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OzZET

SENARYO TEMELLIi OGRENMENIN
OGRETMEN ADAYLARININ
OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK
TUTUM ve OZ YETERLIK ALGISINA ETKISI

Veznedaroglu, H. Mine
Yiiksek Lisans, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Programlari ve
Ogretim Bilim Dali (Egitim Teknolojisi Programi)
Tez Danigsmani: Prof. Dr. Hafize Keser
Eyliil 2005, 111 sayfa

Bu arastirmada Senaryo Temelli Ogrenmenin égretmen
adaylarinin o6gretmenlik meslegine yoénelik tutuma ve o6gretmenlik
meslegine yénelik 06z yeterlik algisina etkisinin belirlenmesi

amaclanmistir.

Arastirmada deneysel desenlerden “On Test, Son Test Kontrol

Gruplu Arastirma Deseni” kullaniimigtir.

Arastirmanin calisma grubunu 2004-2005 Ogretim Yili Bahar
déneminde Ankara Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Egitimi B6liimi son sinif 6grencileri olusturmaktadir.

Deney grubu 20, kontrol grubu 17 olmak iizere toplam 37

o6gretmen adayi ¢calismaya katilmistir.

Uygulama éncesinde ve sonrasinda o6gretmen adaylarinin
tutumlari, Yildinrm (2002) tarafindan gelistirilen ve Croanbach Alfa
Giivenirlik Katsayisi 0,79 olarak bulunan Likert tipi dortlii
derecelendirme iceren “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi”
kullanilarak saptanmistir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilari ise,
arastirmaci tarafindan arastirmaya O6zgii hazirlanan Croanbach Alfa
Giivenirlik Katsayisi 0,92 olarak saptanan Likert tipi besli

Anahtar Kelimeler: Senaryo Temelli Ogrenme, Tutum, Oz Yeterlik Algisi
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derecelendirme iceren “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Oz Yeterlik

Algisi Olgegi” kullanilarak saptanmistir.

On test ve son test arasinda 7 hafta siiren Senaryo Temelli
Ogrenme calismasinda égretmen adaylarina e-posta yolu ile 5 adet

6grenme senaryosu verilmistir.

Arastirma deseni geregi 6gretmenlik meslegine yénelik tutum ve
oégretmenlik meslegine yoénelik 6z yeterlik algisi puanlarindaki
farklilasma SPSS yazilimi kullanilarak “iliskili t-testi”, 6gretmenlik
meslegine yodnelik tutum ve 6z yeterlik algilarinin cinsiyete gére
degiskenligi “iliskisiz t-testi”, én test ve son test puanlarindaki
farklilasma arasindaki iliski “Basit Korelasyon Teknigi” ile test

edilmistir.

Arastirma sonucunda Senaryo Temelli Ogrenme Modelinin
égretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine ydénelik 6z yeterlik

algisinda artisa yol agtigi saptanmistir.

Ancak gerek deney grubu gerekse kontrol grubunun
ogretmenlik meslegine ydénelik tutumlarinda anlamli bir farklilasma

go6zlenmemistir.

Anahtar Kelimeler: Senaryo Temelli Ogrenme, Tutum, Oz Yeterlik Algisi
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ABSTRACT

THE EFFECTS OF SCENARIO BASED LEARNING
ON ATTITUDES ANF SELF EFFICACY BELIEFS
OF TEACHER CANDIDATES’
TOWARDS TEACHER PROFFICIENCY

Veznedaroglu, H. Mine
Master Degree, Department Of Educational Sciences, Curriculum
Development & Instruction, (Educational Technology)
Adviser: Prof. Dr. Hafize Keser
September 2005, 111 pages

The purpose of this research is to determine the effects of
Scenario Based Learning on students’, attended the last year on
Computer Education & Instructional Technology department, self-

efficacy beliefs and attitudes towards teacher profession.

In this research, “pre-test, last-test control group experimental

model” is used.

Students in control and experimental groups are selected from
students who attend Ankara University - Computer Education &
Instructional Technology department in-2004 Spring semester.
Experimental group is consisted of 20 students and control group is

consisted of 17 students.

In research, data collection was done by 2 different scales. One
of these is used to scale attitudes. This scale is developed by Yildirhm
(2002) which has 0,79 Croanbach alpha coefficient and 4 degrees in
Likert Type. Another scale is used to scale self-efficacy beliefs and
developed by researcher which has 0,92 Croanbach alpha coefficient

and 5 degrees in Likert Type.

Keywords: Scenario Based Learning, Attitude, Self-Efficacy
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Between pre-test and last-test, 7 weeks are planned about
delivering scenarios to experimental groups. 5 learning scenarios are

delivered to students.

Data are analyzed in SPSS software by using “Paired Samples t-
test”, “Independent Sample t-test” and correlations between variation
of pre-test and last-test is examined by “Bivariate Correlation”

techniques.

As a result of this research, It was observed that self-efficacy
beliefs are increased meaningfully at the end of the Scenario Based
Learning experiment. On other hand, on attitudes no meaningful

variation was observed.

Keywords: Scenario Based Learning, Attitude, Self-Efficacy
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ONSOz

Egitim, yasamimizin her diliminde dolayl ya da dogrudan bir sekilde
yer almaktadir. insan yasaminin da bir film oldugu distnulirse,
dgretmenlerin  bu filmde aldiklari rol yadsinamaz. Ogretmenlerin

yasamimizda rolu kadar egitimleri de ayni dlgide onem tagimaktadir.

Meslek yasantilari Oncesinde ve egitim yasantilari boyunca
edindikleri bilgiler, gecirdikleri deneyimler 6gretmen adaylarinin mesleklerine
bakis acilarini, kendilerine olan inanglarini énemli dlgude etkilemektedir. Bu
nedenle arastirma, 6gretmen adaylarinin egitim yasamlarinda yer alabilecek,
onlara gergcek yasamdan oOrnekler gosterebilecek durumlari sunmaya

yardimci olabilecek Senaryo Temelli Ogrenme Modeli (izerine yapilmistir.

Yuksek Lisans tezi olarak hazirlanan bu arastirmanin Tarkge dil
kullaniminda, Turk Dil Dernegi ve Turk Dil Kurumu kaynak olarak alinmigtir.
Ote yandan arastirmanin alanyazin taramasi siresince, ayni kavramin, bazi
ogretim yontem ve tekniklerin adlarinin kaynaklarda farkli sekillerde yer aldigi
g6zlenmistir. Bu nedenle, kavramlarin Ingilizce karsiliklarinin belirtiimesi

gerekli gérulmastar.

Bes bolumden olusan bu galismanin birinci bolumunde; arastirmaya
konu olan soruna genel bir bakis, 6grenme modeli olarak Senaryo Temelli
Ogrenmenin secilme nedenleri, arastirmanin ana ve alt amaglari, dnemi,
sinirhliklari ve temel alinan tanimlar yer almaktadir. ikinci bdliimde;
¢alismanin kuramsal cergevesi igerisinde segilen 6grenme modelinin temel
Ozelliklerine, benzer 6grenme modellerine, arastirmayla iligkisi kurulabilecek
arastirmalara yer verilmistir. Arastirmanin  modeli, c¢alisma grubunun
olugturulmasi, verilerin toplanmasi ve bu agsamada geligtirilen veri toplama
aracina iligkin bilgiler, arastirmanin g¢alisma ve uygulama plani ve verilerin
analizi  Uguncu bolumde verilmistir. Dorduncu  bdlumde; verilerin
cozumlenmesi sonucu ulasilan bulgular ve bunlara iligkin yorumlar
bulunmaktadir. Sonug, uygulamaya ve sonraki arastirmalar iligkin Aneriler

besinci bolumde ele alinmistir.
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OZET

SENARYO TEMELLI OGRENMENIN
OGRETMEN ADAYLARININ
OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK
TUTUM ve OZ YETERLIK ALGISINA ETKISI

Veznedaroglu, H. Mine
Yiiksek Lisans, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Programlari ve Ogretim
Bilim Dali (Egitim Teknolojisi Programi)
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Bu arastirmada Senaryo Temelli Ogrenmenin 6Jretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutuma ve 6gretmenlik meslegine yonelik 6z

yeterlik algisina etkisinin belirlenmesi amacglanmigtir.

Arastirmada deneysel desenlerden “On Test, Son Test Kontrol

Gruplu Arastirma Deseni” kullaniimigtir.

Arastirmanin calisma grubunu 2004-2005 Ogretim Yili Bahar
déneminde Ankara Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi

Bolumu son sinif 6grencileri olusturmaktadir.

Deney grubu 20, kontrol grubu 17 olmak Uzere toplam 37 6gretmen
adayi ¢calismaya katilmigtir.

Uygulama déncesinde ve sonrasinda 6gretmen adaylarinin tutumlari,
Yildirnm (2002) tarafindan gelistirilen ve Croanbach Alfa Glvenirlik Katsayisi
0,79 olarak bulunan Likert tipi dortli derecelendirme igeren “Ogretmenlik
Meslegine Yénelik Tutum Olgedi” kullanilarak saptanmistir. Ogretmen
adaylarinin 6z yeterlik algilari ise, arastirmaci tarafindan arastirmaya 6zgu
hazirlanan Croanbach Alfa Glvenirlik Katsayisi 0,92 olarak saptanan Likert
tipi besli derecelendirme igeren “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik

oy

Algisi Olgegi” kullanilarak saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Senaryo Temelli Ogrenme, Tutum, Oz Yeterlik Algisi
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On test ve son test arasinda 7 hafta siiren Senaryo Temelli Ogrenme
calismasinda ogretmen adaylarina e-posta yolu ile 5 adet 6grenme

senaryosu verilmigtir.

Arastirma deseni geredi ogretmenlik meslegine ydnelik tutum ve
ogretmenlik meslegine yodnelik 6z yeterlik algisi puanlarindaki farklilasma
SPSS yazihimi kullanilarak “iligkili t-testi”, égretmenlik meslegine ydnelik

[T

tutum ve 6z yeterlik algilarinin cinsiyete gére degiskenligi “iligkisiz t-testi”, on
test ve son test puanlarindaki farklilasma arasindaki iligki “Basit Korelasyon

Teknigi” ile test edilmigtir.

Arastirma sonucunda Senaryo Temelli Ogrenme Modelinin 6gretmen
adaylarinin ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algisinda artisa yol

actigI saptanmistir.

Ancak gerek deney grubu gerekse kontrol grubunun &égretmenlik

meslegine yonelik tutumlarinda anlaml bir farkhlasma gézlenmemistir.

Anahtar Kelimeler: Senaryo Temelli Ogrenme, Tutum, Oz Yeterlik Algisi
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ABSTRACT

THE EFFECTS OF SCENARIO BASED LEARNING
ON ATTITUDES ANF SELF EFFICACY BELIEFS
OF TEACHER CANDIDATES’
TOWARDS TEACHER PROFFICIENCY

Veznedaroglu, H. Mine
Master Degree, Department Of Educational Sciences, Curriculum
Development & Instruction, (Educational Technology)
Adviser: Prof. Dr. Hafize Keser
September 2005, 111 pages

The purpose of this research is to determine the effects of Scenario
Based Learning on students’, attended the last year on Computer Education
& Instructional Technology department, self-efficacy beliefs and attitudes

towards teacher profession.

In this research, “pre-test, last-test control group experimental model”

is used.

Students in control and experimental groups are selected from
students who attend Ankara University - Computer Education & Instructional
Technology department in-2004 Spring semester. Experimental group is

consisted of 20 students and control group is consisted of 17 students.

In research, data collection was done by 2 different scales. One of
these is used to scale attitudes. This scale is developed by Yildinm (2002)
which has 0,79 Croanbach alpha coefficient and 4 degrees in Likert Type.
Another scale is used to scale self-efficacy beliefs and developed by
researcher which has 0,92 Croanbach alpha coefficient and 5 degrees in
Likert Type.

Keywords: Scenario Based Learning, Attitude, Self-Efficacy
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Between pre-test and last-test, 7 weeks are planned about delivering
scenarios to experimental groups. 5 learning scenarios are delivered to

students.

Data are analyzed in SPSS software by using “Paired Samples t-

test”, “Independent Sample t-test” and correlations between variation of pre-

test and last-test is examined by “Bivariate Correlation” techniques.

As a result of this research, It was observed that self-efficacy beliefs
are increased meaningfully at the end of the Scenario Based Learning
experiment. On other hand, on attitudes no meaningful variation was

observed.

Keywords: Scenario Based Learning, Attitude, Self-Efficacy
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BOLUM 1

GiRiS

Bu boélimde problem durumu, problem cumlesi, alt problemler,

arastirmanin énemi, sinirliliklar, tanimlar ve kisaltmalar yer almaktadir.

Problem Durumu

Sanayi devrimiyle birlikte hizlanan kesifler ve buluslar sayesinde
insanlik, bilgi ve teknolojide ¢ok hizl bir birikim yagsamistir. Bu birikim sonucu
olarak, bilgi ¢cagi denilen yeni bir déonem baslamistir. 20. ylzyilin son
ceyreginde sanayi toplumundan bilgi toplumuna dogru bir degisim ve
donusum gerceklesmistir. Sanayi toplumuna gore daha gelismis bir
teknolojiye sahip olunmasi, bunun yasantlyl etkilemesi, insanlarin bu
teknolojiye uyum hizindaki esneklik ve teknolojilerin bilisim teknolojilerine
dogru yon degistirmesi bilgi toplumunun ortaya ¢ikisini hizlandiran nedenler
olarak belirtilebilir (Erkan, 1994).

Bu degisimlere paralel olarak bilgi toplumunda yasayan insanlarin da
farkli 6zelliklere sahip olmalari beklenmektedir. TUSIADIn Subat-1999'da
hazirladigi raporunda belirtildigi gibi, gunimuzde daha c¢ok bilgi yerine
islevsel bilgi edinmek dnem kazanmaktadir. Bu nedenle bireyleri yetigtirirken
onlarin, cagdas gelismeleri yakindan izleyip kendi yasamlarina gerekli
uyarlamalari yapabilmelerini kolaylagtiracak bilgi, tutum ve becerilerle

donatilmalari gerekmektedir.

Bu gelismeler ve beklentiler ¢cergevesinde teknolojinin etkin kullanimi

bireyden beklentilerin blyuk bir bolimunu olusturmaktadir. Egitim surecinin



en onemli amacinin, bireyi icinde bulundugu kulttrel cevreye uyum yetenegi
kazandiracak yeterliklerle donatarak, onu uretken kilmaktir (Ulug, 1997).
Teknolojinin gerek okul igindeki gerekse okul digindaki yasamin hemen
hemen her alaninda bireylerin karsisina ¢iktigi dastnularse egitimin

iceriginde teknolojiye onemli derecede yer verilmesi gerekir.

Onbesinci Milli Egitim Sdrasi ilkégretim Yénlendirme Komisyonu
Raporu'nda (2002) belirtildigi gibi; teknoloji egitimi, bireylerin hizli teknolojik
gelismelerle giderek karmasiklasan toplum yasamina ayak uydurabilmeleri
icin, cagdas bilgi ve becerilerle donatiimalari gereginin sonucu olarak

kargimiza ¢gikmaktadir.

GUnumuzde teknolojinin egitime etkisi Uzerinde durulurken ilk akla
gelen bilgisayarlar ve bilgisayar kullanimidir. Bu durumda 6grencilere kuguk
siniflardan itibaren teknolojiyi kullanmalari ve bilgisayar okuryazarligi
davraniglarini kazanmalarina yonelik etkinlikler sunulmalidir. Bu sayede
ogrencilere, bilgi okuryazarliginin beraberinde bilgisayar okuryazarligi egitimi
araciligiyla, teknolojiyi yagsamin her alaninda etkin olarak kullanabilmeleri i¢in

saglam bir altyapi hazirlanmis olur.

Bireylerin bilgisayar ile tanigmasi kuguk yaslarda baslamaktadir. Bu
tanigiklik bireyin yakin gevresine bagli olarak okuloncesi donemlere kadar
uzanabilmektedir. Bunun olasi olmadigi durumlarda, ilkogretim okullari
ogretim programinda yer alan bilgisayar dersleri 6grencilerin bilgisayar

teknoloijileri ile tanigmasinin ilk adimini olusturmaktadir.

Yasamin her alaninda “ilk tanigma”; bireyin o alana iliskin tutum
gelistirmesinde, yasaminin ilerleyen donemlerinde alanla iligkisinde 6nemli
bir yer olusturur. Bireylerin gocuk yasta teknoloji ile yakinliklari, onlarin daha
sonraki yasamlarinda teknolojiye karsi tutumlarini  ve teknolojiyi
kullanmalarini 6nemli Ol¢ude etkileyebilmektedir. Dolayisiyla ogrencilerin
bilgisayar derslerinde gegirdikleri yasam deneyimleri sadece derse karsi
ilgilerini degil ayni zamanda teknolojiye karsi tutum ve kullanim isteklerini de

sekillendirebilmektedir.



Bilgisayar dersi uygulamali bir ders oldugundan, ogrencinin etkin
katilimini gerektirmektedir. Ayrica, o6grencilerin en ¢ok gudulendikleri ve
olumlu tutum sergiledikleri dersler arasinda yer almaktadir. Etkin katilimin
yani sira 6grencilere ¢oklu ortam olanaklarini sunan ve 6gdrencilerin genellikle
oyun araci olarak gordukleri elektronik bir makinenin de ortama eklenmesi
bilgisayar dersini gerek planlama gerekse sinif i¢i kontrol anlaminda Beden
Egitimi, Mizik veya Resim-is gibi diger uygulamali derslerden ayri bir
noktaya yerlestirmektedir. Dolayisiyla, 6grencilerin tutum, bilgi ve beceri
anlaminda dogru ydnlendiriimelerinde 6gretmene Onemli  gorevler

dusmektedir.

Teknoloji egitiminin ogrencilerin yasamlarindaki etkisi
dugunuldugunde, derslerin teknik acidan yeterli, ancak pedagojik formasyon
egitimi almamigs ogreticiler tarafindan verilmesinin ne derece dogru olacagi
tartismaya acik bir noktadir. Ulkemizde 6zellikle son yillarda bu alanin kendi
basina bir bolim olmasi ve alana 6zgl c¢alismalarin artmasi, bilgisayar
ogretmenlerinin daha donanimli yetismelerini destekleyen calismalar olarak

nitelendirilebilir.

Bilgisayar dersleri buyuk olglude teknik uygulamalar gerektirmesine
ragmen derslerin  6grencinin  tutum ve sonraki yasamina etkileri
dusundldigunde, o6gretmenin teknik anlamda donaniml olmasi tek basina
yeterli degildir. Ogretmenin sinif ici yénetimde yeterli olamamasi, gerekli
kontrol ve yonetim becerilerini sergileyememesi derste 0grenmeyi
destekleyebilecek pek c¢ok olumlu etkeni tersine c¢evirebilmektedir.
Ogretmenin egiticilik dzelligi kadar sinif yénetimi bakimindan da ydneticilik
Ozelliginin de gelistiriimesi 6nemlidir. Sinif yénetiminde basarili olanlar
genellikle iyi 6gretmen ozelliklerini tagirlar. Ogrencilerin 6grenme surecine
etkili bir sekilde katihmi igin gerekli olan eylemleri gerceklestirebilmek icin
ogretmen adaylarinin  sinif yonetimi ve 0Ogrenme-0gretme stratejileri
konusunda da iyi yetismis olmalari gerekir. Bu nedenle bilgisayar
ogretmenlerinin gerek alan bilgisi, gerek pedagojik formasyon, gerekse sinif

yonetimi anlaminda yeterli olmalari gerekmektedir. Yeterlik, 6gretmenin,



ogretmenligin iglevlerini yerine getirebilecek yeteneklere sahip olmasidir
(Agikgoz, 2003).

Yeterli 6gretmen, akademik agidan gelismis, planli ve cgesitli arag-
geregleri kullanabilen 6gretmendir. Burada vurgulanmasi gereken en énemli
nokta, bireyin meslegini basariyla gerceklestirebilmesi icin bazi temel
niteliklere sahip olmasi gerektigidir. Bireyin sahip oldugu yeterlikler arttikga
Ozellikleri de artacaktir. Boylece birey mesleginde daha basarili ve Uretken
olacaktir (Sarag, 2002).

Ote yandan 6z vyeterlik, davraniglarin olusmasinda etkili olan bir
niteliktir. Sosyal Bilissel Kuram'’in igerisinde dnemli bir yeri olan 6z yeterlik,
“bireyin, belli bir performansi gostermek icin gerekli etkinlikleri duzenleyip,
basarili bir bicimde gerceklestirme hakkinda kendine iliskin yargisi” olarak
tanimlanmaktadir (Bandura, 1997). Bandura, gugclu bir 6z yeterligin bireylerin
bagarih olmalarini ve mutluluklarini olumlu yonde etkiledigini ileri
surmektedir. Oz yeterligi gliclii olan bireyler zor bir gérevle karsilagtiklarinda
duruma Ustesinden gelinmesi gereken bir is olarak yaklasmaktadirlar. Bu
nedenle 6z yeterlik Uzerinde durulmasi gereken énemli bir 6zelliktir (Askar ve
Umay, 2001).

Bandura (1977) 0z yeterlik algisini, birbiri ile etkilesim icerisinde olan

dort bilgi kaynagina dayandirmaktadir.

1. Performans Basarilari (Yapilan isler ve Erisilen Hedefler): Bireyin
girigtigi islerde gosterdigi basari, onun daha sonra benzer iglerde basarili
olacaginin gostergesidir. Dolayisiyla yasanan basari, 6dul etkisi yapmakta ve

bireyi gelecekte de benzer davranislara gidelemektedir.

2. Dolayli Yasantilar (Baskalarinin Deneyimleri): Pek ¢ok beklenti
diger kigilerin deneyimlerinden kaynaklanir. Bagka Kkigilerin basarilarini

gozlemek, kisinin basarili olabilecedi beklentisine girmesini saglayabilir.

3. Sdzel ikna: Bir davranigin basariyla yapilabilecegine iligkin tesvik
ve oOgutlerle bireyin cesaretlendiriimesi, 6z yeterlik beklentilerinin

degismesine neden olabilir.



4. Duygusal Durum: Bireyin davranisa girisecegi sirada bedensel ve

duygusal olarak iyi durumda olmasi girisimde bulunma olasihgini arttirir.

Oz vyeterlik algisinin, egitim alaninda, 6gretmen etkinliklerindeki
bireysel farkliliklari acgiklamak amaciyla kullanilabilecegi ve 6gretmen
davranigint anlama ve gelistrmede onemli katkilar saglayacagi
belirtiimektedir (Enochs ve Riggs, 1990). Ogretmen 6z vyeterlik algisi,
ogretmenlerin 6gretme iglevini basarili bir sekilde yerine getirebilmek igin
gerekli davraniglari  goOsterecekleri  konusundaki inaniglari  olarak
tanimlanmaktadir (Atici, 2000). Oz vyeterlik algilarina bagl olarak,
ogretmenlerin  6gretime harcadiklari ¢aba, hedefleri ve istek dizeyleri
degisebilmektedir (Tschannen - Moran ve Hoy, 2001). Schmitz (2000, akt.
Yilmaz ve digerleri, 2004), 6z yeterlik beklentisinin, meslek stresine karsi
koruyucu bir faktor oldugunu belirterek, 6z yeterlik algisi ylksek olan
ogretmenlerin mesleklerine daha ¢ok yonelen ve memnuniyeti yuksek olan

ogretmenler olduklarini ifade etmektedir.

Oz yeterlik algisi yiksek ve disik olan 6gretmenler arasinda sinif
dizeni, yeni ydntemler kullanma, &6gretim ve &6drenme zorlugu c¢eken
ogrencilere donutler gibi konularda davranis farkhliklarinin oldugu ve bunun
da 6grenci motivasyonu ve basarisini etkiledigi ortaya ¢ikmistir (Tschannen
ve digerleri, 2001). Etkin 6gretimle 6grenmenin etkilenebilecedine inanan ve
ogretme yeteneklerine glivenen 6gretmenlerin, uzun sure sabir gosterecegi

ve farkli dénatler verecegi belirtiimektedir (Gibson ve Dembo, 1984).

Ogretmenin 6z yeterlik algisi ile 6grenci basarisi arasindaki iligki
birgok arastirmaci tarafindan incelenmigtir. Ogretmen 6z yeterlik algisinin
o6grenci basarisini ve tutumunu olumlu olarak etkiledigi, 6gretmenin sinif igi
davranislari, yeni fikirlere acik olmasi ve dgretmeye yonelik olumlu tutumlar
gelistirmesiyle dogrudan ilgili oldugu bulunmugtur (Gibson ve Dembo, 1984;
Tschannen ve digerleri, 1998). Oz yeterlik algisi yiksek ve disik olan sinif
Oogretmenleri arasinda sinif dizeni, 6gretim ve o6grenme zorlugu c¢eken
ogrencilere 6gretmenler tarafindan verilen donutler gibi becerilerde 6nemli
sinif i¢ci davranig farkliliklarinin oldugu ve bunun da 6grencinin basarisinda

farkllasmalara neden oldugu ortaya konulmustur (Ozkan, Tekkaya,



Cakiroglu, 2002). Bandura (1997), ogrencileri bilissel agidan gelistirmeyi
amagclayan bir 6gretim ortaminin hazirlanmasinda, 6gretmenin yeterliginin ve

0z yeterlik algisinin dnemli bir rolt oldugunu belirtmektedirler.

Ashton'a gore, 6gretmen yetistirme programlari 6gretmenlere destek
olmak amaciyla hizmet oncesi 6gretmenlerin inanglarini agiklamak Uzere 6z
yeterlik algisi araglarini kullanabilir. Ancak, 6gretmen yetistirme programlari
gelecegin ogretmenleri icin belirli bir alanin igerigi ve kullanilabilen

yontemlerden daha fazlasini sunmalidir (Enochs ve Riggs, 1990).

Bir dgretmenin sahip oldugu vyeterliklerin olugsmasinda en 6nemli
etkenlerden biri hizmet dncesi egitimdir. Ogretmenin yetistirildigi program ne
kadar yeterli ve etkili ise 6gretmen de o derece yeterli ve etkili olacaktir
(Gokge, 1999). Dolayisiyla 6gretmen adaylari daha nitelikli davraniglar
gOsterecek, egitimin kalitesi ylkselecek ve o6gretmenler ¢cagin gerektirdigi

temel becerileri kazanmis sekilde meslege baslayacaklardir (Sarag, 2002).

Ogretmenlerin meslek yasamlarinda karsilastiklari durumlara iligkin
yorumlarinin, egitim yasamlari boyunca gecirdikleri deneyimlerden ve
aldiklari meslek egitiminden etkilenebilecegi sdylenebilir. Gegirilen Universite
yasantisi meslege iliskin beklentileri etkilemektedir (Dala ve Singh, 1986;
Erden, 1990, akt. Akman, 1992). Bunlarin sonucunda olusan inang ve

yargilar, 6gretmeni zamanla kaliplayici bir tutuma iter.

Sosyal psikolojinin merkezi kavramlarindan biri sayilan tutum
(attitude) kavrami, belirli bir konuda bireylerde var olan; bilissel, duyussal ve
davranigsal Ozellikler tasiyan egilimleri ifade etmektedir. Allport, tutumu,
deneyimlerle orgutlenmis, iligkili tim durum ve nesnelere karsi bireyin
davraniglarini etkileme gucline sahip olan zihinsel ve duyussal hazirlik
durumlari olarak tanimlar (Fishbein, 1967, akt. Kutlu ve Gulleroglu, 2004).
Ote yandan Tezbasaran (1997) tutumu, bir tepkide bulunma egilimi olarak
acgliklamaktadir. Koklu (1994) ise tutumu, bireyin Kigiliginin bir parcasi olup,
onun nefretini, sevgisini ve genelde tium davraniglarini etkileyen bir 6ge
olarak agiklamaktadir. Yavuz (2003), tutumu, bireyleri davranisa yonelten ve

ogrenmeyle kazanilan bir egilimi olarak tanimlamaktadir.



Kisilerin gevrelerinde bulunan insan, nesne, fikir ve olaylara iligskin
degisik tutumlari vardir. Kiginin, ne sekilde tepkide bulunacagini buyuk
Olcude tutumlari belirler. Tutum bir nesneye iligkin duygu, dusince ve
davranis olmak Uzere birbiriyle baglantih G¢ bilesenden olusmaktadir. Bu
bilesenler karsilikli olarak birbirini etkiler, birbirinden etkilenir ve ¢ogu kez
aralarinda bir tutarlilk bulunur (Aydin, 1985). Bir tutumun biligsel bileseni
bireyin tutum nesnesine iligkin dusunce, bilgi ve inanglarindan; duyussal
bileseni ise, bireyin tutum nesnesine iligkin duygu ve degerlendirmelerinden
olugur. Davranigsal bilegenlerde ise, bir tutum genellikle bireyi tutum
nesnesine iligkin davranislarda bulunmaya egilimli kilar. Bir nesneye iligkin
olumlu tutumu olan bir birey, bu nesneye karsi olumlu davranmaya, ona
yaklasmaya, yakinlik gostermeye, onu desteklemeye, yardim etmeye egilimli
olacaktir. Bir nesneye iligkin tutumu olumsuz olan bir birey ise bu nesneye
ilgisiz kalma veya ondan uzaklasma, elegtirme, hatta ona zarar verme egilimi
gOsterecektir. Tutumlar, yasantilar kargisinda davranis ve hareket bigimleri
olarak sekillenirler. Dayandiklari inang ve deger yargilari devam ettikge
devamliliklarini surduartrler. Ancak belirli bir tutum icerisinde bir inancg
Ozelligini kaybedebilir veya degisebilir. Clnkud tutumlar, dis ¢evresel etkilerle
devamli baski altinda bulunurlar ve bu durum onlarin degismesine neden
olabilir (Eren, 2001).

Ogretmen adaylarinin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarinin ders
anlatmalarindaki basarilarina etki ettigi bilinmektedir (Cepni, 1993; Akpinar
ve Ayvaci, 2003). Bilgi ve beceri yonunden iyi yetigtirilen 6gretmenlerin 6z
guvenlerinin gelistigi ve 6gretmenlik tutumlarina olumlu etki yaptigi dikkate
alindiginda, yetistirilecek 6gretmen adaylarinin bilgi, beceri ve tutumlar

bakimindan iyi yetistiriimesinin 6nemi agik¢a ortaya ¢ikar.

Ogretmen egitimi, her acgidan ©6nem tasimaktadir. Egitim
fakulltelerinde 6ngorulen lisans programlarinda okul deneyimi dersleri gergcek
yasama iliskin ¢alismalarin blyuk bolimuand olusturur. Ancak, hizmet dncesi
egitimle gercek yasamdaki 6gretmenlik becerileri arasinda fark oldugu her

zaman sikayet konusu olmustur (Selguk, 2000).



Ankara Universitesi, Gazi Universitesi, Hacettepe Universitesi ve
Orta Dogu Teknik Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Bolimii
dgrencileri lisans egitimleri siiresince zorunlu olarak “Ogretmenlik Meslegine

” “*

Giris”, “Okul Deneyimi-I ve II”, “Gelisim ve Ogrenme”, “Egitimde Planlama ve
Degerlendirme”, “Ogretim Tasarimi”, “Ogretim Teknolojisi ve Materyal
Gelistirme”, “Sinif Yoénetimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi”, “Rehberlik”
derslerini almaktadirlar. Bu derslerin yani sira “Egitimde Bilgi Teknolojileri-|
ve I, “Bilgisayar Egitimi Ogretim Yontemleri”, “Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitiminde Sorunlar”, “Bilgisayar Destekli Egitim”, “Ozel Ogretim
Yontemleri-l ve II” gibi her Universitede farkli secmeli dersleri almaktadirlar.
Ogretmen adaylari 6gretmenlik meslegine iliskin gergcek ve/veya gercege
yakin durumlara bu dersler araciliiyla ulasabilmektedir. Lisans egitimlerinin
ders programlarina bakildiginda, ogdretmen adaylari gergcek yasam
durumlariyla ilk olarak “Okul Deneyimi-I” dersinde karsilasmaktadirlar. “Okul
Deneyimi-I ve II” dersleri her tniversitede 2. ve 7. dénemlerde, “Ogretmenlik
Uygulamasi” dersi ise 8. donemde zorunlu olarak verilmektedir. Bilgisayar
ogretmeni adaylari, sinif i¢i olasi durumlarla her ne kadar yukarida s6zu
edilen bu U¢ uygulama dersinde kargilasiyor olsalar da, ders 6gretmeninin
varligi ve ogretmenin sinif i¢i durumlara etkisi, adaylarin tutum ve

davraniglarini etkileyebilmektedir.

Yukarida da s6z edildigi gibi, gergcek yasam ornekleri ya da gercege
yakin durumlar iceren galismalar “Okul Deneyimi-I ve II” ve “Ogretmenlik
Uygulamasi” derslerinde yapilabilecegi gibi, diger derslerde de farkl

ogrenme modelleri yaklasimlariyla uygulanabilir.

Senaryo Temelli Ogrenme, kazandirilacak bilgi ve becerilerin bir
olaylar zinciri iginde ortulu olarak sunulmasi, bu olaylari yasayanlarin bunlari
ogrenmesini temel alir. Ayni zamanda hedef ve davraniglari gergeklestirmeye
yonelik olarak, belirlenen uygun bir senaryo gercevesinde dersin islenmesi

surecini igeren, yaygin olarak kullanilan bir modeldir.



Boylesi bir uygulamada, dersler beceri ve davranislari kazanma
sureci Uzerine odaklanarak tasarlanir. Ders yasamin kendisidir. Bu yluzden
dersler yasamla i¢ ice islenmeye; yasayarak, deneyerek verilmeye calisilir.

Yasayarak 6grenme igin senaryolar kurulur ve Uretilir (Errington, 2003).

Senaryo Temelli Ogrenme, 6grenciye sahip oldugu bilgileri gergek
yasam ornekleri yasayarak kullanma olanag@i saglar. Ogretmenlerinin lisans
egitimleri boyunca aldiklari derslerle gergcek yasantida kargilastiklar
durumlarin farkhligina yonelik sikayetleri gézonune alindiginda, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi bdlimlerinde okul deneyimi uygulamalarinin
yani sira gercek yasam o&rneklerine iliskin Senaryo Temelli Ogrenme
caligmalarinin  da uygulanabilecedi dusunulebilir.  Bu uygulamalar
ogrencilerinin meslek yasantilarinda karsilasabilecekleri durumlara yonelik

farkindalik olusturmaya katki saglayabilir.

Ogretmen adaylarinin tutumlarinin ve 6z yeterlik algilarinin ders
anlatimlarina yogun etkisinden hareketle, bu arastirmada Senaryo Temelli
Ogrenme Modeline dayanan bir galisma ile 6gretmen adaylarina, meslek
yasantilarina iligskin bir farkindalik kazandirmak ve / veya farkindaliklarini

arttirmak amaclanmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, Senaryo Temelli Ogrenmenin, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi  Bolimunidn son sinifinda okuyan 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarina ve 6z yeterlik algilarina etkisi
arastinimistir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit

aranmigtir.

1. Senaryo Temelli Ogrenmenin, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Bolumu son sinif o6grencilerinin  6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlarina etkisi nedir?
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2. Senaryo Temelli Ogrenmenin, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi BolumU son sinif ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 0z

yeterlik algilarina etkisi nedir?

3. Senaryo Temelli Ogrenmenin, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Bolumu son sinif 6grencilerinin  6gretmenlik mesledine yodnelik

tutumlarina etkisi cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?

4. Senaryo Temelli Ogrenmenin, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi BolumU son sinif dgrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z

yeterlik algilarina etkisi cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?

5. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bélimi son sinif
ogrencilerinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ve o6gretmenlik

meslegine yonelik 6z yeterlik algilari arasinda bir iligki var midir?

Arastirmanin Onemi

Bu arastirma, ulagilabilen kaynaklar kadariyla Turkiye’de bu konuda
yapillan ilk calismadir. Ayrica, yine ulagilabildigi kadariyla yabanci
alanyazinda da bu konuyla birebir értisen bir calismaya rastlanamamistir. Bu
konuda vyapilan ilk c¢alisma olmasi, arastirmanin bir 6nemi olarak

yorumlanabilir.

Arastirmanin bir bagka énemi de; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi  BolimU  o6grencilerine  meslek yasantilarinda sinif  iginde
kargilasabilecekleri olaylara iligkin ornekler sunmak ve bu yasanti araciligiyla
hangi noktada durduklarinin farkindahgini saglamaktir. Dolayisiyla,
ogrenciler sectikleri meslege yonelik gercedi yansitir durumlarla kargilasarak
meslege iligskin tutum belirlemis ve 06z yeterlik algilarinin farkina varmig

olacaklardir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda, lisans egitimi
boyunca verilen alana iliskin derslerin igerikleri Senaryo Temelli Ogrenme

Modeli ilkelerine goére duzenlenebilir. Bu dogrultuda 6gdretmen adaylari,
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ogretmenlik meslegine yonelik olasi durumlari tanimis olurlar. Bunun sonucu
olarak 6gretmenlik meslegine yonelik daha gergekgi ve kalici bir tutum ve 6z

yeterlik algisi gelistirebilirler.

Sinirhiliklar

1. Arastirmanin uygulama sireci, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Faklltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi béliminin yedinci
somestir Bahar donemine denk gelmistir. Bu donem igerisinde 6gretmen
adaylari “Ogretmenlik Uygulamasi” dersiyle birlikte 3 ders almislardir.
“Ogretmenlik Uygulamasi” dersi gercevesinde yaklasik haftada 2 tam
gunlerini uygulama okullarinda gegirmislerdir. Yasanan bu zaman sikintisi,
ogrencilerin bir arada bulunamamalari ve diger derslerinin sinav haftalar

nedeniyle bu arastirmanin uygulama suresi 7 hafta olarak belirlenmigtir.

2. Deney grubunda vyer alan o&grencilerle ortak zaman dilimi
ayarlanamamasi ve yuz yuze yapilan gorusmelerde zaman diliminin kisith
olmasi nedeniyle, arastirmada kullanilan materyaller 6grencilere basil

materyal seklinde verilmistir.

3. Arastirmada kullanilan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik
Algisi Olgegi” arastrmaya 6zel hazirlanmig olup, sadece 6gJrenme
senaryolarinda yer alan durumlar sonucu degisebilecek davraniglari

icermektedir.

Tanimlar

Alan Bilgisi Yeterligi: Ogretmenlik igin &6zel alanin gerektirdigi

davranisglari gésterme gucu (Sarag, 2002).

Formator Ogretmen: Asil alanindan farkh bir alana (bilgisayar
teknolojileri) yonelik bilgi ve becerileri yogun bir teori ve uygulama programi

cercevesinde alarak o alanda ders verme yeterliligi kazanmig 6gretmen.

11
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Hizmet Oncesi Egitim: Kisilere bir meslek (6gretmenlik) icin gerekli
olan bilgi, beceri ve tutum kazandiriimasi amaciyla yuksekogretim

kurumlarinda verilen egitim (Sarag, 2002).

Meslek Bilgisi Yeterligi: Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi

davranisglari gésterme gucu (Sarag, 2002).

Okul Uygulamalann (Okul Deneyimi): Ogretmen adaylarina,
ogretmeni olacag! alanda ve ogretim duzeyinde okullara haftada belirli bir
saat diliminde gbézlem yaparak, bizzat sinif igerisinde 6gretmenlik becerisi
kazandirmayi ve belirli bir dersi ya da dersleri planh bir seklide 6gretmesini

saglayan; uygulama etkinliklerinin tartigihp degerlendirildigi ders.

Kisaltmalar

OMYTO: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

OMYOYAO: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Algisi Olgegi

12
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BOLUM 2

KURAMSAL CERGEVE ve ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boélimde Senaryo Temelli Ogrenme Modeli, benzer 6gretim
yaklasimlari, yontemleri ve tekniklerinin yani sira arastirmayla iligkisi

kurulabilecek g¢alismalara yer verilmigtir.

Senaryo Temelli Ogrenme (Scenario Based Learning)

Sinif, yasam iginde 0ogrenilmesi gereken bilgileri 6grenmek igin
dizenlenmig bir ortamdir. Sinifi cevreye tasimak da 6rgun egitimde pek kolay
olmamaktadir. Bu noktada da dgrencinin belirlenen hedeflere ulasmasi ya da
ogrenme ¢ok da olanakli gorulmemektedir. Dersler 6grencinin merak edecedi
ve ilgi duyacagi sekle, Senaryo Temelli Ogrenme ilkeleri kullanilarak

getirilebilir.

GunlUk hayatta seyirci, izledigi bir filmde ¢ogu kez olayin akisina
kendini kaptirir ve oyunculardan birinin tarafina gecgerek, onun isteklerinin
gergeklesmesini, onun basarill olmasini ister. Senaryo Temelli Ogrenme
denildiginde, pek ¢ok insan bu sdzcuklerle film senaryosunu hatirlar. Bir film
senaryosu, mumkun olabildigince gercege yakin bir sekilde hayatin bir
bdlimunu tarif etmeyi, o bélim icinde ilging, komik ya da aci bir olay ya da
olaylar dizisini anlatmaya caligir. iste dgretimi senaryolastirma da, égrencinin
kendini oyuncu yerine koymasini saglamak suretiyle olur. Filmlerde nasil ana
bir tema olup tim olaylar bu tema c¢evresinde orullyorsa, Senaryo Temelli
Ogrenmede &grencinin igerisinde bulunacadi olaylar 6gretim hedefi

cevresinde oralur.

13
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Ortak bir tanima gitmek gerekirse; Senaryo Temelli Ogrenme,
gerceklestirimesi beklenen hedef ve davranislarin bir senaryo gergevesinde
orulmesi suretiyle, 6grencinin kendisini oyuncu yerine koyarak karsilastigi
problemleri ¢ozebilecek hedef ve davraniglari gdsterebilmesi temeline

dayanan bir 6grenme modelidir.

Bir anlamda gercek dunyanin sinifa tasindigr Senaryo Temelli
Ogrenmede, dgrencilere bir problem Uzerinde disiinme, bilgilerini gercege
benzer durumlarda kullanma, bilgi eksikliklerini fark etme ve bunu gidermek
icin arastirma yapma firsati verilir. Senaryo Uzerinde calisan o6grenciler
¢ozumleme, sentezleme, degerlendirme ve karar verme vb. gibi bircok ust

dizey dusunme surecini harekete gegirirler.

Senaryo Temelli Ogrenme, 6grencilere dogrusal olmayan etkinlikler
sunar. Bir baska deyisle; 6grenciye farkli sartlarda gelismesi olasi degisik
durumlar sunar. Ogretmen, 6grencinin baslangic noktasindan sonra hangi
sapaga girecegini ya da nereye donecegini belirleyemez. Kindley (2002) bu
duruma ornek olarak basketbol oyununu ve antrenmanlari 6rnek verir.
Takimin kogu oyunculara nasil savunma vyapilacadini sézel anlatimla,
gOstererek ya da tahta basinda cgizimlerle agiklar. Buna ragmen oyuncular
gercek durumlari, antrenmanlarda, yasadiklari maglarda ya da gergek
kargilagsmalarda yasarlar ve bu durumlarda takimin kogu, oyuncularin nasil
bir yol izleyecegini, bir oyuncusunun karg! takimin oyuncusunun ani bir
hareketine nasil karsilik verecegini kestiremeyebilir. Onemli olan say almak
ve magl kazanmaktir. Oyuncular bunu ¢ok farkl sekillerde basarabilirler ve
bu basariya nasil ulastiklarini magin sonunda anlarlar. Cinku her mag ve her
rakip takim farkli taktikler gerektirmektedir ve oyuncular karsilasacaklari

durumlari ve vermeleri gereken kararlari oyunun basinda hesaplayamazlar.

Kindley’in 6rneginde oldugu gibi, karsilastigi durumlar sonunda
ogrenci bitis noktasina vardiginda onbilgileri 1s1ginda etkinlikten edindigi
bilgileri kendisi yapilandirmis olur (Gardner, 2000, akt.: Akins ve Crichton
2003).
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Rotern, Taggart, Balasooriya ve Di Corpo (2005), Senaryo Temelli
Ogrenmenin temel noktasinin otantik etkinlikler oldugunu éngérmektedirler.
Otantik etkinlikler, o kllturan icinde dogal olarak yer alan uygulamalardir
(Acikgdz, 2003). Bu durumda 6grenci kendini alaninda uzman bir doktor, bir
yonetici, bir o6gretmen gibi gorecektir. Alana 6zgu senaryolar 6grenciye,
alaninda deneyim, bilgisini farkli durumlarda uygulama sansi ve farkli bakis

acllari kazandiracaktir.

\SLEM-SUREC

Ogrencilerden ne dgrenmelerini
bekliyoruz?

A
Ogrenme Ciktilar1

L e N

y

Ogrenciler
ogrenme
etkinliklerini

Ogrenciler
Ogrenme

gergeklestirmek O3 ¢iktilarina
icin hangi Senaryo KAYNAKLARI grenme. ulagmak i¢in
6grenme (Deneyim) Etkinlikleri ne

durumlarindan yapmalilar?

gececekler?

Ogrencilerin 6grenme ¢ikitlarina basartyla
ulastiklarini nasil anlayacagiz?

Sekil 1.
Senaryo Temelli Ogrenme Modeli Genel Tasarimi

Sekil 1’de, Rotern, Taggart, Balasooriya ve Di Corpo (2005)
tarafindan diizenlenmis bir Senaryo Temelli Ogrenme Modeli gériilmektedir.
Bu modelde, “6grenme kaynaklari” olarak adlandirilan 6ge, bilgisayar destekli
maktadiogrenme ortamlarinda yazilimlari, diger 6grenme ortamlarinda ise
senaryonun 6grenciye sunuldugu ortamlari ifade etmektedir. Ogrenme ortami

hangi sekilde olursa olsun, dizenlenen senaryo, 6grencinin kazanmasi
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hedeflenen davraniglar ve donutler birbirleriyle érintili olarak planlanmalidir.
Bu yapinin disinda ise, birbiriyle girisken olmasi gereken 6grenme durumlari,
ogrenciden beklentiler, bu beklentilere ulasmasi igin 6gdrencinin hangi

etkinlikleri yapmasi gerektigi ve degerlendirme 6geleri yer almaktadir.

Senaryo Yazimi

Senaryo sOzcugu kullanildiginda pek ¢ok kiginin aklina ilk drama
veya tiyatro gelmektedir. Ancak 6grenme senaryolarinda, yasamin iginden
olaylarin 6grenme ortamina tasinmasi, bir anlamda édrenmenin yasamin

icinde gerceklesmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Ozellikle egitim yazilimlari ve oyunlarda sikga kargimiza gikan
senaryolar ders tasarimlarinda kuguk Oykucukler ya da birkag kisi arasinda
gecen konusmalar seklinde olabilir. Senaryo, gercek olaylardan yola ¢ikarak
ya da gercege benzetilerek geligtirilen anlatimdir. Bu nedenle senaryo ya
gercek olaylara dayali ya da onlar kadar gergek olmalidir (Agikgdz, 2003).
Ayrica 6grencinin senaryo icerisinde ilerlerken ihtiya¢c duyacagi her ayrinti

planlanmalidir.

Akins ve Crichton (2003), senaryonun hazirlanmasi sirasinda
ogrenme hedeflerinin ilgili oldugu alana gore kendi dalinda uzman Kkisilerle

calisiilmasi gerektigini vurgular.

Bell ve Page (2003), yazilimlara yoénelik hazirlanan senaryolari da

g6z onune alarak senaryo yaziminda su noktalara dikkat gekmektedirler:
e Senaryonun gercekci olmasi,

e Senaryoda olugabilecek tum olasi durumlarin goéz 6nune alinarak

bunlara senaryo igerisinde yer verilmesi,

e Ogrencinin karar verme sirecinde ihtiyag duydugu verilerin

sunulmasina,

e Gerekirse uygun gorsellerin kullaniimasi,
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° Ogrencilere farkli bicimlerde donutler verilmesi,

e Karsilagtirma gerektiren durumlar igin uygun Orneklere vyer

verilmesi.

Senaryo Tiirleri

Errington (2003), egitim senaryolarinin genellikle bir takim durumlari
kapsadigini belirtir. Bu durumlar kimi zaman bir probleme, bir konuya,
gerceklestirimesi beklenen ve karsilikli iletisim gerektiren bir beceriye, kimi
zaman da gelecege iligkin tahminlere dayalidir. Senaryoda belirtilen
durumlarin igerigi ne olursa olsun ortak Ozellikleri 6grenci ile ya da
ogrencilerin kendi aralarindaki etkilesim ve her ogrencinin kendine ait bir

calisma materyali olmasidir.

Errington (2003), kazandirilmak istenen hedeflerin igerigine gore dort

ayri senaryo turt tanimlamaktadir. Bunlari:
a. Beceri Temelli Senaryolar (Skills-Based Scenarios)
b. Problem Temelli Senaryolar (Problem-Based Scenarios)
c. Kurgu Temelli Senaryolar (Speculative-Based Scenarios)
d. Konu Temelli Senaryolar (Issues-Based Scenarios)
olarak isimlendirmektedir.

Beceri temelli senaryolar, daha c¢ok mesleki egitimler icin uygun
senaryo tipleridir. Ornegin isletme egitiminde batmak lzere olan bir sirket igin
cikis yollart aramak, psikoloji egitiminde Ornek vakalar, o6gretmenlik
egitiminde sinif yonetimine dair calismalar bu tip senaryolarla islenebilir
(Errington, 2003).

Problem temelli senaryolar, herhangi bir alana 0zellestirmeden
merkezde bir problem durumu ya da ikilem yaratilarak, bu nokta ¢evresinde

senaryonun orulmesiyle ulagilan senaryolardir. Dolayisiyla Universite duzeyi



18

ya da altinda kullanilabilir. Bu noktada ogrenciye bir rol bigilen probleme
dayali 6grenme modelleri, bir anlamda problem temelli senaryo ¢alismalaridir
(Stewart, 2003).

Kurgu temelli senaryolarda digerlerinden farkli olarak verilen
onbilgiler diger senaryo turlerine gore daha detayli olmalidir. Bunun nedeni
senaryoda islenen yasamin diger senaryo turlerine gore guncel yasama daha
az yakin olmasidir. Ornegin Errington ve Murray (2003) buna 6rnek olarak,
gunumuzde erisebilecegimiz verilere dayanarak 2500 yilinda olmasi
muhtemel teknolojik gelismelere ve bunlarin insan hayatina ve dlumsuzlige

iligkin etkilerine yonelik bir calismayi1 6rnek vermektedir.

Konu temelli senaryolar, 6grencinin bir kavram ya da disiplin alanina
iliskin detay konulari arastirarak bu konudaki detaylara kendisinin ulagmasi
beklenen cgalismalarda kullanilabilir (Errington, 2003). Bu senaryolar daha
cok tek ¢b6zimi olmayan durumlarda kullanilabilir. Ornegin, bir anaokulu
ogretmeninin 6grencilerde gozlemledigi yanlis bir davranisi dizeltmeye iliskin
buldugu ¢d6zUm yolu bir bagka 6gretmene gore farklilik gosterse de her iki
¢6zUm de ise yarayabilir. Bu senaryoda 6grenciden beklenti, ¢ézim yollarini

arastirmaktir.

Di Pietro (1987), dil ogretiminde etkinligin icerigine gbre dort tar

senaryo tanimlamaktadir. Bunlari:
a. Iki rollii senaryolar (Two Roles Scenarios)
b. Cok rolli senaryolar (Multiple Roles Scenarios)
c. Grup Senaryolari (Group Scenarios)
d. Acik Uglu Senaryolar (Open Ended Scenarios)
seklinde isimlendirmektedir.

Bunlarin disinda o6rnek senaryo ¢alismalari incelendiginde belirlenen
hedefe gore dogrusal ve ¢ok yonlu senaryolar da kargimiza c¢ikmaktadir.

Beklenen becerinin gergeklestirilebilmesi igin farkli yollarin izlenebildigi
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senaryolar c¢cok yonli senaryolardir. Hollanda Polis Okullarinda yapilan
Senaryo Temelli Ogrenme calismalarinda yer alan senaryolar da (Gunay,
2002) icerik bakimindan c¢ok yonlu senaryolar olarak ele alinabilir. Olasi
mumkin kargasa durumlarinda polis adaylari farkh segenekler kullanarak
olayi kontrol altinda tutabilirler. Ancak tip alaninda rastladigimiz 6rneklerde
de gorulebilecegi gibi, bazen sunulan durumlarda ¢6zime ulagsmak igin
izlenmesi gereken yollar bellidir. Ornegin, bir hastaya teshis koymak igin
yapiimasi gereken temel tahliller bulunmaktadir. Bu tur senaryolar dogrusal

senaryo ¢alismalarina drnek olarak verilebilir.

Yukarida bahsedilen senaryo tipleri ayrintilarda birbirlerinden
farklilagssa da, birbirleriyle 6rintilt bir yapi sergilemektedirler. Ornegin
ogrenciden konuya dayali ve beceriye dayali senaryolarin her ikisinde de bir
uzman gibi hareket etmesi beklenir. Bu noktada dikkat edilmesi gereken,
senaryonun merkezinde bulunan hedefin niteligidir. iki durumdan birini
se¢cmek ve kendi ¢6zim yolunu bulmak farkli becerilerdir. Bu durumda
senaryonun hedefe gore niteliklerini belirlemek senaryo yaziminda baslangi¢

noktasini olusturmaktadir.

Senaryolastirmak i¢in gercek bir olay bulunmadigi takdirde olmasi
muhtemel bir hikdyeden de faydalanilabilir. Once roller belirlenir ve olayin
sonucu ogrencilerin bu rollere burtnerek kendi kararlarini vererek problem
durumlarini ¢dzmeleri ile aydinlanir. Ogretilecek kavram ve beceriler oyunun
icinde ortulli olarak verilir. Ogrenci neyi 6grendigini en sonunda anlar

(http://www.geocities.com/CollegePark/Pool/9137/senaryo-home-page.htm).

Senaryo hazirlama c¢alismasindan o©nce oOnbilgiler ve 06grenme
hedefleri belirlenmelidir. Senaryonun basit ve anlasilir olmasi, mumkin
oldugunca bilgi yukunden uzak ve ogrencilerin katimini saglayan
metinlerden olugmasina dikkat edilmelidir. Senaryoda tanimlanan problemin
gercek yasamda karsilasilabilen durumlari igermesi 6grencinin ilgisini ayakta
tutar. Ogrenciler senaryoyu okumaya basladiklari andan itibaren kendilerini

tanimlanan problemin iginde bulmalidirlar.
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Senaryo Temelli Ogrenme, bilgi ve kavrama basamaklarindan ¢ok
uygulama, analiz ve sentez dizeylerine yoneliktir. Ogrencinin Senaryo
Temelli Ogrenmeye katilmadan énce alana yoénelik bilgileri edinmis olmasi
gerekir. Bu nedenle senaryoda yer alan anahtar sorular da bu bilgileri temel

alarak tasarlanir.

Di Pietro (1987), dil Ogretimine iligkin senaryolarin U¢ asamada

gelistiriimesi geregini 6ngorar:
a. Prova
b. Performans
c. Degerlendirme

Di Pietro, her ne kadar Ug¢ ayri agsama belirtmisse de bunlardan ilk iki

asamayl, prova ve performans, birlikte ele alir.

Hafler (1997) senaryonun planlama, yazma, uygulama ve dizeltme
olmak Uzere dort agsamada gergeklestiriimesi gerektigini vurgular. Planlama
asamasinda; senaryonun ana temasina ve kavramlara karar verilir. Yazma
asamasinda; nasil baslanacagi, nasil bitirilecedi ayrintilara ve yan olaylara
deginilip deginilmeyecedi bilgilerin nasil organize edilecegi ve anlatim bigimi
onem tasir. Bu baglamda baglangi¢ta pek net olmayan merak uyandiran
anlatim bicimlerinin ilgi cektigi sOylenebilir (Hafler, 1997, akt. Agikgoz, 2003).
Uygulama asamasinda; senaryonun ogrenciye sunulmasi ile baslayan
ogrenme sureci yer alir. Dlizeltme asamasinda ise; yasanan surece yonelik

ogrenci donutleri bulunur.

Hafler'in bu planlamasinin yani sira, Ozellikle bir takim becerilerin
sergilenmesine yonelik planlanan senaryolar igin Brock (2003), sekiz
asamadan olusan bir model tanimlamistir. “PIA PRISM” olarak adlandirilan
bu model sekiz asamadan olugsmakta ve ismini bu agsamalarin ilk harflerinden
almaktadir (Purpose, Integration, Authenticity, Prevalence and relevance,
Resources and format for delivery, Impact and interest, Sequence, brevity

and complexity, Modality). Asagida bu asamalar kisaca agiklanmaktadir.
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Amac¢ (Purpose); senaryonun yazilma nedeni belirlenmekte,
ogrencilerden beklenen 6grenme ciktilarinin neler olacagi, 6grenme sureci

sonunda hangi duzeylerde gelisme beklendigi agiga kavusturulmadir.

Batlnlestirme (Integration); ogrencilerin hangi bilgilerini
kullanacaklari, etkinlik sturecinde diger hangi bilgilere ihtiya¢ duyabilecekleri

ve bu bilgilere nasil ulagacaklari belirlenmektedir.

Alana Ozgulik (Authenticity); senaryonun ilgili oldugu alana 6zgi
niteliklerin ve kolaylastiricilarin senaryo igerisine nasil yerlestirilecegdi

diuzenlenir.

Gergeklik (Prevalence and relevance); kullanilacak senaryo
yasanmis bir olay olmayabilir. Bu durumda tum detaylar 6gretmen tarafindan
belirlenerek yeniden duzenlenebilir. Yeniden duzenlenecek senaryolarda
ogrencilerin senaryoyu gercek yasamla iliskilendirmeleri saglanmalidir. Bir

bagka deyisle senaryonun gergekgiligi saglanmaldir.

Kaynaklara Erigim (Resources and format for delivery); uygulama
sureci boyunca 6grencilerin hangi bilgilere ihtiya¢g duyabilecekleri / ulagsmak

isteyecekleri ve bu bilgilere ulasma sekilleri belirlenir.

Etkililik ve ilgi Uyandiricilik (Impact and interest); senaryo icerik
bakimindan o6grencilerin ilgisini ¢cekecek nitelikte olmalidir. Bu noktada
ogrencilerin gudilenme duzeyleri yukselir. Bunu saglamak igin yapilmasi

gereken iglem adimlari dizenlenir.

Asamalandirma, Uzunluk ve Karmasiklik (Sequence, brevity and
complexity); senaryonun yapisi, karmasikhk dizeyi, olayin bir kismini ya da
tamamini betimleyecek olmasi gibi detaylar planlanir. Hazirlanan senaryo
hedeflere gore birka¢ satirdan birka¢ sayfaya, uygulama sureci birkag

saatten belli periyotlara yayilmis birka¢ haftaya kadar farklilik gosterebilir.

Uyaricilarin Belirlenmesi (Modality); son asama ise, ogrencilere
sunacaginiz uyaricilarin belirlenmesini igerir. Ogrenci grubu farkl 6zellikte

ogrencilerden olusabilir. Bu asamada mumkin oldugunca c¢ok sayida
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ogrenciye ulasmak icin farkli 6zellikte uyaricilar secilmelidir. Gorsel, isitsel,

video-film vb. kullanimlari dizenlenmektedir.

Di Pietro (1987), Hafler (1997) ve Brock (2003) tarafindan belirtilen
uc ayri senaryo gelistirme surecine bakildiginda her Ggunin de yazma,
uygulama ve degerlendirme gibi temel noktalarda birlestigi; ancak
geligtirildikleri zamana paralel olarak bir Oncekine gobre biraz daha
detaylandirildiklari gérilmektedir.

Senaryo gelistirme surecinde, tanimlanan problemin ¢6zUmu igin
hedeflenen davraniglara goére anahtar sorular belirlenir. Bu sorular konunun
icerigine gore senaryo icerisinde onceden belirlenmis karar noktalarinda ya
da senaryo 6grenciye tamamen iletildikten sonra verilebilir. Ezbere dayanan,
ogrenciye bilgiyi dusinmeden oldugu gibi tekrarlatan sorulardan
kaginilmalidir. Sorular 6grencilerin analiz ve sentez yeteneklerini gelistirmeye

yonelik tasarlanmalidir.

Cogu kez ders Unite ve konularindan ya da bunlarin bir boyutundan

adini alan senaryolar geligtirilirken su olgutler géz 6éntine alinmaldir:

1. Senaryo rasgele kullaniimaz, belli 6gretimsel amaglara hizmet
ediyorsa kullanilir. Bu amag¢ bir yandan 6grencilerin tartismaya katilmasi,
dusunce Uretmesi, gudulenmesi gibi genel 6grenme atmosferleriyle; diger
yandan ogrenilenlerin hatirlanmasi, sentezlenmesi ve uygulanmasi gibi

konularla ilgili olmahdir.

2. Senaryo gercek yasama uygun olmalidir. Bir baska deyisle ya
gercek olaylara dayall ya da onlar kadar gercek olmalidir. EGer gergek
olaya dayall ise etik ilkeler agisindan kaynagi acgiklanmamalidir. Bazen
gercek olaylarda amaca uygun degisiklikler yaparak kurgu ile gercek
birlestirilebilir. Tumuyle kurgu olan ancak gercekg¢i olmayan senaryolar
ogrencinin ilgisini gekmeyecegi gibi Ogrenilenlerin gergcek durumlarda

kullaniimasi firsatini da engelleyebilir.

3. Senaryo, dgrencilerin diizeyine uygun olmalidir. insanlar temel

kavramlarini bilmedikleri ve temel bilgisine sahip olmadiklari konularda
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tartisamazlar. Bu yargi égrenciler icin de gecerlidir. isletme boéliimiine yeni
giren bir lise mezunu, pazarlama sorunlari yizunden batmak tzere olan bir
isletme icin ¢cozum Uretemez. Bdyle durumlarda daha basit senaryo, ileri
dlzeydeki oOgrenciler icin karmasik senaryo kullanilabilir. Senaryo ne
ogrencinin ilgisi gekmeyecek kadar basit ne de iginden ¢ikilmayacak kadar
karmasik olmahdir. Ogrencinin ugrasarak énceki dgrendiklerini biraz daha
gelistirerek bas edebilecegdi gugclukte olmalidir.

4. Senaryo, tim 6grencileri ayni anda etkin tutabilmelidir.
5. Senaryo, 6grenciyi etkin, 6gretmeni rehber duruma getirmelidir.
6. Senaryo, 6grencileri bilgilerini kullanirken distndutrmelidir.

7. Senaryo, 6grenciye gunluk ve mesleki yasaminda kullanabilecegi

beceriler kazandirmalidir.

8. Senaryonun uzunlugu; konuya, slreye ve oOgrenci diuzeylerine

gore degisebilir.

9. ikilemli durumlarin yaratiimasi, siirpriz dgelerin kullaniimasi,
¢6zUmU net olmayan problemlere yer verilmesi senaryoyu daha ilging hale
getirecektir. Ogrencilerin kesfetmesini istedigimiz ayrintilar senaryoda net
bicimde yer almayabilir, ancak bu durumda ayrintilardan Ustu kapall s6z

edilmelidir.

10. Senaryoda herhangi bir ¢ozim ya da teknik lehine goérUgsler yer

almamalidir. Olay yansiz ve nesnel bir gérunimle anlatiimalidir.

Senaryo Temelli Ogrenmenin Uygulama Siireci

Senaryolarin hazirlanmasi sonrasi 6grenme sureci basladiginda
senaryolarin 6grenciye ulasma sekli sézel, yazili ya da elektronik ortamlara
bagh olarak farkliliklar gésterebilir. Ogrenciye ulasma sekli ne olursa olsun,
her ortamda temel olan nokta bir 6grencinin bagka bir 6grencinin rolunun

iceriginden haberdar olmamasidir. Ogrencilere sadece durum sunulur, olayin
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ayrintilarini arastirmak ve durumla ilgili verileri toplamak ogrencilerin karar

vermesi gereken agsamalardir.

Colburn (2002), Di Pietro (1987) tarafindan yapilan ¢alismalari temel
alan arastirmasinda dil dgretimine iligkin gelistirdigi senaryolarda rollerin
ogrencilere yazili kartlarda verildigini belirtmistir. Kartlarda 6grenciler nasil bir
durumla kargi karsiya olduklarini, kendi rollerinin icerigini, karsilarinda
kimlerin oldugunu bilmelerine ragmen, diger rollerin olaya nasil bir bakis

acislyla yaklasacaklarindan habersiz olmaktadirlar.

Dil 6gretimine iliskin senaryolar s6zel ya da yazili olarak 6grencilere
iletilebilmekte, sbzel ifadelerle ve karsilikli konusmalarla senaryolar

desteklenmektedir.

Hangi yontem uygulanirsa uygulansin, senaryo yaziminda kurgusal
tartismalarin ve zaman kaybinin dnine ge¢mek gerekir. Bunun igin sureg¢

icerisinde;
a. Cozumleme,
b. Bilgi Toplama,
c. Cdzim Onerme,
d. Tartisma,
e. Ozetleme ve Sonuca Baglama

olmak Uzere belli asamalarin yer almasi ve c¢alismalarin bu plana gore

yapilmasinda yarar vardir (Agikgdz, 2003).

Uygulama surecinin etkili ge¢mesinde ogretmene oOnemli roller
diismektedir. Ogretmen tartismalari, arastirmayi, tartismalar sirasinda ¢ikan
catismalarin ve problemlerin ¢6zUmuUnu, kisacasi sureci kolaylastiran kigidir.
Bunu yapabilmek igin &gretmen, &drencilerin dusuncelerini rahatca
tartisabilecekleri, kendilerini huzurlu hissettikleri bir sinif atmosferi yaratir.
Sure¢ sirasinda sorularla tartismanin toparlanmasina ve 0Ogrencilerin

takildiklar konulardan kurtulmalarina, herkesin surece katilmasina yardimci
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olur. Bunu ogrencilere dogru yanitlar sdyleyerek degil, onlari dugsinmeye ve

kaynaklara yonelterek, ¢cok sikisik durumlarda ipucu vererek yapar.

Bu modelde 6gretmen yardimci ve yonlendirici, 6grenci ise 6zerk ve

kurgulayicidir.

Senaryo Temelli Ogrenmenin Kullanildigi Alanlar

Senaryo Temelli Ogrenme, daha gok mesleki egitimlerde, dolayisiyla
Universite dizeyinde kullanilabilir. Ogrenciye uzmanlasmasi beklenen ya da

o6grenme sonrasi uzmani olacagi konuya iliskin senaryolar sunulur.

Ornegin, tip alaninda yapilan vaka c¢alismalari, gercek yasamda
kargilagilan hasta ornekleri 6grenme senaryolarinin kullanimina birer
ornektir. Bunun yani sira egitimde sinif i¢i durumlar ve 6grenci davraniglari,

hukukta 6rnek davalara dayanan senaryolar Uretilebilir (Agikgdz, 2003).

Tip

Aydogdu tarafindan hazirlanmig olan 6rnek ders planinda (Ek-1),
“‘Diz ekleminde sportif aktiviteler sirasinda sik olarak yaralanan anatomik
yapilari sayabilmek® ve “Diz eklemindeki anatomik yapilarin nasil
yaralanabildigini ve ne tur bulgulara yol agabildigini sayabilmek” hedefleri
cercevesinde senaryo duzenlenmistir. Bu ders planinda 6grencinin derse
girmeden dnce sahip olmasi gereken onbilgiler, 8grenme hedefleri, senaryo
ve yonlendirme sorulari yer almaktadir (http://www.med.ege.edu.tr/

~ortopedi/sinif2/semih.doc).

Senaryo Temelli Ogrenmenin goérildigi bir baska ornek ise vaka
calismasinda kullaniimak Uzere “gocukta ishalin 6nemini ve nedenlerini bilip
onlem alabilme ve evde ishale bagl dehidratasyonu onlemede yapilacaklari

aciklayabilme” hedefi gergevesinde orulmus bir senaryoyu icermektedir (Ek-
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2). Bu calismada konu, sure, katilimcilardan beklenen beceriler agiklanmis,

vaka ve mekan betimlemesine yer verilmistir (Ozvaris ve Demirel, 2002).

Egitim

Ulasilabilen kaynaklarda egitim fakultelerinde senaryolarin daha ¢ok
Ornek Olay inceleme teknigi gergevesinde kullanildigi goérilmustir. “Senaryo
Temelli Ogrenme ve Benzer Diger Ogretim Yontem ve Teknikleri” bolimiinde
aciklanmis olan farkliliklarda da belirtildigi sekilde, uygulanisi bakiminda
Senaryo Temelli Ogrenme cergevesinde degderlendirimeyen bu érneklere bu

bolimde yer verilmemistir.

Ote yandan Hollanda Polis Egitimi'nde egitimler genelde belli
senaryolara dayali yapilmaktadir. Egitimlerin tamaminin is yasamindaki
uygulamalara uyumlu olmasinin temel kural olarak benimsendigi Hollanda
Polis Okullarinda, 6grencilere daha okulda iken 6grendiklerini uygulama
imkani verilmektedir. Bu amagcla gergek hayattan, polis kayitlarindan alinan
ve ogretici yonu bulunan drnek olaylar senaryolastirilarak, uygulamali egitim
binasinda gergek aktor / aktrislerin de rol aldigi oyunlarda uygulanmaktadir
(Hollanda Polis Egitimi ile ilgili Gorsel ve isitsel Dokiimanlar, akt. Giinay,
2002). Uygulama binasindaki 6grenme ortami, bir sokagin iki yaninda ev,
banka, supermarket, karakol ve barin bulundugu mimkin olabildigince
gercek kesitine uygun bir yasam alani seklinde dizenlenmigtir. Dersler
ogretim elemanlari tarafindan o6grencileri etkin hale getirmek amaciyla
yapilan girigler ile baslatilarak bilgiler hazir veriimemektedir. Derslerdeki
senaryolar, polis adaylarinin gorevleri esnasinda karsilasabilecekleri gergcek
olaylardan kesitler seklinde hazirlanmaktadir. Uygulama oncesi dgrenciler
konu hakkinda bilgi sahibidirler. Senaryonun uygulama surecinde, 6gretmen
rasgele birka¢ ogrenciyi se¢cmekte ve ogrenciler aktor ve aktrislerle birlikte
senaryoyu canlandirmaktadirlar. ik uygulamalarda aktér/aktris  rolindi
oynarken ogrencileri fazla zorlamamakta, ilerleyen uygulamalarda ise ug¢
davraniglarda bulunarak ogrencileri zor durumlara alistirmaktadirlar.

Uygulama sonrasi degerlendirme asamasinda ogrenciler hangi hareketi
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nigin, hangi kanuna, kurala, meslek bilgisine, insani degerlere ve insan
haklarina gore yaptiklarini agiklamaktadirlar. Ayrica ogrencilerin atis
editimlerinde de bilgisayar sistemlerinin destegiyle ogrenciye gercek
yasamdaki kargasa ortami yasattirilarak, o tlr ortamlarda atis yapma

becerilerinin gelistiriimesi saglanmaktadir (Gunay, 2002).

Dil Ogretimi

Senaryo Temelli Ogrenme ile dilde hedeflenen 6grenme alanlari sinif

dizeyine ve konulara gore farkliliklar géstermektedir.

Bolinger ve Nakamoto, kiguk yas gruplarinda veya dil 6grenmeye
yeni baglayan gruplarda kullanilan kelime sayisi, telaffuz, dilbilgisi gibi
noktalari 6n planda tutularak daha c¢ok diyaloglara dayali senaryolar
planlanmaktadir (http://www.sedl.org/loteced/scenarios/japanese_dress.htm).
Ornegin Amerika’da Japonca dersinde giysilerle ilgili bir Gnitede 6grenciler
gruplandirilarak her gruba farkli bir Japon kiyafeti verilmistir. Ogrencilerden
olayl canlandirarak giysinin nasil giyildigini anlatmasi beklenmektedir. Bu
anlatim sirasinda Japoncada bulunan bes farkli “giymek” fiilinin kullanimi

hedeflenmektedir.

Baglangi¢c duzeyinde tasarlanan bu calismada etkinlikler soyle

planlanmigtir:

Etkinlik 1 - Giyim tarzlarinin karsilastiriimasi: Ogrencilerden Japon
giyim tarzina iligkin basili ve elektronik bir arastirma yapmalari istenmektedir.
Ogrencilerin grup halinde caligsarak Japon giyim tarzinin karakteristik
Ozelliklerini belirlemeleri ve Amerikan-Japon giyim tarzlarini karsilastirarak
sinifta benzer-farkli yanlarini anlatan ilgili kelime haznesini de igceren bir

Venn-gemasi gizmeleri beklenmekte

Etkinlik 2 - “Giymek” fiilleri: Giyim konusuna iligkin kelime ogretimi
daha 6nce farkli oyunlarla égretilir. Ogretmen dgrencilere kendisinin giyimini
incelemelerini ve anlatmalarini ister ve bu anlatim sirasinda bes farkh fiil

kullanmalarini ister. Ogrenciler fiillerin icerik ve kullanim yerlerini anladiktan
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sonra (6nbilgiler aliniyor) iki gruba ayrilir ve her grup dort pargadan olusan bir
giyim tarzini seger (bunlar daha 6nce belirlenmis ve etkinlik-1’de toplanmis
giyim tarzlaridir). Tahtaya her giyime ait kelimelerin bulundugu kartlar
yapistirilir ve 6grenciler bu kartlari bularak dogru pargalara ilistirirler. Sonra
her grup giysiyi sergilemek icin bir Uye secer. Secilen Uye uygun fiilleri

kullanmak sartiyla belirlenen giysinin giyilme olayini canlandirir.

Burada senaryo o&grencilere soOzel olarak bir oyunun igine
yerlestiriimis sekilde verilmis ve siure birkag dersi kapsayacak sekilde

tasarlanmistir.

Ornek Sinav Uygulamalari

Wilderness EMS Enstitust  (Wilderness EMS Institute, 1997)
tarafindan hazirlanan ve klinik uygulamalari hedef alan kitapgikta dgreticilere
yonelik hazirlanmig farkh senaryolar bulunmaktadir. Senaryolar konulara
0zgu, yanma-kirik vb., basliklar altinda yer almaktadir. Senaryolarda yer alan
olayda hastaya teshis koymak icin 6onceden bilinmesi gereken konular,
canlandirma sirasinda kullanilacak olan malzemeler, hastaya iligkin
ogrencilerin istemesi muhtemel tetkiklerin sonuglar (hastanin boyu, kilosu,

norolojik 6zelikleri vb.) listelenmektedir (http:// www.wemsi.org/skills231.pdf).

Davidson tarafindan Mesleki Bilgi Sistemlerine Girig-Il (Introduction
to Business Information Systems Il) dersinde uygulanan bu sinav verilen bir
senaryo cergevesinde oOgrencilerin  bireysel olarak bir yazilimi

kullanabilmelerini hedeflemektedir (http://www.udel.edu/monke/exclprac.doc).

Senaryoda ogrencilere “ABC” isimli bir sirketin 2000 yilinin basinda
bir web sitesi dizenlemek istedigi belirtilir. Web sitesi, sirketin dlizenleyeceqi
“‘beslenme ve diyet” hakkindaki tavsiyelerini icermektedir. Sirket finansal
destegini siteye aldigi reklamlardan ve siteye Uyelik igin aldigi kayit
Ucretinden saglamaktadir. Senaryoda Ug tip reklam tanitimi agiklanmaktadir.

Sirketin gelecek iki yil i¢in planlarini yansitan tablolar vb. sunulmaktadir.
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Ogrencilerden 6ngoriilen yazihmi kullanarak, tablolari sirkete ait
verilerle ve bu verilerin degerlendiriimesiyle ulagiimasi beklenen yeni verilerle
doldurmalari beklenmektedir. Burada ongorulen yazilimin kullanilabilmesi
amaglanmistir. Sirket, reklamlar, tablolar vb. unsurlar senaryoda yer alan
detaylari olusturmaktadir. Sinav metninde 6grencilerin ihtiya¢ duydugu tim
veriler Davidson tarafindan diuzenlenen sinav senaryosunda dusunulerek

aciklanmigtir.

Ulkemizde tip alaninda so6zli sinavlarda da Senaryo Temelli
Ogrenme odrneklerine rastlanmaktadir. Sézlii sinavlarda kullanilan bu
ornekler genellikle dogrusal senaryolarla benzesim gostermektedir.
Ogrenciye s6zel olarak olasi bir hastanin sikayeti, ilk gézlemde edinilen
bilgiler sunulmaktadir. Daha sonra 06grenci ile Kkarsilikli konusmalar
cercevesinde hastaya iliskin olasi tanilarinin neler olabilecegi, 6grencinin
belirttigi tanilara nasil ulastigi, nasil bir tedavi yontemi izleyebilecegi ve ek
olarak tedavi sonrasi hastanin kargilagabilecedi risk durumlarina iligkin

sorular yoneltilmektedir (Oktem, 2004).

Senaryo Temelli Ogrenmenin Yararlari

Gammer  (2003), Hemsirelik Lisans Programi'nda yaptigi
calismalardan yola cikarak, Senaryo Temelli Ogrenmenin teorik bilgilerin
pratik uygulamalara doénusturtlmesini  kolaylastirdigini  belitmektedir.
Senaryo Temelli Ogrenme farkli dgrenme durumlarini ve farkli degerlendirme

yontemlerini de desteklemektedir.

Senaryo Temelli Ogrenmede, konular derslerin anlamli senaryolar
icine yerlestirimesiyle canlanir, merak ve ilgi duyulacak sekle burundar.
Boylece dersler siniflarin suni duvarlari arasina hapsolmaktan kurtulur,
gercek yasamla birlesir. Ogrencinin ilgisini geken, ona anlamh gelen,
disunmesini ve arastirmasini saglayan, arkadaslariyla birlikte c¢alisma
becerisini gelistirmeye yonelik icerikteki senaryolar, her 6grenme stilindeki
ogrencileri etkin hale getirerek onlara birlikte ders isleme olanagi

vermektedir.
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Bir anlamda gergek dinyanin sinifa tasindigi Senaryo Temelli
Ogrenmede, 6grencilere bir problem (izerinde dugiinme, 6grendiklerini
gergcege benzer durumlarda kullanma, bilgi eksikliklerini fark etme ve bunu
gidermek icin arastirma yapma firsati verilir. Senaryo Uzerinde ¢alisan
ogrenciler, ¢ozimleme, sentezleme, degerlendirme ve karar verme vb. gibi

birgok Ust duzey dustinme surecini harekete gecirirler (Agikgoz, 2003).

“Senaryo Temelli Ogrenme Modeli’nin  olumlu etkileri soyle

siralanabilir:
e Ogrenci merkezlidir.
e Etkin bilgiyi icerir.

e Gudulenme duzeyini artirnir: Dersin amaci 06grencinin amaci
haline geldiginden giidilenme artar. Ogrenciler icin, olusturulan senaryoyu
irdelemek ilgi ¢ekicidir. Gergek hayattan alinmis olmasi elde ettikleri bilgilerin
de gercek hayata uyarlanabilmesi demek oldugundan 6grenme istekleri de

artar.

e Temel becerileri ger¢cek dunyaya baglar: Okulun, yasamin kendisi
oldugu temelinden yola ¢ikan Senaryo Temelli Ogrenmede, gergek hayattan

alinan hikayeler Uzerinde ¢alismak, okul digI yasantilara uyumu kolaylastirir.

Senaryo Temelli Ogrenme ve Benzer Ogretim Yaklasimlari, Yéntemleri

ve Teknikleri

“Senaryo” farkl yontem ve tekniklerde materyal olarak kullanildigi
sekliyle kargimiza sik sik gikmaktadir. Ancak her senaryo kullanimi Senaryo
Temelli Ogrenme olarak adlandiriimamalidir. Alanyazinda rastlanan ve
senaryo kullanimini iceren pek c¢ok 6grenme yontemi ve / veya teknigi

Senaryo Temelli Ogrenme olarak adlandiriimaktadir (Errington, 2003).

Bu baslik altinda, Senaryo Temelli Ogrenmenin temel Ogeleri

itibariyle benzer 6grenme yontem ve / veya tekniklerle benzerlik ve farklilik



31

gOsterdigi noktalar agiklanmaya calisiimistir. S6zU edilen strateji, ydontem ve

teknikler farkli kaynaklarda farkl basliklar altinda verilmigtir.

Arastirma Yoluyla Ogretme

Bu yaklasimda ogretmen ogrencilerin ilgisini ¢ekecek sorunlar
bularak o6grencilerin bu sorunlara ¢ézum bulmalarini ister. Baglica amaci
bagimsiz dusinmeye tesvik etmektir. Uygulama surecindeki iglemler bilimsel
bir arastirma surecindeki islemlerle ayni islemlerdir. Bu nedenle bu yaklasim
yalnizca bir konunun dgretilmesine iligkin degil, arastirma ve problem ¢ézme

becerisinin kazandirilmasi amaciyla da kullanilabilir (A¢ikgdz, 2003).

Arastirma Yoluyla Ogrenme Stratejisi; 6grencilerin  yorum ve
aclklama yapmasi, hipotez gelistirmesi, 6grencilerin topladiklari verilerden
sonu¢ c¢lkarmasi, ogrencilerden &grendikleri ilke ve sonuglari bagska
durumlara uygulamalar istenir. Ogrencilerin disiinmelerini ve mantiklarini
kontrol etmeleri, 6grencilere problem, celigki, vb. durumlarin sunulmasi ve
dederlendirme yapmalarinin istenmesi Ozellikleri bakimindan Senaryo

Temelli Ogrenme Modeli ile benzerlikler gdstermektedir.

Ogretmenin 6grencilere problemle ilgili anlasiimayan noktalarda,
inceleme sirasinda ve sonug c¢lkarma asamasinda yardimci olmasi,
ogrencilerin  veri toplama tekniklerini kontrol etmesi ve bir konunun
ogretilmesine iliskin planlanabilir olmasi bu yaklagsimi Senaryo Temelli

Ogrenmeden ayiran dzelliklerdir.

Proje Tabanli Ogrenme (Project Based Learning)

John Dewey’in “ilerlemeci” egitim ilkelerinden esinlenerek William
Kilpatrick tarafindan gelistirilmis bir yaklagsimdir (Taspinar, 2004). Ogrenciyi
Oogretme, 6grenme surecinin merkezine alan, gergek yasam konularina ve
uygulamalarina yer veren bu 6grenme yaklasimi, 6grencilerin arastirma,

problem ¢dzme, dgrendiklerini kullanma gibi Ust dlzey dislinme gerektiren,
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gercek yasama benzer igler Uzerinde 6zgun bir Urun ortaya koymak amaciyla

yaptiklari galismalari kapsamaktadir.

Demirel (2004), bu 6grenme yaklasiminda; ogrencilerin problem
¢dzme becerilerini gelistirdigi igin uygulama, analiz ve sentez dizeyindeki
hedeflerin gerceklestiriimesinde kullaniimasi, grup calismalarinin yani sira
bagimsiz c¢alismalarin da yurutilmesi gerektigini belirtir. Ayrica gergek
problemlerin ¢ozumune yonelik ders senaryolari icerisinde agirlikli olarak
diginme, problem ¢ozme, vyaraticilik, bilgiye erisim, isleme, yeniden
harmanlama, sorgulama, uzlagma gibi aktivitelerin yer almasi gerektiginin de
Ustiinde durmaktadir. Bu 6zellikleri bakimindan Proje Tabanhh Ogrenme

yaklagimi Senaryo Temelli Ogrenme Modeli ile benzerlikler géstermektedir.

Acikgdz (2003), bu 6grenme yaklagsiminda UrUnlerin somut olmasi
gerekliligini vurgulamaktadir. Ayrica yaklasim diger disiplinlerle de baglantili
calismayi, genel kavram ve dusunceleri kavramayl on planda tutmaktadir
(Demirel, 2004). Bu ozellikleri ve ogrenciye yeterli olmasi beklenen alana
iliskin somut bir rol verilmesi gerekliliginin olmamasi bu 6grenme yaklasimini
Senaryo Temelli Ogrenmeden ayiran temel ézelliklerdir (Ornek calisma: Ek-
3).

Geleneksel Yontem

Senaryo Temelli Ogrenmenin genel 6zellikleri dikkate alindiginda,

geleneksel yontemden hangi noktalarda ayrildigi belirginlesmektedir.

Geleneksel yontem, daha ¢ok bilgi ve kavrama duzeylerine yonelerek
konu Uzerinde odaklanirken, Senaryo Temelli Ogrenme Modeli 6grenciyi

analiz ve sentez duzeylerinde yetistirmeyi hedefler.

Kindley'in ~ (2002), bu siniflamasi  Cizelge 1'de  sodyle
siniflandirmaktadir:
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Cizelge 1
Geleneksel Yontem ve Senaryo Temelli Ogrenme Modelinin Karsilagtiriimasi
Geleneksel Yontem Senaryo Temelli Ogrenme Modeli

Tumevarim: Tumdengelim:

Caligilan konu varsa Caligilan konuya uygun gercek

bilegenlerine ayrilarak yasam durumlari yaratilarak

dogru/yanlis cevaplar ogrencinin bu durumlari
Yontem .. . . - ..

Uzerinden iglenir. yasamasi, edinimlerini ve
onbilgilerini paylagmasi, ulasilan
sonucun “basarili ya da basarisiz”
seklinde agiklanmasi
bicimindedir.

Odak Konu ya da hedef Gizerine | Ogrencinin yasantisi, becerileri
noktasi odaklanir. uzerine odaklanir.
; Daha ¢ok bilgi, kavrama _
Ogrenme | Uygulama, analiz ve sentez
| kismen uygulama dizeyini | _ o
hedefleri duzeylerini hedefler.
hedefler.

Ogrencinin etkin olmasini 6n planda tutan Senaryo Temelli Ogrenme
Modeli, Geleneksel Yontem’den farkli olarak gergek yasam orneklerine ve bu

durumlarin paylasimina yonelik bir ydntemi tercih etmektedir.

Probleme Dayali Ogrenme (Problem Based Learning)

Problemi sistematik bir yaklasimla ele almayi gerektiren bu sireg,
Dewey tarafindan gelistiriimis olan dlUsunme sdrecinin  analizine
dayanmaktadir (Bilen, 1999).

Dewey ve diger pek ¢ok yazara gore problem ¢dzme surecinde yer

alan baslica iglemler sunlardir:
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a. Problemin farkina varma

b. Problemi tanima

c. Problemin ¢6zUmu olabilecek segenekleri saptama

d. Secenekleri degerlendirmede kullanilabilecek verileri toplama,

e. Verileri degerlendirme

f. Genellemelere ve sonuclara ulasma

g. Co6zumu uygulamaya koyma ve etkililigini degerlendirme
(Agikgdz, 2003).

Gagne (1985), problem ¢6zme becerisini en karigik zihinsel beceri
olarak tanimlar ( A¢ikgoz, 2003). Bu yaklagimin temel amaci, bireylerin karar
verme yeteneklerini geligtirmektir. Boylece o6grenciler belirli bir amaca
ulasmak icin etkili ve yararli olan ara¢ ve davraniglari alternatifler arasindan

secme ve uygulama yetenegi kazanabilirler (Ozden, 1997).

Probleme Dayali Ogrenme, miifredatin birbirinden bagimsiz kigik
bilgiler yigini olarak ogretilmesine karsi geligtiriimis ve c¢agdas Ulkelerde
uygulanmakta olan bir 6gretim ve 6grenim yaklasimidir. Bu yaklasim, bir ya
da daha fazla alanin temel kavramlari ve prensipleri Uzerine odaklidir ve bir
ders senaryosu icinde mumkinse birden fazla dersin 6grenme hedeflerini
kapsar. Errington tarafindan belirtilen senaryo turlerinde de karsimiza gikan
“‘Probleme Dayali Senaryolar” géz onlune alinirsa, bu noktada her Senaryo
Temelli Ogrenmenin aslinda bir c¢esit problem ¢dézme etkinligi oldugu
soylenebilir. Ancak, her Probleme Dayali Ogrenme’de senaryo etkinligi
bulunmayabilir. Bunun yani sira, Senaryo Temelli Ogrenmede problem
durumlari 6grenciye belli zaman araliklarinda birbirleriyle orantlli olarak
sunulur ve 6grenci bu kritik noktalarda aldigi kararlara gore farkli durumlarla

kargilasabilir.

Bazi problem durumlarinda da goruldigu gibi, stre¢ olarak problem

¢dzme, sinama yanilmadan iggori kazanmaya ve neden-sonug iligkilerini
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bulmaya kadar uzanan islemleri icermektedir (Agikgdz, 2003). Bu ozellikleri
bakimindan Senaryo Temelli Ogrenme ile benzerlikler gostermektedir.
Ancak, Probleme Dayali Ogrenme ile &6grencilerin bilgi ve kavrama
dizeylerine iligkin yeni kazanimlari da beklenmektedir (Agikgdéz, 2003).
Ayrica senaryo kullanilan Probleme Dayali Ogrenme oturumlarinda
ogrencinin olayin igerisinde bulunma zorunlulugunun olmamasi, zaman
zaman digsaridan olay izleyen ve degerlendiren kisi durumunda kalmasi,
Senaryo Temelli Ogrenmede olasi durumlari degerlendirirken Probleme
Dayali Ogrenme de hipotezler kurarak bunlari test etme yoluna gitmesi
Probleme Dayali Ogrenme ile Senaryo Temelli Ogrenme arasindaki belirgin
farkhliklardir.

“Siz Olsaydiniz Ne Yapardiniz?”

Bu oyun, ogrencilerin bir alanda yeni bilgiler kazanmalarini, oncekileri
gbzden gecirmelerini ve bilgilerini problem durumlarinda kullanabilmelerini

saglamak amaciyla kullanilabilir.

Uygulama surecinde; problem durumlari kartlara anlasilir bigimde
yazilarak verilir. Sonra kartlara birer numara verilerek karigtiriir ve
ogrencilere birer tane verilir (mevcuda gore ogrenciler grup da yapilabilir).
Ogrencilere karti okuyarak ¢oziim énerebilecek kadar dislinecek siire verilir.
Rastgele numaralar sdylenerek ilgili karttaki problemin ¢6zimune iligkin
Oneriler dinlenir (grup ¢alismasinda grup ici tartismaya zaman ayrilir). Daha

sonra ¢ozum Onerileri tartigilir ve degerlendirilir (A¢ikgoz, 2003).

Uygulama siireci bakimindan bu teknik Senaryo Temelli Ogrenme ile
benzerlikler gostermektedir. Ancak “Siz Olsaydiniz Ne Yapardiniz?”
tekniginde ogrenci olayin igerisine girerek kendi kararlari dogrultusunda yeni
durumlar yagsayamamaktadir. Bu teknikte, 6grenciler kendilerini senaryodaki
kisi ve Kigilerin yerlerine koyarlar. Ancak, 6grenciler sureci yagsayarak kendi
kararlarini verebilme ve bu se¢imler sonucunda ortaya ¢ikmasi olasi yeni

durumlari gérme sansini yakalayamayabilirler.
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Rol Oynama (Role Playing)

Rol oynama ogrencinin baska bir kisilik icinde, kendi duygu ve
dusuncelerini de kullanarak rol yapmasidir. Gergek yasamdaki bir durumu,
gruplar halinde ya da bireysel roller alarak canlandirdigi, daha esnek bir
benzetisim uygulamasidir. Bir ogrencinin bir beceriyi nasil yapacagini

gorebilmek icin kullanilabilir (Tagpinar, 2004).

Joyce, Weil ve Showers (1992 akt. A¢ikgoz, 2003), rol oynamanin

asamalarini su sekilde tanimlar:
a. Grubu isindirma
b. Katilimcilarin segimi
c. Sahneyi hazirlama
d. Gozlemcileri hazirlama
e. Rol yapma
f. Tartisma ve degerlendirme
g. Tekrar oynama
h. Tartisma ve degerlendirme
i. Yasantilari paylagsma ve genellemeler

Ornegin, Trafik ve ilkyardim dersinde trafik kurallarina uymayanlarin
basina gelebilecek olaylar Rol Oynama teknigi ile gosterilebilir (Ac¢ikgoz,
2003).

Bu teknik, ogrencilerin bir senaryo c¢ergevesinde verilen role
bartnerek (Taspinar, 2004) bilgi, duygu ve dusuncelerini yansitmasi suretiyle
dgrenme surecinde yer almasi Senaryo Temelli Ogrenme ile benzerlik
gOsterdidi en temel noktadir. Ayrica, ger¢cek durumlara hazirlanma, sorunlarla

bas etme stratejilerini planlama ve uygulama, problemlerin olasi ¢ézimlerini
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sinama bakimimdan da Rol Oynama ve Senaryo Temelli Ogrenme

benzerlikler gostermektedir.

Rol oynama tekniginde, birey gercek rolunden ve duygularindan
siyrilip kendini bir bagkasinin yerine koyar ya da belli bir durumda ne
yapilacagini / ne hissedecegini hareketlerle gosterir. Senaryo Temelli
Ogrenmede ise, bedensel hareketler temel bir 6ge olmamakla birlikte,
ogrencinin burunecegi rol, 6grencinin sonraki yasaminda yetkin olarak
yasayacagl durumdur. Ote yandan Rol Oynama teknigi, tutumlari ve
kavramlarin  gosteriimesi ve  denklestirimesi, toplumsal olaylarin
derinlemesine kavranmasi, tutumlar ve kavramlari denklestirme, liderlik ve
sosyal becerilerin uygulanmasinda siklikla basvurulan bir tekniktir (Agikgoz,
2003). Senaryo Temelli Ogrenme ise, kavram 6gretiminden ziyade Ust diizey
becerilerin kullanimina, kiginin sahip oldugu bilgileri kullanabilme becerisine

yonelik planlanir.

Ornek Olaya Dayali Ogrenme (Case Based Learning)

Olmus ya da olmasi muhtemel bir olayin égrencilere sunulmasi ve
sonrasinda oOrnek olay icindeki problem c¢ercevesinde sorulan sorularla
tartisma ortami olusturulmasi esasina dayal bir yontemdir (Tagpinar, 2004).
Acikgoz (2003), toplumdaki farkli goruslere, farkh degerlere sahip insanlarin
birbirleriyle konusarak farkliliklardan kaynaklanan problemleri ¢ézmede

kullanabilecekleri becerileri de bu yontemin amaci olarak tanimlamaktadir.

Ornek Olay inceleme ydénteminde, égrenme siireci alandan gercek
olaylar segilerek, segilen olaylarin anlasilir bigimde ortaya konulmasi ve
olayla ilgili tartisma acgiimasiyla baslar. Bilen (1989), gercek olay
bulunamamasi durumunda Ogrenciye gerekli yasantiyr kazandirmak

amacilyla olay yazilabilecegdini belitmektedir.

Olay aciklandiktan sonra, ogrencilere olay ve olasi ¢oézumler

Uzerinde dusunup tartisma firsati verilir. Bu asama bireysel ya da grup
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halinde yapilabilir. Ornek Olay inceleme siireci, énerilerin tartisiimasi ve

degderlendiriimesi ile sona erer (A¢ikgoz, 2003).

Ote yandan Joyce, Weil ve Showers (1992), Ornek Olay inceleme

surecinde yer alan islemleri sdyle tanimlamaktadir:
a. Duruma yonelme
b. Sorunlari saptama
c. Oneri gelistirme
d. Tartisma oruntllerini arastirma
e. Onerileri sadelestirme ve gelistirme
f. Olgusal sayiltilari sinama

Joyce, Weil ve Showers (1994), ayni zamanda g¢aligsmalarindan yola
cikarak bu yontemin kiugUk gocuklar Uzerinde etkili olmadigini bu nedenle

ortaokul sonrasi kullanilabilecegini belirtmislerdir (akt. Agikgdz, 2003).

Tagpinar, kitabinda oOgretim yontemlerini aciklarken ogretim
yontemlerini karsilagtirmaya yonelik 6rnek olaylar sunmakta (Ek-4) ve drnek
olaylarin sonunda okuyucuya yorum yapma s$ansl veren sorular

yoneltmektedir (Taspinar, 2004).

Sunulan olaylarin glincel olmasi, 6grenciler benzer problemlerle
karsilagtiklarinda nasil davranacaklari yonunde bir deneyim sahibi olmalari,
gergek bir olayin bulunmamasi durumunda olasi durumlarin yazilabilmesi,
ogrencilerin karar verme, se¢me ve genel anlamda problem ¢ézme
becerilerine katkida bulunmasi Ornek Olay Yéntemi ve Senaryo Temelli

Ogrenme arasindaki benzerliklerdir.

Ote yandan tartisma sonrasi 6gretmenin sonucu belirlemesi ve
dzetlenmesine yardimci olmasi Senaryo Temelli Ogrenme Modelini Ornek
Olay Yonteminden ayirmaktadir. Buna ek olarak, Senaryo Temelli

Ogrenmede 6rnek olay caligmalarindan farkli olarak égrenci kimi zaman da



39

yakin g¢evresi bizzat olayin igerisindedir. Bir bagka deyisle, olayin kahramani
dgrencidir. Ornek Olay calismalarinda ise 6grenci olaylari digaridan 3. kisi

olarak izleyebilir.

Yerlegik (Durumsal) Ogrenme (Situated Learning)

Biligsel sureclerin bireyin kafasinin iginde, baglamdan bagimsiz
olarak yer aldigi varsayiminin tartisiimasindan hareket eden Yerlesik
Ogrenmenin bir baska varsayimi bir kez gecirilen yasantilarin sonraki
yasantilari etkiliyor olmasidir. Bir bagka deyisle, bir kavram bir kez
edinildikten sonra, yeni karsilasilan durumlarla ilgili yorumlarimizi da etkiler
(Agikgoz, 2003)

Billet (1996), meslek becerilerinin igyerlerinde 6grenilmesini
incelemek amaciyla yaptigi yerlesik 6drenmenin lehine bazi bulgulara

ulasmistir.

Yerlesik Ogrenme asagida belirtilen amaclari bakimindan Senaryo

Temelli Ogrenme ile benzerlikler géstermektedir.
» Ogrenciler 6grendikleri bilginin amacini ve kullanimini anlarlar.

e Ogrenciler bilgiyi edilgin olarak almak vyerine etkin olarak

kullanirlar.

 Ogrenciler bilgilerin kullanilabilecegdi cesitli kosullari dgrenirler, belli
bir stratejiyi ne zaman kullanacaklarini ve ne zaman kullanmayacaklarini

bilirler.

e Cogul baglamlarda 6grenme bilginin soyutlanmasini getirir.
Boylece ogrenci bilgiyi hem kullanim baglaminda hem de belli bir baglamdan
bagimsiz olarak o6grenir. Bu bilginin yeni durumlara transferini kolaylastirir
(Collins, Brown, Newman, 1989, akt. Agikgdz, 2003).

Amaglari ve mesleki egitimler igin uygun bir model olmasi bakimindan

Senaryo Temelli Ogrenme ile benzerlikler gosteren Yerlesik Ogrenme,
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surecinde bilginin  6gretilmesine yer verilmesi ve oOgrenmenin alanda

uygulanmasi bakimindan farkhliklar gostermektedir.

Benzetisim (Simulation)

Benzetisim yontemi Piaget’in bireylerin 6grenmesi ile ilgili teorisine
dayanmaktadir. Piaget'e gore birey bilgiyi alir, deneyimine ve tecrubesine
gOre onu yeniden yapilandirir, degistirir, sonugta bilgiyi 6zimser (Taspinar,
2004).

Astronotlarin yerylzinde uzay kosullarinin benzerinin olusturuldugu
ortamda egitim gormeleri, tip egitiminde pek ¢ok bilgi ve becerinin kadavra
uzerinde Ogretilmesi, endustride yeni bir aracin kullanimina baglanmadan
once bir modeli Uzerinde galisarak gergek ortama hazirlanma uygulamalari

benzetisim yontemine 6rnek olarak verilebilir (Kigukahmet, 1999).

Benzetisim yonteminde, sergilenen rolin nasil yerine getirilecegi
belirli esaslara baglanmig olup 6grencinin buna uygun davranmasi beklenir
(Tagpinar, 2004). Senaryo Temelli Ogrenmede ise, senaryo ve 6grencinin
bidrinecegi kimlik 6grenciye sunulur, 6grenci varolan durumu ve verileri
degerlendirerek kendi secimlerini kendisi belirler. Bu noktada bu iki 6grenme

modeli birbirinden temel 6geleri itibariye ayriimaktadir.

ilgili Arastirmalar

Ulagilabilen kaynaklar kadariyla, gerek yurt icinde gerekse yurt
digsinda, ogretimde senaryo kullaniminin eskilere dayandigi gorulmustir.
Ancak Senaryo Temelli Ogrenmenin Tirkge alanyazinda herhangi bir
calismanin arastirma problemi ile birebir baglantili olmadigi goérilmustir.
Yabanci alanyazinda da bu arastirma ile birebir 6rtisen baska arastirmaya
rastlanmamistir. Ulagilan yabanci kaynaklar dikkate alindiginda, Senaryo
Temelli 6grenmenin ozellikle yurt disinda 1980’li yillardan beri surdtraldagu

gorulmustar. Etkisi ve verimliligi ders slrecinde gozlenen Senaryo Temelli
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Ogrenmenin ana 6gesi olan “senaryolarin” diger 6grenme yéntem ve / veya
tekniklerinde kullanilan bir materyal olmasi, aragtirmacilarin bu 6grenme
modelini diger 6grenme modelleri ile karsilagtirma vb. yoluna gitmeye gerek
goérmedikleri seklinde yorumlanabilir. Bu nedenle bu bdlimde, arastirma
problemlerinde farkh degiskenlerin yer aldigi ancak Senaryo Temelli

ogrenmenin kullanildigi1 6rnek ¢alismalara yer verilmistir.

Colburn (2002), tarafindan yapilan arastirmada, senaryo temelli 3
farkl 6grenme ortami karsilastiriimistir. 1. grup geleneksel yontemle sinifta
islenen Senaryo Temelli Ogrenme ortaminda, 2. grup elektronik ortamla
desteklenen Senaryo Temelli Ogrenme ortaminda, 3. grup her iki ortamda da
caligsmaya tabii tutulmustur. 2. grubun diger iki gruba gore daha az ilerleme
sagladigr goézlenmigtir. Arastirmaci tarafindan bu bulguya neden olarak bu
grubun tim etkinlikleri sadece elektronik ortamda uygulamasi gésterilmistir.
Senaryolar, Di Pietro (1987) tarafindan o6ngorilen esaslara dayanilarak
hazirlanmistir. Gruplara yazili kartlarda verilen senaryolarda, kargi tarafin
roluinun icerigi ve sergileyecekleri davranisglar belirtiimemis ve bunun ustinde
onemli durulmustur. Etkinlik sureci, performans seklinde karsilikli diyaloglar

seklinde tamamlanmigtir.

Gathany ve Green (2003) tarafindan yapilan bir ornek olay
calismasinda, o&grencilerin senaryolara erisim yollarindaki farklilasma
Uzerinde durulmustur. Senaryo Temelli 6grenmeye dayanan bu 6gretimde
dgrencilere belli araliklarla veriler web tzerinden aktariimistir. Ogrencilerden
yeni olugsan durumlarda verileri degerlendirmeleri ve hasta hakkinda karar
vermeleri beklenmektedir. Ogrencilerin bireysel olarak yaptigi bu calismalar
onceleri yazili senaryolar seklinde verilmis, daha sonra elektronik ortamda
uygulanmaya baglanmistir. Arastirmacilar, elektronik ortamin 6grenciler

uzerinde daha olumlu bir hava yarattigini belirtmektedir.

Aydin (2005), “Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Nasil Daha Verimli
Hale Getirilebilir?” bagslikli calismasinda matematik egitimi ile 6zellikle belli bir
dgretim yonteminin etkinligini arastirmistir. Arastirmaci, Orta Ogretim
Matematik  Ogretmenligi  bolimi son sinif  6grencileriyle  yGrittGgi

calismasinda, Ogretmen adaylarinin  bilimsel nitelikli arastirmalarin
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uygulanabilirligini  gormeleri, matematik ogretimi ile ilgili bilgilerini
derinlegtirmeleri ve bilimsel calismalarin ige yararligini ortaya cikarmayi
amagclamistir.  “Ogretmenlik Uygulamasi” dersinde ylritilen arastirma
kapsaminda, calisma grubunda bulunan 6gretmen adaylarindan 6 haftalik
dénemlerde farkli yodntemleri siniflarinda uygulamalari ve sonucunda
edindikleri gozlemleri rapor halinde sunmalari istenmigtir. Raporlarin
incelenmesi sonucu, Ogretmen adaylari permuatasyon, kombinasyon,
logaritma gibi soyut konularin, kullanilan diger yontemler ile pek akilda
kalmadigini, senaryolu &gretimin daha =zevkli ve rahat &grenildigini

belirtmislerdir.

Ulagilan uygulama Orneklerinden ve arastirmalarin sonuglarindan
yola cikarak, Senaryo Temelli Ogrenme Modeli’'nin &grenciler (izerinde
olumlu etkiler yarattigi, 6grencileri derste etkin kildigi, basariyi arttirici bir

etkisi oldugu sdylenebilir.



BOLUM 3

YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubunun dizenlenmesi,
deney ve kontrol gruplarinin belirlenmesi, kullanilan veri toplama araglari,
arastirmada kullanilan 6gretim  materyalleri  (6grenme  senaryolari),
arastirmanin g¢alisma plani ve uygulama plani, 6grenme senaryolarinin
degerlendiriimesi ve elde edilen verilerin analizine iligkin kullanilan istatistikler

yer almaktadir.

Arastirma Modeli

Bu aragtirmada secilen bir 6grenme modelinin 6gretmen adaylarinin
tutum ve 6z yeterlik algilarina etkisi gdozlenmistir. Belirlenen bu degiskenlerin
uygulama slreci oncesi ve sonrasindaki dedisimi, arastirmanin temel
noktasini olusturmaktadir. Bu nedenle arastirmada deneysel desenlerden

“On test, Son test Kontrol Gruplu Desen” kullaniimistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin  g¢alisma grubu, 2004-2005 Ogretim Yili Bahar
déneminde Ankara Universitesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi

Bolumu son sinifa devam eden 37 6grenciden (6gretmen adayi) olugsmustur.

Uygulama surecinde 6grenme senaryolarinin 6gretmen adaylarina

ulastinimasi e-posta araciligiyla saglanmistir. Bu nedenle, deney ve kontrol

43
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gruplarinin secilmesinde o6grencilerin e-posta okuma sikliklari ve uygulama
dersinde devam ettikleri ilk ve orta dereceli okullarda olugturduklari gruplar

g6z dndne alinmigtir.

Deney grubunda yer alacak 6gretmen adaylarinin segiminde e-posta
okuma sikliginin gézonune alinmasinin nedeni, 6grenme senaryolarinin e-
posta yolu ile 6grencilere gonderilmesidir. Uygulama dersinde devam ettikleri
ilk ve orta dereceli okullarda olusturduklari gruplara dikkat edilmesinin nedeni
ise, uygulama derslerinde karsilastiklari sartlar bakimindan deney ve kontrol

grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin benzer sartlarda olmasidir.

Uygulama sureci basinda 49 6gretmen adayindan 23'Unun deney
grubuna, kalan 26 6gretmen adayinin ise kontrol grubuna alinmasina karar
verilmistir. Ancak uygulama slrecinde 6grenme senaryolarini aksatan, diger
Ogretmen adaylari ile eszamanh donutler gondermeyen ve son test
uygulamasina katilmayan, 3’0 deney grubundan 9’si kontrol grubundan
olmak Uzere toplam 12 6gretmen adayinin verileri ¢calisma disi birakilarak

degerlendirmeye alinmamistir.

Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada, veri toplama araglari olarak ogretmen adaylarinin
dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belilemek amaciyla “Ogretmenlik
Meslegine Yénelik Tutum Olgegi”, 6gretmen adaylarinin  égretmenlik
meslegine yonelik 6z yeterlik algilarini belilemek amaciyla “Ogretmenlik

Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Algisi Olgegi” ve Senaryo Temelli Ogrenme

Modeli gercevesinde “Ogrenme Senaryolari” kullaniimistir.

“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”

Calisma oncesi ve sonrasinda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi BOlumuU son sinif 6grencilerinin (6gretmen adaylarinin) égretmenlik

meslegine yodnelik tutumlarini 6lgmek igin Yildinrm (2002) tarafindan
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geligtirilen “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi” kullanilmistir (EK-
5). Ogretmenler tzerinde uygulana bu 6lgekte, 6gretmenlik meslegine iliskin
19 madde bulunmaktadir. Dortli derecelendirme yapilarak gelistiriimis olan
bu Olcekteki dereceleri 1=hi¢bir zaman, 2= ara sira, 3=sik sik, 4=her zaman
olusturmaktadir. 285 kigi Uzerinde hesaplanan Olgegin korelasyon katsayisi
degeri 0.44 (p>.01) olarak bulunmustur. Bu 6lgegdin Cronbach Alfa Guvenirlik
Katsayisi 0,79 olarak saptanmistir (Yildirim, 2002).

“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Algisi Olgegi “

Calisma Oncesi ve sonrasinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yoénelik 6z yeterlik algilarini dlgmek igin kullanilan “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Algisi Olgegi“ arastirmaci tarafindan

geligtirilmigtir (Ek-6).

Olgegin Gelistirilmesi

Olgegin gelistirimesi asamasinda bilgisayar dersi dgretmenlerinden
ve farkli alanlarda gérev yapan ogretmenlerden yazili olarak 6gretmenlik
meslegine yonelik 6z yeterlik algisini ifade eden goérusleri alinmigtir. Daha
sonra, bilgisayar dersi ogretmenlerinden ve Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Bolumu’'nde gorevli 15 ogretim Uyesinden 6gretmenlik
meslegine iliskin 6z yeterlik algisini ifade eden maddelere iliskin dustnceleri
alinmistir. Bu islem sonucunda, on-uygulama igin 47 madde belirlenmistir.
Likert tipi begli derecelendirme kullanilan Olgekte, maddeler igin
derecelendirme 1 = hi¢, 2 = biraz, 3 = orta derecede, 4 = oldukca, 5 = her

zaman seklinde yapilmistir.

Olusturulan 47 maddenin kapsam gecerligini belirlemek amaciyla
cesitli Gniversitelerin BOTE boélimlerinde gorevli 15 dgretim Gyesinin gorisleri
alinmigtir. Ogretim Uyelerinden her madde icin o maddenin 6gretmenlik
meslegine ydnelik 6z yeterlik algisini ifadesine iliskin bir degerlendirme

yapmalari ve 10 Uzerinden bir puan vermeleri istenmigtir. Kapsam gecerliligi
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sonucunda maddelere verilen puanlarin ortalamasi alinmig ve tim
maddelerin ortalamasinin 7,4 ve Uzerinde oldugu saptanmistir. Bulunan bu

deger, maddelerin 6n uygulamada kullaniimasi i¢in yeterli bulunmustur.

On uygulama Hacettepe Universitesi, BOTE bélimii son sinifa
devam eden 54 ogrenci Uzerinde yapilmistir. On uygulama sonucu 6lgekte
yer alan 47 maddenin ayirt edicilik 6zellikleri test edilmistir. Madde analizi
sonucu korelasyon katsayisi degeri (p<.01) 0,40 ve Uzerinde olan 28 madde
belirlenmistir. Genel olarak madde —toplam korelasyonu .30 ve daha yuksek
maddelerin bireyleri iyi derecede ayirt ettigi gbéz 6nlne alinarak (Sener,

2003), 28 madde 6lgegin son halini olusturmustur.

Gelistirilen 0lgegin yapi gegerligine iligkin yapilmasi dusunulen
calisma surecinde, ulasiimak Ustenen dgrencilerin donem tatilinde olmalari
nedeniyle hedeflenen sayida &grenciye ulasilamamigtir. Arastirmanin
baglama tarihinin yaklagsmasi nedeniyle 6n c¢alisma daha ileriki bir tarihe
atilamamistir. Orneklem hacminin belirli bir buyiklige sahip olamamasi
nedeniyle (degisken basina 5 katilimci ya da en az 100 denek) (S$Sencan,

2005) dlgegin faktor analizi yapiimamigtir.

Olgegin Cronbach Alfa Guvenirlik Katsayisi 0,92 olarak bulunmustur.

Ogrenme Senaryolari

Ogrenme modelinin hazirlanmasi siirecinde, édrencilere verilecek
senaryolarda yer alacak durumlari belirlemek amaciyla, 2003 - 2004 Ogretim
Yili Bahar Dénemi'nde Hacettepe Universitesi — BOTE bélimii son sinif
dgrencilerinden  Ogretmenlik Uygulamasi dersinde gézlemledikleri ve
siniflarda karsilastiklari sinif i¢i sorunlara yodnelik bir gdzlem c¢alismasi
yapilmistir. Ayrica BOTE bdlimii mezunu olup halen bilgisayar 6gretmenligi
yapan bilgisayar dersi ogretmenleriyle sinif iginde karsilastiklari sorunlara
iliskin goérismeler yapilmigtir. Daha sonra bu durumlara yonelik senaryolar
arastirmaci ve Ankara Universitesi, BOTE boliimiinde gérevli bir égretim

dyesi tarafindan hazirlanmistir.
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Verilerin Toplanmasi

Uygulama sureci basinda deney ve kontrol grubunda yer alacak
ogretmen adaylari ile ylz ytze bir toplanti yapiimistir. Toplantida, ¢alismanin
amacina yonelik sozlu olarak acgiklama yapilmig ve ayni agiklama yazili
olarak da galisma grubunda yer alan 6gretmen adaylarina verilmistir (Ek-7).
Aciklamanin ardindan 6gretmen adaylarindan Olgeklerde ve senaryolarinda
kullanmak Uzere birer takma isim segmeleri ve g¢alisma boyunca bu takma
isimleri kullanmalari istenmistir. Bu uygulama ile 6gretmen adaylarinda
arastirmanin  sonuglarinin  herhangi  bir dersin  degerlendirmesine
yansimayacagina iliskin guven saglamak amaclanmistir. Daha sonra her
ogretmen adayinin takma isminin ve e-posta adresinin bulundugu bir liste
olusturulmustur.  Olgeklerin  cevaplanmasini izleyen hafta dgrenme
senaryolarinin deney grubunda bulunan o6gretmen adaylarina iletiimesine
baslanmigtir. Uygulama sureci boyunca 6gretmen adaylarina toplam 5 adet
ogrenme senaryosu verilmistir (Ek-8). Bu senaryolardan 1. senaryo 3

bdlimden, kalan 4 senaryo 2 bolimden olusmaktadir.

Arastirmanin uygulama bdlimine iliskin zaman c¢izelgesi “Calisma

Plani’nda verilmigtir.

Uygulama surecinde kontrol grubunda bulunan 6gretmen adaylari
okul uygulamalarina ve lisans derslerine devam ederken, deney grubunda
bulunan ogretmen adaylari okul uygulamalarina ve lisans derslerine ek

olarak 6grenme senaryolari galismasina da katiimislardir.

Ogretmen adaylarinin ortak derslerinin az olmasi, Universitede ayni
zamanlarda bulunamamalari ve zamanlarinin buyldk bdlimund okul
uygulamalarinda gecirmeleri nedeniyle, 0grenme senaryolari O6gretmen
adaylarina yazil olarak e-posta yoluyla iletilmigtir. Her e-postada 6gretmen
adaylarina bir 6nceki e-postada verdikleri kararlar sonucu ortaya ¢ikan yeni
durumlar betimlenmis, 6dretmen adaylarinin cevaplarinda belirttikleri ve
gereksinim duyduklari bilgiler, karar vermeleri gereken kilit durumlar ve

anahtar sorular verilmistir. Ogretmen adaylari belirlenen zaman siresinde ve
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eldeki veriler dogrultusunda “bilgisayar o0gretmeni” rolunde, durumlari
degerlendirerek kilit noktalarda nasil davranabileceklerine iligkin durumlari,
bu durumlarda gereksinim duyduklari bilgileri ve nedenlerini ayni sekilde

yazil olarak arastirmaciya e-posta yoluyla iletmiglerdir.

Ogrenme senaryolarinin uygulanmasi sonrasinda deney grubunda
yer alan 6gretmen adaylari ile 6grenme senaryolarini degerlendirme amaclh
yuz yuze bir ¢alisma yapilmistir. Bu galismada 6grenme senaryolarinda yer
alan problemlere nasil tepki verdikleri, gelen donutlere gore tepkilerinin nasil

degisim gosterdikleri gdzlenmisgtir.

Senaryolar; arastirmaci ve tez danigsmani tarafindan
degerlendirilmigtir. Uygulama oOncesinde belirlenen durumlara iligskin
arastirmaci ve Ogretim Uyesi tarafindan, senaryolar ve bu senaryolarda
ilerlerken o6gretmen adaylarinin gereksinim duymalari olasi durumlar
hazirlanmistir.  Yedi hafta boyunca gelisen durumlar bu senaryolar

dogrultusunda 6gretmen adaylarina iletilmigtir.

Ogrenme senaryolari gergevesinde, dnceden tahmin edilen durumlar

digi ortaya c¢ikan bir gelisme gézlenmemistir.

Ogrenme modelinin uygulanmasi sonrasi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarina ve 6gretmenlik meslegine yonelik
0z yeterlik algilarina iligkin veriler calisma oncesinde oldugu gibi ayni sekilde
“Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi” ve “Ogretmenlik Meslegine

Yonelik Oz Yeterlik Algisi Olgegi” kullanilarak toplanmustir.

Verilerin Analizi

Calismada elde edilen veriler SPSS 10.0 programinda analiz

edilmigtir.

Senaryo Temelli Ogrenmenin, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Egitimi Bolumu son sinif o6grencilerinin  6gretmenlik meslegine yonelik
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tutumlarina ve o6z yeterlik algilarina iliskin farklilasma “iligkili t-testi”

kullanilarak analiz edilmigtir.

Senaryo Temelli Ogrenmenin, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Boluma son sinif 6grencilerinin  6gretmenlik mesledine yodnelik
tutumlarinin ve 6z yeterlik algilarinin cinsiyete gére farklilasmasi “iliskisiz t-

testi” kullanilarak analiz edilmistir

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolimi son sinif
ogrencilerinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve o6gretmenlik
meslegine ydnelik 6z yeterlik algilari arasinda bir iliski “Basit Korelasyon

Teknigi” ile test edilmigtir.

Caligsma Plani

Cizelge 2'de arastirmanin ¢alisma plani, Cizelge 3'te ise

arastirmanin uygulama plani verilmigtir.

Cizelge 2
Arastirmanin Calisma Plani
Etkinlik Sure (Hafta)

Alanyazin Tarama Surekli
Ogrenme Senaryolarinin Diizenlenmesi 8 Hafta
Veri Toplama Araglarinin Hazirlanmasi 16 Hafta
Calisma Grubunun Dizenlenmesi 2 Hafta
Uygulama 9 Hafta
Verilerin Cozumlenmesi ve 2 Hafta
Yorumlanmasi

Arastirma Raporunun Yazilmasi 3 Hafta
TOPLAM 40 Hafta
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Cizelge 2’de yer alan etkinliklerin bir bolimua ayni zaman dilimlerinde

Arastirmanin uygulama sureci igin ayri bir zaman c¢alisma plani

hazirlanmistir. Cizelge 3’'te verilen bu plan arastirma icerisinde “Uygulama

Plani” olarak yer almaktadir.

Cizelge 3

Arastirmanin Uygulama Plani

Ogretmen adaylarina uygulama hakkinda bilgi veriimesi

Deney ve kontrol grubuna “Ogretmenlik Meslegine Yonelik

1.hafta: N , "
Tutum Olgegi” ve “Ogretmenlik Meslegine Ydnelik Oz Yeterlik
Algisi Olgegi” 6n testlerinin uygulanmasi
2.hafta Deney grubu 1.senaryo-1.bolum
1.senaryo, 1.boéluim donutleri ve
3.hafta Deney grubu
1.senaryo, 2.bolim
1.senaryo, 2.bolum donutleri
4 .hafta Deney grubu
2.senaryo
2.senaryo donutleri
5. hafta Deney grubu
3.senaryo
3.senaryo donutleri
6. hafta Deney grubu
4.senaryo
4.senaryo donutleri
7. hafta Deney grubu
5.senaryo
8. hafta Deney grubu 5.senaryo donutleri
Deney grubu Senaryolarin genel degerlendirmesi
Deney ve kontrol grubuna “Ogretmenlik Meslegine Yonelik
9. hafta

Tutum Olgegi” ve “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik

Algisi Olgedi” son testlerinin uygulanmasi

Cizelge 3’te yer alan Uygulama Plani sonucu ulagilan verilerin

analizlerine iliskin bulgular Bolim 4’te yer almaktadir.




BOLUM 4

BULGULAR ve YORUMLAR

Bu bolimde deney ve kontrol grubunda yer alan 0Ogretmen
adaylarinin veri toplama araglarindan “Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutum
Olgegi” ve “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Algisi Olgegi’nden
elde edilen veri analizleri, bu analizler sonucu ulasilan bulgular, o6lgek
maddelerine iligkin puan farklilagmalari ve bu bulgulara iligkin yorumlar yer

almaktadir.

Cinsiyete Gére Dagilim Ozellikleri

Arastirmanin  ¢alisma grubunu toplam 37 0Ogretmen adayi
olusturmustur. Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin cinsiyete gore
farkhlasmasi Cizelge 4’de yer almaktadir. Cizelge 4. de goéruldugu gibi,
calismaya katilan 16 kiz 6grenciden 7’si deney grubunda, 9'u ise kontrol
grubunda yer almaktadir. Ote yandan, galismaya katilan 21 erkek 6grenciden

13’0 deney grubunda, 8’i ise kontrol grubunda yer almaktadir.

_ Cizelge 4
Aragtirma Kapsamindaki Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Kiz | Erkek | Toplam

Deney Grubu 9 11 20

Kontrol Grubu 9 8 17

Toplam 18 19 37

51
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“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ve “Ogretmenlik

Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Algisi Olgegi” Bulgulari

Elde edilen veriler dogrultusunda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum ve 0z yeterlik algilarindaki degisime iligkin nalizler

SPSS 10.0 yazilimda “iligkili t-testi” kullanilarak analiz edilmistir.

Ogrenme senaryolarina gelen cevaplar incelendiginde cevaplarin ve
problem durumlarina verilen tepkilerin, alinan énlemlerin ve olasi ¢oztumlerin
Oogretmen adaylarinda c¢esitlilik gosterdigi gdézlenmistir. Calisma sonrasi
yapilan “0grenme senaryolarini degerlendirme c¢alismasi’nda edinilen
izlenimler, deney grubunda yer alan ogretmen adaylarinin birbirleriyle fikir
aligverisinde bulunmadiklari ve problem durumlarina ortak ¢oézumler

uretmedikleri seklinde yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarinin uygulama oncesinde dgretmenlik meslegine
yonelik 6z yeterlik algisi puanlarinin ortalamasi X = 109,20 iken, 6grenme

modeli uygulamasi sonrasi bu deger X =123,55'e yukselmistir (Cizelge 5).

Cizelge 5
Deney Grubu-“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ve
“Ogretmenlik Meslegine Yénelik Oz Yeterlik Algisi Olgegi”
On test ve Son test Puanlari

N X

Olgim On test 20 | 109,20

(OMYOYAOQ) | Son test 20 | 123,55

Olgim On test 20 | 59,60

(OMYTO) |Sontest | 20 | 59,35
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Ote yandan, 6gretmen adaylarinin uygulama 6ncesinde dgretmenlik

meslegine yonelik tutum puanlarinin ortalamasi X = 59,60 iken, 6grenme

modeli uygulamasi sonrasi bu deger X = 59,35 olarak gozlenmistir. Olgekten
alinabilecek en yuksek puanin 76 oldugu dusunudlurse, ortalama puanlarin

olumlu tutum ifade ettigi sdylenebilir.

Cizelge 6'da yer alan bilgiler dogrultusunda, deney grubunda yer
alan o6gretmen adaylarinin, Senaryo Temelli Ogrenme sonrasinda
ogretmenlik meslegine yonelik 0z yeterlik algilarinda anlamli bir artis oldugu
g6zlenmistir [t (19)=35,95, p<.01].

) Cizelge 6 )
Deney Grubu-"Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ve
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Algisi Olgegi” Bulgulari

S sd t p

Olgim On test 11,73 | 19 |-35,95| .000

(OMYOYAO) | Sontest | 11,65

Olgliim On test 7,96 19 0,129 | .899

(OMYTO ) |Sontest | 9,80

On test ve son test puanlar Kkarsilastirildiginda puan artig
bakimindan 5, 7, 8, 14, 20, 24 ve 28 numarali maddelerin puanlarinda

belirgin bir artis gézlenmigstir. Bu maddelere asagida yer verilmigtir.

¢ 5. Dersi planlarken hangi konularda hangi etkinliklerin yapilmasi

gerektigine karar verebilirim.

e 7. Okullarda kullanilan dlgme-degerlendirme yontemleri hakkinda

yeterince bilgi sahibi olduguma inantyorum.
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e 8. Ders ici etkinlikleri 6grencilerin gelisim 0Ozelliklerini gézénune

alarak duzenleyebilirim.
e 14. Ogrencilerin hazir bulunusluk dizeylerini belirleyebilirim.

¢ 20. Ogrencilerin basarisini degerlendirirken 6grencinin ders igi

c¢alismalarini da gozonune alirim.

e 24. Derste kazandirilacak hedeflerin hangi sorunlarin ¢ézimunde

kullanilacagini érneklerle agiklayabilirim.

¢ 28. Derste kazandirilacak hedeflerin yasamda ne ise yarayacagini

orneklerle agiklayabilirim.

Uygulama sonrasi yapilan gorusmelerde, ogretmen adaylari
uygulama basinda 7. ve 20. maddeye iliskin konularda yetersiz bilgiye sahip
olduklarini disundukleri, diger maddelere iligskin konularda ise gergek yasam
orneklerine ihtiya¢ duyduklari, bu nedenle kendilerini yetersiz hissettiklerini

ifade etmiglerdir.

Buna bagh olarak, Cizelge 5te gorulen ortalama puanlarinda
gOzlenen artig, 6gretmen adaylarinin 6grenme senaryolarinda karsilastiklari
yeni durumlar hakkinda uygulama basinda bilgileri olmamasina karsin,
senaryo calismalari suresince aldiklari donutler dogrultusunda yeni bilgiler
edinmeleri, buna bagli olarak son test’'e verdikleri cevaplarin yukselmesi ile

aciklanabilir.

Ogretmen adaylarinin  Senaryo Temelli Ogrenme sonrasinda
ogretmenlik meslegine ydnelik tutumlarinda anlamli bir dedisim olmadigi
g6zlenmistir [t (19)=,129, p>.01].

Kontrol grubunda vyer alan 06gretmen adaylarindan uygulama
oncesinde 0z yeterlik algisi puanlarinin ortalamasi X = 106,47 iken,

dgrenme modeli uygulamasi sonrasi bu deger X = 116,12'ye yiikselmistir

(Cizelge 7). Ogrencilerin uygulama éncesinde 6gretmenlik meslegine yonelik

tutum puanlarinin ortalamasi X = 57,65 iken, 6grenme modeli uygulamasi
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sonrasi bu deger X = 60,71 olarak gdzlenmistir. Olgekten alinabilecek en
yuksek puanin 76 oldugu dusunullrse, deney grubunda oldugu gibi ortalama

puanlarin olumlu tutum ifade ettigi soylenebilir.

) Cizelge 7 )
_ Kontrol Grubu -“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ve
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Algisi Olgeg@i” Ortalama Puanlari

N X

Olgim On test 17 | 106,47

(OMYOYAOQ) | Sontest | 17 | 116,12

Olgim On test 17 | 57,65

(OMYTO) | Sontest | 17 | 60,71

) Cizelge 8 )
Kontrol Grubu -“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ve
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Algisi Olceg@i” Bulgulari

S Sd t p

Olgiim On test 12,79 16 -35,682 | 0,000

(OMYOYAO) | Son test | 13,34

Olgliim On test 5,47 16 -1,174 | 0,257

(OMYTO) Son test 13

Cizelge 8de yer alan sonuglara bagli olarak, kontrol grubunda yer
alan O6gretmen adaylarinin  Senaryo Temelli Ogrenme sonrasinda
ogretmenlige yonelik 6z yeterlik algilarinda anlamli bir artis oldugu

gozlenmistir [t (16=35,68, p<.01].
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Kontrol grubunda yer alan ogrencilerin 6z yeterlik algilarinda bu
degisim, ogrencilerin 6n test ve son test dlgumleri arasinda ve sonrasinda
devam eden Okul Deneyimi dersinde devam ettikleri okullarda edindikleri

deneyimlerle acgiklanabilir.

Ogretmen adaylarinin  Senaryo Temelli Ogrenme sonrasinda
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda anlamli bir degisim olmadigi

gozlenmistir [t (16=1,174, p>,01].

Deney grubu ve kontrol grubunun dégretmenlik meslegine yonelik 6z
yeterlik algisi degisimleri arasindaki farkin anlamlihgi t-testi kullanilarak

sorgulanmistir. Analiz sonucu Sekil 2'de ve Cizelge 9'da yer alan sonuglara

ulagiimistir.

2l

18
‘_Z 16
©
2 14 4
g 12
2 » 2 »
% 1: .\( \.\./’ N /' \\%/.\( v — = Kontrol Grubu
L o » —&— Deney Grubu
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4 4
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123 456 7 8 910111213 14 1516 17
Galisma Grubu Ogetmen Adaylar

Sekil 2.
Deney Grubu Kontrol Grubunun “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik
Algisi Olgegi” Farklilasma lligkileri

Sekil 2'de yer alan veriler dogrultusunda, deney grubunda yer alan
ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algisi Olgeklerindeki puan degisiminin,

kontrol grubunda vyer alan 0&gretmen adaylarinin 6z yeterlik algisi
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Olceklerindeki puan degisiminden yuksek oldugu belirgin sekilde goze

carpmaktadir.

Cizelge 9 )
Deney Grubu Kontrol Grubunun “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik
Algisi Olgegi” Farklilagsma lliskileri

N X S Sd t D

Deney Grubu ve Kontrol

N i . 17 -4,76 16 2,44 -8,06 .000
Grubu OMYOYAUO farki

Cizelge 8'de yer alan sonuglar incelendiginde ortalamalar arasinda

X = -4,7 degerinde bir fark oldugu goriilmektedir. Ayni zamanda deney grubu
ve kontrol grubu “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Algisi Olgegi”
'de gorulen farkhlagmanin anlamli oldugu soylenebilir [t(16=8,06, p<.01]. Bu
veriler dogrultusunda, deney grubunda yer alan 06gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilarinin kontrol grubunda yer
alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik algilarindan yuksek
oldugu ve bu farkhlasmanin Senaryo Temelli Ogrenmeden kaynaklandig

soylenebilir.

“Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Oz Yeterlik Algisi Olgegi” ve
“Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutum Olgegi” Puanlarinin Cinsiyete

Gore Karsilastiriimasi

Senaryo Temelli Ogrenmenin, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi BOlumu son sinif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutuma
etkisinin cinsiyete gére degiskenligi “illiskisiz Orneklemler t-testi” kullanilarak
test edilmigstir. Cizelge 10’da yer alan veriler dogrultusunda, deney grubunda
yer alan o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda
[t1s=.215, p>.01] ve 0Oz yeterlik algilarinda cinsiyete gore farklilagsma
gozlenmemistir [t(19=.129, p>.01].
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Cizelge 10
Deney Grubu - “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Algisi Olgegi” ve
“Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutum Olgegi” Puanlarinin Cinsiyete Gore
Kargilastiriimasi

N M S Sd t D
Kiz 9 022 | 8,15 18 215 | .832
OMYTO
Erkek 11 0,64 | 9,46
Kiz 9 14,33 | 1,80 19 129 | ,899
AOMYOYAD
Erkek 11 14,36 | 1,86

Ayni sekilde Cizelge 11°’de yer alan bilgiler dogrultusunda, kontrol
grubunda yer alan ogretmen adaylarinin ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinda [t(15= -.349, p>.01] ve 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik

algilarinda cinsiyete gore bir farklilagsma gozlenmemistir [t(16)= -.349, p>.01].

Cizelge 11
Kontrol Grubu - “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Algisi Olgegi” ve
“Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutum Olgegi” Puanlarinin Cinsiyete Gore
Karsilastiriimasi

N M S Sd t D

Kiz 9 0,89 | 1468 | 15 | -349 | .732
OMYTO

Erkek 8 550 | 2,07

Kiz 9 9,56 | 1,24 16 | -349 | 732
AOMYOYAD

Erkek 8 9,75 | 1,04

Calisma grubunda yer alan égrencilerin gerek 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlarinda gerekse ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik




59

algilarinda cinsiyete gére bir degisim gorilmemistir. Ankara Universitesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolimi'ne devam eden kiz ve
erkek dgrencilerin sayilarina bakildiginda (Cizelge 12), erkek 6grencilerin kiz
dgrencilerden oldukca fazla oldugu gdze carpmaktadir. Yiksek Ogrenim
Kurumu (http://www.yok.gov.tr/hakkinda/2003-20040s.xIs) verilerine gore
2003 - 2004 Ogretim Y1l itibariyle Ulke genelinde egitim fakdltelerine 19.260
kiz 6grenci, 17.444 erkek ogrenci basvurmustur. Bu verilerden hareketle,
ulke genelinde 6gretmenlik mesledinin kizlar tarafindan daha c¢ok tercih
edildigi sdylenebilir. Ote yandan, “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi”
bolimunde bulunan 6grencilerin buyuk g¢ogunlugunun meslek liseleri ve
teknik liselerden mezun olan 6grencilerin ve bu o6grencilerin gogunlugunu
erkek o&grencilerin olusturdugu bilinmektedir. Bu durumda, o6gretmenlik
mesleginin kizlar tarafindan daha ¢ok tercih edilir olmasi ve alanda 6drenim
goren ogrencilerin buyuk bolumunu erkek ogrencilerin olugturmasi durumlari
g6z 6nune alindiginda, bu iki durumun birbirini dengeledigi ve cinsiyete gore

farklilagsma gorulmemesinin bu durumdan kaynaklandigi dasunulebilir.

i Cizelge 12
Ankara Universitesi - Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Cinsiyete Gore Ogrenci Dagilimi

Kiz Erkek
1.siniflar 22 27
2. siniflar 16 25
3.Siniflar 20 27
4.Siniflar 20 31
Toplam 78 110

Deney grubu ve kontrol grubunda yer alan o6gretmen adaylarinin

“Ogretmenlik Meslegine Yodnelik Tutum Olgegi’nden aldiklari puanlardaki

farklilagsmanin derecesini ve ne derece anlamli oldugunu belirlemek igin
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Olceklerden elde edilen veriler t-testi kullanilarak analiz edilmigtir. Analizler

sonucu Sekil 3'de ve Cizelge 13’te yer alan bulgulara ulasiimistir.

N
o

-
o

o

*v/'dV TA\ ﬁ*A

L
o

R
IS3
|

| C)MYTO Puanlari

A
o
>

(ASERVAEYE \/v\

&
o

Calisma Grubu Ogretmen Adaylari

—¢ = Kontrol Grubu

—&—Deney Grubu

Sekil 3

Deney Grubu - Kontrol Grubunun “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum

Olgegi”

Farkhlagma ligkileri

Sekil 3’de yer alan veriler dogrultusunda, deney grubunda yer alan

dgretmen adaylarinin “Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutum Olgegi”

puan

degisimi ve kontrol grubunda yer alan dgretmen adaylarinin “Ogretmenlik

Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”

puan degisimi arasinda herhangi bir iligki

gb6ze carpmamaktadir. Bu bulgu, calisma grubunda yer alan 6gretmen

adaylarinin uygulama suresince tutum bakimindan benzer kosullarda

olduklari seklinde yorumlanabilir.

Cizelge 13

Deney Grubu Kontrol Grubunun “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum

Olgegi” Farklilasma lliskileri

N

X

S

Sd

Deney Grubu ve Kontrol
Grubu OMYTO farki

17

-3,71

16

12,81

-1,193

.250
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Cizelge 13’de yer alan sonuglar incelendiginde ortalamalar arasinda

X = -3,71 degerinde bir fark oldugu gorulmektedir. Ancak deney grubu ve

kontrol grubu “Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutum Olgegdi” puanlarinda

gorulen farkhlagsmanin anlaml oldugu soylenemez [t (16)=1,193, p>.01].

Gerek deney grubu gerekse kontrol grubu O&lgimleri sonucu
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda anlamli bir

fark olmadigi saptanmigtir.

“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” Puanlan ve
“Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Oz Yeterlik Algisi Olgegi” Puanlari
lligkisi

Her iki grupta yer alan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinda
degisim ve o6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda degisim arasinda bir

iliski olup olmadigi “Basit Korelasyon” iglemi ile test edilmistir. Veri analizleri

deney grubu ve kontrol grubu ayeleri igin ayri yapiimigtir.

Cizelge 14’te yer alan veriler dogrultusunda (r=0,124, p>.01) deney
grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z
yeterlik algisi ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda bir iligki
saptanmamistir. Bu iligkisizlik, uygulama oOncesinde ve sonrasinda

tutumlarda herhangi bir degisim olmamasi ile baglantil olabilir.

) Cizelge 14 )
_ Deney Grubu “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ve
“‘Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Algisi Olgegi” Farklilasma
iligkileri

OMYOYAO ve OMYTO 0,124 .635 0,015
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Cizelge 15’te yer alan veriler dogrultusunda (r=-0,07, p>.01) kontrol
grubunda yer alan o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z
yeterlik algisi ve d6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda bir iligki
saptanmamistir. Bu iligkisizlik, deney grubunda oldugu gibi uygulama
oncesinde ve sonrasinda tutumlarda herhangi bir degisim olmamasi ile

baglantili olabilir.

) Cizelge 15 )
_ Kontrol Grubu “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ve
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Algisi Olgegi” Farklilasma
iligkileri

OMYOYAO-

) . -0,07 .801 0,0049
OMYTO

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarda gdzlenen bu durum,
deney grubu ve kontrol grubunda yer alan égretmen adaylarinin “Ogretmenlik

Meslegine Ydnelik Tutum Olgegi’nden aldiklar puanlardaki degisim arasinda

anlaml bir iligki olup olmadigi test edilmistir.

Cizelge 16'da yer alan veriler dogrultusunda (r=-0,156, p>.01) deney
grubu ve kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” puanlarinda gériilen farklilasmalar arasinda

bir iliski saptanmamistir.

Cizelge 16
Deney Grubu ve Kontrol Grubu “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi” Farkhlagsma lligkileri

r p r

OMYOYAO ve OMYTO 0,156 .551 0,024
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Elde edilen veriler dogrultusunda gerek “Ogretmenlik Meslegine
Yoénelik Tutum Olgegi” puanlarinda gerekse “Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Oz Yeterlik Algisi Olgegdi” puanlari arasinda ve gerek deney grubu gerekse
kontrol grubu dyelerinin “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olcegi”’

puanlarinin farkhlasmalarinda herhangi bir iliski gézlenememistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algisindaki degisimle
ogretmenlik meslegine yonelik tutumdaki degisim arasinda herhangi bir iligki
bulunamamasi, arastirmanin uygulama c¢alismasi sudresinin  6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari degistirebilecek oOlgide uzun olmamasi ile

aciklanabilir.

Giris bolumune aciklandigr gibi, tutum bilissel, davranigsal ve
duyussal edilimleri igerir. Calisma grubunda yer alan 6gretmen adaylari
yetigskin bireylerdir. Uygulama c¢alismasi 6ncesinde, alanlarinda en az 4 yillik
bir egitim sureci yasamislardir. Bu sureg icerisinde, gerek “Okul Deneyimi - |
ve II” dersleri kapsaminda olsun gerekse okul digi yasantilarinda olsun alana
iliskin fikirler edinmislerdir. Bu fikirler dogrultusunda o6gretmen adaylari
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar gelistirmis olabilirler. Tutumun,
bireyin ilgili durum ve nesnelere kargi zihinsel ve duyussal hazirlik durumu
oldugu ve deneyimlerle orgutlendigi g0z Onune alinirsa, arastirmanin
uygulama suresinin kisa olmasi, 6gretmen adaylarinin uygulama oncesi
gelistirmis oldugu tutumlarinda anlamli bir degisim olmamasinin bir nedeni

olabilir.

Ote yandan, benzer kosullardan 6z yeterlik algisinin da ayni sekilde
etkilenebilecedi dusunulebilir. Ancak 6z yeterlik algisi deneyimlerle beslenir.
Ogretmen adaylari, uygulama sireci sonrasi yapilan goériismelerde sahip
olduklar bilgilerin daha ¢ok teorik bilgi duzeyinde kaldigindan sz etmiglerdir.
Ogretmen adaylarinin tutumlarinda anlamh bir degisim gdzlenmemesinin
nedenlerinden bazilari olarak degerlendirilebilecek “Okul Deneyimi - | ve II”
dersleri ve 6n yasantilarin bu nedenle 6z yeterlik algilarinda goértlen anlaml
degisimde etkisi olmayabilir. Ogretmen adaylarinin teorik olarak

nitelendirdikleri bilgilerini gergek yasam kosullarinda gérmeleri ve uygulama
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surecinde yasadiklari gergcek durum ornekleri 6z vyeterlik algilarindaki

degisime bir neden olarak gosterilebilir.

Elde edilen verilere dayanarak, tutum degisikligi icin 6z yeterlik algisi
degisikligine gbére daha uzun zamana ihtiya¢c duyuldugu arastirmada elde

edilen bir bulgu olarak dusunulebilir.



BOLUM 5

SONUGLAR ve ONERILER

Bu bolimde arastirmada elde edilen bulgulara dayali sonuglar,

uygulamaya ve arastirmalara yonelik oneriler verilmistir.

Sonuglar

Bu arastirmada, “Senaryo Temelli Ogrenme, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Bolimau son sinif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinda ve 6z yeterlik algilarinda anlamli bir fark olusturmakta

midir?” sorusuna yanit aranmistir.

Arastirma kapsaminda alt amaglar ve elde edilen bulgular dogrultusunda su

sonuglara ulagiimigtir:

1. Deney grubunda bulunan dégretmen adaylarinin Senaryo Temelli
Ogrenme sonrasinda dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda anlamli bir
degisim olmadigi gozlenmistir [t19=,129, p>,01]. Ogrencilerin uygulama
oncesinde ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin ortalamasi X =

59,60 iken, 6grenme modeli uygulamasi sonrasi bu deger X = 59,35 olarak

gozlenmistir.

Ote yandan, kontrol grubunda bulunan &gretmen adaylarinin da
Senaryo Temelli Ogrenme sonrasinda 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinda anlamli bir degisim olmadigi gozlenmistir [t16=1,174, p>,01].

Ogrencilerin uygulama o©ncesinde 6gretmenlik meslegine yénelik tutum

65
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puanlarinin ortalamasi X = 57,65 iken, 6grenme modeli uygulamasi sonrasi

bu deger X = 60,71 olarak gozlenmistir.

2. Deney grubunda yer alan Ogretmen adaylarinin uygulama
oncesinde 0z yeterlik algisi puanlarinin ortalamasi X= 109,20 iken,

uygulamasi sonrasi bu deger X = 123,55 olarak gdzlenmistir. Senaryo
Temelli Ogrenme sonrasinda 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik algilarinda

anlaml bir artis oldugu gozlenmistir [t (19)=35,95, p<.01].

Kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin Senaryo Temelli
Ogrenme sonrasinda égretmenlige yonelik 6z yeterlik algilarinda anlamli bir
artis oldugu goézlenmistir [t16=35,68, p<.01]. Ogrencilerin uygulama
oncesinde 6z yeterlik algisi puanlarinin ortalamasi X = 106,47 iken, ogrenme

modeli uygulamasi sonrasi bu deger X =116,12 olarak gOzlenmistir.

3. Gerek deney grubu [t1s=.215, p>.01] gerekse kontrol grubunda
[t1s= -.349, p>.01] yer alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlarinin cinsiyete gore farklilk géstermedigi gézlenmistir.

4. Deney grubu [t19)=.129, p>.01] ve kontrol grubunda [t¢6)= -.349,
p>.01] yer alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z

yeterlik algilarinin cinsiyete gore farklihk géstermedigi gézlenmistir.

5. Gerek deney grubu gerekse kontrol grubu olgimleri sonucu
ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algisi ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum degisimleri arasinda bir iliski g6zlenmemistir (r=0,162, p>.01).

Uygulamaya iliskin Oneriler

Oz vyeterlik algisi, 6gretmen egitiminde (zerinde énemle durulmasi
gereken bir ozelliktir. Bir durumla ilgili olarak, 6z yeterlik algisi yuksek olan
bireyler, bir isi basarmak icin bUyuk caba gdsterirler, olumsuzluklarla
kargilastiklarinda kolayca geri donmezler, i1srarli ve sabirlidirlar. Dolayisiyla

ogretmenlerin 0z yeterlik algilarinin yuksek olmasi buyuk dnem tasimaktadir.
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Gerek bu arastirma, gerekse daha 6nce yapilan arastirmalardan yola
cikilarak Senaryo Temelli Ogrenme Modelinin 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik algilarinda olumlu bir dedisime yol actigi belirtilebilir. Buna bagl
olarak, Senaryo Temelli Ogrenme Modelinin dogru bir planlama ile alana
0zgu derslerin igerisinde daha uzun zaman dilimine yayilmalari ile 6gretmen
adaylarinin meslek yasamlarini pek ¢ok yonuyle daha yakinmadan tanimalari

saglanabilir.

Ogretim yasaminin her alaninda karsilasilan sinavlar pek ¢ok zaman
sadece teorik bilgileri 6lgmeye yodneliktir. Kisinin yasaminin geri kalanini bagh
olarak surdurecegi meslegine iligkin dlgme yontemlerinin meslek yagsaminda
karsilagacaklari durumlari igerecek sekilde uygulanmasi, bilgilerin kahciligini

ve islevselligini arttirabilir.

Bu arastirmada bir sinirlilik olarak karsimiza ¢ikan uygulama suresi,
yukarida da deginildigi gibi alan derslerinde daha uzun zaman dilimlerini
iceren planlamalar sonucu, ©ogretmen adaylarinin mesleklerini model
cercevesinde daha iyi taniyacaklarindan o6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlarinin olumlu yénde degismesini de beraberinde getirebilir.

Sonraki Aragtirmalara iligkin Oneriler

Bu arastirmada Senaryo Temelli Ogrenme Modelinin 6gretmenlik
meslegine yonelik 6z yeterlik algisi ve dgretmenlik meslegine yonelik tutuma
etkisi, Ogrenme senaryolarinin e-posta yolu ile iletimesine dayal
yurGtilmastar.  Ogretmen adaylarinin  senaryolara karsi  gelistirdikleri
tepkilere, davraniglara vb. yazili olarak ulagiimistir. Ancak yuzyuze
yapilabilecek bir uygulama c¢aligmasinda tepkilerin ve davranislarin degigimi
belirsizligini korumaktadir. Bu nedenle sdzu edilen belirsizligin gideriimesi, 6z
yeterlik algilarinda meydana gelebilecek degisimin farki yeni aragtirmalarla

belirlenebilir.

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin 6grenme senaryolarina iliskin

dusunceleri yuzyuze bir paylasimda alinmistir. Ancak 6gretmen adaylarinin
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“Ogretmenlik Uygulamas!” dersi icin farkli okullarda farkli zaman dilimlerinde
bulunduklarindan bu paylagim igin kisith bir ortak zaman dilimi kullaniimigtir.
Zamanin kisith olmasi nedeniyle 6gretmen adaylarinin duygu, dusunce ve
davraniglarini kismen yansitmis olabilecekleri dugtnulerek bu paylasimin
daha uzun bir zaman dilimine yayildigi, 6grenme senaryolarinin sozel
paylasimlar seklinde planlandigi nitel bir calisma ile 6gretmen adaylarinin ne
tur bilgilere ihtiyag duyduklarini ortaya konabilir.

Bu arastirmada, Senaryo Temelli Ogrenmenin 6Jretmenlik meslegine
yonelik tutumlarda bir etkisi gdzlenememistir. Ogretmen adaylarinin
tutumlarina iliskin farklilasma, farkli bir tutum 6lgeginin kullanilacagi yeni bir

arastirma ile tekrar irdelenebilir.

Arastirmada, tutum degisikliginin gdézlenmemesi, tutum ve 6z yeterlik
algisi arasinda olasi bir iligki incelenememesi sonucunu da beraberinde
getirmistir. Calismanin uygulama suresinin kisa olmasi bu sonuglara bir
neden tegkil edebilir. Ancak daha uzun sureli bir ¢alisma ile 6gretmenlik
meslegine yonelik 6z yeterlik algisi ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
arasinda bir baglanti olup olmadidi arastirilabilir. Ayrica arastirma farkl bir

tutum Olgeqi kullanilarak tekrarlanabilir.

ey

Arastirmaya 6zgl gelistirilen “Oz Yeterlik Algisi Olgegdi’nin uygulama
calismalar buyik 6lgltide Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Balumi
dgrencileri ve bilgisayar dersi dgretmenleri ile yapilmistir. Olgegin farkli bir

egitim alanda kullanilmasi halinde bir uyarlama galismasi yapilabilir.

Ayrica, bu arastirma ogretmen meslegine yonelik duyussal
farkindaliklara yonelik planladigindan, o6gretmen adaylarinin akademik
basarilari bir degisken olarak alinmamistir. Ancak, sonraki arasgtirmalar
cergevesinde, Senaryo Temelli Ogrenmenin d6gretmen adaylarinin tutum ve /
veya 0z yeterlik algilarina etkisinin akademik basariya gore degiskenligi

incelenebilir.
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EKLER

EK - 1: Ornek Senaryo Temelli Ogrenme Uygulamasi: Tip
Do¢.Dr.Semih Aydogdu, Ortopedi ve Trv.

Bu derse girmeden dnce bilinmesi gereken konular:

Diz eklemi icindeki onemli anatomik yapilar (bag ve meniskuslar)in
anatomik ozellikleri

Bu yapilarin fonksiyonlari

Ogrenme hedefleri:

Diz ekleminde sportif aktiviteler sirasinda sik olarak yaralanan anatomik
yaplilari sayabilmek

Diz eklemindeki anatomik yapilarin nasil yaralanabildigini ve ne tur
bulgulara yol acabildigini sayabilmek

SENARYO:

21 yasinda erkek, aralikli olarak hali sahada futbol oynuyor.

Yine hali sahada futbol oynarken, rakibini gecebilmek amaci ile ani yén
degisikligi yapiyor. Ancak; rakibinin herhangi bir temasi olmaksizin, bu ani
yon degistirme sirasinda, dizinde ani ve siddetli bir agri hissederek yere
yikilyor. Bu sirada dizin dondugunu hissettigini ve dizinden bir ses geldigini
tanimliyor.

Yardimina gelen arkadaslari, bukuli durumda kalan dizini duzeltmeye
caligiyorlar; ancak siddetli bir agri duyuyor ve dizini tam olarak acamadigini
farkediyor. Ayaga kalkmaya calisiyor; ancak, o ayaginin Uzerine basmakta
ileri derecede gugluk c¢ekiyor. Maga devam edemeyerek ¢ikiyor ve kenarda
arkadaglarini izliyor. Bu sirada dizinin giderek sistigini, hareketlerinin hem
acma, hem de kapatma yonunde ileri derecede kisitlandigini farkediyor.

Arkadasglari yardimi ile yakindaki bir poliklinige goéturulen hastaya, orada

dizinin 6nden ve yandan réntgen filmleri c¢ekiliyor. Ancak kemiklerinde
herhangi bir kirik ya da ¢ikik saptanmiyor.

Yonlendirme sorulari:

. Yaralanmanin sekli itibariyle hangi yapilarin yaralanmalari akla getirilmelidir?

Bu yapilarin yaralanmalarini arastirmak i¢in ne tur bir klinik degerlendirme
yapmak uygun olur?

Boylesi bir yaralanma gegiren kisiye, olay yerinde hangi ilk yardimin
uygulanmasi yerinde olur?

75
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EK - 2: Ornek Senaryo Temelli Ogrenme-Sinav Uygulamasi: Tip

Konu: ishal

Sure: Vaka calismasi ve tartisama icin 50 dakika

Amag: Katilimcilar gocukta ishalin 6nemini ve nedenlerini bilip dnlem
alabilmeli ve evde ishale bagl dehidratasyonu énlemede yapilacaklari
aciklayabilmelidir.

Olay: Anne, baba ve 3 ¢ocuklu bir aile iki odali, havasiz bir evde
yasamaktadir. Evde elektrik ve su yoktur. Bahgede Ustu acgik bir sekilde
glbrelik vardir. icme uyu eve yakin bir kuyudan saglanmaktadir.

En kuguk cocuk Mehmet 9 ayliktir ve G¢ gindur kusma ve ishal vardir. Son
bir aydir ikinci kez ishal olmus, kilo kaybetmistir. Gozleri gukurlasmis,
fontaneli hafif gokmus ve derisi burusuk durumdadir. Annesi su anda tekrar
hamile kaldigindan iki aydir Mehmet’i memeden kesmis ve mamalar ile
beslemektedir. Ek gidalari yeteri kadar vermedigi icin Mehmet'in beslenmesi
yetersizdir. Mehmet'’e mamay! biberonla vermektedir.

Tartisilacak Sorular:

Bu ailedeki 6nemli saglik sorunlari nelerdir?

Mehmet'in hastaligi sizce nedir?

Sizce Mehmet'in hastaliginin nedeni nedir, nasil dnlenebilirdi?
Mehmet'in hastaligi icin acilen evde yapabilecekleri nelerdir?
Bu aileye yardimci olmak i¢in neler onerirdiniz?

abrwn =
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EK - 3: Ornek Proje Tabanli Ogrenme Yaklagimi
Ornek problem durumu, (Senemoglu, 1998)

Yurttaslik Bilgisi dersinde, Turkiye’'deki se¢im sistemi tartisiimaktadir.
Ogrenciler, secimlerde oy veren segcmen oranlarinin ¢ok disiik oldugunu
ortaya koyarlar ve bu problem Uzerinde tartisarak odaklasmaya baslarlar.
Ayni sekilde, okullarindaki 6grenci temsilcisi se¢iminde katilma oraninda g¢ok
duguk oldugunu gundeme getirirler. Okullarinda gelecek yil 6grenci temsilcisi
secimine daha yuksek oranda segmen katiimini saglamak Uzere bir proje

gelistirmeye karar verirler.
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EK - 4: Ornek Olaya Dayali Ogrenme Ornegi

Selma Hanim ogretmenlige baslayali henuz birkag ay olmustu. Her
dersine ayri bir heyecanla giriyor ve surekli olarak farkli uygulamalari sinifina
tasimaya ve ogrencilerini ders sirasinda etkin hale getirmeye 6zen

gOsteriyordu.

O gun sinifta kiguk grup ¢alismasi yaptirmayi planlamisti. Bunun igin
gruplara onceden hazirlik yapacaklari konulari bildirmig, ¢esitli kaynaklar da

onermisti.

Ders basladiginda 6grencilerine kuglk gruplar halinde oturmalarini
ve 10 dk. beraberce caligip, grup adina bir sunu hazirlamalarini soyledi.
Ogrenciler galismaya basladilar. O sirada koridorda dolasan nébetgi
ogretmen siniftan garaltiler geldigini duyarak, sinifin kapisi Uzerindeki kigik
pencereden iceri bakti. Gordiikleri onu sasirtmisti. Ogrenciler gruplar halinde
oturmuslar, aralarinda konusuyorlar, 6gretmen de aralarinda dolasiyordu.
Oysa olmasi gereken 6gretmen anlatmali, 6grenciler dinlemeliydi. Durumu

okul mudurine iletti. Okul mudurt Selma 6gretmeni siniftan ¢agirtti ve ona:

- Siz sinifta neler yapiyorsunuz? Ders yapmiyorsunuz herhalde!
Cunklu  siniftan  gdrdltiler  geliyor ve siz  de ders

anlatmiyorsunuz, dedi.
Selma 6gretmen olanlari ve yapmak istediklerini anlatti ama...

Yorum: Ornek olayr okudunuz. Simdi asagidaki sorulara cevap

vererek siniftaki tartismalara katiliniz.
1. Selma 6gretmenin uygulamasi hakkinda ne dusunuyorsunuz?
2. Okul miduranin davranisi hakkindaki dusunceniz nedir?

3. Siz Selma 06gretmenin yerinde olsaydiniz bundan sonraki

calismalariniz i¢cin ne yapmayi disunardiniaz?
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EK - 5: Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi

Asagida “6gretmenlik meslegine yonelik tutum” ifade eden 28 madde
bulunmaktadir.

Her maddeyi okuduktan sonra o maddeye iligkin tutumuna en yakin olan
secgenedi isaretleyiniz.

Bos Madde birakmayiniz.

Hicbir | Ara Sik Her
Zaman | Sira Sik | Zaman

Dersle ilgilenmeyen 6grencilerin dikkatini

1 cekerek derse katilmalarini saglarim.

2 Ogrencilerin derse aktif olarak katilmasini
saglamak igin ugragirim.

3 Ders anlatirken sinifta dolasarak tim
ogrencilerin derse katilmasini saglarim.

4 Ogrenciler konuyu anlamadiklarinda tekrar

tekrar anlatirim.

5 | Her gun ders plani yaparim.

Ders saati suresinin tamamini 6gretim
acisindan etkili olarak kullanirim.

Yeni bir konuya gegcmeden dnce 6grencilerin
7 | konuyla ilgili dnbilgilerini yoklayici sorular

sorarim.

8 Ogretmenlik ile ilgili makale ve kitaplar
okurum.

9 Ogretmenligin manevi doyumu yiksek bir

meslek oldugunu dusundrim.

Ogrencilerin gelisim diizeyleri hakkinda
10 | yazilar okuyup, bilgiler edinerek onlari
anlamaya galisirim.

Tatillerden sonra okulun agiimasi
11 | 6grencilerime kavusacagim igin beni
heyecanlandirir.

Ogretmen zili calar calmaz dersime girerim.
12

Sonraki Sayfaya Geginiz
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13

Alanimdaki yenilikleri izlerim.

14

Ogrencilerin durumlari hakkinda gériismek
icin sik sik velilerle goéragurum.

15

Ogrencilerin basarilarini 6lgmek ve
degerlendirmek icin degdisik teknikler (kisa
cevap, acik uclu, coktan se¢gmeli, uygulama
vb.) kullanirim.

16

Ogretmenlik ile ilgili sorunlari ve ¢dzim
yollarini ele alan konferanslari, agik
oturumlari, panelleri izlerim.

17

Diger 6gretmenlerle isbirligi icinde galigirim.

18

Ogrencilerin anlatilan konuyu anlayip
anlamadiklarini kontrol etmek igin kisa
sinavlar yaparim.

19

Sinavlari en kisa zamanda degerlendirip
sonuglari 6grencilere agiklarim.
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EK - 6: Ogretmenlik Meslegine Yénelik Oz Yeterlik Algisi Olgegi

Asagida “ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algisi” ni ifade eden 28
madde bulunmaktadir.

Bu maddeleri “bir 6gretmenin _sahip olmasi ve/veya uyqulamasi gereken
ozellikleri gozoniuine alarak dedil, kendinizi yeterli hissettiqiniz dereceyi

dustinerek” yanitlayiniz.

Her ifadeyi okuduktan sonra, kendinizi o konuda;

Tamamen yeterli hissediyorsaniz - Her zaman
Cogunlukla yeterli hissediyorsaniz - Oldukga

Orta derecede hissediyorsaniz - Orta derecede
Biraz yeterli hissediyorsaniz - Biraz

Yeterli hissetmiyorsaniz - Hig

segeneklerini isaretleyiniz.

Orta Her

Hic | Biraz derecede Oldukga saman

1. Anlatilacak konu ile ilgili
becerileri net bicimde
belirleyebilirim.

2. Konularin ozelliklerine uygun
arag-gereg-materyal segebilirim.

3. Bir ders icin etkinlikleri
planlarken hangisinin ne kadar
sure alacagini kestirebilirim.

4. Anlatilacak konuya iligkin
becerileri 6gretmek igin etkili
yontem ve teknikleri segebilirim.

5. Dersi planlarken hangi
konularda hangi etkinliklerin
yapilmasi gerektigine karar
verebilirim.

Sonraki Sayfaya Geginiz
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6. Konuya uygun ogretim
etkinlikleri hazirlayabilirim.

7. Okullarda kullanilan élgme-
degerlendirme yontemleri
hakkinda yeterince bilgi sahibi
olduguma inaniyorum.

8. Ders ici etkinlikleri
ogrencilerin gelisim 6zelliklerini
g6zonune alarak
duzenleyebilirim.

9. Ogrencilerin sorularina uygun
yanitlar verebilirim.

10.Konuyu iglerken kolaydan
zora dogru bir yol izleyebilirim

11.Ogrencilere dersle ilgili
kurallar1 anlayabilecekleri sekilde
aclklayabilirim.

12.Ogrencilere uygun zamanda
donutler verebilirim.

13.Ogrencilerin dersin islenisine
engel olduklari durumlarda uygun
onlemler alabilirim.

14. Ogrencilerin hazir bulunusluk
duzeylerini belirleyebilirim.

15. Ogrencilerin 6grenme
duzeyini Olgen etkinlikler
planlayabilirim.

16.islenen konunun énceki
konularla iligkisini kurabilirim

17.Ders igi etkinliklerde konuya
uygun olarak bireysel ¢alismalara
yer verebilirim.

18. Derste 6grencilerin etkin
olmasini saglayacak
uygulamalara yer verebilirim.

19.Ogrencilerin 6grenme
intiyaclarini belirleyebilirim.

Sonraki Sayfaya Geginiz
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20. Ogrencilerin basarisini
degerlendirirken 6grencinin ders
ici calismalarini da gézoénune
alirim.

21.0grenme guigligi ceken
ogrencilerle ayrica ilgilenebilirim.

22.Ders igerisinde 6nceden
planladigim bir etkinligi
ogrencilerden aldigim donutlere
gore degistirebilirim.

23.Ders ici etkinliklerinde
ogrencileri yonlendirmek igin
etkili sorular sorabilirim

24 . Derste kazandirilacak
hedeflerin hangi sorunlarin
¢6zumunde kullanilacagini
orneklerle aciklayabilirim.

25. Etkinlikleri 6grencilere
anlayabilecekleri bir dille
anlatabilirim.

26.Cekingen 6grencilerin derse
katilimini kolaylastirici sorular
sorabilirim.

27.islenecek konuyu planladigim
surede bitirebilirim

28.Derste kazandirilacak
hedeflerin yasamda ne ise
yarayacagini drneklerle
aclklayabilirim
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EK - 7: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Algisi Olgegi, On -
Uygulama

Bu calisma Senaryo Temelli Ogrenmenin, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Bolimu son sinif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarina ve 6z yeterlik algilarina etkisi’ni arastirmak amaciyla

yapilmaktadir.

Calisma suresince sizlere ogretmenlik yasaminda
karsilasabilecediniz ve timu gergek yasam oOrneklerinden derlenmis sinif igi
durumlar sunulacaktir. Sizden kargilastiginiz bu durumlar igerisinde
“pilgisayar ogretmeni” rolunde dusunmeniz ve sorunlara kendinizce bir

¢6zUm getirmeniz beklenmektedir.

Durumlara iligkin yorumlariniz ve sorunlara iligkin ¢ozumleriniz “dogru
/ yanlig” seklinde degerlendiriimeyecek ve herhangi bir dersin not olarak
degerlendirmesinde yer almayacaktir. Arastirmanin amaci; sizlere sunulan
bu senaryolarin sizlerin 6gretmenlik mesledine ydénelik tutumunuzu ve 6z

yeterlik alginizi ne derece etkiledigidir.

Senaryolarda verdiginiz yorum ve/veya ¢Ozum oOnerilerine iliskin
sizlere yeni durumlar verilecektir. Her 6gretmen adayina istedigi verilerin
ulastirnlabilmesi icin ve calismasinin 6ncesinde-sonrasinda cevaplanan
Olceklerde hangi 6gretmen adayinin tutum ve 6z yeterlik algisinin ne kadar
degistiginin belirlenebilmesi icin her galismada sag-ust bolumunde bulunan

kutuya tercihe gore bir isim ya da numara yazmaniz gerekmektedir.

Toplam 8 hafta surecek olan galismanin ilk haftasi agiklamalarin yani
sira “ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve 0z vyeterlik algl” dlgekleri
cevaplanacak, 2 - 7 haftalar arasinda senaryo galismalari yapilacak, 8. hafta
senaryolar degerlendirilecek ve “6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve 6z

yeterlik alg1” dlgekleri tekrar cevaplanacaktir.
Calismaya olan katkinizdan dolayi tesekkur ederim.

H.Mine VEZNEDAROGLU



85

EK - 8: Ogrenme Senaryolari

SENARYO -1

Bir ilkdgretim okulunda 5. sinif dlizeyinde bir subenin, 5/C, bilgisayar dersi
ogretmenisiniz. Sinifiniz 10 kiz, 15 erkek 6grenciden olugsmaktadir.

Bilgisayar derslerini ekte duzeni verilen bilgisayar laboratuvarinda
yapiyorsunuz. Ag baglantisinin  bulundugu bilgisayar laboratuarinda
ogretmen ve ogrencilerin kullandiklari bilgisayarlarin 6zellikleri soyledir:
Ogretmen bilgisayari: Diger bilgisayarlarin dosyalarina erisim, dosya okuma-
yazma hakki bulunmaktadir. Windows 98 ve Office 2000 yazilimlari
bulunmaktadir.

Ogrenci Bilgisayarlari: Gulivenlik karti kullanilan bu bilgisayarlar kendi
belleklerine herhangi bir dosya kaydedebilmekte ancak bilgisayar
kapatildiginda bu bilgiler silinmektedir. Ogretmen bilgisayarinda paylagima
aclk bulunan dosyalari gorebilmekte ve kendi bilgisayarlarina kopyalamak
kosuluyla bu dosyalari kullanabilmektedirler. Ancak o6grenci bilgisayarinin
dgretmen bilgisayarina yazma hakki bulunmamaktadir. Ogrenci bilgisayarlari
arasinda dosya paylasimina izin verilmemektedir. Ogrenci bilgisayarlarinda
Windows 98 ve Office 2000 yazilimlari bulunmaktadir.

5/C sinifinda 6 hafta boyunca M.E.B. tarafindan éngérulen 6gretim programi
cercevesinde asagida belirtilen becerilere yonelik dersler islediniz:

1. Teknoloji ve bilgisayarin hayatimiza getirdigi kolayliklar

2. Bilgisayarin kullanim alanlari

3. Bilgisayar kullanirken dikkat edilmesi gerekenler ve alinmasi gereken
guvenlik tedbirleri

Bilgisayarin temel parcgalari (fare, kasa, monitor, klavye, yazici,
hoparldr, tarayici, kamera, diskler, yansitici, mikrofon, joystick)
Yazilim ve donanim kavramlari

Masaustu, simge, klasor kavrami

Bilgisayarin isleyigi

Kasanin igerisinde bulunan kartlar, gu¢c kaynagi

M.S.Paint kullanimi->geometrik arag kutulari, puskirtme arag kutusu,
dolgu arag kutusu, firga arag¢ kutusu, metin ara¢ kutusu

B
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Davranis sorunu yasamadiginiz 5/C sinifinda, verilen laboratuvar diizeninde
“‘A” harfi ile gOsterilen 4 6grenciniz anlama ve uygulama bakimindan sinif
ortalamasinin Uzerinde yer alan égrencilerdir. Selin ve Murat ise, sinifa bu yil
katilmis ve daha donce bilgisayar dersi almamis ve bilgisayar kullanmamig
ogrencilerdir. Sinifa yeni katilan 6égrencilerinizden “Selin”, ¢alismalara karsi
isteksiz davranan ve soru sormaktan c¢ekinen bir 6grencidir. Murat ise,
genellikle ogretmeni dinlemeyen ve dolayisiyla uygulamalari
tamamlayamayan veya yanlis yapan, devamli arkadagslarina sorular sorarak
onlari s6zel olarak rahatsiz eden bir 6grencidir. “C” harfi ile godsterilen
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ogrencileriniz orta dizeyde basaril, hedeflediginiz ¢alismalarin en az %80’ini
tamamlayan 6grencilerdir.

Sinifinizla bu hafta yapaca@iniz dersten sonra gelecek hafta Kelime islem
Programlari Kullanimi-M.S.Word programi konusunda ilk dersi igleyeceksiniz.
Isleyeceginiz ders 6grencilerin bu yil Kelime islem Programlari Kullanimi-
M.S.Word programi konusunda yapacaklari ilk ders olacaktir. Ogrencileriniz
4. sinifta iken bagka bir 6gretmenle M.S. Word programinda bir yazinin
rengini, fontunu, puntosunu ve stilini degistirmeyi; yanhs yazilmis bir kelimeyi
“Geri Sil” tugu kullanarak silmeyi ve dogrusunu yazmayi 6grenmigler. Ancak
aradan gegen 1 yil zarfinda o6grencilerinizin bu becerilerin ne kadarini
hatirladigini bilmiyorsunuz.

Ogrencilerinizin hazirbulunusluk duzeylerini
belirlemek i¢cin nasil bir yol izlemeyi tercih
edersiniz?

< Ogretmen adayinin cevaplari>
<Donutler>

Hazirbulunusluk duzeylerini belirlemek igin dizenlediginiz etkinlik sonrasi
sadece 4 oOgrencinizin (laboratuar planinda oturduklari yerler “A” harfi ile
belirtilmistir) tim becerileri hatirladigini; diger 19 6grencinizden 5’inin “Geri
SiI” tusu, 6’sinin font secimi, 3’'UnUn punto seg¢imi, S’inin stil segimi
konusunda zorlandigini belirlediniz. Sinifa yeni katilan Selin ve Murat’in
M.S.Word programi hakkinda higbir bilgileri olmadigini, ayrica Selin’in sinif ici
etkinliklere hicbir sekilde katilmadigini, size ve arkadaslarina soru sormaktan
cekindigini, Murat'in ise sizi dinlemedigini ve dolayisiyla ne yapacagini
bilemedigi icin surekli arkadaslarina sorular sorarak onlarin derse
katilimlarini engelledigini gozlemlediniz.

Asagida 4 soru yer almaktadir. Sorulari cevaplamadan 6nce 4 soruyu da
okuyunuz. Her sorunun cevabini birakilan bosluga yaziniz.

Kelime islem Programlan Kullanimi konusunun ilk
dersinde 4. sinifta 6grenilen becerilere dayali nasil
bir 6grenme etkinligi planlarsiniz?

< Ogretmen adayinin cevaplari>
<Dénutler>

Uygulamayi disunduglinuz etkinligi zamani nasil
kullanacaginizi da belirterek ayrintih  olarak
aciklayiniz.
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< Ogretmen adayinin cevaplari>
<Donutler>

Neden boyle bir etkinlik dustindugunizi ve bu
etkinligi planlarken hangi noktalari g6z oniinde
bulundurdugunuzu agiklayiniz.

< Ogretmen adayinin cevaplari>
<Dénutler>

Selin ve Murat’in davranis ozelliklerini dikkate
alarak

a) ogrenme etkinligi siireci boyunca

b) o6grenme etkinligi siireci 6ncesinde

c) ogrenme etkinligi slireci sonrasinda

davraniglarinizi nasil sekillendirirsiniz? Neden?

Ders baslayali 25 dakika olmusken A 6grencilerinin dizenlediginiz etkinlikte
ortalama Ogrencilerin ilerisinde, sinifa yeni katilan oOgrenciler ortalama
etkinligin gerisinde diger oOgrenciler ise planladiginiz etkinligin 2/3’Gnu
tamamladilar. Tam o sirada bir elektrik kesintisi yagiyorsunuz ve tum
bilgisayarlar kapaniyor. Elektriklerin ne zaman gelecegine iliskin herhangi bir

bilginiz yok.

Bu asamada dersin devamini nasil
sekillendirirsiniz?

< Ogretmen adayinin cevaplari>
<Dénutler>
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PERDE

Selin-C |*

C-C "

A-C YANSITICI

OGRETMEN
BILGISAYARI

C-C

C-C

Murat-C

IdV

NOT: Ogretmen Bilgisayar1 ve yansitici birbirine bagli. Ogretmen bilgisayarinda yapilan
her uygulama, yansitici araciligiyla perdeye yansiyor. Boylece 6gretmen bilgisayarindaki

goriintiileri, 6grencilerin gérmesi saglaniyor.
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SENARYO -2

Bir okulda bilgisayar ogretmeni olarak goéreve bagladiniz. 5. siniflarin
bilgisayar dersine gireceksiniz. Ogrencilerinizin 4. sinifta bilgisayar dersi
gorduklerini 6grendiniz ve 4. sinif konularinin ne kadarini hatirladiklarina
iliskin birkag hafta siren bir 6n ¢alisma yaptiniz. Bu ¢alisma sonucunda
5-A subesi 6grencilerinin bilgisayar kullanimi becerileri bakimindan diger
5. sinif subelerinden ¢ok geride olduklarini gérdinidz. Bunun sebebini
arastirdiginizda onceki yil bu sinifin dersine giren ogretmenin bu vyil
okuldan ayrildigini ve genellikle 6gretim programini uygulamadigini,
ogrencileri serbest birakarak bilgisayar oyunlari oynattigini 6grendiniz.

Ekte yer alan 5. sinif 6gretim programini incelediginizde ise becerilerin
¢cok fazla olmadigini dizenli bir ders suresiyle 6grencilerinizin hem agigi
kapatabileceklerini hem de yeni becerileri kazanabileceklerini gordinuz.
Ancak sinifin  dnceki yildan getirdigi bilgisayar oyunlari oynama
aliskanliklari ders yapmanizi engelliyor. Ogrencilerinizin timi ayni
derecede i1srarci davranarak her ders bilgisayar oyunlari oynamak istiyor,
bilgisayari oyun araci olarak goruyor ve derse uyum saglayamiyorlar.

5-A sinifinda yasadiginiz bu davranig sorununa
nasil bir ¢éziim yolu ararsiniz?

< Ogretmen adayinin cevaplari>
<Dénutler>

Ogretim yili boyunca 5.sinif hedeflerine ulagsmak
icin ogrenci ozelliklerini goz oniline alarak ne tiir
ogrenme etkinlikleri planlamayi uygun goriirsuniiz?
Ornek bir etkinlik planlayiniz.

< Ogretmen adayinin cevaplari>
<Donutler>
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On Ogrenmeler Ve 5. Sinif Bilgisayar Dersi Becerileri

4. sinif | 5. sinif

M.S.Paint Programi

Geometrik sekilleri gizebilme Tam
Cizdigi sekillerin icini boyayabilme Tam
Blyuteg kullanabilme Eksik
Metin kutusu kullanabilme Eksik
PUskurtme arag¢ kutusunu kullanabilme Eksik
Silgi ara¢ kutusunu kullanabilme Tam
Egri ara¢ kutusunu kullanabilme Eksik
Damlalik ara¢ kutusunu kullanabilme Eksik
Resimleri yatay-dikey cevirebilme

Dosya kaydedebilme Eksik

Bir resmin belli bir bolimUunU segerek resmi tasiyabilme

Klavye Kullanimi

Blyuk/kigluk harf kullanabilme Eksik
Bosluk tusunu kullanabilme Tam
Enter tusunu kullanabilme Tam
Shift Tusu kullanarak ikincil karakterleri yazabilme Eksik
Yon tuslarini kullanabilme Tam

Kisayol tuslarini kullanabilme (Crtl-S, Crtl-C, Crtl-V, Alt-F4)

M.S.Word Programi Kullanimi

Yazinin bir bolumunu segebilme Tam
Yazinin puntosunu degistirebilme Tam
Yazinin fontunu degistirebilme Tam
Yazinin stilini (kalin / italik / alti ¢izili) degistirebilme Eksik
Yaziyi hizalayabilme Eksik
Kopyala / yapistir komutlarini kullanabilme

Kuguk resim ekleyebilme Tam

M.S.Paint programinda yaptigi bir resmi M.S. Word
programina ekleyebilme (Ekle>Resim—>Dosyadan)

Resmi buayUtup kugultebilme Eksik

Resmi tasiyabilme Tam
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LABORATUVAR DUZENI
PERDE
2 2
k) Ogrenci Ogrenci

2 Ogrenci . 2 Ogrenci

2 Ogrenci .'.. 2 Ogrenci

2 Ogrenci YANSITICI 2 Ogrenci

2 Ogrenci 2 Ogrenci

2 Ogrenci 2 Ogrenci

OGRETMEN 2 Ogrenci

BILGISAYARI

TAHTA §
~

NOT: Ogretmen Bilgisayar1 ve yansitic1 birbirine bagli. Ogretmen bilgisayarinda yapilan her
uygulama, yansitici araciligiyla perdeye yansiyor. Boylece 6gretmen bilgisayarindaki
goriintiileri, 6grencilerin gérmesi saglaniyor.
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SENARYO -3

4. siniflarin bilgisayar derslerine giriyorsunuz. Her 6grencinin bir bilgisayar
kullandigi 25 kisilik bir sinifiniz var. Ogretim yilinin son konusu
(6nbilgiler) olarak &grencilerinizin  daha o6nce hi¢ karsilasmadigi
M.S.PowerPoint  Kullanimrni  planladiniz. Unite  kapsaminda
ogrencileriniz kendi segtikleri bir hayvani tanitan bir sunu hazirlayacaklar.
Planlanan g¢alisma ogrencilerin sunumlariyla birlikte 4 hafta slrecek.
Calisma kapsaminda 6grenciler ilk hafta bir dosya olusturacaklar ve bunu
izleyen 3 hafta boyunca her ders bir onceki ders kaydettikleri galigmayi
acgarak Uzerinde bazi degisiklikler yapacaklar. 4.hafta ayni zamanda her
ogrencinin ¢alismasi degerlendirilerek idareye notlar teslim edilecek.

Ancak M.S.PowerPoint kullaniminin 3. haftasinda derse girdiginizde bir
ogrencinizin, Levent, dnceki 2 derse raporlu oldugu icin gelemedigini
ogreniyorsunuz. Dolayisiyla diger ogrenciler onceki 2 ders boyunca
yaptiklari calismalara devam edecekken Leventin devam edecegi bir
calismasi yok. Ayrica Levent'in 6gretmeninden ve/veya arkadaslarindan
herhangi bir bilgi almadigini ve yapilan ¢aligmadan habersiz oldugunu
ogrendiniz. Bu ders igin planladiginiz becerilerse gok 6nemli. Dersinizde
gOsterme-uygulama yontemi kullandidiniz igin ders sirasinda Levent'e
bireysel olarak ayirabileceginiz ¢ok fazla vaktiniz yok.

Levent; uzag: goremedigi icin gozluk kullanan, 6grenme hizi bakimindan
sinif ortalamasinda olan, ancak sizin ilginizi Uzerinde tutmak isteyen,
bireysel olarak ilgilendiginizde tUm becerileri kazanan, ige kapanik ve
cekingen, fazla hareketli olmayan bir 6grenciniz.

Levent’in eksik becerilerini tamamlayabilmesi igin
nasil bir ¢éziim yoluna gidersiniz?

< Ogretmen adayinin cevaplari>
<Donutler>

Asagida bulunan aciklamalarda tanim, 6grencilerin 6nceki 6grenmeleri, M.S.
PowerPoint Kullanimi konusunun haftalik igerigi ve laboratuar dizeninde
ogrencilerin bu becerilerin ne kadarini tamamladiklarina iligkin bilgiler
verilmigtir.

Aciklamalar: .
Zumre: Ayni daldaki 6gretmenlerin olusturdugu grup. Ornegin Fen
Bilgisi ZUmresi Fen Bilgisi 6gretmenlerinden olusur.

Onceki 6grenmeler:
1. Capslock, enter, shift, delete, geri sil ve yon tuslarinin kullanimi
Kopyalama-yapistirma iglemi
Dosya agma-kaydetme islemi
2. Paint programi kullanimi:
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Dolgu arag¢ kutusu

PUskurtme arag kutusu

Buyuteg arag kutusu

Firca arac kutusu

Metin kutusu

Duz cizgi, elips, dikdortgen, kivrim arag kutulari

3. M.S. Word programi

a. Metin ekleme, silme

b. Metin bigcimlendirme (font, punto, stil, hizalama, renk)

c. Cizim ara¢ gubugu kullanimi (M.S. Paint programindaki becerilere ek
olarak otomatik sekil ekleme, Word Art kullanimi, Kiguk resim ve
dosyadan resim ekleme),

d. Eklenen resmin buyUukligunin degistiriimesi

Haftalik igerik:
1. Hafta:

a. Slayt ve sunu kavramlarinin aciklanmasi,

b. M.S. PowerPoint programinin kullanim alanlarinin _aciklanmasi,
odrencilere bu programi kullanarak hangi arunler
olusturabileceklerinden érnekler verilmesi,

c. Slayt diuzeni kavraminin aciklanmasi, 1.slaydin “Baslikh Slayt”
olarak duzenlenmesi, Ust baglik olarak ogrencilerin sunu igerigine
uygun bir bashgi bluyuk harflerle yazmalari, alt baslik olarak her
ogrencinin kendi adini soyadini yazmasi,

d. Arka plan kavrami, tasarim sablonu kullanarak slaydin
bicimlendiriimesi

2. Hafta:

a. Yeni slayt ekleme isleminin acgiklanmasi, 2. slaydin eklenerek slayt
dizeninin “Yalnizca Baslik” olarak duzenlenmesi, baslik olarak
secilen hayvanin tarinun (at, kdpek, balik vb.) yazilmasi,

b. 2. slayda 6grenciler tarafindan kendi sectikleri hayvanin resminin
dosyadan eklenmesi, resmin uygun buyuklukte ayarlanarak sayfanin
ortasina yerlestirilmesi,

c. 3.slaydin eklenerek “Yalnizca Baslik” olarak dizenlenmesi,

d. 3. slayda 3 adet metin kutusu eklenerek secilen hayvanin
Ozelliklerinin  her birinin ayri metin kutularinda yazilmasi ve
ogrencilerin metinlerin rengini, fontunu ve puntosunu istedikleri
sekilde bi¢imlendirmeleri (15 islem),

3. Hafta:

a. Onceki haftadan kalan eksiklerin tamamlanmasi ve 3 slaytta bulunan
nesnelere (metin kutulari ve resimlere) hareket ve ses efektlerinin
eklenmesi, gosterinin goruntilenmesi,

4. Hafta:

a. Ogrencilerin hazirladiklari M.S. PowerPoint galismasini sunmalari

(slaytlar arasinda ileri-geri islemi ve sunumu sonlandirma iglemi)
Not: Alti c¢izili beceriler M.S. PowerPoint programinda &grenilmesi

hedeflenen becerileri gostermektedir.
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LABORATUVAR DUZENI
PERDE

1. : 1 1 : 1
Ogrenci 1o Osrenci Ogrenci Ogrenci Osrenci s Ogrenci
(7 cksik) |, ~° (3 eksik) (8 eksik) grenct | (9 eksik)

1 .. ...

Ogrenci . s Levent

1 ... ...

Ogrenci ..' ': Og rlenci
(3 eksik) ., : &

1 ..o o.. 1

Osrenci * g Ogrenci
& (3 eksik)

1 %

Ogrenci . Ogrlenci
(6 eksik) YANSITICI

1 1
Ogrenci Ogrenci
(3 eksik) (3 eksik)

1
Ogrenci Og rlenci
(3 eksik) &

1 1
Ogrenci Ogrenci
(3 eksik) (10 eksik)

1
Og rlenci Ogrenci
£ (3 eksik)

1 1
Ogrenci Ogrenci
(3 eksik) (5 eksik)

1 1
Ogrenci Ogrenci

1
e Ogrenci
QGRETMEN (3 eksik)
BILGISAYARI 1
Ogrenci
TAHTA
:

NOT: Ogretmen Bilgisayar1 ve yansitict birbirine bagli. Ogretmen bilgisayarinda yapilan her
uygulama, yansitici aracilifiyla perdeye yansiyor. Boylece Ogretmen bilgisayarindaki
gorintiileri, 68rencilerin gérmesi saglaniyor.
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SENARYO -4

iIkdgretim 5. siniflarla M.S. Paint programi kullaniminda 4 hafta boyunca
asagidaki cgalismalari kapsayan bir plan yaptiniz. 4 haftalik galismanin
ardindan ogrencilerinizin 6grendiklerini tekrar etmesi acgisindan bir etkinlik
planlayacaksiniz.

M.S. Paint programinda ogrencilerinize asagida belirtilen becerileri kapsayan
gOsterip-uygulama yontemiyle urine dayali c¢alismalar yaptirdiniz.
Calismalar bos M.S. Paint programinda bos sayfa actirarak uyguluyor ve
calismalari kaydettirmiyorsunuz.

D mmm M O

[l ‘-_'/<
I) \ :

1. Hafta: Bilgisayar resmi ¢gizimi 2. Hafta: Kardan adam resmi
(dUz ¢izgi, dikdortgen, firga, cizimi.
dolgu, elips arag kutulari (duz cizgi, elips, firga, puskurtme,
kullanimi) dolgu arag kutulari kullanimi)

A
A .
3. Hafta: Ev resmi gizimi 4. Hafta: Deniz resmi gizimi.
(diz cizgi, dikdortgen, (kivrim, duz ¢izgi, elips, firca
puskurtme, aracg kutulari kullanimi)
dolgu rengi, arag kutulari
kullanimi)

5. Hafta: Ogrencilerinizin daha 6nce 6grenilen becerileri kullanabilecekleri ve

konuyu sizin belirleyecediniz bir ¢alisma.



Ogrencilerinizin daha dnce égrendikleri becerileri
g6z onunde bulundurarak nasil bir etkinlik
planlarsiniz? Nedenleriyle aciklayiniz.
Ogrencilerinize galisma o6ncesi  vereceginiz
yonergeyi belirtiniz.

< Ogretmen adayinin cevaplari>
<Dondutler>

Bu uygulama caligmalarinin ardindan, M.S. Paint
programinda hedeflediginiz becerilere iliskin nasil
bir degerlendirme caligmasi planlarsiniz?
Ogrencilerinize degerlendirme ©ncesi vereceginiz
yonergeyi belirtiniz. Caligmalari nasil
degerlendireceginizi ve puanlandiracagini
aciklayiniz.

< Ogretmen adayinin cevaplari>
<Donutler>

96
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LABORATUVAR DUZENI
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IdV
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SENARYO -5

Bilgisayar 6gretmeni olarak gérev yaptiginiz okulun ilkégretim bélimi Milli
Egitim Bakanhgi Mufettisleri tarafindan teftis ediliyor. Mdufettigler sizi
cagirarak dersinize girmek istediklerini sdylediler ve girmek istedikleri sinif 4.
sinif gsubelerinden biri. Daha 6nce 6grenilen becerilerin tekrarina dayali bir
calisma planladiginiz bu hafta 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
haftasina denk geliyor. Sizden beklenen dersinizi bu konuyla bagdastirmaniz.
Sene basindan beri 6grencilerinizin égrendikleri yazilimlar ve 6grendikleri
beceriler asagida listelenmigtir.

1. Paint programi kullanimi:

Dolgu arag kutusu

PuUskurtme arag kutusu

Blyuteg¢ arag kutusu

Firca arag kutusu

Metin kutusu

Duz cizgi, elips, dikdortgen, kivrim arag kutulari

~0o0op

2. M.S. Word programi Kullanimi

a. Metin ekleme, silme

b. Metin bigimlendirme (font, punto, stil, hizalama, renk)

c. Cizim ara¢ ¢ubugu kullanimi (M.S. Paint programindaki becerilere ek
olarak otomatik sekil ekleme, Word Art kullanimi, Kiguk resim ve
dosyadan resim ekleme),

d. Eklenen resmin buyukligunan degigtirilmesi

3. M.S. PowerPoint Programi Kullanimi
a. M.S. PowerPoint programinin kullanim alanlari
b. Slayt ve sunu kavramlari
c. Slayt duzeni kavrami
d. Arka plan kavrami ve tasarim sablonu kullanimi

Yukarida belirtilen noktalari g6z online alarak
ogrencilerin daha once ogrendikleri becerileri
kullanmalarina olanak saglayacak nasil bir etkinlik
planlarsiniz. Ayrintili olarak acgiklayiz.

< Ogretmen adayinin cevaplari>
<Donutler>
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LABORATUVAR DUZENI
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