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OZET

YABANCILARA TURKCE OGRETICILERININ 21. YUZYIL BECERILERININ VE
YASAM BOYU OGRENME EGILIMLERININ INCELENMESI

Cemil TORUN
Amasya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi
Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali, Yiiksek Lisans, Ocak/2024

Danisman: Dog. Dr. Nursat BICER

Bu arastirmada, Tiirk¢eyi yabanci dil olarak 6greten dgreticilerin 21. yiizyil becerilerini ve
yasam boyu 6grenme egilimlerini incelemek ve aralarindaki iliskiyi belirlemek amaciyla
iligkisel tarama deseninde yiiriitiilmiistiir. Arastirmada agimlayic1 sirali karma yontem
kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini yurt i¢inde ve yurt disinda gérev yapan toplam 219
yabancilara Tiirkge Ogreticisi olusturmaktadir. Arastirmanin nicel kismima ait verileri “21.
Yiizyil Becerileri Oz Yeterlik Algilar1 Olgegi” ve “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi”
ile aragtirmaci tarafindan gelistirilen kigisel bilgi formu ile toplanirken, nitel kisma ait veriler
arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmistir. Nicel
verilerin analizinde SPSS 22 programi, nitel verilerin analizinde MAXQDA 2020 programi
kullanilmustir. Istatistiksel analizler bagimsiz 6rneklem t-testi, tek yonli varyans analizi,
korelasyon analizi ve regresyon analizi islemleri kullanilarak yapilmistir.

Arastirma sonucunda, yabancilara Tiirk¢e 6greticilerin 21. yiizyil becerileri ile yasam boyu
ogrenme egilimleri arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bununla
birlikte 21. yiizy1l becerilerinin yasam boyu 6grenmeyi anlamli bir sekilde yordadigi ortaya
cikmistir. Ayrica 21. yiizyil becerilerinde cinsiyet degiskeni agisindan kadin 6greticiler lehine
anlamli bir farklilik tespit edilirken, 6grenim durumu ve mezun olunan fakiilte gibi degiskenler
acisindan anlamli farkliliklar tespit edilmemistir. Yasam boyu 6grenme egilimlerinde ise
cinsiyet degiskeni agisindan kadin 6greticiler lehine anlamli bir farkliligin oldugu, yas ve

ogrenim durumu gibi degiskenler agisindan ise anlamli farkliliklarin olmadigi gOriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Yabancilara Tiirkge dgreticileri, 21. yiizyil becerileri, Yyasam boyu

ogrenme, 0z yeterlik, karma yontem.
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ABSTRACT

EXAMINING THE 21ST CENTURY SKILLS AND LIFELONG LEARNING
TENDENCIES OF TURKISH TEACHERS TO FOREIGNERS

Cemil TORUN
Amasya University, Institute of Social Science
Department of Turkish and Social Studies Education, M.A., January/2024
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Nursat BICER

This research was conducted in a relational survey design to examine the 21st century skills
and lifelong learning tendencies of instructors who teach Turkish as a foreign language and to
determine the relationship between them. Exploratory sequential mixed method was used in
the research. The sample of the research consists of a total of 219 foreign Turkish teachers
working at home and abroad. While the data of the quantitative part of the research were
collected with the “21st Century Skills Self-Efficacy Perception Scale” and the “Lifelong
Learning Tendencies Scale” and a personal information form developed by the researcher, the
data of the qualitative part were collected with a semi-structured interview form developed by
the researcher. SPSS 22 program was used in the analysis of quantitative data, MAXQDA 2020
program was used in the analysis of qualitative data. Statistical analyzes were performed using
independent sample t-test, one-way analysis of variance, correlation analysis and regression

analysis.

As a result of the research, it was determined that there was a positive and significant
relationship between the 21st century skills of Turkish teachers to foreigners and their liflong
learning tendencies. However, it has been revealed that 21st century skills significantly predict
lifelong learning. In addition, while a significant difference was detected in favor of female
instructors in terms of gender variable in 21st century skills, no significant differences were
detected in terms of variables such as education level and faculty from which they graduated.
In terms of lifelong learning tendencies, it was observed that there was a significant difference
in favor of female teachers in terms of gender variable, but there were no significant differences

in terms of variables such as age and educatio level.

Keywords: Turkish tutorials for foreigners, 21st century skills, lifelong learning, self-efficacy,

mixed method.
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I.BOLUM
1. GIRIS

Degisen ve gelisen diinya sartlarina bakildiginda uluslarmn varliklarini siirdiirebilmeleri
ve ilerleyebilmeleri i¢in ¢aga uyum saglamalar1 gerekmektedir. Bu durum ise bilginin en dogru
sekilde analiz edilmesini ve kullanilmasini gerekli kilmaktadir. Giiniimiiz egitim anlayis1 géz
oniine alindiginda bireylerin gegerli ve giivenilir bilgiye ulasmalari, karsilastiklar1 problemler
karsisinda hizli ve uygun ¢oziim Onerileri gelistirebilmeleri, ger¢ceklesen olaylara elestirel bir
bakis acisiyla yaklasabilmeleri ve her alanda yaratici diisiinebilmeleri gibi birgok beceriye
iliskin kazanimlara sahip olmalar1 gerekmektedir (The Partnership for 21st Century Skills
[P21], 2019a). Bununla birlikte bireylerin gerek egitim hayatinda gerekse is yagsaminda basari
saglayabilmeleri i¢in is birligi becerileri yiiksek, problem ¢ozebilen ve bulunduklar1 ortamda
uyum saglayabilen 6zellikler tasimalar1 gerekmektedir (Eryilmaz ve Uluyol, 2015). S0zl
edilen bu beceri ve kazanimlara 6gretim siirecinin ana unsurlarindan biri olan dgreticilerin
sahip olmalar1 ve bunlar1 6gretim siirecine etkili bir bicimde aktarabilmeleri 6grenici
konumunda olan bireylerin bu kazanimlara sahip olmalarinda biiyiik bir role sahiptir.

Bilgi cagi olarak da adlandirilan 21. ylizyil igerisinde yasam stirecek bireylerin birtakim
beceri ve kazanimlara sahip olmasi gerekmektedir (Ozdemir, 2021). Ortaya ¢ikan problemler
karsisinda 6zgiin fikirler gelistirip yaratici ¢oziim Onerileri sunma, girisimci 6zelliklere sahip
olma, elestiriye acik olma, is birligi icinde olma (Celebi ve Altuncu, 2019), farkl diisiinme
teknikleri kullanma, bltiin-parga arasinda iliski kurup analiz edebilme, etkili zaman kullanimi
konusunda bilin¢li olma, sorumluluk sahibi olma, uygun kosullarda deneyim ve tecriibelerden
yararlanabilme, teknoloji becerilerine sahip olma ve bunu etkin kullanma, sosyal aglari
kullanma ve medyanin bireyler iizerindeki etkisinin farkinda olma gibi beceri ve kazanimlar
21. yiizyilin biinyesinde bulunan 6nemli faktorlerdendir. S6zii edilen bu beceri ve kazanimlara
her birey azami miktarda sahip olmalidir. Siiphesiz bu beceri ve kazanimlarin bireye en etkili
sekilde aktarilacagi yer egitim ve 6gretim siiregleridir (Korkmaz, 2019). Bunun i¢in egitim ve
Ogretim siireclerini planlayan, sekillendiren ve yoneten Ogreticilerin sz konusu beceri ve
kazanimlara sahip olmalar1 biiyiik 6nem arz etmektedir. Clnki egitim ve 6gretim siireclerinde
ogreticiler bireylere yol gosteren, onlara model olan ve onlar igin rehber konumunda olan
kimselerdir.

21. yiizy1l her alanda degisimin, yeniligin ve gelisimin yasandigi bir zaman dilimi

olarak anilmaktadir. Ozellikle teknolojinin gelismesi ve bu gelismenin bircok alani etkilemesi



bireylerin yasamlarin1 kolaylastirict bir faktor olmustur. Teknolojinin gelismesi ve
ilerlemesiyle birlikte bireylerin iletisim olanaklar1 artmus, bilgiye erisim kolaylasmis ve hayat
standartlar1 ylikselmistir. Bu durumun getirisiyle birlikte bireyler daha bilingli hale gelmis ve
bireylerin hayata karsi olan farkindaliklar1 artmustir. Bu biling ve farkindalik bireyleri her daim
O0grenmeye sevk etmis, icinde bulunduklar1 caga adapte olmalarini kolaylastirmis, degisim ve
gelisime katki saglamalarmin yolunu agmis ve onlarin merak duygularini harekete gegirmistir.
Bu sayede bireyler yer, zaman ve mekan fark etmeksizin hangi konumda veya hangi yas
grubunda olurlarsa olsunlar 6grenmeye istekli ve gelisime agik bir tutum icerisinde
olmuslardir.

Bireylerin giinlimiizde c¢esitli nedenlerden o6tiirii farkli bir dil 6grenme ihtiyaci
duyduklar1 goriilmektedir. Tiirkce de bu ihtiyagtan {lizerine diisen pay1 almis ve Tiirkce
ogrenimi biiyilik bir dnem kazanmstir. Tiirkgenin yabanci dil olarak 6grenimine yonelik talebin
artmast birgok kurum ve kurulusu harekete gecirmis hem yurt i¢cinde hem de yurt diginda
Tirkcenin yabanci dil olarak Ogretimi faaliyetleri hiz kazanmustir (Senol-Ebren, 2022).
Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6grenmek isteyen bireylere Tiirk dilinin 6zellikleri aktarilirken
ayni zamanda bu bireylerin i¢inde yasadiklari 21. ylizyilin beceri ve kazanimlarii edinecekleri
bir sekilde egitim gérmeleri gerekmektedir. Bireylerin 21. yiizyil beceri ve kazanimlarina sahip
olabilmeleri i¢in bu alanda egitim verecek 6greticilerin bu beceri ve kazanimlara sahip olmalar1

gerekmektedir.
1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, TUrkceyi yabanci dil olarak ogreten Ogreticilerin 21.
yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilarini ve yasam boyu 6grenme egilimlerini incelemek ve bu iki

degisken arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmaktir.
1.1.1. Problem Cumlesi

Arastirmanin problem ciimlesini “Tiirkceyi yabanci dil olarak 6greten dgreticilerin 21.
yiizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasindaki iliski

nasildir?”’ sorusu olusturmaktadir.
1.1.2. Alt Problemler

Arastirmanin problem ciimlesinden hareketle asagidaki alt problemlere yanit aranmis

ve sonuglar dogrultusunda onerilerde bulunulmustur.



1. Yabancilara Tiirk¢e 6greticilerinin 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilari, uygulanan
Olceginin genelinde ve alt boyutlarinda;
a. Cinsiyet,

Yas,

Mesleki kidem,

=3

c
d. Mezun olunan fakdlte,
e. Ogrenim durumu,
f. Gorev yapilan yer,
g. Kadro tipi degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?
2. Yabancilara Tiirk¢e Ogreticilerinin yasam boyu Ogrenme egilimleri, uygulanan
Olceginin genelinde ve alt boyutlarinda;
h. Cinsiyet,
I. Yas,
J.  Mesleki kidem,
k. Mezun olunan fakulte,
I.  Ogrenim durumu,
m. Gorev yapilan yer,
n. Kadro tipi degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?
3. Yabancilara Tiirkge Ogreticilerinin 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 ile yasam
boyu 6grenme egilimleri arasinda iliski ne diizeydedir?
4. Yabancilara Tiirkge Ogreticilerinin 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilari, yasam boyu
o0grenme egilimlerini anlamli diizeyde yordamakta midir?
5. Yabancilara Tiirkge Ogreticilerinin 21. yiizyil becerileri ve yasam boyu Ogrenme

hakkindaki goriisleri nelerdir?
1.2. Arastirmanin Onemi

I¢inde bulundugumuz zaman dilimine bakildiginda bilimin ilerlemesi ve teknolojinin
gelismesiyle birlikte hemen her alanda degisim ve gelismelerin yasandigi goriilmektedir.
Ozellikle teknolojik gelismeler sonucu iletisim araglarmin gelismesi ve yaygimlasmasi bilgiye
ulagimi kolay héle getirmis ve bireylerin gereksinim duyduklar: bilgilere zaman ve mekén
kisitlamas1 olmadan ulagmalarma imkan saglamistir. Diinya tarihine bakildiginda bilgi
aligverisinin bu kadar hizli olmadig: goriilmektedir. Bilgi aligverisinde yasanan bu gelisim ise

icinde bulundugumuz 21. yiizyilin bilgi ¢ag1 olarak adlandirilmasma sebep olmustur



(Kozikoglu ve Altunova, 2018). Bilgi ¢aginda yasayan bireylerin i¢inde bulunduklar1 zaman
dilimine ayak uydurmalar1 ve meydana gelen gelismeleri devam ettirebilmeleri igin bireylerin
sahip olmasi1 gereken birtakim beceriler ortaya ¢ikmistir. S6z konusu olan bu beceriler grenme
ve yenilenme becerileri, yasam ve kariyer becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri olarak
genel anlamda ii¢ bashk altinda toplanmistir (Anagin vd., 2016). Adlar1 gegen beceriler
incelendiginde bireylerin yasamlarini siirdiirdiikleri ¢evrede, giinliikk yasamlarinda veya
calisma hayatlarinda 6grenmeye karsi egilimli, toplumsal hayata uyum saglayabilen,
problemler karsisinda yilmayan ve ¢oziim iiretebilen, yeniliklere agik olan, ¢ok yonli
diisiinebilen ve gelisen teknolojiyi 6ziimseyip, yerinde ve dogru kullanabilen bireyler olmalar1
beklenmektedir. Bireylerin bu becerilere sahip olmalar1 alinan kaliteli ve dogru egitime bagl
oldugu kadar 6z denetimlerine, yasam boyu 6grenme egilim ve isteklerine de baghdir.

21. yiizy1l igerisinde dogan ve yasamini siirdiiren her birey sonraki donemlerinde
yasamini siirdiirecegi hayatin sartlarina hazir olmalidir. Bu hazirlik sathasinda ise bireylerin
egitim ve Ogretim siire¢lerinden sorumlu olan 6greticilerin biiyiik bir etki ve gorevleri vardir.
Glinlimiiz diinyasinin geldigi nokta ve icinde bulundugumuz 21. ylizyilin gereksinimleri
dikkate alindiginda bireylere verilecek olan egitim ve 6gretim siireglerinin ne denli dnemli
oldugu ortaya ¢ikmistir. Ogrenici bireylerin bu beceri ve kazanimlara sahip olabilmeleri i¢in
oncelikle 6gretici konumunda bulunan kimselerin bu beceri ve kazanimlara sahip olmalar1 ve
bunlar1 etkili bir sekilde egitim siirecine aktarabilmeleri gerekmektedir. Giiniimiiz sartlarina
bakildiginda siyasi, ticari, egitim ve turizm gibi amaglarla Tiirkge 6grenmenin hem Tiirkiye’de
hem de Tirkiye diskidaki cografyalarda bir ihtiya¢ haline geldigi gériilmektedir. Bu ihtiyac1
karsilamak amaciyla ve Tiirkge d6gretimine artan talebe cevap vermek igin yurt icinde ve yurt
disinda bir¢ok kurum Tiirk¢e 6gretim faaliyetlerinde bulunmaktadir (Senol-Ebren, 2022). Bu
calismada s6z konusu amac¢ dogrultusunda bu kurumlarda calisan 6greticilerin 21. yiizyil
becerileri ve yasam boyu 6grenme egilimlerini incelemek ve aralarindaki iligskiyi belirlemek
amaglanmistir. Bu sayede Ogreticiler agisindan 21. yiizyil becerilerinin 6neminin daha iyi
anlagilacagi ve egitim-6gretim siirecinde bu becerilerin bireylere aktarilmasindaki dnem
konusunda farkindalik olusacagi beklenmektedir. Bununla birlikte 6gretim siireclerinde bu
becerilere dair farkl etkinliklerin ve igeriklerin kullaniminin da éneminin anlasilacagi ve bu
sayede Ogretim siireglerinin daha kaliteli ve nitelikli bir gekilde planlanacagi beklenmektedir.

21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 ve yasam boyu dgrenme egilimleri konularinda
literatiire bakildiginda bir¢ok aragtirmanin oldugu goriilmektedir. Yapilan aragtirmalarin biiylik
cogunlugu egitim liderleri, Ogretmenler ve Ogretmen adaylar1 {izerine oldugu gibi

akademisyenler {izerine de yapilmis ¢caligmalar bulunmaktadir.



Yabancilara Tiirkce Ogretimi, ililkemizin i¢inde bulundugu durumdan Otlrl gun
gectikce onem kazanmaktadir. Literatiire bakildiginda Turkgeyi yabanci dil olarak dgreten
ogreticiler lizerinde sozii edilen konularla ilgili bir ¢alisma olmadig1 gériilmiistiir. Literatirdeki
bu boslugu doldurmak, 21. yilizyilin gereksinimlerine sahip bireyler yetistirebilmek,
ogreticilerin 21. yiizyil becerilerine sahip olmalariin 6gretim siireglerinin verimli ve nitelikli
bir sekilde ilerlemesi lizerindeki etkisinin ve 0neminin ne denli oldugunu ortaya ¢ikarmak

amactyla yiriitiilen bu ¢calisma bu bakimdan biiyiik 6nem arz etmektedir.
1.3. Arastirmanin Sinirhhklar:

1. Bu arastirma, yurt icinde ve yurt disinda Tiirk¢eyi yabanci dil olarak 6greten toplam
219 6greticiden elde edilen verilerle sinirhdir.

2. Arastirma yontemi bakimindan, nicel ve nitel yaklasimlarin birlikte kullanildigi karma
yontemle sinirlidir.

3. Veri toplama araglar1 bakimmdan o6greticilere uygulanan kisisel bilgi formu, yari
yapilandirilmis goriisme formu, 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilar1 6lcegi ve yasam

boyu 6grenme egilimleri 6lgegi ile siirhdir.
1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Bu arastirmada,

1. Kullanilan veri toplama araglarinin, ¢alisma amacina ulasilmasinda yeterli ve
gecerli dlizeyde bilgiyi yansittigi,

2. Kisisel bilgi formu ve yar1 yapilandirilmis goriisme formu gibi veri toplama
araglarmin olusturulmasi sirasinda bagvurulan uzman goriislerinin yeterli oldugu,

3. Ogreticilerin uygulanan 6lgek maddelerini ve kisisel bilgi formunu dogru ve
ictenlikle yanitladiklari, ayn1 zamanda goriisme esnasindan gergek goriis ve
diistincelerini belirttikleri,

4. Segilen 6rneklemin evreni temsil edecek biiyiikliigii sahip oldugu varsayilmaktadir.



I1.BOLUM
2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde yabancilara Tiirkge 6gretimi ve 6greticileri, 21. yilizyil becerileri ve yasam
boyu 6grenme egilimleri ile ilgili genel bilgiler ve bu konularda yapilmis arastirmalar hakkinda

bilgiler verilmistir.
2.1. Yabana Dil Ogretimi

Insan sosyal bir varliktir ve diger insanlarla etkilesim i¢inde olabilmenin yegane sarti
kuskusuz iletisim kurmaktir. Bireylerin gerek ulusal agidan gerek uluslararasi agidan
“ekonomi, siyaset, egitim, askerlik, ticaret, bilim, ¢alisma, Sanat, turizm ve Kkdltlr” gibi
alanlarda her tiirli iliski kurabilmeleri icin ana dillerinden baska uluslararasi diger dilleri de
bilmeleri gereklidir (Demircan, 2013, s. 6). S6z konusu alanlardaki gelisim ve ilerlemeler
sonucunda bu gereklilik zamanla giderilmesi gereken bir ihtiyaca doniismiis ve bireyler tiirlii
amaclar dogrultusunda farkli dilleri 68renme c¢abasi igerisine girmislerdir. Yabanci dil
Ogretiminin baslangi¢ noktasinin kesin ¢izgilerle tam olarak nerede ve hangi zaman diliminde
ortaya ¢iktig1 konusunda kabul géren kesin bir bilgi olmasa da MO 2225’te Siimerlerin
devletine hakim olan Akadlarin Stimer dilini 6grenmeleri ilk yabanci dil 6gretimi olarak kabul
edilmistir (Hengirmen, 2005). Bununla birlikte insan topluluklarinin tarih sahnesine ¢iktig1 ve
birbirleriyle iletisime gegctikleri ilk andan bu yana yabanci dil 6gretiminden s6z etmek
miimkiindiir. Dogan (2012, s. 42), insanlarin hedef toplum i¢inde yasamak zorunda kalmasiyla
ilk yabanci dil 6greniminin bagladigini; seyahat ve ticaret maksadiyla toplumlar arasi iliskiler
sonucu ortaya cikan iletisim ihtiyacinin yabanci dil 6grenme gereksinimini de beraberinde
getirdigini savunmaktadir. Bu dogrultuda bakildiginda yabanci bir dil 6grenmeye olan ihtiyacin
ve bu ihtiyaca yonelik Ogretimin yapilmasindaki en temel faktoriin iletisim oldugu

anlasilmaktadir.
2.1.1. Turkgenin Yabana Dil Olarak Ogretimine Genel Bir Bakis

Toplumlar siyasi, ekonomik, egitim, saglik, bilim ve kiiltiirel gibi nedenlerden 6tiirii
birbirleriyle siirekli bir iliski icerisinde olmuslardir. Toplumlar arasindaki bu iligkinin
ilerlemesi ve iletisim baglarinin kuvvetlenmesi igin farkl bil dil 6grenimi gereksinimi ortaya
cikmis, bu gereksinim ise insanlari ana dillerinden baska yabanci bir dil 6grenme siireci

icerisine yonelmistir (Ogras, 2019). Bu yonelim dil 6gretim ¢alismalarini hizlandirmis ve



toplumsal iliskilerin gelismesini saglamistir.

Tiirklerin tarih sahnesine ¢iktiklari, birbirleriyle ve diger topluluklarla iletisim halinde
olduklari ilk andan itibaren Tiirk¢enin yabanci dil olarak gretiminden s6z etmek mimkund(r.
Alandaki ¢alismalarda Kaggarli Mahmud’un kaleme aldig1 Divan-u Liigati’t-Turk ile birlikte
yabancilara Tiirk¢e 6gretiminin basladigi ifade edilse de Cin Su kaynaginda Hintli bir rahibin
Hunlarm dilini bilip kullandiginin goriilmesi 6rgiin olarak olmasa da Kokturklerden dnce de
yani Hun devleti doneminde de yabancilara Tiirkge Ogretimi faaliyetlerinin yapildigini
gostermektedir (Bicer, 2017). Buradan hareketle yabancilara Tiirkge 6gretimi ¢alismalarin
Hun dénemi ile basladigin1 sdylemek miimkiindiir. Hunlar ile baslayan bu ¢aligmalar kurulan
diger Tiirk devletleri zamaninda da devam etmistir. Biger (2012, s. 130) yabancilara Tiirkce
ogretiminin tarihsel gelisimini sirasiyla Hun, Koktirk, Uygur, Karahanli, Harezm, Kipgak,
Selguklu, Cagatay, Osmanli ve Cumhuriyet Donemi seklinde tasnif etmis ve bu donemlerde
“yapilan ¢aligmalari kendi donemi igerisinde kendilerinden beklenen islevi yerine getirdigini”
belirtmistir.

Hunlarla baglayan ve giiniimiize kadar gelen Tiirk¢e 6gretimi caligmalar1 i¢in bir¢ok
eser kaleme almmistir. Kasgarli Mahmud’un kaleme aldigi Divan-ii Liigati’t-Tiirk, Ali Sir
Nevai tarafinda 15. yiizyillda yazilmis olan Muhakemetii'l —Lugéateyn, ticcarlara Kipgak
Tiirkgesini 6gretmek ve Hiristiyanhigi Kipgak Tiirklerine yaymak amaciyla yazilan Codex
Cumanicus, Cemal el-din Ibn-i Mihenna tarafindan kaleme alinan Hilyetii’l-insan ve
Heybetii’l-lisan (ibn-i Mihenna Lugati), Mehmed Hevai Uskufi'nin kaleme aldig1 Makbul-i
Arif gibi eserler Tiirkge 6gretimi i¢in kaleme alinan eserlerden bazilaridir (Abali, 2023). Bu
eserler Tlirkge 6gretim ¢alismalarini hem kolaylastirmis hem de hizlandirmistir.

Tirkge 6gretim calismalarinin yiiriitiildiigli kurumlara bakildiginda Osmanli Devleti
doneminde egitim faaliyetlerinin gergeklestirildigi Enderun mektebi dikkat ¢ekmekte, hatta
Osmanli doneminde Tiirkceyi yabanct dil olarak 6greten tek kurum olarak Enderun mektebi
gosterilmektedir (Corlu vd., 2010, s. 19-31). Enderun mektebine alinan &grenciler genelde
devsirmeler arasindan secilmektedir. Devsirme, savaslarda fethedilen bolgelerdeki yetenekli
Hristiyan c¢ocuklarin toplanip devlet kademelerinde gorevlendirilmesi icin egitimden
gecirildigi ve yetistirildigi bir sistemdir. Bu sistemden de anlasilacagi tzere Tiirkgenin yabanci
dil olarak 6gretimi Osmanli ddneminde dnemli bir yere sahiptir.

Giliniimiizde yabancilara Tiirkge 6gretimi yurt i¢cinde ve yurt disinda bir¢ok kurum ve
kurulus tarafindan gerceklestirilmektedir. Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimini sistemli bir
sekilde gerceklestiren ilk kurum Ankara Universitesi biinyesinde acilan TOMER dir.
“TOMER, Ankara Universitesi Rektorliigiine bagl olarak yabancilara Tiirkge &gretmek



amactyla British Council, Goethe Institut, Cervantes ve Alliance Frangaise gibi diinyanin 6nde
gelen dil ve kiiltiir merkezleri 6rnek alinarak 1984 yilinda kurulmustur” (Ayaz ve Akkaya,
2009, s. 214). Bu tarihten sonra birgok iniversite biinyesinde TOMER’ler agilmaya baslamis
ve yabancilara Tiirkge O0gretimi ¢aligmalar1 kurumsal nitelik kazanmaya baslamistir. TUrkce
ogretim ¢alismalart TOMER ’lerle sinirli kalmamus, 6zel egitim kurslari, MEB’e bagli kurslar,
Yunus Emre Enstitlisi ve Tirkiye Maarif Vakfi gibi kurum ve kuruluslar biinyesinde de

yabancilara Tiirk¢e 6gretim faaliyetleri devam etmistir.
2.1.1.1. Yabancilara Tiirkce Ogretimiyle Ilgili Kurum ve Kuruluslar

Yabancilara Tiirkce Ogretimi ¢alismalart her devlet doneminde olmustur fakat asil
yiikselisini Cumhuriyet Déneminde yasamis Ve bu yiikselis gliniimiizde de tiim hiziyla devam
etmektedir. Ozellikle gunimizdeki egitim anlayislarinda ve felsefelerinde yasanan
gelismelerle birlikte dil 6gretiminin daha sistemli hale gelmesiyle ¢alismalar son zamanlarda
yogunluk kazanmistir. Her ne kadar 1950 yilindan sonra cesitli iiniversiteler bilinyesinde
yabanci1 dil olarak Tiirk¢e 6gretimi ile ilgili ¢alismalar yapilsa da bu ¢aligsmalar yetersiz kalmig
ve bu nedenle, 1984 yilinda Ankara Universitesi biinyesinde, yabancilara Tiirk¢e 8gretmek
amaciyla Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER) kurulmustur (Basar, 2019). Ankara Universitesi
biinyesinde kurulan TOMER, yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretiminin kurumsallasma yolundaki
ilk adimi olmustur. Bu kurumsallagsma siiresinden sonra Tiirk¢enin yabanci dil olarak
ogretimiyle ilgili yapilan lisansiistii calismalarin ve makalelerin sayis1 gittikge yiikselmeye
baslamistir (Erem, 2019, s. 8). Sonralar1 bir¢cok {iniversite biinyesinde Tiirkge Ogretim
merkezleri ve dil 6gretim merkezleri gibi merkezler agilmistir. Tablo 1°de Yiksekdgretim
Kurulu istatistik verilerine gore devlet ve vakif tiniversiteleri biinyesinde agilan merkezlere ait
bilgiler yer almaktadir (Y iiksekogretim Kurulu [YOK], 2023):

Tablo 1. Universiteler Biinyesinde Ac¢ilan Merkezlere Iliskin Bilgiler

Merkez Ad Adet
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 91
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 14
Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi 10
Tiirkge ve Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 4
Tiirkge ve Yabanci Diller Uygulama ve Arastirma Merkezi 1

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi 8




Tiirkge Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2
Halep Tiirk¢e Egitim Merkezi 1
Tiirkge Egitimi ve Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2
Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 16
Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 9
Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi 3
Turk Dili Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 3
Tiirk Dili Ogretim Merkezi 1
Turk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi 1
Dil Egitimi ve Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2
Toplam 168

Tablo 1 gdz oniine alindiginda “Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi”,
“Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi” ve “Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi” gibi isimlerle bircok Universite biinyesinde yabancilara
Tiirkge 6gretmek amaciyla toplam 168 merkezin agildigi goriilmektedir. Tablo 2’de bu

merkezlerin tiniversite tiiriine iliskin bilgiler verilmistir:

Tablo 2. Merkezlerin Universite Tiiriine Gore Dagilim1

Universite Turd Adet
Devlet Universitesi 121
Vakif Universitesi 47
Toplam 168

Tablo 2 gbz dniine alindiginda YOK (2023) verilerine gore acilan 168 merkezin 121
tanesinin devlet Universitesi blinyesinde, 47 tanesinin ise vakif tiniversitesi biinyesinde oldugu
gorulmektedir.

Tiirkcenin yabanci dil olarak Ogretimi sadece iiniversiteler biinyesinde acilan
merkezlerle smirl kalmamus, iiniversiteler disinda Tiirkiye Diyanet Vakfi Dil Kurslari, Ozel
Dil Kurslari, Halk Egitim Merkezleri, Belediyeler tarafindan agilan kurslar, baz1 sivil toplum
kuruluslar1 tarafindan acilan kurslar, Milli Savunma Universitesi ve Genglik Merkezlerinin
kurslar1 gibi bircok kurs, yabanci dil olarak Tiirkce Ogretimi ¢alismalarinda bulunmustur
(Basar, 2019, s. 43). Ad1 gegen bu kurum ve kuruluslar yurt i¢inde galismalarmi yiiriitiirken
Yunus Emre Enstitiisii, Tilirkiye Maarif Vakfi ve Yurt Dig1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
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Baskanlig1 gibi kurumlar da hem yurt iginde hem de yurt disinda Tiirk¢enin yabanci dil olarak
Ogretimi alaninda ¢aligmalar yapmaktadir.

Yunus Emre Enstitiisii, 05.05.2007 tarihinde 5653 sayili kanunla kurulan Yunus Emre
Vakfina bagl bir kurulustur. Tiirk dilini, tarihini, kiltiiriinii ve sanatmi tanitmak amaciyla
ozellikle yurt disinda kurdugu merkezlerde Tiirk¢ce Ogretim faaliyetlerini yiirtitmektedir.
Enstitii, faaliyetlerine 2009 yilinda baslamistir. Kiiltiir merkezlerinde Tiirk¢e 6gretiminin yani
sira bir¢ok etkinlikler yapilmakta, bu etkinliklerde ulusal ve uluslararasi alanda iilkemiz temsil
edilmektedir (Yunus Emre Enstitusi [YEE], 2023).

Yabancilara Tiirk¢e 6gretimi alaninda c¢alismalar yapan bir diger 6nemli kurum ise
Turkiye Maarif Vakfi’dir. Kamu yararimna ¢alisan vakif, yurt disinda Tiirkiye Cumhuriyeti adina
egitim faaliyetleri ylritme yetkisine sahiptir. 17 Haziran 2016 tarihinde 6721 sayili kanun ile
kurulan vakif, diinyadaki biitiin lilkelerde okul 6ncesinden yiliksekdgretime, orgiin egitimden
yaygin egitime kadar her tiirlii alanda ¢alismalar yiiriitmektedir (TUrkiye Maarif Vakfi [TMV],
2023a).

MillT Egitim Bakanligi (MEB) yabancilara Tiirk¢e 6gretimi alaninda ¢alismalar yapan
onemli kurumlardan biridir. MEB bu konuda bir¢ok ¢alisma ve proje gerceklestirmis, 6zellikle
Suriyeli ¢ocuklarm TUrk egitim sistemine entegrasyonun desteklenmesi (PICTES) projesi
kapsaminda TUrkiye sinirlar1 i¢erisinde Suriyeli niifusun yogunlukta oldugu bolgelerde Tiirkge
ogretmenleri araciligiyla Tiirkge 6gretimi faaliyetlerini gergeklestirmistir (Biger, 2020).

PICTES projesiyle hedeflenen temel ama¢ Ulkemize yerlesen Suriyeli sigimacilarin
hem dilimizi hem de kiiltiirtimiizii dogru bir sekilde 6grenmelerini saglamak, sosyal yasama ve
toplumsal diizene uyum saglamalarmi desteklemektir. 2 yillik bir siireci kapsayan proje
Tirkiye’deki Miilteciler i¢in Mali Yardim Programi anlagmasi kapsamimda MEB ve Avrupa
Birligi (AB) Tirkiye Delegasyonu arasinda imzalanmistir. Bakanhigin dogrudan
hibelendirildigi proje 03.10.2016 tarihinde faaliyetlerini yiiriitmeye baslamistir. Adi1 gecen
proje 6zellikle Suriyeli sigmmmaci niifusun yogunlukta oldugu Istanbul, Kocaeli, Sakarya,
Bursa, Izmir, Ankara, Konya, Antalya, Mersin, Adana, Kayseri, Kahramanmaras, Malatya,
Osmaniye, Gaziantep, Kilis, Adiyaman, Sanlhwurfa Siirt, Hatay, Batman, Mardin ve Diyarbakir
gibi illerde MEB’e bagli resmi okullarda gerceklestirilmistir (Ogras, 2019). Proje kapsaminda
bir¢ok Suriyeli siginmaciya Tiirk dilinin ve toplumunun 6zellikleri dgretilmis, bu sayede sosyal
yasama uyum saglamalar1 desteklenerek toplumsal yasamda ortaya g¢ikabilecek sorunlarin
Onlne gecilmeye calisilmigtir.

MEB sadece PICTES projesini yiiriitmemis, bununla birlikte Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidiirliigii araciligryla dgrencilere yonelik olarak “Tlrkge Al, A2 ve Bl Seviyesi
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Harmanlanmis Model kurslari, Yabancilara Tiirkge Ogretimi (6-12 yas) 1., 2. ve 3. Seviye
kurslar,, Yabancilara Tiirkge Ogretimi (13-17 yas) 1., 2. ve 3. Seviye” kurslarini
gerceklestirirken yetigkin bireylere yonelik olarak da “Yabancilar i¢in Tiirkge Seviye Al, A2
ve B1” kurslarimi yiiriiterek cesitli faaliyetlerde bulunmustur (Milli Egitim Bakanligi
[MEB],2021; 2017; 2016).

2.1.1.2. Yabancilara Tiirkce Ogretimiyle Ilgili Kurslar, Programlar ve

Ders Icerikleri

Dil 6grenimindeki temel amaglardan biri iletisim kurmaktir. Saglikli bir iletisim kurma
ise dinleme, konusma, okuma ve yazma gibi dilin dort temel becerisinin gelisimiyle miimkiin
olmaktadir. Dil becerilerinin gelisimi ise nitelikli bir egitimi gerekli kilmaktadir. Bu durum ise
egitim ve Ogretim siireclerinde kullanilacak 6gretim programlarmm Onemini ortaya
¢ikarmaktadir. Ogrenme-6gretme siireglerinin temel bilesenleri ii¢ ana unsurdan olusmaktadir.
Bunlardan ilki program veya igeriktir. Ikinci unsur siire¢ veyahut yontemdir. Ugiincii ve son
unsur ise degerlendirmedir (Saban, 2005). Devamli olarak etkilesim igerisinde olan bu ii¢ ana
unsur birbirini tamamlar niteliktedir.

Dil 6gretiminin amacina ulagmasi ve saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in bu siirecin planh ve
programli bir bi¢imde gergeklestirilmesi gerekmektedir. Tirkgenin yabanci dil olarak
ogretimini ¢esitli kurum ve kuruluglar yiiriitmektedir. Her kurum ya da kurulus, dil 6gretim
stirecini kendi ¢alisma kosullarina gore planlamig ve yiiriitmiistiir. Tlirk¢enin yabanci dil olarak
ogretimine yonelik herkes tarafindan genel kabul goérmiis bir Ogretim programi
bulunmamaktadir. Erdem vd. (2015) alan uzmanlari tarafinda Tiirk¢enin yabanci dil olarak
Ogretimi alanma yonelik bir programin hazirlanmasini ve bu programin paket program haline
getirilmesinin gerekliligini vurgulamislardir.

Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimi alaninda herkes tarafindan genel kabul goren bir
programin olmayisi bu alanda bazi sorunlar1 ortaya gikarmustir. Ogretim siirecine yardimci
kaynaklarin basinda ders kitaplar1 gelmektedir. Bu alandaki ders kitaplar1 ele alindiginda farkl
kurum veya kuruluslarca hazirlanan ¢esitli ders kitaplarinin oldugu goriilmektedir. Ders
kitaplarindaki bu farklilik ve alanda ortak kabul gdren bir 6gretim programinin olmayisi dil
Ogretim siirecinin biitiin bilesenlerini etkilemektedir. Ciinkii 6gretim programi Olgme ve
degerlendirme siireglerine, uygulanacak smavlara ve kullanilacak ders kitaplarmin
hazirlamamasina kaynaklik etmekte ve bir zemin olusturmaktadir (Abuammar, 2018). Dil

ogretim siireglerinde kullanilan programlari ayni veya ortak olmayisi dogal olarak dgretim
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stirecinde kullanilacak materyallerde, uygulanacak sinavlarda ve ders kitaplarinda farkliliklarin
ortaya c¢ikmasina neden olacaktir. Bu farkliliklar ise Ogretim siirecinin bilesenlerini
etkileyecek, dil 6gretim siirecinden almacak nitelikli ¢iktilara ket vuracak ve Ogretimdeki
hedeflere ulasmada yavaslatici bir etkiye neden olacaktir. Bu durum ise Tiirkgenin yabanci dil
olarak Ogretimi alaninda kullanilacak ve herkes tarafindan kabul goren ortak bir 6gretim
programu gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir (Kan vd., 2013; Abuammar, 2018). Buradan da
anlasilacagi tizere Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimi alaninda hazirlanacak ve ortak olarak
kullanilacak bir 6gretim programu dil 6gretim siirecinin etkililigini arttiracak ve kimi sorunlarin
onune gececektir.

Milli Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan yabancilara
Tirkgce oOgretimi igin ¢esitli kurslar ve programlar hazirlanmistir. Hazirlanan kurs
programlarinda her seviye i¢in edinilmesi gereken kazanimlar kapsamli bir sekilde
olusturulmustur. Bu kapsamda hazirlanan bazi kurslar sunlardir:

1. Turkce Al, A2 ve Bl Seviyesi Harmanlanmis Model kurslar1 yabanci uyruklu
ogrenciler igin hazirlanmistir. Bu kurslarin egitim siireli her seviye i¢in 90 ders saati
olarak planlanmis ve ayrica ilave olarak 6grenciler i¢in online sistemde 30 saatlik
etkinlikler hazirlamistir (MEB, 2021).

2. Yabancilara Tiirkce Ogretimi (6-12 yas) 1. Seviye kursu her biri 30 ders saatini
kapsayan “alfabe 6gretimi, ben ve yakin ¢evrem, giinliik yasam, zaman ve mekan,
dis goriiniis ve kisisel bakim” temalarinda toplam 150 ders saati olarak
planlanmustir. Yabancilara Tiirkge Ogretimi (6-12 yas) 2. Seviye kursu “giris
boluma icin 10 ders saati, temel ihtiyaclar, meslekler, zaman ve mekan, alisveris,
hastaliklar ve aligkanliklar” temalarinin her biri i¢in 30 ders saati olarak planlanmis
ve toplamda 160 ders saatini icermektedir. Yabancilara Tiirkge Ogretimi (6-12 yas)
3. Seviye kursu ise “giris boliimii igin 10 ders saati, tanigma ve yakin gevre, serbest
zaman etkinlikleri, muzik- alisveris, 6zel glinler ve kutlamalar” temalarmin her biri
icin 30 ders saati olarak planlanmis ve toplamda 160 ders saatini igermektedir
(MEB, 20186, s. 3).

3. Yabancilara Tiirkce Ogretimi (13-17 yas) 1. Seviye kursu her biri icin 24 ders
saatini kapsayan “alfabe 6gretimi, tanigsma ve arkadaslk, ailem ve ¢evrem, sayilar
ve zaman, dig goriiniis ve kisisel bakim, temel ihtiyaglar ve meslekler” temalarinda
toplam 168 ders saati olarak planlanmistir. Yabancilara Tiirkge Ogretimi (13-17
yas) 2. Seviye kursu her biri icin 24 ders saatini kapsayan “giris, alisveris, saglik ve

spor, gunlik hayat ve etkinlikler, serbest zaman etkinlikleri, hava durumu ve
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iletisim, kutlamalar ve tatil” temalarmda toplam 168 ders saati olarak planlanmstir.
Yabancilara Tiirkge Ogretimi (13-17 yas) 3. Seviye kursu her biri igin 24 ders
saatini kapsayan “giris, hayallerim ve ben, medya ve kiiltiir, egitim ve ¢aligma
hayati, anilar- gegmis, toplum ve birey, duygular ve sanat” temalarinda toplam 168
ders saati olarak planlanmistir (MEB, 2016, s. 3).

4. Yabancilar i¢in Tiirkge Seviye Al kursu her biri igin 24 ders saatini kapsayan “ben
ve yakin ¢evrem, giinlilk yasam, insanlarm goriigleri ve tanimlamalar, zaman ve
mekan, sosyal hayat” temalarinda toplam 120 ders saati olarak planlanmustir.
Ayrica 6grencilerin ilk defa karsilagsacaklar1 alfabe sisteminin dgretilmesi i¢in 16
ders saati daha eklenmis ve 136 ders saati olarak kurs uygulamustir. Yabancilar i¢in
Tirkce Seviye A2 kursu her biri igin 16 ders saatini kapsayan “kisisel bilgiler ve
tanitim, ¢evrem, giinliik hayat ve rutinler, bos zaman ve eglence, aligveris, egitim
ve calisma hayati, gegmis, gelecek, 6zel gunler ve kutlamalar, gincel konular,
ulkeler ve sanat” temalarinda toplam 160 ders saati olarak planlanmistir. Yabancilar
icin Turkge Seviye B1 kursu her biri igin 32 ders saatini kapsayan “kisisel bilgiler
ve tanitim, giindelik yasam, egitim ve is yasami, toplum ve sehir hayatinda birey,
bilgi kaynaklar1 ve medya, bos zaman ve eglence, seyahat, farkl kiiltiirler davet ve
kutlamalar, gegmisteki olaylar ve tarih, sosyal ve giincel olaylar” temalarda toplam
320 ders saati olarak planlanmistir (MEB, 2017, s. 1).

Yabancilara Tiirkge Ogretimi faaliyetlerini gerceklestiren 6nemli kuruluslardan bir
digeri ise Universitelerdir. Bu alanin 6gretimini gerceklestirecek ve alanda uzmanlasacak
bireyler {niversiteler biinyesindeki fakiilteler ve enstitiilerde yetistirilmektedir.
Universitelerde yabancilara Tiirkge ogretimi alaninda ayr1 bir bolim olmasa da egitim
fakiiltelerine bagl Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dallarinda alan egitimi kapsaminda “Yabancilara
Tiirkge Ogretimi” adinda bir ders verilmektedir. “2016 Tiirkge Ogretmenligi Lisans
Programi’nda yabancilara Tiirkge 6gretimi dersi 1 donem 2 kredi, 2018 programinda ise 1
dénem 3 kredi olarak yer almaktadir” (Mutlu ve Giimiis, 2021, s. 848). Universitelere bagl
enstitller blnyesinde ise hem akademik ¢aligmalar yiiriitilmekte hem de bu alanda uzman
ogreticiler yetistirmek adma yiiksek lisans ve doktora programlari bulunmaktadir. Ozellikle
giinlimiizde yabancilara Tiirkce Ogretimi alaninin 6nem kazanmasiyla birlikte kimi
tniversitelerde yabancilara Tiirkge Ogretimi alanma Ozgii tezli ve tezsiz yiiksek lisans
programlar1 agilmaya baslamistir (Biger, 2020). Bu sayede alanla ilgili hem daha fazla ve
nitelikli aragtrmalar yiiriitiilmekte hem de bu alanda uzmanlasmis Ogreticilerin sayisi

artmaktadir.
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Yabancilara Tiirk¢e 6gretimi alaninda genel anlamda heniiz kabul gormiis bir 6gretim
programi bulunmamaktadir. Bu alanda egitim veren kurum ve kuruluslar “Diller I¢in Avrupa
Ortak Bagvuru Metni” kapsaminda ve kendi egitim hedefleri dogrultusunda bir 6gretim
programi veya plami hazirlamislardir. Bu anlamda Ankara Universitesi Tirkce Ogretim
Merkezinin (TOMER) 2015 yilinda hazirladigi “Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretim
Programi” 6nemli program calismalar1 arasindadir. Bu programda, her diizey i¢in yabanci dil
olarak Tirkge Ogretim kazanimlari, ders planit Ornekleri, toplumsal ve kiiltiirel kazanim
cizelgesi, tema cizelgeleri; konular, 6gretim yaklasimlari, 6gretim yOntemleri, Ogretim
teknikleri, etkinlikler ve degerlendirmeyle ilgili bilgiler bulunmaktadir (Biger, 2019, s. 68).
Programm bu denli kapsamli ve nitelikli hazirlanmasi1 onu bir¢ok {iniversitenin rahatlikla

kullanabilecegi bir konuma getirmistir.

Yabancilara Tirkce 6gretimi alaninda yapilan bir diger dnemli program ¢aligmasi ise
2020 yilinda Tirkiye Maarif Vakfi tarafindan hazirlanan ve yayimlanan Tiirk¢enin Yabanci
Dil Olarak Ogretimi Programi’dir (MVYTOP). Program, temel kaynagmni Diller I¢in Avrupa
Ortak Basvuru Metninden almaktadir. Programin hazirlanmasindaki amag; “yurt icinde veya
yurt disinda Orgiin ve yaygin egitim kapsaminda Tiirk¢e Og8renenler, Ogreticiler, dgretim
materyali hazirlayicit ve sinav uygulayicilar1 i¢in temel dayanak ve yaklasimlari, amaglari,
seviyelere ve becerilere gore kazanimlary, 6lgme ve degerlendirme siirecini, dil 6gretimi
iceriklerini diizenlemek ve dil 6gretimi standartlarini belli gergevede yapilandirmak™ olarak
belirlenmistir (Tiirk¢enin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Prograni [MVYTOP], 2020, s. 11). Bu
ama¢ dogrultusunda program, alaninda uzmanlasmis egitimcilerden olusan biiytik bir ekip ile
hazirlanmistir. Program tizerindeki ¢alismalar programin yayimlanmasindan sonra da devam

etmis ve 2022 yilinda mevcut programa yeni izlence ve eklemeler yapilarak giincellenmistir.
2.2. Yabancilara Tiirkce Ogreticilerinin Giincel Durumu

Insanligm gelisim seriivenine tarihsel siirec igerisinde bakildiginda bilginin kullanildig:
Olclide insanlhigin gelistigi ve ilerleme kaydettigi goriilmektedir. Gegmisten giiniimiize
bakildiginda ilkel toplum yapisiyla tarih sahnesinde var olan insanlik, aklin ve bilginin
onderliginde degisim ve gelisimi ilerleterek giinlimiizde bilgi toplumu yapisina sahip olmustur
(Canlioglu, 2008). 20. yiizyilin son dénemlerinde ortaya ¢ikan ve 21. yiizyilin biitiiniini ele
alan bilgi toplumu yapisinda bireyler her alanda cesitli degisim ve gelisimlere sahit
olmaktadirlar. Bireylerin bu strece uyum saglayabilmeleri noktasinda ise egitim ve 6gretim

stirecleri buyuk bir 6neme sahiptir. Clnki egitim toplumsal yasamda ortaya ¢ikan ihtiyaclari
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karsilayabilen, toplumun yapisina ve diizenine uyum saglayabilen, toplumsal gelisime ve
degisime katkida bulunan bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir (Kaya, 2020). Bu amag
toplumsal baglamda ele alindiginda egitimin temel iglevlerinden birini olusturmaktadir.

Bireylerin topluma uyum saglayabilmeleri ve toplumsal gelisimi destekleyebilmeleri
icin dogru ve nitelikli bir egitime ihtiyaclar1 vardir. Bu ihtiyaci karsilamada en 6nemli gorev
egitim ve 6gretim siireglerini planlayan, yoneten ve uygulayan egitimcilere diismektedir. Bilgi
toplumunda hayat siuren, diger bir deyisle 21. yiizyilda yasayan bireylerde 21. yiizyil
farkindalig1 olusturmak egitimcilerin yani 6greticilerin en biiylik sorumluluklarindan birisidir
(Korkut ve Akkoyunlu, 2008). Bununla birlikte bireylerin ihtiyag duyacaklari her tiirlii bilgi ve
becerilerin kazanilmasinda da 6greticilere biiylik bir sorumluluk diismektedir.

Bireylerin iginde yasadiklar1 topluma uyum saglayabilmeleri ve katkida
bulunabilmelerindeki en dnemli faktdrlerden biri o toplumun diline ve kiltirine hakim
olmaktir. Yasadig1 toplumun i¢cinde dogup biiyiiyen bireyler i¢in bu durum oldukca kolaydir.
Ciinkii bireyin ilk egitimi icine dogdugu ailede baslamaktadir. Fakat farkli bir toplum igerisinde
dogup biiyiiyen ve baska bir toplum igerinde yasam siirmek isteyen bireyler i¢cin bu durum zor
olabilmektedir. Bunun icin bireylerin yasayacaklar1 toplumun dilini ve kiiltiiriinii 6grenmeleri
gerekmektedir. Bu durum ise kaliteli bir egitim siirecini gerekli kilmaktadir. Bu stire¢ ise ancak
nitelikli greticilerle saglikli ve yararli bir sekilde gerceklesecektir. Ogreticilerin sahip olmalari
gereken yeterlikler ve nitelikler hususunda gesitli goriisler bulunmaktadir. Fakat her ne olursa
olsun ogreticilerin egitim ve 6gretim siireglerinin ayrilmaz ve degismez bir pargasi oldugu bir
gercektir (Orhan-Goksun, 2016). Bu baglamda egitimin en temel iki unsurundan birinin
Ogretici, birinin de 6grenici oldugu anlasilmaktadir.

Giiniimiizde siyasi, ekonomik, egitim ve turizm gibi ¢esitli nedenlerle bireylerin farkl
bir dil 6grenme ihtiyaglarinin ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Tiirk¢e de bu gesitli nedenlerden
iizerine diisen pay1 almig ve yabancilara Tiirkce 6gretimi glinlimiizde biiylik bir 6nem kazanmis
ve talep edilen bir alan konumuna gelmistir. Bu 6nem ve talebin giin gectikce artmasi iizerine
gerek yurt iginde gerekse yurt disinda Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6greten birgok kurum
faaliyete ge¢mistir. Bununla birlikte s6z konusu bu kurumlarda Tiirk¢eyi yabanci dil olarak
ogretecek Ogretici ihtiyact ortaya ¢ikmustir (Senol-Ebren, 2022; Kana vd., 2016; Demircan,
2013). Bu ihtiyaci kargilamak icin ilgili alanlardan ve farkli branglardan mezun bireyler
istihdam edilmistir. Demir (2021, s. 67) bu branslar1 “Tiirkge Ogretmenligi, Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Ogretmenligi, Tiirk Dili ve Edebiyat1, Dilbilim, Cagdas Tiirk Lehceleri, Tiirk Halk
Bilimi” seklinde agiklamaktadir. Buradan da anlasilacag: tizere TUrkgeyi yabanci dil olarak

ogreten Ogreticiler genis bir yelpazeden secilmektedir.
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Tiirkgeyi yabanci dil olarak Ogretecek Ogreticilerin secimindeki yelpaze genisligi
beraberinde birtakim problemleri meydana getirmistir (Yildiz ve Tepeli, 2014; Mete, 2018).
Universitelerde yabancilara Tiirkge dgretimi heniiz tek basina bir lisans programi olarak
okutulmamaktadir (Senol-Ebren, 2022; Ustabulut, 2019; Demircan, 2013). Bu durumun stz
konusu problemlere kaynaklik ettigi sdylenebilir. Uggun (2013) tarihsel slre¢ icerisinde
Tiirkge Ogretim programlarini incelemis ve mevcut programlarla egitim alip mezun olan
Tiirk¢e 6gretmenlerinin yabancilara Tiirk¢e 6gretme konusunda yetersiz kalacagini, bu nedenle
daha donanimli 6gretmenlerin yetisebilmesi i¢in Tiirkge egitimi boliimlerine baglh “Yabanci
Dil Olarak Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dalr” kurulmasinin gerekliligi iizerinde durmustur.
Bunun yani sara Erdem vd. (2015) yabancilara Tiirk¢e 6gretimi alaninda yapilacak ¢alismalarin
daha kaliteli ve nitelikli olmasi i¢in s6z konusu bu alanin miistakil bir ana bilim dali haline
gelmesinin gerekliligi vurgulamiglardir. GUnumiz sartlar1 ve Tiirkgenin yabanct dil olarak
ogretiminin 6nemi dikkate alindiginda bu alanda gorev yapacak ve nitelikli bir 6gretim siireci
gerceklestirecek dil 6greticilerinin yetistirilmesi i¢cin akademik programlarin varlig: ihtiyactan
Ote giderek zorunluluk haline gelmistir (Yagmur, 2009, s. 223; Demircan, 2013, s. 362, Kana
vd., 2016, s. 1129).

Tirkceyi yabanci dil olarak 6greten Ogreticiler dnceleri yabanci diller bdliimiinden
mezun olan bireyler arasindan segilirken simdilerde ise ¢ogunlukla Egitim Fakiiltelerinde ve
Fen-Edebiyat Fakiiltelerinde egitim alan, Tiirkge egitimi ve Tirk dili ve edebiyati
bélumlerinden mezun bireyler arasindan segilse de farkli alanlardan mezun olan ve sertifika
programlariyla egitim alan bireylerin de bu alanda gorev yaptigi bilinmektedir. Sertifika
programlarinin basvuru sartlarma bakildiginda sinirlarin ¢izilmedigi, kimlerin basvuru
yapabilecegi, hangi alanlarda egitim gordiikleri, mezun mu yoksa 6grenci mi olmalar1 gibi
konularda belirsizliklerin oldugu gorilmektedir (Cetin, 2020). Bu nedenle sertifika alan her
bireyin alanda gorev yapmasi veya gorev yaptigi takdirde nitelikli bir 6gretim sirecini
yiriitebilecek olmasi durumu soru igaretlerine neden olmaktadir. Bu bakimdan Demir (2021,
s. 196) Turkgenin yabanci dil olarak 6gretimi alaninda heniiz lisans programi olmadigi igin bu
alanda gorev yapan Kkimselerin c¢alisacaklar1 kurumun kurum Kkiltiiriiniin  aktarildigi
bilgilendirici egitimler ve hizmet i¢i egitimlerle desteklenmesinin dnemi lizerinde durmustur.
Alanda 6gretim verecek kimselerin se¢imindeki yelpaze genisligi homojenligi bityiik 6lgiide
olumsuz etkilemekte (Yildiz ve Tepeli, 2014, s. 565) ve ogretici niteliklerinin belirlenmesi
konusunda onemli farkliliklara neden olmaktadir (Mete, 2018, s. 180). Bu farkhliklar ise dil
ogretiminin nitelikli bir sekilde ger¢eklesmesine engel olmakta, dgretim siirecinin saglikli bir

sekilde yiiriitiilmesini zorlastirmakta ve genel baglamda dil 6gretim hedeflerine ulasmay1
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sekteye ugratmaktadir.

Alanda gorev yapan 6greticiler i¢in yurt icinde 6zel kurslarda, MEB’e bagli kurslarda
ve Universitelere bagli merkezler gibi farkli kurum ve kuruluslarda calisma imkanlari
bulunmaktadir. Universiteler biinyesinde gorev yapan dgreticileri sadece bu alan kapsaminda
gorev yapan Ogreticiler (TOMER vb. gibi merkezlerde) ve TOMER vb. gibi merkezlerle
birlikte fakiltelerde de ¢alisan 6greticiler olarak tasnif etmek miimkiindiir. Baska bir deyisle
ogreticilerin bir kismi sadece yabancilara Turkge 6gretimi ¢alismalarinda bulunurken bir kismi
da hem yabancilarin hem de Tiirk 6grencilerin egitimlerinde yer almaktadirlar. Yurt disinda ise
ozellikle Yunus Emre Enstitiistine bagli kurumlarda ve Tiirkiye Maarif Vakfina bagli okullarda
calisma olanaklar1 bulunmaktadir. Ogreticilerin bu alanda gorev yapabilecegi Yunus Emre
Enstitiisiine bagli yurt diginda 85 kiiltiir merkezi bulunmaktadir (YEE, 2023). Yine 6greticilerin
bu alanda gorev yapabilecegi Tiirkiye Maarif Vakfina bagh 52 Ulkede 465 egitim kurumu
bulunmaktadir (TMV, 2023b). Universite blinyelerindeki Tirkce 6gretim merkezlerinde
Ogretim gorevlisi olarak istihdam edilecek ogreticiler miistakil olarak agilan kadro ilanlariyla
birlikte genis bir yelpazeden segilebilir durumdayken Yunus Emre Enstitiisi ve Tlrkiye Maarif
Vakfi gibi kurumlarda alan mezuniyeti sart Kosulmaktadirr (Demir, 2021, s. 66-67).
Arastirmanin 0rnekleminden elde edilen bilgilerden hareketle yurt icinde ve yurt disindaki
kurum ve kuruluslarda gorev yapan ogreticilerin 6grenim durumlarma bakildiginda lisans ve
yiiksek lisans mezunlarinin ¢ogunlukta oldugu, bununla birlikte doktora egitimi alan
ogreticilerin de bulundugu bilinmektedir. Yine arastirma Ornekleminden hareketle alanda
gorev yapan ogreticilerin meslekteki konumlar1 incelendiginde ise 6greticilerin bir kismimin
kadrolu olarak gorev yaptiklari, bir kisminn ise gegici stireyle donemlik olarak gorev yaptiklari

gorulmektedir.
2.2.1. Ogreticilerde Aranan Nitelikler ve Ogretici Yeterlikleri

Bir kimsenin bir dili bilmesi o dili karsisindaki kisiye rahatlikla 6gretecegi anlamina
gelmemektedir. Ogretim siirecinin dgretici ve dgrenici olmak iizere iki temel unsuru vardir ve
ogretimin hedeflerine ulagmasi bakimmdan en 6nemli unsur kuskusuz 6greticilerdir. Leigh ve
Mean’in “Ogretmenlerin bilgi ve becerileri, okulda 6grencilerin dgrenmesini etkileyen en
onemli etkendir” goriisii, 6gretici unsurunun dgretimdeki 6nemini kanitlar niteliktedir (2005,
S. 1). Bu iki temel unsur arasinda olumlu iligkiler gelisir ve uyumluluk saglanirsa ancak o
zaman Ogretim siirecinin kalitesi ve niteligi artar.

MEB, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan 6gretici
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yeterlikleri “68retmenlik meslegini etkili ve verimli bir bigimde yerine getirebilmek i¢in sahip
olmalar1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar” seklinde tanimlamistir (2017, s. 4). Tablo 3’te bu

yeterlikler ve agiklamalara iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Al. Alan Bilgisi Bl. Egitim Ogretimi Planlama | C1. Ml{h’_M?mm ve Evrenscl
Degerler
Alaninda sorgulayic1 bakis
.agljslmlukap SoTESEELl Egitim 6gretim stireclerini etkin Milli, manevi ve evrensel
ileri diizeyde kuramsal, C ] A
T bir sekilde planlar. degerleri gozetir.
metodolojik ve olgusal
bilgiye sahiptir.
A2.  Alan Egitimi Bilgisi pp, Ogrenme Ortamlan C2.  Ogrenciye Yaklasin
Olusturma
Biitiin §grenciler icin etkili
Alammin §gretim programina ogrenmenin gerceklesebilecegi Ogrencilerin gelisimini
ve pedagojik alan bilgisine saglikli ve glivenli 6grenme destekleyici tutum sergiler.
hakimdir. ortamlar1 ile uygun 6gretim
materyalleri hazirlar.
A3. Mevzuat Bilgisi p3, Ogretme ve Ogrenme C3. lletisim ve Is Birligi
Siirecini Yonetme
Ogrenci. meslektas. aile ve
Ogretme ve d&renme siirecini egitimin diger paydaslar ile
etkili bir sekilde yiurfitiir. etkili iletisim ve is birligi
Birey ve 6gretmen olarak ku-ra.r. -
gorev. hak ve B4. Olcme ve Degerlendirme C4. Kls].s?l ve Meslekd
sorumluluklarma iliskin Gelisim
mevzuata uygun davranir Oleme ve degerlendirme. Oz degerlendirme vaparak,
yontem, teknik ve araclarim kisisel ve mesleki gelisimine
amacina uygun kullanir. yonelik calismalara katilir.

Egitimin ve 6gretimin her alaninda oldugu gibi yabancilara Tiirkge 6gretimi alaninda
egitim verecek kimselerde de bulunmasi gereken birtakim beceri, yetenek ve 6zellikler vardir.
Yabancilara Tiirk¢e 6gretimine 6gretici faktorii tizerinden bakildiginda 6greticiler Tirkgenin
dil yapisina ve inceliklerine iyi bir sekilde hdkim olmali ve ayni zamanda Ogreticilerin
baslangi¢c seviyesinde bulunan d6grenciler ile saglikli iletisim kurabilecek diizeyde ara dili
bilmeleri gereklidir (Tiim ve Mavasoglu, 2010). Bununla birlikte 6greticiler dili 6gretecekleri
hedefkitleyi iyi tanimali ve 6gretim siirecini ona gore planlamalidirlar. Hedefkitleyi tanimadan
ve hedef kitlenin 6zelliklerini dikkate almadan yapilacak bir 6gretim plani eksikliklere yol
agacaktir. Giiler (2012, s. 131) Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6greten bir dgreticinin Tirk¢enin
diger dillerde bulunmayan ve diger dillerden ayrilan kelime, anlam ve bunlarin kullanim
durumlarma hakim olmas1 gerektigini ve bunu 6grenciye dogru bir sekilde aktarabilmesinin

gerekliligi izerinde durmus, 6zellikle bu konunun kelime 6gretimi hususuna son derece dnemli
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oldugunu belirtmistir. Buradan da anlasilacagi iizere bir 6greticinin Tiirk¢eyi son derece iyi
bilmesi Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6gretmesi i¢in tam anlamiyla yeterli olmayip bununla
birlikte Tiirkgenin diger dillerle olan ortaklik, farklilik ve ayiric1 6zelliklerinin bilgisine de
sahip olmasi gereklidir.

MEB, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiince yabancilara Tirkce 6gretmek
amaciyla hazirlanan kurslara iliskin programlarda 6gretici nitelikleri genel anlamda su sekilde
belirlemistir:

4. 1. Yaygin 6gretim kurumlarmma veya milli egitim bakanlig1 biinyesine atanmig olan
Turkge, Turk dili ve edebiyati, yabanci dil ve siif dgretmenleri gorevlendirilir. Tlgili
kurumlarda adi gecen 6gretmenlik alanlarinda atanmis 6gretmenlerin bulunmamasi
durumunda Turkce 6gretmenligi, Turk dili ve edebiyat1 boliimii ve 6gretmenligi, cagdas
Tirk lehgeleri ve edebiyatlar1 boliimii, TUrk halk bilimi mezunlari, yabanci dil bolimii
ve smif dgretmenligi mezunu olan ve Ogretmenlik formasyon belgesine sahip olan
kimseler gorevlendirilir. Formasyon belgesine sahip olmayan kimselerden Yabanci Dil
Olarak Turkce Ogretimi Sertifikas1 istenmektedir (MEB, 2016-2017).

Alani ne olursa olsun her 6greticinin asgari diizeyde bile olsa bilmesi gereken birtakim
bilgi tiirleri bulunmaktadir. Shulman (1987, s. 8) bu bilgi tiirlerini “alan bilgisi, genel pedagoji
bilgisi, 6gretim program bilgisi, 6grenen 6zellikleri hakkinda bilgi, egitim ortami ve sartlar
bilgisi, egitim hedefleri ve amaclar1 ile bunlarimn felsefi ve tarihi temelleri bilgisi, pedagojik alan
bilgisi” seklinde smiflandirmis ve aciklamustir. Ogreticilerin ad1 gegen alanlardaki
hakimiyetleri ve bilgileri ne kadar fazla ise 6gretim siirecinin Kaliteli ve nitelikli bir sekilde
gerceklestirilmesi de o denli yiiksek olacaktir. Bu bilgi tiirlerinin higbiri birbirinden ayri
disiiniilmemelidir. Ciinkii herhangi bir bilgi tiirtindeki eksiklik diger alanlar1 da etkileyecektir.
Bu bakimdan s6z konusu bilgi turleri birbirleri ile uyumluluk gostermekte ve birbirlerini
tamamlayici 6zellikler gostermektedir.

Alan yazina bakildiginda 6zellikle yabancilara Tirkge 6greticilerinin tasimasi gereken
yeterlilikler konusunda smnirlart ve kapsami belirli kesin bilgiler yer almamaktadir. Bu
durumun ortaya ¢ikmasindaki 6nemli nedenlerden biri olarak s6z konusu alanda 6gretim
stireclerini yurutecek bireylerin hangi alanda egitim alip mezun olmasi noktasindaki belirsizlik
yatmakta ve farkli branglardaki kimselerin ¢esitli egitim ve sertifikalarla bu alanda
gorevilendirilmeleri gosterilmektedir (Cetin, 2020; Mete, 2018). Baska bir deyisle alanda gérev
yapan Ogreticilerin farkli branglarda egitim alip mezun olmalar1 yabancilara Tiirkge 6gretimi
yapacak olan dgreticilerin yeterliliklerinin belirlenmesinde ciddi farkliliklara neden oldugu

anlagilmaktadir. Bununla birlikte yabancilara Tlrkge 6gretimi alaninda uzman dil dgreticileri
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yetistirecek bir lisans programinin olmayisi, alanda dil 6gretimini gerceklestirecek dgreticilerin
sahip olmas1 gereken yeterliliklerin belirlenmesini de geciktirmektedir (Y1ldiz ve Tepeli, 2014,
S. 565). Bahsi gegen eksiklik, gecikme ve sorunlar ise yabanci dil olarak Turkge 6gretiminin
standart bir zemine oturmasini engellemektedir (Kana vd., 2016, s. 1130). Bu durumun ortadan
kalkmasi i¢in bir an evvel bu alanda gorev yapacak 6greticilerin hangi brans veya boliimlerden
secilmesinin kesinlestirilmesi gerekmektedir.

Alan yazin incelendiginde yabancilara Tirkge ogreticilerinin sahip olmasi gereken
yeterlilikler konusunda gergeve niteliginde bilgiler mevcuttur. Karadogan ve Uyumaz (2022,
S. 185-190) alan yazinda yaptiklar1 detayli arastirma ve incelemeler sonucunda yabancilara
Turkge oOgreticilerinin sahip olmasi gereken yeterlilikleri “dlizeye gore alan yeterlikleri,
konusma yeterlikleri, yazma yeterlikleri, dinleme yeterlikleri, okuma yeterlikleri, gramer
yeterlikleri, dil bilgisi ve dilbilim yeterlikleri, kiiltiir aktarim yeterlikleri, pedagojik yeterlikler,
materyal hazirlama egitimi, genel kiiltiir yeterligi, 6lcme ve degerlendirme yeterlikleri”
basliklar1 altinda toplamiglardir.

I¢inde bulundugumuz 21. Yiizyil bilgi ¢ag1 olarak adlandirilmaktadir. Bu yiizyil, siirekli
ve hizli bir sekilde degisimlerin meydana geldigi ve bu degisimlere uyum saglayabilmenin
gereksinim haline doniistiigi bir ylizyildir. Meydana gelen gelismeler her alanda oldugu gibi
egitim alaninda da birtakim degisiklikleri gerekli kilmistir (Tunagiir ve Aydn, 2021). Ozellikle
teknoloji alaninda meydana gelen gelismeler egitim alanina da yansimig ve egitim
teknolojilerinin  gelismesini saglamistir. Bununla birlikte egitim-6gretim  siireglerinin
unsurlarinda meydana gelen yap1 ve islevsel degisim, egitimde verimlili§in arttirilmasi
ihtiyacin1 ortaya ¢ikarmustir (Giingoér vd., 2020, s. 1164). Egimdeki verimliligi arttiracak
faktorlerin baginda ise egitim-6gretim siire¢lerini planlayan, yoneten ve uygulayan dgreticiler
gelmektedir.

21. yiizy1l biinyesinde yasayacak bireylerin sahip olmasi gereken birtakim beceri ve
yeterlikler bulunmaktadir. Bu beceriler genel anlamda 6z diizenleme, iletisim, is birlikli
calisma, disiplin, medya okuryazarligi, problem ¢6zme, yaratict ve elestirel diisiinme,
tiretkenlik ve problem ¢6zme becerileri seklinde tanimlanmaktadir (Kennedy ve Odell, 2014).
21. yiizy1l bireylerinin sahip olmasi gereken bu yeterlik ve becerilerin dogru ve saglikli bir
sekilde aktarimi ise ancak nitelikli bir egitim siireciyle miimkiin olmaktadir. Ogreticilerin
egitim siireglerini planlayan, yoneten ve uygulayan temel unsur oldugu géz oniine alinirsa
bireylerin sahip olmasi gereken bu becerilere oncelikli olarak Ogreticilerin sahip olmalar1
gerekmektedir. Bireylerin icinde yasanilan ¢aga uyum saglayabilmeleri ve ¢agin ihtiya¢ ve

gereksinimlerine cevap verebilmelerinin 6ncelikli sart1 21. yiizy1l becerileri olarak adlandirilan
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bu becerilere dgreticilerin sahip olmasidir.

Bireylerin 21. vyiizy1l becerilerine sahip olmalarini etkileyen g¢esitli faktorler
bulunmaktadir. Bunlardan biri de yasam boyu 6grenmedir. Alanda yapilan arastirmalarin
sonuglarina bakildiginda 21. yiizyil becerileri ile yasam boyu 6grenme arasinda pozitif yonli
ve anlamli bir iliskinin oldugu goriilmektedir (Aksut, 2023; Gundlz, 2023; Soruklu, 2022;
Ozdemir, 2022; Erdogan, 2020; Kozikoglu ve Altunova, 2018). Buradan da anlasilacag: iizere
yasam boyu 6grenen birey 6zelliklerine sahip kimselerin 21. yiizy1l becerilerine sahip olma
durumlar1 artmaktadir. Tam tersi olarak 21. yiizyil becerilerine sahip bireylerin yasam boyu
ogrenen birey oOzelliklerini tasidiklari sdylenebilir. Bu baglamda 21. yiizyil becerilerinin
egitimdeki yeri ve 6nemi dikkate alindiginda 6greticilerin 21. yiizyil becerilerine tam anlamiyla
sahip olabilmeleri ve egitim siireciyle 6grencilere aktarabilmeleri i¢in yasam boyu dgrenen

birey 6zelliklerine de sahip olmalar1 gerekmektedir.
2.3. 21. Yiizyil ve Egitim

Egitimin tanim1 farkh kaynaklarda farklh sekillerde yapilsa da egitimciler arasinda genel
olarak kabul géren tanim “bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasitli olarak
istendik degisme meydana getirme siireci” seklinde yapilan tamimdir (Giiltekin, 2017, s. 4).
Tanimdan da anlasilacagi iizere egitim bireyin yasantisinda bir siireci kapsamaktadir. Insanlik
var oldugu siirece egitim, egitim var oldugu siirece de gelisme ve ilerleme her daim var
olacaktir. Diin oldugu gibi bugiin ve yarin da insanoglu kendisini her zaman bir egitim siireci
icerisinde bulacaktir. Bu siirece dahil olma insanin kendi iradesine birakilmig bir se¢cim degil,
isteyerek veya istemeyerek yahut bilincli ya da bilingsiz olarak dahil olunan bir zorunluluktur.

Ciinkii birey var oldugu siirece yasaminin her aninda 6grenme eylemi de var olacaktir.

“Ogretim, dgrenmenin gergeklesmesi ve bireyde istenen davramglarin gelismesi igin
uygulanan sureglerin timudir. Bireyin yasam boyu siiren egitiminin, okulda planli ve
programli olarak yiiriitiilen kismi, bireyin dgretimini olugturur” (Giiltekin, 2017, s. 11). Egitim,
zaman, mekan ve ortam fark etmeksizin bireyin davranislarinda degisiklik olusturma amacini
gltmektedir. Fakat dgretim ise bireyde meydana gelecek davranis degisikligini bir plan ve
program dahilinde, kontrollii ve orgiitlenmis bir bi¢imde okul smnirlar1 igerisinde yapmay1
hedeflemektedir. Egitim denilen siireg, hayatin her alaninda, her yerde olurken, 6gretim sadece

okul catis1 altinda olmaktadir.

Yeryuzindeki her toplum kendi varligini siirdiirebilmek ve kaliciligini saglayip kendi

kiiltiir ve geleneklerini gelecek kusaklara aktarmayi amaglamaktadir. Bu amaca hizmet
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edebilecek en uygun ve giivenilir yol ise egitimdir. Clinkii egitim sadece bireylere bilgi, beceri,
tutum ve deger aktarmayla kalmayip davranis degisikligi siirecinde kiiltiir aktarimini da
gerceklestirmektedir. Bu ve bunun gibi daha bircok nedenden Otiirli gliniimiizde egitim,
devletlerin i¢ ve dis politikalarinda 6nemli rol oynadigi gibi toplumun her bireyinin de

onemsedigi bir unsur haline gelmistir.

I¢inde bulundugumuz yiizyilda gerceklesen degisim ve ilerlemeler her alani etkiledigi
gibi egitimi de etkilemistir. Ozelikle teknolojideki gelismeler egitimi farkli bir boyuta tagimus
ve bilgi teknolojileri kavrami 6nem kazanmistir. Egitim ve Ogretim siirecleri teknolojik

gelismeler baglaminda planlanmis ve egitim ortamlar1 bu gelismelere gore sekillendirilmistir.

Bireylerin sahip oldugu kapasite ve yetenegin giin yiiziine ¢ikarilmasi, bilgi aktarimindan
ziyade bireylere ¢cok boyutlu beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi 21. yiizyil egitim anlayisini
ifade etmektedir. Birey basarisinin standart testlerle olgiildigii ve egitim surecinin bireyi
meslek hayatina hazirladig1 geleneksel anlayis yerine bu yilizyilda yaraticilik, tretkenlik,
girigsimcilik, yenilik, problem ¢6zme, elestirel diisiinme, proje Uretme ve sertifikalar gibi
unsurlar 6n plana ¢ikmaktadir (Ucak ve Erdem, 2020). Bu unsurlar bireyin hem egitim hem de

is hayatinda basarili olmasini saglamaktadir.

Egitim ortamlarmin geleneksel ve klasik 6gretme yaklagimlarindan s1yrilip odak noktas1
ogrenci olan ve teknolojik gelismeler baglaminda zenginlestirilmis ve bireysellestirilmis
O0grenme ortamlar1 21. ylizyilda 6nem kazanmistir. Bu 6grenme ortamlar1 sayesinde 21. yiizyil
becerilerinin bireylere kazandirilmasi daha etkili hale gelmistir. Ogreticilerin grencilere
rehberlik ettigi ve yol gosterdigi bu ortamlarda bireylerin arastirma yapmasi desteklenmeli ve
bireylere yapilacak arastirmalar i¢in gerekli kaynaklarin ve dokiimanlarin bulundugu ortamlar
olusturulmahidir (Cift¢i vd., 2021). Bu sayede bireyler aktif olmakta ve dgretimin etkililigi

artmaktadir.

21. yiizyilda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii okul yalnizca belirli birtakim
bilgi ve becerilerin bireye aktarildigi kurum anlayisindan styrilmstir. 21. yiizyilda okul bireye
gerekli olan bilgi ve becerilerin 6gretildigi, bununla beraber toplumu yonlendiren, ona yon
veren ve toplumsal kalkinmay1 saglayan bir kurum haline gelmistir. Bundan dolay1 egitim,
ogretim ve ders programlar1 hazirlanirken bireylere sabit iceriklerin aktarildigi ve basmakalip
bilgilerin oldugu bir anlayisla degil, bu programlar bireylerin sahip olduklar: yetkinlik ve
becerileri ortaya ¢ikaran, bireyleri gercek yasama hazirlayan biitiinciil ve kapsamli bir sekilde

hazirlanmalidir. Ogretim siirecinde dgreticiler salt bilgiyi aktaran kisiler degil, bireyin bilgiye
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ulagsmasinda rehber olan, ona yol gosteren liderlik becerilerine sahip kisiler olmalidirlar.
Bununla birlikte 6gretim siireci sadece 6gretmen ve 6grenci odakli olarak yiiriitiillmemeli, anne
ve babalarm da is birligiyle siire¢ desteklenmelidir (Calik ve Sezgin, 2005). Bu sayede
bireylerin sahip olduklar1 Ozellikler daha bilinmekte ve bireylerin ¢ok yonlii gelisimi
desteklenmektedir.

2.3.1. 21. Yiizyil Becerileri

Insanhigin tarih sahnesine ¢iktig1 ilk andan bugiine kadarki gegen zaman dilimine
bakildiginda farkli adlarla anilan donemlerin geride kaldigi ve her donemin kendine has
birtakim zorluk ve giigliiklerle birlikte meydana geldigi goriilmektedir (Bas, 2022). Insanlar
icinde yasadiklar1 donemin zorluklariyla basa ¢ikabilmek i¢in her daim bir ¢ikar yol bulma
gayreti icerisine girmislerdir. Insanlarin bu ¢abas1 sayesinde gelisim ve ilerleme her dénemde
stire gelmistir.

I¢inde yasadigimiz doneme bakildiginda bilimin ilerlemesi ve teknolojinin gelismesiyle
birlikte hemen her alanda degisim ve gelismeler yasanmaktadir. Bireylerin sosyal, is ve egitim
hayatlarmin saglikli bir bigimde ilerleyebilmesi ve meydana gelen degisim ve gelismelere
uyum saglayabilmeleri i¢in sahip olunmasi gereken birtakim yeterlilik, yetenek, tutum ve
beceriler ortaya ¢ikmustir. 21. yiizyil becerileri ve yeterlilikleri olarak adlandirilan s6z konusu
yeterlilik ve becerilerin gegmis donemlerin ilgi, ihtiyag ve gereksinimlerinde ziyade icinde
yasadigimiz ¢agin sosyal, egitim ve ekonomik kalkinma ihtiyaglariyla daha ¢ok ilgili oldugunu
belirtmek amaciyla bu adlandirma yapilmistir (Ananiadou ve Claro, 2009). Baska bir deyisle
21. ylizyill becerileri kavrami ic¢inde yasanilan ¢agin ihtiyag ve gereksinimlerini
karsilamaktadir.

Larson ve Miller (2011) bireylerin 21. yiizyilda sahip olmas1 gereken ve yasayacaklari
toplum icerisinde ihtiya¢ duyacaklar1 becerileri egitim siirecinde 6gretilecek ek unsurlar olarak
degil, egitim sisteminin biitiiniine entegre edilmesi gereken yapilar olarak ifade etmektedir. 21.
yiizy1l becerileri olarak adlandirilan becerilerin i¢erigini netlestirmek ve gercevesini ¢izebilmek
adma farkli kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan bircok arastrma mevcuttur. Yapilan
aragtirmalara bakildiginda 21. yiizyil becerilerinin adlandirilmasinda ve tanimlanmasinda
farkliliklar olmasina ragmen arastirma yapan kurum ve kuruluslarin ortak paydada birlestikleri
nokta s6z konusu becerilerin 21. yiizyil diinyas1 i¢in 6nem teskil ettigidir (Asa, 2022). 21 yiizy1l
becerileri iizerine arastirma yiiriiten kurum ve kuruluslarin biiyiik bir kism1 Amerika Birlesik

Devletleri’'nde yer alirken bir kism1 Avrupa bir kismi ise Kanada da yer almaktadir. Yapilan
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arastirmalar her ne kadar iilkelerin kendi egitim sistemleri baz alinarak yiiriitiilse de ortaya
¢ikan sonuglar evrensel bir nitelik tagimaktadir (EKici vd., 2017). Tablo 4’te farkli kurum ve

kuruluslarin 21. yiizy1l becerileri tasnifleri hakkinda bilgiler verilmistir.

Tablo 4. Farkli Kurum ve Kuruluslarin 21. Yiizyil Becerileri Tasnifi

Ogrenme ve

Kesfedici

Diisiinme

Yaraticihk ve

Ogrenmeyi

Heterojen

Yenilik Becerileri = Diigiinme Yollari Yenilik Ogrenmek Gruplarla
1.Elestivel disiinme = 1.Uyumluluk, 1.Yaraticihk  ve | 1.Yaratict dilgtinme, iletisim Etkilesim
ve problem ¢ozme karmasiklik yonetimi | yenilik bilgi ingast, urin | 1. Anadilde 1.Baskalanyla  iyi
2.yaraticilik ve ve dzyonetim 2.Elestirel gelistirme ve teknolaji | iletisim iliskiler
yenilik 2.Merakllik, dilstinme, problem | kullanma siregleri 2.Yabancr dilde @ 2.1y birligi ve takimla
3.iletisim ve iy birligi = yaraticilik ve visk | ¢ozme, karar = 2.Elestirel dilsiinme, | iletisim calisma
aln]a verme problem ¢ozme ve karar 3.Catisma ¢ozme ve
3.Ust diizey diistinme | 3.Liderligi verme yonetme
ve mantik yiritme ogrenme, tstbiliy
Bilgi, Medya ve Etkili ileti§im Cahsma Yollar: ileti§im ve Is birligi = Dijital Araglarin
Teknoloji L.Takim  ruhu, is | 1lletisim 1.Ogrencilerin is birligi | Yetenekler Interaktif
Becerileri birligi ve kisilerarasr = 2.1y birligi (takim | igerisinde ¢alismast ve Kullanim
1.Bilgi okuryazarhig | yelenekler galismast) iletisim  kurmast igin 1.Dilin, sembollerin
2.Medya 2.Kiygisel, sosyal ve dijital medya ve ve yazimn interaktif
okuryazarlig yurttas sorumluluk ortamlart kullanmast kullanim
3. Teknolaji 3.Interaktif iletisim 2.Bilgi ve bilimin
okuryazarligi interaktif kullanimi
3.Teknolojini
interaktif kullanimi
Yasam ve Kariyer Dijital Cag Calisma Teknoloji islemleri Kiiltiirel Bagimsiz-Ozerk
Becerileri Okuryazarh@ Araglar: ve Kavramlari Farkindalik ve Davranma
1.Esneklik ve uyum 1.Temel, bilimsel, = 1.Bilgi 1.Teknolagji ifade 1. 'Buiyiik resim’
2.Girisimeilik ve ekonomik ve | okuryazarhigi kavramlaring, i¢inde davranma
dzyonetim teknoloji 2.Bilgi ve iletisim @ sistemlerini ve 2.Yasam planlart ve
3.Sosyal ve okuryazarhgi teknolojiler (ICT) | islemlerini anlama kisisel projeler
kultirlerarasi 2.Gorsel ve bilgi  okuryazarhigi olusturma ve
beceriler okuryazarlig yonetme
4. Uretkenlik ve 3.Cok kulturluliuk 3.Haklarim
sorumluluk okurvazarlgi ve savunmak, dne
5. Liderlik ve kuresel farkindalik stirmek
sorumluluk
Yiiksek Diinyada Arastirma ve Bilgi Sosyal ve
Uretkenlik Yasam AKiast Yurttaghk ile
1.Sonuglar yonetme, = 1.Yerel ve kiiresel = 1.Dijital araglarla | 1lgili Yetkinlik
planlama ve oncelik = vatandaslik bilginin toplamast,
verme 2.Yasam ve | kullanimi ve
2.Gundelik  yasam | kariver degerlendirilmesi
araglarmn etkili = 3.Bireysel ve
kullanim sosyal sorumluluk
3.Uretimle ilgili
yetenek, yitksek
kaliteli tiviin
Dijital Vatandashk Inisiyatif ve
L.Teknoloji  ile ilgili = Girisimeilik
toplumsal ve kultirel Hissi

(Kotluk ve Kocakaya, 2015, s. 355-356)

sorunlar anlama
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Tablo 4 incelendiginde 21. yiizyil becerileri {izerine yapilan ¢alismalarin her birinde
gorilen 4 beceri dikkat cekmektedir. “Iletisim”, “is birligi”, “bilgi-medya-teknoloji
okuryazarligr” ve “sosyal ve kiltiirel yetenekler” s6z konusu ¢aligmalarda yer alan 4 ortak
beceri olarak gosterilebilir. Bu becerilerin yani sira yaraticilik, elestirel diisiinme, problem
¢cozme ve Uretkenlik-iireticilik gibi beceriler de kurum ve kuruluslarin tizerinde ¢okg¢a durdugu
beceriler arasinda gdsterilebilir.

21. yiizy1l becerileri tasnifi tablosuna bakildiginda genel olarak 21. yiizyil igerisinde
yasayan bireylerin sosyal becerilerinin gelismis olmasi, gii¢lii bir iletisim kurma becerisine
sahip olmalari, grup caligmalarinda esnek ve uyumlu olup is birligini ve takim ruhunu
yakalayabilmis olmalar1 beklenmektedir. Bununla birlikte bireylerin elestirel ve yaratici
diisiinebilme, problemlere farkli ¢dziimler iiretebilme, Uretken olabilme ve iyi bir bilgi-medya-

teknoloji okuryazari olabilme gibi becerilere sahip olmalar1 beklendigi anlasilmaktadir.
2.3.2. 21. Yiizyil Becerileri icin Ortakhik

21. yiizy1l becerileri ortakligi (P21) Amerika Birlesik Devletleri merkezli olarak 2002
yilinda kurulmustur. Kurulugsunda bir¢ok egitimci, egitim uzmanlar1 ve is liderleri yer almistir.
Kurulusun amaci 21. yiizyilda 6grenim goren 6grencilerin is hayatlarinda ve yasamlarinda
basarili olmalar1 i¢in ihtiya¢ duyduklar1 bilgi, beceri, uzmanlik alanlarmni ve igeriklerini
tamimlamaktir. P21 Cercevesi, 21. yiizyilda 6grenim géren her 6grencinin 21. yiizyila hazir

olmasini saglama noktasinda kritik 6neme sahiptir (P21, 2019a).
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Sekil 1. P21 21. Yiizy1l Ogrenme Cergevesi (Battelle for Kids, 2019)

Bgrenme ve Yanllanme Bocerileri

Temel Konular ve
21. Ylzyil Temalar)

Dersler ve Profesyonel Odrenme
Degerlendirme Miifredat Yetigtirme Ortami

Sekil 1 incelendiginde 21. Yiizyil Ogrenme Cercevesinin iki kisimdan olustugu
gorulmektedir. Cergevenin gékkusagi bi¢iminde renkli olarak gosterilen tist kismi1 6grencilerin
21. yiizyilda sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve uzmanlik alanlarina isaret eden 21. yiizyil
ogrenci c¢iktilar1 olarak tanimlanmaktadir. Cercevenin alt kismi ise destek sistemlerini
gostermektedir (P21, 2019a).

P21 6grenme ¢ergevesinin merkezinde 21. yiizyil temalari, temel ve anahtar konular
yer almaktadir. 21. yiizyilda 6grenim goren biitiin 68renciler i¢in esas olan anahtar konular
icerik olarak ingilizce, okuma, diinya dilleri, sanat, matematik, ekonomi, bilim, cografya, tarih,
hitkiimet ve yurttaglik bilgisi gibi konular1 kapsamaktadir. Bu anahtar konularin yani sira
kiiresel farkindalik, finansal-ekonomik-isletme ve girisimcilik okuryazarhgi, —sivil
okuryazarlik, saglik okuryazarlig1 ve ¢evre okuryazarligi gibi 21. yiizyila ait disiplinler arasi
temalar da temel konular arasinda yer almaktadir. Disiplinler arasi temalarin anahtar konularla
birlestirilmesi ve 6gretim siirecine entegre edilmesi okullarda 6grencilere sunulan akademik
icerigin daha iyi anlagilmasmni saglayacaktir. Temel konular1 ve 21. yiizyil temalarin1 da
kapsamina alan ve bireylerin sahip olmasi beklenilen 21. yiizyil becerileri, ¢ergevenin en ust
kismini1 olusturmaktadir. Bu beceriler 6grenme ve yenilenme becerileri, bilgi, medya ve
teknoloji becerileri ile yasam ve kariyer becerileri olmak (izere 3 ana baslikta ifade edilmistir.
Her ana bagligin kendi alt basliklar1 da bulunmaktadir (P21, 2019a).
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2.3.2.1. Ogrenme ve Yenilenme Becerileri

Yasam sartlar1 ve ¢aligma ortamlar1 icinde bulundugumuz 21. yiizyilda daha karmasik
bir hal almaya baslamustir. Ogrenme ve yenilenme becerileri olarak tanimlanan bu beceriler 21.
yilizyilin beraberinde getirmis oldugu bu karmasik ve zor sartlara hazirlanan 6grenciler ile
hazirliksiz olan Ggrencileri Dbirbirlerinden ayirt etmeye yarayan beceriler olarak
nitelendirilmektedir. Gelecegin mimarlar1 olarak goriilen 6grencileri hayata ve gelecege en iyi
bir sekilde hazirlamak i¢in yaraticilik, elestirel diistinme, iletisim ve is birligi gibi becerilere
gereken 6nem verilmelidir (P21, 2019b). Sekil 2’de 6grenme ve yenilenme becerilerinin

kapsami gosterilmektedir.

Sekil 2. Ogrenme ve Yenilenme Becerileri (P21, 2019a)

Elestirel
diisiinme
ve
Problem
¢Ozme

Ogrenme
ve
Yenilenme
Becerileri

Yaraticilik Hetisim ve
ve Yenilik Is birligi

Sekil 2 incelendiginde 6grencileri gelecege hazirlayan beceriler olarak nitelendirilen
O0grenme ve yenilenme becerilerinin temelinde yaraticiligin, elestirel diisiinmenin, problem
¢6zmenin, iletisim ve is birliginin oldugu goriilmektedir. Ogrenme ve yenilenme becerilerine
sahip olan 6grencilerin giderek karmagik bir hdle gelen sosyal, is ve ekonomik yasama hazir
hale gelebilecekleri ifade edilmektedir. Bu beceriler sayesinde 6grenciler yeniliklere agik
olacak, 6zgiin ve yaratici fikir iiretebileceklerdir. Karsilastiklar1 problemlere farkli ¢6ziim
yollar1 arayacak ve uygulayabilecekleridir (Anagln vd., 2016). Elestirel diisiinme becerisi
sayesinde diisiince ve fikirleri analiz edip degerlendirebileceklerdir. Grup ¢aligmalarinda her
bir bireyle etkili ve uyumlu bir sekilde ¢alisabilecekler ve sorumluluk bilincinde olacaklardir

21. yiizy1l ile birlikte odak noktasi olan ve dnemi ¢okc¢a vurgulanan gelerden biri
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olarak iletisim gosterilebilir. Ozellikle teknoloji alanindaki gelismelerle birlikte iletisim
olanaklar1 bir hayli ilerleme kaydetmistir. Bu durumun bir sonucu olarak kisiler arasinda
saglikli iletisim kurulabilmesi igin iletisim becerilerinin agik, anlasilir, net bir sekilde
tanimlanmasi ve ifade edilmesi gereksinimi ortaya ¢ikmistir (YUksel-Sahin, 1999). Bireylerin
yasamin her alaninda saglikli bir iletisim kurabilmeleri ise ancak bu alanda egitim almalariyla
mumkin olmaktadir.

Iletisim kurmak insanlarin hayatlarini kolaylastiran etkinlikler biitiiniidiir. Bireyler
arasindaki iletisim sozel ve sozel olmayan iletilerle gergeklesmektedir (Korkmaz, 2019).
Kisiler arasindaki iletisimin kolaylasmasi, agik ve anlasilir hale gelmesi etkili iletisim
becerileriyle mimkiindir. Iletisim kurma eylemi her ne kadar bireyle birlikte dogustan gelen
bir beceri olarak goriilse de bu eylemin etkililigini ve verimliligini arttirmak i¢in bir egitim
stirecinden gecilmeli ve etkili iletisim becerileri 6grenilmelidir. Bireyin yasaminda biiyiik bir
etkiye sahip olan iletisim becerileri farkindaliginin artmasiyla birlikte bu becerilerin hem
ogrencilere hem de yetigkin bireylere 6gretilmesi ile ilgili olarak yurt icinde ve yurt disinda
yapilan bir¢ok arastirma bulunmaktadir (Allen, 1996; Balci ve Yilmaz, 2000; Coffman ve
Coffman, 1993; Cam, 1999; Korkut, 1996; Nerdrum, 1997).

Acik, verimli ve etkili bir iletisim kurmak i¢in farkli bigimlerde ve baglamlarda gerek
sozlii gerek sozel olmayan ve gerekse yazili bir sekilde duygu, diisiince ve fikirler ifade
edilmelidir. Bununla birlikte iletisimi bilgilenmek veya bilgilendirmek, ikna etmek, motive
etmek gibi farkli amag ve hedefler dogrultusunda kullanmak bireyde etkili iletisim becerilerinin
gelismesine yardimci olmaktadir (P21, 2019b).

Is birligi, bireylerin benzer amag, hedef ve ¢ikarlar dogrultusunda ortak bir paydada
bulugmas1 anlamina gelmekte ve 6zellikle glinlimiiz egitim siteminin bilesenlerinde 6nemli bir
rol oynamaktadir. Is birligi ¢alismalar1 bireylerde sorumluluk bilincini gelistirmekle birlikte
bireylere esnek olmay1 da dgretmektedir (P21, 2019b). Bununla birlikte is birligi bireyde
kendini bir gruba ait olma hissini olusmakta ve dayanisma, yardimlasma, hosgorii ve uyumlu
olma gibi 6zelliklerin kazanilmasma yardimci olmaktadir.

Yaraticilik, mevcut sartlarda var olan bir durumun farkli yOnleriyle yeniden
kesfedilmesi, ¢esitlerinin tretilmesi, degistirilerek giincellestirilmesi veya yeni duruma
uyarlanmas: siirecini icermektedir (Ozden, 2014). Bu yoniiyle bireyleri aktif kilmakta ve
zihinsel becerilerini gelistirmektedir. Yaraticilik bireylere olgu ve olaylar1 sorgulama,
arastirma, 0zgiir diistinme yetisini kazandirmaktadir. Zaten giinlimiiz egitim sisteminin temel
amaclarindan biri de arastiran, sorgulayan ve Ozgiir diisiinen bireyler yetistirmektir. P21

Ogrenme Cercevesi (2019b) bireylerin kendi diisiince ve fikirlerini detaylandirmalarmin,



29

gelistirmelerinin, analiz edip degerlendirmelerinin  ve farkli disiinme teknikleri
kullanmalarmin 6nemi iizerinde durmustur.

Yaraticilik ve yenilik birbirini destekleyen iki unsurdur. Bu iki unsur belli bir zaman
dilimini degil bir siireci kapsamaktadir. Bireyler yaraticilik becerileri sayesinde var olan
durumu degistirmekte, revize etmekte ve yeni bir seyler ortaya koymaktadir. Bununla birlikte
yeniligin meydana gelecegi alanda yaratici fikirlerle hareket etmek bireyin o alana somut ve
yararl katkida bulunmasini saglamaktadir.

Problem ¢6zme, yasamin her alaninda bireyin karsilastigi sorunlarin, engellerin ve
zorluklarm iistesinden gelmek i¢in bilinenlerin yeniden insas1 ile veya farkli bakis agilariyla
Ozgin fikirler Gretip etkili ¢6ziim yollar1 gelistirme sirecidir. Bireyler yasamin her alaninda ve
beklenmedik zamanlarda birtakim zorluk, sikint1 ve engellerle karsilasabilirler. Bundan dolay1
yas ve cinsiyet gibi faktorler fark etmeksizin her bireyin temel beceriler arasinda yer alan
problem ¢6zme becerisine sahip olmasi biiyiik bir 6neme sahiptir (Eryilmaz ve Uluyol, 2015).
Problem ¢6zme becerisi bireyin yaraticiligini gelistirir ve bireye farkli bakis agilari kazandirir.
Bu sayede birey elindeki bilgilerden hareketle karsilastigi problemler iistiine ¢ikarimlarda
bulunur, derinlemesine analizler yaparak etkili bir ¢6ziime ulasir.

Elestirel diisiinme tiimevarim ve tiimdengelim gibi i¢inde bulunulan duruma gére
uygun olan farkl akil yliriitme tiirlerini kullanmay1 ve sistemli diisiinmeyi i¢eren bir siirectir.
Bununla birlikte elestirel diisiinme bireyin analiz yapma, degerlendirme, sentez olusturma ve
olaylar arasinda bag kurma gibi 6zelliklerini gelistirir. Bireye eldeki bilgileri yorumlama ve

bilgilerden ¢ikarim yapma yetisi kazandirir (P21, 2019b).
2.3.2.2. Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri

Giiniimiiz diinyasina bakildiginda teknolojinin insan hayatmimn her aninda kendine yer
buldugunu gérmekteyiz. iletisim ve haberlesme olanaklarmin su zamana dek hi¢ bu kadar hizli
olmamas1 21. yiizyilin bilgi ¢ag1 olarak ifade edilmesine zemin hazirlamistir. 21. yiizyilda
yasam siiren bireyler teknolojinin ve teknolojik araglarin gelismesinin bir getirisi olarak her
alandaki bilgiye erisme noktasinda biiyiik kolayliklara sahiplerdir. Bu durum ise teknoloji ve
medyay1 yasamin odak noktasi haline getirmis ve 21. yiizyil bireylerinin bilgi, medya ve
teknolojiyle iliskili olan birtakim becerilere sahip olma gereksinimini ortaya ¢ikarmustir (P21,

2019a). Sekil 3’te bilgi, medya ve teknoloji becerilerinin kapsami gosterilmektedir.
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Sekil 3. Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri (P21, 2019a)

Bilgi
okuryazarlg1

Bilgi,
Medya ve
Teknoloji
Becerileri

Medya Teknoloji

okuryazarligi okuryazarligi

Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi birbirinden ayr1 diisiiniilmemesi gereken,
birbiriyle iligkili ve birbirini tamamlayan nitelikteki unsurlardir. Giiniimiizde gergeklesen
teknolojik ilerlemeler beraberinde hem niteliksel hem de niceliksel olarak bilgi ve bilgi
kaynaklarinin artmasini da saglamistir. Bilgi ve bilgi kaynaklarindaki bu artis ise bilgi kirliligi
gibi sorunlar1 ortaya ¢ikarmistir. Bilgi ve bilgiye erisim olanaklar1 artmasi beraberinde bilgi ve
bilgi kaynaklarmin gegerligini ve giivenirligini sorgulamay1 giindeme getirmistir. Bireylerin
gecerli ve giivenilir bilgiye ulagsmalar1 ise onlarin bilgi okuryazarlig1 becerilerini etkili bir
sekilde kullanmalarini gerektirmektedir.

Bilgi okuryazarlhigi bilgiye zamandan tasarruf ederek verimli ve etkili kaynaklara
ulagmay1 ve erisilen bilgileri elestirel bir yaklagimla degerlendirmeyi igermektedir. Bununla
birlikte farkli kaynaklardan edinilen bilgi akismi yonetme, bilgileri en dogru ve yaratici
bicimde kullanma islemlerini kapsamaktadir (P21, 2019b).

Medya okuryazarligi en genel anlamiyla medyadan gelen, elde edilen veya erisilen ileti
ve mesajlar1 filtreleme becerisi olarak ifade edilebilir (Murat, 2018). Medya insan yasaminda
onemli bir konumda bulunmaktadir. Bu konum medyanin bilgiye erisimi kolaylastirmasi,
bireyleri eglendirmesi ve kamuoyu olusturmasi gibi 6zellikleriyle agiklanabilir.

Teknoloji okuryazarhiginin temelinde teknolojiyi amag degil bir arag olarak kullanma
vardir. Bilgiye erisim saglamak i¢in aragtirmak, erisilen bilgiyi diizenlemek, degerlendirmek
ve bilgiyi farkli kaynaklara iletmek i¢in en ideal arag¢ teknolojidir (P21, 2019b). 21. yiizyil

sartlar1 ve Ozellikleri baz alindiginda bireye bilgiye erisme, erisilen bilgiyi degerlendirme ve
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kullanma, elde edilen bilgilerden yeni ve 6zgun bilgiler retme gibi becerilerin kazandirilmasi

konusunda teknoloji okuryazarliginin ne denli 6nemli oldugu daha iyi anlasilacaktir.
2.3.2.3. Yasam ve Kariyer Becerileri

Glinlimiiziin yasam sartlar1 bireylerin ¢ok boyutlu olarak diisiinebilmesini ve her alanda
bilgi birikimine sahip olmasini gerektirmektedir. Fakat ¢ok boyutlu diisiinme becerileri ve kimi
icerik bilgilerine sahip olmak 21. yiizyil diinyasinda bireyler i¢in yeterli olmamaktadir (P21,
2019a). 21. yiizyil diinyasinda yasam siirmek isteyen bireyler sorumluluk bilincinde olmall,
yeniliklere ve yeni bilgilere agik olmalidir. Edindigi bilgileri yaraticilik becerilerini kullanarak
iiretkenlige doniistiirmelidir. Gerek bireysel gerek grup calismalarinda her daim esnek olmals,
farkl fikir ve diisiincelere acik olmalidir. Bireysel calismalarma verdigi 6nem gibi is birligine
dayali grup calismalarina da gereken 6nemi vermeli ve bulundugu ortaya uyum saglamalidir.
Grup ¢alismalarinda liderligi iistlenmekten kaginmamali, {istiine diisen gorev ve sorumluluklari
yerine getirmeli ve yeni girisimler igerisinde yer almakta tereddiit etmemelidir. Sekil 4’te

yasam ve kariyer becerilerinin kapsami gosterilmistir.

Sekil 4. Yasam ve Kariyer Becerileri (P21, 2019a)

Uretkenlik Girisimeilik
ve ve
Sorumluluk Ozyonetim

Yasam ve
Kariyer _
Becerileri

Sosyal ve
Kiilturleraras:
Beceriler

Liderlik ve

Sorumluluk

Degisen diinya sartlarina uyum saglamak her birey i¢in biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu
nedenle Kaya (2020) yasam ve kariyer becerileri kapsaminda bireye kazandirilmasi gereken

becerinin dncelikli olarak esneklik ve uyum becerisi oldugunu belirtmistir. Teknoloji alaninda
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yasanan gelisim ve ilerlemeler de goz dniine alindiginda bireyin ¢agin gerisinde kalmamasi ve
degisen sartlara uyum saglayabilmesi i¢in sozii edilen bu beceri biiyiik bir 6nem arz etmektedir.
Esneklik ve uyum sadece teknoloji alaninda degil yasamin her alaninda gegerlidir. Birey i¢inde
yasadig1 cagin belirsiz ve degisken 6zelliklere sahip oldugunun farkinda olmals, ¢esitli rollere
girmekten ve farkli sorumluluklar almaktan kagmmamalidir (P21, 2019b). Farkli inang,
diistince, fikir ve goriisler karsisina anlayisl olmali ve esnek bir tavir sergileyerek karsilastigi
elestirilere olumlu bir tutumla yaklagsmaldir.

Ozyonetimin temelinde mantikli ve akilci bir deger yargisi sistemi bulunmaktadir.
Timm (1993) 6zyonetimi bireylerin dogru hedeflere varmasi igin sahip oldugu yetenekleri ve
zamani en dogru ve etkili bir sekilde kullanabilmesi siireci olarak agiklamaktadir (aktaran
Eryilmaz ve Uluyol, 2015). 21. yiizyilda yasayan bireylerin hayatin her alaninda gesitli
sorumluluklar1 ve gorevleri bulunmaktadir. Bireylerin bu gorev ve sorumluluklarin iistesinden
gelebilmeleri igin zamani ve hedefleri iyi yonetme, yetenekleri verimli ve dogru kullanma gibi
ozellikleri kapsayan 6zyonetim becerilerine sahip olmalar1 gerekmektedir.

Girisimcilik, bireyleri aktif kilan faktorlerden biridir. Yaraticilik, is birligi ve 6zyonetim
gibi pek cok beceri ile iliski olan girisimcilik, bireylere risk alma ve farkindalik yetisi
kazandirmaktadir. Girisimci bireyler enerjisi yiiksek, cesur, hayal kuran, ileri goriislii, amaglar1
olan, sorumluluk sahibi ve 6grenmenin yasam boyu devam eden bir stire¢ oldugunun farkinda
olan bireylerdir. P21 (2019b) bilgi ¢ag1 olarak adlandirilan ve hizla kiiresellesen rekabete dayali
bir donemde bireyler i¢in girisimcilik becerisinin 6nemini vurgulamaktadir.

Yasam sartlarmin degistigi, teknolojinin ilerledigi ve bu gelisimin sosyal, egitim,
ckonomi ve is hayat1 gibi her alanda etkilerinin oldugu bir donemde Uretkenlik ve sorumluluk
becerileri bireyler icin biyik bir oneme sahiptir (Guicli, 2022). Uretkenlik en temel anlamiyla
bir {iriin ortaya koyma siirecidir. Uriin olusturma siirecinde bireyler hedeflerini baz alarak
eksiklik ve ihtiyaglar1 belirlerler. Bu dogrultuda calisma etigi, is birligi, yaraticilik, girisimcilik
ve etkili zaman yonetimi gibi becerilerle siire¢ tamamlanir ve bir {iriin ortaya ¢ikar. Uretkenlik
ve sorumluluk birbiriyle iliskili ve birbirini tamamlayan iki énemli beceridir. Uretkenlik bir
iriin olusturma siireci, sorumluluk ise o siiregte lizerine diisen gorevleri yerine getirmek ve
ortaya ¢ikan tiriiniin performansindan sorumlu olmaktir (P21, 2019c¢). 21. yiizy1l bireyleri her
alanda bilgi sahibi olmali ve bilgilerinin 6nderliginde girisimcilik ve yaraticilik gibi becerilerini
kullanarak tiretkenligi eyleme dokmelidirler.

Insan dogas1 geregince sosyal bir varliktir ve ilk ¢aglardan beri topluluk seklinde
yasama egilimindedir. Bu egilimin saglikli bir sekilde gergeklesmesi ise kisiler arasindaki

uyumlu ve etkili iletisim becerilerini gerektirmektedir (Kurt, 2010). Bireyler yasadiklari



33

cevrede sosyal agidan kabul gormek ve diger bireylerle olan iletisimini siirdiirebilmek icin
sosyal becerilere gereksinim duyarlar. S6z konusu olan bu sosyal becerileri Yksel (1998, s.
40) “kisiler arasi iligkilerde sosyal bilgiyi alma, ¢éziimleme ve anlamanin yani sira uygun
tepkilerde bulunma, hedefe yonelik ve sosyal baglama gore degisen hem gozlenebilir hem de
gozlenemeyen biligsel ve duyussal 6geleri iceren ve Ogrenilebilir davranmiglar” seklinde
tanimlamaktadir. Tanimdan da anlasilacagi iizere sosyal beceriler Ogrenilebilir beceriler
arasindadir. Bireyler dogduklar1 ve yasam siirdiikleri ortamda bu becerileri etrafindakilerden
gorerek Ogrenebilirler fakat bu becerileri en dogru sekilde kullanmayr egitim yoluyla
edinebilirler. Bundan dolay1 yasamin her alaninda gerekli olan bu becerilerin 6 gretimi 6zellikle
21. yiizyilda biiyiik bir 6nem kazanmustir.

Diinya tizerinde pek ¢ok farkli toplum yasamaktadir ve her toplumun kendine 6zgii
kiiltiirii bulunmaktadir. Diin oldugu gibi bugiin de insanlar egitim, is, ekonomi, saglik ve turizm
gibi nedenlerle sosyal ortamlarmi degistirmektedirler. Bu gibi durumlarda bireyler arasinda
iletisim sorunu ve kiiltiirel ¢atigsmazlik yasanmamasi i¢in bireylerin kiiltiirleraras1 becerilere
sahip olmalar1 gerekmektedir. P21 (2019b, s. 7) kiiltiirleraras1 becerileri “kiiltiirel farkliliklara
sayg1 gosterme, ¢esitli sosyal ve kiiltiirel kokenden gelen insanlarla etkili bir sekilde calisma,
farkli fikir ve degerlere agik fikirli bir sekilde yanit verme, yeni fikirler yaratmak ve hem
yeniligi hem de is kalitesini artirmak i¢in sosyal ve kiiltiirel farkliliklardan yararlanma”
seklinde aciklamistir. Giinlimiiz diinyasinin sartlar1 ve gereksinimleri goz oniine alindiginda bu
becerilere sahip olmak biyik 6nem arz etmektedir.

Liderlik ve sorumluluk becerilerine sahip olan bireyler bireysel ¢ikarlardan ziyade
icinde bulunduklar1 grubun veya toplulugun ¢ikarlarini 6nemserler. Planli ve programli ¢alisan
bu bireyler zorluklar karsisinda bile ¢ok yonlii hedefler belirleyip o hedeflere ulagsmak igin
sabirla ve azimle calisirlar. Engellere ve baskilara boyun egmezler ve hedeflerine ulasmak icin

stireci en dogru ve etkili bir sekilde yonetirler (P21, 2019b).
2.4. Yasam Boyu Ogrenme

Bireylerin her alanda bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in amagli veya amagsiz, planh
veya rastgele yapilan 6grenme faaliyetlerinin biitlinii yasam boyu 6grenme olarak ifade
edilmektedir (Ersoy ve Y1ilmaz, 2009). Ogrenme bireyin anne karnindan itibaren baslayan ve
bireyin yasami boyun devam eden bir siirectir (Giines ve Deveci, 2021; Kaygim, 2020).
Ogrenme neticesinde bireyin beceri, turum ve davraniglarinda bir degisiklik meydana gelmeli

ve bu degisim uzun siire devam etmelidir. Teknolojinin ilerlemesi glinimizde her alani
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etkilemis ve her alanda gelismeler yasanmis, bu gelismeler bireyleri strekli olarak yeni bilgiler
edinme ve 6grenmeye zorunlu kilmistir (Giiglii, 2020; Aycicek ve Yanpar-Yelken, 2016;
Karaman ve Aydogmus, 2018). Bu zorunluluk ise bireyleri birtakim 6grenme siireglerine
yonlendirmistir.

Yasam boyu O0grenme, bilgi ve becerilerin kazanilmasi ve kazanilan bu bilgi ve
becerilerin uygulanabilmesi icin strekli olan bir yukimlulik olarak nitelendirilebilir. Bununla
birlikte toplumlarin istek ve ihtiyaglarina cevap veren bir kavram olarak da tanimlanmaktadir.
Yasam boyu 6grenme ikinci bir egitim firsat1 olarak degerlendirilmemelidir. Yasam boyu
ogrenme en genel bir ifadeyle 6gretim ve 68renme siirecinin biitliniinii olusturan her parcayi
gorme bicimidir (Aksoy, 2013, s. 13). Baska bir ifadeyle yasam boyu 6grenme hayatin her
alaninda zaman ve mekandan bagimsiz olarak gerceklesebilecek bir Ogrenme siirecini
kapsamaktadir.

Icinde bulundugumuz 21. yiizy1l hayatin her alaninda gelisme ve degisimlerin
yasandig, iletisim olanaklarmin arttigir ve bilgi kaynaklarinin hizla yayginlastig1 bilgi ¢agi
olarak adlandirilmaktadir. Bireyler degisen diinya sartlarma ve yasam kosullarina uyum
saglayabilmek icin her an ve her yerde yeni bir seyler 6grenmek durumunda kalmaktadir.
Bundan dolay1 yasam boyu 6grenme kavrami 21. yiizyilda biiylik bir 6nem kazanmistir. 21.
yilizyil bireylerinin sahip olmasi beklenilen yeterlilik ve becerilerin etkili bir sekilde
kazanilmasi i¢in yasam boyu Ogrenmenin bu beceriler iizerindeki etkisinin arastirmalar
sonucunda ortaya ¢ikmasi yasam boyu 6grenmeyi daha 6nemli héle getirmistir (Soruklu, 2022;
Mawas ve Muntean, 2018; Erdogan, 2020; Strang, 2017; Kozikoglu ve Altunova, 2018; Incik-
Yalgin, 2020: Korkmaz, 2019; Gundiiz, 2023).

2.4.1. Yasam Boyu Ogrenme Bilesenleri ve ilkeleri

Yasam boyu Ogrenme yasamin her alanimi kapsayan ve yasamla i¢ ice gecmis
durumdadir. Diger bir deyisle, bilginin olusturuldugu ve uygulamaya konuldugu alan gercek
yasamin kendisidir. Bundan dolay1 yasam boyu 6grenme Kkisisel gelisim, sosyal gelisim ve
mesleki gelisim olarak ele almabilir. Bu {i¢ temel yapinin ¢atisini ise yagsam boyu 6grenen birey
olusturmaktadir. Bireyin kisisel, sosyal ve mesleki baglamda kendini gelistirebilmesi yasam
boyu 6grenmeyi gerekli kilmaktadir (Giinii¢ vd., 2012). Sekil 5’te yasam boyu §grenmenin

bilesenleri gosterilmektedir.
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Sekil 5. Yasam Boyu Ogrenme Bilesenleri (Giinii¢ vd., 2012)

Okuryazarlik
BIT
Politika

Eyonom

Sekil 5 incelendiginde yasam boyu Ogrenmenin temel yapismi yaygm, orglin ve
yasayarak 6grenmenin olusturdugu goriilmektedir. Yapmin ikinci katmanini ise kisisel, sosyal
ve mesleki gelisim alanlar1 olusturmaktadir. Yapinin son katmanini ise yasam boyu 6grenmeyi
etkileyen faktorler olusturmaktadir.

Yasam boyu 6grenmede kisisel gelisim anlaminda bireylerin ilgi duyduklar1 alanlarda
etkili bir performans sergilemeleri amaclanmaktadir. Sosyal gelisim anlaminda belli bir hedef
dogrultusunda bir araya gelmis bir grubun bilgi paylasiminda bulunmasi ve mevcut olan
bilginin gelistirilmesi amag¢lanmaktadir. Mesleki gelisim anlaminda ise bireyin meslek
hayatinda etkili bir performans sergileyebilmesi icin islevsel olan bilginin gelistirilmesi
amaglanmaktadir (Giinii¢ vd., 2012). Bu baglamda yasam boyu 6grenmenin farkli alanlarda
farkli amaclar barindirdigi sdylenebilir.

Yagam boyu 6grenmenin birtakim ilkeleri bulunmaktadir. Devlet Planlama Teskilati bu
ilkeleri “ansiklopedik bilgilere son verilmesi, okumaz-yazmazhga son verilmesi, bilgilerin
geleneksel yollarla aktarilmasina son verilmesi, asir1 uzmanlasmaya son verilmesi, her diizeyde
geleneksel egitim yontemlerine son verilmesi ve egitimin demokratiklestirilmesi” seklinde
smiflandirmaktadir (Devlet Planlama Teskilati [DPT], 2001, s. 11-12)

Ansiklopedik bilgilere son verilmesi. 21. yiizyil egitim sistemi bireye basmakalip kitabi

bilgilerin aktarildig1 geleneksel ve ezberci egitim anlayisina karsit ¢ikmaktadir. Giliniimiiz
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bireyleri edindikleri bilgileri ezber seviyesinde birakmamali, bilgilerini yaraticilik ve
uretkenlik becerilerini kullanarak uygulamaya dokmelidirler. Bireylere egitim siirecinde
bilgiye ulasma, ulasilan bilginin giivenirligini 6lgme, dogru bilgiyi se¢gme ve edinilen yeni
bilgilerin eski bilgilerle nasil biitiinlestirilecegi 6gretilmelidir.

Okumaz-Yazmazliga son verilmesi. Egitim herkes i¢in zorunludur ve bireyin en temel
haklarindan biridir. Bireylerdeki okuma ve yazma becerisi eksikligi toplumsal gelisimin ve
biitiinlesmenin dniindeki en biiyiik nedenlerden biridir. Bu bakimdan yasam boyu 6grenmenin
temel amaglarindan birisi de her bireye okuma ve yazma 6gretme olmalidir (DPT, 2001).
Ancak bireylere verilecek bu egitim yeni nesil anlayislar baglaminda olmalidir. Geleneksel
yontemlerle uygulanacak egitim tam anlamiyla amaca ulasmayacaktir.

Bilgilerin geleneksel yollarla aktarilmasina son verilmesi. Bireyin ilk egitimi evde
ailesi tarafindan ve yakin cevresinde gerceklesmektedir. Birey aldig1 bu egitimi ileriki yillarda
sistemli ve bilimsel bir zemine oturtmalidir. Bunun igin bireyin bir kurum c¢atist altinda
gerceklestirilen belli bir plan ve program dogrultusunda yuritulen nitelikli bir egitime ihtiyaci
vardir. Bu egitim geleneksel yollarla degil yeni nesil egitim anlayislariyla gerceklestirilmelidir.
Clnki geleneksel egitim anlayisiyla gerceklestirilen egitim siireci bireylerin ilgi, dikkat ve
isteklerine cevap verememektedir. Bireyler egitim silirecinde etkin ve aktif konumda
olmalidirlar. Bunun i¢in egitim siirecinde ¢esitli teknolojik materyaller, farkli yontem, teknik
ve stratejiler uygulamalhdir.

Aswrt uzmanlasmaya son verilmesi. Bireye verilecek olan mesleki egitimde bireyin ileri
derecede uzlagma saglamasi yontemi birtakim sorunlara neden olabilir. Bireyin sahip olacagi
meslek hakkindaki istegi ve ihtiyaci zamanla degisebilir ve farkli meslek kollarina yonelebilir.
Bu ylizden bireylere verilecek olan mesleki egitim dar kapsamli bir meslek anlayisi igerisinde
tek bir alana yonelik olarak verilmemeli, teknoloji destekli ve genis tabanl bir meslek egitimi
verilmelidir (DPT, 2001). Bireyin ilgi, istek ve ihtiyaglarinin farkina varmasi saglanmall,
meslegiyle ilgili karsilasabilecegi sorunlara ¢ozlim iiretebilmesi i¢in problem ¢ézme becerisi
kazandirilmali, yenilige ve gelisime kars1 a¢ik bir tutum gostermesi 6gretilmelidir.

Her diizeyde geleneksel egitim ydntemlerine son verilmesi. Ezberci ve eleyici simif
gecme sistemi, basmakalip kitabi bilgiler, pasif 6grenci profili ve dgreten anlatimiyla yetinme
gibi unsurlar yasam boyu 6grenmenin oniindeki en biiyiik engellerden bazilaridir. Bireyin ilk
egitimini aldig1 aile ortamindan okullardaki egitim ortamma kadar biitlin egitim ortamlarinda
geleneksel egitim anlayis1 terk edilmelidir. Birey aile ortamindaki tartigmalara katilmals,
diistincelerini ifade edebilmeli, karar almay1 6grenmeli ve problem ¢dzme becerilerine sahip

olmalidir. Ozellikle bireylere “sorunu belirleme, bilgi toplama, bilgileri analiz etme, karar
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verme, uygulama ve degerlendirme” gibi alt1 asamadan olusan sorun ¢6zme yolu 6gretilmelidir
(DPT, 2001, s. 12).

Egitimin demokratiklestirilmesi. Yasam boyu egitim sartlar1 herkese agik olacak bir
sekilde diizenlenmeli ve kadin-erkek fark etmeksizin her kesimden bireyin esit bir sekilde bu
olanaklardan yararlanabilecegi firsat esitligi saglanmalidir. Bilgi ve bilgi kaynaklarina erigim
herkese agik ve ulasilabilirligi kolay bir konumda olmalidir. Bireylerin sosyal, is, ekonomik ve
kiiltiirel hayata aktif bir sekilde katilmasi desteklenmelidir (DPT, 2001). Genel anlamda

egitimin demokratiklestirilmesi her bireye esit imkanlarin sunulmasi anlamina gelmektedir.
2.4.2. Yasam Boyu Ogrenmenin Amaci

Yasam boyu 6grenme temel olarak kisisel gelisim, toplumsal biitiinlesme ve ekonomik
biiylime gibi lic amaca yonelmistir. Bununla birlikte bireylerin degisen diinya diizenine uyum
saglayabilmesi, yaratici, iiretken ve girisimei O6zelliklere sahip olabilmesi, etkili iletisim
kurabilmesi, ilgi, istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda 6grenme hedeflerini belirleyebilmesi de
yasam boyu 6grenmenin amaglar1 arasindadir.

Kisisel gelisimin merkezinde birey vardir. Birey yasam boyu 6grenme teknik, yaklagim
ve stratejileriyle aktif hale gelmekte ve gizilgiiclerinin farkina varmaktadir. Her birey 6grenme
gereksinimlerini karsilayabilmek i¢cin egitim firsat ve imkanlarindan yararlanabilmelidir.
Kigisel gelisim bireylere kendi iradesiyle segebilme yetisi ve girisimde bulunma hakki
tanimaktadir. Bu sayede birey kendi ilgi, istek ve ihtiyaglarmin farkia varacak ve kendi
hedeflerini olusturacaktir. Bireyin varligimi devam ettirmesi, onurlu bir hayat siirmesi, yasamini
etik ilkelere gore siirdiirmesi ve ¢caligmasi, yiiksek yasam standartlarina erismesi ve 6grenmeyi
yasam1 boyun siirdiirmesi gibi unsurlara iliskin her tiirlii 6grenme bigimi kisisel gelisimin
kapsaminda bulunmaktadir (DPT, 2001).

Yasam boyu 6grenmenin amaglarindan biri de toplumsal biitiinlesmeyi saglamaktir.
Yasam boyu 6grenmenin gecmisine bakildiginda kiictlik topluluk veya gruplarin siirdiirdiigii ve
faydalandig bir siire¢ olarak kaldig1 goriilmektedir. Bu durum giiniimiizde degismis ve bireyler
yasam boyu 6grenme farkindaligina erigmistir. Yasam boyu 6grenme firsat esitligine katki
saglamig ve her bireye esit 6grenme imkani sunmustur. Bu sayede toplumun demokratik
temelleri gii¢ kazanarak toplumsal biitiinlesme saglanmistir (DPT, 2001).

Yasam boyu 6grenmenin amaclarindan bir digeri olan ekonomik biiylimenin temelinde
bireylerde beceri olusturabilmek ve gelistirebilmek i¢in esit imkanlarin saglanmasi yer

almaktadir. Her bireye esit kosul ve firsatlar saglanmalidir. Bu sayede ekonomik buytime
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gerceklesecek ve verimlilik artacaktir (DPT, 2001). Ozetle yasam boyu 8grenmenin amagladigi

ekonomik biiyiime bireyler i¢in saglanacak esitlik diizenlemelerini kapsamaktadir.
2.4.3. Yasam Boyu Ogrenmenin Onemi

Egitim hayatinda, is hayatinda ve sosyal hayatta basar1 elde edebilmek, performans
arttirabilmek ve gelismis lilkelerin seviyelerine ulasabilmek igin bireylerin zaman ve mekandan
bagimsiz olarak her an her yerde ihtiya¢c duyduklar1 bilgilere ulagsmalar1 gerekmektedir. Bu
gereklilik yasam boyu 6grenmeyi giiniimiizde daha 6nemli hale getirmistir (Aksit, 2023).
Yasam boyu 6grenme, bireylerin yasayacaklari topluma ve diinyaya uyum saglayabilmesi i¢in
ilk olarak aile ortaminda verilen ve okul 6ncesi egitimle baslayip zorunlu egitimle devam eden,
zorunlu egitim sonrasinda ise yaygin veya orgiin egitimle devam eden ve bireyin yasami
boyunca asla son bulmayan 6grenme siireglerinin tiimiinii kapsamaktadir. Bundan dolay1
yasam boyu Ogrenme yas, cinsiyet, toplumsal statii veya egitim seviyesi fark etmeksizin
bireylerin okulda, tiniversitede, iste, sokakta, evde, sinemada veya sosyal yasamin herhangi bir
yerinde gercgeklestirebilecekleri bir eylemdir (Aksoy, 2013). Bu yoniiyle yasam boyu
Ogrenmenin zaman ve mekandan bagimsiz olarak gergeklesen bir eylem oldugu goriilmektedir.

Bireyler ihtiya¢ duyduklar1 bilgileri ve egitimi bir okul ¢atis1 altinda veyahut farkh
kurum ve kuruluslar aracilig1 ile edinmektedirler. Bu siiregte bireylerin 6grenemedikleri ya da
ogrenmekte zorluk cektikleri veya daha sonradan merak ettikleri her seyi yasam boyu 6grenme
becerileri sayesinde zaman, mekan ve konum fark etmeksizin, zamandan ve mekandan
bagimsiz olarak kendi kendilerine Ogrenebilirler. Bundan dolay1r yasam boyu 6grenme
diinyadaki birgok iilkenin egitim sisteminde kendine yer bulan 6nemli bir kavram héaline
gelmistir  (Sarigoz, 2020). Bu sayede bireylerin yasamin her alaninda her zaman
ogrenebilecekleri bir seyler oldugu farkindaligi olugsmaktadar.

Nitelikli birey ve giiclii toplum anlayisiyla olusturulan 10. Kalkinma Plani’nda
bireylerin meslek hayatinda basarili olabilmeleri i¢in gerekli birtakim bilgi ve becerilere sahip
olmalar1 gerekliligi tizerinde durulmus ve bu becerilerin bireyler kazandirilabilmesi i¢cin yasam
boyu 6grenme faaliyetlerinin 6nemi vurgulanmstir. S6z konusu planda isgiiciiniin yani ¢aligan
bireylerin egitim seviyesinin yiikseltilmesi istihdam olanaklarmni artiracagi belirtilmistir (MEB,
2014). Buradan da anlagilacagi iizere bireylerdeki bilgi birikimi ve egitim seviyesindeki artig
onlarim i hayatlarindaki konumlarinda etkili bir faktordiir.

Degisen diinya sartlar1 yasamim her alaninda birtakim etki ve gelismeler meydana

getirmis ve bu durum sonucunda yasam boyu 6grenme bireysel ve toplumsal agidan 6nemli bir
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ara¢ haline gelmistir (Aksoy, 2013). Kiiresellesen diinya, ekonomik alandaki rekabet, igsizlik
ve isgiicli istihdami gibi sorunlarin ortaya ¢ikmasi ve giin gectik¢e artmasi bireyi ve toplumu
onemli Olciide etkilemistir. Bireylerin ortaya ¢ikan bu sorunlarin iistesinden gelebilmesi,
kendini iyi bir sekilde taniyabilmesi, kendi yetenek, beceri ve dzelliklerinin farkina varabilmesi
icin yasam boyu 6grenme becerilerine sahip olunmasi gerekmektedir (Giiglii, 2020). Buradan
da anlasilacagi lizere yasam boyu 6grenme bireylere yasamin her alaninda ortaya ¢ikabilecek
problemlere ¢6zum Uretebilme becerisi kazandirmakla birlikte bireyin kendini tanimasina,
beceri ve yeteneklerinin farkina varmasina ve bunlar1 gelistirebilmesine olanak saglamaktadir.
Bu nedenler yasam boyu 6grenme her yastan ve her kesimden bireyler i¢in blyik bir 6nem

tasimaktadir.
2.5. 21. Yiizyil Becerileri ile Yasam Boyu Ogrenme Arasindaki Iliski

Ogrenme en genel anlamiyla bireyin yasantisinda goriilen bilgi, beceri, tutum ve
davranig bigimindeki uzun vadeli degisimleri ifade etmektedir. Bu degisimler bireyin zihin
yapisinda, davranis bigiminde, bilgi, beceri ve tutumlarinda farkhiliklar meydana getirmeli ve
bireyin meydana gelen bu farkliliklar1 uzun bir siire devam ettirmesi gerekmektedir (Giines,
2017). Buradan da anlasilacagi lizere 6grenme bitip tilkenen ve sonu gelen bir eylem degildir.
Bireyler yasadiklari siirece her an her yerde yeni bir seyler 6grenmektedirler.

Insanligin tarih sahnesine ¢ikt1g1 ilk giinden bu yana pek cok donem geride kalmistir.
Bu devirlerde insan yasaminda ortaya ¢ikan ihtiyag ve gereksinimler insanlar1 yeni arayislara
yOneltmis ve bu sayede gelisim ve ilerleme her donem devam etmistir. Gelisim ve ilerleme
beraberinde bir¢ok yeniligi getirmis ve bu durum bireylerin degisen sartlara uyum saglamasini
zorunlu kilmistir. Her ddnem kendine 6zgu 6zellikleriyle var olmustur ve iginde bulundugumuz
21. yiizyilda da bireylerin sahip olmasi ve 6grenmesi gereken birtakim bilgi, yetenek ve
beceriler bulunmaktadir. Bireyler ancak i¢inde bulunduklar1 donemin gereksinimlerine sahip
olabilirlerse mutlu, huzurlu ve nitelikli bir yasam stireceklerdir.

21. yiizy1l yeterlilikleri ve becerileri “giiniimiiziin hizla degisen ve giderek birbirine
baglanan diinyasinda basari i¢in gerekli goriilen” bilgi ve becerileri ifade etmektedir (Gundiiz,
2023, s. 789). Bireylerin iginde bulundugumuz 21. yiizyilin yeterliklerine ve becerilerine sahip
olabilmeleri i¢in yasam boyu d6grenme 6zelliklerine sahip olmalar1 gerekmektedir. Tam tersi
olarak yasam boyu 68renen bireyler olabilmek i¢in de 21. yiizyil yeterlilik ve becerilerine
ihtiyag duyulmaktadir. Mawas ve Muntean (2018, s. 7346) “yasam boyu Ogrenen bireyler

olabilmek ve bireyin iistlenmesi gereken Ogrenme etkinliklerini tanimlayabilmesi igin
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bireylerin dijital okuryazarlik, iletisim, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, is birligi, yaraticilik
ve hayal giicl gibi 21. yiizy1l becerilerini gelistirmelerinin” ve bu becerilere sahip olmalarinin
gerekliligi tizerinde durmuslardir. Kozikoglu ve Altunova (2018, s. 525) ise “bireylerin yasam
boyu 6grenme egilimlerine sahip yasam boyu 6grenen bireyler olabilmeleri igin 6grenme ve
yenilenme becerileri, yasam ve kariyer becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri gibi 21.
yiizy1l becerileri” alanlarinda bireylerin kendilerini yeterli gérmelerinin 6nemli oldugunu
belirtmiglerdir. Buradan da anlasilacagi tizere 21. yiizyil becerileri ile yasam boyu 6grenme
birbiriyle iliskili, birbirini destekleyen, tamamlayan ve birbirlerine bagli olan iki bileseni
olusturmaktadir.

Giinlimiiz diinyasinda bilgiye erigsmek, bilgiyi anlamak ve yapilandirmak i¢in gerekli
olan becerileri ve giliniimiiz bireylerinin sahip olmasi gereken yaraticilik, is birligi, yeniliklere
acik olma, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, farkliliklar karsisinda uyum saglama ve esneklik
gOsterme, Uretkenlik, sorumluluk, bilgi, medya ve teknolojilerini anlama ve kullanma gibi
becerileri ifade eden 21. yiizy1l becerileri ile gelisime agik olma ve 6grenmeye isteklilik gibi
Ozellikleri kapsayan yasam boyu 6grenme arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmaktadir.
Baska bir ifadeyle bireylerin 21. yiizy1l becerileri arttikca yasam boyu 6grenmenin de arttigi
veya yasam boyu 6grenmenin azalmasiyla 21. yiizyil becerilerinin de azaldig1 anlagilmaktadir.
Alanyazin incelendiginde yapilan arastirma sonuglarinin bu sekilde oldugu gorilmiistiir
(Aksiit, 2023; Soruklu, 2022; Erdogan, 2020; Ozdemir, 2022; Strang, 2017; Kozikoglu ve
Altunova, 2018; incik-Yalgm, 2020: Korkmaz, 2019; Gundiiz, 2023).

2.6. Yabancilara Tiirk¢e Ogretiminin 21. Yiizyil Becerileri ve Yasam

Boyu Ogrenme Kapsaminda Genel Bir Degerlendirmesi

Siyasi, sosyal, is, turizm, saglik ve egitim gibi faktorlerin etkisiyle Tiirk¢enin yabanci
dil olarak Ogretimi giin gegtikge biiylik bir dnem kazanmaya baslamistir. Giiniimiiz egitim
sisteminin temel hedeflerinden biri yasam boyu 6grenen Ve siirekli bir degisim ve gelisimin
yasandig1 ¢agin sartlarma uyum saglayabilen bireyler yetistirmektir. Ogrenme faaliyetleri
formal ve informal sekilde gergeklesmektedir. Bireyler bir kurum catist altinda belli amaglar
dogrultusunda planl ve programli sekilde formal 6grenim gergeklestirirken glinlik hayat
sartlarinda kendi deneyim ve tecriibeleriyle isteyerek veya istemeyerek informal 6grenme
strecinde bulunurlar. iginde bulundugumuz 21. yiizyila uyum saglayabilen ve yasam boyu
ogrenen nitelikli bireyler yetistirebilmenin en etkili ve verimli yolu hig stiphesiz formal egitim

sistemidir. Mawas ve Muntean (2018) yasam boyu &grenen ve 21. yiizyil becerilerine sahip
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bireyler yetistirmek i¢cin planli ve programli bir sekilde yiiriitiilen 6rgiin egitime ihtiyag
oldugunu belirtmistir.

21. yiizy1l bireylerinden her daim gelisime agik olma ve dgrenmeye karsi isteklilik
duyma, yaratici, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, is birligi icinde ¢aligma, bilgi, medya ve
teknoloji okuryazar1 olma, tiretkenlik, liderlik ve sorumluluk gibi 6zelliklere sahip olmalar1
beklenmektedir. Bu 6zelliklerin bireye etkili ve verimli bir sekilde kazandirilmasmnin yolu ise
egitimden gecmektedir. Bu 6zelliklere sahip bireylerin yetistirilebilmesi i¢in bu alanda egitim
verecek Ogreticilerin bu 6zellik, yeterlilik ve becerilere sahip olmalar1 gerekmektedir.

Bir dili 6grenmek sadece o dilin gramer kurallarini1 6grenmek degil o dili kapsayan ve
olusturan biitiin unsurlar1 6grenmek demektir. Giiniimiizde Tiirkiye sinirlar1 igerisinde ¢esitli
nedenlerden otiirii farkli etnik kokenlere sahip bireyler bulunmaktadir. Bu bireylerin iilke
sartlari, yasam bi¢imi, ahlaki deger ve inanglar, kiiltiirel 6zellikler, giinliik ve sosyal yasam gibi
alanlarda sorun yasamamalar1 veya soruna neden olmamalar1 ve bu alanlarda uyumlu bireyler
olabilmeleri igin kaliteli ve nitelikli bir egitimden gegmeleri gerekmektedir. Bu durum ise
yalnizca bilgili, nitelikli ve becerili 6greticilerle yiiriitiilecek egitimle gerceklesecektir.

Bilim ve teknolojinin ilerlemesiyle birlikte hayatin bir¢ok alaninda degisimler meydana
gelmistir. Bu degisimler bireyler iizerinde yeni tamimlamalara neden olmustur. Ozellikle
teknolojinin hayatin her alaninda kendine yer bulmasi bireyleri dijital agidan birtakim
yeterliklere sahip olmak zorunda birakmstir. Palfrey ve Gasser, (2008) dijital agidan yetkinlik
sahibi olan 6grencilerin dijital yerliler olarak adlandirildigmni ifade etmistir (aktaran Tunagur
ve Aydm, 2021). Dijital yerliler olarak nitelendirilen 6grencilerin egitim siirecinde en ¢ok
ogretmenlerle iletisim halinde olduklar1 g6z 6niine alinirsa iletisim problemleri yasamamak ve
ogrencilerin gelisimini desteklemek icin 6gretmenlerin de bu alanda yetkinlik sahibi olmalar1
gerekmektedir.

Icinde yasadigimiz ¢ag bilgi ¢agi, toplum da bilgi toplumu olarak anilmaktadir.
Ozellikle teknoloji alanindaki gelismelerle birlikte bilgiye ulasim kolaylasmistir. Ancak bu
kolaylik ulasilan bilginin gegerli, glivenilir ve dogrulugunun sorgulanmasini ortaya ¢ikarmstir.
Bu nedenle egitim siirecinde bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi becerilerinin 6gretimi
biiyiilk 6nem tagimaktadir. Bu ylizden egitim siireglerinde kilit rol oynayan &greticilerin bu
becerilere sahip olmasi bilylik 6nem arz etmektedir. Bununla birlikte egitim siirecinde teknoloji
kullanim1 &grencilerin dikkatini ¢cekmekte, onlarda ilgi ve merek uyandirmakta ve onlar1
ogretim siirecinde aktif kilmaktadir. Buradan da anlasilacagi iizere egitimde teknoloji kullanimi
ogretim ¢iktilarinin olumlu etkilenmesini saglamaktadir. Bu nedenle Tiirkceyi yabanci dil

olarak ogreten dgreticilerin bu becerilere sahip olmasi yabancilara Tiirk¢e dgretiminin daha
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kaliteli ve nitelikli bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglayacaktir.

Her alanda oldugu gibi yabancilara Tiirk¢e 6gretimi alaninda da zaman zaman farkl
sorunlar yasanmaktadir. Alanyazin incelendiginde bu sorunlardan bir tanesinin 6gretim
stirecinde teknoloji ve teknolojik materyal kullanim eksikligi oldugu goriilmektedir (Giirbiiz,
2018:; Turker, 2018: Ozdemir, 2017: Giin vd., 2014). Degisen diinya diizeninde teknolojinin
etkileri yasami her alaninda hissedilmektedir. Bu nedenle 21. yiizyil bireylerine bu becerilere
iliskin kaliteli ve nitelikli egitimler verilmelidir. Bu bakimdan yabancilara Tiirk¢e 6greticileri
bilgi, medya ve teknoloji becerilerine sahip olmali ve bu beceri alanlarinda kendilerini
gelistirmelidirler. Dil 6gretiminde teknoloji ve teknolojik materyal kullaniminin dnemi agik¢a
gortlmektedir. Ogreticilerin bu beceriler 1s13inda &gretim siirecini planlamas1 ve dil
ogretiminde teknoloji kullanimina yer vermeleri ortaya ¢ikan birtakim sorunlara ¢6ziim olacagi
gibi dil 6gretiminin kaliteli, verimli, nitelikli ve saglikli bir sekilde gergeklestirilmesini de
saglayacaktir.

Yabancilara Tiirk¢e 6gretiminde yasanan sorunlardan biri de iletisim problemidir. Dil
ogretiminin yapildigi ortamlarda ana dili farkli olan bireylerin bir arada egitim almasi birtakim
anlagsmazliklara yol agmaktadir (Durmus, 2013). Yabancilara Tiirk¢e 6greticilerinin liderlik, is
birligi ve iletisim gibi 21. yiizyil becerilerine sahip olmalar1 bu problemin ¢éziimlenmesinde
onlara biiyiik bir katk1 saglayacaktir. Liderlik becerileri sayesinde dil 6gretim siirecini etkili bir
sekilde planlayip yonetebilecekler, iletisim becerileri sayesine etkili iletisim kurma konusunda
ogrencilere ornek olup onlar1 bu konuda yonlendirebilecekler, is birligi becerileri kapsaminda
da 6grencilerin etkili bir iletisim kurup uyumlu bir sekilde birlikte ¢alisabilecekleri ortamlar ve
grup etkinlikleri dizenleyebileceklerdir.

Bir dili 6grenmek sadece o dilin gramer kurallarin1 6grenmek degil o dili kapsayan ve
olusturan biitlin unsurlar1 6grenmek demektir. Dil bir arag, kiiltiir ise bir mesaj konumundadir.
Bu bakimdan dil 6gretim siirecinde kiiltiirel 6gelere yer verilmesi ve etkili kiiltiir aktarimi
yapilmasi biiyik onem arz etmektedir. Dil &gretiminde ogreticilerin kaynak olarak
kullandiklar1 ve ¢oke¢a faydalandiklari materyallerin basinda ders kitaplar1 gelmektedir. Bu
yizden ders kitaplar1 Tiirk toplumunun ve kiltiiriniin 6nemli ve temel oOzelliklerini
yansitmalidir. Ordek (2019) ders kitaplarinim Tiirk toplumunun ve kiiltiiriiniin temel 6zellikleri,
cesitli kiiltiir 6geleri ve metinlerdeki kiiltiirel bilgi igerikleri gibi unsurlar bakimindan yetersiz
oldugunu ve bu unsurlara gore gelistirilmesi gerektigini belirtmistir. Yabancilara Tiirkce
Ogreticileri sahip olduklar1 sosyal ve Kkiiltiirleraras1 beceriler sayesinde Kkitaplardaki bu
eksikliklerin farkina varip ¢esitli kaynak, materyal ve etkinliklerle dil dgretimini Kultur

etkilesimi ve aktarimi baglaminda verimli hale getirebileceklerdir.
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Goriildigii tizere 6greticilerin 21. yiizyil becerilerine sahip olmalar1 dil 6gretimini daha
nitelikli ve etkili hale getirecek, 6gretim siirecinden yiiksek bir verimlilik elde edilmesini
saglayacaktir. Yapilan arastirmalardan da anlasilacagi iizere oOgreticilerin 21. Yyiizyil
becerilerine etkili bir sekilde sahip olabilmeleri i¢in gelisime agik, 6§renmeye karsi istekli ve
yasam boyu Ogrenen birey olma ozelliklerine de sahip olmalar1 gereklidir. Bu baglamda
yabancilara Tiirkge 6gretiminin daha nitelikli ve etkili bir bicimde gergeklestirilebilmesi igin
Ogreticilerin 21. yiizyil becerilerine ve yasam boyu 6grenme 6zelliklerine sahip olmalar1 biiyiik

bir 6nem arz etmektedir.
2.7. Tigili Aragtirmalar

Bu bolumde 21. yiizy1l becerileri ve yasam boyu 6grenme egilimleri konularinda yurt

icinde ve yurt disinda yapilmis arastirmalara dair bilgiler verilmistir.
2.7.1. 21. Yiizyil Becerileri ile Ilgili Arastirmalar

Ogretmenler iizerinde yapilan bir arastirmada, lise matematik 6gretmenlerinin 21.
ylizy1l 6z yeterlik algi durumlarmi belirlemek ve bu durumlar1 farkli degiskenlere gore
incelemek amacglanmigtir. 286 lise matematik 6gretmeniyle yiiriitiilen ¢calismanin nitel verileri
yar1 yapilandirilmis goriisme formu, nicel verileri ise “21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilar1
Olcegi” kullanilarak toplanmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin 21. yiizyil becerileri 6z
yeterlik algilarinin yliksek oldugu ortaya ¢cikmistir. Ayrica nitel sonuglara gére 6gretmenlerin
o0grenme ve yenilenme becerilerinde kendilerini yeterli diizeyde gordiikleri, yasam ve kariyer
ile bilgi, medya ve teknoloji becerilerinde ise kendilerini orta diizeyde yeterli bulduklar tespit
edilmistir (Demirel, 2022).

Elekoglu (2022) yaptig1 ¢alismasinda ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerileri ile
bireysel kariyer yonetimi algilar1 arasindaki iliskiyi ¢esitli degiskenler agisindan incelemeyi
amaclamistir. 301 dgretmen ile yiiriitiilen arastirmada betimsel nitelikli iligkisel tarama modeli
kullanilmustir. Arastirma sonucunda s6z konusu 6gretmenlerin 21. ylizyil becerileri 6z yeterlik
algilarinin yiiksek diizeyde oldugu gorilmiistiir. Ayrica uygulanan 6lgegin 6grenme ve
yenilenme becerileri, yasam ve kariyer becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri alt
boyutlarinda cinsiyet, yas, brans, egitim durumu ve mezun olunan fakiilte degiskenleri
acisindan istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin bulunmadigy, fakat bilgi, medya ve teknoloji
becerileri alt boyutunda mesleki kidem degiskeni agisindan anlamli bir farkliligin oldugu tespit

edilmistir.
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Valtonen vd. (2021) aday oOgretmenler iizerinde yaptiklar1 g¢aligmada aday
ogretmenlerin dijital yeterliliklerini gelistirmeye iliskin stratejiler arasindaki iliskileri
incelemeyi hedeflemislerdir. Bu hedef dogrultusunda aday ogretmenlerin 21. yiizyil
becerilerine yonelik algilarini egitimlerinin ilk ii¢ yillik siirecinde incelemislerdir. Arastirma
boylamsal tarama ydntemi kullanilarak gerceklestirilmistir. Ik y1l 267 dgretmen aday, ikinci
yil 228 Ogretmen adayr ve tglincii yil ise 209 Ogretmen adayinin katilimi arastirmanin
orneklemini olusturmustur. Elde edilen verilerin analizi sonucunda aday Ogretmenlerin
aldiklar1 ti¢ y1llik egitimin ardindan is birligi ve 6grenme becerileri gibi algi diizeylerinde bir
degisim olmadig, fakat teknoloji kullanimina yonelik algi diizeylerinde olumlu yonde gelisim
gosterdikleri ortaya ¢ikmistir.

Toptimur (2021) yiiriittiigii arastirmada ilk ve ortaokul yoneticilerinin sergiledikleri
ogretim liderligi davranislarinin 6gretmenlerin 21. yiizyil becerilerine olan etkisini belirlemeyi
amaclamistir. Bu amacla Kiitahya il merkezinde gorev yapan 313 dgretmen ile calismistir.
Arastirma sonucunda 6gretmenlerin bakis acilarina gore okul yoneticilerinin 6gretim liderligi
davranis diizeylerinin genel anlamda yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin ise 21. yiizy1l
becerilerine dair yeterlik algi diizeylerinin diisiik oldugu ve cinsiyet, yas, hizmet yili ve okul
tiirti gibi degiskenlere gore onemli farkliliklar gdstermedigi sonucuna ulagilmistir.

Altun ve Celik (2021) Tiirkceyi yabanci dil olarak &greten 6greticilerin 21. yilizyil
becerileri kullanim diizeyleri belirlemek ve bu diizeylerin ¢esitli degiskenler agisindan
farklilagip farklilasmadigmi belirlemeyi amaglamiglardir. Arastrma Tirkgeyi yabanci dil
olarak 6greten 90 Ggretici lizerinde tarama deseni ile gerceklestirilmistir. Aragtirmanin verileri
“21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi” toplanmistir. Arastirma sonucunda Tiirkceyi
yabanci dil olarak 6greten 6greticilerin 21. ylizyil becerilerini kullanim diizeylerinin orta
diizeyin tizerinde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ozer (2021) yaptig1 calismasinda smif dgretmenlerinin 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik
algilari, dijital okuryazarlik diizeyleri ve bu iki degisken arasindaki iliskiyi belirlemeyi
amaglamistir. Bu amag dogrultusunda betimsel arastirma yontemi ve iligkisel tarama modelinin
kullanildig1 caligma, 283 sinif 6gretmeni ile yiirlitiilmiistiir. Aragtirma neticesinde 6grenme ve
yenilenme, yasam ve Kkariyer, bilgi, medya ve teknoloji becerileri alt boyutlarmda smif
ogretmenlerinin 21. ylizy1l becerileri 6z yeterlik algilarmin yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Bununla birlikte cinsiyet, kidem ve egitim durumu gibi degiskenler agisindan smif
ogretmenlerinin 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilarinda anlamli bir farkliligin olmadi
sonucuna ulasilmustir.

Tiirkge 6gretmen adaylar1 lizerinde yapilan bir ¢alismada ise aday 6gretmenlerin 21.
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yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilarini ¢esitli degiskenlere gore incelemek amaglanmistir.
Betimsel tarama modelinin kullanildig1 arastrma 277 6gretmen aday: ile yiiriitiilmiistiir.
Aragtirma sonucunda aday 6gretmenlerin 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilarinin uygulanan
Olcegin kimi alt boyutlarinda cinsiyet, yerlesim yeri, anne egitim durumu ve sinif seviyesi gibi
degiskenler agisindan anlaml farkliliklarin oldugu goriiliirken, yasanilan cografi bolge, baba
egitim durumu, aile gelir diizeyi ve mezun olunan lise tiirli degiskenleri ag¢isindan ise anlaml1
farkliliklarin olmadigi ortaya ¢ikmistir (Toptal, 2021).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 lizerinde yapilan bir ¢alismada aday 6gretmenlerin
21. yiizyi1l becerilerinin demokratik egilimlerine etkisini ¢esitli degiskenler agisindan
incelemek amaglanmistir. Arastirma sonucunda aday 6gretmenlerin cinsiyet, yas, baba egitim
diizeyi degiskenleri acgisindan 21. yiizy1l becerilerinin istatistiksel olarak farklilik gosterdigi,
fakat siif diizeyi ve anne egitim diizeyi degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermedigi ortaya ¢ikmistir (Bakar, 2020).

Sulaiman ve Ismail (2020) 6gretmenler {lizerinde yiiriittiikkleri arastirmada 21. yiizyil
becerileri ile Ogretmen yeterlilikleri arasinda bir iliski olup olmadigmi belirlemeyi
amaglamislardir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirma 242 Malezyali ortaokul 6gretmeninin katili
ile yiiriitiilmiistiir. Yapilan analizler sonucunda 6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri ile 21.
yiizyil becerileri arasinda pozitif yonlii ve giiclii bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica 21.
yiizyil becerilerinin yas ve cinsiyet degiskenlerine gore anlamli bir farklilik igcermedigi ortaya
cikmustir.

Cinar (2019) yaptig1 calismada ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizyil becerilerine iliskin
alg1 ve goriislerini ortaya koymay1 amacglamistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmanin nicel
boyutunda Corum ili merkez ilgesinde gorev yapan 292 6gretmene 21. yiizyil becerileri yeterlik
algilarma iliskin 6l¢ek uygulamis, nitel boyutta ise 20 6gretmen ile yar1 yapilandirilmis form
ile goriismeler yapmistir. Arastrma sonucuna gore Ogretmenlerin yeterlik algilarinin
uygulanan 6lgegin 6§renme ve yenilenme becerileri alt boyutunda cinsiyet faktoriine gore
erkek 6gretmenler lehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin meslekteki
kidemlerine gore bilgi, medya ve teknoloji becerileri alt boyutunda 10-15 yil kideme sahip
ogretmenlerin 21 y1l ve iizeri kideme sahip 6gretmenlerden daha fazla yeterlik algilarma sahip
olduklar1 ortaya ¢ikmustir.

Murat (2018) yaptigi calismada fen bilgisi 6gretmen adaylarmm hem 21. yiizyil
becerileri yeterlik algilari hem STEM’e yonelik tutumlar1 hem de 21. yiizy1l becerileri yeterlik
algilar1 ile STEM’e yonelik tutumlar: arasmdaki iligkiyi incelemek amaglanmustir. iliskisel

tarama modelinin kullanildig1 arastirmanin ¢aligma grubunu 2016-2017 akademik yilinda Firat,
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Cumhuriyet, Erciyes, Mus Alparslan, Nevsehir Hac1 Bektasi Veli Universitelerinin fen bilgisi
son smif 6grencileri olusturmaktadir. Arastirma sonucuna gore uygulanan 6lgegin 6grenme ve
yenilenme becerileri alt boyutunda cinsiyet faktoriine gére anlamli bir farkliligin olmadig: fakat
yasam ve kariyer becerileri ile bilgi, medya ve teknoloji becerileri alt boyutlarinda kadin fen
bilgisi 0gretmen adaylari lehine anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir. Ayrica
Ogretmen adaylarinin STEM’e yonelik tutumlariin genel anlamda olumlu oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Sang vd. (2018) ogretmenlerin 21. yiizy1l 6grenme yeterliliklerini farkli degiskenler
acisindan incelemeyi, 21. yiizy1l 6grenme yeterliliklerine dair gercekte olan ve tercih edilen
algilar arasindaki farki ve teknoloji kullanimi ile 21. yiizy1l yeterlilikleri arasindaki bir iliski
olup olmadigin1 belirmeyi amaglamiglardir. Bu amag¢ dogrultusunda 340 Cinli lise 6gretmeni
ile arastirmay1 yiiriitmiislerdir. Elde edilen veriler sonucunda teknoloji kullanim1 agisindan
matematik 6gretmenlerinin 21. yiizyil 6grenme yeterliliklerine dair gercekte olan ve tercih
edilen algilarinin Cince 6gretmenlerine oranla daha diisiik oldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla
birlikte 6gretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojileri kullanimlariyla 21. yiizyil yeterlilikleri
arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligkinin oldugu sonucuna ulagilmistir.

Aguila (2015) Universite 6grencileri iizerinde yaptig1 ¢alismasinda onlarin 21. yiizyil
becerilerine sahip olma durumlari ile 21. yiizyil becerilerine ait alt boyutlar arasinda pozitif
yonlii bir korelasyon olup olmadigini ortaya ¢ikarmayi1 amaglamistir. Bu amag¢ dogrultusunda
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 okuyan 35 6grenci ile ¢alismasini yiiriitiilmiistiir. Calisma sonucunda
s0z konusu o6grencilerin 21. yiizyil becerilerine sahip olma durumlarinin 6lgegin biitiin alt
boyutlarinda ¢ok iyi bir diizeyde olduguna ulasilmis, ayrica yasam ve kariyer becerileri alt
boyutu biinyesinde yer alan sosyal ve kiiltiirlerarasi1 becerilere ise miikemmel diizeyde sahip
olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte 6l¢egi olusturan {i¢ alt boyuta dair korelasyon
degerlerinin de yliksek oldugu ortaya ¢ikmustir.

Valli, Perkkila ve Valli (2014) tarafindan yapilan c¢alismadaki ama¢ Ogretmen
adaylarinin 21. Yiizy1l becerilerini ders esnasindaki uygulamalara ve ders planlara ne oranda
yansittiklarmi belirlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda stajyer olarak goérev yapan bir grup Fin
ogretmen adaymi staj gordiikleri okulda gdzlemlemistir. Arastirma sonucunda séz konusu
ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerilerini ders esnasinda uygulamaya aktarabilme durumlar1
acisindan kendilerini heniiz baglangi¢c asamasinda gordiikleri ortaya ¢ikmustir. Bununla birlikte
caligmaya katilan aday 6gretmenler 6gretmenlik mesleginin temeli olarak is birligi becerilerini
gostermisler, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini ise gelistirmeyi diisiindiiklerini

belirtmislerdir.
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Velez (2012) yaptig1 calismasinda lisede gorev yapan ogretmenlerin 21. yiizyil
becerilerine dair farkindalik diizeylerini ve s6z konusu becerilerin kullaniminda gretmen
yetistirme programlarinin ne O6lgliide etkili oldugunu arastirmayi amacglamistir. Calisma
sonucunda meslekte deneyim ve tecriibe sahibi olan dgretmenlerin 21. yiizy1l becerilerini
Ogretim siireci igerisine dahil edebilme durumlarinin, meslege heniiz yeni baslayan ve meslekte
yeni sayilabilen 0gretmenlere oranla daha basarili olduklar1 ortaya ¢ikmistir. S6z konusu
durumun nedeni olarak tecriibe sahibi 6gretmenlerin meslege hizmet ettikleri siire boyunca gok
fazla deneyim ve tecriibe birikintilerinin etkili olmasi, meslegin heniiz basinda olan
ogretmenlerin basarisiz olmalarini ise mezun olduklar: tiniversitelerdeki 6gretmen yetistirme
programlarinin s6z konusu beceriler agisindan yetersiz oldugu ile agiklanmistir. Bununla
birlikte yasam ve kariyer becerilerinin 6gretmen yetistirme programlarinda en az yer alan
beceri oldugu ortaya ¢ikmistir.

Osman, Soh ve Arsad (2010) tarafindan yapilan ¢alismada amag bilimsel siireglerin
ogretiminde kullanilacak Malezya 21. yiizyil becerileri aracinin (M-21CSI) gelistirmek ve
onaylanma siirecini tartigmaktir. S6z konusu arag¢ dijital cag okuryazarligi, yaratici diisiinme,
etkili iletisim, yiiksek verimlilik ve manevi deger gibi bes farkli alt boyutu icermektedir.
Arastirmacilar ilk olarak Malezya’nin 21. yiizyil becerilerini temsil eden yapilar1 belirlemis,
sonrasinda iki turlu Delphi ¢alismalariyla bu yapilar1 daha da genisletmis ve ardindan her
yapiy1 temsil eden maddeleri hazirlamislardir. Hazirlanan maddeler dort farkli uzman
tarafindan incelenmis ve ardindan faktor analizine tabii tutulmustur. Cronbach Alfa ile her
yapinin giivenirlik i¢ tutarliligi dogrulanmistir. Calisma sonucunda gelistirilen aracin gegerli
ve glivenilir oldugu ve Malezyali 6grencilerin 21. yiizyil becerilerini degerlendirmek amaciyla

faydal1 bir veri toplama arac1 oldugu ortaya ¢ikmistir.
2.7.2. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile ilgili Arastirmalar

Settas1 (2022) yaptig1 arastirmada Ogretmenlerin 6grenmeye iliskin epistemolojik
inanclar1 ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasindaki iliskiyi cesitli degiskenlere gore
incelemeyi amaclamistir. Nicel yontemle yiiriitiilen arastirma 303 dgretmen ile yapilmustir.
Aragtirma sonucunda Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik epistemolojik inanglarmna iliskin
algilarinin orta diizeyde oldugu ortaya ¢ikmustir. Ayrica 6gretmenlerin yasam boyu d6grenme
egilimlerine iligkin alginin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmigtir.

Lala (2021) yaptig1 arastirmasinda dgretmenlerin mesleki degerleri ile yasam boyu

O0grenme egilimleri arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamistir. Nicel arastirma modellerinin
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kullanildig1 arastirma 991 smif Ogretmeni ile yiriitilmistir. Arastirma sonucunda
ogretmenlerin mesleki degerlere iliskin goriislerinin ve yasam boyu 6grenme egilimlerinin
yiiksek diizeyde oldugu ortaya ¢ikmustir.

Kiigiiker (2021) yaptig1 arastirmasinda 6gretmenlerin yasam boyu Ogrenmelerini
etkileyen faktdrler ile uzaktan egitime yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi ¢esitli degiskenlere
gore incelemeyi amaclamistir. Arastrmanin ¢aligma Orneklemini 811 &gretmen
olusturmaktadir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin yasam boyu dgrenmelerini etkileyen
faktorlere yonelik algilarinin, degiskenlerin hepsinde anlamli farkliliklar igerdigi ortaya
cikmistir. Ayrica 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmelerini etkileyen faktorlere yonelik algilar
ile uzaktan egitime yOnelik tutumlar1 arasinda herhangi bir iliskinin olmadig1 sonucuna
ulagilmistir.

Bahadir (2020) yaptig1 arastirmasinda dgretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri,
teknoloji entegrasyonuna yonelik 6z yeterlik algilar1 ve is doyumlar1 arasindaki iligkileri
incelemeyi amaclamistir. Tarama modeli kullanilan arastirma 130 6gretmen ile yliriitiilmiistiir.
Arastirma sonucunda §gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri, teknoloji entegrasyonu
0z yeterlik algilar1 ve is doyumlar1 arasinda pozitif yonlii ve anlaml iligkilerin oldugu ortaya
c¢ikmistir. Bununla birlikte katilimcilarin ¢esitli demografik 6zelliklerine gore uygulanan
Olceklerin kimi boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklhiliklarm oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Yizli (2019) yaptigi c¢alismasinda ©On lisans ogrencilerin yasam boyu 6grenme
egilimleri ile yasam boyu O08renme anahtar yeterlik diizeylerini c¢esitli degiskenlere gore
incelemek ve aralarindaki iliskiyi ortaya koymayi1 amaglamistir. 392 6grenci ile yiiriitiilen
arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirma sonucunda s6z konusu
Ogrencilerin yasam boyu O0grenme egilimlerinin yliksek oldugu ortaya cikmistir. Ayrica
cinsiyet ve 6grenim goriilen meslek yiiksekokulu degiskenleri agisindan dgrencilerin yasam
boyu 6grenme egilimlerinde anlamli farkliliklarin oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Emisiko ve Severyne (2018) yaptiklar1 ¢alismayr {niversite Ogrencileriyle
yuriitmiislerdir. Caliymada lisans egitimi alan 68rencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri
iizerinde bilgi okuryazarligi uygulamalarinin etkisini vurgulamak amaglanmigtir. Aragtirmanin
verileri 156 katilimciya uygulanan 5°1i likert tipi 6lgekle elde edilmistir. Elde edilen veriler
sonucunda lisans egitimi alan 6grencilerin yagsam boyu 6grenme egilimleri ile bilgi teknolojileri
ve bilgi okuryazarlig1 arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde bir iliskinin oldugu
ortaya ¢ikmustir.

Yapilan bir arastirmada ortadgretim dgretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini,
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Ogretmen goriiglerine dayandirarak meydana ¢ikarmak amaglanmigtir. Nicel arastirma
yontemlerinin ve tarama modelinin kullanildig1 arastirma 221 6gretmen ile yiirtitiilmiistiir.
Aragtirma sonucunda s6z konusu Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek
diizeyde oldugu ortaya ¢ikmustir. Ayrica cinsiyet, mesleki kidem, mezun olunan yiiksek
Ogretim kurumu ve gorev yapilan okul tiirii gibi degiskenler agisindan 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenme egilimlerinde anlaml farkliliklarin goriilmedigi, fakat lisansiistii egitim yapma
istegi degiskeninde istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir (Altin,
2018).

Tanatar (2017) yaptig1 arastirmasinda dgretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri
ile i degerleri arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamistir. Tarama modelinin kullanildig:
arastirma 225 6gretmen ile yiiriitiilmiistiir. Arastirma sonucunda is degerleri 6l¢eginde basari
boyutunun en yuksek puana sahip oldugu, ekonomik faydalar boyutunun ise en diisiik puana
sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek
diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgeginin
kimi alt boyutlar1 ile is degerleri 6lgeginin kimi alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii ve anlaml
iligkilerin oldugu, kimi boyutlar arasinda ise negatif yonlii anlamli iligkilerin oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Ogretmenlerin yasam boyu o&grenme egilimlerini ¢esitli degiskenler agisindan
incelemeyi hedefleyen bir bagka arastirma ise 1483 Ogretmen ile ylriitiilmiistiir. Tarama
modelinin kullanildig1 arastirma sonucunda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
yiiksek diizeyde oldugu ortaya ¢ikmustir (Ayaz, 2016).

Ogretmenler iizerinde yapilan bir arastirmada &gretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimleri ile mesleki 6z yeterlik inanglarini farkli degiskenlere gore incelemek ve bu iki faktor
arasinda iliskiyi ortaya koymak amaclanmustir. Iliskisel tarama modelinin kullanildig:
arastirma 362 dgretmen ile yiiriitiilmiistiir. Arastirma sonucunda dgretmenlerin yasam boyu
O0grenme egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu ortaya c¢ikmistir. Degiskenler agisindan
bakildiginda cinsiyet, meslegi sevme durumu ve kitap okuma siklig1 gibi degiskenlere gOre
ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinde anlamli farkliliklar goriiliirken, yas, mesleki
deneyim, brans, anne ve baba egitim durumu degiskenlerine gore ise anlamli farkliliklarin
olmadig1 sonucuna ulagilmistir (Ayra, 2015).

Yaman (2014) 6gretmenler lizerinde yaptig1 arastirmasinda, 6gretmenlerin yasam boyu
O0grenme egilimlerini farkli degiskenler acisindan incelemeyi amaglamistir. Bu amag
dogrultusunda 293 dgretmen ile yliriitiilen arastirmada betimsel arastirma yontemlerinden biri

olan tarama modeli kullanilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
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egilimlerinin yliksek diizeyde oldugu ortaya cikmistir. Ayrica degiskenler agisindan
bakildiginda, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyet ve mezun olunan
yiiksek 0gretim kurumu degiskenlerine gore anlamli bir farklilik icermedigini, fakat 6grenim
diizeyi ve mesleki kidem degiskelerine gore anlamli farkliliklarin oldugu sonucuna ulagmustir.

Kirby vd. (2010) yaptiklari calismada yasam boyu 6grenme egilimlerinin dl¢iilmesinde
kullanilmasi i¢in bir dlgek gelistirmeyi amaglamiglar. Caligma sonucunda 14 maddelik bir
Oleek gelistirilmistir. Gelistirilen bu 6lgek toplam 309 lisans ve On lisans Ogrencisine
uygulanmistir. Uygulama sonucunda Ogrenim goriilen program acisindan séz konusu
ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinde anlamli farkliliklarin oldugu ortaya ¢ikmustir.

Mourtos (2003) yaptig1 arastirmasinda {iniversite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme
becerilerini incelemistir. Elde edilen veriler sonucunda yasam boyu 6grenme becerilerine
ulasmak i¢in bir metot belirlenmis ve s6z konusu 6grencilerin yasam boyu 6grenme becerilerini

gelistirmek amaciyla yardimci olacagi diisiiniilen bir kurs dizayni 6nerilmistir.
2.7.3. 21. Yiizyil Becerileri ve Yasam Boyu Ogrenme ile Ilgili Arastirmalar

Aksiit (2023) yaptig1 arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil
becerileri yeterlik algilar1 ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasindaki iliskiyi ve bu iligkiye
dair 6gretmen adaylarmin goriislerini incelemeyi amacglamistir. 2850 aday o6gretmen ile
yiiriitiilen arastirmada nicel ve nitel arastirma desenlerinin birlikte kullanildig1 karma yontem
kullanilmistir. Arastirma neticesinde, aday 6gretmenlerin 21. yiizyil becerileri yeterlik algilari
ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliskini oldugu ortaya
¢cikmustir.

Gilindiiz (2023) yaptig1 ¢alismada Universite Ogrencilerinin yasam boyu 0Ogrenme
iizerindeki basar1 diizeylerini ve 21. yiizyil becerilerine yonelik algilarini incelemeyi ve
aralarinda bir iligki olup olmadigmni belirlemeyi amaglamistir. Calisma yordayici korelasyonel
arastirma modeli ile yiiriitiilmiistiir. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi bdliimiinde
ogrenim goren 30 erkek ve 36 kadin toplam 66 katilimci arastirmanin Orneklemini
olusturmustur. Arastirma sonucunda 6grencilerin 21. yiizyil becerileri ile yasam boyu 6grenme
iizerindeki basar1 diizeyleri arasinda pozitif yonlii bir korelasyon oldugu ortaya ¢ikmustir.
Bununla birlikte 6grencilerin 21. yiizyil becerilerine iligkin algilari, yasam boyu grenme
tizerindeki basar1 diizeylerini yordadig1 sonucuna ulasilmigtir.

Soruklu (2022) tarafindan yapilan arastirmada, Ogretmen adaylarmin 21. yiizyil

becerileri 6z yeterlik algilar1 ile yasam boyu 6grenme egilimlerini tespit etmek ve bu iki unsur
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arasindaki iliskiyi incelemek amaglanmistir. 296 aday Ogretmen ile yiiriitiilen arastirmada
iliskisel tarama modeli kullanilmigtir. Arastirma sonucunda aday 6gretmenlerin 21. yiizyil
becerileri 6z yeterlik algilar1 ile yasam boyu 6grenme egilimlerinin yliksek oldugu ortaya
cikmistir. Bununla birlikte aday 6gretmenlerin 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 ile
yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliskini oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Ogretmenler iizerinde yapilan bir arastirmada, ortadgretim kurumlarinda gérev yapan
ogretmenlerin 21. ylizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 ile yasam boyu 6grenme egilimleri
arasindaki iligkiyi belirlemek amaglanmistir. 287 Ogretmen ile yiiriitiilen arastirmanin
sonucunda dgretmenlerin 21. ylizy1l becerileri 6z yeterlik algilar1 ile yasam boyu 6grenme
egilimlerinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir. Bununla birlikte cinsiyet degiskeni agisindan
yasam boyu 6grenme egilimlerinin kadin 6gretmenler lehine anlamli bir farklilik icerdigi, fakat
21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilarinda boyle bir farkliligin olmadigi sonucuna varilmistir
(Ozdemir, 2022).

Tirkce Ogretmen adaylar1 ilizerinde yapilan bir c¢alismada, adaylarin 21. yilizyil
becerileri ile yasam boyu 68renme egilimleri arasindaki iligskiyi incelemek amaglanmistir. 200
O0gretmen adayi ile yiiriitiilen ¢alismanin verileri 21. yiizyil becerileri 6lgegi ve yasam boyu
ogrenme egilimleri 6lgedi ile toplanmistir. Arastirma sonucunda aday dgretmenlerin 21. ylizyil
becerileri ile yasam boyu 6grenme egilimlerinin gorece yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Arastirmada cinsiyet, lisansiistii egitim yapma istegi ve kitap okuma aligkanligi degiskenlerinin
21. yiizy1l becerilerine gore anlamh bir farklilik igermedigi, fakat yasam boyu 6grenme
egilimlerine gore anlamli bir farkhilik i¢erdigi sonucuna ulasilmistir (Erdogan, 2020).

Korkmaz (2019) smif Ogretmenleri iizerinde yiiriittiigii bir arastirmada smif
Ogretmenlerinin 21. yiizy1l 6greten becerileri ile yasam boyu 6grenme egilimlerini ve yasam
becerilerini belirlemek ve aralarinda bir iliski olup olmadigini ortaya ¢ikarmak amaglanmistir.
Iliskisel tarama modelinde vyiiriitiilen arastrma 328 smif 6gretmeni ile gerceklestirilmistir.
Arastirma sonucunda yasam boyu 6grenme egilimlerinin olumlu yonde artmasi, olumsuz
nitelikteki egilimlerin azalmas1 ve yagam becerilerinin artmasi 21. yiizy1l 6greten becerilerini
arttirmakta oldugu goriilmistiir.

Mawas ve Muntean (2018) yaptiklar1 ¢aligmada bireylerin yasam boyu Ogrenme
egilimlerini destekler nitelikteki dnemli becerileri belirleyen ATC21S projesi kapsaminda
onerilen KSAVE (bilgi, beceri, tutum, degerler ve etik) cer¢evesi, OECD (ekonomik is birligi
ve kalkinma orgiitii) ¢ercevesi, UNESCO (birlesmis milletler egitim, bilim ve kiiltiir 6rgiitii)

cercevesi ve P21 (21. yiizyil 6grenimi i¢in ortakliklar) cercevesi gibi bazi1 21. yilizyil beceri
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cercevelerini incelemislerdir. Bununla birlikte bilgisayar destekli isbirlik¢i 6grenme, ters yiiz
edilmis sinif, ciddi oyunlar, kisisellestirilmis 6grenme, kendi kendine 6grenme ve probleme
dayali 6grenme gibi 21. yiizyil becerilerinin gelisimine destek olan farkli 6gretim yaklagimlari
tartigilmistir.

Kozikoglu ve Altunova (2018) 6gretmen adaylar1 iizerinde yiiriittikkleri ¢aliymada
Ogretmen adaylarmin 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilarmm yasam boyu Ogrenme
egilimlerini yordayip yordamadigini belirlemeyi amaglamislardir. iliskisel tarama modelinde
yiiriitiilen arastirma 400 6gretmen aday1 ile gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen
adaylarimin yasam boyu 6grenme egilimleri diizeyleri ¢ok yiiksek, 21. yiizyil becerileri 6z
yeterlilik algilar1 ise yiiksek diizeyde ¢ikmistir. Bununla birlikte 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik
algilar ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski oldugu
tespit edilmistir. Ayrica 68retmen adaylarmin 21. yiizyil becerilerinin yasam boyu §grenme
egilimlerini anlaml diizeyde yordadig: belirlenmistir.

Strang (2017) yaptig1 arastirmasinda lise 6grencilerinin 6grenmeye iliskin kisisel ve
resmi olmayan yaklagimlarini incelemistir. Caligmanin verilerini oto-etnografik arastirma
stratejisi baglaminda mektup yazma yoluyla toplamistir. Arastirmanin verilerini isvec sehrinde
bulunan bir lisenin Sanat programindaki her ii¢ smifindan elde edilen 89 mektup
olusturmaktadir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda elestirel diistinme, problem ¢dzme,
kiiresel farkindalik ve bilgi okuryazarligi gibi 21. yiizyil becerilerine sahip 6grencilerin yasam
boyu 6grenmeye daha yatkin olduklari ortaya ¢ikmistir. Diger bir deyisle yasam boyu
o0grenmenin Oncelikli sart121. yiizy1l becerilerine sahip olmak denilebilir. Buradan anlasilacagi
Uzere 21. yilizyil becerileri ile yasam boyu 6grenme arasinda gii¢lii ve pozitif yonli bir iligki

bulunmaktadir.



I11. BOLUM
3. YONTEM

Bu bolimde aragtirmada kullanilan yOntemlere iligkin bilgiler verilmektedir.
Aragtirmanim yéntemi ve modeli, aragtirmanin 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araclari, verilerin toplanmasi ve toplanan verilerin analizine dair bilgiler alt basliklar verilerek

aciklanmustir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, nicel ve nitel arastirma yaklagimlarmin bir arada kullanilmasini igeren
karma yontem baz alinarak yiiriitiilmiistiir. Karma yontem “bir arastirmada arastirmacinin, nitel
arastirmay1 arastirmanin bir asamasinda, nicel paradigmay1 da diger asamasida kullanmas1™
olarak tanimlanmaktadir (Balci, 2021, s. 43). Karma yontem bir¢ok 6zelligi biinyesinde
barindirmaktadir. Farkli yontemler kullanilarak elde edilen verilerin birbirlerini teyit etmeleri
amaciyla kullanilmasi ve bu dogrultuda ortaya ¢ikan sonuglarin inandiriciligmin daha giicli
olmas1 karma yontemin Oonemli Ozelliklerinden birisidir (Yildirim ve Simsek, 2021). Bu
dogrultuda arastirma karma yontem desenlerinden biri olan a¢imlayici sirali karma yontem
deseninde bi¢imlendirilmistir. Arastirma siirecine ilk olarak nicel kismin verilerinin toplanip
sonuglarmin analiz edilmesi ve ardindan nitel kisma ait bulgularla arastirmanin daha kapsamli
ve detayl1 hale getirilmesi agimlayici sirali karma desenin en temel 6zelligidir (Creswell, 2021).
Bundan hareketle ilk olarak aragtirmanin nicel kismina ait veriler 6lgekler yardimiyla toplanmis
ve ardindan elde edilen veriler SPSS programi araciligiyla analiz edilmistir. Daha sonra nitel
kisma ait goriisme verileri toplanmistir. Ardindan nicel yontemle elde edilen veriler, nitel
kisma ait veriler kullanilarak daha detayli agiklanmis ve orneklendirilmistir. Boylece ulasilan
sonuglar daha anlamli hale getirilmistir.

Arastirmanin nicel boyutunda arastirma modellerinden biri olan iligkisel tarama modeli
kullanilmistir. “Iligkisel tarama modeli, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte
degisimin varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan” arastirma yaklagimidir
(Karasar, 2023, s. 114). Arastirmada, Tirkceyi yabanci dil olarak dgreten dgreticilerin 21.
ylizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasindaki iligki nicel
ve nitel boyutta incelenmistir.

Aragtirma, nicel veya nitel yontemlerden herhangi birinin kullanimina dayali olarak tek

boyutlu bir bicimde yiiriitiilmemis, nicel ve nitel yontemlerin bir arada kullanimina dayali
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karma yontemin kullanilmasiyla iki boyutta gerceklestirilmistir. Arastirmanin Olgekler
yardimiyla elde edilen verilerini daha anlasilir kilmak, verilerin birbirlerini dogrular nitelikte
olup olamadigini anlamak ve ulasilan sonuclarin inandiriciligmi arttirmak igcin 6lgeklerin
uygulandig1 kimi katilimcilarla gériismeler yapilmistir. Bu sayede nicel veya nitel yontemlerin

icerdikleri zayifliklar, birlikte kullanilarak gii¢lendirilmistir (Creswell, 2021).
3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirkgeyi yabanci dil olarak dgreten
ogreticiler olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise evrenden uygun Ornekleme
yontemiyle belirlenmis 219 06gretici olusturmaktadir. Uygun Orneklemede “6rneklemin
dogrulugu, zaman ve paradan ekonomi karsiliginda feda edilme” durumu s6z konusudur (Balci,
2021, s. 103). Baska bir deyisle, arastirmacinin yakin g¢evresini veya kolay ulagim
saglanabilecegi kisileri 6rnekleme dahil etmesidir. Bu dogrultuda, devlet ve vakif Universiteleri
biinyesindeki Turkce Ogretim Merkez’leriyle (TOMER vb.) ve Yunus Emre Enstitlsi
Baskanligi’yla iletisime gegilmistir. Gerekli izinler alindiktan sonra Google Formlar iizerinden
hazirlanan 6lgeklerin baglantilar1 kurumlarin ilgili birimleriyle ve 6greticilerle paylasilmistir.
Ayrica iletisime gecilen kurumlarin internet sayfalarindaki akademik kadronun iletisim
bilgilerine ulasilmis ve mail yoluyla da 6lgeklerin baglantilar1 gonderilmistir. Arastirmanin

katilimcilarina ait bilgiler tabloda verilmistir.

Tablo 5. Arastirma Orneklemine Ait Bilgiler

Aragtirma bélimi Cinsiyet Toplam

Nicel bolim Erkek 65 219
Kadm 154

Nitel bolim Erkek 8 15
Kadm 7

Aragtirmanin nicel b6IGmund yurt iginde ve yurt disinda Tiirkgeyi yabanct dil olarak
ogreten 65’1 erkek, 154’1 kadin toplam 219 dgretici olusturmaktadir. Nitel bolum ise bu 219
Ogretici arasindan uygun ornekleme yontemi kullanilarak belirlenen 8’1 erkek, 7°si kadin
toplam 15 ogreticinin katilimiyla yiiriitiilmiistiir. Bu dogrultuda o6greticilerin ¢alistiklar:
kurumlarm internet sayfalarindaki iletisim bilgilerine ulasilmis ve mail yoluyla iletisime
gecilmigtir. Ogreticilerden gelen doniitler {izerine arastirmaya katilima zaman ayirabilecek

ogreticiler belirlenmis ardindan da gdriismelere baglanmistir.
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3.3. Veri Toplama Araclan

Yabancilara Tiirk¢e 6greticilerinin 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 ile yasam
boyu 6grenme egilimlerini incelemek amaciyla katilimcilara aragtirmaci tarafindan hazirlanan
kisisel bilgi formu ve yar1 yapilandirilmis goriisme formu, Anagin, Atalay, Kili¢ ve Yasar
(2016) tarafindan gelistirilen 21. Yiizy1l becerileri 6z yeterlik algist 6lgegi, Glr-Erdogan ve
Arsal (2016) tarafindan gelistirilen yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢egi uygulanmustir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Cinsiyet, yas, mesleki kidem, 6grenim durumu, mezun olunan fakdlte, kadro tipi ve
gorev yapilan yer degiskenlerine iliskin veri toplamak iizere arastirmaci tarafindan

hazirlanmustir.
3.3.2. 21. Yiizyil Becerileri Oz Yeterlik Algilar Olgegi

Yabancilara Tiirk¢e 6greticilerinin 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilarini incelemek
amaciyla Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar (2016) tarafindan gelistirilen “21. Yiizy1l Becerileri
Oz Yeterlik Algilar1 Olgegi” uygulanmistir. Besli likert tipinde olan bu dlgek toplam 42
maddeden olusmaktadir. Olgek 6grenme ve yenilenme becerileri, yasam ve kariyer becerileri,
bilgi, medya ve teknoloji becerileri gibi (¢ alt boyuta sahiptir. Olcek maddelerinde 1°den 5’e
dogru alinan puanlar artmak tizere: (1) hi¢cbir zaman, (2) nadiren, (3) bazen, (4) sik sik ve (5)
her zaman seceneklerini icermektedir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 17, en yiiksek puan
ise 85°tir. Yapilan analizler sonucunda 6lgegin giivenilirlik katsayisma iliskin Cronbach’s

Alpha degeri ,88 olarak hesaplanmistir. Bu deger 6lgegin giivenilir oldugunu gostermektedir.
3.3.3. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi

Yabancilara Tiirkge Ogreticilerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerini incelemek
amactyla GUr-Erdogan ve Arsal (2016) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi” uygulanmustir. Besli likert tipinde olan bu 6lgek toplam 17 maddeden
olusmaktadir. Olgek 6grenmeye isteklilik ve gelisime agiklik gibi iki alt boyuta sahiptir.
Olgekte ters madde bulunmamaktadir. Olgege iliskin her bir madde; (1) kesinlikle
katilmiyorum, (2) katilmiyorum, (3) kararsizim, (4) katiliyorum ve (5) kesinlikle katiliyorum
seceneklerini icermektedir. Olcekten almabilecek en diisiik puan 42 iken, en yiiksek puan

210°dur. Yapilan analizler sonucunda 6lgegin giivenilirlik katsayisina iligkin Cronbach’s Alpha
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degeri ise ,86 olarak hesaplanmistir. Bu deger dlcegin giivenilir oldugunu gdostermektedir.
3.3.4. Yan Yapilandirilmis Gériisme Formu

Aragtirmanin nitel verilerini toplamak amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. GoOrlismecinin, goriisme sirasinda sorularin climle yapisini ve sirasini
degistirebilmesi, bazi konularm ayritisina girebilmesi ve daha ¢ok sohbet tarzi bir yaklagimi
benimsemesi yar1 yapilandirilmis goriisme formu olarak a¢iklanmaktadir (Yildirim ve Simsek,
2021, s. 130). Arastirmanin nitel verilerini toplamak amaciyla 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik
algilar1 ve yasam boyu 6grenme egilimlerine yonelik 9 tane soru hazirlanmistir. Hazirlanan
sorular Tiirkge Egitimi alan uzmanlarina gonderilerek uzman goriisiine bagvurulmustur. Dort
farkli Tiirkge Egitimi alan uzmanmndan gelen donitler Gizerine gerekli diizenlemeler yapilmis
ve forma son sekli verilerek 7 adet soru olusturulmustur. Ardindan deneme amacgh 2 katilimei
ile pilot goriisme yapilmistir. Pilot gériismeler neticesinde kimi sorular revize edilmis ve daha
anlagilir hale getirilmistir. Yapilan revize islemlerinden sonra Zoom uygulamasi kullanilarak
ogreticilerle goriisiilmiis ve goriismeler kayit altima alinmistir. Gorlismeler gontilliiliik esasina

dayal1 bir sekilde gerceklesmistir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verilerini toplamak amaciyla dncelikle dlgek gelistiricilerinden gerekli
izinler alinmustir. Sonrasinda Amasya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii etik kuruluna
basvurulmus ve 05.10.2022 tarihli etik kurul onay1 ile arastirma verilerini toplama sireci
baslamistir. Arastirmaya katilim tamamen goniilliiliikk esasina dayandirilmis ve arastirmanin
nicel ve nitel verileri etik kurallar ¢ergevesinde toplanmaistir.

Aragtirmanin nicel verileri ¢evrimi¢i ortamda uygulanan Google Form araciligi ile
toplanmistir. Veri toplama araglar1 olarak kisisel bilgi formu, 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik
algilar1 6lgegi ve yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢cegi kullanilmistir. Bu veri toplama aracglar1
Google Forma aktarilmis ve goniillii katilim saglayan 6greticilerle paylasilmistir.

Arastirmanin nitel verileri ise ¢evrimi¢i olarak Zoom wuygulamasi kullanilarak
toplanmistir. Veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmugtir.
Katilimcilarin kendilerini rahat hissetmeleri, konuya dair gercek gorlis ve diislincelerini
sOyleyebilmeleri i¢cin goriisme sohbet havasinda ve karsilikli olarak gergeklestirilmistir.
Ogreticilerin goniillii katilimiyla ¢evrimici olarak Zoom uygulamasi (izerinden gergeklestirilen

goriismeler kayit altina alinmistir.
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3.5. Verilerin Analizi

Veri toplama siireci tamamlandiktan sonra elde edilen veriler incelenmis, hatali veya
0zensiz oldugu tespit edilen 2 veri gegersiz sayilarak arastirma kapsamina dahil edilmemistir.
Google Form lizerinden toplanan nicel veriler SPSS programina aktarilmis ve istatistiksel
analizler yapilmustir. Istatistiksel analizler bagimsiz 6rneklem t-testi, tek yonlii varyans analizi
(One-Way ANOVA), korelasyon analizi ve regresyon analizi islemleri kullanilarak yapilmustir.
Varyans analizinde ortaya ¢ikan anlamli farkliliklari belirlemek igin Post Hoc testi
uygulanmaistir.

Arastirma kapsamin elde edilen verilerin normal bir dagilim gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla verilerin carpiklik ve basiklik degerleri kontrol edilmistir. Yapilan
incelemeler sonucunda 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algisi 6l¢eginin 6grenme ve yenilenme
becerileri alt boyutu ¢arpiklik degeri -,807, basiklik degeri ,524 olarak, yasam ve kariyer
becerileri alt boyutu carpiklik degeri -,680, basiklik degeri ,182 olarak, bilgi, medya ve
teknoloji becerileri alt boyutu carpiklik degeri -,745, basiklik degeri ise -,220 olarak tespit
edilmistir. 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algis1 6lgegi toplamimin carpiklik degeri -,707,
basiklik degeri ise ,435 olarak tespit edilmistir. Yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgeginin
ogrenmeye isteklilik alt boyutu carpiklik degeri -1,228, basiklik degeri 2,308 olarak, gelisime
aciklik alt boyutu carpiklik degeri -1,486, basiklik degeri ise 2,017 olarak tespit edilmistir.
Yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢egi toplaminin ¢arpiklik degeri -1,302, basiklik degeri ise
2,372 olarak tespit edilmistir. Yapilan incelemeler sonucunda verilerin normal bir dagilim
gosterdigi belirlenmistir. Jondeau ve Rockinger (2003) carpiklik ve basiklik katsayilarmin +3
ile -3 arasinda degisim gostermesinin normal dagilim parametrelerine uygun oldugunu
belirtmektedir.

21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilar1 dlcegi ve yasam boyu 6grenme egilimleri
Olgeginin giivenirlilik analizleri yapilmis ve analiz sonucunda ortaya ¢ikan Cronbach’s Alpha

degerleri incelenmistir.

Tablo 6. Olgeklerin Cronbach's Alpha Degerlerine iliskin Bilgiler

Olgekler Cronbach’s Alpha N
21. yy. becerileri 0z yeterlik algilar1 6l¢egi ,93 219
Yasam boyu 6grenme egilimleri 6lcegi ,88 219

Tabloya bakildiginda yapilan giivenilirlik analizine iligkin ortaya ¢ikan verilere gore
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Ogreticilere uygulanan 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 6lgegine iliskin Cronbach’s
Alpha degeri ,93 ve yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgegine iliskin Cronbach’s Alpha degeri
ise ,88 olarak bulunmugstur. Bu degerlere gore her iki dl¢ceginde giivenilir oldugu sdylenebilir.

Nitel boliimde ise Ogreticilere yar1 yapilandirilmigs goriisme formu uygulanmistir.
“Aktarilabilirligin” saglanabilmesi i¢in katilimcilara goriisme Oncesinde arastirma siireci ile
ilgili bilgilendirme yapilmigtir. Zoom uygulamas: Uzerinden gevrimigi olarak yapilan
goriismeler kayit altina alinmistir. Kayit altina alinan goriismeler tek tek dinlenilerek yaziya
aktarilmistir. Goriisme kayitlarmin yaziya aktarilmasi swrasinda katilimcilara on ad olarak
K.1.E (katilme1 1, erkek) ve K.2.K (katilimci1 2, kadin) verilmistir. Gériisme sorularinin agik
uclu olmasi nedeni ile elde edilen verilerin degerlendirilmesinde igerik analizine
bagvurulmustur. Nitel yontemlerden biri olan igerik analizinde, toplanan veriler derinlemesine
analiz edilir ve dnceden belirlenmis olan temalara gore 6zetlenip, yorumlama islemi yapildigi
gibi belirlenmemis ve tanimlanmamis tema ve boyutlarin da ortaya ¢ikmasma firsat verir
(Yildirim ve Simsek, 2021). Yaziya aktarilan goriisme verileri MAXQDA 2020 programina
aktarilmig ve satir satir birkag¢ kez okunarak kodlamalar olusturulmustur. Daha sonra ortaya
c¢ikan kodlar bir araya getirilmis, ortak yonler bulunmus ve temalar (kategoriler)
olusturulmustur. Olusturulan bu yapilarda “kategori netliginin” saglanabilmesi amaciyla alan
yazin ile uyumlu, a¢ik ve net bir siiflama yapilmasina dikkat edilmistir (Bilgin, 2014; S6nmez
ve Alacapinar, 2016). Olusturulan temalar igerdikleri kodlarla iliskili bir sekilde aciklanarak
yorumlanmistir. Yapilan yorumlar1 ve elde edilen bulgular1 desteklemek amaciyla yer yer
goriisme metinlerinden alintilamalar yapilmistir. Bu alintilamalar sayesinde nicel yontemlerle

elde edilen veriler daha anlasilir bir hale getirilmistir.



IV. BOLUM
4. BULGULAR

Aragtirmanin bu boliimiinde yabancilara Tiirk¢e dgreticilerinin 21. yiizy1l becerileri 6z
yeterlik algilar1 ile yagsam boyu 6grenme egilimlerini incelemek amaciyla uygulanan kisisel
bilgi formu, 21 ylizy1l becerileri 6z yeterlik algilar1 6l¢cegi ve yasam boyu 6grenme egilimleri

Olgegine iliskin elde edilen bulgulara yer verilmistir.
4.1. Katthmailarn Kisisel Bilgilerine Tliskin Bulgular

Arastirmaya dahil olan 6greticilerin cinsiyet, yas, mesleki kidem, mezun olunan
fakiilte, 6grenim durumu, gorev yapilan yer ve kadro tipi degiskenlerine ait bilgileri toplamak
amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan ve uygulanan kisisel bilgi formuna ait bulgular

tabloda verilmistir.

Tablo 7. Katilimcilarin Kisisel Bilgilerine Ait Bulgular

Degiskenler N %
Cinsiyet Erkek 65 %29,6
Kadin 154 %70,3
Yas 20-29 68 %31
30-39 121 %55,2
40-49 23 %10
50 ve Uzeri 7 %3,1
Mesleki Kidem 0-5 yil 87 %39,7
5-10 yil 63 %28,7
10-15 y1l 49 %22,3
15-20 y1l 11 %5
20 ve Uzeri yil 9 %4,1
Mezun Olunan Fakiilte Egitim Fakdltesi 80 %36,5
Fen-Edebiyat Fakiltesi 139 %63,4
Ogrenim Durumu Lisans 16 %7,3
Yuksek Lisans 122 %55,7

Doktora 81 %36,9
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Gorev Yapilan Yer Yurt ici 181 %82,6
Yurt dist 37 %16,8
Kadro Tipi Daimi Ogretim Eleman1 143 %65,2
Sozlesmeli Ogretim Elemani 76 %34,7
Toplam 219 100

Tabloya bakildiginda cinsiyete gore arastirmaya katilan 6greticilerin %70,3’1 (154 kisi)
kadm, %29,6’s1 (65 kisi) erkektir. Arastirma katilimcilarinin %55,2°lik (121 kisi) kismini1 30-
39 yas grubunu olustururken, en az kismini ise %3,1 (7 kisi) ile 50 ve iizeri yas grubu
olusturmaktadir. Katilimcilarim mesleki kidemlerine bakildiginda %39,7 (87 kisi) ile
cogunlugu 0-5 y1l kideme sahip 6greticilerin olusturdugu ve %4,1 (9 kisi) ile en az katilimi 20
yil ve tizeri kideme sahip 6greticilerin olusturdugu goriilmektedir. Katilimcilarin %63,4°1 (139
kisi) Fen-Edebiyat fakiltesi mezunu iken, %36,5’i (80 kisi) Egitim fakiiltesi mezunudur.
Tabloya bakildiginda katilimeilarn biiyiik bir kismimnin lisans iistii egitim aldig1 gériilmekte ve
cok az bir kisminin ise %7,3 ile (16 kisi) lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Arastirma
katilimeilarinin %82,6 (181 kisi) ile cogunlugu yurt icinde gorev yaparken, %16,8’lik (37 kisi)
azmlikta olan kisim yurt disinda gorev yapmaktadir. Katilimcilarin sahip olduklar1 kadro tipine
ait bulgulara bakildiginda ogreticilerin %65,2sinin (143 kisi) daimi 6gretim elemant,

%34,7’sinin (76 kisi) ise gecici 6gretim elemani olarak ¢alistiklar goriilmektedir.
4.2. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde “yabancilara Tiirkce 6greticilerinin 21. yiizy1l becerileri 6z
yeterlik algilari, uygulanan 6lgegin genelinde ve alt boyutlarinda cinsiyet, mezun olunan
fakiilte, kadro tipi, gorev yapilan yer, yas, mesleki kidem ve 6grenim durumu gibi degiskenlere
gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?” alt problemi kapsaminda yapilan Bagimsiz

Orneklem T-Testine ve One-Way ANOVA Testine iliskin bulgulara yer verilmistir.

4.2.1. 21.Yiizyl Becerileri Oz Yeterlik Algilan Olgegine iliskin Cinsiyet Degiskeni

Bulgulan

Bu bolumde, 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilart 6lgegine iliskin cinsiyet

degiskenine ait bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 8. 21. Yiizy1l Becerileri Oz Yeterlik Algilar1 Olgegine Ait Cinsiyet Degiskenine Iliskin
T-Testi Bulgular:

Cinsiyet N X SS SD t p
Ogrenme ve Yenilenme Erkek 65 69,32 6,89 217 -1,213 226
Becerileri

Kadin 154 70,66 7,68
Yasam ve Kariyer Erkek 65 78,16 7,16 217 -2,853 ,005*
Becerileri

Kadm 154 80,90 6,18
Bilgi, Medya ve Erkek 65 34,58 4,74 217 -2,752 ,006*
Teknoloji Becerileri

Kadm 154 36,22 3,67
21. Yiizyil Becerileri Oz Erkek 65 182,07 15,43 217 -2,541 ,012*
Yeterlik Algilar

Kadin 154 187,79 15,10

*p<0.05

Tablo 8 incelendiginde “6grenme ve yenilenme becerileri” alt boyutunda erkek
Ogreticilerinin ortalamalar1 (x=69,32; SS=6,89) ile kadin Ogreticiler arasinda (x=70,66;
SS=7,68) istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik bulunmamustir (t=-1,213; p>0.05).

“Yasam ve Kariyer Becerileri” alt boyutunda erkek Ogreticilerinin ortalamalari
(x=78,16; SS=7,16) ile kadin 6greticiler arasinda (x=80,90; SS=6,18) istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunmaktadir (t=-2,853; p>0.05). Kadin 6greticilerin yasam ve kariyer
becerileri algilarinin erkek Ogreticilerden istatistiksel olarak anlamli sekilde yiiksek oldugu
gorulmektedir.

“Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri” alt boyutunda erkek dgreticilerinin ortalamalar
(x=34,58; SS=4,74) ile kadin Ogreticiler arasinda (X=36,22; SS=3,67) istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunmaktadir (t=-2,752; p>0.05). Kadin dgreticilerin bilgi, medya ve
teknoloji becerileri algilarinin erkek dgreticilerden istatistiksel olarak anlamli sekilde yiiksek
oldugu goriilmektedir.

21. yiizy1l becerileri 6lgegi toplam puanlara gore erkek Ogreticilerinin ortalamalari
(x=182,07; SS=15,43) ile kadin &greticiler arasinda (x=187,79; SS=15,10) istatiksel olarak
anlaml bir farklilik bulunmaktadir (t=-2,541; p>0.05). Kadn 6greticilerin 21. yiizy1l becerileri
0z yeterlik algilarinin erkek 6greticilerden istatistiksel olarak anlamli sekilde yiiksek oldugu

gorilmektedir.
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4.2.2. 21. Yiizyl Becerileri Oz yeterlik Algilar1 Olgegine iliskin Mezun Olunan Fakiilte
Degiskeni Bulgulan

Bu bolimde, 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilar1 6lgegine iliskin mezun olunan

fakiilte degiskenine ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo 9. 21. Yiizy1l Becerileri Oz Yeterlik Algilar1 Olgegine Ait Mezun Olunan Fakiilte
Degiskenine iliskin T-Testi Bulgular:

Mezun Olunan N Y SS SD t p
Fakdlte
Ogrenme ve Egitim Fakiiltesi 80 70,15 7,18 217 -,172 863
Yenilenme
Becerileri Fen-Edebiyat 139 70,33 7,65
Fakultesi
Yasam ve Egitim Fakiiltesi 80 79,91 6,20 217 -,311 756
Kariyer
Becerileri Fen-Edebiyat 139 80,20 6,83
Fakdiltesi
Bilgi, Medya ve Egitim Fakiiltesi 80 35,65 3,84 217 -,234 815
Teknoloji
Becerileri Fen-Edebiyat 139 35,78 4,22
Fakdiltesi
21. Yiizyil Egitim Fakiiltesi 80 185,71 14,77 217 -,279 780
Becerileri Oz
Yeterlik Algilar1 Fen-Edebiyat 139 186,31 15,78
Fakdiltesi

Tablo 9 incelendiginde “6grenme ve yenilenme becerileri” alt boyutunda Egitim
Fakiiltesinden mezun olan 6greticilerinin ortalamalar1 (x=70,15; SS=7,18) ile Fen-Edebiyat
Fakiiltesinden mezun olan dgreticiler arasinda (x=70,33; SS=7,65) arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklihik bulunmamistir (t=-,172; p>0.05).

“Yasam ve Kariyer Becerileri” alt boyutunda Egitim Fakiiltesinden mezun olan
ogreticilerinin ortalamalar1 (x=79,91; SS=6,20) ile Fen-Edebiyat Fakiltesinden mezun olan
Ogreticiler arasinda (x=80,20; SS=6,83) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamustir (t=-,311; p>0.05).

“Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri” alt boyutunda Egitim Fakiiltesinden mezun olan
ogreticilerinin ortalamalar1 (x=35,65; SS=6,20) ile Fen-Edebiyat Fakiltesinden mezun olan
Ogreticiler arasinda (x=35,78; SS=4,22) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamustir (t=-,234; p>0.05).
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21. yiizyil becerileri 6lgegi toplam puanlara gore Egitim Fakiiltesinden mezun olan
Ogreticilerinin ortalamalar1 (Xx=185,71; SS=14,77) ile Fen-Edebiyat Fakiltesinden mezun olan
Ogreticiler arasinda (X=186,31; SS=15,78) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamustir (t=-,279; p>0.05).

4.2.3. 21. Yiizyl Becerileri Oz yeterlik Algilar1 Olgegine iliskin Kadro Tipi Degiskeni
Bulgulan

Bu bolimde, 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 6lgegine iliskin kadro tipi

degiskenine ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo 10. 21. Yiizyil Becerileri Oz Yeterlik Algilar1 Olgegine Ait Kadro Tipi Degiskenine
Iliskin T-Testi Bulgular:

Kadro Tipi N X SS SD t p
Ogrenme ve Daimi Ogretim 143 70,11 6,84 217 -,396 ,693
Yenilenme Elemam
Becerileri

Gegici Ogretim 76 70,53 8,56

Eleman1
Yasam ve Daimi Ogretim 143 79,36 6,42 217 -2,274  ,024*
Kariyer Elemani
Becerileri

Gegici Ogretim 76 81,47 6,74

Eleman1
Bilgi, Medyave Daimi Ogretim 143 35,34 3,98 217 -1,966  ,051
Teknoloji Elemani
Becerileri

Gegici Ogretim 76 36,47 4,18

Eleman1
21. Yiizyll Daimi Ogretim 143 184,82 14,56 217 -1,683 ,094
Becerileri Oz Elemant
Yeterlik Algilar:

Gegici Ogretim 76 188,48 16,68

Eleman1

*p<0.05

Tablo 10 incelendiginde “6grenme ve yenilenme becerileri” alt boyutunda Daimi
Ogretim Elemam olan dgreticilerinin ortalamalar1 (x=70,11; SS=6,84) ile Gegici Ogretim
Elemant olan 6greticiler arasinda (x=70,53; SS=8,56) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmamistir (t=-,396; p>0.05).

“Yasam ve Kariyer Becerileri” alt boyutunda Daimi Ogretim Elemani olan
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ogreticilerinin ortalamalar1 (X=79,36; $SS=6,42) ile Gegici Ogretim Elemani olan dgreticiler
arasinda (X=81,47; SS=6,74) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir (t=-2,274;
p>0.05). Gegici Ogretim Elemanlarmin yasam ve kariyer becerileri algilarinin Daimi Ogretim
Elemanlarindan istatistiksel olarak anlamli sekilde ytliksek oldugu goriilmektedir.

“Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri” alt boyutunda Daimi Ogretim Elemani olan
Ogreticilerinin ortalamalar1 (x=35,34; SS=3,98) ile Gegici Ogretim Elemani olan &greticiler
arasinda (x=3,98; SS=4,18) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (t=-
1,966; p>0.05).

21. yiizy1l becerileri 6lgegi toplam puanlara gore Daimi Ogretim Elemani olan
ogreticilerinin ortalamalar (X=184,82; SS=14,56) ile Gegici Ogretim Elemani olan dgreticiler
arasinda (x=188,48; SS=16,68) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir

(t=-1,683; p>0.05).

4.2.4. 21.Yiizyl Becerileri Oz yeterlik Algilar1 Olgegine iliskin Gorev Yapilan Yer
Degiskeni Bulgularn

Bu bolumde, 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilar1 6lgegine iliskin gorev yapilan yer

degiskenine ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo 11. 21. Yiizyil Becerileri Oz Yeterlik Algilar1 Olcegine Ait Gorev Yapilan Yer
Degiskenine iliskin T-Testi Bulgular:

Gorev Yapilan Yer N X SS SD t p
Ogrenme ve Yurt I¢i 181 70,23 7,44 217 -,008 ,993
Yenilenme
Becerileri Yurt Dis1 37 70,24 7,71
Yasam ve Yurt I¢i 181 80,01 6,62 217 -,466 ,642
Kariyer
Becerileri Yurt Dis1 37 80,56 6,61
Bilgi, Medya ve  Yurt I¢i 181 35,60 4,15 217 -1,241 216
Teknoloji
Becerileri Yurt Dis1 37 36,51 3,60
21. Yiizyll Yurt I¢i 181 185,84 15,53 217 -,530 ,596
Becerileri Yurt Dist 37 187,32 15,03

Tablo 11 incelendiginde “6grenme ve yenilenme becerileri” alt boyutunda yurt iginde
gbrev yapan Ogreticilerinin ortalamalar1 (X=70,23; SS=7,44) ile yurt disinda gorev yapan
Ogreticiler arasinda (x=70,24; SS=7,71) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamustir (t=-,008; p>0.05).
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“Yasam ve Kariyer Becerileri” alt boyutunda yurt i¢cinde gorev yapan dgreticilerinin
ortalamalar1 (x=80,01; SS=6,62) ile yurt disinda gorev yapan Ogreticiler arasinda (X=80,56;
SS=6,61) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (t=-,466; p>0.05).

“Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri” alt boyutunda yurt icinde godrev yapan
Ogreticilerinin ortalamalar1 (X=35,60; SS=4,15) ile yurt disinda gorev yapan Ogreticiler
arasinda (X=36,51; SS=3,60) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir
(t=-1,241; p>0.05).

21. yiizyil becerileri 6lgegi toplam puanlara gore yurt iginde gorev yapan dgreticilerinin
ortalamalar1 (X=185,84; SS=15,53) ile yurt disinda gorev yapan 6greticiler arasinda (x=187,32;
SS=15,03) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir (t=-,530; p>0.05).

4.2.5. 21.Yiizyll Becerileri Oz yeterlik Algilar1 Olcegine iliskin Yas Degiskeni
Bulgularn

Bu bolimde, 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilar1 6lgegine iliskin yas degiskenine

ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo 12. Ogrenme ve Yenilenme Becerileri Alt Boyutuna Ait Yas Degiskenine Iliskin

Varyans Analizi Bulgulari

Yas N X SS VK KT SD KO F p

20-29 68 69,58 9,04 GA 316,444 3 105,481 1,914 128

Ogrenme ve 30-39 121 70,95 6,43

yenilenme

40-49 23 67,65 7,19 Gi 11850,196 215 55,117
becerileri

S0ve 7 73,42 6,65 T 12166,639 218

Uzeri

Tablo 12 incelendiginde, tek yonlii varyans analizi sonucunda (F=1,914; p>0.05)
istatiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Bu sonuglar yabancilara Tiirkge
Ogreticilerinin 6grenme ve yenilenme becerileri alt boyutuna goére yas degiskeni agisindan

istatistiksel olarak herhangi bir farklilik olmadigmi gostermektedir.
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Tablo 13. Yasam ve Kariyer Becerileri Alt Boyutuna Ait Yas Degiskenine iliskin Varyans

Analizi Bulgular1

Yas N X SS  VK KT sb KO F p

20-29 68 80,25 6,89 GA 25,967 3 8,656 ,197 ,899

Yasam ve 30-39 121 79,86 6,18
Kariyer

40-49 23 80,95 7,28 Gi 9463,019 215 44,014
Becerileri

S0ve 7 79,71 9,30 T 9488,986 218

Uzeri

Tablo 13 incelendiginde, tek yonlii varyans analizi sonucunda (F=,197; p>0.05)
istatiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Bu sonuglar yabancilara Tiirkce
Ogreticilerinin yasam ve kariyer becerileri alt boyutuna goére yas degiskeni agisindan

istatistiksel olarak herhangi bir farklilik olmadigin1 gostermektedir.

Tablo 14. Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri Alt Boyutuna Ait Yas Degiskenine Iliskin

Varyans Analizi Bulgulari

Yas N X SS VK KT SD KO F p

20-29 68 36,69 3,64 GA 147,017 3 49,006 3,026 ,030*

Bilg, 3039 121 3560 4,00
Medya ve 4049 23 3426 458 GI 3481622 215 16,194
Teknoloji
Becerileri 50ve 7 3357 585 T 3628639 218
Uzeri
*p<0.05

Tablo 14 incelendiginde, tek yonlii varyans analizi sonucunda yabancilara Tiirkge
Ogreticilerinin bilgi, medya ve teknoloji becerileri alt boyutuna gore yas degiskeni agisindan
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir (F=3,026; p>0.05). Farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in Post Hoc testlerinden LSD testi yapilmistir. Test

sonucunda farkin 1. ve 3. gruplar arasinda oldugu ortaya ¢ikmuistir.
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Tablo 15. 21. Yiizy1l Becerileri Oz Yeterlik Algilar1 Olgeginin Toplamma Ait Yas
Degiskenine Iliskin Varyans Analizi Bulgular1

Yas N X sS VK KT Ssb KO F p

20-29 68 186,52 17,22  GA 268,355 3 89,452 374 772

21. Yiizyll 30-39 121 186,42 14,08

Becerilerl  —549 23 18286 1512 G 51384631 215 238,098
Oz Yeterlik
Algilar: 50ve 7 18600 21,04 T 51652986 218

Uzeri

Tablo 15 incelendiginde, tek yonlii varyans analizi sonucunda (F=,374; p>0.05)
istatiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Bu sonuglar yabancilara Tiirkce
ogreticilerinin 21. ylizy1l becerileri 6z yeterlik algilarina gore yas degiskeni agisindan

istatistiksel olarak herhangi bir farklilik olmadigini gostermektedir.

4.2.6. 21. Yiizyll Becerileri Oz yeterlik Algilar Ol¢egine iliskin Mesleki Kidem
Degiskeni Bulgular

Bu boliimde, 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 6lgegine iliskin mesleki kidem

degiskenine ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo 16. Ogrenme ve Yenilenme Becerileri Alt Boyutuna Ait Mesleki Kidem Degiskenine
Ait Varyans Analizi Bulgular1

Mesleki N X SS VK KT SD KO F p

Kidem

0-5 87 69,78 8,48 ,580 ,677
Ogrenme ve 5-10 63 71,31 6,88 GA 130,511 4 32,628
yenilenme - — 5 =5 70,34 6,74
becerileri

15-20 11 68,81 7,31 GI 12036,129 214 56,244

20 ve 9 68,88 4,70 T 12166,639 218

Uzeri

Tablo 16 incelendiginde, tek yonlii varyans analizi sonucunda (F=,580; p>0.05)
istatiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Bu sonuglar yabancilara Tiirkce

Ogreticilerinin 6grenme ve yenilenme becerileri alt boyutuna gére mesleki kidem degiskeni
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acisindan istatistiksel olarak herhangi bir farklilik olmadigini gostermektedir.

Tablo 17. Yasam ve Kariyer Becerileri Alt Boyutuna Ait Mesleki Kidem Degiskenine Ait

Varyans Analizi Bulgular1

Mesieki N % sS VK KT SD KO F  p
Kidem
05 8/ 8056 6.45 1621 170
Yasam ve 510 63 8103 622  GA 278970 4 69743
Kariyer 10-15 49 7924 6.72
Becerileri
1520 11 77.45 6.78 GI 9210016 214 43.037
20ve 9 7688 8.56 T 0488986 218
Uzeri

Tablo 17 incelendiginde, tek yonlii varyans analizi sonucunda (F=1,621; p>0.05)
istatiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Bu sonuglar yabancilara Tiirkce
Ogreticilerinin yasam ve Kariyer becerileri alt boyutuna gére mesleki kidem degiskeni agisidan

istatistiksel olarak herhangi bir farklilik olmadigin1 gostermektedir.

Tablo 18. Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri Alt Boyutuna Ait Mesleki Kidem
Degiskenine Ait Varyans Analizi Bulgular1

Mesleki N X SS VK KT SD KO F p
Kidem
0-5 87 36,06 3,83 3,274 ,012*
Bilgi, 5-10 63 36,46 3,82 GA 209,257 4 52,314
Medyave  —515 20 3497 4,36
Teknoloji
Becerileri 15-20 11 35,27 3,46 Gl 3419,383 214 15,978
20 ve 9 31,88 5,18 T 3628,639 218
Uzeri
*p<0.05

Tablo 18 incelendiginde, tek yonlii varyans analizi sonucunda yabancilara Tiirkce
ogreticilerinin bilgi, medya ve teknoloji becerileri alt boyutuna gore mesleki kidem degiskeni
acisindan istatistiksel agidan anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulagilmistir (F=3,274,

p>0.05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak igin Post Hoc testlerinden Scheffe
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testi yapilmistir. Test sonucunda farkin 2. ve 5. gruplar arasinda ortaya ¢iktigi goriilmiistiir.

Tablo 19. 21. Yiizy1l Becerileri Oz Yeterlik Algilar1 Olgeginin Toplamma Ait Mesleki Kidem

Degiskenine Ait Varyans Analizi Bulgular1

Mesieki N % SS VK KT __sD KO F p
Kidem
05 87 18641 1611 1561 186
21.Yizyl 510 63 188,84 1486  GA 1464743 4 366,186
Becerllerl 3545 49 18457 1400
Oz Yeterlik
Algilarn 1520 11 18154 1592  GI 50188243 214 234525
20ve 9 17766 1613 T 51652086 218
uzeri

Tablo 19 incelendiginde, tek yonli varyans analizi sonucunda (F=1,561; p>0.05)

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Bu sonuglar yabancilara Tiirkce

ogreticilerinin 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilarinin mesleki kidem degiskeni agisindan

istatistiksel olarak herhangi bir farklilik olmadigin1 gostermektedir.

4.2.7. 21. Yiizyll Becerileri Oz yeterlik Algilar Ol¢egine iliskin Ogrenim Durumu

Degiskeni Bulgular

Bu bolimde, 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilari1 6l¢egine iliskin 6grenim durumu

degiskenine ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo 20. Ogrenme ve Yenilenme Becerileri Alt Boyutuna Ait Ogrenim Durumu

Degiskenine Gore Varyans Analizi Bulgular1

Ogrenim N X SS VK KT SD KO F p
Durumu
Ogrenme Lisans 16 69,12 8,44 GA 23,100 2 11,550 ,205 ,814
ve Y iiksek 122 70,40 7,76 GI 12143539 216 56,220
yenilenme .
Lisans
becerileri
Doktora 81 70,28 6,87 T 12166,639 218

Tablo 20 incelendiginde, tek yonlii varyans analizi sonucunda (F=,205; p>0.05)

istatistiksel olarak anlaml bir farklilik tespit edilememistir. Bu sonuglar yabancilara Tiirk¢e
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Ogreticilerinin 6grenme ve yenilenme becerileri alt boyutuna gore 6grenim durumu degiskeni

acisindan istatistiksel olarak herhangi bir farklilik olmadigini gostermektedir.

Tablo 21. Yasam ve Kariyer Becerileri Alt Boyutuna Ait Ogrenim Durumu Degiskenine

Gore Varyans Analizi Bulgular

Ogrenim N X SS VK KT SO KO F  p
Durumu
Yasam ve Lisans 16 81,43 517 GA 113125 2 56562 1303 274
kariyer Yiksek 122 8050 693  GI 9375861 216 43407
becerileri ]
Lisans
Doktora 81 79,20 6.28 T 0488986 218

Tablo 21 incelendiginde, tek yonli varyans analizi sonucunda (F=1,303; p>0.05)

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Bu sonuglar yabancilara Tiirkce

Ogreticilerinin yasam ve kariyer becerileri alt boyutuna gore 6grenim durumu degiskeni

acisindan istatistiksel olarak herhangi bir farklilik olmadigini géstermektedir.

Tablo 22. Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri Alt Boyutuna Ait Ogrenim Durumu

Degiskenine Gore Varyans Analizi Bulgular

Ogrenim N X SS VK KT SD KO F »p
Durumu
Bilgi, Lisans 16 36,81 2,68 GA 41506 2 20,753 1,250 ,289
medya ve Yiksek 122 3538 415  GI 3587,133 216 16,607
teknoloji .
Lisans
becerileri
Doktora 81 36,04 4,16 T 3628,639 218

Tablo 22 incelendiginde, tek yonlii varyans analizi sonucunda (F=1,250; p>0.05)

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Bu sonuglar yabancilara Tiirkge

ogreticilerinin bilgi, medya ve teknoloji becerileri alt boyutuna gére 6grenim durumu degiskeni

agisindan istatistiksel olarak herhangi bir farklilik olmadigin1 gostermektedir.
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Tablo 23. 21. Yiizy1l Becerileri Oz Yeterlik Algilar1 Olgeginin Toplamina Ait Ogrenim

Durumu Degigkenine Gore Varyans Analizi Bulgular1

Ogrenim N X SS VK KT SD KO F p
Durumu
21 Yiizyil Lisans 16 187,37 844 GA 55760 2 27,880 117 ,890
Becerileri Yiksek 122 186,29 776 GI 51597226 216 238,876
Oz Yeterlik i
Lisans
Algilan

Doktora 81 185,54 6,87 T 51652986 218

Tablo 23 incelendiginde, tek yonlii varyans analizi sonucunda (F=,117; p>0.05)
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Bu sonuglar yabancilara Tiirkce
Ogreticilerinin 21. ylizyil becerileri 6z yeterlik algilarinin 6grenim durumu degiskeni agisindan

istatistiksel olarak herhangi bir farklilik olmadigini gostermektedir.
4.3. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde “yabancilara Tiirk¢e 6greticilerinin yasam boyu 6grenme
egilimleri, uygulanan 6lgegin genelinde ve alt boyutlarinda cinsiyet, mezun olunan fakiilte,
kadro tipi, gérev yapilan yer, yas, mesleki kidem ve 6grenim durumu gibi degiskenlere gore
anlamli bir farklilik gostermekte midir?” alt problemi kapsaminda yapilan Bagimsiz Orneklem

T-Testine ve One-Way ANOVA Testine iliskin bulgulara yer verilmistir.
4.3.1. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegine iliskin Cinsiyet Degiskeni Bulgular

Bu bdlumde, yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢egine iliskin cinsiyet degiskenine ait

bulgulara yer verilmistir.

Tablo 24. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegine iliskin Cinsiyet Degiskenine Ait T-

Testi Bulgular1
Cinsiyet N X SS SD t p
Ogrenmeye isteklilik Erkek 65 49,01 5,00 217 -2,706 ,007*
Kadin 154 50,80 4,22

Gelisime acikhik Erkek 65 27,32 2,82 217 -3,318 ,001*
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Kadin 154 28,44 2,02
Yasam boyu 6grenme Erkek 65 76,33 7,26 217 -3,169 ,002*
egilimleri
Kadin 154 79,25 5,72
*p<0.05

Tablo 24 incelendiginde “0grenmeye isteklilik” alt boyutunda erkek Ogreticilerinin
ortalamalar1 (x=49,01; SS=5,00) ile kadin 6greticiler arasinda (x=50,80; SS=4,22) istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir (t=-2,706; p>0.05). Kadin 6greticilerin 6grenmeye
istekliliklerinin erkek Ogreticilerden istatistiksel olarak anlamli sekilde yiliksek oldugu
gorulmektedir.

“Geligsime agiklik” alt boyutunda erkek Ogreticilerinin ortalamalar1 (x=27,32; SS=2,82)
ile kadin ogreticiler arasinda (X=28,44; SS=2,02) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmaktadir (t=-3,318; p>0.05). Kadin ogreticilerin 6grenmeye istekliliklerinin erkek
ogreticilerden istatistiksel olarak anlamli sekilde yiiksek oldugu goriilmektedir.

Yasam boyu O6grenme egilimleri dlcegi toplam puanlara gore erkek Ogreticilerinin
ortalamalar1 (Xx=76,33; SS=7,26) ile kadin 6greticiler arasinda (X=79,25; SS=5,72) istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir (t=-2,520; p>0.005). Kadin 6greticilerin 6grenmeye
istekliliklerinin erkek Ogreticilerden istatistiksel olarak anlamli sekilde yiiksek oldugu

gorulmektedir.

4.3.2. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegine iliskin Mezun Olunan Fakiilte
Degiskeni Bulgular

Bu boliimde, yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢egine iliskin mezun olunan fakiilte

degiskenine ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo 25. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegine iliskin Mezun Olunan Fakiilte
Degiskenine Ait T-Testi Bulgular1

Mezun Olunan N X SS SD t p
Fakulte
(")grenmeye isteklilik ~ Egitim Fakiiltesi 80 49,97 4,67 217 -, 739 461
Fen-Edebiyat 139 50,44 4,45
Fakultesi

Gelisime acikhik Egitim Fakiltesi 80 27,91 2,44 217  -,966 ,335
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Fen-Edebiyat 139 28,23 2,28
Fakdltesi
Yasam boyu Egitim Fakiiltesi 80 77,88 6,67 217 -,885 377
ogrenme egilimleri
Fen-Edebiyat 139 78,67 6,15
Fakdiltesi

Tablo 25 incelendiginde “6grenmeye isteklilik” alt boyutunda egitim fakiiltelerinden
mezun olan dgreticilerinin ortalamalar1 (x=49,97; SS=4,67) ile fen-edebiyat fakultelerinden
mezun olan Ogreticiler arasinda (Xx=50,44; SS=4,45) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (t=-,739; p>0.05).

“Gelisime aciklik” alt boyutunda egitim fakiiltelerinden mezun olan 6greticilerinin
ortalamalar1 (X=27,91; SS=2,44) ile fen-edebiyat fakiiltelerinden mezun olan Ogreticiler
arasinda (x=28,23; SS=2,28) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (t=-,966;
p>0.05).

Yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgegi toplam puanlara gore egitim fakiiltelerinden
mezun olan Ogreticilerinin ortalamalar1 (X=76,33; SS=7,26) ile fen-edebiyat fakiltelerinden
mezun olan ogreticiler arasinda (Xx=79,25; SS=5,72) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (t=-,885; p>0.05).

4.3.3. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Ol¢egine iliskin Kadro Tipi Degiskeni
Bulgulan

Bu béliimde, yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgegine iliskin kadro tipi degiskenine ait

bulgulara yer verilmistir.

Tablo 26. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegine Iliskin Kadro Tipi Degiskenine Ait T-

Testi Bulgular1
Kadro Tipi N X SS SD t p
Ogrenmeye isteklilik ~ Daimi Ogretim 143 49,78 4,48 217 -2,216  ,028*
Elemani
Gegici Ogretim 76 51,19 4,50
Elemani
Gelisime acikhik Daimi Ogretim 143 27,95 2,17 217 -1,354 A77
Elemani
Gegici Ogretim 76 28,40 2,62

Elemani
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Yasam boyu Daimi Ogretim 143 77,74 6,09 217 -2,085 ,038*
ogrenme egilimleri Elemani
Gegici Ogretim 76 79,60 6,66
Elemani
*p<0.05

Tablo 26 incelendiginde “6grenmeye isteklilik” alt boyutunda Daimi Ogretim Elemani
olan ogreticilerinin ortalamalar1 (%=49,78; SS=4,48) ile Gegici Ogretim Elemani olan
Ogreticiler arasinda (x=51,19; SS=4,50) istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik bulunmaktadir
(t=-2,216; p>0.05). Gegici 6gretim eleman1 olan 6greticilerin 6grenmeye isteklilikleri daimi
ogretim elemani olan Ogreticilerden istatistiksel olarak anlamli sekilde yiiksek oldugu
gorulmektedir.

“Gelisime agiklik” alt boyutunda Daimi Ogretim Elemam olan 6greticilerinin
ortalamalar1 (X=27,95; SS=2,17) ile Gegici Ogretim Elemam olan greticiler arasinda
(x=28,40; SS=2,62) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (t=-1,354;
p>0.05).

Yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgegi toplam puanlara gére Daimi Ogretim Elemani
olan &greticilerinin ortalamalar1 (X=77,74; SS=6,09) ile Gegici Ogretim Elemani olan
Ogreticiler arasinda (x=79,60; SS=6,66) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir
(t=-2,085; p>0.05). Gegici 6gretim elemani olan 6greticilerin yasam boyu 6grenme egilimleri
daimi 6gretim eleman1 olan 6greticilerden istatistiksel olarak anlamli sekilde yiiksek oldugu

gorulmektedir.

4.3.4. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegine iliskin Gorev Yapilan Yer Degiskeni
Bulgulan

Bu boliimde, yasam boyu 6grenme egilimleri Olgegine iliskin gorev yapilan yer

degiskenine ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo 27. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegine iliskin Gorev Yapilan Yer Degiskenine
Ait T-Testi Bulgulari

Gorev Yapilan N X SS SD t p
Yer
Ogrenmeye isteklilik Yurt I¢i 181 50,15 4,63 217 -,799 ,425

Yurt Dis1 37 50,81 4,08
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Gelisime acikhik Yurt I¢i 181 28,00 2,45 217  -1,457 ,146
Yurt Dis1 37 28,62 1,65
Yasam boyu Yurt Ici 181 78,16 6,55 217 -1,110 ,268

o6grenme egilimi
Yurt Dist 37 79,43 5,24

Tablo 27 incelendiginde “6grenmeye isteklilik” alt boyutunda yurt i¢cinde gorev yapan
ogreticilerinin ortalamalar1 (x=50,15; SS=4,63) ile yurt disinda gorev yapan Ogreticiler
arasinda (x=50,81; SS=4,08) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (t=-,799;
p>0.05).

“Gelisime ag¢iklik” alt boyutunda yurt iginde gorev yapan Ogreticilerinin ortalamalari
(x=28,00; SS=2.45) ile yurt disinda gérev yapan Ogreticiler arasinda (X=28,62; SS=1,65)
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (t=-1,457; p>0.05).

Yasam boyu 6grenme egilimleri 6lcegi toplam puanlara gore yurt i¢inde gorev yapan
ogreticilerinin ortalamalar1 (x=78,16; SS=6,55) ile yurt disinda gorev yapan Ogreticiler
arasinda (x=79,43; SS=5,24) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (t=-
1,110; p>0.05).

4.3.5. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegine iliskin Yas Degiskeni Bulgular

Bu boliimde, yasam boyu 6grenme egilimleri Olgegine iliskin yas degiskenine ait

bulgulara yer verilmistir.

Tablo 28. Ogrenmeye Isteklilik Alt Boyutuna iliskin Yas Degiskenine Ait Varyans Analizi
Bulgular1

Yas N X SS VK KT SD KO F p

20-29 68 51,13 4,32 GA 87,135 3 29,045 1,420 ,238

Ogrenmeye 30-39 121 49,73 4,66
Isteklilik

40-49 23 50,43 4,38 GI  4398,427 215 20,458

50 ve Uzeri 7 50,71 4,27 T 4485562 218

Tablo 28 incelendiginde, tek yonli varyans analizi sonucunda (F=1,420; p>0.05)
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Bu sonuglar yabancilara Tiirk¢e
ogreticilerinin 6grenmeye isteklilik alt boyutuna gore yas degiskeni agisindan istatistiksel
olarak herhangi bir farklilik olmadigimi gostermektedir.
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Tablo 29. Gelisme Aciklik Alt Boyutuna Iliskin Yas Degiskenine Ait Varyans Analizi
Bulgular1

Yas N X SS  VK KT sb KO F p

20-29 68 28,50 2,42 GA 40,045 3 13,348 2,478 ,062

Gelisime 30-39 121 28,07 2,11
Acikhk

40-49 23 21,78 2,37 GI 4398,427 215 5,387

S0ve 7 26,14 4,09 T 4485,562 218

Uzeri

Tablo 29 incelendiginde, tek yonlii varyans analizi sonucunda (F=2,478; p>0.05)
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Bu sonuglar yabancilara Tiirk¢e
ogreticilerinin gelisime agiklik alt boyutuna gore yas degiskeni agisindan istatistiksel olarak

herhangi bir farklilik olmadigini géstermektedir.

Tablo 30. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgeginin Toplamina iliskin Yas Degiskenine
Ait Varyans Analizi Bulgular1

Yas N X SS VK KT SD KO F p

20-29 68 79,63 6,26 GA 162,802 3 54,267 1,354 258

Yasam 30-39 121 77,80 6,28

B 549 23 7821 625  GI 8615207 215 40,071
Ogrenme
Egilimleri 0Vve 7 76,85 8,07 T 8778,009 218

Uzeri

Tablo 30 incelendiginde, tek yonlii varyans analizi sonucunda (F=1,354; p>0.05)
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik tespit edilememistir. Bu sonuglar yabancilara Tiirkge
ogreticilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yas degiskeni agisindan istatistiksel olarak

herhangi bir farklilik olmadigini gostermektedir.

4.3.6. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegine iliskin Mesleki Kidem Degiskeni
Bulgulan

Bu bolimde, yasam boyu Ogrenme egilimleri Olgegine iliskin mesleki kidem

degiskenine ait bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 31. Ogrenmeye isteklilik Alt Boyutuna iliskin Mesleki Kidem Degiskenine Ait

Varyans Analizi Bulgular1

Mesleki N X SS VK KT SD KO F p
Kidem
0-5 87 51,09 4,20 2,502 ,043*

Ogrenmeye 5-10 63 50,50 4,94 GA 200,373 4 50,093
isteklilik

10-15 49 48,61 4,37

15-20 11 50,36 4,58 Gl  4285,189 214 20,024

20 ve 9 49,66 3,90 T 4485562 218

Uzeri

*p<0.05

Tablo 31 incelendiginde, tek yonlii varyans analizi sonucunda yabancilara Tiirkge
ogreticilerinin 6grenmeye isteklilik alt boyutuna gore mesleki kidem degiskeni agisindan
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir (F=2,502; p>0.05). Farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in Post Hoc testlerinden LSD testi yapilmistir. Test

sonucunda farkim 1., 2. ve 3. gruplar arasinda oldugu ortaya ¢ikmustir.

Tablo 32. Gelisme A¢iklik Alt Boyutuna iliskin Mesleki Kidem Degiskenine Ait Varyans

Analizi Bulgular1

Mesleki N X SS VK KT SD KO F p
Kidem
0-5 87 28,44 2,35 3,556 ,008*
Gelisime 5-10 63 28,46 191 GA 74,674 4 18,668
Aaklik 9575 49 2755 2,24
15-20 11 21,72 2,76 GI 1123472 214 5,250
20 ve 9 26,00 3,57 T 1198,146 218
uzeri
*p<0.05

Tablo 32 incelendiginde, tek yonlii varyans analizi sonucunda yabancilara Tiirkge
ogreticilerinin gelisime agiklik alt boyutuna gore mesleki kidem degiskeni agisindan

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir (F=3,556; p>0.05). Farkin hangi gruplar
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arasinda oldugunu anlamak igin Post Hoc testlerinden LSD testi yapilmistir. Test sonucunda
farkin 1., 2., 3. ve 5. gruplar arasinda oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Tablo 33. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgeginin Toplamina Iliskin Mesleki Kidem
Degiskenine Ait Varyans Analizi Bulgular1

Mesleki N % SS VK KT _sD KO F p
Kidem
05 8/ 7954 603 2,870 024*
Yasam 510 63 7896 649  GA 446860 4 111,715
B 05 29 76,16 6,07
Ogrenme
Egiimi 1520 11 7809 694  GI 8331149 214 38931
20ve 9 7566 646 T 8778009 218
uzeri
*p<0.05

Tablo 33 incelendiginde, tek yonlii varyans analizi sonucunda yabancilara Tiirkce
Ogreticilerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin mesleki kidem degiskeni acisindan
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir (F=2,870; p>0.05). Farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in Post Hoc testlerinden LSD testi yapilmistir. Test

sonucunda farkin 1., 2. ve 3. gruplar arasinda oldugu ortaya ¢ikmustir.

4.3.7. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegine iliskin Ogrenim Durumu Degiskeni
Bulgularn

Bu bolimde, yasam boyu O6grenme egilimleri Slcegine iliskin 6grenim durumu

degiskenine ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo 34. Ogrenmeye Isteklilik Alt Boyutuna iliskin Ogrenim Durumu Degiskenine Ait

Varyans Analizi Bulgular1

(")grenim N >_( SS VK KT SD KO F p
Durumu
(")grenmeye Lisans 16 51,06 4,47 GA 68,780 2 34,390 1,682 ,188

isteklilik

Y iiksek 122 50,64 4,21 GI  4416,782 216 20,448
Lisans
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Doktora 81 49,55 4,95 T 4485562 218

Tablo 34 incelendiginde, tek yonli varyans analizi sonucunda (F=1,682; p>0.05)
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Bu sonuglar yabancilara Tiirkge
ogreticilerinin 6grenmeye isteklilik alt boyutuna gore 6grenim durumu degiskeni agisindan

istatistiksel olarak herhangi bir farklilik olmadigini gostermektedir.

Tablo 35. Gelisme Agiklik Alt Boyutuna Iliskin Ogrenim Durumu Degiskenine Ait Varyans

Analizi Bulgular

Ogrenim N X SS VK KT SD KO F  p
Durumu
Gelisime Lisans 16 28,87 162 GA 25402 2 12,701 2,339 ,099
Agiklik Yiksek 122 28,27 2.43 GI 1172744 216 5429
Lisans
Doktora 81 27.71 2.28 T 1198,146 218

Tablo 35 incelendiginde, tek yonlii varyans analizi sonucunda (F=2,339; p>0.05)
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Bu sonuglar yabancilara Tiirk¢e
Ogreticilerinin gelisime agiklik alt boyutuna gére 6grenim durumu degiskeni agisindan

istatistiksel olarak herhangi bir farklilik olmadigini gostermektedir.

Tablo 36. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgeginin Toplamina iliskin Ogrenim Durumu
Degiskenine Ait Varyans Analizi Bulgular1

Ogrenim N X SS VK KT SD KO F p
Durumu
Yasam Lisans 16 79,93 5,67 GA 174,711 2 87,355 2,193 ,114
Boyu — -
) Y liksek 122 78,92 6,10 GI 8603,298 216 39,830
Ogrenme .
Lisans
Egilimi
Doktora 81 77,27 6,71 T 8778,009 218

Tablo 36 incelendiginde, tek yonlii varyans analizi sonucunda (F=2,193; p>0.05)
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik tespit edilememistir. Bu sonuglar yabancilara Tiirkge
Ogreticilerinin yagam boyu Ogrenme egilimlerinin 6grenim durumu degiskeni agisindan

istatistiksel olarak herhangi bir farklilik olmadigin1 gostermektedir.
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4.4.Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde “yabancilara Tiirk¢e dgreticilerinin 21. Yiizyil becerileri
0z yeterlik algilar1 ile yasam boyu 0grenme egilimleri arasinda iliski ne diizeydedir?” alt

problemine iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 37. Basit Dogrusal Korelasyon Analizine iliskin Bulgular

Ogrenme ve Yasam ve Bilgi, medyave 21.Yy Oz
yenilenme kariyer teknoloji yeterlik
becerileri becerileri becerileri algilar
Ogrenmeye r ,525™ ,630™ 436™ ,640™
isteklilik
Gelisime aciklik r 4737 ,558™ ,550™ ,614™
Yasam boyu r ,550™ ,656™ ,515™ ,684™
O6grenme
egilimleri
**p<0.01

21. ylizy1l becerileri 6z yeterlik algilar1 6lgegi ile yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgegi
puanlar1 arasinda yapilan basit dogrusal korelasyon analizi iliskileri incelenmistir. Bu analize
gore 6grenmeye isteklilik ile 6grenme ve yenilenme becerileri (r=,525, p<0.01), yasam ve
kariyer becerileri (r=,630, p<0.01), bilgi, medya ve teknoloji becerileri (r=,436, p<0.01) ve 21.
Yiizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 genel puanlar1 (r=,640, p<0.01) arasinda pozitif yonlii bir
iligki tespit edilmistir.

Gelisime agiklik ile 6grenme ve yenilenme becerileri (r=,473, p<0.01), yasam ve
kariyer becerileri (r=,558, p<0.05), bilgi, medya ve teknoloji becerileri (r=,5506, p<0.01) ve
21. Yiizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 genel puanlar1 (r=,614, p<0.01) arasinda pozitif yonlii
bir iligki tespit edilmistir.

Yasam boyu 6grenme egilimleri ile 6grenme ve yenilenme becerileri (r=,550, p<0.01),
yasam ve kariyer becerileri (r=,656, p<0.01), bilgi, medya ve teknoloji becerileri (r=,515,
p<0.01) ve 21. Yiizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 genel puanlar1 (r=,684, p<0.01) arasinda
pozitif yonlii bir iligki tespit edilmistir.

4.5.Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtrmanm bu boliimiinde “Ogreticilerin 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilari
yasam boyu 6grenme egilimlerini anlamli diizeyde yordamakta midir?” alt problemine iligkin

bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 38. 21. Yiizy1l Becerileri Oz Yeterlik Algisimin Yasam Boyu Ogrenme Egilimini
Yordama Durumuna Iliskin Basit Dogrusal Regresyon Analizi

Model B Std. Error R t p
Yasam boyu 6grenme egilimi Constant 55,951 9,442 5,926 ,000 R=,684
2=
Oz 1,660 ,120 ,684 13,829 ,000 R?=,468
yeterlik F=191,235
algisi P<05

Yapilan basit dogrusal regresyon analizinde 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilar
puanlarinin (R=,684, R?=,468, F= 191,235, p<.05) yasam boyu 6grenme egilimlerini anlaml1
bir sekilde yordadig: belirlenmistir. Bu bulguya gore yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin
varyansin %46’sin1 21. ylizyil becerileri 6z yeterlik algis1 agiklamaktadir. 21. ylizyil becerileri

0z yeterlik algismin yasam boyu 6grenme egilimlerini etkiledigi sonucuna varilmistir.
4.6.Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde “yabancilara Tiirkce dgreticilerinin 21. yilizyil becerileri ve
yasam boyu 6grenme egilimleri hakkindaki goriisleri nelerdir?” alt problemine iliskin yar1

yapilandirilmig goriisme formu uygulanarak elde edilen bulgulara yer verilmistir.
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Sekil 6. 21. yiizy1l ve Dil Ogretimine iliskin Temalarin Dagilimi

- Dil &gretiminde deneyimler
cdzimler

Ogretici yeterliliklerinde déniistim
Yenilige acgikhidin katkilarn : ) - )
.. ! 21. yy. becerileri ve ders kitaplan
@< S _
YTOve 21.yy. becerileri Tt - ............... Dil 8gretimi ve teknoloji
21. yuizyil ve Dil Ogretimi
« j e
Dil 6gretimindeki problemlere kars :

Dil 8gretiminde problemler

Sekil 6 incelendiginde, arastirma sonucunda ulasilan nitel verilere ait bulgular YTO ve
21. yy. becerileri, Yenilige acikhgin katkilari, Ogretici yeterliliklerinde doniisiim, 21. yy.
becerileri ve ders kitaplari, Dil 6gretimi ve teknoloji, Dil 6gretiminde deneyimler, Dil
ogretiminde problemler ve Dil 6gretimindeki problemlere karsi ¢oziimler seklinde temalara

ayrilmis ve bu temalar 21. yiizyil ve Dil Ogretimi bashig1 altinda toplanmistr.
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Sekil 7. YTO ve 21. Yy. Becerileri Temasimni Olusturan Goriisler

Ogretim kalitesini arttirma (3) iletisim ve is birligi (6)

Kariyer ve hayat becerileri (2) Dijital okuryazarlik becerileri (6)

YTO ve 21. yy becerileri (0)

Hedef kitledeki degisim (2) Dil becerilerini gelistirme (9)

Sekil 7°ye bakildiginda 6gretici gorislerinin dil becerilerini gelistirme ve Ogretim
kalitesini arttirma, dijital okuryazarlik, kariyer ve hayat becerileri, iletisim ve is birligi ve hedef
kitledeki degisim konularinda oldugu goriilmektedir.

21. yiizy1l becerilerine sahip bireylerin dil 6gretimi siirecinde daha basarili olacaklarini
ve ayn1 zamanda 6greticilerin bu becerilere sahip olma durumlarinin dil 6gretimindeki kaliteyi
ve etkililigi arttiracagi gorilmektedir.

Dil becerilerini gelistirme kodu ile ilgili olarak K10 “Insanlarm dil becerilerinin
gelismesine fayda saglayacaktir.” (K) seklinde goriis belirtirken, 6gretim kalitesini arttirma
kodu ile ilgili olarak K3 “Ayni sekilde yabancilara Tiirk¢e 6gretecek egitici kimselerin de
problem ¢6zme becerilerine sahip olmalar1 gerekiyor, bir uyum, esneklik becerilerinin olmasi
gerekiyor. Ve iletisim teknolojilerine, bilgi teknolojilerine ve inovasyona olduk¢a onem
vermeleri gerekiyor ki saglikli bir Tiirk¢e 6gretim becerisi kazansin dgrenciler.” (E) goriisiinii
belirtmistir.

Dijitallesen diinyada bilgiye ulasma ve ulasilan bilginin giivenilirligini saglama
noktasinda, sosyal yasamda kisinin kendini ifade edebilmesi ve cevresiyle saglikli iletisim
kurabilmesi i¢in becerilerin nemi anlagilmaktadir.

Iletisim ve is birligi kodu ile ilgili olarak K3 goriisiinii su sekilde belirtmistir:

Yabancilara Tiirkce Ogretimi agisindan da bakildiginda yabancilara yapmis
oldugumuz Tiirk¢e dgretiminde, onlarm iletisim ve is birligi 6zellikle bu 6grenme
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ve yenilik becerileri igerisinde iletisim ve is birligine olduk¢ca 6nem vermemiz
gerektigini diislinliyorum. Ve bu is birligi becerisinin olduk¢a 6nemli oldugunu
diistiniiyorum. Ciinkii her ne kadar bir 6gretim yapsak da bu 6gretimin en biiyiik
parcas1 dgrenicidir. Ogrenicilerin iletisim halinde olmalari, bir is birligi halinde
olmalari dili 6grenmeleri agisindan oldukca fayda saglayacaktir. (E)

Dijital okuryazarlik becerileri kodu ile ilgili olarak K13 “Bilgi, medya teknoloji
becerilerinin gelismesi bilginin giivenilirligini arttirmaktadir. Birey dogru bilgiye ulagmak i¢in
pek cok kaynagi ayni anda tarayip kendi isine yarayacak en dogru segenegi secebilmektedir
diye diigiiniiyorum bu sayede. Dogru bilgiye hizl1 bir sekilde ulasabilmektedir.” (K) goriisiinii
belirtmistir.

Giinlimiiz egitim anlayist ve hedef kitle dikkate alindiginda &greticilerin bu beceriler
tizerinde bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir.
Hedef kitledeki degisim kodu ile ilgili olarak ise K2 su sekilde goriis belirtmistir:

Dolayisiyla 6grenci profilinin de degistigini gdz Oniine alirsak bu alanda 6zellikle
ders veren Ogretmenlerin 21. yiizyil becerileri baglaminda asgari diizeyde bilgi
sahibi olmasi, bunlara kendi 6zel hayatlarina mesleki hayatlarina aktarabilmesi bu
egitim 0gretim ortamlarinin daha saglikli ilerleyebilmesi a¢isindan faydali olacaktir.

(E)

Sekil 8. Yenilige A¢ikligin Katkilari Temasini Olusturan Goriisler

]

Caga uyum saglama (13)

- ]

A > Deneyim kazanma (3)

»
_____

Ogretim sirecini sekillendirme (9)

Sekil 8’e bakildiginda yenilige agiklik temasinda Ogretici goriislerinin ¢aga uyum
saglama, deneyim kazanma ve Ogretim siirecini sekillendirme konularimda oldugu
gorulmektedir.

Degisen diinya sartlarina uyum saglama, giiniimiiz egitim anlayis1 ve hitap edilen hedef

kitledeki degisim, dil 6gretim siirecinde bu becerilerin gerekliligini ortaya koymustur. Bununla
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birlikte 6greticilerin yenilikler karsisindaki tutumlarinin Tiirkgenin diger diller karsisinda olan
konumunu da etkiledigi anlagilmaktadir. Ayrica 6greticilerin edinmis olduklar1 deneyimleri dil
ogretimine saglikli bir sekilde aktarabilmeleri caga uyum saglayip, yenilikler karsisinda olumlu
tutum sergilemelerinden gegmektedir.

Caga uyum saglama kodu ile ilgili olarak K2 gdriisiinii su sekilde belirtmistir:

Yabancilara Tiirkge 6gretimi alani da 21. yiizyil becerilerinden etkilenmektedir tabii.
Dolayisiyla bu alanda ¢alisan kisilerin, ders veren 6gretim elemanlarmin, akademik
calismalar yapan arastirmacilarin 21. yilizyil becerilerini dikkate almas1 ve bu alanda
ortaya cikacak yenilikleri asgari diizeyde takip etmesi, alana uygulanmasi
gerekmekte. Aksi takdirde bizler Tiirkgeyi yabanci dil olarak Ogretirken c¢agin
gereksinimlerini yerine getirememis, ¢agl yakalayamamis, baska bir anlamda da
diger dillerle olan rekabetten kopmus olabiliriz. (E)

Dil 6gretimindeki en 6nemli etmenlerden biri deneyim kazanmaktir. Deneyimler
sayesinde dgretimde kalite ve verim artmaktadir. Ogreticilere gore deneyim kazanmanm yolu
yeniliklere agik olmaktan ge¢mektedir.

Deneyim kazanma kodu ile ilgili olarak K1 “Eger bir d6gretmen yeniliklere agiksa
deneyimlere sahip olabiliyor. Ogretici eger yeniliklere kapaliysa ne yazik ki deneyim de
saglayamiyor.” (E) goriisiinii belirtmis, K8 ise “Yabancilara Tiirkge 6greticisiyseniz mutlaka
her saniye bir yenilikle karsilagiyorsunuz. Bu yiizden de deneyiminizin iistiine baska
deneyimler katmaniz olas1.” (K) goriisiinii belirtmistir.

Egitim siireclerinin Ogretici ve 0grenici olmak iizere ana iki faktorii vardir. Gerek
Ogretimi yonetmesi ve sekillendirmesi gerek bilgi aktarimin odag1 olmasi ve gerekse 6gretim
stirecinde 6rnek konumda bulunmasi bakimindan Ogreticilerin yeniliklere agik olmalar1
gerektigi anlasilmaktadir.

Ogretim siirecini sekillendirme kodu ile ilgili olarak K12 su sekilde goriis belirtmistir:

Eger 6grenci ve 0gretmen bu 21. ylizyil becerisi olsun, bu teknoloji olsun, yarin
baska bir yeni kavramdan bahsedelim, yenilige acik degilse maalesef siiregleri
olumsuz etkiliyor. O yiizden 6zellikle 6gretmenlerin, 6grencileri de etkileme giiciine
sahip oldugu i¢in ve ders dgretim siireglerini sekillendiren ana faktor oldugu icin,
yeniliklere acik ve bunlar1 yeni bilgi diizeyinde birakmayip uygulamalarina yansitan
kisiler olmasi kanaatini tastyorum. (E)
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Sekil 9. Ogretici Yeterliliklerinde Déniisiim Temasini Olusturan Goriisler

Ogrenci profili (4) D&eylm odakhlik (1)
- -

Teknoloji donanimi (15) Ogretici profili (7)

Sekil 9’a bakildiginda 6gretici yeterliliklerinde doniisiim temasinda 6grenci profili,
ogretici profili, teknoloji donanimi ve deneyim odaklilik konularinda O6greticilerin goriis
bildirdikleri géralmektedir.

Gilinden giine degisen ve dijitallesen ¢agimizin gereklilikleri dil Ogretimine de
yansimaktadir. Klasiklesen egitim anlayisi artik hedef kitlenin ilgisini ¢ekmemekte ve
egitimdeki beklenti ve ihtiyaclara cevap verememektedir. Degisen egitim anlayis1 ve hedef
kitle, dil 6gretim siirecini yoneten ve sekillendiren dgretici faktoriiniin de bu baglamda degisim
gecirmesini  gerektirmektedir. Ogreticilerin hedef kitlenin ilgi ve dikkatlerini ceken
etmenlerden haberdar olmalar1 ve siireci bu etmenlere gore sekillendirmeleri 6gretimdeki
verimliligi arttirmaktadir. Bu baglamda dgreticilerin yeniliklere agik olmalari, yenilikleri takip
edip benimsemeleri ve dil 6gretimine uygulamalar1 gerekmektedir. Bu acidan bakildiginda
ogreticilerde goriilmesi beklenilen yeterliliklerin basinda dijital materyal ve teknoloji
kullanimi, bilgi ve medya okuryazarhigi gelmektedir.

Ogretici profili kodu ile ilgili olarak K14 “Ol¢me degerlendirmede de egitimde de daha
cok klasik, smnifta, kitaptan, alistrma kagitlarindan 6grenmek yerine dijital materyallerle
desteklenmis etkilesimli 6grenme yerini aldi. Hem 6grencinin hem de 6greticinin kendini ister
istemez bu anlamda daha yetkin hale getirilmesi gerekiyor.” (E) gorisiinii belirtmis, K3 ise

“Bu bilgilerin igerinde hangisi dogru hangisi yanlis bunu ayirmak ig¢in bir bilgi okur yazari, bir
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medya okur yazar1 olmamiz gerekiyor. Ogrencilerden bekledigimiz bu okur yazarlik tiirlerinde
kesinlikle egitimcilerde de olmasi gerektigini diisiiniiyorum.” (E) goriisiinii belirtmistir.

Ogretici yeterliliklerinin gelecekteki doniisiimiine bakildiginda hedef kitledeki
degisimin dil 6gretim strecini sekillendirmede etkili olacagi goriilmektedir. Baska bir deyisle
dil 6grenmek amacin1 tagityan 6grencilerin beklentileri, sahip olduklar1 kiiltiirel kazanimlar ve
geldikleri cografyanin 6zellikleri, 6greticilerin dil 6gretimini planlama ve uygulama sureglerini
etkilemesi beklenmektedir. Ogreticilerin bu baglamda degisim ve doniisiim icerisinde olmalar1
gerekmektedir.

Ogrenci profili kodu ile ilgili olarak K1 su sekilde goriis belirtmistir:

Tabii bu gelen 68rencinin profiline gore degisebiliyor. Mesela orta dogudan gelen
ogrenciler mesela, oralarda hala egitim 6gretmen endeksli. Haliyle bu 6grenciler
smifa girdigi zaman siz 6grenci endeksli bir egitim uygulamaya calistigimiz zaman
sorunlar ortaya ¢ikiyor. Yani tamamen 6grenci profiliyle alakali. Eger dogu profilli
ogrenciler gelirse 0gretmen endeksli bir egitime gecilecegini, bat1 endeksli bati
kokenli Ogrenciler gelirse Ogretmen endeksli bir Ogretime gegilecegini
diisiiniiyorum. (E)

Yine dgrenci profili kodu ile ilgili olarak K8 ise “Yabancilara Tiirk¢e alaninda da her
ogreticinin kendini bir kenara ¢ekip, ben kendimi geri ¢cekemem, bu ylizyil boyle bir yiizyil,
karsimdaki hedef kitle ne, ne bekliyor ne gibi bir beklentisi var, bunu 6n plana almasi lazim.”
(K) goriistinti belirtmistir.

Degisen ve gelisen diinyamizin en 6nemli unsurlarinin basinda teknoloji gelmektedir.
Birgok alanda yasanan teknolojik gelismeler egitimde de kendine bir yer bulmustur. Ozellikle
dil 6gretiminde somut olarak fiziksel bir ortamdan bagimsizlig1 saglayarak uzak dil 6 gretimini
miimkiin kilmistir. Bununla birlikte dijital etkinlik ve materyaller gelistirilmis ve farkl
uygulamalarla dil 6gretimi desteklenmistir. Gelecekte Ogreticilerin kendilerini bu anlamda
gelistirmeleri ve teknolojik donanim bakimindan belli bir seviyeye gelmeleri gerekmektedir.

Teknoloji donanimi kodu ile ilgili olarak K2 su sekilde goriis belirtmistir:

Ancak giiniimiizde iletisimin seklinin degistigini sdylemek gerekiyor. iletisim sekli
ve ortamlar1 degisti ve gelisti. Farkli platformlar ortaya ¢ikti. Ve paradigmamiz da
degisti. Ozellikle Corona viriis sonrasinda egitim 6gretime ve iletisime yonelik
paradigma degisikligini yasadigimizi diisiiniiyorum. Artik insanlar kendi evlerinde
ya da elektronik cihazlarin1 kullanarak internet iizerinde egitim alabiliriz ve biz
sosyallesmeyi de bu platformlardan yapabiliriz, bu yeterlidir algisina vardi durum.
Dolayisiyla ogreticilerin kendilerini yenilemesi gerekiyor, 6zellikle teknoloji ve
teknolojiyi kullanma konusunda. Teknolojik yeterliliklere sahip olunmasi gerekiyor.

(E)

K7 ise teknoloji donanimi kodu ile ilgili olarak diisiincelerini su sekilde belirtmistir:

Ogretici  yeterliliklerinin gelecekte teknolojiye bagli olarak degisebilecegini
ongoriiyorum. Mesela, dil smiflarinda uygulanan etkinlik ve materyallerin haricinde
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Kahoot gibi uygulama programlarinda da etkinlik iiretebilme, podcast ve video
hazirlama, uzaktan dil 6gretebilme gibi yeterliliklerin de Ggreticilerde aranilacagini

diisiiniiyorum. (K)

Deneyim kazanmak her alanda oldugu gibi egitim siirecinde de ¢ok 6nemli bir
faktordiir. Kazanilan her deneyim bireyi bir adim 6teye gotiirmektedir. Bu baglamda kazanilan
deneyimlere gore de gelecekte Ogretici yeterliliklerinde bir degisim ve donilisim goriilmesi
beklenmektedir.

Deneyim odaklilik kodu ile ilgili olarak K5 “Deneyimlerimizin ¢ok énemli oldugunu

disiiniiyorum. Bu yiizden gelecekte deneyimi arttikca hocanin daha da gelisecegini ve

doniisecegini diisiiniiyorum.” (K) goriistinii belirtmistir.

Sekil 10. 21. yy Becerileri ve Ders Kitaplar1 Temasini Olusturan Gortisler

Dil becerilerini gelistirmiyor (1)
i o
Elestirel diigiinceyi desteklemiyor (2) ! Becerileri yansitiyor (8)
. H P
\“ ! /:
Y : ’
s o
@ ‘.‘ : ,.‘ .’B_ecerileri yansitrmiyor (1)
[} H ! Lo
Geleneksel anlayisla hazirlanmig (3) Y ! / L
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N Y i /! o
hCY * 1 + #
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@‘"--"""""""'“""'------------::::::: - . iletisim ve is birligini destekliyor (3)
Beceriler baglaminda gelistirilmeli (8)

--------
e

.
'
e I
- )
@ !

icerikler uygun (4) !

Kultirel aktarimi saglyor (8)
Yaraticihgl desteklemiyor (5)

Sekil 10°a bakildiginda 21. yiizyil becerileri ve ders kitaplar1 temasinda dil becerilerini
gelistirmiyor, becerileri yansitiyor, becerileri yansitmiyor, iletisim ve is birligini destekliyor,
problem ¢6zmeyi desteklemiyor, dgrenciye hitap etmiyor, yaraticiligi desteklemiyor, kiiltiirel
aktarimi saglhiyor, igerikler uygun, beceriler baglaminda gelistirilmeli, geleneksel anlayisla

hazirlanmis ve elestirel diisiinceyi desteklemiyor gibi konular {izerinde Ogreticilerin goriis
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bildirdikleri gorilmektedir. Bu baglamda 6greticilerin bir kismi ders kitaplarinin 21. yiizyil
becerilerini yansitma durumunu genel anlamda yeterli, bir kismi yetersiz bulmustur. Bazi
ogreticiler ise s6z konusu beceriler 151g1nda kitaplarin gelistirilmesine dair goriis bildirmistir.

Ders kitaplarinin en temel gorevi dinleme, konusma, okuma ve yazma olan dilin dort
temel becerisini gelistirmektir. Bu anlamda ders kitaplarinin dil becerilerini gelistirmeye
yardimci olarak hazirlamasi gerekmektedir. Bununla birlikte ders kitaplar1 6grencilerin ilgi ve
dikkatlerini ¢ekmeli, merak uyandirmalidir. Baska bir deyisle hedef kitleye hitap etmelidir.
Bahsedilen bu unsurlar ise klasik egitim anlayis1 ile hazirlanmis geleneksel tarzdaki ders
kitaplarinda goriilmemektedir. Bu acidan yeni gelismeler 1s181inda ve giliniimiiz egitim anlayis1
dikkate alinarak ders kitaplar1 tizerinde gerekli degisiklikler yapilmalidir. Yapilacak bu
degisikliklerde 21. yiizyil becerileri kitaplarda yeterli diizeyde yer almaldir. Ogreticiler s6z
konusu unsurlarm kitaplarda yer alma durumlarmin eksikligi {izerine goriis bildirmislerdir.

Dil becerilerini gelistirmiyor kodu ile ilgili olarak K2 “Ogrencilerin dili kullanmasi, dil
becerisini gelistirmesi agisindan, etkinlikler agisindan yetersiz oldugunu sdyleyebilirim.” (E)
seklinde goriis belirtmis, becerileri yansitmiyor kodu ile ilgili olarak K6 “Ders kitaplar1 bu
konuda yetersiz. Ciinkii ders kitaplarinin i¢erigi 21. Yy becerilerine gore uygun degil. O agidan
ders kitaplar1 yetersiz kaliyor.” (E) seklinde gériis bildirmistir. Ogrenciye hitap etmiyor kodu
ile ilgili olarak K2 “Kitabimizdaki bazi unsurlar, bazi igerikler, bazi etkinlik tiirleri, mesela
konusma etkinlikleri, dinleme etkinlikleri artik Ogrencilerin algilarina ¢ok hitap
etmeyebiliyor.” (E) seklinde goriis belitmis, geleneksel anlayisla hazirlanmis kodu ile ilgili
olarak K11 “Ginimuzdeki 6gretim materyalleri bana gore hala biraz daha geleneksel kaliyor.”
(E) seklinde goriis belirtmistir.

Ders kitaplar1 6grencilerin zihinsel faaliyetlerini harekete gecirici bir etkiye sahip
olmalidir. Ust diizey becerilerden olan yaraticilig1 desteklemeli, dgrencileri 6zgiin iiriinler veya
fikirler Gretmeye sevk etmelidir. Ayni zamanda bunlar1 gergeklestirirken 6grencilere elestirel
bakis agis1 saglamalidir. Elestirel bakis acisina sahip birey hem ¢ok yonlii diisiinme yetisini
kazanacak hem de karsilastigi problemler karsisinda ¢6ziim odakli bir sureg izleyebilecektir.
Bu baglamda ders kitaplarinin yaraticilik, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme gibi iist diizey
becerilere sahip olmasi gerekmektedir. Ancak Ggreticilerin bir kismu ders kitaplarinin s6zii
gecen bu beceriler bakimindan yetersiz oldugu yoniinde goriis bildirmistir.

Problem ¢6zmeyi desteklemiyor kodu ile ilgili olarak K3 “Problem ¢6zme gibi bunlara
yonelik becerilerin biraz goz ardi edildigini diisiiniiyorum.” (E) seklinde goriis bildirmis,
yaraticiligr desteklemiyor kodu ile ilgili olarak ise K11 “Ders kitaplarmin yaraticilik

bakimindan biraz zayif oldugunu sdylemek miimkiin.” (E) seklinde goriis bildirmistir. K10 ise
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Elestirel diistinmeyi desteklemiyor kodu ile ilgili olarak “Mesela elestirel diisiinmeye ya da bu
tir becerilere yonelik pek bir seyi yok yabancilara Tiirkge kitaplarmin.” (K) seklinde goriis
bildirmistir.

Bir dili 6grenmek sadece o dilin gramer yapisini degil ayn1 zamanda s6z konusu dilin
ge¢misini, o dili konusan toplumun yasayigini, yapismi ve kiiltiiriinii 6grenmek demektir. Dil
biitiin unsurlar1 ile 6grenilirse ancak basarilt bir 6grenme gerceklesir. Bu sayede birey
ogrendigi dili kullanabilir ve iletisim kurmakta zorluk ¢ekmez. Bu bakimdan ders kitaplar1
kiiltiirel aktarimi saglamali, ¢esitli etkinliklerle O6grenciyi is birligine davet etmelidir.
Ogreticiler ders kitaplarinin kiiltiirel aktarmmi sagladigini, iletisim ve is birligi becerilerini
yansittig1 yoniinde goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Kiiltiirel aktarimi sagliyor kodu ile ilgili olarak K3 “Yabancilara Tiirk¢e 6gretimi ders
kitaplarinda kiiltiirleraras iliskiyi oldukga fazla goriiyoruz.” (E) seklinde goriis bildirmis, is
birligini destekliyor kodu ile ilgili olarak ise K9 “Is birligi icinde ¢alisma etkinlikleri var.” (K)
seklinde goriis bildirmistir.

Her ne kadar kitaplardaki bu eksikliklerden bahsedilse de ebetteki bu, kitaplarin tam
anlamiyla yetersiz ve eksik oldugu anlamina gelmemektedir. S6z konusu beceriler Kitaplarda
asgari diizeyde kendine yer bulmaktadir. Ogreticilerin bir kismu1 kitaplar1 bu beceriler
bakimindan uygun ve yeterli gérdiiklerine dair goriis bildirmiglerdir.

Icerikler uygun kodu ile ilgili olarak K8 “21. Yy becerileri igerisinde yurttaslik var,
teknoloji zaten var, isletme var, ekonomi var, 6grenicilerin bunlara hakim olup da yasama
devam etmeleri adma etkinlikler var.” (K) seklinde goriis bildirmistir. Becerileri yansitiyor
kodu ile ilgili olarak K14 “21. yiizy1l becerileriyle ilgili elbette ki ders kitaplarmda 6rnekler
var.” (E) seklinde goriis bildirmis, K2 ise “21. yiizyilin gerektirdigi birtakim Ozellikleri
barindirtyor.” (E) seklinde goriis bildirmistir.
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Sekil 11. Dil Ogretimi ve Teknoloji Temasini Olusturan Goriisler

Zorunlu ¢evrimigi egitim (10)

Oz disiplin (1
Uzaktan egitim (6) z disiplin (1)

Dijital uygulama ve igerikler (13)

Dil gretimi ve teknoloji (0)
Teknolojik arag kullanimi (5)

Egitimde ekonomiklik (5)

ilgi cekicilik (6
9iekiciik (6) Egitimde verimlilik (11)

Sekil 11 incelendiginde dil 6gretimi ve teknoloji temasinda dgreticilerin uzaktan egitim,
zorunlu ¢evrimigi egitim, 6z disiplin, dijital uygulama ve igerikler, egitimde ekonomiklik,
egitimde verimlilik, ilgi ¢ekicilik ve teknolojik arag¢ kullanimi gibi konularda goris bildirdikleri
gorulmektedir.

Teknolojik gelismelerin her alanda oldugu gibi egitim ve 6gretim alaninda da katkilari
bulunmaktadir. Bu katkilarin en 6nemlilerinden biri uzaktan egitim yani ¢evrimigi egitim
olanagmi sunmasidir. Cevrimici egitim sayesinde egitim siirecleri fiziksel somut ortamlardan
bagimsiz hale gelmistir. Bu sayede bireyler yer ve zaman kisitlamasi olmaksizin egitimlerine
devam edebilmislerdir.

Uzaktan egitim kodu ile ilgili olarak K1 su sekilde goriis bildirmistir:

Yani teknoloji kullanimi yayildik¢a yabanci dil 6gretimi alan1 da genisleyecek ve
daha cok insan yabanci dil 6grenme firsat1 bulacak. Mesela birisi yabanci dil
ogrenmek istiyor ama bulundugu bolgede 6grenmek istedigi dille ilgili bir kus yok
veya hoca yoksa direkt olarak sanal ortamda ya da dijital ortamda ¢ok rahat bir hoca
bulup, ciizi miktar 6deyerek dili 6grenebiliyor. (E)

Bazi durumlarda ise g¢evrimig¢i egitim bir tercih degil zorunlu bir se¢enek haline
gelmistir. Ornegin tiim diinyada yasanan pandemi egitimi zorunlu olarak gevrimici hale
getirmistir. Yabancilara Tiirk¢e 6gretiminin teknoloji ile olan bagina bakildiginda pandemi ile

birlikte zorunlu g¢evrimi¢i egitime gegilmesi gelmektedir. Bu zorunlu cevrimigi egitim
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teknolojinin egitim agisindan 6nemli oldugunu gostermistir. Goriisleri alinan dgreticilerin
biiyiik bir kismi bu konu iizerinde yogunlasmaistir.

Zorunlu cevrimigi egitim kodu ile ilgili olarak K14 “Pandemiyle baslayan bir dijital
ogrenme siiregleri, uzaktan 6grenme siirecleri gok yaygin ve etkili kullanilmaya baglandi.” (E)
seklinde goriis bildirmis, K4 ise “Ozellikle bu pandemiyle uzaktan egitim dedigimiz bilgisayar
destekli, teknoloji destekli egitim ¢ok daha 6nemli oldu.” (K) seklinde goriis bildirmistir.

Egitimde teknolojinin katkilarindan biri de dijital uygulamalar ve iceriklerdir. Dijital
uygulamalar sayesinde 68renci eristigi bilgileri hem gorsel hem de isitsel olarak kavramaktadir.
Ogrenci 6gretim siirecinde edindigi bilgileri bu uygulamalar1 kullanarak pekistirmekte ve
bilgilerin kalicihigin arttrmaktadir. Ozellikle bu baglamda yabancilara Tiirkge 6gretimi ile
teknoloji arasmnda biiyiik bir bag olusmaktadir. Ogreticilerin goriisleri bu yargilar1 destekler
niteliktedir.

Dijital uygulama ve icerikler kodu ile ilgili olarak K11 “Bununla birlikte glinimuzde
teknoloji ortaminda dil 6gretimini destekleyen web2 araglar1 var. Diger yandan yabancilara
Tirkce 6gretiminde dil 6gretimine yonelik birgok mobil uygulama s6z konusu.” (E) seklinde
goriis bildirmis, K3 ise “Cesitli etkilesimli ya da web2 araglarini kullanarak yapilan bir dil
Ogretimi ile tamamiyla tahtaya yazarak, soru-cevap yontemiyle yapilan bir dersteki 6grenci
verimliligi tabi ki farkli olacaktir.” (E) seklinde goriis bildirmistir.

Teknolojinin egitimdeki faydalarindan biri de 6grencide merak uyandirmasidir.
Ogrencinin ilgi ve dikkatini gekmek teknoloji kullanimiyla kolaylasmaktadir. Ilave olarak dil
ogretimde teknoloji kullanimi 68rencilerin eglenerek 6grenmesine ortam hazirlamaktadir.
Ogretici goriisleri bu yargilar1 destekler niteliktedir.

I1gi cekicilik kodu ile ilgili olarak K13 su sekilde goriis bildirmistir:

Teknolojik araclar dil 6grenme merakmi da arttirmaktadir. Bu kapsamda dijital
sitelerden ya da televizyon araglarindan Tiirk dizilerini izleyen kitlenin Tiirkce
O0grenme meraki da artacaktir. Bu konuda teknolojiyle barisik olmak gerekiyor diye
diistiniiyorum. Merak konusu ciddi anlamda 6nemli. (K)

Egitimde teknoloji kullaniminin olumlu taraflarindan biri ise egitimde verimliligi
arttirmas1 ve ekonomikligi saglamasidir. Ogrencinin dgretimsel igerige hem gorsel hem de
isitsel bicimde ulasabilmesi bilgilerin kaliciligini arttirmaktadir. Bu sayede verimli bir dil
ogretim siireci ger¢eklesmektedir. Ayrica 6gretim siirecinde maliyet gerektiren ve ulagilmasi
glic unsurlara teknoloji sayesinde ulasim saglanmaktadir. BOylece hem zamandan hem
mekandan hem de maddiyattan tasarruf saglanmaktadir. Ogreticilerin gériisleri bu yargilar:

destekler niteliktedir.
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Egitimde ekonomiklik kodu ile ilgili olarak K15 “Teknolojinin yabancilara Tiirkce
Ogretiminde biiyiikk kolayliklar sagladigini disiiniiyorum. Her seyden Once zamandan
kazandiriyor.” (E) seklinde goriis bildirmis, K13 ise “Ogreticiyi ve 6grenene hem zaman hem

de ¢aba kaybi olusmasini en az diizeye indirgemektedir.” (K) seklinde goriis bildirmistir.
Egitimde verimlilik kodu ile ilgili olarak K6 “Teknoloji dil 6gretimi alaninda isimizi hem

kolaylastirtyor hem de 6gretimin daha iyi olmasini sagliyor.” (E) seklinde goriis bildirmistir.
Dil 6gretim siirecinde akilli tahta ve projeksiyon gibi teknolojik araglarin kullanimi da

ogretimde verimliligi ve kaliteyi arttirmaktadir.
Teknolojik arag¢ kullanimi kodu ile ilgili olarak K12 su sekilde goriis bildirmistir:

Ayni1 zamanda sinifta da bir teknoloji ortami var, bir medya araci var, bilgi aktarim

unsurlar1 olarak bulunan kullaniliyor. Akilli tahta gibi materyallerin kullanimi da
stireci dogrudan etkiliyor. Burada bunu eger etkin kullanabilen teknoloji

okuryazarlig: yiiksek bir 6greticiden bahsediyorsak olumlu etkiliyor. (E)

]

Sekil 12. Dil Ogretiminde Deneyimler Temasini Olusturan Goriisler
Ogretimde rehber (15)

] ,'"
. » 0]

Ogretimde motivasyon (4)
. N Sinif artaminda rahatlik (2)
Dil 6gretiminde deneyimler (0)
l" \“
‘I" “\
l', “\
-
e .

Tecribe/bilgi paylasimi (4)

Ogretimde kolaylik (6)
Sekil 12 incelendiginde dil 6gretiminde deneyimler temasinda 6gretimde motivasyon,

ogretimde rehber, smif ortaminda rahatlik, tecriibe/bilgi paylasimi ve 6gretimde kolaylik gibi

konularda dgreticilerin goriis bildirdikleri goriilmektedir.
Deneyim kazanmak her alanda oldugu gibi egimde de Onemli bir yere sahiptir.

Kazanilan deneyimler sayesinde dil 6gretimi siirecinde ortaya ¢ikabilecek olumsuz durumlara
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kars1 hizli ve yerinde ¢ozlimler tiretilebilir. Bilgiyi salt bir sekilde bilmek ve aktarmak egitimde
tam anlamiyla olumlu sonu¢ vermemektedir. Hedef kitle 6zellikleri dikkate alinarak bilginin
ne zaman ve hangi bicimde aktarilabilecegi ancak deneyimlerle miimkiin olmaktadir. Bu
baglamda deneyimler dil 6gretim siirecinde rehber konumunda bulunmaktadir. Ogretici
gorisleri bu yargilar1 destekler niteliktedir.

Ogretimde rehber kodu ile ilgili olarak K6 “Tecriibeniz sayesinde bilgiyi daha nitelikli,
daha kaliteli sekilde karsiya aktarabiliyorsunuz. Tecriibe olmadan bilgi yetersiz kaliyor, yani
bilgiyi 0grenciye gecirmek yetersiz kaliyor.” (E) goriisiinii bildirmis, K10 ise “Mesela
fiillimsiler konusunu anlattigimda 6grencilerden gelecek sorular1 tahmin edebiliyorum. Ciinkii
gegmis donemindeki dgrencilerden gelen sorulardan hareketle girebilecek potansiyel sorulari
tahmin edebiliyorum.” (K) goriisiini bildirmistir.

Deneyimler 6gretim siirecinde rehber olacagi gibi bireye kolaylik saglamakta ve bireyi
motive etmektedir. Hedef kitle 0zelliklerine vakif bir 6gretici deneyimleri sayesinde bilgileri
kolaylikla aktarabilmekte ve kendini daha rahat hissetmektedir. Ogreticiler bu ydnde goriis
bildirmisleridir.

Ogretimde motivasyon kodu ile ilgili olarak K5 “Ogrenciler, karsisinda deneyimli ve
bilgili bir 6gretici gordiigii zaman derse kars1 daha motivasyonlu oluyorlar bana gore.” (K)
goriisiinii bildirmis, K9 ise “Alanda daha iyi bilgiliyseniz de kendinizi daha rahat ifade
edebiliyorsunuz. Bu yilizden deneyimler ve tecriibeler olmadan ders anlatimindan verim
alamiyoruz.” (K) goriisiinii bildirmistir.

Ogretimde kolaylik kodu ile ilgili olarak K15 “Deneyimlerimiz dil 6gretim siirecinde
isimizi kolaylastirmaktadir. Ozellikle ayn1 ulustan insanlara art arda ders anlatildiginda nerede
soru soracagini, nerede zorlanacagini, hangi soruyu soracagini &greniyorsunuz ve bu
tecriibelerinizi karsilastiginiz sorunu ¢ozmekte kullaniyorsunuz.” (E) goriistinii bildirmis, K6
ise “Mesela ders esnasinda bilmediginiz bir soru ile karsilasabiliyorsunuz. O an o soruya nasil
cevap vereceginizi bilemiyorsunuz. Ancak bunu tecriibe ederek 6grenebiliyorsunuz. Bir siire
sonra bir konuyu anlattiktan sonra 6grencilerden gelebilecek sorular biliyorsunuz ve kendinizi
ona kars1 hazir hissediyorsunuz.” (E) goriisiinii bildirmistir.

Deneyim sadece bir seyleri yaparak ve yasayarak kazanilmamaktadir. Alanda uzun
yillar ¢alismis, bilgi ve tecriibe yoniinden zengin kisilerden de deneyim kazanilmaktadir.
Nitekim goriisleri alinan 6greticiler kazandiklar1 deneyimleri diger 6greticilerle paylastiklarmi
ve onlarin deneyimlerinde de istifade ettikleri yoniinde goriis bildirmislerdir.

Tecriibe/bilgi paylasimi kodu ile ilgili olarak K3 “Daha 6nce farkli siniflarda, gesitli

zamanlarda yillardir derslere giren kisiler, egitmenler i¢in olduk¢a 6nemli bagvuru kisileri olur
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bana kalirsa. Deneyimi kazanmak i¢in sadece ¢alismak degil deneyimli kisilerden de bilgi
almakla deneyim kazanilabilir diye diisiinliyorum.” (E) goriisiinii belirtmis, K12 ise “21 yiizyil
becerilerinin en basta vurguladigi boyut is birligidir. Neden? Ciinkii Amerika’y1 yeniden
kesfetmeyelim diye, ¢linkii ¢oziimleri daha hizli iiretelim diye, ¢iinkii iletisim ve i birligi

attiginda sorunlar otomatik olarak azaldigi i¢in.” (E) goriisiinii belirtmistir.

Sekil 13. Dil Ogretiminde Problemler Temasimi Olusturan Gériisler

Ogrencinin derse katlmamasi (1) @
' Ogreticilerin teknoloji donamimlarindaki yetersizlik
} (6)
a -.. e
\ /
Teknolojik materyal eksikligi (1) \ !
- :
s i /
. [] N
..‘ . @
\ L -
N v S e lletisim sorunu (2)
N 1 / -~
‘\ ‘l ll !“
P S U A
Kitaplarin giincel olmamasi 3) """ seee._ - - ___________
_______ Dil 6§retiminde problemler (0) Rl Ol
P o ST . T Algi sorunu (1)
ol i 1 ‘\ '\
,.“‘ ," ." A s
e S
3 : kY .
& LY ~
Kitap standartlarinin olmamasi (2) S ; % T
g i hca
:" H “\
: Alt yapi eksikligi (1)
- i
& .= .
Gegis sireci (3) ’ @
@ Anadili konusuru/partner bulunmamasi (1)

Dile karsi olumsuz tutumlar (1)

Sekil 13 incelendiginde dil 6gretiminde problemler temasmnda Ogrencinin derse
katilmamasi, 6greticilerin teknoloji donanimlarindaki yetersizlik, iletisim sorunu, algi sorunu,
alt yap1 eksikligi, anadili konusuru/partner bulunmamasi, dile kars1 olumsuz tutumlar, gecis
stireci, kitap standartlarinin olmamasi, kitaplarm giincel olmamasi ve teknolojik materyal
eksikligi gibi konularda dgreticilerin goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Dil 6gretim siirecinde cesitli sorunlarla karsilasmak miimkiindiir. Ornegin, dgrenci
derse karsi isteksiz davranabilir, 6gretim igerigi dgrencinin ilgisini ¢ekmeyebilir. Bu gibi
durumlarda &greticiye biiyiik bir sorumluluk diismektedir. Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini
cekecek, onlarda merak uyandiracak unsurlarla 6gretim desteklenmelidir. Farkli uygulama ve

icerikler kullanmak, teknolojiden yararlanmak bu gibi sorunlara ¢6ztim olabilecek niteliktedir.



96

Fakat dgreticiler dil 6gretimini teknoloji ile destekleyecek materyallerin eksikligi konusunda
goriis dile getirmislerdir. Bununla birlikte kitaplara bagl kalmadan &gretim siirecinde farkli
icerikler kullanmak bazi 6grencilerde huzursuzluk ortaya ¢ikarmaktadir.

Ogrencinin derse katilmamasi kodu ile ilgili olarak K9 “Ogrenciden verim alamryorum,
derse katilimi saglayamiyorum, 6grenciyi derse katamiyorum.” (K) goriisiinii bildirmis, algi
sorunu kodu ile ilgili olarak ise K6 “Mesela soyle bir sorunla karsilasabiliyoruz. Ogrenciye
diyorum bu metne gerek yok. Bu metni islememize gerek yok. Hazir, giincel metinlerden derse
bir konu getirdigimiz zaman 6grenci soyle bir rahatsizliga giriyor “ya hocam biz kitaptakini
yapalim”. Bazen boyle sorunlarla karsilasabiliyoruz.” (E) goriistinii belirtmistir.

Iletisimsel bakimdan da anlasmazliklar ¢ikabilir. Farkli dili konusan ve farkli
ozelliklere sahip bireyler ayni ortama girdiklerinde uyumsuzluklar yasanmaktadir.

[letisim sorunu kodu ile ilgili olarak K7 “Mesela farkli milletlerden gelen 6grencilerin
diller arasinda anlasmazlik sorunumuz vardi.” (K) goriisiinii belirtmistir.

Dil 6grenecek bireylerin 6grenmek istedikleri dile karsi olumsuz tutum beslemeleri,
ilgisiz davranmalari, kendilerini zorunlu hissetmeleri ve anadilleri ile 6grenmeyi amagladiklar1
dil arasinda kiyaslama yapmalar1 da 6gretim siirecini sekteye ugratmaktadir.

Dile kars1 olumsuz tutumlar kodu ile ilgili olarak K7 “Yabanci 6grencilerin, Tiirk¢eye
kars1 ilgisiz bir tutum sergilemeleri, Tiirkce kelimeleri 6grenmemeleri, kendi dilleriyle
Tirkgeyi kiyaslamalari, Tiirk¢ce 6 §renmenin 6nemini kavrayamamalari, not almamalar1 ve kuru
gegmeye caligmalar1 Tiirkge 6grenme siirecini olumsuz yonde etkilemektedir.” (K) goriisiinii
belirtmistir.

Dil 6gretim siirecinde karsilasilan sorunlardan biri de 6greticilerin teknolojiyi kullanim
durumlarindaki yetersizliktir. Dijitallesen c¢agimizda bu yetersizlik, O0gretim silirecinden
alinacak verimi etkilemektedir. Teknolojinin egitimdeki yeri ve hedef kitledeki degisimler gz
oniine alindiginda 6gretimi teknoloji ile harmanlamak gerekliligi ortaya ¢ikmastir.

Ogreticilerin teknoloji donanimlarmdaki yetersizlik kodu ile ilgili olarak K9 su sekilde
goriis belirtmistir:

Pandemide de gorduk hepimiz bir anda ¢evrimicine gectik. Teknoloji de ilerliyor.
Bunun i¢in teknolojiye bagli olarak web2 web3 gibi araglar1 kullanarak yeni bir
egitim 6gretim siirecine girisecegiz. Cogu hocanin bdyle bir yeterligi yok. Ozellikle
yasli, biraz daha yasl, orta yasli hocalarimizin bu yeterlikleri iyi degil. (K)

K6 ise ayni kod ile ilgili olarak diisiincelerini su sekilde belirtmistir:

Mesela cesitli animasyon programlar1 var. Siz mesela bir diyalog yaziyorsunuz, iste
gramere uygun bir diyalog yaziyorsunuz, bunu o programda animasyon haline
getiriyorsunuz, O6grenciye izletiyorsunuz. Ogrenci hem goriiyor hem isitiyor.
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Dolayisiyla 6grenmesi daha kolay oluyor. Ama bugiin bu alanda c¢alisan hocalarin
cogunlugu biiyiik oranda bu programlar1 kullanmay1 bilmiyor. (E)

Kargilagilan bir diger sorun ise Ogretim siirecinde kullanilan kitaplardaki
uyumsuzluklardir. Alinan goriiglere bakildiginda 6greticilerin bir kismi kitaplarm giincel
olmamasmdan yakmmaktadir. Kitaplar 6gretim siirecinde kullanilan materyallerin basinda
geldigi i¢in degisen diinya sartlarma ve egitim anlayigina gore belli araliklarla
guncellenmelidir.

Kitaplarin giincel olmamasi kodu ile ilgili olarak K2 su sekilde goriis belirtmistir:

21. ylizy1l becerileri baglaminda ders kitaplarini degerlendirirsek tabii ki ¢ok genel
bir degerlendirme yapabilirim. Cok detayli degerlendirme yapmam su an icin
miimkiin degil. Halihazirda kullandigimiz kitap Yunus Emre Enstitiisii tarafindan
yazilmis Yedi Iklim Tiirkge dgretim seti. Yaklagik 10 yil dnce hazirlanmis bir Tiirkge
ogretim seti. Elbette ki 21. yiizyilin gerektirdigi birtakim 6zellikleri barindiriyor
ancak 10 yil gectiginden bahsettim ben sizlere. Artik bilginin giincellenmesi ¢ok
hizli oldugu i¢in giiniimiizde, 10 yillik siire bircok seyin degistigi anlamina geliyor.
Dolayisiyla kitabimizdaki bazi unsurlar, bazi icerikler, bazi etkinlik tiirleri, mesela
konusma etkinlikleri, dinleme etkinlikleri artik 6grencilerin algilarina ¢ok hitap
etmeyebiliyor. Hepsi igin boyledir demiyorum ama &6grencilerin ilgisini ¢ekme
noktasinda ikinci planda kalabiliyor. (E)

Ayni kod ile ilgili olarak K12 ise “Yabancilara Tiirk¢e 6gretimi setlerinden olan Yunus
Emre Enstitiisii seti 2013 yilinda hazirland1 diye hatirhyorum. Yine Gazi TOMER’in seti ona
yasit sayilir.” (E) goriisiinii belirtmistir.

Ogreticilerin bir kismu ise kitaplarm belli bir standarda gore hazirlanmayisinin sorun
teskil ettigine yonelik goriis bildirmistir.

Kitap standartlarmin olmamas1 kodu ile ilgili olarak K1 su sekilde goriis belirtmistir:

Ama bir tekillik yok. Yani tekillikten kastettigim bir standart olusmamis. Kitaplara
baktigimiz zaman kimi kitaplarda okumalar agirlikta iken, kimisinde dil bilgisi
konular1 agirlikta. Yani bir standart olusmamis acgikc¢asi. Avrupa dil portfolyosu ya
da ortak Oneriler ¢erceve metni bize bunu standartlarin1 séylemis olabilir ama
kitaplar bu standardi yakalayamamais. (E)
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Sekil 14. Dil Ogretimindeki Problemlere Kars1 Coziimler Temasmi Olusturan Goriisler

Cozliime dgrenciyi dahil etme (3)

Ogretimsel faaliyetleri cesitlendirme (10)

Zamana/stirece birakma (3)

is birligi yapma (3)
Sorunu yerinde ¢ozme (1)

T . . Arast 2
Dil 6gretimindeki problemlere kargi ¢dziimler (0) fastirma yapma 2

Problemin temeline inme (7)

Bireysel deneyimlerden yararlanma (4)

Empati kurma (1)

Bireysel gériisme yapma (3)
Deneyimli kisilerden yardim alma (7)

Sekil 14 incelendiginde dil 6gretimindeki problemlere karsi ¢oziimler temasinda
¢Ozlime O6grenciyi dahil etme, 6gretimsel faaliyetleri ¢esitlendirme, is birligi yapma, aragtirma
yapma, bireysel deneyimlerden yararlanma, bireysel gériisme yapma, deneyimli kisilerden
yardim alma, empati kurma, problemin temeline inme, sorunu yerinde ¢6zme ve zamana/stlirece
birakma gibi konularda 6greticilerin goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Ogretim siirecinde bir problem ile karsilasan dgreticiler dncelikle problemin kaynagini
inme yolunu tercih etiklerine dair goriis bildirmislerdir.

Problemin temeline inme kodu ile ilgili olarak K11 “Oncelikle problemin ne oldugu,
problemin temelinde ne yatmakta buna bakarim.” (E) goriisiinii belirtmis, K7 ise “Dil 6gretim
sirecinde herhangi bir problemle karsilastigimda sorunun temel nedenine inmek gerektigini
diigtintirtim.” (K) seklinde goris bildirmistir.

Problemin kaynagi saptandiktan sonra s6z konusu problem durumuna gore dgreticiler
arastirma yapma, zamana birakma, empati kurma, olusan sorunu gergeklestigi ortamda ¢ozme
gibi yollara bagvurduklarini belirtmiglerdir.

Sorunda yerinde ¢6zme kodu ile ilgili olarak K1 “Ben tamamen sorunu yerinde ¢6zme

taraftartyim. Mesela 6grencinin motivasyonu eksikse o giin hemen Tiirk¢e 68retme ¢abasindan
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¢ikip Once Ggrenciyi motive etme durumuna getiriyorum.” (E) goriisiinii belirtmis, empati
kurma kodu ile ilgili olarak ise K11 “Iletisim acisindan olas1 problemleri dgrenci temelli,
Ogrenciyle empati kurarak, onun hayatinda karsilastigi sorunlar1 géz ardi etmeden, hatta
dogrudan bunu 6n plana alarak ve empatinin gerektirdigi sekilde kendimi onun yerine koyarak,
bu konuda neler yapabiliriz diye odaklanirim.” (E) seklinde diisiincelerini ifade etmistir.

Alandaki tecrubeli kimselerden yardim alma, kendi deneyim ve tecriibeleri 1s1ginda
problemleri ¢6zme, sorunun 6znesi olan bireylerle goriisme yapma ve is birligi i¢inde olma
gibi ¢coziimler de Ogreticiler tarafindan kullanilmigtir.

Deneyimli kisilerden yardim alma kodu ile ilgili olarak K14 “Deneyimimiz yoksa,
ihtiyaca yonelik olarak alanla ilgili hocalarimizla problem konusuyla ilgili istisare ederim, bu
konuda yol gosterici olur.” (E) goriisiinii belirtmis, bireysel deyimlerden yararlanma kodu ile
ilgili olarak ise K15 “Bir sorun ile karsilasinca 6nce deneyimlerimin rehberligi yoluna
giderim.” (E) seklinde diisiincelerini ifade etmistir. s birligi kodu ile ilgili olarak ise K12 “Onu
tantyan 6gretmenlerle ilgili sorunu nasil ¢ézecegimize dair istisarelerde bulunurum. Tek basina
cozemeyecegim senaryolarla karsi karsiyaysam idareyle de is birligi yaparim. Aileyle is
birligine gidilebilir. Akranlariyla is birligi yaparim. Biitiin siirecin bilesenleriyle is birligine
kesinlikle bagvurulmasi gerekir.” (E) goriisiinii belirtmistir.

Hedef kitlenin beklentilerine de cevap vermek ve onlari stirece dahil ederek daha kalict
¢oziimler uygulamak adina olusan problemin ¢6ziim asamasinda 6grenciyi surece dahil eden
ogreticiler de bulunmaktadir.

Coziime oOgrenciyi dahil etme kodu ile ilgili olarak K14 “Eger bir ¢6ziim yolu
bulamiyorsam dgrencilere danisirim. Ogrencilere danismak da ¢ok zihin agic1 olabiliyor. Yani
problem ¢6zme konusunda mutlaka beklentiyi de dikkate almak oldukc¢a 6nemli.” (E) goriistini
belirtmis, K1 ise “Ozetle soylemek gerekirse bir sorunla karsilastigim zaman sorunu tek bagma
¢c6zmek yerine bunu bir etkinlik haline doniistiiriip, 6grencilerle birlikte ¢c6zmeye galigiyorum.
Dedigim gibi sorun ¢oziimiinde 6grenci endeksli yiirlimekte fayda oldugunu diisiiniiyorum.”
(E) seklinde diisiincelerini ifade etmistir.

Ogretim siirecindeki sorunlar eger egitsel kaynakli ise dgreticilerin bilyiik bir kismi
ogretimsel faaliyetleri ¢esitlendirerek etkinlik yapma, ek ders anlatiminda bulunma, farkli
kaynaklara bagvurma, ek ddevlendirme verme, oyunlastirma ve drama yapma gibi ¢Ozum
yollarma basvurduklarini belirtmislerdir.

Ogretimsel faaliyetleri cesitlendirme kodu ile ilgili olarak K4 su sekilde goriis

belirtmistir:
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Probleme gore degisiyor. Ama eger problem Ogrenci kaynakliysa Ogrencinin
fazladan Odevlendirilmesi. Sonradan fazladan ders anlatimi yapilmasi seklinde
olabilir. Ya da kendi diliyle Tiirk¢eyi bagdastiramiyorsa, Tirkcenin farkli
ornekleriyle, farkli anlatim yollariyla bunu yapmayr deniyorum. Ekstra
O0devlendirmeler, ekstra anlatimlar, internet tizerinden YouTube den dinlemeler
yapmasi, teknolojiyi ister istemez kullantyoruz yani orda da. (K)

K10 ise ayn1 kod ile ilgili diislincelerini “Mesela Somalili bir 6grencim vardi. Tiirkce
sozclik 0grenmekte asir1 zorlantyordu. Tiirkge s6z dizimini saglayamiyordu. Renkli kagitlara
arkasinda Ingilizcesi oniine Tiirkgesini yazdim sozciiklerin. Ders aralarinda bu Kkartlarla

oynayarak bu sekilde s6zciik 6gretimi yapmaya ¢alistim.” (K) seklinde ifade etmistir.



V.BOLUM
5. TARTISMA

Bu bolimde yabancilara Tiirkge Ogreticilerine uygulanan 21. yiizyil becerileri 6z
yeterlik algilar1 6lgegi ile yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢ceginden elde edilen bulgulara dair
sonuglar, literatiirde konuyla ilgili yapilan diger arastirma sonuclariyla karsilastirilarak

tartigilmistir.

5.1.Yabancilara Tiirk¢e Ogreticilerinin 21. Yiizyil Becerileri Oz Yeterlik

Algilar1 Sonuglarima Dair Tartisma

Alan yazindaki mevcut arastirmalar incelendiginde 21. yiizyil becerilerinin cinsiyet
degiskeni agisindan genellikle kadinlar lehine anlamli bir farklilik i¢erdigi goriilmistiir. Kadin
ogretmenlerin 6gretim siireglerinde teknolojiyi daha etkili bir sekilde kullanmalar1, daha Ust
diizey ve karmasik beceriler olarak nitelendirilebilen analiz, sentez ve yaraticilik gibi 6gelere
iliskin egitim materyalleri ve etkinliklerini daha c¢ok kullanmalari bu durumun ortaya
cikmasindaki nedenlere 6rnek gosterilebilir (Erdemir vd., 2009). Bunun yani sira kadmlarin
sosyal ve is hayatinda daha aktif olmak istemeleri, toplumsal statii kazanmay1 amaglamalari,
basari, sabir, azim ve 6zgiiven gibi hisleri daha yiliksek yasamalar1 da s6z konusu durumun
nedenleri arasinda gosterilebilir.

Aragtirmanin nicel bulgularina bakildiginda dgreticilere uygulanan 21. yiizyil becerileri
0z yeterlik algilar1 Glgeginin O6grenme ve yenilenme becerileri alt boyutunda cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farkliligin olmadig1 fakat yagam ve kariyer becerileri, bilgi, medya
ve teknoloji becerileri alt boyutlarinda ve 21. ylizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 6lgeginin
toplam puanlarida cinsiyet degiskenine gore kadin Ogreticiler lehine anlamli bir farklilik
oldugu goriilmiistiir. Alanda arastirmanin bu sonucunu destekleyen ve desteklemeyen farkli
arastirmalar bulunmaktadir. Toptal (2021) yaptig1 calismasinda Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin
21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilarinin cinsiyet degiskeni agisindan sadece yasam ve kariyer
becerileri alt boyutunda kadin 6gretmen adaylari lehine anlamli bir farklilik oldugu sonucuna
ulagmis ve bunun nedenini kadin katilimec1 sayisinin erkek katilimcilara oranla daha fazla
olmast ve kadin adaylarm s6z konusu becerilere daha fazla h&kim olmalar1 seklinde
aciklamustir. Ozer (2021) ise yaptig1 calismasinda smif gretmenlerinin 21. yiizyil becerileri 6z
yeterlik algilarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik olusturmadigi sonucuna ulagmis ve bu

durumu kadm ve erkek 6gretmenlerin 21. yiizyilin hayat sartlarina ve yasam bigimlerine uyum
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saglama konusunda basarili olduklari, kisilerin sahip olduklar1 becerilere iliskin tutum ve
algilar1 iizerinde cinsiyet degiskeninin belirleyici bir etkiye sahip olmadigi bi¢ciminde
aciklamistir. Toptimur (2021) 6gretmenler lizerinde yaptig1 arastirmada 21. yiizyil becerileri
yeterlilik alg1 diizeylerinin hi¢birinde cinsiyete gére anlamli bir farkliligin olmadig1 sonucuna
ulasmustir. Ozdemir (2022) ortadgretim kurumlarinda ¢alisan dgretmenler iizerinde yiiriittiigii
arastirmada cinsiyete gore 21. ylizyil becerileri 6z yeterlilik algilarinda anlamli bir farkliligin
olmadig1 sonucuna ulagmistir. Cinar (2019) ise ortaokul 6gretmenleri iizerinde yiirtittigi
calismada sadece 6grenme ve yenilenme becerileri alt boyutunda erkek 6gretmenler lehine
anlaml bir farklili§in oldugu sonucuna ulasmistir. Aksiit (2023) yaptig1 ¢alismada sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarmin 21. yiizyil becerileri yeterlik algilarmin cinsiyet degiskeni
acisindan anlamli bir farhilik icermedigi sonucuna ulagmis ve bu durumun nedenini toplumsal
cinsiyet esitligi, bireylerin egitim diizeylerinin artmasi ve kadinlarinda erkekler gibi is
hayatinda daha aktif olmak istemeleri seklinde a¢iklamigtir. Murat (2018) 6gretmen adaylar:
iizerinde yaptig1 arastirmada 6grenme ve yenilenme becerileri alt boyutunda cinsiyete gore
anlamli bir farkliligin olmadigini fakat yasam ve kariyer becerileri ile bilgi, medya ve teknoloji
becerileri alt boyutlarinda cinsiyete gore kadin 6gretmen adaylar1 lehine anlamli bir farkliligin
oldugu sonucuna ulasmistir. Basar (2018) 68retmen adaylar1 iizerinde yiiriittiigii calismada
kadin 6gretmen adaylarmnin 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilarmin erkek 6gretmen
adaylarma gore daha yiliksek oldugu sonucuna ulasmistir. Bakar (2020) 6gretmen adaylari
iizerinde yiiriittiigii calismada ise 6grenme ve yenilenme becerileri, yasam ve kariyer becerileri
ve bilgi, medya ve teknoloji becerileri alt boyutlarinda ve 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik
algilar1 6lgeginin toplaminda cinsiyete gore kadin 6gretmen adaylari lehine anlamli bir
farkliligin oldugu sonucuna ulasmistir. Erdogan (2020) 6gretmen adaylar1 iizerinde yiirtittigi
arastrmada G6grenme ve yenilenme becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri alt
boyutlarinda ve 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 6lceginin genelinde cinsiyete gore
anlamli bir farklilasmanin olmadig1 fakat yasam ve kariyer becerileri alt boyutunda kadin
Ogretmen adaylar1 lehine anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulagmastir.

Ogreticilere uygulanan 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 8lgeginin 6grenme ve
yenilenme becerileri, yagsam ve kariyer becerileri alt boyutlar1 ile 21. yiizyil becerileri 6z
yeterlik algilar1 6lgeginin toplaminda yas degiskenine gére anlamli bir farkhiligin olmadigi
fakat bilgi, medya ve teknoloji becerileri alt boyutunda 20-29 yas grubu ile 40-49 yas grubu
arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Alanda ogretmenler iizerinde yapilan
aragtirmalarin genelinde 21. yiizyil becerilerine ait algmin yasa gore anlamli bir farklilik

icermedigi sonucuna ulasilmigtir. Toptimur (2021) dgretmenler {izerinde yaptig1 arastirmada
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21. yiizy1l becerileri yeterlilik alg1 diizeylerinin hic¢birinde yasa gore anlamli bir farkliligin
olmadig1 sonucuna ulagsmistir. Asa (2022) okul miidiirleri lizerinde yiiriittiigli ¢caligmada 21.
yiizy1l becerileri diizeylerinin yasa gore anlamli bir farkliligin olmadigi sonucuna ulagmustir.
Elekoglu (2022) dgretmenler iizerinde yiiriittiigii calismada 21. yiizyil becerileri tzerindeki
alginin yasa gore anlamli bir farklilik olusturmadigi sonucuna ulagmugtir. Kafali (2023)
ogretmenler lizerinde yiirlittiigii aragtirmada 21. ylizy1l becerileri 6z yeterlik algilarinin yasa
gore anlamli bir farklilik icermedigi sonucuna ulagmustir.

Ogreticilere uygulanan 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 8lgeginin dgrenme ve
yenilenme becerileri, yasam ve kariyer becerileri alt boyutlar1 ile 21. yilizyil becerileri 6z
yeterlik algilar1 6lgeginin toplaminda mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farkliligin
olmadig1 fakat bilgi, medya ve teknoloji becerileri alt boyutunda meslekte 0-5 y1l kideme sahip
ogretici grubu ile meslekte 5-10, 10-15, 20 ve iizeri kideme sahip 6gretici gruplari arasinda
anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Buna gore ogreticilerin meslekteki kidemleri arttik¢a
bilgi, medya ve teknoloji becerilerinde azalma oldugu sonucuna ulasilmistir. Literatiirde
konuyla ilgili yapilan farkli arastirma sonuglari mevcuttur. Cinar (2019) 6gretmenler {izerinde
yiiriittiigl bir caligmada uygulanan 6l¢egin 6grenme ve yenilenme becerileri, yasam ve kariyer
becerileri alt boyutlar1 ile 21. ylizy1l becerileri 6z yeterlik algilarmin toplaminda mesleki
kideme gore anlamli bir fark olmadigini fakat bilgi, medya ve teknoloji becerilerinin meslekte
10-15 y1l kideme sahip 6gretmenlerin, 21 yil ve iizeri kideme sahip 6gretmenlerden daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasmis ve bu durumu hizla gelisen ve degisen teknolojiye uyum
saglamanin zorlugunu mesleki yipranmanin ve ileri yasm getirdigi olumsuz faktorlerle
aciklamustir. Ozdemir (2022) ise dgretmenler iizerinde yiiriittiigii bir ¢alismada uygulanan
Olcegin sadece 6grenme ve yenilenme becerileri alt boyutunda anlamli bir farkliligin oldugu
sonucuna ulagmis ve meslekte 20 ve lizeri kideme sahip 6gretmenlerin 6grenme ve yenilenme
becerilerinin meslekte 1-5 ve 5-10 yi1l kideme sahip 6gretmenlerden yiiksek ¢iktigini ortaya
koymustur. Elekoglu (2022) ise 6gretmenler lizerinde yiiriittiigii calismada uygulanan 6lcegin
O0grenme ve yenilenme becerileri alt boyutunda mesleki kideme gore anlamli bir farkliligin
olmadig1 fakat yasam ve kariyer becerileri puanlarinin 6-10 y1l kideme sahip 6gretmenlerin 0-
5 yil ve 15-20 y1l kideme sahip 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu ve ayni zamanda bilgi,
medya ve teknoloji puanlarmin 6-10 yil kideme sahip 6gretmenlerin 0-5 y1l, 15-20 yil ve 21 yil
ve lizeri kideme sahip 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmustir. Tiryakioglu
(2022) 6gretmenler lizerinde yiiriittiigii calismada uygulanan 6lgegin 6grenme ve yenilenme
becerileri, yasam ve kariyer becerileri alt boyutlar1 ile 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik

algilarinin toplam puanlarinda mesleki kideme gore anlamli bir farklilik olmadigini fakat bilgi,
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medya ve teknoloji becerilerinin 1-5 yil kideme sahip 6gretmenlerin 20 yil ve {izeri kideme
sahip 6gretmenlerden yiiksek oldugu sonucuna ulasmustir. Ozer (2021) yaptig1 ¢alismasinda
siif ogretmenlerinin 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilarinin mesleki kidem degiskenine
gore anlamli bir farkliliga sahip olmadigi sonucuna ulasmis ve bu durumu 6gretmenlerin
bulunduklar1 yas araliginin ve edinmis olduklari tecriibelerin s6z konusu algilari iizerinde etkili
olmadig1 ve dgretmenlerin 21. yiizyilin sartlarina ve gerekliliklerine sahip olmalar1 seklinde
agiklamistir. Toptimur (2021) 6gretmenler lizerinde ylrittiigii arastirmada 21. yiizyil becerileri
0z yeterlik algilarnin meslekte sahip olunan kideme gore anlamli bir farklilik icermedigi
sonucuna ulagmustir. Tiilgen (2021) okul yoneticileri lizerinde yiiriittiigli ¢alismada 21. yiizyil
becerilerinin mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik icermedigi sonucuna
ulagmustir.

Ogreticilere uygulanan 21. yiizy1ll becerileri 6z yeterlik algilar1 Slceginin alt
boyutlarinda ve genelinde 6grenim durumu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farkliligin olmadigina ulasilmistir. Literatiirde konuyla ilgili yapilan arastirmalarin bu sonucu
destekler nitelikte oldugu goriilmektedir. Ciar (2019) 6gretmenlerle yiiriittiigli caligmasinda
benzer bir sonuca ulagsmis ve 21. yilizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 6l¢eginin alt boyutlarinda
ve genelinde O0grenim durumu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin
olmadigmi ortaya c¢ikarmistir. Demirel (2022) Ogretmenlerle yaptigr calismasinda
ogretmenlerin 6grenim durumlarmin 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 iizerinde etkili
olmadig1 sonucuna ulasmistir. Elekoglu (2022) 6gretmenlerle yaptigi ¢calismasinda benzer
sonuca ulagmis ve 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 6lgeginin alt boyutlarinda ve
genelinde oOgrenim durumu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin
olmadigmi ortaya ¢ikarmustir. Tiilgen (2021) okul yoneticileri iizerinde ylriittiigli ¢aligmada
21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilarinin 6grenim durumu degiskenine gore anlamli bir

farklilik igermedigi sonucuna ulagmistir.

5.2. Yabancilara Tiirkce Ogreticilerinin  Yasam Boyu Ogrenme

Egilimlerine Dair Tartisma

Aragtirmanm nicel bulgularmma bakildiginda Ogreticilere uygulanan yasam boyu
ogrenme egilimleri 6lgeginin 6grenmeye isteklilik, gelisime agiklik alt boyutlar: ile yasam
boyu 6grenme egilimlerinin toplam puanlarina goére cinsiyet degiskenine agisindan kadmlar
lehine anlamli bir farkliligin oldugu sonucuna ulasilmistir. Literatiirde arastrmanin bu

sonucunu destekleyen ve desteklemeyen farkli arastirmalar mevcuttur. Erdogan (2020)
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Ogretmen adaylar1 tlizerinde yiirlittiigli arastirmada kadin adaylarin yasam boyu &grenme
egilimlerinin erkek adaylara gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmustir. Ozdemir (2022) ise
ogretmenler lizerinde yiirlittiigli ¢calismada uygulanan 6lgegin gelisime agiklik alt boyutunda
cinsiyete gore anlamli bir farkin olmadigini fakat 6grenmeye isteklilik alt boyutunda ve 6lgegin
toplam puanlarinda kadin 6gretmenler lehine anlamli bir farkliligin oldugu sonucuna ulagmis
ve bu durumu kadin 6gretmenlerin kendilerini gelistirme, yeni seyler 6grenme ve edinme
konusunda erkek dgretmenlere gore daha fazla istekli ve motivasyon durumlarinin daha yiiksek
olmasi1 seklinde agiklamistir. Ayra (2015) 6gretmenler lizerinde yiiriittiigli calismada yasam
boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyete gore kadin 6gretmenler lehine anlamli bir farkliligin
oldugu sonucuna ulagsmistir. Torun (2020) 6gretmenler lizerinde yaptig1 arastirmada yasam
boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyete gore kadinlar lehine anlamli bir farkliligmm icerdigi
sonucuna ulagsmistir. Settasi (2022) 6gretmenler iizerinde yaptiklar1 arastirmada yasam boyu
o0grenme egilimlerinin cinsiyete gore anlamh bir farklihigin icermedigi sonucuna ulasmistir.
Yildirim’da (2021) 6gretmenler iizerinde yaptig1 arastirmasinda cinsiyete gore yasam boyu
ogrenme egilimlerinin farklilasmadigini ortaya g¢ikararak benzer bir sonucu elde etmistir.
Soruklu (2022) 6gretmen adaylariyla yaptig1 ¢alismada yasam boyu 6grenme egilimlerinin
cinsiyete gore anlamli bir farkliligin icermedigi sonucuna ulagmustir. Lala (2021) 6gretmenlerle
yaptig1 ¢alismada yasam boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyete gore anlamli bir farkliligin
icermedigi sonucuna ulagmistir. Yaman’da (2014) 6gretmenler iizerinde yaptigi aragtirmasinda
cinsiyete gore yasam boyu 6grenme egilimlerinin farklilasmadigini ortaya ¢ikararak benzer bir
sonucu elde etmistir.

Ogreticilere uygulanan yasam boyu dgrenme egilimleri dlceginin genelinde ve alt
boyutlarinda yas degiskeni acisindan anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasilmistir.
Literatiire bakildiginda konu ile ilgili yapilan arastrma sonuglar1 ¢alismanm bu sonucunu
desteklemektedir. Ayra (2015) Ogretmenlerle yaptig1 ¢alismada yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin yasa gore anlaml bir farklilik icermedigi sonucuna ulagmistir. Torun (2020)
Ogretmenler iizerine yiiriittiigli ¢aliymasinda yasam boyu Ogrenme egilimlerinin yasa gore
istatiksel anlamda farklilik i¢ermedigi sonucuna ulasmistir. Bahadir (2020) 6gretmenlerle
yuriittiigli caliymasinda yasam boyu Ogrenme algilarinin yasa goére anlamli bir farklilik
icermedigi sonucuna ulagmistir. Yildirim’da (2021) 6gretmenlerle yaptigi ¢alismasinda yagam
boyu 6grenme egilimlerinin yasa gore anlamli bir farklilik icermedigini ortaya ¢ikararak benzer
sonuca ulagsmistir. Aydogan (2019) 6gretmenlerle yaptigi ¢alismasinda yasam boyu 68renme
algilarinin yasa gore farklilik olusturmadigini ortaya koymustur. Settasi (2022) ise uygulanan

Olcegin Ogrenmeye isteklilik alt boyutunda ve Olgegin toplaminda yasa gore anlamli bir
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farkliligin olmadigini fakat gelisime aciklik alt boyutunda anlamli bir farkliligin oldugunu,
farkin ise 21-30 yas araligindaki 6gretmenlerde en yiiksek, 51 ve iistii yasa sahip 6gretmenler
de ise en diisiik oldugu sonucuna ulasarak bu ¢alismadan farkli bir sonug elde etmistir.

Ogreticilere uygulanan yasam boyu 6grenme egilimleri dlgeginin genelinde ve alt
boyutlarinda mezun olunan fakiilte degiskeni agisindan anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna
ulagilmigtir. Literatiire bakildiginda konuyla ilgili yapilan caligmalarin arastirmanin bu
sonucunu destekledigi goriilmektedir. Lala (2021) 6gretmenlerle yaptigi ¢calismasinda yasam
boyu 6grenme egilimlerinin mezun olunan fakiilteye gore anlamli bir farklilik igermedigi
sonucuna ulagsmistir. Torun (2020) 6§retmenlerle ylriittiigili calismasinda yasam boyu 6grenme
egilimlerinin mezun olunan fakiilteye gére anlamli bir farklilik icermedigini ortaya koymustur.
Yaman (2014) 6gretmenlerle yaptig1 ¢calismasinda mezun olunan fakiilte degiskeninin yasam
boyu 6grenme egilimleri lizerinde anlamli bir etkiye sahip olmadig1 sonucuna ulagmistir.

Ogreticilere uygulanan yasam boyu dgrenme egilimleri dlceginin genelinde ve alt
boyutlarinda 6grenim durumu degiskeni agisindan anlamh bir farklilik olmadigi sonucuna
ulasilmistir. Literatiirde konuyla ilgili yapilan calismalarda arastrmanin bu sonucunu
destekleyen ve desteklemeyen ¢alismalar mevcuttur. Yaman (2014) 6gretmenlerle yaptigi
calismasinda yasam boyu 6grenme egilimlerinin 6grenim durumu agisindan lisans ve
lisansiistli faktorlerine gore lisansiistii mezunu olan 6gretmenler lehine anlaml bir farklilik
oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Ayaz (2016) 6gretmenlerle yiirtittiigii calismasinda yasam boyu
o0grenme egilimlerinin 6grenim durumuna agisindan 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
degiskenlerine gore yiiksek lisansa sahip 6gretmenler lehine anlamli bir farklilik oldugu
sonucuna ulagmustir. Tanatar (2017) 6gretmenlerle yaptigi ¢alismasinda yasam boyu 6grenme
egilimlerinin 6grenim durumuna gore lisansiistli egitime sahip 6gretmenler lehine anlamli bir
farklilik icerdigini ortaya ¢ikarmistir. Altin (2018) 6gretmenlerle yaptigi ¢alismada yasam boyu
O0grenme egilimlerinin 6grenim diizeyine gore anlamli bir farklhilik icermedigini ortaya
koymustur. Torun (2020) 6gretmenler iizerinde yaptig1 arastirmada yasam boyu Ogrenme
yeterliliklerinin 6grenim diizeyine gore anlamli bir farka sahip olmadig1 sonucuna ulagmistir.
Abbak (2018) dgretmenler iizerinde yiiriittigli calismada yasam boyu 6grenme egilimlerinin
ogrenim durumuna gore anlamli bir farka sahip olmadigini ve 6gretmenlerin yeterli diizeyde
yasam boyu 6grenme egilimlerine sahip olduklarini ortaya ¢ikarmustir.

Ogreticilere uygulanan yasam boyu dgrenme egilimleri dlgeginin alt boyutlarmda ve
toplam puanlarinda mesleki kidem degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farkin
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogrenmeye isteklilik alt boyutunda ve dlgegin toplaminda 0-5

yil, 5-10 y1l ve 10-15 y1l kideme sahip 6gretici gruplar1 arasindaki istatistiksel farklilik 0-5 y1l
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kideme sahip dgreticiler lehinedir. Gelisime aciklik alt boyutunda ¢ikan istatistiksel farklilik
ise 0-5 yil, 5-10 yil ve 20 ve iizeri yil kideme sahip 6gretici gruplari arasinda 0-5 y1l kideme
sahip Ogreticiler lehinedir. Literatiire bakildiginda konuyla ilgili yapilan ¢alismalarda farkl
sonuglara ulasildigi goriilmektedir. Settasi (2022) O6gretmenlerle yaptigi c¢alismasinda
uygulanan 6lgegin 6grenmeye isteklilik alt boyutunda mesleki kideme gore anlamli bir farkin
olmadigini fakat gelisime aciklik alt boyutunda ve 6lgegin toplamimda 1-10 yil ve 21 yil ve
iistii kideme sahip 6gretmen gruplar arasinda 1-10 y1l kideme sahip 6gretmenler lehine anlaml
bir farkliligin oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Yaman (2014) 6gretmenlerle yaptigi1 ¢alismasinda
6-10 y1l kideme sahip 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin diger kidem gruplarina
gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Ayaz (2016) 6gretmenlerle yaptigi calismasinda
ogretmenlerin mesleki kidemlerinin yagam boyu 6grenme egilimleri lizerinde etkili olmadig:
sonucuna ulagmistir. Tanatar (2017) 6gretmenlerle yiriittiigii calismasinda mesleki kidem
degiskeninin Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerini etkilemedigi sonucuna
ulagmugtir. Abbak (2018) Ogretmenlerle yiiriittiigli ¢aligmasinda yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore anlamli bir farkliligin olmadigi sonucuna
ulagmugtir. Altin’da (2018) arastirmasinda benzer sonuglara ulagsmis ve mesleki kidemin

ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri tizerinde etkili olmadigini ortaya ¢ikarmustir.

5.3. 21. Yiizyil Becerileri ile Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Arasindaki
Iliskiye Dair Tartisma

Arastirmanin nicel bulgularma bakildiginda 21. Yiizyil becerileri ile yasam boyu
o0grenme egilimleri arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iliskinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Diger
bir deyisle yasam boyu O6grenme egilimlerindeki artis, 21. Yiizyil becerileri 6z yeterlik
algilarini da artrmaktadir. Veya tam tersi olarak 21. Yiizyil becerileri 6z yeterlik algilarindaki
azalma, yasam boyu 6grenme egilimlerinde de azalmaya neden olacaktir. 21. Yiizyil becerileri
0z yeterlik algilar1 ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda giiclii bir iliskinin oldugu
gortlmektedir. Bununla birlikte 21. Yiizyil becerilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini
yordadigi da ortaya ¢ikmistir. Bundan hareketle 21. Yiizy1l becerilerinin yasam boyu 6grenme
icin gerekli bir faktor oldugu sdylenebilir. Literatirde bu sonuglar: destekleyen arastirmalar
mevcuttur. Soruklu (2022) 6gretmen adaylar1 iizerinde yaptig1 arasgtirmasmda 21. Yiizyil
becerileri ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda giiglii bir iligkinin oldugunu ortaya
cikarmistir. Erdogan (2020) Tiirkge 6gretmen adaylar1 lizerinde yaptigi arastrmasinda 21.

Yiizyil becerileri ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamli ve pozitif bir iliskinin
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oldugu, bununla birlikte 21. Yiizy1l becerilerinin yasam boyu dgrenme egilimlerini yordadigi
sonucuna ulagsmistir. Giindiiz (2023) iiniversite 6grencileri lizerinde yaptig1 arastirmasinda 21.
Yiizyil becerileri ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamli ve pozitif bir iliskinin
oldugu, ayn1 zamanda 21. Yiizyil becerilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini yordadigi
sonucuna ulasarak benzer bir neticeye varmustir. Strang (2017) lise 6grencileri lizerinde yaptigi
aragtirmasinda 21. Yiizyil becerilerine sahip 6grencilerin yasam boyu 6grenmeye karsi daha
yatkin oldugunu ortaya ¢ikararak 21. Yiizyil becerileri ile yasam boyu O0grenme egilimleri
arasinda anlamli ve gii¢lii bir iliskinin oldugu sonucuna ulasmistir. Mawas ve Muntean (2018)
yaptiklar1 arastirmada cesitli 21. Yiizyill beceri cergevelerini incelemislerdir. Inceleme
sonucunda 21. Yiizyil beceri gercevelerinin yasam boyu 0grenmeyi destekleyici 6nemli
ozelliklere sahip oldugu kanisma varmislar ve bdylece 21. Yiizyil becerileri ile yasam boyu
o0grenme arasinda giiclii bir iliski oldugu sonucuna ulagmiglardir.

Literattrde 21. ylizy1l becerileri ile yasam boyu 6grenme arasinda anlamli ve pozitif
yonlii iligkilerin oldugu sonucuna varilan baska ¢alismalar da bulunmaktadir (Kozikoglu ve

Altunova, 2018; Akstit, 2023; Ozdemir, 2022; Korkmaz, 2019).



V1. BOLUM
6. SONUC VE ONERILER

Arastirmanm bu bolimiinde, elde edilen verilere iliskin sonuglara yer verilmistir.

Ortaya ¢ikan sonuglar 1s181inda birtakim onerilerde bulunulmustur.
6.1. Birinci Alt Probleme Tliskin Sonuglar

Aragtirmanin bu kisminda “yabancilara Tiirk¢e dgreticilerinin 21. yiizy1l becerileri 6z
yeterlik algilari, uygulanan 6lgegin genelinde ve alt boyutlarinda cinsiyet, yas, mesleki kidem,
mezun olunan fakiilte, 6grenim durumu ve kadro tipi gibi degiskenlere gore istatistiksel agidan
anlaml bir farklilik gostermekte midir?” sorusuna ait elde edilen bulgularin sonucglarma yer
verilmistir.

Yabancilara Tiirkce 6greticilerinin 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilarma yonelik
yapilan t-testine ait bulgulara gore cinsiyet degiskeni acisindan 6grenme ve yenilenme
becerileri algilarinda anlamli bir farklilik ¢ikmamistir. Buna gore 6greticilerin 6grenme ve
yenilenme becerileri algilarinda cinsiyet faktoriiniin belirleyici bir etkisinin olmadigi
anlasilmistir. Bagka bir deyisle, problemler karsisinda 6zgiin ¢6ziim iiretebilme, farkl diisiinme
teknikleri kullanma, sabirli olma ve analiz etme gibi 6zeliklerin kullanimi 6greticilerin erkek
veya kadin olmalar1 tizerinde etkili bir faktor olmadigi anlasilmaktadir.

Yasam ve kariyer becerileri ile bilgi, medya ve teknoloji becerileri algilarinin cinsiyet
degiskenine gore kadin Ogreticilerde, erkek Ogreticilere gore anlamli bir farklilik
goriilmektedir. Bu bakimdan yabancilara Tiirkge 6gretimi yapan kadin 6greticilerin yagsam ve
kariyer becerileri ile bilgi, medya ve teknoloji becerileri algilarinin, erkek dgreticilerden daha
yiksek oldugu anlasilmaktadir. Bu sonugtan hareketle kadin ogreticilerin etkili zaman
kullanimi, sorumluluk bilincinde olma, elestirilere agik olma, teknolojiyi iletisim baglaminda
etkili kullanma ve bilgiye ulasmada teknolojiyi kullanma gibi 6zelliklere erkek 6greticilerden
daha fazla sahip olduklar1 anlasilmaktadir.

21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilar1 6l¢ceginin toplam puanlarma bakildiginda kadin
ogreticilerin 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilarinin, erkek dgreticilere gore anlamli bir
farkliliga sahip oldugu goriilmektedir. Bu bakimdan yabancilara Tiirk¢e 6gretimi yapan kadin
ogreticilerin 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilarinin, erkek dgreticilerden yiiksek oldugu
anlagilmaktadir. Yapilan arastirmalarin ¢ogunda cinsiyet faktorii g6z iiniine alindiginda genel

anlamda kadinlarin kariyer bilincinde olma ve kariyer gelisimleri i¢in azimli, sabirli ve gaba
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gOsteren bireyler olmalar1 onlar1 yeniliklere daha agik, ¢aga uyum saglama konusunda etkili,
her daim 6grenmeye karsi1 agik ve istekli konuma getirdigi sdylenebilir. S0z konusu bu faktorler
ise kadinlarin bu baglamda erkeklerden bir adim 6nde olmalarini saglamistir denilebilir.
Aragtirma neticesinde ortaya ¢ikan kadin Ogreticilerin 6z yeterlik algilarmin erkek
ogreticilerden daha yiiksek ¢ikmasi ortaya atilan bu goriislere kanit olarak gosterilebilir.

Yabancilara Tiirk¢e 6greticilerinin 21. ylizy1l becerileri 6z yeterlik algilarina yonelik
yapilan t-testine ait bulgulara gore kadro tipi degiskeni agisindan 0grenme ve yenilenme
becerileri ile bilgi, medya ve teknoloji becerileri algilarinda anlamli bir farklilik ¢gikmamustir.
Yasam ve kariyer becerilerinde ise gegici 6gretim elemanlarimm yasam ve kariyer becerileri
algilari, daimi 6gretim elemanlarina gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Baska bir deyisle
yabancilara Tiirkge 6gretimi yapan gecici 6gretim elemanlarmin yasam ve kariyer becerileri
algilarmin, daimi 6gretim elemanlarindan yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Ortaya ¢ikan bu
sonug ise dgreticilerin bulunduklar1 kadro tipi konumlarinin zamani etkili kullanma, yeni
girisimlerde bulunma, sorumluluk sahibi olma, elestirilere acik olma, farkli bakis agilarma
sahip olma ve deneyimlerden yararlanma gibi o&zelliklerin  kullanimimni  etkiledigi
anlasilmaktadir. Bunun nedeni ise gecgici 6gretim elemanlarinin konumlarmin belirsizligi
karsisinda rahatsizlik duyduklar1 ve mevcut belirsizliklere kars1 konumlarini koruyabilmeleri
icin daha etkili ¢alismalar1 algisina sahip olduklar1 gibi faktorlerle agiklanabilir. Ote yandan
daimi 6gretim elemanlarinin konumlarina dair herhangi bir belirsizlik igerisinde olmamalar1 ve
bunun vermis oldugu rahatlik hissi ile bazi konularda kendilerini yeterli gordikleri ve daha
fazlasina ihtiyag duymadiklar1 soylenilebilir. Veyahut tam tersi olarak, gecici 6gretim
elemanlarinin kariyer bilincinde olduklar1 ve konumlarinda yiikselmek istemeleri i¢in daha
etkili siirecin igerisinde olduklar1 sdylenilebilir. Bu durum g6z Oniine alindiginda gegici
ogretim elemanlariin yagam ve kariyer becerileri algilarinin daimf 6gretim elemanlarina gére
daha yiiksek ¢ikmasi olas1 ve makul bir sonugtur. 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilari
Olgeginin toplam puanlarina bakildiginda dgreticilerin sahip olduklar1 kadro tiplerinin 21.
yiizy1ll becerileri 6z yeterlik algilar1 lizerinde belirleyici bir etkiye sahip olmadig:
anlagilmaktadir. Baska bir deyisle 6greticilerin bulunduklar1 kadro konumlarmnin yeniliklere
agik olma, 6grenmeye karsi istekli olma, bireylerle uyum igerisinde olma ve teknolojinin
getirilerinin farkinda olma gibi konularda etkili olmadig1 anlagilmaktadir.

Yabancilara Tiirk¢e dgreticilerinin 21. ylizy1l becerileri 6z yeterlik algilarina yonelik
yapilan One-Way ANOVA testine ait bulgulara gore dgreticilerin yas degiskeni agisindan
Ogrenme ve yenilenme becerileri ile yasam ve kariyer becerileri algilarmmda anlamli bir

farkliligin olmadig1 goriilmiistiir. Bilgi, medya ve teknoloji becerileri alt boyutunda ise 20-29
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yas grubu ile 40-49 yas grubu arasinda anlamli bir farkliligin oldugu ortaya ¢ikmustir. Diger bir
deyisle yabancilara Tiirk¢e 0gretimi yapan 20-29 yas araliginda bulunan 6greticilerin bilgi,
medya ve teknoloji becerileri algilari, 40-49 yas araliginda bulunan 6greticilerden yiiksek
oldugu anlagilmaktadir. Bu sonugtan hareketle geng yasta bulunan 6gretici kesimin yeniliklere
acik olduklari, ¢aga uyum saglama noktasinda olumlu tutum igerisinde olduklar1 ve teknoloji
becerilerinin 6neminin farklinda olduklar1 anlagilmaktadir. Bunun nedeni ise gen¢ yas
araligindaki Ogreticilerin mesleki enerjilerinin ve yetistikleri egitim anlayisindan
kaynaklandig: ileri siiriilebilir. Bununla birlikte belli bir yasa gelmis ve meslekte uzun yillar
gorev yapmis olan 6gretici kesimin ¢agin gereksinimlerini benimseme ve ¢aga uyum saglama
konusunda geri planda kaldiklar1 anlagilmaktadir. Bu durumun nedenlerinin ise belli bir yasa
gelmis Ogreticilerin meslege dair enerji kaybi yasamalari, icinde bulunduklar1 ¢aga dair
yasanan gelismeler karsisinda yetersiz kalma hissi ve aldiklar1 tabiri caizse klasik egitim
anlayigindan kaynaklandigi soylenebilir. 21. yilizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 6lgeginin
toplam puanlarina bakildigida 6greticilerin bulunduklar1 yas arahiginin 21. yiizyil becerileri
0z yeterlik algilar1 izerinde belirleyici bir etkiye sahip olmadig1 anlasilmaktadir.

Yabancilara Tiirk¢e 6greticilerinin 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilarina yonelik
yapilan One-Way ANOVA testine ait bulgulara gore 6greticilerin mesleki kidem degiskeni
acisindan 6grenme ve yenilenme becerileri ile yasam ve kariyer becerileri algilarinda anlamli
bir farkliligin olmadig: goériilmiistiir. Bilgi, medya ve teknoloji becerileri alt boyutunda ise
meslekte 0-5 yil kideme sahip 6gretici grubu ile 5-10, 10-15 ve 20 ve iizeri mesleki kideme
sahip Ogretici grubu arasinda anlamli bir farkliligin oldugu ortaya ¢ikmistir. Diger bir deyisle
yabancilara Tiirk¢e 6gretimi yapan ve meslekte heniiz yeni sayilabilen dgreticilerin (0-5 yil)
bilgi, medya ve teknoloji becerileri algilarinin, meslekte belli bir kideme sahip 6greticilerden
daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Mesleki enerji ve heyecan duygusunun meslek hayatinin
basinda oldukga yiiksek olmasi bu sonucun ortaya ¢ikmasinda etkili olan nedenler arasinda
gosterilebilir. Baska bir deyisle 6greticilerin meslekteki kidemleri arttik¢a bilgi, medya ve
teknoloji becerilerine yonelik algilar azalmaktadir. Buradan anlasilacag iizere meslekte belli
bir siire ¢alisan dgreticiler zamanla duraganlagmakta ve kimi noktalarda ¢aga uyum saglama
konusunda geri planda kalmaktadirlar. Bu durumun en énemli nedenlerin biri olarak mesleki
deformasyon gosterilebilir. 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilari1 6l¢eginin toplam puanlarina
bakildiginda ogreticilerin sahip olduklar1 mesleki kidemin, 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik

algilar1 tizerinde belirleyici bir etkiye sahip olmadig1 anlagilmaktadir.

6.2. ikinci Alt Probleme Iliskin Sonuglar
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Arastirmanin bu kisminda “yabancilara Tiirkge 0greticilerinin yasam boyu dgrenme
egilimleri, uygulanan 6lcegin genelinde ve alt boyutlarinda cinsiyet, yas, mesleki kidem,
mezun olunan fakiilte, 6grenim durumu ve kadro tipi gibi degiskenlere gore istatistiksel agidan
anlaml1 bir farklilik gostermekte midir?” sorusuna ait elde edilen bulgularin sonuglarma yer
verilmistir.

Yasam boyu 6grenme bireyin dogumundan itibaren baslayip 6liime kadar olan siireci
kapsamaktadir. Bu dogrultuda bakildiginda &greticilerin yasam boyu Ogrenme egilimleri
Uzerinde ¢esitli degiskenlerin belirleyici bir roliiniin olamamasi gerektigi diisiiniilmektedir.
Keza mezun olunan fakiilte, gorev yapilan yer, 6grenim durumu ve yas gibi degiskenlere gore
anlamhi bir farkliligin olmadigim1 arastrma bulgular1 gostermektedir. Bu dogrultuda
ogreticilerin egitim aldiklar1 fakiilte, egitim durumlari, yurt i¢i veya yurt disinda ¢alismalar1 ve
bulunduklar1 yas araligi fark etmeksizin 6grenmeye kars1 duyduklar isteklilikte, degisen diinya
sartlarma uyum saglamalarida, gelismelere karsi ac¢ik olma tutumlarinda ve yasam boyu
ogrenme egilimleri {izerinde herhangi anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmiistiir. Fakat
arastirma bulgularma gore cinsiyet, kadro tipi ve mesleki kidem gibi degiskenlerin 6greticilerin
yasam boyu 6grenme egilimleri tizerinde belirli bir etkiye sahip oldugunu gostermistir. Bu
durumun nedenleri arastirma kapsaminda elde edilen verilerden hareketle yorumlanmis ve
aciklanmaya calisilmistir.

Yabancilara Tiirkge Ogreticilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine yonelik yapilan
t-testine ait bulgulara gore cinsiyet degiskeni agisindan uygulanan dlgegin 6grenmeye isteklilik
ve gelisime agiklik alt boyutlarinda kadin 6greticiler ile erkek Ogreticiler arasinda anlamli bir
farkliligin oldugu goriilmiistiir. Buna gore yabancilara Tiirk¢e Ogretimi yapan kadin
ogreticilerin O6grenmeye kars1 isteklilikleri ve gelisime a¢ik olma durumlari, erkek
ogreticilerden daha yiiksektir. Yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢eginin toplam puanlarina
bakildiginda erkek 6greticiler ile kadin 6greticiler arasinda anlamli bir farkliligin oldugu ortaya
cikmistir. Buna gore yabancilara Tiirkce Ogretimi yapan kadm Ogreticilerin yasam boyu
ogrenme egilimleri, erkek 6greticilerden daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Ortaya ¢ikan
sonuglar g6z Oniine alindiginda yenilikler karsisinda daha ilimli ve agik olma, planla ve
istikrarli ¢alisma, kendine giivenme, kisisel gelisimin Oneminin farkinda olma ve kariyer
gelisiminin bilincinde olma gibi konularda kadm ogreticilerin, erkek ogreticilere gore
farkindaliklarmin yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Bu durumun nedenleri arasinda kadnlarin
daha azimli, sabirli, istikrarli ve sorumluluk sahibi olmalar1 gibi faktorler gdosterilebilir.
Bununla birlikte toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin toplumsal statlii kazanma istekleri,

bireylerde artan egitim seviyesi ve farkindalik hissi de s6z konusu durumun nedenleri arasinda
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gosterilebilir. Sonug olarak Ggreticilerin yasam boyu 6grenme egilimleri Gzerinde cinsiyet
faktoriiniin etkili oldugu anlagilmaktadir.

Yabancilara Tiirkge dgreticilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine yonelik yapilan
t-testine ait bulgulara gore Ogreticilerin sahip olduklar1 kadro tipi degiskeni agisindan
uygulanan 6lg¢egin gelisime agiklik alt boyutunda anlaml bir fark goriinmezken, 6grenmeye
isteklilik alt boyutunda anlamli bir farkliligin oldugu ortaya ¢ikmistir. Buna gore dgreticilerin
sahip olduklar1 kadro tipinin gelisime agik olma durumlar1 {lizerinde anlamli bir etkisi
bulunmamaktadir. Diger taraftan gegici 6gretim elemanlarinin 6grenmeye isteklilikleri, daimi
Ogretim elemanlarindan daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu durumun nedenleri
arasinda gecici olarak goérev yapan Ogreticilerin kariyer gelisimi farkindaliklarma sahip
olmalar1 ve bu dogrultuda azimli ve istikrarli ¢alisma hevesleri onlari, yeni seyler 6§renme
konusunda daha istekli duruma getirdigi ileri siiriilebilir. Ote yandan meslekte belli bir konuma
gelmis ve herhangi bir belirsizlik kaygisi yasamayan ogreticilerin duyduklari tabiri caizse
rahatlik hissinden Otiirli yeni seyler ogrenmeye karsi olan istekliliklerinde ve 6grenme
stireclerini sekillendirmede geri planda kaldiklar1 anlasilmaktadir. Bu durum 6greticilerde bir
duraganlik hissinin olustugunu, o6greticilerin mesleki beklenti ve heyecanlarinda azalma
yasadiklarmi gostermektedir. Yasam boyu 6grenme egilimleri lge§inin toplam puanlarina
bakildiginda zaman 6greticilerin yasam boyu 6grenme egilimleri {izerinde sahip olduklar1
kadro tipinin belirleyici bir etkisi oldugu anlasilmaktadir. Gegici 6gretim elemanlarinin yasam
boyu 6grenme egilimleri, daimi 6gretim elemanlarmma goére daha yiliksektir. Yasam boyu
o0grenme dogumdan baglayip 6liime kadar devam eden bir siirectir. Bu durum goz {iniline
almdiginda 6greticilerin sahip olduklar1 kadro konumlarinin, yasam boyu 6grenme egilimleri
tizerinde belirleyici bir etkisinin olmamasi gerektirmektedir. Fakat ortaya ¢ikan sonuca gore
ogreticilerin kadro konumlari gegici olan 6greticilerin mesleki kariyerde ilerlemek ve belki de
konumlarmmim belirsizliginden kaynaklanan kaygi ve huzursuzluk hissini dnlemek amaciyla
Ogrenme siireclerini daha aktif yiiriitmeye sevk ettigi sdylenebilir. Diger taraftan ayn1 durum
daimi 6gretim elemanlilarini konumlarinin vermis oldugu rahatlik hissinden &tiirii bir rahatliga
sevk ettigi ve duraganlagma siirecine gotiirdiigii sdylenebilir.

Yabancilara Tiirkge dgreticilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine yonelik yapilan
One-Way ANOVA testine ait bulgulara gore greticilerin mesleki kidem degiskeni agisindan
ogrenmeye isteklilik durumlarinda anlaml bir farkin oldugu gériilmiistiir. Buna gére meslekte
0-5 yil araliginda kideme sahip ogreticiler, 5-10 yil ve 10-15 yil araliginda kideme sahip
Ogreticilere gore 6grenmeye daha istekli olduklar1 anlagilmaktadir. Bu agidan bakildigi zaman

meslege yeni baslayan 6greticiler 6grenmeye karsi istekli bir tutum sergilerken, meslekte belli
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bir siire caligan Ogreticilerin  6grenmeye karsi istekliliklerinde — duraganlastiklar:
anlagilmaktadir.

Yabancilara Tiirkge dgreticilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine yonelik yapilan
One-Way ANOVA testine ait bulgulara gore 6greticilerin mesleki kidem degiskeni agisindan
gelisime agiklik durumlarinda anlamli bir farkin oldugu goriilmiistiir. Buna gore meslekte 0-5
yil araliginda kideme sahip Ogreticiler, 5-10 yil ile 20 ve {izerindeki kideme sahip 6greticilere
gore gelisime daha agik olduklar1 anlagilmaktadir. Bu agidan bakildigi zaman meslege yeni
baslayan 6greticiler gelisime daha agik bir tutum sergilerken, meslekte belli bir siire ¢alisan
ogreticilerin gelisime kars1 agik olma durumlarinda azalma oldugu anlasilmaktadir.

Yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢eginin toplam puanlarma bakildiginda 6greticilerin
meslekte sahip olduklar1 kidem derecelerinin yasam boyu 6grenme egilimleri tizerinde etkili
oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna gére meslekte 0-5 y1l araliginda kideme sahip 6greticilerin
yasam boyu 6grenme egilimleri, 5-10 y1l ve 10-15 yil araliginda kideme sahip 6greticilere gore
daha yiiksek oldugu anlasilmistir. Bu agidan bakildigi zaman meslege yeni baglayan ogreticiler
yasam boyu 6grenmeye karsi daha egilimli bir tutum sergilerken, meslekte belli bir siire ¢calisan
Ogreticilerin yasam boyu 6grenmeye karsi egilimlerinde azalma oldugu anlasilmaktadir.

Sonug olarak Ggreticilerin yasam boyu 6grenme egilimleri mesleki kidem agisindan
degerlendirildiginde, meslek hayatma yeni baslamis veya meslekte ¢cok uzun bir siire gorev
yapmamis 0greticilerin 6grenmeye karsi duyduklari isteklilikte, gelisime kars1 takindiklar1 agik
olma tutumlarinda ve yasam boyu 6grenme egilimlerinde yiksek bir algiya sahip olduklari
goriilmektedir. Bununla birlikte meslekteki kidem siiresinin artmasi1 s6z konusu faktorlerde
azalma yasanmasina sebep oldugu anlasilmaktadir. Bu durumun en 6nemli nedenlerinden
birinin mesleki deformasyon oldugu sdylenebilir. Meslek hayatinda yasanan problemler ve
karsilagilan olumsuzluklar, meslege karsi olan enerji ve heyecan duygusunun yitirilmesine yol
agmaktadir. Bununla birlikte mesleki beklentilerin ve doyumun karsilanmamas1 6greticileri

zamanla isteksizlige ve duraganlasmaya siiriikledigi sdylenilebilir.
6.3. Uctincii Alt Probleme Tliskin Sonuclar

Aragtirmanin bu kisminda “Yabancilara Tirkge 6greticilerinin 21. yiizyil becerileri 6z
yeterlik algilar1 ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasindaki iliski ne diizeydedir?” sorusuna
ait elde edilen bulgularin sonuglarina yer verilmistir.

21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilar1 6lgegi ile yasam boyu 6grenme egilimleri dlgegi

puanlar1 arasinda yapilan basit dogrusal korelasyon analizi iligkilerine ait bulgulara
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bakildiginda dgreticilerin 6grenmeye isteklilikleri arttikca 6grenme ve yenilenme, yasam ve
kariyer, bilgi, medya ve teknoloji becerileri ile 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilarinimn arttig1
sonucuna ulagilmistir. Bununla birlikte Ogreticilerin gelisime agiklik durumlarindaki artig
O0grenme ve yenilenme, yasam ve kariyer, bilgi, medya ve teknoloji becerileri ile 21. yiizyil
becerileri 6z yeterlik algilarmi da arttirmaktadir. Sonug¢ olarak Ogreticilerin yasam boyu
ogrenme egilimleri arttikga 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 da artmaktadir. Bunun tam
tersi olarak Ggreticilerin 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilarindaki azalma, yasam boyu
ogrenme egilimlerinde de azalmaya sebep olacagi sOylenebilir. Bu bakimdan 21. yiizyil
becerileri 6z yeterlik algilar: ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda kuvvetli bir bag

oldugu anlasilmaktadir.
6.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Sonuglar

Aragtirmanin bu kisminda “Yabancilara Tiirk¢e 6greticilerinin 21. yiizy1l becerileri 6z
yeterlik algilari, yasam boyu 6grenme egilimlerini anlamli diizeyde yordamakta mmudir?”
sorusuna ait elde edilen bulgularin sonuglarina yer verilmistir.

Yapilan basit dogrusal regresyon analizine ait bulgulara bakildiginda 21. yiizyil
becerileri 6z yeterlik algilar1 puanlarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini anlamli bir sekilde
yordadigi sonucuna ulasilmistir. Buna gore yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin varyansin
%46’s1m1 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algis1 agiklamaktadir. Baska bir deyisle yasam boyu
ogrenme egilimlerinin biiyiik bir kismmi 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilar
etkilemektedir. Sonug olarak 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilarinin yasam boyu 6grenme
egilimleri tizerinde etkili bir faktor oldugu anlasilmistir. Baska bir deyisle bireylerin yasam
boyu o6grenmeye egilimli bir tutum benimsemelerinde 21. Yyiizyil becerileri 6z yeterlik
algilariin 6nemli oldugu anlagilmaktadir. Bireylerin 21. yiizy1l becerilerine ait algilar1 onlarin

gelisime acik ve 6grenmeye istekli olmalar1 konusunda etkili bir faktordiir.
6.5. Besinci Alt Probleme Tliskin Sonuclar

Aragtirmanimn bu kisminda “yabancilara Tiirk¢e dgreticilerinin 21. yiizyil becerileri ve
yasam boyu Ogrenme egilimleri hakkindaki goriisleri nelerdir?” sorusuna ait elde edilen
bulgularin sonuglarina yer verilmistir.

Yabancilara Tiirk¢e dgreticilerinin 21. ylizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 ile yasam
boyu 6grenme egilimlerini incelemek amaciyla 6greticilerle goriisme yapilmistir. S6z konusu

amac dogrultusunda elde edilen bulgulara bakildiginda 6greticilerin dil 6gretimi ve teknoloji,
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dil 6gretiminde problemler ve problemlere karsi kullandiklari ¢oziimler, dil 6gretiminde
deneyimlerin yeri, yenilikler karsisindaki tutumlari, Ogretici yeterliliklerinin gelecekteki
degisimi ve yabancilara Tirkce Ogretimini 21. yilizyll becerileri baglaminda nasil
degerlendirdiklerine dair goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Ogreticilerin yabancilara Tiirkce Ogretimini 21. yiizyil becerileri agisindan nasil
degerlendirdiklerine dair goriislerine bakildiginda, 21. yiizyil becerilerine sahip 6greticilerin
dil 6gretim stirecini daha etkili ve verimli siirdiirdiikleri sonucuna ulasilmigtir. Bununla birlikte
hedef kitledeki degisim g6z Oniine alindiginda ogreticilerin bu becerilere sahip olma
durumlarinin dil 6gretim siirecini etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica s6z konusu becerilere
sahip 6grencilerin dil 6gretiminde daha basarili olduklar1 ve dil becerilerinin gelisiminin daha
etkili oldugu, sosyal yasamda kendilerini ifade etme ve cevresiyle saglikli iletisim
kurabilmeleri agisindan bu becerilerin 6nemli oldugu kanisina varilmastir.

Ogreticilerin yenilikler karsisinda sergiledikleri tutumlara dair belirttikleri gdriislere
bakildiginda degisen diinya sartlarma uyum saglama agisindan yeniliklere karsi olumlu bir
tutum sergilemenin 6nemli oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogreticilerin dgretim siirecini
olusturan ana faktorlerden biri olduklar1 ve ayn1 zamanda bu siireci sekillendiren ve yoneten
kimseler olduklar1 géz Oniine alindiginda yeniklere acgikligin 6gretim siirecini etkiledigi
kanisina varilmistir. Bununla birlikte yeniliklere agik olmanin yeni deneyimler kazanma
acisindan da 6nemli oldugu sonucuna varilmistir. Sonug olarak yenilige agik olan 6greticilerin
dil 6gretim siirecini ¢agm gerekliliklerine gore sekillendirme ve yonetmede daha basarili
olduklar1 ve yeni deneyimler kazanarak dil 6gretiminde yasanabilecek olasi sorunlara karsi
daha hazirlikli olduklari kanisina varilmaistir.

Ogreticilerin sahip olmas1 gereken yeterliliklerin ilerleyen zamanlarda gegirecegi
doniisiime dair Ogretici goriislerine bakildiginda, teknolojik yeterliligin O6greticilerde
bulunmasi gereken 6nemli bir unsur oldugu ortaya ¢ikmustir. Goriisleri alinan 6greticilerin
cogu, Ogreticilerin teknoloji donanimlarinda biiyiik bir eksiklik oldugunu ve bu eksikligin
Ogretim silirecinden alinacak verimi azalttig1 yoniinde goriis bildirerek, ilerleyen siireclerde
ogreticilerin teknoloji donanimi agisindan gelisim gostermesi gerektigini belirtmislerdir. Ayni
zamanda Ogreticilerin yeterliliklerinde, 68renci profillerine gore de bir degisim gegirecegi
sonucuna ulasilmistir. Bagka bir deyisle 6greticilerin, 6grenci ilgi, istek, ihtiyag, beklentilerine
ve sahip olduklar1 &zelliklere gore dil O6gretimini sekillendirmeleri gerektigi kanisina
varilmistir. Sonug olarak dgreticilerin sahip olmasi gereken yeterliliklerde teknoloji donanimi
ve 0grenci profili baglaminda bir degisim ve doniisiim gegirecegi kanisina varilmistir.

Ogreticilerin yabancilara Tiirkge Ogretimi ders kitaplarmi 21. yiizyil becerileri
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acisindan degerlendirmelerine iliskin goriigslerine bakildiginda ders kitaplarinin elestirel
diisiinceyi, yaraticiligi, problem c¢6zmeyi desteklemedigi; dil becerilerini gelistirme
konusundan zayif kaldig1 ve Ogrenciye hitap etmedigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonucun
nedeni ise kitaplarin geleneksel anlayisla hazirlanmig ve degisen diinya sartlarina ve egitim
anlayislarina gore giincellenmemis olmasidir. Ote yandan kitaplarm belli oranlarda becerileri
icerdigi de goriilmektedir. Ogreticilerin yabancilara Tiirkge dgretimi ders kitaplarini 21. yiizyil
becerileri agisindan degerlendirmelerine iliskin goriislerine bakildiginda, ders kitaplarinin
genel anlamda bu becerileri yansitmadigi ve bu becerileri gelistirme bakimindan yetersiz
oldugu sonucuna ulagilmistir. Ders kitaplarinin s6z konusu beceriler bakimindan tam anlamiyla
yoksun olmadig1 fakat biiyiik bir eksiklige sahip oldugu kanisina varilmastir.

Ogreticilerin teknoloji ile dil dgretimi arasindaki baga dair goriislerine bakildiginda
uzaktan egitim olanaginin teknolojinin egitime 6nemli katkilaridan biri oldugu goriilmektedir.
Uzaktan egitim olanagi sayesinde egitim ve gretim faaliyetlerini zaman ve mekan sinirlamasi
olmaksizin bireye fiziksel bagimsizlik sunmasi teknolojinin egitimle olan bagmni
kuvvetlendirdigi kamsma varilmistir. Ogreticiler, dzellikle pandemi siirecinde bu bagin
Oonemini daha iyi anladiklarini ve ¢cagimiz sartlar1 da dikkate alindiginda hem 6greticilerin hem
de 6grencilerin bu konuda gerekli kazanimlara sahip olmasi gerektigini vurgulamiglardir.

Ogreticiler, dil 6gretiminde teknolojik araglarin ve igeriklerin kullanimi sayesinde dgretimin
daha 1ilgi ¢ekici hale geldigini ve dgretim siirecinde hedeflenen kazanimlara ulasmada daha
verimli sonuglar aldiklarini ifade etmislerdir. Ayni1 zamanda 6gretim siirecinde teknoloji
kullanim1 her anlamda ekonomiklik saglamaktadir. Sonug¢ olarak dil 6gretiminde teknolojik
uygula ve igeriklerden yararlanmak 6gretimi ilgi ¢ekici hale getirmekte ve bu sayede 6gretimde
hedeflenen kazanimlara ulasmada olumlu etkileri oldugu kanisina varilmistir.

Ogreticilerin sahip olduklar1 deneyimlerin dil gretim siirecine yansimalar1 hakkmdaki
gorlislerine bakildiginda deneyimlerin 6greticilere dil 6gretim siirecinde rehberlik ettigi,
motivasyon kaynagi oldugu, smif ortaminda rahatlik sundugu ve Ogretim igeriginin
aktarilmasinda kolaylik sagladigi sonucuna ulagilmastir.

Ogreticilerin goriislerime bakildiginda dil 6gretiminde farkli sorunlarla karsilagiimakta
oldugu goriilmistiir. Bu sorunlarmm baginda &greticilerin  teknoloji  donanimlarmdaki
yetersizlikler gelmektedir. Glinlimiiz sartlari, degisen egitim anlayis1 ve Ozellikle hedef
kitledeki degisim goz Oniine alindiginda teknolojik yeterlilikler biiyiik 6nem arz etmektedir.
Aragtrmanm nicel bulgularina bakildiginda &greticilerin  bilgi, medya ve teknoloji
becerilerinin meslekte sahip olduklar1 kidem derecesine gore anlamli bir sekilde farklilik

icerdigi sonucuna ulasilmistir. Bu ydnden arastirmanin nicel verileri, nitel verilerini
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desteklemektedir. Clnki, meslekte heniiz yeni sayilabilen 6greticilerin (0-5 yil) goriislerine
bakildiginda teknolojik donanim agisindan belli bir birikime sahip olduklar1 ve teknolojik
yenilikler karsisinda olumlu ve benimseyici tutum sergiledikleri sonucuna ulasilmistir. S6z
konusu bu Ogreticiler teknoloji baglaminda kendilerini gelistirmeye ve dil 6gretiminde
teknoloji kullamimma 6zen gdstermeye ¢alistiklarini ifade etmislerdir. Ote yandan meslekte
uzun yillar goérev yapan 6greticilerin (20 ve tizeri) goriislerine bakildiginda teknoloji donanimi
bakimindan zayif kaldiklar1 ve teknolojik yenilikleri benimseyip kendilerini bu alanda
gelistirme konusunda isteksiz davrandiklar1 sonucuna ulagilmistir. S6z konusu bu 6greticiler
teknolojik gelismelere kayitsiz kalmadiklarii fakat bu gelismeleri hemen benimseyip oldugu
gibi kabul etmediklerini ifade etmislerdir. Mesleki kidem degiskeninde ¢ikan bu anlamh
farklilik ayni sekilde bilgi, medya ve teknoloji becerilerine gore yas degiskeni acisindan da
ortaya ¢ikmistir. Buna gore 6greticilerin bulundugu yas araliklar: bilgi, medya ve teknoloji
becerileri algilarini etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Ogretici goriislerine bakildiginda 20-29
yas araliginda bulunan 6greticilerin bilgi, medya ve teknoloji algilarinin, 40-49 yas araliginda
bulunan O&greticilerin algilarindan daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Sonug¢ olarak
ogreticilerin bulunduklar1 yas aralig1 ve meslekteki kidemleri arttik¢a bilgi, medya ve teknoloji
becerilerine dair algilarinda azalma oldugu neticesine varilmaistir.

Ogreticilerin mesleki kidem degiskeni agisindan dgrenmeye isteklilik, gelisime aciklik
ve yasam boyu 6grenme egilimlerine yonelik elde edilen bulgulara bakildiginda 6greticilerin
meslekteki kidemleri arttikca 6grenmeye istekliliklerinde, gelisime agikliklarimda ve yasam
boyu 6grenme egilimlerinde azalma oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirmanin bu nicel bulgularini
nitel bulgular1 desteklemektedir. Ogretici goriislerine bakildiginda meslekte heniiz yeni
sayilabilen 6greticilerin (0-5 yil) yenilikleri takip ettigi ve bu yenilikleri 6grenmeye karsi daha
istekli davrandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte meslekte belli bir siire calisan
Ogreticilerin goriislerine bakildiginda (5-10 ve 10-15 yil) yenilikleri takip etme ve bunlar1
ogreneme istekliklerinde zamanla azalma oldugu kanisma varilmistir. Baska bir deyisle
Ogreticilerin meslekteki kidemleri arttikca 6grenmeye karsi isteklilikleri ve yasam boyu
ogrenme egilimleri azalmaktadir denilebilir. Ayn1 zamanda kadro tipi degiskeni agisindan elde
edilen verilere bakildiginda sozlesmeli 6gretim elemani olarak gdrev yapan ogreticilerin
yenilikleri takip etme ve bunlar1 6grenme isteklikleri ve yasam boyu 6grenme egilimlerinin,
daimi Ogretim elemam olarak calisgan Ogreticilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna
vartlmigtir. Bagka bir deyisle 6greticilerin meslekteki konumlarmin yani kadro tiplerinin
ogrenmeye isteklilik ve yasam boyu Ogrenme egilimleri iizerinde etkili bir faktdr oldugu

kamsma varilmistir. Ogretici goriislerine bakildiginda meslekte heniiz yeni sayilabilen
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ogreticilerin (0-5 yil) gelisime daha acik bir tutum sergiledikleri ve alandaki gelismeleri
yakindan takip ettikleri sonucuna ulasilmistir. Meslekte belli bir siire c¢alisan Ogreticilerin
gorislerine (5-10 ve 20 ve tlizeri y1l) bakildiginda ise alandaki gelismelerden haberdar olmakla
birlikte bunlar1 benimseyip uygulama konusunda zayif bir tutum igerinde olduklar1 kanisina
varilmistir. Bagka bir deyisle Ogreticilerin meslekteki kidemleri arttikga gelisime karsi
acikliklar1 azalmaktadir denilebilir.

Ogreticilerin goriislerine bakildiginda dil dgretim ortamlarinda alt yapi eksikliginin
oldugu ve bu eksiklikten kaynakli olarak 6gretim siirecinde teknolojik materyal kullanimin
zaylf olmasi da karsilasilan sorunlar arasinda yer almistir. Bununla birlikte 6gretimi
cesitlendirmek amaciyla farkli igeriklerin kullanimi bazi1 6grencilerde algi sorununu ortaya
cikardigr ve huzursuzluga neden oldugu sonucuna ulasilmis ve farkl iilkelerden gelen
ogrenciler arasinda yasanan iletisim sorunlarinin da oldugu goériilmiistiir.

Ogreticilerin dil 6gretiminde karsilastiklar1 problemlere karsi izledikleri ¢oziim
yollarmna dair goriislerine bakildiginda ilk olarak problemin kaynagini anlamaya calistiklar1
goriilmiistiir. Sonrasinda problem durumuna gore ¢oziim yolu olarak zamana birakma, sorunu
oldugu anda ve yerde ¢6zme, problemin ¢oziimiine yonelik aragtirma yapma, empati kurma ve
¢Ozlim stlirecine 6grenciyi de dahil etme gibi ¢oziimlere bagvurduklar1 goriilmiistiir. Bununla
birlikte is birligi i¢inde olma, bireysel deneyimlerden yararlanma, bireysel goriismeler yapma
ve deneyimli kigilerden yardim alma gibi ¢oziim yollarina basvurduklar1 da goriilmiistiir. Eger
sorun Ogretimsel iceriklerin anlagilamamasi veya 0grenilememesi ise 0gretimsel faaliyetleri
cesitlendirerek sorunun c¢ozmeye calistiklar1 goriilmiistiir. Sonug¢ olarak ogreticilerin dil
ogretiminde karsilastiklar1 sorunlara biitiinciil, kapsayici ve ¢o6ziim odakli bir yaklasim

sergiledikleri kanisma varilmistir.
6.6. Oneriler

Arastirma neticesinde elde edilen verileri iligkin sonuglar gz Oniine alinarak bazi
Onerilerde bulunulmustur;

1. Ogreticilerin 21. yiizy1l becerilerine sahip olma durumlar: iizerinde bazi faktdrlerin
etkili oldugu goriilmektedir. Ogreticilerin 21. yiizy1l becerilerine dair farkindaliklarini
ve bilgi dlzeylerini artirmak amaciyla bu becerilere yonelik seminer, konferans ve
hizmet i¢i egitim gibi bilgilendirme yollarma basvurulabilir.

2. Ogreticilerin yasam boyu 6grenme egilimleri iizerinde bazi1 faktérlerin etkili oldugu

gorulmektedir. Ogreticilerin yasam boyu 6grenmeye dair farkindaliklarmi ve bilgi
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diizeylerini artrmak amaciyla seminer, konferans ve hizmet ici egitim gibi
bilgilendirme yollarina basvurulabilir.

. Arastirmanin nicel ve nitel bulgularma bakildiginda 6greticilerin teknoloji donanimlar1
acisindan zayif kaldiklar1 goriilmistiir. Dil 6gretiminde teknoloji kullanimi ile ilgili
ogreticiler bilgilendirilebilir. Ayn1 zamanda 6gretimde teknolojik arag-gereclerin ve
materyallerin kullanimina yonelik 6greticilere uygulamali egitimler verilebilir.

. Egitimdeki hedef kitlenin ilgi, istek, yasamimi geg¢irdigi ¢evre ve sahip oldugu kultirel
ozelliklerin 6gretim siirecini etkiledigi goriilmektedir. Ogreticiler, 6gretim siirecine
baslamadan once hitap edecekleri hedef kitlenin s6z konusu ozellikleri hakkinda
arastirma yapabilir ve 6gretim siirecini bu dogrultuda planlayabilirler.

Ders materyallerinin 21. yiizy1l becerileri bakimindan zayif kaldig ve kitaplarm uzun
stiredir ~ glincellenmedigi anlasilmaktadir. Ders materyalleri iizerinde ¢agin
gereksinimlerine, degisen egitim anlayisina ve ozellikle 21. yilizyil becerine gore
diizenlemeler yapilarak eksiklikler giderilebilir.

. Yabancilara Tiirkce 6gretimi setleri 21. ylizyil becerileri baglaminda nitel arastirma
yontemleri kullanilarak incelenebilir.

Ogreticiler alana dair yenilikleri ve gelismeleri yakindan takip etmeleri yoniinden
tesvik edilebilir.

. Yabancilara Tirkge Ogreticilerinin 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilar1 ile yasam
boyu 6grenme egilimleri farkli 6lgme araglar1 kullanilarak yeni aragtirmalar yapilabilir

ve kiyaslamalara gidilebilir.
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Ek 1. izin Belgeleri

Duygu Gur 19.09.2022
Kime: Cemil Torun >

Ynt: OLCEK iZNi

Cemil hocam;

gerekli etik ilkeler cercevesinde uygun
atiflari yapmak kosuluyla gelistirmig
oldugumuz "yasam boyu ogrenme egilimi
olcegini" calismanizda kullanabilirsiniz.
calismanizda kolayliklar dilerim

SAKARYA Dog. Dr. Duygu

UNIVERSITESI GUR

gitim Fakiiltesi ERDOGAN
Ry Bl

Bolimi

http://
dgur.sakarya.edu
Ar/

Sakarya Universitesi Hendek Kampuisti
Baspinar Mahallesi 54300 Hendek/SAKARYA




135

Zeynep Kilig 14.09.2022
Kime: Cemil Torun >

Ynt: OLCEK iZNi

Merhaba Hocam,

Olcek dosyasi ektedir. Kolay gelsin, iyi
calismalar...




Ek 2. Kisisel Bilgi Formu
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Cinsiyet

Erkek ()

Kadin ()

Yas

20-29 ()

30-39 ()

40-49 ()

50 ve Uzeri ()

Ogrenim durumu

Lisans ()

Yiksek Lisans ()

Doktora ()

Mezun olunan fakiilte

Egitim Fakiiltesi ()

Fen-Edebiyat Fakdltesi ()

Mesleki kidem

1-5yil( )

5-10 yil ()

10-15yil ()

15-20 yil ()

20 ve Uzeri ()

Gorev yapilan yer

Yurtici ()

Yurtdisi ()

Kadro tipi

Daimi 6gretim elemani ()

Gegici 6gretim elemani ()
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Ek 3. Yabancilara Tiirk¢e Ogreticileri Yar1 Yapilandirilmis Goriisme

Formu
Arastirma Sorusu:
Yabancilara Tiirk¢e dgreticilerinin 21. yiizyil becerileri 6zyeterlik algilari
ve yasam boyu 6grenme egilimleri diizeyleri nasildir?
Yer: Tarih ve saat (baslangi¢-bitis): Gorilismect:
GIRiS

Merhaba, ismim Cemil ve Amasya Universitesinde lisansiistii egitimi almaktayim.
Yabancilara Tiirkge O8reticilerinin 21. ylizyil becerileri 6zyeterlik algilarmi ve yasam boyu
ogrenme egilimlerini belirlemek amaciyla bir arastirma yapiyorum ve sizinle bu konuyla ilgili
olarak gorismek istiyorum. Bu goriismedeki amacim, yabancilara Tiirk¢e Ogreticilerinin 21.
yiizyil becerileri 6zyeterlik algilarini ve yasam boyu 6grenme egilimlerini belirlemek ve bu iki
farkli degisken arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu c¢alismada ortaya ¢ikacak sonuglarin,
yabancilara Tiirk¢e dgreticilerine ve bu alanda kendini gelistirmek isteyen bireyle yagsam boyu
ogrenme, kendini siirekli gelistirme ve degisime agik olma konularinda farkindalik
olusturacagmi {imit ediyorum. Bu nedenle sizin, bu konuyla ilgili goruslerinizi almak

istiyorum.

» Bu goriisme sirecinde soyleyeceklerinizin tamami gizli kalacak ve arastirma
sonuglarin1 yazarken, goriistiigiim bireylerin isimleri kesinlikle arastirma raporuna

yazilmayacaktir.

» Baglamadan 6nce, bu soylediklerimle ilgili belirtmek istediginiz bir diisiince ya da

sormak istediginiz bir soru var mi?

> Izniniz olursa gériismeyi kaydetmek istiyorum. Bir sakincas1 var mi?
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> Goriismenin yaklasik yarim saat siirecegini tahmin ediyorum. Izin verirseniz sorulara

baslamak istiyorum.

GORUSME SORULARI

1. Yabancilara Tiirk¢e Ogretimi agisindan 21. yiizyil becerilerinin onemini nasil

degerlendirirsiniz?

» 21.yizyil becerilerinin kullandiginiz ders kitaplarindaki yansimalar1 hakkinda ne

diisiiniiyorsunuz?

2. Yabancilara Tiirkce 0gretimindeki 6gretici yeterlilikleri goz oniine alindiginda, bu

yeterliliklerin gelecekte nasil bir degisim gecirecegini diisiiniiyorsunuz?
3. Yabancilara Tiirk¢e 6gretimi ile teknoloji arasindaki bagi nasil degerlendirirsiniz?
» Bilgi, medya ve teknoloji becerilerinin dil 6gretim surecine olan etkileri

hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

4. Dil 6gretim siirecinde bir problem durumu ile karsilastiginizda nasil bir ¢6ziim yolu

izlersiniz?

5. Yenilikler karsisinda nasil bir tutum sergilersiniz?

6. Deneyimleriniz ve bilgileriniz dil 6gretim siirecine nasil yansimaktadir?

7. Bu konu hakkinda sizin eklemek istediginiz bagka bir husus var m1?




Ek 4. 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi
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11, VUZVIL BECERILERI OZVETERLIK ALGISI OLCECT z E
== il = Fad =}

Ozremme ve Yenilenme Becerileri

1 Earalashim somnlanm ¢zimime vinelik degim fkirler gehshmmm. 5 4 3|1 1
2 Tasamumda Gezim filorler ohushomak icin farkl digimme tekmkleim (beyvin frtnzs: aln | 5 4 |z 1

sapkah diFinme) kullanmm

3 Bir problemi sonmea ulastomak 10in farkh odmim vollar: denermm. B 4 3 |2 1
4 Bitin- parca arasmda abaplmsn diymda ihiskiler krarm. 5 4 3|1 1
5 Problemlerin ¢éezimmi 1gin hayal ghoimi kullamrm 5 4 |z 1
6 Tem filirlen analiz ederek deferlendinrim. £ 4 |12 1
7 Bir konurya thskm disimeslenm farkh bovatlarm anlamava caliswom £ 3|1 1
] Problenn ¢ozerken farkh bakis aplarm belrlemek 10m soralar sorarmm. B 3|z 1
9 Problemlare gieiim fretmek 1¢in sabuh bir bigimds galiguom. J 4 |z 1
10 Bir iddian sorgulayvarak goriipim dayandig teme] dayanaklan aragtrom. 5 4 3|1 1
11 Earalashzm problemlen ofemek 10im akal wivitme yollarm kull anonm 5 4 3|1 1
12 Problemlenn ¢oziminde bitim-parga arasmdaki ihgkilen analiz edermm. 5 4 F |2 1
13 Farkl: baksz aclanm degerlendiirim. = 4 F |1 1
14 Bilz ve argimmanlar srasmda ihiglaler kuwrarak senterlerm. 5 4 3 |1 1
15 Somuglara bilzilen analiz ederek ulagrmm. J 4 |12 1
16 Edmdigim bilgra farkh vollarla (yvazh, sézla i) digerlermvie pavlagmm. 5 4 3|1 1
Yazam ve Kariver Becerileri

17 Zamnamy ethil kullanwom = 4 F |1 1
18 Teteneklerm geliztrmek igin Finsimdes bulmonm, 5 4 |z 1
19 Ihzerlermin i konu izenndski digincelerm dinlenm. 5 4 |z 1
20 Edal detisom becerilerine sahibim. J 4 |z 1
21 Grup cahismalarmda etkin b bigimde calisabilme becenisine sahibim. 5 4 3 |2 1
22 Grup iveleriyie wyumba bir bigimde calipmm,. 5 4 3 |1 1
23 Grup fabzmalarmda sorumbuluk dstlenirim. 5 4 F |2 1
24 Grup gabizmalarmda bareysel katkilara deger vaimm. 5 4 I 1
25 Baskalannm énerilerine dayal olarak filorlemm degiztirme konusimda esnegimdir. 5 4 F |2 1
26 Yagarmmdaks farkls rollere { arkadas, vetanda;, ekonommk ghg, aile Gyes: ) uwyum B 4 3|z 1

saglamm
X7 Yem durmlara wynm saflamads rahat degihmder. £ 4 3|1 1
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28 Elestinlere agifmdur. z 4 ]
29 Somnlara pizim iretmek 1gm farkl bakas aplarm Snemserim. £ 4 2
30 Ofrenmenin vazam boyu devam aden bir siveg oldugmu bibrin £ 4 2
il Gelecekteki olaylan tabmm etmek 1¢m gecmi; deneyimlerinden vararlanoom. 5 4 2
32 Me zaman konuyup ne zaman dinlensem gerektifmi loam. 5 4 2
EE] Bazkalanyla ilefizimumde sayglmymmdr. £ 4 2
4 Farkh killtivlere save duyarmm. £ 4 2
Bilzi, Medya ve Tebmoloji Becerileri

33 Dhgerlemyle letam kmmak 1pm medyva ve teknolopry etkin kullanmm. B 4 2
36 Medvadaki mee=ajlann hang amaglara vonelik olarak vapilandmldiim balirmm. 5 4 2
37 Medvamn bireylenn disimcalerm vonlendomede etlah oldusimu il 5 4 2
38 Bilz edimmede uyzun medya araglarm kullanmm. 5 4 2
39 Farkh medva araglarm kullanmm. 5 4 2
40 Bilzive ulazmada teknolopk araglan kullamrm 5 4 2
41 Bilziwvi anahz ederken telmolopnk araclan kullanmom. B 4 2
42 Bilz: pavlazmmda sosval aglan kullanmm, 5 4 2




Ek 5. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi

= = =
o 2| Bl 2| B| 2
YASAM BOYU OGRENME EGILIMLERI OLCEGI i" =l 2| g ﬁ
IR EE
22 Bl 5| §| &8
MOE| M| M| M| M2
1. Kendi yeterliliklerime uygun oOgrenme hedefleri
belirlerim
2. Ogrenme icin gerekli kaynaklar1 6nceden hazirlarim
3. Ogrenme konusuna uygun Ofrenme  strateji
kullanmanin geregine inanirim
4. Ogrenme siirecinde zamani iyi degerlendirmek igin
calisma plani yaparim
5. Yeni bir bilgi ile karsilastigimda ogrenebilecegim
konusunda kendime giivenirim
6. Ogrenme siirecinde kendi kendimi giidiilemeyi tercih
ederim
7. Ogrenme konular1 zor olsa bile &grenmeye
calismaktan vazgegcmem
8. Yeni seyler 6grenmekten zevk alirim
9. Ogrenmede siirecinde ihtiyag duydugumda yardim
istemekten cekinmem.
10. Bir konuyu oOgrenmenin kendi sorumlulugum
olduguna inanirim
11. Yeni seyler 6grenmenin kendimi gelistirmeme katk1
sagladigini diigtintirim
12. internetin farkli kiiltiirleri tamimami sagladigini
diistiniirtim.
13. Kisisel ya da mesleki gelisimim i¢in gerekli farkl
alanlardaki bilgi ve becerilerle ilgili egitim almay1
isterim
14. Bilgi ve teknolojilerdeki hizli degigsmelerden dolay:
bilgilerimi yenilemek i¢in siirekli 6grenmeye ihtiyag
duyarim
15. Meslegimde karsilagabilecegim problemleri ¢6zmek

icin ¢aba sarfederim
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16. Mesleki yetersizliklerimi gidermek icin egitim alma

yollar1 ararim.

17. Mesleki kariyerde ilerlemeye 6nem veririm

Ek 6. Amasya Universitesi Sosyal Bilimler Etik Kurul Onay1

& n AMASYA UNIVERSITESI
g 3‘ = SOSYAL BIiLIMLER ETIiK KURUL DEGERLENDIiRME FORMU
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Arastirmamin Bashg : “Yabancilara Tiirkge ogreticilerinin 21. Yy becerilerinin ve yasam
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Basvuru Formunun Etik Kurula geldigi tarih 15.09.2022
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Karar tarihi 05.10.2022

SONUC
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