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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Temel Egitim Anabilim Dali
Sinif Egitimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

SINIF OGRETMENi ADAYLARININ OGRETMENLIiK MESLEGINE YONELIK
TUTUMLARININ SEFKAT-MERHAMET VE SABIR DUZEYLERi ACISINDAN
INCELENMESI
Siimeyye SOYDEMIR BOR

Bir 6gretmenin meslegini yaparken en cok sahip olmasi gereken &zellikler arasinda sabir, sefkat,
merhamet ve meslegine karsi olumlu bir tutuma sahip olup olmadigi sayilabilir. Yapilan bu caligma smif
Ogretmeni adaylarmin sabir, sefkat ve merhamet duygusu 6zellikleri ve 6gretmenlik meslek tutumlarinin cesitli
degiskenler agisindan incelenmesi ile sabir, sefkat-merhamet diizeyleri arasindaki iligkinin incelemesini
amaclamigtir. Bu amag¢ dogrultusunda ¢aligmada, arastirma yontemi olarak nicel arastirma yontemlerinden
iligkisel tarama yontemi kullanilmistir. Arastirmanm c¢alisma grubunu gesitli Gniversitelerin sinif egitimi
anabilim dallarinda egitim goéren toplam 324 sinif 6gretmeni aday1 olusturmustur. Sinif 6gretmeni adaylarinin
273’1 kadm, 5171 ise erkektir. Katilimcilardan 62’si (%19,1) birinci siif diizeyinde, 110°u (%34,0) ikinci sif
diizeyinde, 73’1 (%22,5) tiglincii smif diizeyinde ve 79°u (%24,4) ise dordiincii smnif diizeyindedir. Arastirmada
veri toplama araci olarak mesleki tutumlarmi Slgmek igin “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”,
sefkat- merhamet diizeylerini dlgmek igin “Sefkat- Merhamet Olcegi” ve sabir diizeylerini 6lgmek icin “Sabir
Olgegi” kullamilmistir. Verilerin analizinde nicel arastirma yontemlerinde kullanilan, t-testi, ANOVA ve
korelasyon analizi gibi testlerden faydalanilmistir. Yapilan analizler sonucunda: sinif 6gretmeni adaylarimin
sefkat-merhamet 6lcegi alt boyutlart puanlarinin cinsiyet degiskenine gore incelenmesi sonucunda merhamet alt
boyutunda anlamli diizeyde bir farklilagsma goriilmiistiir. Sinif 6gretmeni adaylarinin sefkat-merhamet lgegi alt
boyutlari puanlarinin simf diizeyi degiskenine gore incelenmesi sonucunda ben-merkezcilik ve sefkat alt
boyutlarinda anlamli diizeyde bir farklilagsma goriilmiistiir. Calismada sinif &gretmeni adaylarmin sabir
diizeylerinin smif diizeyi degiskenine gore incelenmesi sonucunda anlamli diizeyde bir farklilasma
goriilmemistir. Calismada sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki tutum diizeylerinin sinif diizeyi degiskenine gore
incelenmesi sonucunda birinci ve ikinci siniflar lehine anlamli diizeyde bir farklilagma goriilmiistiir. Sinif
Ogretmeni adaylarinin, sabir 6lceginin alt boyutlar1 olan kisa vadeli sabir, uzun vadeli sabir, kisilerarasi sabir
puanlart ile sefkat, merhamet dlgegine ait sefkat alt boyutu puanlari arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli
bir iligkiye; ben-merkezcilik ve merhamet alt boyutu puanlari arasinda ise pozitif yonde diisiik diizeyde bir
iliskiye rastlanmistir. Arastirma sonucunda; 6gretmen adaylarina lisans egitimleri siirecinde, sabrin 6gretmenlik
meslegindeki dnemine ve mesleklerinde sabirli olmalari gerektigine yonelik onerilerde bulunulabilir ve egitimler
verilebilir. Ogretmen adaylarina sefkat-merhamet duygularini paylasilabilecegi ve gelistirebilecegi faaliyetler
diizenlenebilir seklinde 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Sinif Ogretmeni Adaylari, Sabir, Sefkat ve Merhamet, Tutum
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ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Basic Education
Primary Education Program
Master Thesis

EXAMINATION OF CLASSROOM TEACHER CANDIDATES' ATTITUDES
TOWARDS TEACHING PROFESSION IN TERMS OF COMPASSION-
COMPASSION AND PATIENCE LEVELS

Patience, compassion, mercy and a positive attitude towards the profession can be counted among the
characteristics that a teacher should have the most while doing his/her profession. This study aimed to examine
the relationship between the patience, compassion and mercy characteristics of prospective primary school
teachers and their attitudes towards teaching profession in terms of various variables and their levels of patience,
compassion and mercy. In line with this purpose, relational survey method, one of the quantitative research
methods, was used as the research method. The study group of the research consisted of a total of 324
prospective classroom teachers studying in the departments of classroom education of various universities. Of
the pre-service classroom teachers, 273 were female and 51 were male. Among the participants, 62 (19.1%) were
at the st grade level, 110 (34.0%) at the 2nd grade level, 73 (22.5%) at the 3rd grade level and 79 (24.4%) at the
4th grade level. "Attitude Scale towards Teaching Profession" was used to measure their professional attitudes,
"Compassion and Mercy Scale" to measure their compassion and mercy levels, and "Patience Scale" to measure
their patience levels. In the analysis of the data, tests used in quantitative research methods such as t-test,
ANOVA and correlation analysis were used. As a result of the analysis; when the scores of the sub-dimensions
of the compassion and mercy scale of pre-service primary school teachers were examined according to the
gender variable, a significant differentiation was observed in the compassion sub-dimension. As a result of
examining the compassion and compassion scale sub-dimensions scores of prospective classroom teachers
according to the grade level variable, a significant differentiation was observed in the self-centeredness and
compassion sub-dimensions. In the study, as a result of examining the patience levels of prospective classroom
teachers according to the grade level variable, no significant differentiation was observed. In the study, as a
result of examining the professional attitude levels of prospective primary school teachers according to the grade
level variable, a significant differentiation was seen in favor of the 1st and 2nd grades. There was a significant
positive relationship between the scores of short-term patience, long-term patience and interpersonal patience,
which are the sub-dimensions of the patience scale, and the scores of the compassion sub-dimension of the
compassion scale, and a low positive relationship between the scores of self-centeredness and compassion sub-
dimension. At the end of the research, teacher candidates can be given trainings about the importance of patience
in the teaching profession and the need to be patient in their profession during their undergraduate education. It
was suggested that activities can be organized for prospective teachers to share and develop their feelings of
compassion and mercy.

Keywords: Prospective Primary School Teacher, Sense of Love, Compassion and Mercy



BOLUM 1
1. GIRIS

1.1 Problem Durumu

Her insanin onu diger insanlardan ayiran kendine ait kisilik 6zellikleri vardir. Bu
kisilik ozellikleri, insanin sosyal g¢evresi ile iliskilerini belirleyen yanini olusturur. Birey
cevresi tarafindan bu ozellikleri ile bilinir. Ogretmen olarak da o6grenciler, veliler
Ogretmenlerle iletisime gegtiklerinde ya da 6gretmenden bahsederken hep bu 6zellikleri goz
Oniinde tutarlar. Birey, yumusak huylu merhametli, hoggoriilii, sicak, samimi, sabirli, sevecen
ve giivenilir olabilecegi gibi bunlarin zitt1 6zelliklere de sahip olabilir. Tiim bu 6zelliklerin
ortaya ¢ikmasinda bireyin ¢evresinde gordiikleri, 6grendikleri ve okulda aldig1 egitim etkili

olabilir.

Egitim, bireylerin ve toplumlarin, kiiltlirlerini, inanglarim1 ve yasamlarint etkileyen
sosyal bir siirectir. Egitim, bireyin toplum i¢in degeri olan yeteneklerini, tutumlarin1 ve diger
davranislarini gelistirmesine yardimci olur. Egitim sistemleri ise hedeflenen bireylerin
yetistirilmesi i¢in egitim silirecini diizenlerler.  Bir egitim sisteminin temel bileseni
ogretmendir. Ogretmenin dgrencileri ve egitim programlarini etkileme yetenegi bilinmektedir
ki bu yoniiyle 6gretmen diger bilesenlerden daha etkilidir. Egitim sisteminin basarisi da
Ogretmenlerin ve diger egitim personelinin yeteneklerine baghdir. Kavcar'a (1987) gore,
hicbir egitim modeli, calisanlarin niteliklerinden daha kaliteli bir hizmet ortaya ¢ikaramaz.
Ogretmenin egitim siirecinde bu kadar énemli bir rol oynadigindan bahsederken, 6gretmenin
kisilik ozelliklerinin egitim siirecini ne kadar etkileyebilecegini unutmamak gerekir. Bir
O0gretmenin 6grencilerine ve meslegine gosterdigi, sevgi, ilgi, tutum, verdigi deger kisinin
sahip oldugu o6zelliklerine bagli olarak ilkokul dénemi, dgrencilerin ailelerinden gercekten
ayrilip sosyal iliskiler kurmaya baslayan dgrenciler i¢in cok dnemlidir. Ogretmenin duygulari,
diisiinceleri, inanglar1 ve kisilik &zellikleri, 6gretme silirecinin Onemli bir bilesenidir.
Ogretmenin sevgisi, hosgoriisii, sefkat-merhamet, sabr1 ve dgretmenlik meslegine yonelik

ilgisi, tutumu, 6zellikle bu yas grubundaki 6grencilere yaklasim tarzini belirleyebilmektedir.

Sosyal gereksinimleri olan insanin yasamini ruhu agisindan saglikli bir bigimde devam
ettirebilmesi igin yine ruhen saglikli bir toplumda yasiyor olmasi gerekir. Insanin, yasadig
toplumla devamli bir etkilesim halinde oldugu diisiintiliirse toplumdaki tiim olumlu ya da

olumsuz davraniglar kendisini de aym Olclide etkileyecektir. Merhamet, insan iliskilerini
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kolaylastiran ve sahsi ya da toplumsal problemleri ¢6zmede o problemli ortamin enerjisini
olumlu yonde etkileyen bir kavramdir. Ayrica setkat de merhameti destekleyen, ayni1 oranda
pozitif etki saglayan duygudur. Pek cok filozof (Nietzche, Aristotales gibi) merhamet
kavramina dair cesitli aciklamalar yapmislardir. Merhametin daha c¢ok duyarli sevgi
anlaminda kullanilmasi, bat1 bilim diinyasinin alanyazinlarinda karsimiza ¢ikar. Tiirk Dil
Kurumu sozliigiinde sefkat sevecenlikle, merhamet "bir kisi ya da bagka bir canlinin yasadigi
kotii duruma dair hissedilen hiiziin veya acima hissi" sabir ise "haksizlik, fakirlik, ac1 gibi
duygu ve durumlar karsisinda sessizce beklemek ve onlarin gegmesini bekleyerek gosterilen
erdem” olarak tanimlanir. Insanlar sosyal yasam kaidelerine uyum saglayarak ve saglikl
iletisimler kurarak toplumun da ruh saghigimi korurlar. Merhamet baska bir kimsenin
gereksinim ve acisini fark etmek, bu ihtiyac ve aciy1 sonlandirmak i¢in gosterilen etkinlikler
ve ¢aba demektir (Sayar ve Manisaligil, 2014). Bu anlamda bireyin kendi ruh sagliginin
iyilesmesi, kendisi ve bir bagkasina karsi duyacagi merhamet hissi ile baglantilidir (Gilbert,
2009). Merhamet stresi azaltir; ruh haline, mutluluga ve pozitif diisiinme yetisine de olumlu

yonde etki eder (Shapira ve Mongrain, 2010).

Merhamet duygusu tiim dinlerde 6nemli bir erdemdir. Asirlardir bu 6nemini koruyarak
giiniimiizde de psikoloji biliminin aragtirma konusu olmustur. Merhametin mutluluk ve daha
geliskin  sosyal becerilerle iliskili oldugunu sdylemek pozitif psikoloji baglaminda
degerlendirildiginde yanlis olmaz. Merhamet temel bir yardimseverlik ve sevecenlik halidir;
bireyin hem kendisi hem de bir baskasinin sikintisinin farkinda olma ve bu sikintiy1 gidermek
adina bir arzu ve gayret gosterme durumudur (Gilbert, 2009). Merhamet aciy1 anlamaya yarar,
insan deneyiminin en gii¢lii ve etkili 6zelliklerinden biridir (Nas ve Sak, 2020). Merhamet,
sahsi, kisiler aras1 ve sosyal refahin, iyi olusun 6nemli bilesenlerindendir. Merhamet bir birey
icin aynt zamanda motivasyon kaynagidir; kisinin kendisi, ¢evresi ve i¢inde yasadigi
toplumun ac1 ve sikintilarina neden olan kosullar1 anlamasini ve bu aci/sikintilar1 azaltmaya

calismasini saglar (Goldin ve Jazaieri, 2017).

Insanlarin giinliik hayatlarinda birbirinden farkli olumsuz olay ve durumlarla
karsilagmas1 kaginilmazdir. Bu can sikici durumlari sinir bozucu olarak adlandirmak yerine bu
duygularla yiizlesip onlarla bas etmeye yarayan kavram ise sabirdir. Sabir felsefe bilimine de
farkli yonleriyle konu olmustur, birgok inang sistemince tavsiye edilmistir. Hemen hemen tiim
dinlerde sabir, en temel erdemlerden biri olarak karsimiza ¢ikar. Sabir gelistirilmelidir denir.

Islamiyet'te ise sabir s6yle tanimlanir: Sikinti, iiziintii ve acilar karsisinda sizlanmamak, insan
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nefsine keyif veren her seyden uzak durabilmek sabirdir (Uyguner, 1967). Hristiyanlikta ise
sabir, ruhun gelisiminin bir sonucudur. Sabir psikoloji alaninda yeni bir kavramdir, bu sebeple
sabrin tanimlanip bir kavram haline getirilebilmesi zordur (Schnitker, 2012). Blount ve
Janicik'e (2000) gore sabir sempati, empati ve dinginlik gibi duygular1 yansitir, gecikme
durumuna kars1 gosterilen bir tepkidir. Yine Schnitker ve Emmons’a (2007) goére herhangi bir
obje veya kisiyi beklerken hissedilen sikinti, zorlayict bir durum karsisindaki sinirlanma gibi
olumsuz uyarilmalarin etkilerinin birlesimi sabri meydana getirir. Mehrabian (1999) ise sabri

kararli, sinirli ancak planlanmis bir egilim olarak tanimlamaigtir.

Ogretmenlerin mesleklerini sevip sevmedikleri, mesleklerine olan baglilik durumlar,
mesleklerinin toplumsal ag¢idan 6nemli ve liizumlu olup olmadigina dair inanglari, onlarin
mesleklerine yonelik tutumlarini meydana getirir. Tutum, kisilerin yasamini1 ¢ok ¢esitli ve
farkli yonlerden etkiler, bu nedenle tutum kavramina dair ¢ok sayida tanim mevcuttur.
Tanimlamalara sunlar 6rnek gosterilebilir: Tutum bir 6n egilimdir; bireyin kendisi veya
cevresindeki herhangi bir toplumsal konu, nesne, kisi veya olaya dair deneyim, motivasyon ve
bilgilerine dayandirarak orgiitledigi bilissel, duyussal ve davranissal bir tepkidir (Inceoglu,
1993). Bu baglamda tutum, faaliyet i¢in subjektif ya da zihni bir hazirlik durumu olarak da
degerlendirilebilir. Son olarak Kagitgibasi (1988) tutumu, gozlenebilen bir davranistan ¢ok

davranisa hazirlayan bir egilim olarak tanimlamistir.

Ogretmenlik meslegi bilgi ve becerilerin yaninda tutum ve diizenli, disiplinli
aliskanliklar da gerektirir. Ogretmenlerin tutumlari, deger yargilari, mesleklerine dair kanilari,
sahip olduklar kisilik 6zellikleri ile dogrudan ilintilidir. Bu sebeple karakteristik 6zellikler
ogretmenlik meslegi acisindan dnemlidir. Ogretmen ogrencilerini sinif ortaminda bilgi ve
becerileri ile aydinlatirken diger yandan onlar kisiligi ile de etkiler (Kii¢iikahmet, 1976).
Ogretmenin kisilik 6zelliklerinin sinif ortaminda 6nemli bir degisen oldugu hususu bu
baglamda ortaya cikar. Bir 6gretmen adayinin meslegi ile ilgili olumlu tutum ve deger
kazanmas1 en az bilgi kazanimi kadar 6nemli ve gereklidir. Ciinkii 6gretmenin tutum ve

davraniglarinin 6grencilerini etkiledigi, yapilan arastirmalar sonucunda da ortaya ¢ikmistir.

Ogretmenlerin meslegini sevmesi, mesleklerine bagliliklari, mesleklerinin toplumsal
acidan onemli ve gerekli oldugunun bilincine varmalar1 ve kendilerini bu meslegin bir geregi
olarak devamli gelistirmek durumunda olduklarina dair inanglari, 6gretmenlerin mesleklerine

yonelik tutumlarini olusturur (Temizkan, 2008).
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Yukarida bahsedilen kavramlar bir biitlin olarak ele alindiginda, O6gretmenin
inanglarinin, kisilik 6zelliklerinin, hayata bakisinin, 6gretmenlik meslegine iligkin tutumunun
oldukca énemli oldugu goriilmektedir. Ogretmenin en onemli unsur olarak kabul edildigi
egitim sisteminde bu birlesenleri géz ardi edilemez. Ozelliklede smif 6gretmenligi dzelinde
diisiiniildiiglinde 6gretmenin sefkat-merhameti, sabr1 ve meslegine yonelik tutumu, gelecegin
yetigskini olan Ogrencileri dogrudan veya dolayli olarak etkilemektedir. Bu arastirmanin
problem ciimlesi de “Sinif ogretmeni adaylarinin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin,

sefkat-merhamet ve sabwr diizeyleri ile iliskisi var midir?” sorusudur.

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirma smif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin,
sefkat-merhamet ve sabir diizeyleri agisindan incelenmesine yonelik bir arastirma olup
aragtirmada sinif 6gretmeni adaylarinin sefkat-merhamet diizeylerinin ve sabir diizeylerinin

cesitli degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmustir.
Alt Amaclar

1. Smif 6gretmeni adaylarmin mesleki tutumlari ile sabir diizeyleri arasinda
anlamli diizeyde iliski var midir?

2. Smif 6gretmeni adaylarmin mesleki tutumlari ile sefkat-merhamet diizeyleri
arasinda anlamli diizeyde iliski var midir?

3. Smif 6gretmeni adaylarinin mesleki tutumlari cinsiyete gore farklilagmakta
midir?

4. Sif ogretmeni adaylarinin sefkat-merhamet diizeyleri cinsiyete gore
farklilasmakta midir?

5. Smif 6gretmeni adaylarinin sabir diizeyleri cinsiyete gore farklilagsmakta midir?

6. Smif 6gretmeni adaylarin mesleki tutumlart sinif degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?

7. Smif 6gretmeni adaylarinin sefkat-merhamet diizeyleri sinif degiskenine gore
farklilik gostermekte midir?

8. Smif 6gretmeni adaylarimin sabir diizeyleri sinif degiskenine gore farklilik

gostermekte midir?
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1.3 Arastirmanin Onemi

Hayatta en biiyiik mucize kiiclikken iyi bir 6gretmene rastlamaktir s6ziinii duymayan
yoktur. Iyi bir 6gretmenle anlatilmak istenen dgretmenin mesleki anlamdaki nitelikleri ile
birlikte meslegini severek yapan, sevgi dolu, hosgoriilii sabirli, merhametli gibi 6zellikleridir.
Ozellikle de 6grencilerin akademik bilgilerle karsilasmaya basladig1 ilkokul déneminde gorev
yapan Ogretmenlerin c¢ocuklara yaklasimi ve tavri g¢ocuklarin okula ve derslere karsi
gelistirecekleri tutum ve davranislar lizerinde oldukga etkili olacaktir. Sefkat-merhamet ve
sabir kavramlar1 bir 6gretmende bulunmasi gereken temel kisilik ozellikleri arasinda
sayilabilir. Bu nedenle yapilan bu g¢aligmada siif Ogretmeni adaylarmin, Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum, sabir ve sefkat-merhamet diizeyleri incelenmek istenmistir. Yapilan
alanyazin incelemelerinde bu konuda sinirli galigmalar oldugunu géstermektedir. Bu arastirma
konusunun daha 6nce ¢alisilmamis olmasi sebebiyle ¢aligmanin alanyazina katki saglayacag:

distiniilmektedir.

1.4 Sayiltilar
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin uygulanan 6lgme araglarina igtenlikle ve

dogru olarak cevap verdikleri varsayilmaktadir.

1.5 Sinirhliklar

Aragtirma zaman bakimindan 2021- 2022 6gretim yiliyla sinirhidir. Aragtirmada
incelenecek olan ozellikler simif &gretmeni adaylarinin mesleki tutumlari “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgeginin”, sefkat-merhamet diizeyleri “Sefkat-Merhamet

Olgeginin” ve sabir diizeyleri “Sabir Olgeginin” 6lctiigii niteliklerle sinirhidir.

1.6 Tanimlar
Egitim: Egitim, bireyde devamlihik arz ederek gozlemlenebilen davranis

degisikliklerinin yasanti araciligi ile kazanilmasi siirecini ifade eder (Ertiirk, 1972).

Ogretmenlik Meslegi: Ogretmenlik meslegi yetisecek olan nesillerin ailesi, cevresi,
icinde bulundugu toplum i¢in faydali, yaratici ve yapici birer vatandas olmasini saglayan bir
sanattir (Tekisik, 1986). Insanoglunun varolusu ile ortaya ¢ikan dgretmenlik her faaliyetin
temelini olusturur demek miimkiindiir bu sebepledir ki 6gretmenlik en biiyiik meslektir
(Dogan, 2013). Teknolojik ve ekonomik alanlarda 6zel bilgi, beceri ve yeterlilik gerektiren;
egitimle ilgili olan toplumsal, kiiltiirel ve bilime dayanan bir mesguliyet olarak tanimlanabilir

(Sisman ve Acat, 2003).
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Ogretmen Adayi: Ogretmenlik yapacag alanla ilgili bir egitim alan, dgretmenlik
programinda 6grenim goéren ve bu alanda uygulama yapan yliksekogretim Ogrencisidir

(Derman, 2007).

Tutum: Ogrenilmis bir hazir olma durumudur, kisinin bir nesneye olumlu veyahut
olumsuz tepki gostermesine yol acar (Demirtas ve Madran, 2012). Tiirkmen (2007) yaptigi
arastirmada tutumun uzun asamalar sonucunda olustugunu ve kolay kolay degismedigini,
belirli bir birikimle olustugunu ve bir siire¢ oldugunu belirtmistir. Bireye ait olan bir olgu olan

tutum, kisisel deneyimler sonucunda olusur. Tutarlidir ve biitiinliik arz eder (Sentiirk, 2015).

Sefkat: Tiirkgeye Latin kokenli bir kelime olan "compassion" kelimesinden
cevrilmistir. Compassion kelimesi ise com (birlikte) + pati (ac1 ¢ekmek) sozciiklerinin bir
araya gelmesi ile olusmustur. Strauss ve digerleri (2016), sefkati baska bireylerin acilarina
empati gostererek bu acilar1 sevecenlik, duyarli ve sabirli bir bi¢imde karsilayabilme ve tim
bu acilari, her insanin basima gelebilecek bir deneyim olarak degerlendirebilme yetenegi
olarak tanimlar Condon ve Feldman Barrett, (2013) sefkati bir beceri olarak tanimlamistir. Bir
baskasinin iyiligi icin gayret gostermek, act ve sikintilarinin farkina varmak, bu acilari
kavradiktan sonra nasil azaltilabilecegi noktasinda diislinebilmek ve baskasinin acisina
katlanabilmek demektir. Bir¢ok bilesen igerir, biligsel empati ve yargilama olmaksizin tavir
sergileyebilmeyi gerektirir. Sefkat baskalarin1 gormezden gelmeden onlarin iyilikleri i¢in ¢aba

gostermektir. Motivasyonel, bilissel ve duygusal yeterlilik icerir (Gilbert ve Procter, 2006).

Merhamet: Merhamet kavrami ile ¢ok cesitli tanimlar bulunur. Bunlardan bazilar su
sekilde oOrneklendirilebilir: Merhamet olumsuz yasanmigliklar sonucu bir kisinin bir
digerinden etkilenerek yardim elini uzatma duygusudur (Lazarus, 1991). Radey ve Figley’e
(2007) gore merhamet bir kisinin basa bir kisi i¢in bencillik duygusundan arinmasi, diger
kisinin huzur, mutluluk ve refahi i¢in ¢aligmasidir. Neff ve Germer'a (2017) ise kisinin basina
gelen sikintilt olaylarin sonucunda meydana gelen aciyr fark edip diger kisilere duygusal

manada yardim eyleminde bulunmasi merhamettir.

Sabir: Sabir psikoloji bilimi agisindan heniiz yeni bir kavram oldugundan, Schnitker'a
(2012) gore onu tanimlamak ve kavram haline getirmek ¢ok zordur. Ayrica sabr1 sikinti, act
ve hayal kirikliklart kargisinda sakin bir sekilde bekleme egilimi oldugunu s6ylemistir. Blount
ve Janicik (2000) ise gecikmeye kars1 gosterilen bir tepki; empati, sempati ve sakinlik gibi

duygular sabir olarak ele almistir.
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BOLUM 2
2. ALANYAZIN

Bu boliimde arastirmanin kuramsal c¢ergevesini olusturan “6gretmenlik meslegi”

99 ¢e22

“tutum” “6gretmenlik meslegine yonelik tutum

29 ¢ 2 13 2 13

sevgi kavrami1”, “sevgi ihtiyac1”, “cocuk
egitiminde sevginin 6onemi”, “Ogretmen-Ogrenci arasinda sevgi-sefkat iliskisi”, “sefkat ve

2 (13 19 (13

merhamet kavramlar1”, “cocuk egitiminde sefkat ve merhametin 6nemi”, “sabir kavrami ve
19 (13

egitimde sabrin 6nemi”, “cocuk egitiminde sabirli olmanin faydalar1” {izerinde durulmus ve

arastirmanin konusu ile ilgili ulasilabilen belli bagli kaynaklara yer verilmistir.
2.1 Ogretmenlik Meslegi

Meslek kavrami, belirli bir egitim yoluyla edinilen sistematik bilgi ve becerilere
dayanan, insanlar i¢in faydali mal ve hizmetler iireterek karsiliginda da para alinan, toplumsal

olarak belirlenmis kurallar1 olan faaliyetler biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Kuzgun, 2000).

Bu baglamda 6gretmenlik meslegi; sosyal, kiiltlirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik
boyutlar1 olan alaninda 6zel uzmanlik bilgisine ve bir takim mesleki yeterliliklere sahip
olmay1 gerektiren egitimle ilgili bir ugras alam olarak tanimlanmaktadir (Sisman ve Acat,
2003). Resmi kaynaklara gore 6gretmenlik meslegi “devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” (MEB, 1973) olarak tanimlanmaistir.
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. maddesinde 6gretmen, milli egitim, 6gretim
ve buna bagl idari islerden sorumlu 6zel bir meslek olarak tanimlanmaktadir (MEGSB,
1987). Milli Egitim Temel Kanununun tanimi egitimin genel sinirlarini ortaya koymaktadir.
Egitim, bireysel 0grenmenin belirli hedefler dogrultusunda baslatilmasi, ydnlendirilmesi,
tesvik edilmesi ve gergeklestirilmesi siireciyle ilgili faaliyetleri iceren meslege verilen addir.

Bu etkinlikleri 6gretmenler yiiriitiir. Ogretmenler egitim sisteminin énemli bir pargasidr.

Ogretiminde ne kadar kesin hedefler belirlenmis, ders icerigi secilmis ve islevsel
olarak yapilandirilmig olursa olsun, Ogretmenler bu amag¢ ve hedefleri gbéz Oniinde
bulundurarak uygulama yapmadik¢a beklenen egitimsel sonuglara ulasilamayacaktir (Siinbiil,
2001). Bu egitim sistemi, egitim sisteminin alt sistemi olan simiflara yonelik belirlenen
hedeflere ulastig1 siirece hedeflerine ulasabilir. Bu durum simif etkinlikleriyle yakindan
ilgilidir. Ogretmen unsurunun Onemi burada ortaya ¢ikmaktadir. Arastirmalar smif

ortamindaki Ogretmen davraniglarinin ¢esitli acilardan 6grenci davranislariyla yakindan
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iliskili oldugunu gostermektedir. Ornegin Basar (2001) bazi aragtirma bulgularmma gore
ogretmenlerin kisisel yonelimleri, 6grencilerin yonelimlerindeki 6nemli degiskenlerden biri

oldugunu vurgulamstir.

Bir 6gretmenin meslege olan bagliligi ile 6grencilerinin onu, niteliklerinden dolayi rol
model olarak almamasi arasinda pozitif bir iligki vardir. Ayrica Ogretmenlerin derse
bagliliklar ile 6grencilerin derse bagliliklar1 arasinda da pozitif bir iliski gozlemlenmistir.
Ogretmenlerin dgrencilerden olumlu beklentileri 6grenci davramslarini etkilemektedir. Baska
bir deyisle 6gretmen davranisinin kalitesi, egitim sisteminin hedeflerine ulagsma yetenegini
etkileyen temel degiskenlerden biridir. Ogretmenlik, bir egitim drgiitiinde bir pozisyonu ve o
pozisyonun gerektirdigi davraniglar1 tanimlayan, o pozisyonun durumunu, gorevlerini ve

iliskilerini temsil eden bir kavramdir.

Smif ortamindaki 6gretmen davraniglarini belirleyen degiskenleri orgiitsel davranig
cercevesinde ele alip analiz edersek, 6gretmen davranisini belirleyen temel faktorlerden

birinin kisinin bu meslege yonelik tutumunun niteligi oldugu ortaya ¢ikar.

2.1.1 Tutum

Bireysel davranisi incelerken davranmisin belirleyicilerinden biri olan tutumun
aragtirmaya deger oldugu diisliniilmektedir. Tutumlar sosyal algilarimizin yani sira
davranislarimizi da etkiler. Tutum, bireyin psikolojik nesnelere yonelik diizenli olarak
diisiince, duygu ve eylemler olusturdugu bir egilimdir (Kagit¢ibasi, 1999). Tutumlar; olaylara,
nesnelere veya kisilere yonelik olumlu veya olumsuz degerlendirme ifadeleridir. Tutum,
kisinin bir sey hakkinda nasil hissettigini aciklar (Robbins, 1994). Tutumlarin goriislerden,
degerlerden ve inanglardan ayrilan yonleri vardir, tutumlar degisiktir. Tutum ve gortsler
benzer olsa da genellenebilirlik derecesi ve 6l¢iim teknikleri bakimindan goriisler tutumlardan
farklihk gostermektedir. Goriis, belirli bir olaya veya duruma verilen kisisel tepkidir. Ote
yandan tutumlar, bireyin daha genis bir dizi olaya veya insan grubuna verdigi tepkiler
iizerindeki etkisi bakimindan daha geneldir. Insanlar gériislerinin farkinda olmalarina ragmen

tutumlarinin tam olarak farkinda olmayabilirler (Tezbagsaran, 1997).

Tutumlar degerlere gore de farklidirlar. Deger daha genis ve kapsayici bir kavramdir.
Degerler dogruluk, arzu edilirlik veya ahlak yonlerini ¢agristirir. Degerler, ¢atisan davranigsal
durumlarin kisisel olarak mi1 yoksa sosyal olarak mi tercih edilebilir olduguna iligkin inanglari

temsil eder (Robbins, 1994). Inanglar, insanlarin diinyanin bireysel yonlerine iliskin algilari
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ve tanimlar1 tarafindan olusturulan siirekli duygu aglaridir. Cogu durumda inanglar kisisel
ilkelerin kaynagidir. Insanlar bilgilerini, gériislerini ve inanglarim ortaya c¢ikarmak
istediklerinde bunu eylem ve tutumlariyla yaparlar (Eren, 2000). Yukaridaki tutum tanim ve

karsilagtirmasi1 dogrultusunda tutumlarin su 6zelliklere sahip oldugu vurgulanmaktadir:
(a) Tutumlar psikolojik nesnelere atifta bulunur.
(b) Tutumlar yanit verme istegini igerir.
(¢) Tutumlar motive edicidir.
(d) Tutumlar statik olabilir.
(e) Tutumlar degerlendirmeleri icerir.

(f) Tutumlar, dogrudan gozlemlenebilir Ozelliklerden ziyade, bireylerin
gbzlemlenebilir davranislarindan kaynaklanir; bireye yonelik bir egilimdir (Kagit¢ibasi, 1999;
Sakalli, 2001). Bir egilimin tutum sayilmasiin asgari kosulu zihinsel bir degerlendirmedir.
Tutum kavrami Orgiitsel davranig arastirmalarinda vurgulanan ana temalardan biridir. Bunun

nedeni tutum ve davranis arasindaki iliskide yatmaktadir.

Kagitcibasina (1999) gore tutumlarin cevresel faktorlerle etkileserek bir davranis
irettigini gosteren caligmalar da bulunmaktadir (Kunter, Wilkins, Yarrow, 1952; La Piere,
1934). Bir kisinin bir nesneye veya bir uyarana karsi nasil bir tutuma sahip oldugunu bilirsek,
o kiginin ilgili uyaranlara karsi nasil davranacagini tahmin edebiliriz. Bu durum uygulamada
cok oOnemlidir. Cesitli mesleklere hazirlik amacgli mesleki egitim, bir kariyer se¢mis ve
mesleki egitimini tamamlamis kisilere, gelecegin isyerinde o meslegin karakteristik

davraniglarini sergileyebilmeleri i¢in gerekli bilgi, duygu ve becerileri saglar.

2.1.2 Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Mesleki egitim, bireyin gelecekteki davranigini belirlemek i¢in belirli miktarda egitim
igerir. Ogretmen yetistirme programlarinda &grencilerin mesleki davranislarmin daha etkili
olabilmesi icin bilgi, duygu ve becerileri aktarmalarina yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.
Ogretmenlik meslegine giren kisilerin bu meslegin gereklerini daha iyi karsilayabilmelerinin
on kosulu meslege ydnelik olumlu tutumdur. Ogretmen yetistirme derslerinde dgrencilerin
meslege yonelik tutumlarinin belirlenmesi, bu 6grencilerin egitimleri sirasinda nasil bir tutum

gelistirmeleri gerektigi konusunda bilgi saglamaktadir. Insanlar farkli durum ve uyaranlara

19



kars1 farkli tutumlara sahip olabilirler. Bir kisinin hayati boyunca, yasam deneyimleri,
ebeveynler, arkadagliklar, kitle iletisim aracglari, baskalarinin etkisi, kosullanmalar vb. yoluyla
yakin veya uzak c¢evrede bir tutumun nesnesi olabilecek herhangi bir seye karsi bircok tutum
Ogrenilebilir. Ancak orgiitsel davranis bilimi sinirli sayida igle ilgili tutumla ilgilenir. Bunlar;
is tatmini, ise ilgi ve orgiitsel bagliliktir. Is tatmini yiiksek olan kisilerin ise kars1 olumlu

tutumlar vardir (Simsir ve Seyran,2020).

Yaptig1 isten memnun olmayan kisilerin iglerine karsi olumsuz bir tutumlar1 vardir.
Baska bir deyisle ise karsi tutum, is tatmini ve ise bagliligin bilesenlerinden biridir (Robbins,
1994). Bu baglamda o6gretmenlik meslegi de bir goniilliilik, sevgi, merhamet ve sabir
gerektiren bir meslektir. Nitekim Osmanli egitim sistemindeki diisiiniirlerden Sadi Sirazi de
ilkokulda ¢ocuklarin merhametli sabirli bir 6gretmene verilmesi gerektigini vurgular (Giirhan

ve Ciftei, 2021).
2.2 Sefkat ve Merhamet Kavramlari

Sefkat, insanlarin hatali veya yanlis davranislarini evrensel birer insani deneyim olarak
gérmek, bireyleri bu sebeplerden o6tiirli kinamamak demektir. Bir bagkasinin acisini fark eden
ve bu acty1 hafifletme arzusu giiden insanlar sefkat duygusunu deneyimleyen insanlardir. Bu

insanlar kendi i¢ine de daha kolay yonelir (Uyanik ve Cevik, 2020).

Merhameti basta insanlara olmak iizere tiim canlilara veya dogaya karsi gosterilen
acima duygusu olarak tanimlamak miimkiindiir. Merhamet, insanin diisiince ve davranislarini
etkileyerek onu harekete gecirmeye yonlendirir. Merhametli insanlar, empati kurabilmeleri ve
bir baskasinin acisini hissedebilmesi ile diger insanlardan ayrilir; bir bagkasinin acisim
duyarak ihtiyaclarini hisseder, kalbinde bir si1z1 olusur ve bu ihtiyaglar1 giderip o acili insana
yardimci olma giidiisii i¢indedirler, bu giidii merhametli insanlar1 harekete gecirir. Merhamet
fark etme, hiiziin duyma ve harekete gecme olarak ii¢ asamadan olusur demek yanlis olmaz.
Harekete gegme asamasi daha ¢ok merhametli insanlarda olusur ve bu asama bireyin kisilik
yapisi, haletiruhiyesi, karsidaki insana dair bilgileri, ortam ve kosullarla da ilgilidir.
Merhamet, gerektigi zaman sevgiyi, vakti ve paray1 da paylagsmay1 gerektirir ancak elbette
merhameti yalnizca bir seyler vermek olarak tanimlamamak gerekir. Ciinkii karsimizdakini
anlamak, ona deger vermek merhametle miimkiindiir. Merhamet bir bagkasinin acisini duyup

0 aciya ortak olmak ve yine o aciy1 dindirebilmek maksadiyla ¢gabalamak arzusudur.
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2.2.1 Cocuk Egitiminde Sefkat ve Merhametin Onemi

21. yiizyll egitim siirecinin &grencinin tiim yonleriyle gelisimini desteklemeyi
hedefleyen pozitif psikoloji yaklasimi, iyi olus, karakter, erdem, mutluluk gibi konulari
vurgulamaktadir. Bu hedef baglaminda okullarda pozitif psikoloji uygulamalarina da yer
verilmesi, 6grencilerin mutlu bireyler olmasini saglayacaktir (Isik, 2019). Pozitif psikolojinin
bireyin giiclii yonlerini vurgulamasi ve egitim alaninda giderek yayginlagsmasiyla pozitif
psikoloji egitim programlarinin da en temel felsefelerinden biri olmustur. Merhamete dayal
uygulamalar, pozitif psikolojinin okullarda ele alinabilecek uygulamalardan biridir. Cilinkii bu
yaklagimla toplum ve kurumlarin da en az bireyler kadar islevsel oldugu hususu iizerinde
durulmus ve bu baglamda ¢esitli yontemler tavsiye edilmistir. Okul kurumunun bireyler gibi
merhametli olup olmadigi noktasinda tartismalar yapilmis ve bu konu ¢ok Onemsenmistir
(Peterson, 2017). Okullarda uygulanmasi hedeflenen merhamet kavrami hem karakter
(Peterson, 2017) hem de degerler egitimi (Hokelekli, 2013) kapsaminda ele alinmaktadir.
Ogrencide merhamet duygusunu gelistirmedeki en temel noktalar okul siireci ve
Ogretmenlerin yaptig1 genel ¢alismalar olmustur. Merhamet gelisimini saglamayi ele alan
kaynaklarda karakter baglaminda iki farkli yaklasim vurgulanir. Bunlar "rol-model olma ve
ogrenci katilimi" dir. Rol-model olma, karakter egitimi sunan profesyonellerin temel bir
stratejisi olup ahlaki 6rneklerin sunulmasi olarak tanimlanir (Peterson, 2017). Bu sebeple de
Ogretmen ve egitimcilerin 6rnek birer model olarak istendik 6grenmelerin gerg¢eklesmesini
saglayacak cesitli uygulamalar sunarak rol-model olmalart olduk¢a Snemlidir (Hokelekli,
2013). Ciinkii merhameti bizzat yasamak ve merhamet dili ile konusmak merhameti
dgrenmenin en iyi ve en kestirme yoludur (Martinez, 2020). Ikinci yaklasim olan 6grencilerin
katilime1 eylemi; toplum katilimi, sosyal eylem hizmet 6grenimi olarak da isimlendirilebilir
(Peterson, 2017). Bu anlamda okullarda merhamet egitimi iizerine bir plan yapilacaksa bu iki
yaklagima dikkat edilmesi gerekmektedir. Bdylelikle egitimeci ve &gretmenler merhamet
sergileyerek rol model olacak, 6grenciler de etkin bir bigimde merhametli etkinliklere
katilacaktir. Ogrenciler merhameti ancak gozleyebildikleri davramislarla ve bu davranislarin
sonuclarint gozlemleyerek 6grenebilir. Bu konuda Sadi Sirazi cocugu egitimden sogutmamak
ve gOziini korkutmamak i¢in Ogretmenin merhamet ve sefkatle giizel sozlerle onlarin
hoslanacaklar1 sekilde ¢ocuklara yaklasilmasi gerektigini 6gretmenlere tavsiye etmektedir
(Giithan ve Cift¢i, 2017). Toplumda yardima muhtag ve zor durumda olan kimselerin

varligindan haberdar olmak, bu zor durumdaki insanlarla iletisime gegmelerini kolaylastirmak
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da oOgrencilerde merhamet duygusunu gelistirmeyi saglayacak yontemlerden biridir

(Hokelekli, 2013).

Tiim bunlarin hayata ge¢mesi ise ancak okul ortaminda yapilacak olan duyarlilik
etkinlikleriyle miimkiin olacaktir. Bu baglamda 6grencilerin severek ve isteyerek katilacagi
caligmalara zemin hazirlanmasi, goniillii olmalarinin tesvik edilmesi faydali olacaktir. Ciinkii
Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini merhametli bir sekilde ifade etmesi onun eylemsel agidan
aktif olmasina, bir baskasinin aci1 veya ihtiyacini fark edebilmesine baglidir (Peterson 2017).
Bu sebeple 6grencilerin okullarda hazirlanan program veya etkinliklerde daha aktif olmalar
onlara merhamet duygusunun asilanmasini ve merhamete dair bilissel ve duyussal yeterlilikler
kazanmasini saglayacaktir. Ayrica merhamet pedagojisi egitimciler tarafindan da canli
tutulmalidir. Ciinkii merhamet pedagoji sayesinde Ogrenciler birbirlerine daha da
yakinlagacak, aralarindaki zitlasma ya da kutuplasma da azalacaktir (Vandeyar ve Swart,
2016). Degerler egitimi kapsaminda kimi zaman merhamet de bir egitim siireci olarak ele
alinir. Degerler egitimi verilirken sik¢a bagvurulan bazi yontem ve teknikler vardir. Bunlar
"aktif 6grenme yontemleri, 6grenci alistirmalari, 6rnek olay incelemeleri, egitici oyunlar,
drama, isbirlikgi O0grenme" olarak oOrneklendirilebilir (Yilmaz, 2013). Bu ydntem ve
tekniklerin uygulanmasiyla egitim siirecinde merhametin gelistirilmesi de saglanabilecektir.
Yine degerler egitimini verebilmenin en etkili yollarindan birinin yasayarak ve deneyerek
ogrenmek oldugu da unutulmamalidir. Ogrencilerin yasayarak/deneyerek dgrenmeleri gesitli
sosyal hizmet projeleri ile saglanabilir. Bu baglamda c¢ocuk esirgeme kurumu, huzurevi,
hastaneler, engellilere hizmet veren kurumlar, kadin-cocuk koruma evleri, hapishane gibi
farkl1 yerleri tamyip bu kurumlarda gorev yapan ya da yasayan insanlarla iletisime
gecmelerine 6n ayak olunabilir (Hokelekli, 2013). Bu sayede Ogrenciler baska insanlarin
hayatlarin1 daha kolay anlayacaktir. Yine o insanlarin bakis agilarini daha iyi anlamalari igin
hikaye, mektup ya da video gibi unsurlara da basvurulabilir (Weisz ve Zaki, 2017). Ciinki
karakter egitimi ve 6gretimi acisindan kullanilan yaygin yaklasimlardan bir tanesi de hikaye
yani anlatilarin kullanilmasidir. Hikayeler yoluyla ilgi ¢cekmek ayni zamanda temel pedagojik
bir stratejidir. Ogrenciler edebi metinler sayesinde kendi tepkileri ile metin igerisindeki
karakterlerle bir iliski kurabilmekte, taniklik yolu ile de benzer ihtimaller hakkinda bir
farkindalik olusturabilmektedir (Peterson, 2017). Dinleme de merhamet egitimi baglaminda
onemli kavramlardandir. Dinleme, kisilerin merhametli olmalar1 agisindan 6nemli bir beceri
olarak kabul edilmektedir (Peterson, 2017). Insanlarin ac1 ve sikintilarni anlamak, onlari

dinlemekten geger denebilir. Bu basit ve kiigiik bir eylem gibi goriinse dahi insanlara bdyle
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kiiciik adimlarla da yardimei olunabilir. Yakinlarda bulunan insanlara yardimci olmak, daha
uzak mesafelerdeki insanlara ulagmaktan daha kolaydir, bu sebeple bu kiiclik adim yakin
cevredeki insanlara yardimci olmaya calismakla atilabilir. insan yalniz kalsa bile iyilik
yapmaktan vazgegmeyerek, iyilik/yardim yapma hususunda kendini kiiciimseme aligkanligini
terk ederek, acili insanlar karsisinda duyarh olarak ve baskalarina yardim etme ¢abasini kendi

menfaatlerinin iistiinde tutarak bu gayretini devam ettirebilir (Sayar, 2019).

Ornek/model olmak gocuk egitimi konusundaki en énemli ilkelerden biridir. Iyi rnek
davranislar gostererek ve yasayarak egitmenin egitimdeki yeri ve énemi yadsinamaz. Ornek
olmak yalnizca ebeveynin model alinmasiyla olmaz. Bu ilk bebeklik déneminde gegerli
olabilir ¢ilinkii bu donemde bebekler en ¢ok anne ve babalariyla etkilesim i¢indedirler. Ancak
zaman gectikge cocugun cevresi de degisecektir. Bu sebeple de ¢ocugun ¢evresinin de ona i1yi
davranis Ornekleri gostermesi ¢ok oOnemlidir. Aksi takdirde yalnizca sozler araciligi ile
anlatilmaya calisilanlar davraniglarla desteklenmemis olacaktir. Cocuklar sozlii ifadeleri
davranislara dokmekten ¢ok sahit olduklari tutum ve davranislari taklit etme egilimindedir
(Aydin, 2011). Ozetle ¢ocuklarda 6grenmenin ilk asamasi ¢evresinde gordiigii davranislari
taklit etme asamasidir. Cocugun ¢evresinden ne denli etkilendigi gz 6niinde bulundurulacak
olursa ¢ocuklarin arkadas cevresini de ona olumlu manada 6rnek ve model olabilecek
arkadaglardan se¢meye c¢alismanin da c¢ok Onemli bir nokta oldugu dikkatlerden
kagmamalidir. Ciinkii ¢ocuk ebeveyninden etkilendigi kadar beraber vakit gecirdigi

arkadaslardan da etkilenecektir.

2.3 Sabir Kavramu ve Egitimde Sabrin Onemi

Arapcada bulunan "sabera" sozcligii, Tiirkceye sabir kelimesi olarak ge¢mistir
(Karakas 2016). Insanlarin giinliik hayatlarinda hoslarina gitmeyen durum ve olaylar
karsisindaki dingin ve sakin kalma durumu, sabir olarak adlandirilir. Kisilerin hayal kirikligi,
ac1 ve sikintilar kargisinda sakin kalabilmelerini Schnitker (2012), sabir olarak tanimlar. Sabir
sOzclgi, ginliik hayatta da en sik kullanilan kavramlar arasindadir. Halk arasinda kullanilan
anlamlar ile karsimiza daha cok dayanma, aldirmama, katlanma, miisamaha gosterip
tahammiil etme olarak ¢ikar (Laik, 1995). Yasamin her alaninda ihtiya¢ duyulan bir kavram
olarak sabir kelimesinin kullanim alan1 daha ¢ok zamansal bir siireci karsilar. Hos olmayan ve
act olaylar karsisinda kisinin bu siirecteki bekleme keyfiyetidir. Kiiltiirimiizde 6ne ¢ikan yonii
ile sabirlt kisiler sakince bekleyenler olarak nitelendirilirler. Sabirsiz kimseler ise daha ¢ok

endiseli bir hal icerisinde olanlardir (Elilistik Biilbiil ve Arslan, 2017). Sabirh kisiler herhangi
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bir rahatsizlik, kayip, sikintili bir durum karsisinda 6fke ve endise gostermeden siikiinetle
bekler. Bu sebepledir ki 6fke kontrolii, tahammiil, hosgorii vb. kavramlarin da ¢ogunlukla
sabir kelimesi yerine kullanilabildigi goriiliir. Bu baglamda sabir duygusal yonii ile 6ne ¢ikar.
Sabir, pozitif psikoloji i¢cinde de yer alir, duygusal yonii ile birlikte biligsel bir yon de tasir
(Dogan ve Gililmez, 2014). Sabir egilimi; sabrin ehemmiyeti, tanimi, nasil ve nerede
kullanilacagi, kullanildig: ya da kullanilmadigi durumlarda ne gibi sonuclar doguracag: gibi
biligsel siireclerle olusmaktadir. Bireyler de olaylar karsisindaki tutum ve davraniglarina bu
egilim ile yon verir. Sabr1 psikolojik manada "duygu ve davramis" olarak ikiye ayirmak
miimkiindiir. Sabir duygusu daha igsel bir siire¢ olup sabrin duyussal yoniine isaret ederken
sabir davranigi daha disa doniik bir siirectir ve bireylerin olumsuz durum ve olaylara karsi
tepkisini ifade eder (Dogan ve Giilmez, 2014). Sabir ile hayatin her asamasinda
karsilagilabilir, giinliik hayatta sabra sik¢a ihtiya¢ duyulur. Ciinkii sikintili her olay ve durum
sabir gerektirir. Sabri sadece olumsuz durumlar karsisinda takinilan bir tavir olarak
sinirlandirmak dogru olmaz; arzu edilen, ¢ok istenen bir seyi beklenirken de sabra tutunulur.
Ozetle bir bireyin mutlu olabilmesi, yaptig1 islerin bagarili ve olumlu sonuglar dogurabilmesi

de sabretmesinden gecer (Dogan, 2017).

2.3.1. Cocuk Egitiminde Sabirh Olmanin Faydalar:

Sabirl davranan kisiler rasyonel kararlar alip rasyonel tavirlar sergilerler, ani ve hizl
kararlar vermezler. Bireyin gecikmis isteklerinin yerine getirilmesi ile basa ¢ikma yetenegi
olumsuz sonugclarla pozitif yonde korelasyon gosterir (Comer ve Sekerka, 2014). Sabir
gosteren bir kiginin olumsuz olay ve durumlart minimum seviyeye indirebilecegini sdylemek
yanlis olmaz. Sabir depresyon ve olumsuz duygularla ters iligkilidir, sabir goster(e)meyen bir
kiside bas agrilari, ciltte akne problemleri ve psikosomatik semptomlarin goriilmesi de
olasidir (Schnitker ve Emmons, 2007). Bu baglamda hayat kalitesini diisiiren ve yasam
stiresini azaltan bu duygu ve kronik stresle basa ¢ikmak durumda kalan bireyler hiddet ve
caresizlik hissi nedeniyle zamanla adeta erimektedir. Sabirli olabilen kisilerin de tiim bunlarin
aksine psikolojik ve psikomatik durumlarin karsisinda daha iyi bir yonetim siirecine sahiptir
(Kiral, 2008). Bununla birlikte sabirli olmanin baskaca bir¢cok faydasi vardir: Bireyin
hedefleri, bu yondeki gayreti, memnuniyeti artar; birey depresyon gibi durumlarla daha kolay
basa ¢ikar (Schnitker, 2012). Ozetle sabirli olmanin bireyin yasamsal faaliyetlerini,
sosyolojik, psikolojik ve fizyolojik durumunu, sagligin1 pozitif yonde etkiledigi su gotiirmez

bir gercektir.
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Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken bircok sahsi 6zellik ve nitelik vardir ancak
alanyazin bir biitlin olarak degerlendirildiginde tiim bu o6zellik ve nitelikleri siralamak,
bunlarin neler oldugunu saptamak ve bu hususta ortak bir liste hazirlamak ¢ok miimkiin
degildir. Alanyazindan yola ¢ikarak soylenebilir ki 6gretmenlerin tagimasi gereken en 6nemli
kisisel oOzelliklerden biri sabirdir; sabir, o6gretmenlik mesleginin olmazsa olmazidir
(Biiytiksahin ve Sahin, 2017; Duman ve Tas, 2021; Okoro ve Chukwudi, 2011; Weinstein,
1990). Bireylerin farkli kosul ve zamanlarda yasadiklar1 hayal kirikligi, ac1 veya sikintilar
karsisinda sakin kalabilmek ve siiklinetle bekleyebilmek sabir demektir (Schnitker, 2012).
Okcu ve Pilatin (2018) ise sabir, aci, tizlintii gibi durumlarin karsisinda metanetli olabilmek,
tiim bunlara dayanabilmek ve bunlarla miicadele edebilme yetisidir. Tiim bunlarin 1s181nda
ogretmenlerin ¢ocuklar1 egitme hususunda karsilarina ¢ikan tiim zorluklar karsisinda sabirh
olmas1 gerektigi sonucuna ulasilir. Ogretmenler sabir konusunda kendisini gelistirmeli,

hedeflerine ulagabilmek i¢in sabirli olmas1 gerektigini bir an olsun aklindan ¢ikarmamalidir.
2.4. Tlgili Aragtirmalar

2.4.1. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum ile ilgili Yapilan Arastirmalar
Alanyazinda 6gretmenlik meslegine yonelik bir¢ok arastirma yapildig: goriilmektedir.

Bu arastirmalardan birkaci ve igerigi hakkinda asagida bilgi verilmistir.

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine dair tutumlarin1 birbirinden farkli
degiskenler yoniinden ele alan Capa ve Cil’in (2000) arastirmalarinin ¢alisma grubu, Orta
Dogu Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 340 dgrenciden meydana
gelmistir. Arastirmada "Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi" kullanilirken,
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili tutum puanlar1 kendine giiven, sevgi,
sayg1 alt boyutlarina gore cinsiyet degiskenine gore; tutum puanlar1 da iiniversite segcme ve
yerlestirme cetvelindeki tercih siralamalarina gore anlamli bir fark gdzlenmistir. Tutum
puanlar1 OSYS'deki tercih siralarina gére anlamli degildir. Tutum puanlarmin sinif diizeyine

gore anlamli oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ogretmen adaylarin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarimi ve mesleki yeterlik
inanclarmi program, fakiilte ve cinsiyetlerine gore inceleyen isimlerden olan Capri ve
Celikkaleli (2008), bu arastirmalarinda 250 6grenciye yer vermis; bu 6grencilerin 158'1 erkek,
92'si kiz ogrencilerden olusturmustur. Ogrenciler egitim fakiiltesinde son smif

ogrencileridirler. Bu 6gretmen adaylarina "Aday Ogretmenin Kendine Iliskin Yeterlik Algis
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Olgegi (AOKIYAO)" ve "Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi (OITO)" uygulanmis,
arastirmacilar tarafindan gelistirilmis olan "Kisisel Bilgi Formu" araciligi ile veri toplanmaya
gayret goOsterilmistir. Bu arastirmalarin nihayetinde, 6gretmen adaylarinin yeterlik inanglari
tizerinde program, fakiilte ve cinsiyet degiskenlerinin anlamli bir etkisi oldugu gézlenmistir.
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari iizerinde cinsiyet faktdriiniin
onemli bir etkisinin oldugu ancak fakiilte ve program degiskenlerinin anlamli bir etkisinin

bulunmadig1 sonucuna erisilmistir.

Calisma grubunu 211'i Dicle Universitesi, 200'{i de Firat Universitesi'nden olmak
lizere toplamda 411 Ogretmen adayr olusturan arastirmasinda Bulut (2009), Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarini degerlendirmistir. Veri toplamak amaci
ile bu arastirmada 30 maddeden olusan bir Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi gelistirilmis
ve verilerin analizinde de SPSS 10.0 paket programi kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlart "katiliyorum" diizeyinde ¢ikmistir. Yine 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligskin tutumlari cinsiyet ve iiniversite degiskeni agisindan
anlamli bir farklilik goéstermemistir ancak anabilim dali degiskeni agisindan anlamli bir

farklilik gosterdigi belirtilmistir.

2.4.2. Merhamete Yonelik Yapilan Arastirmalar

Merhamet kavrami ile ilgili birbirinden farkli ¢alismalarin bulundugu, alanyazin
incelendiginde de goriilen bir gercektir (Deane-Drummond, 2017; Dogan, Ugurlu ve
Cetinkaya, 2013; Sousa, Castilho, Vieira, Vagos ve Rijo, 2017; Taymur, 2015). Merhamet
kavraminin edebiyat ve diisiince alaninda 6ne ¢ikmis olan isimler iizerinden ele alindigi, bu
isimlerin merhamet kavramina yonelik bakis agilarina gore verilerin sunuldugu merhamet
kavraminin dogrudan yer aldig1 ¢alismalarda gézlemlenmistir (Ay, 2013; Bas, 2012; Danaci,
2016; Koker, 2015; Seyhan, 2014). Merhamet kavrami, farkli diger kavramlarla birlikte de
incelenmistir. Bireyin kendisine duydugu merhamet de (6z-merhamet) iizerinde durulan bir
husus olarak alanyazindaki yerini almistir (Akin, 2010; Gregory, Glazer ve Berenson, 2017;
Salazar, 2015; Sinclair, Kondejewski, Raffin-Bouchal, King-Shier ve Singh, 2017). Kamu
sektorii ve saglik alaninda calisan gorevlilerin deneyimledigi merhamet yorgunlugu, bazi
calismalarda ele alinan hususlardandir (Eldor 2018; McCleland, Gabriel ve DePuccio, 2018;
Polat, 2016; Polat ve Erdem, 2017; Scarlet, Altmeyer, Knier ve Harpin, 2017; Sirin ve
Yurttas, 2015). Yine farkli ¢aligmalarda temelinde merhamet olan terapi ve miidahalelere dair

caligmalarin yapildigi, merhamet kavramimnin bir kuram olarak ele alindigi sonucuna

26



ulasilmistir (Cooper ve Frearson, 2017; Kirby, Tellegen ve Steindl, 2017). Merhamete iliskin
egitim alma durumu (Kiigiikaydin, 2015), dini egilimler ve sosyo-demografik degiskenler
(Hacikelesoglu ve Kartopu, 2017) ve baglanma stilleri, dogum siras1 ve akademik basari
(Isgdr, 2017) gibi degiskenlerin merhamet duygusuyla iliskisini inceleyen bazi arastirmalar da

mevcuttur.

Bazi arastirmalarda merhamet; bir nitelik, his veya bir beceri olarak da ele alinmustir.
Merhametin etkisi, merhameti temel alan egitimler ve merhamet temelinde miidahaleler
uygulanarak da incelenmis ve merhametin pozitif bir etkiye sahip oldugu sonucuna varilmigtir
(Ornegin; Coffey, Saab, Landers, Cornally, Hegarty, Drennan, Lunn ve Savage, 2019).
Merhametin hayat doyumunu artirabilecegi ve temelinde merhamet olan miidahalelerin aciy1

da azaltabilecegi hususu da belirtilen diger bir aragtirma sonucudur (Kirby, 2017).

Bir diger arastirma deneysel yaklasimla yapilmistir. 601 deney, 40'1 kontrol grubu
olmak tiizere toplamda 100 yetiskine 9 hafta boyunca siiren bir merhamet gelistirme egitimi
uygulanmistir. Bu 9 hafta boyunca devam eden egitimin ardindan, egitim alan grupta
merhametin; kendine, baskalarina merhamet etme ve bagkalarindan merhamet goérme
boyutlarinin hepsinde bir artis oldugu gézlenmistir. Merhamet egitiminin hem ruh sagligi hem
de iyi-olus iizerinde etkili oldugu sonucuna, bu arastirma sonucunda elde edilen veriler

sayesinde bir kez daha ulasilmistir (Jazaieri, McGonigal, Jinpa, Doty, Gross ve Goldin, 2014).

Merhamet egitiminin empati yapmakta zorluk c¢eken kisiler i¢in de bir basa ¢ikma
yontemi olabilecegi, merhamete dayali egitimin uygulandigi calismalarla elde edilen
sonuglardandir (Klimecki, Leiberg, Ricard ve Singer, 2014). Risk altinda bulunan ergenlerle
alakal1 olarak bilissel temelli merhamet egitiminin uygulandigi bir diger ¢alisma kapsaminda
uygulanan egitimin ergenlerin stres yonetimleri, duygu diizenlemeleri ve baskalarma karsi
merhamet tepkisi gdstermeleri i¢in uygun bir yontem oldugu sonucuna ulagilmistir (Reddy,

Negi, Dodson-Lavelle, Osawa-de Silva, Pace, Cole, Rison ve Craighead, 2013).

Neff, Kirkpatrick ve Rude, (2007) yaptiklar1 arastirmada 6z-merhamet programinin,
bilin¢li farkindalik (mindfulness) ve iyi olusun artirilmasinda etkili bir program oldugu
sonucuna ulagsmislardir. Bahsi gecen bu program depresyon, stres ve anksiyeteyi azaltmis;
yasama dair doyumu, mutlulugu ve hayat kalitesini artirmistir (Neff ve Germer, 2012). Oz-

merhamet sahibi kisilerin hayatlarindaki kot tecriibelere dengeli bir sekilde yaklasmaktadir
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ve kendisinin ac1 duymasina sebep olan duygular bastirmaya gerek duymadan, abartmadan

yasayabilmektedir.

Merhamet duygusu ile yasam doyumu, mutluluk, bilgelik, iyimserlik, sosyal ilgi ve
baglanma arasinda pozitif yonde bir iliski varken depresyon, anksiyete, 0z elestiri ve
ruminasyon yani tekrarlayici diislinceler arasinda negatif bir iliski oldugu yine yapilan bir
aragtirma sonucunda elde edilmis bir tespittir (Jazaieri ve digerleri, 2014). Yapilan bir
arastirmada kamu hizmeti veren is yerlerindeki merhametin etkisi incelenmistir. Bu arastirma
sonucunda merhamet goren c¢alisanlarin ise baglilik duygular artarken is tiikenmigligi
duygularinda azalma oldugu tespit edilmistir (Eldor, 2018). Bir baska arastirmada Merhamet
Gelistirme Egitiminin (Compassion Cultivation Training) saglik sektoriinde ¢alisanlar
tizerindeki etkisi gozlemlenmistir. Bu arastirma neticesinde bahsi gecen egitimin saglik
calisanlarinda merhamet korkusunu azaltmakta etkili oldugu ortaya ¢ikmistir (Scarlet ve

digerleri, 2017).

Merhametin ~ Ol¢lilmesine  yonelik  farkli  oOlgekler gelistirilmistir.  Alanyazin
incelendiginde bu goriilebilecektir. Mesela Merhamet Olgegi (Compassion Scale) olarak
adlandirilan, 24 madde ve 6 boyuttan olusan 6lcek, Pommier (2011) tarafindan {iniversite
ogrencilerine yonelik olarak gelistirilmistir. Bahse konu 6l¢ek Tiirkgeye de uyarlanmis, bu
uyarlama Akdeniz ve Deniz (2016) tarafindan yapilmistir. Olgegin orijinal versiyonu
tiniversite 0grencileri i¢in uygundur. Bu 06lgegin Tiirkce olan formu {izerinde gecerlik ve
giivenirlik c¢alismasi yapilmis, orijinalinde oldugu gibi Tiirkce formunun da {iniversite
ogrencilerinin merhamet diizeylerini belirlemeye uygun bir 6lgek oldugu tespit edilmistir

(Akdeniz ve Deniz, 2016).

Psikometrik analizi Sarigam ve Erdemir (2019) tarafindan yapilan Sefkat-Merhamet
Olcegi Ayrica, Cho, Noh, Park, Ryu, Misan ve Lee (2018) tarafindan gelistirilmistir.
Bagkalariin Yasamima Merhamet Olgegi (Compassion of Other's Lives) Chang, Fresco ve
Green (2014) tarafindan gelistirilmis ve dilimize uyarlanmasi da Coskun, Kavakli, Babayigit
ve Chang (2017) tarafindan gergeklestirilmistir. Ayrica dilimize Oz-Anlayis Olgegi (Deniz,
Kesici ve Siimer, 2008) ve Oz-Duyarlik Olgegi (Akin, Akin ve Abaci, 2007) uyarlanan, Oz-
Merhamet olarak da isimlendirilmesinde bir yanlishk olmayacak Self Compassion (Neff,

2003) gibi dl¢eklerin varligi da alanyazin arastirmalarinda goriilebilecektir.
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2.4.3. Sabir ile Ilgili Yapilan Arastirmalar

Diinya genelinde yapilmis olan tiim arastirmalar incelendiginde biiylik cogunlugunun
psikoloji iizerine veya saglik calisanlan ile ilgili yapildigir goriilmektedir. Baz1 caligmalar
sabir konusunu diger kisilik 6zellikleriyle iliskilendirse de bunlarin sayisinin yeterli oldugunu
s0ylemek dogru olmaz. Sabir, bilhassa aktif olarak yer aldigi/alacagi 6gretmenlik mesleginde
yeterince arastirmaya konu olmamistir. Sabir konusu iizerinde yapilan bazi ¢aligmalar su

sekilde 6rneklendirilebilir:

Sabir ve 5 faktorli kisilik kurami ¢aligmasi, 324 psikoloji lisans dgrencisi tizerinde
yapilmistir. Bu ¢alisma neticesinde sabir ve uyumluluk, sorumluluk, deneyime agik olma ve
disa doniikliik arasinda yiiksek pozitif iliski tespit edilirken, sabir ve duygusal dengesizlik
arasinda negatif yonde zayif bir iliski gozlemlenmistir (Schnitker ve Emmons, 2007).
Sabir ve kisilik Ozellikleri arasindaki iliskiyi inceleyen bir diger aragtirma California
Universitesi'nde 389 lisans dgrencisiyle yapilmistir. Uzun ve kisa siireli sabir ve uyumluluk
arasinda orta derecede bir pozitif iliski goriiliirken kisiler arast sabir ve uyumluluk arasinda
pozitif iligki kaydedilmistir. Sabir ile sorumluluk ve duygusal dengesizlik arasinda negatif,
kisiler aras1 sabir ve deneyime agik olma arasinda orta seviyede, uzun ve kisa siireli sabir ve
deneyime ag¢ik oma arasinda ise zayif bir iligki goriilmiistiir. Bu baglamda sabur tiirleri ve disa
doniik oma arasindaki 1iligki, istatiksel manada anlamli degildir sonucuna ulagilabilir

(Schnitker, 2012).

Siraz Universitesi'nde 516 &grenci ile bir arastirma gergeklestirilmistir. Yine sabir ve
kisilik 6zellikleri irdelenmistir. Bu arastirma sonucunda da bes biiyiik kisilik faktdriiniin, sabir

bilesenlerini yordadig1 anlasilmistir (Khormaie vd., 2014).

Bir bagka arastirma calisma grubunu Konya Necmettin Erbakan, Bartin, Batman ve
Selguk Universitelerinde okumakta olan toplamda 1166 &grenci olusturmustur. Sabrin alt
boyutlariyla sorumluluk, deneyime agik olma ve yumusak bashilik arasinda pozitif yonde
anlaml bir iligki kaydedilirken, sabir ve duygusal dengesizlik arasinda negatif yonde anlamli

bir iliski kaydedilmistir (Elitistik, 2014).

Ogrencilerin sabir diizeyleri ve kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi inceleyen bir
arastirma da Iran Tahran Universitesi'nde, 252 dgrenci ile gerceklestirilmistir. Bu bahse konu
arastirma neticesinde sabir ve kisilik Ozellikleri arasinda pozitif yonde bir iliski tespit

edilmistir (Aghababaei ve Tabik, 2015).
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Engelli bakimi 6n lisans 6grencilerinin sabir diizeyleriyle sifatlara dayali kisilik
ozellikleri arasindaki iliskiyi inceleyip ele alan bir baska arastirmada 10 devlet ve 2 vakif
tiniversitesinden olmak {izere toplam 602 dgrenci se¢ilmistir. Bu dgrenciler iizerinde yapilan
aragtirma neticesinde oOgrencilerin sabir diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin egitim aldig1 iiniversitelerin devlet veya vakif {iniversitesi olmasi; yas, cinsiyet
ve smuf diizeyi ve sabir arasinda anlamli bir farklilasma gozlemlenmemistir. Sabir
diizeyleriyle kisilik 6zellikleri puan ortalamalar1 arasinda ise anlamli bir farklilasma oldugu
belirlenmistir. Calisma nihayete erdiginde Ogrencilerin sabir diizeylerinin, kisilik dzelliklerini

anlamli diizeyde acikladigi sonucuna ulasilmistir (Akyol, 2019).

Yine Siraz Universitesi'nde kisilik 6zellikleri ve sabir arasindaki iliskiyi irdeleyen bir
arastirma yapilmis, bu arastirmaya egitim bilimleri, temel bilimler, psikoloji, teknik ve
miihendislik, edebiyat, Islami diisiinceler boliimlerinde egitim goren toplamda 440 6grenci
katilim saglamigtir. Bes biiyiik kisilik faktorii ve sabir arasinda pozitif yonli bir iligki
saptanmistir. Ogrencilerde bilgeligi gelistirebilecek unsurlardan birinin kisilik 6zellikleri ve

sabir olabilecegi de belirlenmistir (Ghorbani ve Khormaie, 2019).

Uc karanlik kisilik 6zelligi ve sabir arasindaki iliskiyi izleyen bir ¢alisma, Cin'de ve
434 sirket calisani lizerinde gercgeklestirilmistir. 12 madde ve 3 boyuttan (makyavelizm,
narsisizm ve psikopati) olusan bu karanlik kisilik 6zellikleri ve sabrin ii¢ boyutunun tiimiinde,

degisen katsayilarla anlamli ve negatif bir korelasyon gozlemlenmistir (Wang vd., 2019).

Ogretmen adaylarinin manevi iyi olus, degerler ve sabir arasinda yordayici iliski olup
olmadigini tespit etmeye calisan Tiirkgeldi (2019), 19-26 yas araligindaki 571 &gretmen
adayindan olusan ¢alisma grubuyla bir arastirma yapmustir. Arastirma sonucunda Tirkgeldi
(2019), 6gretmen adaylarinin sabir diizeyleri arttik¢a manevi iyi oluslarinin da arttigini tespit
etmistir. Bunun yan1 sira manevi iyi olusu etkileyen en 6nemli bagimsiz degiskenin sabir

degiskeni oldugunu ortaya koymustur.

Tangiinii, (2020) tarafindan 441 hemsirenin sabir diizeylerini 6lgmek maksadiyla
Yozgat Sehir Hastanesi'nde bir aragtirma yapilmistir. Bu arastirma dogrultusunda cinsiyet,
yas, cocuk sayist ve calisma yili ile sabir puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik elde edilmistir.

Bir diger arastirmada tiniversite 6grencilerinin mutluluk, yalnizlik ve sabir diizeyleri

arasinda iliski olup olmadigini arastirilmustir (Tras, Oztemel ve Kogak , 2020). 301 iiniversite
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Ogrencisinin 6rneklemini olusturdugu arastirmada degiskenler arasindaki korelasyonlara
bakilmugtir. Universite dgrencilerinin mutluluk ve yalmzlik diizeyleri arasinda ters yonlii ve
anlamli; mutluluk ve sabir arasinda pozitif yonlii ve anlamli; yalnizlik ve sabir arasinda ise
ters yonlii ve anlamli bir korelasyon oldugu bulunmustur. Sabir ve yalnizlik degiskeni toplam

varyansin %33 iinii yordamaktadir.

Sabirla ilgili olarak Siizen (2020) yapmis oldugu yiiksek lisans c¢alismasinda
hemsirelerin sabir diizeylerini ele almistir. Arastirmanin Orneklemi 156 hemsireden
olusmaktadir. Arastirma sonucglarma gore 35 yas ve iizerindeki hemsirelerde toplam sabir
puanlar1 ve tiim alt boyutlarindan alinan puanlarin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ancak
anlaml farklilasma olmadigi da tespit edilmistir. Ayrica hemsirelerin toplam sabir diizeyleri
ve tiim alt boyut puanlar1 arasinda cinsiyet, egitim diizeyi, gelir diizeyi, cocuga sahip olup
olmama, calisma yeri ve calisma sekli arasinda anlamli bir farklilik goriilmedigi tespit

edilmistir.
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BOLUM 3

3. YONTEM

“Sinif Ogretmeni Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin Sefkat-
Merhamet ve Sabir Diizeyleri Acisindan Incelenmesi” ni arastiran ¢alismanin bu boliimiinde
esinlenme evresi, arastirmanin modeli, aragtirmanin evren ve 6rneklemi, veri toplama arag¢ ve

teknikleri, verilerin toplanmas1 ve verilerin analizi basliklar1 tizerinde durulmustur.

3.1. Esinlenme Evresi

Aragtirmaci Tiirkiye’de Konya ilinde bir 6zel okulda sinif 6gretmeni olarak gorev
yapmaktadir. Gorev yaptig1 okulda bazi 6gretmenlerin 6zellikle de goreve yeni baglayan
Ogretmenlerin sabirsiz olduklarini, bir an Once Ogrencilerini okuma-yazmaya gec¢irmek
istediklerini ve basariya bir an 6nce ulagmak istediklerini gozlemlemistir. Ayrica kitle iletisim
araclar1 vasitasiyla bazi resmi devlet okullarinda Ogretmenlerin  6grencilerine karsi
merhametsiz davrandiklarini bunun yaninda bazi o6gretmenlerin ise kendi evladiymis gibi
sefkat ve merhamet duygulariyla Ogrencilerini sevdigini gozlemlemis ve bu durum

aragtirmacida bu konuyu arastirma istegini uyandirmistir.

3.2. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma iliskisel tarama modellerindendir. Tarama arastirmasi deneysel olmayan
aragtirmanin oldukca yaygin olarak kullanilan bir tiiriidiir. Bu aragtirmada bireyler anket
doldurur ya da bireylerin tutumlari faaliyetleri diisiinceleri ve inanislar1 hakkinda kendileri ile
goriisme yapilir (Christensen, Johnson ve Turner, 2015). liskisel tarama modelleri, iki ya da
cok sayida degisken arasinda birlikte degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi
amaglayan aragtirma modelleridir (Karasar, 1998). Egitim arastirmalarinda amac¢ deneysel
calismalarda oldugu gibi degiskenleri bagimsiz degiskenler araciligiyla etkilemek degil, onlar
arasindaki iliskileri belirlemek ise calismaniz bir iligkisel arastirma olarak isimlendirilir.
Deneysel arastirmalarda oldugu kadar kesin olmasa da degiskenler arasindaki iliskileri
belirlemek ve muhtemel sonuglari tahmin icin bu tiir arastirmalardan yararlamilir. iliskinin
diizeyini tanimlamak i¢in kullanilan korelasyon testi iki veya daha fazla degiskenin birlikte
tutarli bir degisim gosterip gostermedigini ortaya koymaktadir (Tekbiyik, 2015). Korelasyon
tiirii iliskisel taramalarin da yaygin uygulama alanlar1 vardir. Ozellikle deneme modellerinin
kullanilmadig1 ¢ok degiskenli durumlarda basvurabilecek uygun bir arastirma modelidir
(Karasar, 1998). Bu desende arastirmacilar degiskenleri bir deneyde oldugu gibi kontrol ve

manipiile etmeye kalkismazlar (Creswell, 2020).
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3.3. Arastirmanin Calisma Grubu
Aragtirmanin ¢alisma grubunu farkli liniversiteleri sinif egitimi anabilim dallarinda 6grenim
goren toplam 324 smif 6gretmeni aday1 olusturmustur. Arastirmaya katilan sinif 6gretmeni

adaylarinin 273’1 kadin 51°1 ise erkektir.

Katilimcilarin cinsiyet ve siif diizeylerine iligkin frekans ve yilizdelik degerleri Tablo

1’de verilmistir.

Tablo 1.Simif Ogretmeni Adaylarinin Cinsiyet ve Sinif Diizeyine Gore Frekans ve Yiizde Degerleri

Frekans (N) Yiizde (%)

Kadin 273 84,3

Cinsiyet Erkek 51 15,7
Toplam 324 100
1.Simf 62 19,1

Sinif Diizeyi 2.Smif 110 34,0
3.Smif 73 22,5
4.Sinif 79 24.4
Toplam 324 100

Arastirmaya katilan smif 6gretmeni adaylarinin cinsiyet ve sinif diizeylerine iliskin
Tablo 1. incelendiginde kadin katilimcilarin sayist 273 (%84,3), erkek katilimcilarin sayisi
ise 51 (%15,7)dir. Katilimcilardan 62°si (%19,1) 1. sinif diizeyinde, 110’u (%34,0) 2. sinif
diizeyinde, 73’1 (%22,5) 3. siif diizeyinde ve 79’u (%24,4) ise 4. simif diizeyindedir.
3.4. Veri Toplama Arac ve Teknikleri

Arastirmada verileri toplamak amaciyla li¢ 6lgme araci kullanilmistir. Bunlardan
birincisi; mesleki tutumlarim dlgmek igin “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”,
ikincisi; sefkat-merhamet diizeylerini 6lgmek icin “Sefkat-Merhamet Olcegi”, iigiinciisii; sabir
diizeylerini dlgmek icin “Sabir Olgegi” kullamlmustir. Olgeklere iliskin bilgiler asagida

verilmigtir.

3.4.1. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi

Aragtirmada kullanilan bu o6l¢ek egitim fakiiltelerinde 6grenim goren Ogretmen
adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumunu belirlemeyi amaglamaktadir. Olgek tek
boyutlu likert tipi bir tutum 6lgegidir. Olgegin giivenirligine iliskin olarak 116 egitim fakiiltesi
ogrencisine hafta ara ile iki kez uygulanmasi sonucu elde edilen puanlarin kararliligina iligskin
giivenirlik katsayis1 .72 bulunmustur. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbach Alpha) .93 diir.
(Ustiiner, 2006).
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3.4.2. Sefkat-Merhamet Ol¢egi

Arastirmada kullamlan Sefkat-Merhamet Olgegi (SMO) Cho vd. (2018) tarafindan
gelistirilmistir. Olgek “(1) Benim i¢in hi¢ dogru degil, (2) Benim igin dogru degil, (3) Ne
dogru ne yanlis, (4) Benim i¢in dogru ve (5) Benim igin ¢ok dogru” seceneklerinden olusan
5’li Likert tipinde; 15 madde ve 3 alt boyuttan (merhamet, ben-merkezcilik, sefkat)
olusmaktadir. Sarigam ve Erdemir (2019) tarafindan Tiirk¢e ’ye uyarlamas: yapilan Sefkat-
Merhamet Olgegi’nin merhamet alt dlgegi icin .69, ben-merkezcilik alt dlcegi igin ,75 ve

sefkat alt 6l¢cegi icin ,70 olarak hesaplanmustir.

3.4.3. Sabir Olgegi

Sabir Olgegi (SO): arastirmada kullanilan sabir dlgegi, giinliik hayatta dniimiize ¢ikan
zorluklar, sikintilar ve problemli kisilere karsi gosterilen sabirli tepkileri olger. Olgek
Schnitker (2012) tarafindan gelistirilmistir. U¢ boyutlu toplam 11 maddeden olusan iic
boyutlu bir 8lgme aracidir. Olgek 7°li derecelendirme (1= tamamen benim gibi degil ve 7=

tamamen benim gibi) lizerinden yanitlanmaktadir.

Olgegin Tiirkge formunun Cronbach alfa katsayilar1 .62 ile .82 arasinda degismektedir.
Buna gore, her bir alt 6l¢ek icin Cronbach alfa i¢ tutarhilik katsayilar1 soyledir: Kisiler arasi
sabir i¢in o = .77, Giindelik yasamda sabir i¢in o = .62 ve Yasam zorluklarinda sabir i¢in o =

.70°tir. Olgegin tiimiine iliskin i¢ tutarlik katsayisi ise o = .82 dir (Eliiisiik ve Arslan, 2016).

3.5. Verilerin Analizi

Arastirma i¢in toplanan veriler SPSS 26 programina aktarildiktan sonra, verilerin analizi hazir
hale getirilmesi i¢in ilk olarak kullanilan 6l¢ekte ters madde olup olmadigi kontrol edilmistir.
Arastirmada kullanilan Sefkat-Merhamet Olgegi'nde 3., 4., 7., 11., 13., ve 15.maddeler; Sabir
Olgegi'nde yer alan 7. ve 10. maddeler; Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nde
ise 2., 5., 6., 7., 8, 15., 20., 21., 30., ve 32. maddeler ters kodlanarak toplam puani

hesaplanmistir.
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BOLUM 4
4. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde smif 6gretmeni adaylarinin mesleki tutumlari, sefkat-
merhamet ve sabir diizeylerine iliskin yapilan analizlerden elde edilen bulgulara yer

verilmistir.

4.1. Sif Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Tutumlarimin Cinsiyete Gore Analizi

Siif Ogretmeni adaylarimin  mesleki tutumlarmin cinsiyete gore farklilagip
farklilasmadigini test etmek i¢in, bagimsiz Orneklemler t-testi uygulanmustir. T-testinin
kullanilabilir olup olmadigini test etmek amaciyla, test varsayimlarina bakilmstir. Ilk olarak,
normallik ile u¢ degerlerin mevcut olup olmadigi kontrol edilmistir. Boxplot’lar incelenmis,
tespit edilen u¢ degerler analizden ¢ikarilmistir. Kolmogorov-Smirnov test sonuglarina gore,
kadin ve erkek puanlari normal dagilim gostermistir (p > .05). Skewness ve Kurtosis
degerlerinin uygun aralikta oldugu goriilmiistiir. Histogram grafigi incelendiginde, grubun
normal bir sekilde dagildig1 gézlenmistir. Dolayist ile veri tizerinde herhangi bir degisiklik
yapmadan, veri oldugu sekilde kullanilmistir. Levene’s Esit Varyanslar Testi, anlamli bir p
degeri vermedigi icin, varyanslarin homojenligi s6z konusudur. Dolayis1 ile bagimsiz

orneklemler t-testi sonuglari icin, esit varyans varsayimi yapilan segenek goz Oniine

alinmustir.
N X Ss Std. Hata t p
Adaylarm o4 273 1187 446 2,698 20,560 0,58
Mesleki
Tutumlar1 ~ Erkek 51 122,5 41,5 5,806

Tablo 2.Smif Ogretmeni Adaylarimin Mesleki Tutumlarinin Cinsiyete Géore Sonuclart

Tablo 2. incelendiginde, Yapilan bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglara gore, sinif
O0gretmeni adaylarinin mesleki tutumlari cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.
t(322) = -0,56, p > .05. Grup verileri incelendiginde, kadin 6gretmen adaylarinin mesleki
tutum ortalamas1 118,7 iken (n = 273; SS = 44,6), erkek 6gretmen adaylarinin mesleki tutum

ortalamasi ise 122,5°tir (n =51; S =41,5).
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4.2. Simf Ogretmeni Adaylarinin Sefkat-Merhamet Diizeylerinin Cinsiyete Gore Analizi
Siif 6gretmeni adaylarinin sefkat-merhamet Slgeginin alt boyutlar1 olan merhamet,
ben-merkezcilik ve sefkat diizeylerinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini test etmek

icin, bagimsiz 6rneklemler t-testi uygulanmustir.

Merhamet alt boyutu i¢in T-testinin kullanilabilir olup olmadigini test etmek amaciyla,
test varsayimlarina bakilmustir. 11k olarak, normallik ile u¢ degerlerin mevcut olup olmadig
kontrol edilmistir. Boxplot’lar incelenmis, tespit edilen u¢ degerler analizden ¢ikarilmistir.
Kolmogorov-Smirnov test sonuglarina goére, kadin ve erkek puanlart normal dagilim
gostermistir (p > .05). Skewness ve Kurtosis degerlerinin uygun aralikta oldugu goriilmiistiir.
Histogram grafigi incelendiginde, grubun normal bir sekilde dagildigi gozlenmistir. Dolayisi
ile veri lizerinde herhangi bir degisiklik yapmadan, veri oldugu sekilde kullanilmistir.
Levene’s Esit Varyanslar Testi, anlaml bir p degeri vermedigi i¢in, varyanslarin homojenligi
s0z konusudur. Dolayisi ile bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglari igin, esit varyans varsayimi

yapilan secenek g6z oniine alinmastir.

Tablo 3.Suif Ogretmeni Adaylarinin Merhamet Diizeylerinin Cinsiyete Gére Sonuglart

N X Ss Std. Hata t p
Adaylarm g 273 259 237 0.144 2488 0,013
Merhamet
Diizeyi Erkek 51 21,66 2,84 0,398

Tablo 3 incelendiginde, yapilan bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglara gore, sinif
Ogretmeni adaylarinin merhamet diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermektedir.
t(322) = 2,49, p < .05. Grup verileri incelendiginde, kadin 6gretmen adaylarinin merhamet
diizeyi ortalamasi 22,59 (n = 273; SS = 2,37), erkek 6gretmen adaylarinin merhamet diizeyi
ortalamasi ise 21,66°tir (n =51; SS' = 2,84).

Ben-merkezcilik alt boyutu icin T-testinin kullanilabilir olup olmadigini test etmek
amaciyla, test varsayimlarma bakilmistir. {1k olarak, normallik ile u¢ degerlerin mevcut olup
olmadigi kontrol edilmistir. Boxplot’lar incelenmis, tespit edilen u¢ degerler analizden
¢ikarilmistir. Kolmogorov-Smirnov test sonuglarina gore, kadin ve erkek puanlart normal
dagilim gostermistir (p > .05). Skewness ve Kurtosis degerlerinin uygun aralikta oldugu
gorlilmiistiir. Histogram grafigi incelendiginde, grubun normal bir sekilde dagildig

gozlenmistir. Dolayist ile veri tizerinde herhangi bir degisiklik yapmadan, veri oldugu sekilde
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kullanilmigtir. Levene’s Esit Varyanslar Testi, anlaml1 bir p degeri verdigi i¢in, varyanslarin
heterojenligi s6z konusudur. Dolayisi ile bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglart icin, esit

varyans varsayimi yapilmayan segenek goz oniine alinmstir.

Tablo 4.Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ben-Merkezcilik Diizeylerinin Cinsiyete Gire Sonuglart

N X Ss Std. Hata t p
Adaylarmaqin 273 22,57 237 0,144 L172 0,246
Ben-
Merkezcilik Erkek 51 21,95 3,68 0,515
Diizeyi

Tablo 4 incelendiginde, yapilan bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglara gore, sinif
O0gretmeni adaylarinin ben-merkezcilik diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. 1(57.995) = 1,172, p > .05. Grup verileri incelendiginde, kadin 6gretmen
adaylarinin ben-merkezcilik diizeyi ortalamas1 22,57 (n = 273; S§S = 2,37), erkek 6gretmen
adaylarinin ben-merkezcilik diizeyi ortalamasi ise 21,95°tir (n =51; SS = 3,68).

Sefkat alt boyutu i¢in T-testinin kullanilabilir olup olmadigini test etmek amaciyla, test
varsayimlarina bakilmustir. Ik olarak, normallik ile uc¢ degerlerin mevcut olup olmadigi
kontrol edilmistir. Boxplot’lar incelenmis, tespit edilen u¢ degerler analizden ¢ikarilmistir.
Kolmogorov-Smirnov test sonuglarina gore, kadin ve erkek puanlart normal dagilim
gostermistir (p > .05). Skewness ve Kurtosis degerlerinin uygun aralikta oldugu goriilmiistiir.
Histogram grafigi incelendiginde, grubun normal bir sekilde dagildig1 gozlenmistir. Dolayist
ile veri lizerinde herhangi bir degisiklik yapmadan, veri oldugu sekilde kullanilmistir.
Levene’s Esit Varyanslar Testi, anlamli bir p degeri verdigi icin, varyanslarin heterojenligi
s0z konusudur. Dolayisi ile bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglari i¢in, esit varyans varsayimi

yapilmayan secenek gz oniine alinmustir.

Tablo 5. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Sefkat Diizeylerinin Cinsiyete Gore Sonuclar

N X Ss Std. Hata t p
Adaylarm .40 973 1902 274 0.165 0.694 049
Sefkat
Diizeyi  Erkek 5 1866 3,49 0,489
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Tablo 5 incelendiginde, yapilan bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglara gore, sinif
Ogretmeni adaylarinin sefkat diizeyleri cinsiyete gére anlaml bir farklilik gdstermemektedir.
t(61.971) = 0,694, p > .05. Grup verileri incelendiginde, kadin 6gretmen adaylarinin sefkat
diizeyi ortalamasi 19,02 (n = 273; SS = 2,74), erkek O0gretmen adaylarmmin sefkat diizeyi
ortalamasi ise 18,66°dir (n =51; SS = 3,49).

4.3. Simf Ogretmeni Adaylarinin Sabir Diizeylerinin Cinsiyete Gore Analizi
Sinif 6gretmeni adaylarinin sabir 6lgeginin alt boyutlart olan kisilerarasi sabir, uzun
vadeli sabir ve kisa vadeli sabir diizeylerinin cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigini test

etmek i¢in, bagimsiz 6rneklemler t-testi uygulanmustir.

Kisilerarasi sabir alt boyutu i¢in T-testinin kullanilabilir olup olmadigini test etmek
amaciyla, test varsayimlarma bakilmistir. 11k olarak, normallik ile u¢ degerlerin mevcut olup
olmadig1 kontrol edilmistir. Boxplot’lar incelenmis, tespit edilen u¢ degerler analizden
¢ikarilmistir. Kolmogorov-Smirnov test sonuglarina gore, kadin ve erkek puanlart normal
dagilim gostermistir (p > .05). Skewness ve Kurtosis degerlerinin uygun aralikta oldugu
gorlilmiistiir. Histogram grafigi incelendiginde, grubun normal bir sekilde dagildig
gozlenmistir. Dolayist ile veri tizerinde herhangi bir degisiklik yapmadan, veri oldugu sekilde
kullanilmistir. Levene’s Esit Varyanslar Testi, anlamli bir p degeri vermedigi igin,
varyanslarin homojenligi s6z konusudur. Dolayis1 ile bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglari

i¢in, esit varyans varsayimi yapilan se¢cenek goz oniine alinmistir.

Tablo 6.Sinif Ogretmeni Adaylarinin Kisilerarast Sabir Diizeylerinin Cinsiyete Géore Sonuclart

N X Ss Std. Hata t p
Kisileraras1  Kadin 273 18,25 3,30 0,199 -2,552 0,01
Sabir Erkek 51 19,55 3,47 0,486

Tablo 6 incelendiginde, yapilan bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglarina gore, sinif
Ogretmeni adaylarmin kisileraras1 sabir diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermektedir. t(322) = -2.552, p < .05. Grup verileri incelendiginde, kadin 6gretmen
adaylarinin kisilerarasi sabir diizeyi ortalamasi 18,25 (n = 273; SS = 3,30), erkek 6gretmen

adaylarinin kisilerarasi sabir diizeyi ortalamasi ise 19,55tir (n =51; SS = 3,47).
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Uzun vadeli sabir alt boyutu i¢in T-testinin kullanilabilir olup olmadigini test etmek
amaciyla, test varsayimlarma bakilmistir. 11k olarak, normallik ile u¢ degerlerin mevcut olup
olmadig1 kontrol edilmistir. Boxplot’lar incelenmis, tespit edilen u¢ degerler analizden
¢ikarilmistir. Kolmogorov-Smirnov test sonuglarina gore, kadin ve erkek puanlart normal
dagilim gostermistir (p > .05). Skewness ve Kurtosis degerlerinin uygun aralikta oldugu
gorlilmiistiir. Histogram grafigi incelendiginde, grubun normal bir sekilde dagildig
gbzlenmistir. Dolayist ile veri lizerinde herhangi bir degisiklik yapmadan, veri oldugu sekilde
kullanilmistir. Levene’s Esit Varyanslar Testi, anlamli bir p degeri vermedigi igin,
varyanslarin homojenligi s6z konusudur. Dolayisi ile bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglari

i¢in, esit varyans varsayimi yapilan segenek goz oniine alinmistir.

Tablo 7. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Uzun Vadeli Sabir Diizeylerinin Cinsiyete Gére Sonuglart

N X Ss Std. Hata t p
Uzun Vadeli Kadin 273 1122 231 0.139 1485 0,14
Sabir Erkek 51 11,75 235 0329

Tablo 7 incelendiginde, yapilan bagimsiz orneklemler t-testi sonuglarina gore, sinif
Ogretmeni adaylarinin uzun vadeli sabir diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. t(322) = -1.485, p > .05.Grup verileri incelendiginde, kadin 6gretmen
adaylarinin uzun vadeli sabir diizeyi ortalamasi 11,22 (n = 273; SS = 2,31), erkek 6gretmen

adaylarinin uzun vadeli sabir diizeyi ortalamast ise 11,75tir (n =51; SS =2,35).

Kisa vadeli sabir alt boyutu icin T-testinin kullanilabilir olup olmadigini test etmek
amaciyla, test varsayimlarma bakilmistir. {1k olarak, normallik ile u¢ degerlerin mevcut olup
olmadig1 kontrol edilmistir. Boxplot’lar incelenmis, tespit edilen u¢ degerler analizden
cikarilmistir. Kolmogorov-Smirnov test sonuglarina gore, kadin ve erkek puanlart normal
dagilim gostermistir (p > .05). Skewness ve Kurtosis degerlerinin uygun aralikta oldugu
goriilmiistiir. Histogram grafigi incelendiginde, grubun normal bir sekilde dagildig
gozlenmistir. Dolayisi ile veri iizerinde herhangi bir degisiklik yapmadan, veri oldugu sekilde
kullanilmigtir. Levene’s Esit Varyanslar Testi, anlamli bir p degeri vermedigi icin,
varyanslarin homojenligi s6z konusudur. Dolayis1 ile bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglari

icin, esit varyans varsayimi yapilan secenek géz oniine alinmuistir.
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Tablo 8. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Kisa Vadeli Sabwr Diizeylerinin Cinsiyete Gore Sonuclart

N X Ss Std. Hata t p
Kisa Vadeli Kadm 273 10,48 2,33 0,141 0,458 0,65
Sabir Erkek 51 10,31 2,63 0,369

Tablo 8 incelendiginde, yapilan bagimsiz orneklemler t-testi sonuglarina gore, sinif
Ogretmeni adaylarinin kisa vadeli sabir diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. t(322) = 0.458, p > .05. Grup verileri incelendiginde, kadin 6gretmen
adaylarinin kisa vadeli sabir diizeyi ortalamasi1 10,48 (n = 273; SS = 2,33), erkek 6gretmen
adaylarinin kisa vadeli sabir diizeyi ortalamasi ise 10,31°tir (n =51; SS = 2,63).

4.4. Ogretmen Adaylarinin Sefkat-Merhamet Diizeylerinin Simif Diizeyi Degiskenine
Gore Analizi

Smif 6gretmeni adaylarmin sefkat-merhamet 6lceginin alt boyutlar1 olan merhamet,
ben-merkezcilik ve sefkat diizeylerinin, sinif diizeyine gore degisip degismedigini test etmek
icin tek yonlii ANOVA analizi yapilmistir. Analizde, smif diizeyi 4 gruba ayrilmistir: 1. smif
(n=62), 2. smif (n =110), 3. smif (n = 73) ve 4. siif (n = 79).

Merhamet alt boyutu i¢in yapilan ANOVA testi i¢in varsayimlar kontrol edilmistir.
Boxplot analizine gore, herhangi bir u¢ veri mevcut degildir. Histogram grafikleri
incelendiginde dagilimlarin normale yakin oldugu gozlenmektedir. Varyanslarin esit olup
olmadigin1 anlamak i¢in Levene’s istatistikleri incelenmis, p degerleri istatistiksel olarak

anlamli olmadig1 i¢in (p > .05) varyanslarin homojenligi varsayimi karsilanmustir.

Tablo 9. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Merhamet Diizeylerinin Simif Diizeyi Degiskenine

N X Ss Std. Hata F p
1. Smf 62 22,98 2,1 0,263 1,324 0,27
2. Smf 110 22,27 2,5 0,240
3. Smif 73 22,25 2,7 0,318
4. Smf 79 22,47 2,4 0,274
Toplam 324 22,45 2,5 0,137

Gore Analiz Sonuclari
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Tablo 9 incelendiginde, yapilan ANOVA testi, 6gretmen adaylarinin merhamet
diizeyleri ile smif diizeyi degiskeni arasinda anlamli farkhiliklar goéstermedigini ortaya

cikarmistir, (3, 320) = 1,32, p > .05.

Ben-merkezcilik alt boyutu igin yapilan ANOVA testi i¢in varsayimlar kontrol
edilmistir. Boxplot analizine goére, herhangi bir u¢ veri mevcut degildir. Histogram grafikleri
incelendiginde dagilimlarin normale yakin oldugu goézlenmektedir. Varyanslarin esit olup
olmadigint anlamak icin Levene’s istatistikleri incelenmis, p degerleri istatistiksel olarak

anlamli oldugu i¢in (p <.05) varyanslarin homojenligi varsayimi karsilanmamustir.

Tablo 10. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ben-Merkezcilik Diizeylerinin Simif Diizeyi Degiskenine Gore

N X ss Std. Hata Welch p
1. Smif 62 23,24 1,5 0,196 4,433 0,005
2. Smif 110 22,22 2,9 0,284
3. Smif 73 22,37 2,7 0,314
4. Smif 79 22,30 2,6 0,295
Toplam 324 22,47 2,6 0,146

Analiz Sonuclart

Tablo 10 incelendiginde, yapilan ANOVA testi, 6gretmen adaylarinin ben-merkezcilik
diizeyleri ile simf diizeyi degiskeni arasinda anlamli farkliliklar gosterdigini ortaya

cikarmustir, Welch (3, 172.29) = 4,43, p < .05.

Tablo 11. Games-Howell Post-Hoc Analizi

Sinif(I) Smif(J) 1-J Std. Hata p
2 1,0237 0,3455 018
1 3 0,8720 0,3709 ,092
4 0,9381 0,3547 ,045
1 -1,0237 0,3455 018
2 3 -0,1516 0,4243 ,984
4 -0,0856 0,4103 ,997
1 -0,8720 0,3709 ,092
3 2 0,1516 0,4243 ,984
4 0,0660 0,4319 ,999
1 -0,9381 0,3547 ,045
4 2 0,0856 0,4103 ,997
3 0,0660 0,4319 ,999
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Tablo 11 incelendiginde, uygulanan Games-Howell post-hoc analizi, 1. siniflar ile 2.

siiflar ve 4. Siniflar arasinda anlamli bir fark oldugunu ortaya ¢gikarmigtir.

Sefkat alt boyutu icin yapilan ANOVA testi i¢in varsayimlar kontrol edilmistir.

Boxplot analizine gore, herhangi bir u¢ veri mevcut degildir. Histogram grafikleri

incelendiginde dagilimlarin normale yakin oldugu goézlenmektedir. Varyanslarin esit olup

olmadigint anlamak i¢in Levene’s istatistikleri incelenmis, p degerleri istatistiksel olarak

anlamli olmadigi i¢in (p > .05) varyanslarin homojenligi varsayimi karsilanmistir.

Tablo 12. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Sefkat Diizeylerinin Sinif Diizeyi Degiskenine Gire

N X ss Std. Hata p
1. Smf 62 18,61 2.7 0,345 2873 0,03
2. Sif 110 18,82 2,6 0,253
3. Simf 73 18,63 3,1 0,359
4. Smf 79 19,77 2.9 0,334
Toplam 324 18,97 29 0,159

Analiz Sonucglar

Tablo 12 incelendiginde, yapilan ANOVA testi, 6gretmen adaylarinin sefkat diizeyleri ile

siif diizeyi degiskeni arasinda anlamli farkliliklar gsterdigini ortaya ¢ikarmistir, F(3, 320) =

2,87, p <.05.

Tablo 13. LSD Post-Hoc Analizi

Smif(I) Smif(J) I-J Std. Hata p
2 -0,2052 0,4516 ,65
1 3 -0,0172 0,4911 97
4 -1,1592 0,4825 ,02
1 0,2052 0,4516 ,65
2 3 0,1880 0,4293 ,66
4 -0,9539 0,4194 ,02
1 -0,1723 0,4911 97
3 2 -0,1884 0,4293 ,66
4 -1,1420 0,4616 01
1 1,1592 0,4825 ,02
4 2 0,9539 0,4194 ,02
3 1,1420 0,4616 01

Tablo 13 incelendiginde Uygulanan LSD post-hoc analizi 4. Siniflar ile 1. Siniflar, 2.

Siniflar ve 3. siiflar arasinda anlamli bir fark oldugunu ortaya ¢ikarmistir.
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4.5. Simf Ogretmeni Adaylarinin Sabir Diizeylerinin Simif Diizeyi Degiskenine Gore
Analizi

Ogretmen adaylarmin sabir diizeyinin alt boyutlar1 olan kisilerarasi sabir, uzun vadeli
sabir ve kisa vadeli sabir diizeyinin sinifa gore degisip degismedigini test etmek i¢in tek yonlii
ANOVA analizi yapilmistir. Analizde, simif diizeyi 4 gruba ayrilmistir: 1. sinif (n = 62), 2.
sinif (n = 110), 3. sinif (n = 73) ve 4. simif (n =79).

Kisileraras1 sabir alt boyutu i¢in yapilan ANOVA testi i¢in varsayimlar kontrol
edilmistir. Boxplot analizine gore, herhangi bir u¢ veri mevcut degildir. Histogram grafikleri
incelendiginde dagilimlarin normale yakin oldugu goézlenmektedir. Varyanslarin esit olup
olmadigini anlamak i¢in Levene’s istatistikleri incelenmis, p degerleri istatistiksel olarak

anlamli olmadigi i¢in (p > .05) varyanslarin homojenligi varsayimi karsilanmistir.

Tablo 14. Simif Ogretmeni Adaylarimin Kisilerarasi Sabwr Diizeylerinin Simif Diizeyi

N X ss Std. Hata F p
1. Smif 62 18,71 33 0,421 2,343 0,96
2. Smif 110 17,96 33 0,317
3. Smuf 73 18,19 3.4 0,396
4. Smif 79 19,18 33 0,374
Toplam 324 18,45 34 0,187

Degiskenine Gore Analiz Sonuclart

Tablo 14 incelendiginde, yapilan ANOVA testi, 6gretmen adaylarinin kisilerarasi
sabir diizeyleri ile sinif diizeyi degiskeni arasinda anlamli farkliliklar géstermedigini ortaya

cikarmistir, F(3, 320) =2.343, p > .05.

Uzun vadeli sabir alt boyutu i¢in yapilan ANOVA testi i¢in varsayimlar kontrol
edilmistir. Boxplot analizine gore, herhangi bir ug¢ veri mevcut degildir. Histogram grafikleri
incelendiginde dagilimlarin normale yakin oldugu goézlenmektedir. Varyanslarin esit olup
olmadigin1 anlamak i¢in Levene’s istatistikleri incelenmis, p degerleri istatistiksel olarak

anlamli olmadig1 i¢in (p > .05) varyanslarin homojenligi varsayimi karsilanmustir.
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Tablo 15. Stif Ogretmeni Adaylarimin Uzun Vadeli Sabwr Diizeylerinin Sumif Diizeyi

N X ss Std. Hata F p
1.  Smuf 62 11,37 2,2 0,285 1,077 0,79
2. Smuf 110 11,15 2.4 0,226
3. Siuf 73 11,07 2,4 0,284
4. Smif 79 11,67 22 0,249
Toplam 324 11,30 2,3 0,129

Degiskenine Gore Analiz Sonucglar

Tablo 15 incelendiginde, yapilan ANOVA testi, 6gretmen adaylarinin uzun vadeli
sabir diizeyleri ile simif diizeyi degiskeni arasinda anlamli farkliliklar géstermedigini ortaya

cikarmistir, F(3, 320) = 1.077, p > .05.

Kisa vadeli sabir alt boyutu i¢in yapilan ANOVA testi i¢in varsayimlar kontrol
edilmistir. Boxplot analizine gore, herhangi bir u¢ veri mevcut degildir. Histogram grafikleri
incelendiginde dagilimlarin normale yakin oldugu goézlenmektedir. Varyanslarin esit olup
olmadigint anlamak i¢in Levene’s istatistikleri incelenmis, p degerleri istatistiksel olarak

anlamli olmadig i¢in (p > .05) varyanslarin homojenligi varsayimi karsilanmstir.

Tablo 16. Sinif Ogretmeni Adaylarimin Kisa Vadeli Sabwr Diizeylerinin Simif Diizeyi

N X ss Std. Hata F p
1. Smf 62 10,61 2,5 0,312 0,201 0,89
2. Smf 110 10,44 2,3 0,224
3. Smf 73 10,30 2,3 0,271
4. Smf 79 10,49 2,4 0,274
Toplam 324 10,45 2,4 0,131

Degiskenine Gore Analiz Sonuclart

Tablo 16 incelendiginde, yapilan ANOVA testi, 6gretmen adaylarinin kisa vadeli sabir
diizeyleri ile smif diizeyi degiskeni arasinda anlamli farklhiliklar goéstermedigini ortaya

cikarmistir, F(3, 320) = 0.201, p > .05.

4.6. Simf Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Tutumlarinin Sinif Diizeyi Degiskenine Gore
Analizi

Ogretmen adaylariin mesleki tutumlarmin, simf diizeyine gore degisip degismedigini
test etmek icin tek yonli ANOVA analizi yapilmistir. Analizde, smf diizeyi 4 gruba
ayrilmistir: 1. siif (n = 62), 2. simif (n = 110), 3. sif (n = 73) ve 4. siuf (n = 79). Boxplot
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analizine gore, herhangi bir u¢ veri mevcut degildir. Histogram grafikleri incelendiginde
dagilimlarin normale yakin oldugu gozlenmektedir. Varyanslarin esit olup olmadigini
anlamak i¢in Levene’s istatistikleri incelenmis, p degerleri istatistiksel olarak anlamli oldugu
icin (p < .05) varyanslarin homojenligi varsayimi karsilanmamastir.

Tablo 17. Sunif Ogretmeni Adaylarimin Mesleki Tutumlarinin Sinif Diizeyi Degiskenine

N X SS Std. Hata Welch p
1. Smf 62 103,63 50,3 6,389 2,77 0,04
2. Smif 110 124,28 41,6 3,968
3. Smf 73 119,91 38,6 4,524
4. Smf 79 124,07 44,8 5,041
Toplam 324 119,29 44,1 2,448

Gore Analiz Sonucglari

Tablo 17 incelendiginde, yapilan ANOVA testi, 0gretmen adaylarinin mesleki
tutumlart ile smif diizeyi degiskeni arasinda anlamli farkliliklar gosterdigini ortaya

cikarmustir, Welch (3, 161,85) = 2,77, p < .05.

Tablo 18. Games-Howell Post-hoc Analizi

Smif(I) Smif(J) I-]J Std. Hata p
2 20,652 7,52207 ,035
1 3 -16,288 7,82948 ,166
4 20,446 8,13944 ,063
1 20,652 7,52207 ,035
2 3 4,364 6,01835 ,887
4 2058 6,41640 1,000
1 16,288 7,82948 ,166
3 2 -4,364 6,01835 ,887
4 -4,158 6,77417 928
1 20,446 8,13944 ,063
4 2 -,2058 6,41640 1,000
3 4,158 6,77417 928

Tablo 18 incelendiginde uygulanan Games-Howell post-hoc analizi, 1. smiflar ile 2.

siniflar arasinda anlamli bir fark oldugunu ortaya ¢ikarmistir.
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4.7. Stmif f)gretmeni Adaylarmin Sabir, Sefkat-Merhamet ve Mesleki Tutum
Puanlarimin Karsilastirilmasi

Ogretmen adaylarinin sabir, sefkat-merhamet ve mesleki tutum degiskenleri arasinda
anlamli bir iligkinin olup olmadigini test etmek amaciyla, Pearson Korelasyon Katsayisi
varsayimlar1 kontrol edilmistir. Veriler normal dagilim gostermis ve degiskenler arasindaki
iliski dogrusal kabul edilmistir. Aralarindaki iliskinin test edilecegi degiskenler normal

dagildig ve siirekli oldugu i¢in Pearson Korelasyon Katsayisi kullanilmistir.

Tablo 19. Pearson Korelasyon Katsayisi Test Sonuglari

. Uzun Vadeli Kisileraras1  Sefkat Ben-Merkezcilik Merhamet Mesleki
Kisa Vadeli Sabir

Sabir Sabir Tutum
Kisa r 1 47 47 35 ,16 14 -,03
Vadeli p ,000 ,000 ,000 ,003 ,014 ,594
Sabir N 324 324 324 324 324 324 324
r A7 1 ,59 40 18 13 03
Uzun
Vadeli ,000 ,000 ,000 ,055 ,019 ,601
Sabir
N 324 324 324 324 324 324 324
r 47 ,59 1 ,52 ,24 23 ,07
Kigilerarasi
Sabir P ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,223
N 324 324 324 324 324 324 324
r ,35 ,40 ,52 1 ,40 ,36 ,16
Sefkat p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,005
N 324 324 324 324 324 324 324
Ben- r ,16 18 ,24 ,40 1 ,32 ,03
Merkezcil p ,003 ,055 ,000 ,543 ,000 ,539
ik N 324 324 324 324 324 324 324
r ,14 13 ,23 ,36 ,32 1 ,06
Merhamet 014 ,019 ,000 ,000 ,000 272
N 324 324 324 324 324 324 324
r -,03 ,03 ,07 16 ,03 ,06 1
Mesleki
Tatum P 594 601 223 ,005 539 272
N 324 324 324 324 324 324 324

Tablo 19 incelendiginde, yapilan Pearson Korelasyon Katsayisi analizi sonucunda
O0gretmen adaylarinin, sabir 6l¢eginin alt boyutlarindan olan kisa vadeli sabir diizeyleri ile
uzun vadeli sabir (r = 0,47; p <.05), kisileraras1 sabir (r = 0,47; p <.05) ve sefkat diizeyleri (r
= 0,35; p < .05) arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski; ben-merkezcilik (r =
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0,16; p < .05) ve merhamet (r = 0,14; p < .05) diizeyleri ile arasinda ise pozitif yonde diisiik
diizeyde bir iliski oldugu goriilmiistiir. Uzun vadeli sabir diizeyinin, kisa vadeli sabir diizeyi
ile arasindaki iliskiye ek olarak kisilerarasi sabir (r = 0,59; p < .05) ile pozitif yonde gii¢lii
diizeyde bir iligki, sefkat (r = 0,40; p < .05) ile arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iligki,
son olarak da merhamet (r = 0,13; p < .05) ile arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde bir iliski
oldugu goriilmiistiir. Sabir 6l¢eginin son alt boyutu olan kisiler arasi sabir diizeyinin kisa ve
uzun vadeli sabir diizeyi ile olan iliskileri haricinde; sefkat (r = 0,52; p < .05) ile pozitif yonde
giiclii diizeyde, ben merkezcilik (r = 0,24; p < .05) ve merhamet (r = 0,23; p < .05) ile pozitif
yonde diisiik diizeyde iliski gosterdigi ortaya ¢cikmustir.

Sefkat-merhamet Olceginin alt boyutlarindan sefkat diizeyinin sabir diizeyinin alt
boyutlari ile arasindaki iligkilerin yani1 sira, ben-merkezcilik (r = 0,40; p < .05) ve merhamet (r
=0,36; p <.05) ile arasinda pozitif yonde orta diizeyde, mesleki tutum (r = 0,16; p < .05) ile
pozitif yonde diisiik diizeyde iligki gozlenmistir. Ben-merkezcilik diizeyi ise diger
degiskenlere ek olarak merhamet (r = 0,32; p < .05) ile pozitif yonde giiclii diizeyde iliski

gostermistir.
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BOLUM 5

5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu bdéliimde arastirmanin bulgular1 ¢ercevesinde tartisma, sonu¢ ve Onerilere yer
verilmigtir.
5.1. Tartisma

Sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki tutum diizeylerine ait puan ortalamalariin

cinsiyete gore anlamh diizeyde farklilasmama durumuna iliskin yorum ve tartisma

Calismada smif Ogretmeni adaylarmin mesleki tutum diizeylerinin cinsiyet

degiskenine gore incelenmesi sonucunda anlamli diizeyde bir farklilasma goriilmemistir.

Agisli ve Kolomug, (2012); Aslim, (2013); Bulut, (2009); Bulut ve Dogar, (2006);
Capa ve Cil, (2000); Ergen, (2014); Haciomeroglu ve Taskin, (2010); Kili¢ ve Bektas, (2008);
Uyanik (2017) tarafindan yapilan c¢alismalar sonucunda simif Ogretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik olmadig1r saptanmistir. Bu bulgu arastirmadan elde ettigimiz bulgu ile paralellik
gostermektedir. Bu durumun sebebi olarak calisma grubunda yer alan erkek ve kadin

ogretmen aday1 dagiliminin farkli olmasindan kaynaklanmis olabilir.

[lter ve Koksalan (2011) tarafindan yapilmis olan ¢alisma sonucunda siif 6gretmeni
adaylarinin mesleki tutum diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasinda kadin 6gretmen adaylari
lehine anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonu¢ 6gretmen adaylari tizerindeki
yapilan bagka calismalar tarafindan da desteklenmektedir (Altunkeser ve Unal, 2015; Iseri,
Kahraman ve Karaman, 2019; Saracaloglu ve Dursun, 2011; Ugurlu ve Polat, 2011; Uredi ve
Uredi, 2005; Senel, 2004 ve Pehlivan, 2008). Kadinlarin yasam bigiminin 6gretmenlik
meslegine uygun olmasi, bu mesleginin bir kadin meslegi olarak goriilmesi, ikili 6gretim
yapan okullarda kadinlarin giiniin yarisin1 evde gegirmeleri ve ebeveyn rollerinin olmast
kadinlarin lehine mesleki tutumlarinda anlamli bir farkliliga neden oldugu ifade edilebilir

(Ilter ve Koksalan, 2011).

Sinif 6gretmeni adaylarimin  sefkat-merhamet diizeylerine ait puan
ortalamalarinin cinsiyete gore anlamh diizeyde farkhilasma durumuna iliskin yorum ve

tartisma
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Calismada smif oOgretmeni adaylarinin  sefkat-merhamet Olgegi alt boyutlar
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore incelenmesi sonucunda merhamet alt boyutunda anlaml

diizeyde bir farklilagma goriilmiistiir.

Alanyazin incelendiginde Giilacti ve Ciftci, (2018). Yaptiklart ¢alismada 6gretmen
adaylarinin cinsiyet ile merhameti olusturan alt boyutlardan sevecenlik, paylasimlarin
bilincinde olma, bilin¢li farkindaliklar arasinda anlamli fark bulunmustur. Elde edilen bu
sonu¢ calismadan elde edilen sonugla paralellik gosterirken Sahin ve Ozgelik, (2023)
tarafindan yapilan arastirmadan elde edilen sonucta ise merhamet oOlgeklerinden alinan

puanlarda cinsiyete gore anlamli bir fark bulunamamustir.

Calismada sinif 6gretmeni adaylarinin sefkat-merhamet 6lgegi sefkat ve ben-merkezci
alt boyutlart puanlarinin cinsiyet degiskenine goére incelenmesi sonucunda kadinlar ve
erkekler arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Bulgan (2021) yaptig1 caligsmada {iniversite
ogrencilerinin 0z sefkat diizeylerinin cinsiyete gore anlamli olarak degismedigi tespit
edilmistir. Yine Talaslioglu ve Keskin (2023) ve Dilmag ve ark., (2009) yaptiklar1 ¢calismada
cinsiyetin 6z sefkat algisinda anlamli bir farka yol agmadigir sonucuna ulagsmislardir. Elde
edilen bu sonuglar calismadan elde edilen sonugla paralellik gosterirken Uyanik (2023) ise
yaptig1 calismasinda Ogretmenlerin 6z sefkat diizeylerinin cinsiyete gore anlamli farklilik
gosterdigi sonucuna ulagsmistir. Kapikiran (2009) ise iiniversite 68rencilerinin ben-merkezci
egilimlerini inceledigi ¢caligmasinda erkek 6grencilerin daha ben-merkezci oldugu sonucuna
ulasmistir. Elde edilen bu sonug¢ g¢aligmadan elde edilen sonugla farklilik gostermektedir.
Farkli sonuglara ulasilmasi ¢aligmalardaki 6rneklem sayilarinin birbirinden farkli olmasi ve
bu ¢alismada yer alan 6rneklem grubunun smif 6gretmeni digerlerinin ise 6gretmen ya da

farkli boliimlerde okuyan iiniversite 6grencilerinin olmasi neden olmus olabilir.

Simif 6gretmeni adaylarinin sabir diizeylerine ait puan ortalamalarinin cinsiyete

gore anlamh diizeyde farkhilasma durumuna iliskin yorum ve tartisma

Calismada smif 6gretmeni adaylarinin sabir 6lgegi alt boyutlar1 puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore incelenmesi sonucunda kisilerarasi sabir alt boyutunda erkekler lehine

anlamli diizeyde bir farklilagma goriilmiistir.

Kisiler aras1 sabir bireyin sosyal ¢evresiyle kurdugu iliskide, baskalarina gosterdigi
sabir olarak ifade edilebilir (Mehrabian, 1999). Meri¢ ve Erdem (2023) tarafindan yapilan

calisma sonucunda erkek dgretmenlerin genel sabir diizeylerinin kadin 6gretmenlerden daha
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yiksek oldugu saptanmistir. Bu bulgu calismadan elde edilen bulgu ile paralellik
gostermektedir. Bu durumun sebebi olarak kadin 6gretmenlerin genel sabir ve Ogretim
boyutundaki sabir diizeylerinin erkekler 6gretmenlere gore daha diisiik ¢ikmasi, kadinlarin
okul dis1 zamanlarda gerek ev isleri gerekse de c¢ocuklariyla ilgili gorevlerde daha fazla
sorumluluk almalarinin ve aile bireylerine bakim gorevinin c¢ogunlukla kadinlardan

beklenmesi gibi faktorler ifade edilebilir (Meri¢ ve Erdem, 2023).

Karsli (2020) ve Ozdal (2020) tarafindan yapilan calismalarda ise {iniversite
ogrencilerinin sabir diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde bir farklilasma
bulunmamigtir. Dahasi ilgili alanyazin incelendiginde kiz 6grencilerin erkek 6grencilerden
daha sabirli bulundugu ¢alismalar da yer almaktadir (Elitistik, 2014). Bu caligmalar arasinda
ayr1 sonuglarin bulunmasinda g¢aligmalarin cesitli bolgelerde yiiriitiilmiis olmasi, c¢alisma
grubunun sosyo-kiiltiirel farkliliklara sahip olmasi, 6grencilerin yaslar1 ve okumakta olduklari

boliimlerin farkli olmasinin etkisi oldugu diisiiniilmektedir (Elitisiik, 2014).

Sinif 6gretmeni adaylarimin  sefkat-merhamet  diizeylerine ait puan
ortalamalarmin simif diizeylerine gore anlamh diizeyde farkhlasma durumuna iliskin

yorum ve tartisma

Calismada siif Ogretmeni adaylarinin  sefkat-merhamet oOlgegi alt boyutlart
puanlarinin siif diizeyi degiskenine gore incelenmesi sonucunda ben-merkezcilik ve sefkat

alt boyutlarinda anlamli diizeyde bir farklilagma goriilmiistiir.

Hacikelesoglu ve Kartopu’nun (2017) arastirmalar1 sonucunda yas ile merhamet
diizeyinde bir artig arasinda dogru orant1 oldugu tespit edilmistir. Yas ilerledikce merhamet

diizeyinde de artis oldugu goriilmiistiir.

Ayrica lniversite Ogrencileri ile yapilan arastirmada 4. sinifta 6grenim goren
ogrencilerin 6z sefkatinin 1. sinifa devam eden 6grencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna

ulasiimugtir (Ozyesil, 2011).

Yapilan diger arastirmalarda ise 3. sinifta 6grenimine devam eden Ogrencilerin 6z
sefkat puanlarinin, 1. smifta 6grenimine devam eden Ogrencilerin puanlarindan yiiksek

oldugunu ifade edilmistir (Dilmag, Deniz ve Deniz, 2009; Yilmaz, 2009).

Bir baska calisma da ise 18 yasindakilerin 6z-merhamet diizeylerinin 15, 16 ve 17

yasindakilerin 6z-merhamet diizeylerinden yiiksek oldugu saptanmistir (Nas, 2022). Bu
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sonuglar aragtirmadan elde edilen sonuclar ile paralellik gosterirken, Saeighi Mameghani,
Tasan ve Saylan (2020) yaptiklar1 calismada Oz-sefkat diizeyleri ise ele alinan degiskenlere

gore farklilik gdstermemektedir.

Smnif 6gretmeni adaylarmin sabir diizeylerine ait puan ortalamalarimin simif

diizeylerine gore anlamh diizeyde farkhllasmama durumuna iliskin yorum ve tartisma

Calismada siif 6gretmeni adaylarinin sabir diizeylerinin sinif diizeyi degiskenine gore

incelenmesi sonucunda anlamli diizeyde bir farklilasma goriilmemistir.

Ozdal (2020) tarafindan saglik bilimleri fakiiltesi &grencilerinin sabir diizeylerinin
siif diizeyine gore incelendigi ¢alismada anlamli bir farklilik saptanmamaistir. Akyol (2019)
da yapmis oldugu c¢alismasinda 6n lisans Ogrencilerinin sabir diizeyleri ile sinif diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik elde etmedigini belirtmistir. Bu sonuglar ¢alismadan elde edilen

sonug ile paralellik gostermektedir.

Ercan Giil ve Celikoz (2018) tarafindan yapilan {iniversite Ogrencilerinin sabir
diizeylerini inceledikleri ¢alismalar1 sonucunda ise 2. smifta okuyan Ogrencilerin sabir
puanlar1 ile 3. smifta okuyan O&grencilerin sabir puanlari arasinda anlamli farklilik

bulunmustur.

Sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki tutum diizeylerine ait puan ortalamalarinin

siif diizeylerine gore anlamh diizeyde farklilasma durumuna iliskin yorum ve tartisma

Calismada simif O6gretmeni adaylarmmin mesleki tutum diizeylerinin siif diizeyi
degiskenine gore incelenmesi sonucunda 1. ve 2. siniflar lehine anlamli diizeyde bir

farklilagsma goriilmiistiir.

Aslan ve Koksal Akyol (2006) tarafindan yapilan c¢alisma sonucunda 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari iizerinde anlamli bir farklilik
yaratmadig1 saptanmistir. Bu sonug ilgili alanyazin incelendiginde yapilan baska ¢aligmalar
tarafindan da desteklenmektedir (Acishh ve Kolomug, 2012; Baykara Pehlivan, 2008;
Karatekin, Merey ve Kege, 2015; Pehlivan, 2008; Sen, 2006).

Capa ve Cil’in (2000) tarafindan yapilan ¢alismada ise 2. ve 3. simf Ogretmeni
adaylar1 arasinda 3. siniflar lehine anlaml bir farklilik saptanmistir. Lisans egitimine yeni

baslayan 6gretmen adaylarinin daha olumlu tutumlara sahip olmasit mesleki heyecanlarinin
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fazla olmasi ve meslege baslayacaklarin1 giinii sabirsizlikla beklemeleri ile; 4. smif
diizeyindeki katilimcilarin tutumlarinin diismesi ise KPSS’den yiiksek puan alamama ve
dolayistyla 6gretmen olarak atanamama kaygisi ile aciklanabilir (Karatekin, Merey ve Kece,

2015).

Sinif 6gretmeni adaylarimin sabir, sefkat-merhamet diizeyleri ile mesleki tutum
diizeylerine ait puanlar arasinda anlamh bir iliski olma durumuna iliskin yorum ve

tartisma

Sinif 6gretmeni adaylarinin, sabir dlgeginin alt boyutlart olan kisa vadeli sabir, uzun
vadeli sabir, kisilerarasi sabir puanlan ile sefkat-merhamet Slgegine ait sefkat alt boyutu
puanlar1 arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliskiye; ben-merkezcilik ve
merhamet alt boyutu puanlar1 arasinda ise pozitif yonde diisiikk diizeyde bir iliskiye
rastlanmistir. Uzun vadeli sabir, kisa vadeli sabir alt boyutlar1 puanlari ile arasindaki iligkiye
ek olarak kisilerarasi sabir alt boyutu puanlart ile pozitif yonde giiclii diizeyde bir iliski, sefkat
alt boyutu puanlar ile arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iligki, son olarak da merhamet
alt boyutu puanlan ile arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde bir iliski oldugu goriilmiistiir.
Sabir 6l¢eginin son alt boyutu olan kisilerarasi sabir puanlarinin kisa ve uzun vadeli sabir alt
boyutlar1 puanlar1 ile olan iligkileri haricinde; sefkat alt boyutu ile pozitif yonde gii¢li
diizeyde, ben merkezcilik ve merhamet alt boyutlar1 puanlari ile pozitif yonde diisiik diizeyde

iliski gosterdigi ortaya ¢ikmustir.

Sefkat-merhamet 6lgeginin alt boyutlarindan sefkat alt boyutunun puanmin sabir
Olceginin alt boyutlan ile arasindaki iligkilerin yani sira, ben-merkezcilik ve merhamet alt
boyutlar1 puanlar ile arasinda pozitif yonde orta diizeyde, mesleki tutum ile pozitif yonde
diisiik diizeyde iliski gozlenmistir. Ben-merkezcilik alt boyutu puanlar ise diger degiskenlere

ek olarak merhamet alt boyutu puanlari ile pozitif yonde giiclii diizeyde iliski gostermistir.

Yapilan analizler sonucunda sinif 6gretmeni adaylarinin sabir diizeyleri ile sefkat-
merhamet diizeyleri arasinda pozitif yonde bir iliski bulunmasi 6gretmen adaylarinin sabir

diizeyleri arttikca sefkat-merhamet diizeylerinin de arttig1 anlamina geldigi sdylenebilir.

Sinif 6gretmenlerinin sabir diizeyleri azaldik¢a 6gretmenlik mesleki tutumlar: arasinda

negatif yonde sabir diizeyleri arttik¢a iliski diizeyinin arttig1 sdylenebilir.
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5.2. Sonug
Yapilan bu calismada elde edilen sonuclar asagidaki gibidir;

e Simif Ggretmeni adaylarimin mesleki tutum diizeylerine ait puan ortalamalarinin
cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilik olmadigi sonucuna ulasilmistir.

e Simif Ogretmeni adaylarinin sefkat-merhamet diizeylerine ait puan ortalamalarinin
cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilik oldugu sonucuna ulagilmstir.

e Siif 6gretmeni adaylariin sabir diizeylerine ait puan ortalamalarinin cinsiyete gore
anlamli diizeyde farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir.

e Sif 6gretmeni adaylarinin sefkat-merhamet diizeylerine ait puan ortalamalarinin sinif
diizeylerine gore anlamli diizeyde farklilik oldugu sonucuna ulasiimistir.

e Sif 6gretmeni adaylarinin sabir diizeylerine ait puan ortalamalarinin smif diizeylerine
gore anlaml diizeyde farklilik olmadigi sonucuna ulagilmistir.

e Sif 6gretmeni adaylarmin mesleki tutum diizeylerine ait puan ortalamalarinin sinif
diizeylerine gore anlamli diizeyde farklilik oldugu sonucuna ulagilmistir.

e Simif Ogretmeni adaylarinin sabir, sefkat-merhamet diizeyleri ile mesleki tutum

diizeylerine ait puanlar arasinda anlamli bir iliski saptanmuistir.

5.3.0neriler

Ogretmen adaylarina lisans egitimleri siirecinde, sabrin &gretmenlik meslegindeki
onemine ve mesleklerinde sabirli olmalar1 gerektigine yonelik egitimler verilebilir.

Ogretmen adaylarmin sabir, sefkat-merhamet ve mesleki tutum diizeylerini dlgmek icin
nitel veya karma arastirmalar yapilabilir.

Ogretmen adaylarma sefkat-merhamet duygularim paylasilabilecegi ve gelistirebilecegi
faaliyetler diizenlenebilir.

Erkek 6gretmen adaylarinin mesleki tutum diizeylerini artirmaya yonelik egitimler ve
sosyal ¢aligmalar diizenlenebilir.

Bu arastirma, daha biiyiik ¢aligma grubunun yer aldigi farkli degiskenler agisindan

incelenebilir.
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