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OZET
SINIF OGRETMENLERININ OGRETME MOTiVASYONLARI
ILE SORGULAMA BECERILERININ INCELENMESI
Burcgin PALA
Yiksek Lisans, Egitim Y 6netimi
Tez Danigmani: Dog. Dr. Kamil Arif KIRKIC
Agustos, 2023 -119 Sayfa

Calismanin amact smif Ogretmenlerinin  6gretme motivasyonlar: duzeyleri ile
sorgulama becerileri diizeylerinin ve bunlar etkileyen faktorlerin incelenmesidir. Bu
arastirmada karma arastirma modellerinden sirali karma desen kullanilmistir. Nicel
yontem iligkisel tarama, nitel yontem durum c¢alismasidir. Arastirmanin nicel
orneklemi 2022- 2023 egitim 6gretim yilinda Kiiciikgekmece’de ¢alisan 412simnif
Ogretmeni, nitel c¢aligma grubu ise 8 siif Ogretmeninden olusmaktadir. Nicel
verilerin toplanmasinda; Kisisel Bilgi Formu, Evin Gencel ve Guzel Candan
tarafindan uyarlanan “Ogretme Motivasyonu Olcegi (OMO)” ile Erdogdu ve Kirkig
tarafindan uyarlanan “Ogretmen Zihinsel Sorgulama Aliskanliklart Olgegi(OZSA)”
kullanilmistir. Nicel veriler; t- testi, pearson Korelasyon ve ¢oklu dogrusal regresyon
ile analiz edilmistir. Nitel veriler yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile elde

edilmistir. Nitel veriler igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore, sinif 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonu
ve icsel motivasyonunun kismen yiiksek, digsal motivasyonunun kismen diisiik
oldugu sonucu elde edilmistir. Smf 6gretmenlerinin sorgulama becerileri alt
boyutlarindan derin anlayisa deger vermenin kismen yiiksek, karar verme ve
belirsizligi hos gérmenin kismen yiiksek, farkli bakis agilari edinme ve sistematik
olarak daha odaklanan sorular sormanin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Nitel
bulgularda dort temaya ulasilmistir. Bu temalarin altinda dokuz kategoride kodlar
toplanmistir. Smif Ogretmenlerinin 6gretme motivasyonunun, 6gretmen disindan
kaynakli faktorlerden daha c¢ok etkilendigi belirlenmistir. Mesleki gelisim

caligmalarina katilmanin; mesleki gelisimi saglama, Ogrenciye dolayli katkisi,
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teknoloji ve materyali iyi kullanma, degisen bilgiyi takip etme ve kisisel gelisime
katkis1 agisindan O6gretme motivasyonunu artirdigt sonucuna ulasilmistir. Sinif
Ogretmenlerin zihinsel sorgulama becerilerini aldiklar1 egitimin, bulunduklar
ortamin, yetistigi aile ortamimin etkiledigi belirlenmistir. Ogretmenin 6gretme
motivasyonu yiiksekse, zihinsel sorgulama becerilerinin de yiiksek olacagi tespit

edilmistir.

Anahtar  Kelimeler: Ogretme Motivasyonu, Sorgulama Becerileri, Simif
Ogretmenleri



ABSTRACT
AN INVESTIGATION OF CLASSROOM TEACHERS'
TEACHING MOTIVATION AND INQUIRY SKILLS
Burcgin PALA
Master, Educational Administration
Thesis Supervisor: Assistant Prof. Kamil Arif KIRKIC
August, 2023 -119 Pages

The aim of the study is to examine primary school teachers' levels of teaching
motivation and inquiry skills and the factors affecting them. In this study, sequential
mixed design, one of the mixed research models, was used. The quantitative method
is correlational survey and the qualitative method is case study. The quantitative
sample of the research consists of 412 classroom teachers working in Kiicikcekmece
in the 2022-2023 academic year, and the qualitative study group consists of 8
classroom teachers. In the collection of quantitative data; Personal Information Form,
“Teaching Motivation Scale” adapted by Evin Gencel and Giizel Candan, and
“Teacher Mental Inguiry Habits Scale (T-IHMS)” adapted by Erdogdu and Kirkig
were used. Quantitative data; Analyzed by t-test, pearson correlation and multiple
linear regression. Qualitative data were obtained with a semi-structured interview

form. Qualitative data were analyzed by content analysis method.

According to the results obtained in the research, it was concluded that classroom
teachers' teaching motivation and intrinsic motivation were partially high and their
extrinsic motivation partially low. It has been determined that the questioning skills
of the classroom teachers are partly high to value deep understanding, partly to make
decisions and to tolerate uncertainty, to take different perspectives and systematically
ask more focused questions. Four themes were reached in the qualitative findings.
Codes were collected in nine categories under these themes. It has been determined
that classroom teachers' teaching motivation is more affected by factors originating
from outside the teacher. Participating in professional development work; It has been

concluded that it increases the motivation to teach in terms of professional

Vi



development, contribution to the student, good use of technology and material,
following the changing information and personal development. It has been
determined that the education, the environment in which the classroom teachers
receive their mental inquiry skills, and the family environment in which they grow
up affect them. It has been determined that if the teacher's motivation to teach is
high, their mental questioning skills will also be high.

Keywords:Teaching Motivation, Inquiry Skills, Classroom Teachers
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BIiRINCI BOLUM
GIRIS

Bu boéliimde; problem durumu, aragtirmanin amaci, problem ciimlesi, alt problemler,

sayiltilar, sinirliliklar, tanimlar ve arastirmanin 6nemi boliimlerine yer verilmistir.
1.1.Problem

Ogretmenlerden 6grencilerinin nitelikli 6grenmeleri igin rehberlik yapmalari
beklenir. Ogretmenin anlayish olmasi, dgrencilerine esit davranmasi, kendini siirekli
gelistirebilmesi, alan bilgisinin yeterli olmasi, iletisim ve siif yonetiminde iyi
olmas1 6grenmeyi etkilemektedir (Taskaya, 2012: 283). Motivasyonu saglanmis ve
sorgulama becerisi olan Ogrenci ve Ogretmenler de egitimde istenen nitelikli
ogrenmenin saglanabilmesinde 6nemli olan etkenlerdendir. Motivasyon, bireyleri
belli amaclar dogrultusunda harekete geciren giictiir. Bu giic dogru sekilde
kullanildig: takdirde hedeflere ulasilmasini saglamaktadir (Ayik ve Atas, 2014: 26).

Motivasyon 6z belirleme kuramina gore “dogustan gelen ve bireyin kisilik
gelisimini destekleyen bir gii¢” olarak agiklanmaktadir (Kara, 2008: 6). Motivasyon,
insanlar1 davranisa katilmaya motive eden, davranisa yon veren ve siddeti, enerji
seviyelerini ve eylemlerin baglantililigin1 saglayan ¢esitli i¢ ve dis nedenlerin
calisma mekanizmalarini icerir (Akbaba, 2006: 347). Insan davranmislarinda
motivasyonun ¢ok onemli bir yeri vardir. Bireyin bir davranis icgin istekli hale
gelmesinde motivasyonun etkisi bulunmaktadir. Motivasyon Ogrenme-0gretme
surecini etkileyen faktorlerden biridir. Oncii'niin (2012:161) arastirmasima gore,

motivasyon ve performans arasinda giiglii bir pozitif iliski bulunmaktadir.

Motivasyon, bireysel hedeflere ulasilmasinda etkilidir. Bu nedenle, motivasyon
egitim alaninda ¢cok dnemlidir. Egitimin niteligini etkileyen pek ¢ok etmen vardir. Bu
etmenlerin basinda Ogretmen ozellikleri bulunmaktadir. Evin Gencel ve Gizel
Candan’a (2015: 74) gore Ogretmenlerin 6gretme motivasyonlari, onlarin 6gretme

yetenekleri kadar dnemli gorulmektedir.



Ogretmenin performans: egitimin verimli olmasinda énemli bir role sahiptir. Bunun
icin de oOgretmenler 6gretme motivasyonuna sahip olmalidir.En basit tanimiyla
O0gretme motivasyonu, etkili bir sekilde 6gretmeye istekli olmaktir (Michaelowa,
2002’den akt., Dikmen, 2021: 215).Ogretme motivasyonuna sahip 6gretmenlerin

performansinin artacag diisiiniilmektedir (Ozcan, 1996: akt. Dereli ve Acat, 2010).

Osrenci motivasyonunu saglayabilmek icin 6gretmen de derse motive
olmalidir. Motive olmayan bir ogretmen ogrencileri de motive edeme:z.
Motivasyonu yiiksek dgretmen enerjik, hevesli, yeni seyler denemeye ve risk
almaya isteklidir. Motivasyon seviyesi diisiik ogretmen geleneksel yontem
ve teknikleri uygular, degisime karst direnir (NEA, 1992’den akt., Ergiin,
2012: 134).

Giliney’e (2011: 13) gore motive olmus insanlar, kendilerinin ve kurumlarinin
verimliligi lizerinde olumlu bir etkisi olan islerinden zevk alirlar. Bu nedenle
Ogretmenler egitimin hedefleri dogrultusunda motive edilmelidir. Artan motivasyon,
ogretmenleri ve Ogrencileri okulda daha mutlu hissettirir (Oncli, 2012:161).
Ogretmenlerin okula mutlu ve isteyerek gitmesi, okulda daha fazla zaman gegirmesi,
baz1 dgretmenlerin ise mutsuz ve isteksiz olarak okula gitmesi onlarin yiiksek veya
diisiik motivasyonu ile ilgilidir. Ogretmenlerin motivasyonunun yiiksek ya da diisiik
olmasi ige ayirdiklari zaman, yaptiklar isin kalitesi, caligma istegi gibi davraniglarini
etkilemektedir (Owens, 1998: akt. Evin Gencel& Guzel Candan, 2015: 73).
Okullarda bireylerin bir segenege yonelmesi, isi bitirmede azimli olmasi,
odaklanmas1 yiiksek diizeyde motivasyonu oldugunu gosterir (Evin Gencel& Guzel
Candan, 2015: 73). Ogretmenlerin islerine &zen gdstermemesi onlarm diisiik

motivasyonu ile iliskilendirilmektedir.

Ogretmenlik meslegi sadece ekonomik nedenlerle degil, psiko - sosyal gelisim ve
doyum saglamak icin segilmektedir (Yazici, 2009: 34). Ogretmenin bu doyumu
yasamasi icin meslegine motive olmasi on kosullardan biridir. Ogretme
motivasyonlari, 6gretmenlerin mesleki gelisim gosterme ¢abalari ile ilgilidir (Butler,
2007; Tittle, 2006; Watt ve Richardson, 2007: akt. Evin Gencel & Giizel Candan,
2015: 74).

Tirk Dil Kurumu (TDK) sozliiglinde; beceri kelimesi “Kisinin yatkinlik ve

Ogrenime bagli olarak bir isi basarma ve bir islemi amaca uygun olarak



sonuglandirma yetenegi, maharet” olarak tanimlanmistir. Sorgulama becerisi; dogru
sorularla problemi tespit etme, problemi ¢dzmek maksadiyla planlama yapma,
sonuglar1 tahmin etme, meydana gelebilecek sorunlar1 kestirebilme, sonucu sinama

ve fikirleri gelistirmeyi kapsamaktadir.

Arastirma ortamina, toplayacagi delil miktarina ve goézlem tirtine karar verme,
bilimsel yaklasim kullanma, uygun ara¢ gerecleri segcme ve kullanma, dogru
Olctimler yapabilme, sonuglari nasil sunacagimi belirleme, sonugla konunun
baglantisin1 anlatabilme, verileri ortaya koyabilme, sonuclarin arastirma sorusuna

cevap verip vermedigine karar verme gibi alt becerileri igerir (MEB, 2004: 735).

Thier ve Daviss (2001) becerilerin sorgulama temelli deneyimlerle i¢sellestirildigini
belirtmektedir (Aldan Karademir & Saracaloglu, 2013: 58).0grenmenin
gerceklesebilmesi  igin  ezber yaptirmak yerine, sorgulama becerilerini
kullanabilecekleri deneyimler yasamasi saglanmalidir. Suchman’a gore sorgulayarak
Ogrenenler, bilgiyi yorumlamada ve kararlar almada daha sorumlu davranmakta ve

daha etkin ve bagimsiz olmaktadir (akt., Aldan Karademir, 2013: 22).

Beyer (1971), sorgulamay1 bireylerin deneyimini anlamli duruma getirirken yasadigi
bir siire¢ olarak gdrmekte ve basarili bir sorgulayicinin 6zelliklerini, siipheci,
merakli, stirekli sorgulayan, argiimanin kabul edilmesi i¢in yeterli zamana ihtiyac
oldugunu bilen, nedenlere saygi duyan ve kendisini giidiileyen seklinde
siralamaktadir (akt., Kizilhan, 2002). Aldan Karademir’e (2013:131) gore, sorgulama
becerileri yliksek bireyleri yetistirecek olan 6gretmenlerin de ayni beceriye yiiksek

diizeyde sahip olmalar1 gerekmektedir.
1.2. Amag

Aragtirmada siif 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonu ve sorgulama becerilerinin
gelisimini incelemek amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirma problemi
“Smif 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonu ve sorgulama becerilerinin gelisimini
neler etkilemektedir?” seklinde ifade edilmektedir. Bu problem ¢ercevesinde nicel ve

nitel aragtirma alt problemleri agsagida verilmistir.
1.2.1. Nicel Alt Problemler
1) Smif 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonu ne diizeydedir?

2) Sinif 6gretmenlerinin sorgulama becerileri ne diizeydedir?



3) Siif Ggretmenlerinin 6gretme motivasyonu; a) cinsiyet, b) medeni durum

degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

4) Simif Ogretmenlerinin sorgulama becerileri; a)cinsiyet, b)medeni durum

degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

5) A) Smuf 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonunun mesleki kidem degiskeni

ile anlaml1 bir iligkisi var midir?

B) Smif 6gretmenlerinin sorgulama becerileri mesleki kidem degiskeni ile

anlaml bir iliskisi var midir?

C)Smif Ogretmenlerinin  0gretme motivasyonu ve sorgulama becerileri

arasinda anlamli bir iligki var midir?

6) Mesleki kidem sinif 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonlarini ve sorgulama

becerilerini yordamakta midir?
1.2.2. Nitel Alt Problemler
1)Sinif 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonunu neler etkilemektedir?

2)Smif  Ogretmenlerinin - mesleki  gelisim  c¢aligmasma  katilmasi  dgretme

motivasyonunu nasil degistirmektedir?
3) Smif 6gretmenlerinin zihinsel sorgulama becerilerini neler etkilemektedir?

4)Ogretmenin yiiksek dgretme motivasyonuna sahip olmasiyla sorgulama becerileri

arasinda nasil bir iliski vardir?
1.3.Arastirmanin Onemi

Iyi bir egitim igin dgretmenin sahip olmasi gereken dzellikler siirekli tartisiimaktadir.
Ogretmenlerin dgretme motivasyonu ve sorgulama becerisi egitimin Kkalitesini
artirmak igin ©nemli kavramlardandir. Ogretme motivasyonu ve ogretmenlerin
sorgulama becerisi konusuyla ilgili arastirmalarla 6gretmen egitimi programlari
gelistirilebilir ve nitelikli 6gretmenler yetistirilebilir. Nitelikli  6gretmenler;
ogrencilerin istenen hedefe ulasmasini saglayarak toplumun gelisimine katki

saglayabilir.

Ogretme siirecinin etkililigi ve verimliligi agisindan dgretme motivasyonu dnemli bir
etmendir (Gun ve Turabik, 2019: 226). Egitimin kalitesini artirmasi nedeniyle

O0gretme motivasyonu ile ilgili yapilacak aragtirmalar 6nemlidir.
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Ogretmenin dgretme istekliligi, onun performansini olumlu ydnde etkiler (Ozcan,
1996°dan akt., Dereli ve Acat, 2010). Ogretmenin performansmnin artmasiyla
O0grencinin 6grenmesi daha kalict hale gelir. Bu c¢alismanin amaci, smif
O0gretmenlerinin 6gretme motivasyonu ve sorgulama becerisini incelemektir. Bu konu
karma arastirmayla daha ayrintili olarak inceleme yapilmistir. Bayir, Gultekin ve
Yasar (2020), nicel ve nitel yontemlerin eksikliklerini gidermek igin en iyi
yaklasimin karma yontemi kullanmak oldugunu belirtmektedir. Bu baglamda simif
O0gretmenlerinin 6gretme motivasyonu ve sorgulama becerilerinin diizeyleri ve etkili
olabilecek degiskenler ve arasinda bir iliski olup olmadig1 nicel yontemle, 6gretme
motivasyonu ve sorgulama becerilerinin nelerden etkilendigi, 6gretme motivasyon
diizeylerinin mesleki gelisim egitimlerine katilimlar1 ile artip artmadigi, yiiksek
O6gretme motivasyonuna sahip dgretmenlerin sorgulama becerilerine iliskin goriisleri

nitel yontemle incelenmistir.

Arastirmanin sonuglari, smif 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonu ve sorgulama
becerilerinin dizeylerini belirleyerek, bu degiskenleri besleyen kaynaklara agiklik

getirerek literatiire katki sunabilir.

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi Tez Merkezi’nde (YOK TEZ) o6gretme
motivasyonu konusuyla ilgili 2019 yilindan 6nce tez bulunmadigr goriildi. 2019-
2022 yillart arasinda 6gretme motivasyonu konusuyla ilgili az sayida teze ulasildi.
2019 yilindan itibaren bu konu lizerinde daha fazla duruldugu anlagilmaktadir. Bu
tezlerde nicel ve karma calisma yapilmistir. Ogretme motivasyonu konusu ile nitel

bir aragtirma yapilmamaistir.

Alan yazin taramasinda Ogretme motivasyonuyla ilgili smirli sayida c¢alismaya
(Akdemir, Ayik ve Seger, 2015; Argon ve Cicioglu, 2017; Atalay Kabasakal ve Gok,
2019; Atas ve Ayik, 2014; Canoglu, Ilgan, Karamert, Sensoy, 2018; Deringél, 2020;
Dikmen, 2021; Evin Gencel ve Guzel Candan, 2015; Gin ve Turabik, 2019)
rastlanilmigtir. Literatiirde 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlari ve sorgulama
becerilerini inceleyen aragtirmalarin oldugu goriilmesine ragmen bu degiskenler
arasindaki iligkileri birlikte inceleyen arastirmalara rastlanamamistir. Bu da

arastirmanin gerekliligini ortaya koymaktadir.



Ogretme motivasyonu ile ilgili bilgi, temel Ogretmen egitimi programlarmin
tasarimina ve yeni baglayan 0gretmenleri desteklemek icin 6nlemlerin saglanmasina

bilgi saglayacaktir (Cheng & Cheng & Tang, 2015: 123).

1.4. Varsayimlar

Arastirmaya katilan sinif dgretmenlerinin dlgeklere ve goériisme sorularina objektif

cevap verdigi varsayilmistir.
1.5. Sinirhliklar

Arastirma, Istanbul ili Kiiiikgekmece ilgesinde 2022-2023 egitim dgretim yilinda
MEB’e bagl ilkokul diizeyinde devlet okullarinda g¢alisan sinif 6gretmenleri ile

sturhidir.
1.6. Tanimlar
Asagida tezde kullanilan terimlerin tanimlar1 yer almaktadir.

Motivasyon: Bireyin davranis i¢in istekli hale gelmesini saglayan, 6grenme 6gretme

etkililigini degistiren en 6nemli faktorlerden birisidir (Akbaba, 2006).

Ogretme  Motivasyonu:  Ogretmenlerin,  e@itim  sisteminin  hedeflerini
gerceklestirirken O6gretmeye iliskin tutumlarinin diizeyidir (Evin Gencel ve Guzel
Candan, 2015: 73-74).

Sorgulama Becerileri: Dogru sorulari sorarak problemi fark etme, arastirma planlari
gelistirme, sonuglar1 tahmin etme, karsilasilabilecek sorunlart g6z Oniinde

bulundurma, sonuglar test etme ve fikir tiretmeyi kapsamaktadir (MEB, 2004:735).



IKINCi BOLUM
OGRETME MOTiVASYONU VE SORGULAMA BECERILERI

Bu kisimda motivasyon ve motivasyon kuramlar1 agiklanmaya ¢alisilmistir. Ogretme
motivasyonu ve onu etkileyen etmenlere yer verilmistir. Ayrica Ogretme
motivasyonu kavrami ve sorgulama becerileri kavrami, ilgili arastirmalarla

aciklanmaya calisilmisgtir.
2.1. Motivasyon ve Motivasyon Kavramm

Bireyin bir eyleme baslamasi, onu devam ettirebilmesi ve sonuglandirabilmesi i¢in
istekli olmasi ve g¢aba gostermesi gereklidir. Bu istek ve c¢aba motivasyondur.
Insanlarin davranislarinin temelinde motivasyon bulunmaktadir (Canoglu, ilgan,
Karamert ve Sensoy, 2018: 984). Giiney’e (2011: 313) gore, motivasyon terimi;
Latince “Movere” kelimesinden tiiretilerek, harekete gegirici, hareketi devam ettirici
ve olumlu yone yoneltici gii¢ anlamina gelmektedir. Motivasyon, bireyin tecribeleri,
kisilik gelisimi ve bedensel durumu gibi ¢ok sayida kisisel, toplumsal ve ¢evresel

etken tarafindan etkilenmektedir (Bartlett & Burton, 2014: 210).

Motivasyon; bircok Kisi tarafindan tanimlanmistir. Motivasyon, bireyin belirli bir
hedefe ulagmak igin tutarli ve azimli olma siirecidir (Judge ve Robbins, 2012: 205).
Akbaba’ya (2006:343) gore, motivasyon, bireye enerji vererek, davranis igin istekli
hale gelmesini saglar ve Ogretme-6grenme siirecinin  verimliligini  etkiler.
Motivasyon, anlik bir durum olmayip, bireyi eyleme geciren ve devamliligim
saglayan olumlu bir siiregtir (Argon ve Cicioglu, 2017: 3). Motivasyon siirecini tam
olarak anlamak i¢in Oncelikle insanlart neden belirli eylemlerde bulunmaya
zorladiginiz, kisisel hedefleriniz ve bunlari slirdiirme potansiyeliniz gibi sorulart goz

ontinde bulundurmalisiniz (Ergiin, 2012: 134).

Sagir’a (2016: 122) gore motivasyon, ihtiyaglarin karsilanmasi icin olusarak insani
davraniga iten giictiir ve davranisin performansini belirler. Yiiksek motivasyon

performansi artirir, diisiik motivasyon performansi diisiiriir. Motivasyon; {liriin degil,



stirectir. Motivasyon, bireyi davranisa iten nedenleri, davranigin seklini ve sonucunu
iceren bir slrectir. Sagir (2016: 123) ve Giiney’e (2011: 316-317) gbre, bu sirecin
asamalar1; bireyin bir ihtiya¢ hissetmesi, ihtiyacin bireyde rahatsizlik yaratmasi ve bu
rahatsizlig1 giderme istegi, ihtiyacin karsilanmasi i¢in bir davramista bulunma,
ihtiyacin giderilmesi ve doyuma ulagmadir. Robbins ve Judge (2013)’e gore ise
motivasyonun {i¢ temel bileseni; yogunluk, yon ve siirekliliktir. Yogunluk,bir kisinin
eylemi gercgeklestirmek icin ne kadar ¢aba harcadigimi tanimlar. Kisinin gosterdigi
caba bireye fayda saglayacak bir yonde ise istenilen davranis ortaya ¢ikar. Siireklilik

ise, kisinin gosterdigi ¢abanin devamliligin1 anlatmaktadir (Judge ve Robbins, 2012).

Ogretimin gergeklestigi yer, kaynaklar, teknoloji, uygulamalar ve motivasyon
ogretimi etkileyen unsurlardir (Fer, 2011: 79). Motivasyon, Ogrenmenin temel
sartlarindan birisidir (Bursalioglu, 1982’den akt., Giiney, 2011: 318).Motivasyon ile
performans birbiriyle baglantilidir (Gliney, 2011: 313).

Egitimde, igsel ve digsal motivasyondan s6z etmek miimkiindiir. i¢sel motivasyonun
kaynag1 bireyin i¢inden gelen merak, ilgi, 6grenme ihtiyaci, yeterlik ve gelisme
duygusu iken dissal motivasyon kaynagi 6diil, ceza, baski, rica ve sevilmek gibi
digsal uyaricilardir. Digsal motivasyonu ve igsel motivasyonu 6gretmen dengeli
kullanmaya g¢aligmalidir. Ayni zamanda Ogretmen Ogrenciyi iyi taniyarak hangi
ithtiyaclarmin giderildigini hangi ihtiyaglarinin giderilmedigini bilmelidir. Ciinkii
karsilanmig ihtiyaglarin motive ediciligi yoktur (Ergiin, 2012: 135). Balbag, Turgut
ve Yenilmez’e (2018: 106) gore, birey bir davranisi doyum elde etmek igin
yapiyorsa bu i¢sel motivasyondur. Ogretmen mesleki doyuma ulasmak igin dgretme
motivasyonu olusturur. Ogretme motivasyonu da igsel motivasyondur. Igsel

motivasyonda, haz ve memnuniyet duygusu énemli bir rol oynar (Akbaba ve Aktas,
2015).

Yapilan seyden zevk alindiginda igsel motivasyondan bahsedilebilir. Eger sonuglar
icin bir seyler yapiliyorsa digsal motivasyon s6z konusudur. Egitimde igsel
motivasyon da digsal motivasyon da ¢ok onemlidir. Yaraticilik ve yiiksek dizeyde
ogrenme sagladigi icin i¢sel motivasyon nemli rol oynamaktadir. Baz1 konular ilgi
cekici olmadigi i¢in 68rencilerde i¢sel motivasyon olugsmamaktadir. Bu durumlarda

digsal motivasyonla 6grenme saglanmaya c¢alisiimalidir ( Deci & Ryan, 2000: 55).



Bireylerin amagclarina ulasmasi i¢in itici giic motivasyondur (Aydemir, 2021).
Bireylerin saglikli bir 6zgiivene sahip olmasi, akademik performansini ve duygusal
olarak iyi olmasmi etkilemektedir. Ozgiiven, bireylerin motivasyonunu dogrudan
etkilemektedir. Motivasyon ise bilissel siireci etkilemektedir. Ornegin motivasyon;
bireylerin basar1 ve basarisizliklar1i nasil betimledigini, 6grenim siire¢lerini ve
yeteneklerini nasil algiladigin1 ve gayretlerinin ne kadar ige yaradigina dair fikirlerini
etkilemektedir (Bartlett & Burton, 2014: 207). Motivasyon kavrami, siireci ve
boyutlarina iliskin yapilan agiklamalar dogrultusunda motivasyonun nasil

gerceklestigini daha detayli agiklayan kuramlar meydana gelmistir.
2.2. Motivasyon Kuramlari

Motivasyon kuramlar1 kapsam ve silire¢ kuramlari olmak ftizere iki kategoride
incelenmektedir. Kapsam kuramlari; kisiyi davranisa sevk eden faktorlerinin ne
oldugu, siire¢ kuramlar1 ise bireyin hangi amaglar tarafindan ve nasil motive
edildikleri iizerinde durmaktadir (Kogel, 2013: 628). Kapsam kuramlari, hangi
ihtiyaglarin ve faktorlerin bireyleri motive edebilecegini inceler (Sahin, Tabak ve
Tabak, 2017).

Kapsam teorileri; Ihtiyaclar Hiyerarsisi Yaklasimi, Cift Faktor Teorisi, Basarma
Ihtiyac1 Teorisi ve ERG Yaklasimr’dir. Abraham Maslow’un ihtiyaglar Hiyerarsisi
Kurami en ¢ok bilinen motivasyon kuramidir (Ates, Yildiz, Yildiz, 2012: 149; Ahraz,
2021; Bartlett & Burton, 2014: 208). Bu kuramda bireyler sahip oldugu ihtiyaglari
karsilamaya yonelik davranista bulunmakta ve fizyolojik, guvenlik, sosyal, kendini
gosterme ve kendini gerceklestirme ihtiyaglarini belirli bir sira ile karsilamaktadir.
Birey alt basamaktaki ihtiyaglari1 Kkarsiladiktan sonra bir {ist basamaktaki
ihtiyaglarma ydnelmektedir (Coban, 2021). ihtiyaclar Hiyerarsisi’ne gére bireyler
oncelikle temel ihtiyaclarini karsilamaya calisir. Bu ihtiyaglarin1 giderdikten sonra
sevgi, aidiyet, benlik saygisi, benligi ger¢eklestirme ve kendi potansiyelini kesfedip
kullanmak gibi daha iist seviyedeki ihtiyaglarin1 karsilamaya calisir. Ornegin,
Ogrencilerin bir konuya ilgi gosterebilmeleri i¢in Once temel ihtiyaglarinin
karsilanmis olmas1 gerekmektedir (Bartlett & Burton, 2014: 208). Bu kurama gore
bireyin hangi ihtiya¢ diizeyinde oldugu belirlenerek bir iist basamaktaki ihtiyaca
yonelik motive edilmesi saglanabilir (Dinger ve Fidan, 1996’dan akt., Sagir, 2016:
126). Ihtiyaclar Hiyerarsisi'nde, en tepede “kendini gerceklestirme” yani bireyin
sahip oldugu potansiyeli etkili bir sekilde kullanabilme ihtiyac1 gelmektedir.
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Egitimde de hedef bireyin kendini gergeklestirmesini saglamak olmalidir ( Sonmez,
2015). Ogrencilerin benliklerini gergeklestirebilmeleri i¢in dgretmenler dnemli bir

role sahiptir (Bartlett & Burton, 2014: 208).

Alderfer’in ERG Kurami’nda da Maslow gibi ihtiyag¢ siralamasi bulunmaktadir. Bu
kuramda var olma, baglanma ve gelisme ihtiyaglari olmak Uzere ¢ grup
bulunmaktadir. Fakat bu siralama daha basit olmakla beraber bir iist ihtiyag
basamagna cikildiginda daha da zorlasmaktadir. Ihtiyaglar Hiyerarsisi’ndeki bireyin
bir ihtiyacin1 doyurmadan bagka bir ihtiya¢ i¢in motive olmayacagi kurali yoktur

(Sagir, 2016: 128-129).

Herzberg’in Cift Faktor Kurami’nda; c¢alisanlarin is tatmininin artmasina sebep olan
faktorlere motive edici, olmamasi durumunda mutsuzluk hissedilen fakat mevcut
olmasi durumunda fazladan bir doyum hissi vermeyen faktorlere hijyen (digsal)
faktorleri denir. Calisma kosullari, kurum ve yonetim politikasi, yonetim sekli,
calisanlar arasi iliskiler, ¢alisanin kisisel hayati, statii ve Ucret hijyen faktorleridir.
Basari, sorumluluk, terfi, 6diil ve takdir, taninma ve isin kendisi motive edici

faktorlerdir (Cosgun, 2019: 23-34).

McClelland’in Basarma iIhtiyaci Kurami’nda; bireyleri ihtiyaclarina uygun ise
yoneltirsek, Ust seviyede motive edilebilir (Tortop ve digerleri, 2006: akt. Sagir,
2016: 132). Ogretmen, dgrencilerin seviyelerini dikkate alip onlara gore etkinlikler
yaptirarak basart duygusunu tattirmali, grup calismalariyla iletisimi arttirarak
benimsenme ihtiyaclarini gidermeli, yeteneklerini fark edip, kullanarak bagkalarini
etkileyerek giic ihtiyacim gidermeye yardimci olabilir. Ogretmen, &grencilerin
ithtiyaclarmin giderilmesine yardimei olarak, onlarin derslere olan motivasyonunu

artirmis olacaktir (A.g.e.).

Sire¢ teorisi, bireyin davramiginin baglangicindan sonuna kadar olan siiregteki
degiskenleri agiklamaya odaklanir (Eren, 2013). Siire¢ teorileri; Davranis
Sartlandirma, Beklenti Teorileri, Esitlik Teorisi ve Amag¢ Teorisidir. Davranig
Sartlandirma Kurami’nda; davranigin sonunda 6diil varsa olumlu yonde pekisir, 6diil
yoksa davranis tekrarlanmaz. Ogrenme siirecinde pekistirme énemlidir (Sagir, 2016:

136).

Wroom’un Beklenti Kuraminda; birey davranisi gostermeden once maliyet fayda

hesaplamas1 yaparak eger maliyeti fazlaysa davranis1 yapmaz, eger fayda fazla ise
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davranig1 gergeklestirir. Bireyin motivasyon seviyesi, davranis sonunda elde edecegi
faydadan  etkilenmektedir. ~ Ogrenciler ~ derslerin ~ kazamimlarini,  konuyu
ogrendiklerinde ve okulu tamamladiklarinda elde edecegi faydalar1 bildigi zaman

derse daha iyi motive olacaklardir (A.g.e.: 133).

Adam’in Esitlik Teorisi’nde; birey esitsizlik oldugunu diistindiigiinde esitsizligi
azaltma konusunda motivasyonu artmaktadir, fakat esitsizligi azaltamazsa
motivasyonu diismektedir. Ogretmenin adil ve esit davranmasi, tiim dgrencilere séz
hakki vermesi, zaman ayirmasi ve ayrimcilik yapmamasi Ogrencilerin

motivasyonunu artiracaktir (A.g.e.: 133-134-135).

Locke’nin Ama¢ Kurami; zor amagclar belirleyen bireyler, daha {ist seviyede
performans gostermektedir. Ogretmen, dgrenci ile birlikte onun yeteneklerini goz
Oniine alarak ulasilabilir nihai amag ve alt amaclar belirlemesine yardimei olmalidir

(A.g.e.: 135).
2.3.0gretme Motivasyonu

Ogrenmenin gerceklesebilmesi igin motivasyon 6nemlidir. Bu nedenle egitimde
motivasyon konusu ¢ok arastirilan bir konudur. Fakat ¢ogunlukla 6grencilerin
motivasyonu lizerinde durulmakta Ggretmen motivasyonu, 0gretme motivasyonu
konularina daha az 6nem verilmektedir (Pelletier ve Rocchi, 2015°ten akt., Basdal,

2021: 79).

Ogretmenlerden, dgrencilerin égrenmelerini nitelik ve nicelik bakimindan arttirmasi
beklenir (Balc1, 2011: 135). Ogretmen donanimi ne kadar artarsa 6grenciye de o
kadar iyi diizeyde rehberlik yapacaktir. Ogretmenin en 6nemli gdrevlerinden biri
ogrencileri motive etmektir (Erdem, 2015: 218). Ogretmenin dgrencileri motive
edebilmesi igin once kendinin motive olmasi gerekir. Ogretmenin Ogretme
motivasyonu  Ogrencinin  motivasyonunu  etkilemektedir  (Basdal, 2021:
80).Ogretmenler meslege basladiklarinda “dgretme” eylemine yiiksek diizeyde
motive edilmelidir (Balbag, Turgut ve Yenilmez, 2018: 107). Ogretme
motivasyonunun olup olmamasi egitimin kalitesini ve verimliligini etkilemektedir.
Ogretme motivasyonu, Ogretmenin duyarliifi  ve ise psikolojik olarak
hazirlanmasiyla sekillenir (Dag, 2021: 49). Ogretme motivasyonu diisiik seviyede
olan Ogretmenler, O0grencileri ile 1yi iletisim kuramamakta ve okuldaki diger

Ogretmenlerle catisma yasayabilmektedir. Okul hedeflerine ulasmak &gretmenin
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performansina baglidir. Ogretmenlerin okul amagclarin1 benimseme ve amaclarina
uygun davramglar sergileme motivasyonlar ile ilgilidir. Ogretmenlerin 6gretme
motivasyonunu artirmanin, 6grencilerin akademik becerilerini gelistirmede biiyiik
etkisi vardir ( Dag, 2021: 51-52).Ogretme motivasyonu yiiksek olan dgretmen, yiiz
ifadeleri, ses tonu, jest ve hareketleri ile ogrencilerin dikkatini ¢eker. Bu tiir
davraniglar gdstermeyen Ogretmenlere gore daha {ist diizey basariya giidiiler.
Ogrenciler bu duyussal isaretleri gordiigii zaman konuya olan ilgisi artar (Borich,
2014).0gretme motivasyonunun ogrenci basarisi ile iliskili oldugunu arastirmalar
gostermektedir (Bettencourt, Gillett, Gall & Hull, 1983; Cabello & Terrell, 1994;
Tischler, 2005°den; akt., Borich, 2014: 21). Ogretmenlerin &gretme motivasyonu
Ogrencilerin basarili olmasi kadar derse katilimini da arttirmaktadir ( Kuh, Kinzie,
Smith &Whitt, 2005°den ; akt., Borich, 2014: 21).0gretme motivasyonu genellikle
hem olumlu hem de olumsuz faktérlerin bir karisimindan etkilenir (Cheng ,Cheng ve
Tang, 2015).

2.4. Ogretme Motivasyonunu Etkileyen Etmenler

Ogretme motivasyonunu etkileyen etmenler igsel motivasyon unsurlart ve digsal
motivasyon unsurlar1 olmak iizere ikiye ayrilir. i¢sel motivasyon unsurlari; bireyin
kendi dusiinsel degerlendirmesini yaparak karar vermesini icerir. Isin dneminin
bilinmesi, yapilan isin tamamlanmasi i¢in bireyin sorumlulugunun kabul edilmesi ve
calismanin sonuglarinin bireye geri bildirimi, yiiksek diizeyde igsel motivasyona
neden olan unsurlardir (Hackman ve Oldham 1980: 73’ten akt., Ozsoy, 2014:
39).0gretmenlerin, vatan,millet, insan sevgisi; zor olan1 basarma istegi; dgretmenlige
ve 6grencilere duyulan ilgi ve istek, 6gretim sevgisi gibi duygular i¢sel motivasyonu
olumlu yonde etkilemektedir (Ada vd., 2013: 158). Ogretme motivasyonu, goriiniir
bir 6diil degil, bireyin i¢gsel memnuniyetidir. Bu siirecte ahlaki bir 6diil sistemi galigir

.....

gelisiminin sonucunun degerlendirilmesini vurgular (Dag, 2021: 49).

Ogretmenin meslektaslar1 ile iletisimi ve yardimlasmasi, maas, sosyal haklar ve
sosyal giivenlik, ylikselme ve ylikselme diizeyleri digsal motivasyonu saglayan
etmenlerdir. Bu etmenlerin yoklugunda ya da az olmasiyla birlikte motivasyon azalir.
Yani egitim islevini tamamen bozmasa da dolayli olarak 6gretmenin egitim siirecine
katilmini ve etkililigini azaltabilir. Meslegine kendini adamis bir 6gretmenin okul
yOnetimi tarafindan begeni gérmemesi ve maddi ya da manevi ddiiller alamamasi da
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bir siire sonra motivasyonunu diisiirmektedir (Dag, 2021: 49). Okul yoneticilerinin,
Ogretmenlerin potansiyelini ortaya ¢ikaran yonetim siiregleri olugturmasi, 6gretmenin
karsilastigi problemlerde ¢6ziime destek olmasi onlarin digsal motivasyonunu
artirmasin1  saglamaktadir (Demirel, 2007: 25). Igsel ve dissal motivasyon
unsurlarinin  etkileme derecesi farkli olmasina ragmen ikisi de Ogretme
motivasyonunu olumlu yoénde etkilemektedir (Ozsoy, 2014: 42). Deringél (2019)
tarafindan  yapilan  arastirmada smif  Ogretmeni  adaylarinin  Ogretme
motivasyonlarinin ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu ve yiiksek
diizeyde oldugu, Ogretme motivasyonunun cinsiyete gore farklilasmadig,
universitede bulunduklari sinif seviyesi arttik¢a 6gretme motivasyonu ve dgretmenlik
meslegi tutumunun arttigi, 6gretmenlik meslegi tutumlari ile 6gretme motivasyonu

arasinda diisiik pozitif yonde iliski oldugu sonuglarina varilmstir.
2.5.Yapilandirmaci Yaklasim

Yapilandirmacilik, bireylerin nasil 0grendigini anlamaya c¢alisan Ogrenme
felsefelerinden biridir. Bu 6grenme felsefesine gore; 6grenim aktif bir siiregtir ve
bireyler = sosyal c¢evrelerinin  etkileriyle = 0grenmeyi  kendi  iclerinde
gerceklestirmektedir (Borich, 2014: 19). Yapilandirmacilik kuramina gore dgrenme,
kisinin zihninde olusan bir siiregtir. Ogrenilecek ogeler, kisinin daha once
ogrendikleriyle iligkili olarak yapilandirilir. Yapilandirma siirecinde birey kendine
0zgii anlam olusturmaya c¢alisir. Yapilandirmaci 6grenmeye gore birey, zihni disinda
var olan bagimsiz bir bilgiyi kesfetmemektedir, bilgiyi kendisi yapilandirmaktadir
(Sisman, 2015;Gredler, 2001°den akt., Fer, 2011: 78). Bireyler bir kavrami farkli
bigimlerde yapilandirabilir ve pek ¢ok goriis vardir (Demirel & Kaya, 2015: 116).

Bilgiyi yapilandirmak anlamli 6grenmeyi saglamaktadir. Bireylerin bilginin yapisini
ve liretimini anlamalarina yardimer olmak 6grenme stirecinde yeni hedeftir (Sisman,
2015). Ogrenme — Ogretme etkinlikleri gercek gorevlere veya problemlere
dayanmaktadir (Demirel & Kaya, 2015: 117; Fer, 2011: 79). Yapilandirmaci
ogrenmede, bireyler ¢oklu bakis acisina agik hale gelir, olusturdugu anlami etkin bir
sekilde yapilandirir, diizeltir ve sahiplenir. Bu sekilde kazanilan bilgi karmasik,
Kisisel ve igsellestirilmistir. Yapilandirmacilik kuraminda 6gretmen, bilgi aktaricisi
olmak yerine, Ogrencilerin bilgiye kendilerinin ulasmasimi saglayan rehberdir
(Borich, 2014: 19; Barlett and Burton; 2014: 228; Fer, 2011: 79). Ogretmen,
O0grenmeyi kolaylastiric1 ¢evre sartlarini diizenlemeli, 6gretim siirecinde agik uclu
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sorular tercih etmeli, alternatifler sunarak dgrenene destek vermelidir. Ogretmen,
arastiran, 6grenen ve yenilikleri takip ederek sinifa tasiyan, 6grencilerin fikirlerini

sOyleyebilecegi giivenli ortami1 olusturan kisidir (Fer, 2011: 79).
Savery ve Duffy (1995) gore yapilandirmaciligin ti¢ temel 6zelligi sunlardir:

1. Bilissel karmasa, ogrenme igin bir uyarandir. Ogrenilen bilginin tekrar

diizenlenmesini saglar.

2. Bireylerde bilgi, onlarin gercekligi nasil anladiklar ile ilgili olarak zihin
semalar1 seklinde olusur. Ogrencilerin, baskalarinin bakis agilarmi dgrenmeleri ve

kendi 6grendiklerini test etmeleri agisindan is birlikli gruplar 6nemlidir.

3. Bireylerde anlama, sadece bireysel olarak degil, g¢evrenin algilart ve

deneyimleriyle gerceklesir (Borich, 2014: 19).

Bireyler, yeni deneyimlerle eski bilgilerini yeniden yorumlar. Egitimde bireyler, bu
deneyimlerini yasarken sosyal gevrelerinin etkisi oldugu i¢in hem 6gretmen dgrenci
hem de Ogrenciler arasindaki dilin  kullanimi  6nemlidir  (Fer, 2011:
78).Yapilandirmaci 6gretim siireci 6grenci merkezlidir. Yeni bilgi, kiglk parcalar
seklinde degil, bir biitiin halinde kesfedilmelidir. Kesfeden bazen bireysel bazen grup
arastirmasi, isbirlikli 6grenme yontemleri, problem temelli 6grenme yontemleri ile
diger 6grenenlerle birlikte caligabilir. Degerlendirmenin ise dinamik olmasi beklenir.
Ogretmen, &grencilerin kendilerini ve birbirlerini degerlendirmeleri icin ortam

hazirlamalidir (Fer; 2011: 79-80).

Yapilandirmaci 6grenmede; 6grenenin diger kuramlara gore daha fazla sorumlulugu
vardir. Ogrenenin  hipotez kurmasi, arastirmasi, sorgulamasi, tartismasi,
diisiincelerini  paylasmasi ve savunmasi, elestirel diislinebilmesi, teknolojiyi
kullanabilmesi, nasil 6grendiginin farkinda olmasi, hatalarinin nedenlerini bilmesi

beklenir (Biyikli, Onur, Oztepe ve Veznedaroglu, 2008).
.5.1.Sorgulama Becerisi

Sorgulama, yapilandirmaci yaklasimda biligsel olarak faydalanmak i¢in uygun bir

aractir (Borich, 2014: 19).

Sorgulama becerisi; soru sorma, soruya cevap bulma, cevaplar degerlendirme ve

yorumlayabilme yetenegidir (Abali Oztiirk, Bilgen ve Bilgen, 2017).
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Bu beceri, anlamli tahminlerde bulunmayi, uygun bir arastirma ortamini
belirlemeyi, ne tir ve ne kadar delil toplanmas: gerektigine karar vermeyi,
bilimsel yaklasimi kullanarak bir arastirmayr planlamayi, gozlem ve
karsilastirma yapmayi, uygun arag ve geregleri kullanmayi, dogru ve hassas
olciimler yapmay1, sonuglart sunma yontemlerini belirlemeyi, sonuc¢larin
tekrar incelenmesi gerekip gerekmedigine karar vermeyi, bulgulari asil
fikirle iligkilendirmeyi, uygun bir dille bulgular: ifade etmeyi, verileri
sunmayi, sonucu destekleyici verilerin yeterli olup olmadigina karar
vermeyi ve bulgularin ilk beklentileri karsilayip karsilamadigina karar

vermeyi igeren alt becerileri icermektedir (MEB, 2004: 735).

Bilim ve Teknoloji Cagi’nda giincellenen 6gretim programlarinin amaci; sorgulayan,
arastiran, elestirel diisiinen, problem ¢o6zebilen bireyler yetistirmek ve dgrencilerin
aktif olabilecegi Ogrenme ortamlari olusturabilmektir (Aldan Karademir &
Saracaloglu, 2013: 57).Arastirma- sorgulama becerisi dogru sorular1 sorarak
problemi fark etme, arastirma planlar1 gelistirme, sonuclari tahmin etme,
karsilagilabilecek sorunlari goz Oniinde bulundurma, sonuglari test etme ve fikir
tretmeyi kapsamaktadir (MEB, 2004: 735). Bireyin sorgulama yoluyla bilgiye
ulagmasi, bilgiyi yapilandirarak degerlendirme ve yorum yapabilmesi, kendi kendine

O0grenmesini saglar (Bakir, 2019: 401).

Bireylerin dogayla uyum icinde yasamasi ve ihtiyaglarini karsilamasi diigiinme
becerilerine sahip olmasi ile miimkiindiir. Sorgulama ise bir diislinme bi¢imidir
(Aldan Karademir & Saracaloglu, 2013: 58). Bireyin kendisi ve cevresi ile ilgili
sorunlar1 farkli bakis acilartyla diisliniip ¢dzmesine sorgulama becerisi yardimer olur.
Ogrenciler ve ogretmenler giindelik yasamlarinda da birgok yerde sorgulama
becerilerini kullanmaktadir (Karamustafaoglu ve Yilmaz, 2015: 348). Ogrenciler,
sorgulama temelli becerilerini kullanarak bilgi ve becerilerini kalici bir hale getirerek
igsellestirmektedir (Daviss & Their, 2001, Karamustafaoglu & Yilmaz, 2015:
350,Arseven, Arseven ve Dervisoglu ve 2015: 173).

Bireyin ilgi duydugu konular1 kendi i¢inde veya disinda sorgulama yoOntemiyle
cozlimlemesi sorgulama becerisidir. Sorgulama becerisi, 0grenenin analitik ve
elestirel diisiinme becerilerini, yaraticiligimi ve konuya karsi motivasyonunu

artirmasin1 saglar (Bakir, 2019: 401). Egitimde sorgulamanin amaci, 6grencilerin
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diistinme, anlama ve Ogrenme seviyesini yiikseltme ve Ogrenmeye giidiilemektir

(Giines, 2016: 191).

MEB (2019:8) “ilkokul Tiirkce Dersi Ogretim Programi’nda &grencilerin, basili
materyaller ve ¢oklu medya kaynaklarindan bilgiye erisme, bilgiyi diizenleme,
sorgulama, kullanma, iiretme becerilerinin gelistirilmesi; okuduklarmi anlayarak
elestirel bir bakis acisiyla degerlendirmelerinin ve sorgulamalarmin saglanmasi

amaglanmistir”.

Bu hedeflere ulasabilmek icin bireylere problem ¢6zme, arastirma sorgulama,
elestirel diisiinme, yaratic1 diisiinme, iletisim, girisimcilik, Tiirkgeyi dogru, etkili ve
giizel kullanma ve bilgi teknolojilerini kullanma becerileri kazandirilmalidir (MEB,

2004: 735).

Sorgulama, mantiga uygun diisiinerek, arastirarak, yeni fikirler iireterek yeni bir
diizen olusturarak Ogrenme siirecidir (Bedir & Duman, 2017: 110).Sorgulama
becerisi, zihinsel becerilerin gelismesini saglarken dil, sosyal gibi diger becerilerin
gelisimini de etkilemektedir (Bedir & Duman, 2017: 111; Giines, 2016: 189). Coklu
zeké destekli sorgulama dayali 6grenme etkinlikleri, 6gretmen adaylarinin elestirel

diisiinme becerilerinin gelisimini de saglamaktadir (Kiriktas & Unal Coban, 2016).

Sonradan kazanilan becerilerden biri olan sorgulamay:1 gelistirmek i¢in etkili bir
egitime ihtiya¢ vardir. Geligsmis iilkelerde 6gretim faaliyetlerinde uygulamali olarak

sorgulama becerisi kazandirilmaya ¢alisilmaktadir (Giines, 2016: 189).

Sorgulama becerileri, Ogrencilerin aktif katilabilecegi Ogretim yontemleri ile

kazandirilabilir (Ozgelik, 2019).

Bireyin zihinsel becerilerinden olan diisiinme ve sorgulama ile bilginin zihinde {ist
seviyede yapilandirilmasi saglanmaktadir (OECD, 2005’den akt., Giines, 2016:
189).Sorgulama egitimine, 6grenme aliskanliklarinin edinildigi ilkokulda baglanmali
ve asamali olarak genisletilmelidir. Ogrencilere, sorgulama becerilerini kazanmalari
icin ortam saglanmalidir (Giines, 2016: 189). Sorgulama sureci, sorgulama
yetenegini kullanmayi, bilgi edinmeyi, olgularin sebep- sonug iligkilerini sorularla
belirlemeyi, agiklamalar yapmayi, ¢oziimlemeler yapmayi, fikirler iiretmeyi, fikirler
diizenlemeyi, goriisler savunmayi, kiyaslamalar yapmayi, ¢ikarimlarda bulunmayz,
tartismalar1 degerlendirmeyi ve problem ¢dzme siirecini igermektedir (Giines, 2016:

190). Bireyler, yiiksek seviyede sorgulama becerilerine sahip olduklarinda, bilgelik
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ve liderlik yolunda ilerlemektedir (Giines, 2016: 191). Sorgulama, 6grenenin mevcut
bilgilerini yeni bilgilerle iliskilendirerek zihinsel semalarin yapilarini degistirerek
anlamli bir sekilde O6grenmeyi desteklemektedir (Glines, 2016: 192). Bireylerin
sorgulama yetenekleri, elestirel ve yaratict diisiinme kapasiteleri, dogru karar verme
becerileri, yasam problemlerini ¢6zme yetenekleri ve mevcut kaynaklar etkili bir

sekilde kullanma kabiliyetleri yasam kalitelerini belirlemektedir (Gelen, 2002:105).
2.5.1.1. Ogretmenlerin Sorgulama Becerisi

Egitimin niteligini etkileyen en 6nemli faktorlerden biri 6gretmenler oldugu icin
sorgulama, arastirma, problem ¢6zme, yaratici disiinme, yansitict diisiinme,
teknolojiyi kullanma becerilerine sahip olmasi gerekmektedir (Erisen ve Sen,
2002).Ogretmenler sorgulama becerisine sahip olmali ve grencilere bu beceriyi
kazandirmalidir. Ogretmen ve ogretmen adaylari sorgulama temelli yaklagimi
oziimser ve etkili bir sekilde uygularsa, yaklasimin etkililigi artar (Yilmaz &
Karamustafaoglu, 2015: 348). Ogrencilerin neyi, nasil dgrenebileceklerini ve konuyu

Oziimseyerek 6grenmelerini, 6gretmen sordugu sorularla saglayabilmektedir (Yiiksel,

2019).

Ogretmenlerin sorgulama temelli 6gretim uygulamalarini kullanmalar1 ve sorgulama
becerilerinin yiiksek olmasi beklenmektedir (Aldan Karademir &Saracaloglu, 2013:
58, Yilmaz & Karamustafaoglu: 2015: 350, Celikten, Sanal &Yeni, 2005:220;
Karapinar, 2016: 4, Cayli, Deveci & Kardemir, 2019: 1159). Bu nedenle heniiz
Ogretmen adayi iken sorgulamatemelli 6gretim etkili olarak uygulanmali ve onlarin
bu beceriyi igsellestirmesi ve gelistirmesi saglanmalidir (Bedir & Duman, 2017:
111). Insanlarla en fazla birlikte olan mesleklerden biri olan 6gretmenlerin yiiksek
diizeyde sorgulama becerisine sahip olmasi beklenmektedir (Bakir, 2019:
407).Gelismis {ilkelerde, Ogretmen adaylarmin egitiminde sorgulama yontemine
agirlik verilmekte ve Ogretmenler sorgulama yontemini sik sik kullanmaktadir

(Gtlines, 2016: 190- 191).

Ogretmenlerin sorgulamaya dayal1 ¢aligmalari, sorgulayici bir zihinle ¢aligmay1, veri
okuryazarligin1 gelistirmeyi, okul diizeyinde sorgulama kiiltiiriine katkida bulunmay1
ve sinif dlizeyinde sorgulama kiiltliriinii olusturmay1 igermektedir (Krtiger, Uiterwijk
— Luijk, Volman & Zijlstra, 2016).
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2.6. Ogretme Motivasyonu ve Ogretmenlerin Zihinsel Sorgulama Becerileri ile

Ilgili Arastirmalar
2.6.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Ogretmenlik meslegini en etkili sekilde gerceklestirebilmek, iyi bir performans
gosterebilmek icin meslege yonelik tutumlarin olumlu olmasi gerekir. Bu olumlu

tutumlar, 6gretme motivasyonunun artmasini saglayacaktir.

Akyiiz ve Evin Gencel (2019) tarafindan 6gretmen adaylariyla yapilan arastirmada
ogretmenlige hazir olma durumlarinin yiiksek seviyede oldugunu, O&gretme
motivasyonlarinin orta seviyede oldugunu, cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik olmadigini, &gretme motivasyonlar1 ve dgretmenlige hazir olma durumlari

arasinda pozitif yonlii anlaml bir iligski oldugu sonuglarina varilmastir.

Evin Gencel ve Iliman (2019) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin 6gretme
motivasyonlarinin  orta seviyede oldugu, igsel motivasyonlarmin dissal
motivasyonlarindan daha yiiksek seviyede oldugu, O&gretmenlerin Ggretme
motivasyonlari ve yapilandirmacit 6grenme ortami olusturma diizeyleri arasinda

yiiksek diizeyde bir iliski oldugu sonuglarina varilmistir.

Atas ve Ayik (2014) tarafindan yapilan arastirmada O6gretmen adaylarinin
ogretmenlige yoOnelik tutumlar1 ve Ogretme motivasyonlar1 arasinda pozitif orta
seviyede anlamli bir iligkinin oldugu, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari 6lciilerek 6gretme motivasyonlariyla ilgili ongoériide bulanabilecegi

sonucuna ulagilmistir.

Altay (2019)’1n yiiksek lisans tezinde miizik 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet ve
ogretme motivasyonlar1 arasindaki iliskiyi arastrmustir.  Ogretmenlerin icsel
motivasyonlarinin daha yiiksek diizeyde ve 6gretme motivasyonlarinin orta diizeyde
oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin medeni durum ve katildigi seminer sayisi
degiskenleri arasinda anlamli bir fark gozlemlenmistir. Evli 6gretmenlerin digsal
motivasyonlar: bekar 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu, i¢sel motivasyonun ise
medeni duruma gore degismedigi belirlenmistir. Seminere daha fazla katilan

O0gretmenlerin, daha az katilan 6gretmenlere gore digsal motivasyonu daha yiiksektir.
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Bulut (2022) tarafindan yapilan yiiksek lisans tezinde sinif 6gretmenlerinin 21.
Yizyil becerileri kullanim diizeyleri ile 0Ogretme motivasyonu duzeyleri
belirlenmistir. Simif 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonu ve igsel motivasyon
seviyelerinin yiiksek, digsal motivasyon seviyelerinin orta diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Kadin 6gretmenlerin 6gretme motivasyon diizeyleri ve digsal motivasyon
diizeyleri, erkek Ogretmenlere gore daha yiiksektir. 20-29 yas araliginda olan
O0gretmenlerinin, 50 ve {istli yasinda olan 6gretmenlere gore dissal motivasyonlari;
20-29 yas araliginda bulunan 6gretmenlerin, 30-39 yas aralifinda olan 6gretmenlere
gore ise icsel motivasyonlart daha yiiksektir. Sinif 6gretmenlerinin 21. yiizyil
becerileri kullanim seviyeleri ile 6gretme motivasyonlar1 arasinda anlamli ve diisiik

diizeyde pozitif iliski belirlenmistir.

Bedir & Duman (2017) arastirmada Ogretmen adaylarinin sorgulama becerilerini
incelemistir. Ogretmen adaylarnin sorgulama becerileri dlgek genelinde yiiksek
diizeyde iken, alt boyutlarinda farklilik géstermektedir. Sinif 6gretmeni ve Tilrkge
Ogretmeni adaylarinin sorgulama becerileri; fen bilgisi, okul éncesi, sosyal bilgiler
ve ilkogretim matematik 6gretmen adaylarinin sorgulama becerileri seviyesinden

yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Abali, Bilgen, Bilgen (2017) arastirmada temel egitim 6gretmen adaylarinin kendi
kendine 6grenme becerileri ile sorgulama becerileri arasindaki iliskiyi incelemistir.
Ogretmen adaylarinin kendi kendine 6grenme ve sorgulama becerilerinin yiiksek
seviyede oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin kendi kendine dgrenme diizeyi
yiiksek ise sorgulama becerilerinin de yiiksek seviyede oldugu; kendi kendine
ogrenme becerisi ile sorgulama becerisinin birbirinin tamamlayicist oldugu sonucuna

varilmistir.

2.6.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Klemenz, Konig, Rothland & Tachtsoglou (2016)’in arastirmasinda Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik hazirliklarinin ilk iki yilinda 6gretme motivasyonlarinin
degismesi incelenmistir. Bu aragtirmanin Orneklemi Avusturya, Almanya ve
Isvigre’deki 6gretmenlerden olusmaktadir. Bulgulara gore dgretmen adaylarinin icsel
motivasyonlarinin arttigi fakat digsal motivasyonun degismedigi tespit edilmistir.
Ogretmenlik uygulama etkinlikleri, okul damismanlarinin destegi ve uygulamali

egitime verilen 6nem 6gretme motivasyonunu etkilemektedir.
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Cheng, Tang, Cheng (2015) tarafindan yapilan arastirmada, temel O6gretmenlik
egitimi programina katilan 6gretmen adaylarinin dgretme motivasyonu konusunda
kararsiz olmalarinin nedenlerini incelenmistir. 4 yillik boylamsal bir ¢alisma
yapilmistir. Ogrenci-6gretmenler, program sirasinda dgretme motivasyonu ile ilgili
degisiklikler yasayabilir ve mezun olduktan sonra daha fazla degisiklik olmasi
beklenir. Kararsizlikla ilgili faktorler; kariyer beklentileri, programdaki igerigin
gereklilikleri, giiven eksikligi, kaygi duygulari, profesyonel taleplerle basa ¢ikamam
algisi, baz1 onemli kisilerden ve aile iiyelerinden ve sosyal etkilerden etkilenme

olarak kategorize edilebilir.

Kruger, Uiterwijk-Luijk, Volman & Zijlstra (2016) yaptiklar1 arastirmada ilkokul
ogretmenlerinin psikolojik etmenler ile sorgulamaya dayali ¢alismalar1 arasindaki
iligkiyi incelemistir. Bu arastirmanin Orneklemi 249 Hollandali 6gretmendir.
Sorgulamaya dayali c¢alismanin, egitimsel gelismelere ve Ogretmenlerin
profesyonellesmesine katkida bulundugu bulunmustur. Sonuglar, 6z yeterlik ile
sorgulamaya dayali ¢aligmanin tiim yonleri arasinda anlamli bir iliski oldugunu
gostermektedir. Aragtirmaya dayali ¢alismay tesvik etmeyi amaclayan okul liderleri
ve Ogretmen egitimcileri, yalnizca Ogretmenlerin aragtirma becerilerini artirmaya
degil, ayn1 zamanda arastirmaya dayali ¢alismaya iliskin psikolojik faktorlere de

odaklanmalidir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA YONTEMI

Bu boliimde arastirma yontemi ele alinmaktadir. Aragtirmanin modeli, arastirma
evreni, arastirma O6rneklemi, veri toplama araglari, arastirmada kullanilan 6lgek ve

veri ¢oziimleme teknikleriyle ilgili ayrintili bilgiler bu boliimde agiklanmustir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada nicel ve nitel yontem birlikte kullanilarak sirali karma arastirma modeli
kullanilmigtir. Nicel ve nitel yontemin kendine 6zgl glcli ve zayif yanlari
bulunmaktadir. Bu nedenle, iki arastirma yontemi birbirini tamamlayict yontemlerdir

(Yildirim ve Simsek, 2011: 65).

Sirali karma arastirma modelinde, nicel ve nitel arastirmalar belli bir siraya gore art
arda yapilir. Bu model, birinci arastirmanin ikinci arastirmaya katki saglayacagi

durumlarda kullanilir. Ikinci arastirmayi sekillendirir (Mertkan, 2015: 34).

Sirali karma arastirma modelinde, nitel ve nicel arastirmadan herhangi biri 6nce
kullanilabilir. Hangi arastirma dizisinin 6nce kullanilacagina arastirmanin amacina
gore karar verilir (Mertkan, 2015: 34). Bu arastirmada nicel yontemle 6gretmenlerin
O0gretme motivasyonu ve sorgulama becerileri diizeyleri ve demografik 6zelliklerin
O0gretme motivasyonu ve sorgulama becerisi agisindan etkili olup olmadigi
incelenmistir. Nitel yontemden elde edilen sonuglar, nicel yontemden elde edilen
sonuglarin daha iyi aciklanmasi ve 6gretmenlerin 6gretme motivasyon diizeyleri ve
sorgulama becerilerini etkileyen faktorleri tespit etmede kullanilacaktir. Sirali karma
arastirma modeli, agiklama, gelistirme ve genelleme amaciyla kullanilmaktadir

(Greene ve digerleri, 1989°den akt., Mertkan, 2015: 35).

Sirali modelde, birinci arastirmada elde edilen bulgularla, ikinci arastirmada
kullanilacak orneklem belirlenmektedir. Nitel arastirmanin 6rnekleminin belirlenisi
nicel aragtirmanin uygulanmasi ile saglanmistir. Nicel aragtirmada, biylk 6rnekleme

oleek veya anket uygulanir. Olgegin verileri araciliiyla, sahip olmasi gereken
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Ozelliklere gore bireyler segilerek nitel dizinin aragtirma grubu belirlenir (Mertkan,
2015: 35).

Smif 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonu ve sorgulama becerileri nicel yontem
olan iliskisel tarama modeli ile yapilmustir. iliskisel taramada; bir grubun belirli
Ozelliklerini belirlemek amaglanmaktadir (Biyiikoztirk vd., 2012: 14). Smuf
Ogretmenlerinde Ogretme motivasyonu ve sorgulama becerilerinin nelerden
etkilenerek gelistiginin belirlenmesi i¢in nitel yontem olan durum c¢alismasi
kullanilmistir. Bu desende, bir ya da birka¢ durum ayrintili sekilde arastirilarak ilgili
durumu nasil etkiledikleri ve 1ilgili durumdan nasil etkilendikleri (zerine

odaklanilmistir. Biitiinciil bir yaklasim benimsenir (Yildirim ve Simsek, 2011: 77).
3.1.1. Nicel Arastirma Boyutu
3.1.1.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini; 2022-2023 yilinda Istanbul ili Kuglkcekmece ilgesindeki
ilkokullarda gorev yapmakta olan 1269 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Ek-4’te
Kiiciikcekmece’de resmi ilkokullarda gorev yapan Ogretmenlerin sayist yer
almaktadir. Calisma evrenindeki tiim Ogretmenlere ulagsmanin zorlugu ve siirh
zamandan dolay1r 6rneklem sec¢ilmistir. Kiiclikgekmece ilgesinde bulunan 1269 smif
ogretmeni Orneklem biyiikligi %95 gliven araligi ve %5 hata ile 295 olarak
belirlenmistir. Arastirmaya goniilliiliik esasina gore 412 sinif 6gretmeni katilmustir.
Basit rastlantisal (tesadiifi) 6rnekleme yontemi kullanilmigtir. Bu yontemde, birey ve
nesnelerin yerine bagka birey ve nesneler eklemeden 6rneklem segilir (Aziz, 2014:
51). Bu yoOntem, birey ve objelerin se¢ilme sans1 ayni ise kullanilir (Arslantirk &
Arslantirk, 2013: 111; Aziz, 2014: 51).

Tablo 3.1: Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Degisken Gruplar F %
Cinsiyet Kadin 302 73.3
Erkek 110 26.7
Medeni £ 289 701
durum
Bekar 123 29.9
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Tablo 3.2: Katihmeilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Ortalamalari

Degisken N X
Yas 412 40.07
Mesleki Deneyim Yili 412 16.78
Gorev Yaptig1 Okulda

Calistig: Siire 412 6.27

3.1.1.2. Nicel Veri Toplama Araclan

Verilerin toplanmasi i¢in bilgi formu, Ogretme Motivasyonu Olcegi (OMO) ve
Ogretmenlerin Zihinsel Sorgulama Aliskanliklar1 Olgegi (OZSA) kullanilmustir. Sinif
Ogretmenlerine uygulanan bu 0Olgegin birinci boliimiinde kisisel bilgiler, ikinci
bolimde o&gretme motivasyonu, Tlglinci boliimde sorgulama becerilerinin
belirlenmesi igin sorular yer almaktadir. EK-3 de kisisel bilgi formu ve 6l¢ekler yer

almaktadir.
a) Kisisel Bilgi Formu

Sinif dgretmenlerinin demografik bilgilerini 6lgmek i¢in olusturulan soru formudur.
Kisisel degiskenleri ile ilgili cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem, gorev

yaptig1 okulda calistig1 siire degiskenlerini iceren sorular yer almaktadir.
b) Ogretme Motivasyonu Olgegi (OMO)

Ogretme Motivasyonu Olgegi (OMO) Kauffman, Yilmaz Soylu ve Duke (2011)
tarafindan gelistirilmistir. OMO’niin amac1 dgretmenlerin i¢sel ve dissal dgretme
motivasyonlarin1 6lgmektir. Giizel Candan ve Evin Gencel (2015) Tiirkge’ye
uyarlanmistir. OMO, 12 maddeden olusmakta ve igsel motivasyon ve dissal
motivasyon olmak iizere 2 boyuttan olusmaktadir. 7 madde igsel motivasyon,5
madde digsal motivasyon boyutudur. 6’1 Likert tipi 6l¢ek tipinde diizenlenmistir ve
kesinlikle katilmiyorum 1, katilmiyorum 2, biraz katilmiyorum 3, biraz katiliyorum
4, katiliyorum 5, kesinlikle katiliyorum 6 olarak puanlanmaktadir. Ters madde
bulunmamaktadir. Toplam 6lgekten en diisiik 12, en yiiksek 72 puan alinmaktadir
(Guzel Candan ve Evin Gencel, 2015: 74).

Acimlayic1 faktdr analizi sonucunda Varimax eksen dondiirme islemi kullanilarak
6l¢egin igsel motivasyon ve digsal motivasyon olmak lizere iki boyutlu yapisi ortaya

¢ikmustir.
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Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarhilik katsayisi .92 olarak bulunmustur. igsel
motivasyon boyutunun giivenirligi .86, digsal motivasyon boyutunun giivenirligi ise
.76’dir. Bu calismada igsel motivasyon boyutunun gilivenirligi .853, digsal
motivasyon boyutunun giivenirligi ise .756’dir. Olgegin gegerlik calismalaria
bakildiginda, analiz  sonuc¢larinin  ge¢mis calismalarla  tutarli  oldugu
gozlemlenmektedir. Bu g¢alismanin sonucunda, Ogretme Motivasyonu Olgegi’nin

(OMO) giivenilir ve gecerli bir dlgek oldugu belirlenmistir.
c) Ogretmenlerin Zihinsel Sorgulama Aliskanliklar: Ol¢egi(OZSA)

Ogretmenlerin ~ Zihinsel Sorgulama Aliskanliklar1  Olgegi  (OZSA) Kreijns,
Vermeulen ve Meijs (2019) tarafindan gelistirilmistir. OZSA, 6gretmenlerin zihinsel
sorgulama aliskanhiklar1 dlzeylerinin tespit edilmesi ve zihinsel sorgulama
aliskanliklarmma etki eden faktorlerin tespitini amaglamaktadir. Erdogdu ve Kirkig
(2022) Tiirkce’ye uyarlamigtir. OZSA, 11 maddeden olusmakta derin anlayisa deger
verme, karar verme ve belirsizligi hos gorme, farkli bakis acilari edinme ve
sistematik olarak odaklanan sorular sorma olmak iizere 3 boyuttan olusmaktadir.
3madde derin anlayisa deger verme, 2 madde karar verme ve belirsizligi hos gérme
ve 6maddefarkl: bakis acilar edinme ve sistematik boyuttur. Olgek 7°1i likert tipinde
diizenlenmistir ve benim i¢in hi¢ uygun degil 1, benim i¢in tamamen uygun 7 olarak
puanlanmaktadir. Olgekte bir adet ters madde bulunmaktadir. Dogrulayic1 faktdr
analizi ve agiklayici faktor analizi sonucu, 6l¢egin ti¢ boyutlu bir yapiya sahip oldugu
tespit edilmistir.“Farkli Bakis Acilart Edinme ve Sistematik Olarak Odaklanan
Sorular Sorma” alt 6l¢ek puanlarinin Cronbach alpa degeri .58, “Derin Anlayisa
Deger Verme” alt 6lgeginin .75 ve “Karar Verme ve Belirsizligi Hos Gorme” alt
Olgeginin ise .48 olgegin tamaminin Cronbach alpa degeri ise .70 olarak
hesaplanmisgtir. (Erdogdu ve Kirkig, 2022). Bu calismanin giivenirlik analizi
sonucunda Cronbach Alpha katsayis1 “Farkli Bakis Acilart Edinme ve Sistematik
Olarak Odaklanan Sorular Sorma” alt 6lgek puanlarinin Cronbach alpa degeri .691,
“Derin Anlayisa Deger Verme” alt 6lgeginin .878 ve “Karar Verme ve Belirsizligi
Hos Gorme™ alt dlgeginin ise .545 Olcegin tamaminin Cronbach alpa degeri ise .810

olarak hesaplanmastir.
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3.1.1.3.Nicel Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda, veri toplama stireci arastirmaci tarafindan gergeklestirilmistir.

Veri toplama silirecinde

uygulanabilmesi i¢in Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii’nden alinan izinler, Ek - 1
belgesinde bulunmaktadir. Arastirmada kullanilan 6lgekler icin 6lgek gelistiricilerden
alinan izinler, Ek- 2 belgesinde agik¢a belirtilmistir. Veri toplama araglar1 2022-2023

egitim 6gretim yilinin birinci doneminde arastirma kapsamindaki 6gretmenlerey(iz

ylize uygulanmustir.

3.1.1.4.Nicel Verilerin Cozimlenmesi

kullanilan anketlerin arastirmanin  katilimcilarina

Tablo 3.3: Ogretme Motivasyonu Ol¢egi Puan Degerlendirmesi

Olgek ve Boyutlar

Puanlamanin Degerlendirilmesi

Puan Aralig Degerlendirme
7.00< Puan<12.83 COK DUSUK
. 12.83< Puan<18.66 DUSUK
165l Mothdesyon 18.66< Puan<24.49 |  KISMEN DUSUK
7 madde _
24.49< Puan<30.32 | KISMEN YUKSEK
30.32< Puan<36.15 YUKSEK
36.15< Puan<42.00 COK YUKSEK
Puan Aralig Degerlendirme
5.00< Puan<9.17 COK DUSUK
9.17< Puan<13.34 DUSUK
D‘“*‘; mztdiggsy"“ 13.34<Puans1751 | KISMEN DUSUK
17.51<Puan<21.68 | KISMEN YUKSEK
21.68< Puan<25.85 YUKSEK
25.85< Puan<30.00 COK YUKSEK
Puan Aralig Degerlendirme
12.00< Puan<22.00 COK DUSUK
Ogretme Motivasyonu 22.00< Puan<32.00 DUSUK
Toplam Olcek 32.00<Puan<42.00 KISMEN DUSUK
12 Madde 42.00< Puan<52.00 | KISMEN YUKSEK
52.00< Puan<62.00 YUKSEK
62.00< Puan<72.0 COK YUKSEK
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Ogretme Motivasyonu Olgegi 6’11 likert olup puan araliklari; i¢sel Motivasyon alt
boyutunda puan araliklart 7,00< Puan<12,83 araligit “¢ok diisiik” , 12,83<
Puan<18,66 aralig1 “diisiik (katilmiyorum)”, 18,66< Puan<24,49 araligi “kismen
diisiik (biraz katilmiyorum)”, 24,49< Puan<30,32 araligi “kismen yiiksek (biraz
katiltyorum)”, 30,32< Puan<36,15 araligt “yiikksek (katiliyorum)” , 36,15<
Puan<42,00 araligi “cok yiiksek (kesinlikle katiliyorum)”; Digsal Motivasyon alt
boyutunda puan araliklar1 5,00< Puan<9,17 aralig1 “cok diisiikk” , 9,17< Puan<13,34
aralign “disik (katilmiyorum)”, 13,34< Puan<17,51 araligt “kismen diisiik (biraz
katilmiyorum)”, 17,51< Puan<21,68 araligi “kismen yiiksek (biraz katiltyorum)”,
21,68< Puan<25,85 aralig1 “yiiksek (katiliyorum)” , 25,85< Puan<30,00 aralig1 “gok
yiiksek (kesinlikle katiliyorum)”, Ogretme Motivasyonu toplam &lgekte 12,00<
Puan<22,00aralig1 “cok diisiik (kesinlikle katilmiyorum)”, 22,00< Puan<32,00 aralig1
“distik (katilmiyorum)” , 32,00<Puan<42,00 araligi ‘“kismen disiik (biraz
katilmiyorum)”, 42,00< Puan<52,00 araligi “kismen yiiksek (biraz katiliyorum)”,
52,00< Puan<62,00 arahg: “yiiksek (katiliyorum)” , 62,00< Puan<72,0 araligi “gok

yuksek (kesinlikle katiliyorum)” olarak belirlenmistir.

Tablo 3.4: Ogretmen Zihinsel Sorgulama Aliskanliklar1 Olgegi Puan

Degerlendirmesi
Olcek ve Boyutlar Puanlamanin Degerlendirilmesi
Puan Aralig Degerlendirme
3.00< Puan<5.57 COK DUSUK
. 5 5.57<Puan<8.14 DUSUK
Bgﬁ:;‘e‘“(‘[‘)‘zy[;?\j‘)])eger 8.14<Puan<10.71 | KISMEN DUSUK
1-23 10.71<Puan<13.28 ORTA
13.28<Puan<15.85 | KISMEN YUKSEK
15.85<Puan<18.42 YUKSEK
18.42<Puan<21.0 COK YUKSEK
Puan Aralig Degerlendirme
2.00< Puan<3.71 COK DUSUK
Karar Verme ve 3.71<Puan<5.42 DUSUK
Belirsizligi Hos Gorme 5.42Puan<7.13 KISMEN DUSUK
(KVBHG) 7.13< Puan<8.84 ORTA
4-5- 8.84< Puan<10.55 KISMEN YUKSEK
10.55< Puan<12.26 YUKSEK
12.26< Puan<14.0 COK YUKSEK
Farkh Bakis Acilari Puan Araligi Degerlendirme
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Edinme ve Sistematik 6.00< Puan<11.14 COK DUSUK
Olarak Daha Odaklanan | 11.14< Puan<16.28 DUSUK
Sorular Sorma (FBESOS) | 16.28<Puan<21.42 | KISMEN DUSUK
6-7-8-9-10-11 21.42< Puan<26.56 ORTA
(6Ters Madde) 26.56< Puan<31.70 | KISMEN YUKSEK
31.70< Puan<36.84 YUKSEK
36.84< Puan<42.0 COK YUKSEK

Zihinsel Sorgulama Aliskanliklar1 Olgegi’nde bir madde ters kodlanmistir. Zihinsel
Sorgulama Aliskanliklart Olgegi 7°li likert olup Derin Anlayisa Deger Verme alt
boyutunda puan araliklan = 3,00<  Puan<5,57 araligi“cok  distik”
5,57<Puan<8,l4araligi“diisiik” , §,14<Puan<10,71 aralig “kismen dustk”,
10,71<Puan<13,28 araligi“orta”, 13,28<Puan<15,85 araligt “kismen yiiksek”,
15,85<Puan<18,42 aralig1 “yiliksek” , 18,42<Puan<21,0araligi“cok yiiksek” ; Karar
Verme ve Belirsizligi Hos Gorme alt boyutunda puan araliklar1 2,00< Puan<3,71
araligi“cok diisiikk” , 3,71< Puan<5,42 aralign “diisiik” , 5,42Puan<7,13 araligi
“kismen diistik” , 7,13< Puan<8,84 araligi“orta” , 8,84< Puan<10,55 aralig1 “kismen
yiikksek” , 10,55< Puan<12,26 araligi “yiiksek” , 12,26< Puan<14,0 aralig1 “cok
yiiksek” ; Farkli Bakis Agilar1 Edinme ve Sistematik Olarak Daha Odaklanan Sorular
Sorma alt boyutunda puan araliklar1 6,00< Puan<11,14araligi“cok diisiik” , 11,14<
Puan<16,28 araligi“diisik” , 16,28< Puan<21,42aralig1 “kismen diisik” , 21,42<
Puan<26,56 araligi “orta” , 26,56< Puan<31,70 aralig1 “kismen yiiksek” , 31,70<
Puan<36,84 araligi“yiiksek”, 36,84< Puan<42,0aralign *“ c¢ok yiiksek” olarak
belirlenmistir. Verilerin normal dagilip dagilmadigin1 belirlemekicin carpiklik ve

basiklik degerleri incelenmistir. Bu bulgular Tablo 3.5 ve Tablo 3.6’da verilmistir.

Tablo 3.5: Ogretme Motivasyonu Ol¢egi Basikhk ve Carpikhk Degerleri

Boyutlar N - Ss (3arp1kllk Basikhk
Deger Sh;  Deger Sh;
Igsel Motivasyon 412 2725 7.607 -447 120 -213 .240
Digsal Motivasyon 412 16.17 5.317 .261 120 -401 240
Toplam Olgek 412 43.42 11960 -210 .120 -210 .240
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Tablo 3.5’degoriildiigii gibi Ogretme Motivasyonu Olgegi’nden alinan puanlarin
normal dagilimint belirlemek i¢in yapilan normallik testi sonucunda g¢arpiklik ve

basiklik degerlerinin +1.5 araliginda oldugu belirlenmistir.

Tablo 3.6: Ogretmenlerin Zihinsel Sorgulama Ahskanliklar1 Olcegi Basikhk ve

Carpiklik Degerleri

Bovut] N _ Ss Carpikhk Basikhk
X

oyutiar Deger Sh, Deger Sh,

Derin Anlayisa Deger 415 1549 4042 -785 120 362  .240

Verme

Karar Verme ve
Belirsizligi Hos Gorme
Farkli Bakis Acilari
Edinme ve Sistematik
Olarak Daha Odaklanan
Sorular Sorma

412 10.28 2.273 -587  .120 203 .240

412 33.26 4568 -568 .120 1.477 .240

Tablo 3.6’da goriildiigii gibi Ogretmenlerin Zihinsel Sorgulama Aliskanliklar
Olgeginden alinan puanlarm normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek igin
yapilan normallik testi sonucunda basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin +1.5 araliginda
oldugu belirlenmistir. Carpiklik ve basiklik degerleri £1.5 araliginda ise normallige
uygun kabul edilen degerlerdir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Olgekten alan
puanlarin normal dagilim gosterdigi kabul edilmis ve veriler SPSS programi

kullanilarak analiz edilmistir.

1. Siif dgretmenlerinin, Ogretme Motivasyonu Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklar:
puanlarin X, sS Ve Shx tespit edilmistir.

2. Sinif dgretmenlerinin, Zihinsel Sorgulama Aliskanliklar1 Olgegi alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlarin x, Ss ve Shx tespit edilmistir.

3. Simif Ogretmenlerinin, Ogretme Motivasyonu Olgegi, Zihinsel Sorgulama
Aliskanliklar1 Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklar puanlarin; cinsiyete ve medeni
durumuna gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere bagimsiz grup t testi
kullanilmistir.

4. Sif 6gretmenlerinin, 6gretme motivasyonu ile mesleki kidem, zihinsel sorgulama
aligkanliklar1 ile mesleki kidem, Ogretme motivasyonu ile zihinsel sorgulama
aligkanliklar1 arasindaki iligkiyi belirlemek icin Pearson Korelasyon Analizi

kullanilmistir.
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5. Mesleki kidemin, smif &gretmenlerinin dgretme motivasyonlarint ve zihinsel
sorgulama aliskanliklarin1 yordama duizeyini tespit etmek amaciyla ¢coklu regresyon
analizi yapilmustir.

3.1.2. Nitel Arastirma Boyutu
3.1.2.1. Calisma Grubu (Katihmcilar)

Nitel arastirma asamasinda calisma grubu Kiiciikcekmece ilgesinde arastirmaya
gonilli olarak katilim saglayan nicel ¢alismada 6gretme motivasyonu ve sorgulama
becerisi yilksek diizeyde belirlenen 8 smif 6gretmeninden olusmaktadir. Olgiit
ornekleme yontemi kullanilmustir. Yildirim ve Simsek’e (2011:112) gore “Olgit
ornekleme, arastirmaci tarafindan olusturulan ya da 6nceden belirlenmis bir 6l¢iti

karsilayan durumun ¢alisilmasidir”.

Tablo 3.7: Ornekleme Dahil Edilen Olan Simf Ogretmenlerinin Demografik

Bilgileri
Gorev Yaptigi

Sira Katihmear Kidem Okulda Egitim Goriisme

No Kodu Cinsiyet Yih  Calistig: Siire Duzeyi Saresi
. 13dk 46

1 K1 E 27 10 Lisans sn
2 K2 K 33 14 Lisans 10 grl? 18
3 K3 K 30 14 Lisans 7 dk 5 sn
4 K4 K 30 14 Yiksek Lisans 13dk 31sn
5 K5 K 26 9 Lisans 6 dk 44 sn
6 K6 E 31 5 Lisans 11 gr‘: 33
7 K7 K 34 14 Lisans 8 dk 23sn
8 K8 K 21 4 Lisans 10 dk 7 sn

3.1.2.2. Nitel Veri Toplama Araclar:
a) Yart Yapulandirilmis Goriisme Formu

Aragtirmanin nitel kisminda, veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme
formu kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler, derinlemesine ve sabit
secenekli sorularin her ikisini de igerebilme 6zelligiyle birlikte, katilimeilarin kendi

goriislerini 6zgiirce ifade edebilmeleri ve analizinin kolay olmasi gibi avantajlar
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sunar. Ancak bu yontemin dezavantajlar1 arasinda kontroliin kaybedilmesi ve
goriismenin belirli standartlar1 karsilamama olasiligi da bulunur (Biiylikoztirk vd.,

2012).

Literatlr taramasi yapilarak konunun kapsami hakkinda bilgi edinildikten sonra
oncelikle taslak olarak yari yapilandirilmig goriisme formu arastirmaci tarafindan
olusturuldu. Daha sonra uzman goriisii alinmistir. Uzman degerlendirmesinden sonra
son hali olusturulmustur. Goriismelerde, olumsuz durumlarir belirlemek ve ¢6ziim
bulmak amaciyla bir katilimci ile goériisme yapilmistir. Olumsuz bir durumla
karsilagilmadigi i¢in formun son hali belirlenmistir. Bu formda 5 soru bulunmaktadir.

Bu sorular Ek- 3’te yer almaktadir.

3.1.2.3. Nitel Verilerin Toplanmasi

Arastirmada, simif 6gretmenleri i¢in hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilarak veriler toplanmistir. Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu ve Istanbul 11
Milli Egitim Midiirliigii’nden izin alinarak 2022-2023 egitim Ogretim yilinin 2.
doneminde goriismeler yapilmistir. Bu goriismeler bir devlet okulundaki simif
Ogretmenleriyle onaylar1 alinarak yiiz ylize yapilmistir. Katilimcilarin izni alinarak,
goriisme sirasinda ses kaydi yapilarak goriismeler kaydedilmistir. Gorlismeler
bittikten sonra ses kayitlar1 yazili metne dokiilmiistiir. Katilimcilara, goriismelerden
elde edilen kisisel verilerin herhangi bir yerde kullanilmayacagi ve yalnizca
kodlanmig goriiglerin kullanilacagi bilgisi aktarilmistir. Goriismeler yaklasik 10-12

dakika strmdstiir.
3.1.2.4. Nitel Verilerin Cézimlenmesi

Bu arastirmada elde edilen veriler, igerik analizi yontemiyle ¢oziimlenmistir. Bu
yontemde, amac elde edilen verileri anlamlandirmak i¢in kullanilan kavramlar1 ve
iliskileri kesfetmektir. Yildirrm ve Simsek’e (2013: 259-260) gore, “igerik analizi
yonteminde; verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin
diizenlenmesi, bulgularin tamamlanmasi ve yorumlanmasi olmak iizere 4 asama

bulunmaktadir”.

Ses kayitlar elektronik ortama gecirildikten sonra kodlar ve temalar olusturulmustur.
Strauss ve Corbin’e gore (akt. Yildirrm & Simsek, 2013: 261) daha onceden

belirlenmis kavramlara gore yapilan kodlama, verilerden ¢ikarilan kavramlara gore
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yapilan kodlama, genel bir ¢ergeve iginde yapilan kodlama olmak tizere t¢ kodlama
bicimi bulunmaktadir. Bu arastirmada verilerden ¢ikarilan kavramlara gére kodlama
yapilmistir. Kodlardan yola ¢ikarak verilerin genel diizeyde agiklanmasi ve kodlari
belirli kategoriler altinda toplamak i¢in temalarin tespit edilmesi gerckmektedir.
Kodlama ve temalarin belirlenmesinden sonra elde edilen veriler diizenlenir ve
tanimlanir. Daha sonra arastirmaci tarafindan yorumlanir (Yildirnm & Simsek, 2013:

268- 270). Elde edilen veriler bulgular boliimiinde alintilarla birlikte verilmistir.

Arastirmalarda gecerlik ve gilivenirlik en 6nemli ol¢iittiir. Gegerlik, diger ozelliklerle
kargilastirmadan Ol¢lilmek istenen bir oOzelligin dogrulugunu temsil ederken,
giivenirlik ise ayn1 testin tekrarlanmasi durumunda ayni katilimcilar iizerinde benzer
sonuglarin elde edilmesi anlamina gelir (Biiyiikoztirk ve digerleri, 2012). Gegerlik,
arastirmacinin elde ettigi verileri ve ulastig1 sonuclari dogrulamasina yardime1 olmak
i¢in ¢esitleme, katilimcei teyidi, meslektas teyidi gibi yontemleri kullanarak arastirilan
olgu ve olay hakkinda kapsamli bir resim olusturabilmesini ifade eder (Yildirnm &
Simsek, 2013: 290).

Nitel arastirmada verileri toplarken i¢ gegerligi saglamak i¢in yar1 yapilandirilmis
goriigme formu iki uzman ve danigsman tarafindan degerlendirilmistir. Nitel verilerin
toplanacagr okulda hazirlik ve planlama yapilarak uzun siire etkilesimde
bulunulmustur. Yar1 yapilandirilmis goriismelerde elde edilen veriler, goriigme
sirasinda katilimciyla paylasilarak dogrulanmigstir. Arastirma bulgulart danisman
incelemesine tabi tutulmustur. Elde edilen veriler, yapilan goriismelerden alintilar

yapilarak dogrudan sunulmustur.

Nitel arastirmada dis gecerliligi saglamak icin elde edilen ham veriler korunmustur.
Bu veriler elde edilen temalara gore tanzim edilmistir. Nitel sorulara farkl

katilimcilarin verdigi yanitlar benzer ve tutarlidir.

Farkli kodlayicilar tarafindan ayni veri setini kodlamak, aragtirmacinin kisisel
etkisini azaltmak icin gereklidir (Baltaci, 2017). Farkli kodlayicilar tarafindan
kodlanan veri setinin benzerlik oram1 énemlidir (Fidan ve Oztiirk, 2015). Miles ve
Huberman modelinde i¢sel tutarlilik olarak adlandirilan ve kodlayicilar arasindaki
goriis birligini 6lgen bu benzerlik A= C + (C + 9)x100 formiiliiyle hesaplanir.
Kodlayicilar arsindaki goriis birligi, icsel tutarlik saglayan kodlama denetimine gore

en az %380 seviyesinde olmasi gerekmektedir (Miles ve Huberman, 1994; Patton,
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2002). 15 kodda goriis birligi, 1 kodda goriis ayriligi bulunmaktadir. Gulvenirlik
Katsayis1 = 15 + (15 + 1)x100 = %93,75 Kodlayicilar arasi goriis birligi benzerligi
%80’igectigi i¢in i¢ tutarhilik yeterlidir.

Aragtirmada giivenirligi saglamak amaciyla danmismanin arastirmadaki bulgularin,
yorum ve Onerilerin dogruluklari konusunda degerlendirme alinarak teyit edilmistir.
Yar1 yapilandirilmig gériisme formu iki uzman ve danigsanin goriisli alinarak tutarlilik
saglanmaya c¢alisilmistir. Verilerin kodlanmasi siirecinde danigmanla goriisme
yapilarak degerlendirme yapilmistir. Verilerin tutarlik saglamasi icin benzer

siireclerle toplanmasina dikkat edilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

ARASTIRMA BULGULARI

Bu boliim, arastirma sonuglarinin analizini icermektedir. Arastirmada, karma desen
kullanildigi i¢in nitel ve nicel veriler ayr1 bagliklar altinda ele alinmistir. Aragtirmada

elde edilen bulgular ayrintili bir sekilde agiklanmustir.
4.1. Nicel Bulgular ve Yorumu

Bu boliimde, arastirmanin nicel boyutu i¢in kullanilan 6lgek araciligiyla toplanan
verilerin analizi ile elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bu bulgulara dayali olarak

aciklamalar ve yorumlar yapilmistir.
4.1.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

“Sinif 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonu ne diizeydedir?” sorusu ile aragtirmanin
birinci alt problemine cevap aranmistir. Elde edilen bulgular Tablo 4.1°de

sunulmaktadir.

Tablo 4.1: Simf Ogretmenlerinin Ogretme Motivasyonu Olgegi Alt Boyutlarina

iliskin Bulgular

N X S.S Shx
I¢sel Motivasyon 412 27.75 7.607 375
Dissal Motivasyon 412 16.17 5.317 .262
Ogretme Motivasyonu 412 43.42 11.960 589

Tablo 4.1 incelendiginde 6gretmenlerin igsel motivasyon boyutu puan ortalamasinin
27,75, digsal motivasyon boyutu puan ortalamasinin 16,17 ve 6gretme motivasyonu
toplam olgek puanlarmin ortalamasinin 43,42 oldugu gériilmektedir. Icsel
motivasyon alt boyutu kismen yiiksek, digsal motivasyonun alt boyutu kismen diisiik

ve 0gretme motivasyonu 6lgegi toplaminin kismen yliksek oldugu tespit edilmistir.
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4.1.2. ikinci Alt Problemeiliskin Bulgular

“Sinif 6gretmenlerinin sorgulama becerileri ne diizeydedir?” sorusu ile arastirmanin
ikinci alt problemine cevap aranmigtir. Elde edilen bulgular Tablo 4.2°de

sunulmaktadir.

Tablo 4.2: Simf Ogretmenlerinin Sorgulama Becerileri Olcegi Alt Boyutlarina

Mliskin Bulgular

N X s.s  Shx
Derin Anlayisa Deger Verme 412 15.49 4.042 .199
Karar Verme ve Belirsizligi Hos Gérme 412 10.28 2.273 .112
Farkli Bakis A¢ilar1 Edinme ve Sistematik Olarak Daha
Odaklanan Sorular Sorma 412 33.26 4.568 .225

Tablo 4.2 incelendiginde O6gretmenlerin derin anlayisa deger verme boyutu puan
ortalamasinin 15,49, karar verme ve belirsizligi hos gérme boyutu puan
ortalamasimnin 10,28 ve farkli bakis acilar1 edinme ve sistematik olarak daha
odaklanan sorular sorma boyutu puan ortalamasinin 33,26 oldugu goriilmektedir.
Derin Anlayisa Deger Verme alt boyutunun kismen yiiksek, karar verme ve
belirsizligi hos gérme alt boyutunun kismen yiiksek, farkli bakis agilari edinme ve
sistematik olarak daha odaklanan sorular sorma alt boyutunun yiiksek oldugu tespit

edilmistir.
4.1.3. Uctincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Siif  Ggretmenlerinin  6gretme motivasyonu; a)cinsiyet, b) medeni durum
degiskenlerine gore anlaml bir farklilik gostermekte midir? sorusu ile arastirmanin
tiglincii alt problemine cevap aranmistir. Elde edilen bulgular Tablo 4.3 ve 4.4°te

sunulmaktadir.
a)Cinsiyet
Siif dgretmenlerinin cinsiyetlerine gore 6gretme motivasyonlari puanlari arasinda

anlamli fark olup olmadigini belirlemek i¢in bagimsiz grup t testi yapilmistir. Elde

edilen veriler Tablo 4.3’te sunulmustur.
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Tablo 4.3: Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonu Olceginin Cinsiyet

Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglar

t Testi
Cinsiyet N X Ss Shx T Sd P
. 27.75 7395 426 -2.199 .028
Igsel Kadin 302 410
Motivasyon Erkek 110 25.89 8.038 .766
Dissal Kadin 302 16.23 5.107 294 -.395 410 .693
Motivasyon Erkek 110 1598 5875 .560
Ogretme Kadin 302 43.98 11372 .654 -1.468 410 .144

Motivasyonu  Erkek 110 41.87 13.377 1.275

Tablo 4.3 incelendiginde; kadin ve erkeklerin i¢csel motivasyonlarinda [t(s10)= -2,199;
p<.05]anlamli fark bulunmustur. Kadin smif &gretmenlerin igsel motivasyon
ortalama puanlarinin (X= 27,75), erkek sinif 6gretmenlerin i¢sel motivasyon ortalama
puanlarina (X= 25,89) gére daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin cinsiyet
degiskenine gore, kadin ve erkeklerin dissal motivasyonlari[t(s10)= -,395; p>.05] ve
ogretme motivasyonlarinda [t(s10)= -1,468; p>.05] ortaya ¢ikan farkin anlamh

olmadig1 bulunmustur.
b) Medeni Durum

Sinif 6gretmenlerinin medeni durumlarina gére 6gretme motivasyonlari puanlari
arasinda anlamli fark olup olmadigini belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t testi

yapilmistir. Elde edilen veriler Tablo 4.4’te sunulmustur.

Tablo 4.4: Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonu Olceginin Medeni Durum

Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuclar

t Testi

Medeni Durum N X Ss Shx T Sd p

Igsel Evli 289 26.62 7.585 .446 2.612 410 .009
Motivasyon Bekar 123 28.74 7.478 .674
Daigsal Evli 289 15.85 5.151 .303 1.842 410 .066
Motivasyon Bekar 123 16.90 5.640 .509
Ogretme Evli 289 42.47 11.770 .692 2481 410 .013
Motivasyonu Bekéar 123 45.64 12.153 1.096

Tablo 4.4 incelendiginde; evli ve bekéarlarin i¢sel motivasyonlart [t(s10)= 2,612
p<.05] ve Ogretme motivasyonlari [t(s10)= 2,481 p<.05] arasinda anlamli fark
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bulunmusgtur. Bekar sinif 6gretmenlerinin igsel motivasyon ortalama puanlarinin ((X=
28,74), evli smif o6gretmenlerinin igsel motivasyon ortalama puanlarina (X= 26,62)
gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bekar smif Ogretmenlerinin 6gretme
motivasyonu ortalama puanlarinin (x= 45,64), evli siif 6gretmenlerinin 6gretme
motivasyonu ortalama puanlara (X= 42,47) gore daha yiiksek oldugu bulunmustur.
Ogretmenlerin  medeni durum degiskenine gore, evli ve bekérlarin dissal

motivasyonu [t(s10)= 1,842; p>.05] arasindaki farkin anlamli olmadig1 bulunmustur.
4.1.4. Dordiinci Alt Probleme iliskin Bulgular

“Siif Ogretmenlerinin - sorgulama becerileri; a)cinsiyet, b)medeni durum
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir? ” sorusu ile aragtirmanin
dordiincti alt problemine cevap aranmustir. Elde edilen bulgular Tablo 4.5 ve Tablo

4.6 *da sunulmaktadir.
a)Cinsiyet

Siif &gretmenlerinin cinsiyetlerine gore sorgulama becerileri puanlari arasinda
anlamli fark olup olmadigini belirlemek i¢in bagimsiz grup t testi yapilmistir. Elde

edilen veriler Tablo 4.5’te sunulmustur.

Tablo 4.5: Ogretmenlerin Sorgulama Becerileri Olgeginin Cinsiyet Degiskenine

Gore Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuclar

t Testi

Cinsiyet N X Ss Shx T Sd P
Derin Anlayisa Kadin 302 15.47 4.248 .244 .140 410  .889
Deger Verme Erkek 110 15.53 3.431 .327
Karar Verme ve Kadm 302 10.20 2410 .139 1390 410 .166
Belirsizligi Hos Erkek 110 10.51 1.836 .175
Gorme
Farkh Bakis Atlant 040 302 3343 4731 272 -1300 410 .194
Edinme ve
Sistematik Olarak
Daha Odaklanan Erkek 110 32.77 4.070 .388

Sorular Sorma

Tablo 4.5 incelendiginde; &gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore, kadin ve
erkeklerin derin anlayisa deger verme [t(410)= ,140; p>.05], karar verme ve

belirsizligi hos gorme [t(410)= 1,390; p>.05], farkli bakis agilar1 edinme ve sistematik
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olarak daha odaklanan sorular sorma [t(s10)= -1,300; p>.05] boyutlarindaki puanlari

arasindaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur.
b) Medeni Durum

Siif 6gretmenlerinink medeni  durumlarina gére sorgulama becerileri puanlar
arasinda anlamli fark olup olmadigini belirlemek icin bagimsiz grup t testi

yapilmistir. Elde edilen veriler Tablo 4.6” da sunulmustur.

Tablo 4.6: Ogretmenlerin Sorgulama Becerileri Ol¢eginin Medeni Durum

Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuclar

t
Testi
Medeni
Durum N X Ss Shx t Sd P
Derin Anlayisa Evli 289 15.15 3.898 .229 2.637 410 .009
Deger Verme Bekar 123 16.28 4.273 .385
Karar Verme ve Evli 289 10.33 2.163 .127 -.645 410 .519
Belirsizligi Hos Bekir 123 10.17 2518 .227
Gorme
Farkhi Bakis Agilart 2 0 989 3318 4314 254 513 410 .608
Edinme ve
Sistematik Olarak
Daha Odaklanan Bekar 123 33.45 5.130 .463

Sorular Sorma

Tablo 4.6 incelendiginde; 6gretmenlerin medeni durum degiskenine gore, evli ve
bekérlarin derin anlayisa deger verme alt boyutu puanlar1 arasinda [t(s10)= 2,637;
p<.05] anlamli fark bulunmustur. Bekér smif 6gretmenlerinin derin anlayisa deger
verme ortalama puanlarmin (X= 16,28), evli simif ogretmenlerinin derin anlayisa
deger verme ortalama puanlarina (X= 15,15) gore daha yiiksek oldugu bulunmustur.
Ogretmenlerin medeni durum degiskenine gore karar verme ve belirsizligi hos gérme
alt boyutu [t(s10)= -,645; p>.05] ile farkli bakis agilar1 edinme ve sistematik olarak
daha odaklanan sorular sorma alt boyutundaki ortalama puanlar1 arasindaki farkin

[t(s10)= ,513; p>.05] farkin anlamli olmadigi bulunmustur.
4.1.5.Besinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

A) Smif o6gretmenlerinin 6gretme motivasyonunun mesleki kidem degiskeni ile

anlaml1 bir iliskisi var midir?
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B) Sinif 6gretmenlerinin sorgulama becerilerinin mesleki kidem degiskeni ile anlamli
bir iliskisi var midir?

C)Smif O6gretmenlerinin 6gretme motivasyonu ve sorgulama becerileri arasinda
anlaml bir iliski var midir?

sorulari ile aragtirmanin besinci alt problemine cevap aranmustir. Elde edilen bulgular

Tablo 4.7’de sunulmaktadr.

Tablo 4.7:Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonu ile Sorgulama Becerileri

Arasindaki Iliskiyi Belirlemek Uzere Yapilan Pearson Korelasyon Analizi

Sonuclarn
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Tablo 4.7°de gorildigi tizere, smif Ogretmenlerinin mesleki kidem, &gretme
motivasyonu ve zihinsel sorgulama becerileri 6l¢egi alt boyutlar1 arasinda anlamli bir
ilisgki olup olmadigmi belirlemek icin yapilan Pearson Korelasyon Analizi

sonucunda;

Mesleki kidem ile 6gretme motivasyonu Olgeginin, i¢sel motivasyon alt boyutu
arasinda zayif diizeyde negatif; digsal motivasyon alt boyutu arasinda zayif diizeyde
negatif; 6gretme motivasyonu toplam dlgekle arasinda zayif diizeyde negatif anlamli

iliski bulunmustur (r= -,175, p<.01).

Mesleki kidem ile zihinsel sorgulama becerileri alt dlgeginin, Derin Anlayisa Deger
Verme alt boyutu arasinda zayif diizeyde negatif anlaml iliski bulunmustur (r= -
,218, p<.01). Mesleki kidem ile zihinsel sorgulama becerileri alt boyutlarindan
Karar Verme ve Belirsizligi Hos Gérme alt boyutu ve Farkli Bakis Ac¢ilar1 Edinme ve
Sistematik Olarak Daha Odaklanan Sorular Sorma alt boyutu arasinda anlamli bir

iligki bulunmamigtir(p>.01).
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Ogretme Motivasyonu Olgegi, icsel motivasyon alt boyutu ile Sorgulama Becerileri
Olgeginin, derin anlayisa karar verme alt boyutu arasinda zayif diizeyde pozitif; karar
verme ve belirsizligi hos gbérme alt boyutu arasinda zayif dizeyde pozitif; farkli
bakis agilar1 edinme ve sistematik olarak daha odaklanan sorular sorma alt boyutu
arasinda zay1f diizeyde pozitif anlamli iliski bulunmustur (r=.183, p<.01). Ogretme
Motivasyonu Olgeginin dissal motivasyon alt boyutu ile Sorgulama Becerileri
Olgeginin derin anlayisa karar verme alt boyutu arasinda zayif diizeyde pozitif; karar
verme ve belirsizligi hos gorme alt boyutu arasinda zayif dizeyde pozitif anlaml
ilisgki bulunmustur (r= .141, p<.01). Dissal motivasyon ile farkli bakis acilari
edinme ve sistematik olarak daha odaklanan sorular sorma alt boyutlar1 arasinda
anlamli bir iliski bulunmamigtir(p>.05).0Ogretme Motivasyonu Olgegi ile Sorgulama
Becerileri Olgeginin derin anlayisa karar verme alt boyutu arasinda zayif diizeyde
pozitif; karar verme ve belirsizligi hos gorme alt boyutu arasinda zayif diizeyde
pozitif; farkli bakis agilar1 edinme ve sistematik olarak daha odaklanan sorular sorma
alt boyutu arasinda zayif diizeyde pozitif anlaml iliski bulunmustur (r= .139,
p<.01).

4.1.6. Altinc1 Alt Probleme fliskin Bulgular

“Mesleki kidem smif Ogretmenlerinin 6gretme motivasyonlarini ve sorgulama
becerilerini yordamakta midir?” sorusu ile arastirmanin altinct alt problemine cevap
aranmistir. Elde edilen bulgular Tablo 4.8, Tablo 4.9 ve Tablo 4.10° da

sunulmaktadir.

Tablo 4.8:DADVSBM Bagimh Degiskenine Gore Simf Ogretmenlerinin Mesleki
Kidemlerinin Ogretme Motivasyonlar1 ve Sorgulama Becerilerini Yordama

Diizeylerine Iliskin Regresyon Analizi Sonuclari

Degisken B Std. | (B) t p ikilir | Kismir
Hata

SABIT 13.060| .850 15.369| .000

MESLKKIDEM -075 | .021 | -.147| -3.661| .000| -.178 - 171

OM TOPLAM .085 | .016 | .251| 5.297 | .000 253 247

aDependentVariable: DADVSBM

R=.329 R2=.109 F(2-409)=24.891 p=0.000

Ogretmenlerin zihinsel sorgulama becerileri alt boyutlarindan Derin Anlayisa Deger

Verme alt boyutu Uzerinde etkisi oldugu belirlenen mesleki kidem ve Ggretme
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motivasyonu degiskenlerinin, Derin Anlayisa Deger Verme alt boyutunu ne kadar
yordadigini ortaya koymak icin Coklu Dogrusal Regresyon analizi yapilmistir. Coklu
Dogrusal Regresyon analizi sonucunda mesleki kidem ve G6gretme motivasyonu,
birlikte derin anlayisa deger verme alt boyutu ile anlamli bir iliski (R= ,329
R2=,109) sergilemislerdir[F(2-409)= 24,891, p<.01] S6z konusu iki degisken,
birlikte, derin anlayisa deger verme alt boyutundaki degisimin %
10’unuagiklamaktadir. Standartlastirilmis regresyon katsayilarmma gore, yordayici
degiskenlerin derin anlayisa deger verme alt boyutu iizerindeki goreli onem sirasi
Ogretme motivasyonu  (B=,251) ve mesleki kidemdir (p=-,147) Regresyon
katsayilarinin anlamlilik testleri géz Oniine alindiginda, derin anlayisa deger verme
alt boyutunda yordayici degiskenlerden 6gretme motivasyonunun pozitif yonde ve
anlaml (f=,251, F(2-409)= 24,891, p<.01), mesleki kidemin ise negatif yonde ve
anlamli (B=-,147 F(2-409)= 24,891, p<.01) yordayici oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.9: KVBHGSBM Bagimh Degiskenine Gore Simf Ogretmenlerinin
Mesleki Kidemlerinin Ogretme Motivasyonlari ve Sorgulama Becerilerini

Yordama Diizeylerine Iliskin Regresyon Analizi Sonuclari

Degisken B Std. | (B) t p Ikilir | Kismir
Hata

SABIT 8.513 | .497 17.132| .000

MESLEKI KIDEM| .011 | .012 | .045| .915 | .361 011 .045

OM TOPLAM 036 | .009 | .192| 3.893 | .000 184 .189

DependentVariable: KVBHGSBM

R=.189 R2=.036 F(2-409)=7.608 p=0.001

Ogretmenlerin zihinsel sorgulama becerileri alt boyutlarindan Karar Verme ve
Belirsizligi Hos Gorme alt boyutu ile iliskisi oldugu belirlenen, mesleki kidem ve
ogretme motivasyonu degiskenlerinin, Karar Verme ve Belirsizligi Hog Gorme alt
boyutunu ne sekilde yordadigini ortaya koymak i¢in yapilan Coklu Dogrusal
Regresyon analizi yapilmistir. Coklu Dogrusal Regresyon analizi sonucunda mesleki
kidem ve 6gretme motivasyonu, birlikte karar verme ve belirsizligi hos gérme alt
boyutu ile anlamli bir iliski (R=,189 R2=,036) sergilemislerdir. [F(2-409)= 7,608,
p<.01] S6z konusu iki degisken, birlikte, derin anlayisa deger verme alt boyutundaki
degisimin % 3’linli agiklamaktadir. Standartlastirilmis regresyon katsayilarina gore,
yordayict degiskenlerin derin anlayisa deger verme alt boyutu iizerindeki goreli onem

sirast 0gretme motivasyonu (B=,192) ve mesleki kidemdir (B=,045) Regresyon
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katsayilarinin anlamlilik testleri géz oniine alindiginda, Karar Verme ve Belirsizligi
Hos Gorme alt boyutunda yordayici degiskenlerden 6gretme motivasyonu pozitif
yonde ve anlamli (f=,192 , F(2-409)= 7,608 , p<.01) yordayici oldugu goriilmektedir.

Mesleki kidem ise yordamamaktadir.

Tablo 4.10: FBESOSSBM Bagimh Degiskenine Gore Simf Ogretmenlerinin
Mesleki Kidemlerinin Ogretme Motivasyonlar1 ve Sorgulama Becerilerini

Yordama Diizeylerine Iliskin Regresyon Analizi Sonuclar

Degisken B Std. () t p Ikilir | Kismir
Hata

SABIT 29.918| 1.003 29.831| .000

MESLKKIDEM 045 | 024 | .092| 1.865 | .063 .065 .092

OM TOPLAM .059 019 | .156 | 3.143 | .002 139 154

DependentVariable: FBESOSSBM

R=.167 R2=.028 F(2-409 )=5.832 p=0.003

Ogretmenlerin zihinsel sorgulama becerileri alt boyutlarindan Farkli Bakis Agilari
Edinme ve Sistematik Olarak Daha Odaklanan Sorular Sorma alt boyutu ile iliskisi
oldugu belirlenen, mesleki kidem ve 6gretme motivasyonu degiskenlerinin, Farkli
Bakis Acilar1 Edinme ve Sistematik Olarak Daha Odaklanan Sorular Sorma alt
boyutunu ne sekilde yordadigini ortaya koymak icin yapilan Coklu Dogrusal
Regresyon analizi yapilmistir. Coklu Dogrusal Regresyon analizi sonucunda mesleki
kidem ve 0gretme motivasyonu, birlikte Farkli Bakis Acilar1t Edinme ve Sistematik
Olarak Daha Odaklanan Sorular Sorma alt boyutu ile anlamh bir iliski (R= ,167
R2=,028) sergilemislerdir [F(2-409)= 5,832 , p<.01] S6z konusu iki degisken,
birlikte, Farkli Bakis Agilar1 Edinme ve Sistematik Olarak Daha Odaklanan Sorular
Sorma alt boyutundaki degisimin % 2’sini agiklamaktadir. Standartlastirilmisg
regresyon katsayilarma gore, yordayict degiskenlerin derin anlayisa deger verme alt
boyutu tizerindeki goreli onem sirasi O6gretme motivasyonu (B=,156) ve mesleki
kidemdir (B=,092) Regresyon katsayilarinin anlamlilik testleri géz 6niine alindiginda,
Farkli Bakis Agilar1 Edinme ve Sistematik Olarak Daha Odaklanan Sorular Sorma alt
boyutunda yordayicit degiskenlerden G6gretme motivasyonunun pozitif yonde ve
anlaml1 (B=,156, F(2-409)= 5,832, p<.01) yordayict oldugu goriilmektedir. Mesleki

kidem ise yordamamaktadir.
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4.2. Nitel Bulgular ve Yorumu

Ogretme Motivasyonu Olgegi sonucunda ogretme motivasyonu yiiksek cikan
ogretmenlerin  yar1 yapilandirilmig goriisme formundaki sorulara verdikleri
cevaplarla elde edilen bulgularin analizine bu boliimde yer verilecektir. Sekiz sinif
Ogretmeniyle gorlisme yapilmistir. Bu goriismelerden elde edilen veriler ve alan
yazin incelemesiyle tema ve alt temalar olusturulmustur. Belirlenen tema ve alt

temalar asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Tema 1: Ogretme Motivasyonunu Etkileyen
Etmenler

Tema 2:Mesleki Geligim Calismasinin
Ogretme Motivasyonuna Etkisi

Tema 3: Zihinsel Sorgulama Becerilerini
Etkileyen Etmenler

Tema 4:0gretme Motivasyonu ile Zihinsel
Sorgulama Becerileri Arasindaki iliski

Grafik 4.1: Alan yazin incelemesi ve arastirma sirasinda katilmcilardan elde

edilen temalar
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Tema 2: Mesleki Gelisim
Calismasinin Ogretme
Motivasyonuna Etkisi

Tema 1: Ogretme Motivasyonunu
Etkileyen Etmenler

Ogretmenden kaynakli Ogretme motivasyonunu
faktorler artirir

Ogretmen digindan Ogretme motivasyonunu
kaynaklanan faktorler azaltir

Tema 4: Ogretme Motivasyonu ile
Zihinsel Sorgulama Becerileri
Arasindaki Iliski

Tema 3: Zihinsel Sorgulama
Becerilerini Etkileyen Etmenler

Ogretmenlerin aldig1 egitim
Dogru orantili

Ogretmenlerin bulundugu
ortam

Ters orantili

Ogretmenlerin yetistigi aile
ortami

Grafik 4.2: Alan yazin incelemesi ve arastirma sirasinda katihmeilardan elde

edilen tema ve alt temalar
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4.2.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 4.11: Simif Ogretmenlerinin Ogretme Motivasyonunu Nelerin

Etkiledigine Yonelik Goriisleri

Tema Alt Tema Kod Frekans Katilimcilar
Vicdan 4 K1, K3,
K5,K6
Ogretme Ogretmenden | Kisisel yasam 4 K1,K3,K8,
motivasyonu | kaynakli K8
faktorler Ogretmenin kendisini | 4 K2,K4,K5,
gelistirmesi K6
Ogrenci sevgisi 2 K5,K6
Mesleki doyum 2 K3, K7
Mesleki yeterlilik 2 K4, K5
Gelecek ve glvenlik | 1 K1
kaygisi
Mesleki sayginlik 1 K1
Vatan ve millet 1 K6
sevgisi
Ogrenci 6zellikleri 7 K1, K3, K4,
K5, K6, K7,
Ogretmen K8
disindan Veli davranis ve 7 K1,
kaynaklanan tutumu K2,K3,K5,
faktorler K6, K7, K8
Okul yonetimi 7 K1, K2,K3,
davranis ve tutumu K4, K6, K7,
K8
Ogretmenler arasi 5 K1, K4, K5,
iligkiler ve bilgi K6, K8
paylagimi
Ekonomik gelir 5 K1, K2,
K3,K4, K6
Okulun veya sinifin 5 K1,
fiziki durumu K3,K5,Ka®,
K8
Sinifta ara¢ gerecin 3 K1, K3, K8
tam olmasi
Cevre 3 K3,K6, K8
Okul kultdri 3 K5, K6, K8
Ogretmene yiiklenen | 2 K2, K8
is yukil
Egitim 6gretim 2 K1, K2
programi
Mesleki gelisim 2 K2,K4
calismalarina
katilmak
Odiillendirme sistemi | 2 K3, K7
Sosyal ihtiyaglarin 2 K1,K2
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kargilanamamasi
Sinif mevcudu 2 K3,K4
Yardimci personel 2 K1, K5

Birinci tema olan 6gretme motivasyonunda iki tane alt kategori belirlenmistir. Bu
kategorilerden bir tanesi 6gretmenden kaynakli faktdrlerdir. Ogretmenden kaynakli
faktorlerin altinda, vicdan, kisisel yasam, 6gretmenin kendini gelistirmesi, 6grenci
sevgisi, mesleki doyum, mesleki yeterlilik, gelecek ve giivenlik kaygisi, mesleki
sayginlik, vatan ve millet sevgisi kodlari bulunmustur. Goriigme yapilan smif
Ogretmenlerinin  bir kismi  0gretme motivasyonunu vicdanin  etkiledigini

diisiinmektedir. Vicdanla ilgili olarak goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Bir de kendimize ait olan i¢ diinyamizda degerlendirdigimizde bunlar i¢
faktorler olarak ekledigimizde tabi ki motivasyon iizerinde etkili olabilecek

maddeleri ¢ogaltabilir, soyleyebiliriz.” (K1)

‘... ayrica is tatmini, 6gretmenin hani kendi vicdanen yaptigi isi diizgiin
yaptigimin bilincinde olmasi ¢ocuklarindaki o bagary1 gérmesi bunlar da tabi
ki is doyumu, iy tatmini anlaminda onu rahatlatiyor. Motivasyonunu

yukseltiyor.” (K3)

“Ogretme motivasyonu dedigimizde aklima ilk gelen igsel motivasyon ve
dissal motivasyon olarak diigiinebilirim. Burada da i¢sel motivasyon temelde
ogretmenin karakteriyle ilgili olan, kisiligi, yetisme tarziyla ilgili olan

unsurlar.” (K5)

“Ogretmenden kaynakli faktorler dedigim zaman ogretmenin burada kisiligi
derken oOgretmenin insani degerleri, evrensel degerlerini ayrica bir

diistinebiliriz.” (K35)
“Yine vicdanli olmali, sabirli olmali.” (K6)

Gorlisme yapilan sinif dgretmenlerinin bir kismi 6gretme motivasyonunu kisisel
yasamin etkiledigini diistinmektedir. Kisisel yasamla ilgili olarak goriisler su sekilde

ifade edilmistir:

“Ic faktorler olarak benim kendime ait bir yasam standardim var. Yasam
diizeyim var. Hayata bakis farkli pencerelerden bakisim var. Bunlar tabii ki
benim i¢ motivasyonumu etkiliyor. Bu da istesek de istemesek de egitim,
ogretim ortamlarina yansiyor.” (K1)

46



“Kafasimin rahat olmasi, ayrica ailevi durumlardan da esiyle, ¢ocuguyla,
eviyle ilgili hi¢bir sorunun olmamasi, bunlar da sinifa girdigi zaman bunlart
diistinmemesi Qerci hani sinifa girdigimiz zaman her seyi unutuyoruz o kapuy
kapattigimiz zaman aklimiza gelmiyor ama tabii ki bunlarin olmasi o6gretmeni

de rahatlatiyor ¢alisma anlaminda.” (K3)

“Aile huzuru var mi? Simdi aile huzuru olmayan bir ogretmenden ¢ocugunun
derdi olandan ne bileyim, baska bir aile, ézel birtakim stkintisi olan

ogretmenden yiiksek diizeyde motivasyon bekleyemezsiniz.” (K6)

“Ogretmen kaynakli olarak 6gretmenin ev hayatindaki yasantisi iste egiyle,
evliyse, esiyle olan iliskileri, ¢ocuklariyla iligkileri, kendi ailesinden yani
onceki donemle iliskilerinin ben orada olacagim diistiniiyorum. Tabi saglik
sorunlart da buna etki ediyor. Ciinkii saglik problemi yasayan bir
ogretmenin, Ogretmen motivasyonunun diisecegine inaniyorum. Aile
ortamindaki olumsuzluklar da yine aymi sekilde o6gretmenin ogretme

potansiyelini, motivasyonunu diistiriir.” (K8)

Gorlisgme yapilan smif Ogretmenlerinin  bir kismi  6gretme motivasyonunu,
ogretmenin kendini gelistirmesinin etkili oldugunu vurgulamaktadir. Ogretmenin
kendini gelistirmesi ile ilgili olarak goriisler su sekilde ifade edilmistir:

’

“Kendini yeterli yetistirememesi ogretmenden kaynakl diye diistiniiyorum.’

(K2)

“Diger bir etken ogretmenlerin sosyal, kiiltiirel diizeyleri. Eger bir ogretmen
sosyal ve kiiltiirel anlamda kendini yetistirmiyorsa, farkli kaynaklardan
beslenmiyorsa 6gretmen o zaman motivasyonuna diisme oluyor, o6gretme

motivasyonunda.” (K4)

“Dijitallesme ¢ok yogun kullanmakta. Egitimin her alaninda. Eger ogretmen
bu konuda kendini yetistirmemigse ister istemez yetersiz kalacak. Motivasyon

diistikliigiine sebep olacak.” (K4)

“Bir de ogretmenlik yeterliliklerinin farkindaligi ve kendini gelistirme istegi

olmasi lazim.” (K6)
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Gorlisme yapilan siif 6gretmenlerinin bir kismi dgretme motivasyonunu &grenci
sevgisinin etkiledigini diisinmektedir. Ogrenci sevgisi ile ilgili olarak goriisler su

sekilde ifade edilmistir:

“Ogretmenin diginda dedigimiz zaman da iste biraz once ifade ettisim gibi
bence en onemli unsur ogrencileridir. Ogretmenin siniftaki her halini

etkileyen en onemli kiymetlerdir bence ogrencileri.” (K5)

“Mesela ogretmenden kaynakl faktorler bir kere 6gretmenlik meslegini icra

eden kigide bir kere insan sevgisi olmali.” (K6)

Gortisme yapilan sinif 6gretmenlerinin bir kismi 6gretme motivasyonunu mesleki
doyumun etkiledigini diistinmektedir. Mesleki doyum ile ilgili olarak goriisler su
sekilde ifade edilmistir:

“ ... Ayrica is tatmini, 6gretmenin hani kendi vicdanen yaptigi isi diizgiin
yaptigimin bilincinde olmasi ¢cocuklarindaki o bagaryyr gormesi bunlar da tabi
ki is doyumu, iy tatmini anlaminda onu rahatlatiyor. Motivasyonunu

ylkseltiyor.” (K3)

Ve 94 . o e . r . . . o .
Ogretmenin isini severek yapmasi. lIsine isteyerek gelmesi ogretmeyi
sevmesi sen igini gercekten severek yapiyorsan ve benimsemigsen. Bu en

blyuk motivasyon sebebidir zaten.” (K7)

Gorlisme yapilan simif 6gretmenlerinin bir kismi d6gretme motivasyonunu mesleki
yeterliligin etkiledigini diisiinmektedir. Mesleki yeterlilik ile ilgili olarak goriisler su
sekilde ifade edilmistir:

“Ayrica 6gretmenin mesleki anlamda yetersizligi de motivasyon diistikliigiine
sebep olur. Ornegin kendi acimdan soyleyeyim. Otuz yil, otuz yillik
ogretmenim. Otuz yilki, otuz yil onceki o6gretme yontemiyle simdiki ayni
degildir. Yani ben otuz yil énceki yontemi su anda uygularsam bu ¢ocuklart

geleceginden ¢almis olurum diye diistiniiyorum.” (K4)

“Ayrica ogretmenin mesleki anlamdaki yeterlilikleri, meslege bakis agist da

bir sekilde aslinda 6gretme motivasyonunu etkilemektedir.” (K5)

Gorlisme yapilan sinif §gretmenlerinin bir kismi 6gretme motivasyonunu gelecek ve
giiven kaygisinin etkiledigini diisiinmektedir. Gelecek ve giiven kaygisiyla ilgili

olarak gortisler su sekilde ifade edilmistir:

48



“Kendimize ait gelecekle ilgili veya son gunlerde deprem konusu bizde
tedirginlik yapryor. Bu da bizim istemesek de i¢ diinyamizda tabii ki
kaygilarimizt arttiriyor. Bazen motivasyonumuzu diisiirerek egitim ortaminda

egitim, ogretim ortaminda belki de 6grencilere yansitabiliyoruz.” (K1)

Goriisme yapilan sinif 6gretmenlerinin bir kismi 6gretme motivasyonunu mesleki
sayginligin etkiledigini diisiinmektedir. Mesleki sayginlik ile ilgili olarak goriigler su
sekilde ifade edilmistir:

“Mesleki sayginligimiz, etkili okul bunlarin baslicalaridir. Bunlar bizim

motivasyonumuzu azaltip arttirabilmektedir.” (K1)

Gortisme yapilan sinif 6gretmenlerinin bir kismi 6gretme motivasyonunu vatan Ve
millet sevgisinin etkiledigini diisiinmektedir. Vatan ve millet sevgisi ile ilgili olarak

goriigler su sekilde ifade edilmistir:

“Insan sevgisinin yanminda vatan, millet sevgisi. Bunlarin bana gére ¢ok

onemli seyler.” (K6)

Birinci tema Ogretme motivasyonunun alt kategorilerden digeri ise Ogretmen
disindan kaynaklanan faktorlerdir. Ogretmen disindan kaynaklanan faktdrlerin
altinda, 6grenci Ozellikleri, veli davranis ve tutumu, okul yOnetimi davranig ve
tutumu, 6gretmenler arasi iligkiler ve bilgi paylasimi, ekonomik gelir, okulun veya
siifin fiziki durumu, sinifta ara¢ gerecin tam olmasi, ¢evre, okul kiiltiirii, 6gretmene
yiiklenen is yiikii, egitim 6gretim programi, mesleki gelisim caligmalarina katilmak,
odiillendirme sistemi, sosyal ihtiyaclarin karsilanamamasi, sinif mevcudu, yardimei

personel kodlart bulunmustur.

Gorlisme yapilan sinif 6gretmenlerinin bir kismi 6gretme motivasyonunu dgrenci
ozelliklerinin etkiledigini diisiinmektedir. Ogrenci 6zellikleri ile ilgili olarak gériisler

su sekilde ifade edilmistir:

“Her dgretmene gore motivasyon kriterleri farkli degiskenlerden olusabilir.
Benim icin farkli, sizin icin farklh. Ogrenci hazirbulunuslugu bunlarin

icerisinde.” (K1)

“...idare, veli, 6grenci, okulun fiziki durumu sinif mevcutlari sonra idarenin,
ogretmen hakkindaki tutumu, iste terfi, odiillendirme sistemi bunlar olumlu

yonde tabii ki etkiliyor.” (K3)
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“Ayrica ogrencilerin hazir bulunugluk diizeyleri de etkiliyor. Eger ogrenci
konuyla ilgili bir hazirlik yapmamissa énceden, on bilgisi yoksa ve seviyeler
de farkli oldugunda kalabalik sinifi diisiiniin ortak bir dil yakalamak ¢ok zor
oluyor.” (K4)

“Bir de mesela benim ag¢imdan ogrencilerin soru sormalart ¢ok onemli.
Diisiincelerini rahatca ifade edebilmeleri, hatta eger bana ogretim esnasinda
bana katulmiyorlarsa bunu uygun clmlelerle ifade etmeleri benim icin ¢ok
onemli. Yani ben siirekli anlatan ogrenci de siirekli dinleyen, pasif konumda

olmast motivasyonu diistiriiyor bir siire sonra.” (K4)

“Dis motivasyonda da sonugta ogretmenin iginde bulundugu okul ortami,
okul kalturd, iletisimde bulundugu ogrenciler, veliler, ogretim dgretmen
arkadaslart ve okulun diger ¢aliganlar: hatta bence okulun fiziki ortami bile

ogretmenin ogretme motivasyonunu etkiliyor diye diistintiyorum.” (K5)

“Ogrencilerinin durumu yine 6grenciyle iliskili olarak velinin tavri, durumu

da o6gretmeni etkiler.” (K5)

“Ogrenciden kaynakl sebepler olabilir. Yani motivasyonunu etkileri, ne olur
mesela? Ogrenci ilgiliyse, neseliyse, diizenliyse, ara¢ gereci tamsa bu
ogretmenin  motivasyonu  ogretme  motivasyonunu  arttirabilir  veya

azaltabilir.” (K6)

“Bircok sey var tabii etkileyen faktor ama benim fikrim cepheme gére beni en
¢cok etkileyen ogrencilerim yani 6grencilerimin  basarilari. Ben ona
verebildigimi geri aldigimda ¢ok mutlu olurum. O beni ¢ok mutlu eder. Yani
gluzel donutler almak. Onlarin gelisimlerini izlemek, ilerlemelerine sahit
olmak. Beni en giizel bu motive ediyor. Yani verdigimi aliyorlarsa ve
uyguluyorlarsa, onlardaki degisimleri gordiigiimde daha fazla vermek, daha

fazla onlari ilerletmek isterim.” (K7)

“Ogretmen disindaki faktorler de iste 6grencinin 6Srenmeye istekli degildir...

Cocuklarin basarilart benim en biiyiik motivasyonumdur.” (K7)

“Ayni zamanda 6grencinin de istekli olmasi gerekiyor.” (K8)
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“Baska ogrencilerin davramslar, sinif ortamindaki ders anlatis sirasinda,
ders anlatilirken, ogrencilerin motivasyonunun tam olmasini istiyoruz biz.”

(K8)

“Hazir bulunugluk olarak ¢ocuk sinifa hazir olarak geldiginde sizden bir
seyler isteyecektir. Sizden ne kadar ¢ok sey isterse karsinizdaki ¢ocuk siz de
bir o kadar daha vermeye c¢alistyorsunuz. Daha fazlasini vermeye
calistyorsunuz. Alabilen ogrenciyle ders yapmak J&gretmenin en biiyiik

motivasyonunu arttiran sebeplerden birisidir diye diigiiniiyorum.” (K8)

Goriisme yapilan sinif Ggretmenlerinin bir kismi 6gretme motivasyonunu veli
davranig ve tutumunun etkiledigini diisinmektedir. Veli davranig ve tutumu ile ilgili

Ogretmen goriisleri asagida yer almaktadir:

“Ben kendime gore degerlendirdigim zaman. Ogrenci hazirbulunuslugu, veli

davranis ve tutumlart...” (K1)

“Ayrica ogretmenlerden beklentilerinin giderek artmasi da ogretmenin
motivasyonunu azaltiyor. Bu velinin baskisi, okul idaresinin baskis,
beklentinin iste dogru olmayan beklentilerin artmast motivasyonu etkiliyor.”

(K2)

“Kendi i¢ motivasyonu bunun yaninda dis etmenler de ¢ok onemli. Bunlar

iste idare, veli, ogrenci... olumlu yonde tabi ki etkiliyor.” (K3)

“Kullandig1 simif icerisindeki esya ara¢ gerecler, ogrencilerin ailelerinin
seviyesi, sosyal ¢evre, bulundugu cevre, mahalle baskisi, bunlar tabii ki

ogretmeni de etkiliyor.” (K3)

“Dis motivasyonda da sonugta ogretmenin iginde bulundugu okul ortami,
okul kiiltiirii,iletisimde bulundugu ogrenciler, veliler, ogretim o6gretmen
arkadaslart ve okulun diger ¢calisanlar: hatta bence okulun fiziki ortami bile

ogretmenin 6gretme motivasyonunu etkiliyor diye diigiintiyorum.” (K35)

“Ogrencilerinin durumu yine ogrenciyle iligkili olarak velinin tavri, durumu
da ogretmeni etkiler.” (K5)

“Yine veliden kaynakli sebepler mesela veli 6gretmen is birligi olmasi lazim.
Igili veli, 6gretmenin motivasyonunu ilgili cocugunu takip eden, én yargisiz,

isbirlik¢i veli, ¢oziim odakl veli 6gretmenin motivasyonunu arttirtr. (K6)
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“Iste okul idaresi sizi takdir ediyorsa, goriiyorsa onore ediyorsa, veliler sizi

takdir ediyorsa tabi o da bir motive edici.” (K7)

“Velilerle iliskiler en onemlisi belki. Evet bizim velilerle ortak noktamiz
cocuklari, ¢ocuklart icin biz bir seyler yapmaya ¢alistyoruz ama velinin de

buna istekli olmasi gerekiyor.” (K8)

“Velinin o6gretmene bakis agisi ¢ok onemli burada devreye giriyor. Eger
ogretmeni gercekten olmasi gerektigi yere koymazsa veli, dogal olarak bunu
aile icerisindeki konusmalarina da yansiyacak. Ogrencinin égretmene bakis
agisint degistirecek. Boylece bir sekilde ogrenciden ya da veliden gelen
konusmalarla 6gretmen bunu hissettigi an ister istemez i¢sel olarak bir sikinti

vasayabiliyor.” (K8)

Goriisme yapilan sinif 6gretmenlerinin bir kismi 6gretme motivasyonunu okul
yonetiminin davranis ve tutumunun etkiledigini diistinmektedir. Okul yonetiminin

davranis ve tutumu ile ilgili 6gretmen goriisleri asagida yer almaktadir:

“Bunun yanminda dis faktor dedigimiz okul idaresi bizim i¢ faktorlerimizden
farkli olarak degerlendirebilecegimiz... okul yonetimi iliskileri, okul

idaresi...” (K1)

“Bunun disinda 6gretmenden kaynaklanmayan sebepleri de ben gene sisteme
okul yonetimine baglarim. Okul yonetiminin, iste dedigim gibi 6gretmeninin
aslinda gérev yiikiiniin fazlalagtirilmasi ve sistemin yapboz tahtasina
cevrilmesi bir gelen yazinin digerinden farkli olmasi 6gretmenin de aslinda
ne yapacagini karistirmasina sebep oluyor. Bu da motivasyonu maalesef

diigtiriiyor.” (K2)

“Kendi i¢ motivasyonu bunun yaninda dis etmenler de ¢ok énemli. Bunlar
iste idare, veli, 6grenci, okulun fiziki durumu sinif mevcutlar: sonra idarenin,
ogretmen hakkindaki tutumu, iste terfi, odiillendirme sistemi bunlar olumlu

yonde tabii ki etkiliyor.” (K3)

“Ayrica okul yonetiminin ogretmenle iliskisi, ogretmeni desteklemesi, okulda
bir ogrenme kiiltiiriiniin  olmasi, paylasim olmasi bunlar motivasyonu
ylkselten etkenler. Bir de okul yoneticilerinin adalet duygusu yani égretmen

kendini ortama ait hissediyorsa daha verimli ¢calisir.” (K4)
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“Bir de yonetici, yonetici adil olacak, yonetici mesela ya pek ¢cok mesela etkili
liderlik ozelliklerini tasiyacak, anlayish olacak, duygulara énem veren
yoneticiler olacak, destekleyici olacak, kolaylastirict olacak. Bunlar hep
ogretmenin motivasyonunun olumlu artiracagini diistiniiyorum. Tam olumsuz

seyler de diisiirecegini ogretme motivasyonu diisiirecegini diistiniiyorum.’

(K6)
“Bunun yaminda okul idaresinin, velilerin de etkisi var.” (K7)

“ ...Ciinkii bir okulu o6gretmen ¢caliymaya geldiginde basladiginda ilk idare

eden birileriyle karsilasir. Onun sicak karsilanmis olmasi” (K8)

Gortigme yapilan smif Ogretmenlerinin  bir kismi  0gretme motivasyonunu
Ogretmenler arasi1 iligkiler ve bilgi paylasiminin etkiledigini diisiinmektedir.
Ogretmenler arasi iligkiler ve bilgi paylasim ile ilgili 6gretmen goriisleri asagida yer

almaktadir:
“...Ogretmenler, 6gretmenler arast iliskiler.” (K1)

“Meslektaslariyla karsilikly bilgi alisverisinde bulunuyorsa deneyimlerini
paylasiyorsa bu motivasyonu yiikseltir.” (K4)

“Dis motivasyonda da sonugta ogretmenin i¢inde bulundugu okul ortami,
okul kiiltiirii, iletisimde bulundugu ogrenciler, veliler, 6gretim ogretmen
arkadaslart ve okulun diger ¢aliganlar: hatta bence okulun fiziki ortami bile

ogretmenin 6gretme motivasyonunu etkiliyor diye diistintiyorum.” (K35)

“Yine bir de meslektaslardan kaynakli yani diger ogretmenlerden kaynakl
olarak ogretmenin motivasyonunu arttirict mesela ogretmenler arasinda
rekabet varsa belki diisiiriir ama is birligine dayali meslektas dayanismasi

varsa bu ogretme motivasyonunu arttirir.” (K6)

“Ogretmenler odasindaki arkadas iliskileri, gruplasmalar, ozellikle cok etkili
olur.” (K8)

Gorlisme yapilan sinif 6gretmenlerinin bir kismi1 6gretme motivasyonunu ekonomik
gelirin etkiledigini diislinmektedir. Ekonomik gelir ile ilgili 6gretmen gorisleri

asagida yer almaktadir:
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“Ornegin maddiyat, ekonomik olarak gelecegimizin endiseliysek bilhassa bu

blylk kentlerde bizleri zorlayan kiralar olabiliyor.” (K1)

“Simif ogretmeninin oOgretme motivasyonunu etkileyen faktorler birden
fazladir. Ben bunlari boyle bashklar altinda swralarsam oénce ekonomik
faktorleri  basa alirim.  Ogretmenler  kendilerini  mesleki —anlamda

gelistirmeliler. Bunun i¢cin de ekonomik anlamda ellerinin giiclii olmasi

lazim.” (K2)

“Motivasyonunu etkileyen seyler olarak ogretmenin ekonomik olarak rahat

olmasi...” (K3)

“Yine ekonomik diizeyi ogretmenin. O da motivasyon diistikliigiine sebep

olmakta.” (K4)

“Ogretmenin ekonomik seviyesi yani ekonomik sorunlarla cebellesen bir

ogretmen motivasyon ister istemez diigiik olur.” (K4)

“Yine ogretmenin motivasyonunu etkileyen seylerden bir tanesi mesela

ekonomik olarak rahatlik var mi?” (K6)

Goriisme yapilan sinif 6gretmenlerinin bir kismi 6gretme motivasyonunu okul veya
siifin fiziki durumunun etkiledigini diistinmektedir. Okul ve sinifin fiziki durumu ile

ilgili 6gretmen gortisleri asagida yer almaktadir:

“Mesela sinif donamimlar: teknolojik, sinifin yapisi, fiziki kosullarimiz, s

durumu...” (K1)

113

. 181 durumu bunun yaninda tabii ki temizlik vesaire sabah geldigimizde
swnifin bize hitap etmesi gerekir.” (K1)

I

. temizlik vesaire sabah geldigimizde sinifin bize hitap etmesi gerekir.”

(K1)

6

..0kulun fiziki durumu, siif mevcutlart sonra idarenin, oOgretmen
hakkindaki tutumu, iste terfi, odiillendirme sistemi bunlar olumlu yonde tabii

ki etkiliyor.” (K3)

“Dis motivasyonda da sonugta ogretmenin iginde bulundugu okul ortami,

okul kiiltiirii, iletisimde bulundugu ogrenciler, veliler, 6gretim ogretmen
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arkadaslart ve okulun diger ¢alisanlart hatta bence okulun fiziki ortami bile

ogretmenin 6gretme motivasyonunu etkiliyor diye diistintiyorum.” (K35)

“Okulun fiziki yapisi, mesela bizde Milli Egitim'de konusursak degisik okul
tipleri var mesela su andaki c¢alistigim okulun yapisindan oOgretmen
motivasyonunu olumsuz etkiledigini diisiiniiyorum yani. Ciinkii daha onceki
calistigim okullarla kiyaslarsam yine okulun veya swniflarin diizeni, bina
icindeki yerlesim iste biraz once okuldan kaynakli yani biitiin siniflarin 151k
alma orani aymi degil. Veya siniflarin okul icindeki yerlesimi bana gére ben
kendim ogretmen olarak baksam motivasyonumu arttirtr veya azaltir, daha
ferah, daha 51k rengi, 1sis1, 15181 erisilebilirligi, ne bileyim temizligi iyi olan
bir okulda ¢alismak artik seyde sinifta aym sekilde diisiinebiliriz. Sinifta ayn
sekilde yani sinifin rengi, 1sis1 burada sinif ozelinde sinif mevcudu da onemli.
Swnifin yiiksekligi dahi onemli. Bunlar hep 6gretmenin motivasyonu mesela
ogretmenin motivasyonu mesela basik bir sinifta ders anlatmaya ¢alismak

bence ogretmeni olumsuz etkiler.” (K6)
“ Fiziksel kogullarda ¢ok etkili.” (K8)

Gortisme yapilan sinif 6gretmenlerinin bir kismi 6gretme motivasyonunu sinifta arag
gerecin tam olmasinin etkiledigini diisiinmektedir. Sinifta ara¢ gerecin tam olmasi ile

ilgili 6gretmen goriisleri asagida yer almaktadir:

“Duig faktorler olarak soyle diyebiliriz. Mesela sinif donanimlar: teknolojik ...
(K1)

“Ben kendime gore degerlendirdigim zaman. Ogrenci hazirbulunuslugu, veli
davranis ve tutumlari, okul ve sinif donanimlari, okul yonetimi iligkileri, okul

idaresi, 6gretmenler, 6gretmenler arasi iligkiler.” (K1)

“Kullandig1 simif icerisindeki esya ara¢ gerecler, ogrencilerin ailelerinin
seviyesi, sosyal ¢evre, bulundugu cevre, mahalle baskisi, bunlar tabii ki

ogretmeni de etkiliyor.” (K3)

“Okulun 6gretmene sundugu imkanlar arag geregler, sinif icinde kullanacagi
materyaller ya da gezip goriilecek yerlerin ¢oklugu da yine ogretmede ¢ok

etkili. Cunkl eksik olursa malzemeleriniz eksik olursa biz ister istemez
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ulasilabilirlik olmadig igin ¢ocuklart ne yapacagiz? Yeteri kadar materyalle

karsilastirip karsilagtiramayacagimiz igin sikintilar ¢ikabiliyor.” (K8)

Goriisme yapilan sinif 6gretmenlerinin bir kismi1 6gretme motivasyonunu ¢evrenin
etkiledigini diisiinmektedir. Cevre ile 1ilgili 6gretmen goriisleri asagida yer

almaktadir:

“ Kullandigi sumif icerisindeki esya arag¢ geregler, 6grencilerin ailelerinin
seviyesi, sosyal ¢evre, bulundugu cevre, mahalle baskisi, bunlar tabii ki

ogretmeni de etkiliyor.” (K3)

"Yine okuldan kaynakli sebepler var. Mesela okulun cevresi, okulun
ulasilabilirligi mesela kotii bir mahalledeki bir okula gidip gelmek, bu boyle

ogretmenlerin bununla karsilasiyor. ”(K6)

“Okulun bulundugu ¢evre de ¢ok onemli eger sosyoekonomik kiiltiirel diizeyi
diistik bir okulda ¢alisiyorsa oyle bir ¢evrede ¢alistyorsa 6gretmenin yapmak
istediklerine yetisemeyen oOgrenciler ve aileler olacagi i¢in bu da

olumsuzluklara neden olabilir.” (K8)

Gorlisme yapilan simf O6gretmenlerinin bir kismi 6gretme motivasyonunu okul
kiiltiirtintin etkiledigini diistinmektedir. Okul kiiltiirii ile ilgili 6gretmen gorisleri

asagida yer almaktadir:

“Dis motivasyonda da sonugta ogretmenin iginde bulundugu okul ortami,
okul kiiltiirii, iletisimde bulundugu ogrenciler, veliler, 6gretim ogretmen
arkadaglar: ve okulun diger ¢alisanlart hatta bence okulun fiziki ortami bile

ogretmenin 6gretme motivasyonunu etkiliyor diye diigiiniiyorum.” (K35)

“Olumlu  okul Kkultiri varsa okulda bunu okul kategorisinde de

degerlendirebiliriz ama hani kiiltiir 6gretmenler arasindaki sey agisindan da

bakabiliriz.” (K6)
“Ogretmen disinda olarak da okulun iklimi etkilidir.” (KS)

Gortisme yapilan sinif 6gretmenlerinin bir kismi 6gretme motivasyonunu dgretmene
yiiklenen is yiikiiniin etkiledigini diisiinmektedir. Ogretmene yiiklenen is yiikii ile

ilgili 6gretmen goriisleri asagida yer almaktadir:

“Onun disinda 6gretmene yiiklenen is giicii motivasyonunu ¢ok etkilemekte.
Giiniimiizde is giicii gercekten cok fazla artti. Ogretmenin kendi alam
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disindaki verilen gorvevler bizi siniftan birazcik uzaklastiriyor. Biz egitim
ogretime derse vakit aywmak isterken yapmamamiz gereken bizim
gorevimizin olmadigim diistindiigiim isler de bize yiikleniyor. Bu bizim sinifta
ogrencilerimize ayiracagimiz zamani azaltryor. Cocuklarin  saatinden

calyyoruz.” (K2)

“Bunun yamndan idarenin vermis oldugu is yiikii sadece biliyorsun bizim
okulumuzda, derste anlatmak, derste arag geregleri kullanmak, ¢ocugu derse
katmak yetmiyor. Bunun yaminda bizim yapabilecegimiz resmi isler, evrak
yiikii. Bunlar bizi ¢ok etkiliyor ve evrak isi is yiikii ¢ok fazla olunca ogretmen
neye yetigecegini sasiriyor. Boyle olunca da birazcik o6gretmenin motivasyonu

diigiiyor agikgasi.” (K8)

Gorlisme yapilan sinif 6gretmenlerinin bir kismi 6gretme motivasyonunu egitim
ogretim programinin etkiledigini distinmektedir. Egitim 6gretim programi ile ilgili

Ogretmen goriisleri asagida yer almaktadir:

“Cagdas egitim mi, egitim o6gretim programi bizlerin veya oOgrencinin

ihtiyaglarini karsilayabiliyorsa motivasyonumuz artacak.” (K1)

“...etkili okul bunlarin baglicalaridir. Bunlar bizim motivasyonumuzu azaltip

arttirabilmektedir.” (K1)

“Egitim sisteminin siirekli degismesi, yapboz tahtasina ¢evrilmesi, yasanilan
iste bu sene ¢ok elle tutulan projelerin seneye ¢ép olmasi ogretmenin artik

projelere olan inancint da kaybediyor.” (K2)

Goriisme yapilan sinif 6gretmenlerinin bir kismi 6gretme motivasyonunu mesleki
gelisim c¢alismalarima katilmanin etkiledigini diistinmektedir. Mesleki gelisim

caligmalarina katilmak ile ilgili 68retmen gortisleri asagida yer almaktadir:
“Mesleki calismalara fazla daha istekli olabilir.” (K2)

“Ayrica bunun disinda ogretmenin mesleki gelisim ¢aliymalarina da
katilmast bence ¢ok onemli. Kendini tazelemeli, yenilemeli. Toplumsal

degisime ayak uydurmali. Diinyadaki gelismelerden haberdar olmali.” (K4)

Gorlisgme yapilan smif oOgretmenlerinin  bir kismi  dgretme motivasyonunu
odiillendirme sisteminin etkiledigini diisiinmektedir. Odiillendirme sistemi ile ilgili

Ogretmen goriisleri asagida yer almaktadir:
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“Marifet iltifata tabidir diye atasoziimiizden de yola ¢ikarak insanin yapilan
calismalarin gériilmesi, idare tarafindan takdir edilmesi, odiillendirilmesi,
bunlar tabi ki motivasyonunu, ogretmenin motivasyonunu arttirict seyler.”
(K3)

73 )

.. iste terfi, odiillendirme sistemi bunlar olumlu yonde tabii ki etkiliyor.’

(K3)

“Iste okul idaresi sizi takdir ediyorsa, gorilyorsa onure ediyorsa, veliler sizi

takdir ediyorsa tabii o da bir motive edici.” (K7)

Gortigme yapilan sinif 6gretmenlerinin bir kismi 6gretme motivasyonunu sosyal
ihtiyaclarin karsilanamamasiin etkiledigini diistinmektedir. Sosyal ihtiyaglarin

karsilanamamasi ile ilgili 6gretmen goriisleri asagida yer almaktadir:

“Bir ihtiyaglarimiz var. Tiyatro ornegin sinema ulasim sebepleriyle vesaire

zaman problemi nedeniyle ulasamayabiliyoruz.” (K1)

“Ogretmen bilimsel yayinlar: takip etmeli, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilabilmeli, kendini rahat hisseden, rahat ifade eden &gretmen olmali ki

ogrenciye de motivasyonunu hissettirsin.” (K2)

Goriisme yapilan smif Ogretmenlerinin bir kismi 6gretme motivasyonunu simif
mevcudunun etkiledigini diisiinmektedir. Sinif mevcudu ile ilgili 6gretmen goriisleri
asagida yer almaktadir:

I

.. sinif mevcutlari, sonra idarenin, ogretmen hakkindaki tutumu, iste terfi,

odullendirme sistemi bunlar olumlu yonde tabii ki etkiliyor.” (K3)

“En onemlisi benim a¢imdan simif mevcutlarinin yogun olmasi ¢iinkii ¢ok

kalabalik siniflarda motivasyonunuz ister istemez diistiyor.” (K4)

Gorlisme yapilan siif §gretmenlerinin bir kismi1 §gretme motivasyonunu yardimei
personelin etkiledigini diisiinmektedir. Yardimci personel ile ilgili 6gretmen

gortsleri asagida yer almaktadir:

“Bunun yaminda okulda diger c¢alisan personeller, yardimct destek

personelleri bunlart sayabiliriz.” (K1)

“Dis motivasyonda da sonugta ogretmenin iginde bulundugu okul ortami,

okul kiiltiirii,iletisimde bulundugu ogrenciler, veliler, 6gretim o6gretmen
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arkadaslart ve okulun diger ¢alisanlar: hatta bence okulun fiziki ortami bile

ogretmenin 6gretme motivasyonunu etkiliyor diye diistintiyorum.” (K35)

4.2.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 4.12: Simf Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Calismasia Katilmasinin

Ogretme Motivasyonunu Nasil Degistirdigine Yonelik Goriisleri

Tema Alt Tema Kod Frekans | Katilimcilar
Mesleki gelisim Ogretme Mesleki 7 K1, K3, K4,
calismasina motivasyonunu | gelisimi K5, K6, K7,
katilmanin 6gretme artirma - saglama K8
motivasyonunu nasil azaltma Ogrenciye 4 K2, K6, K7,
degistirdigine yonelik dolayli K8
goriisler katkis1
Teknolojive |4 K1, K2, K4,
materyali iyi K5
kullanma
Degisen 3 K2, K4, K7
bilgiyi takip
etme
Kisisel 3 K4, K7, K8
geligime
katkis1
Ogretme Zorunlu 3 K2, K6, K8
motivasyonunu | olmasi
azaltir Egitmenin 2 K3,K8
yetersiz
olmasi
1htiyaca 2 K1, K3
yOnelik
olmamasi
Uygun 1 K1
zamanda
olmamasi
Egitim 1 K1
yerinin kolay
ulasilabilir
olmamasi

Ikinci tema olan mesleki gelisim calismasina katilmanin dgretme motivasyonunu
nasil degistirdigine yonelik goriislerde iki tane alt kategori belirlenmistir. Bu
kategorilerden bir tanesi 6gretme motivasyonunu artirma - azaltmadir. Ogretme

motivasyonunu artirma - azaltma temasinda, mesleki gelisimi saglama, dgrenciye
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dolayl katkisti, teknoloji ve materyali iyi kullanma, degisen bilgiyi takip etme, kisisel

gelisime katkis1 kodlar1 bulunmustur.

Goriisme yapilan simif Ogretmenlerinin bir kismi mesleki gelisim c¢alismasina
katilmanin 6gretme motivasyonunu arttirarak mesleki gelisimini  etkiledigini
diistinmektedir. Mesleki gelisimi saglama ile ilgili 6gretmen goriisleri asagida yer

almaktadir:

“Ogretmenlerimiz  hangi bélgede tasrada calisabilir, merkezi yerde
calisabilir, farkll yurt disinda ¢alisabilir. Bunlarin ihtiyaglarint belirleyerek,
onlarin diisiincelerini alarak buna gére ogretim programlart mesleki
gelisimlerine katkida olabilecek sekilde, o6grenciye yansiyabilecek sekilde
gelisim programlar: diizenlersek mesleki agidan desteklemis oluruz ve yararl

olur.” (K1)

“Ger¢cek anlamda hazirlanan mesleki gelisim c¢alismalar: tabi ki faydali
oluyor fakat hani ogretmenligin ilk yillarinda hani bu tiir ¢alismalarin olmast

guzel.” (K3)

“Mesleki gelisim ¢alismalart ihtiyaglari, 6gretmen ihtiyacina yonelik oldugu
zaman tabi ki motivasyon, mesleki anlamda ogretmenin 6gretmen motivasyon

olumlu yonde etkiler diye diistiniiyorum.” (K3)

“Akademik performanst yiikseltmesi gerekiyor dgretmenin.  Mesleki

calismalar yoluyla.” (K4)

“Her meslek gelisime agiktir ama bence ogretmenlik biitiin mesleklerin
baslangic noktasi ve ¢ikis noktast olarak diisiindiigiimden dolay:
ogretmenlerin  mesleki  gelisimlerinin ¢ok daha onemli oldugunu
diisiiniiyorum. Ogretmenlik meslegi 6grenmeye her zaman acik bir meslektir

yani.” (K5)

“Ogretmen kendisi isteyerek bu calismaya katiliyorsa mutlaka seyi etkiler

yani ogretme motivasyonunu etkiler.” (K6)

“Nasil geride kalmam? Bir adim ileride olurum. E bunlar igin mesleki

gelisim ¢calismalart sart. Olumlu etkiler 6gretmeni.” (K7)
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“Aldigimiz  egitimlerin aymi  olmast bizi motive eden, bize fayda
saglayabilecek, bizi gelistirmeye yonelik c¢alismalar olmasi gerektigini

diistintiyorum.” (K8)

Goriisme yapilan simif Ogretmenlerinin bir kismi mesleki gelisim c¢alismasina
katilmanin 6gretme motivasyonunu arttirarak O6grenciye dolayli katkist olacagini
diisiinmektedir. Ogrenciye katkis1 ile ilgili Ogretmen goriisleri asagida yer

almaktadir:

“Ayrica bu mesleki ¢aliymalar secilirken bence ogretmenin ogrenciye olan
yararlarint da ashinda biraz secilerek verilmeli. Ogrenciye dokunan, onlara
bir seyler vermeye ¢alisan ¢alismalar segilmeli... Kaliteli olan, iste 6grenciye

dokunan mesleki ¢calismalarin sayisi arttirilmalr.” (K2)

“Dolayisiyla  6grendiklerini de aktaracak ve motivasyonu mutlaka

artacaktir.” (K6)

“Hep yeni yeni seyler, hele giiniimiizde de yeni seyler ¢iktigi icin onlardan
haberdar olmak igin hizmet i¢i egitim kurslar: iste kendimizin yenilemek
mesleki gelisim ¢alismalarin takip etmek nerede ne var ben de kendimi nasi!

gelistirebilirim, ben de ogrencilerime nasil faydali olabilirim?” (K7)

“Kisilik gelisimimize katki saglayinca biz ogrenciye bunu daha giizel
aktarabiliyoruz. Yani hani yastyoruz bunu ve uygulayabiliyoruz. O zaman

motivasyonumuz daha iyi oluyor.” (K8)

Goriisme yapilan simif Ogretmenlerinin bir kismi mesleki gelisim calismasina
katilmanin 6gretme motivasyonunu arttirarak teknoloji ve materyali 1yi kullanmay1
etkiledigini diistinmektedir. Teknoloji ve materyali iyi kullanma ile ilgili 6gretmen

goriisleri agagida yer almaktadir:

“Tabiki giiniimiiz teknoloji ¢agi. Teknolojiyi de bunun igine katmamiz
gerekiyor. Zaman. Zaman i¢inde bulundugumuz zaman. Tabiki ge¢miste ne
yapiyoruz? Farkli egitim ve o&gretim ortamlart diizenleniyor. Ogretim
programlart hazirlaniyor. Su bulundugumuz zaman, yapay zekanmin etkin
oldugu bir zaman. Ogretim programlar diizenlenirken, mesleki gelisim

programlart da diizenlenirken, buna gore diizenlenmeli. Mesleki programlar
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diizenlenirken  ogretmenin  teknolojik olarak destekleyici programlar

hazirlanmasi gerekir.” (K1)

“Bunun yaminda tabii ki program konularina, ogretmene teknolojik olarak
destek saglayacagina inandigim bu gibi teknolojiye uygun olarak tam
donamimli programlar olursa mesleki ¢alismalar daha etkin ve 6gretmenin

yararina olur diye diistintiyorum.” (K1)

“Ogretmen kendisini gelismesine yardimci olan bu teknolojide kullanmall.
Ozellikle bilgisayar kullamimi pandemi déneminde c¢ok isimize yarad.
Osretmen her konuyu aslinda adapte olabilmeli. Teknolojinin faydalarin,

kolay ulagma yollarini 6grenecek ki 6grenciye aktarsin.” (K2)

“Derslerde cesitli materyalleri kullanmasi gerekiyor. Yani ezber sistemli
degil de materyal ¢ocuklarin dikkatini ¢ekecek, onlari etkileyebilecek, sinif

ortami hazirlamalr. Bunlar motivasyonu yiikseltir.” (K4)

“Uygulamada da hizla degisen ve gelisen 6gretme ogrenme sartlari, yeni
yontem ve teknikler, ogretme materyalleri de takip edilerek hayata

uygulandiginda ¢ok giizel sonuglar alinacagim diisiiniiyorum.” (K5)

Goriisme yapilan simif Ogretmenlerinin bir kismi mesleki gelisim calismasina

katilmanin 6gretme motivasyonunu arttirarak degisen bilgiyi takip etmeyi

etkiledigini diislinmektedir. Degisen bilgiyi takip etme ile ilgili 6gretmen gortisleri

asagida yer almaktadir:

“Bilgi degisen ve siirekli yenilenmesi gereken bir konu. Ogretmen de bu
degisen bilgiye kayitsiz kalamaz. Kalmamali da. Degisen teknolojiye ayak
uydurmasi gerekiyor. Egitim sistemi de bu isikta siirekli degigiyor. Bu yoniiyle
de mesleki ¢calismalarin olmast 6gretmeni gergekten olumlu yonde etkiler.”
(K2)

“Egitim herkes icin gerekli bir seydir. Sadece ogrenci igin degil, biz
ogretmenler i¢in de egitim stireklidir. Devamlilik arz eder.” (K4)
“Ogretmenin motivasyonu bir kere etkiler. Her sey bir yenilenme icinde, yani

tabiar da nasil ilkbaharda yenileniyorsa herkes kendini yenilemek zorunda.

Onun icin bilgiler tamam sen okulda ya da belli bir tecriibelerinle bir bilgi
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depolamissindir, deneyimlerin vardir ama her an yenilenmeye muhtaciz.”

(K7)

“Hi¢bir sey duragan degil. Bilgiler de duragan degil. Yani elimizdeki bize
yeterli diye diigiinmemek gerekiyor. Mecburen mesleki gelisim ¢alismalar

olumlu etkiler diistintiyorum.” (K7)

Gortigme yapilan smif Ogretmenlerinin bir kismi mesleki gelisimini saglama
amaciyla 6gretme motivasyonunu olumlu yonde etkilemektedir. Kisisel gelisim ile

ilgili 6gretmen goriisleri asagida yer almaktadir:

“Kendi eksikligini yani ben ogretmenim her seyi bilirim mantigini bir kenara
bwrakip, ben de yenilenmeliyim. Ben de kendimi gelistirmeliyim diye oz
elestiri yapmali. Eksigini gidermek icin elinden gelen ¢cabayi géstermeli.”

(K4)

“Hep yeni yeni seyler, hele giiniimiizde de yeni seyler ¢iktigi icin onlardan
haberdar olmak igin hizmet i¢i egitim kurslart iste kendimizin yenilemek
mesleki gelisim ¢alismalarim takip etmek nerede ne var ben de kendimi nasil
gelistirebilirim? “ (K7)

“Aldigimiz egitimler bizim tabii ki de kendimizi gelistirmemiz i¢in en basta

bunun igin ¢ok 6nemli.” (K8)

“Istekle yaptigimiz, istekle katildigimiz biitiin hizmet ici egitimleri bizim hem

Kisilik gelisimimize katki saglyor.” (K8)

Ikinci tema mesleki gelisim ¢alismasina katilmanin &gretme motivasyonunu nasil
degistirdigine yonelik goriislerde alt kategorilerden biri ise 6gretme motivasyonunu
azaltigidir. Bu alt temanm iginde, zorunlu olmasi, egitmenin yetersiz olmasi,
ihtiyaca yonelik olmamasi, uygun zamanda olmamasi, egitim yerinin kolay
ulagilabilir olmamast kodlar1 bulunmustur. Gériisme yapilan sinif 6gretmenlerinin bir
kismi mesleki gelisim c¢alismasina katilmanin zorunlu olmasi nedeniyle 6gretme
motivasyonunu azalttigin1 diisiinmektedir. Zorunlu olmast ile ilgili 6gretmen

goriisleri agagida yer almaktadir:

“Bir de ogretmenin zorla degil de istege bagli, istege de bagli derken

ogretmenin yararina inanacagi ¢alismalar olmali.” (K2)
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“Bazen ogretmenin istegi disindaki birtakim mesleki gelismelerin zorla
vapildigt durumlar var. Yani onlarin da ben katkisi olacagim diisiiniiyorum
ama i¢sel olarak destekleyecegini istenilen seviyede olmayacagini

diistintiyorum.” (K6)

“Olumsuz soyle istenmeden, zorunlu olarak yaptigimiz hizmet ici egitimler,
bazilart ¢iinkii zorunlu oluyor. Onlar maalesef ki bizim motivasyonumuzu
arttirmak yerine birazcik motivasyonumuzu diistiriiyor. Ciinkii zorunlu olarak

yapmamiz gerekiyor.” (K8)

Gorlisme yapilan siif Ggretmenlerinin bir kismi mesleki gelisim ¢alismasinda
egitmenin yetersiz olmast nedeniyle Ogretme motivasyonunu azalttigini
diisiinmektedir. Egitmenin yetersiz olmasi ile ilgili 6gretmen goriisleri asagida yer

almaktadir:

“Iste yeterli olmasi gercekten amacina hizmet etmesi, anlaticilarin iste yeterli

bilgiye sahip olmasi gerekiyor. “ (K3)

“Bazilari sunumlarin sikici olmasi, icerigin ¢ok yogun olmasi ya da yetersiz
olmasi egitmenlerin yeterli bilgiye sahip olmamasi bunlar tabi ki olumsuz

etkiliyor.” (K3)

“Aldigimiz egitimlerin kalitesi de 6nemli. Bize bu dersleri veren hizmet ici
egitimlerde, kurslarda aldigimiz egitimleri veren kisilerin gercekten alaninda
uzman kigiler olmasi gerekiyor. Ve nasil biz 6grencilere dersleri 6gretmeye
calisiyoruz? Iste onlarla konusuyoruz, onlari motive ediyorsak ayni sekilde
bizim de aldigimiz egitimlerin ayni olmast bizi motive eden ...calismalar

olmasi gerektigini diigiiniiyorum.” (K8)

Goritisme yapilan smif Ogretmenlerinin bir kismi mesleki gelisim calismasinin
ihtiyaca yonelik olmamasi nedeniyle oOgretme motivasyonunu azalttigin
diisiinmektedir. Thtiyaca yonelik olmamasi ile ilgili 6gretmen goriisleri asagida yer

almaktadir:

“Oncelikle mesleki calismalar diizenlenirken &gretmenler arasinda goriis
alalim. Onlarin  goriislerini  deger verelim. Ihtiyaclarini  buna gore

degerlendirelim. O zaman reel olarak bir mesleki gelisim programi
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hazirlamis oluruz. Hem mahalli hem yerel hem ulusal bazda ogretmenin

ihtiyaglarint degerlendirelim.” (K1)

“Yiizeysel olarak sadece o programi aliyoruz diye diisiiniiyoruz. Ve pek
yararmi da gormiiyoruz. O yiizden bizlerin gergek ihtiyaglart belirlenerek
teknolojiyle bulugsan programlar, mesleki programlar yer, yer dedigim
programin diizenlenecegi yer. Iki, zaman. Bizim icin zaman uygun secilmeli.

Bunun yaninda kolayca ulagabilmeliyiz.” (K1)

“Bir de gercekten ihtiyact karsilyyor olmasi é6nemli ama yapilan ben hizmet

ici egitimlerinin ¢ok da bunlart karsiladigin diisiinmiiyorum.” (K3)

Gortisme yapilan smif 6gretmenlerinin bir kism1 mesleki gelisim ¢alismasinin uygun
zamanda olmamasi nedeniyle 6gretme motivasyonunu azalttigini diistinmektedir.

Uygun zamanda olmamasi ile ilgili 6gretmen goriisleri asagida yer almaktadir:

“Zaman olarak ogretmenin zaman ihtivact ¢ok farkli. Ders var, bazi
ogretmenlerimiz destek egitimi verebiliyor. Cocuk kuliipleri olabiliyor.
Zamani, mesleki ¢alismalar:t buna gore tabii ki diizenlersek zamandan bunu
da kastetmis oluyorum ayni zamanda. Zaman bizim i¢in problem. O zaman
ogretmen icin uygun olabilmeli. Yani ders disi, dinlenmenin disinda,
etkinliginin disinda uygun bir zaman olabilme ki mesleki gelisim programina
hem motive olsun hem desteklesin hem de gercekten karsiligini bulsun diye

diigtiniiyorum.” (K1)

Goriisme yapilan siif 6gretmenlerinin bir kismi mesleki gelisim ¢alismasinda egitim
yerinin kolay ulasilabilir olmamasi1 nedeniyle 6gretme motivasyonunu azalttigini
diistinmektedir. Egitim yerinin kolay ulasilabilir olmamasi ile ilgili 6gretmen

goriisleri agagida yer almaktadir:

“Bunun yanminda kolayca ulagabilmeliyiz. Biiyiik kentlerde ulasim problem.
Kolayca ulasabilecek yerler segilerek trafik vs. gibi program konulari
ogretmen ihtiyacina gergekten cevap verebilecek donanim kazandirabilecek

sekilde olmalidir.” (K1)
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4.2.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 4.13: Simif Ogretmenlerinin Zihinsel Sorgulama Becerilerini Nelerin

Etkiledigine Yonelik Goriisleri

Tema Alt Tema Kod Frekans | Katilimcilar
Zihinsel Ogretmenlerin Aldig1 | Mesleki 3 K1, K3, K4
Sorgulama | Egitim Yeterlilik
Becerileri Egitim 3 K1, K3, K6
Kalitesi
Ogretmenlerin Cevre 5 K2, K3,K5,
Bulundugu Ortam K7, K8
Cagdas egitim | 4 K1, K4, K6,
ortami K7
Ogrenci 3 K2, K4, K5
Ogretim 1 K1
programi
Kigsisel Hayat | 1 K6
Ogretmenlerin Cagdas Aile | 8 K1, K2, K3,
Yetistigi Aile Ortam1 | Ortami K4, K5, K86,
K7, K8
Ogretmen 5 K1, K2, K3,
Ozellikleri K4, K5

Uciincii tema olan zihinsel sorgulama becerilerinde G¢ tane alt kategori
belirlenmistir.
Ogretmenlerin aldif1 egitimin altinda, mesleki yeterlilik, egitim kalitesi kodlart

bulunmustur.

Mesleki yeterlilik koduyla ilgili olarak; goriisme yapilan sinif 6gretmenlerinin bir

kismu zihinsel sorgulama becerilerini mesleki yeterliligin etkiledigini diistinmektedir.

Bu kategorilerden bir tanesi

ogretmenlerin  aldig1

Mesleki yeterlilik ile ilgili olarak goriisler su sekilde ifade edilmistir:

egitimdir.

“Mesleki yeterliligi olmali. Mesleki gelisim ¢alismasi burada etkin olmakta.
Tabi ki mesleki ¢alismalara onem verdigimizde bir onceki maddede tam
donanmis teknolojik ogretim programlari, ekonomik vesaire gibi tam
donamimli  bir  oOgretmen profili  karsimizda  goérdiigiimiizde  bunu

gerceklestirmis oluruz. Daha etkin olur. *“ (K1)

“Oz yeterliligi, meslekte olan meslekteki yeterliligi, bunlar zihinsel

sorgulama becerilerini etkiliyor diye diisiiniiyorum.” (K3)
“Bir 6gretmen ne bileyim yani ¢esitli disiplin disiplinler arasi ogretim ya da

iste kaynaklardan beslenmeli sadece Milli Egitim degil de yani ne bileyim
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farkli toplumsal gelismeleri incelemeli, kitapta kafasina takildigi bir seyi
bilmedigi bir seyi ¢cocuga ¢ocuklara ben biliyorum gibi degil de, ¢ocuklar
bunu ben de bilmiyorum. Ben de arastirip 6grenecegim. Sizler de benim gibi
arastirin. Yarmn birlikte bu konuyu konusalim. Tartisalim. Yani stirekli

sorgulayan bir zihin, sorgulayan nesiller yetistirir.” (K4)

“Kendini bircok yeterliliklerle donatmali. Ornegin giiniimiizde hani yirmi
birinci yiizyil becerileri diyoruz ya iste kendini mesela ben seyi diigiiniiyorum.
Bizler otuz yil énce biz bilgisayar: kullanmayr bilmiyorduk. Hibrit ogretim
nedir? Simdi bunlar tartisilmakta videolar hazirlanmakta, ders kitaplarindan
bagimsiz. Bu tiir seylerle ogretmen kendini yetistirmeli. Yani bu eksigini
goriip ben bu konuda eksigim bunu ogrenmem gerekiyor. Kendimi yeterli
hissetmem icin gerekli caligmayr yapmam gerekiyor diyen bir ogretmen
yetersizligini kabul eden ve bunun iistiine gidip bunu tamamlamak isteyen bir

ogretmen motivasyonu da yuksek olur.” (K4)

Gorlisme yapilan simif Ogretmenlerinin bir kismi zihinsel sorgulama becerilerini
egitimin kalitesinin etkiledigini diisiinmektedir. Egitim kalitesi ile ilgili olarak

goriigler su sekilde ifade edilmistir:

“Aldigimiz egitim, bu egitim bize bir seyler kazandiriyor. Cevremizdeki
etkilesimde bulundugumuz insanlardan bir farkl diisiince yapisina sahip

oluyoruz. Farkli bir sorgulama.” (K1)

“Burada da gene ogretmenin aldigi egitim, mezun oldugu okul, iste sosyal
ortam, ¢evresi, ogrencilerin ailelerinin, ¢evre, geniste bulundugu c¢evre,

ogretmenin kisilik ozellikleri bunlar.” (K3)
“Aldig1 egitim etkiler.” (K6)
Uclincii  tema zihinsel sorgulama becerilerinde alt kategorilerden biri ise

ogretmenlerin bulundugu ortamdir. Ogretmenlerin bulundugu ortamin altinda, gevre,

cagdas egitim ortami, 6grenci, Ogretim programi, kisisel hayat kodlar1 bulunmustur.

Gorlisme yapilan simif Ogretmenlerinin bir kismi zihinsel sorgulama becerilerini
cevrenin etkiledigini diisiinmektedir. Cevre ile ilgili olarak goriisler su sekilde ifade

edilmistir:
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“Vallahi zihin bulundugumuz, dogdugumuz toplumda belirlenir, sosyal
cevreyle, fiziksel cevreyle etkilesim halindedir. Insanlar icine dogdugu
toplumun, kiiltiivel yapisiyla  yogrulur, harmanlanir, yagantimiz, aile
yasantimiz, deneyimlerimiz bizim bilissel becerilerimizin olusmasinda ¢ok

etkilidir. Ogretmen de bir topluma dogar, o toplumda biiyiir.” (K2)

“Burada da gene ogretmenin aldigi egitim, mezun oldugu okul, iste sosyal
ortam, ¢evresi, ogrencilerin ailelerinin, ¢evre, geniste bulundugu c¢evre,

ogretmenin kisilik o6zellikleri bunlar.” (K3)

“Okul kiiltiirii, o kurumun igindeki ogretmenler arasindaki veya idareyle ilgili
olan iliskiler. Veli yaklasimi da 6gretmenlerin zihinsel sorgulama becerilerini

etkilemektedir.” (K5)

“Daha sonra arkadast ortami etkiler. Daha sonra idare etkiler veli de ¢ok
etkiler. Tamam ogretmen zihinsel sorgulama becerisi yiiksek. Dersine oyle
islemek istiyor konulari. Ama veliden farkl bir tepki alirsa iste 6gretmenim
siz de benim cocuk anlatti. Fazla sorguluyorsunuz. Cok fazla arastirma
istiyorsunuz. Cok detayli anlatiyorsunuz. Yani yetmez mi kitaptakiler? Biz
istemiyoruz bu kadar derse o sekilde de iste 6gretmen biraz motivasyonu
azalir. Ama bunun faydalarini anlatabilirse veliye ne ala. Her zaman zihinsel

sorgulayici 6gretmen yaklasimi giizeldir.” (K7)

“Biz insan olarak iste aile iliskilerimiz, gevreyle olan iliskilerimiz, arkadas
iliskilerimiz nasilsa zihinsel becerilerimizle biraz o yonde kullaniyoruz.
Olumlu bir cevreye sahipsek ve o alanda daha ¢ok kendimizi géstermisse
bizler daha zihinsel becerilerini daha iyi kullanan, kendini gercekten

donanmimiyla karsidakini kabullendiren insanlar oluyoruz.” (K8)
Gorlisme yapilan simif Ogretmenlerinin bir kismi zihinsel sorgulama becerilerini
cagdas egitim ortaminin etkiledigini diistinmektedir. Cagdas egitim ortamu ile ilgili
olarak gortisler su sekilde ifade edilmistir:

“Zihinsel sorgulama becerilerini yapabilmek igin biz kendi igimizde

bulundugu ¢agdas bir egitim olmasi gerek... Cagdas bir egitim olabilmeli.”
(K1)
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“Okul ortami etkilemektedir. Yine egitim, yonetim kadrosu etkilemektedir.

Bunlar hepsi etkili olmakta. ” (K4)

“Bana gére aileye gore daha ¢ok etkiler, bulundugu ortam daha ¢ok etkiler.”

(K6)

“Tabii ki o ortamlar miisait ortamlar: yakaladik¢a ki bu bir o6gretmen

olmugsa eger bunu da égretmenlik hayatinda da stirdiirecektir.” (K7)

“Eger oOgretmen zihinsel sorgulama becerisine sahipse yetistirecegi
ogrenciler de kendisi gibi sorgulayan, elestiren, diistinen, farkl fikirlere
saygili 6grenciler olurlar. Ogretmen bunu énce kendisi sinifia ogrencilerine
sunmali. Eger ogrenci ogretmeni farkll fikirlere farkli goriislere saygili
oldugunu goriirse ¢cocuk bu anlamda kendine de firsatlar tanir. Ben de bunu
soyleyebilirim. Eger 6gretmenim bu elestirel diisiincelere saygili duyuyorsa
benim diistincelerimi yadirgamaz ve fikirlerini boylece ozgiirce dile getirir.
Bu aslinda ¢ocugun yetismesine neden olur. Cocuk farkl diisiinmeyi, farkh
fikirlere de saygi duymayi, herkesin ayni olmadigini kavrar. Béylece
toplumda  biz farkhihiklara saygt duymayi, insanlarin  birbirleriyle
diistincelerinden dolayt kavga ederek degil birbirleriyle dost olabilecegini de
ogretmig oluruz. Bunlarin temeli okulda atilir.” (K2)

’

“Sorgulama iginde olan 6gretmen zaten dgrenciye de onu asilamig oluyor.’

(K4)

“Ogretmenin ogrencileriyle ve cevresindekilerle olan iletisim becerisi. Bunun
karsihginda da iletisim halinde oldugu ogrencilerin bireysel ozellikleri.

Swnifin iklimi olumlu da olabilir, bu olumsuz da olabilir.” (K35)

Goriisme yapilan sinif Ogretmenlerinin bir kismi1 zihinsel sorgulama becerilerini
ogretim programinin etkiledigini diisiinmektedir. Ogretim programu ile ilgili olarak

gorisler su sekilde ifade edilmistir:

“Ogretim programlarim diinyaya ve cevresine bagl boyutlara, boyutlarla
bakmak. Biz 6gretim programini ge¢mis degil de gelecege transfer edecek
sekilde siirekli yenilemeliyiz. Degisen ¢evre kosullari, degisen is konulari,
degisen fiziki sartlar olarak ne yapmaliyiz? Transfer edebilmeliyiz. Cagdas

bir egitim olabilmeli. Ogretim programlar: da buna uygun olmali. Diinya
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standartlarinda olmali. Tek boyutlu degil de farkli pencerelerden bakabilecek
programlar boyutlarda olmali.” (K1)

Goriisme yapilan sinif 6gretmenlerinin bir kismi zihinsel sorgulama becerilerini
kisisel hayatin etkiledigini diisiinmektedir. Kisisel hayat ile ilgili olarak goriisler su
sekilde ifade edilmistir:

“Yasadigi yasam, kendi yasadigi hayat sorgulamasint etkiler. Beklentileri,
hedefleri, sorgulama becerisini etkiler diye diistiniiyvorum... En temel sey
biraz once ifade ettigim gibi beklentileri, yasadigi yani iilke, konum,
bulundugu ortam da var ama yetistirilme sekli de var yani. Hepsi biitiin

olarak.” (K¢6)

Uclincii  tema zihinsel sorgulama becerilerinde alt kategorilerden biri ise
dgretmenlerin yetistigi aile ortamidir. Ogretmenlerin yetistigi aile ortamimin altinda,
cagdas aile ortami, 6gretmen Ozellikleri kodlart bulunmustur. Goriisme yapilan sinif
Ogretmenlerinin bir kismi zihinsel sorgulama becerilerini ¢agdas aile ortaminin
etkiledigini diisiinmektedir. Cagdas aile ortamu ile ilgili olarak goriisler su sekilde

ifade edilmistir:

“dile iginde ¢agdas bir aile ortaminda biiyiiyorsak farkli bir sorgulama.
Tabii ki bunu farkl: sekilde de diisiinebiliriz. Aile de ¢ok onemli. Tabii ki
ailemizin durumuna gore sorgulayici bir kisilik ortaya ¢ikmissa bunun yarart

olabilecektir diye diisiiniiyorum.” (K1)

“Sorgulamayi, ailesinden baslar. Ailenin gelisimiyle, ailenin birikimiyle

kendini okulda gelistirerek bir takim becerilerini olusturur.” (K2)

“Burada da gene dgretmenin aldigi egitim, mezun oldugu okul, iste sosyal
ortam, cevresi, dgrencilerin ailelerinin, ¢evre, geniste bulundugu cevre,

ogretmenin kisilik ozellikleri bunlar.” (K3)

“Yetistigi ortam etkilemektedir. Yani geldigi sosyo kiiltiirel, ekonomik diizey
etkilemektedir.” (K4)

“Ogretmenin yetisme tarzi, bu siirecte hayata bakis agisi.” (K3)

“En temel sey biraz once ifade ettigim gibi beklentileri, yasadigi yani iilke,
konum, bulundugu ortam da var ama yetistirilme sekli de var yani. Hepsi

bitun olarak.” (K6)
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“Oncelikle 6gretmenin zihinsel sorgulama becerilerini yetistigi ortam, ailesi
etkiler diye diisiintiyorum. Demokratik bir ailede biiyiimiigse bir ¢ocuk bir
seyleri sorgulamayr da ogrenmistir. O kiiltiirti de edinmistir. Ve omrii

boyunca da devam ettirebilir bu kalttrd.” (K7)

“Bizim yasadigimiz ¢ocuklugumuzda yasadigimiz donem, aile ortamimiz
bizim is hayatimizdaki ya da yetiskinlikteki diigiinme becerilerimizin de
gelismesine ya da gelismemesine neden oluyor... Sorunlar yasadiysak, aile
iliskilerimiz kotiiyse, cocukluk donemimiz kotii ge¢migse ya da biz kendi
kii¢tikliigiimiizle otoriter olan kisilerden olumsuzluklar gordiiysek bu da bizim
ister istemez belki gardimizi almamiza sebep oluyor. Ve diisiinme konusuna
geldigimiz zaman da bizi arada birakiyor... Geg¢mis yasantilarimiz, zihinsel

diisiincelerimizi etkiliyor net olarak onu séyleyebilirim.” (K8)

Gortisme yapilan sinif ogretmenlerinin bir kismi zihinsel sorgulama becerilerini
ogretmen ozelliklerinin etkiledigini diisiinmektedir. Ogretmen o6zellikleri ile ilgili

olarak goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Ogretmenin 6z yeterliligi tabi ki olmali... Arastirmact olmali Ogretmen.
Gegmigle gelecekte bir koprii olusturabilmeli. Stratejik diisiinme gibi
etmenler zihinsel sorgulama becerilerini etkilemektedir diye diisiintiyorum.”

(K1)

“Eger olaylara farkl bakabilen, farkh tutumlarda, farkli becerilere sahip
olan égretmenler zihinsel sorgulama becerilerini de gelistirirler. Elestirel
bakis agisi olustururlar. Yasadiklarimin farkli insanlarda farkli beklentilerin
olabilecegini bunun da normal oldugunu herkesin ayni konuya, ayni sekilde
bakmamasi gerektigini farkl bilgilere, farkl diisiincelere de saygi duyulmasi
gerektigi tiim biitiin bunlar ogretmenin de zihinsel yasadigini gelismesine
neden olur. Ayrica ogretmenler de yasadigi toplumla bag kurmali. Yasadigi
topluma kendini ait hissetmeli. Toplumda kendisini geligtirmeli ki topluma da

gelistirici rol model olmali. Onlara da érnek olmali.” (K2)

“Burada da gene ogretmenin aldigi egitim, mezun oldugu okul, iste sosyal
ortam, ¢evresi, ogrencilerin ailelerinin, ¢evre, geniste bulundugu c¢evre,

ogretmenin kigilik ozellikleri bunlar.... Oz yeterliligi, meslekte olan
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meslekteki yeterliligi, bunlar zihinsel sorgulama becerilerini etkiliyor diye

diigtiniiyorum.” (K3)

“Degisim icin yani kendine var olan ortami ogretmen oldugu gibi kabul
etmemeli. Sorgulamali. Neden? Nigin sorularint  kendine sormali?
Arastirmali, bilginin dogrulugunu yani bilgiyi analiz etmeli, degerlendirmeli

bir sonuca, bilgiyi kafasinda yapilandirmali.” (K4)

“Zihinsel sorgulamanin becerileri de bence yine temelde ogretmenin kendi

kisiligi ve karakteriyle ilgili olan bir durumdur diye diistiniiyorum.” (K5)

4.2.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 4.14: Siif Ogretmenlerinin Yiiksek Ogretme Motivasyonuna Sahip

Olmasiyla Zihinsel Sorgulama Becerileri Arasindaki iliskiye Yonelik Goriisleri

Tema Alt Kod Frekans | Katilimcilar
Tema
Ogretme Dogru | OM yiiksekse, ./ K1, K2, K3,
motivasyonununyiiksek | orantili | ZSB yiiksek K4, K6, K7,
veya diisiik olmasiyla K8
zihinsel sorgulama Yiiksek OM olan |5 K2, K4, K5,
becerileri arasindaki Ogretmenin K6, K8
iligki ozellikleri
Ogrenciye katkis1 | 5 K2,K3, K4,
K5, K7
Farkh 2 K1, K3
pencerelerden
bakabilmek
Ters OM ile ZSB
orantili | arasinda iliskili
yok

Ddordiincii tema olan 6gretme motivasyonunun yliksek veya diisiik olmasiyla zihinsel
sorgulama becerileri arasindaki iliskide iki tane alt kategori belirlenmistir. Bu
kategorilerden bir tanesi dogru orantilidir. Dogru orantilinin altinda, OM yiiksekse,
ZSB yiiksek; yiiksek OM olan &gretmenin Ozellikleri, 6grenciye katkisi, farkl
pencerelerden  bakabilmek kodlar1  bulunmustur. Goriisme  yapilan — sinif
Ogretmenlerinin bir kismi O6gretme motivasyonu yiiksekse, zihinsel sorgulama
becerilerinin yiiksek oldugunu diisiinmektedir. Bu kodla ilgili olarak goriisler su

sekilde ifade edilmistir:
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“Bir, iist maddede saydigimiz zihinsel sorgulama kriterlerine sahip oluyorsak
ikinci  maddede de yine diisiincelerimizi  belirttigimiz  6gretme
motivasyonlarint birlestirdigimizde bunun yaninda tabi ki sosyoekonomik
yapilar ve benzeri etmenler de etkili olarak yiiksek 6gretme motivasyonunun

sorgulama becerileriyle iliskili oldugunu rahatlikla gérebiliriz.” (K1)
“Sorgulama becerisi olan bireylerde zaten motivasyon da yuksek olur.” (K2)

“Zaten eger ogretmen de yiiksek ogretme motivasyonuna sahipse sorgulama

becerileri de o oranda artacaktir, olacaktir diye diigiiniiyorum.” (K3)

“Bence ¢ok dogrudan bir iliski var. Yiiksek sorgulama becerisi olan

ogretmenin motivasyonu da yiiksek oluyor zaten.” (K4)

“Yiiksek olmasi beklenir diye diistiniiyorum yani. Sorgulama becerisi
viiksekse ogretme motivasyonunu olumlu etkiler diye diigiiniiyorum yani...
Olumlu korelasyon iligki diisiintiyorum. Yani eger sey yiiksekse sorgulama

becerileri yiiksekse 6gretme motivasyonu da yiiksektir.” (K6)

“Dogru orantili bir iliski vardi. Eger zihinsel sorgulama becerisine sahip bir
ogretmen dersleri zaten ogrencilerle birlikte sorgulayarak isleyeceginden
ders ¢ok zevkli gecgecektir. Katilimci bir ders olacakti. Bu da ogretmenin

motivasyonunu haliyle etkileyecektir.” (K7)

“Sorgulayp tiim segenekleri yorumlayabilecek, yetiye sahip bireyler iyi
ogretme becerilerine de sahip... Yiiksek sorgulama becerisine sahip bireyler
dogal olarak yiiksek 6gretme becerilerine de sahip olacaktir. Dogru orantili

oldugunu diistiniiyorum.” (K8)

Gorlisme yapilan smif dgretmenlerinin bir kismi 6gretme motivasyonu ve zihinsel
sorgulama becerilerinin dogru orantili oldugunu diistinmektedir. Yiiksek Ogretme
motivasyonu olan dgretmenin 6zellikleri kodu ile ilgili olarak goriisler su sekilde

ifade edilmistir:

“Yiiksek 6gretme motivasyonuna sahip 6gretmenler yasadigi topluma duyarh
olur. O olaylart anlamlandirir. Ve yorumlar. Bu yorumlama yetenegi de

gelismis olur.” (K2)

“Arastiryyor, elestiriyor, analitik diigiiniiyor. Ondan sonra bilgiye ulagma

yollarimi stirekli iste bilgi her yerde. Artik yani bilgi bir yerde degil, bilgi her
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yerde. Dinlediginiz televizyonda, duydugunuz radyoda ne bileyim bu sosyal
medyada her yerde bilgi her yerde var ama iste bunu iste bu bilgiyi ne kadar
dogru sentezleyen, yorumlayan, analiz eden ve oradaki dogruyu c¢ikarp
alabilen o6gretmenin de motivasyonu ister istemez yiiksek oluyor... Risk
alabilmeli bence bir 6gretmen. Risk alabilen 6gretmen ve yeni gelismelere
actk olan bir ogretmenin motivasyonu da yiiksektir. Siirekli arastirir. Yani
strekli hareket halindedir. Sorekli aktiftir. Aktif bir beyindir. Sirekli
sorgular, kafasini yani stirekli bu konuyla ilgili gelistirir. Daha iyi nasil
olabilirim? Daha verimli nasil yapabilirim? Bunu nasil anlatabilirim? Hangi
yontemi kullanabilirim diye tabii bu da insani ister istemez motivasyonu

yiikseltiyor aragtirmaya itiyor.” (K4)

“Ogretme becerisi yiiksek olan ogretmenler meslege karsi daha duyarll ve

daha sabiwrl olur diye diistiniiyorum.” (K35)

“Ciinkii birtakim beklentileri var. Hayalleri var. Birtakim seyler zaten
sorguluyor bunlari bu konularda ogretmeler, ogrenmeler saglayarak bir

seyleri degistirebilir. Yani motivasyonu yiiksek olmasi beklenir.” (K6)

“Eski yasantilarimizi bazen ¢ocuklara aktartyoruz. Cocuklar da bize
aktariyor. Ashinda ¢ift yonlii bir iletisim soz konusu oluyor burada. Ve biz
hem c¢ocuklardan bir seyler o&greniyoruz, hem c¢ocuklara bir seyler
ogretiyoruz. Stirekli sorgulama halindeyiz. Yani kendimize glivenimiz tamsa
alaminda gergekten yeterince bilgiye sahip oldugumuz konulart daha iyi

sorgulayip daha iyi anlatabiliyoruz.” (K8)

Yiiksek Ogretme motivasyonu olan 6gretmenin Ozellikleri kodu ile ilgili olarak

gorUsler su sekilde ifade edilmistir:

“Yetistirdigi bireyler de 6gretmenini 6rnek alarak ogretmeni gibi sorgulama
yetenegi gelismis bireyler olur...Ogretmen eSer daha demokratik bir sumf
eder. Boylece diistincelerini ozgiirce ifade eden, kendini dile getiren
fikirlerinden dolayt elestirilmeyecegini, dislanmayacagini,
otekilestirilmeyecegini anlar ve boylece motivasyonu yiiksek, ogrenme,
motivasyonu da artmis ogrenciler yetistiririz. Biz diigiincelerimizin saygi

smirlart igerisinde tabii ac¢iklamay, diisiincelerini elestiren, sorgulayan
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bireylere doniistiiriirsek bu da gelecegimizin mimarlarini, ogrencilerimizi
hem ogrenme motivasyonlart donatmis, hem de gelecekte her seye korii
koriine baglh olarak degil. Yasadigi ortamdan, olaylardan etkilenen
birbirlerimizi etkiledigimiz olumlu yonde kendimizi gelistirebilecegimiz ve
zorlandigimiz konularda da birbirlerimize yardimct olarak sorunlarla basa
cikabilecegimizi  6grenirler.  Ogrenciler bu  konuda kesinlikle  sinif

ogretmenlerini érnek alirlar.” (K2)

“Sorgulama becerilerinin gelismis oldugu siniflarda ogretme ve oOgretme

daha saglikly olur.” (K3)

“Boyle bir ogretmen zaten bulundugu ortamda da 6grenci motivasyonu da
yiikseltir. Yani ikisi birbiriyle dogrusal bir sekilde ilerler... Bunu nasil
anlatabilivim? Hangi yontemi kullanabilirim diye tabii bu da insani ister
istemez motivasyonu ylikseltiyor arastirmaya itiyor. Ve bunu ogrenci de zaten
fark ediyor. Bir siire sonra ayni 6gretmeni gibi ogretmenine sey yapiyor, yon

’

veriyor. Yani karsilikli bir etkilesim oluyor. Birbirini 6yle gotiirebiliyorlar.’

(K4)

“Sorgulama temelli oldugunda konular: daha derinlemesine diisiiniip sadece
sinifta amag bir dersi islemek veya bir konu hakkinda bilgi vermek degil,
bunlart ¢ocugun hayatinda bir kazamim haline getirmesine ve kalict

ogrenmeye ¢caligsmasina da ugrasacaktir diye diigiiniiyorum.” (K5)

“Eger zihinsel sorgulama becerisine sahip bir ogretmen dersleri zaten
ogrencilerle birlikte sorgulayarak isleyeceginden ders ¢ok zevkli gececektir.

Katilimei bir ders olacakti.” (K7)

Gorlisme yapilan smif dgretmenlerinin bir kismi 6gretme motivasyonu ve zihinsel
sorgulama becerilerinin dogru orantili oldugunu diistinmektedir. Farkli pencerelerden

bakabilmek kodu ile ilgili olarak goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Yiksek motivasyona sahip olan bir ogretmen ise zihinsel sorgulama ¢ok
yonlii yapabilir. Farkli pencerelerden sorgulama yapabilir. Ve ogrencilerini
de tek diisiince degil de farkl diisiince, farkli pencerelerden bakmasini
ogretebilir. Her ogrencinin bir pencereden degil de digerinden de bakmasini
ve boylece belki de o sorgulama cesitliligi agisindan yararli olacaktir diye
diigtiniiyorum.” (K1)
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“Ogretmen elestirel diisiinmeyi, 6grenme ve 6gretme siirecinin temeli olarak

gormeli.” (K3)
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BESINCI BOLUM
TARTISMA VE DEGERLENDIRME

Bu béliimde, arastirmanin nitel ve nicel boyutlarinda elde edilen bulgular agiklanmis
ve literatirdeki arastirmalarin bulgularina dayali degerlendirilerek yorumlanmustir.

Arastirilmast gerektigi diistintilen konularla ilgili 6neriler sunulmustur.
5.1. Sonug ve Tartisma

5.1.1. Arastirmanin Nicel Bulgularma iliskin Sonuclar

5.1.1.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Ogretme Motivasyonu Olgegi uygulanmis ve smif Ogretmenlerinin igsel
motivasyonunun kismen yiiksek, dissal motivasyonunun kismen diisiik ve Ogretme
motivasyonunun kismen yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir. Literatiir incelendiginde,

aragtirma bulgulariin farkli aragtirma bulgulartyla uyumlu oldugu goriilmektedir.

Ahraz (2021) ve Dag (2021), i¢sel motivasyon ve Ogretme motivasyonunu “Biraz
katiliyorum (kismen yiiksek)” , digsal motivasyonu ise “Biraz katilmiyorum (Kismen
diisiik)” olarak belirlemistir. Bu iki arastirmanin 6rneklemi Kiigiikgekmece’deki ilk, orta
ve lise Ogretmenlerinden olusmaktadir. Arastirmalarda uygulanan Ogretmenlerin
kademesinde farklilik goriilse de orneklemin ayni ilge olmasi nedeniyle ayni bulgulara
ulagilmis olabilir. Bagdal (2021), Dikmen (2021) ve Fokkens- Bruinsma ve Canrinus
(2012), Topak (2021) Ogretme motivasyonunda, igsel motivasyonlarmin dissal
motivasyonlarindan  daha yiiksek diizeyde oldugunu belirlemistir.  Ogretme
motivasyonunda, i¢sel motivasyonun digsal motivasyondan daha biiyiik bir etkiye sahip
oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin vicdan, kendini gelistirme, mesleki doyum ve
yeterlilik gibi i¢sel motivasyon kaynaklarina, maas, odiil gibi digsal motivasyon
kaynaklarindan fazla énem verdigi soylenebilir. Ogretmenlik, ekonomik kaygilardan
bagimsiz olarak manevi degeri yiiksek bir meslektir. Ogretmenler dissal faktorlerden
daha az etkilenip igsel faktorlerden beslenerek Ogretme motivasyonlarini

yikseltmektedir. Ogretme motivasyonu iizerine yapilan arastirmalarda ulasilan bazi
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bulgularin arastirma bulgularini desteklemedigi gortilmektedir. Aydemir (2021), 6gretme
motivasyonu, igsel motivasyon ve digsal motivasyonun “Katiliyorum (yiiksek)” olarak
belirlemistir. Bulgularin farkli olmasinin nedeni Aydemir’in arastirmasinda 6rneklemin

O0gretmen adaylar1 olmasi olabilir.
5.1.1.2. ikinci Alt Probleme iliskin Sonuc ve Tartisma

Ogretmenlerin sorgulama becerilerinin incelenmesi icinde derin anlayisa deger
vermenin kismen yiiksek, karar verme ve belirsizligi hos gormenin kismen ytiksek,
farkli bakis ac¢ilar1 edinme ve sistematik olarak daha odaklanan sorular sormanin
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bunun nedeni lisans programindaki derslerde
sorgulama becerilerinin kazandirilmast ve 6gretmenlerin 21. yy becerilerine daha
hakim olmalar1 olabilir. Literatiir incelendiginde, arastirma bulgularinin farkl
aragtirma bulgulartyla uyumlu oldugu goriilmektedir. Aldan Karademir (2013),
Ogretmen adaylarinin sorgulama becerilerini ortalamanin tizerinde bulmustur. Akcay
(2015: 88), bilisim teknolojileri 6gretmen adaylarinin sorgulama becerilerine sahip
oldugu sonucuna ulasmistir. Karamustafaoglu ve Yilmaz (2015: 357) Ogretmen
adaylariin sorgulama becerisinin iyi oldugunu belirlemistir. Arseven, Dervisoglu ve
Arseven (2015) yaptiklarn arastirmada tarih Ogretmeni adaylarinin sorgulama
becerilerine sahip olduklar1 goriilmektedir. Abali Oztiirk ve arkadaslar1 (2017),
O0gretmen adaylarimin sorgulama becerilerinin yiiksek diizeyde oldugunu bulmustur.
Sarikaya ve Sakiroglu (2021: 636) arastirmasinda Tiirkge 6gretmeni adaylarinin

yiiksek diizeyde sorgulama becerisine sahip oldugunu tespit etmistir.

Ogretme motivasyonu {izerine yapilan arastirmalarda ulasilan bazi bulgularin
arastirma bulgularin1 desteklemedigi goriilmektedir. Chabalengula ve Mumba (2012)
tarafindan yapilan arastirmada, lise 6gretmenlerinin sorgulama becerilerine yonelik
algilarinin yetersiz oldugu belirlenmigstir.  Tanigli (2013) matematik Ogretmen

adaylariin sorgulama becerilerinin yeterli diizeyde olmadigi sonucuna ulagmustir.
5.1.1.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Sinif 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore i¢sel motivasyonlarinda anlamh
farklilik oldugu bulunurken, digsal motivasyonlar1 ve 0gretme motivasyonlarinda
farkin anlamli olmadig1 bulunmustur. Kadin sinif 6gretmenlerinin mesleklerini igsel

tatmin, vicdan ve kendini gelistirme arzusuyla yaptiklar1 ifade edilebilir.
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Kadin smif ogretmenlerin igsel motivasyon ortalama puanlari, erkek simif
Ogretmenlerin igsel motivasyon ortalama puanlarindan daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Bu kadin 6gretmenlerin vicdan, kisisel yasam, kendini gelistirme gibi
ogretmenden kaynakli faktorlerde (igsel motivasyon) erkeklerden ayrildiklarini
gostermektedir. Ogrenci, veli, okul idaresi gibi Ogretmen disindan kaynakli
faktorlerde (digsal motivasyon) ise kadin 6gretmenlerle erkek 6gretmenlerin arasinda
fark olmadigini gostermektedir. Arastirma bulgular1 farkli arastirma bulgulariyla
benzerlik gostermektedir. Dering6l’iin  (2020) yaptigi arastirmada Ogretme
motivasyonu toplam Olcekte cinsiyet agisindan anlamli farklilik bulunmamustir.
Aydemir (2021) ve Dag (2021) tarafindan gergeklestirilen calismalarda cinsiyet
degiskenine gore igsel motivasyonda kadin 6gretmenlerin lehine anlamli farkin

oldugu, dissal motivasyonda anlamli farkin olmadig1 bulunmustur.

Arastirma bulgular1 farkli aragtirma bulgulartyla birbirini desteklememektedir.
Topak (2021) cinsiyet degiskenine gore 6gretme motivasyonu ve alt boyutlar1 olan
i¢csel motivasyon ve digsal motivasyonda kadin 6gretmenlerin lehine anlamli farklilik
oldugunu tespit etmistir. Basdal (2021), cinsiyet degiskenine gore dissal
motivasyonda anlamli bir farklilik bulunurken, i¢sel motivasyonda anlamli bir
farkhilik bulunamamistir. Aydemir (2021), cinsiyet degiskenine gore Ogretme
motivasyonunda anlamli farkin oldugu bulunmustur. Arastirmalarda 6rneklemlerin
farkli Ozelliklerde olmasindan dolay:r farkli bulgulara ulasilmis olabilir. Ahraz
(2021), Ertirk ve Aydin (2015) ise cinsiyet degiskenine gore anlamh farklilik tespit

etmemistir.

Sinif dgretmenlerinin 6gretme motivasyonu; medeni durum degiskenine gore icsel
motivasyonlarinda ve 6gretme motivasyonlarinda bekér 6gretmenlerin lehine anlamli
farkliligin oldugu bulunurken, digsal motivasyonda anlamli farkliligin olmadig: tespit
edilmistir. Bunun nedenlerinden birisi bekér dgretmenlerin evli 6gretmenlere gore
sorumluluklarimin daha az olmasina bagli olarak ig¢sel motivasyon kaynaklariyla
kendini daha c¢ok motive ederek Ogretme motivasyonunu arttirmasi olabilir.
Arastirma bulgulart farkli arastirma bulgulariyla ortiismemektedir. Ahraz (2021),
Topak (2021) ve Dag (2021)0gretmenlerin medeni durumlarina gore icsel
motivasyon, dissal motivasyon ve Ogretme motivasyonunda anlamli bir farkligin

olmadigint belirlemistir. Altay (2019) tarafindan yapilan arastirmada, evli
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Ogretmenlerin i¢gsel motivasyonlarinin yiiksek olmasinin, daha yiiksek motivasyona

sahip olmalariyla iliskili oldugunu bulmustur.

5.1.1.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Sonuc ve Tartisma

Sinif 6gretmenlerinin sorgulama becerilerinin; cinsiyet degiskenine gore, kadin ve
erkeklerin derin anlayisa deger verme, karar verme ve belirsizligi hos gorme, farkli
bakis acilar1 edinme ve sistematik olarak daha odaklanan sorular sorma alt
boyutlarinda farkin anlamli olmadigi bulunmustur. Arastirma bulgular1 farkl
arastirma bulgulariyla birbirini desteklemektedir. Aldan Karademir (2013: 135) ve
Yimaz ve Karamustafaoglu'nun (2015: 354)arastirma sonuglarinda “Ogretmen
adaylarinin sorgulama becerilerinin cinsiyet degiskenine gore farklilagsmadig ortaya
cikmistir”. Arastirma bulgulari farkli arastirma bulgulariyla ortismemektedir. Bakir
(2019)’in aragtirmasina gore sorgulama becerilerinin cinsiyet degiskenine gore kadin

Ogretmen adaylarinin lehine farklilik oldugu sonucu bulunmustur.

Ogretmenlerin medeni durum degiskenine gore, evli ve bekarlarm derin anlayisa
deger verme alt boyutu bekdr ogretmenlerin lehine anlamli fark bulunmustur.
Ogretmenlerin medeni durum degiskenine gore karar verme ve belirsizligi hos
gorme, farkli bakis agilar1 edinme ve sistematik olarak daha odaklanan sorular sorma
alt boyutlarinda farkin anlamli olmadigi bulunmustur. OZSA’nin Tiirkge’ye
cevrilerek gecerlilik ve giivenirlik analizleri 2022 yilinda yapilmigtir. Literatiire yeni
kazandirildig1 i¢in heniiz 6gretmenlerin medeni degiskenine gore anlamli bir farklilik

olup olmadigiyla ilgili bir aragtirma yapilmamaistir.
5.1.1.5. Besinci Alt Probleme iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Mesleki kidem ile i¢sel motivasyon, dissal motivasyon, O0gretme motivasyonu
arasinda zayif diizeyde negatif anlamli iliski bulunmustur. Mesleki kidem ile zihinsel
sorgulama becerileri alt boyutu Derin Anlayisa Deger Verme arasinda zayif diizeyde
negatif anlamli iliski bulunmustur. Mesleki kidem ile zihinsel sorgulama becerileri
alt boyutlarindan Karar Verme ve Belirsizligi Hos Gorme alt boyutu ve Farkli Bakis
Acilar1t Edinme ve Sistematik Olarak Daha Odaklanan Sorular Sorma alt boyutu

arasinda anlamli bir iligki bulunmamastir.
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Ogretme Motivasyonu Olgegi, igsel motivasyon alt boyutu ile Sorgulama Becerileri
Olgegi, derin anlayisa karar verme, karar verme ve belirsizligi hos gorme, farkl
bakis acilar1 edinme ve sistematik olarak daha odaklanan sorular sorma alt boyutlari
arasinda zayif diizeyde pozitif anlamli iliski bulunmustur. Ogretme Motivasyonu
Olgegi, dissal motivasyon alt boyutu ile Sorgulama Becerileri Olgegi, derin anlayisa
karar verme, karar verme ve belirsizligi hos gérme alt boyutlar1 arasinda zayif
diizeyde pozitif anlamli iliski bulunmustur. Digsal motivasyon ile farkli bakis agilari
edinme ve sistematik olarak daha odaklanan sorular sorma alt boyutu arasinda
anlamli bir iliski bulunmamustir. Ogretme Motivasyonu Olgegi ile Sorgulama
Becerileri Olgegi, derin anlayisa karar verme, karar verme ve belirsizligi hos gérme,
farkli bakis agilar1 edinme ve sistematik olarak daha odaklanan sorular sorma alt

boyutlar1 arasinda zayif diizeyde pozitif anlamli iligki bulunmustur.

Ogretmenlerin sorgulama becerilerinden farkli bakis acilar1 edinme ve sistematik
olarak daha odaklanan sorular sorma icsel kaynaklar ile ilgilidir. Ogretmenlerin
sorgulayict diistinme aliskanligina sahip olmasi, veri okuryazari olmasi, sorgulama
kiiltiirtine katkida bulunmasi mesleki doyum ve yeterlilige ulasmasi ile olabilir.
Ogretme motivasyonu diizeyi arttiginda, sorgulama becerileri diizeylerinin artacagi,
O0gretme motivasyonu diizeyi azaldiginda sorgulama becerileri diizeyinin azalacagi
tespit edilmistir. Ahraz (2021: 88) Ogretmenlerin 6gretme motivasyonu ile 6z
diizenleme becerileri arasinda zayif diizeyde pozitif anlamli iliski bulunmustur. Dag
(2021: 74) program okuryazarligi ile Ogretme motivasyonu arasinda iligki

bulunmadigini saptamistir.
5.1.1.6. Altinc1 Alt Probleme Iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Zihinsel sorgulama becerileri, derin anlayisa deger verme alt boyutunda yordayici
degiskenlerden 6gretme motivasyonu pozitif yonde ve anlamli, mesleki kidem ise
negatif yonde ve anlamli yordayici oldugu goriilmektedir. Zihinsel sorgulama
becerileri, karar verme ve belirsizligi hos gormealt boyutunda yordayici
degiskenlerden Ogretme motivasyonu pozitif yonde ve anlamli yordayict oldugu,
mesleki kidemin ise yordamadigi belirlenmistir. Zihinsel sorgulama becerileri, farkli
bakis agilar1 edinme ve sistematik olarak daha odaklanan sorular sormaalt boyutunda
yordayici degiskenlerden O6gretme motivasyonu pozitif yonde ve anlamliyordayici
oldugu, mesleki kidemin ise yordamadigi belirlenmistir. Ahraz (2021), 6gretmenlerin
0z duzenlemeli 6grenme becerilerinin 6gretme motivasyonunu yordadigini tespit
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etmistir. Dag (2021), Ogretmenlerin program okuryazarliklarimin =~ 6gretme

motivasyonlarini yordadigint bulmustur.

5.1.2. Arastirmanin Nitel Bulgularina iliskin Sonuglar
5.1.2.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Sonuc ve Tartisma

Aragtirmanin birinci alt problemi, smnif 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonunu
nelerin etkiledigidir. Sinif 6gretmenlerinin §gretme motivasyonu, Ogretmenden
kaynakli faktorler ve Ogretmen disindan kaynakli faktorler etkilemektedir.
Ogretmenden kaynakli faktdrlerden 9 kod, 6gretmen digindan kaynaklanan 16 kod
olusmustur. Bu dogrultuda sinif 6gretmenlerinin §gretme motivasyonunun, 6gretmen

disindan kaynakli faktorlerden daha ¢ok etkilendigi soylenebilir.

Ogretme motivasyonuda, 6gretmenden kaynakli faktdriin oncelikli olarak vicdan
duygusu oldugu bulunmustur. Ada vd. (2013), Deniz (2021: 2126), Ciftci (2017: 56),
Gumiistas ve Giilbahar (2022) arastirmalarinda 6gretmenlerin i¢sel motivasyonunu
artiran  etkenlerin basinda vicdan duygusu oldugunu belirtmistir. Ogretme
motivasyonunda, dgretmenden kaynakli faktorlerden digeri ise 6gretmenin kendini
gelistirmesidir. Literatiirde bu sonucu destekleyen arastirmalar goriilmektedir. Ciftei
(2017: 56) igsel motivasyon kaynaklarindan birinin meslegi gelistirici yayinlar takip
etmesi oldugunu belirtmistir. Aktekin, Kuzucu (2019: 45) 6gretmen motivasyonunu
olumlu etkileyen okul i¢in faktorlerden birinin kendini gelistirme oldugunu

belirtmistir.

Ogrenci sevgisi, 6gretme motivasyonunda 6gretmenden kaynakli faktdrlerden biridir.
Ciftei (2017: 56), Ada vd. (2013: 158), Aktekin, Kuzucu (2019: 45) arastirmalarinda
bu sonucu desteklemektedir. Ogretme motivasyonunu, mesleki doyum ve yeterlilik
de etkilemektedir. Deniz (2021: 2126) arastirmada 6gretmenlerin motivasyonunu
arttiran igsel etkenlerden birinin mesleki yeterlilik oldugunu belirtmistir. Vatan ve
millet sevgisi, 6gretme motivasyonunda dgretmenden kaynakli faktorlerden biridir.

Ada vd. (2013) arastirmalarinda bu sonucu desteklemektedir.

Ogretme motivasyonunda, &gretmen disindan kaynaklanan faktorlerin basinda

ogrenci Ozellikleri, veli davranis ve tutumu, okul yonetimi davranis ve tutumu,

82



Ogretmenler arasi iligkiler ve bilgi paylasimi, ekonomik gelir, okulun ve sinifin fiziki
durumu bulunmaktadir. Ada vd. (2013), Aktekin ve Kuzucu (2019), Ciftci (2017),
Deniz (2021), Gilimiistas ve Gillbahar (2022) arastirmalart da sonucu
desteklemektedir. Sinifta ara¢ gerecin tam olmasi da Ogretme motivasyonunu
etkilemektedir. Yavuz ve Karadeniz (2009: 517) arastirmasinda mesleki kidemi
yiiksek olan dgretmenlerin is tatmininde fiziki ortamin sagligi énemliyken, mesleki
kidemi az olan Ogretmenlerin is tatmininde ara¢ gerecin yeterliligi énemli oldugu

bulunmustur.

5.1.2.2. ikinci Alt Probleme iliskin Sonuc ve Tartisma

Arastirmanin ikinci alt problemi, sinif dgretmenlerinin mesleki gelisim calismasina
katilmas1 6gretme motivasyonunu nasil degistirdigidir. Mesleki gelisim calismasina
katilmanin; mesleki gelisimi saglama, Ogrenciye dolayli katkisi, teknoloji ve
materyali iyi kullanma, degisen bilgiyi takip etme ve kisisel gelisime katkisi
acisindan O6gretme motivasyonunu artirdigr sonucuna ulasilmistir. Kahyaoglu ve
Karatas (2019) mesleki gelisim egitim seminerlerinin olumlu yonlerinden birinin
mesleki gelisime katki saglamak oldugunu belirtmistir. Ayvaci, Bakirci, Yildiz
(2014: 363) ’in arastirmasinda fen bilimleri Ogretmenleri hizmet ici egitimle;
ogretmenlerin kendini gelistirdigi, yeni teknolojik gelismeleri ve branglartyla ilgili
yenilikleri takip etmesini sagladigini belirttikleri tespit edilmistir. Geng (2015: 42)
ogretmenlerin mesleki egitim seminerlerinde; mesleki yenilikler konusunda bilgi

edindigi, mesleki yeterlik kazandigini ifade ettiklerini sdylemistir.

Mesleki gelisim ¢alismasina katilmanin; zorunlu olmasi, egitmenin yetersiz olmasi,
ihtiyaca yonelik olmamasi, uygun zamanda olmamasi ve egitim yerinin kolay
ulagilabilir olmamasi acisindan Ogretme motivasyonunu azalttigi  sonucuna
ulagilmistir. Kahyaoglu ve Karatas (2019) mesleki gelisim egitim seminerlerinin
olumsuz yonlerini ezberci ve teorik olmasi, pratik olmamasi; egitimin uzmanlar ve
konunun profesyonelleri tarafindan verilmemesi; ayni konularin tekrar verilerek ilgi
uyandiran konularin olmamasi, egitim ortamlarinin uygun olmayip 6gretmenlerin
isteksiz ve zorlama ile gelmesi olarak tespit etmistir. Ayvaci, Bakirci, Yildiz (2014:
367)’1n arastirmasinda goriigme yapilan 6gretmenlerin %20’si katildigi kurslarin
gereksiz oldugunu ve bosuna zaman kaybi oldugunu diisiinmektedir. Geng (2015:

43)’in arastirmasinda &gretmenler; egitim seminerlerinde daha Once islenen
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konularin ayni olmasinin motivasyonu azaltici bir etkisinin oldugunu belirtmistir.
Ayni arastirmada 6gretmenler mesleki gelisim egitimi seminerinden beklentilerini;
meslege katki saglamasi, alaninda uzman kisiler tarafindan hazirlanmasi, 6gretmen
ihtiyaclarinin dogru belirlenmesi ve motive edici olmasi seklinde belirtmistir.
Arastirmaya katilan o6gretmenler, mesleki gelisim ¢aligmalarinda egitimi veren
kisinin “kismen” uygun oldugunu ve seminerlerin 6gretmen ihtiyaclarini “kismen”

karsiladigini diisiinmektedir (Geng, 2015: 57- 62).

Topak (2021: 69), arastirmasinda miizik Ogretmenlerinin  mesleki gelisim
caligmalarina katilmayla Ogretme motivasyonu arasinda anlamli bir farklilik

olmadigini tespit etmistir.

5.1.2.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Arastirmanin {igiincii alt problemi, smif Ogretmenlerinin zihinsel sorgulama
becerilerini nelerin etkiledigidir. Sinif 6gretmenlerin zihinsel sorgulama becerilerini
aldiklar1 egitimin, bulunduklar1 ortamin, yetistigi aile ortaminin etkiledigi
belirlenmistir. Yiiksel (2019) arastirmasinda, Ogretmen adaylarinin sorgulama
becerilerini aile, ¢evre, okul ve egitim sistemi, bireysel, toplumsal olmak tzere 5

faktoriin etkiledigini belirtmistir. Bu sonug¢ bizim bulgularimizi desteklemektedir.

Ogretmenlerin aldiklar1 egitim agisindan mesleki yeterlilik ve egitim kalitesi zihinsel

sorgulama becerilerini etkilemektedir sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenlerin bulunduklar1 ortam agisindan gevre, ¢agdas egitim ortami, dgrenci,
egitim programi, Kkisisel hayat zihinsel sorgulama becerilerini etkilemektedir.
Karapinar (2016: 84), arastirmasinda fen bilimleri egitiminde 6gretmen adaylarinin
sorgulamaya dayali 6grenme ortamlarinin sorgulama becerilerinde anlamli bir
farklilik olusturmasa da becerilerinde artis sagladigimi soylemektedir. French ve
Russell (2002), orneklemi lisansiistii Ogrencisi ve arastirma gorevlisi olan
aragtirmada sorgulamaya dayali 6grenme ortaminin sorgulama becerilerinin daha

belirgin hale gelmesinde etkili oldugu sonucuna varmiglardir.

Juntunen ve Aksela (2013); ¢alismalarinda kimya dersinde arastirma-sorgulamaya
dayali 6gretimin kullanimini aragtirmis ve arastirma-sorgulamaya dayali 6gretimin

kimya 6gretiminin her kademesinde kullanilabilecegini tespit etmistir.
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Ogretmenlerin yetistigi aile ortami bakimindan cagdas aile ortami, Ogretmen
ozellikleri etkilemektedir. Yiiksel (2019) ailede baskinin olmamasi ve ifade

Ozgiirligiiniin sorgulama becerilerini etkileyen faktorler olarak tespit etmistir.
5.1.2.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Sonuc ve Tartisma

Arastirmanin dordiincii alt problemi, 6gretmenin yliksek 6gretme motivasyonuna
sahip olmasiyla sorgulama becerileri arasinda nasil bir iliski oldugudur. Ogretmenin
O0gretme motivasyonu yiiksekse, zihinsel sorgulama becerilerinin de yiiksek olacagi
tespit edilmistir. Literatiir incelendiginde 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlari ile
sorgulama becerileri arasindaki iligkiyi inceleyen bir arastirmaya rastlanilmamustir.
Bulut (2022: 67) tarafindan yapilan g¢aligmada sinif Ogretmenlerinin 21. yiizyil
Ogreten becerilerinin artmasiyla birlikte Ogretme motivasyon diizeylerinin de
artmakta oldugu tespit edilmistir. Ayik ve Atas (2014: 34) Ogretmen adaylarinin
Ogretme motivasyonlari ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda pozitif
anlamli bir iliski oldugunu tespit etmistir. Fakat Sarikaya, Sakiroglu (2021) Tiirkce
Ogretmeni adaylarmin sorgulama becerileri ile kitap okuma aliskanligina yonelik

tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski bulamamuistir.

Ogretme motivasyonu yiiksek olan Ogretmen; yorumlama yetenegi gelismis,
arastiran, elestiren, analitik diisiinen, risk alabilen, gelismelere acik, meslege karsi
duyarli, sabirli, kendine giiveni tam bir bireydir. Motivasyon diizeyi yiiksek olan
ogretmenlerin c¢aligtiklar1 okullarla ve 6grenme O6gretme siireciyle ilgili yeniliklere

daha ag¢ik oldugu sdylenebilir (Oztiirk ve Uzunkol, 2013: 423).

Ogretmenin 6gretme motivasyonu ile sorgulama becerileri dogru orantilidir ve bu
durumun &grenciye katkilari oldugu sdylenmektedir. Ogretmenini kendine &rnek
alarak Ogrencinin de sorgulama becerisi ve Ogrenme motivasyonu artar. Kalici

ogrenme gergeklesir. Ogrenci daha aktif olacak ve dersler daha zevkli gegecektir.

Ogretme motivasyonu yiiksek diizeyde olan &gretmen; farkli pencerelerden

bakabilmeyi bilmektedir.
5.1.3. Arastirmanin Karma Bulgularina iliskin Sonuglar

Nicel arastirmada smif Ogretmenlerinin  Ogretme motivasyonu ve igsel
motivasyonunun kismen yiiksek, digsal motivasyonunun kismen diisiikk oldugu

sonucu elde edilmistir. Nitel arastirmada ise smf Ogretmenlerinin Ogretme
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motivasyonunu, dgretmenden kaynakli 9 etmenin, d6gretmen digindan kaynakli 16
etmenin etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Digsal etmenlerin daha fazla oldugu
gorulmektedir. Bence bunun sebepleri de son yillarda artan kapitalizm ve
ogretmenlerin daha kapitalist bir bakis agisina sahip olmalaridir. Bir bagka sebep ise
meslegin daha fazla profesyonel bir kimlik kazanmasi nedeniyle son yillarda dissal

faktorlerin etkisinin artmasidir.

Siif 6gretmenleri 6gretme motivasyonunu etkileyen etmenlerden birinin de mesleki
gelisim ¢alismalarina katilmak oldugunu belirtmistir. Mesleki gelisim ¢alismalarina
katilimin, 6gretme motivasyonunu artirma, mesleki gelisim, 6grenciye katki saglama,
teknoloji ve materyalleri etkin kullanma, degisen bilgiyi takip etme ve kisisel gelisim

acilarindan olumlu sonuglar dogurdugu tespit edilmistir.

Nitel arastirmada siif Ogretmenlerin zihinsel sorgulama becerilerini aldiklari
egitimin, bulunduklari ortamin, yetistigi aile ortaminin etkiledigi belirlenmistir. Nicel
aragtirmada smif O6gretmenlerinin sorgulama becerilerinin derin anlayisa deger
vermenin kismen yiiksek, karar verme ve belirsizligi hos gérmenin kismen yiiksek,
farkli bakis acilar1 edinme ve sistematik olarak daha odaklanan sorular sormanin
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bence bunun sebeplerinden biri egitim fakiiltelerinde
O0gretmen adaylarinin sorgulama becerilerini arttirmaya yonelik ders islenmemesidir.
Bunun i¢in oncelikle akademisyenlerin sorgulama becerisine sahip olmasi gerekir.
Yiiksek lisans ve doktora programlarinda bu beceriler kazandirilmaya ¢aligilmalidir.
Bir basgka sebep ise 6gretim programinda sorgulama becerilerini arttiran hedef, igerik
ve degerlendirmenin az olmasidir. Bir de Tiirk toplumunda baz: ailelerin baskict ve
otoriter bir tutum sergilemesi nedeniyle sorgulama becerileri kismen yiiksek olarak

belirlenmistir.
5.2. Oneriler
5.2.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

Ilkokul yoneticileri simif Ogretmenlerinin  igsel motivasyonlarinin  kadin
ogretmenlerde daha yiksek, erkek d6gretmenlerde daha diisiik olduguna dikkat ederek
erkek  Ogretmenlerin  i¢csel  motivasyonlarim1  destekleyecek  uygulamalar

gerceklestirebilirler.

Simif 6gretmenlerinin, sorgulama becerisinde derin anlayisa deger verme alt

boyutunun bekar 6gretmenlerde evli 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu dikkate
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alinarak evli 6gretmenlerin derin anlayisa deger vermeyi destekleyecek etkinlikler

yapilabilir.

Smif ogretmenlerinin  6gretme motivasyonunun Ogretmen disindan kaynakli
faktorlerden daha cok etkilendigine dikkat ederek Ogretmen disindan kaynakli
faktorlere yonelik iyilestirme yapilabilir. Okul ve smiflarin fiziki durumlar
tyilestirilip, smifta ara¢ gereglerin tam olmast saglanabilir. Siif mevcutlar
azaltilabilir. Ogretmen maaslarinda iyilestirme yapilabilir. Okul ydnetiminin adil

olmasi saglanip 6gretmenler is ylikiinden kurtarilabilir.

Mesleki gelisim ¢aligmalarinin 68retme motivasyonunu arttirmasi i¢in dgretmenlerin
ihtiyacina yonelik, uygun zaman diliminde, egitim yerinin kolay ulasilabilir,
egitmenin profesyonel olmasi saglanabilir. Calismalar zorunlu tutulmamali,

goniilliiliik esasina dayali olabilir.
5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Arastirmada kadin sinif 6gretmenlerinin i¢sel motivasyonlarinin erkek dgretmenlere
gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bunun nedenlerinin arastirilmasi igin nitel

veya karma arastirmalar yapilabilir.

Smif Ogretmenlerinin, sorgulama becerisinde derin anlayisa deger verme alt
boyutunda bekar 6gretmenlerin lehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Evli ve
bekar ogretmenlerde bu farkliligin sebeplerinin bulunmasi i¢in nitel arastirmalar

yapilabilir.

Smif ogretmenlerinin 6gretme motivasyonunun, 6gretmenden kaynakli faktorlere
gore Ogretmen disindan kaynakli faktorlerden daha c¢ok etkilenmesinin nedenleri

arastirilabilir.
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Telefon 10212 384 36 30 Bilgi Igin : Aydin BALTA

E-posta : stratejigelistirme34(@meb.gov.tr Unvam : VHKI

Kep Adresi_: meb@hs01 .kep.tr Internet Adresi_: http:/istanbul.meb.gov. tr/

Ru avral aitvanli alaktranil invs ila imoalanmictir httn-lavrsksnron meh onv tradracinden 8 30 1=FROR -30fc-hh7f-000f vatu ila tavit aditahilir
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Svantla € Tomindvyanta  —>ilet = Arsivie il sil O Bayrakekle  ++

Re: Ofretme Motivasyonu Olcedi- Olcek izni

e ilke EVIN GENCEL <| Ltr>
29.06.2022 12:00

Kime: burgin safak

[d

Merhaba Burgin,

Olgedi kullanmandan mutluluk duyarim.
Basarnilar diliyorum.

Prof. Dr. Ilke EVIN GENCEL

Kime: "llke EVIN GENCEL" < ine.=
Gonderilenler: 29 Haziran Carsamr
Konu; Ogretme Motivasyonu Olgegi- Olgek Izni

nnw.w

Merhaba,

Sayin ilke EVIN GENCEL Hocam,

Ben Burgin PALA. istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Egitim Yénetimi bdlimii yiiksek lisans grencisiyim. Dr. Ogr. Uyesi Kamil Arif
KIRKIC Hocamin danismanliZinda yariitecek oldugumuz yiiksek lisans tezimde, Dilek GUZEL CANDAN Hocam ile Tarkge’ye uyarlamig
oldugunuz Ogretme Motivasyonu Olgegi'ni yiiksek lisans tezimde kullanmak istiyorum. Calismada lgegin kullanimina izin verirseniz gok
memnun olurum. Olgeginizle ilgili bilmem gereken bir sey var mi?

Tesekklr ederim,
Saygilarimla

Svantla € Tomindyantla  —>llet = Arsivie [ sil [0 Bayrak ekle -+

RE: OZSA Olcegi- Olcek Kullanim izni

@ Kamil Arif KIRKIC <k &=

Kime: burgin safak

Merhaba,
Burgin Ofretmen,
Olgesi calismanizda kaynak gostererek kullanabilirsiniz. Olcek ile ilgili yayinlanan bildiride 8lgek hakkinda bilgiler meveuttur.

Saglikls ve ivi gtinler dilerim.

_— e . -
Glzueduis | w
n’ersltes]..ﬂruverslt}

Egitim Fakiiltesi/ Faculty of Education, EG 224

Halkal: - Kiigiikgekmece

Istanbul- Tiirkiye

From: burcin safak
Sent: Tuesday, June
To: Kamil Arif KIRKIC -
Subject: 0Z5A Olcegi-

Sayin Kamil Arif KIRKIC Hocam,

Ben Burgin PALA. istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Egitim Yénetimi balumii yitksek lisans égrencisiyim. “ Simif Ogretmenlerinin
Ogretme Motivasyonu ve Sorgulama Becerilerinin incelenmesi” adh yiiksek lisans tezimde, Dog. Dr. Mustafa Yiksek Erdogdu Hocam ile
Tuirkge'ye uyarlamis oldugunuz Ogretmen Zihinsel Sorgulama Aliskanliklar: Olgegi’ ni (OZSA) yitksek lisans tezimde kullanmak istiyorum.
Calismada 8lcegin kullanimina izin verirseniz cok memnun olurum. Olceginizle ilgili bilmem gereken bir sey var mi?

Tesekkir ederim,
Saygilanimla
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EK-3
1) KIiSISEL BiLGI FORMU

Degerli Katihmcilar;

Bu aragtirma sinif 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonlart ile sorgulama becerileri

arasindaki iliskiyi 6lgmek tlizere hazirlanmistir. Sizin desteginiz ile gerceklesen bu

arastirmadan elde edilecek verilerin giivenirligi agisindan i¢ten yanit vermeniz énem

tasimaktadir. Bu calismadan elde edilecek veriler sadece bilimsel arastirma igin

degerlendirilecek olup kendi kisisel bilgilerinizi (ad — soyadi vb.) yazmaniza gerek

yoktur. Arastirmaya zaman ayirdiginiz i¢in ve c¢aligmaya olan katkilariniz igin

tesekkiir ederiz.

1) Cinsiyet: Kadin () Erkek ()

2)Yasmmiz ................

3)Medeni DurumEgvli( )  Bekar ()

4)Mesleki Deneyim1-5 Y1l ( ) 6-10 Y1l ( )
11-15 Y1l () 16-20 Y1l ( ) 21 Y1l ve tstii ()

5)Gorev yaptiginiz okulda ¢calistigimiz siire 1-2 Yil ( ) 3-4 Yil ()
ustd ()
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2) OGRETME MOTiVASYONU OLCEGI

Asagidaki ifadelerden size uygun olan kutucuklar1 X isareti ile isaretleyiniz.

Kesinlikle | Katilmiyoru Biraz Biraz Katihiyoru | Kesinlikl
Katilmiyor m Katilmiyoru | Katiliyoru m e
um 2 m m 5 Katiliyor

L 3 4 um

6
1.Gelecekte daha iyi bir mevki elde etmemi saglayacagi i¢in 6gretmeyi sectim.

1 2 3 4 5 6
2.0gretmenlikten daha zevkli bir kariyer diisiinemiyorum.

1 2 3 4 5 6
3.Bana sagladigi 6zgiirliik nedeni ile 6gretmenligi sectim.

1 2 3 4 5 6
4.Ogretmenlik diplomasi neredeyse her yerde is bulmami saglayacagi igin
ogretmenligi sectim.

1 2 3 4 5 6
5.0gretmen olma konusundaki kararimi baskalariyla paylastigimda
heyecanlantyorum.

1 2 3 4 5 6
6.0gretmen olarak toplumda sayg1 gdrecegim igin 6gretmenligi segtim.

1 2 3 4 5 6
7. Sagladig olanaklar 1yi oldugu i¢in dgretmenligi sectim.

1 2 3 4 5 6
8.S1rf 6gretme keyfini alabilmek i¢in 6gretmek istiyorum.

1 2 3 4 5 6
9.Bana giiclii bir kisisel doyum saglayacagina inandigim i¢in 6gretirim.

1 2 3 4 5 6
10.0Ogretmenler toplumda etki yarattigi igin dgretmenlik meslegini sectim.

1 2 3 4 5 6
11.0gretmenligin kendisi bir 6diildiir.

1 2 3 4 5 6
12.Sadece 6gretmek adina dgretmek istiyorum.

1 2 3 4 5 6
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3) OGRETMENLERIN ZiHINSEL SORGULAMA ALISKANLIKLARI
OLCEGI
Asagidaki sorulari“Benim i¢in hi¢ uygun degil=1" ile “Benim ig¢in tamamen

uygun=7"araliginda kendinize en uygun olanisecerek isaretleyiniz.

Derin Anlayisa Deger Verme

1.0kulda ¢alisirken meslektaslarimi islerini nasil yaptiklarini 6§renmek i¢in
izlerim.

1 2 3 4 5 6 7

2.0kulda calisirken bagkalarindan isimi nasil yaptigima yonelik goriis ve
oOnerilerini alirim.

1 2 3 4 5 6 7

3.0kulda calisirken yaptigim isleri degerlendirmek i¢in bilgi toplamaya
calisirim.

1 2 3 4 5 6 7

Karar Verme ve Belirsizligi Hos Gérme

4.0Okulda calisirken ¢6ziim Onerileri ya da agiklamalarda belirsizlikler oldugunda
bile bu durumlara hosgorii ile yaklasabilirim.

1 2 3 4 5 6 7

5.0kulda ¢alisirken makul agiklamalar, mantikli ¢6ziim Onerileri varsa bazi
belirsizlikleri g6z ardi edebilirim.

1 2 3 4 5 6 7

Farkli Bakis A¢ilar1 Edinme ve Sistematik Olarak Daha Odaklanan Sorular
Sorma

6.0kulda calisirken ne kadar mantikli olup olmadigina bakmaksizin, gereksiz
Oneri ve aciklamalar1 reddederim.

1 2 3 4 5 6 7

7.0kulda ¢alisirken bir problemle ilgili heniiz ¢6ziim 6nerileri olmasa bile bu
sorunla basa ¢ikabilirim.

1 2 3 4 5 6 7

8.0kulda calisirken sorunlar1 ¢6zmek i¢in daha 1yi ve hedefe daha odaklanmis
sorular sormaya caligirim.
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9. Okulda galisirken olaylara farkli agilardan bakmaya ¢alisirim.

1 2 3 4 5 6 7

10.0kulda c¢alisirken ¢oziimler ve agiklamalar konusunda onyargilardan
kacinmaya caligirim.

1 2 3 4 5 6 7

11.0kulda ¢alisirken sorunlari sistematik olarak ele alip kanita dayali somut
¢Ozlimler bulmaya c¢abalarim.

4) OGRENCILERIN KENDi KENDINE OGRENMEYE iLiSKIiN
GORUSLERINI BELIRLEMEYE YONELIK YARI YAPILANDIRILMIS
GORUSME FORMU

Degerli Katihmcilar;

Merhaba, ben Burcin PALA. Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Egitim Yonetimi
boliimiinde yiiksek lisans yapmaktayim.  “Simif Ogretmenlerinin  Ogretme
Motivasyonlar1 ile Sorgulama Becerilerinin Incelenmesi” adli tez calismam igin
hazirlanmis olan bu gorlisme formunda o&gretmenlerin §gretme motivasyonu ve
sorulama becerileri ile ilgili goriislerini belirlemek amaglanmistir. Sizin desteginiz ile
gerceklesen bu arastirmadan elde edilecek verilerin giivenirligi agisindan i¢ten yanit
vermeniz 6nem tasimaktadir. Bu ¢alismadan elde edilecek veriler sadece bilimsel
arastirma icin degerlendirilecek olup kendi kisisel bilgilerinizi (ad — soyadi vb.)
yazmaniza gerek yoktur. Arastirmaya zaman ayirdigmiz i¢in ve calismaya olan

katkilariniz icin tesekkiir ederiz.
1)Smf 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonunu neler etkilemektedir?

2)Sinif Ogretmenlerinin  dgretme motivasyon diizeyleri mesleki gelisim

calismasina katilimi ile artmakta midir?
3) Sinif 6gretmenlerinin sorgulama becerilerini neler etkilemektedir?

4)Yiksek Ogretme motivasyonuna sahip Ogretmenlerin  sorgulama

becerilerine iliskin goriisleri nelerdir?
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Burgin Pala

A. EGITIM
Lisans: Adnan Menderes Universitesi Sinif Ogretmenligi Bolimii, 2009, Aydin
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2013 -2015 Goktiirk Ilkokulu
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1. “Basar1 Engel Tanimaz” eTwinning Projesi

2. “Her Sey Kiiglik Bir Adimla Baglar” eTwinning Projesi

3. “Resmim Soyler Diinya Dinler” eTwinning Projesi

4. “Akran Zorbalig1 ile Miicadele” eTwinning Projesi
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	Tablo 3.2: Katılımcıların Demografik Özelliklerine İlişkin Ortalamaları 23
	Tablo 3.3: Öğretme Motivasyonu Ölçeği Puan Değerlendirmesi 25
	Tablo 3.7: Örneklem Olan Sınıf Öğretmenlerinin Demografik Bilgileri 30
	Tablo 4.1: Sınıf Öğretmenlerinin Öğretme Motivasyonu Ölçeği Alt Boyutlarına İlişkin Bulgular 33
	Tablo 4.2: Sınıf Öğretmenlerinin Sorgulama Becerileri ÖlçeğiAlt Boyutlarına
	İlişkin Bulgular 34
	Öğretmenin performansı eğitimin verimli olmasında önemli bir role sahiptir. Bunun için de öğretmenler öğretme motivasyonuna sahip olmalıdır.En basit tanımıyla öğretme motivasyonu, etkili bir şekilde öğretmeye istekli olmaktır (Michaelowa, 2002’den akt...
	Öğrenci motivasyonunu sağlayabilmek için öğretmen de derse motive olmalıdır. Motive olmayan bir öğretmen öğrencileri de motive edemez. Motivasyonu yüksek öğretmen enerjik, hevesli, yeni şeyler denemeye ve risk almaya isteklidir. Motivasyon seviyesi dü...
	İyi bir eğitim için öğretmenin sahip olması gereken özellikler sürekli tartışılmaktadır. Öğretmenlerin öğretme motivasyonu ve sorgulama becerisi eğitimin kalitesini artırmak için önemli kavramlardandır. Öğretme motivasyonu ve öğretmenlerin sorgulama b...
	Öğretme sürecinin etkililiği ve verimliliği açısından öğretme motivasyonu önemli bir etmendir (Gün ve Turabik, 2019: 226). Eğitimin kalitesini artırması nedeniyle öğretme motivasyonu ile ilgili yapılacak araştırmalar önemlidir.
	Öğretmenin öğretme istekliliği, onun performansını olumlu yönde etkiler (Özcan, 1996’dan akt., Dereli ve Acat, 2010). Öğretmenin performansının artmasıyla öğrencinin öğrenmesi daha kalıcı hale gelir. Bu çalışmanın amacı, sınıf öğretmenlerinin öğretme ...
	Araştırmanın sonuçları, sınıf öğretmenlerinin öğretme motivasyonu ve sorgulama becerilerinin düzeylerini belirleyerek, bu değişkenleri besleyen kaynaklara açıklık getirerek literatüre katkı sunabilir.
	Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığı Tez Merkezi’nde (YÖK TEZ) öğretme motivasyonu konusuyla ilgili 2019 yılından önce tez bulunmadığı görüldü. 2019-2022 yılları arasında öğretme motivasyonu konusuyla ilgili az sayıda teze ulaşıldı. 2019 yılından itibaren...
	Alan yazın taramasında öğretme motivasyonuyla ilgili sınırlı sayıda çalışmaya (Akdemir, Ayık ve Seçer, 2015; Argon ve Cicioğlu, 2017; Atalay Kabasakal ve Gök, 2019; Ataş ve Ayık, 2014; Canoğlu, İlğan, Karamert, Şensoy, 2018; Deringöl, 2020; Dikmen, 20...
	Öğretme motivasyonunu etkileyen etmenler içsel motivasyon unsurları ve dışsal motivasyon unsurları olmak üzere ikiye ayrılır. İçsel motivasyon unsurları; bireyin kendi düşünsel değerlendirmesini yaparak karar vermesini içerir. İşin öneminin bilinmesi,...
	Öğretmenin meslektaşları ile iletişimi ve yardımlaşması, maaş, sosyal haklar ve sosyal güvenlik, yükselme ve yükselme düzeyleri dışsal motivasyonu sağlayan etmenlerdir. Bu etmenlerin yokluğunda ya da az olmasıyla birlikte motivasyon azalır. Yani eğiti...
	Yapılandırmacılık, bireylerin nasıl öğrendiğini anlamaya çalışan öğrenme felsefelerinden biridir. Bu öğrenme felsefesine göre; öğrenim aktif bir süreçtir ve bireyler sosyal çevrelerinin etkileriyle öğrenmeyi kendi içlerinde gerçekleştirmektedir (Boric...
	Bilgiyi yapılandırmak anlamlı öğrenmeyi sağlamaktadır. Bireylerin bilginin yapısını ve üretimini anlamalarına yardımcı olmak öğrenme sürecinde yeni hedeftir (Şişman, 2015).  Öğrenme – öğretme etkinlikleri gerçek görevlere veya problemlere dayanmaktadı...
	Savery ve Duffy (1995) göre yapılandırmacılığın üç temel özelliği şunlardır:
	1. Bilişsel karmaşa, öğrenme için bir uyarandır. Öğrenilen bilginin tekrar düzenlenmesini sağlar.
	2. Bireylerde bilgi, onların gerçekliği nasıl anladıkları ile ilgili olarak zihin şemaları şeklinde oluşur. Öğrencilerin, başkalarının bakış açılarını öğrenmeleri ve kendi öğrendiklerini test etmeleri açısından iş birlikli gruplar önemlidir.
	3. Bireylerde anlama, sadece bireysel olarak değil, çevrenin algıları ve deneyimleriyle gerçekleşir (Borich, 2014: 19).
	Bireyler, yeni deneyimlerle eski bilgilerini yeniden yorumlar. Eğitimde bireyler, bu deneyimlerini yaşarken sosyal çevrelerinin etkisi olduğu için hem öğretmen öğrenci hem de öğrenciler arasındaki dilin kullanımı önemlidir (Fer, 2011: 78).Yapılandırma...
	Yapılandırmacı öğrenmede; öğrenenin diğer kuramlara göre daha fazla sorumluluğu vardır. Öğrenenin hipotez kurması, araştırması, sorgulaması, tartışması, düşüncelerini paylaşması ve savunması, eleştirel düşünebilmesi, teknolojiyi kullanabilmesi, nasıl ...
	.5.1.Sorgulama Becerisi
	Sorgulama, yapılandırmacı yaklaşımda bilişsel olarak faydalanmak için uygun bir araçtır (Borich, 2014: 19).
	Bilim ve Teknoloji Çağı’nda güncellenen öğretim programlarının amacı; sorgulayan, araştıran, eleştirel düşünen, problem çözebilen bireyler yetiştirmek ve öğrencilerin aktif olabileceği öğrenme ortamları oluşturabilmektir (Aldan Karademir & Saracaloğlu...
	Bireylerin doğayla uyum içinde yaşaması ve ihtiyaçlarını karşılaması düşünme becerilerine sahip olması ile mümkündür. Sorgulama ise bir düşünme biçimidir (Aldan Karademir & Saracaloğlu, 2013: 58). Bireyin kendisi ve çevresi ile ilgili sorunları farklı...
	Bireyin ilgi duyduğu konuları kendi içinde veya dışında sorgulama yöntemiyle çözümlemesi sorgulama becerisidir. Sorgulama becerisi, öğrenenin analitik ve eleştirel düşünme becerilerini, yaratıcılığını ve konuya karşı motivasyonunu artırmasını sağlar (...
	MEB (2019:8) “İlkokul Türkçe Dersi Öğretim Programı’nda öğrencilerin, basılı materyaller ve çoklu medya kaynaklarından bilgiye erişme, bilgiyi düzenleme, sorgulama, kullanma, üretme becerilerinin geliştirilmesi; okuduklarını anlayarak eleştirel bir ba...
	Bu hedeflere ulaşabilmek için bireylere problem çözme, araştırma sorgulama, eleştirel düşünme, yaratıcı düşünme, iletişim, girişimcilik, Türkçeyi doğru, etkili ve güzel kullanma ve bilgi teknolojilerini kullanma becerileri kazandırılmalıdır (MEB, 2004...
	Sorgulama, mantığa uygun düşünerek, araştırarak, yeni fikirler üreterek yeni bir düzen oluşturarak öğrenme sürecidir (Bedir & Duman, 2017: 110).Sorgulama becerisi, zihinsel becerilerin gelişmesini sağlarken dil, sosyal gibi diğer becerilerin gelişimin...
	Sonradan kazanılan becerilerden biri olan sorgulamayı geliştirmek için etkili bir eğitime ihtiyaç vardır. Gelişmiş ülkelerde öğretim faaliyetlerinde uygulamalı olarak sorgulama becerisi kazandırılmaya çalışılmaktadır (Güneş, 2016: 189).
	Sorgulama becerileri, öğrencilerin aktif katılabileceği öğretim yöntemleri ile kazandırılabilir (Özçelik, 2019).
	Bireyin zihinsel becerilerinden olan düşünme ve sorgulama ile bilginin zihinde üst seviyede yapılandırılması sağlanmaktadır (OECD, 2005’den akt., Güneş, 2016: 189).Sorgulama eğitimine, öğrenme alışkanlıklarının edinildiği ilkokulda başlanmalı ve aşama...
	Eğitimin niteliğini etkileyen en önemli faktörlerden biri öğretmenler olduğu için sorgulama, araştırma, problem çözme, yaratıcı düşünme, yansıtıcı düşünme, teknolojiyi kullanma becerilerine sahip olması gerekmektedir (Erişen ve Şen, 2002).Öğretmenler ...
	Öğretmenlerin sorgulama temelli öğretim uygulamalarını kullanmaları ve sorgulama becerilerinin yüksek olması beklenmektedir (Aldan Karademir &Saracaloğlu, 2013: 58, Yılmaz & Karamustafaoğlu: 2015: 350, Çelikten, Şanal &Yeni, 2005:220; Karapınar, 2016:...
	Öğretmenlerin sorgulamaya dayalı çalışmaları, sorgulayıcı bir zihinle çalışmayı, veri okuryazarlığını geliştirmeyi, okul düzeyinde sorgulama kültürüne katkıda bulunmayı ve sınıf düzeyinde sorgulama kültürünü oluşturmayı içermektedir (Krüger, Uiterwijk...
	Öğretmenlik mesleğini en etkili şekilde gerçekleştirebilmek, iyi bir performans gösterebilmek için mesleğe yönelik tutumların olumlu olması gerekir. Bu olumlu tutumlar, öğretme motivasyonunun artmasını sağlayacaktır.
	Akyüz ve Evin Gencel (2019) tarafından öğretmen adaylarıyla yapılan araştırmada öğretmenliğe hazır olma durumlarının yüksek seviyede olduğunu, öğretme motivasyonlarının orta seviyede olduğunu, cinsiyet değişkenine göre anlamlı bir farklılık olmadığını...
	Evin Gencel ve Ilıman (2019) tarafından yapılan araştırmada öğretmenlerin öğretme motivasyonlarının orta seviyede olduğu, içsel motivasyonlarının dışsal motivasyonlarından daha yüksek seviyede olduğu, öğretmenlerin öğretme motivasyonları ve yapılandır...
	Ataş ve Ayık (2014) tarafından yapılan araştırmada öğretmen adaylarının öğretmenliğe yönelik tutumları ve öğretme motivasyonları arasında pozitif orta seviyede anlamlı bir ilişkinin olduğu, öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğine yönelik tutumları ...
	Altay (2019)’ın yüksek lisans tezinde müzik öğretmenlerinin mesleki memnuniyet ve öğretme motivasyonları arasındaki ilişkiyi araştırmıştır. Öğretmenlerin içsel motivasyonlarının daha yüksek düzeyde ve öğretme motivasyonlarının orta düzeyde olduğu beli...
	Bulut (2022) tarafından yapılan yüksek lisans tezinde sınıf öğretmenlerinin 21. Yüzyıl becerileri kullanım düzeyleri ile öğretme motivasyonu düzeyleri belirlenmiştir. Sınıf öğretmenlerinin öğretme motivasyonu ve içsel motivasyon seviyelerinin yüksek, ...
	Bedir & Duman (2017) araştırmada öğretmen adaylarının sorgulama becerilerini incelemiştir. Öğretmen adaylarının sorgulama becerileri ölçek genelinde yüksek düzeyde iken, alt boyutlarında farklılık göstermektedir. Sınıf öğretmeni ve Türkçe öğretmeni ad...
	Abalı, Bilgen, Bilgen (2017) araştırmada temel eğitim öğretmen adaylarının kendi kendine öğrenme becerileri ile sorgulama becerileri arasındaki ilişkiyi incelemiştir. Öğretmen adaylarının kendi kendine öğrenme ve sorgulama becerilerinin yüksek seviyed...
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