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ONSOZ

Bu c¢alismada akademik etik algisinin isletme 6gretim elemanlar1 i¢in anlami
ve Onemi {lizerine ag¢iklamalar yapilmis olup, etik kavraminin birbirinden farkl
kurum ve birimler i¢in neden dikkat edilmesi gereken bir unsur oldugu iizerinde

durulmustur.

Calisma igerisinde yer alan hile, intihal, etik gibi kavramlarin tanimlanmasi
ve bu kavramlara uyulmamasi durumunda ne gibi sorunlar yasanabilecegi, tiim
toplumu nasil etkileyecegi gibi siirecler hakkinda deneyimli 6gretim elemanlar ile

miilakat yapilmis ve bu konudaki goriisleri ele alinmistir.
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OZET

ISLETME OGRETIM ELEMANLARININ
AKADEMIK ETiK ALGILARI

HAKAN DAG

ORC-ID: 0009-0005-0941-6963

Gilintimiizde teknoloji, ekonomi, iletisim alanlarinda yasanan gelismelerle beraber
bilgi ve teknolojideki kotiiye kullanim sonucu ortaya ¢ikan hile ve cesitli
yolsuzluklar meydana gelmektedir. Hile kavraminin en basit tanimi1 bir disiplindeki
temel kurallar1 ihlal ederek kotlii amacgli kullanilmasidir. Calismada oncelikle hile
kavrami agiklanarak konuyla baglantili olan akademik hile konusu ve dallar1 ele
almmustir. Hile kavraminin en ¢ok etkiledigi alanlardan birisi egitim sektortidiir.
Hile, kisinin kendi disindaki insanlarin da olumsuz etkilenmesine neden olarak bu
durumdan yarar saglamasi ve bilingli bir bicimde kandirma eylemidir. Hileye

bagvuran kisi ne kadar sucluysa buna gz yuman kisilerde en az o kadar su¢ludur.

Calismada, akademik hileyle baglantili olan akademik c¢aligmalarin siirecini kapsayan
diger onemli konular; risk, etik, intihal ve literatiir kavramlar1 da agiklanmistir. Bu
dogrultuda belirlenen anket yontemiyle farkli katilimecilarin goriisleri alinarak

calismaya yon verilmesi amaglanmigtir.

Arastirma da ge¢misten bugiine kadar yapilan akademik calismalarda tehdit unsuru
olusturan kavramlar ele alinirken, gelecekte olusturulacak akademik caligmalarin ve
calismay1 ele alacak kisilerin kurallara uygun, diiriist, 6zgiin olmalar1 agisindan yol
gosterecektir. Boylece literatiir arastirmalarinda daha nitelikli, 6zverili akademik

calismalar yer alarak diger calismalar igin 6rnek teskil edecektir.

Anahtar Kelimeler: hile, akademik ¢alisma, intihal, etik, literatiir



ABSTRACT

MANAGEMENT TEACHING STAFF

ACADEMIC ETHICS PERCEPTIONS

HAKAN DAG

ORC-ID: 0009-0005-0941-6963

Today, with the developments in technology, economy and communication, fraud
and various corruptions occur as a result of abuse in information and technology. The
simplest definition of the concept of fraud is the misuse of the basic rules in a
discipline by violating them. In the study, first of all, the concept of fraud was
explained and the subject and branches of academic fraud related to the subject were
discussed. One of the areas most affected by the concept of fraud is the education
sector. Fraud is the act of deliberately deceiving and taking advantage of this
situation by causing people other than themselves to be negatively affected. People

who condone fraud are as guilty as fraudsters.

Other important issues in the study, covering the process of academic studies related
to academic fraud; The concepts of risk, ethics, plagiarism and literature are also
explained. It was aimed to direct the study by taking the opinions of different

participants with the determined survey method in this direction.

While the concepts that pose a threat in academic studies from the past to the present
are discussed in the research, it will guide the academic studies to be created in the
future and the people who will deal with the study in terms of compliance with the
rules, honesty and originality. Thus, more qualified and devoted academic studies

will take place in literature research and will set an example for other studies

Keywords: cheating, academic work, plagiarism, ethics, literature
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GIRIS

Akademik caligmalarda sik¢a rastlanan hile kavrami her gegcen giin sekil
degistirerek oniimiize ¢ikmaktadir. Giiniimiizde ytlikselen egitim oranlariyla beraber
bir¢cok farkli alanda enstitiiler kurulmaktadir. Egitim dogdugun aile ve ¢evreden
baslayarak ilkokul ve sirasiyla diger kademeler olmak iizere hi¢ bitmeyecek bir
stirectir. “Hile” kavrami bu siireglerin herhangi birine dahil olabilir. Ancak
calismamizin da bashig olan “Isletme Ogretim Elemanlarinin Akademik Etik
Algilar1” kavramina akademik bakimdan deginilmistir. Bu nedenle arastirma
konusunu desteklemek amaciyla yapilan veri toplama sirasinda katilimcilar
akademik alandan se¢ilmistir. Giiniimiizde yayinlanan pek c¢ok akademik g¢alisma
bulunmaktadir. Her calisma kuskusuz alanina katki sunmaktadir. Bu calismalar
akademik bilgisi olan jiiriler tarafindan degerlendirilerek okuyucuya sunulmaktadir.
Jiirilerin dikkat ettigi en 6nemli husus ise “intihal” kavramdir. intihal kurallarina
uymadan yapilmis bir ¢alismanin yayinlanmasi1 miimkiin olmamakla birlikte pek ¢ok
etik dis1 davranisa sebep olmaktadir. Ancak artan 6grenci sayilariyla beraber yapilan
caligmalarda zaman ve bilgi yetersizligi gibi pek cok nedenden o6tiirii ¢aligsmalarin
detayli ve dogru incelendigi sliphe uyandirmaktadir. Bu durumda akillara gelen bir
soru da calisma sayisinin artmasiyla calismalarin nitelik olarak nasil etkiledigi

olmustur.

Akademik c¢alismalarda bilingli veya bilingsiz sekilde hileye basvuruldugu
goriilmektedir. Hile igeren bir ¢alismanin arastirma sorularina seffaf ve dogru bir
sekilde cevap vermesi mimkiin goériinmemektedir. Bu da calismalarin tekrara
diismesine ve Ozgiinliigiinii kaybetmesine yol agmaktadir. Calismamizda akademik
hile konusunu daha iyi anlamamizi saglayacak risk, hile, etik, intihal, literatiir
kavramlar1 ayrintili olarak incelenmistir. Bu temeller iizerine ortaya ¢ikan literatiirii
desteklemek amaciyla katilimcilara sorulan sorular ile literatiir baglaminda verilen
cevaplar sentezlenerek arastirmada konu biitiinligli saglanmistir. Bu c¢alismanin
amac1 tiim akademik caligsmalar ilgilendiren hile kavraminin temellerini inceleyerek
akademik alanda hile kavramina kars1 bakis1 yine akademik objektiften yansitmaktir.

Ayrica bu alanda yazilacak tiim ¢alismalara 151k tutmasi1 amaglanmistir. Calisma, tiim



akademik yayimnlar1 ilgilendirdiginden akademik alanda faydali olacag:
ongoriilmektedir. Calismanin ilerleyen boliimlerinde bahsi gegen kavramlar ayrintili

olarak ele alinmustir.



1. HILE

1.1 Hilenin Tanim

Yabanci kaynaklarda ve akademik c¢aligmalarda “fraud” yani sahtekarlik ile
benzer anlamli tanimlanan hile kelimesinin anlami1 Tiirk Dil Kurumu S6zIigii’nde su
sekilde gegmektedir: “Birini aldatmak, yaniltmak i¢in yapilan diizen, dolap, oyun,
desise ve entrikalardir.”. Bu eylemi gerceklestiren kisi ise sozliikte hileci/hilekar
olarak adlandirilmistir. Sozliikte yer alan bu tanimlamalara bakildigi zaman hile
kavraminin anlaminin oldukc¢a genis bir alani kapladigi ve literatiirde yer alan
calismalara gore farkli farkli tanimlamalarin yapmanin miimkiin oldugu

goriilmektedir.

Hile, bireyin kendisi disindaki insanlarin olumsuz etkilenmesine sebep olarak bu
durumdan fayda saplamak ve bilingli bir sekilde kandirma eylemidir (Ergiiden ve
Yildirim, 2014, s.99). Bunun yam sira kisinin iginde bulundugu ortamin veya
destekgilerin (kurum/kurulus/kisi vb.) kaynak ve varliklarin1 kullanmasina karsin bu
durumun stirekliligi korumak i¢in uygunsuz bi¢gimde sahtecilik iceren hareketlerde

bulunmasidir. Hile kelimesini terimsel olarak incelemek gerekirse (Demir, 2022);

e Hileyi yapan kisi tarafindan saklanmalidir.

e Hileci, bu fiilden ¢ikar elde etmelidir.

e Bu eylem mutlaka bilingli olarak yapilmalidir.
e Hileden olumsuz etkilenen kandirilmalidir.

e Hileye bagli olarak magdur kisi veya kurum zarar gérmelidir.

Yukaridaki maddelerden hareketle hile durumunun ortaya ¢ikabilmesi i¢in hilenin
kesinlikle kandirma unsuru icerecek sekilde kurbandan (kurum veya kisi) fayda
saglanmas1 ve bunun hileci tarafindan bilingli olarak yapilmasi gerektigi sdylenebilir.
Bu baglamda hilenin vazgecilmez kosulu olarak kasit 6zelligi g6z oniine alindiginda
hata durumu hile olarak kabul edilemez. Dikkatsizlik ve bilgi eskiligi gibi etmenlere
bagli olarak kisilerin farkinda olmadan yapabilecekleri ya da gozden kacirdiklari

hatalarin olabilecegi unutulmamalidir.
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Sekil 1. Hile Teriminin Kapsadig1 Ozellikler
Kaynak: Cetin, 2018

Hile yapilmasinin her alanda ¢ok farkli sebepleri olmasina karsin akademik alanda
yapilan hilelerin temel sebepleri arasinda kariyer ve prestij kaygilari, aragtirma i¢in
destek fonlarinin sayisinin ve biitcelerinin darligi, parasal kazanglar yer almaktadir.
Ayrica hileye yonelme nedenleri arasinda herkesin bu davranis1 yaptigi diisiincesi,
kontrol mekanizmalarinin eksik ve cezalarin caydirict olmamasi, yapilan hilenin fark
edilmeyecegi ya da Onemsenmeyecegi inanci ya da fark edilmesi durumunda
olumsuz bir sey yasamadan olaydan kurtulabilecegi diisiincesi sayilabilir (Ozgelik,
M. 2023).

1.2 Hilecinin Genel Ozellikleri

Akademik hileler; caligmalarda var olmayan sonuglarin gosterilmesi,
calismay1 etkileyebilecek olumsuz sonuglarin gizlenmesi, intihal yaparak ¢aligmanin
degerinin yiikseltilmesi veya baska caligsmalardan igerik calismasi, c¢alismanin
bilimsel etik disina cikacak sekilde akademik kariyer i¢in ya da maddi kazang

saglamak amaciyla boliimlendirilmesi/yinelenmesi/gizlenmesi olarak tanimlanabilir.

Bu tarz davranmiglarda bulunan kisiler yani hileciler genellikle alan igerisinde
tamidigimiz veya calismalarina giivendigimiz kisiler arasindan c¢ikmaktadir. Bu
kisilerin sahip oldugu genel 6zellikleri siralamak gerekirse (Mui, G. and Mailley, J.
2015):

e [Egitim seviyeleri ileridir. Ciinkii hileyi yapan kisiler gerekli donanim,

kabiliyet, tecriibe ve alan bilgisine sahip kisilerdir.



Erkektirler. Farkli alanlarda yapilan hileler hakkindaki calismalara
géz atildiginda hilecilerin 4’te  3’lnlin  erkeklerden olustugu
goriilmektedir. Bu baglamda akademik risk c¢alismalart ile
karsilastirildiginda kadinlarin risk alma oranlarin yiiksek erkeklerin

diisiik olmasi1 da bu bilgiyi desteklemektedir.

Egoist ve kendini begenmis kisilerdir. Hileciler hatalarinin kontrol
edilmesini kiigiimseme olarak goriirler ve kendilerini begendikleri i¢in

akademik kariyerlerinde kendilerini daha {ist noktada gérmek isterler.

Risk almayr severler. Bu ozellik akademik risk kavrami ile
karigtirllmamalidir ¢iinkii akademik risk zor gorevleri siire¢ igerisinde
elde edilenlerin basaridan veya onaydan daha 6nemli oldugu bir
durumdur ancak bu hilecilerin tasidigi risk alma 6zelligi ise firsat elde
ettikleri zaman kurallar1 gérmezden gelerek bunu kullanmak {izerine
kuruludur. Basarisiz olmaktan ¢ekinmezler ve fark edilmeyeceklerine

inanirlar.

Kurallar dikkate almazlar. Bu kurallarin onlar engelledigini ya da
zaman harcattigin1 distinmektedirler. Kisa yolda sonuca ulagsmayi
isterler ve kurallar1 yok sayarken vicdanlarini rahatlatmak amaciyla
yani kendilerini hakli gérmek i¢in kullandiklar1 mazeretleri

bulunmaktadir.

Stresli bir yasam siirmektedirler. Akademik ¢alismalarda hile
yapanlarin bireysel hayatlarinda olmasa da ¢alismalarinda maddi
sikint1 ¢ektikleri (basarisizlik durumunda fonun kesilmesi vb.),
akademik  kariyerlerinin  basarili  gitmedigi ve alanlarinda

ilerleyemedikleri goriilmektedir.

Calistiklar1 alanda ya da akademik kariyer olarak {ist diizey
pozisyonlarda ve unvanlarda bulunmaktadirlar. Tepe pozisyonlarda
bulunan kisilerin yaptiklar1 hilelerin anlamli bi¢imde fazla oldugu

goriilmektedir ve bunun nedenleri arasinda alanlarinda taninmais kisiler



olmalar1 sebebiyle intihallerin yanlis yorumlanmasi (gergek sahibi
zannedilmeleri), ¢aligmalarinin dogruluguna ge¢misine dayandirilarak

inanilma oraninin yiiksek olmasi gosterilebilir.

e Beklentileri veya hedefleri bulunmaktadir. Herkesin hedefi
bulunmaktadir ancak buradaki kasit hak ettigi sayginligi gérmedigi
diisiincesine dayanmaktadir. Akademik camiada yapmis oldugu
caligmalar, aldig1 sorumluluklar vb. seylere ragmen duyulan sayginligi
az bulmaktadir. Caligmalarinin 6zglinliglinii diger ¢alismalar ile
kiyasladiklarinda 6vgii, kariyer ilerlemesi ve diger caligmalarina
destek bulma gibi beklentileri olusmaktadir. Ancak bunlara bir
karsilik bulamamis ve hak ettigi degeri alamamis olduklari i¢in zaten
hak ettigi degere ulasacagi  disiincesiyle hile  yoluna

bagvurmaktadirlar.

1.3 Hile Ucgeni

Hile tiggeni olarak literatiirde yer alan model, bireyin hileye basvurmasina
sebep olan etmenleri agiklamaktadir. Bu etmenler baski (Incentive), firsat
(Opportunity) ve rasyonellestirmeden (Rationalization) yani hakli gostermeden
olusmaktadir. Bu yaklasim Amerikali kriminolojist D. Cressey tarafindan yapilan
caligmalarin Joseph T. Wells tarafindan esinlenilerek gelistirilmesiyle elde edilmistir.

Bu modelin dayandig: 3 temel, akademik sonuglarla ile asagida agiklanmaktadir.

Sekil 2. Hile Uggeni

Kaynak: Gokgen ve Tipi, 2019

1.3.1 Baski Unsuru



TDK (Tirk Dil Kurumu) sozliiginde baski; belirli ruhsal etkinlik ya da
stireglerin, kisinin istegi disinda bilingaltina itilmesi ya da bilince ¢ikmasinin
onlenmesi seklinde tanimlanmaktadir. Dolayisiyla isletme ortaminda bu unsur; 6diil
ya da gelisimin, kisisel ya da sirket performansindan onemli derecede etkilenmesi
noktasinda kendini gosterir (Akyel, 2019). Bu anlamda baski unsurunun yapilan
hilelerdeki en 6nemli unsur oldugunu sdylemek yanlis olmaz. Ciinkii hilede esas
aktoriin insan olmasindan dolay1 hile yapmaya iten nedenler arasinda hirs veya sahip
olduklar1 varligin 6tesinde bir hayat stiline sahip olma istek ve arzusu vardir. Bu
istek akademik kariyerin ilerlemesi ve sayginlik kazanma olarak da yorumlanabilir.
Bu arzu ve istegi performans beklentilerini karsilama baski takip eder. Hileciyi bu
yola sapmaya iten farkli baski unsurlar1 olup bunlar kisiden kisiye cesitlilik
gostermektedir. Hilecilerin baski altinda kalmalar1 sebebiyle hile yapmalari
noktasinda kendilerini motive eden diirtiilere de sahip olmaktadirlar. Bireyin hileciye
doniligmesini saglayan bu motivasyon unsurlart agsagidaki gibi ayrilabilir (Murphy ve

Dacin, 2011):

e Psikolojik etmenler: Hile duygusunun ya da hirsizlik hissiyatinin hali
hazirda kisinin i¢inde bulunmasi.

e Ego etmeni: Kisisel sayginlik elde etmek i¢in hileye yonelme.

e Ideolojik etmenler: Ideolojik ya da diisiincesel olarak kendisi
disindaki kisileri kurban yapmay1 hakki gorerek hileci olma.

e FEkonomik etmenler: Ekonomik arzularla hileye yonelme. Burada
akademik caligmalarin kazang saglatmasi durumu ya da yayin sayisina

bagli olarak elde edilebilecek imkanlar diigiiniilmektedir.

1.3.2 Firsat Unsuru

Hile ti¢cgenindeki bir diger 6nemli basamak ise kisiye kurulus ya da calisma
alan1 icinde hileli fiillerde bulunmalarina imkan veren firsat unsurudur. Ig
kontrollerin yetersiz ya da etkisiz olusu veya denetleyici mekanizmada bulunan
kisilerin kontrolleri bosa ¢ikarmadaki yetenegi tiiriinden ilgili az1 kosullar hilenin
olusumuna 6n ayak olmaktadir. Bu anlamda hile yapan kisi yapacag: hile tiiriinii
bulundugunu unvana ve pozisyona gore belirler. Kisi bir kere hile eylemine

basvurduysa bu siire¢ yakalanincaya degin devam eder. Ancak hileci, ilk yaptig



hilelere gosterdigi 6zeni daha sonrakilere gostermez. Bu durumda hilenin giiven ile
iligkisini gosterir. Ciinkii hileciler riskten hoslanir ancak hile giiven ile beslenir ve
kisi yakalanmayacagina en bastan beri inanmaktadir. Bu durumda giiven yoksa yoksa
hileden bahsedilemez. Bir kisinin hile yapmaya yeterli derecede motive olmasinin
yant sira bu islemi gerceklestirebilmesi i¢in kullanabilecegi bir imkan1 (firsati) elde
etmesi gerekmektedir. I¢ kontrol mekanizmasi ile firsat durumunu minimuma

getirme kuruluslar i¢in 6nemli bir konudur.

1.3.3 Hakh Gosterme (Rasyonellestirme) Unsuru

Hile {iggeninin son ayagi olan bu unsur, kisinin yaptig: hileyi kendince mesru kilip,
yapilan hilelerde kendini hakli ¢ikarma c¢abasini ifade etmektedir. Yani her hilede,
hileci kisi kendini hakli gosterme davranigi ve buna bagl olarak da bagkalar1 ya da
vicdan1 icin gelistirdigi bahaneleri bulunmaktadir. Bu bahanelerden bazilarim
siralamak gerekirse; bunu zaten herkes yapiyor ve gdrmezden geliyor, ¢ok
calismaktayim ancak akademi icerisinde 6zgiinliige degil yayin sayisina bakilmakta,
calismanin fon almaya devam edebilmesi ve dogru sonuglar1 bulabilmek amaciyla
calismaya devam edebilmek icin yaptim, bu ¢aligma benim ve nasil yayimlanacagina
karar vermek benim hakkim olmali gibi pek ¢ok ornekle cogaltilabilir (Zandstra,
2002).

Hile iiggeninden cikarilabilecek onemli sonug, bu sartlarda hilenin olusmasi i¢in
baski ya da tesvikler, firsat ile hakli gorme/gosterme olarak sayilan unsurlarin bir
arada olmasi gerek ciinkii eger bu unsurlardan herhangi birinin olmamas1 durumunda
hile gerceklesmeyecektir. Ancak dikkat edilmesi gereken bir diger nokta da bu

unsurlarin hepsinin bir arada olmasi hilenin kesin gergeklesecegini sdyleyemez.

1.4  Hile Elmasi ve Besgeni

Baski, firsat ve rasyonellestirme temellerine dayanan hile liggeni teorisi her
zaman gecerli olamadig1 i¢cin 2004 yilinda Wolfe ve Hermanson tarafindan hilenin
ortaya ¢ikmasinda etkili olan bir unsurun daha var oldugunu ve bu unsurun da

yetkinlik oldugunu belirten hile elmasi teorisi ortaya atilmistir. Yetkinlik gelen



itibariyle kisinin O6grendigi bilgiler ya da sahip oldugu yetenekler olarak
siiflandirilabilir. Wolfe ve Hermanson’a gore bireyin hile yapma becerisine
yetkinligine sahip zaman hile ortaya ¢ikmayacaktir. Yine 2012 yilinda Kassem ve
Hingson, 2016 yilinda Sorunke ve Abayomi tarafindan gergeklestirilen ¢alismalarda
hilecinin dogru beceriyi tasiyan dogru kisi olmadan eylemin gergeklesmeyecegi
sOylenmektedir. Kisacast hile tiggenindeki 6zelliklere sahip potansiyel hileci birey

yeterli seviyede beceriye sahip olmalidir.

Hilenin ilk adimi kisinin baski hissetmesidir. Kisinin baskidan kurtulmak i¢in firsat
kollamasi ikinci adimdir. Son olarak hileli faaliyeti gergeklestirmede kisiyi durduran
adim ise hakli gosterme unsurudur. Hileci bu eylemi yapip yapmayacagi konusunda
hem kendi becerilerini hem de sahip oldugu {invani diisiinerek bir i¢ degerlendirme

gerceklestirir.

Kiiresel sektoriin gelismesiyle birlikte sirketlerin, organizasyonlarin ve kurumlarin
yapist da biiyiikk oOlclide degismistir. Bir¢ok kurum firma sahibi tarafindan
yonetilmediginden ya da ozellikle resmi kurumlar biiyiiklik ve etkilerine gore
alanlarinda tist kuruluga tamamiyla baglanmadiklari i¢in ydneticilerin ve idarecilerin
herhangi bir problem olustugunda bu problemi saklama ihtimalleri de artmustir.
Cressy’nin ¢aligmalarimin temel oldugu hile tiggeni, hile fiilini agiklamada bu
hilelerin artik daha fazla bilgi ve kurumsal imkana erisimi olan bagimsiz kisilerce
yapilmasi sebebiyle yeterli olmadig1 goriilmektedir. Bu sebeple Marks J. tarafindan

kibir ve beceri 6gelerini igeren Hile Besgeni teorisi ortaya atilmigtir.

Hile besgeninde yer alan beceri unsuru, daha Once tanimlanan hile elmasindaki
yetkinlik unsuruna benzer bir anlama sahiptir. Buradaki beceri, i¢ denetimleri goz
ard1 etme, gizlilik stratejileri uygulama ve sosyal etmenleri kullanarak hileye
bagvurma yetenegidir. Besgendeki kibir unsuru ise ticgendeki hakli gdsterme
unsuruyla yakin oldugu noktalar olsa da tamamen farklidir. Kisinin elindeki haklar
tizerinde bir kendini begenme durumudur ve kurum politikalarinin/kurallarinin
kendisi i¢in gecerli olmadigina inandigr durumdur. Buna ek olarak daha oOnce
hilecinin 6zelliklerinde bahsedildigi lizere de hilecinin tasidig: kibir sebebiyle yaptig
hileyi kimsenin fark edemeyecegini ve yakalanmayacagini diistinmektedir

(https://tr.qwe.wiki/wiki/Academic_dishonesty).



Akademik sahtekarlik;

Akademik sahtekarlik genel olarak lisans ve lisansiistii 6grencilerinde goriilen bir
davranigtir. Glinimiizde egitim sisteminde akademik sahtekarlik olaylar1 hizla artan
bir grafik gostermektedir. Bunlardan bazilar yararlanilan bir kaynagin kaynakca
olarak eklenmemesi, bir kaynaktan izinsiz metin alma veya atif géstermeme, ddev
satin alinmas1 ve benzeri davranislar icermektedir. Ogrenciler arasindan en yaygin
olan tiirii ise kopya ¢ekmedir (Park, 2003). Tiirk Dil Kurumu (2019) kopya ¢ekmeyi;
“genellikle yazili sinavlarda sorulart cevaplamak icin bir kaynaga gizlice bakmak”

olarak tanimlamaktadir.

Akademik sahtekarlik tespit edilmesi halinde siiregte yer alan Ogrenciler,
akademisyenler ve idarecileri etkilemektedir. Yapilan calismada ya da odevde
aldatma yoluna gidilmesi siirecten etkilenen herkes i¢in tehdit unsuru olmaktadir

(Kiral & Saracaloglu, 2018).

Yiiksek 0grenim hayatina adim atan Ogrenciler, akademik kaygi, rekabet kaygisi,
toplum beklentiler ve mezun olamama gibi sebeplerden 6tiirii akademik sahtekarliga
yonelmektedir. Bunlarin yani sira gilinimiiz teknolojisinin getirdigi kolayliklar ile
bilgiye kolay erisim saglanmasi da akademik sahtekarlig1 hizla arttirmistir. Nonis ve
Swift (2001) tarafindan yapilan bir arastirmada egitim hayat1 siirecinde akademik
sahtekarliga bagvuran 6grencilerin, egitim hayat: sonrasinda da bu davranisi devam
ettirme olasiliklarinin oldugu ortaya konmustur. Iberahim vd. (2013) tarafindan
yapilan bir calismaya gore ise dgretim gorevlilerinin yapilan akademik sahtekarlik
davranigina kars1 tepkisiz kalmasi nedeniyle, diger Ogrencilerin de akademik
sahtekarlik davranislarina yoneldigi tespit edilmistir. Hodgkinson vd. (2015)
tarafindan yapilan arastirmada ise Ogrencilerin yaptiklart akademik sahtekarlik
davraniglarin1 caydirict ve vazgecirmeye yonelik cesitli stratejiler gelistirilmesi
amaglanmistir. Sinav esnasinda elektronik cihazlarin  kullanilmamasi alinan

Onlemlerden sadece bir tanesidir.
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Arastirma sahtekarligi;

Uydurma; Calisma sonuglarinin uydurulmasi ve gergekmis gibi sunulmasini ifade
eder.

Carpitma; Arastirma siireglerinin degistirilmesi, goz ardi edilmesi veya gizlenmesini
ifade eder.

Intihal; Orijinal kaynaklarin kullanilmasma ragmen atif vermeden caligmalari

kullanma, baskalarinin ¢alismalarini kendi fikri gibi sunmay1 ifade eder.

15 Akademik Cahsmalarda Hile Riski

“Hilecinin Genel Ozellikleri” konusunda incelenen hileci 6zelliklerinden biri
de risk almayi seviyor olmalaridir. Kisa tanimi ile “zarara ugrama tehlikesi”
anlamma gelen risk kavrami bir ¢ok alanda karsimiza ¢ikmaktadir (TDK, 2019).
Bunlar ¢aligmamizda; saglik, egitim, finansal ve akademik agidan degerlendirilmistir.
Ozellikle akademik bakimdan incelendiginden risk kavrami kagimilmaz olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Akademik calismalarin “6zgilinliik” 6zelligiyle zit bir kavram
olan risk davranisi 6zgiin pek c¢ok c¢alismanin kullanilmasiyla “hile” kavramim
dogurmaktadir. Bu kavram “akademik risk” kavramiyla karistirilmaktadir. Akademik
risk; basarisizliktan korunmak ve basarmak fiileriyle ilgilidir. Bu konuda anlatilmak
istenen hile riski kavrami ise ortaya ¢ikmasi muhtemel olmasina ragmen hile yoluyla
akademik caligmalara basvurulmasi olarak anlatilmaktadir. Asagida hile riski

konusunun aydinlatilmasi igin “risk’” kavrami daha ayrintili islenmistir.

1.6 Risk

Risk sozciigili, Fransizca kokenli riziko kelimesinden gelmekte olup tehlike
igeren olaylarin, kararlarin ya da durumlarin ortaya cikarabilecegi zararin olasilig
anlamin iceren bir kelimedir. Riskin temelinde herhangi bir tercih yapildigi zaman

olusabilecek sonugclari lizerine net bilgiye sahip olunmamas1 bulunmaktadir.

Sozlikte; “zarara ugrama tehlikesi” (TDK; Tirkge sozlik, 2019) seklinde
tanimlanan riskin mevzuattaki tanimi; “kamu idarelerinin kurulus amaclar: ile

stratejik hedeflerine ulasmasina ve gorevlerinin ifasina engel olabilecek veya
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beklenmeyen zararlara yol acabilecek durum ya da olaylardir” (Maliye Bakanligi,
2022) seklindedir.

Risk, bir durumun gergeklesme ihtimalini ve gerceklesen olaydan etkilenme
olasiligin1 ifade etmektedir. Risk kavrami aymi zamanda belirsizlik durumunu
icermektedir. Belirsizlik ise 6lgme ve kontrol saglamayan, tahmin yiiriitiilemeyen
sonuglarin biitiinii kapsayan ve bu sonuglar dogrultusunda karar verme stirecidir.
Riskin  belirsizlik icermesi olay ve kosullar1 yakindan etkilemektedir
(wikipedia.org). Uluslararasi Standardizasyon Organizasyonu (ISO) Kilavuzuna goére
risk; belirlenen hedefler dogrultusunda belirsizligin ortaya ¢ikmasidir. Belirsizligin
ortaya ¢ikmasini bilgi eksikligi veya anlama eksikligi olusturmaktadir. Olumlu ve

olumsuz olarak iki sekilde nesneleri etkilemektedir (wikipedia.org)

Risk alma kavrami giinliik hayatta hemen her alanda uygulanabilecek ve karsimiza
cikabilecek bir olgudur. Kisiden kisiye degisiklik gosteren bu olgu beraberinde
birgok sonucu ortaya ¢ikarmaktadir. Risk almak her insan i¢in zordur ve uygulamasi
diisiindiiren bir sonuctur. Risk almayr tercih etmeyen kisilerin bir ¢ok sebebi
bulunmaktadir. Bu sebeple sdyle siralanabilir: Oncelikle kisinin sonucunu
bilinmeyen bir seyden korkmasi risk alamamanin nedenlerinden birini olusturur.
Olumlu ve olumsuz getirilerini diistinmek risk almaktan ka¢inmayi tetikleyebilir. Bir
diger neden ise ¢evrenin etkisidir. Kisinin aligkanliklar1 ve sosyal gevresi risk alma

olgusunu etkileyebilmektedir.

Risk almanin taniminda tam bir goriis birligi yoktur ancak genel olarak, goreneklere
uymayan, popiiler olmayan ve hata oran1 yliksek olan durumlarin veya ¢6zlimii kesin
olmayan sorunlarla ugragsmaya karsi1 duyulan istek denilebilir. Risk almak aslinda
O0grenmenin dogasinda vardir, kiiciik bir ¢ocugun risk almadan konusmayi,
yiriimeyi, sosyal iligkiler kurmayr O6grenmesi miimkiin degildir. Basar1 ve
basarisizlig1 gérmesi tecriibe etmesi gerekir. Yeni tiriinler icar etmek, 6grenmek, bir
problemi ¢ézmek igin risk almak gerekir. Ogrenme ortaminda risk alarak, bir
problem derinlemesine degerlendirilir, iizerinde disiiniiliir ve etrafindakiler ile
paylasip elestiriler dinlenir, ¢dzliimleri bulmak i¢in deneyimler arttirtlir (Weiner,

1994)
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Risk ile ilgili kavramlar:

e Risk Istahi: Kurumlarin vizyonu, misyonu ve hedefleri dogrultusunda
herhangi bir siirecte, kabul ettigi risk miktaridir.

e Dogal Risk: Yonetim agisindan 6nlem alinmamasi durumunda ortaya ¢ikma
olasiligiin, verdigi etkinin degistirilmesi miimkiin olmayacag: riskleri ifade
etmektedir.

e Kalint1 Risk: YOnetim tarafindan olumsuz bir olay karsisinda kontrol
faaliyetleri ve 6nlemleri aldiktan sonra kalan tiim riskleri kapsamaktadir.

e Etki: Kurumlarda gerceklesen olaylar ve bu olaylar iizerindeki olumsuz
sonuclari ifade eder.

e Olasilik: Bir olayin belli bir siire¢ igerisinde ger¢eklesme ihtimalidir (Saglik
Bakanligi, 2015).

e Hedef: Kurumlarin hedeflerine ve amaglarina ulagsmasinda etkili olabilecek
riskleri belirlemek i¢in 6nce hedef ve amaglarin ortaya konmasi gereklidir.

e Tespit: Risklerin 6nceden belirlenme, tanimlanma ve gruplandirilma siirecini
kapsamaktadir.

e Degerlendirme: Risklerin olacag: ve etki edecegi degerlerine yonelik dl¢ctim
yapilmasi, puanlanmasi ve siralanmasidir.

e Cevaplar: Onlem almamak (kabul etmek), isi yapmamak (kaginmak),
baskasina transfer etmek (devretmek), onlem almak (kontrol etmek).

e Kontroller: Onleme, tespit etme, yonlendirme, diizeltme.

e Raporlama: Risk yonetimi ile alakali ¢gikan sonuglarin ilgili sorumlulara
raporlarinin sunulmasidir.

e (Go6zden Gegirme: Siirecin olasiliklar ve etkileri degisen riskler ile alinan
cevaplarin etkinligi i¢in diizenli olarak analiz edilmesi gerekir (Saglik
Bakanligi, 2015).

1.6.1 Riskin Uygulama Alanlari

Risk faktoriiniin giinliik hayatta ¢esitli uygulanabilirligi s6z konusudur. Farkli

uygulama alanlarin1 kapsayan risk her alanda getirisi farkli olmustur. Bu boliimde
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riskin yer aldig1 finansal acidan, saglik acisindan, egitim ve akademik agidan risk

basliklarini ele alacagiz.

1.6.1.1 Finansal Acidan Risk

Ekonominin gelistigi serbest piyasa kosullarinda istikrar kelimesi Onem
kazanmaktadir. Piyasa sartlarinin yapisal Ozellikleri ve durumlari tam olarak
olusamadigindan piyasada dalgalanmalar ortaya ¢ikmaktadir. Ortaya c¢ikan
dalgalanmalar ~ sebebiyle ekonomi alanindaki  yatirimcilarin  tahminlerini
gerceklestirme agisindan olasilik durumunu en aza indirmektedir. Girisim sektoriiniin
icerisinde yer alan risk kavrami, bugiine kadar ticaretin yer aldig1 olgudan uzak duran
fakat gelir elde etmek igin farkli durumlarda uygulanan unsur olarak bilinmektedir.
Ticaretin gelismesi ve degismesi ile risk faktorii de cesitli donilistimlerle ortaya
cikmigtir. Risk kavrami genel olarak kaybetme olasiligi seklinde ifade edilebilir.
Icerik olarak risk kavrami; degerlerin gerceklesme ve beklenti arasindaki olumlu ve
olumsuz sapmalar icerisinde olumsuz sapmalar seklinde algilanmaktadir. Giinliik
hayatin her alaninda karsimiza ¢ikan risk kavrami finansal agidan istenilen deger ile

ortaya ¢ikan deger arasindaki farki belirtmektedir (Sayilgan, 1995).

Risk teriminin en yaygin olarak kullanildigi alan finans sektorii olmustur.
IMF eski Bas Ekonomisti Micheal Mussa, ABD’de diizenlenen bir sempozyumda
risk faktoriiniin belirsizlik kavrami ile yakindan iligkili olduguna ve finans
kurumlarindaki hedeflerin riskin yonetilebilir olduguna dikkat ¢ekmistir (Mussa, M.,
2005). Bu teoriye gore riskin belirsizligi de igerisinde barindiran bir nitelik oldugu
belirtilmektedir. Diger yandan, risk ve bilgi baglantisina ters bir agidan bakan karar
vericilerin matematiksel verilerle bir olayin gerceklesme olasiligindan bahsedilen
durumlar risk, bahsedilemeyen diger durumlarin ise belirsizlik bildirdigi ¢calismalar

one ¢ikmaktadir (Knight, 1921).

Finansal siirece iliskin belirsizlik her zaman var olacagindan riskin
sifirlanamayacaglr ve bazi durumlarda riskin azaltilmasi icin bilgiye ulasmadaki
maliyetin riskin sebep olacagi zararin maliyetinden daha yiiksek olacagi
bilinmektedir (Crockett, A., 2005). Finans alaninda risk yonetimine baktigimizda
dikkat ¢eken Onemli bir konu, riskin firsatla bagdastiriimasidir (Kindler, 1998)
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(Bodine, vd, 2001). Diger yandan ilgili oldugu boliimden bagimsiz olarak rastgele bir
olayin karakteristik 6zelligini ortaya cikaran ii¢ unsur: Olayin meydana geldigi bir
senaryonun bulunmasi, bu senaryonun meydana gelme ihtimali ve senaryonun
meydana geldikten sonra gegerli duruma olan etkisidir (Vose, 2008). Bu {i¢ unsur
risk ve firsatin ortak 6zellikleri olarak bilinmektedir. Zamanlama finansal yonetimde
en onemli unsurlardan biridir. Ciinkii alinan dogru kararlarin yaninda zamaninda
alinmis ve zamaninda uygulanmig kararlar finansal yonetim siirecini etkilemektedir.
Finansal risk yonetimi alinan finansal kararlar dogrultusunda ortaya ¢ikan sonuglarin
cesitli degiskenlerle bagdastirarak uygun riskten kaginma yontemlerinin bulunmasi
ve bu yoOntemlerin duyarlilik derecelerini ortaya c¢ikararak uygun ¢oziimlerin
zamaninda yapilmasini icermektedir. Risk kontrollerini igerisinde barindiran finansal
risk yOnetimi, matematiksel terim olarak devamli bir fonksiyon 0Ozelligi
gostermektedir. Aslinda alinan kararlarin isletmeler agisindan bakildiginda siirekli
gbzden gegirilmesi, gerektiginde yeni tedbirlerin alinmasi seklinde dinamik bir siireci
kapsamaktadir. Verilen bu kararlarin giinliik olarak, kisa vadeli veya uzun vadeli
boyutlarla, hak ve yiikiimliiliikleri analiz etme geregi, zaman kavraminin ne kadar

onemli oldugunu ortaya koymaktadir (Sayilgan, 1995).

Risk yonetim teknikleri, gelecege yonelik olduklarindan riskten kaginarak
hareket etseler de yanlis tahmin yliriitiilerek uygulamaya gectiyseler riskin artigina
yonelik bir sonug¢ ortaya cikarabilirler. Gelecege yonelik risk yonetim kararlarinin
dogru beklentilere dayanmasi gerekmektedir. Ciinkii gelecege doniik fiyat
beklentileriyle alinan karar ve anlagmalardaki fiyatlar arasinda bir iliski vardir. Bu
iliski, futures piyasalarinda “Futures Fiyatlarimin Zamanlar Arast Yapist
(Intertemporal Structure of Futures Prices)” olarak ge¢mektedir (Whaley ve ark.
1995).

1.6.1.2 Saghk Agisindan Risk

Saglik sektorii; sagliga dogrudan ve dolayl etkilere sahip mal ve hizmet
tabanli her tiirli irlinii ireterek, arz ve talepleri karsilayarak tiiketmek iizere
yapilandirilmig sistemler biitliniinii olusturmaktadir. Saglik hizmetlerinde normal
bireylerden hasta bireylere, saglik personeline ayni zamanda kurum ve kuruluslar

icerisinde bulunduran yatakli ve yataksiz hizmetler biitiinii yer almaktadir. Saglik
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hizmetleri dedigimizde koruma, tedavi siireci ve rehabilitasyon siireglerini kapsayan
destek hizmetlerinin timiidiir. Saglik hizmetleri bilinyesinde ¢alisan kisiler saglik
calisan1 olarak adlandirilir. Saglik hizmetleri tehlike ve risk bakimindan ¢ok tehlikeli
kategorisinde yer almaktadir. Saglik personellerinin ¢aligma sartlar1 bakimindan

kimyasal, fiziksel, glivenlik ve biyolojik vb. bir¢cok tehlikeye maruz kalmaktadirlar.

Fiziksel risklere bakildiginda giiriiltii etmeni karsimiza ¢ikmaktadir. Giiriiltii; havada
olusan ses dalgalarinin titresimlerinden olusmaktadir. Rahatsizlik veren ve
istenmeyen ses olarak da tamimlanmaktadir. Yiiksek seviyede giiriiltiiye maruz
kalmak isitme kaybina neden olabilmektedir. Saglik kurumlarinda hem personelin
hem hastalarin fiziksel ve ruhsal saghgina dikkat edilerek c¢alisma ortami
olusturulmalidir. Calisma ortamlarinda 1s1 konforu calisanlar i¢in Onem arz
etmektedir. Gereginden fazla yiiksek veya alcak sicaklik calisanlar agisindan
olumsuz etkilere yol agabilmektedir. Gerekli havalandirma sistemleri kurulmali ve
1sitma sogutma sistemlerine sahip olunmalidir. Hastanelerde enfeksiyon riski ytliksek
oldugundan ¢alisanlarin ve hastalarin korunmasi i¢in havalandirma sistemlerinin
uygun sekilde yapilmasi gerekir. Ameliyathaneler, laboratuvar, sterilizasyon
boliimleri ve eczaneler 6zel havalandirma uygulamasi gerektiren birimlerdir. Hava
dolasimi yetersiz kaldiginda alerjik reaksiyonlara sebep olabilmektedir. Calisanlarin
bdyle bir durumda ilgili yerlere bildirim yapmasi gerekir. Kurumlarda aydinlatma
calisanlar acisindan 6nemlidir. Ciinkii gorsele dayanan islerde ve dikkat gerektiren
islerde kolaylik saglamaktadir. Dogru aydinlatilmis ¢alisma ortamlarinda ¢alisanlarin
motivasyonu artarak ise konsantrasyonlar1 artmaktadir. Ozellikle hastanelerde uygun

olmayan aydinlatma kosullar1 ¢alisanlar acisindan risk olusturmaktadir.

Insanlarin radyasyona maruz kalmasi da tehlike ve risk olusturan baska bir etmendir.
Hastanelerin ~ Ozellikle acil  bdliimlerinde, yogun bakim {initelerinde,
ameliyathanelerde ve rontgen cihazlarinin kullamildig1r yerlerde radyasyon alam

tanimlanmadigi i¢in risk ve tehlikeli alanlari olusturmaktadir (casgem.gov, 2016).
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1.6.1.3 Egitim Acisindan Risk

Sosyal yasamda meydana gelen ani degisimler ve belirsizlikler, kamu ya da
0zel sektordeki kuruluslarin uygulamalarint ¢esitli bir zeminde devam ettirme
gerekliligi dogurmustur. Boyle bir durum, gelecek i¢in planlama ve kaynak
kullanimin1 daha etkin bir bi¢imde yapilmasini beraberinde getirmistir. Kamu ya da
0zel sektorde varligini devam ettiren bir kurum, 6nce nerede oldugunu, nereye
varmak istedigini ve hedefine nasil varabilecegini belirlemesi gerekmektedir. Bu
dogrultuda yapilacak faaliyetlerin kesintiye ugramamasi ve hedefleri gergeklestirmek
icin yapilan planlamanin zekice hazirlanip mantikli olmasi gerektigi sdylenebilir

(Kriemadis ve Terzoudis, 2007).

Egitim kurumlari, insanlarin temel hakki olan egitim hakkini kullanmak ve {ilkenin
gelisimine fayda saglayacak her tiirlii bilgi ve becerilere sahip sekilde yetistirilmesi
amactyla faaliyetini siirdiiren oOrglitsel yapilardir. Bu orgiitlerde ortaya ¢ikan
aksamalar insanlarin hak kayiplarina neden olabilmekte ve iilkenin gelecegi i¢inde
zararlar olusturabilmektedir. Bu sebeple okullarin isleyisini, yapilacak olan
faaliyetlerini dogru yapilmig bir planlama g¢ercevesinde siirdiiriilmesi gerekmektedir
(Omer Faruk Ak-Sevilay Sahin, 2021)._ Kurumlarda yapilacak olan planlama,
kisilere ya da kurumlara fayda saglayacak ve daha iyi sartlar getirecek beceriler ile
ilgilidir. Bir organizasyon i¢in yapilan isin ne amagla yapildig1 sorgulanarak genel
hedeflerin belirlenmesinde diizenli bir ¢calisma olmasi sebebiyle stratejik planlamanin
orgiitler ve kurumlar i¢in ¢ok faydasi bulunmaktadir (Steiss, 2003) (Gengkaya vd,
2017). Akyiiz’e (Akyiiz, 2010) gore planlama, diger planlama cesitlerine gore uzun
vadede yapilmasi egitim kurumlart i¢in uygun bir planlama tiiriinli olusturmaktadir.
Kurumlar tarafindan belirlenen stratejik planlama, Tung¢’a (Tung, 2014) gore
sonuglar acgisindan riskli olabilecek segimler ve belirsizlik adina kullanilan araglardir.
Stratejik planlarin dogru bir sekilde uygulanabilmesi, gelecek adina belirsizliklerin
ortaya ¢ikma durumlart hakkinda tespit edilerek bunlarin yonetilmesi ile

iliskilendirilir.

Risk adina tanimlanan olasiliklarin sifir hata ile yapilmast miimkiin olmadigindan,
kurumda yapilacak etkin bir risk yonetimiyle, riskler azaltilmaya ve meydana

gelebilecek olumsuz etkileri en asgari seviyeye indirilmeye calisilmalidir. Risk,
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kurumlardaki uygulamalarin ve islemlerin yapisinda olan bir olgudur. Bu nedenle
kurumlar sekillerine ve sektorlerine gore dis kaynaklardan gelebilecek cesitli
risklere, faaliyet gosterdigi alanlar dogrultusunda uygun risk ¢esitlerine
odaklanmalidirlar. Bu siiregte kurum kapasitesinin en verimli  bigimde
kullanilabilmesi ve risklerin tespit edilmesi, risklerin nasil yonetilmesiyle ilgili dogru

kararlarin verilmesi gerekmektedir (Ak ve Sahin, 2021).

1.6.1.4 Akademik Acidan Risk

Akademik risk alan kisilerin sahip oldugu ii¢ 6zellik: Zor isleri tercih etme,
basarisizliga karsit tolerans ve hata yapmaya karst esnek stratejiler kullanma
(Clifford, 1991). Risk alicilar 6grenme ve ilerleme i¢in daha ¢ok bilgi saglanmasi
adina zor islere talip olurlar. Risk almak bu kisiler i¢in yiiksek not almaktan veya
taninmaktan daha 6nemlidir. Risk alicilar hata yapmay1 veya belirsiz bir ¢alismay1
gbze alarak ¢ikacak olumsuzluklara toleranslidir. Risk alicilar yapilan is esnasinda
kafa karisiklig1 yasasa bile amacin sadece sonuca ulagmak degil, 6grenmek daha ¢ok
bilgi edinmek oldugunun farkindadir. Risk alici kendi 6grenme metoduna gore
hareket eder ve boylece kendisi i¢in daha verimli bir strateji belirler (Korkmaz,
2002). Bugiine degin karsilasilan akademik risk alma durumlart 3 alt baslikta

incelenebilir:

e Basansizlikla birlikte ortaya c¢ikan negatif duygular tagima meyili
gosteren durumlar

e Zor gorevleri segme meyili gosteren durumlar

e Basarisizligin ardindan tekrar yenilenme ve calismaya devam etme

meyili gosteren durumlar

Akademik risk alma, Ogrencilerin 6grenme ve derslerine istekli olarak devam
etmeleri i¢in karmagik bir siirectir. Bu siirecte sunlar olabilir, 6grenciler bilmedikleri
sorular1 yanitlamaya cesaretlenir, sorular sormaya baslar, sinif i¢i tartigma ortami
yaratilir, basarisindan emin olunmasa bile her dgrenciye sorumluluk verilir (Clifford
ve Chou, 1991). Akademik risk alma, akademik bagariy1 iist diizeye tasir. Risk almak
uygulama yapmaya cesaretlendirdigi gibi 6grenmeyi kolaylastirmak i¢in harcanan

cabay1 arttirir. Akademik risk almayan 6grenciler gelecekteki basarilarini engellemis
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olur (Clifford ve Chou, 1991). Akademik risk almanin &grencilerin genel
motivasyonlarini arttirmasina ek olarak akademik gelisimleri i¢in de pozitif tesirleri
bulunmaktadir. Genellikle, 6grenciler diisiik puan alma korkusu ve yiiksek puan alma
hedefi ile caligmaya adapte edilirler. Bunun sonucunda da yiiksek veya gecerli puan
alabilmek amaciyla 6grenci sonucunu hemen alabilecegi ya da sadece bu
puanlamaya etki edebilecek minimum O6grenme igeren bir calisma metodu tercih

etmektedirler.

Akademik Risk Alma ile Ilgili Yapilan Calismalar:;

Ripple ve Luthar’in 2000 yilinda yayimladiklart ve 3 yilda gerceklestirdikleri
calismada banliydde yasayan yiiz otuz dort ortaokul 6grencisinin okul basarilarini,
psikolojik durumlarini ve madde kullanimlarin1 da kapsayacak sekilde okula devam
etme, okulu terk etme ve baslangicta okula adapte olma durumlar risk ve koruyucu
faktorler agisindan incelenmistir. Bu c¢alismada bulunan tiim ozellikler evvelki
calismalardaki diisilk akademik performansla baglantili olmasina karsin, bu
arastirmadaki birincil amag beraber degerlendirildiginde akademik sorunlarin hangi
davraniglarla kuvvetli bicimde iliskili oldugunu gostermektedir. Bunun disinda,
okulu terk eden 6grencilerle baglantili risk etmenlerinin okula devam eden 6grenciler
arasindaki akademik sorunlarin tahminiyle baglantisinin olup olmadig: belirlenmeye
calisiimistir. Calisma sonucunda elde edilen veriler, okulu terk eden Ogrencilerin
birinci smifta okula devam etme sayilar1 ve demografik endeksleri ile bu olay
gergeklesmeden belirlenebilecegini gostermistir. Ek olarak birinci simf akademik
basarisinin son sinifa kadar devam etme ile giiclii sekilde baglantili oldugu ¢alisma

sonucu ulasilan baska bir sonugtur.

Meyer (ve digerleri) tarafindan 1997 yilinda gercgeklestirilen calismada on dort
ortaokul Ogrencisinin matematik 6greniminde yasadiklar1 giicliikler incelenmistir.
Yapilan oOl¢limler ve analizler sonucunda 6grenciler davranislarina gore zorluk
arayanlar ve zorluktan kaginanlar olmak {izere 2 tiir davranis grubuna ayrilmiglardir.
Calisma sirasinda arastirmaya katilan G6grencilerden calismayr  sevenlerin
faaliyetlerde rol alma ve karmasik/zor gérevleri segme meyillerinin 6teki grupta yer
alan calismaya goniilsiiz 6grencilerden daha fazla oldugu goriilmiistiir. Arastirma

sonunda ortaya ¢ikan bir diger sonu¢ da ¢alismaya seven 6grencilerin biiylik olciide
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kizlardan olustugu ve c¢alismaya isteksiz olan Ogrencilerin de erkeklerden
olustugudur. Bu sonug¢ 6grencilerin cinsiyetlerine gore genel egilimleri iizerindeki

ayrilig1 ortaya ¢ikarmistir.

Clifford ve Chou tarafindan 1991 yilinda gerceklestirilen ¢alisma ilkokulda egitim
goren Tayvanli Ogrenciler tlizerinde gerceklestirilmistir. Arastirma igerisinde
degisken sonu¢ ve sorumluluk igeriklerinin akademik risk almaya tesirini dlgmek
amaciyla 6grenciler tarafindan verilen yanitlar zorluk oranina gore (degisken 6lgme)
ve sorularin zorluk seviyelerine bagli kalmaksizin ayni Olgiide (sabit Olgme)
degerlendirilmistir. Ogrenciler ¢alisma kapsaminda biri oyun biri test olmak iizere iki
adet bilissel risk alma gorevini tamamlamislardir. Degisken 6lgme metodu oyun
gorevlerinde yiiksek ¢ikmistir yani akademik risk alma seviyesini arttirmistir ve bu
sonuclar onceki ¢alismalar ile ortiismiistiir. Akademik basarisizlik toleransi ve gorev
puanlari yiiksek ve kendi aralarinda baglantilidir ancak bu parametreler akademik

riski almayi giivenilir sekilde hesaplamak i¢in yeterli degildir.

Yine Clifford (ve digerleri) tarafindan 1990 yilinda Tayvanl 6grenciler iizerinde
gerceklestirilen arastirmada akademik risk alma ve Ogrencilerin c¢aligsmalarindaki
motivasyonlarma tesir eden parametreler arastirilmigtir. Ilkokul ve ortaokulda
seviyesinde kirsal ve kentsel okullarda okuyan 600 6grenciye bir nicel risk alma
gorevi ve akademik basarisizlik toleransi i¢in 6l¢iim uygulanmistir. Yapilan ¢alisma
sonucunda verilen yanitlarin dogruluk seviyesi ve gorev zorlugu seviyesi kontrollii
risk alma degiskenleri olarak kullanilmistir ve arastirmacilarin bekledigi {izere madde
zorluguna gore tanimlanan risk alma, gelismeyle birlikte artmistir. Ek olarak
basarisizlik toleransi sadece kirsal bolge okullarinda nota bagli olarak 6nemli 6lciide

azalmistir ve bu oran kiz ¢ocuklarinda daha diistik ¢ikmaistir.

1989 yilinda Clifford (ve digerleri) tarafindan gergeklestirilen arastirma yaslari sekiz
ve on bir arasinda degisen Amerikali ve Cinli 6grencilerle iki saha gézlem ¢aligsmasi
yapilarak gerceklestirilmistir. Ogrencilerin akademik calismalardaki ilerleyisleri ve
yetisme sartlart (toplumun kiiltiirel yapis1) gozetilerek akademik risk alma

hipotezlerini incelemistirler. Caligma asagidaki sonuclara yol agmustir:
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e Akademik risk alma ve basarisizlik toleransinda cinsiyet farkliliklar
Onemsizdir.

e Basarisizlik toleransi gelismeyle azalir.

e Akademik risk alma teorik olarak en uygun risk diizeyi olan %350’den
diistiktiir.

e Akademik risk almada gelisim kaliplar1 durumsal faktorlere gore
degismektedir.

e Akademik risk alma igerige gore degismektedir. (Calisma sahasina gore)

e Amerikali 6grencilerde akademik risk alma, Cinli 6grencilere gore daha
yiiksektir ve Cinli 6grenciler igerisinde endiistriyel alanlarda yasayanlarin

devlet istihdamindan yararlananlara gore ¢ok daha yiiksektir.

1.6.2 Risk Yonetimi Nedir?

Risk, gelecekte meydana gelebilecek durumlarin, olaylarin ya da i¢ ve dis
etmenlerin, amag¢ ve hedeflere yonelik gerceklesmesini etkileme ihtimalidir. Risk
yonetimi, kurumlarin hedeflerine ulasabilmek icin her diizeyde risklerini belirli bir
sistemle degerlendirmesi, tespit etmesi, risklerin olusturdugu zararlar i¢in Onlem
almas1 ve bu siirecin verimli islemesini saglayan bir siirectir (Saglik Bakanligi,
2015). Insanoglu gegmisten giiniimiize kadar olan siirec igerisinde kendisine zarar
veren, tehdit olusturan tehlikeleri tanimlamak ve degerlendirmek i¢in ¢abalamistir.
Risk yonetimi kavrami son yillarda ¢ok giindeme gelmesine ragmen risk
tanimlamasi, degerlendirmesi, kontrolii gibi  konularin temeli ge¢mise
dayanmaktadir. Geg¢misten bugiine baktigimizda her kiiltiir, risk yoOnetimini
uygulamis ve uygulamaktadir. Bu nedenle risk yonetiminin uygulanmasi ¢ok da yeni
bir sey degildir. Modern risk yonetimine baktigimizda ise, gegmisten beri uygulanan
yapiya yeni bir bakis agis1 getirerek giinlimiize uyarlanmaktadir (Greene ve Mark,
1997, 5.66).

Risk yonetimi, ortaya ¢ikan sorunlarla ilgili olarak neler yapilmasi gerektigi
siirecini tanimlamaktadir. Riskin tanimlanmasina, degerlendirilmesine, analiz
edilmesine, izlenmesine yonelik yonetim politikalarinin ve uygulamalarin sistematik
biitiinii olarak ifade edilir. Risk yonetimi kavrami ilk kez 1950’11 yillarda ABD’de

kullanilmaya baslanmistir. Risk yonetimi olasilik kavraminin planlanmasi asamasin
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olusturmaktadir. Devamli olarak “eger olursa ne olur”, “ya olursa” sorularinin
tekrarlanmasidir. Ik zamanlarda risk yonetimi kavrami sigortacilik ile beraber ele
alimarak, birbirinin yerine kullanilmistir. Giinlimiizde ise ¢ farkli sekilde
kullanilmaktadir; genis bakis acisi, orta bakis acisi, dar bakis agis1 olarak
bilinmektedir. Genis bakis agisi, risk yOneticisi ve yonetimi kar ve zararlari {izerine
alan biri olarak goriinlir. Orta bakis agisi, genis bakis acistyla dar bakis agisinin
karisimi niteligindedir. Dar bakis acis1 ise risk yoOnetimi sigortact konumunda
goriiniir (Greene ve Mark, 1997, s.66). Risk yonetiminin amaci, isletmelerin kar
edebilmesi icin gereken diizenlemeleri saglamak, kisileri ve mallar1 koruyarak
isletmenin kazanma giiciinii arttirmaktir. Boylece risk yOnetimi, isletmelerde
olusabilecek beklenmeyen zararlar1 en diisiik maliyetle kontrol altina alarak gereken
kaynaklarin ve uygulamalarin planlanmasi, yonetilmesi ve kontrol edilmesini

saglamaktadir (Cagirgan ve Merig, 1997, s.17).
Risk Yonetimi Ozellikleri (Giiler ve Cobanoglu, 1997):

e Risk yonetimi, 6nceliklerin belirlenmesine katki saglar.

e Karar verme ve analiz etme siire¢lerinin dengelenmesi temeline dayanir.

e Risk azaltimi politikalarini belirleyerek verimliligi ve siirekliligi saglar.

e Analiz, yarg: ve degerlendirme unsurlarinin karar verme asamasinda bir arada
kullan1lmasini, etkin bir planlama yapilmasini saglamaktadir.

e Risk yonetimi igerisinde karsilastirilabilirlik miimkiindiir.
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Sekil 3. Risk Yonetim Siireci

Kaynak: Gokgen ve Tipi, 2019

Risk yOnetim siireci igerisinde riskin tanimlanmasi, riskin teshis edilmesi
anlamina gelmektedir. Risk tanimlama asamasinda elde edilen bulgular
problemler i¢in ¢0ziim siirecini kapsar. Konuyla alakali yapilan arastirmalar bu
asamanin teknolojik, politik, sosyal belirsizliklerin en aza indirilmesi ve ortaya
cikacak kayiplarin azaltilmasi islemini igerdigini belirtmektedir (Hertz ve
Howard, 1983). Bu siiregte riskli oldugu varsayilan degiskenlerin gizli kimligi ve
etkisi konusunda belirsizlik minimize edilmeye c¢alisilir. Riskin tanimlanmast,
anlama seviyesinde belirsizligi azaltarak problemin ¢oziilmesine yardim edecek
bilginin faaliyeti daha net belirlenebilir. Gelecek odakli planlama araglari
kullanilarak degiskenlerin belirsizligi giderilebilir. Ornek olarak, gelecege
yonelik senaryolar planlanir ve bu senaryoya baglh olaylar tanimlanir. Bu ve
benzeri araglar belirsizlik noktasinda azalma acisindan yonetime destek olabilir
(Arman ve Tevfik, 1997). Risk yoneticileri, risklerin gbzden kagmasini
engellemek icin risk taniminda gesitli sistematik yaklasimlar kullanirlar. Bunlar;

“sigorta kontrol listeleri, akis islem kartlari, risk analiz sorulari ve mali durum
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analizleri” dir (Vaughan ve Emet-Vaughan, 1995, s.31). Bunlara ek olarak
“simiilasyon teknigi” de kullanilmaktadir (Anderson, 1994, s.536).

Riskin tanimlanmasinda yapilacak islemler (Hv. K.K.l1ig1 Risk Yo6netimi Y6nergesi,
1998);

e Konu analizi: Kurumlarda tehlikeye sebep olan dort unsurun; insan faktort,
yonetim  faktorii, kullanilan malzeme, c¢evre faktoriiniin  gozden
gecirilmesidir.

e Tehlikelerin listelenmesi: Yapilacak uygulamalarla ilgili yukarida belirtilen
dort unsurdan ortaya ¢ikabilecek tehlikelerin siralanmasidir.

e Tehlike nedenlerinin listelenmesi: Her tiirlii risk ve tehlike olusturan

unsurlarin siralanmasidir

Risk yonetiminde temel ilkeler;

Risk yonetimi i¢in 6nemli olan dort temel ilke tiim uygulamalar kapsamaktadir. Bu
devamlilik arz eden ilkeler tiim uygulama ve operasyonlardan once, esnasinda ve

sonrasinda faaliyete gegmelidir. Belirtilen bu ilkeler sunlardir:

Gereksiz riskleri kabul etmemek: Gereksiz alinan riskler dogru olmayan bir sekilde
ger donmektedir. Tiim giinliik isler ve gorevler risk icermektedir. Bundan dolay: tiim
islemlerde uygun kontrol tesisi bulunmasi gereklidir. Bir islevi yerine getirmek ve
basarmak icin karar verilen se¢imler arasinda en mantikli olan isglevin tiim
ithtiyaclarin1 yerine getirirken kaynak ve personelleri en az diizeyde riskle karsi

karsiya gelmesini saglamaktir.

Risk kararlarin1 uygun diizeyde almak: Risk kararlarini uygun diizeyde almak,
verilen kararlarda muhasebe yapabilmeye agik sekilde olanak saglar. Risk karari
verme asamasinda, yapilan goérevin bagarili veya basarisiz olmasi yer almalidir. Risk
kararlarin1 genelde herkes verebilir fakat, uygun olan diizeye riski minimize etmek
icin kaynaklar1 dogru kullanabilecek, tehlikelere nlem alabilecek ve kontrollerini

gerceklestirebilecek olan  seviyedir. Yoneticiler {istlerinin ne derece risk

24



alabileceklerini ve ne zaman kararlar1 astlarina birakacaklarinit  bilmesini

saglamalidir.

Faydalarin maliyetlerden fazla olma durumunda risk kabul edilmelidir: Tanimlanmig
maliyetler ile tanimlanmis faydalar karsilagtirilmalidir. Bu uygulama birime en iist
diizeyde kapasiteyi kazandirir. Risklerin faydalar toplamindan yiiksek olmasi,
maliyet toplamindan da fazla olmasi durumunda kesinlik s6z konusu ise kabul
edilmelidir. Faydalar1 ve maliyetleri karsilagtirma islemi yorum gerektirir. Mukayese

islemi uygun karar diizeyindeki yetkili kisi tarafindan yapilmalidir.

Risk yoOnetimi organizasyonun planlama eylemlerinin bir parcasi haline
getirilmelidir: Risk yonetim siirecinin basarili bir sekilde yapilmasi i¢in yoneticiler
risk yonetim ilkelerini planlama uygulamalarina dahil etmek amaciyla kaynak ve
zaman ayirmalidir. Planlama siirecindeki riskler dara kolay kontrol edilebilir ve
yonetilebilir. En erken zamanda planlanan risk yonetimi, karar verici agisindan risk
yonetim ilkelerini faaliyete ge¢irmek i¢in en uygun sartlart saglar. Gelecekte
yapilacak gorevlerin basarili olabilmesi icin geri besleme yapilmalidir (Hv. K.K.1ig1

Risk Yo6netimi Yonergesi, 1998).
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2. ETIiK

Etik teriminin sozciik kokeni Yunanca “ethos” kelimesine dayanir ve
birbirinden farkli anlamlar tasir (Pieper, 1999, s.30). Etik kelimesi genelde kisinin
yurdu, yeri, ikamet ettigi memleketi anlamini tagirken, insanlarin eski birikimleri ve
aligkanliklarini, adet ve torelerini gibi anlamlar1 da kapsamaktadir. Bunun disinda
inang, karakter, toresel ve ahlaksal biling gibi anlamlar da karsimiza ¢ikar (Atayman,

2006, s.11).

Yunanca “ethos” kelimesinden gelen etik daha basit haliyle teorik ahlak olarak da
tanimlanabilir. Etik kelimesi ¢ok eskiden beri evrensel dogru ve iyinin olup olmadig:
ve buna ulagsmanin mimkiin olup olmadigini arastirmig, dogru ve iyi kavramina
anlam vermeye calismistir. Ahlak ise sonradan 6grenilen davranislar olup, toplumun
oziimsedigi bir sistemdir (Arda, 2004, s.21-22). iki farkli anlama sahip olan etik
terimin ilk anlami1 gelenekler, aliskanlik ve toredir. Bunlara uyulmasi ve uygulanmasi
etik bir davranis olarak tanimlanabilir. Ikinci anlaminda ise asil anlami1 olarak kabul
edilen, kisilere aktarilan davranis kural ve Olgiitlerinin sorgulanarak uygulanmasi ve
kavrayip, diisiinerek talep edilmis olan iyinin bir aligkanlik hali almasiyla beraber

etige uygun davranis sergilendigi anlatilir (Pieper, 1999, s.30).

Etik disiplini, felsefenin 6zel bir kolunu temsil eder. Aristoteles felsefi etigi ilk ele
alan kisi olup ahlaki davranislarin sartlarini analiz ederek ahlaki olanin amacini,
Oziinli ve hedefini sistematik olarak ifade etmeye calismistir. Bununla birlikte etik
kavrami felsefeye girmis, ahlaka iligskin felsefi incelemelerin tamamlayicist olmustur
(Atayman, 2006, s.19). Etik, somut olan amaclarin hangilerinin iyi oldugunu
belirlemez, olgiitleri belirler ve buna goére hangilerinin iyi ve Oncelikli amaglar
oldugunun baglayic1 sekilde kabul edilmesini gosterir. Ozetle etik iyi olan1 degil, bir
seyin 1yl olduguna nasil karar verildigini, buna nasil varildigim1 ifade etmektedir
(Pieper, 1999, s.28). Etik kavramina ait olan sorular giinliik yasantida ortaya ¢ikan
sorunlarin 6ne ¢ikmasiyla geligmistir. Ahlaki sorular ise daha ¢ok emir kipindeki
ifadelerdir. Ornegin; yardim et, yalan sdyleme, sadik kalacagina soz ver, isini titiz ve

diizenli yap gibi ifadelerdir. Etigin ele aldig1 sorunlar ise daha geneldir; ihtiyaci olana
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neden yardim edilir, yalan neden sdylenmez, giivene neden ihanet edilmez, isini titiz

ve diizenli yapmak neden insanin gorevidir? (Pieper, 1999, s.49-50).

Etik kavrami yalnizca net ve kesin yanitlar pesindedir. Verilen yanitlar yeni sorular
ortaya c¢ikarmamali, sartli olmayan son yanitlar olmalidir. Etik kavrami ahlaki

temellendirmeye ¢alisir, bu sebeple mutlak ve gerceklilik tasiyana dayanmalidir
(Pieper, 1999, s.50-51).

Etik, ahlak kavramu ile birlikte kullanilarak iyiyi-kotiiyli, dogruyu-yanlisi tanimlar ve
bunlarin sonucundan dogabilecek durumlar1 yorumlar. Ahlak kavrami toplumdan
topluma, kisiden kisiye degisiklik gosterebilir. Toplumda bireyler arasinda neyin iyi
neyin kotlii oldugu 6znel bir durum sergileyebilmektedir. Dogru-yanlis, iyi-koti,
karmasasinin ¢oziimlenebilmesi icin bir takim “ilkeler” ortaya koymak etigin
gorevidir (Aydin, 2001, s.4-6). Etik ve ahlak kavramlar1 toplumda ayni1 anlamda
kullanilmasima ragmen aslinda birbirinden farkli kavramlar oldugu sonradan
anlagilmistir. Etik kavrami tanimlanirken ahlak kavrami iizerinde durulma sebebi
etigin arastirma alaninin ahlak olmasidir. Baz1 filozoflar tarafindan ahlak kavraminin
felsefe temelinde incelenmesi etik olarak nitelendirilir. Ahlak kurallarinin belli bir
sisteme ve standarda gore sekil almasi etik kavramini ortaya ¢ikarir. Etik kavraminin
ne oldugunun tam olarak aciklayabilmek i¢in dncelikle ahlak kavrami konusunda net

bir fikre sahip olmak gerekir. (Feldman, 2016, s.11).

Bir alana 6zgii ilkeler, etik ilkeleri kapsar. Felsefe diisiliniirii olan Solomon ahlakin
insan ve davranislart ile ilgili oldugunu, etigin ise akademik c¢aligmalar
ilgilendirdigini vurgulamistir (Aktaran; Aydm, 2001 s, 6). Inal’a goére de etik
kavrami ahlak kavramai ile berber kullanilamaz. Etik akademik ¢alismalar1 igerirken,
ahlak ise insanin deger ve tutumlarini igermektedir. Etik kavraminda “istenilir iyi”
kavrami vardir ve istenilir iyiler inangtan, cinsel farkliliklardan, cografi ve etnik
farkliliklardan etkilenmez (Inal, 1996, s.43). Etik calismalar1 baslica dort bashik
altinda agiklanir, Normatif Etik, Betimleyici Etik, Uygulamali Etik, Meta Etik
(Pieper, 1999, 5.224).

Normatif Etik: Bir eylemin nasil yapilacagi, nasil bir insan olunmali veya

nasil yasanmali gibi sorulara bazi kistaslar ile agiklama getirme ihtiyacidir. Normatif
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etik ahlaki isteklerin betimlenmesinden ziyade gerek¢elendirilmesi amaglanir ve bu
amag gergeklesirken “en st iyi” ye atifta bulunur (Pieper, 1999, s.224). Normatif
etik insanlara, neyin iyi veya kotli oldugunu, neyin dogru veya yanlis oldugunu ve
bazen neyin yapilip yapilamayacagini, yasamimizin nasil siirdiiriilmesi konusunda
bilgi veren ve ahlaki hareketlerimizi diizenleyen ilkeler getirir. Normatif etik ile
insanlara kullanmasi gereken kurallar koyulur ve hayatini siirdiiriirken rehber olur.
Bununla beraber hayatimizi nasil siirdiirecegimizi bildiren ahlaki degerleri arastirir
ve toplumun esit ve adil olabilmesi i¢in neler gerektigini ortaya ¢ikarir, insanin

ahlaki anlamda iyi olmasini tanimlayan sebepleri sorgular (Cevizci, 2008, S.7).

Betimleyici Etik: Ahlak ve ahlaki eylem altinda olan ya da olmasi1 gereken

olgularla ilgilenen, ahlak tanimina bilimsel yaklagimin sonucudur. Sosyolojik veya
psikolojik olgular1 ahlaki inanglarimizla iligkilendirir. Betimleyici etik herhangi bir
kural veya norm koyucu degil, sadece insan davraniglarini izleyerek bu davranis

sonuglarini betimler (Cevizci, 2008, s.6).

Uygulamali Etik: Farkli meslek tiirlerinde hizmet sunumu yapilirken bazi

durumlarda ortaya ¢ikan etik sorunlarin, standartlarin ve ahlaki teorilerin belirlenmis
bir konuya uygulanmasiyla ilgilenir (Resnik, 2004, s.35-41). Birbirinden farkli
uygulamalar1 olabilir, bu durum farkli meslek gruplarma 6zgii ilkeler olmasindan

kaynaklidir.

Meta Etik: Normatif etigin ortaya koymus oldugu ahlaki yargilar ile ilgili
konusur ve bu yargilarin iginde gecen kavramlarin anlamlarini, aralarindaki iliskiyi,
isleyislerini denetler. Bir davranisin neden dogru oldugunu, bunu neyin etkiledigini
arastirir. Ahlaki hayat i¢in Onerilerde bulunan etigin bir {ist diizeyine ¢ikar ve onun

tistiinde bir soylem olusturur (Cevizci, 2008, s.10).

Etik kavramini, baglica ii¢ teori olan deontolojik, teolojik ve erdem etigi

kavramlar1 altinda inceleyebiliriz.

Deontolojik Yaklasim: Bir eylemin degerini 6l¢erken, o eylemin sonuglarindan gok
eylemin arkasinda olan iyi istege baglar. Bu teoriye gore, her bireyin belli

zorunluluklar1  vardir ve zorunluluklar sonuglarina bakilmaksizin  yerine
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getirilmelidir. Deontolojik teorinin kurucusu Immanuel Kant’a gore gerceklestirilmis
olan bir eylemin dogru veya yanlis olmasi eylemin kaynaginda bulunan ahlaki degere
baghdir. Eger bir eylem iyi olan1 yapma amaci ile yapiliyorsa bu eylemin ahlaki
oldugu diisiiniiliir. Bu yaklasima gore bireylerin belirlenmis olan gdrevlerini yerine
getirilmesine odaklanir ve yapmis olmak dogru olarak degerlendirilirken, yapmamak
yanlis olarak degerlendirilir (Karagoz, 2000, s.2-3). Frankena’ya gore bu yaklagim,

nelerin ahlaki anlamda dogru oldugu ile ilgilenir (Ponnu ve Tennakoon, 2009, s.23).

Teleolojik Yaklasim: Teleolojik yaklagima gore bir eylemin ahlaki olmasi, o
eyleminin sonucunun gozlemlenmesi ile ortaya ¢ikar. Eylemin sonucu kétii ise bu
eylemin yanlis oldugu veya ahlaka uygun olmadigini gosterirken, eylemin sonucu iyi
ise bu eylemin dogru oldugunu gosterir. Bir eylemin dogru veya yanlis olduguna
karar verilebilmesi icin eylemin sonucunun etkilerinin bilinmesi gerekmektedir.
Eylemden etkilenecek olan kisiler i¢in karar verici tarafsiz biri olmalidir. Bu sayede

kisiler etki altinda kalmadan dogru kararlar verebilir (Sayimer, 2006, s.14).

Erdem Etigi: Bu etik, dogru bir diisiince ile yonetilen uygulamalarda ortaya ¢ikan
aliskanliklardir. Giintimiizde karakter anlamina sahiptir (Hammerton ve Mee, 2008,
S.13). Erdem etigi dogustan olmayan karakter ve huy 6zellikleri olarak algilanarak,
kisisel Ozelliklerdense daha c¢ok karakter oOzelliklerine bagli olarak eylemlerde
bulunma egilimidir. Bunlar zeka gibi veya sanat gibi kisinin kullanmadan sahip
olabilecegi ozellikler olarak kabul edilmez (Frankena, 2007, s.119-120). Cevresel

kosullar bu etigin olusumunda etki sahibidir.

2.1 Tiirk Kamu Yonetiminde Etik

Kamu hizmetini yerine getirmekte olan kamu gorevlilerinin uymalar1 gereken
sosyal adalet, diiriistlik, hesap verebilirlik, tarafsizlik, saydamlik, c¢ikar
catismasindan kagmak, kamu yararini diisiinmek gibi ahlaki degerler biitiiniidiir. Bu
degerlere uygun kararlar verip uygulamay: benimseyen yonetime “etik yonetim”
denir (Eryilmaz, 2012, s.405). Kamu Gorevlileri Etik Rehberi’ne gore bazi hukuki
dayanaklar kurumlarin ahlak dis1 davraniglarini tanimlamada yetersiz kalabilir. Bu
gibi yasal boslugun oldugu durumlarda ¢oziim iiretirken etik ilkeler yasalar kadar

onemlidir (Sen, 2012, s.14-15). Yonetimde etik dist haksizliklarin olmasi yonetime
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olan giiveni sarsmaktadir. Gorevi kotliiye kullanma ile etik disi davraniglarin
uygulanmasi durumunda devlet yonetiminde kaliteden yoksun ve halkin isteklerine
uygun olmayan hizmet sunumunu ortaya c¢ikmakla beraber devlet isleyisini de
olumsuz etkiler. Halkin istegi kamu hizmeti sunumunda karsilikli gliven ve yasalara
dayali hizmet sunumudur. Tarihsel olarak baktigimizda etik kurallarin kamu
gorevlerinde kullanimi sadece giiniimiizde 6n plana ¢ikmanustir. Ornegin Kutadgu
Bilig adli eserde Yusuf Has Hacip, yoneticilerde bulunmasi gereken etik 6zellikler
siralamasinda “Dogru sozlii ve diirtist olmak, Sec¢kin ve iyi tabiathh olmak, Adil
olmak, Haya ve takva sahibi olmak, Cesaretli olmak, Sabir ve siikunetli olmak, Alg¢ak
goniillii olmak, Ihimhi olmak, Fesat olmamak, Kotii aliskanliklar sahibi olmamak,
Comert olmak, Dogru kanunlar: koymak ve halkin refahini artirmak, Zulmetmemek,

Hizmette bulunanlar: édiillendirmektir ” 6zelliklerinden bahsetmistir.

Gilinitimiizde ise kamu gorevlilerinin uymasi gereken etik davraniglar bir¢ok yasal
diizenlemeler ile ortaya konmustur. Bunlardan birisi de 2005 yilinda ¢ikarilan “Kamu
Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeliktir. Bu yonetmeligin birinci maddesine bakacak olursak eger “Madde 1
— Bu Yonetmeligin amaci; kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek, kamu gorevlilerinin
gorevlerini yiiriitiirken uymalar: gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu
ilkelere uygun davranis gostermeleri agisindan onlara yardimci olmak ve gorevlerin
verine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar
veren ve toplumda giivensizlik yaratan durumlar: ortadan kaldirmak suretiyle kamu
yonetimine halkin giivenini artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye hakki
oldugu davranislar konusunda bilgilendirmek ve Kurula bagvuru usul ve esaslarini
diizenlemektir.” Maddesi yer almaktadir ve yonetmeligin amacini yansitmaktadir
(R.G Tarih: 13/04/2005, No:25785). Yonetmeligin ikinci boliimiinde etik davranig
ilkelerinden bahsetmektedir. Yonetmelige gore kamu gorevlilerinin uymasi gereken

etik davranis ilkeleri sunlardir (resmigazete.gov.tr, Md:5-22):

e (Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci;
Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken, saydamlig, stirekli gelisimi,
tarafsizligl, kamu yararini gézetmeyi, diiriistliigii, katilimciligi, beyana giiveni

esas alir.
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Halka hizmet bilinci;
Kamu gorevlileri, gérevlerini yerine getirirken, halkin ihtiyaglarini en verimli
sekilde karsilamayi, sunulan hizmet kalitesini iyilestirmeyi, memnuniyeti

arttirmayi, hizmet sunumunda sonuca odakli ¢alismay1 hedefler.

Hizmet standartlarina uyma,
Kamu ve kuruluslarinin hizmet sunumu esnasinda belirlenmis olan
standartlara uygun sekilde siire¢ yiiriitiilmelidir. Hizmet alicilarina, hizmet

sunumu esnasinda her asamada aydinlatici bilgiler verilmelidir.

Amag ve misyona baglilik;
Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken, gorevlerinin amag ve
misyonuna bagli olmalidir. Toplum refah1 ve {ilkenin ¢ikarlart dogrultusunda

hareket etmelidir.

Diiriistliik ve tarafsizlik;

Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken, diiriistliikk, dogruluk, adalet,
yasallik, esitlik ilkeleri dogrultusunda hareket eder. Hizmet alicilarina hizmet
sunumu yaparken, dil, din, ik, mezhep, siyasi diislince gibi ayrimlar
yapmadan, insanlarin hak ve Ozgiirliiklerine aykiri davranmadan hareket
etmelidir. Kamu gorevlileri esitlikten uzak, ayricalikli muamele yapamazlar.
Kisi, kurum ve siyasi partilerin yarar1 veya zararina olacak eylemlerde
bulunamazlar. Kamu kurum ve kuruluglarinin mevzuatina aykir1 davraniglar

sergileyemezler.

Sayginlik ve giiven;

Kamu gorevlileri, kamu kurum ve kuruluslarina giiveni saglayacak sekilde
gorevlerini yerlerine getirmelidir ve davranislarina yansitmalidir. Halkin
giiven duygusunu zedeleyici davranislardan kaginmalidir. Kamu gorevlileri
halka hizmet sunumunun tiim kisisel menfaatin iistiinde oldugu bilinciyle
hareket etmeli, hizmet alicilara c¢ifte standart uygulamamali, isini
savsaklamamali, taraf tutmamali, kotii davranmamalidir. Denetleyici ve
yonetici pozisyonunda bulunanalar, tehdit edici, keyfi davranig, baski veya

hakaret edici uygulamalarda bulunamaz. Kesin kanitlar bulunmadan rapor
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diizenleyemez, kendi c¢ikarlarina uygun ve mevzuata uygunsuz hareket
edemez. Talebi olmasa dahi kendisine sunulan mevzuat dis1 imkanlar1 kabul

edemez.

Nezaket ve saygi;

Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken, ast, iist, diger memurlar,
hizmet alic1 ayrimi yapmadan herkese karsi saygili ve nazik olmalidir.
Gerekli ilgiyi herkese gostermeli ve hizmet alinmak istenen konu ile ilgili

yetkileri yok ise gerekli birimlere yonlendirilmelidir.

Yetkili makamlara bildirim;

Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken, burada belirtilen etik
davraniglar1 disinda bir davranisin sergilenmesi veya etik dis1 bir davranisin
uygulanmasinin istenmesi durumunda bu konuyu yetkili makamlara
bildirmelidir. Thbarda bulunan kisinin kimlik bilgileri, kisiye bir zarar

gelmemesi adina yetkili makamlar tarafindan gizli tutulmalidir.

Cikar ¢atigmasindan kaginma,;

Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken, objektif ve tarafsiz yerine
getirmelerine engel olan veya olacak gibi goziiken, iliskide bulundugu kurum
veya kuruluslara, arkadas veya yakinlarima saglanan menfaatler veya sahsi
cikarlar sahip olunmasi ¢ikar catismasi anlamima gelir. Bu sebeple kamu
gorevlisi ¢ikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve ¢ikar catigmasi
ortaya cikabilecek durumlari genelde sahsen bilirler bu sebeple bu konuda
dikkatli davranmalidir. Cikar ¢atismasinin ortaya ¢ikabilecegi durumu 6grenir
ogrenmez istlerine konu hakkinda bilgi vermeli ve bu durumdan uzak

durmalidir.

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi;

Kamu gorevlileri, yetkilerini kullanarak tiglincii kisiler, kendi veya yakinlar
icin menfaat saglayicit davraniglarda bulunamaz. Higbir nedenle akraba, es,
dost, siyasal kayirmacilik yapamaz. Kamu gorevlileri kendilerinin veya
baskalarinin cd, kitap, dergi gibi {iriinlerin satis ve dagitimini yapamaz.

Herhangi bir vakif, dernek, kuliip gibi kurumlara yardim saglayamaz. Kamu
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gorevlileri gorevleri esnasinda veya ayrilmasi sonrasinda da gorevi ile ilgili
resmi ve gizli bilgileri kimseye anlatamaz, yalnizca yetkili makamlara bu

konular hakkinda bilgi verebilir.

Hediye alma ve menfaat saglama yasagi;

Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken, alacagi kararlan,
performansini, tarafsizligini etkileyen veya etkileme ihtimali olan, maddi
degeri olsun veya olmasin, dogrudan veya dolayli yoldan alinan her tiirlii
menfaat ve esya hediye olarak adlandirilir. Kamu gorevlisine hediye
verilmemesi, kamu goérevlisinin hediye alinmamasi ve kamu gorevlisinin

gorevi sebebiyle ¢ikar saglanmamasi en teme ilkedir.

Kamu gorevlileri, hi¢ kimseye kamu kaynaklarini kullanarak higbir hediye
veremez. Resmi giin ve bayramlar disinda higcbir gercek veya tiizel kisiye
cicek veya celenk gonderemez. Gorevi ile ilgisi olmayan kutlamalar

duyurular yapamaz.

Hediye alma yasag1 kapsami disinda kalanlar, kamu kurumuna katki amagl
yapilan ve kurumun hukuka uygun hareket etmesini engellemeyecek,
kurumun demirbas listesine eklenen ve kamuoyuna agiklanarak alinan
bagislar. Dergi, CD, kitap, takvim gibi nitelige sahip olanlar. Herkese acik
olan sempozyum, konferans, panel gibi yerlerde verilen hatira niteliginde
hediyeler. Halka da agik olan yarigmalardan kazanilan odiiller. Finans
kuruluglarindan piyasa kosullariyla ayni sekilde alinan krediler. Tanitim
amacina yonelik ve herkese sunulan sembolik reklam tiriinleri. Hediye alma
yasagl kapsaminda olanlar, kamu hizmetinden faydalananlarin verdigi her
tiirlii taki, gida {riinii, esya gibi hediyeler. Gorev yapilan kamu kurumu ile is
yapilan hizmet alicilar tarafindan sunulan burslar, seyahat, karsilama veya
veda hediyeleri, hediye ¢ekleri gibi hediyeler. Kamu kurumu ile iliski i¢inde
olanlardan almman bor¢ ve krediler. Tasimnir veya tasinmaz mal alim, satim
kiralama gibi faaliyetlerde piyasa fiyatina gore makul olmayan fiyatlardan

islem yapilmasi (mevzuat.gov.tr).
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“Kamu Goérevlileri Etik Davramis llkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmeligi” Etik davranis ilkelerine gore;

Kamu mallar1 ve kaynaklariin kullanimz;
Kamu gorevlileri, kamuya ait olan tasit ve binalar ile diger tiim kamu
kaynaklarin1 yalnizca kamusal amaglar i¢in kullanabilir ve her an kamusal

ihtiyaclarin giderilmesi i¢in hazir bulundurmali ve korumalidir.

Savurganliktan kaginma;
Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken, kamu mallarini, kaynaklarini,
tagitlari, binalar1 kullanimda israftan kagimmmalidir. Mesai siiresini, kamu

kaynaklarini, iggiictinii kullanirken verimli davranmalidir.

Baglayici agiklamalar ve gergek disi beyan;
Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken, gercek disi, aldatici
aciklamalar yapamaz. Yetkilerini asan ve kurumu baglayici aciklamalar

yapamaz vaatler veremez.

Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik;

Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken, halkin bilgi edinme hakkini
kullanimina yardimci olurlar. 4982 sayis1 Bilgi Edinme Hakki Kanununda
belirtilen sartlara uygun sekilde, gercek veya tiizel kisilere talep edilen
bilgileri usuliine uygun sekilde verir. Ilgili kanunlarin izin verdigi sekilde,
kurum faaliyetlerini, ihale siireglerini, denetim raporlarini st yoneticiler
kamuoyuna sunar. Kamu gorevlileri, kamu hizmeti ile ilgili kararlarin
hazirlanmasi, olgunlagmasi, karar asamasin ve uygulanmasi asamalarinin
tamaminda, birinde veya birkacginda, aksine bir hiikiim yoksa eger karardan

etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini saglamalidir.

Y oneticilerin hesap verme sorumlulugu;

Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken, kamusal denetimlere her an
hazir, agik ve hesap verebilir olmalidir. Kamu gorevini yerine getiren
yoneticiler, kurumun amag ve politikalarina uygun hareket etmeli ve uygun

olmayan davraniglar i¢in gorevlerinin verdigi yetkiler dogrultusunda 6nceden
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Oonlem almalidir. Kamu gorevini yerine getiren yoneticiler, yetkisi altinda
bulunan kamu memurlarinin yolsuzluk yapmasini engellemelidir. Bu konuda
yonetici kamu gorevlisi, personeline etik davranisi hakkinda egitim
vermelidir. Bu etik davraniglarina uyup uymadigini gézlemlemeli ve geliriyle

uyusmayan yasantisini izlemeli ve ona rehberlik etmelidir.

e Eski kamu gorevlileriyle iliskiler;
Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken, eskiden kamu gorevlisi
olanlarin alacaklar1 hizmetten ayricalikli olarak faydalandiramaz. Eskiden
kamu gorevlisi olan kisiler, kamu gorevini yapmis oldugu kurumlardan,
dolayli veya dogrudan temsilcilik, komisyonculuk, bilirkisilik, aracilik

benzeri gorevler verilemez.

e Mal bildiriminde bulunma, davranislarina uymak zorundadir
Kamu gorevini yliriiten personellerin, eslerinin, g¢ocuklarinin taginir ve
tasinmaz tiim alacak ve bor¢lar1 hakkinda mal bildiriminde bulunmasi
gerekmektedir. Tiim bu bilgileri Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

hiikmii uyarinca yetkili makamlara bildirmelidir.

Resmi gazete yayimlanan 25785 sayili yonetmelikte ikinci madde bu yonetmeligin
hangi kamu personellerine uygulanacagi ve hangilerine uygulanmayacagi
aciklanmistir. “Bu Yonetmelik; genel biitceye dahil daireler, katma biitceli idareler,
kamu iktisadi tesebbiisleri, doner sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin
birlikleri, kamu tiizel kigiligini haiz olarak kurul, iist kurul, kurum, enstitii, tesebbiis,
tesekkiil, fon ve sair adlarla kurulmus olan biitiin kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan; yonetim ve denetim kurulu ile kurul, tist kurul baskan ve iiyeleri dahil tiim
personeli kapsar. Cumhurbaskani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi itiyeleri, Bakanlar
Kurulu tiyeleri, Tiirk Silahli Kuvvetleri, yargt mensuplari ve tiniversiteler hakkinda

bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.” (R.G Tarih: 13/04/2005, N0:25785 m. 2).

2.1.1 Kamuda Karsilasilan Etik Dis1 Davramislarin Onlenmesi

Kamuda yasanan etik dis1 sorunlarla diinyanin bir¢ok yerinde karsilagilmais,
bu etik disi davraniglarin sonucunda {ilkelerin vatandaglarinin yonetime olan

giivenlerinin azaldig1 gézlemlenmektedir. Bu gibi etik disi sorunlarla karsilagmamak
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ve bunlarin Onlenmesi igin yoneticilerin ve kamu kurumlarmmin gereken tiim
Onlemleri almasi gerekmektedir. Yoneticilerin ve kamu kurumlarmin, etik dist
sorunlarin olusmasini engellemek i¢in almasi gereken onlemler kanuni zorunluluk

olarak da mevcuttur (Usta, 2013, s.2).

2.2  Muhasebe Mesleginde Etik

Muhasebe meslegi, yalnizca mesleki teknik uzmanliga sahip olunarak bir
hizmet degildir, ayn1 zamanda etik kurallar ¢ergevesinde yiiriitilmelidir. Muhasebede
etik, kanunlara uygun islem yapmakla beraber toplumun degerlerini de dikkate alip

glivenilir bilgi sunmak i¢in uyulmasi gereken kurallardir (Dastan, 2009, s.285).

Muhasebe mesleginin sunumunda mesleki etik kurallarinin ii¢ 6zelligi vardir. Bu
ozellikler ile meslek sahibinin topluma olan yiikiimlilikleri vurgulanir, bu {ig¢

ozellik:

1. Muhasebecilik mesleginin gerektirdigi mesleki bilgi yeterlilik ve deneyime
sahip olmali.

2. Tarafsiz, bagimsiz, diiriist olmalidir.

3. Miikelleflerine hizmet sunumu esnasinda mesleginin gerektirdigi 6zeni

gostermeli ve sorumluluklarint bilmelidir (TESMER, 2010, s.235).

Muhasebe meslegi mensuplarinin belirlenmis yasal kurallara ve etik kurallarina
uymalar1 6nemli bir konudur. Yalnizca yasal kurallara uygunluk muhasebe
mesleginin yasalara uygun hareketini gostermekle beraber, etik kurallara da uygun
davranmak muhasebe mesleginde kabul gomiis olan deger yargilarina da uygun
davranildigin1 gosterir. Etik davraniglara uygunluk, uygulanan mesleki davraniglarin
yasal olup olmamasini degil, dogru veya yanlis olmasin1 ve mesleki degerlere uygun
olup olmadigiyla ilgilenir. Muhasebecilik meslegindeki etik davranislart dogruluk,

gercekeilik, tarafsizlik kavramlariyla iliskilendirilir (Giil ve Ergiin, 2004, s.57-58).

Muhasebede etik kavrami, muhasebeciler tarafindan olusturulmus olan ve muhasebe
ile ilgilenen taraflar tarafindan kabul edilmis olan mesleki ilkelerdir. Muhasebecilik

meslegi uygulamasinda dikkat edilmesi gereken bazi ilkeler:
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e Muhasebe meslegi sonucu agiklanan veriler tarafsizca ve oOzel ¢ikarlara
hizmet etmeyecek sekilde dogru olmalidir.

e Mubhasebe tiim taraflar1 esit gormelidir.

e Muhasebe meslegi sonucu aciklana tiim finansal raporlar yorumlamasi
esnasinda yanlis anlagilmalara yer vermeyecek sekilde hatasiz ifadelerle
sunulmalidir (Aydin ve Akdogan, 1987, s.209).

e Mubhasebecilik mesleginin etik kurallar1 olarak ele alinabilecek olan yukarida
yer alan ilkelerin {i¢ ana islevi vardir ve bunlar:

e Muhasebecilik mesleginin gerektirdigi idealleri korumak,

e ilkesiz ve mesleki anlamda yeterli olmayan iiyeleri ayiklamak,

e Muhasebecilik meslegi sunumunda olusan rekabeti diizenlemek (Aydin,

2002, 5.76).

26 Aralik 1992 tarihinde Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan bir numarali
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ‘de muhasebenin on iki temel kavrami
aciklanmistir. Bu kavramlar icerisinde yer alan tarafsizlik ve belgelendirme, tam
aciklama, tutarlilik, sosyal sorumluluk ve 06ziin Onceligi kavramlari muhasebe
meslegi sunumunda uyulmas: gereken etik ilkeleri de icermektedir (Unsal, 2008,
5.6).

Muhasebe mesleginin hizmet sunumunda dikkat edilmesi gereken ve muhasebenin
temel kavramlarindan birisi olan “sosyal sorumluluk kavrami™ni inceledigimizde,
muhasebecilik mesleginin sunumunda uyulmas: gereken etik ilkeleri igin gerekli olan
etik kurallarla uyustugunu gorebiliriz. Sosyal sorumluluk kavraminin tanimina
baktigimizda, muhasebecilik mesleginin uygulanmasinda, mali raporlarin
olusturulmas1 ve sunulmasinda, belli kisilerin ¢ikarlarina degil, tiim toplumun
yararina olacak sekilde bilginin tiretilmesi ve sunulmasi, diiriist ve tarafsiz olunmasi

gerekmektedir (www.ismmmo.org.tr). Michael Josephson’a ait olan “Muhasebe

Uygulamalarinda Etik Konular” isimli kitapta muhasebe uygulamasinda evrensel
olan on degerden bahseder. Bu degerler; “vefa, diirlistliik, sorumlu vatandaslik,
giivenirlik, miikemmellik sayisi, yemine sadakat, sefkat, adalet, bagkalarina saygi ve
mesuliyet”tir (Smith ve Smith, 2007, s.382). Muhasebe kapsaminda genel olarak

kullanilan etik kurallara bakacak olursak:
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Obijektiflik: Muhasebecilik meslegini yerine getirenler meslek sunumu
esnasinda tarafsizligmi kotii yonde etkileyecek durumlarla karsilasabilir. Mesleki
yeterlilige sahip ve alaninda uzman olan bir muhasebeci basgkalarinin etkisine,
Onyargisina, c¢ikar catismasina izin vermemelidir. Objektiflik ilkesi ile beraber

muhasebe meslegi mensuplarina mesleki kararlarin1 etkilemeyecek, tehlikeye

atmayacak yiikiimliiliikler vermektedir (IFAC;ICAEV;IESBA,2019).

Bagimsizlik: Muhasebe meslegi mensubu tarafsiz bir sekilde hizmet sunumu
yapmali ve miikellefleri ile bag kurmamalidir. Bunu gerceklestirememesi durumunda
muhasebe meslegi mensubunun g¢alismalarinda genel seyri bozulabilir ve verecegi

kararlar degisebilir (IFAC;ICAEV;IESBA,2019).

Mesleki Yeterlilik: Muhasebe meslegi mensuplart mesleki yeterlilige sahip

olmalidir. Mesleki yeterlilik genel olarak gerekli akademik bilgiye ve deneyime
sahip olmasidir. Muhasebe meslegi mensubu igvereni veya bir miisterisi i¢in gerekli
olan ve wuygulamada bulunan mevzuatlar1 diizenli olarak takip etmeli,
giincellemelerden, gelismelerden haberdar olmali ve profesyonel hizmet sunumu
yapacak beceriyi stirdiirmelidir. Muhasebe meslegi mensubu gerekli 6zeni gostermeli
ve standartlara uygun davranmalidir. Muhasebe meslegi mensubu hizmet sunumunda
15in geregine uygun sekilde, 6zenli, eksiksiz, zamaninda ve dikkatli hareket etmeli ve

bunun sorumlulugunda olmalidir (IFAC;ICAEV;IESBA,2019).

Biitlinliik: Muhasebe meslegi durumu tiim mesleki iligkilerinde diirtist
olmalidir. Biitiinliik ilkesi ile muhasebe meslegi mensuplariin mesleki iliskilerinde
tiim miisterilerine kars1 diiriist ve agik olmasini zorunlu hale getirir. Bunlarin disinda
ayrica muhasebecinin dogru ve adil islem yapmalarin1 gerektirir. Muhasebe meslegi
mensubunun Onerileri, meslek mensubunun ¢ikarlarina zarar vermemeli ve diger

taraflarin da ¢ikarlarindan etkilenmemelidir (IFAC;ICAEV;IESBA,2019).

Profesyonel Davranis: Muhasebe meslegi mensubu hizmet sunumunda ilgili

yonetmeliklere ve kanunlara uygun davranip, meslegini zedeleyen davranislardan
kaginmalidir. Muhasebecilik meslegi sunumunda davranis ilkesi, meslek sunumunda
uyulmast gereken ilgili kanun ve yonetmeliklere uyulmasini, muhasebe meslegi

mensubun bildigi veya bilmesi gereken ve lglincii taraflar tarafindan meslegin
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itibarin1 zedeleyecek eylemlerden kaginmasini gerektirir (Uluslararast Muhasebeciler

Federasyonu, 2019).

Gizlilik: Muhasebe meslegi mensubu, hizmet sunumu sonucu elde ettigi
bilgilerin gizliligine saygi gostermeli ve yasal bir zorunluluk, gorev veya hak
olmadig siirece ii¢lincii kisilere ifsa etmemelidir. Muhasebe meslegi sunumunda elde
edilen ticari bilgiler kisisel veya lglincli taraf kisilerin ¢ikarlart igin
kullanilmamalidir. Bu ilke ile beraber meslek mensubu yalnizca gizliligi
benimsemekle kalmamali aym1 zamanda gizli kalmasi i¢in gerekli onlemleri de
almalidir. Meslek mensubun sahip oldugu bilgilerin gizliligi bilginin niteligine
baglidir ancak muhasebe meslegi mensubu miisterisine ait olan tiim bilgilerin gizli

oldugu diislincesi ile hareket etmelidir (Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu,

2019).

2.2.1 Muhasebecilik Mesleginde Etik Dis1 Davranislarin Sonucu

Muhasebe meslegi mensuplarinin, mesleki faaliyetlerinin sunumunda bir¢ok
meslekte oldugu gibi meslek ahlakina uygun olmayan ve mesleki onurla uyusmayan,
meslek mensubunun kisisel ¢ikarlarimi diisiindiigii baz1 uygulamalar gbze carpmaya
baslanmigtir. Muhasebe meslegi mensubunun kisisel veya miisterilerinin istegi
dogrultusunda ¢ikar amaci giidiilen ve sunulan mali tablolarda sonuglarin istenilen
sekilde yorumlanabilmesi admna yapilan uygulamalar, muhasebede etik olmayan
uygulamalar olarak tanimlanabilir. Son zamanlarda muhasebecilik mesleginin
gerektirdigi deneyim ve bilgiye sahip oldugu halde etik degerlerle bagdasmayan
uygulamalar gergeklestiren meslek mensuplari, sahip olduklar1 deneyim ve bilgileri
kotii yonde kullandiklarini gostermektedir. Muhasebecilik meslegine mensup ve
mesleginin gerektirdigi deneyim ve bilgiye sahip kisiler, meslegin uygulanmasinda
gerekli olan kurallar1 iyi bilmekle beraber, bu kurallarin uygulanmasinda ortaya
¢ikan agiklart da iyi bilmelerini saglamaktadir. Bu sebeple meslek sunumunda ortaya
cikan aciklar1 iyi bilen meslek mensuplart {irettikleri ve sunulan muhasebe

verilerinde yanlis ve yaniltici bilgi sunabilecektir (Bilen ve Yilmaz, 2014, s.69).

Etik dis1 muhasebe uygulamalarini, finansal tablolarda yapilan oynama, makyajlama

olarak da tanimlanabilir. Baska bir ifade ile muhasebe meslegi mensubunun,
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miisterisine ait finansal tablolar1 oldugundan iyi gosteren bir calismast ve
uygulamalari, muhasebede etik dis1 davranistir. Bu sekilde yapilan uygulamalar,
muhasebe standartlarinda, muhasebe ilkelerinde ve yasal diizenlemede yer alan
esnekliklerden faydalanarak, bir firmaya ait finansal verilerde kazancin fazla
gosterilmesi, yanlis bilgi sunulmasi gibi sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Boylece firma
hakkinda karar verici olanlar hatali bilgiler ve tablolar ile yanlis yorumlamalarda
bulunacaktir. Firma ise bu etik dis1 davranislar ile siirekli biiylimekte olduguna dair

bir goriintii sunarak yaniltic1 olacaktir (Bilen ve Yilmaz, 2014, s.69).

Sirketlerin etik olmayan muhasebe islemlerine bagvurmasi ile kar veya zarar
rakamlarinin degistirilmesi, bor¢larin gizlenmesi, aktiflerin gergek dist rakamlar ile
gosterilmesi, gercek dist gelirlerin kayit altina alinmasi, 6zel amagclar i¢in isletme
kurulmasi ile bilangolarinin ayr1 olarak takip edilmesi gibi uygulamalar sebebiyle,
isletme yatirimcilariin aleyhine ve ortaklarin menfaatine ¢ikarlar saglanabilir. Firma
bilgilerinde manipiilasyon sonucunda ger¢ek dis1 mali tablolar olusturulur. Muhasebe
uygulamalarinda bu sekilde yapilan etik dis1 uygulamalar ile finansal tablolarin

geceginden farkli gosterilmesinde dort ana neden vardir:

e Borcu gizleme
e Vergiden kaginmak
e Gercgek dis1 kar yaratilmasi

e QGelirlerin ayarlanmasi
Muhasebe tekniklerinin etik dis1 olmasi iki baglik altinda incelenecek olursa eger:

e Dodnem karmi oldugundan fazla gosteren etik dis1t muhasebe uygulamalari

e Donem karini oldugundan az gosteren etik dist muhasebe uygulamalari (Bilen

ve Yilmaz, 2014, s.70)

2.3 Akademik Etik

Akademik bilgi {iretimi i¢in istlinde durulmasi gereken en 6nemli konu
etiktir. Bilimse bilgilerin iiretimi i¢in uyulmasi gereken etik ilkeler bilim etigini
olusturur. Bilim etigi temelde en ¢ok diiriistliik problemi ile ilgilenir. Diiriistliikten

kasit ise arastirmacinin, arasgtirma sonucunda ortaya ¢ikan verileri c¢arpitmadan,
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maddi ve manevi kazanci i¢in degil gergek veriler ile arastirmaciya sunmasidir
(Aydm, 2001, s. 111). Bilim insanlar1 kendi c¢ikarlart icin degil sadece bilimin
cikarlarin1 g6z oOniinde bulundurarak g¢alismalarini siirdiirmelidir. Bilimsel bilginin
hi¢bir yerden kopya c¢ekilmemis, 6zgiin bilgiyi i¢eren bir yontem ile olusturulmasi
gerekir (Ugak, 2012, s. 173). Bilimsel ¢alismalarin deger ve giivenini diisiirlip bilime
zarar her tiirlii calisma bilimsel sahtekarlik olarak nitelendirilmedir (Aydin, 2001, s.
112). Arastirmaci hi¢ hak etmedigi halde kendisine veya bir baskasina akademik
yarar saglamasi, bagka bir arastirmacinin akademik anlamda zarar gormesi igin

yapilan her girisim (intihal, kopya, veri degistirmek vb.) bilimsel sahtekarliktir.

Etik kavrami genis bolgeleri kapsar ve evrenseldir. Etik kelimesi; sosyoloji,
hukuk, siyaset bilimi, psikoloji gibi cesitli alanlarda arastirma konusu olmustur.
Insan icin gerekli olan ahlak kavrami her alanda o6nem tasimistir. Yapilan
calismalarda yazarlarin emek ve fikir irlinlerine saygi gostermek gerekmektedir.
Bununla birlikte yapilan ¢alismalarda bazi kurallara uyulmalidir. Kasith bir sekilde
uyulmadigi takdirde etik dis1 davranig gosterilmis olur. (TUBA, 2002) ‘ya gore etik
dis1 davranis, “dogrudan ve istemli olarak yalan soyleme ve aldatma, hatta kasith
yvaniltma eylemidir”. Etik dis1 davramig tiirlerine baktigimizda; calismanin 6zen
gosterilmeden arastirilmasi, arastiran kisinin bilerek yapmadigi hatalari olusturur.
Calismay1 yapan yazar adimin degisiklige ugramasi, yazar adlarinin silinerek yerine
yeni yazar adlar1 eklemektir. Calismada destek olan kurum veya kuruluslarin
bahsedilmemesi, destek verenlerin belirtilmemesidir. Aragtirmay1 yapan kisinin ayni
yaym ¢esitli dergilerde yayinlatma istegi, yaymlarin yinelenmesidir. Calismalarda
yapilan saptirma veya sahtecilik, arastirmalarin sonuglarinin oynanmasidir. Olmayan
veriler iireterek c¢alismada uydurmacilik yapmak. Son olarak baskasina ait olan
bilgileri, sekilleri atifta bulunmadan kendisine aitmis gibi yaymlamak siralanabilir

(TUBA, 2002) (TUBITAK, 2006).

Yukarida bahsettigimiz etik dis1 davranislara yonelik, intihal kavramini digerlerinden
ayiran temel 6zellik “atif” oldugu bilinmektedir. Garfield (1965) neden atif yapilmasi

gerektigini asagidaki maddelerle agiklamaktadir. Bunlar;

o “Arastirma konusu ile alakali ¢alismalar yansitmak ve saygi gostermek.”

o “Arastirmada kullanilan yontem hakkinda bilgi vermek.”
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o “Konuyla ilgili onceden yapilan ¢aliymalarin okunmasini saglamak.”

o  “Yazarin daha oénceden yaptigi veya baskalari tarafindan onceden yapilan
calismalarin diizeltilmesini saglamak.”

o “Konuyla ilgili iddialarin dogrulugunu tespit etmek veya daha énceki
calisanlarin elestirisini yapmak.”

e “Daha énceden yapilan yayinlari ve yakin tarihte yapilacak yaymnlart

tanitabilmek.”

“Bir kavramla veya diisiince ilgili orijinal kaynag: tanitabilmek.”

Bilimsel etigin en genel seviyedeki ana ilkeleri genel ahlaka uygunluk ve 6rnek olma
roliidiir. Bu baglamda bilimsel etik hi¢cbir zaman genel ahlaki standartlar diginda
degerlendirilemez ve bir akademisyenin/danigmanin dgrencilerine, asistanlarina, ayni
alanda calistig1 meslektaslarina ve iist kuruluslara kisacasi tiim topluma 6rnek olma
gorevi bulunmaktadir. Bilimsel bir arastirma, diiriistliik ve agiklik ilkelerine uyarak
bilimsel bir bilgi iiretimi saglanmalidir. Arastirmacilarin = ¢alismalarindan
yararlanildiginda, gerekli atiflarin yapilmasi, ortaya c¢ikan verilerin analiz ve
yorumlamasinda tarafsiz davranmak, yapilan caligmalarla ilgili kurallarin ihlal
edilmemesi gibi etik ilkelere uyulmalidir (inci, 2009, s. 72). Bilimsel bilginin
iretiminde degerlendirme mekanizmalar1 kurulmali ve belirlenmis Olclitlere gore
denetleme yapilmasit gerekir. Bilimsel bilginin denetleme ve degerlemesinde

kullanilabilecek bazi etik kurallar1 (Resnik, 2015):

1. Diiristliik: Bilimsel ¢alismaya ait verilerin, dogru bir sekilde sunulmasi. Bu
baglamda bilim adamlar1 calismayr ve elde edilen ciktilar1 saptirmamali,
gergek dis1 bilgilere dayandirmamali ve hatali sunmamalidir. Calismanin
baslangicindan sonuna kadar objektif ve tarafsiz kalmaya 6zen gdstermelidir.

Bu kavrama ters olarak gergeklestirilen eylemlere 6rnek vermek gerekirse;

e Arastirmay1 devam ettirmek ya da sonuglarini desteklemek amaciyla

sahte sonu¢ uydurma
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e Arastirma sonucunda istenilen sonuglarin yayinlanmasina karsin elde
edilen sonuglardan arastirmanin degerini diisiirebilecek olanlarin
gizlenmesi

e Elde edilen sonuglarin oldugundan daha iyi lanse ederek arastirmanin
giivenilirliginin bulandirilmasi

Meslektaglara saygi ve ayrimcilik yapmamak: Arastirmaci, aymi alanda
calisan kisilerin yayinladigr yayinlara ayrimcilik yapmadan yaklagmali,

rekabeti degil bilimin ilerlemesini diisiinerek hareket etmelidir.

Aciklik: Arastirmact elde ettigi tiim verileri hipoteziyle ters diisse bile agik
bir sekilde sunmalidir. Bu ilke diiriistliik ilkesi ile kesismektedir ve onu
desteklemektedir. Bilimsel arastirmalar net ya da erisilebilir olmadiklar
zaman akademik camiada disindaki insanlar bu camianin gilivenilir
olmadigint diistinmeye baslayabilirler. Halihazirda devam eden ve/veya

askeri/ticari deger tastyan calismalar bu ilke disinda degerlendirilebilirler.

Fikri miilkiyete saygi: Calisma siiresince yararlanilan tiim kaynaklara atif

verilmelidir.

Sorumlu yayin: Arastirmaci sirf yaym sayisini artirmak adina hareket

etmemelidir.

Dikkat: Arastirmacinin maksimum 6zen ile sifir hata prensibini benimseyerek
calismayr  siirdiirmesi  gerekmektedir. Dikkatsiz ~ sekilde yiiriitiilen
caligmalarda hatalar meydana gelmektedir ve bu hatalar su¢ sayilmamaktadir.
Ancak bu yanlis fark edildiginde hatayi diizenleyerek tekrar yayinlamak ya
da calismayr geri ¢ekmek gereklidir. Bu durumlarda daha Onceden

calismadan yararlanmis bagka yazarlarin da bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Akademik calismalarda danigsmanlik yapilmasinin temel sebebi bu hatalarin
en aza indirilmek istenmesidir. Danigsmanlarin dogru yonlendirmesi ile bu
davraniglar minimum seviyeye indirilebilir. Ek olarak hatalarin siklikla

tekrarlanmasi da savsaklama gostergesidir.
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7.

Tarafsizlik: Calisma sonucunda elde edilen verilerin kendisinin veya bir
baskasinin ¢ikarina yarar saglayacak sekilde degil, bilimin yarar1 gozetilerek

sunulmalidir (Resnik, 2015).

Bilginin denetleme ve degerlendirmesinde kullanilacak bu etik kurallarina

asagida yer alan standartlarin da dahil edilmesiyle tamamu biitiin sekilde bilimde etik

tavrin standartlari olarak sayilabilirler (omu.edu.tr, 2019).

8.

10.

11.

12.

Ozgiirliik: Orijinal ve sadece yazara ait yeni fikirlerin ortaya ¢ikarilmasi

kisaca bilimin ilerlemesi i¢in 6zgiirliik imkani gerekmektedir.

Onur payt: Onur pay1 ¢alisma ekibi igerisinde yer alan kisilerin ¢aligmanin
sonucunda elde edilen prestijden, akademik kariyer gelisiminden ve maddi
imkanlardan payma diistiigii sekilde yararlanmasidir. Bu baglamda onur pay1
onemli bir motivasyon kaynagidir ve akademik risk alma oraninin
yiikselmesini saglamaktadir. Sayginlik, maddi getiri ve akademik itibar her
akademik c¢alisma yapan kisi i¢in elzemdir ancak bunu hakketmeyenlere onur
payt verilmesi yani haksiz yere calisma getirilerinden yararlanmalarina
miisaade edilmesi adalet kavramini yok etmektedir. Buna karsin onur pay1
elde edecek insanlar galisma igerisinde sorumluluklarina 6nem verirler ve

daha 6zgiin, diizenli ve faydali calismalar yaparlar.

Egitim: Akademik egitim alayli egitime benzemektedir. Usta ¢irak iliskisi
icerisinde danisman ve 6grenci arasinda gegmektedir ancak danisman sadece
bir rol modeldir / drnektir ve bir¢ok sey icgorii ile sezgisel olarak 6grenci

tarafindan 6grenilir.

Toplumsal sorumluluk: Yapilan akademik calismalar ilk olarak igerisinde
bulundugumuz topluluk olmak {izere tiim insanlik i¢in yapildig1
unutulmamalidir. Ek olarak gerekmesi haline ilgili ¢alisma alaninda uzman

gorlisli sunulmalidir.

Yasallik: Bilimsel ¢aligmalarin tamaminin yasalara uygun gergeklestirilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda tehlikeli ve kontrole tabi maddelerin

kullaniminda ve ¢alisma ortamimin giivenligi hususunda gerekli tedbirler

44



13.

14.

15.

2.3.1

alinmig olmali ve kurallara uyulmalidir. Ek olarak c¢alismada kullanilan
iceriklerin telif hakkina girmemesi ve patent vb. konularda yasalara uyulmast

gerekmektedir.

Firsat esitligi: Akademik ¢alisma ortamlari; cinsiyet, yas, koken, milliyet gibi
bilimsel yetkinlikle uzaktan yakindan baglantis1 olmayan konular1 dikkate
alarak ayrimcilik yapilmamasi ve bu ortamlarin gerekli yetkinlige sahip

herkese a¢ik olmalidir.

Karsilikli saygi: Bilimin toplumsal yapisini siirdiirebilmek i¢in karsilikli
sayglt zorunludur. Bu sayede bilimsel amaglara ulasilmasi daha kolay
olacaktir. Ek olarak bilim insanlarmin birbirlerine karsi fiziksel ya da

psikolojik siddet uygulamamasi gerekmektedir.

Verimlilik: Gergek bir aragtirmaci ve bilim adamlari sahip oldugu kaynaklari
ve zamani en dogru sekilde kullanabilmelidir. Cok fazla arastirma yapilmast
ve arastirma fonlarinin yetersiz kalmasi sebebiyle biit¢elerinin diisiik olmasi

durumu goz Oniine alindiginda arastirma biitcelerinde asirilik yapilmamasina

dikkat edilmelidir.

Akademik Calismalarda Etik Dis1 Davramslar

Akademik etik dis1 davraniglar arasinda ilk akla gelenlerden birisi bilimsel

yaniltma veya yalancilik. Bilimsel yaniltma, arastirmanin degerini diisiiren ve

giivenini azaltan her tiirlii girisimdir. Arastirmact kotii niyetle bilingli olarak

calismanin sonuclarint saptirabilir. Bu durumda arastirmacinin ¢alismasi objektif

olarak incelenmeli ve gereken ceza verilmelidir (Kansu, 2002).

Tirkiye Bilimler Akademisi dort maddede arastirmacilart genel olarak etik dist

davraniga iten nedenleri agiklamistir.

[k ve en &nemli nedenlerden birisi arastirmaciya bilimsel arastirma siirecinde
etige dair egitimin verilmemis olmasi gelir. Etik kurallarimi bilmeyen

arastirmacilarin  yaptign ihlaller en ©Onemli nedendir. Ogrencilere etik
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degerlere nasil saygi gosterecegi 0gretilmez ise akademik kariyerlerinde bu

etik degerlerine kars1 tavirlar takinmasini da anormal olmamaktadir.

. Akademik anlamda basar1 saglamaya, yiikselmeye ve kabul goérme hirsina
kapilan aragtirmacilar, uydurma yayin yapmak, intihale yonelme gibi etik dis1
davraniglar sergileyebilir. Bu ayni sekilde etik anlaminda yeterince egitim

verilmemesinin sonucudur.

. Yaymin sayisina bagli olarak akademik ¢evrede sayginlik kazanildiginin
diisiincesi ile aragtirmact ayni1 yaym ufak degisiklikler ile tekrar sunmaktadir.
Ancak aragtirmacilara yaymin niteliginin sayisindan daha 6nemli oldugu
bilinci asilanmalidir. Akademik camiada kariyer basarisi yapilan yayin
sayisina, kazanilan desteklere, yiiriitiicisi olunan projelere ve akademik
gorevlerle Olclilmektedir. Bu kadar sik yayin yapma baskist altinda kalan
akademisyenler kariyerlerini ilerletmek veya prestijlerini korumak amaciyla

etik kurallarin1 ¢igneyebilmektedirler.

. Yapilan aragtirmalar, yayinlar ya da projeler i¢in maddi destek sunuluyor
olmasi, aragtirmacinin tesvikine ancak ayni zamanda etik dis1 davranisina
neden olabilmektedir. Fon arayisindaki bilim insaninin ve calismalarinin
artmasi sonucu biitce darli§i yasanmaktadir ve arastirmanin 1yi gitmemesi ve
sonuclarin  belirsiz  olmasi durumunda arastirmacilar bu problemleri

aciklamak yerine fonun kesilmemesi i¢in hayali sonuglar tiretmektedirler.

Sayilan maddelerden de anlagilacagi gibi bilimde etik dis1 davranislar arastirmacinin

bilingli veya bilingsiz yapabilecegi davraniglardir. Bilingsiz yapilan etik dis1 ihmaller

gz ardi edilebilirken, bilingli yapilan etik dis1 ihmaller bilim icin esas tehlikeyi
olusturur. (TUBA, 2002, s. 35).

Etik kurallara uygun olmayan davraniglarin 7 bashk altinda toplandig1 ve bunlarin

yiizdelik olarak siralandigi bir calismayr incelersek. Baskalarina ait c¢alismalari,

bilgileri izinsiz ve kaynakcada gostermeden yayinlanmasi (%20,6), baskalara ait

caligmalarin kaynak gdstermeden alintilanmasi (%20,6), ayn1 yayin farkli dergilerde

yayimlamak (%19,6), yayinda ¢aligmayan kisilerin isimlerine yer verilmesi (%19,6),
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tek caligmanin boliimlerinin ayr1 olarak yayimlanmasi (%9,5), calismanin farkli
dillerde yayimlanmasi (%S8), ve diger etik dis1 davranislar (%4) olarak hesaplanmistir

(Arda, 2001). TUBITAK tarafindan hazirlanan etik dis1 davranislara ait bashklar:

1. Asirma: Baska arastirmacilara ait verileri, ¢alismalari, projeleri, yontemleri
usule uygun atif yapmadan kullanmak ve izin almadan kendisine ait bir
calisma gibi gostermek. Buna ek olarak yabanci dilde gerceklestirilen
caligmalarin terciime edilerek ve yerellestirmek i¢in biraz oynayarak kisinin

kendi ¢alismasi gibi sunmasi.

Yorumlama olarak adlandirilan degistirerek tekrardan yazma islemi de 6zgiin
bir igerik tretilmedigi ve kaynak gosterilmeden farkli sozciiklerle ayni igerik

tekrar aciklandigi icin etik dis1 davranis olarak kabul edilir.

2. Haksiz Yazarlik: Yapilan arastirmalarda, caligmalarda, projelerde beraber
calismis ve yazarlik sifatini hak etmis kisileri yazar olarak eklememek veya

katkis1 olmamig yazarlar1 eklemek.

3. Destekleyen Kurulusu Belirtmeme: Arastirmacilara destek olan kurum ve
kuruluglarin, aragtirma sonuglandiginda ortaya ¢ikan yaym ya da sunumlarda

belirtilmemesi.

4. Uydurma: Gergek dis1 verileri sunmak ve yayin yapmak. Arastirmanin
basarist i¢in bir belgenin degistirilmesi veya zaten yanlis bilgiler igeren
belgeler kullanilmasi. Ek olarak arastirmanin gercek sonuglari ile ortiismeyen

veriler iiretmek, raporlamak ve yayimlamak.

5. Carpitma: Arastirma esnasinda, arastirmanin ortaya ¢ikaracagi sonucu
degistirecek sekilde islem ve kayitlarda degisiklik yapmak. Istenen arastirma
sonucuna uygun olmayan ciktilar degerlendirmeye alinmamasi ve

kullanilmayan yontem, malzeme veya aletlerin kullanilmis gibi gosterilmesi.

6. Kabul ve Taahhiit Beyanlarina Uymama: Arastirma sonucu kuruma sunulan
verilerde eksik, yanlis beyanda bulunarak kabul ve taahhiit beyanlarini

dikkate almamak.
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7. Tekrar Yayim: Yapilan arastirmanin sonucunun daha énce yayimlanmis olma
durumunu belirtmeden tekrar yayimlamak. Farkli dillerde baska arastirmaci
kitlelerine hitap etmesi bahanesi gecerli olmamaktadir ve bu urum

hakemlerin/derilerin kaynaklarini heba etmektedir.

8. Dilimleme: Yapilan aragtirmanin sonucunun arastirma biitiinliigiinii bozacak
sekilde parcalara ayirip birden fazla yaymn yapmak. Bu durum kimi zaman
basarili sekilde gergeklestirilse de yine de tek bir yazida paylasilabilecek

verilerin ve ¢iktilarin yapay olarak boliinmesi islemi.

9. Arastirmacinin daha Onceki yayinlarindan, usuliine uygun olarak kaynak

vermeden alint1 yapmasi.

10. Gorevi Thmal Veya Kétiiye Kullanma: Kurumun degerleme siirecinde yer
alan uzman, editor, hakem, komite ve kurul {iyeligi gibi gorevlerin yerine

getirilirken usuliine aykirt davranilmasi ve goérevin ihmali.

11. Asilsiz etik kurul ihlali iddias1 (TUBITAK, Etik kurallara aykir1 davramslar,
2018)

Literatiirde kabul goéren bu etik dist davramiglar akademik toplumun
sayginligini azaltmakla beraber bilime zarar vermektedir. Bu ylizden etik disi

davranislardan ka¢inma adina dnlemler alinmalidir.

2.3.2 Etik Dis1 Davramislarin Nedenleri

Etik dis1 davranislar i¢in basta gelen neden arastirmacinin, arastirmanin nasil
yapilacagi konusunda yeterli egitim almamasi gosterilebilir. Bunun disinda kurumun
aragtirmacilar iizerinde yaym yapma konusunda gosterdigi baskilar, arastirmacinin
adin1 stirekli yaymlarda gosterme arzusu, akademik kariyerinde ilerleme kaydetme
amaci ile yayin yapmaya odaklanmak, yayin sayisinin arastirmaciya prestij
kazandiracag1 diislincesi, maddi kazang¢ hirs1 gibi etkenler arastirmacilar etik disi
davraniglara itmektedir. Genelde tip uygulamalarinda akademik etik dis1 davranislara
cok fazla rastlanilmamaktadir. Amerika Birlesik Devletleri Ulusal Saglik Enstitiisii
bilinyesine kurulmus olan Bilimsel Etik Kurulu, 1989 Mart ay1 ve 1991 Mart ayi

arasinda bilimsel yaniltma oldugu iddias1 ile 200 den fazla ¢alismay1 incelemis ve
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bunlarin 30’unda iddia dogrulanmigtir. Ulusal Saglik Enstitlisii senede ortalama
26.000 projeyi destekledigini goz oniinde bulundurursak bilimsel saptirma yaparak
etik dis1 harekette bulunulmus aragtirma oraninin diisiik oldugunu gorebiliriz (Kansu,

2002).

2.3.3 Etik Disi Davramslar I¢in Onlemler

Bilimsel etik kurallarina aykir1 davraniglardan kaginmak icin li¢ temel
yaklagim vardir. Birincisi, bilimsel aragtirma etigi konusunda arastirmacilara egitim
verilmesi ve bilinglendirilmesi. Ikincisi, arastirmacilarin yayin sayis1 kosuluna baglh
kalarak akademik unvan ylikselmeleri, arastirmacilara baski kurmakta ve etik dis1
yayin yapmaya itmektedir. Arastirmacilara yayimlarinin sayisindan ziyade igeriginin
onemi hakkinda bilinclendirilme yapilmasi gerekir. Uciinciisii, ticari kuruluslar
tarafindan desteklenen ve maddi imkan saglanan arastirmalar ekonomik baskilarla
beraber arastirmacilari etik ihlaline itmektedir. Bunun olmamasi ic¢in bir yonetim

mekanizmasi kurulmali ve denetimi saglanmalidir (Aydin, 2001, s. 113).

Etik kurallara aykirt davraniglarin 6nlenmesi i¢in Tiirkiye Bilimler Akademisi’nin

bulundugu oneriler:

1. Arastirmacilar lizerinde maddi veya idari gibi baski yaratan unsurlar

kaldirilmali ve kaliteli bir ¢calisma ortami saglanmalidir.

2. Arastirmacilar yalnizca arastirma konusunda degil, etik ilkeler i¢in de
deneyim kazanmis olmalidir. Arastirmacinin yaptigr arastirmalara ait
anketleri ve deneylere ait verileri en az bes yil kendi olusturdugu arsivinde
saklamali, siiphede kaldig1 anda aragtirmanin sonucunu degistirecek verileri

tekrar degerlendirmelidir.

3. Akademik kariyerine yeni baslayan arastirmacilar ilk basta kolay ¢aligmalar

ve projelerde yer alarak arastirma konusunda tecriibe edinmelidir.

4. Bilimsel bilgi {ireten yeni arastirmacilara Oncelikle arastirmanin nasil
yapilacaglr konusunda egitimler verilmelidir. Boylece verilen egitimler
esnasinda etik dis1 davranislardan kacinma yollar1 da dgretilerek daha bilgili

bilim insanlar yetistirilecektir.
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5. Aldig1 atif sayisinin yayin sayisindan daha onemli oldugu oOgretilmelidir

(TUBA, 2002, s. 64)

Etik dis1 davraniglarin yaygin olmasinin en énemli sebebi bu konuda verilen egitimin
yetersizliginden kaynaklhidir. Giiniimiizde internet {izerinden bilgi edinme
yayginlagmig ve artik internetten erisilen bilgilerin de etik ilkeler cergevesine
degerlendirilmesi ve arastirmacilar bu konuda da bilgi verilmesi gerekmektedir
(Ersoy ve Ozden, 2011, s. 617). Etik olmayan calismalarin engellenmesi ve
degerlendirilmesi icin T{niversiteler biinyesinde etik kurullar olusturulmustur.
Boylece tiniversiteler kendi biinyesinde yapilan yayinlarda etik ilkeleri géz oniinde
bulundurarak inceleme yapmakta ve degerlendirmektedir. 2001 yilinda TUBITAK
kurumun 1ilgili oldugu yaymlar incelemek, denetlemek ve yaptirirm uygulamak icin
“Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu” nu gorevlendirmistir (Ruacan, 2009, s. 41). 2006
yilinda da Tiirkiye Bilimler Akademisi tarafindan etik ihlalleri denetlemek ve dnlem
almak icin “Bilim Etigi Kurulu” olusturulmustur (Ugak ve Birinci, 2008, s. 196).
Kurumlar kendi biinyesinde etik kurallarin ihlalini 6nlemek adina engeller alarak
bunlar1 denetlemek i¢in alt birimler kurmustur. Daha ciddi yaptirim uygulamak adina
iilkemizde yasa ve yonetmelikler mevcuttur. Buna gore baska birisine ait bilimsel
calismanin ¢alinmasi, yayinlarin kaynak belirtmeden kullanilmasi gibi davranislarin
olusmas1 durumunda “Universite Ogretim Mesleginden veya Kamu Gérevinden

Cikarma” uygulanabilmektedir (Yiiksekogretim Kurulu, 1982).

Etik dist konulardaki bir diger kanun da 5846 sayili Fikri ve Sanat Eserleri
Kanunudur. “Bu Kanunda koruma altina alinan fikir ve sanat eserleriyle ilgili
manevi, mali veya baglantili haklar: ihlal ederek (Fikir Ve Sanat Eserleri Kanunu,
Madde 71 — (Degisik: 23/1/2008-5728/138 md.):

1. Bir eseri, icrayi, fonogrami veya yapumi hak sahibi kisilerin yazili izni
olmaksizin isleyen, temsil eden, ¢ogaltan, degistiren, dagitan, her tiirlii isaret,
Ses Veya gortintii nakline yarayan araglarla umuma ileten, yayimlayan ya da
hukuka aykirt olarak islenen veya ¢ogaltilan eserleri satisa arz eden, satan,
kiralamak veya odiing vermek suretiyle ya da sair sekilde yayan, ticari

amagla satin alan, ithal veya ihra¢ eden, kisisel kullanim amacit disinda
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elinde bulunduran ya da depolayan kisi hakkinda bir yildan bes yila kadar

hapis veya adli para cezasina hiikmolunur.

2. Baskasina ait esere, kendi eseri olarak ad koyan kisi alti aydan iki yila kadar
hapis veya adli para cezasiyla cezalandirilir. Bu fiilin dagitmak veya
vayumlamak suretiyle igslenmesi halinde, hapis cezasinin iist sinwr1 bes yil

olup, adli para cezasina hiikmolunamaz.

3. Bir eserden kaynak gostermeksizin iktibasta bulunan kisi alti aydan iki yila

kadar hapis veya adli para cezasiyla cezalandiriiir.

4. Hak sahibi kisilerin izni olmaksizin, alenilesmemis bir eserin muhtevasi
hakkinda kamuya a¢iklamada bulunan kisi, alti aya kadar hapis cezasi ile

cezalandrilir.

5. Bir eserle ilgili olarak yetersiz, yanlis veya aldatici mahiyette kaynak

gosteren kisi, alti aya kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

6. Bir eseri, icrayi, fonogrami veya yapimi, tamnmis bir baskasimin adin
kullanarak ¢ogaltan, dagitan, yayan veya yayimlayan kisi, ii¢c aydan bir yila

kadar hapis veya adli para cezasiyla cezalandirilir.

Akademik alanda yapilan her bilimsel ¢aligmada hata payr vardir. Bilim
dogas1 geregi degisikliklere ugrayarak ilerler. Degisikliklerin asil sebebi hatalar
olabilir. Ancak yapilan hata bilingli olusturulmadiysa etik dis1 olarak kabul edilmez.
Tabi bu durumda yapilan hatanin diizeltilmesi, sonucu degisen verilerin tekrar
yayinlanmas: ve eski calismadan faydalanan aragtirmacilarin uyarilmasi uygun

olacaktir.
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3. AKADEMIK CALISMALARDA LITERATUR
TARAMASI VE INTIHAL

Literatiir taramasi yaparken, daha Once yapilan yazara ait calismalar
kullanilabilecegi gibi farkli yazarlarin yayinlanan ¢alismalarindan da yararlanilabilir.
Bu durumda yararlanilan kaynaga mutlaka atif gosterilmelidir. Ciinkii bu
kaynaklardan c¢ikarilan bilgiler bize ait degildir. Bu sebeple farkli kaynaklarin
kullanilmast  durumunda diger yazarlarin da telif haklart g6z Oniinde
bulundurulmalidir (Demirci, 2014). Farkli kaynaklardan benzer veya birebir yapilan
tim alintilarda gerek metin icerisinde gerekse de kaynakcada yer verilmesi
gerekmektedir. Aksi halde bu durum “intihal” sayilmaktadir. Akademik ¢aligmalarda
intihal ise bir nevi su¢ sayilmaktadir. Calismanin ilerleyen boliimlerinde literatiir

taramasi ve intihal kavramlariyla ilgili detayl bilgi verilmistir.

3.1 Literatiir

Literatiir (Yazin); Sozliik anlamiyla herhangi bir bilim dalinda yazilmis olan
yazilarin  ve vyapitlarin timiidiir. Mevcut kaynaklarin incelenmesi ve veri

toplanmasina ise literatiir taramas1 denir.

Hint-Avrupa dil ailesinde kullanilan kelime karsiliklar1 Latince literatura,
litteratura’dan tiirevlendirilen ve literatura/litteratura olarak Latincede mektup ve el
yazist anlamma gelen "littera" kelimesinden tlireyen Fransizca da ise littérature
olarak ifade edilen “literatiir” Tirkgcede “Edebiyat” olarak da gecmektedir
(Vikipedi). Fransizca kokenli olan literatiir kelimesi, 6zel bir alanin/dalin edebiyati
anlaminda kullanilmaktadir. Ornegin, “Fransiz literatiirii denildiginde Fransiz
edebiyatina ait tiim eserler, ortopedi literatiirii denildiginde tip ilminin ortopedi

dalina iliskin kaynak eserleri kastedilir. ”(IiEnstitii Web Sitesi, t.y.)

TDK’ya gore literatiir; olay, diisiince, duygu ve hayalleri dil aracilig1 ile estetik bir

sekilde ifade etme sanatidir.
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3.1.1 Literatiir Taramasi

Literatiir taramas1 genel olarak yapilacak bir akademik caligmayla ilgili daha
once yapilmis olan calismalarin gézden gegirilmesini ifade eder. Calismanin
niteliginin gelistirilmesi agisindan literatiir taramasi bir akademik g¢aligmanin en
onemli ve temel adimlarindan biridir. Bu siireg; calisma yapilacak konuyla ilgili
yapilan ge¢mis calismalarin taranmasi, elde edilen kaynaklarin incelenerek yapilacak
calisma icin uygun olanlarin ayrilmasi, ¢ikan kaynaklardan ilham alinmasi ve
yararlanilmasi agamalariyla ilerler. Literatiir taramasindaki amag konuyla ilgili daha
once yapilan ¢alismalarin geldigi noktay: bilmek, literatiirdeki bosluklar1 yakalamak
ve yapilacak calismanin literatiirdeki yerini belirlemektir. Kisaca literatiir taramasi

caligmada gerekli bilgilerin elde edilmesi olarak ifade edilebilir (Demirci, 2016).

Literatiir taramasi; gecmisten giiniimiize yaymlanmis olan biitiin kaynaklarin kontrol
ve analiz edilmesi, aragtirilmasi istenen 6zel bir alana ait konunun kapsamli olarak
incelenmesi, bu inceleme sonucunda erigilen bilgilerin diizenli bir gsekilde

tasniflenmesi olarak geger. (I[Enstitii Web Sitesi, iienstitu.com, t.y.)

Bourner’e (1996) gore literatiir taramasinin amaglar1 sdyle siralanmistir

(Bourner, T. Greenfield, T. (Ed.), 1996, s. 7-11);

e Literatiir bosluklarini ve arastirmanin tamamlayacagi alanlar1 6grenmek,

e Yapilan ¢aligmalar: tekrara diismemek,

e Yapilmis calismalarin 6tesine gegmek,

e Yapilan ¢aligmalar1 6grenek alandaki diger arastirmacilari tanimak,

e Arastirma konusunda bilgi edinmek,

e Arastirma alaninda nitelikli caligmalar1 6grenmek,

e Arastirma konusunun sinirlarini ¢izmek,

e (Calismada Onceki arastirmalardan yararlanarak ¢alismanin emegini ortaya
koymak,

e Arastirma hakkinda yapilan yontemleri tanimak

Literatlir taramasi bize c¢alismanin ne yapilacagi, neden yapildigt ve nasil

yapilacagi sorularinin yanitlarin1 vermektedir. Arastirmacilarin gegmiste yapilan
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caligsmalari tekrar etmemek i¢in konu se¢ciminden dnce mutlaka literatiir taramasi
yapmalar1 gerekmektedir. Bu sebeple arastirmada atlanmamasi gereken bir
adimdir. Literatlir taramasi arastirmanin sadece basinda degil arastirmanin
sonuna kadar devam eden bir siirectir. Literatlir taramasiyla arastirmaci
calismasini yeniden sekillendirebilir ve diizeltebilir (Demirci, 2016). Calismada
erisilen kaynaklarin bir kopyasinin ¢ikarilmasindan 6te aragtirmaci taranan tiim
bilgilerin birer sentezini yaparak ve konu hakkinda kendi fikirleri ile

bagdastirarak kaleme alacagi ¢alismasi dogru bir ¢calisma olacaktir.

- Nitel / Nicel

Uygularha Agirhikli/
Teori Agirlikh

— Tez / Proje / Rapor

Literatur Tarama5|‘

Sekil 4. Literatiir Taramasi Tiirleri

Kaynak: Kéroglu, 2015

Literatlir Taramasinda yapilacak calismanin degisken ozellikleri bulunsa da genel
anlamda akademik g¢alismalarin yiiriitiilmesinde kullanilan temel adimlar séyledir;
Planlama, Kaynak arastirma ve kaynaga ulagsma, Kaynak inceleme ve yaziya

aktarma.

Planlama: Yapilacak caligmanin neyle ilgili olacaginin belirlenmesi asamasidir.
Arastirmanin konular1 belirlenerek arastirmada dikkat edilecek noktalar, vurgular
ortaya cikarilir. Literatiir taramasi i¢in 6n adimi1 olusturur. Calismada gerekli bilgiler

planlama asamasinda belirlenir.

Kaynak aragtirma: Planlama asamasinda belirlenen konu ve temel kavramlar ile
yapilacak kaynak taramasidir. Akademik ¢alismalarin nitelik kazanmasi i¢in ulasilan
kaynaklar ve bilgiler belirleyici olmaktadir. Kaynak arastirma siirecinde ulasilan

kaynaklarin konuyla ilgili, yeterliligi ve giivenirligi dikkat edilmesi gereken
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hususlardandir. Bilimsel bir g¢alismada kullanilan kaynaklarin bilimsel olmasi
gerekmektedir. Ornegin bir akademik calismada kitaplar, tezler, bilimsel dergide
yayinlanmis makaleler, resmi kurumlarca hazirlanmis yayinlar/raporlar ve bildiriler

kullanilabilir.

Bilimsel Yazin Kaynaklari

Birincil Kaynaklar; makale, tez, arastirma raporu, kitap, mevzuat metinleri

Ikincil Kaynaklar; kitaplastirilan arastirma raporlari, derleme kitaplar, ders kitaplar,

aktaran yayinlar
Kaynak Olmayanlar; ders notlari, sunumlar.

Kaynaga ulagma: Arastirma asamasinda elde edilen kaynaklarin incelenmesi ve
analiz edilmesi gerekmektedir. Konuyla ilgili olmayan kaynaklar ayiklanarak konuya
derinlik katacak kaynaklardan yararlanilmalidir. Gilinlimiizde internet erigimi
sayesinden ¢ok fazla kaynak onlimiizde ¢ikmakta ancak bunlarin hepsi giivenilir
olmadig1 i¢in kaynaga ulasmak kolay olsa da gilivenilir kaynaga ulagsmada dikkat
edilmesi gereken bazi hususlar vardir. Internet ortaminda bir ¢ok hakemsiz dergi
yazilar1 ve uzman olmayan kisiler tarafindan yazilan yayinlar bulunmaktadir. Bu
sebeple oOncelikle bilimsel ¢alismalarda hakemli dergilere yer verilmelidir.
Kullanilacak kaynaklarin yazari, yaymlandig1 yayin adi, yaym yili ve sayfa numarasi
benzeri bilgiler eksiksiz verilmis olmalidir. SCI, SSCI gibi indekslerde taranmis
dergilerin giivenirlik oran1 daha yiiksektir. Bunlarin haricinde kaynaklarda alanda
herkes tarafindan taninmis isimlerin yaymlarinin kullanilmasi da giivenilirligi

saglayict unsurlardan olmaktadir.

Yaziya aktarma: Elde edilen kaynaklarin tarandiktan ve incelendikten sonra konunun
anlamina uygun sekilde yaziya gecirilmesi islemidir. Yaziy1 aktarilma asamasinda
aragtirmacilarin ulasilan kaynaklari tasnif etmesi yazi asamasinda yardime1 olacak bir
yontemdir. Tiim kaynaklar konunun dallarina gore siniflandirilarak yazim esnasinda
ilgili kaynagin okunarak siirecin devam ettirilmesi gerekecektir. Bu sayede

arastirmada gecen her konunun kendi i¢inde anlamlilik diizeyi daha yiiksek olacaktir.
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Ayni kaynagin tekrar tekrar okunmasini 6nlemesi sayesinde bu yontem arastirmaciya

zaman da kazandirmaktadir.

Literatiir Taramasi akademik c¢aligmalarin/aragtirmalarin gecerliligini ve
bilime olan katkisini belirleyen ve arastirmacinin uzmanlagsmasini saglayan en
onemli adimdir. Kaliteli bir literatiir taramasi, bir dizi veri tabanini tek tek aramayi
icerir. Yaymn icin yapilan literatiir taramasi1 genellikle tek bir arastirma sorusunu
yanitlamaya calisirken, bir tez i¢in yapilan literatlir taramasi birka¢ soruyu
yanitlamaya ¢aligabilir. Arastirma sorunuzu gelistirmenin bir yolu, konunuzu

literatiir tarafindan cevaplanacak bir soru veya sorular bigimine koymaktir (Demirci,
2016).

Arama
Planmz1

+ Terimleri
Veya
ifadeleri
Birlestiri

* Kesin veya
Joker

" ifadeler
Kullanm

Sekil 5. Sistematik Literatiir Taramas1 Asamalar1

Kaynak: guides.lib.monash.edu

Sistematik gozden gegirme islemi, bir ¢ok calismadan elde edilen kanitlart
harmanlamak ve sentezlemek i¢in titiz bir yontemdir ve parcalarin toplamindan daha

biiyiik bir biitiin {iretir.

3.1.2 Kaynak Tarama Yoéntemleri

Calismaya baslamadan once arastirmaci, ¢alismak istedigi konuyla ilgili
problemi ortaya koyar. Problemle ilgili yapacag: ¢aligmada oncelikle ayn1 konudaki

yazilmig olan diger makaleleri ve yapitlar1 incelemeli ve konuyla ilgili yapilan
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aragtirma olup olmadigma bakmalidir. Ulastig1 diger sonuglar1 okuyarak konuyla

ilgili bilgi edinir ve yazacagi raporda diger caligmalarda atifta bulunur.

Kaynak Taramasi 6n kaynak taramasi ve detayli kaynak taramasi olarak iki
boliimden olusur. On kaynak taramasinda arastirmaci, arastirma yapacag konu
hakkinda bilgi edinmek i¢in genel bir tarama yapar. Konu bagliklarinin belirlenmesi
bu béliimde olusur. On kaynak taramasmi tamamlayan arastirmact detayli kaynak
taramasina geger. Burada amaci yapacagi arastirmayi destekleyecek kaynaklara

ulagmaktir. Ulastig1 6nemli kaynaklarin detayli incelemesini yapar.

Literatlir taramasinda birincil ve ikincil kaynaklar kullanilir. Birincil kaynaklar;
arastirmacilar tarafindan 6nceden yazilmis arastirma calismalaridir. Kitap, makale,
dergi makaleleri, deneye dayali arastirmalar, arastirmaci raporlari, tezler birincil
kaynaklar arasinda sayilabilir. Ikincil kaynaklar ise; daha ¢ok 6zgiin bir arastirmanin
Ozetlenmesi ile dergi ve ansiklopedilerde yer alan makaleler olarak sayilabilir.
Taramaya Oncelikle anahtar kelimelerin belirlenmesiyle baslanmalidir. Belirlenen
anahtar kelimeler ile kullanilacak veri tabani se¢iminden sonra arastirma siireci
baslamis olur. Veri tabanmi olusturmak i¢in su kaynak tarama sistemleri kullanilir;
Kitaplar, Makaleler, Kiitiiphaneler, Tezler, Istatistikler, Raporlar. Bunlarin haricinde
giiniimiizde en ¢ok kullanilan yontemlerden biri olan elektronik ortamda kaynak
tarama yontemi de kullanilabilir. Tabi sayisiz kaynak sunan ¢evrim i¢i ortamda
dogru bilgiye ulagsmak i¢in ise dikkatli bir internet arastirmacist olmak gerekir.
Cevrim i¢i kaynaklardan aradigimiz bilgiye erisebilmek i¢in kullanilan tarama

mekanizmalari;

“Konu Kataloglari: Konu rehberlerine gore bilgilerin siniflandwrildigi  ve

sorgulamanin birtakim konu baslklarindan yararlanilarak yapildig: sistemlerdir.”

“Arama Motoru “Search Engine: Anahtar kelimelerin yazimi, indeks ve dizinlerin

’

taranmasti ile baslanabilir.’
Belirlenen anahtar kelimeler indeks ve dizinlerde aranarak arastirma yapilir.

Indeksler: Calismanin adi, yazar bilgileri ve yaymlandig: tarih/yer bilgilerinin yer

alan kaynaklardir.
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SCI; Fen Bilimleri alan1 i¢in kullanilan indekstir.
SSCI; Sosyal Bilimler alani i¢in kullanilan indekstir.
Dizinler: indeks kaynaklarindan farki calismalarin 6zet bilgilerini de icermesidir.

Arastirmada kullanilabilecek diger E-kaynaklar:

o  “Google Akademik (http://scholar.google.com.tr)

o Ulusal  Akademik  Ag ve  Bilgi  Merkezi- ULAKBIM
(http://www.ulakbim.gov.tr/)

e Scopus (http://www.scopus.com)

e Ebscohost (https://search.ebscohost.com)

e Science Direct (http://www.sciencedirect.com)”

Literatlir taramasinda kullanilan c¢alismalar 4N 1K kurali ile 06zetlenebilir

(Felsefe.gen.tr, 2020):

Ne: Arastirmanin sonucunda ne elde edildigini bildirir.
Ne zaman: Arastirmanin ne zaman yapildigini bildirir.
Nasil: Arastirmada kullanilan yontem hakkinda bilgi verir.
Nigin: Arastirmanin yapilis amaci hakkinda bilgi verir.

Kim: Arastirmanin kim tarafindan yapildigini bildirir.

3.1.3 Literatiir Tarama Siirecinde Arastirma

Bir calismaya baslamadan once oncelikle arastirmacinin arastirma konusu
hakkinda pratik bilgilerinin olmasi1 teorik bilgi ayiklamada arastirmaciya yol
gosterecektir. Arastirma asamasinda erisilen kaynaklari1 degerlendirirken arastirmaci
genelden ozele giderek zaman kaybmin oniine gegebilir. Oncelikle genel bilgileri
analiz eder ve ige yarar kaynaklar1 ayiklar, sonrasinda ise ayiklanan kaynaklardan

detayli bilgi incelemesi yapilir. Bu yontem ile konunun derinlesmesi saglanir.
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Kerlinger arastirmay1, “dogal olaylar arasu iligkiler hakkindaki hipotetik énermelerin
(propozisyonlarin), sistemli, kontrollii, ampirik ve elestirel arastirilmasi” olarak
tanimlar. Bilgiye erisimde 6nemli temel yontemler “Géz Atma (Browse)” ve “Arama
(Search)” yontemleridir. Onceden belirlenen anahtar kelimeler ile siirecin
yirlitilmesi “Arama” olarak gegerken, bir noktadan baslayarak erisilen baglanti

noktalarinin takip edilmesi ise “G6z Atma” olarak ifade edilir.

Bu iki yontem birbiri ile baglantilidir. Genellikle bu iki yontem birbiri ardina
uygulanir. Birlikte kullanildiginda daha gii¢lii bir arastirma sunan bu yontemleri
Watts ve Strogatz asagidaki sekil ile yorumlamak gerekirse birbirine daha yakin
bilgilerin gbz atma yontemiyle daha uzaktaki bilgi ile eslestirilmesi sayesinde
arastirmacilar daha saglikli bir aragtirma siireci yiirtitmektedir (Koroglu, 2015, s. 61-

69).

Sekil 6. Watts-Strogatz modeli 6rnegi

Kaynak: Kéroglu, 2015
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3.1.4 Literatiir Taramasinda Olmas1 Gereken Ozellikler

Colak’a (2012) gore;

Belirlenen problem dogrultusunda arastirma yapilmali,

Problemle ilgili arastirmaya konudan uzak ¢alismalarin eklenmemesi,
Kaynak kullanirken akademik ¢alismalar referans alinmali,

Farkl tiirde kaynaklardan yararlanilmasi,

Tarama sonucunda yakalanan bosluklarin doldurulmasina 6zen gostermeli,
Arastirma sonucunda elde dilen verilerle arasgtirmaci diisiinceleri
sentezlenmeli,

Kaynaklarin direkt aktarilmamasi, arastirmaci tarafindan yorumlanmasi,
Konuyla ilgili yapilacak sonraki ¢alismalara yol gosterici olmast,

Konuyla ilgili literatiire zengin bir kaynak olusturmasi

Asagida Iskenderun Teknik Universitesi’ne ait literatiir tarama sablonu 6rnek

olarak verilmistir.
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Sekil 7. Iskenderun Teknik Universitesi Literatiir Tarama Sablonu

Kaynak: Yurtseven, 2020

3.2 intihal

Intihalin anlam karsihg TDK igin “asirma” olarak tanimlanmistir (TDK,
2020). Kisinin ¢ikardigi eserlerde kullandigi, baskasina ait olan diisiinceler veya

ifadeleri alint1 yapmadan kendisine aitmis gibi gostermesi durumu.

(TUBA, 2002)° ya gore intihal kavrami, “Bir baskasina ait olan fikrin, bulusun,
arastirma sonuglarinin veya arastirma tiriinlerinin bir boliimiiniin ya da tiimiiniin,
hatta kitaplarin tiimiiniin ya da bir boliimiiniin kaynak gésterilmeksizin istemli olarak
kopya ya da terciime edilip yazarin kendi tiretimiymis gibi gosterilmesi” olarak
tammlanmustir. (TUBITAK, 2006), "Baskalarimin fikirlerini, metodlarini, verilerini,
sekillerini ~ sahiplerine atif yapmadan kullanilmasi”  olarak

yvazilarint  ve

tanimlamaktadir. Yararlanilan yazari1 belli olan bir g¢alismanin, yaymmlanmis bir
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calismadan, ¢alisma sahibinin adi belirtilmeksizin uygun olmayan bir sekilde alinti
yapilmasidir (Sergel, 2009). intihal, bilim insanina ait eserde diger bilim insaninin
ortaya koydugu eserden aldigi bilgileri eserinde kendisine aitmis gibi sunarak asil

eser sahibinin ismini belirtmemektir (Karluk, 2011).

Intihali bilimsel yaniltma olarak gérerek ii¢ ana baslik altinda toplanmasini

incelersek (Kansu, 1994, s. 71-75):

1. Bilimsel Korsanlik: Yapilan c¢alismalarda baskalarina ait verileri izni
olmadan kullanmak.

2. Intihal: Yapilan ¢alismalarda, baskalarina ait calisma ve fikirleri kullanip
atif yapmamak, kendine aitmis gibi davranmak.

3. Uydurma Yaym Yazma: Calisma sonucu ortaya ¢ikan verilerin saptiriimasi

veya olmayan veriler lizerinden ¢aligma yapilmast

Atif yapmanin amaci atif yapilan ¢alisma ile atif yapilmis ¢alisma arasinda bir bag
kurmaktir. Atif yapmanin nedeni konusunda yapilan ¢alismalarda yer alan nedenleri
Ozetlersek: Okuyucuya aragtirmanin yontemi hakkinda bilgi verilmek, arastirmada
yer alan diislincelerin gercek kaynagini tanitmak, calismada yer alan iddialarin
dogrulugunu saglamak veya elestiri yapmak, arastirmanin konusuna ait diger
calismalar1 yansitmak ve c¢aligmalarin okunmasmni saglamak, eski yaymin
taninirhigini arttirmak, varsa bir hata eski ¢alismalarin diizeltilebilmesini saglamak,
eski caligmalarin {izerinde tartisma yaratarak c¢alisma hakkinda goriislerin

yansitilmasini saglamak (Ucak ve Birinci, 2008).

Plagiarism.org sitesinde intihal yalnizca yararlanilan kaynaga atif yapilmamasi
olarak yer almamaktadir. intihalin kaynak gostererek ve kaynak gdstermeden

yapildigini belirtir.

Kaynak gostermeden yapilan intihaller:

e Kendinden asirma: Arastirmacinin daha dnceden yayimnladigi bir calismadan

kopyalamasi.
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Eksik gizleme: Calismanin paragraflarinin  i¢inde anahtar Kkelimeleri
degistirerek gizlemek.

Emek tembelligi: Gergek bir g¢alisma ortaya c¢ikarmak yerine, yapilan
calismay1 kaynaklardan alint1 yaparak doldurmak.

Kopyalamak: Baska calismalara ait bir boliimiin tamamini degistirmeden
almak.

Mevcut yazi: Bir siirii kaynagi kullanip kendine ait gibi gostermek.

Hayalet yazar: Arastirmacinin kullandigi kaynaktan tiim bilgiyi kelimesi

kelimesin almasi.

Kaynak gostererek yapilan intihaller (Ugak ve Birinci, 2008):

Unutulan dipnot: Calismada kullanilan kaynaga ait kiinyeyi eksik vererek
gercek kaynaga ulasilmasini engellemek.

Fazla miitkemmel alinti: Caligsma esnasinda yapilan alintinin birebir kullanilip
tirnak isareti i¢ine alinmamasi.

Yanlis bilgilendirme: Calismada kullanilan kaynaga ait kiinyeyi yanlis
vermek ve kaynaga ulasgimi engellemek.

Becerikli atif yapmak: Caligmanin tiim alintilarinin dogru yapilmasi, atiflarin
tiim kaynaklar i¢in diizgiin yapilmis olmas1 ancak ¢aligmaciya ait hi¢ yeni
fikrin olmamasi.

Miikemmel sug¢: Caligmay1 yapan arastirmacinin belli yerlerde atif yaparken

devaminda atif yapmayarak analizlerin kendisine ait gibi gdstermesi

Intihali 6nlemek icin diinya capinda vapilan bazi calismalar:

Bilim ve Ahlak Komitesi kurulmas1 (Cin, 2007)

Pakistan’da tiniversitelere verilen yardimlarinin kesilmesi

Amerika Birlesik Devletleri’nde 6grencilere etik kurallari iceren bir s6zlesme
imzalatilmasi

Tiirkiye’de ise TUBITAK tarafindan “Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu” ve

“Bilim Etigi Kurulu” kurulmustur.

63



Tiirkiye’de kurulan “Bilim Etigi Kurulu” tarafindan intihal ile alinan karar

dogrultusunda 6 ilke belirlenmistir. Bu ilkeler (TUBA, 2001);

Bilimsel verilerde ger¢ege uygunluk,

Bilimsel ¢alismanin zarar vermeme ilkesi,

Bilimsel ¢alismanin topluma katki saglamasi,
Arastirmacilarin aragtirma iginde adlarinin gegmesi,

Kaynak gosterirken veya alint1 yaparken kurallara uyma,

© o k~ w N

Akademide ve egitimde etik kurallar1 ¢cignememe olarak belirlenmistir.

Intihalin &nlenmesinde 3 boyuttan bahsedebiliriz. Bunlar hukuki boyut, egitim
boyutu ve teknik boyut.

Hukuki Boyutunda; intihalin 6nlenmesiyle ilgili yasal yaptirimlardan bahsedilebilir.
Bu gibi durumlarda intihal sugunu isleyen kisilere hapis cezasi, adli para cezasi ve
disiplin cezalar1 verilmektedir.

Egitim Boyutunda; temel egitimde kopya ile baslayan bu siirecin akademik
calismalarda intihal sucuna doniistiigli diisiiniildiiglinde, sugun islenmesinde egitim
eksikliginden bahsedilebilir.

Teknik Boyutunda; Intihal sugunun tespit edilmesinde internet tabanli web
sayfalarindan yararlanilmaktadir. Bunlardan en ¢ok kullanilan yazilim Turnitin

programudir.

Ulkemizde de kullanilan Turnitin programi web tabanli bir program olup ayni
zamanda ticretli olarak calisir. Turnitin programi 1996 senesinden itibaren binlerce
kitap ve makale caligmalarini taramistir. Universiteler kiitiiphane tabanlarina bu
programi satin alarak akademisyenlerin kullanimina olanak saglamaktadir. Turnitini
kullanmak i¢in dncelikle sisteme kayit olunmas1 gerekir, kayit asamasindan sonra bir
profil olusturulur ve kullanict kisisel sayfasinda c¢alismalar1 tasnifleyebilir.
Caligmalar1 karsilagtiran program sonucu kullaniciya raporlar. Rapor benzerlik
oranin1 %0 ila %100 arasinda bildirir. Yiizde, génderide gecen toplam sozciik sayisi
ile karsilastirilan benzer metin veya eslesen metin miktarina gére sunulur (Ugak &

Birinci, 2008, s. 187-204).

64



Turnitin Benzerlik Endeksi:

Benzerlik endeksi 5 katmanla ifade edilir. Benzerlik endeksi yiizdelerine karsilik
gelen renk ile iliskilidir (Turnitin Web Sitesi, t.y.).

o “mavi (eslesen sozciik yok)”

o “yesil (bir eslesen sozciik - %624 benzerlik dizini)”

o “sari (%25-49 benzerlik dizini)”

o “turuncu (%50-74 benzerlik dizini)”

o “furmizi (%75-100 benzerlik dizini)”
Benzerlik raporu programin kullanim sikligmma gore degiskenlik gosterebilir.

Kullanici tarafindan rapor 6grencilerin de gérmesi igin erisime agilabilmektedir.

Benzarlik

Sekil 8. Turnitin Programi Benzerlik Raporu A¢ma (

Kaynak: help.turnitin.com

Intihal Tiirleri;

(Khun, G. ve Wagner, 2015) intihal gesitlerini su sekilde belirtmistir:

e Kasti Intihal (Deliberate): Yayimlanmis ¢alismadan yararlanarak bilerek
calmak ve kendisine aitmis gibi yayinlamak.

e Kiriptomnezi-Coziimleme (Crytomnesia): Baska birisine ait yayinda gecen
fikirleri kendisine aitmis gibi kullanmak, asil sahibini hatirlamamak,
kendisine ait oldugunu diisiinmek.

e Mozaik (Mosaic): Yararlanilan kaynagin orijinalindeki fikirleri, sdzciikleri
degistirerek atifta bulunmadan kullanmak.

e Kendi Kendine Intihal (Self plagiarism): Yazarin, daha dnceki ¢alismasina

atif vermeden izinsiz kullanmak.
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4. YONTEM VE BULGULAR

Bu béliimde arastirmanin yontemi, arastirmada kullanilan 6rneklem,
arastirma yonteminin tiirii, elde edilen veriler ve verilerin ¢éziimlenmesi konulari

islenmistir.

Aragtirmada veri toplama araci olarak kullanilan miilakat sorular1 akademide
belli bir tecriibeye sahip, Istanbul’da yasayan ve vakif iiniversitesinde gorev
yapmakta olan Ogretim elemanlarina bizzat arastirmaci tarafindan uygulanmistir.
Arastirmanin  literatlir boliimiinii  desteklemek amaciyla kullanilan miilakat
yonteminde kisi se¢imi ile ilgili bazi kistaslar belirlenmistir. Bu kistaslar ve
nedenlerine deginecek olursak; miilakat yapilacak kisinin akademik ge¢misinin
minimum 20 sene olmasi ¢alismamizin konusu olan “Isletme Ogretim Elemanlarinin
Akademik Etik Algilar1” igerisinde yer alan “Akademik Hile” kavramiyla tanigmis
olmasi ihtimalini yilikseltmek ve bu konuda aktaracag: bilgilerin yasadigi tecriibeler
sebebiyle daha noétr bir bakis agisin1 yakalamak i¢in segilmistir. Belirlenen minimum
akademik gegmisin getirisi olarak ise 45 yas ve ilizerindeki akademisyenler ile
calisilmasi planlanmistir. Her konuda oldugu gibi akademik caligmalarda da tecriibe
onem arz etmektedir. Secilen katilimcilar vakif iiniversitelerinden tercih edilmistir.
Bu durum Isletme Ogretim Elemanlarinin Akademik Etik Algilar1 konusunda ve
katilimcilarin da aktarmis oldugu {izere akademik hileye bagvurulmasinin en bilinen
sebebi olarak kurumlarin belirli bir yaym sayist hedefine ulagsmak amaciyla
akademisyenlerin calisma yapma konusunda zorunlu tutulmasi veya baskilanmasidir.
Katilimcilar kozmopolit topluluklart bir arada toplayan Istanbul ilinden segilmistir.
Miilakat c¢aligmalarinda, katilimcir tam ve dogru yanitlar vermesi hususunda
giidiilenmeli ve isteklilik uyum ve benzeri yanli davraniglardan bertaraf edilmelidir

(Balci, 2010).

Miilakat yontemi katilimcilarin zaman kisiti nedeniyle es zamanli olarak
uygulanamamistir. Bu  sebeple sirayla uygulanmistir. Miilakat  sonuglari
incelendiginde cevaplarin tekrar ettigi tespit edilmistir. Bu nedenle katilimc sayis1 4
kisi ile siirlandirilmistir. Calismanin konusunun genel gecer bir konu olmamast,

akademik caligmalara yon gostermesi ve ilerlemeye agik bir konu olmasi nedeniyle

66



bu konuda yapilacak sonraki calismalarda daha genis

yapilabilecegi ongoriilmiistiir.

Arastirmanin Simirhliklar:

Bu arastirma;

. Istanbul sehrinde yasayan,

. 50 yas ve iizeri,

1
2
3. Akademide minimum 20 sene tecriibesi olan,
4

. Vakif Universitelerinde ¢alisan Ogretim Elemanlar1 ile siirhidir.

Tablo 1. Veri Toplama Yontemiyle Elde Edilen Katilimei1 Bilgileri Tablosu

kapsamli bir uygulama

Ad-Soyad (Bas

) . Egitim
Katihmeilar | Kod Harfleri Yas Cinsiyet Meslek
Durumu
Kullanilmistir)
Katilimer 1 K1 AA 64 Erkek Doktora | Akademisyen
Katilimer 2 K2 F.E 64 Erkek Profesor | Akademisyen
Katilimer 3 K3 E.D 58 Kadin Doktora | Akademisyen
Katilimer 4 K4 F.K Bilinmiyor | Erkek Doktora | Akademisyen

1) Arastirmaya katilmayi kabul ediyor musunuz?

K1: Evet

K2: Evet

K3: Evet

K4: Evet

2) Daha 6nce yaptiginiz ya da yayinladiginiz ¢alisma sayisi?
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K1: 6-15
K2: 51+
K3: 6-15

K4: 6-15

3) Akademik intihal kavramini tanimlar misiniz?

K1: Intihal, sahibine atif yapmadan 6zgiin fikrin ¢alinmas1 eylemidir.

K2: Kendisine ait olmayan bagkasina ait bir seyi ¢alismalarinda kullanmak.
K3: Bagkasinin ¢alismasini referans gostermeden yazmak.

K4: Calisma sahibini kaynak gostermeksizin ¢alismadan yararlanmak.

4) Akademik bir caligmada yapilan hangi davranislar akademik intihal sayilir?

K1: Bagkasimin eserini kendisininmis gibi gosterme, atif yapmadan bir bagkasinin
sozlinii ve fikrini kopyalama, kaynak¢ada kaynagin ismini belirtmeme, alintinin
kaynagi hakkinda yanlis bilgi verme, atif yapmadan sozciikleri degistirerek bir climle
yapisini kopyalamak, bir kaynaktan ¢ok fazla s6z ve fikir, kaynak gosterilsin ya da

gosterilmesin, kopyalanarak raporun biiyiik bir kismini olusturmasi.

K2: Kendi cergevesini olusturmadan ¢alismalarinda siirekli baska kaynaklar

kullanilmas1 ve atif yapilmadan bir s6zii veya paragrafi kullanmak.

K3: Referans gostermemek, birebir veya degistirerek alinti yapmak ve kaynak

gostermemek.

K4: Birebir alinti yapmak, kaynak gostermemek, eksik veya yanlis kaynak

gostermek.

5) Bir akademik calismanin nitelikli sayilmasi igin gerekli olan en 6nemli kriterler

nelerdir?
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K1: Alintilamalarin kurallara uygun yapilmasi, kaynaklarin dogru olmasi.

K2: Aragtirma sorularinin dogru hazirlanmast ve hipotezlerin baslangicta

belirlemesi.

K3: Bilime ve topluma katkida bulunmasi, 6zgiin fikirler veya mevcut fikirlere yeni

bakis acgilar1 katmak.

K4: Kurallara uygun yapilmali.

6) Akademik galigsmalarda en sik karsilastiginiz etik dis1 davranis nedir?

K1: Bir tezin direkt kopyalanarak kullanilmasi, intihal oraninin ¢ok yiiksek olmasi.
K2: Zaman baskis1 nedeniyle intihale yol agabilecek unsurlara bagvurulmasi.

K83: Birebir alint1 yaparak kaynak gostermemek.

K4: Intihal oraninin yiiksek olmasi.

7) Akademik c¢aligmalarin giinden giine sayilarinin artmasi hakkinda ne
distiniiyorsunuz? Bu durum ¢alismalart nitelik bakimindan olumlu/olumsuz

etkiler mi?

K1: Ayni alanda orijinal fikir bulup uygulamak gittikce zor hale gelmekte, anket

bazli calismalarin fazla katkida bulunmamasi ¢caligmalar1 olumsuz etkilemektedir.

K2: Akademik c¢alismalarin sayisinin artmasi elbette onemlidir. Fakat say1 higbir
zaman bilimsel c¢alismalarin ilerledigini gostermez. Caligmalarin okunabilirlik

oranlar1 6nemlidir. Bu da olumlu veya olumsuz yon vermektedir.

K3: Kisa siirede ¢alisma ¢ikartmak zor ve niteliksiz olmasi muhtemel, ¢ikartilabilir

ancak ¢ok zaman ve emek verilmesi gerekir.

K4: Igeriginin kalitesinin sayidan daha énemli oldugunu diisiiniiyorum.
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8) Daha Onceden yayinlanan bir ¢aligmanin, yazari tarafindan baska bir ¢aligmada
tekrar kullanilmasi1 hakkinda ne diisiiyorsunuz? Bu davranis akademik intihale

girer mi?

K1: Bir kisim alintilanabilir ama diger ¢alismanin sadece kii¢iik bir kismini

olusturmalidir.

K2: Yazarin kendi yaymini baska bir calismasinda siklikla gdstermesi uygun

degildir. Intihale girer.
K83: Girmez, ayn1 konu iizerinde ¢alisma yapilabilir.

K4: Tamami olmayacak sekilde kullanilabilir.

9) Alint1 ve atif kurallarina tamamen uygun yapilmis bir ¢alismanin yeni bir bilgiyi

ya da fikri bulundurmamasi hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

K1: Sadece tezi veya projeyi bitirmek i¢in tekrarlanan galismalarin fazla bir katkisi

olmadigini diisiiniiyorum.

K2: Alint1 ve atif sayilar1 bir ¢alismanin nitelikli oldugunu gostermez. Her ¢alisma
bir diger ¢alismadan etkilenebilir ama mutlaka yeni bir diisiince ortaya koymalidir.

Bu da sonraki ¢alismalara 6rnek olusturur.
K3: Alint1 ve atif kurallarina uygun yapilabilir.

K4: Yeni bir fikir sunmasa da ayni konuyu farkli bakis agisiyla ele almasi

gerekmektedir.

10) Basgka ¢aligmalarda yer alan paragraflarin yeniden yazilarak yazarin kendine ait

olarak ¢alismasina eklemesi akademik intihal midir?

K1: Atif yaparsa ve bir paragraf kadar kullanirsa intihal olmamalidir.

K2: Bu intihalin 6tesinde sugtur. Mutlaka atif yapilmalidir.
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K3: Evet.

K4: Atf yapilmasi gerekmektedir.

11) Yaptiginiz bir g¢alismaya ait verilerin sizden izin alindiktan sonra kaynak

gosterilmeden dogrudan kullanilmasi etik midir?
K1: Etik degildir.

K2: Etik degildir. Bagkasina ait bir veri kullanilacaksa o kisiden bir onay yazisi

alinmasi gerekir.
K83: Etik degildir.

K4: Etik degildir.

12) Akademik c¢alismalarda yapilan hatalarin biling dis1 yapilmasi hakkinda ne

diisiiniiyorsunuz? Bu davranis etik dist kabul edilebilir mi?
K1: Edilebilir. Danigman veya hakemin ikaz etmesi gerekir.

K2: Akademik g¢alismalarda boyle bir durum s6z konusu olamaz. Bu kolayciliga
kagmak olur. Ciinkii akademik caligma belli bir yonteme gore ilerler. Arastirma
modeli olmayan caligmalarda hata olmasi muhtemeldir. Bu davranig etik dis1 kabul

edilir.
K3: Etik dis1 degil fakat bilgi yetersizligidir.

K4: Edilebilir.

13) Akademik ¢alismalarinizda yabanci dildeki ¢alismalari kaynak olarak kullaniyor

musunuz? Atif olarak ilk kaynagi mi baz alirsiniz?
K1: Evet. Miimkiin oldukca ilk kaynagi kullanirim.

K2: Evet kullanirim. Ciinkii baz1 konularda ¢alisma sayis1 oldukca azdir. Miimkiin

oldukca birincil kaynagi kullanirim.
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K83: Evet kullanirim. Ulasabilirsem ilk kaynagi kullanirim.

K4: Evet. Miimkiinse ilk kaynagi kullanirim.

14) Literatlir taramasinda karsilastiginiz benzer goriisleri veya sonuglart igeren
caligmalarin iceriginden yola ¢ikarak yazdiginiz bir paragrafa atif yapilmali m1?

Hangi sekilde yapilmal1?

K1: Genel kabul gormiis veya bircok yerde kullanilan kavramlar i¢in atif

yapilmasina gerek yok diye diistinliyorum.

K2: Evet yapilmali. Eger sizin diislincelerinizle paralellik kuruyorsa mutlaka o kismi
alarak atif yapilmalidir. Ya da o kisinin su eserinden esinlenerek yazilmistir seklinde

ifade edilmelidir.
K3: Evet yapilmal1.

K4: Olabildigince atif yapilmalidir.

15) Tek bir ¢aligma igeriginin boliinmesi ve bu boliimlerin hakem heyetinden gegerek
birden fazla c¢alisma seklinde yayinlanmasimi etik disi olarak degerlendirir

misiniz? Neden?

K1: Biiyiik bir ¢aligma ise parcalara boliinebilir ama her ¢alismada uygun degil.
Ornegin biitiin yatirim fonlarmin performans analizi yapilacak, belli grup fonlar ayr

calismalara konu olabilir.

K2: Ozellikle tezlerde bu durumla siklikla karsilasiriz. Kitap ve makale igin bu
ongoriilebilir. Fakat tezlerde her bir boliimiin ayr1 bir ¢alisma olarak gosterilmesi

uygun degildir.
K3: Farkli konularsa etik dis1 degildir.

K4: Calisma uzun ve bir ¢ok konudan olusuyorsa boliinebilir.
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16) Makaleler, bilimsel ¢alismada veya tezde olan her seyi icermeli midir? Cevabiniz

hayir ise neden?
K1: Hayir, gerekli kisimlar alinabilir.

K2: Elbette hayir. Cilinkii her makalede aradigimiz bir temel vardir. Makalenin 6zgiin

olmasi, farkli bir boyuta deginmesi gerekir.
K3: Hayir, ancak bir kismini igerebilir. Konunun 6zl alinmalidir.

K4: Hayir.

17) Egitim hayatinizda smavlarda hi¢ kopya ¢ektiniz mi? Hatirladiginiz kadariyla

sayist hangi aralikta bulunmaktaydi?
K1: Lisede ¢ekmistim ama ¢ok kere degil.
K2: Hig¢ ¢ekmedim. Diizenli ve sistemli ¢aligtigim igin ihtiyacim olmadi.
K3: Cok az sayida ¢ekmis olabilirim.

K4: Hatirlamiyorum.

18) Egitim hayatiniz boyunca verilen o6devlerde dogrudan baskasi tarafindan
hazirlanmis 6devi kullandiniz mi1? (Baskasmma hazirlatilmis igerikler de

sayilmaktadir.)
K1: Hayur.
K2: Hayir hi¢ kullanmadim.
K83: Hayur.

K4: Hayur.
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19) Egitim hayatinizda yaptiginiz proje ve arastirma odevlerinde bagka kaynaklar
kendi igeriginiz gibi gosterdiginiz oldu mu? Olduysa bilingli bir sekilde mi

yaptiniz?
K1: Hayir.

K2: Hayir. Bir yerden etkilenmeden cabalarimla zihinsel olarak arastirmalarimi

stirdliriiyorum.
K3: Hayir.

K4: Hayir.

20) Egitim hayatinizda yaptigimiz proje ve arastirma Odevlerinde var olmayan
sonuclart kullandiginiz ya da ¢alismaniza uymayan sonuclari gormezden

geldiginiz ¢aligmalar oldu mu?
K1: Hayir.
K2: Hayur.
K3: Oldu.

K4: Hayur.

21) Egitim hayatiniz boyunca yaptigmiz grup calismalarinda sizin veya grup
arkadaslarinizin daha az faaliyet gosterdigi ¢alismalar oldu mu? (Onur pay:
olarak adlandirilan degerin dagitiminin dogrulugu hakkinda karsilagtiginiz

durumlar i¢in sorulmus bir sorudur.)
K1: Oldu.
K2: Oldu.
K3: Oldu.

K4: Oldu.
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22) Daha oOnce yaymnlarimizda veya ¢alismalarinizda intihal kapsaminda

degerlendirilebilinecek hatalar ya da etik dist calismalar yaptiniz m1?
K1: Hayir.
K2: Hayir olmadi.
K83: Hayir olmada.

K4: Hayir.

23) Bir onceki soruda cevabiniz "Evet" ise bu hatalar1 ne zaman fark ettiniz ve

diizelttiniz?

K1:

K2: -

K3:

K4:

24) Danismanlik yaptiginiz ya da katkida bulundugunuz caligmalarda bu tarz
durumlar fark ettiginiz de miidahalede bulundunuz mu yoksa yazarlarin kendi

tercihlerine (veya farkindaliklarina) mu birakmayi tercih ettiniz?
K1: Miidahele ettim.

K2: Evet kesinlikle miidahale ettim. Yapilan ¢alismalari irdeleyerek ve kontrol

ederek bir sistem uygulamaktayim.
K83: Miidahale ederim.

K4: Miidahele ettim.

25) Daha once bagka bir ¢alismada sizin igeriginizin intihal kapsaminda kullanildigi

bir durumla karsilastiniz mi?
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K1: Hayir.
K2: Evet. Birkag yerde ¢alismalarimin onay verilmis gibi kullanilmasina rastladim.
KS3: Hayur.

K4: Hayir.

26) Bir onceki soruda cevabiniz "Evet" ise bu intihalleri diizeltmek i¢in adim attiniz

mi1? Evet ise hangi adimlar1 attiniz?
K1: -
K2: Gereken islemleri yaptirdik.
K3: -

K4: -

27) Bagka yaymlarda intihaller veya kendi yayinlarinizdan olmayan (farkli yazarlarin
caligmalarindan) alintilar fark ettiniz mi? Bu etik dis1 ¢alismalarin diizenlenmesi

i¢in neler yaptiniz?
K1: Sadece tezlerde ve projelerde farkettim ve diizeltilmesini sagladim.

K2: Evet fark ettim. Tezi baskasina yazdirmak veya makaleye kendi adin1 verip

kullanmak etik dis1 davranislardir.
K83: Evet fark ettim. Yetkim varsa uyaririm.

K4: Fark etmedim.

28) Akademik/bilimsel etik, bilimsel arastirma yoOntemleri veya makale
yazma/yaymlama konularinda yeterli bilgi birikimine sahip oldugunuzu

diisiiniiyor musunuz? Daha 6nce bu konularla ilgili dersler aldiniz m1?
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K1: Belli bir birikimim var, kitaplarla kendimi gelistiriyorum. Bilimsel aragtirma ile

doktora egitimimde bir ders almigtim.

K2: Evet diisiinliyorum. Bilimsel aragtirma teknikleri ve etik dersi aliyorum. Ayni

zamanda Tiibitak {izerinden bir¢ok egitime katildim.
K3: Evet diigtinliyorum. Ders aldim.

K4: Yeterli bilgiye sahip oldugumu diigiiniiyorum, bu konuda dersler aldim.

29) Birlikte calisma yapacaginiz kisilerin (yazar ekibi veya danigmanlik igin) daha

onceki yayinlarini inceliyor musunuz?
K1: Derinlemesine olmasa da inceliyorum.

K2: Evet incelerim. Calismanin igerigi ve nerede yaymlandigina ayni zamanda
calismanin ait oldugu kisinin amacimin ne oldugu hakkinda goriisiinii almaya

caligirim.
K3: Genelde tanidigim kisilerle ¢alistim.

K4: Bazen inceliyorum.

30) Daha oOnceki calismalarinda etik disi davranista bulunan biri ile ortak ¢alisma

yurltiir miistiniiz?
K1: Hayrr.
K2: Hayir.
K83: Hayur.

K4: Hayur.

31) Daha 6nce bu tarz ¢alismalar i¢in hakem heyetinde gorev aldiniz m1?

K1: Evet.
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K2: Etik kurul bagkani oldugum i¢in yer aldim.
K83: Evet.

K4: Evet.

32) Hakem heyetlerinin ve kullanilan sistemlerin bu incelemelerde yeterli oldugunu

diistiniiyor musunuz?
K1: Hayrr.

K2: Hayrr diisiinmiiyorum. Ozellikle hakemlerin egitim konusunda eksik oldugunu

diisiiniiyorum.
K3: Bazen yeterli olmayabilir.

K4: Cok yeterli olmamakla birlikte gelistirilebilecegini diisiiniiyorum.

33)Etik dis1 c¢aligmalarin veya intihallerin saptanmasi igin uygulanabilecek

yontemler ve caydirict kurallar hakkinda goriisleriniz varsa paylasabilir misiniz?

K1l: Normal sartlarda bir yaymi ¢ok kisi okudugu i¢in etik dis1 caligmalari
saptayacak okurlar olacaktir. Bu kisilerin durumu bildirebilecekleri bir kurul olmali

ve bu tip etik dis1 hareketlerin su yiliziine ¢ikmasi tesvik edilmeli.
K2: YOK iin belirledigi bir ydnetmelik var ve bu kesintisiz uygulanmalidir.
K83: Bu konu i¢in hazirlanan programlarin yeterli oldugunu diistiniiyorum.

K4: Kullanilan mevcut programlar ve hakem heyetlerinin yeterli oldugunu

diisiiniiyorum.

34) Sizce akademik intihali ve etik dis1 davranisi arttiran sebepler nelerdir?

K1: Ogrenciler agisindan sadece zorunlu olduklari i¢in bir an 6nce ve fazla
ugrasmadan bitirme hedefi, akademisyenler i¢in de puan toplama ve dogentlik

kriterlerinin tutturulabilme 6nceligi.
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K2: Zaman baskis1 ve planli ¢alisma yapmamak.
K3: Hazircilik.

K4: Zorunlu olarak ¢alisma yapilmasi bireyleri kolayciliga itmektedir. Bu sebeple

etik dis1 davranislara bilingli veya bilingsiz bagvurulmaktadir.

35) Eklemek istediginiz herhangi bir bilgi ya da goriis var mi1?
K1: Hayrr.

K2: Evet. Universitelerde dgrencilere siirekli etik kavramini vurguluyoruz fakat bu
kavramin liselerden itibaren dikkate alinmasi gerekir. Ciinkii etik sadece din ve ahlak
kurallartyla ortaya konulan bir kavramin 6tesinde bunun bir insanlik su¢u oldugunu

diisiiniiyorum.
K3: Hayur.

K4: Hayir.
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5. TARTISMA

Akademik usulsiizliik son zamanlarda yliksekogretimin on lisans, lisans ve yiiksek
lisans boliimlerinde var olan 6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kisileri akademik
usulsiizliige yonlendiren ve etkileyen c¢esitli unsurlar bulunmaktadir. Bunlar yas, cinsiyet,
giiven eksikligi, diisiik 6z kontrol, sinif derecesi, 6gretim elemaninin rolii, uygulanan sinavin
sekli, 6gretim elemaninin gergekei olmayan istekleri gibi unsurlarin 6grencilerde akademik
usulsiizlik yapmasina neden oldugu goriilmektedir. Kisinin hileye bagvurma sebeplerinden
bazilar1 ise baski faktori, firsat ve rasyonellestirme olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Akademik
caligmalarda baski faktorii 6grencilerin 6zellikle zaman algisinda kendisini gostermektedir.
Zamani verimli kullanamayan kisilerin iizerinde hissettikleri baski sebebiyle bir takim uygun
olmayan davraniglara ydnlendirebilmektedir. Bir bireyin hile yapmaya yeterli diizeyde
motivasyonunun yani sira bu islemi uygulayabilmesi icin gergeklestirebilecegi bir firsati
bulunmasi gerekmektedir. Hileyi gergeklestiren bu kisi yaptigr uygunsuz davranisini hakl
cikarma yonelimine gitmektedir. Akademik alanda bu tarz davraniglarin yer almasi gelecek
donemlerde bir tehdit unsuru olusturmaktadir. Akademik alandaki calismalarda 6nemli bir
diger kavram “etik” kavramidir. Etik, ahlak kavrami ile beraber kullanilarak iyiyi-kotiiyt,
dogruyu-yanlis1 ifade eder ve bunlarin sonucundan olusabilecek durumlarin yorumlanmasina
olanak saglar. Akademik etik, 6gretim tiyelerinin bilimsel ¢alismalarin iiretilmesi, sunulmasi
ve degerlendirilmesi asamasinda, toplumun cesitli paydaslan ile iliskilerinde, o6diil ve
yiikseltme stireclerinde, liniversite ve bilim kurumlari bilimsel yetkinlik odakli yapilandiriima
ile bilim insanlarinin yetistirilme asamalarinin her alandaki etik davranis ilkelerine uyma
seklinde ifade edilebilir. Caligmamizda uygulanan miilakat yontemiyle katilimcilara ilgili
konular hakkinda soru sorularak cevaplar aranmaya calisilmistir. Katilimcilara yoneltilen
“Akademik calismalarda en sik karsilagtiginiz etik dis1 davranis nedir?” sorusuna ¢ogunlukla
bir calismada intihal oranmin yiiksek olmasi seklinde ifade etmislerdir. Intihal yapilan
akademik calismalarda diger calismalarla benzerlik tagima oranim1 gosterir. Boylece
calismada ne kadarmin 6zgilin ne kadarinin kopyalanarak ortaya ¢iktigi anlasilmaktadir. Bir
caligmada bagka kisiye ait bilgilerin kaynak gosterilmeden kullanilmasi da etik ilkesiyle ters
diismektedir. Katilimcilara sorulan “Yaptigimiz bir calismaya ait verilerin sizden izin
alindiktan sonra kaynak gosterilmeden dogrudan kullanilmasi etik midir?” sorusuna
katilimcilarimizin hepsinin “etik degildir” cevabii verdigi goriilmiistiir. Buda gosteriyor ki

verilerin kullanilmasinda izin alinsa dahi kaynak gostermek sarttir. Calismalari biiytik
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cogunlugunda yapilan bu hatalar ayn1 zamanda intihal oranlarma da yansimaktadir. Intihal
orani ne kadar ¢ok ¢ikarsa calismanin 6zgiinliigline olan giivenini sarsmaktadir. Etik disi
davraniglarin ¢aligmalarda yer almasi bilingli veya bilingsiz olarak kullanilmasi da soz
konusudur. Konuyla ilgili “Akademik calismalarda yapilan hatalarin biling dis1 yapilmasi
hakkinda ne dislinliyorsunuz? Bu davranis etik disi1 kabul edilebilir mi?” sorusuna
katilimcilarimizin ¢ogunlugu “edilebilir” cevabint vermiglerdir. Ancak bdyle bir durum soz
konusu oldugunda yine de calismanin goézden gegirilerek devam edilmesi Oonem arz
etmektedir. Katilimcilarin bu tarz hatalar gergeklestirip gerceklestirmedigini 6grenmek icin
sordugumuz “Daha Once yayinlarinizda veya calismalarinizda intihal kapsaminda
degerlendirilebilinecek hatalar ya da etik disi calismalar yaptiniz mi1?” sorusuna, biitiin
katilimcilarimizin = “hayir” cevabr verdigini goérmiis bulunmaktayiz. Akademisyenlerde
bulunmasi gereken etik degerler; diiriistliik, dogruluk, nesnellik, dikkat, gizlilik, aciklik,
Ogrencilere saygi, meslektaslarina saygi, 6zgiirliik, bilimsel yeterlik (liyakat), giivenlik gibi
kavramlardan s6z edebiliriz. Ayrica akademisyenlerin kendileri i¢in bu 6zellikleri tagimasi
yeterli olmayarak, calismalarinda etik dis1 davranislarda bulunan kisiler ile ortak g¢aligma
yiirlitmesi sorusuna, katilimcilarimizdan “hayir” cevaplarini almaktayiz. Bu tarz ¢alismalarin
iiretilebilmesi ve devam edebilmesi icin akademisyenlerin yeterli bilgi birikimlerine sahip
olmalar1 gerekir. “Akademik/bilimsel etik, bilimsel arastirma yontemleri veya makale
yazma/yayinlama konularinda yeterli bilgi birikimine sahip oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?
Daha once bu konularla ilgili dersler aldiniz mi1?” sorusuna, katilimcilardan belli birikime
sahip olduklarin1 ve ilgili dersleri aldiklarmi gormekteyiz. Boylece ¢alismalarin niteligi ve
Ozgiinliigli konularina katki saglayarak calismalarin ilerlemesi, diger calismalara Ornek

niteligi tagimaktadir.

Etik dis1 davramiglarin nedeni; arastirma yapan kisinin, arastirmanin ne sekilde
yapilmast konusunda yeterli egitim gormemesi sayilabilir. Ayni zamanda bir diger neden
arastirma yapacak olan kisinin kurum tarafindan baskilanmasi da etik dis1 davraniglarin ortaya
cikmasina neden olabilmektedir. Katilimcilara sordugumuz “Sizce akademik intihali ve etik
dis1 davranisi arttiran sebepler nelerdir?” sorusuna, K1: “Ogrenciler agisindan sadece zorunlu
olduklar1 i¢in bir an 6nce fazla ugrasmadan bitirme hedefi, akademisyenler i¢in de puan
toplama ve dogentlik kriterlerinin tutturabilme onceligi” seklinde cevaplamigtir. Soruya iki
farkli degerlendirmede bulunan katillmcimiz hem Ogrenciler acgisindan hem de
akademisyenler acisindan farkli konulara deginmistir. Ogrenciler agisindan “zaman” algist

vurgulanirken, akademisyenler acisindan “kriter” kavramlart 6n plana c¢ikarilmistir. K2:
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“Zaman baskis1 ve planli calisma yapmamak” seklinde cevaplamistir. K1’in vurgulamis
oldugu zaman baskist K2 tarafindan da aymi konuya dikkat c¢ekmistir. K3’iin etik disi
davraniglarin nedenleri sorusuna cevabi: “hazircilik” olmustur. Akademik c¢alismalarda
hazircilik kavrami 6grenciler agisindan bakildiginda, ¢alismalarinda hazir veriler kullanarak
hem intihal kavraminin hem de akademik hile kavraminin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.
Son katilimcimiz olan K4 ise bu soruya: “Zorunlu olarak calisma yapilmasi bireyleri
kolayciliga itmektedir. Bu sebeple etik disi davraniglara bilingli veya bilingsiz
basvurulmaktadir” seklinde cevaplarini vermistir. K3’iin “hazircilik” savunmasi K4’{in
“kolaycilik” kavramina uygun gelmektedir. Genel olarak verilen cevaplarda zaman baskis1 ve
hazir kullanma dikkatleri ¢ekmistir. Konumuzla ilgisi olan bir diger konu ¢alismalarda énemli
olan intihal kavramidir. Tiirk Dil Kurumu’nun intihal tanimi “asirma” olarak ifade edilmistir.
Akademik alanda bu kavram diisiiniildiiglinde verilerin asirilmasi seklinde yorumlanabilir.
Bagka kisiye ait bilgilerin, yazilarin atif yapilmadan kullanilmasi davranisindaki her sey
intihal kapsamina girmektedir. Kendisine ait gibi kullanilan verilerin asil sahibine vurgu
yapilmamasi etik kavramiyla ters diismekte ve ayni zamanda akademik hileye bagvurma
olarak degerlendirilebilir. Atif yapmadaki amac¢ yapilan ¢aligma ile atif yapilan calisma
arasinda bir baglantinin olusturulmasidir. Béylece eski kullanilan kaynagin gercek sahibine
iliskin bilgi vermek, elestiri firsatt sunmak ve yeni yapilacak ¢alismalara 11k tutmak olacaktir.
Giliniimlizde intihal kavraminin Onlenmesinde ¢esitli ¢alismalar s6z konusudur. Etik
konusunda oldugu gibi bilingli ya da bilingsiz bir sekilde yapilan hatalar intihal kapsamina
girmektedir. Buradaki asil 6nemli konu kisinin ¢alismasinda 6zgiin ifadelere yer vermesi ve
caligmasina yol gosterecek kaynaklardan usuliince yararlanmasidir. Katilimcilara konuyla
ilgili sordugumuz “Akademik intihal kavramini tanimlar misiniz?” sorusuna, ortak cevap
niteliginde “kendisine ait olmayan verilerin kaynak gosterilmeden kullanilmasi” seklinde
cevaplar kabul edilebilir. Bir diger sorumuz olan “Akademik bir ¢alismada yapilan hangi
davraniglar akademik intihal sayilir?” sorusuna katilimcilarimizdan biiyiikk cogunlugu:
“kaynak gosterilmemesi” seklinde ifade etmislerdir. ki sorunun cevaplarma bakildiginda
intihal kavrami i¢in en 6nemli konu ¢alismalarinda kullanilan bilgilerin kaynak gosterilmeden
devam etmesi sayilir. Bu tarz bir davranig emek hirsizligina, haksizliga ve usulsiiz kullanima
yol agmaktadir. Ayn1 zamanda ¢alismanin kalitesini diisiirerek bu konuyla ilgisi oldugunu
diisiindiiglimiiz “Akademik ¢aligmalarin glinden giine sayilarinin artmasi hakkinda ne
digtinliyorsunuz? Bu durum ¢alismalari nitelik bakimindan olumlu/olumsuz etkiler mi?”
sorusuna gelen cevaplar katilimcilarimizdan farkli boyuttaki degerlendirmelerin ortaya

c¢ikmasi s6z konusudur. K1 bu soruya “Ayni alanda orijinal fikir bulup uygulamak gittik¢e zor
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hale gelmekte, anket bazli caligmalarin fazla katkida bulunmamasi g¢alismalar1 olumsuz
etkilemektedir” seklinde olmustur. Kaynaklarin yetersiz olmasi belirli alandaki caligmalarin
tekrara diismesine neden olmaktadir. Diger K2 katilimcimizin cevabr “Akademik ¢alismalarin
sayisinin artmasi elbette 6nemlidir. Fakat say1 hi¢gbir zaman bilimsel ¢alismalarin ilerledigini
gostermez. Calismalarin okunabilirlik oranlar1 énemlidir. Bu da olumlu veya olumsuz yon
vermektedir” seklinde ifade etmistir. Buradaki cevabin niteliginde ¢aligmalardaki say1 aslinda
calismanin verimliligini gdstermemektedir. Ciinkii sayisi fazla olan ¢aligmalarin ne derece
0zgiin bicimde yazildig: tartisilabilir. K3 bu sorumuza “Kisa siirede ¢alisma ¢ikartmak zor ve
niteliksiz olmasi muhtemel, ¢ikartilabilir ancak c¢cok zaman ve emek verilmesi gerekir”
seklindeki yorumuyla bir onceki satirda bahsettigimiz konuyu destekledigi goriilmiistiir. Son
katilimcimizin K4’iin ise cevabina baktigimizda, “Iceriginin kalitesinin sayidan daha 6nemli
oldugunu diisiiniiyorum” ifadesi konuya olan bakis agimizi Ozetler nitelikte olmustur.
Katilimcilarimizdan 6grenmek istedigimiz kendileriyle ilgisi olan “Daha once baska bir
calismada sizin igeriginizin intihal kapsaminda kullanildig1r bir durumla karsilastiniz mi1?”
soruyu sormak istedik. Bu soruya katilimcilarimizin biiylk ¢ogunlugu “hayir” cevabin
verirken bir katilimcimizin “evet” cevabiyla karsilasmis bulunmaktayiz. K2: “Evet. Birkag
yerde caligmalarimin onay verilmis gibi kullanilmasina rastladim” cevabi konumuzun
onemini vurgulamaktadir. Bu intihalleri diizeltmek icin yapmis oldugu adimlar1 “gereken
islemleri yaptirdik” cevabiyla son bulmaktadir. Genel olarak sorun teskil eden ve 6nem arz
eden konularin (burada bahsedilen etik ve intihal) ¢alismalarda kullanilmamasi adina ilgisi
olan “Etik dis1 ¢aligmalarin veya intihallerin saptanmasi i¢in uygulanabilecek yontemler ve
caydirici kurallar hakkinda goriisleriniz varsa paylasabilir misiniz?” soruya katilimcilarimizin
genel olarak ortak sayilabilecek cevabi “bu dogrultuda hazirlanan programlar ve bunlar

uygulamak” seklinde ifade edilmistir.
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SONUC VE ONERILER

Arastirmada, 6gretim elemanlarinin akademik etik algis1 incelenmistir. Arastirmanin konusu
olan “Isletme Ogretim Elemanlarinin Akademik Etik Algilar1” bashigmin literatiir taramasi
yontemiyle elde edilen bilgiler 15183inda ve miilakat yontemiyle katilimcilarin aktardigi
deneyimler dogrultusunda konunun daha anlasilir olmast amaglanmistir. Bu baglamda,
caligmaya hile kavraminin tanimi ve 6zellikleri ile baglanmis devaminda ise hile kavraminin
icerisinde yer alan risk kavrami anlatilmistir. Risk kavraminin hile kavramiyla baglantisi
anlatilirken akademik c¢aligmalar konusu iizerinde yogunlasilmistir. Bu iki kavramin
sentezlenerek anlatilmasinin sebebi akademik ¢alismalarin her zaman hile riski tasidigi
gercekligidir. Ayrica ¢alismada anlatilan risk konusunun altinda akademik risk ile ilgili
yapilan caligmalara da deginilmistir. Ayrica ayrintili olarak ele alinan risk ve hile konularina
bakildiginda hilecilerin risk almay1 seven kisiler oldugu tespit edilmistir. Bu tespit konu
biitiinliiglinlin saglanmasindaki en temel veridir. Sonrasinda ele alinan etik kavrami ile birlikte
akademik caligmalarda meydana gelen etik dis1 davranislarin hilecilerin kullandig1 yontemlere
dayandigi kanis1 ile birlikte bu durumu 6nlemek i¢in alinacak 6dnlemlerden de bahsedilmistir.
Etik dis1 davranislarin i¢inde yer alan intihal konusu ise yine kendiyle iliskili ve genel konuyu
kapsayan literatiir konusu ile birlikte ele alinmigtir. Literatiir taramas1 konusu yapilacak
akademik c¢alismalara yol gosterirken, intihal kavraminin konuya eklenmesi ile birlikte
akademik caligma niteliginin daha seffaf ve akademik kurallara uygun yazilmasini
saglamaktadir. Sonu¢ olarak farkli halkalardan olusan konularin sentezlenerek calismay1
desteklemesi amaciyla biitlinciil bir yaklasim igerisinde konuya 1s1k tutulmasi amaglanmistir.

Konu bagliklarinin se¢iminde dikkat edilen hususlar bu dogrultuda islenmistir.

Literatiir aragtirmalarindan ve toplanan verilerden elde edilen bulgular dogrultusunda
daha 6nce akademik c¢alisma yapmis ve akademik ¢alismalar1 degerlendirecek bilgi birikimine
sahip katilimcilardan elde edilen veriler 1s18inda akademik etik davraniglar anlatilmistir.
Gilinlimiizde artan yiliksek lisans programlart ve bununla es zamanli olarak artis gdsteren
ogrenci sayilari, danismanliklarin yetersiz kalmasi, liyakatsizlik ve benzeri konular sebebiyle
ogrencilerin akademide etik dis1 davranisa bagvurma orani cogalmaktadir. Etik dig1 davranisin
online kesen mevcut kullanilan 6nlemler (programlar vb.) katilimcilar tarafindan yeterli
goriilmektedir. Bunun yami sira katilimecilarin da goriislerinden yola c¢ikarak egitimin ilk

basamaklarinda edinilen aliskanliklar daha sonraki akademik hayata sirayet etmektedir.
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Aragtirmamizda yapilan literatiir calismast ve uygulanan miilakat yoOntemi
dogrultusunda “Isletme Ogretim Elemanlarinin Akademik Etik Algilar” dahilinde birgok alt
basliklara deginilmis olup bunlarin akademik calismalardaki olumlu veya olumsuz yonlerine
vurgu yapilarak gozler oniine serilmeye calisilmistir. Arastirmamizdaki verilerin konumuza
151k tutmasi ve bu kapsamda yapilan hatalarin 6neminin vurgulanmaya calisilmast bu
dogrultudaki bilgilere istinaden yapilacak olan diger c¢alismalara Ornek teskil etmesi

amaglanmstir.

Akademide ve akademisyenlikte etik degerlerin 6nemli oldugu anlasilmakla birlikte yapilan
literatiir taramasinda bu alanda yapilan ¢aligsmalari sinirli oldugu anlasilmistir. Literatiire katki
saglamas1 amaciyla; calismanin konusunun genel gecer bir konu olmamasi, akademik
caligmalara yon gdstermesi ve ilerlemeye acik bir konu olmasi nedeniyle bu konuda yapilacak

sonraki caligmalarda daha genis kapsamli bir uygulama yapilabilecegi Ongoriilmiistiir.

85



KAYNAKCA
Akademik sahtekarlik - Academic dishonesty Akademik sahtekarlik. (t.y.).
https://tr.qwe.wiki/wiki/Academic_dishonesty Erigim tarihi: 11.06.2022
Akyiiz, Y. (2010). Tiirk egitim tarihi MO 1000-MS 2010. Ankara: Pegem Akademi.
Anderson, D. -S.-W. (1994: 536). An Instruction Management Science. Sanfrancisco.
Arman, Tevfik T. (1997). Risk Analizine Giris. Risk Analizine Giris. Istanbul.

Benzerlik Kontrolii. (t.y.). https://help.turnitin.com/tr/feedback

studio/ogrenciler/benzerlik-kontrolu.htm Erisim tarihi: 25.07.2022
Bilimsel Caligmalarda Literatiir (Kaynak) Taramasi Nasil Yapilir? (2020, Mayzis).

https://www.felsefe.gen.tr/bilimsel-calismalarda-literatur-kaynak-taramasi-
nasil-yapilir/ Erigim tarihi: 25.05.2022

Bodine, S. W., Pugliese, A., & Walker, P. L. (2001). A Road Map to Risk
Management. Journay of Accountancy, 65-70.

Bourner, T. Greenfield, T. (Ed.). (1996). The research process: Four steps to success.
London: Arnold.: Research methods: guidance for postgraduatesin.

Calisan Hileleri Ve Hile Yapan Calisanlarin Karakteristik Ozellikleri. (2018).

https://sssjournal.com/files/sssjournal/964652687_43_43.1D937.%20%C3%87
etin_4751-4757.pdf Erigim tarihi: 03.01.2023

Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi. Saglik sektoriinde tehlike
ve riskler: www.casgem.gov.tr
Clifford M. M. (1991). Theoretical Empiricial And Educational Considerations.

Theoretical Empiricial And Educational Considerations., 263-297. Educational

Psychologist.
Clifford, M. M. ve Chou, F.C. (1991). Effects Of Payoff And Task Context On
Academic Risk-Taking. Journal of Educational Psychology, 499-507.

Crockett, A. (2005). Financial Risk Management in Practice: The Known, The

86


https://help.turnitin.com/tr/feedback

Unknown and The Unknowable. The Known, The Unknown and The

Unknowable. Pennsylvania: The Wharton School.
Cagirgan, Merig. (1997:17). Risk Yonetimi, Istanbul Univ. Sos. Bil. Enst.

Yaymlanmamis Y.Lisans Tezi. Risk Y&netimi, Istanbul Univ. Sos. Bil. Enst.

Yaymlanmamis Y.Lisans Tezi. Istanbul.

Colak, R. (2012). Literatiir taramasi nasil yapilir. . Erisim Adresi:
http://Samsuntabipodasi. Org. Tr/Uploads/Dosyalar.

Demir, B.K, (2022). Tiirkiye’de 2005-2020 Yillar1 Arasinda Hile Denetimi Alaninda

Yaymlanan Lisansiisti Tezlere Yonelik Icerik Analizi, Dokuz Eyliil
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Uluslararasi

Isletmecilik Programi Yiiksek Lisans Tezi. Syf: 4
Demirci, A. (2016).

https://www.researchgate.net/publication/293333646 _L.iteratur_taramasi
Ergiiden, E. ve Yildirim, G. (2014). Vergi Uygulamalarinda Hile, Vergi

Denetimlerinde Hile Tespitleri ve Arastirilmasi. Vergi Diinyasi, 33(390): 98-
108.

Finansalagidanrisk. 2022 tarihinde Finansal-a¢idan-risk: https://dergipark.org.tr

adresinden alindi

Finansal Risk Yonetimi. (t.y.). https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/36461

Erisim tarihi: 21.05.2022
Gengkaya, O. F. ve Giindogdu, H. G. (2017). Kiiresel yonetisim ekseninde stratejik

planlarda koordinasyonun onemi. Marmara University Journal of Political

Science, 125-137.
Gokegen G., Tipi O. (2019). isletmelerde Hilelerin Onlenmesine Yénelik i¢ Kontroller

ve Bist Imalat Sektériinde Bir Aragtirma. Marmara Uni. 1.1.B Dergisi, Say1 1,
Sf. 145-169

Grace Mui, Jennifer Mailley, “A Tale of Two Triangles: Comparing the Fraud

87


https://dergipark.org.tr/
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/36461

Triangle with Criminology’s Crime Triangle”, Accounting Research Journal,

C:XXVIIII No :1, 2015, s.45-58.
Greene, Mark. (1997:66). Risk and Insurance. Risk and Insurance. England.
Hertz, Howard. (1983). Risk Analysis. Risk Analysis. Singapore.
Hodgkinson, T., Curtis, H., MacAlister, D., & Farrell, G. (2015). Student academic

dishonesty: The potential for situational prevention. Journal of Criminal Justice
Education, 27(1), 1-18

Hv. K.K.Iig1 Risk Yo6netimi Yonergesi. (1998). Operations Risk Management
Guidelines and Tools. Operations Risk Management Guidelines and Tools.
http://www.tuba.gov.tr/duyurugoster.php?yil=01&duyuru=3 Erisim tarihi: 26.07.2022

http://www.webcitation.org/query?url=http%3A%2F%2Fjournals.tubitak.gov.tr

Erigim tarihi: 03.01.2023
Iberahim, H., Hussein, N., Samat, N., Noordin, F., & Daud, N. (2013). Academic

dishonesty: Why business students participate in these practices? Procedia-
Social and Behavioral Sciences, 90, 152-156.

Isletmelerde Hilelerin Onlenmesine Yonelik I¢c Kontroller Ve Bist Imalat Sektoriinde

Bir Arastirma. (2019, Haziran). https://dergipark.org.tr/tr/download/article-
file/743967 Erisim tarihi: 03.01.2023

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelik. (t.y.). https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/04/20050413-
6.htm Erisim tarihi: 04.02.2023

Kansu, E. (1994). Diinya'da ve Tiirkiye'de Bilim, Etik ve Universite.
Karluk. (2011). Universitelerde Etik Ihlalleri, Bilimsel Yolsuzluklar ve Sonuglari.

Universitelerde Etik Ihlalleri, Bilimsel Yolsuzluklar ve Sonuglar. 3rd
International Conference on Governance, Fraud, Ethics & Social

Responsibility. .
Khun, G. ve Wagner. (2015). Intellectual property: Protecting yourself and playing

fair. http://www.cordem.org

88


http://www.webcitation.org/query?url=http%3A%2F%2Fjournals.tubitak.gov.tr

Kiral, B., & Saracaloglu, S. (2018). Akademik sahtekarlik egilimi ile olumsuz

degerlendirilme korkusu arasindaki iliski. YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi,
15(1), 323-359.

Kindler, H. S. (1998). Kindler, H. S. Training & Development , 52 (4), 32-35. The art
of prudent risk taking., 52(4), 32-35. Training & Development.

Knight, F. H. (1921). Risk, Uncertainty and Profit. Risk, Uncertainty and Profit.
London , ingiltere: London: LSE.

Korkmaz, H. (2002). Fen Egitiminde Proje Tabanli Ogrenmenin Yaratici Diisiinme,

Problem C6zme ve Akademik Risk Alma Diizeylerine Etkisi. Yayinlanmamis

Doktora Tezi, Ankara: Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler.

Koroglu, S. A. (2015). Literatiir taramasi tizerine notlar ve bir tarama teknigi. GiDB
Dergi, (01), 61-69.

Kriemadis, T. ve Terzoudis C. (2007). Strategic marketing planning in the sport sector.

Sport Management International Journal, Scientific Forum in Sport
Management, 1-19.

Literatiir Ne Demek? Literatiir Taramas1 Neden Yapilir? (2020, Ocak).
https://www.iienstitu.com/blog/literatur-ne-demek Erigim tarihi: 11.06.2022
Literatiir Tarama Sablonu. (2020).

http://openaccess.iste.edu.tr/xmlui/handle/20.500.12508/1389  Erisim  tarihi:
02.02.2023

Literatiir Taramas1 Uzerine Notlar ve Bir Tarama Teknigi. (2015).

https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1044919 Erigim tarihi:
19.01.2023

Mussa, M. (2005). Financial Risk Management in Practice: The Known, The
Unknown and The Unknowable.
Nonis, S., & Swift, C. O. (2001). An examination of the relationship between

academic dishonesty and workplace dishonesty: A multicampus investigation.
Journal of Education for Business, 77(2), 69-77.

89



Ondokuz May1s Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi https://avys.omu.edu.tr/

Erisim tarihi: 02.02.2023
Omer Faruk Ak-Sevilay Sahin. (2021). http://opusjournal.net web sitesi.

http://opusjournal.net/Toplum Arastirmalart Dergisi-International Journal of

Society Researches: http://opusjournal.net
Ozgelik, M. (2023). Yatirimer Agisindan Hile Algisinin Olgiimii Ve Riskten Kaginma

Davranisinin Aracilik Rolii: Kripto Varlik Ornegi. Doktora Tezi Bankacilik
Anabilim Dal1 Bankacilik Bilim Dali.

Pamela R.Murphy, Tina Dacin, “ Psychological Pathways to Fraud: Understanding

and Preventing Fraud in Organizations”, Journal of Business Ethics, C:Cl,
No:4, 2011, s. 601 — 618.

Park, C. (2003). Plagiarism by university students-literature and lessons. Assessment
& Evaluation in Higher Education, 28, 471-488.

Prof. Dr. C.Giiler, Z.Cobanoglu . (1997). Risk iletisimi Ve Risk Y&netimi . Risk
Iletisimi Ve Risk Y&netimi . Ankara.

Purssell, Edward ve McCrae, Niall. (2020). Sistematik Literatiir Taramasi Nasil
Gergeklestirilir . Springer Uluslararas1 Yaymcilik AG.

Researching for your literature review: Literature reviews. (t.y.).

https://guides.lib.monash.edu/researching-for-your-literature-review/literature-
review Erisim tarihi: 11.06.2022

Resnik, D. B. (2015). What is ethics in research & why is it important?.

Saglik Bakanligi. (2015). Maliye Bakanlig1 i¢ Kontrol Eylem Plani. Maliye Bakanlig
I¢ Kontrol Eylem Plan1: www.sgb.gov.tr

SAYILGAN, Giiven. "Finansal Risk Yénetimi." Ankara Universitesi SBF Dergisi
50.01 (1995).

Sozliik.gov.tr (t.y.). https://sozluk.gov.tr/?kelime=risk Erisim tarihi: 23.06.2022

Steiss, A. W. (2003). Strategic management for public and nonprofit organizations.

90


https://avys.omu.edu.tr/

Strategic management for public and nonprofit organizations. New York:

Marcel Dekker Inc.

T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1. (t.y.). https://www.hmb.gov.tr Erigsim tarihi:
06.06.2022

TUBA. (2002). Bilimsel aragtirmada etik ve sorunlar. Bilimsel arastirmada etik ve
sorunlar. Ankara: Tiirkiye Bilimler Akademisi.

Tung, 1. (2014). Kurumsal risk yonetim sisteminin stratejik planlamanin basarisi
lizerindeki etkisi. Yalova Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi.

TUBA. (2001). tuba.gov.tr. tuba.gov.tr web sitesi: TUBA (2001). Bilimsel
aragtirmalarda etik ve sorunlar. 1 Aralik 2007 tarihinde

TUBITAK. (2006). Bilimsel Dergilere Gonderilen Makalelerde Dikkat Edilmesi
Gereken Noktalar.

Tiirk Dil Kurumu (2019). 21 Nisan 2020 tarihinde https://sozluk.gov.tr/

Ucak & Birinci. (2008). Tiirk Kiitiiphaneciligi.

Vaughan, Emet-Vaughan. (1995: 31). Essential of Insurance: A Risk Management

Perspective. Essential of Insurance: A Risk Management Perspective. New
York.

Vikipedi. (tarih yok). wikipedia.org. 2022 tarihinde wikipedia.org web sitesi:
https://tr.wikipedia.org/wiki/Edebiyat

Vose, D. (2008). Risk analysis: a Quantitive Guide. Risk analysis: a Quantitive Guide.
San Fransisco: John Wiley and Sons. .

Watts, D. J., & Strogatz, S. H. . (1998). Collective dynamics of ‘small-world’
networks. nature.

Weiner, B. (1994). Integrating Social And Personal Theories Of Achievement.

Integrating Social And Personal Theories Of Achievement, 64(4), 557-573. Review of
Educational Research.

Whaley, Hans R. Stoll and Robert E. (1993). Futures and Optlons, Theory and

91



Applicatlons. Futures and Optlons, Theory and Applicatlons. South-Westcm
Publishing Co .* Ohio. 1993. s: 30.

Yurtseven, M. (2020). Literatiir Tarama Sablonu.
Zandstra, G. (2002). Enron, board governance and moral failings. Corporate

Governance, 2(2), 16-19.

92



