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Oz

Bu arastirmanin amaci, Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans egitiminde psikolojik
danisma uygulamalarinin yapildigi Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi 1 ve 2 gibi
uygulamali derslerde kullaniimak Uzere gelistirilen Akran Grup Sipervizyonu Programr’'nin
(AGSP) psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma becerileri, psikolojik danisma
Ozyeterlikleri, terapdtik ittifak ve psikolojik esneklik dizeyleri Uzerindeki etkisini incelemektir.
Arastirmada oOn test-son test-izleme testi kontrol gruplu deneysel desen kullaniimistir.
Arastirmanin c¢alisma grubu, Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans programinin son
sinifina devam eden psikolojik danisman adaylari arasindan olusturulmustur. Arastirmaya,
deney grubunda 11 ve kontrol grubunda ise 14 psikolojik danisman adayi ile baglanmis ve
arastirmanin higbir asamasinda denek kaybi olmadan arastirma sonlandiriimistir. Deney
grubuna 15 oturumluk Akran Grup Supervizyonu Programi uygulanmistir. Arastirmanin
verileri, Psikolojik Danisma Becerileri Olgegi (PDBO), Psikolojik Danigma Oz-Yeterlik
Olgegi (PDOO), Terapdtik ittifak Olgegi-Terapist Formu (TIO-TF), Psikolojik Esneklik Olgegi
(PEO) ve Kisisel Bilgi Formu ile toplanmistir. Akran Grup Siipervizyonu Programrnin
etkililigini incelemek icin deney ve kontrol gruplarindan elde edilen veriler Mann Whitney U
testi, Friedman testi ve Wilcoxon isaretli siralar testleri ile analiz edilmistir. Arastirmadaki
puan ortalamalari arasindaki farkin anlaml bulundugu butin analizlerde, bu farkin etki
blayukligu hesaplanmigtir. Arastirmanin sonucunda, arastirma kapsaminda gelistirilen
Akran Grup Supervizyonu Programi’nin psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danisma
becerileri, psikolojik danisma 6zyeterligi, terapétik ittifak ve psikolojik esneklik dizeylerini
gelistirmede oldukga etkili bir program oldugu bulunmustur. Alti ay sonra gercgeklestirilen

izleme Olgumlerinde supervizyon programinin etkililiginin devam ettigi géralmastar.

Anahtar sozciikler: slipervizyon, akran supervizyonu, akran grup sipervizyonu programi,
psikolojik danigsma becerileri, 6zyeterlik, terapotik ittifak, psikolojik esneklik, psikolojik

danisman aday!



Abstract

The purpose of this study was to examine the effect of the Peer Group Supervision Program
(PGSP), which was developed to be used in applied courses such as Counseling Practice
with Individuals 1 and 2, on counseling skills, counseling self-efficacy, therapeutic alliance
and psychological flexibility levels of counselor candidates. Pre-test-post-test-follow-up test
control group experimental design was used in the study. The study group of the research
was formed among psychological counselor candidates who were in the final year of the
Guidance and Psychological Counseling undergraduate program. The study was started
with 11 counselor candidates in the experimental group and 14 counselor candidates in the
control group and the research was terminated without any loss of subjects at any stage of
the research. A 15-session Peer Group Supervision Program was applied to the
experimental group. The data were collected through the Counseling Skills Scale (CSS),
Counseling Self-Efficacy Scale (CSES), Therapeutic Alliance Scale Therapist Form (TIS-
TF), Psychological Flexibility Scale (PFS) and Personal Information Form. In order to
examine the effectiveness of the Peer Group Supervision Program, the data obtained from
the experimental and control groups were analyzed with Mann Whitney U test, Friedman
test and Wilcoxon signed rank tests. In all analyses where the difference between the mean
scores was found to be significant, the effect size of this difference was calculated. As a
result of the study, it was found that the Peer Group Supervision Program developed within
the scope of the research was a highly effective program in developing counseling skills,
counseling self-efficacy, therapeutic alliance and psychological flexibility levels of counselor
candidates. In the follow-up measurements conducted six months later, it was seen that the

effectiveness of the supervision program continued.

Keywords: supervision, peer supervision, peer group supervision program, counseling

skills, self-efficacy, therapeutic alliance, psychological flexibility, counselor candidate
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Bolim 1
Girig
Bu bdélimde sirasiyla arastirmanin problem durumu, arastirmanin amaci ve énemi,

problem climlesi, hipotezler, sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlar sunulmustur.

Problem Durumu

Psikolojik Danisma ve Rehberlik alani ilk olarak 1900’14 yillarin basinda Amerika
Birlesik Devletlerinde (ABD) mesleki rehberlik alaninda verilen bir hizmet olarak ortaya
cikmistir. Ardindan Ikinci Diinya Savasi ile birlikte mesleki cinsiyet rollerinin degismeye
baslamasi, 1938 yilinda George-Dean Kanunu’yla Mesleki EJitim Bolimi’'nin kurulmasi,
Harry A. Jagger tarafindan Mesleki Bilgilendirme ve Rehberlik Servisi’nin agiimasi, 1946
yihinda yurdrlige giren George-Barden Yasasi ve 1958’de yururlige giren Ulusal Savunma
Egitim Kanunu’yla mesleki egitimin gelistiriimesi amaciyla Psikolojik Danisma ve Rehberlik
egitimi programlarina ddenek ayrilmasi psikolojik danigsma alaninin énemli donim noktalari
olmustur (Gladding, 2009). Bu dénemde, Psikolojik Danigma ve Rehberlik alaninda egitim
programi acgiimis ancak bir sire sonra bu programlarin nitelikleri sorgulanmaya
baslanmistir. Bu donemde Dugan (1961) ve Hillin (1967) bu programlarin niteliklerini
inceledikleri arastirmalari okul psikolojik danismanlarinin yetigtiriimesine iligkin ulusal
standartlarin belirlenmesinin temelini olusturmustur (Akt. Sweeney, 2001). ABD’de
psikolojik danigman egitimine iliskin standartlar, 1964 yilinda Psikolojik Danigman Egitimi
ve Supervizyon Dernegi [Association for Counselor Education and Supervision (ACES)]
tarafindan ulusal standartlarin okul psikolojik danigsmanlarinin  yetigtiriimesine
uyarlanmasiyla olusmaya baslamistir (Kog¢, 2013). Gunumuzde ise ABD’nin psikolojik
danigman egitimi ile ilgili bir kurulu olan Psikolojik Danisma ve llgili Egitim Programlar
Akreditasyon Kurulu [The Council for Accreditation of Counseling and Related Educational

Programs, (CACREP)] tarafindan belirli araliklarla glincellenmektedir.



Psikolojik Danisma ve Rehberlik alani Turkiye’'ye egditsel rehberlik ekseninde bir
hizmet olarak 1950’lerde girmeye baslamistir (Tan, 1992). Poyrazli, Dogan ve Eskin (2013),
Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninin Turkiye’'deki gelisimini alti ddneme ayirmistir. Bu
dénemler; (1) ik Adimlarin Atilmasi (1950-1956), (2) Olusum Yillari (1957-1969), (3)
Okullarda PDR Servislerinin Olusturulmasi (1970-1981), (4) PDR Lisans Programlarinin
Acilmasi ve Mesleki Dernegin Kurulmasi (1982-1995), (5) Okullara Psikolojik
Danismanlarin Atanmasi (1996-2003) ve (6) PDR Lisans Programlarinin Yeniden
Yapilandiriimasi ve Akredite Edilmesi Girisimleri ddnemleridir. PDR Lisans Programlarinin
Yeniden Yapilandiriimasi ve Akredite Edilmesi Girisimleri 2004 yilinda basglamis ve

gunumuzde halen devam etmekte olan bir suregtir.

Gladding (2012) Amerikan Psikolojik Danigsma Dernedi’'nin (ACA) alt alanlarindaki
psikolojik danisma tanimlarindan hareketle psikolojik danisma meslegini; normal bireyleri,
kisisel, mesleki, sosyal, egitsel konularda guglendirme amacli kuramsal temelleri olan,
yapilandiriimis oturumlarla sirdurilen, danisanlara daha etkili distinmeyi, davranmay!,
hissetmeyi 0gretme slrecini iceren ve alt uzmanliklari olan bir meslek olarak

tanimlamaktadir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin tirunu buyuk 6lglide gorev yapilan
kurum belirlemekle birlikte psikolojik danismanlar ruh saghgr bozukluklari ve bagimlilik,
engellilik ve istihdam gereksinimleri, okul problemleri ve kariyer danismanligi gereksinimleri
ile travmatik yasantilara mudahale konularinda gocuk, ergen, yetigkin ve aile gibi gesitli
gruplarla galismaktadirlar (Schweiger ve digerleri, 2007). Ruh sagligi alaninda hizmet veren
ve saglikl birey ve saglikh toplum olusturulmasi konusunda oldukg¢a 6nemli bir islevi olan
bir meslek alani olan psikolojik danisma meslek elemanlarinin iginde bulunulan c¢agin
gerektirdigi ozelliklere sahip, nitelikli psikolojik danigsmanlar olarak yetistiriimesi oldukca

onemli ve Uzerinde durulmasi gereken bir konudur.

Psikolojik yardim meslekleri, uzmanlik dizeyinde bilgi ve beceriler gerektiren

mesleklerdir. Dolayisiyla, mesleki bilgi ve becerilerin kazandiriimasini kapsayan formal



egitim sUrecinin hem sinif ortaminda kuramsal ydni hem de gergcek danisanlar ile psikolojik
danisma uygulamasinin yurittldigad uygulamal yéni mevcuttur (Cormier & Nurius, 2003;

Whiston ve Coker, 2000).

Delaney vd. (2011) 21. yuzyllda davranig bilimleri ve ruh saghgi alaninda
calisanlarda beceri temelli programlarin 6énemini ve meslek elemani yetistirmede bu
kapsamda adimlar atilmasini énermektedirler. Beceri egitiminin énemini ifade eden bir
kavram bilim insani-uygulamaci modeldir (Bernstein & Kerr, 1993; Borders ve digerleri,
1994; Galassi & Brooks, 1992). Bu model, psikolojik danisman adaylarinin egitimlerinde
kuram ve uygulamay butlnlegtirdigi olanaklar sunabilme felsefesine dayali oldugundan

etkili bulunmaktadir.

Tarkiye’'deki PDR lisans programlarinin sayisi 2007 yilinda 20 (Korkut & Mizikacl,
2008), 2011 yilinda 42 (Buyukgoze Kavas, 2011) iken 2024 yilina kadar hizli bir artis
gOstererek bu sayr 88’e ulagsmistir (YOK, 2024). Bu bilgiler dogrultusunda, lisans
programlarindan mezun olan édrenci sayisinin da bu artigla dogru orantili bir sekilde arttigi
dusunuldigunde PDR alaninda verilen egitimin ne kadar genis bir kitleye hitap ettigi ortaya
cikmaktadir. Ulke genelinde ruh sagligi alaninda hizmet veren meslek elemani yetistiren bir

meslegin egitim surecinin olduk¢a 6nemli oldugu agikardir.

Ruh sagligi alaninda hizmet veren Psikolojik Danisma ve Rehberlik meslek
elemanlarinin toplumun gereksinimlerini kargilayabilen birer meslek elemani olmasi icin
atilabilecek en 6nemli adimin psikolojik danisman egitiminde ve programlarinda 6zellikle
lisans egitimi dlzeyinde yapilacak iyilestirmeler ve dizenlemeler oldugu ifade edilebilir.
Psikolojik danigsman adaylarini etkili psikolojik danigma yapabilir dizeyde yetigtirmek
psikolojik danismanlik mesleginin saglikh bir sekilde yurGtilmesi icin gerekli olan en 6nemli

husustur.

Yukarida ifade edilen temeller dogrultusunda, psikolojik danigman egitimcilerine ve
supervizyon verenlere disen gorev etkili psikolojik danisma uygulamalar yapilabilmesi igin

psikolojik danigsman adayinin becerilerini ve psikolojik danigsmandan kaynaklanan



degiskenleri glclendirmek ve istendik hale getirmek olacaktir. Psikolojik danigsmanlik,
beceri gelistirme yoluyla edinilebilecek bir meslek daldir. Nitekim YOK’iin Yeni Ogretmen
Yetistirme Lisans Programlari kapsaminda Psikolojik Danisma ve Rehberlik Lisans
programinda VII. Yariyllda Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi 1 ve VIII. Yariyilda
Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi 2 olmak (izere iki sbmestr boyunca bireyle danisma
uygulamalari dersi bulunmaktadir (YOK, 2024). Programdaki bu uygulamali dersler
psikolojik danisman egditimindeki psikolojik danigsma becerilerinin gelistiriimesi i¢in oldukca
onemlidir. Dolayisiyla bu alanda beceri gelistirmeye dayali sUpervizyon stregleri ve

egitimlerine oldukga ihtiyag duyulmaktadir.

Psikolojik danisman adaylarinin sahip olduklari psikolojik danisma becerilerini kendi
davraniglarinda gésterebilmeleri s6z konusu oldugunda akla gelen kavram psikolojik
danisma ozyeterligidir. Psikolojik danigsma 6zyeterligi, psikolojik danismanin danisana etkili
psikolojik danisma yapabilmeye iliskin kendi yeteneklerine olan inancidir (Larson ve
digerleri, 1992). Bu acidan bakildiginda, psikolojik danisman 6zyeterliginin psikolojik
danisma becerilerini davranigla gosterebilme yani etkili psikolojik danigsma yapabilme

konusunda oldukc¢a énemli ve gelistiriimesi gereken bir 6zellik oldugu ifade edilebilir.

Psikolojik danigsmanlarin psikolojik danisma sdrecinin verimli bir sekilde yarutilmesi ve
danisanin amaglarina ulasabilmesi icin hem psikolojik danisman ve danisan arasindaki
terapotik ittifakin gucli olmasi hem de psikolojik danigsman ve slpervizér arasinda guglu bir
calisma ittifakinin olmasi gerekmektedir. Psikolojik danigma surecinin en etkili ve verimli bir
sekilde ydrutilebilmesi icin bu U¢li arasinda saglikh bir iliski kurulmalidir (Bernard &
Goodyear, 2018; Fernandez-Alvarez, 2016). Dolayisiyla psikolojik danigman adaylarinin
egitim surecinde bu iligkileri saglikli bir sekilde yurutebilmeyi 6grenmeleri ve saglikli iligkiler

kurabilir hale gelmelerini saglamak da egitimin amaclarindan biri olmalidir.

Kuramsal yeterlik, enerji, esneklik, destek, iyi niyet ve 6z farkindalik 6zelliklerinin
(Cormier ve digerleri, 2009) etkili bir psikolojik danismanda olmasinin éneminin

vurgulandigi gorulmektedir. Bu Ozellikler arasinda yerini alan esneklik kavrami, Kabul ve



Kararlilik Terapisi’nin nihai amacin psikolojik esnekliktir. Kabul ve Kararlilik Terapisi, segilen
degerlerle uyusan eylemleri tesvik ederek daha genis ve daha esnek davranis modellerini
insa etmeyi amaclamaktadir (Coyne ve digerleri, 2011). Psikolojik danismanlarda
bulunmasi istenen bir 6zellik olan psikolojik esnekligin, psikolojik danisman egitimi ve
supervizyon surecinde  gelistirilebilirliginin ~ ve  incelenmesinin  6énemli  oldugu

dusinUtlmektedir.

Psikolojik danisman egitimi ile ilgili bu bilgiler 1siginda, psikolojik danisman
adaylarinin mesleki ve kisisel gelisimleri acgisindan gercek danisanlarla sipervizyon
esliginde uygulama yapmalarinin gerekliligi ortaya c¢ikmaktadir. Psikolojik danigsman
egitiminin temelini olusturan grupla ve bireyle danisma uygulamalari dersleriyle ilgili yapilan
arastirmalar (Aladag, 2014; Atik, 2015b; Kog, 2013; Meydan, 2014b) da bu noktayi
vurgulamaktadir. Psikolojik danisman adaylarinin nitelikli ve yetkin bir sekilde
yetigtiriimesinde slpervizyon sirecinin etkisi oldukga énem arz etmektedir (Bernard &

Goodyear, 2018).

Psikolojik danisman egitiminde kullanilan supervizyon modelleri incelendiginde
Turkiye’'de gelistiriimis olan modellerin (Yaka, 2013; Eryilmaz & Mutlu, 2017) sayisinin
sinirh oldugu dikkati gekmektedir. Turkiye’'deki psikolojik danisman egitimiyle ilgili yapilan
arastirmalarda ve acgiklamalarda (Aladag, 2013; 2014; Aladag ve digerleri, 2014; Atik,
2015b; Erkan-Atik ve digerleri, 2014; Kemer & Aladag, 2013; Eryilmaz & Mutlu, 2017)
psikolojik danisman egitiminde supervizyonun roli ve 6nemi konusu vurgulanmaktadir.
Ancak bununla birlikte, literatlrde Turkiye'de psikolojik danisman egitiminde kullaniimak
uzere gelistiriimig ve etkililigi sinanmig stupervizyon modellerine (Aladag ve digerleri, 2014)

¢ok az rastlanmaktadir.

Turkiye'de psikolojik danisman egitimde supervizyonun éneminin vurgulanmasiyla
birlikte ortaya bir baska problem ortaya ¢ikmaktadir. Bu da, Turkiye'de supervizyon verecek
uzman meslek elemanlarinin sayisi da 6grenci sayisi ile kiyaslandijinda olduk¢a az

oldugudur. Bu nedenle her psikolojik danisman adayi egitimi suresince ihtiyaci olan



supervizyona ulasamamaktadir. Bu durum da akran slpervizyonu konusunu gindeme
gelmesini saglamaktadir. Wagner ve Smith’e (1979) gore akran supervizyonu, psikolojik
danismanlarin daha etkili ve donanimli birer psikolojik danisman haline gelebilmeleri adina
iligkilerini ve profesyonel becerilerini kullanarak birbirlerine yardimci olduklari bir suregtir.
Bu tanimdan hareketle, psikolojik danigsman adaylarinin psikolojik danigsman egitimi
sonrasinda ihtiya¢g duyduklari sUpervizyonu saglamak igin akran siUpervizyonu etkili ve
verimli bir ¢6zim yolu olarak dustnulebilir. Turkiye'de son yillarda akran slpervizyonun
uygulandigi arastirmalar yapilmaya baslamakla birlikte (Atik, 2015a; Atik, 2015b; Atik ve
digerleri, 2016) yapilandiriimis bir sekilde gelistiriimis ve etkililigi sinanmis bir ¢alisma
bulunmamaktadir. Yurtdisinda vyapilan calismalar, akranlarin akran supervizyonu
programlari araciligi ile birbirlerinin kisisel ve mesleki gelisimlerine oldukga dnemli bir
sekilde katki sagladiklarini ortaya koymaktadir (Benshoff & Paisley, 1996). Bu acgidan
bakildiginda Turkiye’deki psikolojik danisman egitiminde akran slUpervizyonunun halen
kullaniimiyor olmasinin Psikolojik Danisma ve Rehberlik alani igin olduk¢ga dénemli bir

eksiklik oldugu dusunulmektedir.

Sonug olarak, psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma uygulamalari
sirasinda akranlarindan alacaklari stipervizyonun onlarin mesleki ve kisisel gelisimleri igin
ve danisanlara etkili bir sekilde psikolojik danisma yapabilmeleri igin oldukga énemli oldugu
ifade edilebilir. Bu durum g6z 6nlinde bulundurularak bu ¢aligmada, psikolojik danigman
adaylarinin psikolojik danisma uygulamalarinda daha verimli olmalarini saglamak amaciyla
bir Akran Grup Supervizyonu Programi gelistiriimesi amaglanmaktadir. Program araciliiyla
da, psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma becerileri, psikolojik danisma
Ozyeterlikleri, terapétik ittifak ve psikolojik esneklik diizeylerinde uyumlarinda bir degisiklik

olup olmadigdi sinanmigtir.



Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin amaci, Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda lisans dizeyinde
psikolojik danisman egitiminde psikolojik danisma uygulamalarinin yapildigi Bireyle
Psikolojik Danisma Uygulamasi 1 ve Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi 2 gibi
uygulamali derslerde kullanilmak Uzere bir Akran Grup Sdpervizyonu Programi
gelistirmektir. Ayrica bu programin psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danigsma
becerileri, psikolojik danisma 6zyeterlikleri, terapdétik ittifak ve psikolojik esneklik diizeyleri

uzerinde etkili olup olmadigini incelemektir.

Arastirmanin birkag agidan énemli oldugu disunulmektedir. Bunlardan ilki, psikolojik
danisman adaylarinin egditimi sirasinda psikolojik danisma surecinde ihtiyac duyduklari
supervizyonu alabilecekleri yapilandiriimis ve sekilde uygulanan bir sdpervizyon
programinin olmamasidir. Ayrica bu supervizyonu alabilecekleri uzman sayisi da oldukga
sinirlidir. Dolayisiyla her psikolojik danisman adayinin psikolojik danisma egitimi sirasinda
ihtiyac duydugu sUpervizyonu alamadigi gercegi dusunaldiginde, psikolojik danisman
adaylarina yonelik olarak yapilandiriimig bir sekilde Akran Grup Supervizyonu Programi’nin
gelistirimesi ve etkililiginin sinanmasi ile bu alandaki 6énemli bir ihtiyaci kargilayacagi

dusunulmektedir.

Arastirmanin bir diger énemi ise, Turkiye’de daha dnceden psikolojik danigsman
egitiminde kullaniimak Uzere akran supervizyonu konusunda geligtirilen yapilandiriimig bir
program olmamasindan kaynaklanmaktadir. Bu galisma ile bu kavrama dayali olarak

yapilandiriimis bir program gelistirilmigtir.

Aragtirmanin bagka bir onemli gorulen Ozelligi ise arastirmanin kanita dayali
midahaleler kapsaminda bir deneysel arastirma olmasidir. Amerika’da Psikolojik Danisma
ve ilgili Egitim Kurumlarinin Akreditasyonu Kurulu (Council for Accreditation of Counseling
and Related Educational Programs-CACREP), psikolojik danismada kanita dayali kararlar

alinmasi i¢in psikolojik danigma egitim programlarinda danigmanlarin arastirmalari elestirel



olarak degerlendirme, psikolojik danismada en iyi uygulamalari ve etkililik arastirmalarini

anlama gibi konularda egitilmelerini zorunlu tutmaktadir (Yates, 2013).

Arastirma Problemi

Bu arastirmanin temel amaci, Akran Grup Sdpervizyonu Programr’nin psikolojik
danisman adaylarinin psikolojik danisma becerileri, psikolojik danisma &6zyeterlikleri,

terapotik ittifak ve psikolojik esneklik duzeylerine etkisini incelemektir.

Bu arastirmanin temel amaci dogrultusunda, Akran Grup Supervizyonu Programi
psikolojik danisman adaylarinin “psikolojik danigsma beceri”, “psikolojik danisma 6zyeterlik”,
“terapotik ittifak” ve “psikolojik esneklik” dizeyleri tzerinde etkili midir? sorusuna cevap

aranmigtir.
Hipotezler

1. Akran Grup Sulpervizyonu Programi oncesinde, deney ve kontrol gruplari
arasinda “psikolojik danigsma beceri” dizeyleri agisindan istatistiksel olarak anlaml bir fark

yoktur.

2. Akran Grup Supervizyonu Programi 6ncesinde, deney ve kontrol gruplari
arasinda “psikolojik danigsma 6zyeterlik” diizeyleri agisindan istatistiksel olarak anlamli bir

fark yoktur.

3. Akran Grup Sipervizyonu Programi oOncesinde, deney ve kontrol gruplari

arasinda “terapdtik ittifak” duzeyleri agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

4. Akran Grup Supervizyonu Programi oncesinde, deney ve kontrol gruplari

arasinda “psikolojik esneklik” diizeyleri agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

5. Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, deney grubunda bulunan
dyelerin son test “psikolojik danisma beceri” puanlari ile kontrol grubunda bulunan Uyelerin
son test “psikolojik danisma beceri” puanlari arasinda, deney grubu lehine istatistiksel

olarak anlamli bir fark vardir.



6. Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, deney grubunda bulunan
dyelerin son test “psikolojik danisma 0Ozyeterlik” puanlari ile kontrol grubunda bulunan
dyelerin son test “psikolojik danisma 6zyeterlik” puanlari arasinda, deney grubu lehine

istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

7. Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, deney grubunda bulunan
uyelerin son test “terapdtik ittifak” puanlari ile kontrol grubunda bulunan Uyelerin son test
“terapotik ittifak” puanlari arasinda, deney grubu lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark

vardir.

8. Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, deney grubunda bulunan
dyelerin son test “psikolojik esneklik” puanlari ile kontrol grubunda bulunan Gyelerin son test
“psikolojik esneklik” puanlari arasinda, deney grubu lehine istatistiksel olarak anlamli bir

fark vardir.

9. Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, deney grubunda bulunan
Uyelerin izleme testi “psikolojik danisma beceri” puanlari ile kontrol grubunda bulunan
dyelerin izleme testi “psikolojik danisma beceri” puanlari arasinda, deney grubu lehine

istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

10. Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, deney grubunda bulunan
dyelerin izleme testi “psikolojik danisma 6zyeterlik” puanlari ile kontrol grubunda bulunan
dyelerin izleme testi “psikolojik danigma 6zyeterlik” puanlari arasinda, deney grubu lehine

istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

11. Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, deney grubunda bulunan
uyelerin izleme testi “terapdtik ittifak” puanlari ile kontrol grubunda bulunan Gyelerin izleme
testi “terapdtik ittifak” puanlari arasinda, deney grubu lehine istatistiksel olarak anlamli bir

fark vardir.

12. Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, deney grubunda bulunan

dyelerin izleme testi “psikolojik esneklik” puanlari ile kontrol grubunda bulunan Gyelerin
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izleme testi “psikolojik esneklik” puanlari arasinda, deney grubu lehine istatistiksel olarak

anlamli bir fark vardir.

13. Akran Grup Sulpervizyonu Programi sonrasinda, deney grubu Uyelerinin 6n test,
son test ve izleme testi “psikolojik danisma beceri” puanlarindan en az ikisi arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

14. Akran Grup Sdpervizyonu Programi sonrasinda, deney grubu Uyelerinin on test,
son test ve izleme testi “psikolojik danisma 6zyeterlik” puanlarindan en az ikisi arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

15. Akran Grup Sdpervizyonu Programi sonrasinda, deney grubu Uyelerinin on test,
son test ve izleme testi “terapdétik ittifak” puanlarindan en az ikisi arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir fark vardir.

16. Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, deney grubu Uyelerinin 6n test,
son test ve izleme testi “psikolojik esneklik” puanlarindan en az ikisi arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark vardir.

17. Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, kontrol grubu tyelerinin 6n test,
son test ve izleme testi “psikolojik danisma beceri” puanlari arasinda istatistiksel olarak

anlamh bir fark yoktur.

18. Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, kontrol grubu Gyelerinin 6n test,
son test ve izleme testi “psikolojik danisma 6zyeterlik” puanlari arasinda istatistiksel olarak

anlamh bir fark yoktur.

19. Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, kontrol grubu tyelerinin 6n test,
son test ve izleme testi “terapdtik ittifak” puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamh bir

fark yoktur.

20. Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, kontrol grubu Gyelerinin 6n test,
son test ve izleme testi “psikolojik esneklik” puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

fark yoktur.
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21. Akran Grup Sdpervizyonu Programi sonrasinda, deney grubu dyelerinin
“psikolojik danisma beceri” 6n test ve son test puanlari arasindaki fark ile kontrol grubu
dyelerinin “psikolojik danisma beceri” 0n test ve son test puanlari arasindaki fark

karsilastirildiginda, fark puanlari arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark vardir.

22. Akran Grup Sdupervizyonu Programi sonrasinda, deney grubu Uyelerinin
“psikolojik danigsma dzyeterlik” 6n test ve son test puanlari arasindaki fark ile kontrol grubu
dyelerinin “psikolojik danisma 6zyeterlik” 6n test ve son test puanlar arasindaki fark

karsilastirildiginda, fark puanlari arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark vardir.

23. Akran Grup Sdpervizyonu Programi sonrasinda, deney grubu Uyelerinin
“terapotik ittifak” on test ve son test puanlari arasindaki fark ile kontrol grubu Uyelerinin
“terapotik ittifak” on test ve son test puanlari arasindaki fark karsilastirildiginda, fark

puanlari arasinda deney grubu lehine anlaml bir fark vardir.

24. Akran Grup Sdpervizyonu Programi sonrasinda, deney grubu dyelerinin
“psikolojik esneklik” 6n test ve son test puanlari arasindaki fark ile kontrol grubu Gyelerinin
“psikolojik esneklik” ©n test ve son test puanlari arasindaki fark karsilastirildiginda, fark

puanlari arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark vardir.

Sayiltilar

Arastirmanin sayiltilari asagida verilmigtir:

1. Arastirmaya katilan bireyler uygulanmig dlgme araglarina kendilerini yansitacak

bicimde tepkide bulunmuglardir.

2. Arastirmada kontrol edilemeyen degiskenler, deney ve kontrol grubundaki

ogrencileri ayni1 oranda etkilemistir.

Sinirhiliklar

Arastirmanin sinirliliklari asagida verilmigtir:
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1. Aragtirmada incelenen nitelikler, kullanilan dlgme araglarinin élgtigu niteliklerle

sinirhidir.

Tanimlar

Arastirmaya iligkin tanimlar asagida verilmistir:

Siipervizyon

Bernard ve Goodyeara (2009) gore supervizyon, meslekte deneyimli Kigiler
tarafindan daha az deneyimli olan kisilere sunulan, mesleki islevselligi arttirmaya donuk,

degerlendirmeye dayali ve hiyerarsik bir yapi iceren iliskisel bir midahale strecidir.

Grup Siipervizyonu

Grup supervizyonu, klinisyen olarak kendilerini, birlikte calistiklari danisanlari
ve/veya grup slreci baglaminda etkilesim halinde olduklariyla birlikte genel hizmet
sunumunu daha iyi anlamalarini saglamak amaciyla, bir stpervizyon grubunun belirli bir

supervizorle duzenli toplantisidir (Bernard & Goodyear, 2018).

Akran Grup Siipervizyonu

Akran grup supervizyonu, psikolojik danismanlarin daha etkili ve becerikli
danismanlar olma yolunda birbirlerine yardimci olmak igin iligkilerini ve mesleki becerilerini

kullandiklari bir sireg olarak tanimlanmaktadir (Wagner & Smith, 1979).

Akran Grup Siipervizyonu Programi

Akran Grup slpervizyonu Programi, psikolojik danismanlarin psikolojik danigsma ile
ilgili mesleki ve kisisel konulari grup icerisinde birbirleriyle paylastiklari ve aslen iliskide
bulunduklari meslektaglarini ve danisanlarini gelistirmeyi hedefleyen yapilandiriimis ve

sistematik bir mudahaledir.
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Psikolojik Danisma Becerileri

Psikolojik danismanlarin, psikolojik danisma sirecinde danisanlarla iliskilerini
glclendirme, danisanlari daha iyi anlayabilme ve motive etme icin kullandiklari beceriler

batinadar (Gaume ve digerleri, 2009).
Psikolojik Danisma Ozyeterligi

Psikolojik danigsmanin danisanina etkili psikolojik danigsma yapabilmeye iligkin kendi

yeteneklerine olan inancidir (Larson ve digerleri, 1992).
Terap6tik Ittifak

Psikolojik danigsma sirecinde, psikolojik danisman ve danisanin isbirligi icinde,
danisma hedeflerine uygun, goérev ve sorumluluklari dogrultusunda hareket etmeleri ve
taraflarin birbirine karsilikli kosulsuz kabul, saygi ve guven iligkileri ile psikolojik danisman

ve danisan arasinda bagin olusmasidir (Hovarth ve digerleri, 2011).
Psikolojik Esneklik

Bireyin, gecmise ve geleceg@e takili kalmayip icinde bulundugu an ile temas etmesi
ve kendi belirledigi degerleri dogrultusunda davraniglar gergeklestirmesidir (Luoma ve

digerleri, 2017).
Psikolojik Danisman Adayi

Psikolojik Danigma ve Rehberlik lisans 6grencileridir.
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Bolum 2

Aragtirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar

Bu boélimde arastirmanin degiskenlerine iliskin kuramsal temellere yer verilmistir.
Sirasiyla slpervizyonun tanimi, slpervizyon modelleri, slpervizyon ydéntemleri ve
supervizyon tekniklerine iliskin kuramsal bilgiler verilmistir. Ardindan psikolojik danigsma
becerileri, psikolojik danisma Ozyeterligi, terapdtik ittifak ve psikolojik esneklik
degiskenlerine iliskin kuramsal bilgiler sunulmustur. Ele alinan konular ile ilgili yurt disinda
ve Turkiye’de yapilan arastirmalara kuramsal c¢erceve icerisinde dedinilmistir. Akran

supervizyonu ile ilgili yurt disinda ve Turkiye'de yapilan arastirmalar ise ayrica sunulmustur.

Sipervizyon

Supervizyon, psikolojik danisman egitiminde ve hemen hemen tim yardim
mesleklerinde, mesleki gelisim egitimi alan uzmanlarin egitim stirecinde mesleki becerilerini
gelistirmelerine yardim etme anlaminda kullaniimaktadir. Literaturde, klinik ve yonetimsel
supervizyon olmak tzere supervizyonun iki turinden s6z edilmektedir (Corey ve digerleri,

2020).

Yonetimsel stupervizyon, bir kurumda calisan olarak sUpervizyon alan bireyin rol ve
sorumluluklarini iceren personel ve belgelendirme gibi konularla ilgilidir (Henderson, 2009).
Klinik supervizyon ise, mesleki gelisim icin gereken bilgi ve becerilere butinlyle sahip ve
bu konuda yetkin, egitimli ve deneyimli bir profesyonel tarafindan danigsmanlik sirecinin
tutarli bir sekilde gézlemlenmesi ve degerlendiriimesinin saglandigi bir sire¢ olarak
tanimlanir (Corey ve digerleri, 2020). Bu arastirmada, ele alinan sulpervizyon klinik

supervizyondur.

Klinik stUpervizyon, psikoterapi uygulamalarindan yola ¢ikarak olusturuldugu igin,
uzun yillar boyunca yaygin olarak kabul edilen inanig, bir uzman bir miktar klinik deneyime

ve iyi danismanlik becerilerine sahipse, slpervizyon verme konusunda yetkili olacagi
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yonundeydi. Ancak, yaklasik son 30 yildir klinik stpervizyon, yardim meslekleri icerisinde
ayri bir uzmanlik alani olarak kabul gérmektedir (Corey ve digerleri, 2020). Borders ve
digerlerine (2014) gore supervizyon, bilgi ve becerileri, modelleri, yontemleri, degerlendirme
sureci, etik ve yasal sorumluluklari ile kendine 6zgu bir yapiya sahip olmasi ile ayri bir

uzmanlik alani olarak gérilmektedir.

Bernard ve Goodyear (2018) supervizyonu, “deneyimli bir meslek elemanindan
daha az deneyimli meslek elemanina/elemanlarina sunulan bir muidahaledir. Bu iliski,
degerlendirme igerir, belirli bir zamana yayillmistir. Ayni zamanda deneyimsiz meslek
elemaninin/elemanlarinin mesleki islevselligini geligtirme, daniganlarina
sundugu/sunduklari profesyonel hizmetleri denetim altinda tutma ve meslege yeni

baslayacaklar i¢in bir eleme sireci olma amaglarina hizmet eder.” seklinde tanimlamistir.

Supervizyonun psikolojik danisman adaylarinin egitiminde kullaniimaya baslamasi
Carl Rogers’'in égrencilerinin becerilerini gelistirmek icin vak’a raporlarini ve psikolojik
danigsma oturumlarinin ses kayitlarini kullandigi yillar olan 1950’li yillara dayanmaktadir
(Holloway & Gonzalez-Doupé, 2002). Stpervizyon zaman iginde birgok asamadan gegmis
ve gunumuzde psikolojik danigsmanlarin beceri ve yeterliklerini gelistirmede, psikolojik
danisman egitiminin en énemli 6gelerinden biri haline gelmistir. Lambert ve Ogles’a (1997)
g6re supervizyon psikolojik danisma kuram ve sistemlerinin gesitliligine karsin, stipervizyon

tum kuram ve sistemlerin egitiminde ortak ve temel bir unsurdur.

Slpervizyon sureci, psikolojik danigman adaylarinin mesleki teorik bilgi birikimini
arttirmak ve psikolojik danisma uygulamalari ile ilgili deneyim kazanmak, ruh saghgi
alaninda caligan bireylerin vak’alari daha iyi kavramsallastirmalarini, oturumlari yonetme
becerisini arttirmalarini ve danisma surecinde karsilasabilecekleri zor durumlara karsi
glven kazanmalarini saglayarak zaman igerisinde yeterlik kazanmalarina yardimci olmakta
ve ayni zamanda da kendi yetkinliklerine iligkin inanglarini gic¢lendirmektedir (Soresi ve

digerleri, 2004; Tang ve digerleri, 2004; Tan & Chou, 2018).
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Supervizyon ile ilgili literatlr incelendiginde, psikolojik danisman adaylarina psikolojik
danisma uygulamalarina yonelik slpervizyon verilirken bir stipervizyon modeline dayali
supervizyon verilmesinin 6neminin vurgulandigi gérilmektedir (Watkins, 1997). Hart (1982)
ise, sUpervizyonun bir modele dayandiriimasinin édnemini; “Klinik anlamda birgok Kkigi
supervizor olabilir, fakat calismalarini bir modele dayandirmiyorsa o kisi stipervizyon slreci
hakkinda hicbir sey bilmiyordur.” sdzleri ile ifade etmistir. Asagida, psikolojik danisman

egitiminde kullanilan stipervizyon modellerine iliskin detayli bilgiler sunulmustur.

Supervizyon Modelleri

Supervizyon ile ilgili literatlr incelendiginde, stipervizyon modellerinin kuramcilar ve
arastirmacilar tarafindan farkh sekillerde siniflandirildigr gortlmektedir. Watkins (1997)
supervizyon modellerini psikolojik danigsma kuramlari temelli sUpervizyon modelleri ve
beceri egitim programlari temelli siipervizyon modelleri olarak siniflandirirken; Haynes vd.
(2003) psikolojik danisma kuramlari temelli spervizyon modelleri, gelisimsel sUpervizyon

modelleri ve bltlnlestirici sipervizyon modelleri seklinde siniflandirmaktadirlar.

Bernard ve Goodyear (2018) ise supervizyon modellerini, psikolojik danisma
kuramlari temelli sUpervizyon modelleri, gelisimsel slpervizyon modelleri ve sosyal rol
modelleri seklinde siniflandirmaktadirlar. Burada Watkins'in (1997) ve Bernard ve
Goodyear'in (2018) siniflandirma bigimleri kullanilarak psikolojik danisman egitimindeki

supervizyon modellerine iligkin bilgi verilmigtir.
1. Psikolojik Danigsma Kuramlari Temelli Siipervizyon Modelleri

Watkins (1997) psikolojik danisma kuramlari temelli stpervizyon modellerini,
psikoanalitik supervizyon, psikodinamik suUpervizyon, kisiler arasi yaklasim, dialektik
davranisgl terapi sUpervizyonu, akilci duygusal davranisgi terapi stpervizyonu, biligsel
terapi supervizyonu, danigan merkezli supervizyon, gestalt yaklagimina dayali supervizyon
ve aile terapisi supervizyonu olarak siniflandirmaktadir. Bernard ve Goodyear (2018) ise bu

modelleri psikodinamik yaklasima dayali slpervizyon, birey merkezli yaklasima dayall
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supervizyon, bilissel davranisgi yaklasima dayali sUpervizyon, sistemik slpervizyon ve

yapilandirmaci yaklasima dayali stipervizyon seklinde siniflandirmaktadir.

1.1. Psikodinamik Suipervizyon Modeli. Psikodinamik siipervizyon modeli, kuram
temelli modeller arasinda slpervizyon alanina en ¢ok katki saglayan kuram olarak yer
almaktadir. Kendinden sonraki tim kuramlara olan etkileriyle bilinen Freud’'un ilk
psikoanalitik sUpervizér oldugu belirtiimektedir. Freud’'un ilk sUpervizyon sirecini,1902
yilinda psikoanaliz alaninda bilgi almak amaciyla kendisinden yardim isteyen doktorlar ile
yurattigu bilinmektedir. 1920 yilinda ise Max Eitingon tarafindan kurulan Berlin Psikoanaliz
Merkezi'nde resmi olarak psikodinamik yaklagsima dayali ilk sUpervizyon verilmeye
baslanmistir. Bu modelde supervizyon ile temel olarak supervizor ve stpervizyon alan kigi
arasindaki catismalarin ele alinmasi ve danisan ile psikolojik danigsmanin analizinin
yapilmasi amaclanmaktadir (Bernard & Goodyear, 2018). Bu modelde supervizorin
odaklandidi konularin basinda, kisisel ve kisilerarasi dinamikler gelmektedir. Stpervizor

hem egitici hem de terapdtik iligkiyi guglendirici rol Ustlenmektedir (Bradley & Gould, 2001).

Paralel suregler ve supervizyon ¢alisma uyumu kavramlari bu modelin supervizyon
literatirine en Onemli katkilarindandir. Bu kavramlarin supervizyon surecine etkileri
konusunda pek ¢ok galigsma yurutilmustur (Bordin, 1983; Efstation ve digerleri, 1990; North,
2013; Borders & Brown, 2022). Paralel slreg, siUpervizyon alan terapistin stpervizorle
kurdugu etkilesimin, danisanin terapistle kurdugu etkilesimle paralel olmasini ifade
etmektedir (Borders & Brown, 2005). Bu modelde slpervizor, geribildirimlerini sipervizyon
alan kiside i¢gorl olusturma ve danisanla kurdugu iligskinin dinamiklerini ortaya ¢ikararak,

paralel iliski ve suregleri kesfetmelidir (Bradley & Gould, 2001).

Psikodinamik yaklagsima dayali egditim programlari Ug¢li bir sistem igerisinde
tanimlanmaktadir. Bunlar stipervizyon alan kiginin psikolojik danisma surecinden gegmesi,
kuramsal olarak egitim almasi ve supervizyon altinda psikolojik danisma yapmasidir
(Dewald, 1997). Psikodinamik supervizyon modelinde, sipervizyon slrecinin odaklandigi

temel nokta supervizyon alan terapistin dinamikleri, direnci, terapistin danisana nasil tepki
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verdigi ve danisanin terapiste karsi gelistirdigi tutum ve davraniglardir (Haynes ve digerleri,
2003). Bu model, transferans, karsit transferans ve direncin sonugclarini kavrayabilmek igin

genis bir bakis acisi sunmaktadir (Campbell, 2000).

1.2. Birey Merkezli Yaklagsima Dayali Siipervizyon Modeli. Birey merkezli
yaklasima dayali supervizyonun oncusi Carl R. Rogers'tir. Rogers, slpervizyon igin
oldukga kritik bir role sahip olan oturum kayitlarini ve desifrelerini ilk kullanan kisi olmustur.
Rogers kayitlari yonlendirici olmadan, agirlikli olarak 6gretici bir rolde egitim sireclerinde
kullanmigtir (Borders & Brown, 2022). Suregte, sUpervizyon alan Kisi ile stpervizor esit
dizeydedir ve sUpervizdérin uzmanhg: iligkilerindeki esitlik dengesini etkilememektedir.
Etkili bir birey merkezli sUpervizyon surecinin, stupervizyon alan kisiyle givene dayali bir
iliski sayesinde gergeklestirilebilecegi, ayni zamanda slpervizyon alan Kkiginin hem
kendisine hem de psikolojik danisma surecine yénelik glictiini ve yetkinligini kesfetmesinin

surecin etkililiginin bir kaniti oldugu belirtiimektedir (Bernard & Goodyear, 2018).

Birey merkezli yaklagsima dayali stipervizyon modelinin amaci, psikolojik danisman
adayinin kendine guveninin arttirimasidir (Patterson, 1997). Bu ama¢ dogrultusunda,
supervizyon slrecinde sUpervizdr psikolojik danisman adayinin oturum kayitlarini
kolaylastirici terapotik kosullari dikkate alarak dinleyen ve psikolojik danisman aday: ile
isbirligi icinde calisan bir igbirlik¢i rolli Ustlenmektedir. Stpervizérin bir diger roli de
psikolojik danisman adayinin yeni deneyimlere acgik olabilmesi ve danisaniyla etkili bir

sekilde galisabilmesini saglayacak kosullari olusturmaktir (Russell-Chapin & Chapin, 2012).

1.3. Davranis¢i Siipervizyon Modeli. Davraniggi supervizyon modeli, davranisgi
yaklagimin amaglari ve uygulamalari ile paralellik gostermektedir ve 6grenme yaklasimlari
ile sekillenmigtir. Bu model klasik kosullanma, edimsel kosullanma ve model olma, rol
oynama ve problem c¢b6zme silreglerini icermektedir ve suUpervizyon alan terapistin

becerilerine odaklanmaktadir (Follette & Callaghan, 1995).

Davranisgl slpervizyon modelinde, supervizyon alan her terapistin farkli beceri

dizeylerinde oldugu g6z 6ninde bulundurularak stpervizyon alan terapistin becerilerini
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gelistirmeye yonelik supervizyon vermek hedeflenmektedir. Psikolojik danigma surecinde,
terapistin  etkisiz oldugu dusltnilen tepkileri slpervizyon sirecinde tek tek
degerlendiriimektedir. Psikolojik danigsmanlarin, danisma slrecini yuritmek igin yeterli
becerilere sahip olmadiklari dustnildiginde daniganlarina zarar vermemeleri igin

uygulamanin sonlandirilmasina karar verilebilmektedir (Bradley & Gould, 2001).

1.4. Biligsel Suipervizyon Modeli. Bilissel stipervizyon modeli Albert Ellis ve Aaron
T. Beck'in bilissel terapilerinden hareketle gelistirilmistir. Stpervizyon sirecinde Akilci
Duygusal Davranisgl Terapinin akilci olmayan inanglarinin ve Biligsel Terapinin biligsel
carpitmalar nedeniyle gerceklesen yanlis 6grenmelerinin bireylerde yarattigi dengesizlik ele
alinmaktadir. Bilissel sUpervizyon modeli yapilandiriimig, o6gretici ve zaman yodnunden
ekonomik bir modeldir. Stipervizyon alan kisilere vak’a kavramsallastirma, bilissel yeniden
yapilandirma gibi teknikleri 6gretmek amaclanmaktadir. Bernard ve Goodyear'a (2018)
gbre slpervizyon slrecinde, psikolojik danisma slrecinde glclik yasanilan konular ele
alinmakta, yanlis inanglar ortaya c¢ikariimakta ve isbirligi icinde problem durumlarina

¢ozUmler sunulmaktadir.

1.5. Sistemik Supervizyon Modeli. Sistemik supervizyon modeli, aile terapisi
kavramlarina dayanan supervizyon modelidir. Model, supervizyon alan terapistin ruh
saghdinin aile gegmisinden ve aile iligkilerinden etkilendigi ve bunun da sipervizyon
surecini etkiledigi varsayimina dayanmaktadir. Bu varsayimdan hareketle, slipervizyon alan
terapistin mesleki gelisiminin saglanmasi i¢in slpervizyon sulrecinde kusaklararasi
dinamiklerine, dederlerine, kultirel dzelliklerine, aile gegmisine ve aile iligkilerine iliskin
farkindahginin arttirlmasi amaclanmaktadir. Bu amagcla aile terapilerinde oldugu gibi
supervizor, supervizyon slrecinde de aktif, yonlendirici ve igbirlik¢i bir rol Gstlenmektedir

(Haynes ve digerleri, 2003).

Sistemik supervizyon modelinin sUpervizyon literattrine en dnemli kuramsal katkisi,
izomorfizm kavramidir. izomorfizm, benzer veya 6zdes yapi ve form anlamina gelir

(Campbell, 2000). Bernard ve Goodyear’a (2018) gore, aile ve evlilik terapisinde kullanilan
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izomorfizm, aile dinamiklerinin sdpervizyon iliskisinde yeniden ortaya g¢ikmasi olarak

tanimlanmaktadir.

1.6. Yapilandirmaci Yaklagima Dayali Suipervizyon. Yapilandirmaci yaklasima
dayali sipervizyon modelinin iginde birden ¢ok sUpervizyon modeli yer almaktadir. Burada,

Oykusel terapi ve ¢6zim odakli terapiye deginilmistir.

Oykiisel terapiye dayali siipervizyon modeline gére, kisiler kendi hikayelerinin
anlaticilaridirlar, hikayeler aracihdi ile gecmis yasamlarini organize edip gelecek
yasamlarina yon verebilmektedirler. Hikayenin icinde yer alan kisilerin varolus nedenleri ve
rolleri temel dinamikleri olusturmaktadir (Behan, 2003). Bernard ve Goodyear (2018)
Oykusel terapinin terapi surecine paralel olarak, sUpervizyon surecinde sUpervizorin
rolindn psikolojik danigsman adayinin, danisanin dykidsini didzeltmesine ve psikolojik
danisman adayinin kendi kisisel dyklsuniu olusturmasina yardim etmek oldugunu ifade
etmislerdir. Benzer sekilde slUpervizyon slrecinde de supervizyon alan kiginin psikolojik
danisman olarak kendi hikayesini olusturmasina oncelik verilmektedir. Stpervizér bu

suregte anlatilanlari derleyici ve anlatim surecini kolaylastirici rolindedir.

Cd6zim odakli yaklagima dayali stipervizyon modelinin stipervizyon slreci de ¢6zim
odakl psikolojik danisma yaklagiminda oldugu gibi, bir durum birey icin henlz sorun haline
gelmemigsse ona herhangi bir midahalede bulunulmamasi gerektigi anlayisina
dayanmaktadir. Bu yaklagimda, daniganin kendi problemlerini bilen tek kisi oldugu ve kendi
0z kaynaklarinin farkina vardiriimasi ile ¢ézim saglanacagi dusunulmektedir (Bernard &
Goodyear, 2018). Bu yaklasimin temel varsayimlari, yalnizca tek bir dogru ve ona gétiren
tek bir yol olmadigi, radikal bir degisim yaratmak yerine degistirilebilecek olana
odaklaniimasi gerektigidir (Juhnke, 1996). Supervizyon slrecinde de terapi slrecinde
oldugu gibi sorun tanimlandiktan sonra, psikolojik danisman adayinin zayif yanlari yerine
gucld yanlarina ve basarilarina odaklaniimaktadir. Ayrica sureg iginde psikolojik danigsman

adayinda gérulen kiguk degisim ve gelisimeler desteklenmektedir (Campbell, 2000).
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2. Geligimsel Siipervizyon Modelleri

Haynes vd.’e (2003) goére, gelisimsel slipervizyon modelleri deneyimsiz bir psikolojik
danisman adayinin uzman bir psikolojik danisman olana kadarki gelisimini gelisimsel
basamaklara ayirarak tanimlamaktadir. Bernard ve Goodyear’a (2018) gore, bu modeller
iki temel varsayima dayanmaktadir. Bunlar: a) psikolojik danisman adaylari yeterlik
kazanma slrecinde niteliksel olarak birbirinden farkli asamalardan gecmektedirler, b)
psikolojik danisman adayinin optimal gelisim dizeyine ulasmasi igin her gelisimsel
asamada psikolojik danisman adayina saglanan slpervizyon ortamlari da degisiklik

gO6stermelidir.

Gelisimsel supervizyon modellerinde, acemi psikolojik danismanlarda 6z given
eksikligi ve danisma becerilerde sinirlilik temel 6zellikler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Daha
deneyimli psikolojik danismanlarin 6zellikleri ise 6z guvenin ve danisma becerilerinin
gelismesi ve kendi kendine yetebilen bir terapist olmaya baslamalari olarak ifade
edilmektedir. Farkli gelisim donemlerindeki danigsmanlarin farkli 6zelliklere sahip oldugu géz
onunde bulunduruldugunda, ayrica egitim programinin ayni asamasinda olan psikolojik
danisman adaylarinin da, bireysel farkliliklari nedeniyle farkli gelisim dénemlerinde
olabildikleri g6z ardi edilmemelidir. Bu nedenle, hem supervizyon sirecinde hem de egitim
surecinde bireysel farkliliklardan yola ¢ikarak, 6grencilerin geligsiminin birbirinden bagimsiz
bir sekilde degerlendirimesi gerekmektedir (Borders & Brown, 2022). Bu agidan
bakildiginda, gelisimsel supervizyon modelini benimseyen supervizorlerin temel gorevi
supervizyon verdigi kisilerin daha Ustlin beceri ve yeterliklere sahip olmasini kolaylastirarak,
bulunduklari gelisim duzeyinden bir Ust gelisim duzeyine gegmesine yardimci olmaktir

(Bernard & Goodyear, 2018).

Gelisimsel supervizyon modelleri birgok stipervizyon modelinden olusmaktadir. Bu
modeller temel olarak asama ve slUre¢ modelleri olmak Uzere iki temel grupta

toplanmaktadir. Bu modellere kisaca deginilmistir.
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2.1. Asama Modelleri. Bu modeller, gelisimsel stpervizyon modelleri arasinda
supervizyon slrecini asamalar halinde ele alan modellerdir. Asama modelleri igerisinde en

¢ok bilinen ve kullanilan model, Bitinlesik Gelisimsel Stpervizyon Modelidir.

2.1.1. Biitiinlesik Gelisimsel Siipervizyon Modeli. Stoltenberg (1981) tarafindan
geligtirilen butlnlesik gelisimsel slpervizyon modeli, hem slpervizyon alan Kkisinin
sureglerini hem de slpervizérin mudahalelerini géz éninde bulundurmasi agisindan en
¢ok kullanilan asamali modellerdendir. Bu modele goére, psikolojik danisman gelisimi

suresince dort asamadan gegmektedir.

Bu modeldeki gelisimsel asamalarin her biri igin slpervizyon alan danigsmanin
ihtiyaclari, stipervizorin roll ve her ikisi i¢cin de yeterlilik alanlari belirlenmektedir. Birinci
asama, baslangi¢ dizeyindeki psikolojik danigsmanlarin ézelliklerini tanimlamaktadir. Bu
asamada, supervizyon alan danismanin becerilerinin ve kendine glven duzeyinin dusuk
oldugu belirtiimektedir. Dolayisiyla bu agsamada, stpervizériin daha yapilandirilmis ve daha
yonlendirici olmasi beklenmektedir. ikinci asamada ise siipervizyon alan danisman,
psikolojik danisma konusunda daha 6z guvenlidir, kendi yeteneklerine ve karar verme
sureglerine glivenmeye baslar. Bu asamada slpervizdrin, yonlendirmelerde bulunmakla
birlikte sirece daha fazla odaklanarak slpervizyon alan danismanin kisisel 6zelliklerinin
onun danigsman olarak performansini nasil etkiledigi Gzerinde durmasi beklenmektedir.
Uglincli agamada, slipervizyon alan danisman kendi tarzini olusturma yoluna girmis ve
kendi degerlendirmelerini dikkate alan bir asamaya gelmektedir. Bu agsamada, stpervizoriin
daha ¢ok musavir rolinde olmasi beklenmektedir. Son asamada ise kendi gu¢li ve zayif
yanlarinin oldukga farkinda olan danigsman, danisma slrecindeki mudahale planinda,
degerlendirme slreclerinde ve kavramsallastirma becerilerinde oldukga yetkin bir hale

gelmektedir (Stoltenberg & McNeill, 1997).

Asamalarin her birinde profesyonel gelisimi degerlendirmede belirleyici olan (g
temel yapi yer almaktadir (Bernard & Goodyear, 2018). Stoltenberg’e (2005) gore bu

yapllar; kisinin kendisi ile mesguliyet ve daniganin diinyasina ve kendisine iligkin farkindalik,
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supervizyon alan kiginin klinik egitim ve uygulama ile gelisme ¢abasinin yansimasi olarak

gudulenme ve kisinin gosterdigi bagimsizlik derecesine isaret eden 6zerkliktir.

2.2, Siuire¢ Modelleri. Gelisimsel supervizyon modelleri icerisinde bir diger kategori
de, slpervizyonda slrece 6nem veren sUre¢ modelleridir. Burada slre¢ modellerinden
siraslyla, yansitici uygulama modelleri, Loganbill, Hardy ve Delworth modeli, vak’a temelli

supervizyon ve yasam boyu gelisim modeline deginilmigtir.

2.2.1. Yansitici Uygulama Modelleri. Yansitici uygulama modellerinde butin
supervizérler slre¢ igerisinde suUpervizyon alan Kkisilere belirli dizeylerde yardimda
bulunurlar. Bu modellerde Holloway’in (1987) “baslatici bir olay” olarak tanimladigi
yansitmadan s6z edilmektedir. Yansitma Gzlcd, sasirtici ya da kafa karistirici bir durumla
baslayan bir stregtir. Bu slregte icinde bulunulan durum, elestirel bir gdzle incelenerek yeni
ve daha derin bir anlayisla ele alinmaktadir. Boylece kisinin gelecekte de benzer durumlarla
karsilastiginda bu yeni anlayisi kullanacagi varsayilmaktadir. Baslatici olay, slpervizyon
alan kisinin becerileri, danisani veya stipervizyon surecini kavramsallastirma yolu ile iligkili
olabilmektedir. Bu noktada sUpervizérin roll, sUpervizyon alan danismanin yasantisi

hakkindaki yansitmalarini sekillendirecek sorular sormaktir (Bernard & Goodyear, 2018).

2.2.2. Loganbill, Hardy ve Delworth Modeli. Loganbill, Hardy ve Delworth’'un
geligtirdikleri sipervizyon modelinde sureg, surekli olarak tekrarlayan bir déngu icerisinde
asamal olarak ilerlemektedir. Asamalar psikolojik danismanin kendisine, g¢evresine ve
supervizore kargi tutumlarla iliskilendirilmektedir ve asamalarin dogrusal bir ilerleme olarak
degerlendirildigi diger gelisim modellerinden farklilik gostermektedir (Loganbill ve digerleri,
1982). Loganbill vd. (1982) ayni zamanda supervizyon sirecinde supervizorin Uzerinde
durmasi gereken sekiz gelisimsel konudan ve (¢ asamadan s6z etmektedirler. Bu sekiz
konu; yeterlik, duygusal farkindalik, 6zerklik, kuramsal kimlik, bireysel farkhliklara saygi,
amag ve yon, kisisel guidilenme ve profesyonel etiktir. Ug asama ise, durgunluk, karigiklik
ve biltlnlestirme asamalaridir. Modelde, sltpervizyon alan danismanin her konuda, u¢

asamanin herhangi birinde olabileceginden so6z edilmektedir. BOylece supervizorun rold,
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supervizyon alan danigsmanin sekiz konunun her birindeki durusunu degerlendirmek ve onu

bir sonraki gelisim asamasina tasimak olacaktir (Erkan Atik ve digerleri, 2014).

Durgunluk asamasinda, slUpervizyon alan danigsman eksiklerinin ve sahip oldugu
gucliklerin farkinda degildir. Stpervizérine bagimli bir sekilde hareket etme egiliminde olan
danisman, stpervizorinin ilgisini de yeterli bulmaz. ikinci asama olan karisiklik asamasinin
en tipik ézellikleri, karmasa nedeniyle duyulan sikinti ve organizasyon problemleridir. Bu
asamada supervizyon alan danisman yasadigi gugluklerle kendisinin bas etmesi gerektigini
O6grenir ve sorumluluk almaya baglar. Bu asamada sdpervizérin ydnlendiriciliginin
azalmasiyla birlikte danisman slpervizérine olumsuz duygu gelistirebilmektedir. Son
asama olan butunlestirme asamasi ise, slipervizyonda firtina sonrasi sakinlik surecidir.
Slpervizyon alan danigsman yeni durumlara karsi daha kabullenici, daha esnek ve olaylara
kars! farkindalik gelistirmis bir dlzeydedir. Boylece slpervizyon sureci daha etkili hale

gelmeye baglar (Bernard & Goodyear, 2018).

2.2.3. Vak’a Temelli Siipervizyon. Bu modele gére, supervizyon slrecindeki her
muidahale, slUpervizyon alan danigsmanin yardim igin aglk ya da kapall ricasi ya da
stipervizoriin farkina vardidi bir sey gibi bir isaret ile baslamaktadir. isaret gergeklestiginde
ise supervizyon surecinde Ladany vd.’nin (2005) etkilesim dizisi olarak ifade ettikleri gesitli
midahale ve stratejiler ile sUpervizyon alan danigsmanin performansi ortaya ¢ikmaktadir.
Bu etkilesim dizileri; sUpervizyonda igbirligini, terapdtik suireci, karsit transferansi,
Ozyeterligi, beceriyi, c¢ok kudlturlilik acgisindan farkindaligi ve degerlendirmeye
odaklanmayi, duygularin kesfini, paralel sirece dikkat etmeyi icerebilmektedir (Bernard &

Goodyear, 2018).

Vak’a temelli supervizyon modelinde, sadece supervizyon alan danigsmanin
gelisimine degil, sureg igindeki iligkisel konulara da agirlik verilmektedir. Stpervizyon alan
danismanin vak’a yOnetim becerilerine ve bu konudaki gelisimine odaklaniimaktadir.

Danisanin sundugu problemler ile danismanin c¢alisabilme becerisi, slipervizyon alan
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danismanin  gelisim dlzeyine ve sdpervizérin mudahalelerine bagli  olarak

degerlendiriimektedir (Bernard & Goodyear, 2018).

2.2.4. Yagsam Boyu Gelisim Modeli. Rennestad ve Skovholt'un bu modeli ampirik
temelli olmasi ve psikolojik danismanlarin yasam boyu gelisimini vurgulamasi agisindan
Ozel bir 6neme sahiptir. Bu modelde slpervizyon streci, diger modellerdeki gibi yalnizca
lisansUstl dizey ya da staj boyutunda degerlendiriimemekte; meslege ilk baglanan yillar ile
emeklilik surecini de igerecek sekilde genis bir donemde incelenmektedir (Rennestad &
Skovholt, 2003). Gelisimin; mesleki egitimi olmayan kisi, baslangi¢ asamasindaki égrenci,
ileri diizey 6grenci, yeni baslayan meslek elemani, deneyimli meslek elemani ve kidemli
meslek elemani olmak Uzere altl asamadan ve bu asamalarda ele alinacak on dort konudan
olustugu belirtiimektedir (Bernard & Goodyear, 2018). Yasam boyu gelisim modelinde
psikolojik danismanin mesleki gelisimi icin 6nemli olan konular, profesyonel gelisimin uzun,
yavas, dedisen ve yasam boyu devam eden bir sire¢ oldugu, Ust dizeyde profesyonel
kimlik ile kisisel kimligin butiinlesmesidir. Supervizyon ile ilgili literatirde yer alan modellerin
daha ¢ok meslek elemani egditim sirecine odaklanmakta oldugu goériimektedir. Mesleki
gelisimin tim asamalarina odaklanan bir model olmasi agisindan bu model oldukg¢a

onemlidir.
3. Sosyal Rol Modelleri

Bernard ve Goodyear’a (2018) gore sosyal rol modelleri, stipervizyon surecinde
supervizorlerin supervizyon alan kiginin ihtiyacina gore dgretmen, konsultan ve psikolojik
danisman rollerinden birini veya birkacini tGstlenmeleri ve bu rolleri sergilemeleri icin bazi
becerilere sahip olmalari gerektigini dne suren modellerdir. Bu modellere Bernard’in (1979)
Ayristirict Modeli, Holloway’'in Sipervizyon Sistemleri Modeli (1995) ve Hawkins ve

Shohet’in Modeli (1989) 6rnek gdsterilebilir.

3.1. Bernard’in Ayristirici Modeli. Ayristirici model, Bernard (1979) tarafindan
gelistirilen ve eftkililigi kanitlanmis bir supervizyon modelidir. Ayristirici  modelde,

supervizyon alan danigmanin ihtiyacina, gelisim dlzeyine ve yasantilarina en uygun olan
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kuramla hareket etmenin en etkili yol oldugu gorugu hakimdir. Bu gorus, modeli kuramlar

Ustl bir model haline getirmektedir (Bradley ve digerleri, 2001).

Model, stipervizorin farkli rolleri sireg icerisinde dengeli kullanmasina odaklanirken
ayni zamanda esneklik gerektiren eklektik bir yapiya sahiptir. Model, sUpervizdrlerin
supervizyon surecinde odaklanmasini gerektiren ¢ temel alan ve Ug¢ supervizor rolini
vurgulamaktadir. Bu temel alanlar, midahale becerileri, kavramsallastirma becerileri ve
kisisellestirme becerileridir. Midahale becerileri, sipervizyon alan danigsmanin psikolojik
danisma surecinde yaptiklarini ifade etmektedir. Kavramsallagtirma becerileri, psikolojik
danisman adayinin psikolojik danigsma sirecinde yasananlari ve belirledi§i muidahale
becerilerine iliskin algisini kapsamaktadir. Danisana iliskin bilgileri sentezleme ve
danisanin problemine uygun amag belirleme de kavramsallastirma becerilerindendir.
Kisisellestirme alani ise, psikolojik danisman adayinin kendi psikolojik danisma yaklasimi
ve karsit transferans gibi danisma sirecinde olusabilecek kisisel etkileri ayirt edebilmesi,
kendi duygu, dusuince ve degerlerinin farkinda olmasi ve kabul etmesine iliskin becerilerden

olusmaktadir (Bernard, 1997).

Ayristirici modelde, slpervizdriin slpervizyon sireci boyunca, sipervizyon alan
danigsmanin ihtiyaglari ve gelisim duzeyi dogrultusunda belirleyecegi roller ise 6gretmen
rold, psikolojik danisman rollii ve muasavir roll olarak tanimlanmaktadir (Bernard, 1997).
Ogretmen roliinde siipervizér, siipervizyon alan danismanin psikolojik danisma siirecindeki
yetkinligini arttirmak icin neler yapilmasi gerektidi ile ilgili dogrudan sorumluluk sahibidir.
Bununla birlikte, stpervizyon alan danigsmanin beceri eksiklikleri ve 6grenmesi gereken
konular hakkinda degerlendirme ve ydnlendirmelerde bulunur (Bradley ve digerleri, 2001).
Psikolojik danisman rolinde slpervizoér, stipervizyon alan danismanin psikolojik danisma
surecinde anlatilanlarin ne anlam ifade ettigini ve suregteki duygu ve dusuncelerini fark
etmesine yardimci olan kisi rolindedir (Campbell, 2000). Misavir rolinde ise supervizor,

supervizyon alan danigmanin 6grenme slrecinin zenginlegtiriimesi icin sorumlulugu
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supervizyon verdigi danismanla paylasir ve danismanin kendi kisisel potansiyelini ve

glicuni ortaya ¢ikarmasi icin destekleyici bir roldedir (Bradley ve digerleri, 2001).

Bernard ve Goodyear (2018), psikolojik danisman adaylarinin sipervizyon
surecinde, icinde bulunduklari gelisim dénemi de g6z 6ndnde bulunduruldugunda,
deneyimsiz ve baslangi¢c diizeyinde olan danismanlarla ¢alismak icin en uygun rolln
6gretmen rolt oldugunu ve egitim sirecinde ilerledikge stpervizyon alan danismanin kendi
6zgun tarzini olusturmasi ve kendi basina hareket edebilme becerisi kazanabilmesi igin
masavir roliine agirlik verilmesinin édngdruldigind ifade etmektedirler. Borders ve Brown
(2022) ise, dngorilerden hareket etmek yerine slpervizyon sirecindeki tim dinamikleri gz
onlnde bulundurarak tanimlanan roller ve odaklar arasinda (lU¢ rol ve U¢ odak ile

olusturulacak tim kombinasyonlar) gecis yapmak gerektigi vurgulamaktadirlar.

3.2. Holloway’in Supervizyon Sistemleri Modeli. Holloway’in (1995) Supervizyon
Sistemleri Modeli en kapsamli sipervizyon modelleri arasinda yer almaktadir (Bernard &
Goodyear, 2018). Bu model, slpervizdr, supervizyon alan kisi, kurum ve danisanin
Ozellikleri gibi birbiri ile dinamik bir iliski igerisinde olan pek c¢ok faktori ele alarak
supervizyon sirecini agiklamaktadir. Model, yedi boyuttan olugsmaktadir. Modeldeki ilk ¢
boyut siipervizyon iligkisi, stipervizyon gérevleri ve slipervizyon islevieridir. Modelin diger
iki boyutu olan, siipervizér ve psikolojik danisman adayi arasindaki sUpervizyon iligkisi
detayli bir sekilde tanimlanmistir. Holloway (1995) bu iki boyuta iligkin bes islev (egitici,
destekleyici, musavir, model olan, degerlendirici) ve bes goérev (psikolojik danisma
becerileri, vak’a kavramsallastirma, duygusal farkindalik, mesleki roller, degerlendirme)

tanimlamaktadir. Modeldeki diger iki boyut ise kurum ve danigsandir.

Supervizyon sistemleri modeli, sUpervizyon iliskisini temel boyut olarak ortaya
koymasi ile diger modellerden ayriimaktadir (Bernard & Goodyear, 2018). Modele gore,
supervizyon iligkisi baglangi¢, olgunlasma ve sonlandirma olmak Uzere U¢ evreden
olusmaktadir. Baslangi¢c evresinde, supervizyon iliskisindeki roller tanimlanmakta,

degerlendirme kriterleri, supervizyon amaglari ve gizliligin sinirlari gibi iligkinin yapisini
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etkileyecek konulari igeren sipervizyon sézlesmesi yapilmaktadir. Olgunlasma evresinde,
supervizyon alan danisman bireysellesmeye baslar ve iligki stipervizyon rollerine daha az
bagiml hale gelir. Bu evre, terapdétik iliski gelistirildigi, mesleki becerilerin 6grenildigi ve
supervizér ve slpervizyon alan danisman arasinda guven iligkisinin kuruldugu evre olarak
da gorulmektedir. Sonlandirma evresinde ise, slpervizyon amagclarina ulasiimasi ve
psikolojik danisma uygulamalarinin 6grenilmesi ile birlikte stpervizyon alan danigsmanin
supervizor tarafindan yoénlendiriime ihtiyacinin azaldi§i gérilmektedir. Ayni zamanda bu
evrede, psikolojik danigma oturumlari ve stupervizyon oturumlari dolayisiyla da supervizyon

iliskisi sonlandiriimaktadir (Muse-Burke ve digerleri, 2001).

Supervizyon sistemleri modeli, stipervizyon sirecine etki eden tim yapisal faktorleri
ve bu faktdrlerin birbiriyle etkilesimini aciklamasi nedeniyle stipervizyon modelleri arasinda

oldukca kapsamli ve gli¢li bir model olarak degerlendiriimektedir (Corey ve digerleri, 2020).

3.3. Hawkins ve Shohet’in Modeli. Hawkins ve Shohet (2006) tarafindan
geligtirilen Cift Matris (veya Yedi G6z) Modeli olarak da bilinen model, stpervizérlerin farkh
zamanlarda farkh rol ve tarzlar kullandiklarini ve bu rol ve tarzlarin sirecteki isin odagindan
blylk dl¢ide etkilenebilecegini vurgulamaktadir. Hawkins ve Shohet (2006), stipervizorlere
yedi farkl olguya odaklanmalarini énerdikleri modelde, Terapi Sistemi ve Sipervizyon
Sistemi olmak Uzere iki ayri sistem tanimlamaktadirlar. Model, yedi alana odaklanarak
supervizyon ve danisan-terapist iligkileri icindeki stpervizyon siregcleriyle ilgilenir: 1) terapi
seansinin igeriginin yansimasi; 2) supervizyon alan kisinin stratejilerinin ve danisanlara
midahalelerinin arastiriimasi; 3) terapist-danisan iliskisinin arastiriimasi; 4) terapistin
kisisel deneyimleri (Ornegin, karsit transferans) 5) siipervizyon iligkisi; 6) stpervizorin
kisisel deneyimleri (Ornegin, terapiste ve terapist-danisan iligkisine karsi karsit transferans)

ve 7) kurumsal baglamdir (Ornegin, organizasyonel/mesleki etkiler).

Sosyal rol modelleri ile ilgili yapilan arastirmalarin sonuglari, supervizorlerin
supervizyon surecinde stpervizyon alan kisinin ihtiyacina gére gerekli rolleri Gstlenmelerinin

ve rollerine uygun mudahaleler belirlemelerinin yararli oldugunu gostermektedir (Meydan,
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2014). Ote yandan, sosyal rol modelleri siipervizoriin hangi miidahaleleri ve becerileri
kullanmasi gerektigini aciklayarak gelisimsel slUpervizyon modellerine yapilan elestiriyi
onlemesine ragmen supervizorin slpervizyon sirecinde psikolojik danisman adayinin
gelisimsel ihtiyaglarini yeterince dikkate almadigi konusunda elestiriimektedir (Russell-

Chapin & Chapin, 2012).
4. Kigiler Arasi Siireci Hatirlama Teknigi

Kisiler Arasi Sureci Hatirlama Teknigi'ne (KASHT) dayali sUpervizyon 1963'te
Kagan, Krathwohl ve Miller tarafindan gelistirilmigtir (Bernard & Goodyear, 2018).
KASHT'ne dayali slpervizyon, psikolojik danisman adaylarinin genel olarak 6z
farkindaligini ve 6zellikle de psikolojik danisman adayinin psikolojik danisma sirasindaki
dusiince ve duygularina iligkin farkindaligini arttirmayr amaclayan bir sipervizyon
modelidir. Bu model, psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma oturumlarinda
kullanabilecekleri iletisim becerilerine dogjustan sahip olduklari ancak psikolojik danigsma
oturumundaki performans kaygisi nedeniyle bu becerileri etkili bir sekilde kullanamadiklari
varsayimina dayanmaktadir (Kagan & Kagan, 1997). KASHT’ ne dayali stpervizyonda da
bu nedenle, psikolojik danisman adayina psikolojik danigsma oturumunda farkina varmadigi
dislnce ve duygularini kesfetmesi ve supervizyonda rahatga agida c¢ikarabilmesi igin
supervizér tarafindan degerlendirici ve yargilayici olmayan bir sdpervizyon ortami
olusturmak amaclanmaktadir (Daniels, 1994). Supervizyon surecinde, supervizor ve
psikolojik danigman adayi psikolojik danisma oturumunun goérintt kaydini izlemektedir. Bu
esnada, psikolojik danisman adayinin olumlu ve olumsuz dislince ve duygularinin ortaya
cikariimasi amaciyla supervizdr ve/veya psikolojik danisman adayi goérintu kaydini istedigi
zaman durdurmakta, durduran kisi psikolojik danisman adayinin oturumdaki disince ve
duygularini hatirlayabilmesini kolaylastirici agik uglu sorular sormaktadir. Bu nedenle, bu
modelde suUpervizorin Ustlendigi rol “sorgulayici” olarak adlandiriimaktadir (Bernard &

Goodyear, 2018). Ancak bununla birlikte Cashwell (1994) psikolojik danisman adayinin
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oturuma iliskin duygu ve duslncelerini rahatca ortaya koyabilmesi icin bu modele dayali

supervizyonda supervizorin 6gretici bir rol Gstlenmemesini 6nermektedir.

Kagan ve Kagan (1997), supervizyon surecinde psikolojik danisman adaylarinin
psikolojik danigsma iligkisi iginde olduklari Kigilerle iletisimlerinde kendilerini rahat
hissetmelerine yardimci olunmadi§i sirece sahip olduklari psikolojik danisma becerilerini
kullanamayacaklarini ileri sirmektedirler. Bu agidan bakildiginda, KASH teknidine dayall
supervizyonun, psikolojik danisman adaylarinin kaygilarinin azalmasina, Ozyeterlik
dizeylerinin ylikselmesine ve bu sayede de sahip olduklari psikolojik danisma becerilerini
daha etkili bir bicimde kullanmalarini saglamak amaciyla kullanilabilecegi ifade edilebilir

(Kog, 2022).
5. Mikro Beceri Stipervizyon Modeli

Mikro Beceri Sipervizyon Modeli (MBSM) Daniels vd.'nin (1997) gorislerinden
temellenen bir stipervizyon modelidir. Bu model, Russell-Chapin ve Sherman’in (2000) ve
Russell-Chapin ve Ivey’nin (2004a; 2004b) calismalari sonucunda, kapsamli bir model
gelistiriimistir. MBSM, supervizyon surecine iligkin cesitli kuramsal modellerin iglevsel
yonlerini batinlestiren bir modeldir (Bernard & Goodyear, 2018). MBSM, psikolojik danigsma
becerilerine yonelik slpervizyonu ve bunun igin supervizyonda psikolojik danigsma
oturumunun goérintd kayitlarinin yapilandirilmig bir bicimde incelenmesini ve incelemenin
ardindan duzeltici ve destekleyici geribildirimler verilmesini dnermektedir. Bir bagka deyisle,
modelin amaci, psikolojik danisman adayinin psikolojik danisma oturumunda kullandigi
psikolojik danisma becerilerinin etkililik dizeyinin degerlendiriimesidir. Model bu yonuyle,
Ozellikle ilk psikolojik danigsma oturumlarini yapan psikolojik danigsman adaylarinin psikolojik

danisma becerilerine iligkin ustaliklarini arttirmaktadir (Russell-Chapin & Chapin, 2012).

Russell-Chapin ve Chapin’e (2012) gére, MBSM yapilandiriimis ¢ temel asamadan
olugsmaktadir. Bunlar; a) psikolojik danisma becerilerinin kullanim amaglarinin gbézden
gecirilmesi, b) psikolojik danigsma becerilerinin etkililik dizeylerine goére siniflandiriimasi, c)

supervizyon ihtiyaclarinin ele alinmasidir.
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a) Psikolojik danisma becerilerinin kullanim amaclarinin gézden geciriimesi: Bu
asamada, slpervizyon surecindeki psikolojik danisman adaylarin kullandiklari psikolojik
danisma becerilerinin tanimlarini ve kullanim amaclarini pekistirmeleri amaclanmaktadir
(Russell-Chapin & Chapin, 2012). Bu nedenle, bu asamada supervizor, psikolojik danigsman
adayi ve akranlar, Russell-Chapin ve Sherman (2000) tarafindan gelistirilen ve MBSM’nin
temel materyali olan Psikolojik Danigsma Oturumu Degerlendirme Formu’na (PDODF), gére
psikolojik danisma oturumda psikolojik danisman adayinin kullandigi psikolojik danisma

becerilerini tanimlarlar ve bu becerinin kullanim amacini tartigirlar.

b) Psikolojik danisma becerilerinin etkililik dlizeylerine gbére siniflandiriimasi:
Sipervizyon slrecinin bu asamasinda psikolojik danisman adayi, supervizor ve akranlar bir
yandan psikolojik danigsma oturumunu izlerken; 6te yandan psikolojik danisman adayinin
oturumda kullandigi psikolojik danisma becerilerinin frekanslarini PDODF (zerinde
belirleyerek etkiliik duzeyini puanlamaktadirlar. Puanlama tamamlandiktan sonra
supervizor, psikolojik danisman adayi ve akranlar puanlamalarina iligkin énemli gérdikleri
noktalari ve gdzlenmeyen psikolojik danigsma becerilerini tartismakta ve oturuma iligkin

geribildirim vermektedirler (Russell-Chapin & Ivey, 2004b).

c¢) Sipervizyon ihtiyaglarinin ele alinmasi: Supervizyon surecinin bu asamasinda,
PDODF Uzerinde yapilan degerlendirmelerle ele alinan oturumdaki 6nemli noktalar
Ozetlenmekte ve psikolojik danigsman adayinin supervizyon ihtiyaclari tartisiimaktadir.
Modelin bu asamasi, 6ykisel asama olarak da adlandiriimaktadir. Clnki bu asama
oncesinde etkililik puanlamalari ile frekanslar tamamlanmistir. Psikolojik danisman adayinin
gelistirmesi gereken ve guclu yanlar konugulmakta, danigma sureci ve danisanla ilgili
dikkat etmesi gereken noktalar ele alinmakta ve diger oturum planlanmaktadir. Psikolojik
danisman adayi geribildirimlere iligkin ve oturumlara iligkin sorulari varsa supervizore

sormaktadir (Russell-Chapin & lvey, 2004a).

Genel olarak bakilacak olursa, MBSM, psikolojik danisma oturumunda kullanilan

psikolojik danigsma becerilerinin gézden gegcirilmesini, psikolojik danisman adayinin gugli
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ve gelistiriimesi gereken yonlerinin degerlendiriimesini ve bu amaclara uygun bir sekilde
psikolojik danisman adaylarina yapici ve duzeltici geribildirim verilmesini 6neren

yapilandiriimis bir stipervizyon modelidir (Meydan, 2015).

Ozetle, siipervizyon sirecinde kullanilabilecek birgok sipervizyon modeli
bulunmaktadir. Stpervizyon sirecinde kullanilacak olan stpervizyon modelinin segimi
¢ogunlukla stpervizérin sorumlulugundadir. Stpervizoér, streg igin uygun modeli segerken
modellerin glcli ve zayif yanlarini, stpervizyon alan danismanin ihtiyaclarini ve gelisim
dizeyini ve slpervizyon slrecinin amaglarini ve kendisinin modeli uygulama noktasindaki
yetkinligini gbéz o6ndnde bulundurarak hareket etmelidir. Bitin bunlar g6z &6ndnde
bulundurarak verilecek stpervizyona uygun modelin kullanmasi stipervizyon sirecinin etkili

olmasi igin oldukga 6énemlidir.

Supervizyon strecinde kullanilabilecek birgok model olmakla birlikte sipervizyon
surecinin yarutilmesi icin cesitli yontemler de mevcuttur. Asagida, psikolojik danigsman

egitiminde kullanilan stpervizyon yéntemlerine iliskin detayli bilgiler sunulmustur.

Supervizyon Yontemleri

Psikolojik danisman egitiminde kullanilan stpervizyon suregleri farkli yéntemlere
gore yurutilmektedir. Slpervizyon surecinde kullanilacak olan yéntem supervizyonun
amaci, stpervizyon alan danismanlarin ya da danisman adaylarinin 6grenme hedefleri ve
supervizorun tercihi gibi faktorler basta olmak Uzere, stpervizyon verilen egitim kademesi
ya da supervizyon hizmeti sunan kurumun standartlarina gore farkhlk gosterebilmektedir.
ACES (2011) ve CACREP (2016) psikolojik danismanlarin mesleki gelisimleri icin gerekli
olan ve egitim asamasinda almalari gereken supervizyon turleri olarak bireysel (diyadik)
supervizyon, Ucll (triadik) slUpervizyon ve grup supervizyonu olmak Uzere U¢ temel
supervizyon yonteminden s6z etmektedirler. CACREP’in (2016) belirledigi standartlarda,
psikolojik danigsman adaylarinin uygulama derslerinde dénem boyunca haftada bir kez en

az bir saat bireysel slpervizyon ya da ona alternatif olarak Ugli sipervizyon ve buna ek
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olarak bir buguk saat grup slpervizyonu almalarinin gerekli oldugu goérilmektedir. Burada

bu U¢ supervizyon yontemi de agiklanmistir.
1. Bireysel (Diyadik) Siipervizyon.

Bireysel supervizyon, yardim mesleklerinde en yaygin kullanilan sipervizyon
yontemidir. Stpervizyon tekniklerinin cogu bireysel slpervizyon sirecinde uygulanabilir
(Corey ve digerleri, 2020). Bireysel slpervizyon, stpervizyon alan danigsman i¢in uygun olan
supervizyon tekniginin secilip kullaniimasina olanak vermektedir. Sipervizor, bireysel
supervizyon surecinde kendi ge¢gmis deneyimlerini, kuramsal yénelimini, sipervizyon alan
danismanin gelisim duzeyini, 63drenme hedeflerini, 6grenme stilini, supervizyonun
amaglarini, stipervizyonun slresi ve teknik altyapi gibi stipervizyon ortamina iligkin faktorleri

de dikkate alarak kullanacagi teknigi segebilir (Borders & Brown, 2022).

Bu yontemde, en yaygin kullanilan teknik, stpervizyon alan danigsmanin kendi klinik
deneyimini ve vak’a kavramsallastirmasini ifade etmesi olarak bilinen ‘kendini anlatma (self-
report) teknigidir. Ancak, kendini anlatma bir sUpervizyon teknigi olarak tatmin edici bir
teknik degildir (Campbell, 2006). Supervizyon sirecinde kullanilan temel teknik kendini
anlatma ise, danismanlar sorunlu durumlari tartigmaktan kacinabilir veya daniganlariyla

karsilastiklar zorluklari dile getirirken dikkatli davranabilirler (Corey ve digerleri, 2020).

Gould ve Bradley (2001), kendini anlatma ydnteminin yalnizca danismanin vak’a
bilgilerine iliskin hafizasina bagl olmasi nedeniyle, supervizérin supervizyon alan
danigsmanin danigsmanliga iligkin algilari hakkinda bilgi toplamaya yonelik bir yaklagim
olarak en iyi sekilde kullanilabilecegi sonucuna varmistir. Stpervizérin, supervizyon alan
danismanin calismasi hakkinda net bir anlayisa sahip olmasini saglamak i¢in, kendini
anlatma ydntemleriyle birlikte ortak terapi, gdézlem ve video kaydinin kullaniimasi gibi
dogrudan gozlem yontemlerinin kullaniimasi 6zellikle tavsiye edilir. Diger bir yaygin yontem,
supervizyon alan danigsmanin danigsma oturumu igin kaydettigi sureg¢ ve ilerleme notlarinin

kullaniimasini igerir.
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Sellers vd. (2016) sUpervizyon siureclerinde bireysel sipervizyon kullanmaya yonelik
en iyi uygulama yonergelerinin sunlar oldugunu belirtmektedirler. Bunlar: (a) etkili
supervizor-sipervizyon alan danigsman iligkileri kurmak; (b) belirli icerik ve yeterliliklere
sahip yapilandirilmig bir yaklagim olusturmak; (c) stipervizyonun etkisinin degerlendirilmesi;
(d) etik ve mesleki gelisimin stpervizyon sirecine entegre edilmesi; ve (e) sertifikali mesleki

iligskinin sardartlmesidir.

Supervizyon alan danismanlarin bazilari, bireysel slipervizyonda gosterilen kisisel
ilgiye en iyi sekilde karsilik verirler ve bu ortamda mesleki gelisimlerine iligskin bilgileri grup
ortamina gére daha rahat agiklayabilirler. Ancak bireysel slipervizyon, grup supervizyonu
ortamindaki etkilesimden ortaya c¢ikan 6grenmeyi saglamadigi gibi (Campbell, 2006),
supervizéran diger sUpervizorlerle etkilesimini, stpervizérin danisanlarla nasil etkilesim
kurabilecegine paralel bir siire¢ olarak gérme firsati da sunmaz. Ray ve Altekruse (2000)
bireysel ve grup slpervizyonun etkililiginin yaklasik olarak ayni oldugunu 6ne surmustar,
ancak York (1997) bireysel stipervizyonun tek basina degil grup sipervizyonu yéntemleriyle

birlikte kullanildiginda daha etkili oldugunu 6ne surmustar.
2. Uglii (Triadik) Siipervizyon

Ucli slpervizyon, ayni anda bir siipervizyon toplantisinda bir siipervizor ile iki
stipervizyon alan kisi arasindaki “6gretici ve mentorluk iligkisidir’ (CACREP, 2016). Uclu
supervizyon ile ilgili yapilan arastirmalarin sonuglari, bu stpervizyon yénteminin her iki
supervizyon bigiminde de bulunmayan benzersiz 6grenme firsatlari sagladidi i¢in bireysel
supervizyon ve grup slpervizyonunu tamamlayabildigini gdstermektedir (Borders ve

digerleri, 2015).

Uclii stipervizyon ilk kez Spice (1976) tarafindan ortaya atilmistir. CACREP’in 2001
yllinda bireysel slpervizyona alternatif olarak Uglu stpervizyon yontemini bir akreditasyon
sarti olarak belirlemesinin ardindan bu yontemin etkililigi ve kazandirdiklari Uzerine yapilan
calismalar artmaya baslamistir (Borders, 2012). Uglii siipervizyon yapisi, her stipervizyon

oturumunda iki sUpervizyon alan kigi ve bir sipervizérden olusur. Bu Ug kisi, her siipervizyon
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oturumunda dénlsumll olarak supervizor, yorumcu veya kolaylastirici olarak stpervizyon
siirecinde belirli bir rol oynarlar (Spice, 1976). Ucli stipervizyon modelinde yer alan siirecler
sunlari icerir: (a) danismanlik uygulamasinin sonuglari video kaydi, ses kaydi veya vak’a
raporu araciligiyla sunulur; (b) bu yontem iyi elestirel yorumlar saglar; (c) diyalogu gelistirir
ve (d) stpervizorler ve yorumcular arasinda burada ve simdi iletisimini derinlestirir (Taufiq

& Herdi, 2018).

Uclii slipervizyon tek odakli ve iki odakli olmak Uzere farkli sekillerde
gerceklestirilebilmektedir.  Slpervizyon surecinde, sUpervizdérin bir  slpervizyon
oturumunda yalnizca slUpervizyon alan kisilerden birine odaklanmasi Ugll sUpervizyonun
tek odakli, supervizyon alan her iki kisiye de esit zaman vererek danisanlariyla ilgili
paylasim yapmalarina olanak tanimasi ise UglU stpervizyonun iki odakli gergeklestirildigi
anlamina gelmektedir (Lawson ve digerleri, 2009). Borders vd. (2014), stpervizorlerin Gglu
supervizyon yontemini kullanirken ve sipervizyon sirecini yapilandirirken stpervizyon alan
kisilerin gelisim duzeylerini g6z 6énunde bulundurmasini, supervizyon alan iki kiginin de
birbirine geribildirim vermesini ve Ugll stpervizyona aktif katihm gdstermeleri igin tegvik
etmesini ve Uglu stpervizyona katilacak iki kisiyi psikolojik danisma beceri dizeylerine ve
kisilik 6zelliklerine gére uygun bir sekilde eslestirmeye dikkat etmesini dnermektedirler. Uglii
supervizyon yénteminin etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in slipervizyon alan kigilere yapici
ve destekleyici geri bildirimin nasil verilecedinin sure¢ dncesinde 6gretiimesi gerekmektedir.

Bdylece, yontem daha etkili ve verimli bir sekilde yuratulebilir (Borders ve digerleri, 2015).
3. Grup Siipervizyonu

CACREP (2016), bireysel supervizyonda oldugu gibi grup supervizyonunun da
haftada bir, bir buguk saat slreyle alinmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu durum, grup
supervizyonunun psikolojik danigsman adaylari i¢in dnemli bir 6grenme ortami saglanmasi
ile aciklanmaktadir (Borders & Brown, 2022). Bernard ve Goodyear (2018) grup
supervizyonunu, “Slpervizyon alan danismanlarin birbirleri ile etkilesimleri ve belirledikleri

amaglara donuk verdikleri geri bildirimler sayesinde, kendileri, danisanlari ve sunmus
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olduklari psikolojik danisma yardimlari hakkinda bir anlayls kazanmalari igin,
uygulamalarini izleyen ve degerlendiren slpervizér(ler) ile birlikte diizenli olarak bir araya
gelmeleri” seklinde tanimlamaktadir. Sipervizyon alan kisiye, hedefe ulasmak igin
supervizor tarafindan ve diger stipervizyon alan Kigilerle olan etkilesimden elde edilen geri
bildirimler yoluyla yardim edilir. Bagka bir deyisle, grup supervizyonu, yeterlilik, gliven,
sefkat ve yaraticihgi gelistirmek icin slpervizdr ve stpervizdrleri bir araya getiren yéntemdir

(Proctor, 2000).

Uzmanlar, supervizyon ve geri bildirimin durust, kapsamli ve etkili bir gekilde
sunulmasina yodnelik elverigli ve glvenli bir atmosfer olusturmak amaciyla grup
supervizyonu Uyelerinin sayisinin 3-6 kisi arasinda olmasini énermektedir (Proctor, 2000;
Page & Wosket, 2013; Bernard & Goodyear, 2018). Bazi uzmanlar ise, bir stpervizyon
grubundaki Uye sayisinin, gelisim diuzeyinde ve ilgi konusuna gére 4-8 homojen Kkisiyle
sinirl olmasi gerektigini ileri sirmektedir (Newman ve digerleri, 2013). Ote yandan, bu
sayinin  12’ye kadar c¢ikabileceginin ve bu durumun sdpervizyonun etkililigini
azaltmayacagini savunan calismalarin da yer aldigi gorilmektedir (Chaiklin & Munson,
1983). CACREP (2016) de, grup slpervizyonu ¢alismalarinda bir stipervizdre en fazla 12
ogrenci oranini benimsemektedir. Bernard ve Goodyear (2018), stpervizyon gruplarindaki
supervizyon alan kisi sayisinin belirlenmesinde program 6zelindeki bazi dinamiklerin etkili

olabilecegi vurgulamaktadirlar.

Grup supervizyonu ayni anda birgok psikolojik danismana supervizyon saglamanin
etkili bir yolu olarak 6ne cikariimistir (Hillerbrand, 1989; Lewis ve digerleri, 1988; Borders,
1991). Bdylece akran gruplar, mesleki ve kigisel gelisimi surdirme ve beceri kazanmanin
yaninda destek ve cesaret kazanabilirler (Lewis ve digerleri, 1988). Uzmanlar,
danigsmanlarin egitiminde ve mesleki gelisiminde grup supervizyonunun kullaniimasinin
gerekli oldugunu dugunmektedir. Tek denekli vak’a caligmalari, gorev odakh grup

denetiminin 6grenmeye katki sagladigini ve denetim gruplarina baghhgi artirdigini ortaya
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koymustur (Werstlein & Borders, 1997). Bu nedenle, Cohen (2004) sUpervizérlere grup

supervizyonu hazirlamalarini ve kullanmalarini tavsiye etmektedir.

Grup slpervizyonu yonteminin birgok avantaji vardir. Bunlar su sekilde siralanabilir:
1) Psikolojik danigman adaylarinin birbirlerinden, Dbirbirlerinin  deneyimlerinden
o6grenmelerine ve birbirlerine geribildirim vermelerine olanak saglayacak uygun bir ortam
olusturur. 2) Grup sUpervizyonunda, kisa slUrede bircok psikolojik danisman adayiyla bir
arada calismak mumkindir. 3) Grup uyelerine, diger grup Uyelerinin deneyimlerini de
gbzlemleme firsati verir. 4) Zaman ve maliyet agisindan ekonomiktir. 5) Grup iginde gesitli
ve fazla geribildirim alma firsati vardir. 6) Yagantisal tekniklerin kullanilmasi mimkundir ve
7) Grup Uyelerinin mesleki isbirligi yapmayi 6grenmelerine olanak saglar (Proctor, 2000;

Valentino ve digerleri, 2016; Bernard & Goodyear, 2018; Borders & Brown, 2022).

Grup sUpervizyonu yonteminin birgok avantajinin olmasinin yani sira bazi
dezavantajlari da vardir. Bunlar da su sekilde siralanabilir: 1) Stpervizyon grubu blyudikce
tum psikolojik danisman adaylarina esit zaman ayirmak zorlasir. 2) Gizlilik tam olarak
saglanamayabilir. 3) Grup Uyelerinin beceri ve yetenek duzeyleri farklilastikga grup
dyelerinin slipervizyon ihtiyacini tam olarak karsilayamama riski ortaya cikabilir. 4) Grup
icerisinde tartisilan bazi 6zel konularin diger psikolojik danigsman adaylarina yarar
saglayamamasi s6z konusu olabilir ve 5) Grup Uyeleri arasinda kisilik ¢atismalari ortaya

cikabilir (Proctor, 2000; Andersson, 2008; Bernard & Goodyear, 2018).

3.1. Grup Supervizyonu Tirleri. Proctor (2000), dért farkh stpervizyon grubu
oldugunu belirtmektedir: Bunlar: otoriter grup, katiimci grup, isbirlikli grup ve akran grup
supervizyonudur. Bu siniflandirma, stpervizor ve supervizyon alan kisiler arasinda ya da
supervizyon alanlar arasinda, (a) gruplardaki rol ve sorumluluklarin belirlenmesi, (b)
supervizorler, danigsmanlar ve kurumlar arasindaki tim soézlesmelerin  acikhga
kavusturulmasi ve (c) grup i¢in uygun anlagmalarin ve kurallarin "en iyi" hale getirilmesi
konusunda yardimci olmak amaciyla yapilmistir (Taufiqg & Herdi, 2018). Grup stpervizyonu

turleri (Inskip, 1996; Akt. Akhurst & Kelly, 2006) asagidaki sekilde verilmigtir.
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Sekil 1

Grup Siipervizyonu Tiirleri (Inskip, 1996)

Otoriter Grup Siipenvizyonu Katilimei Grup Stipervizyonu  igbirlikli Grup Siipervizyonu ~ Akran Grup Stipervizyonu

3.1.1. Otoriter Grup Siipervizyonu: Bu tlre grup supervizyonu da denir. Bu tirde
supervizor, supervizyon alan Kisilere supervizyon verme sorumlulugunu Ustlenir.
SiUpervizyonun temel roli gb6zlemci/égrenicidir. Sdpervizyonun etkili  bir sekilde
gerceklestirilebilmesi icin sUpervizérin bazi supervizyon ilkelerine dikkat etmesi
gerekmektedir. Bunlar: (a) hedef belirlemek, (b) rol ve sorumluluklari kabul etmek, (c) diger
paydaslarin baglamina ve beklentilerine saygi géstermek, (d) slpervizoérlerin tarzini,
ogrenme ihtiyaglarini, gindemini ve goérev tanimlarini anlamak, (e) en iyi uygulama
hakkinda kendine giivenme ve glvenli varsayimlarda bulunma ve (f) belirli bir baglama

uygun yonetsel ve idari gorevleri yerine getirme becerisidir (Proctor, 2000).

Otoriter grup slUpervizyonunda, grup uyeleri supervizyon slrecine sinirh bir sekilde
dahil olmaktadir. Stpervizériin, her Uyeye ayri ayri sipervizyon verdigi bu yéntem bir
bakima grup i¢inde bireysel supervizyon verme sureci seklinde gerceklesmektedir. Bu turde
supervizyon alan grup uyeleri, grup slreci boyunca pasif durumda olmakta ve grup
etkilesiminin sagladigi 6grenme firsatlarindan yararlanamamaktadirlar (Proctor & Inskipp,

2001).
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3.1.2. Katihmci Grup Siipervizyonu: Bu tlre grupla slUpervizyon da denir. Bu,
supervizérin denetleme, yonetme ve grup kolaylastiricisi olma konusunda birincil
sorumlulugu Ustlendigi anlamina gelir. Ancak, stipervizyon alan kisilerin psikolojik danisma
becerilerine sahip olmasi icin surece aktif katilimini saglamay! hedeflemektedir. Bu
supervizyon tird, grubun etkililigini arttirmakta, spervizyon alan kisilerin grup sipervizyonu

becerilerini arttirmaktadir (Proctor & Inskipp, 2001).

3.1.3. isbirlikli Grup Siipervizyonu: Bu siipervizyon tiiriine grup ile siipervizyon da
denilmektedir. isbirlikli grup siipervizyonunda, siipervizyon siirecinde siipervizor daha az
aktif bir liderlik rolinG benimser. Bu tir, slpervizyon alan grup Uyelerinin grup icerisinde
daha fazla sorumluluk aldigi bir grup stpervizyonu turaduar. Stpervizor bu siregte, grubu

izlemekle ve kolaylastirici bir rol Gstlenmekle gérevlidir (Proctor, 2000).

3.1.4. Akran Grup Siipervizyonu. Akran grup supervizyonu diger grup
supervizyonu tarlerinden farkli olarak, stipervizyon alma ve supervizyon verme konusunda
grupta sipervizyon alan kigilerin sorumlulugu paylastigi ve her birinin bu sorumlulugu
ustlendigi bir grup supervizyonu turadur (Proctor, 2000). Bu arastirmanin amaci, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik lisans 6grencilerinin sipervizyon sirecinde kullaniimak Uzere
yapilandirilmig bir akran grup supervizyonu programi gelistirmek oldugu i¢in, agsagida akran

grup supervizyonu ile ilgili daha detayl bilgi sunulmustur.

Akran Grup Siipervizyonu

Akran supervizyonu, psikolojik danismanlarin daha etkili ve becerikli danismanlar
olma yolunda birbirlerine yardimci olmak igin iligkilerini ve mesleki becerilerini kullandiklari

bir stre¢ olarak tanimlanmaktadir (Wagner & Smith, 1979).

Akran sUpervizyonu gruplari tim deneyim duzeylerindeki psikolojik danismanlarda
kullaniimaktadir. Egitim asamasindaki psikolojik danismanlar ve danisman adaylari i¢in
akran gruplari destekleyici bir ortam ve bagkalarinin da benzer duygu ve kaygilari

yasadigina dair glivence saglamasi agisindan oldukga faydalidir (Sansbury, 1982; Yogev,
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1982; Blocher, 1983). Hillerbrand’a (1989) gdre, acemiler ayni dili konusur ve ulasilabilir
beceri dlizeylerini model alarak 6zyeterliklerini ve 6grenme motivasyonunu artirirlar. Bunun
yani sira, akran grubu icerisinde basarili deneyimler kazanan 6grencilerin daha sonraki
meslek yasamlarinda akran slpervizyonunu uygulamaya devam etmelerini saglayabilir
(Wagner & Smith, 1979). Mezuniyet sonrasi psikolojik danismanlar icin de, akran
supervizyon gruplari strekli mesleki gelisim igin bir firsat sunmaktadir (Remley ve digerleri,

1987).

Akran slpervizyonu esitlikgi bir yapiya sahip olmasi nedeniyle geleneksel
supervizyondan ayrilir. Diger akran iligkilerinde de siklikla oldugu gibi slpervizyon
iliskisinde de bir akranin diger lGzerinde guc¢ ya da degerlendirme yetkisi yoktur. Bu nedenle
supervizyon surecinde resmi bir degerlendirmenin olmadigini belitmek igin akran
supervizyonuna siklikla akran konstiltasyonu da denir (Benshoff & Paisley, 1996). Psikolojik
danismanlikta slpervizyon konusunda ¢ok az deneyime sahip olan okul danigsmanlari igin
akran konslltasyonu kavrami slpervizyon kavramina gére daha az profesyonellik
gerektirdigi icin daha az tehdit edici ve daha gekici bir kavram olabilir. Akranlar birbirlerine
danisanlari Uzerinde dugsuinmek Uzere yeni yollar ve destek sunabilirler (Remley ve digerleri,

1987; Benshoff & Paisley, 1996).

Akran sdpervizyonu ile ilgili literatlr psikolojik danisman egitiminde kullanilan
programlara odaklanmaktadir (Spice & Spice, 1976; Wagner & Smith, 1979). Wagner ve
Smith (1979) uyguladiklari egitim programlarinda akran supervizyonunun psikolojik
danismanlarin mesleki gelisiminde oldukga 6nemli oldugu gdérmusglerdir. Uyguladiklar
egitim programi haftalik sadece U¢ saatlik bireysel supervizyon igeriyordu egitimin geri kalan
kismi akran slpervizyonu seklinde geciyordu. Bir diger kisi, oturumun "antrenéri" olarak
atandi ve bir uzaktan kumanda cihazi araciliiyla akran supervizoru ile iletigim
kurabiliyordu. Ogrencilerden gelen dénitlere gore, bu akran slpervizyonu programina
katildiktan sonra &grenciler sipervizyon konusunda daha deneyimli oldular ve bdylece

kendi 6grenimlerinde daha fazla sorumluluk tGstlenmeyi bagardilar (Wagner & Smith, 1979).
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Ayrica bu égrencilerin mezun olduktan sonra, isbirligi icinde galismayi gerektiren sirketlerde

ve 6zel okullarda istihdam edilme ve igbirligi icinde ¢alisma olasiliklari ylksektir.

Spice ve Spice (1976) psikolojik danisman egitiminde Ugclu bir akran stpervizyonu
modeli tanimlamiglardir. Bu supervizyon modelinin temel amaci 6grencilerin supervizyon
becerilerine olan givenini arttirmak, bdylece de mezuniyet sonrasi akran supervizyonu ve
destegine anlamli sekillerde katilabilmelerini saglamakti. Uclii grup, siipervizyon alan,
supervizyon veren ve yorumcudan olusuyordu. Slpervizyon alan Kkisi supervizyon
oturumundan dnce yorumcuya bazi ¢alisma érnekleri (6rnegin bir ses kaseti, vak’a raporu,
vb.) sunuyordu. Calisma 6rneklerini gdzden gecgirmek ve U¢ll oturum sirasinda sipervizyon
veren ile paylasmak Uizere bir yorum hazirlamak yorumcunun goéreviydi. Stipervizyon veren
kisi oturumda, tim katilimcilar i¢in daha zengin bir sipervizyon deneyimi saglamak
amaciyla slpervizyon sirecinin kendisine odaklanmak Uzere hazir bulunurdu (Crutchfield,

1995).

Spice ve Spice’a (1976) gore bu slpervizyon modeline dort farkh sire¢ danhil
edilmistir. ilk olarak, galigma drneginin sunumu, siipervizyon alan kiginin o zamana kadarki
gelisiminin temsilcisiydi. Boéylece, 6grenci, bu elestiri érnegini gdndererek blyuUk bir risk
almakla yikimludur. ikinci olarak, yorumcunun yaptigi siipervizyon alan kisinin kendine
glvenini artirmasinin yaninda ayni zamanda yorumcunun da slpervizyon becerileri
konusunda kendisine glivenmesini saglamaktadir. Uglincii 6nemli siireg, stipervizyon alan
kisi ve yorumcunun, ¢galisma 6rnegi Uzerinde anlamli diyaloga girmesiydi. Bu, katilanlar igin
daha derin ve gelisimlerini destekleyici bir deneyim saglamistir. Son olarak, kolaylastiricinin
burada ve simdi ve iligki streci Uzerine odaklanmasi, sipervizyonda iletisimin daha zengin

ve daha derin bir sekilde anlasiimasini saglamistir.

Akran supervizyonu psikolojik danigman egitiminin yani sira alandaki uygulayici
psikolojik danigsmanlar tarafindan da kullaniimaktadir. Runkel ve Hackney (1982) akran
supervizyonunu, slUpervizoér bulmakta zorluk yasayan okul danigsmanlari i¢in énermistir.

Remley vd. (1987) okul psikolojik danigsmanlar igin bir akran supervizyonu model
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gelistirmiglerdir. Structured Peer Consultation Model for School Counselors (SPCM-SC)
Kuzey Caroline’daki kiguk bir grup okul psikolojik danismani zerinde denenmistir. Bu
model daha sonra bir¢cok arastirmaci tarafindan kullaniimistir.  Bununla birlikte, akran
supervizyonu, ikili veya Ucli olarak yuUrGtilmek zorunda degildir. Genellikle, akran
supervizyonu alti ila sekiz psikolojik danisman arasinda ve genellikle en az bir uzman

supervizyon ile gruplar halinde gerceklesir (Crutchfield, 1995).

Fraleigh ve Buchheimer’'in (1969) yaptiklari akran grubunun temel amaci Gyeler icin
destek ve guvenlik saglamaktl. Bu akran grubunun ikinci iglevi ise, sUpervizor tarafindan
yapllan yuzlestirme ve verilen Onerileri guglendirmekti. Ayrica akran grubu uyeleri,
birbirlerinin cesitli yaklasimlarini ve danisma stillerini modellemis ve bu da daha farkl
dugunce bicimleri kazanmalarini saglamistir. Fraleigh ve Buchheimer (1969) psikolojik
danisman egitiminde akran grup supervizyonuna odaklanmanin yani sira ayni zamanda

uygulayicilar i¢in de ayni prensipleri dnermislerdir.

Borders (1991) akran grup supervizyonu igin daha sistematik ve yapilandiriimis bir
model dnermistir. Borders’in (1991) modeli hem psikolojik danisman egitiminde hem de
alandaki uygulayicilar Uzerinde kullanilabilecek bir akran grup slpervizyonu formati
sunmustur. Bu yonlyle bu model oldukga 6énemlidir. Borders’in (1991) Yapilandiriimig
Akran Grup Sudpervizyonu Modeli’inde (SPGS) grup ¢alismalarina genellikle en fazla 6
psikolojik danisman ve bir egitimli sipervizor katilir. Grup haftada bir kez toplanir ve her bir
oturum genellikle 90 dakikadir. ilk oturumlar, bireysel 6grenme hedeflerinin belirlenmesi ve
bir destek ve aidiyet duygusu olusturulmasi icin ayriimistir. Devam eden slpervizyon
oturumlari, bireysel psikolojik danisma oturumlarina iliskin vak’a sunumlarini, psikolojik
danisma oturumlarinin video kayitlarinin incelenmesini icerir. Her vak’a sunumunun
basinda, her psikolojik danisman sorularini sorar ve video kaydi izlendikten sonra kayitla
ilgili sorular sorar ve geri bildirimler ister. Bu noktada, akranlara kayitlari gé6zden gegirme
rolleri ya da gorevleri verilir. Rollerin atanmasindan sonra, psikolojik danisman akran

incelemesi igin video kayitlarini sunar. Ardindan akranlar donuitlerini verir ve sunum yapan
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psikolojik danismanin dnceden belirledigi hedeflere ve sorulara yanitlar verir. Tartisma
boyunca slpervizor, hem grubun gérevde kalmasina yardimci olan bir moderatér hem de
cesitli grup dinamiklerini ve akranlar arasindaki etkilesimleri tanimlayan ve onaylayan bir
sure¢ go6zlemcisidir. Oturumun sonunda, sipervizor tartismayl 6zetler ve psikolojik

danismanin supervizyon ihtiyaglarinin karsilanip karsilanmadigini belirtmesini ister.

Stoltenberg’e (1981) gdre, supervizorin psikolojik danigsmanlarin gelisim
dizeylerinin farkinda olmasi ¢ok o6nemlidir, béylece uygun mudahaleler kullanilabilir.
Psikolojik danismanlarin gelisimsel ihtiyaglari, Gyelerin rolleri ve goérevleri atanirken de
dusundlebilir. Gérev atamaya ve belirli odaklanmis gbzlemlere ek olarak sipervizor,
dyelerin belirli kuramsal bakis acilarina uygun doénutler vermesini de ister. Bu uygulama,
teorik anlayislari zenginlestirmek ve derinlestirebilmek igin farkli teori ve yaklasimlari
denemeyi tesvik edebilir. Son olarak, stipervizor bazi akran grubu Uyelerinden, danisma
oturumunun veya etkilesimlerinin gdézden gegiriimekte oldugunun bir sembollini veya
resmini vermelerini isteyebilir. Bdylece akran grubu slpervizyonunda metaforun
kullaniimasi ile acemi olan psikolojik danigsmanlarin danigmanlik iliskisi hakkinda yeniden
dusunmesi saglanmis olur. Daha deneyimli psikolojik danismanlar ise metaforlari psikolojik
danigma oturumunun Kkisilerarasi dinamiklerini daha zengin bicimde incelemek igin

kullanirlar (Borders, 1991).

Bu akran grup modelinde Borders (1991) kasith olarak biligsel becerilerin
gelistirimesine yonelik stratejilere yer vermigtir. Bu model ile farkli roller, ¢oklu teorik
yaklasimlar ve yaratici metaforlar kullanilarak vak’alara ¢oklu bakis agisi saglanmasi
yoluyla farkli diginme bigiminin kazandirilmasina énem verilmistir. Yapilandiriimig Akran
Grup Supervizyonu Modeli (Borders, 1991) uyarlanabilir bir modeldir. Farkli kilttrlerdeki

psikolojik danigma uygulamalarinda kullanilabilir.
Akran Grup Siipervizyonun Faydalan

Akran supervizyonu modelleri Uzerine yapilan 6nceki aragtirmalar, danismanlar igin

asagida verildigi Uzere bir dizi fayda belirlemislerdir (Benshoff & Paisley, 1996):
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1. ‘Uzman’ slpervizorlere olan bagimhligin azalmasi ve meslektaslarin karsilikli
bagimhliginin artmasi (Fraleigh & Buchheimer, 1969; Wagner & Smith, 1979; Runkel &

Hackney, 1982);

2. Danigsmanlarin kendilerinin ve akranlarinin becerilerini degerlendirme ve kendi
mesleki gelisimlerini yapilandirma konusunda sorumluluklarinin artmasi (Spice & Spice,

1976; Wagner & Smith, 1979; Remley ve digerleri, 1987);
3. Artan 6zgliven, 6zyonelim ve bagimsizlik (Wagner & Smith, 1979);

4. Danisma ve supervizyon becerilerinin gelistiriimesi (Seligman, 1978; Remley ve

digerleri, 1987; Benshoff, 1992);

5. Akranlarin model olarak kullaniimasi (Fraleigh & Buchheimer, 1969; Wagner &

Smith, 1979; Runkel & Hackney, 1982);
6. Akran danismanini secebilme (Houts, 1980; Remley ve digerleri, 1987);
7. Degerlendirme eksikligi (Remley ve digerleri, 1987; Benshoff, 1992).

Akranlar mesleki becerilerini koruma ve gelistirme konusunda birbirlerine degerli
yardimlar saglayabilirler. Akran grup supervizyonunun bircok arastirmada etkili oldugu
sonucuna ulasiimis olmakla birlikte, her zaman etkili olmayabilecegine iliskin gortsler de
mevcuttur. Runkel ve Hackney (1982), akranlarla ¢aligmanin, gérevde kalmamak ve
elestirel geri bildirimi diglayarak, akranlarin birbirini asiri destekleyici ve tavsiye verme
egiliminde olma gibi sorunlar ortaya cikarabilece@ini belirtmigtir. Birgok arastirmaci
(Borders, 1991; Remley ve digerleri, 1987; Roth, 1986; Runkel & Hackney, 1982) akran
grup supervizyonunun etkili olabilmesi i¢in grubun yapilandiriimasina ve grup Uyelerinin
supervizyon sulreci konusunda egitiimesine ihtiya¢ oldugunu vurgulamiglardir (Benshoff &

Paisley, 1996).

Akran grup supervizyonu, ogrenciler, meslege yeni baslayanlar ve deneyimliler

olmak Uzere tim slpervizyon duzeylerindeki danismanlar i¢in kullanilabilen bir stipervizyon
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yaklagsimidir. Ancak etkili ve verimli olabilmesi igin iyi yapilandiriimis ve organize edilmis

olmasi gerekmektedir.

Buraya kadar olan boélimde, psikolojik danisman egitiminin slpervizyon slrecinde
kullanilabilecek modellere ve ybéntemlere dedinilmistir. SUpervizyon slrecinde
kullanilabilecek cesitli model ve yontemlerin uygulanmasinda kullanilabilecek cesitli
teknikler de bulunmaktadir. Asagida, psikolojik danigsman egitiminde kullanilan sipervizyon

tekniklerine iliskin detayli bilgiler sunulmustur.

Supervizyon Teknikleri

Supervizyon slreci, psikolojik danisman egitiminin en édnemli asamalarindandir.
Daha once de deginildigi Uzere, psikolojik danisman adaylari, psikolojik danisma
sureglerine iliskin geribildirimleri stpervizyon araciligi ile alirlar. Bunun igin psikolojik
danisma surecinin, supervizyon surecine saglikl ve dogru bir sekilde aktarilmasi oldukca
onemlidir. Psikolojik danigsma sidrecinin stipervizyon strecine aktarimi kayitlar, raporlar ve
gbzlemler araciligi ile gerceklesmektedir. Bu kayit, rapor ve gdézlemlerin sipervizyon
surecinde nasil ele alinacagina iliskin ise birgok teknik bulunmaktadir. Onemli olan,
supervizyonun amacina uygun tekniklerin uygun zamanda segilmesi ve kullaniimasidir
(Borders & Brown, 2022). Literatirde yer alan ve supervizyon surecinde siklikla kullanilan

temel teknikler asagida agiklanmistir.
1. Kendini Anlatma

Kendini anlatma (self-report), supervizyon slrecinde en sik kullanilan
tekniklerdendir. Borders ve Brown (2022), kendini anlatmay! slUpervizyon alan Kiginin
psikolojik danisma oturumlari sirecinde olanlar yazili veya s6zli olarak kendi ifadesi ile
anlatmasi olarak tanimlamaktadirlar. Kendini anlatma teknigi olduk¢a sik kullaniimakla
birlikte, sinirl yanlari da olan bir tekniktir (Bernard & Goodyear, 2018). Bu teknik
supervizyon alan Kiginin supervizyon surecine getirdikleri ile yani kisinin anlattiklari ile

sinirlidir. Dolayisiyla, supervizyon alan kisi farkinda olarak veya olmayarak, stpervizyon
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sureci icin éGnemli olabilecek noktalari sipervizyon sirecine getiremeyebilir. Bu durum da,
supervizyon sureci icin kritik olabilecek noktalarin géz ardi1 edilmesine yol agabilir (Borders
& Brown, 2022). Bu nedenle bu teknigin etkili olabilmesi i¢in slipervizyon alan kisinin Ust
dizey kavramsallastirma becerilerine sahip olmasi gerekmektedir (Holloway, 1988). Bu
sinirll yanlarindan dolayi, bu teknigin slrekli ve tek basina kullaniimasinin guvenilir
olmadigi dustnulmektedir (Borders & Leddick, 1987). Dolayisi ile bu teknidin, baslangi¢
dizeyindeki deneyimsiz psikolojik danisman adaylari tarafindan kullaniimasi igin pek uygun
bir teknik olmadigi dustnulmektedir. Daha deneyimli olan lisansistl dizeyde slpervizyon
alan danigsmanlara supervizyon verilirken kullaniimasinin  daha etkili olacagdi

dusunulmektedir (Bernard & Goodyear, 2018; Borders & Brown, 2022).

Sinirli yanlari olmakla birlikte, bu teknigin gugli yanlari da bulunmaktadir.
Sipervizyon alan danismanin oturumlari kendisi anlatmasi kendi danisma sirecine ve
danismanlik becerilerine iligkin farkindaliginin artmasini saglamakta ve sipervizyonda
ifade ettigi konular cesitlendikce gelisimi degerlendirilebilmesinin mimkin olmasi bu

teknigin sagladigi faydalardandir (Noelle, 2003).
2. Degifre

Slpervizyon surecinde ilk kez Rogers tarafindan kullanilan desifre, psikolojik
danisma oturumundaki konusmalarin yaziya doékilmesidir (Bernard & Goodyear, 2018).
Desifre, Arthur ve Gfroerer (2002) tarafindan psikolojik danisma oturumunda psikolojik
danisman ile danisan(lar) arasinda gegen butin konusmalarin ses kayitlari araciligi ile

oturumdan sonra yazili olarak rapor edilmesi olarak tanimlanmaktadir.

Aladag ve Kemer (2017) supervizyon slrecinde desifrenin genellikle psikolojik
danisman adaylarina temel ve ileri dizey sbzel psikolojik danisma becerilerinin
kazandiriimasinda kullanildigini belirtmektedirler. Supervizyon surecinde supervizdrlerin
geri bildirim vermelerini kolaylastirici bir role sahip olan desifrenin baslangi¢ dizeyindeki
psikolojik danisman adaylarinin ilk psikolojik danisma deneyimlerine iligkin

supervizyonlarda kullaniimasi oldukga yararli bulunmaktadir (Hill ve digerleri, 2007).
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Ozellikle kaygi diizeyi yiiksek psikolojik danigsman adaylarinin kaygilari ile bas etmelerini
kolaylastirmasi ve efkili iletisimin nasil olmasi gerektigini yazili olarak gérmelerini saglamasi
acisindan slpervizyon strecinde kullanilmasi onerilen bir tekniktir (Arthur & Gfroerer,

2002).

Desifrenin slpervizyon stirecinde ele alinan tim oturumun gézden geciriimesine
imkan vermesi, psikolojik danismanin oturumdaki hatali midahalelerini fark etmesine
yardimci olmasi, oturumda olup bitenleri hatirlamada &énemli bir rol oynamasi ve
supervizyon alan psikolojik danismanin kendi danigsmanlik performansini dederlendirmesini
kolaylastirmasi gibi gli¢li yanlarinin oldugu vurgulanmaktadir. Diger taraftan, stipervizyon
alan psikolojik danismanin genel gelisiminden ziyade psikolojik danisma oturumlarinin
icerigine odaklanmasi ve oturumlarin desifresinin ¢cok zaman almasi gibi durumlardan
dolay! desifrenin zayif yanlari da bulunmaktadir (Arthur & Gfoerer, 2002). Psikolojik
danisma oturumlarinin desifresinin yapilmasi zaman alici olmasi bakimindan psikolojik
danisman adaylari i¢in zorlayici olmasina ragmen hem slpervizyon sirecini kolaylastirici
hem de 6drenmeyi kolaylastirici bir role sahiptir (Cutts, 2012). Bu nedenle, psikolojik
danisman adaylarinin sipervizyon sirecinde, psikolojik danisma oturumlarinin tamamina
yonelik degil belli araliklarla ve belli sayida oturumun desifresinin istenmesi gibi

kolaylastirici 6neriler sunulmaktadir (Bernard & Goodyear, 2018).
3. Ses ve Goriintii Kayitlari

Ses kaydi, supervizorin supervizyon alan danismanin psikolojik danigsma
uygulamalarina dogrudan ulagsma olanagi veren bir kaynaktir (Bernard & Goodyear, 2018).
Ses kayitlari, psikolojik danisma uygulamalarina dogrudan ulagsma olanagi sagladigi i¢in

supervizyon surecinde sik tercih edilen ve etkili bir tekniktir (Borders ve digerleri, 1995).

Psikolojik danigsma surecinde, ses kaydi hem pratik oldugu ve kolay tasinabildigi igin
hem de danisma ortaminda herhangi bir masa, sandalye ya da farkh bir noktaya danisani
rahatsiz etmeden konulabildigdi icin olduk¢a sik kullanilan bir teknik olarak goériimektedir.

Ses kaydinin bir diger avantaji da supervizyon alan danigmanin psikolojik danisma
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oturumunun tamamini nasil yarattigune dair sipervizére bilgi vermesi, stpervizérin kaydi
dinleyip not alarak sonrasinda bu notlar tizerinden slpervizyon alan danismana geribildirim
vermesine olanak saglamasidir (Goodyear & Nelson, 1997). Bu durum ses kayitlarinin
kendini anlatma ve sure¢ notlari gibi diger tekniklerle birlikte kullaniimasina olanak
saglamaktadir (Borders & Brown, 2022). Supervizyon slrecinde ses kayitlari genellikle
diger tekniklerle bir arada kullaniimaktadir. Supervizyon surecinde diger tekniklerin
kullanilmasi sirasinda da ses kayitlari araci rol oynayabilmektedir. Bunun igin ses kayitlari,
supervizyon alan danigsman igin oldukga &nemlidir. Psikolojik danisman adaylari
supervizyon slrecinde kullanmak lzere, ses kayitlari tizerinden vak’a, sure¢ notlari veya

desifre hazirlayabilmektedirler (Bernard & Goodyear, 2018).

Supervizyon silrecinde, ses kayitlarinin nasil kullanilacagini belirlemek ve bunu
planlamak genellikle slpervizérin sorumlulugundadir. Sipervizérin, sltpervizyon alan
kisinin danisma becerileri hakkinda daha detayl bilgiye sahip olabilmesi igin 6zellikle
supervizyon surecinin ilk asamalarinda, butin oturumun kaydini dinlemesi ve supervizyon
kaydinin hangi kisimlarinin kullanilacagina karar vermesi 6nerilmektedir (Borders & Brown,
2022). Supervizér, slpervizyon alan kisiye ses kaydinin sectigi bolimlerinin sipervizyon
siureci icin kritik 6nemini agiklamalidir. Ayrica, supervizor ses kaydinin dnemli bolimlerini
belirlerken slpervizyon alan kisinin 6grenme hedeflerini dikkate almasi gerekmektedir.
Supervizyon surecinde incelenmek Uzere segilen ses kaydi bolumleri, psikolojik danisma
oturumunun en etkili, en 6nemli kisimlarini ya da supervizyon alan kiginin zorlandigi
noktalari éne c¢ikarmak, oturumda tekrar eden temalar ve kullanilan metaforlar gibi
oturumun igerigine yonelik onemli noktalari vurgulamak ve oturumdaki kisilerarasi ve

kultdrlerarasi dinamikleri gdéstermek amaciyla segilebilir (Campbell, 2000).

Ses kaydinin yani sira teknolojik gelismeler sayesinde, slpervizyon teknigi olarak
video kaydi kullanimi da daha kolay ve pratik hale gelmistir. Psikolojik danigsma sirasinda,
danisma odasinin uygun bir yerine danisani ve danigsmani goérecek sekilde konulan bir

video kamera sayesinde danigsma oturumlarinda olup biten her sey detayl bir sekilde
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supervizyon surecinde degerlendirilebilmektedir. Goodyear ve Nelson (1997), video kayit
sistemlerinin sesin yani sira sdzel olmayan davranislari gézleme imkani da sagladigi igin
supervizyon surecinde en uygun teknik olarak géruldiguna ifade etmektedirler. Ayrica video
kaydi, stpervizyon alan kiginin psikolojik danigsma slrecinin gézlenmesinde en somut kanitl
saglayan supervizyon teknigi olarak gérilmektedir (Goodyear & Bernard, 1998). Video ile
alinan goruntl kaydi, supervizyon alan kisinin oturumdaki fiziksel gérinumu, jest ve
mimikleri, ellerini kullanisi ve oturusu gibi durumlara iliskin dogrudan bilgi verdigi icin gtcli
bir delil sunmaktadir. Ayrica slUpervizyon alan kisiye de danigsma surecindeki kendi
performansini tim bu boyutlariyla oturum sonrasinda disaridan gézleme ve degerlendirme
imkani sunmaktadir (Bernard & Goodyear, 2018). Campbell (2000), stpervizyon teknigi
olarak ses ve video kaydi kullaniminin psikolojik danisman ve danisan arasindaki iligkiyi
incelemek igin 6nemli bir kaynak oldugunu belirtmekte, her danisanla mutlaka en az bir
oturumun kayda alinmasi gerektiginin énemini vurgulamaktadir. Bu tekniklerle ilgili dnemli
bir husus da, sidpervizyon alan Kkiginin psikolojik danisma oturumunun yapilama
asamasinda, oturumlarda ses ya da goruntu kaydi alinacagini, kaydin amacini ve nasil

kullanilacagini agiklayarak danisana bilgi vermesi ve onayini almasidir.

Ses kaydi, her ne kadar beden dili ve yuz ifadelerinin gdzlemlenmesiyle saglanan
bilgilerden yoksun oldugundan video kaydi kadar kullanigli olmasa da, bu yéntemler ayni
avantaj ve dezavantajlarin gogunu paylasmaktadir. Canli gézlem veya video kaydi mimkuin
degdilse ses kaydi slpervizyon igin uygun bir alternatiftir (Corey ve digerleri, 2020).
Arastirmacilar, danisman adaylarinin danisanlarla yaptiklari oturumlarin ses kayitlarinin
yazili transkriptlerini ve Ozelestirilerini saglamalarinin supervizyon oturumu sirasinda geri
bildirimi kolaylastirmanin etkili bir yolu oldugu sonucuna ulagsmislardir (Sobell ve digerleri,
2008). ACES, (1993) "vak’a notlarina ek olarak ses ve/veya video kaydi veya canl gézlem
yoluyla gercek galisma 6rneklerinin, devam eden slUpervizyon surecinin dizenli bir pargasi

olarak supervizor tarafindan gézden gegirilmesi gerektigini" belirtmektedir.
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4. Siire¢ ve Vak’a Notlari

Sureg notlari, stipervizyon alan kisinin teshis, amaclar, hedefler ve tedavi stratejileri
de dahil olmak lGzere danismanlik kavramsallastirmasini 6zetleyen yazili notlardir (Corey
ve digerleri, 2020). Sdre¢ notlari, slpervizyon alan kisinin terapi oturumunun igerigi,
danisanla iliskisi, danisanla ilgili duygulari ve midahaleleriyle ilgili agiklamalarinin yer aldigi
raporlardir (Bernard & Goodyear, 2018). Bu raporlar, stpervizyon alan kiginin danisma
sureci ve danisanla ilgili icsel sireclerini yansittigi bir rapor tiridir (Borders & Brown,
2022). Sure¢ notlari, transferans ve terapistin danisan hakkindaki 6znel izlenimleri gibi
danisan tepkileriyle ilgilenir. Danisanla ilgili samimi ayrintilar, riyalarin veya fantezilerin
ayrintilari, danisanin kisisel hayatiyla ilgili hassas bilgiler ve terapistin danisana yonelik
dusunceleri, duygulari ve tepkileri bu notlara dahil edilebilir. Stire¢ notlari danisanin tibbi
kaydinin bir bileseni olarak de@erlendiriimez; bunlar terapistin Kisisel notlaridir ve tibbi
dosyada degil, terapistin kendi kullanimi igin mesleki dosyalarinda saklanir (Corey ve

digerleri, 2020).

Sire¢ notlari, psikolojik danisman adaylarinin yasantilarini, duygularini, danisana
iliskin konulari ve uygulanan muidahale ydnteminin mantidini igeren soru formlari
kullanilarak yapilandiriimaktadir. Slpervizyon alan kisiye, danisma oturumunu daha
yapilandiriimis bir formatla sunma imkani verdigi igin yararl bir teknik olarak gorulmekle
birlikte, uzun, detayli ve zaman alici olmasi nedeniyle de sinirli bir teknik olarak
goOrulmektedir (Bernard & Goodyear, 2018). Kendini anlatma tekniginde oldugu gibi, sireg
notlari da slUpervizyon alan kiginin yuksek duzeyde farkindaligini gerektirmektedir. Bu
sebeple, baslangi¢ duizeyindeki psikolojik danigman adaylari, soru formlarina kapsamli
yanitlar vermede guiclik yasayacagdi g6z 6énuinde bulundurularak, daha deneyimli psikolojik
danigmanlar ile yapilan stpervizyon sireclerinde kullaniimasi 6nerilmektedir (Borders &
Brown, 2022). Baslangi¢ dizeyindeki psikolojik danigsman adaylarinin, sure¢ notlarini
uygularken karsilasacagi guglikler olmasina ragmen énemli kazanimlar da elde edecekleri

belirtiimektedir (Bernard & Goodyear, 2018).
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Vak’a notlari ise, hazirlanan belirli bir formata gore yazilmasi gereken psikolojik
danisma sureci ile ilgili tum bilgileri, uygulanan muidahale yoéntemlerinin tamamini,
danisanin surecteki ilerleyisini ve stipervizyon amagclarina iligkin ilerlemeyi iceren notlardir
(Hodges, 2019). Vak’a notlari mesleki, etik ve kurumsal agidan 6nemli sorumluluk
gerektiren raporlardir. Bu agidan, 6zellikle psikolojik danisman egitimi kapsaminda vak’a
notlarinin  yazimi hakkinda danigman adaylarina egitim verilmesinin  Onemi

vurgulanmaktadir (Cottone & Tarvydas, 1998).

Supervizyon alan kisiden gelen yazili bilgiler ayni zamanda gunlUkleri, notlari,
gunlidk tutmayi, oturumlarin birebir transkripsiyonlarini, streg¢ kayitlarini, vak’a inceleme
formlarini, bildirileri, glinlik makalelerini ve diger okuma 6devlerini de igcerebilir (Campbell,
2006). Sure¢ ve vak’a notlarinin kullaniimasi ayni zamanda supervizyonun vak’a
konsultasyonu surecine de yardimci olabilir. Yazili teknikler, stpervizyon alan kisinin notlar
araciligi ile oturumda ve danisanla neler olup bittigini kavramsallastirmasini tegvik etme
konusunda yararh olabilir. Ayrica bu teknikler, diger stupervizyon tekniklerinden herhangi

biriyle birlikte kullanilabilir (Corey ve digerleri, 2020).
5. Vak’a Konsiiltasyonu

Vak’a konsultasyonu yontemi, stpervizyon alan kiginin vak’alarinin tartisiimasini
icerir ve en yaygin supervizyon ydntemidir. Bu s6zll anlatim yontemi genellikle sipervizyon
alan kisinin stpervizére her bir vak’anin temel konularini agiklamasini igerir. Bunlar;
danisanin terapiye basvurma amaci, teshis yontemleri, kullanilan terapi teknikleri, iligki
sorunlari, etik, yasal ve ¢ok kiltlrli konular ve vak’aya iligkin slire¢ notlarini igerebilir. Bu

yontem bireysel stipervizyon ve grup supervizyonunda etkilidir (Corey ve digerleri, 2020).

Campbell (2006) vak’a konsultasyonu yaklasiminin su amaglarla kullanilabilecegini
belirtmistir: Danisanlari korumak ve gelisimleri icin tesvik etmek; degerlendirme ve teshis
becerilerini kesfetmek; vak’a kavramsallagtirmasini 6gretmek; teknikleri ve teoriyi
uygulamak; surec¢ iligkisi sorunlarini ¢ézmek; kisisel farkindahgi, o6zellikle de kisisel

duygularin danisan iligkisi Uzerindeki etkisini fark etmek; etigi 6gretmek; cok kultirlu



52

konularin danisan ve danisan iligkisi Uzerindeki etkisini arastirmak ve slUpervizyon alan

kisilerde 6zyeterligin gelistiriimesini saglamak.

Supervizyon alan kisinin kendini anlatmasini kullanan vak’a konsiltasyonu, yaygin
olarak kullaniimasina ragmen sinirli bir yontemdir. Supervizyon surecinde genellikle,
supervizyon alan kisi danisma sureci ile ilgili tim dogru seyleri s6ylemektedir. Ancak
dogrudan danisanla birlikte gdzlemlendiginde, sUpervizyon alan kisinin beceri dizeyine
iliskin ¢ok farkh bir resim gorillr. Stpervizyon alan kisi kavramsallastirmayi iyi yapabilir
ancak onun gergek performansi baska bir konu olabilir. Ayrica, slpervizyon alan kisinin olup
bitenlere iligkin algisi, danigmanlik durumunun gercekligini tam olarak yansitmayabilir. Bu
durum, supervizyon alan kisinin kasitli olarak aldatici olmaya calistigi anlamina gelmez.
Ancak gercek su ki, supervizyon alan Kisi, supervizorden 6grenmenin yani sira,
supervizorden olumlu bir degerlendirme almaylr da ummaktadir. Tum s6zli anlatim
yéntemlerinin kullanimindaki bu ikileme ragmen stpervizyonda vak’a konsultasyonu tercih

edilen stpervizyon ydntemi olmaya devam etmektedir (Campbell, 2006).
6. Rol Oynama

Rol oynama, sUpervizyon sirecinde farkli amagclarla kullanilabilen ¢ok yonlG bir
tekniktir. Ozellikle grup stipervizyonu ortaminda birgok olasi varyasyonla yaratici bir sekilde
kullanilabilir. Rol oynama; psikolojik danigsma becerilerinin pratik edilmesi, yeni bir teknigin
Ogretilmesi, danisanin dinamiklerinin ve iliskilerinin incelenmesi ve farkh 6zelliklerdeki
danisanlarla galisma gibi degisik amaclarla kullanilabilmektedir (Borders & Brown, 2022).
Larson vd. (1999), slpervizyon alan kisi empati gibi temel yardim becerilerinde
ustalastiginda bu teknigin en vyararli sekilde kullanilabilecegini belirtmektedirler. Ote
yandan, Bernard ve Goodyear, (2018) bu uygulamalarin daha yapilandiriimig
geribildirimlere ihtiyag duydugu igin baslangi¢c duzeyinde supervizyon alan kigilerde daha

etkili oldugunu belirtmektedirler.

Bireysel supervizyonda supervizyon alan kiginin psikolojik danigman ve

supervizorun danigan rolunde oldugu; Uglu supervizyon ve grup slpervizyonunda ise diger
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psikolojik danigsman adayinin ya da adaylarinin katimi ile farkli rollerin de kullanilabildigi
bir teknik olan rol oynama tekniginde, sipervizyon alan kisinin becerilerindeki eksiklikleri
gidermeye ve kisiye yeni beceriler kazandirmaya odaklaniimaktadir (Newman, 2010).
Bireysel supervizyonda rol oynama, supervizorun psikolojik danigsman rolinde bir mudahale
ya da teknigi 6gretmesi amaciyla kullanildiginda slpervizyon alan kisiye model olmaktadir
(Borders & Brown, 2022). Grup supervizyonunda ise, psikolojik danisman ya da danisan
rolini canlandirmak isteyen olup olmadigini sormak da rol oynamanin kullaniima
bicimlerinden biridir. Béylece sUpervizyon alan kisiler, farkl bir danisan sorunuyla farkl bir
kuramsal yaklasimla ¢alismayi deneyimlerler. Bu deneyimin ardindan diger grup Gyelerinin

ve slpervizorun geribildirim vermesi 6nemlidir (Smith, 2009).

Campbell (2000), rol oynamanin supervizyon surecine birgok katkisi olacagini ifade
etmektedir. Bunlar; stpervizyon alan Kisinin yeni bir psikolojik danisma teknigi denemesi
icin glvenli bir ortam olusturma, spervizyon alan kigiye yeni bir bakis agisi kazandirma ve
Ozellikle gu¢ danisanlarla c¢alisirken zorlandigi yerlerde destek olma ve danismanin
oturumda kullandigi psikolojik danisma becerilerine iliskin dogrudan bilgi verme
noktasindaki katkilardir. Bu yodnleriyle sUpervizyon surecinde rol oynama tekniginin
kullaniimasi etkili bulunmaktadir (Borders & Brown, 2022). Rol oynamanin gergek degeri,
supervizéran durumlar ve sorunlar hakkinda konugsmak yerine, stipervizyon alan kigiyi simdi

ve burada gérme yeteneginde yatmaktadir (Corey ve digerleri, 2020).
7. Canli Gézlem

Canli gbzlemde, slpervizér veya gozlem ekibinin, stpervizyon alan kisiyi eylem
halindeyken ya danigma oturumunda bulunarak ya da tek yonlu bir ayna araciligiyla ya da
bir video monitérinden dogrudan gbézlemlemesidir (Borders & Brown, 2022). Canl gézlemin
odak noktasi, stpervizyon alan kisinin danismanlik oturumu ve terapi becerileridir. Canli
gb6zetim olarak da adlandirilan canli goézlem, ilk kez 1960'larda Jay Haley ve Salvador

Minuchin tarafindan kullanilimistir.
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Canli gbzlem tekniginin bir¢ok ¢esidi vardir (Campbell, 2006). Stpervizor, oturumlar
boyunca sessizce gozlemleyebilir veya danisan varken veya yokken, sipervizyon alan
kisinin yaklagsimini tartismak icin ara sira oturumu bdlebilir. Ancak oturumun ¢ok fazla
kesilmesi hem slpervizyon alan kisinin hem de danisanin dikkatini dagitabilir. Bir baska
canl g6zlem tirinde, slpervizor ve stpervizorin yaklasimini tartismasi icin oturum iginde
yerlesik aralar kullanilir. Bazen sipervizor, danisanla nasil ilerlenecegini géstermek igin
oturumu devralabilir. Bu durumda stpervizér, oturumdaki varliginin hem danisan hem de
supervizyon alan kisi Uzerindeki potansiyel etkisinin farkinda olmalidir. Danisanin refahi ve

supervizyon alan kiginin onurunun korunmasi blytk énem tagimaktadir.

Supervizyon alan kisiyi danisanlarla calisirken gézlemlemenin bir bagka yontemi de
tek yonlu bir ayna kullanmaktir. Sipervizyon alan ve danisan ayni odadadir, stpervizor ise
bitisik odadadir ve sUpervizyon alan kisinin danisanla yaptigi ¢alismalari aynadan izler
(Borders & Brown, 2022). Ne danisan ne de slpervizyon alan kisi gdézlem odasindaki
supervizéri géremez ancak her ikisi de slpervizérin orada oldugundan haberdardir.
Danisma odasindaki sesi, gozlem odasina iletecek ses sistemi dizenlenmistir. Bu sistem,
supervizyon alan kisiye geri bildirim vermek i¢in dizenlenmistir. Stpervizér oturumu basitgce
gbzlemleyebilir ve geri bildirimlerini oturumdan sonra verebilir. Ancak oturum sirasinda da

geri bildirim saglamanin gesitli yéntemleri mevcuttur.

Slpervizyon alan kisinin kulagina taktigi bir ses alicisi ile stpervizoér, stipervizyon
alan kisiye geri bildirim ve oturum devam ederken yonlendirme saglayabilir. Bu yontem,
supervizyon alan kisinin vak’ayl daha sonra tartismayi beklemek yerine, oturum sirasinda
danigsanla yaptigi calismada ayarlamalar yapmasina olanak tanir. Ancak oturum sirasinda
supervizyon alan kisinin stipervizorle ¢ok fazla konusmasi dikkat dagitici olabilir. Bagka bir
yol olarak da, supervizor stipervizyon alan kisinin klinik ¢galismasini tartismasi gerektigine
dair supervizyon alan kisiye bir sinyal olarak bir zil sesi kullanilir. Stpervizyon alan Kigi,
supervizérle konusmak icin ara verebilir veya slUpervizori aramak igin bir telefon hazir

bulundurabilir. Bu cihazlardan higbiri mevcut degilse, sipervizyon alan Kigi oturum sirasinda
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onceden kararlastirilan iki veya U¢ mola verebilir ve slpervizdrle seanstaki calismalari
tartismak Ulzere gbzlem odasina gidebilir. Stpervizérin psikolojik danisma oturumuna
girebilmesi veya seansi oda disindan izleyebilmesi igin danisan(lar)dan yazili izin alinmasi
gerekmektedir. Sipervizér ara sira veya her oturumda yer alabilir. Supervizdér ve
supervizyon alan kisi oturumlardan sonra vak’ayi ve slupervizyon alan kisinin ¢alismasini

tartismak igin bir araya gelirler.

Canli gozlem teknigi ile stipervizérin psikolojik danisma oturumunda goézlemledigi
tim boyutlarla ilgili stpervizyon alan kisiye daha hizli ve daha kapsamli geribildirim vermesi
muamkin olmaktadir. Baslangig dizeyindeki psikolojik danigsmanlar i¢in oldukca destekleyici
oldugu belirtilen bu teknik ayni zamanda supervizorun, supervizyon alan diger
danismanlarla birlikte aynali odadan stireci izlemesini saglamakta ve bdylece slpervizyon
alan diger danismanlar icin de 6gretici olmaktadir (Borders & Brown, 2022). Ayrica, canli
g6zlem danisma oturumu sirasinda acil miidahale gerektiren ve danisanin iyi olusuna zarar
verme potansiyeli olan bir durum olustugunda sipervizérin dogrudan midahalesine olanak
vermektedir. Ayni zamanda canli gozlem teknigi, sipervizériin danigsma surecinin tamamini
gbrmesini saglarken, psikolojik danisman adayinin oturum tamamlandiktan hemen sonra
geri bildirim almasina olanak saglamaktadir (Bernard & Goodyear, 2018). Borders ve Brown
(2022), canh gozlem tekniginin supervizor egitiminde de oldukca etkili bir 6grenme araci

oldugunu ileri surmektedirler.
8. Yansitici Siirecler

Slpervizyon amaglari cergevesinde Kkisinin bilissel karmasikhdini, yansiticilik
Ozelliklerini, kavramsallastirma becerilerini gelistirmek ve suUpervizyon iligkisini
guglendirmek amaciyla yer yer kullanilan bazi teknikler yansitici surecgler olarak
adlandiriimaktadir (Goodyear & Nelson, 1997). Bu yontem, yansitici disunce gelistirmenin
onemli bir yolu olarak gorulerek psikolojik danisman egitiminde psikolojik danigsman
adaylarinin biligsel gelisimini destekleyerek karmasik problemleri kavramsallastirmalarini

saglamaktadir (Holloway & Wampold, 1986). Sokratik sorgulama, guinlik tutma, kisilerarasi
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sureci hatirlama (KASH), kum tepsisi, sanatin kullanimi ve metafor teknikleri yansitici

surecler kapsaminda ele alinan tekniklerdir (Bernard & Goodyear, 2018).

Bu bélimde 6zetlendigi Uzere, slpervizyon sirecinde kullanilabilecek farkli teknikler
bulunmaktadir. Bu tekniklerin her birinin zayif ve gugclu yanlari bulunmaktadir (Bernard &
Goodyear, 2018; Borders & Brown, 2022). Siipervizyon slrecinde stpervizor, tipki uygun
supervizyon modelini segerken oldudu gibi slre¢ icin uygun teknikleri secerken de
tekniklerin gucli ve zayif yénlerini, stipervizyon alan kisinin ihtiyaglarini, gelisim dizeyini ve
supervizyon surecinin amagclarini dikkate alarak hareket etmelidir. Batlin bunlar g6z dninde
bulundurarak uygun tekniklerin kullanmasi verilen stpervizyonun etkili olmasi igin oldukc¢a

onemli bir husustur.

Psikolojik Danigsma Becerileri

Psikolojik danigsma becerisi, psikolojik danisanlarin sorunlarini rahat bir sekilde
ortaya koyabilmelerini saglayacak, danisani kendi sorunlarini objektif bir sekilde gérmesine
ve bunlara yonelik ¢bézUmler Uretmesi igin onu harekete gecirecek yontem ve teknikleri
uygulayabilme becerisidir (Egan, 1975). Psikolojik danisma becerilerinin temelini, Rogers’in
(1957) terapdtik degisim icin gerekli oldugunu vurguladigi kosullar olusturmaktadir. Bunlar;
(1) iligki, (2) geligkili danigan, (3) tutarlik, (4) kosulsuz kabul, (5) empati ve (6) daniganin

terapiste iligkin algisi olmak tzere alti temel kosuldan olugsmaktadir.

Rogers, danigsma surecinin saglikh bir sekilde yurutulebilmesi igin dncelikle gercek
yasantisi ile algilarina gore ifade ettigi yasantisi arasinda farklilik olan danisan (celigkili
danisan) ile terapdtik bir iliski kurulmasi gerektigini ifade etmektedir. Tutarlik kosulu,
psikolojik danismanin danigan ile samimi ve igten bir iliski kurmasini ifade etmektedir
(Cormier & Hackney, 2018). Gergek yasantilari ile algilari arasinda tutarsizliklar bulunan
danigsanin yardim aldigi psikolojik danismanin tutarli ve icten olmasi terapétik sure¢
acgisindan oldukga 6nemlidir. Kosulsuz kabul kosulu, danisanin psikolojik danigsman

tarafindan herhangi bir sarta bagli olmaksizin degerli bir insan olarak gértulmesini ifade
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etmektedir. Empati ise, psikolojik danigsmanin danisanin yasadidi olaylar karsisinda
hissettigi duygular anlayip danisanin duygusunu yansitma becerisidir. Terapdtik
kosullardan bir digeri olan danisanin terapiste iliskin algisi ise, danisanin psikolojik
danismanin onu kosulsuz bir bigimde kabul ettigine ve onunla empati kurmaya ve onu
anlamaya calistigina iligkin bir algisinin olmasinin énemini vurgulamaktadir (Rogers, 1957).
Cormier ve Hackney (2018) danisanin psikolojik danismana kargi bu olumlu algisinin
olusmasinin  terapdtik degisimin  gerceklesmesi igin temel kosul oldugunu

vurgulamaktadirlar.

Psikolojik danigsma sirecinde, danisanda istenilen degisimin gerceklesebilmesi igin
gerekli olan kosullarin yani sira psikolojik danismanlarin sahip olmasi gereken birgok temel
yeterlik de bulunmaktadir. Psikolojik danigsman egitimi ile ilgili standartlar 1981 yilinda
kurulan Psikolojik Danisma ve ilgili Programlarin Akreditasyonu Kurulu (The Council for
Accreditation of Counseling and Related Programs [CACREP]) tarafindan belirlenmistir
(Adams, 2006). Psikolojik danisman adaylarina “bilgi ve becerilerin kazandiriimasi” ve
“uygulama yaptiriimasi”ni igeren bu standartlar psikolojik danisman egitiminin ihtiyaglarina
go6re belli araliklarla gincellenmektedir. CACREP son olarak 2024 yilinda standartlari
guncellemisti. CACREP (2024) standartlarina goére tum psikolojik danigsmanlarin
kazanmalari beklenen temel yeterlikler sekiz baslik altinda toplanmistir. Bunlar; profesyonel
kimlik ve etik uygulama, sosyal ve kulturel kimlikler ve deneyimler, yasam boyu gelisim,
kariyer gelisimi, psikolojik danigsma uygulamalari, grupla psikolojik danigsma ve grup
¢alismalari, degerlendirme ve tanilama slregleri, arastirma ve program degerlendirmedir.
Psikolojik danigsma becerileri, bu temel yeterlik alanlarina psikolojik danigma uygulamalari

bashdinin altinda yer almaktadir.

Psikolojik danisma becerilerine iliskin literatire bakildiginda, farkli kuramcilar
tarafindan farkli siniflandirmalar yapildigi gérilmektedir. Burada Hill ve O’Brien (1999),
Whiston ve Coker (2000), Carkhuff (2019), Ivey ve lvey (2003), Lambie ve Sias (2009),

Egan (2013) ve Cormier’in (2016) siniflandirmalarina deginilmigtir.
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Hill ve O’Brien (1999) psikolojik danigmanlarin danigsma surecinde kullandiklari
sozel tepkileri Yardim Becerileri Sistemi adini verdikleri (¢ asamali bir model ile
aciklamiglardir. Bu modele gore, kesfetme asamasinda onaylama ve yatistirma, kapali uglu
soru sorma, aclk uclu soru sorma, icerik yansitma ve duygu yansitma becerileri
kullanilirken; icgéri kazanma asamasinda meydan okuma, yorumlama ve kendini agcma
becerileri kullaniimakta; eylem asamasinda ise g¢ogunlukla bilgi verme ve yonlendirme

becerileri kullaniimaktadir.

Whiston ve Coker (2000) psikolojik danigsma becerilerini biligsel beceriler, teknik

beceriler, terapdétik yaklasimlar ve midahaleler olmak Uzere Uge ayirmislardir.

a) Bilissel beceriler, psikolojik danismanlarin danisma sirecinde daha karmasik
dusinmesine, bilgileri daha verimli bir sekilde islemesine ve danisanlarin sorunlarini daha
etkili bir sekilde kavramsallastirmasina yardimci olan yontem ve teknikleri belirlemeye

yarayan becerilerdir.

b) Teknik beceriler, psikolojik danismanlarin psikolojik danisma slrecinin genel
amaglarina ulasmasini kolaylastiracak temel danisma ve kisiler arasi iletisim becerileridir.
Empati, kosulsuz kabul, duygu yansitma, kendini iyi ifade etme ve 6zetleme becerileri teknik
becerilerdendir. Psikolojik danisman egitimindeki uygulamaya iligkin teorik ve uygulamal
dersler, psikolojik danisma uygulamalari ve slpervizyon uygulamalari teknik becerilerin

geligtiriimesini amaglamaktadir.

c) Terapdtik yaklasimlar ve muidahaleler, psikolojik danigsmanlarin danisma
surecinde danisanlarin problemine uygun olan terapétik yaklasim ve miidahale yontemlerini

belirleyebilmeye iliskin becerileri kapsamaktadir.

Truax ve Carkhuff (1967) tarafindan geligtirilen beceri gelistirme programi
kapsamindaki psikolojik danigma becerileri daha sonra Carkhuff (2019) tarafindan
guncellenerek dérde ayrilmistir. Bunlar; (1) dikkati verme, (2) tepki verme, (3) kisisellestirme

ve (4) adim atmadir. Dikkati verme asamasinda, ¢ogunlukla dinleme ve gdzlemleme gibi
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s6zel olmayan beceriler Uzerinde durulmaktadir. Tepki verme asamasinda, danisanin
getirdigi icerige, anlama ve duyguya uygun tepki verme becerileri izerinde durulmaktadir.
Kisisellestirme asamasinda, anlami, sorunu ve amaci kisisellestirme becerileri kullanarak
danisanin kendisine iligkin farkindallk kazanmasi amacglanmaktadir. Adim atma
asamasinda ise, danisanin gelisimi igin gerekli olan degisim igin plan yapma, pekistirme ve
degerlendirme gibi becerilerle danisani amaglar dogrultusunda degisim icin harekete

gecirmek amaclanmaktadir.

Ivey ve lvey (2003) psikolojik danisma surecini temel olarak (1) danisanin hikayesini
duyma ve (2) danisanin yeni bir hikdye olusturmasina yardim etme olarak iki teme baslik
altinda ele almaktadirlar. Psikolojik danisma stirecinin bu asamalarinda yer alan psikolojik
danigsma becerilerini ise basitten karmagsiga dogru bir hiyerarsi dogrultusunda dikkati verme
becerisinden baslayarak acik ve kapali u¢lu soru sorma, danisani gézlemleme becerileri,
cesaretlendirme, icerik yansitma, 6zetleme, duygu yansitma, ylzlestirme, odaklanma,

anlami yansitma ve etkileme becerileri olarak ele almaktadir.

Lambie ve Sias’in (2009) yaptiklari siniflandirmaya gore, psikolojik danigsmanlarin
sahip olmasi gereken temel beceriler (1) etkin dinleme, (2) vak’a kavramsallastirma ve (3)
psikolojik danismanlik egitiminde elde edilen teorik bilgiyi danisma slrecine uygulayabilme
becerileri olmak Uzere U¢ temel bashk altinda toplanmaktadir. Egan (2013) yaptigi
siniflamada, temel psikolojik danisma becerilerini (1) iletisim becerileri, (2) yanit verme
becerileri ve (3) 6zel beceriler olmak Uzere Ug¢ temel baglik altinda toplamigtir. Bu becerilerin
mikro becerileri bulunmaktadir. Cormier (2016) ise psikolojik danigsmanlara kazandirilmasi
gereken temel becerileri (1) katilma becerileri, (2) dinleme becerileri ve (3) davranigsal
beceriler olmak Uzere Uu¢ temel baglk altinda siniflandirmigtir. Egan’in  (2013)
siniflamasinda oldugu gibi Cormier'in (2016) siniflamasinda da temel becerilerin mikro

becerileri bulunmaktadir.

Psikolojik danisma becerileri ile ilgili literatlr incelendiginde, bircok arastirmaci

tarafindan psikolojik danigsma becerilerinin “temel” ve ‘ileri” dizey beceriler olarak
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siniflandiriidigr da goérualmektedir (Ivey & Ivey 2003; Longborg ve digerleri, 1991). Buna
gore, dikkati verme, acik ve kapali uglu soru sorma, danisani gézlemleme, icerik yansitma,
duygu yansitma ve 6zetleme becerileri temel psikolojik danisma becerilerini; ylzlestirme,
kendini agma, anlami yansitma ve odaklanma becerileri de ileri duzey becerileri

olusturmaktadir.

Psikolojik danisma becerilerine iliskin yukarida kisaca deginilen modeller disinda da
bircok farkl siniflama mevcuttur. Alandaki arastirmacilar tarafindan farkli siniflamalar
yapilmaya da devam edilecektir. Psikolojik danigmanlarin sahip olmasi beklenen psikolojik
danisma becerilerinin nihai amaci danisanlara etkili yardim etme noktasinda basariya
ulasma ve danisanlarin danisma sureci amaglarina ulagsmasinda onlara daha ¢ok katki
sunmaktir. Bu amac¢ dogrultusunda bakilacak olursa, psikolojik danigsma becerilerine iligkin
tim siniflamalardaki becerilerin her biri, bir psikolojik danismanin danisma surecini etkili bir
sekilde ylrutebilmesine katki saglayacak olan becerilerdir. SUphesiz ki psikolojik
danismanlar bu becerilere ne kadar hakim olur ve etkili bir sekilde kullanirsa o kadar basarih
olacaklardir. Psikolojik danismanlarin psikolojik danisma becerilerine yonelik hakimiyetinin
artinlmasi ve bu becerileri etkili kullanmalarinin saglanmasi noktasinda temel adim,
danisman egitim sirasinda aldiklari supervizyon slrecinde atilmaktadir. Psikolojik
danisman adaylarinin ve psikolojik danigsmanlarin psikolojik danisma becerileri konusunda

yetigtiriimesi ve guclendiriimesinde sUpervizyon sureci temel 6nem arz etmektedir.

Psikolojik Danigma Oz-Yeterligi

Bireylerin sahip oldugu beceri ve yeteneklerine iliskin inanglarinin motivasyon ve
davraniglarini etkiledigini ileri siren Bandura (1986), bu inanci “Ozyeterlik” adiyla ifade
etmistir. Ozyeterlik, bireyin sahip oldugu beceri ve yeteneklerini degerlendirip bunlari
davranisa dénustirebilecegine dair inanci olarak tanimlanmaktadir. Ozyeterlik inancl,
bireyin ortaya koyacag! davranigi se¢mesi, davranigl ortaya koyabilmek igin gosterdigi

¢abanin dlzeyi ve davranisi gésterme yolunda karsisina ¢ikan engellerle ne kadar bas
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edebilecegi ile dogrudan iligkilidir (Bandura, 1997). Bandura (1977), 6zyeterligi bireylerin
belirli bir performans gdstermeleri icin gereken asamalari planlayarak, o performansi
basarili bir sekilde gerceklestirebileceklerine yoénelik kapasitelerine duyduklari inang
seklinde ifade etmektedir. Bu agidan 6zyeterlik, davranigsal, biligsel ve sosyal bilesenlerden

olusan bireyin tretme surecini etkileyen bir potansiyeldir (Bandura, 1988).

Zimmerman’a (2000) gore bireylerin 6zyeterlik algisi dort faktorden etkilenmektedir.
Bunlar: (1) Bireysel performanslar: Ozyeterlik algisini etkileyen en édnemli unsurlardan biri
olan bireysel performanslar, bireyin kisisel deneyimlerinin sonuglarina dayanir. (2) Dolayl
o6grenme: Bireyin 6grenme modelini gdzlemlemesi ile ulastigi sonuglardir, dolayh
o6grenmenin olusabilmesi icin bireyin kendini modelle karsilastirmasi gerekmektedir. (3)
Sozel ikna: Sézel ikna, sosyal tesviklerden olusur. ikna eden kisinin ikna edilen birey icin
guvenirligine baglh olarak ikna dizeyi degismektedir. (4) Heyecanlar: Bireyin olay ya da

duruma iligkin duygulari ve algilanan fizyolojik tepkilerdir.

Bandura’nin ileri strdagu 6zyeterlik kavrami birgok farkli alanda yer edinmistir,
psikolojik danigsma alani da bu alanlar arasindadir (Larson, 1998, Larson & Daniels, 1998;
Al-Darmaki, 2004; Tang ve digerleri, 2004; Lent ve digerleri, 2009; Greason & Cashwell,
2009; Barbee ve digerleri, 2011). Larson vd. (1992), psikolojik danisma &zyeterligini
psikolojik danismanin yakin gelecekte danisanlarina etkili bir psikolojik danisma yardimi
sunabilme yetenegine yonelik inan¢ ve yargilarl olarak tanimlamaktadirlar. Larson ve
Daniels (1998) psikolojik danigsma dzyeterligini psikolojik danigmanlarin psikolojik danisma
surecini  yonetebilmelerine yonelik kapasitelerine iliskin olan inanglari  olarak

aciklamaktadirlar.

Larson’a (1998) gore, psikolojik danisma 6zyeterligi ne yapacagini bilmek ile onu
yapmak arasinda bir aracidir ve etkili bir psikolojik danisma surecinin en énemli faktorleri
arasindadir. Psikolojik danigman Ozyeterligi, psikolojik danigmanlarin  psikolojik
danismanlik rolleri ile ilgili davraniglari yerine getirme konusundaki yeteneklerine olan

inancglarini ifade eder (Lent ve digerleri, 2006). Sharpley ve Ridgway’e (1993) gore,
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psikolojik danigsman o6zyeterligi, psikolojik danigsmanlarin gelecekteki psikolojik danisma
performanslarini 6ngérmeye yarayan bir degerdir. Walz ve Bleuer (1993) ise, psikolojik
danisma Ozyeterligini, psikolojik danismanlarin, danisanlarin isteklerini karsilama
noktasindaki etkililikleri seklinde ifade etmektedirler. Larson ve Daniels (1998), psikolojik
danismanlarin var olan bilissel, davranissal ve sosyal becerilerini psikolojik danisma streci
ile batiinlestirerek kullanmalari noktasinda psikolojik danisman 6zyeterliginin etkili oldugunu

ileri surmektedirler.

Psikolojik danisa 6zyeterligine iligkin literattirde farkli kuramcilar tarafindan yapilan
farkh agiklamalar mevcuttur. Larson vd. (1992) psikolojik danisma o6zyeterliginin mikro
becerileri uygulama, suregte olma, zor danisan davraniglariyla basa ¢ikma, kultirel agidan
yetkin davranma ve daniganin deg@erlerinin farkinda olma konusundaki gtiven olmak Gzere

bes boyuttan olustugunu ifade etmektedirler.

Zimmerman’a (2000) gore, bireylerin dzyeterlik algisini etkileyen faktorler olan
kisisel performanslar, dolayli 6grenme, sdzel ikna ve heyecanlari Larson (1998) psikolojik
danigma alani agisindan ele alarak ve psikolojik danigsma 6zyeterligini etkileyen kaynaklari
uzmanlik, model alma, sosyal ikna ve duyussal uyarilma olmak Uzere doért boyut altinda

degerlendirmektedir. Bunlar;

Uzmanlik: Psikolojik danigsmanin, basarili bir sekilde gerceklestirdigi psikolojik
danisma deneyimleri uzmanlk olarak adlandirilir (Barnes, 2004). Larson (1998) kisisel
performanslari  psikolojik danisman  6zyeterligi baglaminda uzmanhk olarak
degerlendirmektedir ve bu baglamda psikolojik danismanin yUrittigu psikolojik danisma
oturumlarini bagsariyla tamamlamasi ise uzmanligi géstermektedir. Meyer (2012) psikolojik
danismanlarin 6zyeterlik inanglarinin olusmasinda psikolojik danisma oturumlarindaki
basarili performanslarinin ve deneyimlerinin etkili oldugunu ifade etmektedir. Bu agidan
bakildiginda, psikolojik danigsmanlarin gergeklestirdikleri psikolojik danigsma oturumlari ve
deneyimleri arttikca performans basarilarinin da arttigi ifade edilebilir. Ayrica, psikolojik

danisma oturumlarindaki basari arttikca yani psikolojik danismanin basarili deneyimleri
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arttikga o6zyeterlik inanci da yukselebilir, bununla birlikte basarisiz deneyimler arttikga da

Ozyeterlik inanci dusebilir.

Model Alma: Psikolojik danisman adaylarinin diger danismanlarin gergeklestirdigi
psikolojik danisma yasantilarini gézlemleyerek gelecekte kendilerinin de psikolojik danisma
yapabileceklerine inanmalarina model alma denir (Larson, 1998; Pei-Boon ve digerleri,
2020). Larson’a (1998) gore, supervizdrin psikolojik danismana gézlem yapmasi icin
verdigi oturum kayitlari da model alma icerisinde yer almaktadir. Psikolojik danisman ile
model arasindaki benzerlik artik¢a bununla dogu orantili bir sekilde psikolojik danigsmanin
algiladigi 6zyeterlik dizeyi de yukselmektedir (Demirel, 2013). Psikolojik danismanin ya da
psikolojik danisman adayinin, danisma surecini gozlemledigi modelin kendisi ile olan
benzerlik dizeyi arttikga psikolojik danismanin ya da psikolojik danisman adayinin basari

duzeyi de artar.

Sosyal Ikna: Larson’a (1998) gdre sosyal ikna, siipervizyon siirecinde siipervizdrin
psikolojik danigsmanin danisma oturumlarindaki basarisini artirmasina katki saglayan
gercgekgi, destekleyici bir tesvik ve yapilandiriimis 6grenmeleri sunma derecesidir. Sosyal
ikna, psikolojik danisman adaylarinin gergeklestirdigi psikolojik danisma deneyimleri ile ilgili
supervizorunden tegvik edici geribildirimler almasidir (Daniels & Larson, 2001; Pei-Boon ve
digerleri, 2020). Cacioppo vd. (1984) etkili bir sosyal ikna igin gerekli olan temel kosullari su
sekilde siralamiglardir; a) Psikolojik danismanin/psikolojik danigman adayinin doénut
almadaki istekliligi ve donuti isleme koyma motivasyonu, b) Psikolojik
danismanin/psikolojik danisman adayinin doénatia  bilissel olarak isleme sekli, c)
Supervizérin mesajinin  gercekgiligi, d) Supervizérin otoritesinin ve donutlerinin
inandiriciligi, ) Stpervizorun belirli bir konuya iliskin ne kadar bilgili ve becerikli oldugu, f)
Psikolojik danismanin/psikolojik danisman adayinin psikolojik danismanligin dogasini
anlama duzeyi, g) Psikolojik danismanin/psikolojik danisman adayinin dénit hakkinda ne
kadar digundigu ve donutin danismanla ne kadar alakal oldugu ve bireysel farkliliklardir

(Larson, 1998; Ooi ve digerleri, 2018).
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Duyussal Uyariima: Psikolojik danismanin/psikolojik danisman adayinin psikolojik
danisma surecinde yasadigi endise, kaygi ve heyecanlarin onun performansini etkilemesi
durumudur (Daniels & Larson, 2001; Pei-Boon ve digerleri, 2020). Bu agidan bakildiginda,
duyussal uyariimanin psikolojik danismanlarin psikolojik danisma ile ilgili duyusal
yasantilarindan olustugu ifade edilebilir. Psikolojik danismanin psikolojik danisma
surecindeki duyussal uyariima durumu &zyeterligi etkileyebilir, bu durumdan etkilenen

Ozyeterlik de kaygi ve endiseye yol agabilir (Satici, 2014).

Lent vd. (2009) psikolojik danigsma &zyeterligini etkileyen kaynaklar Uzerinde
calisarak bu kaynaklari yeniden uyarlamis ve psikolojik danisman dzyeterligini etkileyen
kaynaklari yedi temel faktér altinda toplamislardir. Bunlar; 1) Psikolojik danismanin basarili
bir psikolojik danisma performansi sergilemesi, 2) Danisanin psikolojik danisma slrecine
iliskin olumlu duygu, dusince ve davraniglara sahip olmasi, 3) Psikolojik danisman ve
danisan arasinda gugli bir terapétik iliski kurulmasi, 4) Danisan ve psikolojik danigsmanin
fiziksel ve duygusal agidan iyi olmasi, 5) Danisandan dogrudan olumlu geribildirim almak,
6) Psikolojik danigma surecine ve surecin ¢iktilarina dair olumlu algilara sahip olmak, 7)
Psikolojik danigmani geligstiren ve olumlu geribildirimlerin oldugu etkili ve verimli bir

supervizyon surecidir.

Psikolojik danigsmanin/psikolojik danigsman adayinin etkili bir psikolojik danisma
sureci yurutebilmesi icin alanla ilgili kuramsal altyapi, bilgi birikimi, danismanlik becerileri ve
deneyim gibi psikolojik danigma surecini etkileyen yetkinliklere sahip olmasi en temel
gerekliliklerdir. Ancak bir psikolojik danisman her ne kadar bu yetkinliklere sahip olsa bile
danigma surecine iliskin olumlu inanglari yoksa ve kendini yeterli hissetmiyorsa, psikolojik
danisma konusunda isteksiz ve kaygili olabilir. Bu agidan, psikolojik danigma 6zyeterligi,
psikolojik danismanlarin sahip olduklar bilgi ve deneyimlerini psikolojik danigsma sirecine
aktarabilmesi noktasinda olduk¢a 6nemli ve etkilidir (Greason & Cashwell, 2009). Psikolojik
danisma o&zyeterligi yuksek olan psikolojik danigsmanlarin danisma slrecini etkin

yurutebileceklerine dair inanglari olduk¢a gugliyken psikolojik danigsma 6zyeterligi dusuk
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olan psikolojik danigsmanlarin bu inanglari daha zayiftir (Larson & Daniels, 1998; Ooi ve

digerleri, 2018; Caldwell ve digerleri, 2018; Mehr ve digerleri, 2015;Tan & Chou, 2018).

Psikolojik danisma oOzyeterligi ile ilgili yapilan arastirmalarda, psikolojik
danismanlarin ve psikolojik danisman adaylarinin 6zyeterlik dizeylerinin psikolojik danisma
performanslarinin anlaml bir yordayicisi olduguna iliskin bulgular mevcuttur (Larson ve
digerleri, 1992; Tan & Chou, 2018). Bu agidan bakildiginda, psikolojik danigsma
Ozyeterliginin psikolojik danisman egitimi icin de ne kadar 6nemli oldugu asikardir. Psikolojik
danisman egitiminde adaylarin &zyeterlikleri yikseltecek c¢alismalarin, onlarin psikolojik
danisma surecindeki etkililigini de artiracagi distntlmektedir. (Ridgway & Sharpley, 1990).
Nitekim mpsikolojik danisma o6zyeterliginin psikolojik danisma strecindeki performans
Uzerindeki olumlu etkilerinin olduguna iliskin bulgular olmakla birlikte tam tersi bulgular da
mevcuttur. Psikolojik danisma 6zyeterligi her zaman danigsmanlarin gésterdigi performans
ile dogru orantili olmayabilmektedir. Ozellikle, psikolojik danisma deneyimi olmayan
danisman adaylarinin &ézyeterlik dizeyleri gergcekte oldugundan daha yiksek olabilir,
psikolojik danisman adaylari kendilerini daha yetkin olarak algilayabilirler (Urbani ve
digerleri, 2002). Bu durumun bir¢cok sebebi olabilmekle birlikte temel sebebi “Dunning-
Kruger Etkisi” olarak adlandiriimaktadir. Dunning-Kruger Etkisi, belirli bir iste ve gérevde
dusuk yeterlige sahip bireylerin, biligssel bir 6nyargi ile yetenek ve becerilerini oldugundan
fazla algilamasi, abartili gérmesi varsayimina dayanmaktadir (Kruger & Dunning, 1999).
Nitekim Bandura (2009) da, dzyeterlik inanci ve gergeklestirilen performans arasinda her
zaman beklendik sonugclar olmayabilecegini ifade etmektedir. Psikolojik danisma &zyeterlik
dizeyi ile psikolojik danigsmanin kaygi diizeyi arasinda negatif yonde bir iligki oldugu ve
psikolojik danismanin meslege iliskin kaygi dizeyi distikge danisanla ¢alisirken basarili

sonugclara ulagsma durumunun arttigi vurgulanmaktadir (Urbani ve digerleri, 2002).
Psikolojik danigma Ozyeterligi, psikolojik danigmanin aldigi egitim, supervizyon
uygulamalari, psikolojik danismanin mesleki tecribesi (Larson & Daniels, 1998), meslege

iliskin kaygl dizeyi (Larson & Daniels, 1998), slpervizyon caligma ittifaki (Efstation ve



66

digerleri, 1990; Ellis & Ladany, 1997; Caldwell ve digerleri, 2018), supervizorin tarzi ve
supervizérian geribildirimleri gibi faktorlerden etkilenerek degisebilmektedir. Psikolojik
danisman adaylarinin egitim icin ayirdiklari zamanin ve 6zveri arttikga psikolojik danisma
Ozyeterliklerinin de yikseldigine iliskin de arastirma sonuglari (Nilsson & Anderson, 2004)

mevcuttur.

Dunning-Kruger Etkisi'nin tersine, psikolojik danigman adaylari ilk danigma
oturumlarinda psikolojik danisma becerilerini etkili sekilde kullanmaya iliskin distik dizeyde
psikolojik danisma Ozyeterligi ile de baslayabilmektedirler (Konomopoulos ve digerleri,
2016). Psikolojik danigsmada, psikolojik danigsma o&zyeterliginin yikselmesi (Bernard &
Goodyear, 2018) ve bunun yani sira psikolojik danisman adaylarinin giiven gelistirmeleri
ve kayg! duzeylerini 6grenmelerine engel olmayacak sekilde kontrol edebilmelerine
yardimci olmak (Butts & Gutierrez, 2018) slipervizyon slrecinin en dnemli amaglarindandir.
Psikolojik danigman egitimindeki supervizyon surecinin 6zyeterlik duzeyini etkiledigine ve
psikolojik danigsmanin bilgi ve deneyimlerini artirdigina iliskin arastirma sonuglari oldukc¢a
fazladir (Barnes, 2004; Fernando & HulseKillacky, 2005; Mehr ve digerleri, 2015; Urbani ve
digerleri, 2002). Barnes (2004)’e gdre psikolojik danisma &zyeterligi, psikolojik danigsman
adaylarinin psikolojik danisma uygulamalarini, egitim yasantilarini ve sonrasinda mesleki
kimlik gelistirme sureclerini 6znel olarak nasil yapilandirdiklarinin anlagilmasinda dnemli bir

faktorddir.

Terapotik ittifak

Terapi surecindeki iliskinin dnemine deginen ilk yaklasim psikoanalitik yaklagimdir.
Sigmund Freud’un aktarim ile ilgili yazilarinda terapétik iliskiye degindigi gorulmektedir.
Freud’'un (1912) yazilarinda, temel olarak hasta terapist arasindaki iliskideki aktarimin yonu
ve onemi Uzerinde durdugu gorulmektedir. Freud, olumlu ve olumsuz aktarim arasinda bir
ayrim yapmaktadir. Olumlu aktarim, hastayi terapistle etkili bir iletisim kurma noktasinda

guduler ve psikanalizin etkili olabilmesi i¢in olduk¢ca 6nemlidir (Freud, 1912). Freud’un
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ardindan terapétik iligkiyi ele alanlar Ego Psikolojisi ve Nesne iligkileri Kuramcilari oimustur.
Ego Psikolojisi kuramcilari, terapdtik iliski kavramindan ziyade ittifak kavramini hasta ve
terapist arasindaki iletisimin Grinl olarak ele almiglardir (Newhill ve digerleri, 2003).
Terapotik ittifak kavraminin ise terapist hasta arasindaki iligkinin dogasini acgiklamak
amaciyla, nesne iligkileri kurami icerisinde Zetzel (1956) tarafindan kavramsallastirildigi ve
literatire bu sekilde girdigi gorulmektedir. Zetzel, hastanin erken dénem yasantilarinin
danisman ile ittifak kurma becerisi Gzerinde etkili oldugunu vurgulamistir. Zetzel'e (1966)
gore, terapdtik ittifak psikoterapist ve hasta arasindaki iligkinin givene dayali olmasi
acgisindan oldukga o6nemlidir ve glvene dayal iliski de psikoterapistin, hastasinin
ihtiyaclarini karsilamasina baghdir. Ayrica terapétik ittifak, uygulanacak mudahalelerden
etkili sonu¢ alinabilmesi igin de oldukgca 6énemlidir. Zetzel (1966) terapdtik ittifaki
psikoterapist ile hasta arasinda olumlu ve guvene dayali iligki olusturabilme becerisi olarak

tanimlamistir.

Terapdtik ittifak kavramina iliskin 6nemli bir katki Rogers (1951, 1957) tarafindan
yapiimigtir. Rogers dogrudan ittifak kavramini kullanmamakla birlikte hastalarin klinik
iyilesmeleri icin terapdtik iliskinin hem gerekli hem de yeterli bir kosul oldugunu belirtmistir.
Rogers ve Zetzel'in arastirmalarindan sonra terapétik ittifak kavrami tizerindeki arastirmalar
artmistir. 1970’li yillarda Luborsky (1976) ve Bordin’in (1979) es zamanli ve birbirinden
bagimsiz olarak gergeklestirdigi arastirmalarla terapétik ittifak kavraminin gelisimi hiz
kazanmistir. Luborsky’e (1976) gére ittifak iki temel agsama halinde olugmaktadir. ilk asama,
tedavinin erken dénemlerinde olusan ittifaktir ve hastanin, terapinin yardimci olacagina,
terapistin destekleyici, sicak ve bakim verici olacagina dair inancini igermektedir. ikinci
asama ise tedavinin ilerleyen dénemlerinde ortaya c¢ikan ittifaktir. Bu ikinci tip ittifak,
hastanin gelisimine engel olan durumlarla bas etmek icin terapist ve hastanin birlikte

¢alismasina dayanmaktadir.

Terapétik ittifak kavramina iliskin etkisi glinimizde de devam etmekte olan en etkili

ve kapsamli kavramsallastirmalardan biri Bordin’e (1979) aittir. Bordin’in terapdtik ittifaka
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iliskin kuramlar Gstl kavramsallastirmasina gore, hasta ve terapist arasindaki ittifak, amac,
goérev ve duygusal bag olarak adlandirilan ¢ bagimsiz bilesenden olusan etkilesimli bir
batinddr. Amagclar ile psikolojik danisman ve danisanin karsilikli ayni fikirde olduklari
degisim amagclari ya da 6ngérilen sonuclarina iligkin anlasma vurgulanmaktadir. Gorevler
ile yine Uzerinde hem fikir olduklari psikolojik danismanin sorumluluklari ve danisan
gorevlerinden ya da belirli bir teknigin uygulanmasi agisindan yapilan bir anlasmadan séz
edilmektedir. Duygusal bag ile de psikolojik danisman ve danisan arasindaki karsilikli
glven, kabul, deger verme ve birbirini &nemsemeyi iceren olumlu iligkiler kastedilmektedir.
Bu U¢ bilesen birbirleriyle devamli bir etkilesim icerisinde terapétik ittifak kavraminin
batindnd olustururlar. Ancak terapétik ittifak, gorev ve amag konusunda uzlagsmaktan daha

fazlasidir ve kigilerarasi ve kisilik igi yonleri de bir arada barindirir (Bordin, 1979).

Castonguay ve Beutlera (2005), goére, Bordin’'in yaklasimi, hem danisman
yaklagimlarinin 6ne sdrdigi teknik ve ydntemleri birlestirmektedir hem de danisma
surecine bir butunluk kazandirmaktadir. Bordin’in kuramlar Gstd yaklagiminin tim
psikoterapi yaklagimlarina uyarlanabilir bir dogasinin olmasi, bu kavramsallastirmanin
kullaniglihdini ve dolayisiyla etkisini ginimize kadar srdirmis olmasinin nedenini biylk
oranda aciklamaktadir. Safran vd. (2009), Bordin’in kavramsallastirmasinin énemini su
sekilde aciklamaktadirlar: Bordin’in kuramlar Ustu kavramsallastirmasi sayesinde, (a) ittifak
kavrami psikoanalitik psikoterapilerin disindaki psikoterapi tirlerinde de yer bulmustur, (b)
teknik ve iligki faktorlerini birbirinden ayiran, geleneksel ikili anlayisa karsi bir alternatif
olarak ortaya konulmus ve bu iki etkenin birbirinden bagimsiz seyler degil tam tersi terapinin
birbirine bagimli 6geleri oldugu konusu vurgulanmistir, (c) bu model temel alinarak Newhill
vd. (2003) tarafindan iligkisel bir yaklagim gelistiriimis ve ittifakin stre giden bir miuzakere
sureci oldugu ve sadece psikoterapi surecinin her asamasinda onemli bir rol oynadigi

ortaya konulmustur.

Norcross (2010)'a gdre terapinin hedeflerinin basinda gucli terapdtik ittifak kurmak

gelmektedir. Goldfried ve Davila (2005)'a gére guglu iliski ve guvenli bag, psikoterapisti iyi
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hissettirerek gereken gucli olusturmakta ve danisandan olumlu sonuglar ve donutler
almasini saglamaktadir. Gelso ve Carter (1985) terapétik iliskinin en dikkat geken yoninuin
terapdtik ittifak oldugunu vurgulamaktadir. Hill (1991) de benzer sekilde, terapétik ittifaki,
terapdtik iliskinin dnemli bir pargasi olarak gérmektedir. Terapist ve danisan arasindaki
gucli ve olumlu terapétik ittifak, psikoterapi surecinin saglikli ilerlemesine ve olumliu
sonuglanmasina katki saglamaktadir (Bickman ve digerleri, 2012; Spinhoven ve digerleri,
2007; Zuroff & Blatt, 2006). Bunun tam tersi olarak, terapist ve danisan arasindaki disuk
terapotik ittifak duzeyinin ise psikoterapilerin devamliligina engel tegkil edebilecegi
danisanlarin sureci yarida birakmasiyla sonuglanabilecedinin bir isareti olarak
gosterilmektedir (Barrett ve digerleri, 2008; Bordin, 1994). Terapist ve danisan arasindaki
terapdtik ittifak ylksek oldugunda terapi gorevieri isbirligi icerisinde yuritllebilmekte ve
amaglar dogrultusunda c¢alismak mimkin olurken, terapdtik ittifakin disik olmasi
durumunda ise danisanlarin terapiyi yarida birakabilecekleri arastirmacilar tarafindan da

ifade edilmistir (Newhill ve digerleri, 2003; Sharf ve digerleri, 2010).

Psikoterapi surecinin sonucuna iligkin en tutarli 6ngoéruyu terapétik ittifak dizeyinin
sagladigina dair sonuca ulasan ¢ok sayida arastirma mevcuttur (Horvath ve digerleri, 2011;
Horvath & Bedi, 2002; Horvath & Symonds, 1991). Duff ve Bedi (2010) yaptiklari
arastirmada, terapi slrecinde psikoterapistlerin yapici ve iliml konusmalarinin, danisanlara
olumlu yaklasimlarinin, kabullenici olmalarinin danigan ile terapist arasindaki terapotik
ittifaki arttirdigi ve yordadigi sonucuna ulagsmiglardir. Ergen ve yetigkin danisanlardan
olusan bir arastirmada, terapétik ittifak ile danisanlarin gelisimi ve siregteki sonuclari
arasinda pozitif ydnde anlamli iliski bulunmustur (Fernandez ve digerleri, 2016). Babatunde
vd. (2017)’ye gore, danisman ile danisan arasindaki terapdtik ittifakin gcinin artmasi

danisanin semptomlarinin azalmasinda etkili olmaktadir.

Danigsma surecinin ilk oturumlarinda danisanlarin danigma strecini yarida birakma
riski s6z konusu oldugu igin terapistlerin 6zellikle ilk oturumlarda danisanlar ile terapétik

ittifaki  kurmak ve guglendirmeye iligkin mutlaka c¢aba gdOstermeleri gerektiginden
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bahsedilmektedir. Danigsma slrecinin erken dénemlerindeki ittifak kurma cabalarinin
mudahaleler baslamadan ©6nce goérev ve amag¢ konusunda danisanlarin fikirlerini
belitmeleri ve tercihlerini yansitmalari noktasinda cesaretlendirici  olabilecegi

dugunulmektedir (Swift ve digerleri, 2012).

Psikolojik danisma surecinde, psikolojik danisman ile danisan arasindaki terapotik
iliskinin danisandaki degisim ve iyilesme surecinin merkezinde oldugu belirtimektedir
(Lambert & Ogles, 2004). Psikolojik danisma strecinin verimli ve iglevsel bir sekilde
yurdtilmesinde psikolojik danisman ve danisan arasindaki iliskinin yani sira sipervizoér ve
supervizyon alan psikolojik danisman arasindaki iliski de oldukga &nemli bir rol
oynamaktadir. Literatlrde, sUpervizor ile sipervizyon alan psikolojik danisman arasindaki
supervizyon iligkisinin de supervizyon alan psikolojik danismanin kisisel ve profesyonel
gelisiminde en kritik bilesenlerden biri oldugu vurgulanmaktadir (Bernard & Goodyear,

2018).

Bordin (1983), Terapdtik ittifak Temelli Siipervizyon Modeli’'nde psikolojik danisman
ile danisan arasindaki terapdtik ittifaka iliskin goruslerini (Bordin, 1979) slpervizyon
surecine uyarlamigtir. Psikolojik danigsman ile danisan arasindaki terapétik ittifaka iligkin
goruslerine benzer sekilde supervizyon terapdtik ittifakinin da amaglar, gorevier ve
duygusal bag bilesenlerinden olustugunu ifade etmistir. Bordin (1983) bu modelde,
supervizyon igin sekiz temel amag 6nermistir. Bunlar; (1) psikolojik danisma becerilerinde
uzmanlasma, (2) danisana yonelik anlayisin gelistiriimesi, (3) surece iliskin farkindaligin
gelistiriimesi, (4) kendine ve sirecteki etkilerine yonelik farkindahgin arttirilmasi, (5) kisisel
ve egitimsel sorunlar ile 6grenme ve uzmanlagsma araciligi ile basa ¢ikilmasi, (6) teori ve
kavramlara ydnelik anlayisin derinlestiriimesi, (7) sonraki arastirma ve 6grenmeler igin
tesvik edilmesi ve (8) hizmet standartlarinin korunmasidir. Stpervizyon amagclarinin yani
sira gesitli supervizyon goérevlerinden de sz etmektedir. Bunlar; psikolojik danismanin
yazili veya s6zlu raporlar hazirlamasi, supervizérin bu raporlara geribildirimler vermesi,

psikolojik danisma oturumlarinin kayitlar Gzerinden ya da canli olarak izlenmesi, bdylece
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psikolojik danigsman adayinin gdzinden kagan ya da raporlamadidi noktalara iligkin
farkindahiginin arttirilmasi gibi goérevlerdir. Bordin (1983) sipervizyon terapétik ittifaki igin
onerdigi bu amac ve gorevlerin stipervizor, supervizyon alan psikolojik danisman, kuramsal
yonelim gibi etkenlere bagl olarak farkllik gosterebilecegini belirtmektedir. Bordin (1983)
supervizyon silrecindeki supervizor ile supervizyon alan psikolojik danisman arasindaki
duygusal bagin ise o6gretmen-dgrenci iliskisi ile psikolojik danigsman-danisan iligkisi
arasinda bir yerlerde konumlandirilabilecek diizeyde bir bag oldugunu belirtmektedir. Bir
baska deyisle, supervizyon sirecinde supervizérin hem dgretici ydoni hem de psikolojik
danisman yénid oldugunu vurgulamakta ve sdpervizérin sidpervizyon alan psikolojik
danisman adayina ne tam olarak 6grenci gibi ne de tam olarak danisan gibi davranmamasi

gerektigini belirtmektedir.

Efstation vd. (1990), supervizyon terapétik ittifakina iliskin bir baska yaklagimi ortaya
koymuslardir. Bu yaklagsima gore, slpervizyon terapétik ittifaki stipervizor ve slipervizyon
alan psikolojik danisman adayi arasindaki iliskiye dayalidir. Stpervizér bu iliskide kendi
bilgi, beceri ve deneyimlerini kullanarak amacl bir sekilde psikolojik danigsman adayini
etkilemeye c¢aligirken, psikolojik danisman adayi da slpervizyon sirecine iligkin
kazanimlarini istekli bir sekilde slpervizore gostermeye calismaktadir. Bu model
supervizyon terapétik ittifakinda, sipervizér icin danisan odagi, kaynasma ve 6zdesim
olmak Uzere U¢ boyuttan; psikolojik danisman adayi icin ise kaynagsma ve danisan odagi

olmak Uzere iki boyuttan olugsmaktadir.

Bernard ve Goodyear (2018), psikolojik danigsma surecinin en dnemli unsurlarindan
olan supervizyonun amaglarina ulasilabilmesi igin temel kosullardan birinin, stpervizor ile
supervizyon alan psikolojik danisman arasinda nitelikli stpervizyon iliskisi kurulmasi
oldugunu ve bunun butun supervizyon modellerinin temelinde yer aldigini belirtmektedirler.
Fernandez-Alvarez (2016) de benzer sekilde, suUpervizyon terapdtik ittifakinin

supervizyonun temel bir bileseni oldugunu belirtmekte ve psikolojik danisma slrecinde
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terapdtik ittifak ne kadar dnemliyse slpervizyon sirecinde ayni sekilde énemli oldugunu

belirtmektedir.

Psikolojik danigsma sureci ile ilgili literatirde yer alan butln bu bilgiler 1s1ginda,
psikolojik danisma surecinin verimli bir sekilde ydrutilmesi ve danisanin amaglarina
ulasabilmesi adina en etkili psikolojik danigsma hizmetinin sunulabilmesi i¢cin hem psikolojik
danisman ve danisan arasindaki terapétik ittifakin gt¢li olmasi hem de psikolojik danigsman
ve slpervizér arasinda glcli bir ¢alisma ittifakinin olmasi gerekmektedir. Psikolojik
danisma surecinin en etkili ve verimli bir sekilde yuritllebilmesi icin bu Gg¢li arasinda

saghkh bir iligki kurulmahdir.

Psikolojik Esneklik

Psikolojik esneklik, Kabul ve Kararlilik Terapisi (KKT) yaklagiminin en temel
kavramlarindan biridir. KKT, Hayes tarafindan 1980’lerde gelistirilmistir. Bireyin gegmis ya
da gelecegi dusinmek yerine iginde bulundugu an’a odaklanarak, su anki duygu ve
dusuncelerinin farkinda olmasini hedefleyen Kabul ve Kararlilik Terapisi Gg¢lnci kusak
yaklagimlar arasinda yer almaktadir (Hayes ve digerleri, 2012). Kusak kavrami, biligsel
davranis¢l yaklasima ait bir siniflandirma sistemi olarak arastirma, teori ve pratigin
dizenlenmesine yardimci olan bazi 6rtuli varsayimlarin, yéntemlerin ve hedeflerin bir
formuUlasyonunu igerir. Birinci kusak yaklasimlarda, odak noktasi gdzlenebilir davranislar ve
kanita dayali tedaviler iken ikinci kusakta, birinci kusakta tek odak olan davranisa ek olarak
distincenin de eklendigi gériilmektedir. ikinci kusak yaklagimlarda, bireylerin gézlenebilen
davraniglarinin disincenin yeniden yapilandiriimasi ile degisecegi ve dolayli olarak
duygunun da bundan etkilenerek degisecegdi varsayimi hakimdir. Bu baglamda, klasik
davranis¢i yaklasim ilk kusagin hakim yaklasimi olurken bilissel davranisgi yaklasim ikinci
kusagin hakim yaklasimi olmustur (Hayes, 2016). Hayes’e (2004) gore, KKT’nin de icinde

bulundugu UGguncu kusak yaklagimlarin temel odagi ise bireyin i¢csel deneyimlerine iligkin
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farkindalik kazandirmak ve kazanilan bu farkindalik ile kabul sirecini islevsel bir bicimde

yapilandirmaktir.

Kabul ve Kararllik Terapisi (Acceptance and Commitment Therapy), Ingilizce
kisaltiimasi ACT seklindeki yaziminda; A (Accept thoughts and feelings) disince ve
duygularin kabull, C (Choose directions) yasama iliskin yon belirleme ve T (Take action)
ile eylemde bulunmayi vurgulamaktadir (Eifert & Forsyth, 2005). KKT, terapi surecinde
bireyin sikinti veren dislinceler, hosa gitmeyen duygular, rahatsiz eden bedensel belirtiler
gibi istenmeyen durumlari istendik durumlar ile dedistirmeyi hedeflemektedir. Bu degisimi
s6z konusu i¢sel olaylarin igerigini degistirerek ya da bireylerin kurtulamayacagi seylerden
kurtulmak icin ugrasarak dedil, tam tersi bir sekilde bireylere anlamli bir hayat igin onlari da
kabul edip yanlarina alarak degerler yoninde hareket etmeyi énermektedir (Harris, 2017).
KKT’nin terapi surecindeki nihai amaci, psikolojik esnekligi insanin uyumu ve refahi igin
merkezi bir arag olarak gelistirmektir (Biglan ve digerleri, 2008). KKT'ye goére terapi
surecindeki iyi olus hali psikolojik esneklik olarak tanimlanmaktadir (Doorley ve digerleri,
2020). Psikolojik esneklik, KKT’nin temel sireglerinin sonucunda daniganda ulasmaya
¢alisilan zirvedir (Hayes ve digerleri, 2006). KKT'ye goére, bireylerin yasadiklari ruhsal
problemlerin birgogunun altinda yatan temel neden psikolojik esneklik duzeylerinin disuk
olmasidir (Fisher & Wells, 2009). KKT, bireyin kabul ve i¢ginde bulunulan anin farkindahgi
ile temel kisisel degerlerine dayanan kararli davraniglar gdstermesine yardimci olan
psikolojik esneklik dizeyini gelistirmeyi amagclar (Strosahl & Robinson, 2009). Cullen’e
(2008) gore, psikolojik esneklik kavrami, danisanlarin problemlerini ¢dzmek ve degisimi

gerceklestirmek icin psikolojik danigsma surecinin merkezinde yer almaktadir.

Psikolojik esneklik, gegmis ve gelecege takilmaksizin iginde bulunulan anda bireyin
icsel deneyime acik olmasi ve degisen durumlarda kisisel degerlerle uyumlu davraniglarda
bulunabilmesi olarak tanimlanmaktadir (Hayes ve digerleri, 2006). Bagka bir deyigle, bireyin
icsel yasantilarina acgik bir sekilde, zor durumlarla karsilastiginda bile i¢cinde bulundugu an

ile temasta bulunarak degerlerine gére davranmasidir (Harris, 2017). Psikolojik esneklik,
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bireyin kendisini zorlayan igsel yasantilardan, koydugu kurallardan kendisini ayirabilmesi,
icinde bulundugu ani yasayabilmesi ve degerleri ile gt¢li bir bag kurmasi seklinde ifade
edilmektedir (Strosahl ve digerleri, 2019). Buna ek olarak psikolojik esneklik, bireyin
yasamin getirdikleriyle etkilesimi araciligi ile isine yaramayan ve isini zorlastiran davranis
ve tutumlarini gerektiginde degistirip farklilastirabilmesidir (Whittingham ve digerleri, 2012).
Fujimura ve Okanoya’ya (2012) gore ise psikolojik esneklik, bireyin i¢cinde bulundugu anin

gerektirdigi kosullari karsilayabilmek amaciyla davraniglarini degistirebilme kapasitesidir.

KKT, temel amaci olan psikolojik esneklie ulasmak igin terapi slrecinde
metaforlardan ve deneyimsel alistirmalardan yararlanmaktadir. KKT slrecinde, deneyimsel
alistirmalar ve maruz birakma egzersizleri olduk¢a onemli bir yer tutmaktadir. KKT
surecinde kullanilan maruz birakma egzersizlerinin, bu egzersizleri siklikla kullanan ikinci
kusak terapilerde oldugundan daha farkl bir kullanim amaci vardir. ikinci kusak terapilerde
kullanilan klasik maruz birakma egzersizleri rahatsizligin ortadan kaldirilmasini saglamak
icin yapilirken, KKT sirecindeki maruz birakma egzersizleri, bireyin istenmeyen dzel
etkinliklerde bulunmalari ve bunu degerli bir yasam yéninde davranmalarini segmelerini
saglamak igin yapilmaktadir (Ruiz & Odriozola-Gonzalez, 2017). Tum bunlarin sonunda
KKT bireyin psikolojik esneklik duizeyini yukseltmeyi hedeflemektedir. Kashdan ve
Rottenberg (2010) psikolojik esneklik dizeyi yuksek bir bireyin 6zelliklerini su sekilde
siralarlar: a) mevcut durumun kosullarina uyum saglar, b) zihinsel kaynaklarini degisen
durumlara gore yeniden yapilandirabilir, c) olaylara ve durumlara bakis agisini degistirebilir,

¢) yasam alanlarini, arzu ve ihtiyaclarini kosullara gére dengeleyebilir.
Psikolojik Esneklik Modelleri

KKT, psikopatolojiyi aciklamak icin iki model ortaya koymustur. Bu modellerden ilki
psikolojik katilik altigenidir. Psikolojik katilik modelinden sonra psikolojik esneklik modeli
olusturulmustur (Harris, 2009). Boylece, psikolojik esneklik dizeyinin iki alt modeli ortaya
konulmustur. Bu iki alt model, iki temel kavrama dayanmaktadir. Bunlardan ilki olan

psikolojik katilik, bireylerde birtakim sikintilara, fonksiyonel olmayan davraniglara ve bireyin
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kendi deg@erleri dogrultusunda hareket edememesine neden olmaktadir (Burke, 2013). Ayni
zamanda bireyin uyumsuz isleyisi ve acilarinin nedeni olarak da psikolojik katilik kavrami
dikkat cekmektedir (Hayes ve digerleri, 2012). Psikolojik esneklik kavrami ise, psikolojik
katiligin tam tersi olarak bireyin gecmis ve gelecege takili kalmadan simdiki an’a
odaklanarak, kendi olusturdugu degerlerine uygun bir bicimde hareket etmesidir (Luoma ve
digerleri, 2017). Burada KKT'nin ilk olarak ortaya koydugu psikolojik katilik ve buna bagl

olarak ortaya koydugu psikolojik esneklik modellerine sirasiyla yer verilmistir.

1.Psikolojik Katilik Modeli. Kabul ve Kararlilik Terapisi psikopatolojiyi psikolojik
katilik olarak tanimladigi psikopatoloji modeli Gzerinden agiklamaktadir (Luoma ve digerleri,
2017). Psikolojik katilik, bireyin davranislarinin, i¢gsel yasantilari yani olaylar karsisindaki
duygu ve duslnceleri tarafindan yénlendiriimesini ve gosterdigi davranislarinin degerlerine
uygun olmamasini ifade etmektedir. Psikolojik katilik, bireyin davraniglarinin, distnceleri,
duygulari ve diger i¢csel yasantilari tarafindan yogun bir bicimde kontrol edildigi bir sGregtir.
Psikolojik katilik, bireyin kendisi hakkindaki tanimlayici diguncelerini gergek olarak
algilamasina ve bunlardan kagmak igin bir davranis bigimi gelistirmesine neden olur (Bond
ve digerleri, 2011). Psikolojik katilik psikolojik esnekligin tersine, ¢ogunlukla bireyin dilin
ortaya cikardigi engelleri agsamayip yasantilardan kaginarak, biligleri kontrol etme ¢abasiyla
sergiledigi davranis kaliplaridir (Luoma ve digerleri, 2017). Buna bagh olarak problemli

davraniglar artis gosterebilir (Levin ve digerleri, 2014).

Psikolojik katilik seviyesi yuksek olan bireyler, genellikle yasantisal kaginma ve
bilissel kaynagsma dogrultusunda davraniglar sergileme egilimindeyken, psikolojik esneklik
seviyesi yuksek olan bireyler farkindallk ve kabul odakli davraniglar sergileme
egilimindedirler (Bond ve digerleri, 2011). Bireylerin psikolojik katihdinin yiksek olmasi
belirli bir baglamda davranis repertuarinin darligina da isaret etmektedir. Repertuar darligi,
bireyin davranisinin i¢ ve dig faktorler tarafindan anlik bir bigimde pozitif ve negatif olarak
pekiserek sekillenmesini vurgulamaktadir. Bu bireyler, olumsuz olarak algiladiklari i¢csel

yasantilardan kurtulmak ya da yodunlugunu azaltmak icin kagma veya kaginma
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davraniglari, alkol ve madde kullanma, kendine zarar verme vb. davraniglarda bulunabilirler.
icsel yasantilara ydnelik bu kati ve sinirli davranis kaliplari, bireyi degerler dogrultusundaki
bir yasamdan uzaklastirmaktadir (Yavuz, 2015). Bu acgidan psikolojik esneklik, bireylerin
rahatsiz edici i¢csel yasantilarinin siklik ve yogunlugunun degistiriimesine degil, bireyin bu
yasantilarina iligkin tutumuna odaklanir ve bireyin bu yasantilara bagh kalmaksizin

degerlerine uygun davraniglar gelistirebilmesini amaclar (Levin ve digerleri, 2012).

Psikolojik katilik modeli, Luoma vd. (2017) goére, birbiri ile iliskisi bulunan alti
bilesenden olugsmaktadir. Bunlar: a) an ile temasin kaybolmasi, b) yasantisal kaginma, c)
bilissel birlesme, ¢) kavramsal benlie baglanma, d) kagma, kaginma ve durtisellik, e)
degerlere temasin zayifigi ve kural glidimlilik olarak adlandiriimaktadirlar. Bu alti
bilesenin her biri ayri birer stire¢ olmasina ragmen birbiri ile baglantili ve i¢ icedir. Sekil 2'de
de gorildugu tzere bu bilesenler birbirlerine bagl bir altigen seklindedirler (Luoma ve

digerleri, 2017).

Sekil 2

Psikolojik Katilik Modeli

An ile Temasin Kaybolmasi

Degerlere Temasin Zayiflig
Yasantisal ve Kural Gudimlulik
Kaginma

Psikolojik
Katilik

Kacma, Kaginma

Biligsel Birlegsme ve Durtisellik

Kavramsal
Benlige Baglanma
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1.1. An ile Temasin Kaybolmasi. Kavramsal ge¢cmis ve gelecedin baskinhgi olarak
da adlandirilan bu durum, gecmisin olumsuz anilari ya da gelecekle ilgili kaygilarin bireyi
simdi ve burada olma farkindaligindan uzaklastirmasidir (Harris, 2017). Harris’e (2017)
gbre, kavramsal gegcmis ve gelecedin baskinhdi durumu, yasantisal kaginma ve biligsel
birlesmenin sonucu olarak ge¢cmisteki aci veren deneyimler ya da gelecege iliskin kaygilar

nedeniyle bireyin iginde bulundugu an’dan uzaklasmasidir.

Birey zihinsel olarak gecmisteki aci veren anilari ya da gelecege iligskin kaygilariyla
mesgul olurken i¢inde bulundugu an ile olan temasini kaybedebilir ve bu nedenle kendisi
icin sorun yaratan davraniglari tekrarlayabilir (Luoma ve digerleri, 2017). An ile temasin
kaybolmasi bireyi icinde bulundugu durumdan ve an’dan soyutlar, kaygi ve ruminasyon gibi
zihinsel sureglere ydnlendirir (Aldao ve digerleri, 2010). Hayes vd. (2006) gdre, bireyin
simdiki an ile bilingli ve farkinda olarak temas kuramamasi, degerleri dogrultusunda

davraniglar sergilemesini de engeller.

2. Yagantisal Kacinma. Yasantisal kagcinma, Kisinin iglevsiz olan disunce, duygu,
anl, imaj, bedensel belirtiler ve igsel yasantilarinin bicimini, sikligini ve yogunlugunu
degistirerek kontrol etmesi seklinde tanimlanmaktadir (Chawla & Ostafin, 2007). Bireyin
kontrol etme girisimleri kisa vadede rahatlama saglasa da, uzun vadede cesitli psikolojik
rahatsizliklara ve kaginilan iglevsiz duygu, dusince ve yasantilarin artmasina neden
olabilmektedir. Birey gecmise ait bir olayl unutmaya ¢alisarak ondan kagmaya ¢abaladikga
daha fazla hatirlar, zihninden uzaklastirmaya calistigi disinceler de zihnine daha fazla
yerlesir, 6fke ve Uzintl gibi negatif duygulari hissetmemek icin ¢aba gdésterdikgce bu
duygulari daha yogun bir sekilde hisseder (Isik-Terzi & Erguner-Tekinalp, 2013). Hayes vd.
(2012) gore, bireylerin yasadigi sorunlar karsisinda, yasantisal kaginma davraniglari

azaldikca psikolojik esneklik duzeyleri ylkselebilmektedir.

3. Bilissel Birlesme. Bilissel birlesme, dusincelerin davraniglar tUzerindeki etkisi
olarak tanimlanmaktadir. Bu durum, patolojik olmamakla birlikte baskinhgdin siddetlendigi ve

yayginlastigi durumlarda, bireyin i¢inde bulundugu an’daki diger uyaranlardan habersiz
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olmasina yol acgabilir. Bu durum, Kiginin iginde bulundugu duruma uygun tepki vermesini
engelleyebilir. Birey, bilissel slrecinin farkinda olmaz veya disuncelerini gercegi yansitan
bir sekilde algilar. Bu nedenle birey, dislincelere siki sikiya baglanarak kati sézel kurallar
cercevesinde davraniglar sergiler. Bu durum, bireyin Kisisel dederlerini ve amaclarinin degil,
iliskisel cercevelerinin, yani dislnceler gibi s6zel iceriklerin yasamini yonlendirmesine

neden olabilir (Harris, 2017).

Bilissel birlesme durumunda dusunceler, davraniglar Gzerinde bireyin farkindaligini
ortadan kaldiracak sekilde engel olusturmaktadir (Harris, 2017). Birey, zihninde olusan
olumsuz dederlendirmeleri var olan gergekler seklinde algilar ve bu olumsuz
degerlendirmelerinin gercek oldugunu dusinerek davranista bulunur (Gillanders ve
digerleri, 2014). Ozguveni dusik bir bireyin, “Higbir seyi kendi basina yapamazsin.”
dusuncesi altinda kalarak yapabilecegi ve basarili olabilecegi alanlardan kendini alikoymasi
ornek olarak verilebilir (Harris, 2009). Bu durumda, insanlarin davraniglarinin temellendigini
nokta bilisleri oldugundan degerler ve amaglar gézden kagiriimaktadir. Clnki bilissel
birlesme yasayan bireyler kaliteli bir yasamin olgisunid duygu ve biliglerin kontroline
birakmislardir. Sonug olarak, bilissel birlesme yasantisal kaginma ile sonuglanir (Harris,

2017).

4. Kavramsal Benlige Baglanma. Kavramsal benlik bireyin kendi duygulari,
davraniglari, diguinceleri ve anilari hakkinda fark ettigi “sureg olarak benligi” ifade eden bir
kavramdir (Torneke, 2010). Her insanin kim olduguna iligkin bir hikayesi vardir. Bu
hikayenin pargalarini adi, cinsiyeti, yasi gibi nesnel 6zellikleri ve yasamdaki rolleri, gigclu ve

zayif yonleri, sevdidi ve sevmedigi seyler, hayalleri ve acilari gibi 6znel 6zellikleri olugturur

(Luoma ve digerleri, 2017).

Birey, kavramsallastirdigi hikayesine kati bir sekilde baglandiginda problemler
ortaya cikar. Bireyin kendi hikayesiyle birlesmesi, kendini bu hikaye ile birlikte diuguinmesi
ve buna iligkin iligkisel c¢ikarimlar yapmasi kavramsal benlige baglanma olarak

tanimlanmaktadir (Harris, 2017). Bireyin kavramsal benlige kati bir sekilde baglanmasi,
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baglamsal benligin davraniglar Uzerindeki etkisini azaltmaktadir (Coyne & Murrell, 2009).
Bu da bireyin degerleri dogrultusunda harekete gegmesini zorlastirici bir etki olusturur
(Harris, 2017). Kavramsal benlige baglanma, hem olumsuz hem de olumlu benlik algilari
icin sorun olusturmaktadir. Ornegin, ben basarillyim disgiincesi ile biligsel birlesme
yasayarak “basarili” olarak kavramsallasmis bir benlige sahip olan bir bireyin en ufak bir
basarisizliga bile tahammult olmayabilir (Isik-Terzi & Erguner-Tekinalp, 2013). Coyne ve
Murrell’'a (2009) goére, psikolojik esneklik modelinde slire¢ olarak benligin ve baglamsal

benligin mevcut olmasi gerekmektedir.

5. Kagcma, Kacinma ve Diirtiisellik. Bireyler, degerleri dogrultusunda davraniglar
sergilemek yerine deneyimsel kaginma ile eylemsizlik ve erteleme davraniglari gosterebilir.
Psikolojik katilik dizeyi ylksek olan bireyler, olumsuz olarak algiladiklari i¢sel yasantilardan
kurtulmak veya yasantilarin yogunlugunu azaltmak icin belirli ortamlarda ve durumlarda
kagma veya kaginma davraniglari, fiziksel olarak aktif olmama, asiri uyuma, sorumluluklari
surekli erteleme, madde kullanma, kendine zarar verme vb. davraniglar sergileyebilirler.
(Harris, 2009). i¢sel yasantilara yénelik bu dar davranig repertuari, bireylerin degderler
dogrultusunda bir yasam stirmesinden ziyade olumsuz pekistirme odakli, anlami daha zayif
bir yasam bigimi sirdirmesine yol agar (Yavuz, 2015). Hayes vd. (2012) gére KKT,
bireylerin olabildigince genis bir davranis repertuarina sahip olmasi i¢cin kaginma, kagma ve
durtusel davraniglarini azaltip, degerlerin hayata gegcirildigi ve deg@er iligkili davraniglarin

pekistirildigi bir yasam hedefler.

6. Degerlere Temasin Zayifligi ve Kural Giidimliiliik. De@erler, insanlarin
yasamina yon veren, anlam katmak igin davraniglarini yonlendiren ve onlara hayat boyu
rehberlik eden temel yasam prensipleridir. Ancak yasadiklari sorunlar nedeniyle psikolojik
katilik dluzeyi yUksek olan bireyler, disince ve duygularina uygun olarak davranis
repertuvari gelistirdikleri igin farkinda olmadan kendi degerlerinden uzaklagmaktadir.
Degerlerle kurulan gucli bir bag, bireylere igsel denge sadlayarak, dusince ve duygularina

ragmen eylemlerini belirli degerlere yonlendirme glicl verir (Blackledge & Hayes, 2001).
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Degerlerle olan bagin gugsuzlesmesi, yasantisal kaginma ve biligsel birlesmenin
etkisi altinda, bireyin aile, arkadaslik, meslek, egitim ve toplumsal sorumluluk gibi
kisisellestirilebilen deger alanlarindan uzaklagsmasini ifade eder. Bu durum, bireyin
degerleriyle olan baginin zayiflamasina ve dolayisiyla anlamli bir hayattan uzaklasmasina
neden olabilir. Birey, kendi degerleri yerine onay alma, sosyal elegtirilere karsi gelme,
sucluluk ve kaygi gibi duygulardan kaginma amaciyla davraniglarini belirleyebilir. Bu durum,

psikolojik katihigr artirabilir (Harris, 2017).

2. Psikolojik Esneklik Modeli. Psikolojik esneklik, bireyin geg¢misin
problemlerinden ve gelecek kaygisindan uzaklasip simdi ve burada olmasi, eksikleri ve
hatalari ile birlikte var oldugunu kabul edip kendisi hakkinda yargilayici olmadan 6zune
donerek, yasamdaki degerleri dogrultusunda hareket etmesidir (Hayes ve digerleri, 2011).
Psikolojik esneklik modelini psikolojik katiliktan ayiran belirgin bir 6zellik, bireyin igsel
deneyimlere karsin deger odakli eyleme gecebilme yetenegidir (Hayes ve digerleri, 2012).
KKT’ne gore, psikolojik esneklik gelistirilebilir. Birey, miicadele etmek yerine disaridan bir
g6zlemci gibi kendi deneyimlerini izleyebilir ve bu farkindalikla birlikte degerleri

dogrultusunda davranmayi égrenebilir (Strosahl ve digerleri, 2019).

Psikolojik esneklik, bireyin icinde bulundugu mevcut durumdaki olumsuz dusunceleri
ve duygusal rahatsizliklari degistirmek icin caba harcamaksizin sireci etkili bir sekilde
yonetme ve ayni zamanda kisisel de@erleri ile uyumlu davraniglarda bulunma ve boylece
degisen yasam kosullarina en iyi sekilde uyum saglama yetenegidir (Hayes ve digerleri,
2006; Hayes ve digerleri, 2012). Baska bir deyisle, simdiki an igerisinde ortaya ¢ikan
duglnce veya duygulari dogrudan kabul etme veya reddetme, yargida bulunmama ile
birlikte farkindalik, durumu degerlendirme ve buna bagh olarak davranisi sirdirme veya

degistirme kapasitesini igceren bir yapidir (Kashdan, 2010; McCracken & Morley, 2014).

Psikolojik esneklik modeli de psikolojik katilik gibi alti temel bilesenden
olusmaktadir. Bunlar: 1) an ile esnek temas, 2) kabul, 3) bilissel ayrisma, 4) baglamsal

benlik, 5) degerlerle temas ve 6) degerler odakh davraniglar olarak adlandirilmaktadirlar.
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Bu alti bilesenin her biri ayri birer slre¢ olmasina ragmen psikolojik katilik modeline benzer
sekilde birbiri ile baglantili ve i¢ icedir (Luoma ve digerleri, 2017). Bu alti bilesenin birbirleri

ile iliskisini gosteren Psikolojik Esneklik Modeli Sekil 3'te verilmigtir.

Sekil 3

Psikolojik Esneklik Modeli

An ile Esnek
Temas
Degerlerle
Kabul Temas
Psikolojik
Esneklik
Deger Odakli Davranislarda

Biligsel Ayrisma Kararlilik

Baglamsal Benlik

1. An ile Temas. Simdiki an ile temas, ge¢mis yasantilar veya gelecekteki
ihtimallerle mesgul olma egilimine karsin, bireyin mevcut olaylarla dogrudan baglanti
kurabilme ve esnek davraniglar sergileyebilme yetenegini ifade eder. Ayni zamanda,
olaylari degerlendirebilme yetisini de icerir ve bu degerlendirme sirasinda herhangi bir
Onyargi veya yarglya sapma olmaksizin objektif bir bakis agisi benimseme durumunu igerir

(Hayes & Twohig, 2008).
Ug zaman dilimi olarak gegmis, bugiin ve gelecek olmasina ragmen insan zihni
agisindan yasam simdiki andadir ama kisi dikkatini gec¢cmis ve gelecegde

yonlendirebilmektedir (Hayes ve digerleri, 2012). KKT, bireyin simdiki an’daki farkindaligini



82

arttirmaya odaklanarak kati olmayan dikkat suregleriyle birlikte onun, simdi deneyimledigi
durum ile yogun bir iliski kurmasini saglamaylr amaglar. Bireyin psikolojik saghgini
koruyabilmesi icin simdi ve burada olmasi son derece dnemlidir. icinde bulunulan an’da
yasanan duygu durumunu batin gercekligiyle kabul etmek, deneyimlenen yasantilari
ayiklamak ve bilingli bir sekilde secip kabule gecmek, farkindalik gerektiren bir sirectir
(Harris, 2017). Harris’e (2017) gore, bireyin icinde bulundugu simdiki andaki durum ya da
icsel yasantilar her zaman bireyi iyi hissettirecek sekilde olumlu olmayabilir. Ancak énemli
olan kisinin simdiki anda yasadigi durumun farkinda olmasi ve slrece aktif bir sekilde

katilmasidir.

2. Kabul. Kabul, bireyin olumsuz duygulari, disinceleri, anilari, dirtileri vb.
nedeniyle yasadigi acilarla birlikte yasamina devam edebilmesidir. Kabul kavrami, birey
rahatsiz oldugu duygu, dustince ve igsel yasantilardan kurtulmak icin ne kadar c¢ok
¢abalarsa bunlari daha yodun olarak yasayacagini varsaymaktadir (Hayes & Smith, 2021).
Kabul bireylerin distinceler, duygular ve olaylar karsisinda savunmaya ge¢cmeden onlari
olduklar gibi deneyimlenmesi ve var olan olumlu ya da olumsuz gergeklikle kalabilmesidir.
Bireyin aci verici duygu, distince ve anilarini degistirmek igin girisimlerde bulunmaksizin

aktif ve bilingli bir sekilde onlari benimsemesidir (Forman ve digerleri, 2007).

Psikolojik esneklik modelinde kabullin amaci, bireyin sahip oldugu acilarla birlikte
degerleri dogrultusunda davranista bulunabilmesidir (Harris, 2017). KKT'de kabul kavrami,
bireylerin yasamdaki degerlerinden temellenen davraniglarinin arttiriimasi igin bir yontem
olarak tesvik edilmektedir. Danisan terapiye geldiginde ihtiya¢c duydugu alanin geligtiriimesi
ve danisinin kabulinin ve psikolojik esnekliginin artiriimasi hedeflenmektedir (Hayes ve

digerleri, 2006).

3. Bilissel Aynisma. Bilissel ayrisma, bireyin dusUncelerinin icerigine takilip
kalmadan, onlari sadece dusunce olarak gormesi, kendi duguncelerini gozlemleyebilmesidir
(Harris, 2017). Biligssel ayrismanin temel amaci, danisanin duygu ve disuncelerinin

iceriklerini degistirmek degil, gesitli farkindalik egzersizlerini kullanarak onlarin istenmeyen
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islevlerini degistirmektir (Hofmann & Asmundson, 2008). Hayes vd. (2006) gore, biligsel
ayrisma, bireyin zihninde bulunan kati s6zel kurallarin yerine gercek deneyimlere

odaklanmayi saglar.

Dusuncelerin, yargillamayla dedil kabul edici bir bakis agisiyla ele alinmasi
durumunda, birey rahatsiz edici dislinceler ve duygulardan bagimsiz olarak davranislarda
bulunabilir. Dusunceler gergek birer olgu olarak degil, sadece duslnceler olarak
algilanmaya baslandiginda, birey duslince ve duygularina tepki vermek yerine sectigi
degerlere uygun davranislar sergileyebilir (Eifert ve digerleri, 2009). Blackledge’e (2007)
gore, bilissel ayrisma bireyin i¢sel deneyimlerini iceren, duygu ve anilariyla da baglanti
kurmasini saglar. Bilissel ayrismay! desteklemek amaciyla kullanilan stratejilerin temel
hedefi, bireylerin bireysel degerleri dogrultusunda daha fazla davranis sergileyebilmelerini

saglamaktir.

Gergekte, duglinceler, gecmisin simdiyle olan iligkisini ortaya koymak adina énemli
araclardir. Ancak, bu distnceler sorgulanmadan ve bilissel olarak ayristirlmadan,
degistiriimeden alinirsa, dusitncelerle saglkl bir iletisim kurmak daha zor bir hale gelebilir
(Twohig & Hayes, 2008). Bilissel ayrisma azaldik¢a birey iginde bulundugu durumdan
uzaklagsmak icin ¢ok daha fazla uygunsuz davraniglar sergilemektedir (Bach & Moran,
2008). Bu nedenle, bilissel ayrismanin nihai amaci bireylerin kendi distncelerinin iginde
kaybolmamalarini saglamak ve kendilerini disuncelerinin gergek anlamlarindan uzak

tutabilmeleri igin glglendirmektir (Blackledge & Barnes-Holmes, 2009)

4. Baglamsal Benlik. Baglamsal benlik, duygularin, digtncelerin ve davraniglarin
ortaya ¢iktigi, hissedildigi ve sonunda ise gegtigi bir baglam olarak adlandirilir (Coyne ve
digerleri, 2011). Baglamsal benlik, bireyin hayata ve olaylara bakisinda i¢ dinyasindan
daha fazlasi oldugunu fark etmesi ve bunlar oldugu gibi kabul etmesidir. (Luoma ve
digerleri, 2017). Baglamsal benlik sabit ve surekli bir sekilde fark edilebilirken, bireyin
kendisi hakkindaki degerlendirmeleri gelip gecicilik arz eder (Hayes ve digerleri, 2012).

Bach ve Moran’a (2008) goére baglamsal benlik, bireylerin deneyimlerinin icerigi ile bu
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deneyimlerin gergeklestigi baglam arasindaki ayrimi vurgulamaktadir. Bu durum, bireyin
simdiki andaki duygu ve dusuncelerinin gézlemlenmesi ve bunlarin etkisiyle bile

degismeyen bir benligin varhiginin ifadesidir.

Baglamsal benlik alani, bireyin igsel deneyimlerine baglanmadan akista kalmasini
ve simdiki andan haberdar olmasini saglar. Boylece, i¢sel deneyimlerin duygusal yiukinden
kisiyi koruyacak bir psikolojik alan olusur (Twohig & Hayes, 2008). Bu alan sayesinde,
kisileri rahatsiz eden ve aci veren duygulara karsi kabullin, davranisi belirleme 6zelligi olan
dusuncelere karsl ayrismanin gergeklesecegdi psikolojik bir ortam olusturulur (Harris, 2017).
Lappalainen vd. (2007) gore, baglamsal benlik yaklagimi, kisinin kendi olusturdugu islevsel
olmayan degerlendirmelerin etkisinden kurtulmayi hedefler ve kalici bir benlik algisinin

olusmasini saglar.

5. Degerler. De{erler, bireyin davraniglarini sekillendiren, yasaminin daha anlamli
hale gelmesinde kendisine rehberlik eden ve onun igin énemli unsurlardir (izgiman, 2014).
KKT'de degerler terapdtik slrecin temel bir 6zelligi olarak gértlmektedir (Twohig, 2012).
Psikolojik esneklik, bireyin degerleriyle arasinda olusan bagin guglendiriimesini hedefler.
CUnkl bireyin degerlerinin netlestiriimesi ve davraniglarina ybn vermesi onlarin
yasamlarina iliskin kati kurallar olusturmasinin énuine gegebilir (Harris, 2017). Buna ek
olarak, de@erlerine odaklanabilen bir birey, kendisi icin dnemli olan ancak gézden kagirdigi
noktalari kesfederek, davraniglarini yoénlendirebilecek secenekleri belirleyebilir (Allen,
2016). Bu sebeple, KKT baglaminda degerler, "secilmis yasam ydnelimleri" olarak da
adlandiriimaktadir. Degerleri belirlemek, anlamh bir yasam ingsa etme acisindan buylk
oneme sahiptir. Bu baglamda, degerler; davraniglarin secilmis dzellikleri, anlik eylemlere

rehberlik eden ve sirekli bir stre¢ olarak nitelendirilebilir (Smith ve digerleri, 2019).

6. Deger Odakli Davraniglarda Kararlilik. Psikolojik esneklik baglaminda, nihai
amacg kisinin kendi igin dnemli olan degerlere uygun sekilde davranmaktir. Bireyin hayatina

anlam katan degerlere dayali olarak hareket etmesi, istenmeyen durumlar, zorluklar veya
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zarar gorecegi kosullar olsa bile kendi icin dnemli olan yonde hareket etmesini igerir (Harris,

2021).

Bireyin degerleri dogrultusunda davranabilmesi icin, yasadigi zorluklari ve aciyi
kabul ederek, duislncelerinden kendisini ayirabilmesi ve iginde bulundugu andaki
degerlerinin farkinda olmasi gerekmektedir. Degerler dogrultusunda davranis, kasith ve

bilingli bir sekilde gergeklesen bir davranistir (Hayes ve digerleri, 2006).

Degerler dogrultusunda davranis géstermek hosa giden ya da gitmeyen, zevk ya da
aci veren duygu ve duslncelere yol agabilir. Ancak degerler dogrultusunda davranmakta
kararli olundugunda, bu davranisin sonucunda istenmeyen duygu ve disunceler ortaya
ciksa bile birey degerlerine gére yasamak igin gerekeni yapmaktadir (Harris, 2009). Bu
sekilde davranabilmek birey igin ¢ok kolay olmasa da israrli bir sekilde strdirtlmeye
calisiimasi gerekmektedir. KKT, bireyin olumsuz duygu durumlarina daha esnek bir
yaklagsim gelistirebilmesi icin degerlerine uygun bir sekilde hareket etmeye ydnlendirme
gayretindedir ve bu amaci gergeklestirmek i¢cin somut davranis midahaleleri gelistirmeye

odaklanir (Arch & Craske, 2008).

Akran Siipervizyonu ile ilgili Aragtirmalar

Bu arastirma kapsaminda, Tirkiye’deki Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans
ogrencilerinin Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalari dersleri kapsaminda kullaniimak
uzere gelistirilen Akran Grup Supervizyonu Programr’nin etkililigi sinanmistir. Bu baglamda,

akran supervizyonu ile ilgili yurt diginda ve Turkiye’de yapilan aragtirmalara deginilmigtir.
Akran Siipervizyonu ile ilgili Yurt Diginda Yapilan Aragtirmalar

Akran supervizyonu ile ilgili literatir incelendiginde bu konudaki aragtirmalarin
genellikle yurt disinda oldugu dikkati ¢ekmektedir. Psikolojik danigsma sipervizyonu
literatlrinde cesitli akran grup sUpervizyonu modelleri sunulmakla birlikte, bunlarin ¢ogu
turleri, yapilandirma dereceleri ve odaklanmalari agisindan farkhlk gdstermektedir

(Borders, 2012).
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Newman vd. (2023) tarafindan yapilan arastirma, ayni Universitede paralel
supervizyon kurslarinda uygulanan iki farkli ancak birbiriyle iliskili mesleki egitim
programindaki (6rn. okul psikolojisi ve davranis analizi [¢evrimigci]) stajyerleri desteklemek
icin  yapillandinimis  akran  grubu  sUpervizyonunun  (SPGS) uygulanmasini
degerlendirmektedir. SPGS online ve eszamanl olarak uygulanmis ve her iki disiplinden
dyeleri icermistir. Arastirma sonugclari, okul psikolojisi ve davranis analizi egitim ve
uygulamalarinda slpervizyonun 0Onemine dikkat cekilmistir. SPGS'nin  slpervizyon
egitimindeki potansiyel roli degerlendirilmistir. Bu disiplinler arasi isbirliginden c¢ikarilan
dersler, benzer sekilde SPGS'yi siipervizyon egitimine dahil etmek isteyenler igin potansiyel

aktarilabilirligi artirmak icin vurgulanmaktadir.

Schumann vd. (2020) vyaptiklari arastirmada, grup psikoterapisi ile grup
supervizyonu arasindaki paralellikleri incelemek igin doktora oncesi bir staj yerinde
yurutilen akran grup supervizyonu vaka Ornegini kullanir. Yalom'un belirttigi grup
psikoterapisinin iyilestirici faktorleri, akran grup supervizyonunda meydana gelen ayni
yararl sureclere benzemektedir. Bu nedenle, bu sureclerin nasil ortaya c¢iktigini ve bu
sureclerin denetlenen kisinin mesleki gelisimi Uzerindeki etkisini aydinlatmak icin bir dizi
hikdye sunuldu. Vaka 6rnedinde, akran grup supervizyonu, egitimi olumlu yonde etkilemis
ve sipervizyon alan kisinin 6z degerlendirme uygulamalarinda, terapide kisilerarasi slirece
dikkat edilmesinde, farkli teorik yonelimlerin entegrasyonunda, vaka
kavramsallastirmasinda ve kisisel bakimda gelisimini tesvik etmistir. Bu arastirmanin
sonucunda, akran grup slUpervizyonun, terapétik ittifak ve grup slrecine dikkat edilerek
uygulandiginda supervizyon alan kisinin derin bir sekilde buyumesiyle sonuglanabilecek

benzersiz bir mesleki gelisim deneyimi olabilecegi sonucuna ulagsmislardir.

McKenney vd. (2019) vyaptiklari arastirmada, yapilandiriimis akran grup
supervizyonunun okulda danigmanlik kursu alan dokuz yuksek lisans 0Ogrencisinin
uygulamali iletisim ve problem ¢6ézme becerileri Uzerindeki etkisini incelemiglerdir.

Yapilandiriimis akran grup sdpervizyonunun danismanlik becerilerini nasil etkiledigine
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iliskin bilgiler de dahil olmak Gzere katihmcilarin algilarini yapilandiriimis gorusmeler ile
incelemiglerdir. Arastirmanin sonucunda, programin adaylarin okullarda etkili danismanlik
icin ihtiyac duyduklari iletisim ve problem c¢6zme becerilerini gelistirdigi sonucuna

ulagsmiglardir.

Brooks (2014), grup slpervizyonun yuksek lisans dizeyindeki psikolojik danisma
staji yapan o6grencilerin psikolojik danisma 0z yeterliligine etkisini belirlemek amaciyla bir
arastirma yapmistir. Arastirmanin sonucunda, akran sulpervizorin etkisi ile psikolojik

danisma 6zyeterligi arasinda anlaml dizeyde pozitif bir iliski bulunmustur.

Borders vd. (2012) akran grup supervizyonu ile ilgili yaptiklari aragtirmanin
sonucunda, grup supervizyonunun Kkursiyerlere birden fazla bakis acisi sagladigini,
deneyimlerini normallestirmelerine yardimci oldugunu ve onlari birden fazla danigsman

stiliyle tanistirdigini bildirmislerdir.

Woodside vd. (2009) yatiklari arastirmada, kiguk bir stajyer grubu arasinda
gerceklesen cevrimigi bir diyalogu analiz ederek okul psikolojik danigsmanlarinin staj
deneyimleri sirasinda nasil yetkinlik geligtirdiklerini incelemiglerdir.. Sinirda olma hissi,
tatmin edici olmayan slpervizdr-stajyer iligkilerinde (karsilikli etkilesim eksikligi) veya
stajyerler staj yerlerinde degisimi etkileyecek gugsuzlik hissi yasadiklarinda
yogunlagsmistir. Arastirma sonucunda, stajyerlerin deneyimlerini anlamlandirmak igin
akranlarina basvurduklar goérulmastir. Supervizor-stajyer iligkisinin ve staj akranlari

arasindaki iligkilerin olduk¢a 6nemli oldugu sonucuna ulagiimigtir.

Lassiter vd. (2008) calismalarinda, slpervizyon alanlarin kultirel agidan cesitli
daniganlarla c¢alismak icin 6nemli olan yardimci rollerini Ustlenirken ¢ok kultarld
yeterliliklerini artirmaya c¢alistiklari akran grubu c¢ok kultirli denetiminin bir formatini

sunmaktadir.

Starling ve Baker (2000) tarafindan vyapilan arastirmada, okul psikolojik

danismanhgi uygulama o6grencileri yapilandirilmig akran grup slpervizyonu gruplarinda
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aldiklar1 akran geri bildirimlerinin dnemini vurgulamis; modelin slpervizyon slrecine iligkin
kafa karisikliklarini azaltmaya, hedeflerini netlestirmeye ve &zglvenlerini artirmaya

yardimci oldugunu belirtmiglerdir.

Gillam vd. (1997), yaptiklari arastirmanin sonucunda, stajyerlerin gesitli danismanlik
ve kisisel stilleri deneyimleyerek, akranlarinin sunumlarindan 6grenerek, ogrendiklerini
kendi uygulamalarina uyarlayarak ve uygun geribildirim vermeyi 6grenerek akran grubu

supervizyonundan yararlandiklarini belirtmislerdir.

Borders (1991) akran grup supervizyonu igin sistematik ve yapilandiriimis bir model
onermigstir. Borders’in (1991) modeli hem psikolojik danigsman egitiminde hem de alandaki
uygulayicilar tzerinde kullanilabilecek bir akran grup stipervizyonu formati sunmustur. Bu
yoénuyle bu model oldukga dnemlidir. Ayrica, Borders (1991) akran grup supervizyonunun
grup Uyelerine guvenli bir ortam saglamasi, surece katihmi tesvik etmesi, amag¢ odakh ve
yapici geri bildirim saglamasi, bilissel danigsmanlik becerilerini gelistirmesi ve grup Uyelerine
kendilerini elestirmeyi dgretmesi agisindan yararlarinin oldugu ydninde aciklamalar

yapmistir.

Yurtdiginda yapilan ¢alismalar, akranlarin akran spervizyonu programlari araciligi
ile birbirlerinin kisisel ve mesleki gelisimlerine olduk¢a 6nemli bir sekilde katki sagladiklarini
ortaya koymaktadir (Benshoff & Paisley, 1996). Akran grup slpervizyonunun birgok
arastirmada etkili oldugu sonucuna ulasiimigs olmakla birlikte, her zaman etkili
olmayabilecegine iliskin gorisler de mevcuttur. Runkel ve Hackney (1982), akranlarla
¢alismanin, gérevde kalmamak ve elestirel geri bildirimi dislayarak, akranlarin birbirini agiri
destekleyici ve tavsiye verme egiliminde olma gibi sorunlar ortaya cikarabilecegini
belirtmislerdir. Birgok arastirmaci (Borders, 1991; Remley ve digerleri, 1987; Roth, 1986;
Runkel & Hackney, 1982) akran grup supervizyonunun etkili olabilmesi icin grubun
yapilandiriimasina ve grup uyelerinin supervizyon sureci konusunda egitiimesine ihtiyac

oldugunu vurgulamiglardir (Benshoff & Paisley, 1996).
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Akran Siipervizyonu ile llgili Tiirkiye’de Yapilan Aragtirmalar

Akran stpervizyonu ile ilgili Turkiye'deki literatir incelendiginde bu konudaki
arastirmalarin oldukga az ve sinirli sayida oldugu dikkati gekmektedir. Ancak son yillarda
akran sUpervizyonu konusunda az da olsa arastirmalarin yapiimaya baslandigi dikkati

¢ekmektedir.

Atik ve Erkan-Atik (2019), lisans duzeyindeki psikolojik danigman adaylarinin
yapilandirilmis akran grup stpervizyonu formatinin kullanimina iligkin algilarini ve bunun
psikolojik danisma 6z-yeterlik inanglari ile iligkisini arastirmak amaciyla bir karma yéntem
arastirmasi yuradtmauslerdir. Arastirmanin nitel bulgulari, psikolojik danisman adaylarinin
algilarinin dort ana tema altinda toplandigini géstermistir: (1) modelin katkilari, (2) modelin
bireysel stpervizyona kiyasla gugli ydnleri, (3) modelin iyilestiriimesi gereken yonleri ve (4)
modelin lisans duzeyindeki rehberlik 6grencileri icin uygulanabilirligidir. Arastirmanin nicel
bulgulari ise, yapilandiriimis akran grup sUpervizyonu slrecinin, psikolojik danisman
adaylarinin psikolojik danigsma 6z-yeterlik inanglarinin gelisimini olumlu yénde gelistirdigini

gOstermistir.

Atik vd. (2016) yaptiklari arastirmada, psikolojik danigsma sipervizyonu slrecinde
kullanilan yapilandirimig akran grup slpervizyonundaki metafor kullanimina iligkin
psikolojik danigman adaylarinin gorugleri incelemiglerdir. Aragtirmadan elde edilen nitel
verilerin analizi sonucunda, yapilandiriimis akran grup sipervizyonu surecindeki metafor
kullanimina iligkin psikolojik danisman adaylarinin gorugleri dort temel alanda toplanmistir.
Bunlar; psikolojik danismana sagladigi katkilar, psikolojik danisma slrecine olan etkileri,
supervizyon surecinde metafor olustururken yasanan guglikler ve etkili metaforlarin

ozellikleridir.

Atik (2015a) tarafindan psikolojik danisman adaylari ile yapilan akran grup
supervizyonu ile ilgili arastirmada, psikolojik danisman adaylari akran grup
supervizyonunun danismanlik yetkinliklerini ve 6z farkindaligi artirmasi, aktif katilim

gerektirmesi gibi katkilari oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica, psikolojik danisman adaylari
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bireysel supervizyona kiyasla akran grup supervizyonunun farkli bakis agilari kazandirma

ve birden fazla danisana maruz kalma gibi gti¢li yonleri de oldugunu ifade etmiglerdir.

Atik (2015b) tarafindan yapilan bir diger arastirmada ise, yapilandiriimis akran grup
supervizyonu surecinin Turkiye’'deki psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danigsma
Ozyeterlik duzeyleri Uzerindeki etkisi incelenmigtir. Atik (2015b) bu arastirmada,
supervizyon slrecinde akran destedinin rolind vurgulamistir ve arastirma sonucunda
yapilandirilmis akran grup sUpervizyonu surecinin psikolojik danisman adaylarinin

psikolojik danigsma dzyeterlik dizeylerini arttirdid1 sonucuna ulagmistir.
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Bolum 3

Yontem

Arastirmanin bu bdliminde, arastirmada kullanilan yéntem, c¢alisma grubu, veri
toplama sureci, veri toplama araglari ve verilerin analiz islemlerine iliskin bilgilere yer
verilmistir. Arastirmada deneysel iglem olarak uygulanan Akran Grup Sipervizyonu
Programi’'nin (AGSP) gelistiriimesi ve uygulama sureclerine yonelik bilgiler bu bolimde yer

almaktadir.

Arastirmanin Tiirt

Bu calismada Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans dgrencilerine yonelik olarak
yapilandiriimis bir sekilde gelistirilen Akran Grup Sipervizyonu Programi’nin psikolojik
danisman adaylarinin psikolojik danigsma becerileri, psikolojik danisma 6zyeterligi, terapotik
ittifak ve psikolojik esneklik dizeyleri Uzerindeki etkisini belirlemek amaclanmistir. Bu
nedenle, bu calismada 6n test-son test-izleme testi kontrol gruplu deneysel desen
kullaniimistir. Deneysel arastirmalar, arastirmaci tarafindan olusturulan farklarin bagimh
degisken Uzerindeki etkisini test etmeye yonelik ¢alismalardir. Deneysel arastirmalarin
temel amaci degigkenler arasinda olusturulan neden sonug iligkisini test etmektir
(Buyukozturk ve digerleri, 2020). Bu arastirmada deney ve kontrol gruplari seckisiz atama
ile atanamamigtir. Deney ve kontrol gruplarinin segkisiz bir sekilde atanamadigi deneysel
arastirmalarda deneyin gucunu arttirmak igin egitleme yontemi kullanilir. Deney ve kontrol
gruplarinin bazi degiskenler agisindan esit olup olmadigina bakilir (Fraenkel ve digerleri,
2023). Bu arastirmadaki tim degiskenlere iligkin on testlerin esit olup olmadidi arastiriimig
ve tim On testlerin esit oldugu goérilmistir. Dolayisiyla bu arastirmanin, deneysel tiri

eglestiriimis yari deneysel desendir.

Aragtirmanin bir bagimsiz, dort bagimli degiskeni bulunmaktadir. Arastirmanin

bagimsiz degiskeni Akran Grup Slpervizyonu Programrdir. Arastirmanin bagimli
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degiskenleri ise psikolojik danigsma becerileri, psikolojik danigsma 6zyeterligi, terapotik ittifak

ve psikolojik esnekliktir. Bu arastirmada 6n test-son test-izleme testi kontrol gruplu deneysel

desen kapsaminda yurutilen islemler asagidaki Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1

Arastirmanin Deneysel Deseni

Gruplar Ontest islem Son test izleme Testi
-Kisisel Bilgi Formu - Akran Grup  -Kisisel Bilgi Formu  -Kisisel Bilgi Formu
Deney Siipervizyonu
Grubu  -Psikolojik Danigma Programi -Psikolojik Danigma  -Psikolojik Danisma
Oz-Yeterlik Olgegi Oz-Yeterlik Olgegi Oz-Yeterlik Olgegi
- Psikolojik Danisma - Psikolojik Danisma - Psikolojik Danisma
Becerileri Olgegi Becerileri Olgegi Becerileri Olgegi
- Terapdtik ttifak - Terapotik ittifak - Terapotik ittifak
Olgegi-Terapist Olgegi-Terapist Olgegi-Terapist
Formu Formu Formu
-Psikolojik Esneklik -Psikolojik Esneklik  -Psikolojik Esneklik
Olgegi Olgegi Olgegi
-Kisisel Bilgi Formu -Kisisel Bilgi Formu  -Kisisel Bilgi Formu
Kontrol
Grubu -Psikolojik Danisma -Psikolojik Danisma  -Psikolojik Danisma

Oz-Yeterlik Olgegi

- Psikolojik Danisma
Becerileri Olgegi

- Terapétik ittifak
Olgegi-Terapist
Formu

-Psikolojik Esneklik
Olgegi

Oz-Yeterlik Olgegi

- Psikolojik Danisma
Becerileri Olgegi

- Terapétik ittifak
Olcegi-Terapist
Formu

-Psikolojik Esneklik
Olgegi

Oz-Yeterlik Olgegi

- Psikolojik Danisma
Becerileri Olgegi

- Terapétik ittifak
Olgegi-Terapist
Formu

-Psikolojik Esneklik
Olgegi

Tablo 1’de goéruldugu gibi, arastirmanin deney grubuna 15 oturumluk Akran Grup

Slpervizyonu Programi uygulanmistir. Kontrol grubundaki 6grencilere ise herhangi bir ek

islem uygulanmamigtir. Arastirmanin deney ve kontrol gruplarindaki dgrencilerin tamami

2022-2023 egitim ogretim yili guz doneminde Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi Dersi

kapsaminda supervizyon almiglardir. Arastirma kapsaminda deney ve kontrol gruplarina,



93

deneysel islemden dnce 0n test, deneysel islemden sonra son-test ve deneysel islemden 6
ay sonra izleme testi uygulamalari yapilmistir. Deney ve kontrol gruplarina 6n test, son test
ve izleme testi olarak Kisisel Bilgi Formu, Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Olgegi, Psikolojik
Danigma Becerileri Olgegi, Terapatik ittifak Olgegi-Terapist Formu ve Psikolojik Esneklik

Olgegi uygulanmistir.
ig ve Disg Gegerligin Saglanmasi

Deneysel arastirmalardaki en énemli unsurlardan biri deneysel kosullarin saglandigi
bir ortamda, son test sonuglarinin arastirmaci tarafindan manipile edilen degiskenle
aciklanabilirligi ile ilgilidir (Gall ve digerleri, 2003). Deneysel islemi etkileyebilecek deney
disi degiskenlerin kontrol altina alinmasi bagimsiz degiskenin etkisini 6lgmek icin temel

kosuldur (Fraenkel ve digerleri, 2023).

Arastirmanin deneysel deseni olusturulurken bazi ic ve dis gecerlilik unsurlarina
dikkat edilmistir. Fraenkel vd. (2023) i¢ gecerligi, gbzlemlenen herhangi iki ya da daha fazla
degisken arasindaki iliskinin acik olmasi ve baska herhangi bir seyle iliskili olmamasi olarak
tanimlarlar. Bir bagka deyigle i¢ gecerlik, bagimh degiskende meydana gelen degisimin
bagimsiz dediskenler tarafindan aciklanabilmesidir (BuyUkoéztirk, 2011). Arastirmanin ig
gecerliginin saglanmasinda Fraenkel vd. (2023) tarafindan belirlenen olgitler dikkate

alinmistir. Bu arastirmada i¢ gecerliligi saglamak icin asagidaki ¢alismalar yapilmistir.

Katihmcilarin Ozellikleri: Arastirmanin yiritilmesinde katilimcilarin benzer egitim
gecmisine sahip olmasini kontrol etmek amaciyla deney ve kontrol gruplarindaki 6grenciler
ayni universitenin ayni sinifindan secilmistir. Deney ve kontrol gruplarinin ayni tniversitenin
ayni sinifindan segilmesi ile benzer mesleki ve egitim deneyim ve yasantilarina sahip olan

psikolojik danisman adaylari olmasi kontrol altina alinmistir.

Deney Ortami: Deneyin uygulanma yeri ve/veya veri toplama yeri iki grup igin

farkhysa, bu durum veri toplama araclarindaki deney sonrasi puanlari etkileyebilir. Bu
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durum g6z éninde bulundurularak, arastirmanin verileri 6n test, son test ve izleme testleri

icin deney ve kontrol gruplarindan ayni anda ayni sinifta toplanmistir.

Denek Kaybi: Arastirmadaki deneklerin deneysel islem basladiktan sonra
ayrilmalarinin éniine ge¢gmek i¢in uygulamanin yapilacagi ginler grup Uyelerine uygun

olacak sekilde planlanmistir. Arastirmanin higbir asamasinda denek kaybi yasanmamistir.

Olgme Yonteminin Etkisi: Veri toplama aracinin uygulanmasi sirasinda ortaya
clkabilecek olumsuz etkiler arastirmanin i¢ gecerligini olumsuz etkileyebilmektedir. Bu
arastirmada veri toplama araclarina iliskin ortaya c¢ikabilecek olumsuz etkileri ortadan
kaldirmak amaciyla biatin dlgimler ayni élgme araglari kullanilarak ayni sirayla, ayni

surede, ayni mekanda ve arastirmacinin kendisi tarafindan uygulanmistir.

Fraenkel vd. (2023) dis gegerligi, bir deney grubundan elde edilen sonuglarin
evrene; diger Kisilere, yerlere ve zamanlara genellenebilirli§i seklinde tanimlamaktadirlar.
Bu aragtirmada Fraenkel vd. (2023) gore dis gecerliligi saglamak i¢in asagidaki caligmalar

yapilmigtir.

Tepkisellik Etkisi ya da Beklentilerin Etkisi: Arastirmaya katilan deneklerin
deneysel igsleme iligkin sahip olduklari bilgiler deneysel ortamdaki davraniglarini
degistirebilir ya da normal kosullarda gostermeyecekleri farkl tepkiler vermelerine yol
acabilir. Arastirma kapsaminda bu durumun olusmasinin énline ge¢gmek ve kontrol altinda
tutmak amaciyla, deney ve kontrol gruplarina aragtirmayi agikliga kavusturmak icin yeterli

ancak asgari duzeyde bilgi verilmistir.

Zaman ve Tedavi Etkilesimi: Arastirmanin dis gecerligi Uzerinde etkili olabilecek
zamansal degisimleri kontrol edebilmek igin deney ve kontrol gruplarinin her ikisine de son
test uygulamasinin ardindan alti ay sonra veri toplama araclari yeniden uygulanarak izleme

testi uygulamasi yapilmistir.
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Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubu, Akran Grup Slpervizyonu Programr’nin uygulanmasi
ve etkililiginin sinanmasi slrecinde yer alan bireylerden olusturmaktadir. Arastirmanin
calisma grubu 2022-2023 egitim 6gretim yili gliz déneminde Hacettepe Universitesi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim Dal’'nda Bireyle Psikolojik Danisma
Uygulamalari dersini alan lisans 4. sinif dgrencilerinden olusturulmustur. Bu édrencilerden
10 kadin ve 1 erkek olmak Uzere toplam 11 psikolojik danisman adayindan olusan deney
grubu ve 12 kadin ve 2 erkek olmak Gzere toplam 14 psikolojik danisman adayindan olusan

kontrol grubu ile arastirmanin ¢alisma grubu olusturulmustur.

Arastirmada yer alan c¢alisma grubunun belirlenmesinde seckisiz olmayan
ornekleme yontemlerinden uygun oérnekleme yoéntemi kullaniimistir. Uygun 6rnekleme
yontemi, yakin g¢evrede bulunan ve ulasiimasi kolay, elde mevcut olan ve arastirmaya
gbnullh olarak katilmak isteyen bireyler Gzerinde yapilan érneklemedir (Erkus, 2009).
Blyukodztlrk vd. (2020) arastirma suUrecinde zaman, para ve de isglcu agisindan mevcut
sinirliliklar nedeniyle o6rneklemin kolay uygulama vyapilabilen ve kolay ulagilabilen

birimlerden secilebilecegini belirtmektedirler.

Akran Grup Siipervizyonu Programi’nin (AGSP) Gelistirilmesi

Akran Grup Stpervizyonu Programi’nin gelistiriimesi igin dncelikle literatirdeki tim
supervizyon programlari incelenmistir. Ardindan daha 6nceden yurt disinda gelistirilmis
olan Yapilandirilmisg Akran Grup Supervizyonu Programi formatlari incelenmistir. Bununla
birlikte arastirmaci, doktora egitimi siresinde dort Gz ve dért Bahar donemi olmak Uzere
toplam sekiz donem supervizorler esliginde Lisans, Yuksek Lisans ve Doktora Programi
olmak Uzere tum egitim duzeylerindeki Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamalari, Grupla
Psikolojik Danisma Uygulamalari ve Supervizyon derslerine co-supervizor olarak katilarak
supervizyon egitimi almigtir. Bu, sekiz egitim donemi boyunca bireysel ve grup

supervizyonlari farkli gruplarda stpervizorler esliginde uygulanmistir. Bu gruplardan birinde
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bir dénem boyunca, supervizor esliginde co-supervizor olarak arastirmacinin da katilimiyla

Akran Grup Supervizyonu Programi da pilot uygulama olarak yapilmistir.

Arastirmaci bu sire igerisinde, hem slpervizyon slrecini 6grenmis hem de
uygulamak Uzere gelistirmekte oldugu programi sekillendirmistir. Arastirmaci, Turkiye
kosullarindaki Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans programlarinda verilen
supervizyonlarin igerikleri ile uyumlu olacak bir sekilde Akran Grup Sipervizyonu

Programini gelistirmistir.

Yapilandirilmig Akran Grup Siipervizyonu Formati

Yapilandiriimig Akran Grup Supervizyonu, genellikle haftada bir ya da iki haftada bir
olmak Uzere 60 dk ile 180 dk sureyle bir araya gelen bir gruptur. Akran stpervizyonu grubu,
psikolojik danigsma yurutenler (psikolojik danigmanlar, alandaki uygulayicilar, psikolojik
danisman adaylari, uygulama 6grencileri, stajyerler) ve egitimli bir stipervizérden olusur.
Sipervizyon sureglerinin timinde oldugu Uzere, ilk oturumlarda grup Uyelerinin 6grenme
hedefleri belirlenir. SUpervizér, akranlarin agik ve etkili iletisimlerini saglamak igin
destekleyici bir grup atmosferi olusturuimasina yardimci olur. Sonraki oturumlarda,
danismanlar/uygulayicilar sirasiyla danisma sureclerinin vak’a sunumlarini, ses ve video

kayitlarini akran sipervizyonu igin oturumda sunarlar (Borders, 1991).

Yapilandiriimis akran grup slpervizyonu temel olarak su adimlari icerir (Borders,

1991):

1. Slpervizdr moderatorliginde oturum baslatihir. Sirasiyla danisani ile ilgili
supervizyona en fazla ihtiyag duyan psikolojik danismanlardan baslamak Gzere
danigmanlar danisanlariyla ilgili vak’a sunumlarini grupta yaparlar. Gerektigi yerlerde ses
ya da video kayitlari ile vak’a sunumlari desteklenir. Vak’a sunumlarinin ardindan danigsman
oturumla ilgili sorularini belirler gruba sorar. Ayrica oturumdaki performansina iligkin
gruptan 6zel geri bildirim ister. Akranlar, danismanin sundugu oturumla ilgili ve daniganla

ilgili sorulari varsa sirasiyla sorarlar.
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2. Akranlara, video ve/veya ses kayit bolumina gézden gecgirmek igin roller, bakis
acilari veya gorevler secilir veya atanir. Bu goérevler sunlari icerebilir:

a) Danismanin ya da danisanin sézel olmayan davraniglarini ya da belirli bir

danisma becerisini gézlemlemek.

b) Danismanin, danisanin ya da ebeveynin, esin, is arkadasinin, arkadasin,

6gretmenin ya da danisanin hayatindaki diger énemli kisinin rolind Gstlenmek.
¢) Oturuma belirli bir teorik perspektiften bakmak ve
d) Danisan, danigsman ya da danisma sureci igin bir metafor yaratmak.
3. Danigsman 6nceden segilmis video ve/veya ses kaydi bélimini sunar.

4. Akranlar, danisman tarafindan belirlenen hedefleri ve sorulari akilda tutarak kendi

rollerinden veya bakis agilarindan geri bildirimler verirler.

5. Supervizor gerektiginde tartismayi kolaylastirir, moderator ve slire¢c gézlemcisi

olarak rol oynar.

6. Supervizdér geri bildirimi ve tartismayl &zetler. Danisman slpervizyon

intiyaclarinin karsilanip kargilanmadigini belirtir.

Akran supervizyonu surecinin belli basli temel hedefleri vardir. Bu temel hedefler

asagida yer almaktadir (Spice & Spice,1976; Wagner & Smith, 1979):
1.TUm grup uyelerinin slpervizyon strecine katilmalarini saglamak,
2. Uyelerin daniganin problemine uygun, objektif geribildirim vermelerini saglamak,
3. Danigma becerilerinin gelistirimesine 6nem vermek,
4. Acemi ve/veya deneyimli danismanlardan olusan gruplarda kullanilabilir olmak.

5. Bireysel, grup ve aile danismanhgi oturumlarinin stpervizyonu igin bir cerceve

olusturmak,
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6. Danigsmanlarin kendi kendilerini izlemeleri icin i¢csellestirebilecekleri bir yaklagim

ogretmek,

7. Hem acemi hem de deneyimli spervizorler tarafindan kullanilabilecek bir yapi

olusturmak.
Siipervizor Rolleri

Yapilandiriimis akran grup sdpervizyonunda sUpervizérin iki temel rolli vardir.
Bunlar; moderatér ve siirec gdzlemcisi rolleridir. ilk olarak, sipervizdr grubun gérevde
kalmasina yardimci olan bir moderatér roliindedir. Bu rolde stpervizor, vak’a sunumu yapan
danismanin siUpervizyon oturumu igin belirli bir odagi ifade etmesine yardimci olur, grup
ayeleri igin roller ve gorevler belirler ve herkesin slirecte aktif olmasi ve geri bildirimlerde
bulunmasini saglar. Ayrica, supervizdr gerektiginde rol oyunlarini ydnetir ve beceri
alistirmalari dizenler. Grup tartismasinin ardindan supervizor geribildirimleri 6zetler ve

danisma surecindeki tema ve oruntuleri belirler (Borders, 1991).

ikinci olarak, siipervizor grup siirecinde bir siireg gdzlemcisidir. Bir grup lideri olarak
supervizor, akran grup supervizyonunu danigsmanlara anlatir. Davraniglarin, duygularin ve
iliskilerin tartisilmasi konusunda cesaretlendirir. Bu rolde slipervizdr, Uyelerin geribildirime
verdikleri tepkilere, birbirlerini koruma ya da rekabet etme bicimlerine ve diger grup

dinamiklerine kargi duyarlidir (Spice & Spice, 1976).

Her iki rolde de supervizér, akran grubu Gyelerinin gelisim dizeylerinin farkindadir
ve kendi davraniglarini grubun gelisim dizeylerine gore belirler (Stoltenberg, 1981).
Slpervizér, acemi akran gruplarinda daha aktif ve daha yonlendiricidir. Uyelere gorev
verme, geri bildirimleri dizenleme ve tartigma surecini O0zetleme gorevlerini Ustlenir.
Psikolojik danisma becerileri ve bir sonraki oturumun planlanmasi konulari bu gruplarda
konusulan temel konulardir. Gelisimsel olarak daha tecribeli dizeydeki danigsmanlarin

oldugu akran supervizyonu gruplarinda, danigsmanlar oturumlarin yurutilmesinde daha
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fazla sorumluluk alirlar. Transferans ve karsit transferans, teorik konular ve etik kaygilar

konusunda geri bildirim talepleri daha fazladir (Borders, 1991).

Akran grup slpervizyonu silrecinde, moderatdr ve gobzlemci rollerini yerine
getirebilmek igin etkili bir akran grubu stpervizérinin yetenekli bir psikolojik danigsman,
grup lideri ve 6gretmen olmasi gerekmektedir. Bu yaklagsimin basarisi, stpervizérin gerekli
ve uygun midahale ydntemlerini belirlemesine, akran grubu Uyelerine uygun gorevler

verme geri bildirimleri dizenleme konusundaki ustaligina baghdir (Borders, 1991).
Akran Geribildirimi

Akran gruplarinin basarili olmasi igin temel kriter katilimcilarin ddrtst ve yapici
geribildirim verme becerisidir. Dolayisiyla, yapilandiriimig akran grup sUpervizyonu
surecinin temel noktasi, akranlarin vak’a sunumlarini ve ses kayitlarini dinlerken, video
kayitlarini izlerken ve bunlara iliskin akranlarina geribildirim verirken izledikleri yoldur.
Aslinda bu geribildirim verme sirecinin 6grenilmesi, stpervizyon becerileri konusunda da
dolayli yoldan bir egitim kazandirmaktadir (Borders, 1991). Supervizor, ilk oturumlarda
danigman adaylarina ya da danismanlara akran grup supervizyonunun etkili yaratilebilmesi
icin gerekli stipervizyon becerilerini 6gretir. Borders (1991) akran grup sUpervizyonunun ilk
oturumlarinda, supervizorlerin danisman adaylarina ya da danigsmanlara Ogrettikleri
supervizyon becerilerini odaklanmis gézlemler, rol alma, teorik bakis agilari ve tanimlayici

metaforlar olmak izere dort temel grupta toplamistir:

Odaklanmis Gozlemler: Grup Uyeleri 6ncelikle, vak’a sunumu yapan danigsmanin
ya da danisaninin s6zel olmayan davranislari gibi oturumun belirli yonlerini gbzlemleyebilir
ya da belirli danigma becerilerine ve tekniklerine odaklanabilir. Bu tur somut gozlemler,
Ozellikle yeni baslayan danigsmanlarin danisma slrecine odaklanmasini saglamasi
acisindan vyararli olacaktir. Bununla birlikte, gobzlem sureci danismanlara ek becerileri
uygulama firsati da sunmaktadir. Ozellikle danismanlarin, kendi danisma siireclerinde
eksik olduklari noktalara siipervizyon sirecinde odaklanarak bu eksikliklerini de gidermeleri

amaglanir.
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Rol Alma: ikinci olarak, akran grubu Uyeleri ses kayitlarini dinlerken ve videolar!
izlerken belirli bir rol Gstlenebilir. Daha sonra geri bildirimlerini bu role uygun bigimde
verebilir. Ogretici roller arasinda danisman, danisan ve danisanin gevresindeki énemli
kisiler (ebeveyn, es, arkadas, 6gretmen vb.) yer alir. Bu yaklasim hem acemi hem de

deneyimli danismanlarda faydali olmaktadir.

Rol alma, psikolojik danisma surecine yeni baglayan danismanlarin
danismanliklarina iliskin bakis acilarini genisletmeye yardimci olur. Ornegin, akranlar
danisanin rolin0U Ustlenebilir ve ses ya da video kaydindaki danisma oturumlarina ‘ben
mesaijlar’ seklinde geribildirim verebilirler. Bu slreg¢, danismanlara supervizyon sireci
acisindan oldukga faydali bir geribildirim saglamaktadir. Akran grup supervizyonu
surecinde akranlarin, danigsman rollini tGstlenmeleri 6zellikle karsit transferans ve danisanla

O0zdeslesme durumlarinda faydali olmaktadir.

Akran grubunda, grup tyeleri gerek duyulduk¢a vak’a sunumu sirasinda danisman,
danisan ve danisanin yakinlarinin rolini Ustlenirler. Ustlendikleri role gore danismana
geribildirim verirler. Bu durum, akran grubunda supervizyon alan danigsmanin farkli bakig

acilari kazanmasini, ¢ok yénll ve objektif bir bakis agisi gelistirmesini saglamaktadir.

Teorik Bakis Agilar: Akran grubu Uyeleri, vak’a sunumlarini teorik bakis acilari
kapsaminda degerlendirirler. Her bir Gye, danigani ve danigmanlik uygulamalarini
kavramsallastirir. Danigsan problemlerini psikolojik danisma kuramlari ve modelleri
acisindan deg@erlendirir ve hangi mudahale yonteminin uygun olacagina iligkin bakig agisini

sunar.

Psikolojik danigma surecine yeni baslayan danigsmanlar, bu sayede teorik bakis
acilarini genigletirler ve daha derin bir bakis agisi kazanirlar. Danisanlarinin problemine
uygun daha 6nce hi¢ kullanmadiklari, bilgilerinin sinirli oldugu midahale bicimleri Gzerinde
detaylica galisarak uygulama konusunda cesaretlendirilirler. Ogrenciler igin bu siireg, teorik
perspektiflerini olusturma slreci bir bagka deyisle profesyonel kimliklerini olusturmanin ilk

adimidir.
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Deneyimli ve daha ileri duzeydeki danigsmanlar ise, tercih ettikleri yaklagimi daha
derinlemesine incelemek, yeni bir teori lzerinde calismak ya da kendi yaklasimlarini
zenginlestirecek bagka bakis acilari edinmek isteyebilirler. Meslektas gruplari, bu anlamda

danismanlara kuramsal anlayiglarini derinlestirme ve genigletme firsati sunmaktadir.

Tanimlayici Metaforlar: Akran grubu Uyeleri ses kayitlarini dinlerken ya da video
kayitlarini izlerken metaforik olarak disinebilirler. Burada kastedilen danisani, danigsmani,
danisan-danisman iligkisini veya danigsma surecini bir sembol, imge veya metaforla
tanimlamaktir. Metafor kullanma yaklagsiminin dzellikle danisanin geribildirim talebi, kisisel
dinamiklerin bir ydniyle ya da genel bir ‘sikismiglik’ hissiyle ilgili oldugunda faydali oldugu
gorulmektedir. Metafor kullanimi, danisanin benlik ya da danisma dinamiklerinin daha

derinlemesine anlagiimasina katkida bulunmaktadir (Amundson 1988; Borders, 1991).

Metaforlar yeni ya da alternatif bakis acilari saglayabilir ve gelecek oturumlarin
planlanmasina yardimci olabilir. Ornegin bir grupta, akranlardan danisman ve danisanin
‘dansini’ metaforik olarak tanimlamalari istenmigtir. Bir danisman, bu sayede danisma
sureci ve danisani hakkinda fazlaca iggdru kazanmistir. Akranlardan biri durumu su sekilde
metaforlagtirmistir: ‘Danisaniniz gllimsldyor ve sizi dansa davet ediyor, sonra siz
yaklasirken dénerek uzaklasiyor. Duvardan tavana, duvardan duvara vb. zarif bir sekilde
si¢riyor, nazl bir sekilde gllimstyor ve onunla bulugsmaniz i¢in sizi tekrar ¢agiriyor. Ona
yetismek icin ¢cabaliyorsunuz ama ona her uzandiginizda neredeyse dokunacakken gitmis
oluyor.” Danigman bu geribildirimle hem danisanla kendi etkilesimleri hakkinda i¢goru

kazanmis hem de danisanin evlilik iliskisindeki benzer dinamikleri kesfetmistir.

Metafor kullaniminin ilk bakista gelisimsel olarak daha ileri dizeydeki danigmanlar
icin daha uygun olacagi dusundlebilir. Ancak metaforlar bilingli bir sekilde ve dikkatli
kullanildiginda psikolojik danisma meslek yagsamina yeni baslayanlar ve 6grenciler icin de

oldukca etkili olmaktadir.
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Biligsel Danismanlik Becerileri

Yapilandiriimis akran grup slpervizyonu yapisi geregi, danismanlarin bilissel
psikolojik danisma becerilerini gelistirecek bir formata sahiptir (Biggs, 1988). Ornegin,
akranlar danisanin ve danisanin cevresindeki énemli kisilerin rollerini Ustlendiklerinde
danismanlar farkli geribildirimler alirlar. Danismanlar, akranlari danisan hakkinda
kendilerininkiyle ¢elisen gorusler sundugunda farkh bakis agilari gelistirebilirler. Akranlarin
s6zel olmayan davraniglara iliskin raporlari danismanlarin goézlemleri ve c¢ikarimlari
arasinda ayrim yapmalarina yardimci olabilir. Coklu teori temelli hipotezler danigsmanlara
bir danisanla ¢alismanin birden fazla dogru yolu olabilecegini gdsterir. Metaforlar, ylksek
kavramsal dlisunmenin bir bagka 6zelligi olan cgeligkili bilgileri butlunlestirmeyi saglayan

yaratici bir yaklagimdir (Borders, 1991).
Oz-Siipervizyon (Self-Supervision)

Yapilandiriimig akran grup stpervizyonunun énemli bir amaci, danismanlara kendi
kendilerini izleyebilecekleri ydntemleri 6gretmektir. Grup Uyelerinin gozlemleri ile
danismanlarin kendi kor noktalarinin farkina vardiklarini ve kendilerini zorlamak igin grup
yontemlerini uyarladiklarini géstermistir. Vak’a kavramsallastirmasi yaparken, danisanin
birden fazla hatta birbiriyle ¢elisen géruslerini daha sik dikkate alirlar ve bu bakis agilarini

oturum planlarinda uygularlar.

Yapilandiriimis akran grup supervizyonu formati tim slpervizyon gruplarinda
kullanilabilir. Ayrica bireysel slipervizyon igin de uyarlanabilir. Ornegin, danismanlardan
baska bir role girmeleri ya da danisani énemli bir digerinin bakis agisindan tanimalari
istenebilir. Ayrica, slUpervizorler de baska bir role burinerek ya da metafor kullanarak
geribildirim  verebilirler.  Uygulamaci  danismanlar,  meslektaglariyla  yaptiklari

supervizyonlarda bu yontemi kullanabilirler.
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Akran Grup Siipervizyonu Programi (AGSP)

1.0turum: Tanisma ve Amacg Belirleme

Akran grup supervizyonun ilk oturumunda, grup Uyeleri birbiriyle ve sipervizorle
tanisir. Tanismanin ardindan sdpervizér akran grup sUpervizyonu oturumlari ile ilgili
yapilandirma yapar. Detayl bir sekilde yapilan yapilandirmanin ardindan ilk oturumda,
akran supervizérler birbirlerine gegmis psikolojik danigsma bilgi, beceri ve deneyimlerini

aciklayarak baslarlar.

Psikolojik danigsma surecine iligkin gorisleriniz nelerdir? Psikolojik danisma nedir?
Psikolojik danisma ile ilgili yaklagsiminiz neleri icermektedir? vb. danismanlikla ve psikolojik
danisma ile ilgili fikirlerini ve inanglarini paylasacaklari bir tartisma baslatilir. Bu tartisma su

sorulari icermelidir:

Lisans egitiminiz sirasinda psikolojik danisma yaklasiminizi etkiledigini

dusundugindz egitim yasantilariniz nelerdir?

e Psikolojik danisman adayi olarak lisans egitiminiz diginda sizi etkileyen diger egitim

vb. yasantilariniz nelerdir?

e Etkilendiginiz ve kendinize yakin goérdugunuz psikolojik danisma kuramlar veya

uygulamalari nelerdir?
o Varsa eger psikolojik danisman olarak danigsma stireci deneyimleriniz nelerdir?

e Varsa eger danisan olarak katildiginiz danigsma sireclerine iliskin deneyimleriniz

nelerdir?

Odev: 2. Oturumdan énce, her biriniz, farkli bir psikolojik danisma yaklagimini ele
alan bir makale ya da bir kaynak kitap bolumu segip okuyarak geleceksiniz. Bir sonraki

toplantiya sectiginiz makalenizin ya da kitap bélimunuzin fazladan bir kopyasini akran
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danismaninizla paylagmak uzere getirmelisiniz. Segtiginiz yaklagimlarla ilgili bazi noktalari

burada tartisacagiz.
2. Oturum: Psikolojik Danisma Kuram ve Modellerinin Gézden Gegirilmesi

Hackney ve Cormiera (2008) goére, psikolojik danigsma sureci bes asamada
gerceklestirilir. Oturumda bu bes asamanin yer aldigi form 6grencilere dagitilir. Bu
asamalarda nelere dikkat etmeleri gerektigi ve asamalarin icerikleri danigsmanlarin da

katilimlariyla 6zetlenir. Bilgiler hatirlanir.

Sekil 4

Psikolojik Danigma Stirecinin Basamaklari (Hackney & Cormier, 2008)

Basamak 1: Danisan ile kaynasma ve iligki kurma

Basamak 2: Danisan tarafindan sunulan problemin tanimlanmasi _—

Basamak 3: Hedef tanimlama ve olusturma

Basamak 4: Psikolojik danisma mudahalelerini segme ve uygulama

Basamak 5: Sonlandirma ve izleme

5. Oturum: Vak’a Kavramsallastirma

Vak’a Kavramsallastirma sureci, Acar'in (2016) Vak’a Kavramsallastirma Egitim
Programindaki asamalar izlenerek ele alinmistir. Asagidaki Tablo 2'de yer alan basliklar
tek tek detaylandirilarak bir Vak’a Kavramsallastirma Formu hazirlanmistir. Akran grup
Uyelerine Vak’a Kavramsallagtirma Formu’'nun birer fotokopisi verilmistir. Ornek vak’alar

Uzerinde agiklanmigtir.
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Tablo 2

Vak’a Kavramsallastirma

Vak’a Kavramsallastirma Asamalari

1 Danisanin 6ykus

2 Daniganin duyussal 6zellikleri

3 Danisanin biligsel 6zellikleri

4 Danisanin davranissal 6zellikleri

5 Danisanin kigilerarasi iligkileri

6 Danisanin sorunu

7 Danisanin ihtiyaglari

8 Danisanin semptomlari

9 Daniganin sorununu/sorunlarini tanimlama
10 Danisanin sorunlarinin kékenleri

11 Danigsanin sorunlari arasindaki iligki
12 Danisanin dncelikli sorunu

13 Danisanin sorununa iligskin hipotez
14 Danisana midahale stratejisi

15. Oturum: Degerlendirme ve Sonlandirma

Sonlandirma oturumunun ilk bdéliminde, supervizérin moderatérliginde tim
danigsman adaylari akran grup supervizyonu surecini degerlendirirler. 14 oturum boyunca,
psikolojik danisma ve slpervizyon becerileri kapsaminda kendi gelisimlerini ve
ilerlemelerini degerlendirmeleri istenir. Her bir grup Gyesi, ilk oturumdan son oturuma degin
gecirdigi  supervizyon surecinin  degerlendirmesini  yapar. Bu degerlendirmenin

yapilmasinda asagidaki sorular ipucu olabilir:
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Veri Toplama Siireci ve Deneysel islem

Arastirma kapsaminda veri toplamak tzere kullanilacak élgme araclari icin 6ncelikle
Olcme araglarini gelistiren ve uyarlayan arastirmacilardan yazili izin alhinmigtir.
Arastirmacilardan izin alinan 6lgme araglarini kullanarak arastirma kapsaminda veri
toplamak lizere ikinci adim olarak Hacettepe Universitesi Etik Kurulu’ndan arastirma igin
izin (EK-J) alinmigtir. Arastirma icin gerekli izinlerin tamamlanmasinin ardindan veri

toplama stlirecine gegilmistir.

Nicel arastirma yontemlerinden olan deneysel arastirmalar, arastirmacinin
arastirma surecine uzun sureli katildigi ve yogun bir sekilde calisma grubu ile etkilesim
halinde oldugu arastirmalardir. Bu arastirmada arastirmaci, tium veri toplama slreclerinde
aktif bir sekilde yer almistir. Arastirmanin veri setini Akran Grup Sipervizyonu Programi'nin
uygulanmasi ve efkililiginin sinanmasi asamasinda toplanan veriler olusturmustur.
Arastirmaci 6ncelikle, deneysel arastirmanin 6lgme aracglarindan olusan veri setini
hazirlamigtir. Deneysel arastirmanin ¢alisma grubu, daha 6nce de belirtildigi Uzere 2022-
2023 egitim ogretim yili gliz déneminde Hacettepe Universitesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Anabilim Dali’nda Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalari dersini alan lisans 4.
sinif 8grencilerinden olusturulmustur. Akran Grup Sipervizyonu Programi 15 hafta boyunca
devam eden, dizenli katilim gerektiren ve 6drencilerin en az 2 danisan (Bireyle Psikolojik
Danisma Uygulamalari dersi kapsamindaki danisanlari hari¢ sadece bu grup ile ¢aligsiimak
sartiyla) ile ddnem boyunca dizenli psikolojik danisma uygulamasi yapmasini gerektiren
bir programdir. Bu nedenle, denek kaybini en aza indirmek ve devamlligi saglamak adina
programa katilmaya gonulli olan 10 kadin ve 1 erkek olmak Uzere toplam 11 égrenci ile

deney grubu olusturulmustur. Arastirmanin kontrol grubu ise, ayni sinifta Bireyle Psikolojik
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Danigma Uygulamalari dersini alan ve arastirmaya katilmaya gonullu olan 12 kadin ve 2

erkek olmak Uzere toplam 14 6grenciden olusturulmustur.

Arastirmanin deney ve kontrol gruplari olusturulduktan sonra, 2022-2023 egitim
ogretim yili guz dénemininin baginda deney ve kontrol grubundaki 6grencilere sinif
ortaminda ylzylize veri toplama araclari 6n test olarak uygulanmistir. Arastirmaci,
uygulama oncesinde 6grencileri arastirma ile ilgili bilgilendirmis ve uygulama sirasinda,
ogrencilerin sorularini yanitlamis ve donutleri degerlendirmistir. Deneysel arastirmanin 6n
test verilerinin toplanmasindan sonra deney grubundaki 6grencilerle deneysel uygulama
asamasina gegcilmistir. Akran Grup Sipervizyonu Programi deney grubuna, haftada bir, her
hafta ayni gliin, ayni saatte ve ayni derslikte olmak Uzere toplam 15 hafta boyunca
uygulanmistir. Her bir oturum ortalama 150 dk surmustur. 15 haftalik gliz génemi boyunca
hem deney hem de kontrol gruplar lisans egitimi mufredatlari geregi Bireyle Psikolojik
Danigsma Uygulamalari dersi kapsaminda supervizyon almislardir. Deney grubundaki
o6grenciler donem boyunca ek olarak Akran Grup Supervizyonu Programi kapsaminda
Akran Grup Supervizyonu egitimi almistir. Ancak kontrol grubundaki &grencilerin
olusturulmasinda, ders disinda herhangi bir stipervizyon egitimi almamis olmalari kosulu
aranmistir. Deneysel uygulamanin sonunda yani dénem sonunda hem deney hem de
kontrol gruplarina son test uygulanmistir. Deney grubuna son test uygulanirken dlgme
araglarini yanitlarken sadece Akran Grup Supervizyonu Programi kapsaminda katildiklari
supervizyonu dikkate alarak yanitlamalari istenmigtir. Deney ve kontrol gruplarina son
testlerin uygulanmasindan alti ay sonra, deney ve kontrol gruplarina izleme testi

kapsaminda es zamanli olarak dlgme araglari yeniden uygulanmigtir.

Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda elde edilen verileri toplamak amaciyla, Eriksen ve McAuliffe
(2003) tarafindan geligtirilen ve Kog¢ (2013) tarafindan Tlrkgeye uyarlanan Psikolojik

Danisma Becerileri Olgegi (PDBO), Lent vd. (2003) tarafindan gelistirilen ve Pamukgu ve
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Demir (2013) tarafindan Tirkgeye uyarlanan Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Olgegi
(PDOO), Horvath ve Greenberg (1989) tarafindan gelistirilen ve Soygiit ve Isikli tarafindan
(2008) Tirkgeye uyarlanan Terapétik ittifak Olcegi Terapist Formu (TIO-TF) ve Francis vd.
(2016) tarafindan gelistirilen ve Karakus ve Akbay (2020) tarafindan Turkg¢eye uyarlanan
Psikolojik Esneklik Olgegi (PEO) kullaniimistir. Arastirmanin veri toplama sirecinde,
arastirmaci tarafindan geligtirilen “Kisisel Bilgi Formu” da veri toplama araci olarak

kullaniimigtir.
Kigisel Bilgi Formu

Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans 6grencilerinin nitelikleri hakkinda arastirma

kapsaminda veri toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanmistir.
Psikolojik Danigma Becerileri Olgegi (PDBO)

Psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma becerilerini 6lgmek amaciyla
Eriksen ve McAuliffe (2003) tarafindan gelistirimis ve Kog¢ tarafindan Tulrkgeye
uyarlanmistir. Olgek alti faktorlidir ve toplam 19 maddeden olugsmaktadir. PDBO’nln
faktorleri “ligi Gosterme ve Deger Verme”, “Kesif igin Cesaretlendirme”, “Oturumu
Derinlestirme”, “Degisim icin Cesaretlendirme”, “Terapétik lliski Kurma” ve “Oturumu

Yonetme”dir.

Eriksen ve McAuliffe (2003), PDBO’deki becerileri “+2: Yiiksek diizeyde gelismis,
+1: lyi gelismig, 0: Geligsen beceriler, —1: Uygulamaya devam et, —2: Onemli diizeltmeler
gerekiyor, GD: Gosterilmedi fakat gerekli degil” seklinde tanimlamislardir. Olgek maddeleri
derecelendirildikten sonra, alt dlgeklerdeki derecelerin ortalamasi alinarak alt élgek puani
olusmaktadir. Alt Olcek puanlarinin ortalamalarinin toplami da 6élgegin toplam puanini

vermektedir.

Olgegin Tirkge formunun givenirligini test etmek igin sirekli degiskenlerde
hakemler arasi tutarhhgi belirlemek amaciyla kullanilan sinif-ici korelasyon katsayilar

hesaplanmistir. Olgegin Turkce formunda yapilan analizlerde ti¢ hakemin tutarlilik katsayisi
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.81 bulunmustur. Fraenkel ve Wallen’a (2006) gore, tutarlilik katsayisinin .80’in Uzerinde
olmasi gerekmektedir. Buna gére, PDBO’niin Turkge formunun psikolojik danisma
becerilerini degerlendirme sirecinde gecerli ve guvenilir bir sekilde kullanilabilecegi

sonucuna ulagilabilir (Kog, 2013).
Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Olgegi (PDOO)

Psikolojik danigsmanlarin 6zyeterlik dizeylerini dlgmek amaciyla Lent vd. (2003)
tarafindan gelistirilen dlgcek, Pamukgu ve Demir (2013) tarafindan Turkgeye uyarlanmistir.
Olgek (¢ faktorlidir ve 41 maddeden olugmaktadir. Olgegin birinci faktori “Yardim
Becerileri Oz-Yeterligi” 15 maddeden olusmakta ve bu faktoriin “icgéri’”, “Kesif” ve “Eylem
Becerileri” olmak lizere (¢ alt boyutu bulunmaktadir. ikinci faktér olan “Oturum Yénetmeye
iliskin Oz-Yeterlik” 10 maddeden olugsmaktadir. Olgegin tgiincl faktdrii olan “Psikolojik
Danisma Siirecindeki Zorluklara iliskin Oz-Yeterlik” faktérii ise 16 maddeden olusmaktadir

ve bu alt faktériin de “lliskide Catismalar” ve “Danisan Problemleri” olmak Uzere iki alt

boyutu bulunmaktadir (Pamukgu & Demir, 2013).

Olgek onlu likert tipi bir dlgektir. Olgek maddeleri, (0) “hi¢ glivenmiyorum” ve (9)
“tamamen glveniyorum” arasinda derecelendiriimektedir. Olgekten alinabilecek toplam
puan en az “0” iken en fazla “369”dur. Olgegin alt boyutlarindan yiiksek puan almak o alt
boyutlara iliskin 6zyeterligin yliksek oldugu anlamina gelirken dlgekten alinan toplam puanin
yuksek olmasi psikolojik danisma ozyeterliginin yliksek oldugu anlamina gelmektedir.
Olgegin Tirkgeye uyarlanmasi sirecinde gegerligi, dogrulayici faktér analizi ve benzer
dlcekler gecerligi ile test edilmistir. PDOO’nin yapi gegerligi icin yapilan dogrulayici faktér
analizi ile 6lgegin 6zgun formu dogrulanmigtir. Olgegin benzer dlgekler gegerligi igin
“Psikolojik Danigma Oz-Yeterlik Olgegi” ile “Psikolojik Danisma Becerileri Olgegi’nden elde
edilen toplam puanlar arasindaki iliski .64 olarak bulunmustur. Bunun yani sira, iki élgegin
benzer alt boyutlari arasindaki iliskilerin de anlamli oldugu sonucuna ulasiimistir. Olgegin

guvenirlik calismalarinda, élgegin timune ait i¢ tutarlihk katsayisi .98 olarak hesaplanmigstir

(Pamukgu & Demir, 2013). Olgege iliskin sonuglar genel olarak degerlendirildiginde
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Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Olgegi'nin Tirkge Formunun gegerli ve glvenilir bir dlgme

araci oldugu sonucuna ulasilabilir.
Terapétik ittifak Olgegi Terapist Formu (TiO-TF)

Bordin'in kavramsallastirmasina dayanarak Horvath ve Greenberg (1989)
tarafindan gelistirilen Terapétik ittifak Olcegdi Hasta Formu ve Terapist Formu olmak lizere
iki formdan olusmaktadir. Bu arastirmada Terapétik ittifak Olgegi Terapist Formu
kullaniimigtir. TiO’nin orijinal formuna ait glvenilirlik katsayilarinin Terapist Formu’nun alt
dlcekleri icin 0.68 ile 0.87 arasinda degistigi sonucuna ulagiimistir. TIO-TFnin dlgegin
tamamina iligkin guvenirligi, Cronbach’s Alfa guvenilirlik katsayisi 0.87 olarak

hesaplanmistir.

TiO-TF’nin Tirkge Formunun gegerlik ve giivenirlik calismalari Soygit ve Isikli
tarafindan (2008) yapilmistir. Olgegin Terapist formunun Cronbach’s Alfa i¢ tutarlihk
katsayisi 0.96’dir. Olgek toplam 36 maddeden olusmaktadir. Olgek, her biri 12 maddeden
olusan 3 alt boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlardan ilki “Duygulanimsal Bag” (1, 5, 8, 17,
19, 20, 21, 23, 26, 28, 29, 36), ikincisi “Amac¢” (3, 6, 9, 10, 12, 14, 22, 24, 27, 30, 32, 34) ve

dclncusu ise “Gorev” (2, 4,7, 11,13, 15, 16, 18, 25, 31, 33, 35) boyutudur.

Olgek 7’li likert tipindedir. Olgegin dereceleri 1: Higbir zaman ile 7: Her zaman
arasinda degismektedir. Olgegin, 1, 3, 7, 9, 10, 11, 12, 15, 20, 27, 29, 31, 33 ve 34.
maddeleri ters puanlanan maddelerdir. Olgegin Cronbach’s Alfa i¢ tutarlilik katsayisi
0.96’dir. Olgekten alinan puaninin artmasi terapist tarafindan algilanan terapétik ittifakin da

artmasi anlamina gelmektedir.
Psikolojik Esneklik Olgegi (PEO)

Psikolojik Esneklik Olgegi, yetiskin bireylerin psikolojik esneklik diizeylerini dlgmek
igin Francis vd. (2016) tarafindan gelistiriimistir. Olgegin orjinalinin deneme formu 7’li Likert
tipinde 37 maddeden olusmaktadir. Olgegin son hali ise 23 maddedir. Olgek yasantiya

aciklik, davranigsal farkindalik ve degerler dogrultusunda yasama olmak Uzere (¢ alt
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boyuttan olugsmaktadir. Olgegdin Cronbach a i¢ tutarlilik katsayisi yasantiya agiklik alt lgegi
icin .90, davranissal farkindalik alt dlgegiicin .87 ve degerler dogrultusunda yasam alt 6lcegi
icin .90 olarak hesaplanmistir. Olgegin tamamina iliskin i¢in Cronbach a degeri de .91 olarak
hesaplanmistir (Francis ve digerleri, 2016). Olgek maddelerinin degerlendirmesinde her alt
Olcekten alinan ylksek puanlar bireylerin psikolojik olarak esnek olduklarina isaret

etmektedir.

Psikolojik Esneklik Olcegi’nin Tirkge uyarlamasi Karakus ve Akbay (2020)
tarafindan yapilmistir. TUrkgeye uyarlama c¢alismasinda d&lgegin orijinalinin  deneme
formundaki 37 madde kullanilmistir. Uyarlama ¢alismalari sonucunda 6l¢egin Turkge formu
28 maddeden ve 5 alt boyuttan olusan, 7’li Likert tipi bir lgek olarak elde edilmistir. Olcegin
alt boyutlari “degerler ve degerler dogrultusunda davranis (1, 7, 9, 13, 16, 19, 21, 26, 27,
28)”, “an’da olma (8, 14, 18, 20, 22, 23, 25)", “kabul (2, 3, 5, 6, 24)”, “baglamsal benlik (4,
10, 12)” ve “ayrisma (11, 15, 17)” seklindedir. C")Igegin 2,3,5,6, 8,18, 20, 22, 23, 24 ve 25.
maddeleri ters puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek en disik puan 28, en yiksek puan
ise 196°dir. Olcekten alinan yiiksek puanlar, her bir alt élcekten alinan puan yiikseldikce

psikolojik esnekligin de yukseldigi seklinde degerlendirilmektedir.

Olgegin agimlayici faktér analizi sonuglarina goére, olusan modelin iyi uyum
degerlerine (KMO=0.789; X*= 3096.080; p= 0.00) sahip oldugu ve 6lgegin faktdr ylklerinin
A7 ile .81 arasinda degistigi gérulmustir. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlihk glvenirlik
katsayisi .79 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglara bakildiginda, Psikolojik Esneklik

Olgegi'nin Tirkiye'deki yetigkin bireylerin psikolojik esneklik diizeylerini gegerli ve glvenilir

bir sekilde dlgen bir dlgme araci oldugu ifade edilebilir (Karakus & Akbay, 2020).

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler analiz edilmek Uzere 6ncelikle SPPS’e

aktariimistir. Verilerin eksik ya da hatali olup olmadigi kontrol edilmigtir. Verilerde bir hata
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olmadigi ve verilerin analize uygun oldugu tespit edilmistir. Daha sonra veriler Gzerinde

yapilacak analizlere karar verilmigtir.

Bu arastirmada Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans dgrencilerine yonelik olarak
yapilandiriimis bir sekilde gelistirilen Akran Grup Sipervizyonu Programi’nin psikolojik
danisman adaylarinin psikolojik danisma becerileri, psikolojik danisma 6zyeterligi, terapotik
ittifak ve psikolojik esneklik duzeyleri Uzerindeki etkisini belilemek amaciyla 6n test-son
test-izleme testi kontrol gruplu deneysel desen kullaniimistir. Arastirma 15 hafta stren
deneysel bir sUpervizyon uygulamasi oldugu igin kiglk grupla yapilan bir deneysel

arastirmadir.

Verilerin analize hazirlanmasi amaciyla veri setinde kayip veri olup olmadigina ve
normallige bakilmistir. Veri setinde kayip veri bulunmamaktadir. Normallik igin basiklik ve
carpiklik katsayilari £1 araliginda incelenmistir. Deney ve kontrol gruplarina ait puanlar
Shapiro-Wilk Testi ile de incelenmistir. inceleme sonucunda, verilerin bazilarinin normal

dagilim gésterdigi bazilarinin ise normal dagilim géstermedigi gérdimustar.

Arastirmadan elde edilen veriler Uzerinde parametrik teknikler ile istatistiksel
analizlerin yapilmasi icin 6rneklem buyUklugu icin bir alt sinir olarak 30 kigiyi olmasi
Onerilmektedir (Cohen & Manion, 1994). Baska bir deyisle, parametrik testlerin sayiltilarinin
incelenebilmesi icin eldeki veri sayisinin 30’un Uzerinde olmasi gerekmektedir (Baykul,
1999). Verilerin normallik dagihmlari ve érneklem buyukliga ile ilgili literatirdeki gorusler
birlikte degerlendirilerek, arastirmada kapsamindaki verilerin tamaminin analizinde

parametrik olmayan istatistiksel ydontemler kullaniimistir.

Bagimsiz gruplardan elde edilen sira ortalamalari arasindaki farkin anlamliligini test
etmek icin bagimsiz érneklemler igin t testinin parametrik olmayan karsilhd olarak Mann
Whitney U testi kullaniimaktadir (Tabachnick & Fidell, 2013). Mann Whitney U testi, deney
ve kontrol grubundaki psikolojik danigman adaylarinin deneysel islem Oncesinde
gerceklestirilen 6n test uygulamasindaki puanlarinin ortalamalarini, deneysel islem

sonrasindaki son test ve izleme testlerinin ortalamalarini kargilastirmak icin kullaniimistir.
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Deney ve kontrol gruplarinin 6n test son test ve izleme testleri arasinda fark olup
olmadigini belirlemek igin deney ve kontrol gruplari igin ayri ayri Friedman testi yapilmistir.
Friedman testi, tekrarli élgimler icin Tek Yonli Varyans Analizi’'nin parametrik olmayan
karsiligidir (Can, 2023). Friedman testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklihk
ortaya ¢iktigi durumlarda farkin hangi testler arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla
Wilcoxon isaretli siralar testi ile ikili karsilastirmalar yapiimistir. Bagimh drneklemler igin t
testinin parametrik olmayan karsihgr Wilcoxon isaretli siralar testidir (Corder & Foreman,

2014).

Friedman testinde anlamli fark ¢ikmasi durumunda farkliigin hangi dlgiimden
kaynaklandigini tespit etmek icin Post-Hoc analizler yapiimistir. Ug zaman noktasi arasinda
bir yerde istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu tespit ettikten sonra bir sonraki adim
olarak farkhliklari tespit etmek amaciyla Post-Hoc testlere basvurulur. Bu durumda Post-
Hoc testindeki Tip 1 hatayl kontrol etmek icin Wilcoxon isaretli siralar testlerinde
Bonferroni'ye goére dizeltilmis bir alfa degeri kullanmayi gerektirecektir. Bunu yapmak igin
normal alfa degeri (genellikle 0,05) gergeklestirmeyi planlanan test sayisina bdélundr.
Ardindan bu yeni deder gerekli alfa dizeyi olarak kullanilabilir (Tabachnick & Fidell, 2013;

Pallant, 2016).

Arastirma kapsaminda yapilan tim analizlerden sonra puan ortalamalari arasindaki
farkin anlamli bulundugu durumlarda bu farkin etki blyUkligu hesaplanmigtir. Mann
Whitney U testi ve Wilcoxon isaretli siralar testi icin Field (2017) tarafindan énerilen etki
biyUkltgi r = z / YN formili ile hesaplanmistir. Friedman analizi sonrasi etki blyikligi ise
W= x2 /n (K-1) formali kullanilarak hesaplanmistir. Sonug¢ olarak elde edilen r ve W
degerleri Cohen’in (1988) belirttigi GUzere .1= kligUk etki, .3= orta etki, .5= blylk etki seklinde

yorumlanmistir. Arastirmada, istatistiksel olarak anlamlilik dizeyi 0.05 olarak alinmigtir.
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Bolum 4

Bulgular, Yorumlar ve Tartigsma

Arastirmanin bu bélimudnde, arastirma sonucunda elde edilen bulgular ve bulgulara
ait yorumlar arastirmanin hipotezlerinin sirasina uygun bir sekilde verilmigtir. Bulgularin ve

yorumlarin ardindan, bulgulara yonelik tartismaya yer verilmigtir.

Arastirmanin Bulgulari ve Yorumlari

Psikolojik Danisman Adaylarinin Psikolojik Danisma Becerileri, Psikolojik Danisma

Ozyeterligi, Terapétik ittifak ve Psikolojik Esneklik Diizeylerine iligkin Bulgular

Arastirma kapsaminda Akran Grup Slpervizyonu Programr’nin psikolojik danisman
adaylarinin psikolojik danisma becerileri, psikolojik danisma 6zyeterligi, terapétik ittifak ve
psikolojik esneklik duzeylerine etkisinin incelenmesi amaclanmistir. Programin psikolojik
danisman adaylarinin tzerindeki etkisinin belirlenmesi amaciyla dlgme araglari hem deney
hem de kontrol grubundaki psikolojik danisman adaylari tarafindan 6n test, son test ve
izleme testi olmak Uzere farkli zamanlarda yanitlanmistir. Olglimler arasindaki farkliliklar
incelenmistir. Oncelikle deney ve kontrol gruplarindaki psikolojik danigman adaylarinin

Olcme araglarina iliskin yanitlarinin betimsel istatistikleri verilmistir.
Deney ve Kontrol Gruplarindaki Olgek Puanlarina iliskin Betimsel istatistikler

1. Psikolojik Danigma Becerileri Olgegi (PDBO) On Test, Son Test ve izleme

Testi Puanlarina iligkin Betimsel istatistikler

Arastirma kapsaminda deney ve kontrol grubundaki psikolojik danisman adaylarinin
Psikolojik Danisma Becerileri Olgedi (PDBO) 6n test, son test ve izleme testi puanlarina

iliskin hesaplanan betimsel istatistikler asagidaki Tablo 3’te verilmigtir.
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Tablo 3
Deney ve Kontrol Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Psikolojik Danisma

Becerileri Olgegi (PDBO) Puanlarina lliskin Hesaplanan Betimsel Istatistikler

PDBO Gruplar N Min Max Ort SS
. Deney 11 -1 7 3 2,40
On Test

Kontrol 14 -3 6 2,57 2,73

Deney 11 7 12 9,54 1,80
Son Test

Kontrol 14 2 7 4,28 1,68
) Deney 11 6 12 9,27 1,90
IzZleme Testi

Kontrol 14 2 6 4,14 1,51

Tablo 3 incelendiginde, Psikolojik Danisma Becerileri Olgegi (PDBO)
ortalamalarinin 6n test sonuclari deney grubundaki psikolojik danisman adaylarinda 3 (
2,40), kontrol grubundaki psikolojik danigman adaylarinda 2,57 (x 2,73) olarak
hesaplanmistir. PDBO ortalamalarinin son test sonuglari deney grubundaki psikolojik
danigsman adaylarinda 9,54 (+ 1,80), kontrol grubundaki psikolojik danisman adaylarinda
4,28 (+ 1,68) olarak hesaplanmistir. PDBO ortalamalarinin izleme testi sonuglari deney
grubundaki psikolojik danigman adaylarinda 9,27 (£ 1,90), kontrol grubundaki psikolojik

danigsman adaylarinda 4,14 (+ 1,51) olarak hesaplanmigtir.

2. Psikolojik Danisma Ozyeterlik Olgegi (PDOO) On Test, Son Test ve izleme

Testi Puanlarina iligkin Betimsel istatistikler

Arastirma kapsaminda deney ve kontrol grubundaki psikolojik danisman adaylarinin
Psikolojik Danigma Ozyeterlik Olgegi (PDOO) 6n test, son test ve izleme testi puanlarina

iliskin hesaplanan betimsel istatistikler asagidaki Tablo 4’te yer almaktadir.
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Tablo 4
Deney ve Kontrol Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Psikolojik Danisma

Ozyeterlik Olgegi (PDOO) Puanlarina lliskin Hesaplanan Betimsel Istatistikler

PDOO Gruplar N Min Max Ort S
i Deney 11 157 240 196 26,23
On Test

Kontrol 14 93 231 187 41,37

Deney 11 241 337 287 32,07
Son Test

Kontrol 14 128 244 198 33,95
_ Deney 11 241 338 288 32,02
Izleme Testi

Kontrol 14 128 243 198 33,83

Tablo 4 incelendiginde, Psikolojik Danisma Ozyeterlik Olgegi (PDOO)
ortalamalarinin 6n test sonuclari deney grubundaki psikolojik danisman adaylarinda 196 (£
26,23), kontrol grubundaki psikolojik danisman adaylarinda 187 (x 41,37) olarak
hesaplanmistir. PDOO ortalamalarinin son test sonuclari deney grubundaki psikolojik
danisman adaylarinda 287 (+ 32,07), kontrol grubundaki psikolojik danisman adaylarinda
198 (+ 33,95) olarak belirlenmistir. PDOO ortalamalarinin izleme testi sonuglarinin deney
grubundaki psikolojik danisman adaylarinda 288 (+ 32,02), kontrol grubundaki psikolojik

danisman adaylarinda ise 198 (+ 33,83) olarak hesaplanmigtir

3. Terapétik ittifak Olgegi (TiO) On Test, Son Test ve izleme Testi Puanlarina

iliskin Betimsel istatistikler

Aragtirma kapsaminda deney ve kontrol grubundaki psikolojik danigman adaylarinin
Terapdtik ittifak Olcegi (TIO) 6n test, son test ve izleme testi puanlarina iliskin hesaplanan

betimsel istatistikler asagidaki Tablo 5’te verilmigtir.
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Tablo 5
Deney ve Kontrol Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Terapétik ittifak Olgegi

(TiO) Puanlarina lliskin Hesaplanan Betimsel istatistikler

TiO Gruplar N Min Max Ort SS
) Deney 11 156 189 173 10,41
On Test

Kontrol 14 138 179 163 13,55

Deney 11 180 233 207 14,48
Son Test

Kontrol 14 135 194 168 18,27
) Deney 11 181 234 208 14,57
|Izleme Testi

Kontrol 14 135 198 170 19,52

Tablo 5 incelendiginde, Terapétik ittifak Olgegi (TIO) ortalamalarinin én test
sonuclari deney grubundaki psikolojik danisman adaylarinda 173 (x 10,41), kontrol
grubundaki psikolojik danisman adaylarinda ise 163 (+ 13,55) olarak hesaplanmistir. TIO
son test sonuglari deney grubundaki psikolojik danigman adaylarinda 207 (+ 14,48), kontrol
grubundaki psikolojik danisman adaylarinda ise 168 (+ 18,27) olarak saptanmistir. TIO
ortalamalarinin izleme testi sonuglari deney grubundaki psikolojik danisman adaylarinda
208 (+ 14,57), kontrol grubundaki psikolojik danigman adaylarinda ise 170 (x 19,52) olarak

hesaplanmigtir.

4. Psikolojik Esneklik Olgegi (PEQ) On Test, Son Test ve izleme Testi

Puanlarina iligkin Betimsel istatistikler

Arastirma kapsaminda deney ve kontrol grubundaki psikolojik danisman adaylarinin
Psikolojik Esneklik Olgegi (PEO) 6n test, son test ve izleme testi puanlarina iligkin

hesaplanan betimsel istatistikler asagidaki Tablo 6'da yer almaktadir.
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Tablo 6
Deney ve Kontrol Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Psikolojik Esneklik Olgedi

(PEO) Puanlarina lliskin Hesaplanan Betimsel Istatistikler

PEO Gruplar N Min Maks Ort SS
) Deney 11 105 137 126 8,88
On Test

Kontrol 14 99 157 120 14,65

Deney 11 124 167 140 14,27
Son Test

Kontrol 14 99 157 116 15,62
) Deney 11 126 167 141 14,02
Izleme Testi

Kontrol 14 99 157 116 15,43

Tablo 6 incelendiginde, Psikolojik Esneklik Olgegi (PEO) ortalamalarinin 6n test
sonuclari deney grubundaki psikolojik danisman adaylarinda 126 (+ 8,88), kontrol
grubundaki psikolojik danigman adaylarinda ise 120 (+ 14,65) olarak hesaplanmigtir. PEO
son test sonuglari deney grubundaki psikolojik danigsman adaylarinda 140 (+ 14,27), kontrol
grubundaki psikolojik danisman adaylarinda 116 (+ 15,62) olarak saptanmistir. PEO
ortalamalarinin izleme testi sonuglari deney grubundaki psikolojik danisman adaylarinda
141 (+ 14,02), kontrol grubundaki psikolojik danisman adaylarinda ise 116 (x 15,43) olarak

hesaplanmistir.
Deney ve Kontrol Grubundaki Degisimler (Gruplar Arasi Degisim)

Deney ve kontrol grubundaki psikolojik danisman adaylarinin puanlarinin
degisimlerini incelemek igin sirasiyla 6n test, son test ve izleme testi puanlarindaki

degisimler incelenmisgtir.

Deneysel islem &ncesinde, gruplar arasinda fark olup olmadidini test etmek

amaciyla oncelikle 6n testlerin esitligine bakiimistir.
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Hipotez 1. Akran Grup Siipervizyonu Programi oncesinde, deney ve kontrol
gruplari arasinda “psikolojik danigma beceri” diizeyleri agisindan istatistiksel olarak

anlamh bir fark yoktur.

Akran Grup Supervizyonu Programi éncesinde, deney ve kontrol gruplarindaki
psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma beceri dizeyleri arasinda anlaml
duzeyde fark olup olmadigini test etmek i¢in nonparametrik test olan Mann Whitney U testi

yapilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7
Deney ve Kontrol Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Psikolojik Danigsma

Becerileri Olgegi (PDBO) On Test Puanlarina lliskin Hesaplanan Mann Whitney U Testi

Sonuglari
Sira Sira
Grup N Ortalamasi Toplami U Z p
PDBO  Deney 11 13.32 146.50 73.50 -0,193  .851
OnTest Kontrol 14 12.75 178.50
Toplam 25
*p<0.05

Tablo 7°’de gosterilen Mann Whitney U sonuglari incelendiginde, deney grubunun
(Ortanca= 2.00) ve kontrol grubunun (Ortanca=3.00) psikolojik danisma beceri duzeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli dizeyde bir farkliik gézlenmemistir (U= 73.50,

p=.851>0,05).

Hipotez 2. Akran Grup Siipervizyonu Programi 6ncesinde, deney ve kontrol
gruplarn arasinda “psikolojik danigma o6zyeterlik” duzeyleri agisindan istatistiksel

olarak anlamli bir fark yoktur.

Akran Grup Supervizyonu Programi 6ncesinde, deney ve kontrol gruplarindaki

psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danigsma 6zyeterlik dizeyleri arasinda anlaml
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duzeyde fark olup olmadigini test etmek amaciyla yapilan Mann Whitney U testi sonugclari

Tablo 8'de gosterilmektedir.

Tablo 8
Deney ve Kontrol Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Psikolojik Danisma

Ozyeterlik Olgegi (PDOO) On Test Puanlarina lliskin Hesaplanan Mann Whitney U Testi

Sonuglar
Sira Sira
Grup N Ortalamasi Toplami U z p
PDOO Deney 11 13.59 149.50 70.50 -0,356 727
OnTest  Kontrol 14 12.54 175.50
Toplam 25
*p<0.05

Mann Whitney U testi sonuglari incelendiginde, deney grubu (Ortanca= 193) ile
kontrol grubunun (Ortanca= 188.5) psikolojik danisma 06zyeterlik duzeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli dizeyde bir fark olmadidi sonucuna ulasiimistir (U= 70.5,

p=.727>0,05).

Hipotez 3. Akran Grup Supervizyonu Programi dncesinde, deney ve kontrol
gruplari arasinda “terapotik ittifak” diizeyleri agisindan istatistiksel olarak anlamli bir

fark yoktur.

Akran Grup Supervizyonu Programi éncesinde, deney ve kontrol gruplarindaki
psikolojik danigsman adaylarinin terapétik ittifak duzeyleri arasinda anlamli dizeyde fark
olup olmadigini belirlemek igin honparametrik test olan Mann Whitney U testi yapilmistir.

Elde edilen sonuclar Tablo 9'da verilmigstir.
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Tablo 9
Deney ve Kontrol Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Terapétik ittifak Olgedi

(TiO) On Test Puanlarina lliskin Hesaplanan Mann Whitney U Testi Sonuglari

Sira Sira
Grup N Ortalamasi Toplami U z p
TiO Deney 11 14.73 162.00 58.00 -1,043 317
OnTest Kontrol 14 11.64 163.00

Toplam 25

*p<0.05

Mann Whitney U testi sonuglarina goére, deney grubu (Ortanca= 171) ile kontrol
grubunun (Ortanca= 170.5) terapdtik ittifak dizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml

dizeyde bir fark olmadigi ortaya konulmustur (U= 58, p=0,317>0,05).

Hipotez 4. Akran Grup Sipervizyonu Programi éncesinde, deney ve kontrol
gruplari arasinda “psikolojik esneklik” diizeyleri agisindan istatistiksel olarak anlamli

bir fark yoktur.

Akran Grup Supervizyonu Programi éncesinde, deney ve kontrol gruplarindaki
psikolojik danisman adaylarinin psikolojik esneklik dizeyleri arasinda anlamli dizeyde bir
fark olup olmadigini test etmek igin yapilan Mann Whitney U testi sonuglari Tablo 10’da yer

almaktadir.

Tablo 10
Deney ve Kontrol Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Psikolojik Esneklik Olgegi

(PEO) On Test Puanlarina lliskin Hesaplanan Mann Whitney U Testi Sonuglari

Sira Sira
Grup N Ortalamasi Toplami U z p
PEO Deney 11 15,86 174,50 45.50 -1,727 .085
OnTest Kontrol 14 10,75 150,75

Toplam 25

*p<0.05
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Mann Whitney U testi sonuclarina gore, deney grubu (Ortanca= 126) ile kontrol
grubunun (Ortanca= 119.5) psikolojik esneklik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml

dizeyde bir fark olmadigi gérilmektedir (U= 45.50, p=0,085>0,05).

Ozetle Tablo 7, Tablo 8, Tablo 9 ve Tablo 10 incelendiginde, psikolojik danigman
adaylarinin arastirmada kullanilan tim o6lgme araclarina iliskin 6n test puanlarinin
tamaminin istatistiksel olarak anlamli bir farkllik géstermedigi belirlenmistir. Bir baska
deyisle, arastirmada deneysel islem 6ncesinde deney ve kontrol grubundaki psikolojik

danisman adaylarinin dlgulen 6zellikler agisindan benzer olduklari sonucuna ulagiimistir.

Hipotez 5. Akran Grup Siipervizyonu Programi sonrasinda, deney grubunda
bulunan uyelerin son test “psikolojik danigma beceri”’ puanlar ile kontrol grubunda
bulunan liyelerin son test “psikolojik danisma beceri” puanlarn arasinda, deney

grubu lehine istatistiksel olarak anlamh bir fark vardir.

Akran Grup Sipervizyonu Programi sonrasinda, deney grubundaki psikolojik
danisman adaylari ile kontrol grubundaki psikolojik danisman adaylarinin psikolojik
danisma becerileri son test puanlarini karsilastirmak amaciyla nonparametrik test olan

Mann Whitney U testi yapiimistir. Analiz sonucuna iliskin bulgular Tablo 11°’de sunulmustur.

Tablo 11
Deney ve Kontrol Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Psikolojik Danisma

Becerileri Olgegi (PDBO) Son Test Puanlarina lliskin Hesaplanan Mann Whitney U Testi

Sonuglari
Sira Sira
Grup N  Ortalamasi Toplami U z p r
PDBO Deney 11 19.82 218.00 2.00 -4,13 .000 0,83
SonTest Kkontrol 14 7.64 107.00

Toplam 25

*p<0.05
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Mann Whitney U testi sonuglari, deney grubu (Ortanca= 9.00) ile kontrol grubunun
(Ortanca= 4.00) psikolojik danisma beceri dizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
dizeyde bir fark oldugunu ortaya koymustur (U= 2, p<.05). Sira ortalamalar dikkate
alindiginda, deney grubundaki psikolojik danigsman adaylari lehine anlamh bir farkhlik
oldugu gorulmektedir. Anlamli farkliliga iliskin hesaplanan etki blyUkligu katsayisi (r=.83)
ise etkinin ylUksek duzeyde (Pallant, 2016) oldugunu goéstermektedir. Bir bagka deyisle,
deney grubundaki psikolojik danisman adaylarinin program sonrasindaki psikolojik
danisma becerisi puanlarinin kontrol grubu psikolojik danisman adaylarindan anlaml

dizeyde ylksek oldugu sonucuna ulasiimigstir.

Hipotez 6. Akran Grup Siipervizyonu Programi sonrasinda, deney grubunda
bulunan iiyelerin son test “psikolojik danigsma ozyeterlik” puanlarn ile kontrol
grubunda bulunan lyelerin son test “psikolojik danigsma ozyeterlik” puanlari

arasinda, deney grubu lehine istatistiksel olarak anlaml bir fark vardir.

Akran Grup Sipervizyonu Programi sonrasinda, deney grubundaki psikolojik
danigsman adaylari ile kontrol grubundaki psikolojik danisman adaylarinin psikolojik
danisma 6zyeterlikleri son test puanlarini kargilastirmak amaciyla nonparametrik test olan
Mann Whitney U testi yapiimistir. Elde edilen analiz sonucuna iligkin bulgular agagidaki

Tablo 12'de yer almaktadir.

Tablo 12
Deney ve Kontrol Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Psikolojik Danisma

Ozyeterlik Olgegdi (PDOO) Son Test Puanlarina lliskin Hesaplanan Mann Whitney U Testi

Sonuglari
Sira Sira
Grup N  Ortalamasi Toplami U z p r
PDOO Deney 11 19.64 216.00 4.00 -4,00 .000 0,80
SonTest Kontrol 14 7.79 109.00

Toplam 25

*p<0.05



124

Mann Whitney U testi sonuglari, deney grubu (Ortanca= 288) ile kontrol grubunun
(Ortanca= 201.5) psikolojik danisma oOzyeterlik dizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml diizeyde bir fark oldugunu ortaya koymustur (U= 4, p<.05). Sira ortalamalari dikkate
alindiginda, deney grubundaki psikolojik danigsman adaylari lehine anlamh bir farkhlik
oldugu gorulmektedir. Anlamli farkliliga iliskin hesaplanan etki blyUklugu katsayisi (r=.80)
ise, etkinin yuksek dizeyde (Pallant, 2016) oldugunu gdstermektedir. Bu bulgu
degerlendirildiginde, deney grubu psikolojik danisman adaylarinin program sonrasindaki
psikolojik danigsma 6zyeterlik puanlarinin kontrol grubu psikolojik danisman adaylarindan

anlamlh dizeyde ylksek oldugu sonucuna ulagiimistir.

Hipotez 7. Akran Grup Siipervizyonu Programi sonrasinda, deney grubunda
bulunan tyelerin son test “terapotik ittifak” puanlar ile kontrol grubunda bulunan
uyelerin son test “terapotik ittifak” puanlari arasinda, deney grubu lehine istatistiksel

olarak anlamh bir fark vardir.

Akran Grup Sipervizyonu Programi sonrasinda, deney grubundaki psikolojik
danigsman adaylari ile kontrol grubundaki psikolojik danisman adaylarinin terapétik ittifak
son test puanlarini karsilastirmak amaciyla Mann Whitney U testi yapilmistir. Yapilan analiz

sonucuna iligkin elde edilen bulgular Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13
Deney ve Kontrol Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Terapétik ittifak Olgedi

(TIO) Son Test Puanlarina lliskin Hesaplanan Mann Whitney U Testi Sonuglari

Sira Sira
Grup N  Ortalamasi Toplami U z p r
TiO Deney 11 19.64 216.00 4.00 -4,00 .000 0,80
SonTest Kontrol 14 7.79 109.00

Toplam 25

*p<0.05
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Mann Whitney U testi sonuglari, deney grubu (Ortanca= 206) ile kontrol grubunun
(Ortanca= 174.50) terapétik ittifak dlzeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir
fark oldugunu gostermektedir (U= 4, p<.05). Sira ortalamalari incelendiginde, deney
grubundaki psikolojik danigsman adaylari lehine anlamli bir farkhlik oldugu goériimektedir.
Anlamli farkhiliga iliskin hesaplanan etki buyukligu katsayisi (r=.80) ise, bu etkinin ylksek
duzeyde (Pallant, 2016) oldugunu gostermektedir. Bir bagka deyisle, deney grubu psikolojik
danisman adaylarinin program sonrasindaki terapdtik ittifak puanlarinin kontrol grubu

psikolojik danisman adaylarindan anlamli dizeyde ylksek oldugu sonucuna ulagiimistir.

Hipotez 8. Akran Grup Siipervizyonu Programi sonrasinda, deney grubunda
bulunan uyelerin son test “psikolojik esneklik” puanlari ile kontrol grubunda bulunan
tiyelerin son test “psikolojik esneklik” puanlari arasinda, deney grubu lehine

istatistiksel olarak anlamh bir fark vardir.

Akran Grup Sipervizyonu Programi sonrasinda, deney grubundaki psikolojik
danisman adaylari ile kontrol grubundaki psikolojik danigman adaylarinin psikolojik esneklik
son test puanlarini karsilagtirmak icin Mann Whitney U testi yapilmigtir. Analiz sonucuna

iliskin bulgular Tablo 14’te yer almaktadir.

Tablo 14
Deney ve Kontrol Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Psikolojik Esneklik Olgegi

(PEO) Son Test Puanlarina lliskin Hesaplanan Mann Whitney U Testi Sonuglari

Sira Sira
Grup N  Ortalamasi Toplami U z p r
PEO Deney 11 18.77 206.50 13.500 -3,48 .001 0,70
SonTest Kontrol 14 8.46 118.50

Toplam 25

*p<0.05



126

Mann Whitney U testi sonuglari, deney grubu (Ortanca= 133) ile kontrol grubunun
(Ortanca= 111.50) psikolojik esneklik dlizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli dizeyde
bir fark oldugunu géstermistir (U= 13.50, p<.05). Sira ortalamalari dikkate alindiginda,
deney grubundaki psikolojik danisman adaylari lehine anlamli bir fark oldugu goériimektedir.
Anlamli farkhihga iliskin hesaplanan etki blyukligu katsayisi (r=.70) ise, etkinin ylksek
duzeyde (Pallant, 2016) olduguna isaret etmektedir. Bulgular incelendiginde, deney grubu
psikolojik danisman adaylarinin program sonrasindaki psikolojik esneklik puanlarinin
kontrol grubu psikolojik danisman adaylarindan anlamli sekilde ylksek oldugu sonucuna

ulasilimigtir.

Hipotez 9. Akran Grup Siipervizyonu Programi sonrasinda, deney grubunda
bulunan iyelerin izleme testi “psikolojik danigma beceri” puanlari ile kontrol
grubunda bulunan ilyelerin izleme testi “psikolojik danigma beceri” puanlan

arasinda, deney grubu lehine istatistiksel olarak anlaml bir fark vardir.

Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, deney grubu psikolojik danigsman
adaylari ile kontrol grubu psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danisma becerileri
izleme testi puanlarini karsilastirmak amaciyla Mann Whitney U testi yapiimistir. Elde edilen

sonuglar Tablo 15'te sunulmustur.

Tablo 15
Deney ve Kontrol Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Psikolojik Danisma
Becerileri Olgegi (PDBO) izleme Testi Puanlarina lliskin Hesaplanan Mann Whitney U

Testi Sonuglari

Sira Sira
Grup N  Ortalamasi Toplami U z p r
PDBO Deney 11 19.82 218 2.00 -4,15 .000 0,83
IzZleme Kontrol 14 7.64 107

Testi Toplam 25

*p<0.05
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Mann Whitney U testi sonuglari, deney grubu (Ortanca= 9.00) ile kontrol grubunun
(Ortanca= 4.00) izleme testi psikolojik danisma beceri dlizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamh dizeyde bir fark oldugunu ortaya koymustur (U= 2, p<.05). Sira ortalamalari
incelendiginde, deney grubu psikolojik danigman adaylarinin izleme testi psikolojik danigma
becerisi puanlarinin kontrol grubu psikolojik danisman adaylarindan anlamli sekilde ylksek
oldugu sonucuna ulasiimistir. Anlamli farklihga iliskin hesaplanan etki buyuklugu katsayisi
(r=.83) ise, etkinin ylksek dizeyde (Pallant, 2016) oldugunu gdstermektedir. Diger bir
ifadeyle, deney ve kontrol grubu psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danigsma
becerileri izleme testi puanlari arasinda belirlenen anlamli farkhhdin oldukca yuksek

duzeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Hipotez 10. Akran Grup Siipervizyonu Programi sonrasinda, deney grubunda
bulunan lyelerin izleme testi “psikolojik danigma 6zyeterlik” puanlari ile kontrol
grubunda bulunan liyelerin izleme testi “psikolojik danisma o6zyeterlik” puanlan

arasinda, deney grubu lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, deney grubu psikolojik danigman
adaylari ile kontrol grubu psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma &zyeterlik
izleme testi toplam puanlarinin ortalamasini karsgilagstirmak amaciyla yapilan Mann Whitney

U testi sonugclarina iliskin bulgular Tablo 16’da gosterilmistir.

Tablo 16
Deney ve Kontrol Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Psikolojik Danisma
Ozyeterlik Olgegi (PDOO) izleme Testi Puanlarina lliskin Hesaplanan Mann Whitney U

Testi Sonuglari

Sira Sira
Grup N  Ortalamasi Toplami U z p r
PDOO Deney 11 19.68 216.50 3.50 -4,03 .000 0,81
Izleme Kontrol 14 775 10850

Testi Toplam 25

*p<0.05
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Mann Whitney U testi sonuglari, deney grubu (Ortanca= 289) ile kontrol grubunun
(Ortanca= 198.14) izleme testi psikolojik danisma 6zyeterlik dlizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamh duizeyde bir fark oldugunu géstermektedir (U= 3.50, p<.05). Sira ortalamalari
incelendiginde, deney grubu psikolojik danigman adaylarinin izleme testi psikolojik danisma
Ozyeterlik puanlarinin kontrol grubu psikolojik danisman adaylarindan anlaml sekilde
yuksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Anlamli farklihga iligkin hesaplanan etki buyuklagu
katsayisi (r=.81) ise etkinin yuksek dizeyde (Pallant, 2016) oldugunu gdstermektedir. Bir
baska deyisle, deney ve kontrol grubu psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma
Ozyeterlik izleme testi toplam puan ortalamalari arasinda tespit edilen anlaml farklihgin

oldukga yuksek duzeyde oldugu sonucuna ulasiimistir.

Hipotez 11. Akran Grup Siipervizyonu Programi sonrasinda, deney grubunda
bulunan uyelerin izleme testi “terapoétik ittifak” puanlari ile kontrol grubunda bulunan
liyelerin izleme testi “terapotik ittifak” puanlari arasinda, deney grubu lehine

istatistiksel olarak anlamh bir fark vardir.

Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, deney grubu psikolojik danigman
adaylari ile kontrol grubu psikolojik danisman adaylarinin terapétik ittifak izleme testi toplam
puanlarinin ortalamasini karsilagstirmak amaciyla Mann Whitney U testi yapilmigtir. Yapilan

analize iliskin elde edilen sonuglar Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17
Deney ve Kontrol Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Terapétik ittifak Olgedi

(TIO) izleme Testi Puanlarina lliskin Hesaplanan Mann Whitney U Testi Sonuglari

Sira Sira
Grup N  Ortalamasi Toplami U Z p r
TiO Deney 11 19.59 215.50 4.50 -3,97 .00 0,79
izleme Kontrol 14 7.82 109.50

Testi Toplam 25

*p<0.05
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Mann Whitney U testi sonuglari, deney grubu (Ortanca= 207) ile kontrol grubunun
(Ortanca= 175) izleme testi terapdtik ittifak dlzeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
dizeyde bir fark oldugunu ortaya koymustur (U= 4.50, p<.05). Sira ortalamalari
incelendiginde, deney grubu psikolojik danisman adaylar izleme testi terapotik ittifak
puanlarinin kontrol grubu psikolojik danisman adaylarindan anlamli sekilde ylksek oldugu
sonucuna ulasiimistir. Anlamli farkhliga iliskin hesaplanan etki buyukligu katsayisi (r=.79)
ise etkinin yuksek dizeyde (Pallant, 2016) oldugunu gdéstermektedir. Diger bir ifadeyle,
deney ve kontrol grubu psikolojik danigman adaylarinin terapdtik ittifak izleme testi puan
ortalamalari arasindaki anlamli farkhhdin olduk¢a ylksek duzeyde oldugu sonucuna

ulasiimistir.

Hipotez 12. Akran Grup Siipervizyonu Programi sonrasinda, deney grubunda
bulunan iyelerin izleme testi “psikolojik esneklik” puanlarn ile kontrol grubunda
bulunan iiyelerin izleme testi “psikolojik esneklik” puanlar arasinda, deney grubu

lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, deney grubu psikolojik danigman
adaylar ile kontrol grubu psikolojik danigman adaylarinin psikolojik esneklik izleme test
toplam puanlarinin ortalamasini karsilagtirmak amaciyla Mann Whitney U testi yapilmigtir.

Elde edilen sonuglar asagidaki Tablo 18'de yer almaktadir.

Tablo 18
Deney ve Kontrol Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Psikolojik Esneklik Olcegi

(PEO) izleme Testi Puanlarina lliskin Hesaplanan Mann Whitney U Testi Sonuglari

Sira Sira
Grup N  Ortalamasi Toplami U Z p r
PEO Deney 11 19.00 209.00 11.00 -3,62 .000 0,72
IzZleme Kontrol 14 8.29 116.00

Testi Toplam 25

*p<0.05
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Mann Whitney U testi sonuglari, deney grubu (Ortanca= 135) ile kontrol grubunun
(Ortanca= 112) izleme testi psikolojik esneklik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml
dizeyde bir fark oldugunu ortaya koymustur (U= 11, p<0,05). Sira ortalamalari
incelendiginde, deney grubu psikolojik danisman adaylarinin izleme testi psikolojik esneklik
puanlarinin kontrol grubu psikolojik danisman adaylarindan anlamli sekilde ytksek oldugu
sonucuna ulasiimistir. Anlamli farklihga iligkin hesaplanan etki buyukligu katsayisi (r=.72)
ise, bu etkinin yliksek diizeyde (Pallant, 2016) oldugunu gdstermektedir. Bir baska deyisle,
deney ve kontrol grubu psikolojik danisman adaylarinin psikolojik esneklik izleme testi puan
ortalamalari arasindaki anlamli farkhhdin olduk¢a ylksek duzeyde oldugu sonucuna

ulasiimistir.
Deney ve Kontrol Gruplarinin Kendi icindeki Degisimi (Gruplar ici Degigsim)

Deney ve kontrol grubundaki psikolojik danisman adaylarinin Akran Grup
Siupervizyonu Programi uygulamasi éncesi ve sonrasindaki kendi icindeki degisimlerinin

tespit edilmesi amacglanmistir.
Deney grubundaki psikolojik danigsman adaylarinin kendi igindeki degigimi

Arastirma kapsaminda, deney grubundaki psikolojik danisman adaylarinin Akran
Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, 0n test, son test ve izleme testleri arasinda fark

olup olmadigi incelenmigtir.

Hipotez 13. Akran Grup Siipervizyonu Programi sonrasinda, deney grubu
liyelerinin On test, son test ve izleme testi “psikolojik danigma beceri” puanlarindan

en az ikisi arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark vardir.

Akran Grup Supervizyonu Programina katilan deney grubu psikolojik danigman
adaylarinin 6n test, son test ve izleme testi psikolojik danisma becerileri puanlarinin
ortalamalari arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Friedman

testi sonugclarina iligkin bulgular Tablo 19°'da verilmistir.
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Tablo 19
Deney Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Psikolojik Danisma Becerileri Olgedi

(PDBO) On Test, Son Test ve izleme Testi Puanlarina lliskin Hesaplanan Friedman Testi

Sonuglar
Sira
Grup N Ortalamasi Sd %2 p W
PDBO On Test 11 1.00 2 20.67 .000 0,94
PDBO Son Test 11 2.64
PDBO izleme Testi 11 2.36
*p<0.05

Friedman testi sonuglari, deney grubu psikolojik danisman adaylarinin 6n test, son
test ve izleme testi psikolojik danigsma beceri puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
diizeyde fark oldugunu ortaya koymustur (y%211) = 20.67, p<.05, w=0,94). Bu farkin yiksek
dizeyde oldugu gdérulmektedir. Bulunan anlamli farkin hangi iki test arasinda oldugunun
belirlenmesi igin Wilcoxon isaretli siralar testi ile ikili karsilastirmalar yapiimis ve elde edilen

sonuglar asagidaki Tablo 20’de sunulmustur.

Tablo 20
Deney Grubundaki Psikolojik Danigsman Adaylarinin Psikolojik Danisma Becerileri Olgegi

(PDBO) Puanlarina lliskin Hesaplanan Wilcoxon igaretli Siralar Testi Sonuglari

Sira Sira

Grup Sira N Ortalamasi  Toplami z p r
SPDBO - Negatif Siralar 02 .00 .00 -2.956 .009 0,89
OPDBO Pozitif Siralar 110 6.00 66.00

Esit Siralar 0c
iPDBO - Negatif Siralar 0¢ .00 .00 -2.947 .009 0,89
OPDBO Pozitif Siralar 11e 6.00 66.00

Esit Siralar of
iPDBO — Negatif Siralar 39 2.00 6.00 -1,732 0,249
SPDBO Pozitif Siralar gh .00 .00

Esit Siralar 11

*p<0.05
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Post-hoc kapsaminda yapilan Wilcoxon isaretli siralar testi sonucuna ve Bonferroni
dizeltmesine gore, 6n test ve son test puanlari (z=-2.956, p<.05) ile 6n test ve izleme testi
puanlari (z=-2.956, p<.05) arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farklilik oldugu
gorulmustur. Sira ortalamalari dikkate alindiginda, psikolojik danigman adaylarinin
psikolojik danisma becerisi puanlarinin hem son test hem de izleme testi icin, 6n testten
manidar dizeyde yiksek oldugu ifade edilebilir. Her iki durum igin de hesaplanan etki
blyUklGgu katsayisi .89 dur. Son test ve izleme testi puanlari arasinda ise anlamh dizeyde
bir farklihk yoktur (z=1,732, p=0,249). Sonug¢ olarak, deney grubu katilimcilarinin son test
ve izleme testi psikolojik danisma becerisi puanlari, 6n test puanlarindan istatistiksel olarak
anlamli diizeyde ylksektir ve etki biylkligi yiksek diizeydedir. izleme testi ise, deney
sonrasi elde edilen yikselisin kalicihginin géstergesi olarak ele alinabilir. Bu sonuca gore,
uygulanan programin psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma becerilerini

gelistirmede etkili oldugu ifade edilebilir.

Hipotez 14. Akran Grup Sipervizyonu Programi sonrasinda, deney grubu
uyelerinin on test, son test ve izleme testi “psikolojik danigma oOzyeterlik”

puanlarindan en az ikisi arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark vardir.

Akran Grup Slpervizyonu Programina katilan deney grubu psikolojik danigman
adaylarinin 6n test, son test ve izleme testi psikolojik danisma 6zyeterlik puanlarinin
ortalamalari arasinda anlaml bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla Friedman testi

yapilmistir. Testin sonuclarina iliskin bulgular Tablo 21°de yer almaktadir.
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Tablo 21
Deney Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Psikolojik Danisma Ozyeterlik Olgegi

(PDOO) On Test, Son Test ve izleme Testi Puanlarina lliskin Hesaplanan Friedman Testi

Sonuglar
Sira
Grup N Ortalamasi Sd X2 p w
PDOO On Test 11 1.00 2 19.619 .000 0,89
PDOO Son Test 11 2.18
PDOO izleme Testi 11 2.82
*p<0.05

Friedman testi sonuglari deney grubu psikolojik danisman adaylarinin 6n test, son
test ve izleme testi psikolojik danisma Ozyeterlik puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlaml dizeyde fark oldugunu ortaya koymustur (¥°z11 =19.619, p<.05, w= 0,89). Bu
farkliigin yuksek duzeyde oldugu gorulmektedir. Bulunan anlamh farkin hangi iki test
arasinda oldugunun belirlenmesi icin Wilcoxon igaretli siralar testi ile ikili karsilagtirmalar

yapilmig, elde edilen sonuglar asagidaki Tablo 22’de sunulmustur.

Tablo 22
Deney Grubundaki Psikolojik Danigsman Adaylarinin Psikolojik Danisma Ozyeterlik Olgedi

(PDOO) Puanlarina lliskin Hesaplanan Wilcoxon Igaretli Siralar Testi Sonuglari

Sira Sira

Grup Sira N Ortalamasi Toplami Z p r
SPDOO - Negatif Siralar 02 .00 .00 -2.936 0.009 0,63
OPDOO Pozitif Siralar 11b 6.00 66.00

Esit Siralar 0c
iPDOO - Negatif Siralar 09 .00 .00 -2.936 0.009 0,63
OPDOO Pozitif Siralar 11e 6.00 66.00

Esit Siralar of
iPDOO - Negatif Siralar 19 7.00 7.00 -1.897 0.174
SPDOO Pozitif Siralar gh 475  38.00

Esit Siralar 2i

*p<0.05
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Post-hoc kapsaminda yapilan Wilcoxon isaretli siralar testi sonucuna ve Bonferroni
dizeltmesine gore, 6n test ve son test puanlari (z=-2.936, p<.05) ile 6n test ve izleme testi
puanlari (z=-2.936, p<.05) arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farkllik oldugu
gorulmustur. Sira ortalamalari dikkate alindiginda, psikolojik danigman adaylarinin
psikolojik danisma 6zyeterlik puanlari hem son test hem de izleme testi icin, 6n testten
manidar dizeyde ylksek oldugu goérilmektedir. Her iki durum icin de hesaplanan etki
blyUklGgu katsayisi .63 tir. Son test ve izleme testi puanlari arasinda ise anlamli dizeyde
bir farklilik yoktur (z=-1.897, p=0.174). Sonug olarak, deney grubu katilimcilarinin son test
ve izleme testi psikolojik danisma 6zyeterlik puanlari, 6n test puanlarindan istatistiksel
olarak anlamli diizeyde yiiksektir ve etki blyikligi yiksek dizeydedir. izleme testi ise,
deney sonrasi elde edilen yikselisin kaliciiginin gbstergesi olarak ele alinabilir. Bu sonuca
gbre, uygulanan programin psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma

Ozyeterliklerini gelistirmede etkili oldugu ifade edilebilir.

Hipotez 15. Akran Grup Sipervizyonu Programi sonrasinda, deney grubu
liyelerinin on test, son test ve izleme testi “terapotik ittifak” puanlarindan en az ikisi

arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark vardir.

Akran Grup Supervizyonu Programina katilan deney grubu psikolojik danisman
adaylarinin 6n test, son test ve izleme testi terapétik ittifak puanlarinin ortalamalari arasinda
anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek igin Friedman testi yapiimigtir. Analizden elde

edilen sonuglara iligkin bulgular Tablo 23’te sunulmustur.
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Tablo 23
Deney Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Terapétik ittifak Olgegi (TIO) On Test,

Son Test ve izleme Testi Puanlarina lliskin Hesaplanan Friedman Testi Sonuglari

Sira
Grup N Ortalamasi Sd xz p w
TiO On Test 11 1.00 2 19.619 .000 0,89
TiO Son Test 11 2.18
TiO izleme Testi 11 2.82

*p<0.05

Friedman testi sonuglari, deney grubu psikolojik danisman adaylarinin 6n test, son
test ve izleme testi terapdtik ittifak puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli dizeyde
fark oldugunu ortaya koymustur (%11 =19.619, p<.05, w= 0,89). Elde edilen farklihgin
yuksek dizeyde oldugu gorilmektedir. Sira ortalamasi degerleri incelendiginde, terapotik
ittifak puanlarinda deney 6ncesinden deney sonrasina bir yukselme oldugu ve izleme
testinde de bu durumun korundugu goridlmustir. Bulunan anlamli farkin hangi iki test
arasinda oldugunun belirlenmesi igin Wilcoxon isaretli siralar testi ile ikili karsilastirmalar

yapilmistir. Analizden elde edilen sonuglar asagidaki Tablo 24’te yer almaktadir.

Tablo 24
Deney Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Terapétik ittifak Olgegi (TiO)

Puanlarina lliskin Hesaplanan Wilcoxon isaretli Siralar Testi Sonuglari

Sira Sira

Grup Sira N Ortalamasi Toplami Z p r
STIO - Negatif Siralar 02 .00 .00 -2.940 .009 0,89
OTIO Pozitif Siralar 110 6.00  66.00

Esit Siralar 0c
iTiO - Negatif Siralar 0d .00 .00 -2.936 .009 0,89
OTIO Pozitif Siralar 11e 6.00  66.00

Esit Siralar of
iTiO - Negatif Siralar 19 3.00 3.00 -2.354 .057
STIO Pozitif Siralar gh 525  42.00

Esit Siralar 2

*p<0.05
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Post-hoc kapsaminda yapilan Wilcoxon isaretli siralar testi sonucuna ve Bonferroni
dizeltmesine gore, 6n test ve son test puanlari (z=-2.940, p<.05) ile 6n test ve izleme testi
puanlari (z=-2.936, p<.05) arasinda istatistiksel olarak anlaml diizeyde bir farklilik oldugu
go6rulmustar. Sira ortalamalar incelediginde, psikolojik danisman adaylarinin terapotik
ittifak puanlarinin hem son test hem de izleme testi igin, on testten manidar diizeyde ylksek
oldugu gorulmektedir. Her iki durum icin de hesaplanan etki buyuklugu katsayisi .89'dur.
Son test ve izleme testi puanlari arasinda ise anlamli diizeyde bir farkhlik yoktur (z=-2.354,
p=0.057). Sonug olarak, deney grubu katilimcilarinin son test ve izleme testi terapdtik ittifak
puanlari, 6n test puanlarindan istatistiksel olarak anlamh duzeyde yuksektir ve etki
blyUkligi yiksek diizeydedir. izleme testi ise, deney sonrasi elde edilen yiikselisin
kaliciiginin gostergesi olarak ele alinabilir. Bu sonuca gore, uygulanan programin psikolojik

danisman adaylarinin terapdétik ittifak diizeylerini gelistirmede etkili oldugu ifade edilebilir.

16. Akran Grup Siipervizyonu Programi sonrasinda, deney grubu liyelerinin
on test, son test ve izleme testi “psikolojik esneklik” puanlarindan en az ikisi

arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark vardir.

Akran Grup Supervizyonu Programina katilan deney grubu psikolojik danisman
adaylarinin 6n test, son test ve izleme testi psikolojik esneklik puanlarinin ortalamalari
arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini tespit etmek i¢in Friedman testi yapilmistir. Test

sonuglarina iligkin elde edilen bulgular Tablo 25’te verilmistir.

Tablo 25
Deney Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Psikolojik Esneklik Olgegi (PEQO) On

Test, Son Test ve izleme Testi Puanlarina iliskin Hesaplanan Friedman Testi Sonuglari

Grup Sira

N Ortalamasi Sd XZ p w
PEO On Test 11 1.00 2 19.463 .000 0,91
PEO Son Test 11 2.23
PEOQ izleme Testi 11 2.77

*p<0.05
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Friedman testi sonuglari deney grubu psikolojik danisman adaylarinin 6n test, son
test ve izleme testi psikolojik esneklik puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde
fark oldugunu ortaya koymustur (y%z11) =19.463, w= 0,91). Bu farkliigin ylksek dizeyde
oldugu gérulmektedir. Sira ortalamasi degerleri incelendiginde, psikolojik esneklik
puanlarinda deney 6ncesinden deney sonrasina bir yikselme oldugu ve izleme testinde de
bu durumun korundugu goértlmustir. Bulunan anlamli farkin hangi iki test arasinda
oldugunun gorilmesi amaciyla Wilcoxon isaretli siralar testi ile ikili karsilagtirmalar
yapilmistir. Yapilan ikili karsilastirmalardan elde edilen sonuclar asagidaki Tablo 26’da

sunulmustur.

Tablo 26
Deney Grubundaki Psikolojik Danigsman Adaylarinin Psikolojik Esneklik Olgegi (PEQ)

Puanlarina lliskin Hesaplanan Wilcoxon isaretli Siralar Testi Sonuglari

Sira Sira

Grup Sira N Ortalamasi Toplami Z p r
SPEO - Negatif Siralar 02 .00 .00 -2.937 .009 0,89
OPEO Pozitif Siralar 110 6.00  66.00

Esit Siralar 0c
iPEO - Negatif Siralar od .00 .00 -2.940 .009 0,89
OPEO Pozitif Siralar 11e 6.00  66.00

Esit Siralar of
iPEO - Negatif Siralar 19 3.00 3.00 -2.165 .090
SPEO Pozitif Siralar 7" 471  33.00

Esit Siralar 3i

*p<0.05

Post-hoc kapsaminda yapilan Wilcoxon isaretli siralar testi sonucuna ve Bonferroni
dizeltmesine gore, 6n test ve son test puanlari (z=-2.937, p<.05) ile 6n test ve izleme testi
puanlari (z=-2.940, p<.05) arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farklilk oldugu

gorulmustur. Sira ortalamalarina gore, psikolojik danigman adaylarinin psikolojik esneklik
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puanlari hem son test hem de izleme testi i¢in, On testten manidar duzeyde yuksektir. Her
ikisi icin de hesaplanan etki blyUkligu katsayisi .89 dur. Son test ve izleme testi puanlari
arasinda ise anlamli dizeyde bir farklilk yoktur (z=-2.165, p=0,090>0,05). Sonug¢ olarak,
deney grubu katilimcilarinin son test ve izleme testi psikolojik esneklik puanlari, én test
puanlarindan istatistiksel olarak anlaml dizeyde yuksektir ve etki buyukligu ylksek
dlzeydedir. izleme testi ise, deney sonrasi elde edilen yiikselisin kaliciiginin géstergesi
olarak ele alinabilir. Bu sonuca gore, uygulanan programin psikolojik danisman adaylarinin

psikolojik esneklik dizeylerini gelistirmede etkili oldugu ifade edilebilir.
Kontrol grubundaki psikolojik danigsman adaylarinin kendi igindeki degisimi

Arastirma kapsaminda, kontrol grubundaki psikolojik danisman adaylarina ek
herhangi bir midahalede bulunulmamistir. Gruptaki degisimin gézlemlenmesi amaciyla,
Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, on test, son test ve izleme testleri arasinda

fark olup olmadigi incelenmistir.

Hipotez 17. Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, kontrol grubu
liyelerinin on test, son test ve izleme testi “psikolojik danigsma beceri” puanlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, kontrol grubu 6grencilerinin 6n test,
son test ve izleme testi psikolojik danisma beceri puanlarinin ortalamalari arasinda anlaml
bir farkin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Friedman testi sonuglarina iliskin

bulgular Tablo 27°de verilmistir.
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Tablo 27
Kontrol Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Psikolojik Danisma Becerileri Olgegdi

(PDBO) On Test, Son Test ve izleme Testi Puanlarina lliskin Hesaplanan Friedman Testi

Sonuglar

Sira
Grup N Ortalamasi Sd Xz p w
PDBO On Test 14 1.43 2 16.00 .000 0,57
PDBO Son Test 14 2.29
PDBO izleme Testi 14 2.29
*p<0.05

Friedman testi sonuglari, kontrol grubu psikolojik danigsman adaylarinin 6n test, son
test ve izleme testi psikolojik danigsma beceri puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
diizeyde fark oldugunu ortaya koymustur (y%z14 = 16.00, p<.05, w= 0,57). Bu farklihgin
yuksek dizeyde oldugu goériimektedir. Sira ortalamasi degerleri incelendiginde, psikolojik
danigma becerisi puanlarinda zaman igerisinde bir yikselme oldugu ve izleme testinde de

bu durumun korundugu goéraimustdr.

Bulunan anlamli farkin hangi iki test arasinda oldugunun belirlenmesi igcin Wilcoxon
isaretli siralar testi ile ikili karsilastirmalar yapilmistir. ikili karsilastirmalardan elde edilen

sonuglar asagidaki Tablo 28'de sunulmustur.
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Kontrol Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Psikolojik Danisma Becerileri Olgegdi

(PDBO) Puanlarina lliskin Hesaplanan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari

Sira Sira

Grup Sira N Ortalamasi  Toplami Z p r
SPDBO - Negatif Siralar 02 .00 .00 -2.530 .033 0,68
OPDBO Pozitif Siralar 8b 450  36.00

Esit Siralar 6°
iPDBO - Negatif Siralar 1d 1.50 1.50 -2.501 036 0,67
OPDBO Pozitif Siralar 8e 5.44  43.50

Esit Siralar 5f
iPDBO - Negatif Siralar 39 2.50 7,50 -1.000 0,954
SPDBO Pozitif Siralar 1h 2.50 2,50

Esit Siralar 10

*p<0.05

Post-hoc kapsaminda yapilan Wilcoxon isaretli siralar testi sonucuna ve Bonferroni

dizeltmesine gore, 6n test ve son test puanlar (z=-2.530, p<.05) ile 6n test ve izleme testi

puanlari (z=-2.501, p<.05) arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farklilk oldugu

gOrulmustur. Sira ortalamalarina gore, psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma

becerileri puanlarinin hem son test hem de izleme testi icin, 6n testten manidar dizeyde

yuksek oldugu gortlmektedir. Hesaplanan etki buytklUkleri 6n test ve son test icin 0.68; 6n

test ve izleme testi icin 0,67’dir. Son test ve izleme testi puanlari arasinda ise anlaml

dizeyde bir farklilik yoktur (z=-1,000, p>0,05). Sonug olarak, deney grubu katilimcilarinin

son test ve izleme testi psikolojik esneklik puanlari, 6n test puanlarindan istatistiksel olarak

anlamli dizeyde yuksektir. Sonug olarak, kontrol grubunun psikolojik danigma becerisi

puanlarinda zaman igerisinde bir ylkselme oldugu ve izleme testinde de bu durumun

korundugu ifade edilebilir.
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Hipotez 18. Akran Grup Siipervizyonu Programi sonrasinda, kontrol grubu
uyelerinin on test, son test ve izleme testi “psikolojik danigma 6zyeterlik” puanlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Akran Grup Sipervizyonu Programi sonrasinda, kontrol grubu psikolojik danigsman
adaylarinin 6n test, son test ve izleme testi psikolojik danisma 6zyeterlik puanlarinin
ortalamalari arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan

Friedman testi sonuglarina iliskin bulgular Tablo 29’da verilmigtir.

Tablo 29
Kontrol Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Psikolojik Danisma Ozyeterlik Olgegi

(PDOO) On Test, Son Test ve izleme Testi Puanlarina iliskin Hesaplanan Friedman Testi

Sonuglari

Sira
Grup N Ortalamasi Sd Xz p
PDOO On Test 14 1.86 2 1.574 455
PDOO Son Test 14 2.25
PDOO izleme Testi 14 1.89
*p<0.05

Friedman testine gdre, kontrol grubu psikolojik danisman adaylarinin én test, son
test ve izleme testi psikolojik danisma Ozyeterlik puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamh dlzeyde fark olmadigi sonucu ortaya gikmistir (¥°c14 = 1.574, p>.05). Sira
ortalamasi degerleri incelendiginde, kontrol grubundaki psikolojik danisman adaylarinin
psikolojik danigsma 6zyeterlik puanlarindaki zaman igerisindeki dedisimin istatistiksel olarak

anlamli dizeyde olmadigi gorulmektedir.
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Hipotez 19. Akran Grup Siipervizyonu Programi sonrasinda, kontrol grubu
liyelerinin 6n test, son test ve izleme testi “terapotik ittifak” puanlari arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, kontrol grubu psikolojik danigsman
adaylarinin 6n test, son test ve izleme testi terapétik ittifak puanlarinin ortalamalari arasinda
anlamh bir farkin olup olmadidini belirlemek amaciyla yapilan Friedman testi sonuglarina

iliskin bulgular Tablo 30’da verilmistir.

Tablo 30
Kontrol Grubundaki Psikolojik Danigsman Adaylarinin Terapétik ttifak Olgegi (TiO) On

Test, Son Test ve izleme Testi Puanlarina lliskin Hesaplanan Friedman Testi Sonuglari

Sira
Grup N Ortalamasi Sd Xz p w
TiO On Test 14 1.29 2 13.149 .001 0,47
TiO Son Test 14 2.25
TiO izleme Testi 14 2.46

*p<0.05

Friedman testi sonuglari, kontrol grubu psikolojik danisman adaylarinin én test, son
test ve izleme testi terapétik ittifak puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml dizeyde
fark oldugunu ortaya koymustur (%*@14) = 13.149 p<.05, w= 0,47). Bu farkin orta diizeyde
oldugu gorulmektedir. Sira ortalamasi de@erleri incelendiginde, terapétik ittifak puanlarinda
zaman igerisinde bir ylkselme oldudu ve izleme testinde de bu durumun korundugu

gOrulmustar.

Bulunan anlamli farkin hangi iki test arasinda oldugunun belirlenmesi igin Wilcoxon
isaretli siralar testi ile ikili karsilastirmalar yapilmig, elde edilen sonuglar asagidaki Tablo

31°’de sunulmustur.
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Tablo 31
Kontrol Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Terapétik ittifak Olgegi (TiO)

Puanlarina lliskin Hesaplanan Wilcoxon isaretli Siralar Testi Sonuglari

Sira Sira

Grup Sira N Ortalamasi  Toplami z p
STIO - Negatif Siralar 22 10.25 20.50 -2.010 0.132
OTIO Pozitif Siralar 12b 7.04 84.50

Esit Siralar 0c
iTio - Negatif Siralar 2d 9.50 19.00 -2.104 0,105
OTIiO Pozitif Siralar 12e 7.17 86.00

Esit Siralar of
iTio - Negatif Siralar 19 1.00 1.00 -1.761 0,234
STIO Pozitif Siralar 4h 3.50 14.00

Esit Siralar 9

*p<0.05

Post-hoc kapsaminda yapilan Wilcoxon isaretli siralar testi sonucuna ve Bonferroni
duzeltmesine gore, 6n test, son test ve izleme testi puanlarinin ikili karsilastirmalari
arasinda anlamli bir farklilik olmadigi gérilmustir. Friedman 0,05 hata dizeyinde 6n test,
son test ve izleme testi puanlari arasinda anlamli fark bulunurken, ikili karsilastirmalarin
yapildigi Wilcoxon isaretli siralar testinde ise anlamh farklilik bulunmamistir. Post-hoc
kapsaminda yapilan Wilcoxon isaretli siralar testinde Tip 1 hatayl kontrol etmek igin
Bonferroni'ye gore dizeltiimis daha kati bir alfa degeri kullaniimaktadir. Bu durumda daha
kati bir alfa degeri kullanildigi icin gruplar arasindaki farklarin ortaya ¢ikmasi daha dusik

bir olasilik degeri gerektirir (Pallant, 2016).

Hipotez 20. Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, kontrol grubu
uyelerinin 6n test, son test ve izleme testi “psikolojik esneklik” puanlari arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Akran Grup Sipervizyonu Programi sonrasinda, kontrol grubu psikolojik danisman

adaylarinin On test, son test ve izleme testi psikolojik esneklik puanlarinin ortalamalari
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arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Friedman testi

sonuglarina iligskin bulgular Tablo 32’de verilmistir.

Tablo 32
Kontrol Grubundaki Psikolojik Danigsman Adaylarinin Psikolojik Esneklik Olgegi (PEO) On

Test, Son Test ve izleme Testi Puanlarina lliskin Hesaplanan Friedman Testi Sonugclari

Sira
Grup N Ortalamasi Sd xz p
PEO On Test 14 1.79 2 1.273 .529
PEO Son Test 14 2.14
PEOQ izleme Testi 14 2.07

*p<0.05

Friedman testine gore, kontrol grubu psikolojik danisman adaylarinin én test, son
test ve izleme testi psikolojik esneklik puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde
fark olmadigi sonucu ortaya ¢ikmistir (x%z11) = 1.273, p>0.05). Sira ortalamasi degerleri
incelendiginde, psikolojik esneklik puanlarindaki zaman igerisindeki degisimin istatistiksel

olarak anlaml dizeyde olmadigi gorulmektedir.
Deney ve Kontrol Grubunun Fark Puanlarinin Karsilastirilmasi

Akran Grup Slpervizyonu Programi’nin uygulanmasindan sonra, deney ve kontrol
gruplarindaki degisimlerin farkini incelemek amaciyla gruplar arasindaki 6n test ve son test

puanlari arasindaki fark puanlari kargilastiriimigtir.

Hipotez 21. Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, deney grubu
tiyelerinin “psikolojik danigma beceri” 6n test ve son test puanlan arasindaki fark ile
kontrol grubu lyelerinin “psikolojik danigsma beceri” ©n test ve son test puanlari
arasindaki fark karsilastirildiginda, fark puanlari arasinda deney grubu lehine anlamli

bir fark vardir.
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Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, deney grubu psikolojik danisman
adaylarinin “psikolojik danisma beceri” 6n testi ve son test puanlar arasindaki fark ile
kontrol grubu Uyelerinin “psikolojik danisma beceri” 6n testi ve son test puanlari arasindaki
fark arasinda anlamli dizeyde bir fark olup olmadigini test etmek icin Mann Whitney U testi

yapilmistir. Testin sonuclari asagidaki Tablo 33’'te sunulmustur.

Tablo 33
Deney ve Kontrol Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Psikolojik Danisma
Becerileri Olgegi (PDBO) On Test ve Son Test Fark Puanlarinin Karsilastiriimasina lliskin

Hesaplanan Mann Whitney U Testi Sonuglari

Sira Sira

Grup N Ortalamasi Toplami U Z p r

PDBO 6n test- Deney 11 19,73 217.00 3,00 -4,10 <0.001 0,82
son test Kontrol 14 7,71 108.00

fark puanlari Toplam o5

*p<0.05

Mann Whitney U testinin sonugclari, 6n test ve son test puanlari arasindaki farkin
deney ve kontrol gruplari arasinda manidar dizeyde degisiklik godsterdigini ortaya
koymustur (U=3.00, p<0,05). Sira ortalamalarn dikkate alindiginda, Akran Grup
Slpervizyonu Programina katilan &égrencilerin, programa katiimayan o6grencilere gore
psikolojik danigma becerilerinin 6n test ve son test puan farklarinin daha fazla oldugu

gorilmektedir. Bu farkin etki buylklaga yiksek dizeydedir (r = 0,82).

Hipotez 22. Akran Grup Sipervizyonu Programi sonrasinda, deney grubu
tiyelerinin “psikolojik danigma 6zyeterlik” 6n test ve son test puanlari arasindaki fark
ile kontrol grubu tyelerinin “psikolojik danigma o6zyeterlik” o6n test ve son test
puanlan arasindaki fark karsilastinldiginda, fark puanlan arasinda deney grubu

lehine anlamh bir fark vardir.
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Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, deney grubu psikolojik danisman
adaylarinin “psikolojik danisma 6zyeterlik” 6n test ve son test puanlari arasindaki fark ile
kontrol grubu Uyelerinin “psikolojik danisma beceri” 6n test ve son test puanlari arasindaki
fark arasinda anlamli diizeyde bir fark olup olmadigdini test etmek igin Mann Whitney U testi

yapilmis ve sonuglari asagida Tablo 34’te verilmistir.

Tablo 34
Deney ve Kontrol Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Psikolojik Ozyeterlik
Olgegi (PDOO) On Test ve Son Test Fark Puanlarinin Karsilastiriimasina lliskin

Hesaplanan Mann Whitney U Testi Sonuglari

Sira Sira

Grup N Ortalamasi Toplami U Z p r

PDOO 6n test- Deney 11 19,55 215.00 500 -3,94 <0.001 0,79
son test Kontrol 14 7,86 110.00

fark puanlari Toplam o5

*p<0.05

Mann Whitney U testinin sonugclari, 6n test ve son test puanlari arasindaki farkin
deney ve kontrol gruplari arasinda manidar dizeyde degisiklik gdsterdigini ortaya
koymustur (U=5.00, p<0,05). Sira ortalamalari dikkate alindiginda, Akran Grup
Supervizyonu Programina katilan 6grencilerin, programa katilmayan o6grencilere gore
psikolojik danigsma Ozyeterlik 6n test ve son test puan farklarinin daha fazla oldugu

gorilmektedir. Bu farkin etki blyUklugu yuksek dizeydedir (r = 0,79).

Hipotez 23. Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, deney grubu
liyelerinin “terapétik ittifak” on test ve son test puanlar arasindaki fark ile kontrol
grubu lyelerinin “terapdtik ittifak” on test ve son test puanlan arasindaki fark

karsilastirildiginda, fark puanlari arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark vardir.

Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, deney grubu psikolojik danisman

adaylarinin “terapétik ittifak” on test ve son test puanlari arasindaki fark ile kontrol grubu
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dyelerinin “terapdtik ittifak” on test ve son test puanlar arasindaki fark arasinda anlami
dizeyde bir fark olup olmadigini test etmek icin yapilan Mann Whitney U testine iligkin

sonugclar asagida yer alan Tablo 35‘te sunulmustur.

Tablo 35
Deney ve Kontrol Grubundaki Psikolojik Danisman Adaylarinin Terapétik ittifak Olgegi
(TiO) On Test ve Son Test Fark Puanlarinin Karsilagtiriimasina lliskin Hesaplanan Mann

Whitney U Testi Sonuglari

Sira Sira

Grup N Ortalamasi Toplami U Z p r

TIiO 6n test- Deney 11 19,73 217.00 3,00 -4,06 <0.001 0,81
son test Kontrol 14 7,71 108.00

fark puanlari Toplam o5

*p<0.05

Mann Whitney U testinden elde edilen sonuglar, 6n test ve son test puanlari
arasindaki farkin deney ve kontrol gruplari arasinda manidar dizeyde degisiklik gosterdigini
ortaya koymustur (U=3.00, p<0,05). Sira ortalamalari dikkate alindiginda, Akran Grup
Slpervizyonu Programina katilan &égrencilerin, programa katilmayan &grencilere gore
terapotik ittifak on test ve son test puan farklarinin daha fazla oldugu goériimektedir. Bu

farkin etki blyUklagu yuksek dizeydedir (r = 0,81).

Hipotez 24. Akran Grup Sipervizyonu Programi sonrasinda, deney grubu
tiyelerinin “psikolojik esneklik” 6n test ve son test puanlar arasindaki fark ile kontrol
grubu uyelerinin “psikolojik esneklik” o6n test ve son test puanlari arasindaki fark

karsilastirildiginda, fark puanlari arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark vardir.

Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, deney grubu psikolojik danigman
adaylarinin “psikolojik esneklik” 6n test ve son test puanlari arasindaki fark ile kontrol grubu

psikolojik danigman adaylarinin “psikolojik esneklik” o6n test ve son test puanlari arasindaki
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fark arasinda anlamli dizeyde bir fark olup olmadigini test etmek icin Mann Whitney U testi

yapilmis ve sonuglari asagidaki Tablo 36’da sunulmustur.

Tablo 36
Deney ve Kontrol Grubundaki Psikolojik Danigman Adaylarinin Psikolojik Esneklik Olgegi
(PEO) On Test ve Son Test Fark Puanlarinin Karsilastirimasina lliskin Hesaplanan Mann

Whitney U Testi Sonuglari

Sira Sira

Grup N Ortalamasi Toplami U z p r

PEO 6n test- Deney 11 18,77 206.50 13,50 -3,48 <0.001 0,70
son test Kontrol 14 8,46 118.50

fark puanlar Toplam o5

*p<0.05

Mann Whitney U testi sonuglari, 6n test ve son test puanlari arasindaki farkin deney
ve kontrol gruplari arasinda manidar duzeyde degisiklik gosterdigini ortaya koymustur
(U=13.50, p<0,05). Sira ortalamalarn dikkate alindiginda, Akran Grup Supervizyonu
Programi’'na katilan égrencilerin, programa katilmayan 6grencilere gore psikolojik esneklik
on test ve son test puan farklarinin daha fazla oldugu goérulmektedir. Bu farkin etki

blyUklGglu yuksek dizeydedir (r = 0,70).

Tartisma

Arastirma kapsaminda, Turkiye’deki tniversitelerin Psikolojik Danisma ve Rehberlik
lisans duzeyindeki Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi derslerinde kullaniimak tzere
yapilandiriimis olarak geligtirlen Akran Grup Sudpervizyonu Programrnin psikolojik
danigman adaylarinin psikolojik danigsma becerileri, psikolojik danigsma 6zyeterligi, terapotik
ittifak ve psikolojik esneklik dizeyleri Gzerindeki etkililigi sinanmistir. Bu bélimde deneysel

arastirmanin bulgulari literattr 1siginda tartisiimistir.
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Arastirma sonuclari de@erlendirildiginde, arastirmaya katilan deney ve kontrol
grubundaki psikolojik danisman adaylarinin uygulama dncesinde psikolojik danigsma beceri,
psikolojik danisma Ozyeterlik, terapdétik ittifak ve psikolojik esneklik dizeyleri arasinda
farklilik yokken uygulama sonrasinda, deney grubundaki 6grencilerin butin becerilerde
kontrol grubundakilere gore daha fazla gelisim gosterdikleri sonucuna ulasiimistir. Deney
grubundaki 6grencilerde bu kazanimlarin alti ay sonra da kalicihginin sutrddrildiaga
belirlenmigstir. Kontrol grubunda ise, psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma
Ozyeterlik ve psikolojik esneklik puanlari diizeylerinde, sireg igerisinde herhangi bir degisim
olmadigi sonucuna ulasiimistir. Ancak kontrol grubunun psikolojik danisma becerisi ve
terapotik ittifak dlizeylerinde istatistiksel olarak anlamli diizeyde artis oldugu goériimustar.
Bu sonug, kontrol grubundaki psikolojik danisman adaylarinin da psikolojik danisma beceri
ve terapotik ittifak dizeyleri agisindan zaman igerisinde gelistigini géstermektedir. Son
olarak gruplar arasi puan farklari, deney grubu katiimcilarinin psikolojik danisma beceri,
psikolojik danisma 6zyeterlik, terapétik ittifak ve psikolojik esneklik puan ortalamalarinin
kontrol grubuna kiyasla daha ylksek oldugunu gostermektedir. Buna ek olarak, gruplar
aras! farklar kargilastirildiginda, fark puanlarinin deney grubu lehine anlamli dizeyde

yuksek oldugu sonucuna ulagiimigtir.

Arastirma sonucunda elde edilen tim bu bulgular dogrultusunda, Akran Grup
Supervizyonu Programi’nin psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma becerileri,
psikolojik danisma 6zyeterligi, terapétik ittifak ve psikolojik esneklik dizeylerini artirmada

oldukga etkili bir program oldugu ifade edilebilir.

Tarkiye'deki psikolojik danisman egitiminde slpervizyon konusundaki ¢alismalar
sinirli olmakla birlikte (Aladag & Bektas, 2009; Kalkan & Can, 2019; Sivis-Cetinkaya &
Karairmak, 2012) son yillarda psikolojik danigsman egitiminde supervizyon énemli bir konu
olarak ele alinmaya baslamistir (Aladag & Kemer, 2017; Atik ve digerleri, 2016; Atik, 2017,
Erkan Atik & Yildirim, 2017; Erkan Atik ve digerleri, 2014; Kemer & Aladag, 2013; Kogyigit-

Ozyigit & isleyen, 2016; Meydan, 2015; Sivis-Cetinkaya & Karairmak, 2012; Eryiimaz &



150

Mutlu, 2018; Meydan & Kagnici, 2018). SUpervizyonun 6neminin anlagiimasina ragmen,
Turkiye'deki psikolojik danisman egitiminde kullanilan stpervizyon modelleri incelendiginde
Tuarkiye’de gelistiriimis ve etkililigi sinanmis modellerin sayisinin olduk¢a az oldugu (Yaka,

2013; Aladag ve digerleri, 2014; Eryilmaz & Mutlu, 2017) g6ze carpmaktadir.

Psikolojik danigsman egitiminin ve slpervizyon modellerinin ¢ikis noktasi olan
Amerika Birlesik Devletleri’nde psikolojik danisman egitimi asamasinda psikolojik danigsman
adaylarinin mesleki yetkinlik kazanmalari icin slpervizyon surecine katilmak zorunda
olmalari (CACREP, 2001) nedeniyle kullanilan ve etkililigi sinanmis birgok slpervizyon
modeli bulunmaktadir. Nitelikli ve yetkin psikolojik danisman adaylarinin yetistiriimesi igin
supervizyon surecinin 6nemi asikardir (Bernard & Goodyear, 2018). Turkiye'deki psikolojik
danisman egitiminde de psikolojik danisman adaylari Bireyle ve Grupla Psikolojik Danigsma
Uygulamalari dersleri kapsaminda danisma oturumlari yirttmekte ve bu oturumlara iligkin

supervizyon almaktadir.

Psikolojik danisman egitiminde verilen slpervizyon slrecinin etkili ve verimli
olabilmesi icgin etkililigi sinanmis sUpervizyon modelleri ve yaklasimlarinin kullaniimasi
oldukgca 6nemlidir. Nitekim literatirdeki psikolojik danigman egitimindeki bireyle ve grupla
danisma uygulamalari dersleriyle ilgili yapilan arastirmalar (Aladag, 2014; Atik, 2015; Kog,
2013; Meydan, 2014b) da bu noktanin énemini vurgulamaktadir. Aladag ve Kemer, (2017)
Turkiye’de lisans duzeyinde Universitelerde psikolojik danisma uygulamalarinda bir
standardin olmamasinin supervizyon uygulamalari agisindan bir belirsizlige yol actigini
ifade etmektedirler. Bu bakimdan, Turkiye’deki sipervizyon uygulamalarinin gelistiriimesi
ve yetkin psikolojik danigsmanlarin yetistiriimesi icin hem var olan supervizyon modellerinin
etkisinin incelenmesi hem de bu modellerin daha etkin hale getiriimesi i¢in arastirmalar
yapilmasi elzemdir (Aladag ve digerleri, 2014; Erylmaz & Mutlu, 2017). Ote yandan,
Turkiye'deki Universitelerdeki lisans programlari, 6grenci ve O6gretim Uyesi sayilari goz
onlnde bulunduruldugunda 6gretim Uyesi basina disen slipervizyon alacak égrenci sayisi

oldukga fazladir. Aladag ve Kemer (2017), Turkiye'deki lisans programlarinda yarutilen
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supervizyon sirecine, bir amag¢ dogrultusunda ve etkilesime dayali olarak gerceklestirilen
grup slpervizyonundan farkli bir yapiya vurgu yaparak Turkiye'ye 6zgu sinif ortaminda

stipervizyondan s6z etmektedirler.

Tarkiye’deki sUpervizyon sireci degerlendirildiginde, grup stpervizyonu ile ilgili
yontemlerin gelistiriimesine ve efkililiginin sinanmasina ihtiyagc duyuldugu asikardir.
Tarkiye’deki psikolojik danisman egitiminde psikolojik danisman adaylarinin stpervizyon
ihtiyacinin karsilanmasi noktasinda 6gretim Uyesi sayisinin da yetersiz oldugu g6z 6nline
alindiginda, akranlarin birbirinin 6grenmelerini ve mesleki gelisimlerini destekleyebilecekleri
bir stipervizyon surecinin dnemi daha da fazla ortaya ¢gikmaktadir. Bu noktada, bu arastirma
kapsaminda gelistirilen Akran Grup Supervizyonu Programrnin bu ihtiyaci karsilayacagi
dusunulmektedir. Nitekim Aladag ve Kemer'e (2017) goére, Turkiye’de ydrutilen ve grup
supervizyonunun kullanimina iligskin ¢alismalar incelendiginde grup supervizyonunun nasil
ve ne sekilde vydratildigune yodnelik bulgu sunan galismalarin da sinirli oldugu

g6rilmektedir.

Akran grup supervizyonu formatinin gacli bir yani etkililiginin ampirik kanitlarla
desteklenmis olmasidir (Benshoff & Paisley, 1996; Crutchfield & Borders, 1997; Starling &
Baker, 2000). Nitekim literattrde, akran grup supervizyonunun kullaniminin etkili sonuglar
verdigine dair arastirmalar mevcuttur (Aladag & Kemer, 2017; Atik, 2015a, 2015b; Avent ve
digerleri, 2015; Borders, 1991, 2012; Borders ve digerleri, 2015; Starling & Baker, 2000;
Wilbur ve digerleri, 1994; McKenney ve digerleri, 2019, Akhurst & Kelly, 2006; Newman ve
digerleri, 2013). Bu arastirma kapsaminda elde edilen bulgular da bu sonugclari destekler
niteliktedir. Turkiye’deki psikolojik danigsman egitiminde kullaniimak tzere etkililigi sinanmig
supervizyon programlarina olan ihtiyagtan yola ¢ikarak, bu arastirma kapsaminda
yapilandirilmig olarak gelistirilen ve deneysel olarak etkililigi sinanan Akran Grup
Supervizyonu Programr’nin Tuarkiye'deki psikolojik danisman adaylari Uzerinde oldukga

etkili oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu arastirmada etkililigi sinanan program, psikolojik
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danisman adaylarinin psikolojik danisma becerileri, psikolojik danigsma 6zyeterligi, terapotik

ittifak ve psikolojik esneklik diizeylerini artirma noktasinda oldukga etkili olmustur.

Psikolojik danisman egitimi alanina iliskin literatlir incelendiginde birgok
arastirmacinin (Borders, 1991; Benshoff, 1994; Remley ve digerleri, 1987; Wagner & Smith,
1979; Wilbur ve digerleri, 1991) akran stpervizyonunun yapilandirilma strecine iligkin 6zel
talimatlar ortaya koydugu goériimektedir. Ancak bu stpervizyon modellerinin birgogu turleri,
yapilandirma dereceleri ve odak noktalari bakimindan birbirinden farklik géstermektedir
(Borders, 2012). Bu arastirmadaki, Akran Grup Sipervizyonu Programi da Turkiye
kosullarina uygun bir program olarak yapilandiriimistir. Literatirdeki bulgular da,
yapilandiriimis Akran Grup Slpervizyonu Programlarinin yapilandiriimamis olanlara gore

daha etkili oldugu yonundedir. Bu arastirmanin sonuglari da bu bulgulari destekler yondedir.

Supervizyon ile ilgili literatirde, supervizyon surecinin baslangicinda duyulan
kayginin biylk dlgtide slpervizyon sirecinin belirsizliinden kaynaklanabilecegi (Hawkins
ve digerleri, 2011; Webb & Wheeler, 1998) dolayisiyla da kaygi dizeyi ylksek olan
supervizyon alan psikolojik danigsmanlarin daha yapilandiriimig bir supervizyon surecini
tercih ettikleri arastirma bulgulariyla ortaya konmaktadir (Bahrick ve digerleri, 1991; Bernard
& Goodyear, 2018; Buyukgoze-Kavas, 2011; Aladag, 2014; Aladag & Kemer, 2017). Ayrica,
grup supervizyonu yonteminin bash basina slpervizyon alan adaylarin kaygilarini
normallestirmeyi sagladigi (Borders & Brown, 2022; Borders ve digerleri, 2012; Stefano ve
digerleri, 2007) ve kaygilarinin Ustesinden gelmeye yardimci oldugu (Graham ve digerieri,
2014; Mansor & Yusoff, 2013) arastirmalarla ortaya konmustur. Literatirde, Yapilandiriimis
Akran Grup Supervizyonu Programi’nin yapilandiriimamis olan sipervizyon programlarina
g6re daha etkili olduguna iliskin sonuglar veren arastirmalar mevcuttur (Wilbur ve digerleri,
1991; Wilbur ve digerleri, 1994; McKenney ve digerleri, 2019; Akhurst & Kelly, 2006;
Newman ve digerleri, 2013). Tum bu arastirmalar i1s1dinda, bu arastirma kapsaminda

gelistirilen ve etkililigi sinanan programin eftkililiginin yiksek duzeyde olmasinda
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yapilandirilmis bir grup supervizyonu programi olmasinin da énemli bir roli oldugu ifade

edilebilir.

Wagner ve Smith’e (1979) gére akran supervizyonu, psikolojik danismanlarin daha
etkili ve donaniml birer psikolojik danisman haline gelebilmeleri adina iligkilerini ve
profesyonel becerilerini kullanarak birbirlerine yardimci olduklari bir strectir. Nitekim
literatirde de akran geri bildirimlerinin sUpervizyon surecini zenginlestirdigine yonelik
arastirma bulgulari (Borders ve digerleri, 2012; Ray & Altekruse, 2000; Haans & Balke,
2018; Stefano ve digerleri, 2007) mevcuttur. Bu agidan bakildiginda, bu arastirmadaki
Akran Grup Sipervizyonu Programi’'nin psikolojik danisman adaylari Uzerindeki yiksek

dizeydeki etkisinde akran geribildirimlerinin de olduk¢ca 6nemli oldugu dusinidlmektedir.

Grup supervizyonu yonteminde psikolojik danisman adaylarinin  sadece
supervizorle olan etkilesimleri degil ayni zamanda birbirleriyle olan iligkileri de sUpervizyon
surecini dogrudan etkilemektedir (Proctor, 2008; Goldberg ve digerleri, 2012; Lonn &
Juhnke, 2017). Grup supervizyonu, grup icindeki etkilesim nedeniyle 6zellikle avantajl bir

supervizyon yontemidir (Sivis-Cetinkaya & Karairmak, 2012).

Yapilandiriimis akran grup supervizyonu formatinin psikolojik danigman adaylarina
geri bildirim ve yonlendirme saglamada etkili ve yararh bir sistem haline getiren belirli gugli
yonleri bulunmaktadir. Bu yéntem, buttin grup Gyelerine oturumlara katilma ve akranlarina
ogretici geri bildirim yoluyla kendi bakis agilarini sunma firsati verir. Bu noktada 6nemli olan,
akran geribildirimlerinin objektif olmasi, psikolojik danisma becerilerini gelistirmesi, hem
acemi hem de deneyimli psikolojik danigsmanlar i¢in uygulanabilir olmasi ve slipervizyon igin

sistematik bir cerceve sunmasidir (Borders, 1991).

Psikolojik danisma becerisi, danisanlarin sorunlarini rahat bir sekilde ortaya
koyabilmelerini saglayacak, danisani kendi sorunlarini objektif bir sekilde gérmesi ve
bunlara yonelik ¢ozumler Uretmesi icin onu harekete gecgirecek yontem ve teknikleri
uygulayabilme becerisidir (Egan, 1975). Psikolojik danismanin/psikolojik danisman

adayinin etkili bir psikolojik danisma sureci yuratebilmesi igin alanla ilgili kuramsal altyapi,
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bilgi birikimi, danismanlik becerileri ve deneyim gibi psikolojik danigma surecini etkileyen

yetkinliklere sahip olmasi en temel gerekliliklerdir (Greason & Cashwell, 2009).

Supervizyon sirasinda psikolojik danigsmanlarin hem akran stpervizyon grubundaki
akranlarindan hem de slpervizorden psikolojik danigma becerilerine iligkin geri bildirim
almalari, mesleki gelisimleri icin 6nemli bir firsat olarak gértlmektedir (Bakalim ve digerleri,
2018). Bunun yani sira, akranlardan ve suUpervizérden alinan geribildirimler psikolojik
danismanlarin mesleki gelisimlerine katki saglayabilir (Aladag, 2014). Akran supervizyonu,
danismanlara belirli psikolojik danigma becerilerini gelistirmek amaciyla uygulamalarini
dizenli olarak izleme firsati sunar (Remley ve digerleri, 1987). Klinik supervizyonda
psikolojik danisma becerilerinin adaptasyonu ve kullanimina iligkin geribildirim,
supervizérlerin uygulamalarinin gelistirici bir ydni olarak ortaya ¢ikmaktadir (Kemer ve

digerleri, 2021).

Tarkiye’de Atik (2015a) tarafindan benzer sekilde psikolojik danisman adaylariyla
yapilan Akran Grup Supervizyonu ile ilgili arastirmada, 6grenciler danismanlik yetkinliklerini
ve 0z farkindahdi artirmasi, aktif katilhm gerektirmesi gibi katkilarindan s6z etmiglerdir,
bireysel slipervizyona kiyasla Akran Grup Sdpervizyonunun farkli bakis agilari ve birden

fazla danigana maruz kalma gibi guglu yonleri oldugunu ifade etmislerdir.

McKenney vd. (2019), bir okul danismanhgi kursuna kaydolan dokuz ikinci sinif okul
psikologu adayi ile gerceklestirdikleri akran grup slUpervizyonu programinda, programin
adaylarin okullarda etkili danigmanlik i¢in ihtiyag duyduklari iletisim ve problem ¢ézme

becerilerini gelistirdigi sonucuna ulasmislardir.

Christensen ve Kline (2000; 2001) supervizyon oturumlarindaki geribildirimlerin
psikolojik danigsmanlarin psikolojik danisma beceri diizeylerini ve 6zyeterliklerini artirdigini
belirtmislerdir. Bazi arastirmacilar, bir supervizyon grubuna katilmanin mesleki gelisim
uzerinde olumlu bir etkisi oldugunu (Linton & Hedstorm, 2006), hem 6zyeterlik duzeylerinde
(Christensen & Kline, 2000; Starling & Baker, 2000) hem de bilgi ve becerilerde (Linton &

Hedstorm, 2006) artis oldugunu belirtmiglerdir.
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Literatirdeki bazi  arastirmalar, sUpervizyon uygulamalarinin  psikolojik
danismanlarin yeterlik diizeyini olumlu yénde artirdigini ve grup sipervizyonunun psikolojik
danisma becerilerini olumlu yénde etkiledigini goéstermektedir (Wahesh ve digerleri, 2017;

Bakalim ve digerleri, 2018).

Bu arastirmanin sonucunda, Akran Grup Sipervizyonu Programrnin psikolojik
danisman adaylarinin psikolojik danigsma becerilerini gelistirdigi ve bu gelisimin kontrol
grubundaki akran slpervizyonu almayanlara gére daha ylksek oldugu sonucuna
ulasiimigtir. Ayrica deney grubundaki gelisimin kaliciliginin da korundugu goérulmastar.
Arastirmanin bu sonuglari literatirdeki arastirmalarin bulgularini da destekler niteliktedir.
Nitekim benzer arastirma bulgulari (McKenney ve digerleri, 2019; Borders, 1991; Remley
ve digerleri, 1987; Atik, 2015a) Akran Grup Sipervizyonu Programr'nin psikolojik danigsman

adaylarinin psikolojik danisma becerilerini gelistirdigi sonucuna isaret etmektedir.

Bu arastirmada kontrol grubundaki psikolojik danisman adaylari herhangi bir ek
editim programina katiimamakla birlikte Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalari dersi
gereQi supervizyon almislardir. Kontrol grubundaki psikolojik danisman adaylarinin da
psikolojik danigsma becerilerinde gelisim goéstermesi ve gelisimin izleme testinde de
korunmasi ders kapsaminda aldiklari supervizyonun sonucu olarak gorulebilir. Nitekim
psikolojik danigsman egitimi kapsaminda egitimlerine devam ettikleri igin onlarin da psikolojik
danisma becerileri agisindan gelismeleri dogal bir surectir. Ancak, fark puanlarina yonelik
yapilan analiz sonucunda deney grubundaki 6grencilerin gelisimlerindeki degisimin kontrol
grubundakilere gére daha fazla oldugu tespit edilmistir. Bu durum da, arastirma
kapsaminda uygulanan deneysel programin etkililiginin bir kaniti olarak degerlendirilebilir.
Sonug¢ olarak, arastirma kapsaminda geligtirilen ve etkililigi sinanan Akran Grup
Supervizyonu Programr’nin psikolojik danigsman adaylarinin psikolojik danigma becerilerini

gelistirmek uUzere kullanilabilecek etkili bir program oldugu ifade edilebilir.

Psikolojik danigma surecini saglikli yaritebilmek i¢in bir psikolojik danisman her ne

kadar psikolojik danigsma becerileri ve mesleki yetkinliklere sahip olsa bile danigsma surecine
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iliskin olumlu inanclari yoksa ve kendini yeterli hissetmiyorsa, psikolojik danisma konusunda
isteksiz ve kaygili olabilir. Bu bakimdan, psikolojik danisma Ozyeterligi psikolojik
danismanlarin bilgi ve deneyimlerini psikolojik danigsma surecine aktarabilmesi noktasinda
oldukgca oOnemlidir (Greason & Cashwell, 2009). Psikolojik danigmanlarin, psikolojik
danisma oOzyeterliginin yikselmesi (Bernard & Goodyear, 2018) slipervizyon slirecinin en
onemli amaglarindandir. Psikolojik danigsman egitimindeki slpervizyon surecinin 6zyeterlik
dizeyini etkiledigine ve psikolojik danismanin bilgi ve deneyimlerini artirdigina iliskin
arastirma sonuglari oldukga fazladir (Barnes, 2004; Fernando & HulseKillacky, 2005; Mehr
ve digerleri, 2015; Urbani ve digerleri, 2002). Bu arastirmadan elde edilen bulgular da bu
arastirmalarin  bulgularina benzer sekilde uygulanan Akran Grup Sdpervizyonu
Programi’'nin psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma beceri ve dzyeterlik

duzeylerini artirdigini gostermektedir.

Etkili bir psikolojik danisman olmak, psikolojik danisma becerilerini kullanmayi
bilmek ve becerileri etkili sekilde kullanacagina dair kendine inanmak olan psikolojik
danigsma Ozyeterlik dizeyi ile dogrudan iligkilidir (Larson & Daniels, 1998). Bu yonuyle,
psikolojik danigsma 6zyeterligi psikolojik danigsma becerilerini bilme ve uygulamaya aktarma
arasinda olan (Larson, 1998) itici ya da engelleyici gu¢ olarak tanimlanabilir. Lane (2015),
bireylerin meslege yeni basladiklari donemde 06zyeterlik algilarinin dusuk ve kaygi
duzeylerinin yuksek oldugunu vyaptigi arastirmayla ortaya koymustur. Psikolojik
danismanhga yeni baslayanlarin genellikle daha yuksek kaygi ve daha dusuk 6zyeterlik

algisi1 yasadiklari bilinmektedir (Daniels & Larson, 2001; Larson & Daniels, 1998).

Psikolojik danigmanlarin mesleki geligsimleri dogrusal bir gelisim seklinde
ilerlememektedir (Jevne ve digerleri, 2004). ikiz (2010) psikolojik danismanlarin egitim
hayatlari sona erdikten sonra da psikolojik danisma 6zyeterlik dizeylerinin farklilagabildigini
belirtmigtir. Psikolojik danigmanlarin mesleki becerilerinin ve Ozyeterliklerinin geligimi
meslek yasamlari boyunca devam etmektedir. Slpervizyon streci, psikolojik danisman

adaylarinin egitimleri sirasinda, psikolojik danisma 6zyeterligini artiran bir mtudahaledir
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(Whittaker, 2004; Tang, 2020). Supervizyonun psikolojik danismanlarin 6zyeterligine etkisi
ile ilgili (Aydin, 2022; Bakalim ve digerleri, 2018; Sarikaya, 2017; Seker, 2019) Tirkiye'de

de birgok calismanin gergeklestirildigi gorilmektedir.

Supervizyonla ilgili literattr incelendiginde, stpervizyon sirecinde akran desteginin
psikolojik danismanlarin mesleki gelisimleri Gzerindeki roliinin altinin gizildigi gorilmektedir
(Aladag, 2014). Yapilandiriimis akran grubu supervizyon formatinin katkilarini tanimlayan
bircok calisma, bu slpervizyon yaklasiminin psikolojik danisma stajyerlerinin psikolojik
danisma dzyeterliklerinde artisa yol actigini da ortaya koymustur (Cashwell & Dooley, 2001;
Crutchfield & Borders, 1997). Bu arastirmada etkililigi sinanan Akran Grup Supervizyonu
Programr’'nin psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma 6zyeterliklerine olumlu
dizeyde etki ederek 6zyeterlik dizeylerini ylkselttigi gériimustir. Arastirmanin bu bulgusu,

literatirdeki bulgularla da benzerlik gostermektedir.

Starling ve Baker (2000) tarafindan yapilan arastirmada, okul psikolojik
danismanhgi uygulama &6grencileri yapilandiriimis akran grup slUpervizyonu gruplarinda
aldiklar1 akran geri bildirimlerinin dGnemini vurgulamig; modelin supervizyon surecine iligkin
kafa karisikliklarini azaltmaya, hedeflerini netlestirmeye ve &zglvenlerini artirmaya

yardimci oldugunu belirtmiglerdir.

Brooks (2014) akran grup supervizyonu ile ilgili galismasinda, akran stpervizorin
etkisi ile psikolojik danisma 6zyeterligi arasinda anlamli diizeyde pozitif bir iligki bulmustur.
Akran supervizor etkisi ile psikolojik danigsma 6zyeterligi arasindaki anlamli iligki, Starling ve
Baker'in (2000) calismasindaki katilimcilarin akranlarindan aldiklari geribildirimin klinik
deneyimlerle ilgili kayglyr azaltmada, slpervizyondaki hedeflerin netligini artirmada ve
6zguveni artirmada yardimci oldugunu belirtmeleriyle tutarlidir. Benzer sekilde sonuglar,
akran etkilesiminin destekleyici bir grup supervizyonu ortamina katkida bulundugunu tespit

eden Woodside vd. (2009) arasgtirmalari ile de tutarhdir.

Yapilandiriimis akran grup stpervizyonu surecinin Turkiye’deki psikolojik danisman

adaylarinin psikolojik danigma 6zyeterlik duzeyleri Gzerindeki etkisini inceleyen Atik (2015b)
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de sUpervizyon sirecinde akran desteginin rolind vurguladigr arastirmasinda
yapilandirilmis akran grup sUpervizyonu sirecinin psikolojik danigsman adaylarinin
psikolojik danisma dzyeterlik diizeylerini arttirdigi sonucuna ulasmistir. Benzer sekilde, Atik
ve Erkan-Atik (2019) yapilandiriimis akran grup supervizyonunun psikolojik danigsman
adaylarinin  psikolojik danismaya iliskin 6zyeterliklerini olumlu yénde etkiledigini

vurgulamaktadirlar.

Bu arastirmada, kontrol grubundaki psikolojik danisman adaylarinin psikolojik
danisma o6zyeterliklerinde herhangi bir fark goériimezken, deney grubundaki psikolojik
danisman adaylarinin psikolojik danisma o6zyeterliklerinin arttigi ve izleme testiyle de
kalicihginin korundugu goérilmastir. Sonug olarak, arastirma kapsaminda gelistirilen ve
etkililigi sinanan Akran Grup Supervizyonu Programr’nin psikolojik danisman adaylarinin
psikolojik danisma Ozyeterliklerini gelistirmek Uzere kullanilabilecek etkili bir program

oldugu ifade edilebilir.

Gelso ve Carter (1985) terapdtik iliskinin en dikkat gceken ydninin terapétik ittifak
oldugunu vurgulamaktadir. Zetzel'e (1966) gore, terapdétik ittifak psikoterapist ve hasta
arasindaki iliskinin giivene dayall olmasi agisindan olduk¢a énemlidir ve giivene dayali iligki
de psikoterapistin, hastasinin ihtiyaglarini karsilamasina baghidir. Ayrica terapétik ittifak,
uygulanacak midahalelerden etkili sonug¢ alinabilmesi i¢in de oldukga énemlidir. Zetzel
(1966) terapdtik ittifaki psikoterapist ile hasta arasinda olumlu ve guvene dayal iligki

olusturabilme becerisi olarak tanimlamistir.

Norcross (2010)’a gére terapinin hedeflerinin basinda gigli terapdtik ittifak kurmak
gelmektedir. Terapist ve danisan arasindaki gugli ve olumlu terapétik ittifak, psikoterapi
surecinin saglikli ilerlemesine ve olumlu sonuglanmasina katki saglamaktadir (Bickman ve

digerleri, 2012; Spinhoven ve digerleri, 2007; Zuroff & Blatt, 2006).

Psikoterapi surecinin sonucuna iligkin en tutarli 6ngdriyu terapétik ittifak dizeyinin
sagladigina dair sonuca ulasan ¢ok sayida arastirma mevcuttur (Horvath & Bedi, 2002;

Horvath ve digerleri, 2011; Horvath & Symonds, 1991). Duff ve Bedi (2010) yaptiklar
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arastirmada, terapi sirecinde psikoterapistlerin yapici ve iliml konusmalarinin, danisanlara
olumlu yaklasimlarinin, kabullenici olmalarinin danisan ile terapist arasindaki terapotik
ittifaki arttirdigi ve yordadigi sonucuna ulagsmiglardir. Benzer sekilde, Bernard ve Goodyear
(2018), psikolojik danisma surecinin en o6nemli unsurlarindan olan supervizyonun
amaglarina ulasilabilmesi i¢in temel kosullardan birinin, slpervizér ile stpervizyon alan
psikolojik danigsman arasinda nitelikli stpervizyon iligkisi kurulmasi oldugunu ve bunun
batlin stpervizyon modellerinin temelinde yer aldigini belirtmektedirler. Fernandez-Alvarez
(2016) de benzer sekilde, supervizyon terapétik ittifakinin sipervizyonun temel bir bileseni
oldugunu belirtmekte ve psikolojik danisma strecinde terapdtik ittifak ne kadar énemliyse

supervizyon slrecinde de ayni sekilde 6nemli oldugunu belirtmektedir.

Ozetle, psikolojik danisman egitimi ve supervizyon alanindaki arastirmalara iliskin
literatlirde, supervizyon slrecinde terapétik ittifakin oldukca 6nemli bir yeri oldugu
goérilmektedir. Bu arastirma kapsaminda geligtirilerek etkililigi sinanan Akran Grup
Supervizyonu Programi’nin da psikolojik danisman adaylarinin terapétik ittifak dizeylerini
gelistirme acisindan oldukga etkili oldugu sonucu, literatirdeki terapdtik ittifaka iliskin

arastirmalarla tutarhdir.

Schumann vd. (2020) yaptiklari arastirmada, akran grup supervizyonunun, terapotik
ittifak ve grup surecine dikkat edilerek uygulandiginda, derin bir sUpervizér gelisimi ile
sonuglanabilecek benzersiz bir mesleki gelisim deneyimi olabilecegi sonucuna
ulasmislardir. Yine baska bir arastirmada, Lambert ve Hawkins, (2001), akran
supervizyonunun terapdtik ittifak GOzerinde olumlu etkisi oldugu sonucunu ortaya

koymuslardir.

Bu arastirmadaki kontrol grubundaki psikolojik danisman adaylarinin da, terapdtik
ittifak puanlarinda zaman igerisinde bir ylikselme oldugu ve izleme testinde de bu durumun
korundugu gdérulmastir. Kontrol grubundaki bu gelisimin, herhangi bir ek programa
katimamakla birlikte Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalari dersi geregi stpervizyon

almalarindan kaynaklanabilecegi ongorulmektedir. Nitekim psikolojik danigsman egitimi
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kapsaminda egitimlerine devam ettikleri icin kontrol grubunun da terapétik ittifak agisindan
gelismeleri dogal bir surectir. Bununla birlikte, Terapétik ittifak Olgegi'ne iligkin betimsel
istatistikler incelendiginde, bu gelisimin deney grubu 6grencilerine kiyasla daha distk bir
gelisim oldugu gérilmektedir. Bu durum da, arastirma kapsaminda uygulanan deneysel
programin etkililiginin bir kaniti olarak degerlendirilebilir. Sonug¢ olarak, arastirma
kapsaminda etkililigi sinanan Akran Grup Sidpervizyonu Programi psikolojik danisman
adaylarinin terapdtik ittifak dlzeylerini arttirmak Gzere kullanilabilecek etkili bir program

olarak degerlendirilebilir.

Yapilandiriimis akran grup sUpervizyonu formati yalnizca psikolojik danisma
becerilerini gelistirmeye odaklanmakla kalmaz, ayni zamanda psikolojik danisman
adaylarinin danisanlarini farkli bakis acilarindan degerlendirmelerine ve bu kariyer
arayisinda ihtiyag duyulan gerekli yetenek, bilgi ve kisilerarasi becerilere hakimiyetlerini

artirarak yetkin psikolojik danismanlar olmalarina destek saglar (Borders, 1991).

Bilissel yeterlik, enerji, esneklik, destek, iyi niyet ve 6z farkindalik 6zelliklerinin
(Cormier & Cormier, 1991; Cormier ve digerleri, 2009) etkili bir psikolojik danismanda
olmasinin édnemi vurgulanmaktadir. Bu &zellikler arasinda yerini alan esneklik kavrami,
Kabul ve Kararllik Terapisi'nin nihai amaci olan psikolojik esnekliktir. Kabul ve Kararlilik
Terapisi, secilen degerlerle uyusan eylemleri tesvik ederek daha genis ve daha esnek
davranis modellerini inga etmeyi amaclamaktadir (Coyne ve digerleri, 2011). Psikolojik
esneklik, bilingli bir insan olarak simdiki anla tam olarak temas kurma ve duruma bagli olarak
degerlerin yonlendirdigi davraniglari slrdirme veya dedistirme slrecidir (Luoma &
Vilardaga, 2013). Ayrica, psikolojik esneklik becerilerini kullanmak uzere egitiimenin
uygulayicilar i¢in avantajlari vardir. Uygulayicilarin psikolojik esneklik egitimi almalari
rahatlamanin artmasina (Pakenham, 2015), tikenmiglik ve stresin azalmasina (Brinkborg
ve digerleri, 2011; Hayes ve digerleri, 2004; Luoma ve digerleri, 2017) ve terapi etkililiginin
artmasina (Lappalainen ve digerleri, 2007; Pakenham, 2014; Strosahl ve digerleri, 1998)

yol agmaktadir.
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Psikolojik esneklik becerileri, uygulayicilarin danisanlara kargi daha agik ve
kabullenici olmalarini saglamaktadir (Luoma ve digerleri, 2017). Psikolojik danismanin
psikolojik esnekligi, maruz birakma gibi danisanin rahatsizligini iceren kanita dayal

yaklagimlarin kullanilip kullanilmayacagini 6ngérur (Scherr ve digerleri, 2015).

Psikolojik danigsmanlarda bulunmasi istenen bir 6zellik olan psikolojik esnekligin
psikolojik danismanlar Uzerinde arastirildigi ¢alismalar bulunmaktadir. Ginel (2020), okul
psikolojik danigsmanlari ile yaptigi arastirmada, okul psikolojik danismanlarinin is yasami,
psikolojik esneklikleri ile psikolojik iyi olus dlzeyleri arasinda orta dizeyde anlamli bir iligki
oldugu sonucuna ulagsmistir. Demir (2022) ise psikolojik danigsmanlar Uzerinde yaptigi
arastirmada, psikolojik danigsmanlarin egitim ve supervizyon almalarina gore, 6z duyarlik,
psikolojik esneklik ve temel psikolojik ihtiyaclar tatmini agisindan anlamh farkliliklar
gosterdigi sonucuna ulagsmistir. Arastirmaya katilan psikolojik danismanlardan yeterli egitim
ve supervizyon aldigini ddstnenlerin psikolojik esneklik, 6z duyarlik ve temel psikolojik

ihtiyaglarin tatmininin daha ylksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

Psikolojik danigsmanlarda bulunmasi istenen ve daniganlarda da gelistiriimesi
istenen bir 6zellik olan psikolojik esnekligin danisanlara etkilerini inceleyen ¢alismalar da
bulunmaktadir. Tanhan vd. (2022), psikolojik danigma hizmeti alan danisanlarin psikolojik
esneklik duzeylerinin arttigr sonucuna ulasmislardir. Ayrica, dogrudan psikolojik esnekligi
artirmay! hedefleyen bir egitim almamalarina ragmen danismanlarin da psikolojik
esnekliklerinde bir artis gdzlenmistir. Psikolojik esneklik, danisanin refahi, yagsam kalitesi ve
sorunlari (Ciarrochi ve digerleri, 2010; Hayes ve digerleri, 2012; Kashdan & Rottenberg,

2010) ile iligkili bulunmustur.

Psikolojik danisman egitimi ve slUpervizyon alanindaki literatr incelendiginde,
psikolojik danigmanlarin psikolojik esneklik duzeylerinin supervizyon araciligr ile
geligtirildigine dair dogrudan bir arastirmaya rastlanmamistir. Ancak, Morris ve Bilich-Eric
(2017) arastirmalarinda, psikolojik esneklik becerilerini stipervizyon yoluyla tesvik etmenin

ve bu becerileri bir supervizor olarak modellemenin avantajlarindan s6z etmiglerdir.
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Supervizdrlerin psikolojik esnekligini gelistirmenin bir yolu olarak siipervizyonda deneyimsel
o6grenmeyi ve psikolojik esnekligi destekleyen bir model énermiglerdir. Arastirmalar bu
becerilerin egitim ve danismanlik yoluyla gelistirilebilecegini géstermektedir (Luoma &
Vilardaga, 2013), ancak buglne kadar higbir ¢alisma psikolojik esnekligin yalnizca

supervizyon yoluyla gelistirildigini gdstermemistir.

Psikolojik esneklik kavrami, simdi ve buradaya yani iginde bulunulan an’a
odaklanarak terapi slrecinde danisanlarda gelistiriimesi istenen bir 6zellik olarak
gorilmektedir ve yapilan arastirmalar da (Ciarrochi ve digerleri, 2010; Hayes ve digerleri,
2012; Kashdan & Rottenberg, 2010; Tanhan ve digerleri, 2022) ¢ogunlukla bu ydnde
olmustur. Yukarida da deginildigi Uzere danisanlarda gelistiriimesi istenen bu 6zelligin etkili
psikolojik danigsmanlarin da sahip olmasi beklenen bir 6zellik oldugu gdrilmektedir. Ancak
alanla ilgili literatlirde herhangi bir stipervizyon slrecinin psikolojik danismanlarin/danisman
adaylarinin psikolojik esneklik diizeylerini artirdigina iligkin bir arastirmaya rastlanmamistir.
Bu arastirma kapsaminda etkililigi sinanan Akran Grup Sdpervizyonu Programi’nin
psikolojik danigsman adaylarinin psikolojik esneklik diizeylerini gelistirme acisindan oldukca
etkili oldugu sonucuna ulasiimistir. Arastirmanin bu sonucu, psikolojik danigsmanlarin
psikolojik esneklik dlzeylerinin akran supervizyonu araciligi ile geligtirilebilecegine iligkin
literatlire katkisi agisindan édnemli bir sonugtur. Nitekim akran grup stpervizyonu psikolojik
danigsman adaylarinin slpervizyon surecine aktif katilimini ve etkili iletisim becerilerini
kullanmalarini gerektiren bir surectir. Bu sayede, akran grup suUpervizyonunun psikolojik
danisman adaylarinin supervizyon sireci boyunca an’da kalmasini saglayarak simdi ve

burada farkindaliklarini artirma yoluyla psikolojik esnekliklerini arttirdigi ifade edilebilir.
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Bolum 5

Sonug ve Oneriler

Bu bdlimde dncelikle arastirmadan elde edilen sonuglar 6zetlenmistir. Arastirmanin
sonuglari 6zetlenirken hipotezlerin sirasi dikkate alinarak verilmistir. Son olarak

arastirmacilara, uygulayicilara ve politika yapicilara yénelik dnerilerde bulunulmustur.

Sonug¢

Arastirma kapsaminda, Turkiye'deki Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans
egitiminde kullaniimak Uzere yapilandiriimis olarak gelistirilen Akran Grup Supervizyonu
Programi'nin psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma becerileri, psikolojik
danisma ozyeterligi, terapétik ittifak ve psikolojik esneklik dizeyleri Gzerindeki etkisini
belirlemek amaclanmistir. Bu amagcla psikolojik danisman adaylarindan olusturulan deney
grubuna 15 oturum slpervizyon programi uygulanmistir. Arastirmanin kontrol grubundaki
psikolojik danisman adaylarina ise herhangi bir ek islem yapilmamistir. Arastirmadan elde
edilen bulgulara goére ulagilan sonuglar asagida verilmektedir. Aragtirma kapsaminda

ulasilan sonuglar su sekilde 6zetlenebilir:

1. Arastirma sonuglari degerlendirildiginde, arastirmaya katilan deney grubundaki
psikolojik danisman adaylarinin uygulama sonrasinda psikolojik danigsma beceri, psikolojik
danigsma ozyeterlik, terapdétik ittifak ve psikolojik esneklik dizeylerinin timimuan kontrol
grubundakilere goére manidar sekilde yuksek oldugu belilenmistir. Akran Grup
Slpervizyonu Programrnin deney grubundaki psikolojik danisman adaylarinin psikolojik
danisma beceri, psikolojik danisma oOzyeterlik, terapotik ittifak ve psikolojik esneklik
dizeylerini arttirma konusunda yiksek etki diizeyiyle etkili oldugu sonucuna ulasiimistir.
Aragstirma sonucunda elde edilen bu etkilerin alti ay sonra yapilan izleme testi ile de

kaliciliginin surduraldiagu belirlenmigtir.
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2. Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, deney grubundaki psikolojik
danisman adaylarinin 6n test, son test ve izleme testi psikolojik danisma beceri, psikolojik
danisma o6zyeterlik, terapotik ittifak ve psikolojik esneklik puanlari arasinda fark olup
olmadigi incelenmistir. Sonug olarak, deney grubu katilimcilarinin son test ve izleme testi
psikolojik danisma beceri, psikolojik danisma o6zyeterlik, terapétik ittifak ve psikolojik
esneklik puanlari, 6n test puanlarindan istatistiksel olarak anlamli dizeyde ylksek
bulunmustur. Son test ve izleme testi puanlari arasinda ise anlaml dizeyde bir fark yoktur.
Bu durum, deney sonrasi elde edilen ylkseligin kalciliginin gostergesi olarak
degerlendirilebilir. Bu sonuca goére, Akran Grup Supervizyonu Programi’'nin deney
grubundaki psikolojik danigsman adaylarinin psikolojik danisma beceri, psikolojik danisma
Ozyeterlik, terapdtik ittifak ve psikolojik esneklik dizeylerini arttirmada etkili oldugu ifade

edilebilir.

3. Akran Grup Slpervizyonu Programi sonrasinda, kontrol grubundaki psikolojik
danisman adaylarinin son test ve izleme testi psikolojik danigsma becerisi ve terapétik ittifak
puanlari, on test puanlarindan istatistiksel olarak anlamli dizeyde yluksek bulunmustur. Son
test ve izleme testi puanlari arasinda ise anlamli duzeyde bir fark yoktur. Bu durum, zaman
icerisinde kontrol grubundaki psikolojik danisman adaylarinin da psikolojik danisma beceri
ve terapétik ittifak diizeyleri agisindan gelistigini géstermektedir. izleme testi ile de bu

gelisimin kalici oldugu gorulmasgtar.

4. Akran Grup Supervizyonu Programi sonrasinda, kontrol grubundaki psikolojik
danisman adaylarinin 6n test, son test ve izleme testi psikolojik danisma 6zyeterlik ve
psikolojik esneklik puanlari arasinda fark olup olmadigi incelenmistir. Sonug olarak, kontrol
grubu psikolojik danisman adaylarinin 6n test, son test ve izleme testi psikolojik danisma
Ozyeterlik, terapdtik ittifak ve psikolojik esneklik puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamh

dizeyde bir fark olmadigi sonucu ortaya gikmistir.

5. Akran Grup Supervizyonu Programr’nin uygulanmasindan sonra, deney ve

kontrol gruplarindaki degisimlerin farkini incelemek amaciyla gruplar arasindaki 6n test ve
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son test puanlari arasindaki fark puanlari karsilastiriimistir. Sonug olarak, deney grubundaki
psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma beceri, psikolojik danisma 6zyeterlik,
terapdtik ittifak ve psikolojik esneklik 6n test ve son test puanlari arasindaki fark ile kontrol
grubundaki psikolojik danigman adaylarinin puanlari arasindaki farklar karsilastirildiginda,

fark puanlarinin deney grubu lehine anlamli dizeyde yiksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

Oneriler

Arastirmanin sonucunda elde edilen bulgulardan hareketle, arastirmacilara,

uygulayicilara ve politika yapicilara yonelik énerilerde bulunulmustur.
Arastirmacilara Yénelik Oneriler

Arastirmanin sonuclarina goére, arastirmacilara yonelik ortaya konulan oneriler

asagida siralanmigtir:

1. Arastirma kapsaminda gelistirilen Akran Grup Stpervizyonu Programi Psikolojik
Danisma ve Rehberlik alaninda lisans diizeyindeki psikolojik danigsman egitiminde psikolojik
danisma uygulamalarinin yapildigi Bireyle Psikolojik Danigsma Uygulamalari gibi uygulamali
derslerde supervizyon asamasinda kullaniimak Uzere gelistirilen bir programdir. Bu
arastirma kapsaminda geligtirilen programin psikolojik danisman adaylarinin psikolojik
danisma becerileri, psikolojik danigma 6zyeterlikleri, terapétik ittifak ve psikolojik esneklik
dizeylerini gelistirme noktasinda etkili oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu sonugtan
hareketle, Akran Grup Supervizyonu Programi’'nin psikolojik danigman adaylarinin kaygi,
psikolojik dayaniklilik, supervizyon ittifaki, duygusal okuryazarhk gibi farkli degiskenler

uzerindeki etkisinin sinandigi arastirmalar yapilabilir.

2. Bu aragtirma, Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda lisans duzeyindeki
psikolojik danisman adaylarinin Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalari dersleri
kapsaminda aldiklari supervizyona ek bir deneysel mudahale olarak uygulanmistir.
Psikolojik danisman adaylarinin ders kapsaminda aldiklari sUpervizyon ile sonuglarin

karismamasi igin deney grubundaki 6grencilere son test ve izleme testinde sadece Akran
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Grup Supervizyonu Programi surecini distinerek 6lgme araglarini yanitlamalari istenmistir.
Daha sonraki suregte, Akran Grup Supervizyonu Programr’nin Bireyle Psikolojik Danisma
Uygulamalari dersi kapsaminda verilen supervizyon kapsaminda tek basina bir stipervizyon

midahalesi olarak uygulanmasi 6nerilebilir.

3. Arastirma kapsaminda gelistirilen Akran Grup Supervizyonu Programi Psikolojik
Danigma ve Rehberlik alaninda lisans duzeyindeki psikolojik danisman adaylarinin
supervizyon surecinde uygulanmistir. Bu programin lisans diizeyindeki psikolojik danisman
adaylarinin psikolojik danigsma becerileri, psikolojik danisma 6zyeterlikleri, terapdtik ittifak
ve psikolojik esneklik dizeylerini gelistirmede oldukga etkili oldugu sonucuna ulasiimistir.
Bu baglamda, program yuksek lisans ve doktora duzeyindeki psikolojik danismanlarin

supervizyon slreclerinde kullanilarak etkililigi sinanabilir.

4. Akran Grup Sipervizyonu Programi’'nin psikolojik danisman adaylarinin psikolojik
danisma becerileri, psikolojik danigsma 6zyeterlikleri, terapdtik ittifak ve psikolojik esneklik
dizeylerini gelistirme noktasindaki katkisi g6z oninde bulundurularak okul psikolojik
danigmanlari ve ruh saghgr danismanlar Uzerindeki etkililigi incelenebilir. Nitekim Akran
Grup Sdpervizyonu akran geribildirimleri araciligi ile akran danismanlarin birbirlerine
supervizyon vermelerini saglayan ve birbirlerinin bilgi, fikir ve deneyimlerinden yararlanarak
birlikte gelisim gdstermelerini kolaylagtiran bir siregtir. Akran Grup Slpervizyonu
Programr’'nin farkli alanlarda mesleklerini icra etmekte olan psikolojik danigsmanlarda
kullanilarak etkililiginin sinanmasinin alandaki uygulamalar noktasinda da énemli katkilar

getirecegi distnulmektedir.

5. Bu arastirmada, Akran Grup Supervizyonu Programi’nin psikolojik danisma
becerileri, psikolojik danisma 6zyeterlikleri, terapétik ittifak ve psikolojik esneklik diizeyleri
uzerindeki etkililigi nicel veriler ile test edilmistir. Bundan sonraki arastirmalarda, deney
grubuna katilimcilarindan nitel gorigmeler araciligi ile daha ayrintili bilgiler toplanarak

etkililigi sinanabilir. Nitel veriler sayesinde, arastirmanin eksik, hatali ya da geligtiriimesi
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Onerilen yodnleri tespit edilerek bu sayede Akran Grup Sipervizyonu Programi

glincellenebilir.

6. YOK'iin 30 Mayis 2018 tarihli Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari
kapsamindaki Psikolojik Danisma ve Rehberlik Lisans Programr’nda Bireyle Psikolojik
Danisma Uygulamasi dersi, lisans egitiminin son yilinin Giz ve Bahar Ddnemlerinde
okutulmak Uzere Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi 1 ve Bireyle Psikolojik Danisma
Uygulamasi 2 seklinde iki ddnemde de bulunmaktadir. Bu arastirma kapsaminda gelistirilen
Akran Grup Supervizyonu Programi Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans programi
ogrencilerine 15 oturum olmak Uzere 1 dénemi kapsayacak sekilde Giz déneminde
uygulanmistir. Gelistirilen program yapisi itibariyle her 2 donemde de uygulamak icin
uygundur. Daha sonraki arastirmalarda program, Guz ve Bahar Dénemlerindeki Bireyle
Psikolojik Danisma Uygulamasi 1 ve Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi 2 derslerinin

her ikisinde de uygulanarak etkililigi incelenebilir.
Uygulayicilara Yénelik Oneriler

Arastirmanin sonuglarina goére, uygulayicilara yonelik ortaya konulan Oneriler

asagida siralanmigtir:

1. Akran Grup Supervizyonu Programrnin gelistiriimesinin ve efkililiginin test
edilmesinin temel amaci, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Lisans Programi’nda yer alan
Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi derslerinde kullaniimak Uzere bir alternatif
saglanmasidir. Daha Once de deginildigi uzere, Turkiye’deki universitelerdeki mevcut
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Lisans Programi sayisi 88'dir (YOK, 2024). Ulke
genelindeki Universitelerdeki 6grenci ve ogretim Uyesi sayilari birlikte degerlendirildiginde
uygulama derslerinin yuritilmesinde supervizyon konusunda ciddi eksiklikler olustugu
ortadadir. Bu durum g6z oninde bulundurularak, supervizyon alma ve supervizyon verme
konusunda grupta supervizyon alan kisilerin sorumlulugu paylastigi ve her birinin bu
sorumlulugu Ustlendigi bir grup supervizyonu tirt (Proctor, 2000) olan akran grup

supervizyonunun Turkiye'deki psikolojik danigsman egitiminin stpervizyon slrecine katki
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saylayabilecek bir yapi oldugu ongorilmektedir. Oyle ki, Akran Grup Sipervizyonu
Programi psikolojik danisman adaylarinin sadece stipervizore bagli kalmadan birbirlerinden
de aktif bir sekilde akran geri bildirimleri araciligi ile stpervizyon almasini saglamakta ve
daha fazla fikir, gérus ve 6neriye daha hizl ve kolay bir sekilde ulagmalarini saglamaktadir.
Tdm bunlar birlikte degerlendiginde, Turkiye’deki Universitelerin Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Lisans Programlarindaki 6gretim tyeleri Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi
gibi uygulamali ve slipervizyon slreci gerektiren derslerde ders igerigi olarak bu programi

kullanabilirler.

2. Akran Grup Supervizyonu Programi’nin en onemli ozelliklerinden biri de,
programa katilan danismanlarin danisma oturumlarina iliskin supervizyon alirken bir
yandan da sUpervizyon vermeyi 6grenmeleridir. Bu anlamda, Akran Grup Sidpervizyonu

Programi supervizyon egitimlerinde de bir alternatif olarak kullanilabilir.

3. Psikolojik danigsman egitimi ve stipervizyonu alanina iligkin literatirde, Akran Grup
Slpervizyonu'nun acemi danigsmanlar kadar deneyimli danigsmanlar Uzerinde de etkili
olduguna dair arastirmalar (Borders, 1991) ve kanitlar mevcuttur. Arastirma kapsaminda
geligtirilen Akran Grup Supervizyonu Programi Tlrkiye’deki tniversitelerin uzman yetistiren
yuksek lisans programlarindaki uygulamali derslerde ve akademisyen yetistiren doktora
programindaki uygulamali derslerde uyarlanarak kullanilabilir. Akran Grup Supervizyonu
Programi’nin yiksek lisans duzeyinde kullanilmasi, uzman psikolojik danigsmanlarin meslek
yasamlarinda birbirilerine stpervizyon alip vermelerini sirdurmelerini saglayacak bir akran
destek sistemi kurmalarini kolaylastiracaktir. Bu sayede de yasam boyu mesleki gelisimleri
desteklenmis olacaktir. Akran Grup Sdupervizyonu Programrnin doktora duzeyinde
kullaniimasi ise, Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda doktor unvani ile alanda
uygulamalar, aragtirmalar yapacak ve Oogrenci yetistirecek olan bireylerin mesleki
gelisimlerine oldukga fazla katki sunacagi dusuniimektedir. Programin doktora duzeyindeki
lisansUsti egitimde kullaniimasi, 6gretim Uyesi olarak meslek yasamlarina devam ederek

lisans 6grencisi yetistirecek olan bireylerin sipervizyon alma, slpervizyon verme ve
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programi lisans duzeyindeki kendi egitim verecekleri derslerde uygulayabilme becerileri

kazanmalarini kolaylastiracaktir.

4. Akran supervizyonu psikolojik danisman egitiminde kullaniimasina ek olarak
alandaki uygulayici psikolojik danigsmanlar tarafindan da kullaniimaktadir. Runkel ve
Hackney (1982) akran slpervizyonunu, supervizér bulmakta zorluk yasayan okul
danismanlari icin 6nermigtir. Benzer sekilde, Remley vd. (1987) okul psikolojik danigmanlari
icin bir akran supervizyonu modeli gelistirmiglerdir. Bu arastirma kapsaminda gelistirilerek
etkililigi sinanan, Akran Grup Supervizyonu Programr’ni Psikolojik Danigma ve Rehberlik
alani mezunlari olarak MEB’e bagh ya da 6zel okullarda gérev yapan rehber 6gretmenler
mesleki uygulamalarinda ihtiya¢ duyduklari sipervizyonu akranlarindan saglamak adina

kendi caligmalarina uyarlayarak kullanabilirler.

5. Akran Grup Supervizyonu Programri’ni, Psikolojik Danisma ve Rehberlik alani
mezunlari olarak 6zel danisma merkezlerinde ruh saghgi danismanligi yaparak meslek
yasamlarina devam eden psikolojik danismanlar yine mesleki uygulamalarinda ihtiya¢
duyduklar supervizyonu akranlarindan saglamak adina kendi ¢alismalarina uyarlayarak

kullanabilirler.

6. Akran Grup Supervizyonu Programi, Turkiye'deki universitelerde Psikolojik
Danisma ve Rehberlik alani digindaki uygulamalar olan Klinik Psikoloji ve Psikiyatri
alanindaki uygulamali derslere de uyarlanarak 6gretim Uyeleri tarafindan uygulanabilir.
Buna ek olarak, Akran Grup Supervizyonu Programi’ni, ruh sagligi alaninda g¢aligsan klinik
psikologlar ve psikiyatristler de yine mesleki uygulamalarinda ihtiya¢c duyduklari

supervizyonu akranlarindan saglamak adina kendi caligmalarina uyarlayarak kullanabilirler.
Politika Yapicilara Yénelik Oneriler

Aragtirmanin sonuglarina gore, politika yapicilara yonelik ortaya konulan oneriler

asagida siralanmigtir:
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1. Psikolojik danigsman egitimi ve stpervizyon ile ilgili literatir dederlendirildiginde,
psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma becerilerinin, psikolojik danisma
Ozyeterliklerinin ve terapdtik ittifak dizeylerinin gelistiriimesi slrecinde yaptiklari danisma
oturumlari kadar aldiklari stupervizyonun da 6nemli oldugu gérulmektedir. Bu nedenle,
psikolojik danisman egitiminin ¢ikis noktasi olan Amerika Birlesik Devletleri'nde psikolojik
danisman egitimi programlarinin, psikolojik danigsma uygulamasi ve supervizyona iligskin
standartlarinin belirlenmis oldugu goérilmektedir (CACREP, 2024). Ancak, Tirkiye'de
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Lisans Programi kapsamindaki Bireyle Psikolojik Danigma
Uygulamasi 1 ve Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi 2 derslerinin igerigine iligkin
herhangi bir uygulamaya yonelik standart gelistiriimemistir. 2024 yil itibariyle Tlrkiye’de 88
farkli Universitede Psikolojik Danigma ve Rehberlik Lisans Programi (YOK, 2024) oldugu
gdz oOnune alindiginda, psikolojik danismanlarin yetigtiriimesindeki temel mihenk
taglarindan olan uygulama derslerinin ve bu derslerin slpervizyon surecine iligkin
standartlarinin belirlenmesinin 6nemi ortadadir. Bu baglamda, bir egitim 6gretim donemini
kapsayacak sekilde gelistiriimis ve etkililigi sinanmis olan Akran Grup Sipervizyonu
Programi standartlastirilmis bir program oldugu igin Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Lisans
Programi kapsamindaki Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi 1 ve Bireyle Psikolojik

Danigma Uygulamasi 2 derslerinde uygulanabilir.

2. Yapilandiriimig bir program olarak gelistirilen ve psikolojik danigsma becerileri,
psikolojik danigma Ozyeterlikleri, terapétik ittifak ve psikolojik esneklik dizeyleri Uzerinde
etkililigi bu arastirma ile kanitlanmis olan Akran Grup Supervizyonu Programi, Milli Egitim
Bakanligi tarafindan rehber 6gretmenlerin hizmet ici egitimlerinde kullanilabilir. Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik lisans mezunlarinin en fazla istihdam edildigi alan MEB’e bagh
okullardir. Lisans mezunlarinin blyudk boéliml farkli kademelerdeki okullarda rehber
ogretmen olarak gorev yapmaktadir. Lisans programindan mezun olduktan sonra
Tarkiye'nin farkli bolgelerinde ve illerinde rehber 6gretmen olarak gérev yapan psikolojik

danismanlar bulunduklari okullarda ve bdlgelerde ¢coju zaman danisma uygulamalarina
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iliskin sUpervizyon alabilecekleri bir sUpervizér bulamamaktadirlar. Bu agidan meslek
yasamlarini farkh illerde ve boélgelerde slrdiren rehber ogretmenler igin yurittikleri
psikolojik danisma uygulamalarina yoénelik akran geribildirimleri olduk¢a 6nemli ve
destekleyici bir faktor olarak gorulmektedir. Bu baglamda, MEB rehber 6gretmenlere hizmet
ici egitimler aracihgi ile Akran Grup Supervizyonu Programi’ni uygulayabilir. Bir ildeki veya
bdlgedeki rehber 6gretmenler Akran Grup Sipervizyonu Programi sayesinde bir araya
gelerek danisma uygulamalari kapsaminda ihtiyaglari olan supervizyonu birbirilerine
saglamis olacaklardir. Bu uygulama, bir yandan onlarin daha verimli bir sekilde danisma
sureci yurUtmelerini saglarken 6te yandan okullardaki rehberlik hizmetlerinin veriminin
artmasina katkida bulunacaktir. Tim bunlar g6z éninde bulunduruldugunda, Akran Grup
Siupervizyonu Programr’'nin, rehber &dretmenlerin hizmet ici egitimlerinde kullaniimasi

onerilebilir.
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EK-A: Psikolojik Danigma Becerileri Olgegi (PDBO) Uygulama izni

8.05.2023 1513 Gemail - Olpak Kuitanm Lzni

M G ma |I Zahide Tonga

6It;ek Kullamim izni
3ileti

Zahide Tonga 11 Mart 2021 15:02
Al

Hocam merhaba,

Oncelikle kendimi tanitayim. Ben Zahide Tonga. Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri BAlGm, Psikolajik Damsma
we Rehberlik Anabilim Dalinda Doktora é@rencisiyim. Dog. Dr. Ibrahim Keklik hocarmin damgmanlifinda “Akran grup
sipervizyonu programinin psikolojik damsma becerileri, dzyeterlik ve terapatik ¢alisma uyumuna etkisi” baghkh
daoktora tez calismam igin sizin uyarlamis oldufunuz Psikalojik Danisma Becerileri Olgegi (PDBO) adh dlgme aracim
izniniz olursa kullanmak istivorum. Simdiden ¢ok tegekkir ederim.

Saghkh ginler dilerim,
Zahide Tonga

Ismet Koc 12 Mart 2021 00:01
Alici: Zahide Tonga

Mearhaba Zahide Hocam,
Oncalikle basarilar dilerim, sonucta bilimsel calismalarimiz) yaptiktan sonra gikan Griinler hepimizin <) Glle giile
kullanabilirsiniz. Aklimiza takilan sorular olursa gekinmeyin litfen,

11 Mar 2021 Per 14:22 lanhinde Zahide Tonga gunu yazdi:

[Adwrtilanan metin gEkend]

Zahide Tonga 12 Mart 2021 13:14
Alici: Ismet Koc

Merhaba hocam,
Cok tesekkir ederim :)

lyi galigmalar dilerim

Ismel Koe 12 Mar 2021 Cum, 00:01 tarihinde sunu yazdi:
[Adntilanan metn geiendi]
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EK-B: Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Olgegi (PDOO) Uygulama izni

B.05.2023 15:11 Genadl - Qlgek, Kullasm |zni

M Gmail Zahide Tonga

Olgek Kullanim Izni
3ileti

Zahide Tonga 11 Mart 2021 1458
Alicy:

Hocam merhaba,

Oncelikle kendimi tanitayim. Ben Zahide Tonga, Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Balimii, Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Anabilim Dalinda Doktora égrencisiyim. Dog. Or. ibrahim Keklik hocamin danismanliinda “Akran grup
sipervizyonu programinin psikolojik damgma becerileri, dyeterlik ve terapétik galisma uyumuna etkisi”™ baglikh
doktora tez caligrman igin sizin uyarlamis oldugunuz Psikolojik Danigma Oz-Yeterlik Olgegi (PDOO) adh dlgme
aracin izniniz olursa kullanmak istivorum. $imdiden ok tegekkir ederim,

Saglikh giinler dilerim,
Zahide Tonga

Burcu Pamukeu 12 Mart 2021 02:45
Alicr: Zahide Tonga

Merhabalar,

Olgegi arastirmanizda tabi ki kullanabilirsiniz. Olgek formunu ve ilgili makaleyi ekte
génderiyorum.

Caligmanizda kolayhklar dilerim.

Dr. Burcu PAMUKCU

Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi

Egitim Bilimleri B&limi

Rehberlik ve Psikolojik Damgmanhik Anabilim Dal)
Dr. Burcu PAMUKGU

Ege University, Faculty of Education

Department of Educational Sciences

Counseling and Guidance Program

Kimden: "Zahide Tonga"

Kime: "Burcu Pamukcu”

Gonderilenler: 11 Mart Persembe 2021 14:58:19
Konu: Olgek Kullamm lzni

DIKKAT: Bu e-posta kurum digindan génderiimigtir. Zararh dosya veya badlantilar (link) igeriyor
olabilir. Kaynafindan emin olmadiiniz desyalan agmayiniz, bajlantiara (link) tiklamayniz,
Siipheli durumlarda litfen Bilgi lslem Daire Bagkanhgi nyg.yardim@mail.ege.edu.tr adresine bilgi
wveriniz,
|Akrhilanan mabn Grkend]

EGE UNIVERSITESI

Bu elekironik posta ve anunta iletilen bitin dosyalar sadece gdndericisi larafindan almasi amaclanan yetkili gercek
& da tizel kisinin kullanimi icindir. Eger 562 konusu yetkili alici degilseniz bu elekironik postanin icengini aciklamaniz,
kopyalamaniz, yonlendirmeniz ve kullanmaniz kesinlikle yasaklic ve bu elekironik postayi derhal silmeniz
gerekmekladir,

hitps=imalLgooghe. com/mal luOik=Malelcchedview=pil search=all & pemihid=thread-acr T47 01 M2 T09 10576 T 1 Asimpl=msg-a:rTAT 1 TRO11480 .,
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8.05.2023 1511 Gmail - Qlgek Kullanim [zni

EGE UNIVERSITES] bu masajin icerdigi bilgilerin dogruludu veya eksiksiz oldugu konusunda herhangi bir garant
vermemektedir. Bu nedenle bu bilgilerin ne sekilde olursa olsun icariginden, ilatiimesinden, alinmasindan ve
saklanmasindan sorumiu degildir,

Bu mesajdaki gorisler valnizea gonderen kisiye aittr ve EGE ONIVERSITES nin giwuslerini yansitmayabilir,

This e-rmail and any allachments may conlain confidential and privileged nformation. If you ame nol v intended
recipient, please notify the sender immediately by return e-mail, delete this e-mail and destroy any copies, Any
dissemination or use of this informalion by a person other than the intended recipient is unautherized and may be
illegal,

EGE UNIVERSITY makes no warranty as to the accuracy of completaress of any information contained in this
message and hereby excludes any liability of any kind for the information contained therein or for the information
iransmission, reception, storage or use of such in any way whatsoever. The epiniens expressed in this message
belong to sender alone and may not necessarily reflect the opinicns of EGE UNIVERSITY,

2 eklenti

CASES.pdf
2 5058K P

.E Pamukgu ve Damir, 2013.pdf
59K

Zahide Tonga 12 Mart 2021 13:13
Alici: Burcu Pamiukeu

Merhaba hocam,

Gok tesekkir ederim,

Safhkh gdnler dilerim,

Burcu Pamukcu 12 Mar 2021 Cum, 09:46 larihinde sunu yazdi:
[Asrtilanan motin gziond]
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EK-C: Terapétik ittifak Olgegi (TiO) Uygulama izni

CEMA

erapi Enstitiisu

23.11.2021
ilgili kigini/birimin dikkatine,

Yazan bulundugum tiim dlgekler arastirmalarin kullanimina agiktir. Her birinin
makalesi yayinlanmig ve kullanim izni bu yolla tiime arastirmalara agik hale
gelmistir. Ayrica tarafimdan izin alinmasi gerekmemektedir.

Bilgilerinize,

Prof Dr. Goaca Soygse, PRD

Foma Teapiss Eftmeas ve Sopenizden
EFPA Onayh Prdioteraps Uzmam

Not: Arastirmacilarin dikkatine. iigili tim olceklerin bilgilerine bu web sitesinden
ulasabilirsiniz. Makalelerde puanlama ve diger tim ayrintilar mevcuttur.
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EK-D: Psikolojik Esneklik Olgegi (PEO) Uygulama izni

0052023 1235 Gmail - Peikoofi esnakli el oni

M Gmail Zahide Tonga

Psikolojik esneklik dlgedi izni

2ileti

Sena Karakug & Mayns 2023 15:55
Al

Merhaba, éncelikle Slgede olan llginizden dolay tesekkir ediyorum, Oloedi tabi ki
kullanabilirsiniz. Sonuglan da benimle paylagirsaniz gok mutlu clurum. Size ekte dlgegi ve
degerlendirme kismini iletiyorum. Degerlendirme kisminda ufak degigiklik var o ylizden
génderdigim eki kullanmanizi rica ediyorum. Olgekten toplam puan alinabilmektedir.
Derecelendirme igin ise arahklar veriimemektedir. Deracelendirme Slgadi seklindedir Slgak. Kigi
1ile 7 arasinda kendine uygun olan segenedi isaretler, Gahgmalannizda kolayliklar

dilerim, Sevgiler.

) Psikolejik Esneklik Olgegidocx
3K

Zahide Tonga 10 Mais 2023 13:25
Alict:

Merhaba hocam,
ok tegekkir ederim,
Iyi giinler dilerin

Sena Karakus . B May 2023 Pzt, 15:55 tarihinde gunu yazdi:
| Atk mtin gizhendi]

Ftips:fimai google. comimailu i ti=Eade0ccGehvir=plAsearch=all Aparmmid=trend-. 1 T653306TS 24927883 Seimpl=rmsg- 1 TESII0STERAGZ, . 111
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EK-E: Kigisel Bilgi Formu

1 Cinsiyet Erkek () Kadin ()

2 Akademik ortalama........................

3 Egitiminiz boyunca kag¢ danisanla psikolojik danisma yaptiniz?

()  2() 3() 4() 5() 6() 7() 8() 9veyadahafazla()

4 Egitiminiz boyunca toplam olarak kag psikolojik danisma oturumu yaptiniz?

1-4() 5-8() 9-12() 13-16() 17-20() 21-24() 25-28() 29-32() +36()

5 Psikolojik danigma uygulamasi dersi ya da egitim hayatiniz boyunca yaptiginiz danismalar
sirasinda hangi yaklagimi takip ettiniz? (En ¢ok kullandiginiz/yogunlastiginiz yontem)
Psikanaliz () Adlerian () Birey Merkezli () Varoluscu ()
Gestalt () Davranisgl Yaklsim () Cozim Odakli () Gergeklik Terapisi ()
Bilissel Terapi () Akilci Duygusal Davranis Terapisi ( ) Eklektik Yaklagim ()
DB ittt sttt e eatens (latfen yaziniz)

6 Gergeklestirdiginiz psikolojik danigsma oturumlarinin toplam kag tanesi igin siipervizyon
destegi aldiniz?

(Liitfen sadece birini isaretleyiniz)
() Hepsi igin stpervizyon aldim.
() Bir kismi icin stipervizyon aldim. (Liitfen kag oturum icin siipervizyon aldiginizi
VAZINIZ)oovereeevareivairereereannn
7 Lutfen almis oldugunuz siipervizyon tarzini ilgili secenegi isaretleyerek belirtiniz.
() Bireysel Stipervizyon (Bir stipervizor ve bir 6grenci ile gergeklestirilen slipervizyon)
() Grup Siipervizyonu (Bir slipervizor ve en fazla 20 6grenciden olusan slipervizyon grubu)
() DiBer (LULFEN QEIKIQYINIZ) ..o evesreetes e evsssts e et ss st s et sas st ses et ssessenssasesessans

8 Suanda 6grenim goérdiigiiniiz boliimii segme durumunuz

Bu bolumi isteyerek sectim; simdi de memnunum ()

Bu bélimu isteyerek se¢tim; ama simdi memnun degilim ()
Bu bolim isteyerek segmedim; ama simdi memnunum ()
Bu bélimi isteyerek segmedim; simdi de memnun degilim ()
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EK-F: Psikolojik Danisma Becerileri Olgegi-R (PDBO)

Universite Adi Ogrencinin Adi ve Soyadi
Ses GOoruntl Desifre araciligiyla incelendi.
Ogretim Elemaninin Adi ve Soyadi Beceri Egitimi___ Uygulama___ Okul Staji___ Ruh

Saghg Staji___ Diger Staj ____sonrasi incelendi.

Bu olcegin amaci, ogrencilerin psikolojik danisma becerilerine iliskin performanslarinin niteligini
dlecmektir. Olgekte 19 mikro beceri (asagida romen rakamlari ile gésterilen), alti gruba ayriimistir. Liitfen
oncelikle, 6grencinin mikro becerilerini asagida verilen 6érnege uygun olarak -2, -1, 0, +1 ya da +2
seklinde derecelendiriniz. Sonra, her beceri grubundaki mikro beceri puanlarini toplayip ortalamasini
aliniz ve grup puanini hesaplayiniz. Elde ettiginiz ortalamayi, beceri grubu basliginin sonundaki alana

yaziniz.

NOT: Eger bir beceri gosterildiyse ve gosterilmesinin gerekli oimadigini diisiiniiyorsaniz GD segenegini
isaretleyiniz ve beceri grubu ortalamalarina sadece gosterilen becerileri dahil ediniz. EGer bir beceri
gosterilmediyse fakat gosterilmesinin gerekli oldugunu distiniiyorsaniz —1 olarak puanlayiniz ve ilgili

baslik altindaki diger becerilerle birlikte ortalamasini aliniz.

+2 Yuksek duzeyde gelismis: Yararli, zamanlamasi iyi ve tutarh bir sekilde iyi kullaniimis.

+1 lyi gelismis: Gésterildiginde yararli ve zamanlamasi iyi, fakat tutarl bir sekilde diizgiin degil.

0 Gelisen beceriler: Bir sekilde yararli, gok fazla firsat kagiriimis.

-1 Uygulamaya devam et: Yararl degil, zamanlamasi iyi degil ya da gdsterilmesi gerektiginde

gOsterilmemis.
-2 Onemli diizeltmeler gerekiyor: Artik yararl degil, zamanlamasi iyi degil, zarar verici.

GD Gosterilmedi fakat gerekli degil: Bu gruptaki baska bir beceri/beceriler grubun amacina etkili

sekilde ulagsmasi igin kullaniimis.
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. ILGi GOSTERME VE DEGER VERME Beceri Grubu Puani

1. Beden Dili ve Goérinim — Uygun goz temasi ile birlikte agik, rahat, glivenli beden durusu sergiledi.
Hafif 6ne egildi, rahat durusu ilgi gosterdigini belirtti. Danisani konusmaya tesvik etmek igin basini

salladi, jest ve mimiklerini kullandi. Profesyonel bir sekilde giyinmisti. -2 -1 0 +1 +2

2. Asgari Duzeyde Tesvik — Anahtar kelimeleri ve ifadeleri tekrar etti. Danisana dinledigini hissettirmek

icin tesvik edici (him him, tamam, dogru, evet vb.) ifadeler kullandi. Sessizlidi yararli bir sekilde kullandi.

-2 -1 0 +1 +2

3. Ses Tonu — Oturumun anlamina ve amagclarina uygun bir ses tonu kullandi. Ses tonu danisanla

ilgilenildigini ve bag kuruldugu mesajini iletti. -2 -1 0 +1 +2

4. Danisanin Guglu Yoénlerini Hatirlatma ve Vurgulama — Oturum, danisana inanma ve danisanin guglu

yonlerini ve basarilarini takdir etme Uzerine temellendirilmisti. -2 -1 0 +1 +2 GD

Il. KESIF IGIN CESARETLENDIRME (Temel Empati) Beceri Grubu Puani

5. Soru Sorma — Konugsmaya devam etme ve bilgi verme konularinda danisani cesaretlendirecek agik
uclu sorular sordu. Gerektiginde ve kuramsal olarak uygun oldugunda sorulari sagduyulu sekilde

kullandi. Gereginden fazla soru sormadi. -2 -1 0 +1 +2 GD

6. Somut ve Uygun Ornekler isteme — Danisan muglak genellemeler yaptiginda, somut ve uygun

ornekler istedi. ("Size sevgisini nasil goésterebilecegine iliskin bir 6rnek verebilir misiniz?)

-2 -1 0 +1 +2 GD

7. igerik Yansitma — Danisanin ifadelerini kisa, dodru ve acik sekilde yeniden ifade etmeye calisti.

-2 -1 0 +1 +2 GD

8. Ozetleme — Oturumun bazi 6nemli anlarinda danisanin ifade etmis oldugu biitiin anlami kapsayacak
cumleler kurdu. -2 -1 0 +1 +2 GD
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lIl. OTURUMU DERINLESTIRME (ileri Empati) Beceri Grubu Puani

9. Duygu Yansitma — Danisanin sorununa iligkin duygu ve icerigi az ve 6z sekilde ifade etti. ("

oldugunda hissediyorsun.") -2 -1 0 +1 +2 GD

10. Anlik Olmay! Kullanma — Daniganin ya da psikolojik danigmanin oturumdaki “simdi ve burada”
yasantilarini yansitti (oturumun gidisati, psikolojik danisma iligkisinin gidisati ve daniganin sdzel olarak
ifade etmedigi ifadeler gibi). " ilgili sorun hakkinda konustugumuz sirada benimle ilgili

hissettigini sezdim. Bana gelince, su anda soruna bakis agina iliskin hissediyorum”

-2 -1 0 +1 +2 GD

11. Tema ve Oriintiileri Gdzlemleme — Danisanin sorunuyla iligkili olabilecek eylem, disiince ya da

davranis oruntilerini kapsayici sekilde tanimladi. gibi durumlarda surekli olarak sorunun

nedeni olan 'a yol agan yaplyorsun/distniyorsun/hissediyorsun.”

-2 -1 0 +1 +2 GD

12. Tutarsizliklari isaret Etme/Tartisma — Planlarla davranislar, isteklerle eylemler vb. arasindaki
tutarsizliklara iligkin goézlemlerini ifade etti. " problemi ile karsilastiginda yapacagini

disunuyordun fakat bunu yerine yaptin. Sence bu ne anlama geliyor?”

-2 -1 0 +1 +2 GD

13. Anlam ve Degerleri Yansitma — Danisanin soylediklerinin arkasindaki ifade edilmemis anlami ya da
inang ve deger sistemini ifade etti. “ ‘a iliskin segiminde bir taraf daha gug¢li ¢linki senin yetisme

surecindeki degerlerle 6rtusuyor.”

-2 -1 0 +1 +2 GD

IV. DEGIiSIM iGIN CESARETLENDIRME Beceri Grubu Puani

14. Amaglar ve Arzu Edilen Sonuglari Belirleme — Psikolojik danisma stirecinin amagladigi sonuglari
daniganla igbirligi icinde belirledi. Danisanin amag¢ olusturmasina yardimci oldu. Mucize soru ya da
bagka secenekleri kulland.

-2 -1 0 +1 +2 GD
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15. Degisim Yaratmak icin Stratejiler Kullanma — Danisanin tedavi amaclari dogrultusunda ilerlemesine
yardimci olmak igin kuramsal olarak uygun ve amaca yonelik midahale stratejileri kullandi (destek
sistemleri olusturma, yapilandirilmis imgeleme kullanma, talimat verme, kendini agma, yorumlama, bilgi
verme, istisnai durumlari ya da gecmis basarilari arastirma gibi).

-2 -1 0 +1 +2 GD

16. Segenekler ve Sonuglari Uzerinde Disiinme — Olasi ¢dziimleri gbézden gegirmesi ve
degerlendirmesinde danisana yardimci oldu. “Secgeneklerden birisi olabilir ve bu
anlama gelir. Bir bagska segenek olabilir ...... ? -2 -1 0 +1 +2 GD

17. Eylemi Planlama ve Olasi Engelleri Tahmin Etme — Oturumlar arasindaki eylemlere, bundan kimin
sorumlu olacagina ve ne zaman gergeklestirilecegine iliskin danisanla fikir birligine vardi. Ortaya

cikabilecek engelleri tanimlama ve bu engellerle nasil basa gikacagdi konularinda danisana yardimci

oldu. “Yani, tarihine kadar yapabilirsin. Peki ne gibi bir sey senin bu planini
gerceklestirmene engel olabilir?” -2 -1 0 +1 +2 GD
V. TERAPOTIK ILISKIi KURMA Puan

18. Ozellikle, igtenlik ve otantiklik; sicaklik ve kabul; olumlu saygi ve empati gibi temel kosullari

sag@layarak slrekli danigana ilgi gosteren bir tutum igindeydi. -2 -1 0 +1 +2

VI. OTURUMU YONETME Puan

19. Oturumu nazik bir sekilde acti ve danisani sicak bir sekilde karsiladi. Uygun Zamanlamayla

psikolojik danismaya getirilen konular Uzerinde calismaya basladi. Oturumu yapilandirdi, danigani

baslangic, kesif, farkindalik, degisim ve sonlandirma suresince dogal bir sekilde ydnlendirdi. Danigsanda

olumlu degisim saglamak i¢in onun sorunlarin 8ziine yeterince odaklanmasini sagladi. Oturumu, sonraki

oturumlari ya da sonlandirmayi planlayarak nazik ve sicak bir sekilde uygun zamanlamayla sonlandirdi.
-2 -1 0 +1 +2

TOPLAM PDBO PUANI (Beceri grubu ortalamalarini toplayiniz):

Ogretim Elemaninin Yorumu:
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EK-G: Psikolojik Danigman Oz-yeterlik Olgegi (PDOYO)

Genel Yonerge: Bu olcek, ¢ bolimden olusmaktadir. Her bolim ¢esitli psikolojik danisman
davraniglarini sergilemekteki veya psikolojik danigsma slrecine 6zgu sorunlarla bag
edebilmedeki becerilerinizle ilgili inancglariniz hakkinda ifadeler icermektedir. Sizden, nasil
gorunmek istediginiz veya gelecekte nasil gorinebilecedinizden ¢ok su andaki yeteneklerinize
dair inancinizi yansitan igten cevaplar beklenmektedir. Asagidaki ifadelerin dogru ya da yanlis

cevaplari yoktur. Litfen her madde igin cevabinizi en iyi yansitan rakami isaretleyiniz.

Bolim I. Yonerge: Gelecek hafta boyunca yuruteceginiz psikolojik danigma oturumlarinda
danisanlarinizin gogu ile asagida verilen genel yardim becerilerini ne derece etkili bir sekilde

kullanacaginiza olan guveninizi belirtiniz.

Hic Biraz Tam olarak

gliivenmiyorum | giliveniyorum | giveniyorum

1 Dikkati verme (fiziksel olarak danisana yénelme) | 0 1 2 3 (4|5 |6 |7

2 | Dinleme (danisanlarin ilettigi mesajlari kavrama | 0 1 2 3|14 |5|6 |7
ve anlama)
3 | Yeniden ifadelendirme (danisanin soéyledigini | O 1 2 3|4 |5 |6 |7 8 9

kisa-6z, somut ve agik bir bicimde tekrar etme

veya baska bir sekilde ifade etme)

4 | Acik uglu sorular (danisanlara duygularini veya | 0 1 2 3|14 (5|6 |7 8 9
disiincelerini netlestirmelerine veya

kesfetmelerine yardimci olacak sorular sorma)

5 | Duygu yansitma (danisanin  ifadelerini | O 1 2 3|45 |6 |7 8 9
duygularina vurgu yaparak tekrar etme veya
baska bir sekilde ifade etme)

6 | Kesif igin kendini agma (gecmisiniz, | O 1 2 3|14|5|6 |7 8 9
yetkinliginiz veya duygulariniz ile ilgili kisisel
bilgilerinizi agma)

7 | Amagh sessizlik (danisanlarin duygu ve | O 1 2 3 (4|5 |6 |7 8 9
dislinceleriyle bas basa kalmalarini saglamak
igin sessizlikten yararlanma)

8 Meydan okuma (daniganin farkinda olmadigi, | O 1 2 3 (4|5 |6 |7 8 9

degistirmeye isteksiz oldugu veya
degistiremedigi tutarsizliklarina, celigkilerine,
savunmalarina veya akilci olmayan inanglarina
dikkat cekme)

9 | Yorumlama (danisanin agikca ifade ettiklerinin | O 1 2 3 (4|5 |6 |7 8 9

Otesine gegen ve danisana duygu, disiince ve

davraniglarini, gérmede yeni bir bakis agisi

sunan agiklamalar yapma)
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10

icgdrii icin kendini agma (kisisel iggérii | O 1
kazandiginiz gegmis yasantilarinizi agma)

11

Anindalik (danisan ve terapdtik iliski hakkindaki | O 1
veya sizin danisanla ilgili sahip oldugunuz o an ki

duygulari agma)

12

Bilgi verme (danisana bilgi verme; gérusler, | 0 1
gercekler, kaynaklar sunma veya danisanin

sorularina cevap verme)

13

Yonlendirme (danigsana eyleme ge¢mesini ima | O 1

eden 6neri, 6gut ve ydnerge sunma)

14

Rol oynama ve davranigin prova edilmesi | 0 1
(danisanin  oturumda rol oynamasina veya

davraniglari prova etmesine yardim etme)

15

Ev 6devi (danisana bir sonraki oturuma kadar | O 1
denemesi icin terap6tik ev ddevleri gelistirmek ve

vermek)

Bolum Il. Yénerge: Gelecek hafta boyunca yiriteceginiz psikolojik danisma oturumlarinda

danisanlarinizin ¢odu ile asagida verilen belirli gorevileri ne derece etkili bir sekilde

yapabilecegdinize iliskin glveninizi belirtiniz.

Hic

glivenmiyorum

Biraz

glveniyorum

Tam olarak

gliveniyorum

1 | Oturumlan “olmasi gereken sekilde” ve odagi | O 1 2 3 (4|5 ]|6 |7 8 9
kaybetmeden sirdirme.

2 Danisaninizin o an neye ihtiyaci olduguna | O 1 2 314 |5 ]|6 |7 8 9
baglh olarak en uygun yardim becerisini
kullanarak tepki verme.

3 Danisaninizin duygularini, dusincelerini ve | 0 1 2 314 |5 ]|6 |7 8 9
davranislarini kesfetmesine yardim etme.

4 Danisaninizin sorunlari hakkinda | O 1 2 3|14 |5 1|6 |7 8 9
derinlemesine konugmasina yardim etme.

5 Daniganinizin  anlattiklarindan sonra ne | O 1 2 3 (4|5 ]|6 |7 8 9
yapllmasi veya ne soylenmesi gerektigini
bilme.

6 Danigsaniniza gergekgi psikolojik danigsma | 0 1 2 3|14 |5 1|6 |7 8 9
amaglari olugturmasinda yardim etme.

7 Danigsaninizin, duygularini, distncelerini ve | 0 1 2 3141|516 |7 8 9
davraniglarini anlamasina yardim etme.
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Daniganiniz ve psikolojik danismaya getirdigi

konularla ilgili net bir kavramlastirma yapma.

Oturumlar sirasinda amaglarinizin (6rnegin

mudahalelerinizin amaglari) farkinda olma.

10

Danisaniniza sorularina iliskin ne tir adimlar
atmasi gerektigine karar vermesi i¢in yardim

etme.

Bolum lll. Yénerge: Gelecek hafta boyunca yiriteceginiz psikolojik danisma oturumlarinda

asagidaki 6zelliklere sahip bir danisanla, ne derece etkili bir sekilde calisabilecedinize olan

glveninizi belirtiniz. (“Etkili bir sekilde ¢alisma” ile basaril tedavi planlari gelistirme, etkili

tepkiler ortaya koyma, zor etkilesimler siresince tutumunuzu sutrdirme ve sonug olarak

danisanin sorunlarini gdzmesine yardimci olma yeteneginiz kastedilmektedir.)

Hig¢

glivenmiyorum

Biraz

gliveniyorum

Tam olarak

gliveniyorum

1 | Klinik olarak depresyonda olan 0 1 2 3|4 |5 |6 |7 8 9

2 | Cinsel tacize ugramig 0 1 2 314 |5 |6 |7 8 9

3 | intihar etmeyi diigiinen 0 1 2 3|4 |56 |7 8 9

4 | Yakin zamanda travmatik bir yasanti gegirmis | 0 1 2 3|4 |5 |6 |7 8 9
olan (6rn., fiziksel ya da psikolojik incinme veya
istismar)

5 | Asiri derecede kaygili 0 1 2 3 516 |7 8 9

6 Ciddi olgide duslince bozuklugu belirtileri | O 1 2 3 516 |7 8 9
gOsteren

7 | Cinsel olarak ¢ekici buldugunuz 0 1 2 3 516 |7 8 9

8 Kisisel olarak bas etmekte zorlandiginiz | O 1 2 3 516 |7 8 9
sorunlarla mucadele eden

9 | Sizinkilerle g¢atisan temel degerler veya | O 1 2 3|4 |5 |6 |7 8 9
inanglara sahip olan (6rn., din, cinsiyet rolleri ile
ilgili)

10 | Sizden 6nemli sekillerde farklilik gosteren (6rn., | O 1 2 314 |5 1|6 |7 8 9
irk, etnik kdken, cinsiyet, yas, sosyal sinif)

11 | Kendi duygu ve dislincelerini incelemeye veya | 0O 1 2 314 |51|6 |7 8 9
kendi hakkinda disinmeye egilimli olmayan

12 | Cinsel olarak sizi ¢ekici bulan 0 1 2 3 516 |7 8 9

13 | Olumsuz tepkilerinizin oldugu (6rn., sikilma, | O 1 2 3 516 |7 8 9
kizginlik)

14 | lyilesme kaydedemeyen 0 1 2 314 |5 1|6 |7 8 9
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15

Vermeye istekli oldugunuzdan daha fazlasini 9
sizden isteyen (6rn., gérismelerin sikligi veya
problem ¢6zme recgeteleri istemesi yoniinden)

16 | Oturumlarda manipulatif (yonlendirici) 9
davraniglar gosteren




EK-H: Terapétik ittifak Olgegi Terapist Formu (TiO-TF)

Asagidaki her bir cimleyi okuduktan sonra, ifadelerle ilgili degerlendirmenizi sagdaki yedi
kutucuktan size uygun olana (X) carpi ile isaretleyerek yapiniz.
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Hicbir
Zaman

Cok
Seyrek

Seyrek

Bazen

Sik Sik

Cok Sik

Her
Zaman

1. Hastamla kendimi rahat hissetmiyorum.

2. Hastam ve ben, sorunlarinin diizelmesi icin
terapide neler yapmasi gerektigi konusunda ayni
sekilde diusunlyoruz.

3. Bu goérigsmelerin sonucunda ne olacagdi
konusunda endiselerim var.

4. Hastam ve ben, terapide yaptiklarimizin ise
yaradigina inaniyoruz.

5. Hastami anladigimi disidndyorum.

6. Hastam ve ben, onun terapiden neler bekledigi
konusunda hemfikiriz.

7. Hastam terapide yaptiklarimizi kafa karigtirici
buluyor.

8. Hastamin bana yakin hissettigine inaniyorum.

9. Hastam igin goérismelerimizin amacini
netlestirmeye ihtiyacim var.

10. Terapiden ne elde etmesi gerektigi
konusunda hastamla ayni fikirde degiliz.

11. Hastamla zamani etkin kullanmadigimiza
inaniyorum.

12. Terapide neye ulasmak

konusunda suphelerim var

istedigimiz

13. Hastamin terapide Uzerine dusenlerin ne
oldugunu bildigine eminim

14. Bu gérismelerin amaglari hastam icin dnemli.

15. Terapide  yaptiklarimizin, hastamin
sorunlariyla iligkili olmadigini disunidyorum.

16. Terapide yaptiklarimizin, hastamin istedigi
degisikliklere ulasmada ona yardimci olacagini
hissediyorum

17. Hastamin iyiligini gergekten dusunuyorum.

18. Gorugsmelerde hastamdan ne bekledigimi
biliyorum

19. Hastam ve ben birbirimize sayg! duyuyoruz.

20. Hastama gosterdigim duygularimda tam
olarak duriust olmadigimi hissediyorum.

21. Hastama yardim edebilecegime inaniyorum.

22. Hastam ve ben, ortak hedeflerimize dogru
ilerliyoruz.

23. Hastami takdir ediyorum.

24. Hastam icin neyin Uzerinde durmamizin daha
onemli olacag! konusunda hemfikiriz.
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25. Hastam bu gdrismelerin sonunda neler
yaparak degdisebilecedini daha iyi anladi.

26. Hastam ve ben birbirimize giveniyoruz.

27. Hastam ve ben sorunlarinin neler oldugu
konusunda farkh dislnlyoruz.

28. lliskimiz hastam igin gok énemli.

29. Hastamin, eder yanlis seyler soyler ya da
yaparsa, benim terapiye devam etmeyecegime
dair korkulari var.

30. Gorlismelerin amaclarini belirleme
konusunda hastam ve ben igbirligi icindeyiz.

31. Hastam terapide yapmasini istedigim
seylerden dolayi yerinde saydigini hissediyor

32. Ne tur degisikliklerin onun yararina olacagi
konusunda anlagmaya vardik.

33. Terapide yaptiklarimiz hastama anlamli
gelmiyor.

34. Hastam terapinin sonucunda neye
ulagsacagini bilmiyor.

35. Hastam sorununu ele alma yollarimizin dogru
olduguna inaniyor.

36.0naylamadigim seyler yapsa da hastama
olan saygim devam eder.




EK-I: Psikolojik Esneklik Olgegi (PEO)
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Asagida psikolojik esneklik dizeyinizi 6lgmeye iliskin ifadeler yer almaktadir. Sizden kendi

yasantinizi dikkate alarak asagidaki ifadeleri dederlendirmeniz istenmektedir. Her bir

maddeye katilma durumunuza gdére7 aralikli dl¢ek Uzerinde, ilgili rakam Gzerine ¢arpi (X)
koyarak gosteriniz.

£ 5
2 5
_ E g
Hic 5 c
Tamamen f, g
Katiimiyorum T I
Katiliyorum %
Y c SR, F— SR CR— 7 -
1. | Benim igin neyin énemli oldugunu ve hayatimda 1 7
gelmek istedigim noktay! biliyorum.
2. | Duygu ve dusuncelerin ortaya ¢cikmasini engellemek 1 7
icin bir seylerle mesgul olmaya caligirim.
3. | Olumsuz duygular hissettigimde dikkatimi dagitmaya 1 7
calisirim.
4. | Duygu ve duguncelerimi degistirmeksizin, onlari oldugu| 1 7
gibi kabullenebilirim.
5. | Zorlayici duygu, dislince veya hisleri ortaya 1 7
¢ikarabilecek durumlardan kaginmaya calisirim.
6. | Uzunth verici duygulari uzak tutmak igin elimden geleni| 1 7
yaparim.
7. | Stresli olsa bile, tercihlerimi benim i¢in neyin énemli 1 7
olduguna dayanarak yaparim.
8. | is veya gérevlerimi, ne yaptigimin farkinda olmaksizin, | 1 7
otomatik bir sekilde yaparim.
9. | Yasamay! sectigim onemli degerlere sahibim. 1 7
10.|Duygu ve distincelerimi kontrol etmek ya da onlardan | 1 7
kacinmak yerine, onlari oldugu gibi kabul edebilirim.
11.|Dusunceler sadece duguncelerdir- yaptiklarimi kontrol | 1 7
etmezler.
12| Aklima gelen dugunce, duygu ve hisler ne olursa 1 7
olsun, onlari degistirmeden ve onlara karsi ¢ikmadan
tam anlamiyla deneyimlemeye raziyim.
13.|Kisisel degerlerim dogrultusunda hareket ederim. 1 7
14 |Dusuncelerime dyle takilirim ki en ¢ok yapmak 1 7
istedigim seyleri yapamam.
15, Dusuncelerimin, yapmak istedigim seyleri 1 7
engellemesine izin vermem.
16.| Yapmasi zor olsa bile, benim icin anlamli olan seylerin | 1 7
sorumlulugunu alirim.
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17.

Kendim hakkindaki bir distinceme tam olarak uymak
zorunda degilim.

18.

Ne yaptigimin pek farkinda olmadan otomatik hareket
ediyormusum gibi gérundr.

19.

Hayatta benim igin gergcekten dnemli olan geyleri belirler
ve onlarin pesinden giderim.

20.

Benim icin anlamli olan etkinlikleri gok dikkatimi
vermeden aceleyle yaparim.

21.

Bir sey benim icin 6nemli ise onu yapmaya devam
edebilirim.

22.

Su anda yasananlara odaklanmakta zorlanirim.

23.

Gecmis ya da gelecek ile cok mesgul oldugumdan,
kendimi su an olanlari kagirirken bulurum.

24,

En blyuk hedeflerimden biri bana aci veren
duygularimdan kurtulmaktir.

25.

Benim icin oldukga 6nemli olsalarda, kendimi, o igi
dikkatimi vermeden yaparken bulurum.

26.

Degerlerim, davraniglarima tamamiyla yansir.

27.

ilerleme yavas olsa bile, zaman gerektiren uzun vadeli
planlarima sadik kalabilirim.

28.

Hayatimi nasil yasamak istedigimle uyumlu bir sekilde
hareket ederim.




229

EK-Ii: Psikolojik Danigma Stratejileri (Hackney & Cormier, 2008)

Duygusal Biligsel Davranigsal Sistemik
Skinner’in
, . Edimsel
> {B_gfgp!\/lerkezh > AkllCl—_Duygusal Kosullama&
© | » Gestalt Terapi > -I;Sc?(plln Blissel \}QVOIpf n » Yapisal Terapi
E | » Beden n Blisse ars! > Stratejik Aile
g Farkindaligi Terapl : Kosulllamasi Terapisi
S L : » Transaksiyonel Bandura’nin
¥ | » Psikodinamik Anali S | » Kusaklararasi
Terapiler > Gna IZkI'k Oqsya . Sistemler
» Yasantisal ergexl grenm,eS|
Terapiler Terapisi Lazarus un
Cok Modelli
Terapisi
A-B-C-D Alt sistemlere
¢ozimlemesi iliskin egitim
. . Ev odevleri |g |ge gegme ve
Etkin dinleme Karsit 6n Gudumla ayrisma
Empati kosullama imgelem Nirengi, isbirligi
_OIuqu kabul Bibliyoterapi Rol yapma ve
Ictenlik Medya kasetleri Kendi kendini koalisyonlara
Farkindalik Beyin firtinasi ayarlama hitap edilmesi
= teknikleri Segeneklerin Fizyolojik Roll yeniden
2 Bos sandalye belirlenmesi kayit yapilandirma
§ Fantezi Yeniden Davranigsal Etkilesimsel
_‘E Ruya calismasi sekillendirme s6zlesme sistemlerin
'>‘2 Biyoeneriji Egogramlar Atilganlik acikhga
4 Biyogeribildirim Yazgi analizi egitimi kavusturulmasi
x Cekirdek Problemin Sosyal beceri Paradoksu
£ enerjisi tanimi egitimi belirleme
e Kok terapisi Etkilesimsel Sistematik Etkilesimsel
Serbest sirasinin duyarsizlagma siranin yeniden
gagrisim agiklanmasi Ihtimaliyet sekillendirimesi
Transferans Yetigtirme s6zlesmesi Genogram
Riya Sinirlan Eylem ¢6zUmlemesi
¢oziimlemesi gizilmesi planlamasi Yetigtirme
Odaklasma Nirengi Kargi Sinirlarin
teknikleri kaliplarinin kosullama cizilmesi
degistiriimesi Nirengi
Paradoksu oruntdlerinin
belirme degistirilmesi
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EK-J: Etik Kurul izni

Tarih: 15/06/2021

Sayy: E-35853172-300-00001610848
[
HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Rektorliik
Sayt  : E-35853172-300-00001610848 15.06.2021

Konu : Zahide TONGA (Etik Komisyon Izni)

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi  :26.05.2021 tarihli ve E-51944218-300-00001581882 sayil yaz.

Enstitliiniz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk Bilim Dali Doktora
programu Sgrencilerinden Zahide TONGA'min Dog. Dr. ibrahim KEKLIK danismanhiginda yiiriittiigi “Akran
Grup Siipervizyonu Programmin Psikolojik Damsma Becerileri, Ozyeterlik ve Terapitik Calisma Uyumuna
Etkisi” baslikli tez calismasi Universitemiz Senatosu Etik Komisyonunun 08 Haziran 2021 tarihinde yapmus
oldugu toplantida incelenmis olup, etik agidan uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini saygilarimla rica ederim.

Prof. Dr. Vural GOKMEN

Rektor Yardimceisi
Bu belge giivenh elektromk mza ile imzalanmugtr
Belge Dogrulama Kodu: DF0§93D9-6F03-433E-8A46-TD67240BBFOD Belge Dogrulama Adresi: hitps://www turkiye gov.tohu-ebys
Adres: Hacettepe Universitesi Rektorlik 06100 Sihhiye-Ankara Bilgi im: Sevda TOPAL =
E-posta yazimd@hacettepe edu tr Internet Adresi: www hacettepe edu tr Elektronik . . i
Ag: www hacettepe. edu tr Bilgisayar Isletment
Telefon: 0 (312) 305 3001-3002 Faks:0 (312) 311 9992 Telefon: 03123051008

Kep: hacettepeuniversitesi@hs01 kep.tr
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EK-K: Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisl, tez yazim kurallarina uygun olarak

hazirladidim bu tez ¢alismasinda,

*

tez icindeki batin bilgi ve belgeleri akademik kurallar ¢cergevesinde elde ettigimi,

= gorsel, isitsel ve yazili butin bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun olarak

sundugumu,

= bagkalarinin eserlerinden yararlaniimasi durumunda ilgili eserlere bilimsel normlara

uygun olarak atifta bulundugumu,
= atifta bulundugum eserlerin butununl kaynak olarak gosterdigimi,
= kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

= bu tezin herhangi bir bélimuni bu Universitede veya bagka bir tniversitede bagka bir

tez calismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

(imza)

Zahide TONGA
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EK-L: Doktora Tez Caligmasi Orijinallik Raporu

HACETTEPE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitusu
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Bagkanhgina,

Tez Baghgi: Akran Grup Siipervizyonu Programr’nin Psikolojik Danisma Becerileri, Oz-Yeterlik, Terapétik Ittifak
ve Psikolojik Esneklige Etkisi

Yukarida bashg! verilen tez calismamin tamami (kapak sayfasi, 6zetler, ana bolimler, kaynakca) asagidaki
filtreler kullanilarak Turnitin adli intihal programi aracilidi ile kontrol edilmistir. Kontrol sonucunda asagidaki veriler
elde edilmistir:

Rapor Sayfa Karakter Savunma Benzerlik Gonderim
Tarihi Sayisli Sayisi Tarihi Orani Numarasi
27/02/2024 251 393766 02/01/2024 %14 2303890738

Uygulanan filtreler:

1. Kaynaklar harig

2. Alintilar dahil

3. 5 kelimeden daha az ortiisme igeren metin kisimlari harig
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Tez Calismasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve Kullaniimasi
Uygulama Esaslarini inceledim ve galismamin herhangi bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecedi muhtemel
durumda dogabilecek her turlu hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru
oldugunu beyan eder, geregini saygilarimla arz ederim.

Ad Soyadi: Zahide TONGA

Ogrenci No.: N15140018

Ana Bilim Dali:  Egitim Bilimleri imza

Programi: Psikolojik Danisma ve Rehberlik

Statiisti: [] Y.Lisans Xl Doktora [ Biitiinlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.

(Prof. Dr. ibrahim KEKLIK)
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EK-M: Dissertation Originality Report

HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School of Educational Sciences
To The Department of Educational Sciences

Thesis Title: The Effect of the Peer Group Supervision Program on Psychological Counseling Skills, Self-
Efficiency, Therapeutic Alliance and Psychological Flexibility

The whole thesis that includes the title page, introduction, main chapters, conclusions and bibliography section is
checked by using Turnitin plagiarism detection software take into the consideration requested filtering options.
According to the originality report obtained data are as below.

Time Submitted Page Character Date of Thesis Similarity
Count Count Defense Index

27/02/2024 251 393766 02/01/2024 %14 2303890738

Submission ID

Filtering options applied:

1. Bibliography excluded

2. Quotes included

3. Match size up to 5 words excluded
| declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational Sciences Guidelines for
Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the maximum similarity index values specified
in the Guidelines, my thesis does not include any form of plagiarism; that in any future detection of possible
infringement of the regulations | accept all legal responsibility; and that all the information | have provided is correct
to the best of my knowledge.

| respectfully submit this for approval.

Name Lastname: Zahide TONGA

Student No.: N15140018 Signature

Department: Educational Sciences

Program: Psychological Counselling and Guidance

Status: [] Masters X Ph.D. [ Integrated Ph.D.

ADVISOR APPROVAL

APPROVED )
(Prof. Dr. Ibrahim KEKLIK)
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EK-N: Yayimlama ve Fikri Miilkiyet Haklar Beyani

Enstitl tarafindan onaylanan lisansisti tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basili (kagit) ve
elektronik formatta arsivieme ve asagida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe Universitesine verdigimi bildiririm.
Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklari disindaki tiim fikri miilkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin
ya da bir béluminidn gelecekteki galismalarda (makale, kitap, lisans ve patentvb.) kullanim haklan bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal ¢calismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili sahibi oldugumu
beyan ve taahhut ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazili izin alinarak kullanilmasi zorunlu metinlerin
yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhit ederim.

Y uksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansustii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi
ve Erisime Agilmasina iligkin Yonerge" kapsaminda tezim asagida belirtilen kosullar haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U.

Kutiphaneleri Agik Erisim Sisteminde erigime acilir.

0  Enstitd/ Fakulte yonetim kurulu karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet tarihinden itibaren 2 yil

ertelenmistir. ()

O Enstitu/Fakulte yoénetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime acgilmasi mezuniyet

tarihimden itibaren 6 ay ertelenmistir. @

0 Tezimle ilgiligizlilik karari verilmistir.®

Zahide TONGA

"Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lliskin Yénerge"

(1) Madde 6. 1. Lisansiistii tezle ilgili patent basvurusu yapiimasi veya patent alma sirecinin devam etmesi durumunda, tez danigsmaninin 6nerisi
ve enstiti anabilim dalinin uygun gériisii Uzerine enstitii veya fakiilte yénetim kurulu iki yil siireile tezin erisime agiimasinin ertelenmesine karar
verebilir.

(2) Madde 6.2. Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye déniismemis veya patent gibi yéntemlerle korunmamis veinternetten
paylasiimasi durumunda 3.sahislara veyakurumlara haksiz kazang; imkéni olusturabilecek bilgi ve bulgulari iceren tezler hakkinda tez danigsmanin
énerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisti (izerine enstitii veya fakiilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile alti ayr asmamak (izere
tezin erisime aciimasi engellenebilir.

(3) Madde 7. 1. Ulusal ¢ikarlari veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve giivenlik, saglik vb. konulara iliskin lisanststtii tezlerle ilgili
gizlilik karari, tezin yapildigi kurum tarafindan verilirs. Kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokolii ¢cercevesinde hazirlanan lisanststii tezlere
iliskin gizlilik kararr ise, ilgili kurum ve kurulusun énerisi ile enstitii veya fakiiltenin uygun gériisii Uzerine (iniversite yénetim kurulu tarafindan
verilir. Gizlilik karari verilen tezler Yiiksekdgretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik siiresince enstitii veya fakiilte tarafindan gizlilik kurallari gergevesinde muhafaza edilir, gizlilik
kararinin kaldirimasi halinde Tez Otomasyon Sistemine yiiklenir

*Tez danismaninin 6nerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisti lzerine enstitli veya fakiilte yénetim kurulu tarafindan karar verili






