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Tiirkiye’de Beyin Gogii Ve Tersine Beyin Gogii Olgularinin Degerlendirilmesi
Ozet

Amag: Beyin gogii ve tersine beyin gd¢liniin iilke ekonomilerine yaptiklar: katki
ve neden olduklar1 kayiplar géz oniine alindiginda bu konunun tizerinde ciddi
diisiiniilmesi ve arastirilmasi gereken bir konu oldugu sonucuna varilir. Bu konu tizerine
yapilacak ¢aligmalar beyin gdgiine karsi alinacak onlemleri ve tersine beyin gog¢iinii
arttirmaya yonelik adimlar1 belirlemede yol gosterici olacaktir. Bu ¢aligsmanin temel
amaci beyin gocli ve tersine beyin gogii cercevesinde Tiirkiye Cumhuriyeti’nin itici ve

cekici faktorlerini belirlemektir.

Yontem: Bu arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Veri toplama
teknigi olarak goriisme teknigi kullanilmistir. Gortismelerde yar1 yapilandirilmig soru
formu kullanilmistir. Toplamda 16 kisiden olusan 6rneklem galismanin amacina uygun
olarak iki gruba ayrilmistir. Birinci grup beyin kazaniminda nelerin etkili oldugunu
anlamak i¢in yurt disinda belli bir siire (en az iki y1l) yasamis daha sonra Tiirkiye’ye
donmiis yiiksek egitim seviyeli 8 kisiden olusmaktadir. ikinci grup beyin gociinde
nelerin etkili oldugunu anlamak i¢in su anda yurt disinda yasamakta olanve en az iki

yildir yurtdisinda bulunan ytiksek egitim seviyeli 8 kisiden olugsmaktadir.

Bulgular: Yapilan ¢alismada yurtdisina gé¢ etme nedenlerinin maddi
imkanlardan daha ¢ok sosyal ve politik nedenler oldugu saptanmustir. Tersine beyin
gocii grubundaki katilimcilarin ise geri doniis nedenleri; medeni durumlarmin etkisiyle
ailelerine olan bagliliklar1, yurtdisinda akademi ¢evresindeki milliyet¢i tutum ve
neticesinde akademik kariyerlerinde yiikselmenin zorlugu, tilkelerine olan vefa duygusu

ve donmiis olduklar1 kurumlardaki maddi ve manevi doyum olarak belirtilebilir.

Sonu¢ ve Tartisma: Arastirma sonucunda elde edilen bulgular 1s131nda
Tiirkiye’nin yliksek nitelikli kisiler i¢in itici ve ¢ekici yonleri belirlenmis ve beyin gogii
ve tersine beyin gogii olgularindan maksimum fayda saglamak igin yapilabilecekler

sunulmustur.

Anahtar kelimeler: Beyin gocii, Tersine beyin gocii, Ogrenci dolagimu, Kiiltiirel

sermaye, Sosyal sermaye



The Assessment of Brain Drain and Brain Gain Phenomena in Turkey

Abstract

Purpose: Taking the contributions and the losses of brain gain and brain drain
respectively into consideration, it is assumed that these two phenomena need to be
examined thoroughly. In the light of the studies on brain drain and brain gain,
precautions against brain drain and steps for brain gain may be identified. The main
focus of this study is to determine the pull and push factors of The Republic of Turkey

in terms of brain darin and brain gain.

Method: In this study in order to describe the meaning of the lived experiences
for several individuals about the brain drain and brain gain phenomena deeply,
qualitative research methods are used. To collect tha data 16 people who constitute the
sample group are interviewed with the help of semi structured question form. Sample
grup is divided into two groups; the first group includes 8 people living abroad and
experiencing the brain drain phenomenon, the second group includes 8 people who

experience brain gain phenomenon.

Results: The findings of this study indicate that the the push factors of Turkey
are social and polical rather than economical. On the other hand, the pull factors of
Turkey are family ties, difficulties in academic life as a result of nationalist attitudes,
loyalty to their countries, and economical and personal satisfaction in the organizations

they work in Turkey.

Conclusion and Discussion: The current study is compared with the outcomes
of the previous studies, and similarities and differences are tried to be identified.As a
result of the study, the pull and push factors of Turkey for highly skilled people are

determined and what can be done to benefit from brain drain and brain gain is showed.

Key words: Brain drain, Brain gain, Student mobility, Cultural capital, Social

capital
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BiRINCi BOLUM
Giris

Bu boliimde arastirmanin problem durumu, problem ciimlesi, amaci, 6nemi,

smirliliklari, ¢aligma iginde kullanilan kisaltmalar ve tanimlar ye almaktadir.

1.1 Problem Durumu

Kiiresellesen ekonomiler ve iilkeler arasi ticaret ve dolasim kolayliklari sonucu
go¢ ozellikle yetigsmis bireylerin gergeklestirdigi beyin gocii glinlimiiziin kimi tilkeler
icin 6nemli bir sorunu kimi tlkeler i¢inse ayakta kalma aracidir. Sanayi
ekonomilerinden bilgi ekonomilerine gecilmesiyle birlikte bireylerin akademik,
entelektiiel ve sosyal birikimleri lilkelerin ekonomik ve beseri gelismeleri i¢cin d6nemli
bir yer almaktadir. Yetismis bireyleri lilkelerinde istihdam etmek i¢in devletler yaris
haline girmisler boylece beyin go¢ii ve tersine beyin gocii olgular: 6nem
kazanmustir.Calismada Tiirkiye Cumhuriyeti ‘nin yasamakta oldugu beyin gocii ve
tersine beyin gocii olgular1 katilimcilarin deneyimleri {izerinden anlasilmaya

caligilmustir.

1.2 Problem Ciimlesi

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti vatandaslarinin yasadigi beyin gog¢ii ve tersine

beyin gocii deneyimlerinin 6zellikleri ve nedenleri nelerdir?

1.3 Arastirmanin Amaci

Beyin gdgii ve tersine beyin gogiiniin lilke ekonomilerine yaptiklar1 katki ve neden
olduklar1 kayiplar g6z oniine alindiginda bu konunun iizerinde ciddi diisiiniilmesi ve
arastirilmasi gereken bir konu oldugu sonucuna ulagilabilir. Bu konu iizerine yapilacak
calismalar beyin gociine karst alinacak dnlemleri ve tersine beyin goclinii arttirmaya
yonelik adimlar1 belirlemede yol gdsterici olacaktir. Bu ¢aligmanin temel amaci beyin
gocii ve tersine beyin gogii ¢ercevesinde Tiirkiye Cumhuriyeti’nin itici ve ¢ekici

faktorlerini belirlemektir. Bu ana amag¢ dogrultusunda iki alt amag belirlenmistir;

1. Yurtdisinda yasamakta olan yiiksek nitelikli kisilerin orada bulunmalarina neden

olan etkenleri belirlemek,



2. Yiiksek nitelikli kisilerin tersine beyin gocii ad1 altinda yurtdisinda belli bir siire
(en az iki y1l) yasayip, hi¢bir zorunluluklari olmadan yurda geri donmelerine

neden olan etkenleri belirlemek.

1.4  Arastirmanin Onemi

Arastirmada yapilan goriismeler 1s181nda beyin gogii ve tersine beyin gogii
olgusu incelenmistir. Calismanin bu iki kismi1 1s1¢1nda Tiirkiye’nin itici ve ¢ekici
faktorleri belirlenmeye ¢alisilmis ve beyin gogiinii azaltmak, tersine beyin gogiinii
arttirmaya yonelik Oneriler sunulmustur. Arastirma bu alanda yapilan yazarm bilgisi
dahilindeki az sayidaki nitel calismadan biridir. Alanyazinda goriilen bu konu
hakkindaki nitel caligma azlig1 ve yiiksek nitelikli kisilerin artan yurtdigina gitme
egilimi ¢calismanin bulgularinin 6nemini arttirmaktadir. Yapilan nitel caligma ile
katilimcilardan detayli ve konu ile ilgili kisisel ve 6zel bilgiler alinabilmis, boylece
deneyimlenen odak olgular daha net anlasilabilmistir. Ayrica beyin gocli ve tersine
beyin go¢ii kavramlar1 ayni ¢alismada incelenerek karsilastirma yapilabilmis, boylece

itici ve ¢ekici faktorler agik bir sekilde ortaya ¢ikartilmaya calisilmistir.

1.5 Smirhhklar

Arastirmada katilimcilardan yurtdiginda ve bagska illerde olanlar ile goriismeler
internet iizerinden gorlisme programlar1 araciligiyla yapilmistir. Bazen internette veya
bilgisayarlarda ortaya ¢ikan problemler yiiziinden goriismeler ertelenmistir. Yapilan
goriismeler goriintiilii olsa da bazen katilimcilar ortamda bulunan etmenlerden (ortamda
bulunan aile ferdi, is yerinde ¢alisma arkadasi vs.) etkilenmis, konsantrasyon zorlugu
cekmislerdir. Ayrica kendi hayatlarma dair deneyimleri paylasacaklar1 boyle bir
calismaya goniillii olarak katilacak ve zaman ayiracak kisi bulmak da zor ve zaman alic1

olmustur.

1.6 Tammlar
Diaspora: Herhangi bir ulusun veya inan¢ mensuplarinin ana yurtlar1 disinda azinlik

olarak yasadiklar1 yer (TDK, 2016).

Kiiltiirel Hepgillik: Hem entellektiiellere ait hem de kiiltiirsiiz kimselere ait tarz veya

tiirleri igeren begeni profili.



Nomotetik yaklasim:Genel veya evrensel yasalarin, ilkelerin incelenmesiyle ya da
formiile edilmesiyle iliskili. Bu yaklagimda tekil bir olay yerine, davranisin altinda
yatan genel yasalar1 veya ilkeleri (6rnegin davranigin veya kisiligin, siniflandirma ve
tahmin amaciyla kullanilabilecek olan 6nemli yanlarini) belirlemek amaciyla bir¢ok
olay veya kisi incelenir ve ortak, evrensel 6zellikler belirlenmeye ¢alisilir (termbank,

2016).

1.7 Kisaltmalar

AYA : Avrupa Yiiksekogretim Alani

Bilk.Un.: Bilkent Universitesi

Bog. Un.: Bogazici Universitesi

IOM: International Organization for Migration - Uluslararas1 Go¢ Orgiitii
ODTU: Ortadogu Teknik Universitesi

OECD:The Organisation for Economic Co-operation and Development - Ekonomik

Isbirligi Ve Gelisimi Orgiitii

TASSA: Turkish AmericanScientists and Scholars Association —Tiirk Amerikan

Biliminsanlar1 ve Bilginleri Dernegi

TCS: Tirk Ve Akraba Topluluklar1 Sinavi

TEI: TUSAS Engine Industries — TUSAS Motor Sanayii
TUBA: Tiirkiye Bilimler Akademisi

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

UNDP:United Nations Development Programme-Birlesmis Milletler Kalkinma

Program

YOS: Yabanci Ogrenci Smavi



IKINCI BOLUM
flgili Alanyazin
2.1 Beyin Gocii

2.1.1 Beyin Gocii Kavram

Beyin gocii olarak Tiirkgelestirilen “brain drain” kavrami Ingiliz Kraliyet
Toplulugu (British Royal Society) tarafindan 1950’lerde ve 1960’ larda bilim adamlar1
ve teknoloji uzmanlarmin Birlesik Krallik’tan Birlesik Devletler’e ve Kanada’ya
yaptiklar1 toplu gogler i¢in bir araya getirilmistir (Cervantes ve Guellec, 2002).
Docquier ve Rapoport (2006) Yeni Palgrave Sozliigli’nde kavramin genellikle
“miihendislerin, hekimlerin,biliminsanlarinin ve tiniversite egitimli diger yiiksek
seviyede yetenekli profesyonellerin go¢ii” nii ifade etmek icin kullanildigini
belirtmislerdir. Johnson’a (1965, s. 299) gore “beyin go¢ii” ekonomik ve sosyal refahin
dolayli tanimlarini ve gergekler hakkinda iistii kapali iddialar1 iceren oldukga yiiklii bir
s6z dbegidir. Bunun nedeni Ingilizce’deki “drain” kelimesinin giilii bir ciddi kayip
imas1 igermesidir.” Tiirk Dil Kurumu beyin gogiinii “Ileri diizeydeki meslek ve bilim
adamlar1 ile uzmanlarin bir bagka gelismis iilkede yerlesip ¢alismak amaci ile kendi

tilkelerinden ayrilmasi1” olarak tanimlamaktadir (TDK, 2016).

2.1.2 Beyin Gogii Alan Cahsmalan

Beyin gdgii ile ilgili yapilan ilk nesil ekonomi ¢alismalarinda (Grubel ve
Scott, 1966, Johnson, 1967, Berry ve Soligo,1969) olgunun hem beseri sermaye kaybi1
gibi olumsuz taraflarindan hem de uluslar aras1 bilgiye katki ve is¢i dovizi gibi olumlu
yonlerinden bahsedilmektedir. Bu ¢alismalar genellikle serbest gociin diinya
ekonomisinin biitiiniine olan faydalarina vurgu yapar ve gelismekte olan iilkelerin iddia
edilen kayiplar1 hakkindaki ulusale1 iddialar1 g6z ardi etme egilimindedir (Benassy ve
Brezis, 2013, Docquier ve Rapoport, 2009). Grubel ve Scott (1966) caligsmalarinda
yetenekli insan giicligd¢iiniin eger ulusal hedefi askeri ve ekonomik giiciinii en iist
seviyeye tagima olan ulusal bir lilkeden s6z ediliyorsa “kayip” olarak
diistiniilebilecegini ancak artik bu ulusalci lilke modelinin giiniimiiz sartlarina uymayan
bir kavram oldugunu belirtirler. Gliniimiizde diinya pazarindan iilkenin kendisini
gelistirmede harcayacag1 paranin ¢ok daha azina silah sistemleri temin etmek
miimkiindiir. Eger gé¢ durumunda iki sart gerceklesirse, iilke insanlarinin tiimiiniin

gelirinin maksimizasyonundan s6z edilebilir: Bu sartlardanilki gé¢ eden kisinin kendi


http://www.tdk.gov.tr/

gelirini arttirmasi, ikincisi de gé¢ edenin ayrilmasi durumunda geride kalanlarin
gelirlerinin azalmamasidir. Yiiksek yetenekli kisilerin goc¢iiniin kendi tilkelerindeki
vatandaslarin refahini bir ¢cok dnemli yolla arttirdiklar1 da vurgulanmaktadir. Bu yollar

su sekilde 6zetlenebilir;

- Gog¢ eden kisiler geride biraktiklari aile fertlerinin gelirlerini onlara para
gondererek yiikseltirler,

- Bulunduklari tilkedeki politikalarin kendi iilkeleri lehine sekillenmesine etkide
bulunabilirler,

- Bulunduklari iilkede sahip olduklar1 prestij ve pozisyonlar sayesinde olduk¢a
onem kazanan tavsiye ve danigsmanlik vererek kendi iilkelerine yardimci
olabilirler,

- Sirf bu kisilerin gidislerine gosterilen kamu dikkati kurumlarin ve usullerin
yeniden degerlendirilmesine, modernizasyonuna ve iyilestirilmesine neden
olabilir,

- Arastirma ve bilgi yaymlandig takdirde bir kamu malina doniistiigii ve herkese
acik oldugu icin go¢ veren iilkedeki bilim insanlar1 da go¢ edenlerin daha iyi
imkanlar sayesinde elde ettikleri bilgi ve arastirma sonuglarindan
faydalanabilirler.

- Ayrica ulusal prestij agisindan bilimsel basar1 s6z konusu oldugunda, go¢ veren
iilkelerde bilim insanlarmin kendi insanlar1 olduklarmi iddia etmede aragtirmaya
ev sahipligi yapan lilkenin isin kendi tilke sinirlar1 iginde olduguyla 6viinmesi

gibi 0zgiirdiirler.

Ikinci nesil beyin go¢ii ¢alismalari ise ilk neslin tersine olumsuz bakis acis1
sergilemektedir.1970’lerde yapilan ¢alismalardabeyin gog¢iiniin geride kalanlar igin
olusturduguolumsuz sonuglar tizerinde durulmustur (Bhagwati ve Hamada, 1974;
Hamada ve Bhagwati,1975; Bhagwati ve Rodriguez, 1975; Mc Culloch ve Yellen,
1977).Bhagwati ve Hamada (1974) yetenekli is giicii gogliniin gonderici tilkedeki
icretlerde ve iiretkenlikte azalmaya neden olacagini ve sonucunda da geride kalan
vatandaglarin refah kaybina ugrayacagini belirtir. Dahasi, egitim devlet tarafindan
saglandiginda, yetenekli is giicli gé¢li geride kalanlarin sirtindaki vergi yiikiiniin artisina
neden olmaktadir.Ikinci neslin ilerleyen dénemlerinde yapilan ¢ahgmalarda gelismekte
olan tilkelerdeki bireylerin daha fazla egitim alma ve daha yiiksek iicret icin gelismis

tilkelere go¢ etme egiliminde olduklari,bunun da yiiksek beseri sermayenin tilkeden



cikmasina ve iilkedeki toplam beseri sermaye stogunun azalmasina neden oldugu

vurgulanmaktadir (Miyagiwa, 1991, Haque ve Kim,1995, Galor ve Tsiddon, 1997).

Son olarak 1990’larin ortalarindan sonra ortaya ¢ikan beyin go¢iiniin, go¢ veren
iilkedeki egitime katilim oranini arttirdig1 ve go¢ veren iilkeye yararlarinin oldugu
gorlisiiniin ortaya ¢ikmasiyla, tiglincili nesil beyin gocli arastirmalart baglamistir. Bu
kisimdaki ¢aligmalar, beyin kazanimi ya da tersine beyin gocii etkisini ortaya ¢ikarmas,
ayrica go¢ etme konusundaki belirsizligin go¢ veren iilkedeki egitim oranini ve beseri
sermaye stogunu arttirdigini belirtmistir. Borjas ve Bratsberg (1996) go¢ veren tilkedeki
ekonomik durum iyilestik¢e ortalama yetenekli i giiciiniin geri donme egilimli
oldugunu ve bdylece de iilkedeki beseri sermaye stogunun arttigini soyler. Stark ve
arkadaslar1 (1997) go¢ eden diisiik yetenekli bireylerin zamanla is verenlerinin
iiretkenliklerine gére maas ayarlamasi yapmasiyla diisiik ticretlerle karsilastiklarina ve
iilkelerine geri dondiiklerine vurgu yapmaktadir. Go¢ etme amaciyla egitimlerine
yatirim yapan bireyler her zaman go¢ etmezler ve bu da iilkedeki yetenekli is giicli
oraninin artmasia neden olur ki, bu da aslinda gi¢ veren iilkelerin yararina bir
durumdur (Beine ve arkadaslari, 2008; Gibson ve McKenzie, 2011). Beine ve
arkadaslar1 (2008) smirli ancak pozitif beyin gd¢iiniin (%S5 ile %10 arasinda) iilkenin
gelisimi i¢in yararli olabilecegini soylemektedirler.

Kiiresellesen ekonomiler, tilkeler arasi ticaret ve dolagim kolayliklar1 ve degisen
ekonomik ve sosyo politik dengeler sonucu alan ¢alismalar1 beyin gogiiniin farkl
nedenleri ve sonuglar1 lizerine yogunlagmistir. Ancak her ii¢ nesil ¢calismada da yetismis
bireylerin gergeklestirdigi beyin gocii kimi iilkeler i¢in 6nemli bir sorun kimi tilkeler
icinse ayakta kalma araci olmustur. Ciinkii sanayi ekonomilerinden bilgi ekonomilerine
gecilmesiyle bireylerin akademik, entelektiiel ve sosyal birikimleri tilkelerin ekonomik
ve beseri gelismeleri i¢in 6nemli bir yer almaktadir. Bu yiizden yetismis bireyleri
iilkelerinde istihdam etmek icin devletler yaris halindedirve beyin goc¢ii ve tersine beyin

gbcili olduk¢a 6nemlidir.

2.1.3 Diinyada Beyin Gogii

Diinya genelindeki uluslararasi go¢men sayis1 gegtigimiz onbes yilda hizla
artmaya devam etmektedir. 2000 yilinda 173 milyon olan go¢men sayis1 2010 yilinda
222 milyona ve 2015 yilinda da 244 milyona ulagsmistir. Uluslararasi gogmenlerin gogu

—2015 yilinda 157 milyon- orta gelir seviyeli iilkelerden yiiksek gelir seviyeli lilkelere



gocmektedir (International Migration Report, 2015). Yapilan arastirmalara gore
1990’lardan gilinlimiize yiiksek yetenekli ¢calisanlarin uluslararast mobilitesi artmaktadir
(Docquier va Marfouk, 2005; Dumont ve Lemaitre, 2005; Lowell, 2008). Yabanci iilke
dogumlu yiiksek egitimli kisilerin sayis1 gec¢tigimiz 10 yilda %70 artarak OECD
bolgesinde 31 milyonu asmistir. Bu siirede, yiiksek egitimli gogmenler yabanci iilke
dogumlu niifustaki artisin %45’ini olugturmaktadir. Ancak egitimli bu kisiler beceri
testlerinde ayn1 egitimi almis yerli akranlarina gore,biiyiik 6l¢iide dil sorunu nedeniyle,
daha kot sonuglar almaktadirlar. Ayrica issizlik orani onlara gore daha fazladir ve
yiiksek yeterlik oran1 %50 daha yiiksektir (OECD, 2014). Ozden ve arkadaslar1 (2010),
“Gliney” den “Kuzey” e dogru gociin 1960°da 14 milyondan 2000 yilindan 60 milyona
yiikseldigini belirtir. Ayrica liniversite 6grenimli gd¢menlerin yiizdesi de artmistir.
Ozden ve arkadaslar1 ¢alismalarin da (2010) “Kuzey” ile Avustralya, Yeni Zelanda,
Japonya, Kanada, Birlesik Devletler, AB-15 iilkeleri ve Avrupa Serbest Ticaret Birligi
iilkelerini kastetmektedirler. “Giiney” ise diger lilkeleri igerir. Yani “Kuzey” gelismis,
“Gliney” ise gelismekte olan tilkelere karsilik gelmektedir. Genellikle gelismekte olan
iilkelerden gelismis tilkelere olan gb¢ lizerinde durulurken, Ocampo (2006) Giiney-
Kuzey, Giiney-Giiney, ve Kuzey-Kuzey yonlii gdglerin her birinin gégmen oraninin
kiiresel dagilimimin iigte birini olusturdugunu séylemektedir. Defoort(2008), goc alan
alt1 ana OECD iilkesindeki verileri kullanarak 1975 ile 2000 yillar1 arasinda yiiksek
o0grenimli gd¢menlerin sayisinin dort kat arttigin belirlemistir. Bir ¢ok arastirmaya
konu olmusg ve olmakta olan beyin go¢ii olgusunun etkileri gé¢ veren iilkenin biiyiikliik
ve gelismislik seviyesi gibi 6zelliklerine, ilgili sektor ve meslek ¢esidine gore, egitimin
devlet veya 6zel sektor finansmani ile saglanmasina ve gogiin siirekli, gegici veya

dongiisel olup olmamasina gore degisiklik gosterir (Docquier, Lohest, ve Marfouk,
2007; Docquier ve Marfouk, 2005; Kapur ve McHale, 2005; Lowell ve Findlay, 2002).

Tiirkiye’de beyin go¢ii olgusunun hissedilmeye baslanmasi1 1960’larda
Almanya’ya gonderilen is giicii ile olmustur. Tiirk Is Kurumu verilerine gére bu
donemde yurt digina giden is giiciiniin yaklagik %30’unu kalifiye kisiler
olusturmaktadir. Ancak ilerleyen donemlerde go¢ alan tilkelerin gogmen politikalarmi
degistirmeleri ve daha vasifli i giiclinii kabul etmeleri neticesinde gdo¢ eden is giiciiniin
yaklasik %50’s1 yiiksek yetenekli, vasifli kisilerden olusmaya baslamistir. Her ne kadar
Tiirkiye’den yurtdisina olan beyin gocii ile ilgili cok az bilimsel istatistik elimizde olsa

da, beyin gog¢ii olgusu Tiirkiye i¢in her zaman 6nemli bir konu olmustur.



Beyin gogiindeki artigin nedenlerine bakacak olursak, biiyiik 6l¢ekli nedenlerini

asagidaki gibi siralanabilir.

- kiiresellesme hareketleri

- artan yiiksek yetenek talebi

- gelismis tilkelerdeki segici lilkeye kabul politikalar1
- bilgi, iletisim ve teknolojideki biiyiime

- uluslar aras1 6grenci sayisindaki artis

Yetenekli is giicliniin go¢ etme nedenlerinegd¢ edenler tarafindan bakacak olursak

asagidaki noktalarin 6ncelikli nedenler oldugunu sdyleyebiliriz (Clemens, 2009; Gibson

ve McKenzie, 2011).

- kariyer kaygisi (arastirma yapma imkanlari, alanin 6nde gelenleri ile ¢alisma
firsati, en iyilerinden 6grenme),
- yasam tarzi ve ailevi nedenler

- yiiksek ticret

2.1.4 Beyin Gogiine Karsi Olusturulan Politikalar

Ulkelerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapilarini oldukga etkileyenbeyin gdgiine
yonelik olusturulan politikalar1 alt1 baslik altinda toplayabiliriz (ILO, 2002). ingilizce
literatiirde bu basliklarin hepsi (return, restriction, recruitment, reparation, resourcing,

retention) “R” harfi ile bagladigindan bu politikalara “alt1 R” (six Rs) denmektedir.

- GOg edenlerin iilkelerine geri donmeleri (return):
Geri doniis politikalar1 aktif, tesvik ve bilgi tabanlhidir. Bu politikalar 151g1inda
olusturulan programlar is bulma, tasinma, yerlesme gibi konular1 kapsadigindan
oldukca maliyetlidir. Ancak iilke i¢in uzun siireli getirisi diistintildiigiinde
maliyetin avantajlar1 karsisinda diisiik oldugu sdylenilebilir. IOM (Uluslar aras1
Go¢ Orgiitii) Afrika doniis programi, Meksika dgrencilerinin kredilerinin
affedilmesi, TUBITAK yurda geri doniis burs programui hayata gegirilen geri
doniis politikalarindan bazilaridir. Ayrica vatandaslik hakki politikalar: da
burada olduk¢a 6nemlidir. Uzun siireli iilke disinda kalmada vatandaslik hakkini
kaybetme veya ¢ift vatandaslik durumunda {ilkenin vatandaglik hakkini
kaybetme gd¢menlerin iilkelerine geri doniis fikrini tetiklemektedir. Ayrica

internetin yaygin kullanimiyla go¢ veren iilkelerdeki is olanaklarinin internette



paylasilmasi, gogmenlerin iilkelerindeki isler hakkinda ve kosullar hakkinda
giincel bilgilere sahip olmasini saglamaktadir.

Uluslar arasi dolagimin sinirlandirilmasi (restriction):

Hem go¢ veren hem de gog alan iilkeler i¢in uluslar arasi1 dolagimin
smirlandiriimasima ydnelik bir ¢ok yol vardir. Ornegin go¢ kotalar1 ya da vize
sart1 dolagimi1 sinirlandiracaktir. Genelde iilkeler tilkelerine geleceklerin ¢esidi
ve sayist ile ilgili sinirlandirma yaparken iilkelerinden gidenler i¢in herhangi bir
islem yapmazlar. Amerika Birlesik Devletleri’ni “Jkiiltiirel degisim vizesi” bu
politikalara bir 6rnektir. Bu vize ile iilkeye giris yapanlar Birlesik Devletlerde
belli bir stire ¢alisir ya da egitim goriir ancak siirenin sonunda kendi iilkelerine
geri donmelidirler ve tekrar gegici ¢alisma vizesine, oturma iznine bagvurmadan
once en az 2 yil kendi iilkelerinde kalmalidirlar. Ancak bu tarz vizeler go¢ veren
iilkeyi degil gb¢ alan iilkenin i¢ pazarmi koruma amaciyla hazirlanmistir.
Uluslar aras1 gogmenlerin ise alinmasi (recruitment):

Bu politikanin amaci giden beyin gociinii geri dondiirmek degil, onun gidisiyle
kaybettigini telafi etmek veya yiiksek yetenekli kisilerin az oldugu kiiresel
ortamda pastadan miimkiin olan en fazla pay1 kapmaktir. Ornegin 1990’11
yillarda bilgi, iletisim ve teknoloji alaninda gerceklesen devrimle bu alanda
ihtiya¢ duyulan yetenekli insan giicli artmug ve bir ¢ok iilke bu giicii cekmek i¢i
cesitli politikalar olusturmustur. Ozellikle A.B.D., Kanada ve Avustralya bu
yaristaki en 6nemli ii¢ devlettir. Ancak bir ¢ok iilke belirli siireli vizeler verse de
iistiin yetenekli is giliciiniin biiytlik bir kismi1 kendi iilkelerine geri
donmemektedirler. Lowell (2001)’e gore ABD H-1B vizesi alan ve iilkeye gelen
kisilerin yaridan az1 kendi iilkelerine geri donecektir. Diger taraftan bu
politikanin hedefinde olan saglik calisanlar1 ve egitimciler ile ilgili dnemli
cekinceler vardir. Bir taraftan gelismis iilkelerde bu alanlarda oldukga kisitlilik
mevcutken, diger taraftan bu iilkelere gitmeyi tercih eden yiiksek nitelikli insan
giiclinlin ayrildig1 gelismekte olan tilkelerde ciddi saglik ve egitim sorunlar1 bas
gostermektedir. Clemens (2007) saghk calisan1 gocii ile Afrika’daki saglik
sorunlar1 ile ilgili bir iligki bulamazken, Bhargava ve Docquier (2008) yiiksek
HIV vakasi olan Afrika Ulkelerindeki AIDS’den kaynakli yetiskin 6liimleri ile
goc arasinda iligki bulmuglardir. Ancak tiim bolgelerden gelismekte olan iilkeleri

kapsayan daha genis bir 6rneklem kullandiklarinda, Bhargava, Docquier ve
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Moullan (2011) tip alanindaki beyin gociiniin ne bebek ve ¢cocuk 6liim oraniyla
ne de ¢ocuk asilama oraniyla bir iliskisi oldugunu bulmustur.

Beseri sermaye kaybinin telafisi (vergi) (reparation):

Bu politikada gd¢ veren iilke yurtdisinda ¢alisanlarin kazancindan belli bir kismi1
ulusal fona depozito olarak aktarmasii zorunlu kilar. Ancak go¢ alan tilkenin
nitelikli is giicii ile sagladigi karin kaynak iilkenin gelisimi i¢in paylasiimasi
seklinde One siiriilen bu politikada asil paylasilan go¢ alan tilkenin kar1 degil
nitelikli ig glicliniin go¢ etme nedenleri arasinda bulunan yiiksek maasin
paylasilmasidir. Ayrica alinacak vergi miktarmin neye gore belirlenecegi, goc
eden ytiksek nitelikli 1§ giiciiniin doniis niyetinin vergiye etkisi de bu politikanin
isleyisini pratikte zorlastiran konulardir.

Miiltecilerden yararlanma: diaspora secenegi (resourcing):

Goc¢ eden yiiksek nitelikli is giicii dogal bir egilim olarak vatanlari ile ilgili olan
baglarm siirdiirmek isterler.Sosyal sermayeleri, finansal aglari, bilgi birikimler1
iilkelerine yaptiklar1 yatirimlar vatanlarina sagladiklar1 olduk¢a 6nemli
yararlardir. Bilgi degisimi oncelikli olarak yurtdisinda bulunan bilim insanlari,
entelektiieller ve profesyoneller tarafindan kurulmus olan aglar {izerinden
gergeklestirilir. Bhagwatti (1977) diasporadan yararlanmay1 para ve doviz akisi
ve teknoloji transferi olarak guruplamustir. Is¢i dovizi yurt disinda calisanlarm
iilkelerinin ilerlemesine yaptiklari ¢ok énemli bir katkidir. Bu dovizler ¢cogu tilke
icin dig yardimlar1 gegmekte ve yoksullukla savasta dnemli bir etken olmaktadir.
Ancak yiiksek nitelikli gogmenler genellikle gittikleri tilkeye ¢ok hizli uyum
saglarlar ve genellikle ailelerini de beraberlerinde gotiirmektedirler. Bu da
iilkelerine gonderdikleri dovizde zamanla azalmaya neden olmaktadir (Faini,
2003). Yiiksek nitelikli go¢menler, yatirim, is ortaklig1 gibi daha karmasik
sekillerde iilkeye para akisi saglarlar. Teknoloji transferi olarak bahsedilen fayda
ise bilgi akisma kurumsal engeller olmadan kurulan aglar sayesinde
yapilmaktadir (Meyer, 2001). Son yillarda 6zellikle devletler (6rnegin, Meksika
Yetenek Ag1 (Mexican Talent Network), Gliney Afrika Yurtdisindaki
Yetenekler Ag1 (South Afrikan Network of Skills Abroad)) ve 6zel girisimler
(6rnegin Red Caldas in Colombia veya Chile Global) bu iletisim aglarinin

kurulmasina ¢ok 6nem vermektedir.
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- Egitim sektorii politikalar1 yoluyla engelleme (retention):
Yiiksek 6gretim kurumlariin desteklenmesi ve gelistirilmesi beyin gogii
kaybinin telafisi i¢in atilabilecek en 6nemli adimlardan biridir. Boylece beseri
sermaye birikir ve gelismekte olan lilkenin ekonomik biiylimesi artar. Ancak
yapilan bazi aragtirmalar (Haque ve Kahn 1997; Haque ve Kim, 1995)
ortadgretim ve yliksekogretimde yapilacak iyilestirmelerin istemeden de olsa
beyin goglinii arttiracagi sonucunu ortaya koymustur. Daha donanimli kisiler
daha fazla {icret ve gelir i¢in gelismis bilgi ve endiistri ekonomilerinde is bulma
yarist i¢in hazirdirlar. Ogrenci burslarindaki geri ddeme zorunlulugu, arastirma
odenekleri, lilke ¢apinda proje takimlarinin olusturulmasi bu politika altinda
basvurulabilecek diger yollardir.

- Ekonomik gelisme yoluyla engelleme (retention):
Yiiksek nitelikli insan giiciiniin lilke disma ¢ikisini dnlemenin veya beyin
gb¢iiniin iilkeye geri doniisilinii saglamanin en 6nemli yollarindan biri,
gelismekte olan tilke ile gelismis {ilke arasindaki ekonomik firsat esitligini
yakalamaktir. Bir taraftan nitelikli insan giiciinii kaybederken bir taraftan da
ekonomik gelisimi saglamak olduk¢a zordur ancak yukarida saydigimiz farkl
yollar ve politikalarla ekonominin gelisimi saglanabilir. Hizli ekonomik gelisme
ile beyin gdg¢ii kisa donemde belirli bir artig gosterebilir ancak uzun donemde

nitelikli ig glicli kaybin1 diisiirecek, bilgi {iretimini arttiracaktir.

2.2 Ogrenci Gocii

Kiiresellesme, iilkeler arasindaki ekonomik, siyasi, sosyal iligkilerin
yaygimlasmasi ve gelismesi, ideolojik ayrimlara dayali kutuplasmanin ¢6kmesi, farkli
toplumsal kiiltiirlerin, inang ve beklentilerin daha iyi taninmasi, tilkeler arasindaki
iliskilerin yogunlagsmas1 gibi farkli gériinen ancak birbiriyle baglantili olgular igerdigi,
bir anlamda maddi ve manevi degerlerin ve bu degerler gergevesinde olusmus

birikimlerin milli sinirlar1 asarak diinya ¢apina yayilmasi olmaktadir (Sarty1ldiz,2008;

s:4).

Kiiresellesmenin 15181nda yirmibirinci yiizyilda yaygin olan egitim goriisii
insanlarin ne zaman, nerede, hangi alanda ve hangi dilde isterlerse egitim alma hakkina
sahip olmalar1 yoniindedir. Giinay’a gdre bu goriisiin temelinde; kiiresel niifus

dagilimmin degismesi, kiiresel 6grenci hareketliliginde artig, egitimin kiiresel pazar
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olmasi, egitime ayrilan kamu fonlarinda azalis, rekabette artig, 6grencinin miisteri
olarak goriilmesi, egitim modelinin ve esnekliginin artigi, uluslariistii egitimde artis,
stratejik ittifaklarin, ortakliklarin ve aglarin artis1 bulunmaktadir (2011). Ogrencileri
kiiresellesme ve kiiresel egitim anlayisina hazirlamak igin egitim programlarinin yapist,
icerikleri ve amaglar1 da bu dogrultuda sekillenmektedir. Egitim agisindan bakildiginda
kiiresellesme, kendi kimligini kaybetmeden, farkli kiiltiir ve cografyalarda rahatca
dolasabilecek, calisabilecek, kiiltiirlerarasi etkilesim ile farkli ortamlarda rahatca
yasayabilecek, uyum gosterebilecek, basar1 saglayabilecek insanlar yetistirmek seklinde
anlagilir (Tezcan, 2002, s:35). Egitimdeki bu alg1 neticesinde farkl tilkelerdeki egitim
gittikge artan sayida ortak 6zellik tasimaya baslamaktadir. Ozellikle yiiksekogretim
alaninda kurulan birlikler ve ortak ¢aligmalar neticesinde (AY A, Biiyiik Ogrenci Projesi
vs.) yiiksekogretimde standartlasmaya gidilmis, yiikksekogretime erigim genisletilmis ve
ogrenci hareketliligi saglanmaya baslanmistir. A.B.D. Fullbright burs programi ve
Uluslararas1 Kalkinma Ajansi fonu ile 6grenci hareketliligini ¢cekip gelismekte olan
iilkelerin gelecekteki elitlerine Amerikan tarzi demokratik kapitalizmi gosterirken,
Ingiliz Milletler Toplulugu’da Sri Lanka ve Botsvana gibi iilkelerden dgrenci cekmeyi
amaglayan Colombo Plani’ni1 devreye sokmustur (Robertson, 2006).28 AB iiyesi iilke
(Almanya, Avusturya, Belgika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya,
Finlandiya, Fransa, Giiney Kibris Rum Y&netimi, Hirvatistan, Hollanda, Ingiltere,
Irlanda, Ispanya, Isveg, Italya, Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Macaristan, Malta,
Polonya, Portekiz, Romanya, Slovakya, Slovenya, Yunanistan), Tiirkiye’nin iginde
bulundugu 5 AB iiyesi olmayan program iilke (Norveg, izlanda,

Lihtenstayn, Makedonya ve Tiirkiye), ve tiglincii lilke ad1 altinda 22 iilkenin
(Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Karadag Cumhuriyeti, Sirbistan, Ermenistan,
Azerbaycan, Belarus, Giircistan, Moldova, Ukrayna, Rusya Federasyonu, Cezayir,
Mistr, Israil, Urdiin, Liibnan, Libya, Fas, Filistin, Suriye ve Tunus) isbirligi ile
Erasmus+ Programi olusturulmustur. Bu program, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve
genglik alaninda 2007-2013 yillar1 arasinda uygulanmis olan Hayatboyu Ogrenme ve
Genglik Programlarmin yerine uygulanacak olan yeni programdir. 2014-2020 yillar1
arasinda uygulanacak olan Erasmus+ Programu ile kisilere, yas ve egitim ge¢mislerine
bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin
giiclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttirilmas1 amaglanmaktadir. 2012-2013

yillarinda Tiirkiye’de bu program oncesinde olan Erasmus programi dahilinde 18,934
hareketlilik gerceklesmis, 38.647.189,41€ toplam hibe kullanilmistir.
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Tiirkiye de 1981 yilinda uygulamaya koydugu Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi
(YOS) ile bu alandan pay alma seriivenine baslamistir. Daha sonra 1989 yilinda
Sovyetler Birligi’nin dagilmasiyla bagimsizligini kazanan Tiirki Cumhuriyetlerdeki
ogrencilerin Tiirkiye’de egitim gérmesi i¢in Tiirk ve Akraba Topluluklar1 Smavi (TCS)
uygulamaya baslanmustir. Ayrica Islam Kalkinma Bankasi, Tiirk Diyanet Vakfi ve
benzeri kuruluslar aracilifiyla da yabanci uyruklu 6grenciler Tiirkiye’ye gelmektedirler
(Kiroglu, Kesten, ve EIma,2010). 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlari
ile lilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlar: arasinda 6grenci ve 6gretim elemani
degisiminin 6nii agilmistir. Tlrkiye’nin hazirladigi Mevlana Degisim Programa,
yurti¢inde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda egitim veren
yliksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini miimkiin
kilan bir programdir. Kesinlesmemis 2013-2014 verilerine gore Mevlana program
kapsaminda tlilkemize 595 6grenci gelmis, Tiirkiye’den 402 6grenci yurtdisina gitmistir.
Ayni sekilde Tirkiye’ye 309 6gretim elemant gelmis, Tiirkiye’den 622 6gretim elemani
yurtdisina gitmistir (YOK). Tiirkiye’de egitim almay1 daha cazip hale getirmek
icinTiirkiye Burslar1 adiyla Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan uluslararasi 6grencilere
kamu kaynakl yiiksekdgrenim burslar1 verilmektedir. 2016 yilinda Tiirkiye Burslar1
kapsaminda tlilkemizde 6grenim goérmek isteyen 170 iilkeden yaklasik 93 bin aday
basvuruda bulunmus, yaklasik 5.000 aday Tiirkiye Burslusu olmaya hak
kazanacaktir.Yabanci 6grenci ¢ekme yarisinda 6nde giden iilkelerde prestijli
{iniversiteler ve programlar, Ingilizce dili, bir is bulup iilkede kalma imkani, ve burs
imkanlar1 6grencileri cezbeden etmenlerdir. Ancak Tiirkiye’de egitim goren farkli
iilkelerden gelen 6grencilerin Tiirkiye’ye gelme nedenlerini ortak basliklar altinda
toplamak oldukga zordur. Ornegin, balkanlardan ya da Tiirk Cumhuriyetlerinden gelen
Ogrencilerin nedenleri kiiltiirel ve cografi yakinlik, diisiik har¢lar, egitiminden sonra
Tiirkiye’de kalma olurken, Batili ve ya gelismis lilkelerden gelen 6grencilerin nedenleri
daha cok kiiltiirel ¢esitliliktir (Y1ldiz, Cakir ve Kondakgi, 2011). Farkli nedenlerle de
olsa Tiirkiye’deki uluslararas1 6grenci sayis1 artmaktadir. Ozellikle komsu iilkelerde ve
Orta Dogu’daki i¢ karisikliklar ve giivensiz ortam Tiirkiye’yi yiiksekogrenim
Ogrencileri i¢in bir egitim merkezi haline getirmektedir. 1983’te 5378 olan uluslararasi
ogrenci sayisi, 1990’da 7661°e 2000°de 16656’ya, 2012°de 43000’e ve Yiiksekogretim
Kurulu’nun Nisan 2014 verilerine gore 55000’e ulasnustir (Cetinsaya, 2014). YOK
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istatistiklerine gore 2014-2015 6gretim yilinda Tiirkiye’de egitim goren toplam yabanci
Ogrenci sayist 72,178dir.
OECD 2013 ve 2015 verilerine gore;

- 2013 yilinda 4 milyondan fazla 6grenci vatandasi oldugu iilkelerin disindaki
iilkelerde iiniversiteye kayit yaptirmistir. Avustralya, Avusturya, Liikksemburg,
Yeni Zelanda, Isvigre, ve Birlesik Krallik toplam {iniversiteye kayitl 6grenci
oranina gore en yiiksek uluslararasi 6grenci yiizdesine sahiptir. 2005-2012 yillar1

arasinda diinya genelinde kayith yabanci 6grenci sayis1 % 50 artmistir

- Diinya genelinde tiniversiteye kayith yabanci 6grencilerin %53 {inii Asyali
ogrenciler olusturmaktadir. En ¢cok yabanci 6grenci Cin, Hindistan ve

Almanya’dan gelmektedir.

- En yiiksek uluslararasi 6grenci yiizdesi tiniversite egitiminin en iist diizeylerinde
artmaktadir. OECD iilkelerinde doktora ya da es deger programlara kayitl
ogrencilerin % 24 ‘i buna karsilik tiim seviyelerdeki iiniversiteye kayith

ogrencilerin % 9’u uluslararas1 6grencidir.

- 2013 yilinda OECD iilkelerinde kayitl uluslararasi 6grenci sayisi, OECD
iilkelerinden gelen ve yurt diginda egitim géren 6grenci sayisinin yaklagik ti¢

katidur.

- Avustralya, Kanada, Fransa, Almanya, Japonya, Birlesik Krallik ve Amerika
Birlesik Devletleri diinya genelindeki tiim yabanci 6grencilerin %50’sinden
fazlasina ev sahipligi yapmaktadir. 2013 yilinda her iki yabanci 6grencinin

birden fazlasi bu iilkelerde 6grenim gérmektedir.

- Vatandasi oldugu iilkeye gore uluslararasi 6grenci tanimini yapan yani kendi
vatandasi olmayan 6grencileri yabanci 6grenci olarak tanimlayan iilkeler
arasinda Cek Cumbhuriyeti en yiiksek yabanci 6grenci oranina sahiptir. Buna
karsilik Cin, Kore, Rusya Federasyonu, ve Tiirkiye’de yabanci 68renci orani %

2’den azdir.

- OECD iilkelerinden gelen uluslar arasi1 6grenciler en ¢ok Kanada, Fransa,
Almanya, italya, Japonya, Kore, Slovak Cumhuriyeti, Tiirkiye ve Birlesik

Devletlerden gelmektedir.
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- OECD veya UNESCO Istatistik Enstitiisiine Bilgi veren iilkeler arasinda OECD
iilkeleri yurtdiginda kayitl 6grencilerin %73 iline ev sahipligi yapmaktadir.
OECD bolgesinde EU21(Avusturya, Belgika, Cek Cumhuriyeti, Danimarka,
Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, Irlanda, italya,
Luksemburg, Hollanda, Polonya, Portekiz, Slovakya, Slovenya, ispanya, Isvec
ve Birlesik Krallik) tilkeleri uluslararasi 6grencilerin %35’ine ev sahipligi
yapmaktadir. EU21 {ilkelerinde kayith uluslararasi 6grencilerin %71°1 yine
EU21 tilkelerinden gelmektedir, bu da Avrupa Birligi serbest dolagim
politikalarmin bir sonucu olabilir. Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada

birlikte toplam uluslararas1 6grencilerin % 23’iine sahiptir.

- Avrupa, uluslar aras1 6grencilerin %48’ine ev sahipligi yaparken, Kuzey
Amerika % 21’inin tercihidir. Tiim yabanci 6grencilerin % 10’undan daha azma
ev sahipligi yapmasina ragmen Okyanusya’da ki yabanci 6grenci sayis1 2000

yilindan beri tice katlanmistir.

Ogrenci hareketliligini arttirma ¢abalarmin altinda 6grencilerin sahip olduklar1
beseri sermayelerinin artmasi ve farkl kiiltiirlerin birbirlerini daha iyi anlayabilecekleri
uluslar aras1 aglar yaratma fikirleri yatmaktadir. Ancak bu girisimlerin goriiniir
sebeplerinin 6tesinde dogurduklar1 sonuglara bakmak énemlidir. Oosterbeek ve
Webbink (2009) yaptiklar1 aragtirmada, yurtdisinda okumanin yurtdisinda yasama
egilimini arttirdig1 sonucuna ulasilmistir. Chen ve Su (1995)’e gore eger ileri seviyede
akademik egitim ve pratige yonelik calismalar yabanci bir iilkede gergeklesirse, donme
olasilig1 (beyin kazanimi) diismektedir. Bunun nedeni de egitimin o iilkedeki ¢caligma
ortami, kurum iklimi ve tiretim teknolojileriyle tamamlayici bir yapida olmasi ve orda
egitim alan kisilerin o lilkede daha verimli olacaklar1 varsayimidir. Benzer sekilde
Wong (1995) 6grenmeyi deneyimle iliskilendirmis ve yurtdisinda ¢alisma deneyimi
elde eden kisilerin orada kaldiklarinda iilkelerine donme durumunda olacaklarindan
daha iiretken olacaklarina ve daha fazla kazanacaklarina vurgu yapmistir. Bu nedenle de
iilkeler ileriye doniik yetigmis is giliciinii karsilamak amaciyla 6grenci dolasimindan
faydalanmaktadirlar. Beyin giiciinii kaybeden iilkeler i¢cin durum olumsuz olarak
goriilmekle birlikte son zamanlarda durumun pozitif katkilarina da vurgu yapilmaktadir.
Tremblay (2005) 6grenci dolaniminin kisilere kendi iilkeleri disinda egitim firsati
verdigini ve talebi karsilayamayan yerel sistem tlizerindeki baskiy1 azalttigini

belirtmektedir. Ayrica iilke kendinde olmayan imkanlar ve teknolojilerle vatandaglarini
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egitmis olur ve 6zellikle aragtirma amagh yurtdisina giden 6grencilerle teknoloji
transferi yapilmis olur. Tiirk 6grenciler igin en 6nemli varis noktast Amerika Birlesik
Devletleri’dir. Gerek Amerika Birlesik Devletleri’nin verdigi destekler, gerekse egitim
ve bilim i¢in yaratilan rahat ortam Amerika Birlesik Devletleri’nin Tiirk 6grenciler i¢in
bir cazibe merkezi olmasimi saglamistir. Ik kez 2000-2001 akademik yilinda listeye
giren Tiirkiye o zamandan beri farkl yillarda diisiis ya da yiikselis gosterse de Amerika
Birlesik Devletler’de egitim alan yabanci uyruklu 6grenciler listesinde 10. Siradadir.
2012-2013 akademik yi1linda ABD’ de egitim alan Tiirk 6grencilerin %29,3 ‘i lisans, %
52,81 lisansiistii, %7,3’1 diger ve %10,6’smn1 staj 6grencileri olusturmaktadir. 2012-
2013 akademik yilinda Tiirkiye’den 11278 6grenci Amerika Birlesik Devletler’de
egitim gérmekteydi. Bu sayida 6nceki yillara gore %5,8’lik bir diisiis s6z konusudur

(Institute of International Education- Open Doors, 2013).

2.3 Tersine Beyin Gocii

Tersine beyin go¢ii terimiileri seviyedeki 6grencilerin ve yiiksek yetenekli
calisanlarin gé¢ etmesinin egitime yatirim i¢in iilke i¢i tesvige ve dondiiklerinde
ayrilmalarindan kaynaklanan beseri sermaye kaybini telafi edecek beceriler
yaratilabilecegini ortaya koyan hipoteze atfeder. Beyin kazanimi sadece birkag sart
gerceklesirse ortaya ¢ikar. Ilk olarak, gd¢ edenler beceri ve egitimlerinde gog¢
etmeselerdi kazanacaklarindan daha yiiksek doniisler elde etmeliler. Ikinci olarak, bu
kazanglar daha fazla egitim ve beceri kazanma ilgi ve potansiyeli olan boylece de
kendilerine daha fazla talep yaratacak gonderici iilkedeki bireyler tarafindan elde
edilmelidir. Ugiincii olarak, yurti¢i kurumlar bu talebe etkili bir sekilde karsilik
verebilmelidir. Dordiincii olarak, gé¢ etme olasiligiyla daha fazla egitim alarak ve
becerilerini katlayarak beseri sermayelerine katkida bulunanlarin bir kism1 go¢
etmemelidir. Son olarak, bu kisiler elde ettikleri egitim ve becerileri vatanlarinda iyi
isler icin kullanmalidirlar.

Ancak bu sartlardan baska yurtdisma gitmis yetenekli is giiciiniin vatana geri
doniisii de beyin kazanimu etkilerine katkida bulunur. Bu ¢aligmada da tersine beyin
gocii ile yurtdisina gog¢ etmis, belli bir siire gittikleri iilkelerde yasamais, ¢calismis ve
kendi iradeleri ile geri donme karar1 almis kisiler kastedilmektedir.

Vatana geri doniis kararini belirleyen etmenler {izerine yapilan ¢aligmalarda
Dustmann (1996) Almanya’da yasayan kisilerin doniis egilimlerinin giristeki yaslariyla

beraber arttigin1 ancak ev sahibi lilkede yasama siiresiyle birlikte azalmakta oldugunu
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belirtmektedir. Ayrica Dustmann (2001) kisilerin baglangictaki donme niyetlerinin
donme kararinda 6nemli bir role sahip oldugunu sdylemektedir. Kisilerin zihinlerindeki
donme karar1 o ililkeye 6zgii insan sermayesi birikimini etkiler ve daha az birikim
yapmalarina neden olur. Boylece doniis karar1 i¢in zemin ve ortam hazirlanir. Giingor
ve Tansel (2003) yurtdisinda yasayan Tiirk profesyonellerinin donme niyetleri iizerine
yaptiklar1 arastirmada Tiirkiye’deki ¢aligma deneyiminin ve ev sahibi iilkede sunulan
iicretlerin donme ihtimalini azalttiklarini ayrica Tiirkiye’deki ekonomik istikrarsizligi

itici bir gii¢ olarak gorenlerin daha az donme egiliminde olduklarmi séylemektedir.

Borjas ve Bratsberg (1996) bireylerin kendi tercihleri ile ilgili bir model
olusturmuslardir. Bulgularia gore ortalama beceriye sahip olan yetenekli calisanlarm
tersine go¢ etme egilimleri vardir. Go¢ veren lilkenin ekonomik sartlar1 zamanla
tyilestikce, go¢ eden bu kisiler geriye donmey1 daha ¢ekici bulacaklardir. Yani geri
donme egiliminde olanlar ortalama beceriye sahip olanlardir. Bu kisilerin geriye
doniisleriyle tilkenin beseri sermayesi artar ve beyin kazanimi etkisi ortaya ¢ikar.
Stark ve arkadaslar1 (1997)’nin modeline gore bireyler kendi beseri sermayelerinin
seviyesine kendileri karar verirler ve goreceli olarak daha diisiik becerili kisiler daha
fazla beseri sermaye kazanabilirler ve alic1 iilkeye gb¢ ederler. Zaman gectikce,
igverenler bireysel yetilerin farkina varirlar ve iiretkenliklerine gore iicret ayarlamasinda
bulunurlar. Bu diisiik becerili gogmenler daha diisiik iicret alirlar ve tilkelerine geri

donerler. Bu da gb¢ veren tilke i¢cin beyin kazanimina neden olur.

Go¢ edenleri tilkeye geri ¢geken ekonomik tesvikler agisindan, Borjas ve
Bratsberg (1996) ve Mayr ve Peri (2008) dikkatleri iicret getirisine cekmislerdir. Ucret
getirisi beyinleri vatanlarina kazandiran bir ara¢ olarak hizmet eder. Vatanlarina geri
donen go¢cmenlerin yurt disinda elde ettikleri deneyimler onlara kendi yurtlarinda elde
edecekleri deneyimlerden daha fazla kazang saglar. Reinhold ve Thom (2009) Birlesik
Devletler’den kendi iilkelerine donen Meksikali gogmenler lizerinde yaptiklar
arastirmada; Birlesik Devletler’de elde edilen is deneyiminin Meksika’da elde edilen is

deneyiminden iki kat daha fazla gelir getirdigini bulmuslardir.

Bu argiimani destekleyen bir ¢ok arastirma alanyazinda yerini almistir (Dustmann
(1994,1995), Borjas ve Bratsberg (1996), Co ve arkadaslar1 (2000), Barrett ve O’connell
(2001), Santos ve Postel — Vinay (2003), De Coulon ve Piracha (2005), Mayr ve Peri
(2008), Barrett ve Goggin (2010), Iara (2006)). Bu aragtirmalarda beceriler tek yonlii
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olarak modellenmistir. Kisilerin go¢ etmeleri iki lilkedeki beceriye bigilen fiyata
baghdwr. Eger yurtdisinda beceriye bigilen fiyat yiiksek ise yliksek becerili is giicli go¢
eder. Yurt disinda becerileri gelistirme, egitim alma imkani eklenirse, bu go¢ edenlerin
bir kism1 geri doner ancak geri donenler gogmenler arasindaki en az yetenekli kisiler
olacaklardir. Diger taraftan, beceriye bigilen fiyat yurt disinda diistikse en az beceri

sahibi kisiler go¢ edecek, ve bunlarin arasindan da en yetenekliler geri donecektir.

Bu dogrultuda Tiirkiye’de sanayi alaninda yiiksek yetenekli kisilerin ¢aligmalarina
olanak saglamak, hem is veren hem de ¢alisanlar i¢in imkanlar1 cazip kilmak amaciyla
bir ¢cok diizenleme yapilmaktadir.2001 yilinda yiiriirliige giren ve 2023 yilina kadar
uzatilmasi glindemde olan 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri (TGB) Kanunu ve
2008 yilinda yiirtirliige giren 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanunla Ar-Ge harcamalar1 ve Ar-Ge projelerinde gorev alan
yiiksek nitelikli personelin ¢calisacagi uygun ortami hazirlamak i¢in ilk adimlar
atilmistir. S6z konusu kanun ile igletmelerin Ar-Ge ve yenilik harcamalarinin
tamaminin gelir ve kurumlar vergisinden muaf tutulmasi, Ar-Ge ve yenilik projelerinde
calisan Ar-Ge ve destek personelinden doktorali olanlar i¢in yiizde 90’ mnin, digerleri
icin ylizde 80’inin gelir ve vergilendirmeden indirilmesi hedeflenmistir. Boylece yiiksek
nitelikli kisi ¢alistirmak is verenler i¢in bir yiik olmaktan ¢ikmakta ve artan {icretlerle
Tirkiye’de ki ¢alisma ortamlar1 ¢ekici hale gelmekte, tersine beyin go¢ii igin uygun
ekonomik sartlar olugsmaktadir. Sadece endiistri alanindaki Ar-Ge faaliyetleri i¢cin degil
akademik alanda da bilim insanlarma verilen destekler yillar gectik¢e artmaktadir.
Verilen desteklerle bilim desteklenmekte, iilke bilim iiretme merkezi olma yolunda
admmlar atmaktadir. Ornegin, Tiirkiye’de TUBITAK Bilim Insan1 Destekleme Daire
Baskanlig1 (BIDEB) gerekli insan giiciiniin yetistirilmesine katki saglamak igin farkl
nitelik ve miktarlarda egitim, burs ve destek programlari yiiriitmektedir. TUBITAK
verilerine gore(TUBITAK, 2014);

- 2003 yilinda BIDEB programlaria bagvuran kisi says1 18315 iken, bu say1
2013 yilinda yaklagik 5 kat artarak 85107 ye yiikselmistir. 2003 yilinda 1527
olan desteklenen toplam bilim insani1 sayisi ise 2013 yilinda yaklasik 16 kat
artigla 25313 olmustur.

- 2013 yilinda BIDEB tarafindan yapilan 105.1 milyon lira toplam harcamanimn

94,3 milyon liralik kismi erigkin bilim insanlarina yapilmigtir.


http://www.tubitak.gov.tr/
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Hem yurtdis1 arastirma burs programlarina yapilan toplam bagvuru sayist hem
de bu programlar kapsaminda desteklenen bilim insani1 sayisi, bir 6nceki yil ile
kiyaslandiginda 2013 yilinda yaklasik 2,5 kat artmugtir.

Konuk veya Akademik izinli Bilim insan1 Destekleme Progranm (2221)
kapsaminda yapilan bagvuru ve destek sayis1 2003 yilindan 2013 yilina 2
katindan daha fazla artig gdstermistir.

2010 yilindan itibaren uygulanan Yurda Doniis Arastirma Burs Programi’nda
(2232) 2012 yilinda yapilan degisiklik ile kismi bursiyerlik kaldirilmas,
arastirmacilarin istihdam edilmesi durumunda burslarinin tam olarak
(3,250TL/Ay) 6denmesine karar verilmistir. Bu degisiklikle ve yapilan yurt dist
tanitimlar ile 2013 yilinda bir Onceki yila gore yaklasik 6 kat fazla bagvuru
olmustur. (2012 yilinda 31 basvuru, 25 destek; 2013 yilinda (12, donem
degerlendirme asamasinda) 172 basvuru, 83 destek).

Uluslar aras1 6grenciler lisansiistii burs programlarinda (2215 ve 2235) 2013
yilinda gegen yila oranla 34 kat artig olmus, toplam (yiiksek lisans bursu ve
doktora bursu) 8171 kisi bagvuru yapmus, 172 kisi desteklenmistir (75 yliksek
lisans bursu, 97 doktora bursu).

2014 Yilinda Program kapsaminda yapilan revizyonlar (TUBITAK,2016);

Program kapsaminda hak kazandirma sistemi getirilmis olup, programa
basvuru yapabilmek i¢in Tiirkiye’de Ar-Ge faaliyeti yiiriiten
kurum/kuruluslardan kabul alma sart1 kaldirilmistir. Basvurusu desteklenen
adaylar 12 ay igerisinde Tiirkiye’de Universiteler, Arastirma Enstitiileri ve/veya
Ar-Ge faaliyeti yiiriiten Ozel Sektdr Kuruluslarmin herhangi birinden kabul
mektubu alarak burslarimi baslatabileceklerdir.

Yurt disinda ikamet etme siire sart1 degistirilmistir. Programa basvuru
yapabilmek i¢in bagvuru doneminin ilk giinii itibariyle son 36 ay i¢inde en az 30
ay yurt disinda ikamet etmis olmak yeterli olacaktir. (Tiirkiye’de zorunlu ulusal
hizmetler (askerlik vb.) ve / veya tatil vb. i¢in yilda otuz takvim giiniiniin altinda
gecirilen kisa stireli ikametler bu siire igerisinde dikkate alinmaz. Belgelenmesi
halinde Tiirkiye’de arastirma amagli gegirilen siireler, bu siire igerisinde dikkate
almmaz)

Arastirma destek miktar1 artirilmistir. Arastirmalarmi Universite ve/veya
Kamu Ar-Ge birimlerinde yliriitecek arastirmacilara 30.000 TL’ye kadar

arastirma destegi verilecektir.
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Program kapsaminda desteklenen arastirmacilarm TUBITAK i diger

destek programlarina bagvuru yapabilmesine imkan taninmistir.

2.4 Kisilerin Sermayelerinin Go¢ Olgusuna Etkileri

Kisilerin, bu ¢aligmada ele alinan yiiksek nitelikli kisilerin go¢ etmelerinde elde
ettikleri ya da elde etmeyi amagladiklari sermayelerinin etkisi oldugu diistiniilmektedir.
Onceleri para ve fiziksel kaynaklarla 6zdeslesen sermaye kavrami daha sonralari
paranin baska sermaye formlara ulasmada bir ara¢ olarak kullanilabilecegi ya da hig
kullanilmayacag1 baska formlarin da oldugu, daha genis bir kavrama evrilmistir
(Ostrom, 2000).Kelly ve Lusis (2006)’in belirttigi tizere artik go¢menlerin yeni
hayatlarina sifirdan go¢men olarak baslamadiklari, bunun aksine geldikleri yerlerle
giiglii baglarmi siirdiirdiikleri anlagilmaktadir. Bu baglar ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
politik, kurumsal ve duygusal gibi ¢esitlenebilir.Yapilan bu ¢alismada kisilerin sahip
olduklari kiiltiirel ve sosyal baglarin onlarin yurt disinda yasamalarinda ya da yurt
disinda yasayamayip iilkelerine geri donmelerinde etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.
Bu baglar alanyazinda gectigi sekliyle kisilerin ellerinde bulundurduklari sosyal ve

kiiltlirel sermayeler olarak adlandirilacaktir.

2.4.1 Kiiltiirel Sermaye

Gilintimiiz kiiresellesen diinyasmin karsilastig1 en 6nemli zorluklardan ve aym
zamanda en 6nemli firsatlardan birisi kiiltlirel, etnik ve sosyal ¢coktiirelligin artig
gostermesidir. Ozellikle, iilkeler arasi1 smirlarin kalkmasi ve gd¢ etmenin kolaylasmasi
gelismis tilkelerdeki ¢oktiirelligi arttirmaktadir. Beyin go¢ii sonucu meydana gelen
coktiirellilik ise geligsmis tilkelerin daha da ilerlemesini saglayan 6nemli bir faktordiir.
Putnam (2006) her gb¢iin go¢ alan tlilkede bir ¢esitlilik yaratmadigini, ancak genel bir
kural olarak gociin iilkede etnik gesitliligi arttirdigini sdylemektedir. Ornegin, Kanadali
gdcmenlerin Birlesik Devletler’de ya da Danimarkali gd¢menlerin Isveg’te etnik yapida
herhangi bir degisiklik yaratmamasi gibi. Cesitlilik ile beraber yaraticiligin arttig1
(Simonton, 1999; Webber ve Donahue, 2001) ve nihayetinde bu yaratici giiciin iilkenin

ekonomisine dogrudan ya da dolayli katkis1 oldugu yadsinamaz bir gercektir.

Ancak birbirine uyum saglayamayan farkli koklere sahip insanlar arasinda giiven
ve birlikte ¢aliyma problemleri olabilir. Ortak kimlige, deneyimlere ya da sosyal ve
kiiltiirel olarak ortak paylagimlara sahip olmayan kisiler birbirlerinifarkl yerlere

aitlermis gibi algilar ve tek bir paydada bulusamazlar. Farkli lilkelere go¢ eden kisiler,
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gittikleri lilkede ki normlara, kiiltiirel yapiya uyum saglayamazlarsa, bir siire sonra
rahatsizlik hissederler ve geldikleri iilkelere tersine go¢ gerceklestirirler. Ancak, eger
gittikleri tilkedeki kiiltiirel ve sosyal yap1 ile uyum yakalarlarsa, daha mutlu olurlar ve
burada kalmaya devam ederler. Kisilerin gittikleri yerlere uyum saglayabilmelerinde
sahip olduklar1 ya da zamanla bulunduklar1 ortamda edindikleri kiiltiirel sermayenin

etkisi bulunmaktadir.

Kiiltiirel sermaye bir ¢ok yazar ve arastirmaci tarafindan gliniimiiziin en etkili
kiiltlir kuramcis1 olarak gosterilen Pierre Bourdieu(Edles,2002; Robbins, 2000; Swartz,
1997) ve Jean-Claude Passeron tarafindan kiiltiir ve egitimin sosyal yeniden iiremeye
nasil katkis1 oldugunu anlamak i¢in gelistirilmistir. Cocuklari okuldaki basarilarinin
ebeveynlerinin egitimleri ile nasil bir iliskide oldugunu anlamak ve agiklamak i¢in
gelistirilen bu araca once “capital linguistique” (Bordieu ve Passeron, 1964) adin1 veren
ikili daha sonra ¢ocuklarin sahip olduklar1 bu avantajlara “cultural capital” kiiltiirel
sermaye ismini vermislerdir (Robbins, 2005). Egitimli anne ve babalarin ¢ocuklar1
sadece okuldaki gorev ve sorumluluklari1 konusunda onlardan yardim almaz, ayni
zamanda onlar sayesinde giizel sanatlar, klasik miizik gibi yliksek tabaka kiiltiiriine de
ahsik hale gelirler. Bordieu’ya gére bu durum okulda 6gretmenler tarafindan “islenmis
dogallik olarak algilanir (Bourdieu, 1984 s.71 ‘den akt. Prieur ve Savage, 2013).
Kullandiklar1 “sermaye” kelimesi ile olgunun her zaman hareketli olan bir alanla
iliskide oldugunu vurgularlar. Ornegin ne kadar ¢ok kisi yiiksek dgrenime katilirsa,
kiiltiirel sermayenin bu formunun degeri diiser (Pricur ve Savage, 2013).Bu amagla
Fransiz literatiiriinde dogan konsept daha sonra eserlerin Ingilizceye ¢evrilmesiyle
Birlesik Devletler literatiiriinde de yerini almistir. Ancak kullaniminin yaygimlagmasiyla
kullanim alanlar1 da genislemistir. Halk siiflarinin politik tutumlarindan, tabakalagma
sistemlerinin yapilarina, egitim esitsizliginin olusumundan, aile yapisinin okul
deneyimi, okula katilim ve es se¢imine kadar farkli olgular1 agiklamak i¢in

kullanilmistir (Lamont ve Lareau, 1988).
Bourdieu kiiltiirel sermayeyi 3 tiirde agiklamustir (1986, s.241-258).

a. Bedensellesmis (embodied) Kiiltiirel Sermaye: Bu tiir kiiltiirel sermaye kisilerin
hem bilingli olarak edindikleri hem de sosyallesme yolu ile zamanla aileden
aldiklar1 kiiltiir ve gelenekleri igerir. Ornegin dilbilim sermayesi yani dildeki

yetkinlik sekillendirilmis kiiltlirel sermayeye bir 6rnek olabilir. Dil kisiyi



22

cevreleyen kiiltiir ile edinilir.Kiiltiirel sermaye zamanla kazanilir ve kisinin
habitusu iizerinde iz birakir. Habitus, bir kisinin yaptig1 hareketlerini etkileyen
egilimleridir. Kisinin ylirliylisii ya da kendini tagima sekli gibi fiziksel
tavirlariyla da disa vurulabilir. Kisinin sosyal yapidaki yeriyle olusur ve bu
yapty1 ve yapidaki yerini i¢sellestirmesi ile kisi hayati i¢in neyin miimkiin neyin
miimkiin olmadigini belirler ve buna uygun olarak da amag ve hareketler
belirler. Bu igsellestirme erken ¢ocukluk siiresince olur ve baslangicta bilingsiz
bir siirectir (Dumais, 2002). Kisacas1 kisinin hareketlerini habitusu ve i¢inde
bulundugu alanin sermayesi belirler. Beyin gocii ve beyin kazaniminda kisilerin
habitusunun etkisi biiyiiktiir. Kisiler habituslarinin izin verdigi oranda yeni bir
kiiltlire alisabilir ve adapte olabilirler. Bu yurt disinda yasamalarma ya da
vatanlarina geri ddonmelerine neden olabilir.

b. Nesnelesmis (objectified) Kiiltiirel Sermaye: Bu tiir kiiltiirel sermaye kisinin
bilimsel araglar veya sanat eserleri gibi sahip oldugu fiziki nesneleri icerir. Bu
tiir nesneler hem ekonomik kar hem de sembolik olarak kiiltiirel sermayenin
iletimi i¢in aktarilabilir. Ancak bu tiir eserlere sadece sahip olmak kiiltiirel
sermayenin artmasina etki etmez, eserin kiiltiirel i¢erigini de anlamalidir. Bunun
icin o eser hakkinda gerekli kiiltiirelsermayeye sahip olmalidir.

¢. Kurumsallagsmis (institutionalized) Kiiltiirel Sermaye: Bu tiir kiiltiirel sermaye
kurumsal itibardan olusur, genellikle akademik veya resmi nitelikler
formundadir. Kiiltiirel yeterlilik sertifikas1 ya da diplomas1 olan bu formlar sahip
olan kisiye geleneksel, siirekli, yasal olarak garanti altina alan kiiltiirle ilgili
haklar tanir. Ozellikle ¢alisma hayatinda énemli rolii olan kurumsallasmis
kiiltiirel sermaye ile tek bir nicel ve nitel 6l¢iim ile ¢ok c¢esitli kiiltiirel

sermayenin agiklanmasi miimkiin olur.

Ancak, 1960’larin Fransa’sinda ortaya ¢ikan kiiltiirel sermaye olgusunu giiniimiizde
arastirmalarda arag olarak kullanmada bazi zorluklar yasanmaktadir. Oncelikle,
1960’larin Fransa’sinda olan elit kiiltiirden ve benzer farkl: yiiksek tabaka kiiltiirlerden
su donemde bahsetmek pek miimkiin degildir. Giiniimiizde, kiiltiirel farkliliklar
olmasina ragmen bu farkliliklar, entelektiiel orta sinif ve {ist tabaka ile kiiltiirsiiz is¢i
smift arasindaki ayirim gibi degildir. Artik smiflar kendilerini gelistirebilmekte ve
kiiltiirel sermayelerini arttirabilmekte ya da atalarindan gelen ayricaliklarla

yetinebilmektedirler. Tkinci olarak, ilk kez Peterson ve Kern’in (1996) calismalarinda
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bahsettikleri kiiltiirel hepgillik (Omnivorousness). Arastirmaya gore Birlesik
Devletlerde miizik alaninda hem yiiksek tabaka kiiltiiriinden (klasik miizik, opera) hem
de alt tabaka kiiltiirlinden hoslanma giderek artmaktadir. Sadece miizik ile ilgili degil
cografi 6zdeslesme ile hepgillik arasinda da iliski bulunmustur. Yapilan calismalar
kendini kiiresel bir kimlikle 6zdeslestirenlerin, kendini belli bir iilke ya da Avrupa gibi
belli bir bolge ile 6zdeslestirenlere gore daha hepgil oldugu saptanmistir (Lizardo, 2005;
Bryson, 1996; Chan ve Goldthorpe , 2008). Ugiincii olarak iletisim araglar1 ve medyanin
yayginlagmasi ile daha fazla bilgiye erisebilir olduk. Farkl tabakalarm kiiltiirleri yazili
ve gorsel medyada gbziikkmekte ve bu araglara erigebilenlerin bu kiiltiirler, kiiltiirel
etkinlikler, ve begeniler hakkinda haberi olmaktadir. Ancak Holt (1997)” un da belirttigi
iizere sadece bilgiye sahip olma degil, bu 6zel, belli bir kesime hitap eden estetik
degerler ile ilgili konusmalara dahil olabilmek de 6nemlidir. Elit nesneler populer hale
geldikge ve populer kiiltiir nesneleri estetiklestirildikge, kiiltiirel sermayenin
nesnelestirilmis formu (objectified), sekillendirilmis (embodied) forma donmektedir.
Ayrica giinimiizde Bourdieu’nun da State Nobility’de (1996) bahsettigi iizere kiiltiirel
sermayeden ziyade onu da i¢ine alan bilgi sermayesi (informational capital) daha dogru
ve genis bir terim olarak goriilmektedir. Giinlimiizde kisilerin kiiltiirel sermayelerinden

cok sahip olduklar1 bilgi daha da 6nemlisi bilgiye nasil ulastiklar1 dnemlidir.

Beyin gog¢ii ve beyin kazanimi ¢alismalarinda yaygin bir arag olarak
kullanilmamasina ragmen kiiltiirel sermayenin gogmenler i¢in 6nemi biiyiiktiir.
GoOgmenler ayn1 6grencilerin oldugu gibi bulunduklar1 cevrede basarili olabilmek, ve
var olabilmek i¢in kiiltiirel sermayelerini gelistirmelidirler. Vatanlarinda ve oradaki
cevre i¢ginde gelistirdikleri ve hali hazirda yanlarinda getirdikleri kiiltiirel degerler,
eylemler ve sosyal aglar, geldikleri yerlerde kiigiik ya da biiyiik degisikliklere ugrar ve
nesilden nesile aktarilir. Meydana gelen degisiklik ve baskm kiiltiiriin normlarini ve
degerlerini i¢sellestirme orani gogmenlerin yeni yasam alanlarinda yasayacaklari
rahatligi ve ya zorluklarin belirlenmesinde etkilidir. Erel (2010) gé¢menlerin kiiltiirel
sermayeleri ile ilgili iki ayr1 metafordan bahsetmektedir. Beseri sermaye kuramcilari
kiiltiirel sermayeyi go¢menlerin sirt ¢antalarina koyduklar1 anahtar olarak gortirler.
Kisiler yeni yasam alanlarina vardiklarina ¢antalarini bosaltir ve anahtarn bu iilkenin
kiilttirel sistemindeki anahtar deligine uyup uymadigin1 denerler. Bourdieu ekolii bilim
insanlar1 ise gd¢menlerin kiiltlirel sermayelerini i¢i dil becerileri, gorenek ve yasam

sekli bilgileri, mesleki nitelikler vb iceren hazine sandigina benzetirler. Bunlar da sirt
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cantasinda yeni ililkeye tasmirlar ancak ¢anta a¢ildiginda uygun olup olmadigina
bakmak yerine hazinenin degeri i¢in gogmenler kurum ve kisilerle pazarliga girisirler.
Bu pazarlik siirecinde gd¢menlerin hazinelerine genellikle gercek degerinden az deger
verilir ¢linkii bu kisilerin gii¢leri sinirlidir (Kelly ve Lusis, 2006, s. 236’dan akt. Erel,
2010). Ancak yine de kisiler hazine sandiklarma yeni iilkelerinde olmasa da

vatanlarinda degerli sayilan beceriler ekleyebilirler (Erel, 2010).

2.4.2 Sosyal Sermaye

Ne bildigin degil, kimi tanidigi 6nemlidir s6zii aslinda sosyal sermayenin altinda
yatan diisiinceyi ¢ok 6zet ve genel bir sekilde gdzler Oniline sermektedir. Terim olarak
sosyal sermaye Hanifan tarafindan demokrasi ve gelismeyi siirdiirmek i¢in yenilenmis
halk katiliminin 6nemini vurgulamak igin bir araya getirilmistir (Hanifan, 1916’ dan
akt. Putnam, 2002). Son yillarda sadece terimin dogdugu sosyolojinin ve politik
billimlerin degil, ekonomi, halk sagligi, cevre planlamasi, kriminoloji, mimarlik ve
sosyal psikoloji gibi bagka alanlarda da kullanilmasiyla sosyal sermaye ¢aligmalar1 artis

gostermistir (Putnam, 2002).

Sosyal sermaye teriminin arkasindaki temel dayanak oldukga basit ve anlasilir bir
sekilde : pazardaki beklenen geri doniislerle sosyal iliskilere yapilan yatirimdir. Burada
inceleme i¢in segilen pazar, ekonomik, politik, toplum ve is giicii olabilir (Lin, 2001).
Woolcock (2001)’a gore, sosyal sermayenin arkasindaki temel fikir; kiginin ailesi,
arkadaslari, iliskide bulunduklarmin bir kriz aninda yararlanilabilecegi, kisinin kendi
zevki i¢in faydalanabilecegi veya maddi kazang i¢in gii¢lendirilebilecegi dnemli bir
servet olusturdugudur. Alanyazinda giinlimiiz sosyal sermaye hakkindaki sosyolojik
sOyleme Pierre Bourdieu, James S. Coleman ve Robert Putnam tarafindan ortaya

konulan kavram ve anlayislar hiikkmetmektedir (Endress, 2014, s.55).

Sosyal sermaye yaklasimlar1 “miisterek fayda” ve “bireysel fayda” olarak iki ana
grupta ele alinabilir (Kilpatrick, Field ve Falk, 2003). Putnam’a (1993) gore sosyal
sermaye “miisterek faydalar icin is birligine ve kordinasyona olanak saglayan giiven,
normlar ve aglar gibi sosyal organizasyon ozellikleridir (s.35). Putnam sosyal sermaye
kavramini toplumsal bir diizeyde ele almigtir. Ona gore sosyal sermaye topluluklar ya
da uluslar tarafindan sahip olunan ya da olunmayan bir seydir ve bireyler degil
topluluklar bu stoga sahiptir (DeFlippis, 2001; Lee vd., 2005). Calismalarini ulusal

diizeyde yapan Putnam’a gore bir ¢cok sosyal ve politik sorunun temelinde sosyal
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katilimin diististi vardir. Sosyal sermayenin erime nedenleri arasinda kadmlarin toplum
ve is hayatinda yer almasi, yagsam alanlarinin/ metropollerin is birligini ve iletigimi
azaltan Ozellikleri, kusak degisimi ve televizyon gibi teknolojik araclar bulunur
(Putnam, 1993). Coleman’a gore “sermayenin diger bicimlerinden farkli olarak, sosyal
sermaye kisiler arasi ve kisiler i¢indeki iliski yapilarma bagli bulunur” (Coleman, 1988,
s. 98). Coleman sosyal sermayeyi karsilikli beklentilerin oldugu ve iliskilerin biiyiik bir
giiven ve ortak degerlerle olustugu boylece de kisinin iletisim aglarinin 6tesine gectigi
bir kaynak olarak goriir (Field, 2006, s.29). Coleman sosyal sermayeyi, genellikle
miilkiyeti ve kazanci bireylere ait olanbeseri ve fiziksel sermayeden farkli olarak,
yalnizca onu gergeklestirmek i¢in gabagdsterenlerin yarattigi ve onlarin
faydalanabilecegi degil, yapmin biitlin par¢alaritaratindan kullanilabilecek miitkemmel
bir kamusal mal olarak betimler (Field, 2006, s.33). Diger taraftan Bourdieu sosyal
sermayeyi sosyal ylikiimliiliiklerden olusan, belirli sartlar icinde ekonomik sermayeye
doniistiiriilebilir bir sermaye ¢esidi olarak gormektedir (Bourdieu, 2010). Bourdieu’ya
gore bireylerin toplumsal yasama dahil oldugu aglar ve kurdugubaglar onlar i¢in bir
zenginlik ifadesidir. Bu baglar yoluyla toplumsal yasamda sahipoldugu beseri sermaye
birikimini daha kolay kullanma ve gelistirme firsat1 bulan bireybu yolla topluma katkida
bulunur. Fakat begeri sermayesi gii¢lii olmasina ragmen zayif aglara sahip bireyler i¢cin
dezavantajli bir durum da s6zkonusudur. Bourdieu’ya gore sosyal sermaye, bu yoniiyle
imtiyazlilarm bir servetidir ve onlariniistiinliiklerini siirdiirmek i¢in kullandiklar1 bir

aractir (Field, 2006).

Sosyal sermaye yaygin olarak farkli ¢esitleri ve boyutlar1 agisindan dort sekilde
smiflandirilmaktadir (Putnam, 2002; 7-10).

1. Formal vs. Informal Sosyal Sermaye: Ebeveyn gruplar veya isci birlikleri iiyelik
gereklilikleri, diizenli toplantilar1, ¢alisan memurlar1 ve benzeri 6zellikleri ile
formal olarak olusmustur. Diger taraftan ayni bara giden insanlar olduk¢a
iformal bir olusumdur. Ancak her iki grubun da hem kisisel hem de toplum
acisindan yararlar1 olabilir.

2. Kalin vs. Ince (zayif vs. gii¢lii) Sosyal Sermaye: Hergiin fabrikada beraber
calisan, cumartesileri bir seyler igmeye ¢ikan demirgelik is¢ilerinin olusturdugu
gibi gruplar ¢ok i¢ i¢e gegmistir. Diger taraftan slipermarkette sirada
karsilastiginiz ve sadece basmizla selam verdiginiz birisiyle olduk¢a zayif

neredeyse goriinmez baglantilariniz vardir. Her ne kadar zayif bir bag da olsa
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sadece bas selam1 verme karsimizdaki yabancinin acil bir gereklilikte
yardiminiza gelme olasiligmi artirir.

3. lge doniik vs. Disa doniik Sosyal Sermaye: Bazi sosyal sermaye formlari
tesadiifen veya gereklilikten i¢e doniiktiir ve kendi tiyelerinin maddi, sosyal ve
politik ¢ikarlarini koruma egilimindedir. Bu gruba 6rnek olarak ticaret odalar1 ve
is¢i birlikleri verilebilir. Diger grup ise disa doniiktiir ve toplum yarar1 ile
ilgilidirler. Bu gruba 6rnek olarak Kizil Hag ve 1970 ve 1980’lerde tiim ileri
demokrasilerde ortaya ¢ikan ¢evre hareketleri verilebilir.

4. Bag Kurucu vs. Képrii Kurucu Sosyal Sermaye: Ice doniik- disa doniik
ayrimiyla yakindan ilgili olan bu grupta bag kurucu sosyal sermaye 6nemli
acilardan (etnik kimlik, yas, cinsiyet, sosyal sinif vb.) birbirine benzeyen
insanlar1 bir araya getirirken, kdprii kurucu sosyal sermaye bibirinden farkli olan
insanlar1 bir araya getirir. Bu ayrim olduk¢a 6nemlidir ¢iinkii koprii kurucu
aglarin etkileri pozitif olurken, belirli bir sosyal mevki i¢cinde kisitl olan bag
kurucu aglar olumsuz etki yaratma olasilig1 fazladir. Koprii kurucu aglar
olmadan bagkurucu aglarin olmasi1 Bosna 6rnegi gibi karsimiza ¢ikabilir.
Azmlik etnik gruplar birbirleri icinde ¢ok fazla bagl olabilirler ve toplumun
geneline entegre olamayabilirler, bu da aslinda koprii kurucu sosyal sermayeyi

toplum agisindan daha degerli yapar.

Putnam’in bu smiflandirmalarina - baglayici, koprii kurucu sosyal sermayeye - ek
olarak birlestirici sosyal sermaye ortaya ¢ikmustir. Birlestirici sosyal sermaye bireylerin
sosyal ve ekonomik gelisme i¢in formal kurumlardan kaynaga erismelerine yardimci
olan dikey iliskilere atfeder (Woolcock, 1998; Woolcock ve Narayan, 2010). Bu
iligkiler i¢inde farkli gruplarin sosyal statiiye, giice ve refaha ulasmasi saglandigindan

bilestirici olarak nitelenmektedir (Field, 2006:45).

Yapilan bu calismada katilimecilarin yasadiklari beyin gogii ve beyin kazanimi
deneyimlerinde yukarida bahsedilen 6grenci gogii/ hareketliliginin, kiiltiirel sermayenin

ve sosyal sermayenin etkileri olabilecegi diisiiniilmektedir.
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UCUNCU BOLUM

Yontem

Bu arastirmada katilimcilarin iginde bulunduklar1 baglam ve bu baglamin onlarin
davranislaria olan etkilerini anlamak i¢in nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel
aragtirmada goreceli olarak daha kiigiik insan gruplar1 ve olaylar incelenir ve analizlerde
kisilerin tek ve biricikligi korunur. Bu sekilde arastirmacilar olaylarin, davraniglarin ve
anlamlarin ortaya ¢iktiklar1 6zgiin ortamlarda nasil sekillendigini anlayabilirler
(Maxwell,2005). Nitel arastirma insanlarin yasam sekillerini, dykiilerini, davraniglarini,
orglitsel yapilar1 ve toplumun nasil degistigini anlamaya yonelik bilgi tiretme
stireclerinden biridir (Strauss ve Corbin, 1990). Storey (2007) nitel arastirmanin,
insanlarin olaylara doniik 6znel bakis agilarini kesfetmeyi hedefledigini ve bu nedenle
nicel arastirmadan daha iistiin oldugunu belirtmektedir. Dolayisiyla bu ¢aligmanin

amacina hizmet eden en uygun yontem nitel aragtirmadir.

3.1 Arastirma Deseni

Arastirma deseni olarak olgu bilim yaklasimi kullanilmistir. Olgu bilim
yaklasimda odak goriisiilen kisiler i¢in olaylarin sahip oldugu anlam1 anlamaktir
(Patton, 1991). Bu yaklasimda kisi i¢cinde bulundugu diinyadan ve ortamda kisiden ayr1
var olamaz (Valle ve King, 1978). Olgu bilim ¢alismalar1 bir takim bireyler i¢in bir olgu
ve kavram hakkinda yaganmis deneyimlerin anlamini agiklar. Olgu bilimciler insan
deneyimlerindeki bilincin yapisini kesfederler (Polkinghorne, 1989). Olgu bilimin tarihi
Alman matematik¢i Edmund Husserl (1859-1938)’mn 1913°ten emekliligine kadar
olgubilim felsefesini adres gosterdigi yazilari ile baglar (Stewart ve Mickunas, 1990).
Husserl’a gore aragtirmacilar deneyimin altinda yatan merkezi anlami veya asli,
degismeyen yapiy1 arastirirlar ve hafiza, imge ve anlama dayali hem igsel bilinglilik

hem de dis goriiniisii iceren deneyimlerdeki bilingliligin amaclhiligina vurgu yaparlar.

Bu calismada olgu bilim yaklasiminin kullanilmasinin nedeni beyin gocii ve
beyin kazanimi olgularinda nelerin etkilerinin olabilecegine odaklanmaktir. Gortisiilen
kisilerin edindikleri deneyimlerde, yasantilarinda ve aldiklar1 kararlarda nelerin etkili

oldugu anlasilmaya caligilmistir.

Veri toplama teknigi olarak goriigme teknigi kullanilmistir. Bu teknigin

kullanilmasinin amaci bireyin i¢ diinyasina girerek onun arastirilan konu hakkindaki
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deneyimlerine, tutumlarina, diislincelerine, niyetlerine, yorumlarina, zihinsel algilar1 ve
tepkilerine ulagmaktir. Goriisme teknigi ile goriismecilerin yasadiklari olaylarin, i¢inde
bulunduklari ruhsal ve fiziksel durumun detayli analizinin yapilmasi ve daha dogru

anlamlandirilmas1 amaglanmgtir.

3.2 Cahsma Grubu

Calismada 6lgiit ornekleme yapilmustir. Olgiit 6rneklemede 6rneklem dnceden
belirlenmis kistaslara gore segilir. Temel alinan dl¢iitler yurt disinda yasama siiresi ve
egitim seviyesidir. Toplamda 16 kisiden olusan 6rneklem ¢alismanin amacina uygun
olarak iki gruba ayrilmistir. Birinci grup kiiltiirel sermayenin beyin kazanimindaki
etkisini anlamak i¢in yurt disinda belli bir siire yasamig daha sonra Tiirkiye’ye donmiis
yiiksek egitim seviyeli 8 kisiden olusmaktadir. Katilimcilardan bir kismina TUBITAK
aracihig ile bir kismia da arastirmacinmn kendi imkanlari ile ulasilmustir. Tkinci grup
kiiltiirel sermayenin beyin gociindeki etkisini anlamak i¢in su anda yurt diginda
yasamakta olan ve en az iki yildir yurtdisinda bulunan yiiksek egitim seviyeli 8 kisiden
olugmaktadir. Arastirmaci katilimcilara kendi imkanlari ile ulasmistir. Yurtdisinda
bulunan gorlismecilerin hepsi ile goriisme skype ve google talk programlari ile internet
iizerinden yapilmis, ses kayitlari izinleri dogrultusunda almmustir. Tiirkiye’de bulunan
bir kisim goriismecilerle goriisme ylizytize, bir kisim ile skype tizerinden internet

aracihigiyla yapilmustir. izinleri alinarak sesleri kayit edilmistir.

3.3 Veri Toplama Formu

Gorilismelerde yar1 yapilandirilmis soru formu kullanilmistir. Bu form ile 6zel bir
konuda derinlemesine soru sorma ve eger alinan cevap eksik veya agik degilse tekrar
soru sorarak cevabi ve durumu daha agik hale getirme amaglanmistir (Cepni, 2007).
Formu gelistirirken aragtirma problemi ve alt problemler dikkate alinmistir. Bu
baglamda gdriisme sorularini hazirlamak ve kavramsal cergeveyi olusturmak i¢in
literatiir taramas1 yapilmistir. Beyin kazanimi gériisme grubu ve beyin gocii goriisme
grubu i¢in 12 sorudan olusan goriisme formu hazirlanmistir. Gérlismelerin sonunda
goriigsmecilerin eklemek istedikleri bir seyin olup olmadig1 sorulmus, boylece sorulan
soruyu cevaplarken akillarma gelmeyen ancak gorlisme sirasinda hatirladiklar: ya da
belirtmek istedikleri noktalar1 dile getirme imkani verilmistir (Bakiiz EK 1 ve EK 2).
Form hazirlanirken sorularin kolay anlasilabilir olmasima, yonlendirmeden kaginmasina

dikkat edilmistir. Goriismeler yapilmadan 6nce sorular uzmanlar tarafindan incelenmis,
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sorularin konuyu derinlemesine anlamaya yeteri kadar yardimc1 olup olmadigini
anlamak ve goriismeciler tizerindeki etkisini daha iyi belirleyebilmek i¢in her gruptan

ikiger ornek goriisme yapilmis, bazi sorularda gerekli goriilen diizeltmeler yapilmustir.

3.4 Veri Analizi

Bu ¢alismada veri analiz tiirii olarak yorumlayici fenomenolojik analiz
(Interpretative Phenomenological Analysis) kullanilmistir. Yorumlayici fenomenolojik

analizden ¢calismanin devaminda YFA olarak basedilmektedir.

YFA in amaci katilimcilari kendi diinyalarini ve sosyal diinyay1 nasil
anlamlandirdiklarini kesfetmektir. Bunun i¢in kisilerin deneyimlerinin, yasadiklar1
olaylarin ve karsilastiklar1 durumlarin tizerlerinde biraktig1 izler ve anlamlar incelenir
(Smith ve Osborn, 2003). YFA nin 3 ana dayanag1 vardir; fenomenoloji, yorum bilim ve
idiyografi (Smith, Flowers ve Larkin, 2009). Fenomenoloji kisilerin deneyimledikleri
olgularin ne ve nasilin1 tanimlar ancak bu tanimlar1 aciklamaz ya da analiz etmez
(Creswell, 2013). Yorumbilim konusmaci ve yazarm niyet ve baglamini aciga ¢ikaran
konusma yazma tekniklerinde oldugu gibi yazimsal anlamin yorumlanmasi ile ilgilidir.
Son olarak idiyografi kii¢lik gruplarin ayrintili analizleri ve detaylari ile ilgilidir. Bu
yoniiyle nomotetik caligmalardan ayrilir (Smith ve digerleri, 2009). Smith (2004) YFA
nin 4 ana dzelliginden bahsetmektedir. Oncelikle idiyografiktir ¢iinkii bir durum ya da
kisinin detayl analizinden sonra digerine gegilir. Cogunlukla tlimevarimsaldir ¢iinkii
arastirma sorular1 tahmin edilmeyen temalarin ortaya ¢ikmasina olanak saglayacak
genislikte olusturulmaktadir. Ugiincii olarak sonuglar var olan alanyazin kullanilarak bir
soru elementi yaratilarak tartisilir. Son olarak YFA arastirmacilar1 kendi biyografik
gecmislerinden ve alanyazin bilgilerinden etkilenir ve temalar1 olustururken bilgiyi

kendi bakis agilariyla yorumlamalidirlar.

Bu calismada yapilan goriismeler sonrasinda kayitlarin yazili dokiimii yapilip,
bu dokiimler arastirmacinin dokiimler i¢indeki bilgilerle ilisikligini arttirmak i¢in birkag
kez okunmustur. Veri eksiltilmesi/ azaltilmasi asamasinda 6ncelikli olarak veriler hangi
soruya cevap veriyorsa numaralandirilarak ayrilmistir. Her sorunun altma tiim
goriismecilerden alman ilgili cevaplar toplanmistir. Daha sonra verilerin daha kolay
islenebilmesi ve yorumlanabilmesi i¢in alt kategoriler veya basliklar olusturulmustur.
Elde edilen bilgiler bu alt kategorilere gore ayristirilmis ve ilgili olanlar bir araya

getirilmistir. Daha sonra verilen cevaplarin yanlarina bir ya da iki kelimelik ¢ikarmmlar
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yapilmig ve temalar olusturulmustur. Veriler bu temalarin altlarinda gruplandirilmaistir.
Calismada nitel veriler anlat1 ve alint1 seklinde ilgili yerlerde sunulmustur. Alintilanan

verilerden sonra arastirmaci yorumu yapilmustir.

3.5 Gegerlik ve Giivenilirlik

Nitel arastirmalar i¢in yapilan ortak elestiler; bu tiir aragtirmalarin 6znesel,
arastirmacinin 6n yargilarina dayanan, genellemelerden uzak ve sistematik olmamasidir
(Koch ve Harrington, 1998). Ancak burada dikkat edilmesi gereken nitel aragtirmanin

daha kalitesiz degil de farkli bir aragtirma yontemi oldugu gercegidir.

En yaygin nitel arastirma degerlendirme kriterleri Lincoln ve Guba (1985) ‘nin
belirttikleridir. Lincoln ve Guba (1985) oncelikle inamilirlik (credibility), giivenilirlik
(dependability), dogrulanabilirlik (confirmability) ve aktarilabilirlik (transferability)
olarak dort kriterden bahsetmislerdir. Daha sonra bunlara besinci kriter 6zglinliik

(authenticity) eklenmistir.

3.5.1 Iinamlirhk

Inanilirhik arastirmadaki verilerin veya katilimei goriislerinin dogruluguna ve
arastirmaci tarafindan onlarm algilanig ve sunulusuna isaret eder. Bu ¢alismada

inanilirhigin saglanabilmesi i¢in;

- Denetim izleri (audit trail): arastirma slirecindeki mataryeller ve notlar toplanmis
ve digaridan biri tarafindan gozden gegirilmistir.

- Katilime1 dogrulamasi (member check): goriismeler sonunda ¢ikarilan dokiimler
ve temalar katilimcilara gonderilerek goriisleri alinmistir.

- Arastirmanin basinda yapilan 6rnek goriismeler ile arastirma olgusu ve katilimci

profillerine asinalik kazanilmistir.

3.5.2 Aktarnlabilirlik

Aktarilabilirlik bagka ortam ve gruplara uygulanabilir bulgulara isaret eder. Lincoln
ve Guba (1985) a gore aragtirmact katilimeilar ve ¢alisma alaniyla ilgili yeterli bilgi
verdigi silirece okuyucu verilerin ya da ¢aliymanin bagka alan veya kisiler i¢in uygun ya
da aktarilabilir oldugunu degerlendirebilir. Caligmada aktarilabilirligin saglanabilmesi

i¢in;
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- Caligma alani, katilimcilarin 6zellikleri, sinirliliklar: ve sayilart hakkinda detayli
bilgi verilmistir.
- Arastirilan olgu hakkinda literatiir kisminda detayl: bilgi verilmistir.

- Veri toplama metodlar1 anlatilmstur.

3.5.3 Giivenilirlik
Giivenilirlik verinin ayni durumlarda, ayn1 metod ve ayni1 katilimeilarla benzer

sonuclar dogurmasina igaret eder. Arastirmada giivenilirligi saglamak i¢in;

- Siirecin detayli tanim1 yapilmustir.

3.5.4 Dogrulanabilirlik

Dogrulanabilirlik arastirmadaki bulgularin ararstirmacinin 6n yargilarmin ve
ozelliklerinin sonucu degil de katilimcilarin deneyimlerinin ve diistincelerinin sonucu

olduguna isaret eder. Arastirmada dogrulanabilirligi saglamak i¢in;

- Temalar1 agiklarken katilimcilardan elde edilen alintilara yer verilmisitr.

- Denetim izleri (audit trail) kullanilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

Bulgular Ve Yorumlar

Yapilan nitel ¢aligmada elde edilen bulgular 6ncelikli olarak Beyin Gogii ve
Tersine Beyin Gog¢ii olarak iki ayr1 grupta ele alinmistir. Beyin gogii grubu sirasiyla;
medeni durumun etkisi, yurtdisinda yasama siiresinin etkisi, Tiirkiye’ye gelme sikligmin
etkisi, Tiirkiye’de is deneyiminin etkisi, yurtdisina ¢ikma nedenlerinin etkisi, gocuk
sahibi olmanin ya da ¢ocuk yetistirme kriterlerinin etkisi, gordiikleri destegin etkisi,
Tirkiye’ye donme diisiincesinin etkisi, yurtdisinda yasadiklar1 zorluklarin etkisi,
arkadas ozelliklerinin etkisi, Tiirkiye hakkindaki goriislerinin etkisi alt basliklarini
icermektedir. Katilimcilarin verdikleri yanitlar bu kategoriler altinda toplanmas, elde
edilen bulgular yorumlanmistir. Tersine beyin gogii grubu ise sirastyla; medeni hal ve
dogum yerinin etkisi, yurtdisinda yasama siiresinin etkisi, Tiirkiye’ye gelme sikligimin
etkisi, yurtdisina ¢ikis amaglarmin etkisi, yurtdisina ¢ikmada gordiikleri destegin etkisi,
yurtdiginda yasadiklar1 zorluklar ve kiiltiir sokunun etkisi, arkadas 6zelliklerinin etkisi,
donme kararlari, Tiirkiye’deki yasam, TUBITAK 1n etkisi alt gruplar1 ile incelenmis ve

yorumlanmistir.

4.1 Beyin Gocii Grubundaki Katihmc1 Goriisleri

Tablo 1.1. Beyin Gé¢ii Grubundaki Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Katihmer Yas Medeni Egitim Meslek Yasadig1

durum durumu Yer
GN1 33 EVLI Y.LISANS MUH. MBA A.B.D. / Dallas
GN 2 31 EVLI Y.LISANS NATO/UZMAN Hollanda/ Maastricht
GN3 31 EVLI DOK. OG. BIiLG. MUH. Hollanda/ Wassenaar
GN4 31 BEKAR DOK. OG. JEOLOJI MUH. Ispanya/ Madrid
GN5 32 EVLI LISANS BILG. MUH. Birlesik Krallik/

Edinburgh

GNG6 38 BEKAR Y.LISANS  INS. MUH. Hong Kong
GN7 31 EVLI Y.LISANS PAZARLAMA irlanda/ Dublin

GN8 33 EVLI Y.LISANS END.MUH. Belgika/ Louven
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4.1.1 Medeni durumun beyin gociine etkisi

Katilimeilardan 5°1 evli, 3’1 ise bekardir. Bekar katilimcilardan 1 tanesi erkek
arkadasiyla yasamaktadir. Goriismeler sirasinda bu katilimer erkek arkadasi ile
evlenmistir.

Esleriyle ya da aileleriyle yurtdisinda bulunmalar1 oraya daha kolay adapte
olmalarini saglamaktadir. Biraz da olsa yalnizlik duygusunu azaltmakta, ya da esleri
veya ¢ocuklar1 i¢in orada bulunma gerekliligini hissedip sartlar1 ve ortami daha kolay
kabul edebilmelerini saglamaktadir. Aileleri ile birlikte olmalar1 sosyal sermayelerinin

artmalaria neden olmaktadir.

4.1.2 Yurt disinda yasama siiresinin beyin gociine etkisi

Yurtdisinda yasama siireleri; GN1:4 yil, GN2: 4y1l, GN3: 2,5 yil, GN4:3,5 y1l, GNS5:
7 yil, GN6: 9 y1l, GN7: 4,5 y1l, GNS: 3,5 yil

Katilimcilar belirlenirken yutdisinda en az iki yildir yasamis olmak sart1
aranmaktaydi. Bu sartin amaci kisa siireli yurtdisina ¢ikiglardan ziyade beyin goci
ithtimalinin daha yiiksek olacagi uzun siireli yurt disinda bulunmalar1 incelemektir. Yurt
disinda kalma siiresi ile oraya yerlesme arasinda Dustmann(1996)’a gore bir iliski
vardrr. Yurtdisinda yasama stiresi arttik¢a donme ihtimali azalmaktadir. Bunun nedeni
kiiltiirel sermayelerini bulunduklar1 ¢evreye gore sekillendirebilmis olmalar1 ve kendi
vatanlar1 dahi olsa bu yeni iilkeye uyum saglamada sikint1 yasayacaklarini diisiinmeleri
ya da yasamalaridir. Ayrica zamanla yurtdisinda olusturduklar1 sosyal sermaye de

iilkeye donmeleri konusunda katilimcilar etkilemektedir.

4.1.3 Tiirkiye’ye gelme sikliginin beyin gociine etkisi

Tablo 1.2.  Katilimcilarmn Tiirkiye’ye Gelme Sikligi

Katilimci Tiirkiye’ye gelme sikhig:
GN1 Yilda 1 kez
GN2 Baslarda 3 ayda 1 iken su an yilda 1
GN3 Senede 2 kez
GN4 Yilda 1 kez
GN5 Yilda 1 bazen 2 kez
GN6 Ingiltere’deyken yilda 2-3 kez
Hong Kong’da yilda 1 kez
GN7 3 ayda 1 kez (is igin)
GN8 6 ayda 1 kez ancak Tiirkiye’den her 6 ay ya da 3 ayda gelenler

oluyor.
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Katilimcilar gerek ekonomik sartlar1 gerek de gelisen ulagim sektdrii sonucu en
az yilda bir kez iilkelerine gelmektedirler. Ulkelerine yaptiklari bu ziyaretler sayesinde
burada edindikleri sosyal sermayelerini de yiiksek tutma imkani bulmaktadirlar.
Ulkelerine yaptiklar1 ziyaretlerde aile iiyeleriyle, arkadaslariyla ya da meslektaslariyla
goriigme imkan1 bulmakta bdylece onlarla olan baglarini ve yakinliklarimi

korumaktadirlar.

4.1.4 Tiirkiye’de is deneyiminin beyin gociine etkisi

Katilimcilardan yurt disinda ¢alisanlarin hepsi (GN1, GN2, GN5, GN6,GN7, GN8)
daha once Tiirkiye’de is deneyimi edinmislerdir. Yurt disinda doktora yapmakta olan
GN3 ve GN4 yiiksek lisanslarini Tiirkiye’de yapmistir. GN3 ayni1 zamanda Tiirkiye’de

calismstir.

Bir bilgisayar sirketinde iiriin yoneticisi olarak ¢alismaya basladim. 6 yil kadar ayni sirkette
farkli pozisyonlarda calistim (GN1).

Orda 4 y1l okuduktan sonra stajlarim vardi, onlar1 tamamladim. Birisi Milsoft’ta digeri
Havelsan’da yaptim. Ardindan part time olarak Milsoft ta konfigirasyon... yazilim konfigiirasyon
yonetimi uzmani olarak calistim. Sonra da TAI’de ayn1 pozisyonda calismaya basladim. Ordan
da biraz o pozisyonda kaldim ardindan proje yoneticisi uzman yardimcisi olarak ¢alismaya

basladim (GN2).

Yani is hayatini aslinda ¢ok fazla sevmemistim Tiirkiye de...masterimi bitirdim burada doktora

yapiyorum (GN3).

Sonra yine ODTU’de restorasyonda master yaptim. Ondan sonra ashinda doktoraya da
baslamistim orda ama yurtdisinda doktora yapmayi zaten diisiiniiyordum, ondan sonrada iste

burada Madrid’deyim Universitad Politecnica de Madrid’de doktora yapiyorum (GN4).
2008 yilina kadar Tiirkiye’de ¢alistim. 2008 Kasim’inda Londra’ya geldim (GNY).
ilk basta bir 2 sene kadar Tiirkiye’de ¢alistim ben, 6zel bir sirkette (GN6).

Daha sonra 1 sene LG elektronics te ¢alistiktan sonra Manchester’da master yaptim, marketing

master1. Sonrasinda da burada calismaya basladim (GN7).

Ondan sonra Sony’de ¢alismaya basladim istanbulda. Yaklasik 7 yil ¢alistiktan....(GNS).

Calisan katilimcilarin Tiirkiye’de edindikleri is deneyimi ve egitimlerine devam

eden katilimcilarin Tiirkiye’de yaptiklar: yiiksek lisans onlarin su anda bulunduklar:
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iilke ile Tiirkiye’yi karsilastirmalarini kolaylagtirmis, boylece orada yasama kararini

almalarinda etkili olmustur.

4.1.5 Yurtdisina ¢ikma nedenlerinin beyin gociine etkisi

Katilimcilarin yurtdisina ¢ikma nedenlerini bes grupta toplayabiliriz. Bunlar;
yasama, is, egitim, ve dolagma. Katilimcilardan dordii yurtdisina kendi ya da esinin isi
nedeniyle ¢ikmistir. Burada 6nemli olan konu is nedeniyle ¢ikmalari iglerinin bir
gerekliligi degil, iilkelerinde iglerinden tatmin olmama ya da yurtdisinda daha iy1
imkanlarla ¢calisma olanaklar1 olmasidir. iki katilimemm éncelikli yurtdisina ¢ikma
nedeni egitimken, biri daha sonra orada yasama karar1 almistir, digeri de orada kalma
thtimallerini zorlamaktadir. Bir katilimc1 tamamen rahatlamak, dolasmak amaciyla
yurtdigina ¢ikmis, bunun i¢in de egitimi bir ara¢ olarak kullanmistir. Bir katilimci1 da
esinin yabanci olmasi nedeniyle ve ¢ocuklar1 olduktan sonra yurt diginda daha rahat

yasayacaklar1 diisiincesiyle esinin ailesinin bulundugu yere tagimmuislardir.
...Cok somut olarak bakarsak iste nisanlimin burada bir is olanag1 vardi. Onun igin iyi bir firsatti.

Biz de diisiindiik ve bu firsati1 degerlenmeye karar verdik ve bu sekilde Amerika’ya yerlestik.(...)
(GN1).

basta aslinda Volkan buraya kabul edilince yani aslinda onun igin geldik ama ben de o sirada
baska bir posta kabul edilmemistim ama goériismeye cagirilmistim. Yani o zaman zaten direk

ikimiz i¢in plan yapmistik. Yani ikimizde burada ¢alisiriz diye diisiinmiistiik. (GN2).

... tamamen gezmek, rahatlamak..... yani aslinda sdyle..yani is calismak i¢in de gelebilirdim,
doktora i¢in de gelebilirdim. Yani is hayatini aslinda ¢ok fazla sevmemistim Tiirkiye de acaba
doktora yapsamda bi kariyer daha yapsam daha m1 mutlu olurum diye diisiiniiyordum, o yiizden
de denemek igin aslinda bir anlamda.

O (esi) da aslinda egitim amach geldi, master icin geldi, simdi ise de basladi. ikisi bir arada,

master 1 bitirmek tizere (GN3).
yani sey evet tabii ki birincil amacim yurtdisinda doktora yapmakti. (GN4).

ben Tiirkiye’de ¢ok yorulmustum. (...) Sansimizi deneyelim dedik, erkek arkadasim Maksut’la
geldik beraber. Sansimiz yaver gitti diyelim. (GN5).

Yani ilk diisiindiigim aslinda yurtdisinda biraz ¢alisayim, tecrube kazanayim, farkli bir ortam
goreyim vs. ve de biraz dolagmig olayim, yani yurt digina hi¢ ¢ikmamistim o zamana kadar daha,
pasaportum bile yoktu daha. Sonra o kisi araciligiyla da beni bi yerlere tavsiye etti, derken
kendiliginden gelisti yani. (...) Yani sonrasinda ben tekrar Ingiltere’deki kontaklarima insan
kaynaklar1 uzmanlarina mail atmaya basladim deken bir baska insan kaynaklar1 uzmani beni

Hong Kong’daki bir yere tavsiye etti, ordan da is teklifi geldi. Konustuk falan ve ilging olabilir
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dedim zaten kafamda daha dnceden de vardi, biraz da Uzak Dogu’yu falan gérmek istiyordum.
Hong Kong da Ingiltereyle ¢ok daha yakin bir iliski var yani ordaki uzman miihendis burada ¢ok
rahat i bulabiliyo. Bi bakayim, hem dolasmis olurum diye geldim ama yine 2 sene oldu, bakalim

(GN6).

h1 hi1 evet, yiiksek lisans. Oncelikle tabi yiiksek lisanst1, sonra sartlar degistikge is olarak
doniistii.... Oyle bir iilkeye geri doniip, o sartlar altinda yasamak istemiyoruz acikcasi (GN7).

yerlesme amaciyla ¢iktik aslinda ama benim esim sey, Tiirkiye’de yasama amaciyla biz evlendik.
Normalde o Belgika ofisinde ¢alistyordu ben Istanbul ofisinde. Istanbul’a transferini ald1 ve 3 yil
Istanbul’da yasadik birlikte. Fakat gocugumuz olduktan sonra Istanbul’da yetistirmek ¢ok
istemedik. Ondan sonra verilen bir karar oldu. (yurt disina ¢ikma nedeniniz ¢ocuk yiiziinden
mi?)yani bilyiik ihtimal. En biiyiik etken ¢ocuk yiiziinden. Esim Belgikali oldugu igin Tiirkiye’de
onun is olasilig1 ¢ok azdi. (GNS).

4.1.6 Cocuk sahibi olmanin ya da ¢ocuk yetistirme 6lciitlerinin beyin
gociine etkisi
Evli olan ve erkek arkadasiyla yasayan 6 katilimei1 ¢ocuklarini yurtdisinda
dogurmak ve yetistirmek istiyor (GN1, GN2, GN3, GN5, GN7, GN8). Buna neden
olarak yurtdisinda daha iyi egitim alacaklari, yurtdisinda ki cocuk yetistime
geleneginden kaynakli daha 6zgiivenli ve sorumluluk sahibi olmasi, vatandaslhk
avantaji, Tiirkiye’deki egitim sisteminden hosnutsuzluk, Tiirkiye’de kendini farkli

hissetme belirtilmistir.

Burada yetistirmek isterim, daha fazla imkani olur (GN1).
Tiirkiye’de yetistirmeyle ilgili ¢ekincelerimiz var (GN2).

Burada c¢ocuklar bizdeki yetistirme tarzindan ¢ok farkli sekilde yetistiriliyorlar. Ben aslinda
buradakini daha ¢ok seviyorum, bdyle yetistirmek isterim bende (GN3).

Cocuk da evlat edinmek istiyoruz. O yiizden herhalde onu da beklememiz gerekir bir siire.
Tiirkiye’de cocuk evlat edinmek biraz zor ve sancili bir siire¢. Onu burada halletmek istiyoruz...

(GN5).

Evet bir cocugumuz olsun istiyoruz zaman ig¢inde. Ve eger miimkiin olursa yurtdisinda

dogmasini ve yurt diginda biiylimesini istiyoruz (GN7).

Bir de ¢ok fazla boyle Tiirkiye’de ayrimeilik vardir ya yabanci gibi hissetmesini istemiyorum.
Burada birsiirii insan zaten farkli anne babanin farkli dinlerden ¢ocugu. Evde 1-2 dil
konusuluyo, o yiizden burada normal bir ¢gocuk ama Tiirkiye’ye gelirse kendini biraz daha tuhaf

hissedecek diye diistiniiyorum (GNS).
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4.1.7 Yurtdisina ¢ikmada gordiikleri destek ve beyin gociine etkisi

Katilimcilardan yaris1 yurtdigina gitme konusunda ¢evrelerinden destek goriirken
(GN4, GN5, GN6, GN7), diger yaris1 ¢evrelerinden destek alamamiglardir (GN1, GN2,
GN3, GN8). Bunda en 6nemli neden aile ve arkadaslarin duygusal nedenlerle onlardan
ayrilmak istememeleridir. Katilimcilar neden ne olursa olsun yurtdigina yasama amagl
gittikleri ve donme ihtimal ve siireleri belirsiz oldugu i¢in dort katilimeinin gevresi
onlar1 desteklememistir. Cevrenin destek gostermedigi katilimcilar yurtdisina ¢gikmadan
once evlenmis, bu karar1 esleriyle beraber alan katilimcilardir. Bu yilizden ¢evrenin
desteklememesi onlar1 ¢ok etkilememistir. Cekirdek ailelerinden gelen sosyal sermaye
kararlarinin arkalarinda durmalarinda etkili olmustur. Bekar olarak yurt disina ¢ikan

katilimcilar ise ¢ok biiyiik bir karsi ¢ikisla karsilagsmamiglardir.

yurt disinda yasama fikrimize ailemizdeki biitiin bireyler karsi ¢ikt1 diyebiliriz. sdyle aslina
bakarsan, herkes kars1 ¢ikt1 dememem lazim. Bence orda bir yas sinir1 var. Ailenin belli bir yasin
tizerindeki bireyleri bu iste anne baba yas1 ve daha iist yaslar1 diisiin iste anane, babanne, dede
yaslar1 falan. Onlar bu fikre karsilar, tabi onlar ailelerini, ¢cocuklarini yakinlarinda istiyorlar.
(...)Ailenin daha geng¢ kismi, kardesler, kuzenler falan onlara bu bir macere gibi goriiniiyor,
seyehat firsat1 olarak goriiniiyor. Basta arkadaslar olmak tizere, herkes ooo ¢ok giizel filan hadi
gidin seklinde yaklasiyor ama aile 6zellikle anne baba biraz daha mesafeli bu yurtdisi fikrine
(GN1).

yani annem ve arkadaglarim istemedi ama sonugta onlarin da yapabilecegi bir sey yok (GN2).

Kars1 ¢ikanlar oldu, zaten ¢ogunluk karsi ¢ikti pek destekleyenler olmadi. (...). Bir de biz is
bulup gelmedik, dolayisiyla biraz 6grenci gibi geldigimiz igin farkl bir hayatimiz olacakti yani.
O belliydi, onu pek istemediler. aileler..arkadaglar genelde pozitifti yani 6zellikle bizden 5-6yas
biiyiik arkadaslar 6zellikle tam gidilcek dénem, mutlaka gidin diyenler daha ¢ok oldu. Aileden
destek yoktu ama... su an o bastaki gibi sey yok. Su an gegici oldugunu diisiindiikleri i¢in,
askerlik gibi biraz onlar i¢in (GN3).

ailem de en basindan beri destekliyordu bunu. Ciinkii benim ablam da Amerika’da doktora yapti.
Hani aile de buna aligik. Arkadaslardan da hicbir kétii tepki almadim. Bir tek hocalardan... ¢iinkii
ben buraya gelirken burs almadim, hani oraya gidip siiriineceksin gitme diyenler oldu ama bir
taraftan da kendi departmanimda hocalarim beni desteklediler yani ODTU’de yurt disinda
doktora sart1 var sey olmak i¢in akademisyen olmak i¢in. Yani tabi destekledikleri bisey bu

yiizden (GN4).

annemler... annemler bir sey sdylemedi ....annem iizlilmiistii ama galiba ama yani gidicem

dedikten sonra onlarin durdurmayacaklarm bildikleri i¢in ¢ok bisey sdylemediler. Ben aslinda
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cok iiziildiim. Kendi kendime karar verip, kendi kendime {iziildiim, dyle oldu yani biraz daha.
Yani herkesle skype la o kadar ¢ok goriisiiyorum ki aradaki fark: hissetmiyolardir herhalde. Yani
bilmiyorum....cok asir1 karsi ¢ikan olmadi nenem disinda. Nenem de 100 yasinda hak ediyor yani

onu (GN5).

Kars1 ¢ikma degil de yani ¢cok da ugrasmana gerek yok diyenler oldu.(...) Ama genelde aslinda
destek oluyo aslinda insanlar. Genelde yani evet ya olursa ¢ok giizel olur, Ingiltere siiper yani
diyorlardi. (ikinci kez yurtdigina ¢ikisimizda durum degisti mi?)evet degisti tabi. Yani aileden
biraz daha bu sefer ya burasi da iyi ya da 6biir sirkete de gegsen olur. Ya biraz ¢abuk karar
vermedin mi gibi seyler oldu ama gene arkadaslar im baktig1 zaman onlar gene 6yle de olmasin
diye diisiindiiler. Ya da Hong Kong biraz daha fantastik geldi bir ¢ok kisiye. Hani Ingiltere daha
yakindi, hani Hong Kong ucakla 9 saat falan. Hani ondan dolayi biraz daha ¢ekince oldu belki.
Insanlar hani oras1 daha uzak, ne yapacaksim orda? Ne yer ne igersin?ya da nasil bir ortam hig¢
bilmiyosun vs gibi seyler soyledi. Tabi tekrar Tiirkiye’ye gelip de durmam 1,5 sene oldugu igin
biraz da burada kalmami bekliyorlardi (GN6).

yok, hayir. Herkes destekledi (GN7).

olmaz mi1??hala geri dondiirmeye ugrasanlar var. En ¢ok tabi ki ailemi etkiledi. Onlar ilk basta
tabi hem torunlarin1 géremeyecek olmalar1 hem kizlarmi uzak ve tanimadiklari bir yere
gondermenin etkisi vardi. Galiba en ¢ok ailem karsi ¢ikti ama gelip gittikce onlar da burayi biraz
daha tanimaya ve bizim neden boyle bir karar verdigimizi gérmeye basladilar. ....(duygusal
nedenlerden Gtiirii mii?)tabi ki iste ¢ok uzaklarda olacak, bayramlarda goriisebilcez,
bilmedigimiz bir yere gidiyo, oraya nasil adapte olacak. Biraz daha aslinda beni koruma ig

giidiisiiyle ve yanlarinda tutma i¢ giidiisiiyle olan bir sey (GNS).

4.1.8 Tiirkiye’ye donme diisiincesinin beyin gociine etkisi

Katilimcilardan 2 tanesi (GN7 ve GN8) Tiirkiye’ye donmeyi kesinlikle
diisiinmiiyor. Diger katilimcilar yurtdisinca olmaktan olduk¢a mutlu ancak Tiirkiye’ye
doniip donmeme konusunda verilmis kesin kararlar1 yok. GN2 donmeyi diisiinmemekle
birlikte cok kesin konugmuyor.

Katilimcilardan hig biri su an Tiirkiye’ye geri donme planlar1 yapmiyorlar.
Tiirkiye’nin i¢inde bulundugu sosyal ve politik durumun bunda etkisi biiyiik. Ozellikle
gorlismelerin Gezi olaylar1 sonrasi yapilmis olmasi katilimeilarin Tiirkiye hakkinda
daha olumsuz diisiinmelerine neden olmustur. Ancak Tiirkiye ile var olan ailevi ve
sosyal baglar1 onlar1 kesinlikle donmeme karar1 almaktan da ali koymaktadir. Kesinlikle
donmek istemeyen iki katilimcidan biri is nedeniyle Tiirkiye’ye ¢ok sik gelmekte digeri
de esinin ve esinin ailesinin orada olmasi nedeniyle bulunduklar1 yere aidiyet duygusu

gelistirmektedir.
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Yani bizim gelisimiz... hala da verilmis bir kararimiz yok ikinci yilin sonunda. Buradaki ortami1
gormek, burada oldugumuz siirece buranin imkanlarmdan maksimum faydalanip, kendimizi de
gelistirip, sonrasinda karar1 buradaki kosullar ve hani Tiirkiye’deki kosullar1 degerlendirerek

vermek gibi bir pozisyonumuz vardi (GN1).

Ve yani buranin sézlesmeleri de boyle sey degil yani ilelebet kalacakmigsin gibi degil, 1 yil, 3
yil, 3 y1l gibi gidiyo. O yiizden de hani belirli bir siire kalip tabi ki de herkes gibi insan kendi
vatanma donmeyi diisiiniiyo ama tabi ki de durum neyi gosterir, sartlar neyi gosterir ona gore
karar veriyorsun. Ama su an bizim diisiindiigiimiiz de agikg¢ast pek donmek gibi degil ama

bilmiyorum tabii ki (GN2).

. Yani yerlesecek miyiz, ne kadar siire kalicaz hig bi fikrim yok. Yani simdilik bi 3 y1l falan
kaliriz diye diigiiniiyoduk yani geldigimizde zaten doktora siiresi 3 yildi. Ama simdi doktora 3,5-
4 yila kadar uzadi gibi. Ondan sonra iyi bir is bulursak kaliriz gibi yani bir siire. (doktorayla
sinirl degil orda kalmaniz?)degil. Ama ¢ok cok bir siire kalir miy1z, onu bilmiyoruz ama ¢ok da
sanmiyoruz agik¢asi.yani doktora da biter mi bitmez mi onu da bilmiyorum ama, burada bi 3-4
yil kalirniz gibi. Yani biraz daha tecrube edinelim, cv mizde bisey olsun. Geldik sonugta o kadar.
(GN3).

ya ¢ok komik bir soru ¢iinkii burada da insanlar soruyo bana. Ama bunu cevaplamak ¢ok zor
ciinkii Ispanya da krizde oldugu igin burada daha hala finansal durumumu garantileyemedim. Ee
o ylizden paraya bagli seyler oldugu i¢in bunlar ¢ok da bir sey diyemiyorum. Ama ilk gelirken de
buraya hi¢ Gyle bir diisiincem yoktu. Hani doktoray1 bitireyim sonrasini kim bilir donerim falan
diyodum. Simdi de ne olacagini bilmiyorum ama her gecen giin Tiirkiye daha da korkuttugu i¢in
tabi topluca buraya kagmamiz gerekli olabilir diye diisiiniiyorum agikgasi.

clinkii belli degil yani elimde olsa yoksa kalirim. Ama iste Ispanya’da bu konuda ¢ok umut vaad
eden bir iilke degil su durumda ama (GN4).

Burasi ¢ok rahat ve cok sessiz. Gergi arkadaslarim ve ailemi ¢ok 6zliiyorum, siirekli
mizlaniyorum ama yerlestik. Mortgage a girdik 15 senelik yani evet yerlestik. Gergi hepsini
6demeyi diistinmilyorum ama simdi en azindan bir 3-5 sene buradayiz gibi.

ya ben donerim herhalde. Boyle her 1-2 aya ben sey yasiyorum da. Erkek arkadagim dénmek
istemiyo, hig¢ istemiyo. O ylizden herhalde arasini bulucaz, birkag sene i¢inde. Cocuk da evlat
edinmek istiyoruz. O yiizden herhalde onu da beklememiz gerekir bir siire. Tirkiye’de cocuk
evlat edinmek biraz zor ve sancili bir siire¢c. Onu burada halletmek istiyoruz o yiizden onu

halledene kadar bir 3-5 sene burada kaliriz heralde. Ondan sonra doneriz bilmiyorum (GN5).

su anda diistinmiiyorum (Tiirkiye’ye donmeyi)ama ilerde gene olabilir. Ailevi sebeplerden
olabilir ya da bagka sebeplerden olabilir. Tekrar gelip bir siire de Tiirkiye’de durulabilir. Biraz

daha sey hissediyorum kendimi biraz durup sonra tekrar Hong Kong’a gelince yerlesik hayat o
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kadar kisitli bir tanim degil yani ben 7 sene Ingiltere de yerlesik bir hayat yasadim, 2 sene
Tiirkiye’de yerlesik hayat yasadim, 2 senedir Hong Kong’da yasiyorum, tekrar Tiirkiye’ye gelip
3 sene kalabilirim. baska bir sehir olur, Brezilya’ya gidip orda yasayabilirim. Bu arada aile de
olabilir belli degil ama olursa da yani aileyle de bunlar yapilabilir hayata benzer bakisi olan
birisiyle de. Dolayistyla hi¢ yani tamamen kapattigim bir defter degil. Annem babam, kardesim
hala ordalar dolayisiyla yani olur hatta yani biiyiik ihtimal bir ara tekrar gelirim, biraz daha bilgi
sahibi oldugum igin belki daha farkli sekilde davranirim, farkl: sekilde bir sehir de olabilir,
Istanbul da, Izmir de olabilir. Olabilir yani (GN6).

donmeyi diisiinmiiyoruz (GN7).

yani Allah korusun, esime bisey olmadig: siirece yok. Bi de ne kadar kalirsan déonmen de o kadar
zorlastyo.

Simdi Doga dedigim gibi okula bagladi. 3 yaginda daha minnacik ama 7 yasina gelince buradaki
egitim sisteminden Tirkiye’deki egitim sistemine sokmak ¢ok istemem. Yani sistem farkli, bir
de Tiirk¢e konusmay1 bilmiyo heniiz cocugum. Dedigimi anliyo ama cevap veremiyo. Hani sey
diistiniiyorum Tiirkiye’ye gelsek, 7 yasina kadar 6grenir muhtemelen ama yine de bir sekilde
farkli hissedecek kendini. Bir de ¢ok fazla boyle Tiirkiye’de ayrimcilik vardir ya yabanci gibi
hissetmesini istemiyorum. Burada bir siirli insan zaten farkli anne babanin farkli dinlerden
cocugu. Evde 1-2 dil konusuluyo, o yiizden burada normal bir cocuk ama Tiirkiye’ye gelirse
kendini biraz daha tuhaf hissedecek diye diisiiniiyorum. O yiizden hani emekli olmadan dnce
herhalde gelmeyiz. Ama hala aklimda iste Bodrumda bir yazlik alsak, gelsek oraya yerlessek

yaslaninca diye planlar var ama bakalim (GNS).

4.1.9 Yurtdisinda yasadiklar zorluklar

Katilimcilar yurtdisinda yasadiklar1 kiiltiir sokuna insan iliskileri, ulagim, aligveris,
hizmet sektorii, diirtistliik, bireysellik ile ilgili 6rnekler vermislerdir. GN4 ve GN7
kiiltiir soku yasamadigini belirtmistir. Ozellikle GN7 biriktirdikler kiiltiirel sermaye
sonucunda kiiltiir soku yasamamaistir. GN8 ise yabanci birisiyle evlenmesinden

kaynaklanan kiiltiir sokunu yurt disina ¢ikmadan dnce yagamaya baslamistir.
tabi kiiltiir soku hi¢ yasamadim diyemem, bence yasadim.(...) Birkag¢ drnek vereyim sana; burada
mesela ilk geldigim zaman aligverise ¢ikiyodum, bir magazaya giriyosunuz herkes “hi, how are
you?” diyo ve biz hani normalde biri bize “nasilsmn? Iyi misin?” diye sordugunda durup “iyiyim,
sen nasilsin?” deriz di mi? Ama burada insanlar o cevabi beklemiyorlar. Herkes son derece
kibar, son derece giileryiizlii, herkes halinizi hatirinizi soruyor ama bu boyle yiiriirken kurulan
bir ctimle. Hani durup bunun cevabini dinlemeye ya da konusma yapmaya c¢alismiyo kimse.
Burada herkes son derece olumlu son derece giiler yiizlii ama bir miktar igtenlik eksik
diyebilirim. Bu bana ¢ok ilgin¢ gelmisti. Bi de mesela cep telefonlariyla ilgili komik bi sey
basima geldi. Burada birini aradiginiz zaman hem siz onun igin bir para édiiyorsunuz, hem de

karsinizdaki insan para ddiiyor. Ilk cep telefonumu aldigimda esimi aramistim, ondan sonra ve
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zannediyorum ki ben aradim halbuki telefon ¢aldi aslinda ben kabul ettim hani o aramayi. Cok
komik gelmisti. Hani biz Tiirkiye’de boyle seylere ¢ok alisik olmadigimiz i¢in. Oluyo yani.
Kiiltiir soku olmuyo diyemem. Oluyo, kesinlikle oluyo.

Ik geldigimde ben uzun siire sehrin bir merkezi oldugunu fakat o merkezi bizim bir tiirlii
bulamadigimiz1 diisiinityordum. Gergekten, ilk basta buna inantyodum yani hani bi yerlerde bi
sokak olmali insanlar yiiriiyo olmalilar o sokakta. Ama dyle degil yani, burada herkesin nasil
sOyliyim remote diycem dagmnik bir yasam tarz1 var. Ve toplu tasima hig yok. Istanbul’da ben
toplu tagimaya ¢ok fazla dayanik yasiyodum yani o sekilde yasiyodum. Buraya geldigimde en
zorluk ¢ektigim seylerden biri de o oldu. Toplu tagima diye bir sey yok, herkesin arabasi var,
evler ¢ok birbirinden uzakta, cok dagmik. Iste herkesin kendi miistakil evleri var. Boyle bir

yasam tarzi var (GN1).

Herkesin birden fazla dili var. Yani sen biseyi konusmay ¢alistyosun seni anlayamadigi igin bir
dil konusuyo, sonra bakiyo onu anlamiyosun bir tane daha deniyo, bir tane daha deniyo. Yani
insanlar 3-4 dil biliyo en az burada. Yani o beni biraz sagirtmisti. Onun disinda da boyle farkh
kiiltiirleri var. Gergi biz suan sinirda yasiyoruz. Belgika ile Hollanda birbirlerine ¢ok yakin bir
yerdeyiz yani Hollanda’da oturuyoruz. Ama yani ¢ok kisa 15-20 dakika gitmene ragmen ama
yani insanlarm kiiltiiriiniin farkli oldugunu goriiyorsun. Ama yani nasil diyim, gidip kofteyi
Inegdl’de yemek gibi bi sey. Burada da her sey biraz daha farkl1. ..yani sdyle biz mesela ev
aligverisini, mutfak aligverigini Pazar gilinii yapmaya yani ¢ok alismistik. Yani mesela o tarz
seyleri burada Pazar giinii yapamiyorsun ¢linkii Pazar giinii her yer kapali. Ya da iste 5’ten sonra
her yer kapali. Yani Tirkiye’de 22’ye kadar istedigin aligveris merkezine gidebilirsin yani aksam
10°a kadar dolasabilirsin ama burada maalesef 6yle bir sey yok aslinda bu ¢alisan insanlar i¢in
iyi bir sey ¢iinkii onlarin da haklar1 var yani onlar da diikkanimi kapatip dinlenme sansina
sahipler burada. Ve bunun disinda mesela biz her seyi baska birine yaptirmaya ¢ok alismisiz
Tiirkiye’de yani mesela arabana benzini bile kendin dolduruyosun, bunlara biz alisik degiliz
aslinda onun diginda mesela arabamizi kendimiz yikamaya hig alisik degiliz yani, yani bu
zamana kadar arabay1 hep yikatmisizdir, hi¢ kendimiz bi kova su alayim da yikayayim
dememisizdir. Bunun sikintisini baya bi yasiyoruz aslinda. Ya bunlar herhalde ¢iinkii burada
insanlar ¢ok yasli bi de 6yle bir problem var. Daha 6nce Belgika’da yasarken de biitiin
komsularimiz baya bi yasliydi. Yani ¢ok fazla iletisime gecemiyosun ¢iinkii yasli olanlar
Ingilizceyi de dogru diizgiin konusamryorlar. Biz normalde biitiin ¢dpleri bir arada atiyoruz
Tiirkiye’de. Ama burada dyle degil yani her tiirlii ¢op icin farkli bi giin var ve sen o giine gore o
¢opii o giin digar1 ¢ikartyosun. Iste normal mutfak ¢dpii ya da ne bileyim normal organik ¢opler,
kagitlar, plastikler hatta, normalde plastikler i¢in de torba ¢ikariyosun Belgika’da ama
Hollanda’da onlar i¢in 6zel bi yerler var ve gidip oralara atiyosun. Ve yani eger karistirip attyim
anlamazlar falan dersen de anlasilabiliyo ve o zaman ceza yiyosun. Bi de onun disinda da yani
bu ¢oplerin disinda arada bir boyle posta kutusuna bi torba atiliyo. O torbanin {izerinde de sey
yaziyo iste su su tarihte ¢ikarin, bilmem nerde ki iste cocuklar yararina kiyafet topluyoruz ya da
ayakkabi topluyoruz diyo. Sen o tarihte iste eski ayakkabin varsa ve temiz bir sekilde koymak
lazim, onlar1 ayni sekilde yine ¢ope biraktigin yere birakiyosun sabahta topluyorlar (GN2).
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Daha fazla fazla bireyseller. Oyle bisey var mesela nasil diyeyim burada ¢op muhabbeti vardi
ornegin, biz kapiya ¢op koyuyoruz falan yani apartman site gibi diisiin. O ¢oplerin belli bir
zamanda disartya ¢ikarilmasi gerek. Insanlar burada disariya ¢ikarrmiyo o da orda kokuyo falan.
Ben de mesela emlakg¢iya, emlakg¢i da burada ev sahibi gibi dyle diisiin. Sonra bende mail attim
ona iste ne yapabiliriz, herkese mail atsaniz da herkes disar1 ¢ikarsa ¢opiinii falan diye. Sonra iste
ondan bana bunu kendinizin yapmasi gerekiyo diye bi cevap geldi. Siz kapiya yazi1 asin siz
istemiyorsaniz ugrasin gibi. Giinliik hayatta bazi gorevlerin kimin oldugu.. is hayatinda herkes
kendi.. kolaborasyaon ¢ok az tiniversite is birligi. Bi diiriistliik. Yani diiriistliikliik mii
bilmiyorum aslinda ama bi diiriist olma. Oyle mi ahismislar. Mesela ev artyorum. Evle ilgili her
tiirli kotii seyi adam anlatiyo falan. Mesela iste {ist kat ¢ok giiriiltiiliidiir, gok miizik sesi olur,
¢ok fazla parti yaparlar falan. Ciinkii bu da seymis drnegin sen daha sonrasinda bundan rahatsiz
oldugunda emlakg1 sdylemediginde dava agiyormussun, dyle bir hakkin varmig falan. Yani
haklar1 olunca insanlarim, insanlar hep en dogruyu sdylemeye itilmis herhalde bir sekilde.
Bagka..biraz fazla giileryiizliiler. Bizde olmayan bisey mesela markete girersin hos geldiniz falan

giiler yiizlii insanlar (GN3).

yani yok. Ispanya zaten Mediterrain oldugu igin ¢ok da farkli degiller. Sadece kiiltiir soku belki...
yok ya ¢ok yasamadim. Yani yasayan arkadaslarim var ama galiba ben daha uyumlu bir insanim

o konuda. Ben hemen uyum sagladim (GN4).

hala yasiyorum desem. Hatta Ankara’dan haftasonu bir misafirimiz vardi ona da anlatiyodum.
Tiirk insanmin bir sicakligi, bir paylagsma duygusu vardi. Burada 6gle yemeklerini sirket
saglamiyo. Evden gétiiriiyosunuz ya da disaridan sandvig aliyosunuz. Ben genelde evden
gotliriiyorum ama mesela Tiirkiye’de bir seyi evden getirirsen iste yer misin yemek ister misin
diye uzatirsin ya da 1srar edersin almazsa. Burada kesinlikle dyle bir sey olmuyo da. Yani kokan,
adam ofisin i¢inde balik yiyo ama kimseye 6ziir dilemek degil, tadar misin bile demez yani, yani
dyle bisey yok. Insanlarin iginde bir istek yok heralde, cok tuhafima gidiyo yani. Oyle basit basit
ufak tefek seyler var tabi ki. baska.. gegiriyolar mesela ¢ok. Aslinda bunu sdylemesem sesimi de
kaydediyosun ama..:) yani bizim seylerimizde ¢ok seye alismisiz. Ayip, sesini ¢ikarma, geyirme,
Oksiirme bilmem ne ama bunlar gayet rahat. O dogal seylerin rahathigini yasiyolar yani. Osu
giizel. Ya da insanlar hi¢ kimseye karigmiyo. Yani hi¢ biseye karismiyo. Yaa bizim tilkemizde
cinsel tercih ¢ok dnemlidir mesela yani aklima gelen en biiyiik 6rneklerden biri. Bizim takimda
bir tane es cinsel var ve yani siirekli bunu.. siirekli bunu vurgulayarak anlatiyo ve kimse
onu..herkes ona giiliimsiiyor. Kotii bisey oldugu i¢in sdylemiyorum. Bizde olsa tepki toplanir ya
da i¢ine kapanmak zorunda birakilir. Burada rahat yani kendi 6zgiirliigiinii yasiyo istedigi gibi.
otobiiste ........ kadm vardi ¢ok ilging gelmisti. Onu sdylemesem iyi olurdu sanirim. yani biraz
fazla bagimiz var. Yani komgsunun komsuyu merak etmesi biraz fazla bir samimiyet ama

buradaki hi¢ olmamasi da ¢ok degisik geliyo bana (GN5Y).

Yani kiiltiir soku olacak zaman degilde yani bdyle kesfetmeye dayali. Sok etmiyo ama siirekli
boyle dgrenilecek bir seyler var. Yani oranin tarihi, iste seyredilen belli komedi dizilerini iste ne

bileyim en yakindaki miizeleri olsun iste saraylari vs. bunlar1 dolasmak, 6grenmek bir taraftan
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okudum bir taraftan kiitliphaneye yakindim iste mesela ordan gidip ¢ok klasik dizilerini alip
seyretmistim iste belli bir donemde. Belli seyleri seyretmistim. O sekilde ne bileyim iste kendi
kendini sey yapiyorsun o kiiltiire adapte etmeye ¢alisiyorsun. Biraz meraktan biraz da orada

bulunmanin geregi olaraktan.

....... Onun disinda mikrodalga yemekler falan biraz garip gelmisti. Insanlar aile bile olsa
mikrodalgada yemek yapip yiyolar vs. onlar biraz degisik oldu. Ha bi de ilk defa yurt disinda
yalniz yastyodum ben hep ailemle kalnistim. ilk defa yalniz yasiyorum, yeni bir iilkedeyim, ilk
defa kendi evim var hani bunlarin hepsi bir aradayken ¢ok sok olucak zaman yoktu, hepsine
adapte olup siirekli kesfetmeye anlamaya ¢alistyodum her seyi. Oyle hi¢ olmadi (zorlanma) hatta

hepsi ¢ok keyifliydi. Her sey yeni oldugu icin, 0 dan baglarken keyif alarak..

(Hong Kong’da) gene benim sansima belki, yasamadim aslinda. Gelir gelmez ¢ok ¢abuk adapte
oldum yani sanki hep buradaymigim gibi. Calistigim sirkette yani biiyiik bir sirketin kii¢iik bir
ofisi daha uzmanlagmis bir ofis, 60 kadar mithendis var ve bunlarm 40 1 yurt disindan gelme ve
diger 20 si de buradaki admin staff ve teknik ressamlar zaten ¢ok diyalogun yok. Benim yanimda
oturan arkadas Ispanyol, ¢aprazimda ki italyan bizim sefimiz Alman iste arkamda oturanlar
Iskog, Irlandali, Portekizli, ingiliz yani ¢ok karmasik bir gruptu ve herkes ok yardimetydi, ¢ok
kafa insanlardi. Ve herkes hani buraya bir seyler 6grenmek ve daha challenging bir sey yapmak

icin gelmis. Cok iddiali ve is kolik de biraz, dyle olunca ben ¢ok ¢abuk adapte oldum (GN6).

yok hayir yasamadik. Ben de esim de yasamadi. Ciinkii hani Galatasaray’da okuduk ikimiz de,
tiniversite boyunca yurt disina gidip geldik, hep international sirketlerde staj yaptik, bundan
oncesinde galistik. Dolayistyla farkli kiiltiirlerle yasamaya ve calismaya ¢ok alisiktik. Bu yiizden
de hicbir fark olmadi. Su an da Tiirkiye de olmadigimizi hissettiren tek sey Tiirkiye’de degiliz,
onu biliyoruz. Lokasyon olarak, ailemiz burada degil. Onun disinda herhangi bir sey yok

hissettiren (GN7).

aslinda ben o adaptasyon sorununu evlendigimde yasamaya bagladim biiyiik ihtimal. Yani
sonugta ilk yurt dig1 tecrubem olmadi buraya tasinmak. Daha ¢ok evde mesela nasil gocuk
yetistirmek konusunda farkli bakiyoruz. Ben nelere énem veriyorum, esim nelere dnem veriyo?
Bu gibi seylerle adaptasyon ve kiiltiir sorunu basliyo. Ya da evde yasarken ayakkabiyla girme ya
da girmeme bile bisey olabiliyo. Kahvaltiya verilen 6nem. Onlar mesela Belgikalilar kahvalti
yapmiyorlar, biz de en énemli sey kahvaltidir. Bunun gibi seylerle kiiltiir soku basliyo, yurt
disina ¢iktiktan sonra da, esimin ailesi ingilizce bilmiyolar, sadece Fransizca biliyorlar,
cevresindeki bir siirii insan da ayn1 sekilde o yiizden direk boyle, mesela sehirde yasamayi
secmedik, Briiksel merkezde yasamiyoruz. Esimin ailesine 50 metre yakin bir yerde yasiyoruz.
Ufak bir koy. Biz de dersin iste kdyden ¢iktim biiyiik sehirde yasamaya basladim ama burada
tam tersi. Ona adapte olmak baya bir zordu. Yani mesela 10 giin boyunca kapinin dniinden
kimsenin gegmedigi oluyo. Ya da ilk tasindigimiz yerin hemen karsisinda bir at ¢iftligi vardi.
Hani atlar1 goriiyosun ama burast icin ¢ok giizel bisey. Buradaki insanlar bunu giizel olarak

algilryolar ama Tiirkiye’dekilere anlattigimda mesela annem nasil bir yer boyle sikilmiyo musun



44

gibi seyler oluyodu.Kizim neden ¢iktin o zaman Pazaryeri’nden. Biz seni okuttuk, gittin kdyde
yasiyosun gibi yorumlarla karsilasiyorsun ama bi de her seyi gectim, iste eve alisiyosun, ortama
alistyosun, dil baya biiyiik bir sorun oluyo. ingilizce konusulan bir yere gitseydim biiyiik ihtimal
biraz daha az sorun olurdu ama yine de insanlarin birikmis bir kiiltiir birikimi var. Yillardir iste
Ingiliz televizyonu olsun, onlarm aktorleri aktristleri olsun konusulan seyi anlamiyosun. Ayni
dili konusuyo olsan da yine de yabancisin yani onu gorebiliyosun bence. Hani en biiyiik
adaptasyon bence bu, dil degil. O dili 6grendikten sonra da o kiiltiiriin i¢indeki ufak seyler,
esprileri anlamama, ya da insanlarin seninle konusurken biraz daha sanki bir ilkokul ¢ocuguyla
konusuyor gibi konusmalari. Ama engellenemeyecek seyler degil, biiyiik ihtimal durduk¢a bunu
ogreniyorsun. Bi de senin yurtdisindan Tiirkiye’den getirdigin farkli bir kiiltiir birikimin var.
Senin sdyledigin seyleri de onlar anlamiyo. Bir yerden sonra ortak bir dil kurmaya bagliyorsun
(GNS8).

Katilimcilarin hi¢ birinin yemekle ilgili bir sikintis1 olmamais. Degisik yemeklere
de kolaylikla adapte olmuslar, ya da yemek onlar i¢in zaten hi¢gbir zaman ¢ok 6nemli
olmamis. Yemek konusunda sikint1 yasamamlari onlarin sosyal hayata da daha kolay
adapte olmalarin1 saglamus. Illa Tiirk yemeklerini aramamalar1 belki de iilkeleriyle olan
baglarini zayiflatmis, bulunduklar1 yere daha kolay ve cok uyum saglamalarina neden
olmustur. Farkli yemekleri tatmaya baslamalar1 ve denemeleri habituslarinin gegirgen
oldugunun bir gostergesidir. Ayrica yurdisina yasama amagl ¢iktiklari i¢in kendilerini

bu konuda psikolojik olarak sartlamis olabilirler.
(mesela domuz eti yiyor musun?) hii, evet. Ben ¢ok yemiyorum agikcasi. Ama tadina alisik
olmadigimiz i¢in. Buradaki bazi insanlar mesela kuzu eti yiyemiyolar. Mesela bazen Tiirk degil
ama Meksikali ya da ne bileyim Amerikali arkadaslarimizla Tiirk restaurantlarina filan
gidiyoruz. Onlara o tat ¢ok garip geliyo. Ciinkii daha 6nce hi¢ kuzu eti yememisler aligkanliklari
yok. Bence domuz eti dyle bir sey bizim i¢in. Ben hani kokusunu ve tadin1 sevmiyorum. O
yiizden ben hayatima o tarafin1 almadim agikg¢asi. Hani burada yiyen ve yemeyen insanlar var
ama ben yememeyi tercih ediyorum agikgasi. Tiirk marketleri var, helal kesim dedikleri sey de.
Ama benim bi takintim yok o konuda, yani istersen helal kesim alabiliyosun. (GN1)
yani biz Tirkiye’deyken de igki icerdik ama burada herhalde daha ¢ok i¢iyo olabiliriz. O biraz
daha vergisiz aligveristen de kaynaklaniyo da olabilir tabi. Ama bunlarin yaninda bi de sdyle bi
sey var cok Italyan oldugu icin bizim orda mesela her 6glen mutlaka bisey yapiyorlar, makarna
yapiyorlar yani Tiirkiye’de mesela biz bu kadar makarna yemiyoduk hani onlarin yaptig1 ¢esit
sekilde de yemege basladik. Yani durmadan da nasil diyim Avrupa iilkelerinde gezmek de daha
ucuz oldugu icin saga sola da ¢ok fazla gidiliyo. Orda da yeni seyler denemek istiyosun, oraya
0zgii seyler denemek istiyosun. Yani bunlarin hig biri Tiirkiye’de yoktu. Tiirkiye’de hep yani
boyle Avrupa standartlarindaki restoranlarinda biseyleri dyleymis gibi yemege alismistik ama
simdi burada gittigin yer tam anlamiyla orasi oldugu igin, asil yeri oldugu i¢in orda yemek

istiyorsun. Yani biraz tabi degismistir. Tiirkiye ile alakali daha bile az sey yiyo olabiliriz. ilk



45

geldigimizde ¢ok gidiyoduk Tiirk marketlerine. Ama simdi o bagliligimiz eskisi gibi degil. Yani
Oyle biseyler i¢in ille de Tiirk marketlerine gitmiyoruz. Sadece ne aliyoruz mesela gittigimizde
cay aliyoruz, Tiirk kahvesi aliyoruz ama onun disinda mesela et i¢in bi ¢ok arkadasim Tiirk
arkadasim ordan gidip almayi tercih ediyo. Ama burada zaten etlerin hepsi kaliteli, hem
Tirkiye’ye gore daha ucuz. Ben o seye de ¢ok inanmiyorum kesim deki durumun... ne oldugunu
bilmiyosun, goziinle gérmiiyosun aslinda helal olup olmadigini bilmiyosun. O yiizden burada ki
marketlerden de aliyoruz. Oyle bi seyimiz yok. Ama onun disinda cay1 dyle her yerde
bulamadigimiz i¢in yani Tiirk ¢ayini, ¢ay1 aliyoruz (GN2).

Tiirk restoranlari falan da baya bi kotii yani burada daha uygun ama kétiiler. O yiizden digarida
yemek yemek gibi bisey kalmadi burada agikgasi. pork mesela... yani ¢ok da fazla yemiyoruz
ama avokado ya da ne bileyim asparagus, neydi kuskonmaz mesela. Kuskonmaz ¢ok fazla
yetisiyo burada Almanya da. O tip seyler var. Alip yedigimiz, denedigimiz degisik sebzeler var
aslinda Tirkiye de her zaman gormedigimiz. Mesela balik daha fazla, somon daha fazla diyeyim
aslinda diger baliklar daha fazla degil. Daha ¢ok et agirlikl1 besleniyo olabiliriz ama burada
(GN3).

Her seyi yiyebilirim ben ve burada Ispanya da yemek konusunda oldukga gelismis. Dolayisiyla
yani ben ¢ok mutluyum burada. Tiirk yemeklerini de elimden geldigince kendim yapiyorum.
Buradaki Tiirk lokantalarini sevmiyorum ama iste 6zlemimi dyle gideriyorum Ama seyy kotii ya,
yani kesinlikle ayni tat degil. Sanirim fabrikasyon sey dagittiklari igin ya da bilmiyorum nesi
farkli ama ben pek sevmiyorum, o yiizden pek yemiyorum burada déner méner (GN4).

Cok fazla yemege diiskiin biri degilim bir de. Yerim denk gelirse yerim diyim ben (GN5).
Alkol mesela ben Tiirkiye’deyken hi¢ almazdim diyebilirim yani ok az alirdim. Ingiltere’ye
gittikten sonra bir sekilde sosyal ortamin geregi olarak yani disarida hani ¢ok sey degil ama belki
6 ayda bir denk gelirdi belki hani bahar senliginde falan bir sey icerdim ama Ingiltere’deyken
belki haftada 1 e falan ¢ikt: bir sekilde cikti. Iste Hong Kong’da daha da bir artt1 ilk basta. ben
herhalde yeme i¢gmeye ¢abuk alisiyorum yani pek olmadi. Ama gercekten degisik yani Tiirk
yemeklerini ¢ok 6zliiyorum arada hani Ingiltere de dyle bir sey olmuyodo giinkii ¢ok fazla Tiirk
restorani vardi. Hani diinyanin her tiirlii yemeginin en iyisini bulabilirsiniz Londra’da ama Hong
Kong o kadar degil. Biraz daha Uzak Dogu yemekleri var, hani Vietnam, Tayland, Malezya,
Japonya falan. Bunlarin hepsi yeni tadlar oldu belki %50 sini sevdim %50 sini ¢ok sevmedim
ama a¢ kalmryorum yani (GNO6).

Yemek aligkanliklarim baya bi degismeye basladi hani baya bi getirttigim oluyo ama sonugta her
zaman yurtdigindan getiremiyosun. O yilizden burada mesela normal bir yemek seydir ii¢ farkli
seyler bir tabakta. Corba gibi bisey yok zaten, ¢orba igelim arkasindan yemek yiyelim, dyle yok.
Mutlaka bir et, yanina bir patates veya sebze ve ¢ok fazla sekerli seyleri de ayni anda
yiyebiliyorlar mesela regel marmelat gibi visne regeli yapip onu 1sitip, onun yaninda tavuk veya
iste sekerli ve tuzlu ayni anda yeme. Mesela boyle seyleri annem geldiginde hala adapte olamiyo

ama ben galiba baya bi aligtim sanirim. Ne bulsan onu yiyosun sanirim ya da bilmiyorum
(GNB).
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Katilimcilar yurtdisinda daha fazla spor yapma imkan ve olanagi bulmuslar, bir
kism1 spor yapmay1 aliskanlik haline getirirken bir kismi da bu aligkanlig1 edinme
istegindeler. Burada etken olan spor yapma alanlarmin fazlalig1 ve spor salonlarmin
ucuz iicretleri. Ayrica ¢aligma sartlar1 daha iyi oldugu i¢in katilimcilar spora daha ¢ok
vakit ayirabilmekteler. Spor gibi yapilan sosyal aktiviteler kigilerin bulunduklar1 yerden
zevk almasina ve oraya aligmasina sebep olabilir. Bunun yaninda spor yaparken

kuracaklar1 tanigikliklar ya da arkadasliklar sosyal sermayeleri arttirabilir.

aslinda dyle bir yasam tarzi degil bazi seylere ulagmanin kolay oldugunu diistiniiyorum burada
acikcasi Giilden. Spor da bunlardan birisi. Tiirkiye’de spor yapmak istersen iste bir spor salonuna
kaydolmalisin, evine yakin olmali, ya da okulun &yle imkanlar1 olmali falan. Ama burada bir ¢cok
spor salonu var iste sirketlerin bile spor salonlari var, iste bizim yasadigimiz apartman
kompleksini bi site gibi diisiin bu sitenin birkag tane spor salonu var. Yani hani imkanlar o
konuda ¢ok gelismis. Insanlarin da tabi yasam bicimi haline déniismiis. Ben onu yasam bigimi
haline getirmekte zorlaniyorum. Ne zaman ki hani spordan daha 6ncelikli yapacak bir seyim var
kesinlikle onu tercih ediyorum. iste okul basladiktan sonra, okul tabi benim ¢ok fazla zamanimi
almaya basladi, spora ¢ok fazla zaman ayirmamaya basladim. Ama buranin belli bir siire yasamis
insanlarmni gozlemledigimiz zaman, iste yine farkli iilkelerden gelmis daha fazla spor yaptiklarmi
ve iste onu yasam bic¢imi haline doniistiirdiiklerini biliyorum. Ben de doniistiirebilmeyi
umuyorum (GN1).

ya ben aldim aslinda daha 6nce ¢alismazken yani ¢alismiyoken dil kursuna gidiyodum. O zaman
da biz de tek araba vardi. Yani yiirtimek de zor geliyodu yani ger¢ekten zor oluyodu yani
havadan falan. Yani bisiklet almigtim. Ama yani onlar kadar inanilmaz kullanmadim. Yani ¢ok
az bi zaman kullandim, yani sonra hava gercekten kis oldu yani ben o hava sartlarinda bunu
hayatta kullanamam dedim ve biraktim. Ama insanlar hep bisiklet kullaniyorlar (GN2).

mesela ben degil ama Ercan (esi) ¢cok fazla bagladi burada spora. Burada belediyenin spor salonu
var meselagok giizel bir havuza gidiyosun. Ankaradaki ¢ok liiks bir salonun havuzu gibi ama..
parklar ¢ok fazla..deli gibi kosup bisiklete binebilirsin buralarda. Zaten giinliik bisiklete
biniyorum. ,Ise bisiklete binip gidiyorum (GN3).

Simdi gittigim spor salonuna verdigim para 17 Pound gibi bisey iste 50 liranin iistii bir para aylik
ve her sey var 24 saat acik. Havuzu yok ama kullanabileceginiz her sey var. Tiirkiye de herhalde
boyle bir seyi 250-300 lira gibi bisey duymustum ben. Ustelik siirekli acik degil. Saat 10 a kadar
acik, iste sabah seyi var. Onu diisiliniince iste Tiirkiye’de olsam eve geldim, yemek yedim diyene
kadar iisenirdim. Burada biraz daha rahat, sokakta kogsmasi da daha rahat herhalde (GN5).

spora da gene Ingiltere de basladim siirekli iste haftada 3 defa falan gyme gitmeye baglamistim
londraya gittigim zaman...aslinda Tiirkiye de kalsaydim gene spor yapmaya baslar miydim onu
bilemiyorum ama sey oluyo, bisekilde ben orda da biiyiidiim hani yirmi {iniversiteden mezun
olur olmaz oraya gittigim i¢in aslinda, mezun olduktan 2 sene sonra gittigim i¢in bunlar hani
Tiirkiye’de de olsam gene olacakti onu bilemiyorum ama spora gitme olay1 biraz ¢evrenizden de

oluyo. Hani ¢cevrem de ki insanlar da gidiyodu ya da gitmedigim zaman gyme yazildim ben
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bugiin spora gidicem dedigi zaman birisi sen de a ben de gideyim o zaman giizel bisey heralde ya
da salsaya gidiyorum bi bara puba gittigin zaman orda salsa dersi var diyelim o sekilde ben de
baslamistim. Ama hani biraz ¢evrenin etkisi oldu sanirim ama maddi olarak Tiirkiye’ye
dondiigiimde de gene imkanlar vardi Ankara’da spora yazildim, normalde ne kadar gidiyosam
gene Tiirkiye’de de o kadar gittim (GN6).

Spor yapmaya basladim, ¢ok diizenli olarak spor yapmaya basladim (GN7).

hani hayatin bir pargasi spor aslinda. Her yer yesil oldugu igin ilk bir apartmanda yasadim,
kampiisteki apartman ve 5 dakika uzakliginda bir gol ve ¢evresinde kosu alani, bisiklet alant
vardi. O yiizden haftada 2-3 defa yiiriimeye ¢ikiyoduk. Bi de sey oglumla iste esimle disarida
yiiriime, bu ormana gitme, haftasonlar1 1-2 saat ormanda yiiriime seylerini baya bi yapmaya
basladik. Onun disinda bisiklet gok fazla yaygin. insanlar islerine bile bisikletle gidiyorlar.
Bisiklet aldik, iste Doga’y1 arkamiza atip bisikletle ¢iktigimiz oluyo (GNS).

Katilimcilarin alisma stirecinde yasadiklar1 zorluklar: dil, sosyal ¢evre ve trafik
basliklar1 altinda toplayabiliriz. Tiim katilimcilar Tiirkiye’de dil egitiminin 1yi verildigi
okullardan mezun olmalaina karsin, sosyal hayatta gittikleri tilkenin diline tam olarak
hakim olamadiklarindan sorun yasamislardir. Belli bir yasta olduklarindan katilimcilar
yakin arkadaglik kurmada zorluk ¢cekmektedirler. Burada karsi tarfin kisilik 6zellikleri
ve dil 6zellikle etkendir. Yasadikla1 dille ilgili sikinilar kendilerini rahat ve dogru bir
sekilde ifade etmelerini engellemekte, karsi kiiltiirdeki insanlarin tutumlar1 — ¢ok sicak
olmamalari, bireysellik gibi- onlarin arkadaslik kurmada cesaretlerini kirmaktadir.

Dil

Ben bunu ¢ok zor gegirmedim ¢iinkii ben buraya dili bilerek geldim. (...)Ama mesela benden

yaklasik 1 y1l sonra falan bagka bir arkadasimiz geldi. Ve Ingilizce hig bilmeden geldi. Bi donem

kursa gitmeye calist1 filan fakat ¢ok da kolay degil agik¢asi belli bir yastan sonra ikinci bir dili

6grenebilmek, orda yasamak. O mesela daha fazla zorluk gekti. Onun adapte olma siireci,

benimkine gore ¢ok daha sancili gecti. Hani ben ¢ok yakindan izleyebildigim i¢in bu drnegi
veriyorum. Eger diliniz iyiyse, eger yasayacaginiz yerin dilini iyi konusuyorsaniz, o zaman gegis
bi miktar daha az sancili olabiliyo. Ama eger bilmiyosaniz o zaman gegis acik¢asi sancili oluyo

(GN1).

dil benim i¢in ¢ok dnemli bisey yani normalde ¢ok sosyal bir insanimdir, yani boyle ¢ok

konusmay1 severim falan ama ise ilk basladigimdan bu yana Amerikalilar1 anlamak, onlarin

kullandig1 deyimleri falan anlamak beni ¢ok yordu yani. Ve gercekten diizgiin konusamiyorum
yani biseyler sdylemek istiyorum, birine gercekten icimden gelerek sicak davranmak istiyorum
ama bunu yapamiyorum yani. Biraz o kiiltiirel farkliliktan geliyo belki biraz da o dilin seyiyle
alakali, 6grenme stilimizle alakali galiba (GN2).

(program) ingilizce ama komik bi sekilde hocalar falan konusamiyorlar ingilizce, dolayisiyla

Ispanyolca iletismek zorundasm. Art1 benim simdi baska bir co-adviser 1m var baska bir

iiniversitede onunla ¢ok daha mutluyum, onlarla birlikte ¢alistyorum. Hocam ingilizce
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konusamadig1 icin ben onlarla bir y1l tanisamadim. Hem ben tirstyodum, Ispanyolcam biraz daha
iyl olsun dyle tanisayim diye. Keske daha 6nceden tanigsaymisim ¢iinkii bir yerden sonra dilin
bir 6nemi kalmiyo. Ben bi sekilde derdimi anlatabiliyorum, o bir sekilde derdini anlatabiliyo,
beraber giizel calisabiliyoruz. Hos simdi dil problemi kalmadi ben her seyi Ispanyolca ve
Ingilizce yaptyorum ama yani birazcik o oldu basima dert agtim, iki dil yapmak zorunda kaldim
her seyi.

Yani gegen sene dil konusunda zorluk yasarken, yani gegen sene daha sancili gegti o yiizden.... O
yiizden ilk baglarda belki biraz daha yalnizdim, ilk birka¢ ay ama sonrasinda ard1 arkasi
kesilmemeye basladi yani. Simdi de hatta boyle arkadaglarima yetisemedigimi diisiiniiyorum
(GN4).

Ama en biiyiik zorluk sey oluyo aslinda, dgrendigimiz ingilizce bizim teknik Ingilizce, Atatiirk
Anadolu Lisesinden, ODTU den benim Tiirk¢e teknigim daha zayift1 ama sosyal konularda ¢ok
zayif. Ozellikle bulundugum yerde onlarm aksani da biraz degisikti, her yerin aksani biraz
degisik. Dolayisiyla bir Pub da vs. en ¢ok hani sosyal ortam publarda insanlar bazen is ¢ikist
falan gidiyo vs. orda konusurken baslarda belki sdylenenlerin %40 1 anliyodum baslarda ben
%30 unu anliyodum. Ama is yerinde yine %80 ini anliyodum, %90 11 anliyodum diyelim. O sey
sosyal olarak uyum saglamak hani biraz zaman aldi. En seyi zorlugu o oldu (GN6).

Trafik

Ve toplu tagima hig yok. Istanbul’da ben toplu tasimaya ¢ok fazla dayanik yasiyodum yani o
sekilde yasiyodum. Buraya geldigimde en zorluk ¢ektigim seylerden biri de o oldu. Toplu tagima
diye bir sey yok, herkesin arabasi var (GN1)
Bu Hollanda’da ¢ok fazla bisiklete biniliyo ve dort yol agzi gibi olan yerlerde gecis hakki s6z
konusu. Yani sen normalde Tiirkiye’de biri iki kere korna ¢alar gecer gidersin ama burada dyle
degil bisikletlilerin de haklar1 var. Ve bi ¢ok zaman ben aligmakta zorluk ¢ektim ¢ilinkii onlarin
yani her sekilde 6nceligi var. Sen her zaman onlar i¢in durman lazim. Yani yayalardan bile daha
oncelikli Hollanda’da. Ona alismamiz biraz zaman ald1, 6zellikle benim baya bi zamanimi aldi
(GN2).

Sosyal ¢cevre
... tek zorluk sosyal ¢evrenin daha zayif olmasi bence yani temel zorluk bu. Mesela Tiirkiye’de ki
tiim arkadaglarim burada hep beraber sahane bi hayat kurar ¢ok giizel takiliriz dyle soyliyim.
Ailen de ayni sekilde... Bi de buradaki mecbur takiliyosun bazi insanlarla hani gérmeye mecbur
kaliyosun demek istemezdim ama biraz dyle oluyo. Bazi insanlar Tiirkiye de olsa arkadasin

olmayacakti ama burada Tiirklerle... genelde Tiirkler Tiirklerle arkadas (GN3).

O sey sosyal olarak uyum saglamak hani biraz zaman aldi. En seyi zorlugu o oldu (GN6).

4.1.10 Arkadas ozelliklerinin beyin gociine etkisi

Katilimcilarin arkadas 6zelliklerini ¢ok uluslu, Tiirk ve yabanci olarak

gruplandirabiliriz. Katilimcilarin calistiklar: sirketlerden ve okullarindan kaynakli
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olarak ¢ok uluslu arkadaslar1 oldukga fazladir. Ayrica katilime1 GN7 Tiirkiye pazari i¢in
bir tiirk gubuyla ¢alistig1 i¢in Tiirk arkadasi oldukega fazladir. Katilimcilar sosyal
sermayelerini isteyerek ya da sartlar yiliziinden ¢ogunlukla Tiirk olmayan kisilerden
olusturmuslardir.

Cok uluslu

benim i¢in dengeli diyebilirim. Yani sik¢a goriistiiglim 5-6 tane Tiirk arkadasim var, haftada bir
iki haftada bir falan. Okul dolayisiyla zaten hani yabanci arkadaslarimla her giin goriisiiyorum
(GN1).

yani sey..bizim isten dolayi bir ¢ok ulustan arkadasim var ¢iinkii NATO’da her ulustan insan
calisiyo. Ama benim calistigim insanlar genelde yogunlukta Italyan. Baya bi Italyan insan var,
Amerikali insan var. Yani genelde bdyle ama mesela Volkan’in esimin daha ¢ok Fransiz,
Fransizlarin daha ¢ok oldugu bir bolgede ¢alisiyo Briiksel’de yani Belgika’da ¢alistigi i¢in
(GN2).

ben MBA’e basladim executive MBA programiydi ve herkes calisiyo sonugta ve haftasonlari
MBA e geliyo, o sirada ben galismiyodum. Ordan ¢ok yakin arkadaslarim var hani ara sira
yurtdigina falan ¢ikiyoruz beraber(....) Onun yaninda hani Sony’de ¢ok fazla tanidigim, zaten
onceden de birlikte ¢alistigim ve simdi ¢calismaya devam ettigim insanlar var.(....) Onun disinda
Fransizca kursu iyi bir alternatif arkadas yapmak i¢in onda da Erasmus dgrencileri, ben 30
yasindayim, ¢ocugum var, 6nceliklerim farkli. Onlar partilemeye gelmisler 20 yasindalar.(...)
Bunun yaninda Tiirk arkadaglarim da oldu. Bir tane Tiirkiye den ¢ok yakin bir arkadasimin
arkadas1 buradaydi. Onlarla tanistik, konusmaya basladik. Onun disinda yine MBA’ e Tiirk bir
kiz baglamist benden 1 yil sonra. Onunla tanistirdt MBA sekreterligi. Onlar da Tiirk buraya
tasinmaya karar verdiler. Normalde esi Fransiz, Norveg’te yasiyorlardi. Onlar ¢ok yakin
oturuyorlar, onun da 2 ¢ocugu var falan. insan biraz kendine benzeyen insanlarla daha ¢ok sey
paylasabiliyor. Bir de cocugunda olduktan sonra 6zellikle ¢alisiyorsan, ¢ok az zamanin var. O
yiizden hani belli insanlarla, belli sayida kisiye zaman ayirabiliyorsun. Ama sey arkadas yaratma
konusunda Belgikalilar bana sey geliyo hani boyle uzak gibi geliyo ¢ok kolay yapamiyorsun.
Ama arkadasligi kurduktan sonra dnceliklerin de belliyse, hani iste 2 ayda bir 3 ayda 1 iste bir
barbekil yapma eve davet etme. Yani ilk baslarda biraz yalniz hissediyordum ama simdi hi¢ 6yle
hissetmiyorum. (GN8)

Arkadas olarak evet ilk basta daha ¢ok Tiirk arkadaslarim vardi. Sonra Londra’ya gittigimde
gene ylirilyiis gruplarina falan katildik¢a yerli yabanci bir siirii arkadasim oldu yani Londra da
¢ok kozmopolit bir yer. Yani dogma biiyiime Londral1 bir ingiliz falan belki birbirine esittir yani
yurtdigindan gelenler. En yakin arkadasim yani Ukraynali bir arkadasim vardi, ispanyol vardi,
Italyan arkadaslarim vardi. Sonra birlikte master yaptigim bir arkadasim Yeni Zelenda’dan

Londraya geldi. Birlikte ayn1 ofiste ¢alistik bir siire (GN6).
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Genelde tiirk arkadaslarimiz var burada.(...) Cok yalniz kaldim. Arkadaslarim var diyorum ama
oyle yakin olamiyosun Tiirkiye’deki gibi. Insanlarla 20 kiisiir yasindan sonra tanismak farkli
bisey (GN3).

Tiirk daha ¢ok, ¢linkii Tiirk ekiple ¢alisiyorsunuz, dolayisiyla siirekli onlarla berabersiniz. Tabi

ki Tiirk arkadasim daha ¢ok (GN7).

Yabanci

daha 6nceden dedim ya siirekli onlarla goriigiirsem kendimi Tiirkiye de gibi hissediyorum, bi
fark olmal1 hani o yiizden bir siirii de Ispanyol arkadasim var. Sanirim daha ¢ok yabanci
arkadasim var ya (GN4).

Tiirk arkadasim hig yok. Isten arkadaslarim var sadece. Cok yakin arkadasim yok zaten de hani
biraz Tiirkiyedekileri kullaniyorum ben yakin arkadas diye ama hani isteki insanlar var

goriistiigim ya da sey yaptigim (GNS).

4.1.11 Tiirkiye hakkinda goriislerinin beyin gociine etkisi

Katilimcilarin yurt disinda yasamaya basladiktan sonra Tiirkiye hakkindaki

fikirlerinde radikal degisiklikler olmamis. Katilimcilardan GN2 eskiye nazaran iilkesi

icin daha cok iizlildigiini belirtirken GN3, GNS5 yurtdisinda kitap okumak ve siyasetle

ilgilenmek i¢in daha fazla vakit bulduklar1 i¢in goriislerinin daha karamsar oldugunu

dile getiriyorlar. Ancak Gezi olaylar1 sirasinda Tiirkiye’de bulunamamak ve olaylar1

sosyal medya iizerinden takip etmek GN3, GN4 ve GN7 yi oldukga {izmiis. GN1

Tirkiye’deki is hayatindaki ve ekonomideki gelismeleri olumlu bulurken sosyal ve

kiiltiirel anlamda olumsuz degisiklikler gérmekte. GN6 is hayatinda 6zellikle kendi

calisma alaninda insanlarin daha karamsar ve ¢alismaya isteksiz olduklarini gérmiis.

GN8 yurtdisinda yasamaya basladiktan sonra Tiirkiye’deki olumsuzluklari daha iyi

anlamaya baslamis ve yurtdisina ¢iktig1 i¢cin memnuniyet duymus.

Tiirkiye’de her sey 6zellikle ekonomi, is hayatiyla ilintili her sey ¢ok hizli degisiyor. O yiizden
olumlu seyler gérdiim agik¢asi ekonomik anlamda, is ortami anlaminda olumlu &rnekler gérdiim.
Bu olumlu 6rnekleri agik¢ast memnuniyetle takip ediyorsunuz. Bu konudaki fikirlerim benim
ozellikle ziyaret ettikten sonra degisti fakat, burada bir fakat var bu ekonomi tarafinda gérdiigiim
olumlu degisimler kadar sosyal hayatta da olumsuz degisiklikler gordiim. Yani hani hem
insanlardan duyduklarim dinlediklerim hem iste kendi tecrube ettigim, o yiizden hani Tiirkiye’yi
acikcast hani sdyle soyliyim ..GDP..... siralamasi yaparsak Tiirkiye’yi iste gayri safi milli
hasilas1 siralamasi yaparsak, o anlamda iyiye dogru bir gidis var, buna hi¢ kimse higbir sey
sOyleyemez. Bunu herkes olumlu bir sekilde takip ediyo ben de olumlu bir sekilde takip

ediyorum ama sosyal, kiiltiirel anlamda da zorluklar oldugunu agikc¢asi diisiiniiyorum (GN1).
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Ama burada haberleri falan izlediginde daha ¢ok {iziiliiyorsun iilken igin daha ¢ok iiziiliiyorsun.
Yani bir sey oldugunda atiyorum yabanci iilkeden birine bir sey yapildiginda senin iilkende
gergeklesen bir durundan dolay1r mahgup oluyorsun. Yani onu burada ben daha ¢ok hissediyorum
acikcast. Yani kendi iilkem i¢in daha ¢ok iiziiliiyorum eskiye nazaran. Ciinkii uzaktan bakinca
orda gérmilyorsun kendini, o ¢ergevede gérmiiyorsun. O da biraz bdyle iiziiyor insan1 (GN2).
Tiirkiye ile ilgili goriisiim son 1 yilda baya degisti ama burada olmamla kaynakli1 bisey degil pek
bence.

Tirkiye’de olsaydim da ayni sey olurdu ya baya iiziildiik gezi parki muhabbetine falan, seylere
katilamadik diye. Burada olmak baya koétiiydii o agidan (GN3).

yani s0yle, ¢ok ¢ok ¢ok ¢cok degigsmedi. Sadece sdyle bir fark var. Gegen sene Gezi’yle baslayan
donemde ben buradaydim o sirada ve ¢ok zorlandim yani nefes alamiyodum, uykusuz geceler,
merak icerisinde bi yandan da yani daha 6nce yasamadigim bir sekilde halkimla da insanimla da
guru duyuyordum hani onlarin arasinda olamadigim i¢in kendimi kotii hissediyordum (GN4).
buraya gelince sanirim siyasetle daha ¢ok ilgilenmeye basladim. Bos vaktim oldugundan olabilir
bu. Mesai yapmayinca hani kendini biseye verme seyin oluyo daha fazla. Daha fazla gazete
okuyorum, daha cok siyasi kitap okuyorum galiba, o yiizden. Daha kétii diistiniiyorum ama bu
benim daha yeni 6grendigim seylerden dolayi. Hani o Tiirkiye’nin daha kétiiye gittiginden , daha
kotii ye gittigi baska bir konu, onu bagka bir yere alalim, ¢ok fazla fikrim degismedi ama (GNS).
ben Tiirkiyedeyken, o sekilde diisiiniiyordum yani insanlar daha ¢aliskand1 belki daha istekliydi
ben dondiigiimde insanlar1 daha karamsar buldum. Yani insanlar sadece bulundugu yerden
yakinma ve onu siirekli tekrar etme egilimine gidiyo ve bu bir siire sonra sizi de
etkiliyo.(...)(Tiirkiye’yi tanitma misyonu) belki is basta vardi. Simdi dyle giizel bir seyler
séyleyeyim degil de dogrusunu sdyleme yoniinde, Tiirkiye boyle bir yer. Istanbul’a
gitmediyseniz mutlaka gidin. Diinya nin en énemli sehirlerinden biri ve gitmisken de mutlaka iki
hafta kalin. Ama bir taraftan da Tiirkiye ne bileyim bir hukuk devleti degil hani onu da
sOylityorum iste nasil hissediyorsam sdyliiyorum (GN6).

yok hayir degismedi. Ama burada olan bisey var mesela. Burada ¢ok disaridan bakinca ger¢i bu
biraz da sosyal medyayla da ilgili mesela bu Gezi olaylar1 sirasinda siirekli twitter, facebooktan
takip ediliyo. Mesela biz burada daha yogun yasadik, sanki orda olanlari. Tamam hani ¢ok yogun
seyler oldu o ayr1 bir konu ama, daha sonrasinda hani bu Gezi’nin hemen ardindan Tiirkiye’ye
gittigimizde aslinda ¢ogu yerinde herkes olaydan bihaber yasam gayet sakin devam ediyo. Ama
biz burada sanki biitiin Tiirkiye bununla hani yaniyomusgasina bir etki oluyo. Ama onun disinda
bir degisiklik olmadi. Bu sadece aslinda etkiyi hissetme (GN7).

belli bir zaman gectikten sonra gelen artilarin degerini daha bi anlamaya basliyorsun. Yani o
0zlem azaldik¢a ozellikle, Tiirkiye’nin 6zlemi i¢inde deli gibi yanmadikc¢a. Bi de simdi son 6
aydir Tiirkiye’nin durumu, secimler falan onlar1 da gordiikten sonra. Arkadaslarimla falan
konusuyorum mesela, en yakin arkadaglarimin hepsi yurtdigina ¢ikmak icin yol ariyo artik.(...) O
yilizden buradan Tiirkiye’ye bakinca diyorum giizel bir zamanda giizel bir sekilde ¢ikmisim. Ve
giizel bir yere gelmisim. Ama insanin yine de her ne kadar....keske iilkem ¢ok daha iyi bir yer

olsaydi da biz yine orda kalabilseydik (GNS).
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Katihme1r  Yas Medeni  Egitim Meslek Yasadigi
durum  durumu Yer
TBGN 1 35 EVLI Y.LISANS MAK.MUH./TEI Eskisehir
TBGN 2 35 EVLI DOKTORA MAK.MUH./TEI Eskisehir
TBGN3 32 BEKAR DOKTORA AKADEMISYEN/ ODTU. Ankara
TBGN4 31 EVLI DOKTORA AKADEMISYEN/UNAM. Ankara
TBGN5 32 BEKAR DOKTORA AKADEMISYEN/BOG. UN. Istanbul
TBGNG6 31 BEKAR DOKTORA AKADEMISYEN/BILK.UN Ankara
TBGN7 36  EVLI DOKTORA AKADEMISYEN/ODTU Ankara
TBGNS 36 BEKAR DOKTORA AKADEMISYEN/BILK.UN Ankara

4.2.1 Medeni hal ve dogum yerinin tesine beyin gociine etkisi

Katilimcilardan sadece 1 kisi TBGN1 yurtdisi dogumludur. Ilkokul 2. smifa

kadar A.B.D. de kalmistir. Bu sayede A.B.D. vatandashg: vardir. Ulkenin

vatandagligina sahip olmanin bir ¢ok artisinin olmasina ragmen zorluk yasamis ve geri

donmiistiir. Katilimcilardan TBGN2 ve TBGN4 haricinde hepsi yurtdisinda kaldiklar

stirede bekardirlar. Yurtdisinda bekar olmalar1 Tiirkiye’de olan ailelerine daha baglh

olmalarina neden olmus olabilir. Bu da yurtdisinda yasamaya alismalarini zorlastirmis

ya da engellemistir.

4.2.2 Yurtdisinda yasama siiresinin tersine beyin gociine etkisi

Katilimcilardan TBGN4 haricinde hepsi en az 7 yil yurtdisinda yasamislardir.

Yurtdigsinda yasama siiresi yurtdisinda kalma egilimini arttirmaktadir (Dustmann, 1996).

Tersine beyin gogii grubundaki katilimeilar ortalama 7 yil yurtdisinda yasamis

olmalarina ragmen iilkeye geri donme karar1 almislardir.
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Tablo 1.4.: Tersine Beyin GoO¢li Grubundaki Katilimecilarm Yurtdisinda Yasama

Siireleri

Katilima Yurtdisinda yasama siiresi Yurtdisinda yasadigi yer
TBGNL1 7yl A.B.D.

TBGN 2 8yl Belgika

TBGN 3 7 yil A.B.D.

TBGN 4 2 il Japonya

TBGN 5 7 yil A.B.D.

TBGN 6 7yl A.B.D.

TBGN 7 Iyl Almanya- Cin- A.B.D
TBGN 8 11yl A.B.D.

4.2.3 Tiirkiye’ye gelme sikhi@inin tersine beyin gociine etkisi

Katilimcilar yurtdisinda kaldiklari siire boyunca ortalama yilda bir kez Tiirkiye’ye
gelmisler. Katilimeilarin Tiirkiye’ye gelme sikliklar1 yasadiklar1 yerle alakali olarak
degisiklik gostermektedir. Amerika Birlesik Devletleri’nin uzak olmasindan dolay1 ve
katilimcilarin orada burs alarak yani asistanlik yaparak okumalarindan dolay1 yillik
izinleri y1lda bir kez gelemeye olanak saglamaktadir.

Beyin gogii grubundaki katilimcilrla benzer 6zellik gosteren ortalama gelis sikligi,
iilkelerinden, aile ve arkadaglarindan tamamen kopmamalarina neden olmustur. Ancak
beyin gocii grubundaki katilimcilardan daha sik gelmemeleri lilkeye doniis konusunda

bu siklikta gelmenin bir etkisi olmadigmni diisiindiirmektedir.

her sene geldim, her yaz. Her sene 1 ay resmi iznim vardi, onu Tiirkiye’de gegiriyordum
(TBGNS3).

o ilk senemin sonundaki yaz tatilimde 1 kere geldim. Sonrasinda da... 2 kere geldim pardon. Bir

de ikinci y1lin sonuna dogru bir gelmistim buradaki is goriismeleri i¢cin (TBGN4).

7 yil boyunca master zamaninda kislart da geldim. 2 kis boyunca gelmistim ama doktoraya
basladiktan sonra bu sadece yaz dénemi oldu. Yazin 1 ayligina geldim. Yani 4 sene boyunca
yazlari bir ayligina, iki sene boyunca da master boyunca da hem yaz hem kis senede 3 ay

diyebilirim toplamda (TBGN5).

senede 1 kere geldim. ilk gittigim sene 2 kere geldim. Sonraki seneler hep yilda 1 kere geldim.
Iznim ciinkii 2 ya da 3 haftaydi. Onlar1 da toplu kullanmay tercih ettim (TBGNG6).
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herhalde ortalama yilda 1 defa geliyodum yani senelik olarak 2-1 defa genelde. Bi de nerde
olduguma da bakiyodu. ABD’deyken ¢ok sik gelemiyodum mesela ama yilda 1 defa o da
herhalde, Avrupa’dayken bazen yilda 2 ye ¢ikiyordu (TBGN7).

Her sene yazin 1-2 haftaligina Turkiye'ye ailemi ziyarete geldim (TBGNS).

4.2.4 Yurtdisina ¢ikis amaglarinin tersine beyin gociine etkisi etkisi

Katilimcilarin hepsi yurtdisina egitim amagh gitmislerdir. Katilimcilardan
TBGN3, TBGN6 ve TBGNS en bagindan beri akillarinda geri donme fikrinin oldugunu
belirtmektedirler. Dustmann (2001) kisilerin baslangigtaki donme niyetlerinin donme
kararlarinda etkili oldugunu belirtmektedir. Bu {i¢ katilimc1 haricindekiler de yurtdigina
akillarinda orada yasama fikriyle gitmemis, hedef olarak egitimlerini bitirmeyi

koymuslardir. Baglangictaki niyetleri geri donme kararlarinda etkili olmustur.

Yildiz makineyi bitirdikten sonra da yiiksek lisans i¢in Amerika’ya gittim (TBGN1).

derslerin ardindan master programi i¢in tekrar Belgika’ya gittim.... 2005’in yazinda evlendim
sonra esimle beraber tekrar Belcika’ya gecis yaptim ve orda doktorami bitirdim, y1l 2008
(TBGN2).

valla dyle bir diisiincem yoktu ya biraz akisina birakmistim yani. Ama master yapar geri dénerim

diyodum yani. Ozel sebeplerle geri donerim diyodum (TBGN3).

yani agikcasi Japonya’ya giderken kafamda net bisey yoktu. Yani yurtdisinda da pozisyon
bulabilirim, yurtdisinda da kalabilirim Avrupa’da Amerika’da gibi bir sey vardi aslinda kafamda

ama sonradan Tiirkiye’ye donmeye karar verdim(TBGN4).

ciinkii kpssya falan hazirlanmamistim dedigim gibi ¢ok 6nceden verilmis bir karardi,
ogretmenlik diisiinmiiyodum.... New York’ta bir okul. Ozellikle de orayi istedim ¢iinkii orast dil
alaninda cok giizel ¢alismalar yapiyordu ve 6zellikle takip ettigim ¢alismak istedigim birkag

hoca vard1. O yiizden nokta atis1 yapip direk oraya bas vurdum ve kabul aldim (TBGNS).

tamamen egitim amagliydi. Ben aslinda master yapip dénmeyi planliyordum. Masterdan sonra
doniip calisirim diye diisiiniiyordum. Ama sonra arastirmayi ¢ok sevdim ve doktoraya devam
etmeye karar verdim. Iyi bir okuldan da kabul alinca kaldim doktora i¢inde. Sonra Tiirkiye’de
firsat kolladim buraya dénmek i¢in. Bilkent’te pozisyon bulunca da hemen déndiim

zaten(TBGNS).
tamamen egitim amagliydi (TBGN7).

Amerika'ya egitimime devam etmek icin gittim. Giderken aklimda olan dusunce doktora sonrasi
hemen Turkiye'ye donmekti. Oraya temelli olarak yerlesmek veya orada yasamak gibi bir
dusuncem yoktu en baslarda (TBGNS8).
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4.2.5 Yurtdisina ¢ikmada gordiikleri destegin tersine beyin gociine etkisi

Katilimeilarin hepsi yurtdisina gitme fikirlerinde destek gérmiisler, 6zellikle
ailelerinin destegini almislardir. Bazi katilimeilarin ailelerinde daha 6nce yurtdigina
gitmis bireylerin olmasi, ailelerin bu konuya 1limli hatta istekli yaklagmalarina neden
olmustur (TBGN3, TBGNG6). Katilimcilardan TBGN7 6zellikle iiniversitedeki
hocalarmdan yurtdisinda egitim almasina yonelik telkin aldigini belirtmektedir. TBGN6
ve TBGNS de zaten okul ¢evresinde bu durumun olagan oldugunu ve arkadaslarinin da
bir gogunun yurtdisinda egitim almak i¢in bagvuruda bulundugunu belirtmektedir.
Sonug olarak aile, liniversite hocalar1 ve arkadas ¢evresi yurtdisina ¢ikmada etkili
olmustur. Burada alintilanmayan TBGN 1 nolu katilime1 yurtdist dogumlu oldugu ve
anne babas1 da yurtdisinda egitim aldig1 icin herhangi bir engellemeyle
karsilasmamistir. TBGN 4 nolu katilimci1 da yurtdisina ¢ikmaya esi ile birlikte karar
vermislerdir. Tersine beyin go¢li grubundaki katilimcilar, beyin gocii grubundaki
katilimcilara gore gevrelerinden daha fazla destek gormiislerdir. Bunun bir nedeni,
yurtdigina egitim amacl gittikleri ve bunun gegici bir donem oldugu diistincesidir.
Diger bir neden de katilimecilarin ¢ogunun akademik kariyeri hedefi bir sekilde
yurtdisinda egitim alma ve yasama gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu gereklilik de

cevre i¢in yurtdisinda gegirilen siireyi tolare edilebilir kilmaktadir.

cok bisey demedi. Soyle ¢ok bisey demedi. Ben iste liseyi yatili okudum, zaten ailemden
uzaktim. Universiteyi yatil1 okudum zaten ailemden uzaktaydim. Hani onlar igin Istanbul’da
olmam ya da orda olmam ¢ok bisey fark etmedi yani. Dolayisiyla onlar da olay1 kaniksadiklari,
alistiklari i¢in ¢ok biiyiik problem yapmadilar agikgast.... (Mesela siz hayir ben karar verdim
artik biz burada yasiycaz, burada kalmaya karar verdik deseydiniz?)onu istemiyorlardi. Onu

sOylemediler ama istemiyorlardi (TBGN2).

yani tam tersine desteklediler. Yani aslinda benim babam da yurtdisinda yapmis yiiksek lisansini,
biraz da onun tetiklemesiyle gittim. Yani yoksa benim kafamda ¢ok dyle yurt disina gitmek
yoktu. Yani Tiirkiye’de kalir bir isletme master: falan yaparim diyodum. O dedi yurt disina git
bak iyi olur falan diye (TBGN3).

beni annem ve ailem ¢ok destekledi. Yani 6zellikle annem ve ablam gerek babam olsun yani
herkes destekledi ama annem olmasaydi herhalde o cesareti toplayip yine de gidemezdim
diyorum. Egitimci olduklari i¢in ufkunu genisletmek acisindan seni destekleyip tesvik
edebiliyodu benim ailem. Ve ben ¢ok enteresandir yani gercekten ailevi olarak ¢ok zor bir
donemde yani ailevi bazda ¢ok biiyiik ani acil sorunlar yasadigimiz bir donemde ben
Amerikadan kabul almigtim. Yani hani bir ¢ok insana baksam dyle bir donemde hani gider miydi

ailesini birakip, gitmezdi. Ama bu zamanlarin gelip gececegini annem bana siirekli sdylerdi o
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yiizden hani bu kalic1 bir sorun degil 1 sene igerisinde hallolucak. 1 sene sonra gitmezsen gok
pisman olursun. Yani bu telkinlerle ¢ok zor bir donemde kimsenin gidemeyecegi bir donemde
ben yine de ailemi birakip gitmistim. O yiizden ailem annem ablam 6zellikle ¢ok destekgi oldu...
Cok bu konularda fikri olmayan akrabalarim ya da arkadaslarim bunu garipsediler ama egitim
i¢in herhangi bir sinir ya da sey olmadig1 goriisiindeki insanlar ailem gibi bu konuda higbir

sekilde garipsemediler ve beni desteklediler (TBGNS).

hep iyi tepkiler aldim. Ailemin herhangi bir olumsuz tepkisi olmadi, tam tersine desteklediler.
Benim ablam ve abim de yurtdisinda okudular. Ablam iiniversiteyi Amerika’da okudu, 5 sene
kaldr sonra dondii. Abim de yiiksek lisansin1t Amerikada yapti, 3 sene kalip Tiirkiye’ye dondii. O
yiizden alisiklardi ve gidecegimi de tahmin ediyorlardi. Onceden de konusmaya baglamistim
hani ben diisiiniiyorum, basvurmayi diye. O yiizden higbir olumsuz tepki almadim.
Arkadaslarimdan da dyle bir tepki almadim. Sabanci Universitesi ndeki son smiftaki cogu insan
basvuruyodu zaten yurtdisina gitmek igin. O yiizden genel olarak herkesin alisik oldugu bir
durumdu herhalde benim ¢evremde (TBGNG6).

ailem herhalde ¢ok fazla karismadi, ama buradaki hocalar 1srarla gitmem gerekiyo, sey yapmam
icin hani burada kendimi gelistirmem igin diyolardi. Ben biraz daha, ben o kadar hevesli
degildim diye hatirliyorum en azindan. Aklimda 6yle kalmis. Biraz onlarm zorlamasi baskindi.
Bir yerden sonra ben de heveslendim ama en basindan beri babam da bana

yurtdisina......(TBGN7).

Amerika'ya gitme kararima ailem de arkadaslarim da destek oldu. Ailem akademik bir kariyer
acisindan yurtdisina gitmemin yararli olacagi gorusundeydi. Bilkent Elektrik-Elektronik'teki
arkadaslarimsa zaten benim gibi yurtdisinda master/doktora icin basvuru yapmislardi, ve onlarin

da pek cogu Amerika veya Avrupa'ya gitti (TBGNS).

4.2.6 Yurtdisinda yasadiklan zorluklarn, kiiltiir sokunun tersine beyin
gociine etkisi

Katilimcilara yurt disinda yasadiklari/ gordiikleri en garip sey (kiiltiir soku)
soruldugunda verdikleri yanitlarda insan iligkileri/kisilik 6zellikleri 6nemli bir yere
sahiptir. Katilimcilar yurtdiginda insanlarin daha saygili, kibar, diiriist ve 6z gilivenli
olmalarindan etkilendiklerini hatta sasirdiklarini belirtmislerdir. Bazi yerlerdeki dini ve
kiiltiirel tutuculuk ve ¢alisanlarin is disiplinleri katilimcilar1 sasirtan diger 6zelliklerdir.
Yardimlagma ve paylasimin az olmasi ise TBGN1 nolu katilimcmnin olumsuz olarak

gbrdiigii bir 6zellik olmustur.

yani okulda mesela seyde yildiz’dayken herkes birbirine yardimer olur, 6zellikle 6devlerde,
sinavlarda beraber calisir ama orda kesinlikle boyle bir sey yok. Ben insanlarla tanismak igin
Odevlerimi diizgiin yapardim hani olmayana bu sekilde yapiliyo 6dev falan diye gittigimde niye

simdi bana yardim ediyorsun diye sorarlardi. Ondan sonra da iyiymis, bazist hani mesela 3’te 1’1
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tesekkiir edip alirdi 6devi, kendisi bakard: ¢alisirdi.ama hi¢ kimse kesinlikle 6devini zaten sey

yapmiyo paylasmiyo, gostermiyo da. Yani herkes kendi isini kendine sakliyor (TBGN1).

sey olarak dini olarak tutucular ve kiiltiirel olarak da ¢ok baglilar. Yani kiiltiirlerine de ¢ok
baglilar. Soyle sdyleyebilirim yani mesela otobiiste iki gencin falan beraber olmasi falan tepki
¢ekiyordu. Ve lafla uyari aliyordunuz yani. Ya da iste ¢evresini rahatsiz eden biri oldugu zaman
otobiisten indirme olaylar1 falan..sof6r aliyodu indiriyodu asagiya. Yani kiiltiir olarak
birbirlerinin sinirlarini ¢ok iyi biliyorlar, birbirlerinin sinirlarini gegmiyorlar, siira tecaviiz eden
bir olay oldugu zaman da uyar1 aliyorsunuz yani toplumdan bi feedback geliyordu. Dolayisiyla
tutucu oldugunu sdyleyebilirim. Oyle herkes kendi basina buyruk yasamiyordu. Bi oto kontrol
mekanizmasi vardi toplumda (TBGN2).

Yani ben ordaki yasantimdan ¢ok memnundum. Yani birincisi seyden ¢ok memnundum ordaki
insanlardan yani tabi ki iste daha medeni bir ortamdi. Daha saygili daha kibar insanlar. Yani o
konularda bir sikint1 yasamadim ben. Yani ordaki hayatimdan sikayetci de degildim. Yani maddi

anlamda zaten kazaniyodum.

En degisik insanlarin kibarliklari. Yani iste ben ¢ok yolda kaldim arabayla. kétii arabam vardi,
benzin falan akitiyodu. Iste yasli teyzesinden normal seyine kadar yani iste hi¢ tanimadigim
adamlar bile gelip duruyodu, yani iste bir iseye ihtiyacin var m1? Yardim edebilir miyiz falan
filan. Neticede arabam kotii, benim tipim de 6yle Amerikali tipi yok ama yani ona ragmen
yardimlarini esirgemediler higbir sekilde. Yani oranin insani dzellikle benim gittigim Midwest

bolgesinin insan1 ¢ok dost canlistydr. Yani en ¢ok degisiklik iyi anlamda o oldu.
Valla negatif yok diyebilirim ya (TBGN3).

Olumlu bir yonii olarak da nasil diyim iste insanlarin ¢ok saygili olmasi boyle degisik gelmisti
hani yani bdyle metroya biniyosaniz, metroda kimseyle goz temasi bile, hani kimse goziinii size
dikip bakmiyodu. Hani g6z temasi genelde kurmuyodunuz insanlarla. Hani herkes kendi halinde,

etrafindakileri rahatsiz etmemeye calisarak yasayan bir toplum. Boyle o tip seyler ilging gelmisti.

...calisma saatleri sabah 8 aksam 12’ydi. Yani gece 12 tarzindaydi. Boyle ilk gittigimde géziim
biraz korkmustu yani ben burada yapabilir miyim bu kadar uzun saatler siire ¢alisabilir miyim
diye ama yani ordaki insanlarin bdyle motivasyonunu gordiikge, iste ¢alisma disiplinlerine biraz
daha sey yapinca aslinda yapilabilecegini aslinda boyle ¢ok da sey olmadigini gériiyorsunuz.
Yani tabi belki o kadar da biraz abarti ama insan en azindan ¢alisma disiplini kazanmak i¢in yani

onun ig¢in bile gidilir 6yle diyeyim (TBGN4).

Baz1 seylerin ¢ok dogrudan sdylenmesi garip olabilir. Yani iste biz bdyle soylemek
istediklerimizi ima yoluyla s6yleriz ya, iste dogrudan s6ylememeyi tercih ederiz. Amerikalilar da
bunlar1 dogrudan séyliiyorlardi. Iste olumsuz bi sey goriiyorlarsa ya da olumlu bir sey de
goriiyorlarsa da her ikisinde de dogrudan diiriist bir sekilde sdyliiyorlardi. Hani hi¢bir zaman bu

insan ne demek istedi acaba neyi kasteddi diye bir diisiince hi¢ olmuyordu. Bu da iyi bir sey
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bence. Digeri diiriistliikleri. inan1lmaz diiriist bulmustum Amerikalilar1 yani genel yasantilarinda.
Kesinlikle yani yalana yer yoktu. Onlarin ¢ogu sistemi de yani oy sistemi de kesinlikle diiriistliik
iizerine kurulu bir sistem. Ben mesela asla tiirkiye’de bdyle bir sistemin isleyebilecegini
diisiinmiiyorum. Sadece oy kullanma agisindan demiyorum, mesela iste aligveriste, kredi karti
sistemleri vs. aslinda ¢ok fazla agik bir sistem ama kimse o araliktan sizip da dolandiricilik,

biseyler yapmaya ¢aligmiyo (TBGNG6).

Bana en degisik/garip gelen sey Amerikalilarin (cogunun) cok yuksek sesle konusmalari, her
konuya hakim gorunmeleri (o konuda cok az bir sey bilseler de bunu cekinmeden soylemeleri),
ve kendine guvenleriydi (TBGNS).

Katilimcilardan ii¢ tanesi bulunduklar1 yerde 6n yargiya maruz kaldiklarini
belirtmislerdir. Bir tanesi Amerika Birlesik Devletleri’nde, iki tanesi ise Avrupa
iilkelerinde bulunduklari stire igerisinde Tiirklere kars1 ayrimcilikla karsilagsmiglardir.
Amerika’da Tiirkiye Cumhuriyeti ile ilgili farkli bir kaniyla karsilasilirken, Avrupa
iilkelerinde, din ve Avrupa Birligi vatandaslig1 ayirici bir unsur olarak goriilmektedir.
Katilimcilarin yasadiklar1 bu deneyimler onlari kendilerini oraya ait hissetmemelerini

saglamis ve donme kararlarinda etkili olmus olabilir.

On yargi var kesinlikle. Bazilarinda o 6n yargi kirtlabiliyor, bazilarinda hi¢ kirilmryor... (peki 6n
yargimin sebebi hakkinda bir fikriniz var m1? Hani yani ne bileyim terér saldirilari, Tiirkiye’den

geldiginiz i¢in mi yoksa yurtdigindan gelen herkese karsi dyle miydi?)

Onun getirdigi bir 6n yargi var. Bi de sdyledikleri bi sey ben adimi1 yazdigim zaman soruyorlard
niye Arap alfabesiyle yazmiyosun, niye Latin alfabesiyle yaziyorsun diye. Tiirkiye’yi
tanimiyorlar yani sanki burada ki herkes Arapca konusuyor. Kiz arkadaslarimin resimlerini
gordiikleri zaman “niye kadinlarin baslarinda tiirban yok?” “niye siz fes takmiyorsunuz?” diye

soruyorlar yani (TBGNL1).

Var siiphesiz.soyle simdi orda aslinda benim bir arkadagim sosyoloji doktorasi yapiyordu. Temel
konusu da seydi yabancilara kargi tutumlar iizerineydi. Onun yaptig1 ¢calismalari falan da takip
ediyorduk yani o da bahsediyordu. Dolayisiyla onun sdyledigi sey suydu. 4 biiyiik yabanci grup
arasinda Tirkler vardi. En biiylik yabanci grup Faslilar Belgika’daki, ikinci en biiyiik yabanci
grup Italyanlar, ondan sonra Tiirkler geliyo ve daha sonra Polonyalilar yanlis hatirlamiyorsam.
Tiirkler 4 bilyiik yabanci grubun igerisinde. Fakat Belcikalilara yapilan anketler de yabanciy
tanimlamalar1 istendiginde Tiirk’ii yabanci olarak tanimliyorlar fakat italyan’1 yabanci olarak
gormiiyorlar. Ya da mesela Hollanda’ya ¢ok yakinlar, Hollanda’da yiiksek vergilerden dolay
Belgika’da oturmayi tercih eden Hollandalilar var, Hollandalilar1 yabanci olarak
tanimlamiyorlar. Yani bu bir (Avrupa vatandaslig1) , din de bence ikinci faktér. Yani Hiristiyan

ve hiristiyan harici gibi davraniyorlar.
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Mesela ben orda Fransizlarla tanistim, Italyanlarla tanistim. ilk intiba olarak Ispanyola yakin bir
intibamiz oldugu icin herkes énce Ispanyol gibi davranip, Ispanyol gibi konusuyor. Tiirk
oldugunuzu sdylediginiz zaman iste yarim saat dnce birlikte konustugunuz insanlar birden
uzaklasmaya basliyo. Boyle bir 6n yargi da ¢ok agik goziikiiyor zaten toplum tarafindan. Orda
yine yerel otoriteler de ¢ok sey yapiyor. Yerel otoriteler de... Koriikliiyorlar da demiyim de. Orda
da bir ayrim séz konusu. Yani gidip bir Tiirk olarak islemi yaptirmakla bir italyan olarak islemi
yaptirmak arasinda fark var. Yani yoneticiler, yerel yoneticiler de bu farki agikga ortaya
koyuyorlar (TBGN2).

bu sey baya can sikictydi. Kendi ismimle oda bulamamis olmak.onun disinda yani bir de genel
olarak seyi fark ettim. Bu Avrupa bazi kesimlerde bizim gibi iilkelere yonelik boyle nasil
diyeyim yukardan bir bakis agis1 var.onunla siirekli karsilagmak biraz rahatsiz edici. Siz az
gelismis bir tilkesiniz, bizim yolumuzdan giderseniz dogru yolu bulacaksmiz. Bir ¢ok bdyle 6n

yargi var orda burada karsiniza ¢ikan. O sey sinir bozuyo bazen (TBGN7).

Katilimcilardan dort tanesi gittikleri yerlerde yeme konusunda problem
yasamislardir.iki katilime1 yemek konusunda domuz etinden dolay1 sikint1 yasarken
digerleri damak tadlarina uymadiklar1 icin yemeklerle ilgili problem yasamislardir. Bu
kisilerin habituslar1 onlarin yeni ortama yemek konusunda aligmalarina engel olmustur.
Habituslarinin gegirgen olmayis1 adaptasyon siirecini yemek konusunda zorlamais, ve

muhtemel geri doniis kararinda etkili olmustur.

flk baslarda yasadim. Orda, yani Los Angeles’ta agirlikli olaraktan Meksika’nin yemekleri var.
Tiirk mutfagindan oldukga farkli. Yani Hem aciyi, eksiyi, tatliyr ayni anda bir yemege
koyuyorlar. Ona bi siire alisamadim. Zaten bi ¢cogunu da yani yarisina zamanla alistim, diger
yarisini da yemedim. Daha ¢ok ilk gittigimde yoktu ama zamanla Liibnanlilarin ve Yunanlilarin
kebap restaronlar1 agilmaya bagladi, oralara gitmeye basladim. Onun disinda da sey Japon
mutfagi, Kore mutfag: giizel. Onlardan baska Cin mutfagi. Oranin yemeklerine pek aligamadim

ama Uzak Dogu ve Ortadogu’nun yemeklerini oradayken yemege baglamistim. (TBGN1).

Yemek konusunda tabi ki..sdyle yani kendiniz yaptigmiz siirece sorun yok ama disarida bir yerde
yemek yediginiz zaman tabi ki sorun oluyo. Ciinkii ¢ok fazla domuz iiriinii var meniilerde....
(domuz eti) ben yemedim. Yani 8 yil boyunca orda ben yemedim. Miimkiin oldugunca sakindim,
kagmmaya calistim. Yani mesela bunlarda bir siire sonra sizin 6niiniize engel olarak geliyor.
Birileriyle disar1 ¢ikiyorsunuz yabanci birileri onlar her seyi yaparken siz segici davranmaya
basliyorsunuz. Hemen sorgulamaya basliyorlar bu sefer. Niye iste onu yapmiyosun da sunu
yapiyosun? Iste alkol kullantyorum ben. iste onu yemiyosun bunu yapmiyosun nasil bir ikilik
gibi. Yani bu tiir seyler oluyo. Aslinda bi siire sonra o da sizi ayiran bir unsur haline geline
geliyor. Ciinkii beraber onlarin gittigi ya da yaptig1 seyleri yapmamaya, yapamamaya

basliyorsunuz. Dolayisiyla onlar ayiriyo bi yerde. Dolayisiyla bu da énemli bir unsur (TBGN2).
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oranin damak tadiyla bizim damak tadimiz ¢ok uymuyordu birbirine. Ondan dolay1 bisey oldu
ama kendimiz evde pisirdigimiz zaman o konuda da ¢ok bisey yagsamadik. Hani markette her
tiirld hani tiirkiye’de bulabildigimiz her tiirlii iste sebze meyve her sey vardi. O yiizden hani

genelde evde pisirmeyi tercih ettik (TBGN4).

Yemeklerin tadi farkliydi (tatli/tuzlu bir arada) (TBGN8).

4.2.7 Arkadas o6zelliklerinin tersine beyin gociine etkisi

Katilimcilardan hig biri gittikleri tilkelerin yerli niifusuyla dostluk kurmamastir.
Edindikleri arkadasliklar tanisiklik ya da is arkadaslhigi boyutunda kalmistir.
Katilimcilarin arkadas ¢evreleri ya Tiirklerden, ya da o iilkedeki diger yabancilardan
olugmaktadir. Yerel niifustan arkadaslar1 olmasina ragmen, bu arkadaslik bir noktada
kalmis, yakin arkadashk ya da dostluk boyutuna ulasamamustir. Ozellikle kiiltiirel
yakinlik ve hayata bakislar1 arkadas ¢cevresi olusturmakta etkili olmustur. Evli olarak
Japonya’ya giden (TBGN 4) katilimci ise arkadag ¢evresini ig arkadaslartyla sinirl
tutmus, muhtemelen esinin varligindan dolay1 yalnizlik hissetmedigi i¢in arkadas

cevresini genisletme ihtiyact duymamustir.

(kolay arkadas edinme?) Kesinlikle hayir. (Tirk niifusu) ¢cok az. LA’de ¢ok az....liniversitedendi
zaten. ki tane Tiirk arkadas vardi. Birisi daha sonra Avrupa’ya gecti, Amerika’ya dayanamad.

Digeriyse bir Meksikali’yla evlendi, ondan sonra ev aldilar orda (TBGN1).

daha c¢ok Tiirklerle..tabi bu daha ¢ok seyle ilgili, Tiirklerle kiiltiirel uyumdan dolay1 daha ¢ok
goriisiiyorsunuz. Ciinkii iste konusulan konular ayriliyor. Hani Tiirkler hep hemen hemen, giizel,
hepsi demiyim de 15-20 kisilik bir tiirk grubumuz vardi. Bunlarin hemen hemen yaris1 orda bi
sekilde akademik nedenlerle olanlardi. Orda master, doktora yapanlardi. Kalan yarisi da
iniversiteden sonra oraya gelmis, yasamislar yani orda dogma bilyiime pek fazla arkadagimiz
olmuyodu. Yani onlarla da Tirkler fazla..yani onlarla da fazla anlasamiyorsunuz. Ama
tiirkiye’de belli bir olgunluga gelmis, Tiirkiye’de yetismis, yani buranin kiiltiiriinii almis

insanlarla daha fazla paylasabiliyorsunuz. Yani Tiirk olmasi yetmiyo sadece.

egitim, bakis agisi, oturup konusabilme, tartisabilme. Bi de iste konustugunuz konular da belli
konular, belli bash konular. Onlar1 yabancilarla yapmaniz ¢ok miimkiin degil. Yabancilar ¢iinkii
kendi aralarinda oturduklarinda ya isten konusuyorlar ya da iste Avrupa genelindeki
politikalardan bahsediyorlar. Politikalar takip ediyorsunuz ama bi noktaya kadar takip
ediyorsunuz, ¢ok da fazla isin i¢inde oldugunuz seyler degiller. Dolayisiyla yabancilarla bir

bulusuyorsak, Tiirklerle 10 bulusuyoduk. Oyle diyebilirim yani (TBGN2).

Yani manevi anlamda genelde arkadaslarim Tiirklerdi ama yabanci arkadaglarim da vardi.

Bazilartyla iste cok samimi oldum , gittik geldik bilmem ne. Yani o konuda sikint1 yagamadim.
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yani evet evet sosyal hayatta arkadaslarim oldu ama bir tek hani orda evlenip kalmak biraz
zordu. Yani hani ne bileyim Amerikali kizla evlenmezdim herhalde. Yani neticede is doniip

dolastyo kendi konustugun dil, kendi kiiltiiriine doniiyo (TBGN3).

ilk planda birden arkadas edinmek falan tabi ki ¢ok miimkiin olmadi. Hani genelde kendi
laboratuar da ¢alistigim, hani is cevresinden edindigimiz arkadaslarimiz falan vardi. Iste orda
konsolosluk araciligiyla bazi Tiirklerle tanistik falan. Yani o sekilde bir sosyal ¢evre olusturduk
kendimize....daha ¢ok yabanciydi. Yani Tiirk birkag tane arkadagimiz vardi iste dedigim gibi
konsolosluktan tanigtigimiz birkag kisi vardi ama 6yle ¢ok sik goriistiigiimiiz Tiirk arkadagimiz

yoktu (TBGN4).

7 sene boyunca samimi oldugum ve gercekten dost olabildigim arkadaglarimin %90 1 Akdeniz
iilkelerinden insanlard1 ve bunlarm gogunlugu Yunanistan’dan gelen arkadaslard1 italyan ve
Ispanyoldu ama gogu Yunanistandandu....kiiltiirel yakmlik kesinlikle etkili diye diisiiniiyorum.
Simdi geriye doniip baktigim zaman kag tane gergekten dost diyebilecegim Amerikali,
amerikada dogmus biiyiimiis o fikirde insan var diye sorarsan sana en fazla 5 tane diyebilirim.
Yani o siirede gercekten samimiyet kurdugum Amerikali arkadasimin sayisi en fazla 5 tir ama
doéniip baktigim zaman zamanimi kiminle geciriyordum ve kimin yaninda gergekten rahattim ve
kiminle daha ¢ok ortak noktamiz vardi dersem hani cografi olarak bize daha yakin olan insanlar
diyebilirim hani Amerikali insanlarla iletisim kurmak ¢ok kolay olmuyo ¢iinkii kiiltiirel olarak
cok farklisiniz. Cilinkii Amerika bireysel bazda rekabete cok dnem veren bir {ilke ama Tiirkiye
daha ¢ok hani tam seyini bulamadim ama ¢ok topluluk harmonisine inanan bir kiiltiir ama
Amerika ¢ok bireysel bir kiiltiir. O yiizden ¢ok farkli ¢ikarlar olabilir. O noktada hayata ayni

perspektiften bakamiyosun.

Tiirk arkadaglarim vardi. Tiirk arkadaglarim ¢oktu ama Tiirk arkadaglarimin ¢ogunluguyla hayata

ayn1 perspektiften bakmadigimiz i¢in ¢ok bir yakinlik kuramadik agikg¢asi (TBGNS).

ilk gittigim sene sey bir gruba, daha dogrusu okulun yabanci dgrencilerle iletisimde oldugu bir
klup gibi bir sey vardi. Her hafta yabanci 6grencilerin bir araya gelip, 6gle yemegi yedigi bir
etkinlik yapiliyodu. Ya da iste sey gezmek i¢in. Ordan ¢ok arkadas edinmistim. Haftasonu falan
onlarla ya iste sinemaya gidiyoduk, ya da bir yerlere gidiyorduk, derslere beraber ¢alisiyoduk. O
yiizden boyle ¢ok yalnizlik cekmedim. Bir anda ¢ok fazla yabanci arkadagim olmustu gergi. Ya
insanin biraz da nereye gittigine bagl. Farkli bolgeleri Amerika’nin daha conservative olabilir.
Yabancilara daha az aligkin olabilirler. O tip yerlerde zorlanir insanlar ama benim gittigim yer

¢ok yabancilarin oldugu bir yer oldugu i¢in kendim ¢ok fazla insan tanidim.

Ilk gittigim sene Seattle’da ¢ok fazla Tiirk yoktu. Sadece bir kar1 kocay: tanryodum Tiirk.
Onlarla da gelmeden 6nce irtibata gegmistim. Sagolsunlar bana ¢ok yardimer olmusglards ilk
gittigim zamanlarda, ev egyasi falan almada. Onlar1 arasira gériiyodum ama onlar evli olduklar1
i¢cin bdyle her dakika gordiigiim insanlar degillerdi. Kendilerine ait bir aile yasantilar1 vardi. Iste
haftasonlar: farkl etkinliklere katiliyorlardi. Ben kendi arkadaglarimlaydim ama hani dyle birinin

oldugunu bilmek giizeldi. Ikinci senemde bir Tiirk arkadasim benim aragtirma grubumda yani
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benim dahil oldugum arastirma grubunda yiiksek lisansa bagladi. Onunla da bazen haftasonlari
goriisityoduk ama daha ¢ok grup halinde goriisiiyorduk yine yabancilarla. Daha sonra asil
Berkeley’de ¢ok fazla Tiirk arkadagim oldu. Orda da ¢ok Tiirkler vardi, doktoraya gittigim yerde.
Orda ilk sene yabanci 6grenci yurdunda kaliyordum. Ve Tiirklerde vardi o yurtta. Genelde iste
aksam yemeklerini hep beraber yurdun kantininde yerdik. Sadece Tiirkler olarak yedigimiz de
olurdu. Zaman zaman karigik da olurdu ama yine de haftasonlar1 vesaire daha ¢ok yabanci
arkadaglarimla gegiriyordum. Sonra 3. Ve 4. Sinifta nedense birden ¢ok fazla Tiirk arkadagim
oldu ve beraber mutlaka her haftasonu bir seyler yapiyorduk. Benim ilk gittigim zamanlarda
daha ¢ok yabanci arkadasim vardi sosyal ortamlarda daha sonra farkli Tiirklerle tanistim ve onlar
da cok eglenceli oldugundan tiirk arkadaslarim da oldu sonradan. Ama yani sadece Tiirkler ya da
sadece yabancilar olmadi hi¢bir zaman, hep karisikti. Bilmiyorum 6zlem sebebiyle de onlara

(Tirk arkadaglara)daha ¢ok baglanmis olabilirim tabi (TBGNG6).

ya zaten genel de hani benim en azindan arkadas ¢evrem biiylik dl¢iide seydi, calisma
arkadaslarimdi. Hani onun diginda da bir miktar arkadas ¢evrem oldu ama biiyiik 6l¢iide ¢alisma

arkadaslarimdi. (TBGN?7).

Amerika'dayken genelde calisma saatleri icinde laboratuvardan (her milletten) arkadaslarla,
aksamlari ve hafta sonlari ise genelde Tiirk arkadaslarimla zaman gecirdim. Tek tek cok yakin
dostluklar kurdugum Amerikali veya baska milletlerden arkadaslarim vardi; ama grup olarak
yakinligi Turk arkadas cevremle yasadim. Bu acidan, Turk arkadas sayim daha fazlaydi
diyebilirim. (TBGNS).

4.2.8 Donme kararlarina etki eden unsurlar

Katilimcilarin donme kararlarini; aile 6zlemi, yurtdisinda akademik hayatta
ilerlemenin zorlugu, kariyer kisitlilig1 ve kendi iilkelerine katki yapmak istemeleri

olarak gruplandirabiliriz.

Katilimcilardan dort tanesi yurtdisina akillarinda donme fikriyle gitmisledir.
Kisilerin zihinlerindeki donme karar1 o iilkeye 6zgii kiiltiirel sermaye birikimini etkiler
ve daha az birikim yapmalarina neden olur. Ayrica habituslar1 gegirgen olmayan kisiler
bulunduklar1 ortama ve ortamin 6zelliklerine daha zor ayak uydurmaktadirlar. Boylece
dontis karar1 i¢in zemin ve ortam hazirlanir. Katilimcilardan TBGN1 ve TBGN3
yurtdisinda yasamaya sicak bakmalarina ragmen, is hayatindaki yabancilar igin
zorluklar, sosyal ¢evrenin az olusu,sosyal sermayelerini olugturamamalari, aile 6zlemi,
Tiirkiye’de akademik yiikselmenin daha kolay olmasi ve Tiirkiye’de bilimsel arastirma
biit¢elerindeki iyilestirme doniis kararlarinda etkili olmustur. Katilimcilardan sadece bir
tanesi (TBGNS5) donmeyi hi¢ diisiinmemis ancak Tiirkiye’deki tiniversitenin

ozelliklerinden ve imkanlarindan etkilenip donme karar1 almigtir. Bazi katilimeilar
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Tiirkiye’de aldiklar1 egitimi donerlerse yararli bir sekilde geri 6deyeceklerini

diistinmiisler, tilkelerine duyduklar1 vefa borcu nedeniyle geri donmiiglerdir.

bi siire evet yerlesmeyi diigiindiim ama yine de bi siire ilk gittigimde Tiirkiye’yi ¢ok 6zlityordum.
Sonra yavag yavas alisma siireci oldu. Daha sonra fark ettim ki orda ne kadar dil bilsem de bi
stirii duvarlara vurmaya, sinirlara gelmeye basladim. Bi defa hem Amerikali hem Tiirk, yani tam
Amerikali olmadigimdan dolayi orda bazi firmalarda yiikselmem oldukga sinirliydi. Yani bi
¢evrem yoktu, bi aileden gelen ¢evre veya zaten arkadaslik olmadigindan kendi ¢evremi
olusturamiyordum. Oyle bi smnir vardi. Sonra sosyallik sinirlt oldugundan dolayi insan biraz

hayatin amacini kagirmaya bagliyo (TBGN1).

simdi esimin olay1 biraz daha farkli $dyle esim birazcik daha ailesine yakin. Dolayisiyla onun
icin mesela ailenin yaninda olmak falan daha 6nemliydi ilk basta giderken. Dolayisiyla giderken
ilk basta gittigimizde, esim mutlaka doniicez fikrine sahipti. Ben de ya birazcik daha kaliriz belki
bi 10-15 yil falan sonra déneriz diye disiiniiyordum. Fakat dondiigiimiiz asamada kararimiz yani
fikrimiz zitt1. Ben, dénelim teklifini ben getirdim, o ya birazcik daha kalsak olmaz m1 dedi yani
kaldigimz siire igerisinde. Bunun da en biiyiik sebebi i hayatinda ona verilen rollerin ve
sorumluluklarin daha agir daha yiiksek olmasi. Belli bir grubun sorumlulugunu iistlenmisti o
gelmeden once bir, bir ikincisi buradaki is hayatmnin bilinmezlikleri. Buraya geldigi zaman nasil
bir ortamla karsilasacagi ya da tam olarak yapmak istediklerini yapma firsati olup olamayacagini
bilmiyordu. O yiizden buraya karsi daha fazla 6n yargiliydi, diye sdyleyebilirim. Ama basinda

daha uzun kalabiliriz diye ben sdylediydim ama donme kararin1 ben yaptim.

Ama soyle bir sey var, mesela esim akademisyen olmak istiyordu ve Belcika’da mesela Belgikali
olmayan akademisyen yok. Bu bir engel yani ilerde. Basta diyolar ki ya sen akademisyen
olamazsin bir yabanci olarak.....vatandaslik olsa dahi. Yani sey gibi bi Amerika gibi Kanada gibi
degil. Yani orda herkes dogumdan Belgikali akademisyen grubunun. Yani orda en fazla doktorali
bir arastirmaci oluyorsunuz ama onun iizerine gegmeniz ¢ok da kolay degil. Bu da aslinda
kiiltiirel tutuculuktan geliyor. Her okulun kendi ekolii var ve kendi ekoliinden birilerini aliyo.
Onun disindakileri kesinlikle almiyo. Ve ¢cogu da o {iniversiteden mesela Amerika’da sey vardir,
bitirdiginiz, doktorasini yaptigmiz tiniversitede akademisyen olamazsmiz. Belgika’da dyle degil.
Bitirdiginiz okuldan sizi pozisyona atiyorlar. Disaridan birini almak hos karsilanmiyo tam

tersine.

Dolayistyla biz ¢cocugumuzu Tiirkiye’de yetistirmek istedik hep. Dolayisiyla ¢ocugumuz
olduktan sonrada iste zaten burada kalalim niyetinden ¢ok donelim diye planimizi bdyle yaptik

basindan beri (TBGN?2).

yani dedigim gibi hatta mutluydum. Yani dénmesem de orda yasardim. Fakat kalmak i¢in
insanin biraz da ailesinin falan olmasi lazim orda. Yani ne bileyim evlensem falan, ¢oluk
cocugum orda olsa kalirdim falan da yalniz bagina zor tabi Amerika. Biraz da o nedenlerle de

dondiim buraya.
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hiikiimet olarak benim son Tiirkiye’de gozlemledigim mesela ARGE olarak arastirma
biitcelerinde falan Tiirkiye’de destek almak mesela daha kolay Amerika’ya gore. Aslinda
donmemdeki sebeplerden biri de oydu yani. Biz de iste TUBITAK falan iyi arastirma biitceleri
veriyo, daha az rekabet falan. Amerika’da devletten para almak zorlasti. Yani iste yeni yardime1
dogent olan arkadaslarim var zorlaniyorlar hani arastirma biit¢esi almakta. Tiirkiye’de o isler

biraz daha iyi.

kariyerin daha kolay olmasi, yani yiikselme falan. Daha rahat ¢aligma ortami1. Yani orda simdi
kalsam ...sene Assistant proffesor dan associate proffesor a gegen bir tenure sistemi var
bilmiyorum belki biliyorsunuzdur, ¢ok zorlu bir siire. Iste bu siire boyunca arastirma bursu
almaniz lazim, 6grenci mezun etmeniz lazim, makale bir yandan, ilgili dersler vermek lazim.
Burada da dyle gergi bizim ODTU’niin kriterleri de dyle kolay degil ama en azindan daha rahat
bir ¢aligma ortami var burada. Yani aileme yakin, kiz arkadagima yakin falan. Yani onlarla
aradaki fark kapatilabiliyo. Yani iste bir diger sebep de....aslinda bagka da bir sebep yok iste.
Yani soyle diisiinmedim ama maddi sebepler higbir zaman 6nceligim olmadi. Yani tabi
Amerika’da daha iyi bir maddi hayat olurdu benim igin. Mesela yani orda 6zel sektdre
basvurabilirdim. Hi¢ bas vurmadim. Ozel sektdrde ¢ok iyi paralar alabilirdim yani. Tiirkiye’de
de devlet iiniversitesindeyim, hani biliyorsunuzdur yani verilen paralari. Yani maddiyat hig

onceligim olmadi onu sdyleyebilirim (TBGN3).

birincisi sey oldu, esim Tiirkiye’den bir is teklifi aldi. O biraz etkin oldu aslinda. fleri de o o
sekilde sey yapinca, ben de tabi ki Tiirkiye’yi daha ciddi sekilde arastirmaya basladim sonra ben
de buldum burada kendime gore bir sey pozisyon. Ondan sonra donmeye karar verdik(TBGN4).

Ben Amerikada son dénemimde doktoradayken islere bag vuruyodum, akademiye Amerika’da.
Yani biitiin iilkede agilan onlarca pozisyon vardi. Ben bagvuruyodum ama Amerika’da uluslar
arasi grenci olarak bir revize statindan dolay1 bir iiniversitede yardimei dogent olmak, dogent
olarak kalabilmek doktoradan sonra yani diinyanin beklide en zor seylerinden biri. Yani hem
uluslar aras1 6grencisin, hem anadilde konusmuyosun, seni buraya getirmeleri i¢in vize gibi bir
cok biirokratik siirecler var. Onun i¢in hani genellikle akademide olanlar ve 6zellikle benim
alanimdakiler amerikanin kendi vatandastydi.. Ama dedigim gibi Bogazi¢i Un. Olmasayd:
donmezdim. Burada sana bir ¢ok faktor siralayabilirim, beni tetikleyen, tegvikleyen buraya
gelmeye. Ciinkii benim kafamda hi¢ donmek yoktu. Ama burada gordiigiim ortam Amerikada 7
senedir alisik oldugum ortamdan hicbir sekilde farkli degildi. Istedigin dersleri verebilmek olsun,
ders yiikiiniin hafif olup tiniversitenin arastirmasinin ¢ok fazla olmus olmasi olsun ki ben
kendimi 6gretmenden ¢ok bir aragtirmaci olarak goriiyorum. O yiizden hani buranin aktif
arastirma kompleksi beni ¢ok tatmin ediyo. Yiiksek lisans, lisansta tamamen alanimda dersler
acabilmem, bu konuda ¢ok 6zgiir olma, istedigin arastirmayi yapma konusunda 6zgiir olma,
iiniversitenin sana sagladigi 6denekler konusunda comert olmasi, ¢alisma arkadaslarimin
higbirinin arasinda ¢ikar ¢atigmasi olmamasi, herkesin ¢ok katilimei ve is birlik¢i bir ortamda
calistyo olmasi ve her kesin geng ve dinamik bir kadro olmasi beni ¢ok sey yapmistt, mutlu

etmisti. O ylizden bunlar belli bash sebeplerdi diyebilirim. Ayrica ben 6zellikle ¢ift dil alaninda
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calistigim i¢in bu alanda ¢ok arastirmaciya ihtiyag vardi. Sonugta Tiirkiye’nin bir gercegi de
Kiirt kokeninden gelen ¢ocuklarmn egitim sorunlari. Yani ayn1 dilde kendi anadillerinde egitim
gorememeleri. Bu yiizden Tiirkiye’de ¢ok biiyiik bir arastirma potansiyeli var ama egitim gérmiis
¢ok az insan var hani arastirma bazinda ¢ok iiretken olabilecegimi diisiindiim bu konular {izerine

calisirsam. Bu da etkili oldu diyebilirim (TBGNY).

burasi sonugta benim iilkem ve bir egitim aldiysam ve bir seyler yapmak istiyorsam bu egitimle
bunu iilkeme yapmaliyim diye diisiindiim. Orda sonugta neye ne kadar emek versem de maas
alsam da maas sonugta tek kazanim olmamali. Yaptiginiz hizmetin de kimlere gittigini
diisiinmelisiniz bence. O sebeple de kendi iilkeme faydali olmak istedim hep. Onun disinda
burada ailem var Tiirkiye’de. Orda kalmay1 bu sebeple de hi¢ diisiinmedim. Ailem ilerde
yaslanirsa tiziilecegimi diisiindiim onlardan uzak oldugum zamanlarda ya da bir sey oldugu

zaman yanlarinda olamam diye diisiindiim (TBGNG6).

yani basindan beri Tiirkiye’ye donmeyi planliyordum (...) Ordaki mantigimda suydu hani benim
yaptigim isi yapabilecek bir siirii bagka insan var Almanya’da ya da ABD’de ama Tiirkiye de
tam benim alaninda c¢aligan, tam benim yaptigim isi yapacak, acikcasi kimse yok. O kadar

birikimimiz yok daha dolayisiyla burada daha faydali olabilirim diye mantik yiiriitiyodum yani.

yani agikgasi nasil diyim, esim zaten benimle beraberdi, biiyiik 6l¢iide yani nasil diyim burada
bir hayat kurmak seydi, kaygiydi. Annemin yaninda olmak da kismen ama yani asil sey sanirim
asil kayg1 ben mesleki olarak ne yapicam nasil bir ... topluma nasil bir katkida bulunucam, nerde

olursam daha anlamli olur (TBGN7).

Turkiye'ye geri donme nedenlerim kisaca su sekilde: Yurtdisinda yeterince yasadigimi (11 yil),
ve artik Turkiye'ye donme zamanimin geldigini dusundum. Aileme (anne/baba, kardes, yegenler,
vs.) yakin bir yerde yasamak istedim. Yurt disinda edindigim tecrubelerle Turkiye'deki akademik
ortama katkida bulunabilecegime inandim. Bir de, doktoraya ilk gidisimden itibaren hep
"sonrasinda donerim" diye dusunuyordum. ...Ben de tum faktorleri goz onune alinca (is, aile,
arkadaslar, vs.), kimi konularda yurt disinda yasam daha cazip olsa da, Turkiye'de daha mutlu

olacagima inandim (TBGNS8).

4.2.9 Tiirkiye’deki yasamlar

Katilimcilarin hepsi Tiirkiye’de bulunmaktan, bulunduklar1 akademik ortam ve
is ¢evresinden memnunlar. Yurtdisindaki sistemlerde 6zledikleri bazi 6zellikler
olmasina ragmen, dondiiklerine pisman olacaklar1 bir durumla karsilasmamuiglar.
Ozellikle akademik kariyerlerine devam eden katilimeilarin bulunduklari iiniversitelerin
Amerikan tarzi egitim vermeleri ve oradaki ¢aligma arkadaslarinin da birgogunun
yurtdis1 6zellikle Amerika’dan yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip olmalar1

Tiirkiye’de is hayatinda mutlu olmalarina yardime1 olmustur. Arastirmalari i¢in gerekli



66

olan sarf malzemelerine yurtdisina gore daha gec ulasabilmeleri, ¢alisma saatlerinin

esnek olmamasi ve plansizlik ise onlart mutsuz eden konulardir.

sey acisindan daha giizel, daha az stresli bir ortam. Orda 6zellikle benim kaldigim zamanlarda
ekonomik krizin oldugu zamanlardi. Firmalar galigsanlarinin ya yarisini ya da 3’te 1’ini isten
cikartiyorlardi. Her giin bir sonraki giin bu grupta ben mi olucam endisesiyle yasityordum burada

0 yok (TBGNL1).
mutluyum. Yani onu agik¢a sdyliyim. Oray1 6zlemiyorum.

her konuda degil ¢iinkii tabi ki her iki tarafinda artis1 var eksisi var. Burada en biiyiik problem
plansizlik. Orda tabi ki ¢cok planli bir hayatiniz var. Orda Ocak’ta yilbasinda ajanda dagitildiysa
atryorum hangi giin tatil olacak, hangi giinii birlestiriyolar, iste ne zaman ne olacak, kag giin izin
kullanacaksin, ne yapacaksin bunlarin hepsi belli. Ve kimse sey diyemiyor yani ben iki hafta
izine ¢ikicam dediginde ¢ikamazsin bisey yapman gerekiyo diye. Herkes planini ona goére
yapiyo. Yeterki iste siz zamaninda izne ¢ikacaginizi sdyleyin. Sonra orda esnek ¢alisma saatleri
var. Mesela ben sabah erken kalkiyorum, 7-7:30 gibi iste oluyordum 4’te de ¢ikiyordum. Burada
mesela bunlar1 yapamamak problem. Ben 38 saat galisiyordum orada burada dyle bir sansim yok.
Burada calisma saatleri ve seyleri daha uzun. Bu tarz farkliliklar var. Orda amirler uzaklik
burada da ¢ok farkli degil. Burada da ¢ok yakiniz orda da ¢ok yakindik. Orda hicbir zaman bi
mesafe géormedim amirimle aramda. Yani onun disinda yaptigim isin kalitesi, ugrastigim seyler
orda da beni mutlu ediyordu, burada da ediyor. Yani orayla bu agidan bir farklilik gérmiiyorum.
Burada ¢ok daha farkli, daha fazla yeni olan ¢ok daha genis spektrumda calistyorum. Orda ¢ok
daha dardi. Daha detaya odakli ¢alistyordum. Ama ikisi de kalite olarak ayni diyebilirim. Ondan
yana bir problem yok. Buranin artilari iste daha fazla arkadas ediniyorsunuz, sosyal hayatiniz
daha zengin olabiliyor. O bir artis1 bi de belki de sikayet etmememin en biiyiik neden kiiciik bir
sehirde olmamdir (TBGN2).

ya su an her sey yolunda evet bir sikinti yok(TBGN3).

yani bazi agilardan 6zliiyorum. Yani sey olarak ne bileyim simdi mesela ben kendi laboratuarimi
falan kurmaya caligtyorum. Yani bir ¢ok agidan Japonya’daki ortam benim i¢in ¢ok daha seydi,
rahatt1. Iste ne bileyim en basitinden bir kimyasal istediginiz zaman sirketten iste 2-3 giin icinde
teslim ediliyordu. Veya iste hani bir laboratuarda kullanacaginiz her tiirlii alet edevata, kimyasala

her seye ulasim daha kolaydi. O tip konularda Japonya’y1 6zliilyorum agikcasi (TBGN4).

Istedigin dersleri verebilmek olsun, ders yiikiiniin hafif olup {iniversitenin arastirmasimin gok
fazla olmus olmasi olsun ki ben kendimi 6gretmenden ¢ok bir arastirmaci olarak goriiyorum. O
yilizden hani buranin aktif arastirma kompleksi beni ¢cok tatmin ediyo. Yiiksek lisans, lisansta
tamamen alanimda dersler acabilmem, bu konuda ¢ok 6zgiir olma, istedigin arastirmay1 yapma

konusunda 6zgiir olma, tiniversitenin sana sagladig1 6denekler konusunda comert olmast,
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¢alisma arkadaglarimi hicbirinin arasinda ¢ikar ¢atigmasi olmamasi, herkesin ¢ok katilimer ve is
birlikg¢i bir ortamda ¢alisiyo olmasi ve her kesin geng ve dinamik bir kadro olmasi beni ¢ok sey

yapmisti, mutlu etmisti (TBGNS).

aslinda Bilkent ¢ok Amerikan tarzi bir yer ordan ¢ok bi eksigi yok. Bazi 6zledigim seyler oluyo.
Mesela bazi seylerin ¢ok daha ¢abuk olmasi gibi 6rnegin bir makine alicaz, ya da bir sarf
malzemesi alicaz, bunlar ¢ok daha ¢abuk gercgeklesiyo ¢linkii bir cogu Amerika’da satiliyo zaten.
Ama biz Tiirkiye’den siparis verdigimizde yurtdigindan gelmesi gerekiyo ve bekliyoruz. Bu tip
seyleri mesela ozliiyorum. Eskiden iste ne giizel ordayken ¢abucak aliyoduk vs. gibi. Ama onun
disinda burada ¢aligma arkadaglarimin ¢ogu zaten Amerika’dan mezun. O yiizden ayni sistemi
burada devam ettiriyoruz. Biirokrasi Bilkent iginde minimal, herkes isini profesyonelce yapiyo.
O yiizden biiyiik ihtimalle Bilkent’in olmasi sebebiyle ¢ok da 6zlem duymuyorum galisma
ortam1 agisindan. Ama baska bir yerde olsaydim ayni1 seyi der miydim onu da hi¢ bilmiyorum

(TBGNS).

yani soyle bir zorluk var cevaplarken ciinkii sadece ¢alisma ortami degil ayn1 zamanda ortamdaki
pozisyonumda degisti. Yani yurt disinda sonugta sey grup lideri olarak ¢alismiyodum, hoca
olarak ¢alismiyodum. Postdoc tum. (.......... ). ama genel olarak mutluyum diyebilirim. Isler cok
hizl1 degil belki ama yiiriiyor az ¢ok. Yani sey biraz sikinti bizim igin su anda. TUBITAK bursu
bittikten sonra eger TUBITAK projesi almaya devam edemezsek o zaman &grencileri
desteklemek biraz... TUBITAK projeleriyle bile dgrencileri desteklemek o kadar kolay

olmayabiliyor. O biraz zor olacak ama onu da hallederiz (TBGN?7).

Déniisiimden bu yana gecen bir yillik surec sonunda Bilkent'teki akademik ortamdan oldukca
memnunum. Arastirma, egitim, ve universite i¢i iliskilerdeki profesyonellik bakimindan beni

tatmin edecek bir otam buldugumu dusunuyorum(TBGNS8).

Katilimcilarin yurtdis1 deneyimleri onlar1 kisisel ve kariyer anlaminda
etkilemistir.Katilimcilar yurtdis1 egitimleri sayesinde Tiirkiye’de edinemeyecekleri bilgi
seviyesine ve imkanlara sahip olmuslardir. Ayrica yurtdisinda edindikleri deneyim ve
aldiklar1 egitim Tiirkiye’de bulunduklari pozisyonlara gelmelerine olanak tanimaistir.
Kariyer ve akademik ilerlemenin yani sira yurtdisinda bunmak bakis agilarmi
genisletmis, farkl diisiince, inang ve kiiltiirlere daha toleransli olmalarini saglamistir.
Ayrica yurtdisinda sosyal sermayelerini genisletmislerdir boylece is hayatinda imkanlar1
artmustir. TBGN6 nolu katilimcr yurtdisinda bulunmasi sayesinde sosyal sermayesini

genislettigini ve bundan da su anda faydalandigini s6ylemektedir.

benden eksilttigi seyleri diistintirsem daha endiseli bir insan olmamu saglad1 yani bir sey olayda
daha fazla kotii tarafin1 gormeme neden oldu. Ama bu da ayni1 zamanda koétii bisey oldugu zaman
ona kars1 daha da hazirlikli olmami sagliyo. Ayni zamanda ¢alisma ortaminda olaylar1 yani daha

rahat takip etmemi, daha rahat {istiinde olmami sagliyo ciinkii orda acayip bir rekabet vardi
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calisanlar arasinda firmada kalabilmek igin.¢linkil en ¢ok ¢alisan seyde kaliyodu. En son
calistigim firmada departmanda 4 tane tliretim miihendisi vardi. Bunlardan boyle 3 tanesi boyle 2
hafta araliklarla isten ¢ikarilmisti. En son ben kalmistim. Dolayisiyla bu seyi ise de getirmis
oluyorum, calisma temposunu. Oyle bir artisi oldu. Bi de ben orada ¢alismaya basladigim zaman
yeni mithendislik yapiyordum. Orda 20 yildir ¢alisan miihendisler de vardi. Hig karsilasmadigim
sorunlar1 nasil ¢6zecegim konusunda da baya yardimci oldular....iste deneyim olmadan bir

sorunu nasil ¢ozebilirim iste onu gordim (TBGN1).

is hayatima ¢ok biiyiik etkisi var. Bugiin burada bu pozisyonda olmamin en biiyiik nedeni yurt
dis1 tecrubem. O da su sebepten dolayr burada yapilmayan bir isi yaptim orda. Sonra ordaki
bilgim buraya geldigim zaman temeli de oldu. Burada yapilan bir is olsayd: belki ayni sekilde
diisiinmezdim. Ozel hayatima etkisi var. Bakis agim ¢ok farkl1 simdi. Yani insanlar kendi
kabuklarinda oldugu siirece bence ¢ok farkl diisliniiyorlar, ¢ok farkli bakiyorlar. Ama disaridan
bi gozle yurt disindan baktiginiz zaman ya da yurt disinda insanlarin bazi seyleri ele alig tarzina

baktiginiz zaman ¢ok daha farkli diisiinmeye basgliyorsunuz (TBGN2).

Bakis agim degisti. Yani diinyaya karsi, inanca karsi. Yani ne bileyim orasi insana bir dzgiir
diisiince bir degisik bir hayat felsefesi katiyo. Yani kesinlikle olmazdim simdi bulundugum
yerde. O yiizden katkisi en biiyiik manevi anlamda oldu. Yani tabi maddi anlamda da bir doktora

yaptim, ne bileyim paralar kazandim ama manevi anlamda ufkum agildi diyebilirim (TBGN3).

Ya kesinlikle zenginlestirdi. Tiirkiye’de siirekli yasadiginiz zaman hani kafanizda iste yabanci
iste Tiirk gibi boyle ayrimlar oluyo ama yurt disinda hani daha uzun siire yasadiginiz zaman yani
hani aslinda ¢ok da farkli olmadiginizi, herkesin sonugta insan oldugunu ...falan gibi felsefik
cikarimlar yapiyorsunuz. Yani sey hani biraz insanin duvarlarini yikiyo bu tip, bdyle bir deneyim
hani yurt disinda biraz yasama seyi. Yani sey bence kesinlikle zenginlestiriyo insani, yagantisini,
bakis agismi.Kariyer anlaminda da tabi ki kesinlikle. Hani 6zellikle akademik kariyer diisiinen
birisi i¢in kesinlikle yurtdigi deneyimi olmazsa olmaz bir sey. O agidan kesinlikle ¢ok katkisi
oldugunu diisiiniiyorum. Hem benim mesela yeni laboratuar teknikleri yeni alanda bisr deneyim
kazanmam igin bir faydasi oldu. Ama mesela yeni bir alanda ¢aligmasaydim, kendi eski alanimda
bile ¢aligsaydim o konuda bile yine de farkli bir ¢alisma ortamimi gérmek iste farkli insanlarla

calismak kesinlikle insana biseyler katiyo (TBGN4).

Hayatim1 gayet olumlu yonde etkiledi diyebilirim. Kisisel gelisim bazinda bana ¢ok sey sagladi.
Akademik gelisim bazinda hi¢ tahmin etmeyecegim boyutlarda bilgiler kazandird. (...)
Akademik gelisim konusunda ¢ok sansliydim. Cok iyi insanlarla tamamen istedigim konularda
calisma firsatinda bulundum. O ylizden hani akademik a¢idan beni mutlu ettigi i¢in sosyal agidan
da ve kisisel gelisim agisindan da seydim, hayata daha gii¢lii, daha mutlu ve daha kendine
giivenli bir bakis acis1 kazandim diyebilirim. Amerika’ya gitmeseydim bir ¢ok seyin ¢ok daha
farkli olacagini diistintiyorum. Ayni egitimi burada alabilir miydim onu da bilmiyorum. Ama
Amerika’ya gittigim i¢in de hicbir zaman sey yapmadim hani buradaki egitimi kiiglimsemedim.

Ben tamamen sansliydim. Dogru yonlendirildim, orda tamamen dogru adimlar attim. O yilizden
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burada beni bir ¢ok agidan gii¢lendirdi hani bilgi sahibi etti, kendine olan giiveni artryo insanin
ve hayata daha saglam adimlar atiyosun. Hani bilmiyorum ¢ok genel ve soyut konusuyorum ama

benim i¢in ¢ok olumlu ve kisisel gelisimimi ¢ok gii¢lii destekliycek bir deneyim oldu (TBGNS).

ben agikgast ok memnunum boyle bir deneyim kazandigim i¢in. Kisilik bakimimndan farkli
kiiltiirleri, farkli insanlar1 tanimak farkliliklara olan anlayisimi arttirdi. Sonugta biz Tiirkiye de
hep ayni insanlarla, benzer insanlarla birlikteyiz. Orda ¢ok farkli kiiltiirlerle bir aradasiniz.
Sadece Amerikan kiiltiirii degil, pek ¢ok farkli iilkenin insaniyla bir araya geliyorsunuz.o yiizden
farkl bakis agilart kazandigimi diisiiniiyorum ayrica Amerika’da arastirma ¢ok ileri diizeyde iyi
bir sistemleri var. Cok 6énem veriyorlar bu konulara. Bu sebeple de mesela orda bir egitim
aldigim igin daha iyi bir arastirmaci oldugumu diisiiniiyorum. Bazi temel seyleri, aligkanliklar1
kazandigim i¢in. Bunun yani sira ¢ok fazla yabanci 6grenci de var, Amerikali da var, hepsi de
alanlarinda iyi insanlar. Onlar1 tanidigim igin gok memnunum. Ciinkii simdi networkiim ¢ok
daha genis hani yurtdisindan baglanti bulmakta zorluk ¢ekmiyorum. Kisilik olarak da... bunlar
aslinda hem kisilik kariyer anlaminda etkileyen faktorler. Tek bagima yasamak iilkeden uzak
olsa bile farkl bir iilkeye adapte olabilmek, kimi zaman baz1 sorunlari tek basiniza ¢ézmeniz

gerekiyo. Beni daha gii¢lii bir insan yaptigini da diisiiniiyorum ayn1 zamanda (TBGNG6).

biraz daha herhalde daha..insan ister istemez daha acgik goriislii veya toleransli hale getiriyor.
Biyoloji 6zellikle zayif bir alan oldugu i¢in Tiirkiye’de yani su anda su anki bilgi birikimimi sey
yapamazdim Tiirkiye’de en azindan burasi kesin. O da yani Tiirkiye ye donmiis olmanim en
biiyiik sikintilarindan birisi de o sey ¢evrenizde sizin yaptiginiz isi yapan ¢ok az sayida insan var
ve cevreden beslenmek ¢ok énemli vs. ODTU yine gorece benim agimdan iyi ama sey de degil.
Eger dogrusunu sdylemek gerekirse bugiin yurtdisinda ¢alisan geng arkadaslarmn yaris1 bile
Tiirkiye’ye donmiis olsa burada isimiz ¢ok daha kolay olurdu. O yiizden ben de korkuyorum yani

daha fazla insanin dénmiiyo olmasi... (TBGN7).

4.2.10 TUBITAK’1n déniis kararina etkisi

Katilimcilardan alt1 tanesi kariyerlerine akademik hayatta devam etmektedirler.

Tiim bu katilimcilar TUBITAK bursundan yararlanmaktadir. Katilimeilar TUBITAK

bursunun kendilerine yardime1 oldugunu ancak tek basina donme kararinda etkili

olmadigini s6ylemektedirler. Bursun siiresinin iki y1l olmas1 ve sonrasinda herhangi bir

is destegi saglamamasi katilimcilar1 6nce is konusunu netlestirmeye itmistir. Donme

karar1 kesin olan katilimcilar burs sayesinde daha rahat is arayabileceklerini diisiinmiis,

iiniversitelerle goriisiip pozisyon bulanlar ise arastirmalarinda destek olarak burslarii

kullanmiglardir.

Yani hakikaten biiyiik destegi var. Bu burs ¢ok rahatlatiyo ve geri doniisii cazip kiliyo. (Kadro)
¢iktt ama ciktiktan sonra da devam ediyo burs. Yani o bakimdan avantajli. Yani ne bileyim

arastirma biitgesi bile, bana burada bir laboratuar verdiler onun 1vir zivirini karsiladi yani. E
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ondan sonra ilk geri doniis masraflarini karsiladilar, ugak biletini, sunu bunu. Ya onlara da
tesekkiir etmek istiyorum, yani onlar1 da anmadan gegmiyim. (....)Yani biirokratik siire¢ kolay,

zor degil (TBGN3).

TUBITAK’1n bursu bu 2232 programi biraz yardimei oldu. Sdyle, mesela ilkénce esim buldu
isi. O teklif aldi ilk 6nce. Ben de hani gitmek istiyosan ben de o zaman Tiirkiye’den biseyler
ayarlamaya ¢alisayim diye bakinca en kétii ihtimal TUBITAK 2232 ile o zaman o is ayarlama
stirecini bi 2 seneye yayabilirim diye bir rahatlama oldu. Yani ¢iinkii bugiine geldigim gibi
hemen bir pozisyon bulmam zor olabilirdi. O yiizden hani en kotii ihtimal 2232 ile doniip burada
hani hem bir yandan is ararken hem de bosta kalmayip ¢aligmalarima devam edebilirim diye bir

rahatlig1 oldu (TBGN4).

TUBITAK Amerika’dayken Bogaziciyle yazigsmaya basladigim zaman, buradaki bir boliimden
bir is arkadasim ki hani o zamanlar ¢ok niyetimiz bile yoktu. Bana bir e-mail atip boyle boyle
TUBITAK m bir firsat1 var senin igin ¢ok uygun eger dénmeyi diisiiniirsen bas vurursun. Hani
seni 2 sene boyunca gerek finansal gerekse arastirma bazinda tatmin eder demisti. Yani benim
bir bilgim yoktu, buradaki Bogazici Un. deki bir arkadasimin beni bu bursa yonlendirmesiyle bir
fikir edindim. Daha sonra geldigim zamanda kafamda gergeklestirmeyi planladigim ¢ok giizel
bir proje vardi. Iste bunu éneriye ¢evirip TUBITAK’a yolladim. Tamamen iste boliim
arkadaslarimm beni yonlendirmesiyle oldu diyebilirim ama bagvurdugum zaman boliimden degil
ama disaridan baska tiniversitelerden de arkadaslarimdan gok olumlu izlenimler almamistim.
Daha yeni geldin, su an bir iinvanin da yok, hani Tiirkiye’den seni daha bilen bir kesim yok,
daha toysun gibilerinden, hani ¢ok da umut etme TUBITAK hani ¢ok zor bir kurum dediler.
Ama ben arastirmaya ¢ok giiveniyordum, ¢ok da profesyoneldi. Cok {izerine diisiindiigiim bir

aragtirmaydi. Yine de bdyle icimde olur mu olur mu diye bir heves vardi derken kabul oldum.

Yani ben bunu bilerek déndiim diyemem. Yani ben bunu dénmeden 6nce de biliyodum ama ¢ok
da umut etmiyodum hani TUBITAK ’tan alabilirim bir proje daha bu yasimda, daha ¢ok da bir
kendime yer edinmemisken TUBITAK bana proje vermez diye diisiiniiyordum ama hani

dondiikten sonra yine de bir bagvurayim dedim ne olur ne olmaz diye, dyle oldu (TBGNS).

TUBITAK olumlu etkiledi. Son zamanlarda yani iste akademik pozisyon ararken duyuyodum
TUBITAK ¢ok daha fazla proje desteklemeye baslads, iste dzellikle Amerika dan dénenlere yeni
burslar sagliyo, imkan sagliyo. Yurtdisindaki farkli konular1 da destekliyo, yenilik¢i. Bunlar
olumlu etkilemisti ¢iinkii hani $6yle benim kafamda da soru isareti vardi. Tiirkiye’ye donersem
yaptigim, bu zamana kadar yaptigim getirdigim akademik kariyerim sekteye ugrar mu, iste
projelerim sekteye ugrar m1? Ne derece profesyonellikle isimi yapabilirim gibi sorular vardi.

TUBITAK 1 son zamanda yaptig1 atakla olumlu etkilendi diisiincelerim (TBGNG6).

acikcast TUBITAK bursu bu 2232 programu sey i¢in ek bir tesvik oldu. Bu bastan aklimda seyi
zaten bu 2012 bas: gibiydi ODTU’yle. Ben 2012 den itibaren Tiirkiye’ye gelip hatta daha da
erken ben sey donmek istiyorum falan demeye baglamistim, ¢esitli iniversitelerden. En sonda

ODTU de béyle bir imkan ortaya ¢ikt: ondan sonra TUBITAK a buradan eski bir hocam &nerdi,
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onun iizerine bas vurdum yoksa sey.. TUBITAK bursuyla da gelebilirdim ama soyle bir sey
sikint1 olabilirdi agik¢asi yani sonugta iki sene bu burs ve Tiirkiye’de. Tiirkiye’de is bulmak ¢ok
sey, cok fazla farkl faktorlerin etkisi altinda, dolayisiyla halihazirda bir sey tutturmusken iste
TUBITAK bursuyla déniip iki sene burada ¢aligip bir {iniversitede sonra is bulamama da ortaya
¢ikabilirdi. O yilizden yani bunu diisliniince biraz riskli bir adim olurdu. Bir an énce Tiirkiye ye
donmek istedigimi diisiinerek yine yapilabilirdi ama is bulamamis olsaydim TUBITAK bursuyla
donebilirdim. Donerken igimi ¢ok kolaylastirdi burs. Ama yani eger is bulmamig olsaydim biraz
daha diisinmem gerekirdi yani tek basina yani ucunda soyle bir sekilde kurgulanmis olsaydi
burs, postdoc sonunda TUBITAK Tiirkiye’de bir kamu iiniversitesinde érnegin is bulma
siireglerine yardimet oluyo olsaydi. O zaman ¢ok daha cazip olurdu ama sey tamamen belirsiz
oldugu iin, orda bir de sdyle bir sorun var belki biliyorsunuzdur yani sey kadrolara YOK
tarafindan veriliyor bir boliimiin bir kadro alabilmesi ¢ok zor bir de biz kadro agildiktan sonra
¢ok kisa siirede bir bagvuru yapilmasi gerekiyor genellikle o ilan bir ay agik kaliyo diye insanlar
basvuruyo ve onlarda bir degerlendirmeye tabi tutuluyor diye bir durum yok dolayisiyle sey var
yani bdliimler 6nce... yani evet, gecen sene galiba basina ¢ikmisti adaylara 6nceden karar
vermislerdi diye. Biitiin diizen zaten bdyle isliyo. Islemek de zorunda ciinkii o iki hafta i¢inde
basvurcak kimse bulunamayabilir gergekten de. Bu siire 6 ay ya da 1 sene olmus olsa sorun yok.
Eninde sonunda yeterli insan basvurur, onlar bir degerlendirmeye tabi tutulur vs ama o kadar
kisa oldugu igin ister istemez boliimler 6nce insanlara karar veriyo ve o kosullarda da sizin sey
yapmaniz, boliim daha ilan vermeden yani hangi béliim ilan agmay diisiiniiyor, bas vurdugumda
YOK kadro verecek mi tabi bi siirii belirsizlik var. Eger Tiirkiye’de hali hazirda calistyor
olsaydiniz belki boliimiiniiz size kadro agmaya calisir ama disaridan geliyorsaniz acik bulmada
zorluk var aslinda TUBITAK yani TUBITAKin aslinda isin bu kismini diisiinmesi lazim m1
bilmiyorum yani ne yapabilirler bilmiyorum ama en biiyiik sikint1 orda sey para burs vs.nin

6tesinde insanlar hani kalict is istiyor pozisyon istiyo.

yani dedigim gibi burs bana yardimci oldu ama doniisiimii asil kolaylastiran sey {iniversiteydi.
Soyle bir faydasi oldu bu bagvuru iizerine ek bir destek olarak geldigi i¢in ben simdi mesela bir
iki seye bagvurmustum AB projesine onlar ¢ikmadi. O arada 6grenciler de vardi gelip caligmak
isteyen, bu bursu 6grencilere burs olarak kullanabildim o da iyi bir sey oldu yani. Boylece direk

hizl1 bir bi¢imde ¢alismaya baglayabildik (TBGN?7).

Tubitak'in arastirmaya ayirdigi fonun artmasi ve ozellikle genc arastirmacilarin tesviki

konusundaki gelismeleri de cok olumlu buluyorum (TBGNS).
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BESINCI BOLUM

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu boliimde arastirma bulgularina dayali olarak elde edilen sonuglar, tartisma ve
oneriler yer almaktadir.

5.1 Sonuclar

Yapilan ¢aligma bu konuda literatiirde yapilan az sayidaki nitel calismadan biri
olma 6zelligi tasimaktadir. Ayrica beyin gocii ve tersine beyin go¢ii olgulart ayni
calismada incelenmis, bu da daha net ve detayli karsilastirma yapma imkani vermistir.
Caligmanin nitel ¢alisma olmasi, olgularin genelleme yapilmadan biricikligine baglh
kalinmasima neden olmustur. Bu durum bir sinirlilik gibi goziikse de katilimeilarla
karsilikl1 yapilan goriismeler onlarin i¢ diinyalarini daha iyi anlamayi ve belki de nicel

bir arastirma da sunamayacaklar1 bilgileri paylagsmalaria olanak saglamistir.

Arastirmada katilimcilarin kendi iradeleri ve imkanlari ile yurt disima
gitmelerinin esas alinmasi, geri doniis ya da yurtdisina yerlesme kararlarinda daha 6zgiir
olmalarina ve onlar1 kisitlayic1 durumlarin ortadan kalkmasina yardimei1 olmustur.
Literatiirde daha 6nce yapilan bazi ¢alismalarda bu durum goz ardi edildigi i¢in yurda

geri doniis fikri ve orami yiikseklik géstermistir.

Yapilan arastirmada ¢alisan katilimcilar ve egitim amaglh yurtdisina giden
katilimcilar bir arada degerlendirmeye alinmis, bunda egitim amacli yurtdisinda
bulunan katilimcilarin kendi imkanlari ile gitmelerinden 6tiirii hali hazirda yurt disinda
arastirma gorevlisi vb kademelerde ¢alistyor olmasi etkili olmustur. Ozetle biitiin

katilimcilar akademi ya da 6zel sektorde ¢alismaktadir.

Calismada elde edilen sonuclar asagida belirtilmistir.
1. Is ve Egitim Deneyimi

Beyin gogii katilimcilar yurtdisina gitmeden 6nce Tiirkiye’de is ve yiiksek lisans
egitim deneyimi kazanmislardir. Boylece Tiirkiye’de ki is ve egitim ortamini yurt
disindaki ortamla kiyaslama imkanlar1 vardir. Bu kiyas onlarm yasamak ya da ¢alismak
ve okumak icin yurtdigini tercih etmelerinde dnemli bir etken olmustur. Tersine beyin
gocii katilimeilart ise Tiirkiye’de is deneyimi edinmemisler, yliksek lisans ve doktora
egitimleri i¢in yurtdisia ¢ikmislardir. Tiirkiye’de edinilen is deneyimi doniis ihtimalini

diistirmiistiir.
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Tiirkiye’de edinilen deneyimin yani sira yurtdiginda elde edilen deneyimin
Tiirkiye’de ¢cok degerli oldugu katilime1 goriislerinden anlagilmaktadir. Tersine beyin
gdcili grubundaki katilimcilarin hepsi su an Tiirkiye’deki islerine yurtdist egitim ve
deneyimleri sayesinde sahip olduklarini sdylemektedirler.

2. Medeni Durum

Tersine beyin goeii katilimcilarinda iki tanesi hari¢ hepsi bekardir. Bekar olmalari,
yurtdisinda daha fazla yalnizlik ¢ekmelerine ve Tiirkiye’de olan aile fertlerine daha
fazla 6zlem duymalarina neden olmustur. Yurtdisinda aile hayatlarmin olmamasi, oraya
olan aidiyetlerini kisitlamis, alisma siirecini uzatmis ya da engellemis olabilir. Ayrica
evli olanlardan bir tanesinin ¢ocugunu Tiirkiye’de yetistirmek istemesi geri doniis
kararinda etkili olmustur. Tersine Beyin goc¢ii grubundaki katilimcilardan ikisi harig
hepsi evlidir (¢alisma sirasinda erkek arkadasiyla yasayan katilimci evlenmistir).
Aileleriyle beraber yurtdisinda olmak, oraya daha kolay adapte olmalarini, Tiirkiye’ye
daha az 6zlem duymalarmi ve daha az yalnizlik yasamalarina neden olmustur. Ayrica
bu evli katilimeilar ¢ocuklarini Tiirkiye’de degil yurtdisinda yetistirmek istemekte, bu
istek de orada yasama kararlarinda etkili olmaktadir.
3. Yurtdisinda yasama stiresi

Yurt disinda yasama siiresi arttikca kisilerin kendi {ilkelerine olan baglar
zayiflamakta, bulunduklar1 iilkeye bagliliklar1 artmaktadir. Kaldiklar siire zarfinda
yasadiklar1 olumsuzluklarin iistesinden gelmekte, boylece bulunduklar1 yere olan
alisikliklar1 artmaktadir. Yapilan ¢alismada Tersine beyin gogii grubunda olan
katilimcilarin yurtdisinda yasama siireleri Beyin gogii grubunda olan katilimcilardan
daha fazladir. Ortalama 8-9 yil yurtdisinda yasamis olmalarina ragmen geri donme
karar1 vermislerdir. Bu kararda baslangigtaki geri dontis fikirleri ve gidis amaglari
etkilidir.
4. Tiirkiye hakkinda goriisler

Beyin gog¢ii grubundaki katilimeilar Tiirkiye’nin 6zellikle sosyal durumundan
memnun degiller. Bir kismi1 yurtdisinda bunu fazla hissederken bir kism1 ise zaten bu
duygularla yurt disina yerlesmis. Daha karamsar olmalarinin nedenlerinden biri Gezi
olaylar1 iken bir diger nedeni de yurtdisinda daha fazla okuma firsat1 bulup olaylar1 daha
iyi degerlendirebildiklerini ve anlayabildiklerini diisiinmeleri. Tersine beyin gocii
grubundaki katilimcilar ise Tiirkiye’de bulunmaktan memnun olduklarmi, yurtdigmin
0zledikleri baz1 yonleri olsa da bunlarin tekrar yurtdisina gitmeyi diisiindiirecek kadar

olmadigin1 belirtmektedirler.
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5. Cocuk yetigtirme
Tersine beyin gogii grubunda yurtdisinda iken evli olan iki katilimcidan bir tanesi

cocugunu orada yetistirmek istememis, bunu da geri donme nedenlerinden biri olarak
sunmustur. Bu katilime1 yurt disinda bulundugu yerde Tiirklere karsi 6n yargt oldugunu
diistinmekte ve hissetmektedir. Bu tutum da onun ¢ocugunu Tiirkiye’de yetistirme
istegini arttirmaktadir. Ancak Beyin gocii grubundaki katilimcilardan hig biri
kendilerine kars1 6n yargi hissetmemekte, bunun yani sira Tiirkiye’deki egitim sistemi
ve sosyal baskilar nedeniyle ¢ocuklarmi yurtdisinda yetistirmek istediklerini
sOylemektedirler.
6. Yurtdisma gidis amac1

Tersine beyin gocli grubundaki katilimcilarin hepsinin yurtdisma gidis amaci
egitim almadir. Akillarinda kesin geri donme fikriyle gidenlerin yani sira, egitim alma
disinda bir plani olmayan katilimcilar da sonunda geri donmiislerdir. Ancak Beyin gocii
grubundaki katilimcilar yurtdisina yasama amagh gitmisler, bazilar1 igin egitim orada
yasamanin bir yolu olmustur. Goriismelerin yapildigi donemde higbir katilimcinin geri
donme niyeti olmamakla birlikte iki katilimei kesin bir dille donmek istemediklerini
belirtmistir. Genel olarak katilimcilarin yurtdisina gidis amaglar1 ddsnme kararlarinda
etkilidir.
7. Arkadas cevresi

Beyin gég¢ii grubunda sadece bir katilimei isinden dolay1 daha fazla Tiirk
arkadasa sahiptir. Diger katilimcilarda ya dengeli bir dagilim var ya da yabanc1
arkadaslar1 daha fazla. Bunda oraya yerlesme fikri ve ¢alisma hayat1 nedeniyle yerel
halkla daha fazla iletisimde bulunma etkilidir. Ayrica Tiirkiye’ye duyulan olumsuz
diisiinceler de bu durumu tetiklemis olabilir. Tersine beyin go¢ii grubundaki katilimcilar
ise yurtdisinda ya Tiirklerle arkadaslik kurmus, ya da o iilkedeki diger yabancilarla.
Universite ortamimda bulunmak, yerel niifusla ¢cok fazla iletisimde olmamalarina neden
olmus olabilir. Ayrica daha fazla Tiirklerle yakinlik kurmak, Tiirkiye’ye olan baglarinin
daha giiclii kalmasina ve neticede doniis kararlarinda etkili olmasina neden olmus
olabilir. Diger taraftan Tiirkiye’ye duyulan giiclii bag ve zaten akilda olan doniis niyeti,
Tiirklere daha fazla yakinlik duymalarina da neden olmus olabilir.
8. Yemek

Beyin gogii grubundakilerin yemek ile ilgili higbir zorluk ve sikintist olmamustir.
Ancak Tersine beyin gogii grubundaki katilimeilardan bazilar1 damak tadina uymamasi

ya da dini nedenlerle yemek konusunda sikint1 yasamiglardir. Yemek gibi insan hayati
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icin vazgecilmez bir olguda sikint1 yasamak katilimcilarin sagliklarini ve sosyal
hayatlarini etkilemistir. Boylece bulunduklari yere alisma siireci uzamis ya da hig
alisamamuglardir.

9. Itici ve gekici faktorler

Katilimcilardan kariyerlerini akademik hayatta devam ettirmek isteyenler
Tiirkiye’ye geri donme karar1 vermiglerdir. Tiirkiye’de bilime ve aragtirmaya yeteri
kadar biit¢e ayrilmadigi ya da deger verilmedigi algistyla ¢elisen bir durumdur. Bunda
yurt diginda akademik hayatta ilerlemenin zorlugu hatta bazi iilkelerde akademilerde
milliyet¢ilik kavraminin 6n planda tutulmasiyla yabanci uyruklu bilim insanlarina yer
verilmemesi etkendir. Ancak Tiirkiye’ye donen arastirmacilar, Bogazi¢i, ODTU,
Bilkent gibi Tiirkiye’nin biit¢e ve akademik ortam konusunda en 6ndeki okullarinda
calisma firsat1 bulmuslardir. Calismalarina bu okullarda devam etme imkani1 donme
kararlarinda oldukga etkilidir. Tersine beyin gocii grubunda kariyerlerine 6zel sektorde
devam iki katilimcidan biri de yasanilan ekonomik kriz ve Amerikan vatandasi
olmasina ragmen hissettigi yabanci algis1 nedeniyle geri donmiistiir. Diger katilimci ise
tamamen kisisel nedenlerle donme karar1 almistir.

Diger taraftan yurt disina ¢ikma karar1 alan katilimcilardan 6zel sektérde
calisanlar Tiirkiye’de ki ¢calisma ortaminin yogunlugu, is tatminsizligi, tatil, 6zel sigorta
gibi licrete ek imkanlarin yetersizligi gibi nedenlerle yurt digina ¢ikma karari
almiglardir. Ancak maddiyat hig biri i¢in 6ncelikli etmen olmamistir. Katilimcilarin
hepsi Tiirkiye sartlarina gore iyi maaslarla iyi islerde caligmaktayken, bazilar1 yurt
disinda daha kotii yasam sartlarini kabul ederek gitme karar1 almiglardir. Kararlarinda
sosyal ve politik nedenler daha 6n plandadir.

Tersine beyin gocli grubunda 6zellikle akademik hayatta kariyerlerine devam
edenler akillarinda kendi iilkelerine katk1 yapma istegiyle donmiislerdir. Ulkelerine olan
duygusal baglhliklar1 ya da vefa olgusunun daha agir bastigindan bahsedilebilir. Beyin
gbcili grubundaki katilimcilar ise iilkelerinde kendilerine verilen maddi manevi degerin
yetersizligi ve tatminsizligi yiiziinden iilkeden ayrilma karar1 almislardir. Bu gruptaki
katilimcilarin Tiirkiye’de ¢aligma ve yasama deneyimleri belki baglarda sahip olduklar:
iilkeye olan duygusal bag1 ya da vefa olgusunu zayiflatmis olabilir.

Yurtdisina go¢ edenler i¢cin ¢ocuklarini orada yetistirmek, Tiirkiye’de ki egitim
sistemi, firsat esitsizligi, dini ve sosyal baskilar yiiziinden itici bir faktorken, tersine
beyin gd¢ilindeki bir katilimei i¢in gocugunun orada yagayacagi on yargi ve firsat

esitsizligi Tiirkiye’ye donmede ¢ekici bir faktor olmustur.
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Aile 6zlemi Tiirkiye’ye donen katilimcilar i¢in 6nemli bir ¢ekici faktordiir. Bir
kisi hari¢ hepsinin bekar olmasi ailelerine olan bagin gii¢lii kalmasina ve yurtdisinda
hayat kurmalarinin zorlagsmasina neden olmustur. Beyin goc¢ii grubundakiler ise bir
katilime1 harig evlidir (bir katilimci da goriismeler sirasinda evlenmistir). Aileleri kargi
¢ikmasina ragmen, ya da ¢cok desteklememesine ragmen esleriyle yurtdisina ¢ikma
karar1 almis, birbirlerine destek olmuslardir. Bazilar aile 6zlemi duyduklarini
belirtmesine karsin esleri, ¢ocuklar1 i¢in yurtdiginda yagsama fikrine alismaya
calismakta, kendi ¢ekirdek aileleri i¢in ve es ve ¢cocuklarinin yardimiyla alisma siirecini
daha kolay ve rahat gegirmekte bu da geri doniis ihtimallerini azaltmakta ya da ortadan
kaldirmaktadir.

5.2 Tartisma

Tiirkiye’de beyin go¢ii olgusunun hissedilmeye baslanmasi1 1960’larda
Almanya’ya gonderilen is giicii ile olmustur. Tiirk Is Kurumu verilerine gére bu
donemde yurt disina giden is giiciiniin yaklasik %30’ unu kalifiye kisiler
olusturmaktadir. Ancak ilerleyen donemlerde go¢ alan tilkelerin go¢men politikalarmi
degistirmeleri ve daha vasifl ig giiciinii kabul etmeleri neticesinde go¢ eden is giiciiniin

yaklasik %50°s1 yliksek yetenekli, vasitl kisilerden olugmaya baslamistir.

Takip eden donemlerde Tiirkiye nin yasadigi ekonomik ve siyasi zorluklar Tiirk
beyin gociinilin artmasima ve bu konunun gittikce daha fazla alanyazinda yer almasina
neden olmustur. Tirk beyin goct ile ilgili ilk ¢alismalar tip alaninda yapilmistir. 1965
yilinda Dr. Donald C. Ferguson ve Dirican ABD’de ¢alisan Tiirk Tip Fakiiltekeri’nden
mezun Tirk tip doktorlarmin 6zelliklerini incelemislerdir. 1971 yilinda Tiirk Tabipler
Birligi Baskan1 Erdal Atabek ABD’deki Tiirk doktorlar lizerine arastirmalar yapmis ve
Tiirk doktorlarm yurt disina gitme nedenlerini; gelecek endisesi ve belirsizlikler,
calisma sartlar1 ve kisiliklerini yipratici diizen, toplumsal, ekonomik ve mesleki
durumlarindaki olumsuzluklar olarak belirlemistir. Tiirk doktorlarint ABD’ye ¢eken
faktorler ise; doktorluk mesleginin sayginligi, teknik olanaklar, tatmin edici mesleki
gelisim ve iilkenin var olan refahinin verdigi giiven olarak siralamistir. 1968 yilinda
Oguzkan tarafindan Yurtdisinda Calisan Doktoral Tiirkler: Tiirkiye’den Baska Ulkelere
Yiiksek Seviyede Eleman Gogii Uzerine Bir Arastirma ad1 ile bir ¢alisma yapilmis ve
gdcte rol oynayan nedenler mesleki, ekonomik ve sosyo kiiltiirel olarak

degerlendirilmistir. 2003 yilinda doktora tezi olarak yapilan Nil Demet Giingor
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aragtirmasi “ Tiirkiye’den Yurt Disina Beyin Go¢ii: Yurt Disinda Okuyan Ogrencilerin
ve Yiiksek Ogrenimli Is Giiciiniin Dénme Niyetleri Uzerine Ampirik Bir
Calisma”orneklem sayist ve kapsami en yiiksek ¢aligmadir. Bu ¢alisma da iki ana grup
katilime1 degerlendirmeye alinmistir; ilk grubu 1,103 adet yurtdisinda 6grenimlerini
stirdiiren lisans, yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi 6grencileri, ikinci grubu ise

1,224 en az lisans derecesine sahip iiniversite egitimli ¢alisan olusturmaktadir.

Katilimcilar Tiirkiye’den kendilerini iten faktorleri; ekonomik istikrarsizlik ve
belirsizlik (% 83.7) biirokratik engeller ve kurumlarm iyi islemeyisi (% 79.4),distk
mesleki gelir (% 68.4), siyasi bask1 ve huzursuzluklar (% 64.7), meslegimde gelisme ve
yiikselme olanaklarinin azlig1 (% 61.7), sosyal giivenligin yetersizligi (% 59.0)
uzmanlik alanimda is olmamasi veya azligi (% 53.0), alanimda kendimi daha ileri
diizeyde gelistirme olanaklarinin azlig1 (% 36.1), alanimda biiyiik aragtirma, bilim
merkezlerinden uzak bulunmak (% 39.5), is kurmak i¢in gerekli maddi destek ve
finansmanin bulunmamasi (%29.1), toplumsal ve kiiltiirel yasamin doyurucu olmayisi
(% 24.6), ve digerleri (% 11.9) seklinde belirtmislerdir. Yurt disina ¢eken faktorler ise;
yiiksek mesleki gelir (% 79.1), her seyin sistemli ve diizenli olmas1 (% 76.4),
meslegimde yilikselme olanaginin daha fazla olmasi (% 76.1), daha 1yi is ortami (%
71.3), alanimda kendimi gelistirme ve daha ileri seviyede yetisme olanagi (% 69.9)
uzmanlik alanimda is bulma olanagi (% 65.9), biiylik bilim ve yenilik merkezlerine
yakmlik (% 42.0), cocuklarim i¢in daha iyi egitim firsatlar1 (% 37.4), esimin iginin
orada olmasi ve orada kalmayi tercih etmesi (% 31.0), daha doyurucu toplumsal ve
kiiltiirel yasam (% 26.6), basladigim bir projenin devam etmesi (% 15.2) ve diger (%
4.8) seklinde siralamislardir. Ayrica yurt diginda kalis stireleri ile donme egilimleri
arasinda da bir iliski oldugu tespit edilmis, kalis siireleri arttikca donme egilimlerinin
azaldig1 goriilmiistiir.

Yapilan bu nitel ¢aligmada ise yurt disina ¢ikma nedeni olarak 6n sirada sosyal
ve politik nedenler yer almaktadir. Katilimcilar kimi zaman yurt disinda is bulamamus,
ya da Tiirkiye’de kazandiklar1 iicretlerden daha diisiik licretlere ¢aligmislardir. Onlar1
yurt digina ¢eken faktorlerin basinda da is hayatinda manevi tatmin, sosyal ve kiiltiirel
yasam, ve egitim sistemi gelmektedir.

Kiiresellesmenin 15181nda beyin go¢iine etki eden bir diger faktor de 6grenci
hareketliligi olarak goriilmektedir. Giinlimiizde yaygimn olan egitim goriisii insanlarin ne

zaman, nerede, hangi alanda ve hangi dilde isterlerse egitim alma hakkina sahip
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olmalar1 yoniindedir. Bu egitim goriisii 1s181inda farkl tilkelerde egitim gittikce artan
benzer dzellikler gostermektedir. Ulkeler ekonomik ve sosyal nedenlerle uluslar arasi
ogrencileri kendi tilkelerine ¢gekme yarisi igindedirler. Egitimleri siiresince elde
edecekleri ekonomik gelirin yani sira, bu 6grencilerin egitimlerini bitirince lilkede
kalma olasilig1 yiliziinden devletler ¢esitli planlar ve politikalar olusturmakta, 6grenci
hareketliliginden maksimum fayda saglamaya ¢alismaktadir. Oosterbeek ve Webbink
(2009), Chen ve Su (1995), yurtdisinda elde edilen egitimin orada yasama egilimini
arttirdigina vurgu yapmustir.

Tirkiye’de 6grenim amagh yurtdisina giden 6grenciler lizerine yapilmis iki
onemli ¢alismadan bahsedilebilir. Kurtulus (1999) ABD’deki Tiirk 6grencilerinin
ogrenimleri sonras1 Tiirkiye’ye doniis egilimlerini belirlemek amaciyla “ABD’deki
Tiirk Ogrencilerinin Yurda Déniis Egilimleri Arastirmast” adi altinda bir ¢alisma
gergeklestirmistir. Arastirmada 90 6grencinin cevaplar1 degerlendirilmistir, ancak bu
ogrencilerin Tiirkiye’ye donme yiikiimliiliikkleri olup olmadigi konusunda bir ayrim
yapilmamistir. Arastirmaya katilan Tiirk 6grencilerin % 45.6°s1 kaliteli egitim, % 17.8’1
burs imkanlari, % 10.0’u ABD’yi tanima istegi, % 8.9’u arkadas tavsiyesi ve % 16.6’s1
bunlar disindaki bir neden ile ABD’deki bir egitim—6gretim kurumunu segtiklerini
belirmislerdir. ABD’de kalislarini nasil finanse ettikleri sorusuna 6grenciler % 53.3°1
Tiirk tiniversite veya hiikiimeti, % 15.6°s1 kisisel ve aile, % 10.0’u ABD {iniversiteleri,
% 1.1°1 uluslar aras1 kurulus ve % 20.0’s1 bunlar diginda diger bir kaynaktan destek
aldiklar1 seklinde cevap vermislerdir.

Incelenen grupta yer alan ABD’deki Tiirk 6grencilerinin, egitimleri sonunda
Tiirkiye’ye donme konusundaki egilimlerine bakildiginda 6grencilerin % 53.3’iiniin
Tiirkiye’ye hemen doneceklerini, % 26.7’sinin bir siire daha ABD’de kalacaklarini,
%12.2’sinin kararsiz olduklarmni, % 4.5’inin ABD’ye yerleseceklerini ve % 3.3’iiniin ise
bu konuda goriis belirtmedikleri goriilmektedir. Egitimleri sonunda hemen Tiirkiye’ye
donme egiliminde olan 6grencilerin % 36.2’si mecburi hizmet ve/veya is sebebi ile, %
23.4°1i akraba ve/veya dost ¢evresinin etkisi ile, % 14.9’u ¢ocuklarinin Tiirkiye’de
okutulmasi ve yetistirilmesi istegi, % 12.7’si ABD’ne uyumsuzluk, % 9.6°s1 Tiirkiye’ye
hizmet etmek ve% 3.2’si ise Tiirkiye’de yiiksek gelir getirici bir is bulma timidi gibi
sebepler belirtmislerdir. Egitimleri sonunda bir siire daha ABD’de kalip Tiirkiye’ye
doneceklerini belirtenlerin (% 26.7) % 42.9’u ABD’de ¢alisarak maddi birikim saglama,
% 38.1°1 1s tecriibesi kazanma, % 14.3’ii ¢ocuklarin tahsilinin bitimini bekleme ve %

4.7’sinin ise bunlar diginda bir sebep belirtmislerdir. Belirtilen bu sebeplerden dolay1 bir
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stire ABD’de kalip daha sora Tiirkiye’ye doneceklerini belirtenler (% 26.7) Tiirkiye’ye
hizmet suuru (%33.3), Tiirkiye’ye ait olma duygusu (% 23.4), aile ve/veya arkadas, dost
cevresinin etkisi(% 20.0), cocuklarmi Tiirkiye’de yasatmak (% 13.3) ve mecburi hizmet
miikellefiyeti (%10.3) gibi nedenleri doniis nedeni olarak belirtmiglerdir. Egitimleri
sonunda Tiirkiye’ye donmeyip ABD’ne yerleseceklerini belirtenlerin (% 4.5) ise
Tiirkiye’de bilimsel ¢galigma imkanlarinin yetersizligi (% 50.0), Amerikan sosyo—
kiiltiirel hayatina aligma ve bu hayatin benimsenmesi (% 33.3) ve Tiirkiye’de egitiminin
ve mesleginin gerektirdigi seviyede gelir getirici bir 1§ bulamayacagini diistinme (%
16.7) sebeplerini belirttikleri goriilmektedir.

Yurt disinda egitim goren Tiirk 6grenciler lizerine yapilmis diger 6nemli calisma
Glingor’iin (2003) yaptig1 doktora tezi calismasinin ikinci alan ¢alismasini olusturur.
Calismada 6grencileri yurt disinda egitim almaya itici faktorler olarak; diisiik gelir
diizeyi, alaninda ilerleme imkanlarinin az olmasi, alaninda ig imkanlarinin olmamasi
veya smirli olmasi, alaninda kendini daha ileri diizeyde gelistirme imkanlarinin azlhigi,
onemli arastirma merkezlerinden ve yeni gelismelerden uzak olmak, kendi isini kuracak
finansal kaynaklari ve olanaklarin olmamasi, sosyal ve kiiltiirel hayatin doyurucu
olmamasi, blirokrasi ve kurumlarim iyi islemeyisi, siyasi baskilar ve huzursuzluk, sosyal
giivenligin yetersizligi, ekonomik istikrarsizlik, belirsizlik olgularina ulagilmistir.
Ogrencileri yurt disina ¢eken faktorler ise; yiiksek gelir diizeyi, alaninda ilerleme
imkaniin daha fazla olmasi, daha iyi ¢aligma ortami, alaninda daha fazla is bulma
imkani, alaninda daha ileri dlizeyde yetisme imkani, her seyin sistemli ve diizenli
olmasi, daha doyurucu sosyal ve kiiltiirel hayat, arastirma, inceleme, biiyiik bilim
merkezleri ve yeniliklere yakinlik, esinin isinin burada olmas1 ve kalma istegi,
cocuklarmin yurt disinda daha iyi egitim gérmeleri veya egitimlerini siirdiirmeleri, var
olan projeyi devam ettirme ya da bitirme zorunlulugu olarak belirlenmistir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin % 53.0’1 egitim i¢in yurt disina gitmeden Tiirkiye’ye mutlaka geri
donme diisiincesinde olduklari, % 37.5°1 karasiz olduklarini ve sadece % 9.4’ geri
donmeyi diistinmediklerini belirtir iken bugiin bu 6grencilerin % 1.2’°siegitimleri
bitmeden, % 13.5’1 egitimleri sonunda, % 35.3’li hemen degil ama bir siire sonra, %
27.9’u herhalde geri donecegini, % 19.1°1 geri donmeyecegini ve % 3.0’ilikesinlikle geri
donmeyecegini belirtmistir. Gitmeden mutlaka geri donecegini belirtenlerin oran1 %
53.0 iken yurt disinda 6grenimlerini siirdiiriir iken kesin geri donecegini ifade edenlerin
oran1 % 14.7°dir. MEB, YOK, TUBA ve TUBITAK gibi kurumlardan hizmet karsilig1

burs alanlarin orani bunlar iginde % 17.4 olmasina ragmen. % 35.3 gibi 6nemli bir
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kisim donerim ama hemen degil ve % 27.9 ise herhalde donerim demistir. Kesin, bir
stire sonra ve donerim belki diyen 847 kisinin % 72.3’1 belirli bir basariya ulasma, %
61.6’s1 aile 6zlemi ve yakin olma istegi, % 23.1°1 ¢ocuklarin egitimi, % 16.8’1 diger, %
16.3’1 zorunlu hizmeti tamamlama (askerlik), % 15.1°1 zorunlu iiniversite hizmeti, %
13.2°si kariyer yapmis olma, % 12.0’si Tiirkiye’de is imkanlari, % 10.6’s1 belli bir
birikim yapmis olma ve % 7.2’si bugiinkii is ¢evresinde kendini giivende hissetmeme
gibi nedenler ile geri donebileceklerini ifade etmislerdir.

Bu ¢alismada ise egitim amagli yurt disia giden katilimcilardan orada olanlar
Tiirkiye’ye donmeyi diistinmemekteler. Bunun en 6nemli nedeni egitimin kalitesinden
ziyade yurtdigindaki sosyal ve kiiltiirel ortamdir. Tiirkiye’den ayrilmalarma ise en
onemli etken siyasi ve sosyal baskilar ve hosnutsuzluktur.

Yurtdisinda egitim goren ya da ¢alisan kisiler bazi sebeplerle daha sonralar1
iilkelerine geri donme karari alirlar. Borjas ve Bratsberg (1996) goc¢ veren iilkedeki
ekonomik durum iyilestik¢e ortalama yetenekli is giiciiniin geri donme egilimli
oldugunu séyler. Ayrica Reinhold ve Thom (2009) Meksikali go¢menler ile yaptiklari
calismada yurtdisinda edinilen deneyimin kendi iilkelerinde elde dilecek deneyime gore
daha fazla getirisinin oldugunu belirlemistir. Sagirli (2006) geri donen Tiirk
akademisyenler iizerine yaptig1 alan arastirmasi ile literatiirde ilk olma 6zelligi
tasimaktadir. Calismada genel olarak Tiirk beyin gogiinde, iten—¢eken faktorlerin
belirlenmesi ve geri doniis sebeplerinin tespiti yapilarak, Tiirk beyin giiclinii iten
sebeplerin ve olusumunun 6nlenmesi ve yurt disindaki Tiirk beyin giiciinii geri
getirmek, yararlanmak yoniinde uygulanabilir 6nlemler saptanmasi ve beyin gociiniin
gerekli boyutlara ¢ekilmesinde ulusal politikalar belirlemek hedeflenmistir (Sagirli,
2006).Akademik caligmalarinin bir kismini veya tamamin1 yurt disinda ytiriiten
katilimcilarin bunun en 6nemli nedenlerini 6nem sirasina gore “yurt disinda yapilacak
akademik c¢alismanin saglayacagi imkan ve prestij”, “bu egitimle alanimda daha iyi
seviyede ¢caligma imkan1”, “Tlirkiye’ye gore o iilkenin egitim-6gretim kalitesinin
yiiksek olmas1” seklinde siraladiklar1 goriilmektedir. Yurt disina caligmak amacli gitme
nedeni olarak “alanimda daha iyi is tecriibesi velicret kazanmak™ nedenini belirten 154
kisinin % 53,9’u bunu birinci neden olarakbelirmis, “Tiirkiye’de Ar—Ge i¢in
kaynaklarin yetersizligi ve bunlarin alanlara yeterlidagitilmamasi”n1 belirten 108 kisinin
% 85,9°u bunu ilk ii¢ sirada degisik oranlar ilebelirtmis ve “cok sayida ve daha 1yi
istihdam alanlari, ¢galisma imkanlarmin bulunmasi”n1 belirten 80 kiginin % 88,81 bunu

yine ilk ti¢ sirada degisik oranlar ile belirtmistir. Yurtdigina gitme nedenlerin
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birbirinden farklilik arz eden katilimcilarin daha iyi gelir, is tecriibesi, istihdam ve Ar—
Ge gibi nedenlerde daha ¢ok yigilma gosterdigi goriilmektedir. Bulgular, yurt disma
gitme temel nedenlerinin daha ¢ok ekonomik oldugu sonucunu gostermektedir.
Tiirkiye’ye geri donme nedeni olarak ‘“kazandigim bilgi, deneyim vb. birikimlerimi
iilkeme tagimak ve yarar saglamak™ seklinde belirten 133 kisinin % 97,0’si bunu degisik
oranlar ile ilk ii¢ sirada, “yurt ve aile 6zlemi” seklinde belirten 130 kisinin %93,0’1
degisik oranlar ile ilk ii¢ sirada ve “yurt disinda gerekli is tecriibesi, bilgi, beceri vb.
yeterli derecede kazanmis olmam™ seklinde belirten 79 kisinin % 88,6’s1 yine degisen
oranlar ile ilk ii¢ sirada belirtmislerdir. Bu durum katilimcilarin donme nedenlerinin
daha ¢ok sosyal oldugunu diisiindiirmekte, géstermektedir (Sagirl, 2006).

Yapilan bu calismada ise tersine beyin gocii grubunda egitim amach yurt digina
gitmis Tiirkiye’ye donen katilimcilarin 6ncelikli nedenleri; medeni durumlarinin
etkisiyle ailelerine olan bagliliklari, yurtdisinda akademi ¢evresindeki milliyet¢i tutum
ve neticesinde akademik kariyerlerinde yiikselmenin zorlugu, tilkelerine olan vefa
duygusu ve donmiis olduklar1 kurumlardaki maddi ve manevi doyum olarak
belirtilebilir. Ayrica Tiirk Universitelerindeki gelismeler, destek miktarlarinm artmasi
ve bilimsel ¢alismalar katilimcilarin geri donmesinde etkili olmustur. Tersine beyin
go¢ii grubundaki katilimceilar hepsi Tiirkiye’deki pozisyonlarini yurtdiginda
edindikleri akademik veya 6zel sektor is tecrubesi sayesinde edindiklerini
belirtmektedirler. Yapilan ¢alismada elde edilen Tiirkiye’ye geri donme nedenleri
Sagirli’nin ¢calismasi ile benzer 6zellikler gostermektedir. Ancak yurtdisina gitme
nedeni olarak belirtilen 1yi is tecrubesi ve {icret yapilan bu ¢alismada ki beyin gocii
grubunda belirtilen 6ncelikli nedenler arasinda degildir. Ancak yurtdisina giderken
akillarinda donme fikri olan tersine beyin go¢ii grubundakiler Tiirkiye’deki imkanlarma
yurtdisi tecrubeleri ve orada aldiklar1 egitim sayesinde ulastiklarmi belirtmislerdir.

2005-2006 yillar1 arasinda Akgapar tarafindan yapilan ¢aligma odak gruplar1 ve
kullanilan arastirma yontemleri acisindan kapsamli bir calismadir. Projenin en giiglii
yanlarindan birisi alan gdzlem ve analizlerinin hem varis iilkesinde - bu ¢alismada
Amerika Birlesik Devletleri - hem de vatanda — Tiirkiye- yapilmis olmasidir. Nitel
arastirma i¢in gerekli olan antropolojik cergeve nicel arastirma ve verilerle saglanmus,
bu da konunun incelenmesi i¢in kapsamli bir altyap1 olusturmustur. Arastirma
Tiirkiye’den gelen yiiksek nitelikli baslica li¢ gruba odaklanmaktadir; 1950 ve
1960’larda gelen ve Amerika Birlesik Devletleri’'nde yasayan dncii ad1 verilen grup,

Amerika birlesik Devletleri’ne lisansiistii calismalari i¢in gelip is bulduktan sonra
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yasamaya devam eden geng profesyoneller ve son bir yil iginde gelen Tiirk doktora
ogrencileri. Bu gruplarin yani sira Amerika Birlesik Devletleri’nde bir siire kaldiktan
sonra Tiirkiye’ye donen ve yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalar1 igin Amerika Birlesik
Devletleri veya baska bir lilkeye go¢ niyetlerini degerlendirmek amaciyla Tiirkiye’deki
iiniversite 6grencileriyle sinirl sayida goriisme yapilmistir. Amerika Birlegik
Devletleri’nde yasayan Tiirk doktora dgrencilerinin karsilastiklar zorluklarin bagimda
Tiirk yemeklerine 6zlem, yalnizlik ve ev 6zlemi, ail eve sevdiklerinden uzak olma, F1
vize problemleri, bazi sehirlerdeki irk¢ilik ve ayrimcilik, ve ekonomik problemler
gelmektedir. Amerika Birlesik Devletleri’nde yasayan geng profesyonellerin ¢ogu lisans
iistli galigmalarinin sonrasi is bulup burada yasamaya devam etmistir. Bu da ytiksek
ogretimim kiiresellesmesinin, 6grenci dolasimmin yiiksek nitelikli ¢alisanlarin gog
yolundaki en 6nemli taglardan biri oldugunu gdstermektedir. Katilimcilarin belirttigi en
onemli ddonmeme nedenleri; ekonomik nedenler (iicret farkliliklari, yiiksek yasam
standartlari, igsizlik), kisisel nedenler (gelecek kaygisi, gocuklarinin egitimi), politik
nedenler (politik istikrarsizlik, biirokratik engeller, yolsuzluklar) ve profesyonel
nedenler (yeterli ar-ge nin olmamasi, tiniversitelerdeki yetersiz bilimsel arastirma,
Amerika Birlesik Devletleri’nde okumus yiiksek nitelikli kisiler i¢in firsat azlig1) olarak
gruplanmaktadir. Tiirkiye’ye donen kailimcilarin belirttikleri nedenlerin baginda
Tiirkiye’nin yasadigi ekonomik ivme ve ilerlemeler ve 11 Eyliil saldirilaindan sonra is
bulmada yasanan zorluklar ve yabancilara kars1 olusan ayrimcilik gdsterilmektedir.
Tiirkiye’ye donen 10 katilimcidan 8’i bekarken, 2 katilimer harig hepsi Istanbul’da 6zel
sektorde calismaktadir. Amerika Birlesik Devletleri’nde 20 yildan fazla yasayan yiiksek
nitelikli gogmenlerin tersine, Tiirkiye’ye donenlerin hepsi ait olduklar1 yere Tiirkiye
cevabini vermislerdir. Tiirkiye’de 6grenim goren {iniversite 6grencilerinin yurt disinda
egitimlerine devam etme isteklerinin nedenleri; farkli deger ve goreneklerle farkl bir
iilkede tamamen farkli bir deneyim yasamak, Amerika birlesik Devletleri’'ndeki
iiniversitelerin daha kaliteli egitim sunduklar1 ve daha fazla aragtirma imkani oldugu
diistincesi, Tirkiye’de basarili bir akademik kariyer i¢in amerika Birlesik Devletleri’nde
egitim deneyiminin gerekli oldugu ve is verenlerin yurtdisi egitimi olan kisileri tercih
ettigi diisiincesi, ve alanlarinda daha genis bir bakis agis1 edinme ve elde edecekleri
profesyonel ilerleme ile daha iyi bir kariyere sahip olacaklar1 diislincesi olarak
siralanabilir. Katilimcilarin hepsi egitimlerinden sonra ve erkek adaylar kisa donem

askerlik hakki elde ettikten sonra tiirkiye’ye doneceklerini belirtmektedirler.
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Yapilan bu calisma Akgapar’in ¢aligmasi ile benzer sonuglar gostermektedir.
Donen katilimcilar her iki calismada da kendilerini Tiirkiye’ye ait hissetmektedir.
Donen katilimcilarin ¢cogunlugunun bekar olmasi yurtdisinda yagamaya alisgamama,
ailelerinin Tiirkiye’de olmas1 sebebiyle iilkerine olan bagliliklarinin yiiksek olmasina,
cocuklarmin egitimi gibi yurtdisinda yasama nedenlerinin onlar i¢in gecerli olmamasina
neden olmaktadir. Donme nedenleri arasindaki rk¢ilik, ayrimcilik ve is bulmada
yasadiklar1 zorluklar bu ¢alismada bahsedilen donme nedenleriyle benzesmektedir.
akcapar’in ¢alismasinda donen katilimcilarin cogu 6zel sektdede caligirken, bu
calismada donen katilimcilarin ¢ogu tliniversitelerde calismaktadir. Yeterli veri
olmamasina karsin bu fark son zamanlarda Tiirkiye’de akademik hayatta yasanan
gelisme ve iyilesmelerin bir sonucu olabilir mi sorusunu akla getirmektedir. Universite
sayisindaki artis, tlicret artisi, arastirma tesvikleri ve kadro imkanlar1 Tiirkiye’de
akademiyi 6zel sektore gore daha giivenli bir liman haline getirmistir.

Yurt disinda yasama karar1 alanlarin nedenleri de benzerlik gostermekle birlikte,
yapilan ¢alismada ekonomik nedenler dile getirilmemistir. Ekonomik nedenlerden
ziyade politik nedenler, is doyumu ve ¢ocuklarm egitimi ve gelecekleri daha 6ncelikli
olarak belirtilmistir.

Yapilan ¢alismada elde edilen bulgular beyin gogii ve tersine beyin gocii
olgularinda kiiltiirel ve sosyal sermayenin etkileri oldugunu gostermektedir. Kiiltiirel
sermayeleri daha genis olan, habituslar1 daha gecirgen olan kailimcilar yurtdigindaki
hayata daha kolay uyum saglamis, bu da yurtdisinda yasama, orada kalma kararlarini
almada etkili olmustur. Yurtdisindaki kiiltiirdeki yeme aliskanliklari, spor yapma
aliskanliklar1, ya da sosyal hayattaki normlara uyum saglamalari katilimcilarin
kendilerini oraya ait hissetmelerine yardimci olmustur. Yurtdisinda yemek ile ilgili
problem yasayan, ya da dini ve irksal anlamda ayirimcilik hissedenler hayatlarinin bir
noktasinda tilkelerine donme ihtiyaci hissetmislerdir. Yurt digina aileleri ile birlikte
giden katilimcilar ki bu genellikle esleri ile birlikte gitme seklindedir, sahip olduklar1 bu
sosyal sermaye ile yurtdisindaki hayatlarma daha hizli ve kolay uyum saglamislardir.
Gittiklerinde ilk etapta yerel halkla ya da oradaki yabancilarla arkadaslik kuramasalar
bile esleri ile birbirlerine destek olmuslar, bazen de esleri i¢in oraya alismak zorunda
olduklarmi hissedip, uyum siirecini daha kolay gecirmislerdir. Yurtdisinda yasamakta
olan katilimcilarin ¢ogu sosyal sermayelerini yerel halktan ve orada yasayan diger
yabancilardan olusturmaktadir. Yurtdisinda kaldiklar1 sure boyunca hep tiirklerle

arkadaslik kuran ¢ogu katilimci tilkesine geri donmiistiir.
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5.3 Oneriler

Elde edilen bulgular 1s181inda Tiirk beyin gogiinii azaltmak, tersine beyin gog¢lini

arttirmak i¢in;

Tiirkiye’de arastirma biitgelerinin arttirilmasi, bdylece yurtdisinda bulunan Tiirk
aragtirmacilarin yurda geri donmelerinin saglanmasi,

Tiirkiye’de eksikliginin hissedildigi ve yurtdisinda bir¢ok Tiirk’lin ¢alistigi
nanoteknoloji, bioteknoloji, enerji ve ¢evre teknolojileri gibi alanlarda
boliimlerin, laboratuarlarin, arastirma merkezlerinin agilmasi

Akademik hayatta iiniversiteler biinyesindeki biirokratik islemlerin daha kolay
hale gelmesi,

Akademisyenlerin ders igerikleri ve 6gretim tekniklerinde 6zgiir olabilmelersi,
boylece yurtdisinda ¢caligmakta olan akademisyenler i¢in Tiirk {iniversitelerinin
cazip hale getirilmesi,

TUBITAK burslarinin genisletilmesi ve kadro gibi daha kalic1 bir hal almast,
Yurt disindaki bilim insanlarini bir araya getirebilecek, grup, dernek veya
birliklerin olusturulmasi,

Yurtdisinda bulunan T.C. vatandaslari ile iletisimin kopmamasi ve tilkedeki
gelismelerden haberdar edilmeleri,

Yurtdisinda bulunan Tiirk birlik ve derneklerle, 6rnegin Amerika Birlesik
Devletleri’nde bulunan TASSA (Tiirk Amerikan Biliminsanlar1 ve Bilginleri
Dernegi) gibi Tiirkiye’deki kurumlarin iletisim halinde olmalar1 ve is birligi
yapmalari,

Yurtdisinda tiniversitelerde ¢alisan bilim insanlari ile iletisimde olmak, bilgi
paylagimini arttrmak ve onlarin Tiirkiye ile baglarinin gelistirilmesi,

Ozel sektdrde ¢alisan yiiksek nitelikli kisilere maas haricinde 6zel saglik
sigortasi, tatil gibi ek imkanlarin saglanmasi,

Yurtdisina ¢ikacaklar icin ylizylize ya da online seminerler siralanabilecek bazi

Onerilerdir.

Arastirmacilar igin oneriler:

Katilimcilarla bir siire sonra tekrar goriisme yapilip fikirlerinde ya da

durumlarinda bir degisiklik olup olmadig1 incelenebilir.



Katilimcilara goriisme dncesi bilgilendirme formu génderilip, gériigmenin
cercevesi hakkinda ilgi verilebilir. Boylece goriigme sorularindan bazilarmni
yanitlarken yasanan aksakliklardan (hatirlamama, daha 6nce bu konuda

diistiniilmemesi gibi) kaginilabilir.
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SORULAR

YORUMLAR

Biraz kendinizden bahseder misiniz?
Nerelisiniz?

Hangi okullari bitirdiniz? Mesleginiz?
Anne ve babanizin egitim durumu nedir?

Medeni haliniz? Esiniz nerelidir?

Ne zaman ve ne amagla yurt disina
gittiniz? Yurtdisina gitmenize karsi
¢ikanlar oldu mu?

Ne kadar sire yurt disinda kaldiniz?

Ne siklikta Tirkiye'ye geldiniz?

Yurtdisindaki yasantiniz nasildi?
Kiltir soku (yeme-igme, mizik, sosyal

yasam) ya da adaptasyon sorunu
yasadiniz mi?
Size en degisik/ garip gelen sey neydi?

Basinizdan gecen bir olay var mi?

Kolay arkadaslik kurabildiniz mi? Turk mu
yoksa yabanci arkadaslariniz mi daha
coktu?

Yasadiginiz Glkenin sosyal, ekonomik,
politik glindemi ile ilgili miydiniz?

Geri donme nedenleriniz nelerdir?

Su an Turkiye’de calismak size neler
hissettiriyor? Yurt disindaki hayatinizi
Ozliyor musunuz?

10.

Geriye donip baktiginizda yurtdisinda
yasadiginiz deneyimin sizi ve
hayatinizi nasil etkiledigini

duslinlyorsunuz?

11.

Eklemek istediginiz bir sey var mi?
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Biraz kendinizden bahseder misiniz?
Nerelisiniz?

Hangi okullari bitirdiniz? Mesleginiz?
Medeni haliniz? Esiniz nerelidir?

Anne ve babanizin egitim durumu nedir?

Ne kadar siredir yurtdisindasiniz?

Ne siklikta Tirkiye'ye geliyorsunuz?

Yurtdisina ¢tkmada bastaki amaciniz
neydi?
Oraya yerlesmeyi planliyor muydunuz?

Yurtdisina yerlesmenizin/ orada
kalmanizin nedenleri nelerdir?

Yurtdisinda yasama fikrinize karsi ¢ikanlar
oldu mu? Argiimanlari, karsi ¢itkma
nedenleri neydi?

Yurtdisinda yasamaya basladiginizda
kaltir soku(yeme- icme, mizik, sosyal
hayat) ya da adaptasyon sorunu yasadiniz
mi?

Size en degisik/ garip gelen sey neydi?
Basinizdan gecen garip bir olay var mi?

Tlrkiye’deyken olmayan ama oraya
gittiginizde edindiginiz aliskanliklariniz
oldu mu? (yemek, spor, muzik, sosyal
aktiviteler vs.)

Tlrkiye hakkindaki fikirleriniz yurtdisinda
yasamaya basladiktan sonra degisti mi?

10.

Kolay arkadaslik kurabildiniz mi? Turk mu
yoksa yabanci arkadaslariniz mi daha
cok?

11.

Tlrkiye’'ye donmeyi distinlyor musunuz?

12.

Eklemek istediginiz bir sey var mi?




