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TESEKKUR

Turkiye'de genclik hizmetlerinin gelismesine yoénelik
calismalarin gerekliligini gérerek bu calismaya ydnelmemde beni
yureklendiren, her zaman hoggdérii ve anlayis gosteren degerli bilgi-
leri ile katki veren, daima motive eden ve engin sabrindan dolay:
cok sevdigim degerli hocam Yrd. Dog¢. Dr. lbrahim Cilga'ya

oncelikle tesekkiir ediyorum.

Arastirmanin basindan sonuna kadar, her asamasinda,
karsilastipim zorluklarda yamimda varhgim her zaman hissettigim,
beni tikandigim noktalardan daima bilgi ve gortisleri ile destek-
leyen, ayrica psikolojik destefini de hi¢ esirgemeden, dostga
gostermis oldugu yardim ve katkilarindan dolayr diinya taths: sevgili
hocalarimdan Filiz Demirdz'e en i¢ten duygularimla tesekkiir et-

meyi kendime bir bor¢ bilmekteyim.

Aymica, arastirmada zor anlanimda yanimda, bana i¢ten duy-
gularla yardim eden sevgili arkadasim Arastirma Goérevlisi Betal Al-
tuntas'a, arastirma uygulamasindaki desteklerinden dolayr dost-
larimdan Cigdem Sdgtit'e, cahstigim S.S.K. Ankara EgZitim
Hastanesi Kres Muduru Gul Erdost'a gosterdigi anlayis ve
desteginden dolay:, gene isyerindeki sevgili meslektaslarimdan
Zehra Yelken'e, Ozlem Ontas'a, hatirlayamadigim arastirmaya
katkis1 oldugunu distnen herkese ve en sikintili dénemimde
yanmuma gelerek bana her agidan daima yardim eden, canim anneme

stikran duygularnimla tesekkiir ediyorum.

Ali Fuat Bayturan
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OZET

Bu arastirmanin genel amaci Turkiye'de gencglere sunulan
serbest zaman etkinlikleri ve gencglerin psiko-sosyal gelisimlerine
yardimci olan hizmetleri, bu hizmetlerden yararlanan gengclerin
sosyo-kiltirel ve ekonomik Ozelliklerini, hizmetlerden yararlanan
genclerin beklentilerini etkileyen etmenler ve genglik hizmetleri
konusunda yeni Oneriler ile hizmetlerin dtizenlenip
gelistirilmesidir. Ayrlcra kurumlarda yer alan liderlerin nitelikleri,
kurumlarin sorunlan ve isleyisindeki aksakliklar:i ortaya koymak

amaclanmstr,

Bu arastirmada serbest zaman etkinliklerinden yararlanan
genclerin beklentilerini etkileyen etmenler, 6zelliklerini etkinlik-
lerden yararlanma dtizeyleri ve liderlerin nitelikleri ortaya konarak
durum saptanmaya c¢ahsilmistir. Beklentiler ile degiskenler arasi
iliskiler incelendiginden arastirmanin modeli iliskisel tarama mo-
delidir. Arastirmanin uygulamasinda O.D.T.U 6grenci topluluklari;
H.U. serbest zaman klipleri ve Yenimahalle ile Cankaya Gengclik
Merkezlerine aktif olarak katilim gdsteren genclerin %25'ine
ulasmak hedeflenmistir. Toplam 389 gence ulasilmistir. Liderlerde
ise tam sayim yapilmistir. Bu agidan oransal kiime érnekleme uygu-

lanmastar.

Bu arastirmanin genel sonuclarn olarak sunlar sdylenebilir:
Kurumlardaki btittin aksakliklara; sorunlara ve hizmet anlayisinda
genclerin degistirmek istedikleri mantiga ragmen, genglerin hiz-
metlerden oldukg¢a yararlandiklari ve bu etkinlikler sonucunda

psiko-sosyal gelisim gostererek kendilerini gerceklestirebildikleri
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ve sosyallesebildikleri bilgilerine ulasilmistir. En ¢ok etkilenme
yasl ise 15-18 yas dilimidir. Etkinliklerden yararlanan genglerin
btiytk bir bélimut kent kékenli, sosyo-kulttirel dtizeyi yiliksek ve ge-
nelde demokratik aile yapilarindan gelmektedir. Gengler ve lider-

ler kurumlarn isleyis ve hizmet anlayisindan memnun degillerdir. |
Kurumlarda yer alan liderlerin, liderlik egitimi almadiklari, peda-
gojik formasyona sahip olmadiklan gérialmustar. Kurumlarda

gencler, olanaklarin yetersizliginden sikayet¢i olmaktadir.

Bu olumsuzluk ve olanaklarin yetersizligine ragmen
genclerin psiko-sosyal acidan serbest zaman etkinliklerinden
yuksek duzeyde etkilenmeleri, tilkemizde yetersiz olan hizmetlerin
gelistirilmesi ve yeni politikalarin olusturulmasini giindeme getir-

mektedir.
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SUMMARY

The general aim of this research is about the effect of free
time and the help of psycho-social developmental services of the

youths in Turkey.

The uniqueness of the youths who benefit from these
services, the factors which influenced the expectations of the
youths benefiting from these services and the question of
organizing and improving youth services with new examples were
considered. Furthermore, the special features of the leaders who
are inchange of institutions, the problems and the delay in carrying

out their work were towgeted.

While this study model is focused on the benefits of free
time of youts, factors influencing their expectations, the special
features of the personel and leaders working in various
institutions, we have tried to identify these conditions. The
relationship investigation model was used when the relationship
between the expectations and the changing factors was studied. So

this research model is known descriptice studies.

In this research. Participations from (M E T U) students in
the Middle. East Technical University, Hacettepe University
students study free hours, Yenimahalle and Cankaya Youth centres
have reached about %25 percent. There are about 389 youths. As
for the leaders, a definite number has not been counted. As a result

of this, proportionate groups have been used in the study.



However, from the general results of the study, the
following can be said. Despite all the problems in the institutions
and service problems which tend to change the youths, they have
rather improved themselves with the results of Psycho-social
factors and other sociable knowledges. The most affected
age-group is from 15-18. Most of the youths have been raised in
the cities and had high socia-cultural levels and generally from
democratic family backgrounds. Both the youths and the instituion
leaders are not happy with the way of work and services are given.
Leaders who work in institutions need to have leadership
education and guiding skills. There are complains that institutions

lack youth activities.

Despite the negativity and lack of possibilities, the effects of
free time have been influenced highly from the psycho-social point
of view, and this has resulted into madequate services and thus

provided the need for new politicians in our country nowadays.
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I. BOLUM
GIRIS
1.1. Genglik ve Serbest Zaman

1.1.1. Geng¢ligin tanimlanmasi ve bu donemin genel

ozellikleri

Gencglik ve gengliklé ilgili kavramlar cesitli toplumlar ve
doénemlerde farkli yaklasimlarla ele alinmis ve irdelenmistir.

Asagida bunlardan bir bélim goértlmektedir.

1"

UNESCO'nun yaptifi tamima goére: "Geng 15 ile 25 yaslan
arasimnda 6grenim goéren hayatim1 kazanmak i¢in ¢alismayan ve ayn

bir konutu bulunmayan kisidir." (UNESCO:1977).

Yoriikoglu (1986:;3)'nun yaptign tanima goére "Genglik
cocuklukla eriskinlik arasinda yer alan gelisme, ruhsal, olgunlasma

ve yasama hazirlik donemidir."

Kéknel, (1979:31) genci, belirli ve sinirh bir yas dilimi
icinde duygu, dtistince, davrams ve tutum olarak gelisme c¢abasi
harcayan kisi olarak tamimlamakta ve bu dénemin fizyolojik olarak
bir gelisme ve olgunlagsma ddénemi oldugunu, bu dénemde psikolo-
jik olarak da stirekli bir asama ¢abasi bulundugunu bu ¢abanin ise

genclige toplumsal yén kazandirdigini vurgulamaktadir.

Gokee, (1984:5) gencligi; bireyi sosyal olgunluga hazirlayan
ergenlik ve delikanlhihk &zelliklerinin bir arada goriildiigti daha
genis kapsaml bir kavram olarak gérmus ve séyle tanimlamistir:

"Genglik bireyi sosyal olgunluga hazirlayan bir dénemdir."



Kongar'a gore, "Genglik toplumun en dinamik, en akiskan

en hareketli kesimidir." (Gékmen ve digerleri 1885;10)

Diger bir toplumbilimeci olan Tutengil, (1974:6)'e gore
gencglik: "Cocukluk ve yetiskinlik dénemleri arasinda yer alan bir

gecis donemidir.”

Tirkiye'de yapilan arastirmalar ve belgelerde gencglik yasi
farkli olarak sunulmaktadir. Fakat genel yaklasim bu yasin 12-24
arasi oldugu seklindedir. Bu yas arahg! kalkinma planlarinda her
sefer degisik olarak goze carpmaktadir. ikinci B.Y.K.P.'nda 14-24,
Uctincti B.Y.K.P.'nda 12-22, Dérdiincti v Besinci B.Y.K.P.'larinda
12-24 yas dilimleri kullamilmistir. Bu tanimlalardaki farklihk
cografi bolgelerin ve kulturlerin yansimas: ve diger milletleraras:
orgutlerin tamimlamlarinin etkisi olabilecegi gériisiind ortaya koy-

maktadir (Gékmen ve digerleri, 1985:10).

Genglik ve Spor Bakanhg: (D.P.T.: 1983) ise hizmet verecegi
kesime acikhik kazandirmak amac: ile 12-24 yas grubunu bluga
erme sebebiyle bio-psikolojik bakimdan ¢ocuklugun sonu ile top-

lum hayatinda sorumluluk alma dénemi olarak kabul etmistir.

Yukarida verilen genclik tanimlamalari maddeler halinde ir-
delendiginde daha net sonug¢lara ulasabilmek mitimkiin olabilmekte-

dir.

a. UNESCO'nun yaptig1 tamimda yas faktéri (15-25)
dnemsenmis ve buna bagh olarak hayatini kazanmak i¢in ¢alismayan

grup geng olarak ele ahnmgstir.



b. Yoértkoglu'nun tanimlamasinda ise dikkat cekici en
énemli husus gengligin bir ara donem ve aym zamanda eriskinlige

hazilanma dénemi oldugudur.

c. Koknel'in tanimlamasinda ise bu dénemin her ac¢idan
c¢abalama dénemi oldugu ve bu ¢abalama sonucunda gencin toplum-

sal bir yon kazandig géralmektedir.

d. Sosyal olgunluk ve gecis kavramlarina yer veren Goékce'nin
yapmis oldugu tanimda da bu dénemin pek ¢ok 6zelliklerin bir
arada gortildtiga genis kapsamh bir gec¢is dénemi olarak topumsal

olgunluga gecilmesi net bir sekilde vurgulanmaktadir.

e. Kongar ise genclik tammmlamalarina yeni bir boyut getire-
rek, dinamik, akiskan ve hareketli kavramlarin: literattire
katmistir. Sosyal agidan énemli olan bu tanimda toplumun dinami-

ziminde en 6nemli rolin genglige disttiga anlasilmaktadar.

f. Tatengil'in tamimlamasinda da Goékge ve Yériikoglu'nda
oldugu gibi bu dénemi bir gecis dénemi olarak ele alip incelemesi

6nemsenmistir.

Yukarida belirtilen tanimlamalarda ortak olarak
cikanlabilecek sonuca goére su denilebilinir: "Genglik, toplumun en
hareketli, dinamik, bir parcas: olarak c¢ocukluktan, eriskinlige
geciste fizyolojik, psikolojik ve toplumsal pek ¢ok karakteristik
6zelliklerin bir arada yasandifi ve degistigi aym zamanda, bireyin

kendi kimligini bulup kazanmasiyla tamamlanan bir dénemdir."



1.1.2. Genclik doneminin 6zellikleri

Birey dogumdan o&luime dek belirli dénemler icinde gelisir
ve ¢Oker. Genellikle cocukluk, genclik, yetiskinlik ve yashhk olarak
belirlenen bu dénemler birbirinden kesin sinirlarla ayrilmamstir.
Her dénem bir 6nceki dénemin etkisi altinda olusur, bir sonraki
dénemi etkiler. Bir baska deyisle bir donemde ortaya c¢ikan
6zellikler bir sonraki dénemin 6zelliklerine eklenmekle kalmaz;
kazamlan davranislar yeni niteliklerle yogrularak kisilige sindirilir

(Yortikoglu, 1984:278).

Oztiirk, ergenlik ve delikanliik olarak niteledigi genclik
¢aginda hizli buytime, cinsel dartd artisi, benligin hentiz tam olgun-
lasmamis olmasi ve toplumsal yerin hentiz kesinlesmemesi, aileye
bagimliligin strmesi gibi etkenlerle bu c¢agin sorunlarla yutkla
firtinali bir dénem oldugunu belirtmektedir. Ana-babaya
bagimhhktan kurtulma, cinsel kimligini kabullenme, toplumsal ye-
rini aragtirma ve bir meslege yonelme c¢abalarinin gosterildigi 8-10
yilik bir dénem oldugunuda ayrica belirtmektedir (Oztiirk, 1990:
76).

Erikson'a goére bu dénemin beliryelici 6zelligi, bireylerin
gelisimlerinin gerektirdigi kimlik kansikhfidir ve bu i¢ine kapan-
ma yén ve amacim belirleyememe, kendinde beklenen toplumsal
rollere karsi tepki gosterme gibi c¢esitli bicimlerde kendini

gostermektedir (Gékmen ve digerleri, 1985:13).

Yorukoglu genclik ¢aginda pek ¢ok calkanti yasandiim1 ama

bunun yaminda pek ¢ok olumlu gelismenin go6zlendigini belirterek



bu ¢agda gencin diistinme yeteneginde bir sigrayis oldugunu ve
bunun neticesinde soyut kavramlarin daha iyi anlasﬂdlglm daha iyi
kullamldigini belirtir. Aynica firtinali olarak gérdiigti bu dénemin,
gencin kendi kendisiyle ve ¢evresi ile bir savas hali oldugunu da
vurgulamaktadir. Diger yandan bu dénemin kimi gencte ise az bir

calkanti ile atlatildig: belirtilmektedir (Yortkoglu, 1984:282).

Gengligin son donemi ise Eksi (1990:37)ye goére ergenlikle
ilgili fizyolojik degisikliklere gosterilen ilk psikolojik tepkilerle
baslamaktadir. Bu siire gencin kimligini bulmasa ile yaklasik 21-22
yaslarinda sona ermektedir. Kimligini bulma konusu bugtne kadar
pek cok bilimci tarafindan arastinnlmistir. Geng¢ bu agidan bu son
dénemde psikolojik agidan ba@msmh@m kazanmada, i¢cindeki cin-
sel catismalan ¢b6zmede ve duygusal olgunlugunu kazanabilmede,
cevresi ile uyumlu iliskiler kurmada ¢esitli problemlerle

karsilasmaktadir (Eksi 1990:128,129).

Genglik déneminin diger 6nemli boyutu da toplumsallasma
boyutudur. Bilindigi gibi toplumsallagma ilkokul ¢ag ile baglar. Daha
sonra arkadashik ve arkadaslhk gruplan ile devam eder. Bunun

yamsira toplumsallasma da diger énemli bir boyut aile ve ¢evredir.

Gencin toplumsallasmasinda arkadashk iligkileri 6nemli yer
tutar. Yorikoglu, gencin belli zaman sonra evden ag¢ilma ihtiyaci
hissettigini, ailenin 0gutlerinden, elestirilerinden ve
kansmalanindan usanarak digariya yoneldigini belirtmektedir. Geng
arkadas ktimelerinde kendini kabullendirmeye benimsetmeye ve
benlik saygisimi kazanmaya ¢alisir. Arkadaslar gence kendi kisiligini

yansitan ayna yerine gecerek, gencin kendini tanimasina yardimeci



olur. Bunun ic¢in geng¢ toplumsal becerilerini gelistirir, insanlarla iyi
iliskiler kurar ve c¢esitli etkinliklere katilarak yeteneklerini

gosterip kabul gérmeye cahsir (Yériikoglu, 1986:60-61).

Genclik doneminin 6zellikleri cesitli arastirmalar tarafindan
cok boyutlu ele alinmistir. Ortak ele alislarda bu dénemin fizyolojik,
psikolojik ve toplumsal 6zellikleri gértilmektedir. Dikkat ¢eken ve
6nemli bir durum olarak gencin bu dénemde kendi kimligini
aradigim1 ve ne olacagini merak ettigi gértilmektedir. Ayrica geng
Yortikoglu'nun da belirttigi gibi firtinali olan bu dénemde karmasik
duygular yasayabilmektedir. Fizyolojik 6zelliklerde ise géze carpan
6nemli hususlar hem kizlarin hem erkeklerin boy atmasi, kizlarda
géguslerin cikmasi, erkeklerde biyiklarin terleyip yavas yavas

cikmasi ve buna benzer pek c¢ok degisikliklerin gériilmesidir.

Kisacasi bu gecis déneminin baslamasi ve bitmesi gencgten
gence degisiklik gostermektedir. Kimi gen¢ bu dénemi daha rahat
atlatirken, kimisi de daha biiytik sorunlarla kars: karsiya kalabil-
mektedir. Dénem gencin kisilginin oturmas: ve "ben kimim" soru-
sunun yanitini vererek kendi ayaklari tizerinde toplumun bir
parcas: olarak tek basina kalma yeterliligini géstermekle sona er-

mektedir.



1.1.3. Genclik serbest zaman etkinliklerine iligkin temel
kavramlar

1.1.3.1.Serbest zaman etkinlikleri ve serbest zaman anlayis1

Tarkiye'de serbest zaman kavramini inceleyen bu konuda
Universite Ogrencileri tizerinde ilk olarak arastirma yapan toplum
bilimci Abadan (1963:3)'a gore serbest zaman faaliyeti,
endustrilesen toplumda ailenin oturdugu mesken ile isyerinin
ayrilmasi neticesinde meydaha gelen bir konu olmustur. Abadan
"Universite Ogrencilerinin Serbest Zamami Faaliyetleri® adli bu
arastirmasinda serbest zamam: "Uyumak, yemek yemek, vicut te-
mizligi yapmak, fakulteye gidip gelmek, ders veya bir iste ¢alismak
disinda kalan vakit" olarak tanimlamaktadir. .

Tezcan {1993:10)'a gore serbest zaman: "Bireyin hem kendi-
si ve hem de baskalan i¢in butin zorunluluklardan ya da
baglantilardan kurtuldugunu ve kendi istegiyle sececegi bir etkin-

likle ugrasacag! zamandir."

Uluslararas: Bos Zamanlarn Inceleme Grubu'nun verdigi
tamima goére "Bos zaman etkinligi, kisinin mesleksel etkinligi, aile-
sel ve toplumsal 6devlerini yerine getirdikten sonra 6zglir iradesiy-
le girisebilecegi dinlenme, eglenme, bilgi ya da becerilerini
gelistirme, toplum yasamina génullii olarak katilma gibi bir dizi

ugrasdir.” (Tezcan, 1993:10).

Gokce (1984:93) serbest zamanlarn "6zglir zaman" olarak
kavramlastirarak "Orta Ogretim Gengliginin Beklenti ve Sorunlan”

adh arastirmasinda : "Bireyin tim bagimhlhik ve zorunluluklar-



dan -gorece- kurtuldugu bir zaman dilimidir." seklinde tanmimlayip

ele almstir.

Besinci B.Y.K.P. "Genglik Alt Grubu" 1994 raporunda serbest
zaman kavramim karakterize eden dort temel unsurdan ikisi belirli
zorunluluklarin yoklugu anlaminda olumsuz, ikisi ise olumludur.
Buna gére serbest zaman kavramim karakterize eden hususlar
sunlardir : Birinci husus - Sorumluluklardan Bagimsiz Olma - Bura-
da s6z konusu edilen sorumluluklar sosyal organizasyonun temel
formlarinca emredilmis. zorunlu kilinmis olan kurumsal sorumlu-
luklardan bagimsiz olmaktir. Birincil ve ikincil sorumluluklar olarak |
bir ayrim yapilmistir. Aile, okul, is ve dinsel kurumlar gibi temel
toplumsal kurumlarin yutkledigi sorumluluklar ise ikincildirler.
2'nci husus ise -Menfaat Gézetmeme- Buna gore calismada (is)
oldugu gibi kazancla motive edilmeme, faydac: maksatlar glitmeme,
ideolojik ve misyon kabilinde amaclara hizmet etmeme kastedil-
mektedir. Uctincti husus ise -Eglendirme- Buna gére ise serbest
zaman etkinliklerinin haz-arama yoénelimi ile iligkilendirmesi ifade
edilmistir. Kisi maddi ihtiyaclan ya da ahlaki ve yasal sorumluluk-
lan ile bagh olmadig: icin aldi haz azaldi@: takdirde bunlan terke-
der. Sonuncusu ise -Kendini Gerc¢eklestirme- hususudur. Dumaze-
dier'in kavramlastirmalarina yer vermis olan bu rapor béylece bunu

acarak daha net bir kavramlastirmaya gitmistir.

Serbest zaman kavram cesitli calismalarda degisik adlar
altinda gorilmustir. Bunlar "bos zaman”, "6zgldr zaman", "serbest
zaman" gibi farkh isimler ile ele alinmistir (Tezcan, 1993; Abadan,

1961; Gokce, 1984).



Serbest zaman kavram ¢esitli disiplinlerde ve o disiplinin
gereklerine uygun sekilde ele alinmms ve incelenmistir. Sosyal hiz-
met mesleginde serbest zaman kavrami mesleki boyutta yeterince
incelenmemistir. Sosyal hizmet meslegi bilindigi gibi koruyucu,
Onleyici, tedavi edici ve gelistirici kavramlan uzerinde toplamak-
tadir. Bu agidan serbest zaman zaman kavramim mesleki boyutta in-
celemenin faydas: belirmektedir. Toplum saghiginda ve dinamizin-
de en akici, hareketli kisim olan genclik bu acidan da mesleki
olarak ta bu alanda baz kavramlar: gelistirmeye ve ¢alisma yapmay
zorunlu kilmistir. Bu boyutlar icerisinde konuyu arastiracak olursak;
gelistirici ve destekleyici unsurlarin serbest zaman kavrami
icerisinde 6n plana ¢iktig1 goértlmektedir. Toplumda katilimci ve
dayanisma icerisinde kendini gelistiren bir genc¢ligin
olusturulmasinda sosyal hizmet mesleginin yeri ve énemi géz ardi
edilmez. Yukarida belirtilen aciklamalarin 1siginda ‘béyle bir sey
sOylenebilir." Serbest zaman bireyin zorunlu oldugu gincel
6devlerinden arta kalan zaman ic¢inde sosyallesme strecinde 6zgir
iradesi ile kendini gelistirmek, katilim saglamak, kendini
gerceklestirmek ic¢in bireysel ve grup olarak katilabilecegi

ugrasabilecegi her tirld sosyal etkinliklere yer verilen zamandir.”
1.1.3.2. Kendini gerceklestirme ve serbest zaman

Genglik déneminin 6zelliklerinde bahsedildigi gibi bu
dénemin dikkat c¢eken en belirgin noktalarindan biri de bénlik
kavram krizidir. Benlik kavrami YoOrtikoglu (1986:89)'na gore :
"Insamin kendi benligini algilayis ve kavrayis bi¢imidir." Baymur

(1985:267) benlik kavramim tanmlamadan 6nce G¢ sorunun yaniti
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neticesinde bu kavramlastirmaya gitmistir. Birincisi "Ben neyim"
ikincisi "Ben ne yapabilirim" dg¢lincliisi ise "Benim igin ne
degerlidir". Bunlan inceleyen Baymur benlik kavramini sdyle
tanimlamaktadir:”" Benlik bireyin oOzellikleri, yetenekleri, deger
yargilari, emel ve ideallerine iliskin kamilarin dinamik bir
éruntisidir.” Diger arastirmacilar da benik kavraminda benzer

sonuclara varmslardir.

Insan organizmasimin ana egilimi kendisini gerceklestirmek
stirdiirmek ve yasantilar yolu ile organizmasim gelistirmektir (Ro-

gers, 1963; Aktaran : Gékmen, 1985:21).

Birey bu egilim stirecinin gerceklesmesinde c¢esitli durum-
larla karsilasir. Bireyin yasantilan bu stire¢ icerisinde ya algilamr ve
simgelenir, ya benlik kavramiyla bir iliskisi olmadigindan fark edil-
mez, ya da benlik kavramiyla tutarsiz oldugundan carpitilarak veya
reddedilerek simgelenir. Birey duyumsal ve organsal yasantilan ile
cakisan ve uyumlu olan degerlendirmeler yapabildigi oranda saghkh
olur, tim potansiyellerini gerceklestirebilir. Kendini
gerceklestirmis bireyin en oO6nemli o6zellikleri gercegi
algilayabilmesi, yeni yasantilara acik olabilmesi ve kendini

tammasidir. (Rogers, 1963;; Aktaran : Gékmen, 1985:22).

Bireyin benligini bulma ugrasisi ¢ocuklugunun ilk yillarindan
itibaren strtip devam etmektedir. Yetigkinlik 6ncesi donemde ise
bireyin benlik kavrami ortak belirlenmeye baslamistir. Bireyin
6zgirce, kendi istegi dogrultusunda engellenme, korku ve tehdit-
lerden uzak olarak katiim gésterebilecegi bu etkiniklerde, elinden

geldigince yogun ama savunmasiz olarak kendisini ortaya koyma-
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masim saglar. Bu da daha iyi performans géstermesini saglayarak
cevresinden daha olumlu tepkiler almasini saglayabilir (Gékmen ve

digerleri, 1985:22).

Sosyallesme strecide kendini gerceklestirmede 6nemli bir
yere sahiptir. Gen¢ toplumdan biri oldugu i¢in onun toplumdan
soyutlanarak kendini gerc¢eklestirmesini distinmek imkansizdir.
Cilga (1988.1)'yva gore : "Sosyallesme gencin kisilgini kazanma
stirecidir. Geng, icinde dogdugu toplumdan ve onun kultdrinden
ayn: var olmaz. Toplumun farkl kesimlerinde ve konumlarinda bu-
lunduklan igin sosyallesmeleri belirli farklhiliklar goésterebilir.”
Boylece Cilganin da vurguladig: gibi genclerin sosyallesmeleri top-
lumdan ayr1 dusunilemez, bu stire¢ igerisinde toplumun ic¢inde

gencler kendilerini gerceklestirebilirler.

Cilga (1982:2), genclerin sosyallesmelerinin, sosyallesme et-
menleri yoluyla gerceklestigini belirtmistir. Ona goére gencler
yetisme stirecinde sosyallesme etmenleriyle iligkiye girer. Toplum
ve kultldr temel sosyallesme etmeni olarak basta belirmektedir.
Aile, okul, arkadashk, gruplari, akrabalik ve komsuluk iliskileri,
gencin yuz yuze iliskide oldugu diger sosyal etmenlerdir. Cilga
ayrica diger sosyallesme etmenlerini, kitle iletisim araglar, radyo,
televizyon, gazete ve dergiler olarak gérmekte, bunlarin yamsira
kitap, muizik, kulttr, sanat etkinlikleri, tiyatro, sinema gibi olgu-
larin sosyallesme siirecinde genclere cok yénlii firsatlar sagladigim

belirtmektedir.
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1.2. Cagdas Toplum Diigiincesi ve Genclik

Cagdaslasma surecinde onsekizinci ytizyll sonrasi yasanan sa-
nayilesme devrimi ile beraber toplum hayatinda pek c¢ok
degisiklikler yasanmaya baslamistir. Tolan (1980:5)'a gére sanayi
devrimi ile birlikte ortaya ¢ikan bu hizli teknolojik degisme, top-
lumsal kurumlarda, o6rgtitlenme bi¢imlerinde, kultiirel yapida ve
bunlara baglh olarak deger sistemlerinde gézlenen bunalim ve hatta
mutsuzluk hali giderek 6nem kazanmakta, maddi refahin tek basina
yeterli olmayacag dusiincesi yayginlasmaktadir. Bu ¢agdas bunalim,
siyasal rejimleri, gelismislik dtzeyleri ve aralarindaki kilttirel
farkhiliklar ne olursa olsun degsik gérintmler altinda her toplumda

varligim géstermektedir.

Hizla gelisen sanayilesme ile beraber ¢agdas diinyada toplum
hayatinda 6énceden olusmus yapilar degismis, toplum ve birey yeni
olusan bu dizenin mekanik bir pargasi durumuna gelmislerdir.
Tolan (1980:141) bunu teknolojik gelismenin ve buna baglh olarak
gelisen rasyonalite-prodtktivizim ideolojisinin yol ac¢tifimi yeni
dretim Orgtitlenmesi ve bunun sonucunda toplumsal dutizeydeki
Orgitlenme ve dizenlemelerin, insanlan kurulu dizenin bir dislisi
bicimine ihdirgedigini belirtmektedir. Ona gére; bunun sonucu ola-
rak insamni, etkinliklerini, kendi disindaki gtiglerin yonlendirme ve
denetimine terk etmek zorunda kalan bireyler, giderek
yalmizlasmakta, tGm ozgurliklere, demokratik gértinimlere karsi

yi1ginlann icinde yalmz kalmaktadir.

Marcuse (1985:111) "Eros ve Uygarhk" adli kitabinda ;

Yasamin yokediliginin uygarlifin ilerlemesi ile ilerlemis oldugunu,
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acimasizlifin ve nefretin ve insanlarin bilimsel yokedilisinin
baskihcihigin ortadan kaldirihsinin gercek olanag ile orantih olarak
artmis olmasi olgusu-ge¢ isleyimsel uygarhgin bu 6zelligi, yokedici-
ligi tim ussalifin 6tesinde sirdiren, iggtdusel kokler tasiyor

olmasina baglamstir.

Insan iliskileri yoluyla yabancilasmanin insanlarin gereksi-
nimlerinin parasal giicline paralel olarak arttigim séyleyen Marx'in
gorislerine yer veren "Sosyoloji" adh kitabinda Tolan (1993:290)
sOyle devam etmektedir: "Yabancilasmig insan yalmizca diger insan-
lara yabancilasmis bir insan da degildir, dogasi, ruhu, ve 6ziinden
soyutlanims tarsel varhina da yabancilasmistir.” Yabancilasma gene
Tolan'a gére ayni zamanda tdm degerleri bozarak, anlhigindan uzak-
lasmaktadir. Insanoglu kazanc, calisma ve tasarruf ile diinya zevkle-
rinden vazge¢me olarak ekonomiyi insan yasaminin en yuce ergi
haline getirirken, gercek ahlaksal degerleri gelistirmeyi ihmal

etmistir.

Cagdas endustri toplumlarinda artan maddesel zenginlik ile
beraber, sucluluk, alkolizm, ruh hastalhklarn uyusturucu madde kul-
lanimi, cesitli psikolojik ve sosyo-psikolojik rahatsizliklar da
artmistir. Bunlann yamsira, siifsal farkhlasma ve refahtan pay alma
alanlarindaki toplumsal rahatsizhiklarin da en yogun olarak rast-
landig: toplumlar bu toplumlardir. Bu toplumlarda insanlarnn artan
yalmzhigi, asinn atomlasma ve sosyal dislanma duygusu birbirine
olanin giivenin yok olmasi ve bunun sonucu gelisen bireycilik,
kisacas: insanlarnin toplumsal yasama iliskin olarak gelistirdikleri

tim tinsel ve insani degerlerin yitirilmesi ile maddi refahin kosut



14

olarak gelistigi tartisilmaz bir gercektir. Sonu¢ta "maddi" degerler
"maddi" olmayan degerlerle eslesmekte ve hatta onlann da asarak

timuyle egemen olmaktadir (Tolan:1993:296,297).

Marcuse'ye gore birey ve toplum arasindaki iligkileri
diizenleyen mekanizma, toplumsal denetim, hatta bir anlamda tek-
nolojik bir denetimdir. Bu toplumsal denetimler Oylesine benim-
senmistir ki, bireyin kars: koyucu giicleri de buytik 6l¢tide etkilen-
mektedir. "Yabancilasan kisi yabancilasmis olan yasamindan
6zamlenmistir. Tek boyut vardir artik, bu tek boyut, her yerde her
bicimdedir." Kisacasi1 Marcuse'de ilerleyen teknoloji, bireysel
6zgurligin kisitlanmasina yol agmakta, totaliter bir toplumun ilk

gortintilerini sergilemektedir (Tolan, 1993:299).

Belirtilen bu agiklamalardan da anlasildig: tizere sanayi dev-
rimi ile baslayan teknolojik gelisme sonucu yasamlan yabancilasma
kendini her alanda gostermistir. Ozellikle batil: tilkelerde yasanan
yabancilasma kendini, yalmzlik, bireyselcilik, insan iligkilerinde ki
sicaklifin ve dayanismanin yok olmasi, kendine ve diger insanlara
duyulan guvenin kaybolmasi, insanlarin yaraticihginin yitirilmesi
gibi pek cok sekilde gostermektedir. Tabii ki sanayilesme ile bera-
ber gelen bu olusum insanlari kurulmus olan bir diizende bir maki-
nenin sabit diglisi durumuna getirmistir. Bdylece toplumda birincil
iligkilerin yerini ikincil iligkiler almistir. Bunun sonucu olarak top-
lumda yardimlasma ve dayamsma duygusu yok olmaya baslamis, in-
sanlarin kendini toplumdan diglamasi ile biytk bir yalmizlasma
icinde birbirinden kopmaya basladiklan belirlenmistir. Yaraticihgin

ve yeteneklerin yok olmaya ytiz tuttugu bu durumun dutzeltilmesi
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bugiin batinin gindeminde 6énemli bir yer olusturmaktadir. Bunun
icin kaybolmaya ydz tutmus bu birincil iliskilerin tekrar
olusturulmasi ve bunlarin boslugunu doldurmaya ¢alismak igin bati

bir takim kurumlar olusturmustur.

Bati1 tlkelerinin bu durumu ginumuzde ¢ok az gelismis
ulkelerde kendini hissettirmeye baslamstir. Bati uygarliginin, kapi-
talizmin ve sanayi devriminin temelinde yatan ve Weber'in tizerinde
israrla durdugu etkinlik-rasyonalite-produktivite distincesinden,
daha dogrusu aksiyomatik dogmasindan kaynaklanmaktadir. Bu ak-
siyomatik dogma normatif ve degersel sistemini bu bflittine gore
olusturulmams az gelismis toplumlara ulastiginda, s6z konusu top-
lumlarin, hem toplumsal hem de bireysel dtizeyde hizla ¢6zilme

strecine girdikleri gézlenmektedir (Tolan, 1993:247).

Bu durumu olusturan en dnemli boyutlar Ogburn'un ortaya
koydugu kultiirel bosluk kavrami ile aciklanabilir: "Bir ktiltirtin bir-
biriyle iligkili olan iki parcasindan biri, ébtlirinden daha 6nce ya da
daha fazla degistiginde ortaya ¢ikan uyusmazlik durumuna kulttirel

bosluk denilmektedir.” (Tolan:1993:217)

Az gelismis ulkelerde batimin hizla yayilan yeniliklerine ve
teknolojisine, kultiirel degismenin aymi hiz ve paralellikte uyum
saglayamamas! neticesinde olusan kulttirel bosluk ve yabancilasma
artmaktadir. Ozellikle az gelismis tlkelerde kirdan-kente géciin
sonucunda olusan yabancilasma ve anomi ortamunda bu durum bir
bunahrﬁa dénismektedir. Bu benzer strecler Tirkiye'de de kendi-
ni gostermektedir. Bunlarin igerisinde gecekondulasma sorunu

daha belirgin bir sorun olarak gilincelligini korumaktadir. Béylece
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kirdan-kente gé¢ ile ikili toplumsal farklilagsmalar meydana gel-

mektedir.

Tolan (1980:264)'a goére ekonomik ve sosyo-kultiirel dav-
ranmis bicimlerindeki gelismeler ile toplumun deger sistemleri
arasindaki bagintinin kurulmasi, degisme y6ninin belirlenmesi
acisidan dnem kazanmaktadir. Ona gére deger sistemleri ac¢isindan
Tark toplumu bugin iki ana zitlasma ya da kutuplasma streci
icindedir. Bu sure¢ler Turk toplumunun Bati dinyas: ile
buttinlesmesini i¢ceren bir gelisme y6éniinde olup, dis dtinya
acisindan baskalasma, ulusal 6lgekte ise yabancilasma

gériantimundedir.

Bugtin Turk toplumu da dahil olmak tizere, tim diinya top-
lumlarin en buytlik sorunlarindan biri yabancilasmis gencler ya da

geng nufustur.

Kensiton'un goriislerine "Siyaset Psikolojisi" adh kitapta yer
veren Alkan ve Ergil genclerle ilgili olarak yabancilasmay: séyle
aciklamaktadirlar : "Yabancilasma agisindan toplumun en alt kesi-
mini olusturan tabakalarin yagadiklar ve onlara arzuladiklarn yarar-
lar1 saglayamayan topluma ve onun degerlerine derin olarak baghhk
zaten beklenmez. Fakat kdékleri yoksulluk, disarida birakilmishk,
baski1, hastalik ve firsat yoksunlugu olgularinda olmayan bir uzak-
lagsma duygusunun tiim, toplumsal katmanlarda yaygindir. Bu duygu
gencler arasinda yogunlasir. Keniston'a gore genclerin duygusuz-
lugu ve toplumsal stireclerden geri ¢ekilmelerine etki yapan olgu-
lar, zenginlik, giderek hizlanan sosyal degisme, aylaklik, otomas-

yon, islerin yaraticihktan uzak olmas: ve Uyopik fikirlerin énemini
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yitirmesidir. Bu toplumsal ¢ercgeve iginde alt-simif genclerinin ya-
bancilastiklarim1 duymamalarina olanak yoktur. Ctinki onlar disina
itildikleri toplumun temel yasam sureclerine kenardan katil-

maktadirlar (Alkan ve Ergil 1980:236).

Alkan ve Ergil (1980:236,237) disanida kalip iceri bakan
baskalari da vardir diyerek, dinsel, etkinlik azinliklarn, sosyal
varliklart hizli sosyal kultiirel degisme karsisinda tehlikeye giren
kiiciik tretici (tarim, zenaat ve esnaf) gruplar, kéylerden ve kirsal
nitelikleri agir basan ktigtik yerlesfne birimlerinden btiytik kentlere
yerlesmeye ve okumaya gelenler, tist-sinif okullarinda okuyan alt

smiftan gelen gencleri géormektedirler.

Bu yabancilasma Alkan ve Ergil (1980:237)'e goére ve bazi
bilim adamlarina gére belirli asamalardan baslar. Once aillelerinden
yabancilasirlar. Aile buyuiklerinden yabancilasmalari, genellikle
onlarin isyan etme egilimlerini arttinir. Yabancilasan genclerle aile

buytkleri ve diger olgun kisiler arasindaki iletisim zayflar.

Bunlara bakilarak Tﬁrkiy'e'de durum ile ilgili de sunlar
soylenebilir. Ozellikle goéc sonucu kente gelen aileler biiytik bir
anomi ve yabancilasma yasamaktadirlar. Kirda aile ici ve ailelerarasi
yardimlasma dayanisma icerisinde olan aile ve geng, kentte issiz ve
yalnizlik icine dusmektedir. Bunun sonucu olarak kendini
gerceklestirmekte gucliik c¢eken genc¢ toplum icinde kendini
gosterebilmek ve kabul ettirebilmek icin genel toplum ideolojisi ve
degerlerinden uzaklasabilmektedir. Boylece daha oénceki aile ve
cevrenin sagladifl sosyal kontrolden uzaklasarak, genel diizene

aykir1 ideolojik kontrol gruplarinin etkisine girerek kendini
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gerceklestirmeye ¢alismaktadir. Hatta bunu igerisine bazen de aile-
sini ¢ekebilmektedir. Bu durum kirdan-kente gelen bazi Universite
ogrencilerinde de rastlanilmaktadir. Marjinal kesimde kalan bu

gencler, béylece kolay kontrol altina alimp yoénlendirilebilmektedir.

Ulkemizde de cumhuriyetin kurulmasi ile baslayan ve daha
sonra hiz kazanan sanayilesme hamlesi ile gelismis tilkelerin bugtin
sancsim ¢ektigi bu olusumlara bir ydnelim olusmaya baslamistir.
Sanayilesmenin sonucu olarak olusan gé¢ olgusu kirdan-kente bir
hiz kazanmistir. Bu da yasama bi¢imlerindeki farklilasmay1 ortaya
koymaktadir. Ulkemizin nifusunun biyiik bir kismimi genglerin
olusturmasi, bize bu konuda simdiden o6nlem almayr zorunlu
kilmaktadir. Ctinkti her kusak olusumunda daha da ilerleyen ve
gelismis cagdas toplumlar diizeyine ¢ikmaya baslayan tlkemiz ben-
zer bir tehlike ile kars: karsiya kalma yolundadir. Geleneksel aile-
den cekirdek aileye gecisle beraber, toplumumuzda da birincil
iligkilerin yerini ikincil iliskiler almaktadir. Bunun sonucu olarak
bireysellesme, yalnizlik ve yabancilasmanin getirdigi diger unsurlar
kendini hissettirmeye baslamistir. Bu baglamda bundan en fazla né-
sibini alan gen¢ nifus igin 6nlemler almak mecburidir. Genglerin
saglhikl olarak toplum hayatina kazandinlmasi i¢in genclerin kendi
organizasyonlari, serbest zaman etkinlikleri, katihmlari, demokra-
tiklesmeleri, dayamisma duygularinin  gelistirilmesi énemini
gostermektedir. Serbest zaman etkinlikleri ile gencler ilgi ve yete-
nekleri dogrultusunda sanayilesmenin getirdigi bu ¢arkli dizende
yaraticihklanm gelistirebilir ve kendilerini gerceklestirerek sosyal-

lesme stirecini saghkh olarak surdurebilirler. Bu baglamda serbest
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zamanlarnn gengler tzerinde giintimuizde iki temel 6énemi bulun-
maktadir, Birincisi bu yol ile énleyici ve destekleyici mekanizmanin
olusturulmas; boylece batihllasma, ¢cagdaslasma yolunda ilerlerken
genel toplum saghg korunabilmektedir. Ikinci olarak bu durumun
yasandigi toplumun kesimlerinde tedavi edici bir unsur olarak,
ikincilesmis iliskilerin serbest zaman etkinlikleri dolayisiyla birin-
cil iligkilere dénustiirtilmesidir. Gengler bdéylece ilgi duyduklan et-
kinlikler yoluyla bir araya gelip yetenekleri ve yaraticihiklan
vasitasiyla ‘bu gruplarda ve toplumda kendilerini
gerceklestirebilmektedirler. Bunun sonucu olarak daha once
yalnizlasmaya baslayan, kendini gerceklestirememis, given duygu-
sunu yitirmis gencler daha ¢ncede bahsedilen yetenekleri ve
yaraticiliklan dogrultusundaki serbest zaman etkinlileri ile toplu-
mun saglikh, demokratik iyi bir sosyallesme stirecinde olan bireyle-

rini olusturmaktadir.

1.2.1. Tiirkiye'de genclerin serbest zamanlar

degerlendirme ve kullanim bicimleri

Ulkemizde hizli sanayilesme ile beraber yasanan i¢ gécler
dogrultusunda kentlesme olgusu olmustur. Kentlesme olay:
Ozellikle 1950'li yillardan itibaren biytik bir hiz kazanmstir.
Turkiye'de geri kalmig bolgelerden gelismis boélgelere dogru son
yillarda goérilen niifus hareketi sosyal bilimcileri bir "i¢ gé¢" sorunu
ile kars1 karsiya getirmistir. Gé¢ctiin nedenleri, yoneldigi merkezle-
ri, go¢ edenlerin sehirlere yerlesme bicimi, ugrasilan, giderek
ekonomik ve sosyal yapida meydana gelen degismeler ve benzeri

konular tizerinde cesitli calismalar yapilmaktadar,



20

Gdg ile beraber hizla bliytiyen carpik kentlesme sonucunda
pek ¢ok sorun meydana ¢ikmustir. Son Kirkbes-elli yildan beri top-
lumsal-yapisal degismeye bagh olarak ortaya ¢ikan kentlesme olgu-
su, bugtin 6zellikle kent merkezlerini toplumsal, ekonomik ve fi-
ziksel sorun odag: olarak cevreleyen gecekondu sorununa neden

olmustur (Kartal, 1983:40).

Gecekondu aileside bdéylece gecekondulagsmanin yarattig:
durum ile gecis gosteren bir aile tipini olusturmustur. Yasa
(1973:16)'da yaptig1 gecekondu ailesi tamimlamasinda gecis kav-
ramina yer vererek soyle tanimlamaktadir. "Gecekondu ailesi kéy
ailelerine gore kisileri daha az, lOyeleri arasindaki is-glic bigimi
¢esitlenmis yararhh goérdGgi birtakim koy ozelliklerini stirdiiren,
buna kargilik, uygun goérdigii kent 6zelliklerinden bir bélimtna ka-
bullenmis, toplumsal deger ve aliskanliklar1 bakimindan bir ucu
kéyde diger ucu kentte iki aile tipi arasindaki gecgis durumu

gosteren ailedir."

Gecekondu aileleri yapilan arastirmalarda goruldaga gibi
genis aile 6zellikleri tasimakta. Sencer (1979:416)'e gére bu ailele-
rin kentte go¢ ettikten sora cocuklarini okutmakta ve 6zellikle il-
kokula géndermektedirler. Ancak ilkokuldan sonra egitim
gorenlerin sayis1 olduk¢a distktir. Calismaya baslayan ¢ocuklar ve
gencler icinde erkeklerin sayisi kizlara goére oldukc¢a yuksektir.
Cinsiyet ayriminin fazla goésterilmemesine karsin kizlarin

cahistinlma egilimi dasaktur.

Gecekondu ailesi kent ailesinin bir takim maddi ve manevi

yasant1 ve aliskanhiklarini benimsedigi halde, koéysel deger ve
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aliskanhklardan bir kismini da koruma, bu aileyi uzun zaman koy ai-
lesinin kentte bir uzantisi haline getirmistir. Toplumsal baskilarin
etkileri gecekondu ailesini kéy ailesinden uzaklastirarak daha etkin
ve canlh topluluklar haline getirmistir. Durum bd&yle olunca gece-
kondu ailesi, deger ve aliskanliklar1 koruma bakimindan, karma
Ozellikler tasiyan, c¢elisik davramigh, tirti kendisine 6zgd, bir birin-

cil toplumdur (Yasa, 1966:229,230).

Gokee (1971:151,158)'nin yaptif1 arastirmanin sonuglarina
gore gecekondu gengcliginin serbest zamam degerlendirme faaliyet-
lere yéneltmektedir. Gelisme ¢aginda bulunan genclerin serbest za-
manlarini geregi gibi degerlendirmemeleri onlarin esasen temelde
mevcut olan sosyal ekonomik ve psikolojik sorunlarini
vogunlastirabilmektedir. Sehir merkezinde oturan sehirli
genclerde c¢evrenin baskisindan uzaklasma egilimi fazla oldugu,
halde gecekodularda yasayan genclerde buna kars: bir egilim
goriilmektedir. Bu da gecekondularda yasayan gencler de ana baba-

larin etkisiyle olustugunu gésterebilir.

Endustrilesme ile meydana gelen degisim pek ¢ok alanda
oldugu gibi kirdan-kente go6¢ eden aileyi de bdylece
degistirmektedir. Kirda geleneksel yap: icerisinde, iligkilerini daha
informal olarak, karsilikli destek ve yardimlasma ile musterek
stirdiren koéy ailesi, kente gelince daha farkli bir durum ile
karsilasmaktadir. Birincil iliskilerin ¢ok zayif oldugu ve geleneksel
aile yapisinin stratle ¢ekirdek aile yapisina dénustigt kentte aile
ve geng bdylece yalnizhiga itilmektedir. Dayanmisma duygusu ve birih-
cil yakin iligkilerin gtictingi yitirmesi ile bareber aile ve genc¢ kendi-

sini ikincil iliskiler icerisinde bulmaktadir.
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Gokece (1971:14)'ye gore, koylerde goriilen tarima dayah
ekonomik hayatin yerini, kentlerde son derece farklilasmus, is
béltimu ve ihtisaslagsmayl zorunlu kilan bir ekonmik diizen almistir.
Bu durum, yasama kosullarini da etkilemektedir. Aile Qiyelerinin
cogunlugunun digarida ¢alismasi nedeniyle aile ve akrabalik baglar:
gevsemekte, otorite sembolii degismekte, kisi bagimsizlasmakta
dayamsma duygusu énemini kaybetmektedir ve sosyal kontrol, top-
lumdaki kurumlar tarafindan, degisik kaliplar icinde

gerceklestirilmektedir.

Bu durumda, sosyal, kiltiirel ve ekonomik bakimdan farkli
Ozellikler gosteren sehirli gencin yetismesi sadece yakin c¢evreye
bagh kalmamakta, ikincil iligkilerle buitiinlesen genis ve ¢ok yonla

bir etkilesim stirecine baglanmaktadir.

Sanayilesme sonucunda Turk toplumunda da serbest zaman
ugrasilan degismistir. Teknoloji ve hizli gelisme beraberinde getir-

digi degisiklikler toplum yasamina da yansimstir.

Cagdas anlayis, bosa akip giden zamanin birey ve topluma
buytlk zarar getirdigini kabul etmektedir. Ayrica, kalkinmakta olan
bir tilkede yasayan tum insanlarnn, 6zellikle genclerin, zamanlarim
bos harcamalan toplumsal gelisme ve kalkinma bakimindan buaytk
bir kayip olarak kendini gdstermektedir. Zamanimi olumlu
degerlendiremeyen, ugrasi, ¢alisma, 6grenim, dinlenme arasinda
denge kuramayan genclerde kisilik gelismesi yetersiz ve givensiz

olmaktadir. (K6knel, 1979:166,167)

Tdrkiye'de orta 6gretim 6grencilerinin, yapilan serbest za-
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manlarini degerlendirmeleri genel egitim sisteminin pek bos
zaman birakmamasindan dolay: énemli bir sorun olarak karsimiza

cikmaktadir (Unver ve digerleri, 1986:214).

Genglerin serbest zamanlarini degerlendirmeleri kir-kent
icindeki siniflagsmalara, sosyo-ekonomik yapimin yarattig:
farklilasmaya gore, cinsiyet farkliligina ve biittin bu farklilagmalar
Otesinde toplumsal degisme ve buna dayal1 olarak kentlesme
surecinde degisen ev ve aile yasami ve bir butiin olarak degerler
sistemi serbest zamanlarin degerlenirilmesini etkilemektedir

(Gokee, 1984:29).

Yapilan arastirmalara goére kirsal kesimde 6&zellikle, kig
aylarinda tarim olmamasindan dolayr gencler yogun bir serbest
zaman yasamaktadirlar. Bu serbest zamanlar iki tirla
gorilmektedir. Bunlar faydal ve faydah bulunmayan serbest zaman-
lar diye kéyliler tarafindan gértilmektedir. Bu faydah isler sirasiyla
ev onarma, tarlada tas toplama, tanm ve orman iscililigi, yol
onarimi, kéyuin musterek hizmetleri, sehirde veya koOy disinda
iscilik,spor ve kultiirel faaliyetlerde bulunma, bir zanaatla, ugrasma,
kur'an okuma, ibardet gibi dini faaliyetler oldugu goriilmektedir.
Daha az oranda komsulara yardim etme ticaret yapma ve fakirlere
yardim yer almaktadir. Burada goérialdtga gibi kirsal kesimde
genclerin serbest zaman etkinlikleri esas is disinda yapilan faaliyet-
leri kapsamaktadir. Genglerin serbest zaman etkinliklerinden fay-
dali bulunmayanlar gezme, kahvede oturma, eglenme, oyun oyna-
madir. Genclerin kendi goértislerine gore ise gencler serbest
zamanlarinda musterek koy hizmetlerinde calismakta, spor ve

kiltirel faaliyetlerde bulunmaktadirlar (Emiroglu, 1985:30,31).
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Tezcan (1993:134,135)'a gore kirsal kesim gencliginin bos
zamanlarimin degerlendirmesi rastlantisaldir. {s ve serbest zaman-
larin kirda genelde kansmis durumda. Serbest zamanlar sohbet,
kahveye gitme, arada bir kasabaya gidip film izleme muzik dinleme
gibi etkinliklerle gegcmektedir. Kizlarda ise durum biraz daha farkh
ve simirhidir. Kizlar kirda kadimin stattistine bagh olarak evde c¢esitli
el isleri, nakis 6rga gibi seyler, ev isleri yapar ve komsu gezmeleri-

ne giderek akranlanyla séylesirler.

Kentlerde, genclerin bos zamanlarini degerlendirmeleri,
orta ve yuksek 6grenimde bulunanlarda, calisanlarda, kizlarda ve

erkeklerde farklihk géstermektedir.

Ogrenimlerini cesitli nedenlerle siirdiirmeyen ya da bir
isyerinde calisan gen¢ erkekler, yasadiklarni kentin olanaklarina
gore kahvede, sinemada, gezmede, magta, radyo ve televizyon iz-
leyerek, c¢ogunlukla bos zamanlarini edilgen bic¢cimde
gecirmektedirler. Bu genclerde yapilan ¢esitli anket sonuclarina
g(’iré, bunlarin %70'nin serbest zamanlarinda sinama ya da kahveye,
%40'm maga, %22'sinin tiyatroya gittigini, bunun yaninda %60'nin
gunlik gazete, %9'nun roman ya da kitap %3'ntin bilimsel niteligi
olan eser ya da degerli roman okudugu saptanmistir (Kdknel,

1979:167).

Bir baska arastirmaya gore ¢alisan genclerin serbest zaman-
larim1 degerlendirmede, dinlenme ve eglence boyutunun agir
bastigim, zeka ve viicut gelistirmek, mesleki alanda yetismek vb.
yeni diasunis tarzlarimin 6nemli boyutlarda olmadig: tespit edil-

mistir (Akkayan ve Saran, 1987: 187,188).
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Orta 6gretimdeki gencler Tezcan (1991:146)'a gére serbest
zamanlan degerlendirmede kiz ve erkeklerin ortak olarak gorilen
etkinlikler igerisinde, TV seyretmek, sinemaya gitmek, kitap oku-
mak, tiyatroya gitmek, radyo dinlemek, kitap, dergi ockumak. Er-
keklerde bunun disinda, kahveye gitmek, mac¢a gitmek ve imkan-
larin elverdigi o6l¢ide spor faaliyetlerinde bulundugu
sdylenmektedir. Kizlarda ise farkli olarak arkadaslari ile birlikte
evde oturmak goérulmektedir. Ayrica son yillarda yapilan bir
arastirmada . tiim liseli genclerin %66's1 serbest zamanlarini evde
gecirmektedir.. Daha sonra arkadas evi (%11), sokaklar (%7,8),
kahvehaneler (%43), okul (%4), pastahaneler (%14) ve biracilar
(%1) gelmektedir.

Gokee (1984:95)'nin yaptig1 bir arastirma daha 6nce sz edi-
ien M.E.B. tarafindan yapilan arastirmayi dogrulayan bir bicmide ev
ici etkinliklerin 6nemli bir yer tuttugunu géstermektedir. Bu
baglamda evde miizik dinleme (26,7), kitap, dergi, gazete vb.
okuma (%26}, spor yapma (%11,8) ilk Gi¢ siray: almaktadir. Cin-
siyet agisinda konuya bakildiginda, erkeklerde okuma etkinlikleri,

kizlarda ise evde muzik dinleme birinci sirayr almaktadir.

Koéknel (1979:168)'e gore yiliksek Ggrenimde bulunan
gencler i¢inde serbest zamanlari degelendirme orta 6gretim
gengliginden pek farkli degil. Bu genclerin %70'den fazlas: bes za-
manlarim1 edilgen olarak gecirmekte, diger %30'u ise ciddi
yayinlarn, izleyen, konferanslara giden, tartisan, miizik, spor, folklér

v.b. etkin degerlendirme yapan gencglerde olusturmaktadir.
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Gokmen (19845:89,91) ve digerlerinin Y(ksekdgrenim
6grencilerinin serbest zaman etkinlikleri kendilerini
gerceklestirme diizeylerini arastiran arastirmada universite
O6grencilerinin serbest zamanlarim1 degerlendirme ile ilgili olarak
net bilgiler bulunmustur. Bu arastirmaya gére 6grencilerin ttim,
cok simirhda olsa, serbest zamanlarinda bir dizi etkinliklere
katilmaktadirlar. Ogrencilerin en ¢ok katildiklar: serbest zaman et-
kinlikleri genellikle ucuz geleneksel, zihinsel veya bedensel gtg
harcamay gerektirmeyen, kapali mekanlarda gerceklestirilen, orta
ve alt dlizeyde kendini gerceklestirmis 68rencilerin katildiklan et-
kinliklerdir. Diger c¢arpici bir husus ise tniversite 68rencilerinin
pek c¢ok etkinliklere grupla katilmak istemeleridir. Ayrica
ogrencilerin fazla katildiklan etkinlikler ise séyle siralanmistir.
Bunlar sirasiyla, mitizik dinleme, arkadas toplantilari, okuma, sine-
ma, konusma-sohbet, televizyon izlemek, futbol oynama, ytrtytis ve
radyo dinlemedir. Diger yandan yukarida siralanan etkinliklere
grupla katilabileceklerini daha ¢ok tercih etmektedirler. Bunlar ar-
kadas toplantilar, konusma-sohbet, futbol, tiyatro, satrang¢-dama,
kahveye gitmek, masa tenisi, aile toplantilari, basketbol, kagit
oyunlari, voleybol, halk oyunlari, piknik, bilardo, gtires, kagit-kalem
oyunlan grupla katildiklar etkinliklerin basinda gelmektedir.

Bir baska arastirmada ytliksek 6grenime devam eden
6grencilerin okuma ve kiilttirel faaliyelerde dusik 6grenim dtizeyli
genclere gﬁfe daha fazla katildiklan goérdlmustir. Gene ayni
arastirmada yapilan bir tespite gore 6grenim dtizeyi yukseldikce
serbest zamanlarda TV'ye ayrilan vakit azalmaktadir (Unver ve

digerleri, 1986:219).
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Bu arastirmalardan da anlasiidi@ gibi 6g8renim diizeyi ile ser-
best zamanlar1 degerlendirmede arasinda 6nemli bir iliski sap-
tanmigtir. Ogrenim diizeyi ytlikseldikce serbest zamanlari
degerlendirme bic¢imi farkhlasmaktadir. Baska 6nemli bir husus ise
kir-kent baglaminda bakildiginda, buytuk kentlerde yasayan
genglerle 6grenim duzeyi yliksek olan genglerin serbest zaman-
larin1 daha ¢ok spor, okuma ve kulttrel faliyetlerle
degerlendirmeleri, kir genclernin ise dar imkanlar cercgevesinde
oyun, sohbet, dinlenme, TV seyretme gibi ugraslara daha ¢ok
y6neldigi anlasilmaktadir. Ayrica calisan ve calismayan kiz-erkek
baglaminda da serbest zamanlan degerlendirmede farkhilasmalar

gorilmektedir.
1.3. Farkli Serbest Zaman Kuruluslannin Yapisi

Ulkemizde genclerin serbest zamanlarina yonelik hizmetle-
rin ¢ok yetersiz olmasi, diger genclik hizmetlerinden pek farkl
degildir. Mevcut olan hizmetler ise az sayida kurum tarafindan
ustlenilmektedir. Génilli kuruluglarnn bu yéndeki ¢alismalarina ise
rastlamak ¢ok kolay degildir. Devlet eli ile yurttilen hizmetlerden
ise Gengclik Merkezleri ve Hizmetsel Kuruluslardan olan tniversite
Saghk, Kultar ve Spor Dairesi Baskanlhiklarinin gengler igin
diazenledikleri olusumlar icerisinde yer alan hizmetler gelmekte-
dir. Asagida bu hizmetler icinde Ankara'da yer alan iki Genclik
merkezi ile tiniversiteler icinde O.D.T.U. ve H.U.'nin serbest zaman

hizmetlerine iliskin yapilan tizerinde durulacaktir.
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1.3.1. Gengclik merkezleri

Genglik Merkezleri Basbakanlik Gengclik ve Spor Genel
Mudurligine bagh olarak genglere yonelik hizmet veren bir kuru-
lustur. Genglik Merkezlerinin buginkd sayist Ankara'da (3)
Turkiye'de ise (63)'tlr.

Genglik Merkezlerinin amaci kurulus, gérev ve yénetim tali-
matinca éu sekilde aciklanmistir : "Genclik Merkezleri gengligin,
yonetime katilarak serbest zamanlarda, kisisel istek, egilim ve ye-
tenekleri dogrultusunda sec¢erek yaptiklan sosyal-kiltiirel ve spor-
tif faaliyetlerin organizasyonunu yapan: kisisel ve toplumsal ih-
tiyaglara cevap veren sosyal ve kulttrel kurumlardir. (Genglik ve

Spor Gn.Md., 1993:6)

Genglik Merkezlerinin amac: 6. madde de daha ayrintili ola-

rak 9 maddede irdelenmistir. Buna gére:

1) Genglerin serbest zamanlanm ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda degerlendirmelerini saglayacak sosyal-kiilttirel ve

sportif faaliyetlerle yénlendirmek ve yetistirmek,

2) Genglerin Ataturk ilkeleri dogrultusunda, ulkesine ve mi-
letine yararli, arastirici, yaratici, birlestirici yeteneklerini
gelistirmek ve toplumsal hayata goénulld olarak katilmalarim

saglamak,

3) Genglik Merkezleri btnyesinde kurulacak Genclik
Kuliipleri vasitasiyla Bagimsiz Genglik Teskilatlarin olusumunu

saglamak.
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4) Diger illerdeki Genclik Merkezleri Uyeleri ile birlikte
programlar tretmek, bu programlar aracilifiyla gengler arasinda

(mobilite-hareketlilik) ziyaretler yapilmasin saglamak.

5} Genglere, birlikte dUretmek, birlikte sorumluluk
ustlenmek ve farkhliklara hosgértiyle bakmak gibi demokrasinin te-
meli olan davrams ve diGstunis kaliplarim kazandirarak, olumlu bir

sosyal kisilik gelistirilmelerine katkida bulunmak,

- 6) Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerle genglerin ruh ve
beden saghklarini korumak, milli ruh ve beraberlik duygularini

guiclendirmek,

7) Genglerin kulturel ve psiko-sosyal ihtiyaclarina cevap ve-
rerek sorumlu bir kisilik gelistirmesini saglamak ve zararh

aliskanbklardan korumak,
8) Bilgi ve becerilerini arttirmak,

9) Genglerin problemlerine yardimc: olmak, rehberlik ve

darmugmanlik yapmaktir,

Kurumun temel ilkeleri ise (6) maddeden olusmaktadir. Bu

temel ilkelere gore :
1) "Hizmetler ihtiyaca yo6nelik olmahdir."
2) "Bilimsellik esastir.”
3) "Merkezler yenilik ve gelismelere acgik olmaldir.”

4) "Gonulla katilma olmalidir.”
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5) "Faaliyetlerle ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslarn

ile 6zel ve génullti kuruluslarla koordinasyon yapilmahdir.”
6) "Gengcler yonetime yardimc: olmahdir."

Genglik Merkezlerinin amacglan ve ilkeleri cldukc¢a c¢agdas
olmakla beraber gencleri daha fazla 6n plana ¢ikaracak, sorumliuluk
ve gérev verilmesi, genclerin kurumu daha fazla benimsemelerine
ve sahiplenmelerine yol agacaktir. Belirtilmis olan bu amagclar ve il-
kelerin uygulamada ne denli islerlik kazandig: ayn bir konudur. Bu
ilke ve émaglann Genglik "Merkelerinin ‘islerliginde uygulanmaSm1

denetlemek gereklidir.

Kuruma uye olma kosulan (12-24) yas ile simirhh tutulmakla
beraber, gereken hallerde (9-11) yaslan arasinda yer alan genclerin
de kuruma uye olmas1 mimkundur. Yalniz (18) yasim doldurmamis
bir tiye dzgiirce tek basina tiye olamamaktadir. Bu yas: doldurmamis
bir gen¢ ancak velisi ile (iye olabilmektedir. Kurumun acik oldugu
saatler (9.00-18.00) arasindadir. Ogleden sonra okuldan ayrilan bir
gencin kurumdan yeterince yararlanma sansi oldukc¢a azdir. Kuru-
mun képams saatinin bu ag¢idan daha ileri bir saatte gére yeniden
diizenlenmesi gerekir. Bundan dolay1 gengler genelde hafta icinde
Genclik Merkezlerine gitmemektedir. Genglik Merkezlerinin
sayisinin tim Turkiye'de 63 olmasi ¢agdas ulkelere gore oldukcga
disuktir. Almanya'da her mahallede mutlak bir genglik merkezi ve
benzeri kurumlarin oldugu dustunuildiigtinde bu sayinin azligy daha

acik olarak gérilmektedir.
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Genglik Merkezlerinde Uzman ve liderlerin gorevleri ortak
olarak tanimlanmistir. Uzman ve animatér-liderlerin gorevleri bir-
birinden aynstinlmamistir. Oysa uzman ve animatér-liderlerin
gorevlerinin ayristirilmasi, birbiri ile karistirnlmamas: gerekmekte-
dir. Calisacak meslek gruplarinin gérevleri ayn ayri yonetmelikte

belirtilmelidir.

Gereken hallerde genclere disiplin cezas1 vermek tzere di-
siplin kurulu kurulmustur. Buna gére tGyenin disiplin kuruluna veril-
mesini gerektiren haller 15'nci madde de ayrintili olarak

agiklanmistir:

1) Merkeze uiye olmayan kisilerin uyarilara ragmen getir-

mek,

2) Grup calismalarini engelleyici ve huzuru bozucu dav-

ranislarda bulunmak,

3) Ahlak kurallarina ve toplum hosgoriisiine aykir1 ve asir

davranislarda bulunmak,
4) Devlet mallarina zarar vermek,
5) Merkezde icki icmek veya ickili gelerek huzuru bozmak,
6) Ytiz kizartici suclardan birini islemek,

7) Merkezlerin amag¢ ve kapsamina ters dusecek politik,

ideolojik faaliyetlerde bulunmak.

Burada belirtilmekte olan hallerden 6 ve 7'nci icin merkezle

iliski kesilmektedir. Digerleri i¢cin ise belirli sureler icinde mer-
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kezden uzaklastinlma cezas: verilmektedir. Ancak 6nemli olan bu
gengleri toplum yasamina uyumlu bir hale getirmek oldugu
distinildiginde bu cezalarin verilmesinden 6nce kurumdan yer
alan insanlarla ¢alisma beceresine sahip olan meslek gruplarindan
sosyal hizmet uzmani, psikolog ve pedagokun geng ile ¢alisma yap-

mas1 gerekmektedir.

Bu kurumda c¢alisan animatdér-liderlerden 6ncelikle gonalli
olarak c¢alismalar1 beklenmektedir. Goénulli olarak ftcretsiz
calismayan animatér-liderlere ders ucreti seklinde Genglik ve Spor

i1 Mudurliigltinee ticret 6denmektedir.

Merkezin diger butiin giderleri ve 6denekleri Genclik il
Mudurltigti bitgesinden karsilanmaktadir. Genglik merkezlerinin
6ncelikli bir hizmet sektdérti olarak ele alimip merkezlerin ¢ok

yonld gelistirilmesi giintimtizde buiytik énem tasimaktadir.

1.3.2. Yiiksekogretim kurumlari, mediko-sosyal saghk kiiltiir
ve spor isleri dairesi

Hizmetsel kuruluslardan olan ﬁniversitelérde genglere
géttirilen serbest zaman hizmetleri 2547 sayili Kanunun 2880
sayith Kanunla degisik 46 ve 47 maddeleri ile 124 sayih Kanun
Hukmindeki Kararnamenin 32 ve 46 maddeleri, Yiiksekogretim
kurulunun 7.1.1985 tarih ve 85.2.24 sayili kararindaki esaslar
geregince tiniversitelerde kurulan Saglk, Kiilttir ve Spor isleri Dai-
resinin tegkilatlanmasi, yonetimi, ¢alismalar, gorevleri yetki ve so-
rumluluklanna iliskin genel hiikiimleri kapsayan bu kanuna dayanan

bir yénetmelik biciminde olusturulmustur.
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Yiiksekogretim Kurumlan Saghk, Kultur ve Spor isleri Dai-
resi Uygulama Yonetmeliginin 4'ncti maddesinde amacglar su

sekilde aciklanmistir :

"Bu y6netmeligin amaci; 6grencilerin beden ve ruh saghgimi
korumak, hasta olanlan tedavi etmek veya ettirmek, barinma, bes-
lenme calisma, dinlenme ve ilgili alanlarina gére bos zamanlarim
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak,
gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yetenek-
lerinin ve kisiliklerini saghkl bir sekilde gelismesine imkan vere-
cek hizmetler sunmak ve onlart ruhsal ve bedensel sagliklarina
dzen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disip-
linli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanhiklarini ka-

zandirmaktadir.

Dairenin saghk hizmetlerinden, tniversite c¢alisanlan ile
emekliler ve bunlarin bakmakla yakiimli olduklan aile bireyleri de
yararlarmr. Daire uUniversitede c¢alisanlarin "Daire Hekimligi"

gorevini de yapar.

Daire; ayni1 zamanda bu amacin ger¢eklestirilmesine yoénelik
aragtirma ve uygulama yapan ve yaptiran bir egitim kurulusudur.

(YOK, 1984:204-205)

5'nci madde de ise Dairenin amacini gerceklestirmek icin
butge imkanlan nisbetinde asagida gosterilen temel ve benzeri hiz-

metleri yapan gorevi agiklanmistir.
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Daire :

a) Her turld saglhk hizmetlerini yurattr, yatakli saghk mer-

kezleri acar,

b) Guizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gosteriler

diizenler,

c) Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, calisma,
dinlenme ve bos zamanlarimi degerlendirme ulasim ve is bulma.

alanlarinda yardimci olacak hizmeter de bulunur.

d) Psikolojik, damigsmanlik ve rehberlik hizmetleri yapar,

Ogrencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini ¢éztimlemeye calisir.

e) Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar

yapar veya yaptinr ve gerekli gérduklerini yayinlar,

f) Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve

gelismelerini saglamak i¢in hizmeti¢i egitim programlar diizenler.

g) Bitin bu hizmetlerin gértlmesi i¢in gerekli olan 6grenci
kantin ve lokantalan, okuma salonlar ile 6grenci yurtlan acar, top-
lant1, sinema ve benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, isletir veya
iglettirir. Bu amaca yo6nelik olarak tiniversitenin diger birimleri ve
universite disindaki kuruluslarla isbirligi icinde c¢alisir, doner ser-

maye isletmeleri kurar.

Genglerin serbest zaman hizmetlerine iligkin bilgiler 16'nct
madde kultir hizmetleri bashg altinda ayrnintih olarak ortaya kon-
maktadir. Buna gore; Dairede kaltir hizmetleri olarak dgrencilerin

ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek yeni ilgi alan-
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lann ile birlikte dinlenme ve eglenme ahskanligy kazanmalarini
saglamak, gtizel sanatlarla ilgili faliyetleri izlemelerini, isterlerse bu
faaliyetlerle katilmalarini da temin etmek amaciyla asagida

gbsterilen hizmetler yuratalir :

a) Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans
tiyatro ve benzeri sanat ve kiltiir alanlarinda faaliyetler diizenlemek
ve bu maksatla bu c¢esit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi
yaparak, 6grencilerin daha genis Olgiide sanat ve kiltir faaliyetle-

rinden yararlanmalarn: saglamak.

b) Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gére
sanat ve kultir ¢alismalan yapmalan i¢in, resim fotograf, el sanat-
lan, halk danslan, klasik dans, muizik ve benzeri faaliyet alanlaninda
kurslar, ¢alisma gruplan, korolor olusturmak, bu grup ve korolann,
universite i¢inde ve disinda konser, goésteri, sergi ve karsilasma
gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya kargilasma gibi faaliyetlerde

bulunmalanm veya karsilasmalara katilmalarim saglamak.

17'nci madde de ise spora yonelik genclik hizmetleri
agiklanmaktadir. Dairede; spor hizmetleri olarak &6grencilerin ve
¢alisanlarin beden saghklarini korumak ve gelistirmek, onlara di-
siplinle ¢alhisma aliskanhg: kazandirmak, spora ilgi duymalarim
saglamak, enerjilerni bu olumlu ydne ydneltmek, bos zamanlarini
degerlendirmek i¢in ilgi duyduklan spor dalinda calismalarini

saglamak uUzere asagidaki hizmetler yGriitalur :

a) Grup, ¢ahismalan ve kKarsilasmalar dtzenlemek, spor bir-

likleri kurmak,
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b) Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt dis1 ve yurt i¢i kuru-
luslarla isbirligi yaparak, bu alandaki ¢alismalan yayginlastirmak,
dniversiteyi temsilen O6grencilerin yarisma ve karsilagmalara

katilmalanm saglamak.

c) Universitelerin ttim spor tesis ve malzemelerini tek elde
kullanilmasi, elemanlarin planli bir sekilde calismalarimi ve bir

merkezde yonetilmelerini saglamak.
1.3.3. Orta Dogu Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklan

O.D.T.U. dgrenci topluluklarimin yénetmeligi 2547 sayi ka-
nunun 2880 sayih kanunla degisik 46 ve 47 maddeleri uyarinca
universitelerde kurulacak Mediko-Sosyal Saghk Kultir ve Spor
Isleri Dairesinin teskilatlanmas: yénetimi ¢alismalan yénetmeligine

dayanarak olusturulmustur.

O.D.T.U. égrenci topluluklarn yénetmeliginin genel ilkeleri

iki maddeden olusmaktadir (ODTU, 1995:1).

a) Orta Dogu Teknik Universitesi Ogrencilerinin Atatiirk il-
keleri dogrultusunda toplumsal ve kultiirel gelismelerine yardim
etmek, beden ve ruh saghklarini korumak ve onlarn arastirici ve
yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek i¢in dinlen-
mek ve bos zamanlarimi degerlendirme gibi sosyal ihtiyac¢larim
karsilamak ve bu amagla biit¢e olanaklan oraninda alan ve imkanlan
saglamak ve Ggrencilerin bu yerlerden en yararh bigimde ve bu
amaclar dogrultusunda yararlanabilmelerini saglamakla Rektér yet-

kilidir.
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b) Orta Dogu Teknik Universitesi'nde ders disi calismalar
yapacak 6grenci topluluklar1 Rektérltikce asagidaki kurallara gore
yOnetilir ve denetlenir. Rektérliik bu yetki ve gorevlerini Saghk,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg Kulttir Isleri Miidiarhig ve Akade-

mik Danismanlar yardimiyla kullanir ve yerine getirir.
Buna gore akademik damismanlar ve topluluk yoneticileri :

a) Bu amaclara ulasmak dogrultusunda kurulacak toplﬁluklar-
daki 6grenci faaliyetlerin diizenlemelerini belirleyen calisma esas-
lannmn hazirlanmasina Akademik Danigsmanlar yardimc: olur. Toplu-
luklarin hangi dallarda faaliyet goésterecekleri 6grencilerin de
egitimi goz éniinde tutularak Kultir Isleri Miiduarliiga tarafindan be-
lirlenir. Gegici topluluk yoéneticilerinin ve 6ngértilen akademik
danismanin isimlerini icerir bir liste ile gecici topluluk
ybneticilerinin hazirladig1 genel esaslar gerekgéli bir raporla
rektérliik onayma Saglik Kiltiir ve Spor Isleri Dairesi Bagkani
tarafindan sunulur. Onerinin Saghk Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Baskanligy tarafindan yapilmis olmasi tim ileriki faaliyetleride ve
toplulugun Kiltir Isleri Madurlaga ile iliskide olacag: anlamina

gelir.

Rektorliik onayir alinan topluluk, 1 ay igerisinde sorumlu-
larini tiyeleri arasindan secer ve yonetici listesi Kultur Isleri Dairesi

tarafindan Saghk Kultiir ve Spor Isleri Dairesi Bagskanlifina sunulur.

b) Akademik Damgmanlar Universitenin belirleyecegi genel
esaslar cercgevesinde topluluk faaliyetlerini denetler ve

yurutilmesine yardimer olur.
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c) Akademik Damsmanlar tam veya yari-zamanh O.D.T.U.
6gretim Uyelerinden, Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanmin teklifi
ile Rektérliikge tayin edilir. Danismanla bu gorevlerinden dolay:
Saghk Kultir ve Spor Daire Bagkanligina ayrica dogrudan
Rektorltiglie kars: sorumludur. Danmismanlara, goérevlerini yerine ge-
tirilebilmeleri icin gerekli olacak yetki ve goérev karsitlarn

Rektorliikge belirlenir ve uygulanir.

d) Akademik Danismanlar, Toplulugun ihtiyacina gére bititge
hazirhklarina yardimer olur. Universitenin para, malzeme ve yer

imkanlarindan yararlanmalan i¢in gerekli girisimlerde bulunur.

e) Akademik Danisman, amagclar1 disinda faaliyet gésteren
veya disiplin yénetmeliginde kanunlarda belirtilen husus veya hu-
suslara uymayan topluluklarin Kualttr Isleri Mtidurliigi tarafindan

cezalandinlmasini ister.

f) Akademik Damisman, her dénem sonu veya 6grenim yih
sonu ilgili toplulugun calisma program veya raporlarim kendi
gorusleriyle Kaltur Isleri Mudirlagi ve Saghk Kultiir ve Spor Daire
Baskanhgina sunar.

g) Akademik Damismanlar adina topluluk sorumlulan ve

uyeleri teker teker tim faaliyetlerin denetiminden sorumludurlar.

g) Akademik Danigsmanlar Saghk Kultiir ve Spor Daire
Baskanlig: tarafindan dtizenlenecek Akademik Danigsmanlar top-
lantilarina katilmakla ytikiamliadir. Bu toplantilara katilarak toplu-

luklar arasinda anlayis ve isbirliginin saghkl olarak
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gergeklesmsinifde katkida bulunur. Genel diizeydeki sorunlarn ve

varsa ¢6ztme iligkin Onerilerini bu topluluklarda da dile getirirler.

Gorildiiga tizere 0.D.T.U.'de akademik damsmanlar toplu-
luklarda etkin durumda gériilmektedir. Rektorlikee
gorevlendirilen bu akademik damismanlarin 6grencilerle yapilan
goérusmeler neticesinde ydnetmelikte belirtilmis bu goérevleri yete-
rince sik sik uygulamadiklar, topluluklar genelde kendi iclerinde
daha O0zglur calismalarina musade ettikleri belirlenmistir. Ancak
toplulukla ilgili bir sorun ve yardim gerektiginde tyelerin akade-
mik damsmana basvurduklar:1 topluluk duyeleri genglerce

sOylenmistir.

Topluluk disiplin isleri asagidaki esaslara gore

dizenlenmistir :

Topluluk caismalarina katilan 6grencilere, 6grencilige
yakismayan tutum ve davramslarda bulunmalan halinde 0.D.T.U.
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uygulanir. Ayrica topluluk faaliyetleri-
ne iligkin yasak eylem veya uygunsuz davramslardan birini veya bir

kacgini isleyen topluluk Gyesi 6grenciler su cezalar verilir.

- Uyarma
- Kilnama
- Gegici olarak faaliyetlerden alikoyma

- Kesin olarak faaliyetlerden alikoyma.

Ik @¢ cezay1 varsa yetkisi topluluk ve akademik
damigsmanlara aittir. Kesin faaliyetten alikoyma cezasini ise Kultiir

Isleri Madurlaga verir.



40

Mali Hiktimler ise su sekilde diizenlenmistir :

Topluluklar kendi adina gelir ve gider yapamazlar. (Bagis ve
yardimlar Universiteden topluluga ayrilabilecek biitce, gésteri, kon-
ser gibi veya TV, radyo vb. kurumlardan elde edilen gelirler) ve gi-
derleri Kultir Isleri Mudiirliiga tarafindan denetlenir ve Saghk

Kiilttir ve Spor Daire Bagkanligi onaymna sunulur.

Akademik Danismanlar gelir ve giderlerin belgelenmesini ve
denetimin kolaylastirilmasinda yardime: diger hususlarn baskan ve
sayman gibi sorumlu 6grencilerden her an isteyebilir. Demirbas lis-

telerin ve sarf tutanaklarni tuttururlar.

Topluluklara alinmalarda belirli kosullara baglanmistir. Bun-

lara gore;

- Ogrenciler ders dis1 calismalara kendi istegi ile katilmak
isteyenlerin Kultur Isleri Mudurliglinden alacaklar: bildirgeyi dol-

durup ilgili ¢calismanin akademik danismanina vermeleri istenir.

- Ogrenci bu basvuru ile topluluga kabul edilmis sayilmaz.
Kesin kabul akademik danigsman tarafindan topluluk yéneticilerinin

gortgleri alinarak yapilir.

- Akademik Damismanlarin da teklifi ile kabul 6&lgtitleri top-

luluk yoneticilerince beklenir.

- Kabul ol¢titleri, bagvurunun O.D.T.U.'ye kayith 6grenci veya
0.D.T.U. mezunu tarafindan yapilip yapilmadig1 ve akademik basari
durumu ile disiplin cezas1 almamis onayin kapsar. Rektoérliik her

zaman bunlara ek o6l¢titler konmasini isteyebilir.
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- Her ders yili basinda basvuracak &grencilerin izleyecegi
yol, faaliyet gbsterecekleri topluluklar, faaliyet alanlan ve ilgili aka-

-demik damigmanlar Saghk Kiultir ve Spor Daire Baskanhg: tarfindan
duyurulur.

- Ogrenci olmayan O.D.T;U., mensuplarinin ders disi etkin-
liklere katilabilmeleri i¢in ilk maddedeki kosulun yerine getirilme-
si ile baglar. Kesin kabul i¢in Kultir Isleri Madarltiga yetkilidir.

Akademik Damigmanlar bu tiir basvurulan gerekgesi ile onaya sunar.

Ogrenci topluluklarina gengclerin tiye olmalar yukarida belir-
tilmis maddelere gére pek kolay olmamaktadir. Ancak uygulamada
bu maddelere tumiyle uyulduguna dair genclerle yapilan
gériismelerde bir bilgi alinmamistir. Cuinkt bu maddelerin
bazilarinin 6zgtirce kullanilan serbest zaman etkinlikleri icin yeterli

bir anlam tasimamaktadir.

Bu yodnetmelige goére; her topluluk kendi i¢ tuzGgunu
hazirlamak zorundadir. Topluluklar yaptiklar: butiin faaliyetlerde
Rektoérliige kars: sorumludur. Ayrict topluluklann kesinlikle siya-

setle ugrasmalar: da bu yénetmelik ile yasaklanmstir.

Topluluklarin kurulma ve isleyis ydnetmeliginin bu kadar
sik1 olarak duzenlenmesi gencleri siyasetten uzak tutma temelleri

Uzerinde oturtulmustur.

0.D.T.U. 8grenci topluluklarimin bugtinkii toplam sayisi (50)
civarinda degismektedir. Pek ¢ok serbest zaman etkinligine iligkin
topluluklarnn yanisira, her fakilte ve bélimin kendi ismini tasiyan

topluluklarn da mevcuttur.
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0.D.T.U.'de ders dis:1 faaliyelerin diizenlenmesine iliskin
calisma esaslan adi altinda ¢ikarilan bu yonetmelik bu konu ile ilgili
bir Universitenin kendine ait yénetmelik ¢ikarmis olmas: acgisindan
olduk¢a buyudk bir 6neme sahiptir. Bu yodnetmelik yeni acgilan

universitelerde serbest zaman hizmetlerine yénelik bir 1s1k olabilir.

Ayrica 6grenci topluluklarninin genel kurulu, y6énetim kurulu
ve denetleme kurulu organlan mevcuttur. Aktif Giyeler genel kurulu
olusturmaktadir. Yonetim kurulu genel kurulda sec¢ilen baskandir.
Uc baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve ti¢ tiyeden olusmaktadir.
Y6énetim kurulu toplulugu yéneten ve gahsmélan dizenleyen
organidir. Denetim kurulu g asil ve ti¢ yedek tyeden olusur, alti
ayda bir toplanarak toplulukla ilgili her ttrli denetimi yaparak,

yonetim kuruluna ve Kultur [sleri Mudrliigtine rapor sunar.
1.3.4. Hacettepe Universitesi Serbest Zaman Kliipleri

Yapilan arastirma ve yetkililerle yapilan gériismeler netice-
sinde Hacettepe Universitesi Serbest Zaman Klaplerinin kurulus ve
isleyisine yonelik O.D.T.U.'de olusturulmus yénetmelik gibi yazih bir
metine rastlamilmamustir. Hacettepe Universitesi Saghk Kultir ve
Spor Isleri Dairesi Y.O.K. kanununda belirtilmis genel esaslara gore

kurulup y6netilmektedir.

Yetkililerle yapilan gériigmeler neticesinde klip kurmak is-
teyen Ogrenciler kurmak istedikleri kliip i¢in bir dilekce ve yil
icinde yapacaklarn faaliyetleri bildirir bir faaliyet programi
hazirlayip 6gretim tyesi veya yardimcilarindan belirledikleri bir

damismamn imzah istek belgesiyle Saghk Kultir ve Spor isleri Dai-
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resi Baskanlifina muracaat etmektedirler. Baskanliin incelemesi
neticesinde kliibliin kurulmasina karar verildigi takdirde calismalar

baslar.

Kliibe tiye olmak igin tek sart H.U. égrencisi olmaktir. Kliip
faaliyeti calismalan tim tniversite 6grencilerine ilan yolu ile duyu-

ru yapilir. Ogrenciler tiye almak istedikleri kltibe kayit yaptirirlar.

Kltip udyesi bulunan 6grenciler kendi aralarinda bir klip
baskani ve ytriitme kurulu secgerler. Calismalarini, etkinliklerini bu
dogrultuda yiriatirler ve yapmak istedikleri faaliyetleri mutlaka
Saghik Kiiltiir ve Spor Isleri Daire Baskanlklarina bildirmek zorun-
dadirlar. Baskanhktan izin alindiktan sonra faaliyetlerini ytrtittrler.
Faaliyet bitiminde de mutlaka bir faaliyet raporu hazrlayip

Baskanhga sunarlar.

Ogrenciler faaliyetlerini yuriitiirlerken Saghk Kiiltiir ve Spor
Isleri Dairesi Baskanhgindan kiiltiir faaliyetlerine ayrilan Biitgeden
maddi olanak saglarlar. (Malzeme aliminda, yol giderlerinde,
egitmen ‘temininde, toplanti salonu temininde ve tim organi ~

zasyonlarda).

0.D.T.U. ile karsilastinildiginda H..U. serbest zaman
kltplerinin yazih bir yonetmeligi olmamasinin yanisira bunlann
gene belli kurallar dahilinde yapildig1 ve bu kurallarinda daha esnek
isledigi goérilmektedir. Ancak serbest zaman kluplerinin isleyisleri
0.D.T.U. égrenci topluluklan ile karsilastinldiginda 6grenci toplu-
luklann daha etkin olduklan goriilmektedir. O.D.T.U.'de ayrica
genclik liderligi konusuna yo6netmelikte hi¢ deginilmemistir. H.U.
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serbest zaman kltiplerinin toplam sayis:1 yapilan son tespitlere gére
yaklasik (34)'tiir ve bunlardan yararlanan genc¢ sayisi ise (3261)
civarindadir. Ancak O.D.T.U. égrenci topluluklan ve H.U. serbest
zaman klaplerinde verilmis olan bu Gye sayilan ttimuyle gercegi
yansitmamaktadir. Cinkd tye olduktan sonra devam etmeyen
genglerin sayis1 yapilan gértismeler sonucunda oldukga ytiksek ola-
rak tespit edilmistir. Benzer durum Genclik Merkezleri i¢inde
gecerlidir. Universite serbest zaman etkinliklerinin var olan
yapilarimin igerdigi farklihiklar goézéninde bulundurularak,
Gniversitelerdeki genclik hizmetlerinin yapisal olarak gelistirilmesi
6nemli bir gereksinmedir. Bu yapilarin yeni kurulan tniversiteler

acsindan da énemli oldugu gézden kacinlmamalidir.
1.4. Genglik Liderligi

Genglik liderligi cagdas gelismis ulkelerde genclik hizmet-
leri alaninda ve serbest zaman etkinliklerinde oldukcga
6nemsenmekte ve bugiin artik bir meslek olarak goértlmektedir.
Bati toplumlarinda genglerle ¢calismada gonltliik ve genglerin kendi
iclerinde olusan liderlerin disinda, profesyonel genclik liderligi
her gecen gilin daha yeni bir olusum olarak gelismektedir. Alman-
ya'da serbest zaman kurluslarinda genglerle ¢alisma yapan meslek
gruplarn Remscheid Enstitiistinde hem liderlik ettikleri faaliyet
alanina goére hem de genclerle ¢calisma, genclik psikolojisi ve lider-
lik Gzerine egitim gorebilmektedirler. Bundan dolay: genclik lider-

ligi profesyonel bir boyut kazanarak meslek olma yoluna girmistir.
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Serbest zaman liderleri; kisilerin yeni etkinliklere
katihmlarim saglamak, ilgilerini gelistirmek ve etkinliklerden zevk
almaya yo6nlendirerek onlarin yasamim ¢ok ydénlti yapmak ve insan-
ca gelismelerini saglamak uzere egitilmiglerdir. Serbest zamani
degerlendirme liderleri; bireyin ve toplumun kesfedilmemis en iyi
ilgilerini gelistirmek icin program hazirlamak ve kisileri tamyarak
onlara, amaclarina ulasmalannda yardim etmekle gérevlidirler. Ser-
best zamani degerlendirme etkinlikleri araciligiyla ilgileri agifa
cikartmak ve kKisilerde davranmis degisikligini tamamen o6rgtitlenmis
ve grup ortaminda gelistirmek icin yaratici liderlige gereksinim
vardir. Cunkl grup ¢alismalan, kisinin, grup i¢inde kendi gértistini
de koruyarak Kkisileraras: karsilikhi etkilesimi toplumsal gelisime
dogru yoénlendirir (Corbin, 1970:24-25,67; Bucher ve Bucher,
1974: 6-8,189; Aktaran Kilbas, 1994:63).

Bu goriasler 1s18inda genglik liderlerinin etkinlikleri bir
amag olarak gdérmedikleri, bir ara¢ olarak gortup genclerin psiko-
sosyal gelisimlerine katkida bulunmalan gerektigi s6ylenebilinir.

Etkinlik yoluyla gencin ¢ok yénld gelisimi hedeftir.

Genglik lideri gencin psikolojik durumunu izlemelidir. Gen-
cin gucla ve zayif yanlanm gérmesinde ona yardime olmah ve zayif
yanlarim1 gti¢lendirmede grubu da kullanarak gence destek
olmasim bilmelidir. Bunun igin ¢ok iyi bir gézlem yetenegine sahip

olmahidir.

Diger yandan genci toplumun bir parg¢as: olarak gériip etkin-

likler ile onun grup ile etkilesim i¢inde bulunmasim saglayarak et-
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2 w,e 8

diisen calismalan yapmaktan sorumludur.

Genclik lideri demokratik davranarak etkinlie devam eden
genclere esit davranmahdir. Etkinlik icerisinde demokrasinin

islerlik kazanmasina énem vermelidir.

Grup eylemi icinde demokrasinin islemesi, kisinin kendisi-
ni ve digerleriyle olan roltinti tanimasim gerektirir. Bu, grupla
calisma ortammda liderin, acgiklamalariyla 6zt saglarken, grup
tiyelerinin toplumsal tamimaya ve kendilerini bagarih bulmaya
calismalarina firsatlar hazirlamasiyla olasidir (Corbin, 1970:67; Ak-

taran: Kilbas, 1994:63).

Genglik liderinin her seyden once genclerle calisma konu-
sunda e8itim almis olmasi gerekmektedir. lyi bir gengclik lideri

asagida siralanan o6zelliklere sahip olmalidir.

- Bilgi edinmeye 6énem verir; Genglik lideri 6ncelikle iyi bir
gozlemci olarak etkinlikte gencleri tek tek izleyerek o6zelliklerini
o6grenmeye calisir. Gengleri dinleyerek onlara iliskin bilgi topla-

maya gayret eder, bilimsel verilere ulasir.

- Genglerin neleri nasil yaptiklarina dikkat eder; Birinci
maddede oldugu gibi iyi bir gézlemci olarak olaylar karsisinda

genglerin tutumu ve davramslarini inceler ve degerlendirir.

- Genglerin is yapma yollarinmi kavrar. Ben ne yapabilirim so-
rusunda gence yardimci olur; Genglik lideri genci iyi tamyarak
onun etkinliklerde baslangicta yapabilecegi kadar yapmasimi

saglayarak, genci yénlendirebilir.
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- Genglerin ne olduklarini, kim olduklarini, gigclerini,
katilma dtizeylerini degerlendirir. Kim neyi, nasil, ne kadar yapabi-
lir; Genglik lideri grupta gengleri ¢ok iyi taniyarak tiyelerin yapabi-
leceklerini dl¢iide goérev ve sorumluluklarn paylastirabilir. Pasif
uyeleri yureklendirerek onlarin daha aktif bir hale gelmesinde et-

kinlik grubunu da kullanarak bir rol tistlenir.

- Genglerin deneyimlerini 6g8renir, deneyimlerden yola
¢ikar; Gengclik lideri etkinlige katilan genclerin daha 6nceki de-
neyimlerini 6grenerek kimin daha 6énce neyi yapmis oldugunu tes-
pit eder. Uyelerin etkinlik ile ilgili ne konumda olduklarim sapta-

maya cahsir.

Clark (1984)'a gore genclik liderinin sahip olmas:i gereken
ozellikler asagida siralanmistir;

- Kabul edici ve destekleyici olma,

- Olumlu olmaya agirlik verme,

- Yasalara uygun ttm girisimleri kabul etme ve inceleme,

- Ipuclanni destekleme ve kabul etme,

- Genglerin yaratici ve bagimsiz olmalarina izin verme,

- Genglerin fikir aligverislerini ortaya ¢ikan degisik fikir ve
aciklamalart ¢6ztimlemelerini destekleme (Aktaran : Kilbas,

1994:64).

Kurumlarda genclik liderinin c¢alismasinda bazi temel

kosullar ise sdyle aciklanmistir:

- Genglik lideri isteyerek gelen gonullii genglerle calismal,
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- Ekip calismasi yapmal,

- Farkli, yas, cinsiyet, farkh kisilik, dastnce, duygu, tepki,
farkhh 6grenme ve katilma ozellikleri igindeki genclerle ¢ahsildigim

gézéntinde tutmahdir,

- Her faaliyet icin, ¢ikis noktasi ile varis noktasimin agikca

belirlemelidir,

- Zamana bilingli olmak, her faaliyetin zaman i¢inde oldugu

bilmelidir,

- Zaman i¢inde sirtliklenmeden, herkesin, neyi, nasil hangi
sure icinde yapacagina bilin¢li olmasi, 6zerk davranabilmesini

saglamalidir,

- Kesin amagclar ortaya koymak ve genclere teklif olarak

goéttirmelidir,
- Kurum sorumlularn ile anlasmaldir,

- Yapilanlar: degerlendirmek ara ve genel degerlendirmeleri

yapmahdir.

Genglik lideri cevreyi cok iyi tamimali ve bilmelidir. Etkin-
liklere devam eden gencleri tanimal, gereksinmeleri arastinp or-
taya koymali ve daima bilgili olmali, deneyimlerine ¢énem vermeli-
dir. Genglerin kuruma geldikleri cevreyi ve icinde bulunduklan
sorunlan bilmelidir. Genglik lideri programli ¢ahismayi, isbirligi ve
isb6liimti yapmay1 bilmeli, genclik grubunun dinamigini harekete
gecirebilmelidir. Ayrica genclik lideri ¢calistifin kurumu iyi tamimah

ug¢ élgutt daima gézoéniinde bulundurmahdir. Calisma stirecinde;
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- Kurum + Kaynak
- Gereksinme

- Gen¢ + Toplum

Gengclik lideri bu 6l¢titler dahilinde hizmeti en iyi sekilde

gerceklestirmeye cahsmalidir.

Genglerle ¢alisan genclik liderleri calismalarinda bazi hedef-
leri tutturmak zorundadir. Bu hedeflere ulasma 6l¢tistinde genglik
liderlerinin basariya ulasacaklar1 ve genclere daha yararl olabile-
cekleri sdylenebilir. Bunun i¢in genclik lideri o6ncelikle gencin
kisisel, sosyal, kultiirel gelismesini hedef almalidir. Genglik lideri
6g8renmeyi ve deneyim kazanmay: tesvik etmeli. Etkinlik ic¢inde
katiim, yardimlasma ve dayamisma bilincini gelistirmeyi hedefle-
melidir. Bir baska hedefi ise genclerin gereksinmelerinin
karsilanmasim gerceklestirmek ve hizmet tretmek olmalidir. Lider
bu hedefleri gézéninde bulundurdugu ve bu hedeflere ulasmayi
distindiigli 6l¢tide genclerin psiko-sosyal gelisimlerine katkida bu-

lunabilir.

Genglik liderleri genclerle yaptig1 ¢alismalarda daima ku-
rumda insanlarla ¢calisma beceresine sahip (sosyal hizmet uzmam,
psikolog, pedagog) meslek gruplan ile igbirligi ve ekip calismas:
icinde olmahdir. Bat1 toplumlarinda énemsenerek uygulanan ekip
cahsmasmin tilkemizde her alanda oldugu gibi genclik alaninda da
uygulanmasi zorunludur. Ctinkt gengclik lideri tek basina genclere
iliskin btittin konularin tistesinden dogal olarak gelemeyebilir, bun-
dan dolayr diger meslek ve disiplinlerin gértis ve yardimlarim

almak mecburiyetindedir.



50

Ozellikle genclik liderlerinin uygulamalarda strekli olarak
goérilen etkiriligi O6gretmeyi salt ama¢ edinme géristinde uzak-
lasmalan, etkinligi genclerin psiko-sosyal gelisiminde bir arag¢ ola-
rak goérmeleri geregi kacinilmaz bir gercektir. Bu nedenle
genclerle calisma yapan genclik liderlerinin iyi bir egitim sonucun-

da genglerle ¢alismalarina izin verilmelidir.

1.4.1, Tiirkiye'de baz1 serbest kurumlarinda yer alan genclik
liderlerinin durumu

Turkiye'de g¢esitli kurumlarda genclere yonelik ¢alismalarda,
genclik liderleri calismaktadir. Universiteler ve Genclik Merkezleri

is en yogun olamdir.

0.D.T.U. Ogrenci Topluluklarinda, yer alan liderlerinin
cogunlugu dgrencilerin kendi aralaninda demokratik yolla genel ku-
rulda secilen y6netim kurulu elemanlarinca olusturulmaktadir.
Yonetim kurulunda yeralan baskan, yardimecilan ve yénetim kurulu
Uyeleri etkinliklerde lider konumunu teskil eden kigileri
olusturmaktadir. Bu kisiler genelde etkinlikte diger dyelere gore
daha uzun bir stire etkinlige devam etmektedirler. Bundan dolay:
da diger tiyelere gére daha deneyimli olduklan i¢in lider konumun-

dadar.

Hacettepe Universitesi'nde Serbest Zaman Kliiplerinde yer
alan liderler hem etkinliklerin icinde olusan genclerden hem de
Saghk Kultir ve Spor igleri Daire Bagkanhgimin disarida sagladii
egitmen konumundaki kisilerden olusmaktadir. Her kltibtin kendi

arasinda sec¢mis oldugu klip baskani ve yurtitme kurulu tyeleri
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6zellikle disanidan egitmen konumundaki lider olmadigi1 zaman

lider konumunu olusturmaktadir.

Genclik ve Spor Genel Mudurligine bagh Genglik Merkez-
lerinde yer alan liderler ve yaptiklar1 etkinliklerde uzman olan
kisilerde 6nce goniillilik ilkesine gdore kurumda c¢alismalanna izin
verilmemektedir. Ancak génulltulik ilkesinin iglemedigi durumlar-
da 31'nci madde de belirtilmis olan duruma gére hareket edilir.
Buna gére : "Faaliyetlerde gérev alacak uzman ve liderlerin Genglik
Merkezi Muidtirantn teklifi ile gérevlendirmeleri yapilir. Bunlara
6denecek ders ucretinin tespiti {/e tahakkuk igleri Genglik ve Spor
Il Mudurligtnee yapilir' (Genclik Merkezleri, Kurulu Gérev ve

Yonetim Talimat:, 1993:16).

Ayrica olusturulan y6netmelik ile etkinliklerde uzmanlasmis
kisiler ve Animatér-Liderlerin goérevi 12 nci maddeye gore diger

iki kurumdan farkh olarak diizenlenmistir. Bu maddeye gére:

a) Merkez Mudurince kendilerine verilen goérevleri, kanun,
tuzik, yonetmelik ve emirlerle tespit edilen esaslara goére yapmakla

yukdmlidirler.

b) Uzman ve liderlerin bu goérev ve sorumluluklarimi Merkez
Yénetiminin duzenleyecegi egitim programlar:1 cercevesinde

genclerin ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yerine getirirler.

c) Yapilan faaliyetler ile uygulamalarda gencleri devamh ve

yakindan takip ederek gerekli rehberligi yaparlar,

d) Goérevlendirildikleri komisyon ve kol faaliyetlerinde gorev

alirlar.
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e) Kendilerine verilen arag¢-gere¢ ve malzemelerin korun-

masini, bakimi ve amacia uygun sekilde kullanilmasini saglarlar.

f) Hazirlanacak Genclik Merkezleri Faaliyet Programlar: icin
faaliyet konulariyla ilgili olarak, c¢evre genclerinin istek ve ih-
tiyaglarim tespit edip kendi faaliyet programlarnni yaparak Merkez

Muddrine sunarlar.

g) Kendi branslarina giren konularda yillhik ¢alisma program-

larin1 hazirlayarak, Merkez Miidiirtine sunarlar,

h} Faaliyetin baslama saatinden en az 15 dakika 6nce Mer-
kezde bulunur. Faaliyete katilan genc¢lerin devam durumunu kontrol
ederler. (Genclik Merkezleri Kurulus, ve Gorev Yonetim Talimat:,

1993:10).

Goruldaga uzere Genglik Merkezlerinde c¢alisan liderlerin
gorevleri diger iki kuruma goére yasal bir metine oturtulmustur. Bu
durum Genglik Merkezlerinde daha ciddi bir sekilde bu duruma
bakilmakla beraber liderlerin niteligine iliskin bir madde konul-
mamistir. Bu durumda bu kurgmun Hacettepe Universitesi Genglik
olarak algiladiklarimi gostermektedir. Ancak 12'nci madde de belir-
tilen baz: siklar profesyonel egitimli bir genglik iderinin uygulayabi-
lecegi durumlan olusturmaktadir. Mevcut durumdaki liderlerin
bunlan gerceklestirmesinin oldukg¢a zor oldugu séylenebilir. Ayrica
Genglik Merkezleri ve tiniversitelerde bu etkinliklerde ulasilmak
istenen amaclara kurumlarda yer alan mevcut lider yapilan ile

ulasmanin gicligt son derece acik bir sekilde ortadir.
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Bati1 toplumlarinda oldugu gibi gencglerle ¢alisma yapacak
kisilerin liderlik egitiminden gecirilmesi gerekmektedir. Ancak bu
egitimi tamamlams kisilerin lider olarak kurumlarda ¢alismalarina

muisaade edilmelidir.

1.5. Sosyal Hizmet Mesleginin Serbest Zaman Etkinliklerin-
deki Rolii

Insanlarlé calisma becerisine sahip olan meslek dallarinin
en énemlilerinden biri olan sosyal hizmet meslegi insanlarin bulun-
dugu her kurum ve ortamda c¢alisabilme yetenegine sahiptir.
Meslegin bu 6zelligide bati toplumlarinda en 6nemli meslekler

arasinda onu ilk siralara yerlestirmistir.

Sosyal hizmet meslegi birey; aile ve toplumdaki sorunlara
¢bztim getirmeyi ve gereksinimleri karsilamayi, bunlart azaltmay,
toplumun belli bir refah diizeyine ulastirmay1 kendine hedef almis

bir meslek olarak tanimlanabilir.

Bundan dolay1 sosyal hizmet uzmanlar1 bunlar
gerceklestirmek icin bir degisme elemani olarak toplumun her ke-
simiyle ve her kademesinde, kurumunda ¢alisma yapmaktadir ve
bunun ic¢in meslegin kendine has olarak gelistirilmis y6ntemlerini
kullanir. Sosyal kisisel calisma yéntemi, grup ¢alisma yéntemi, top-
lumla c¢alisma ydntemlerini yerine gére kullanarak bireyin ve toplu-

mun gereksinimlerine cevap vermeye calisir.

Sosyal hizmet meslegi bunlara ulagsmaya c¢alisirken makro
dizeyde politikalarin olusmasinda da rol Gstlenir. Sbsyal hizmet ve

refah alanlarinin her boyutunda oldugu gibi genclik alaninda politi-
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kalarin gelistirilmesinde ve hizmetlerin uretilmesinde aktif bir
isleyis icindedir.
Sosyal hizmet mesleginin genclerle ilgili politikalarimin

olusturulmasindaki rolti asagida siralanmistir.

1. Karsilanmayan gereksinimleri kesfetme rolii; Bu gereksi-

nimleri kesfedecek kisi sosyal hizmet uzmamndir.

2. Programlar dizayn etmek olup; Sosyal agidan s6z konusu

olacak miidahale etme rolti vardir.

3. Uygulayic: olarak rolti; Politikalar uygulama, mevcut poli-

tikalar yetersiz ise yeni politikalan tretme rolt vardir.

4. Degerledirici rolu: Mevcut politikalarin uygunlugun

degerlendirir.

5. Degisme elemam rolt; Mevcut politikalar yanhg

yonlendiriliyorsa reformist rolint ustlenmelidir.
6. Gugstiz olan gruplar adina savunuculuk yapma rolt.

7. Cesitli politikalarin birbirleriyle ¢atisan yo6nlerini ortaya

¢ikarmasi.

8. Bir takim kurumlar i¢in saptanmis standartlarin denetim

ve idaresini ytiklenme (Kut, 1993)

Genglik ile ilgili politika, program hizmet uretimi ve
gelisiminde sosyal hizmet meslegi tizerine almis oldugu bu rolleri
uygulamalidir. Bunlan uygulayabildigi 6l¢tide genclik politikalarinda

basar: saglanur.
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Sosyal hizmet meslegi miidahale y6ntemleri tizerine oturtul-
mustur. Bunlar 6nleyici, koruyucu ve gelistirici boyutlardan
olugsmaktadir. Bu mudahale ydntemleri her alanda oldugu gibi
genclik alaminda da uygulamak zorunludur. Saghkh ve ytksek
dizeyde bir refah toplumunun olusturulmasinda g¢ekirdekten
baslama c¢ok o©nemlidir. Cocuklar ve genclerin bu c¢ekirdegi
olusturan parcalar olarak kabul edildiginde 6ncelikle olumsuz
gelismelerin olusmasimi 6énlemek sarttir. Daha sonra mevcut bulu-
nan olumlu durum, politika ve programlar1 korumay: ve bunlan

daha da gelistirici calisma ve uygulamalar icerisine girmelidir.

Kut (1988:106)'a gore Sosyal hizmet mesleginin amaci,
fonksiyonlan ahlaki degerleri ve yéntemleri mitidahele odaginin be-
lirleyicileridir. Birey c¢evre etkilesimini temelinde bireyin sosyal
islevselligi ve cevresiyle olan etkikilesimi olumsuz olarak etkileyen
sorunlarnin ¢éztimlemeyi ya da bunlarn olumlu olarak etkileyebilecek
kaynaklarin verimliliini arttirmay1 amag¢ edinen sosyal hizmet
mesleginin odag: tim iligkileriyle insandir. Mtidahale odag: insanin

islevselligidir.

Sosyal hizmet meslegi sosyal kisisel ¢alisma, sosyal grup
calismasi, toplumla ¢alisma ydntemlerin her alanda kullandig: gibi

genclik alaninda da rahathikla kullanabilme 6zelligine sahiptir.

Bunlardan Sosyal Kisisel Calisma Yo6ntemi tanimi 1957'de
Amerika'daki sosyal hizmet konseyi tarafindan su sekilde
tammmlanmustir : "Sosyal kisisel ¢alisma, sosyal fonksiyonlanm yeri-
ne getirmede yetersiz kalan ya da basarisizlifa ugrayan kimselere,

ginlik yasamdaki sorumluluklarini yerine getirmek tzere
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giclenmeleri veya kendilerini gelistirmeleri i¢cin yardimda bulunma

yéntemidir (Turan, 1992:22).

Sosyal Kisisel Calisma Yoéntemi ile uzman serbest zaman et-
kinliklerini sunuldugu kurumda genglerle bire bir mesleki
gorismeler yolu ile gencin sorunlarini gériiserek, gereksinmelerini
karsilayabilir. Bu sorunlar, bireysel, ailesel, ¢evresel, genclik

cagimin dénemlerine iliskin vs. olabilir.

Turan (1992:25-26)'da bu konu tzerinde durarak sosyal
kigisel ¢calisma uygulamalarin bireyin sosyal iliskilerindeki uyumsuz-
luklar tzerinde odaklastiim1 belirterek, bunlar arasinda aile ici
iligkilerde, akrabalik, komsuluk ve arkadaslik iligkilerinde ortaya
¢ikan anlasmazhiklarin siralanabildigini vurgulamistir. Ayrica bu
ybontemin amacinin uygulama sonunda gerceklesmesi beklenen
hedef toplumun gelismesi ve refah diizeyinin ytkselmesi oldugunu

da énemle aciklamistir,

Sosyal grup calisma yontemi 6zellikle gencler tizerinde etki-
li olmaktadir. Geng¢lik ¢aginin 6zellikleri 15181inda, gencleri birbirle-
rinden ¢ok yénli etkilenmektedir. Gengler grup igi iliskiler
aracilifiyla genclik ¢agina 6zgl bazi endise ve baskilan daha kolay
dile getirirler ve akranlarn ile kurduklar etkilesim ve dayanisma ile
gucbirligi olusturarak, grup dinamigi aracilifiyla olumlu gelismeler

gosterirler (Bulut:1993).

Aktas (1995:1)'da Bulut gibi gengler Gizerinde grupla ¢alisma
yonteminin etkili oldugunu ortaya koyarak, grup calismalarinda

genglerin kendilerini degerlendirme bicimlerinin degisiklige
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ufradigim1 tespit etmistir. Bu goézleme gore grup c¢alismalarinin
genclerin kendileri ile ilgili i¢gérii kazanmalarinda son derece
6nemli oldugu soéylenebilir. Bireysel olérak genclere ydnelik grup
calismalarnnin, nihai amacmin toplumun gelecegine hizmet etmek
olduguna inanan Aktas, gengclerin toplumsal katiim ve paylasimla
ilgili bir ¢ok temel ilkeyi grup yasantis1 aracihifiyla

O6grenebileceklerini kabul etmektedir.

Bu acidan sosyal grup calismas: ile sosyal kisisel
calismalarinin ulasmak istedikleri hedeflerin toplumun gelismesi

ve refah diizeyinin yukselmesinde birlestikleri séylenebilir.

Sosyal grup c¢alismasi ile serbest zaman etkinliklerinin su-
nuldugu kurumlarda, sosyallestirici, gencin kendini algilamasini
kolaylastiracak etkilemis gruplari, gerekli hallerde tedavi edici
grup calhismalan, serbest zamanlarin degerlendirmesini 6gretecek
grup calismalarnt ve rehberlik-egitim amach grup calismalan

yapilabilir.

Toplumla calisma, sosyal refah amaclarn i¢in toplumda
degisiklik yapmay1 hedef alan ve bu ydndeki ¢alismalarin en etkin
bicimde toplumun demokratik katihm ile gerceklesecegine inanan
bir sosyal hizmet ydntemidir (Ko¢yildirim, 1992:57). Meslegin en
etkin y6ntemlerinden biri olan toplumla ¢aligma ydntemi aym za-
manda, sosyal politikalarin olusturulup ve geligtirilmesinde de

btiyltik bir 6neme sahiptir.

Bu yoni ile serbest zaman etkinliklerinin sunuldugu kurum-

larda, hizmetlerin genglere sunulmasinda gérev alacak elemanlar,
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kurumlarda gelisecek ekip calismasimin baslatilmasinda, hizmetle-
rin organizasyonunda c¢evredeki kamu kuruluslarinin 6zel ve
gonilltd kuruluslann kaynaklarin harekete gecgirilmesinde sosyal

hizmet meslegi etkin olabilir {(Cilga, 1986:32).

Diger yandan sosyal hizmet uzman serbest zaman hizmeti-
nin sunuldugu kurumda projeler olusturabilir, gencleri ve liderleri
projeli c¢alismalara yoénlendirebilir. Kurumun, hizmetlerinin
gelistirilmesi ve politikalarinin y6nlendirilmesinde rol sahibi olabi-

lir.

Turkiye'de genclere yonelik sosyal hizmet calismalarinda
¢ok fazla uygulama bulunmamaktadir. Ancak yurt disinda buna
iliskin bir cerceve cizilmistir. Miller-Schoéll (1989:125)'e gore
genclere yonelik sosyal hizmetlerin (Jugendsozialarbeit) tek yénlt
bir c¢alisma degil, cok ydnlii olarak genclik ile ilgili konulan

icermektedir.

1. Genglere yonelik sosyal hizmet c¢alismasi yardimeci,

y6nlendireci ve destekleyicidir. -
- gencin meslek se¢iminde
- genclere meslek edinmelerinde yonlendirmede
- mesleki egitim igerisinde

- kendini tamima ve kimligini bulma yolunda genclerin ken-
dini daha iyi anlayabilmelerini saglamada ve toplum yasamina uyum-

larinda sorumluk tasimaktadir.
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2. Genglik sosyal hizmet ¢alismasi, danismanhk edebilme ve
belli durumlarda gence eslik etme yani destekleyici bir sorumluluk

ustlenir.
- kigisel diizeyde 6zel yasamsal durumlarda

- toplumsal yagsam kargisinda problem i¢inde bulunan grup-

lann toplum yasamlarina uyumlarinda

3. Genglerle sosyal hizmet c¢alismasi, gencglerin istekleri

dogrultusunda onlan nitelendirmektir.
- ilgi yonlerini uyandirmak,

- genglere yap1 ve diizen hakkinda genel bakis ile bilgi edin-

dirmeyi saglamak,
- kusaklar arasi baglan anlasilir yapmalk,
- motivasyon saglama,
- genglerin yaraticiligini uyandirmak,
- gengler arasinda isbirligi gelistirmek,
- sanatsal ve sosyal yeteneklerini gelistirmek,

- gencleri ulasmak istedikleri degerlere ve hedeflere tesvik

etmek.

4. Genglerle sosyal hizmet c¢alismasi bunlarn

gerceklestirirken bazi 6zel metodlan uygulamaktadir.

5. Genglik sosyal hizmet ¢alismasi amaglara ulasmada kendi-
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ni ara¢ olarak gormektedir. Her gencin kendi kisiligini 6zgtlirce

gelistirme yolunda hak sahibi olmasindan hareket etmektedir.

Butiun bunlar gézéntine alindiginda genclerle ¢alisma yapan
sosyal hizmet uzmanin goérevli oldugu serbest zaman kurulusunda
mesleki btittin ydntemleri yerine goére uygulamasi gerektigi
sdylenebilir. Uzman genc¢lerin serbest zaman kuruluslarina
¢ekilmesinde, katihmciliin arttirilmasinda, genclerin kendi orga-
nizasyonlarint gerceklestirmesinde rol oynayabilmektedir. Uzman
ayni zamanda genglerin psiko-sosyal sorunlarinin ¢éziimiinde mes-
leki yontemleri kullanir, ekip calismasina 6nem vererek, etkinlik-
lere devam eden gengleri gozlemler. Ayrica liderlerin egitiminde
hizmet politika ve planlar1 gelistirebilir. Gengler igin en iyi
kosullar1 hazirlamaya calisirken, toplum kaynaklarini kullanabilir.
Genclere damismanlik hizmetleri verebilir. Kisaca mesleki herseyi
genclere uygulama bilgi ve becerisine uzman mutlaka sahip

olmalidir.

Turkiye'de genclik hizmetleri alaninda sosyal hizmet
uzmaninin belirsiz olan konumu belirginlestirilmelidir. Béylelikle
uzmanin gorev ve yetkilerinin belirlenip, kurumlarda istihdam edil-

mesi gerekmektedir.
1.6. Arastirmanmn Problemi

Gengclik kendine 6zgl bir dénemdir. Gencin en hareketli
oldugu bu dénemde, serbest zaman etkinlikleri olduk¢a énemli bir
rol tustlenmektedir. Serbest zaman etkinliklerinin gencin bu

gelisim déneminde sunulmasi, genglerde olumlu psiko-sosyal
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gelisim saglamakta ve gencleri zararli aliskanliklar ve
yonelimlerden de uzaklastirmaktadir. Ulkemizde genclere
gotiirilen hizmetler oldukg¢a yetersizdir. Genglerin serbest zaman-
larin1 degerlenirmelerine yoénelik hizmetlerde bu yetersiz hizmet-
ler icindedir. Mevcut olan hizmetleri ise Universitelerin Séghk,
Kiiltiir ve Spor {sleri Daireleri, Bagsbakanlik Genglik ve spor Genel
Mudurligine bagh calisan, Genglik Merkezleri, Yerel ydénetimler ve
baz1 génullid kuruluslar sunmaktadir. Bunlann i¢inde en kapsamh
gortilenleri Universiteler ve Genglik Merkezlerinin sundugu hiz-

metlerdir.

Turkiye'de gen‘glere yo6nelik serbest zamanlan
degerlendirme ve psiko-sosyal gelisim strecine yardimci olan hiz-
metler veren kurumlarin durumu, genclerin bu hizmetlerden ya-
rarlanma duzeyleri, karsilagilan gugclikler ve beklentilerine iliskin
olarak hizmetlerin yeniden duzenlenmesi ile yeni hizmet modelle-
rini ortaya koymak arastirmanin temel problemini olusturmaktadir.
Turkiye'de genclerin psiko-sosyal gelisimi tizerinde serbest zaman
etkinliklerinin yeterince 6nemsenmemektedir. Bu agqidan serbest
zaman hizmeti sunan kurumlarin yeterince saglikli olmadiklar: ve
pek ¢ok sorun yasadigi sdylenebilir. Kurumlarda yer alan liderlerin
gencler ile yeterince etkilesim i¢inde bulunamadiklarn ve liderlerin
niteliklerinin yetersiz olmasi dikkat ¢ekicidir. Arastirmanin prob-

lemi bu c¢ercevede incelenecektir.
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1.7. Arastirmamin Amaclan

Bu ¢alismanin genel amac: Turkiye'de gencglere sunulan ser-
best zaman degerlendirme ve psiko-sosyal gelisimlerine yardimeci
olan hizmetleriﬁ; bu hizmetlerden yararlanan genclerin
6zelliklerini, hizmetlerden yararlanan gencglerin beklentilerini et-
kileyen etmenler ve genclik hizmetleri konusunda yeni denemeler
ile hizmetlerin gelistirilmesine y6nelik 6nerilerin olusturulmasim
amaclamaktadir. Bu temel ama¢ dogrultusunda asagidaki sorulara

cevap aranmstir;

Turkiye'de genglere sunulan serbest zaman degerlendirme

ve psiko-sosyal gelisimlerine yardimc: olan hizmetler nelerdir?

Turkiye'de genclere yo6nelik hizmetlerden yararlanan

genclerin O6zellikleri nelerdir?

1.Cinsiyet

2. Yas

3. Sosyo-ekonomik diizeyleri

4. Katilmlar

5. Hizmet ile ilgili géris ve diistinceleri
6. Hizmet ile ilgili karsilasilan giglikler
7. Beklentiler

Turkiye'de genclere yonelik hizmet veren kurumlarda yer

alan liderin 6zellikleri nelerdir ?

1. Yaslan

2. Cinsiyetleri
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3. Egitim durumlan

4. Liderlik egitimi alma durumlan

5. Etkinlige yonelik egitim alma durumlar:
6. Liderlerin beklentileri

Turkiye'de genclere yodnelik verilen hizmetlerden yararlanan

genclerin beklentilerini etkileyen etmenler nelerdir?

1. Genglerin 6zellikleri (Cinsiyet, yas, sosyo-ekonomik duru-

mu)
2. Genglerin devam ettikleri kurumlar
3. Genglerin etkinliklerden yararlanma duizeyi
4. Genclere hizmet veren liderlerin 6zellikleri

Turkiye'de genglere sunulan serbest zaman etkinliklerinin
gelistirilmesi, yayginlastirilmas: ve genclerin gelismesine katki
saglayacak nitelige ulastinnlmas: konusunda genel bir durum

degerlendirmesi yapmak mimktn muduar?
1.8. Aragtirmanin Onemi

Ulkemizin buaytik bir c¢ogunlugunu gen¢ niufus
olusturmaktadir. Bu nedenle arastirmada genclerin serbest zaman
etkinliklerinin incelenmesi 6nem tasimaktadir. Avrupa'da genclere
sunulan hizmetlerle, gelismekte olan tilkemizde genclere sunulan
hizmetler arasindaki farklara baktifimizda yeni baz olusumlara ge-
reksinim duyulmaktadir. Bu agidan 6zellikle genci topluma saglikh
bir gsekilde kazandirmak icin serbest zamanlarn degerlendirmeye ve

sosyallesmelerine yardimci olan hizmetlerin hentiz istenilen
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diizeyde olmadig sdylenebilir. Bu ¢alisma uygulamaya yoénelik yeni

bulgularin elde edilmesi a¢isindan énem tasimaktadir.

Bu calisma kurumsal agidan bilgi tiretecek genclik konusun-
daki literatiire bir katki saglayacaktir. Bdéylece bu kurumlann

isleyisi ve durumlan net bir sekilde ortaya konulacaktir.

Bunun yani sira ¢alisma ¢ ayr1 kurumun ¢alismalarim bir
arada ele almaya ¢alisacak ve hizmet boyutu incelenecegi i¢in ilk
gahsinalardan biri olacaktir. Bu da calismanin baslhica bir énemli

noktasim vurgulamaktadir.

Ayrica konu ile ilgili durum saptadiktan sonra genclerin
beklentilerine iliskin yeni hizmet ddzenlemeleri model 6nerilerin

sunulmasmna yardime: olacag i¢in ayri bir énem tasimaktadir.

Bu ¢alismann diger ve belki de en énemli boyutlarindan biri
de ilk defa "Genglik Liderligi"ni bir arastirmada etraflica ele alip

genclerle butinlestirmis olmasidir.

Aym zamanda Turkiye'de genclere yodnelik serbest zaman
hizmetlerinin ne durumda oldugu konusunda bir degerlendirme

yapilabileceginden dolay: ayrica énem tasimaktadir.
1.9. Aragtirmanmn Sayiltilan

Bu arastirmada kullanilacak veri toplama araclarinin
arastirmada ulasilmak istenilen amagclara, bilgilere ve durumu net

olarak ortaya koyacak veri toplama araclandir.

Turkiye'de genglere verilen hizmetlerin yetersiz oldugu bu

¢alismada varsayilmaktadir.
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1.10. Arastirmanin Simirhiiklan

Bu arastirma zaman ve ekonomik nedenlerle Ankara ili ile
smrlandinlmistir. Aragtirma kapsami bakimindan ise Genglik Mer-
kezleri, Saghk Kulttir ve Spor [sleri Bagkanhfina bagh tiniversite
serbestvzaman klipleri ve 68renci topluluklan ile sinirlandinl-

mistir.

Bu arastirma Ankara ilinde yer alan 5 tiniversiteden zaman,
ekonomik ve hizmetlerin dagilmis olmasi bakimindan t¢liniin
disarida tutulmasi ve sadece O.D.T.U. ile H.U."lerinde hizmetlerin

daha derli toplu olmasi ile sinirlandinimistir.

Diger yandan u¢ genclik merkezinden Atatiirk Genglik Mer-
kezinin tam olarak faaliyete ge¢cmemesi nedeni ile Yenimahalle ve

Cankaya Genglik Merkezlerince simirlandinlmistir.

Yas liseye baslama yas: 15 ile, Turkiye'deki genclik

tanimlarnin st siminna goére de 24 ile simirlandinlmistir,

Bunlarin yamsira arastirma yuksek lisans uygulamasimnin iki

yil olmas1 nedeni ile  stiresi ile sinirhdir.
1.11. Arastirmanin Tanimlan

Bu arastirmaya 6zgt kullanilan islevsel tamimlar asagida be-

lirtilmistir :
a) Genglere Yonelik Hizmet Veren Kurumlar;

- Genglik Merkezleri : Genglik Merkezleri, Basbakanhk

Genglik ve Spor Genel Hizmetleri Muduarligiine baghh olarak
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Gengclik ve Spor i1 Muddrlalakleri sorumlulugunda faaliyet gésteren
okul i¢i ve okul dis1 gencligin; milli birlik ve butiinligimiize uygun
olarak, serbest zamanlan kisisel istek ve egilimler dogrultusunda
sosyal, kulttirel ve sportif faaliyetlerle degerlendiren hizmet kuru-

luslandir.

- Saghk Kultur ve Spor Isleri Daire Baskanhg : Univer-
sitelere bagli bu birimler, 6grencilere sosyal kilttirel ve spor hiz-
metleri sunan, serbest zaman etkinliklerine iliskin diizenleme

" yapan ve sorumlu olan birimlerdir

b) Geng : 15-24 yas arasinda olan ve yukarida sézii edilen ku-

rumlardaki kesim bu ¢alismada gen¢ olarak tanimlanmastir.

¢} Serbest Zaman : Zorunlu gereksinmelerin karsilanmasi
icin kullamilan zaman disinda kalan, bireylerin 6zgtirce kul-

landiklan zamandir.

d) Serbest Zaman ve Psiko-sosyal Gelisime Y6nelik Hizmet-
ler : Yukanda belirtilen kurumlarin verdikleri hizmetler olarak ele

alinmigtir.

e) Calisan Personel : Kurumda ya da kuruluslarda genglere
yo6nelik hizmet veren, sosyal hizmet uzmani, psikolog, 6gretmen,
lider ismi verilen gengclerle yapilan aktivitelerde birlikte rol slan

kisilerdir.

f) Genglik Lideri : Katildiklar: etkinlikte, etkinligi genclere

6gretici konumunda olan kisiler.



67

g) Serbest Zaman Etkinlikleri : Genglerin serbest zaman-

larinda 6zgtrce katildiklan etkinlikler.

g) Beklenti : Genglerin etkinliklerde umduklarnni bulma ve

bundan memnun olma durumlarn.

h) Universite Ogrenci Toplulugu ve Klipleri : Genglere ser-

best zaman etkinliklerinin sunuldugu yer .
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II. BOLUM
YONTEM
2.1. Aragtirmanin Modeli

Bu arastirmada Turkiye'de genglere sunulan serbest zaman
etkinlikleri genclerin bu etkinliklerden yararlanma dtizeyleri, bu
etkinliklere katilan genglerin o6zellikleri ve beklentileri, genglere
bu etkinliklerde yardimci olan liderler ve o6zellikleri ele
alinmaktadir. Bunun yamsira serbest zaman etkinliklerinden yarar-
lanan genclerin beklentilerini etkileyen etmenler arastiriimaktadir.
Yani kurumlarin genglerin ve liderlerin 06zelliklerini ortaya koyar-
ken durum saptanmaya c¢alismaktadir. Beklentileri etkileyen et-
menler ile degiskenler arasi iligkiler incelenmektedir. Bu nedenle
arastirma modelleri arasinda Karasar'in siniflanmasina gére iligkisel
tarama modeli kullanilmastir. Bilindigi gibi iliskisel tarama modeli
"Iki veya daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim
varhigini ve/veya derecesine belirlemeyi amaclayan arastirma mode-

leridir" (Karasar 1986:85).

Bu arastirmanin bagimhi degiskeni genclerin serbest zaman
etkinliklerinden beklentileridir. Bagimsiz degiskenler ise geng-
lerin ozellikleri (Yas, cinsiyet vb.}, kurumlarin 6zellikleri, liderlerin

ozellikleri (Yas, cinsiyet, egitim vb.) gibi etkileyen etmenlerdir.
2.2. Evren ve Orneklem

Arastirma evreni Ankara'daki 15-24 yas grubundaki
genclerden olugmaktadir. Calisma evreni ise bu yas grubunda ser-
best zaman etkinliklerinin gergeklestigi, kltp, topluluk ve genglik

merkezlerine aktif olarak katilan genclerdir.
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Ulkemizde genclere yonelik serbest zaman hizmeti veren bu
kuruluslar merkezi y6netimlere, belediyelere, tiniversitelere ve
gonilla kuruluslara bagh olarak ¢alismalarnim gerceklestirmektedir.
Yapilan incelemelerde, belediyeler ve gonullii kuruluglarca verilen
serbest zamanlan degerlendirmeye y6nelik hizmetlerin, ¢ok farkli
yapilarda oldugu, agirliklhh olarak egitim verme amaci tasidify,
sureklilik géstermedigi ve belirtilen yas grubunun disinda da tye
kayitlarinin olmasi nedeni ile kapsam dist birakilmistir. Bunun
yanisira kapsam disi birakilan kuruluslar arasinda Ankara da hizmet
veren (i¢ Uiniversite de bulunmaktadir. Bunlar Bilkent Universitesi,
Gazi Universitesi ve Ankara Universitesidir. Bunun nedenleri
arasinda Ankara ve Gazi Universitelerinin Ankara'nmin degisik semt-
lerinde daginik olmasi, bunun zaman ve ekonomik acidan
arasgtirmaciyr zorlamasidir. Ayrica bu iki tniversite de serbest
zaman etkinliklerinin de dagimk olmasi, uGniversitelerin
bolimlerinde farkli bicimde verilmesi de bu kararda etkili
olmustur. Bilkent Universitesi ise 6zel statii de yer aldig
dastintlerek kapsam disi birakilmigtir. Merkezi yonetime bagh ola-
rak Cankaya ve Yenimahalle Genglik Merkezleri arastirma kapsam
icine alinms, Atatirk Gengclik Merkezi ise hentiz tam anlamiyla faa-
liyete gecmedigi icin kapsam dist birakilmistir. Boylece bu
sinirhliklar sonucunda Hacettepe Universitesi, Orta Dogu Teknik
Universitesi Ogrenci Topluluklar1 ve Serbest Zaman Klipleri ile
Cankaya ve Yenimahale Genglik Merkezleri arastirma kapsamina
alinmistir. Bu kurumlann her birini kiime olarak kabul edecek
olursak, bu ktimelerden evren icindeki agirhklari diistintilerek

oransal olarak bir 6rneklem secilmeye calisilmistir. Karasar (1986:
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120)1n da belirttigi gibi oransal kiime érnekleme "Evrendeki butiin
ktamelerin, tek tek (btitiin elemanlariyla birlikte) esit secilme
sansina sahip olduklarn durumda yapilan o6rnekleme kiime
6rneklemeye, alt evrendeki tim ktimelerin birbirine esit seclime

sansina sahip olmalanna da oranh kiime 6rnekleme denir".

Bu amagla etkinliklere katilan genclerin sayisini belirlemek-
te guclikler ortaya ¢ikmistir. Ctinkd kayith olarak katilan genglerle
- aktif o’lara}c katilan gencler arasinda buytk bir farkin oldugu, bu ku-
| rumlarda c¢alisan yetkililer taraﬁn’daﬁ 'belirtilmistir. Bunun tzerine
yetkililerin verdigi tahmini rakamlardan %25 oraninda érneklem
secilmeye calisiimistir. Yetkililerin verdigi rakamlar Yenimahalle
veCankaya Genglik Merkezleri i¢in 1800 gen¢, O.D.T.U. icgin
yaklagsik 3800, H.U. serbest zaman kliipleri icin 3200 gencin devam
ettigi belirtilmistir. Bunlardan %25 oraninda c¢ekilen 6rneklem
¢ercevesinde uygulama yapilmis, Cankaya ve Yenimahalle Genclik
Merkezlerinde (79) gence, Hacettepe Universitesi'nde (151),
0.D.TU.'de (159) kisiye ulasilmistir. Arastirmada ulasilan toplam
geng sayisi (389)'dur. Ancak uygulamalar sirasinda yetkililerin tah-
min ettikleri rakamlarin abartili oldugu, kayitli tiye sayisi ile etkin-
liklere devam eden Uye sayilan arasindaki farkin daha buyuk oldugu
gorulmustir. Bu nedenle ulasilan kisi sayisinin temsil diizeyini daha

da arttirdigr déstntlmektedir.

Arastirma da bir baska boyut ise genclik liderlerine
iliskindir. Bu ¢alismada uygulama yapilan merkezler, kltip ve toplu-
luklardaki etkinlik liderlerinin timuine ulasilmaya ¢ahsilmistir. Yani
liderlerle ilgili tam sayim yapilmistir ve bdylece (60) genclik lideri-

ne ulasilmstir.
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2.3. Veri Toplama Araglarn

Bu c¢alisma sirasinda iki ayr1 veri toplama araci kul-
lamilmistir. Bunlardan bir tanesi {15-24) yas genclerden bilgi topla-
maya yoOnelik olan "'Gen¢ Anketi"dir. Bunun icinde genclerin
tanitict bilglier (Yas, cinsiyet, egitim vb.) genglerin ailelerini
tanitic1 bilgiler, genclerin devam ettikleri etkinlikler ve kurumlarla
ilgili bilgiler, genclere hizmet veren liderlerle ilgili diistinceler,
| genglefin devam ettikléri, etkinlikler ile ilgili sorunlar ve beklenti-

lerle ilgili (69) soru bulunmaktadir. )

Anket hazirlandiktan sonra 10 geng ile 6n deneme yapilms,
sorularin gencler tarafindan algilanisina bakilmis, gerekli
dizenlemeler yapilarak ankete son sekli verilmistir. Hazirlanan bu

anketin uygulamasi yaklasik (15-20) dakika stirmustur.

Anketlerden ikincisi ise "Genclik Liderleri"ne iliskin
olanidir. Bu formda liderleri tanimaya iliskin, liderlerin nitelikleri-
verdikleri, etkinlikler ile ilgili diistinceleri, konu ile ilgili sorunlar
ve beklentileri, genclerle ile ilgili dustinclerini kapsayan vb. (35)
soru yer almaktadir. Hazirlanan sorularla ilgili de ayni zamanda bir
6n deneme yapilms, gerekli dtizeltmeler yapilarak son sekli veril-

mistir. Formun uygulanma stiresi yaklasik 10 dakika strmektedir.

Her iki formda da veri toplama teknigi olarak yazisma ic¢inde
yer alan anket teknigi kullamilmistir. Bu teknik ulasilan grubun
okur-yazar olmasi, gorQislerini rahatca ortaya koymalarina ortam
saglamasi ve ekonomik olmas: agisindan arastirmac tarafindan ter-

cih edilmistir.
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2.4. Verilerin Toplanmas Islenmesi ve Coziimlenmesi

Arastirmaci1 genclere ve liderlere yonelik anketini
hazirladiktan ve 6n denemesini yaptiktan sonra, ilgili kuruluslardan
uygulama yapabilmek i¢in gerekli izinleri almigtir. 8.,5,-18.5.1994
tarihleri arasinda anketlerin uygulanmasi tamamlanmistir. Anketle-
re arastirmacinin yanisira konu ile ilgili dnceden bilgilendirilen
H.U. Sosyal Hizmetler Yiiksek Okulu 6grencileri yardime:

olmuslardir.

Anketler tamamlandiktan sonra acik ucglu sorular
dizenlenmis, hazirlanan kodlama y6nergesi ¢cercevesinde kodlama
formlarina aktarilmistir. Verilerin ¢6ziimlenmesi ile ilgili olarak
H.U. Bilgi Islem Merkezi ile gortistilmiis, alinan bilgiler
dogrultusunda gerekli dtizenlemeler yapilmigtir. Verilerin
¢bzimlenmesi S.A.S. bilgisayar programu ile yapilmis ve befimsel
bir arastirma oldugu i¢in diiz ve ¢arpraz c¢izelgeler araciligiyla %

dagilimi ile veriler sunulmustur.

Ayrica verilerin ¢6ztiimlenmesinde kurumlararas: farklilasma

oncelikle ortaya konulmaya c¢alisilmistir.
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III. BOLUM
BULGULAR VE YORUM
3.1. Gengleri ve Etkinlik Liderlerini Tamitici Bulgular

Arastirmanin temelini olusturan basta gen¢ ve daha sonra
lider olmak tizere ayri ayr1 6nem tasimaktalar. fkisini birbirinden
ayirmak imkansiz, bu nedenle genc¢ ve liderleri daha ayrintil
tanimak gerekmektedir. Etkinliklere hangi yastaki, cinsiyetteki,
sosyo-ekonomik durumdaki gencler katihm gosteriyor. Bu béltm
genclerin aile yapilar, olanlarin yasamlarini en ¢ok stirdirdukleri
yer gibi temel bulgulan bulmak, serbest zaman klupleri, 6grenci
topluluklar1 ve genclik merkezlerine devam eden genclerin

ozelliklerini olduk¢a net bir sekilde ortaya koyacaktir.

Liderlerde de benzer o6zellikler, liderlerin yaslarn, cinsiyetle-
ri, 6grenim durumlar meslekleri, etkinlige iliskin egitim alma du-
rumu ve niteliklerini ortaya koyan 6zellikler, bu i¢ kurumda ¢alisan

lider tiplemelerini agiga cikaracaktir.
3.1.1. Genglerin demografik ve sosyo-ekonomik 6zellikleri

Oncelikle uygulamada yer alan serbest zaman etkinliklerine
katihm go6steren genclerin toplumun hangi sosyo-ekonomik
diizeyinden geldikleri, cinsiyete gore etkinliklere katilimda bir
farklilagsma olup olmadifi, gencin aile i¢indeki konumu, 6grenim
durumu énem tasimaktadir. Ozellikle yurt disinda serbet zaman
hizmeti sunan kurumlara katihm gésteren genclerin toplumun orta
sosyo-ekonomik diizeyinde yer almalan, tilkemizde de benzer duru-

mu yaratabilir. Ailenin gencin serbest zaman etkinliklerine
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katilimini destekleyip yardimci: olmasi, gence demokratik
yaklasimda bulunmasi, kuskusuz katihm daha da arttirabilir. Cin-
siyet faktértiintin katihmda bir etki yaratmas: erkeklerin daha 6zglr
davrandiklan ulkemizde kizlarin katilimlan daha az olabilecegi
distnulinebilinir. Ancak 68renim durumunun yukselmesi ile cin-
siyet faktériine gore katilimin etkisinin azaldig1 séylenebilir. Ust ve
alt ekonomik dﬁzeylefde yeralan gencler de serbest zaman etkin-
liklerine katim gésterebilirler. Ust ekonomik durumda yer alan
gencler paralar ile alabilecekleri daha pahali hizmetleri tercih
edebilirler. Alt ekonomik durumda yer alanlari ise ekonomik
gliclerinin yetersizliginden dolay:r katihmlarinin az oldugunu ve bir

harcama gerektirmeyen etkinliklere devam ettikleri varsayilabilir.

Bu tespitler bu béliim igerisinde ayrintilar: ile incelenip net

bulgularla sunulmaya ¢alisilacaktir.
3.1.1.1. Kurumlara gore genglerin yaslan

Genglerin gelisimleri incelendiginde yas faktért buyik bir
6nem kazanmaktadir. Ctinki 15 yasindaki bir geng ile 24 yasinda
bulunan bir gen¢ benzer O6zellikleri géstermez. Ayrica yasa gore fi-
ziksel, psikolojik ve sosyal agidan da pek ¢ok farkhiliklarin oldugu
bilinmektedir. S6zi1 edilen bu hususlar, stiphesiz genclerin etkin-
liklerinden yararlandiklar {iniversite serbest zaman klip, 6grenci
topluluklar1 ve genglik merkezleri igerisinde de kendini

gosterebilmektedir.
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Tablo 1 : Genglerin Yaslan

Kurum 00110 HU. Genglik Merk. Toplam
Yas n % n % n % n %
15-18 16 | 10.06 12 7.95 53 | 67.09 81 20.8
19-21 99 | 62.26 85 | 56.29 19 ] 24.05 | 203 52.2
22-24 44 | 27-67 54 | 35.76 7 886 | 105 27.0
Toplam 159 100.0 151 | 100.0- 79 ] 100.0 | 389 | 100.0

Arastirma kapsaminda yer alan genclerin toplaminda
%52.2'si "19-21" yas diliminde, %27'si "22-24" yas diliminde ve
%20,8'i ise "15-18" yas diliminde yer almistir. Ulkemizde
Universiteye girme yasinin 17 yas civarinda seyretmesi ve ortalama
Ogretim stiresinin 4-5 y1l arasinda olmasi y1gilmamn "19-21" yas di-
liminde oldugunu hakh gosterebilir. 22-24 yas dilimi ise okulunu
uzatan veya uUniversiteye ge¢ baslayanlarin yigildigi bir grubu

olusturabilir.

Serbest zaman hizmeti sunan kurumlara gére farkhlasmamn
en dikkat cekici noktas1 ise genclik merkezlerinde %67,09 bir
oranla yigilmanin "15-18" yas diliminde yer almis olmasi ve diger
iki yas diliminin siras: ile %24,05 ve%8,86 ile diistik oranlarda kal-
masidir. Buna gore genclik merkezlerine devam eden genglerin
btiytik bir ¢ogunlugunun orta 6gretim kurumlarina devam eden
genclerden olustugu sdéylenebilir. Aymi zamanda genclik merkezle-
rinden yararlanan genglerin ¢ok az bir oraninin yidksek 6grenime
devam ettigi vurgulanabilir. Gértlen o ki genclik merkezleri daha

¢cok orta o6gretim gencligine hizmet goétirmektedir. Universite
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gengligi icin bu hizmet yeterince ¢ekici bulunmamaktadir. Genglik
Merkezlerinin dniversite gencliginin ilgi ve katilimlarim artirici

calismalar icersinde bulunmasinin énemi mutlaktir.
3.1.1,2, Kurumlara gore genclerin cinsiyetleri

Ergenlikle beraber, meydéna gelen fiziksel degisikliklerin
yaninda, cinsiyet rolleri de artik daha belirgin hale gelmektedir.
Goézle gorulen bu fiziksel degisiklikler gencleri hem birbirinden
aywrir, hem de birbirlerine ilgi duymalarini da saglar. Karsihikh ola-
rak birbirlerinin dikkatini ¢ekmeye baslarlar. Karsit cinslerin etki-
lesimi, kimlik ve rol gelisimi énem kazanir. Universite ortaminda
bir araya gelen kiz ve erkekler aym zamanda, kliip, 6g8renci toplu-
lugu ve genclik merkezi ortaminda da bir arada etkilesimi
surdtrtrler. Arastirmaya katilan genclerin cinsiyete gore dagilimi

tablo 2'de gértlmektedir.

Tablo 2 : Genglerin Cinsiyetlere Gére Dagilim

Kurum ODTUS HU. GenglkMerk. | Toplam
Cinsiyet n % n % n % n %
Erkek 100 | 62.89 70 |46.36 40 |[5063 [210 | 54.0
Kiz 59 | 37.11 81 |53.64 39 |49.37 |179 | 460
Toplam 159 | 100.0 151 | 100.0 79 {1000 {389 |100.0

Arastirma kapsaminda yer alan klip, 6grenci toplulugu ve
genclik merkezine devam eden genclerin cinsiyet durumlarina
iliskin veriler Tablo : 2'de gosterilmistir. Toplam 389 gencin;

%54'ta erkek, %46's1 ise kizdir. Cinsiyet baz alindiginda kiz ve
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erkek gruplar arasinda goéreli olarak bir fark bulunmasina karsilik
cinsiyet gruplarinin birbirine yakin oranlarda érneklem grubunda

bulundugu sdylenebilir.

Serbest zaman ortam olarak ti¢ ayr1 kurumun yeraldig: or-
tamlardaki cinsiyete iligskin farkhilagsmalara bakildiginda; oransal
olarak tiniversite ortamlarinda serbest zaman kuruluslarina erkek-
lerin kizlardan daha fazla ilgi gosterdikleri gozlenmistir. Genglik
Merkezinde ise kiz ve erkek oranlarn birbirine yakindir. Buna gore
Universite serbest zaman ortamindaki etkinliklerden kizlarin yarar-
lanma egiliminin dtsidk oldugu goértilmektedir. Bu etkinliklere
kizlarn ilgi ve katilimlarnnin arttinlmasi dnemli bir gereksinme

olarak belirtmektedir.
3.1.1.3. Kurumlara gore genclerin égrenim durumlar

Insan dogumdan yasamin sonuna kadar stirekli 6grenmeye
devam etmektedir. Bu stlre¢ icerisinde insan surekli gelisip
degismeye devam eder. Fiziksel degisiklerin yaninda insanda bilgi,
gc’irgﬁ, tutum, davrams gibi degisiklikler de olusur. Genglik insan
yasaminda 6grenimin en yogunlukta oldugu dénemdir. Bu donemde
geng orta ¢gretim ve ytksek 6gretim kurumlarinda yer alarak ken-
dini yasama ve bir meslege hazirlik icinde bulur. Dogal olarak
egitim-6gretim durumu ytikseldik¢e, insanin dustncelerinde, dav-
raniglarinda ve daha pek c¢ok unsurda farkliliklar olusacaktir.
Universite serbest zaman kltiplerinde, 6grenci topluluklarinda ve
genclik merkezlerinde de genclerin egitim durumlarina gore

farkhiliklarin olusmasi beklenir.
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Tablo 3 : Genglerin Ogrenim Durumlar:

Kurum . ..
ODTU HU. Genclik Merk, Toplam
Ogrenim
D‘lmmU n % n % n % n 0/0
Universite 159 | 100.0 151 | 100.0 13 | 16.46 | 323 83.0
Lise 0 0.0 0 0.0 52 | 65.82 52 13.4
Uni. Hazirlik 0 0.0 0 0.0 14 | 17.72 14 3.6
Toplam 159 | 100.0 151 | 100.0 79 | 100.0 | 389 | 100.0

Uygulama igerisinde yer alan 389 gencin %83'G ylksek
O68retime, %13.4'i liseye, %3,6's1 ise tiniversiteye hazirlanmaktadir.
Serbest zaman hizmeti sunan kurumlarda O.D.T.U. ve H.U.'ne ve
devam eden genclerin tamami ytksek 6gretime devam etmektedir.
Bu iki ytuksek 6gretim hizmetini yerini getiren tniversiteler kendi
kurumlarina dahil olan genclere serbest zaman klip ve 6g8renci
topluluklarindan yararlanmalarina firsat taniyor. Ancak O.D.T.U.
6grenci topluluklarina isterlerse eski mezunlar da disaridan tiye

olabilmektedir.

Genglik Merkezlerinin sundugu hizmetlerden yararlanan-
larin buytk bir ¢cogunlugunu Tablo 2'de belirtildigi gibi orta 6gretim
gengligi olusturmaktadir. Bu %65,82 liseye devam eden gengleri,
%17,46 ile tUniversiteye hazirlanan gencler, %16,46 ile de
universiteye devam gengler olusturmaktadir. Genglik Merkezleri
bdylelikle gérildaga gibi ortadgretim gencligine hizmet vermekte-
dir. Universitelere devam eden genclerde katihmin bu denli diistik
olmasi, bu kurumun utniversite gencliginin ilgi ve ihtiyaclarina yete-

rince cevap verememesi gosterilebilir. Diger yandan {iniversiteye
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hazirlanan genglerin bu kurumun serbest zaman hizmetlerinden ya-
rarlanmalarina ragmen bu oran oldukca dtistiktiir. Cok yénli olarak
cesitli ortamlarda bulunan genclere hizmet sunmak igin
olusturulmus bu kurum daha fazla bir oranda tniversite gencligini
ve lniversiteye hazirlananlarin yanmisira okumayip calisan genclere

de hizmet sunmak icin program ve politikalanm gelistirmelidir.
3.1.1.4. Kurumlara gore yasamn en c¢ok siirdiiriildiigii yer

Bilindigi gibi yasamin en ¢ok surduarialdiga “yerlesim yeri”
insan yasaminin niteligi agisindan buyuik bir etkiye sahiptir. Yasam
iteligini gosteren gostergeler; a) Dogal ve fiziksel gdéstergeler, b)
Ekonomik gdstergeler ¢} Sosyal gostergeler ve d) Psikolojik
gostergeler seklinde belirlenmistir (Cilga, 1994:47). Bu
gistergelere gére yasamin niteligi ile insan yasaminda 6nemli yer
tutan yerlesim yeri arasinda kurulacak bir bag énemli sonuclar ve-
rebilir. Bu gostergeleri en st diizeyde ihtiva eden bir yerlesim biri-
minde, yasam niteliginin de en Ust seviyede olmast anlamhdir. Ser-
‘best zaman klip, 6grenci topluluklan ve genglik merkezlerinin
hizmetlerinden yararlanan genglerin de 6grenim yasamlarini en
cok stirdirdiikleri yerlesim birimi bu goéstergeler acisindan yasam

niteligine iliskin 6nemli ip uc¢larn sunabilmektedir.
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Tablo 4: Ogrenim Yagaminin En Cok Siirdiiriildiigi Yer

Kurum|  opTy H.U. G.M. Toplam
Yer n % n % n % n %
Koy ve Bucak 9 5.66 2 1.32 0 0.0 11 2.82
tice 19 | 11.95 17 | 11.26 1 1.27 37 9.51
i1 126 | 79.25 131 | 86.75 78 ]198.73 | 335 | 86.11
Yurtdis: 5 3.14 1| 066 0 0.0 6 1.54
Toplam 159 | 100.0 151 | 100.0 79 100.6 389 | 100.0

Ogrenim yasamimin en ¢ok strdiiriildigti yerlesim yerine
genel olarak bakildiginda yigilmanin %86,11 gibi biiytk bir oranla
"il" de oldugu anlasiimaktadir. Bunu siras: ile %9,51 "lige", %2,82
ile "kdy ve bucak” ve %1,54'14k bir onranla da "Yurt dis1” izlemek-
tedir.

Serbest zaman hizmeti sunan her i¢ kurumda da yi1gilmanin

"iI" de olmasi bu kurumlar hizmetlerinden "ilge" yerlesim birimin-
- de oturanlarin katilimlarinin az oldugunu goésterebilmektedir.
Ozellikle genclik merkezlerinin serbest zaman hizmetlerinden ya-
rarlanan genclerin %98,73 gibi tamamina yakin bir oraninin "il"
yerlesim biriminde yer almas: ve "kdy bucak " ile "ilge" yelesim bi-
rimlerinde yok denecek kadar olan genclerin durumu sasirtici bir
bulgudur. Buna goére genclik merkezlerinin sadece illerde
orgutlenmis oldugunu ve ilge ile kdy-bucak gibi benzeri yerlesim bi-
rimlerinde wuzun stlre yasamini sturdturenleri kendine
cekememektir. Go¢tlin buiydk bir ivme ile surdigi tilkemizde "il" de

bulunan genclik merkezleri, gé¢ eden ailelerin gencleri igin ilgi

¢cekici gorinmemektedir. Oysa bu genclerin kent yasamina uyum
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saglamalarinda 6nemli bir yer tutacak Genclik Merkezlerinin bu

durmu olduk¢a distindirticaddr.
3.1.1.5. Kurumlara gore genclerin ekonomik durumlan

Insan yasiminmin niteliginde ve en basit temel gereksinmele-
rinin karsilanmasinda ekonomik gii¢ belirleyici bir unsurdur. Baz1
temel kosullarin yerine getirilmesi ekonomik ac¢idan elde edilen
gelir ile orantihdir. Ozellikle giintimiiziin agir ekonomik sartlar1 zo-
runlu gereksinimleri bile zor karsilarken, ikincil gereksinimleri
karsilamasi her zaman miimkin degildir. Dolayisiyla ailelerin eko-
nomik gticleri genc¢lerin ekonomik gti¢leri arasinda bir parallellik
gorilmektedir. Ulkemizde ozellikle genclerin ailelerinden aldiklar:
ekonomik gtice kendilerinin katkida bulunmalari, egitim sistemi ve
ulke ekonomik sartlari acisindan oldukg¢a zordur. Béylelikle, ser-
best zaman hizmeti sunan kltp, 6grenci topluluklari ve genclik

merkezlerine devam eden pek ¢ok geng¢ bu zorlugu yasamaktadir.

Tablo 5: Genglerin Ekonomik Durumlan

Kurum ODTI‘J H.U. G.M. Toplam
gggg&mik n % n % n % n %
Cok tyi 4 | 252 1 | 066 4 | 506 9 2.3
Iyi 52 32.70 51 33.7 36 |45,57 139 35,7
Orta 74 46,54 85 |56,29 27 134,18 186 47,8
Kot 23 14,47 12 7.p5 38 10.13 43 11,1
Cok Koétii 6, 3,77 2 1,,32 4 5,06 12 3 1
Toplam 159 100.0 151 100.0 79 100.0 389 100.0
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Arastirma uygulamasimda yer alan 389 gencin %47,8'i eko-
nomik durumlarmm "orta", %35,7'si "iyi", %11,21'Qf "k6ti", %3,1'i

"cok kotti" ve %23'0 ise ¢ok iyi bulmaktadir.

Gengclerin bluiytik bir ¢ogunlugunun ekonomik durumlarini
6nce "orta" ve daha sonra "iyi" olarak bulmalan, serbest zaman hiz-
meti sunan kurumlarin bu ekonomik gruptaki genclerce tercih
edildigini géstermektedir. Ekonomik, durumlarim "iyi" bulanlarla,
en "alt" seviyede kétd bulanlarin katilimlarinin az olusu dikkat
¢ekicidir. Bu bulgu "¢ok iyi "ekonomik durumda bulunan genclerin
bu ve buna benzer serbest zaman hizmeti sunan kurumlan tercih
etmediklerini, buna karsihik parasal gigcleri ile alabilecekleri hiz-
metleri daha fazla benimsediklerni goésterebilir. Diger yandan
sosyo-ekonomik durumu dusik olan genclerin bu hizmetlerden ya-
rarlanmamasi ve katilimlarinin az olmasi, kendilerine bulunduklan
agir ekonomik sartlar icerisinde ekstra bir yuk getireceginden kay-
naklanabilir. Serbest zaman hizmetleri sunan bu kurumlarin sadece
ekonomik diizeyini orta ve biraz tistii olarak belirten genclere hiz-
.met sunmasinn yaninda en alt ve en -ﬁst konum oldugunu belirten

genclere de hizmet sunmalan stiiphesiz daha yararh olacaktir.

3.1.2. Genglerin ailelerinin toplumsal konumlarini tanitica
bulgular

Serbest zaman khipleri, 68renci topluluklar: ve genclik mer-
kezlerine devam eden genclerin daha 6nce orta sosyo-ekonomik
diizeyde biytik bir b6limunun gelebilecegi belirtilmistir. Bu tespit
6zellikle genclerin ekonomik durumlarini inceleyen tablo 5'de

btiytik bir destek bulmustu. Geng ile ailesinin ekonomik durumlan
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arasinda bir paralellik olacagindan bu kami giiclenmistir. Boylelikle
bu genclerin toplumun orta sosyo-ekonomik dtizeyinde bulunan ai-

lelerin gencleri oldugu sdylenebilir.

Gencin serbest zaman etkinliklerine katihiminda aile
icindeki konumu 6nemli yer tutar. Ailenin, demokratik bir tutum
gostermesi, gencin diistince ve isteklerine sayg: gosterip destekle-
mesi katilmi arttirabilir. Otoriter olmasi ise bunun aksine gencin
katihm oranim ddstirebilir. Bu nedenle serbest zaman etkinlikleri-
ne katihm gdésteren genglerin aym zamanda ¢ogunlukla demokratik
ailelerden geldigi st6ylenebilir. Diger yandan anne-babanin 6grenim
diizeyi yukseldikce daha bilingli davranarak, serbest zaman etkin-
liklerinin gence yararlarini ddsinerek, daha fazla destek verebil-
meleri mdmkundur. Cinsiyet faktdériintin 6zellikle demokratik,
O6grenim duzeyi yuksek ailelerde ¢ok fazla 6nemli olmadigi da

béylelikle belirtilebilir.

Gencin ailedeki yas konumu da ailenin gencin serbest zaman
etkinlikleine katilmasina destek ve izin vermesinde, bir rol oynar.
Yiuksek 6gretime devam eden gengclerin ¢ogunun 18 yasin ustiinde
olmasi, ailenin gencte daha fazla sorumluluk ve biling gelistigini
diustinmesi ile dzgtr birakip mutidahale etmesini engelleyebilir.
Ancak genclik merkezlerine devam eden genclerin 1ye olmalan
icin aileleri ile birlikte merkeze gelmeleri veya izin belgeleri getir-
meleri gerekmektedir. Bu da ailenin gencin katilminda énemli bir

gérevi ve sorumlulugu oldugunu géstermektedir.

Gencin olumlu ve demokratik aile iliskileri ¢ercevesinde
katihmu arttabilir. Aymi zamanda sosyo-ekonomik diizey genci konu-

munda belirleyici bir rol oynamaktadir.
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3.1.2.1. Sosyo-Ekonomik Durumlan

Gencin ekonomik durumu ile ailenin ekonomik durumu
arasinda bir paralellik oldugu belirlenmistir. Diger yandan da
O0gretim diizeyi yuksek ailelerin daha biling¢li olarak gencin serbest
zaman etkinlikerine katihmim destekleyecekleri vurgulanmistir.
Ailenin sosyo-ekonomik konumu, toplum icindeki yeri, gencin de
toplum i¢indeki konumunu ortaya koyar. Geng¢ sosyo-ekonomik du-
rumuna goére belli etkinliklere girebilir veya giremeyebilir. Bu
yuzden iyi bir sosyo-ekonomik diizeyden gelen gencin katilmak is-
teyebilecegi etkinlikleri, se¢me sansi daha yuksektir. Ailenin
O0gretim duzeyi de gencin sececegi etkinlikler de rol oynayabilir.
Ailenin toplumsal konumunu; egitim dtzeyi, ekonomik duzeyi,
kultar dizeyi gibi temel unsurlar olusturmaktadir. Gengte dogal
olarak ailesinin i¢inde bulundugu bu toplumsal konumundan ayr:

tutulamaz.

3.1.2.1.1. Kurumlara gore baba ve annenin 6grenim durum-

Turk medeni kanununda ailenin reisi her ne kadar baba ola-
rak belirtilmekteysede, annenin aile icindeki fonksiyonu
yadsinamaz. Hem babanin hem annenin egitim durum aile
islevlerinde énemli yer tutmaktadir. Iyi egitimli anne-babalar daha
bilimsel ve saghkh c¢ocuk yetistirme sanslarina sahiptirler. Ancak
¢ocuklarin temel gereksinmelerini karsilayan ve en ¢ok onlarla
zaman geciren kisi anne oldugu i¢in, annenin egitimi buyiik bir
6nem kazanmaktadir. Tablo 6'da anne ve babalarin 6grenim durum-

lan sunulmustur.
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Tablo 6 : Baba ve Annenin Ogrenim Durumlan

Kurum
ODTU. HU. GM. TOP. Dunumm ODTU. HU. GM. TOP. GENEL TOPL.

Babanm
Ogrenim
Durumu n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Okur-yazar

degil 0 0 0 0 0 0 0 0 10 16.29 10 | 6.62 0 0 20 5.1 20 | 2.57
Ilkokul

bitirmis 34 12138 44 {29.14) 14 {1772 | 92 |23.7 47 12956 | 62 |41.06} 26 }32.91| 135 | 34.7 | 227 ]29.57
Ortaokul

bitirmis 11 | 6.92 11 | 9.27 11 1352 | 36 9.3 10 1629 | 21 {1391} 18 |22.78] 49 | 126 | 8 {10.92
Liseyi

bitirmis 20 1 1268] 35 2583 29 [36.71 | 88 |22.6 41 2579} 33 121.89] 24 3038} 98 | 25.2 | 186 |23.90
Y.Ogrenimi

bitirmis 95 [59.12} 54 [35.76] 25 {31.65]173 {445 51 |32.081 25 |16.56) 11 |13.92] 87 | 224 | 260 |33.41
Toplam 1591 100.0] 151 [100.0| 79 }100.0 | 389 }100.0 159 1100.0 § 151 |100.0] 79 1000} 389 {100.0} 778 |100.0
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Baba ve annelerin genel topluminda 68renim durumlan
siras1 ile Oncelikle %33,41 ile ylksek 6grenim mezunlarindan,
%29,17 ile ilkokul mezunlarindan, %23,90 ile de lise mezun-
larindan siralanmaktadir. Ortaokul mezunlan %10,92 ve okur-yazar

olmayanlar ise sadece annelerden %2,57 olarak olusmaktadir.

Annelerin egitim durumunda %34,7 ile ilkokul mezunlarn,
babalann egitim durumunda ise %44,5 ile ytiksek §grenim mezun-
lan ilk sirada gelmektedir. Lise ve ortaokul mezunlarinda ise az bir
oranla annelerin 6nde geldigi gortiilmektedir. Uziic olan annelerin
%35, 1'nin hala okur-yazar olmamasi, babalarda ise bdyle bir duruma
rastlanilmamistir. Genglerin egitiminde énemli yer tutan annelerin
egitim durumlarinin babalarin egitim durumuna goére daha dusiik
olmasi, ¢ocuk ve genc yetistirmede btiylik bir rol oynayan annele-
rin, daha ytiksek bir egitim durumunda olmasi halinde ¢ok daha
basarili ve her yoénden saghkli gencgler yetistirebilecekleri

sOylenebilir.

Kurumlara gére incelendiginde O.D.T.U.'ye devam eden
genclerin babalarinin %59,12'sinin tniversite mezunu olmalan dik-
kat cekicidir. O.D.T.U."Iti annelerdn babalarda oldugu gibi, btittin an-

neler icerisinde %32,08 ile ilk sirada yer almaktadir.

Genel olarak yiiksek O8renim mezunu anne-babalarin,
genclerin serbest zaman etkinliklerine katihmlarninda daha destek-
leyici ve bilingli olduklan sdylenebilir. Ortaockul ve ilkokul mezunu
anne-babalarin daha az destekleyici ve bilingli olabilecekleri

dtistintilebilir. Clinka yliksek 6grenim mezunu ve lise mezunu anne-
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babalarin, bu tir etkinliklere kendilerinin {iniversite ve lise
yillarinda katildiklan distntltirse bunun énemini daha iyi algilayip
bilin¢li olduklan belirtilebilir.

3.1.2,1.2. Kurumlara gore ailelerin ekonomik durumlan

Insan yasaminin temel gereksinimlerinin ve nesnesel
kosullarin gergceklesmesinde iyi bir ekonomik durum 6nemlidir. lyi
bir ekonomik durum neticesinde yasamin niteligide tGst duzeylere
tirmanabilir. Bu agidan insamn istedigi ve yapmay1 arzuladig1 bazi
seyler her zaman gerceklesememektedir. Insanlarin ilgi duyduklan
ve yapmak istedikleri bazi hobi gibi seyler bile iyi bir ekonomik gti¢
ile mimkiin olabilmektedir. Gengclerin icinde bulunduklan ekono-
mik durumlarida umumiyetle aileleri ile paralellik géstermektedir.
Serbest zaman etkinliklerine katilan gengclerin ailelerinin ekono-

mik durumlan bu agidan 6nem kazanmaktadir.

Tablo 7: Ailelerin Ekonomik Durumlan

Kurum ODTU H.U. G.M. Toplam
Eﬁ‘;{j&m"k n % n % n % n %
Cok iyi 4 2.52 3 1.99 3 3.80 10 2.6
Iyi 51 32.08 46 130.46 34 143.04 131 33.7
Orta 89 55.97 96 }63.58 38 |48.10 223 57.3
Kot 12 7.55 6 3.97 2 2.53 20 5.1
Cok Kétia 3 1.89 0 0.00 2 2.53 5 1.3
Toplam 159 100.0 151 100.0 79 100.0 389 100.0
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Uygulamada yer alan genclerin genel toplaminda ailelerinin
ekonomik durumlarnni %57,3'ltik btiytik bir oranla "orta" dtizeyde
bulduklan gériilmektedir. lkinci sirayr ise %33,7 ile "iyi" diizeyde
bulanlar izlemektedir. "Cok iyi", "¢ok koétd" ve "k6tii" bulanlarn

toplam oram ise kii¢tik bir dilimi olusturmaktadir.

Kurumlar arasinda da benzer bir dagilim goértlmektedir.
Geng¢lik merkezlerine devam eden genclerin ailelerin ekonomik
durumlarinda "orta" ve "iyi" olmak tizere Hacettepe ve Orta Dogu
Teknik Universitelerine gore birbirine daha yakin bir oranlama

géztikmektedir.

Daha 6nce genclerin ekonomik durumlarini gésteren tablo-
daki veriler ile ailelerin arasinda buadydk bir benzerlik
gorilmektedir. Skalanin en alt dizeyi ile Gst diizeydeki ekonomik
durumlar yok denecek kadar az bir orandadir. Ozellikle Hacettepe
Universitesi serbest zaman kliiplerine devam etmekte olan hicbir

geng ailelerinin ekonomik durumlarin "¢ok kétd" bulmamaktadir.

Genel acidan bakildigi zaman genclerin ekonomik durum-
larimi ortaya koyan tablo ile ayni sonuglara ulasilmaktadir. Bu ti¢ ku-
rumun serbest zaman etkinliklerine btiytik bir ¢ogunlukla orta ve
bunun biraz ustd dtzeyinde bulunan ailelerin gencleri
katilmaktadirlar. U¢ noktalarda bulunan ailelerin gencgleri ise
onemsenmeyecek kadar kuiciik bir oranla katilmaktadirlar. Bu
acidan serbest zaman etkinlikleri sunan kurumlann, toplumun her
kesimindeki ekonomik durumda bulunan ailelerin genglerini,

calismalarnna katmalan saglanmahdir.
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3.1.2.2, Ailenin i¢inde genclerin konumlan

Toplumun ve gencin aile igindeki konumu kuskusuz ne
kadar 6nemli ise gencin de aile i¢indeki konumu o denli énemlidir.
Ailenin demokratik olmasi gencin distincelerine kararlarina ve aile
icindeki kararlara katilminmi énemsemesi ve btitiin bunlara deger
vermesi, gencin serbest zaman etkinliklerine katiliminda olumlu

bir faktér oynar.

Ailenin maddi-manevi destegi ne derece artarsa gencin ser-
best zaman etkinliginden yararlanmasi, yeteneklerinin farkina var-
masi, kimligini bulmasi, sosyallesmesi de o derece artis saglar. Aile
bu destegi vermez ise geng¢ tek basina miicadele ederek bu olum-
suzluklardan siyrilarak basanl olmaya c¢alisabilir. Ancak bunu
basaramadigy takdirde sahip oldugu olumlu 6zellikleri ve kendine

giiven duygusunu da yitirebilir.

Ailenin gencin serbest zaman etkinliklerine destek vermesi,
Ozellikle 18 yasin altinda olan psiko-sosyal gelisim igerisinde daha
fazla bulunan genclerde daha hassastir. Gence her konuda en cok
destek verilmesi gereken bu déneminde, aile gencin serbest zaman
ilgi ve yeteneklerini 6nemsemeyip genci Orselerse, gence buyuk

zarar vermis olur.

Ailenin; genci, yetenekleri dogrultusunda serbest zaman et-
kinliklerine y6nlendirmesi ve destek vermesi gencin psiko-sosyal

gelisiminde 6nemli bir etkiye sahiptir.

Ailelerin 6zelilkle serbest zaman etkinliklerinin yararlar: ve

sonuglart konusunda biling¢li olmalar ve gence deger verip sevecen
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bir sekilde demokratik davranmalar, genci olumlu olarak motive

eder ve gelisimine biytk bir katk: saglar.
3.1.2.2.1. Cinsiyete gore ailenin etkinlige iligkin davramiglarn

Geleneksel Tirk toplumunda cinsiyet énemli bir rol oyna-
maktadir. Buna gore erkekler daha serbest ve 6zgir kadinlann ise
ozgurlikleri ve davranislan daha simirhidir. Cagdas toplumlarda ise
cinsiyete gore belirgin bir ayrim yapilmamis esnek goértis hakim
olmustur. Bdyle toplumlarda isler ve ugrasilar arasinda cinsiyet du-" |
rumu kesin belirleyici bir unsur olmaktan ¢ikmistir. Cumhuriyet
sonrasi ¢agdaslasma, toplumsal-kulttirel gelisme ve kadinin stattisi
ile beraber, geleneksellikten cagdaslasmaya dogru bir ivme
kazanmilmistir. Artik kadinin gérevinin sadece ¢ocuk dogurup, ev
isleri yapip, kocasina hizmet etmekten ¢ikmistir. Kadina toplumda
daha once sadece erkekler i¢cin 6ngoérilmis gorev ve roller de ve-
rilmistir. Coéuk yetistirme sadece annenin rolu olmaktan c¢ikmis
bunun yerini anne-babanin birlikte yetistirmesi almistir. Sanayi-
lesme sonucu olugan gé¢ hareketleri ile de kirdan-kente gio¢ eden
ailenin, kent yasaminda geleneksel aileden hizla cekirdek aileye
dogru yoneldigi gorulmustir. Cekirdek aile yapisinda ¢ocuk
yetistirme islevlerinde hem anneye hem de babaya geleneksel ai-
leye gore daha fazla sorumluluk ve gérevler dismektedir. Daha de-
mokratik unsurlar i¢eren bu aile tipinin, dogal olarak gencin ilgi ve
katilmay: distinduga veya katildigi serbest zaman etkinliklerin daha

saygili ve destek¢i oldugu sdylenebilir.
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Tablo 8: Cinsiyete Gére Ailenin Etkinlige Iliskin Davramslan

Cinsiyet Erkek Kiz Toplam
Ailenin davramslan n % n % n %
Cok olumlu bulup destekliyor 47 | 22.38 30 | 16.76 77 | 19.75
Olumiu bulup destekliyorlar 48 | 22.86 79 | 44.13 127 | 32.64
Aile bu konuda bana karismaz 103 | 49.05 58 | 32.40 161 41.38
Cok olumsuz buluyorlar ve
beni engelliyorlar 1 0.48 5 2.79 6 1.54
Olumsuz buluyorlar ve beni
desteklemiyorlar 11 5.24 7 3.91 18 4.62
Toplam 210 | 100.0 179 | 100.0 |389 | 100.0

Hacettepe Universitesi serbest zaman klipleri, O.D.T.U.
Ogrenci topluluklan ve genclik merkezlerine devam eden 389 gen-
cin %41,38'i bu konuda ailelerinin kendilerine karismadiklarin
belirtmektedir. Olumlu ve ¢ok olumlu bulan aileler ise btiytik bir
¢ogunlugu olusturmaktadir. Olumsuz ve ¢ok olumsuz bulan aileler

ise toplam oranda kii¢iik bir grubu olusturmaktadir.

Erkek gence sahip ailelerin %49,05', kiz gence sahip aile-
lerin ise %32,40'na aileler serbest zaman etkinliklerine
katillmlarinda herhangi bir miidahalede bulunmamakta. Kizlarin
serbest zaman etkinlikerini "¢ok olumlu” ve "olumlu" bulup destek-
leyen aileler, erkek gence sahip ailelere goére daha buylk bir oran
gostermektedir. "Olumsuz” ve "Cok olumsuz" bulan ailelerin oram

her iki cinste de bir benzerlik géstermektedir.
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Bu veriler ailelerin kiz-erkek demeden genelde gencglerin
serbest zaman etkinliklerine katihmlarinda 6zgtr birakip onlan
destekledikleri ve ayni zamanda da demokratik bir anlayis

gosterdiklerini sergilemektedir.
3.1.2.2.2, Aile i¢i iligkiler ve genc¢lerin kararlara katilhimi

Demokrasi bugtlin ¢agimizin en ¢ok benimsenen ve c¢agdas
bir yénetim anlayisidir. Insanlara genis hak ve 6zgirliikler sunan bu
yénetim bi¢imi toplumda yaygin olarak yerlesmesi icin, 6ncelikle
temel olan ailede uygulanmasi sarttir. Bu acgidan aile i¢in islevlerde
demokrasi islerlilik kazanirsa, bu olusum daha sonra toplumun hef
kesiminde saglikhh bir sekilde anlam kazanarak yerlesir.
Genglerimizi de ailenin bir parg¢as: olarak aile i¢cinde alinacak ka-
rarlarda katilim gosterebilirse o zaman kendilerinin de
6nemsendiklerini ve deger ile duistncelerine sayg: gosteril-
melerine izin verilirse duyumsayacaklardir. Bu durum universite
serbest zaman klipleri, 68renci topluluklan ve genclik merkezleri-
ne devam eden gencler icin de ayni sonuclarnn doguracaktir.
Ozellikle cinsiyet ne olursa olsun herkesin insan olarak fikir ve

goruslerine saygi duymak demokrasinin temelidir.
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Tablo 9 : Cinsiyete Gére Onemli Konularda Ailede Karar
Alma Durumu

Cinsiyet
T
Allede karar Erkek Kiz Toplam
alma durumu
n % n % n %

Annem veya babam tek basina 20 9.52 13 7.26 33 8.48
Tek, tek ailenin diger buytikleri

ve annem, babam birlikte 11 5.24 1 0.56 12 3.08
Annem ve babam birlikie 54 | 2571 50 27.93 104 126.73
Tam aile yeleri birlikte 118 | 56.19 112 |62.57 | 230 [59.12
Ben 7 3.33 3 1.68 10 2.57
Toplam 210 {100.0 179 1100.0 | 389 100.0

Genel oransal egilim acgisindan uygulamada yer alan
genclerin buytk bir ¢cogunlugu, aile de kararlan tiim aile Gyelerinin
birlikte aldigini belirtmektedir. %59,12 olarak gerceklesen bu
oram %26,73 ile "annem ve babam birlikte" durumu izlemektedir.
Bunu takiben ise %8,48 ile kararlan anne veya baba tek basina al-

maktadir, distincesi gelmektedir.

Cinsiyet degiskeni acisindan kiz ile erkek genclerin
arasinda ayiredici bir farklihk gértilmemektedir. Dagilim burada da
benzerlik goéstermektedir. Bu sonuca goére aile ici kararlarin
alinmasinda gencin cinsiyet durumunun O6nemli olmadig

sdylenebilir.

"Tim aile Gyeleri birlikte" kararlan abr diliminin %55,21ik
bir oranla basta gelmesi, demokratik ailelerin daha buyuk bir
¢ogunlukla genclerin serbest zaman etkinliklerine katihimlarin be-

nimsediklerini géstermektedir. Kararlar1 sadece anne ve babanin
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almasi ise ayni zamanda geng ile ilgili kararlarda da ebeveynlerin
tek basina haraket ettiklerini ortaya koyabilir. Bu diger bir yénden

bu ailelerin korumac aile tipini olusturmalarini diigtindtirebilir.

Gencin aile i¢i kararlan tek basina almas: ise ailede egemen
kisi olarak hareket ettigini veya dagilmis bir aile oldugunu ortaya

koyabilir.
3.1.2.2.3. Cinsiyete gore ailenin gence kars1 tutumu

Mozaikte bulunan her tas gibi toplumda da degisik yap1 ve
tutum icerisinde ailelerin olmasi gayet dogaldir. Degisik tutum
gosteren ailelerin kimisi, genclere kars: demokratik, kimisi otori-
ter, kimisi korumaci, kimi aileler ise ilgisiz davranirlar. Bu tutum-
lar ailenin sosyo-kulttirel diizeyine, yasadig cevre ve daha pek ¢ok
unsurdan dolay1 farkliliklar yaratmaktadir. Universite serbest zaman
kltpleri, 6grenci topluluklarn ve genclik merkezlerine devam eden

genclerin aileleri degisik tutumlar i¢inde olabilmektedirler.

Tablo 10. Cinsiyete Gore Ailenin Gence Karg1 Tutumu

Cinsiyet Erkek Kiz Toplam

Gence karsi

ailenin tutumu n % a % n %
Demokratik davramrlar 141 |67.14 77' 43.02 | 218 }56.04
Otoriter davrarurlar (kative sert) 7 3.33 6 3.35 13 3.34
Korumac: davranirlar 50 [23.81 86 [48.04 | 136 [34.96
ligisiz davramirlar 10 | 4.76 6 3.35 16 4.11
Duruma gore degisir 2 0.95 4 2.23 6 1.54
Toplam 210 {1000 179 {100.0 | 389 100.0
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Tablo 10'da arastirmaya katilan 389 gencin ailelerinin tutu-
mu sunulmustur. Genglerin %56,04'G ailelerinin kendilerine karsi
"demokratik”, %34,96's1 ise "Korumaci1" davrandiklar belirtmekte-
dirler. Cinsiyete gore erkeklerin ailelerin %67,14 onlara kars: "de-
mokratik" bir tutum izlemekte, %23,81'i ise "korumaci" davran-
maktadirlar. Kizlarin ailelerin de ise "korumact” tutum %48,04 ile
basta gelmektedir. Daha sonra ise bunu "demokratik" tutum izle-
mektedir. Uygulama icerisinde yer almig genclerin ailelerinden
Ozelilkle kiz olanlarin "korumaci” bir tutum sergilemeleri, kiz evlat-
larina herhangi bir zarar gelmesinden c¢ekindikleri i¢in olabilir.
Otoriter ve ilgisiz tutum izleyen aileler hem Kkizlarda hem de er-
keklerde birbirine ¢ok yakin ayni zamanda da oldukc¢a dustik bir

orandadair.

Daha o6nceki aile ici islevleri ortaya koyan tablolarda da
goéruldiga gibi serbest zaman etkinliklerine katillm gésteren ailele-
rin ¢ogunlugu demokratik bir egilim ic¢indedir. Turk ailesi eski
caglardan itibaren icinde yasattigi ve birakamadigi korumac tutu-
munu bugiin de ne kadar demokratik olsada stirdtirmeye devam et-
mektedir. Buglin korumaci tutum sergileyen ailelerin buytk bir
bélimunin ayni zamanda demokratik tutum da gosterdigi
ddastnulebilir. Bundan dolayr arastirma uygulamasindaki genglerin
ailelerinin, onlarnn bu etkinliklere katilimlarinda ytiksek bir oranda

demokratik tutum iginde olduklar1 vurgulanabilinir.

Bu boéluimdeki genel bulgular 1s1finda bu tur etkinlikler de
yararlanan genglerin 19-21 yas arasinda yogunluk kazanmaktadir.
Etkinliklere erkeklere kizlara goére daha fazla katilim

gostermektedir. Kizlarin daha fazla katihmlarini artirici ¢alismalar
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yapilmalidir. Genglik Merkezleri okumayip calisan gencleri kendi
bunyesine ¢ekememektedir. Ekonomik durumlarina bakildiginda
bu genclerin ¢ogunun ailelerinin orta dtizeyde olduklari, ¢ok iyi
diizeyde ekonomik duruma sahip ailelerin ve ¢ok alt diizeyde eko-
nomik durumda olan ailelerin genclerinin bu tir etkinliklere daha
az oranda katildiklan gézlenmektedir. Yiksek 68renim géren anne-
babalar, gencleri bu ttir etkinliklere katihmlarini daha ¢ok destek-
lemekte. Diger yandan ailelerin, genclerin bu tiir etkinliklerde kiz-
erkek ayrnimi yapmadan desteklemeleri, etkinliklere katilan
genclerin demokratik goéristi benimseyen ailelerden geldigini‘

gostermektedir.
3.1.3. Liderleri Tanitic1 Bulgular

Genclik ¢alismalarinda basarilh olabilmek icin bugin Avru-
pa'da profesyonel hizmetler ytirttiilmektedir. Ozellikle genclerle
calisan meslek gruplan ekstra egitimlerle zaman zaman takviye
ediliyor. Genglik liderleri hem profesyonel olarak hem de gencten-
gence dustincesi ile hizmet veriyor. Profesyonel olarak liderlik
eden liderlerin cogunlugu mutlaka genclerle ¢alismaya iliskin
egitim almaktadir. Bu arastirma da 6nemli yer tutan liderler pek
¢ok acidan incelenerek tamtilmaya cahsilmistir. Serbest zaman
klap, o6grenci topluluklari ve genclik merkezlerinde c¢esitli lider
tipleri calismaktadir. Genglere bu etkinliklerde liderlik eden bu
kisilerin gengler tzerinde buiytik bir etkisi olabilmektedir. Gengin,
lideri model olarak goriilebilecegi diisiintlurse, liderligin énemi bir
kez daha hissedilir derecede artacaktir. Uygulama icerisinde {i¢
ayrt1 kurumda karsilasilan liderlerin aymi tip liderler olmadig:

anlasilmistir. Genglik merkezlerinde yapilan incelemede burada
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bulunan liderlerin bir bélimindn part-time tcret karsihifi, bir
béliminan gonilli olarak calistigi belirlenmistir. Ucret karsihigi
calisanlardan, emekli olanlara da rastlanmistir. Bu Kkigilerin
ucretleri Genclik Merkezleri Koruma Dernekleri tarafindan saat
ticreti olarak 6denmektedir. O.D.T.U. ve H.U. de yer alan liderler tip
olarak "etkinlik liderligi" ile beraber, H.U.'de "genclik liderligi"ne
de rastlanilmaktadir. Bu liderler o etkinlige tye olan 6grenci
genclerden olusmaktadir. O.D.T.U.'de daha demokratik bir
yapilasma ile y6netim kuruluna segilen gencler icerisinde liderle-
rin ortaya ¢iktiga gézlenmistir. H.U.'de etkinlik lider tipi, O.D.T.U.
topluluklarina biraz benzemekle beraber, bazi etkinliklere
disaridan kurs niteliginde Ogreticiler gelmektedir. Bu &greticiler
bdylelikle lider niteligi tasiyarak genclere o etkinlidi sunmak-
tadirlar. Bu bélam icerisinde liderleri daha iyi tamyabilmek
amaciyla, demografik ve sosyo-kulttirel 6zellikleri ortaya koyan
yaslari, cinsiyetleri, 6grenim durumlan, meslekleri ve lideri blun-
duklan etkinlik tirlerine yer verilecektir. Daha sonra ise liderlerin
surdurdukleri etkinlikle ilgili bulgulara yer verilecektir. Bunlar et-
kinlige iliskin bir egitim alma durumu, gencleri daha iyi tamimak
icin egitim alma durumu, psiko-sosyal yayinlan ockuma ve kendile-

rinde bulunmasi gereken o6zelliklere iliskin bulgular i¢erecektir.
3.1.3.1. Liderlerin demografik ve sosyo-kiiltiirel 6zellikleri

Uygulamada yer almis liderler temelde ikiye aywrarak incele-
nebilinir. 1. Geng¢ten-gence diistincesine dayanan tiniversite serbest
zaman kultpleri ve 6grenci topluluklarinda en sik rastlaninan "et-

kinlik liderligi" 2'ncisi ise o etkinlife disaridan gelerek, profesyo-



98

nel olarak o etkinligi bilen, gonulli veya ticret karsihigr etkinligi
genclere Ogreten "Genglik lideri"dir. Bu baglamda "etkinlik lideri”
olan liderlerin yas¢a gen¢ olmalarn ve daha hentiz 6grenci olma-
larindan dolayr bir meslek sahibi olamadiklar, hepsinin ytiksek
O6gretime devam ettikleri sdylenebilir. "Genglik liderlerinin” ise
cogunlugunun bir meslek sahibi olduklan, degisik egitim durum-
larinda oldugu, yasca "etkinlik liderlerinden" daha yasli olduklan ve
liderligini yaptiklan etkinlik tirtinti daha uzun yillar strdurdtikleri
ve bunu bir serbest zaman etkinliginden ziyade bir is olarak
gordikleri ve gonillii olmakla beraber tGceret karsihigy stirdtrdikleri
stylenebilir. Yukanda ac¢iklanmis olan bulgular bu béliim igerisinde

ayrintilaniyla sunulmaya ¢alisilacaktir.
3.1.3.1.1. Kurumlara gore genclik liderlerinin yaslan

Genglerle ¢calismak ve onlarin gelisiminde katkida bulunmak
oldukca hassas bir konudur. Genglerin i¢inde blunduklan c¢esitli or-
tamlarda surekli olarak iletisim ve etkilesim icerisinde olan degisik
yas ve mesleklerde kisiler olmaktadir. Yapilmis olan arastirmalar ve
literatiirde genclerin en ¢ok grup dinamigi i¢erisinde kendi akran-
lar1 ve kendilerine yakin yaslardaki kimselerden etkilendikleri sap-
tanmistir. Bu agidan genglerle yapilacak ¢alisma ve etkinliklerde
geng liderlerin gencten-gence distncesini de dikkate alirlarsa,
genclerin daha fazla etkilenebilecekleri sdylenebilir. Ama bazi du-
rumlarda genclerin profesyonelligi dikkate alarak liderin yas

faktériinti 6nemsememeleri de goérilebilir.
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Tablo 11 : Liderlerin Yaslan

furum ODT0 HU. Genglik Merk. Toplam
Yas n % n % n % n %
19-21 8 40.0 3 | 15.79 8 '] 38.10 19 31.7
22-27 12 60.0 11 | 57.89 6 | 28.57 29 48.3
28-38 0 0.0 5 12632 7 | 33.33 12 20.0
Toplam 20 100.0 19 | 100.0 21 100.0 60 100.0

Arastirma uygulamasinda yer almis 60 liderin %48,3'a "22-
27" yas diliminde, %31,7'si "19-21" yas dilimi, %20'lik bir oram
ise "28-38" yas diliminde bulunmaktadir. O.D.T.U.'de liderlerin
daha ¢ok o6ncelikle %60'hik bir oranla "22-27" yas dilimi ile %401k
bir oranda "19-21" yas dilimleri icerisinde bulunmalar, bu toplu-
luklarda lider konumundaki kisilerin ayni zamanda buytik bir
cogunlukla 6grenci olmalarina baglanabilir. "28-38" yas diliminde
ise bu nedenle hicbir lidere rastlanmamustir. H.U.'de ise "28-38"
yas dilimi i(;erisinde %26,32'lik bir oranin olmasi, bu kurumda aym
zamanda geng liderlerin disinda daha deneyimli ve bazi kultplerde
Ogretici konumunda bulunan profesyonelce o isi yapan liderlerin
oldugunu goéstermektedir. Genclik Merkezlerinde de bu durum
"22-27" ve "28-38" yas dilimleri i¢in benzer bir dislinceyi
dogurabilir. Ust yas dilimlerinde 6zellike "28-38" yas diliminde yer
alan liderlerin "Profesyonel genclik lideri" olabilecekleri
sOylenebilir. Geng¢lik Merkezlerinde 6zelilkle izcilik etkinliginden
dolayr ve bu etkinlgin 6zeligine iliskin olusan lider konumlarina

gore 19-21 yas grubunda %38,10 oraninda genclik liderine rast-
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lanilmigtir. Geng¢lik déneminin "15-24" yaslan arasinda oldugu
diastinildggtnde, "19-21" ve "22-27" yas diliminde yer alan liderle-
rin hemen hemen genglik doneminde yer alarak %80'lik bir oram
teskil ettikleri s6ylenebilir. Bunun sonucunda uygulama igerisinde
yer alan bu %8.'lik geng¢ liderin, grup dinamigi a¢isindan etkinlik-

lerde yararh olduklan distintlebilir.
3.1.3.1.2. Kurumlara gore liderlerin cinsiyet durumlar:

Genglik ¢aginda ergenlikle beraber genclerde olusan fiziksel
degisiklikler neticesinde, cinsel roller eskiye gore daha fazla dnem
ve belirginlik kazanmir. Bu dénemde kizlar daha yetiskin erkeklere,
erkeklerde yetigkin bayanlara ilgi ve hayranhk gostererek onlann
gbézune girmek i¢cin rekabet gosterebilmektedirler. Bu cesitli ko-
numlarda degisik kisilere yansiyabilir. Ornegin bir okulda gencin
gdézunde bu kisi 6gretmeni olabilir. Benzer durum klip, 6grenci
topluluklarn: veya genclik merkezlerinde rahathkla olusabilir.
Ozellikle daha kiigiik yastaki genclerde buna rastlamak daha biiytik

bir oranda ortaya ¢ikabilir.

Tablo 12 : Liderlerin Cinsiyetler Dagilimi

Kurum . .
ODTU HU. Genglik Merk Toplam
Cinsiyet n % n % n % n %
Erkek 18 90.0 17 | 89.47 16 | 76.19 51 85.0
Kiz 2 10.0 2 |1053 5 ]23.81 9 15.0
Toplam 20 100.0 19 | 100.0 21 100.0 60 100.0
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Tabloda 12'de gorildiga tizere genel durumda liderlerin
%85'ini erkekler %15'ini ise bayanlar olusturmaktadir. 0.D.T.U.'de
erkek liderlerin oram1 %90, H.U.'de %89,47 ve Genclik Merkezle-
rinde ise %15 dir. Kadin liderlerin %15 gibi ktictik bir dilim
icerisinde yer almasi, onlarin liderlik konusunda daha az girisimci
oldugunu gésterebilir. Baska bir bakisla ailede, toplumda ve bir ¢ok
konumda o6ncelikle erkeklerin 6nde gelip yonetici konmunda
olmasi bu duruma da yansimis olabilir. Geleneksel stire gelen Tuirk-
Islam kiiltari icerisinde daima liderlik rold erkege verilmis bir
ayricalik oldugundan, gliintimiizde de etkileri stirebilmektedir. Top-
lumsal biinye icerisinde daha dengeli bir yap: olusturmak icin Avru-
pa'da da oldugu gibi kadinlarin da girisimciligi artirilarak liderlik
vasiflan ortaya konulmahdir. Bu da genclerin gelisimleri ve toplum-
sallasmalan acisindan énemlidir. Liderleri igcinde bulunduran, her
ui¢ serbest zaman etkinligi hizmeti veren, klip, 6grenci topluluklan
ve genclik merkezlerinde kadin liderlerin sayisim1 artirica tedbirler

almak kacinilmazdir.
3.1.3.1.3. Kurumlara gore liderlerin 6grenim durumlan |

Egitim-6gretim guinumuzde temel insan haklarnindan biridir.
Ilkokul ile baglayan bu stire¢, ortaokul, lise ve tiniversite ile devam
etmektedir. Genglerle calisma yapan liderlerin 6zellikle egitim du-
rumlar, gencglerden daha alt diizeyde olmamahdir. Gencin lideri
daha bilgili gértip kabul etmesi ve liderin gencgleri daha iyi anlaya-
bilmesi onlarla basarili olup gelisimlerine katkida bulunabilmesi
icin iyi bir egitim almasi sarttir. Uygulamada yer alan "etkinlik li-

derlerinin" hemen hemen hepsinin tniversite ¢grencisi olmasi, bu

(KSEKOGRETIN
70 CRUHARTASYOR MERKEZL
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genc liderlerin egitim durumlarimi ortaya koymaktadir. Ancak
genglik liderlerinde durum daha farkh olmaktadir. Profesyonel ola-
rak etkinliklere liderlik eden bu kisilere farkh egitim dtizeylerinde

rastlamak mumktindir.

Tablo 13: Liderlerin Egitim Durumlan

Kurum ODTU H.U. GM. Toplam

Egitim

0, ) 0, 0,
D u n Yo n Yo n %o n Yo

Liseyi yarida
birakmis 0 0.0 0 0.0 1 4.76 1 1.7

Liseyi bitirmis 0 0.0 0 0.0 10 |47.62 10 16.7

Y. 6grenimi yarn-
da birakmis 0 0.0 1 5.26 1 4.76 2 3.3

Y. dgrenimi
bitirmis 0 0.0 8 |42.11 5 123.81 13 21.7

Y. 6grenime de-

vam ediyor 20 100.0 10 [52.63 4 | 19.05 34 56.7

Toplam 20 [100.0 19 |100.0 21 |1000 | 60 [100.0

Uygulama kapsaminda genel oransal egilim a¢isindan 60 li-
derin %56,7'si yiksek Ogrenime devam etmekte", %21,7'si
"yviiksek O6grenimi bitirmis" %3,3'i yuksek Ogrenimi yarida
birakmis, %16,7'si lise meznu ve %1,7'si ise liseyi yarida
birakmistir. Yiiksek 6grenime devam eden ve bitirenlerin bliyiik bir
oram1 olusturmalari, istenen bir durum olmakla beraber, geriye
kalan liderlerin yiksek 6grenim egitimi dizeyinde olmamalar:

distindurica bir sonug olarak belirmektedir.
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Serbest zaman hizmeti sunan G¢ kurumda, d&zellikle
O.D.T.U.14 liderlerin tamamimn yiiksek dgrenimime devam etme-
leri, bu lidelerin O.D.T.U. 6grencilerinden olusmalarindan kaynak-
lanmaktadir. Benzer sonug¢ H.U. serbest zaman kliiplerini tam ola-
rak kapsamamakla beraber séylenebilir. H.U. serbest zaman
kliplerinde ytksek 6grenimi tamamlayan liderlerin orani da diger
iki kuruma goére yiiksektir. Genglik merkezlerinde yer alan liderle-
rin egitim durumlar Universite serbest zaman klipleri ve 6grenci
topluluklarinda ‘yer alaq liderleré gore daha alt seviyededir.
Genglerin gelisimleri ve on‘l;arl daha iyi tamiyip sorunlarina egilmek,
iyi bir egitimle miimkiin olabileceginden profesyonel genclik lider-
ligi acisindan genc¢lik merkezlerinin bu durumu oldukca
dusiindiricidir. Bu nedenle bu kurumun daha iyl egitim goérmius

nitelikte liderlere gereksinim duydugu séylenebilir.
3.1.3.1.4. Kurumlara gore liderlerin meslekleri

Cagimizda artik herkes bir meslek sahibi olma yolunu be-
nimsemektedir. Yapilan is ile kisinin sahibi oldugu is birbiri ile
uyumlu ise bagarili olma sansi olduke¢a ytiksektir. Uygulamada yera-
lan lider tiplerinden o6zellikle "etkinlik liderlerinin" ¢ogunlugunun
6grenci olmas: ile liderlik ettikleri etkinlik tlrtne iliskin bu
baglamda bir bag kurulmas: distintilmez. Ancak "genclik liderleri"
olarak etkinlikleri profesyonelce yﬁrﬁten. liderlerin ¢ogunun bir
meslek sahibi olduklarn duistnulebilir. Bu liderlerin basarisinda
kuskusuz meslekleri ile liderlik ettikleri etkinlik tirinin ayni

olmasi énemli bir rol oynamaktadir.
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Tablo 14 : Liderlerin Meslekleri

Kurum .. .
ODTU H.U. G.M. Toplam

Meslek n % n % n % n %

Yanitsiz 0 0.0 0 0.0 2 9.52 2 3.3

Ogrenciyim 20 |100.0 10 |52.63 5 |23.81 35 58.3

Ogreticisi oldu-

gum etk. tiiri, ay-

n1 zamanda pro-

fesyonel isim 0 0.0 2 |10.53 0 0.0 2 3.3

Devlet Memuru 0 0.0 5 ]26.32 3 |14.29 8 13.3

Serbest Meslek 0 0.0 1 5.26 10 |47.62 11 18.3

Issizim 0] 0.0 1 5.26 1 4.76 2 3.3

Toplam 20 100.0 19 |100.0 21 | 100.0 60 [100.0

Universite serbest zaman kliip, 6grenci topluluklar1 ve
genclik merkezlerinde yer alan liderlerin genel toplaminda
"Ogrenci” olanlarin oram %58,3 olarak basta gelmektedir. Bunu
sirasi ile %18,3 ile "serbest meslek sahipleri”, %13,3 ile "devlet
memurlan” %3,3 ile lideri olduklan etkinlik tirtind bir is olarak

profesyonelce yurtitmekte olanlar olusturmaktadir.

O.D.T.U.'de yer alan biitiin liderler 6grencidirler. H.U. ser-
best zaman kliplerinde 6grenci olanlar %52,63 ile ilk sirada yer al-
maktadir. Bunu %26,32 devlet memurlan, %10,53 ile dgretici ol-
duklan etkinlik ttrtinti, aym zamanda profesyonelce is olarak
yurtitenler, %5,25'ser oralarla serbest meslek sahipleri ve issizler

izlemektedir. Genclik merkezlerinde serbest meslek sahibi olanlar
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diger iki kuruma goére burada ilk siray1 %47,62 ile almaktadir.
Oprenci olanlar %23,81'lik bir orani teskil etmektedir. Ozellikle
"genclik liderligi" kavram igerisinde etkinlikleri profesyonelce
yurtten liderler H.U.'de égrenci olanlarin disinda %47,37'lik bir
orani, genclik merkezlerinde de gene ¢6grenci ve yanit vermeyenler
disinda %66,67'lik bliytik bir oran: olusturmasi ilging bir bulguyu
olusturmaktadir.

3.13.1.5. Kurumlara gore liderlerin bulunduklan etkinlik
tiirleri

Bir etkinligi 6g8renebilmek i¢in o etkinligi iyi bilen biri
sarttir. Ancak bu kisinin lider olarak hem etkinligi bilmesi hem de
genclerle calismayr bilmesi ¢ok daha onemlidir. Ozellikle baz et-
kinlikler, profesyonelce bu isi yapanlardan daha iyi 6grenilebilir.
Baz1 etkinliklerde sosyal etkinlikler gibi, profesyonel olmayan geng
etkinlik liderlerince de ytrutdlebilir. Liderlerin bulunduklan etkin-

lik ttirleri tablo 15'de sunulmustur.
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Tablo 15 : Liderlerin Bulunduklan Etkinlik Ttrleri
" ODTU H.U. G.M. Toplam

Etkinlik tara n % n % n % n %
Spor 1 5.00 0 0.0 0 0.0 1 4.7
Miizik 1 5.0 3 }15.79 1 4.76 5 8.3
-Sosyal-Kiilttirel

Etk}i'nlikler 6 30.0 1 5.26 0] 0.0 7 11.7
izcilik 1 5.0 2 110.53 14 | 66.67 17 28.3
Bilim-Kurgu Tuart

Etkmhklfr 5 25.0 0 0.0 0 0.0 5 8.3
Sanatsal Etk. 0 0.0 1 5.26 0 0.0 1 1.7
Halk nlan ve

Dgns?g:u Etk. 1 5.0 1 5.26 6 | 28.57 8 13.3
Havacilik, Parasiit

Dagcilik-Magaracilik

Gezgi ve Arke(g)loji 3 15.0 5 |26.32 0 0.0 8 13.3
Fotografcilik 1 5.0 0 0.0 0 0.0 1 1.7
Toplam 20 100.0 19 | 100.0 21 100.0 60 100.0

Genel oransal egilim agisindan bakildifinda, Genelik Mer-

kezlerinin %66,7'si gibi biiyiik bir lider oram "Izcilik" etkinliginde

toplanmigtir. Daha sonra ise %28,57 ile "halk oyunlan” bunu izle-
mektedir. O.D.T.U. ve H.U.'de bu daglum bir etkinlikte bu kadar

yiksek bir oranda yigilmamistir., O.D.T.U.'de yer alan etkinlik

tirlerinde %30 ile en buylik orami "Sosyal-Kiltiirel etkinlikler"

daha sonra ise %25 ile "bilim-kurgu tdart etkinlikler” izlemektedir.

"Sanatsal" etkinlik liderine O.D.T.U.'de hic¢ ulasilamamastir. H.U.'de

ilk siray1 %26,32 ile "Dagcilik, Magaracilik ve Arkeolojik" etkinlik-

leri ile %15,79 ile "Mizik" etkinligi izlemektedir. Genclik merkez-




107

lerinde liderligin sadece ti¢ etkinlik kolunda toplanmasi bu kurum-
da ¢ok renkli etkinlik tdrlerinin olmadigimi ve belki de bundan
dolayr katilimin Genglik Merkezlerinde duistk oldugunu
disinddrebilir. 0.D.T.U.'de bitin etkinlikleri gencten-gence
dustncesine iligkin olarak "etkinlik liderleri” yurttmektedir.
Ozellikle belli basgh etkinlik tiirlerinin profesyonel olan genclik li-
delerince yturiitiilmesi daha basarh olabilir. Bunun basinda sanatsal
etkinlikler, muzik, halk oyunlarn, fotografcilik, dagcilik,
magaracihk ve arkeoloji gelebilir. Bu etkinlikler profesyonel bir
"genclik liderinin” kendi meslegi ile aynilik géstermesi halinde
daha basarih olabilir. Diger yandan iyi bir pedagojik formasyona
sahip olan bir "genc¢lik lideri" genclerin icinde "etkinlik liderleri"
cikartabilir ve grup igerisinde genc¢ liderlerin olusmasin
saglayabilir. Gerektiginde de gruba mtidahalede bulunabilir. Béylece
etkinligi iyi 6grenen genclerin etkinlik igerisinde gencten-gence
distincesi ile liderlik 6zellikleri ortaya ¢ikmis olur. Bu da gencin
psiko-sosyal gelisiminde kimliginde ve sosyallesmesinde onemli bir

yer tutar.
3.1.3.2. Liderlerin siirdiirdiikleri etkinlikle ilgili bulgular

Liderlerin demografik o6zellikleri yaninda énemli olan
onlarin sahip olduklar niteliklerdir. Nitelik daima 6n planda tutul-
dugu stirece basar: ve hizmette kalite kendini gosterir. Daha 6nce
belirtilen "etkinlik liderligi" ve "profesyonel gengclik liderligi" kav-
ramlan burda bir kez daha 6nemini pekistirmektedir. Ogrencilerin
olusturdugu "etkinlik liderligi" dogal olarak profesyonel "genclik li-
derligi" kadar bir etkinligi iyi olarak 6gretmeyebilir. Ancak "etkin-
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lik liderligi"'nde bulunan genclerin btytik bir c¢ogunlugunu
O6grenciler olusturdugundan ve etkinliklerde sivrilerek liderlik
6zellikeri ortaya c¢ikan bu tip liderler denildigi gibi etkinligin
yapildigi klip veya 6grenci’ toplulugundan c¢ikmaktadir.
Gencten-gence diistincesine dayanan bu tip liderlikte, genclerin in-
siyatifi kendi ellerinde tutmalari, daha demokratik olmalar1 ve
kendi organizasyonlar: ile yonetimlerini olusturmak onlarnn psiko-
sosyal gelisimlerinde buytk katkilar vermektedir. Profesyonel
"genclik liderligi"'nde ise bu durum degisiklikler
gosterebilmektedir. Ucret karsihg: da icermesinden dolayr bu tip
liderligi bir is olarak gérip. o etkinligi sadece 6gretmeyi diisiinen
liderlerde mevcuttur. Ancak bunun yamsira olayr her yénu ile
6ztimseyen profesyonel "genclik liderligi" de bulunmaktadir. Gence
girisimciligini, sosyallesmesini ve kimligini kazanmasina 6nem
veren liderlerde az da olsa bu lider tipi icinde kendini
gosterebilmektedir. Béyle gercek bir profesyonel yaklasim gésteren
liderlerin, dogal olarak iyi bir egitimin yanisira, genclik psikolojisi

ve gelismi konusunda da egitimli olduklar séylenebilir.

Avrupa'da genclik faaliyetlerinde liderler genclere sadece
bir etkinligi 68retme dustlincesini ilk hedef olmaktan
citkarmuslardir. Amag etkinligi bir ara¢ olarak kullanarak genclere
yukarida da belirtilen, kendine gltiven, sosyallesme, kimligini bulma

ve dostluk-kardeslik duygularimi vermektir.

Ulkemizde genclik alaninda calisan ve etkinlikleri stirdiiren

pek c¢ok profesyonel "genclik lideri'nin genclik psikolojisi ve



109

gelisiminin yamsira herhangi bir liderlik egitimi almadan, gengclere
liderlik ettikleri gérilmektedir. Hentiz daha genclik liderliginin
oneminin kavranmadig tilkemizde konunun ciddiyeti hissedilme-

mistir.

Genglik liderligi ile etkinlik liderligini tiimiyle birbirinden
ayirmak mumkin degildir. Her ikisinin de kuskusuz yararlan
vardir. Ikisinin birlikte baglantih ¢alismasi siiphesiz en yararh
sonuglan cikarabilir. S6yle ki gercekten profesyonel bir genclik li-
kinlik icerisinde grup dinamigi ile genc¢ liderler ortaya cikarabilir.
Ortaya c¢ikan bu geng liderler gencten-gence dusiincesi ve genclik
grup psikolojisinde de her zaman belirtildigi gibi birbirlerini daha
kolay etkileyebilmektedirler. Bu da genglerin psiko-sosyal
gelisimlerinde bir ivme hizi1 kazandirabilir. Ancak profesyonel
genclik lideri gereken hallerde gruba ve grup igerisinde ortaya

cikan bu geng liderlere mudahale edip destek verebilir.

3.1.3.2.1. Liderlerin gengleri daha iyi tanimak i¢in bir egitim
alma durumu

Guntimtizde genglerle ¢alisma Avrupa'da artik ¢ok daha pro-
fesyonel asamalara ulagsmistir. Genglerle ¢alisan kisiler ister, lider
olsun veya olmasin onlarla daha yapic: ve verimli ¢calismak igin ken-
dini gesitli yollarla egitmektedir. Ornegin Almanya'da gengclerle
calisan liderler ve diger meslek gruplarn daha etkin olabilmek igin
Remscheid Enstittistt gibi kurumlarda belli stirelerde bu egitimi
géormektedirler. Ulkemizde benzeri uygulamalara rast-
lamlmamaktadir. Oysa Universite serbest zaman kldpleri, égrenci

topluluklarn ve genclik merkezlerinde bu ihtiya¢ hissedilmektedir.
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Tablo 16 : Ogrenim Durumuna Gére Etkinlik Disinda
Gengcleri Daha lyi Tamimak I¢in Bir Egitim Alma Durumu.
8%‘;‘1’1’;“"3 . i Y.Ogrenimi- ‘
Liseyi yarida Liseyi Y. Ogrenimi | Y. Ogrenimi ne devam
birakmis bitirmis birakmis bitirmis ediyor Toplam
Eﬁi’ tim n % n % n % n % n % n %
Evet 0 0.00 5 50.0 2 100.0 8 |61.54 9 |2647| 24 ]40.0
Hayir 1 100.0 5 50.0 0 0.00 5 |38.46 25 {7553 36 [60.0
Toplam 1 100.0 | 10 }{100.0 2 |100.0 13 {100.0 34 [100.0| 60 j00.0
Etkinlikler strdiiren liderlerinin %401 genel toplam

icerisinde, etkinlik disinda gencleri daha iyi tanimak icin bir
egitim aldiklarim1 %601 ise almadiklarini belirtmektedirler.
%40'hik gibi ki¢uk bir oranin sadece egitim almis olmasi
tulkemizde liderlik anlayisinin profesyonel cizgiler icinde
olmadigim, %60'hk gibi biliyik bir oranin genclerle ¢alisma konu-
sunda, yeterince bilgili ve bilin¢li olmadigini ortaya koyarak
olduk¢a dusundirdct bir durum yaratmaktadir. Egitim alanlarn,
hepsinin de profesyonel anlamda bir egitim almadiklar,

dasunildiginde bu durum ¢ok daha ciddi boyutlara ¢itkmaktadar.

Ogrenim durumlan dikkate ahindifinda yiiksek 6grenim me-
zunlarindan sadece %61,54'Gntin bir egitim aldiklari, ytksek
6grenimi birakan 2 kisinin tamaminin, devam edenlerin ise
%26,47'sinin, lise mezunlarinin ise %50'sinin bir egitim aldiklan
gorulmektedir. Ancak daha 6nce de bu alinmis goérulen egitimin
timuintn profesyonel baglamda bir egitim olmadigi, bunlann okulda
gorilen, psikoloji ve bunun gibi derslerde sadece bir kesit olarak

okunulmus oldugu séylenebilir.
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Tespit edilen bu duruma goére genclerle ¢alismada liderlik
egitimi alanlarin oram olduk¢a disik gérinmektedir. Liderlik
egitimi alanlarin bir bélimiintinde izcilik etkinligi icinde yer
alacagi dasuntldtigtinde bu durum daha fazla ciddiyet kazanmak-
tadir. Artik diinyada profesyonelce yapilan genclik liderliginde,
genclerle cahismada ekstra bir egitim alhndift gantmitzde,
ulkemizde boyle bir egitimi liderlerin alamamas: oldukca
dastnduricidar. Gtnkt dlkemizde genclik liderligi egitimi veril-

memektedir.

3.1.3.2.2, Kurumlara gore liderlerin etkinliklere iligkin
egitim durumlan

Liderlerin meslekleri disinda da liderligini yaptig1 etkinlik
tirtine iliskin egitim alarak 6grenmelerinin ¢esitli yollant vardir. Bu
bir kursa devam ederek, kendiliginden &grenilerek, daha &nce
uyesi olduklar1 bir etkinlikte Ogrenilerek gibi c¢esitli yollarla
mimkiindir. Amag profesyonel genclik liderleri ve gengten-gence
disuncesi ile iki boyutta irdelenen liderlik kavram ve niteligini
gelistirmektir. Bu acidan gencten-gence distincesinde liderlerin
etkinlik icerisinde yetismeleri yararh olabilir. Boylece daha geng li-
derlerin olusmasinda ve genglerin kendi organizasyonlarini kurma-
larinda, kendi liderlerini olusturmalari, girisimciligi ve sorumlu-
lugu artirmaktadir. Diger agidan irdelendiginde genclerle c¢alisan,
her tarlt bilgi, birikim ve egitime sahip profesyonel genclik lider-
leri de basarnh olabilmektedir. Kurumlarin yapilarina goére her iki

lider tipi de yararh olabilir.
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Tablo 17 : Liderlerin Etkinliklere iliskin Egitim Alma Du-
rumlan
Kurum
oDTU HU Gengclik Merit Toplam

Egitim alma
durumu n % n % n % n %
Tumutyle kendim
ogrendim 11 55.0 3 | 1579 2 9.52 16 26.7
Lise yillarinda
o6grendim 0 0.0 0 0.0 3 | 14.29 3 5.0
Bir kursa giderek
6grendim 2 10.0 9 |47.37 15 | 71.43 26 43.3
Y. Ogrenim goérerek
6grendim 4 20.0 5 | 26.32 0 0.0 9 15.0
Topluluk veya kliip
icerisinde dgrendim. 3 15.0 2 ]10.53 1 4.76 6 10.0
Toplam 20 [100.0 19 | 100.0 21 | 100.0 60 | 100.0

U¢ kurumda etkinliklerde lider olan kisilerin %43,3'ltik gibi

belli bir y1gilmay: olusturanlar, lideri olduklan etkinlik ttriini bir
kursa devam ederek 6grenmisler, %26,7'si ise timiiyle kendileri-
nin 6grendigini belirtmisler. %15'1 yiksek 6grenimde, %10'u ise
topluluk veya klip icerisinde égrenmisler. O.D.T.U.'deki liderlerin
%55'i tiimtyle kendileri, H.U.'de lider olanlarin %47,37'si ile
Genclik Merkezlerinde lider olanlarin %71,43 bir kursa giderek
6grendiklerini sdylemisler. Genclik Merkezlerinde lider olarak bu-
lunan kisilerden hi¢ biri lideri olduklarn etkinlik tirdna
Y.Ogrenime devam ederek égrenmemistir. O.D.T.U. ve H.U.'de ise

lise yillarinda lideri olduklan etkinlik tirind, 68renene rastlan-
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mamistir. Topluluk, klip ve Genclik Merkezlerinde bu etkinligi
6grendiklerini belirten lider oram ise oldukg¢a diistik. Ancak
timuyle kendim 68rendim diyen liderlerin, aym1 zamanda klip,
radan lider olduklan dustntlebilir. Etkinlik tGriina topluluk, klip
ve genclik merkezlerinde 6grenmenin %10 gibi distik olmasi bu
kurumlarin kendi i¢ dinamiklerinde yeterince lider
cikaramadiklarimi ddstnddrebilir. 0.D.TU.'de yiaksek 6grenim
gorerek 6grendim diye belirten liderlerin su anda aymizamanda
6grenci olduklari, ve bu etkinlie iliskin egitimi tniversite

yillarinda aldiklarin gostermektedir.

Daha o6nce belirtilen etkinlige iliskin egitimin yaninda bu et-
kinlikleri sadece bir 6greti‘ci olarak verip gencin psiko-sosyal
gelisimini géz ard: etme buytk bir eksikliktir. Amac 6zelikle genci
sOzti edilen gelisimine katkida bulunmak ise, liderlerin ayrica pe-

dogojik formasyOna sahip olmalan kac¢inilmazdir. Bu nedenle

i ',wprqfesyonel olarak yturttenlere hizmet i¢i egitim
rinda cesitli tiniversitelerde genclik psikolojisi alaninda
O6gretim gﬁrévlilerince liderlik egitim programlar1 verilebilir.
Ayrica "etkinlik liderligi" yapan gen¢ liderlerde buna benzer yil
icinde belli bash egitim programlarinda gegirtilebilir. Geng¢lik mer-
kezlerine devam eden genclerin yaslarimin 12-24 aras oldugundan,
bu kurumda bdylece c¢ok erken yaslardan itibaren devam eden
genclerin psiko-sosyal gelisimlerine, daha fazla katki verilebile-
ceginden egitim ve pedogojik formasyonu alan liderlere daha fazla

gereksinim duyulmaktadir.
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3.1.3.2.3. Liderlerin yaga gore psiko-sosyal yayinlann okuma
durumlan

Belli egitimler sonucunda herkes meslek sahibi olabilmekte-
dir. Genglerle calisan liderlerde birer meslek edinebilmektedir.
Ancak bu mesleklerin ttiimiinde gencleri anlayabilme, onlarla daha
iyi calismak i¢in genclik gelisimi ve psikolojis egtimi almak basarih
olmada sarttir. Bundan dolay1 6zellikle genclerl direk iliskisi ol-
mayan mesleklere sahip liderlerin psiko-sosyal yayinlan okuyarak
kendilerini genclerle calismada daha bilgili ve etkin kilmalan

Onemlidir.

Tablo 18 : Yasa Gore Psiko-Sosyal Yayinlarn Okuma Durumu

Yas
19-21 22-27 28-38 Toplam

Okuma ;

Durumu n % n % n % n %
Evet .10 | 52.63 20 | 68.97 10 | 83.33 40 66.7
Hayir 9 | 47.37 9 | 31.03 2 { 16.67 20 33.3
Toplam 19 | 100.0 29 | 100.0 12 | 100.0 60 | 100.0

Genel toplamda "19-21" yas diliminde yer alan liderlerin
%52,63, "22-27" yas diliminde yer alanlarnn %68,97'si ve "28-38"
yas diliminde yer alan liderlerin %83,33'0 gengleri daha iyi anla-
mak icin psiko-sosyal yayinlari okumaktadir. Yas dilimi ytikseldikce
bu tiir yaymlarin okunma oraninin artmasi, liderlerin islerinde daha
profesyonelce davrandiklarini ve kendilerini geligtirmeye
calistiklarimi gostermektedir. Ogrenim durumuna gére de incelen-

mis olan bu tir yaymnlan okumada da benzer egilim gérulmustir.
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Burada da 6grenim duzeyi ytkseldikce, psiko-sosyal yaymnlar oku-
mada lise mezunlari, ylksek 6grenime devam eden ve bitirenlerin,
birbirlerine yakin oranlarda olduklan tespit edilmistir. Hangi yasta
olursa olsun liderlerin, kendilerini gelistirmek igin génglerle
calismada daha genis bir vizyon yakalamalarinda her gitin gelisen
bilgi butinhiginden uzak kalmamalarnn 6nemli bir hususu

olusturmaktadir.

Bilim ¢aginda ki gelismeye ayak uydurma ve profesyonel-
lesmek icin her meslekte literatiiri ve gelismeyi yakindan izlemek
ne kadar 6nemli ise genclik liderlerininde strekli olafak génclere
ve liderlik egitimine iliskin psiko-sosyal yaymnlari okumalari §artt1r.
Kendilerini béylece bilgili ve diri tuttukc¢a basarili olma sanslan da

artmaktadar.

3.1.3.2.4. Kurumlara gore liderlerin etkinlikleri siirdiirme

siireleri

Bir iste basan grafigi deneyim arttik¢a ytlikselmektedir. Bun-
dan dolay: tecriibe verimliligih yukselmesinde yadsinamaz bir et-
kiye sahiptir. Ozellikle tecriibeye dinamizim de eklendigi zaman
verimlilikle en Ust seviyelere tirmanmaktadir. Bu nedenle 6zellikle,
genclerle uzun stire calisan liderlerin basarili olduklan
dastintlebilinir. Cinkd bu liderlerin gecirmis olduklan
tecriibelerden dolayi, genclerin gereksinimlerine daha iyi cevap ve-
rebilirler. Aym1 zamanda da liderlik vasiflar1 siire arttik¢a kiside

daha saglam temeller tizerine oturtulmus olur.
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Tablo 19 : Liderlerin Etkinlikleri Stirdiirme Stireleri

Bmm | 6T H.0. G.M. Toplam
Stre n % n % n % n %
Yildan az 4 | 200 1| 526 o| oo 5 8.3
1-2 yil 7 | 350 2 | 1053 1 { 476 10 | 167
3-4 yil 7 | 350 5 | 26.32 5 [2381 | 17 | 283
5 yildan ¢ok 2 -10.0 11 | 57.89 15 17143 28 46.7
Toplam 20 | 100.0 19 | 1000 | 21 |1000| 60 |1000

Genel toplamda liderlerin %46,7'si lideri bulunduklarn et-
kinligi 5 yildan daha fazla bir stiredir stirdirdtklerini belirtmekte-
dir. Daha sonra sirasiyla "3-4 yil" arasinda surdiirener %28,3, "1-2"
yil aras1 %16,7 ve 1 yildan daha az bir strede stirddrenler ise
%8,3'1tk bir oram olusturmaktadir. Kurumlara gére farkhlik en ¢ok
Genclik Merkezlerindeki liderlerde goriilmekte burada bulunan li-
derlerin %71,43 "5 yildan" daha wuzun sure bu etkinligi
sﬁrdﬁrmekted‘irler. H.U.'de ise 5 yildan daha uzun stirdilirenlerin
oram %57,89 olarak dikkat ¢cekmektedir. flgin¢ olan O.D.T.U. deki
topluluklarda lider olanlar bu etkinligi %10 gibi bir oranla 5 yildan
daha fazla bir siire suirdiirmeleridir. 0.D.T.U.'de bu oranin diisiik
olmasi ve "1-2 yil" ile "3-4 yil" aralarinda %35 lik oranlarda olmas;i,
bu etkinliklerin liderlerinin hepsinin 06grenci olmasina
baglanabilecegi gibi aym1 zamanda tiniversite 6grenimi esnasinda bu
etkinlikleri ttimtiyle kendilerinin 6grenmelerine de baglanabilinir.
Diger agidan 5 yi1ldan daha uzun stiredir, stirdiirenler ic¢in ya okul-

daki son yillann veya okulu uzatan kisiler olduklan da
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distiniilebilinir. H.U. de ise 5 yildan fazla bir stire stirdtirenler icin,
daha fazla bu isi profesyonelce strduiren liderler oldugunu

diastindtrebilir.

3.1.3.2.5. Liderlerin sahip olmasi gerektifine inandig:
ozellikler

Genglerle calisan liderlerin ¢ogunlugu yaptiklarn isi dogal
olarak kendilerince en iyi yaptiklarina inanmaktadirlar. islerini ya-
parlarken her lider baz: kriter ve unsurlar 6n planda tutarak o isi
en iyi bicimde yapmay: hedeflemektedir. Bu kriter ve unsurlar lide-
rin egitimine, kisiligine ve dliinya goéristine goére bicim alir. Her li-
derde farkli olabilecek bu davramis ve tutum bicimi genclerle
iletisim ve etkilesim ic¢inde kendini gdsterir. Bdylelikle liderin
6ncelikle 6nem verdigi unsur 6énce kendisinde daha sonra da lideri

oldugu etkinlik grubuna onun 6zelligi olarak yansir.

Tablo 20 :Yasa Gore Liderin Sahip Olmasi GerekenOzellikler

Yas 19-21 2227 28-38 Toplam
Ozellikler n % n % n % n %
Kendisine giivenmeli
bilgili ve grubuyla uyum
icerisinde olmal 2 10.53 3 | 10.34 2 | 16.67 7 11.6
Demokratik olmah
kendine giiven duymah |10 {52.63 12 | 41.38 5 | 41.67 27 45.0
lyi bir &gretici olmal,
kendini kabul ettirmeyi
bilmeli 2 ]10.53 1 3.45 2 | 1667 5 8.33
Egitici, ydnlendirici ve
pedegojik formasyonu
olmal1 4 {2105 6 |20.69 1 8.33 11 18.33
Konusunda yeterli bilgi
ve deneyim sahip olmast
gerekir. 1 5.26 7 {24.14 2 | 16.67 10 | 16.66
Toplam 19 100.0 29 | 100.0 12 | 100.0 60 |100.0
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Liderler kendilerinin sahip olmasi gerektigine inandiklan
Ozellikler icerisinde hem yas dilimlerinde hem toplamda %45 ile
"Liderin demokratik olmasi: ve kendine gtivenmesi gerektigine
6ncelikle inanmaktadir. Egitici yonlendirici ve pedegojik formasyo-
na sahip olunmas: gerektigini distinen liderlerin oram %18,32 ile
ikinci sirada yer almaktadir. Bunu %16,66 ile konusunda yeterli

bilgi ve deneyim sahip olunmasi gerektigine inananlar gelmektedir.

Yas dilimlerine gére farklilasma demokratik olma disinda
ozellikle, yas dilimleri ytkseldikge liderlerin; bilgi, deneyim, ken-
dine giivenmesi, grupla uyum ic¢inde olmasi iyi bir 6gretici olup
kendini gruba kabul ettirmesi oranlarida ytikselmektedir. "19-21
ile 22-27" yas dilimlerinde demokratik olma; egitici yonlendirici
ve pedegojik formasyonun bir 6zellik olarak goértilmesi 28-38 yas
dilimine gére daha ytksektir. Farklihk yas dilimi yltkseldikce de-
neyim, bilgi, 6greticilik unsurlar1 artmasi, yas dilimi dustiikge ise
demokratik ve pedagojik formasyonun artmasi ile belirginlik kazan-

maktadir.

3.2. Genglerin Etkinliklerinden Yararlandiklar1 Kurumlarin
ve Gengler ile Liderlerin Etkinliklere iliskin Bakislar

Universite serbest zaman klapleri, 6grenci topluluklar ve
genclik merkezlerinin genclerin serbest zamanlarini yararli bir
sekilde gecirmeleri ve onlarin psiko-sosyal gelisimlerine katkida
bulunma amac: i¢inde oldugu bilinmektedir. Bu hizmetleri sunan
kurumlarin bazi sorunlarla kars: karsiya kalarak ve bunlardan
siyrilarak en iyisini sunmaya calismaktalar. Basar1 ve belirlenen

amagclara ulasmak ancak sorunlar ve aksaklklar yumagindan uzak-
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lasildikca mumkindur. Temel olarak bilinen sorun ve aksakliklarin
basinda fiziki kosullarla ilgili olanlar gelmektedir. Bunlar mekan,
ekonomik gtli¢, ara¢ ve gere¢ gibi gereksinmelerdir. Bunun yamsira
genclerin katilimi, liderlerin kalitesi gibi baska sorunlar da bulun-
maktadir. Yonetimsel sorunlarda yasayan o6zellikle Universite ser-
best zaman klapleri ve 6grenci toplulukarinin da durumu oldukc¢a
distinduricudur. Genglik merkezlerinin buginkti durumunun,
genclerin gereksinimlerini karsilamadig: etkinliklerin yetersiz
oldugu, aym zamanda yeterince genglerin katilhmim saglayamadig:
da ortadadir. O.b.T.U.’de 6grenci topluluklarinin kurulmasina ve
isleyisine iligkin yasal bir yén‘etmelik bulunmaktadir. Hacettepe
Universitesinde ise bu kurulus ve isleyise iliskin kendilerine has bir
yasal y6netmelik mevcut degildir. Gengler ve liderler de icinde bu-
lunduklan ortamdan buytik bir ¢ogunlukla hosnut olmamaktadirlar

ve hizmetlerin gelistirilmesini istemektedirler.

3.2.1. Genglerin etkinliklerinden yararlandiklar: serbest
zaman hizmeti sunan kurumlar: degerlendirmeleri ve hizmetlerin

lyilegtirilmesine iligkin diigiince ve beklenti diizeyleri

Arastirma uygulamaémda yer alan her ¢ kurumun da daha
6nce de belirtildigi gibi amacglarin genclerin psiko-sosyal
gelisimlerinde katk: saglamaktir. Bu kurumlarda yararlanan
genglerin i¢inde bulunduklar serbest zaman hizmeti sunan kurum-
lar1 degerlendirmeleri, kurumlarnn bu giinkti durumunu ortaya koy-
mada énemli bulgular saglayacaktir. 0.D.T.U. ve H.UU.'"de kurumlarn
yapilann benzerlik goéstermektedir. Ancak Genglik Merkezlerinin

yapilar: bu iki kuruma gére farkhlasmaktadir. 12-24 yas grubu ile
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ulastifn gen¢ kitle ve ayni zamanda Universite 6grencilerine de
katihm olanag: saglamasi, Gniversite 6grenci topluluk ve kltplerine
gore belirleyici bir farkliliktir. Kliip ve topluluklarnin maddi kaynak-
lann genclik merkezlerine gére daha gli¢gstiz oldugu ortadadir. Fiziki
olanaksizliklar, hizmet alayisindaki mantik ve karsilasilan zorluklar
genclerin gordukleri en bayuk sorunlar olarak géze carpmaktadir.
Bu da genclerin etkinliklerden memnuniyet durumlarini olumsuz
olarak hissetirmektedir. Aylrdlkiarl zamanin genelde ders ve okul
durumundah dolay1 yetersiz olmas: dabir baska énemli durumdur.
Ayrica liderleri yeterli bulmamalan ve onlara yakin olmamalari bu
gengleri sorunlari oldugu zaman arkadaslarina yoéneltmektedir.
Boylece profesyonel yardim gérememektedirler. Bu olumsuzluklar

dogal olarak katilimlarini da azaltmaktadir.

3.2.1.1. Genglerin kurum ve etkinlikten memnun olma ve

beklentilerinin karsilanma durumlan

Gengclerin katildiklan serbest zaman etkinliklerinden mem-
nun olmalar: onlarin yararlanma ditizeylerini géstermektedir. Ancak
beklentilerin karsilanmamas:1 ve gencin etkinliklerde istedigi
6l¢ide memnun olmamasi, onu katilmis oldugu etkinliklerden

uzaklasmasimna veya daha az yararlanmasimna yol agabilir.

Serbest zaman etkinliklerine katilan gencler pek ¢ok olum-
suzluklara ragmen katilmis olduklan etkinliklerden sonuc¢ta mem-
nun olmaktadirlar. Genglerin tiim olumsuz sartlara ragmen mem-
nun olma nedenleri bu tar etkinliklere daha énce katilmamis ve

kiyaslama yaprha sanslan olmadigindan kaynaklanmaktadir.
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Ozellikle genclik merkezlerine devam eden genclerin bu tir
etkinliklerden daha fazla memnun olmalar: ve beklentilerinin
karsilanmasi distntlmektedir. Cinka bu kurumara devam eden
gencler genellikle tiniversite 6grenci topluluklarn ile serbest zaman
kluplerine goére, daha yasc¢a kuclik gencleri btinyelerinde
barindirmaktadir. Bunun sonucunda yas¢a kui¢ik olan bu gengler
daha tecriibesiz olduklarindan ve de genelde ilk kez bdéyle bir top-
lumsal ortama girdiklerinden dolay1 bu tur etkinliklerden daha

fazla memnunluk duymaktadirlar.

3.2.1.1.1. Kurumlara gore etkinliklerden memnun olma du-

rumu

Yapilan bir is veya bir faaliyet insanda ne kadar doyum
saglarsa basari ve olumlu etkiler o 6lctide artar ve kiside yarar
saglar. Bu nedenle genglerin i¢inde bulunduklar kurumdan hosnut
olmalari, onlarin katilimini, onlarin kendine olan giéivenini, basarih
olma duygularimida dogal olarak arttirir. Birbirinden aym tipteki her
u¢ kurumda da genclerin memnun olma durumlan da farkhlik

gosterebilir.
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Tablo 21 : Genglerin Etkinliklerden Memnun Olma Durumu

fumm | 6 1.0 H.U. G.M. Top.
Ic\ldlfrxzﬁlumyet n % n % n % n %
Cok memnunum |19 ]11.95 25 | 16.56 34 [43.04 78 [20.05
Memnunum 96 160.38 95 | 6291 .35 49.37 | 230 |59.12
Kararsizim 31 11950 20 1325 6 7.59 57 14.65
Memnun degilim 10 6.29 10 5.22 0 0.00 20 5.14
Hi¢ memnun
degilim 3 1.89 1. 0.66 0.00 4 1.02
Toplam 159 |100.0 210 | 100.0 179 ]100.0 | 389 100.0

Tablo 21'de de gbéruldtigl gibi arastirma uygulamasinda yer
alan 389 gencin %59,12 gibi buytk bir ¢ogunlugu etkinliklerden
"memnun” olduklar ortaya koymuslardir. Gene %20.05'i "gok
memnun" olduklarim ortaya koymuslardir. Uctincd biiytik cogunlugu
olusturan %14.65'lik kararsizlari, "memnun olmayanlar" %5,14,

"hi¢ memnun olmayanlar” ise%1,02 ile izlemektedir.

Kurumlara gére bakildiginda Genglik Merkezlerine devam
edenlerden sadece %7,59'unun kararsiz oldugu, bunun disinda ka-
lanlarin memnun ve ¢ok memnun olduklann saptanmaktadir.
0.D.T.U. ve H.U.'deki dagihm ise benzerlik gosteriyor. Buna gére
"memnun” olanlar ve "¢ok memnun" olanlarin oran basta gelmek-
tedir. Bunu "kararsizlar" izlemekte. "Memnun deglim" diyenler ve

"hi¢ memnun degilim" diyenlerin orani oldukg¢a azdir.

Genglerin her sekilde ne olursa olsun iyimser olarak olaya
bakmalari, onlarin memnuniyet dtizeyini arttiriyor. Tirkiye'de bu

kurumlar disinda serbest zaman hizmeti sunan kurumlarin olma-
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masi, daha 6nce de belirtildigi gibi genc¢lerin kiyaslama yapamadan
icinde bulunduklan etkinlikten, bayuk bir ¢cogunlukla memnun kal-

malarini saghyor.

3.2.1.1.2. Yasa ve 6grenim durumlarina gore genclerin etkin-

liklerden memnun olma durumlan

Kuskusuz yapilan bir iste veya etkinlikle doyum saglamay et-
kileyen etmenler her zaman vardir. Gengclerin etkileyen pek c¢ok
etmen vardir. Gengcler bu etmenlere goére bir etkinlikte doyum
saglayabilirler. Doyum sagladiklarn o6l¢cide de o etkinlikten memnun
olma durumlarn s6z konusudur. Bu agidan genclerin memnun olma
durumlarini, yaslarn égrenim durumlar1 gibi temel faktérler olumlu
veya olumsuz olarak etkileyebilir. Yas ve 6grenim durum ters
orantili olarak memnuniyet durumunda belirleyicidir. Yas ve
O6grenim durumu ytikseldikge, tecriibe ve istekler arttigi i¢in mem-
nun olma durumu azalabilir. Bu durum genclik merkezi, tiniversite
serbest zaman klubleri ve 6grenci topluluklarinda da kendi bu ben-

zerlik iginde géstefhléktedir.
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Tablo 22 : Yas ve Ogrenim Durumlarina Gére Genglerin Etkinliklerden Memnu Olma Durumlan

Yas +Ogrenim ﬂ\
15-18 1921 ww-ﬁ\ Universitg Lise Haarhk Toplam
4
e
Memnuniyet n % n % n % n\ n % | n | % n % n %
Cok w
Memnunum 32 {3951 29 [1429] 17 11429 W 45 11395 29 |55.77 | 4 |[2857] 78 (20.05
Memnunum 40 | 49.38] 123 [60.59| 67 |60.59]7] 200 |61.92| 21 [40.38| 9 [64.29] 230 |59.12
%
Kararsizim 8 | 988 | 34 [1675] 15 _m.qmm 54 [16.72] 2 |[3.85 1 {714 57 |14.65
, /
%
Memnun )
]
degilim 1 {123} 13 |640| 6 6 m 20 |619]| 0 | 00 o | oo ]| 20 |5.14
]
/]
Hig “
Memnun 0 ol 4 {197] o 0 v 4 |124| 0 | 00 o | oo 4 | 102
Degilim /
]
/]
Toplam 81 | 100.0] 203 |100.0] 105 So.ow‘%w 100.0| 52 [100.0| 14 |100.0| 389 |100.0
e
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Tablo 22'de daha o6nce belirlenen genel oransal egilim, yas

dilimlerinin genel toplaminda da aym durumu goéstermektedir.

Yas dilimlerine goére incelendiginde ise "15-18" yas dilimin-
de yer alan genglerin %39,5'i "¢cok memnun”, %49,38'lik buytk bir
oran ise "memnun" olduklarim, %9,88'i "kararsiz" olduklarimi ve
sadece %1,23'lik ¢ok kugtik bir oranda gencin "memnun olmadig"
goriilmektedir. "22-24 yas diliminde de oldugu gibi bu yas dilimin-

de "hi¢ memnun olmayan" gence rastlanilmamistir.

19-21 yas diliminde "memnun" olanlar %69,39 ile bas
¢ekmekteler, "cok memnun olanlarin %14,29 ile digér iki yas dili-
mine gére en diistik olarak géze carpmaktadir. "'Karar51z" ‘(‘)ianlar
%16,75 ile diger iki yas dilimine gére daha yliksek bir oram
olusturuyor. "Memnun degilim" demekte olan gencler de burda
gene diger iki yas dilimiri'éﬂgé')r'e farkhhk gt‘istérerek %64Ohkb1r
oranla daha fazla gértilmektedir. "Hi¢ memnun" olmayanlar bu yas

diliminde %1,97'dir.

22-24 yas diliminde ise digerlerinde oldugu gibi "memnun"
olanlar :63,81 ile bas1 cekmekteler. Bu yas dilimi 19-21 yas dilimi

ile diger oranlarda yakin da bir benzerlik géstermektedir.

Dikkat c¢ekici olan 15-18 yas diliminde yer alan genclerin
genelde memnun ve ¢ok memnun olma durumlarinin toplam
%82,89 ile ¢cok ytiksek bir oranda goriilmesidir. Bunun nedeni ola-
rak bu yas diliminde yer alan genclerin ilk defa bdéyle etkinliklere
girmesi ve daha 6nce deneyim sahip olmadiklan i¢in ytksek bir

yuzde ile memnuniyetlerini dile getirdikleri sdylenebilir.
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Genclerin etkinliklerden memnun olma durumu aym za-
manda devam edilen okul tilirtine goére de incelenmistir. Burada
ilgin¢ bir bulgu olarak "liseye" devam eden genclerin "¢ok mem-
nun" olma dtizeyleri %55,77, "memnun olma diizeyleri ise %40,38
ile ¢ok yliksek oranlarda gérulmustir. Bu da %96,15 gibi ¢ok
yiksek oranda liseye devam eden genglerin memnun olma durum-
larin1 ortaya koymaktadir. Kararsiz olanlar sadece %3,85, "memnun

degilim" ve "hi¢ memnun degilim" diyenlere rastlanmilmamstir.

Universiteye hazirlanan genglerde hemen hemen benzer du-
ruma rastlanmistir. Toplum da %92.86 ile memnun ve ¢ok mem-
nun olanlar gérdlmuiistiir. Memnun olmayanlar ve hi¢ memnun ol-
mayanlara rastlanmamstir. Yalniz burada "¢ok memnun" olanlar

%28,57 ile liserey gore biraz daha az orandadir.

Universiteye devam edenlerde dagilim "/061,92 "memnun’”,
%13,95 "¢cok memnun" %14,72 "kararsiz", %6,19 "memnun
degilim" ve %1,24 "hi¢ memnun degilim", olarak dagilmistir. Bu
durum ‘"lise" ve "Universiteye" gore farklihk géstermektedir.
Ozellikle olumsuz yanit verenlerin olmasi lise ve tiniversiteye gére

farkh olan bir durumu olusturuyor.

Neticede oncelikle liseye ve universiteye devam eden
genclerin yaslarinin ayni zamanda universiteye devam eden
genclere gére daha ktictik olmasi ve bu genclerin, daha énce her-
hangi benzer bir deneyime sahip olmadiklan i¢in kiyaslama yapabil-
meleri ve bunun yanisira genclik ¢agi o6zellikleri de dikkate
alindiginda memnuniyet dlizeylerinin neden yuksek oldugu ytiksek

olmasi agiklanabilinir.
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3.2.1.1.3. Liderlerin genclerin beklentilerine uygun davran-
ma durumlarina gore etkinliklerden memnun olma durumlar

Genclerin etkinliklerden doyum saglamalarini etkileyen
faktérlerden daha énce yas ve 6grenim durumlar incelenmisti. Bu
belirtilmis faktérlerin yaninda liderde gencin o etkinlikle doyum
saglamasinda 6nemli bir etkeni olusturmaktadir. Clinka lider gen-
cin goéziinde model kisidir. Gen¢ olumlu 6zdesim kurdugu stirece o
lideri benimser ve kabullenir. Bundan dolay1 gencin etkinlige
katillmindan, dtizenli olarak devam etmesi, doyum saglamas: gibi
olgularin yerine gelmesinde liderin énemli gorevleri wvardir.
Genglik' merkezlerinde profesyonel genclik liderleri ve universite
serbset zaman kliip ve 6grenci topluluklarinda yogunlukla yer alan
etkinlik lider tipleri genclerin o etkinlikten memnun olmalarinda

etkiye sahiptirler.
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q,wc_oww"EmmdbQm:ﬁaabwmﬁmammasmG%mc:dmﬁmbﬁmwsgscbmQ@wmmﬂwmbzwﬂmb
Memnun Olma Durumu :

Memnun olma durumu . Hig
Cok Memnun Memnun
Beklentilere Memnunum | Memnunum | Kararsizim Degilim Degilim Toplam

uygun olma durumu

n % n % n % n % n % n %
Yanitsiz 4 {1429} 16 |[57.16 5 17.86) 2 |7.14 1 3571 28 | 7.19
Beklentilerime ¢ok uygun
davraniyor 28 |53.85| 21 [40.38 2 38| 0 |0.00 1 192 ]| 52 |13.36
Beklentilerime uygun
davraniyor 33 |20.00] 115 |69.70 14 | 848 | 3 |1.82 0 | 000 | 165 }[42.41

Beklentilerime ortalama
diizeyde uygun davraniyor 10 | 840 | 72 |60.50 27 122.69)| 10 |8.40 0 | 0001 119 }30.59

Beklentilerime uygun
davranmyor 1 5.26 5 [26.32 7 {3684 4 |21.05| 2 ]10.53| 19 ] 4.88

Beklentilerime hi¢ uygun
davranmiyor 2 13333} 1 [16.67 2 |38333] 1 |]1667| O | 0.00 6 1.54

Toplam 78 |100.0} 230 |100.0 57 1100.0| 20 {100.0| 4 |100.0] 389 |100.0
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Genel toplami olusturan oransal egilimde "Beklentilerime
¢ok uygun davramyor" diyen gencler %52, "uygun davraniyor diyen-
gencler %42,41, "ortalama dtizeyde uygun davramyor" diyenler
%30,59, "uygun davranmiyor" diyen gencler %4,88, "hi¢ uygun
davranmiyor” diyen gencler ise %1,54 olarak son sirada yer aliyor.
Yamtsiz birakanlarin bir fikire sahip olmadiklar1 distintlebilir. Bun-

larin oram ise %7,19'dur.

"Beklentilerime ¢ok uygun davraniyor" diyen genglerin
%58,85'i "cok memnun", %40.38'1 "memnunum” %3,85'i "ka-
rarsiz" ve %1,92'si ise "hi¢ memnun" olmadiklarinin belirtmetedir-

ler.

"Beklentilerine uygun davraniyor" diyen gengclerin ise %20'si
"cok memnun" %69,70 memnun", olduklarnn %8,48'i "kararsiz" ve

%31 ise "memnun olmadiklarini” beli_rtmektedir.

Liderin beklentilerine ortalam diizeyde davramyor" diye be-
lirten genclerin %8,40'i "¢ok memnun", %60,50'si "memnun",
%22,69'1 "kararsiz", %8,40'i ise etkinlikten memnun olmadiklarin

aciklamaktadir.

Beklentilerine uygun davranmadifi halde etkinlikten "¢ok
memnun” olan genclerin %5.26's1 "¢ok memnun”, %26,32'si
"memnun”, %33,33 "kararsiz", %16,67'si ise memnun olmadiklar:

vurgulamaktalar.
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Liderin beklentilerine uygun davranmadiginmi1 belirterek
olumsuz goris gosteren genclerin etkinlikten memnun olduklarim
aciklamalari, bu genclerin diger acilardan o etkinligi cazip bulduk-
larim1 goésterebilir. Diger yandan ise beklentilerine ¢ok uygun ve
uygun davranildigini belirten genclerden ise memnun ve hi¢ mem-
nun olmayanlarin, hosnutsuzlugu, etkinligin icinde bulundugu
yonetimsel ve fiziki kosullarin yanisira baska etmenlerin varhg ile

de aciklanabilir.

Hem liderin beklentilerine uygun davranmadigini hem de
memnun veya hi¢ memnun olmayan genglerin bu olumsuz goértsleri

timuyle liderin niteligine ve davranislarina baglanabilir.

Beklentilerine uygun ve ¢ok uygun davranmadigini belirten
genclerin genelde buyutk bir oram: etkinlikten memnun veya ¢ok

memnun olduklarini ortaya koymaktadir.

Lidere bagh olarak memnun olmayan genclerin, etkinlikler-
den memnun olup, aktif bir sekilde katilim gd&sterip doyum
saglamalari icin hem profesyonel genclik liderleri, hem de
universitelerdeki klup ve topluluklardaki etkinlik liderlerinin nite-

liklerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

3.2.1.1.4. Kurumlara gore etkinligin genclerin beklentilerine
karsilama durumu

Yapilan her seyde daima bir beklenti icerisine girilerek, o
yapilan sey ile insan doyum saglama yolunu secer. Beklentilerine
kisi cevap aldig: stirece o is veya faaliyette daha aktif ve tiretkenlik

saglar. Bu da kiside doyum saglamasinda bir etken olarak, kendisini
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gelistirmesinde bir katki verir. Bu nedenle Gniversite serbest
zaman klip, 6grenci topluluklar: ve genclik merkezlerine devam
eden genglerin beklentilerine olumlu cevap bulmalari, onlarin

psiko-sosyal gelisimlerinde 6nemli yer tutar.

Tablo 24 : Etkinligin Gencin Beklentilerini Karsilama Duru-

mu
Kurum . ..
O.D.T.U. H.U. G.M. Top.
Beklentilerin
karsilanma durumu n % n % n % n %
Evet Cok iyi diizeyde
karsiliyor 8 5.03 9 5.56 17 | 21.52 34 8.74
Iyi diizeyde karsiliyor 54 |33.96 48 | 31.79 33| 41.77 | 135 | 34.70
Beklentilerimi orta -
diizeyde karsihyor 67 |42.14 69 | 45.70 21 | 26.58 157 | 40.35
Beklentilerimin al-
tinda buluyorum 23 | 14.47 22 | 1457 6 7.59 51 13.11
Beklentilerimi hic
karsilamiyor 7 4.40 3 1.95 2 2.53 12 3.08
Toplam 159 | 100.0 151 | 100.0 79 1| 1000 | 389 | 100.0

Tablo 24'de goriildGign gibi, arastirma 6rnekleminde yer alan
389 gencin %8,74'G etkinligin "beklentilerini ¢ok iyi duzeyde
karsiladigim, %34,70'1 "iyi diizede karsiladigini”, %40,35'i ise "orta
diizeyde karsiladigin1”, %13,11'i "beklentilerinin altinda
buldugunu" ve %30,8'1 ise "beklentilerinin hi¢ karsilanmadigini be-

lirtmektedir.

U¢ ayr1 kuruma gére incelendiginde 0.D.T.U.'ye devam eden
genclerde yogunlugun H.U.'de de oldugu gibi "orta dtizeyde
karsihiyor” diliminde yer aldigi gériilmektedir. O.D.T.U.'de %42,14,
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H.U.'de de %45,70 olarak ortaya cikan bu oran, Genclik Merkezle-
rinde ise %26,58 ile aym benzerligi géstermiyor. "Cok iyi dtizeyde"
ve "iyi dlizeyde karsihiyor" gériistiinti benimseyen gencglerde durum
0.D.T.U. ve H.U.'de oldugu gibi benzerlik gésteriyor. Ancak Genglik
Merkezlerinde bu oranlar gene diger iki kuruma gore ytiksek ola-

rak belirmektedir.

Beklentilerinin altinda bulan bulan genclerde O.D.T.U.
%14,47, H.U.'de %14,57 ile aym1 benzerligi géstererek %7,59'luk
Genclik Merkezlerine gore farklilasmaktadir. Belirtenlerinin hig
karsilanmadifin belirten genclerde O.D.T.U. %4,40 ile birinci,
Genclik merkezleri %2,53 ikinci ve H.U.'de %1.99 ile son sirada

yer almaktadir.

Gorulduga tzere beklentilerinin karsilanma ivmesi Genglik
Merkezlerinde daha ytiksek universite kliip ve topluluklarinda daha

diistik olarak olusmaktadir.

Ozellikle tiniversite klip ve iopluluklarmm gereksinim ve
beklentilerinin tam karsilanmamasi, genclerin beklentilerinin
genclik merkezlerine devam eden genclere gére daha ‘yfjksek
oldugundan ve bu kurumlarin gesitli eksikliklerin olmasindan kay-
naklanabilir. Bundan dolayr tiniversite 6grencilerinin beklentilerine
cevap verebilecek sekilde bu kurumlarn serbest zaman kltplerinin
ve Ofrenci topluluklarimin calismalarnini gézden gecirmelerinde
fayda saglanacaktir. Genglik Merkezlerine devam eden genclerin
cogunun lise ve Universiteye hazirlanan genclerden olusmasi, bu
genglerin tniversiteye devam eden genclere gore dogal olarak bek-

lentilerinin ditsiik olmasina neden olabilir.
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3.2.1.1.5. Yag ve cinsiyet durumunun gencin beklentilerini

etkilemesi.

Beklentiler cesitli etmenlere goére farkh bir sekilde etkile-
nebiliyor. Bu etmenler yas, cinsiyet, ekonomik gti¢, 6grenim duru-
mu, etkinlie devam etme suresi gibi c¢esitli faktorler ile
gosterilebilir. Onemli olan bu etmenlere bagh olarak gencin bek-
lentilerinin olumlu bir sekilde cevap bulmasi. Genc olumlu yanit bu-
lamamasi durumunda hayal kiriklig) yasayabilir ve etkinlikten olum-
suz olarak etkilenebilir. Gencin kendi elinde olan ve olmayan
etmenler beklentilerinin karsilanmasindaki belirleyici unsur, ola-
rak 6grenci topluluklari, serbest zaman klipleri ve genclik mer-
kezlerine devam eden genclerde kendini gostermektedir. Genglik
caginda yas ve cinsiyet genclerin kontrolti disinda olan etmenler-
dir. Yas yukseldik¢e dogal olarak herseyde oldugu gibi serbest
zaman etkihliklerinde de beklenti duizeyi artmaktadir.

Tablo 25 : Yasa Gore Beklentilerinin Karsilanma Durumu

Yas
15-18 19-21 22-24 Top.

Beklentilerin
karsillanma durumu n % n % n % n %
Evet, Cok iyi diizeyde
karsiliyor 18 | 22.22 9 143 7 6.67 34 8.74
Iyi diizeyde karsihyor 37 | 45.68 70 | 34.48 28 1 26.67 | 135 | 34.70
Beklentilerimi orta
diizeyde karsihiyor 21 | 2593 89 | 43.84 47 | 44.76 | 157 | 40.35
Beklentilerimin altin-
da buluyorum 4] 494 28 | 13.79 19 § 18.10 51 13.11
Beklentilerimi hic¢
karsilamiyor 1 1.23 7 3.45 4 3.81 12 3.08
Toplam 81 | 100.0 203 | 100.0 105 100.0 | 389 100.0
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Tablo 25'de yas dilimlerine gére genclerin beklentilerinin
karsilanmas: dikkate alindiinda 15-18 yas diliminde yer alan
genclerin beklentilerinin "19-21" ve "22-24" gruplarinda yer alan
yas dilimlerine gore ¢cok daha yuksek oldugu gortilmektedir. 15-18
yas diliminde yer alan genclerin %22,22'si "¢ok iyi diizeyde"
karsiladigini %45,68 "iyi duzeyde", %25,93'0 ise "orta diizeyde"
karsiladigini belirtmektedir. Olumsuz bulanlar ise oldukga dustik

bir orandadar.

Yas dilimleri yukseldik¢e genclerin beklentilerini karsilama
duzeylerinin diists egilimi icersinde oldugu gértilmektedir. Etkin-
liklerin beklentilerinin altinda bulan ve hi¢ karsilamadigini ortaya

koyan genclerin yas dilimi yukseldikce arttifi gérilmektedir.

Cinsiyet durumuna goére incelendiginde kizlarin genelde
beklentilerinin karsilanmasinda erkeklere gére daha olumlu cevap
verdikleri gértalmustur. Soyle ki, "iyi dizeyde" karsiladigini belir-
tenler %37,99, "¢ok iyi duzeyde" karsiladiginm belirtenler %6,15 ve
ortalama dtizeyde karsiladigin agiklayanlar da.%43,02'lik bir oram
olusturmaktadir. Erkeklerde "iyi dtizeyde" karsiladigimi belirtenler
%31,90, "¢ok iyi diuzeyde" karsiladigini belirtenler %10,95 ile,
kizlara goére biraz daha fazla goértlmektedir. Ancak "ortalama
dizeyde" karsiladigin belirten erkekler %38,10 ile kizlara gore
biraz daha dusutk. "Beklentilerinin altinda" bulanlar %16,19 ile

kizlara gére daha ytiksek bir oranla ortaya ¢cikmaktadir.
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Kizlarin beklentilerinin erkeklere goére daha fazla
karsilanmas: onlarin sectikleri etkinlik tiirlerine ve bir serbest
zaman etkinligine katilarak, 6zellikle tiniversite yillarinda daha fazla

hareket serbestisine sahip olmalarina baglanabilir.

3.2.1.1.6. Gencin ekonomik durumunun ve etkinlie devam
etme siiresinin beklentilerini etkilemesi

Cagimizda para artik her yerde buytk bir gi¢ olarak
vazgecilmez bir ara¢ olarak kendini géstermektedir. Pek ¢ok dogal
hizmetin bile parasiz yapilmadig: giintimiizde, temel gereksinmele-
rin karsilanmas: bile zorlasmistir. Genglerimizin buyik bir
¢ogunlugu, ailelerin ekonomik guglerine gére hareket etmek zo-
runda kalmaktadirlar. Ekonomik acidan aileye bagh olan
genclerden ekonomik bagimsizigimi kazananlar ¢cok az sayidadir.
Avrupa'da yer alan gencler, okul disinda cesitli islerde ¢alisarak bir
gelir elde etme imkanmna sahiptirler, bu da onlarnn istediklerini
yapmada buytik bir rahathk getirmektedir. Ancak ulkemizdeki
durum buna ¢ok elverisli degildir. Gengler zorunlu olarak ailelerine
bagimh kalmaktalar ve istedikleri pek ¢ok seyi gerceklestirme
sansinda yoksun kalmaktadirlar. Ozellikle masraf gerektiren ser-
best zaman etkinlikleri gengleri maddi durumlarnna goére cesitli

sekillerde etkilemektedir.
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Tablo 26 : Gencin Maddi Durumuna Goére Etkinligin Beklentileri Karsilanma Durumu

Toplam

Maddi durum
Cok iyi tyi Orta Kot Cok kotii Toplam
Beklentilerin
karsilanma durumu % n % n % n % n % n %
Evet, ¢ok iyi diizeyd
mem%m\owﬁ reeyae 000 { 19 13.67 9 484 | 5 11.63 1 8331 34 874
lyi diizeyde karsiliyor 2222 | 56 40.29 64 3441 ;8 1860 5 41.67] 135 34.70
Beklentilerimi ort
dizeyde karsihyor 5556 | 48 3453 | 79 4247 |21 4884 | 4 3333|157 40.35
Beklentilerimin altind
umucmwwsmu min altinda 000 | 12 863 |31 1667|7 1628 1 833|810 1311
Beklentilerimi hi
karsilamiyor “ 22221 4 288 3 161 | 2 465 1 833 | 12 308
100.0 { 139 1000 | 157 1000 |51 100.0| 12 100.0!389 1000
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Ekonomik durumu "¢ok iyi" olan genclerin %22,22'si bek-
lentilerini "iyi dtzeyde", %55,56's1 "orta dizeyde", %22,22'sinin
ise "beklentilerinin hi¢" karsilanmadigi gortilmektedir. Ozellikle
cok iyi duzeyde" ve "beklentilerin altinda" bulduklarimi belirten

genclere rastlanilmamast ilging bir bulgudur.

"lyi" ekonomik durumda olan genclerin %13,67'si "cok
diizeyde", %40,69'a "iyi duzeyde". %34,53'c "orta dtizeyde",
%8,63'i "beklentilerinin altinda" ve %2,88'i ise beklentilerinin hig¢

karsilanmadigini belirtmektedir.

Ekonomik durumu orta olarak degerlendirilen genclerin
orani %42,47 ile beklentileride orta dtizeyde karsilamaktadir.
Ikinci olarak %34,41 ile "iyi diizeyde" beklentileri karsilananlar ge-
liyor. Cok iyi dizeyde "olanlar %4,84, beklentilerinin altinda olan-
lar %16,67 ile tim ekonomik gui¢ gruplarina goére en yliksek oran
ile kendini goéstermektedir. Beklentilerinin hi¢ karsilanmadigin
belirten genclerden %1,61 tiim ekonomik gii¢ gruplarinda en

ktigik oram olusturmaktadir.

"Koétd" ekonomik durum igerisinde bulunan genclerde
yigilma %48,84 ile beklentilerin ortadiizeyde karsilandigy yonde
gortilmektedir. "Cok kétii" ekonomik durum icerisinde bulunanlar-
da ise yigilma %41,67 ile "iyi duzeyde" karsilandigi dilimi

icerisinde ortaya ¢ikmaktadir.

Ekonomik durumun c¢ok iyi olmasi beklentilerin daha az
karsilanmasin gésteriyor. Ekonomik durumun zayiflamasina hemen
hemen paralel olarak beklentilerin karsilanma dtzeyi "orta" ve "iyi"

diuzeyde yogunlastifi gortilmektedir.
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Ekonomik durumu "orta" ve "k6ti" olanlarin "beklentilerinin
altinda" ve beklentilerinin hi¢ karsilanmadigini dtistinmeleri, bu
genclerin ¢ok daha fazla serbest zaman etkinligini 6énemseyip cid-
diye aldiklarimi diéisundurbilir. Oysa "¢ok iyi" ekonomik durum
icerisinde bulunan genclerin fazla bir beklentilerin olmamasi, para
ile satilan hizmetlerden daha fazla yararlanma sanslari olmasina, bu
nedenle bu tur etkinlikleri ¢ok énemsemediklerinden kaynaklana-

bilir.

Etkinlige devam etme stresine gére beklentilerinin
karsilanma durumu incelenmistir ve belirleyici bulgulara rast-

lanilmamstir.

Genglerin devam ettikleri okul tdrine goére de incelenmis
bu durumda ilgin¢ bulgular ortaya cikmistir. Ozellikle liseye devam
eden genglerin %30,77'si etkinligin beklentilerin "¢ok iyi",
%48,08 "iyi" ve %15,38'1 ise "orta diizeyde" karsiladigimi belirt-
migler. Beklentilerinin altinda ubulan geng oran %3,85, beklentile-
- rini hi¢ karsilamadi@im: vurgulayanlar ise sadece %1,92'lik bir oram

olusturmaktadir.

Universiteye hazirlanan genclerde yigihm %50 ile beklenti-
lerin orta dtizeyde karsilanmas: diliminde belirmektedir. lyi
duzeyde "karsiladifimi duistinenler %35,71, “"¢ok iyi" dizeyde
karsiladigini distirenler ise %7,14'G, hi¢ karsilamadigim

ddsunenler icin gen¢ %7,14'G olusturmaktadir.

Universiteye devam edenlerde ise yigihim %43,961 ile "orta

diizeyde" bulunuyor. Bunu "iyi duzeyde" karsihiyor diyen genclerin
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oram1 %32,51, "¢ok iyi dizeyde" karsiiyor diye diistinenler %5,26
ile izlemektedir. Beklentilerinin altinda bulan universiteli gencler
lise ve universiteye hazirlananlara gére daha buyik bir oran
olusturarak %15,17'dir. Hi¢ karsilamadigini diistinenler ise

%3,10'Tuk bir oram olusturuyor.

Anlasildig: gibi liseye devam eden ve Universiteye hazirlanan
gencler etkinliklerde daha fazla beklentileri ile bulusmakta. Oysa
Universiteye devam eden genclere bu iki gruba gore yas, tecriibe,

amagc olarak daha ytiksek beklenti icinde olmaktadirlar.

3.2.1.2. Genglerin serbest zaman etkinliginin sunuldugu ku-

ruma iliskin diisiinceleri ve katihm durumlarn

Genglerin serbest zaman etkinliklerinden yararlandiklar: bu
u¢ kurum tipi birbirinden ayri1 kurumlar olarak farklhilasmaktadir.
Bu farklilasma neticesinde de hizmetler de nitelik ve nicelik

acisindan dogal olarak aym dizeyde degildir.

Genglik Merkezleri daha 6nce de belirtildigi gibi, &zellikle
0.D.T.U. 6grenci topluluklari ve H.U. serbest zaman kuliiplerine
gére daha farkh bir yap: sergilemektedir. Bu kurumun temel amaci
genclerin serbest zamanlarim sosyal, kilttirel ve sportif etkinlikler-
le degerlendirerek, genclerin bilgi, beceri ve sosyallesmelerinde
etkili olmaktadir. Bu nedenle bu ti¢ kuruma gére bu kurumun hiz-
met anlayisindaki mantik, fiziki olanaklar ve profesyonel genclik li-
derleri ve genclerle ¢alisma yetenegine sahip uzman personeli
acisindan diger iki kuruma gore daha etkin ve genis olanaklara

sahip olmasini gerektirmektedir. Ancak uygulamada bunlarla
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karsilasmak ve bu amaglara ulasmak ¢ok zor olmaktadir. Diger iki
universite kurumlarinda oldugu gibi aksakhklar ve gereksinmeler

hemen hemen birbirine benzemektedir.

0.D.T.U.'de ders dis: faaliyetler olarak gériilen 6grenci toplu-
luklar1 ve bunlann etkinlikleri, H.U. serbest zaman kliiplerine ben-
zemekle beraber daha fazla rektorliikge kabul edilmis bir kurallar
ve igleyis esasina baglanmustir. »H.I"J.'de resmen bulunmayan bu ku-
rallar ve isleyis esas ve ydnergesi Saghk Kultur ve Spor Isleri Daire
Baskanhiginin yo6neticilerince resmi bir belge olmadan

olusturulmustur.

Hizmetlerdeki olumsuzluklar genclerin katilimlarini da
olumsuz olarak etkilemektedir. Gengclerin istedikleri zaman yarar-
lanamadiklan bu serbest zaman etkinlikleri, destek gérememeleri
onlarin stiphesiz katilimlarini etkilemektedir. Diger 6nemli bir
nokta ise demokratik lider ve hizmet anlayisina duyulan gereksin-
medir. Genglerin, topluluk, kliip ve Genélik Merkezlerinde kararla-
ra katilimlan demokratik cercgeve icinde arttirmakta yarar ola-

caktir.

Yogun egitim ve duzensiz olarak giiniin basi ve sonuna
dagilmis olan ders programlari, genclerin serbest zaman etkinlik-
lerine yeterince zaman ayirmalarinda bir soru isareti olarak meyda-
na c¢ikmaktdir ve genclerin uzun yillar ve stireler icerisinde o et-

kinligi stirdirmelerini engelleyebilmektedir.

Temel olarak bu Ug¢ ayn tipteki kurumlarnn benzer konum-
daki gencglere serbest zaman hizmeti sunmasi ortak noktay:

olusturmaktadir. O.D.T.U. ve H.U.'de serbest zaman etkinliklerinden
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daha ¢ok bu kurumlardaki genclerin, ister ortaokul, lise isterse de

okumayan genclerin katilma ve yararlanma sanslart mevcuttur.

3.2.1.2.1. Etkinligin yapildig: kurumlara gore etkinliklere

devam etme siiresi

Etkinliklere genclerin devam etme stiresi onlarin o etkin-
likleri cazip bulmalarn ve gereksinimlerini karsiladigini distinduak-
leri stirece artis gostermektedir. Bundan dolayr kurumlar strekli
olarak kendilerini yenileyerek genclerin katilimlarini devaml:
kilmahdir. Universite serbest zaman Kkliipleri 6grenci topluluklar
ve genclik merkezlerindeki katilimi etkileyen Bu durum ayn za-
manda Ozellikle tniversitelerde belli yillar arasinda stiren egitimi

suiresine gore etkinlife devam etme stiresini etkilemektedir.

Tablo 27 : Etkinliklere Devam Etme Stresi

Kurum . .
O.D.T.U. H.U. G.M. Top.
Stire n % n % n % n %
Yanitsiz 0 1.26 3 1.99 0 0.0 5 1.28
1 yildan az 2 |38.36 78 |51.66 27 | 34.18 |[166 |42.67
1-2 yil arasi 61 |23.90 33 |21.85 12 | 15.19 83 |21.33
2-3 yil arasi 38 |16.35 14 9.27 10 | 12.66 50 |12.85 |
3-4 yil arasi 26 |11.32 9 5.96 19 | 24.05 46 |11.82
4 yildan fazla 18 | 8.81 14 9.27 11 | 13.92 39 |10.02
Toplam 159 }100.0 151 | 100.0 79 | 100.0 389 ]100.0

Etkinliklerin sunuldugu ¢ ayrnn kurumun genel oransal

egilimininde etkinliklere devam eden genclerin %42,67'lik gibi
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blytk bir oraninin 1 y1ldan daha az bir siireden beri etkinliklere
devam ettikleri gérilmektedir. ikinci siray1 1-2 yil arasinda devam
etmekte olanlar %21,33 ile almakta. Etkinlige devam edilen yil
sayis1 arttik¢a, katihm oram buna ters orantili olarak diisme egilimi

icine girmistir.

Kurumlara gore incelendiginde Gencglik Merkezlerine
devam edenler 3-4 yil arasinda %24,05 ve 4 yildan fazla devam
edenlerde ise %13,92 ile bu yillar arasinda H.U. ve O.D.T.U.'ye gore
daha fazla katihm goéstermislerdir. Ancak 1 yildan az ile hemen
hemen 2-3 yil aras1 dahil olmak tizere tniversitelerdeki serbest
zaman etkinliklerine devam edenlerin orani genclik merkezlerine
devam edenlere gére daha yiiksek. Ozellikle H.U.'de 1 yildan az bir
stiredir devam edenlerin orami %51,66 ile oldukc¢a ytiksektir.
Universitelerde ilk yillarda katihmin Genclik Merkezlerine goére
daha ytiksek olmas: bu yillarda derslerin ilerleyeﬁ yillara gére daha
az yogunluk ve zaman almasi ile beraber genglerin daha 6nceden bu
tur etkinliklere katilmamg olmasi ve bu etkinlikler ile cesitli arka-
das gruplan olusturmalar: yine ayni zamanda yillar ilerledik¢e okulu
bitirebilme telas: ile etkinliklere ilk yillara gore oldukca az zaman

aywrabilmelerinden kaynaklanabilir,

Genclik Merkezlerinde ise yine 1 yildan az sﬁfe devam
edenlerin sayis1 kendi icinde %34,18 ile en yuksek oram
olusturmakla beraber, ilerleyen ylllarda‘dﬁsme egilimi icine
girmistir. Bu olusan durum genclerin Genglik Merkezlerinin etkin-
liklerini ilerleyen yillarn icerisinde yeterince cazip bulmadiklarim

ve katilmaktan vazgecdiklerini diistindtrtebilir. Bu acidan 6zellikle
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Genglik Merkezlerinin serbest zaman etkinliklerini stirekli ilgi
cekici ve katihmi arttirici y6nde gelistirmeleri gerektirdigi

sodylenebilir.

Bir yildan daha az etkinliklere devam etme stresinin H.U.
serbest zaman kltiiplerinde daha ytiksek olmas: ve ilerleyen yillarda
ise etkinliklere devam etme stiresinin azalmasi, bu kurumun etkin-
liklerinin O.D.T.U. égrenci topluluklar ve Genclik Merkezlerine

gore daha az ilgi ¢ekici ve cazip bulunmasindan kaynaklanabilir.

Ozellikle tiniversetelerde ki ders sisteminin agirhig ile iler-
leyen yillarda, genclerin bu tir etkinliklere yeterince zaman
ayiramamast ve etkinliklerinde genclerin katilimimi arzu edici
6lctilerde cazip goérunemeyerek cekememesi, etkinliklerden

genclerin vazgectikerini goésterebilir.

3.2.1.2.2. Etkinliklerin yapildig: kurumlara gore ayrilan

siirenin yeterli olma durumu

Ozellikle gelisen cagimizin zaman sikintisini herkes
¢ekmektedir. Bu nedenle istenilen pek c¢ok seye cogunlukla yeterli
zaman ayirmak mumkiin olamamaktadir. Universiteye devam
genclerin yogun ders temposu ve karmasik saatlerde dagilmis ders
programlari, onlari zaman darhgl icine sokmakta ve kendilerini
gelistirme imkanlarindan yoksun kilmaktadir. Liseye devam eden
gencler ic¢in biraz daha rahatlatici olan bu durum ne yazik ki
genclerin elini kolunu baglamaktadir. Bu da ilerleyen yillarda
ozellikle Universiteye devam eden genclerin katilimlarin:

dastrmektedir.
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Tablo 28 : Etkinliklere Ayrlan Stirenin Yeterli Olma Durumu

Kurum . .
0.D.T.U. H.U. G.M. Top.
'Stirenin yeterli
olma durumu n % n % n % n %
Evet yeterli oluyor 63 |39.62 65 | 43.05 41 | 51.90 169 | 43.44
Hayir, olmuyor, ¢link
okul ve derslerin ¢ok
yogun 75 147.17 64 | 42.38 26 | 32.91 165 | 42.41
Hayir olmuyor, ¢iinkii
bir iste ¢ahsiyorum 6 3.77 3 1.99 5 6.33 14 3.59
Hayir, olmuyor ¢linkii
yurtta kaliyorum 7 4.40 7 4.64 4 5.06 18 4.62
Hayir, olmuyor, dtizen-
siz ve programsiz ol-
dugum igin 6 | 3.77 4 2.65 3 3.80 13 3.34
Hayr, olmuyor, ¢tinki
fiziki olanaklarda egit-
men yetersizlifinden 2 1.26 8 5.30 0 0.00 10 2.57
Toplam 155 {100.0 151 | 100.0 79 | 100.0 } 389 100.0

Tablo 28'de de belirtildigi gibi arastirma uygulamasi

icerisinde yer alan 389 gencin, ancak %43,44 ayirdiklar1 zamamn

yeterli oldugu gortsi igindedir. Geriye kalan %56,56 gibi buytk

oranda geng¢ ayiwrdiklar1 stirenin yeterli olmadigin1 distinmektedir.

Bu %56,56'lik oran kendi icinde ¢esitli yeterli olmama durumlarnni

olusturuyor. Buna goére %42,42'lik en yiliksek yeterli olmama

gbrusi, okul ve derslerin ¢ok yogun olmasina baglanmaktadir. Bunu

izleyen diger yeterli olmama nedenleri %4,62 ile yurtta kalma,

%3,59 ile bir iste calisma %3,34 ile gencin diizensiz ve programsiz

olmasindan ve %2,57 lik bir oranda egtimeni ve etkinligi fiziki ola-

naklarim yetersiz buldugu ic¢in yeterli zamani ayirmadiklarnni belirt-

misler.
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Kurumlara gore incelendiginde Genclik merkezlerine
devam eden genclerin %51,90 "aynlan zamanin yeterli oldugu fik-
rinde %32,91'i ise ders ve okul yogunlugundan zaman
aywramadiklarini, %6,33'i bir iste calistiklan, %5,06 yurtta kalma-
lanindan %3,80'i ise diizensiz ve programsiz olmalarindan zaman

ayiramadiklarimi belirtmektedir.

H.U.'de zamanin yeterli oldugunu belirtenler %39,62'lik
O.D.T.U. oranina gore %43,05 ile biraz daha ytiksek gériilmektedir.
Derslerin ve okulun yogunlugundan dolayr zamanin yeterli
olmadigim kabul eden genclerden ise O.D.T.U. %45,17 oram ile
H.U.'nin %42,38'lik oranina gére biraz daha ytliksek orandadir.
Diger yetersiz olma nedenleri her iki tniversitede de benzerlik
gostermektedir. Ancak %5,30 ile H.U.'ye devam eden gencler et-
genclere gore daha az zaman ayirmaktalar. Bu duruma Genglik Mer-

kezlerinde hi¢ rastlanilmamistir.

Bu bulgulardan goérildiga tzere genclerin Universitelerde
basta olmak tizere serbest zaman etkinliklerine zaman ayiramama-
larinin en temel sebebi okul ve derslerin yogunlugudur. Ozellikle
Y.O.K. ile beraber degisen politikalar ile ders pogramlan
yogunlasmis, universitelerden atilmalar kolaylasmis ve dersler gtin
icerisinde ddizenli bir program yapilmadigindan birbirine yakin za-
manlarda yapilmadigindan, gencler btitiin giin okula baglan-
maktadir. Bu da onlarin serbest zaman etkinliklerine dogal olarak

yeterli zaman ayiramadiklarim ortaya koyuyor.
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Devam edilen okul turtine gére de incelenmis olan bu durum
ile su 6nemli sonuclar ¢ikmistir. Universiteye hazirlananlarn
%55,77'si ayirdiklan zamanin yeterli oldugu gértistindeler. Ders ve
okul yogunlugundan dolay:r ayrilan zamanin yeterli olmadig:
gortistinde olanlar %43,96 ile basta universiteye devam edenler,
sonra liseye devam edenler ve en sonuncu olarak ta %34,62 ile
universiteye hazirlananlardan olusmaktadir. Fiziki olanaklar ve iyi
bir 6gretici yetersizliinden zaman ayirmadiklarini belirtenlerin

%3,10'u sadece ﬁniversifeye devam edenlerden olusmaktadir.

Hemen hemen kurumlara gére olan durumu desteklemekte
olan bu bulgular icinde ayni seyler sdylenebilir. Yurtta kalma-
larindan dolay1 belli kurallar yumaginda olduklan igin ¢zgir davra-
namayan gengler i¢cin bu zaman ayiramamalarinda énemli bir etkeni
olusturmaktadir. Bu nedenle 6zellikle Y.0.K. genclerin psiko-sosyal
gelisimlerinde cagdas ulkelerde oldugu gibi daha dtizenli ve yeterli
zamani ay1rabilmede yeni politikalar ve yeni duizenlemeler

gelistirmelidir.

3.2.1.2.3. Kurumlara gore etkinliklere diizenli katilma duru-

Basarili olmanin kosullarindan biri olarak her zaman
gosterilen temel prensiplerden biri de diizenli olmaktir. Basari
diizenli olarak etkinliklere katilma sonucunda kendiliginden gele-
bilir. Bu nedenle genclerin de etkinliklerden yeterince yararlanma-
lan ic¢in etkinliklere dtizenli katilmalarinda yarar goérilmektedir.
Ancak ders programlarimin diizensizliinde ve yogun olmasindan

doly1 genclerin dtizenil katilimlar1 zor olmaktadir. Diizenli olarak
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etkinlige katilma, etkinligin kurallarina, programna uyarak bunu
yerine getirmedir. Geng¢ eger bir etkinlikte belli amagcglarina
ulasmak istiyorsa, o y6nde bilin¢li bir katihm gostererek etkinligin
sunuldugu klip, merkez veya toplulugun kendinde beklediklerini

yerine getirmelidir.

Tablo 29 : Etkinliklere Dtizenli Katilma Durumu

Kurum

0.D.T.U. H.0. G.M. Top.

gaut;l;mmu n % n % n % n %

Oldukca diizen-

li katihyorum 49 | 30.82 64 | 42.38 30 | 37.97 143 | 36.76

Diizenli

Katiliyorum 65 | 40.88 67 | 44.37 37 | 46.84 |169 | 43.44

Ara-Sira

katiliyorum 31 | 19.50 17 | 11.26 9} 11.39 57 14.65

Cok diizensiz

katiliyorum 14 8.81 3 1.99 3 3.80 20 5.14

Toplam 159 | 100.0 151 { 100.0 79 | 100.0 | 389 100.0

Tablo 29'da genclerin katihmlarinin diizenli olup-olmadig

soruldugunda elde edilmis bulgulara yer verilmistir.

Arastirma uygulamasinda ulasilan 389 gencin %36,70'i et-
kinliklere "oldukc¢a duizenli" %43,44'3G dtizenli, %14,65'1 "ara-sira",

%5,14 ise ¢ok dlizensiz katildiklarini belirtmisler.

Ug ayr1 kuruma goére olusan farkhlasma H.U. serbest zaman
kuliplerine devam eden genclerin %42,38'1 "oldukc¢a dtzenli”
katihm gostererek, O.D.T.U.'de %30,82 ve Genclik Merkezlerinde
ise %37,97 bu oranlara gére daha yiiksek gérulmektedir.
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"Diizenli" katilimlarda ise Gengclik Merkezlerine devam
edenler %46,84, H.U. serbest zaman kliiplerine devam edenler
%44,37 ve 0.D.T.U.'ye devam edenler ise %40,88 ile son sirada yer
almaktadir.

"Ara-sira" katiimda %11,26 ile H.U. ve %11,39'luk Genclik
Merkezlerine gore %19,50 ile O.D.T.U. daha yiiksek bir oram

olusturmaktadir.

"Cok dizensiz" katildigini belirten genglerde %38,81 ile
0.D.T.U. bas1 cekmektedir. O.D.T.U.'yti siras: ile %3.80 ile Genclik
Merkezleri ve %1.99 ile de H.U. serbest zaman kultiplerine devam

eden gencler izlemektedir.

Bu bulgularin 1s18mda O.D.T.U.'deki 6grenci topluluklarina
devam eden genclerin H.U. ve Gengclik Merkezlerinin serbest
zaman etkinliklerine katilan genclere gore daha az diizenli katilim
gosterdikleri sOylenebilinir. Genglerin yeterli zaman bulamama-
larina ragmen c¢ok dtizenli ve duzenli katihm oranlarmmin yutksek
olmas: sevindirici bir bulgtj olarak belirmektedir. Ara-sira ve cok
dizensiz katihm gosteren genclerin bu durumu, daha oénce de
sOylendigi gibi ders ve okul yogunlugu ve diger sebeplerden kay-

naklanabilir.
3.2.1.2.4. Kurumlara gore genclerin etkinliklere katilumlari

Demokrasinin oldugu yerde, dzgurlukler ile beraber insan-
larin yaraticihigi ve katihmlan ile gelisme saglanir. Kisi kararlara
katihm gosterdigi ve fikri soruldugu oranda i¢inde bulundugu seyi

sahiplenecek ve benimseyecek koruyup gelistirme yolunu
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sececektir. Boylece gelisme ve basar sonug olarak olusacaktir. Ka-
rarlarin alinmasinda genglerin géruslerinin sorulmasi ve fikirlerine
saygr gostererek katilimlarn saglandig: takdirde, psiko-sosyal
gelisimlerinde de olumlu bir gelisim olusacaktir. Bu nedenle de-
mokratik yonetim gosteren, kltup, 6grenci topluluklan ve genglik
merkezlerinin genclerin psiko-sosyal gelisimlerinde katki verebile-

cekleri dustintlebilir.

Tablo 30 : Etkinliklerde Kararlara Katilma Durumu

Kurum . .
O.D.T.U. H.U. G.M. Top.
Kararlara
Katihm n % n % n % n %
Yanitsiz 1 0.63 3 1.99 1 1.27 3 1.28
Her konuda ¢ok
yonlt demokra-
tik katilim ola- :
nag1 saglanmiyor | 73 [45.51 48 |31.79 37 |48.84 |158 [40.61
Bazi konularda
katilma olana-
&1 saglamyor 47 |29.56 58 133.11 26 13291 123 31.61
Zaman-zaman 28 |17.26 2_6 17.22 12 15.19 66 16.56
Seyrek olarak 8 5.03 13 8.61 1 1.27 22 5.65
Hicbir konuda
saglanmyor 2 1.26 11 7.28 2 2.53 15 3.85
Toplam 155 (100.0 151 100.0 79 100.0 389 100.0

Arastirma kapsaminda yer alan dniversite serbest zaman
kltiplerine, 6grenci topluluklarina ve genclik merkezlerine devam
eden genclerin, genel toplaminda %40.61'i, "her konuda ¢ok yonli

demokratik” katilim olanaklan saglandigini, %31,61'i ise baz1 ko-
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nularda", %16,56'si "zaman, zaman", %5,65'i "seyrek olarak"

katihm olanag saglandigimi belirtmislerdir.

Uc¢ ayn kuruma gére incelendiginde Genglik Merkezlerinde
"her konuda ¢ok yénli demokratik" katilim olanag: saglandig:
gériistinde olan genclerin oram %48,84 O.D.T.U.'de bu durum
%45,91 ve H.U. de ise %31,79. "Baz1 konularda" ise H.U.'de
%33,11, Genclik Merkezlerinde %32.91 ve O.D.T.U.'de %29,56
"Zaman,‘zaman" goérisd ¢ kurumda hemen hemen benzerlik
gostermektedir. "Seyrek olarak" katihm olanag: saglandig:
goériistinde olanlar ise en ¢ok %8,61 ile H.U. serbest zaman
kltipleri, daha sonra ise %5.03 ile O.D.T.U. égrenci topluluklarinda
rastlanilmaktadir. "Hi¢ bir konuda katilim olanagi" saglanmiyor
gortisti de yine %7,28 ile H.U. serbest zaman kltplerinde yogunluk

kazanmaktadir.

Elde edilen bu bulgular cercevesinde genclerin katiliminin
en fazla H.U. serbest zaman Kkliiplerinde simirlandig gértilmektedir.
Ancak bununla beraber genel oransal egiliminde kararlarin
alinmasinda demokratik katilim olanaklarinin artirilmasi
onemlidir. Cankud gelecekte ulke yoOnetiminde yer alacak bu
genclerin béylece temelde 6nce aile ve daha sonra okul ve serbest
zaman etkinliklerinde demokratiklesmeyi benimseyip uygulama-

lartyla bu algiy1 tasiyacaklan bir gercektir.

Etkinliklere devam etme slresine goére de incelenen
genclerin kararlara katilim durumlarinda ilgin¢ bulgulara rast-

lanmistir.
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Buna goére 1 yildan az bir siireden beri etkinliklere devam
eden genclerin her konuda ¢ok ydnli demokratik olarak katilim
oranlan %30,12 ile 1 yildan fazla stireden beri etkinliklere devam
edenlere gore cok daha dustktiir. "Baz1 konularda" katilim olanag
etkinliklere devam etme stirelerine goére birbirine yakin oranlarda
olmakla beraber, burada da 1 yildan az siliredir devam edenler

%35,54 ile en yiliksek orandadir.
3.2.1.2.5. Kurumlara gore goriilen en onemli aksakhhik

Genclerin etkinliklerinden yararlandiklari kurumlarda
cesitli aksakhklarin olusmas1 dogal olmakla beraber, bunlarin en az
indirgenmeside bir o kadar zorunludur. Kurumlar genclere sé6z
hakk: taniyarak birlikte bu aksakliklan belirleyip ¢6zme yoluna gi-
derlerse, o ol¢tide genclerin etkinliklerinden yararlandiklar1 ku-
rumlara, gliven duygular: artar ve katihm, sorumluluk alma, kabul-
lenme dizeyleri yukselir. Bu da genclerin psiko-sosyal
gelisimlerinde ©6nemli bir etkeni olusturur. Gengler o6zellikle
aradiklan destegi gérememekten, istedikleri zaman ilgi duyduklan
serbest zaman etkinlikerinden faydalanamamak ve etkinliklerin
saatleri ve surelerinin uygun bulmama gibi aksakliklardan
yakinmaktadirlar. Bu aksaklar kurum yoéneticilerince gencleri de

c¢oztimlere dahil ederek c¢oéziilmelidir.
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Tablo 31 : Etkinliklerde Genclerin Gérdtikleri En Onemli

Aksaklik
Kurum . .
O.D.T.U. H.U. G.M. Top.

Aksaklhik n % n % n % n %
Yamtsiz 10 6.29 12 7.95 9 | 11.39 31 7.96
Yeterince s6z hakk:
verilip gorislerimiz
sorulmuyor 15 9.43 13 8.61 7 8.86 35 8.99
Etkinlik saatleri ve
ginleri uygun degil 24 115.09 38 125.17 21 | 26.58 83 121.33
Personel bize iyi
davranmiyor 9 5.66 2 1.32 2 2.53 13 3.34
Istedigimiz destegi
géremiyoruz 30 ]18.87 25 ]16.56 10 | 12.66 65 16.70
lletisimimizde aksa-
malar ¢okca oluyor 37 |23.27 29 |19.21 8 | 10.13 74 | 19.02
Serbest zaman etkin-
likleri disinda kurumda
kalmamza izin
verilmiyor 8 5.03 4 2.65 1 1.27 13 3.34
Istedigimiz zaman ilgi
gosterdigimiz serbest
zaman etkinliginden
faydalanamyoruz 11 6.92 18 [11.92 10 | 12.66 39 | 10.02
Yapmak istedikleri-
mizin kltip ve merkez-
deki ayelerle smirlan-
dirilmasi 3 1.89 2 1.32 0] 0.00 5 1.28
Aksaklik yok 2 | 1.26 2 | 1.32 10 | 1266 | 14 | 359
Uyelerinin sorumlu-
luklarnmin bilincinde
olmamasi ve katilimi-
mn az olmasi 4 2.52 3 1.99 0 0.00 7 1.79
Fiziki kosullar 6 | 3.77 3 1.55 1 1.27 10 2.57
Toplam 159 |100.0 151 ]100.0 79 | 100.0 }389 100.0
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Genel oransal egilim acgisindan; kurumlarda gériilen en
onemli aksaklik olarak "etkinlik saatlerinin ve gtinlerinin uygun ol-
mamas1” %21.33 ile basta gelmektedir. Bunu %19,02 ile
"iletisimde olusan aksamalar” izlemektedir. Diger 6nemli bir ak-
saklik olarak da %16,70'lik bir oranla genclerin" istedikleri destegi
goremedikleri” gérulmektedir. Daha sonra %10.02 ile genglerin is-
tedikleri zaman ilgi duyduklar: serbest zaman etkinlikerinden fay-
dalanamamalar1 gelmektedir. Bir baska dnemli aksaklik olarak
genclerin %8,99'u kendilerine yeterince s6z hakki verilip,
goruslerin sorulmamas: bunlan izlemektedir. Ancak diger ak-
sakliklarinda disinda sadece %3,59 oraninda bir geng¢ herhangi bir

aksaklik yok" géruistindedir.

Arastirma uygulamasinda yer alan ug¢ farklh kuruma gére bu
oranlarda farkh bir dagilim olusmaktadir. O.D.T.U.'deki 6grenci top-
luluklarina devam eden genclerin %23,27'si en buyiuk aksama ola-
rak, iletisimlerindeki aksamay: gorusiumler. lkinci sirada ise
yigilma %18,87'i ile genclerin iétedikleri destegi goremedikleri
gortistinde. Uclinci y1g1lmva iSe %15,09 ile genclerin etkinlik saat-

leri ve glinlerini uygun bulmama gértstinde agirhik kazanmaktadir.

H.U. serbest zaman Kkliiplerine devam etmekte olan
genclerde ise %25,17 ile etkinlik saatleri ve giinlerini uygun bul-
mama aksaklifin yigilmanin en fazla goériildu aksaklik olarak belir-
mektedir. Bunu %19,21 ile iletisimdeki aksaklik, %16,56 ile de is-
tedikleri destegi gérememeleri izlemektedir. Daha sonra %11,92
ile istedikleri zaman ilgi duyduklarn serbest zaman etkinliklerinden

faydalanamamalar gelmektedir.
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Yasa gore de incelenen en 6nemli aksakliklarda 15-18 yas
grubunda ilk siray1 %32,10 ile etkinlik saatleri ve ginlerinin uygun
olmamasi, %14,81 ile istedikleri destegi gérememeleri ve yine

%14,81 ile iletisimlerindeki aksakliklar gelmektedir.

19-21 yas diliminde yer alan genclerin goérdikleri ak-
sakhklarin basinda %21,67 ile iletisimdeki aksaklik, %20,69 ile
etkinlik saatleri ve giinlerinin uygun olmamasi ve %17,24 ile de is-
tedikleri destegi gdérememeleri gelmektedir. Aksaklik olmadig
gorast 15-18 yas diliminde olan %6,17'yve goére %3,45 ile daha
dustktir.

22-24 yas diliminde yi1g8ilma %17,14'er lik oranlarla, iste-
dikleri destegi goérememe ve iletisimde olusan aksamalarda
gorulmektedir. Daha sonra %14,29 ile etkinlik saatlerinin ve
gunlerini uygun olmamasi1 ve %12,38 ile ilgi duyduklar1 serbest
zaman etkinliklerine istedikleri zaman katilamamalari dastincesi
gelmektedir. Bir baska aksakhk olarak %11,43 ile yeterince s0z
hakk: verilip, goéristlerini sorulmamas: gelmektedir. Aksakhk
olmadig1 dustincesi %1,90 ile diger yas dilimlerine gore en ktctik

orani olusturmaktadir.

Hem kurumlara hem de yasa goére elde edilen bulgular
1is1finda her tG¢ kurumda da ¢ok 6nemli aksakliklann oldugu

sdylenebilir.
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3.2.1.2.6. Kurumlara gore fiziki olanaklan yeterli bulma du-

rumu

Avrupa ve gelismig tllkelerde genclik alaninda sunulan hiz-
metler ve biitcelerden ayrilan paymn buytikligd bilinmektedir.
Genglige iyi yatinm yaparak gelecekte bunun karsihgini géren bu
tlkeler icin bu konu oldukc¢a 6nem tasimaktadir. Gelismekte olan
ulkeler arasinda olan Tirkiye'de genglik hizmetlerine ayrilan pay
olduk¢a az ve hizmetler gereksinmeleri karsilamakta ¢ok uzaktadir.
Dogal olarak genclerin bu hizmet ve fiziki gereksinmeleri yeterli
bulmalar1 séylenemez. Universiteler ve Gengclik Merkezlerinde de

durumun béyle oldugu herkesce kabul edilmektedir.

Tablo 32 : Genglerin Fiziki Olanaklan Yeterli Bulma Durumu

furum ) 5 DT.O. H.0. G.M. Top.
gﬁﬁ“a}dar n % n % n % n %
Yanitsiz 1 0.63 4 2.65 0 0 5 1.28
Evet _ 45 [28.30 37 |24.50 42 | 53.16 124 | 31.87
Hayir 113 }71.07 110 | 72.85 37 | 4684 [260 |66.83
Toplam 159 | 100.0 151 1} 100.0 79 | 1000 |389 100.0

Arastirma ornekleminde yer alan 389 gencin %66,83'a fizi-
ki olanaklar1 yetersiz %31,87'si ise yeterli bulmaktadir ve

%1,28'lik bir gen¢ oram bir fikir ileri stirmemistir.

O.D.T.U. égrenci topuluklarindaki genclerin %71,07'si fiziki
olanaklan yetersiz, %28,30'u yeterli bulmaktadir.
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H.U. serbest zaman kliiplerinde yer alan genclerin %72,85'i
fiziki olanaklan yetersiz %24,50'si yeterli gérmektedir. Cevap ver-

meyen gengclerin orani %2,65 olarak tespit edilmistir.

Genclik Merkezlerine devam eden %53,16's1 fiziki olanak-

lan yeterli bulmakta, %46,84'i ise yetersiz bulmaktadir.

0.D.T.U. 6grenci topluluklarimin yénergesini olusturan ders
dis1 68renci faaliyetlerinin diizenlenmesine iliskin c¢alisma esas-
larmnda; topluluklarin kendi adina gelir ve gider yapamayacaklari
belirtilmigtir. Gértilen o ki hem O.D.T.U. hem de H.U.'de serbest
zaman etkinliklerinden yararlanan genglerin fiziki olanaklar: yeterli
bulmamasinin yanisira Genclik Merkezlerine devam eden
genclerinde ayni diistinceye sahip olmas: ilging bir sonucg olarak or-
taya cikmaktadir. Gengler icin tatmin edici olmayan bu fiziki ola-
naklar dogal olarak onlarin, dizenli katilimin ve etkinliklerden ya-
rarlanma diizeylerini de dustrebilir. Ozellikle daha fazla olanaga
sahip olan Genglik Merkezlerinin fiziki olanaklar1 daha yeterli
kilmalidir. Universitelerde genclere daha genis imkanlar saglama

yolunda ¢alismalar yapmak artik zorunludur.

3.2.1.2.7. Kurumlara gore genclerin gordiikleri en onemli fi-
ziki gereksinmeler

Fiziki sartlarin saglanmas: ile beraber giderilen gereksinme-
ler neticesinde etkinliklerde genclerin katihmlar: ve yararlanma
dlizeylerinin artmasi énemli bir etkendir. Islerin saglkli ilerleme-
sinde her alanda giintimiizde buytik bir yer tutan ﬁziki gereksinme-

lerin karsilanmasi bu ag¢idan sarttir. Ancak, tilkemizin icinde bulun-
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dugu ekonomik sartlar her alana yansidig: gibi, bu alanda da kendi-
ni géstermektedir. Bu nedenle, tiniversitelerin iginde bulunduklarn
olumsuz ekonomik durumlar 6grenci topluluklan ve serbest zaman
kliplerine de yansimaktadir. Genglik Merkezlerinin durumu biraz

daha iyi géztikmekle beraber bundan pek farkh degildir.

Tablo 33 : Etkinliklerde Genclerin Gérdiikleri En Onemli

Fiziki Gereksinmeler

Kurum . .
O.D.T.U. H.U. G.M. Top.
Fiziki

Gereksinimler n % n % n % n %
Yanitsiz 32 ]20.13 34 | 22.52 39 | 4937 | 105 26.9
Malzeme 24 | 15.09 33 | 21.85 8 | 10.13 65 | 16.70
Mekan 42 ] 26.42 53 | 35.10 16 | 2025 | 111 | 28.53

Ekonomik
kaynak 59 |37.11 28 | 18.54 8 | 10.13 95 | 24.42
Ulasim 2 1.26 3 1.59 8 | 10.13 13 3.34
- | Toplam 159 }100.0 151 | 100.0 79 | 100.0 | 389 | 100.0

Arastirma kapsaminda yer alan 389 gencin %26,9 gibi btliytik
bir oranda gen¢ herhangi yanmit vermemistir. Genglerin %28,53'
gen¢ en buylk fiziki gereksinim olarak "mekan" daha sonra
%24,42'si "ekonomik kaynak", %16,70'1 "malzeme", ve %3,34'G de

"ulagim™ gérmektedir.

U¢ aynn kuruma goére incelendiginde yanitsiz birakan
genclerin oram Genglik Merkezlerinde %49,37'lik bayik bir
yigilma ile ¢arpicit bir durum olusturmaktadir. Bu kurumda

genglerin yanitsiz kalmalar onlann olanaklardan buytk bir 6lgtide
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memnun olduklanm goésterebilir. En énemli goérilen fiziki gereksi-
nimlerin basinda %20,25 ile "mekan", daha sonra %10.13'liik oran-

" "

larla "malzeme", "ekonomik kaynak" ve "ulasim" gelmektedir.

O.D.T.U.'de en biiyiik fiziki gereksinim olarak %37,11 ile
"ekonomik kaynak", %26,42 ile "mekan", %15,09 ile "malzeme" ve
%1,26 ile de "ulasim" oldugu belirmektedir. Yanit vermeyenler

%20,13'dur.

H.U.'de yanit vermeyerek fiziki gereksinim konusunda fikir
ileri stirmeyerek, fazla bir fiziki ihtiya¢ gérmediklerini kabul eden
genglefin orant %22,52 ile 0.D.T.U.'ye gére biraz daha ytliksek
gortilmektedir. Fizik gereksinmelerin basinda %35,10 ile "mekan",
%21,85 ile "malzeme", %18,54 ile "ekonomik kaynak", %1,99 ile

de "ulasim" gelmektedir.

Etkinlik tuarlerine goére degisen fiziki gereksinmelerin
basinda H.U.li gencler "mekan" gereksinimi, O.D.T.U.'lti gengler
"ekonomik kaynak", Geng¢lik Merkezlerine devam edenler ise

H.U.'Mi gencler gibi "mekan” geréksinimini hissetmektedirler.

Yamit vermeyen genclerin etkinlik ttirlerine gére bazi etkin-
liklerde fiziki gereksinim hissetmemekteler. Ozellikle kiiltiirel-
etkilesim etkinliklerinde bu daha fazla gértilmektedir. Ancak bazi

etkinlik turlerinde fiziki gereksinmeler had safhada belirmektedir.

Gengler netice itibar: ile mekan, ekonomik kaynak ve mal-
zeme gibi gereksinimleri buylk bir yogunlukla hissetmektedirler.
Genglerin etkinliklerdeki goérdikleri bu gereksinimler giderildigi

takdirde, etkinliklerden daha ¢ok yararlanacaklan séylenebilir.
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3.2.1.2.8. Kurumlara gore zorlukla kargilandiginda yardimna
basvurulan kigi

Yorikoglu (1984:380)'nunda belirttigi gibi firtinali bir
donem olan genclik ve bu cagda cesitli sorunlar ile karsilasil-
maktadir. Bu sorunlarn ¢dzebilmek ve genglerin psiko-sosyal
gelisimlerine katki verebilmek i¢in genclik psikolojisi, ¢ag1 ve so-
runlarim iyi bilen profesyonel genclik liderleri ve genclere her
yonden yaklasabilen ve onlarla ¢alisabilme bilgi ve yetenegine sahip
olan basta sosyal hizmet uzmanlarn ve psikologlara ayrica gereksi-
nim duyulmaktadir. Ozellikle gelismis tlkelerde bu alanda sosyal
hizmet uzmanlarina genclik merkezleri vb. gibi kurumlarda buytik

sorumluluklar verilmektedir.

Tablo 34 : Zorlukla Karsilasildiginda Yardimina Basvurulan

Kisi.
fumml 5 DT, H.U. G.M. Top.

E,-?ivumlan n % n % n % n %

Lidere 40 |25.16 70 | 46.36 44 | 55.70 | 154 | 39.58

Sosyal Hizmet

Uzmam 1} 063 5 3.31 15 | 18.99 21 5.39

Psikolog 3 1.89 4 2.65 1 1.27 8 2.05

Yo6neticilere 10 6.29 14 9.27 6 7.59 30 7.71

Arkadaslarima | 93 | 58.49 49 | 32.45 12 | 15.19 154 | 39.58

Hi¢ kimseye 12 7.55 9 5.96 1 1.27 22 5.65

Toplam 159 {100.0 151 | 100.0 79 { 100.0 | 389 100.0
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Arastirma uygulamasindaki genel toplam icerisinde yer alan
389 gencin %39,58'1 zorlukla karsilastiklarinda "liderden",
%39,58'lik aym oranda geng ise "arkadaslarindan" yardim istemek-
teler. Geriye kalanlarin, %7,71'i "y6neticilerden", %5,65'i
"hickimseden" %5,39'u "sosyal hizmet uzmanindan" ve %2,05'i ise

"psikolog"dan yardim istemekteler.

U¢ kuruma gére bu durum incelendiginde Genclik Merkezi-
ne devam eden genclerin O.D.T.U. ve H.U.'ye gére daha fazla profos-
‘yonel yardim aldiklari ortaya glkmakfadlr. Liderden yardim alan-
larin orani %55,70, "Sosyal hizmet uzmaninda” yardim alanlar
%18,99, arkadaslarindan yardim eﬂanlar %15.19, "yoéneticilerden"”
yardim alanlar %7,71, "Psikolog"tan yardim alanlar %1,27 ve "hig
kimseden" yardim almadiklarim belirtenler ise %1,27'lik bir oran

olusturmaktadar.

H.U.'de ilk siray1 %46,36 ile "lider" daha sonraki siralar;
%32,45 ile gencin "arkadaslan”’, %9,27 ile "yoneticiler", %3,31 ile
"sosyal hizmet uzmani", %2,65 ile "psikolog" almaktadir. "Hi¢ kim-

seden" yardim almayanlar %5,96'hk bir oram olusturmaktadir.

0.D.T.U.'de ise ilk siray1 "genclerin arkadaslar" %58,49'lik
buytk bir orami almaktadir. Bunu %25,16 ile "lider", %6,29 ile
"Yoéneticiler”, %1,89 ile "Psikolog" ve %0,63 "sosyal hizmet
uzmant” almaktadir. %7,55'lik bir oranda genc ise "hi¢ kimseden"

yardim almadiklarin: belirtmektedir.

Ortaya ¢ikan bu ilgi ¢ekici bulgular i1siginda genclerin

gencten-gence duisuincesi icerisinde zorlukla karsilastiklar: bir du-
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rumda arkadaslarimi tercih ettikleri goértalmusttr. Ozellikle
0.D.T.U.'de demokratik bir anlayisin hakim olmasindan dolay
gencler arkadasglarini daha c¢ok tercih etmektedirler. Hem
0.D.T.U.'de hem de H.U.'de genclerin genclik ¢ag1 ve sorunlarnna
dayali olarak topluluk ve kliiplerde bu konu ile ilgili profosyonel
meslek elemanlarinin bu kurumlarin binyelerinde bulunma-
masindan dolayl, sosyal hizmet uzmani ve psikologlara tercih eden
ve ulasan geng oranida distik olmaktadir. Ulasan veya tercih eden-
lerin aym1 zamanda geng¢lik merkezlerine de devam ediyor olabil-

meleri sdylenebilir.

Kurumlarda genclere yardim edecek profesyonel insanlarla
dogrudan olarak meslek elemanlarnn az veya hi¢ olmamasi, liderle-
rin énemini ortaya koymaktadir. Bu da hem etkinlik liderlerinin
hem de profosyonel gengclik liderlerinin genclerin gereksinmeleri-

ni yeterince karsilayamadiklarini géstermektedir.

Genclik Merkezlerinde bu profosyonel meslek gruplarimn
Universitelere gére kismen olmasi, 6zellikle sosyal hizmet uzman-

larinin tercih edilmesinde 6énemli bir bulgu olusturmaktadir.

Bu nedenle serbest zaman klupleri, 6grenci topluluklarinin
gereksinmelerine cevap verebilecek, profosyonel meslek gruplarim
barindiran mediko-sosyal servisler bu topluluk ve kliplerin

cevresinde toplatilip gelistirilebilir.

Genclik merkezlerinde de liderlerin niteliginin
arttinnlmasimin yamsira basta sosyal hizmet uzmanlan ve psikolog-

larin sayis:1 arttinlarak genclere hizmet verilebilir.
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Yasa gore de incelenen bu durum ile ilgili su ilging bulgulara
rastlanmistir; Ozellikle 15-18 yas diliminde yer alan gencler daha
fazla %62,96'lik bir oranla zorlukla karsilasdiklarn bir durumda li-
deri tercih etmekteler. Bu oran 19-21 yaslan arasinda %34,48,
22-24 yaslar1 arasinda da %31,43'e dogru diisme egilimi

gOstermistir.

Arkadaslarimi tercih edenlerde ise bu durumun tersine
22-24 yaslan arasinda %45,71, 19-21 yasarn arasinda %43,35 ve
15-18 yaslan arasinda da %22,22'lik bir dtstise rastlanmistir.

Sosyal hizmet uzmanlarnna bir zorluk karsilasildiginda tercih
etme orani %9,88 ile en yiliksek olarak 15-18 yaslar1 arasinda

gérmek mumktndur.

Hic¢c kimseden yardim istemeyen genclerin oram en dusuk
%1,23 ile 15-18 yaslan arasindadir. 19-21 yaslan arasinda bu oran
%4,93 ve 22-24 yaslar1 arasinda %10,48lik bir orana dogru

tirmanma egilimi géstemistir.

Genel durumu ic¢inde genclerin yardim isteme egilimi
o6ncelikle arkadaslan ile liderlere daha sonra ise uzman meslek
gruplarina yodneliktir. Ancak Genglik Merkezleri gibi uzman grup-
larimin c¢alistigi yerlerde ise bu tarz yardimlar sosyal hizmet uzman-
larinin oldugu yerde onlar ve psikolog gibi mesleklerden istenmek-

tedir.
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3.2.1.3. Genglerin serbest zaman hizmeti sunulan kurumiar-
daki lidere iligkin diisiinceleri ve iligkileri

Genglik ¢aginda, gencgler surekli olarak degisik yasanti ve
deneyimler kazanarak her yonden gelisim gdsterebiliyorlar. Geng
bu gelisim doénemi igerisinde zaman zaman sorunlarinin
¢6ziimtinde onu anlayabilecek, yol gosterebilecek kisilerin
yardimina gereksinme duymaktadir. Bu her zaman sorun olmayabi-
lir. Gencin gelisiminde ve bu gibi durumlarda etkinliklerdeki lider,
ilk bagvurabilece8i kisi konumunda oldugu icin genc ile lider
arasindaki iliski 6nemlidir. Lider gencin gelismini izlemeli ve ge-

rektiginde miidahale ederek gence yardimc: olmalidir.

Serbest zaman hizmeti sunan kurumlarda yer alan liderlerin
etkinligi bir ara¢ olarak gérmeleri ve genclerin sorunlarinda onlara
yardimc: olmalan gerekmektedir. Gelismis Ulkelerde etkinliker bir
arac¢ olarak kullanilarak, genclerin psiko-sosyal gelisimlerine katki
verilerek, olumlu amaglar yéninden kanalize edildikleri herkesce

bilinmektedir.

Bunlarin gerceklesmesi icin 6ncelikle genclerle calisan li-
derlerin iyi bir egitime sahip olmalar gerekmektedir. Ancak tek
basgmina iyi bir egitimin yanisira, genclerle iyi iliskiler kurabilme,
onlan anlayabilme, sorunlarim ¢ozebilme, gelisimlerine katki vere-
bilme ve iyi gézlem yapip yerinde miidahale etme becerilerini

gelistirebilir.

Bu niteliklere sahip genc¢ten daha iyi egitimli lider gencin

goéziinde bir model olusturur. Neticede genc¢ bdyle bir lidere giiven
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duyarak ona yakinlasabilir, firinali olan genclik ¢aginda yalmz

kalmis olur.

Gengclik Merkezlerini, tiniversite kltip ve topluluklanna goére
daha kapsaml ve genis amagclar tizerine kuruldugu dustinuldiginde
ve bu kruma gelen genglerin genelde lise ve yasc¢a kiictik olmalar
nedeniyle ¢ok nitelikli profosyonel genclik liderlerine gereksinim

duyduklar: séylenebilir.

Liderlerin serbest zaman etkinlikerinde»birinci derece
6nemli bir konumu vardir. Ciinki etKinliklerde hem Ogretici, hem
de gencleri organize edip ydnlendirici bir énemi vardir. Ayrica
genclerin gézinde model olma o6zelligi, liderin daha nitelikli
olmasini gerektirmektedir. Etkinliklere genclerin katilimin
arttirmada, nitelikli bir liderin olmasi, daha fazla gencin etkinlige

uye olmasint saglayabilir.

Bu durum 1sigindan Genglik Merkezleri ve Universite ser-
best zaman klupleri ve 6grenci toplulularinin gergcek anlamda nite-
likli liderleri calistirmasi ve buAliAde.rlerin gengten—gehce distincesi
cergesinde. etkinlikte genclerden etkinlik Iliderleri ortaya

¢ikarmalan ve yetistirmeleri 6nemlidir.

3.2.1.3.1. Kurumlara gore gencin liderin egitimine iliskin
bilgisi

Egitimin herseyin basinda geldigini ¢agimizda artik kabul
etmeyen birine rastlamak muamkin degildir. Egitim insanin yasam
felsefesi, olaylar1 ¢ok yonli gérmesi ve diistinmesinin yamsira dav-

ramglarimida etkileyen énemli bir unsurdur. Genglerle calisan her-
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kesin yamisira liderlerin iyi bir egitim almis olmasi sarttir.
Genglerle ¢ahsabilmede iyi bir egitimin yamisira, genclik c¢agi, so-
runlan ve gengclerle ¢alismaya iliskin bilgi sahibi olarak, lideri ka-
bullenme ve gliven duymada rahatlayacaktir. Liderin egitim durumu
gencten, cok alt dizeyde olmasi, gencin liderin goértis ve dav-
ramglarina yeterince énem vermemesini dogurabilir. Liderlerin
kendi egitim durumlarina iligkin genglere bilgi vermeleri gerek-
mektedir. O.D.T.ﬂ.'de yer alan liderlerin tamamimn 6grencilerden
olugmasi, bu kurumdaki genglerin buyik bir cogunlugunun liderin
egitimine iligkin bilgili oldugunu goésterebilir. H.U. serbest zaman
topluluklarinda ise buna benzer durum olusmakla beraber aym sey

tamam i¢in séylenmeyebilir.

Tablo 35: Gencin Liderin Egitimine Iliskin Bilgisi

Kurum | o D.T.0. H.1. G.M. Top.
gﬁrglicsl? n % n % n % n %
Yanitsiz 11 6.92 0] 0.00 2 2.53 | 13 3.34
Evet 114 {71.70 98 | 64.90 46 58.23 | 258 | 66.32
Hayir 34 |21.38 53 | 35.10 31 | 39.24 | 118 | 30.33
Toplam 159 | 100.0 151 | 100.0 79 | 100.0 | 389 | 100.0

Arastirma uygulamasinda yer alan 389 gencin %66,32'si li-
derin egitimine iligkin bir bilgi sahip oldugunu, %30,33'tG ise bilgi
sahibi olmadigin belirtmektedir. %3,34'llik oranda bir gen¢ ise bir

fikir ileri stirmeyerek cevap vermemislerdir.
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Uc¢ ayn kurum dikkate alindifinda en ¢ok bilgi sahibi olan
genclerin %66,32, ile 0.D.T.U.'ltlerden oldugu anlasilmaktadir.
tkinci sirayr %64,90 ile H.U.'lti gencler, son siray1 ise %58,23 ile

Genclik Merkezlerine devam eden gencler almaktadir.

O.D.T.U.'IG genclerin en c¢ogunlukta olarak liderlerin
egitimine iliskin bilgi sahibi olmalari, buradaki liderlerin hemen
hemen tamamina yakiminin aym zamanda §grenci olmalarina

baglanabilir.

Ozellikle genclik merkezlerine devam eden genclerin
%40'a yakin bir oramin liderin egitimine iliskin bilgi sahibi olma-
mas1 Universitelerdeki serbest zaman etkinliklerine gére daha pro-
fesyonel olarak calismaylr amag¢ edinen bu kurumlar icin oldukca

diastindiricti bir sonugtur.

O0.D.T.U. ve H.U.'deki durumda iyimser bir sonugc
olusturmamakta, genclerin, lidere daha ¢ok givenebilmeleri ve o
etkinligi iyi 68renebilmelerinde liderin egitim durumda kuskusuz

6nemli bir yer sahiptir.

Genglerin liderle iligkilerinde etkileyici bir unsura sahip
olan liderin egitimi, gencin bir gereksinimi ve sorunu olmasi ha-
linde lidere bagvurmasini olumlu etkileyebilir. Enkinliklerde
model olarak goériilen liderler gencin gézliinde ondan egitim

agisindan alt bir diizeyde ise genc¢ lideri hem model olarak alma-
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masina hem de ondan 6zel bir yardim istememesine sebebiyet ve-

rebilir.

Ayrica iyi egitimli bir liderin genclere yaklasimi ile yeterin-
ce egitimli olmayan bir lidere gére daha farkhdir. Egitim almus
lider genc¢lere daha kolay ulasabilir, onlar1 anlayabilir, gelisimlerine
de katk: verebilir. Diger yandan béyle bir lidere gen¢ daha fazla

guvenerek kendi ile ilgili sorunlarn rahatlikla ag¢abilir.

Uc¢ ayr tipteki farklhilasmada O.D.T.U. égrenci topluluk-
larinda yer alan liderlerin tamaminin, H.U. serbest zaman
kitplerinde ise kismen 6grencilerden olusmasi, genclerin liderle-
rin egitimine iliskin daha ilgili olmalarini saglamaktadir. Oysa
Genglik Merkezlerinde cahsan liderlerin tamaminin disaridan gel-
mesi ve bu genglerin liderin kendi egitim durumunu acgiklamamasi
halinde liderin egitimine iliskin bir bilgi sahibi olmalarim

zorlastirabilir.
3.2.1.3.2. Kurumlara gore liderin genel tutumu

Genglerin lider ile olan iliskileri liderin tutumu gencin ona
yaklasimum ve kabullenmesi etkileyebilir. Geng¢ liderin kendine
gostermis oldugu tutuma gore gerektiginde ondan yardim isteyebi-
lir kendi ile ilgili konulart konusabilir. Bu tutuma gére geng liderin
goziinde algilamisinmi, deger verilisini hissedebilir. Bu durum gencin
de liderin tutumuna kars: bir tutum gelistirmesine yol acabilir.

Genci kabul edici onu kabul ettigini gosterici ve hosgérilii bir
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tutum liderin geng ile iliskisini etkiledigi gibi, gencin de lideri kabul
diizeyini aym o6l¢tide arttirabilir. Bundan dolay: liderin ilgili tutum
izlemesi cok onemli, Ozellikle Genclik Merkezlerinde yer alan
genclerin ¢cogunlugundan 15-18 yaslarinda yer almis olmasi, bu ku-
rumdaki liderlerin c¢ok ilgili bir tutum izlemelerini mecburi

kilmaktadar.

Tablo 36. Genglere Gére Liderin Genel Tutumu

Kurum . ..
OD.T.U. H.U. G.M. TOPLAM

Liderin

Tutumu n % n % n % n %
Yarntsiz 18 ] 11.32 1 0.66 4 5.06 23 591
Cok ilgili 21 13.21 45 29.80 31 | 39.24 97 | 24.93
gili 83 | 52.20 80 52.98 39 | 49.37 202 51.92
Biraz ilgili 25 15:72 19 12.58 4 5.06 48 12.39
Genellikle ilgisiz 8 5.03 5 3.31 1 1.27 14 3.59
Tamamen ilgisiz 4| 252 1 | o066 ol 000 5| 1.28
Toplam 159 100.0 151 100.0 79 | 100.0 389 100.0

Arastirma drnekleminde yer alan 389 gencin % 51.92' si lider-
lerin genel tutumunu "ilgili", % 24.93'G "¢ok ilgili", % 12.39 "Biraz il-
gili", % 3.59 "Genellikle ilgisiz ve % 1.28'1iise "tamamen ilgisiz " ol-

duklarnm vurgulamaktadir.

U¢ ayn kuruma gére incelendiginde H.U. serbest zaman
kultiplerine devam eden genclerin % 52.98'i liderin tutumunu ilgili"
% 29.80'1 "¢ok ilgili", % 12.58' i "biraz ilgili", % 3.31 genellikle ilgisiz
" ve % 0.66 gibi ¢ok kiigtik bir oran ise "tamamen ilgisiz" bulduklanm

belirtmektedir.

O.D.T.U.' de ise "ilgili" bulan gencler % 52.20, "cok ilgili bu-
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lanlar” % 13.21 "biraz ilgili" bulanlar %15.72, ilgisiz bulanlar %5.03
ve % 25.2' si ise liderin tutumunu "tamamen ilgisiz bulmaktadir.
Yanit vermeyerek bir fikir sahibi olmayan genglerin oram ise % 11.32

ile H.U. ve Genclik Merkezlerine gére daha ytiksektir.

Genglik Merkezlerine devam eden gencler ise liderin tutumunu
% 49.37'ilik bir oranla "ilgili", % 39.2410k bir oranla "¢ok ilgili", %
5.06' lik bir oranla "ilgili" ve % 1.27'lik bir oranlada "genellikle ilgisiz"
bulmaktadir. Yamt vermeyerek fikir ileri stirmeyen-lerin orani ise

%5.06 olarak gerceklesmistir.

Genclik Merkezlerine devam eden gencler liderin genel tutu-
munu ilgili ve ¢ok ilgili bulmalarninda, burada ¢alisan liderlerin daha
profosyenelce calismalari ve bunun karsihginda buyuk bir
cogunlugunun ucret almasi ileri stirtilebilir. Ancak bunun yaninda
biraz ilgili ve olumsuz gértis belirtenlerin % 11.39' luk bir oram

olusturmasi da géz ard: edilemez.

0.D.T.U.' de ilgili ve ¢ok ilgili olarak liderin tutumu konusun-
da goris belirten gengler kismen H.U.' ye gére daha yiiksektir. Biraz
ilgili ve olumsuz gortis belirtenlerin oram ise H.U.' de diger iki kuru-

ma gore dahé yuksektir.

Bu bulgulann 1s18inda genelde liderlerin tutumilar "ilgili" al-
makla beraber daha da iyi olabilir. Bu nedenle liderlerin hizmet ici

egitimden ge¢mesi yararh olacaktir.

Yasa gore de incelenen bu durumda su énemli bulgular ortaya
cikmistir. Liderin tutumunu ilgili ve ¢ok ilgili bulanlarin orani 15-28
yas diliminde ilk siray1, 22-24 yas diliminde ikinci siray1 ve 19-21 yas

diliminde ise son siray1 almaktadir.
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Biraz ilgili ve olumsuz gorus bildiren genclerin orani ise 19-21

yas diliminde daha ytiksek bir oram tegkil etmektedir.

Kurum degiskenine tekrar bakildiginda ilgi egitimin H.U.' de
en yuksek oldugu, O.D.T.U.' 6grenci topluluklarinda ise diger iki ku-
ruma goére daha az ytuiksek oldugu soylenebilir. Liderlerin gésterdigi
ilgi o6l¢ustinde genclerinde onlar kabul dtizeylerinin arttii icin
0.D.T.U. égrenci topluluklarinda bulunan genclerin liderleri daha az
kabullendikleri séylenebilir. Bunun béyle olmasi demokratik bir
yapilanma sonucunda herkese gére dagilimin yapilmasinda kaynakla-

nabilir.

Her ti¢ aym tipteki ilgisizlik egilimi ise genclerin lideri benim-
semediklerin ve giivenemedikleri fikrini dogurabilir. Bundan dolay:

geng lider ile yakin iliski kurmayabilir.

3.2.1.3.3. Kurumlara gore liderle etkinlik dis1 bireysel so-

runlar: goriisme

Gengclerle ¢calismada ve basarnh olabilmede, iyi bir bilgi biriki-
mi ve tecriibenin yamisira onlarla ¢alismaya iliskin pedagojik bir
egitimin alinmis olmas: kuskusuz énemli bir unsuru olustur-
maktadir. Gencin lidere giivenebilmesi, kabul etmesinde ve bireysel
sorunlarn paylasabilmesinde, liderin belirtilen bu niiteliklere sahip
olmasi vazgecilmez bir etkendir. Boylelikle ara¢ niteliginde ki etkinlik
vasitasi ile lider genclere ulasabilir, genclik ¢ag sorunlarini ¢ézmede
ve gencin psiko-sosyal gelisiminde katki verebilir. Gencin kendini
ger(;eklestirmyesinde lider boylece énemli bir rol tistlenmis olacaktir.
Gencin liderden bu agidan yararlanmasi ve bireysel sorunlarini onun-

la paylasabilmesi, kendini acabilmesinde, daha énce sézﬁ edildigi gibi
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liderin egitimi ve tutumu 6nemlidir. Gen¢ ancak bunlar1 uygun
buldugu takdirde lider ile bireysel sorunlarim paylasip yardim isteye-
bilir. Arag¢ olarak gorilmesi gereken etkinliklerde bu acidan liderlerin
niteligi, onlara ulagsmada ve psiko-sosyal gelisimlerinde katkida bu-
lunmada éneme sahiptir.

Tablo 37. Lider lle Etkinlik Dis1 Bireysel Sorunlan Gortisme

Kurum | o p 1.0 H.0. G.M. TOPLAM
Sorunlan
gorusme n % n % n {% n %
Yanitsiz 19 11.95 2 1.32 5 6.33 26 6.68
Hi¢
gortismityorum 67 42.14 78 | 51.66 21| 26.58 | 166 { 42.67
Aile sorunlaryla ilgili 1 0.63 1 0.66 6] 7.59 8 2.05

Toplum ve diinya so-
runlan ile ilgili 14 8.81 19 | 12.58 9| 11.39 42 | 10.79

Arta kalan serbest za-
manlar1 degerlendirme

ile ilgili 9 5.66 12 7.95 7| 8.86 28 7.19
Her konuda goriisii-
yorum 42 | 26.42 37 | 24.50 30| 37.97 | 109 | 28.02
Lider ve konuya gore
degisiyor 7 | 4.40 2] 132 1] 127 | 10| 257
Toplam 155 | 100.0 | 161 { 100.0 791 100.0 | 389 | 100.0

Arastirma uygulamas: icerisinde yer almig olan 389 gencin
%42,67'si lider ile etkinlik konulan disinda herhangi bir bireysel so-
runu goridsmediklerini belirtmektedirler. Liderle "her konuda
goéristyorum” diyen gencler %28,02, "toplum ve diinya sorunlariyla
ilgili konustuklarim séyleyenler %10.79, "arta kalan serbest zaman-
lan degerlendirme ile ilgili konulan gortisenler %7.19, konustuklar
konunun "lidere ve konuya goére degistigini belirtenler %2.57, aile so-

runlarim1 gérustiiklerini sdyleyenler ise %2.05 gibi ¢ok kugtik bir
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orani olusturmaktadir. Yamt vermeyerek bir fikir ileri stirmemis olan

gengler %6.681ik bir oran olarak gérulmektedir.

O.D.T.U. égirenci topluluklarina devam eden genclerin
%42.14'0 H.U serbest zaman kuliiplerine fiiye olan genclerin
%51.66's1 ve Gengclik Merkezlerine devam edenlerin ise %26.58'si li-

derlerle etkinlik dis1 bireysel sorunlarnim gérismemektedir.

Aile sorunlaryla ilgili konularda gériisme oram Genclik Mer-
kezlerinde %7.59'luk bir oranla birbirine yakin kii¢iik oranlara sahip

H.U ve 0.D.T.U'ye goére farkliik gdstermektedir.

Her konuda liderle gortisen gencler %37.97 ile Genglik Merkez-
lerinde ilk siray1 almaktadir. H.U ve O.D.T.U. burada da benzer bir

egilim ile %24 civarinda gérulmektedir.

Lider ve konuya gére gérismeyi tercih eden gencler diger iki
kuruma gére O.D.T.U. 'de %4.40 ile biraz daha fazla bir egilim

olusturmaktadir.

Arta kalan zamanlarla ilgili liderle gértisen gengler ise {i¢ ku-
rumda da benzer bir egilim c¢izmekle beraber O.D.T.U. 'de %5,66 ile

biraz daha az bir oranda goértilmektedir.

Toplum ve diinya sorunlan ile ilgili gértisen gencler O.D.T.U.
ve G.M.'lerinde birbirlerine yakin oranda, O.D.T.U. 'de ise %8.81 ile
biraz daha diistik bir orandadir.

Bu bulgulann 1s1ginda o6zellikle liderle gortismeme egilimin
oldukc¢ca yuksek olmasi, dustindurict bir sonug¢ olarak ortaya
ctkmaktadir. Genglerin lideri tercih etmemesi, liderlerin niteligine ve
genclerin ¢ogunlukla arkadaslarini tercih etmelerine baglanabilir.

0.D.T.U. 'de yer alan liderlerin etkinlik lider tipini olusturmalar ve
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6grenci olmalan 6zel konularin goriistilmemesinde etkilidir. H.U. 'de
ise timiiyle profosyonel gengclik liderlerinin olmamasiyla beraber et-
kinlik lider tipinin burada da yogun olmasi, O.D.T.U. 'ye benzer
sonugclarn ortaya ¢ikmasinda rol oynamaktadir. Genglik Merkezlerin-
de liderle gériisme egilimi O.D.T.U. ve H.U. 'ye gore yiiksek olmakla
beraber yeterli olmamaktadir. Burada 12 yasmdan itibaren tyelik du-
rumu s6z konusu oldugu ic¢in bu kurumda liderin niteligi ayn bir

6nem tasimaktadir.

Gengclerin 6zellikle aile sorunlarin: liderle gériismeyi tercih et-
memeleri, liderlerin genclerin 6zel yasamlarina ilis,.ki{n sorunlarda
onlardan oldukc¢a uzak olmalar ve yakin iliskiler kurmamalarina

baglanabilir.

Cinsiyete gore etkinlik disinda liderle bireysel sorunlar:
gortisme durumu da incelenmis ve bazi énemli bulgular bulun-
mustur. Ozellikle kizlann %46,93'14G erkeklerin ise %39,05'lik, liderle
hi¢ gértismeme egilimi icinde olmas: ¢nemli bir bulguyu
olusturmaktadir. Her konuda goértisme egilimi kizlarda %24.58, er-
keklerde ise %30.95 olarak daha yiiksek goriilmiistiir. Diger énemli
bir bulgu kizlarin %10.06 ile erkeklere gore arta kalan serbest zaman-
lar1 degerlendirmeye iliskin konularda liderle daha fazla gériismekte

oldugudur. Bu oran erkeklerde %4.76'hik bir orani teskil etmektedir.

Cinsiyete gore olan bulgular 1s1finda kizlarin liderlerle
gortismeyi daha az tercih ettikleri s6éylenebilir. Buna bir etken olarak
liderlerin tamamina yakin bir c¢ogunlugun erkek olmasi
gosterilebilmekle beraber, liderlerin kizlara daha az ulasabildigi de

sOylenebilir.
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Yas degiskenine gére de incelenen etkinlik disinda bireysel so-
runian gérisme durumunda su énemli bulgular bulunmustur; 15-18
yas grubunda yer alan genglerin %32.10 'u, 19-21 yas grubunda yer
alan genglerin %25.12 'si ve 22-24 yas grubu i¢erisindeki genclerin ise
%30.48'i liderlerle her konuda gorigtiklerini belirtmislerdir. Toplum
ve diinya sorunlarin liderle gériisme oram %15.24 ile diger iki yas
grubuna goére 22-24 yas grubunda daha yiksek bir orani
olusturmaktadir. Yas dilimi ytikseldikce liderle gériisme egilimi

dismektedir.

3.2.1.3.4. Kurumlara gore liderde olmasi gereken iig¢

onemli 6zellik konusunda genclerin goriisleri

Gengler etkinliklerinden yararlandiklar: serbest zaman hizme-
ti sunan birimde liderle uyumlu olduklan stirece o etkinlikten daha
iyi yararlanma sansina sahiptirler. Gencin lidere gtivenmesi kabul et-
mesi, ona inanmasi onu etkinlige baglayan etmenlerden biridir. Bu
nedenle genclerin kafasinda yer alan iyi bir lider modelinin ne
oldugunu arastirmakta yarar vardir. Genglerin aradiklan 6zellikler li-
derlerde ne kadar ust diizeydeyse, gencte en tst diizeyde etkinlikler-

den yararlanma sansina sahiptir.
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Tablo 38 : Genclere Gére Liderde Olmas:1 Gereken Ug¢ Onemli

Ozellik
Kurum . .

O.D.T.U. H.U. G.M. TOPLAM
g;eﬁir;{emh n % n % n % n %
Yamtsiz 34 7.12 71 154 12 5.06 53 4.54
Demokratik olmah
beni anlamal: hos-
goriili olmal 121 25.36 116 |25.60 81 | 34.17| 195 16.70
Daha fazla pedago-
jik formasyonu ol-
mah 28 5.87 19 | 4.19 23 9.70 70 91
Etkinlik disinda
gorisebilmeliyim 41 8.59 51 |11.25 29 | 12.23| 121 9.51
Sadece etkinlik ko-
nusunda 6gretici
olmal 12 2.51 15 | 3.31 10 4.21 37 3.12
Desteklemeli ve
bagmmsiz hareket et-
memize izin vermeli 9% | 20.12 102 }22.51 32 | 13,50} 230 19.70
Kendini daha fazla
gelistirmeli ve bilgili
olmah 142 29.76 141 | 31.1 50 1 21.09| 333 28.53
Geng olmali 3 0.62 21 044 0 0.0 5 0.42
Toplam 477 100.0 | 453 {100.0 | 237 | 100.0} 1167 100.0

Arastirma uygulamasinda yer alan

389 gencin, lider

ozelliklerini belirleyebilmek amaci ile genis alternatif ile onlar

smirlamadan Ui¢ ayn sec¢enege yanit vermeleri istenmistir. Bbylece

genclerin gortislerinin ¢ok y6nli olarak saptanmasi planlanmsgtir.

Kurumlara goére genglerin aradiklan 6zellikleri belirleyebilmek

icin asagidaki (sema 1) cizilmistir.
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Sema 1 : Genglere Gére Liderde Olmas: Gereken Ug¢ Onemli Ozellik

0.D.T.1.

Genclik Merkezi

Kendini daha fazla
gelistirmeli ve bilgili
olmah

Kendini daha fazla
gelistirmeli ve bilgili
olmal

Demokratik ve hosgo-
riili1 olup beni anlaya-
bilmeli

Demokratik ve
hoggériilts olup beni
anlayabilmeli

Demokratik ve
hosgdrili olup beni
anlayabilmeli

Kendini daha fazla
gelistirmeli ve bilgili
olmali

Desteklemeli ve ba-
gimsiz hareket etmemi-
ze izin vermeli

Desteklemeli ve ba-
Zimsiz hareket etmemi-
ze izin vermeli

Desteklemeli ve ba-
gimsiz hareket etmermni-
ze izin vermeli

Etkinlik disinda da
goriisebilmeliyim

Etkinlik disinda da
gortisebilmeliyim

Etkinlik disinda da
gortsebilmeliyim

Yanitsiz

Daha fazla pedagojik
formasyonu olmah

Daha fazla pedagojik
formasyonu olmal

Daha fazla pedagojik
formasyonu olmal

Sadece etkinlik konu-
sunda 6gretici olmal

Yanitsiz

Sadece etkinlikle ko-

Sadece etkinlik konu-

Yaniisiz
nusunda dgretici sunda dgretici olmah
olmali
Geng olmah Gengc olmali Geng olmal

O.D.T.U. ve H.U. de ilk dért sira aym olarak ortaya ¢ikmustir.

Gengler ilk olarak liderde "kendini daha fazla gelistirmeli ve bilgili
olmali" 6zelligini aramaktadir. Bunu "demokratik ve hosgérili olup,
genci anlayabilmeli" 6zelligi ve daha sonra da "desteklemeli ve

bagimsiz hareket etmemize izin vermeli" 6zelligi izlemektedir.

Genglik Merkezlerinde ise "demokratik, hosgoruli olup beni
anlayabilmeli" 6zelligi ilk sirada yer almaktadir. " Kendini daha fazla
gelistirmeli ve bilgili olmal" 6zelligi ise ikinci sirada belirmektedir. 3'
tincii ve 4'tinci siralardaki 6zellikler O.D.T.U. ve H.U. 'de oldugu gibi
siralanmstir. 5' nci sira H.U. ile aymi olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Dikkat cekici bir bulgu ise, "Gen¢ olmah" 6zelliginin her g
kurumda da son sirada yer almis olmasidir. Genglerin 6ncelikle
aradiklan 6zelligin Giniversite serbest zaman kuliip ve §grenci toplu-
luklaninda liderin bilgili ve kendisini daha fazla gelistirmesi yontinde
agirhk kazanmaktadir. Bunun bdyle olmasi, Gniversitelerde serbest
zaman hizmetlerinde liderlik eden kisilerin genclerce, yeterince bilgili
ve deneyimsiz bulunmalarina baglanabilir. Aynica basta Genclik Mer-
kezleri olmak tizere gengler daha ¢ok demokratik, hosgériilii ve kendi-
lerini anlayabilen liderlere gereksinim duymaktadir. Diger 6nemli bir
bulgu ise genclerin her ti¢ ayr: tip kurumda da liderin "desteklemeli
ve bagimsiz hareket etmelerine izin vermeleri” gériistiine tictinci dere-
cede agirlik vermeleridir. Ayrica gengler liderlerle etkinlik disinda da

gorusebilmeyi 4'ncd deredece agirhkla istemektedirler.

Bu bulgular 1s18inda genclerin liderlerde aradiklan ti¢ énemli
6zellikler sdyle siralanabilir. Lider kendini daha fazla gelistirmeli ve
bilgili olmali. Lider demokratik, hoggdrila olup genci anlayabilmeli-
dir. Lider gencleri desteklemeli ve bagimsiz hareket etmelerine izin

vermeli seklindedir.

En c¢ok aranan bu ug¢ O0zellik, genclerin liderlerle olan
iligkilerinde gordtikleri eksikliklerden dolayr bu distincelere yénelmis
olmalarimi dogurabilir. Bundan dolay: liderlerin egitiminde de bu

6zelliklerin kendilerine kazandinlmas: gerekmektedir.

3.2.1.3.5. Kurumlara gore liderin genc¢lerin beklentilerine

uygun davranma durumu

Genglerin her agidan beklentilerinin karsilanmasi onlarin et-
kinliklerde daha islevsel olmalarini saglamaktadir. Etkinlikte model

olan kisi olarak liderin, gencin beklentilerini karsilamasi, gencin et-
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kinlige baglanmasinda ve psiko-sosyal gelisiminde mutlak bir unsur-
dur. Gencin beklentilerine uygun davranmayan lider, gencte hayal
kinnkhig yaratir. Bu agidan liderlerin ¢ok y6nli olarak kendilerini
gelistirmeleri ve daima genclerin beklentilerini karsilayacak durumda
olmalan gerekmektedir. Genglik Merkezlerinde yer alan profosyonel

genclik liderleri ile iniversite serbest zaman kltip ve topluluklarinda
bulunan etkinlik liderlerinin de kendilerini gelistirerek genclerin bek-

lentilerini karsilamalar1 gerekmektedir.

Tablo 39 : Genglere Gore Liderin Genglerin Beklentilerine Uygun

Davranma Durumu

Kurum " o

O.D.T.U. H.U. G.M. TOPLAM
Beklentilere
uygun davranma n % n| % n % n %
Yanitsiz 19 { 11.95 3 1.99 6 7.59 281 7.19
Beklentilerime
¢ok uygun dav-
raniyor 17 { 10.69 15 9.931 20| 25.32 52 113.36
Beklentilerime

uygun davramyor | 57 | 35.85 77 |50.59) 31| 39.24| 165 |42.41

Beklentilerime or-
talama dulizeyde
uygun davramyor | 51 | 32.08 49 132.45| 19| 24.05| 119 {30.59

Beklentilerime uy-
gun davranmyor 14 ] 8.81 5| 3.31 0 0.0 19| 4.88

Beklentilerime hic
uygun davranmi-
yor 1 0.65 2| 1.32 3 3.80 6} 1.54
Toplam 159 | 100.0 [151 {100.0}f 79| 100.0]/ 389 {100.0

Genel toplamda uygulama igerisinde yer alan 389 gencin
%42.41" i "liderin beklentilerine uygun davrandigim", % 30.59'u “or-
talama dtizeyde uygun davrandigim”, % 13.36' s1 "beklentilerine ¢ok

uygun davrandigini” belirterek olumlu gértis vermektedir. Beklentile-
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rine uygun davranmadifini séyleyen gencler % 4.88, hi¢ uygun dav-
ranmadigini, belirtenler ise % 1.54' Itk bir oram olusturmaktadir.
Herhangi bir yamit vermeyerek bir fikir sahibi olmayan genclerin oram

ise % 7.19'u olusturmaktadir.

Uc ayn kurum dikkate alindiginda Gengclik Merkezlerine

t

devam eden genclerin % 25.32'si "¢ok uygun", % 39.24'u "uygun",
%24.05'1 "ortalama diizeyde uygun" davrandigini belirtmektedirler.
Liderin beklentilerine hi¢ uygun davranmadigini sdyleyen gencler

%3.80'" lik bir oram olusturmaktadir.

H.U. serbest zaman kliiplerine devam eden genclerin %50.99'u
liderin beklentilerine "uygun", % 9.93'4 "¢ok uygun", % 32.44 "ortala-
ma dtizeyde uygun davrandiklarimi belirtmektedir. Uygun davran-
madigi disincesinde olanlar %3.31, "hi¢ uygun davranmadig:

didstincesini tasiyanlar ise % 1.32 lik bir orani olusturmaktadir.

O.D.T.U. dgrenci topluluklarina tiye olan genclerin % 35.85'i
liderin beklentilerine "uygun”, % 10.69u "¢ok uygun" ve % 32.08'i ise
"ortalama diizeyde uygun" davrandiklarinm sdylemektedir. Burada da
olumsuz géris belirterek uygun davranmiyor diyenler % 8.81"i, "hig

uygunvdavranmlyor" diyenler ise % 0.65'i olusturmaktadir.

Bu bulgular neticesinde Genglik Merkezlerine devam eden
gengclerin liderlerin kendi beklentilerine uygun davrandig konusun-
da, H.U. ve O0.D.T.U." ye gére daha olumlu gériig bildirerek memnun

olduklarim1 sd&ylenebilir.

Ortalama diizeyde uygun davranma durumu ise H.U. ve
O.D.T.U." de hemen hemen ayni, Genglik Merkezlerinde ise daha
dasuktiir.
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Olumsuz gorus bildirenler Genclik Merkezlerinde % 3.80 ile
dusiik bir orandadir. Ancak basta 0.D.T.U.' olmak tizere H.U. de de
bu oran Gengclik Merkezlerine gore daha ytiksektir. Genclik Merkezle-
rinde beklentilere uygunlugu konusunda olumlu gértis belirtenlerin
oramimin H.U.ye gére daha yiiksek olmasi, buraya tiye olan genclerin
yaslarimin daha kiicik olmasi, buraya (iye olan genclerin yaslariin
daha kticik olmasinin yamsira, burada goérev yapan liderlerin
digerlerine gére daha fazla profosyonel genclik lideri olmalarina

baglanabilir.

Ozellikle O.D.T.U.' de yer alan liderlerin etkinlik lider tipi ola-
rak 6grencilerden olusmasi, model olarak genclerin beklentilerini tam

karsilayamamaktadir.

Genel olarak ti¢ aym tipteki kurumdaki genclerin liderde bek-
lIentilerini karsilama egilimine bakildiginda, Genglik Merkezlerinin ilk
sirada, H.U. ve serbest zaman kliipleri ikinci sirada ve O.D.T.U.

6grenci topluluklan ise ti¢tinci sirada yer aldig gériilmektedir.

Genclik Merkezlerinde beklentilerin ilk sirada karsilanmasa
buraya devam eden genglerin kiiciik yas dilimlerinde yer almasi ve
daha o6nce bu tur etkinlikleri bilmedikleri icin icinde bulunduklar

durumdan memnun olmalarindan kaynaklanabilir.

3.2.1.3.6. Yasa gore liderin genclerin beklentilerini

karsilama durumu

Genclerin beklentilerinin karsilanmasini etkileyen temel et-
menlerden biri de yas ve 6grenim durumudur. Yas ve §grenim durumu
yukseldikce dogal olarak beklentiler pek ¢ok konuda oldugu gibi,

gencin lidere olan gértislerinde de degisip etkili olabilmektedir. Diger
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yandan liderlerin de genclerin gelisiminde, genc¢lik dénemlerinin
ozelliklerini ¢ok iyi bilip onlarla pozitif iliskiler kurmalar: ve ona gore
davranmalan da gencin beklentilerinin olumlu olarak karsilanmasimi
saglayabilir. Ornegin 15-18 yaslarinda bir geng ergenlik ¢agina iliskin
bir sorunu, 22-24 yas diliminde ki bir geng ise okulu bitirince issizlik
kaygilan yasayabilir. Bunlar liderce profesyonel sekilde cevap ve ilgi
gordiigi oletide gencin lideri kabul dtizeyi artar.

Tablo 40 : Yasa Gore Liderin Genglerin Beklentilerine Uygun Dav-

ranma Durumu

Yas|  15-18 19-21 22-24 | TOPLAM
Beklentilere
uygun davranma n % n % n % n %
Yanitsiz 1 1.23 19 | 9.36 8| 7.62 28 | 7.19
Beklentilerime
¢ok uygun dav-
ramyor 20 | 24.69 21 (10.34] 11(10.48 52 [13.36
Beklentilerime

uygun davramyor | 32} 39.51 78 |38.42 | 55|52.38| 165 |42.41

Beklentilerime or-
talama duzeyde
uygun davranmyor | 25 | 30.86 67 (33.00| 27)25.71| 119 [30.59

Beklentilerime
uygun davranmi-
yor 1 1.23 15| 7.39 3| 2.86 19 | 4.88

Beklentilerime hic
uygun davranmi-
yor 2| 2.47 3| 1.48 1} 0.95 6| 1.54

Toplam 811 100.0 |203 {100.0| 105{100.0 389 |100.0

15-18 yas grubunda yer alan genclerin % 24.69'u liderin bek-
lentilerine "¢ok uygun", % 39.51'i "uygun" ve % 30.86' s1 ise ortalama
diizeyde uygun, % 1.23'i "uygun davranmadifim", % 2.47' si hi¢ uy-

gun davranmadigim vurgulamaktadir.
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19-21 yas diliminde bulunan genclerin ise % 10.34'1 liderin
beklentilerine "¢ok uygun", % 38.42' si "uygun"”, % 33't "ortalama
diizeyde uygun" davrandigimi, % 7.39'u "uygun davranmadigim" ve %

1.48' i ise "hi¢ uygun davranmadi@ini belirtmektedir.

22-24 yas diliminde ise "¢ok uygun" davrandifin belirtenler %
10.48, uygun davrandifini belirtenler ise % 52.38 ile diger yas dilim-
lerine gore daha yuksek bir oram teskil etmektedir. "Ortalama
duzeyde uygun" davrandifim belirtenler % 25.71, olumsuz goériste
bulunarak "uygun davranmyor” diyenler % 2.86 ve "hi¢ uygun dav-

ranmiyor" diyenler ise % 0.95' lik bir orani olusturmaktadir.

Bu ti¢ ayn yas grubunun bulgulan sifinda "¢ok uygun”,
"uygun" ve "ortalama dlizeye uygun" distncesi icerisinde olumiu
disunen genclerin biiyik bir ¢ogunlugu, 15-18 yas diliminde yer al-
makta, ikinci siray1 19-21 yas dilimi ve son siray: ise 22-24 yas dili-
mi almaktadir.

Olumsuz goéris bildiren genclere en ¢ok 19-21 yas dilimi
icerisinde rastlanilmistir. Beklentilerin karsilanma egiliminin en
disik olarak bu yas grubunda yer almasi, bu yas dilimindeki
genclerin genclik ¢caginda ara bir dénemde olmalan ve her iki doneme
zaman zaman gidip gelmelerinden kaynaklanmakla beraber kisilik-
lerini oturtmaya ¢alismalanndan meydana gelebilir. Baska bir deyisle
bu genclerin bu donemde aradiklan ilgi, destegi ve anlasilmaya
daha ¢ok gereksinim duymalart da bunu etkileyebilir.15-18 yas dili-
minde ise genglerin ilk kez bu tir etkinliklere girmelerinden dolay,
etkinlife katilmanin verdigi heyecanla ¢ok fazla beklenti aramama-
larindan ve kiyaslama yapamamalarindan dolay:, genelde liderle-

rin beklentilerini karsiladiklarimi  dastinmektedirler. 22-24 yas
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dénemindeki gencler ise artik okulu bitirebilme ve is bulabilme gibi
sorunlan yasayabilmektedirler. Diger yandan bu genclerin kisilikleri
daha fazla oturmus ve biling¢li diistinmeleri ise daha olgunlasmstur.
Bundan dolay:, bu genglerin liderden fazla bir beklentileri olmadig:

dustnulebilir ve mevcut beklentilerinde de karsilandigr séylenebilir.

Devam edilen okul tirtine gére de incelenen bu durumda
asagidaki bulgular bulunmustur: Cok uygun, uygun ve ortalama
diizeyde liderin beklentilerine uygun davrandigi konusunda olumlu
gorus bildirenler basinda % 94.22 ile liseye devam edenler,% 85.45 ile
universiteye devam edenler ve % 78.58 ile de tniversiteye hazirla-
nanlar almaktadir. Ayrica tniversiteye hazirlanan genclerin% 21.43'a

ise herhangi bir yamt vermeyerek bir fikir ileri stirmemislerdir.

Ozellikle tniversiteye hazirlanan gencler icin basta olmak
uzere, genclik merkezlerinin yeterliligi konusu dustindtricadtr. Li-
derlerin bu genclere ulasamadigl ve onlara yeterince yardimc ola-

madiklan bu bulgular 1s18inda séylenebilir.

3.2.1.4. Genglerin etkinliklerdeki hizmetlerin gelistirilme-
sine iligkin diigiinceleri ve beklentileri

Mevcut olan hizmetlerdeki aksakliklarn tespit edebilmek ve
bunlan ortadan kaldiran ¢6ztim yollarini bulabilmek i¢in bu hizmet-
lerden yararlanan kimselerin gérislerine basvurmak ve degerlen-
dirmek kendiliginden gercekei ¢6z(im yollarinida beraberinde getire-
cektir. Bu acgidan o0zellikle serbest zaman hizmetinden yararlanan
genclerin i¢cinde bulunduklan kltip, topluluk ve genclik merkezine
iliskin ddstincelerine, gézlemlerine bagvurararak onlann gézlemlerine

deger vermek kacinilmazdir. Disarnida farkedilmeyen gereksinim ve ak-



184

sakliklarin bodylece daha kolay ortaya glkmam saglanabilir. Bunun
sonucunda biittin bunlar gézénitinde bulundurularak gencin iginde
bulundugu serbest zaman hizmeti sunan yapilarin en iyi sekilde nasil
gelistirilebilecegi ve genclerin en ¢ok duyduklan gereksinimler bir bir

saptanabilir.

Genglerimiz artik kendi ayaklar: tizerinde durarak kendi orga-
nizasyonlarim kurma fikrine btiytik énem vermektedir. Ancak mevcut
olan yap: ve yasal diizenlemelerde pek mtimkiin olmayan bu duru-
mun diger 6nemli bir temel tas1 finans gereksinimidir. Bunun
ustesinden gelmekten zorlanan gencler mevcut yapilar icerisinde ser-
best zaman hizmetlerinden yararlanamamaktadirlar. Mekan gibi fizi-
ki gereksinimlerin disinda, kltip topluluk ve genclik merkezlerinin po-
litikalarnim da artik yetersiz gérmektedirler. Katilmcihigin az olduguy,
uyelerin yetersiz sayida olmasi, organizasyon yetersizligi, egitilmis
lider ve personel yetersizligi pek cok aksaklik ile i¢ ice olan serbest
zaman hizmeti sunan bu birimlerin genclerin gériis ve gereksinimleri
dogrultusunda dtizenlenmeleri sarttir. Ayrica az sayida genglerin ya-
rarlandig1 serbest zaman etkinliklerinde, daha fazla gencin yararlan-

masi konusunda da yeni diizenlemelere gereksinim vardir.

Gencten-gence dustincesine énem vererek genclerin kendi or-
ganizasyonlarimi kurmalarina izin verilmeli ve desteklenmelidir.
Boylece kendine daha fazla gtvenen sorumluluk bilinci gelisen
kigilikli bir genclik olusturularak, tilkenin gelecegi de gtivence altina
alinabilir.
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3.2.1.4.1. Kurumlara gore genclerin etkinliklerde degistir-
mek istedikleri

Gengler serbest zaman hizmetlerinden yararlandiklan kurum-
larin hizmetlerinden, her yént ile memnun degillerdir. Genel olarak
genclerin kurumlarin yapilarimi degistirme fikrinde olduklar:
sdylenebilir. Genclerde; serbest zaman hizmetleri olgusunda
degisiklik beklentisi ve gelistirme beklentilerinin 6n plana ¢ikmasi,
etkinliklerde genclerin goérdtikleri aksakliklardan kaynaklanmaktadir.
Genglik ¢aginin da verdigi dinamizm ve genglerdeki ileriye yonelik
degisme arzusu kurumlardaki hizmetlerinde gelistirilmesine yansiya-

bilmektedir.

Tablo 41 : Genglerin Etkinliklerde Degistirmek Istedikleri

0.D.T.U. H.U. G.M. TOPLAM
epistimek n | % n| % n| % | n | %
Yanitsiz 8 5.03 2| 1.32 5] 6.33 15 3.85
Yoneticiler 11 6.92 9] 5.96 6| 7.59 26 6.68
Liderleri 4 2.52 21 1.32 51 6.33 11 2.82
Yoénetici ve lider-
leri : 8 5.03 4] 2.65 1] 1.27 13 3.34
Hizmet anlayisin-
daki mantig 87 | 54.72 83[54.97 21 |26.58 [ 191 49.1
Etkinligin sunul-
dugu mekanin 29 | 18.24 40126.45 28 135.44 97 124.93
Herseyi degistir-
mek isterdim 3 1.89 31 1.95 2] 2.53 8 2.05
Higbir seyi degis-
tirmek istemez-
dim 3 1.89 51 3.31 11 {13.92 19 4.88
Maddi olanaklar
ve kaynaklar 6} 3.77 31 1.99 0 0.0 9 2.31
Toplam 159 | 100.0 |1511100.0 79 1100.0 | 389 | 100.0
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Arastirma uygulamasinda yer alan 389 gencin %49.1 gibi
buyuk bir oraminda genc hizmet anlayisindaki mantigi degistirmek is-
temektedir. %24.93'Tik bir oram teskil eden gencler ise etkinligin su-
nuldugu mekam degistirmek arzusundalar. Hi¢ bir seyi degistirmek
istemeyen %4.88 oraninda geng grubu ise bdylece memnuniyetlerini
ortaya koymaktadirlar. Ancak %2.05 oraninda diger bir gen¢ grubu
ise, bunun aksine herseyi degistirmek istediklerini vurgulayarak

memnuniyetsizliklerini ortaya koymuslardir.

Kurumlara gore incelenen durumda hizmet anlayisindaki
mantifi degistirmek isteyen genclerin oranlar1 O.D.T.U. égrenci top-
luluklarinda %54.72, Hacettepe Universitesi serbest zaman
kltplerinde %54,97 ile hemen hemen birbirine yakin, Genclik Mer-
kezlerinde ise %26.58 ile daha dasuktur,

Mekam degistirmek isteyen O.D.T.U. 6grenci topluluklarina
devam edenlerin oram %18.24, H.U. serbest zaman kltiplerine devam
eden genclerin %26.45 ve Genglik Merkezlerine tiye olanlarin ise

%35.44 olarak en ytiksek oranda gerceklesmistir.

Genglik Merkezlerine devam eden genclerin mekan sorununu
0n plana ¢ikarmalan, bu tiir merkezlerin bagimsiz binalarda hizmet

vermelerini gerektirmektedir.

Hizmet anlayisindaki mantigl degistirmek isteyen Genglik
Merkezlerine devam eden genclerin oram % 26.58 ile Genglik Merkez-
lerine devam eden genclerce ikinci énemli degistirmek istedikleri bir

durumu olusturmaktadir.

Hig¢bir seyi degsitirmek istemeyen genclerin ise oram %13.92
olarak diger iki kurama gore Genglik Merkezlerinde daha ytiksek bir

oran: olusturmaktadar.
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Liderleri degistirme orani ise % 6.33 ile Genc¢lik Merkezlerinde

daha ytiksek bir oram olusturmaktadir.

Bu bulgular 15181inda genclerin 6ncelikle genel olarak hizmet
anlayisindaki mantifn  de@istirmek istedikleri soylenebilir. Bu
genclerin hizmetlerdeki yapilanmadan memnun olmadiklari ve bu
yapilanmamn degistirilmesi, daha ileriye goturilerek gelistirilmesi
goruistinti dogurmaktadir. Bu yapilanma icinde yoneticiler, liderler, fi-
ziki mekan ve Ozellikle de isleyis amag ve islevlerinin gézden
gecirilmesi gerekmektedir. Bu bulgular 1s181inda her hali ile hizmetleri
yeterli bulanlarin sayisimin ¢ok az olmas: ve yetersiz bularak hizmet-
lerin degistirilip, gelistirilmesi gértistindeki genclerin ¢oklugu,bu hiz-
metlerin a dan z'ye gozden gecirilerek, genclerin daha fazla pay sahi-
bi yapacak bir isleyis ve mantik ¢ergevesinde degistirilip gelistirilmesi

gerektigini zorunlu kilmaktadir.

Bu durumda genclere serbest zaman hizmeti veren kurumlarin
politika ve hizmet mantifinmin degistirmelerinin yanisira mekan so-

runlanm da ¢dzmeleri gerektigi tekrar vurgulanabilir.

Yasa gore incelendiginde bu durum ile ilgili su énemli bulgu-
lar bulunmustur.Yas dilimi ytikseldikce hizmet anlayisindaki mantig
degistirme distincesi de artmmistir.15-18 yas diliminde % 32.10, 19-21
yas diliminde % 51.72 ve 22-24 yas diliminde ise %57.14'e yiksel-
migtir. Hi¢birseyi degistirmek istemezdim duisincesi ise 15-18 yas di-
liminde %7.41, 19-21 yas diliminde %4.93 ve 22-24 yas diliminde ise

% 2.86 ile disme egilimi géstermistir.

Maddi olanaklar ve kaynaklan degistirmek hem kurumlara

hem de yasa gore ¢ok ktictik bir oran tegkil etmistir. Bu da genclerin
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6nceligi hizmet anlayisindaki mantiga vermelerinden kaynaklanmak-

tadir. Aynica yas dilimi ytikseldik¢ce memnuniyetsizlik artmaktadir.

3.2.1.4.2. Kurumlara gore hizmetlerin basarili bir sekilde
gelistirilmesi i¢in gereken diizenlemeler

Serbest zaman hizmetleri ¢ok yénli olarak géinimitizde Avrupa
da genclere verilmektedir. Genellikle genclik insiyatifleri ile olusan
kurumlara devlet finans destedi vermektedir. Ulkemizde ise tiniver-
siteler ve Genclik Merkezleri vb. bazi kurumlarda sunulan smirh
devlet destegi oldukc¢a yetersiz kalmaktadir. Genglik insiyatifi olarak
olusmus serbest zaman hizmeti sunan yapilanmalara rastlamak ise

hemen hemen imkansizdir.

Elde olan su an ki hizmetlerin ise gézden gecirilip yeniden
dizenlenmesinde yarar bulunmaktadir. Kurumlarin degistirilip
gelistirilebilmesinde genclerin fikrini almak egilimlerini belirleyebil-

mede onlarin goértislerine basvurmak kacinilmazdir.
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Tablo 42 : Genglere Gore Liderde Olmas1 Gereken Uc¢ Onemli
Ozellik

Kurum . N
O.D.T.U. H.U. G.M. TOPLAM

Ug 6nemii
ozellik n % nl|l % n % n %
Tamiyle devletten
bagmnsiz olarak 18 11.32 5] 331 5 6.33 28 7.19
Genclerin yogun
katilim ile 72 45.28 60 | 39.74 40 | 50.63 | 172 44.2
Devlet eli ile destek-
lenirse 27 16.98 43 | 28.48 24 | 30.38 4 24.16
Thmuyle devlete
bagmmh olarak 1 063 41 265 3 3.80 8 2.05
Genglik insiyatifi
olarak 41 25.79 39 | 25.83 7 8.86 87 22.36
Toplam 159 100.0 151 | 100.0 79 { 100.0 { 389 100.0

Orneklem icerisinde yer alan 389 gencin % 44.2' si hizmetlerin
basarili bir sekilde diizenlenmesi i¢in geng¢lerin katihminin yogun
olmasi halinde, % 24.16' s1 ise devlet eli ile desteklenirse, % 22.36' si
ise "genclik insiyatifi olmas1", %7.19'u ise "timuyle devlete bagimh

olarak" olmasi1 durumunda gerceklesecegini diistiinmektedir.

Uc¢ ayrnn kurum dikkate alindifinda hepsinde ilk siray |
genclerin yogun katihmi almaktadir. Devlet eli ile desteklenirse hiz-
metlerin basarili bir sekilde diizenlenecegini distinen O.D.T.U.' la
gencler % 16.98, H.U.14 gencler % 28.48 ve Gengclik Merkezlerine
devam edenler ise % 30.88' dir. Bu genclik insiyatif olarak hizmetle-
rin basanh olacag fikrinde ise O.D.T.U. % 25.79, H.U. 25.83 ve
Genglik Merkezleri ise % 8.86 gibi diigtik bir ytizde ile son sirada gel-
mektedir. Devlete bagimh olarak basarl olma diistincesinde Genglik

Merkezleri % 3.80 ile O.D.T.U. ve H.U. gére daha éndedir. Devletten
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bagimsiz olarak basanh olacagim diisiinen gencler en ¢cok O.D.T.U.
de % 11.32 ile gértilmektedir. Bunu % 6.33 ile Genglik Merkezleri ve
% 3.31 ile de H.U. izlemektedir.

Bu bulgulann 1siginda Genglik Merkezleri ve H.U.'e serbest
zaman hizmetlerinde devletten beklenti egilimi O.D.T.U.’ ye gére daha
agirlikh olarak hissedilmektedir.

Genclik insiyatifi fikri Geng¢lik Merkezlerinde oldukga diistik
bir orandadir, bunun nedeni bu merkezlere devam eden genclerin
yasca daha gen¢ ve cofgunun orta Ogretime devam etmelerine

baglanabilir.

Cinsiyet degiskenine goére incelenen bu durumda 6nemli
ayirtedici bulgulara rastlanmamistir. Ancak yas degiskenine goére de

incelenen bu durumda ayirt edici dnemli bulgular bulunmustur.

Devlet eli ile desteklenme fikri 15-18 yas diliminde %29.63,

19-21 yas diliminde % 24.63 ve 22-24 yas diliminde ise %19.05 ola-
rak yas dilimlerine ters orantili olarak diisme egilimi gostermistir.
Devlettenbagimsiz ve bagimh olarak basanh olacag fikirleri 15-18 ve
19-21 yas dilimlerinde benzerlik gostermistir. Gengclik insiyatifi ola-
rak basarili olacagini distinenler 15-18 yas diliminde % 6.17, 19-21
yas diliminde % 22.66 ve 22-24 yas diliminde ise % 34.29 olarak yas
ylikseldikc¢e ylikselme egilimi ¢izmistir.

Genglerin yas: yukseldikge hizmetleri devletin bekleme
egilimi azalmis ve kendi organizasyonlart kurma egilimi artmistir.
Yas dilimi dustikce devletten beklentilerde artis egilimi

gostermektedir.
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3.2.1.4.3. Kurumlara gore serbest zaman hizmeti sunan

kliip, topluluk ve genclik merkezlerinin politikasi

Her kurum hizmetlerini daima bir politik ¢ercevesinde
yurttmektedir. Amaca ulasmak i¢in politikalar1 amag¢ dogrultusunda
olusturulup gelistirilmesi gerekmektedir. Serbest zaman kldpleri,
6grenci topluluklarinda ve genclik merkezlerinde de olusacak politi-
kalarda genclerinde s6z sahibi olmalan gerekmekte ve katihmlan des-
teklenmelidir. Bu agidan amagclara ulasabilmek i¢in genglerin istekle-
rini goézoéniinde bulundurarak gereksinmeler dogrultusunda politi-
kalann olgunlastinhp gelistirilmesi kagimilmazdir. Genglerin kurum-
larla ilgili politika éngoértileri gelecek icin yol gosterici olacaktir. Bu

amacla derlenen veriler Tablo 43' de sunulmustur.
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Tablo 43 : Politikalarin Nasil Olmas: Gerektigi Konusunda Genglerin

Gortsleri.

Kurum [0.D.T.U. H.U. G.M. TOPLAM

Politikalar

Katihmcihig: destek-
leyen bicimde 78 |49.06 | 62| 41.06] 43 |54.43 | 183| 47.0

Diger serbet zaman klip-
lerinin ve genclik merkez-
lerinin kendi aracilarinda
gen¢ yoneticilere koordi-
nasyon icinde ¢ahismalan
ve gerektiginde isbirligi
yapmah 40 125.16 | 59| 89.07| 22]27.85 | 121]31.10

Bagimsiz olarak genclere
olusturularak bir kurallar
biitiintine dayal olarak 3512201 26| 17.2] 10| 12.66 7118.25

Daha fazla calisma ortam
saglayan ve Ogretici bir
politika 6] 3.77 4] 265| 4| 506| 14| 359

Toplam 159 { 100.0 | 151 | 100.0] 79 {100.0 | 385{100.0

Genel oransal egilim agisindan 389 gencin % 47.04 en btiytk
yuzdelik dilimi éncelikle kltip, topluluk veya genclik merkezinin poli-
tikasimin katilimcilig: destekleyen bicimde olmas: gerektigi seklinde
distinmektedir. Ikinci sirada yer alan % 31.10' luk bir oranda geng
ise "diger serbest zaman kltiplerinin ve genclik merkezlerinin kendi
aralarinda geng yoneticilere koordinasyon icinde ¢alismalan ve gerek-

tiginde isbirligi yapmalan seklinde politikalarin olmasi fikrindedir.

% 18.25' lik bir oram teskil eden gencler ise "bagimsiz olarak
genclerce olusturularak bir kurallar btittintine dayah olarak " kurulus
politikasinin olusmasim istiyor. Daha fazla ¢ahsma ortam saglayan
ve O8retici politikas: olmasi gerektigini distinenler ise %3.59'1uk bir

orani tegkil etmektedir.
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U¢ ayr1 kurum tipine gore incelendiginde ilk sirayr gene
katiimeilig: destekleyen bicimde istenen politika almaktadir. Ikinei
sira da degismemekle beraber burada en yiiksek duizeyi %39.07 ile
H.U. almaktadir. Bagimsiz olarak genclerce olustu-rulacak bir kural-
lar bitiintine dayali olarak politikalanin olusmasi gerektigini
diistinenlere en az % 12.66' ik bir oranla Genglik Merkezlerinde rast-

lanmaktadir.

Daha fazla ¢alisma ortamu saglayici ve 6gretici bir politika

istegi ise her ti¢ kurumda da birbirine yakin oranlardadir.

Bagimsiz olarak genglerce olusturulacak kurallar biittiniine
dayal bir politikamin genclik merkezlerinde daha az istenmesi buraya
devam eden genglerin yasca kticiik ve hentiz ¢ofunun orta dgretime
devam etmesi ile alisagelmis oldugu gibi herseyin buytiklerden bek-

lenmesi ve okulda oldugu gibi istenmesine baglanabilir.

Katilimcilig: destekleyen bicimde genglerin en yogun olarak
tizerinde durdugu bu politika istemi, bu kurumlara tiye olup devam
eden genclerin sayisinmn yeterli olmadigini isaret etmektedir. HU
serbest zaman kltiplerine devam eden gengler de diger serbest zaman
kltpler ile koordinasyon i(;indé calismalan gerektigini ortaya koyan
politika ise bu kurumda kliiplerin birbirlerinin etkinliklerinden yete-
rince haberdar olmadigimi ve isbirlifinin yetersiz kaldigim

gostermektedir.

Devlet politikalarinda genclere yénelik yeni dlizenlemeler geti-
rilerek genclik politikalarinin gelistirilmesinde, genclerinde 6ngo-
rulerinin dikkate alinmas: gerekmektedir. Devletin i¢inde bulun-
madig: genglik ¢rgitlenmelerine, bagimsiz genclik insiyaﬁﬂerinin ku-

rulup gelistirilmesi i¢in yasal dlizenlemeler yapilmaldir.
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3.2.1.4.4. Kurumlara gore genclerin kendi organizasyon-
larimi1 kendilerinin gerceklestirmelerine bakis:

Gelismis tlkelerin ¢ogunda genclerin insiyatifi olarak kendi
organizasyonlarim gerceklestirmeleri ve gelistirmeye devam ettirdikle-
ri herkesce bilinen bir ger¢ektir. Gelismekte olan ulkelerde pek ¢ok
nedenden dolay1 genclerin kendi organizasyonlarimi gerceklestirme
istekleri biiyiik giicliklerle mtimkin olamamaktadir. Ctinki devietci
anlayis icinde, devlet kendinin i¢inde bulunmadigi bagimsiz genclik
orgitlenmelerine siyasi nedenlerden dolayr miisade etmemektedir.
Oncelikle devlet bagimsiz kisilik gelistiren kendi sorunlarini
¢Ozebilen, herseyi devletten beklemeyen ve kendi yapabilen, girisken,
atak, katihmeir bir genclik igin yasal olarak bagimsiz érgttlenme-
lerine musade etmelidir. Ayricia genclere finans, personel ve pek ¢ok

acidan da yardim elini uzatmalhdir.

Tablo 44 : Genglerin Kendi Organizasyonlarnini Kendilerinin Gergek-

lestirmelerine Bakislan

Kurum O.D.T.U. H.U. G.M. TOPLAM
Kendi .
Organizasyonlar1 n % n % n % n %
Olumlu 150 |94.34 | 148 {98.01 72 91.14 37 95.11
Olumsuz 9 5.66 .3 1.99 7 8.86 19 4.88
Toplam 159 1100.0 | 151 1100.0 79 100.0 | 389 100.0

Arastirma uygulamasi i¢erisinde yer alan 389 gencin % 95.11'i
genglerin kendi organizasyonlarim kendilerinin gergeklestirmelerine
olumlu bakiyorlar. Olumsuz bakanlarin oranlar1 ise % 4.88'lik bir

orani olu§turrhaktad1r.
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U¢ ayn tipteki kuruma bakildiginda ise en yiiksek olumlu
goriis bildiren oranin % 98.01 ile H.U.' de geldigi gérilmektedir.
Bunu sirast ile 0.D.T.U. 94.34 ve Genclik Merkezleride % 91.14 ile iz-

lemektir.

Olumsuz goéris bildirenler ise sirasi ile %8.86 ile Genglik
Merkezlerine devam eden gengler, % 5.66 O.D.T.U. égrenci topluluk-
larina devam eden gencler ve son olarakta % 1.99 ile H.U. serbest

zaman kliiplerine devam eden genclerce olusmaktadir.

Yas degiskenine gore incelenen bu durumda 15-18 yas dilimin-
de yer alan genglerin %90.12' si, 19-21 yas diliminde yer alanlarin %
97.04' Gi ve 22-24 yas diliminde yer alanlarin ise % 95.24'4 olumlu
goris bildirmektedir. Olumsuz bakanlar % 9.88 ile 15-18 yas dilimin-
de yogunluk kazanmaktadir.

Genglerin olumlu olarak bu fikri benimsemeleri gelecek igin
umit verici ve arzu edilen ¢agdas tilkelerde oldugu gibi, genclerin
kisiliklerine ve onlarin kararlarna sayg gosterilmesinde bir isaret

olarak belirmektedir.

Giris bolimiinde kisaca deginildigi gibi, genclerin saghkh
kendine gtivenen, mucadeleci, sosyal, aktif, bafimsiz bir sekilde
yetismesi herseyi alisilagelmis sekilde devltetten beklemesi yerine,
caba gostererek elde edebilmesi i¢in bagimsiz érgtitlenmelerine yasal
olarak izin verilmelidir. Su anki mevcut politika ve yasal dtizen-
lemelerde, devletin iginde olmadif: 6rgititlenmeler yasaklanmistir.
Siyasi nedenlerle gencleri pasifize eden ve onlan tiimiiyle kendi kont-
roliine alan politikalarin artik daha c¢agdas bir sekilde hak ve
hirriyetler vererek genclerin kendileri ile ilgili her tijrlﬁ konuda sdz

sahibi olacaklan bi¢cimde degistirilip diizenlenmesi mutlaktir,
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3.2.1.4.5. Kurumlara gore gencten gence diigiincesinin
kliip,topluluk ve genclik merkezlerinin yapisina goére

degerlendirme

Bugtin genclerle ¢alismanin ve onlara ulasabilmenin pek¢ok
yolu kesfedilmistir. Ancak bunlardan birisi en ¢ok kabul edilenidir.
Bu dustince gencten-gence dustincesidir. Gelisim psikolojilerinde
genclerin engok birbirlerinden etkilendikleri ve buna bagh olarak
degistikleri belirtilmektedir. Bu ac¢idan bu diisince ¢nemlidir.
Gencten-gence dﬁsﬁncesi" genclerin kendi insiyatiflleri dahilinde bir
gencin diger bir genci etkileyerek onu bir aktivitenin icgine ¢ekerek
katithmin saglamas: ve genclerin génullu orgilitlenmelerin icine dahil
ederek bagimsiz genglik organizasyonlarini olusturan bir kavramdir.
Bugin yasal duzenlemelerin genclerin kendi organizasyonlarini
gerceklestirmelerine izin vermemesinden dolayr ancak bir resmi
6rgiitlenme iginde bu gencler birbirleri etkileyerek katihimlarini
kismen arttirabilirler. Lider ile gencler arasinda olusacak yapic bir
diyalog ile kliip, genglik merkezi ve topluluklara birlikte hareket edile-
rek yeni uyeler kazandinlabilir. Lider ayrica etkinlik icinde liderlik
ozellikleri olan gengleri yetistirerek onlan etkinligi yénetmelerine izin

verebilir,
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Tablo 45 : Etkinligin Sunuldugu Yere Gére Gengten-Gence Diigtin-

cesinin Degerlendirilmesi

Rurum _ j
0.D.T.U. H.U. G.M. TOPLAM

Gencten-gence
diintiscesi deger. n % n % n % n %
Yamtsiz 4 2.52 41 265 1 1.27 9 2.31
Kosullar hi¢ uygun
degil 12 7.55 7] 464 3 | 3.80 22 5.65
Kosullar uygun
degil 30 18.87 42 [27.81 15 |18.99 87 22.36
Kosullarin uygun-
lugu konusunda bir
fikrim yok 41 25.79 51133.77 29 }136.71 | 121 31.10
Kosullar uygun bu-
luyorum 51 32.08 44 129.14 25 [31.65 | 120 30.84
Kosullann ¢ok uy-
gun buluyorum 21 13.21 3] 1.59 6 7.59 30 7.71
Toplam 159 100.0 151 |100.0 79 ]100.0 } 385 100.0

Arastirma uygulamas: igerisinde yer alan 389 gencin % 31.10
kosullarin uygunlugu konusunda bir fikir sahibi olmadiklarini,
%30.841 kosullarn uygun buldugunu, % 7.71'i ¢ok uygun buldugunu,
%22.36' s1 kosullarin uygun olmadigimi ve 5.65'1 ise hi¢ uygun

olmadigini vurgulamaktadir.

0.D.T.U. 8grenci topluluklarina devam eden genclerin % 32.08
kosullar1 uygun, % 13.21' i ise ¢ok uygun bulmaktadir. Uygun bul-
mayanlar % 18.87, hi¢ uygun bulmayanlar ise % 7.55' lik bir oram
teskil etmektedir. Kosullarin uygunlugu konusunda fikir ileri

stirmeyenlerin oram ise % 25.79 luk bir yiizdeyi olusturmaktadar.

H.U. serbest zaman Kkliiplerine devam eden genclerin %33.77' i

kosullarin uygunlugu konusunda bir fikre sahip degil, kosullan
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uygun bulanlar % 29.14, ¢ok uygun bulanlar % 1.59 ile diger iki ku-
ruma goére en dusuk oram olusturmaktadir. Uygun bulmayanlarnn
orani ise % 27.81 ile diger iki kuruma gdre oldukg¢a ytiksek
gorilmektedir. Hi¢ uygun bulmayanlarnn oram ise % 4.64 olarak be-

lirmektedir.

Genglik Merkezlerine devam eden genglerin % 36.71 ‘lik blaytk
bir oram kosullarin uygunlugu konusunda bir fikir sahibi olma-
diklanini belirtmektedir. Kosullar uygun bulanlarin oram % 31.65,
¢ok uygun bulanlarin oram ise %7.59'luk bir orani agiga
cikarmaktadir. Kosullar1 uygun bulmayan genclerin oram % 18.99,

hi¢ uygun bulmayanlarnn oram ise %3.80 olarak belirmektedir.

Yasa gére incelenen bu durum da 15 -18 yas grubunun
%35.80' inin kosullart uygun buldugu, 19-21 yas diliminin %29,56' s1
ve 22-24 yas diliminin % 29.52' sinin uygun buldugu géril-mektedir.

Kosullarin uygun olmadigini ddstnenlerin ise yas dilimle-
rine gére oranlan 15-18 yas diliminde %17.28,19-21 yas dilimiminde
% 22.17 ve 22-24 yas diliminde ise % 26.67' lik bir oran olarak or-
taya cikmaktadir.

Bu bulgularin 1s18inda  yas dilimi yutkseldikge genglerin
kogullart uygun bulma egilimi dismektedir. Kosullarin uygun

olmadif: gérlisti ise yas dilimine paralel olarak artmaktadir.

Ug ayn kurumda ise kosullarin uygunlugu en ¢cok O.D.T.U. de
gérﬁlmektedir. Kosullarin uygun olmadigi konusunda fikir sahibi ol-
mayan genglerin oran her Gi¢ kurumda da olduke¢a yiiksek olarak or-
taya cikmaktadir. Uygun kosullarin olmadigim dtistinenler ise H.U.
de yogunluk kazanmaktadir.



199

Kosullann uygunluk egilimine bakildiinda O.D.T.U 6grenci
topluluklannin Genglik Merkezleri ve H.U. serbest zaman kliplerine
gore daha ytiksek bir egilim gésterdigi sdylenebilir. Ctinkt bu kurum-
da ki 6rgtitlenmelerde demokratik bir yapilanma ile liderlerinde

genclerden olusmasi kosullarin daha uygun olmasini dogurmaktadar.

Genglerin kendi insiyatifleri dahilindeki orgtitlenmelerde
gencten-gence diisiincesinin daha fazla isgleyecegi, resmi orgtitlen-
melere gore mutlaktir. Cinku genclerin sahiplenme ve sorumluluk

duygulan daha 6n plana ¢ikacaktir.

3.2.1.4.6. Kurumlara gore etkinlik liderinin genglerden
birisi olmasi halinde basarili olma durumu

Genglerin birbirlerini daha fazla etkileyebildikleri ve
degistirebildikleri daha 6nce gencten-gence duistincesi icinde ele
alinmisti. Bu nedenle genclere ulasmada gencleri etkin kilma gerekli-
dir. Gengleri kendi aralannda ¢ikacak geng liderleri, daha kolay be-
nimseyebilirler ve kendilerine model olarak alabilirler. Ayrica geng li-
derler genclere daha kolay ulasabildiklerinden gencleri daha rahat bir
sekilde etkinliklere ¢ekebilirler ve katihma olmalanm saglayabilirler.
Gengcler de bundan dolayr daha fazla katihmec: olabilirler. Kurumlar-
da profosyonel genclik liderlerince liderlik nitelikleri ortaya cikanlan
gengler, bir stire sonra etkinlifi yGrtuterek basarili olabilirler. Bu
acidan serbest zaman hizmeti sunan kurumlarda geng liderlerin or-
taya ¢ikanlmasi genclerin etkinliklerden daha fazla yararlanmalarini

ve katilmciligim arttirabilir.
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Tablo 46 : Liderlerin Genglerden Birisi Olmasi Halinde Basanli Olma

Durumu.
Kurum . .

O.D.T.U. H.U. G.M. TOPLAM
Geng lider™
in bagarih n % n| % nl| % n %
olma durumu
Yantsiz 7 4.40 1 0.66 4 5.06 12 3.08
Cok olumlu 39 24.53 38 | 25.17 26 | 32.91 103 26.47
Olumlu 81 50.94 88 | 58.28 43 15443 | 212 54.45
Etkilemez 28 17.61 23 | 15.23 6 7.59 57 14.65
Olumsuz 4 2.52 1 0.66 0 0.0 5 1.28
Toplam 159 100.0 151 100.0 79 1100.0 | 389 100.0

Arastirma oOrnekleminde yer alan genclerin % 54.49'u etkinlik
liderlerinin kendilerinde geng birisi olmali fikrini olumlu, %26.47' si
cok olumlu bulmaktadir. Olumsuz bulanlarin % 1.28, etkilemez

distincesinde olanlar ise % 14.65' lik bir orani ortaya cikarmaktadir.

Uc¢ ayn tipteki kuruma goére bakildiginda olumlu goértis bildi-
renler H.U.de% 58.28, Genclik Merkezlerinde % 54.43 ve O.D.T.U.' de
ise % 50.94 ' tur. Cok olumlu bulanlar Genglik Merkezlerinde %
32.91, H.U. serbest zaman kliiplerinde % 25.17 ve O.D.T.U. 'de ise %
24.53 liik oranlarda siralanmaktadir. Etkilemez gortisti O.D.T.U." de
% 17.61 H.U.' de % 15.23 ve Genclik Merkezlerinde ise % 7.59' luk
bir oranla belirmektedir. Olumsuz goértis bildirenler ise ¢ok az olmak-

la beraber O.D.T.U.' de % 2.52, H.U. 'de % 0.66 dir.

Bu bulgular 1s1§inda soylenebilecek tek sey genclerin kendile-
rinden birinin lider olmasi halinde basanl olacagina inandiklandir.
Bu genclerin arasindan ¢ikacak liderlerin profosyonel liderle ile bir-
likte caligmalan ve 6zellikle profosyonel liderler tarafindan desteklen-

meleri énemlidir. Boylece profosyonel gengclik liderlerinin gézetimi
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altinda gencler liderler "genc¢ten-gence" distincesi 1s18inda basanya

ulasabileceklerdir.

Geng liderlerin genclerden olusmasi, genglerin onlan kendile-
rinden gérmelerine ve daha fazla yakinlasip giiven duymalarina yol
acacaktir. Béylece geng lidere daha fazla acilacak ve etkinligi daha
fazla kabullenerek, katilimci bir hliviyete buriinecektir. Bundan
dolay: liderlerin genclerin i¢inden olusmasinin yarar: buytktiir.
Genclerde bunu hissettikleri i¢in, olumlu bulma egilimi oldukg¢a
yiiksek ¢cikmustir. Genglerin bu géritsleri dikkate alinarak hizmetlerin
degistirilip , gelistirilmesinde kullanilmahdair.

Yas degiskenine goére de incelenen bu durum 1s18inda yas dili-
mi kuguldiikce geng liderlerin basarili olma oram yukselmektedir.
Buna goére olumlu bulanlar 15-18 yas diliminde % 52.26, 19-21 yas
diliminde % 54.68 ve 22-24 yas diliminde ise % 50.48' lik bir orani
olusturmaktadir. Yas degiskenine goére olusan olumlu bulma

egiliminde bu durum aynen yansitmaktadir.

3.2.1.4.7. Kurumlara gore devam edilen etkinligini sunul-
dugu kurulusta genclerin ¢calismasini istedikleri meslek eleman-
lan1

Gelismis tlkelerde profosyonel genclik lideri disinda genglerle
ilgili kurumlarda, genclik ¢ag: ve sorunlarnna iliskin meslek gruplan
aktif olarak c¢alismaktadir. Bu meslek gruplannin en basinda ise so-
syal hizmet meslegi gelmektedir. Bunun disinda pedagok ve psikolog-
larda yer almaktadir. Ozellikle sosyal hizmet uzmanlarinin
calismadig: bir gencglik merkezi véya benzeri bir yapiya rastlamak

miimkiin olmamaktadir. Ulkemizde gelismekte olan sosyal hizmet
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meslegine bu tiir serbest zaman hizmeti sunan birimlerde gereksinim

vardir.

Tablo 47 : Genglerin, Devam Edilen Etkinligin Sunuldugu Kurulusta

Calismasim Istedikleri Meslek Elemanlari

Kurum
Oo.D.T.U. H.U. G.M. TOPLAM
Calismasini

istedikleri o
meslekler n %

Sosyal Hizmet Uz-
mamni, Psikolog ve
Pedagok gibi insan-
larla calisma beceri-
sine sahip meslek
elemanlar 25 18.24 57 [ 37.75 33 14177 | 119 30.59

Sadece etkinliklere
yonelik lider kisiler-
den olusmali 23 14.47 27 1 17.88 11 | 13.92 61 15.68

Tamamen geng-
lerden olusmal 50 31.44 21 | 13.90 13 116.45 84 21.59

Her turld meslek
grubu ve goniillit
herkes 57 35.84 46 | 30.46 22 127.84 | 125 32.13

Toplam 159 100.0 151 | 100.0 79 | 100.0 | 389 100.0

Genel oransal egilim agisindan % 38.59 oraninda bir geng
grubu Sosyal Hizmet Uzmani, Psikolog ve Pedagok gibi insanlarla
calisma becesirisene sahip meslek gruplarnnin calismasini istemekte-
dir. % 33.67 oraninda diger bir gen¢ grup, her tirlti meslek grubu ve
génulld herkesin c¢alismasini uygun bulmaktadir. Tamamen
genclerden olusmali goriist ile genclerin kendi kendine yetecegini
distinen genglerin orani ise % 21.59' luk bir oramni teskil etmektedir.
Tamamen etkinliklere gore lider kisilerden olusma fikri ise %15.68

oranindadir.

Uc¢ ayn tipteki kuruma gére incelendiginde Sosyal Hizmet
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Uzmani, Psikolog ve Pedagok gibi insanlarla ¢alisma becerisine sahip
meslek elemanlarmmin en ¢ok istendigi kurum % 41.77 ile Genglik
Merkezleri, ikinci olarak % 37.75 ile H.U. ve % 18.24 ile tictincii ola-
rak O0.D.T.U gelmektedir. Her tiirlii meslek grubu ve gonulli herkes
fikrini benimseyen genclerden ilk siray1 % 35.84 ile O.D.T.U., ikinci
siray1 % 30.46 H.U. ve ti¢lincii siray1 ise % 27.84 ile Genclik Merkez-
leri almaktadir. Tamamen genclerden olusmas: gerektigini savunan
genclerin % 13.90m1 H.U.'ye % 16.45'i O.D.T.U. 'ye ve % 16.45'i ise

Genglik Merkezlerine devam etmektedir.

Bu bulgular isi1ginda ozellikle insanlarla calisma becerisine
sahip meslek gruplarimin en ¢ok Genclik Merkezlerinde istenmesi, bu
kurumlarda sosyal hizmet uzmani gibi meslek elemanlarinin

calismasi bilindigi icin daha ytiksek bir orani teskil etmektedir.

Universitelerde serbest zaman hizmeti sunan kurumlarda bu
tip meslek elemanlarmin calismamis olmasi istenmelerini de olum-

suz yonde etkilemektedir.

Ozellikle O.D.T.U.lii genglerin, tamamen genclerden olusmast
fikrini benimsemeleri, demokratik bir yapilanma goriilen bu kurumda
yer alan genglerin kendi kendilerine yetecekleri diistince-sinde olabi-

leceklerinden diger iki kurama gore yiiksek ¢ikmistir.

Her tarld meslek grubu ve gonilla herkes distincesi daha ¢ok
genclerin etkinlik tirtne iliskin meslek gruplarim tercih ederek et-
kinlikleri daha iyi Ogreticilerden 6grenme diistincesinden doga-

bilmektedir.

Etkinliklere yonelik lider kisilerden olusmasi diistincesinin ye-
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terince yiiksek c¢ikmamasi, genclerin her bakimdan liderlerin yete-

meyecegi gériistinden kaynaklanabilir.

Bu bulgular 1s181inda tekrar bakildiginda gencglerle calisma be-
cerisine sahip meslek gruplarimin bu kurumlarn biinyesinde yeterin-
ce bulunmamas: geng¢lerce duyumsanan bir eksikligi isaret etmektir.
Bundan dolay1 hizmetlerin degistirilip gelistirilmesinde uzman mes-
lek gruplarmin da yeni sistem icerisinde bir yere oturtulmas: dneri

olarak sunulabilir.

3.2.1.4.8. Kurumlara gore etkinliklerinden yararlanilan

merkezlerin, kliibiin ve toplulugun gelistirilmesi diisiincesi

Genglerin serbest zaman hizmetinden yararlandiklari kurum-
larin gelismesi yéniinde katk: vermeleri, daha fazla kabul etme ve be-
nimsen duygularim gelistirerek onlarin tyesi olduklar kltp, toplu-
luk ve merkezi sahiplenmeye yoneltecektir. Bu agidan onlarn tyesi
olduklar: serbest zaman hizmeti sunan birim ile ilgili diistinceleri,
daha ¢ok gereksinim ve sorunlardan yola ¢ikarak hissedilen ve isteni-
len gelisme yonunu ortaya ¢ikartmaktadir. Kurumlarda gérilen fiziki
gereksinimler, Uyelerin yetersiz gortilmesi, kendini daha fazla
gelistiren serbest zaman hizmet birimleri ve liderleri genclerin gerek-

sinim olarak gordikleri unsurlarin basinda gelmektedir.
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Tablo 45 :Etkinliklerinden Yararlanilan Merkezin Gelistirilmesi

Duistincesi

Kurum| 5 p 1. H.U. G.M. TOPLAM
Merkezin
Gelistirilmesi n % n % n % n %
Yantsiz 31 | 19.50 22 11457 | 24 |30.38 77 | 19.79

Acik oldugu zaman
aralii ve stiresi yoniinde 2| 126 12 | 7.95 41{ 5.06 181 4.62

Daha kaliteli egitmen ve

diger personel yoniinde 7] 440 19 112.58 91]11.39 35| 8.99
Demokratiklesme 51 3.14 4} 2.65 3} 380 12 3.08
Katihmeciligl ve yeni tiye-

leri tegvik edici yonden 21 | 13.21 10 | 6.62 8 ]110.13 391 10.02

Yap:, koordiasyon ve da-
ha iyi organizasyon yo-
niinden 8] 5.03 15 1 9.93 21 253 25| 6.42

Fiziki gereksinmeler 37 |23.27 34 122.52 12 | 15.19 8312133

Diger kurumlarla iligki
kurup disa daha fazla

acilma olanag 5] 3.14 12 | 7.95 1 1.27 18} 462
Kendini daha fazla gelis-
meye acik tutma ve aktif
olma yo6niinde 34 | 21.38 23 |15.23 | 16 |20.25 73] 18.76
Uyelere daha fazla so-
rumluluk bilinci verme 9| 566 0| 0.00 0 0.0 91 231
Toplam 159 | 100.0 | 151 {100.0 | 79 | 100.0 | 389 100.0

Arastirmanin genel oransal egilimi agisindan incelendiginde
yigiliminmin en fazla % 21.33 ile fiziki gereksinmelerde yogunlastig:
gortilmektedir. Ikinci sirada ise % 18.76 ile etkinligin sunuldugu ser-
best zaman hizmeti sunan birimin kendini daha fazla gelismeye ve
aktif olmaya ac¢ik tutma goériist agirhk kazanmaktadir. Uctincii
sirada yer alan % 10.02' lik yigilim ile serbest zaman hizmeti sunan

birimin kathhmaeihg ve yeni tyeleri tesvik edici yonden gelistirilmesi
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gériisti benimsenmektedir. Daha sonra % 8.99 ile kaliteli egitmen ve
diger personel gelmektedir. Yapi, koordinasyon ve daha iyi organiza-
syon yoniinden gelistirilmesi dustncesi % 6.42, agik oldugu zaman
aralif: ve suresi yonu ile diger kurumlarla iliski kurup disa daha fazla
acllma olanaklarn y6nlerinden gelistirilmesi ddasiinceleri ise % 4.62'
ser oranlar olusturmaktadir. Demokratiklesme ve tiyelere daha
fazla sorumluluk bilinci verme goérisleri ise en az oranlara sahip
gorisler olarak dikkat cekmektedir. % 19.50 hlik ytiksek orandaki bir

geng grup ise yamt vermeyerek herhangi bir fikre sahip gértilmektedir.

Ug aym tip kurum bazinda incelendiginde O.D.T.U. ve H.U. 'le-
rinde fiziki olanaklarnn gelistirilmesi, Genglik Merkezlerinde ise ken-
dini daha fazla gelistirme ve aktif olma yodntinden gelistirilmesi
gorisleri ilk sirada agirhk kazanmaktadir. Kendini daha fazla
gelistirme ve aktif olma gértisti H.U. ve O.D.T.U. de ikinci derecede
agirhik kazanmaktadir. Buna mukabil Genglik Merkezlerinde ise ikin-
ci derecede agirhk kazanan gorts fiziki olanaklar yoéntnde

olusmaktadir.

Katihmeilig: ve yeni dyeleri tesvik edici yonden gelistirilmesi
goristi 0.D.T.U.' de % 13.21, Genclik Merkezlerinde %10.13 ve H.U.'
de ise % 6.62 lik bir orani teskil etmektedir.

Kaliteli egitmen ve personel yéntinden gelistirilmesi diigtincesi
H.U. nde % 12.58, Gengclik Merkezlerinde %11.59 ile %4.40'hk

O.D.T.U. oranina gére daha agirhkli gértilmektedir.

Acik oldugu zaman arahig: H.U. serbest zaman kultiplerinde
ve Gengclik Merkezlerinde O.D.T.U.' ye gére daha biiyiik bir gereksin-
me olarak gértilmektedir.

Yapi, koordinasyon ve organizasyon yéntinden gelistirilme ge-
reksinimi %9.33 ile H.U. serbest zaman kuliiplerinde daha fazla his-
sedilmektedir. Bu durum O.D.T.U.' de % 5.03, Genclik Merkezlerinde
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ise %2.33 oranlarda seyretmektedir. Demokratiklesme yoniinden
gelistirilmesi ise her ti¢c kurumda da benzerlik géstererek dutistik bir

oranda seyretmektedir.

Uyelere daha fazla sorumluluk bilinci verme yéniinden
gelistirilmesi ise sadece % 5.66 ile O.D.T.U. 'lti genclerce istenmekte-
dir.

En ytiksek oranda % 30.38 ile yanit vermeyen gencler, Genglik

Merkezlerine devam eden genglerden dlusmaktadlr.

Bu kurumlara devam eden genclerin 6ncelikle fiziki olanaklar
ve kurumlarin kendini aktif kilma ile gelismeye ac¢ik tutma yoniinden
gelistirme dustincesi, bu kurumlarin fiziki olanaklarinin yetersiz-
ligini, bu yapilanmanin yeterince canli ve iglevsel olmamasinin
yanisira duragan bir durumdan daha dinamik, cekici bir yapiya
kavusturulmak istenmesini acgik¢a ve net bir sekilde ortaya koymak-

tadr.

Personel ve kaliteli egitmen gereksinimi ise H.U. ve Genclik
Merkezlerinde daha fazla istenen bir durum olarak belirmektedir.
Bunun | boyle olmasi burada yer alan lider ve diger personelin
genclerce yeterli gériilmediginin, 6zellikle daha profosyonel hizmet
veren Genclik Merkezlerinin bu yénden gelistirilmesi gerektigini bir
kez daha isaret etmektedir. Katihmeilif: ve yeni Gyeleri tesvik edici
yoénden gelistirilmesini istemek O.D.T.U. ve Genclik Merkezlerinde

daha buytik bir gereksinim olarak hissedilmektedir.

Bu kurumlar tye olan ve aktif olarak katihm saglayan
genglerin azhig1 bu ydénden kurumun gelistirilme gereksinimini bera-
berinde getirmektedir. Uyelere daha fazla sorumluluk verme bilincinin
O.D.T.U.' de diger iki kuruma gore farklilik géstermektedir. Bunun

nedeni olarak her 6gretim yili basinda kayitlarla bazi topluluklara
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uye olan genclerin daha sonra bu topiufuklara devam etmemeleri

gosterilebilir.

Yas degiskenine gore incelenen bu durumda en fazla yanit ver-
meyerek bir fikir ileri stirmeme yas diliminin % 34.57 ile 15-18 yas di-
limi icinde olmas: dikkat c¢ekicidir. Bunu sirasi ile % 18.23 ile 19-21
yas dilimi ve % 11.43 ile de 22-24 yas dilimi takip etmektedir. Daha
kaliteli egitmen ve personel orani yas dilimlerinin artmasina paralel-
lik gostererek yukselmigstir. Aym1 durum yapi, koordinasyon ve daha

iyi bir organizasyon gértistinde de benzerlik géstermektedir.

Bu bulgular 1518inda yas dilimi  yukseldik¢ce hizmetin
gelistirilmesi beklentileri y6ntindeki goértslerin agirhik kazandig:
sdylenebilir. Yas dilimi kugtildikee etkinligin yapildig: birime iliskin
yanit verilmeyerek herhangi bir dastincenin belirtilmemesi ise
genclerin bu konuda bir fikrinin olmamasini gésterebilir. Yas
yikseldik¢ce gencler yararlandiklar: hizmetleri daha bilingli olarak

gordukleri igin fikir ileri sirmeme orani da dismustur.

Genel olarak bakildiginda kurumlarda da yas ile ilgili olarak
Genglik Merkezlerine devam eden genglerin ¢ogunlugunun 15-18 yas
diliminden olmasindan dolay:, hizmetlerin gelistirilmesi beklentisi-
nin distk oldugu sdylenebilir. Genel olarak kurumlarnin daha aktif ve
kendini gelistirmeye yonelik agik tutma gértisiintin agirlik kazanmasi
gengclerin mevcut durumdan yeterince memnun olmamalarindan kay-
naklanabilir. Ayrica fiziki gereksinimlerin genglerce 6n plana
cikarilmasi, bu konunun her zaman yetkililerce gézard: edildigini ve

gengclerin bunlardan olumsuz etkilenebildiklerini gésterebilir.

Genglerin bu goérdiikleri hizmetlerin gelistirilmesine yonelik
gereksinimleri,yetkililerce dikkate alinmali ve ona gore gelistiril-

melidir.
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3.2.2. Liderlerin lideri olduklar: etkinlige ve kurumlan
degerlendirmeleri ve hizmetlerin iyilestirilmesine iligkin

diisiinceleri

Daha o6nceki ilk béltiimde liderlerin demografik 6zellikleri
btiytik bir titizlikle incelenerek liderler genel olarak tanitilmaya
calisilmistir. Liderlerle ilgili iki carpici nokta ortaya konulmustur.
Bunlardan bir etkinlik lider tipi digeri ise profosyonel genclik lider
tipi olarak belirlenmisti. Bu béliim altinda baska lider tipinde olup
olmadig arastinlacaktir.

Uygulama igerisinde yer alan liderlerin niteliklerini daha da
belirleyici kilacak bulgular arastirilacaktir. Bunlarin i¢inde, geng ile
iliskileri, amaclari, doyum duizeyleri, beklentilerinin karsilanma du-
rumu, kuruma iliskin dastnceleri, gordikleri aksakliklar ve hizmetle-

rin gelistirilmesine iliskin gérislerine yer verilecektir.

3.2.2.1. Liderlerin kurum ve etkinliklerden memnun olma
durumlan ve serbest zaman etkinliginin sunuldugu kurum ile li-

derlige iliskin diigiinceleri

Daha 6nce serbest zaman etkinliklerinin sunuldugu kurum-
larda genclerin beklentileri, memnun olma durumlarn, etkinlikle ilgili
distinceleri gordukleri aksakliklar lider ile iliskileri ve hizmetlerin

basarili bir sekilde dtizenlenmesi igin goriisleri tek tek incelenmisti.

Genglerle liderleri birbirinden ayirarak soyutlamak yanlis
olacagindan ve durumu daha iyi goérebilmek, analiz edebilmek ic¢in li-
derlerin de go6rtis ve dustncelerini incelemek arastirmay:

biittinlestirmek agisindan énem kazanmistir.
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Liderlerin goziinde ig¢inde yer aldiklarn kurumlar, gordikleri
aksakliklar, etkinligi gerceklestirirken en ¢ok diistindukleri sey,
yaptiklar isten doyum saglamalarn, kendileri ile ilgili degerlendirme
yapmalan, iyi bir liderde aranan ¢zellikleri, kendilerinin uymas: gere-
ken kurallan kendi bakis agilarindan incelemeleri ve bunlar ortaya
koymalan 6énem tasimaktadir. Tim bunlar bu kurumlarda ¢alhsan li-
derleri daha aydinlatici sekilde ortaya koyarak onlarin nitelikleri

hakkinda gértis ve diistincelerin sekillenmesine yol agacaktir.

Genglerle olan iliskileri, hizmetlerin daha iyi diizenlenmesinde
gencglerin distince ve katihimlarina gosterdikleri tepkiler ayri ayri

deger tasimaktadur.

Daha ¢nce ortaya c¢ikan etkinlik lider tipi ve profosyonel
genclik lider tipine, burada bir de sadece bir etkinligi 6gretici lider
tipi ayrica eklenmektedir. Bu lider tipinin genelde esas amaci
genclerin psiko-sosyal gelisimine katkida bulunup kendisini
gerceklestirip sosyallesmesinden ziyade sadece o etkinligi bir kurs

6gretmeni gibi 6gretip isini yapmaktir.

Genglerle calisma yapan liderlerin encok tizerinde durmas: ge-
reken sey, etkinligi bir ara¢ olarak kullanarak, bugtin artik pek ¢ok
gelismis ulkede oldugu gibi genclerin psiko-sosyal gelisimlerinde
katkida bulunmak sorunlannn ¢éziimiinde destek vererek kendileri-
ne guvenen girisken olan ve kendini tamiyan bir genglik

yetistirmektir.
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3.2.2.1.1. Kurumlara gore kliip, topluluk veya merkezin li-
derde doyum saglamasi

Genglerle calisma ve onlara model olma btiytik bir sorumluluk
gerektirmektedir. Bu ac¢idan onlarla calisacak kisilerin 6nemi
yadsinamaz. Genelde lider konumunda olan bu kisilerin yaptiklan isi
severek, isteyerek yapmalar: ve bunu yapma amaclar onlarda c¢esitli
sekillerde doyum saglama durumu olusturur. Bazen de sadece bir is
olarak goren liderde bir doyum saglama durumu olusturmayabilir. Li-
derin aldigi doyum bir etkinligi iyi bir sekilde 6gretebilmekten, etkin-
lik vasitasiyla genclere ulasip onlann psiko-sosyal agidan yardimci
olmak veya genglerle bildiklerini paylasmak ve daha pek ¢ok neden-
den kaynaklanabilir. U¢ degisik kurumda yer alan liderlerin de kimisi
bu nedenlerden dolayr doyum saglamakta kimisi ise herhangi bir

doyum saglamamaktadir.
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Tablo 49- Kliip, Topluluk Veya Merkezin Liderlerde Doyum

Saglamasa.

Kurum
Liderin
doyum saglamasi

O.D.T.U.

TOPLAM

n

%

%

%

%

Hayir doyum saglamiyorum
Ogretici olarak bildiklerimi
genglere 6gretmenin verdigi
haz ve yardundan dolay:
vaptifim isi layikiyla yap-
manin mutlulugunu yasiyo-
rum.

Genglerin, sorumlarnm ¢iz-
mede onlara psiko-sosyal,
acidan yardim verme ve So-
rumluluk duygusu ile sosyal
uyumlanna yardimci olma-
nin verdigi doyumu yasiyo-
rum.

Bildigim etkinligi genglerle
paylasarak onlarda ogrettik-
lerimi kisa siirede gérip ken-
dilerini gelistirmelerini goér-
meki{en bayldk bir doyum
yaslyorum.

Her acidan biiyiik bir doyum
yasiyorum

1

11

2

5.0

55.0

10.0

20.0

10.0

1

21.05

31.58

15.79

26.32

5.26

1

14.29

38.10

14.29

28.57

4.76

25

15

4

13.3

41.7

13.3

25.0

6.7

Toplam

20

100.0

19

100.0

21

100.0

60

100.0

Arastirma uygulamasi i¢inde yer alan (60) liderin % 41.7 'si li-

derlik yaparken, 68retici olarak bildiklerini genc¢lere 6gretmenin

verdigi haz ve yardimdan dolayi, yaptiklan isi layikiyla yapmanin

mutlulugunu yasadiklarini belirtmisler. Ikinci sirada ise % 25.0' lik

bir oranla, bildikleri etkinligi genclerle paylasarak onlarda

6grettiklerini kisa stirede gortip kendilerini gelistirmelerini gérmekten

dolayr doyum saglayan liderler yer almakta.

Ucglincti sirada doyum sagladiklani belirtilen % 13.3
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oranindaki bir lider grup ise; geng¢lerin, sorunlanm ¢6ézmede onlara
psiko-sosyal, agidan yardim verme ve sorumluluk duygusu ile sosyal
uyumlanna yardima: olmanin verdigi doyumu yasamaktadirlar. %6.7
oraninda bir diger grup ise her agidan doyum yasadiklarim belirtmek-

tedirler.

Herhangi bir doyum yasamadiklarnni belirtenlerin oram ise

%183.3 olarak ortaya ¢ikmistir.

Uc¢ aymn kurum dikkate alindiginda O.D.T.U. 'de liderlerin
%55.1 Genclik Merkezlerinin % 38.10' u ve H.U. serbest zaman
kltiplerinin ise % 31.58'1 Ggretici olduklan etkinlikleri genclere en iyi

sekilde layikiyla 6gretip haz duyarak doyum saglamaktadir.

Ikinci siray1 her ¢ kurumda da siras: ile Gengclik Merkezleri,
H.U. serbest zaman klipleri ve O.D.T.U. &grenci topluluklan
"Bildigim etkinligi genclerle paylasarak onlarda ogrettiklerimi kisa
suirede gortip, kendilerini gelistirmelerini gérmekten btiytik bir doyum

yasiyorum" secenegi almaktadir.

Genglerin sorunlarini ¢6zmede oﬁlara psiko-sosyal ac¢idan
yardim verme ve sorumluluk duygusu' ile sosyal uyumlanna yardimea:
olmanin verdigi haz ve doyumu yasayan liderler 0.D.T.U.' de % 10,
H.U."inde % 15.79 ve Genclik Merkezlerinde ise % 14.29 'luk oran-

lan olusturmaktadir.

Hic doyum saglamayan liderlerde H.U. % 21.05 ile ilk sirayi,
Genclik Merkezleri % 14.29 ikinci siray1 ve O.D.T.U' de% 5.0 ile son
siray: almaktadir.
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Bu bulgular 1s181nda, profosyonel bir genglik liderinin en ¢ok
yapmaktan doyum saglamas: gereken genglerin sorunlanm ¢ézmede
psiko-sosyal agidan yardim verme ve sorumluluk duygusu ile sosyal
uyumlarnina yardimc: olmanmin verdigi haz ve doyumu yasama
distincesinin az olmasi distindirtici bir durumu a¢iga gikarmak-
tadir. Ciinkd, énemli olan etkinligi bir ara¢ olarak kullanip genclere
ulasip onlann sorunlarim ¢ézmede ve gelisimlerinde katkida bulun-
maktadir. Bu sonucun bdyle olmasi ayn1 zamanda liderlerin yeterince
genclik konulari, genclik psikolojisi ve genglik sorunlar ile ilgili bir

egitim almamalarina baglanabilir.

2 swme 3

yaptigini1 ve bundan buyuk bir doyum sagladigim belirtenlerin bu
denli yuksek oranlarda olmasi az 6nce belirtildigi gibi bu liderlerin li-
derlik egitimi almadiklarina baglanabilir. Bu oranin en ytiksek olarak
0.D.T.U.' de olmasi bu kamy1 giiclendirmektedir. Ctinkii burada yer
alan liderlerin tamam 6grencilerden olusan geng etkinlik lideri tipin-

dedir.

Bildiklerini genglerle paylasarak ve kisa stirede genclerin ken-
dilerini gelistirdiklerini gérerek doyum saglayan liderlerin, sadece
O8retici olarak doyum saglayanlara gore biraz daha egitimli olduklan

stylenebilir.

Ozellikle hi¢ doyum saglamadigini belirten liderleri H.U.'de
%21.05 ve Genclik Merkezlerinde de % 14.29 olmasi oldukca
ddstindi-riict bir durumu yaratmaktadir. Ctinkti bu liderlerin her-
hangi bir sekilde yaptiklan isten dolay1 bir doyum saglamadiklan ve

ayn1 zamanda da gengclere yararh olmadiklan séylenebilir.
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Gengclik merkezlerinde genglerin sorunlarimi ¢é6zmede onlara
psiko-sosyal agidan yardim verme ve sorumluluk duygusu ilé sosyal
uyumlarina yardima: olarak haz ve doyum saglamanin ti¢linci sirada
yer almasi, genellikle 18 yasina kadar daha ¢ok gencin geldigi ve
6nemli bir gelisim déneminde olan bu gencler i¢in olumsuz bir durum
yaratmaktadir. Genglerin gelismelerine katki vermek icin kurulan bu
kurumun bu nedenle bir kurs havasindan ¢ikarilmas: ve burada
calisan liderlerin iyi secilip egitimden gecirilmesi kaginilmaz olarak

ortaya ¢ikmaktadir.

Yasa gore de incelenen bu durum da su ilging bulgular bulun-

mustur.

Sadece en iyi sekilde 6gretmekten dolayr yasanan haz ve
doyum 19-21 yas diliminde % 52.63, 22-27 yas diliminde % 17.24, 28-

38 yas diliminde ise % 8.3 olarak bir diisme egilimindedir.

Paylasarak gencglerin kendilerini gelistirmelerini géormekten
dolayr buytk bir doyum yasayanlarin orani: yas diliminin
yukselmesine paralellik gostererek ytkselmistir. 19-21 yas diliminde
% 15.79, 22-27 yas diliminde % 20.69, 28-38 yas diliﬁinde ise % 50'
lilik bir oranda gerceklesmistir.

Genglerin sorunlanm ¢dzmede, psiko-sosyal agadan yardimc:
olarak genclerin sosyal uyumlarina destek veren liderlerin % 10.53' 1
19-21 yas diliminde, % 8.33' 4 28-38 yas diliminde ve % 17.24'(1 de
22-27 yas dilimlerinde yer almaktadir.

Bu bulgulann 1s18inda genc liderlerin daha cok 6gretmekten,
deneyimli ve yasca daha buiytik liderlerin ise bildiklerini paylasmak-

tan haz ve doyum sagladiklan aciklanabilir.
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3.2.2.1.2, Liderin genc¢ten beklenti durumuna gore kliip,
topluluk veya merkezde doyum saglama durumu.

Liderin yaptig1 is ve ¢alistig1 serbest zaman etkinliginin sunul-
dugu kurumda etkileyen etmenlerden ve yaptigi isten doyum
saglamasinda énemli yer tutan unsurlan basinda genclerden beklen-
tisi gelmektedir. Liderin beklenti durumu ve bu beklentinin olumlu
olarak karsilanma durumu dogal olarak yaptifi isten doyum
saglamasina yol agarak. Ancak bunun tersi de doyum saglamasi

olumsuz olarak etkileyebilir.

Arastirma uygulamas: igerisinde yer almis olan (60) liderden
duzenli katilmas: beklentisi i¢cinde olanlarin % 23.53'c herhangi bir
doyum saglamiyor % 35.29' u 6gretici olarak bildiklerini genclere
6gretmenin verdigi haz ve yardimdan dolay1 isi layikiyla yapmamn
mutlulugunu yasiyor. % 11.76' s1 geng¢lerin sorunlanm ¢ézmede onla-
ra psiko-sosyal agidan yardim verme ve sorumluluk duygusu ile
sosyal uyumlarina yardimct olmanin verdigi doyumu yasamaktadir.
%17.65'lik bir lider grupta aym beklenti altinda, bildikleri etkinligi
genglerle paylasarak onlarda 6grettiklerini kisa sirede gérmekten
buytik bir doyum yasamaktadir. Gene bu beklenti altinda her agidan
doyum yasayan liderler % 11.76 ile diger beklenti gruplarina gére en
yiksek orani tegkil etmektedirler.

Ogretici olarak bildiklerini genclere 6gretmenin verdigi haz ve
yardimdan dolayr yaptig1 isi layikiyla yapmanin mutlulugunu
yasayarak doyum saglayanlarnn % 47.06' ik gibi ytuksek bir oranda
lider, gencin etkinligi en iyi sekilde yapmasi ve 6grenmeye agik olmasi

beklentisi icinde bulunmaktadir. % 35' i ise kararlarda katihmci
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Tablo 50- Liderin Geng¢ten Beklenti Durumuna Goére Kliip, Topluluk veya Merkezde Doyum Saglama Durumu

Liderin gengten beklentisi

Liderin doyum
saglama durumu

Diizenli
katilmasi

En iyi sekilde
yapmasi 6grenmeye
acik olmasi

Kararlarda

katihme: olmast

Kliip topluluk veya
merkezden cok yonlii
yararlanmasi

TOPLAM

n %

n %

n %

Hayir doyum saglamiyorum

4 23.53

1 5.88

3 15.00

8 13.3

Ogretici olarak bildiklerimi
genglere 6gretmenin verdigi haz
ve yardimdan dolay: yaptigin isi
layikiyla yapmamn mutlu-
lugunu yasiyorum.

6 35.29

8 47.06

7 35.00

25 41.7

Genglerin sorunlanm ¢dézmede
onlara psiko-sosyal agidan
yardmm verme ve sorumluluk
duygusu ile sosyal uyumlanna
yardimcei olmanin verdigi doyu-
mu yasiyorum.

2 11.76

3 17.65

2 10.00

1 16.67

8 13.3

Bildigim etkinligi genglerle
paylasarak onlarda
ogrettiklerimizi ksa stirede
gérap kendilerini
gelistirmelerini gérmekten
biiyiik bir doyum yasiyorum.

3 17.65

4 23.53

7 35.00

1 16.67

15 25.0

Her agidan biyiik bir doyum
yasiyorum.

2 11.76

1 5.88

NS

6.7

TOPLAM

17 100.0

17 100 .0

20 100.0

6 100.0

60 100.0
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olmasi beklentisindedir. Yine bu doyum dtistincesinde olanlarin
%66.6 isi kltip, topluluk veya merkezlerden genclerin ¢ok ytinlt yarar-

lanmasi beklentisini tasimaktadir.

Genglerin sorunlarini ¢ézmede onlara psiko-sosyal agidan
yardim verme ve sorumluluk duygusu ile sosyal uyumlarnna yardimci
olmaktan dolay1 doyum yasayanlar ise su ‘beklentiler icindedir.
%17.65" etkinligi en iyi sekilde yapmas: ve 6@renmeye acik olmasi,
%10.0'u kararlarnn alinmasinda katihimer olmasi, %16.67' si ise kltp,
topluluk veya . merkezden genclerin ¢ok yénlii yararlanmasi beklentile-

ri icindedir.

Bildigi etkinligi genclerle paylasarak onlarda 6grettiklerini
kisa stirede gortip kendilerini gelistirmelerini géormekten mutluluk
duyarak doyum saglayan liderlerin % 35'i genclerin kararlarin
alinmasinda katilimei olmasi % 23.53 etkinligi en iyi sekilde yapmasi
ve 6grenmeye acik olmasi, % 16.67' si ise klip, topluluk veya merkez-
den genclerin ¢ok yoénlii yararlanmas: gerektigi beklentilerini

tasimaktadirlar.

Genglerin etkinlikte 6gretilenleri en iyi sekilde yapmas: gerek-
tigini diistinen liderlerin, kendilerini sadece bir 6gretici olarak gorip,
onlara bildiklerini 6greterek yardimer olduklarini ve bunu layikiyla
yaptiklar: i¢in doyum sagladiklan gértilmektedir. Bu durum bu lider-
lerin sadece kendilerini bir 6gretici olarak goérup etkinliklerde,
Ogretilenlerin arag¢ olarak degil amag olarak gérdiiklerini géstermek-
tedir. Aymi durum, dtizenli katilmasi ve kltip, topluluk veya merkez-

den ¢ok yonli yararlanmasi i¢inde bu doyumu lidere yasatmaktadir.
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Kararlarda genclerin katihmer olmas: gerektigine inanan bir
diger grup lider ise, gene kendilerini 6gretici olarak gortip, bildikleri
etkinlikleri genclerle paylasarak onlara ¢grettiklerini kisa stirede
goruip kendilerini gelistirmelerinden dolayr buytik bir doyum
yasamaktadir. Buradaki katilim lider tarafindan &grettiklerini iyi bir
sekilde etkinliklere katilarak ¢grenmesi biciminde olabilir.

Genglerin sorunlanmn ¢6zmekten onlara psiko-sosyal, acidan
yardim verme ve sorumluluk duygusu ile sosyal uyumlarina yardimeci
olmaktan dolayr doyum yasayan liderlerin oranin az olmasi ise

oldukc¢a dustindtirticti bir sonucu dogurmaktadar.

Bu bulgular uygulamada yer alan liderlerin biiytk bir
cogunlugunun etkinliklerdeki faaliyetleri bir ara¢ olarak gérmekten

Ote amag olarak gérdiklerini gostermektedir.

3.2.2.1.3. Kurumlara gore liderin etkinligi gercekles-
tirirken en ¢ok diisiindiigii konu

Etkinlikleri gerceklestirirken beklenen beklentiler gibi liderle-
rin en ¢ok diistindikleri konularda biiytik bir 6nem olusturmaktadir.
Boylece liderlerin genclerden beklentileri derecesinde yaptiklan isi or-
taya koyarken en ¢ok 6nem verdikleri diistincelerini ortaya koymalarn,
kendi amacglanm agiga ¢ikarmaktadir. Liderin niteligi ve bir etkinlikte
en ¢ok 6nemsedigi unsur, onun ¢alisma arzu ve verimini de ortaya
koyabilmektedir. Bu a¢idan bir etkinlikte, liderin en ¢ok 6nem
verdigi diistince oldukca anlam tasimaktadir. Ug ayn tipteki kurum-
larda yer alan liderlerin de etkinlikleri gerceklestirirken en cok

dastindukleri konu onlarin asil amagclarnm bir 6l¢tide ortaya koymak-



220

tadir. Liderlerin etkinligi gerceklestirirken genclere dayamisma ve
yardimlasmay1 kazandirmay: ddstinmeleri onlann etkinlikleri arag
olarak gorduklerinde ulasmak istedikleri noktay:1 gostermektedir. Bu-

nunla ilgili veriler Tablo 51' de sunulmustur.

Tablo 51- Liderin Etkinligi Gerc¢eklestirirken En Cok

Diistindigi Konu

Etkinlikte en O.D.T.U. H.O. G.M. TOPLAM
¢cok diistindtigti konu n % n % nl % 2 1 %

Bildigim etkinlii en iyi
sekilde 6gretmeyi 31 16,0 | 42105 6| 28.57 13| 21.7

Etkinlik ile beraber genclere
dayanismay1 ve yardimlas-
may1 kazandumak 11} 55.0 | 12 |63.16 |14 | 66.67 | 37| 61.7

Genglerin katilmin sagla-
mak 2| 100 2 | 1058 1 4.76 5] 83

Genglere firsat taniyip en
glizelini yapmalarim saglaya-
rak paylasum yapma ve so-
syallesmelerine yardimec:
olmak 4| 200 11 526 0 0.0 5| 83

TOPLAM 20 |100.0 | 19 ]100.0 21 | 100.0 60 {100.0

Arastirma Ornekleminde yer alan 60 liderin % 61.7' si etkin-
likle beraber genclere dayanismay: ve yardimlasmayr kazandirmay: en
cok diistindiiklerini belirtmektedir. Ikinci coguniugu olusturan %21.7
oranindaki bir lider grubu ise etkinligi gerceklestirirken en c¢ok bildik-
leri etkinligi en iyi sekilde 68retmeyi diistindiiklerini ifade etmekte-
dir. Gencglerin katilimini dtistinen liderlerin oram1 % 8.3’ @
olusturmaktadir. Diger bir %8.3' Itik oram ise genclere firsat tanyip
en glizelini yapmalarnn saglayarak paylasim yapma ve sosyallesme-

lerine yardime: olmay1 diistinen liderler almaktadir.
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O.D.T.U. égrenci topluluklarinda yer alan liderlerin % 55’ ini
olusturan buytik bir kism, etkinlik ile beraber genclere dayanismay
ve yardimlasmayr kazandirmak dustncesindedir. Aym duastinceyi,
H.U. serbest zaman kltiplerinde yer alan liderin % 63.16' s1, Genglik
Merkezlerinde yer alan liderlerin ise % 66.67' si paylasmaktadir.

Genglerin katilimini saglama ddstncesi en az % 4.76 ile

Genclik Merkezi liderlerinde gorilmektedir.

Bildigi etkinligi genclere en iyi sekilde 6gretmeyi diistinen li-
derler % 28.57 ile Genclik Merkezlerinde, % 21.05 ile H.U. serbest
zaman kliiplerinde ve %15 ile O.D.T.U. égrenci topluluklarinda

gortlmektedir.

Genglere firsat taniyip en guizelini yapmalarimi saglayarak,
paylasim yapma ve sosyallesmelerine yardimc: olma distincesini
Genglik Merkezlerinde lider olarak bulunan kisilerden hi¢ kimsenin
paylasmamas: oldukca diistiindurticti bir bulgu. Ancak bu durum
H.U.' nde % 5.26 ve en yiiksek olarakta O.D.T.U.' de % 20'lik bir

orani olusturmaktadir.

Bildikleri etkinligi genclere éncelikle égretmeyi diistinenler ve
gengclerin katthmini distinenlerin orami az olmas: gerekirken ytiksek
¢tkmasi, 6zellikle bu liderlerin kendilerini sadece bir 6gretici olarak
gordiklerini ve yeterli diizeyde genclik psikolojisi, sorunlan tizerine
bir egitim almadiklarini gostermektedir. Boyle liderlerin bu tiir ser-
best zaman etkinliklerinin sunuldugu kurumlarda c¢alismalari
genclerin psiko-sosyal gelisimlerinde, kendilerini gerceklestirmelerin-

de 6nemli katki veremediklerini sdyletebilir.
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Genglere 6ncelikle firsat tamyip kendilerini gelistirip sosyal-
lesmelerine yardime: olma diistincesinin de duastik oranlarda olmasi
ve Ozellikle de genclik merkezlerindeki liderlerde hi¢ paylasilmamas:
yukanda s6zi edilen liderle ilgili gériisleri biraz daha desteklemekte-

dir.

Ancak etkinlik ile beraber oOncelikle gencler arasinda
dayanisma ve yardimlasmay: diistinen liderlerin her ti¢ kurumda da
yuksek olmas: da kismen biraz daha sevindirici bir sonucu ortaya

cikarmaktadir.

Yas degiskenine gore de incelenen bu durumda 6nemli

ayirtedici bulgulara rastlanmamistir.
3.2.2.1.4. Kurumlara gore etkinlikteki en onemli aksakhk

Serbest zaman etkinliklerinin sunuldugu kurumlarda ak-
sakliklarin olmas: oldukg¢a dogal bir durum olmaktadir. Ancak énemli
olan bu aksakliklar: tespit edilmesi ve en aza indirgeyerek hizmet ka-
litesini ytikseltmektedir. Bu durumda genclerin goérislerine basvur-
mak ne kadar kag¢inilmazsa, liderlerin goértis ve diistincelerine de
basvurmak o derece énem taslmakt‘adlr. Cunkud hizmetin icinde bulu-
nan kisilerin o hizmete aksayan dislileri gérmeleri ¢ok daha kolaydir.
Bu nedenle serbest zaman hizmeti sunan kurumlarda liderlik yapan
kisilerin goériislerini almak, bunlan genclerin gértisleri ile biraraya ge-
tirerek en O6nemli aksakliktan baslayarak ¢6ziim yoluna gitmek zo-

runludur.
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Kurum .. .

En éneml O.D.T.U. H.U. G.M. TOPLAM
aksaklik n % n % n}| % ni %
Yarmutsiz 0 0.0 11 5.26 41 19.05 5 8.3
Yeterince genglere séz verilip

gorusleri sorulmuyor 0 0.0 1] 520 4| 19.05 5 8.3
Etkinlik saatleri ve stireleri

uygun degil 4 | 200 2] 10.53 411905]| 10| 16.6
Personel genclere iyi dav-

ranmiyor 0 0.0 1| 526 0 0.0 1 1.6
Yonetimden istedigimiz des-

tegi gérmiyoruz 4 | 200 10 | 52.63 2] 952 | 16| 26.6
Iletisimimizde aksamalar

cokga oluyor 7 | 350 2110.53 4119051 13| 21.6
Gengler ilgi gosterdikleri ser-

best zaman etkinliginden is-

tedikleri zaman yararla-

namiyorlar ve etkinlik

disinda kurumda kalma-

larna izin vermiyorlar 1 5.0 1] 5.26 2] 9.52 4 6.6
Birokratik engeller sikca

oluyor 0 0 1] 526 0 0.0 1 1.6
Katilimeihigin, ilgisizligin ve

sorumsuzlugun sik¢a yasan-

mast 2 10.0 0 0.0 0 0.0 2 3.3
Herhangi bir aksaklik yok 1 5.0 1] 526 1] 4.76 2 3.3
TOPLAM 20 | 100.0 1911000 | 21} 100.0 | 601{ 100.0

Arastirma uygulamasinda yer alan (60) liderden % 26.6' ik

bir oranla agirlik olusturan bir lider grup karsiladiklan en énemli ak-

saklik olarak yonetimden istedikleri destegi gorememektedir. ikinci

derecede agirhgi ise % 21.61 ile genclerle iletisimlerinde olusan aksa-

malardir. Uctincti derecede agirhik olusturan aksaklik ise etkinlik

saatleri ve stirelerinin uygun olmamas: % 16.6 ile belirmektedir.
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Diger 6nemli aksakliklar arasinda genclere yeterince s6z verilip
gortslerinin sorulmamas: ve genclerin ilgi gosterdikleri serbest
zaman etkinliklerinden istedikleri zaman yararlanamamalan ve ku-

rumda kalamamalan gosterilmektedir.

Kurumlara gére incelendiginde ise O.D.T.U.' It liderlerin % 35'
lik bir oranla iletisimlerindeki aksakligi, daha sonra % 20' ger oran-
larla etkinlik saat ve sirelerini uygun bulmamanin yanisira yéne-

timden istedikleri destegi gorememeleri sdylenebilir.

H.U. serbest zaman kliiplerinde liderlik yapan % 52.63
oraninda bir grup lider en énemli aksakhk olérak yonetimden istedik-
leri destegi gérememelerini belirtmektedir. Bunu % 10.53 ser oranlar-
la iletisimlerindeki aksakhk ile etkinlik saatlerinin ve stirelerinin

uygun olmamasi izlemektedir.

Gengclik merkezlerinde ise agirhik, cevap vermeyerek bir fikir
ileri stirmeyen liderler, genclere yeterince s6z hakki verilmedigini
diasunen liderler ile etkinlik saat ve stirelerini uygun bulmayan ve
iletisimdeki aksakliklar1 gdésteren liderler arasinda % 19.05 ile
paylasiimaktadir. Buhlan % 9.52' lik bir ytizde yonetimden istedikleri
destegi goremeyenler ve gene % 9.52 lik bir baska ytlizde ile genclerin
ilgi gésterdikleri serbest zaman etkinliklerine istedikleri zaman yarar-
lanamama ve o kurumda kalamama diigtincesini paylasan liderler iz-

lemektedir.

Bu bulgular 1s1ginda H.U. serbest zaman Kkliiplerinde en
onemli aksaklifin yonetimden yeterince destek olmadig: sdylenebilir.

Bunun nedeni olarakta bu kurumun serbest zaman kliplerini kuru-
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lusu ve isleyisine iliskin bir ydnetmeligin olmamasi ve bundan dolay:
olusan bosluk ile ilgisizlikten Saghk Kultir ve Spor Dairesinin

kltipleri yeterince destekleyemedigi sdylenebilir.

3.2.2.15. Etkinligin yapildig: kuruma gore, kliip, topluluk

veya merkezin fiziki olanaklarinin yeterli olma durumu

Iyi bir hizmet ve basaril sonuclarin alinmas: icin fiziki ola-
naklarin énemi ¢ok buyukttr. Fiziki olanaklarin yeterli olmasi duru-
munda hem liderler daha istekli ve verimli olarak calismalarini
yurtiteceklerdir, hem de genc¢lerin katihmlart daha fazla olacaktir. Bu
nedenle kurumlarimizda yetersiz olan fiziki olanaklar konusunda
calismalar yaparak bu sorun ortadan kaldirilmaldir. Ozellikle
Genglik Merkezlerinin amaglarina ulasmasinda olumsuzluk yaratan

bu durumu ortadan kaldirilmas: kacinilmazdir.

Tablo 53- Klip, Topluluk Veya Merkezin Fiziki Olanaklarinin

Yeterli Olma Durum

Olanaklans O.D.T.U. H.U. G.M. TOPLAM
yeterli olma durumu n % n % nl % nl %
Evet 10 50.0 3 | 15.78 71 33.33] 20| 33.33
Hayir 10 50.0 16 { 84.211 14| 73.68| 40| 66.66
TOPLAM 20 | 100.0 19 | 100.0] 21] 100.0 60| 100.0

Arastirma uygulamas: icerisinde yer alms 60 liderden %
33.33'1 fiziki olanaklarin yeterli, %66.66' s1 ise yetersiz oldugu

gériisinu tasimaktadir.

U¢ ayn kuruma gére incelendiginde O.D.T.U.' de esit oranlar-

da yeterli olma veya olma gorusleri belirmektedir. H.U.'de ise liderle-
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rin % 15.78'i fizik olanaklan yeterli, % 84.21' i ise yetersiz bulmak-
tadir. Genglik Merkezlerinde yer alan liderlerin ise % 33.33'4 fiziki
olanaklarn yeterli bulmakta, % 66.66' s1 ise yetersiz oldugu géristnt

tasimaktadir.

Bu bulgular 1s181inda her ti¢c kurumdada fiziki olanaklarn ye-
terli oldugunu sdylemek mumkuin degildir. Ozellikle en biiytik gerek-
sinmenin H.U. serbest zaman kliiplerinde oldugu séylenebilir. Bunun
bdyle olmasi bu kurumda serbest zaman klapleri i¢cin hazirlanmis
resmi bir yonetmeligin olmamasi, dolayisiyla da bu eksiklikten 6tiirii
saglam bir zemin tizerine yerlesemeyen kltiplerde fiziki olanaklarda
yetersiz kalmaktadir. Genglik Merkezlerinde ise bu kadar yetersiz fizi-
ki olanaklarin olmas: bu kurumun amaglarina ulasmas: yolunda
buiytik bir handikap olarak gértilmekte. Bu olumsuz durumlar dogal
olarak her ti¢ kurumun ¢ahsmalarin da olumsuz olarak etkilemekte-
dir. Bunlarnn duizeltilmesi icin Universite Saghk Kiiltiir Spor Dairele-

rinin daha fazla ekonomik kaynak ve mekan saglamas: zorunludur.

Aym durum Gengclik Merkezlerin de daha saghklh bir yapiya

ulasmasi i¢inde gecerlidir.

Ulke politikalarinda yenilik yapilmasi, niifiisun biiytik bir
cogunlugun genc¢ oldugu bir tilkede sarttir. Bugiine kadar gereken
énemin verilmedigi genclik sektériinde, serbest zaman etkinlikleri ve
bagimsiz genclik 6rgitlenmeleri disinda da genclere daha fazla de-
mokratik haklar ve hirriyetler vermek gerekmektedir. Artik
guniimiizde iflas etmis olan genclik politikalan ile ¢aga ayak uydur-
mak imkansiz bir duruma gelmis genclere kisilik bile tanimayan on-

lara givenmeyen ve daima goz kontroltinde tutarak edilgin eden poli-
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tikalarin yerine genclere giivenen onlarla yarinlara basan ile

ulasmay: hedefleyen, kisilik hakk: veren, onlarin yararina gereksinim
duyduklan kurumlar olusturan, bagimsiz 6rgilitlenmelerine izin
veren ve onlan destekleyen cagdas politikalar artik zorunlu olmaktan

ote bir durumdur.

3.2.2.16. Etkinligin yapildig:1 kuruma gore en 6nemli fiziki
gereksinim

Genclik sektériinde yapilan calismalarin yetersizligi ve
genclerin hizmet gereksinmelirini karsilanmamasindan dolayi, yeni
politikalarnn gelistirilmesi gerektigi tizerinde durulmustu. Bu gerek-
sinmeler politika oldugu kadar genclerin bitin etkinliklerde gideril-

mesini istedikleri fiziki gereksinmelerde de goriilmektedir.

Kurumlarda ki fiziki olanaklarin yetersizligi dogal olarak
calismalan olumsuz olarak etkileyebilmektedir. Bu olumsuzluklar: en
aza indirgeyebilmek icin duyulan fiziki gereksinimleri saptamak gere-
kir. Ancak 6nemli olan bu gereksinimleri saptarken onceligi dikkate
almaktir. Boylece temel gereksinmelerden yola c¢ikarak ikincil,
ue¢tincil, gereksinimlere ulasilmalidir. Yalnmiz bunlarn saptarken
gengclerine gértislerine kadar 6nemli ise liderlerin ki de o denli 6nem

tasimaktadir.
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Tablo 54- Lidere Gore En Onemli Fiziki Gereksinme

Kurum " ..

£n onemll O.D.T.U. H.U. G.M. TOPLAM
fiziki gereksinme n % n % n % n %
Yamtsiz 3 15.0 2 110.53 3 ]14.29 8] 13.33
Malzeme arag¢-gerec 5 | 25.0 9 147.37 2 | 9.52 16 | 26.66
Mekan, calisma ortam 3 15.0 4 21.05 11 {52.38 181 30.0
Parasal kaynak 9 | 45.0 4 121.05 5 }23.81 18| 30.0
TOPLAM 20 |100.0 19 |100.0 21 {100.0 601 100.0

Arastirmani genel oransal egilim agisindan liderlerin % 30’ u
mekan ve c¢alisma ortamimi en Onemli fiziki gereksinme olarak
gormektedir. Yine %30’ luk diger bir lider grup ise parasal kaynaklar
en Onemli gereksinme olarak distinmektedir. % 26.66'1ik bir lider
grup ise en d6nemli fiziki gereksinme olarak malzeme, aracg-gere¢ ola-
rak fikirlerini belirtmektedir. %13.3'G olusturan diger bir lider grup

ise bu konuda gériis bildirmemistir.

O.D.T.U.' de yer alan liderlerin % 25'i malzeme, arac-gerek ge-
reksinmesini, % 45 gibi biiytik bir oransal agirhg olusturan liderler
parasal kaynaklarn, % 15' lik bir.lidver grup ise mekan ve calisma
ortarmim btiytik bir ihtiya¢ olarak belirtmektedir. % 15'lik bir grub ise

herhangi bir fikir ileri stirmemistir.

H.U.' de ise en biiylik ¢ogunlugu % 47.37 ile malzeme arac-
gere¢ sorunu olusturmaktadir. Bunu % 21.05' lik oranlarla mekan,
calisma ortam ile parasal kaynak gereksinmesi izlemektedir. Herhan-

gi bir fikir ileri stirmeyenlerin orani ise % 10.53' G olusturmaktadir.

Genclik Merkezlerinde ise en 6nemli fiziki gereksinme olarak
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% 52.38 ile, mekan ve ¢calisma ortam gelmektedir. Bunu % 23.81 ile
parasal kaynak gereksinmesi ve % 9.52 ile de malzeme arag¢-gere¢ ge-
reksinim izlemektedir. Yamt vermeyen liderlerin oram ise % 14.29' u

olusturmaktadir.

Bu bulgularn 1s18inda en dikkat ¢ekici olan % 52.38 ile lider-
lerin genclik merkezlerinde fiziki gereksinme olarak mekan ve calisma
ortamim gostermeleridir. Genglerin psiko-sosyal gelisimlerinde btiytik
katkilar saglamak tzere kurulmus olan bu kurumlarda dzellikle
yapilarindaki yetersizlik dikkat cekicidir. Mekan ve ¢alisma ortam-
larimin bu denli yetersiz kalmasi, bu binalarin iyi diistintilerek, gerek-
sinmelere yeterince cevap vermeyecek durumlarda olmasi, 0Ozellikle
Cankaya Genglik Merkezinin bir binanin bir katinda olmasi ve yeter-
siz mekanlara sahip olmasi gibi benzer durumun Yenimahalle i¢inde
gecerli olmasi bu gereksinmenin haklihgini ortaya koymaktadir.
Genglik Merkezlerinin 6zellikle bahgeli bir mekanda bagimsiz olmasi
ve kugtikte olsa bir gésteri salonuna sahip olmasi gerekmektedir. Av-
rupa'da genelde bu tipte olan genclik merkezlerinin tlkemizde de bu

yonde gelistirilmesine 6nem verilmelidir.

0.D.T.U.' 11 6grenciler ise mekana en az gereksinimine gerek-
sinim duyanlardir, ancak bunun yaninda en fazla parasal kaynaga
gereksinim duymaktadirlar. Universiteden bu nedenle daha fazla fi-
nansman saglamak gereklidir. H.U. serbest zaman kliiplerinde en
biliytik gereksinme malzeme arag-gercek olarak gorulmektedir. Resmi
yonetmelikler tizerine oturtulmamis bdyle bir yapilasmada bu gereksi-
nim oldukc¢a dogaldir. H.U. serbest zaman kltipleri i¢in 6ncelikle

resmi bor yénetmelik hazirlanmali ve belli esaslara baglanmalidir.
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Bunun sonucunda bu gereksinimler saglanabilir ve hersey giin 15181ina

cikabilir.

3.2.2.1.7. Kurumlara gore liderlerin gordiikleri en 6nemli

sorun

Uc ayn tipte olan kurumlarda sunulan hizmetlerde cesitli ak-
sakliklann gérmek olasi bir durumdur. Ancak birbirine bagh olarak
olusan bu aksakliklardan bir tanesinin olusmas: digerlerinin de
teker teker ortaya ¢ikmasina sebebiyet vermektedir. Genellikle fiziki
olanaklann yetersiz oldugu kurumlafda, bunu, katihm, ilgisizlik ve
diger aksakhklar izlemektedir. Liderlerce de 6nemsenen bu sorunlar-
da, 6ncelik kurumun yapis: ve isleyisine gére degismektedir. Bu ne-
denle en 6nemli gérulen sorundan harekete gecerek, bu sorunlar
teker teker ¢6ztilmelidir. Boylece genclerin yogun olarak gésterecekleri

katilm ve ilgi ile yararlanma dtizeyleri de artacaktir.

Tablo 55- Liderlerce Gortilen En Onemli Sorun

Kurum . .
Gérilen 0.D.T.U. H.U. G.M. TOPLAM
Onemli Sorun n % n % n % n %
Genglerin ilgisizligi 7|30 | 3|1579| o| 00| 10| 1666

Genglerin etkinlikteki katili-
min yetersizligi 4 | 20.0 31 15.79 8] 3810 151 25.0

Serbest zaman kliibii toplu-
luk veya genclik merkezinin
olanaklarmin yetersiz olusu 6 | 30.0 914737 914286 | 24| 40.0

Klip,topluluk veya G.M.'nin

isleyisindeki aksakliklarin et-
kinliklere yansimasi. 1 5.0 21 10.53 2] 952 5/ 8.33
Ayrmilan siirenin az olmast 2 | 100 21 10.53 2] 9.52 6] 10.0

TOPLAM 20 1100.0 | 19} 100.0 | 21 100.0} 60| 100.0
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Genel oransal egilim agisindan (60) liderin % 401 kurum-
larindaki en buytik sorun olarak olanaklarin yetersiz olmasini
gostermektedir. Ikinci sirada gériilen en énemli sorun olarak % 25 ile
"genclerin etkinlikteki katihmlarinin yetersiz" olmasi gelmektedir.
Diger 6nemli bir sorun olarak ise % 16.66 ile "genc¢lerin ilgisizligi"
tgclincd sirada yer almaktadir. Ayrica stirenin yetersizligi % 10 ile
doérdtinci ve klip, topluluk veya G.M.'nin isleyisindeki aksakliklarnn

etkinliklere yansimasi ise % 8.33 ile son sirada gortilmektedir.

H.U. serbest zaman kliipleri ve Genclik Merkezlerinde gértilen
en 6nemli sorun olarak ilk swrada olanaklarinin yetersiz olmas: gel-
mektedir. Genglik merkezlerinde ikinci sirayr % 38.10 ile genclerin et-
kinlikteki katihmlanmn yetersizligi olmaktadir. H.U. de ise ikinci
sirada % 15.79" ar oranlarla genglerin ilgisizligi ile genclerin etkinlik-
teki katihimin yetersizligi gériilmektedir. O.D.T.U.' de ise ilk sirada
genclerin ilgisizligi ikinci sirada topluluklarin olanaklarinin yetersiz-
ligi tiictincu sirada ise genglerin etkinlikteki katiliminin yetersiz

olmasi gelmektedir.

Bu bulgular isiginda O.D.T.U.' de fiziki olanaklardan ve
herseyden once, liderlerin genclerin ilgisizligini 6n planda tutmalar,
genclerin etkinliklere yeterince katilmadiklan ve toplulukta ilgisiz bu-
lunduklanm géstermekleri 6nemlidir. Topluluktaki olanaklann yeter-
sizligi ise ikinci derecede 6nemli gértlerek, belki de genclerin ilgisiz-
liginin ve katihmlarimin az olmasina neden gosterilebilir. Bundan
dolay1 ozellikle topluluklarin olanaklari arttirilarak, genclerin

katilhimlan ve ilgileri cekilebilir.

Aymi durum H.U. ve G.M.'ler icinde dénemli bir sorun olarak
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gérilmektedir. Olanaklann yetersizligi bu iki kurumda da ilk sirada
yer almustir. Bu da O.D.T.U.' ye gére bu kurumlann biraz daha olum-
suz sartlar altinda ¢alismalarim ytrtttiiklerini géstermektedir.
Genglerin etkinlikteki katihmlarinin yetersiz olmasi 6zellikle Genglik
Merkezlerinde énemli bir sorun olusturmaktadir. 0.D.T.U.'de oldugu
gibi olanaklarnn arttirilmas: gencleri cazip ve ¢ekici politikalarla bu

kurumlara katihmlan saglanabilir.

Ayrilan stirelerin az olmasi da kiicimsenmeyecek oranlarda
her ti¢ kurumda da gérilmektedir. Bu da bu Gi¢ kurumun etkinlikleri-
nin zaman ve saatlerinin yeniden gozden gecirilip diizenlenmesini net

bir sekilde agiga ¢ikarmaktadir.

Kltip, topluluk veya Gengclik Merkezlerinin genel isleyisindeki
aksakliklar her tG¢ kurumda da etkinliklere olumsuz olarak
yansimaktadir. Bundan dolay: tiniversitelerde ki Saghk Kualtur ve
Spor Isleri Daireleri ile Genglik Merkezlerinin yénetimlerinin daha iyi
calismalari ve aksakhklan topluluk, klip ve etkinlik gruplarina

yansitmayic: ¢alismalar yapmalan gerekmektedir.

Bu bulgular 1s18inda gtinumuizde serbest zaman hizmetlerinin
genglere sunulmasinda en biiytik sorun olarak, olanaklarin yetersiz-
liginin yanisira serbest zaman etkinliklerine genclerin katilimlarinin
da yetersizligi dikkat cekicidir. Olanaklarin yetersizligi tilke genclik
politikalarinda genglerle ilgili difer konularda oldugu gibi bu alanda
finans kaynaklarinin sunumunda da goérilmektedir. Genglerin
katihmlarinin yeterli olmamasi ise olanaklar1 yeterli bulamama-
larindan ve etkinliklerin olumsuz sartlar dahilinde cazip c¢ekici

goérinmemesinden olabilir.



3.2.2.1.8. Kurumlara gore liderlerin uymasi gereken ii¢

oneml kural

Her yapilan iste ve meslekte belli kurallar vardir. Bu kurallara
siki bir sekilde uyuldugu stirece basarili olma durumu daha olasidir.
Insanlarla direk olarak calisan mesleklerde bu daha da énem kazan-
maktadir. Genglere dogru yéneldiginde ise ¢ok daha biytk bir 6nem
ve anlam tasimaktadir. Ozellikle bir grup icerisinde genglerle calisan
liderlerin bu kurallara daha fazla énem vermesi gerekmektedir. Lider
oncelikle genclere demokratik davranmal, kendisini gruba kabul etti-
rebilmeli; kendini iyi tanmiyabilmeli gibi pek cok kurallara uymalidir.
Ancak, bu kurallara uydugu takdirde gencler tzerinde etkili ve
basarili olur. Idealde uyulmas: gereken kurallar diisiincede
paylasilmis olsa da gercgek uygulamada bunlara rastlamak bu kadar
kolay olmamaktadir. Liderlerin ideal olarak benimsedikleri ve kendi-
lerinin uymasi gerektigine inandiklar: kurallan uygulamada da uyma-

lan gerekmekte ve bunlan havada birakmamalan sarttar.



Tablo 56- Liderin Uymasi Gereken Uc Onemli Kural

Kurum
oD.T.0. H. U. G. M. TOPLAM

n % n % n % nl %

Uyulmasi gereken
| tic dnemli kural

Yamtsiz 0 0.0 0 0.0 3{ 4.76 3 1.6

Kendisini etkinlik grubuna
kabul ettirmelidir. 101 166 | 13 2280 | 14| 222 | 37]20.55

Etkinligin yapildifi grupta
grubun normlarnna uymali-
dir. 3 5.0 5{ 877 4] 63| 12! 66

Bir grupta kararlarin alinma-
smda etkilesimi baslatan in-
siyatifi ele alan kisidir. 5 8.3 5| 877 21 3.17 12| 6.6

Lider uyulmayacak emirler
vermemelidir. 4 6.6 0 0.0 2} 317 6] 3.3

Lider ozelliklede resmi olarak
orgitlenmis gruplarda iletisi-
mi saglarken kademe atla-
mamahdir. 2 3.3 0 0.0 1} 1.58 3| 1.66

Lider grubun o&teki GOyeleri
6dniinde, bir tyeye ne
sug¢lamal ne de évmelidir. 71 11.6 3] 5.26 31 4.76 13 7.2

Lider, oOncelikle kendini,
tanimmali, kuvvetli ve zayif
yonlerini bilmeli. 11 | 183 | 13 | 22.80 16 {25.39 | 40} 22.2

Lider genclere demokratik
davranmal ve onlarin tam
katilirmm saglanmal 18 | 30.0 | 18 | 31.57 18 {28.57 | 54| 30.0

TOPLAM 20 11000 { 19 ({1000 | 21{100.0 | 6011000

Aragtirma uygulamasinda yer alan (60) liderin, liderlerin
uymasi gereken kurallan belirleyebilmek amaci ile genis alternatif ile
onlan smmirlamadan #i¢ ayn secenege yamit vermeleri istenmistir.
Boylece liderlerin kendileri ile ilgili géruslerinin ¢ok yénld olarak sap-

tanmasi planlanmistir.
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Kurumlara gére liderlerin kendilerinin uymasi gerektigi ¢

kural belirleyebilmek i¢in asagida yer alan (sema 2) ¢izilmistir.

Sema 2 : Kurumlara Goére Liderin Uymasi Gereken Ug¢ Onemli

Kural.

O.D.T.U.

Lider genclere demokratik
davranmali ve onlart tam
katihmimn saglanmali

H.U.

Lider genclerle demokratik
davranmal: ve onlann tam
katihmin saglanmal.

G.M.

Lider genclere demokratik
davranmali ve onlan tam
katilmmim saglanmal

Lider 6ncelikle kendini ta-
nmmah ve kuvvetli, zayif

Lider oncelikle, kendini
tamimah ve kuvvetli, zayif

Lider éncelikle kendini ta-
nimali ve kuvvetli, zayif

yanlarim bilmeli yanlanm bilmeli. yanlanm bilmeli
Kendisini etkinlik grubuna] Kendisini etkinlik grubuna | Kendisini etkinlik grubuna
kabul ettirmelidir. kabul ettirmelidir. kabul ettirmelidir.

Lider grubun oteki tyeleri
oniinde bir diyeyi ne sug-
lamal ne de évmeli

Etkinligin yapildig: grupta
grubun normlarina uymal-
dir.

Etkinligin yapildig: grupta
grubun normiarma uymal-
dir.

Bir grupta kararlarin alin-
masinda, etkilesimi basla-
tan insiyatifi ele alan

kisidir.

Bir grupta kararlarin aln-
masinda etkilesimi basla-
tan insiyatifi ele alan kisi-
dir.

Lider grubun o6teki tyeleri
6ntinde bir uUyeyi ne
suclamali ne de évimeli.

Lider uyulmayacak emirler

Lider grubun o6teki tyeleri

Bir grupta kararlarin ahn-

vermemelidir, énunde bir 1dyeyl ne | masinda, etkilesimi basla-
suclamal ne de dvmeli. tan insiyatifi ele alan
Kisidir

Etkinligin yapildig: grupta
grubun normlarma uyma-
maktadir, .

Lider uyulmayacak emirler
vermernelidir,

Lider dzellikle resmi olarak
orgiitlenmis gruplarda ileti-
simi saglarken kademe at-
lamamahdir.,

Lider o6ncelikle kendini
tamimali kuvvetli ve zayif
yanlarini bilmeli

Her 1¢ kurumda liderin uymas: gereken ilk kural "lider

genclere demokratik davranmal ve onlarnn tam katilimim saglamal”

seklinde belirmistir. lkinci kural olarak O.D.T.U. ve G.M.' lerinde

"lider 6nceliklede kendini tamimali kuvvetli ve zayif yonlerini bilmeli

kurali gelmektedir. H.U. serbest zaman kliiplerinde ise bu kural ile

"kendisini etkinlik grubuna kabul ettirmelidir" kurali ortak olarak

ikinci sirada yer almaktadir.




Uctincti kural olarak 0.D.T.U topluluklan ile Genclik Merkez-
lerinde "Lider kendisini etkinlik grubuna kabul ettirmelidir"
dastincesi gelmektedir. H.U. serbest zaman Kliiplerinde ise iki kural
tglinculigi paylasmaktadir. Bunlar” etkinligin yapildigl, grupta gru-

bun normlarmma uymalidir ile "lider bir grupta kurallarin
alinmasinda etkilesimi baslatan insiyatifi ele alan kisidir" kural-

landir.

H.U. ve Genclik Merkezlerinde baz kurallar hi¢ bir lider
tarafindan isaretlenmemistir. Isaretlenen kurallarda ise 4' {inct
siray1 O.D.T.U.' de "Lider grubun &teki tiyeleri éniinde bir tiyeyi ne
suclamali ne de 6vmelidir kurah almaktadir. Genclik Merkezlerinde
ise "etkinligin yapildig: grupta grubun normlarmna uymahdir" kurah

ddérdincu sirada yer almaktadir.

Bu bulgular 1s18inda her ti¢ kurumda da dncelikle liderin de-
mokratik ve genclerin katilimini saglayici olmas: konusunda ortak
fikrin olmasi bu kurahn énemini bir kez daha gézler 6niine sermekte-
dir. Liderler daha sonra ise kendi kisisel 6zellikleri ve bilgilerini or-
taya ¢ikaran kendini tamimali, kuvvetli ve zayif yanlarima bilmeli
kuralinda birlesmektedirler. Uctincti kural daha fazla liderin

kisiligine inen bir kural olarak géze ¢carpmaktadir.

3.2.2.1.9. Kuramlara gore liderlerin liderlikte aradiklan

ii¢c onemli ozellik.

Insanlann kendilerine ait 6zellikleri oldugu gibi mesleklerine
iliskin 6zellikleri de olmaktadir. Bazen her ikisinde ortak olarak
birlesen dzellikle o kisiye yon verebilmektedir. Genclerle ¢alisan lider-
ler de belli baz1 6zellikler tasimaktadir. Genglerle calismanin

6neminden dolayi, liderlerin tasidig: 6zellikler de biytik bir hasasiyet
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tasimaktadir. Bir lider 6ncelikle, insanlan anlayabilme hoggérulu
olabilme, demokratik olabilme gibi 6zelliklerin yanisira, genclerle
calismada pedagojik formasyona sahip olabilme, kendini gelistirebil-
me, gengclerin bagimsiz hareket etmesi gibi benzeri liderlik 6zellikleri
de tasiyabilmelidir. Aym zamanda 6nemli olan bu 6zelliklerini yaptifa

iste de rahathkla ortaya koyabilmesidir.

Ancak mevcut yapida tlilkemizdeki liderlerin gercek bir liderlik
egitiminde gecirilmedikleri, liderlerin ¢ogunun rastlantisal olarak
bunu goéntlla veya para karsilig: bir is olarak yaptiklan séylenebilir.
Cogunlukla kendilerini sadece bir &gretici olarak géren liderlerin en
biiyiik amaclarn yalmzca etkinligi en iyi sekilde 6gretebilmek. Bunun
disinda demokratik goértisti benimsemeleri umut verici bir sonucu

olusturmaktadir.

Tablo 57- Liderlerin Liderlikte Aradiklar1 U¢ Onemli Ozellik

Kurum - -
Liderlikte O.D.T.U. H.U. G.M. TOPLAM

tic onemli 6zellik nit % n % n % ni{w

Demokratik, hoggdriilii olup

genci anyalabilmek 28 146.66 | 28 |49.11| 24 38.09 | 47 j44.44
Daha fazla padagojik forma-
syonu olmah 1] 1.66 41 7.01 5y 793 | 10| 5.55
Genc ile etkinlik disinda
goriisebilmeli 3 5.0 41 701 911428 | 16| 88

Sadece etkinlik konusunda
Bgretici olmali 1} 1.66 0 0.0 0 0.0 1] 0.55

Desteklemeli ve bagimsiz ha-
reket edilmesine izin vermeli 11 ]18.33 7 112.28 8] 1269 | 26| 144

Kendini daha fazla gelistirme
ve bilgili olmah 151 25.0 | 13 [22.80( 15| 23.80 | 43(23.88

1.66 1| 1.75 3.17 41 2.2

frndt

Geng olmah

(3]

TOPLAM 60 | 100. j 57 |100.0 | 63] 100.0 |180}100.0




Arastirma da yer alan 60 liderin kendilerinde aradig: UGg
onemli o6zellii saptayabilmek icin genis alternatif ile liderleri
sinirlamadan ti¢ ayn secenege yanit vermeleri istenmistir. Boylece li-

derlerin, liderlik ¢zelliklerine iliskin ¢ 6zelligi belirleyebilmek icin

agsagida yer alan (Sema 3) ¢izilmigtir.

Sema 3 : Kurumlara Gére Liderlerin, Liderlerde Aradiklan Ug

Onemli Ozellik

O.D.T.U.

H.U.

G.M.

Demokratik, hosgérula
olup gengleri anlayabilmeli

Demokratik, hosgérala
olup gengleri anlayabilmeli

Demokratik, hosgoruli
olup gengleri anlayabilmeli

Kendini daha fazla gelistir-
meli ve bilgili olmal

Kendini daha fazla gelistir-
meli ve bilgili olmal

Kendini daha fazla gelistir-
meli ve bilgili olmah

Desteklemeli ve bagimsiz
hareket edilmesine izin ver-
meli

Desteklemeli ve bagimsiz
hareket edilmesine izin ver-
meli

Geng liderie etkinlik disin-
da gériisebilmeli

Geng liderle etkinlik disin-
da goriisebilmeli

Daha fazla pedagojik for-
masyonu olmah

Desteklemeli ve bagimsiz
hareket edilmesine izin ver-
meli

Daha fazla pedagojik for-
masyonu olmali

Geng ile etkinlik disinda
da gériisebilmeli

Daha fazla pedagojik for-
masyonu olmah

Sadece etkinlik konusunda
Ogretict olmal

Geng olmah

Geng olmali

Her ti¢ kurumda da ilk siray1 "demokratik, hosgoéruld olup

gencleri anlayabilmeli " 6zelligi almaktadir.

fkinci siray1 "kendini daha fazla gelistirmeli ve bilgili olmal "

Ozelligi 1i¢ ayn tipteki kurumda ortak olarak gérilmektedir.

Uctincti siray1 O.DT.U ve H.U' de serbest zaman birimlerinde

yer alan liderler "Gengcleri desteklemeli ve bagimsiz hareket edilmesi-
ne izin vermeli" 6zelligi olarak belirlemektedir. Genclik Merkezlerinde
ise tigtincti siray: "geng ile etkinlik disinda da gortisebilmeli” 6zelligi

almaktadir.
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Pedagojik formasyona sahip olma 6zelligi O.D.T.U. ve Genclik

Merkezlerinde besinci, H.U. de ise dérdtincii sirada yer almaktadir.

Geng¢ olmali 6zelligi her UG¢ kurumda da isaretlenmis

secenekler icerisinde son siray1 almaktadir.

Ik siray1 "demokratik, hosgériila olup gengleri anlayabilmeli"
"6zelliginin almasi, bunun en temel insani 6zellik olmanmn yamsira,
bir liderde de olmas: gereken en 6nemli 6zelligi olusturmasindan kay-

naklanabilir.

Uctinct sirada H.U. ve 0.D.T.U.' den farkh olan Genclik Mer-
kezlerinde liderin gencg ile etkinlik disinda da goértisebilmeli 6zelligi
yer alarak dikkat ¢ekmektedir. Bunun béyle olmasi Genglik Merkezle-
rinde yer alan liderlerin etkinlik disinda genclerle yeterince birlikte
olmamasina, gencin etkinlikten sonra bir kurstan ayrihyormus gibi

kurumu terk etmesine baglanabilir.

Pedagojik formasyonun o6zellikle Genglik Merkezlerinde bu
kadar alt sirada yer almasi distGndirict bir sonucu olustur-
maktadir. Ctinku yas itibari ile orta 6gretim gencligine hitap eden bu
kurumdaki genclere daha fazla pedagojik yaklasim i¢inde bulunmak
yarar saglayacaktir.

Diger dikkat edici sonug ise gen¢lerde oldugu gibi liderlerde
"gen¢ olmali" 6zelliinin son sirada yer almasidir. Bu da liderlerin

diger ozellikleri cok daha 6nemli gérmelerinde kaynaklanabilir.
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3.2.2.2. Liderlerin katildiklar1 etkinliklerde gencg ile
iligkileri ve etkinliklerin gencler iizerindeki etkileri konusunda

diisiinceleri.

Genglerle calisan liderlerin niteliklerini olusturan temel et-
menler, 6gretim dizeyleri, liderlik ile ilgili aldiklan egitim durumu,
pedagojik formasyonlan, demokrasi distinceleri, yaslan ve deneyimle-
ri onlann gencleri anlayabilmelerinde, iyi iliskiler tuturmalarninda ve

etkinliklerdeki birincil amaclara ulasmalarinda etkili olmaktadir.

Liderin demokrasi anlayisi, pedagojik formasyonu gencleri et-
kinlik ile ilgili kararlarnin alhnmasinda daha katiimeci olmalarim
saglamaktadir. Cagdas tilkelerde yukarnda sézti edilen btitiin unsurla-
ra sahip olan liderlerin amagclan etkinligi bir ara¢ olarak kullanarak
genclerin saghkh bir kisilik olusturmalarina yardimec: olmak, toplu-
mun bir pargasi olarak toplum bilincini gelistirerek sosyallesmelerini
saglamak, kendilerine gtivenen, 6zguirltike¢t didstinebilen ve kendi
ayaklan tzerinde durabilen bagimsizhgin kazaﬁan gencleri yetistir-

mektir.

Ancak ulkemizde herhangi bir kurumca genclerle calisma
yapan liderlerin egitilmemesinden dolay1 gercek anlamda profosyonel
lider gereksinimi mevcuttur. Oncelikle kalifiye liderlerin egitilmesi ko-
nusunda yeni dizenlemelere gereksinme duyulmaktadir. Cagdas
ulkelerdeki duzeyi yakalayabilmek icin bu eksikligin giderilmesi, li-
derlik egitimi almams Kisilerin genclerle calismasina miisade etme-
mek ve bu liderlerin egitimden gecirilmesi kagimilmaz bir gercegi giin

1518ina gikarmaktadar.



Gercek bir pedagojik formasyona sahip; genclik geligimi ve so-
runlarin: bilen bir lider etkinlik disinda da gengleri yénlendirebilir ve
onlann sorunlanm ¢ézmelerinde yardime: olma yetenegine ve bilgisi-
ne sahip olabilir. Aksi takdirde lider sadece bir etkinligi 6greten

Ogretici konumundan kurtulamaz.

3.2.2.2.1. Kurum gore liderlerin etkinlikte gencten en

onemli beklentisi.

Insanlarla ¢alisan meslek gruplarinin beklentiler icine girmesi
gayet olagandir. Ancak bu beklentilerin karsilanma ve karsilanmama
durumlan insanlan etkileyebilmektedir. Eger beklentiler arzu edilen
diizeyde karsilanmis ise 0 zaman insamn daha verimli ve istekli
olmasi muhakkaktir. Bunun tersine eger beklentiler beklenenin
altinda gerceklesmisse o zaman kisinin ¢alisma sevki kirihr. Bu sézii
gecen durumlar genclerle calisan liderler icin de gecerli ve
kacimilmazdir. Liderin gencgten en 6nemli beklentisi, ayni zamanda
liderin ulagmak istedigi amag ve sorun olarak gérdiigi hususlarla da
ilgilidir. Diger yandan liderin niteligini de ortaya koyabilmede bir
6lgiit olabilmektedir. Liderin gencten beklentisi geng¢ ile kurdugu
iliskiye baghdir. Eger lider genc¢ ile sicak bir iliski kurmus ise o
zaman ondan beklentisi de ytiksek olacaktir. Ancak iyi olmayan bir

iliski, liderin gencten fazla bir beklenti beklememesini dogurabilir.
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Tablo 58- Liderlerin Etkinlikte Gencten En Onemli Beklentisi

Kurum . .
O.D.T.U. H.U. G.M. TOPLAM
Gengten en
énemli beklenti n| % n % n| % n| %
Etkinlige diazenli olarak
katilmasi 51 25.0 81]42.11 4119.05 171 233

Etkinlige en iyi sekilde yap-
masi, 6renmeye acik olmasi 41 20.0 6| 31.58 7133.33 17| 233

Etkinlik ile ilgili kararlarda
katilimcei olmasi 9] 45.0 4121.05 7133.33 201]133.33

Etkinlik kadar merkezin ya
da kltpten cok ydniil yarar-
lanmasi 21| 100 1} 526 3]14.29 6] 100

TOPLAM 20 |100.0 | 19 ] 100.0 | 21]100.0 60 | 100.0

Arastirma uygulamasi igerisinde yer almis 60 liderden% 33.33'
U etkinlik ile ilgili kararlarda katilimei olma, % 23.33'4 gencin etkin-
lige en iyi sekilde yapmasi ve 6grenmeye acik olmasi, gene % 23.33' 1
etkinlige dtizenli katilmasi ve son olarakta % 10' luk bir kism ise et-
kinlik kadar merkez, kltip ya da topluluktan ¢ok y6nlti yararlanmilmasi

beklentilerini tasimaktadir.

Uc ayn kurum dikkate alindiginda O.D.T.U." de yogunluk % 45
ile etkinlik ile ilgili kararlara katihmci olmasi beklentisinde
olusmaktadir. Bunu % 25 ile etkinlie diizenli olarak katilma, % 20
ile etkinligi en iyi sekilde yapmasi, 6grenmeye acik olmasi beklentileri
izlemektedir. Son sirada ise % 10' ile etkinlik kadar merkez, kliip ya

da topluluktan ¢ok yonli yararlanilmas beklentisi gelmektedir.

H.U. serbest zaman kltiplerinde ise ilk siray1 % 42.11 ile etkin-
lige diizenli olarak katilma beklentisi almaktadir.ikinci siray1 %31.58'
ile etkinligi en iyi sekilde yapmasi, 6grenmeye acik olmasi beklentisi,

ugetinecd swrayt etkinlik ile ilgili kararlarda katihimei olmasi beklentisi



ve son siray: ise % 5.26' ile etkinlik kadar merkezden kliipten ya da

topluluktan ¢ok yonli yararlamilmasi beklentileri almaktadir.

Genglik Merkezlerinde dagilim ozellikle, iki beklenti tizerinde
% 33.33' I oranlarda esit olarak dagilmistir. Bunlar etkinligi en iyi
sekilde yapmas: 6grenmeye agik olmas: ile etkinlikle ilgili kararlarda
katiimer olmasi beklentileridir. Ugtinet sirada % 19.05 ile etkinlige
diizenli olarak katilmasi beklentisi almaktadir. Son sirada ise etkin-
lik kadar merkezden kltipten veya topluluktan ¢ok yénlii yararlanilma

beklentisi izlemektedir.

Etkinlik kadar merkez, klip Veya topluluktan c¢ok yonli ya-
rarlamilmasi beklentisinin genclik merkezlerinde daha yogunluk ka-
zanmasli, bu kurumun catis1 altinda baska etkinliklerinde
yuriitiilmesinde ve gencin bunlara da katilma olanaginin yanisira
uzman ekipten yararlanabilme disutncesinin de yer aldif:
sdylenebilir. Ancak genclik merkezlerinin son yillarda basibos
birakilmasi ve amagclarindan uzaklasmasi ile beraber bu tiir merkez-

lerde uzman personel agig: ortaya gikmstir.

Etkinlik ile ilgili kararlarda katilimci olmasi beklentisinin
0.D.T.U." de diger iki kuruma gére yogunluk kazanmasi bu kurumda
demokratik anlayisin daha fazla yerlesmesinden ve liderlerin etkinlik
lider tipi olarak gene genclerden olusmasindan kaynaklanmasindan
dogabilir. Bu durumun H.U. ve Genglik Merkezlerinde bu kadar
yiksek olmamas: demokratik anlayisin yeterince benimsenmemesine
veya bu beklentinin karsilanilmasi ile diger beklentilerin biraz daha

6n plana gtkmasindan kaynaklanabilir.

Etkinlige diizenli olarak katilma beklentisinin H.U. serbest

zaman Kluplerinde yer alan liderlerce diger iki kuruma goére daha



yiiksek seyretmesi , genglerin etkinliklere oldukca dlizensiz katilma-
sindan 6tart olusan aksakliklardan kaynaklanabilir. Ancak dikkat
edilecek diger 6nemli bir husus ise, Genglik Merkezlerinin ¢ok sayida
tyelerinin bulunmasina ragmen, bunlann ¢ogunlugunun merkeze
kayit olduktan bir stire sonra gelmemeleridir. Yalniz burada yer alan
durum, etkinliklerin kurs havasinda ge¢mesinden olay: etkinlik sti-

resi esnasindaki durum dikkate alinarak cevaplandinlmstir.

Etkinligi en iyi sekilde yapmasi ve 6grenmeye acik olmas: bek-
lentisinin sirasi ile Genclik Merkezleri, H.U. serbest zaman klapleri
ve O.D.T.U. égrenci topluluklarinda yogunluk kazanmasi, bu kurum-
larin birincil amaglarindan uzak olarak, kurs niteligine liderler ve
yoneticilerce sokulmasindan kaynaklanmaktadir. Diger yandan lider-
lerin ¢ogunun bir liderlik egitimi almamalarindan dolayr sadece bir

Ogretici olarak dusiinmeleri bu durumu meydana getirmektedir.

3.2.2.2.2. Kurumlara gore liderlerin etkinlik disinda

genclerle onlarin sorunlanni goriisme durumu

Gunumiizde artik cagdas ve genis genclik orgiitlerine sahip
olan tulkelerde 'genglerle calisma yapan liderler sadece bir etkinligi
Ogretici rolde olmayip, belli baz1 egitimlerden gecerek pedagojik for-
masyon kazanarak etkinlik disinda da gencleri izlemekte, onlarin
psiko-sosyal gelismelerine katkida bulunarak yeri geldiginde sorun-
lannm da ¢ézebilme becerilerini kazanmaktadir. Bununla beraber ku-
rumlarn yapilarina gére uzman ekip var ise belli durumlarda geng ile
ilgili konularda ekip calismas: i¢ine girmekteler veya uzman ekip yok
ise kendilerini asan konularda genci uzman bir ekibin yer aldig ku-
rumlara havale etmektedirler. Genglerin kendileri ile ilgili ve diger ko-

nularla liderlerle gértisme istekleri bir acidan lidere giiven duyma-
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lanidan kaynaklanabilir. Ancak 6énemli olan liderin niteliginin yeterli
olup gence yardimc: olmasidir. lyi egitimli olmayan bir lider ise
bazen durumu daha da zora sokabilir. Bu acidan tlkemiz de nitelikli

liderlerin yetistirilmesi i¢in yeni dlizenlemelere gereksinim vardir.

Tablo 59- Liderin Etkinlik Disinda Gengclerle Onlarin Sorunlarim

Gortisme Durum

Rurum | o p 1.0, H.U. G.M. TOPLAM
Genglerin
sorunlarnni gértisme n| % n % n{ % ni %
Hi¢ gorismiyorlar 1} 50 21 10.53 0] 00 3 5.0
Aile sorunlaryla ilgili 0] 00 0 0.0 2] 9.52 2] 3.33
Cinsel sorunlarla ilgili 1] 50.0 0 0.0 0 0.0 1] 1.66
Toplum ve diinya sorunlan
ile ilgili 31150 21 10.53 1| 4.76 61 100
Arta kalan serbest zamanlarn
degerlendirme 0| 00 1] 5.286 21 952 3{ 50.0
Her konuda 131 65.0 | 14]73.68} 16|76.19 43 ]71.66
Derslerle ilgili sorunlar 1 5.0 0 0.0 01 00 1} 1.66
Ogrenci statiistinden kay-
naklanan sorunlar 1 5.0 0 0.0 0] ©0O 1} 1.66
TOPLAM 20 1100.0 | 19| 100.0{ 21}100.0 60 | 100.0

Arastirma ¢6rnekleminde yer alan (60) liderden % 71.66' ik ¢cok
buiytik bir oranda lider genclerin etkinlik disinda kendileri ile her ko-
nuda goérustiliklerini belirtmektedirler. Bunu % 10 ile toplum ve
diinya sorunlan ile ilgili konular izlemektedir. Daha sonra ise % 5 ile

arta kalan zamanlan degerlendirme sorunu gelmektedir.

U¢ ayn1 kuruma gére incelendiginde her konuda gériisme

seceneginin hepsinde de ilk siray1 aldig1 gortilmektedir.

Toplum ve diinya sorunlan ile ilgili konular O.D.T.U.' de % 15



H.U. ' de ise % 10.53 oranlarla ikinci sirada yeralmaktadir. Genclik
Merkezlerinde ise ikinci siray1 % 9.52' ser oranlarla sorunlanyla ilgili
konular ve arta kalan serbest zamanlar1 degerlendirme ile ilgili ko-
nular paylasmaktadir. Toplum ve diinya sorunlarn ise % 4.76 ile

Genclik Merkezlerinde tictincil sirada yer almaktadir.

Her tGi¢ kurumda da liderlerin agirhkl olarak genclerin her ko-
nuda kendileri ile gortstiiklerini belirtmeleri olduk¢a 6nem tasi-
maktadir. Ancak 6nemli olan liderlerin bu konularda genclere
gercekten yapia sekilde yardimer olmalan ve kendileri ile ilgili konu-

larda genglerin kendi sorunlarini ¢ézme yetenegini kazandirmaktir.

Aile sorunlanyla ilgili konularn gértisulmesi Genclik Merkez-
lerinde O.D.T.U. ve H.U.' ye gére farkliik kazanmasi, bu kurumda
uye olan genclerin yas¢a kiigtik olmasi nedeni ile ergenlik sorunlan
dolayisiyla aile ile bazen catigsmalara girmesinden kaynaklanabilir.
0.D.T.U. ve H.U. ' de hi¢ rastlamlmamasi bu genclerin bu tiir sorun-
lar1 yasca daha buytik olmalanndan dolay: yardimsiz kendi baslarina

¢O6zme isteginden kaynaklanabilir,

Toplum ve diinya sorunlarinin O.D.T.U ve H.U.'de ikinci,
Genglik Merkezlerinde ise ticincd sirada yer almasi, énemli konular-
dan biri oldugunu gostermektedir. Genglerin lider ile bu konulan

goériismeleri onlarin toplumsallasmasinda énem tasimaktadir.

Cinsel sorunlar ile ilgili konularda liderle genclerin konus-
mamasl bu konunun tabu sayilmasi ve okullarda bununla ilgili
egitim verilmemis olmasina baglanabilir. Oysa ergenlikte cinsel

gelisim ve fiziki farklisama ile ilgili geng¢lerin karsilastiklar1 sorun-
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lann, genclik merkezlerinde daha fazla konusulmas: gerekmektedir,
ciinkid bu kurumlarda yer alan genclerin ¢ogu ergenliklerini tamam-

layamayan genclerden olusmaktadir.

Bu bulgular 1s181inda daha nitelikli liderlerin olmas: halinde
genclerin her tirlt sorunlanm rahatlhikla liderle konusabilecekleri ve
yardim alabilecekleri sOylenebilir. Liderin ¢6zmedigi sorunlarda ise
genclerin yardim almasi i¢in Genglik Merkezlerinde basta sosyal hiz-
met uzmani, psikolog, pedagog gibi meslek gruplarina gonderebilir.
Aym durum universitelerde tiniversite mediko-sosyal birimlerinde

saglanabilir.

Yas degiskenine gére incelenen bu durumda ise su Onemli
bulgu dikkat cekmektedir.Her konuda goériisme egilimi yas dilimine
paralellik gostererek artrmstir. Bu durum 19-21 yas diliminde %68.42,
22-27 yas diliminde % 68.42 ve 28-38 yas diliminde ise % 83.33' e

tirmanmstir.

Cinsiyet degiskenine gore ise incelenen durumda herhangi bir

carpici bulgu ortaya ¢ikmamstir.

3.2.2.2.3. Kurumlara gore kararlarin alinmasinda

genclerin goriis ve diisiincelerinin alinmasi

Demokrasinin bir erdem, ¢agdas bir yonetim bicimi, herkesin
didstincelerine ve 6zgurliklerine saygr gosteren vazgecilmez bir anlam
tasimasi kuskusuz ¢cagdas toplumlarda herkesce kabul edilmektedir.
Ailede baslayip, siras: ile toplumun her kademesi ve kurumunda
68renilerek gelistirilmesi gerekmektedir. Demokrasi ayni zamanda

kendi biinyesinde y6netiminde yer alan herkesin gortis ve dtistince-
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lerinin ahnmasim gerekli goérdiigl icin buytik bir degere sahiptir. De-
mokrasinin benimsenmesi ne kadar gen¢ yaslarda olursa o kadar
kabul edilir ve kalici olur. Liderler model olarak demokrasiyi klip,
topluluk ve Genglik Merkezlerinde uygulayarak, kararlarin
alinmasinda gneclerin goértis ve dusincelerine 6nem vermelilerdir.

Boéylece katihmcili: da saglams olurlar.

Tablo 60-Liderlerin Kararlarin Alinmsinda Genglerin Goriis Ve

Dtstincelerinin Alinmasina Bakisi

Kurum " .
Genglern 0.D.T.0. H.O. G.M. TOPLAM
digincelerinin
alinmasi n % n % n % n %

Cok olumlu 16 80.0 12 63.16 17 | 80.35 45 75.0
Olumlu 4 20.0 7 38.84 4 | 1905 15 25.0
TOPLAM 20 100.0 19 100.0 21 100.0 60 100.0

Genglerin gérts ve distincelerinin ahnmas: demokrasi geregi
de O6nem tasidifindan dolay1 liderlerin bu konudaki gortis ve
dusunceleri etkili olmaktadir. Bu agidan érneklem kapsamindaki 60
liderin gengclerin etkinlik ile ilgili kararlarin ahnmasinda, genglerin
gortis ve distincelerinin alinmasi buyuik bir deger tasimaktadir. Lider-
Ierin % 75' i "¢ok olumlu”, %25’ i ise bu durumu "olumiu” bulmus-
tur. Etkilemez, olumsuz ve ¢ok olumsuz goris bildiren lider olmadig

icin tabloda bu durum yer almamustir.

Kurumlara gore farkhlasmada ise 0.D.T.U ve Genclik Merkez-
lerinde yer alan liderler, H.U. serbest zaman kliplerindeki liderlere
gore daha ytiksek oranlarda seyretmektedir. Bu durum "¢ok olumlu”
olarak Genclik Merkezlerinde % 80.95, O.D.T.U. 'de % 80.0 ve H.U.

serbest zaman kliplerinde ise % 63.16 ile son sirada yer almaktadir.
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"Olumlu" bulan liderlerde dogal olarak H.U. serbest zaman

kltiplerinde ise diger iki kuruma gore daha ytiksektir.

Yas durumuna gore incelendiginde ise 19-21 yas diliminde yer
alan liderlerin % 63.16' s1, 22-27 yas dilimindeki liderlerin % 79.31'i
ve 28-38 yas grubunda yer almis liderlerin ise % 83.33' u genglerin
kararlarin alinmasinda goéris ve disitncelerinin alinmasim "¢ok

olumlu" bulmaktadar.

Cinsiyete gore incelenen durumda ise herhangi bir ayirtedici

bulguya rastlanmarmustir.

Demokrasini bir erdem olarak ¢agimizin en insancil yénetim
anlayisi olmasi bu anlayisin giiclenmesini saglamistir. Ozellikle yeni

yetisen nesillerinde bu anlayis ¢ercevesinde yetistirilmesi sarttir.

Genclik Merkezleri ve O.D.T.U 6grenci topluluklarinda karar-
larin alinmasinda gengclerin gorus ve distincelerinin alinmasinin "¢ok
olumlu” bulunmasi, H.U. serbest zaman kliiplerine gére biraz daha

iyi bir bir sonucu olusturmaktadir.

Yas degiskenine gore de incelenmis olan bu durumda, yasmn
artmasina paralel olarak "¢ok olumlu" déistincesinin de artmasi,
yasla beraber gelen tecriibe, olgunluk ve nitelik diizeyinin demokrasi
didsuncesini olgunlastirdigini géstermektedir. Diger agidan incelene-
cek olursa geng liderlerin, deneyimsizlik ve lider olmanin verdigi heye-
candan dolay: gruplarinda biraz daha kararlarda s6z sahibi olmayx is-

tedikleri sGylenebilir.

Bir liderin sahip olmas: gereken bu 6zelligin sadece olumlu bir
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distnce olarak benimsenip akillarda kalmamas: gerekmektedir. Amac
¢ok olumlu olarak bulunan bu diistincenin gercekten uygulama

icerisinde kullanilmasidir.

Genglerin toplumun bir bireyi olarak en ¢agdas olarak kabul
edilen bu distinceyi iyice benimsemelerinde liderlere blytiik gorev
dismektedir. Gelecekte saglam temeller tizerine oturtulmus demokra-
si anlayisinda klip, topluluk, genclik merkezi gibi kurumlar 6nemli

yap! taslarin olusturmaktadir.

3.2.2.2.4. Kurumlara gore liderin genclik merkezi, kliiph
veya topluludun geng iizerindeki etkileri hakkindaki diisiinceleri

Liderlikte niteligi olusturan pek ¢ok etmen vardir. Bunlar
6grenim duzeyi, liderlikle ilgili bir egitim alabilme, pedagojik forma-
syona sahip olma, tecriibe, gibi siralanabilir. Bu etmenler liderin
gencte ve etkinlikte ulasmak istedigi amac¢lannmn olusumunda énemli
yer tutar. Bilindigi gibi etkinliklerin en énemli amag¢larindan biri gen-
cin kendisini ger¢eklestirmesi, sosyallesmesi, kendine olan gtiveni ka-
zanabilmesi, dzgir ve bagimsiz hareket yetenegini kazanabilmesi gibi
sayilabilir. Liderin tecrtibesi ve niteligi ylikseldikce bu amaclara daha
fazla yaklasabilir. Nitelik ve tecriibe arttik¢a etkinligin amagclan ile li-
derin amaclar1 aym noktada bulasabilir. Bu da bir yerde bir liderlik
egitiminden ge¢mememis lider icin daha gerilerde kalan bir amaci

olusturur.
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Tablo 61- Liderin Genclik Merkezi, Kliip Veya Toplulugun Geng
Uzerindeki Etkileri Hakkindaki Diistinceleri

Kurum

o

(3
Etkinligin geng O.D.T.U. H.U. G.M. TOPLAM
tizerine etkileri ni{ % n % n % n %

Hayir, ¢inkii énemli olan
genclerin kendi yaraticihg 4 1 200 1] 5.26 1] 4.76 6 10.0

Evet, ¢iinkii genclerin ken-
dini tanimasimi, sosyal-
lesmesini ve giiven kazan-
masim saghyor. 6 | 30.0 | 13 |68.42 7]133.33 | 26 43.3

Evet genclerin saghkl di-
siplinli olmalarim saghyor. 2 | 100 1} 5.26 2] 9.52 5 83

Evet genclere farkli bir
ortam saglayarak, 6zgu-
ven dayamsma ve yardmm-
lasma duygularini gelis-
tiriyor. 2 | 100 4 [21.05 0| 0.0 6 10.0

Evet, genclerin kendisine
ve cevresine daha duyarh
olmasim sagliyor 2 | 100 o 0.0 5] 23.81 7 11.7

Evet, grup ruhu olustu-
rarak birlikte bir amaca
yonelerek birseyleri basar-
ma duygusu yastyorlar 4 | 200 0 0.0 6]28.57 | 10 16.7

TOPLAM 20 11000 { 19 11000 21} 100.0 | 60 |[100.0

Arastirmanin genel oransal egilimi acisindan % 43.33
oraninda en btiytik yogunlugu olusturan lider grubunun, etkinligin
sunuldugu kurumun genglerin kendilerini tamimalarinda, sosyal-
lesmelerinde ve giiven kazanmalarin saglamalarinda etkili oldugu

dtistincesini tagimaktadir.

Ikinci biiytik oransal egilimi % 16.7 ile genclerin grup ruhu
olusturarak birlikte bir amaca y6nelerek birseyleri basarma duygusu

yasadiklarim belirten diger bir lider grup almaktadir.



252

Uctincti siray1 gene olumlu bir goriis bildirerek genclerin ken-
disine ve cevresine daha duyarh olmasin sagladigim1 diistinen bir

baska lider grubu % 11.7 ile olusturmaktadir.

% 10' luk bir bagka lider grubu ise, etkinligin genclere farkh
bir ortam saglayarak, 6zgliven, dayanisma ve yardimlasma duygu-
larinin gelistirdigi yénde etkinligin olumlu etki biraktidim vurgula-

maktadir.

Etkinligin genclere yarar saglamadigini ve 6nemli olanin
genclerin kendi yaraticihgidir gérisinu tasimakta olan liderlerin

orani ise % 10' u olusturmaktadir.

% 8.3 oraninda baska bir lider grubu ise yaptiklan etkinlik
tirlerinden dolayr bu etkinliklerin gencglerin saglikh, disiplinli olma-

larinda olumlu etki sagladiklarini diistinmektedir.

U¢ ayn kuruma gore incelendiginde H.U. serbest zaman
kliplerinde yer alan liderlerin % 68.42 gibi buytk bir oranimin, bu
etkinliklerin genclerin kendini tanimasinda, sosyallesmesinde ve
given kazanmasinda étkili oldugunu diistinmektedir. Bu secenek
genclik merkezlerinde de % 33.33, 0.D.T.U. égrenci topluluklaninda
ise % 30 ile gene ilk siralarda yer almaktadir.

H.U. ' de ikinci siray1, genglere farkh bir ortam saglayarak,
6zguven, dayamisma ve yardimlasma duygularinin gelistirmesi

secenegi % 21.05 ile almaktadir.

Genglik Merkezlerinde ise ikinci siray1 % 28.57 ile bu etkinlik-

lerin grup ruhu olusturarak birlikte bir amaca ydnelerek birseyleri
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basarma duygusunu yasadiklarini belirten liderler almaktadir. Bu

durum O.D.T.U. de % 20 ile gene ikinci sirada yer almaktadur.

H.U. serbest zaman kltiplerinde, etkinliklerin genglerin kendi-
ni tamimasinda, sosyallesmesinde ve gtiven kazanmasini saglamasi
gortisii diger iki kuruma daha ytiksek olarak oldukc¢a olumlu bir
bulgu olusturmaktadir. Bu diistinceye cok yakin olan, genclere farkh
bir ortam saglayarak, 6zgliven, dayamsma ve yardimlasma duygu-
lanm gelistirdigi diisiincesi gene basta H.U. ve daha sonra O.D.T.U.'
de belirerek tum kurumlarda ilk siray1 alan distinceyi desteklemek-

tedir.

Olumsuz gorlis bildirenlerin 0.D.T.U.' de % 20 gibi yiiksek
bir oranda olmasi bu kurumda yer alan liderlerin etkinlik lider tipin-
de olarak, liderlik konusunda bir egitim alamamalarnindan ve bdylece

liderlik nosyonuna sahip olmamalarnindan kaynaklanabilir.

Genglerin saghkli ve disiplinli olmalarini sagladigin diigtinen
liderlerin genellikle spor ve izcilik gibi disiplin gerektiren etkinlik

turlerinin liderleri olduklan séylenebilir.

Grup ruhu olusturarak, birlikte bir amaca y6nelerek birgeyleri
basarma duygusunun o6zellikle genclik merkezlerinde ytiksek olmasi,
bu liderlerin etkinligi grup alarak degerlendirmelerinin yamsira, bu
kuruma gelen genclerin hentiz 0.D.T.U. ve H.U." ye gére daha geng
olmalarindan 6tiri kendilerine olan giiveninin ve kisilik gelisiminin
yeterince tamamlanmamasindan kaynaklandig: sdéylenebilir.
Béylelikle Universite serbest zaman kliip ve topluluklarinda yer alan

genclerin grupla birseyleri basarma arzusu yaninda bireysel hedefleri,
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genclik merkezlerine devam eden genglere gore biraz daha fazla be-
nimsemelerinden kaynaklanabilecegi diistintilebilir. Dogal olarak bu

durum liderlerin diistiincelerine de yansimaktadar.

Genglik merkezlerinde diger dikkat ¢ekici bulgu ise genglerin
kendilerine ve cevrelerine karsi daha duyarh davranmalannin
agirlikh olarak yer almasidir. Bunun nedeni gene etkinlik tiirtine ve
grup icinde bazi kurallara uyulmas: neticesinde, liderin burada
6grenilenlerin genclere prensip olarak devam ettirmelerini arzu etme-

sinden kaynaklanabilir.

Olumsuz goérts bildiren liderlerin ise genglere yararh olamaya-
cag bir gercektir. Bu nedenle bu liderlerin bu tir kurumlardan uzak-
lastinilmas: ve yerlerine daha nitelikli liderlerin getirilmesi gerekmek-

tedir.

Yas degiskenine gére de incelenmis olan bu durumda asagida-

ki 6nemli bulgular elde edilmistir.

Bu etkinliklerin genc¢lerin kendilerini tanimalannda, sosyal-
lesmelerinde ve giiven kazanmalanm sagladigin1 diistinen liderlefden,
19-21 yas dilimindekiler % 21.05, 22-27 yas dilimi icerisinde olanlar
% 42.28 ve 28-38 yas diliminde yer alan liderler ise % 66.67'lik bir
oranla bu gérisu kabul etmektedir. Yasa paralel olarak bu artis
genclere farkli bir ortam saglayarak, 0zgiliven, dayanisma ve

yardimlasma duygularini gelistirdigi fikrinde olusmaktadir.

Bu bulgular liderin yasimin ytikselmesi ile beraber edindigi de-'
neyim ve bilgilerin 1s18inda etkinliklerin esas amagclara daha ¢ok

yaklastigimi gfstermektedir.
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Genglerin kendisine ve cevresine daha duyarli olmasini
sagladigim dustinen liderler, 19-21 yas grubunda % 26.32, 22-27 yas
grubunda % 6.90, 28-38 yas grubunda ise rastlamilmamstir.

Yasin dtismesi ile beraber yiikselen bu oran, grup ruhu
olusturarak birlikte bir amaca y6nelerek birseyleri basarma duygusu-
nu yasadiklarini distinen liderlerde de ayni sekilde kendini
gostermektedir. Bu durum 19-21 yaslarinda % 26.32, 22-27 yaslan
arasinda % 13.79 ve 28-38 yaslarinda % 8.33 ile disme egilimi

gostermistir.

Biraz 6nce s6zu gecen bulgulann aksine yas dilimi distiikge,
liderlerin tecriibelerinin az olmas: ve liderlik 6zelliklerinin hentiz ye-
terli diizeyde olmamasindan dolayi kaynaklanabilir. Diger yandan et-
kinliklerin esas amaclarindan buna bagh olarak uzaklastiklan da

sOylenebilir.

Iyi bir liderlik egitiminden ge¢gmemis ve profosyonel liderler ile
uzman bir ekip (S.H.U. psikolog, pedogok) tarafindan desteklen-
meyen gen¢ yastaki liderlerin, etkinlikteki esas olarak arzu edilen

amaclara ulasmalarn da zor gértilmektedir.

Genel olarak bu bulgular 1s1ginda mevcut yapidaki liderlerin
c¢ogunlugunun genclerin psiko-sosyal gelismelerinde etkinligi bir arag
olarak gérmedikleri séylenebilir. Sadece H.U. serbest zaman kliip-
lerinde yer alan liderlerin, genglerin psiko-sosyal gelisimlerin etkinlik
vasitasiyla saglanmas: yoéntinde, digerlerine gore daha olumlu gorts
belirttileri sdylenebilir. Liderlerin niteliklerinin yetersiz olmasi

onlarin etkinliklerle genclerin nasil etkilendikleri konusunda dtistin-
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celeri ile boylece belirginlesiyor. Ozellikle de Genglik Merkezlerinde
yer alan liderlerin bu dénemdeki genclerin, kendini gerceklestirme,
sosyallesme ve gliven duygusunu kazanmasim yeterince 6n planda

gormemeleri, bu etkinlikleri amag¢ olarak benimsediklerini ortaya

koyuyor.

Bundan dolayr daha nitelikli liderlerin yetistirilmesinde mut-
laka bir egitim verilmesi ve bu egitim sonucunda bu liderlerin sahip
olduklan sertifika ile genclerle calismalarina izin verilmesi gerekmek-

tedir.

3.2.2.2.5. Kurumlara goére liderlerin etkinlik ile gencin
neye ulagsmasi hakkindaki diisiinceleri.

Serbest zaman etkinliklerinde genclerin neye ulasmasi gerek-
tigi konusunda nitelikli bir liderin gortiist genelde soéyle olmaktadir.
Bu etkinlikler gencin yetenekleri ve ilgisi dogrultusunda basanya
ulasmasinda, kendisini gerceklestirmesinde sosyallesmesinde ve ken-
dine olan giiven duygusunu kazanmasinda etkili olmalidir. Ancak
mevcut yapida yer alan liderlerin ¢ogu genglerin etkinliklerle etkinlik-
te yaptiklarn isi en iyi sekilde yapmalan gerektigini, arastirici ve di-
siplinli olmalarnn, zaman en iyi sekilde kullanmay: 6grenmeleri gibi
hedeflere 6n planda yer vermektedirler. Gencin kendini tammay1
6grenmesi, kendine ve c¢evresine kars: daha duyarh olma hedefleri ye-
terince 6nemsenmemektedir. Bu durumla ilgili aydinlatict veriler

Tablo 62'de daha net olarak gozler dntine serilmektedir.
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Tablo 62-Lidere Gore Geng Etkinlik ile En Cok Neye Ulasmah

Kurum

En cok
neye ulagmah

O.D.T.U.

H.U.

G.M.

TOPLAM

n

%

n

%

n

%

n

%

Yapilan serbest
zaman etkinligini en
iyi sekilde yapmay

Serbest zaman et-
kinligi ile sosyal ve
duygusal ihtiyag¢-
larinu karsilamali

Kendini tanimay:
6grenmeli

Daha arastirict ve
disiplinli olmay: 6g-
renmeli

Zamanmi en iyi
sekilde kullanmay
Ogrenmeli

Kendisine ve cevre-
sine daha duyarli
olmay: 6grenmeli

8

20.0

25.0

5.0

5.0

5.0

40.0

6

15.79

26.32

10.53

15.79

0.0

31.58

7

0.0

19.05

9.52

19.05

19.05

33.33

14

21

11.7

23.3

8.3

13.3

8.3

35.0

TOPLAM

20

100.0

19

100.0

21

100.0

60

100.0

Arastirma uygulamasi icinde yer alan 60 liderden % 35' i gen-

cin etkinlik ile kendisine ve ¢evresine daha duyarh olmay1 6grenmeye

ulasmah gérusindedir. % 23.3 oraninda bir diger lider grup ise ile

gencin serbest zaman etkinligi ile sosyal ve duygusal gereksinmelerini

karsilanma durumuna ulasmasini, % 13.3' i ise daha arastirici ve di-

siplinli olmay1 §grenmeye ulasmasim istemektedirler. Yapilan serbest

zaman etkinligini en iyi sekilde yapmaya ulagmasim isteyen liderlerin

oram % 11.7, kendini tammay1 6grenmeye ve zamamm en iyi sekilde

kullanmay1 6grenmeye ulasmasi gerektigini diistinen liderlerin oram

% 8.3'e olarak gerceklesmistir.



258

Uc¢ ayn kurum tek tek incelendiginde O.D.T.U. &grenci toplu-
luklarinda bulunan liderlerin % 40 gibi biiytik bir orani, H.U. serbest
zaman kltplerinde lider bulunanlarin % 31.58' i ve Genglik Merkezle-
rinde lider bulunanlarin ise % 33.33' G etkinlik ile gencin kendisine
ve cevresine daha duyarh olmay: 6grenmeye ulasmasini istemektedir-

ler.

Ikinci derecede yogunluk O.D.T.U.' de % 25 ve H.U. serbest
zaman kltiplerinde % 26.32 ile serbest zaman etkinligi ile gencin sos-
yal ve duygusal gereksinimlerini karsilamaya ulasmas: diistincesi yer
almaktadir. Genclik merkezlerinde ise ikinci derecede yogunluk g

aymn secenekte %19.05' lik oranlarla paylasilmistir.

O.D.T.U. ¢égrenci topluluklann ve H.U. serbest zaman
kltiplerinde ti¢tincti derecede yogunlugu, yapilan serbest zaman etkin-
ligini en iyi sekilde yapmaya ulasma distncesi almaktadir. Bu
0.D.T.U.' de % 20, H.U. serbest zaman kliiplerinde daha arastirici ve
disiplinli olmay1 6grenmeli dustncesi ile % 15.79' luk oranlan

olusturmaktadir.

Kendisine ve ¢evresine daha duyarh olmayr 6grenmelerine
ulasmalar dtistincesi, kismen genclerin kendilerini daha iyi tanmima-
laninda ki ulagilmasi istenen hedeflerde oldugg gibi yakin olmaktadir.
Ancak mevcut durumda liderlerin genclerin ulasmas gerektigi hedef-
lerde yeterince egitimli bir liderin goérecegi hedefleri géremedikleri

stylenebilir.

Yas degiskenin gore bakildiginda su énemli bulgular dikkat
cekmektedir. 19-21 yas grubundaki liderlerde ilk sirada, genclerin
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zamann en iyi sekilde kullanmay1 ¢grenmesi ile serbest zaman et-
kinligi ile sosyal ve duygusal gereksinimlerini kargilamalan % 15.79'
luk oranlarla ikinci sirada yer almistir. {lk sirada ise genclerin kendi-
sine ve ¢evresine daha duyarh olmay1 6grenmeleri % 42.11 ile gelmek-

tedir.

22-27 yas grubundaki liderlerde ise ilk sira 19-21 yas grubun-
daki liderlerle aym olmakla beraber oran % 34, 48 ile biraz daha
duastktir. Ikinci sirayr ise % 24.14 ile serbest zaman etkinligi ile sos-

yal ve duygusal gereksinimlerin karsilanmas: almaktadir.

28-38 yas diliminde yer alan liderlerde 22-27 yas diliminde,
ikinci sirada gortilen hedef % 33.33 ile ilk sirada yer almistir. Ikinci
sirada ise % 25 'lik oranlarla kendini tanimay: égrenme ile daha
arastinic ve disiplinli olmay1 6grenmeli hedefleri gelmektedir. Kendini
tanmima hedefine gencin ulasmas: gerektigine inananlara ise hig¢ rast-

lanilmamistir.

Bu bulgular 1s181inda liderlerin genclerin ulasmasi gerektigi he-
defler konusundaki dastincelerinin 19-21 yag dilimi ile 22-27 yas di-
limlerinde toplumsallagsmaya yénelik olan, kendisine ve cevresine
daha duyarll olmayr 68renmeli diistincesinde, yogunlastigi soyle-
nebilir. Bunu serbest zaman etkinligi ile sosyal ve duygusal gereksi-
nimlerin kargilamas: da, aym 6l¢tide desteklemektedir. Aymi durum

28-38 yas diliminde yer alan liderler de gérilmektedir.

Genglerin bireysel olarak kendilerine yonelik hedefler ise geri

planda kalmstir.

Genel olarak her iki degiskende toplumsallasma egilimi
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agirhik kazanmaktadir. Genglerin kendilerine yonelik bireysel hedefle-
ri ise geri planda kalmistir. Bu durum genclerin kendilerini gercekles-
tirmeden o6te sadece toplumsallasmasinin 6nemsendigi ortaya koy-

maktadir.

Ozellikle diger hedefleri daha ¢ok benimseyen liderlerin,
genclerin etkinliklerde ulasmas: gerektigi hedeflerden ¢ok uzak oldu-

gunu ve genclere yeterince yararh olmayacaklan sdylenebilir.

- 3.2.2.3. Liderlerin etkinliklerdeki hizmetlerin geligtiril-
mesi ile ilgili diisiinceleri ve beklentileri.

Genglerle ¢alismada bugtlin yeni yontem ve metodlar tizerinde
durulmaktadir. Gencten-gence dtistincesi de bu yaklasimlar da
tizerinde en c¢ok durulanlardan birini olusturmaktadir. Genclik ve
grup psikolojilerinin tretmis oldugu bilgiler 1s18inda genclerin en ¢ok
genclerden etkilendikleri ortaya ¢ikmistir. Bu da genclerle ¢calisma ya-
parken gencleri kullanma distncesini harekete gecirmistir. Bdylece
gengcleri birbirlerini yénlendirmede bir kuruma c¢ekmede, sorumluluk
vermede kendi kendilerini yoénetmede ve organizasyonyonlarin
saglamada bir yol acilmaktadir. Genglerle ¢calisacak liderlerin genc ol-
malari, onlan anlayabilmede etkilemelerinde daha yararh olacag
goriist buytk kabul goérmektedir. Ancak geng liderlerin liderlik
egitimi almis kisilerden olusmas:1 gereklidir. Bunun i¢in éncelikle
profosyonel liderlere gereksinim vardir. Bugtinkti mevcut yapilar
icerisinde gercekten genclik psikolojisi ve pedagojik formasyon
egitimleri almig liderlere rastlamak yok denecek kadar azdir.
Ozellikle liderlik egitim veren yapilar tilkemizde olusturulmamis ve

bu konu fazla 6nemsenmemistir. Oysa Oncelikle bir Universite
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blinyesinde etkinlik tliri ne olursa olsun ortak bir kullamim olan
genclik psikolojisi, pedagojisi, grup psikolojisi ve liderlik ile ilgili bil-
giler belli simflandirmalar veyahutta derecelendirmeler yapilarak kurs
bitiminde bir sertifika liderlere verilebilir. Bu liderlik sertifikasini
almamus kisilerin ise yonetmelik diizenlemeleri ile basta genclik mer-
kezleri olmakla beraber mevcut yapilar icerisindeki tiniversite serbest
zaman klupleri ve 6grenci topluluklarinda ¢ahismalan yasaklanabilir.
Boylece etkinlikleri amag olarak degil genclerin gelisimlerinde bir

arag¢ olarak nitelikli liderler yetistirilebilir. Diger bir yandan liderlik
egitimi alacak kisilerden 6ncelikle egitime baslamadan énce bagh bu-
lundugu bransa iliskin bir belge istenebilir. Yas faktori ise belli
yaslar arasinda smirlandinlabilir. Bu egitim, ilgili meslek disiplinle-
rinin 6gretim gorevlilerince daha 6nce de sbz edildigi gibi yilda bir
kag¢ kez herkesin ulasabilecegi bir tiniversitede yapilabilir. Liderlik
sertifikasim1 alan kisiler liderlik etttikleri etkinliklerde etkinlik
icerisinde gencten-gence diistincesine dayali olarak grup igerisinde
model alabilecek, liderlik yetenegi tasiyan gencleri yénlendirerek én
plana cikanp, genglere daha kolay ulasabilirler. Ancak diger yandan
kurum yapisi igerisinde yer alan sosyal hizmet uzmani, psikolog ve
pedagog ile de isbirligi icinde calisabilirler. Lider ve bu insanlarla
calisma becerisine sahip meslek grubuna zaman zaman etkinlik
icerisinde sivrilen geng etkinlik liderleri de dahil edilerek bir nevi hiz-
met i¢i egitimden gecirilmis olur. Aradan belli bir zaman gectikten
sonra gen¢ etkinlik lideri, etkinlik grubunda sertifikali profosyonel
lider olmadan da liderlik edebilir. Bu durum geng¢ten-gence

diistincesini destekleyen bir olusuma katki saglayacaktir. Hatta et-
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kinlik i¢inde olusturulan bu liderler daha sonra sertifikali profesyo-

nel genclik liderligi i¢in egitim almak icin y6nlendirilebilir.

3.2.2.3.1. Kurumlara goére liderlerin genc¢ten-gence

diisiincesine bakislari.

Daha 6nce gengclerin gen¢ten-gence diistincesi tizerinde durul-
mu$ ve genglerin bu konudaki gorusleri degerlendirilmisti. Ancak ilk
olarak gencten-gence dustincesinden séz etmekte yarar gortilmekte.
Gencten-gence duiistincesi genclerin kendi insiyatifleri dahilinde bir
gencin diger bir genci etkileyerek bir aktiviteye cekmesi onun
katihmmm saglamas: ve genclerin gonulla orgiitlenmelerini icererek
ayni1 zamanda da bagimsiz genclik organizasyonlarim icine alan bir
kavramdir. Turkiye Cumhuriyeti kanunlarninda genclerin devletin izni
ve icinde bulunmadigi hallerde bagimsiz érgiitlenmeleri ne yazik ki
yasaklanmistir. Oysa gelismis tilkelerde gencler her alanda 6zgtirce
érgtitlenebilmektedir. Ulkemizde bu olumsuz durumun olusmasi,
6zellikle genclerin bu tip orgttlenmeleri ideolojik ve politik amach
yapabilecekleri diistintildigiinden kaynaklanmaktadir. Gelismis
uilkelerin dtizeyine ¢ikmak icin genclerin gonulli olarak gencten-
gence disuncesine dayali olarak bagimsiz ¢rgtitlenmelerine izin ver-
mek kacimilmazdir. Ancak, bu sekilde daha kisilikli, 6zgiir ve kendi

ayaklan dzerinde durabilen gengcleri yetistirmek mtimkuin olacaktir.

Tablo 63- Liderlerin Genc¢ten-Gence Dtistincesine Bakiglar

Kurumi o p 0. H.U. G.M. TOPLAM
Gencten-
gence distin. n % n % n % n %
Olumlu 20 100.0 17 | 89.47 21| 100.0 58 |96.66
Olumsuz 0 0.0 21 29.31 0 0 21 333
TOPLAM 20 100.0 19 { 100.0 21} 100.0 60 §100.0
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Genel oransal egilim agisindan 60 liderin % 96.66' s1 gencten-

gence diistincesini olumlu % 3.33' G ise olumsuz bulmaktadir.

Uc¢ ayn kuruma gore bakildiginda ise O.D.T.U. ve Genglik Mer-
kezlerinde yer alan liderlerin tamami bu diistinceyi olumlu bulmak-
tadir. Sadece H.U. serbest zaman kltiplerinde % 3.33' (i olumsuz bul-

maktadir.

Gengten-gence dusuncesini liderlerin bu kadar ytksek bir
oranda desteklemeleri Turkiye'de de genclerde oldugu gibi liderlerce de

bunun bir gereksinim oldugunun acik bir isaretidir.

Hizmetler de genclerin daha aktif ve katilimci olmalan igin
gencten-gence diustncesi mevcut yapilar iginde de kullanmilmalidir.
O.D.T.U.' de ki yapilanmada liderlerin de tiimtyle genclerden
olusmas: bu kurumda bu distincenin uygulama sansimin diger iki

kuruma gore daha ytksek olmasini saglayabilir.

Gencten-gence dusiincesi bir hizmet anlayis1 olarak bttian ku-
rumlarda benimsenmelidir. Clinkti bu hizmet anlayis: ile genclerin

katihmciligy arttabilir.

Diger yandan bagimsiz genclik drgiitlenmelerine yasal olarak

musade edilmelidir.

Gencglerin demokratik anlayis: benimsemelerinde ve
orgutlenmelerinde gencten-gence diistincesinin gerekliligi sarttar.
Genclerin kendilerini daha iyi ifade edebilmeleri ve daha bagimsiz
kesilik gelistirmelerinde, mticadeleci olmalarinda, herseyi devletten

bekleme egilimi yerine kendilerinin ¢abalar: ile ulasabilmeleri icin
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gencten-gence dusiuncesine dayanarak bagimsiz genclik érgtitlenme-

lerinin yasama gecirilmesi gereklidir.

3.2.2.3.2. Kurumlara gore liderlerin merkez, kliip veya
toplulugun yapisina gore genc¢ten-gence diisiincesini degerlen-

dirmesi

Gengcten-gence dusuncesinin genclere ulasmanin ve onlan et-
kileyerek katihmini saglamada ¢ok 6nemli bir yol oldugu bir gercektir.
Gengclerin birbirlerini etkileyerek, iliski kurup bir organizasyona
cekmeleri ve kendilerini yonetmeleri, bdylelikle bagimsiz 6zgirlikei
kisilik gelistirmeleri miimktin olacaktir. Ancak daha 6nce s6zii edil-
digi gibi Glkemiz de gencten-gence dustincesini igererek bagimsiz
genclik insiyatiflerine izin verilmemektedir. Bu da uygulamada hem
bu olumsuz yasal diizenlemelerden hem de finansman sorunlarindan
dolayr mtimkuin degildir. Batida oldugu gibi genclerin olusturacaklar
bu oérgitlenmeler amaglarinin disina tasmadig: ve devlet tarafindan
ekonomik ve personel yoéniinden desteklendigi takdirde Turkiye'de
basarili olacaktir. Bu uygulamamnin, diger bir yonu ise liderlerin de
genc olmasidir. Liderlerin liderlik konusunda egitimli genclerden
olusmasi, gencleri daha iyi anlamada ve olumlu iliskiler kurmada
etken olacaktir. Béylelikle gencten-gence diuistincesi lider boyutunda

anlam ve verimlilik kazanmis olacaktir.
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Tablo 64- Liderin Merkez, Kltip Veya Toplulugun Yapisina gGoére
Gengcten-Gence Duistincesini Degerlendirmesi

Kurum
engten™ O.D.T.U. H.U. G.M. TOPLAM
gence
Idtistincesi n % n % n % n %
Kosullar hi¢ uygun
degil 1 5.0 4 21.05 4 | 19.05 9 15.0
Kosullar uygun degil 4 20.0 10 52.63 7 | 33.33 21 | 35.0
Kosullann uyguniugu
konusunda bir fikrim
yok 2 10.0 2 10.53 4 | 19.05 8 13.3
Kosullan ¢ok uygun
buluyorum 13 65.0 3 10.53 6 | 28.57 22 | 36.7
TOPLAM 20 |100.0 19 100.0 | 21 |} 100.0 60 | 100.0

Arastirma Orneklemini olusturan 60 liderin % 35 gencten-
gence didstncesine klip, topluluk veya merkezin kosullarinin uygun
olmadigin belirtmektedirler. Diger yandan % 36.7' lik bir lider grubu
ise bu dusunceyi kendi klip, topluluk veya merkezleri igin kosullar
¢ok uygun bulduklarim vurgulamaktadir. Kosullar hi¢ uygun degil
diyenlerin oram % 15, kosullarnin uygunlugu konusunda bir fikri ol-

mayan liderlerin oran ise % 13.3' olusturmaktadir.

Ug ayr1 kurumda kogullarin uygun bulunmama durumu en
cok % 52.63' ile H.U. serbest zaman kliiplerinde gériilmektedir.
Bunu % 33.33 ile Genglik Merkezleri, % 20 ile de O.D.T.U 6grenci

topluluklan izlemektedir.

Kosullarin hi¢ uygun olmamasi durumunda ise H.U. serbest
zaman kltipleri gene % 21.05 ile ilk sirada, Genglik Merkezleri %19.05

ile ikinci, ve O.D.T.U. % 5.0 ile sonuncu sirada yer almaktadir.
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Kosullann ¢ok uygun bulan liderlerin %65'i O.D.T.U.' de,
%28.57 'si Genclik Merkezlerinde ve % 10.53' i ise H.U. serbest

zaman kluplerinde yer almaktadir.

Gengcten-gence diistincesinin etkinliklerin yapildigi kurumda
uygunlugu konusunda bir fikri olmayanlarnn % 19.05' i Genclik Mer-
kezlerinde, % 10.53' i1 H.U. ' de ve % 10' u ise O.D.T.U. égrenci toplu-

luklarinda yer almaktadir.

0.D.T.U.' de kosullarin diger iki kuruma gére ¢ok uygun
olmas1 bu kurumun daha demokratik olmasindan ve burada yer alan
liderlerin tamaminin genc¢lerden olusan etkinlik lider tipinden
olmasindan kaynaklanmaktadir. Diger yandan burada yer alan toplu-
luklarnin gencglerin isteklerine goére ac¢ilmasi gencten-gence dtistince-

sini destekleyen kosullar i¢in uygun olmaktadir.

H.U. serbest zaman kltiplerinde kosullarin uygun olmama du-
rumunun % 52.63' de gerceklesmesi, bu kurumda yer alan liderlerin
bir bélimiintnde disaridan gelen profosyonel 6greticiler olmasindan
ve finans ile mekan sofunu acisindan genclerin bunu basarama-
yacaklarini distinmelerinden kaynaklanabilir. Gen¢ten-gence dustin-
cesini olumsuz bulmus olan liderlerinde tamamininda H.U. serbest

zaman kluplerinde yer almasi bu kamy giiclendirmektedir.

Genglik Merkezlerinde ise kosullarin uygunlugunun az bir
oranda seyretmesi, uygun olmamasi ile hi¢ uygun olmamasinn bir-
likte %50' lerin tizerinde olmast liderlerin kurs 6gretmeni gibi gértiltip
disaridan getirilmesi ve bu kurumun bir okul havasindan c¢ikma-

masindan kaynaklanabilir.
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Yas degiskenine gére incelenen bu durumda kosullarnin ¢ok
uygun bulunmas: 19-21 yaslarinda % 42.11, 22-27 yas grubun-
da% 37.93 ve 28-38 yas diliminde ise % 25 olarak yasin artmasina
paralel olarak azalma egilimi gostermistir. Diger yandan kosullarin
uygun olmamasi ise 19-21 yas diliminde % 21.05, 22-27 yas grubun-
da % 41.38 ve 28-38 yas grubunda % 41.67 olarak yas diliminin
yukselmesi ile dogru orantili olarak artmistir.

Bu durum genglerin kendi organizasyonlarimi kurmada ve ken-
dilerini yénetebilmede geng¢ liderlerin de ne kadar istekli oldugunu
gostermektedir. Yasca buytik liderler ise daha tecrtibeli olduklan icin
yapmin degsimesinin ve gencten-gence disuncesine goére kosullarin
uygﬁnlugu konusunda daha umutsuz olduklarini ortaya koymak-

tadirlar.

Genglerin daha katilimci ve kabul edici olmalar: i¢in onlarin
bagimsiz érgiutlenmelerine izin verilmeli ve mevcut olan yapilarda
gencten-gence dusiincesine dayali olarak hizmet anlayislar degisti-

rilip, gelistirilmelidir.

3.2.2.3.3. Kurumlara gore etkinlikte liderin genclerden
egitimli biri olmasi halinde bagarili olabilme durumu

Gencten-gence diistincesine dayal olarak genclerin hem mev-
cut yapilarda, hem de bagimsiz genclik Orgiitlenmeleri ile basarnlh
olacaklar: bir 6nceki tabloda vurgulanmisti. Bilindigi gibi gencler en
cok birbirlerinden etkilenmektedir ve birbirlerini degistirmektedirler.
Bu ytzden liderin de liderlik egitim almis genclerden birisi olmasi

6nem tasimaktadir. Hem genclerle genc¢ oldugu i¢in daha kolay iligki
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kurabilmede hem de liderlik formasyonu tasidifindan dolay: gengleri
daha iyi anlayip gelismelerinde katkida bulunma da yararh olacak-
lardir. Aym: zamanda da gencin géztinde ulasilmak istenen bir model
olusturacagindan dolay1 gengleri daha fazla motive edecektir. Diger
yandan genclerin katihmlarini da olumlu yénden etkileyecektir.
Bundan dolay1 liderlerin genclerin kendi aralarinda ¢ikan liderlik

egitimi alan genclerden olusmasi stiphesiz ¢ok yararhdir.

Tablo 65- Etkinlikte Liderinin Genglerden Egitimli Birinin Olmasi

Halinde Basarili Olabilme Durumu

O.D.T.U. H.U. G.M. TOPLAM

Egitimli

geng liderin bas. n % n % n % n %
Cok basanl: 6 { 300 4 21.05 10 | 47.62| 20 33.3
Basanh 11 55.0 | 10 52.63 10 | 47.621 31 51.6
Orta diizeyde basaril 2 10.0 3 15.79 1 4.76 6 10.0
Basarisiz 1 5.0 2 10.53 0] 0.0 3 50
TOPLAM 20 11000 | 18 100.0 21 | 100.0] 60 | 100.0

Arastirmaya dahil edilen 60 liderden % 51.6' s1 liderin
genclerden egitimli birisi olmasi halinde basarili, % 33.3'1 ¢ok
basarili, % 10'u ise orta dizeyde basarili ve % 5.0' 1 ise basarisiz

olacagim dustinmektedir.

Uc¢ ayn kurum dikkate alindigindan "¢ok basarili” olacag:
distincesi en ¢ok % 47.62 ile Genglik Merkezlerinde, % 30 olarak
O.D.T.U. 6grenci topluluklarinda ve % 21.05' i ise H.U. serbest
zaman Kkltiplerinde belirtmektedir.

Egitimli genc¢ liderlerin "basarili" olabilmesi distncesini
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paylasan liderlerin % 55' O.D.T.U.'de, %52.63' 11 H.U.' de ve % 47.62'
si ise Genclik Merkezlerinde yer almaktadir.

Orta diizeyde basarnili olabilme dustincesini tasiyanlarn
%15.79 H.U.serbest zaman kliiplerinde, % 10'u O.D.T.U. 6grenci top-
luluklarninda ve % 4.76' s1 ise Genglik Merkezlerinde yer alan liderler-

den olusmaktadir.

Basarisiz olacagin: diistinenlerin %10.53' t1 H.U.'de ve% 50.0'i

ise 0.D.T.U." de goriilmektedir.

Bu bulgulann isiginda genclik merkezlerinde bulunan liderle-
rin tamami egitimli gen¢ bir liderin, basarili olacagin
dustinmektedir. Sadece kiiguik bir oranda bir lider grup orta dtizeyde
basarili ocakalarini belirtmektedir. H.U. serbest zaman kltiplerinde
ise calisan liderlerin % 10.53' 1k bir oram geng egitimli liderlerin
basarisiz olacagini belirterek genclere bu konuda fazla sans
tanmimamaktadir. Oysa ki liderlik egitim alms genclerin basarili

calismalar yapabilecekleri bir gercektir.

Her ti¢ kurumda her diizeyde basarh olacaklar goértisti daha
hakim bir durumda olmakla beraber, H.U. ve O0.D.T.U.' de bunun
Genglik Merkezlerine gore biraz daha diistk olmas: dikkat cekici bir
sonucu olusturmaktadir. Bunun bdyle olmas: ise su anda bu iki ku-

rumda c¢alisan liderlerin egitimi ve nitelikleri ile iligkilidir.

Genel olarak egitimli genc liderlerin basanh olacaklan egilimi
her ti¢c kurumda da oldukga ytksektir. Liderler de genglerin birbirleri-
ni etkileyip, degistirdiklerini uygulamalarda gordukleri i¢in, genclerin

kendilerine yetebileceklerine inanmaktadirlar. Gengten-gence distn-
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cesindeki mantikta genclerin birbirlerini etkileyerek, daha aktif,
girisken ve kathhma kilmak oldugundan etkinliklerdeki liderlerin de

gen¢ olmasi bunlan arttirmaktadir.

Ancak bunun 6énemi henuz yeterince hizmetlerin sunul-
masinda kavranmamstir. Liderlerin yetismelerinde artik daha bilim-
sel ve kabul edici yollar arastirllmalidir. Geng ve egitimli liderlerin,
mevcut liderlerce de uygun goérulmesi, yetistirilecek liderlerde yas
kistasinin getirilmesini zorunlu kilmaktadir. Genglerle calisma yapa-
cak egitimli liderleri, belli yas gruplan arasinda simirlandirma yapa-
rak, gencleri daha kolay, anlama, kabuletme ve yakinlasma unsur-

larimin olusmasi gerceklestirilebilir.

Diger yanda egitimli yasca buyuk liderler de mevcut
yapilardaki etkinliklerde gorev alabilirler, ancak genclerin arasinda li-
derlik 6zellikleri 6n plana ¢ikan gencleri, bu liderler kendileri ve in-
sanlarla ¢alisma becerisine sahip meslek gruplarn ile hizmet ici
egitimden gecirerek, belli bir stire sonra etkinligin yénetimini bu geng

liderlere birakabilirler.

3.2.2.3.4. Kurumlara gore liderin hizmetlerin bagarili ola-
bilmesi i¢in diigiindiigii diizenlemeler

Hizmetlerin basarili bir sekilde dlizenlenmesi Onceki
bélimlerde de oldugu gibi en 6neimli sorunlarn ve aksakliklan iyice
tespit ve analiz ettikten sonra birincil gereksinimlerden yola ¢ikarak
degistirerek mimkuin olabilir. Su anda her ti¢ kurumda bulunan li-
derler i¢cinde bulunduklan kurumun yapisina gore degisik fikirler ileri

stirmektedirler. Genglik merkezlerinin yapisina goére hizmetlerin dev-
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let desteginden ve bagimsiz olarak yeniden diizenlenmesi mtimkiin
degildir. Ancak, alternatif gontllil genclik 6rgitlenmelerine devlet fi-
nansman ve personel destegi saglayabilir. Universitelerin yapilanna
gére genclerin kendi insiyatiflerine dayali olarak kurulan
orgitlenmeler yer ve fiziki olanaklar saglanabilir. Kismen buglin uy-
gulamada gérilen bu durumun daha da gelistirilmesi ve 6n planda
tutulmasi gerekmektedir. Bugtin kisirdéngti haline gelen bu hizmetler
hem gencler hem de liderlerce yeterli gériilmemektedir. Bunun i¢in
yeni hizmet anlayis ve yapilanmalara gereksinim vardir. Daha yeni
serbest zaman hizmeti sunan Kkurumlar olusturmali ve

yayginlastinlarak tiim genclerin hizmetine sunulmahdir.

Tablo 66-Hizmetlerin Basarili Olabilmesi Igin Liderin DustindGiga

Dtizenlemeler

Rurum |- b 1.0, H.0. G.M. TOPLAM
Liderin dustndagi
duizenlemeler n| % n % n{ % nj %
Tamiuyle devletten bagimsiz
olarak 31]15.0 0 0.0 11 4.76 4| 6.66
Genglerin yogun katilimy ile 71350 | al2105| 73333 | 18| 300}
Devlet eli ile desteklenirse 1 5.0 8 |42.11 7 133.33 16 126.66
Timuiyle devlete bagimh ola-
rak 0 0.0 1| 5.26 0 0.0 1] 1.66
Genglik insiyatif olarak
(6rgutlenmeden goniilli ola-
rak ilgi ve isteklere gore
gelisen hareket) 91 45.0 6 {31.58 6 |28.57 21| 35.0
TOPLAM 20 100.0 | 19 {100.0 | 21 }100.0 60 1100.0

Arastirma uygulamast icerisinde yer alan 60 liderden % 30'u
hizmetlerin daha basarili olabilmesi icin gencglerin daha yogun

katihm géstermeleri gerektigini, % 26.66' s1 devlet eli ile desteklenir-
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se,%35'i ise genclik insiyatifi olarak olursa basarili olacag:
goristindedirler. Timuyle devletten bagimsiz olarak desteklenme fikir
% 6.66 ve tumiiyle devlete bagimli olma halinde basaril olabilme fikri
ise % 1.66'v1 olusturmaktadir.

Kurumlara gore incelendiginde ise O.D.T.U.’ de ki liderlerin
%45'i genglik insiyatifi olmas: halinde hizmetlerin daha basarih
olacagim dustinmekteler.%35 oraninda bir lider grubu ise genclerin
yogun katihimu ile hizmetlerin basarl bir sekilde dtizenlenebilecegi ve
% 15 oraminda bagska lider gurup ise ttimtyle devletten bagimsiz ola-

rak olmas: halinde basarih olacagim belirtmektedir.

H.U. serbest zaman kliplerinde yer alan liderlerin % 42.11'
devlet eli ile desteklenirse % 31.58'i genclik insiyatifi olarak,% 21.03'
i genclerin yogunluk katihimi ile ve % 5.26' s1 ise tGimiyle deviete
bagimlh olarak olmasi hallinde hizmetlerin basarili olacagim

dustinmektedir.

Gengclik Merkezlerinde yer almakta olan liderlerin % 33.33'G
genclerin yogun katihmu ile, gene aymi oranda diger bir lider grup ise
devlet eli ile desteklenir ise hizmetlerin basarili bir sekilde
diizenlenecegine inanmaktadirlar. Genclik insiyatifi olarak olmasi
halinde basanl olacagim distinen liderlerin oram % 28.57, tiimuyle
devlet eli ile desteklenirse basarih olacagini diistinenlerin orani ise

% 4.76 olarak gerceklesmistir.

Hizmetlerin genclik insiyatifine dayali olarak genclerce
yapilandinimas: distncesi en ¢ok O.D.T.U.'14 liderlerce benimsen-

mektedir. Bunun nedeni olarak burada yer alan liderlerin 6grenci-
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lerden olusmasi sdylenebilir. Timuyle devlete bagiml veya devlet eli
ile desteklenirse diistincelerinin de, bu kadar az oranlarda gercek-
lesmesi burada yer alan geng liderlerin demokrasi inancglann-dan ve

cagdas dustnmelerinden dolay1 olabilmektedir.

H.U. serbest zaman kliiplerinde ise ilk siray: devlet eli ile des-
teklenirse dtisiincesi almistir. Burada yer alan kluplerin finans ve
mekan sorunu ¢ekmelerinden dolay: liderler bunlan ancak devlet eli
ile desteklenirse diistincesine dayali olarak ¢6zimlenebilecegini
dustinmektedirler. Tumiiyle devlete bagiml olarak ditizenlenmesi fikri-
nin de diger iki kuruma nazaran ytiksek olmasi, burada yer alan li-
derlerin eski geleneksel distincelere dayali olarak herseyin devietten
beklenilmesi fikrine dayanmaktadir. Tiimuyle devletten bagimsiz ola-
rak duzenlenmesi ddstincesini onaylayan hi¢ bir lidere rast-
lanilmamasida burada yer alan liderlerin klasik olarak herseyi devlet-
ten bekleme dustincesine dayalh olarak, her seyin devletin izni ve
himayesinde yapilmasin: istemelerinden ve kendi niteliklerinde kay-

naklanmaktadir.

Genglik Merkezlerinde ise ilk siray: genclerin yogun katilimi ve
devlet eli ile desteklenirse fikirleri esit oranlarda almistir. Timuyle
devlete bagiml olarak diistincesine ise hi¢ rastlanilmamaktadir. Bu
da devlet¢i politikalardan ne uzak ne de cok yakin bir durumu

olusturmaktadir.

Genglerin yogun katilimi ile hizmetlerin basarili bir sekilde
diizenlenmesi fikrini O.D.T.U. ve G.M.'lerde yogunlukla yer almasi

genclerin katihmlarinin, ilgilerinin ve icinde bulunduklan etkinlikle-
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ri yeterince kabul etmelerinin az olarak gértilmesinden kaynaklanabi-
lir.

Bu bulgular 1s18inda genc¢lik insiyatifi olarak bagimsiz
orgttlenmeler seklinde, genglerin yogun katithm ve tiimuyle devletten
bagimsiz olarak diizenlenmesi fikirleri her ti¢c kurumdaki liderlerce

yogunluk kazanmaktadir.

Mevcut hizmetlerin hepsinin devlete bagimh olarak yuratil-
dtagd bilindigi halde liderlerin devlete bagimli olarak hizmetlerin
basaril sekilde diizenlenmesi fikrini desteklemeleri mevcut yapimin

basansiz ve iflas ettifini gostermektedir.

Bundan dolay: iflas etmis bu yapilanmalarin yerine daha
cagdas genclik orguitlenmelerine gereksinim oldugu ortaya cikmak-
tadir. Genglerin yonetiminde ve katihmeciligi arttiran modellerin gelis-

tirilmesi ve genglerin yararina sunulmasi sarttir.

3.2.2.3.5. Kurumlara gore liderlerin hizmet politikasi ile
ilgili diisiinceleri

Yeni diizerﬂemelerin gerceklesebilmesi igin politikalarla uyum-
lu ve paralellik géstermesi gerekmektedir. Ancak gercekci, ilerikci po-
litikalar sayesinde arzu edilen diizenlemelere ulasilabilir. Bu ytizden
once kurum politikalar1 ve amaclart ¢ok iyi gbézden gecirilip
olusturulmahdir. Liderlerin nitelikleri de bu politikalar: belirlemede
énemli bir etkendir. Genelde genclerin katilimlarini arttirici, onlarin
kurallar belirleyici ve etkinliklerin birbiri ile iliski, esgtidiim icinde
bulunmalan yéntinde politikalar olusmaktadir.Kurumlann yapilarina

gore bunlarin bazilan 6n plana bazilan ise biraz daha geri planda
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goriilmektedir. Ozellikle Genglik Merkezlerinde etkinliklerin ve diger
genglik merkezlerinin birbirleri ile daha iligkili, isbirligi ve koordinas-
yon icinde olmalan bir gereksinimdir. Kurumlarin kendi politikalar
disinda genglik sektériinde yer alan politikalarnn yeniden gézden
gecirilmesi ve iflas eden bu politikalarin yerini alabilecek ¢cagdas po-
litikalar geligtirilmelidir.Bu politikalarda genclerin bagimsiz 6rgitlen-
melerine izin verilmeli ve gencleri daha aktif kilicai ¢alismalar

yapimaldir.

Tablo 67-Lidere Goére Hizmet Politikasi

Kurum . .

O.D.T.U. H.U. G.M. TOPLAM
Hizmet Politikasi n % n % n % n %
Katilimcihif1 destekleyen
bicimde 10 50.0 9 4337 | 10 47.62 29 48.33
Diger serbest zaman, klup
topluluk ve genclik merkezle-
rinin kendi aralarnda geng
yoneticilere koordinasyon
icinde ¢ahismalan ve gerek-
tiginde isbirligi yapmah. 4 200 7 36.84 8 38.10 19 31.66
Bagimsiz olarak genglerce
olusturulacak bir kurallar
bittiniine dayah olarak. 6 30.0 3 15.79 3 14.29 12 200
TOPLAM 20 100.0 | 19 100.0 | 21 100.0 60 100.0

Arastirmanin genel oransal egilimi ac¢isindan 60 liderin %
48.33'0 katilimcihir destekleyen bicimde, % 31.66' s1 diger serbest
zaman klup, topluluk ve genclik merkezlerinin kendi aralarinda geng
yoneticilere koordinasyon i¢inde ¢calismalan ve gerektiginde igbirligi
yapmalarn seklinde ve son olarak % 20 ile bagimsiz olarak genclerce
olusturulacak bir kurallar bitiintine dayah olarak hizmet politika-

lannin olusmasim istemektedirler.
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O.D.T.U.' deki liderlerin % 50' si politikalarin katihmcilig:
destekleyen bicimde % 30'u bagimsiz olarak genglerce olusturulacak

bir kurallar btitéintine dayal olmas: fikrindedir.

H.U. serbest zaman kltiplerinde ise katithimciligi destekleyen
bicimde olmasini savunanlar % 47.37. Bu durum Gengclik Merkezle-
rinde % 48.33' luk bir orani olusturmaktadir. Bagimsiz olarak
geneclerce olusturulacak bir kurallar bittintine dayah olma politika-
lar1 H.U. 'de % 15.79, Gengclik Merkezlerinde % 14.29 olarak gercek-
lesmektedir.

Diger serbest zaman kltip topluluk ve genclik merkezlerinin
kendi aralarinda geng yoneticilerce koordinasyon i¢inde ¢alismalar ve
gerektiginde isbirlii yapmalar1 politikasini savunanlarin orani ise
sirasi ile % 38.10 ile Genclik Merkezlerinde, % 36.84 ile H.U. serbest
zaman kltiplerinde ve ise % 20 ile O.D.T.U. égrenci topluluklarinda

son sirada gorulmektedir.

Katilmeiligin her ¢ kurumda da yogunlukla yer almasi
oncelikle daha 6nceki tablolarda de belirtildigi gibi genclerin etkinlik-
lere yeterince katilmadiklarindan tye sayisinin diisik olmasindan,
etkinliklerde aktif roller tistlenmemelerinden dolay1 olusmaktadir. Bu
nedenle her ti¢ kurumda yer alan liderler 6ncelikle genclerin kati-

Ihmcihigim artinea politikalara ilk sirada yer vermislerdir.

Bagimsiz olarak gencglerce olusturulacak bir kurallar
biittintine dayali olmasi da liderlerin etkinlik kurallarini tek baslan-
na degil, ttiim tyelerin katihm ve onayiyla almalann: géstermektedir.

Demokrasinin etkinliklerde iyi islemesi etkileyen bu déistince bu
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acidan ayn bir énem tasimaktadir. Ozellikle O.D.T.U.' de bunun
daha cok dnemsenmesinin sebebi ise gene burada yer alan liderlerin
hem gen¢ hem 6grenci hem de demokratik diistinceye buytik deger
vermelerinden kaynaklanabilir. Genclik merkezlerinde diistik olma
nedeni olarak burada herseyin daha 6nceden gengclerin katilimi ol-

madan yénetmelikler gibi hazirlatihp uygulanmasindan olabilir.

Diger serbest zaman kltpleri, 6grenci topluluklari, genclik
merkezlerinin, hem kendi icinde, hem de diger merkezlerle aralarinda
geng ybneticilerce koordinasyon ve gerektiginde isbirligi yapmah fikri-
nin 6zellikle Genglik Merkezleri ve H.U. serbest zaman kliiplerinde
yuksek oranlarda ¢ikmas: bu iki kurumda bir gereksinim olarak
gortilmesinden kaynaklanabilir. O.D.T.U. de ise duistik olmas:1 burada
yer alan topluluklarin birbirleri ile diger iki kuruma gére daha fazla
iliski icinde bulunmalarindan meydana gelebilir. Ozellikle Genclik
Merkezleri gibi yerlerde gencler sadece bir aktiviteye degil pek ¢cok ak-
tiviteye yonlendirilmeli ve katihmlan desteklenmelidir. Bazi etkinlik-
leri,baz1 noktalarda birlikte hareket edebilmeleri gencleri olumlu ola-

rak motive edebilir.

Genglik ile ilgili uygulama ve politikalafm cagdas ulkeler
dizeyinde ulkemizde olusmamis olmasi, nitfusunun biyuk bir
cogunlugunun genclerden olusan bir lke icin gercekten ¢ok Giziic( ve

diistinddricd bir durumu agiga gikarmaktadir.

Genglere sunulan hizmetlerin her alanda oldugu gibi serbest
zaman hizmetlerinde de yetersiz olmasi dogaldir. Devletin kendi eliyle
yurittigu hizmetlerin gereksinmeleri karsilayamadig: ve yetersiz

kaldig1 bir gercektir.
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Gelismis tlkelerde genclere her alanda 6zgtlirce orgiitlenmeleri
miisade edilmektedir. Ancak tilkemizde devletin i¢cinde bulunmadig1
orglitlenmelere miisade edilmemektedir. Genglerin bu érgiitlenmeleri
ideolojik ve rejim aleyhtar olacag distinuldGga igin izin verilmemek-

tedir.

Ancak mevcut olan devlet érgiitlenmelerindeki hizmetlerin
hem genglerce hem de liderlerce devletten bagimsiz olarak genclik in-
siyatiflerine dayanarak érgtitienme istemleri, devletin sunmus oldugu
hizmetlerin yeterince basarili olmadiginmi ve gelistirilmesi gerektigini

gostermektedir.

Bu nedenle yeni genclik érglitlenmelerine ve ¢cagdas anlamda
bu drgtitlenmeler de yeni anlayislara, gencten-gence disincesinde
oldugu gibi gereksinim duyulmaktadir. Devlet kendi yGriattiiga hiz-
metlerde dncelikle geri ¢ekilerek ytirtitticti konumdan ¢ikip destekleyi-
ci konuma gec¢melidir. Devlet bu kurumlan finans ve personel
y6ntinden destekleyebilir. Ayrica kendisinin i¢inde bulunmadig:
timuyle genclerden olusan bagimsiz genclik 6rglitlenmelerininde
olusturulmasina miisade etmelidir. Bu bagimsiz érgiitlenmeleri kuru-
lus amagclari ve isleyislerine uygun calistiklari muiddetce finans ve
personel yéntinden destekleyebilir. Ayn1 zamanda bagimsiz genclik
orgititlenmelerini, Turkiye bagimsiz genclik birlikleri altinda da top-

layarak kendi i¢ denetimlerini saglayabilir.

Bagimsiz 6rgtitlenmelerin miidahale etmedikleri alanlarda,
devlet tegvik edici olarak gereksinim dogrultusunda bu 6rglitlenmeleri

acgip daha sonra destekleyici konuma gecebilir. Diger yandan ttmiyle
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deviet eli ile desteklenen kurumlar, hangi yénetim birimine bagh
olursa olsun neticede hepsi bir ¢ati altinda toplanarak bir konfede-
rasyona doénustiirilebilir. Bu konfederasyon ile bagimsiz genclik bir-
likleri birlikte hareket ederek genglik ile ilgili gereksinimlerde ve poli-

tikalann olusturulmasinda birlikte esgiidiim igerisinde calisabilirler.

Bu yapilarda serbest zaman hizmeti sunan kurumlarda yer
alacak genclik liderlerinin, bir tiniversite blinyesinde etkinlik tGri ne
olursa olsun orta nokta olan genclik psikolojisi, pedagojisi ve grup
psikolojisi ile liderlige iliskin belli simflandirmalar dahilinde yilda bir
veya iki kez yaz tatillerine denk gelecek sekilde dtizenlenebilir. Kurs
bitiminde kurslann asamalarina gore liderlere cesitli derecelenmeleri
iceren liderlik sertifikalarn verilebilir. Bu kurslarda 6gretici olacak
Ogretim gorevleri birbirinde farkli mesleki disiplinlerden olusmahdir.
Bu kurslardan sertifika alan kisilerin sadece genclerle ¢alisma yapa-
bilecekleri yasal bir diizenleme ile olusturulabilir. Liderlerin kurslara
katilminda yas faktorleri dikkate alinmalidir. Liderlik sertifikalarina
sahip genglik liderlerinin ¢alistiklar kurumlarda etkinlik iginde lider-
lik 6zellikleri olan gencleri 6n plana gikararak gencten-gence duistin-
cesine dayali olarak hizmet vermeleri miimktindur. Bunu yaparken li-
dere insanlarla calisma becerisine sahip meslek gruplannin,278 ekip
calismasi icinde yardimc: olmasi gerekir. Ayrica burada sézi edildigi
insanlarla ¢alisma becerisi olan (sosyal hizmet uzmani, psikolog, pe-
dagok} meslek gruplarinin hem timtyle devlete bagh 6rgttienmeler
hem de devletten bagimsiz §rgiitlenmelerde personel yardimi ve

destegi biciminde verilmesi, calistinlmasi gerekmektedir.
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3.3. Serbest Zaman Etkinliklerinin Genclerin Psiko-Sosyal
Gelismeleri Uzerindeki Etkileri

Bolum 1.1.3.2'de serbest zaman etkinliklerinin insanlar
lizerinde olan olumlu etkilerinin ¢ok yonli analizi ele alinmistir. Bu
etkilerin 6zellikle genclik ¢aginda olan kendini bulmaya c¢aligan
kendini tamimaya, ne istedigini 68renmeye c¢alhisan gencler

tizerinde daha da etkili oldugu vurgulanmistir.

Gelisim do6neminde gencin kendini gerceklestirirken
saghkl bir sosyal ortamda bunu basarmasi ve sosyallesmesi ¢ok
onemlidir. Cagdas tulkeler genclerini koruyabilmek ve &Oncelikle
saghikli bir sekilde kimliklerini bulup gelistirmeleri i¢in génulli ve
resmi Orgtitlenmelere gitmislerdir. Ayni1 zamanda toplumda ki ya-
bancilasma sonucunda yalnizliga itilen bu gengler icin béyle sosyal
ortamlar pek cok eksikligi gidermeye c¢alisarak dayanisma,
paylasma gibi duygulan 6n plana ¢ikarmaktadir. Ulkemizde ise ya-
bancilasma kavramini en ¢ok tasradan buytik kentlere gé¢ eden ai-
lelere ve gencler i¢cin kullanmak mumkin olabilir. Kent yasamina
uyum suirecinde bu ttir sosyal kurumlar katalizér gérevi yapabilir ve

bu genglerin kent yasaminda uyumlanm gerg¢eklestirebilir.

Ancak elde edilen bulgular 1s181inda kirdan kente gécte bu az
sayida ki kurumlardan gencler yararlanmamaktadir. Bundan dolayi
kent yasaminda yer alan genglerin bu kurumlarda yararlanma duru-
mu daha yldksektir. Genglerin, 6zellikle de kirdan-kente géc eden
ailelerin gencleri ile Universite yasamim stirdiirmek igin kentte
gelen genglerin bu tir kurumlarin hizmetlerinde yararlanarak ken-

dilerini gerc¢eklestirmeleri ve sosyallesmeleri saglikli bir toplumun
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olusmasinda Ataturk ilke ve inkilaplarnim koruma ve benimseme de
6nemli bir yere sahiptir. Aksi takdirde 6zellikle kirdan-kente goc
eden ailelerin gencleri toplumda kendilerini ispatlamak ve
gosterebilmek amac: ile illegal 6rgiitlerin igine c¢ekilmekte, bura-
larda bir piyon gibi kullamlarak, onlarin bir distinceyi savunduklan
ve onun ugruna mucadele ettikleri fikri verilerek gencin kendini
gerceklestirdigi imaji verilmeye calisilmaktadir. Bu da toplumda
terér ve rejime karsi hareketlenmelerin dogmasina sebebiyet ver-
mektedir. Oysa kendini yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda ser-
best zaman hizmeti sunan tipteki kurumlarda gerceklestiren ve
sosyallesen genclerin illegal orgtitlerin igerisine cekilmesi ¢ok zor-

dur.

Bundan dolay1 tlkemiz gercegi icinde devlet politikalarinda
ulke nufusunun buytik bir ¢cogunlugunu olusturan genclik i¢in yeni
politika uretimleri ve yasal diizenlemelerin yerine getirilmesi artik

zorunlu bir hale gelmistir.

- Serbest zaman etkinliklerine katilmadan o6nce genclerin
psiko-sosyal gelisimleri ile etkinliklere katildiktan sonraki psiko-
sosyal gelisimlerinde farklibk meydana gelmektedir. Genglerin et-
kinlikler neticesinde kisilik gelisimlerinin daha kendini
gerceklestirmeye ve sosyallesmeye yodnelik oldugu ortaya
citkmaktadir. Etkinlikler éncesinde pasif kendine glivenemeyen bir
kisilik 6zelligi ile taminan gencler etkinlikler sonucunda aktif ken-
dine gtven duyan ve daha sosyal kisilik gelisimi
gerceklestirmektedir. Ozellikle 15-18 yas gruplarinda genclerin
etkinlikler sonuncunda diger yas gruplanna gére daha fazla psiko-

sosyal Kkisilik gelisimi gecirdikleri séylenebilir.
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Bu boélimde yukarnida s6zti gecen durumlar ve serbest zaman
etkinliklerinin ne denli énemli oldugu arastinhp ortaya c¢ikan

sonuclar degerlendirilecektir.

3.3.1. Serbest zaman etkinliklerine katilmadan 6nce gencin
psiko-sosyal kisilik 6zellikleri

Serbest zaman etkinliklerinin insanlar tizerindeki olumlu et-
kileri artik bilinen bir gercegi olusturmaktadir. Ancak oézellikle
gencler tzerindeki yararlar1 ¢ok daha buyuktir. Bu yarar ise
genclerin kimlik savasi verdikleri ve sosyallesmelerinde daha da
ust seviyelerdedir. Bu gercegi kabul eden c¢agdas tlkeler saghkh
kisilikli ve kendini taniyan, sosyal gencleri yetistirebilmek amaci
ile serbest zaman etkinlikleri diizenleyen c¢esitli gonuiilli ve resmi
kurumlar a¢mislardir. Bu kurumlarda da liderlik egitimi almig
kisilerce arzu edilen amaclara profesyonelce ulasma yolunu benim-
semislerdir. Ulkemizde heniiz gelismekte olan bu hizmetlerin yete-
rince bilincine vanlamamistir. Bu nedenle mevcut alan bu hizmet-
lerin gencler dzerindeki etkilerini anlayabilmek icin 6ncelikle bu
etkinliklerden yararlanmadan o6nceki durumlarmmi bilmek gerek-
mektedir. Bdylece bu tdr hizmetlerin gelismesi ve daha iyi

anlasilmasi herkesc¢e saglanmis olacaktir.

Bunlan anlayabilmek icin genclerin etkinliklere katilmadan
once en ¢ok hangi dzellikleri ile tanildigi, tanimadigi bir ortama
girdiginde nasil davrandig, etkinliklere katilmadan oénce kendisi
ile ilgili kararlarin kimin aldig incelenerek daha sonra etkinliklere
katildiktan sonra ne gibi degisikliklere ugradiklari bir sonraki

bélimde islenerek farkhilik ortaya konulacaktir.
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3.3.1.1. Kurumlara gore etkinlige katilmadan 6nce gencin
kisilik 6zellikleri

Serbest zaman etkinliklerinin insanlarin psiko-sosyal
gelisimlerinde olumlu etkileri oldugu bilinmektedir. Ozellikle
genclik déneminde etkinlenme dtizeyi daha ytksektir. Etkinliklere
katilmadan 6nce pek ¢ok olumsuz psiko-sosyal ozelliklerin etkin-
lige katildiktan sonra degisebilmesi olagandir. Serbest zaman et-
kinlikleri genclerin olumlu psiko-sosyal 6zelliklerini daha olumlu
olarak etkilemektedir. Istenilen diizeyde olmayan psiko-sosyal
ozelliklerin ise zaman icerisinde iyilestirmede ve olumlu dtizeylere
c¢ikartmaktadir. Konu ile ilgili bulgular tablo 68'de yer almaktadir.
Tablo 68 : Etkinliklere Katilmadan Once Gencin Kisilik Ozellikleri

Ruum | o D.T.O H.U G.M TOP.
Gencin
Kisilik Ozellikleri n % n % n % n %
Yanitsiz 1 0.63 2 1.32 0 0.0 31 077
Sessiz kendi halinde 30 ]1887 | 35 [23.18 | 20 |25.37 85 |21.85

Canh neseli ve girigken 83 152.20) 80 15298 | 40 {50.63 | 203 }52.18

Pasif ve glivensiz 11 6.92 8 | 5.30 4| 5.06 23 | 591
Huzursuz ve endiseli B
olarak 9 5.66 2 1.32 4 | 506 151 3.85

Sorumlu olmaktan
cekinen biri olarak 3 1891 10 6.62 6 7.59 19 | 4.38

Gugchliklerle miicadele et-
meyen biri olarak 5 3.14 3 1.99 0 0.0 8| 2.05

Cogu zaman hiizinli biri
olarak 5 | 314 5 1 331 3] 380 137 3.34

Kendisi ile bansik ol-

mayan biri olarak 4.40 3 1.99 2.53 12 | 3.08

Caliskan ve basanh 1.26 1 0.66 0.0 3} 077

NN N

Degisken 1.26 1 0.66 0.0 3] 0.77

o O O N

Kendisi ile bansik olarak 1 0.63 1 0.66 0.0 2] 051

Toplam 159 ]100.0 [1561 |100.0 | 79 [100.0 {389 [100.0
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Tablo 68'de gbériildiigti gibi arastirma uygulamasi icerisinde
yer alan 389 gencin % 52.18'si etkinliklere katilmadan énce canl,
neseli ve girisken olduklarnm belirtmektedir. % 21.85'i ise sessiz
kendi halinde % 5.91 pasif ve givensiz, % 4.88 sorumululk almak-
tan c¢ekinen biri olarak, % 3.08 kendisi ile bansik olmayan biri ola-
rak, % 3.85 huzursuz ve endiseli olarak, % 2.05'1 gutgliklerle
mucadale edemeyen biri olarak, % 0.77'si caliskan ve basarih ol-

duklarini vurgulamaktadirlar.

Ug¢ ayri kurum dikkate alindiginda canli nesgeli ve girisken
olan genclerin her U¢ kurumda da ilk sirada yer aldiklar:
gorulmektedir. Sessiz ve kendi halinde olanlar ise ti¢ kurumda da
ikinci sirada yer almaktadir. Bu oran O.D.T.U'de % 18.87, H.U'de
23.18 ve Genglik Merkezlerinde ise % 25.37 oranlarinda giderek

artmastir.

Sorumluluk almaktan cekinenler O.D.T.U'de, %1.89, H.U'de

%6.62 ve Genglik Merkezlerinde ise % 7.99 ile artis gostermistir.

Gucltiklerle miticadele edemeyenlerin orani O.D.T.U'de %

3.14, H.U'de % 1.99 ve Genglik Merkezlerine ise hig¢ yoktur.

Bu bulgulann 1s18inda serbest zaman etkinliklerine her cesit
psiko-sosyal 6zellie sahip olan genclerin geldigi, ancak bunlarn
yarisindan biraz c¢ogunun genelde canli ve neseli kisilik
ozelliklerine sahip genclerin daha fazla ilgi gosterdikleri
sdylenebilir. Sessiz ve kendi halinde olan gencler ise her ¢ ku-
rumda ikinci sirada yer almislardir. Ancak Genglik- Merkezlerinde

devam edenlerin oram1 biraz daha yuksek gerceklesmistir. Netice
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itibari ile 6zellikle olumsuz psiko-sosyal Ozelliklere sahip genclerin
her dG¢ kurumda da etkinliklere daha az oranda katildiklan
soylenebilir. Oysa iyi dtizeyde psiko-sosyal ozelliklere sahip
genclerin yanisira olumsuz psiko-sosyal 6zelliklere sahip ve buna
digerlerine gore daha fazla gereksinim duyan bu genclerin

katilimlarini artiric politikalar olusturulmalidir

Cinsiyet degiskenine gére incelenen bu durumda asagidaki
6nemli bulgular bulunmustur. Kizlarin % 56.42'si, erkeklerin ise %
48.57'si etkinliklere katilmadan o6nce canli, en ¢ok neseli ve
giriskenlik oOzellikleri ile taninmaktadir. Sessiz, kendi halinde
olanlarin ise % 21.43'Gt erkek, % 22.35'i ise kizlardan
olusmaktadir. Kendisi ise barisik olmayan biri olarak taninan
genclerin % 5.24'1 erkek, ve % 0.56's1 kiz cinsiyetine sahiptir So-
rumluluk almaktan cekinen biri olarak taninanlarin ise % 5.71'i

erkek ve % 3.91' ise kizlardan meydana gelmektedir.

Bu bulgular 1s18inda serbest zaman etkinliklerine katilan
genclerden kizlann daha olumlu psiko-sosyal 6zellikler tasidigi, er-
“keklerin ise biraz daha ice déntik ¢zellikler tasidiklan sdylenebilir.
Diger yandan gug¢siz psikd—sosyal 6zelliklere sahip kizlarin da bu

tur etkinliklere ceken calismalar yapilmalidir.

Bu etkinlikler neticesinde olumlu kigilik 6zelliklerine sahip
gencler, digerlerini etkileyerek onlar gelistirebileceklerdir. Bun-
dan dolay1 her iki durumda bulunan genclerin birarada bulunmasi

yararh olacaktir.

Genel olarak etkinliklere katilmadan dnce genclerin biiyik
bir ¢ogunlugunun gigld olmayan psiko-sosyal kisilik 6zellikleri

tasidig1 sdylenebilir.
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3.3.1.2. Yasa gore etkinlige katilmadan once gencin en ¢ok
tamindif: kisilik o6zelligi

Serbest zaman etkinliklerine katilmak stiphesiz gencleri
olumlu olarak etkilemektedir. Ancak 6énemli olan serbest zaman et-
kinliklerine giiclii psiko-sosyal genclerinde katilmasidir. Ozellikle
serbest zaman etkinliklerinde 15-18 yas dilimi ve 19-21 yas dilim-
lerinde yer alan genclerin katilimlan arttinlmalidir. Ctinkd bu yas
dilimlerinde yer alan geng¢ler kisiliklerini oturtma c¢abalan
icindedir. Bdyle bir ddnemde bir serbest zaman etkinligin bu
genclerin kendilerini gerceklestirmelerinde ve sosyallesmelerinde
olumlu etki yaratacaktir. 22-24 yas dilimindeki genclerinde olumlu
olarak etkilenecekleri serbest zaman etkinliklerinde, hem gucla
psiko-sosyal kisilik dzelliklerine hem de gii¢cstiz psiko-sosyal kisilik
ozelliklerine sahip genclerin katilimlarimin saglanmasi da ayn bir

6nem tasimaktadir.

Arastirma uygulamas icerisinde ¢ yas dilimine gére ise bazi

farkhliklar bulunmustur.

15-18 yas diliminde yer alan genclerin % 17.28'1, 19-21 yas
diliminde yer alan genclerin % 22.17'si ve 22-24 yas diliminde yer
alanlarin ise % 24, 76's1 sessiz ve kendi halinde olarak taninmak-
tadir. Canli ve neseli olarak tanminan genclerin oranlar: ise yas dilim-
lerine paralel olarak diismiistiir. Bu oranlar 15-18 yas diliminde %
58.02, 19-21 yas diliminde % 51.72 ve 22-24 yas grubunda ise %
48.57'i olarak gerceklesmistir. Sorumluluk almaktan c¢ekinenlerin
oranlari ise 15-18 yas grubunda % 8.64, 19-21 yas grubunda %
3.94 ve 22-24 yas grubunda ise % 3.81 oranindadir.
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Tablo 69 : Yasa Gére Etkinlige Katilmadan Once Gencin Ozellikleri

Yas 15-18 19-21 22-24 TOP.

Gencin Ozellikleri

% n % n % %
Yanitsiz 0} 000 1 0.49 1.90 31 0.77
Sessiz kendi halinde 14 | 17,28} 45 | 22.17 | 26| 24.76 851 21.85
Canl neseli ve girisken 47 | 58.02| 105 | 51.72 | 514857 | 203} 21.85
Pasif ve giivensiz 5| 6.17| 10 | 4.93 81 762 231 52.18
Huzursuz ve endiseli
olarak 4 4.94 9 4.43 2] 190 15} 591
Sorumluluk almaktan
cekinen biri olarak 7 8.64 8 3.94 4| 381 19| 3.85
Giicliklerle miticadele et
meyen birl olarak 0 0.00 6 2.96 2] 190 8] 4.88
Cogu zaman hizanli 2 247 8 3.94 3| 2.86 13} 2.05
Kendisi ile barisik ol-
mayan biri olarak 1 1.23 7 | 3.45 41 381 12 3.34
Cahskan ve basarilh 0 0.Co 2 0.99 1] 0.95 3.08
Degisken 1 1.23 0 0.00 1.90 0.77
Kendisi ile barisik olarak 0 0.00 2 0.99 0t 0.00 0.51
Toplam 81 100| 203 100 [ 105 100 { 389 100

Huzursuz ve endiseli olarak taminan genclerin ise % 4.94

15-18 yas diliminde, % 4.43'( 19-21 ve % 7.62'si 22-24 yas grup-

larinda yer almaktadir.

Bu bulgular 1s18inda serbest zaman etkinliklerine katilan

genclerden yasca daha btiytk dilimlerde yer alanlarn kiic¢tik yas di-

limlerine gore etkinliklere katilmadan 6nce daha olumsuz psiko-

sosyal kisilik Ozelliklerine sahip olduklar: sdylenebilir. Baska bir

deyisle bu tur etkinliklere ytksek yas dilimlerinde yer alan
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genclerin gicli psiko sosyal kisisel 6zelliklere sahip olanlarca ter-

cih edilmedigi ortaya konabilir.

Ozellikle 15-18 yas diliminde yer alan genclerin ise olumlu
psiko-sosyal kisilik 6zelliklerine sahip olanlar1 serbest zaman et-
kinliklerine daha fazla katildiklar1 séylenebilir. Ancak bu yas dili-
minde yer alan genclerin 6zellikle psiko-sosyal gelisimlerinde bu
tir serbest zaman etkinliklerinden daha fazla yararlanabilecekleri
distnulirse, olumsuz psiko-sosyal kisilik o6zelliklerine sahip

gencleri etkinliklere ¢eken politikalar izlenmelidir.

3.3.1.3. Kurumlara gore etkinlige katilmadan once yeni giri-
len bir ortamdaki davramglar

Etkinliklerin gencler tizerindeki gercek etkilerini anlamak
icin onlarin etkinliklere katilmadan o6nce ve sonra ne gibi
degisikliklere ugradiklarini, kendilerini ve cevrelerinin onlar: nasil
algiladiklarim: bilmekte yarar vardir. Bunlar belirleyebilmede
6nemli olanlardan biri de gencin yeni girdigi bir ortamdaki dav-
ramuglaridir. Bu durum gencin giriskenligini, kendine giivenmesi ve
sosyal durumunu aciga ¢ikarmaktadir. Cok girisken ve sosyal olan
bir kimse girdigi bir ortamda hemen harekete gecerek kendini
tanitabilir. Normal 6l¢ilerde girisken ve sosyal olan kimseler ise
uygun firsatin geldigine inandiktan sonra harekete gecebilir. Orta
duzeyde girisken ve sosyal olan kimseler ise hareketin karsidan
gelmesinden sonra harekete gecebilir ve bir kenara cekilip sessiz-

ce oturan kimseler ise kolay kolay harekete gecemezler.
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Tablo 70 : Etkinlige Katilmadan Once Yeni Girilen Bir Ortamdaki

Davramslar
Kurum . .
O.D.T.U H.U. G.M. TOP.

Yeni girilen bir
ortamdaki davranislar n % n % n % n %
Bir kenara c¢ekilip seszice
otururdum 26 1635 (| 13 8.61 9 [11.39 48 | 12.33
Hemen harekete gecer ken-
dimi tamtirdim 15 9431 18 |11.92 | 20 [25.32 53 | 13.62

Benimle temas kurul-
madik¢a sessiz kalirdim 37 123.27 | 32 [21.19 |21 |26.58 90 | 23.13

Uygun firsatin geldigine
inandiktan sonra hareke-

te gecerdim 78 149.06 | 79 |52.32 |29 |36.71 | 186 ]47.81
Psikolojik durumuma

gore 3 | 18] 9] 59 | O 0.0 12| 3.08
Toplam 159 |[100.0 {151 | 100.0 | 79 |[100.0 | 389 | 100.0

Genglerin etkinlige katilmadan énce yeni girilen bir ortam-
daki davranislarnm tespit edebilmek i¢in arastirma uygulamasinda
yer alan 389 gencin goérisleri alinmistir. Buna goére genglerin
% 47.81 uygun firsatin geldigine inandiktan sonra harekete
gecerdim. % 23.13 benimle temas kurulmadikca sessiz kalirdim. %
13.62'si hemen harekete gecer kendimi tamitirdim. % 12.33'G ise
bir kenara c¢ekilip sessizce otururdum bi¢iminde fikirlerini
aciklamaktadir. Psikolojik durumuma goére hareket ederdim

goriisind paylasan gencler ise ancak % 3.08'de kalmiglardir.

O0.D.T.U. égrenci topluluklarinda yer alan genclerin
%49.06's1 uygun firsatin geldigine inandiktan sonra harekete
gectiklerini, % 23.27'si kendileri ile temas kurulmadikc¢a

sessiz kaldiklarimi % 16.35'i bir kenara c¢ekilip sessizce
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oturduklarini % 9.43't hemen harekete gecip kendilerini
tanittiklarim ve % 1.89'u ise psikolojik durumlarina gore hareket

edeceklerini belirtmektedirler.

H.U serbest zaman klaplerinde merkezlerinde yer alan
genclerin % 52.32'si uygun firsatin geldigine inandiktan sonra ha-
rekete gectiklerini, % 21.19'u kendisi ile bir temas kurulmadikc¢a
sesiz kaldiklarini, % 11.92'i oranminda bir gen¢ grup ise hemen ha-
rekete gecip kendilerini tamitacaklarimi % 8.61'i bir kenara ¢ekilip
sessizce oturduklarimi ve 5.96's1 ise psikolojik durumuna gére ha-

reket edeceklerini aciklamaktadir.

Genclik Merkezlerindeki oranlar ise diger iki kuruma goére
farkliik gostermektedir. Ik sira gene % 36.71 ile uygun firsatin
geldigine inandiktan sonra harekete gecen gencler, ikinci sirada %
26.58 ile kendileri ile temas kurulmadikca sessiz kalanlar, Gigtincti
sirada % 25.32 ile diger iki kuruma goére daha yuksek oranda
gerceklesen hemen harekete gecerek kendimi tamitirdim secenefi
yer almaktadir. Bunu % 11.39 ile bir kenara cekilip sessizce otu-
rurdum dtistincesi izlemektedir. Diger iki kuruma goére farkli olarak
psikolojik durumuma goére hareket ederdim diistincesine ise hig

rastlanilmamstir.

Bu bulgular 1s1ginda kendileri ile temas kurulmadikca sessiz
kalan genclerin oranlar1 O.D.T.U ile H.U.'de hemen hemen yakin
oranlarda olmas: ve genclik merkezlerinin bu iki kuruma gore daha
yiiksek oranlarda olmas: ilging bir bulguyu olusturmaktadir. Bu
durum bu genclerin yeterince sosyal ve girisken olmadigini

distinddrebilir.



291

Hemen harekete gecer ve kendimi tamitirdim diyen gencler
ozellikle O.D.T.U ve H.U'ye gére Genclik Merkezlerinde daha
yuksek oranda gerceklesmistir. Bu durum ise Genglik Merkezlerin-
de ttmiyle girisken ve sosyal olan genclerin daha fazla olmasim

gosterebilir.

Uygun firsatin geldigine inandiktan sonra harekete gecen
gencler ise basta H.U ve O.D.T.U olmak tizere Genclik Merkezlerin-
den daha yuksek oranda gerceklesmistir. Bu fikri benimseyen
genglerin normal 6lgtilerde girisken aktif ve sosyal olduklar: 6nce
cevrelerini inceleyip arastirdaktan sonra harekete gectikleri

sOylenebilir.

Tamamiyle pasif, ice dénik ve az sosyal olan gencler ise bir
kenara c¢ekilip sessizce otururdum duistincesini onaylamaktadir. Bu
oranin ise O.D.T.U'li genclerde diger iki kuruma goére fazla olmasi

ilging bir bulguyu olusturmaktadir.

Bu bulgular 1s1ginda H.U ve Genglik Merkezlerine devam
eden gencleri 0.D.T.U'li genclere gére genel bulgular 1siginda biraz
daha sosyal ve girisken olduklar sdylenebilir. Buna karsin her Ug
kurumda yeterli diizeyde girisken ve sosyal olan genclerin oranlan
ise % 40'lara genel durumda yaklasmaktadir. Bu nedenle yeterli
diizeyde girisken ve sosyal olamayan genclerin ytikerlendirilerek bu
tur etkinliklere katilimlar: saglanmalan ve burada daha girisken ve
sosyal olup kendilerini gergeklestirmeleri yolunda c¢alismalar

yapiimahdir.
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3.3.1.4. Yasa gore etkinlige katilmadan o6nce gencin
tamumadig: bir ortamdaki davramslar

Yas degiskeni genclerin sosyal ve girisken olmalarnnda etkili
bir unsur olmaktadir. Yas ytikseldik¢e dogal olarak olgunluk ve
tecrtibe ile insanlar kendilerine eskiye nazaran daha fazla giiven
duymaktadir. Diger yandan yas ytkseldik¢e gencler daha olgun ha-
reket ederek biling¢li olarak davramislarimi ayarlamaktadir. Yas
disttik¢e heyecanh davranislar daha fazla gértilmektedir. Ancak et-
kinliklere uzun stire devam eden gencler su anki devamlarim degil,
ektinliklere katilmadan onceki yasc¢ca kiictik olduklar:

dénemlerdeki durumlarini ortaya koymaktadirlar.

Tablo 71: Yasa Gore Etkinlige Katilmadan Once Gencin

Tamimadig1 Bir Ortamdaki Davraniglar

Yas| 15-18 19-21 22-24 TOP,
Gencin tammadig:
bir ortamdaki davramslart n % n % n % n %
Bir kenara cekilip seszice .
otururdum 8 9.88}) 27 |13.307 13] 12.38 48 | 12.33

Hemen harekete gecer ken-
dimi tamitirdim 15 118.52| 28 [13.79| 10] 952 53 | 13.62

Benimle temas kurul-
madik¢a sessiz kalirdim 18 12222 50 |24.63} 222095 90 | 23.13

Uygun firsatin geldigine
inandiktan sonra hareke-
te gecerdim 40 149.38| 91 144.83| 55| 52.38 | 186 | 47.81

Psikolojik durumuma
gore 0O} 000} 7 | 345 5| 4.76 121 3.08

Toplam 81 203 105 389
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Arastirmanin yas dilimlerine gére oransal egiliminde 15-18
yas diliminde yer alan genclerin % 49.38'1 uygun firsatin geldigine
inandiktan sonra harekete gectiklerini, % 22.22'si kendileri ile
temas kurulmadik¢a harekete gecmediklerini, % 18.52'si hemen
harekete gecerek kendilerini tamttiklarimi ve % 9.88'i ise bir ke-

nara cekilip sessizce oturduklarim agiklamaktadir.

19-21 yas grubunda yer alan genglerin ise % 44.83'G uygun
firsatin geldigine inandiktan sonra harekete gecmekte, % 24.63'4
kendileri ile bir temas kurulmadikc¢a sessiz kalmakta, % 13.79'u
ise hemen harekete gecerek kendini tamitmakta, % 13.30'u ise bir
kenara cekilip sessizce oturduklarini ve % 3.45'lik bir baska geng

grup ise psikolojik durumuna gore hareket etmektedir.

22-24 yas diliminde ise ilk siray1r % 52.38 ile uygun firsatin
geldigine inandiktan sonra harekete gecen gencler, ikinci siray1 %
%20.95 ile kendileri ile temas kurulmadik¢a sessiz kalan gencler,
dgincd swrayr % 12.38 ile bir kenara cekilip sessizce oturan
gencler ve % 9.52 ile doérdinci sirayr1 hemen harekete gecerek
kendilerini tamitan gencler almaktadir. Son siray: ise % 4.76 ile

psikolojik durumuna goére hareket eden gencler almaktadir.

Bu bulgular 1s18inda 15-18 yas diliminde yer alan genclerin
hemen harekete gecerek kendimi tamtirdim fikri diger iki yas di-

limine gore oldukc¢a ytiksek bir oran tasimaktadir.

Uygun firsatin geldigine inandiktan sonra harekete
gecerdim dtistincesi ise 22-24 yas diliminde diger iki yas dilimine

gore ytiksek ¢itkmmstir. Bunun daha yiiksek ¢tkmas: bu yas diliminde
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yer alan genclerin daha olgun diistintrek ve az heyecen icinde

zamamn geldiginde hareket ettiklerini gésterebilir.

Uygun firsatin geldigine inandiktan sonra harekete gecme
ile hemen harekete gecerek kendilerini tanitan genglerin toplam-
lar 15-18 yasdiliminde % 67.9 ile en yiksek, 19-21 yas diliminde
% 58.62 ve 22-24 yas diliminde ise % 61.9 olarak gerceklesmistir.

Bu bulgular 1’$1g1nda sunlar sdylenebilir 15-18 yas diliminde
yer alan genclerin daha sosyal ve girisken géztikmeleri daha 6nceki
genclerin etkinliklere katilmadan o6nce en ¢ok tanilan 6zelliklerini
ortaya koyan tablodan da anlasilacag: tizere bu tar etkinlikler 15-18
yas dilimlerinde az sosyal ve girisken olanlarca tercih edilmedigi,
ancak bunun tersine yliksek yas dilimlerinde yer alan genelde daha
az sosyal ve girisken olan genclerce tercih edildiginden kaynakla-

nabilir.

Bagka bir a¢idan buyutk yas dilimlerinde yer alan genclerin
15-18 yas dilimi gencglerine gbére daha uzun stire bu etkinliklere
katilmalanndan dolay: belirtikleri dastincelerinin su anki yaslarina
gore olmadig1 aksine etkinliklere katilmadan daha 6nceki kiigiik
yas gruplarinda olduklar1 zaman ki durumu ortaya koyan

dustincelerinden kaynaklanabilir.

Cinsiyet degiskenine gore incelendiginde ise su bulgular bu-
lunmustur; Uygun firsatin geldigine inandiktan sonra harekete
gecen kizlarin oram % 46.67 erkeklerin ise % 49.16'dir. Hemen
harekete gecen erkeklerin orami % 11.73, kizlarin ki ise % 15.24

olarak gerceklesmistir. Bir kenara cekilerek sessizce oturanlarin
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% 13.81'1 erkek, % 10.61'i ise kizdir. Kendisiyle temas kurul-
madikca harekete gecmeyen erkeklerin orani % 21.43,kizlarin ise

% 25.14 olarak olusmustur.

Bu bulgular 1s181nda kizlar ile erkeklerin birbirlerine hemen
hemen yakin oranlarda sosyal ve girisken olduklari aralarinda

6nemli bir farkhhigin gozlenmedigi sdylenebilir.

3.3.1.5 Kurumlara gore etkinliklere katilmadan dnce gengle
ilgili bir konuda karar ainma durumu

Genclerin kendileri ile ilgili kararlarin alinmasinda belli bir
olgunluga geldikten sonra tek baslarina almalan en uygun karar
alma bic¢imidir. Ancak belli bir yasa kadar 6zellikle genc¢ resit olun-
caya kadar yasalara gore geng ile ilgili kararlan ailesi alabilmekte-
dir. Bundan dolay1 genclik merkezlerine devam eden genglerin
¢ogunun 18 yasin altinda olmas: kendileri ile ilgili kararlarda aile-
nin etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak universiteye devam
eden genclerin ise buytk bir ¢cogunlugu hem 18 yasin tstiinde ol-
duklarindan hem de yeterli bir olgunluk dizeyine gelmelerinden
dolayr ailenin de gence guvenmesi ile kendileri ile ilgili kararlan
almada daha bagimsiz hareket etmektedirler veya kendilerinin
icinde bulunduklan ailece alinan kararlari kabul etmektedirler.
Genclerin kisiliklerinin olumlu olarak gelismesinde kendileri ile il-
gili kararlan Oncelikle tek baslarina ve daha sonra aile i¢ci demokra-

si ile almalan daha yararhdir.
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Tablo 72 : Geng ile ilgili Bir Konuda Karar Alma Durumu

O.D.T.U H.U. G.M. TOP,
Geng ile
ilgili karar alma n % | n % n % n %
Annem veya babam tek :
tek 8 5.03 2 1.32 1 10 | 12.66 20 | 5.14
Anne ve babam birlikte 8 5.03 6 397 | 14 |17.72 28 | 7.19
Kendim 107 | 67.30 103 |68.21 | 27 | 34.18| 237 |60.92
Annem, babam ve ben bir-
likte 35 122011] 39 {2583 28 13544 102 |26.22
Aile icindeki btiyliklerden
herhangi biri 1 0.63 1 0.66 0] 000 2 | 0.51
Toplam 159 { 100.0 [151 }{100.0] 79 | 100.0| 389 {(100.0

Genel oransal egilimde 389 gencin % 60.92'si aile ic¢inde
kendisi ile ilgili konularda kararlart kendisinin aldifini belirtmek-
tedir. % 26.22'si bu kararlan anne, baba ve kendisinin aldigini, %
7.19 .bu kararlarn anne babasinin birlikte aldifini % 5.14 anne veya
babasimin tek tek boéyle bir karan aldiklarini ve % 0.51'i ise aile
icindeki buytiklerden herhangi birinin kendisi ile ilgili kararlan

aldiklarim aciklamaktadir.

Kendim, kendimle ilgili kararlarn aliyorum diyen genglerin
% 67.30'u O.D.T.U'de, % 68.21'i H.U'nde ve % 34.18'i ise Gengclik

Merkezlerinde yer almaktadur.

Annem, babam ve ben birlikte benimle ilgili kararlar1 ahyor
diyen gengclerin oram ise sirasi ile Genglik Merkezlerinde % 35.44,
H.U serbest zaman kltplerinde % 25.83 ve O.D.T.U ise % 22.01 ola-

rak siralanmistir.

Anne ve babam birlikte benimle ilgili kararlar1 aliyor demek-
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te olan genglerin orani ise sirasi ile Genclik Merkezlerinde %
35.44, H.U. serbest zaman kliplerinde % 25.83 ve O.D.T.U'de ise %
22.01 olarak siralanmistir.

Anne ve babam birlikte benimle ilgili kararlar1 aliyor demek-
te olan genglerin % 17.72'si Genglik Merkezlerinde, % 5.03,
O.D.T.U'de ve % 3.97'si ise H.U. serbest zaman kliiplerinde yer al-
maktadir.

Annem veya babam tek tek benimle ilgili kararlan aliyor
gortisiinde olan gencler % 12.66 ile Genglik Merkezlerinde farkh
olarak diger iki kuruma gore oldukca ytiksek orandadir.

Bu bulgular 1s18inda goértilen en 6énemli nokta Genclik Mer-
kezlerine tye genclerin kendileri ile ilgili kararlarn O.D.T.["J’; ve
H.U'ye gére daha az oranda kendi baslarina aldiklarimi buna mukabil
bu gibi kararlarda gene diger iki kuruma gére anne veya baba birlik-
te veyahutta tek tek almalar1i daha yuksek oranlarda

gerceklesmistir.

Aile i¢indeki btiytiklerden birinin geng ile ilgili kararlan al-

malan ise yok denecek kadar azdir.

Bu bulgular 1s1831inda genglik merkezlerine devam eden
genclerin yasca 15-18 yas diliminde daha c¢cok yer almalarindan
dolay:r yeterince bagimsiz hareket edemediklerinden ve hentiz
gelisim caginda olmalarindan 6tird Oncelikle ailece hep birlikte
demokratik olarak daha sonra ise anne ve babasinin birlikte veya

tek tek genc ile ilgili karar aldiklan gértilmektedir.
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Universite serbest zaman kltipleri ve égrenci topluluklarinda
yer alan genglerin ise daha bagimsiz olarak kendi baslarina veya
tiim aile birlikte demokratik bir bicimde kendileri ile kararlan

aldiklan goérilmektedir.

Babanin egitim durumuna gore incelenen bu durumda su
6nemli bulgular bulunmustur; kararlari kendim aliyorum diyen
genclerin babalarnnin % 68.48'i ilkokul mezunu, % 58.33'G ortaokul
mezunu, % 52.27'si lise mezunu ve % 61.85'i ise Universite mezu-

nudur.

Annem, babam ve ben birlikte benimle ilgili kararlari
aliyoruz diyen genclerin % 18.48'i ilkokul, % 25.0 ortaokul ve lise,

%31.21'1 ise Giniversite mezunu babalardan olusmaktadir,

Annem ve babam birlikte diyefl genclerin babalarinin
%6.52'si ilkokul, % 11.11"% ortaokul, % 10.23 lise ve % 5.20'si ise

tniversite mezunudur.

Tek tek annem veya babam diyen genclerin babalarinin
%6.52'si ilkokul, % 5.56's1 ortaokul, % 10.23 lise ve % 1.73'11 ise

Universite mezunudur.

Bu bulgular 1s18inda ilkokul mezunu babalara sahip genglerin
en yliksek oranda kendileri ile ilgili kararlar: tek baslarina almalan
bu genglerin egitimli olarak ailede o6nemli bir stati kazanma-
larindan ve bu acgidan ailenin gencin gériis ve diistincelerine saygi
gostermesinden kaynaklanabilir. Ancak tiniversite mezunu babalara
sahip genclerin % 61.85'nin kararlan tek baslarina almasi bu ailele-
rin daha egitimli olarak genclerin kendi kendilerine kararlarim al-

malaria bilingli olarak muisade etmelerini gosterebilir.
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Annem, babam ve ben birlikte aliyoruz diyen genclerde en
yiksek orani % 31.21 ile tiniversite mezunu babalar almistir. Bunun
bdyle olmasi bu ailelerin aile icinde demokratik davranmalarindan

ve kararlara gencleri katmalan sdylenebilir.

Annem ve babam birlikte tek tek aliyor diyen genclerde ise
Universite mezunu babalara sahip gencler % 1.73 ile son sirada yer
almasi yine aile i¢i demokrasi ile ailenin gencin gortis ve
dustincelerine deger vermesinden dolayr bu nedenli diistik bir

oranda gerc¢eklesmistir.

Etkinliklerden 6nce geng ile ilgili kararlarinin alinmasinda
genclerin yogun katiliminin ailede saglanmadig: 6zellikle genclerin
toplum yasaminda katilimer olabilmeleri i¢in onlarin aile igindeki
kararlar ve kendileri ile ilgili kararlarinin aliminda demokrasi

geregi distinceleri alinmahdir.

3.3.2. Serbest zaman etkinliklerine katildiktan sonra

genclerde olusan psiko- sosyal kisilik gelisimi

Serbest zaman etkinliklerinin gencler tzerindeki
psiko-sosyal kisilik gelisimlerine girmeden once bir O6nceki
béltmde yer alan etkinliklere katilmadan 6nce sahip olunan psiko-
sosyal kisilik ¢zelliklerine bakmakta yarar vardir. Etkinliklerine
katilmadan o6nce genglerin ¢cogunun ¢ok olumlu olmayan gii¢siiz pi-
siko-sosyal kisilik o6zelliklerine sahip olduklar1 goérilmektedir.
Bunun yanisira etkinliklere katilmadan 6nce gencleri, btiytik bir
kisminin daha az girisken olduklari, ailede kendileri ile ilgili karar-
larin alinmasmda da 6zglir davranmalarimn ve katilimecer olarak aile

ile birlikte almalarinin yeterince ytiksek olmadigi da ortaya
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cikmaktadir. Ozellikle Genclik Merkezlerine devam eden
genclerin 15-18 yas diliminde yer almasindan dolay:1 kendileri ile
ilgili kararlarda daha az s6z sahibi olduklan ve katihmecihiginin az

oldugu belirlenmistir.

Bu bulgular 1s181inda degerlendirilmis olan bu durumlarin et-
kinliklere katilma sonucunda genclerin psiko-sosyal kisilik
Ozelliklerinde nasil gelisim gosterdikleri tek tek incelenerek

degerlendirilecektir.

Ulkemizde genclere serbest zaman hizmeti sunan kurum-
larin azli§i cagdas batili tlkelere goére niufusunun buytk bir
bélimiintin genglerden meydana gelmesinden 6tirt buytik bir han-
dikap olarak gorilmektedir. Cagdas tilkelerin buyik bir ﬁnem
verdigi bu konu ile ilgili tilkemizde yapilan calismalar hem yetersiz
hem de yok denilecek kadar azdir. Ayrica bu tiir hizmetlere

aktanilan personel ve finans kaynaklar: da yetersizdir.

Saglikli, kendine gtivenen kendi ile barisik sosyal ve bilincli
bir genclik yetistirmede okullarin tek basina yeterli alabilecegi
gorustinin kalkmast ve serbest zaman hizmeti sunan resmi ve

gonullt kuruluslannin ¢alismalar tesvik edilmelidir.

Mevcut bugliinkii yapidaki olumsuzluklara ve buytik ak-
sakliklara ragmen gencler bu ttir sosyal etkinliklerden olumlu ala-
rak etkinlenmektedirler. Bu etkinlikler genclerde basta kendine
guven, aktif, girisken, kendi ile barisik, sorumluluk alan, paylasma
ve dayamismay: bilen, glicliiklerle muicadele etme yetenegi kazanan
hosgoériilti olmayr 6@renme gibi sayilabilecek bir stirti 6zellikler ka-

zandirmaktadir.

Genclerin kendilerini gerceklestirmeleri ic¢in illegal
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6rgtlitler ve ideolojik akimlarin ic¢ine c¢ekilmeden bunu
basarabilmelerinde devlete biliytik goérev ve sorumluluklar
dismektedir. Toplumda kendini gerceklestirmeye ve ispatlamaya
calisan 6zellik kiig¢lik yerlesim birimlerinde gelen gencler bu tir
marjinal o6rgttler tarafindan bazi cazip géz boyayici etkilerle
cekilmektedir. Daha sonra bu gencler bir piyon olarak kul-

lanilmaktadir.

Bu ytizden genclerin Oncelikle kendilerini gerceklesktirip,
sosyallestikten sonra ideolojik yonelisleri daha saglikli olacaktir.
Bunu saglamada baska devlet ve c¢agdas gonulli orgulitiere
dusmektedir. Serbest zaman etkinlikleri ise bunu gergeklestirecek

tek basarili yol olarak biiytik bir 6neme sahiptir.

3.3.2.1. Kurumlara gore etkinlige katildiktan sonra gencin

en ¢ok tanmiliman kisilik 6zelligi

Serbest zaman etkinliklerine katilan genclerin bundan ge-
nellikle olumlu olarak etkilenerek olumlu ve gt’igh‘i psiko-sosyal
kisilik 6zellikleri gelistirdikleri kabul edilen bir gercek olarak daha
6nce belirtilmisti. Bunu daha iyi anlayabilmek i¢in genclerin etkin-
liklere katilmadan o©Once ve katildiktan sonraki 6&zellikleri
kiyaslanmas1 sonucu bu etkinin ortaya c¢ikacag vurgulanmisti.
Ozellikle 15-18 yas diliminde yer alan gencler psiko-sosyal gelisme
sureci ve ¢cok yonla kisilik gelisimi yasadiklarindan bu tiir sosyal et-
kinlikler onlann kendilerini daha kolay gosterebilecekleri yetenek-
leri dogrultusunda kendilerini ispatlayabilecekleri ve giiven duyggu;“,M
larim1 gelistirebilecekleri ortamlari olusturmaktadir. Un1vers1te
klip ve égrenci topluluklan, genclik merkezlerinde oldugu gibi

bdyle ortamlar saglamaktadir.

fETiM  KURULY
b n“‘a ﬁn‘sm MERKEZL
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Tablo 73: Etkinliklere Katildiktan Sonra Gencin En Cok
Tannan Kisilik Ozelligi

M opLUL _LU. G.M. TOP.
kisilik 6zelligi n % n % n % n %

Yanmtsiz 2 1.26 1 0.66 0] 0.0 31 077
Daha, aktif, neseli ve
girigsken olarak 43 [27.04| 43| 28.48| 39 |49.37 | 125} 32.13
Sorunlarla daha mitica-
deleci biri olarak 14 | 881 14| 927 51 633 33} 848
Kendine giivenen ve kendi-
ne yeterli biri olarak 27 |16.98| 17| 11.26¢ 12 [15.19 56| 14.39
Daha kolay iliski kuran
ve begenilen biri olarak 9 | 666 12| 7.95] 11 [13.92 32] 822

Kendisini daha huzurlu
hisseden ve kendiyle

barnsik biri olarak 15 943} 12 7.95 4 | 5.06 31) 7.96
Fark etmedi, eskisi gibi
tanmmaktayim 45 2830} 40| 26.49 21 253 871 22.36
Sorumluluk almaktan
cekinmeyen biri olarak 4 2521 12 7.95 6 | 7.59 22] 5.65
Toplam 159 {100.0]151 ] 100.01 79 [100.0 | 389 ] 100.0

Arastirma uygulamasinda yer alan 389 gencin % 32.13'G
daha aktif, neseli ve girisken olarak tanindiklarnni, % 14.39'u ken-
dine giivenen ve kendine yeterli biri olarak taninmakta % 8.22'si
daha kolay iliski kuran ve begenilen biri olarak, % 8.48'i sorunlarla
daha micadeleci biri olarak, % 7.96's1 kendisini daha huzurlu his-
seden ve kendiyle barisik biri olarak, % 5.65'i sorumluluk almaktan
¢ekinmeyen biri olarak taninmaktadir. "Fark etmedi, eskisi gibi
taninmaktayim" diyen genclerin oranit ise % 22.36 olarak

gerceklesmistir.

O0.D.T.U'deki genclerin ise % 27.04'(i daha aktif, neseli ve
girisken olarak % 16.58'i kendine giivenen biri olarak, % 9.43'Q
kendisini daha huzurlu ve hisseden ve kendiyle bansik biri olarak,

% 8.81'i sorunlarla daha miticadeleci biri olarak, % 5.66's1 daha
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kolay iliski kurabilen biri olarak, % 2.52'si ise sorumluluk almaktan
cekinmeyen biri olarak taninmaktadir. Fark etmedi eskisi gibi
tamnmaktaylm demekte olan gencler ise % 28.30 olarak diger iki

kurama gore daha ytiksek olarak gerceklesmistir.

H.U. serbest zaman kliiplerine devam eden genclerin
%28.48 daha aktif, neseli ve girisken olarak, % 11.26 oraninda bir
grup gen¢ kendine giivenen ve kendine yeterli biri olarak, %9.27'si
sorunlarla daha rhﬁcadeleci biri olarak ve diger 6zellikler ise %7.95
oranlarninda yer almaktadir. Fark etmedi eskisi gibi taninmaktayim

diyen H.U'lt gengler ise % 26.49 oraninda olusmaktadir.

Genglik merkezlerinde ise ilk sira diger iki kurumda da
oldugu gibi % 49.37 ile daha aktif, neseli ve girisken 6zelliginde
gerceklesmistir. Bunu % 15.19 ile kendine guvenen ve kendine ye-
terli biri olarak, % 13.92 ile daha kolay ilski kuran ve begenilen
biri olarak % 7.59 ile sorumluluk almaktan cekinmeyen biri olarak
ve % 6.33'Itk bir baska oranla sorunlarla daha miicadeleci biri olma
Ozelligini tasiyan gencgler izlemektedir. Kendisini daha huzurlu ve
kendiyle barnisik olarak tamimlayanlar % 5.06 ve % 2.53 ile de diger
iki kuruma goére oldukg¢a dustik olan fark etmedi eskisi gibi

taninmaktayim diistincesi izlemektedir.

Serbest zaman etkinliklerine katilan genglerin ¢ok buytik
bir bélimu bu etkinliklerden yararlanmis géziikmektedirler.
Ozellikle genclik merkezlerine devam eden genglerin sadece
%2.53't eskisi gibi kisilik 6zellikleriyle taninmaktadir. Bu durum
Genclik Merkezlerine devam eden gengler i¢in bu etkinliklerin

son derece yararli oldugunu géstermektedir. Bu oranin genc¢lik
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merkezlerinde bu denli ytiksek olmasinin sebebi ise buraya devam
eden genglerin ¢ogunlukla 15-18 yas diliminde yer almalarn ve bu
acidan kendilerini gerceklestirmeleri ve sosyallesmelerinde daha

buytk bir etki olusturmasindan kaynaklanabilir.

Gorilen diger bulgular isifinda bu etkinliklere katilan
genclerin cogunlukla kisinin kendini gerceklestirmesinde ve

sosyallesmesinde birer yapitas: olan ¢zelliklere kavusmustur.

Etkinliklere katilmadan o¢nce yeterince guicli olmayan
psiko-sosyal kisilik 6zellikleri, etkinliklere katildiktan sonra
6nemli o6lcide degismis ve gulcli psiko-sosyal &Gzelliklere

doéntismuistir.

3.3.2.2. Yasa gore etkinliklere katildiktan sonra gencin en
c¢ok tanindig kisilik ozelligi

Daha 6nce genglerin gelisimlerinde yas faktértintin énemli
bir degisken oldugu ve bu tur etkinliklerde etkilenme dizeyinde
belirleyici bir u'nsur tas1d1g; belirtilmistir. Ozellikle 15-18 yas di-
limleri ve daha sonra 19-21 yas dilimlerinde yer alan gencler
kigiliklerini bulmaya ve oturmaya ¢calismaktadir. Bu dénemde bu tir
sosyal etkinlikler genclerin kendi yetenek ve ilgileri dogrultusunda
bir grup 6ntnde, 6nce arkadaslanna ve daha sonra ise ailelerine
kendilerine ispatlamalarimi saglamaktadir. Bu etkinlikler
dolayisiyla, gencler kendilerine olan guven duygularini
gelistirmekte kendileri ile barisik olmakta, sorumluluk almaktan
cekinmeme ozelliklerine ve benzeri bir ¢ok 6zelliSe sahip olma

sansim yakalamaktadirlar.
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Tablo 74: Yasa Gore Etkinliklere Katildiktan Sonra Gencin

Tanindig1 Kigilik Ozelligi

Yag 15-18 19-21 22-24 TOP.

Tanindify
kisilik 6zelligi

% n % n % %
Yanitsiz 0 0.00 1 0.49 2] 190 3 | 0.77
Daha aktif, neseli ve
girisken olarak 36 | 4444 | 61 [30.05 | 28 [26.67 | 125 [32.13
Sorunlarla daha miica-
deleci baseden biri olarak 4 494 | 20 9.85 9 | 8.57 33 | 848
Kendine giivenen ve kendi-
ne yeterli biri olarak 14 11728 | 24 (11.82 ] 18 ]17.14 56 }14.39
Daha kolayiliski kuran ve
begenilen biri olarak 10 { 12.35| 15 7.39 7 | 667 32 | 8.22
Kendisini, daha huzurlu
hisseden ve kendiyle
barisik biri olarak 1 1.23 | 20 9.85 | 10 | 9.52 31 | 7.96
Fark etmedi, eskisi gibi
taninmaktayim 9 ]11.11} B3 (26.11 | 25 |23.81 87 |22.36
Sorumluluk almaktan
¢ekinmeyen biri olarak 71 8641 9 | 443 6 | 5.71 22 | 5.65
Toplam 81 100 203 100 }105 100 | 389 100

15-18 yas diliminde yer alan genglerin % 44.44'G daha aktif

neseli ve girisken olarak, % 17.28 kendine gtivenen ve kendine ye-

terli biri olarak, % 12.35'i daha kolay iliski kuran ve begenilen biri

olarak % 8.64'li sorumluluk almaktan c¢ekinmeyen biri olarak, %

4.94'i sorunlarla daha mitcadeleci

baseden biri

olarak

taninmaktadir. Fark etmedi eskisi gibi taninmaktayim diyen

genclerin % 11.11 olarak diger iki yas dilimine gére en dustk

orandadir.
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19-21 yas diliminde gene ilk sirayr % 30.05 ile daha aktif,
neseli ve girisken olarak tanilinan 6zellik olmaktadir. Bunu
%11.82'i ile kendine giivenen ve kendine yeterli biri olarak,
%9.85'er oranlarla sorunlarla daha miicadeleci baseden biri olarak
ve kendisini daha huzurlu hisseden ve kendiyle barisik biri olarak
tanilinan 6zellikler izlemektedir. Fark etmedi eskisi gibi
tanminmaktayim goértstnd ileri stiren genclerin orani ise % 26.11

olarak gerceklesmistir.

22-24 yas diliminde de ilk siray1 digerlerinde oldugu gibi
daha aktif, neseli ve girisken seg¢enegi almistir. Bunu % 17.14 ile
kendine giivenen ve kendine yeterli biri olarak tanilinan &zellik
ikinci sirada izlemektedir. Daha sonra ise sirasi ile % 9.52 kendisi-
ni daha huzurlu hisseden ve kendisi ile barisik olan, % 8.57 ile so-
runlarla daha miticadeleci biri olarak tanilinan 6zellikler izlemekte-
dir. Daha kolay iliski kuran ve begenilen biri olarak taninma 6zelligi
% 6.67 ve sorumluluk almaktan cekinmeyen biri olarak taninma
Ozelligi ise % 5.71 oraninda gerceklesmistir. Fark etmedi eskisi
gibi taninmaktayim f<iAkrinde olanlar ise % 23.81 olarak 19-21 yas
grubuna gore daha distik olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bu bulgular 1s18inda daha kolay iliski kurabilen ve begenilen
biri olarak taminma 6zelligi en ytksek % 12.35 ile 15-18 yas gru-
bunda diger iki yasdilimine gore farkliik kazanmigtir. Bunun bdéyle
olmasi bu yas diliminde yer alan genclerin 6zellikle kendilerini
kabul ettirmede ve ispatlamalarinda btytik ¢abalar sarfettiklerinden
kaynaklandifi sOylenebilir. 15-18 yas diliminde kendine giivenen
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ve kendine yeterli biri olma 6zelligini etkinlige katilmadan 6nceki
durumlara gére olduk¢a yukselmesi dikkat ¢ekicidir. Ilgin¢ olan
15-18 yas diliminde yer alan genclerin etkinliklerden 6nce sahip
olduklan gug¢li olmayan psiko-sosyal kisilik 6zellikleri etkinlige
katildiktan sonra ayni paralellikte olumlu glclti psiko-sosyal
ozelliklere déntismustir. Ornegin etkinlige katilmadan énce so-
rumluluk almaktan ¢ekinen biri olarak tamnan gencler, etkinlige
katildiktan sonra aym oranda sorumluluk almaktan ¢ekinmeyen biri
olarak taninmaya baslamislardir. Fark etmedi eskisi gibi
taninmaktayim goérisunt savunanlar ise en az oranla 15-18 yas dili-
minde yer almaktadir. Bu durum etkinliklerden en ¢ok yararlan-

manin bu yas diliminde oldugunun acik bir isaretidir.

Kendisi ile barisik ve huzurlu olma 6zelligini tasiyan gencler

ise 19-21 ve 22-24 yas dilimlerinde daha ytiksek orandadir.

19-21 yas diliminde yer alanlar biraz daha fazla bir oranla et-
kinliklerin kendilerini etkilemedigini ve eskisi taninmakta olduk-
larim belirtmiglerdir. Bunun bdyle olmas: bu dénemin orta derece-
de yer almas: ilk genclik ile son genclik arasindaki gec¢is donemi

olmasi dolayisiyla calkantih gecmesinden kaynaklanabilir.

Cinsiyet degiskenine gore de incelenen bu durumda su
6nemli bulgular bulunmustur. Fark etmedi eskisi gibi
taninmaktayim goértistinii paylasan erkeklerin orami % 19.05,
kizlarin orani ise % 26.26 ile erkeklere gére daha ytiksek oranda
gerceklesmistir. Kendisini daha huzurlu ve kendisi ile barisik olan

kizlanin oram1 % 5.03, ekreklerde ise % 10.48 ile daha yuksektir.
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Kendine gilivenen ve kendine yeterli olabilen 6zellige sahip erkek-
lerin orami % 15.24 le % 13.41'lik orana sahip kizlara gére daha
yiiksek olarak goriilmektedir. Ozellikle etkinlikler katilmadan énce
kendisi ile barisik olmayan kiz ve erkeklerin etkinlige katildiktan
sonra kendilerini daha huzurlu hissettikleri ve barisik olduklar: or-
taya cikmaktadir. Bu bulgular 1s1finda erkeklerin etkinliklerde

kizlara goére biraz daha fazla yararlandiklan séylenebilir.

Diger yandan fark etmedi eskisi gibi taninmaktayim
gordstind timiuiyle olumsuz olarak goérilmeside diistiniilmez, ¢linkt
daha 6nce olumlu, gtigli psiko-sosyal kisilik 6zelliklere sahip
gencler bunlari etkinliklere katildiktan sonra da
strdirebilmektedir. Kizlarin da erkeklere gore daha az yararlaniyor
gorilmesi de diger degiskenlerde oldugu gibi bununla yakin

iliskidedir.

Babanin egitimine gore ailenin sosyo-kiiltiirel dtizeyinde bir
fikir sahibi olunacag: distintldiginden ve bu degiskene bagh olarak
genclerin serbest zaman etkinliklerine katildiktan sonra ki
tanindiklan 6zelliklerini daha iyi anlayabilmek, bu degisken ince-

lenmistir.

Burada yer alan bulgulara gére en carpici olanimi kendine
guvenen ve kendine yeterli biri olarak tanilinan genclerin baba-
larinin % 53.37'si tiniversite mezunu, % 9.09'u lise, % 19.44'G or-

taokul ve % 11.96's1 ise ilkokul mezunu babalardan olusmaktadir.

Bu ilging bulgu ytksek 6grenim mezunu babalarin sosyo-

kaltdrel dizeylerinin de ylksek olmasindan dolay: aile olarak
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genclerin kendilerine given duymalarinda destekleyici olmalan ve

katildiklan etkinliklerde onlar1 6zgtir biraktiklarini distindtrebilir.

3.3.2.3. Kurumlara gore etkinlige katildiktan sonra ailede
geng ile ilgili bir karar verme durumu

Etkinliklere katilmadan o6nce ailede geng ile ilgili bir konu-
da karar alinmasinda bahsedildigi tizere genclerin kendileri ile ilgi-
li kararlan tek baslarina veya gen¢ hentiz kendisi i¢in uygun karan
vermeyecek yas ve olgunluktaysa ailesi ile birlikte vermeleri en
uygun karar vérme bicimini olusturmaktadir. Geng¢ 6zellikle kendi-
ne olan given duygusu ve kendini ailesi ve gevresine ispatladiktan
sonra kendi ile ilgili kararlar1 bagimsiz olarak tek basina vermeyi
istemektedir. Etkinliklere katildiktan sonra bu olumlu 6zellikleri
kazanan gen¢ bu karar1 daha fazla olarak ‘etkinliklere katilmayan
genclere gére verme arzusundadir. Universite serbest zaman
kulidpleri, 6grenci topluluklan ve 6zellikle de 15-18 yaslarinda ki
genclere daha cok hizmet veren génc;lik merkezleri bluiytk bir

6nem tasimaktadir.
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Tablo 75: Etkinliklere Katildiktan Sonra Ailede Geng lle
fgili Bir Konuda Karar Alma Durumu

Kurum| o p 1.0 H.00. G.M. TOP.

Geng ile ilgili

ailede karar alma n % n % n % n %
Annem veya babam tek

tek 6 | 3.77 5 { 331 9 111.39 20} b5.14
Anne ve babam birlikte 3 1.89 5 [ 3.31 6| 7.59 141 3.59
Kendim 122 [76.73 {101 |66.89 | 37 |46.84]| 260 | 66.83

Annem, babam ve ben bir-
likte 27 1698 | 40 {2649 | 26 |32.91 931 23.90
Aile icindeki baytklerden
herhangi biri 1 0.63 0 0.0 1] 127 2] 0.51
Toplam 159 |100.0 [151 |{100.0 | 79 {100.0| 389} 100.0

Arastirmanin genel oransal egilimi agisindan 389 gencin
%66.83'c kendileri ile ilgili kararlar1 ailede kendi baslarina
aldiklarimi % 23.901 bu tur kararlar anne, baba ve kendisinin bir-
likte aldigimi, % 5.14'G bu kararlan anne veya babasimin tek tek
aldiklarim, % 3.59'u bdyle kararlan anne ve babasimn birlikte
aldiklarini belirtmislerdir. Aile igindeki buytklerden herhangi biri

diyenlerin oram ise % 0.51 olarak gerceklesmistir.

Kararlarimi1 kendim aliyorum diyen genclerin %76.73'a
0.D.T.U'de % 66.89'u H.U'de ve % 46.8411 ise Genclik Merkezleri-

ne devam eden genclerden olusmaktadir.

Annem veya babam tek tek diyen genclerin %11.39u
genclik merkezlerine, %3.77'si O.D.T.U. 6grenci topluluklarina ve
%3.31'i ise H.U serbest zaman kliplerine devam eden genclerden

meydana gelmektedir.
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Annem, babam ve ben birlikte diyen genclerin siras: ile
%32.91'1 Genglik Merkezlerine devam edenlerden, % 26.49'u Ha-
cettepe Universitesi serbest zaman kliiplerine devam eden

genclerden olusmaktadir.

Annem ve babam birlikte karar veriyoruz diyen genclerin
%7.59'u genclik merkezlerine tiye olan genclerden, % 3.31 H.U
serbest zaman kliplerine tye olan genclerden ve % 1.89'u ise
O0.D.T.U 6grenci topluluklarina devam eden genclerden

olusmaktadir.

Aile icindeki buyuklerden herhangi biri benimle ilgili karar-
lar1 oluyor goriisiinde olan genclere, H.U serbest zaman kliplerine
giden genclerde hi¢ rastlamilmamistir. Bu durum O.D.T.U'de %0.63,

Genglik Merkezlerinde ise % 1.27 oranlarindadir.

Bu bulgular 1s18inda genel oransal egilimde annem veya
babam tek tek ve aile i¢indeki biiytiklerden herhangi birinin kendi-
si ile ilgili kararlan aldiklarim séyleyenlerin oranlarn etkinliklere
katilmadan 6nce ve katildiktan sonra ayn: oranlari tasiyarak bir
degisiklik gOstermistir. Kendim ile ilgili kararlan kendim aliyorum
diyenlerin oranlari ise etkinliklere katildiktan sonra artis
gostermistir. Annem ve babam birlikte diyenlerin orami ise etkin-

liklere katildiktan sonra diismustur.

Bu genel oransal bulgular 1siginda anne ve babam birlikte
diyenlerle annem, babam ve ben birlikte diyen genclerin oran-
larindan kendim ile ilgili kararlann kendim aliyorum diyen genclere

dogru bir oransal ydnelis gorilmektedir.
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Kurumlara gore etkinliklere katilmadan 6nceki durum ile il-
gili yapilan kiyaslamada kendim aliyorum gértistinde olanlarin artisi
O.D.T.U ve Genclik Merkezlerinde gériilmektedir. Bu durum H.U

serbest zaman kluplerinde ise % 1.32'lik bir azalma gdstermistir.

Annem, babam ve ben birlikte aliyoruz diyenlerin ise etkin-
liklere katildiktan sonra Genglik Merkezi ve O.D.T.U'de azaldigi,
H.U'de ise % 0.66'lik kii¢iik bir oranla arttif belirlenmigtir.

Anne ve babam birlikte benimle ilgili kararlan alyor diyen
genclerin oranlan her ti¢ kurumda da dusmustir. Bu diasis

ozellikle genclik merkezlerinde %10.13 oraninda gerc¢eklesmistir.

Bu bulgular 1s181nda 6zellikle H.U serbest zaman kliiplerine
devam etmekte olan genclerde kendileri ile ilgili kararlarin
alinmasinda fazla bir degisiklik olmadigi gérilmektedir. Ozellikle
genclik merkezlerine devam eden gengler bu etkinlikler sonucun-
da kendileri ile ilgili kararlar1 almaya baglamslardir. Benzer durum
0.D.T.U icinde gecerlidir. Bu durum 0.D.T.U égrenci topluluklar ve
Gengclik Merkezlerinin bu konuda genclerde H.U serbest zaman

kltiplerine gore daha etkili olduklarimi1 gézler 6niine sermektedir.

Babanin egimine gére de incelenen bu durum ile ailenin
sosyo-kultiirel dlizeyine gore bir farklilasmanin olup olmadig:

arastinimak istenmistir.

Buna gore etkinliklere katildiktan sonra kendileri ile ilgili
kararlan alan genclerin, % 79.35'1 ilkokul mezinu babalara, %
77.78'1 ortaockul mezunu babalara, % 63.01 Gniversite mezunu baba-

lara ve % 56.82'si ise lise mezunu babalara sahiptirler. Ayn1 durum
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etkinliklere katilmadan o6nceki duruma gére buyuk bir artis
gostermistir. Bu artig 6zellikle ortaokul mezunu babalara sahip
genglerde % 19.45'lik bir oran, ilkokul mezunu babalara sahip

genclerde ise % 10.87 olarak gerceklesmisgtir.

Annem babam ve ben birlikte diyen genclerin oranlan ise il-
kokul mezunu babalara sahip olanlarda % 10.87, ortackul mezunu
babalara sahip genclerde %13.89, lise mezunu babalara sahip
genclerde %26.14 ve universite mezunu babalara sahip genclerde
ise % 31.79 olarak ortaya c¢ikmaktadir. Etkinliklere katilmadan
onceki durumla kiyaslandiginda en biiytik diisistin sirasi ile ilkokul,
ortackul mezunu babalara sahip olanlarda gérulmektedir. Lise ve

Universite mezunu babalarda ise bu oranlar daha az diismuistiir.

Bu bulgular 1s18inda sosyo-kultiirel diizeyi ytikseldikge aile-
lerde geng ile ilgili kararlar1 tim ailenin birlikte almas: artmakta ve
etkinlige katilmadan once ve sonra fazla bir degisikligin olmadig:
sOylenebilir. Ayn1 durum gencin kendi ile ilgili kararlan tek basina
almasinda da gecerlidir. Sosyo-kulturel dizey dustikee etkinliklere
katildiktan sonra gencin tek basina karar almasi da gittikce
yiukselmistir. Bunun nedeni bu tip ailelerde okuyan gengleﬂn
degerenin ytiksek tutulmasi ve yol gdéstermede, aileyi yonetmede

etkili olmalarindan kaynaklanabilir.

Sosyo ktlturel dizeyin yuksek oldugu ailelerde fazla
degismemesinin sebebi, bu ailelerin gencglere daha demokratik
davranmalar ve genc¢lerin daha katihme: olarak hem kendileri ile
ilgili konularda hem de aile ile ilgili konularda s0z sahibi olma-

larindan kaynaklanabilir.
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Genelde aile icindeki bu durumlar genclerin etkinliklerdeki
katihmcihigim da ortaya koymaktadir. Kararlann anne ve babasinin
aldigini belirtten genglerin etkinlikte de kararlarin alinmasini
baskalarindan beklemeleri olusabilir. Bunun gibi diger benzer aile
tiplerindeki karar alma durumlan gencin hem etkinlik hem de et-
kinlik disindaki yasamina da yansimaktadir. Oysa ki demokratik ai-
lelerde gelen genc¢ler ayni katihmcihigy etkinliklerde de

gosterebilmektedir.

3.3.2.4 Kurumlara gore etkinlie katilmanin gencin yasami
ile ilgili konulan farketmesine yardimci olma durumu

Serbest zaman etkinliklerine katilma ile ginlik yagsamin
disinda geng farkli bir ortam igerisine girmektedir. Bu farkli ortam
genclerin yeteneklerini kesfetme ve gelistirmenin yamisira grup
icinde gencin sosyal bir ortamda baskalanmn gézleri ile gérmeyi ve
kendi ile ilgili 6zelliklerin de ortaya ¢ikmasinda rol oynamaktadir.
Yasca kiiciik olan gencler digerlerine gore kendi yasamlan ile ilgili
konular: bu etkinlikler vasitasiyla biraz daha fazla farketmektedir-
ler. Ctinkili yasam deneyimleri az olmas: bunda etkili olmaktadir.
Genclik Merkezlerine devam eden genglerihde buytik ¢ogunlugun
15-18 yaslan arasinda yer almasi bu kurumun bu agidan daha etkili

gostermektedir.

Tablo 76: Etkinlige Katilmanin Gencin Yasamu ile Ilgili Ko-

nularn Farketmesine Yardimci Olma Durumu

Kurum 0.D.T.0 H.O. G.M. TOP.
ggﬁ?llliloirl&hr n %! n % n % n %
Evet 135 | 84.90] 122 | 80.79| 69 |{87.34 | 326 | 83.80
Hayir 24 1 15.09] 29 ] 19.21 10 | 12.66 63 | 16.19
Toplam 150 | 100{151| 100 79| 100/ 389 1000
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Uygulama kapsaminda yer alan 389 gencin % 83.80'1 etkin-
lige katilmanin kendi yasam ile ilgili konular farketmesine
yardimcr oldugunu belirtmektedir. % 16.19'u ise yardimci olmadify

gorusunu tasimaktadir.

Kurumlara gére en yilksek oranda yardimci oldugu
gérustinde olanlar sirasi ile Genglik Merkezlerinde % 84.90,
0.D.T.U égrenci topluluklarinda % 80.79 ve H.U. serbest zaman

kluplerinde ise % 80.79'1luk bir oram olusturmaktadir.

Yardimci olmadi gériisiinde olanlan ise H.U'de % 19.21,
O.D.T.U'de % 15.09 ve Genclik Merkezlerinde ise % 12.66 olarak

gerceklesmistir.

Bu bulgular 1s181nda bu @i¢ kuruma devam eden genglerin bu
kurumlarnn etkinliklerinde olumlu olarak yararlandiklan ve kendi-
leri ile ilgili konular: bu etkinlikler dolayisiyla daha iyi farkettikleri
sbylenebilir. U¢ kurumda Genglik Merkezlerinin ilk sirada yer
almasi buraya devam eden genclerin yasca kiigiik olmalarindan
dolayr diger iki kurumun genclerine gére daha fazla etkilenmele-

rinden kaynaklanabilir.

Bu tur etkinliklerin genclerin kendileri ile ilgili konulari
daha fazla farketmeleri icin bu kurumlarda lider disinda insanlarla
calisma becerisine sahip meslek gruplarinin ¢ahstirilmas: gerekli-

dir.

Cinsiyet degiskenine gére incelenen bu durumda ise kizlarin
% 85.47 ile % 82.38'lik erkeklerin kendileri ile ilgili konular far-

ketmelerinden dolay: ytuksek oldugu goérulmustur.
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Yas degiskenine gére de incelenen bu durumda 15-18 yas
grubunda yer alanlarin farketme oranlar1 % 85.19, 19-21 yas dili-
minde % 83.74 ve 22-24 yas diliminde ise % 82.86 olarak
gerceklesmistir. Bunun bdyle olmas: yasin yukandan asagi dogru
diismesi ile genclerin kendileri ile ilgili 6zellikleri yaslarinin genc
olmas: ile daha yeni farketmelerinden kaynaklanabilir. Oysa yas
yiikseldikce artan yasam deneyimi ile kisi kendi ile ilgili konularn
kticiik yastaki genclere gore ¢cok daha 6nceden fark edebilmekte-
dir.

Serbest zaman etkinliklerine katilma ile genclerin géris ka-
zandiklarimi ve daha bilingli olarak kendileri ile ilgili olaylar farket-
tikleri belirtilebilir. Diger yandan bu tur etkinliklerin genclerin
goruslerinin gelismesine katki dudzeyinin genel olarak ytlksek
olmasi, bu genclerin etkinlikler ve etkinliklerde yasanan etki-
lesimlerden c¢ok yéhlii etkilendiklerini ortaya koymaktadir. Geng
kendine olan giiven duygusunu, basarma duygusunu, kendisinin
kabul edildigi, sevildigi duygularninm yasadikca her gecen gun kendi-

sine iligkin yeni ve degisik durumlan farkedebilmektedir.

3.3.2.5 Kurumlara gore etkinlige katilma sonucu yasam

bi¢cimindeki degisiklik

Serbest zaman etkinliklerine katilan pek c¢ok gencte yasam
biciminde degisiklik gérilmektedir. Bunun nedeni grup icinde ye-
tenekleri dogrultusunda kendini gdsteren ve ispatlayan geng¢ daha
once sahip oldugu 6zellikleri daha yeni giicli o6zelliklerle
degistirdiklerinden kaynaklanabilir. Yasanan degisiklikler ise ge-

nelde olumlu yonde olan degisikliklerdir. Bunlar, kendine guiven,



317

sosyal girisken olma, dayanismay1 paylasmay1 ¢grenme hosgoriilii

olma ve daha sayilabilecek pek cok 6zelliktir. U¢ ayrnn kuruma

devam eden gengler bu 6zelliklerin bir ¢ogunu etkinlikler

dolayisiyla kazanmaktadir. Etkinliklerin ve kaliteli liderlerin olmasi

bu 6zelliklerin daha olumlu bir duruma gelmesini saglayacaktir.

Tablo 77: Etkinlige Katilma Sonucu
Degisiklik

Yasam Bicimindeki

Kurum

Yasam
bicimindeki degisiklik

- O0.D.T.U

G.M. TOP.

n

%

Y%

Yanitsiz

Hayatimda genellikle
olumlu sayabilecegim
degisiklikler oldu

Kendimi ve cevremi daha
iyi tammmami saglayarak
arkadas cevremin genis-
lemesine yardunci oldu

Daha aktif, sosyal, giris-
ken kendine giiven duyan
birisi oldum

Kendine gtiven duyan top-
lumsal sorunlara daha
duyarh bakmam saglad:

Dayanisma, paylasma
duygularm: 6rendim

Diizenli, planh, programh
ve disiplinli olmam sag-
lad:

Gelecege iliskin diisiince ve
planlarimi degistirerek,
yasamuma renk getirdi

Daha tutarli, hosgoriilii ve
¢ok yoénli biri olmam
sagladi

Pek bir degisiklik olmadi

21

51

14

24

13

14

13.21

32.08

8.81

15.09

2.52

3.14

8.18

3.77

4.40
8.81

14

35

14

19

11

9.27

23.18

9.27

12.58

2.65

3.97

19.87

5.96

5.96
7.28

12 |15.19 47 {12.08

28 |35.44 | 114 |29.30

8 |10.13 36 | 9.25

14 117.72 57 |14.65

21 253 10 | 2.57

2 ] 2.53 13 | 3.34

47

12.08

15

3.85

20
30

5.14

6.33 7.71

Toplam

159

100

151

100

79 100 | 389 100
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Arastirmanin genel oransal egilimi agisindan 389 gencin
%29.30'u hayatimda genellikle olumlu sayabilecegim degisiklikler
oldu goértisu ile ilk sirada yer almaktadir. Ikinci sirada % 14.65 ile
daha aktif, sosyal, girisken kendine giiven duyarak degisiklik
oldugunu belirtten gencler almaktadir. Uctincii sirada ise diizenli
planhi-prograli ve disiplinli olarak degistiklerini acgiklayan gencler
gelmektedir. Bu yasam bicimindeki degisiklikler sirasi ile % 9.25
ile kendimi ve cevremi daha iyi tanimam saglayarak arkadas
cevremin genislemesine yardimei oldu diyenler, % 5.14'la daha tu-
tarli, hoggordli ve ¢ok yonlt biri olmamu saglad: gérisinde olanlar,
% 3.85 ile gelecege iliskin dustince ve planlanimi degigtirerek,
yasamuma renk getirdi diyenler ile son sirada % 3.34 ile dayamisma,

paylasma duygulanm &grendim diyenler izlemektedir.

Etkinlikler neticesinde yasam bi¢imlerinde pek bir
degisiklik olmadigini belirten genclerin oram ise % 7.71 olarak

gerceklesmistir.

Kurumlara gore ise énemli farkhihklar sunlardir; hayatimda
genellikle olumlu sayabilecegim degisiklikler oldu diyen gen¢lerin
% 35.44'1 Gengclik Merkezlerinde, % 32.08 0.D.T.U 6grenci toplu-
- luklarinda ve % 23.08 ile de en az olarak H.U serbest zaman

Kliplerine devam eden genclerden olugmaktadir.

Dtizenli, planlhi-programli ve disiplinli olmam sagladi
goriistiiniide olan genclerin % 8.1841 O.D.T.U'de, % 5.06's1 Gengclik
Merkezlerinde ve % 19.87'lik yliksek bir oranda geng ise H.U ser-

best zaman kluplerinde yer almaktadir.
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Bir bagka farklilasma ise daha aktif, sosyal, girisken kendine
guven duyan birisi oldum diyerek etkinlikler neticesinde yasam
bicimlerinde meydana gelen degisikligi belirten genclerde
olusmaktadir. Buradaki oranlara bakildiginda % 17.72 ile Genclik
Merkezleri ilk sirada, % 15.09 ile O.D.T.U 6grenci topluluklar
ikinci sirada ve % 12.58 ile H.U serbest zaman kliipleri son

siradadair.

Bu bulgular 1s13inda genel oi:ansal egilim ile kurumlardaki
oransal egilim agisindan ilk sira aym olmaktadir. Kurumlara gore
ise ikinci siray1 Genglik Merkezleri ve O.D.T.U égrenci topluluk-
larinda daha aktif, sosyal, girisken, kendine gtiven duyan gencler,
H.U serbest zaman kliplerinde ise diizenli, planli-programli ve di-

siplinli olarak degisen gencler almaktadir.

Yanit vermeyerek bir fikir ileri sirmeyen genclerin oranlari
ise Genclik Merkezlerinde % 15.19, O.D.T.U'de, % 13.21 ve HU %
9.27 olarak gerceklesmistir.

Tim bu bulgular 1s18inda serbest zaman etkinliklerine
katilan genclerin biiytik bir bélimiinin ¢ok olumlu olarak yasam
bicimlerinde degisiklik gecirdikleri sdylenebilir. Ancak O.D.T.U ve
Genglik Merkezlerinde yasanan degisiklikler daha cok kendini
gerceklestirme ve sosyallesme y6niinde olusmustur. Netice itibari -
ile bu tdr etkinliklerin genclerde yarattig: degisiklikler bu etkinlik-
lerin ve hizmetleri ne denli gencler tzerinde etkili oldugunu
gostermektedir. Saghkli gencglerin yetismesinde bu tir etkinlikle-
rin ve hizmet brimlerinin 6nemi bir kez daha gozler donune seril-

migtir.



320

Yas degiskenine gore de incelenen bu durumda su énemli
bulgular bulunmustur. Hayatimda genellikle olumlu sayabilecegim
degisiklikler oldu goériistinde olan genclerin, % 35.80'i 15-18 yas
diliminde, % 29.06's1 19-21 yas diliminde ve % 24.76's1 ise 22-24
yas diliminde yer almaktadir. Bu oran yas arttik¢a diasme egilimi
icine girmistir. Ayn1 durum daha aktif, sosyal girisken ve kendine
guven duymay: 6grenen genclerde de gortlmektedir. Buradaki
oranlama ise yine sirasi ile 15-18 yas diliminde % 16.05, 19-21 yas
diliminde % 14.78 ve 22-24 yas diliminde ise % 13.33 olarak

disme egilimine girmistir.

Diger yandan daha tutarli, hosgérdli ve c¢ok yonla biri
olmam sagladi gértistinde olan genclerde ise yasa paralel bir artis
gorulmektedir. Buna gore 15-18 yas diliminde % 1.23 olan bu oran
19-21 yas diliminde % 4.93 ve 22-24 yas diliminde ise % 8.57 ola-
rak artmaktadir.

Gelecege iligskin diusitnce ve planlari degistirerek
yasamlanna renk getirdigini sdyleyen genclerin % 4.93'G 19-21 ve
% 5.71'i ise 22-24 yas dilimlerinde yer almaktadir. 15-18 yas dili-

minde ise herhangi bir orana rastlanilmamsgtir.

Bu bulgular 1s18inda yas kactildiikee sosyallesme, giriskenlik,
aktif olma ve kendine giiven duyma degisikliginin arttifini, yas
yikseldik¢ce dogal olarak gelecege iliskin diistince ve planlarin
degismesi ile bu etkinliklerin genclerin yasaminda bir renk
olusturdugu artmaktadir. Daha tutarh, hosgérili ve ¢ok yonla olma
da yas yukseldikce artmaktadir. Diger yandan kendimi ve ¢evremi

daha iyi tamimam saglayarak arkadas ¢evremin genislemesine
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yardimci oldu goriisti 15-18 yas diliminde diger iki yas grubuna
%12.35 olarak daha ytliksek olmasi, béyle etkinliklerde bu yaslarda
yer alan genclerin dncelikle kendileri ile ¢evreleri ve arkadaslarina
kendilerini ispatlama yolunda yasam bi¢iminde degisiklige
ugradigimi gostermektedir. Genel olarak kﬁgfjk yastaki genclerin
serbest zaman etkinlikleri neticesinde daha fazla etkilenerek

yasam bi¢imlerinde degisiklige ugradiklan séylenebilir.

3.3.2.6. Kurumlara gore etkinligin gencin kendini
tamimasina yardime: olma durumu

Yasam ilerledik¢e her gecen gin insanlar kendileri ile ilgili
yeni Ozellikleri kesfetmektedir. Bu bazen kendiliginden bazen de
olaylar icerisinde ortaya cikiyor. Ctinkd insanlar degistikce siirekli
yeni 6zellikler kazanabilmektedir. Ozellikle bazi ortamlar insanlarin
kendilerini daha fazla farketme ve tanimalanna sebep olabilmekte-
dir. Sosyal etkinlikler ve bunlar1 sunan kurumlarnn insalann yete-
neklerini ve giclt yanlarim ortaya cikardifi icin kendilerini daha
iyi taniyabilmelerinde uygun ortamlan saglamaktadir. Yas da kisinin
kendini tanmimasinda énemli bir degiskeni olusturmaktadir. Ctinkd
yas kuculdikee genclerin kendlerini tanimaya ve kimliklerini bul-
maya daha fazla gereksinim duyduklan bilinmektdir. Bu acidan
Genglik Merkezlerinde yer alan genclerin yasca kiictik olma-
larindan dolayr bu tur etkinliklerin daha fazla etkilenecekleri

sOylenebilir.
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Tablo 78: Etkinliklerin Gencin Kendini Tanimasina

Yardimci Olma Durumu.

Kurum O.D.T.U H.U. G.M. TOPLAM
fayarimmnom~] n | % | n | % | n|® | n|«
Evet 145 | 91.19 | 131 86.75 73 9241 349 } 89.71
Hayir 14| 881] 20 | 13.25 6 | 7.59 40 | 10.82
Toplam 159 100 | 151 100 79 100 389 100

Arastirma ornekleminde yer alan 389 gencin % 89.71'i et-
kinliklerin kendilerini tanimalarinda yardimci oldugunu, %10.82'si

ise kendilerini tamimalarinda yardimci olmadig1 gérustindedir.

U¢ ayn kurum igerisinde Genclik merkezleri %92'41 ile et-
kinliklerin kendilerini tanimalarinda yardimc: oldugu gértasu ilk
sirada yer almaktadir. Bunu %91.19 ile 0.D.T.U 6grenci topluluk-
larina ve % 86.75'i ise H.U. serbest zaman kliiplerine devam eden

genclerden olusmaktadir.

Yardimc: olmad: diyenlerin basinda ise dogal olarak %13.25
ile H.U.l4, % 8.81 ile O.D.T.U'lii ve % 7.59 ile Genglik Merkezleri-

ne devam eden gengler gelmektedir.

Cinsiyet degiskenine gore de incelenmis olan bu durumda
erkeklerin % 86.67'si, kizlarin ise % 93.30'( serbest zaman etkin-
liklerinin kendilerini tamimalarinda yardimec: oldugunu belirtmek-

tedir.

Yardlmci olmad:r diyen genclerin % 13.30'unu erkekler,

%6.70'ini ise kizlar olusturmaktadir.
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Yas degiskenine gore de incelenen bu durumda 15-18 yas
diliminde yer alanlarin % 93.83'Q, 19-21 yas diliminde olanlarin
%90.64'4 ve 22-24 yas diliminde yer alanlann % 84.761s1 bu etkin-

liklerin kendilerini tanimalanna yardimc: oldugu belirtmislerdir.

Bunun aksine kendilerini tamimalanna yardime: olmah diyen
genglerin % 15.24'tG 22-24 yas diliminde, % 9.36's1 19-21 yas dili-

minde ve % 6.17 ise 15-18 yas diliminde yer almistir.

Bu ¢ 6nemli degiskenin bulgularn 1si8inda bakildiginda
Genclik Merkezlerine devam eden genclerin daha buytk bir
cogunlukla etkinliklerin kendilerini tanimlarinda yardimei oldugu
kurum degiskeninde goértulmektedir. Bunun bodyle olmasi aym za-
manda yasla da ¢ok yakin iligkilidir. Ctinkti Genclik Merkezlerine
devam eden gengclerin yaslarinin 15-18 arasinda Tablo: 1'de belir-
tildigi gibi % 67.09 olarak tespit edilmistir. Yasca da kticiik olan
genglerin bundan dolay1r bu tdr etkinliklerden daha cok yarar-
landigini yas degiskenine bagli etkinliklere katilmanin kendini
tamimasina yardimc: oldugunu aciklayan bulgularda bulmak
mumkuindur. Burada en ¢ok yardimc: oldu goérdsiini savunun
genclerin 15-18 yaslannda % 93.83 olarak ortaya cikmustir. Bunu
takiben yas arttik¢a kendilerini tamimalanna yardimc: olma duru-
munun azaldig: da gorialmektedir. Bu ayni zamanda kii¢tik yaslarda
ki genclerin zaten gelisim donemlerinden dolayr surekli kendileri-

ni tamma ugrasinda olmalarindan kaynaklanabilir.

Cinsiyet degiskeninde ise kizlarin erkeklere gore bu tir et-
kinlikler dolayisiyla kendilerini daha fazla tamimalarn etkinlikleri
daha ciddiye almalarindan ve ailelerinden Tablo: 8'de goéruldiaga
gibi erkeklere gére daha fazla bu tir etkinliklere katilmalarinmi des-

teklemelerinden kaynaklanabilir.
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3.3.2.7. Kurumlara gore elestiri karsisinda gencin

diisiincelerini sdyleme durumu

Genglerin kendilerine géiven saglamalarinda ve sosyal-
lesmelerinde herhangi bir gekilde elestirileceklerini bildikleri bir
ortamda rahatlikla kendilerini ifade edebilme becerisi ve cesareti
de 6nemli yer tutar. Clinki kendine giivenemeyen ve yeterince so-
syal olmayan bir insan ytizde ytiz hakh oldugu bir konuda kars: taraf-
tan elestireye ugrayacagindan korktugu icin susmay: ¢6ztim yolu
olarak goérmektedir. Oysa ki etkinliklere katilarak kendilerine
guavenen, sosyal, aktif ve girisken olan genclerin genellikle
elestirileceklerini bildikleri halde hi¢ c¢ekinmeden kendi
gértislerini rahatlikla sdyleyebilmeleri bilinmektedir. Ozellikle
yasca kuctk gencler etkinlikler dolayisiyla kazandiklari bu
Ozelliklere dayanarak elestiri karsisinda daha rahat bir sekilde
diistincelerini soylebilmektedir. Ileriki yaslarda ise olgunlasma ile
bareber birakilan bu geng¢ yaslardaki heyecamn yerini daha bilingli

bir hal almakta ve gengler ortamin durumuna gore davranmaktadir.

Tablo 79: Elestiri Karsisinda Gencin Dustincelerini SGyleme

Durumu
Kurum | O.D.T.U H.U G.M TOP.
Diistincelerini
sdyleme durumu n % n % . % n %
Evet 124 {7799 {117 {7748 | 67 |84.81 | 308] 79.17
Hayir 35 12201 34 |2252 12 |15.19 81} 20.82
Toplam 159 100 | 151 1000 | 79 100 { 389 100
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Genel oransal egilim acisindan 389 gencin % 79.17 bir
elestiri ortaminda kendi dtistncelerini séyleyebilmektedir.
%20.82'lik bir oranda geng¢ ise béyle bir durumda kendi

dustincelerini sdylemediklerini belirtmektedir.

U¢ ayn kurum dikkate alindiginda elestiri karsisinda
distincelerini en rahat sﬁyléyebilen genclerin basinda Genclik Mer-
kezleri % 84.81 olmak tizere, sirasi ile % 77.99 ile O.D.T.U 6grenci
topluluklarina devam eden gengler ve % 77.68 ile de H.U serbest

zaman kltplerine uye olan gencler gelmektedir.

Elestiri karsisinda fikrini sdylemeyenlerin oranlari ise bu

oranlan tamamlayacak bicimde tersidir.

Yasa gore incelenen bu durumda ise 15-18 yas grubunda
%81.48 olan elestiri kargisinda diistincesini sdyleyebilen gencleri,
19-21 yas grubunda yer alan gencler % 75..37 ile geride izlemekte-
dir. 22-24 yas dilimindeki gencler ise diger iki dilime goére
%84.76 ile daha ytiksek bir oranda elestiri karsisinda ¢ekinmeden

dustincelerini sdyleyebilmektedir.

Elestiri kargisinda fikrini sodylemeyenlerin oranlarn ise
15-18 yas diliminde % 18.52, 19-21 yas diliminde % 24.63 ve 22-

24 yas grubunda ise % 15.24 ile en az oranda gerceklesmistir.

Bu bulgular 1s1ginda genclik merkezlerinde yer alan
gencglerin elestirilebilineceklerini bildikleri bir ortam karsisinda
diisuncelerini rahathkla séyleyebilmeliri yas degiskeninin verilerin-
de de goruldugu gibi % 81.48 olarak 15-18 yaslanrida, 22-24 yas

grubuna gére biraz az goértlmekle beraber yogun olmasindan kay-
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naklanabilir. Cinkt 15-18 yaslannda bu gibi durumlar karsisinda
genclerin bdyle davranmasi, ergenlik déneminin ortalar olmas: se-
bebi ile bu genglerin her turla fiziki ve psikolojik defisme ile bera-
ber firtinall bir dénem yasamalanndan kaynaklanabilir. Bu dénemde
gencler isyankar tutumlar izleyebilmekte ve elestireye kars: haksiz

olsa da tahamiil edemeyebilir.

19-21 yas aras1 ise gencin kendini bulma ve kisiligini oturt-
ma dénemlerine rastgelmesi bu genclerin daha ice déntk olmalan
dolayisiyla bu yas dénemindeki gencler diger iki yas dilimine gore
elestirileceklerini bildikleri bir ortamda kendi dtistincelerini

sOyleyebilmekte her zaman aym tutumu izleyememektedir.

22-24 yas dilimleri ise genellikle kisiligin oturdugu ve olgun
bir genclik dénemini olusturdugundan, bu dénemde daha biling¢li
hareket eden gencler rahatlikla kendilerinden emin olduklan icin
elestirebilecekleri bir ortamda dtstincelerini soyleyebil-
mektedirler. Bu yas diliminde bu oranin tekrar ylikselmesi ve

%84.76 ¢ikmasi bu durumu bdylece agiklayabilir.

Kurumlara goére de Genclik Merkezlerinde bu ytiksek oran

15-18 yas dilimindeki aciklamalara uygun diismektedir.

Bu bulgular 1s1g81inda genel olarak etkinliklere katilan gencler
elestiri karsisinda kendilerini ifade edebilme 6zellifine sahipdirler.
Genclik Merkezlerinde genclerin kendilerini daha fazla ifade ede-
bilmelerinin genglik ¢agindan 15-18 yas dbéneminde meydana
gelen heyecansal davranislar ve elestiriye kars:1 daha az ac¢ik olmak-

tan kaynaklanabilir. 19-21 yas dénemi ise gencin daha ice doénitik
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oldugu ve kisiligini oturtmaya calistif: bir dénem oldugu i¢in zaman
zaman 15-18'e dogru bazen 22-24 yas dénemine dogru gel-git
oldugu bir dénemi olusturdugu icin gengler elestiri karsisinda ken-
 dilerini diger iki yas grubuna gére biraz daha az ifade etmektedir.
22-24 yas dbonemi ise yapilan seylerin daha bilingli olarak
yapilmasindan dolay:1 gencin kendisine daha fazla gtivenmesi ile

kendini ifade edebilmenin de yliksek olmasini saglamaktadir.

3.3.2.8. Kurumlara gore zorlukla karsilasma durumunda

miicadele etme durumu

Bir zorlukla karsilasildigy zaman hi¢ yilmadan miticadele
etme giact ve becerisine sahip insanlar genellikle kendilerini
gerceklestirmeyi basarabilmis, kendine giivenen insanlardir. Ken-
dini gerceklestirmede ve sosyallesmede btiylik bir rol oynayan ser-
best zaman hizmeti sunan kurumlar gencler tizerinde etkili olabil-
mektedir. Gencler bu kurumlardaki etkinlikler ile kendilerini
ortaya koyabilme ve kendini tanima sansma sahip olmaktadir. Ken-
dini gergeklestirmeyi ve gtiven duygularimi giiclendiren gencler ise
kendilerini iyi tamidiklan i¢in neyi basarabileceklerini bilmektedir-

ler ve bir iste de sonuna kadar miicadele etmeyi 6grenmektedirler.

Tablo 80: Zorlukla Karsilasma Durumunda Mticadele Etme

Durumu
Kurum 0.D.T.U H.U G.M TOP.
Miicadele
etme durumu n % n % n % n %
Evet 152 (95.60 |145 ]96.03 | 73 j92.41 ] 370 |95.11
Hay1r 7 4.40 6 3.97 6 | 7.59 19 | 4.88
Toplam 159 100 {151 100 | 79 100 { 389 100
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Arastirma O0rnekleminde yer alan genclerin % 95.11 zorluk-
la karsilastiklarinda mticadele ettiklerini % 4.88' ise miicadele et-

mediklerini belirtmektedir.

H.U serbest zaman kliiplerine devam eden gencler
%96.03'Itk ytliksek bir oranla zorlukla karsilastiklarninda miicadele
ettiklerini agiklamaktadir. Bu durum O.D.T.U égrenci topluluk-
larinda % 95.60 ve Genclik Merkezlerinde ise % 92.41 olarak

gerceklesmistir.

Zorluklarla karsilastiklarinda miucadele edemediklerini
sOyleyen genclerin % 7.59'u Gengclik Merkezlerinde, % 4.40%
O.D.T.U égrenci topluluklarinda ve % 3.97'si H.U serbest zaman

kltiplerinde yer alan genclerden olusmaktadir.

Yas degiskeninin de dikkate alindigi bu durumla ilgili olarak
15-18 yas diliminde zorlukla miuicadele edene genclerin oram
%95.06, 19-21 yas diliminde % 95.57 ve 22-24 yas diliminde ise
% 94.29 olarak ortaya cikmustir.

Miicadele edemeyenlerin oranlan ise bunun tersine 15-18
yas diliminde % 4.94, 19-21 yas diliminde % 4.43 ve 22-24 yas di-
liminde ise % 5.71 ile digerlerine goére daha yiiksek oranda

olusmustur.

Zorlukla karsilasma durumunda miicadele etme durumu en
yiiksek H.U serbest zaman kliiplerine devam eden gencler ilk
sirada daha sonra ise O.D.T.U égrenci topluluklara devam edenler
ikinci sirada ve son sirada ise Genglik Merkezlerine devam eden

gencler gelmektedir. Genglik Merkezlerine devam eden genclerin
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son sirada yer almasi burada yer alan genclerin yas itibari ile daha
kiiciik olmalar1 ve daha az yasam deneyimine sahip olmalanndan
kaynaklanabilir. Diger bir etkende bu kuruma devam eden
genglerden bir kisminin Universiteye hazirlandiklarindan dolay:
surekli stres ve kendilerini baski aliinda hissetmelerinden dolay:

olumsuz cevap verebilmeleri diistintlebilir.

Yas degiskenine goére ise bakildifinda elde edilen bulgular

1s18inda ¢ok aywrtedici bir duruma rastlanilmamasgtir.

Gencin kendini gerceklestirebilmesinde miicadele etme ye-
tenegi 6nemli bir unsuru olusturmaktadir. Bu durumun her tg¢ ku-
rumda ytiksek olmasi bu etkinliklerin genclere bu anlamda énemli
katkilar: verdigini gostermektedir. Hem yas degiskeni hem de
kurum degiskeninde rastlanilan bulgularin oldukc¢a ytiksek olmasi
ve 6nemli bir farkhlik icermemesi genclerin bu bakimdan her tg
kurumdan da psiko-sosyal gelisimlerinde olumlu olarak etkilendik-
lerini ortaya koymaktadir. Bu durum genglerin kendilerine olan
given duygularini inandiklarini basarabilme duygularini

gelistirdiklerini de aciga qikarmaktadr.

3.3.2.9 Kurumlara gore etkinlige katilma sonucunda toplum-
sal sorunlara duyarh olma durumu ’

Toplumsal sorunlara insanlarin duyarli davranmasi
yasadiklan toplumun kurallanna ve yasam bi¢cimine saygih ve uyum-
lu davrandiklanmn bir isareti olarak gosterilebilir. Bu ayni zamanda
toplumsallagsmanin da bir 6l¢iita saylabilir. Bu tir serbest zaman et-

kinlikleri genclerin kendileri disinda c¢evrelerini de tanimalarina
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yol acmaktadir. Cevreyi tamimasi neticesinde toplumdaki olaylar ile
gen¢ daha ilgili olabilmektedir. Aileden itibaren olusan toplumsal-
lasma okul ve 6zgirce yararlanilan bu tir etkinlikler ile daha da
gelismektedir. Etkinliklerde kendini gerceklestirme sans: bulan
gen¢ bundan dolayr kendine duydugu gtiven ile beraber daha sosyal

ve girisken olabilme 6zelligini de kazanmaktadir.

Tablo 81: Etkinlige Katilma Sonucunda Toplumsal Sorunla-

ra Duyarh Olma Durumu

Kurum

0.D.T.U H.U G.M TOP.
Sorunlara
duyarh olma n % n % n % n %
Evet, duyarli davramyo-
rum 106 (66.67 | 90 | 59.60 | 65 |82.28 | 261 |67.09
Hayrr, bir yes degismedi 53 133.33 ) 61 14040 | 14 |17.72 | 128 | 32.90
Toplam 159 100 {151 100 § 79 100 | 389 100

Etkinlige katildiktan sonra toplumsal sorunlara daha duyarh
davranmiyorum diyen genglerin orani genel oransal egilim acgisindan
% 67.09, hayir birsey degigmedi diyenlerin oram ise % 32.90 ola-
rak gerceklesmistir. o

Uc¢ ayrni kuruma gére bakildiginda ise en ¢ok olarak, daha
duyarh davraniyorum goértistinde olanlarin basinda % 82.28 ile
Genclik Merkezlerine devam eden gencler gelmektedir. Bunu
sirasi ile O.D.T.U'lii gencler % 66.67 ve H.U serbest zaman

kliiplerine tiye olanlar ise % 59.60 ile son sirada izlemektedir.

Hayir, bir sey degismedi gérisitinii savunan Hacettepe

Universitesi serbest zaman kltiplerine devam eden genclerin orani
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% 40.40, 0.D.T.U 6grenci topluluklarna tiye olanlarin oram %33.33
ve Genglik Merkezlerine devam edenlerin oranlan ise % 17.72 ola-

rak gerceklesmistir.

Babanin egitimi degiskenine bakildifinda ilkokul mezunu
babalara sahip olan genglerin % 68.48'i ortaokul mezun babalara
sahip olan genglerin % 67.05'i, lise mezunu babalan olanlarin %
67.05 ve universiteli babalara sahip genclerin % 63.58'1 etkinlikle-
re katildiktan sonra  toplumsal sorunlara daha duyarlh dav-

randiklarinmi belirtmektedirler.

Biitin bu bulgular 1s18inda Genglik Merkezlerine devam
eden genglerin etkinliklere katildiktan sonra yasca diger iki kuru-
ma goére ktgik olmalarindan dolayr bu genclerin psikolojik
gelismenin yamsira sosyal olarakta gelisim ataginda bulunarak top-
lumsallastiklarini gésterebilir. Diger yandan ise bu tir etkinliklerle
ilk kez karsilasmalar1t ve kendilerini gergekleStirmeleri onlarin

toplumsal sorunlara daha fazla ilgi duymalarini saglamaktadir.

O0.D.T.U ve H.U'de bu oramin daha az seviyelerde
gerceklesmesi ve buna baglh olarakta hi¢ bir seyin degismedigini
belirten gengclerin tamaminin toplumsal sorunlara duyarlt davran-
mamakla elestirmek miimkiin degil. Cinkt yas ve 06grenim
diizeyinin yanisira yasam tecriibesi ile de bu gencler toplumsal so-
runlan Gengclik Merkezlerine devam eden genclere goére etkinlik-
lere katilmadan da o6nce yasayip ilgili davranmalar yilksek bir
olasidir. Diger yandan da zaten duyarh olmayan baz:i genclerin de
ayni duyarsizlifi surdirmeleri ve serbest zaman etkinliklerinden bu

yonden etkilenemedikleri de dtstintlebilir.
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Babanin egitim durumu ile olusan sosyo-kuilturel diizeyde

yukanda bahsedilen bigimde yorumlanabilir.

Bu bulgular 15181inda tekrar bakilacak olunursa Genglik Mer-
kezlerine devam eden genclerin bu etkinlikler neticesinde daha
fazla toplumsallastiklar1 séylenebilir. O.D.T.U ve H.U'lerinde bu
oranin gene yuksek olmakla beraber Genglik Merkezlerine gore
distik olmasi, yaslan ve iginde yasadiklari konum geregi zaten bir
toplumsallagma siirecine ¢ok 6nceden girmelerinden kaynaklanabi-
lir. Bu genclerin bu nedenle geriye kalan kismimin hicbir sey

degismedi vurgulamalar: az énceki agiklamayr tamamlamaktadir.

3.3.2.10. Kurumlara gore etkinliklere katilma ile sorumluluk
alma durumu

Serbest zaman etkinliklerinin gencler lzerinde pek c¢ok
olumlu etkiler yarattign ve gucla psiko-sosyal o6zellikler ka-
zandirdigindan daha o6nce de s6z edilmisti. Bu olumlu etki ve
ozelliklerinden biri de sorumluluk almadir. Bilindigi gibi sorumlu-
luk alabilme kendine given duyma ile birseyleri basarabilecegine
inanma ile yakindan iliskilidir. Serbest zaman etkinliklerini sunan
kurumlarda ise gencin yetenekleri dogrultusunda bir etkinlige
yobnelisi ve basarili olabilmesi ona baska konularda da basarih olabi-
lecegi inancim yerlestirebilmektedir. Bundan dolayr geng bir iste
sorumluluk alma ve sonlandirmay: etkinliklere katildiktan sonra

daha rahat bir sekilde yerine getirebilmektedir.
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Tablo 82: Etkinliklere Katilma ile Bir Iste Sorumluluk Alma

ve Sonlandirmada Yardimc: Olma Durumu

Kurum! o pT.0J H.U G.M TOP.
Sorumluluk alma n % n % n % n %
Evet 132 [ 83.02 118 |78.05 | 70 |88.61 | 320 (82.26
Hayir 27 11698 33 |2185 | 9 |11.39 | 69 [17.73
Toplam 159 100151 | 1000 |79 | 100 |389 | 100

Arastirma uygulamas: igerisinde yer alan 389 gencin
%82.26's1 etkinliklere katilma ile bir isi ydrtGtmede sorumluluk
alma ve sonlandirmada yardimeci oldugunu % 17.73'a ise yardimci

olmadifim1 belirtmektedir.

U¢ ayn kurum gére bakildiginda yardimer oldu diyenlerin
oranmi Genglik Merkezlerinde % 88.61, O.D.T.U 6grenci topluluk-
larinda % 83.02 ve H.U serbest zaman kltiplerinde ise % 16.98

oldugu goérulmektedir.

Yardima olmad: gériistinde olan genclerin oranlan O.D.T.U
Ogrenci topluluklarinda % 16.98, Genglik Merkezlerinde % 11.39
ve H.U serbest zaman Kkliiplerinde ise % 21.85 olarak

gerceklesmistir.

Yas degiskeninde ise bir igte sorumluluk almamda ve son-
landirmamda yardima oldu gériistinde olanlarin oranlan 15-18 yasg
grubunda % 85.19, 19-21 yas diliminde % 81.28 ve 22-24 yas dili-

minde ise % 81.90 olarak gerceklesmistir.

Bu iki ayr1 degiskenlerin bulgularn isiginda 6ncelikle Genglik
Merkezlerine devam eden genclerin daha fazla etkinliklerinden et-

kilenerek bir iste sorumluluk alabilme ve sonlandirmada basarlh ol-
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duklan gortilmektedir. Yas degiskeninde de 15-18 yas diliminin en
yiiksek oranla diger iki kuruma gore farkl: oldugu ortadir. Birbirini
tamamlayan bu iki ayn degiskene bakildiginda 15-18 yas diliminde
yer alan genclerin buiylk cogunlugunun Genclik Merkezlerine
devam ettikleri Tablo: 1'de de belirtilmisti. Bundan dolay1 etkinlik-
lerin sorumluluk almada yardimc: olma durumu hem 15-18 yasg di-
liminde hem de Genglik Merkezlerinde ilk sirada yer almasi, bu
gelisim dénemindeki genclerin bu tar etkinliklerden daha cok ya-
rarlanmasindan kaynaklanibilir. Ctinki bu dénemdeki geng, kendi-
ni dncelikle kendisine ve cevresine ispatlamaya ¢alismaktadir.
Bunu yerine getirirken de sorumluluk almaya daha hevesli olmakta,
neticede bu sorumluluk ile beraber basan ve daha sonra da

cevresinin takdiri gelecektir.

Serbest zaman etkinliklerine katilmadan O6nce genclerde
mevcut bulunan psiko-sosyal kisilik 6zelliklerini ¢ok olumlu ve ye-
terince guclu olmadiklari ortaya c¢ikmistir. Etkinliklerden onceki
durum 1siginda etkinliklerden sonra olusan psiko-sosyal kisilik

gelisimi bu béliimde incelenmistir.

Serbest zaman etkinliklerin sagladig: psiko-sosyal kisilik
ozelliklerinin etkinliklere katilmadan 6nceki durumu gore oldukga
olumlu bir yénde gelisme sagladi@ ortaya ¢ikmmstir. Bu gelisimler,
daha once pasif ve kendine glvensiz birinin, etkinliklere
katildiktan sonra aktif, girisken ve kendine giiven duyma gibi
kisilik 6zellikleri ile yer degistirmistir. Kurumlara goére ise Genglik

Merkezlerdeki genclerin daha fazla psiko-sosyal kisilik gelisimi
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sagladiklan soylenebilir. 15-18 yas grubu genclerden olusmaktadir.
Bu etkilenmelerde ve bunun sonucunda olusan psiko-sosyal kisilik
ézelliklerinin gelisiminde en az pay alan kurum ise H.U serbest
zaman klupleridir. Burada yer alan gencler genelde daha disiplinli,
planh ve programh olma Ozelligi ile diger iki kuruma goére farkl et-
kilenmislerdi. Diger yandan saglam bir yapiya oturtulmayan bu et-
kinlikler ile resmi bir y6netmeligin olmamas: da dogal olarak bu

kltpleri ve gengleri yalniz birakmamaktadir.

\\

Serbest zaman etkinliklerine katildiktan sonra ailede geng
ile ilgili kararlann alinmasinda genclerin daha fazla sz sahibi olma-
lan ile beraber etkinliklere katilmadan énceki durum ile ilgili ola-
rak ¢ok buyuk bir farklihk gérdlmemektedir. Sosyal kiltir dizeyi
yiksek ailelerde bu durum pek degismemistir. Ctinkd bu ailelerin
genclere daha demokratik davranmalart ve genclerin daha
katihmci olarak hem kendileri ile ilgili konularda hem de aile ili il-
gili konularda hem de aile ile ilgili konularda s6z hakkina sahip ol-
malarindan kaynaklanabilir. Sosyal kiltir diizeyi disiik ailelerde ise
genclerin kararlari tek baslarina vermeleri artmistir, ¢tinkii bu
gencler ailede okuduklarn icin farkli gértilmekte ve btytk bir deger
verildiginden dolay1 ail ile ilgili konularda tek baslarna s6z sahibi

olabilmektedir.

Etkinliklere katilma sonucunda gencler daha bilincli olarak
gortis kazanarak kendileri ile ilgili konulara cok daha fazla farket-

mektedir.

Gengler etkinliklere katilma sonucunda yasam big¢imlerinde

olumlu degisiklikler yasamaktadirlar. Bu olusan degisiklikler ¢cok
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olumlu gérilen Kkisilik 6zelliklerini olusturmaktadir. O.D.T.U
6g8renci topluluklar1 ve Genglik Merkezlerinde yasanan
degisiklikler daha ¢ok kendini gerceklestirme ve sosyallesme
yoniinde olugmustur. Yas kugctildiikce bu yasanan degisiklikler daha

fazla sosyallesme ve kendini gerceklestirme seklinde gelismistir.

Bu etkinlikler sonucunda gencler kendilerini daha iyi
tamidiklarim belirtmislerdir. Ozellikle Genglik) Merkezlerine devam
eden gencler daha fazla etkinlikler neticesinde kendilerini
tanmimaktadir. Bu durum etkinliklerin genclerin kendilerini
tamimalarinda buytlik 6l¢tide yardime:r oldugunu goéstermektedir.
Genglerin elestiri karsisinda kendilerini ifade etme durumlar cok
yiiksek oranlarda gerceklesmistir. Ozellikle yasca kiictik gencler
etkinlikler dolayisiyla kazandiklari, olumlu psiko-sosyal kisilik
Ozellikleri ile elestiri karsisinda daha rahat bir sekilde

ddasuncelerini sdyleyebilmektedirler.

Serbest zaman etkinliklerine katilan genglerin buyiik bir
cogunlugu bu etkinlikler éonucunda kazandiklar giclu psiko-sosyal
kisilik 6zelliklerinden biri olan zorluklar karsisinda mrticadele etme
yetenegini gelistirmislerdir. Diger yandan bu gencler toplumsal so-
runlara daha duyarh davranmayi bu etkinlikler katilma sonucunda
artirarak toplumsallasma yoéntinde de buyuk bir gelisim

gostermislerdir.

3.3.3. Etkinlikler yoluyla arkadaghk iliskileri ile okul duru-

munda olusan gelisme ve gelecege yonelik beklentiler

Etkinliklere katilma yolu ile saglanan gelisme sonucunda

gencler kendilerini gerceklestirme ile sosyallesme unsurlarinin
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arttifn ortaya ¢ikmaktadir. Bu kisimda ise etkinliklere katilma neti-
cesinde genclerin arkadashik iliskileri, okul durumlar: ve gelecek

ile ilgili beklentilerinin dtlizeyi, yénii ve niteligi degerlendirecektir.

Genclik donemindeki arkadaslik iliskilerinin gencler
uzerinde ne denli etkili oldugu, bilinmektedir. Bu dénemde
gencler birbirlerinin yaptigi seylerden, davramislarindan,
dustncelerinden olduke¢a fazla etkilenmeleri de zaten gencten
gence dlistincesinin dogmasinda da bir etkiye sahiptir. Gengler ar-
kadas iligkilerinde begenilmek kabullenilmek, statii kazanmak ve
genis bir arkadas cevresine sahip olmakta buytlik bir mutluluk duy-
maktadir. Etkinliklerde ki sicak iletisim ve etkilesim gencin yete-
negi dogrultusunda basariya ulasmasi, kendine giiven duymasi, ken-
dini tanimasi, ne istedigin iyi bilmesi gibi unsurlarin gelismesi
gencin hem arkadas iliskilerinde hem de okulda basariya

ulasmasinda ¢ok 6nemli yer tutmaktadir.

Aileler genellikle bu tur etkinliklerin genclerin okul
basarisini olumsuz olarak étkileyecegi gibi yanlis bir kamya sahip-
tirler. Ancak durum samldig: gibi degil, gencler etkinlikler yolu ile
saglanan olumlu psiko-sosyal kisilik gelisimlerini okuldaki arkadas
iligkilerinin yanisira okul basarisina da yansitabilmektedirler.
Cunki kendini tanmiyan, ne istedigini bilen kendine giiven duygusu-
nu gelistiren birinin pek ¢ok konuda basanl olabilecegi gibi okulda
da basarisiz olmas: ailelerin sandig: gibi degildir. Meydana c¢ikan
basarisizliklar ise etkinligin genglerde olumsuz etki yaratmasindan
daha ¢ok, hem lise hem de universite egitim programlarinin
genglere yeterince zaman ayiramamasinin yansira bagka etmenler-

den de kaynaklanabilir.
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Genglerin etkinliklere katilma ile gelecege iliskin beklenti-
leri de etkilenebilmektedir. Etkinlikler dolayisiyla saglanan olumlu
psiko-sosyal kisilik gelisimleri genc¢lerin gelecek ile ilgili diistince
ve planlarinda daha iyimser ve daha nitelikli bir yasama yénelttigi

soylenebilir.

3.3.3.1. Kurumlara gore etkinliklere katilma sonucu arka-

dashk iligskilerinden bir degisme olma durumu

Gengclik doneminde arkadaslik iliskileri her agidan énemli
bir yer tutmaktadir. Sosyallesmede de ayn bir yer tutmaktadir.
Cunku gencler en ¢ok birbirlerinden etkilenmektedir. Serbest
zaman etkinliklerine katilma neticesinde geng¢ etkinlik grubunda
bir arkadas ortamina girmektedir. Diger yandan bu etkinlikler
disinda olusmus olan arkadaslik gruplarinda bazi: haraketlenmeler
yasanabilmektedir. Etkinlikler ile olusan arkadaslik iliskilerinde
genglerde, paylasma, dayanisma, hosgéri gibi duygular
gelismektedir. Bu etkinlikler neticesinde gen¢ farkhh arkadashk or-
tamlarnn da tercih edebilmekte ve daha secici davranabilmektedir.
Ozellikle kiictlik yaslardaki gencler tizerinde bu etkinliklere katilma
neticesinde daha fazla degisme yasanabiliyor. Genglik Merkezleri

bu acidan 6nem tasimaktadir.
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Tablo 83: Etkinlige Katilma Sonucu Arkadaslk iligkilerinde

Bir Degisme Olma Durumu

Kurum . ..
O.D.T.U H.U G.M TOP.
Arkadashk
iligkileri n %l n % n % n %
" Evet oldu 111 | 69.81| 97 | 6423 ]| 63 | 79.75 | 271 | 69.66
Hayir olmadi -4 130.18] 54 | 35.76 | 16 120.25 | 118 | 30.33
Toplam 159 100151 | 1000 | 79 100 | 389 100

Arastirmanin 6rnekleminde yer alan 389 gencin % 69.66's1
etkinliklere katildiktan sonra arkadaslik iliskilerinde degisme
oldugunu, %30.33'1 ise bir degisme olmadig: gortsuni

tasimaktadir.

Uc¢ ayn kurum dikkate alindifinda ise en cok degismenin
%79.75 ile Genglik Merkezleri, daha sonra ise % 69.81 ile O.D.T.0
o6grenci topluluklar1 ve en az olarakta %64.23 ile Hacettepe

Universitesi serbest zaman kliipleri gelmektedir.

Yas degiskenine gdre bakildifinda ise 15-18 yas diliminde
yer alan genclerin % 76.54'4, 19-21 yas diliminde olan geriglerin
% 69.95'i ve 22-24 yas diliminde ise yer alan genclerin % 63.80'i
etkinliklerin arkadashk iliskilerinde bir degisme oldugu gériistini

tasimaktadir.

Bu bulgular is18inda genel duruma bakildiginda bu kurumlara
devam eden genclerin buyidk bir ¢ogunlugunun arkadashk
iligkilerinde bir degisme olmustur. En buytik degismenin oldugu
kurum ise Gengclik Merkezleridir. Bunun bdyle olmas: yas
degiskeninde de belirttildigi gibi 15-18 yas grubunun % 76.54 ile

bu degismeyi difer yas gruplarnna goére daha fazla yasamasi ve
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Genglik Merkezlerine devam eden gengclerinde ¢ogunlugunu bu yas

diliminde yer almasindan kaynaklanabilir.

0.D.T.U ve H.U'de bu oranlann biraz daha az olmas: bu ku-
rumlarda yer alan genclerin daha 6zgir arkadashik iliskileri

yasayabilmelerinden olabilir.

Yas degiskeninde de 15-18 yas grubundan yukanya dogru
cikildik¢a, arkadaslik iliskilerindeki degisme oraninmin asagiya
dogru indigi gortilmektedir. Bunun bdyle olmas: kii¢iik yaslarda
gelisim déneminde genclerin birbirlerinden daha fazla etkilenme-
lerinden kaynaklanabilir. Yas ytkseldikce ise daha kalict ve saglam
arkadashk gruppplan olusmaktadir.

Bu bulgular 1s18inda etkinliklere katilma sonucunda
genclerin arkadas iligkilerinde genel olarak degisme oldugu
sOylenebilir. Bu degismenin en ¢ok 15-18 yas grubu ile Gengclik
Merkezlerinde gértilmesi, birbirini tamamlayan bu iki degisken S0-
nucunda bu yas ddéneminde yer alan genclerin arkadasglik
iliskilerinde kendilerine statiti kazandirmasi, kendilerini farkl his-
setmelerin yol ac¢tifi sdylenebilir. Bunun yanisira arkadashk
iliskilerinde olan degisme genelde olumlu yéndekivgelismeleri
isaret etmektedir. Hosgbéri, paylasma dayanisma birlikte hareket
etme duygulan gibi gelismeye yonelik 6zellikler olmas:1 daha us-
saldir.

3.3.3.2. Kurumlara gore etkinliklere katilma ile arkadashik
iligkilerinde kararlarin ahnmasinda gencin davranisi

Genglerin arkadashik iliskilerindeki konumlarini iyi belir-
leyebilmek icin arkadashk gruplarinda kararlarin alinmasindaki

katihmlan 6nemli yer tutmaktadir. Kararlann aliminda ydnlendirici
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olabilme veya hep beraber birlikte olabilme genclerin arkadasik
iligkilerinde olumlu bir igarettir. Ctnki bu gencin pasif davran-
mayip katilmcilifini gésteren bir unsuru olusturmaktadir. Bu ne-
denle kararlarin ahnmasinda gencin yonlendirici egilimi onun ken-
dine giiven duymas1 ve katimeihi konusunda aydinlatic: bilgiler

verebilmektedir.

Tablo 84: Etkinliklere Katilma Ile Arkadas iliskilerinde Ka-

rarlann Alinmasinda Gencin Davranisi

Kurum O.D.T.U H.U G.M TOP.

Arkadas iliskile-
rinde kararlarin alinmasi n % n % n % n %

Daima ydnlendirici olu-

rum 7| 631 5| 5.15 51 7.99 17 | 6.27
Genellikle yonlendirici
olurum 13 | 11.71 | 21 | 21.65 |16 |25.40 50 |18.45
Benim paymm oldugu ka-

dar arkadaslariminda

pay1 olur 88 | 79.28 | 67 | 69.07 [40 |63.49 (195 |71.95
Kararlarin alinmasinda

kattimim ¢ok azdir 3] 270 4| 412 | 2| 317 9 { 3832
Toplam 111 100 | 97 100 |63 100 271 100

Arastirma uygulamasinda yer alan 389 gencten 271 bir
6nceki tabloda arkadaghk iligkilerinde defisme oldugu belirt-
miglerdir. Degisme oldugunu belirten 271 gen¢ten, bunun yéntint
sormak amac ile iki farkl soruya da cevap vermeleri istenmis, ge-

riye kalan 118 gen¢ bunun disinda tutulmustur.

Arastirmada arkadashk iliskilerinde degisme oldugunu

sOyleyen 271 gencin % 71.95'1 kararlann alinmasinda kendi pay:
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oldugu kadar ardakaslariminda payr oldugunu %18.45'i genellikle
y6nlendirici oldugunu, %6.27 daima yo6nlendirici oldugunu ve
%3.32'i oraminda bir baska gen¢ grupta kararlarin alinmasinda

katilmlarimin ¢ok az oldugunu sdylemektedir.

Uc¢ ayn kurum dikkate alindiginda O.D.T.U'lti genclerin
%79.28'nin en ylksek oran ile kararlarin alinmasinda kendi
payinin oldugu kadar arkadasla_nmﬁda pay: oldugunu disilincesi
géze carpmaktadir. Bu durum H.Tr'de % 69.07 ve Genclik Merkez-

lerinde de % 63.49 ile ti¢ kurum arasinda son sirada gelmektedir.

Genellikle yoénlendirici olurum dusincesi %25.40 ile
Genclik Merkezlerinde %21.65'lik Hacettepe Universitesi serbest
zamam klupleri ile %11.71'lik O.D.T.U égrenci topluluklanna goére
daha ¢6nde gelmektedir.

Kararlarin alinmasimda daima y6nlendirici olurum gériistinde
olan genclerin %7.99'u Genclik Merkezlerinde, %6.31 O.D.T.U
6grenci topluluklarinda ve %5.15'i de H.U serbest zaman

kliiplerinde yeralmaktadir.

Kararlarin alinmasinda katihmin ¢ok azdir fikrinde olan ¢
ayr1 kurumda yer alan genclerin %4.12'si H.U serbest zaman
kltiplerinde %3.17 Genglik Merkezlerinde ve %2.70'i de O.D.T.U

Ogrenci topluluklarnindadir.

Yas degiskenine goére incelenen bu durumda su dénemli bul-
gular bulunmustur; kararlarin alinmasinda benim paymm oldugu

kadar arkadaglariminda pay: olur diyen genclerin 15-18 yaslar
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arasinda %64.52, 19-21'de %76.06 ve 22-24 yas diliminde ise
%70.15 olarak aciga ciktig1 gériilmektedir.

Genellikle ydnlendirici olurum goéristinde olanlar en cok
%29.03 ile 15-18 yas diliminde daha sonra % 25.37 ile 22-24 yas
diliminde ve en son % 10.56 ile de 19-21 yas dilimleri arasinda yer

almiglardar.

Kararlara katihmim az diyen genclerin % 1.61'i 15-18 yas
diliminde, % 2.99'u 22-24 yas diliminde ve % 4.23'G de 19-21 yas

dilimleri arasinda goérilmektedir.

Daima yoénlendirici olurum diyenlerin ise % 9.15'1 19-21 yas
grubunda, % 4.841 15-18 yas diliminde ve % 1.49'u ise 22-24 yas

grubundaki genclerden olusmaktadir.

Bu bulgular 1s181inda kararlann ortak alinisi her ti¢ kurumda
da en yiiksek orandadir. Kararlarin alinmasinda aktif olarak
"yonlendirici" olma egilim Genclik Merkezlerinde daha yuksektir.
Bu durum H.U serbest zaman kltplerinde ise Genglik Merkezlerin-
den sonra 0.D.T.U égfenci topluluklarina gére biraz daha ytiksek bir
oranda seyretmektedir.

O.D.T.U'nitn diger iki kuruma gére kararlarin alinmasinda
"yonlenirici" egiliminden ¢ok "ortak” karar alma egiliminin fazla
olusu, bu kurumda yer alan etkinliklerde demokrasinin 6n planda

tutulmasindan kaynaklanmaktadir.

Yas degiskenin bulgulan 1s18inda 15-18 yas grubunun karar-
larin alinmasinda daha fazla yénlendirci oldugunu bunu 22-24 yas

grubunun ikinci sirada izledigini, 19-21 yas grubunun ise
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yonlendirici egiliminin daha az olup kararlarin alinmasinda arkadas
gruplarinda "ortak" davranmay: digerlerine gére daha fazla benim-

sedigi sOylenebilir.
3.3.3.3 Kurumlara gore gencin elestiri karsisindaki tutumu

Genclerin arkadashk iliskilerinde elestiri kar@smdaki tu-
tumlari, onlarnin arkadashk iliskilerindeki verimli etkilesim ve
karsiliklhh olarak hosgéri igerisinde birbirlerinin diistince ile dav-
ranislarnina olah saygiy1 ortaya koymaktadir. Bu nedenle genclerin
elestiri kargisindaki tutumlari arkadashk iliskilerinde ki niteligi
belirleyebilme de bir etmendir. Genglerin psiko-sosyal
gelisimlerinde 6nemli olan bu durumun elestiriye kars: genclerde
tutum degisimini meydana getirmektedir. Ozellikle toplumsallasma
da baskalarnnin distince ve davranislarina kendi dastince ve dav-
ranislarinda oldugu gibi saygi gosterme ile gosterilmesi bekleme bu

tutumun ne denli 6nemli oldugunu ortaya koymaktadar.
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Tablo 85: Gencin Elestiri Karsisindaki Tutumu

Kurum | O.D.T.U H.U G.M TOP.

gzlaersstxgmdakl tutum n % n % n % n %

Taviz vermem, kendi,
daslince ve davranis-
lanm: sonuna kadar savu-
nurum 4 3.60 3 3.09 4| 6.35 11 | 4.05

Genellikle diistince ve dav-
ramslarnimi sonuna kadar
savunurum 37| 33.33| 20 |20.62] 16] 25.40 73 126.93

Kendi dustince ve dav-
ramglarim savundugum
kadar arkadaslarimin da
diistince ve davranislari-
mn dogruluguna inanini-
rim 68| 6226 | 72 | 7423 41| 65.08 | 181 {66.78

Genellikle arkadaslari-
min dustunce ve dav-
ranislarnina goére hareket
ettigim icin elestirilmem
sbz konusu olmaz 2 1.80 2 2.06 21 3.17 6 | 2.21

Elegtirilmemek i¢in kendi
disiince ve davramslarimi _
aciklamaktan c¢ekinirim 0 4] 0 0 0] 0 0 0

Toplam i1l 100 | 97 100} 63 100 | 271 100

Arastirma o¢rnekleminde yer alan 389 gencin 271'i arka-
dashik iliskilerinde bir degisme oldugunu Tablo 84'de belirtmisti.
Bu bakimdan bu genglein gériislerine basvurularak arkadashik

iliskilerinde elestiri karsisindaki tutumlar: incelenmistir.

Kendi dustince ve davramglarimi savundugu kadar arka-
daslarimin da distince ve davramislarinin dogruluguna inanan
gencler genel toplam igerisinde % 66.77'lik bir oran teskil

etmislerdir. Ikinci sirada % 26.93 ile genellikle diisiince ve dav-



346

ramslarini sonuna kadar savunduklarimin belirten gencler almak-
tadir. Uctlincti sirada % 4.05 ile elestiri karsisinda taviz vermeyen,
kendi diasiince ve davramiglarini sonuna kadar savunan gengler,
dérdiincii sirada da % 2.21 ile genellikle arkadaslarimin dtistince ve
davranislarina goére hareket ettikleri icin elestirilmesi sz konusu

olmayan gencler gelmektedir.

U¢ aynt kuruma gére bakildiginda kendi diisiince ve dav-
ranislarimi savundugum kadar arkadaslanimin da diistince ve dav-
ramslarinin dogruluguna inanirim diyen genclerin basta % 74.23
ile H.U serbest zaman kliipleri olmak tizere sirasi ile Genglik Mer-
kezleri % 65.08 ile ve O.D.T.U 6grenci topluluklan da % 62.26 ile

son sirada yer almaktadir.

Genellikle diistiince ve davranmislarimi sonuna kadar savunu-
rum diyenlerde ilk siray1 % 33.33 ile O.D.T.U'la gencler, ikinci
siray1 % 25.40 ile Genclik Merkezlerine devam eden gencler ve

son siray1 da % 20.62 ile H.U'lii gencler almaktadir.

Taviz vermeyen ve kendi distnce ve davramslarini sonuna
kadar savunan gencler de ise Genglik Merkezleri % 6.35 ile diger

iki kurama gore daha ytiksek bir orandadir.

Genellikle, arkadaglarimin diistince ve davranislarina gore
haraket ettigi i¢in elegtirilmesi s6z konusu olmayan genclerin oram
ise Genclik Merkezlerinde % 3.17, H.U'de % 2.06 ve O.D.T.U'de
%1.80 olarak gerceklesmistir.

Yas degiskenine goére de incelenen bu duruma iliskin su

6nemli bulgular bulunmustur; kendi dustince ve davranislarimi sa-
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vundugum kadar arkadaslanimin da dustnce ve davramslarnnin
dogruluguna inanirnm diyenlerin 22-24 yas diliminde % 74.63,
15-18 yas diliminde % 64.52 ve 19-21 yas grubunda ise % 64.08

oldugu goérulmiigtir.

Genellikle kendi distince ve davranislarimi sonuna kadar
savunurum diyenlerin % 31.69'u 19-21 yas diliminde, % 24.19'u
15-18 yas diliminde ve % 19.401 ise 22-24 yas diliminde yer al-
maktadir. |

Taviz vermem kendi diistince ve davranislarimi sonuna
kadar savunurum gortisinde olan genclerin ise % 6.45'i 15-18 yas
diliminde, % 3.52'si 19-21 yas grubunda ve % 2.99'u ise 22-24 yas

diliminde bulunmaktadar.

Genellikle arkadaslanmn distince ve davranmslarina gore ha-
reket ettikleri icin elestirilmesi s6z konusu olmayan gencler 15-18
yas diliminde diger iki yas dilimine gore daha ytksek olarak %4.84
ile gorulmektedir. Bu durum 19-21 yas diliminde % 0.70 ve 22-24
yas grubunda ise % 2.99 olarak gerceklesmistir.

Bu bulgular 1s18inda hosgérilii olup kendi distince ve dav-
raniglarina verdikleri deger kadar arkadaslarininkinede hosgérala
ve saygih davranan genclerin, H.U serbest zaman kliiplerinde biraz
daha fazla olmakla beraber diger iki kurumda da ilk sirada buytik
bir ¢ogunlukla yer almasi, olumlu ve verimli arkadaslik iliskilerini
ve genclerin elestireye karsi hosgdérili olup birbirlerine kars: da

daima acik olduklarim goésterebilir.

Taviz vermek kendi diistince ve davranislarimi sonuna kadar

savunurum tutumau ile genellikle diistince ve davramslanm sonuna
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kadar savurunum tutumlan Genglik Merkezleri ve 0.D.T.U 6grenci
topluluklarinda H.U serbest zaman kliiplerinde gére daha yiiksek
orandadir. Bu tutumlar etkin konumda olan bu genclerin bagka dav-
ranis ve disuincelere karsi kapal olduklarm, elestiriyi kabul etme
duzeylerinin ¢ok distik oldugunu ve arkadaslik iligkilerinde ise ye-

terli verimliligin olmadigimi gdsterebilir.

Genellikle arkadaslan’hm distince ve davraniglarina gére ha-
reket ettikleri icin elestirilmesi s6z konusu olmayan gencler cok az
oranlarda olmakla beraber Geng¢lik Merkezlerinde diger iki kuruma
gore biraz daha ytiksektir. Bu edilgin tutum izleyen gencler arka-
daslarinca elestirilmemek icin onlara uyum saglama ve onlarin
géris ve davranislarini her zaman kabullenme egilimine

yoneldiklerini ortaya koymaktadir.

Yas degiskeninin bulgulan 1s18inda 15-18 ve 19-21 yas grup-
larinin daha etkin egilim i¢cinde olduklarindan dolay: elestireye
kapah kaldiklanm arkadaslarimin distince ve davramislanna yete-
rince hosgérulii bakmadiklar1 séylenebilir. Bu durum 22-24
yaslarmdé daha dtstk oranlardadir, gl’jnkfjvbu yaslar arasindaki
gencler buytk bir boélimu kisiliklerini oturtup olgunlasmis ve daha
demokratik dusiinebilmektedirler. v

Her ¢ yas grubunda da kendi diistince ve davranmslar kadar
arkadaslannin da distnc ve davranislarina deger verenlerin oranin
yiiksek olmasi, 6zellikle de 22-24 yas grubunda daha ytiksek seyret-

mesi az 6nce yapilan aciklamay: dogrulamaktadir.
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3.3.3.4 Kurumlara gor etkinliklere katilma ile arkadag
iligkilerinde gelisme

Bundan o6nceki tablolarda arkadashik iliskilerindeki gencin
konumu ve tutumlar1 incelenmisti. Bu tablo da ise arkadaslik
iligkilerinde etkinligin yarattig: diger iliskiler incelenecektir. Bilin-
digi gibi gencler bu tur etkinlikler ile daha genis arkadas cevresine
sahip olabilmekte. Buradan sagladiklann kendine giiven ve kendini
gerceklestirme ile arkadaslarn 6ntinde model alinan, begenilen biri
olabilmektedirler. Daha secici davranarak kendilerine uygun arka-
das bulmada eskiye gore ince eleyip stk dokuyabilmektedirler. Bu
etkinliklerden dolayr ayni grup icerisinde etkilesimde bulunarak
kars: cins ile de kolay iliski kurabilmede basarili olabilmektedirler.
Genelde genclerin arkadaslik iliskilerinin gelisiminde bu etkinlik-

lerin sagladig: yararlar inkar edilemez boyutlardadir.

Tablo 86: Etkinliklere katilma ile arkadas iliskilerinde

gelisme durumu

0.D.T.U H.U G.M TOP.
n % n % n % n %
Daha genis bir arkadas
cevrem oldu 981 61.64| 95| 62.91 |39 [49.37 |[232 |59.64
Arkadaslariminin igeris-
inde o6nder olmam
sagladi 6| 3.77 2 1.32 6| 7.59 14 | 359
Kargi cins ile kolay iliski
kurmamda etkili oldu 7] 440 3 1.99 4 | 5.06 14 { 3.59
Arkadas seciminde daha
secici olmamin saglad: 34 2138 26| 17.22 |21 [26.58 81 |20.82
Hicbir etki olmadt 14 8811 25| 15.56 9 {1139 48 [ 12.33
Toplam 159 100 {151 100 | 79 100 |389 100
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Arastirmanin genel oransal egilimi acisindan 389 gencin
%59.64'a etkinliklere katilma ile daha genis bir arkadas cevresine
sahip olduklarnni, % 20.82'si arkadas se¢iminde daha secici olma-
larini sagladigini, % 3.59'ar oranlarla arkadaslarnnin i¢inde 6nder
olmalarnn sagladigini ve kars: cins ile kolay iliski kurmada etkili

oldugunu belirten gencler gelmektedir.

U¢ ayn kuruma gére bakildiginda daha genis arkadas ¢evrem
oldu diyen O.D.T.U'lii gencler % 61.64, H.U'li gencler % 62.91 ve
Genclik Merkezlerine giden gencglerde % 49.37'lik oranlarla kendi

kurumlarnnda ilk siray1 almaktadirlar.

Ikinci sirayr her tic kurumda da arkadas seciminde daha
secici olmam sagladi gérustinde olan gengler almaktadir. Kurumla-
ra gore oranlamada % 26.58 ile Gengclik Merkezleri birinci, O.D.T.U
dgrenci topluluklan % 21.38 ile ikinci ve H.U serbest zaman

kltipleri ise ticincu sirada yer almaktadir.

Arkadaslarimmmn igerisinde 6nder olmami sagladi diyen
genclerde ilk siray1 % 7.59 ile Genclik Merkezleri almaktadir.
Bunu % 3.77 ile O.D.T.U égrenci topluluklan ve % 1.32 ile de H.U
serbest zaman kliiplerine devam edenler ise son sirada gelmekte-

dir. Kars: cins ile kolay iliski kurmamda.

Kargi cins ile kolay iliski kurmamda etkili oldu diyen
genclerde ise ilk sirada Genclik Merkezlerine devam eden gencler
% 5.06 ile gelmektedir. O.D.T.U'lt gencler % 4.40 ile ikinci sirada
ve % 1.99 ile de H.U'la gencler son sirada yer almaktadir.

Higbir etki olmadi fikrinde olan genclerin oram H.U'de
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%15.56 Genglik Merkezlerinde % 11.39 ve O.D.T.U'de % 8.81 ola-
rak gerceklesmistir. Genel oranda ise bu durum % 12.33'dur.

Yas degiskenine gére de incelenen bu durumda 15-18
yaslarinda yer alan genclerin % 60.49'u, 19-21 yas grubunda
%58.62' sinin ve 22-24 yas diliminde yer alanlarninda % 60.95'inin
daha genis bir arkadas ¢evrem oldu gérusi ilk siralarda yer almak-

tadar.

fkinci sirada ise % 24.69 ile 15-18 yas dilimi, % 22.17 ile
19-21 yas grubu ve % 15.24 ile de 22-24 yas diliminde yer alan
genclerin etkinliklerin arkadas sec¢iminde daha segici olmalarini

sagladig1 gelmektedir.

Kars: cins ile iliski kurmamda etkili oldu diyenlerde 15-18
yas grubu % 3.70, 19-21 yas grubu % 3.45 ve 22-24 yas grubu ise %
4.76 ile en yuksek oram almistir.

Arkadaslan icerisinde énrder olmalarimi sagladig1 géristinde
olan genglerin % 3.70'1 15-18 yas diliminde , % 3.45% 19-21 yas
diliminde ve % 3.81'i de 22-24 yas diliminde yer almaktadir.

Hi¢ bir etki olmad: goérisi ise yasa paralel olarak
yikselmektedir. Buna gére 15-18 yas diliminde % 7.41'lik oran
19-21 yas diliminde % 12.81'e ve 22-24 yas diliminde de %15.24'

tirmanmgtir.

Cinsiyet degiskenine gére bakildiginda farkli olan bulgular-
dan, arkadas seciminde daha secici olmami sagladig gértistinde ki
genclerin % 18.10'nun kiz % 24.02'sininde erkek oldugu belirlen-

mistir.
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Kars: cins ile iliski kurmamda etkili oldu diyenlerin % 5.71'i
erkek % 4.12'si ise kizlardan olusmaktadir.

Daha genis arkadas c¢evrem oldu goértistinde olanlarin da

%60.89'u kiz, % 58.57'si ise kizlardan meydana gelmektedir.

Hi¢ bir etki olmad:i diyenlerin ise % 13.81 'i erkek,
%10.61'1 de kizlardan meydana gelmektedir.

Bu bulgular 1siginda 0.D.T.U ve H.U'de yer alan genclerin
buytk bir ¢ogunlugunun etkinlikler ile daha genis bir arkadas

cevresine sahip olduklan goézlenmektedir.

Arkadaglariminin icerisinde o6nder olmami saglad:
goruistinde olan genclerin en fazla olarak Genclik Merkezlerinde
yer almasi bu kurumda yer alan genclerin etkinlikleri dolayisiyla li-

derlik 6zelliklerinin daha fazla ortaya ¢iktigimi géstermektedir.

Kars: cins ile kolay iliski kurmasinda etkili oldugunu belir-
ten genclerde de Genglik Merkezleri diger iki kuruma gore biraz
daha ytksek oranda c¢ikmistir. Bu durumun béyle olmasi,
tniversitelerdeki 6zgir ortama goére bu kurumlara gelen genclerin
lise ve Universiteye hazirhk asamasinda olan genclerden daha fazla
oclusmasinda kaynaklanabilir. Ctinka 6zellikle lise gibi ortamlarda
kurallar genglerin arkadashk iligkilerinde de simirlamalar getirebil-

mektedir.

Arkadas sec¢iminde daha segici olma durumu da en ¢ok
Genclik Merkezlerinde gértilmektedir. Bu kurumlarda yer alan

genclerin daha secici davranmalarn etkinlikler dolayisiyla
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cevrelerinde stati kazanmalan sonucunda kendilerini eskiye gore

daha giivenli ve farkh hissetmelerinden kaynaklanabilir.

H.U serbest zaman kliiplerinin arkadashk iligkilerinde her-
hangi bir etki etmemesi diger iki kuruma gore daha ytksek oran-

larda gerceklesmistir.

Yas degiskeninde 15-18 yas diliminde yer alan gengler arka-
das sec¢iminde Geng¢lik Merkezlerindeki oranla paralellik
géstermektedir. Cunkid Genglik Merkezlerine devam eden

genclerin buyutk bir cogunlugu 15-18 yaglan arasindadar.

Daha genis arkadas ¢evresinin olusmasi her ti¢ yas diliminde

de hemen hemen birbirine yakindir.

Hi¢ bir etki olmadi gortisti yasa paralel olarak artmistir.
Bunun bdyle olmas ileriki yaslarda daha bilingli ve saglam arka-

dashk iligkilerinin olusmasindan dogabilir.

Cinsiyet degiskeninde ise arkadas seciminde daha segici
olan genclerden, kizlar erkeklere géré daha ytksek orandadir. Et-
kinliklerin etkisinin yamsira toplumda ailelerin geleneksel kiltiir
icerisinde sﬁrekli olarak arkadas seciminde kizlan uyarmasi etkili

olabilmektedir.

Kars: cins ile kolay iligski kurmada ise erkekler kizlara gére
daha ytiksek oranda goérus belirtmislerdir. Erkek gencler igin
kizlara gére daha zor olarak gérdlen bu durum bu gibi ortamlarda

giderilebilmektedir.
3.3.3.5. Kurumlara gore etkinligin okulda kazandirdiklan

Serbest zaman etkinliklerinin daha énce psiko-sosyal olarak

gencler uzerindeki etkileri tek tek incelenerek olumlu etkilerin
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yiksek oranlarda yer aldig: gértilmistir. Bu etkinliklerin okul
ortaminda da genclerde ne gibi etkiler yarattigi 6nemlidir.
Genglere genelde statii kazandirmasi, genis bir arkadas cevresi ya-
ratmasi, okulla bitinlesmesine yardimc: olma gibi pek c¢ok
ozellikleri kazandirabilecegi distintlebilir. Ayrica ti¢ ayrt kurumun
yapisina goére etkinliklerin okulda kazandirdiklarn da farkhlasabilir.
Cunkti Gengclik Merkezleri okullardan bagimsiz olarak kurulmus
genclere serbest zaman etkinlikleri sunan kurumlardir. Oysa
Universite serbest zaman Kkltipleri ile 6grenci topluluklan farkli ola-
rak aym ortamdadir. Arkadaslik iliskilerinde meydana gelen olumlu
gelismeler, okul i¢inde de kendini goéstermektedir. Etkinliklerin
okulda kazandirdiklari, okulu kabullenme, statti kazanma liderlik
Ozelliklerinin farkina varma gibi unsurlann okul basarisini da olum-

lu olarak etkileyecegi sdylenebilir.

Tablo: 87 Etkinligin Gence Okulda Kazandirdiklan

Ruum {1y H.U G.M TOP.
Okulda »
kazandirdiklan n % n % n % n %
Yanitsiz 5 3.14 7 4.64 8 110.13 20 | 5.14
Statit kazandird 20 11258 | 19 | 12.5815.1 9 51 [13.11
Arkadas cevrem genisledi | 80 (5031 | 70 | 46.36| 20 {25.32 | 170 143.70

Okulla biitiinlesmeme yar-

8

dmmnec: oldu 29.75 | 22 | 1457} 18 }22.78 73 [18.76
Aile disinda iligkii ve et-
kilesim ortama sagladi 19 1195 | 27 | 1788} 14 [17.72 60 |15.42
Liderlik Ozelliklerimin fa-

rkina varmam sagladi 2 1.26 6 | 3.97 7 | 886 15 | 3.85

Toplam 159 100 |151 100} 79 100 | 389 100
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Arastirmanin ornekleminde yer alan 389 gencin % 43.70'i
etkinligin aym zamanda arkadas cevresini genislettigini % 18.76's1
okulda butiinlesmesine yardime: oldugunu, % 15.42'si aile disinda
iliski ve etkilesim ortam sagladigini, % 13.11 statti kazandirdiginm
ve % 3.85'i de liderlik 6zelliklerinin farkina varmasini sagladigim
belirtmektedir. % 5.14 oraninda geng ise higcbir yanit vermemekte-

dir.

Uc¢ ayn kuruma gére incelendiginde arkadas c¢evresinin
genisledigini belirten genclerin % 50.31'i 0.D.T.U'de, % 46.36's1
H.U'nde ve % 25.32'lik diger iki kuruma gére daha diistik bir oran-

da Genclik Merkezlerinde yer almaktadir.

Okula bititinlesmeme yardimc: oldu gériistinde olanlarda ise
% 22.78 ile Genclik Merkezi ilk sirada, % 20.75 ile O.D.T.U
6grenci topluluklarn ikinci sirada ve % 14.57 ile Hacettepe
Universitesi 6grenci topluluklar1 bu géris icerisinde son sirada

gorulmektedir.

Statti kazandird: fikrinde olan O.D.T.U ve H.U'la genclerin
oranlan esit olarak % 12.58, Gencglik Merkezlerine devam eden

genclerin ise daha fazla olarak % 15.19 olarak gerceklesmistir.

Liderlik 6zellikelerinin farkina varmasim saglattigini vurgu-
lamaya genglerin % 8.86'hik diger iki kuruma gore ytiksek bir orani
Genglik Merkezlerinde yer almaktadir. Bu oran H.U'de % 3.97,
0.D.T.U'de ise 1.26 diizeyindedir.

Aile disinda iliski ve etkilesim ortam sagladigl gorustnde

olanlarin % 17.88'1 H.U'de, % 17.72'si Genclik Merkezlerinde ve
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diger iki kuruma goére daha distik olan % 11.95'i de O.D.T.U

Ogrenci topluluklarinda yer almaktadir.

Yanitsizlarin ise en ¢ok Genclik Merkezlerinde % 10.13 ile

diger iki kuruma goére fazla olmasi dikkat ¢ekicidir.

Yas degiskenine goére bakildiginda 15-18 yas diliminde
%16.05'lik statti kazandird: gortist, % 12.81'lik 19-21 yas dilimi
ve % 11.43'lik 22-24 yas grubuna gore daha yuiksektir.

Liderlik ozelliklerimin farkina varmami saglad: gériistinde
de 15-18 yas, % 6.17 ile en ¢ok, 19-21 yas dilimi % 3.45 ile ikinci

ve 22-24 yas dilimi ise % 2.86 ile tGi¢lincti sirada yer almislardir.

Okulla biittinlesmeme yardimec: oldugu géristinde olanlarda
da 15-18 yas grubu gene % 25.93 ile birinci, 19-21 yas grubu
%17.24 ile ikinci ve 22-24 yas grubuda % 16.19 ile i¢lincii sirada
yer almaktadir.

Arkadasg gevresini genigletti fikrinde olanlar da ise ilk siray
22-24 yas grubu % 48.57, ikinci siray1 19-21 yas grubu % 45.32 ile,
tclincu siray: ise 15-18 yas grubu % 33.33 ile almaktadir.

Yanitsizlar ise 22-24'de % 8.57, 19-21'de % 3.45 ve
15-18'de ise % 4.94 gerceklesmistir.

Aile disinda iliski ve etkilesim ortami saglad: diyenlerde ise
19-21 yas dilimi % 17.73 ile birinci, 15-18 yas grubu % 13.53 ile
ikinci ve 22-24 yas grubu ise % 12.38 ile dciincil sirada

siralanmaktadar.
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Kurum degiskeni dikkate alindiginda okulda arkadas
cevresinin genislemesi en ¢ok O.D.T.U daha sonra ise H.U'de
gortilmektedir. Bu iki kurum Genclik Merkezlerinden farkli olarak
kendi okullarinda 6grenci olan genglere hizmet vermektedir.
Genclik Merkezlerine ise 22-24 yaslarinda herkes tiye olabilmekte
ve okul sarti aranmamaktadir., Bundan dolayr okuldaki arka-
dashklarin genislemesi genclik merkezlerinde biraz daha distk
oranda gorulmektedir. Ozellikle O.D.T.U'de bu durumun daha
yuksek olmasi her fakiltenin kendine ait toplulugunun olmasi ve
genclerin kendi okullarinin bu toplulugunda kaynasmasi ile arkadas
cevresinin artmasi da énemlidir. Diger yandan ise Genglik Merkez-
leri ile H.U serbest zaman kliiplerinin de okula biitiinlesmesine
yardimc: olan etkinlikler, gen¢lerin okullarini daha fazla benimse-
meleri ve kendilerine giiven duyduklarindan dolay:r ayni basariy

okulda da gostermek istemelerinden kaynaklanabilir.

~ Statti kazandirmasi ise her ti¢ kurumda gencin bu tir etkin-
liklere katilmasindan dolayr meydana gelen degisikliklerden dolay:
okuldaki cevrenin bu gengleri begenip daha fazla deger vermelerin-

den olusabilmektedir.

Aile disinda iliski ve etkilesim ortam saglad:i diyen gencler
H.U ve Genglik Merkezlerinde O.D.T.U'ye goére daha yogunluktadir.
Bu durum gengclerin etkinlikler dolayisiyla daha aktif olarak okulda

arkadaslan ile etkilesim icine girdiklerini gésterebilir.

Okulda liderlik o6zelliklerinin farkina varan gencler ise
Genclik Merkezlerinde en ytksek oranda gerceklesmistir. Bunun
bdyle olmas: etkinlikte ortaya cikan bu durumun okuldaki arka-

daslik iligkilerine de yansimasindan kaynaklanabilir.
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Yas degiskenine gore arkadas cevresinin genislemesi yas
arttikca artmaktadir. Cuinkd 15-18 yas diliminin ustindeki
genclerin btyuk cogunlugunun universitelerde yer alhip okul

cevresinde arkadas edinebilmelerinde kaynaklanabilir.

Okulla btitiinlesmenin yasa gore yas kucgtldtkge artmasi
kticik yaslardaki genclerin serbest zaman etkinliklerinden c¢ok
daha olumlu yararlanmalar ve bunu yasamlarina aksetirebilmelerin-

den meydana gelebilir.

Liderlik o6zellikleri i¢in de aym seyler tekrar bir o6nceki
aciklamalarla yapilabilir. Statti kazandirdr gértisii de yasin artmasina
paralel olarak diismektedir. Yasa bagh olarak bu etkilenmeden
dolayr 15-18 yas grubu en c¢ok etkilenen grup olarak yuksek bir

oranla diger yas dilimlerine gore farklihik kazanmuistir.

Sonug itibari ile etkinliklerin okulda olumlu 6zellikler ka-
zandirdiklan, Genglik Merkezleri basta olmak tzere, kliip, topluluk
ile genclerin okullar arasinda sicak bir etkilesimin de yasandig

sdylenebilir.

3.3.3.6. Kurumlara gore etkinligin okul basarisini etkileme

durumu

Bir 6nceki tabloda genclerin bu etkinliklerden olumiu olarak
etkilenmelerinin okula da yansidigi goértlmektedir. Bu olumlu
yansimanin gengclerin basansin etkileyip etkilemedigi ise ayr bir
6neme sahiptir. Clinkd genelde aileler genclerin serbest zaman et-
kinlikleri ile zaman kaybedip ¢ok mesgul olacaklarini

diistindiiklerinden bu tir etkinliklere genclerin katilimini yasak-
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layabiliyorlar. Oysa bu etkinliklerin olumlu etkileri geng¢lerin okulda
da kendilerine given duymalarindan, kendilerini daha iyi
tamyabilmelerinden dolayr basariya déntisme ihtimali, basarisizhga
gbre daha ytiksek olacag goriistinii vermektedir. Gencin basarnisim
herhangi bir sekilde e_tkilememesi durumuna olagan olarak ras-
lanilmaktadir. Ozellikle etkinliklerden en cok etkilenen Gengclik
Merkezlerine devam eden genclerin okul basarilarinin daha fazla
artacagl diisuntlebilir. Okulda meydana gelen basar: tek yénld bir
basan degildir. Etkinliklerin sagladif1 psiko-sosyal gelisim ile
genclerde cok yonli basarilar gériilebilmektedir. Okuldaki basari

ise bunlardan sadece biridir.

Tablo 88: Etkinligin Okul Basarisini Etkileme Durumu

Ruum | 5 pT1.0| HU G.M TOP.
Okul
basarnsim etkileme n % n % n % n %
Evet olumlu olarak 47 129.56 | 56 | 37.09 | 38 {48.10 | 141 | 36.24
Hyirh olmuszu olarak 31 1950 | 11 7.28 31 3.80 45 | 11.56
Hi¢ etkilemiyor 81 |50.94 | 84 |5563 | 38 |48.10 | 203 | 52.18
Toplam 159 100 {151 100 | 79 100 | 389 100

Genel oransal egilim acisindan bakildiginda 389 gencin
%52.18'i etkinligin okul basarisimi hi¢ etkilemedigi, % 36.24'1
olumlu olarak etkiledigini ve % 11.56's1 ise olumsuz olarak etkile-

digini gértisinu tasimaktadir.

Genclik Merkezlerine devam eden genclerin % 48.10'u et-
kinliklerin okul basarisini olumlu etkiledigini, diger % 48.10'u ise

hi¢ etkilemedigini belirtmektedir.

H.U serbest zaman klaplerine devam eden genglerin

%37.09'u okul basarisim olumlu etkiledigini % 7.28'i olumsuz ola-
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rak etkiledigini ve % 55.63' ise hi¢ etkilemedigini aciklamaktadir.

O.D.T.U égrenci topluluklarina devam eden genclerin
%29.56's1 etkinliklerin okul basarisini olumlu etkiledigi, %19.50'si

olumsuz, %50.94'i ise hi¢ etkilemedigi gériistindedir.

Yas degiskenine gére bakildiginda en ¢ok olumlu olarak et-
kiledigi gériisiini tasiyan genclerin 15-18 yaslarinda % 37.04 ola-
rak, % 19-21 yaslarinda % 36.45 ve 22-24 yaslarinda ise % 35.24

olarak egilimin gittikce dustiigu gérulmektedir.

Hayir olumsuz etkiliyor diyen genclerde ise bunun tersine
yasa paralel bu gortistin arttifi gézlenmektedir. Buna gére 15-18 yas
grubunda % 6.17 olan bu oran, 19-21 yas grubunda % 10.84'e ve
22-24 yas gruplannda ise % 17.14'e tirmanmastir.

Hic¢ etkilemiyor gériisti ise 15-18 yaslarinda % 56.79', 19-21
yaslarinda % 52.70 ve 22-24 yaslarinda da % 47.62 olarak

gerceklesmistir.

Etkinliklerin okul basarisimi olumlu olarak etkilemesi en
¢ok Genclik Merkezlerinde beklenen gibi ¢ikmmstir. Ciinkii bu
merkezlere giden gencler yaslar itibari ile bu tir etkinliklerden
daha c¢ok etkilenebilme o&zellikleri tasimaktadir. Etkinligin
genclere kazandirdiklan tablosunda da gortildiiga gibi okulla en ¢ok
biittinlesen gengcler gene bu kuruma devam eden genclerden mey-
dana gelmistir. Yetenekleri dogrultusunda etkinliklerde kendilerini
gerceklestirme, sosyallesme ve basarma duygularimi da yasayan
gengler, bu giivenle okulda da basariya ulasabilmektedir. Basariyl

olumsuz etkiledi gértisti ise olduk¢a diisiik bir oranda, etkilemedigi
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gorusu ise etkiledi gérdst ile aymi oranda goérulmektedir. Yas
degiskeninde de 15-18 yas grubu en ¢ok basarny1r olumlu olarak et-
kileyen yas dilimidir. Bunun bdyle olmasi Geng¢lik Merkezleri ile

baglantihidir.

H.U ise basariy1 olumlu etkilemede O.D.T.U'den ytiksek,
olumsuz etkilemede ise daha dastkiitr. 0.D.T.U'de durumun bayle
olmas: topluluklarin H.U serbest zaman kliiplerine gére genelde
dah uzun stre ile acik ve islevsel olmasindan 6te derslerin ¢ok agir

olmasimdan kaynaklanabilir.

Her G¢ kurumda da basariyr hi¢ bir sekilde etkilemiyor
gorisiiniin yiksek olmas: ailelerin genclerin etkinliklere katilarak
zaman kaybedip basarisiz olabilecegi kaygilarinin yeterince gecerli

olmad:ig@in ortaya koyabilmektedir.

Yas ytikseldikce etkinligin okul basansini da olumsuz olarak
aym paralellikte dasurdugt gortilmektedir. Bu bulgu yasin artmasi
ile beraber okula ayrilan zamanin yeterli olmadigi ve genclerin
okullarin bitirebilme telasindan dolayr ayirdiklart zamanin yeterli
olmama durumunun yansira etkinliklerden de yasa paralel olan
artistan daha az etkilenmeleri gosterilebilir. Diger yandan ise
15-18 diliminin dUstinde olan genglerin ¢ogunlugunun
Universitelere devam etmeleri ve Universite eitim sistemlerinin
gintimuzde genclere ders disinda diger dzgur yoénelislere zaman

birakmamasi basariy: olumsuz olarak etkileyebilmektedir.

Go6z ard1 edilmemesi gereken bir unsur olarak etkinliklerin

gencler tizerindeki sagladig olumlu psiko-sosyal gelisim sonucunda
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ulasilan okul basarisi sadece bu yonde degildir. Bu etkinlikler sonu-
cunda saglanan psiko-sosyal gelisim ile meydana gelen basarilar ¢cok

y6nli basarlardir.

3.3.3.7. Kurumlara gore etkinligin gelecek ile ilgili planlan

etkileme durumu

insanlarin gelecege iliskin diistince ve planlarin daima
icinde bulunduklan o anki konumdan cok daha nitelikli bir konuma
ulasma yéntindedir. Genglerin arzuladiklari yasam dizeylerine
ulasmada serbest zaman etkinliklerinin ne 6l¢tide etkili oldugu ye-
terince arastirtlmamis bir soruyu olusturmamaktadir. Serbest
zaman etkinliklerinin genclerin kendilerini gerceklestirmede ve
sosyallesmelerinde ki etkilerinin ne denli yuksek oldugu bu
bdlumde ortaya konulmustu. Bu nedenle bunun genglerin gelecege
iliskin planlarim etkileyebilecegi duistintilebilir. Bilindigi gibi yete-
rince kendini gerc¢eklestirememis ve sosyallesmemis bir gencin
gelecek ile ilgili planlan bazen kendisine titopya olarak gortilebilir,
bazen de bu planlar a%u edilenin altinda olabilir, Oysa etkinliklere
ka’ularak kendini gerceklestiren ve sosyallésen bir gencin gelecek
ile ilgili diistinceleri ve planlan daha gercekci ve énceki durumdan

daha nitelikli bir duruma dogru yénelebilir.
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Tablo 89: Etkinligin Gelecek Ile [lgili Planlari Etkileme

Durumu
Kurum O.D.T.U H.U G.M TOP.
Gelecek ile
ilgili planlan etkileme n % n % n % n %
Cok etkiledi 21 | 13.21 9 596 | 10} 12.66 40} 10.28
Etkiledi 43 | 2704 | 43 | 2848 303797 | 116 29.82
Orta dereceli etkiledi 44 | 27.67 | 42 12781} 24| 30.38 | 110} 28.27
Etkilemedi | 43 1 2704 | 42 {2781 | 10| 12.66 95| 24.42
Hig¢ etkilemedi 8 503 ] 15 9.33 5 6.33 281 7.19
Toplam 159 100 {151 100 79 100 | 389 100

Arastirma uygulanmasinda yer alan 389 gencin % 10.28 et-
kinligin gelecek ile ilgili planlarimi "¢ok etkilendigini”, %29.82'si
"etkiledigini”, % 28.27'si "orta derecede etkiledigini", % 24.42'si

"etkilemedigini“, % 7.19'u ise "hi¢ etkilemedigini belirtmektedir

O.D.T.U 6grenci topluluklarin devam eden genglerin %13.21
"¢ok etkiledigini" % 27.04 "etkiledigini", % 27.67'si "orta derece-
de etkiledigini", % 27.04 "etkilemedigi" ve % 5.03'1 ise hig¢ etkile-

medigi gértsindedir.

H.U serbest zaman kliiplerine devam eden genclerin
%5.96's1 "¢ok etkiledigini", % 28.48'i "etkiledigin", % 27.81'i "orta
derecede etkiledigini", yine % 27.81'i "etkilemedigini", % 9.931
"hi¢ etkilemedigini belirtmektedir.

Gengclik Merkezlerine tiye olan genclerin ise % 12.66's1 "¢ok
etkiledigini”, % 37.97'si "etkiledigini", % 30.38'i "orta derecede
etkiledigini" % 12.66's1 "etkilemedigini" ve % 6.33'G ise "hi¢ etki-

lemedigi" gériisinu tasimaktadir.
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Yas degiskenine gore incelenen bu durum ile ilgili olarak

ayiwrtedici énemli bulgulara rastlamilmarmstir.

Bu bulgular 1s18inda Genglik Merkezlerine devam eden
genclerin serbest zaman etkinliklerini kendi gelecekleri ile ilgili
planlar genel olarak etkileme egilimi, diger iki kuruma goére daha

yuksektir.

O.D.T.U égrenci topluluklari ve H.U serbest zaman
kliplerine bakildiginda ise O.D.T.U'la genclerin genel olarak gele-

ceklerinin etkilenme egilimi daha yiiksektir.

Yas degiskeninde ise gene 15-18 yas diliminden yukan
dogru cikildiginda etkinliklerinin gelecek ile ilgili planlan etkile-
me egiliminin dustigt goérilmektedir. Bu bulgu Genclik Merkezle-
rinde ki etkilenme egiliminde neden daha fazla oldugunu genelde,
15-18 yas dilimindeki genclere hizmet vermesinden dolay:

aciklamaktadir.

Bu bulgular 1s18inda hem gelecek ile ilgili planlan etkinligin
etkilemesi hem de diger biitiin tablolarda gortldiga tzere H.U ser-
best zaman kliiplerine devam eden gengler serbest zaman etkinlik-

lerinden en az etkilenen gencleri olusturmaktadir.

Bu bélimde serbest zaman etkinlikleri yoluyla genclerin ar-
kadaslhik iligkilerinde olusan gelismeler ve genclerin gelecege
ybnelik beklentileri degerlendirilerek ©6nemli bulgulara

ulasilmistir.

Genclik déneminde yasanan arkadaslik iliskilerinin gencleri

degistirmede ve gelistirmede oldukca etkilidir. Serbest zaman et-
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kinlikleri yolu ile saglanan psiko-sosyal gelisim sonuncunda
genclerin arkadaslik iliskilerinde buytik degisiklikler
yasanmaktadir. Bu degisiklikler ve gelismeler en ¢ok 15-18 yas
grubundaki genclerde yogunluk kazanmaktadir. Genglik Merkezle-
rinde yer alan genglerin de bdytk bir bélimiinin 15-18 yaslan
arasinda yer almasi bu gelismelerin en ¢ok bu kurumda olusmasim
saglamistir. O.D.T.U ve H.U'de ise bu etkinlikler sonucunda ki arka-
dashk iligkilerindeki gelismede O.D.T.U daha éne cikmaktadir.
Diger bélﬁmlerde de oldugu gibi Hacettepe Universitesi serbest
zaman kluplerine devam eden gencleri etkinliklerden sonra
yasanan psiko-sosyal gelisimde diger iki kuruma gore

kiyaslandiginda biraz daha az oldugu goériilmektedir.

Gene bu etkinliklerce saglanan psiko-sosyal gelismelerin so-
nucunda genc¢lerin toplumsallasma etmenini de bu kurumlarda
yasadiklan ortaya ¢ikmaktadir. Gengler genelde elestiri karsisinda
kendilerini ifade etme yetenegini kazanmaktadirlar. Demokratik
goriis egilimlerinin O.D.T.U'de daha ytksek oldugu ve kararlarin
alinmasinda bu kurumun gencleri digeﬂerine gére daha katihimel
bir yol izlemektedirler. 15-18 yaslarindaki gencler ise kararlarn

alinmasinda genelde yonlendirici olma egilimi tasimaktadirlar.

Gengler arkadaslik iliskilerinde bu etkinliklerin sagladig:
gelisim sonucunda genis bir arkadas ¢evresine sahip olma, statd,
okulla biitlinlesme, liderlik 6zelliklerinin farkina varma gibi,
6zellikleri kazanmistir. Bunun sonucunda ise okul basans: kendi-
liginden gelmistir. Etkinlikler neticesinde okul basarisi1 kendi-

liginden gelmistir ve gengler ¢ok yoénld basarilara dogru
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yonelmislerdir. Okul basaris1 ise bunlardan sadece birini
olusturmaktadir. Ailelerin bu tur etkinliklerin gencin okul
basarasimi olumsuz etkileyecegi gorist boylece gecerlilik kazanma-
maktadir. Ayrica bu etkinliklerle saglanan psiko-sosyal kisilik
gelisimi sonucunda genclerin gelecege iliskin plan ve
diastuncelerinde degisiklikler olusmustur. Bu degisiklikler genelde
gelecege yodnelik daha umut verici degisikliklerden meydana gel-
mektedir. Gelecege iliskin etkinliklerin yarattigi planlar1 ve
dusinceleri etkileme durumu ise en cok Genclik Merkezlerinde

olusmustur.
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4, BOLUM
GENEL DEGERLENDIRME SONUC VE ONERILER
4.1. Genel Degerlendirme

Bu arastirmanin genel amaci Turkiye'de genglere sunulan
serbest zaman etkinlikleri ve psiko-sosyal gelisimlerine yardima
olan hizmetleri; bu hizmetlerden yararlanan genclerin
6zelliklerini, hizmetlerden yararlanan genclerin beklentilerini et-
kileyen etmenler ve genclik hizmetleri konusunda yeni 6neriler ile
hizmetlerin dtizenlenip gelistirilmesidir.l Ayrica bu kurumlarda yer
alan liderlerin nitelikleri, kurumlarin sorunlar ve isleyisi gibi du-

rumlarn da ortaya koymayt amaclanmistir.

Arastirma evreni Ankara'daki 15-24 yas grubundaki
genclerden olusmaktadir. Caligma evreni ise bu yas grubunda ser-
best zaman etkinliklerinin gergeklestigi klip, topluluk ve genclik
merkezlerine aktif olarak katilan genclerdir. Orneklem olarak ku-
rumlarda etkinliklere aktif olarak katihm gosteren gencglerin %25'
hedef alinmistir. Ayrica arastirmamn diger 6nemli boyutunu

olusturan genclik liderleri ile tam sayima ulasilmaya calisumistir.

Arastirmanin degerlendirilmesi ¢ ayrit bélim igerisinde

asagida ayrintili bir sekilde yapilmaya ¢alisilacaktir.

4.1.1. Serbest zaman hizmetlerinden yararlanan geng ve li-

derlerin ozellikleri

Serbest zaman etkinliklerine katilan gencler ve liderlerin

demografik ozelliklerine bakildiginda dncelikle bu tiir etkinlikler-
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den yararlanan genglerin 19-21 yas arasinda yogunluk kazandig be-
lirlenmistir. Universite yillarina diisen yas dilimi oldugu ic¢in dogal
oldugu dustunulmektedir. Erkekler kizlara gére bu tiir etkinliklere
daha fazla katilim géstermektedir. Serbest zaman etkinlikleri orta
ekonomik diizeyden gelen gengler tarafindan daha fazla tercih edil-
mektedir. Ust ekonomik diizeyde olan ailelerin genglerinin bu tiir
etkinlikleri tercih etmemeleri onlarin daha fazla parasal hizmetlere
yonelmelerinden kaynaklanabilir. Sosyo-kulttirel 6zelliklerine
bakildiginda genelde sosyo-kuiltiirel diizeyi yiiksek olan ailelerin
genglerinin serbest zaman etkinliklerine daha fazla katilim
gosterdikleri belirlenmistir. Bu ailelerin daha bilingli olarak dav-
ramup gengleri desteklemelerinden kaynaklanabilir. Ayrica demok-
ratik aile yapisina sahip olan genclerin bu tur etkinliklere daha
fazla katilim gostermeleri kiz-erkek ayrimi yapilmamas: bu ailelerin

bilinc¢li olduklarini desteklemektedir.

Otoriter ve ilgisiz davranan ailelere sahip olan gencler ser-
best zaman etkinliklerine daha az katihm gosterdikleri ve gencg ile
ilgili batin kararlar ailelerin aldifim disiindirebilir. Arastirma
amagclannda gengclerle ilgili ele alinan sorularin yamtlarina bu yolla

ulasildif: gorilmustiir.

Tanitict bulgular iginde arastirmanin diger énemli boyutunu
olusturan "Genclik Lider"lerinin 6zellikleri ile ilgili bilgilere
ulasilmistir. Liderlerin yaslan, cinsiyetleri, egitim durumlan, lider-
lik egitiminden yararlanma durumlar, etkinliklere iliskin egitim
alma durumlarmna iliskin bulgularla ilgili sorular yanitlanmigtir. Et-

kinliklerde lider olarak bulunan kisilerin % 48.3'G 22-27 yas gru-
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bunda yer almaktadir. Ulagilan liderlerin % 85'inin erkek oldugu
saptanmsgtir. Liderlerin % 56.7'si ise yliksek 6grenime devam eden
genclerden olusmaktadir. Yiksek 6grenimi bitiren liderlerin oram
ise ancak % 21.7 olarak dusuk duzeyde gikmistir. Bu durum lider-
lerin geriye kalan kisminin egitim diizeyi agisindan &zellikle
universite gengligine gore dustik diizeyde olduklanni gﬁs‘termek
icin bir egitim olmuslardir. Genclere liderlik eden kisilerin
%60'nin genclerle ¢alisabilmede herhangi bir sekilde kendilerini
egitmedikleri boylelikle ortaya c¢ikmaktadir. Turkiye'de liderlik
egitiminin olmamasi ve profesyonelce yapilmamasi, mevcut liderle-
rin kendilerini yetistirmeye calisarak bir egitim almaya gayret
gosterdikleri sdylenebilir. Ayrica herhangi bir egitim aldiklarini
soyleyen genclik liderlerinin etkinlik turtine iliskin bir liderlik (iz-
cilik gibi) egitimi aldiklar1 gértilmustir. Liderler liderlik yaptiklan
etkinlik turtine iliskin bir egitimi % 43.3 ile ilk sirada yer alan bir
kurs sonucu 6grendiklerini belirtmektedirler. % 26.7 oraninda bir
lider grup ise bu etkinlikleri- kendi kendilerine 6grendiklerini,
klup, topluluk ve genclik merkezlerinde dgrenenlerin orani % 10
olarak gerceklesmistir. Etkinliklere katilan liderlerin yas dilimi
yikseldikge psiko-sosyal yayinlari okuduklar belirlenmistir. Lider-
lerin en ¢ok 6nem verdikleri liderlik 6zelligi ise % 45 ile "demok-
ratik ve kendine gtiven duyma” ¢zelligidir". Bunun disinda kalan
Ozellikler ile liderlerin genelde kendilerini bir O6@retici olarak
gordukleri ve pedagojik formasyona sahip olmamalar dikkat

cekicidir.

Arastirma uygulamasinda yer alms liderler temelde ikiye

ayrilarak incelenebilir. 1. "Etkinlik liderligi", bu lider tipi, topluluk
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ve kldaplerde sik¢a rastlanmaktadir. Distince olarakta gencten-
gence dusuncesi ile yakindan iligkilidir. 2. etkinlige disaridan gele-
rek profesyonel olarak o etkinligi bilen gonutillii veya ticret karsiig
etkinligi 6greten "genclik lideri"'dir. Etkinlik liderleri daha c¢ok
Ogrencilerden olusan liderlerdir ve yas¢a da genclik liderlerine

gore daha ktictiktirler.

Amaglar dogrultusunda ulasilan sonuglara gére genel olarak
gencleri ailelerini ve etkinliklerde onlara liderlik eden kigileri
tamtan bulgulara ulasilarak, onlarin etkinliklerde bulunduklan ku-
rumlarin isleyisi, sorunlari, hizmetlerin ddGzenlenmesi ve
gelistirilmesine yoénelik kurumsal boyutun degerlendirilmesi

yapilacaktir.

4.1.2. Genglerin ve liderlerin i¢cinde bulunduklar1 kurum-

larin durumlan, sorunlari ve geng ile lider iligkileri

Etkinliklerde lider konumunuda olan kisilerin buytk bir
cogunlugu yaptiklan isten dolayr sadece bir §gretici olmanin doyu-
munu yasamaktadir. Bunun yamsira genglerin psiko-sosyal
gelisimlerine katki vermekten dolayr doyum yasayan liderlerin az
oldugu sonucuna varilmstir. Liderlerin bGylk bir béliima etkinlik-
leri genclerin psiko-sosyal gelisimlerinde bir ara¢ olarak degil bir
amacg olarak gormektedirler. Etkinlikleri §gretirken déstndiikleri
sey ise etkinligi sadece en iyi sekilde 6gretmektedir. Gengclerden
beklentileri ise iyi bir katilimc:i olarak etkinlikleri en iyi sekilde
068renmeye ac¢ik olmalan sonucuna ulasilmistir. Bu durum 6grenci
olan etkinlik liderleri ile 6gretici olarak disaridan gelen liderlerin

herhangi bir liderlik egitimi olmamalarindan kaynaklanabilir. Li-
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derlerin genel olarak genclerin psiko-sosyal gelisimlerine yeterin-
ce katki vermedikleri sOylenebilir. Cagdas tilkelerde ara{; olarak
gorilen serbest zaman etkinliklerinin hem kurum bi{inyesinde hem
de liderce tilkemizde bir amag¢ niteligi tasidigini sdylemek
mumkiindtr. Kurumlarda gértilen aksakliklarda ise liderlerin en
cok ydnetimden aradiklarn destegi gérememeleri ilk sirada gel-
mektedir. Ayrica genclerle olusan iletisimdeki aksakhk ikinci
sirada gelerek, bu liderlerin pedagojik formasyona gereksinim duy-
duklarini bir kez daha ortaya koymaktadir. Etkinliklerin saat ve
stirelerinin uygun gértilmemesi de iiderlece goériillen aksakliklar
arasinda yer almaktadir. Fiziki olanaklar liderlerin % 66.66'sina
gore yeterli degildir. Bu durum kurumlara goére de farkhhk
gostermektedir. Liderlerin kurumlarda goérdtikleri en 6nemli sorun
ise olanaklann yetersiz olmaszi, ile genclerin katihimlannin yetersiz
olmasidir. Dogal olarak olanaklarimin yetersizligi, bu g¢ahsmalan
genclerde cazip kilmayarak katihmlarimi da dustrmektedir. Lider-
ler uyulmas: gereken en énemli kural agisindan her ti¢ kurumda da
"demokratik davranmali ve genclerin katiimlarin saglamay1” ilk
sirada 6nemsemislerdir. Liderlerin buytik bir ¢ogunlugu etkinlik ile
ilgili kararlarin alinmasinda geng¢lerin goéris ve dusudncelerinin
alinmasmma ¢ok olumlu bakmaktadir. Genglerin demokrasiyi
dzimseyip kabullenmelerinde kararlarda katihimeibklarim
saglamak 6nemlidir. Liderlerin % 43.33 etkinligin genglerin ken-
dini tanimasinda, sosyallesmesinde ve gtiven saglamasinda etkili
oldugunu dasiinmektedir. Ozellikle bu durum en yiiksek oran ile
H.U. sebest zaman kliiplerinde gerceklesmistir. Gencin kendisine
ve c¢evresine daha duyarli olmasim 68renmesi etkinlikler ile lider-

lerin geng i¢in gdrdikleri hedeflerin basmnda gelmektedir.
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Genel olarak her ti¢ ayn tipteki kurumda karsilasilan sorun
ve aksakliklarin benzer oldugu fiziki olanaklarin yetersiz oldugu
genglerin katihmlarinin az oldugu, etkinliklerde yeterince verimli
olamamalarina neden olmaktadir. Ayrica etkinliklerdeki liderlerin
demokratik yapilarda olmasi1 ve kendilerinin de genclerin
katihmlarim1 desteklemelerine o6nem verdikleri sonucuna
ulasilmistir. Ancak gdze carpan en 6nemli sonuclardan biri liderle-
rin yeterince genclere ulasamadiklarnidir, bu da pedagojik forma-

syonun eksikliginden kaynaklanabilir.

Liderler hizmetlerin gelistirilmesinde genc¢ten-gence
distincesini olumlu bulmaktadir. Genglerin demokratik anlayis: be-
nimsemelerine ve Orglitlenmelerinde gencten-gence diistincesi
énem kazanmaktadir. Genglerin kendilerini daha iyi ifade edebil-
meleri ve daha bagimsiz kisilik gelistirmelerinde, mticadeleci ol-
malarinda, her seyi devletten bekleme egilimi yerine kendilerinin
cabalan ile ulagabilmeleri igin gencten-gence diistincesinin lider-
lerce de destek bulmasi énemlidir. Liderler, etkinliklerin liderleri-
nin genclerden birinin olmas: gértistint olumlu bularak biiyiik bir
¢ogunlukla desteklemektedirler. Hizmetlerin basarili bir sekilde
diizenlenmesi i¢in liderler 6ncelikle genclerin insiyatiflerine ve
genglerin yogun katilimlarina énem vermektedirler. Politikalarin
ise katihmcihif1 destekleyen bigimde olusturulmas: kurumlarin en
6nemli gereksinimlerinden birini ortaya koymaktadir. Bu durum
serbest zaman etkinliklerinden aktif olarak simirli sayida gencin

katihm goésterdigi sonucunu ortaya koymaktadir.

Etkinliklere katihm gosteren gencler de liderler gibi ku-
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rumlarda gorilen aksakhklar, sorunlar ve isleyis hakkinda benzer

gorusleri tasimaktadir.

Gengler etkinlikler ile ilgili olarak en c¢ok hizmet
anlayisindaki mantik ve daha sonra etkinligin sunuldugu mekam
degistirmek istemektedir. Hizmetlerin basarili bir sekilde
duzenlenmesinde genclerde liderler ayni benzerlik i¢inde
genclerin yogun katihmim benimsemektediler. Ayrica genclik in-
siyatifi ve devlet desteginin de 6nemsemektedirler. Gengclerin yas:
diastiikce hizmetlerin tdmuyle devlet eli ile desteklenme egilimi
yiukselmigtir. Kurumlarin politikalarinin gelistirilip,
olusturulmasinda her ¢ ayn tipteki kurumlarda gencler,
katilimcilif1 destekleyen bicimde liderlerle ayni dtstincede
gorulmektedir. Diger serbest zaman etkinlikleri ile koordinasyon

icinde calismalan ydritme ise ikinci derecede 6nemsenmistir.

Bu durum 1s1831inda hem genclerin hem de liderlerin kurum
politikalar:, hizmet mantiginin degistirilmesi konusunda aym fikir-

de olduklarn sonucuna vanlabilir.

Gengler liderlerle olan iliskilerinde genelde liderlerin bek-
lentilerine uygun davrandiklarini, o6zellikle etkinliklerden cok
memnun ve memnun olan genclerde bu duzeyin daha ytksek

oldugu sdylenebilir.

Etkinlikler genclerin beklentilerini buytk duzeyde
karsilasmaktadir. Bunun bbyle olmas: 6zellikle genclerin baska al-
ternatiflerinin ve karsilastirma sanslarinin olmadigindan kaynakla-

nabilir. Yas diliminin kticilmesi ile beklentilerin karsilanmasi art-
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maktadir. 15-18 yas grubu genclerin etkinliklerde daha fazla bek-
lentilerini karsilamaktadir. Genclik Merkezlerinde bu yas dilimin-
de olan genclerin yogunluk kazanmasindan dolay: beklentilerin
karsilanmasi konusu bu kurumlarda daha fazladir. Ekonomik duru-
mu ¢ok iyi olan genclerin beklentilerinin karsilanma diizeyi diisuk

gérilmektedir.

Etkinliklere devam eden genglerin biiytik bir oram etkinlik—
lere 1 yildan az bir stiredir devam etmektedir. Gengler etkinliklere
aywdiklan strenin genelde ders ve okul durumundan dolay: yetme-
digini diistinmektedirler. Y.O.K ile degisen ders programlar ve agir
miifredatlarla genclerin serbest zamanlara ayirdiklart zaman dilimi
oldukca diusmustiir. Genglik merkezlerine devam eden genclerin
ayirdiklar: stire, tiniversite, kliip ve topluluklarina devam eden
genclere gore daha yeterli olarak ortaya ¢ikmistir. Genglerin etkin-
liklerde kararlara katiliimlarinin genelde demokratik oldugu
sOylenebilir. Genglerin gordiikleri en 6nemli aksakhklar etkinlikle-
rin saat ve ginlerinin uygun olmamasi, liderlerinde belirttigi gibi
iletisimdeki aksakliklar ile aranilan destegi gérememeleri olarak
siralanabilir. Fiziki olanaklan gencler de liderler gibi yeterli bulma-
maktadir. Ozellikle Universitelerde bu durum daha fazla goéze
¢arpmaktadir. Kurumlarda genc¢ler herhangi bir zorlukla
karsilastiklarinda liderler ve arkadaslarina esit oranda
basvurmaktadirlar. Sosyal hizmet uzmanlar1 bulunduklan genglik
merkezlerinde liderden sonra ikinci derece de basvurulan kisileri

olusturmaktadr.

Genglerin % 30.33'tintin liderin egitimine iliskin bir bilgi

sahibi olmadiklari, bunun genclik merkezlerinde daha yuksek bir
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oranla diger iki kuruma gére farklilastifi belirtilebilir. O.D.T.U ve
H.U'de yénetim ve yiiriitme kurulunda yer alan genclerin lider ko-
numlarinda olmasi nedeni ile 6grenci olan bu liderlerin egitim du-

rumlarn genclerce daha fazla bilinmektedir.

Gengler genelde liderlerin kendilerine kars: olan tutum-
larmm ilgili bulmaktadirlar. Liderlerle etkinlik disinda bireysel so-
runlarim: gérismeyen genclerin oranm1i % 42.67 ile  oldukca
yuksektir. Her konuda gérﬁgeﬁ gencler ise % 28.02 oramndadir.
Kurumlara gore genclik merkezlerine devam eden gencler daha
fazla bir oranda her konuda liderlerle gértismektedir. Kizlar erkek-
lere gore daha az bir oranda lider ile sorunlarimi gértismektedir.
Bunun bdéyle olmasi liderlerin biyik bir bélimutniin erkek olmasina
baglanabilir. Gengclerin liderde aradiklar en 6nemli ti¢ Ozellikte,
kendini gelistirme ve bilgili olma 6zelligi ile demokratik, hosgorili
ve genci anlayabilme 6zelliine sahip lider tipini benimsemektedir.
Bu aranan 6zellikler, genclerin liderlerle olan iliskilerinde
gordukleri eksiklerden dolayr énemsenmis olabilir. Liderlerin
genclerin beklentilerini karsilama egiliminde Genglik Merkezleri
ilk sirada, H.U serbest zaman kltpleri, ikinci ve O.D.T.U &grenci

topluluklan ise son sirada yer almistir.

Genel olarak gencler ve liderlerin kurumlara iligkin
disuncelerinin ayni oldugunu séylemek mumkiindiir. Liderlerin
genclerle olan iligkilerinin iyi olmasmnin yaninda yeterli oldugu
sOylenemez. Ayrica liderlerin liderlik egitimi disinda etkinliklere
iliskin egitimlerinin de yeterli diizeyde genclerce bulunmadig so-

nucuna varilabilir. Ciinkd genclerin liderde aradiklari en dnemli
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Ozelliklerden biri bilgili ve kendini gelistirmeye acik olma
Ozelligidir. Kurumlarnn isleyisinin yetersiz olmasi sonucu hem
genclerin hem de liderlerin goriisleri dogrultusunda saglikli oldugu
soylenemez. Genglerin agir ders programlari ve zamanlarnnin
azhgindan bu kurumlardan yeterince yararlanamadiklar: bundan
dolay1 aktif olarak katiim gosteren tiyelerin azlifi dikkat cekici bir
sonuc olarak ortaya cikmustir. |

Universitelere devam eden genclerin daha fazla bagimsiz
genclik organizasyonlarindan yana olduklan genclik merkezlerine
devam eden genclerin ise daha fazla hizmetleri devletten bekleme
egilimi ic¢inde olduklar: belirlenmistir. Genclik Merkezlerine
devam eden genclerin yasca kuc¢iik olmas: bu sekilde
diisiinmelerine neden olabilir. Sosyal hizmet uzmanlarimin bulun-
dugu Gengclik Merkezlerinde gencgler herhangi zor bir durumda
karsilagtiklarinda liderden sonra sosyal hizmet uzmanina

basvurmaktadir.

4.1.3. Serbest zaman etkinliklerinin gencler iizerinden

psiko-sosyal etkileri ve genclerin yararlahma durumlan

Arastirmanin en 6nemli noktalarindan biri olarak serbeét
zaman etkinliklerinin genglefin psiko-sosyal gelisimlerindeki yeri
ve Onemini ortaya koyma olarak amaglanmistir. Boylelikle genglerin
psiko-sosyal yonden olumlu bir gelisim géstermeleri bu kurumlarin

O6nemini ortaya koyma a¢isindan deger kazandiracaktir.

Oncelikle genclerin tiim sorun ve aksakliklara ragmen bu

etkinliklerde genelde memnun olduklarn sonucuna varilabilir.
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Cunkl gencler etkinliklerin kendi psiko-sosyal gelisimlerinde ya-
rarli oldugu bilincini tasimaktadir. Etkinliklere katilmadan once
genelde olumsuz psiko-sosyal kisilik 6zelliklerine sahip olan
gengler olumlu, olumlu olanlar ise daha da olumlu psiko-sosyal
kisilik gelisimi gésterdikleri sonucuna ulasilabilir. Bunu anlayabil-
mek icin etkinliklere katilmadan 6nce ve katildiktan sonraki du-
rumlarini ortaya koyan sorular sorulmustur. Etkinliklere
katilmadan once pasif ve kendine gtivensiz olarak taninan gencler,
etkinliklere katilma sonucunda olumlu ydnde gelisim gostererek
“kendine guivenen, kendi ile barisik girisken vb. gibi kisilik
Ozellikleri ile taminmaya baslanmislardir. Etkinliklerin gencler
tizerindeki bu olumlu psiko-sosyal gelisimi ise en ¢ok 15-18 yas
grubu gengcler tizerinde etkili olmustur. Kendini tanima ugrasisi ve
cevresindekilere kendini ispatlamaya calisma birseyler yapabil-
digini gosterme girisimleri agisindan bu yas dénemi i¢in bu etkin-

likler genclerde psiko-sosyal gelisim saglamada oldukca etkilidir.

Yas kiuculdikee gencglerin sosyallesme, giriskenlik, aktif
olma ve kendine giiven duyma gibi konularda degisikligin arttif,
yas yukseldikce ise gelisimlerini buytk 6l¢ctide tamamladiklan icin
ve planlarin degismesi ile bu etkinliklerin genclerin yasamina bir
katki verdikleri sdylenebilir. Etkinliklere katilmadan énce kendile-
ri ile ilgili konularda aile i¢inde alinan kararlarda daha az katihm
gosteren gencler, etkinliklere katilma sonucunda daha fazla kendi
baslarnina kendileri ile ilgili kararlarn almaya ydnelmislerdir. Etkin-
liklerin kendi yasamlar ile ilgili konularn farketmelerine ve kendi-

lerini tanimalarina yardimci oldugunu distinen genglerin orami
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oldukca ytiksektir. Bunun bdyle olmasi serbest zaman etkinliklerine
katilma sonucu genclerin goériis kazanmalan ve daha bilincli olarak
kendileri ile ilgili olaylar1 farketmelerini etkinliklerden ¢ok y6nla
olarak yararlandiklarnm ortaya koymaktadir. Gencin kendine olan
gaven duygusu, basarma duygusu kendisinin kabul edildigi ve
begenilme gibi duygular yasadik¢a hem kendi ile ilgili konulart hem

de kendisini tanimasina olanak vermektedir.

Serbest zaman etkinliklerine katilan genclerin oldukca
buytlik bir bélimut elestirilecegini bildigi bir ortamda rahatlikla
kendi distincesini sdyleyebilmektedir. Bu durum gengclerin etkin-
liklerde kendini ifade edebilme yetenegi kazandig: sonucunu ortaya
koyabilir. Genclik merkezlerinde genclerin kendilerini daha fazla
ifade edebilmelerinin, genglik ¢aginda 15-18 yas doneminde mey-
dana gelen heyecansal davranislar ve elestiriye daha az acik olmak-
tan kaynaklanabilir. 19-21 yas doneminde ise gencin daha ice
dénuik oldugu ve kisiligini oturtmaya c¢alisti§1 bir dénem oldugu icin
zaman zaman 15-18'e dogru bazen 22-24 yaé déneminé dogru gel
gitlerin yasandigi bir dénem olmas: nedeni ile gencler elestiri
karsisinda kendilerini iki yas grubuna gore biraz daha az ifade ede-
bilmektedir. 22-24 yas dbénemi ise yapilan seylerin daha bilincli
olarak yapilmasindan dolay: gencin kendisine daha fazla giivenmesi
ile kendini daha rahat ifade edebilmesinin neden yuksek c¢iktigimi
gosterebilir. Bu durum genclerin aym: zamanda sosyallesmelerinde

de etkili olmaktadir.

Toplumsal sorunlara genglerin etkinliklere katilma sonucu

daha duyarh davranmalan da baska bir sosyallesme etmenlerinden
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birini olusturmaktadir. Etkinliklere katilma sonucu zorluklarla
micadele etme yeteneginin arttifi, sorumluluk alarak bir seyi
sonuc¢landirma becerilerinin gelistigi sonucuna bu oranlarin ¢ok
yuksek c¢ikmasi nedeni ile varilabilir. Gencler etkinlikler
aracilifiyla kendilerine olan giiven, basarma, vb. duygulan ka-
zandiklan icin bu duygulanm yasamlanninin pek ¢ok yoéntinde de

kullanabilmektedirler.

Etkinliklere katilma sonucunda genclerin arkadashk
iliskilerinde de olumlu degisiklikler yagsanmistir. Gencler daha
genig bir arkadas cevresinin yamsira arkadas seciminde daha secici
davranmaya baslamislardir. Bunun yamsira arkadaslarn arasinda
statii kazanmglardir. Genglerin etkinliklerde sagladiklari kendine
guven ve kendini gerceklestirme ile arkadaslari éntinde model
alinan ve begenilen biri olarak 6nder olma egilimleri artmstir.
Ayrica etkinliklere katilan genclerin ¢ogunlugu kendi goériis ve
distincelerine gosterdikleri hosgort ve saygiyr arkadaslarinda

gostermektedirler.

Serbest zaman etkinlikleri sonucunda gen¢ okulda,
oncelikle genis arkadas cevresi, statii, okula biitiinlesme, liderlik
6zelliklerinin farkina varma gibi 6zellikler kazanmistir. Bunun so-
nucunda ise okul basarisi kendiliginden gelmistir. Saglanan
basarnlar ¢ok y6énli basanlar olarak olusmaktadir. Gencin gicli
psiko-sosyal o6zellikler kazanmasi basarilann ¢ok yénlii olmasmi
saglamaktadir. Clinkti gencg etkinliklerde gosterdigi basan ve ken-
dine gtvenle, bu basariy1 yasamin diger yodnlerinede zamanla

yansitabilmektedir. Ailelerin bu tir etkinliklerin gencin okul
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basarisim olumsuz etkileyecegi gérust ise bdylece gecerlilik kazan-
mamaktadir. Bu etkinlikler genclerin gelecek ile ilgili plan ve
diastncelerinde degisiklikler olusmasini saglamistir. Bu
degisikliklerin gencin basari ve kendine giiven duyma gibi olumlu
psiko-sosyal dzellikler kazanmasindan dolayr olumlu ve umut verici

oldugu dtistintilebilir.

Kurumlara gére farklilasmada en ¢ok serbest zaman etkin-
liklerinden yararlanan ve psiko-sosyal gelisim goésteren genclerin
Genclik Merkezlerine deizam eden gencler oldugu sonucuna
varilmistir. U¢ ayn tipteki kurumda ise en az etkilenme durumu
H.U serbest zaman kliplerinde gériilmiistiir. Burada hizmetlerin,
kh‘iplerinketkinliklerinin bir yonetmelige bagh olmadan informal
olarak yurutiilmesinden dolay: isleyiste gelen aksakliklarindan

dolay1 olabilecegi diistinulebilir.
4.2, Sonug

Arastirmanin amaclarinda ulasilmak istenen hedefler

dogrultusunda;

Serbest zaman etkinliklerine katihim gdsteren gencler orta
ekonomik ve genelde yiksek kultir dizeyinden ailelerden gelmek-
tedirler. Ailelerin demokratik yapiya sahip olmalan ve gencleri et-
kinliklerde desteklemeleri, genclerin etkinliklerde de kararlara
katilimlarida olumlu bir rol oynamaktadir. 19-21 yas dilimi
genglerin daha yogun olarak katildiklar etkinliklerde en cok yarar-
lanma ve psiko-sosyal gelisim gésteren gengler 15-18 yas grubun-

daki genclerden olusmaktadir. Bu durum Gencglik Merkezlerinin
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6nemini ve gdelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Ctinkii bu
yas grubundaki genclerin bliylk bir bélimuti bu kurumlardan yarar-
lanmaktadir. Kendini tanima bir seyleri basarma ve kendini
gosterme ile bu donemdeki gencler daha fazla kendilerini ispatla-
maya ¢alismaktadir. Psiko-sosyal gelisme yaga paralel olarak art-
maktadir. Yasin serbest zaman etkinliklerinde énemli bir degisken

oldugu sonucuna vanlabilir.

Kurumlarin hizmet anlayisinda genclerce begenilmeyen
mantik ve aksakliklara ragmen gengclerin bu kurumlarin etkinlikle-
rinden yararlanmalar: ve psiko- sosyal gelisim gdstererek sosyal-
lesmeleri ve kendilerini gerceklestirmeleri oldukg¢a o6nemli bir
sonu¢ olarak dikkat cekmektedir. Kurumlarda yer alan liderlerin
genelde nitelikli olmadiklari, ortaya c¢ikan diger oOnemli
sonuclardan biridir. Bu olumsuzluklar, olanaklarin yetersizligine
ragmen genclerin serbest zaman etkinliklerinden yararlanma
dizeylerinin yudksek olmasi tlkemizde yetersiz olan genclik hiz-
metlerinin gelistirilmesi ve yeni hizmet politikalarinin
olusturulmasim gun 1s181ina ¢ikarmasindan dolayr 6nem kazanmak-

tadr.

Ayrica gencten-gence dusutncesi ile olusan bagimsiz genclik
orgutlenmelerine duyulan gereksinmede 6nemli bir sonug¢ olarak
ortaya cikmaktadir. Genclik ¢alismlarinda sosyal hizmet uzman-
larinin serbest zaman hizmeti sunan kurumlarda
goérevlendirilmemesi ve sadece bazi geng¢lik merkezlerinde kismen
gorevlendirilmis olmasi ©6nemli bir gereksinmeyi acgiga

cikarmaktadir.
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Genglerin kendilerini ilgi ve yetenekleri dogrultusunda,
gerceklegtirecek, sosyallesmeleri agisindan buytik bir éneme sahip
olan bu kurumlar, genclerin ideolojik, illegal 6rgutlere, kendilerini
tanimadan katilip piyon olarak kullanilmamalar1 bakimindan ayrica
bir 6neme sahiptir. Ozellikle kirdan-kente olan gé¢ icinde, su anki

mevcut kurumlarn yeterli olmadig: sonucuna da vanilabilir.

Artan sanayilesme ile beraber birincil iliskilerin yerini, ikin-
cil iliskilerin almaya basladig1 tlkemizde, bu ve benzeri kurumlara

artik bir gereksinim duyulmaya baslandig: séylenebilir.

Tarkiye'de genglere gottirilen serbest zaman hizmetlerinin
yeterli olmadig: sdylenebilir. Ozellikle Universitelerde okumayan
genclerin gidebilecekleri en bilinen serbest zaman hizmeti sunan
Genclik Merkezleri hem say1 olarak hem de nitelik olarak gencleri
kendine c¢ekip yeterince hizmet verememektedir. Yerel
yonetimlerin vermis oldugu genclik hizmetleri ise daimi olmamak-

la beraber, her secim ile farkh amaclara ¢ekilmektedir.
4.3. Oneriler

Arastirma sonucunda elde edilen bilgiler 1s18inda 6neriler

cok ybnli olarak asagida sunulmustur.

- Tarkiye'de serbest zamanlari degerlendirmeye yonelik ola-
rak, gencler bilinc¢lendirilmelidir. Bunun i¢in okullarda genglerin
serbest zamanlarini kullanimlari konusunda rehberlik calismalar

yapilabilir.

- Genglerin serbest zaman etkinliklerine katilimlarimi des-

tekleyen ve etkinlikleri cazip kilan ¢ahismalar yapilabilir.
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- Genglerin gengten-gence dustncesine dayanarak kendi
orgiatlenmelerine yasal olarak izin verilmelidir. Gengclik insiyatifleri

desteklenmelidir.

- Serbest zaman etkinliklerine katilan genclerin sadece top-
lumun bir kesiminden degil, biitiin sosyo-ekonomik diizeylerinden
gencleri kendi icine c¢ekebilecek sekilde yeniden yapilandinlmas:

gerekmektedir.

- Serbest zaman etkinlikleri sadece kent kdékenli gengleri
degil ozellikle kirsal kokenli gencgleri icine alacak sekilde yeniden

yapilandirilmalidir.

- Mevcut yapilarda genglere daha fazla rol ve sorumluluklar
verilmelidir. Genglerin daha 6zgur ¢alismalarina yaraticibklarina

kullanmalarina izin verilmelidir.

- Turkiye'de genclik politikalart bastan gézden gecirilmeli,
genclere yonelik serbest zaman hizmetleri ¢ok ydnlii olarak yerel
yonetimle, génuilld kuruluslar ve bagimsiz genclik drgtitlenmeleri

ile mahallelere kadar yayginlasmahdir.

- Devlet hizmetleri yurtitici olma konumunda geri
¢cekilerek, bagimsiz genclik oérgiitlenmeleri ve goénilli gencglik hiz-
metlerinin ¢alismalarini inceleyip, bunlara personel ve finans
destegi saglamalidir. Bu kurumlarin amaglari dogrultusunda

calismalar strdurtildiikce devlet de destegini stirdtirmelidir.

- Devlet bagimsiz genclik orguatlenmelerinin miidahale et-

medikleri alanlarda hizmetleri ytirtitebilir.
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- Devlet eliyle yurtitilen mevcut genclik hizmetleri hangi
yonetim birimine bagh olursa olsun neticede bir ¢ati altinda topla-
narak calismalar koordinasyon ve esgiidiim altinda yurttialmelidir.
Devlet eli olusan genclik konfedarasyonu ile bagimsiz genclik
orgutlenmelerinin bagimsiz genglik orgttlenmelerinin birlesmesi
sonucunda olusacak bagimsiz genclik birlikleri genclige yonelik ge-
reksinmelerde ve politikalarin gelismesinde birlikte esglidim

icinde ¢ahsmalar ytratebilirler.

- Universite miifredat ve programlamalarinda yeni
dizenlemeler yaparak, genclerin serbest zamanlarim arttirica

calismalar yapilabilir.

- Genclik merkezleri basta olmak tzere, tiniversite serbest
zaman klip ve 6g8renci topluluklarinda genclerle ¢alisma becerisine
sahip meslek gruplan goérevlendirilmelidir. Ozellikle cagdas bati
toplumlarinda oldugu gibi sosyal hizmet uzmanlarimin serbest
zaman hizmeti sunan kurumlarda etkin olarak calistirtlmasi igin

yeni dizenlemeler yapilmahdir.

- Uzman kadro ile genclik liderleri ve diger personel ekip

calismasi i¢inde ¢alismalan yurttmelidir.

- Genglerle calisma yapan genclik liderlerinin egitimden
gecirilmesi gerekmektedir. Liderler bir Universite blinyesinde et-
kinlik tGrti ne olursa olsun, genclik psikolojisi, pedagojisi, grup
psikolojisi ve liderlige iliskin belli simiflandirmalar dahilinde yilda
bir veya iki defa yaz tatillerine denk gelecek sekilde liderlik egitim

programlarindan gectikten sonra alacaklan profesyonel genclik
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sertifikas: ile genclerle calhisma yapabilirler. Bunun disinda liderlik
egitimi almamis kisilerin profesyonel anlamda genclerle

calismalarina muisade edilmemelidir.

- Su anda mevcut olan serbest zaman kurumlarnnda serbest
zaman etkinliklerinin sunulusuna iligkin hizmet mantify gézden

gecirilmelidir.

- Yerel yOnetimlere bu alanda yasal olarak gérev verilmesi ve
yasal gercevede genclik hizmetlerini yurtitmeleri mevcut durumla-

ra gire daha etkin kilinmaldir.
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ilgisiz davranirlar

Bagka (belirtiniz: .........0iiiiiiiiiiinneenn. )

Serbest zaman etkinliklerine katilmadan &énce sizinle ilgili
bir konuda bir karar alinmasli gerektiginde kararlari kim

Nt et e e e St e S

Babam (tek basina)

Annem (tek basina)

Annem ve babam birlikte

Kendim ‘

Annem, babam ve ben birlikte

Agabeyim

Ablam

Ailenin diger blyltkleri

Bagska (belirtiniz: ....... ..o, )

Serbest zaman etkinliklerine katildiktan gonra sizin ile

verir ?
1. (
2. (
3. (
4. (
5. (
6. (
7. (
8. (
9. (
ilgili
1. (
2. (
3. (
4, (
5. (
6. (
7. {
8. (
9. (

b
)
)
)
)
)
)
)
)
)

ir karar alinmasi gerektiginde kararlari kim verir?

Babam (tek bagina)

Annem (tek basina)

Annem ve babam birlikte

Kendim

Annem, babam ve ben birlikte

AGabeyim

Ablam

Ailenin diger bluyltkleri

Baska (belirtiniz: ..... ...t iiiiiinrneennnnnns. )

Sizce aileniz sizin serbest zaman etkinliklerine katilmaniz
konusunda nasil davraniyor ?

(

b WK
TN

P N

Cok olumlu buluyorlar ve beni destekliyorlar
Olumlu buluyorlar ve beni destekliyorlar
Ailem bu konuda bana karisgmaz

Cok olumlsuz buluyorlar ve beni engelliyorilar
Olumlsuz buluyorlar ve beni desteklemiyorlar
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20-

21-

Iligkide oldudunuz Genglik Merkezi veya Universitenizin
sundudu serbest zaman etkinliklerinde hangi veya hangi-
lerine aktif olarak katilaiyorsunuz ?

HOoOWo 3 UTd W H
N T T ST P ST R T N

S

Fotografcilik

Spor (belirtiniz: ......... .0, )
Halk oyunlar:i

Dagcilik ve kis sporlar:

El isleri

Heykel, Seramik, oymacilik, aga¢ igleri

Mizik (belirtiniz: .........c0ieiiininnnn.. )
Satrang

Gezi

Resim

Bagka (belirtiniz: .........c.iiiiiiinnnennennn. )

Serbest zaman etkinliklerine katilma nedenlerinizden en ¢ok
3 tanesini O6nem sirasina gbére segerek numaralandiriniz.

Wo~IJnd W
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Ailemden izin almami kolaylagtiriyor
Eglenceli ve zevkli buluyorum

Egitici ve yararli buluyorum

Para harcamayl gerektirmiyor :
Rahatlatiyor, sikintilaramdan kurtuluyorum
Arkadaslarla birlikte olabiliyorum

Statl sagliyor

Cevremi genigletiyor

Bilgilerimi ilerletiyor, uyguluyorum
Yeteneklerime uygun

Ailem katilmami istiyor

Farkli yasantilar gbsteriyor

Baska (belirtiniz: .. ... ..'uiuimiiinninenenennnn. )

Serbest zaman etkinligine katilmig olduunuz Genglik
Merkezi veya Universite diginda kiltiir, sanat v.b. etkin-
likler gdsteren bir dernefe veya kuruluga Uye misginiz ?

(
2. (

3. (

)
)

Evet Uyeyim

Hayir, bu tir dernek ya da kuruslara hig¢ lye
olmadim

Su anda Uye de§ilim

Katilmig oldufunuz serbest zaman etkinliklerine ne kadar
zamanda bir gidiyorsunuz ?

(

U W N
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Her giin

2-3 glunde bir

Haftada bir

iki haftada bir

Ayda bir

Bagka (belirtiniz: ....... .00t innnnnnn )

Katilmig oldudunuz serbest zaman etkinligine kag¢ yildar
katiliyorsunuz ?

U W N

)
)
)
)
)

1 yildan az
1-2 yil

2-3 vyl

3-4 yil
Dortten fazla



22- Katilmig olduunuz serbest zaman etkinlidine dlizenli olarak
katiliyor musunuz ?

1 () Oldukca dizenli olarak katiliyorum
2 ( ) Dlzenli kataliyorum
3 () Ara-sira katiliyorum
4 () 2Zorunlu oldukca katiliyorum
5 ( ) Gok dizensiz olarak katiliyorum "
"~
23- Istediginiz serbest zaman etkinliklerine ay1rd1§1n12¢§izce
yeterli oluyor mu ?
1. () Evet
2. ( ) Hayir
24 - Istedifiniz serbest zaman etkinliklerine yeterli zamani
ayiramamanizin gizce en onemli nedeni nedir ?
25- Katildiginiz serbest zaman etkinligi serbesgt zaman etkin-

1iginin sunuldudu kulilip veya merkezde size ne sadlada ?

1. () Stati kazandird:i
2. ( ) Arkadas cevremin genislemesine neden oldu
3. ( ) Kulldp veya merkezle bltinlesmeme yardimci oldu
4. () Aile disinda iligki ve etkilegim ortami sadladi
5. () Liderlik o6zelliklerimin farkina varmami sadlada
26- Katilmig oldugunuz serbest zaman etkinligi veya
etkinlikleri okul bagarinizi etkiliyor mu ?
1. () Evet, olumlu olarak etkiliyor
2. ( ) Hayir, olumsuz olarak etkiliyor
3. () Hig¢ etkilemiyor
27- Katildidiniz serbest zaman etkinli§i okulda size ne sa§ladai?
1 ( ) Statl kazandirdi
2 ( ) Arkadas ¢evremin geniglemesine neden oldu
3 () Okulda blitinlegmeme yardaimci oldu
4 () Aile daisinda iliski ve etkilegim ortami sadladi
5 () Liderlik o6zelliklerimin farkina varmami sa§lada
28- Katilmig oldugunuz serbest zaman etkinlikleri sonucunda
arkadaglarinzla olan iligkilerinizde bir de§isme oldu mu ?
1. () Evet
2. () Hayir
NOT : (28'nci soruya evet diyorsaniz litfen j9 ve P 'ncu sorulara
geginiz)
29- Arkadaglarinaizla olan iligkileriniz iginde, belirli

konularda karar alinmasinda;

1. ( ) Daima yd6nlendirici olurum

2. { ) Genellikle ydnlendirici olurum

3. () Benim payim oldu§u kadar, arkadaglarimin da payi
olur

4. ( ) Kararlarin alinmasinda katilimim ¢ok azdir

5. () Daima kararlara katilirim, katilimim olmaz



30-

31-
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34-

35-

Arkaglarinizca, diiglnce ve davraniglariniz elegtirildiinde
nasil bir tutum izlersiniz ?

1. () Taviz vermem, kendi dlistince ve davranislarimi
sonuna kadar savunurum

2. () Genellikle dislnce ve davraniglarimi sonuna kadar
savunurum

3. ( ) Kendi disince ve davraniglarimi savunduum kadar

arkadaglarimin da diigince ve davranislarinin
do§ruluguna inaniraim

4. () Genellikle arkadaglarimin dislnce ve
davraniglarini gbre hareket ettigim icgin
elestirilmem s&z konusu clamaz

5. ( ) Elestirilmemek ig¢in kendi diistince ve
davranislarimi ag¢iklamaktan g¢ekinirim

Sizce serbest zaman etkinliklerine katilmak arkadaslik
iligkilerinizde nasil bir rol oymadi ?

Daha genis bir arkadas cevrem oldu
Arkadaglarimin igerisinde énder olmami saglad:
Kargl cins ile kolay iliski kurmamda etkili oldu
Arkadas seg¢iminde daha segici olmami saglada
Hicbir etki olmadi

U W N
P~ s~
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Ratildidiniz etkinlik tlirine bireysel oclarak m1i yoksa
grupla mi1i katilmayi tercih edersiniz ?

1. () Bireysel olarak

2. ( ) Grup olarak

3. ( ) Her iki big¢imde de katila bilirim

4 ( ) Her iki bigimde de katilma konusunda isteksizim

Katilmig oldudunuz serbest zaman etkinliginin
galigmalarindan memnun musunuz ?

( ) Gok memnunum

Memnunum

Kararsizim

Memnun dedilim

Hi¢ memnun dedilaim

Ul W N
P T et W e N N
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Etkinliklerinden yararlandi§iniz Genglik Merkezi veya
Universite serbest zaman kulilipleri beklentilerinizi
kargiliyor mu ?

() BEvet, ¢ok iyi dizeyde kargiliyor

Iyi dlizeyde karsiliyor

Beklentilerimi orta diizeyde karsiliyor
Beklentilerimin altinda buluyorum
Beklentilerimi hi¢ karsilamiyor

U W NP
—~ e e~
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RKatilmig oldugunuz serbest zaman etkinliklerini gergek-
legtirilmesi sirasinda kararlarin alinmasinda sizin diigiince
ve gdrisglerinize iligkin nasil bir tutum izleniyor ?

1. () Her konuda ¢ok ydénll demokratik katilim olanag:
sagl.yor (duslince ve gérlislerimiz kararlaran
alinmasinda rol oynuyor)

Bazi konularda katilma olanadi saglaniyor

Zaman zaman

Seyrek olarak

Hicbir konuda katilim olanadi saglanmiyor

Ul Wi
N~ e~
— —r
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Sizce genglerin serbest zaman etkinliklerinin
gerceklegmesinde katilimlara nagil olmali ?

........................................................

........................................................

Katilmig oldugunuz serbest zaman etkinligini gergeklegtiren
liderin sizlere karsgi genel tutumu nasil ?

1. () Gok ilgili

2. () Ilgili

3. () Biraz ilgili

4. () Genellikle ilgisiz

5. ( ) Tamamen ilgisiz

6. () Basgka (belirtiniz: ......... ..ttt )
Liderin egitimi komusunda bir bilginiz var mi ?

1. () Evet

2. { ) Hayir

ider beklentilerinizi uygun davraniyor mu ?
Beklentilerime ¢ok uygun davraniyor
Beklentilerime uygun davraniyor

Beklentilerime ortalama dlizeyde uygun davraniyor
Beklentilerime uygun davranmiyor

Beklentilerime hig uygun davranmiyor

U WN
T
Nt el e et

Katilmig oldufunuz serbest zaman etkinlik tiirlinlin lideri
ile etkinlik diginda sorunlariniza iligkin olarak gdérisgtyor
musunuz?

1. () Hi¢ gdbrismiyorum

2. ( ) Aile sorunlariyla ilgili

3. () Cinsel sorunlarla ilgili

4. ( ) Toplum ve dinya sorunlaraiyla ilgili

5. ( ) Para kazanma ve ig bulma konulariyla ilgili

6. ( ) Arta kalan serbest zamanlari de§erlendirme ile
ilgili

7. ( ) Her konuda gdrusuyorum

8. () Bagka (belirtiniz: ........c.oiiiiiiininininnnen, )

Sizce katilmig oldudunuz etkinligin lideri kendi aranizda o
etkinlik tiirtine iligkin egitilmig geng birisi olmasi
bagarinizi (kendinizin o etkinlik ile ilgili gelmek
istedifiniz yer) nasil etkiler ?

1. () ¢Cok olumlu
2. { ) Olumlu

3. ( ) Etkilemez
4. ( ) Olumsuz

5. ()

GCok olumsuz

Genglerin kendi organizasyonlarini kendilerinin gergekleg-
tirmelerini (gengten-gence) diiglincesine nasil bakiyorsunuz?
1. ( ) Olumlu

2. ( ) Olumsuz

Sizce gengten-gence, diigincesine gdére organize etme
kogullarinin Genglik Merkezinin ya da kuliliblin mevcut
yapisina gdre nasil dederlendirirsiniz ?

) Kosullar hi¢ uygun de§il

)  Kosullar uygun degil

Kosullarain uygunlugu konusunda bir fikrim yok
Kosullari uygun buluyorum

Kogullara ¢ok uygun buluyorum

(S80S PV NS0
St Nt S
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Sizce serbest zaman etkinliklerinin bagarali bir bi¢imde
gergeklegtirilmesi ig¢in hizmetlerin dlizenlenmesi nasil
olmalidair ?

Tamiyle devlietten badimsiz olarak

Genglerin yofun katilimi ile.

Devlet eli ile desteklenir ise

Timiyle devlete badimli olarak

Genglik insiyatifi olarak (drgltlenmeden gdéniilld
olarak ilgi ve isteklere gdre geligen hareket)

Ui W R
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Sizce katilmig oldugunuz etkinlik konusunda liderde
aradiginiz en énemli {ic 6zelli§i Snem sirasina gére
numaralandiriniz |

Beni anlayabilmeli ve hoggdri olmali

Daha fazla pedagojik formasyonu olmali

Etkinlik diginda da gdrisgebilmeliyim

Sadece etkinlik konusunda &8retici olmalx
Desteklemeli ve bagimsiz hareket etmemize izin
vermeli

Kendini daha fazla geligtirmeli ve bilgili olmala
Demokratik davranmali

Geng olmala

Bagka (belirtiniz: .......c.iiiiniiirnnnnnn.n, )

Vb W
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Wo-Jgon

Serbest zaman etkinliklerine katllmak sizin kendinizi
tanimaniza yardimci oldu mu ?

Evet

()
( ) Hayir

1.
Z.

Serbest zaman etkinliklerine katilmak kendi yagaminiz ile
ilgili konulari farketmenize yardimci oldu mu ?

1. () Evet
2. ( ) Hayixr

Bu etkinliklere katilmak, tek baginiza bir igi yliritmede
sorumluluk alma ve sonlandirmada size yardimci cldu mu ?

1. () Evet
2. ( ) Hayir

Herkes arkadaglar: arasinda bazi dzellikleri ile taninar.
(girigken, gekingen gibi) 8iz serbest zaman etkinliklerine
katilmadan Snce en Snemli hangl %zelli§iniz ile
taninirdiniz ?

Sesgsgiz kendi halinde

Canli, neselil ve girigken

Pagif ve glvensiz

Huzursuz ve endigeli olarak

Sorumluluk almaktan ¢ekinen biri olarak
Gigliklerle miicadele edemeyen biri olarak

Co8u zaman hiiziinld biri olarak

Kendisi ile barigik olmayan biri olarak

Bagska (belirtiniz: .....c.iiiiiieenntaonanneenns )

WER-JaUUd W
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Serbest zaman etkinliklerine aktif olarak katildiktan sonra
arkadaglariniz tarafindan gu an en gok hangi 6zelliiniz
ile tanainiyorsunuz °?

Daha aktif, neseli ve girisken olarak

Sorunlarla daha micadeleci baseden birisi olarak
Kendine givenen ve kendine yeterli biri olarak
Daha kolay iliski kurabilen ve bedenilen biri
olarak

Kendisini daha huzurlu hisseden ve kendiyle
barigik biri olarak

6. ( ) Fark etmedi, eskisi gibi taninmaktayim

7. ( ) Sorumluluk almaktan ¢ekinmeyen biri olarak

8 { ) Bagka (belirtiniz: ........¢ciiuentnnernnnnennnn, )
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o~~~
N et N s

n
—
~——

Katilmig oldufunuz serbest zaman etkinligi soncunda
toplumsal sorunlara duyarliliginiz artta mi ?

1. { ) Evet, daha duyarli davraniyorum
2. ( ) Hayir, bir sey degisgmedi

Katildi§iniz serbest zaman etkinlikleri neticesinde diinyaya
bakiginizda bir degigme oldu mu ?

1. () Evet, eskiye gdre bence gdriglerimde olumlu
degigmeler oldu

2. () Goértslerim tUimlyle de§isti

3. () Gortslerimi daha bilingli olarak duslnip
savunuyoxrum

4. { ) Gortslerime daha glivenle bakip tartisa biliyorum

5. () Goértslerimi savunurken baskalarininda gdriislerine
daha saygili davraniyorum

6. () Eski gdrlslerimi tlimlyle biraktim

7. () Gortglerimde hig¢ bir defigme olmadi

8 () Baska (belirtiniz: ...........citiimnnnnnnn )

Serbest zaman etkinliklerine aktif olarak katilmadan Snce
hi¢ tanimadiginiz bir ortama girdidinizde nasail
davranirdiniz ?

Bir kenara g¢ekilip sessizce otururdum

Hemen harekete gecer kendimi tanitirdim

Benimle temas kurulmadikg¢a sessiz kalirdim

Uygun firsatin geldifine inandiktan sonra
harekete gegerdim

Bagska (belirtiniz: ...... ... it ininnennn. )

LESRVVIR N I ol
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Elegtirilece§inizi bildiginiz bir ortamda ¢ekinmeden
dugiinceleriniz anlatair misinaz ?

1. { ) Evet
2. { ) Hayir

Bir zorlukla kargilagtiginiz zaman gozmek igin mlicadele
eder misiniz ?

1. { ) Evet
2. () Hayar
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Genglik Merkezi veya kulip ortaminda bir zorlukla kargilag-
tidiniz zaman kime bagvurursunuz ?

O UT e W

R e

Lidere

Sosyal Hizmet Uzmanina
Psikologa

Yéneticilere

Memurlara
Arkadaglarima
Hic¢kimseye

Serbest zaman etkinliklerine katilmak size en ¢ok neleri
kazandir di1 ? Agadidakilerden en g¢ok ii¢c tanesini
igaretleyiniz.

0 -3 O

9.
10.

Ut W
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Kendimi tanimama yardimci oldu

Bagkalarina tanimama yardimci oldu

Toplumu tanimama yardimci oldu

Insan iliskilerine tanimama yardimci oldu
Topluma katilma big¢imlerini tanimama yardimci
oldu

Toplumdaki rolleri tanimama yardimci oldu
Kigisel farkliliklari tanimama yardimci oldu
Kendime ve bagkalarina karsi hosgsgdrild olmama
yardaimca oldu

Planli, programli ve sistemli c¢aligsmami sadladi
Bagkalariyla birlikte olmayi dayanigmayl ve
paylasmayil 6§rendim

Serbest zaman etkinliklerine katilmak yagam bigiminizde ne
yénde bir de§igiklik saglada ?

.........................................................

........................................................

Etkinliklerinden yaralandigainiz kurumda birsgeyleri
degigtirecek olabilseydiniz en _gok neyi degigtirmek
isterdiniz ?

SNountds W
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Yoéneticileri

Liderleri

Yénetici ve liderleri

Hizmet anlayigindaki mantigi

Hizmetteki kaliteyi

Etkinligin sunuldugu mekani

Ragka (belirtiniz: ....... 0.0 )

Serbest zaman etkinliklerinden yararlandiainaz kuliip veya
genglik merkezinin hizmet politikasi nasil olmalidir ?

()
()

1.
2.

Katilamcili§i: destekleyen bigimde

Diger serbest zaman kulitplerinin ve genglik
merkezlerinin kendi aralarinda geng ydneticilerce
koordinasyon ig¢inde c¢aligmalari ve gerektidinde
igbirlig§i yapmalz ‘
Badimsiz olarak genglerce olusturulacak bir
kurallar bittnlne dayali olarak

Bagka (belirtiniz: ....... .0 )
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Serbest zaman etkinliklerinden yararlandiaginiz kulilip veya
genglik merkezinin hangi mesleklerden kigilerin galigmasaini
uygun goérliyorsunuz ?

1. () Sosyal Hizmet Uzmani, Psikolog ve Pedagok gibi
inganlarla galisma becerisi olan meslek
elemanlarindan olugsmali

2. { ) Sadece etkinliklere y®nelik lider kigilerden
olugmalz

3. ( ) Tamamen genglerden olusmali

4. () Hepsi

5. () Bagka (belirtiniz: ........cciiiiiiiiinean, )

Serbest zaman etkinliklerinden yararlandiginiz kulilip veya
genclik merkezinin fiziki olanaklari sizce yeterli mi ?
1. () Evet

2. ( ) Hayir

Sizce fiziki olanaklar agisindan Genglik Merkezi veya Uni-
vergite serbest zaman kuliibinin en 6nemli ihtiyaci nedir ?

----------------------------------------------------------

Serbest zaman etkinliklerinden yararlandi§iniz kurumun
igleyiginde sizce en onemli aksaklik nedir ?

1. () Yeterince sbz hakk:i verilip, gdériglerimiz
sorulmuyor

2 ( ) Etkinlik saatleri ve stlireleri uygun degdil

3 () Personel bize iyi davranmiyor

4 () 1Istedigimiz destedi gbremiyoruz

5 () Iletisimimizde aksamalar g¢okca oluyor

6 () Serbest zaman etkinlikleri disinda kurumda
kalmamiza izin verilmiyor

7. () 1Istedigim zaman ilgi gdsterdifimiz serbest zaman
etkinlidinden faydalanamiyoruz

8. () Baska (belirtiniz: .........iiiiiinineeneenenn. )

Ratilmig oldugumuz serbest zaman etkinligi gelecek ile
ilgili planlarinizi etkiledi mi ?

1 () ¢Cok etkiledi

2 () Etkiledi

3 () Orta derecede etkiledi
4 (Y Etkilemedi

5 ()

Hi¢ etkilemedi

Gelece§inizi diiglindiigliniizde kendiniz ile ilgili ne
diglinlyorsunuz ?

¢ok lUmitliyim
Umitliyim
Ilgisizim
Umitsizim
GCok Umitsizim

urd W R

Serbest zaman etkinliinden yararlandiginiz Genqlig Merkezi
veya serbest zaman kuliibiinlin ne y&nde geligtirtimesini
istersiniz ?

........................................................
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Genglik merkezi veya kullip ortaminda, geng¢lik gaga
agisindan kargilagtiginiz kigisel ve sosyal geligmenizle
ilgili konularda bilgi almak gligliklerinizi gidermek ve
sorunlarinizi ¢dézmek ig¢in nasil bir yardaim verilmesgini
istersiniz ?

----------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------

Size gore gengligin devletten bekledi§i hizmetler nelerdir
{Onem sirasina gdre iki cevabi numaralandirarak
cevaplandiriniz)

1. { ) Genglere sorumluluk vererek kendileriyle ilgili
kararlarin alinmasinda s6z sahibi yapmak
2. ( ) Genglere hizmet verebilecek yeni serbest zaman

hizmeti sunan kurumlarin olusmasinda geng¢lerin
atilimlarini tegvik edip desteklemek

3. ( ) Genglik hizmetlerini yurt disinda kapsayacak
gsekilde geligtirmek ve yaymak

4. ( ) BlUtin genglik hizmetlerini bir elde toplayarak
planli ve koordineli bir sekilde ylirtitmek

5. () Genglerin sorunlarina cevap verecek ve

danigabilece§i profesyonel meslek gruplarinca
(Psikolog, Sosyal Hizmet Uzmani, Psikiyatrist)
galigtairilacak yeni kurumlari olugturup

geligstirmek
6. () Genglerin toplum toplum hayatinda daha aktif ve
katilimeci yapacak yasal diizenlemeleri olusgturmak
7. () Bagka (belirtiniz: .......ccoiuiiinrienneneeeeens )

Tegekklirler

11
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LIDERLERE YONELIK SORU KAGIDI
Adiniz, Soyadiniz

.....................................

1 D T R
2 () Ilge: ...
3. D T <X
4. { ) Yurtdisai: .......... P PU L
5. () Bagkaieeeeoesosoos Ceessecarseresesarae
DoGum tarihiniz
oo /19, ..
Cinsiyetiniz 1 () Erkek 2 { ) Kadin

Ogrenim durumunuzu liitfen yaziniz:

Liseyi yarida birakmis

Liseyi bitirmis
YuksekdGrenimi yarida birakmig
Yuksekd6grenimi bitirmis

B W N
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Lideri oldugunuz etkinlik tlirdinedir ? ...................
Gergeklesmesinde rol aldiGiniz serbest =zaman etkinligi
11gli bir editim aldiniz mi ?

1. { ) Evet
2. { ) Hayir

Ger¢eklegmesinde rol aldiginiz serbest zaman etkinligi
ilgli nasil bir efitim aldiniz ?

Tumiyle kendim 6Jrendim

Lise yillarinda O3rendim

Bir kursa giderek &Grendim i
YliksekdGrenim gdrerek Ogrendim

U W N -
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Baska (belirtiniz: .........c.. .

ile

Gerceklegmesinde rol aldi§iniz serbest zaman etkinli§ini kag

yvaildir yapiyorsunuz ?

() 1 vildan az
() 1-2 Yal

{ ) 3-4 Y21

()

5 Yildan gok

Gergeklesmesinde rol aldiginiz serbest zaman etkinliginin di-
ginda gengleri daha iyi tanimak ig¢in bir egitim aldinaiz mi ?

1. { ) Evet
2. ( ) Hayir



Gergeklesmesinde rol aldiginiz serbest zaman etkinliginde
gengler etkinlik disinda gorunlarina iligkin olarak sizinle
gériigiyorlar mi ?

( ) Hic¢ gbrismtyorlar

Aile sorunlarayla ilgili

Cinsel sorunlarla ilgili

Toplum ve dunya sorunlariyla ilgili

Para kazanma ve 1g bulma konularayla ilgili

Arta kalan serbest zamanlari de§erlendirme ile
ilgili ‘

( ) Her konuda gbériusgiyorlar ~

( ) Baska (belirtiniz: ..........c.0 ... )

YU s W N
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Gercgeklegtirdiiniz serbest =zaman etkinlidinin yanisaira
gen¢gleri daha iyi anlayabilmek igin genglerin psikososyal
dinyalarini anlatan yayinlar okuyor musunuz ?

1. () Evet

2. { ) Hayair

Sizce bir liderde aranilmasi gereken en Onemli ii¢ Szelligi
Odnem sirasina gore numaralandiraniz !
1. () 1Insanlara anlayabilmeli ve hosgdri olmala

2. ( ) Daha fazla pedagojik formasyonu olmali

3. () Etkinlik disinda da gdrisebilmeliyim

4. () Sadece etkinlik konusunda 6§retici olmalz

5. ( ) Desteklemeli ve bafimsiz hareket edilmesine izin
vermeli

6. () Kendini daha fazla gelistirmeli ve bilgili olmal:

7. ( ) Demokratik davranmali :

8. { ) Geng olmala

9. { ) Baska (belirtiniz: ......... ... ... )

Su anda devamli olarak galigtiginiz ig nedir ?

Etkinligini gergeklegtirdiginiz serbest zaman faaliyetini
gergeklegtirirken en ¢ok neyi diglniyorsunuz ?

1. ( ) Maddi agidan doyum saglamaya

2. { ) Bildigim etkinligi genglere en iyi sekilde &§retmek

3. ( ) Etkinlik ile beraber genglere dayanigmayi ve
yvardimlasmaylr kazandirmak .

4. ( ) Geng¢lerin katilimini saglamak .

5. () Bagka (belirtiniz: .......... e )

Sizce bir liderin uymasi gereken en Onemli 3 kural nedir ?

1. () Kendisinl etkinlik grubuna kabul ettirmelidir

2. () Etkinlidinin vyapi1ldigi grupta grubun normlarina
uymalidix - '

3. () Bir ~grupta karalarin alinmasinda etkilegimi
baglatan insiyatifi ele alan kisidir

4, { Y Lider uyulmayacak emirler vermemelidir

5 ( ) Lider 6zellikle resmi olarak oOrgltlenmis gruplarda

iletisimi saglarken kademe atlamamalidar

6. ( ) Lider, grubun &teki Uyelerinin onunde, bir tyeyi ne
sug¢lamali ne de o6vmelidir.

7. () Lider oncelikle kendini tanaimalz, kuvvetli ve zayif
yonlerini bilmeli

8. ( ) Lider gencglere demokratik davranmali ve onlarin tam

katilimini sa§lamalyi
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20 -

22 -

24 -

Sizce bir geng¢ katildigar serbest zaman grup etklnllklerl
vasitasiyla en ¢ok neye ulagmali ?

1. () Yapilan serbest =zaman etklnllglnl en iyi sgekilde
yapmaya :
2. () Serbest zaman etkinligi ile sosyal ve duygusal

ihtiyaclaraini karsilamali

3. ( ) Kendini tanimayi Ogrenmeli

4. ( )} Daha arastirici ve disiplinli olmayi 6§renmeli

5. () Zamanini en iyi gekilde kullanmayi &§renmeli

6. ( ) Kendisine ve g¢evresine daha duyarli olmayi
OFrenmeli

7. {( ) Basgka (belirtiniz: ........ ...t iinnaneenan.. )

Sizce genglerin geligiminde Genglik Merkezi ya da kulip etkili
oluyor mu ? -

1. () Evet, oluyor {19 numaralar soruya geginiz)

2. ( ) Hayir, olmuyor (20 numarali soruya ge¢iniz)

Evet ise, hangi ydnde genglerin geligmesine yardimci oluyor,
agiklayiniz.

.............................................................

Hayir ise, nedenini agiklayiniz

.............................................................

........................................................

........................................................

Sizce gergeklegmesinde rol aldagainaiz serbest zaman
etkinliginin en &nemli problem nedir.

1. () Genclerin ilgisizligi

2. ( ) Genclerin etkinlikteki katiliminin yetersizliligi

3 () Serbest zaman kullblinin veya gen¢lik merkezinin
olanaklarinin yetersiz olusu

4. ( )} Kulibiin veya genglik merkezinin isgleyigindeki
aksakiklarin etkinliklere yansimasi

5. ( )} Ayrilan strenin az olmasi

6. () Basgka (belirtiniz: .................... N )

Serbest =zaman etkinlik liderlerinin,genQIerden o etkinlik
tirine iligkin editimli birinin olmasinin bagarali olacagini
disliniyor musunuz ?

Cok bhasarila

Baqa_lll

Orta diuzeyde

Bagavrisiz

Cok nazarisiz
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Etkinlik ile ilgili kararlarain alinmasinda genglerin de goriig
ve disincelerinin alinmasini nasil buluyorsunuz ?

1. () Cok lumlu
2. ()  Olumiu

3. () Etkilemesz
4, { ) Oluriaz

5. () GCok =lumsuz



Bir 1lider olarak etkinliginize katilan gengten en dnemli
beklentiniz nedir ?

1. () Ftkinlige dizenli olarak katilmasi
{ ) Etkinlige en 1iyi sgekilde yapmasi, Ogrenmeye acgik
olmasi
3. ( ) EBEtkinlik ile ilgili kararlarda katilimci oclmasi
4. { ) Etkinlik kadar merkezin ya da kullpten g¢ok yonlu
yararlanmaszi
5. () Basgska (belirtiniz: .........c..0 .t )

Serbest zaman etkinliklerinden yararlandiginiz kurumun igleyi-
gsinde sizce en 6nemli aksaklik nedir 7

1. ( ) Yeterince gen¢lere sbéz hakki verilip, gérusleri
sorulmuyor

Etkinlik saatleri ve slreleri uygun degil

Personel genglere ivyi davranmlyor

Yénetimden istedigimiz deste§il gdremiyoruz
Iletisimimizde aksamalar ¢okca oluyor

Serbest zaman etkinlikleri disinda genglerin
kurumda kalmalarina izin verilmiyor
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7 ( ) Gencler ilgi godsterdikleril serbest zaman etkinli-
ginden istedikleri zaman faydalanamiyorlar
8. ( } Baska (belirtiniz: ......c..iiiiiiiinnnenn.. )

Serbest zaman etkinliklerinden yararlandiginiz kulip veya
genglik merkezinin hizmet politikasi nasil olmalidair ?

() Katilimciligi destekleyen bic¢imde

2. ( ) DiJer serbest zaman kullUplerinin ve genglik merkez-
lerinin  kendi aralarinda geng yoneticilerce
koordinasyon ig¢inde g¢alismalari ve gerektiginde
igsbirligi yapmal:i

3. () BaGimsiz olarak geng¢lerce olusgturulacak  bir
kurallar blitinine dayali olarak
4. () Baska (belirtiniz: ........c..ceioino.. BRI )

Serbest =zaman etkinliklerinden yararlandiginiz kuliip veya
genclik merkezinin fiziki olanaklari sizce yeterli mi ?

1. () Evet
2. () Hayir

Sizce fiziki olanaklar agisindan Gengiik Merkezi veya Uni-
versite serbest zaman kulibinin en Snemli ihtiyaci nedir ?

.........................................................

Serbest zaman etkinliklerinin gergeklegtirildigi kurumunuzda
5121n.d1$1n1zda.hangl.mesleklerden‘klgllerln galigmasini uygun
goriyorsunuz °?

1. ( ) Sosyal Hizmet Uzmani, Psikolog ve Pedagog
2. ( ) O8retmen
3. () Baska (belirtiniz: .........viivimaeee... R )
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Sizce serbest zaman etkinliklerinin bagaril:i bir bicimde
gergeklegtirilmesi igin hizmetlerin diizenlenmesi nasil
olmaladar ?

Timiyle devletten badimsiz olarak

Geng¢lerin yogun katilaimi ile

Devlet eli ile desteklenirse

Tamiyle devlete bagimli olarak

Genglik insiyatifi olarak (Srgltlenmeden g®nilli
olarak ilgi ve isteklere gbre gelisen hareket)
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Genglerin kendi organizasyonlarini kendilerinin gergeklesg-
tirmelerini {gengten-gence) diisiincesine nasil bakiyorsunuz ?

1. () Olumlu
2. () Olumsuz
Sizce gengten-gence, diiglincesine gbre organize etme

kosullarainin Genglik Merkezinin ya da kulibiin mevcut yapisina
gére nasil dederlendirirsiniz ?

Kosullar hi¢ uygun degil

Kogullar uygun degil

Kosullarin uygunludu konusunda bir fikrim yok
Kosullari uygun buluyorum

Kosullari ¢ok uygun buluyorum
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Genglik Merkezi veya Universite serbest zaman kuliibiinde
liderlik size doyum saglaiyor mu ?

1. () Evet
2. ( )y Hayir

(Evet ise bir sonraki soruya geginiz)

Hangi konuda doyum sagladigani belirtiniz ?

...........................................................

Tegekkiirler



