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OZET

OGRETMENLIK MESLEGININ TOPLUMDAKI STATU VE
SAYGINLIGININ AZALMASININ NEDENLERI VE COZUM ONERILERI
(AZIZE ABDULKADIR HAMAMCIOGLU ORTAOKULU ORNEGI)

Ugur Salih OZKALE
Zirve Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi1 ve Ekonomisi Anabilim Dali
Yuksek Lisans Tezi, 111 sayfa, Subat 2016

Tez Danigmani: Dog. Dr. Ahmet Cezmi SAVAS

Bu aragtirmanin amaci ortaokul 6gretmenlerinin goriislerine gore 6gretmenlik
mesleginin toplumdaki statli ve sayginliginin azalmasinin nedenlerini ve 6gretmenlik
mesleginin toplumdaki sayginligini ve statisinl arttirmak icin getirdikleri ¢oziim
Onerilerini saptamaktir. Arastirmanin 6rneklemini 2014-2015 egitim ve 6gretim
yilinda Gaziantep ili, Sehitkamil ilgesine bagli Azize Abdulkadir Hamamcioglu
Ortaokulunda gorev yapmakta olan 23 ortaokul Ogretmeni olusturmaktadir.
Arastirmada veri toplama aract olarak, yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Gortisme formu esas alinarak icerik analizi yontemiyle ana temalari
iceren kategoriler ve alt kategoriler saptanmistir. Arastirma sonucglarina gore
O0gretmenlik mesleginin toplumdaki sayginliginin ve statlsindn azalmasinin
nedenleri: toplumsal bakis, egitim politikalar1 ve iist yoneticiler, dis etkenler,
Ogretmenlerin sec¢imi, yetistirilmesi ve egitim durumu ile 6gretmen kusurlar
basliklar1 altinda toplam 23 madde olarak tespit edilmistir. Nedenlere sunulan ¢oziim
onerileri de ayni basliklar altinda 17 madde halinde siralanmistir. Ayrica arastirmada
ortaya cikan bulgular neticesinde aragtirmacilara ve uygulayicilara gesitli dnerilerde

bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik, Meslek, Statii, Sayginlik.



ABSTRACT

REASONS OF DECREASING STATUE AND RESPECTNESS OF
TEACHING OCCUPATION IN SOCIETY AND SOLUTION SUGGESTIONS
(SAMPLE OF AZiZE ABDULKADiR HAMAMCIOGLU SECONDARY
SCHOOL)

Ugur Salih OZKALE
Zirve University, Institute of Social Sciences
Department of Educational Administration, Supervision, Planning and Economy
Master Thesis, 111 pp, February, 2016

Supervisor: Assoc. Pof. Dr. Ahmet Cezmi SAVAS

The aim of this research is that determining reasons of decreasing statue and
respectness of teaching occupation in society and solution suggestions to increase
statue and respectness of teaching occupation in society according to opinions of
secondary teachers. In 2014-2015 education years, the sample of this research
consists of twenty-three secondary teachers who are working at Azize Abdulkadir
Hamamcioglu Secondary School in Sehitkamil district in the city of Gaziantep. In
research, as collecting information tool, semi-structured conversation form had been
used. On the basis of conversation form, categories which contain main thema with
the method of content analysis and sub-categories had been found.According to
results of research, the reasons of decreasing respectness and statue of teaching
occupation in society detected as totally twenty-three items: social view, education
policies and senior managers, external factors, the method of choosing teachers,
educating teachers and education situation of teachers and faults of teachers.
sollution suggestions which are presented to reasons had been arranged under some
headlines as seventeen items. Also, different suggestions had been suggested to

researchers and implements according to results of findings in research.

Key Words: Teaching profession, Occupation, Statue, Respectness.



ONSOz

Meslek kavrami toplumsal yasamda is boliimiiniin zorladigi toplumsal
ihtiyaca doniik bir ugras olarak degerlendirilebilir. Baz1 meslek alanlar1 digerlerinden
farkli olarak alan uzmanhig ve 06zel bir egitim ve profesyonelligi gerektirir.

Ogretmenlik meslegi bu mesleklerden bir tanesidir.

Her meslekte oldugu gibi 6gretmenligin de meslek olarak kabul gormesi i¢in
belirli sartlar1 karsilamasi beklenmektedir. Alan bilgisi, toplumsal kabul gérmesi,
meslege ait etik degerlerin olugsmasi ve orgiitlenme sartlarinin tamamini1 karsilayan

ogretmenlik bir meslek olarak toplum yasamindaki yerini almistir.

Ogretmenlik meslegi, saglik grubu meslekleri gibi aslinda bir yardim
meslegidir. Ogretmen, kendisine emanet edilen nesilleri toplum tarafindan sunulan
imkanlar1 da kullanarak egitmeyle gérevlendirilmistir. Bunu yaparken 6grencilerinin
sahip olduklart bilgi, beceri, tutum ve degerleri toplumsal beklentiler cergcevesinde en

iist diizeye ¢ikarmakla sorumludur.

Ogretmenligin bir meslek olarak kabul edilmesi ve saygi gdrmesi siireci
iilkemizde olduk¢a sancili ge¢mistir. 19.yiizyilin ikinci yarisina girildiginde
yenilesme hareketlerinin hiz kazandign gériilmektedir. Ozellikle sanayi devrimiyle
batida dnemli yol alan modernlesme beraberinde bu toplumlarda egitimin de nitelik
kazanmasini zorunlu hale getirmistir. Zira modernlesmenin merkez giiciinii olusturan
teknoloji ve gelisimi nitelikli bir egitimle saglanabilir. Bu durumun anlasilmasi batili
toplumlarda ve {llkemizde O&gretmene olan bakisin degismesini  6gretmen
saygmhigmin ve sosyal statiisiiniin yiikselmesine neden olmustur. Ozellikle
tilkemizde Ogretmenlerin cumhuriyetin ilani ile beraber toplumsal doniisiimiin ve
modernlesme hareketinin 6nemli bir sembolii ve aktoril haline geldigini gérmekteyiz.
Cumhuriyetle beraber 6gretmen ortaya ¢ikan yeni devrimin ve devlet politikalarinin
topluma ve nesillere aktariminda bir sozcii konumundadir. Bundan dolay1
cumhuriyetin ilanindan itibaren 1970°1i yillara kadar dgretmenin sayginliginin ve

sosyal statiistiniin yiiksek oldugu gortlmektedir.



19.yiizyilin ikinci yarisinda 6gretmenlerin 6zellikle tasrada hem ekonomik
acidan hem de yerel halk tarafindan kabul gérmeleri acisindan oldukga sikintilt bir
donemdir. Ozellikle cumhuriyet oncesi Ogretmenlerin diizenli maas aldiklarmni
sOylemek oldukca gugtiir. Bu durum cumhuriyet dncesi 6gretmenlerin sayginliklarini
olumsuz ydnde etkilemistir. Ogretmenlik meslegine duyulan ihtiyag &zellikle
modernlesme c¢abalarinin zirveye c¢iktigi cumhuriyetin kuruldugu yillarda zirve
noktasina ulagmistir. Bir meslege duyulan ihtiyacin diizeyi meslegin sayginligi
acisindan onemli bir dlgiittiir. Ihtiyag durumu mesleklerin saygmhgimni olumlu ya da
olumsuz ydnde etkiler. Ulkemizde de ihtiyacin arttig1 dénemlerde ya da buna paralel
reformist politikalarin ortaya kondugu dénemler 6gretmenlerin sosyal sayginliginin

arttigin1 goriiyoruz.

Ogretmenin iizerine yiiklenen misyonu gergeklestirmede &zellikle toplumsal
destege c¢ok ciddi bir bigcimde ihtiyact vardir. Toplumsal destegin Onemli
gostergelerinden biri de kuskusuz 6gretmenlik mesleginin toplumda kabul gérme ve
sayginlik diizeyidir. Ogrencinin 6gretmen algis1 anne ya da babasmin yani toplumun
Ogretmene bakisi ile sinirlidir. Sosyal statiisti diislik ya da toplumsal sayginlig1 zayif
bir 6gretmenin Ogrenci iizerinde istenilen etkiyi ortaya koymasi beklenemez. Bu
durum ogretimde verimliligi olumsuz etkilerken hemen her toplumun 6nemli
hedeflerinden biri olan 6gretimi iyilestirme ve modernlesme hamlelerine de zarar
verecektir. Itibarsiz bir smif yoneticisi olarak &gretmenin etkili bir 6grenmenin

gerceklesmesi icin gerekli ortami 6grencilerine sunmasi miimkiin degildir.

Tez hazirlama siirecinde bana hosgoriilii davranan ve degerli tavsiyelerini
esirgemeyen danisman hocam Saym Dog¢. Dr. Ahmet Cezmi SAVAS’a; anketlerin
uygulanmasinda desteklerini esirgemeyen degerli Ogretmen arkadaglarima, tez
hazirlama siireci boyunca destegini ve anlayigini bir an olsun esirgemeyen, bana
karst hep anlayish davranan sevgili esim Sevda KARABULUT OZKALE’ye

stikranlarimi sunuyorum.

Ugur Salih OZKALE / Subat 2016
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TANIMLAR

Meslek: Ekonomik, sosyal, ve bilimsel boyutlar1 i¢inde barindiran, toplum
hayat1 i¢erisinde birlikte yasamin bir geregi olarak ortaya ¢ikan is boliimiiniin bireyi

ilgilendiren ugras alanidir (Unal ve Ada, 1999).

Statl: Koken olarak Latince “standing” yani mertebe szciigiinden gelen
statii kavrami bireyin toplumdaki konumunu ifade etmektedir. Giinliikk kullaniminin
haricinde statii, bireyin toplum i¢indeki hak ve yiikiimliiliiklerini de kapsamaktadir

(Turner, 2001).

Statl Sayginhgi: Statii sayginligi belirli bir grup i¢inde olmak isteyenlerden
talep edilen yasam tarzi ve belirli davranig kaliplar1 olarak tanimlanabilir (Matras,

1984).



1. GIRIS

Ogretmenlik meslegi tarihin en eski mesleklerinden biridir. Toplumlarin
sahip oldugu bilgi, tutum ve degerler 6gretmenler araciligiyla sonraki nesillere
aktarilmaktadir. Bu yoniiyle 6gretmenler toplumsal hafizanin korunmasinda da
o6nemli bir gorev ustlenmektedir. Hemen her toplumda bu gorevin gonilli de olsa
belirli bireyler tarafindan yerine getirildigini gériiyoruz. Ogretmenligin bir meslek
olarak orgltlenmesi ve kabul edilmesi ise 19. yuzyilin baslarina denk gelmektedir
(Akyiz, 1990).

Ogretmen egitim ve 6gretim faaliyetleri agisindan kilit bir rol {istlenmistir.
Diger meslek gruplarindan farkli olarak isledigi malzeme toplumlarin en 6nemli
sermayesi olan gen¢ nesillerdir. Ogretimin iyilestirilmesinde ve verimli hale
getirilmesinde, bireylerin sahip olduklar1 bilgi, beceri ve degerleri toplumun
beklentileri dogrultusunda en st diizeye getirilmesinde Onemli bir misyon
yiiklenmistir (Gokirmak, 2006). Bu misyonu gerceklestirebilmesi i¢in de toplumdaki

sayginlinin yiiksek olmas1 gerektigi sdylenebilir.

Sayginlik kisaca bir bireyin toplum igerisindeki konumu ya da toplum
tarafindan bireye verilen deger olarak ifade edilebilir. Mesleklerin statiisiinii
belirleyen en Onemli deger, meslegin sundugu hizmetin toplumsal ihtiyaglar
karsilama oranidir diyebiliriz. Ya da toplumun meslegin sundugu hizmete ihtiyag
duyma durumudur. Toplumsal agidan onemli ve degerli bir meslegin statiisii ve
sayginlig1 yiiksek olacaktir. Bu agidan bakildiginda 6gretmenlik mesleginin sosyal
statiisiiniin yiiksek olmasmin beklenen bir durum oldugu soylenebilir. Ancak
ulkemizde 6zellikle son yillarda 6gretmenligin sosyal statiisiiniin beklentilerin ¢ok
daha altina distigii gériilmektedir (Erden, 1999). Son yillarda 6zellikle teknolojinin
gelisimiyle birlikte bilgiye ulasmada farkli yollarin kullanilmasiyla toplumun

ogretmenlik meslegine ihtiya¢ duyma oraninda azalma oldugu sdylenebilir.

Cumhuriyetin kurulusundan itibaren 6gretmenlik mesleginin statiisii olduk¢a
yiikselmis bu durum 1970’1 yillara kadar devam etmistir. Ancak 1970’li yillardan

itibaren yasanan siyasi belirsizlikler, ihtiyacin alan dis1 programlardan karsilanmasi



ve yogun sanayilesme cabalari gibi nedenlerle 6gretmenlerin sosyal statiisii ve

sayginliginda 6nemli bir azalma meydana gelmistir (Erden, 1999).

Mesleklerin statii durumlar1 nitelikli adaylar icin bir tercih nedeni olacaktir.
Bu durum egitimin niteligini de dogrudan etkilemektedir. Cagin gerektirdigi bilgi ve
beceri ile donanmig nesiller ancak nitelikli egitimcilerin varligiyla gerceklesebilir.
Nitelikli egitimcilere sahip olmanin 6n sart1 ise 6gretmenligi tercih edecek geng
adaylarm nitelikli genclerden meydana gelmesidir. Ogretmenlik mesleginin sosyal
statiisii ve sayginligi hak ettigi konuma gelmeden bunu gergeklestirmek miimkiin

degildir (Ozoglu, 2010).

Ogretmenlik mesleginin statiisiinii etkileyen pek ¢ok faktdr bulunmaktadir.
Ulkemiz agisindan ise bunlarin en énemlileri; ekonomik durum, istihdam politikalar,
orglitlenme durumu ve Ogretmenlerin siyaset kurumu ile olan iligkileridir.
Ogretmenlerin esnek mesaileri ve tatil durumlarmin topluma yanls takdim edilmesi
de Ogretmenlerin sayginligini olumsuz yonde etkilemektedir. Bunun diginda
sayilarinin ¢oklugu ile siyasilerin normal dis1 miidahaleleri ve egitimcilerle olan etik
olmayan iliskileri de dgretmenlik mesleginin sayginligini olumsuz yonde etkileyen

diger 6nemli faktorlerdir (Karaman, Acar, Kilig, Bulus ve Erdogan, 2013).

Bu béliimde problem durumuna, ¢alismanin amacina, ¢alismanin 6nemine ve

sinirliliklara yer verilmistir.

1.1 Problem Ciimlesi
Ortaokul Ogretmenlerinin  gorlislerine gore Ogretmenlik mesleginin

toplumdaki statu ve saygimliginin azalmasinin nedenleri nelerdir?

1.2 Arastirma Alt Problemleri

Arastirmanin amacina bagli kalarak asagida verilen alt problemlere yanit

aranmistir.

1. Ogretmen goriislerine gore giiniimiizde 6gretmenlerin toplumdaki statii ve

sayginlig1 hak ettigi yerde midir? Neden?



2. Ortaokul Ogretmenlerinin 6gretmenlik mesleginin toplumda saygmligini

arttirmaya yonelik ¢6ziim onerileri nelerdir?

1.3 Cahismanin Amaci

Bu calismada amag¢ ortaokul ogretmenlerinin 6gretmenlik mesleginin
toplumdaki statli ve sayginliginin azalmasinin nedenlerini ve 6gretmenlik mesleginin
toplumdaki stati ve sayginligini arttirmak igin getirdikleri ¢6zim onerilerini

saptamaktir.

1.4 Calismanin Onemi

Ogretmenlik mesleginin saygmligi ve sosyal statiisii, dgretmenin niteligi
acisindan 6nemli giindem maddelerinden biri olmustur. Meslegin toplumsal statiisii
ve meslege iiye bireylerin yeterlilikleri arasinda dogrusal bir iligski vardir. Statiisii
yuksek olan meslekler bireyler agisindan hep bir cazibe merkezi olmustur. Bu durum
en yetenekliler arasindan secilen bireylerin meslege girmelerini saglamaktadir.
Bunun disinda sayginlhigi yiiksek mesleklere mensup olan bireyler yiiksek

motivasyona sahip olurlar ve is doyumlar yiiksektir (Barber ve Mourshed, 2007).

Meslek iiyelerinin topluma sunduklar1 hizmetin ihtiya¢ siddeti ve toplumsal
degeri toplumsal agidan meslegin sayginligini belirleyen 6nemli faktorlerdir. Toplum
acisindan oOnem atfedilen gorevleri yapan mesleklerin daha saygin olduklari
soylenebilir. Ogretmenligin sosyal statiisii i¢inde bulundugu toplumun egitime
verdigi Onemle dogrudan iliskilidir. Egitim hemen tiim toplumlarda sosyal ve
ekonomik gelisimi saglamada onemli bir ara¢ olarak goriilmekte ve bu 6zelliginden

dolay1 biiyiik bir 6nem verilmektedir.

Ogretmenlerin toplumun en nitelikli kesimini temsil etmesi ancak meslege
olan ilginin arttirilmasi ile miimkiindiir. Ancak bu sekilde meslek sahibi olmak
isteyen gencler arasindan en yetenekli olanlarin 6gretmen olmasi saglanabilir.
Ulkemizin ekonomik ve sosyal acidan gelisimi ve refah diizeyinin yiikselmesi bilgi,
beceri, tutum ve degerler agisindan yiiksek nitelikle nesillerle miimkiin olabilir. Bu

nesillerin yetismesi de ancak ayni diizeyde nitelikli, cagin gerektirdigi yenilikleri



takip eden, aydin goriislii 6gretmen kadrolariyla miimkiin olabilir. Bu kadrolara sahip
olmanin en 6nemli sart1 ise 6gretmenlik mesleginin saygmliginin yiikseltilmesidir.
Bundan dolay1 tilkemizde oOgretmenlerin sayginlik diizeylerinin ve yiikseltmeye
yonelik ¢6zim onerilerinin 6gretmen goriisleri agisindan ortaya konulmasi soruna

¢oziim bulunmasinda ve gelistirilecek politikalar i¢in 6nemlidir.

1.5 Sayiltilar
Ogretmenlerin anket sorularna igtenlikle cevap verdikleri ve 6l¢gme aracinin

O0gretmen goriiglerini yeterince 6l¢tiigli varsayilmaktadir.

1.6 Simirhhklar
Arastirma verileri 2014-2015 0&gretim yilinda Gaziantep il merkezinde
bulunan Sehitkamil ilgesine baglh Azize Abdulkadir Hamamcioglu Ortaokulu

O0gretmenlerinden secilen 6rneklem ile sinirlidir.

Orneklem Kkitlesinin kamu sektoriinde ¢alisan 6gretmenlerin olmasi kisitl bir
katilimer kitlesiyle ¢alisilmasi sonucunu dogurmustur. Ankete katilan 6gretmenlerin

statii ve sayginlik algilarinin farkliligi da bir sinirlilik sebebidir.

Tek bir ¢alisma grubuyla ¢alisiliyor olmasi genellemede bulunma agisindan
bir sinirlilik meydana getirmektedir. Ayrica kisisel 6zellikler de sinirlama meydana
getirmektedir. Bunlar: cinsiyet, yas, gorev, medeni durum, meslekteki toplam kidem
ve okuldaki kidemdir.



2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1 Statiiniin Tammm ve Koékeni

Koken olarak Latince “standing” yani mertebe sozciliglinden gelen statii
kavrami bireyin toplumdaki konumunu ifade etmektedir. Giinliikk kullaniminin
haricinde stat, bireyin toplum icindeki hak ve yiikiimliiliiklerini de kapsamaktadir.
Bu nedenle statii kavrami genellikle toplumsal rol ve is bdliimii ile birlikte ele alinir.
Bireyin statiisiiniin geregi olarak toplum icindeki sorumluluklarinin yerine
getirmesinin beklenmesi dogaldir (Turner, 2001). Bu acidan bakildiginda statiiniin
toplum agisindan Onemi ortaya ¢ikmaktadir. Bireylere ya da gruplara bir takim
ayricaliklar taninmasi, sayginhik ifade eden sifatlarin verilmesi, hiyerarsik
yapilanmalarin ortaya konmasi ancak statii kavrami ile saglanabilir. Sosyal staty;
kiltlir, ekonomik faaliyetler, zaman vb. degiskenlere bagli olarak farklilik gosterir.
Sosyal statii agisindan yiiksek olan bir meslek belli bir donem sonra sartlardaki kalici
degisiklikler sonucu sayginlig1 azalabilir ya da zayiflayabilir. Bundan dolay: statl
bireyin toplum igindeki yerine toplumun atfettigi deger ve sayginin bir 6l¢iisii olarak
da degerlendirilebilir. Hemen hemen biitiin iilkelerde diizeyleri farkli olsa da
hiyerarsik sosyal yapilar vardir. Bunun sonucu olarak sosyal agidan farkli statiiler
toplum hayatinda yer edinir. Statiiler arasindaki esitsizlikler ve dagilimindaki
adaletsizlikler, toplumlarin kendi ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kurumlar1 araciligiyla

kimi statiilere yiiksek kimi statiilere ise diisiik deger vermesiyle ortaya ¢ikar (Kerbo,
1983).

Bilimsel agidan bakildiginda statii, sadece belirli bireylerle iligkilendirilen ve
zamana bagl olarak degisiklige ugrayabilen bir durum degildir. Aksine niteliksel bir
durumu ifade eder. Bunun disinda bireylerin bir statiiye sahip olmalar1 rastlantisal bir
durum degildir. Sosyal statiiler incelenirken bireylerin ya da gruplarin sosyal bir
statliye iki sekilde sahip olabilecekleri kabul edilir. Bunlardan ilki verilmis statiidiir.
Ikincisi ise elde edilen statiidiir (Fichter, 1994). Sosyal statiilerin siniflandirilmasinda
kullanilan bir bagka o6l¢iit ise algi ile ilgilidir. Bu siniflandirmaya gore ise birey
tarafindan algilanan 6znel ve dis referanslar agisindan ortaya konan digsal 6zellikler

sosyal statyu belirler (Turner, 2001).



Bireylerin ya da gruplarin iizerinde hakimiyet kurmayi saglayan verilmig
statiiye daha ¢ok modernlesme oncesi toplumlarda rastlanir. Ornek olarak bireyin
ailesinden dolay1 sahip oldugu asillik ve bu durumun getirdigi hak ve yiikiimliiliikler
verilebilir. Bugiiniin Ingiltere’sinde goriilecegi iizere kraliyet ailesi belirli bir élciide
sayginligint korumasina karsilik sahip oldugu haklar acisindan ge¢misiyle
kiyaslandiginda statiisiinde biiyiik diisiisler yagamaktadir. Bununla birlikte cinsiyet
ve 1rk gibi farkliliklarin gelismis bazi tilkelerde hala statiiyii 6nemli 6l¢iide etkiledigi
de bilinmektedir. Kadinlarin is hayatina kabuliinde yasanan zorluklar statiilerin

cinsiyetle olan iliskisinin bugiin hala devam ettiginin bir kanitidir (Turner, 2001).

Bugiiniin toplumunda elde edilen, diger bir deyisle kazanilmis statii daha
yaygin olarak tercih edilmektedir. Insanlarin dogustan esit haklara sahip oldugu
diisiincesinin yayginlasmasi yiiksek sosyal statiilerin atfedildigi fikrini ortadan
kaldirmistir. Buna gore sosyal acidan yiiksek statiiler ancak kazanilmig olmasi
durumunda toplum agisindan kabul gormektedir. Kazanilmis statiiler modern
toplumlarda egitimle elde edilebilir. Toplumsal isbdliimiin diizenlenmesinde bireyin
egitimi ve uzmanlik diizey1 belirleyici olmaktadir. Ayrica bu durum bireylerin sosyal
rollerinin ve haklarinin ortaya konmasinda da temel Olgiittiir. Bireylerin egitim
diizeyleri ve uzmanlik alanlar1 vasitasiyla sosyal statiileri belirlenmekte ve buna bagl

olarak hukuksal, ekonomik ve siyasal rolleri sekillenmektedir (Weber, 1995).

2.1.1 Statii ve Sayginhk

Weber statii gruplarinin ortak kiiltiirel temelleri oldugunu sdylemektedir. Bu
ortak Ozellikler toplum icinde sahip olunacak ayricalik ve kazanglar
gerceklestirmeye ve bir taraftan gelistirme agisindan da ¢aba icerisindedir (Turner,
2001). Weber’ e gore statii, yiiksek ayricaliklar acgsisindan toplumsal onur ya da

sayg1 istegidir.

Weber, Marx’tan farkli olarak kurami ele alirken ekonomi faktorii yerine
giicli merkeze almistir. Gii¢ birey ya da grubun bir direngle karsilagsa bile isteklerini
yaptirabilme ya da gerceklestirebilme becerisidir (Matras, 1984). Bireyler yalnizca
belirli bir zenginlige ulasmak i¢in giicii arzulamazlar. Ekonomik agidan zenginlik

kadar sosyal sayginlik da bireylerin ya da gruplarin ortak istegidir. Bazen sosyal



sayginliga sahip olmak politik ve ekonomik giice giden yolda énemli bir faktordur.
Toplum igerisinde sosyal statiisli yiiksek olan bir kisi ekonomik agidan yeterince
giiclii olmasa bile siyasete girdiginde politik agidan belirli bir giice erisebilir. Ya da
ekonomik anlamda kapsami dar bir girisim neticesinde ortaya ¢ikan toplumsal saygi
sonrasinda bireye ekonomik giiclin Oniinii agabilir. Statii sayginlig belirli bir grup
icinde olmak isteyenlerden talep edilen yasam tarzi ve belirli davranmig kaliplari
olarak tanimlanabilir (Matras, 1984). Burada 6nemli olan nokta sosyal statulerin ait
oldugu grubun beklentileriyle iliskili olmasidir. Yani belirli bir statiiye sahip
olanlarin diger birey ya da farkli sosyal statiiye sahip gruplarda olmayan &zelliklere
sahip olmas1 ve beklentilerin de diger statii gruplarinin beklentilerinden farkli olmasi
gerekir. Bundan dolay1 herhangi bir sosyal statii grubunun orgiitlenmesi, gelenekleri
ve kiiltiirii ile kullandig1 sembollerin digerlerinden farkli olmasi gerekir (Gokirmak,

2006).

Sosyal statiilerin bir takim ayiric1 6zellikleriyle modern toplumlarda kendini
gostermesi sosyal, politik ve ekonomik kaynaklara diger statii gruplarma gore
ayricaliklik olarak sahip olmak istemesinin neticesidir (Turner, 2001). Bu agidan
bakilarak dgretmenlerin sosyal statiilerini diisiindiiglimiizde diger meslek gruplarinin
ait olduklar statiiler gibi, toplumun sahip oldugu ekonomik, sosyal, kiiltiirel
kaynaklar ile egitim iizerinde daha fazla paya sahip olmak istediklerini goriiriiz.
Toplumsal kaynaklar iizerindeki paymi arttirdigi o6lgiide Ogretmenlik mesleginin
sayginligi ve sosyal statiisii artacaktir. Toplumsal kaynaklar {izerinde daha fazla s6z
sahibi ya da paya sahip olmak icin ortaya konan bu micadele tim modern
toplumlarda karsimiza ¢ikar. Meslek gruplarinin tamami kendilerinin 6ncelikli ya da
daha 6nemli olduklar1 iddiasin1 savunurlar. Sosyal statiiniin toplumsal agidan isleyisi
irdelendiginde ortaya ¢ikan durum sdyle ifade edilebilir; ilk olarak statii elde edilir,
statlinlin giicti kullanilarak statiiniin toplumsal giiciinii arttiracak kaynaklar icin bir
micadele ortaya konur, hedeflenen kaynaklara sahip olma oélglsiinde statli yeniden
degerlendirilir ve elde edilen gii¢c ve saygi ile bu dongii ve miicadele yeniden baslar.
Ortaya konan bu miucadelenin sirmesi onemlidir. Aksi takdirde grubun sosyal
statiisii konumunu ve giiciinii kaybetmeye baslar ve bu durum statiiniin yok olmasiyla

sonuclanabilir (Fichter, 1994).



Sosyal statii ile ilgili nemli bir diger kavram statii aktarimidir. Bir bireyin ya
da grubun sosyal statiisiinden anlagilmasi gereken sey bireye ya da ilgili gruba
verilen degerdir. Annesi ya da babasi 6gretmen olan bir cocugun sosyal statiisii, anne
ya da babasina verilen degerle yakindan iligkilidir. Anne veya babadan dolay1 cocuga
verilen statiiye sosyal statii denir. Atfedilen yani verilen statii kapsayicilik agisindan
degerlendirildiginde daha yukaridadir. Aile reisliginden Once birey Ogretmense
toplum tarafindan egitmen statiisii ile degerlendirilecektir. Statli aktarimlarinin
neticelerinden biri de yararlanma olgusudur. Ornek olarak doktorluk yapan biri
herhangi bir saglik vakfinin bagkanligina segilebilir. Doktor olmanin sart olmadigi
yerlerde bile bireyin sahip oldugu statii onu baska bir yerde farkli bir konuma
getirebilir. Yani bireyin sahip oldugu birikimden ziyade onun ait oldugu grubun

sosyal statiisiinden yararlanilmak istenebilir (Fichter, 1994).

2.1.2 Statiiniin Davramssal Boyutu

Sosyal rol, toplumun birey ya da grubun ne ortaya koydugu hakkindaki
diisiinceleri ve beklentileridir. Ornek olarak dgretmenlik meslegi ile ilgili bireyin
sahip oldugu statiiye ait olan davranislar beraberinde d6gretmenlige ait rolleri ortaya
koyar ve digerlerini bu roller etrafinda davraniglar agisindan belirli bir beklentiye
sokar. Ogretmenlik statiisiine sahip bir 6gretmenin alaniyla ilgili olarak dgrencilerine
egitim ve dgretim vermesi beklenir. Ogretmenlik statiisiine bagh olarak sergilenmesi
gereken davraniglar sinif igerisinde ve disinda ihmal edildiginde; sosyal role iligskin
toplumsal beklentiler karsilanmamis olur. Statiiye sahip bireyin statiiniin gerektirdigi
Ozellikleri ve nitelikleri kargilamasi1 6nemlidir. Sosyal rol ya da diger bir ifadeyle
sosyal davranig toplumsal iligkilerde ortaya ¢ikan olgulardir. Toplumda sosyal statii
tam olarak yerlesmemisse sosyal davraniglarin tam olarak sergilenmemesi bireysel
hatalarin bir sonucu olarak kabul edilebilir. Doktorun hastasini tedavi ederken yanlis
davraniglar sergilemesi, doktorluk mesleginden beklenen sosyal rolii etkilemez.
Sergilenen yanlig davraniglarin siireklilik kazanmasi ve genele yayilmasi durumunda

ancak sosyal davranislara iliskin toplumda olusan beklentilerde bir de§isme meydana

gelebilir (Birkok, 1998).



Toplumsal is boliimii sonunda bir birey ya da grup acisindan ortaya cikan
sosyal statiiniin kendisine ait bir takim kiltiir, sembol, yap1 ve davranislar
kaliplarindan olusan ayiric1 yapilar1 ortaya c¢ikar. Bunun bir soncu olarak da statl
gruplarinin toplumsal konumlar1 belirlenir. Bundan dolay: statii grubuna Uye bireyin
sergilemesi gereken sosyal davranislardan uzaklagmasi hem toplum tarafindan hem
tiyesi oldugu grup tarafindan tepki gormesine neden olur. Hastasini tedavide
ekonomik c¢ikarin1 6ne c¢ikaran bir doktor statiisliniin gerektirdigi rolii yerine
getirmemesinden dolayr hem meslektaslart hem de iginde bulundugu toplum
tarafindan kinanmasi beklenen bir durumdur. Bunu diginda statii ve rol egitim alinan
kurum, egitim diizeyi, meslek dis1 ugraslarin tiirii ve niteligi, gelir durumu, cinsiyet
vb. faktorlerden de etkilenmektedir. Ancak herhangi bir meslek grubuna Uye bir
birey cok iyi miizik yapan biri de olsa ya da bir dernegin baskani da olsa kendisinin
kilit statiisii meslegiyle iliskili kalacak ve toplumun ondan bekledigi davraniglarin

merkezini sahip oldugu meslegin rolleri belirlemeye devam edecektir (Fichter, 1994).

Bireysel olarak kisinin sahip oldugu sosyal statiistine bagli roliini
sergilemesine neden olan sey nedir? Ogretmen yalmzca statiisiinden kaynaklanan
toplumsal beklenti ve baskilar nedeniyle mi kendisinden beklenen davranislari
sergiler? Sosyal psikoloji kuramcilarinin ortaya ¢ikardigi bulgulara gore bireylerin
herhangi bir davranisi sergilemelerindeki tutumlarin1 davranis sonrasinda elde

ettikleri kazanimlar1 ve diizeyi belirlemektedir (Brewer ve Crano, 1994).

Yine ayn1 gorlige goOre statii grubu igerisindeki diger tiim bireyler
kazanimlarin1 yeterli bulmadiklar1 durumlarda kendilerinden beklenen davranislar
sergilemede oldukca isteksiz davranabilirler. Ornek olarak bir egitim kurumunda
yonetici konumuna yiikselmis egitim fakiiltesi mezunu bir 6gretmen, yoneticilik ile
ilgili kriterler degistirilmek istendiginde ve buna karsilik diger iiyelerce bir tepki
calismasi yapilmak istendiginde bu duruma ilgi gostermeyebilir. Burada yonetici
pozisyonundaki birey ayni sosyal statiiye sahip olan 6gretmenlerin istegini bireysel
olarak kendisine ek bir kazan¢g saglamayacagindan harekete gegmek

istemeyebilir(Brewer ve Crano, 1994).
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Ancak ortak goriisii her seye ragmen benimseyebilir. Bununla birlikte ayn
statli grubu igerisinde birlikte hareket etmemenin getirecegi yaptirimlarin da
unutulmamasi gerekir. Bu noktada bireyin davranisi i¢inde bulundugu topluluk
agsindan bencillik olarak algilanabileceginden bireyin lisans mezunu bir yonetici
olarak ait oldugu statii odaginin ¢ikarlarinit daha genis anlamda diisiinerek bir
davranigta bulunmasi beklenir. Bunun tersi bir tutum grubun ortak degerlerinin yara
almasina sebebiyet verecektir. Ayrica grup cikarlarinin bireysel c¢ikarlara tercih
edilmesi kisisel saygiligin artmasina da neden olur. Sosyal statii gruplari igerisinde
bireylerin ortak cikarlar etrafinda hareket edebilme becerisi grubun diger statii
gruplartyla rekabet icinde olunan kaynaklara ulasmasinda da etkili olmasim

saglayacaktir (Turner, 2001).

Sosyal statii gruplarinin iiyelerinin gruplarina olan adanma diizeyleri grubun
sosyal statiisiinii giiclendirir. Ayrica bu durum olmasi muhtemel iiyeler ve yeni
tiyeler agisindan da grubun bir cazibe merkezi haline gelmesini saglarken grup
tiyelerinin de sosyal rollerini davranis boyutuna tagimalarina yardimci olur (Brewer
ve Crano, 1994). Belirli bir statliye sahip bireylerin ayni statii igerisinde yer alan
diger iiyelerin bir kisim yanlis davraniglarini onaylama tehlikesi ise her zaman
mevcuttur. Sosyal statlii gruplart sinirli miktarda olan kaynaklara ulasmada basarili
olmak icin cabaladigindan kimi zaman bir ¢ikar grubu haline doniisme ihtimali de
vardir. Ogretmenlik meslek grubunu da bu durumdan bagimsiz diisiinmek miimkiin
degildir. Bu nedenle sivil denetimlerin modern toplumlarda seffaf olmalar1 oldukca
onemlidir (Weber, 1995). Sosyal statii gruplar1 da benzer ¢ikar gruplarinda oldugu
gibi kendilerini degerlendirmeleri ve denetlemeleri objektif olmayacaginda disaridan
degerlendirmeye tabi tutulmalari daha verimli ve seffaf olacaktir. Denetimde bu
yaklasim sosyal statii gruplarin iiyelerinin sosyal rollerini ortaya koymalarinda yani
statlilerine uygun davraniglart sergilemelerinde zorlayict bir etki yapacaktir. Bu ise
grubun toplumun kendisinden beklenen davranislar1 sergilemedeki gayretlerini
arttiracagindan bu durum grubun toplum igerisindeki saygmliginin ve statiisiiniin

yiikselmesine neden olacaktir (Weber, 1995).
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Bireyler kendileri ile ilgili degerlendirmelerde ya da kim olduklarina dair
yapilan bir takim degerlendirmelerde ait olduklar1 grubu referans alma
egilimindedirler. Sosyal roller de referans alinan gruplar temelinde davranis
kaliplarina  doniisiir. Sosyal kimligimiz toplum icerisindeki varhi§imizi ve
digerlerinin bize dair beklentilerini belirler. Bir birey olarak sosyal ve bireysel
kimliklerimiz birbiriyle dogrudan bir iligski i¢indedir. Bireyin ortaya koyacagi
davranig formlar1; davranis esnasinda hangi kimligin kullanimda oldugu ile yakindan
iliskilidir. Ornek olarak sinif icerisinde Ogretmen kimligi én planda olan birey
ogrencilerinin soracaklar1 sorulara cevap vermek zorundadir. Ancak evinde babalik
statlisiine biirlindiiglinde daha serbest hareket edebilir. Simiftayken 6gretmenlik
statiisiinden kaynaklanan davranislar1 yani rolleri yerine getirmek daha kati kurallara
baglanmistir. Ogretmenlik statiisinde rolii icerisinde sergilemesi gereken
davraniglarda ortaya c¢ikacak sapmalar toplum tarafindan hosgoriiyle karsilanmaz.
Sosyal kimlik teorisi bireyin {iyesi oldugu statii grubunun elde ettigi basarilarin
bireyin toplum igerisindeki degerini arttirirken, grubun basarisiz olma durumu hem
bireyin toplumsal degerini hem de bireyin kendiyle ilgili kisisel deger algisini azaltir.
Bireylerin tiyesi olduklari statii gruplarinin statiisiinii yiikseltecek davraniglari tesvik
edilirken tersi durumlarda bireye gurup tarafindan ¢esitli yaptirimlar uygulanmasina

neden olur (Brewer ve Crano, 1994).

2.2 Ogretmenlerin Sosyal Statiisii
Bu boliimde 6gretmenligin meslek olarak sosyal statiisii lizerinde durulacak
statliyu ortaya koyan faktorler ile 6gretmenligin mesleklesme siireci ortaya konmaya

calisilacaktir.

2.2.1 Meslek Olarak Ogretmenlik

Modern toplumlarda 6gretmenlik diger meslek gruplarinin igerisinde birlikte
degerlendirilmektedir. Hiyerarsik yapilanma, performans degerlendirmesi, is bolimu
ve bunlara ait kurallar, meslege gireceklere ait kriterlerin belirlenmesi ve meslegin
birey icin bir kariyer olarak ortaya konmasi ve gerekli yiikselme olanaklarinin

taninmast Weber’in ideal orgiitiiniin olmazsa olmaz temel kosullaridir (Erdogan,
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2000). Bundan dolay1 ogretmenlik bir meslek grubu olarak digerlerinden ayri
diistiniilemez. Diger meslek gruplarmin tabi oldugu kurallara tabidir. Dolayisiyla

sahip olacag: statiiniin de kazanilmis sosyal statii olmas1 beklenmelidir.

Meslek; ekonomik, sosyal ve bilimsel olmak iizere farkli boyutlar1 olan hem
bireysel hem de toplumsal yasam icin gerekli olan isbolimi igerisinde
degerlendirilen ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan bir olgudur. Ayni zamanda
toplumsal is bolimii igerisinde zorunlu olarak ortaya ¢ikan bir ugras olarak da
degerlendirebilecegimiz meslek; iliskili oldugu alanla ilgili uzmanlik bilgisi de
gerektirmektedir (Unal ve Ada, 2001). Onceleri meslekler aile i¢i egitimle babadan
ogula gecen bir yapiya sahipken ya da usta ve ¢irak iliskisi igerisinde edinilirken
sonralart modern toplumlarin olugmasiyla devletler meslek edinimini diizenli ve
planli 6rgiitlenmeler yoluyla olusturulan egitim kurumlar1 araciligiyla bireylerin ilgili

alanlara iliskin mesleki bilgileri edinmeleri saglanmistir (Gokirmak, 2006).

Nitelikli 6gretmen bulma sorununu asmak ig¢in diger iilkeler de 0gretmen
enstitiileri ve goniilli meslek kuruluglar1 ile 6gretmen yetistirmeye yonelmis ve
O0gretmen olacak kisilere bazi egitim ve seminer imkanlar1 sunmuglardir. Amerika’da
acillan ilk oOgretmen enstitiilerinde, Onemli oranda kilise egitiminin izleri
goriilmektedir. Insanlar, oOgretmenleri sanki yari-manevi bir varlik olarak
gormiislerdir. Ogrenciler de bu yar1 manevi varligin ahlaken ve zihnen gelistirecek
ve arindiracak oldugu kisiler olarak goriilmiislerdir (Popkewitz, 1991, s. 68). 19.
yiizyilin ortalarina dogru meslegin bilimsel organizasyonunu gergeklestiren kisi
olarak 6gretmen ve ahlaki bir varlik olarak 6gretmen arasinda tartigmalar yapilmistir.
19. yilizyihin ortalarina kadar da Avrupa’da ogretmenlik yar1 meslek olarak
goriilmiistiir (La Vopa, 1979). 19. yiizyilin sonlariyla birlikte, bilimsel alanda yapilan
caligmalarla 6zellikle psikolojinin gelismesiyle beraber 6gretmenlik, yeni degerler ve
standartlar esliginde pek c¢ok iilkede bir meslek olarak goriilmeye baslanmistir

(Popkewitz, 1991).
20. yiizyi1l boyunca egitimciler, O6gretmenligin oldukca yiiksek bilgi ve

beceriye ihtiya¢c duyan bir meslek oldugunu, bundan dolayr da tip ve hukuk gibi

diger mesleklerle ayni kategoride olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bunun
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yaninda &gretmenligin profesyonel hale gelmesi veya c¢agdas anlamda meslek
olabilmesi siirecinde, hem bir ¢ekisme hem de bir kafa karisikligi yasanmistir
(Ingersoll ve Merrill, 2011). Bu ¢ekisme ve kafa karisikliginin esas sebebi, gerek
meslek gerekse bir seyin mesleklesebilmesi(profesyonellesme) terimleri lizerinde
uzlasma saglanamamas! ile zaman zaman artan dgretmen ihtiyacidir. Ogretmenligin
nasil bir meslek oldugu Tirkiye’de de tartisilmis ve gerek duyulan zamanlarda
Ogretmenlik egitimi almamis kisilerin de O&gretmen olarak gorevlendirilmesi,

ogretmenligi mesleklestirme ¢alismalarini sikintiya sokmustur (Akyiiz, 2006b).

Ogretmenligin 6zii degisik sekillerde ifade edilmistir. Yiiksek egitim,
meslektaslarin kendi mesleklerine karsi tutumlar1 ve ¢alisma sartlarina bagl olarak
tanimlanmistir. Bu farkin tanimi yapilirken mesleklesme i¢in degisik yollar tavsiye
edilmistir. Mesela daha fazla egitim olanaklari, kamu hizmetine adanmishk ve
yuksek standartlarin gelistirilmesi ile ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi 6rnek olarak
verilebilir (Ingersoll ve Merrill, 2011). Yukarida da sdylendigi gibi meslek ve
mesleklesme tanimlar1 farklilasmaktadir. Bunun yaninda sosyoloji literatiiriinde
meslek analizi “profesyonel model” ismiyle profesyonel olanlari ve olmayanlari
birbirinden ayirt etmeye yardim eden bir anlayis bulunmaktadir. Ogretmenligi bir
meslek olarak kavramamiza yardim edebilecek bu modele gore profesyonel olanlar
su ayirt edici 6zelliklere sahip kisilerdir: ciddi bir egitim ve lisans/sertifika sartlari, is
yerinde 6nemli derecede otorite ve yiiksek seviyede prestij, olumlu ¢alisma sartlari,
aktif bir meslek birligi ya da orgiitii (Ingersoll ve Merrill, 2011). Bu perspektiften
bakildiginda 6gretmenlik mesleginin profesyonellik 6zelliklerini 6nemli oranda
barindirdigi  goriilmektedir. Ote yandan, okul muhitine ve tiiriine gore

profesyonellesme seviyelerinde farkliliklar olabilmektedir.

20. ylizyilin ikinci doneminde, 6gretmenligin taniminin yapilmasi ve tekrar
yapilandirilmasiyla ilgili olarak cesitli sivil ve resmi isteklerde bulunulmustur. Bu
istekler neticesinde de Ogretmenlik mesleginin profesyonelligini arttirmaya yonelik
bazi reformlar hayata ge¢irilmistir. ILO ve UNESCO gibi uluslararas1 kurumlar
Ogretmenligin statiisiinii bir ¢aligma alani olarak ifade etmis ve bununla ilgili olarak

izleme calismalarinda bulunmustur (UNESCO, 1998; ILO-UNESCO, 2007). Bazi
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ilkelerde de akademik calismalar ve degisik raporlar, nitelikli 6gretmen ve
ogretmenligin profesyonel hale getirilmesi konularina da deginmistir. Degisik
ekonomik ve sosyal konular ( ¢ocuk hamileler, ¢ocuk suclulugu, ahlaki yozlagma,
ekonomik rekabet vb.) egitim ile baglanti kurulmus ve bunlarin neticesinde de
egitimin daha iyi hale getirilmesi konusunda o6zellikle 0gretmenlerin niteliginin
yiikseltilmesi gerekliligine vurgu yapilmistir (Ingersoll, 2012). Yukarida ifade
edilenlerin sonucunda ABD gibi iilkelerde, 6gretmenlige kabul edilme kosullarinin
daha agir hale getirilmesi, egitimde temel disiplinleri (dil, tarih, felsefe, matematik,
edebiyat) daha ¢ok Ggretilmesi, okul tecriibesinin daha fazla 6nemli goriilmesi ve
ogretmenligin ilk yillarinda rehberligin daha ¢ok iistiinde durulmasi gibi konular 6ne

cikmistir (Popkewitz, 1991).

Turkiye Cumhuriyeti kuruldugu yillardan itibaren 6gretmenlere gok degerli
roller vermistir. Hem yeni kurulan cumhuriyetin ideolojisinin anlatilmasi hem de
cagdas toplumun insa edilmesi yoniinde &gretmenlere 6nemli bir degisimin bas
aktorii olarak bakilmistir. Cumhuriyetin kuruldugu ilk yillardan, 6gretmen yetistirme
yetkisinin tiiniversitelere verildigi 1982 senesine kadar kabul edilen 6gretmen
yetistirme uygulamalarina bakildigt zaman O&gretmenlige mesleki bir kimlik
kazandirma, devam edegelen Ogretmen agiginin iyi yetismis Ogretmenlerle
karsilamasi adina 6nemli seyler yapilmig, ancak devamli artan 6gretmen ihtiyacini
giderecek sayida Ogretmen yetistirilememistir. Cumbhuriyetin ilk donemlerinde
ilkokullarin giderek yaygin hale getirilmesiyle 6zellikle ilkokul seviyesinde fazlaca
olan 6gretmen ihtiyaci, 1950°li yillarda ortaokul, 1970’li yillarda da lise seviyesinde
kendini  hissettirmistir. Devam edegelen uygulamalarla O6gretmen  agigi
giderilememis, bu ihtiyac1 karsilamak icin 6gretmenligin statiisiine zarar verecek
cesitli yama uygulamalar yapilmistir (Akytliz, 1997). Egitimin tarihine baktigimizda
Ogretmen ihtiyacina doniik hi¢bir planlama yapilmadig: goriilecektir (Akytiz, 2006b).
Ogretmenlerin yetistirilmesi ve niteligi ile ilgili iyilesmeler yapilmis olsa da kimlerin
hangi kosullarda 6gretmen olabilece§ine yonelik standartlarin belirlenmemesi ve
Ogretmen atamalarindaki tezat uygulamalar, 6gretmenlik mesleginin statiisiinii

olumsuz yonde etkilemistir (Ozoglu, 2010).
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Hem iilkemizde hem de baska bircok iilkede ogretmenligi daha c¢ok
profesyonel hale getirtmek i¢in énemli degisiklikler yapildigi goriilmektedir. Genel
olarak devletle Ogretmen yetistirmesinde yetkili iniversiteler arasindaki roller
degismistir. Onceleri iiniversite devletin ortaya koydugu sartlar gercevesinde
programlarini tasarlamaktaydilar. Devlette bu programlar1 onaylayip, programlari
bitiren kisiler diploma/sertifika almaktaydi. Simdi ise devlet 6gretmen yetistirme
siirecine daha ¢ok dahil olmakta ve egitimin icerigini olusturan 6zel gorevleri, zaman
faktorlerini ve iligkileri ayrintili bir sekilde ortaya koymaktadir. 1980’lerden itibaren
pek cok iilkede Ogretmen yetistirme egitiminde reform yapmaya doniik onemli
adimlar atilmistir. Bu atilan adimlar1 6gretmenleri daha kaliteli, daha profesyonel
hale getirmek ve aha fazla memnun etmek i¢in atildigi sOylenmektedir. Ancak
ogretmenleri daha fazla profesyonel yapmanin arkasinda, 6gretmenlerin is ytiklerinin
arttirtlmas1 ve onlarin daha c¢ok izlenmesi yer almaktadir. Dolayisiyla reform olarak
sunulan bu adimlar kendi icinde temel bir celiskiye diismektedir. Ogretmenlere bir
yandan daha fazla sorumluluk yiiklenirken, diger yandan 6gretmenlerin daha az
yetkili ve daha az 6zgilir olacaklar1 bir sistem ortaya cikarilmaktadir. Bagka bir
deyisle bir yandan Ogretmenligin profesyonel uygulamalar araciligiyla
glclendirilmesi dile getirilirken, diger taraftan kabul edilen teknikler 6gretmenlerin

Ozgiirliigiini sinirlandirmaya baslamistir (Popkewitz, 1991).

Her meslekte oldugu gibi 6gretmenligin de toplum agisindan bir meslek
olarak kabul gormesi igin belirli Ozelliklere sahip olmasi gerekir. Buna gore
ogretmenlige iliskin uzmanlik bilgisi, meslege girerken karsilanmasi gereken
Olciitlerin varligi, mesleki etik kurallarinin varligi, orgiitlenme ve toplum tarafindan
kabul gérme 6gretmenligin de bir meslek olarak kabul gérmesini saglayan temel

kosullardir (Kizilgaoglu, 2005).

2.2.1.1 Uzmanhk Bilgisi

Modern toplumlarda bireylerin yaptiklar1 meslege iliskin sahip olduklar: bilgi
ve beceri toplumsal igb6liimiiniin tanzimi ile dogrudan iliskilidir. Sahip olunan bu
bilgi ve beceri durumu ile diger mesleklerin sahip olmasi gereken bilgi ve beceri

alanlar1 arasinda 6nemli farkliliklarin olmasi gerekir. Meslek i¢in gerekli bu bilgi ve
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beceri devlet tarafindan diizenlenen orgiitlerde edinilir. Meslegin yapilmasi i¢in de
uzmanlig1 gosteren belgeye ya da diplomaya sahip olmak gereklidir. Diger meslek
gruplar1 gibi 6gretmenler de alanlariyla ilgili gerekli bilgi ve beceriyi edinmek igin
zorlu bir egitim asamasindan ge¢melidir. Ogretmenlere genel olarak mesleki bilgi ve

beceri kazanimi igin teorik ve uygulamali egitimler verilir (Basaran, 1994).

2.2.1.2 Meslege Giris Olciitii

Bazi uzmanlik alanlar1 i¢in meslege girme siki kurallara baglanmistir ve bu
durumun belgelenmesi sarttir. Benzer sekilde 6gretmen olabilmek icin de farkh
isimler altinda bir takim belgelerin edinilmesi sarttir. Ulkemizde 6gretmenlik
meslegine girebilmek icin bir egitim fakiiltesi diplomasina ya da formasyon
sertifikasina sahip olmak sarttir. Meslege girisle ilgili gerekli denetimleri Milli
Egitim Bakanligi yapar. Meslege girisle ilgili gerekli Olciitleri karsilamayanlarin

ogretmenlik yapmasina izin verilmez (Unal ve Ada, 2001).

2.2.1.3 Mesleki Etik

Bir meslegin toplum tarafindan kabul gormesi i¢in meslek i¢in gerekli bilgi
ve becerinin varlig1 ya da bu durumun belgelenmesi tek basina yeterli degildir.
Mesleki etik, sosyal statliyl 6nemli 6lclde etkileyen faktorlerden biridir. Mesleki
etikle anlatilmak istenen sey meslege ait degerler sistemidir. Kisisel degerlerin belirli
bir standardinin olmamasi nedeniyle her meslegin kendine ait degerler sisteminin
olmast onemlidir. Toplum agisindan meslek tiiyelerinin sosyal statiilerinin ortaya
ctkmasinda bu degerlerin varlig1 ve uygulanmasi yakindan takip edilir. Ogretmenlik

mesleginin de diger meslek gruplarinda oldugu gibi bir meslek etigine ihtiyaci vardir

(Basaran, 1994).

2.2.1.4 Mesleki Orgitlenme

Bir meslegin meslek olarak kabul edilmesinin Olgiitlerinden en &nemlisi
meslekle ilgili mesleki drgiitlerin varligidir. Ogretmenlerin drgiitlenmeleri ekonomik
haklar ya da 6zliik haklar1 gibi alanlarda miicadelenin yani sira; egitim politikalarinin

belirlenmesinde, istihdam politikalarinin belirlenmesinde, mesleki isbirligi, yeni
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baslayanlarin tecriibe kazanma ya da uzmanlagma siireclerinin hizlanmasina da katki

saglar (Sisman, 2002).

Ogretmenlerin orgiitlenmeleri sonucu ortaya cikan yapmin kapsayiciligl,
niteligi ve ortaya koydugu faaliyetlere bagli olarak toplumdaki etkililigi; sosyal
statiiniin sekillenmesi iizerinde etkilidir ve statiiyii dogrudan etkiler (Sakaoglu,
2003).

2.2.1.5 Gorev Yapma Kosullari

Meslegin toplum igerisindeki konumunu ve degerini ortaya koyan sosyal
statii sadece iilkenin olanaklari, ekonomik ve politik kaynaklarmin dagilimiyla degil
bunun yaninda gorev yapma kosullariyla da sekillenir. Meslekte yiikselme, ekonomik
kazang, kariyer yapma ve c¢alisma kosullar1 gibi kosullar meslekler agisindan
onemlidir. Bireylerin meslek se¢iminde ya da kendilerini mesleklerine adamalarinda

calisma kosullart dogrudan etkilidir (Sigman, 2002).

2.2.1.6 Toplum Tarafindan Bir Meslegin Kabul Edilmesi

Orgutlenme, meslekle ilgili gerekli formasyona sahip olma ya da gorev
yapma kosullarinin uygunlugu; bir ugrasin meslek olmasii saglamaz. Meslegin
toplum tarafindan kabul edilmesi ve mesru goriilmesi gerekir. Aksi takdirde legal
olarak yapilanmamuis bir takim illegal orgiitlerinin de birer meslek grubu olarak kabul
edilmesi gerekirdi. Bir meslegin kabul gormesi o meslege ait diger faktorleri de
etkileyecektir. Bu acidan bakildiginda toplum tarafindan kabul goren bir meslegin
orglitlenmesi, gorev yapma kosullarin1 diizenlemesi ya da meslege ait degerlerini
yiikseltmesi ¢ok daha kolay olacaktir. Ulkemiz agisindan degerlendirildiginde
ogretmenlik mesleginin kabul edilme gibi bir sorunu bulunmamaktadir. Ancak buna
karsilik gretmenlik meslegine bakista donemsellik mevcuttur. Ogretmenlerin sosyal
statiisii baz1 donemlerde yiikselirken bazi donemlerde ise diistiigii, toplum agisindan

tutarli olmayan bir bakis s6z konusudur (Basaran, 1994).

2.2.2 Ogretmenlik Mesleginin Temel flkeleri
Ogretmenlik mesleginin temel ilkeleri; boyutlar arasi denge, uzmanlik, ¢ok

boyutluluk, 6zerklik, sosyallesme ile yeterlilik ve deneyim olarak siralanabilir.
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2.2.2.1 Boyutlar Arasi Denge
Ogretmenlik meslegine yeni baslayacak olanlarin sosyal olgunlugu, bireysel
mitkemmelligi ve ekonomik etkinligi boyutlarinin dengeli bir gelisim igerisinde

olmasi gerekir (Unal ve Ada, 2001).

2.2.2.2 Uzmanhk

Ogretmenlik meslegine girecek adaylar acisindan; alaninda gerekli bilgi ve
beceriler ile formasyona iist diizeyde sahip; arastirmaci, diislinen, kendisini siirekli
gelistiren ve bunu 6nemli bir ihtiya¢ alani olarak goéren, girisimci ve sahip oldugu
formasyonu uygulamaya koyabilen uzmanlarin yetistirilmesi iilkelerin gelecegi
acisindan son derece 6nemlidir. Ogretmenlik mesleginin bir uzmanlik alan1 olmasi ve
cergevesinin bilimsel kriterlerle tanimlanmis olmasi énemlidir. Ogretmenlik meslek
bilgisine Ol¢iitleri belirlenmis, bilimsel olarak planlanmig bir egitim sonucunda

ulagilmalidir (Sisman, 2002).

2.2.2.3 Cok Boyutluluk

Her meslek grubunun uzmanlarinda oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin
tiyelerinin de pek ¢ok boyutta sosyal sorumluluklarin1 ve rollerini ortaya koymasi
gerekir. Meslege ait degerlere uygun davraniglar sergileme, egitim ve &gretim

faaliyetleri, yonetim vb. pek ¢cok karmagik faktoriin gorevlerin yerine getirilmesinde

dikkate alinmas1 gerekir (Unal ve Ada, 2001).

2.2.2.4 Ozerklik

Ogretmenler mesleki gdrevlerini yerine getirirken kamuda ya da 6zel sektorde
caligmalar1 fark etmeksizin denetime tabi tutulurlar. Ancak mesleki gelisimlerini
saglamada, mesleki degerlere uygun hareket etme ve kendilerini islerine adama gibi
konularda &zerktirler. Ogretmenler ifade edilen davramislari ve gdrevlerini yerine
getirmede kendi iradeleriyle harekete geg¢meleri konusunda idare tarafindan

zorlanmak yerine tesvik edilmelidir (Sisman, 2002).
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2.2.2.5 Sosyallesme

Ogretmenler gerek Ogretmenlik meslegine hazirlanirken gerek de meslege
iliskin gorevlerini yerine getirirken diger meslektaslar1 ve paydaslariyla iletisim
saglayacaklari, bu iligki sonucu i¢inde bulunduklari topluma iligkin degerleri ve
idealleri anlamalarini saglayacak ve 6grendiklerini davranislarina yansitabilecekleri
ortamlar saglanmalidir. Toplumla i¢ ice olmayan kopuk olarak hayatiyetlerini
siirdiirmeye ¢alisan mesleklerin sosyal sayginliklar1 bu durumdan olumsuz olarak
etkilenir. Toplumu tanimayan, ihtiyaclarindan habersiz ya da bu ihtiyaglara karsilik
vermek istemeyen, karsilanmasinda bir ¢aba sarf etmeyen meslekler toplumsal olarak
hep bir direncle ve hosnutsuzlukla karsilanacaktir. Bundan dolayr &gretmenlerin

sosyallesmesi son derece elzemdir (Unal ve Ada, 2001).

2.2.2.6 Yeterlilik ve Deneyim

Milli egitimin temel hedeflerine ulasmada 6nemli bir sorumluluk yiiklenen
ogretmenlerin kendilerinden beklenen mesleki rollerini ortaya koyabilmeleri igin
kendilerini gelistirme imkanlarinin hazirlanmasina ve deneyimlerini uygun
ortamlarda uygulamalarina firsat verilmelidir. Ogretmen mesleki birikimini ve
becerilerini sinif ortaminda ortaya koymadan Once, siire¢ boyunca ve sonrasinda
formasyonunu kendisinden beklenen davraniglara doniistirme becerisine sahip
olmalidir. Ogretmen hem alanina hakim olmali hem de alan bilgi ve becerilerini

uygun teknik ve metotlar1 kullanarak 6grencilerine aktarabilmelidir (Sisman, 2002).

2.3 Ogretmenligin Statiisii

Egitim kuramlar1 arasinda Platon’un idealizm kurami hala referans alinan
onemli kuramlardan biridir. Platon evrensel olarak kabul géren mutlak dogrularin
oldugunu savunmaktadir. Ona gore her insanda iyi, glizel ve dogru potansiyel olarak
mevcuttur. Ancak bunun ortaya cikarilmasi gerekmektedir. Davranisa doniismesi
icinde egitim ve Ogretim faaliyetleri igerisinde bir ¢aba ortaya koymak gerekir.
Platon’un ortaya koydugu idealizm kuraminin en 6nemli aktorii 6gretmendir. Kiiltiir
aktariminda 6nemli rol iistlenen 6gretmen takipgileri a¢sisindan miikemmel bir rol

model olmalidir. Idealizm kurami &gretmeni sosyal statii agisindan en yiiksek
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mertebeye cikarir. Ogrencilerine toplumsal kiiltiirii tastyacak ve miikemmel bir
model olacak 6gretmenin sosyal statiisliniin yiliksek olmasi olagan bir durumdur

(Gutek, 2001).

“Realist Egitim Kuram1” 6nemli egitim kuramlarindan bir digeridir. Kuramin
temel diisiince referanslarina Aristoteles’in diislince sistematiginde rastlanabilir.
Kurama gore egitim ve 6gretimin temel hedefi bilgidir. Bilgiyi islemek, kesfetmek,
kullanmak ve baska alanlarla iliskilendirebilme becerisini kazandirmaktadir. Bu
acidan degerlendirildiginde Ogretmenler kendi alanlarinda uzman olmali ve
Ogrencilere bilgiye ulasma yollarini, diisiinmeyi ve bilgiyi baska alanlara tasimayi
dgretme yetenegine sahip olmalidir. Ogretmenin sosyal statiilerine atfedilen degerin
idealist kuramlara gore daha diisiik oldugu sdylenebilir. Bununla beraber kuram
modern toplumlarin isbdliimiiyle daha uyumlu ve 6gretmenligin meslek olarak
tanimlanmast agisindan daha elveriglidir. Ayrica 6gretmenlerin sosyal statiilerine
kaynaklik eden onlarin sahip olduklar1 alan uzmanhgidir. Idealist felsefede oldugu

gibi sosyal statiilerinin kaynaginin sinirlari belirsiz degildir (Gutek, 2001).

Rousseau’nun onciiliik ettigi “Natiiralist Egitim Kuram1” 6gretmeni egitim ve
ogretimin merkezinden uzaklagtirmistir. Kuram, 6gretmenin 6grencilere bilgi aktaran
merkezci roliinii reddeder. Buna goére Ogretmen Ogrencilerin dgrenmelerini
saglamada cevreyi diizenleyen, 6grencilerin 6grenmelerinde onlara rehberlik hizmeti
sunan bir aktordiir. Dogrudan degil dolayli yollardan 6grenmeyi saglayan bir roli
olmalidir. Her birey dogustan saf ve iyidir. Bundan dolay1r 6gretmen tarafindan
O0grenme ¢evresinin miimkiin oldugunca amaca uygun diizenlenmesi 6grencinin
gelisimini olumlu yonde etkileyecektir. Sosyal statii agsisindan degerlendirildiginde
dgretmenin konumu idealizme benzeyen bir yaklasimdir. Ustelik 6gretmenin mesleki
smirlart da realizmde oldugu kadar kati degildir. Ogretmenin egitim ve &gretim
faaliyetlerinde rehberlik yapmasi i¢in onun belirli bir alanda uzman olmasi zorunlu
degildir. Kurama gore Ogretmenin sosyal statiislin yliksek olmasina karsilik diger

meslek gruplarinin durumundan ayirmak oldukga giictiir (Fichter, 1994).

Temelleri John Dewey tarafindan ortaya atilan ve 20.yiizyilda Amerika’ da

beliren Pragmatizm yani faydacilik 6nemli diger bir egitim kuramidir. John Dewey’e
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gore okul, sosyal cevrenin ve toplumsal yasamin kiigiik bir modelidir. Dolayisiyla
hem Ogretmenler hem de O&grenciler okulda toplumsal ve sosyal hayati
yasayabilmelidir. Ogretmenlerin en &nemli gorevi Ogrencileri gercek hayata
hazirlamak olmalidir. Tim yasamin devamhi bir degisim icinde oldugu
diisiincesinden yola ¢ikan John Dewey egitim ve pratigin birlikte olmasi1 gerektigini
savunmaktadir. Hayatin problemlerin ve sorunlarin bitmek bilmedigi siirekli olarak
bireyin problemlere ¢6ziim iiretmek zorunda kaldigi bir ugras oldugu savunulan
kurama gore 6gretmenler 6grencilere problem ¢6zme becerisi kazandirarak hayata
hazirlamalidir. Deney bunu saglamada 6nemli bir aragtir. Varolugguluk kurami ise
bireyleri 6zgiir kilmayr merkeze alan bir yaklagimdir. Uygulama alan1 ¢ok fazla
bulmamis olan kuram Dbireyler ac¢isindan Ozgurliklerin  fark edilmesini,
uygulamalarinda  segeneklerinin  oldugunu ve her =zaman Dbir tercihte
bulunabileceklerini farkina varmalarini amaclar. Hiimanizminde katkilariyla egitim
ve Ogretim vasitasiyla bireylere eylem ve kendilerini tanima imkani saglanir. Egitim
ve Ogretim siireci boyunca bireylerin bireyselliklerinin korunmasina izin verilir.
Ogretenlerin  dgrencilerini cinsiyet ve yas gibi bir takim kriterlerle kaliplara
sokmalari, 6grencilerinde 6gretmenleri sadece bilgi aktariminda bulunan egitmenler
olarak degerlendirmelerine engel olunmak istenir. Ogretmen dgrencilerini sinirlamaz.

Ona ilgi, istek ve yeteneklerini kesfetmesinde yardimci olur (Gutek, 2001).

Kurama gore O0gretmenin gorevi Ogrencinin bireyselligini
gerceklestirebilecegi ve tercih yapmasi gereken durumlarda ona rehberlik yapmaktir.
Ogretmenlerin sosyal statiileri kurama gore belirsizlestirilmektedir. Bu durum onlarin
statiilerini hem yiikseltmekte hem de belirli donemlerde zayiflamasina neden
olmaktadir. Ogretmene yiiklenen sorumluluklarin yerine getirilmesinde belirli
Ozelliklere sahip olmasi ya da alan uzmanlig1 dolayli olarak gerekli goriilmektedir.
Ancak sahip olmasi gereken Ozellikler kesin olarak ortaya konmadigi, mesleki
siirliliklart yeterince belli olmadigi igin sosyal statiisii giicinii kaybetmektedir
(Weber, 1995).

Egitim kuramlart bir biitiin olarak tam anlamiyla ve tek basina modern

toplumlarda uygulama alan1 bulmamistir. Toplumlar ihtiyaglarina gore kuramlardan
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kismi olarak yararlanmaktadir. Ortaya atilan kuramlar sadece 6grencilerin 6grenme
sekillerini degil ayn1 zamanda Ogretmenlik meslegini de etkileyen Onemli
degisiklikler meydana getirmektedir. Bu durum 6gretmenlerin dogrudan olmasa bile
toplumsal degerlerinin ve statiilerinin yeniden bicimlenmesine neden olmaktadir.
Ornek olarak o6gretmeni Ogrenme siireglerinin merkezine koyan toplumlardaki
statiileriyle 6grenciyi merkeze alan yaklasimlarin hdkim oldugu toplumlardaki sosyal
statiileri birbirlerinden farkli olacaktir. Egitim sistemlerinin sekillenmesinde temele
aliman kuram gergevesinde 6gretmenden beklenen mesleki standartlar, ona saglanan
ekonomik ve politik gii¢ ile kiiltiirel haklara ulagsmada saglanan imkéanlar
sekillenecek ve sosyal statii bicimlenecektir. Hem toplumsal agidan hem de 6gretmen
acisindan sosyal statliniin belirlenmesi segilen ve uygulanan kuramdan dogrudan

etkilenir (Basaran, 1994).

2.4 Ulkemizde Ogretmenlik Mesleginin Statiisiiniin Tarihcesi

Bir meslegin toplumsal statiisii ve sayginlig1 ile o meslegi icra eden kisilerin
niteligi arasinda giiglii bir iligki vardir. Statiiniin yiiksek oldugu meslek gruplarina
daha ¢ok kisi yonelmekte ve bunlarin i¢inden diinyada ve iilkemizde en basarili
olanlar segilmektedir. Statii agisindan daha popiiler meslekleri yapan bireyler
genellikle daha yiiksek motivasyona sahiptirler ve mesleklerine yonelik kaygilari
daha azdir. Asagida Tirkiye’de Ogretmenlik mesleginin statiisii ele alinacaktir.
Mesleklerin statiileri genelde meslegin ekonomik getirileriyle dogru orantilidir.
Diinyada genel olarak meslegin getirisi ile o meslege duyulan sayginlik 6nemli bir
unsur olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Yani yiiksek gelirli mesleklerin sayginligi da
yiiksek olmaktadir. Ulkemizde ve bircok iilkede hakimlik, avukatlik ve doktorluk
gibi iyi gelir getiren meslekler sayginlik kazanmis meslek tiirleridir (Kizilgaoglu,

2005).

Tiirkiye’de 6gretmenligin tercih edilme nedeni memurluk olarak algilanmasi
ve diizenli bir gelirinin olmasidir. Her ne kadar 6gretmenlik lisans mezunu olmayi
gerektiren meslekler arasinda geliri nispeten diisiik olsa da toplum nezdinde
statiisiinlin hala yiiksek oldugu sdylenebilir. Meslegin sayginligi gelir agisindan her

ne kadar 6nem arz etse de, sadece gelir bu durumu agiklamaya yetmemektedir.
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Meslegin topluma sundugu hizmetin de bu noktada ¢ok Onemlidir. Yani toplum
onem atfedilen vazifeleri yerine getiren meslekleri saygin olarak gdrmektedir. Bu
noktada 6gretmenligin statiisii toplumun egitime verdigi 6nemle yakindan iliskilidir

(Celep, 2005).

Tim diinya iilkelerinde egitim, toplumsal ve ekonomik refahin elde
edilmesinde en onemli arag¢ olarak goriilmekte ve dolayisiyla kiiresel olarak her iki
sebepten dolay1 egitime biiylik 6nem verilmektedir. Ancak egitim genelde istihdamla
iliskili olarak degerlendirilmekte ve istihdam imkanlar1 daha fazla olan programlar
toplum nezdinde daha saygin olarak karsilanmaktadir. Ulkemizde 6gretmenlik
meslegini genel olarak orta gelir diizeyine ait ailelerin ¢ocuklar tarafindan tercih
edildigi bilinmektedir. Egitim fakiiltelerinde 2007 yilinda yapilan kapsaml1 bir anket
calismasina katilan 18.226 Ogrencinin % 78,7’°sinin annesinin, % 53,4’0ndn ise
babasinin egitim diizeyinin ortaokulu ge¢medigi tespit edilmistir. Ayni aragtirmada
ogrencilerin % 40’min kirsal kesimden geldigi durumu tespit edilmistir (AKsu,

Demir, Daloglu, Yildirim ve Kiraz 2010).

Meslegin sayginligini belirleyen diger bir 6nemli 6lgiit ise meslege giris i¢in
gerekli olan egitim siiresidir. Egitim siiresi uzun olan mesleklerin toplumsal
sayginligi daha yiliksek olabilmektedir. Son yillarda birgok meslek grubu igin
yiiksekogretim diplomasinin sart haline gelmesiyle birlikte, bu kriter 6nemini
yitirmeye baslamistir. Ogretmenligin saygmlhiginin, aym egitim diizeyi gerektiren
diger baz1 meslek gruplarina gore daha az olmasi bu durumu onaylamaktir. Bu tespiti
denemek icin llkemizdeki Ogretmenlik programlarinin siireleri ile ilgili
diizenlemelere bakmak doru olacaktir. Malumdur ki 1997 yilinda egitim
fakiltelerinin yeniden yapilandirilmasi ile ortadgretim alan 6gretmenligi program
siireleri bes yila c¢ikarilmistir. Egitim siiresinin bes yila c¢ikarilmasi 6gretmenlik
mesleginin sayginligina her hangi bir olumlu yansimasi olmadigi gibi diger
programlara gore Ogretmen olabilmek i¢in bir yil fazla okumak bazi adaylar igin
caydiric1 bir unsur olabileceginden dolayr siddetli bir sekilde -elestirilmistir
(Kizilgaoglu, 2005). Meslegin statiisiinii belirleyen bir diger etken de 6gretmenlerin

calisma kosullan ile ilgilidir. Caligma kosullarindan maksat sadece c¢aligma yiikii
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degildir. Hatta bu konuda bir¢cok iilkede Ogretmenligin rahat bir meslek oldugu
yoniinde yaygin bir kanaat vardir. Calisma kosullarindan esas kast edilen
o0gretmenligin ne derece uzmanlik meslegi oldugudur. Meslegi icra ederken sinifta
O0gretmenlere taninan 6zerklik, uygulama ve tercihlerinde 6gretmene duyulan giiven
ve saygl ve Ogretmeni desteklemeye yonelik kurulan profesyonel destek
mekanizmalaridir (Celep, 2005). Finlandiya’da dgretmenlik mesleginin ¢ok saygin
oldugu bilinmektedir. Bu iilkede okulun izledigi politikalar ve yonetim sekli, ders
kitaplari, dersin igerigi, 6l¢cme degerlendirme yontemleri ve okul biit¢esi gibi degisik
konularla ilgili karar alma siireglerinde 6gretmenlere genis yetkiler verilmektedir.
Ogretmene saglanan bu kosullar, dgretmenlere karsi sayginmn ve giivenin bir
gostergesidir.  Finlandiya’da iilkemizde oldugu gibi 6gretmenin islerini
denetlemekten ziyade onlara sorumluluk verme daha yaygin bir uygulamadir (Gdir,

2006).

Tiirkiye’de bu noktada ogretmenlerin mesleki 06zerkliginin oldugundan
bahsetmek giictiir. MEB 6gretmenlerin inisiyatif almalarinin 6niine gegip, neyi nasil
Ogreteceklerini, hangi kitaplar1 okutacaklarini biiyiik 6l¢iide kendisi belirlemektedir.
Ogretmenlere hem hizmet dncesi lisans doneminde hem de meslegi icra ederken
hizmet i¢i egitim yoluyla “’program gelistirme’’ dersleri veya seminerleri verilmekte
ancak kendi programlarini gelistirmelerine ve derslerini kendi gelistirdikleri
programlar dogrultusunda yiiriitmelerine olanak taninmamaktadir. MEB’in bu
yaklagimindan dolayr 6gretmenlik, bir uzmanlik meslegi veya ozerkligi olan bir

meslek olmaktan uzaklasip uygulayici teknisyenlige indirgenmektedir (Giir, 2006).

Meslek veya meslegin topluma sundugu hizmet ile alakali medyada yer alan
yayinlarin da meslegin sayginligi tizerinde etkili oldugu séylenebilir (OECD, 2005).
Ayn1 zamanda {ilkede politikacilarin ve iist diizey yetkililerin 6gretmenligin
sayginligi, statlisii ve niteligi ile alakali olumsuz beyanlari, toplum nezdinde
ogretmenlerin sayginligim zedelemektedir. Oyle ki bu tiir agiklamalardan sonra
Ogretmenlere yonelik siddet olaylarinin artmasi ve dgrencilerin, velilerin 6gretmene
yonelik bu siddete beyanlar {izerinden hakli gerekge liretmeye calistigi

goriilmektedir. Mesleki statii ile mesleki standartlarin gelismisligi arasinda da 6nemli
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bir iligki vardir. Yani, herhangi bir meslek belirli standartlara bagli olarak
mensuplarint aliyor veya sistemin digina itiyorsa ve yine belirli standartlara bagh
olarak mensuplarinin ¢alisma diizenini sagliyorsa, o meslegin daha saygin olmasi
umut edilmektedir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na bakildiginda
ogretmenligin taniminda ’6zel bir ihtisas meslegi’’ olarak ifade edildigi
goriilmektedir. Kanunda her ne kadar 6gretmenlik bir uzmanlik meslegi olarak
tanimlansa da politikacilarin sdylemlerinde 6gretmenligi bir uzmanlik meslegi olarak

gormedikleri anlasilabilmektedir (Celep, 2005).

Tiirkiye’de 6gretmenlerin farkli donemlerde farkli sekillerde yetistirilmesi,
Ogretmen yetistirme adina gegmiste belirli bir standardin ve istikrarli bir tutumun
olmadigin1 gdstermektedir (Ozoglu, 2010). Ulkemizde ihtiya¢ duyulan 6gretmen
kadrolarimin planh bir sekilde tespit edilip, gereken ihtiyacin planli ve nitelikli bir
sekilde karsilanamamis olmasi, alan bilgisine sahip olmayan veya ogretmenlik
meslek bilgisi sartlarin1 tagimayan iiniversite mezunlarinin Ogretmen olarak
atanmasiyla sonuglanmistir (Celep, 2005). Bu durumunda egitim Kkalitesinin
diismesine sebep oldugu ve toplumun 6gretmene bakis agisinin da olumsuz yonde

degismesinde etkili oldugu soylenebilir.

Gilinlimiizde 6gretmen aliminda KPSS esas alinmaktadir. Toplumsal anlamda
atamalarin sinavla yapilmasi ciddi bir mesruiyet saglamistir. Ancak atamalarda
belirli bir standart asgari puan aranmamasi, 6gretmenligin niteligine iligkin bir asgari
standardin olmadigin1 gostermektedir. Ayrica, bazi branslarda 90 puanla atama
yapilmazken, bazi branglarda 50, 60 KPSS puaniyla atama yapilmasi &gretmen
adaylarmin tepkisini ¢ekmektedir. Aym1i zamanda Fen-Edebiyat Fakiltesi
mezunlarina yonelik pedagojik formasyon programina yonelik kararlarin siklikla
degismesi, Ogretmenlik melegine yonelik bir standardin olmadigini kanitlar

niteliktedir (Ozoglu, 2011).

Ogretmenlik mesleginin statiisii ile ilgili bir diger olciit ise Kkiiltiirel
sayginliktir. Uluslararasi diizeyde egitimde 6nemli basarilar yakalayan Finlandiya ve
Giliney Kore gibi iilkelerde dgretmenligin saygin bir meslek olarak algilanmasinda

kiiltiirel faktorlerin biiyiik rolii oldugu vurgulanmaktadir (Barber ve Mourshed,
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2007). Giiney Kore’de “’0gretmenin gdlgesine bile basmaymiz’’ seklinde ifade
edilen atasozii bu iilkede 6gretmenlere kars1 duyulan sayginin kiiltiirel anlamda derin
koklerini ifade etmektedir (Darling-Hammond, 2010). Ulkemizde &gretmenligin
hemen herkes tarafindan “’kutsal bir meslek’’ olarak kabul edildigi bilinmektedir.
Yani Ogretmene karsi kiiltiirel saygi hep var olmustur. Ancak son yillarda
ogretmenler kendilerine yonelik sayginin azaldigmi disiinmektedirler. Hem
Ogretmenlere yonelik siddetin artmasi hem de toplum ve politikacilar tarafindan is
yuklerinin ve buna karsilik aldiklari icretlerin sorgulanmasi da bu 6gretmenlerin bu
diistincelerini destekler niteliktedir. Diger taraftan her ne kadar meslege yonelik
saygl azalsa da 6gretmenlik meslegi hala toplumda en fazla giiven duyulan meslek
gruplarindan biridir. 2010 yilinda yapilan bir arastirmaya gore iilkemizde en fazla
giiven duyulan meslek grubunun 6gretmenlik oldugu ortaya ¢ikmistir (GfK Tiirkiye,
2010).

Endiistri ve Fransiz devrimi sonrasi batida baslayan surecte egitim devletin
denetimi altinda planli ve programli bir faaliyet haline doniistii. ilmiye sinifinin etkisi
altinda kalan medreselerin, cami hocalarmin hakimiyetinde sdrdurilen mektep
egitiminin ve Osmanli elitlerini yetistiren Enderun mekteplerinin batidaki
emsallerinin gerisinde kalmasi ve giiniin ihtiyaclarina karsilik veremez hale gelmesi

sonucunda egitimde yeniden bir yapilanma baslatilmistir (Sisman, 2002).

2.4.1 Eski Tiirklerde Ogretmenlik Mesleginin Statiisii

Egitimin tarihsel siireci irdelendiginde bugiinkii anlamda olmasa bile beceri
egitiminin kokeninin izlerine Uygurlarda, Goktiirklerde ve Hunlarda rastlanir.
Islamiyet sonrasi egitim ve &gretim daha sistemli ve planli bir hale getirilmistir.
Medreselerde pek cok bilim adami ve &grenciler yetistirilmistir. Orgiitlenmis bir
egitim yapisinin oldugu yerde oOgretmenlerin varligi kagmilmazdir. Sonralar1 bu
gelenek Selcuklular doneminde gelistirilerek 6nemli bilim insanlari, sanatkar ve
devlet adamlart bu kurumlarda yetistirilmis ve sonrasinda medrese gelenegi
Osmanlilara tasinmistir. Ogretmenler daha ¢ok din adamlari, aydin bir kimlige sahip,
toplumun saygisin1 kazanmis kimseler arasindan segilirdi. Ogretmenler ¢ogu zaman

devlet acgisindan resmi gorevi olmayan kimselerdi. Bilim adamlari, cagdaslari
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batililar gibi bir konuda uzmanlasmak yerine bir¢ok bilim alaniyla ugrasan ve

cogunlukla filozof olan kimselerden meydana geliyordu. (Sisman, 2002).

2.4.2 Osmanh Devletinde Tanzimat Dénemi ve Sonrasi Ogretmenlik
Mesleginin Statiisii

Osmanlida 19.yiizyila kadar mektep ve medreseler seklinde yiiriitiilen egitim
faaliyetleri seyhiilislamlik makamina bagli olmustur. Ancak 6gretmen yetistirmek
lizere Ozel bir gayret ortaya konmamistir. Her ne kadar Fatih Sultan Mehmet
doneminde Eylip ve Ayasofya medreselerinde ileride 6gretmenlik yapacak
Ogrencilere farkli bir program uygulanmasi diisliniilse de uygulamaya doniik
herhangi bir bilgi giiniimiize ulasmamistir. Dolayisiyla Osmanlida &gretmen
yetistirmenin ilk 6rnegi olarak Eyiip ve Ayasofya medreselerini kabul etmek oldukga
guctar. Bu donemde o6gretmenligin bir meslek olarak anilmasi miimkiin degildir.
Bununla birlikte mekteplerde 6gretmenlik goérevini yiiriitenlerin, cami hocalari
olmast ve toplum igindeki saygimliklari degerlendirildiginde sosyal statiilerinin
yiiksek olusunu cami hocalarinin toplum iginde saygin kisiler olmasina
baglayabiliriz. Ayrica Sultan Ikinci Mahmut’un askerliklerini ¢avus riitbesinde
yapanlarin sibyan mekteplerinde gorevlendirilmesine iliskin emrini de; 19.yiizyil
ortalarinda Osmanlida hala 6gretmenlik vasfina sahip bireylerin olmadig1 seklinde
yorumlanabilir. Bundan dolay1 19.yilizyil ortalarina kadar 6gretmenligin bir meslek

haline geldiginden bahsetmenin oldukca gii¢ oldugu sdylenebilir (Basaran, 1996).

1848 yilinda acilan Dariilmuallimin-i Riisdi ile riistiyelere 6gretmen
yetistirmeye baslanmistir. Bu durum tilkemizde 6gretmen yetistirilmesi agisindan
atilan 6nemli bir adimdir. Batida sanayi devriminin hizlanmasi ve Fransiz ihtilali ile
birlikte ulus devlet kavramimin yayginlagsmasi sonucu yok olma tehlikesi ile karsi
karstya kalan Osmanli, egitimli insan yetistirmeye yapilacak yatirimin Onemini
anlamig bir taraftan da okullasma oranini arttirmaya yonelik ciddi caligsmalar
yapmugtir. 1874 yili itibariyle Dartilmuallimin-i Risdi; sibyan, riistiye ve idadi
okullarma 6gretmen yetistiren 6nemli bir egitim kurumu haline gelmistir. Ikinci
mesrutiyetin ilam ile birlikte idadi Dariilmuallimin-i Ali yani Yiiksek Ogretmen

Okulu'na donistiirilmistiir. 1915 yilina gelindiginde ise anaokullarina 6gretmen
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yetistirmek amaciyla bir yil egitim veren bir okul agildiysa da 1919 yilinda
kapatilmasina karar verilmisti. Bu donemdeki en Onemli 6gretmen yetistirme
cabalarindan bir digeri ise Dariilmuallimin-i Aliye yani Kiz Ogretmen Okulu’dur

(Basaran, 1996).

Ogretmenlik, pek cok iilkede 19.yiizyildan baslayarak bir meslek olarak kabul
edilmistir. Ogretmenligin meslek olarak kabul edilmesinin sebebi genellikle zorunlu
egitimin yaygin hale gelmesi ve bunun sonucunda Ogretmene duyulan ihtiyacin
artmasidir. Ogretmenlik, Tiirkiye’de de ¢ok erken donemlerden baslayarak bir
meslek olarak goriilmiistiir. 19. Yiizyilin ortalarindan itibaren hem riistiyelerin hem
de sibyan mekteplerinin artmasiyla beraber nitelikli 6gretmen ihtiyact dogmustur.
Bundan dolay1 19. yiizyilin ortalarina yaklasirken 6gretmen yetistirmek, énemli bir
problem olarak goriilmiistiir. 1848 yilinda Ogretmen yetistiren ilk meslek okulu
Darulmuallimin adiyla kurulmustur. 1850 yilinda Ahmet Cevdet Efendi,
Darulmuallimin’in bagina getirilmistir. Basa gecen Ahmet Cevdet Efendi,
Darulmuallimin i¢in bir nizamname yazmistir. Darulmuallimin’de, bu nizamname
sayesinde kanun ve egitim agisindan koklii bir diizenleme yapilirken ayni zamanda
modern anlamda Ogretmenlik mesleginin temelleri atilmigtir. Bu nizamname ile
Darulmuallimin’e sinavla girilecegi, daha iyi Ogretmen yetistirebilmek igin sinif
mevcutlarinin az olacagi, 6gretmenlik mesleginin sayginliginin korumasi adina
Ogrencilerin cerre c¢ikip yardim toplayamayacaklari, okul disindaki ugraslarla
derslerinde geri kalmamalar1 igin Ogrencilere maas Odenecegi, mezun olan
Ogrencilerin bagar1 sirasina ve derecesine gore gorevlendirilecegi, gorevlendirildigi
ristiyede ogretmenlik yapmayi kabul etmeyenlerin diplomalarinin geri alinacagi gibi

pek cok diizenleme yapilmistir (Akyiiz, 1990).

Ote yandan bu nizamname, Ogretmenliin bir meslek oldugunu ve bu
meslegin bir okulu oldugunu dolayli olarak ifade etmektedir. Yukarida yazilanlara
dayanarak, = Darulmuallimin =~ Nizamnamesi’nin,  Tirkiye’de  Ogretmenligi
mesleklestirmeye doniik yapilmis ¢ok onemli bir diizenleme oldugu ifade edilebilir.
Zamanla sayilar1 ¢ok hizli artan riistiyelerde ortaya cikan Ogretmen agigini

Darulmuallimin karsilayamaz duruma gelmistir. Bu ihtiyac1 gidermek icin 1860
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yilina kadar riistiye 6gretmenleri Darulmuallimin’den segilirken, bu yildan itibaren

baska kimselerin de 6gretmen olarak gorevlendirilmesi yapilmistir (Akyiiz, 2006a)

Ogretmenligi bir meslek olarak kabul eden Dariilmuallimin Nizamnamesi
kadar 6nemli goriilen bir baska kanuni diizenleme ise 1869 yilinda ¢ikarilmis olan
Maarif-i Umumi Nizamnamesidir. Bu nizamnameye g6re umumi mekteplere
Ogretmen atamasinda Oncelik Darulmuallimin’den mezun olmus 6gretmenlerdeydi.
Ogretmenligi mesleklestirme adina nizamnamedeki bu madde, énemli bir adimdir.
Bu aynm1 zamanda o devirde egitim kurumlarina 6gretmen yetistirme gorevini icra
eden Darulmuallimin digindaki kurumlardan da 6gretmen atamasi yapilmasinin yasal
hale getirilmesi anlamina tagimaktadir. Tanzimat doneminde yapildig gibi
mutlakiyet doneminde de O&gretmenligi mesleklestirmeye yonelik bazi yasal
girisimler olmustur. 1869 yili Maarif-i Umumi Nizamnamesinde oldugu gibi
Ogretmenlerin gorevlendirilmesinde Onceligin Dariilmuallimin’den mezun olanlara
ait oldugunu tekrarlayan “Muallimlikte Meslek-i Ihtisas Tesisine Dair Talimat”
bashkli talimat bu donemde yaymlanmistir (Akyliz, 1997). Bunun yaninda
Ogretmenlige giris yapacaklarda aranacak oOzellikler ilk kez ifade edilmistir. Bu
donemde de tanzimat doneminde oldugu gibi Darulmuallimin’in disinda da girisler
olmustur. Hatta yukarida da ad1 gecen talimatta yiiksekdgretimde herhangi bir alanda

ihtisas1 bulunanlarin o alanda 6gretmenlik yapabilecegi ifade edilmistir.

Cumhuriyet 6ncesi donemde Ogretmenlerin sosyal statiisiinden ya da bir
meslek olarak degerlendirilmesinden bahsetmek oldukga zordur. Bunun nedeni
mesleklesme siirecinin yeni baslamis olmasidir. Ustelik bu donem egitim acisindan
daha ¢ok denemeler donemidir. Bu tezi destekleyecek en 6nemli 6rnek 1915 yilinda
acilan ve sadece dort yil sonra kapatilan anaokullarma 6gretmen yetistirecek
okullardir. Egitimde reform c¢aligmalarinda da bu duruma siklikla rastlanir. Egitimin
kurumsallagsmasi, daha planli ve orgiitlii siirmesi i¢in 1839 yilinda Meclis-i Umur-1
Nafia kurulmus takip eden yillarda ise benzer bir yapilanma faaliyeti devam
ettirilmistir. Son olarak egitim isleri Genel Mektepler Bakanligina devredilmistir
(Akyiiz, 2001). Ulkemizde siyasi ortamin siirekli degismesi ve tutarli politikalarin

takip edilmemesi 6gretmenligin mesleklesme siirecinin gecikmesine neden olmustur.
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Ayrica ilkedeki agir ekonomik kosullar, siirekli devam eden savas ortami
ogretmenlerin diizenli maas almalarina da engel olmustur. Bu durum 6gretmenligin
sayginligina zarar vererek tercih edilmesinin 6niinde 6nemli bir engel teskil etmistir.
Sosyal statiiniin bir tiirlii istenilen seviyeye ulasamamasi kirsal kesimlerde ve kiiclik
sehirlerde egitim ve Ogretimin askerler ya da toplumda saygi géren cami hocalar
tarafindan devam etmesine neden olmustur (Akyiiz, 2001). Bununla birlikte az
sayida da olsa yeni yetisen 6gretmenlerin sosyal statiilerinin diisiik olmasinin nedeni
biiyiik 6lgiide mesleklesme Olcutlerinin tam olarak yerine getirilememis olmasidir.
Ogretmenlerin ortaya koyduklar bilgi ve yeni 6grenme yontemleri de ¢ogu zaman
halk tarafindan bir direngle karsilanmistir. Tepkiyle karsilanan §gretmenlerin islerini
yapmalar1 gliclesmistir. Resmi herhangi bir sifati olmadan 6gretmenlik yapanlarin
dislanmasi sonucu bu kisilerin halki kiskirtmasi, gelenek ve goreneklerin de etkisiyle

Ogretmenlerin halk tarafindan kabulii sancili bir siirecte gerceklesmistir (Sakaoglu,
2003).

1911 yilina gelindiginde Osmanli topraklarinda 17 tane egitim fakiiltesi ve
ilkokul 6gretmeni ihtiyacini karsilamak iizere 31 tane Ogretmen egitim okulu
acilmistt (Tirk, 2002). Ancak bu kadar yatirima ragmen iilkedeki okuryazar orani %
10, okullasma orani ise niifusa gére % 20 olarak gerceklesmistir (Oztiirk, 2001).

2.4.3 Cumhuriyet Déneminde Ogretmenlik Mesleginin Statiisii

Ogretmenlik mesleginin resmi olarak ilk kez tanimlanmas1 13 Mart 1924’ de
cikarilan 439 sayili Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu ile olmustur (Basaran, 1996).
Bu kanunla birlikte &gretmenlik meslegi resmi olarak bir tanima kavusurken
ogretmenligin branglara ayrilmasi saglanmistir. Mesleklerin sosyal statiilerinin ortaya
cikmasinda toplumsal kabul kadar yasal bir zemine ulagsmalar1 da oldukca onemlidir.
Mesleklerin yasal zemine sahip olmalari sosyal statiilerinin gelismesinde dogrudan
etkilidir. Yasal zemine kavusan mesleklerin 6rgiitlesmesi ve toplumsal kaynaklardan
daha fazla paya sahip olmalar1 kolaylasir (Turner, 2001). Ogretmen yetistirmesinde
Osmanli doneminde Tanzimat ile baslayan orgiitlii ¢abalar Cumhuriyet dénemi igin
onemli bir birikim kaynagi olusturmustur. Kurtulus savasi sonrast donem savaslarin

bitmis olmasina ragmen egitim ve Ogretim olanaklar1 ve 6gretmenlik mesleginin
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gelisimi acgisindan hala yeterli degildi. Ulkenin iktisadi durumu, egitimli insana
duyulan siddetli ihtiya¢ ve sanayilesme gibi birikmis sorunlar yeni kurulmus iilkenin
oniinde bir engel olarak duruyordu. Modernlesme alaninda yapilan atilimlar ve
cagdaslasma hamlelerinin bir sonucu olarak 6gretmen yetistirme konusunda da

onemli yenilikler iilkemizin giindemine girmistir (Sakaoglu, 2003).

Ogretmen yetistirmede branslasma ve alan uzmanligi konusunda 6nemli
adimlar yine cumhuriyet donemi ile birlikte atilmistir. Okul 6ncesine, ilkdgretime,
ortadgretime ve mesleki ve teknik egitime Ogretmen yetistirilmesi ayr1 basliklar
altinda degerlendirilmistir. Ogretmenlerin farkli alanlarda uzmanlagsmayr 6n gdren
modern yaklasima uyum; sosyal statiilerinin degerlenmesinde de Onemli rol

oynamistir.

Cumbhuriyetin ilan1 ile beraber iilkemizde 6gretmen yetistirme politikalarina
bagli olarak toplumun 6gretmene bakis agisinda ve sosyal statiisiinde farklilagmalar
meydana gelmistir. Cumhuriyetle beraber 0gretmenin misyonuna bakista 6nemli
degismeler olmus, Ogretmen Ogrencisine bilgi aktaran bir memur konumdan
toplumsal degisime Onciiliik eden bir aktére donlismiistiir. Yeni donemle beraber
Ogretmen iyi bir 6gretici olmakla beraber, entelektiiel birikime sahip, davraniglariyla
toplumsal doniisime yon veren ve mesleki sayginligi yiiksek kisiler olarak
goriilmiistiir (Unal, 2011). 1970’li yillara kadar &gretmenlik mesleginin sosyal
statiisii ve toplumsal sayginligi korunmus olmasina ragmen sonraki siirecte toplumda
meydana gelen toplumsal degismeler ve sanayilesmenin hiz kazanmasi ile birlikte
asagl yonlii bir hareket baslamistir. 1980’1 yillar tilkemiz acisindan ekonominin
liberalizme evrildigi, politik baskilarin yogunlastigi bir donem olarak tarihe
gecmistir. Bu donem mesleki Orgiitlenmelerinin  yogunlastigi ve 0Ogretmenlerin
mesleki sayginliklarinin ise giderek diistiigii bir donemdir (Erden, 1999). 1990’11
yillara gelindiginde ise Ogretmen yetistirme politikalarina bakista ve O6gretmen
programlarinin igeriginde Onemli degismeler meydana gelmistir. Ogretmenlik
programlari onceleri 6gretimsel liderligi 6n plana ¢ikarirken artik 6gretim yontem ve
stratejilerinin agirhik kazandigi bir yaprya doniismiistiir (Unal, 2011). Bu donem

egitimde partiler iistli bir degerlendirmenin yapilamadigi, dncesinde baslayan siyasi
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baskilarin azaltilamadigi ve onemi oOlgilisiinde merkezi biitgeden hak ettigi payi
alamadig1 bir dénem olarak degerlendirilebilir. Ustelik niifusta meydana gelen hizl
artisa paralel olarak ortaya ¢ikan kentlere go¢ egitim sisteminin sartlarin1 daha da
agirlastirmig ve 6gretmenlerin ekonomik haklarinda ve mesleki gelisim olanaklarinda
bir ilerleme saglanamamistir (Gedikoglu, 2005). Bununla beraber kalabalik siniflar,
derslik ihtiyaci, ezberci yaklasim, yonetici atamalarinda ve Ogretmenlerin yer
degistirmelerinde uygulanan nepotizm gibi 6nemli sorunlar; egitim sistemimiz
acisindan hala bir tehdit unsuru olmaya devam etmektedir (Yilmaz ve Altinkurt,

2010).

2.5 Ogretmenlerin Sosyal Statiilerini Etkileyen Faktorler

Ogretmenlerin sosyal statiilerine iliskin degerlendirmeler icinde bulunulan
toplumun kosullariyla birlikte yapilmalidir. Meslekler icin bir takim evrensel
sayilabilecek temel Olgiit koyma cabalarinin 6niindeki en biiyiik engel yine yerellik
faktortdar. Ozellikle kullandigi kaynak insan olan dgretmenlik meslegi icin bu
durum ¢ok daha fazla ayirt edicidir. Ornek olarak bir doktorun tip otoriteleri
tarafindan onay gérmiis modern bir tedavi yontemini uygulamasinda karsilastigi
toplumsal direng bir egitimcinin bagka iilkelerde basarili olmug yeni bir egitim
modelini uygulamasinda karsilastigi direngten daha az olacaktir. Bireyselligin ve
bireysel basarmmin 6n plana c¢iktigt Amerika’da gelistirilen bir modelin baska
ilkelerde uygulanmasi toplumsal bir tepkiye neden olabilir. Bu ve benzeri giigliikler
sosyal statiilerin ortaya c¢ikmasinda da kendini gosterir. Sosyal statiinlin bireyin
toplumdaki konumunu isaret ettigi diisiiniildiiglinde 6gretmenlerin sosyal statiilerinin
her toplumda farklilik gostermesi de kagimilmaz bir durumdur (Fichter, 1994).
Ogretmenlerin sosyal statiilerinin ortaya ¢ikarilmasinda karsilasilan bir baska sorun
alan1 da kriter olarak degerlendirilen faktorlerin olduk¢a fazla olusudur. Siyasi,
ekonomik ve kiiltiirel faktorler sosyal statiilerin ortaya g¢ikarilmasinda tek basina

belirleyici degildir (Birkok, 1998).

Ogretmenlerin  sosyal statiileri bulunduklar1 topluma goére farklilik
gostermektedir. Modern toplumlarda 6gretmenin sosyal statiisli yiiksektir (Ataiinal,

2000). Ulkemizde ise &gretmenin durumu bunun tam tersidir. Ogretmenlik
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mesleginin statiisii diisiiktiir (Celep, 2004). Ogretmenlik mesleginin ifade olarak
siirekli kutsandigr bir toplum olarak ortaya ¢ikan bu durum oldukga ironik
bulunabilir. Sosyal ve Kkiiltiirel degerler ile gelenekler, toplumsal 6n yargilar,
meslegin yipratict olusu ve statii diisiikliigli durumunun siireklilik kazanmasi
ogretmenlik mesleginin statiisiiniin diisiik olmasina neden olan faktorler olarak

siralanabilir (Basaran, 1994).

Ulkemizde son yillarda her ne kadar egitim fakiiltelerine olan ilgi artmis gibi
goriinse de bu durum meslegin sayginliginin artmasina baglanmamalidir. Bu durum
Igsizligin kronik bir sorun olarak toplumsal hayata girdigi lilkemizde 6gretmenligin
gencler tarafindan garanti bir i alam1  olarak  degerlendirilmesinden

kaynaklanmaktadir (Ozpolat, 2002).

Ogretmenlerin sosyal statiilerinin diisiik olmas1 egitim sistemimizin énemli
sorunlarindan biridir. Mesleki beklentileri yerine getirebilecek nitelikte ve ozellikte
Ogretmen bulabilmek 6gretmenlik mesleginin sayginlhig:r ile dogrudan iliskilidir.
Meslegin sosyal statiisii 6gretmen adayi olabilecek gengler agisindan bir cazibe
olusturmadig1 slirece ya da meslege yeni baslayan Ogretmenleri tatmin edecek

diizeyde olmadig1 siirece egitimin gelismesinden ve iilkenin ilerlemesinden s6z

edilemez (Ozankaya, 2002).

Ogretmenlik meslegi sosyal statii agisindan en iyi dénemlerini 1930 ile 1950
yillar1 arasinda yasamis daha sonraki yillarda miihendislik ve tip fakiiltelerinin
yayginlagsmasi sonucu 0gretmenligin yerini bu meslekler almistir. 1990 yillara kadar
ogretmenlik mesleginin statlisii iyice diismiis bu yillarin sonundan itibaren ise

yeniden tercih edilen bir meslek haline gelmeye baslamistir (Basaran, 1994).

Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisiinii etkileyen faktorler mesleki ve meslek
dis1 olmak ftizere iki baglik altinda incelemek daha dogru olacaktir. Statii bireyin
toplum icerisindeki konumunu belirlemekle beraber mesleki faktorlerle birlikte
meslek dis1 faktorleri de statii olgusunun icine dahil etmek daha dogru bir

degerlendirme olacaktir (Turner, 2001).
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Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisiinii ortaya koyan mesleki faktorler;
Ogretmenlerin  yetistirilmesinde kullanilan programlarin  niteligi, ekonomik
durumlar1, 6zliik haklari, sayilar1 ve alanlarindaki yenilikleri takip etme durumlari
olarak siralanabilir. Meslek dis1 faktorler ise; 6gretmenlerin ¢evre ile olan iliskileri,
siyaset kurumunun meslege bakist ve Ogretmenlerin bireysel ozellikleri olarak
Ozetlenebilir (Kara, 1996).

2.5.1 Ogretmenlerin Sosyal Statiilerini Etkileyen Mesleki Faktorler
Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisiinii belirleyen faktorler 6gretmenlerin

sayilart yani nicel durumlari, mesleki Orgiitlenmeleri, yetistirilmeleri, hukuki

durumlari, ekonomik durumlar1 ve yeniliklere agik olma yani kendilerini yenileme

durumlar1 olarak 6zetlenebilir.

2.5.1.1 Ogretmenlerin Nicel Durumlari

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanhigt 2015 mali yih
performans programi verilerine gore; Milli Egitim Bakanligi’nda 850.960 gretmen
gorev yapryor (Meb, 2014). Ogretmenlerin mevcut sayisal durumlart meslege olan
toplumsal ihtiyac1 gostermesi bakimindan yani sosyal statiileri agisindan énemlidir.
Ogretmenlik meslegine duyulan ihtiyacin toplumsal bir biling olarak ortaya ¢ikmasi
ogretmenlerin toplumu etkilemesi siirecinde bir glic odagi haline gelmesini saglar.
Ancak boyle bir gilice sahip olmak icin sayisal ¢okluk tek basina etkili degildir.
Orglitlenme niteligi de 6nemli bir faktoriidiir (Weber, 1995).

Ogretmenlik mesleginin diger meslek gruplar agisindan sayisal cogunluga
sahip olmasi onun toplum nazarinda bir meslek olarak yerini saglamlastirmasinda
onemlidir. Ulkemizde Milli Egitim Bakanliginin kurumsal olarak en biyik
orglitlenmeye sahip olmasi; 6gretmen mevcudunun biiylikliigiinlin bir neticesidir. Bu
bliyiikliikte istihdamin oldugu meslek oOrgiitiinde kendine 0zgii; mesleki bir
tanimlamanin, yetistirme stratejisinin, mesleki standartlarin ortaya konulmasi
dogaldir. Yapilan tim bu degerlendirmeler Ogretmenligin bir meslek olarak

profesyonel anlamda ele alinmasinda énemlidir (Unal ve Ada, 2001).
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2.5.1.2 Ogretmenlerin Yetistirilmesi

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile ilkokul ve ortaokul 6gretmenleri
de dahil olmak iizere biitiin 6gretmenlerin lisans egitimi almalar1 yoniindeki hiikmii
1989 yilinda uygulanmaya baslanmistir (Unal ve Ada, 2001). 1982 yilinda ise
onceleri Milli Egitim Bakanliginda olan dgretmen yetistirme sorumlulugu, yuksek

Ogretmen okullartyla beraber tiniversitelere devredilmistir (Sigsman, 2002).

Rubhsal, fiziksel, ahlaki, akademik ve sosyal yonlerden iyi yetismis nesiller
hedefleniyorsa onlari yetistirecek 6gretmenlerin de aynmi 6zelliklere ve milkemmel bir
donanima sahip olmas1 gerekir (Sisman, 2002). Bundan dolay1 6gretmen yetistirme
programlar1 meslek bilgisi, genel kiiltiir ve alan bilgisi olmak tizere {i¢ uzmanlik
boliminden olusturulmustur. Bu alanlardan genel kiiltiir ile 6gretmenlerin olaylara
daha genis cerceveden bakabilme ve degerlendirme, olaylar1 yakindan takip etme ve
bitun bunlarla ilgili onu i¢inde bulundugu toplumda goriislerine bagvurulan kaynak
kisi olarak konumlandirilmasi ve becerilerini siirekli gelistiren uzman bir birey
olmas1 gerektigi ifade edilir. Meslek bilgisi ile alan bilgisi de bu anlamda
degerlendirilebilir. Alanina hakim olan 6gretmen toplumsal anlamda da genis bir
saygl ve kabul goriir (Basaran, 1996). Ogretmenlerin sosyal statiilerinin ortaya
cikmasinda ya da toplum tarafindan degerlenmesinde sahip olduklari mesleki
donanim etkilidir. Ogretmen adaylarinin sahip olacagi mesleki bilgi ve genel kiiltiir
genis toplumsal kitleler tarafindan kabul gormesi ve saygi duyulmasi agisindan

onemlidir

Bununla beraber iilkemizde hala 6gretmen yetistirmenin Oniinde Onemli
engeller bulunmaktadir. Bunlardan en oOnemlisi smavlarda O6gretmenligi tercih
edenlerin niteligidir. Cumhuriyet donemiyle beraber Ogretmen adaylarinda zaman
zaman yuksek kriterler aranmis olmasina ragmen bazi donemlerde 6gretmen olmak
icin lise mezunu olmak bile yeterli goriilmiistiir (Akytiz, 2001). Ulkemizde 6gretmen
yetistirme ile ilgili 1960’11 yillardan itibaren énemli gelismeler yasanmistir. Ozellikle
okullagma oranmin istenen seviyelerde olmamasi O6gretmen yetistirmede farklh
arayislar1 giindeme getirmistir. Bunlarin bir kisminin tamamen siyasi milahazalar ve

politik kazan¢ ekseninde ortaya atilmasi iki, ii¢ aylik egitimlerle lise mezunu
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dgretmenlerin yetistirilmesi sonucunu dogurmustur. Ustelik bu sekilde yetistirilen
dgretmenlerin sayis1 hi¢ azimsanmayacak diizeydedir (Oztiirk, 2001). Bu durumun
bir bagka 6rnegi 1996 yilinda yasanmistir. Egitim fakiilteleri disinda 6grenim gérmiis

yaklasik 12 000 iiniversite mezunu dgretmen yapilmistir (Oztiirk, 2001).

Egitim fakiiltelerinin nicel olarak 6gretmen ihtiyacini karsilamaktan uzak
oluslar farkli program mezunu kisilerin 6gretmen olarak istihdam edilmesine neden
olmustur (Dursunoglu, 2003). Ogretmen istihdammimn siyasi rant alanma
doniistiiriilmesi de egitim sistemimize biiyiikk zarar vermektedir. Ogretmenlik
meslegini gerektiren alan bilgisinden uzak bu durumdaki farkli lisans programi
mezunlar1 égretmenlik kadrolarinda bu gorevi siirdiirmektedir. Ogretmenlik igsizlik
sorununu ¢dzmek icin kullanilacak bir istihdam alam degildir. Ogretmenlik uzmanlik
ve bir ihtisas meslegidir (Tekisik, 1997). Ogretmen yetistiren programlardan mezun
olmayan kisilerin 6gretmen olarak milli egitim kadrolarinda istihdam edilmis olmasi
meslegin statiisiiniin diismesinde O6nemli rol oynamistir (Dursunoglu, 2003).
Universitelerin dgretmen yetistiren programlar1 disinda farkli lisans programlarindan
mezun olanlarin 68retmen yapilmasi hatasina tekrar diistilmemelidir. Bilimsellikten
uzak egitim adina alinmis ya da alinacak politik kararlar sadece egitim sistemine

zarar verir (Atasoy, 2004).

Giliniimiizde {iniversitelerin 6gretmenlik programlar tercih edilen programlar
arasina girmistir. Ozellikle yasanan ekonomik krizler dgretmenlik meslegine olan
ilgiyi arttirmistir. Son yillarda {iniversite sinavina giren Ogrencilerin yarisinin bir
ogretmenlik bolimiinii tercih ettigi ve bunlarin yaklasik % 3’Uniin 6gretmen
yetistiren bir programa yerlestirildigi goriilmektedir. Ayrica bir 6gretmenlik
programina yerlesenlerden % 57’sinin 68retmenligi ilk bes tercihi arasina koydugu
da ortaya konmustur (Unal ve Ada, 2001). Yasanan ekonomik krizlerin bu sonuca
neden olmus olmasi 6gretmenlik mesleginin tercihinde sosyal statiiniin etkili oldugu
seklindeki tezleri zayiflatmaktadir. Ulkenin ekonomik agidan sikintili dénemler
yasamasi, Ozel sektor istihdaminin daralmasi insanlarin kamu istthdamina
yonelmelerine neden olmustur. Amaglarim1  gergeklestirmek isteyen {iniversite

adaylart agirlikli  olarak Ogretmen yetistiren programlara yonelmektedir.
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Ogretmenligin adaylara garantili is imkan1 sunmas1 bu alan1 bireyler agisindan cazip
hale getirmektedir. Bu durum binlerce kisinin egitim fakiiltelerine yonelmesini
saglamistir (Erarslan, 2005). Ortaya ¢ikan bu yeni durumun 6gretmenlik mesleginin
statlistiniin ylkselmesine katki saglamasi, 6gretmenlik programlarina artan ilginin

stireklilik kazanmasina bagl olacaktir.

Ogretmenlerin yetistirilmesinde iilkemizde yasadigimiz baska bir sorun da
Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasinda bu programlara alinacak adaylara iligskin
kontenjanlarin bilimsel kriterlerle belirlenmemesidir. Bu durum bazi alanlarda
ihtiyag fazlast Ogretmenlerin ortaya c¢ikmasma neden olurken bazi alanlarda
ogretmen eksikligine neden olmaktadir (Oztiirk, 2001). Son yillarda hemen her
alanda ihtiyaca cevap verecek sayida 6gretmen yetistirilmektedir. Ancak mezun olan
Ogretmen adaylarinin tamami kamu ya da 6zel sektor isttihdaminda kendine yer
bulamamaktadir. Bunun en Onemli nedeni Ozellikle kamudaki istihdam
politikalaridir. Hiikiimetler ihtiya¢ Olcilisiindii istthdami gerceklestirmemekte ve
bunun bir sonucu olarak o6gretmenlik smavina giren adaylarla atamasi yapilan
Ogretmen arasindaki sayisal makas her gecen yil biiyiimektedir. Sonu¢ olarak
ogretmenlik programlarindan mezun olmalarma ragmen baska islerle ugrasan
ogretmenlerin sayilart istihdam politikalarinin bu sekilde devam etmesi durumunda
artacaktir. Bu durum 6gretmenligin hem bir meslek olarak imajina hem de sosyal
statiisiine zarar vermektedir (Erarslan, 2005). Ogretmenlik sinaviyla kamuda
istihdamin saglanmasi 6gretmen adaylarina esit imkan taninmasi agisindan 6nemli
olmakla beraber bu durum Ogretmenlerin niteliklerine uygun olarak segilmelerine
iliskin kaygi ve kuskularin giderilmesinde yetersiz kalmaktadir (Erarslan, 2004).
Ogretmenlik sinavi  dgretmenlerin  nitelik durumlarindan ziyade akademik
birikimlerini ve genel kiiltiir diizeylerini sinamaktadir. Onceden belirlenmis sinirl
kadrolar igin Ogretmenler en yiiksek puandan alanlari igin sinirlanmis kadro

miktarina kadar siralanmaktadir (Erarslan, 2005).

Okul o6ncesine Ogretmen yetistirmeye yonelik ilk orgiitlii ¢aba 1915 yilinda
Ana Muallim Mektebi’nin agilmasidir. Ancak 1919 yilinda ihtiyacin (zerinde

O0gretmen bulunmasi egitim politikalarinin  tutarlilik kazanmamasi nedeniyle
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kapatilmigtir. Ayn1 okul cumhuriyet doneminde 1927 yilindan yeniden agilmis
olmasma ragmen once Kiz Muallim Mektebiyle birlestirilmis arkasindan da 1933
yilinda yeniden kapatilmistir. Alanda olusan ihtiya¢ kiz meslek liselerinden
karsilanmistir. Sonralar1 Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan &gretmenlerin
yiiksekogrenim mezunu olmalar1 sartindan dolayr alanda yeniden egitim veren
yiiksekdgrenim programlart acilmistir (Oztiirk, 2001). Okul dncesi dgretmenlerinin
sosyal statiileri de bu degisimlerden etkilenmistir. Cumhuriyetin ilanindan itibaren
ilkogretim okullarina agirlik verilmesi sonucu okuldncesi egitimi iilkemizde uzun
yillar boyunca gelisme imkani bulamamigtir. Alanda yliksekdgrenim programlari
acilana kadar 6gretmen ihtiyacinin kiz meslek liselerinden karsilanmasi da sosyal

statiilerini olumsuz yonde etkilemistir (Sigsman, 2002).

Egitim sistemindeki karmasa ve tutarli politikalarin ortaya bir tiirli
konamamasi cumhuriyet doneminde oOzellikle ilkogretim kademesinin 6n plana
¢ikmasina ve egitim politikalar1 arasinda agirlik kazanmasina neden olmustur. Ulke

niifusundaki hizli artis da ilkdgretim egitimini hep glindemde tutmustur (Gokirmak,
2006).

Milli Egitim Temel Kanunu'nun yirirliige girmesi ile ilkdgretim
ogretmenligi icin de yliksekdgrenim zorunlu hale getirilmistir. 1982 yilindan sonra
ise 6gretmen yetistirme Yiiksek Ogrenim Kurulu'na devredilmis ve ayni tarihten
sonra iki yil olan 6gretmen yetistirme program siireleri dort yila ¢ikarilmistir. 1992
yilina gelindiginde ise egitim yiiksekokullar1 igerisinde degerlendirilen sinif
ogretmenligi programi egitim fakiiltelerinin bir boliimii olmustur (Oztiirk, 2001).
Ortaokullarda okullagsma oraninin diisiik olmas1 nedeniyle alanda ¢ok fazla 6gretmen
ihtiyaci ortaya ¢cikmamistir. Bundan dolay1 alanda 6gretmen ihtiyaci agisindan bir

problem yasanmamustir (Oztiirk, 2001).

Ulkemizde siyasi partilerin tutarli egitim politikalari gelistirmek yerine kendi
ideolojik yaklasimlar1 lizerinden egitimi etkilemeye calismalari egitimi sistemimiz
adma 6nemli bir sorun alamidir. lktidarlarm el degistirmesinde Milli Egitim
Bakanliginin siyasi tartigmalarin odak noktasinda olmasi bu durumun kaniti olarak

goriilebilir. 1970’1i yillarda lise mezunlarinin §gretmen olarak atanmasi bu gelenegin
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onemli orneklerindendir ve bu durum Ogretmenlik mesleginin statiisiinde 6nemli
kayiplara neden olmustur. “Higbir sey yapamazsan 6gretmenlik yaparsin.” Yaklagimi

donemin 6gretmenlik meslegine bakisini1 6zetlemektedir (Sakaoglu, 2003).

Ulkemizde ortadgretim ortaokul ve liselerden meydana gelmekteyken 1973
yilinda yirirliige giren Milli Egitim Temel Kanunu ile beraber ortaokullar
ortadgretim bilinyesinden ayrilarak ilkogretime dahil edilmistir. Ortaggretim kurumu
olarak sadece liseler kalmistir. Yine cumhuriyetin ilanindan sonra liselere yiiksek
O0gretmen okullar1 araciligiyla 6gretmen yetistirirken sonralari bu sorumluluk egitim
fakiilteleri tarafindan iistlenilmistir. Sayisal olarak O0gretmen yetistirmede yetersiz
kalindigr donemlerde bu ihtiya¢ pedagojik formasyona sahip fen-edebiyat fakiltesi
mezunlarindan karsilanmaya ¢alisilmistir. Ancak pedagojik formasyona sahip olsalar
bile 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasinda kaynak olarak kullanilan fen-edebiyat
fakiiltelerinden mezun olanlarin atanmasi her zaman elestiri konusu olmustur.
Glinlimiizde 6gretmen yetistirmede yasanan en Onemli sorunlardan biri 6gretmen
yetistirme  programlarinin ~ kontenjanlarinin ~ belirlenmesinde  koordinasyon

eksikliginden kaynaklanan aksamalardir (Oztiirk, 2001).

Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin &gretmen ihtiyacimi karsilamaya
yonelik ilk ¢alismalar 1870 yilinda baslamistir. Baglangicta askeri ve sivil okullar
acilmasina ragmen bu okullarda gorev yapacak 6gretmenlerin yetistirilmesinde 6zel
bir gayret ortaya konulmamustir. Ik olarak 1934 yilinda Kiz Teknik Ogretmen
Okulunun a¢ilmasiyla beraber mesleki ve teknik okullara 6gretmen yetistirilmesi
Orgutlti ve planli bir ¢aba olarak ortaya konmustur. Giliniimiizde mesleki ve teknik
okullara Ogretmen yetistirme gorevi diger 6gretmenlik alanlarinda oldugu gibi
tiniversitelere birakilmistir. Ancak diger 6gretmenlik alanlarinda oldugu gibi mesleki
ve teknik 6gretmenlik i¢inde ihtiya¢ fazlasi 6gretmen durumu egitim sistemimiz i¢in
bir sorun alani olarak ortaya ¢ikmustir. Ogretmen ihtiyacina yonelik bilimsel
caligmalara itibar edilmemesi, konunun i¢ siyasete malzeme yapilmasi ve bu konuda
bir tiirli tutarli bir planlamanin hayata gecirilememis olmamasi bugiin bazi
ogretmenlik alanlarinda ihtiyag olmamasina ragmen 6gretmen yetistirilmesine devam

edilmesi sonucunu dogurmustur. Ayrica mesleki egitim konusunda yeterli
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yonlendirmenin yapilmamasi, toplumda mesleki egitime karst olusan 6n yargilar bu

alanin gelismesine engel olmaktadir (Sakaoglu, 2003).

2.5.1.3 Mesleki Orgitlenme

Bir meslegin toplumda meslek olarak kabul gérmesinin sartlarindan birisi de
meslek orgiitlerinin  olmasidir (Sisman, 2002). Ogretmenlerin mesleki agidan
orgltlenmesi sadece sosyal ya da ekonomik haklarini gelistirmeye yaramaz. Bunun
disinda mesleki isbirligin gelismesinde, egitim politikalarinin belirlenmesinde de
onemli katkilar saglar. Ogretmenlerin mesleki agidan orgiitlenmesinin saglayacag
yararlar su sekilde siralanabilir (Sigsman, 2002): iiyeler arasinda iletisimi, tanigsmay1
ve birlikte hareket etme bilincini gelistirir. Bir takim mesleki degerlerin ve
standartlarin gelismesini saglayarak mesleki etik kurallarinin olusmasina katki saglar.
Uyelerin denetimine olanak saglar. Uyelerin mesleki gelismelerine seminer gibi
egitim etkinlikleriyle katki saglar. Uyelerin mesleki sorunlarinda dayanigma imkani
sunar. Sorunlarin ¢oziimiinde gerekli girisimlerin baglatilmasinda katki saglar.
Meslege iliskin yayinlar yoluyla toplumsal ve mesleki bilincin gelismesine zemin
hazirlar. Uyelerin ekonomik ve dzliik haklariin korunmasi ve gelistirilmesinde katki
saglar. Uyelerine ekonomik menfaat temin amaciyla isletmelerin kurulmas: ve

isletilmesinde Onderlik eder.

Ulkemizde egitim alaninda pek ¢ok dernek ve sendika faaliyet
gostermektedir. Ancak geg¢miste yasanan bir takim olumsuzluklar ve sendikalarin
siyasi partilere angaje olmalar1 Ogretmenlerin buralara iiye olmakta isteksiz

davranmalarina neden olmaktadir (Sakaoglu, 2003).

Ulkemizde meslek &rgiitlerinin yapilanma siirecleri ¢ok sancili olmustur.
Ogretmenlere ait sendika ve derneklerde bu durumdan etkilenmistir. Ayrica
O0gretmenlerin kamuda daha yogun istthdam edilmeleri ve memur statiisiinde olmalar1
nedeniyle Orgutlenmeleri 6zel sektore ve iscilere gore ¢ok daha smirli kalmugtir.
Ogretmenler farkli donemlerde siyasi hayatin etkisiyle hizli orgiitlenmis. Bazi
donemlerde de oOrgiitlenme haklar1 kisitlanmis ya da ellerinden tamamen alinmustir.
Ancak 1995 yilinda Anayasada yapilan degisikliklerle Devlet Memurlar1 Kanunu’na

tabi Ogretmenlerin Orgilitlenme haklar1 anayasal giivenceye kavusturulmustur.
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Bununla beraber iilkemizde 6gretmenlerin batili meslektaslart gibi hala grev yapma
haklar1 yoktur (Sakaoglu, 2003).

Ogretmenlerin drgiitlenmelerinin niteligi ve uygulamalarindan yola ¢ikarak
orglitlenmelerinin  toplumdaki etkililiklerine olan katkis1 sosyal statiilerinin

gelisimleri tizerinde olumlu ya da olumsuz bir etkiye neden olur (Turner, 2001).

2.5.1.4 Ogretmenlerin Hukuki Durumlari

Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olan 6gretmenlerin mesleki statiileri 1973
tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 43. Maddesinde tanimlanmustir.
Kanunda Ogretmenligin devletin egitim ve Ogretim ile bunlarla ilgili yonetim
gorevlerini de Gzerine alan 0zel bir ihtisas meslegi oldugu belirtilmektedir. Ayrica
kanunla Ogretmenlerin yiiksekogrenim goérmeleri zorunluluk haline gelmistir.
Kanuna 2004 yilinda eklenen bir fikra ile Ogretmenlik mesleginin adaylik
doneminden sonra; Ogretmen, uzman Ogretmen, basogretmenlik kariyer
basamaklarini kapsadig ifade edilmistir (Gokirmak, 2006). Ancak 27 Kasim 2005 ve
30 Nisan 2006 da yapilan uzman 6gretmenlik sinavlarindan sonra bu konuyla ilgili
caligmalar  duraksamistir. Bunun da Ogretmenlerin  kariyer planlamasinin

strdurtlmesinde bir engel teskil ettigi soylenebilir.

Ogretmenlik mesleginin bir uzmanlik olarak tanimlanmasi ve &zel bir ihtisas
meslegi olarak kanunlarda yerini almasi sosyal statiisii agisindan énemlidir. Ayrica
bir meslegin toplum nazarinda hukuki a¢idan da mesruluk kazanmasi sosyal
statiilerinin deger kazanmasini hizlandirir (Fichter, 1994). Bir meslekte kariyer
imkanlarinin  bulunmamasi meslegi yapanlarda doyumsuzluga ve motivasyon
diisiikliigiine neden olur (Brewer ve Crano, 1994). Milli Egitim Temel Kanunu’nda
2004 yilinda yapilan bir diizenleme ile Ogretmenlere kariyer basamaklarinda
yiikselme olanagr saglanmistir. Sinava girmeksizin alanlarinda yiiksek lisans
yapanlara uzman Ogretmen olma, doktora yapanlara basogretmen olma hakk:
taninmistir. Bunun disinda 6ziir grubuna bagli yer degistirilmelerde yiiksek lisans ve
doktora yapma durumu bir 6ziir kabul edilerek 6gretmenlerin 6grenim gordiikleri
sehirlere yer degisikligi yapmalarina olanak saglanarak mesleki agidan kendilerini

gelistirmeleri devlet tarafindan tesvik edilmistir (Oztiirk, 2001).
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Informal iliskiler sonucu iiyelerinin haksiz kazamimlar elde etmesi, bir takim
yiikselme olanaklarina kavugma mesleklerin sosyal statiilerini olumsuz etkilemekte
ve modern anlamda ifade edilen mesleklesme yolunda onemli bir sorun kaynagi
olusturmaktadir (Weber, 1995). Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda ya da
yonetim basamaklarinda yiikselmelerinde yapilan siibjektif degerlendirmeler ve etik
dis1 uygulamalar toplum tarafindan da dikkatle takip edilmektedir. Elbette bu
durumun Ogretmenlik meslegine karst toplumsal bakist olumsuz etkiledigi

sOylenebilir.

2.5.1.5 Ogretmenlerin Ekonomik Durumlari

Bir meslegin i¢inde yer alan iiyelerin sosyal statiilerini en fazla etkileyen
faktorlerden biri sahip olduklar1 ekonomik imkanlardir. Ogretmenler i¢in toplum
tarafindan beklenen 6zelliklerin ger¢eklesmesinde ekonomik kosullarin uygun olmasi
6nemli bir durumdur. Toplumsal hayatta meslek tyelerinin yasam kosullar1 ve hayat
standartlar1 sosyal statiiniin degerlenmesinde dnemlidir. Ekonomik satlar1 diistik olan
meslek tiyelerinin toplumsal yasamda yiiksek sosyal statiiye sahip olmalar1 guctdr.
Ayrica mesleki gelisimlerini gerceklestirmelerinde ve gilincel olami takip etmeleri
icinde ekonomik olanaklarmin iyi olmasi gerekir. Ogretmenlerin ekonomik
kosullarinin diizeltilmesi hemen her donem iizerinde ortak goriisiin saglandig1 bir
durum olmasina ragmen bu durum hicbir zaman uygulamada gergeklesmemistir
(Kara, 1996; Given, 2003; Girsoy; 2003). Bir meslek olarak 6gretmenligin yiiksek
statiilii bir meslek oldugu toplum tarafindan kabul gormelidir. Bir 6gretmenin
bulundugu toplumdaki ekonomik, sosyal ve kiiltiirel konumu ile yani statiisii ile

toplumun gelismislik diizeyi arasinda dogrusal bir iliski vardir (Atatinal, 2003).

2016 yili 6gretmenlerin ocak ay1 net gorev ayligt 7/1 kademesindeki bir
Ogretmen i¢in 2.872,00 TL olarak iicretlendirilmistir. Ayn1 donemde Turkiye
Istatistik Kurumundan alman Ocak 2016 fiyatlarina gore yapilan arastirmada
belirlenen gida harcamasi ile birlikte giyim, konut (kira, elektrik, su, yakit), ulagim,
egitim, saglik ve benzeri ihtiyaclar i¢in yapilmasi zorunlu diger harcamalarin toplam

tutart (dort kisilik bir ailenin asgari ge¢im haddi) ise 4.546,26 TL olarak tespit
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edilmistir (Turkiye Kamu-Sen, 2016). Bu durum 6gretmenlerin temel ihtiyaglarini

bile karsilamaktan yoksun kaldiklarini ortaya koymaktadir.

Ulkemizde 6gretmenlik mesleginin tercih edenlerin toplumun alt ve orta
tabakalarindan geldigi goriilmektedir. Bu durum 6gretmenlerin sosyal statiilerindeki

gerilemenin bir nedeni olarak ileri srtlebilir (Koktas, 2003).

Meslek gruplarinin ekonomik durumlar ile sosyal statiileri arasinda énemli
bir iliski vardir. Bireyin aldig1 iicret sosyal statiisiiniin belirlenmesinde en 6nemli
kriterlerden biridir (Hegemann, 1997). Ogretmenlik mesleginin ekonomik olarak
bireye olan getirisi meslegin statiisii lizerinde etkili olan en 6nemli faktordiir (Ulug,

2003).

Ogretmenlerin sosyal statiilerinin yeniden deger kazanmasi igin oncelikle
ekonomik haklarmin iyilestirilmesi sarttir (Cakiroglu, 2005). Ogretmenlik meslegi
nesilleri yetistirme misyonu ile statiisiinii ve sayginligini siirdiirmesine karsilik,
ekonomik haklarindaki yetersizlik nedeniyle sosyal statiisiiniin diigmesi gibi bir

tehlikeyle kars1 karsiyadir (Giindiiz, 2000).

Ogretmenlerin 6zellikle ekonomik anlamda calisma kosullar1 kendilerini
tamamen mesleklerine adamalarina imkén saglayacak nitelikte olmalidir (Cakiroglu,
2005). Ogretmenlerin mesleki gelismeleri takip etmede kaynak olarak yararlandiklar:
mesleki yayimnlarin temininde yasadiklari sikintilarin temelinde yasamlarini zaruri
ihtiyaclarimi karsilamak sartiyla stirdiirmelerinde gerekli olan ekonomik kaynaklara

da ulagamamalar1 yatmaktadir.

2.5.1.6 Meslekte Kendini Yenileme

Ogretmenlerin almis olduklari lisans egitimlerinin yeterli olmasi mesleki
nitelik agisindan hizmet sonrasinda onlar1 bir duraganliga itemez. Mesleklerinin
dogasi olarak O6gretmenler siirekli olarak kendilerini yenilemeli ve giincel olani takip
etmelidir. Ogretmen yetistirme programlar1 igerisinde degerlendirilen pedagojik
formasyon, genel kultir yada meslek ve alan bilgisi siirekli degisen ve gelisen bir
yaptya sahiptir. Bundan dolayr mesleki yayinlarin takibi ve hizmet igi egitim

ogretmenler acisindan son derece onemlidir (Oztlirk, 2001). Genel olarak bir
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meslegin toplum nazarinda varligini siirdiirebilmesi ve kabul gérmesi toplumsal
isboliimiinde iizerine diisen gorevleri yerine getirmesi Ol¢listinde miimkiin olabilir
(Birkok, 1998). Bundan dolayr 6gretmenlerin de egitim alaninda yasanan hizh
degismeler ve gelismeler karsisinda kendilerini yenilemeleri hayati derecede

onemlidir (Unal ve Ada, 2001).

Ulkemizde Milli Egitim Bakanligi dgretmenlerin niteligini arttirmak icin
strekli olarak hizmet i¢i egitimler diizenlemektedir. Ancak diisiindiiriicii olan bu
egitimlerin cogunun mesleki yetersizlikleri gidermek iizere planlaniyor olmasidir.
Hizmet 6ncesi tamamlanmis olmas1 gereken bu egitimler aslinda bakanligin tizerinde
yogunlagmast gereken yetistirme, gelistirme ve miikemmellestirme alanlarinda
bekleneni verememesine ve zaten smirli olan kaynaklarin verimsiz kullanilmasina
neden olmaktadir (Oztiirk, 2001). Ogretmen ihtiyacinmn halen alan dis1 kaynaklardan
karsilanmaya ¢alisilmast ve bu durumun zaten yeterli mesleki birikime sahip
olmayan Ogretmenlerin yetistirilmesi ig¢in sinirli olan kaynaklarin sarf edilmesine
neden olmaktadir. Maalesef giinlimiizde 6gretmen istihdam politikalarinin giindelik

siyasete malzeme yapilmasi gelenegi karar vericiler tarafindan siirdiirtilmektedir.

Ulkemizde dgretmenlik mesleginin statiisiindeki diisiisiin nedenlerinden biri
de 6gretmenlerin mesleki yeterliligi ve hizmet Oncesi aldiklar1 egitimin niteligidir
(Turan, 2004). Bundan dolayr 6gretmen mesleki sayginlik bekliyorsa mesleki
yeterliligini ve alan bilgisini siirekli gelistirmek ve yenilemek durumunda olmalidir
(Basaran, 2000). Ogretmenlik programlarinda siirdiiriilen uygulamali egitimlere
yeterli agirligin verilmemesi ya da mevcut uygulamalarin takibinde yasanan sorunlar
meslege yeni baglayan Ogretmenlerin ciddi 6gretimsel sorunlar yagamasina neden
olmaktadir. Bu durum egitim yoneticilerini farkli arayislara iterken bu alanda da
yasanan aksakliklar hizmet i¢i egitim bagliginda yiiriitiilen faaliyetlerin verimliligini
olumsuz yobnde etkilemektedir. Ayrica okullarda uygulanan hizmet igi egitim

faaliyetleri 6gretmenlerin ihtiyacini karsilamaktan ¢ok uzaktir.

Hizmet ici egitim basligi altinda verilen seminer ve kurs tiirii faaliyetler
disinda 6gretmenlerin egitim alaninda gerceklesen yeniliklere ve gelismelere uyum

saglamalari i¢in planlanan diger faaliyetlerin neredeyse tamami 6gretmenlerin i¢inde
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bulunduklari ekonomik durumlariyla yakindan ilgilidir. Ogretmenlik mesleginden
beklenen c¢agdas Ogretmen profilinin gerceklesmesi Ogretmenlerin  ekonomik
durumlari iyilestirilmeden miimkiin géziikkmemektedir. Ogretmenler cumhuriyetin ilk
yillarinda oldugu gibi ekonomik agidan sorun yasamaya devam etmektedir. Bu
durum sliphesiz hem 6gretmenlerin mesleki verimliliklerini hem de yetistirmekle
sorumlu olduklar1 kusaklarin aldiklar1 egitimin niteligini olumsuz yonde

etkilemektedir (Gliven, 2003).

Basaran’a (1996) gore Bakanlik tarafindan hazirlanan hizmet ic¢i egitim
faaliyetleri Ogretmenlerin gereksinimlerini karsilamaktan wuzak ve bilimsel
gelismelere de uygun degildir. Oztiirk (2001) ise dgretmenlerin nicel durumlar ve
hizmet ic¢i egitimlerin planlanmasinda yerelin takip edilmemesi ve ihtiyaglarin

gozetilmemesi bu faaliyetlerin amacina ulasmasina engel olmaktadir.

2.5.2 Ogretmenlerin Sosyal Statiilerini Etkileyen Meslek Dis1 Faktorler
Ogretmenlerin bireysel ozellikleri, sosyal kokenleri, ¢evre ile iliskileri ve

siyasetle olan iliskileri sosyal statiilerini etkileyen meslek dis1 faktorlerdir.

2.5.2.1 Ogretmenlerin Bireysel Ozellikleri

Ogretmenlik mesleginin iiyeleri meslegini ve insanlar1 seven, givenilir ve
diiriist, ahlakli, kendine glivenen, hoggoriili, isbirligine acik, iilkesinin ve diinyanin
problemlerine karsi hassas, liderlik o6zelliklerine sahip, agik goriislii bireylerden

olusmalidir (Unal ve Ada, 2001; Sisman, 2002).

Toplumsal beklenti 6gretmenlerin mesleki yeterliliginden ¢ok 6gretmenlerin
davranig ekseninde uygun hareket etmeleri ve mesleklerini dogru temsil etmeleri
yoniindedir. Ornek olarak ¢ocuklarla iliskisi iyi olmayan birinin gretmenlik yapmasi
guctir. Ogretmenin tek gorevi 6gretim degildir. Ogrencilerini ¢agin gerektirdigi
bilgilerle donatirken toplumun beklentilerine uygun davraniglar sergilemelerini de
saglamali, uygun davraniglarla buna 6nderlik etmelidir. Her ac¢idan kendisine giiveni
saglam ve donanimli 6gretmenlerin toplumlara istendik yonde katki saglayacaklar

ve boylece sosyal statiilerinin de yiikselecegi diisiiniilebilir (Brewer ve Crano, 1994).
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21.ylizyilda milletimizin ihtiya¢ duydugu donanimli 6gretmen; Atatiirk ilke
ve inkilaplarin1 6ziimsemis, laik ve demokratik devlet ilkelerine ve milletine, dinine,
adetlerine bagli olmalidir. Ayrica etrafindakileri ve takipgilerini etkileyebilmeli,
yonlendirip ikna edebilmeli ama bununla beraber fikir, diisiince ve ideolojilerin de
esiri olmamalidir. Bu bireysel 6zelliklere sahip 6gretmenlerin yiiksek sosyal statlye
sahip olmalar1 beklenen bir durumdur. Bununla birlikte Ogretmenlerin bireysel
ozellikleri, islerine adanma ve verimli olma durumlar1 arasinda anlamli ve pozitif bir

iliski vardir (Bursalioglu, 1987).

2.5.2.2 Ogretmenlerin Sosyal Kokenleri

Ogretmenlerin temsil ettikleri ya da iginden ¢iktiklar1 toplum kesimleri;
nitelik, beklenti ve ihtiyaclar1 acisindan &nemlidir. Ulkemizde gorev yapan
O0gretmenlerin 6nemli bir bolimii toplumun alt kesimlerinden gelmektedir. Bu

durumun o6gretmenlerin sosyal statiileri agisindan olumlu bir faktér olmadigi

soylenebilir (Unal ve Ada, 2001).

Ekonomik beklenti, giivenli bir is ve temel ihtiyaglarin temini boyutlarinda
ogretmenlik meslegine yaklasan bireylerin mesleki adanmighk diizeylerinin diisiik
olacagi soylenebilir. Bunun disinda ekonomik acidan sikintili bir ¢evreden gelen
bireylerin lisans 0ncesi 6grenimlerinin de yeterli olmadigi disiiniilebilir. Bununla
beraber bireysel 0Ozelliklerinin 6nemli bir bolimunin de cocukluk ve genclik
donemlerinde ortaya ciktigi ya da gelistigi disiiniildiigiinde toplumun dezavantajh
kesimlerinden gelen bireylerin sahip olmasi gereken kisisel yeterliliklerinin bir

boliimiinde sikint1 yasayabilecekleri diisiiniilebilir (Yesilyaprak, 2004).

2.5.2.3 Ogretmenlerin Cevre ile iliskileri

Sosyal statliniin bireyin toplumdaki yerini belirledigi varsayimindan yola
cikarak Ogretmenlerin sosyal statiilerinin degerlenmesinde biiyiik 6l¢iide cevre ile
kuracaklart iligkinin 6nemli olacagi sdylenebilir (Turner, 2001). Paydaslar ile iyi
iligkiler ve iletisim kurabilen bir 6gretmenin sayginligi da digerlerine gore yiiksek
olur. Iletisim ve iliski kurmada basarisiz olan bir 6gretmen kendisinden beklenenleri

yerine getirirken de basarili olmayacaktir. Cagdas toplumlarda 6gretmen toplumun
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her agidan gelismesine katki saglayacak bir konumda kendisini degerlendirmelidir
(Unal ve Ada, 2001).

Bulundugu ¢evrenin sosyal ve ekonomik durumunu iyi degerlendiren ve
caligmalarim1 bu durumu temele alarak yapilandiran 6gretmenler bagarili olma
konusunda daha sanslidir. Bunlar1 6nemsemeyen ¢evresinden, 6grenci ve velisinden;
kisaca tiim paydaslarindan uzak yapacagi egitim ve 6gretim faaliyetlerini planlayan
ve uygulayan Ogretmenlerin basarili olmalari oldukga zordur. Ogretmen
ogrencilerinin i¢inden ¢iktiklar1 ¢evreyi ¢ok iyi taniyan; onlarin ilgi, yetenek ve
beklentilerinin farkinda olan ve dgretim yontem ve stratejilerini gelistirirken bireysel
farkliliklar1 da g6z Oniinde bulunduran bir yaklasim i¢inde olmalidir (Cakiroglu,
2005).

2.5.2.4 Ogretmenlerin Siyasetle Iliskileri

Cumhuriyetin ilk yilar1 ve ¢ok partili siyasi hayata gecis doneminde
Ogretmenlerin siyasetle olan iliskileri bugiinkii durumundan ¢ok uzak ve mesafelidir.
Tek parti doneminde O6gretmen devletin bir temsilcisi olarak gittikleri her yere
cumhuriyetin degerlerini tasimislardir. Bu nedenle de siyasi ve ekonomik olarak ¢ok
fazla bir giicliik yasamamiglardir (Akyiiz, 2001). Cok partili hayata gecisle beraber
ogretmenlerin sendikal orgiitlenmeleri ve dernek yapilanmalari giindeme gelmistir.
Bu durum onlarin siyasi akimlarin etkisine girerek siyasi goriis agisindan
ayrismalarma neden olmustur. Iktidarda olan siyasi partilerle iliskilerin iyi oldugu
donemlerde 06zlik haklarinda iyilestirmeler yapilip ve sosyal statiileri deger
kazanirken diger durumda sosyal statiileri ve 0Ozliik haklarinda bir gerileme
yagamislardir. Donem donem bazi egitim sendikalar1 ya da kimi dernekler
kapatilarak faaliyetleri yasaklanmistir. Ozellikle 1970°1i yillarin siyasi atmosferi
igerisinde Ogretmenler arasinda goriis farkliliklarindan kaynaklanan okullara kadar
yayilan kamplagmalar yasanmis. Bu durum zaman zaman Ogrenim faaliyetlerinin

aksamasina neden olacak kadar agirlasmistir (Sakaoglu, 2003).

Siyaset ile aralarinda olusan diger bir sorun alani siyasi iradelerin ayni1 goriisii
paylasmayan 6gretmenlere karsi ortaya koydugu keyfi uygulamalardir. Ayrica politik

cikarlarin egitim politikalarinin  Oniine gectigi alan dis1 atama keyfiligidir.
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Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselmeleri, ydnetici olarak bir {ist makamda
ya da makamlara gorevlendirilmeleri 6gretmenlerin iktidara olan yakinliklartyla hep
yakin iliskili olmustur. Ogretmenlerin siyaset kurumuyla etik olmayan bu iliskileri
meslegin sosyal statiisline de ciddi olarak zarar vermektedir. Toplum ve 6gretmenler
acisindan gorevde yiikselmelerde ve bir takim istisnai yer degisikliklerinde siyasi

partilerin etkilerinin yiiksek oldugu inanci yaygimdir (Oztiirk, 2001).

Ulkemizde dgretmenlerin sosyal statiileri kendi i¢inde de bireysel farkliliklar
gostermektedir. Ogretmenlerin calistiklar1  egitim bdlgesinin  sosyo-ekonomik
durumu, yerlesim yeri ile ¢alistiklar: ¢cevrenin kiiltiir yapisi ve brang faktorlerinin bu

duruma neden oldugu sdylenebilir (Ataiinal, 2000).

Ogretmenlik mesleginin sayginligmin diismesinde etkili olan faktorlerden biri
de meslegin giderek kadin meslegi haline dontismesidir. Erkek egemen toplumlarda
erkeklerin ¢ogunlugu teskil etmedigi mesleklerin sosyal statiisii daha diisiik

algilanmaktadir (Ulug, 2003).

Cakiroglu’'na (2005) gore Ogretmenlik mesleginin  sosyal statiisiiniin
gelistirilmesi i¢in; 6gretmen yetistiren lisans programlarinin niteligi gelistirilmelidir,
Ogretmen adaylarinin belirlenmesinde yazili yarisma sinavlari ile beraber adaylarin
psikolojik durumlar1 ve kisisel Ozelliklerinin de meslege uygun olup olmadigi
belirlenmelidir. Ayrica 6gretmen yetistiren kurumlarin yeterliliklerinin yiikseltilmesi,
Ogretmenlerin adaylik programlarinin yeniden diizenlenmesi, 6gretmenlerin bilgi ve
gorgiilerinin arttirilmasi igin yurtdisi gezi ve gézlem etkinliklerinin yapilmasi, hizmet
Ici egitimin ihtiyaci karsilayacak sekilde yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir.
Ogretmenlerin  6zliik haklar1 ile ¢alisma kosullarmimn da iyilestirilmesi sosyal

statlilerinin yikselmesinde etkili olacaktir.

Sayginlik, baskalarinin deger yargilar icerisinde elde edinilen ve devamlilig
arzu edilen pozitif degerlendirmelerin kavram olarak ifade edilmesidir. Bireyler
etkilesim icerisinde olduklar1 bagka insanlara kendilerini sunarlar. Toplumdaki rolleri
ve isgal ettikleri konuma gore baskalar1 tarafindan saygi goriiriiler. Sayginlik bireyler

arasinda ortaya ¢ikan etkilesimler sonucu elde edilen sosyal degeri ifade etmektedir.
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Birey sahip oldugu sayginligi korumak ve siirdiirmek ister (Lin ve Yamaguchi,
2011).

Sayginlik gérmek, bagkalar1 tarafindan onemsenmek birey acgisindan bir
ihtiyactir. Saygi gormek giidiillenme kuramlarinin da iizerinde durdugu onemli bir
kavramdir. Saygmlik ya da itibar gérme durumu Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi
kuramina gore kendini gerceklestirme Oncesi basamakta gosterilmektedir (Basaran,

1982).

2.6 Ogretmenlerin Goziinde Meslegin Sayginhigi

Herhangi bir meslek mensubunun meslegi ve kendisi hakkindaki diisiinceleri
o kisinin davraniglarina yon vermekte ve meslegini icra etme basarisini
etkileyebilmektedir (Akyiiz, 1997). Ogretmenligin toplum nezdindeki statiisii kadar,
ogretmenlerin mesleklerini ne kadar saygin goérdiikleri ve toplumun kendilerine olan
bakis agilarini nasil degerlendirdikleri de mesleki statii ve mesleki tatmin bakimindan
onem arz etmektedir. Tirkiye’de oOgretmenlerin kendi mesleklerine yonelik
sayginliga yonelik goriisleri degisik calismalarda ortaya konulmustur. Ornegin
Egitim-Bir-Sen’nin 2004 senesinde Tiirkiye genelinde 9.790 Ogretmenle yaptigi
calismada Ogretmenlerin sorunlarina odaklanilmis, arastirmanin belirli  bir
boliimiinde Ogretmenlerin toplumsal statlisii degerlendirmeye tabi tutulmustur.
Yapilan ankette Ogretmenlerin icra ettikleri mesleklerinin toplum ve ydnetim
kademesindeki algilanisi ve 6gretmenlik ile ilgili distinceleri sorulmustur. Yapilan
degerlendirme sonucunda 6gretmenlerin toplum ve yonetim kademesinde sayginlik
konusunda oldukgca karamsar olduklari gézlenmistir. Ozellikle de MEB’in &gretmene
yeterince deger vermedigi kanaatinde olan Ogretmenlerin yiizdesi 90,7 olarak

¢ikmistir. Buda oldukga yiiksek bir orandir (Egitim-Bir-Sen, 2004).

Sozii gegen arastirmaya katilan Ogretmenlerin 6nemli bir kismi (% 88,7)
kazandiklar1 ticretin hayatlarin1 devam ettirmek i¢in yeterli olmadigini belirtmisler,
calistiklar1 hizmet bolgesine gore ek {iicretlendirme isteginde bulunmuslardir (%
90,8). Bu veriler dogrultusunda 6gretmenlerin biiyiik bir kisminin aldig1 iicretten

memnun kalmadiklar1  sdylenebilir. Ogretmenler kendi ¢ocuklarinin ilerde
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ogretmenlik meslegini secip segmeme konusundaki ifadeye de 6nemli bir oranda (%
64,3) olumsuz cevap vermislerdir. Bu yanit gergevesinde Ogretmenlerin gelecek
adina da icra ettikleri meslekten pek umutlu olduklar1 soylenemez. Her ne kadar bu
olumsuz ifadeler olsa da, “’yeniden bir meslek segmem gerekirse 6gretmenligi tercih
ederdim’” yoniindeki ifadeye katilimer 6gretmenlerin yaridan fazlasi (% 56,1) olumlu
yanit vermislerdir. Bu veri bizlere 6gretmenlerin toplum ve yoneticiler agisindan
karamsar bir algiya sahip olmalarina karsin, mesleklerine karsi saygi ve sevgilerini
hala koruduklarini gostermektedirler. Bu durumu destekleyen bir diger bulguda
katilimcilarin meslegi 1iyilestirmeye yonelik yapilacak calismalara olumlu yanit
vermeleridir. Ornegin katilimc1 dgretmenlerin (% 77) si performans degerlendirme
uygulamasina olumlu bakmislar (% 92) si 6gretmenlerin yiiksek lisans yapmasinin
desteklenmesini talep etmislerdir. Genel olarak bakildiginda O6gretmenlerin
mesleklerinin yeterince saygin olarak goriilmedigini diisiindiikleri ortaya c¢iktigi
sOylenebilir. Yine 6gretmenlerin biiyiik bir kismi1 (% 87,5)’1 kitle iletisim aracglar1 ve

medyanin kendilerine yeterli degeri vermedigini ifade etmislerdir.

2.7 1lgili Arastirmalar
Bu bolimde ogretmenlik mesleginin toplumdaki saygmligi Uzerine yurt

icinde ve disinda yapilmig arastirmalar bulunmaktadir.

2.7.1 Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Kigiik ve dig. (2013), “Toplumun 6gretmenlik meslegini algilama diizeyi”
bashikli bir calisma yapmistir. Calismanin amaci, 6gretmenlik meslegine iliskin
olarak toplumun deger yargilar1 ve tutumlarinin belirlenmesi olarak belirtilmektedir.
Arastirma farkli meslek gruplarindan 131 kadin ve 290 erkek olmak tizere 421 kisiye
anket uygulanarak yapilmistir. Ogretmenlerin sosyal ¢evreleri okul icerisinde ya da
okul disindan edindikleri meslektas arkadaslariyla siirl degildir. Toplumun hemen
her kesiminde arkadaslik iligkileri bulunan ogretmenlerin akranlari disinda da
toplumun farkli katmanlarinda yer alan kisilerin ya da meslek grubu temsilcilerinin
de diisiincelerinin  belirlenmesi  aragtirmanin  konusunu temellendirmektedir.

Ogretmenlik meslegi iizerine toplumun ve diger meslek gruplarinin mensuplarinin
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bakis ve tutumlarmi belirlemek; Ogretmene karsi var olan genel bakisin tespit
edilmesinde Onemlidir. Bu durum ayrica mevcut durumun belirlenmesi kadar
Ogretmenlere karst olusmus olumsuz degerlendirmelerin ortadan kaldirilmasi ve
mesleki itibarlarinin korunmasi agisindan da onemlidir. Arastirmaya gore kamunun
diger alanlarinda caligan memurlar 6gretmenlerin kendilerine gore ¢ok daha fazla
0zliikk haklarina sahip olduklarini ve az calistiklarini diisiinmektedir. Buna karsilik
kamu disinda farkli sektorlerde galisanlarin 6gretmenlere kars1 daha pozitif bir bakis
acisina sahip olduklar tespit edilmistir. Ayrica arastirmaya katilanlardan bir kismi
Ogretmenlerin  tatilinin ¢ok fazla oldugunu, Ogrencilere gerekli egitimi
veremediklerini ve aldiklart maasi hak etmediklerini, derse ge¢ girdiklerini,
Ogrencilerle yeterince ilgilenmediklerini ve ders disi zamanlarda ogrencilere
rehberlik etmediklerini belirtmektedir. Arastirma sonuglarina gore katilanlarin %
86,46’lik bolimii 6gretmenligin sevilen ve saygi goren bir meslek oldugunu, %
80,28’1 0gretmenlerin giivenilir, miitevazi ve sorumluluk sahibi kimseler oldugunu,
% 68.17°si Ogretmenligin zor ve sorumluluk gerektiren bir meslek oldugunu

diistinmektedir.

Karaman ve dig. (2013) amaci1 6gretmenlik mesleginin statiisii ve sayginligin
belirlemek olan bir arastirma yapmustir. Arastirma Sakarya ili ilkogretim okullarinda
gorev yapan ve farkli mesleki kideme sahip 20 Ogretmenle goriisme yoOntemi
kullanilarak yapilmistir. Elde edilen bulgulara gore 6gretmenler mesleki stattlerinin
ayni akademik egitim seviyesine ait diger meslek gruplarina gore daha diisiik
oldugunu, mesleki sayginlik acisindan ise toplumdaki konumun halen korudugunu
ancak bu durumun son yillarda olumsuz yonde etkilendigini belirtmislerdir. Ayrica
O0gretmen goriislerine gore mesleki sayginligin azalmasinda 6nemli olan faktdrler ise
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilan 6gretmenle ilgili olumsuz agiklamalar,
televizyon dizileri araciligiyla ekranlarda yer alan 6gretmen ve 6grenci karakterleri
ile egitim ortamlari, aday Ogretmenlerin yetistirilmesinde yasanan aksakliklarin
egitim Ogretimi etkilemesi Ogretmen saygmliginin azalmasimma neden olmustur.
Ayrica Ogretmen atamalarinda yasanan sorunlar, atanamayan Ogretmenler,
ogrencilerin akademik basarisizliklart karsisinda Milli Egitim Bakanliginin ¢oziimii

sinif gegme sistemlerini degistirme ile ¢6zmeye calismasi ve serbest kiyafet
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uygulamasi bunun neticesinde O6grenci ve Ogretmenin karsi karsiya getirildigi
diisiincesinin yayginlagsmasi dgretmenlerin saygmligini olumsuz yonde etkilemistir.
Teknolojide yasanan bas dondiiriicii gelismelere bagli olarak bilgiye erisimin son
derece kolaylagsmasi 6gretmenin, e8itimci olarak konumunu tartisilir hale getirmistir.
Ogretmenlerin ekonomik durumlari, iicretlerinin diisiik olmasi, egitim yoneticilerinin
sergiledikleri olumsuz tavirlar 6gretmenligin saygimliginin azalmasinda rol oynayan
diger faktorlerdir. Ogretmen yetistirme programlarinin yetersizligi, siirekli degisen
Ogretim programlari, basari kriterlerinin sinav sonuglarina endeksli degerlendirilmesi
ve dershanelerin egitimin merkezine yerlesmesi Ogretmenlerin mesleki statii ve

sayginliginin azalmasina neden olan diger 6nemli faktorlerdir.

Topkaya, Altinkurt, Yilmaz ve Dilek (2013) ilkogretimin farkli
kademelerinde gorev yapan 329 6gretmen iizerinde “Sayginliginmi yitirme kaygisi ile
orgiitsel sinizm arasindaki iligkiler” baglikli bir arastirma yapmistir. Amaci,
Ogretmenlerin sayginligini yitirme kaygist ile orgiitsel sinizme iligkin goriisleri
arasindaki iligkinin belirlenmesi olan arastirmada; 6gretmenlerin sayginligini yitirme
kaygilarinin orta diizeyin lizerinde oldugu buna karsilik érgltsel sinizm diizeylerinin
ise ortay diizeye yakin oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin sayginligini
yitirme kaygilarinin cinsiyet, brans ve kideme gore anlamli bir sekilde
farklilasmazken oOrgiitsel sinizm diizeyleri kidem degiskenine gore anlamli bir sekilde
farklilastig1 tespit edilmistir. Ayrica “calistigi kurumdan uzaklagsma”, “performansi

diisiiren etkenler” ile “okula karsi olumsuz tutumlar” alt boyutlar1 arasinda diisiik

diizeyde ve pozitif yonlii bir iliski bulunmaktadir.

Semerci, Semerci, Elilisik ve Kartal (2012) “Ogretmenlik mesleginin
giindemine iligkin 6gretmen goriisleri” baslikli bir arastirma yapmistir. Arastirmanin
orneklemini Bartin ilinde gorev yapan 554 &gretmen olusturmaktadir. Aragtirma
sonuclarma gore oOgretmenlerin % 46,6’s1 kendilerini mesleklerinde mutsuz
hissetmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 56,7’si lilke genelinde sayginlik
diizeyinin % 25 ve altinda oldugunu, % 12,9’u % 26-30 araliginda oldugunu Bartin
ili iginse Ogretmenlerin % 47,8’1 sayginligin % 25 ve altinda % 15,0’1 % 26-30
araliginda oldugunda belirtmektedir.
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Tunacan ve Cetin (2009) “Lise Ogretmenlerinin Is Doyumunu Etkileyen
Faktorlerin Tespitine Iliskin Bir Arastirma” baslhikli arastirmasinda amaglarmimn
Istanbul ili Beykoz ilgesinde resmi liselerde ¢alisan &gretmenlerin is doyum
diizeylerini ve is doyumlarma etki eden faktorleri belirlemek oldugunu
belirtmektedir. Arastirmanin 6rneklemini 265 O6gretmen olusturmaktadir. Verilerin
analizi i¢in SPSS 11.0 paket programi kullanilmistir. Aragtirmada 6gretmenlerin is
doyumu diizeyi ile isin kendisi, yonetici ve ¢alisma arkadaslari, ulasim ve ¢alisma
saatleri, meslegin sayginlig1 gibi faktorler arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma
sonuclarina gore 6gretmenlerin en ¢ok tatmin olduklar faktdrlerin is giivencesi, igin
kendisi ile ulasim ve galisma saatleri faktorleri oldugu tespit edilmistir. Buna karsilik
Ogretmenler acgisindan meslegin sayginlig faktoriinden duyulan doyum beklenmedik

bir sekilde 3,5 puanin altinda ve faktor siralamasinda 5. sirada oldugu belirlenmistir.

Nar (2009), “Ilkdgretim okullarinda gérev yapan dgretmenlerin arkadaslik
basar1 ve statii cabalar1 ve bu ¢abalarin 6rgiitsel vatandaslik davraniglariyla iligkisinin
incelenmesi” bashikli bir ¢alisma yapmustir. Orgiitsel vatandashik davramislarmm
belirlenmesinde Van Dyne Graham ve Dienesch tarafindan gelistirilen “Orgiitsel
Vatandaslik Davranis Olgegi” kullamlmistir. Ayrica katilimcilar1 basari, giidii ve
statli yonelimlerini 6l¢mek icin de Piotrowski ve Barrick Stewart’in gelistirdigi giidii
yonelimi envanteri ile ¢alisilmistir. Aragtirmanin drneklemini Istanbul ili Atasehir
ilgesinde gorev yapan 254 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina gore
katilimcilarin  basari, statii ve arkadaglik yonelimleri ile Orgiitsel vatandaslik
arasindaki iligki Dbelirlenmeye calisilmistir. Buna gore katilimcilarin  basari
yonelimindeki artisin  Orgiitsel vatandasligt olumsuz etkiledigi buna karsilik
arkadaslik yonelimindeki artisin Orgiitsel vatandaslik davramiglarini da arttirdig
tespit edilmistir. Bunun disinda katilimcilarin kurallara uyma davranisini diger

maddelere gore daha ¢ok benimsedikleri ortaya konmustur.

Egitim-Bir- Sen (2008) ’in 1.553 &gretmenle yaptig1 <’Ogretmenlerin Meslek
Memnuniyeti Arastirmasi’’ adli ¢alismas1 yukarida bahsedilen 2004 yilindaki
calismanin bulgularina paralel bulgular meydana koymustur. 2008 yilindaki

calismada Ogretmenlerin karamsarliginin biraz daha arttigt ortaya konulmustur.
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Meslek olarak tekrar Ogretmenligi se¢meye yonelik maddeye 2004 yilinda
katilimcilarin % 56,11 olumlu yanit verirken, 2008 yilinda bu oran % 53,2’ye
diismiistiir. Bunlarla birlikte 06gretmenlere mesleki memnuniyetsizliklerinin
gerekeeleri sorulmus, katilimeilarin % 39,2°si memnuniyetsizlik gerekceleri olarak
elde ettikleri gelirin yetersiz olmasi, % 23,1°1 meslegin yipratict olmasi, % 13,2’si
sosyal olanaklarin az olmasi, % 11’1 ise mesleki tatminin az olmas1 olarak cevap
vermislerdir. Ayrica 6gretmenler kendilerine verilen deger hakkinda ne diisiindiikleri
sorusuna, genel olarak 6grencilerin kendilerine deger verdiklerini ancak bakanligin
kendilerine gereken degeri vermedigini ifade etmislerdir. Milli Egitim Bakanliginin,
ogretmenlerin kendileri ve sorunlar ile pek ilgilenmedikleri ve dikkate almadiklari
Ogretmenlerin genel bir kanaati oldugu sOylenebilir. 2008 yilindaki bu arastirma
ogretmenlerin kendi bakis agilarindan, mesleki durumlar1 konusunda karamsar bir
tablo ortaya koymus, mesleki memnuniyeti saglayacak diizenlemelerin heniiz bir
politika olarak uygulamaya gecirilmedigi ortaya konulmustur. Son donemlerde de

durumun diizeldigine dair bir bulgu s6z konusu degildir.

Taskaya (2007), “Egitimde niteligin artirilmasi1 ve 6gretmenlerin statiisiiniin
tyilestirilmesinde kariyer basamaklarinin degerlendirilmesi” baslikli bir aragtirma
yapmustir. Amaci, Ogretmenlik mesleginin kariyer basamaklar1 bi¢iminde
yapilandirilmasinin  eg8itimin niteligini artirmast ve Ogretmenlerin  statiislinii
tyilestirmesi agisindan; miifettis, Ogretmen ve okul yoneticilerinin goriisleri
dogrultusunda degerlendirilmesi olan arastirmada ogretmenlik mesleginin kariyer
basamaklar1 iginde degerlendirilmesinin Ogretmenlerin statiisiinde ¢ok fazla bir
etkiye neden olmadigi statiiyii az derecede arttiracagi sonucuna ulasilmistir.
Aragtirma nicel ve nitel veri toplama yontemleri birlikte kullanilmistir. Aragtirmanin
orneklemini 915’1 nicel ve 30 katilimcisi nitel olmak iizere toplam 945 katilimci
olusturmaktadir. Ayrica arastirmada tek yonlii varyans analizi (ANOVA), t testi,
Dunnet C ve LSD testi kullanilarak verilerin analizi yapilmistir. Katilimci
gorlslerine gore “Kariyer Basamaklari Yiikselme Sinavi” ve “Sicil Notu”

boliimiindeki dlgiitler katilimcilar tarafindan kabul gérmemistir.
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Gokirmak (2006) “Ogretmen statiileri iizerine bir arastirma” baslikl
aragtirmasinda amacint  gliniimiiz ~ kosullarinda gdérev  yapan ilkdgretim
Ogretmenlerinin  sosyal statiilerini nasil  algiladiklarim1  arastirmak  olarak
belirtmektedir. Calismanin 6rneklemini Bahgelievler ilgesinde bulunan 36 devlet
okulunda gorev yapan 350 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina gore
Ogretmenlerin ige alinmalarinda mesleki bilgi ve yeterliligin aranmasi, 6gretmenlerin
hizmet ici egitim gormeleri, {iniversite giris smnavlarinda yiiksek puan alan
Ogrencilerin Oncelikli tercih etmesi Ogretmenlerin toplumsal statiilerini arttiran
faktorlerdir. Bunun yaninda dgretmenlerin kamu giivencesi icerisinde caligmalari
statliyi olumlu etkileyen bir faktor olarak goriilmektedir. Buna karsilik
Ogretmenlerin yer degistirmeleri ile gorevde yiikselmelerinde yapilan ayrimcilik,
diigtiren faktorler olarak tespit edilmistir. Yoneticilerin 0gretmen sorunlartyla
ilgilenmede isteksizligi, yer degistirme ve gorevde ylikselme olanaklarinin seffaf
olarak kullandirilmamasi  durumlar1  6gretmen  goriislerine gbére arastirma
bulgularinda ortaya c¢ikmistir. Ogretmenlerin toplumsal statiilerini etkileyen
faktorlere iliskin goriisleri cinsiyet degiskeni ac¢isindan anlamli bir sekilde

farklilagsmamaktadir.

Egitim-Bir- Sen (2004), amac1 diinyada ve Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegine
iliskin genel durumunu ortaya koymak olan bir ¢alisma yapmustir. Arastirmada
tilkenin durumu diinyadaki 6rnekleriyle karsilagtirilarak belirlenmeye calisilmis ve
konuyla ilgili yapilacak diger caligmalara kaynaklik teskil etmesi hedeflenmektedir.
Calismada literatiir taramasinin yani sira karsilagtirmaya veri saglamasi agisindan
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim, Kiiltlr
Orgiitii ve Avrupa Egitim Bilgi Ag1 gibi uluslararas1 kuruluslarm konuyla ilgili
yaptiklar1 arastirmalar incelenmistir. Caligmada uluslararasi arastirmalarda yer alan
diger iilkelere iliskin analizler ve degerlendirmelere yer verilmistir. Arastirmanin
orneklemini  9.790 Ogretmen olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina  gore
Ogretmenlerin toplumsal kokeni statii itibariyle anne ve babalarinin statiileri kendi
statlilerinin altinda tespit edilmistir. Katilimecilarin % 60’nin hizmet ici kurslara

katildig1, % 12,5’inin akademik egitim aldig1 ve % 90’1nin toplumun ve Milli Egitim
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Bakanliginin 6gretmenlere hak ettikleri degeri vermedigini belirtmektedir. Ayrica
katilimeilarin sadece % 25’1 is doyumu yasarken % 80’inin mesleki kariyer

basamaklarina olumlu baktigi tespit edilmistir.

Ozpolat (2003), amac1 sosyolojik agidan o6gretmenlik meslegini ve
Ogretmenlerin toplumdaki yerini belirlemek olan bir ¢alisma yapmuistir. Aragtirmanin
orneklemini Zonguldak ilinde goérev yapan 549 6gretmen, 550 veli ile 628 dgrenci
olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina gore katilimci 6gretmenlerin % 83,9°u
toplumsal statiilerinin azaldigin1 ifade etmektedir. Katilimci velilerin % 81,7’si
ogretmenlik meslegini ¢cok dnemli oldugunu belirtmelerine karsilik yalnizca % 50,8’i
ogretmenlere ¢ok deger verdigini ifade etmistir. Ayrica katilimer 6gretmenlerin
sadece % 2,2’si devletin 6gretmene ¢ok deger verdigini diistinmektedir. % 74,4°U ise

devletin meslege az derecede onemsedigini ifade etmistir.

Boyaci (1999), amacini Tiirkiye'nin sosyal, ekonomik ve politik gelisimi
dahilinde o6gretmenlik mesleginin  degisen sosyo-ekonomik statisuni ve
profesyonellesme siirecinin incelenmesi olarak belirtmektedir. Arastirma Eskisehir
ilinde gorev yapan 396 ilkokul 6gretmeni ve 187 lise 6gretmeni ilizerinde yapilmustir.
Arastirmada Ogretmenlerin sosyal kokenleri ile Ogretmenlik meslegine yonelik
goriigleri ortaya c¢ikarmaya c¢alisilmistir. Arastirma sonuclarina gore ozellikle lise
Ogretmenleri agisindan 0gretmenlik meslegi, yasamlarin1 devam ettirebilmeleri i¢in
gerekli bir is olarak goriilmektedir. Ayrica sosyal statlisii ve toplumsal sayginlig
diistiktiir. Ayrica ilkokul 6gretmenlerine gore geldikleri toplumsal koken agisindan
elde edebilecek en 6nemli is olarak goriilmektedir. Yine lise 0gretmenleri sayginlig
daha yiiksek bir ise gegmek igin bir firsat olarak gormektedir. Ogretmen goriislerine
hizmet Oncesi Ogretmenlik meslegi toplumun alt gruplar1 agisindan kolayca

erisilebilen ve ekonomik getirisi nemli goriildiigii tespit edilmistir.

Tok (1997), “Ogretmenlik mesleginin dgretmenlerin  gereksinimlerini
karsilama diizeyi” baghkli arastirmasinda amacimi  6gretmenlik mesleginin,
Ogretmenlerin gereksinimlerinin ne kadar karsilandigini ortaya ¢ikarma olarak
belirtmektedir. Arastirma 1997 yilinda Ankara ilinde gorev yapan 50 ilkokul

Ogretmeni tlizerinde yapilmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenlik mesleginin
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sayginlik uyandiran bir meslek olduguna katilim % 36 olarak tespit edilmistir.
Onemli bir diger tespit ise kararsizlarin oranmnin % 38 olarak ortaya ¢ikmasidir.
Ayrica arastirma katilanlarin % 85’1 Ogretmenligi sikict bir meslek olarak
gormektedir. Arastirmaya katilanlarin tamami Ogretmenlerin yaptiklart isi ve

etkilerini 6nemsediklerini ifade etmistir.

Kara (1996), "Ogretmenlerin Statii Diizeyleri" baslikli arastirmasinda,
amacini milli egitim sistemimizin temel un suru olan Ogretmenlerin mesleksel ve
toplumsal statiilerinin ne diizeyde oldugunu saptamak ve statiilerinin daha da
yukseltilmesi icin gerekli ¢ozim Onerilerini ortaya koymak oldugunu belirtmektedir.
Verilerin analizinde SPSS programlama kullanilarak istatistiki bulgular ortaya
konmustur. Ayrica verilerin analizinde t-testi ve varyans analizi yapilmistir.
Aragtirma sonuglarma gore 6gretmenlerin Cumbhuriyetin ilk yillarinda toplumsal
statiileri yliksekken giinlimiizde diigiik bir statliye sahip olduklar1 tespit edilmistir.
Katilimecilar  6gretmenlerin  toplumsal —statiilerinin  azalmaya devam ettigini
diistinmektedir. Katilimc1 goriislerine gore Ogretmen statiilerinin azalmasinda en
onemli etken meslegin ekonomik getirisinin diisiik olmasidir. Katilimcilar
ihtiyaclarmi karsilamak i¢in mesleki kazanglarinin yetersiz oldugunu ve ek gelir
getirecek islere yoneldiklerini ifade etmistir. Buna karsilik katilimcilar meslegi,

kutsal bir meslek olarak gérmektedirler.

2.7.2 Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Hargreaves (2009), Ogretmenlerin ve Egitimin Prestij ve Statiisii” baslikli
arastirmasinda dgretmenlerin yeni jenerasyonu hayata hazirlama ve gocuklarin zeka
gelisimini saglama ile goérevli olduklarmi belirtmektedir. Digaridan bakildiginda
Ogretmenlerin yiiksek statii ve sayginliga sahip olmalar1 gereklidir. Ancak gercekte
durum pek de boyle degildir. Baz1 iilkelerde Ogretmenler yliksek maas ve rahat
calisma kosullar1 icerisinde c¢alisirken diger yanda farkli iilkelerde yasamlarini
siirdiirmek icin baska islerde de ¢alismak zorunda kalabiliyorlar. Bununla beraber
aylarca maas almadan ¢alisana 6gretmenlerin varhigindan da s6z edilmelidir. Lortie
(1975), 6gretmenlerin meslegin ekonomik getirisi gibi maddi beklentilerden ¢ok is

doyumu ve sosyal statii ve sayginlik beklediklerini yaptig1 arastirma sonuglarina gore
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tespit etmistir. Ogretmenler agisindan rehberlik ettikleri ve egitimlerinden sorumlu
olduklar1 ¢ocuklarin ileriki yasantilarinda basarili olmalar1 daha 6nemli bir 6diildiir.
Aragtirmada statii ve prestijle ilgili literatlir taramasma yer verilmistir. Ayrica
Ogretmenlerin  statiilerini  belirleyen etkenler ile ¢esitli politikalarin  etkisi

arastirilacaktir.

Javam (2003), “Iran egitim sistemi ve Ogretmen egitimi” konulu
arastirmasinda tarama ve goriisme yontemlerini kullanmistir. Aragtirma sonuglarina
gore Iran egitim sisteminin en 6nemli sorunun 6gretmen yetistirme oldugu tespit
edilmistir.  Ogretmenlerin statiilerinin diisiik olmasi ise arasgtirmada bulgulanan
onemli sorun alanlarindan biridir. Katilimer goriislerine gore 6gretmenlik mesleginin
toplumsal statiisiiniin diisiik olmas1 iiniversite adaylariin tercihlerinde belirleyici rol
oynamakta, yiiksek puan alan adaylarin 6gretmenligi tercih etmemelerine neden
olmaktadir. Ogretmenlerin statiilerinin yiikselmesi i¢in maaslarin arttirilmasi ve

hizmet Oncesi egitimin iyilestirilmesi gerektigi belirtilmektedir.

Fwu ve Wang (2002), “Tayvan’da Ogretmenlerin Sosyal Statii Durumlar”
konulu baslikli bir arastirma yapmistir. Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin
sosyal statii durumlar1 diger iilkelerdeki meslektaglarina gore daha yiiksektir. Ayrica
katilimcilarin yaptiklar ise iliskin memnuniyet diizeylerinin yliksek diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Buna gore 6gretmenlerin mesleklerine iligkin is doyumu yasadiklari
sOylenebilir. Bu sonuclar Tayvan Hiikiimetinin Ogretmen egitimine, okullagsma
politikalarima ve genel anlamda egitime verdigi 6dnemin bir sonucu olarak ortaya
cikmis olabilir. Egitimle ilgili ortaya konan politikalar da Tayvan toplumunun
kiiltlirel, tarihi ve siyasi gelisiminin dnemli bir pay1 vardir. Tayvanli 6gretmenlere
duyulan toplumsal sayginin ve sahip olduklari yiiksek sosyal statiniin temelinde Cin
kiiltiirel etkilerinin Japon kolonizasyonundan kalma kiiltiirel degerlerin de 6nemli
rolii bulunmaktadir. Ancak biitlin diinyada oldugu gibi kiiresellesmenin bir sonucu
olarak Tayvan’da son yillarda politik ve kiiltirel alanda 6nemli degismeler
gorilmektedir. Bu nedenle Tayvan i¢in 6gretmenlerin sosyal statiisii yakindan takip

edilmelidir.
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Hoyle (2001), “Egitim Liderligi” baslikli arastirmasinda 6gretmenleri islerine
tutkun bireyler olarak, koruma ve egitim diizeylerini iyilestirme ve onlarin is
doyumlarinin saglanmasinin mesleki statii ve sayginliklarinin arttirilmasi ile
saglanabilecegini tespit etmistir. Aragtirma sonuglarina gore statii i bagimsiz unsura
sahiptir. Arastirmada ayrica dgretmenlerin sosyal statii ve sayginliklarini etkileyen
faktorler ile tespit edilen faktorlerin 6gretmenligin statiisiine ne derecede etki ettikleri
arastiritlmistir. Arastirmada meslegin profesyonellesmesinin statii ve sayginliga olan

etkileri de tespit edilmeye caligilmistir.

Van Houten (2000), “Profesyonellesmenin dgretmenlige yeni baglayanlarin
sosyallesmesi iizerine etkisi” konulu arastirmasinda literatiir aragtirmasinda pek ¢ok
kaynaktan yararlanmis ve coklu yontem kullanmistir. Verilerin toplanmasinda
Fransa’nin farkli bdlgelerinde calisan yeni 6gretmenler, yoneticiler, formator
Ogretmenler ve egitimcilerin goriislerine basvurulmustur. Arastirmada tarama,
goriisme ve gozlem yontemlerine yer verilmistir. Katilimci goriislerine gére mesleki
acidan profesyonellesme; d6grencileri hayata hazirlama becerisi olarak ifade edilirken,
katilimeilarin bir kismai isini en iyi sekilde yapmak icin ortaya konan ¢aba olarak tarif
etmektedir. Katilimeilarin biiyiik cogunlugu ogretmenlerin statli durumlart ile
profesyonellesme arasinda bir iligki olmadigimi diisiiniirken bir bolimu statlideki
artisin profesyonellesmeyi de olumlu yonde etkileyecegini belirtmektedir. Ayrica
arastirma sonuclarina gore Ogretmenlerin statiilerinin belirlenmesinde gorev
yaptiklar1 okulunun tiiriiniin ve bulundugu yerlesim biriminin de etkili oldugu tespit

edilmistir.



3. YONTEM

Bu béliimde arastirmanin deseni, ¢alisma gurubu ile arastirmada kullanilan
veri toplama araglari, verilerin toplanmasinda izlenen yol ve verilerin

¢Oziimlenmesinde uygulanan betimsel islemler {izerinde durulmustur.

3.1 Cahsmamn Modeli

Bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim kullanilmistir.
Olguyu ortaya g¢ikaran etkenler, durumun etkilesimde oldugu baska durumlara etkisi
ve duruma yonelik etkenler durum yani 6rnek olay calismalarinda bir biitiinliik i¢inde
ele alinir. Her durumun diger bir durumdan farkli olmasi nedeniyle genelleme
yapilamamasi, olgu bilim arastirmalarini diger yontemlerden ayiran en belirgin
Ozelliktir. Herhangi bir olgu bilim arastirmasinda, sonuglar1 benzerlik gésteren bagka
bir olgu bilim arastirmasi veri olarak referans alinabilir ve kullanilabilir (Kose,

2010).

Olgu bilim calismalart bir veya birden ¢ok olaym, sosyal grubun ya da
programin veya birbirine bagli sistemlerin derinlemesine incelenip arastirildigi
yontemdir. Bir varligin ya da olgunun zamana ve mekana bagli tanimlandigi ve
Ozellestirildigi bir arastirma tiirtidiir. Olgu bilim arastirmalar1 6rnek olay c¢alismalari

olarak da ifade edilir (McMillan, 2000).

Gorgiil bir aragtirma yontemi olan olgu bilim arastirmalar: giincel bir konuyu
kendi yasam sartlan igerisinde, yerinde calisan; olgunun ve i¢inde bulundugu igerik
arasindaki sinirlarin net olmadigi, bir veya birden ¢ok veri kaynaginin mevcut oldugu

durumlarda kullanilir (Yin, 1984).

3.1.1 Olgu Bilim Calismasimin Planlanmasi

Gorgiil aragtirmalar biitiiniiyle agik veya kapali bir arastirma desenine
sahiptirler. Desen; arastirma adina olusturulan sorulari, elde edilen verileri ve
ulasilan bulgular1 birbiriyle iligkilendiren mantiksal bir kurgu iriintidiir. Kisaca
diyebiliriz ki arastirma siirecinin ilk asamasindan son agsamasina kadar rehberlik eden

bir eylem planidir. Tk asama arastirmanin basinda sorulacak ve cevaplandirilacak
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sorulari; son agama ise arastirmanin basinda sorulan sorular1 ve elde edilen yanitlari

ya da sonuglari ifade eder (Yildirim ve Simsek, 2013).

Bu acidan degerlendirildiginde her arastirma deseni su dort temel soruyu
hedef alir. Bunlar: “Calismada kullanilacak sorular nelerdir?”, “Elde edilen
verilerden hangileri bu sorularla ilgilidir?, “Toplanmas1 gereken veriler hangileri
olmalidir?”, “Elde edilen sonucglarin analizi nasil yapilmalidir?”. Goriildiigi tizere
desen bir plandan ¢ok daha fazlasidir. Arastirma deseninde temel amag elde edilen
veriler ve bulgular yoluyla arastirma sorularina cevaplar bulmak ve arastirma

sorularinin diginda kalan yerlerde veri toplamamaktir.

Bir 6rnekle bu durumu acgiklayacak olursak; tek bir okulla ¢alismak isteyen
bir arastirmaci, arastirma sorularmi hazirlarken calistigi okulun baska okullarla
iliskisini yaptig1 aragtirmanin ana hedefi yaparsa, bu amacla sorulan sorular arasinda
ortaya ¢ikan farklilik hemen kendini belli eder. Yaptig1 arastirmada calisilan okulun
diger okullarla olan iligkisini de arastirmasina dahil etmek isteyen arastirmaci diger
okullar1 da aragtirmaya dahil etmelidir. Tek bir okul g¢alisilarak diger okullarla
iliskisinin tespit edilmesi veya tanimlanmasi miimkiin olmayabilir (Yildirim ve

Simsek, 2013).

Yildirim ve Simsek’ e (2013) gore olgu bilim aragtirmasi yapilirken izlenmesi

gereken asamalar asagida maddeler halinde verilmistir:
1. Arastirma i¢in gerekli sorularin hazirlanmasi.
2. Arastirmaya iligkin alt problemlerin belirlenmesi.
3. Analiz yapilacak birimin planlanmasi.
4. Arastirilacak durumun belirlenmesi.
5. Aragtirmaya katilacak kisilerin segilmesi.

6. Arastirma sonunda elde edilen verilerin toplanmasi ve bunlarin alt

problemlerle iliskilendirilmesi.

7. Elde edilen verilerin analiz edilmesi ve yorumlanmasi.
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8. Verilerin analiz edilmesi ve yorumlanmasi neticesinde olgu bilim

arastirmasinin raporlastirilmasi.

3.2 Arastirma Deseni

Yapilan aragtirmada olgu bilim arastirmasi deseni olarak biitiinciil tek durum
deseni kullanilmistir. Alan yazinda dort cesit calisma deseninden bahsedilebilir.
Bunlar biitiinciil tek durum deseni, i¢ ige ge¢mis tek durum deseni, biitiinciil ¢oklu
durum deseni ve i¢ ice gegmis ¢oklu durum desenidir. Bu arastirma desenleri Sekil
3.1°de gosterilmistir (Yin, 1984).

Tek durum Coklu durum
Battncil (tek bir analiz birimi) Tir 1 Tir 2
I¢ ice geemis (goklu analiz birimleri) Tor 3 Tur 4

Sekil 3.1 Olgu bilim arastirmasi Desenleri

Sekil 3.1’e gore biitiinciil tek durum deseninde sadece bir analiz vardir. {lk
olarak, biitiinciil durum analizleri saglam bir kuramin dogrulanmasi ya da
ciiriitiilmesi icin kullanilabilir. Ikinci olarak da kriterlere uymayan asir1 ya da aykir
durumlarin ¢alisilmasinda biitiinciil tek durum deseni kullanilabilir. Bu 6zelliklere
sahip durumlarin tek baslarina bir arastirmaya konu olmasi normaldir. Benzer
ozellikler gosteren bireylerle ¢ok sik karsilagilmayacagindan bu bireylerin
icerisinden orneklem secilemeyebilir. Uglincii olarak bir arastirmaci daha &nce higbir
arastirmaya konu olmamis bir durumu biitiinciil tek durum deseni kullanarak
calisabilir. Bu tiir bir ¢alismayla daha sonra yapilacak aragtirmalara Oncii nitelik

saglanmis olacaktir (Yin, 1984).

Arastirmada, nitel arastirma tekniklerinden yar1 yapilandirilmig goriisme
formu kullanilmigtir. Gortisme formu hazirlanirken sorularin  kolay anlagilir
olmasina, spesifik sorular sorulmasina ve sorularin acik uglu olmasma dikkat
edilmistir. Varsayima dayali, dolayli ve yonlendirici nitelikli sorulardan da
kacimilmistir. Hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile Azize Abdulkadir

Hamamcioglu Ortaokulunda gorev yapan 6gretmenlerinin goriigleri alinmustir.
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3.3 Arastirma Gurubu
Bu arastirmanin c¢alisma grubunu 2014-2015 egitim ve Ogretim yilinda
Gaziantep 1li, Sehitkdmil ilgesine bagli Azize Abdulkadir Hamamcioglu

Ortaokulunda ¢alismakta olan 23 ortaokul 6gretmeni olusturmaktadir.

Yildinim ve Simsek’ e (2013) gore giliniimiizde nitel arastirmalarda kullanilan
ornekleme yontemleri zit uglara yer veren dogrusal bir ¢izgi lizerinde incelenebilir.
Buna gore cizginin bir ucunda nicel arastirma gelenegi i¢inde gelistigi bilinen
olasilik temelli 6rnekleme yontemleri diger ucunda ise nitel arastirma gelenegi
icerisinde gelismis amagh 0rnekleme yontemleri yer alacaktir. Bu durum Sekil 3.2°

de gosterilmisgtir.

Olasiik Temelli (seckisiz, Amach (aykir1 durum, maksimum
Nicel sistematik, tabaka, kiime, vb.) cesitlilik vb.) Nitel
Gelenek < > Gelenek

Sekil 3.2 Ornekleme Yontemleri

Sekil 3.2 incelendiginde amagli 6rnekleme yontemleri nitel arastirma gelenegi
icinde ortaya ¢ikan bir yontemdir (Yildirim ve Simsek, 2013). Patton’ a (1987) gore
olasilik temelli Ornekleme yontemi temsilin saglanmasi ag¢isindan evrene
genellemeler yapmada Onemli avantajlar saglarken, amacgli Ornekleme yontemi,
zengin bir bilgi birikimine sahip oldugu diisiiniilen durumlarin derinlemesine

arastirilmasina olanak tanimaktadir.

Asir1 ve aykirt durum Orneklemesi, Ol¢iit 6rnekleme, benzesik ornekleme,
tipik durum Orneklemesi, kartopu veya zincir ornekleme, maksimum cesitlilik
orneklemesi, dogrulayici ve yanliglayic1 6rnekleme, kolay ulasilabilir durum
orneklemesi ve kritik durum orneklemesi, baslica amagli 6rnekleme yontemleridir

(Patton, 1987).

Arastirmada uygulanan amagh 6rnekleme yontemlerinden “Kolay Ulasilabilir
Durum Orneklemesi”, Yildirim ve Simsek’ e (1987) gore arastirmaya hiz ve pratiklik
kazandirir. Genellikle ’Kolay Ulasilabilir Durum Orneklemesi’’ arastirmacinin diger

ornekleme yontemlerini kullanma imkanimnin olmadigi durumlarda tercih edilir.
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Yontemin 6n plana ¢ikan en Onemli dezavantaji diger ornekleme yoOntemlerinin

kullanildig1 arastirmalara gore genelleme yapma konusunda aragtirmaciya daha az

imkan tanmimasidir (Patton, 1987). Arastirma gurubuna iliskin demografik bilgiler

Tablo 3.1’de verilmistir.

Tablo 3.1. Calismada Yer Alan Ogretmenlerin Kigsisel Ozelliklerine Gére Dagilimi

KOD CINSIYET MEDENI YAS KIDEM BRANSI EGITIiM
Y1 Kadin Evli 34 9 Sosyal bilgiler Lisans
Y2 Erkek Evli 43 21 Sinif Ogretmenligi  Y.Lisans
Y3 Erkek Evli 48 25 Fen Bilgisi Lisans
Y4 Erkek Evli 43 16 Tirkce Lisans
01 Erkek Evli 28 4 Tiirkce Y.Lisans
02 Erkek Evli 33 10 Bilisim ve Lisans
03 Erkek Evli 42 17 Matematik Lisans
04 Erkek Evli 38 15 Tirkee Lisans
05 Kadin Evli 36 14 Gorsel Sanatlar Lisans
06 Erkek Evli 29 6 Teknoloji Tasarim  Lisans
o7 Bayan Bekar 22 2 Rehberlik Lisans
08 Bayan Evli 35 13 Matematik Lisans
09 Bayan Evli 37 13 Matematik Lisans
010 Erkek Evli 43 21 Sosyal Bilgiler Y.Lisans
011 Erkek Bekar 42 15 Simif Ogretmenligi  Y.Lisans
012 Erkek Bekar 26 4 Simif Ogretmenligi  Y.Lisans
013 Erkek Evli 35 14 Sosyal Bilgiler Lisans
014 Bayan Evli 34 7 Fen bilgisi Lisans
015 Erkek Evli 43 17 Sosvyal Bilgiler Lisans
016 Erkek Evli 37 13 Fen Bilgisi Lisans
017 Erkek Evli 30 7 Tiirkce Lisans
018 Bayan Bekar 24 2 Din Kdiltirii Lisans
019 Erkek Bekar 24 1 Tiirkce Lisans

Tablo 3.1’ de goriilecegi lizere farkli bransglarda 19 6gretmen ve 4 yoneticinin

goriiglerine basvurulmustur. Calismada kisisel degisken olarak cinsiyet, meslekteki

toplam siire (kidem), yas ve brans (atama alani) bilgileri katilimcilardan istenmistir.

Tablo 3.2’ de katilimcilarin cinsiyet ile ilgili siklik dagilimi1 verilmistir.
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Cinsiyet N %
Bay 16 69.56
Bayan 7 30,44
Toplam 23 100

Tablo 3.2°de goriilecegi lizere ¢aligmaya katilana 23 6gretmenden 15’1 yani %

69,56’s1 bay, 6’s1 ya da % 30,44°0 bayan 6gretmenleri teskil etmektedir. Tablo 3.3 *

de katilimcilarin kidem ile ilgili siklik dagilim1 verilmistir.

Tablo 3.3. Kidem ile ilgili sikitk dagilim

Kidem N %
1-10 yil 10 43,48
11-20 yul 10 43,48
21y1l ve iistii 3 13,04
Toplam 23 100

Tablo 3.3’ de goriilecegi tizere katilimcilarin mesleki kidemleri goz Oniine

alindiginda % 43,48’1 1-10 y1l araliginda yine % 43,48’1 11-20 yil araliginda ve %

13,04’Unun 21 yil ve st kideme sahip Ogretmenlerden olustugu goriilmektedir.

Tablo 3.4’ de katilimcilarin yas ile ilgili siklik dagilimi verilmistir.

Tablo 3.4. Yasy ile ilgili sikivk dagilim

Yas N %

20-30 yas 6 26,09
31-40 yas 10 43,48
41 yas ve iistii 7 30,43
Toplam 21 100

Tablo 3.4°de goriilecegi tizere katilim1 en yiiksek yas grubu % 43,48 ile 31-40

arasi olurken, en diisiik katilimli yas grubu ise 20-30 aras1 yas grubu olmustur. Tablo

3.5’ de katilimcilarin brans ile ilgili siklik dagilimli verilmistir.
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Tablo 3.5. Brans ile ilgili sikitk dagilim

Atama Alam N %

Fen ve Teknoloji 3 13,04
Sosyal Bilgiler 4 17,39
Gorsel Sanatlar 1 4,35
Teknoloji ve Tasarim 1 4,35
Bilisim Teknolojileri 1 4,35
Matematik 4 17,39
Rehberlik 1 4,35
Simif Ogretmeni 3 13,04
Turkce 5 21,74
Toplam 23 100

Tablo 3.5’de goriilecegi ilizere Ogretmenlerin atama alan1 g6z Oniine
alindiginda 6rneklemin 3’ Fen Bilimleri, 1’1 Bilisim Teknolojileri, 4’0 Sosyal
Bilgiler, 1’i Gorsel Sanatlar, 1’i Teknoloji ve Tasarim, 3’ii Smf Ogretmeni, 1°i
Rehber Ogretmen, 4’ii Matematik ve kalan 5’i Tiirkce 6gretmeni olmak iizere toplam

23 ogretmenden olustugu goriilmektedir.

3.4 Veri Toplama Araci

Arastirmada nitel aragtirma veri toplama yontemlerinden goriisme yontemi
kullanilarak yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile veriler toplanmistir. Veri
toplama araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme

formu kullanilmistir.

Sosyal bilimlerde goriisme teknigi veri toplamada bir yontem olarak en ¢ok
tercih edilen arastirma yontemlerinden biridir. Bundan dolay1 genelde sosyolojik
yontemle es anlamli kullanilir duruma gelmistir (Chadwick, Bahr ve Albrecth,
S.1984). Arastirmacilar gorligme yOntemini baslangicta kolay bir veri toplama
yontemi olarak degerlendirebilir. Ancak goriisme yontemi; Ongorii, zihinsel
uyaniklik, duyarlik ve yogunlasma gibi bircok boyutu icine alan bir sanat ve bilim

yaklasimidir (Patton, 1987).

Patton’a (1987) gore goriisme yonteminde temel amag¢ bireyin kendi ic

diinyasini agmasini saglamak ve onun bakis acisint anlamaya calismaktir. Gozlem
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yoluyla elde edilmesi zor olan diisiinceler, tutumlar, niyetler, yorumlar, zihinsel
algilar ve tepkiler gibi verilere gdriigme yoOntemi sayesinde kolaylikla ulasilabilir

(Yildirim ve Simsek, 2013).

Stewart ve Cash (1985) goriisme tiirlerini yapilandirilmis goriisme ve
yapilandirilmamig goriisme olarak iki grupta inceler. Brannigan’a (1985) gore
yapilandirilmig gorligmeyle goriisiilen katilimcilardan elde edilen veriler arasindaki
benzerligi ve farkliligi belirlemek ve buna gore bazi karsilastirmalar yapmak temel
amactir. Yapilandirilmig goriismelerde arastirmacinin goriisme O6ncesinde hazirlayip
belli bir sirayla sordugu sorular vardir. Bu yontemde verilerin hizli kodlanmas1 ve
analizinin kolay olmasi diger yontemlere gore en belirgin farklaridir. Bu yaklagimin
diger bir istiin yan1 kendi kendine yapilan anketin tersine ihtiya¢ duyuldugunda
kaynak kisilerin sorulara cevap verilmesine olanak tanir (Blylkoztirk, Kilig
Cakmak, Akgin, Karadeniz ve Demirel, 2013).

Gorligme formu hazirlanirken literatiir taramasi yapilmis ve egitim
bilimlerinde bir docgent, ve iki ylksek lisans mezununun uzman goriislerine
basvurulmustur. Toplam iki soru bulunmaktadir. Gériisme sorular1 goriismeden dnce

katilimcilara gosterilmistir. Goriismeler ortalama 10-20 dakika aras1 siirmiistiir.

Arastirmada kullanilan yar1 yapilandirilmig goriisme formu iki bdliimden

olusmaktadir. ilk béliimde ac¢ik uclu iki soru sorulmustur. Bunlar:

1. Sizce giiniimiizde 6gretmenlerin toplumdaki statii ve sayginligi hak ettigi

yerde midir? Neden?
2. Ogretmenlik mesleginin toplumdaki sayginhigini arttirmak igin neler
yapilabilir?

Ikinci boliimde ise dgretmenlerin kisisel bilgilerini 6grenmek igin kisisel bilgi

formu uygulanmistir.

3.5 Verilerin Toplanmasi
Olgu bilim igerisinde degerlendirilen arastirmalarda veri toplama siireci,

arastirmanin en kritik boliimiidiir. Verilerin toplanma siireci ii¢ asamadan meydana
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gelir. Yar1 yapilandirilmig, ya da yapilandirilmamis goriismeler, yazili dokiimanlar
ve gozlem asamalarindan meydana gelen veri toplanmasi siirecinde; goriisme teknigi
en ¢ok tercih edilen veri toplama teknigidir. Bununla birlikte goriismeye kaynaklik
etmesi agisindan farkli teknikliklerle de ek olarak veriler toplanabilir (Yildirim ve
Simsek, 2013).

Olgu bilim arastirmalarina kaynaklik eden bireyler ya da gruplar arastirmanin
konusunu olusturan olguyu yasayan, aktarabilecek ya da anlatabilecek durumda
olanlardan segilir. Olgu bilim arastirmalarinda ¢alismalarin sartlarinin ortaya
konmasinda, problemin agiklanmasinda veya probleme iliskin ¢oziimlerin
tartisilmasinda katilimer goriisleri merkeze alinmaktadir. Elde edilen bilginin
gecerliligi ya da giivenirliginde goriisiilen kisi sayisinin az olmasi onemli bir
faktordiir. Olgularin ortaya cikartilmasinda goriismeci esnek davranmali, etkilesim
ve empatiyi ihmal etmemelidir. Gériigme ortaminda empatinin ve etkilesimin ortaya
¢ikmasi i¢in gorligmeciye duyulan giivenin olugsmasi son derece 6nemlidir. Ancak bu
sekilde bireyler aragtirma i¢in gerekli olan olgularin ortaya c¢ikmasinda igten ve
samimi kimi yasanti ve bilgileri arastirmaciya aktarabilirler. Bu agidan bireyin
yasantilarin1 tim derinligiyle ortaya koyabilmesi i¢in arastirmacinin yogun bir
empatik etkilesim sunmasi gereklidir. Bu durum olgularin ortaya ¢ikarilmasinda

arastirmacinin elini giiclendirecektir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Arastirmalarin verilerine 2014-2015 6gretim yili icerisinde ulagilmistir. Yari
yapilandirilmis  goriisme formlarinin  uygulanmasinda oncelikli olarak ilgili
makamlardan gerekli izinler alinmstir. Ilgili izinlerin alinmasmimn ardindan
katilimcilarla goriismeye baslanmistir. Arastirma i¢in ismi gegen okul igerisinde
birden ¢ok goriismeler yapilarak goriisme formu farli branglardan 6gretmenlere

sorularak istekli 6gretmenlere uygulanmistir.

Yar1 yapilandirtlmis goriisme formlart uygulanirken aragtirma verilerinin
bilimsel ama¢ disinda kullanilmayacagi ve 3. kisilerle asla paylasilmayacagi
hatirlatilarak sorulara igtenlikle ve nesnel bir tutumla yanitlamalar1 istenmistir. Yari
yapilandirilmis goriigme formlari bizzat arastirmaci tarafindan uygulanmis ve her bir

goriisme igin goriisme siiresi goriisme siiresi 15 dakika ile 30 dakikalik araliklar
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olarak belirlenmistir. Yapilan goriigmelerde ise goriisme siireleri 10 dakika ile 20
dakika arasinda siirmiistiir. Ogretmenlerden ve yoneticilerden goriismeye katilmak
istemeyenler ya da isteksiz olduklar1 anlasilanlar arastirmaya katilmalar1 icin

zorlanmamuistir.

Arastirma kapsaminda yapilan gériismelerin uygulanmasi yaklasik 4 haftalik
bir zaman almistir. Arastirma verilerine kaynaklik eden goriigmeler bizzat
arastirmaci tarafindan yapilmis ve ses kayit cihazlar1 kullanilarak kayit altina alinan
goriismelerin transkripsiyonu yapilmistir. Goriisme kayitlarinin degerlendirilmesinde
katilimcilarin  her birine bir kod verilerek siralamalar1 yapilmistir. Goriisme
kayitlarinin incelenmesi ve siralanmasi sirasinda higbir kaydin degerlendirme dis1
birakilmasina neden olacak bir durum tespit edilmediginden kayitlarin tamami

degerlendirmeye alinmaistir.

3.6 Verilerin Analizi

Olgu bilim arastirmalarinda veri analizi yasantilar1 ve anlamlari ortaya
cikarmak i¢in yapilir. Olgu bilim arastirmalarinda agirlikli olarak igerik analizi
yontemi kullanilmaktadir. S6z konusu analizin yazili ve sozlii verilerin sistemli bir
analizinden ibaret oldugu sdylenebilir. Bu analiz katilimcilarin sdylediklerinin ya da
yazdiklarinin agik talimatlara gore kodlanarak sayisal verilere doniistiiriilmesinden
ibarettir (Balc1, 2009). Igerik analizinde amag verilerin kavramsal olarak kodlanmasi
ve olgularin agik bir sekilde ortaya ¢ikarilmasidir. Igerik analizindeki temel hedef
birbiriyle ortiisen ya da birbirine yakinlik gosteren verileri ortak temalar igerisinde
gruplandirarak okuyanlarin rahatlikla anlamlandirabilecegi ve yorumlayacagi bir
yap1 igerisinde ortaya koymaktir. Sonuclar betimsel bir anlatimla ortaya konulur ve
katilime1 gorislerine siklikla atif yapilir. Ortaya ¢ikan bulgularin agiklanmasi ve

yorumlanmasinda temalar ve Oriintiiler merkeze alinir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Verilerin analizi olgu bilim aragtirmalarinda, nitel arastirmalarda uygulanan
genel yaklagimlarla aynidir. Oncelikle, toplanan goriisme formlari, belgeler ve notlar
diizenlenir. Kopyasi ¢ikarildiktan sonra kodlanir, 6zetlenir ve yorumlanir. Kategorik

birlestirme, dogrudan yorumlama, modelleri ¢izme ve dogal genelleme olgu bilim
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aragtirmalarinda kullanilan veri analiz yontemleridir. Kategorik birlestirmede veriler
kodlanarak ¢ikmast muhtemel anlamlara iliskin 6rnekler toplanir. Dogrudan
yorumlamada ise bir O0rnek kullanilarak bir anlam ortaya c¢ikarilmaya caligilir.
Modelleri ¢izmede iki ya da daha ¢ok grup arasindaki benzerlikler incelenir. Dogal
genelleme tekniginde ise arastirmanin baska durumlara uygulanmasi durumunda
diger arastirmacilarinda elde edebilecegi tiirden sonuglar elde edilen verilerden

ayrilir (Buytikoztiirk ve dig., 2013).

Yar1 yapilandirilmis goriisme formuna uygun olarak kayit cihaziyla toplanan
ve transkripsiyonu yapilan verilerin degerlendirilmesi nitel arastirma tekniklerine
uygun olarak analizi ile yapilmistir. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore
frekanslar1 bulunarak veriler arastirmada tablo halinde verilmistir. ikinci boliimde ise
verilerin analizinde igerik analizi yontemi kullanilarak ¢alisma grubundan elde edilen
yart yapilandirilmis goriisme formuna uygun sozlii ifadelerin  yer aldi

transkripsiyonlar veri seti olugturmak i¢in kullanilmustir.

Icerik analizinde ilk olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formuna uygun olarak
kayit altma alinan sozlii ifadeler (¢ kez arastirmaci tarafindan dinlenmistir. Ikinci
asamada verilen cevaplardan ortak ifadeler bulunarak bu ifadelerin kodlanmasi
saglanmistir. Bundan sonra bulunan kodlardan yola ¢ikilarak kategoriler ve alt
kategorilerin ortaya ¢ikmasi saglanmistir. Kodlamalar yapilirken i¢ tutarliligin
saglanmasina dikkat edilmistir. Daha sonra temalarin altinda yer alan kodlarin o
temayla anlaml1 bir biitiinliik saglayip saglamadig1 kontrol edilerek katilimci ifadeleri
ilgili soru kodlar1 igerisinde alt kategorilere ayrilarak frekans (N) olarak
betimlenmistir. Son asamada ise ortaya ¢ikan kod ve temalar bulgularin daha kolay
yorumlanabilmesi i¢in tablolastirilarak ilgili tablolardaki veriler katilimci ifadeleriyle
desteklenmis ve bulgularin tanimlanmas1 ve yorumlanmasi yapilmistir. Bu amacla
katilimcilarin ifadelerini acik bir sekilde ortaya koymak igin dogrudan alintilara
siklikla yer verilmeye calisilmistir. Kodlara iliskin yorumlar yapilirken bulgular
arasindaki iligkiler aciklanmaya c¢alisilmis ve bulgular arasindaki sonuglar

cikarilarak, sonuglarin 6nemine iliskin agiklamalara yer verilmeye ¢alisilmistir.
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3.7 Gegerlik ve Guvenirlik

Olgu bilim arastirmalarinda elestiri konusu olan durumlardan biride gecerlik
ve gilvenirlik konusudur. Bu konuda yapilacak ilk is arastirmacinin durumla
etkilesim siirecini daha uzun tutmasidir. Bu sayede arastirmaci goézlemlerini genis
tutup, goriisme yaptig kisi sayisin1 da artirmis olur. Elde ettigi veriye iligskin olarak
doyum noktasin1 bulmaya calisabilir. Ikinci olarak da arastirmaci veri toplama
esnasinda veri cesitlemesi yontemini kullanabilir. Veri c¢esitlemesi yapilan
arastirmaya yonelik verilerin toplanma siirecinde birden fazla veri toplama
yonteminin kullanilarak elde edilen verilerin birbirlerini destekleyici ve dogrulayici
bigimde sunulmasidir. Ugiincii asamada ise ulasilan sonuglar katilimeilarla paylagilir
ve onlarin goriisleri alinir. Burada ama¢ mevcut durumu olabildigince dogru ve
tarafsiz ortaya koymaya calismaktir. Son olarak arastirmaci yapmis oldugu
aragtirmadan elde ettigi sonuglarin dogrulugu konusunda ayni alanda aragtirma
yapmis diger arastirmacilarin goriislerine basvurabilir. Bu yolla hem yapilan
arastirma desteklenmis olur, hem de ulasilan sonucglara yonelik bazi agiklamalar bu

yolla ortaya ¢ikabilir (Merriam, 1990).

Arastirmanin gecerliligi ve giivenirligini ortaya koymak i¢in literatiir taramasi
yapilarak kavramsal c¢erceve belirlenmistir. Arastirmacinin  esnek bir tutum
sergilemesi nitel aragtirmalarda arastirmanin gecerliliginin saglanmasi agisindan
onemlidir. Bu amagla oOncelikli olarak arastirmaci tarafindan yari yapilandirilmis
goriisme formu hazirlanarak alanda uzman bir akademisyen ile yiiksek lisans yapmis
2 kisinin gorislerine sunulmus ve ilgili goriisler dogrultusunda form yeniden

diizenlenmistir.

Uzman goriislerine gore yeniden diizenlenen goériisme formu katilimcilardan
aliman randevular dogrultusunda uygulanmistir. Katilimci ifadelerine gore ulasilan
bulgularin arastirma siirecinde ortaya konan ilgili literatiirle ortlisiip Ortiismedigine
bakilarak katilimcilarin bir kismimin goriislerine sunulmus ve sonug¢ olarak
katilimcilarin  goriiglerine gore bulgularin aragtirma cevresinde elde edilebilecek

bulgular oldugu sonucuna varilmistir. Arastirmanin gegerliligini arttirmak amaciyla
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ek olarak aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi gibi veri toplama

stireci ayrintilt bir sekilde ortaya konmustur.

Arastirma verilerine katilimcilarin yar1 yapilandirilmis goriisme formundaki
acik uclu iki soruya verdikleri cevaplar araciligiyla ulagilmistir. Elde edilen sozlii ses
kayitlar1 veri setleri olusturmak amaciyla 3 kez dinlenerek yazili hale getirilmistir.
Verilerin analizi ve kodlanmasi asamasinda alanda yiiksek lisans yapmis bir nitel
arastirma uzmanindan yardim alinmistir. Bu uzmandan yar1 yapilandirilmis goriisme
formuna uygun olarak ortaya konan verilerden yola ¢ikarak arastirmacidan ayri

olarak ikinci bir kodlama yapmasi istenmistir.

Nitel aragtirma uzmaninin yapmis oldugu kodlama ile arastirmacinin ortaya
koydugu kodlama seti karsilastirilmistir. Arastirmact mesleki sayginlik ve statiiniin
azalmasina neden olarak 23 adet madde kodu ortaya koyarken diger uzman 20 ortak
madde kodu tespit etmistir. Buna gore arastirmact ile diger uzmanin ortaya

koyduklart madde kodlarinin % 95,6 oraninda ortiistiigii tespit edilmistir.

Katilimcilar tarafindan sunulan ¢6ziim onerilerine iliskin madde kodlar1 i¢in
de aymi proses takip edilmistir. Buna gore arastirmaci ¢éziim Onerileri iginde yine
toplam 17 madde kodu belirlerken diger uzmanda ancak 15 madde kodu ortak tespit
etmistir. Buna gore arastirmaci ile diger uzmanin belirledikleri madde kodlarinin %

88,2 oraninda birbirleriyle ortlistiikleri tespit edilmistir

Arastirma giivenirliginin teyit edilmesi acisindan katilimei ifadeleri herhangi
bir yorum yapilmadan sonuglar ve tartigma boliimiinde dogrudan verilmistir. Ayrica
aragtirmaya ait ham veri olarak kullanilan tim sozli ses kayitlarn ile sozlii
kayitlardan elde edilen yar1 yapilandirilmis goriisme formlari ve formlar {izerinde
yapilan kodlamalar bagkalar1 tarafindan da incelenmesine olanak saglayacak sekilde

arastirmaci tarafindan saklanmaktadir.



4. BULGULAR

Aragtirmanin bu bdliimiinde arastirma sonunda elde edilen bulgulara yer
verilecektir. Arastirmaya konu olan probleme ve alt probleme iliskin bulgular

katilimci ifadeleriyle de desteklenerek tablolar halinde dzetlenecektir.

4.1 Ortaokul Ogretmenlerinin Géoriislerine Gére Ogretmenlerin Toplumdaki
Statii ve Sayginliginin Azalmasinin Nedenleri

Tablo 4.1’de ortaokul &gretmenlerinin goriiglerine gore Ogretmenlerin
toplumdaki statii ve sayginligimin azalmasimin nedenleri gosterilmistir. Tabloda

kodlar ve frekans basliklar1 kullanilmistir.

Tablo 4.1. Ortaokul Ogretmenlerinin Goriislerine Gore Ogretmenlerin Toplumdaki Statii ve

Sayginliginin Azalmasinin Nedenleri

Kodlar f
Toplumun dgretmene ve egitime yeterli deger vermemesi 10
Yoneticinin olumsuz tutum, davranig ve sdylemleri 10
Meslegin ekonomik getirisinin diigiik olmasi, diisiik iicret ve ekonomik sorunlar 7
Medyanin rolii, TV dizilerine konu olan olumsuz 6gretmen modelleri 5
Toplumun 6gretmeni degerlendirmesinde ekonomik sartlarint g6z 6niinde bulundurmasi 5
Diger meslek gruplarina gore daha az ¢alistiginin diigiiniilmesi 4
Ulkenin ekonomik ve kiiltiirel gelismislik diizeyinin diisiik olmas1 3
Egitim sistemi lizerinde siirekli yapilan degisiklikler 3
Ogrenci merkezli egitim anlayist 3
Hizmet 6ncesi yetistirmede yasanan sorunlar, egitim programlarinin ve fiziki kosullarin 2
uluslararasi standartlarda olmayis1
Teknolojide yasanan geligmeler ile bilgiye erismenin kolaylasmasi 2
Ogretmenlerin egitimden ¢cok ekonomik degerleri 6n plana ¢ikarmasi 2
Odiillendirme ve kariyer degerlendirmelerinde siyasetin belirleyici olmast 1

Karar alma siireglerine 6gretmenlerin dahil edilmemesi, goriislerinin dikkate alinmamasi 1
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Tablo 4.1. (Devam) Ortaokul Ogretmenlerinin Gériislerine Gére Ogretmenlerin Toplumdaki Statii
Ve Sayginliginin Azalmasinin Nedenleri

Kodlar f
Sinif gecmenin kolaylastirilmasi 1
Ogretmenlerin kamuya aliminda yeniden segme sinavina tabi tutulmasi 1
Gorev yapilan okulun bulundugu yerlesim birimi 1
Ogretmen segiminde 6zel kriterlerin aranmamasi, aday belirlemede tek kriterin yazili yarisma 1
smavlarinin olmasi
Toplumun 6gretmeni bir aydin olarak gérmemesi, bilgi birikimine saygi duymamasi 1
Ogretmenlerin egitim durumu ve kendilerini yenileme ihtiyact duymamalari 1
Ogretmenlerin egitim durumu ve kendilerini yenileme ihtiyact duymamalari 1
Ogretmenlerin meslegin gereklerine uygun giyinmemesi ve temsilde yasanan kisisel kusurlar 1
Mesleki orgiitlenmenin ve dayanismanin yetersizligi 1

Tablo 4.1 incelendiginde 6gretmenlerin toplumdaki saygimnlik ve statiilerinin
azalmasmin nedenleri 23 koddan olusmaktadir. En fazla frekansa sahip kodlar
Toplumun ogretmene ve egitime yeterli deger vermemesi ve YOneticinin olumsuz
tutum, davraniy ve soylemleri kodlar1 olmustur. Toplum 6gretmenin niteligini ve
yaptig1 isi degerlendirmektedir. Diger calisanlarla caligma siiresi iizerinden bir
karsilastirma yapmaktadir. Bu durum en yiiksek tglinct frekansa sahip Diger meslek
gruplarina gore daha az ¢alistigumin diisiiniilmesi kodu ile daha net gortlmektedir.
Katilimc1 goriislerine gore toplum genel olarak 6gretmeni az calisan buna karsilik
aldig1 iicreti hak etmeyen calisanlar olarak gdrmektedir. Bu konuda katilime1r O11
sOyle demistir: “Gegmiste ogretmen sayginligi iist diizeyde idi. Giiniimiizde i1Se
toplum iginde ogretmenler dgretmenim demeye utanacak duruma getirildi. Ogretmen
tizerinde oyle bir algi olusturuldu ki 6gretmen hi¢bir is yapmayan, az ¢alisan, siirekli
para isteyen toplumun swrtinda bir kene gibi yasamaya ¢alisan bir varlik olarak
diisiiniilmeye baslandr.” O6 ise toplumun bu konudaki bakisimi pekisterecek su
ifadeleri kullanmaktadir: “Ogretmenler diger memurlarla karsilastiriimakta aldig
maasin fazla oldugu giindeme getirilmekte, yine ogretmenlerin yaptigi tatiller

toplumun her kesiminin goziine batmaktadwr.”” ifadelerinden anlasilacagi tizere
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katilimcilar 6gretmenlerin diger ¢alisanlara gore daha az calistigi, aldig: iicreti hak
etmedigi yoniindeki diisiincenin toplumda ortaya ¢ikmasinda toplumun 6gretmene ve
egitime yeteri kadar deger vermemesini gordukleri sdylenebilir. Tablo 4.2°de
ortaokul Ogretmenlerinin goriislerine gore Ogretmenlerin toplumdaki statli ve

sayginliginin azalmasinin nedenleri gosterilmistir.

Tablo 4.2. Ortaokul Ogretmenlerinin Goriislerine Gore Ogretmenlerin Toplumdaki Statii ve

Sayginliginin Azalmasinin Nedenleri

Tema Kodlar f
Toplumun 6gretmene ve egitime yeterli deger vermemesi 10
- Medyanin rolii, TV dizilerine konu olan olumsuz 6gretmen modelleri 5
% Toplumun 6gretmeni degerlendirmesinde ekonomik sartlarint g6z 6niinde 5
A bulundurmasi
g Diger meslek gruplarina gore daha az ¢alistiginin diigiiniilmesi 4
% Toplumun dgretmeni bir aydin olarak gérmemesi, bilgi birikimine sayg1 1
S duymamasi
Universiteye giriste gretmenlik programlarimi diisiik puanli 6grencilerin tercih 1
etmesi
Yoneticinin olumsuz tutum, davranis ve sdylemleri 10
o
L Egitim sistemi iizerinde siirekli yapilan degisiklikler 3
=) .
i:: % Ogrenci merkezli egitim anlayist 3
= *ac'a' Karar alma siireglerine 6gretmenlerin dahil edilmemesi, goriislerinin dikkate 1
E =><2 alinmamast
E g Sinif gegmenin kolaylastiriimasi 1
350 ' Ogretmenlerin kamuya aliminda yeniden segme sinavina tabi tutulmasi 1
Odiillendirme ve kariyer degerlendirmelerinde siyasetin belirleyici olmasi 1
_ Meslegin ekonomik getirisinin diisiik olmasi, diisiik iicret ve ekonomik sorunlar 7
o % Ulkenin ekonomik ve kiiltiirel gelismislik diizeyinin diisiik olmas1 3
(<]
A ﬁ Teknolojide yasanan gelismeler ile bilgiye erismenin kolaylagmasi 2
Gorev yapilan okulun bulundugu yerlesim birimi 1
g Hizmet 6ncesi yetistirmede yasanan sorunlar, egitim programlarinin ve fiziki
E o 3 2
g 2 § kosullarin uluslararasi standartlarda olmayisi
2
g g B .
5 % g Ogretmenlerin egitim durumu ve kendilerini yenileme ihtiyact duymamalar1 1
§ & E
g € E = o . . . o
5 > 20 Ogretmen se¢iminde 6zel kriterlerin aranmamasi, aday belirlemede tek kriterin 1
ol yazil1 yarigma siavlarinin olmasi
g 5 Ogretmenlerin egitimden ¢cok ekonomik degerleri 6n plana ¢ikarmasi 2
g = Ogretmenlerin meslegin gereklerine uygun giyinmemesi ve temsilde yasanan 1
)g) 2 kisisel kusurlar
Sl Mesleki orgiitlenmenin ve dayanigmanin yetersizligi 1

Tablo 4.2’ye gore Toplumsal bakis temasinda en yiiksek ikinci frekansa

sahip kod Medyanmin rolii, TV dizilerine konu olan olumsuz égretmen modelleri ile
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Toplumun 6gretmeni  degerlendirmesinde ekonomik sartlarint g6z oOniinde
bulundurmas: kodlaridir. Toplumsal statinin olusmasinda meslek gruplarinin
ekonomik getirileri 6nemli faktorlerden biridir. Aslinda hem bu kod hem de
Medyanmin rolii, TV dizilerine konu olan olumsuz égretmen modelleri kodu birinci
kodla direkt ilgilidir. Clinkii 6gretmen emeginin maddi olarak kiymetlendirilmesi,
medyanin bakisit ya da TV dizilerinde islenen 6gretmen rolleri; toplumun egitime,
Ogretmene ve statiisiine bakisindan ayr1 degerlendirilemez. Medyanin rolii, TV
dizilerine konu olan olumsuz ogretmen modelleri Kodunu Y2 s6yle agiklamaktadir:
“Medyada surekli taciz eden, doven, dgrencisine dsik olan, cinnet gegiren vb
ogretmen ornekleri oldugu siirece sayginlik artmaz. Sinifta siddete maruz kalan
ogrencisi veya velisi tarafindan doviilen ogretmen ornekleri oldugu ve halk
tarafindan bunlar konusuldugu siirece olmaz.” Ortaokul 6gretmenlerinin goriislerine
gore Ogretmenlerin toplumdaki statii ve saygmligimin azalmasmin nedenleri

tablosunun birinci temasi “toplumsal bakis™ tablo 4.3” de gosterilmistir.

Tablo 4.3. Ortaokul Ogretmenlerinin Gériislerine Gore Ogretmenlerin Toplumdaki Statii ve

Sayginliginin Azalmasinin Nedenleri (Toplumsal Bakig Temasi)

Tema Kodlar f
Toplumun 6gretmene ve egitime yeterli deger vermemesi 10
Medyanin rolii, TV dizilerine konu olan olumsuz &gretmen modelleri 5

224
% Toplumun dgretmeni degerlendirmesinde ekonomik sartlarini géz 6niinde 5
aa) bulundurmasi
g Diger meslek gruplarina gore daha az galistiginin diigiiniilmesi 4
E Toplumun 6gretmeni bir aydin olarak gormemesi, bilgi birikimine saygi 1
§ duymamast
Universiteye giriste 6gretmenlik programlarini diisiik puanl grencilerin tercih 1
etmesi

Tablo 4.3’te yer alan Toplumsal bakis temasinda Toplumun égretmeni bir
aydin olarak gérmemesi, bilgi birikimine saygi duymamasi kodu ile Universiteye
giriste ogretmenlik programlarmm diisiik puanl ogrencilerin tercih etmesi kodu
dordincu en yiksek frekansa sahiptir. Burada da Toplumun égretmeni bir aydin
olarak gérmemesi, bilgi birikimine saygi duymamas: kodu ile Universiteye giriste
ogretmenlik programlarim diisiik puanli 6grencilerin tercih etmesi kodunun birinci

kodla direkt iligkili oldugu sdylenebilir. Bunun yaninda 6gretmenin yaptigi isin
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niteligi ve 6gretmenin sahip oldugu bilgi birikiminin toplum tarafindan yeterince
degerlendirilmedigi de sdylenebilir. Bu konuda O1 sunlar1 sdylemektedir: “Insanlar
ogretmeni maasa gore kiyaslamakta nitelemekte. Topluma ¢ok faydali olmayan o
kadar ¢ok meslek var ki onlar ogretmenlikten daha fazla gelir elde etmektedirler.
Fazla gelire sahip olduklar: icin statiileri 6gretmenden daha yiiksek. Ogretmenin
bilgi birikimine kimse saygi gostermiyor. Kimse onu bir aydin olarak gormiiyor.”
Ayrica toplumda hala 6gretmenligin kolay ulasilabilir bir meslek olarak goriildigii
de sOylenebilir. Bu durum katilimc1 goriislerine gore 6gretmenligin statlisiiniin ve
saygmhgmin azalmasinda etkili faktérlerden biridir. O7 konuyla ilgili olarak
“Ogretmenlige giriste yani iiniversitede cok diisiik puanli olan égrencilerin tercih
etmesi de statiiniin diismesinin en biiyiik nedenlerinden. Toplumda hi¢bir sey
olamazsa 6gretmen olur diisiincesi hdakim.” demektedir. Ortaokul Ggretmenlerinin
goriislerine gore oOgretmenlerin toplumdaki statii ve sayginliginin azalmasinin
nedenleri tablosunun ikinci temasi “Ogretmenlerin secimi, Yetistirilmesi ve egitim

Durumu” tablo 4.4 de gosterilmistir.

Tablo 4.4. Ortaokul Ogretmenlerinin Gériislerine Gore Ogretmenlerin Toplumdaki Statii ve

Sayginliginin Azalmasinin Nedenleri (Egitim Politikalar: ve Ust Yoneticiler Temast)

Tema Kodlar f
Yoneticinin olumsuz tutum, davranis ve sdylemleri 10

) PR T T o

> Egitim sistemi iizerinde siirekli yapilan degisiklikler 3

5 3 . - o

E 5 Ogrenci merkezli egitim anlayisi 3

= *ac':' Karar alma stireclerine 6gretmenlerin dahil edilmemesi, goriislerinin dikkate 1

= 5

S alinmamast

E g Sinif gegmenin kolaylastirilmast

"5‘3 Ogretmenlerin kamuya aliminda yeniden segme smavina tabi tutulmasi

Odiillendirme ve kariyer degerlendirmelerinde siyasetin belirleyici olmasi

Tablo 4.4°de goriilecegi tizere bu temadaki en yiksek frekansa sahip olan kod
Yoneticinin olumsuz tutum, davrams ve soylemleri kodudur. Katilimc1 goriislerine
gore Ogretmenin statiisiiniin ve saygmliginin azalmasinda toplumun bakisi kadar
egitim politikalar1 ve st yoneticilerin de 6nemli bir faktor oldugu sdylenebilir. Bu
konuda katilime1 O6 soyle demistir: “Siirekli basar isteyen yoneticiler basarisizligin

tek sebebinin ogretmen oldugunu diigiinmektedirler. Basarisizligin  faturasi
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ogretmene kesilmektedir. Ogretmenler diger memurlarla karsilastirilmakta aldig
maagsin fazla oldugu giindeme getirilmekte, yine ogretmenlerin tatili toplumun her
kesiminin goziine batmaktadir. Bunlar ve bunlar benzer konular mevcut yoneticiler
tarafindan dile getirildigi icin saldirgan veliler ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin
statii ve sayginligi gitgide azalmaktadir.” Y2 ise “Ogretmenleri temsil eden siyasi
erk de 6gretmeni kiiciik diigtirdiigiinden istenilen statiiye kavusmasi miimkiin degil.”
ifadelerini kullanmaktadir. Egitim sistemi iizerinde siirekli yapilan degisiklikler kodu
ile Ogrenci merkezli egitim anlayisi kodlarinim frekanslar1 temanin ikinci yiiksek
frekansina sahip kodlardir. Katilimeilar egitim sistemi iizerinde yapilan
degisikliklerin streklilik gostermesi ve egitim politikalarinin devamlilik kazanmama
durumunun Ggretmenlerin statiilerini  azalttigmi  distinmektedir. Yine &grenci
merkezli egitim anlayisinin da O6gretmenin Onemini azalttigi goriisii katilimcilar
tarafindan ifade edilmektedir. O3 bu konudaki diisiincelerini s6yle dile getirmektedir:
“Bu da milli egitim politikalarindan kaynaklanmaktadir. Her hiikiimetin kendine ait
bir egitim politikast oldugu icin bir siireklilik saglanamyyor. Milli bir egitim
politikast uygulamiyoruz.” O5 ise “Ogretmenlik saygin bir meslektir diye kabul edilir
veya soylenir. Zamanla yasadigimiz toplumda degerlerin yok oldugunu gormezden
gelindigini fark ediyorum. Bizim o6grenciligimizde ogretmenlerimizden ¢ekinirdik.
Sonsuz saygimiz vardir. Bazi ogretmenlerimizile ayni olumlu yapida olabilirdik. Ama
yine de sorumluluklarimizi bilirdik. Saygimiz eksik olmazdi. Giintimiizde degisen
egitim sistemi ve getirdigi yaptirimlardan dolayr bu sayginmin  azaldigim

diigtintiyorum.” ifadelerini kullanmaktadir. Temanin dordiincii, besinci, altinct ve
yedinci kodlarinin frekanslarinin ise birer adet ¢iktigi Tablo 4.4’de gorilmektedir.
Ortaokul Ogretmenlerinin goriislerine goére Ogretmenlerin toplumdaki statii ve
sayginliginin azalmasimin nedenleri tablosunun {igiincii temasi olan “Dis etkenler ”

tablo 4.5’de gdsterilmistir.
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Tablo 4.5. Ortaokul Ogretmenlerinin Goriislerine Gore Ogretmenlerin Toplumdaki Statii ve

Sayginliginin Azalmaswin Nedenleri (Dis Etkenler Temast)

Kodlar

_|
@D
3
D

Meslegin ekonomik getirisinin diigiik olmasi, diisiik ticret ve ekonomik sorunlar

Ulkenin ekonomik ve kiiltiirel gelismislik diizeyinin diisiik olmas1

Teknolojide yasanan geligmeler ile bilgiye erismenin kolaylasmasi

RPN =

Dis
Etkenler

Gorev yapilan okulun bulundugu yerlesim birimi

Tablo 4.5 incelendiginde ilk iki temayla karsilagtirildiginda daha az kodun
ciktigi “Dis etkenler ” temasinda ilk kodun frekans degerinin yiiksekligi dikkat
cekicidir. Katilimeilar 6gretmenlik mesleginin  statiisiiniin - ve sayginliginin
azalmasinda meslegin ekonomik getirisinin diisiik olmasin1 6nemli bir faktor olarak
gormektedir. Y4 bu konudaki goriisiini: “Maalesef giiniimiizde dgretmenlerin
toplumdaki statii ve sayginligi hak ettigi yerde degildir. Bunun pek ¢ok nedeninin
olmasinin yani sira en énemlisi 6gretmenlerin alim giictiniin yeterli olmamasidir. Ne
dersek diyelim toplum bir meslegi veya meslek gurubunu degerlendirirken oncelikli
olarak maddiyata bakar. Yasam standardina giyim kusama ve harcamaya bakar. Bu
durumu toplumun her kademesinde sosyal hayatin her alaminda sahit oluyorum.
Carsida pazarda sivil toplum orgiitlerinde cemaatlerde sosyal aktivitelerde
insanlarin yaklasimlarindan anlayabiliyoruz.” ifadeleriyle dile getirmektedir. O11
ise durumu “Ekonomi de sayginligin azalmasinda etkili olabilir. Ogretmenlerin
kendilerini yenileyebilmesi gerekir. Iletisim becerilerinin iyi olmast gerekir.”
seklinde 0zetlemektedir. Ancak arastirma bulgularina gore en dikkat ¢ekici durum
katilime1 goriisleri agisindan ekonomik nedenlerin beklentilerin aksine meslegin
statlistindeki kaybin nedeni olarak daha alt siralarda yer almasidir. Buna gore
Ogretmenlerin statiilerinden kaynakli dncelikli toplumsal beklentilerinin kendilerine
deger verilmesi oldugu ve buna karsilik ekonomik beklentilerinin bu durumun
gerisinde kaldig1 soylenebilir. Temanin ikinci en yiiksek frekansinin ise iilkenin
ekonomik ve kiiltiirel gelismislik diizeyinin diisiik olmasi koduna ait oldugu
gorulmektedir. Konuyla ilgili olarak 012 “Toplumun egitim seviyesinin diisiik olmast
egitim ve o6gretmene verdigi degeri olumsuz etkilemektedir.” seklinde goriislerini

dile getirmistir. Temanin tglincii en yiiksek frekansina sahip kodu ise teknolojide
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yasanan gelismeler ile bilgiye erismenin kolaylagsmasi kodu olmustur. Katilimcilarin
bir bolimii teknolojide yasanan hizli gelismenin sonucu olarak bireylerin bilgiye
erismede zorlanmadiklar1 ve bir rehbere ¢ok fazla ihtiyag duymadiklar1 goriistinii dile
getirmektedir. Gorev yapilan okulun bulundugu yerlesim birimi ise O0gretmenin
statlistini etkileyen faktorlerden biri olarak belirtilmektedir. Ancak Tablo 4.5’de

goriildiigii iizere kodun frekans degeri yalnizca birdir.

Dis etkenler temasindan ¢ikan sonuglara gore oOgretmenlerin Oncelikli
beklentilerinin toplum tarafindan deger goérme oldugu, ekonomik beklentilerin
Ogretmen ihtiyaglar1 agisindan Oncelikli bir belirleyici olmadigi sdylenebilir.
Ortaokul Ogretmenlerinin goriislerine gore Ogretmenlerin toplumdaki statii ve
saygmligmin azalmasinin nedenleri tablosunun dérdiincii temasi “Ogretmenlerin

secimi, yetistirilmesi ve egitim durumu” tablo 4.6” da gosterilmistir.

Tablo 4.6. Ortaokul Ogretmenlerinin Goriislerine Gore Ogretmenlerin Toplumdaki Statii ve Sayginhiginin

Azalmasinin Nedenleri (Ogretmenlerin Se¢imi, Yetistirilmesi ve Egitim Durumu Temast)

Tema Kodlar f

Hizmet 6ncesi yetistirmede yasanan sorunlar, egitim programlarinin ve fiziki 2
kosullarin uluslararasi standartlarda olmayis1

Ogretmenlerin egitim durumu ve kendilerini yenileme ihtiyact duymamalar 1

Egitim Durumu

Ogretmen segiminde 6zel kriterlerin aranmamasi, aday belirlemede tek kriterin
yazili yarigma sinavlarinin olmast

Ogretmenlerin Secimi,
Yetistirilmesi ve

Tablo 4.6 incelendiginde temaya iliskin kodlarin frekans siklik degerlerinin
diger temalarla karsilastirildiginda ¢ok daha az oldugu goriilecektir. Katilimcilarin
bir b6limU hizmet Oncesi yetistirmede yasanan sorunlari, egitim programlarinin ve
fiziki kosullarin yetersizligini mesleki statuyl etkileyen faktorlerden biri olarak
gormektedir. “Eskiden ogretmenler aldiklar: verdikleri egitimle éviiniir, ¢ok degerli
talebeler vyetistirirlermis. Ornegin Aksemseddin Fatih sultan Mehmet gibi bir
dehanin hocasidir. Ne ogretmenin ne de 6grencinin tam olamadigi toplumlarda ne
saygi ne statii kalir.” ifadeleriyle O18 bu konudaki diisiincelerini belirtmektedir.
Ogretmenlerin egitim durumu ve kendilerini yenileme ihtivaci duymamalar: ile
Ogretmen seciminde ézel kriterlerin aranmamasi, aday belirlemede tek kriterin yazili

yarisma sinavlarinin olmasi kodlarinin ise frekans degerleri yalniz bir olarak ortaya



81

cikmistir. Ortaokul 6gretmenlerinin goriislerine gore 6gretmenlerin toplumdaki statii
ve sayginhiginin azalmasmin nedenleri tablosunun besinci temasi1 “Ogretmen

kusurlar1” tablo 4.7° de gosterilmistir.

Tablo 4.7. Ortaokul Ogretmenlerinin Gériislerine Gore Ogretmenlerin Toplumdaki Statii ve

Sayginliginin Azalmasinin Nedenleri (Ogretmen Kusurlart Temast)

Kodlar f

_|
@D
3
D

Ogretmenlerin egitimden ¢cok ekonomik degerleri 6n plana ¢ikarmasi 2

Ogretmenlerin meslegin gereklerine uygun giyinmemesi ve temsilde yasanan 1
kisisel kusurlar

Ogretmen
Kusurlari

Mesleki 6rgiitlenmenin ve dayanigmanin yetersizligi 1

Arastirma sonuglarina gore frekans sikligi en az ¢ikan ikinci temanin
“Ogretmen Kusurlar1” temasi1 oldugu Tablo 4.7° de gorulmektedir. Ogretmenlerin
toplumsal statilerinin azalmasinda katilimc1  goriisleri agisindan  Ggretmen
kusurlarinin etkisinin belirleyici olmadigini diislindiigii sdylenebilir. Ancak bununla
beraber tema icerisinde en yiiksek frekansa sahip kodun Ogretmenlerin egitimden
cok ekonomik degerleri on plana ¢ikarmas: oldugu goriilmektedir. Bu konuda O4
goruslerini Hak ettigi yerde degildir. Bir ka¢ sebebi var. Toplumda séyle bir hava
olusturuldu. Ogretmenin isini yaparken maddiyati 6n planda tutmasi maddiyata
deger vermesi. Bunu ogrenci ve velilerin séylemlerinde gorebiliyoruz. Seklinde ifade
etmistir. Temaya ait Ogretmenlerin meslegin gereklerine uygun giyinmemesi ve
temsilde yasanan kisisel kusurlar ile Mesleki érgiitlenmenin ve dayanismanin
yetersizligi  kodlarinin  frekans degerlerinin ise bir oldugu Tablo 4.7°den

anlagilmaktadir.

4.2  Ortaokul Ogretmenlerinin Goriislerine Gore Ogretmenlerin Toplumdaki
Statii ve Sayginligimin Azalmasina iliskin Coziim Onerileri

Tablo 4.8’de Ortaokul Ogretmenlerinin goriislerine gore Ogretmenlerin
toplumdaki statli ve sayginliginin azalmasina iliskin ¢6ziim onerileri goriilmektedir.

Tabloda kodlar ve frekans basliklar1 kullanilmistir.
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Tablo 4.8. Ortaokul Ogretmenlerinin Goriislerine Gore Ogretmenlerin Toplumdaki Statii ve

Sayginhgimin Azalmasina Iliskin Coziim Onerileri

Kodlar f
Toplumun dgretmene bakisini degistirecek politikalar gelistirilmeli 14
Yoneticilerin tutum, davranis ve sdylemleri degismeli 14
Ogretmenlerin yasam kosullar1 iyilestirilmeli 8
Egitim politikalar1 devamlilik kazanmali 3
Hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin niteligi iyilestirilmeli 2
Ogrenci veli iletisimi giiglendirilmeli, 5gretmenler ders zamanlar1 disinda da 6grencilerine 2
zaman ayirmali
Genel biitgeden egitime ayrilan payin arttirilmasi 1
Ogretmenlik mesleginin statiinii gelistirecek yasal diizenlemeler yapilmali 1
Ogretmene siddeti dnleyecek yasal diizenlemeler yapilmali 1
Ust yoneticiler egitimin iginden gelen ve egitime goniil verenler arasindan segilmeli 1
Sinif gegme yonetmeliginin degistirilmesi 1
Egitimin siyasetin odag1 haline gelmesi engellenmeli 1
Ozliik haklar1 gelistirilmeli 1
Hizmet ici egitim nitelikleri iyilestirilmeli 1
Ogretmenler akademik egitim konusunda tesvik edilmeli 1
Ogretmen adaylarinin seciminde yazili segme sinavinin yani sira kisisel yeterlilikleri de géz 1
oniinde bulunduracak 6zel sartlar aranmali
Daha nitelikli 6gretmen yetistirmek i¢in Ky Enstitiileri yeniden agilmali 1
Kilik kiyafet yonetmeligi yeniden diizenlenmeli 1
Meslegin manevi degerinin dne ¢ikarilarak topluma anlatiimasi 1

Tablo 4.8’e gore: Ogretmenlik mesleginin toplumda sayginligin ve statiistini
artirmak i¢in neler yapilabilir? Sorusuna katilimcilardan gelen cevaplara
bakildiginda c¢oziimlerin de problemler gibi bes tema altinda toplandigini
gormekteyiz. Bunlarin, toplumsal bakis, egitim politikalar1 ve tist yoneticiler, dis
etkenler, Ggretmenlerin se¢imi, yetistirilmesi ve egitim durumu ile G6gretmen

kusurlart oldugunu soéyleyebiliriz. Tablo 4.9° da Ortaokul G6gretmenlerinin
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goriislerine gore 6gretmenlerin toplumdaki statli ve sayginliginin azalmasina iligkin

¢Ozlm Onerileri’ nin bes temaya ayrilarak gruplandigi goriilmektedir.

Tablo 4.9. Ortaokul Ogretmenlerinin Gériislerine Gore Ogretmenlerin Toplumdaki Statii ve

Sayginliginin Azalmasina Iliskin Coziim Onerileri

Tema Kodlar f
o Toplumun 6gretmene bakisini degistirecek politikalar gelistirilmeli 14
o)
<
% Genel biitgeden egitime ayrilan payin arttirilmasi 1
wn
§ Ogretmenlik mesleginin statiinii gelistirecek yasal diizenlemeler yapilmali 1
=5
o
= Ogretmene siddeti dnleyecek yasal diizenlemeler yapilmali 1
:g Yoneticilerin tutum, davranis ve sdylemleri degismeli 14
(]
; - Egitim politikalar1 devamlilik kazanmali 3
S I—
%’ :g Ust yéneticiler egitimin iginden gelen ve egitime goniil verenler arasindan 1
bS] g secilmeli
o H
Qé > Sinif gegme yonetmeliginin degistirilmesi 1
iy Egitimin siyasetin odag1 haline gelmesi engellenmeli 1
ko Ogretmenlerin yasam kosullar1 iyilestirilmeli 8
o =
A g -
i Ozliik haklar geligtirilmeli 1
Hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin niteligi iyilestirilmeli 2
.-
% ED Hizmet ici egitim nitelikleri iyilestirilmeli 1
5]
2PN
§ i % Ogretmenler akademik egitim konusunda tesvik edilmeli 1
5 E R .
% E e Ogretmen adaylariin se¢iminde yazili segme sinavinin yani sira kigisel 1
,’gn g yeterlilikleri de goz oniinde bulunduracak 6zel sartlar aranmali
’ >
Daha nitelikli 6gretmen yetistirmek i¢in Ky Enstitiileri yeniden agilmali 1
Ogrenci veli iletisimi giiglendirilmeli, 5gretmenler ders zamanlar1 disinda 2
5 & da 6grencilerine zaman ayirmal
E _—
© g Kilik kryafet yonetmeligi yeniden diizenlenmeli 1
pell]
:Q M
Meslegin manevi degerinin one ¢ikarilarak topluma anlatiimasi 1

Tablo 4.9 incelendiginde en yiiksek frekansa sahip kodlarin Toplumun

ogretmene bakigini degistirecek politikalar gelistirilmeli kodu ve Yoneticilerin tutum,

davranig ve sOylemleri degismeli kodu oldugu goriilmektedir. Egitim Politikalar1 ve

Ust Yoneticiler temas1 en fazla koda sahip olan tema olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Ortaokul Ogretmenlerinin goriislerine gore Ogretmenlerin toplumdaki statl ve
sayginliginin azalmasina iligkin ¢6ziim Onerileri tablosunun birinci temasi

“Toplumsal bakis™ tablo 4.10° da gosterilmistir.

Tablo 4.10. Ortaokul Ogretmenlerinin Goriislerine Gére Ogretmenlerin Toplumdaki Statii ve

Sayginliginmin Azalmasina Iliskin Coziim Onerileri (Toplumsal Bakus)

Tema Kodlar f
E Toplumun 6gretmene bakisint degistirecek politikalar gelistirilmeli 14
é: Genel biitgeden egitime ayrilan payin arttirilmasi 1
_% Ogretmenlik mesleginin statiinii gelistirecek yasal diizenlemeler yapilmali 1
= Ogretmene siddeti dnleyecek yasal diizenlemeler yapilmali 1

Tablo 4.10 incelendiginde goriilecegi tizere toplumsal bakis temasinda dort
farkli kodun ¢ikmasina karsilik toplumun 6gretmene bakisini degistirecek politikalar
gelistirilmeli kodunun en yiiksek frekansa sahip oldugu goriilmektedir ve frekans
degerinin 14 olmas1 oldukca dikkat ¢ekicidir. Diger ii¢ kodun frekans degeri yalnizca
bir olarak ortaya ¢ikmaktadir. Buna gore katilimcilar toplumsal statii ve saygiligin
yeniden kazanilmasinda toplumsal bakisin degismesinin toplumun o6gretmene
bakisin1  degistirecek  politikalarin  gelistirilmesiyle miimkiin  olabilecegini
diisinmektedir. Bu konuda O5 goriislerini “Ayrica gretmenin toplum nazarindaki
deger yargilarini yeniden yapilandiriimasint saglayacak politikalar gelistirilmeli. Bu
konuda toplumu etkileyecek sosyal platformlar ve kitle iletisim araglart etkin bir
sekilde kullamilmalidir. Bu amagla kiiltiirel ogelerimizde yer alan 6zlii sozler on
plana cikarilarak hazirlanacak afisler ya da ders kitaplarina da girebilecek yazili
anlatimlarla diger gorsel platformlar bu amacla degerlendirilebilir.” seklinde ifade

etmistir.

Tablo 4.10’a gore Ogretmenlik mesleginin statiinii gelistirecek yasal
diizenlemeler yapiimali Onerisini ¢6zum olarak sunan Y4: “Devlet yoneticileri
mutlaka ama mutlaka bu meslegi devlet memurlugu kategorisinden ayirip yepyeni bir
diizenlemeyle ayri bir egitim oOgretim sinifina  almali ve mesleki itibar
kazandirilmalidhir.”  demistir. Ogretmene siddeti onleyecek yasal diizenlemeler

yapilmali 6nerisini sunan O14: “Ogretmenin etkinligini artiracak onu siddete karsi
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koruyacak ve olumsuz ogrenci davramislarina karsi yeterli yaptirimlarin olacagt
vasal diizenlemeler yapilmali.” seklinde onerisiyle ilgili diisiincelerini belirtmistir.
Ortaokul Ogretmenlerinin goriislerine goére Ogretmenlerin toplumdaki statl ve
sayginliginin azalmasina iligkin ¢oziim Onerileri tablosunun ikinci temasi1 “Egitim

politikalar1 ve iist yoneticiler ”” tablo 4.11° de gdsterilmistir.

Tablo 4.11. Ortaokul Ogretmenlerinin Goriislerine Gore Ogretmenlerin Toplumdaki Statii ve

Sayginliginin Azalmasina Iliskin Coziim Onerileri (Egitim Politikalar: ve Ust Yéneticiler Temast)

Tema Kodlar f
g Ydneticilerin tutum, davranis ve séylemleri degismeli 14
o
; - Egitim politikalar1 devamlilik kazanmali 3
o] —
%’ g Ust_ yéne?ticiler egitimin i¢cinden gelen ve egitime goniil verenler arasindan 1
E 2 secilmeli
: &
= Sinif gegme yonetmeliginin degistirilmesi 1
iy Egitimin siyasetin odag1 haline gelmesi engellenmeli 1

Tablo 4.11°de “Egitim politikalar1 ve iist yoneticiler ” temasinda sunulan
¢Oziim Onerileri ele alindiginda Yoneticilerin tutum, davranis ve séylemleri degismeli
kodu goze carpmaktadir. Toplumsal statiiniin azalmasinda énemli bir problem alani
olarak ortaya c¢ikan egitim politikalar1 ve 1iist yoneticiler temasina iliskin
katilimcilarin - tamamina yakini  ¢6ziimii  yoneticilerin  tutum, davranis ve
sOylemlerinde gérmektedirler. Yoneticilerin 6gretmene yonelik kiigiimseyici, yaptigi
isin niteligini géz ardi eden sdylemlerden vazgegmeleri dgretmenlerin toplumsal
statii ve saygmligimin azalmasini Onleyebilir. Bundan dolayr yoneticilerin

beyanatlarinda daha dikkatli ve Ogretmenlere yonelik daha olumlu bir dil

kullanmalar1 gerektigi sdylenebilir.

Egitim politikalar: devamlilik kazanmali 6nerisini ifade eden O8 goriislerini
“Egitim sistemi yazboz tahtasi haline getirildi. Tercihli liselere ve diger kurumlara
verlestirmede stirekli sinav sistemi degistiriliyor. Ayrica okullarda okutulan dersler
ve programlari ile haftalik ders saatlerinde de bir tiirlii devamlilik saglanamadi. Bu
konuda yapilan degisiklikler ve stirekliligin saglanamamast insanlart tedirgin ediyor.

Bu konuda karar vericiler zihin daginikligina bir an once son verecek politikalar
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gelistirilmeli ve egitim politikalar1 devamlilik kazanmalidr.” seklinde ifade
etmektedir. Sinif ge¢me yonetmeliginin degistirilmesi ile egitimin siyasetin odagt
haline gelmesi engellenmeli kodlarinin frekans degerleri ise bir olarak ortaya
cikmistir. O8 sumif gecme yonetmeliginin degistirilmesi kodu ile ilgili goriislerini
“Simif gecme sisteminin zorlastirilmasi gerekir. Ogrenci simifi ne de olsa geciyor.
Onemli olan da bu diye 6gretmene saygi duyulmuyor.” seklinde dile getirirken 011
ise “Egitimin siyasetin odagi haline gelmesi engellenmeli koduyla ilgili diisiincelerini
Ogretmenlerin éddiillendirilmesi ya da kariyerleri ile ilgili degerlendirmelerde
ideolojik yaklasimlardan vazgecilmelidir. Egitim sistemi siyasetin odagi haline
getirilmemelidir.” seklinde belirtmektedir. Ortaokul Ogretmenlerinin goriislerine
gore Ogretmenlerin toplumdaki statl ve saygmliginin azalmasina iligkin ¢6ziim

Onerileri tablosunun Ggunci temasi “Dis etkenler” tablo 4.12° de gosterilmistir.

Tablo 4.12. Ortaokul Ogretmenlerinin Goriislerine Géore Ogretmenlerin Toplumdaki Statii ve

Sayginliginin Azalmasina Iliskin Coziim Onerileri (Dis Etkenler Temast)

Tema Kodlar f
3 Ogretmenlerin yasam kosullar1 iyilestirilmeli 8
=
ase
i Ozliik haklar gelistirilmeli 1

Tablo 4.12 incelendiginde “Dis ectkenler” temasinda yer alan ¢6ziim
onerilerine ait kodlardan frekans degeri en yiiksek olanin Ogretmenlerin yasam
kosullari iyilestirilmeli kodu oldugu anlagilmaktadir. Buna gore 6gretmenler mesleki
statiilerinin ve saygiliklarinin azalmasimin yasam kosullarinin diizeltilmesiyle
saglanabilecegini diisiinmektedirler. O14 bu konudaki diisiincelerini su sekilde ifade
etmektedir: “Ekonomik olarak yillardwr ayni egitimi almis meslek guruplarina gére
surekli bir kayip var. Bu diizeltilmeli ve ekonomik iyilestirmeler yapilmali.” Bu
sonuca gore 0gretmenlerin yasam kosullarini iyilestirecek ekonomik diizenlemelerin
yapilmasinin 6gretmenlerin mesleki sayginlik ve statiilerine olumlu katki saglayacagi
sOylenebilir. Ortaokul 6gretmenlerinin goriislerine gore 6gretmenlerin toplumdaki
statii ve sayginliginin azalmasina iligkin ¢6ziim Onerileri tablosunun dérdiincii temasi
“Ogretmenlerin se¢imi, yetistirilmesi ve egitim durumu”  tablo 4.13° de

gosterilmistir
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Tablo 4.13. Ortaokul Ogretmenlerinin Goriislerine Gore Ogretmenlerin Toplumdaki Statii ve Saygimhiginin

Azalmasina Iligkin Coziim Onerileri (Ogretmenlerin Secimi, Yetistirilmesi ve Egitim Durumu) Temast

Tema Kodlar f
Hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin niteligi iyilestirilmeli 2
;% ::ED Hizmet i¢i egitim nitelikleri iyilestirilmeli 1
'E ; § Ogretmenler akademik egitim konusunda tesvik edilmeli 1
= =
% g o Ogretmen adaylarinin segiminde yazili segme siavinin yam sira kisisel 1
:go § yeterlilikleri de g6z 6nilinde bulunduracak 6zel sartlar aranmali
Daha nitelikli 6gretmen yetistirmek i¢in Koy Enstitiileri yeniden ac¢ilmali 1

Tablo 4.13’e gore Ozliik haklart gelistirilmeli ¢6zUminl One slren Y4
diisiincelerini “Ogretmenlerin ozliik haklar: diizeltilmelidir. Devlet yoneticileri
mutlaka ama mutlaka bu meslegi devlet memurlugu kategorisinden ayirip yepyeni bir
diizenlemeyle ayri bir egitim ogretim sinifina almali ve mesleki itibar

kazandirilmalidir.”” sozleriyle ifade etmektedir.

Tablo 4.13’deki ogretmenlerin segimi, yetistirilmesi ve egitim durumu
temasinda sunulan ¢oziim Onerileri ele alindiginda 5 ayr1 kodun ortaya ciktigi ve
frekans degerlerinin Hizmet dncesi dgretmen egitiminin niteligi iyilestirilmeli kodu
hari¢ ayn1 oldugu goriilmektedir. Temaya ait en yiiksek frekansa sahip kod ile ilgili
O14 goriislerini “Ogretmen yetistirme programlart yeniden gézden gecirilmeli.
Osretmen yeterliliklerini arttiracak tedbirler alinarak aday 6gretmenlerin alacaklar:
egitimin niteligi yiikseltilmelidir.” seklinde dile getirmektedir. Buna gore 6gretmen
yetistirmede yasanan sorunlarin ¢6zliimii daha nitelikli ve mesleki acgidan yeterli
Ogretmenlerin yetismesini saglayacak tedbirlerin alinmasinin 6gretmenlerin sayginlik

ve statiilerine olumlu katki saglayacagi soylenebilir.

Y2, hizmet ici egitim nitelikleri iyilestirilmeli kodu ile ilgili 6ne siirdigi
¢OzUmMUNU “Ogretmenin istenilen statiiye kavusmasi icin bakanlik nezdinde bulunan
temsilcilerin ogretmenleri nazara vermesi krymet vermesi gerektigi gibi; ogretmenin
de kendisini yenilemesi gerekiyor. Teknolojiye ayak uydurmasi gerekiyor. Artik yeni
sarkilar soylemesi gerekiyor. Kendini ¢aga uydurmasi gerekiyor. Bu konuda hizmet

ici egitimin verimli kullanilmasinin onemli oldugunu diistiniiyorum.” seklinde ifade
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etmistir. Tablo 4.13’de goriilecegi iizere Ogretmenler akademik egitim konusunda
tesvik edilmeli, Ogretmen adaylarinin segiminde yazili se¢me sinavimin yani sira
kisisel yeterlilikleri de goz éniinde bulunduracak ozel sartlar aranmali ile daha
nitelikli ogretmen yetistirmek icin Koy Enstitiileri yeniden a¢iimali kodlarina iliskin
frekans degerleri 1 olarak ortaya ¢ikmistir. Ortaokul &gretmenlerinin goriislerine
gore Ogretmenlerin toplumdaki statii ve sayginliginin azalmasima iliskin ¢oziim
onerileri tablosunun besinci temasi “Ogretmen kusurlar” tablo 4.14°de

gosterilmistir.

Tablo 4.14. Ortaokul Ogretmenlerinin Gériislerine Gore Ogretmenlerin Toplumdaki Statii ve
Sayginhiginin Azalmasina lliskin Coziim Onerileri (Ogretmen Kusurlar Temast)

Tema Kodlar f

Ogrenci veli iletisimi giiglendirilmeli, 6gretmenler ders zamanlar1 disinda da
Ogrencilerine zaman ayirmali

Kilik kryafet yonetmeligi yeniden diizenlenmeli 1

Ogretmen
Kusurlar:

Meslegin manevi degerinin 6ne ¢ikarilarak topluma anlatilmasi 1

Tablo 4.14’de goriilecegi lizere ogretmen kusurlar: temasinda yer alan 3 koda
ait toplam frekans siklig1 4 olarak tespit edilmistir. Frekans degeri 2 olan Ogrenci
veli iletisimi giiclendirilmeli, ogretmenler ders zamanlar: disinda da ogrencilerine
zaman aywrmali ¢oziim Onerisine gore katilimcilar 6gretmenlerin ekonomik degerleri
Oon plana c¢ikarmasini yanlis bulmakta ve buna karsilik Ogretmenin ders dist
zamanlarda da Ogrencilere rehberlik yaparak, velilerle olan iletisimi arttirarak
mesleki statii ve sayginligi arttirabileceklerini diistinmektedirler. Bununla ilgili
olarak O16 diisiincelerini su sekilde ifade etmektedir: “Ekonomik kismi bir yana
birakarak bir ogretmen olarak sayginligi ve statiiyii artirmak igin biz neler
yapabiliriz dersek. Ogretmenler meslegini hakkaniyet élciisiinde yapmali. Ekonomik
beklentilerini siirekli giindeme getirmemelidir. OSrenci ve veliyle iletisimini artirmali
ders disi zamanlarda 6grenci ve velilerine vakit ayirmalidr.”” Temaya ait kilik
kiyafet yonetmeligi yeniden dizenlenmeli ¢ozim onerisini sunan O3 diisiincelerini
“Ogretmen iginde yasadigi toplumun saygisini kazanmak istiyorsa giyinisiyle hal ve

hareketleriyle de topluma drnek olmast gerekir.” seklinde ifade etmektedir.
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirma Gaziantep ili Sehitkamil Ilgesi Azize Abdulkadir Hamamcioglu
Ortaokulunda gorev yapan O0gretmen ve yoneticilerden elde edilen verilere dayali
olarak gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler yoluyla 6gretmenlerin mesleki statiileri
ile saygimliklarina iliskin goriisleri, mesleki statiilerinin azalmasinin nedenlerine
yonelik goriisleri ile konuya iliskin kendi sunduklar1 ¢6ziim onerileri belirlenmistir.
Ogretmenlik meslegine iliskin statii ve saygmligin azalmasinin nedenleri ve bu
duruma iligkin ¢6ziim onerileri 6zellikle 6gretmenlerin is doyumu, toplumun egitime
ve Ogretmene bakisinin yeniden olumlu yonde yapilandirilmasina katki saglamasi

acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

5.1 Sonugclar ve Tartisma

Nitel arastirmalarin en Onemli smirliligi genelleme olanaklarinin kisith
olmasidir. Arastirmada elde edilen bulgular 1s181nda genelleme yapilmamakla birlikte
cesitli sonuglar ortaya ¢ikmistir. Arastirma sonuglarina gore ortaya ¢ikan en dnemli
bulgu Ogretmenler statli ve saygmliklarinin azalmasinin Oniine geg¢ilmesinde
ekonomik faktorlerinin dizeltilmesini oncelikli ¢6zim olarak gérmemektedir.
Katilimcilarin  sunduklari ¢6ziim oOnerilerine gore mesleki statii ve saygmligin
yeniden arttirllmasinda toplumsal bakis ile Ust yoneticilerin tutum ve sdylemleri
tizerinde durulmasi daha etkili olacaktir. Arastirmada ortaya ¢ikan goriisler ve ¢oziim
Onerileri probleme iliskin yapilan arastirmalarin 6nemli bir kismmin sonuglariyla

ortiistirken bir kisminin sonuglariyla 6rtiismemektedir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgular1 alan yazindaki benzer aragtirmalarin

bulgulartyla karsilagtirarak ele aldigimizda asagidaki sonuglara ulasabiliriz:

1. Arastirma sonucuna gore Ogretmenlerin mesleki statii ve sayginliginin
azalmasinin nedenleri bes ana tema ve bu temalar altinda 23 maddenin varlig: tespit
edilmigstir. Tespit edilen ana temalara gore katilimcilar azalan toplam frekans

sikligina gore toplumsal bakis, egitim politikalar1 ve {ist yoneticiler, dis etkenler,
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Ogretmenlerin secimi, yetistirilmesi ve egitim durumu ile 6gretmen kusurlarii

mesleki statii ve sayginligin azalmasinin nedeni olarak gérmektedirler.

2. Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin yarisina yakini toplumsal bakis
temasinin temel nedeni olarak “toplumun egitime ve Ogretmene yeterli deger
vermemesi” olarak belirtmiglerdir. Toplum ogretmenin niteligini ve yaptigi isi
degerlendirmektedir. Diger calisanlarla caligma siiresi lizerinden bir karsilastirma
yapmaktadir. Bu durum en yiiksek iiclincii frekansa sahip “Diger meslek gruplarina
gbre daha az calistiginin diisiiniilmesi” kodu ile daha net goériilmektedir. Ayrica
toplumsal bakis1 olumsuz etkileyen diger bir faktoriin “Medyanin rolii, TV dizilerine
konu olan olumsuz o&gretmen modelleri” oldugu katilimc1 ifadelerinden
anlasilmaktadir. Bununla birlikte katilime1 goriislerine gore ortaya ¢ikan “Toplumun
ogretmeni degerlendirmesinde ekonomik sartlarin1 g6z 6niinde bulundurmas1” kodu
da mesleki statiiniin ve sayginligin azalmasinda 6nemli bir neden olarak katilimcilar

tarafindan belirtilmektedir.

Katilimcilar 6gretmenlerin mesleki statiilerinin ve saygmliginin hak ettigi
yerde olmadigini diisiinmektedirler. Katilimc1 goriiglerine gore toplumun 6gretmene
verdigi degerin azalmis, 6gretmen az calisan, ¢ok tatil yapan ve aldigi maast hak
etmeyen c¢alisanlar olarak goriilmektedir. Bu duruma medyanin ve TV dizilerinde
ortaya konan 6gretmen modelleri de neden olmaktadir. Ayrica d6gretmenin yaptigi
isin niteligi ve sahip oldugu bilgi birikimi ile mesleki donanim da toplum tarafindan
g0z ardi edilmektedir. Meslek gruplarinin degerlenmesinde temel faktér mesleklerin
ekonomik getirisidir. Bu yanlis yargi 6gretmenlerin mesleki sayginliklarini olumsuz

etkilemektedir.

Aragtirma sonuglar1 benzer sekilde Kiigiik ve dig. (2013)’nin bulgulariyla
ortlismektedir. Amacini toplumun &gretmenlik meslegi hakkindaki diisiincelerini,
tutumlarini ortaya koymaya calismak olarak belirttikleri ¢aligmalarinda katilimcilarin
Olcek formunun sonunda kalan bosluklara 6gretmenler ¢ok fazla tatil yaptiklarmni,
Ogrencilere yeterince egitim veremediklerini, ders biter bitmez okuldan ayrildiklarini

ve aldiklari ticreti hak etmediklerini belirttikleri tespit edilmistir.
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Tiirk Egitim Dernegi (2014)’nin, “Ogretmen Goziiyle Ogretmenlik
Meslegi” baglikli arastirmasinda Ankara il merkezinde 105 okulda calisan 1701
O0gretmen arastirmanin veri kaynagini olusturmaktadir. Katilimci1 goriislerine gore
toplumun ogretmenlik meslegini ideal gormesi mesleki sayginliktan ¢ok mesai ve tatil
konusundaki degerlendirmelerle ilgilidir. maddesine katilma oranm1 % 61 olarak
bulgulanmistir. Ayrica 6gretmenlik meslegine karsi toplumsal bakis soruldugunda
katilimer algilarinin farklilastign tespit edilmistir. Katilimcilarin tamamina yakini
ogretmenlik mesleginin sayginlik ve statiisiinlin diizelemeyecek kadar azaldigini ve
toplumun biyuk bir boéliminin o6gretmenlerin sorunlariyla ilgilenemediklerini
diistinmektedir. Ayrica katilimcilar O6grencilerle ilgilenmenin, onlar1 egitmenin
Oonemliymis gibi sunulan ancak toplum tarafindan ¢ok ciddiye alinmayan bir is
oldugunu belirtmektedirler. Ayrica katilimecilar toplumun &gretmenleri egitimli
cocuk bakicis1 olarak gordigiinu, ailelerin  Ustlenmesi gereken sorumluluklari
Ogretmenlerin sorumluluguymus gibi gordiiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilar
ogretmenlik yaptikca meslegin sayginligina ve statusiine yonelik inancglarinin

olumsuz yonde etkilendigini ifade etmistir.

3. Ogretmenler toplumsal bakis temasmin ¢dziimii olarak toplumun
ogretmene bakisini degistirecek politikalar gelistirilmeli 6nerisini dile getirmektedir.
Ayrica Ogretmenlerin sosyal statiilerini  gili¢lendirecek yasal diizenlemelerin
yapilmas1 gerektigini, bu amagla 657 sayili Devlet Memurlugu Kanununda yapilacak
0zel diizenlemelerle hizmet simiflarina ve yaptiklari goreve iliskin  6zel
tamimlamalarin  ortaya konmas1 gerektigini diisiinmektedirler. Bu konuda
katilimcilarin ortaya koydugu bir diger oneri ise saglik ¢alisanlarinda oldugu gibi

O0gretmene siddeti onleyecek yasal diizenlemelerin yapilmasi gerektigidir.

4. Ogretmenlerin mesleki statii ve sayginliklarinin azalmasinin nedenlerine
yonelik ikinci tema egitim politikalar1 ve Ust yoneticiler temasidir. Katilimer
goriislerine gore sayginlik ve statiideki diisiisiin en 6nemli nedeninin yoneticinin
olumsuz tutum, davranis ve sOylemleri kodu olarak goriildiigii maddenin frekans

degerinden anlagilmaktadir. Ogretmenler tema igerisinde diger nedenleri egitim
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sistemi lizerinde siirekli yapilan degisiklikler ile 6grenci merkezli egitim anlayisi

olarak siralamaktadir.

Yoneticilerin 6gretmenlere yonelik olumsuz beyanlari, yaptiklart isin
niteligini dikkate almama durumlar toplumsal bakist da olumsuz etkiledigi
sOylenebilir. Buna benzer bir bulgu Kiigiik ve dig. (2013)’de gegmektedir.
“Toplumun Ogretmenlik Meslegini Algilama Diizeyi” baghkli arastirmalarinda
O0gretmene karsi olusan olumsuz toplumsal bakisin nedeni olarak hiikiimet, bakanlik,
medya ve siyasi partilerin tutum, davranmig ve sdylemleri tespit edilmistir. Ayrica
egitim sistemi {zerinde siirekli yapilan degisiklikler hem egitimin hem de
dgretmenlere yonelik bakisin olumsuz ydnde etkilemektedir. Ogretmenler egitim
sisteminin en Oonemli girdisi ve ayn1 zamanda ¢iktis1 konumunda olan 6grencilerin
egitimin merkezine bu kadar yerlesmis olmasindan da rahatsizlik duymaktadirlar. Bu
durumun onlan itibarsizlagtirdigini  belirtmektedirler. Karar alma siireclerinde
Ogretmen goriislerinin alinmamasi ya da uygulamaya yansitilmamasi da katilimcilar

acisindan 6nemli goriilmektedir.

Benzer sekilde Karaman ve dig. (2013)’nin arastirma sonuglarina gore
yoneticilerin 6gretmenlere karsi ortaya koyduklari olumsuz tavirlart ve sOylemleri
sayginligin ve itibarin azalmasina yol agmistir. Ayrica 6gretmenligin ge¢mis yillarda
toplum nazarinda ulasilmasi kolay bir meslek olarak goriinmesi de statli ve

sayginligin azalmasinda etkili oldugu tespit edilmistir.

Egitim Bir Sen, (2004)’in “Ogretmen Sorunlar1 Arastirmasi” baslikli
calismasinda ogretmenlerin sorunlarina odaklanilmis ve arastirmaya Tiirkiye
genelinde calisan 9790 o6gretmen kaynaklik etmistir. Arastirma sonuglarina gore
Ogretmenlerin toplumsal statii ve sayginlik konusunda olduk¢a karamsar olduklar
tespit edilmistir. Ayrica katilimcilara gore iist yoneticilerin ve politikacilarin
ogretmene deger vermedigini disiinen Ogretmenlerin orant % 90,7 olarak

bulgulanmustir.

Ogrencilerin ~ ders  geg¢melerinin  kolaylastirilmasin1  dgretmenler,
Ogrencilerinin gozlinde Onemlerinin azalmasma yol actigini ifade etmektedirler.

Odiillendirme ve kariyer degerlendirmelerinde siyasetin belirleyici olmasi kodu da
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ogretmenler agisindan statli ve sayginligi olumsuz etkileyen sorunlu alanlardan biri
olarak goriilmektedir. Buna gore o0gretmenler Odiillendirme siireclerinin yeterince
seffaf olmadigim1 ya da odiillendirme sisteminde kriterlerin agik¢a ortaya
konmadigin1 bu durumun toplumda “Egitimciler de birbirlerinin haklaria saygi
gostermezse biz ne yapalim?” ya da “Tuzun koktugu yer.” degerlendirmelerine
neden oldugunu diisiinmektedirler. Ogretmenleri hizmet éncesi adaylik programlarimni
tamamladiktan sonra yeniden yazili yarisma sinavlarina tabi tutulmalar1 konusunda
da 6gretmenler toplumun 6gretmen yeterlilikleri konusunda kuskuya siiriiklendigini
ya da atanamayan Ogretmenlerin vasifsiz islerde ¢alismak zorunda kalmalariin statii

ve sayginliklarini olumsuz etkiledigini belirtmektedirler.

Aragtirma sonuglarina gore egitim yoneticilerinin ve karar alicilarin
Ogretmenlere yonelik olumsuz tutum ve sdylemlerinin, odiillendirme ya da
gorevlendirmelerde adil davranilmamasinin, sinif ge¢menin kolaylagtirilmasinin,
karar alma siireclerinde Ogretmen goriislerine yer verilmemesinin ve Ogretmen
adaylarinin kamuya alimlarinda yeniden smmava tabi tutulmalarinin statii ve

sayginliklarinin azalmasina neden oldugu sdylenebilir.

5. Egitim politikalar1 ve {ist yoneticiler temasina yonelik katilimcilarin ¢oziim
Onerileri bes maddeden olusmaktadir. Katilimcilarin {igte ikisine yakini ¢dziimii
yoneticilerin tutum, davranmis ve soOylemlerinin degismesinde gormektedirler. Bu
durum yoneticilerin tutum, davramis ve sOylemleri degismeli kodunun frekans
degerinden anlagilmaktadir. Buna gore yoneticilerin 6gretmenlere yonelik davranis,
eylem ve sdylem boyutlarinda ortaya koyacaklar1 olumlu tutumlarin 6gretmenlerin
statli ve sayginliklarini pozitif yonde etkileyecegi s6ylenebilir. Buna benzer bir bulgu
ayni sekilde Kiigiik ve dig. (2013)’de gegmektedir.

Arastirma sonuglarina gore Kiigiik ve dig. (2013) 6gretmenlik mesleginin
itibarinin yeniden kazandirilmaya ihtiyact oldugunu, 6gretmene karsi olumsuz
toplumsal bakisin onlenmesi igin, iist yoneticilerin, karar alicilarin, siyasi partilerin
ve diger meslek gruplarinin sdylemlerine, tutum ve davramislarina dikkat etmesi
gerektigi belirtilmektedir. Ayrica katilimeilarin egitim politikalarinin siirekli hale

gelmesini saglayacak adimlarin atilmasinin, egitimin siyasetten arindirilmasinin, sinif
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ge¢mede dgrenci basarisinin temele alinmasi ile karar alicilarin egitimciler arasindan
belirlenmesinin de dgretmenlerin statii ve sayginliklar1 acisindan 6nemli gordiikleri

ortaya ¢ikmuistir.

Sakarya Ilinde Gorev Yapan Ogretmenlerin Goéziiyle “Ogretmenlik
Mesleginin Statiisii ve Sayginlig1” baslikli arastirmalarinda Karaman ve dig. (2013)
benzer bulgulara ulagmistir. Aragtirma sonuglarima gore Ogretmenlik mesleginin
sosyal statli ve sayginliginin arttirilmasi igin sunulan ¢ézm onerileri; dncelikle karar
alicilarin 6gretmene saygi duyup deger vermesi gerektigi, medyanin sorumluluk
bilinci tagimasi gerektigi, siyasetcilerin ve biirokratlarin Ogretmenleri degersiz

gosteren agiklamalardan kaginmasi gerektigi seklinde tespit edilmistir.

6. Ogretmenlerin statii ve sayginligim azaltan nedenlere ait iiciincii tema Dis
etkenler temasidir. Temanin en 6nemli maddesinin meslegin ekonomik getirisinin
diisiik olmasi, diisiik {icret ve ekonomik sorunlar oldugu kodun frekans degerinden
anlasilmaktadir. Buna gore ogretmenlerin bir kismimin diisiik iticret aldiklarini
diisiindiikleri ve bu durumun statii ve sayginliklarini olumsuz etkiledigi kanaatinde
olduklar1 ortaya c¢ikmistir. Buna gore Ogretmenlerin yasam standartlarinin
iyilestirilmesinin sosyal statiilerini arttiracagi soylenebilir. Temanin ikinci en yiiksek
frekansina sahip maddesi konumunda olan iilkenin ekonomik ve kiiltiirel gelismislik
diizeyinin diisiik olmas1 koduna gore 6gretmenlerin i¢inde bulunduklari toplumun
ekonomik ve kiiltiirel gelismislik diizeyinin yeterli olmadigimi1 diisiindiikleri ve bu
faktorlerin toplumsal statii ve sayginligi etkiledigi varsayimini ortaya koyduklar

sOylenebilir.

Aragtirma  sonuglar1 Karaman ve dig. (2013)’nin  sonuglariyla
ortiismektedir. Buna gore Karaman ve dig.(2013) d6gretmenlerin statii ve sayginligini
etkileyen en Onemli unsurlar arasinda katilimcr goriislerine goére Ogretmen

maaglarinin diisiik olmasi da belirtilmektedir.

7. Di1s etkenler temasma yonelik katilimcilarin ¢6ziim Onerileri ise iki
maddeden olusmaktadir. Katilimcilar ¢6ziim Onerilerini iki madde ile siralarken
bunlardan en énemlisinin 6gretmenlerin yasam kosullari iyilestirilmeli kodu oldugu

frekans degerinden anlasilmaktadir. Ayrica kod tiim maddeleri igerisinde ikinci
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biiyliik frekans degerine sahiptir. Katilimcilar 6gretmenlerin yasam kosullarinin
iyilestirilmesi, ekonomik imkanlarinin yiikseltilmesi durumunda sayginlik ve
statiilerinin bundan olumlu etkilenecegini diisiinmektedir. Buna gore 6gretmenlerin
refah seviyelerinin ve alim giiclerinin arttirilmast durumunda saygmlik ve
stattilerinin bu durumdan olumlu etkilenecegi sdylenebilir. Ogretmenlik mesleginin
sayginliginin arttirtlmasinda 6zliik haklarinin gelistirilmesi de katilimer gortislerine
gore oOnemlidir. Arastirma sonuglari Habaci, Kaya, Saribas, Kiigiik ve Habaci
(2011)’nin “Turkiye’de Gengclerin Kariyer Planlamalarinda Ogretmenlik Meslegine
Mliskin Algilar1” baslikli arastirma bulgulariyla rtiismektedir. Arastirma bulgularina
gore dgretmenlerin terfi olanaklarinin kisitl olmasi, meslekte yilikselme ve ilerleme
yonde etkilemektedir. Bundan dolay1 o6gretmenlere mesleklerinde ilerlemelerini

saglayacak olanaklar saglanmalidir.

8. Ogretmenlerin se¢imi, yetistirilmesi ve egitim durumu, katilimci
goriislerine gore dgretmenlerin mesleki statii ve sayginliklarinin azalmasinin nedeni
olarak goriilen dordiincii tema olarak ortaya g¢ikmistir. Temanin ii¢ maddeden
olustugu ve kodlara ait frekans degerlerinin birbirine yakin oldugu aragtirma
sonuglarindan anlasilmaktadir. Katilimcilarin bir kismi mesleki statii ve saygmligin
azalmasmin nedenini 6gretmenlerin segimi, yetistirilmesi ve hizmete basladiktan
sonra egitimlerini devam ettirmemeleri olarak goérmektedir. Katilimc1 goriiglerine
gore Ogretmen adaylarinin se¢iminde yazili yarisma sinavlarinin yaninda meslege
uygunlugu belirleyecek mesleki beceri sergileme tiirii 6zel sinavlarda yapilmalidir.
Ayrica lisans diizeyi aday yetistirme programlarinin da yeniden gozden gegirilerek
fiziksel kosullarla beraber ¢agin gereklerine uygun hale getirilmesi 6nemlidir.
Hizmete basladiktan sonra dgretmenlerin akademik egitim almalarin1 6zendirecek
tedbirlerin de dnemine vurgu yapilmaktadir. Katilimeilarin bir kismi da hizmet ici

egitimin amacina uygun nitelikte olmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Aragtirma sonuglar1 yine Karaman ve dig. (2013)’nin arastirma
bulgulariyla Ortiismektedir. Arastirmalarinda Karaman ve dig. (2013) 6gretmen

yetistirmede yasanan aksakliklarin, aday 6gretmen yetistirme programlarinin kalite
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ve verimlilik odakli olmamasinin statii ve sayginligin azalmasina neden oldugunu

tespit etmistir.

9. Ogretmenlerin se¢imi, yetistirilmesi ve egitim durumu temasma yonelik
¢Ozlim Onerileri ise bes maddeden olustugu arastirma sonuglarindan anlasilmaktadir.
Katilimeilarin - ¢oziim  Onerileri hizmet Oncesi Ogretmen egitiminin niteligi
tyilestirilmeli, hizmet i¢i egitim nitelikleri iyilestirilmeli, 6gretmenler akademik
egitim konusunda tesvik edilmeli, 6gretmen adaylarimin se¢iminde yazili segme
sinavinin yani sira kisisel yeterlilikleri de gbz onilinde bulunduracak 6zel sartlar
aranmali ile daha nitelikli 6gretmen yetistirmek i¢in KOy Enstitiileri yeniden agilmali
seklinde siralanmaktadir. Buna gore 6gretmenlerin se¢iminde uygulanan kriterlerin
yazili se¢me sinavlariyla siirli tutulmayarak mesleki becerilerinin  6l¢tiimiini
saglayacak kriterlerin getirilmesi ve buna ek olarak hizmet Oncesi ve hizmete
basladiktan sonraki egitim olanaklarinin gelistirilmesiyle alanina hakim daha nitelikli
Ogretmenleri yetistirilecegi ve bu durumun 6gretmenlerin mesleki statiilerinin ve

sayginliklarmin gelismesini saglayacagi s0ylenebilir.

10. Ogretmenlerin mesleki statii ve saygmliklarinin azalmasinin nedenlerini
ortaya koyan besinci ve son tema Ogretmen kusurlari temasidir. Temaya ait
maddelerin frekans sikliginin toplaminin 4 oldugu arastirma bulgularindan
anlasilmaktadir. Katilimcilarin bir kismi1 mesleki statii ve sayginliginin azalmasinda
Ogretmenlerin bireysel hatalarinin da etkili oldugunu diisiindiikleri sOylenebilir.
Katilimcilara gore oOgretmenlerin bireysel hatalar1 6gretmenlerin egitimden g¢ok
ekonomik degerleri 6n plana ¢ikarmasi, 6gretmenlerin meslegin gereklerine uygun
giyinmemesi ve temsilde yasanan kisisel kusurlar ile mesleki 6rgitlenmenin ve

dayanigmanin yetersizligi seklinde siralanmaktadir.

11. Ogretmen kusurlar1 temasina ait ¢dziim Onerileri de (ic madde halinde
siralanmaktadir. Katilimeilarin bir kismi mesleki statii ile sayginliktaki azalmanin
Ogrenci ve veli iletisiminin giiclendirilerek, 6gretmenlerin ders disi zamanlarda da
Ogrencilerine zaman ayirmasi Ve velilerle yapilacak etkin diyalog sayesinde
Onlenebilecegini diistinmektedir. Bir diger Onerinin ise Ogretmenlerin meslegi

temsilde tutum, davranig ile kilik-kiyafet boyutlarma dikkat etmeleri oldugu
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aragtirma bulgularindan anlagilmaktadir. Arasgtirma bulgularmma gore toplumun
Ogretmeni sadece egitimci kimligi ile degil ayn1 zamanda tutum, davranig ve
onemsemeleri gerektigi, Ogretmenlerin ekonomik konular1 siirekli glindeme
getirmelerinin toplumdaki stati ve sayginliklari ile bagdagmadiklari bunun yerine

mesleki degeri 6n plana ¢ikarmalar1 gerektigi sdylenebilir.

Aragtirma bulgulan Kiiciik ve dig. (2013)’nin arastirma bulgulariyla
ortiismektedir. Kiiciik ve dig. (2013) arastirma sonuglarina gore 6gretmenlik meslegi
ile ilgili yapilan agiklamalarda meslegin ekonomik getirisinin diisiikligintn strekli
olarak giindeme getirilmemesi gerektigini, bu durumun Ogretmenleri toplum
acisindan para diigkiinii insanlar olarak algilanmalarina neden oldugu ve mesleki

sayginlik ile itibar1 olumsuz etkiledigini belirtmektedir.

5.2 Oneriler
Bu boliimde arastirmanin sonuglari 1s1ginda arastirmalar ve uygulayicilar igin

bir takim Oneriler sunulmustur.

5.2.1 Uygulayicilara Oneriler

1. Arastirma sonuglarina gore 6gretmenler toplumun 68retmene ve egitime
verdigi degerin yeterli olmadigini diistinmektedirler. Toplumun bu konudaki deger
yargilarin1 olumlu ydnde degistirecek tedbirler alinarak Ogretmen saygmligi ve
statiisii arttirilabilir. Giliniimiizde medya toplumsal degerlerin yonlendirilmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Medya kuruluslar1 ve benzeri platformlarda yer alan
ogretmen rollerine iliskin haber benzer gorsel yaymnlarin hazirlanmasinda ve
sunulmasinda daha olumlu bir yaklasimin sergilenmesi konusunda ilgili

platformlarin tesvik edilmesi saglanabilir.

2. Ogretmenlik mesleginin statiisiine 6zel vurgu yapacak yasal
diizenlemelerin yapilmast da mesleki statiiniin azalmasma bir ¢oziim olarak

disiiniilebilir.
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3. Egitim politikalarinin okullarda uygulayicisi olarak 6gretmen, politikalarin
basariya ulagsmasinda 6zverili ¢aligmalariyla etkin bir rol oynamaktadir. Bu nedenle
egitim sisteminin en 6nemli paydaslarindan biri olarak 6gretmenin karar alma
stireclerine katilmasi ve diisiincelerinin 6nemsenmesi onun motivasyonu kadar sosyal

sayginligini da olumlu yonde etkileyebilir.

4. Aragtirma da ortaya ¢ikan sonuglara gore d6gretmenler {ist yoneticilerin ve
karar alict konumunda bulunan siyasilerin tutum, davranis ve sodylemlerinden
rahatsiz duymaktadirlar. Ayrica bu durumun 6gretmen sayginligi acisindan toplumsal
bakis1 da olumsuz etkiledigini belirtmektedirler. Bu konuda egitim yoneticilerinin ve
karar alma konumunda yer alan politikacilarin daha temkinli ve olumlu tutum,
davranis ve sOylemler gelistirmelerinin 6gretmenlerin sosyal statulerini olumlu ve

pozitif yonde etkileyecegi sdylenebilir.

5. Arastirma bulgularina gore Ogretmenler yasam kosullariin yeterince
kendileri agisindan tatmin edici olmadigint ve bu durumun meslege kars1 toplumsal
bakist da olumsuz etkiledigini diisiinmektedirler. Ogretmenlerin yasam kosullarini
tyilestirecek diizenlemelerin yapilarak refah diizeylerinin artirilmasi toplumun

ogretmene olan bakisini olumlu yonde etkileyecegi sOylenebilir.

6. Hizmet oOncesi egitimin iyilestirilmesi, bu konuda aday Ogretmen
yetistirme programlari ile fiziki donanimin uluslararasi standartlara uygun olarak

yeniden diizenlenmesi daha nitelikli 6gretmenlerin yetismesine katki saglayacaktir.

7. Ogretmenlerin  akademik egitimleri konusunda ilgili programlara
erisimlerinin kolaylastirilmas: ve 6zendirecek bir takim tesviklerin ortaya konmasi
adaylik egitimi sonrasinda da 6gretmenlerin mesleki yenilikleri takip etmelerinde ve
alanla ilgili bilgi birikimlerini strekli olarak glincellemelerinde etkili olabilir. Bu
konuya destek olmasi agisindan hizmet i¢i egitim faaliyetleri de daha etkin bir

sekilde ele alinmalidir.

8. Kilik kiyafet yonetmeligi gesitli toplumsal ve kiiltiirel hassasiyetler de
gozetilerek yeniden ele alinmali, 68retmen goriisleri de dikkate alinarak toplumsal

beklentileri de karsilayacak diizenlemeler yapilmalidir. Arastirma sonuglarina gore
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katilimcilarin bir kismi bu durumun 6gretmenin temsil ettigi degerler ile toplumsal
bakistan kaynaklanan beklentilerin birbirleriyle ortiismesi agisindan 6nemli oldugunu

belirtmektedirler.

5.2.2 Arastirmacilara Oneriler

1. Arastirmanin evreni Gaziantep ili Sehitkamil ilgesi Azize Abdulkadir
Hamamcioglu Ortaokulunda gorev yapan ogretmenlerle sinirlidir. Caligma evren
icerisinde farkli okullarda ve okul tiirlerinde ya da illerde yapilarak yeniden

degerlendirilebilir.

2. Nitel aragtirma teknikleriyle yapilan arastirma, nicel arastirma
teknikleriyle ya da her ikisinin de birlikte kullanildigi karma yontemlerle yeniden

arastirilabilir.

3. Ogretmenler agisindan mesleki statii ve sayginlik degiskenlerinin is
doyumu ve mesleki tiikenmislik gibi farkli degiskenlere etkisi ya da iliskileri

incelenebilir.

4. Ogretmen goriisleri almarak yapilan arastirma egitimin diger paydaslar1 da

dahil edilerek gelistirilebilir.
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