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OZET

Amag: Kadina yonelik es/partner siddeti ve yildirma(mobbing) ¢ok sik karsilagilan ve
insanlart derinden etkileyen 6nemli sorunlardandir. Calismadaki amacimiz; bir tip fakiiltesi
hastanesinde farkli ekonomik ve mesleki simiflardaki kadinlarda es/partner siddeti ve
isyerinde yildirmanin sikiligimi  ve siddetin psikiyatrik belirtiler iizerindeki etkisini

degerlendirmektir.

Yontem: Kesitsel calismamiz Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi’nde doktor, hemsire ve
taseron personel olarak c¢alisan kadimlarda yapilmistir. Ornek sec¢iminde tabakali ve kiime
orneklem yontemleri asamali olarak kullanilmigtir. Veri toplama araci olarak;
sosyodemografik veri formu, kadina yonelik es/partner siddeti tarama formu, psikosiddet
Olgegi ve belirti tarama listesi (SCL-90-R)’ni igceren dort asamali bir anket formu

kullanilmistir.

Bulgular: Calismamizda, kadinlarin es/partnerleri tarafindan en az bir kez %23,4’1 fiziksel
siddete, %74,5’1 psikolojik siddete, %34,3’1i ekonomik siddete, %24,5°1 cinsel siddete maruz
kaldig1 saptanmistir. Kadinlarin mesleki konumu yiikseldikge, tiim siddet tiirlerine; egitim
diizeyi yiikseldik¢e, ekonomik, fiziksel ve cinsel siddete; ekonomik diizeyi ylikseldikge;
ekonomik ve cinsel siddete ve eg/partnerlerinin egitim diizeyi yiikseldik¢e ekonomik, fiziksel
ve cinsel siddete maruziyeti anlamli olarak azalmaktadir. Eg/partner siddetine ugrayan
kadinlarin  psikiyatrik belirtileri anlamli olarak daha yiiksektir. Kadmnlarin yildirma
davranigina maruziyeti %71°dir. Hemsirelerde ve egitim diizeyi yiikseldik¢e yildirma

maruziyeti anlamli olarak artmistir. Yildirmaya maruz kalan kadinlarda psikiyatrik belirtiler
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anlamli olarak daha fazladir. Her iki siddet tiirine maruz kalanlarda psikiyatrik belirtiler
digerlerinden anlamli olarak daha fazladir.

Sonug¢: Calismamizin sonucu yapilan toplum ¢alismalariyla benzer olarak ¢alisan kadinlarda
da es/partner siddeti ve yildirmanin oldukga sik goriildiigii ve siddete maruz kalan kadinlarin
psikiyatrik belirtilerinin daha fazla oldugunu gostermektedir. Siddete Onleme alanlarini

belirlemek i¢in daha ¢ok ¢alismaya ihtiyag vardir.

Anahtar Sozciikler: kadina yonelik es/partner siddeti, yildirma, psikiyatrik belirti



THE PREVALENCE OF MOBBING AND INTIMATE PARTNER VIOLENCE AND
THE EFFECTS OF MOBBING AND INTIMATE PARTNER VIOLENCE ON THE
PSYCHOLOGICAL SYMPTOMPS OF WOMEN WHO WORK IN DOKUZ EYLUL
UNIVERSITY MEDICAL FACULTY HOSPITAL AS A DOCTOR, NURSE AND
SUB-CONTRACTED EMPLOYEE

Havva AFSAROGLU
Dokuz Eylul University, Faculty of Medicine
Department of Psychiatry

havvax@yahoo.com.tr

Supervisor: Do¢. Dr. Halis ULAS
ABSTRACT

Objective: Intimate partner violence against women and mobbing are the most common
issue and the victims of such violence are influenced deeply. The purpose of this study is to
investigate the frequency of mobbing and intimate partner violence and the effects of
mobbing and intimate partner violence on the psychological symptomps of women from
different economical and professional backgrounds in a medical faculty hospital.

Method: Our study group includes the women who work as a doctor, nurse and sub-
contracted employee in Dokuz Eylul University Medical Faculty Hospital. Stratified and
cluster sampling methods were gradually used for consisting sample. To collect data we used
four step checklist form including that a survey consisted of sociodemographic data form,
intimate partner violence screening form, mobbing scala, and symptom check list (SCL-90-
R).

Results: In this study, it was found that the prevalence of psychological, physical, economic
and sexual violence by their partners/spouses at least once was 74.5%, 23.4%, 34.3%, and
24.5% respectively for women. While the advancement in women professional status results
in a decrease in all violence categories; the advancement in their education results in a
decrease in physical, economical, and sexual violence, and finally the advancement in their
economic status results in a decrease in economical and sexual violence. Moreover, the
women who have higher educated partners/spouses have experienced less physical, sexual,

and economical violence. The women who have experienced to intimate partner violence

3
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showed higher psychiatric symptoms. In the study group, 71% of women have experienced
mobbing at least once. In nurses and the advancement in women’s education causes an
increase in mobbing. The women who have experienced mobbing obviously showed higher
psychiatric symptoms. The women who have suffered from both intimate partner violence
and mobbing exhibited higher psychiatric symptoms compared to the women who have not
experienced such violence or experienced only mobbing or intimate partner violence.
Conclusion: In conclusion, among working women, mobbing and intimate partner violence
are quite common; this is similar results were also obtained at national studies. As a result of
mobbing and intimate partner violence, victims showed higher psychiatric symptoms. Further
research is definitely needed in this area to prevent mobbing and intimate partner violence
against women.

Keywords: intimate partner violence against women, mobbing, psychiatric symptoms



1. GIRiS VE AMAC

Bireyi derinden etkileyen, ona bedensel ve psikolojik zarar veren siddet, yasamimizin her
alaninda kargimiza ¢ikmakta ve yilda 1,6 milyondan fazla sayida insanin hayatini
kaybetmesine sebep olmaktadir. Siddetin en fazla aile ortaminda ve kadina yonelik oldugu
bildirilmektedir. Kadinla erkek arasinda yillardir siiregelen esit olmayan gii¢ iliskilerinin bir
yansimasi olan kadina yonelik siddet, toplumsal cinsiyete dayali bir eylem ve bir insan hakki
ihlalidir. Bir toplumsal sorun olarak siddet kiiltiirel, ekonomik, cografi sinir tanimaksizin tiim
diinyada varliginm siirdiirmektedir (1-3). Kadina karsi aile i¢inde uygulanan siddet, insanlik
tarthi boyunca bir problem olarak karsimiza c¢ikmasmma ragmen, sorunu ¢oziime
kavusturabilecek girisimlerin baslangici ¢ok eski tarihlere uzanmamakta, 1970’li yillardan
itibaren {lizerinde yaygin olarak yayin ve arastirmalar yapilan bir konu olarak ele alindig
goriilmektedir (4). Birlesmis Milletler(BM) tarafindan yapilan bir aragtirmaya gore hayatinin
herhangi bir doneminde fiziksel siddete ugrayan kadinlarin oran1 %12’den baslayip degisen
bolgelere gore % 59’lara kadar yiikselebilmektedir (5). Siddet denildiginde ilk akla gelen
fiziksel siddet olmasina ragmen diger siddet bi¢imleri de son derece yaygin bigimde
uygulanmakta, kadin Ttzerinde benzer etki birakmakta ve zamanla fiziksel siddete
dontigebilmektedir (6). Aile i¢i siddetin kadin iizerinde olusturdugu etkiler s6z konusu
oldugunda en ¢ok iizerinde durulan noktalardan biri kadinin ruh sagligidir. Siddete ugramis
kadinlarda diisiik benlik saygisi, mutsuzluk, umutsuzluk, uykusuzluk, istahsizlik, viicut
agrilar1 gibi semptomlar goriilebilmekte ve depresyon, anksiyete bozuklugu, madde kullanimi
ve travma sonrasi stres bozuklugu tanilarini almaktadir (7-12).

Siddetin bir baska tiirli olarak yildirma (mobbing)’da bir¢ok kisinin is yerlerinde sik olarak
yasadigi ama son 20 yilda yapilan arastirmalar sonucunda orgiitler icin ciddi bir sorun olarak
algilanmaya baslandig1 yeni bir kavramdir (13). Kiiltiir farki gézetmeksizin tiim isyerlerinde
ortaya c¢ikabilecek olan yildirma; isyerinde bireylere iistleri, esit diizeydeki ¢alisanlar veya
astlar1 tarafindan uygulanan her tiirlii kotii muamele, duygusal taciz, korkutma, tehdit, siddet,
asagilama gibi davranislar1 ifade eden anlamlar icermektedir (14,15). Mobbing literatiire yeni
giren bir kavram oldugu i¢in, Tiirk¢e karsiligi konusunda heniiz bir netlik bulunmamakta,
yapilan arastirmalarda en sik kullanilan terim psikolojik yildirma olup, psikolojik siddet,
isyerinde psikolojik taciz, isyeri siddeti, isyeri zorbaligi, duygusal taciz gibi terimlerde
kullanilmaktadir (16). Yildirma tiim sektorlerde goriilmekle birlikte 6zellikle saglik ve egitim

olmak tizere kamu kurumlarinda daha yaygin olarak goriilmektedir (17).



Hastanelerin yogun ve stresli is ortamlari, zor ¢alisma sartlari, ndbetler, olanaksizliklar,
Ozellikle kamu kurumlarinda calisanlarda yetersiz iicret, akademik kariyer ve yiikselme
sirasinda yapilan adaletsizlikler gibi sebepler, saglik sektoriinde yildirmayi arttirir (18).
Bugiiniin kosullarinda calisanlar, zamanlarinin biiyiik bir boliimiinii is yerinde ge¢irmektedir
ve ig ortamindaki iligkiler ¢alisanin hayatinda 6nemli bir yere sahiptir bu acidan yildirma
ciddi olarak kurumu ve toplumu etkilese de en ¢ok magdur zarar gérmektedir. Is ortaminda
stirekli elestiri ve kisisel tacizler calisanlarda, 6zgiiven ve 6zsayginin yitirilmesi, umutsuzluk,
kayg1, 6fkelenme, dikkati toplayamama, yiiksek tansiyon, titreme, bas ve sirt agrilari, mide-
bagirsak rahatsizliklari, istahsizlik gibi yakinmalara sebep olmaktadir (19,20). Yildirma her
iki cinsiyette de sik olmasina ragmen, kadinlarin erkeklere gore daha fazla maruz kaldiklarini
bildiren yayinlarda vardir (21).

Es/partner siddeti ve yildirma agisindan degerlendirildiginde, ¢alisan kadinlar her ikisine de
maruz kalmaktadir. Tiirkiye’de kadina yonelik es/partner siddeti ve isyerinde yildirma
calismalar1 halen yetersizdir. Bizim bu c¢alismadaki amacimiz; farkli ekonomik ve mesleki
siiflardaki kadinlarda fiziksel, psikolojik, ekonomik ve cinsel olarak es siddetinin ve
isyerinde yildirmanin sikiligin1 ve psikiyatrik belirtileri degerlendirerek kadin saglig ile ilgili

literatiire katkida bulunmaktir. Calismanin basinda 6ngoriilen hipotezler agsagida belirtilmistir.
Birinci hipotez: Egitim diizeyi diisiik olan kadinlarda es siddeti ve ig yerinde yildirma daha
siktir.

Ikinci hipotez: Ekonomik diizeyi diisiik olan kadinlarda es siddeti ve is yerinde yildirma daha
siktir.

Ugiincii hipotez: Siddet gdren kadimnlarm, siddet gérmeyen kadinlara gore psikiyatrik
belirtileri daha siktir.

Dordiincti hipotez: Her iki siddet tirline maruz kalan kadinlarda psikiyatrik belirtileri

digerlerine gore daha siktir



2. GENEL BILGILER

2.1. Siddetin Tanimi

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tanimina gore siddet; bireyin kendine, bir baskasina, grup ya da
topluluga yonelik olarak Oliim, yaralama, psikolojik zarar, gelisimsel bozukluk ya da
yoksunluga yol agabilecek ya da neden olacak sekilde fiziksel zorlama, giic kullanimi ya da

tehdidinin amagcli olarak uygulamasi olarak tanimlanir (1,2).

Birlesmis Milletler (BM) Bildirisi’ne (2003) gore siddet; fiziksel, cinsel, psikolojik herhangi
bir zarar ve ilizlintii sonucunu doguran veya bu sonucu dogurmaya yonelik, 6zel yasamda ve
kamu yagsaminda gerceklesebilen her tiirlii davranis, tehdit, baski veya Ozgiirliigiin keyfi

bicimde engellenmesidir (22).

DSO’niin 2002 yilinda yayimlamis oldugu rapora gére; insan yasantisinin bir pargasi olan
siddet, diinyanin her yerinde degisik sekillerde goriilebilmektedir. Her yi1l bir milyondan fazla
kisi siddet nedeniyle hayatlarin1 kaybederken, daha fazlasi 6liimciil olmayan yaralanmalara

maruz kalmaktadirlar (2).

Tiirii ya da nedeni ne olursa olsun, siddetin temelinde bir gii¢ dengesizligi yer almaktadir.
Siddet, giigliiniin gii¢siiz iizerinde egemenlik kurma, isteklerini kabul ettirme {izerine kurulu,

yasamin tehdit edildigi bir davranis tiirii olarak, toplum sagligini olumsuz etkilemektedir (23).
2.2. Siddet Tipleri

Diinya Saglk Orgiitii'niin 2002 yilinda hazirlamis oldugu “Siddetin evrensel bir saglik
sorunu” oldugunu bildiren raporda siddet tipleri su sekilde belirtilmistir (1):

1. Kendine yonelik siddet: Intihar egilimi ve kendini sakat birakmaya yonelik zarar verme

olmak tizere iki gruptadir.

2. Kisiler arasi siddet: Genellikle ev igerisinde, yakin iliski yasanan kisiye yonelik siddet
(cocuk istismari, ese ve yasliya kotii davranma gibi), toplumsal siddet denilen evin disinda
birbirlerini tantyan ya da tanimayan bireyler arasinda yaganilan siddet (yabancilar tarafindan
cinsel taciz ya da tecaviiz, okul, isyeri, hapishane ya da bakimevlerindeki siddet) olaylarin

kapsamaktadir.

3. Toplu siddet: Kisiler tarafindan baska bir grup ya da goriise kars1 ekonomik, sosyal ve

politik amaclar dogrultusunda siddet uygulamay1 icermektedir. Bunlar; devlet icinde veya
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devletler arasinda silahli catismalar, soykirim, baskilar, insan haklari ihlalleri, terdr ve

organize suglari igerir.

Goriildiigii gibi siddetin pek ¢ok tipi olmasina ragmen DSO’niin 2002 yilinda yayinladig

raporunda, siddetin en fazla aile ortaminda ve kadina yonelik oldugu bildirilmektedir (2).
2.2.1. Aile i¢i Siddet

Bir aile bireyinin bir digerinin kétii muamelesine maruz kalmasi seklinde tanimlanir. Kendini
aile olarak tanimlamis bir grup icerisinde asagilama, cezalandirma, gii¢ gosterme gibi 6fke-
gerginlik bosaltmak amaciyla bir bireyden digerine yoneltilen her tiirlii siddet davranisi

kastedilmektedir. Bu siddete en ¢ok ¢ocuk ve kadinlar maruz kalmaktadir (6).
2.2.2 Kadina Yonelik Siddet

2011 yilinda Avrupa Konseyi (Council of Europe) Parlamenterler Meclisi’nde imzalanmis
olan Istanbul Sozlesmesi’ne gore kadina yonelik siddet bir insan haklari ihlali ve kadilara
yonelik bir ayrimcilik bi¢imidir ve ister kamuda ister 6zel alanda meydana gelsin, kadinlara
fiziksel, cinsel, psikolojik ya da ekonomik zarar veya istirap veren veya verebilecek olan
toplumsal cinsiyete dayali her tiirlii eylem ve bu eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi
olarak ozgiirliikkten yoksun birakma anlamina gelmektedir. S6zlesmedeki “kadinlar” sézctigi,

18 yasin altindaki ¢ocuklari da kapsamaktadir (Council of Europe, 2012).

Ayni sozlesmeye gore “kadina yonelik aile ici siddet” ise, aile icerisinde ya da hanede veya
magdur faille ayn1 evi paylagsa da paylagsmasa da eski veya simdiki esler veya partnerler
arasinda meydana gelen her tiirlii fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik siddet eylemi

anlamina gelmektedir (3,24).

6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun’a gore ise
siddet; “Kisinin, fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik agidan zarar gérmesiyle veya aci
cekmesiyle sonuglanan veya sonu¢lanmasi muhtemel hareketleri, buna yonelik tehdit ve
baskiy1 ya da 6zgiirliigiin keyfl engellenmesini de igeren, toplumsal, kamusal veya 6zel alanda
meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik, s6zlii veya ekonomik her tiirlii tutum ve davranigi”

olarak belirtilmektedir (25).

Kadina yonelik siddetin her toplumda ve her ¢agda oldugu bilinmektedir. Kadinlarin binlerce
yil oncesinde de fiziksel siddete ugradiklarina dair veriler vardir. Arkeolojik veriler erkek

mumyalarin kemiklerinde ortalama % 9-20 oraninda kirik bulunurken, bu oranin kadinlar
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arasinda % 30-50 oranlarinda oldugunu ortaya koymustur. Bu kiriklarin daha fazla bireysel
siddet sonrasinda olustugu diistiniilmektedir (26). Eski Roma’da erkekler eslerini dovebilme,
bosayabilme ve zina, toplum i¢inde sarhosluk ya da halka ac¢ik oyunlara gitme gibi
durumlarda 6ldiirme hakkina sahipti. ingiltere’de 17. yiizyilda yasalar erkeklere, dogru yoldan
ayrilan karisini, fiziksel olarak cezalandirma hakkini sunuyordu. Bu uygulama 19. yilizyilda
Amerika’da da uygulaniyordu. Kadmin asagilanmasi, giicler arasindaki esitsizlik, kadinin
esya olarak goriilmesi, erkegin saldirgan davranislarina onay verilmesi, erkege bagimliligin
siirmesini saglamakta ve kadmin ikinci smif insan sayilmasina neden olmaktaydi. Aile
meselelerinin  karigilmamasi gereken O6zel hayat sayilmasi genel kabulii, bu siirecin
devamliligin1 sagladigi, hatta saglik ve adalet sisteminde gorev yapanlarin da 1960’11 yillara
kadar kadina yonelik siddeti gérmezden geldigi kabul gérmektedir (27). Kadinlara yonelik
toplumsal cinsiyete dayanan siddet kadina kadin olmasindan dolay1 uygulanmakta ve yillardir

kadinlar1 orantisiz bigimde etkilemektedir.
2.3. Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet kavramlari birbirinden ayridir. Cinsiyet kavramiyla kast edilen
biyolojik cinsiyettir; erkekler ve kadinlarin genetik, fizyolojik ve biyolojik farkliliklarini
gosterir, dogustan gelir ve evrenseldir. Toplumsal cinsiyet kavrami ise bu farkliliklarin
toplumsal iliskiler icerisinde yeniden tamimlanmas: ile iliskilidir. Icinde yasanan donem,
cografya ve kiiltlire gore degisen, insanlarin cinsiyetlerine gore sahip olmalar1 beklenen sosyal
rol, gorev, sorumluluk ve fiziksel goriiniisiin biitiiniinii igerir. Toplumsal cinsiyet rolleri,
cocukluktan itibaren ailede, okulda, sokakta ve medyada Ogrenilir; kadin ve erkekler bu
kavramin i¢indeki normlar1 sosyallesme siireci icinde Ogrenirler. Toplumsal cinsiyet
dinamiktir, zaman igerisinde ve toplumdan topluma farklilik gésterir ve biyolojik cinsiyet gibi
evrensel degildir (28,29).

Kadin ve erkegin dogumdan itibaren nasil farklilastirildigi anlamak icin, ataerkilligin ve
toplumsal cinsiyetin, bu yap1 i¢inde nasil olustugunu anlamak gerekmektedir. Ataerkillik,
tarih boyunca erkek iktidarinin siirmesine neden olan ve kadinlar1 bu iktidara tabi kilan genis
diizeydeki toplumsal yapidir. Kadinlarin giiclenmelerini engellemek tizere kurulan toplumsal
denetim mekanizmalarinin da destegiyle cinsiyete dayali bir iktidar mekanizmasi olan
ataerkillik, kadinlarin toplumsal yasama etkin bir sekilde katilmalarini baski altinda tutarak,

erkek egemenliginin olusmasini saglar.



Ataerkil toplumsal yapi, kadin iizerindeki baski ve siddeti yalnizca kadin erkek iligkisi
aracilifiyla kurmaz. Gelenek, tére ve din gibi yapilarin yani sira tip, hukuk ve sanat gibi
toplumsal yasami diizenlemede etkin giicler, erkek egemenligini kuvvetlendirecek sekilde
orglitlenmistir. Kadinin bedeni, cinselligi, dogurganlifi ve emegi lzerindeki baski ve
denetimden baglayarak yasamin her alaninda kadmlar1 giigsiiz birakmaya yonelik
diizenlemeler, erkegin toplumsal olarak giiclii konumunu saglamlastirmaya neden olur (28).
Ataerkil sistemin tersi olarak toplumsal cinsiyet esitligi, kisinin cinsiyet temelli olarak
ayrimciliga ugramamasi, toplumsal yasamin her alaninda esit olarak yer almasi anlamina

gelir. Kisaca, toplumsal cinsiyet esitligi/kadin-erkek esitligi kamusal ve 6zel hayatin tiim

alanlarinda her iki cinsin esit sekilde yer almasi, giiclenmesi, temsil edilmesi ve katilimidir.
2.3.1. Toplumsal Yasamda Kadin ve Erkek

Kadin erkek esitsizligi toplumsal yasamin bir¢ok alaninda kendini gostermektedir.Saglik,
egitim, calisma, siyaset ve karar alma mekanizmalarina katihm ve miilkiyet, esitsizligin

carpict bir sekilde goriiniir oldugu alanlardir (28).

Saglik konusunda bebeklik déoneminden itibaren goriilen esitsizlik, asilanma konusunda agik
bir sekilde goriiliir. Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmasi (TNSA,2008) sonuglarina gére tam
asili oglan ¢ocuklarin oram1 %57,7, tam asili kiz ¢ocuklarin orant %50,6 olarak saptanmistir
(30). 2013 wyilinda tekrarlanan arastirmanin sonuglarina gore tam asilanmada oranlar

esitlenmekte ama hi¢ asilanmamis oglan ¢ocuklarin oran1 %1,6 iken, kiz ¢ocuklarda bu oran

%4,1’e ylikselmektedir (31).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére, 2013 itibariyle 25 yas ve iistii okuma
yazma bilmeyen erkek niifusun oran1 %1,9 iken, kadinlarda bu oran %9,4’tiir. Yine 2013
itibariyle, lise ve dengi okul mezunu olan 25 yas ve istii erkek niifusun oran1 9%22,2 iken,
kadinlarin oran1 %14,4’tiir. Yiiksekokul veya fakiilte mezunu olan erkek niifus oram %15,1;

kadin niifus orani ise %10,7 dir (32).

Kadinin asil ¢alisma alaninin “ev”, erkegin ise “ev dis1” olarak belirlendigi kiiltiirel yapinin,
kadinlarin toplumsal yasama etkili bir sekilde katilmalarini engelledigi goriilmektedir.
Ebeveynleri tarafindan ¢alisma yasaminda yer almasina izin verilmeyen ya da isten ayrilmaya
zorlanan kadinlarin oranm1 %10, esi ya da birlikte olduklar1 kisi tarafindan engellenen ya da
isten ayrilmasina sebep olunan kadinlarin orant %24’tiir (33). Calisan kadinlarin %60,2’si

ticretli ya da yevmiyeli olarak, %29,5°1 {licretsiz aile iscisi olarak, %9,1°1 kendi hesabina ve
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yalnizca %1,2°si igveren olarak calismaktadir. Erkeklerde iicretli veya yevmiyeli calisan
%68,5, lcretsiz aile is¢isi %4,9, kendi hesabina calisan %20,7 ve isveren %35,9 olup, tiim

oranlar erkeklerde kadinlara gore daha iyidir (34).

Kadin Adaylar1 Destekleme Dernegi’nin (KA-DER) yaymladig1 2015 Kadin istatistikleri'ne
gore, 2011 yilinda yapilan genel se¢im sonucunda, meclisteki 550 milletvekilinin 79’u
(%14,3) kadindir. Bu oran Haziran 2015 genel se¢imlerinde %17,6’ya ¢ikmis, 97 kadin
milletvekili se¢ilmistir. Seksen bir vali i¢inde kadin vali sayis1 2’dir. Yirmi bes miistesar
icinde 1 kadin miistesar bulunmaktadir. 2014 yilinda yerel se¢imler sonucunda, biiyiiksehir
belediye baskani sayis1 30 olup, 3’1 kadindir. 174 rektdriin 13’1 (%7,5) kadindir (35) . KA-
DER’in 2012-2013 Kadin Istatistikleri raporuna gére (KA-DER, 2013), 78 baro baskaninin
371 (%3,8) kadindir (36).

2.3.2. Toplumsal Cinsiyet ve Kadina Yonelik Siddet

Kadinlara yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddet, “bir kadina sirf kadin oldugu igin
yoneltilen ya da oransiz bir sekilde kadinlari etkileyen” cinsiyet temelli siddet olarak

tanimlanmaktadir (37).

Kadina yonelik siddetin ortaya ¢ikmasini, tekrarlanmasini, tiirii ve agirligini etkileyen birgok
faktor bulunmakla birlikte, siddetin temel kaynag: asil olarak toplumsal cinsiyet esitsizligi,
kadin ve erkek arasinda, ataerkil toplum yapisindan kaynaklanan orantisiz gii¢ iliskisidir.
Buna paralel olarak da kadina yonelik siddet ve bir alt tiir olarak kadina yonelik aile i¢i siddet;
ataerkil diizeni silirdiirmek, itaat saglamak ve siiregelen giic dengesizligini korumada en etkin
aractir. Kadma yonelik siddet, toplumun her alaninda var olan cinsiyet esitsizliginin bir

yansimasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (38-40).

Kadina yonelik siddet yalnizca Tiirkiye nin degil biitiin diinyanin sorunudur. Siddetin kaynagi
esitsiz gilic iliskileridir. Siddet, giicliiniin gli¢siize iradesini kabul ettirme bi¢imidir.
Dolayisiyla aile i¢inde biiytiklerin kiigiiklere, erkeklerin kadinlara, hiyerarsi i¢inde {istiin asta
ve kadinlara uygulanan siddet hep aym siddettir. Kadina yonelik aile ici siddet, kiiltiirel,
cografi, dini, ekonomik ve toplumsal sinir tanimayan bir insan hakki ihlali olarak ge¢misten

bugiine varligini devam ettirmektedir (41).

Kadma kars1 aile i¢inde uygulanan siddet, insanlik tarihi boyunca bir problem olarak
karsimiza ¢ikmasina ragmen, sorunu ¢oziime kavusturabilecek girisimlerin baslangici ¢ok da

eski tarihlere dayanmamaktadir. Diinyada kadina yonelik aile i¢i siddet konusunun hem
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siyaset alaninda hem de akademik calismalarda kisa bir tarihinin olmas1 dikkat cekicidir.
1960’larin sonuna kadar aile i¢i siddet, ¢cok ender yasandigi diisliniilen ve agirlikli olarak
psikolojik sorunlar ve yoksullukla iligkilendirilen bir olguyken, 1970’li yillardan itibaren
lizerinde yaygin olarak yayin ve arastirmalar yapilan bir konu olarak ele alindig
goriilmektedir. Bu arastirmalarin bir¢ogunun kadina yonelik aile i¢i siddetin tiim diinyada

yaygin olarak yasanan bir sorun oldugunu ortaya koymaktadir (4).
2.4. Kadina Yonelik Siddet Tiirleri

Kadina yonelik siddet, yasam dongiisii i¢cinde ele alindiginda, dogum Oncesi donemde
baslayip olene kadar devam etmektedir. Aile icinde beklenen c¢ocugun cinsiyetinin kiz
cocuklar aleyhine belirlenmesi; kiz bebeklerin oldiiriilmesi; kiz ¢ocuklarinin cinsel veya
fiziksel istismar1; bashik parasi, namus cinayetleri; evlilikte hirpalanma, dayak, tecaviiz;
ekonomik ve psikolojik baski; is yerinde ve diger kurumlarda cinsel ve psikolojik siddet;
kadin ticareti; yashlikta fiziksel, cinsel ve psikolojik saldiriya ugrama seklinde

gerceklesmektedir (42).

Kadina yonelik siddet tiirleri fiziksel, psikolojik, ekonomik ve cinsel olmak iizere 4 baslikta

incelenecektir.
2.4.1. Fiziksel Siddet

Tokat atmak, tekmelemek, yumruklamak, hirpalamak, kolunu biikmek, bogazini sikmak,
sacint ¢cekmek, kesici veya vurucu aletlerle yaralamak, kezzap veya kaynar suyla yakmak,
viicudunda sigara sondiirmek, ellerini, ayaklarin1 ezmek, sakat birakmak, iskence yapmak,
sagliksi1z kosullarda yagamaya mecbur birakmak, saglik hizmetlerinden yararlanmasina engel
olarak bedensel zarar gormesine neden olmak gibi eylemler fiziksel siddet i¢eren eylemlerdir.
Bu tiir siddet fiziksel veya psikolojik biitiinliigii tehdit ederek 6liim tehdidi veya 6liime sebep
olmaktadir.(2,7)

2.4.2. Psikolojik Siddet

Bu siddet tiirli; duygusal ihtiyaclart karsilamamak, sevgi goOstermemek, asagilamak ve
devamli elestirmek seklinde olan duygusal siddeti; asagilayici sozler sdylemek, zaaflar ile
alay etmek, kiifiir etmek, kii¢iik diisiirmek, hakaret etmek, yiiksek sesle bagirmak, korkutmak,
gibi davraniglar1 igeren sozel siddeti; kadinin duygulariyla birlikte kimligine ve iligkilerine de

yonelik olan kadinin ailesi, akrabalar1 ve arkadaslar ile goriismesine izin vermemek, evden
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disar1 ¢ikmasini kontrol etmek, kimlerle goriistiigiinii siirekli sorgulamak, giyimine miidahale

etmek gibi davranislar igeren sosyal siddeti icermektedir (8, 43, 44).

Genellikle, zamanla fiziksel siddet azalsa da psikolojik siddet devam etmektedir (45). Bir¢ok
uzman, duygusal istismarin fiziksel istismardan daha uzun siireli etkilerinin olacagina
inanmakta ve siirekli asagilanan, degersiz oldugu soOylenen kisinin zamanla bunlar
icsellestirebilecegini ve kendi kendini de bdyle gormeye baslayabilecegini soylemektedir.
Boylece kadin, durumunu degistirmeyi beceremedigini diisiinerek iyice pasiflesecek ve

istismarcinin konumunu stirdiirmesini kolaylastiracaktir (46).
2.4.3. Cinsel Siddet

Kisiyi istemedigi yerde, istemedigi zamanda ve istemedigi bigimlerde cinsel iligkiye
zorlamak, bagskalariyla cinsel iliskiye zorlamak, cinsel organlarina zarar vermek, ¢ocuk
dogurmaya ya da dogurmamaya, kiirtaja, fuhusa zorlamak, zorla evlendirmek, telefonla-
mektupla ya da sozli olarak cinsel igerikli rahatsizlik verici davraniglarda bulunmak gibi
eylemler cinsel siddet igeren eylemlerdir (7). Bunlara ek olarak, kadin karsit1 sakalar yapmak,
kadinlara cinsel nesne muamelesi yapmak, kadinin cinsellik konusunda goriislerini
onemsememek, kadini “fahise” gibi cinsel adlarla ¢agirmak, cinsel iligskiyi kadin hastayken
veya sagligl buna elverisli degilken dayatmak, kadini cinsel iliskiye ¢esitli nesnelerle veya
silahla zorlamak, kadina cinsel yolla hastalik bulastirmak, baska kadinlarla iligkiye girmek,
kadimin gebelige karst korunma yontemlerini kullanmasini engellemek cinsel siddet
kapsamina giren eylemlerdir (1,8). Cinsel siddet veya travmalarin bireysel olmaktan ziyade

sosyal bir problem olarak ele alinmasini1 gerektirmektedir.

Yapilan ¢aligmalar, cinsel siddetin erkek egemenligini yansitan kiiltiirel ideolojinin gdstergesi
oldugunu ortaya koymustur. Tecaviiz, cinsel siddetin erkeklik gostergesi oldugu ve kadinlarin
bir nesne olarak gorildiigi erkek egemen toplumlarda daha yaygindir. Bunun aksine,
saldirgan davranis bicimlerinin reddedildigi, cinsel esitligi savunan ve kadinlarin saygi

gordiigii toplumlarda tecaviiz olaylarina daha nadir rastlanir (47).
2.4.4. Ekonomik Siddet

Para vermemek veya kisith para vermek, ailenin gelir ve giderleri konusunda bilgi vermemek,
mallari ve diger gelirlerini elinden almak, caligmasina izin vermemek, istemedigi iste zorla
calistirmak, calisiyorsa is hayatini olumsuz etkileyecek kisitlamalar getirmek gibi eylemler

ekonomik siddet igeren eylemlerdir (7).
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Bu siddet tiirti de genellikle aile bireyleri icerisinde kadinlara uygulanmaktadir. Ekonomik
siddet; kadinin kendine yeterli hale gelmesini Onlemek, iliskide siddet uygulayan erkegin
kontroliinii saglamak ve kadinin esinden ayrilmasimi veya bosanmasini zorlastirmak ig¢in

uygulanabilmektedir (48).

Siddet bu sekillerde siniflandiriliyor olsa da, kadinlarin siddeti ¢ogunlukla birden fazla kez
yasadigr ve genellikle bu siddet bi¢imlerinin birden fazlasina maruz kaldiklar ifade

edilmektedir (49).

Siddet ele alinirken genetik, biyolojik, psikolojik, demografik, kiiltiirel, ekonomik, sosyal,
politik etmenlerin, kolaylastirici ya da zorlastiric1 yonleriyle dikkate alinmasi gerekmektedir

(50).
2.5. Siddeti Ortaya Cikaran Etkenler

Kadina yonelik aile i¢i siddetin ortaya c¢ikmasinda pek c¢ok faktoriin etkili oldugu
gosterilmistir. Kadin olmak siddete maruz kalma agisindan basgh basina bir risk faktoriidiir.
Ozellikle ilk 30 yasta kadinlar siddete daha sik maruz kalmaktadir. Hamilelik de siddet riskini
arttirir. Eslerinden ayr1 yasayan kadinlar; henliz bosanmis olanlardan 3 kat, hala evli
olanlardansa 25 kat daha fazla siddete maruz kalma riskine sahiptir. Yoksulluk, diisiik gelir
diizeyi, erkegin alkol ve/veya madde bagimlilig1 olmasi, ruhsal hastalik varligi ve ¢ocukken
siddete maruz kalmis olmalar1 da siddet riskini arttiran durumlardir. Esler arasi zayif iletisim

siddet nedenleri arasinda nerdeyse her zaman vardir (51).

Kadina yonelik siddetin bir¢cok sebebi olmasina ragmen, en belli baglilar, biyolojik,

psikolojik, sosyal, ekonomik ve cinsel sebepler olmak {izere siniflandirilabilir.

Biyolojik nedenler arasinda, erkeklik hormonlariin etkisinin 6nemi sayilabilir. Saldirgan
yani siddeti uygulayan aile bireylerinin biiyiik oranlarda erkek olusu ve bu saldirgan
davraniglarin ilerleyen yasla birlikte azalmaya baslamasi, erkeklik hormonlarinin siddet

davraniginda etkili oldugunu diisiindiirmektedir (52).

Psikolojik sebepler; psikotik bozukluklari olanlar ve antisosyal, paranoid kisilik bozukluklart

gibi psikolojik rahatsizliklar: olanlarin siddet uygulama riski artmis oldugu diisiiniilmektedir
(42).

Siddetin sosyal boyutu, bugiin iizerinde durulan en 6nemli siddet sebeplerinden birisi olarak

kabul edilmektedir. Siddet 6grenilmis bir davranigtir ve en 6nemli 6grenme kaynagini da
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siddet uygulayan kisinin kendi ailesidir. Pek ¢ok kiiltiir, kocaya esine siddet uygulama hakk1
tanimaktadir. Sosyallesme siirecinde, kocanin siddet uygulama hakkinin oldugunu 6grenerek
bliylimesi, kadinin da erkegin siddet uygulamasiin normal bir davranis oldugu diisiincesini

O0grenmesi, sosyal hayatta aile i¢i siddetin olagan olarak algilanmasina zemin hazirlamaktadir.

Yoksulluk, diisiik gelir diizeyi, siddet riskini arttiran Onemli nedenlerdendir. Erkekler
genellikle kadinlara gére daha fazla ¢alisma hayatinin igindeler ve bu sebep ile de ekonomik
bagimsizliklar1 ¢ok daha fazladir. Bu da kadini hayatla miicadelede daha zayif ve erkege
bagimli hale getirmektedir. Kadinin ekonomik bagimliligi, erkege kadin iizerinde yaptirim

giicli vermektedir.

Esler arasinda cinsel uyumun saglanamamasi veya eslerden birisinin cinsel kaynakl

rahatsizliklarinin olmas1 durumunda da aile i¢i siddet yasanmaktadir (53).
2.6. Diinya’da Kadina Yonelik Siddet Sikhgi

Kadina yonelik aile i¢i siddet evrensel bir sorundur ve tiim toplumlar1 derinden ve olumsuz
bicimde etkilemektedir. Kadina yonelik aile i¢i siddetin taniminin zorlugu, yayginliginin
saptanmasinda da zorluklar yagsanmasi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Hem iilkelerin ulusal
verileri hem de uluslararas1 veriler incelendiginde, kadina yonelik aile i¢i siddetin diinyanin
birgok yerinde son derece 6nemli bir sorun oldugu goriilmektedir. Bu konuda diinya ¢apinda
en giivenilir kaynaklardan biri olan DSO (2013), 79 iilkenin verilerine dayanarak yayinladig
raporda kadina yonelik aile i¢i siddetin fiziksel/cinsel alt boyutu i¢in kiiresel yayginligi %30
olarak bildirmistir. Bu veri, Uluslararas1 Af Orgiitii’niin 2004 yilinda yayinladigi diinyadaki
her ii¢ kadindan biri fiziksel/cinsel siddete maruz kalma oramiyla da uyumluluk
gostermektedir. DSO verilerine gore, yaygmligin en fazla oldugu kesimler Afrika, Dogu
Akdeniz ve Giineydogu Asya’dir. Bu bolgeler igin bildirilen oran % 37’°dir. Amerika, %30
oranla yasam boyu siddete maruz kalma agisindan ikinci en yaygin bolge olarak
goriilmektedir. Daha yiiksek gelir diizeyine sahip Avrupa ve Bati Pasifik Bolgeleri’nde ise
yaygimlik oran1 %25 olarak bildirilmistir (54). BM Istatistik Béliimii verilerine gore 1995-
2006 doneminde hayatinda en az bir kez fiziksel siddete maruz kalan kadinlarin oranlari
Kanada’da %8, Isvigre’de %11, italya’da %14, Japonya’da %15, Danimarka’da %20,
Avustralya’da %27 Almanya’da %29 Filipinler’de %15 olarak belirtilmistir. Cinsel siddet
Azerbaycan’da %4, Meksika’da %44 oranindadir. Somali’de 15-49 yas grubunda bulunan
kadinlarin %98’i kadin siinneti uygulamasina maruz kalmistir. Misir’da bu oran %96-97

arasindadir (55). Avrupa Birligi tlkelerinde 2014’de sonuclanan kadina yonelik siddet
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arastirmasina gore, her iic kadindan biri 15 yasindan itibaren fiziksel veya cinsel siddete
maruz kalmaktadir, aile i¢i siddet vakalarinin sadece %14’ ve diger siddet vakalarinin sadece
%13’l rapor edilmektedir. On bes yas istii her 10 kadindan biri cinsel siddete maruz
kalmaktadir. Esi veya partneri tarafindan evlilik i¢i tecaviize ugrayan kadinlarin orani
%31°dir. Her bes kadindan ikisi (%43) esi, eski esi ve partnerinden psikolojik siddet
gordiglinii belirtmistir. Her bes kadindan biri tek tarafli israrli takibe (stalking) maruz
kalmistir. Sanal ortam takip ve tacizi yeni bir siddet tiirii olarak 6zellikle kadinlar1 tehdit

etmektedir (56).
2.7. Tiirkiye’de Kadina Yonelik Siddet

Tiirkiye’de kadina yonelik aile i¢i siddet ile ilgili resmi veriler kisithidir. Bagbakanlik Kadinin
Statiisii Genel Miidiirliigii (KSGM), Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ve Hacettepe
Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilen, 17168 kisi ile
yapilan goriismelere dayanan ve 2009 Ocak ayinda yayinlanan “Tiirkiye’de Kadina Yonelik
Siddet Raporu” bu konuda kaynak niteligindedir. En yeni veriler ise 2013-2014 yilinda
KSGM ve Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii Miidiirliigii tarafindan yapilan
Tiirkiye’de ‘Kadina Yénelik Aile I¢i Siddet Arastirmas:’dir.

2008 raporuna gore; fiziksel siddet orant %39, cinsel siddet oran1 %15, duygusal siddet orani
% 44, ekonomik siddet oran1 %23; 2014 raporuna gore fiziksel siddet oran1 %36, cinsel
siddet oram1 %12, duygusal siddet orami %44, ekonomik siddet orami %24 olarak
saptanmistir. Siddet yayginligi Bat1 ve Orta Anadolu bolgelerinde daha siktir (7,33).

2008 ve 2014 yillarinda her 10 kadindan 1’inin gebelik sirasinda siddete maruz kaliyor olusu
degismemistir. 2008 yilinda siddete maruz kalan kadinlarin %48,5’1, 2014 yilinda ise %44’
siddetten kimseye s6z etmemislerdir. 2008’de kadinlarin %7’si ¢ocukluklarinda (15 yasindan
once) cinsel istismar yasadiklarini belirtmis ve bu oran 2014’te %9’a ¢ikmistir. 2008
aragtirmasina gore siddet yasayan kadinlarin saglik sorunlar1 yasama, intihar etmeyi diistinme
ya da deneme olasiliklari en az iki kat artarken 2014 yilinda bu oran 5 kat artmugtir. Fiziksel

ve/veya cinsel siddete maruz kalan kadinlarin orani ise %42’den %38’e diismiistiir.

2007°de Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) destegiyle Altinay
ve Arat’in (2008) yiiriittigli calismada ise, Tiirkiye’de kadinlarin % 35’inin esinden en az bir
kez fiziksel siddet gordiigli sonucuna ulasilmistir. Cinsel siddetin tanimlanmasinda bile sikin-

tilar yasanmaktadir, kadinlarin %14’iiniin en az bir kez istemedikleri halde cinsel iliskiye
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zorlandigr bulunmustur. Ekonomik siddet ise bir¢ok kadin igin siddet olarak bile
degerlendirilmemektedir (4).

19 goniillii sirkette calisan beyaz yakali kadinlarda yapilan 1715 kisiyle konusarak yapilan
arastirmada; kadinlarin %20’si fiziksel siddet, % 10’u cinsel siddet, %60°1 psikolojik siddet,
%24°1 ekonomik siddet gordiigiinii saptanmistir (57).

Bir tip fakiiltesi hastanesinde c¢alisan kadinlarda yapilan arastirmaya gore; kadinlarin %91,8’1
duygusal siddete, %22,9’ u ekonomik siddete, %19,0’u fiziksel siddete, %4,2’si cinsel siddete

en az bir kez maruz kalmistir (58).

Yaygin kaninin aksine siddet, sadece diistik gelir diizeyli, egitimsiz ailelerde yasanmamakta,
her gelir diizeyinden, her egitim seviyesinden, her meslek grubundan ve her yastan kadinlar
da siddete maruz kalmaktadir (53). Hatta arastirmalar, erkekten fazla para kazanmanin siddet
gerekcesi olabildigini gostermektedir. Ancak ekonomik bagimsizligi olan kadinlar genellikle

ayrilma, bosanma gibi ¢6ziim yollarini1 daha rahat bir sekilde deneyebilmektedir (28)
2.8. Aile i¢i Siddetin Kadin Saghgna Etkileri

Kadinlarin sakat kalmalarina ve dlmelerine yol acan nedenlerin basinda kadina yoénelik aile i¢i
siddet gelmektedir. Ayrica, bu siddet kadinlarin isgiicli kaybina, saglik hizmetlerine bagvuru
sikliklarinin artmasina neden olan ekonomik kayba da neden olmaktadir. Bu 6zellikleri ile
kadina yonelik aile ici siddet, bir halk saglig1 sorunu olarak da kabul edilmektedir (2,59,60).
Siddet, uzun vadede kadinlarin fiziksel ve psikolojik olmak iizere ¢esitli saglik problemlerinin

artmasina neden olmaktadir (48, 49).
2.8.1. Fiziksel Etkiler

Siddete maruz kalma sonucunda fiziksel yaralanmalar, incinmeler, dis kiriklari, burun-dudak
yaralanmalari, yaniklar, kronik agri, kiriklar, i¢ organlarda yaralanmalar olabilir (8). Bununla
birlikte, siddete maruz kalan kadinlarda siddete maruz kalmayan kadinlara oranla daha fazla
alerji, solunum problemleri, agr1, yorgunluk, bagirsak ve rahim hastaliklar1 (akinti, rahim agzi
kanseri), bronsit saptanmig olup, bu hastaliklarla aile i¢i siddete maruz kalma arasinda pozitif

ve anlamli bir iliski bulunmustur (61).

Yapilan bir arastirmada siddet, fakirlik veya ikisinin de oldugu nedenlerden dolay: kadinlarin
fiziksel saglik sorunu yasayip yasamadigini incelemislerdir. 397 kadinin yarist esi tarafindan

siddete maruz kalmaktadir. Arastirmanin sonucunda hem gelir diizeyinin hem de siddete
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maruz kalmanim kadinlarin fiziksel sagligini olumsuz yonde etkiledigi fakat siddete maruz
kalmanin gelir disiikliigiine oranla kadinlarda daha fazla hastalik belirtisine neden oldugu

ortaya konmustur (62).
2.8.2 Psikolojik Etkiler

Aile i¢i siddetin kadin iizerinde olusturdugu etkiler s6z konusu oldugunda en ¢ok deginilen
konulardan biri kadinin ruh saghgidir. Siddetin kadin {izerindeki psikolojik etkileri yasanan
siddetin tipi, siiresi, ciddiyeti, siddetin gergeklestigi siradaki yasam dongiisii, kisinin sahip
oldugu basa ¢ikma mekanizmalari ve sosyal destegine gore degisiklik gostermektedir.
Baslangicta sok ya da hissizlik seklinde reaksiyonlara yol acan siddet, gelecekte de benzer
durumlarin yaganma ihtimali diislincesiyle korku, siddetin uzun siireli oldugu durumlarda ise

giivensizlik, caresizlik ve umutsuzluk hisleri ve 6zsaygida diisiis siklikla gozlenmektedir

(63,64).

Son yillarda yapilan ¢aligmalar, aile i¢i siddete maruz kalan kadinlarin yasadigi psikolojik
zorluklart ortaya koymustur. Siklikla bu kadinlarda goriilen sorunlar; depresyon, anksiyete

bozuklugu, madde kullanim1 ve travma sonrasi stres bozuklugu olarak goriilmiistiir (8, 9, 10,

12, 65).

Siddete ugramak, kadinlarin psikolojik sorunlarini arttirmakta, gegmis istismar oykiisii, sosyal
destegin diisiik olmasi ve siddet nedeni ile gerceklesen taginmalar, ekonomik giicliikler ve
istikrarsizlik stres diizeyini daha da arttirmaktadir (66). Kadinin siddete maruz kalmasi, benlik
saygisinin, kendine giiveninin ve kendiyle ilgili degerlilik duygularinin incinmesine neden
olur. Siddetin yogunluk derecesi artik¢a, benlik saygist da diiser. Kadin kendisini “yetersiz”
hisseder. Biitiin basma gelenlerin “kaderi” oldugu diisiinerek aym1 kisir dongii icinde
yasamaya devam eder (48). Siddetin kadinlarda travma sonrasi stres bozukluguna yol agtig
ve goriilme sikliginin %30 ile %81 arasinda degistigi belirlenmis; siddet goren kadinlarin kisa
semptom envanterinin dokuz alt boyutundan da normal 6rneklemdekilerden anlamli derecede
daha yiiksek belirti puan1 aldiklar1 ortaya koyulmustur (67,68). Siddet goren kadinlarin siddet
gormeyenlere oranla 13 kat daha fazla nedeni belirsiz tibbi sikayetle kliniklere bagvurduklari
ve siddet gormeyenlere gore daha yiiksek oranda alkol kullanimi ve psikiyatrik ilag tedavisi

gordiikleri saptanmustir (69).

Yasaminin herhangi bir doneminde siddete ugramis olan kadinlar, bdyle bir deneyimi

olmayanlara nazaran iki kat daha fazla agr bildirmislerdir. Siddet goérmiis kadinlar bas agrisi,
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istahsizlik, uyku sorunlari, gerginlik, dikkat sorunlari, mutsuzluk, degersizlik hissi, ¢abuk
yorulma gibi strese bagli rahatsizliklar siddete ugramamis kadinlardan belirgin diizeyde daha
cok bildirmislerdir. Ruhsal belirtilere iliskin 6nemli bulgulardan biri de siddete ugrayan
kadinlarin intihar diisiincelerinin, siddete ugramamis kadinlarda oldugundan dort kat fazla
olmasidir (8,11) Kadina yonelik siddet sonrasi fiziksel semptomlarin es ve es dis1 siddette

benzer oldugu, psikolojik semptomlarin es siddetinde daha belirgin oldugu goriilmiis (70).
2.8.3. Toplumsal Etkiler

Siddetin 6nemli bir sonucu da temel insan haklarinin ihlal edilmesi ve buna bagli toplumsal
sorunlardir. Kadinin giigsiizlestirilmesiyle toplumsal gelismenin yavaglamasi, demokrasinin
gelisiminin zorlagmasi, yasam kalitesinin diigmesi, topluma giiven duygusunun sarsilmasi,
siddetin normalleserek yayginlagsmasi, siddetin etkilerinin kusaktan kusaga aktarilmasi gibi
sorunlar yasanir. Saglik hizmetleri, adli hizmetler ve sosyal hizmetler basta olmak {izere kamu
kaynaklarinda harcama artisi, kadinlarin iggiiciine katilimini engellemesi nedeniyle ekonomik

kay1ip gibi unsurlar, ekonomiye olan olumsuz etkilerdir (28).

2005 yilinda yapilan BM calismasina gore, farkli yillarda baz iilkelerde kadina kars1 her tiirlii
siddetin y1llik ekonomik maliyeti; Yeni Zelanda’da aile i¢i siddetin maliyeti 1,2 milyar dolar,
Kanada’da aile i¢i siddetin maliyeti 1.16 milyar dolari, Ingiltere’de (2004) 23 milyar pound
olarak saptanmugstir (71).

2.9. Isyerinde Yildirma (Mobbing)

Yildirma, bir Orgiitte ¢alisanin iistii, esiti ya da asti tarafindan farkli nedenlerle psikolojik
olarak zarar vermek amaciyla yapilan tutumsal, davranigssal ve duygusal saldirilar olarak
tanimlanmaktadir. Yildirmayla ilgili calismalarda ‘yildirma’ kavrami i¢in igerik agisindan
ayni olmakla birlikte farkli kavramlarin yer degistirilebilir olarak kullanildig1 gortilmektedir.
Ornegin zorbalik (bullying/victimisation); duygusal istismar (emotional abuse); kotii muamele
(maltreatment/ mistreatment); taciz (harassment) ve istismar (abuse) terimleri yildirmay1

tanimlamak amaciyla siklikla kullanilan kavramlardan bazilaridir (72).

Isyerinde hangi davranislarin psikolojik siddet olarak ele alindigi konusunda C&l (2008), is
ortaminda gerceklesen her tiirlii duygusal taciz, korkutma, tehdit, gdzdagi, alay, baskalarinin
onilinde kiiclik diisiiriicii veya asagilayic1 soz sdyleme gibi cesitli psikolojik saldirilar1 ve

tirlerini igeren pek ¢ok davranisi is yeri siddeti olarak ifade etmektedir (15).
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2.9.1. Mobbing Kavrami

Ingilizce bir terim olan mobbing kelimesinin, yuvalarmi korumak i¢in saldirganin etrafinda
ucan kuslarin davraniglarini belirtmek amaciyla 19. ylizyilda ilk kez biyologlar tarafindan
kullanildig1 bilinmektedir. Ayn1 kavram daha sonra 1960’larda, Konrad Lorenz tarafindan
kiiciik hayvan gruplarinin daha gii¢lii ve yalmiz bir hayvana toplu sekilde hiicum ederek
uzaklagtirmasi; ya da ayni kulugckadan ¢ikan kuslar arasinda yasanan ve diger kuslarin,
aralarindaki en zayif kusu yiyecek ve sudan uzak tutarak dislamasi, iyice gli¢siiz bir hale
getirmesi ve en sonunda da fiziksel saldirilarla 6ldiirerek grubun digsina atmasi durumunu

ifade etmek amaciyla kullanmistir (19).

Calisma yasaminda ise mobbing kavrammin ilk kez, 80°li yillarda isvegli endiistri psikologu
Heinz Leymann tarafindan kullanildig: bilinmektedir. Leyman’in c¢alisanlar arasinda benzer
tipte uzun donemli diismanca ve saldirgan davraniglarin varligima dair yaptigi saptamalar
sonucunda, bu kavrami kullandigi goriilmektedir. Calisma yasaminda bu tarz davranislar,
Leymann’dan 6nce hi¢c kimse tarafindan fark edilip tanimlanmamistir. Bu nedenle
Leymann’in goriisleri ve arastirmalari, biitiin diinyada isyerlerindeki yildirma davraniglarina
iligkin arastirmalara temel olusturmaktadir. Leymann, isyerinde yildirma davranisinin
varligini belirtmekle kalmamis, davranisin 6zel niteliklerini, ortaya ¢ikis seklini, uygulanan
siddetten en fazla etkilenen kisiler ve dogabilecek psikolojik sonuglar1 da vurgulamistir.
Calisma yasaminda yildirmaya dikkat ve ilginin, Iskandinav iilkelerinden sonra Almanya
basta olmak iizere zamanla diger Avrupa iilkelerinde yayilmasini saglamistir (19). Leymann’a
(1996) gore yildirma, bir veya daha ¢ok sayida kisinin diger bir kisiye sistemli olarak
yonelttikleri etik disi iletisim ve diigmanca davranislardir. Leyman’a gore yildirma‘nin
nedeni, diisiinsel ve bolgesel ayrilikta, kiskangliktan, cinsiyet ayrimina kadar her tiir faktor

olabilir (14,73).

1998°de Duncan Chappell ve Vittorio Di Martino tarafindan hazirlannmis “Is Yerinde Siddet”
adli rapor, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan yayinlanmustir. Bu raporda, daha ¢cok
bilinen siddete yonelik davranislar tartistlmistir. Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin 1999°da
yayinladig1 raporda, is yerindeki siddet, fiziksel ve psikolojik yonleri ile ele alinmistir. Bu
rapor ile is yerindeki pasif ve psikolojik saldirilar, ¢alisanlara yonelik siddet kapsamina dahil
edilerek, calisanlara yonelik siddetin kapsami genisletilmis ve konuya uluslararas1 boyutta
dikkat ¢ekilmistir (74). Uluslararas1 Calisma Orgiitiine’ne gore 2000°li yillarda isyerlerinde

karsilasilan en 6nemli sorunlardan biri yildirmadir. (75).
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2.9.2 Isyerinde Yildirma Davramslar

Yildirma siirecinde goriilen davranislarin olumsuz davraniglar oldugu konusunda ilgili
literatiirde ortak goriis bulunmakla birlikte, bu davraniglara iliskin kesin bir tanimlama
bulunmamaktadir. Bazi c¢aligmalarda yildirma davramislarinin  ¢esitli gruplar altinda

toplanabilecegi ileri siirtilmektedir (76).

Leymann davranisin temel yapisina gore bes ana grupta topladigi toplam 45 farkli yildirma
davranig1 6zelligi tanmimlamistir (14). Bu bes ana baslik soyledir; kendini ifade etmeye yonelik
saldirilar (yonetimin iletisimi engellemesi, sozlii tehditler, beceriksizlikle sugclama vs.), sosyal
iligkilere saldirilar (yalitilma, dislama vs.), kigisel sayginligr siirdiirmeye iliskin saldirilar
(dedikodu, etnik kokenle ilgili asagilamalar vs.), yasam kalitesine ve mesleki duruma iliskin
saldirilar (yapilan isin 6nemsenmemesi, anlamsiz is yiiklemeler vs.), fiziksel sagliga iliskin

saldirilar (tehlikeli islerin verilmesi, fiziksel saldirilar, cinsel taciz vs.).

Bu davransslar siirekli olarak ve degisik sekillerde sistemli bir sekilde yapildiginda yildirmaya
neden olmaktadir. Leymann’a gore bireye yoOnelmis olumsuz davraniglarin yildirma
kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in “haftada en az bir kez gerceklesmesi”, “en az 6 ay
siiregelmesi”, “belirli bir hedefe yonelik olmasi” ve “yildirma davranmisina maruz kalan

magdurun durumla bas etmekte zorlaniyor olmasi” gerekmektedir (77,78).

Tinaz, GOk ve Karatuna (2010) tarafindan yapilan 6lgek gelistirme c¢aligmasinda ise taciz
davraniglari, ise yonelik davranislar, itibar1 zedeleyen davranislar, dislayan davranislar, sozli,

yazili ve gorsel saldirilar olmak iizere dort boyut altinda degerlendirilmistir (76).

Bir ¢aligmada hukuki anlamda yildirma i¢in ii¢ unsurun énemi vurgulamistir. Bunlar; yildirma
uygulayan kisinin niyetine bakmaksizin gerceklestirdigi eylemin magdurun iizerinde biraktigi
etkiler, etkilerin magdura zarar verip vermedigi, eyleme devam edilmesi konusundaki 1srarli

davranistir (79).

Yildirmanm is yerinde uygulanmasi farkli bi¢imlerde aciga ¢ikmaktadir. Yoneticiler
tarafindan c¢alisanlara uygulanan diisey yildirma; o6rnegine az da olsa rastlanan ve ¢alisanlar
tarafindan yoneticilere uygulanan dikey yildirma ve esit konumdaki meslektaslarin birbirine
uyguladigi yatay yildirma bu tiirlerden bazilaridir. Ayrica arastirmalarda yildirma, uygulanan
kisilere gore bireysel ve grup halinde yildirma seklinde iki tiir uygulamadan s6z edilmektedir
(80).
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2.9.3 Isyerinde Yildirma Siirecinde Yer Alanlar

Yildirma siireci, i yasaminin bir pargasidir ve tiim isyerlerinde kiiltiir farki gézetmeksizin
ortaya cikabilen bir olgudur. Bu siire¢ igerisinde ii¢ grup insan oldugu sdylenebilir. Bunlar;
yildirmay1 uygulayanlar, yildirmanin magdurlart ve yildirmanin izleyicileridir. Calisma

yasaminda herkes, bu roller baglaminda yi1ldirma olgusu i¢inde rol almaya adaydir (17).
2.9.4. isyerinde Yildirmanin Etkileri

Yildirma siireci bireyi, kurumu ve toplumu etkileyen ve agir sonuglari olan ¢ok yonlii bir

siirectir. Ancak bu siirecten en fazla etkilenenin, tacize maruz kalan bireylerdir.

Yildirma magdurlarina iliskin sonuglari ruhsal ve fiziksel saglik, sosyal ve ekonomik sonuglar
olarak ele almak gerekir. Magdurda depresyon, anlamsiz korkular ve heyecanlar, yiiksek
tansiyon, tasikardi, dikkati toplayamama, ellerin terlemesi ve titremesi, bag ve sirt agrilari,
mide-bagirsak rahatsizliklari, terk edilmislik duygusu, istahsizlik, zayiflama, 6zgiiven ve
0zsayginin yitirilmesi, kasintilar, daha agir olgularda ise travma sonrasi stres bozuklugu
goriilmektedir. Ruhsal ve fiziksel sagligin iyilestirilmesi amaciyla yapilan tedavi harcamalari,
isin yitirilmesi sonucunda diizenli gelirin kaybi, sosyal imajin zedelenmesi, depresif

davraniglar1 nedeniyle arkadaslari tarafindan terk edilmesi gibi sonuglar olabilmektedir (19).

Leymann, klinik gozlemler sonucunda igyerinde yildirmaya maruz kalanlarda izole edilme,
bunalim, yardima muhtaghk, sosyal uyumsuzluk, psikosomatik hastaliklar, 6fkelenmeler,
kaygi ve umutsuzluk gibi ozellikler saptamistir. Magdurlarin bir kisminda zaman zaman

intthar vakalar1 goriilmektedir (14).

Yildirma siirecinin siddetinin artmasi ile birlikte; is performansinin diismesi, yorgunluk,
uykusuzluk, depresyon, fiziksel hastaliklara yatkinlik, gegici rahatlama i¢in alkol ve benzeri

maddelere (uyusturucu vb.) yonelme gibi tiikkenmislik belirtileri goriilebilmektedir.

Yildirma sadece hedef alinan kisi ya da kisileri degil, ayn1 zamanda ¢alisma ortamini ve diger
calisanlar1 da, olumsuz etkilemektedir. Strese bagli rahatsizliklar yasayan kurbanin ise
devamsizlig1 artmakta, psikolojik saldirilar sonucu diisen moral ve motivasyonu da, yaptigi
1sin kalitesini digtirmektedir. Calisanlar dikkatlerini sirketin amaclar1 ve kendi gorevlerinden
cekip, hayatta kalma taktikleri ve kars1 tepkiler gelistirmeye verdikleri i¢in ekip ¢alismasi da

zorlagmaktadir Ek olarak; orgiitsel performans azalmasi, is kalitesinin azalmasi, hastalik
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izinlerinin artmasi, 6denen tazminatlar, issizlik maliyetleri, yasal islem ve mahkeme

masraflar1 gibi zararlar da meydana gelmektedir (19, 20, 81).

Yildirma magduru, magdurun ailesi ve c¢alistig1 orgiit agisindan ele alinan sonuglarin pek
¢ogunun yansimasi aslinda toplum {izerinde de goézlemlenmektedir. Toplum i¢inde mutsuz
bireylerin sayisi1 artmakta; kayitsizlik, issizlik, intihar egilimi aile ve toplum i¢indeki huzuru

tehdit etmektedir (18).
2.9.5. Diinya’da ve Tiirkiye’de Yildirma Arastirmalar

Diinyanin hemen her tarafindaki isyerlerinde yildirma eylemlerinin bulundugu kabul
edilmektedir. Giliniimiizde Orgiitlerde performans disiikligii ve basarisizligin en Onemli
nedenlerinden biri olan yildirmaya diinyada ve Tiirkiye’de bir¢ok kamu ve 6zel kuruluglarda
rastlanmaktadir. 1980°li yillarda Leymann, Isve¢’te ve Almanya’da yaptigi arastirmalar
sonucu yildirma davraniglarinin is diinyasinda genis boyutta yer aldigini ortaya koymustur.
Daha sonrasinda uluslararasi arastirmalar Norveg’te, Finlandiya’da, Almanya’da,

Avusturya’da, Macaristan7da ve Avustralya’da yapilmistir (82).

Chappel ve Di Martino’nun 1998°de yayinladiklari ILO raporuna gore, 1996 yilinda Avrupa
Birligi’nin 15 {iye iilkesinde gergeklestirilen 15800 goriismenin sonuglar1 onceki yil iginde
calisanlarin; %4’iiniin (6 milyon c¢alisan) fiziksel siddete, %2’sinin (3 milyon ¢alisan) cinsel
tacize ve %8&’inin (12 milyona c¢alisgan) yilldirmaya maruz kaldigimi gostermektedir.
Ingiltere’de yapilan bir arastirmanin sonuglarina gore ¢alisanlarin %53’i yildirmaya maruz
kalmis ve %78’i de bu olaylara taniklik etmistir. Iskandinav iilkelerinde yi1ldirma, dogrudan
bir sug olarak yasalarda yer almaktadir. 1994 yilinda Isveg’te yayinlanan Is Giivenligi ve Is¢i
Saglig1 yasasi yildirmayr bir su¢ olarak belirtmistir. Finlandiya’da 2000 yilinda yiiriirlige
giren Is Giivenligi ve Isci Saglig1 yasasina fiziksel siddetin yaninda psikolojik siddet de dahil
edilmistir (19). Isve¢’te ve Almanya’da yiiz binlerce yildirma magdurunun erken emekli
olduklar1 veya psikiyatri kliniklerinde yatarak tedavi edildikleri kayitlarda yer almaktadir.
Leymann, Dr. Becker ile birlikte kurmus olduklar1 yildirma kliniginde 1700’{in iizerinde
magduru tedavi etmistir (20). Almanya’da yapilan aragtirmalarda yildirmaya maruz kalan
calisan sayisinin 1,5 milyon oldugu; Alman Federal Calisma Bakanligi1 verilerine gore ise
calisanlarin %2,7’sinin somut olarak yildirmaya maruz kaldigi ortaya konmustur (83).
Lewis’in (1999) Ingiltere’de yiiksekdgretim kurumlarinda yaptig1 arastirmada, katilimeilarin

%18’inin dogrudan yildirmaya maruz kaldig1 ortaya ¢ikmistir (84). 2000’li yillarda diinya
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capinda yapilan bir arastirmada 16517 katilimcinin %64’ linlin is performansini etkileyecek

sekilde yildirma yagadig: belirtilmistir (85).

Tiirkiye’de yildirma ile ilgili arastirmalar 2000°1i yillarda baglamistir ve bu konuda 6nemli
sayida arastirmalar yapilmistir. Bilgel’in (2006), saglik, egitim ve emniyet alaninda yaptiklari
arastirmalarda calisanlarin %55’inin yildirmaya maruz kaldig: ortaya ¢cikmustir (86). Efe ve
Ayaz (2010) 206 hemsirenin %33’iiniin yildirmaya maruz kaldiklarin1 bildirdi (87). Yillar
gectikce yildirma iizerine yapilan arastirma sayisi artmistir. Ulkemizde yapilan ¢alismalarda
tip, banka ve sigorta ¢alisanlari, satis elemanlar1 ve teknik elemanlarin yiiksek risk tasiyan
meslekler oldugu gosterilmistir. Yildirma sikligr da %25-90 arasinda degisen bir oranda

belirtilmektedir (88).
2.9.6. Yildirma ve Saghk Sektorii

Yildirma iletisim kanallarinin kapali oldugu, ¢alisanlar arasinda isbirligi ve ortak hedeflerin
olmadigi, calisanlarin rol ve is tanimlarinin belirsiz oldugu, basari degerlendirmesi ve
ticretlenmesi adil olmayan, yoneticilerinin duygusal zekadan yoksun oldugu ve calisma
ortaminda yiiksek diizeyde stres ve is ylkiiniin oldugu orgiitlerde daha cok ortaya
cikmaktadir. Yapilan arastirmalarin bir kismi yildirmanin 6zelikle hiyerarsik yapilanmalarin
belirgin oldugu askerlik, doktorluk gibi mesleklerde daha yogun olarak gozlemlendigi daha da
onemlisi bu uygulamanin mesleki egitimin bir pargasi olarak normallestirildigi goriilmektedir

(89).

Ulkemizde, yildirmanin ¢ok yaygin bir bicimde yasandig: alanlardan biri saglik sektoriidiir.
Saglik sektoriinde yildirmanin olusmasina neden olan sektorle iligkili etkenler; hasta sayisinin
yiikksek olmasi nedeniyle calisma temposunun yogunlugu, maaslarin yetersiz olmasi,
biirokratik engellerin ¢oklugu, akademik kariyer ve yiikselme sirasinda ayrimeiligin
olabilmesi, yogun caligma sartlar1 ve nobetlerin yogunlugu nedeni ile aile hayatinin

zorlagmasi, meslegin gereklerinin tam olarak yerine getirilmemesi seklindedir (18).

Tayvan’da saglik calisanlarinda yapilan bir ¢alismada yildirma yayginligi son bir yil i¢in
%350,9 bulunmus, sozel ve fiziksel siddetten daha yiiksek oranda goriildiigii belirtilmistir.
Bosna’da yine saglik calisanlarinda yapilan bir ¢calismada bireylerin %76 oraninda yildirma
davraniglarina maruz kaldiklart bildirilirken, %26’sinda bunun 1srarli ve yineleyici oldugu

saptanmistir. Ayrica bu durumun ruhsal bozukluk gelisimi ile iligkili oldugu da belirtilmistir.
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Yine iilkemizde hemsirelerde yapilan bir ¢alismada son bir yil i¢inde yildirma davranigina

maruz kalma oran1 % 86,5 oldugu belirtilmistir (90).

Arastirmalar, saglik calisanlarinin siddete ugrama riskinin diger hizmet sektorii ¢alisanlarina
oranlal6 kat daha fazla oldugunu, hemsirelerin ise diger saglik calisanlar1 arasinda ii¢ kat

daha fazla risk altinda oldugunu gostermektedir (91).

Bilgel (2006) tarafindan, Bursa ilinde, saglik ve egitim sektorleri ile emniyet teskilatinda
beyaz yakali calisanlar lizerinde yapilan ¢alismada, calisanlarin %355°1 yildirmaya maruz

kaldig1 saptanmistir. Saglik sektorii ¢alisanlarinin en ¢ok risk altinda oldugu goriilmiistiir (86).

2009 yilinda Samsun On Dokuz Mayis Universitesi Hastanesi’nde yapilan bir aragtirmada ise
asistan hekimlerde yildirma ile duygusal tikkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 arasinda

anlamli bir iliski bulunmustur (88).

Tiirkiye’de Saglik ve Sosyal Hizmet Emekcileri Sendikasi’nin (SES) asistan, pratisyen,
uzman doktor, ebe ve hemsirelerin yer aldig1 1771 kadin saglik ¢alisan1 {izerinde yaptig1 anket
calismasinda; %51°1 psikolojik ve ekonomik baski %6,8°1 fiziksel siddet %3,7’si cinsel
tacize ugradigini sdylemistir. Hemsirelerin %45°1 ebelerin  %42’si, uzman ve asistan

doktorlarin %31°1 da fiziksel ve ruhsal siddetten sikayet¢i olmustur (82).
2.9.7. Is Yasaminda Kadina Yonelik Yildirma

Toplumsal cinsiyete dayali isboliimii ve bu isboliimiinii esas alan cinsiyet rolleri gibi sosyal
ve kiiltlirel etmenler yiiziinden ¢ocuk bakimi ve ev isleri gibi gorevler neredeyse tamamen
kadinlara birakilmakta, bu da kadinlarin isgiicli piyasasina katilip is aramalarin1 biiyiik 6lciide
azaltmaktadir. Kamusal ¢ocuk bakim ve yaslilara yonelik hizmetlerin yetersizligi, bu sorunu
daha da agirlastirmaktadir (107). Bir yandan ¢alismanin kadina sagladigi yararlar belirtilirken,
diger yandan da kadinin ¢alisma ve ev yasaminda karsilastigi sorunlar giindeme gelmektedir.
Ozellikle ekonomik yetersizlik nedeniyle is hayatina atilan kadimlarin hem ev kadm olarak,
hem anne olarak karsilastigi sorunlara, olumsuz is kosullarinin ve toplumsal baskilarin
biraktig1 olumsuz etkiler de eklendiginde, ¢alisan kadinin bir¢ok sorunun altinda kalmasina
sebep olmaktadir. Ekonomik yasamda is tanimlarinin, is ortaminin ve is kosullarinin
genellikle erkek agirlikli belirlenmis olmasi, kadinin is diinyasinda ikinci plana itilmesi
sonucunu da beraberinde getirmistir. Kadinin ilk olarak emegini bir ticret karsiliginda sunmasi
esas olarak Sanayi Devrimi ile baslamis; yasanan sosyo-ekonomik gelismeler, toplumsal

bakis agisin1 da yonlendirerek kadina aile iginde ve toplumda yeni roller vermistir (92).
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Kadma yonelik ayrimeciligin 6nemli bir gostergesi; is yasaminda cinsiyet ayrimciliinin,
cesitli islerin taniminda toplumsal cinsiyet nitelikleri belirlenerek, 6gretmenlik, hemsirelik,
sekreterlik gibi is alanlarinin kadinlar i¢in birgok nedenden dolay1 uygun goriilmesi seklinde
ortaya c¢ikmaktadir. Bunun sonucunda, kadin emeginin maliyetinin zorunlu olarak
erkeginkinden diisiik oldugu dogal bir sekilde kabul gérmektedir (93). Kadinlara uygun
oldugu diisliniilen bu mesleklerde dahi kadinlara yonelik ayrimeilik, karar verici konumlarda

yer almasini engelleyerek ortaya ¢ikmaktadir.

Cinsiyet ve yildirma arasindaki iliskiyi inceleyen bir¢ok arastirma, kadinlarin erkeklere gore
daha fazla maruz kaldiklarim1 gostermektedir (21). Leymann (1996) cinsiyetler arasinda
isyerinde psikolojik siddet oraninin farkli oldugunu ve kadinlarin daha ¢ok kadinlar tarafindan
psikolojik siddete maruz kaldigini belirtmektedir. Dolayisiyla kadinlar hem hemcinsleri hem
de erkekler tarafindan yildirmaya wugrama olasiligi yiiksek bir c¢alisan grubunu
olusturmaktadir. Bu anlamda yapilan aragtirmalar kadinlarin erkeklere oranla %75 daha fazla
risk altinda oldugunu gdstermektedir. Kogak ve Hayran (2011) calisma hayatinda kadina
yonelik yildirmaya dair yapmis olduklari ¢alismada, ¢alisan kadinin yildirmaya neredeyse her
egitim seviyesinde maruz kaldigin1t veya tanik oldugunu tespit gostermistir. (94).
Arastirmalardan elde edilen bulgular, kadin akademisyenlerin erkeklere gore daha fazla
yildirmaya maruz kaldiklarin1 ve yildirma uygulayicilarinin biiyiik bir kisminin hiyerarsik

bakimdan magdurlardan iist kademede olduklarini gostermistir (95,96).

Tirkiye’de kadina yonelik es/partner siddeti, isyerinde yildirma ¢aligmalar1 halen yetersizdir.
Bizim bu calismadaki amacimiz; bir tip fakiiltesi hastanesinde farkli ekonomik ve mesleki
siiflardaki kadinlarda es siddeti, isyerinde yildirma sikiligin1 ve bunlarin psikiyatrik belirtiler

tizerindeki etkisini degerlendirerek kadin sagligi ile ilgili literatiire katkida bulunmaktir.
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Tipi
Arastirma kesitsel bir ¢alismadir.
3.2. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirmanin yapildig1 yer Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’dir. Arastirma
icin Dokuz Eyliil Universitesi Dekanligi’'ndan ve Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi
Bashekimligi’nden gerekli izinler alindiktan sonra Agustos-Aralik 2015 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir

3.3. Arastirmanin Orneklemi:

Arastirmanin evreni olan Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesinde doktor (asistan, uzman,
Ogretim iiyesi), hemsire ve tagseron personel(yardimci hizmet personeli, temizlik personeli,
mutfak personeli) olarak ¢alisan kadin sayisi ¢alismanin planlandig: tarihteki (2015 Mayis)
verilerle 1645 kisi (555 doktor, 725 hemsire, 365 personel) olarak saptanmistir. Calisan
kadinlarda es/partner siddetini degerlendirildigi bir ¢alismadaki veriye gore(57); prevalans
%10 alimip, %30 sapma belirlendiginde STATCALC programi ile %80 giic %95 giiven
diizeyinde arastirmada yer almasi gereken en kiiciik 6rnek biiytikligii 310 kisi olarak
hesaplanmistir. Calismada tabakali 6rneklem sec¢imi i¢in kisiler doktor, hemsire ve personel
olarak tabakalara ayrilmistir, kiime orneklem yontemi i¢in hastanede her bir birim kiime
olarak kabul edilip, kiimeler rastgele secilmistir. Caligmada kisilere ulasma ve geri doniis
oranlarn diisiik olacagi Ongoriilerek, kiime Orneklem yontemi ile arasgtirmada yer almasi
gereken en kiiciik Ornek biiyiikliigiiniin 2 katina (620 kisi) ulasilmast planlanmistir.
Arastirmaya dahil olma kriteri: Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde calisan

kadin olmak, ve okuma-yazma bilmek olup dislama kriteri bulunmamaktadir.

Aragtirma i¢in 210 doktor, 272 hemsire ve 138 taseron personele ulasilmasi planlanmistir.
Doktorlardan 10 kisi soru formlarin1 eksik doldurdugundan, 8 kisi ¢aligma esnasinda izinli
oldugundan, 53 kisi ise calismaya katilmayr reddettiginden c¢alisma disinda kalmistir.
Hemsirelerden 16 kisi soru formlarini eksik doldurdugundan, 10 kisi ¢caligma esnasinda izinli
oldugundan, 56 kisi c¢alismaya katilmayr reddettiginden Ornekleme alinamamistir.
Personellerden 19 kisi soru formlarini eksik doldurdugundan, 20 kisi ¢aligmaya katilmay1

reddettiginden calismaya alinmamiglardir. Toplam 620 kisiye gidilmis, 428 kisiye (%69)
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(doktorlarda %66, hemsirelerde %69, personellerde %71) kisiye ulasilmistir. Caligmaya

katilanlarin %44,4’linli hemsire, %32,5’ini doktor, %23,1’ini personeller olusturmustur.

Anket uygulamasina katilacak kadmlarin kimlik bilgileri alinmayip, anketler zarf iginde

verilip, anket baslangicinda da ¢alisma ile ilgili bilgi verilmistir.
3.4. Veri Toplama Aracglar

Arastirmada veri toplama araci olarak dort asamali bir anket formu kullanilmigtir. Formun
birinci boliimii  kadinlarin  demografik  6zelliklerini  belirlemeye yonelik sorulardan
olusmaktadir. Formun ikinci boliimiinde es/partner siddetini degerlendiren bir 6lgek, tigiincii
boliimiinde yildirma 6lgegi ve dordiincii boliimde psikiyatrik yakinmalarini belirlemek icin

Belirti tarama listesi (SCL-90-R) yer almaktadir. Anket formu Ek-1’de sunulmustur.
3.4.1. Sosyodemografik veri formu

Katilimeilarin demografik bilgileri, evlilikleri ve es/partnerleri ile ilgili bilgileri, aylik gelir
durumlari, alkol-madde aligkanliklari, tibbi-psikiyatrik hastalik oykiisii, ilag kullanima, iligki

stiresinde es siddetine maruz kalmasi, eger siddete maruz kaliyorsa tepkileri sorgulanmistir.
3.4.2. Kadina Yonelik Es/Partner Siddeti Tarama Formu

Aile i¢i siddetin varligini, tipini, sikligini, kim tarafindan uygulandigini, siddete maruz
kalanin tepkisini arastirmak amaciyla c¢alismaci tarafindan hazirlanmis veri formudur.
Arastirmacilar tarafindan Tiirkiye’de bu konuda yapilan diger c¢alismalarin soru formlar
kullanilarak hazirlanmistir (4, 7, 57, 97, 98). Es/partner siddeti fiziksel, psikolojik, cinsel,

ekonomik olmak tizere 4 boyutta sorgulanmistir.
3.4.3. Psikosiddet(Mobbing) Ol¢egi

Katilimcilarin  psikosiddet gorme diizeylerini degerlendirmek amaciyla Yaman (2009)
tarafindan gelistirilen Psikosiddet Olgegi (PO) kullanilmustir (72). Literatiirde yildirmayi
degerlendirmek i¢in bircok dlgek mevcut olmasina ragmen (bu dlgeklerin madde sayilar: 33-
68 arasinda degismektedir) bu 6lgegin tercih edilmesinin nedenleri madde sayisi ve cinsel
taciz alt boyutunun olmasidir. PO, asagilanma, ayrimcilik, cinsel taciz ve iletisim engelleri alt
olgeklerinden olusan 23 maddelik bir dlgme aracidir. Olgekte yer alan maddelerle ilgili
katilma diizeyini ifade etmek i¢in 5°li likert tipi dereceleme kullanilmistir. Bu dereceleme,

“Her Zaman (5), Siklikla (4), Ara Sira (3), Nadiren (2) ve Asla (1)” seklinde olusturulmustur.
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PO’deki toplam madde sayis1 yirmi iigtiir. 5°li likert tipi bir derecelendirme sundugu igin bu
Olcekten alinabilecek en yiiksek puan 115, en diislik puan ise 23’tiir. Ters madde bulunmayan
PO niin igsel ve dissal boyutlarindan alman puanlar yiikseldikge is gorenin ilgili boyuta ait
ozelliklere yiiksek diizeyde sahip oldugu soylenebilir. Olgegin faktdr yiikleri 0,77 ile 0,91
arasinda de@ismektedir. I¢ tutarlilik giivenirlik katsayilar1 asagilanma igin 0.91, ayrimcilik
icin 0,77, cinsel taciz igin 0,79 ve iletisim engelleri igin 0,79 olarak hesaplanmistir. Olgegin
test tekrar test glivenirlik katsayilari ise asagilanma i¢in 0,91, ayrimcilik i¢in 0,78, cinsel taciz
icin 0,82 ve iletisim engelleri i¢in 0,82 olarak bulunmustur. Madde analizi sonucunda alt
Olceklerin madde toplam puan korelasyonlarinin 0,54 ile 0,78 arasinda degistigi goriilmiistiir.

Bu bulgulara dayanarak yildirma 6lgeginin is yerlerinde kullanilabilecek, gegerli ve giivenilir

bir 6lgme araci oldugu sdylenebilir.
3.4.4. Belirti Tarama Listesi (SCL-90-R)

Bireyin i¢inde bulundugu zorlanmanin ya da yasadigi olumsuz stres tepkisinin diizeyini
O0lcmeye yonelik psikiyatrik bir tarama aracidir. Bu test 1977 de Derogatis tarafindan
gelistirilmistir. 1991°de Dag tarafindan gecerlilik ve giivenilirlilik ¢alismast yapilmistir (99).
Oz degerlendirme dlgegi olan bu 6lgek 5°1i likert tipi cevaplanan 90 maddeden olusmaktadir.
Olgegin 9 belirti grubunu sorgulayan alt olgekleri bulunmaktadir, bunlar somatizasyon,
obsesif-kompulsif, kisileraras1 duyarlilik, depresyon, kaygi, diismanlik(6fke), fobik kaygi,
paranoid diisiince, psikotizmdir. Uyku-yeme sorunlari ile ilgili ek skalasi mevcuttur. Doksan
soruya verilen yanitlarin toplam puaninin soru sayisina bdliinmesi genel siddet puanim
olusturmakta, bu puan 1 in iizerinde ise belirtilerin psikopatolojik diizeyde oldugunu

gostermektedir.

Anket formunun 6n testi farkli bir egitim arastirma hastanesinde c¢alisan birkag¢ asistan,

hemsire ve personele yapilmis, bir sorun gézlenmemistir.
3.5. Verilerin Istatistiksel Degerlendirilmesi

Arastirmadan elde edilen veriler IBM SPSS Statics Version 22 paket programi kullanilarak
degerlendirilmistir. Bagimsiz gruplarda kategorik degiskenler igin ki-kare testi uygulandi.
Sayisal degiskenlerin normal dagilim 6zelligi gdsterip gostermedigi test edildi (Kolmogorov-
Smirnov ve Shapiro-Wilks testleri). Degiskenlerin normal dagilim o6zelligi gostermedigi
saptand1 (p<0,05). Sayisal degiskenlerin iki grup arasinda karsilastirilmasinda Mann-Whitney
U testi, ikiden fazla grup arasinda karsilastirllmasinda ise Kruskal-Wallis H testi (Post hoc
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Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U) uygulandi. Sayisal degiskenler arasindaki iliskinin
ve yOniiniin belirlenebilmesi amaciyla Pearson ve Spearman korelasyon analizleri kullanildu.
Degiskenler arasindaki etkilesim Lojistik regresyon analizi ile degerlendirildi. Istatistiksel

anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edildi.
3.5. Etik Kurul Onay1

Dokuz Eyliil Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu‘ndan

09.07.2015 tarih ve 2015/17-49 karar numarasi ile onay alind1 (Ek-2).
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4. BULGULAR

4.1. Katihmeilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

4.1.1. Katihmcilarin Genel Ozellikleri

Arastirmamizda anket yaptigimiz 428 kadin katilimcinin 106’s1 asistan hekim, 33’ uzman

hekim-dgretim tiyesi, 190’1 hemsire, 99’ personel olarak ¢alismaktadir. Katilimcilarin yas

ortalamasi 34,78+8,3, (21-62) olarak bulundu. Katilimcilarin 263’ evli, 34’i bosanmuis, 5’1

dul ve 126’s1 bekar, bekar olanlarin1 %38.,3’iiniin bir partnerinin oldugu saptandi.

Katilimeilarin 249’unun ilk evliligiyken, 14’tinlin ikinci evliligiydi, ortalama gelir miktar

3260,14+1999,78 olarak bulundu. Katilimcilarin %38,3’1 alkol kullanmaktadir. Katilimcilara

ait genel 6zellikler Tablo-1’de sunulmustur.

Tablo 1: Katilimcilarin genel 6zellikleri

N % Ort.+SS Min.-Max.

Yas 34,78+8,3 21-62
Meslek Asistan hekim 106 24,8

Uzman hek.-Ogr.iiyesi 33 7,7

Hemsire 190 44,4

Personel 99 231
Medeni durum  Evli 263 61,4

Bosanmis 34 79

Dul 5 12

Bekar 126 29,4
Evli ise bu kagimc evliligi? 1,05+0,22 1-2
Cocuk sayist 0,89+0,95 0-5
Evde siirekli birlikte yasayan kisi sayis1 2,84+1,31 0-9
Bekar ise bir Hayir 100 61,7
partneri/sevgilisi Ayni evde yasiyor 6 37
var m1? Farkli evde yastyor 56 34,6
Kendi geliri 3260,14+1999,78 200-

20000

Alkol Hay1r 159 61,7
kullaniminiz var

Evet 166 38,3

mi1?

n= Say1; Ort= Ortalama; SS= Standart sapma; Min=Minimum; Max=Maksimum
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4.1.2. Katihmcilarin Mesleklerine Gore Demografik Ozelliklerinin Karsilastirilmasi

Katilimcilarin yas ortalamast 34,78+8,3°dir, gruplar arasinda bakildiginda asistan hekimler
(27,93£3,13) en geng, uzman hekim ve Ogretim iyeleri(43,73+£6,77) en yash grubu
olusturmaktadir, ve gruplar arasinda anlamhi fark saptanmistir. Katilimcilarin mesleklerine
gore ortalama gelir diizeyleri farklidir, uzman hekim-6gretim iyesi grubunun ortalama
geliri(7569,7+3094,1) en yiiksekken, personellerin ortalama geliri(1071,62+£186,75) en
diistiktiir. Gruplarin gelir diizeyleri ile ilgili olarak gruplar arasinda anlamli fark vardir.
Katilimcilara gelir miktar1 disinda, ‘gelir diizeyinizi nasil degerlendiriyorsunuz?’ sorusu da
sorulmustur. Personellerin %4°1 iy1 %57,6’s1 orta %38,4’1i kotii, hemsirelerin %14,2°si 1yi
%78,4’1 orta %7,4’1i kotii asistan hekimlerin %38,7’si iyi %54,7si orta %6,6’; uzman hekim
ve Ogretim tyelerinin %75,8’1 iyi %21,2’si orta %3’ kotli olarak degerlendirmekte oldugu
goriildii. Bu acidan da gruplar arasinda anlamli fark saptandi. Katilimeilarin %4°i ilkokul
mezunu, %5,1°1 ortaokul mezunu, %9,1°1 lise mezunu, %16,1°1 yiiksek okul mezunu %65,7’si
liniversite mezunu olanlardan olugmaktadir, mesleklerine gore egitim diizeylerinde anlaml
farklilik saptanmistir. Katilimcilarin mesleklerine gore demografik ozellikleri Tablo-2’de

sunulmustur.

Tablo 2: Katilimcilarin mesleklerine gore demografik 6zellikleri

] Uzman-Ogr.
Asistan . Hemygire Personel
Uyesi p
(n:106) (n:190) (n:99)
(n:33)
Yas 27,93+3,13 43,73+6,77 35,99+8,01 36,81+8,15 )
0,001
(Ortalama+SS) (24-45) (31-56) (22-59) (21-62)
Kendi geliri 4575,94+877,72  7569,7+3094,1 2917,89+357,31 1071,62+186,75 )
0,001
(Ortalama+SS) (2500-6000) (4000-20000) (1800-5000) (900-2000)
Ekonomik fyi 41(38,7) 25(75,8) 27(14,2) 4(4)
durumunu nasil Qrta 58(54,7) 7(21,2) 149(78,4) 57(57,6) 0,001°
degerlendiriyor? g 7(6.,6) 1(3) 14(7,4) 38(38,4)
Egitim durumu  Tlkdgretim -(-) -(-) -(-) 39(39,4)
Lise -(-) -(-) 3(1,6) 36(36,4)
Yiiksek 0,001
-(-) -(-) 54(28,4) 15(15,2)
okul
Universite 106(100) 33(100) 133(70) 9(9,1)

n= Say1; SS= Standart sapma, 1: Kruskal Wallis Testi 2: Ki Kare Testi
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4.1.3. Katihmeilarin Esinin/Partnerinin Genel Ozellikleri

Katilimcilarin su anki eg/partnerlerinin genel 6zellikleri degerlendirilmistir. Yaslar1 ortalamasi
37,56+9,17 (22-65) olarak bulundu. Esinin/partnerinin ortalama aylik geliri 3342,924+2318,9
olarak saptandi. Eslerinin %14.8°1 ilkogretm mezunu, %18.8’1 lise mezunu, %9.5’1 yliksek
okul mezunu %156,9’u {iniversite mezunudur. Eslerinin %351,1°1 alkol kullanmaktadir.

Katilimcilarin es/partnerine ait genel 6zellikler Tablo-3’de sunulmustur

Tablo 3: Katilimcilarin esinin/partnerinin genel dzellikleri

n % Ort.+SS Min.-Max.

Yas 37,56+9,17 22-65

[Ikogretim 48 14,8

Lise 61 18,8
esinin/partnerinin

Yiiksek
egitim durumu 31 95

okul

Universite 185 56,9
esinin/partnerinin aylik geliri 3342,9242318.,9 0-11000
esinin/partnerinin ~ Hayir 159 48,9
alkol kullanimi Evet 166 51,1

n= Sayi; Ort= Ortalama; SS= Standart sapma; Min=Minimum; Max=Maksimum

4.1.4. Katihmcilarin Mesleklerine Gore Anne-Baba Egitim Diizeyleri

Kadmlarin anne egitim diizeyleri incelendiginde %46,5’1 ilkogretim mezunu, baba egitim
durumu incelendiginde de %44,9’1a ilkdgretim mezunu olanlar ¢ogunluktaydi. Mesleklere
gore baktigimizda tiniversite ve lise mezunu olanlarin ¢ogu asistan hekim, uzman hekim, ve
Ogretim liyesi grubunda, okur-yazar olmama daha ¢ok personel grubunda oldugu goriildii.

Katilimeilarin mesleklerine gore anne-baba egitim diizeyleri Tablo-4 de sunulmustur.
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Tablo 4: Katilimcilarin mesleklerine gére anne-baba egitim diizeyleri

Okur yazar . . .
. Okur yazar | Ilkogretim Lise Universite
degil

n % N % N % n % n %

Anne egitim durumu

Asistan 3 28 |1 09 | 25 23638 35839 368
Uzman-Ogr.iyesi | 0 0 | 2 61 | 18 545 |10 303 | 3 91
Hemsire 26 13,7 |25 132 | 104 547 |31 163 | 4 21
Personel 29 293 |15 152 | 52 525|3 3 |0 0O
Toplam 58 136 |43 10 | 199 465 |82 192 | 46 10,7

Baba egitim durumu

Asistan 1 09 |1 09 10 94 |36 34 |58 547
Uzman-Ogr. iiyesi 0 0 0 0 8 242 | 5 152 | 20 60,6
Hemsire 5 26 |18 95 | 105 553 |41 216 |21 111
Personel 8 81 |14 141 | 69 697 |8 81 0 0
Toplam 14 33 |33 7,7 | 192 449 |90 21 |99 231

4.2. Katihmeilarm Es/Partner Siddetine Maruz Kalma Durumlarina iliskin Bulgular
4.2.1. Katihmcilarin Eg/Partner Siddetine Maruz Kalma Sikhig ile flgili Genel Bulgular

Katilimcilara yasam boyu kadma yonelik siddetin fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik
boyutlarini icerecek sekilde, siddet davraniglarinin ayrintili olarak sorgulandigi anketimiz
uygulanmistir. Bu sonuclara gore kadinlarin yasam boyu en az bir kez %23,4’1 fiziksel
siddete, %74,5’1 psikolojik siddete, %34,3’1i ekonomik siddete, %24,5’1 cinsel siddete maruz
kalmistir. Olgekte yer alan en sik isaretlenen sorular degerlendirildiginde: fiziksel siddet icin
en ¢ok; Soru 2: “Itip kakma” (%19,2), Soru 1: “Tokat atma” (%14,3), psikolojik siddet igin;
Soru 7: “Bagirma” (%55,8), Soru 15: “Giyimine karisma” (%41,4), ekonomik siddet i¢in Soru
20: ‘Maddi konularda goriisiiniizi almama’ (%21,5), Soru 19: © Kredi kart1 ekstresi-faturalar
icin hesap sorma’ (%16,1), cinsel siddet icin Soru 27: ‘Acikca baska kadinlara ilgi gosterme’
(%13,6), Soru 22:  ‘Istemedigi halde cinsel iliskiye zorlama’ (%]11,2) maddeleri
isaretlenmistir. Katilimcilarin es/partner siddeti anketine verdikleri cevaplarin dagilimi Tablo

5’de sunulmustur.
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Tablo 5: Kadina yonelik es/partner siddetiyle ilgili durum saptamasi anketine verilen cevaplarin dagilimi

HIC BIRKEZ BAZEN SIK SIK

n (%) n (%) n (%) n (%)
Tokat atma 367 (85,7) 27(6,3) 31(72) 3(0,7)
Itip-kakma 346 (80,8) 34(7,9) 45(10,5) 3(0,7)
Tekme atma 403 (94,2) 14(3,3) 8(1,9) 3(0,7)
Bir cisimle vurma 411 (96) 9(21) 7 (1,6) 1(0,2)
Bigak-silahla yaralama 426 (99,5) 2 (0,5) -(5) -(5)
Bogmaya kalkma 409 (95,6) 11(2,6) 6(1,4) 2 (0,5)
Bagirma 189 (44,2) 27 (6,3) (36.4) 56 (13,1)
Alay etme 309 (72,2) 13 (3) 77(18) 29 (6,8)
Kiifretme 343 (80,1) 15(3,5) 44(10,3) 26(6,1)
Baskasinin 6niinde kiigiik diisiirme 347 (81,1) 24 (5,6) 40 (9,3) 17 (4)
Tehdit etme 359 (83,9) 19(4,4) 32(75) 18(4,2)
Duygusal ihtiyaglarini karsilamama 266 (62,1) 6 (1,4) (2151(;) 46 (10,7)
Yakinlari ile goriismesini engelleme 376 (87,9) 6 (1,4) 32(75) 14 (3,3)
Kimlerle goriistiigiinii ya da telefon goriismelerini
sorgulama 295 (68,9) 8(1,9) 78(18,2) 47(11)
Giyimine karigma 251 (58,6) 11 (2,6) 120 41 (9,6)

(29,2)

Caligmasina izin vermeme 404 (94,4) 6 (1,4) 9(2,1) 9(21)
Istemedigi halde galistirma 421 (98,4) -(-) 3(0,7) 4(0,9)
Kazandig1 paray1 ya da kredi kartini elinden alma 388 (90,7) 8(1,9) 16 (3,7) 16 (3,7)
Kredi kart1 ekstresi-faturalar i¢in hesap sorma 359 (83,9) 8(1,9) 40(9,3) 21(49
Maddi konularda goriisiiniizi almama 336 (78,5) 14(3,3) 51(11,9) 27(6,3)
Parayi bir tehdit araci olarak kullanma 407 (95,1) 4(0,9) 5(1,2) 12 (2,8)
Istemedigi halde cinsel iligkiye zorlama 380 (88,8) 9(2,1) 27 (6,3) 12(2,8)
Istemedigi sekilde cinsel iliskiye zorlama (oral, anal) 407 (95,1) 6 (1,4) 9(2,1) 6 (1,4)
Cinsel bir egyaymis gibi davranma 394 (92,1) 2 (0,5) 24 (5,6) 8(1,9)
Cinsel doyumunu 6nemsememe 383 (89,5) 2(05) 3479 9221
Istemedigi halde hamile birakma 412 (96,3) 9(21) 3(0,7) 4(0,9)
Acikca baska kadinlara ilgi gosterme 370 (86,4) 22 (5,1) 22(5,1) 1433
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Katilimcilarin kadina yonelik siddet davraniglarinin ayrintili sorgulandigi anketten once sorulan ‘Su
an ya da geg¢miste birlikte oldugunuz esiniz/partneriniz tarafindan size hi¢ siddet uygulandi
m1?’ sorusuna kadinlarin 76’s1(%17,8) evet, 352°s1(%82,2) hayir demistir. ‘Hayir’ diyen
kadinlarin da siddet anketinde fiziksel siddet, psikolojik siddet, ekonomik siddet ve cinsel siddet
icin olan sorular isaretledigi goriilmiistir. Hayir diyen katilimcilarin kadina yonelik siddet
anketindeki sorulardan %111 fiziksel siddet, %69’u psikolojik siddet, %27,6’s1 ekonomik

siddet, %15,6 s1 cinsel siddet davranislarina maruz kaldigini belirtmistir.

Siddet uygulayanlarinda %59,3ii su anki es, %22,7’si ayrildig1 partner, %11°1 bosandig1 es,

%6,7’s1 su anki partner, %0,3’ii 6len es oldugu goriilmiistiir

Kadinlarin ilk cinsel iliskilerinin nasil oldugu ile ilgili soruda 15’1 istegi dis1, 3’1 fiziksel

siddet uygulanarak oldugunu belirtmistir.(8’1 personel, 5 hemsire, 2’si asistan doktordur)
Katilimcilarin siddet dykiilerine ait bulgular Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Katilimeilarin siddet dykiilerine ait bulgular

n %
Su an ya da gegmiste birlikte Evet 76 17,8
oldugunuz Esiniz/Partneriniz
tarafindan  size  hi¢  siddet Hayir 352 82,2
uygulandi m1?
Katilimecilarin  ankette  sorulan Fiziksel 100 23,4
siddet davraniglarina en az bir kez Psikolojik 319 745
maruz kalma oranlari Ekonomik 147 34,3
Cinsel 105 245
‘Hi¢  siddet uygulandi mui?’ Fiziksel 39 111
sorusuna hayir diyenlerin ankette Psikolojik 243 69
sorulan siddet davranislarina en az Ekonomik 97 27,6
bir kez maruz kalma oranlar Cinsel 55 15,6
Su anki es 194 59,3
Anket  formundaki eylemlerden Bosandigi es 36 11,0
birisi size uygulandiysa, bu kim Su anki partner 22 6,7
tarafindan yapildi Ayrildig partner 74 22,7
Olen es 1 03
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4.2.2. Katihmcilarin Eg/Partner Siddetine Verdikleri Tepkilere Ait Bulgular

Katilimcilarin maruz kaldiklar1 es/partner siddetine verdikleri tepkiler degerlendirildiginde, en
stk verilen tepkiler ‘Karsilik verme’ (%48) ve ‘Kabullenme’(%24,2) , en az verilen tepki
polise bagvurma(%?5,2) saglik kurulusuna basvurma(%4,9) olarak goriilmiistiir. Katilimcilarin

siddete karsi tepkileri dagilimi Tablo-7’de sunulmustur.

Tablo 7: Katilimcilarin siddete karsi tepkilerinin dagilimi

Evet Hayir

N % N %
Karsilik verme 157 48 170 52
Kabullenme 79 242 | 248 758
Evi terk etme 48 146 | 279 854
Bosanmak i¢in mahkeme 45 13,7 282 86,3
Aileden yardim isteme 25 7,6 302 924
Polise bagvurma 17 5,2 310 94.8
Saglik kurulusuna bagvuru 16 49 311 95,1

4.2.3. Katihmcilarin Mesleklerine Gore Es/Partner Siddetinin Karsilastirilmasina Ait

Bulgular

Katilimecilarin  mesleklerine gore kadina yonelik es siddeti Olgek boyutlart dagilimi
incelendiginde; kadma yonelik siddet dlgegi fiziksel, psikolojik, ekonomik ve cinsel siddet
oranlar1 agisindan gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulundu (p<0,05). Farkin
hangi gruplardan kaynaklandigini bulmak icin yapilan ikili eslestirme sonuclarina gore;
personeller diger gruplardan anlamli olarak fazla fiziksel siddete; uzman hekim-6gr. liyeleri
diger gruplardan anlamli olarak az psikolojik siddete; hemsire ve personeller hekimlerden
anlaml olarak fazla ekonomik siddete; personeller asistan hekim ve hemsirelerden anlamli
olarak fazla cinsel siddete maruz kalmaktadir. Katilimcilarin mesleklerine gore kadina yonelik

es siddeti dlgek boyutlarinin karsilastirilmasi Tablo 8’de da sunulmustur.

37



Tablo 8: Katilimeilarin mesleklerine gére kadina yonelik es siddeti dlgek boyutlar: karsilastiriimasi

Meslek
. Uzman
Asistan L
) hekim-Ogr. | Hemsire | Personel
Hekim . p* .
Uyesi (n=190) (n=99) Ileri analiz
(n=106)
(n=33)
n % n % n % | N %
Fiziksel siddet Var 24 226 |4 121 | 36 189 |36 364 P>A, p=0,031*
P>H, p=0,001*
0,003
Yok 82 774|129 879 |154 81,1 |63 636
P>UO,
p=0,009**
Psikolojik siddet Var 79 745|117 515 |145 76,3 |78 788 UO<A, p=0,013*

0,015 | UO<H, p=0,003*
Yok 27 255 |16 485 | 45 23,7 |21 21,2

UO<P, p=0,003*
Ekonomik siddet  |Var | 23 21,7 | 6 182 | 72 379 |46 465 A<H p=0,004*

A<P, p=0,001*
<0,001

Yok | 83 783 |27 818 |118 621 |53 535 )
UO<P, p=0,004*

UO<H, p=0,028*
Cinsel siddet Var | 21 198 | 7 21,2 | 39 205 | 38 38,4 A<P p=0,003*
0,004

Yok 85 802 (26 788 |151 795 |61 616
H<P, p=0,001*

A:asistan hekim; UO:uzman hek-ogretim iiyesi; H:hemgire P:personel n:say

* Ki kare testi, **Fisher’s Exact test

4.2.4. Katihmcilarin Ekonomik Durumlarina Gore Eg/Partner Siddetinin

Karsilastirilmasina Ait Bulgular

Katilimcilarin ekonomik durumlarina gore kadina yonelik es siddeti 6lcek boyutlart dagilimi
incelendiginde; fiziksel ve psikolojik siddet boyutlarinda anlamli iligki saptanmayip,
ekonomik ve cinsel siddet boyutlarinda anlamli iliski bulundu (p<0,05). Farkin hangi
gruplardan kaynaklandigini bulmak i¢in yapilan ikili eslestirme sonuglarina gore; yiiksek gelir

diizeyindekiler diger gruplardan anlamli olarak az ekonomik siddete; diistik gelir
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diizeyindekiler orta gelir diizeyindekilerden anlamli olarak fazla cinsel siddete maruz

kalmaktadir. Katilimeilarin ekonomik durumlarina gore kadina yonelik es siddeti o6lgek

boyutlarinin karsilastirilmasi Tablo 9°da da sunulmustur

Tablo 9: Katilimcilarin ekonomik durumlarina gore kadina yonelik es siddeti 6lgek boyutlar

karsilastirilmasi
Gelir durumu
Yiiksek .
Diisiik Orta Ileri
5.000 TL ve p* _
0-2.500 TL 2.500-4.900 TL . analiz**
(n=137) (n=221) e
n: =
(n=70)
n % N % N %
Var 40 29,2 47 21,3 13 18,6
Fiziksel siddet 0,056 -
Yok 97 70,8 174 78,7 57 81,4
Var 103 75,2 167 75,6 49 70,0
Psikolojik siddet 0,506 -
Yok 34 24,8 54 24,4 21 30,0
Var 57 41,6 77 34,8 13 18,6 Y<D
p=0,001
Ekonomik giddet 0,002
Yok 80 58,4 144 65,2 57 81,4
Y<0
p=0,010
Var 44 32,1 a7 21,3 14 20,0 O<D
Cinsel siddet 0,025
Yok 93 67,9 174 78,7 56 80,0 p=0,022
Yoyiiksek; O:orta; D:diisiik n:sayi
* Ki-Kare Trend analizi ** Ki kare testi
4.2.5. Katihmcilarin Medeni Durumlarma Gore Es/Partner  Siddetinin

Karsilastirilmasina Ait Bulgular

Katilimeilarin medeni durumlarina gore kadina yonelik es siddeti dlgek boyutlart dagilimi

incelendiginde; kadma yonelik siddet dlgegi fiziksel, psikolojik, ekonomik ve cinsel siddet

oranlar1 agisindan gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulundu (p<0,05). Farkin

hangi gruplardan kaynaklandigini bulmak icin yapilan ikili eslestirme sonuglarina gore; dul

ve bosanmis kadinlar, evli ve bekar kadinlardan anlamli olarak fazla fiziksel, psikolojik,

ekonomik ve cinsel siddete; evli kadinlar bekar kadinlardan anlamli olarak fazla ekonomik

siddete maruz kalmaktadir. Katilimcilarin medeni durumlarina gore kadina yonelik es siddeti

Olcek boyutlarinin karsilastirilmasi Tablo 10’da sunulmustur.
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Tablo 10 : Katilimcilarin medeni durumlarina gore kadina yonelik es siddeti 6lgek boyutlar

karsilastirilmasi
Medeni durum
Evli Dul+Bogsanmis Bekar - Ileri analiz*
(n=263) (n=39) (n=126)
n % n % n %
Fiziksel siddet Var | 58 221 | 21 53,8 21 16,7 E<D+B, p=0,001
<0,001

Yok |205 779 |18 462 |105 833
B<D+B, p=0,001

Psikolojik siddet |Var | 198 753 | 35 89,7 86 68,3 E<D+B, p=0,045
0,024

Yok | 65 24,7 4 10,3 40 31,7
B<D+B, p=0,008

Ekonomik siddet |Var | 98 37,3 | 27 69,2 22 17,5 E<D+B, p=0,001

<0,001 | B<D+B, p=0,001
Yok|165 627 |12 30,8 |104 825

B<E, p=0,001
Cinsel siddet Var | 49 186 | 27 692 | 29 23,0 E<D+B, p=0,001
<0,001

Yok|214 814 |12 308 |97 770
B<D+B, p=0,001

E:evli; D+ B:dul-bosanmis; B:bekar n:sayr * Ki kare testi

4.2.6. Katthmcilarin  Egitim  Durumlarima  Goére  Eg/Partner  Siddetinin

Karsilastirilmasina Ait Bulgular

Katilimeilarin egitim durumlarma goére kadina yonelik es siddeti dlgek boyutlart dagilimi
incelendiginde; psikolojik siddet boyutlarinda anlamli iliski saptanmayip, fiziksel, ekonomik
ve cinsel siddet boyutlarinda anlamli iliski bulundu (p<0,05). Farkin hangi gruplardan
kaynaklandigin1 bulmak i¢in yapilan ikili eslestirme sonucglaria gore; ilkdgretim mezunlar
tiniversite mezunlarindan anlamli olarak fazla fiziksel siddet; iiniversite mezunlar1 diger
gruplardan anlamli olarak az ekonomik siddete; ilkogretim mezunlari, yiiksekokul ve
universite mezunlarindan, lise mezunlar1 da tniversite mezunlarindan anlamli olarak fazla
cinsel siddete maruz kalmaktadir. Katilimeilarin egitim durumlarma goére kadina yonelik es

siddeti 6lcek boyutlarinin karsilastirilmasi Tablo 11’ de sunulmustur
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Tablo 11: Katilmcilarm egitim durumlarina gore kadina yonelik es siddeti 6l¢ek boyutlart

karsilastirilmast
Egitim durumu
[Ikogretim Lise Yiiksekokul | Universite . fleri analiz**
(n=39) (n=39) (n=69) (n=281) P
n % n % n % n %
Fiziksel siddet Var |14 359 |13 333 |17 246 56 19,9 U<io
Yok| 25 64,1 |26 66,7 |52 754 | 225 80,1 0,007 p=0,024
Psikolojik siddet |Var |31 795 |32 821 |55 79,7 | 201 715
Yok| 8 205 |7 179 |14 203 | 80 285 0,086 )
Ekonomik siddet |Var |22 56,4 |18 46,2 | 31 449 76 27,0 U<io,
p=0,001

Yok |17 436 |21 538 (38 551 | 205 73,0 <RE0F| UL, p=0.014
U<y,
p=0,004
Cinsel siddet Var [17 436 |14 359 |16 232 | 58 206 Y<iO,
p=0,027

0,001 | U<IO,

Yok|22 564 |25 641 |53 768 | 223 794
p=0,002

U<L, p=0,033

fO.‘ilk()'gretim, L:lise; Y:yiikekokul; Uciiniversite; n:sayr* Ki-Kare Trend analizi ** Ki-Kare testi

4.2.7. Katihmcilarin Eg/Partnerlerinin Egitim Durumlarina Gore Es/Partner Siddetinin

Karsilastirillmasina Ait Bulgular

Katilimcilarin  es/partnerlerinin egitim durumlarina gére kadina yonelik es siddeti olcek
boyutlar1 degerlendirilirken siddet uygulayan su anki es/partnerler analize alinmistir. Dagilim
incelendiginde; psikolojik siddet boyutlarinda anlamli iligki saptanmayip, fiziksel, ekonomik
ve cinsel siddet boyutlarinda anlamli iliski bulundu (p<0,05). Farkin hangi gruplardan
kaynaklandigin1 bulmak i¢in yapilan ikili eslestirme sonuglarina gore; tiniversite mezunlarinin
ilkogretim, lise ve yiiksek okul mezunlarindan anlamli olarak az fiziksel siddet; ilkdgretim

mezunlarinin tiniversite mezunlarindan anlamli olarak daha fazla ekonomik ve cinsel siddet
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uyguladig1 gorilmiistiir. Katilimcilarin eg/partnerlerinin egitim durumlarina gore kadina

yonelik es siddeti 6lgek boyutlarinin karsilagtirilmasi Tablo 12” de sunulmustur

Tablo 12: Katilimcilarin es/partnerlerinin egitim durumlarina gore kadina yonelik es siddeti

Olcek boyutlar karsilagtiriimasi

esinin/partnerinin egitim durumu
e - N - - fleri
I1kogretim Lise Yiiksek okul | Universite p analiz**
n % n % n % N %
Var |15 385 |18 41,9 | 8 348 | 17 153 U<IO
(p=0,002)
.. ) U<L
Fiziksel siddet 0,001 _
Yok |24 615 |25 58,1 | 15 65,2 94 84,7 (p=0,001)
U<yO
(p=0,040)
Var | 38 974 (42 97,7 | 22 95,7 108 97,3
Psikolojik siddet 0,924 -
Yok 1 2,6 1 2,3 1 4.3 3 2,7
var |25 641 |21 488 |11 478 | 43 387 U<i®
Ekonomik siddet 0,008 _
Yok | 14 359 [22 51,2 |12 522 | 68 613 (p=0,006)
Var 14 359 (12 279 4 17,4 19 17,1 T
Cinsel siddet 0011 | , U0
Yok | 25 641 [31 721 |19 826 | 92 829 (p=0,015)

fO:ilk()'gretim, L:lise; Y:yiikekokul; Uciiniversite; n:sayr * Ki-Kare Trend analizi ** Ki-Kare testi

4.2.8. Katihmcilarin Anne Egitim Durumlarina Goére Es/Partner Siddetinin

Karsilastirilmasina Ait Bulgular

Katilimcilarin anne egitim durumlarina gore kadina yonelik es siddeti 6l¢ek boyutlart dagilimi
incelendiginde; fiziksel,psikolojik, ekonomik ve cinsel siddet boyutlarinda anlamli iligki
bulunmadi (p>0,05). Katilimcilarin anne egitim durumlarina gore kadma yonelik es siddeti

Ol¢ek boyutlari karsilastirilmas: Tablo-13’de sunulmustur.
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Tablo 13: Katilimcilarin anne egitim durumlarina gore kadina yonelik es siddeti 6lgek

boyutlar1 karsilastirilmasi

Annenizin egitim durumu nedir?
Okur yazar Okur . . .
deil yazar [kogretim Lise Universite p*
n % ni % n % [N| % | N %
Fiziksel siddet Var | 14 241 (12 279 | 46 23,119 232 |9 19,6
Yok | 44 759 |31 72,1|153 76,9 |63 76,8 |37 804 0,509
Psikolojik siddet | Var | 45 776 |33 76,7 |148 744160 73,2 |33 717 0.420
Yok | 13 224 |10 233 | 51 256 |22 26,8 |13 28,3
Ekonomik siddet | Var | 17 293 |20 465 | 76 38,2 |29 354 |5 10,9
Yok| 41 70,7 |23 535|123 61,8 |53 64,6 |41 891 0.068
Cinsel siddet Var | 14 241 |13 30,2 | 46 23,123 280 |9 19,6 0713
Yok | 44 759 |30 69,8 |153 76,9 |59 72,0 |37 804
* Ki-Kare Trend analizi
4.2.9. Katihmcilarin Baba Egitim Durumlarina Gore Es/Partner

Karsilastirilmasia Ait Bulgular

Siddetinin

Katilimcilarin baba egitim durumlarina gore kadina yonelik es siddeti 6l¢ek boyutlart dagilimi

incelendiginde; kadina yonelik siddet 6lcegi psikolojik ve ekonomik siddet oranlar1 agisindan

gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli iligki bulundu (p<0,05). Fiziksel ve cinsel siddet

boyutunda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski bulunmadi (p>0,05). Farkin hangi

gruplardan kaynaklandigimi bulmak i¢in yapilan ikili eslestirme sonucglarma goére; babasi

okur-yazar olanlar tiniversite mezunu olanlardan anlamli olarak fazla psikolojik siddete,

babas1 ilkogretim mezunu olanlar iiniversite mezunlarindan anlamli olarak fazla ekonomik

siddete maruz kalmaktadir. Katilimcilarin baba egitim durumlarina gore kadina yonelik es

siddeti 6lcek boyutlarinin karsilastirilmasi Tablo 14’de sunulmustur
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Tablo 14: Katilimcilarin baba egitim durumlarina gore kadina yonelik es siddeti 6lgek

boyutlar1 karsilastirilmasi

Babanizin egitim durumu nedir?
Okur yazar T . . . fleri
degil Okur yazar | Tlkdgretim Lise Universite p analiz**
n % N % n % N % n %
Fiziksel Var | 4 286 |10 303 | 47 245 |16 178 |23 2372
siddet 0,317 -
Yok | 10 71,4 |23 69,7 | 145 755 |74 822 |76 768
Psikolojik | var | 10 714 |31 939 | 145 755 |66 733 |67 67,7 0030 | OY>U
t ) _
sidde Yok 286 | 2 61 | 47 245 |24 267 |32 323 p=0,003
Ekonomik | var 357 |14 424 | 79 411 |26 289 |23 232 0003 | 10°0
t ) _
sidde Yok 643 |19 576 | 113 589 |64 711 |76 768 p=0,002
Cinsel Var 214 |16 485 | 46 24,0 |17 189 |23 2372
siddet 0,110 -
Yok| 11 786 |17 515 | 146 760 |73 81,1 |76 76,8

OY: okur yazar; fO.'ilkb'gretim,‘ U-iiniversite *Ki-Kare Trend analizi, ** Ki-Kare test

4.2.10. Katihmecilarin Alkol Kullanma Durumlarina Gore Es/Partner Siddetinin

Karsilastirilmasina Ait Bulgular

Katilimcilarin alkol kullanma durumlarina gore kadma yonelik es siddeti 6lgek boyutlar

dagilimi incelendiginde; fiziksel, psikolojik, ekonomik ve cinsel siddet boyutlarinda anlamli

fark bulunmadi (p>0,05). Katilimcilarin alkol kullanma durumlarina gére kadina yonelik es

siddeti 6lgek boyutlari karsilastirilmasi Tablo-15’de sunulmustur.

Tablo 15: Katilimcilarin alkol kullanma durumlarina gore kadina yonelik es siddeti 6lgek

boyutlar1 karsilastiriimasi

Alkol kullaniminiz var m1?
Hayir Evet
p*
(n=264) (n=164)
N % n %
Var 66 25,0 34 20,7
Fiziksel siddet 0,310
Yok 198 75,0 130 79,3
Var 197 74,6 122 74,4
Psikolojik siddet 0,957
Yok 67 25,4 42 25,6
Var 97 36,7 50 30,5
Ekonomik giddet 0,185
Yok 167 63,3 114 69,5
Var 65 24,6 40 24,4
Cinsel siddet 0,957
Yok 199 75,4 124 75,6

* Ki-Kare testi
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4.2.11. Katihmcilarin Es/Partnerlerinin Alkol Kullanma Durumlarina Gore Es/Partner

Siddetinin Karsilastirilmasina Ait Bulgular

Katilimcilarin es/partnerlerinin alkol kullanma durumlarina gore kadina yonelik es siddeti
Olcek boyutlar1 degerlendirirken siddet uygulayan su anki es/partnerler analize alinmustir.
Dagilim incelendiginde; fiziksel, psikolojik, ekonomik ve cinsel siddet boyutlarinda anlaml
fark bulunmadi (p>0,05). Katilimcilarin es/partnerlerinin alkol kullanma durumlarina gore

kadina yonelik es siddeti 6l¢ek boyutlar karsilastirilmasi Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16: Katilimcilarin es/partnerlerinin alkol kullanma durumlarina gére kadina yonelik es

siddeti 0lcek boyutlar1 karsilastiriimasi

esinizin/partnerinizin alkol
kullanimi
Hayir (n=110) | Evet (n=106) 7
n \ % n \ %
Var 27 24,5 31 29,2
Fiziksel siddet 0,436
friksel slade Yok | 83 755 | 75 708
Var 109 99,1 101 95,3
Psikolojik si ’ ! 114
sikolojik siddet Yok 1 0.9 5 47 0,
Var 53 48,2 47 44,3
Ekonomik siddet 0,571
Yok 57 51,8 59 55,7
Var 19 17,3 30 28,3
Cinsel siddet ’ ' 0,053
nset siade Yok | 91 87 | 76 717

* Ki-Kare testi
4.2.12. Katihmcilarin Eg/Partner Siddetini Anlamh Olarak Etkileyen Durumlarin
Regresyon Analizi

Es/partner siddeti olgegi boyutlar1 ile meslek, gelir diizeyi ve kendi egitim durumu
etkilesimi icin Backward Stepwise (LR) yontemi ile yapilan lojistik regresyon analiz
sonuclar1 incelendiginde; en uygun modellerin fiziksel, psikolojik ve cinsel siddet
boyutlarinda 3. adimda, ekonomik boyutta ise 2. adimda en uygun modellerin olustugu
gorilmektedir. Olusan modellerde fiziksel, psikolojik ve cinsel siddet boyutlarinda olgularin
meslekleri ile, ekonomik siddette ise olgularin egitim durumlari ile istatistiksel olarak anlamli
etkilesim bulundu (p<0,05). Buna gore: fiziksel siddet boyutunda asistanlar referans
alindiginda personellerin es siddeti 1,952 kat daha fazla; ekonomik siddet boyutunda
ilkdgretim mezunlar1 referans alindiginda iiniversite mezunlar1 0,215 kat daha az; psikolojik
siddet boyutunda asistanlar referans alindiginda uzman ve 6gretim iizesi olgular 0,363 kat
daha az; cinsel siddet boyutunda asistanlar referans alindiginda personellerin es siddeti 2,521

kat daha fazla oldugu saptandi.Es/partner siddetini etkileyen durumlarin etkilesimi igin
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Backward Stepwise (LR) yontemi ile yapilan lojistik regresyon analiz sonuglar1 Tablo 17°de

sunulmustur.

Tablo 17: Es siddeti 6lgegi boyutlar ile meslek, gelir diizeyi, kendi egitim durumu etkilesimi

icin Backward Stepwise (LR) yontemi ile yapilan lojistik regresyon analiz sonuglar1

::g:;‘(tn Bagimsiz degisken B p OR 95% GA
Fiziksel Meslek  Asistan (referans) ,004
Uzman, Ogretim uyesi -, 752 | ,196 ,471 ,151 1,474
Hemsire -225 | ,449 | ,799 446 1,429
Personel ,669 | ,032 | 1,952 | 1,059 3,601
Ekonomik | Egitim ilkégretim (referans) ,003
Lise -425 | ,351 | ,654 ,268 1,598
Yiiksek okul -, 749 | ,098 ,473 ,195 1,147
Universite -1,539 | ,001 | 0,215 | 0,087 0,529
Psikolojik Meslek  Asistan (referans) ,021
Uzman, Ogretim lyesi -1,013 | ,014 | ,363 ,161 817
Hemsire ,096 | ,731 | 1,101 | ,635 1,909
Personel ,239 | ,472 | 1,269 | ,662 2,433
Cinsel Meslek  Asistan (referans) ,005
Uzman, Ogretim lyesi ,086 | ,861 | 1,090 ,417 2,851
Hemsire ,044 | ,883 | 1,045 | ,578 1,892
Personel ,925 | ,004 | 2,521 | 1,348 4,717

4.2.13. Katihmcilarin Mesleklerine Gore Es/Partner Siddetine Verdikleri Tepkilerin

Karsilastirilmasina Ait Bulgular

Katilimcilarin mesleklerine gore siddete karsi tepkileri dagilimi incelendiginde; kabullenme,
karsilik verme, aileden yardim isteme, polise bagvurma ve bosanmak i¢in mahkemeye
bagvurma oranlar1 agisindan gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulundu
(p<0,05). Farkin hangi gruplardan kaynaklandigin1 bulmak i¢in yapilan ikili eslestirme
sonuclarina gore; personeller asistan ve hemsirelerden anlamli olarak fazla kabullenme;
asistanlar hemsirelerden anlamli olarak fazla karsilik verme; personeller asistan ve
hemsirelerden anlamli olarak fazla aileden yardim isteme; personeller asistanlardan anlamli
olarak fazla polise bagvurma ve bosanma tepkilerini vermektedir. Katilimcilarin mesleklerine
gore kadma yonelik es siddetine verdikleri tepkilerin karsilastirlmasi Tablo 18’de

sunulmustur.
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Tablo 18:Katilimcilarin mesleklerine gore kadina yonelik es siddetine verdikleri tepkilerin kargilagtirilmasi

Meslek
Asistan (--)ngrzr?f;ési Hemsire | Personel 0 Hleri analiz
(n=81) (n=17) (n=150 (n=79)
N % | N % | N % |n %
Evet |17 21,0| 3 176 | 21 14,038 481 P>A
Kabullenme <0,001** p=0,001*
Hayir|64 79,0 | 14 824 |129 86,041 519 | P>H
p=0,001*
Evet |50 61,7 | 7 412 | 69 46,031 39,2 . ASP
Karshk verme |0 131 383 10 588 | 81 54048 608 | 29%8" | p=0,007%
. Evet |10 123 | 1 59 | 20 13,3 |17 215 i
Eviterketme | |71 87.7| 16 941 130 86,7 |62 785 | 2% ]
Evet |3 37| 0 00 | 7 47 |15 190 P>A
Aileden yardim 0.001** p=0,002*
isteme Hayir |78 96,3 | 17 100,0 [143 953 |64 81,0 | = P>H
p=0,001*
Polise basvurma |EVEL |1 12 [ 1 59 [ 6 40 (9 114[ o | P>A
? Hayir |80 98,8| 16 94,1 |144 96,0|70 88,6 | p=0,008**
Bosanmak icin|Evet | 5 6,2 5 294 | 17 11,318 22,8 0.004%* P>A
mahkeme Hayir |76 938 | 12 70,6 [133 88,7|61 77,2 | p=0,003*
Saglik Evet |2 25| 0 00 | 5 33 |9 114
lg“mlus‘m"‘ Hayir|79 975 | 17 1000 |145 96,7 |70 88,6 | 20! )
agvuru

A:asistan hekim; H:hemgire P:personel n:sayt * Ki kare testi, **Fisher’s Exact test
4.3. Katihmcilarin Yildirmaya Maruz Kalma Durumlarina iliskin Bulgular

4.3.1. Katihmeilari Yildirmaya Maruz Kalma Sikhig ile Tlgili Genel Bulgular

Katilimcilara igyerinde yildirma davranislarinin degerlendirildigi anket uygulanmistir ve bu
davraniglarin sikligi ‘asla’, ‘nadiren’ ‘ara sira’ ‘siklikla’ ve ‘her zaman’ boyutlar ile
sorulmustur. Katilimeilarin herhangi bir yildirma davranisina nadiren-her zaman arasinda
maruz kalan kisi sayis1 304(%71,0) iken bu davranislarin herhangi birisine her zaman maruz
kalan kisi sayis1 43(%10,04)’tiir. Olgekte yer alan en sik isaretlenen sorular sirasiyla; Soru 2:
“Is yerimde korku kiiltiirii olusturulmus durumdadir” (%43.5), Soru 7: “Isyerimde bana
igneleyici sdzler sdylenir” (%40), Soru 16: “Isyerimde bazi yasal haklarim tarafima verilmez”
(%36) seklindedir. Yildirma olgeginin alt boyutlarinin ortalamalari incelendiginde, iletisim
engelleri alt boyutunun ortalamasinin en yiiksek, cinsel taciz alt boyutunun ortalamasinin en
diisiik oldugu goriilmektedir. Yildirma davraniglar 6lgegine verilen cevaplarin dagilimi Tablo

19°da sunulmustur.

Tablo 19: isyerinde yildirma 6lcegi anketine verilen cevaplarin dagilimi

Asla Nadiren  Ara sira Siklikla  Her zaman
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n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)
Is yerimde kisisel 6zelliklerim alay konusu olur 314 (73,4) 76 (17,8) 32 (7,5) 3(0,7) 3(0,7)
Is yerimde korku kiiltiirii olusturulmus durumdadir 242 (56,5) 73 (17,1) 60 (14) 35(8,2) 18 (4,2)
Isyerimde gruptan diglanarak izole edilirim 361 (84,3) 38(8,9) 19(44) 8(1,9) 2 (0,5)
Toplantilarda is arkadaslarimin o6niinde kiigiik
372 (86,9) 37(8,6) 16(3,7) 3(0,7) -()
diigiirtiliirim
Isyerimde cinsel icerikli davranislara maruz
396 (92,5) 21(49) 10(2,3) 1(0,2) -()
kalirim
Is yerimde 6zel yasamima miidahalede bulunulur 336 (78,5) 58(13,6) 19(4,4) 11(2,6) 4(0,9)
Isyerimde bana igneleyici sdzler sdylenir 257 (60) 95(22,2) 54(12,6) 20(4,7) 2 (0,5)
Isyerimde acik vermeye ve suglu duruma
- 332 (77,6) 55(12,9) 24(56) 11(2,6) 6 (1,4)
diistiriilmeye tahrik edilirim
Beden diliyle (el/kol isaretleri, jest/mimikler)
o 331(77,3) 61(14,3) 23(54) 9(21) 4(0,9)
tehdit edilirim
Isyerimde ideolojik siyasi goriislerimden dolay1
368 (86) 36 (8,4) 14 (3,3 6 (1,4) 4(0,9)
ayrimcilik yapilir
Cinsel nitelikli jestlerle ve agik agik sakalarla
. . 407(95,1) 1433 52 -()  2(05)
cinsel tacize ugrarim
Is arkadaslarimla saglikli bir iletisim kuracak
327 (76,4) 58 (13,6) 23(54) 10(2,3) 10 (2,3)
orgiit atmosferi sunulmaz
Isyerimde iyi niyetli biitiin cabalarima ragmen
346 (80,8) 55(12,9) 18(4,2) 2 (0,5) 7(1,6)
kiigiik goriiliirim
Is arkadaslarima verilmeyen angarya isler bana
. 302 (70,6) 81(18,9) 25(5,8) 13 (3) 7(1,6)
verilir
Isyerimde kiiciik diisiiriicii bakislarla dislanirim 372 (86,9) 33(7,7) 17 (4) 5(1,2) 1(0,2)
Isyerimde bazi yasal haklarim tarafima verilmez 274 (64) 66 (15,4) 42(9,8) 32(7,5) 14 (3,3)
Cinsel igerikli teklif kariyerimin 6nkosulu olarak
. - 421(984)  6(14) 1(02) -() -()
ima edilir
Isyerimde benimle ilgili dedikodular dolagir 297 (69,4) 80(18,7) 33(7,7) 12(298) 6 (1,4)
Is arkadaslarimin yaninda hakarete ugrarim 367 (85,7) 42 (9,8) 12(2,8) 4(0,9) 3(0,7)
Is arkadaslarim bana uygulanan psikolojik siddet
368 (86) 39(9,1) 12(2,8) 5(1,2) 4(0,9)
karsisinda haz duyar
Isyerimde cinsiyete dayali ayrimcilik yapilir 376 (87,9) 31(7,2) 15(35) 5(1,2) 1(0,2)
Isyerimdeki  sosyal faaliyetlerden  haberdar
) 315(73,6) 71(16,6) 28 (6,5) 9(21) 5(1,2)
edilmem
Isyerinde yaptigim isler siirekli elestirilir 311 (72,7) 80(18,7) 25(58) 11(2,6) 1(0,2)

4.3.2. Katimcilarin Mesleklerine Gore Yildirmaya Maruz Kalma Durumlarimin

Karsilastirnlmasina Ait Bulgular
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Katilimcilarin - mesleklerine gore yildirma puanlan incelendiginde; yildirma toplam,
asagilanma, cinsel taciz ve iletisim engelleri alt boyut puanlari agisindan gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulundu (p<0,05). Ayrimcilik alt boyutu agisindan gruplar
arasinda anlamla fark saptanmadi. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak icin
yapilan Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U analizinde; hemsirelerin yildirma toplam,
asagilama, cinsel taciz ve iletisim engelleri boyutlarinda personellerden anlamli olarak daha
fazla yildirma davramigina maruz kaldigi saptanmustir. Katilimcilarin mesleklerine gore

yildirmaya maruz kalma durumlarinin karsilagtirilmasina ait bulgular Tablo 20’de

sunulmustur.

Tablo 20: Katilimcilarin mesleklerine gore yildirma alt boyutlarinin karsilastiriimasi

Meslek
Asistan Uzman-Ogr. Hemsire Personel fleri
(n=106) Uyesi (n=190) (n=99) p* | analiz**
(n=33)
Ort.£SS Ort.£SS Ort.£SS Ort.£SS
Yildirma 30,62+10,8 30,18+12,93 32,05€11,41 | 28,62+8,86 | 0,008 H>P
toplam p=0,001
Asagilanma 1,41+0,57 1,37+0,7 1,42+0,55 1,26+0,48 | 0,003 H>P
p<0,001
Ayrimcilik 1,3+0,44 1,25+0,53 1,38+0,55 1,28+0,43 0,135
Cinsel taciz 1,04+0,15 1£0 1,11+0,35 1,03+0,16 0,001 H>P
p=0,002
Tletisim 1,38+0,62 1,37+0,68 1,49+0,63 1,29+0,49 0,003 H>P
engelleri p=0,001
A:asistan hekim; H:hemgire P:personel n:sayr Ort= Ortalama; SS= Standart sapma n:sayt
*Kruskal Wallis H analizi ** Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U
4.3.3. Katilmcilarin Yaslarina Gore Yildirmaya Maruz Kalma Durumlarimin

Karsilastirilmasina Ait Bulgular

Katilimcilarin yas gruplarina gore yildirma puanlan incelendiginde; yildirma toplam,
asagilanma, ayrimcilik, cinsel taciz ve iletisim engelleri alt boyut puanlari agisindan gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmadi (p>0,05) Katilimcilarin yaslarina gore
yildirmaya maruz kalma durumlarinin karsilastirilmasina ait bulgular Tablo 21°de da

sunulmustur.
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Tablo 21: Katilimcilarin yaslarina gore yildirma alt boyutlarinin karsilastirilmasi

Yas

20-30 yas 31-40 yas 41-62 yas p*

Ort.+SS Ort.+SS Ort.£SS
Yildirma toplam 31,7£12,73 30,36+9,5 29,81+9,54 0,841
Asagilanma 1,44+0,64 1,34+0,48 1,35+0,52 0,854
Ayrimcilik 1,36+0,56 1,31+0,45 1,3£0,46 0,727
Cinsel taciz 1,08+0,32 1,07+0,24 1,03+0,15 0,368
Tletisim engelleri 1,45+0,68 1,41+0,57 1,32+0,52 0,289
Ort= Ortalama; SS= Standart sapma *Kruskal Wallis H analizi
4.3.4. Katihmcilarin Medeni Durumlarmma Gore Yildirmaya

Durumlarimin Karsilastirilmasina Ait Bulgular

Maruz

Kalma

Tablo 22: Katilimcilarin medeni durumlarina gore yildirma alt boyutlarinin karsilastirilmasi

Medeni durum
Evli Dul+Bosanmis Bekar p* Ileri analiz**
(n=263) (n=39) (n=126)
Ort.+SS Ort.+SS Ort.+SS
Yildirma toplam 29,75+9,56 32,72+12,74 32,25+12,61 0,117 -
Asagilanma 1,34+0,5 1,45+0,68 1,44+0,61 0,181 -
Ayrimcilik 1,28+0,43 1,37+0,55 1,41+0,59 0,167 -
Cinsel taciz 1,04+0,16 1,07+0,23 1,12+0,4 0,020 B>E
p=0,006
Iletisim engelleri 1,34+0,54 1,57+0,74 1,48+0,67 0,042 D+B>E
p=0,038

E:evli; D+ B:dul-bosanmuis; B:bekar n:sayr Ort= Ortalama; SS= Standart sapma n:sayi

*Kruskal Wallis H analizi ** Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U

Katilimeilarin medeni durumlarina gore yildirma puanlari incelendiginde; yildirma

toplam, asagilanma ve ayrimcilik alt boyutlarinda anlamli fark saptanmayip, cinsel taciz ve

iletisim engelleri alt boyut puanlar1 agisindan gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark

bulundu (p<0,05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak i¢in yapilan Bonferroni

diizeltmeli Mann Whitney U analizinde; bekarlarin evlilere goére anlamli olarak daha fazla

cinsel taciz; dul-bosanmis kadinlarin evli kadinlara gore anlamli olarak daha fazla iletisim

engelleri boyutlarinda yildirma davranisina maruz kaldigi saptanmistir. Diger degiskenler

acisindan gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmadi(p>0,05). Katilimeilarin
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medeni durumlarina gore yildirmae(mobbing) maruz kalma durumlarmin karsilagtirilmasina

ait bulgular Tablo 22°de sunulmustur.

4.3.5. Katihmcilarin Ekonomik Durumlarina Gore Yildirmaya Maruz Kalma

Durumlarimin Karsilastirilmasina Ait Bulgular

Katilimcilarin - ekonomik durumlarma gore yildirma puanlar incelendiginde;
asagilanma alt boyut puanlar1 agisindan gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
bulundu (p<0,05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak i¢in yapilan Bonferroni
diizeltmeli Mann Whitney U analizinde; yiiksek gelir diizeyinde olanlarin diisiik gelir
diizeyinde olanlara goére anlamli olarak daha fazla asagilama boyutlarinda yildirma
davranigina maruz kaldigir saptanmistir. Diger degiskenler agisindan gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmadi(p>0,05). Katilimcilarin ekonomik durumlarina

gore yildirmaya maruz kalma durumlarimin karsilagtirllmasina ait bulgular Tablo 23’de

sunulmustur.
Tablo 23: Katilimcilarin - ekonomik durumlarina goére yildirma alt boyutlarinin
karsilastirilmasi
Kendi gelir durumu
0-2.500 TL 2.500-4.900 TL 5.000 TL ve tizeri p* [leri analiz**

(n=137) (n=221) (n=70)

Ort.£SS Ort.+SS Ort.£SS
Yildirma toplam 30,31£10,99 30,36+10,24 32,91£12,5 0,075 -
Asagilanma 1,34+0,57 1,35+0,5 1,53+0,67 0,015 D<Y

p=0,006

Ayrimcilik 1,33+0,48 1,3+0,5 1,4+0,53 0,241 -
Cinsel taciz 1,06+0,3 1,08+0,26 1,03+0,15 0,248 -
Iletisim engelleri 1,39+0,62 1,38+0,56 1,5+0,71 0,171 -

D:diisiik; Y:yiiksek Ort= Ortalama; SS= Standart sapma

n:sayi

*Kruskal Wallis H analizi ** Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U

4.3.6. Katihmcilarin Egitim Durumlarina Gore Yildirmaya Maruz Kalma Durumlarinin

Karsilastirilmasina Ait Bulgular
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Katilimeilarin egitim durumlarma gore yildirma puanlari incelendiginde; toplam puan,
asagilanma, cinsel taciz ve iletisim engelleri alt boyut puanlar1 agisindan gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulundu (p<0,05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmak i¢in yapilan Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U analizinde; yiliksek okul
mezunlari lise mezunlarindan anlamli olarak fazla toplam puan; {iniversite ve yiiksek okul
mezunlar1 lise mezunlarindan anlamli olarak fazla asagilama; yiiksek okul mezunlari
ilk6gretim mezunlarindan anlamli olarak fazla cinsel taciz, yiiksekokul mezunlar1 lise
mezunlarindan anlamli olarak fazla iletisim engelleri puanina sahip oldugu saptandi. Diger
degiskenler acisindan gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmadi(p>0,05).
Katilimeilarin ~ egitim  durumlarina gore yildirmaya maruz kalma durumlarinin

karsilastirilmasina ait bulgular Tablo 24°de sunulmustur.

Tablo 24: Katilimcilarin egitim durumlarina gore yildirma alt boyutlarinin karsilagtirilmasi

Egitim durumu
[kdgretim Lise Yiiksek okul | Universite
(n=39) (n=39) (n=69) (n=281) p* Ileri analiz**
Ort.£SS Ort.£SS Ort.£SS Ort.£SS
Yildirma toplam 30,03+£11,79 | 26,85+5,09 31,3+8,6 31,27+11,75 | 0,017 L<Y
p=0,003
Asagilanma 1,38+0,68 1,15+£0,22 1,39+0,44 1,41+0,59 0,006 | L<Y,
p=0,001
L<U,
p=0,003
Ayrimcilik 1,33+0,49 1,17+0,31 1,39+0,44 1,33+0,53 0,052 -
Cinsel taciz 1+0 1,05+0,24 1,09+0,23 1,07+0,28 0,044 i<y
p=0,009
Iletisim engelleri 1,31+0,56 1,26+0,47 1,41+0,46 1,44+0,66 0,027 L<Y
p=0,017

10:ilkégretim, L:lise; Y:yiikekokul; U'iiniversite Ort= Ortalama; SS= Standart sapma  n:say
*Kruskal Wallis H analizi ** Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U

4.4. Katihmeilarin Es/Partner Siddeti Ve Isyerinde Yildirma Maruziyeti ile Psikiyatrik

Belirtilerinin Iliskisine Ait Bulgular
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4.4.1. Katthmcilarin Es/Partner Siddeti Maruziyeti ile Psikiyatrik Belirtilerinin
Mliskisine Ait Bulgular

Katilimcilarin SCL puanlar ile es siddeti boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve istatistiksel
olarak anlamli korelasyon saptanmistir. (p<0,05). SCL puanlar ile es siddeti korelasyonlari

Tablo 25’de sunulmustur.

Tablo 25: SCL puanlari ile es siddeti korelasyonu

Fiziksel siddet Psikolojik Ekonomik Cinsel siddet By siddet

siddet siddet (genel)

SCL r p r p r p r p r p
Somatizasyon 0,231 <0,001| 0,156 0,001 | 0,205 <0,001| 0,231 <0,001| 0,173 <0,001
Anksiyete 0,335 <0,001]| 0,197 <0,001| 0,195 <0,001| 0,346 <0,001| 0,206 <0,001
Obsesyon 0,331 <0,001]| 0,220 <0,001| 0,190 <0,001| 0,297 <0,001| 0,237 <0,001
Depresyon 0,406 <0,001| 0,279 <0,001| 0,252 <0,001| 0,371 <0,001| 0,288 <0,001
Kisileraras1 Duyarlilik | 0,326 <0,001| 0,266 <0,001 | 0,227 <0,001 | 0,316 <0,001| 0,272 <0,001
Psikotik 0,360 <0,001| 0,172 <0,001| 0,252 <0,001]| 0,371 <0,001| 0,196 <0,001
Paranoid 0,294 <0,001| 0,206 <0,001|0,165 0,001 | 0,303 <0,001| 0,215 <0,001
Ofke 0,298 <0,001| 0,230 <0,001]| 0,197 <0,001]| 0,301 <0,001| 0,232 <0,001
Fobik 0,258 <0,001|0,172 <0,001| 0,174 <0,001| 0,243 <0,001| 0,185 <0,001
Ek 0,324 <0,001| 0,168 <0,001| 0,206 <0,001]| 0,352 <0,001| 0,186 <0,001
Genel 0,350 <0,001| 0,246 <0,001| 0,247 <0,001] 0,339 <0,001| 0,264 <0,001

Spearman Korelasyon Analizi uygulanmistir, r: baginti katsayisi, p anlamlilik diizeyi.

SCL: belirti tarama listesi

SCL toplam ve tim alt 6lgek puanlarmin yiiksekligine goére(1’in iizerindeki SCL
puanlar1 yiiksek, altindakiler diisiik kabul edilmistir) boyutlar bazinda es siddeti oranlar
dagilimi incelendiginde; somatizasyon ve fobik anksiyete SCL yiiksekligine gore psikolojik
siddet varlig1 oranlar1 agisindan gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmadi
(p>0,05). Diger degiskenler agisinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulundu
(p<0,05). SCL toplam ve tim alt 6l¢ek puanlarmin yiiksekligine gore boyutlar bazinda es

siddeti oranlar1 dagilimi Tablo 26’da sunulmustur.

Tablo 26: SCL toplam ve tiim alt dlgek puanlarinin yiiksekligine gore boyutlar bazinda es

siddeti oranlar1 dagilimi

Var Yok
Es siddeti SCL n % n % p*
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Fiziksel siddet Somatizasyon SCL Yiiksek 51 51,0 90 274 <0001
Digik 49 49,0 238 726 ‘
Anksiyete SCL Yiksek 40 40,0 51 155 <0.001
Digik 60 60,0 277 845 ‘
Obsesyon SCL Yiksek 62 62,0 97 29,6 <0001
Digik 38 380 231 704 ‘
Depresyon SCL Yiksek 77 77,0 110 33,5 <0001
Digik 23 23,0 218 66,5 ‘
Kisilerarasi Duyarlilik Yiiksek 49 490 71 216 <0001
SCL Disik 51 510 257 784 ‘
Psikotik SCL Yiksek 19 19,0 23 7,0 <0001
Disik 81 81,0 305 93,0 ‘
Paranoid SCL Yiksek 49 49,0 66 201 <0.001
Digik 51 510 262 799 ‘
Ofke SCL Yiksek 45 450 55 16,8 <0001
Digik 55 550 273 832 ‘
Fobik SCL Yiksek 20 20,0 17 52 <0.001
Digik 80 80,0 311 948 ’
Ek SCL Yiksek 57 57,0 75 229 <0.001
Diisiik 43 430 253 77,1 '
Genel SCL Yiksek 51 51,0 54 16,5 <0.001
Digik 49 49,0 274 835 ’
Psikolojik siddet Somatizasyon SCL Yiksek 113 354 28 257 0062
Digik 206 646 81 743 '
Anksiyete SCL Yiksek 79 248 12 11,0 0.002
Digik 240 752 97 89,0 '
Obsesyon SCL Yiksek 133 41,7 26 239 0.001
Digiik 186 583 83 76,1 '
Depresyon SCL Yiksek 158 495 29 26,6 <0001
Digiik 161 50,5 80 734 ’
Kisilerarasi Duyarlihik Yiiksek 107 335 13 11,9 <0001
SCL Digiik 212 665 96 881 ’
Psikotik SCL Yiksek 38 11,9 4 37 0.013
Diigiik 281 88,1 105 96,3 '
Paranoid SCL Yiksek 100 31,3 15 138 <0001
Digik 219 68,7 94 86,2 '
Ofke SCL Yiksek 83 26,0 17 156 0.026
Diusik 236 740 92 844 '
Fobik SCL Yiksek 30 94 7 64 0.339
Disik 289 90,6 102 93,6 '
Ek SCL Yiksek 111 34,8 21 193 0.002
Digik 208 652 88 80,7 '
Genel SCL Yiksek 93 292 12 11,0 <0001
Disik 226 70,8 97 89,0 ‘
Tablo 26 ’'nin devami
Var Yok
Es siddeti SCL n % n %
Ekonomik siddet Somatizasyon SCL Yiksek 61 415 80 285 0.006
Disik 86 585 201 715 '
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Anksiyete SCL Yiksek 44 299 47 16,7

Diisik 103 701 234 833 090

Obsesyon SCL Yiiksek 69 46,9 90 32,0 0.002
Diisik 78 53,1 191 68,0 '

Depresyon SCL Yiksek 88 59,9 99 352 <0001
Diisik 59 40,1 182 64,8 ‘

Kisilerarasi Duyarlilik Yiiksek 56 38,1 64 228 0.001
SCL Diistik 91 61,9 217 77,2 '

Psikotik SCL Yiksek 24 16,3 18 6,4 0.001
Diisik 123 83,7 263 93,6 '

Paranoid SCL Yiksek 52 354 63 224 0.004
Diisik 95 64,6 218 77,6 '

Ofke SCL Yiiksek 47 32,0 53 189 0.002
Diisik 100 68,0 228 81,1 '

Fobik SCL Yiksek 21 143 16 57 0003
Diisik 126 85,7 265 94,3 '

Ek SCL Yiksek 64 435 68 24,2 <0001
Diisik 83 56,5 213 75,8 ’

Genel SCL Yiiksek 52 354 53 18,9 <0.001
Diistik 95 64,6 228 81,1 '

Cinsel siddet Somatizasyon SCL Yiksek 50 476 91 282 <0001
Diistik 55 524 232 71,8 '

Anksiyete SCL Yiksek 45 429 46 1472 <0001
Diisik 60 57,1 277 85,8 ’

Obsesyon SCL Yiuksek 61 58,1 98 30,3 <0001
Diisik 44 41,9 225 69,7

Depresyon SCL Yiksek 76 72,4 111 344 <0001
Diistik 29 27,6 212 65,6 '

Kisilerarasi Duyarlihik Yiiksek 52 495 68 21,1 <0001
SCL Diistik 53 50,5 255 78,9 '

Psikotik SCL Yiiksek 26 24,8 16 5,0 <0.001
Diisik 79 75,2 307 95,0 ’

Paranoid SCL Yiksek 52 495 63 195 <0001
Diisik 53 50,5 260 80,5 ’

Ofke SCL Yiiksek 45 429 55 17,0 <0.001
Diisik 60 57,1 268 83,0 ’

Fobik SCL Yiiksek 21 20,0 16 5,0 <0.001
Diisik 84 80,0 307 95,0 ’

Ek SCL Yiksek 58 552 74 229 <0001
Diistik 47 448 249 77,1 '

Genel SCL Yiiksek 53 50,5 52 16,1
<0,001

Digik 52 49,5 271 839

*Ki Kare test

Es/partner siddeti 6l¢egdi boyutlar1, kendi gelir diizeyi, egitim diizeyi ile SCL etkilesimi icin
Backward Stepwise (LR) yontemi ile yapilan lojistik regresyon analizinde olusan modellerde;
somatizasyon, anksiyete, obsesyon, depresyon, paranoid, 6fke, fobik anksiyete, ek Olgek ve
genel puanlar ile fiziksel ve cinsel siddet; kisileraras1 duyarlilik dlgegi ile fiziksel, cinsel ve
Olcek geneli; psikotik alt olgegi ile cinsel siddet boyutlari etkilesimi istatistiksel olarak
anlaml1 bulundu (p<0,05).
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Tablo 27: Es/partner siddeti 6lgegi boyutlari, gelir diizeyi, egitim durumu ile SCL alt

Olcekleri etkilesimi i¢in Backward Stepwise (LR) yontemi ile yapilan lojistik regresyon analiz

sonugclari
SCL Es siddeti B p OR 95% G.A
] Fiziksel ,792 ,002 2,209 1,324 3,685
Somatizasyon Step 4 .
Cinsel ,504 ,052 1,655 ,996 2,752
Fiziksel 775 ,007 2,171 1,234 3,818
Anksiyete Step 4
Cinsel 1,184 ,000 3,267 1,881 5,673
Fiziksel ,951 ,000 2,589 1,536 4,364
Obsesyon Step 3
Cinsel ,632 ,016 1,882 1,124 3,151
Fiziksel 1,492 ,000 4,445 2,555 7,734
Depresyon Step 4 )
Cinsel 1,101 ,000 3,007 1,769 5,111
Fiziksel 677 ,012 1,968 1,159 3,342
Kisilerarast )
Step 3 Cinsel 779 ,004 2,179 1,292 3,678
Duyarlilik
Genel 1,028 ,006 2,797 1,348 5,800
Psikotik Step 5 Cinsel 1,843 ,000 6,315 3,231 12,341
Fiziksel ,906 ,001 2,476 1,456 4,209
Paranoid Step 4
Cinsel 1,029 ,000 2,797 1,659 4,716
. Fiziksel 1,032 ,000 2,806 1,628 4,836
Ofke Step 4 .
Cinsel ,865 ,002 2,375 1,382 4,084
] Fiziksel 1,011 ,012 2,748 1,253 6,027
Fobik Step 4 .
Cinsel 1,115 ,005 3,048 1,389 6,688
Fiziksel 1,095 ,000 2,989 1,777 5,027
Ek Step 4 .
Cinsel ,993 ,000 2,699 1,615 4,510
Fiziksel 1,178 ,000 3,249 1,890 5,585
Genel Step 4 )
Cinsel 1,209 ,000 3,349 1,960 5,721

SCL: belirti tarama listesi

4.4.2. Katihmciarin Isyerinde Yildirma Maruziyeti ile Psikiyatrik Belirtilerinin

Tliskisine Ait Bulgular

Katilimcilarin SCL puanlan ile yildirma puanlan iligkisi i¢in yapilan Pearson korelasyon

analizinde SCL puanlar ile yildirma puanlar1 arasinda pozitif yonde ve istatistiksel olarak

56



anlaml korelasyon saptanmistir. (p<0,05). SCL puanlar ile yildirma korelasyonlar1 Tablo-

da sunulmustur.

Tablo 28: Yildirma puanlari ile SCL korelasyonu

Yildirma . ) Tletisim

toplam Asagilanma Ayrimmeilik Cinsel taciz engelleri
SCL r P r p r p r D r 0
Somatizasyon 0367 <0001| 0,352 <0001| 0,273 <0,001| 0,29 <0,001| 0,328 <0001
Anksiyete 0457 <0001| 0445 <0001| 0,356 <0,001| 0,282 <0,001| 0418 <0001
Obsesyon 0512 <0001| 0489 <0001| 0,434 <0001 0,312 <0,001| 0463 <0001
Depresyon 0,468 <0,001| 0,439 <0,001| 0,394 <0,001| 0,286 <0001 | 0,444 <0001
Kisilerarasi
Duyarlilik 0,493 <0,001| 0,477 <0,001| 0,399 <0,001| 0,257 <0,001| 0,453 <0,001
Psikotik 0419 <0,001| 0,398 <0,001] 0,319 <0,001| 0,302 <0,001| 0,389 <0,001
Paranoid 0,564 <0001| 0,543 <0,001| 0,427 <0,001| 0,318 <0,001| 0,54 <0,001
Ofke 0,444 <0,001| 0,425 <0,001| 0,336 <0,001| 0,29 <0,001| 0,412 <0,001
Fobik 0,366 <0,001| 0,347 <0,001| 0,276 <0,001| 0,26 <0,001| 0,341 <0,001
Ek 0,429 <0,001| 0,395 <0,001| 0,36 <0,001| 0,283 <0,001 | 0,403 <0,001
Genel 0526 <0001| 0,502 <0,001| 0,417 <0,001| 0,334 <0001 0,489 <0,001

SCL: belirti tarama listesi, Pearson Korelasyon analizi uygulanmustir, r: bagmti katsayisi, p anlamlilik diizeyi.

SCL toplam ve tiim alt 6l¢ek puanlarmin yiiksekligine gore(1’in iizerindeki SCL

puanlar yiiksek, altindakiler diisiik kabul edilmistir) yildirma davranigsina maruziyet oranlari

dagilimi incelendiginde; gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulundu (p<0,05).

Katilimcilarin yildirma maruziyetine gore SCL toplam ve tiim alt 6lgek puanlarinin dagilimi

Tablo 29’da sunulmustur.

Tablo 29: Katilimcilarin yildirma maruziyetine gore SCL toplam ve tiim alt 6lgek puanlarinin

dagilimi

Yildirma

Yok (0-23)

Var (23-115)

p*

n %

N %
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Yiiksek 24 19,4 117 38,5

Somatizasyon <0,001
Diisiik 100 80,6 187 61,5
] Yiiksek 13 10,5 78 25,7
Anksiyete 0,001
Diisiik 111 89,5 226 74,3
Yiiksek 22 17,7 137 45,1
Obsesyon <0,001
Diisiik 102 82,3 167 54,9
Yiiksek 30 24,2 157 51,6
Depresyon <0,001
Diisiik 94 75,8 147 48,4
Kisilerarasi Yiiksek 14 11,3 106 34,9
<0,001
Duyarlilik Diisiik 110 88,7 198 65,1
o Yiiksek 5 4 37 12,2
Psikotik 0,010
Diisiik 119 96 267 87,8
] Yiiksek 12 9,7 103 33,9
Paranoid <0,001
Diisiik 112 90,3 201 66,1
. Yiiksek 15 12,1 85 28
Ofke <0,001
Diisiik 109 87,9 219 72
] Yiiksek 5 4 32 10,5
Fobik 0,030
Diisiik 119 96 272 89,5
Yiiksek 18 14,5 114 37,5
Ek <0,001
Diisiik 106 85,5 190 62,5
Yiiksek 15 12,1 90 29,6
Genel <0,001
Diisiik 109 87,9 214 70,4
Total 124 29 304 71

*Ki-Kare testi

4.4.3. Katihmcilarin isyerinde Yildirma ve Es/Partner Siddeti Maruziyeti ile Psikiyatrik

Belirtilerinin Karsilastirilmasina Ait Bulgular

Katilimcilarin es siddeti ve yildirma maruziyetlerine gore hi¢ siddete maruz kalmayan, sadece
es/partner siddetine maruz kalan, sadece yildirmaya maruz kalan ve iki siddet tiiriine de maruz
kalan kisiler olmak iizere 4 gruba ayrilip SCL puanlart ile karsilastirildiginda, gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski bulundu (p<0,05) Farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak icin yapilan Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U analizinde her iki
siddet davranigina maruz kalanlarin somatizasyon diginda tiim alt boyut puanlar1 anlamh
olarak diger gruplardan yiliksek saptanmistir. Genel semptom puani, depresyon, anksiyete ve
kisileraras1 duyarlilik alt boyutunda sadece es siddeti ve sadece isyerinde yildirma hi¢ siddet
gormeyenlerden anlamli diizeyde yiiksek saptanmistir. Psikotik, 6fke ve fobik anksiyete alt

boyutunda sadece es siddeti, sadece isyerinde yildirmaya maruz kalanlar ve siddet
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gormeyenler arasinda farklilik saptanmamistir. Obsesyon, paranoid alt boyutlar1 ve uyku-

yeme sorunlari ile ilgili ek puanlarda sadece isyerinde yildirmaya maruz kalanlar hi¢ siddet

gormeyenlerden anlamli diizeyde yiiksek saptanip, sadece es siddeti ile hi¢ siddet

gormeyenler arasinda anlamli fark saptanmamistir.somatizasyon alt boyutunda her iki siddete

de maruz kalanlar sadece es siddeti ve hi¢ siddete maruz kalmayanlardan anlamli olarak

yiikksek saptanmis sadece yildirmaya maruz kalanlarla anlamli farklilik saptanmamustir.

Katilimcilarin es siddeti ve yildirma durumlarina gére SCL puanlar1 ortalama dagilimi Tablo

30’da sunulmustur.

Tablo 30: Katilmcilarin es siddeti ve yildirma durumlarina gére SCL puanlari ortalama

dagilimi

Hig siddet
gormeyen

n:40

Sadece es
siddeti
n:84

Sadece

yildirma

n:61

Es
siddeti+yildirma
n:243

Ort.£SS

Ort.£SS

Ort.£SS

Ort.£SS

Ileri analiz**

Somatizasyon

0,53+0,63

0,64+0,57

0,68+0,53

0,97+0,77

0,001

H<E+Y, p<0,001
E<E+Y, P<0,001

Anksiyete

0,26+0,34

0,42+0,46

0,48+0,57

0,74+0,69

0,001

H<E+Y, p<0,001
E<E+Y, p0,001
Y<E+Y, p=0,003
H<E, p=0,007
H<Y, p=0,001

Obsesyon

0,43+0,51

0,6+0,56

0,74+0,63

1.1120,74

0,001

H<E+Y, p<0,001
E<E+Y, p<0,001
Y<E+Y, p<0,001
H<Y, p=0,001

Depresyon

0,34+0,46

0,66+0,6

0,73+0,65

1,22+0,84

0,001

H<E+Y, p<0,001
E<E+Y, p<0,001
Y<E+Y, p<0,001
H<E, p=0,001
H<Y, p<0,001

Kisilerarasi

Duyarlilik

0,17+0,28

0,44+0,57

0,51+0,56

0,93+0,81

0,001

H<E+Y, p<0,001
E<E+Y, p<0,001
Y<E+Y, p<0,001
H<E, p=0,003
H<Y, p<0,001

Psikotik

0,10,22

0,16+0,29

0,22+0,47

0,42+0,55

0,001

H<E+Y, p<0,001
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E<E+Y, p<0,001
Y<E+Y, p=0,001

Paranoid

0,23+0,38

0,38+0,54

0,58+0,63

0,89+0,77

0,001

H<E+Y, p<0,001
E<E+Y, p<0,001
Y<E+Y, p=0,001
H<Y, p<0,001

Ofke

0,29+0,51

0,39+0,56

0,45+0,61

0,79+0,75

0,001

H<E+Y, p<0,001
E<E+Y, p<0,001
Y<E+Y, p<0,001

Fobik

0,13+0,31

0,1620,3

0,21£0,39

0,37+0,5

0,001

H<E+Y, p<0,001
E<E+Y, p<0,001
Y<E+Y, p=0,001

Ek

0,29+0,45

0,44+0,48

0,62+0,67

0,85+0,72

0,001

H<E+Y, p<0,001
E<E+Y, p<0,001
H<Y, p=0,002

Genel

0,28+0,36

0,44+0,42

0,55+0,51

0,86+0,63

0,001

H<E+Y, p<0,001
E<E+Y, p<0,001
Y<E+Y, p<0,001
H<E, p=0,003
H<Y, p<0,001

H: Hi¢ siddet gormeyen, E:Sadece es siddeti; Y:Sadece yildirma ; E+Y:Es siddeti+yildirma ; SCL:belirti

tarama listesi n= Sayi; Ort= Ortalama; SS= Standart sapma;

diizeltmeli Mann Whitney U

*Kruskal Wallis H analizi

** Bonferroni
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5. TARTISMA

Bu caligmada kadinlara yonelik farkli siddet tiirleri olan es/partner siddeti ve igyerinde
psikolojik  yildirmanin sikligt ve kadin ruh sagligina etkilerinin degerlendirilmesi

amagclanmustir.

Aragtirmamizin tartismasi 4 baglhik altinda incelenecektir; Katilimcilarin  demografik
ozelliklerine ait bulgular, eg/partner siddeti ile ilgili bulgular; isyerinde psikolojik yildirma ile
ilgili bulgular; ve siddetin kadin ruh sagligina etkisi ile ilgili bulgularin tartisilmasi seklinde

ele alinacaktir.

Siddet konusunda yapilan ¢alismalar, toplum taramalarinda, daha kiigiik 6zellikli gruplarda,
siginma evlerindeki kadinlarda, ayaktan ya da yatarak psikiyatri boliimiinde tedavi alan

kisilerde yapilan calismalar gibi degisik 6rneklem gruplarinda olabilmektedir (7, 57, 98, 100).

Kesitsel tanimlayici desendeki arastirmamizda bir {iniversite hastanesinde caligsmakta olan
farkli mesleki statii ve farkli egitim ve ekonomik diizeylerindeki kadinlar 6rneklemimizi
olusturmaktadir. Hastanede doktor (asistan, uzman, Ogretim iiyesi), hemsire ve taseron
personel (yardimei hizmet personeli, temizlik personeli, mutfak personeli) olarak ¢alisan 620
kadina gidilmis 428 kisiye (%69) kisiye ulasilmistir. Es siddeti ve isyerinde yildirma gibi
toplumda mahrem olarak goriilen ve hakkinda konusulmasi, bildirilmesi gii¢ olan konularda
yapilan bir ¢alisma oldugu i¢in %69 geri doniis orani literatiirle uyumludur. Literatiirdeki
calismalar degerlendirildiginde es/partner siddeti i¢in yapilan ¢alismalarda 6rnekleme ulasma
%44-94 arasinda degismektedir (58, 101, 102). Yildirma i¢in baska bir tip fakiiltesi
hastanesinde yapilan c¢alismada evrenin %54’iine ulasilmistir (103). Geri doniis oranini
diisiiren bir diger neden de calismanin hastane gibi is yiikiiniin olduk¢a yogun oldugu bir

yerde yapilmis olmasindan kaynaklanabilir.
5.1. Katihmeilara Ait Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgularin Incelenmesi

Calisma grubumuzdaki kadinlar 21-62 yas arasinda olup, ortalama yaslar1 34,7 olarak
saptandi. TNSA 2013 verilerine gore yas olgiitii dikkate alindiginda, calisma grubumuz ile
Tiirkiye kadin niifusu arasinda paralellik oldugu soylenebilir (31). Gruplar arasinda
bakildiginda asistan hekimler (27,9343,13) en geng, uzman hekim ve Ogretim iiyeleri

(43,73+6,77) en yaslt grubu olusturmaktadir.

Katilimcilarimizin  gelir diizeylerine bakildiginda, gruplar arasinda anlamli istatistiksel

farklilik bulunmustur. Katilimcilarin gelir miktarlart 900-20000 TL arasinda degismektedir,
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katilimcilara gelir miktart disinda, “Gelir diizeyinizi nasil degerlendiriyorsunuz?” sorusu da
sorulmustur. Personellerin ortalama gelir miktar1 1071,62TL ve ekonomik durumunu %4’ iyi
%357,6’s1 orta  %38,4’1i kotii olarak degerlendirmekte; hemsirelerin ortalama gelir miktari
2917,89TL ekonomik durumunu %14,2’si iyi  %78,4’i orta  %7,4’0 koti olarak
degerlendirmekte; asistan hekimlerin ortalama gelir miktar1 4575,94TL ekonomik durumunu
%38,7’s1 iyl %54,7’si orta %6,6’s1 kotli olarak degerlendirmekte; uzman hekim ve 6gretim
iiyelerinin ortalama gelir miktar1 7569,7TL ekonomik durumunu %75,8’1 iy1 %21,2’si orta
%3’1i kotii olarak degerlendirmekte oldugu goriilmiistiir. Bu da kisiler arasinda ekonomik
durumlan ile ilgili algilarinda farklilik oldugunu gostermektedir. Kisilerin gelir diizeyleri
arasinda fark olsa da kendi ekonomik durumlarini benzer sekilde (6rnegin personellerin
%357,6’s1, hemsirelerin %78,4’li, asistan hekimlerin %54,7’si uzman hekim ve Ogretim

3

tyelerinin  %21,2’s1  ekonomik durumunu ‘orta’ olarak belirtmesi) degerlendirdigi

goriilmustiir. Bunlar kisilerin yagam standart beklentilerinin farkli olusuyla ilgili olabilir.

Egitim durumu ile siddet karsilastirildiginda; siddetle ilgili yapilan calismalarin biiylik bir
cogunlugu egitim diizeyi arttik¢a siddetin azaldigini ortaya koymustur. Katilimeilarin egitim
diizeyleri %4’1 ilkokul mezunu, %5,1’i ortaokul mezunu, %9,1’1 lise mezunu, %16,1°1
yiiksekokul mezunu %65,7’s1 liniversite mezunu olanlardan olusmaktadir. Eslerinin %14,8’1
ilkdgretim mezunu, %18,8’1 lise mezunu, %9,5’1 yiikksek okul mezunu %56,9’u {iniversite
mezunudur. Bu egitim diizeyleri TNSA 2013’{in verileri (15-49 yas arasindaki kadinlarda
egitimi yok/ilkokulu bitirmemis %12, ilkokul mezunu %34,6, ortaokul mezunu %22,3, lise ve
tizeri %31,1) ile karsilastirildiginda toplum ortalamasina gore daha yiiksektir (31). Bu farkin
orneklemin doktorlardan ve saglik calisanlarindan olustugu i¢in ortaya ¢iktig1r sOylenebilir.
Universite mezunu saglik personeli sayisinin giin gectikce artmasindan kaynaklandigi da
diisiiniilebilir. Ancak c¢alisan kadinlarda yapilan calismalara bakildiginda toplum
caligmalarina gore egitim diizeyleri daha yiiksek, yliksekokul ve iistli egitim oram1 %90’a
kadar goriilmektedir(57, 58, 104). Kadinlarin egitim diizeyi eslerinin egitim diizeyinden
kismen daha yiiksektir. Tirkiye'de kadinlar ve erkekler arasinda uzun siiredir devam eden
egitim farki bir siiredir diisme egilimindedir. TNSA 2013 verilerine gore kadinlar ve esleri
arasindaki ortalama egitim farki 2008’den 2013’¢ 1,6 yildan 1,0 yila diismiistiir ve bu sonugta
calisan kadinlarda esleri ile egitim farkinin kalktigi hatta kadinlarin daha yiiksek egitim

seviyesinde oldugunu gdstermektedir (31).
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Katilimcilarin biiyiik bir cogunlugu (%61,4) evlidir. Ulkemizde yapilan calismalarin ¢ogu
benzer ozellik gostermektedir, bu yaslarda kadinlarin evli olma oranlar1 %50-75 arasinda

degismektedir. (57, 101, 102).

Calismamizda katilimcilarin %80,9°u anlasarak evlenmistir, daha dnceki ¢calismalarda bu oran
%62, %69 seklindedir (101,97). Calismamizdaki oranin yiiksekligi egitim diizeyindeki
yiikseklikten kaynaklandigi distiniilebilir. Yine bir tip fakiiltesi hastanesinde yapilan

calismada %82,1 oraninda anlasarak evlenme saptanmistir (58).

Kisinin siddete maruz kalmasinda ya da siddet uygulamasinda anne ve babanin egitim diizeyi
onemli bir etmendir. Anne babanin egitimli olmasi ¢ocugun yiiksek egitim almasina da
katkida bulunmas1 beklenir. Lise ve iistii egitim alan anne sayisi en yiiksek hekimlerde
(asistan hekim %72,6, uzman 6gretim liyelerinde %39,4) bulunmustur. Lise ve {istli olan baba
egitimi de en yliksek oranda hekimlerde (asistanlarda %88,7, uzman G6gretim iiyelerinde

%75,7) bulunmustur, bu da diger ¢alismalarla paralellik gostermektedir (101).

Kadinlarin %38,3’{inilin, eg/partnerlerinin %51,1’ini alkol kullandig1r saptanmistir. Genel
toplum verilerine goére erkeklerin hayati boyunca alkol kullanim oranm1 9%33,6, kadinlarin
orant %10,3°diir (TUIK, Saglik arastirmasi,2012). Bu bulgular ile Izmir’de o6zellikle
erkeklerde fazla olmak tizere her iki cinsiyette de alkol kullaniminin yaygin oldugunu

sOylenebilir.

5.2. Katihmcilarin Es/Partner Siddetine Maruz Kalma Durumlarmna liskin Bulgularin

Incelenmesi

Katilimcilara farkli siddet davraniglarini sorgulayan anketten 6nce ‘Su an ya da ge¢miste
birlikte oldugunuz esiniz/partneriniz tarafindan size hi¢ siddet uygulandi nm1?’ sorusu
sorulmustur. Siddete maruz kalip kalinmadigi bu sekilde dogrudan soruldugunda ¢alisan
kadinlardan sadece 76 kisi (%17,8) birlikte oldugu kisi tarafindan siddete maruz kaldiginm
ifade etmistir.. Hayir diyen katilimcilarin kadina yonelik siddet anketindeki sorulardan %11’
fiziksel siddet, %69°u psikolojik siddet, %27,6’s1 ekonomik siddet, %15,6 s1 cinsel siddet
davraniglarina maruz kaldigini belirtmistir. Hi¢ siddete ugramadigin1 sdyleyen kisiler siddet
davraniglar1 ayr1 ayri sorgulandiginda %69 oraninda olacak kadar siddet davranisina maruz
kaldig1, ancak kadinlarin genel olarak maruz kaldiklar1 bu davramiglari siddet olarak
nitelendirmedikleri anlagilmaktadir. Kadinlarin 4 farkli siddet tiirlinden en ¢ok fiziksel siddet

tiirliini siddet olarak algiladiklar1 goriilmektedir. Bu sonuglar bir¢ok calisan kadinin 6zellikle
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kendisine yoneltilen psikolojik ve ekonomik tiirde siddet davraniglarini bu sekilde
algilamadigint ve bu durum toplumda sosyal ve ekonomik alanlarda baski altinda tutulan
kadinlarin yasadiklar1 siddeti normallestirmelerinin 6nemli bir gostergesi olarak kabul
edilebilir. Buna benzer bir sonu¢ 2014 yilinda Ararat ve ark. yaptig1 beyaz yakali ¢alisan
kadinlarda aile i¢i siddet calismasinda da saptanmistir. Bu ¢calismada kadinlarin sadece %12’si
birlikte oldugu kisi tarafindan siddete maruz kaldigini ifade etmistir ancak siddet anketi
sonucunda kadinlarin %20’si fiziksel siddet, % 10’u cinsel siddet, %60 psikolojik siddet, %24
ekonomik siddet gordiigiinii saptanmistir (57). Yetim ve arkadaslarinin 2008’de Edirne’de
yaptiklar1 ¢aligmada kadinlarin nerdeyse tamami fiziksel siddeti net olarak siddet olarak
algilarken, psikolojik ve ekonomik siddeti bazi durumlarda kabul edilebilir, cinsel siddete
iliskin sorulari ise fiziksel siddet kadar olmasa da psikolojik ve ekonomik siddetten daha fazla

oranda siddettir seklinde cevaplandirmislardir (97).

Katilimcilara kadina yonelik siddetin fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik boyutlarinin
ayrintili olarak sorgulandigi anketimiz uygulanmistir. Buna gore kadinlarin en az bir kez
%23,4’1 fiziksel siddete, %74,5°1 psikolojik siddete, 9%34,3’ii ekonomik siddete, %24,5’1
cinsel siddete maruz kalmistir. Tiirkiye’de kadina yonelik aile ici siddet ile ilgili halen resmi
veriler kisithdir. Bagbakanlik Kadinin Statiisii Genel Midirliigii (KSGM) ve Hacettepe
Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilen, 7.462 kadin ile
yapilan goriigmelere dayanan ve 2015 yilinda yayinlanan “Tiirkiye’de Kadina Yonelik Aile
Ici Siddet Arastirmasi” bu konuda &nemli bir kaynaktir. Bu arastirmaya gore Tiirkiye
genelinde fiziksel siddet % 36, cinsel siddet % 12, duygusal siddet % 44, ekonomik siddet
ise %24 oraninda goriilmektedir. Bu calismada bizim psikolojik siddet icerisinde
degerlendirdigimiz kadinlar1 kontrol etmeye yonelik davraniglari ayri bir baslik altinda
incelemisler ve davranisa gore degismekle birlikte %4-%62 arasinda gorildigi saptanmigtir
(33). 2007°de Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu (TUBITAK) destegiyle
Altinay ve Arat’in (2008) yiiriittiigii calismada ise, Tiirkiye’de kadinlarin % 35’inin esinden
en az bir kez fiziksel siddet gordiigii, kadinlarin %14 {iniin en az bir kez istemedikleri halde
cinsel iligkiye zorlandigini bulmustur (4). Bizim ¢alismamizda fiziksel siddetin daha diisiik
olmasmin sebebi egitim ve ekonomik diizeyin toplum ortalamasindan yliksek oldugu i¢in
olabilir. Psikolojik siddetin yiiksek olmasinin sebepleri arasinda galismamizda, yasam boyu
ve en az bir kere bile olan siddete maruz kalmayr sorgulamamiz; calisan kadinlarda maruz
kaldiklar1 davranislarin siddet oldugu ile ilgili alg1 degisikligi ve kisilerin ugradiklar siddeti

daha az saklamaya baglamis olabilecegi olabilir. Calismamiza benzer sekilde egitim diizeyi
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daha yiiksek gruplarda yapilan calisma sonuclarini degerlendirecek olursak; Ararat ve
arkadaglarinin (2014) 19 goniillii sirkette ¢ogu tiniversite mezunu 1715 kisiyle yapilan “Yakin
Iliskide Siddetin Beyaz Yakali Kadin Calisanlara ve Isletmeye Etkisi Arastirma Raporu”
verilerine gore kadinlarin %20’si fiziksel siddet, % 10’u cinsel siddet, %60°’1 psikolojik
siddet, %24’ ekonomik siddet gordiiglinii saptanmistir (57). Bir tip fakiiltesi hastanesinde
calisan kadinlarda yapilan bir aragtirmaya gore kadinlarin %91,8’inin duygusal siddete,
%22,9° unun ekonomik siddete, %19,0’unun fiziksel siddete, %4,2’sinin cinsel siddete en az

bir kez maruz kaldig1 saptanmstir (58).

DSO’niin (2013), 79 iilkenin verilerine dayanarak yayinladig: raporda kadina yonelik aile igi
siddetin fiziksel/cinsel alt boyutu icin kiiresel yayginligi %30 olarak bildirmistir, yayginligin
en fazla oldugu kesimler Afrika, Dogu Akdeniz ve Giineydogu Asya’da bildirilen oran
%37°dir. Amerika, %30 oranla yasam boyu siddete maruz kalma agisindan ikinci en yaygin
bolge olarak goriilmektedir. Daha yiiksek gelir diizeyine sahip Avrupa ve Bati Pasifik
Boélgeleri’nde ise yayginhik orani %25 olarak bildirilmistir (54). BM Istatistik Boliimii
Verilerine gore 1995-2006 doneminde hayatinda en az bir kez fiziksel siddete maruz kalan
kadmlarm oranlari Kanada’da %8, Isvicre’de %11, Italya’da %14, Japonya’da %15,
Danimarka’da %20, Avustralya’da %27 Almanya’da %29 olarak belirtilmistir (55). Bizim
calismamizda fiziksel siddet orani muhtemelen ekonomik ve egitim diizeyi acisindan daha
yiiksek grupta yaptigimiz i¢in diinya ortalamasindan kismen diisiik olmasina ragmen gelismis
iilkelere gore bu oranlar yiliksek diizeydedir. Goriildiigii gibi kadina yonelik siddet gelismis
tilkelerde de hala yiiksek diizeydedir. Calismamizda psikolojik siddet orant %74,5 olup
yiiksek bir diizeydedir bu da kadmin daha egitimli olmasi1 ve gelir getiren iste ¢aligmasi
fiziksel siddeti kismen azaltsa da psikolojik siddeti etkilemedigini gostermektedir. Ayrica
genel toplumda duygusal siddet olarak algilanmayan bazi durumlar egitim diizeyi yiliksek
kadinlarca siddet olarak algilaniyor olabilir. Ekonomik ve cinsel siddet de yapilan diger

caligmalara gore yiliksek oranda saptanmuistir.

Katilimeilarin eg/partner siddetine maruz kalmalart mesleklerine gore karsilastirildiginda
fiziksel ve cinsel siddet taseron personellerde diger gruplara gére anlamli fark gostererek
yiiksek cikmistir. Bu da kadinin ve ailenin egitim ve ekonomik diizeyi ile ilgili olabilir.
Uzman hekim-6gretim iiyesi, asistan hekim, ve hemsire grubunda fiziksel ve cinsel siddet i¢in
aralarinda fark goriilmemistir, benzer diizeyde siddete maruz kalmaktadirlar. Psikolojik siddet
icin bakildiginda asistan, hemsire ve taseron personeller arasinda anlamli fark yoktu, bu da

egitim ve ekonomik diizey farki olsa da psikolojik siddete maruz kalmayi1 degistirmedigini
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gostermektedir, uzman-6gretim iiyeleri anlamli olarak daha az maruz kalmaktadir. Ekonomik
siddet i¢in hekimler daha az maruz kalmakta, hemsire ve personeller birbirleri ile benzer ve
hekimlerden daha ¢ok maruz kalmaktadir. Oz¢irpict ve arkadaslar1 (2011) baska bir tip
fakiiltesi hastanesinde c¢alisan kadinlarda da fiziksel siddet daha diisiik mesleki grupta anlamli
diizeyde yiiksek, dgretim iiyesi, uzman, aragtirma gorevlisi olan grupta (akademik personel)
duygusal, ekonomik ve cinsel siddet anlamli olarak daha diisiik saptanmistir. Bu da mesleki
konumun herhangi bir siddete maruziyeti tamamen Onleyememesine ragmen azaltmakta

oldugunu diisiindiirebilir.(58)

Katilimcilarin siddete maruz kalmalar1 ekonomik durumlarina gore karsilastirildiginda;
fiziksel ve psikolojik siddetin diisiik gelir diizeyinde fazla goriildiigii ancak gruplar arasinda
anlamli fark olmadig1 saptanmamaistir. Cinsel ve ekonomik siddet diisiik gelir diizeyinde daha
yiiksek saptanmistir. Yapilan arastirmalar siddetin orta ve {ist gelir seviyesinde de
goriilmesine ragmen diisiik gelirlilerde daha sik goriildiigiinii ortaya koymaktadir. Gelirlerinin
olmadigini veya 250 TL nin altinda oldugunu sdyleyen kadinlarin yaklasik % 43’u esinden en
az bir kez fiziksel siddete maruz kalmisken, hane geliri 2500 YTL nin iistiinde oldugunda bu
oran % 23’e diismektedir. Ancak kadinlarin aileye kocalarindan daha ¢ok gelir getirmesi,
fiziksel siddet riskini en az iki misli artirmakta, bu durumda olan her ii¢ kadindan ikisi fiziksel

siddete maruz kalmaktadir (4).

Benzer sekilde “Tiirkiye’de Kadina Yonelik Aile I¢i Siddet Arastirmasi™nda da yasamin
herhangi bir doneminde maruz kalinan fiziksel ve/veya cinsel siddet refah diizeyinin artmasi
ile azalmakta, farklilik 6zellikle yiiksek refah diizeyinde goriilmektedir. Ancak yiiksek refah
diizeyindeki kadimlarin ylizde 31’inin yasaminin herhangi bir doneminde siddete maruz
kaldig1 dikkate alindiginda, siddete gerekge olarak gosterilen ekonomik sorunlarin ortadan
kalkmasinin ya da azalmasinin siddeti ortadan kaldirmaya yetmedigi sOylenebilir (33). Bizim
calismamizda calisan kadinlar yer aldigi i¢in zaten toplumun en disiik gelir diizeyini
yansitmamaktadir, fiziksel siddet orani topluma gore kismen daha diisiiktiir, ancak yine
azimsanmayacak diizeydedir ve fiziksel-psikolojik siddet ile gelir diizeyi arasinda belirgin

iligki saptanmamustir.

Katilimcilarin siddete maruz kalmalari egitim durumlarina gore karsilastirildiginda fiziksel ve
cinsel siddetin en c¢ok ilkdgretim mezunlarinda en az {iniversite mezunlarinda oldugu,
psikolojik siddetin her egitim diizeyinde goriildiigii saptanmistir. Tiirkiye genelinde yapilan

calismada da kadina yonelik aile i¢i siddet egitim diizeyine gore farklilagsmaktadir. Egitim
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diizeyi arttikca kadinlarin maruz kaldigi siddet azalmaktadir. Bu azalmaya ragmen, lise
diizeyinde egitimi olan kadinlarin dortte birinden fazlasinin; iiniversite ve {izeri egitimi olan
kadinlarin beste birinin fiziksel ve/veya cinsel siddete maruz kalmaktadir.(33) Yine baska bir
caligmada egitim diizeyi arttikca fiziksel siddet gordiigiinii sdyleyen kadinlarin orani genel
egilim olarak azalmaktadir. Okuma yazma bilmeyen kadinlar arasinda en az bir kez fiziksel
siddete maruz kaldigin1 sOyleyenlerin orant %43 iken, yiiksek O0grenim gormiis kadinlar
arasinda bu oran %12°dir (9). Ozgirpict ve arkadaslar1 (2011) galismasinda da egitim diizeyi
arttikca duygusal siddet disinda tiim siddet tiirlerine maruziyet tedricen azalmaktadir (58).
Egitim diizeyi ve ekonomik diizey arasindaki bu farkliliklar1 degerlendirirken statii arttikca
kadinlarin siddet yasadiklarini, utandiklari ya da isimlerine zarar gelecegi igin, itiraf

etmelerinin zorlasabilecegi unutulmamalidir.

Katilimcilarin = siddete maruz kalmalart eg/partnerlerinin  egitim durumlarina gore
karsilastirildiginda ilkogretim mezunlari tiniversite mezunlarindan daha ¢ok fiziksel, cinsel ve
ekonomik siddet uygulamaktadir. Psikolojik siddet her grupta benzer ve oldukca yiiksek
diizeydedir. Yapilan baska bir ¢aligmada esi okuryazar olmayan kadinlarin yarist en az bir kez
fiziksel siddete maruz kaldigini sdylerken, bu oran esin egitimi yiiksekokul ve tniversite
diizeyine c¢iktiginda % 18 olmaktadir (4). Calismamiza benzer sekilde Ozcirpict ve
arkadaslarinin (2011) calismasinda duygusal siddet disinda her {i¢ siddet tiirii de erkegin
egitim diizeyi yiikseldikce tedricen azalmaktadir (58).

Katilimcilarin  igerisinde dul kadinlarin sayisi 5 oldugu i¢in anlamli karsilastirma
yapilamayacagindan dul kadinlar ile bosanmis kadinlar aymi grupta yer almustir.
Katilimcilarin siddete maruz kalmalar1 ile medeni durumlar1 karsilastirildiginda biitiin siddet
tirlerinde dul-bosanmis kadinlarin oram1 evli ve bekarlardan anlamli olarak yiiksek
bulunmustur. Bu da siddetin bosanma nedeni olabilecegini diisiindiirmektedir. Toplum
calismasinda da medeni durum siddet diizeyi lizerinde en 6nemli etkiye sahip 6zelliklerinden
birisi olup bosanmis ya da ayr1 yasayan kadinlarin maruz kaldiklan fiziksel ve/veya cinsel
siddet diizeyi %75 oraninda saptanmistir (33). Bosanmis kadinlarda fiziksel siddetin anlaml
olarak yiiksek bulundugu c¢alismalar mevcuttur (4, 58). Calismamizda ekonomik siddet
maruziyetinde evli kadinlar bekarlara gére anlamli diizeyde daha yiiksek saptanirken, diger {i¢
siddet tiirlerinde evli ve bekar kadinlar arasinda anlamli farklilik saptanmamistir. Bekar

kadinlarin evli kadinlardan daha diigiik siddet gordiigiinii gosteren ¢aligsmalar da mevcuttur
(58).
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Katilimcilarin  siddete maruz kalmalar1 ile kendilerinin ve eslerinin alkol kullanimi
karsilastirildiginda anlamli farklilik saptanmamuistir. Calismalarda siddetin énemli nedenleri
arasinda esin alkol kullanimi mevcuttur (97,105). Anketimizde alkol kullanimi ‘var-yok’
seklinde sorgulanip ciddi alkol kullanimini ayirt edilemedigi i¢in bu farkliligin ¢ikmamasina

neden olmus olabilir.

Katilimcilarin siddete maruz kalmalar birgok faktorden etkilenmektedir. Es/partner siddeti
Olcegi boyutlar ile meslek, gelir diizeyi ve kendi egitim durumu etkilesimi i¢in regresyon
analizi yapilmistir. Olusan modellerde fiziksel, psikolojik ve cinsel siddet boyutlarinda
olgularin meslekleri ile, ekonomik siddette ise olgularin egitim durumlar ile istatistiksel
olarak anlamli etkilesim bulunmustur. Fiziksel siddet i¢in diger 6nemli unsurun esin egitim
diizeyi oldugu goriilmiistiir. Mesleki konum 6zellikle psikolojik, fiziksel ve cinsel siddet

tizerinde etkili oldugu saptanmustir.

Katilimcilarin maruz kaldiklart es/partner siddetine verdikleri tepkilere bakildiginda en sik
‘karsilik verme’(%48) sonrasinda ‘kabullenme’ (%24,2) olarak goriilmiistiir. Aileden yardim
isteme, polise ya da saglik kurulusuna bagsvurma kismen daha az goriilmektedir. Yani kadinlar
maruz kaldiklar1 siddet davramisini daha ¢ok kimseye anlatmamayi tercih etmektedir.
Edirne’de yapilan bir calismada da siddet goren kadinlardan 9%39,9’u siddete karsilik
verdigini, %33,0’lnlin kabullendigi, %22,9’unun yakinlariyla bu durumu paylastigi,
goriilmiistiir (97). I¢li’nin (1994) Istanbul, Ankara ve Izmir’de alt, orta ve iist sosyoekonomik
diizeyden, 1070 evli kadin iizerinde yaptig1 arastirmasinda ise siddete maruz kalan kadinlarin
%383 1inilin siddetin ardindan evde kalmay1 sectikleri, %78,1’inin ise durumu kabullendigini
belirtilmektedir (49). Calisma yilia gore degerlendirecek olursak kadinlarin kabullenmeleri
hala ¢ok olmasma ragmen yillar igerisinde azalma gostermektedir. Yapilan baska bir
calismada, kadinlarin siddet sonrasi yaralanmalaria (%77) ragmen sadece %23'liniin saglik
destegi almis oldugu belirtilmektedir (106). Meslek gruplarina gore degerlendirdigimizde
personel grubunda evi terk etme, bosanma, aileden yardim isteme, polise ve saglik kurulusuna
bagvurma tepkilerinde anlamli olarak fazla goriilmiistiir. Bu durum personellerin daha ¢ok

fiziksel ve cinsel siddete maruz kalmasiyla agiklanabilir.

5.3. Katihmecilarin Isyerinde Psikolojik Yildirma Davramslarina Maruz Kalma

Durumlarina iliskin Bulgularin incelenmesi
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Calisan kadinlarda psikolojik yildirma davranislarinin degerlendirildigi bu calisma igyerinde
psikolojik yildirmanin saglik ¢aligsanlar1 arasinda siklikla yasanan bir isyeri sorunu oldugunu
ortaya koymustur. Katilimcilara isyerinde psikolojik yildirma davranislarinin degerlendirildigi
anket uygulanmistir ve bu davraniglarin siklig1 ‘asla’, ‘nadiren’ ‘ara sira’ ‘siklikla’ ve ‘her
zaman’ boyutlari ile sorulmustur. Katilimcilarin herhangi bir psikolojik y1ldirma davranigina
en az bir kere maruz kalan kisi sayis1 304 (%71,0) iken bu davraniglarin herhangi birisine
stirekli maruz kalan kisi sayist 43 (%10,04)’tiir. Yapilan ¢aligmalarda yildirma davranislarina
maruziyet %30’dan %80’e varan araliklarda farklilik gostermektedir (15, 82, 86, 107).
Kisilerin siddet algilarindaki farklilik psikolojik yildirma ile ilgili algisini etkilemekte bu da
farkli sonuglarin ¢ikmasina sebep olmaktadir. Ayrict yillar gegtikgce bireylerin yildirma
konusunda farkindaligmin arttigi1 ve bu da yildirma diizeylerinin yiiksek ¢ikmasina neden
olabilir. Bizim ¢alismamizda da %71 oldukg¢a yiiksek maruziyeti gostermektedir. Yildirma
Olcegi alt boyutlart degerlendirildiginde katilimcilarin en fazla iletisim engellemesine, en az
ise cinsel taciz davranislarina maruz kaldigi sdylenebilir. Yildirmayla ilgili yapilan ve farkli
Olcekler ve orneklemler iizerinde gerceklestirilen calismalarda benzer sonuglar elde edilmistir.
Diindar ve Sahin (2010) Bolu il merkezinde faaliyette bulunan Saglik Bakanligi’na bagh bir
hastane ile bir iiniversite ve iki 6zel hastane olmak iizere toplam dort hastanede ¢alisan 514
saglik personeli tizerinde gerceklestirdikleri aragtirmalarinda; ¢alisanlarin en fazla iletisim, en

az fiziksel saglik ile ilgili psikolojik siddete maruz kaldiklarini saptamistir (108).

Katilimcilarin psikolojik yildirmaya maruz kalmalar ile yaglar1 arasinda anlamli farklilik
saptanmamustir. Literatiirdeki bircok ¢alisma da ayni bulguya isaret etmektedir (86,103,109).

Ancak yasin yildirma maruziyetiyle ilgili oldugunu gosteren ¢aligmalar da vardir (15,108).

Katilimcilarin psikolojik yi1ldirmaya maruz kalmalari ile medeni durumlar karsilagtirildiginda
cinsel taciz davranislarina bekar kadinlar, evli kadinlardan; iletisim engelleri davraniglarina
dul-bosanmus kadinlar evli kadinlardan anlamli olarak daha fazla maruz kalmaktadir. Pek ¢ok
calismada medeni durum ile yildirma maruziyeti arasinda fark saptanmazken c¢alismamizla
benzer bulgularda yayinlar da bulunmaktadir (86,108). Aksoy (2008) saglik caligsanlar: ile
yaptig1 c¢alismasinda evli olmayanlarin bazi yildirma davraniglarina daha fazla maruz

kaldiklarini, Orhan (2009) da bosananlarin daha ¢ok etkilendigini ifade etmistir (110,111).

Katilimcilarin  psikolojik yildirmaya maruz kalmalari ile meslekleri karsilastirildiginda
hemsirelerin daha ¢ok yildirma davranisina maruz kaldigi, personellerden anlamli olarak

yiiksek saptandigi, personel ve hekim grubunda anlamli fark saptanmadigir goriilmistiir.
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Yapilan ¢alismalara bakildiginda Sahin (2010), aragtirmasinda hemsirelerin yiizde 45,7’sinin,
ebelerin yiizde 42,2’si, uzman ve asistan doktorlarin ylizde 31,9’unun fiziksel ve psikolojik
siddete maruz kaldigimi1 ifade etmistir (134). Yapilan ¢alismalar saglik sektoriinde en cok
hemsirelerin psikolojik yildirma riski altinda oldugunu belirtmistir (15, 18, 13). Diger saglik
meslekleri ile hiyerarsik olarak sikint1 yagamalar1 yasanan yildirma olaylarini artirmaktadir.
Saglik hizmeti sunumunda temel rolii olan hemsireler hasta ile en ¢ok temasta olan saglik
calisan1 olup hasta bakimu ile ilgili birgok saglik meslek iiyesi ile iletisime girmekte ve bu
durum yasanabilecek yildirma olaylarin1 artirmaktadir. Calismamizda asistan hekimlerin
uzman hekim-6gretim iiyesi grubundan anlamli olmamakla beraber daha ¢ok yildirma
davranigina maruz kaldigini gostermektedir. Bu da asistan hekimlerin kendi meslek grubunun
hiyerarsisi i¢inde en alt pozisyonunda g¢alisiyor olmasi ile ilgili olabilir. Personellerin en az
yildirma davranisina maruz kalmasi diger saglik mesleklerine gore daha az hasta ile iletisim,

daha diisiik is stresi ve siddet algis1 farkliligindan kaynakli olabilir.

Katilimcilarin psikolojik yildirmaya maruz kalmalar ile egitim durumlari karsilastirildiginda
ayrimcilik alt boyutu disinda yiiksekokul mezunlarinda lise mezunlarina gére anlamli yiiksek

bulunmustur. Daha ¢ok hemsirelerin yiiksekokul mezunu olmasi bu farka sebep olmaktadir.

Anlamli fark olmasa da tiniversite mezunlar ilkogretim ve lise mezunlarina gore daha ¢ok
yildirma davranisina maruz kalmaktadir. Caligmalarda 6grenim seviyesi yiikseldikce yildirma
diizeyinin artmakta oldugu ifade edilmistir (15, 18, 20). Meslekleri konusunda daha yiiksek
derecede egitim almis saglik ¢alisanlar1 kurumlarinda hem daha iyi yerlere gelmek hem de
daha fazla saygi gormek istemektedir. Bu da yildirma davraniglarina maruz kalmalarin
arttirir, ayrica daha egitimli, basarili kisiler dikkat c¢ekip baska insanlar tarafindan rakip
goriiliip y1ldirma davranisina hedef olabilirler. Bizim ¢alismamiz bir liniversitesi hastanesinde
yapildigindan akademik acidan da hiyerarsik iligkiler belirgin oldugundan yildirmaya sebep
olabilir. Isyerinde yildirmamin egitim durumu ile iliskisinin olmadigim1 her egitim

diizeyindekilerin benzer maruziyetin oldugunu gosteren ¢aligsmalarda vardir (107, 108).

Katilimcilarin ~ psikolojik  yildirmaya maruz kalmalar1 ile ekonomik durumlar ile
karsilagtirildiginda sadece asagilama alt boyutunda yiiksek gelirliler diisiik gelirlilere gore
daha fazla yildirma davranisina maruz kaldigi diger boyutlarda gelir diizeyi ve yildirma
arasinda belirgin fark saptanmamistir. Bu da bireylerin her gelir diizeyinde yildirmaya

ugradigini gostermektedir.
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5.4. Katihmcilarin Es/Partner Siddeti ve Isyerinde Psikolojik Yildirma Maruziyeti Ile

Psikiyatrik Belirtilerinin iliskisine Ait Bulgularin incelenmesi

Es/partner siddetine maruz kalanlar ve kalmayanlar arasindaki psikiyatrik belirtilerini
degerlendirmek i¢in Belirti Tarama Listesi (SCL-90-R) kullanilmistir. Katilimcilarin SCL
puanlar1 ile es siddeti boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli
korelasyon bulunmustur. En anlamli iligki fiziksel siddet ve depresyon arasindadir. Siddete
ugrayanlar ve ugramayanlar arasinda SCL puanlar1 karsilastirildiginda da anlamli farklilik
gorilmistiir. Siddete maruz kalan kadinlarin psikiyatrik belirtileri ugramayanlardan fazladir.
Bu da yapilan bir¢ok ¢alismayla paralel bir bulgudur (8, 9, 10, 11, 67). Psikiyatrik belirtiler
tizerinde etkili oldugu diisliniilen es siddeti 6lgegi boyutlari, gelir diizeyi, ve egitim diizeyi ile
SCL etkilesimi i¢i regresyon analizi yapilmistir. Psikiyatrik belirti olusmasinda en ¢ok fiziksel

ve cinsel siddetin etkin oldugu goriilmiistiir.

Isyerinde yildirma maruziyetine bagh psikiyatrik belirtileri degerlendirmek i¢in katilimcilarin
SCL puanlan ile yildirma boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli
korelasyon bulunmustur. Genel belirti puani, paranoid, obsesyon, kisileraras1 duyarlilik ve
depresyon alt ol¢eklerinin korelasyon katsayisi daha yiiksekti. Yildirmaya ugrayanlar ve
ugramayanlar arasinda SCL puanlarn karsilastirildiginda da anlamli farklilik goriilmiistiir.
Yildirmaya maruz kalan kadinlarin psikiyatrik belirtileri ugramayanlardan fazladir. Bir ¢ok
caligmada psikolojik yildirma magdurlarinda depresyon, anlamsiz korkular, yiiksek tansiyon,
tagikardi, dikkati toplayamama, ellerin terlemesi ve titremesi, bas ve sirt agrilari, mide-
bagirsak rahatsizliklari, terk edilmislik duygusu, istahsizlik, zayiflama, 6zgiliven ve 6zsayginin
yitirilmesi, 6fkelenmeler, kaygi umutsuzluk, yorgunluk, uykusuzluk ve intihar egiliminin
goriildigl belirtilmistir (18, 19, 20, 81). Bizim calismamizda da benzer sekilde psikolojik

yildirma magdurlarinda psikiyatrik belirtiler anlamli 6l¢giide yiiksek saptanmistir.

Calismamizda kadina yonelik es/partner siddeti ve isyerinde yildirma olmak {izere iki siddet
tiiri degerlendirilmis olup iki siddet tiirii de psikiyatrik belirtileri anlaml diizeyde arttirmistir.
Ancak kadinlarin ¢ogu bu iki siddet tiiriine de ayn1 anda maruz kalmaktadir. Bu agidan
katilimeilar sadece es siddeti gorenler, sadece is yerinde yildirmaya maruz kalanlar, her iki
siddet davranigina maruz kalanlar ve siddet gdérmeyenler olmak ilizere 4 gruba ayirip
psikiyatrik belirtiler acisindan gruplar arasinda fark olup olmadigma bakilmistir. Yapilan
degerlendirme sonucunda her iki siddet davranisina maruz kalanlarin tiim alt boyut puanlari

anlamli olarak diger gruplardan yiiksek ¢ikmistir. Genel belirti puani, depresyon, anksiyete ve
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kisileraras1 duyarlilik alt boyutunda sadece es siddeti ve sadece igyerinde yildirma benzer
diizeyde ve hi¢ siddet gormeyenlerden anlamli diizeyde yiiksek saptanmistir. Psikotik, 6fke ve
fobik kaygi alt boyutunda sadece es siddeti, sadece isyerinde yildirmaya maruz kalanlar ve
siddet gormeyenler arasinda farklilik saptanmamistir. Obsesyon, paranoid alt boyutlar1 ve
uyku-yeme sorunlar ile ilgili ek puanlarda sadece isyerinde yildirmaya maruz kalanlar hig
siddet gormeyenlerden anlamli diizeyde yiiksek saptanip, sadece es siddeti ile hi¢ siddet

gormeyenler arasinda anlamli fark saptanmamuistir.

Yapilan bu degerlendirmede, bekledigimiz gibi her iki siddet tiirline maruz kalan kadinlarda
daha ¢ok etkilenmekte ve daha ¢ok psikiyatrik belirti gériilmektedir. Sadece es siddeti ve
sadece igyerinde yildirma degerlendirildiginde yildirma bazi psikiyatrik belirtileri es siddetine
gore daha ¢ok etkilemektedir.

5.5. Kasithhiklar

Uygulanan anketin gizliligi vurgulansa da kadinlarin yasadiklari siddet deneyimlerini saklama
egilimi olabilecegi i¢in bu veriler net rakamlar1 yansitmayabilir. Anket ¢alismasi oldugundan
depresyon, anksiyete bozuklugu gibi psikiyatrik tanilar1 alip almadiklarina dair klinik

goriisme yapilamadigi icin psikiyatrik belirtilerin ne diizeyde oldugu bilinememektedir.
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6.SONUC VE ONERILER:

Insanligin basindan beri var olan siddet kavranmi hayatimizin her alaninda karsimiza
¢ikmaktadir. Calisan kadinlar acgisindan hem eg/partner siddeti hem de igyerinde yildirma
kadin ruh saghigimi etkileyen onemli faktorlerdir. Calismamizda literatiirle uyumlu olarak
kadinlarin iki siddet tiirtine de oldukga sik maruz kaldigir gortilmiustiir. Genel toplumdan az
goriiniiyor olsa da egitim diizeyleri yiiksek ve gelir getiren bir iste ¢alistiklar1 halde neredeyse
her bes kadindan birinin fiziksel siddet gordiigii saptanmistir. Bu da siddetin 6nemli
sebeplerinden gosterilen ekonomik sorunlar azalsa da siddetin devam ettigini géstermektedir.
Calisan kadmlarin igerisinde degerlendirildiginde her statiide sik goriilmesine ragmen
ekonomik ve egitim dilizeyi daha diisik ve bosanmig/dul kadinlarda siddetin daha sik
goriildiighi bulunmustur. Erkegin egitim diizeyinin yiikselmesi psikolojik siddet disinda tim
siddet tiirlerini azaltmaktadir. Bu agidan daha fazla egitim almak sadece kadin i¢in degil erkek
i¢in de Oonemlidir.

Mesleki konum farkliliklar1 degerlendirildiginde de daha iist kademelerde c¢alisma herhangi
bir siddete maruziyeti tamamen Onleyememesine ragmen azaltmaktadir, yine bu agidan
kadmlarm toplumsal statiilerinin arttirilmasi siddeti dnleme acisindan énemlidir. Onemli bir
bulgu olarak psikolojik siddet neredeyse her kadina uygulanmaktadir. Bu da siddeti 6nlemede
sadece egitim ve ekonomik sorunlar ile degil toplumsal cinsiyet agisindan toplumsal
degerlerle ilgili adimlar atilmas1 gerektigini gostermektedir.

Es/partner siddetine bagli kadinlarin ruh sagh@inin etkilendigi, siddet gérmeyenlere gore
psikiyatrik belirtilerinin arttig1 goriilmektedir. Saglik sektoriinde onemli bir sorun olan
isyerinde yildirma davraniglarina maruziyet de ¢alismamizda tim yas gruplarinda ve
ekonomik diizeydeki calisan kadinlarda oldukga sik goriildiigli, egitim diizeyi daha yiiksek
kadinlarda ve hemsirelerde daha sik goriildiigli saptanmistir.

Es/partner siddetine benzer olarak hatta bazi belirtilerde daha ¢ok olmak iizere yildirma
maruziyeti de kadinlarin psikiyatrik semptomlarin arttirdigy, her iki siddet tiiriine maruziyetin
anlamli olarak kadin ruh sagligin1 daha ¢ok etkiledigi saptanmistir. Bu durum sonucunda da
mutsuz kadinlarin, mutsuz ¢ocuklarin, mutsuz ailelerin ve mutsuz kurumlarin olugsmasina ve
toplumsal hayatta sorunlar olusturmasina sebep olmaktadir. Kadinlarla siddet ve etkilerini
degerlendirmek i¢in daha derinlemesine goriismelerin yapildigi ¢aligmalara ihtiyag vardir.
Calismalar 15181inda her alanda siddeti 6nleme girisimleri olduk¢a 6nemlidir ve bu alanda,
egitim ve adalet sisteminde degisiklikler i¢in hiikiimete, devlet kurumlarina Onemli

sorumluluklar diismektedir.
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7. EKLER
EK-1: ANKET FORMU

BILGILENDIRME FORMU

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI HASTANESI’'NDE CALISAN DOKTOR, HEMSIRE VE
TASERON PERSONEL KADINLARDA ES/PARTNER SiDDETIi VE YILDIRMA
SIKLIGININ VE PSIiKiYATRIK BELIRTILERE ETKiSININ DEGERLENDIRILMESi

Tipta Uzmanlik Tezi

Dr. Havva AFSAROGLU

DEUTF RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI ANABILIM DALI
Danigsman: Dog Dr Halis ULAS

Aciklama:

Sayin Katilimci;

Dokuz Eylul Universitesi Tip Fakiiltesi Ruh Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali
olarak hastanemizde galisan kadinlarda; es/partner siddeti sikhigini, is yerinde
yasadigi yildirma sikligini ve psikiyatrik belirtilerinin belirlenmesi amaciyla
bilimsel bir arastirma yirutilmektedir. Calisma icin Dokuz Eylil Universitesi
Hastanesi Bashekimligi, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiltesi Dekanligi ve
Dokuz Eyliil Universitesi Yerel Etik Kurulunun gerekli izinleri alinmistir. Ekteki
anket formu bu arastirma icin hazirlanmistir. Anket formunu katilimci kendi
dolduracak ve kimlik bilgileri alinmayacaktir. Anket formunu doldurma yaklasik
10-15 dakika stirmektedir. Sizden asagidaki anketi cevaplayarak bu calismaya
katilmanizi istiyoruz. Bu arastirmada adiniz belirtilmeyecek ve elde edilecek
bilgiler sadece bilimsel amaclarla kullanilacak olup hicbir sekilde kimlik
bilgilerinizle eslestirilmeyecek ve tamamen gizli tutulacaktir.
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Form No:

1.Mesleginiz:

1) Asistan doktor 2)[JUzman doktor 3)[Jogretim tiyesi 4)[JHemsire

5)JPersonel
2. Cahistigimiz Boliim:
3. Yasimz:
4.Medeni durumunuz :
1) evli 2) [1 bosanmis 3) [ dul 4) [ bekar

S5.Bekar iseniz bir partneriniz/sevgiliniz var m?

1) [1 Haywr 2) [1 Evet  a) [1 Ay evde yasiyor b) [ Farkli evde

yasiyor
6.Evli iseniz bu kacinal evliliginiz: .............
7.Son evliliginizi yapah kac yil oldu: .......

8. Nasll evlendiniz:

1) [ Anlasarak 2)[1 Goriicti usulii ~ 3) [] Ailenin zoruyla  4) [] Kagarak
Kacirilarak

9. En son bitirdiginiz okul:

1)[) Okur Yazar  2)0] Ilkokul ~ 3)[]Ortaokul 4)[1 Lise  5)[7 yiiksekokul
tiniversite

10.Su anki esinizin/partnerinizin yasi:
11. Su anki esinizin/partnerinizin en son bitirdigi okul:

1)[] Okur Yazar  2)[) ilkokul ~ 3)(1Ortaokul  4)] Lise  5)[] yiiksekokul
tiniversite

12. Su anki esinizin/partneriniz maddi kazanc saglayan bir iste ¢calisiyor mu:

1) [1 Hayir 2) D Evet, Mesle@i......cooevvviviiiiiiiiiiininn,

15. Ailenin ortalama ayhk geliri: .......................
16.Ekonomik durumunuzu siz nasil degerlendiriyorsunuz?

1) 0 Iyi 2) [0 Orta  3) [ Koétii

5) [

6) [

6) [
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17.Cocugunuz varsa kacg tane: ...........

18. Evde siirekli birlikte yasayan kisi SAYISL: e
Kimler. .. ..o

19. Annenizin egitim durumu nedir?

1) [J Okur-yazar degil ~ 2) [ Okur-yazar 3) [] Tlkdgretim  4) [ Lise 5) [
Universite

20. Babamizin egitim durumu nedir?

1) (1 Okur-yazar degil ~ 2) [ Okur-yazar 3) [ ilkdgretim  4) [ Lise 5 0
Universite

21. Alkol kullaniminiz var m?
1) [J Hayir 2) [J Evet, ne siklikla.................. ne kadar.................
22. Su anki esinizin/partnerinizin alkol kullanimu:
1) [J Hayir 2) [J Evet, ne siklikla.................. ne kadar.................
23. Madde kullanimimiz var mm?
1) [ Hayir 2) [ Evet
24. Su anki esinizin/partnerinizin madde kullanimi var nmm?
1) [ Hayir 2) [1 Evet
25. Tibbi hastaligimiz var nm?
1) 7 Yok  2) 1 Var, tanist...................
26. Kullanmakta oldugunuz ilaclar var mi?
1) 1Yok  2) [ Var, hangi ilaglari kullantyorsunuz......................
27. Hic psikiyatriste basvurdunuz mu?
1) (1 Hayir  2) [JEvet, ne zaman.............. Tanmiz nedir .................
28. Su anki esinizin/partnerinizin psikiyatrik hastahig var m?
1) [0 Yok 2) var, tanist..................

29. Su an ya da gecmiste birlikte oldugunuz Esiniz/Partneriniz tarafindan size hic siddet
uygulandi mi?

1) [] Evet 2) [1 Hayir
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KADINA YONELIK ES SIDDETIYLE ILGILI DURUM SAPTAMASI ANKET

FORMU

Su an ya da geg¢miste birlikte oldugunuz Esiniz/Partneriniz size karsi asagidaki eylemi ne
siklikla uyguladigini tanimlayiniz. Son bir yil i¢inde olduysa son satirida isaretleyiniz.

HIC

BIR
KEZ

BAZEN

SIK SIK

SON 1
YILDA

1.Tokat atma

2.Itip-kakma

3.Tekme atma

4 Bir cisimle vurma

5.Bigak-silahla yaralama

6.Bogmaya kalkma

7.Bagirma

8.Alay etme

9 Kiifretme

10.Baskasinin oniinde kii¢lik diisiirme

11.Tehdit etme

12.Duygusal ihtiyaglarini karsilamama

13.Yakinlari ile goriismesini engelleme

14 Kimlerle goriistiigiinii ya da telefon
goriigmelerini sorgulama

15.Giyimine karigma

16.Calismasina izin vermeme

17.Istemedigi halde ¢alistirma

18.Kazandigin1 paray1 ya da kredi kartin
elinden alma

19.Kredi karti ekstresi-faturalar igin
hesap sorma

20.Maddi konularda goriigiiniizii almama

21.Paray1 bir tehdit araci olarak kullanma

22.Istemediginiz halde cinsel iliskiye
zorlama

23.Istemediginiz sekilde cinsel iliskiye
zorlama(oral, anal)

24 .Cinsel bir esyaymis gibi davranma

25.Cinsel doyumunuzu dnemsememe

26.Istemediginiz halde hamile birakma

27.Acikga baska kadinlara ilgi gosterme
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30) Anket formundaki eylemlerden birisi size uygulandiysa, bu kim tarafindan yapildi?

(birden fazla isaretlenebilir)
1) [J su anki es

2) [1 bosandiginiz es

3) [J su anki partner

4) (1 ayrildiginiz partner

31.Size siddet uygulandiginda tepkiniz ne oldu? (birden fazla isaretlenebilir)
1) [J Kabullenme

2) [ Karsilik verme

3) [1 Evi terk etme

4) [1 Aileden yardim isteme

5) [ Polise bagvurma

6) [1 Bosanmak i¢in mahkemeye bagvurma

7) [1 Saglik kurulugsuna bagvurma

32.1lk cinsel iliskiniz nasil oldu? (birden fazla isaretlenebilir)
1) [ Isteginiz dist

2) [1 Fiziksel siddet uygulanarak

3) [ Istemediginiz bigimde(anal vb.)

4) [ Higbiri
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ISYERINDE PSiKOSIDDET OLCEGiI(MOBBING)

Isyerinizde size kars1 asagidaki eylemin ne siklikla uygulandigini tanimlayiniz.

Asla | Nadiren | Arasira | Siklikla | Her
Zaman

1. | Is yerimde kisisel dzelliklerim alay konusu olur

2. |Is yerimde korku Kkiiltiiri olusturulmus
durumdadir

3. | Isyerimde gruptan dislanarak izole edilirim

4. | Toplantilarda is arkadaglarimin Oniinde kiigiik
diistiriilirim

5. |Isyerimde cinsel igerikli davramislara maruz
kalirim

6. | Is yerimde dzel yasamima miidahalede bulunulur

7. | Isyerimde bana igneleyici sozler sdylenir

8. |Isyerimde agik vermeye ve suglu duruma
diisiiriilmeye tahrik edilirim

9. | Beden diliyle (el/kol isaretleri, jest/mimikler)
tehdit edilirim

10. | Isyerimde ideolojik siyasi goriislerimden dolay:
ayrimceilik yapilir

11. | Cinsel nitelikli jestlerle ve agik agik sakalarla
cinsel tacize ugrarim

12. | Is arkadaslarimla saglikli bir iletisim kuracak
orgiit atmosferi sunulmaz

13. | Isyerimde iyi niyetli biitiin ¢abalarima ragmen
kiigiik goriiliirim

14. | Is arkadaslarima verilmeyen angarya isler bana
verilir

15. | Isyerimde kiiciik diisiiriicii bakislarla dislanirim

16. | Isyerimde bazi yasal haklarim tarafima verilmez

17. | Cinsel igerikli teklif kariyerimin énkosulu olarak
ima edilir

18. | Isyerimde benimle ilgili dedikodular dolasir

19. | Is arkadaslarimin yaninda hakarete ugrarim

20. | Is arkadaslarim bana uygulanan psikolojik siddet
karsisinda haz duyar

21. | Isyerimde cinsiyete dayali ayrimcilik yapilir

22. | Isyerimdeki sosyal faaliyetlerden haberdar
edilmem

23. | Isyerinde yaptigim isler siirekli elestirilir
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SCL-90-R
(psikolojik belirti tarama listesi)

ACIKLAMA: Asagida zaman zaman herkeste olabilecek yakinmalarin ve sorunlarin bir listesi
vardir. Litfen her birini dikkatle okuyunuz. Sonra bu durumun bu giin de dahil olmak iizere son ii¢ ay
igerisinde sizi ne dl¢tide huzursuz ve tedirgin ettigini gosterilen sekilde numaralandirarak isaretleyiniz.

Hig 0 Ornek: 1. (2)Basagrisi

Cok az 2 |

Orta derecede : 2

Oldukga fazla : 3

Ileri derecede : 4

1. ( ) Basagrsi

2. () Sinirlilik ya da i¢inin titremesi

3. () Zihinden atamadiginiz tekrarlayan, hosa gitmeyen diisiinceler
4. () Baygnlik ya da bag dsnmesi

5. () Cinsel arzu ve ilginin kaybi

6. ( ) Bagkalan tarafindan elestirilme duygusu

7. () Herhangi bir kimsenin dustincelerinizi kontrol edebilecegi fikri
8. () Sorunlarinizdan pek ¢ogu igin baskalarinin suglanmasi gerektigi duygusu
9. () Olaylari ammsamada giigliik

10. () Dikkatsizlik ya da sakarlikla ilgili diisiinceler

11. () Kolayca giicenme, rahatsiz olma hissi

12. () Gogis ya da kalp bolgesinde agrilar

13. () Caddelerde veya acik alanlarda korku-hissi

14. () Enerjinizde azalma veya yavaslama hali

15. () Yasaminizin sonlanmasi diisiinceleri

16. () Bagka kisilerin duymadiklari sesleri duyma

17. () Titreme

18. () Cogu kisiye giivenilmemesi gerektigi hissi

19. () Istah azalmasi =

20. () Kolayca aglama

21. () Karsi cinsten kisilerle utangaglik ve rahatsizlik hissi

22. () Tuzagp dusirilmiis veya yakalanmis olma hissi

23. () Bir neden olmaksizin aniden korkuya kapilma

24. () Kontrol edilemeyen 6fke patlamalar

25. () Evden disan yalniz ¢gikma korkusu

26. () Olanlar igin kendisini suglama -
27. () Belin alt kisminda agrilar

28. () Islerin yapilmasinda erteleme duygusu

29. () Yalmzlik hissi

30. () Karamsarlik hissi

31. () Her sey igin ¢ok fazla endise duyma

32. () Her seye karsi ilgisizlik hali

33. () Korku hissi

34. () Duygularimzin kolayca incitilebilmesi hali

35. () Diger insanlarin sizin 6zel diigiincelerinizi bilmesi

36. () Bagkalarimin sizi anlamadigi veya hissedemeyecegi duygusu
37. () Bagkalarinin sizi sevmedigi ya da dostga olmayan davraniglar gosterdigi hissi
38. () Islerin dogru yapildigindan emin olmak igin gok yavas yapmak



P A S S N P N PN PN N PN PN PN PN PN PN PN N PN PN PN PN PN PN NN N N ONNAN NN AN AN AN A A A A

) Kalbin ¢ok hizli garpmasi

) Bulanti ve midede rahatsizlik hissi

) Kendini baskalarindan asag1 gérme

) Adale (kas) agrilar

) Baskalarmin sizi gbzledigi veya hakkinizda konustugu hissi

) Uykuya dalmada giigliik 3

) Yaptiginiz isleri bir ya da birkag kez kontrol etme

) Karar vermede giigliik

) Otobiis, tren, metro gibi araglarla yolculuk etme korkusu

) Nefes almada gii¢litk

) Soguk veya sicak basmasi

) Sizi korkutan belirli ugras, yer veya nesnelerden kaginma durumu
) Hig bir sey diisiinmeme hali

) Bedeninizin bazi kisimlarinda uyusma, karincalanma olmasi

) Bogaziniza bir yumru takinmis hissi

) Gelecek konusunda iimitsizlik

) Diisiincelerinizi bir konuya yogunlastirmada gii¢liik

) Bedeninizin gesitli kisimlarinda zayiflik hissi

) Gerginlik veya cosku hissi

) Kol ve bacaklarda agirlik hissi

) Oliim ya da 6lme diisiinceleri

) Asirt yemek yeme

) Insanlar size baktig1 veya hakkinizda konustugu zaman rahatsizlik duyma
) Size ait olmayan diisiincelere sahip olma

) Bir bagkasina vurmak, zarar vermek, yaralamak diirtiilerinin olmasi
) Sabahin erken saatlerinde uyanma

) Yikanma, sayma, dokunma, gibi bazi hareketleri yineleme hali
) Uykuda huzursuzluk, rahat uyuyamama

) Bazi seyleri kirip dokme hissi

) Baskalarinin paylasip kabul etmedigi inang ve diisiincelerin olmasi
) Baskalarinin yaninda kendini gok sikilgan hissetme

) Cars1, sinema gibi kalabalik yerlerde rahatsizlik hissi

) Her seyin bir yiik gibi goriinmesi

) Dehset ve panik ndbetleri

)<Toplum iginde yer, igerken huzursuzluk hissi

) Sik sik tartismaya girme

) Yaimz birakildiginizda sinirlilik hali

) Bagkalarinin sizi bagarilariniz igin yeterince takdir etmedigi duygusu
) Baskalariyla birlikte olunan durumlarda bile yalnizlik hissetme
) Yerinizde duramayacak 6lgiide rahatsizhik hissetme

) Degersizlik duygusu

) Size kotii bir sey olacakmig hissi

) Bagirma ya da esyalari firlatma

) Topluluk iginde bayilacaginiz korkusu

) Eger izin verirseniz insanlarin sizi somiirecegi duygusu

) Cinsiyet konusunda sizi ¢ok rahatsiz eden diisiincelerin olmasi
) Giinahlarimizdan dolay: cezalandirilmaniz gerektigi diisiincesi
) Korkutucu tiirden diisiince ve hayaller

) Bedeninizde ciddi bir rahatsizlik oldugu diisiincesi

) Bagka bir kisiye karsi asla yakinlik duymama

) Sugluluk duygusu

) Aklinizda bir bozuklugun oldugu diisiincesi
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EK-2: DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
ARASTIRMALAR ETiK KURULU KARARI

GIRISIMSEL  OLMAYAN

-
/ Karar No:2015/17-49 Tarih: 09.07.2015
Dog.Dr.Halis ULAS 1n sorumlusu oldugu “Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesinde Calisan Doktor,
KARAR BILGILERI Hemsire ve Taseron Personel Kadmlarda, Kadina Yoénelik Es/Partner Siddeti Sikhginin,
isyerinde Yildirmanin (Mobbing) ve Psikiyatrik Belirtilerin Degerlendirilmesi® isimli klinik
aragtirmaya ait bagvuru dosyasi ve ilgili belgeler arastirmanin gerekge, amag, yaklasim ve yontemleri
dikkate alinarak incelenmis, etik agidan ¢aliymanin gergeklestirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile
karar verilmistir.
i ETIK KURUL BiLGIiLERI
CALISMA ESASI l_)o.kuz‘E.ylilI Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar-Etik Kurulu Isleyis Y®6nergesi
lyi Klinik Uygulamalar1 Kilavuzu
ETIK KURUL UYELERI
Cinsi | Arastirma ile i
U Ad p
nvan/Ady/Soyadi Uzmanhk Alani Kurumu yet iliskili mi? Imza
Prof.Dr.Banu DEU Tip Fakiiltesi Tibbi
ONVURAL Tibbi Biyokimya Biyokimya Anabilim Dali | Kadn | E[] |H[X
(Baskan) \Catlo~ady
Prof.Dr.$.Reyhan ;
UCKU Halk Saglig1 SDaEIIJ‘ 44 IF;"”““‘ Halk | wadm |EE] . | HIY
(Bagkan Yardimcist) Eigva.D- |
; DEU Tip Fakiiltesi Kalp 7/ A
Prof.Dr.Nejat Kalp Damar A s
§s Damar Cerrahisi Anabilim | Erkek | EC] |HX :
SARIOSMANOGLU | Cerrahisi o ooy
Prof.Dr.Ece BOBER | Pediatrik SDil‘Jl;lseF:ll;:tl;ie::lS:cuk e |um //(
Endokrinoloji Anabilim Dali Kadin é/(l/ .
Prof Dr. Vesile DEU Tip Fakiiltesi 7 il
OZTURK Néroloji Néroloji Anabilim Dah Kadn |E[] |[HKX
Prof.Dr.Seving Skl DEU Tip Fakiiltesi Ig E
ERASLAN R Hastalikian Anabilim Dah | K24m |EC) | HIX
DEU Tip Fakiiltesi Tibbi
Prof.Dr.Mukaddes ; o % .
GUMUSTEKIN Tibbi Farmakoloji Farmakoloji Anabilim Dah Kadm |E[] |H[X \Q ' \‘ o3 \
DEU Tip Fakiiltesi Tibbi
Prof.Dr.Ayse Aydan A : = 5 : & iy
OZKUTUK Tibbi Mikrobiyoloji gl;ll(lroblyolo_]l Anabilim Kadm |E[] |H[X
; A LR, DEU Fizik Tedavi ve i \
Prof.Dr.Nihal Fizik Tedavi ve s "
3 Rehabilitasyon Yiiksek Kadm |E[] |HKX
GELECEK Rehabilitasyon e ta.,l-l\e—o\éy
Dog.Dr.Miige e DEU Tip Fakiiltesi £
KIRAY F;.Zy°'°1‘ Fizysloji Anabilim Dati | X*4® [ELJ [ H X
Dog.Dr.Seyda Seren DEU Hemgirelik Fakiiltesi /
INTEPELER Hemsirelik Yonetimi | Hemsirelik Yonetimi A.D | Kadin | E O [HX \ ' ’ l d]A
Dog.Dr.Sefa Tibbi Biyoloji ve DEU Tip Fakiiltesi Tibbi
KIZILDAG Genetik Biyoloji ve Genetik D _ | Bk [BD) | H &
DEU Tip Fakiiltesi N
Dog.Dr.Sevda 5 n : =
OZKARDESLER Anesteziyoloji Anest.eZIonop ve Kadn |E[] |HX S : ( i
Reanimasyon A.D.
Uzm.Dr.Ahmet Can DEU Tip Tarihi ve Etik
BILGIN Hukuk AD Erkek | E[] |H |TE W
Mehmet Erhan i 5 "
p Saglik mensubu D.E.U Tip Fakiiltesi .
SERUL olmayan iiye idari Mali isler Brkek | EL] | HIJ m
Dokuz Eylil Uni i Girigimsel Ol Arastirmalar Etik Kurulu Karar Formu
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