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TESEKKIR

“Sosyal Bilimierde Nitel Aragtirma Yontemleri” dersi sayesinde tamstifim grounded
theory aragtirma tasanmum kuilanarak bir tez ¢aligmasi vapmam konusunda beni her
zaman cesarctlendiren, bilgi birikimini ve manevi destegini benden hig esirgemeyen,
“grounded theory” gibi Tirkive’de daba Once ¢ok fazla denenmemis bir metodu
uygulayabilmem igin tez gah§mémm her boyutunda bana yardimei olan hocam Dog. Dr.
Esra Burcu’ya cok tegekkilr ederim. Tez calismam boyunca manevi destekierini,
sevgilerini her zaman gdsteren, beni hep destekieyen aileme tesekkilr ederim. Kadin
emekiilerden olusan arastirma meklemini olugturmamda, bana cok fazla yardime: olan
anneme ¢ok tesekkiir ediyorum. Tez ¢alismami yaparken yardimlarmi esirgemeyen

arkadaglarim Emel Akalin ve Miige Kamanlioglu’na da tesekkiir ederim.
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OZET

YAZICIOGLU, Ayca. Emekliligin Kadmn Sosyal Yasaminda Meydana Getirdigi

Degismeler Uzerine Bir Grounded Theory Denemesi, Yitksek Lisans Tezi, Ankara,
2006

Bu aragtirmanin temel amaci, bireyin yagam seyri igindeki dnemli gecislerden biri olan
emekiiliin kadin emeklilerin yasamlarinda meydana getirdii degismelerin bir
grounded theory galigmasi seklinde ortaya konmasidir. Emekiilik dncesi ddnemde
kadimn emeklilige bakis agisi ve emeklilik nedenleri, emeklilikle birlikte yasanan rol,
iliski ve aktivite kayiplanm nasil kargladi@n ve bu ‘dummun yvasammni nasi
sekillendirdifi ve emeklilik yasantisina uyum saflamasinda etkili olan fakitrier
arastirma siireci iginde tespit edilmek istenmektedir, Nitel arastirma tasarimianndan biri
olan grounded theory stratejisi aragtirma metodu olarak kullanilmaktadir. Aragtirma
kapsamimi 45 yas Ustli ve devamhi bir calisma yasamu iginde olmusg, 20 yii fiili hizmet
yihni tamamiadiktan sonra emekli olma hakki kazanmug 10 kadin olusturmaktadir.
Aragtirma Orneklemi teorik Ornekleme ilkesine gére belirlenmistir, Arastirma verileri
sobbet tarzi gorligme ve yan-vapilandinimug derinlemesine gdriisme teknikleri ile
toplanmugtir. Veri analizi, grounded theory analizinin esasian olan stirekli karsilastirma

yintemi ve {ic tiir kodlama ile yapilmstir.

Aregturma sonucu olarak kadmun emeklilik siivecini agikiayan Ui odak kategori
belirlenmistir. Bunlar “emekli oimaya karar vermek”, “ilk gecis”, “emeklilik yasantisina
uyum” odak kategorileridir. Bu #i¢ odak kategori gergevesinde ulagmian sonuca gbre
emeklive ayrilmasinda calisma ortamimn ve ailevi iliskilerinin rolit olan kadn,
emeklilik yasantisina ilk gegisinde ilk clarak sinmsiz bir bos zaman alam ile
kargilagmakia ve bundan memnun olmaktadir, daba sonra ise emekiiligin bir sonucu
olan kayiplarin farkina varmak onu bir bocalama evresine gétirsbilmektedir, emeklilife
uyum ise bireyierin yasantilanndaki sosyal, kisisel ve ekonomik fakttrierinde etkisivie
bog zaman ve kayiplar arasindaki dengenin saglanmesivla yani belli alanlarda yeni
aktiviteler ve roller kazanmakia belli alaniarda da geri c¢ekilis yasamakia

gergekicsmektedir,

Anzhtar sdzeliider: Emeklilik, kadin emekiiiigi, grounded theory, emekiilige uyum



ABSTRACT

YAZICIOGLU, Ayea. 4 Grounded Theory Essay on The Changes in Woman's Social
Life Affected by Retirement, Master’s Thesis, Ankara, 2006

The main aim of this study was to discover the changes on the women’s retirees lifes
which the retirement -one of the important taransitions in the individual life course-
made. Woman’s Outiook to retirement in pre-retirement period and reasons to retire,
bow the retiree receive the role, relation and activity losses in retirement and how this
situation formed the reiiree life and the factors affected the adjustment to retirement
were wanted to determine in the research process. Grounded theory strategy, which was
‘one of the qualitative research design, was used as the research method. The sample was
formed by 10 women over 45 years old, with continuous work history and retirement
after 20 year in employement. The research sample was determined by theoretical
sampling principle. Data were coilected by conversational interview and semi-structured

in-depth interview tecniques. Constant comparative method and three type of coding

was used in grounded theory data analysis.

Three core category, which explain the women’s retirement process, was identified at
the result of the study. The core categories are “decision to retire”, “initial transition”
and “ adjusiment to retirement experience”. According to the conclusion with in the
frame work of this three core category was: Women's desicion to retire was affected by
the working conditions and family relationships. initial transition to retirement
experience, firstly women run across uniimited leusire time and to be pleased from this,
but then to notice the losses which consequent of retirement carry the women to a
compulsion phase. With the influence of social, personel and economical factors in the
individual life’s adjustment to retirement was come true by to provide the balance
between leusire time and losses, in other words adjustment fo retirement mean both to

gain new activities and new roles and to experience a disengagement.

.

Key words: Retirement, women’s retirement, grounded theory, adjustment to

retirement.
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GiRiS

Bu c¢aligma, bireyin vasam seyri igindeki Onemli yasam olaylarindan biri olan
emekliligin kadin emeklilerin yagam deneyimierinden yararlamilarak bir grounded

theory denemesi seklinde ortaya konmasina dayanmakiadir.

Emeklilik, her ¢alisan bircyin kanuni sartlar: yerine getirdikien sonra yagamak zorunda
oldugu bir yasam olay:dir. insan Smriiniin uzamasina paralel olarak bireyin emeklilikte
gecirdidi zaman dilimi de artmaktadir. Bu zaman dilimi icinde belli bir yagam kalitesi
yakalayarak emeklilikte yagam doyumuna ulagmak her emekli bireyin istegidir; ama
emeklilik, bireyin giintiik rutinlerini, alishd diizeni degisikiige ugratan bir déniisiim
oldugu igin her emekii birey bu doyuma emekii olur olmaz ulagamamaktadir, emekiilik
yasantisina uyum stireg iginde gergeklegmektedir. Bireyin ¢aligma yasamindan aynilarak
giris yaptigt bu yeni ddnem toplumsal, kigisel ve ckonomik fakttrierin etkilerine agik
olarak sekillenmekiedir. Emeklilik sadece bireyin aktif cahigmay: birakmas: ve emekli
maas! sisteminden yararianarak vasamina devam etmesi demek degildir. Emekliiik bir
vandan, bireye caligma yasamindan kaynakianan statii ve rollerini kaybettirirken bir
yandan da ona yeni roller, iliskiler kazanmas: igin firsat yarstan bir dénemdir. Emekii
birevin vasaminmn bu yeni déneminde kazanacag: yeni statli ve roliere sahip olmasi bellii
bir siires iginde gergeklegmektedir. Bu sfirecin yapisim ckonomik kosullar, devietin
emeklilik politikalar: gibi makro ctkenierin yanminda, bireyin vakin gevresivie olan
emekli olan birevin yasantisini etkileven bir olgu defiidir, emekli bireyin yam sira
ailesinin, gevresindekilerin vagantilarin etkileven bir stirectir. Emeklilik olgusu konuya

tek bir yonden bakamayacak kadar kompleks bir konudur.

Emckiilik olgusunu konu slan ¢aligmalann ortak éﬁeﬂigi, emekiiligi vasilik dSneminin
girisi olarak gérmeleridir. Bu- bakimdan da, emckiilik sosyolojide yaghiik teorileri
bashf: altinda aktanian biigilerin icinde kendisine yer bulmugtur. Yashiik teorilerinin
emeklilik olgusuna bakis:, bu olgunun olumlu veya olumsuz yonlerini ortaya gikarmak
seklindedir. Bu galismada, literatlirdeki emeklilik olgusuyla iigiii kavramsal giriisier ve
bu teoriierin emeklilik olgusuyla ilgili neler sGyledifi ortava konmus ve literatiiriin

tamstim:  yapilmaya calipinugtir. 'Ama bu aragtirmanin genei amaci, bu teorik
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yekiagimlardan herhangi birini arasgtima sfireci boyuncz benimsemeden aragtirma
kapsanu igindeki katilimcilarn emeklilik deneyimleri hakkinda bir geyler
soyleyebilmektir. Kathmeilarla yapilan goriismelerin - kaypaklik  ettigi  bir
kategorilestirme vapilmaya galigilmaktadir.

Bu caliymada, emeklilik oigusu sosyolojik bakis agisi icinde irdelenitken kadin
emekiiler iizerinden konu aydiniatiimaya calistimistir. Kadimin galigma yasamina
katiliminin artmasinin bir sonucu olarak kadin emekliler de toplumda biiylik bir kesime
ulasmustir. Kadinn galisma sartlanmin etkekten farkhi yohlerinin olmasi ve toplumsal
cinsivet rollerine bagli olarak kadina yikienen sorumliulukiar kadimin emeklilik
kararindan emei%iilik yasantisina uyumuna kadar emeklilik .yasantisiun her evresinde
etkili olan faktSrierdir. Bu fakitrler kadimin emeklilik yasantisim erkek bir emeklinin
vasantisindan farkl: kilan zellikleridir. Kadin emekliler {izerine yapilan bu aragtirmayla
kadm emekiiliginin kendine 8zgii 6zellikleri oriaya konmaya cahgiimistir. Bu 6zellikler
ortaya konmaya ¢alisilirken nitel arastirma tasarimlarimdan biri olan grounded theory
metodu kullantimistiz. Strauss ve Corbin (1990)’e gore, grounded theory sistematik
olarak toplanan ve analiz edilen veriden olusturulan bir teori geligtirmek igin genel bir
metodolojidir. Bu c¢aliymada, arastirma tasamumi olarak grounded theory’nin
kullamimasiyla, literatiirdeki hakim goriisleri yansitarak kuruimus olan hipotezleri test
etme va da arastirma sonucunda geneliemelers ulasma kaygisi olmaksizin, konu iie
ilgili arastirmsa verilerini gdzlemlieyerek temellendiriimis olan kavramsal ve kuramsal

bilgilerin ortaya konmasi saglanmistr,

Bu ¢alismada, grounded theory hem aragtirmanin nasil uygulanacafina yol g8steren
nitel bir aragiirma stratejisi hem de toplanan veriler igin bir analiz teknigi olarak
kullamlmastir. Grounded theory'nin OngOrdiiglt sekilde toplanan ve amnaliz ediien
verilerden arasgtirma sonunda, kadimin emekii oimaya karar vermesinden emekiilik
yagantisina uvuma kadarki stirecini agiklamaya calisan kavramsal bir sema oftaya

cikarimaya calistimaktadar.

iik bolimde ¢alismanin konusuna, amacma, Onemine ve problem ciimlelerine yer
verilmektedir. Emekiiligin kadinin yagsaminda meydana getirdigi degisimler ve bu yeni

doneme uyum salamay: etkileyen faktSrler arastirmanin konusunu olusturmaktadar,



Aragtirmamn  Sncelikii amaci, kadin emekiiligi ile ilgili bir grounded theory’s
ulagiimasidic. Emeklilik olgusunun kadin katilimeilarin yasantilarindan yararlamiarak
agiklanmaya caligtimas: amaglanmaktadic. Aragtrmamin  Onemi iki  nedene
dayanmaktadir; buniardan ilki kadin emeklilerle ilgili bir caligma yapmak, ikincisi de
grounded theory aragtirma tasarimuimn kullamimasidir. Bu iki dzellifi iginde barindiran
galigmalarin sayisimn az olmasi bakimndan bSyle bir aragtirma gergeklestiriimeye
karar verilmistir. Arastirmanin konusura, amacina ve dnemine uygun olarak geligtirilen

problem ciimieleri de bu boliimde yer almaktadir.

Arastirmanin ikinci bSliimiinde, metod kismu yer almaktadir. Calismanin metodu nitel
aragtrma tasarumlarindan biri olan grounded theory’dir. Bu boliimde grounded
theory’nin genel bir tantimu: yapimakta ve aragiwma boyunca grounded theory
olusturma siireci igin uygulanan adimlar belirtilmektedir. Aragtirmanin érnekiemi teorik
Srnekleme ilkesi gergevesinde olusturulmustur ve 45 yas iistll, devamli ¢alisma yagami
icinde olmus, 20 yil fiili hizmet yilim doldurdukian sonra emekii olmaya hak kazanmig
10 kadindan olugmaktadir. Arastirmanin veri toplama teknikleri sohbet tarzi gdriigme ve
yani-vapilandiriiong  derinlemesine  gorligmedir. Aragtirma verilerinin  analizinde

grounded theory teknifi kulianilmstir.

Ugstinci béliimde aragtirmanin kavramsal semas: ver almaktadir. Bu béliimde ifk olarak
emekiilik kavramu genel hatlartyla ortaya konmaya calisiimaktadir, daha sonra
disiplinieraras: bir konu olarak algilanan emekiilik; hukuki, ckonomik, fizyoiojik,
psikéioj ik ve sosyal bovutlarda cesitli aragtirmalardan Srnekler vererek agikianmaktadir.
Bu bslimde ayrica, ilk olarak Carp (1972) m ifade ettiZi emekiilik olgusunun fig temel

y8nii ve Atchley (1976) 1n beliriedigi emeklilifin evreleri oriaya konmaktadir,

Aragtirmanin ddrdiineti bSlimiinde yeni bir aragtirma alan: olarsk kadin emekliliZinin
bir tanitum: yeprimaktadir. Gegmisten glinfimiize kadin emekiiligi ile ilgili yapilan
caligmalarin 1;8inda kadimuin emekiilik yagantisi hakkinde agiklamalar yapilmaktadir.

Bu boliimde kadin emekliligini erkek emeklilifinden ayiran ve kendine 8zgii noktalan

oriaya konmakiadir.



Emeklilikle ilgili literatlirde hakim olan teorik gdriisier aragtirmanin beginci boltimiinde
aktariimaktadir. Emeklilikle ilgili olarak sosyolojik literatirde hakim olan goriisler
emeklilik olgusunun clumsuz ve clumiu ydnlerine agirhik vermeleri bakimndan ikiye
ayriinustir.  Emeklilik olgusunun olumsuz ydnlerini 6n plana alan yaklagimiar baghis
altinda rol ve geri gekilme teorileri; olumlu ydnlerini n piana alan yaklagimiar bagh
altinda da aktivite ve stireklilik teorileri akianimaktadir. Bu gelencksel teorilerin disinda
kalan yasam-seyri teorisi, politik iktisat teorisi ve intibak teorisi ise diger teorik
yaklasumlar bashg: aitinda aktanimaktadir. Bu blimde aktanian teorik yakiagimlar
literatlirde var olan biigileri ortays koymak maksadiyia sunulmaktadir; yoksa bu

aragtirmanin amaci bu teorileri sinamak degildir.

Altinct bslimde, emekliligin, emeklilik Sncesi donemde baslayan bir siireg oldufu
gorligiinden hareketie emeklilik planlan ve emeklilife hazithk {izerinde durulmaktadir.
Giiniimiizde vayginlagan bir uygulama olan emekiilife hazirlik eitimierinin genel

amaclar: da bu bdliimde tzerinde durulan bir noktadir.

Arastrmanin  yedinci bSiimiinde emeklilik siirecinde etkili olan fakidrler yer
almakiadir. Emeklilik siirecini etkileyen faktdrler olarak ortaya konan kigilik,
galismanin anlami ve aile i¢i iliskiler hem bireyin emekliiik kararim, hem de bireyin

emeklilik yasantisina uysmunu etkilemektedir.

Arastirmanin sekizinci bdlimiinde, grounded theory’nin esaslarina uygun olarak
toplanan ve analiz ediien veriler deferlendirilmekiedir. Arastrma bulgulannin
degerlendirilmesi bbitimiinde ilk olarak katiimcilarin sosyo-demografik ve emeklilige
iliskin ozellikleri yer almaktadir, daha sonra “bir yagam olay: olarak emeklilik:
emeklilik kararindan uyuma kadarki siiveg” bashifn altinda veri apslizi sonucunda
ulasilan ii¢ odak kategori dzellikleri ile birlikte aktariimaktadir.

Genel sonug boliimiinde ise arasirma bulgularindan yola ¢ikilarak olugturulan
Snermeler ile arastirma sonucundz ulagilan kavramsal dilzey diger bir ifadeyle grounded
theory sunulmakiadir. Bu Snermelerin her biri daba sonra emeklilikie iigili yapilacak

daha biiylik 8lgekli caligmalar igin test ediiebilir hipotezier haline de getirilebilir.



Arastirmanin son bSiimiing clusturan {artigma bSilimiinde, aragirma slireci senucunda
ortaya gikarilmig olan bilgilerin literatiirdeki kavramsal ve teorik bilgilerle benzer ve
farkl: yonleri oriaya konmakiadir. Literatiirdeki emeklilikie iigili arastirma Sraekierinin
bulgular ile bu galismadan ¢ikan sonuglar arasmda baZlantilar kurulmaya caligilmustir.



1. BOLUM: ARASTIRMANIN

1.1. ARASTIRMANIN KONUSU

Emekiilik bireyin yasaminde yeni bir toplumsal konuma gegtigi, glinlik rutinlerinin
degigime ugradig bir dénemdir. Emeklilik olayi, kadin bir ¢alisamin da yasantisinda
yeni bir ddnem olarak kavramsallagtiriimaktadir. Kadimin emeklilik yagantisint
algilayist, bu yeni dénemin sosyal hayatinda meydana getirdigi degisimler ve bu stiregte
emeklilife uyumun hangi fakidrierin etkisiyle gergeklestigi bu aragtirmanin konusunu
olugturmaktadir.

Kadimin yasanmundaki dinamikierin toplumsal cinsiyet rolierinden ve kadimin toplum
icindeki konumundan kaynaklanarak erkekten farki:a olmasindan dolay:, emeklilik
yagantisini sekillendiren hem bireysel bem de galigma yasami ve aile igi iligkilerle ilgili
yasantisina gecisinde ve bu dSneme uyum saglamasinda etkill olan ekonomik, ailevi ve
salisma yasamiyla iigili faktSrler kadimn {oplumsal yap: igindeki konumu tarafindan da
sekillendirilen ozelliklerdir. Bu ¢ahigmada, kadinin g¢ahiyma hayat icinde oldugu
zamandan emekiilik yasantisina uyum saZiamasina kadarki siireg iginde yasamis oldufiu

denevimler sosyolojik bakis agis: icinde degerlendiriimekiedir.

i.2. ARASTIRMANIN AMACE

Aragtirmada, bireyin vasam seyri igindeki Snemli donfim noktalarndan biri olan
emeklilifin g¢esitli yOnleriyle agiklanmasi amaclanmakiadir. Emeklilik olgusunun
bireyin yagaminda meydana getirmis oldugu degigimin ortaya konulmasinda, aragtirma
kapsamim olusturan kadin emekiilerin kendi ifadelerinden yola ¢ikarak amprik temele
d&yaﬁ ku?amsai bir yapmun olusturuimes: istenmektedir. Kadimin emekiilik
ddnemindeki sosyal diinyasinin kendi dinamikleri icinde inceienmesi ile, emekiilikie
ilgili literatiirdeki kavramsal ve kuramsal biigilerie hem benzer hem de farki: yonieri
icinde barndiran bir grounded theory’e ulasiimasi hedeflenmekiedir. Grounded
theory’nin aragtirma tasarimu olarak secilmesindeki en Onemlii amag; bir olguyu, olay:

kendi sosyal diinyasi iginde acgiklamak ve kuramsal biigileri verileri géziemleyerek



gelistirmektir. Aragtirma siireci somucunda kadin emekiilifi ile ilgili ulastimes:
hedeflenen grounded theory tamamen yeni kuramsal bilgileri igermeyebilir; ¢linkii bu
aragtirma kapsaminda yapims olan faaliyetier bir deneme gSriniimiindedir. Bu
bakimdan da, bu galismanin bundan sonraki ¢caligmalar igin yol gdsterici nitelikte olmasi

da amaclanmaktadir.

Arastirma kapsami iginde yer alan kadm emckliler ile ilgili bir grounded theory
calismas: yapilirken gesitli sorulara da cevap aranmaya calistlmaktadir. Emekiilik
dncesi donemde kadmun emeklilife bakis acgis: ve emeklilik nedenleri, emeklilikie
birlikte yasanan rol, iliski ve akiivite kaywplariu nasil karsiladifs ve bu durumun
yasamim nasil gekillendirdii ve emeklilik yasantisma uyum saflamasinda etkili olan

fakitrier aragtirma siireci icinde tespit edilmek istenmektedir.

Grounded theory aragtirma stratejisi yoluyla kadin emekliligiyle ilgili sosyclojik bakig
agisindan bir ¢caligma yapmanin hem emeklilik ile ilgili literatiire hem de metodolojik
iiteratiive bir katk: saZlamasi da amaclanmaktadir. Emekiilikie ilgili ilteratiirdeki
kavramsal ve kuramsal bilgiler daha ¢ok yashibkia iigili ¢aligmalar iginde yer
almakiadir. Bu caligma ile literatiirde dagmmik bir gekilde yer almakta olan bilgilerin
toplu bir agiklamasmin yapilmas: istenmektedir. Aragtirmanin metod agisindan amact
ise, nitel arastuma gelenedi icinde yuridisindaki ¢alismalarda genis kullanim alam:
bulmakia olan grounded theory arastima tasarirmmun Tlrkiye'de de bir Ornegind
sunabilmaktir. Diger nitel arastirma tasarimlart icinde de grounded theory’nin kendisini
farkl: kilan oOzeliikierinin ortaya konarak bu alandaki boglugun bir nebze de olsa
doldurulmas: amaglanmaktadir.

1.3. ARASTIRMANIN ONEMI

Calisia yasamu bireye toplumsal yasamda belirli bir yer ve buna bagii rolier kazandiran
ve bireyin -yasaminn ¢esitli ydnlerini sekillendiren bir donemdir. Birevin yagantisinan
cok Onemii bir boltmiinG clugturan akiif ¢aligma hayatindan aynlarak emekiilik
yagantising gesis vapmak hem bireyin toplum igindeki statiislinlin ve bu statitye uvgun
olarek oynadif: rolierin hem de giindelik vagantisimn defisime uframas: anlamina

gelmektedir. Bireyin yagsaminda uzun stireli bir dénem olan ¢alisma vasammndan sonra
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farkhh bir diizen igerisinde isleyen emeklilifi yasantisinda yeni bir ddnem olarak
kavrayabilmesi Snemli bir noktadir. Insanin yasam stiresinin de uzamasiyla emeklilikte
gecirilen zamanin giderek artimasi aragtrmacilann emeklilikle ilgili yapuklan
calismalarin sayisint da sogaitmistir. Emeklilik, bireye hem gegitii kayiplar yasatabilen
hem de bu kayiplan telafi etmesi igin fursatlar sunan bir donemdir. Emekliligin bu iki
vonit kigisel ve toplumsal kosullar tarafindan sekiliendirilmektedir. Tek bir fakttr
tarafindan sekiliendirilmeyecek kadar karmagik olan emeklilik olgusunun bireyin ve
cevresindekilerin  yasamlian {izerinde ectkiler gostermesi konunun  dnemini

yansitmaktadir.

Bu arastumada emeklilik olgusu kadin katilmeilanin denevimleri dikkate alinarak
agiklanmaya calisilmustir. Kadinin gabisma yagamina katihmunin artmasina paralel
olarak emekiilik dénemi icindeki kadinlarin sayis: da artig gOstermigtir. Kadinin gaiisma
yasaminda oldugu gibi emeklilik yasaminda da erkek bir calisandan daha farkix
Szeilikler vardir. Bitiin diinyads oidugu gibi Ttrkiye’de de ¢alisan kadin sayisi her
gecen glin artmaktadir ve literatlirde daha Onceleri erkekiere 6zgii bir olay olarak
goriilen emekiilik artik kadin igin de yasamn kritik stireglerinden biri haline gelmistir.
Son yillarde da kadin emekiiligi ile ilgili calismalar, erkek emekiilifiyle karsilastirma
boyutunu agarak konunun sosyal ve ckonomik yonlerini irdeleyen bir duruma gelmistir,
Bu ¢aligmada da kadimin emeklilik yagantisim sfireg icinde sekillendiren sosyal, kisisel,
ekonomik, ailevi, saghik durumuyla ilgili ve calisma yasamina duyulan baghiikla ilgili
faktSrier aragtirmna siireci iginde aydiniatiimaya gakgﬁmak‘ta,dar. Bu anlamda “‘kadin
emekliligi’” ile ilgili literatiire bagh kalmaksizin grounded theory arastirma tasanminin
kullamilarak kuramsal bir yapinmn ortayva gikariimasmin Snemi dikkate alinarak konu ile

ilgili bir arastirma gergeklestirmeye karar verilmistir,

1.4. ARASTIRMANIN PROBLEM CUMLELERI

Bu galisma ’gromded theory tasarimina dayanan nitel bir arastirma oldugu icin arastirma
stirecinin baginda test edilmek fizere hipotezier geligtirilmemistir. Metodolojik yapiya
da uygun olacak sekilde arastiniian konuya dahil olan akifrierin perspektiflerinden

durumu anlamaya ve yorumlamaya calisabilmek igin bir takim problem ctimleleri



geligtiriimistir. Arastirma sonucunda katimeilarin sosyal diinyasi iginde bu

problemlere sonug aranmaya ¢aligilmustr. Aragtirmanin ana problem climlesi sudur:

-]

Kadimn emekiilik yasantist nasil bir siireg icinde ortaya gikmaktadir ve kadin
emekliler bu veni dneme uyum sajlamayi nasil gergekiestirebilmektedirier?

Bu ana problem climlesi gergevesinde olusturulan difer problem ctimleleri de

sunlardis:

-

a

Kadimin emeklilige karar vermesinde hangi etkenler rol oynamaktadi?

Kadin ¢aligma yasammn igindeyken emeklilik dénemine iliskin planiar

yapmakta madir?

Kadm “eméﬁiiik yasan‘iz;smi” nasil anlamlandirmaktadir?

Kadin emeklilik dénemini orta yastan vasliliga bir gecis olarak mu grmektedir?
Kadin emeklilik d8nemini yasamimn yeni bir dnemi olarak m: gdrmektedir?
Emekiilik sonrasinda kadinin vasaminda ne gibi degigimlier olmaktadir?

Cahsme yasamundan ayrilmak kadmun yagamunda bir kriz durumu meydana
getirmekte midir?

Emeklilik rol ve iligki kayiplarina neden olmakta mudu?

Kadin emeklilik dncesindeki beklentilerini, emekli olduktan sonra ne glglide
karsiiayabiliyor?

Emekii olduktan sonra meydana gelen rol, iligki ve akiivite kayiplanmn yerine
yenileri konulabilmekie midir?

Kadmin bakis agisindan, emekii olmak aile icindeki yasantisim ve iliskilerini
etkilemektedir?

Emekli olmak kadimn hem ev icindeki hem ev diginda sosyal statilslinde bir

degisiklik yaratmakia mudue?
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2. BOLUM: ARASTIRMANIN METODU

2.1. ARASTIRMA TASARIMI: GROUNDED THEORY'

Nitel aragtirma, kuram olusturmay: temel alan bir aniayisia sosyal olayian bagh
bulundukiart ¢evre igerisinde arastirmayi ve anlamayt 8n plana alan bir yaklagimdir
(YVildirim ve Simsek 2003:19).

Bu galismada nitel arastirma tesanimlarindan biri olan grounded theory aragtirma
metodu olarak secilmigtir. Grounded theory, arasgtirma tasarmminin yaraticilann Barney
Glaser ve Ansellm Strauss’dur. 1967°deki ““The Discovery of Grounded Theory™ adli
kitaplan Oltim sifireci tizerine yaptikian galigmalarinda kuilandiklan ve gelistirdikieri
yOntemi agiklayan, grounded theory lizerine yazilmus ilk eserdir. Glaser ve Strauss, bu
caligmamin amacuu Szellikle sosyal bilimeilerin kuram olusturma kapasitelerini
geligtirmek olarzk belirtmiglerdir (Glaser ve Strauss 1967, akt. Samik-ibrahim 2000:3).
Strauss ve Corbin’c gfre kitabin fi¢ amaci vardy; kurami temeliendirme ilkesini
aciklamak, grounded theory’nin Ozeilikierini ve mantifim gOstermek, Szenli nitel

aragtirmayi mesrulagtirmak (Sirauss ve Corbin 1994, akt. Punch 2005:157) .

Grounded theory adi verilen arastirma siratejisinin osasi; arastirmacimin kuramsal

fikirlerinin, arastirma boyunca vapilan ampitik gézlemierle birlikte gelistirilmesidir.
Grounded theoy’nin en bilinen tanim sudur:

“‘Sistematik olagrak wygulanan bir tokim metodlorla toplanan ve andliz edilen

veriden olusturular, var olam anlotan bafimsiz bir alon hakkinda timevarunsal

bir teori geligtirmek icin genel bir mesodoloji.”” (Douglas 2003:47)
Bu tamimdan bareketle bu ¢aligmada grounded theory’ nin gerckiirdigi sistematik
yollarla topianan ve analiz edilen veriler ile kadin emekiili3i gibi bagimsiz bir alan
hakkinda tiimevarunsal yani verilerden biitiine ulasilan bir teorik temele ulasmak

amagclanmugtir,

! Grounded theorynin Torkee karsthi: (temeliendirilmis kuram, gOmiiif teor], amprik temsle dayah
kuram gibi) konusunda literatlirde tam bir fikir birlifi olmadi@: icin tez caligmas: boyunca grounded
theory’i orijinal haliyle kullanmay tercih edilmistir.
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Glaser ve Strauss ¢aligmalannde sisiematik clarek analiz ediimis veriler fizerinden
temellenmis teorinin timevarimsal kegfini tartismaktadirlar (Haigl995). Bu
tiimevanimc: analiz hakim olan yapisalci ve fonksivonalist teorilerin karsisindadir.
1950’1er ve 60’lar boyunca sosyal bilim aragtirmalart hipotetik-timdengelimsel teori
tarafindan domine edilmekteydi. Grounded theory pozitivist egilime karyt bir tepki
olamk dogmustur (Kinach 1995). Teori koklerini sembolik etkilesimcilikien wve

Amerikan pragmatizm harcketinden almaktadir (Corbin ve Strauss 1990:5).

Grounded theory, gdzlemlerle test edilen hipotezier g:nkmraky geligtirilen formel va da
soyut kurama zit olarak timevanimer kuram olugturmaktan, yani kuramsal fikirleri
verileri gozlemleverek gelistitmekten yanadir (Marshall 1999:20). Teori, aragtirma
siireci boyunca gelistirilic ve bu yapilirken; veri toplama ve analizi arasinda siirekli
olarak karsilikl: etkilesmeler gergeklestirilir (Oktem 2003:64-65). Grounded theory teori
ve veriyi birlestirmektedir. Veri toplama, analiz ve teori formillasyonu karsilikhi bir

aniam iginde birbirine baglamaktadir (Davidson 2002).

Bu ¢alismada da grounded theory’ nin dogasindan dolay: test ediimek tizere hipotezier
geligtirilmemis, konu ile ilgili var olan teorik temelierden biri ya da birkag:
benimsenmenmistir. Bu ¢aligmanin amact teori test etinck verine arastinilan konuyla iigili
teorik bir temel olugturmaktir. Newman ve Benz (1998:17)e gre grounded theory
aragtirma {asaruni uygulanan bir srastrmada kavramsal diizevden amprik diizeve
gelmek vyerine, amprik diizeyle (veri toplama) igse baslanir ve kavramsal diizeyie
aragtirma sonlandirthir. Bu caligmada da veri toplama asamas: sonunda aragtirmac
tarafindan verilerden elde edilen kategorilerin teorik doyuma uiagmas: ile konu ile Hgili

kavramsal bir sema ortaya konmaya galisilmsstir.

Bir aragtirmecinin grounded theory’ i kullanmasmdaki amag bir olguyu, olay: kendi
sosyal diinyas: icinde agiklayabiimektir. Nitel arastirmalarin her ¢esidi diinyay: farki
bir yolia gdriintr kiimaktadir. Grounded theory yaparken, aragtirmaci veriieri dnceden
belirlenen gergevelerin baskis: olmaksizin toplar (Holtsiander 2004:2). Bu yaklasim
aragtiriian konuyla ilgili olarak katilimcilarin kendi diinyalanm yansiimalarina, kendi

ifadelerini kullanmalarina olanak saglamakiadir,



Grounded theory aragizma stratejisinde veri toplama ve veri analizinin e3 zamanl
olarak yapilmasi ve bunlar arasinda siirekli bir etkilesimin var olmas: temel fikirdir.
Veri toplama ve veri analizi arasindaki sitrekli gidip gelmeler ““stirekli kargilagtirma

ydntemi’’nin (constant comparative method) ana fikrini olusturur.

Glaser ve Sirauss (1967) grounded theory’nin siirekli karsilastirma siirecinin iki
fonksiyonu oldugunu belirtmektedir: (1) Verileri analiz etmek igin bir prosediir ve (2)
Teori tiretmek igin bir yontem (akt. Spaulding 2000:4). Bu ¢alismada da bu topianan
verilerin hem kendi icinde hem de birbirieriyle stirekli karsilagtirmast yapilarak
verilerden kodlar elde ediimis, daha sonra bu kodlar secilen konuyu daha iist diizeyde

aciklayan kategorilerin ortaya gikmasini saglamasgtir.

Bu g¢aligmada grounded theory’nin bir teknik olarak dogru gekilde kulianitmasi daha
dncelikli bir amag olarak var olmaktadir. Aragtrmamin sonucunda teorik bir temel
olusturuimaya calisilmisiu; ama bu caba daha ¢ok bir deneme sekiindedir. Sonraki

calismalar icin yol gdsterici olmast amaclanmaktadir.



Arastrma boyunca Pandit’in “grounded theory olusturma™ siireci igin belirledigi

adimlar temel clarak alinmigtir(Sekil 1).

Sekil 1 :Grounded Theory Olusturma SEreci
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Calismada teorik drnekieme ilkesi uygulanarak veriler toplanmaya baslanmstir. Veri
toplama, veri diizenleme ve veri analizi asamalar: ayn islemler olarak degil, birbiriyle i¢
ice geemis, kargilikl etkilesim icinde olan ve birbirini gekillendiren islemler olarak ele
ahinnugtir. Verilerden teorik bir temele ulagilmasiyla diger bir ifadeyle yeni verinin yeni

teorik 6gecler barindirmadifi noktada teorik doyuma uviasiinustir.

2.2. ARASTIRMANIN ORNEKLEMI

Nicel aragtirmadaki 6rneklemenin aksine grounded theory galigmalarinda drnckiem tam
olarak Snceden planianmaz. Ozel &rnekieme karan aragtirma stireci boyunca kendi
kendine g@iisir {Strauss ve Corbin 1990:192). Grounded theory’de diger nitel arastirma
tasarimliarinda oldugu gibi belirli bir evren ve Orncklem anlayist yoktur. Bu g¢aligmada
drneklemin sayisi teorik 6mnekieme ilkesi g¢ercevesinde teorik doyuma ulagiimasi ile
belirlenmistir. Bir diger ifade ile, Smeklem sayis: arastirma siireci boyunca geligmigtir.
Arastirmada yer alacak emekiilerin segiminde su kriterler aranmigiie: 45 yas stii ve

devamli bir calisma hayat: iginde olmug kadin emekliler.

Yas kriteri Tiwkiye’deki emekiiﬁk uygulamalan dikkate alinarak belirlenmistir.
Yurtdisinda emeklilik i¢in geng bir vag olan 45 yas Glkemizde ¢ofu kadin emeklinin
cokian emekii oldugu bir yastr. Ozellikie 1999 oncesindeki emekiiiik vam
uygulamalarina bakti@imizda 20 yil fili hizmet vilmi dolduraniar istedikleri taribte yag
kayd: aranmaksizin emeklilige hak kazanabilmekte idi. 1999 yilindan sonra viriiriige
giren 4447 sayih Kanunla bu hizmet yihina ek olarak belirli vag sartinin da yerine
getirilmesi gerckmektedir. Bu yas sartimin tamamlanmast emekli ayiifit bagianabilmesi
icin kanuni bir zorunluluk haline gelmigtir. Gerekli yas sart: ise, 1992 vilinda gikanian
4447 sayii Kanunun gegici 205 ve 206'nc: maddeleri, bu maddelerin Anayasa
Mahkemesince iptal ediimesi ve 2002 yilinda 4759 sayil: yasa ile bu hususun yeniden
dﬁzenienmesi' nedenivle oldukga kansik bir hal almistir. 23.02.2002 tarihinden Snce ve

sonra ige baslayaniar igin emekliiik yas: degisiklik gostermektedir (www.memurlar.net).

Devamli ¢aligma yasamu icinde yer almus olmak ifadesi ile ¢aligma yagamunda uzun
kesintileri olmamis ve kisa bir slire ¢caligma yasam: iginde ver aldikian sonra disardan

prim Sdeyerek emekii olmamis kadin emekliier kastedilmistir.
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Arastirma Srneklemini on kadin emekii olusturmakiadir. Bu say1 veri toplama siireci
boyunca gelistirilmigtir. Her grligmeden sonra veriler ¢8ziimlenmeye baglanmistir. Bes
gbriisme sonunda genel hatlanyla aragtirma bulgularinda yer alan kategoriler ortaya
cikmaya baglamustir. Bu kategorilerin ait yapisinin ortaya gikmesindan senra fic kadin
emekii ile daba gorislilmiiy, kategorilerin igleri deriniemesine dolduruimaya
galisiiomgtir. Sekizinci kadin emekli ile goriistilditkten sonra yeni teorik éigieierinortaya
cikmadifi tespit edilmigtir. Son olarak da teorik doyuma ulasiidigindan emin olabilmek
icin iki gorligme daba yapilarak, bir anlamda var olan bilgilerin teyit edilmesi
saglanmustir. Boylece Omneklem, 45 yag istll ve devamli bir ¢alisma yasam: icinde
olmusg, 20 yil fiili hizmet yilim tamamiadiktan sonra emekli olma hakk: kazanms 10
kadindan clusmustur.

Omeklemi olusturan on kadin emekii 46-56 yaslan arasindadir ve emekiilikte
gesirdikleri zaman 4-15 yil arasinda degismektedir. Katihimeilann yedisi evli, biri
bekar, biri bosanmis, birinin de esi Slmiigtiir . Sekizi diniversite ve vitksekokul, ikisi de
lise mezunudur. (aragtirma Srnckleminde yer alan kisilere ligkin sosyo-demografik ve

emekiilige iliskin 6zellikier 8.1.ve 8.2. bsitimierde verilmigtir)

2.3. VERI TOPLAMA TEKNIKLERI

Aragtirmada veri toplama teknifi olarak iki tiir gorigme kullamlmistr. Bu goriigmeler
26.09.2005 — 21.12.2005 tarihieri arasinda vapiimustir. Bu tarihier arasinda bazi
katilimeilar ile birden fazla goriigme gergeklestirilmistir. Gritsmeler mekan olarak iig
ayri yerde gergeklestiriimigtir. Bu mekanlar katihmcinn evi, arastimmacimm evi ve
katihimeilerin bazilarmin katiddifi resim kursudur. Bunlardan birincisi ilk diizey

griigme de diyebilecefimiz sohbet tarz: gériismedir.

Aragtirma alaniyla ilgili derinlemesine ve dogrudan veri toplamaya baslamadan 6nce bu
tiir bir gdriisme tarziyle katilimeilanin yasamlan hakkinda genel bilgiler alinmast
amaclanmigtir. Bu tiir informel sohbet tarzi bir gbriisme, stiregiden bir kathmh
gbzlemin bir pargas: gibi algilanmaktadir. Sorular, etkilesimin dogal akis icinde sorulur
ve goriisiilen birey kendisiyle gbrlisme yapildigam bile fark etmeyebilir. Sorulann bir

cofu konusmanm anhk zkigt iginde kendiliginden belirlenir. Bu durumda &nceden
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belirlenmis sorular milmkiin degildir; ¢linkdl arastirmaci Snceden tam olarak neler
olacagin ve ne tiir sorularin uygun olacagini bilmemektedir (Pation 1987:110).

Sohbet tarz: gbriismenin yukanda belirtilen tanmmndan hareketie ilk olarak arastumaya
katilanlartn dogal bir konugma akim iginde sosyo-demografik Szellikleri, kariyerleri,
ailevi bilgileri tespit edilmistir. Iik olarak bu tiir bir gbriismenin yapilmasinin nedeni
katibmeilarin konuyla ilgili daha rahat konugabilinesini saglamak ve belli bir iletisim
kurarak katilimeilarin gilvenini kazanarak gériismelerin ilerleyen agsamalarinda dogru ve

glivenilir bilgiler alinmnasini saglayabilmektir.

Her kadimnia vapilan sohbet tarzi gbriigmeden sonra aragtrmanin temel veri toplama
teknigi olan yaﬁ-yapﬂandmhm$ derinlemesine gdriismelere gecilmistir. fkinci gdriisme
tiirli olan yari-yapilandiriimus gfrligmelerde sorulacak olan sorular dnceden belirlenmis
olmasina karsin gdriismenin akipt icinde yeni sorulann agia cikmasina da olanak
saglanmistir. Goriismelerde sorulan sorular, konu ile ilgili literatiirin kaynakhginda
arastirma problemierine yamit arayabilecck sorulardan olusmaktadir. Emekliiik dénemi
sadece galigma vagamindan ayrilarak yasamin bir bagka agamasina gegmek degildir, bu
durum bireyin emekliye aynlmasinin ncesinde baglayan ve devam eden bir stirectir. Bu
nedenle de arastirmaya katilanlera hem emeklilik 8ncesi hem de emekliiik sonras:

dénemie iigili sorular yOneltiimistir.

Emekiilik Oncesi dénemle ilgili olarak kadinin yasami iginde ¢alismamn anlami;
galigma donemu icindeki sosyal hayati; bos zamanlarim dederlendirme sekli; aile igi
iligkileri; emeklilife bakis agis;; emekiilik ile yashibik arasinda kurdufu bagiants;
emeklilik ddnemi ile iigiﬁ beklentileri, planiar, hazithiklan ve emekiilik dénemini

havatinin yeni bir ddnemi olarak ne kadar degerlendirdigi izerine sorular sorulmakiadir.

Emeklilik Oncesi donemie ilgiii yeterli bilgi alindikian sonra ‘emekliiik olaymna ve
emeklilik sonrasi donemle ilgili sorulara gegilmigtir. GOriigmenin bu kismnda, emekii
olmada etkili olan fakidrler; emeklilik stireci; emeklilikle birlikte vaganan degisimler,
-kayiplar; emekiilik sonras: sosyal hayat ve aile iligkileri; bog zaman deferiendirme;
emekliiikle iigili bekientilerin, planlarin ne Siglide gergekiestirildigi, emeklilige uyum
ve emekli birey olarak kadmmn kendini nasil tammiadifs izerinde duruimaktadir.
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Aragtirma bir grounded theory ﬁmeéi olarak tasarlandif icin veri toplama agamasinda
da bu metodun gereklerine uygun olarak veriler toplanmustir. Yan-yapiandiniimig
derinlemesine goriismelerde sorular her katiimciyla gOrlisme yapildiktan sonra bir
takim degisikiere ugramaktadir. Grounded theory’de veri toplama ve analiz agamalan es
zamanl: olarak gergeklestirildiginden her gfrilsme sonrasinda verilerin tamami olmasa
da ¢ofunlufu ¢bziimienmektedir. Bu ¢Ozlimlemeler veni sorulann ortaya ¢ikmasina
olanek saglamaktadir. Strauss’a gore mimkiin olursa verilerin analizine ikinci ya da
Uctinctl goriigmeden sonra ya da hemen birinci giiniin sonunda baslanmalidir. Sonraki
goriismeler ve gbzlemler, analitik sorular, kategoriler ve onlanmn iliskileri hakkindaki
hipotezler ilk veriler 1s18inda sekillenir (Strauss 1987:26-27). Katilimcilarin cevaplanina
gore belli noktalarda daha derinlemesine sorular sorulmas: gerekii olmugtur. Bu siiregte
amstxrmacxmn' onceden hi¢ aklina gelmeyen sorularn da giin 1si8ma ¢ikmas: miimkiin
olmustur. Veri ;copiama ve kuram olusturma aym zamanda gerceklestirilmeye
gabsilmustir. Verilere tekrar tekrar donillerek, kuramsal alt yapimn arastirma siireci
bovunca geligtirilmesi saglenmistir. Yildinm ve Simsek (2003:27)’e gore, aragtumact
veri toplama stirecinde belli araliklaria toplanan verilere bir agiklama getirmeye calisir
ve varsa eksik vOnlere efilir ya da agikianan temay: teyit etmeye varavacak verileri
toplamaya devam eder. Yildumm ve Simgek’in ifade ettikleri bu nokia hem veri topiama

asamasinn hem de veri analizi agamasinin yapisim sekillendirici unsur oimustur.

2.3. VERI ANALIZ TEKNIKLER]

Verilerin igine g&miiii olen teoriyi ortaya ¢ikaran siireg -teorik Srnekiemeden teorik
doyuma ulagilana kadar ki dongii- grounded theory arastirma stratejisinin esasimi
olugturmasmun yan: sira nitel veriler igin bir analiz teknigi olarak da kullaniimsktadir.
Teorik Ornekiemenin baslangicindan teorik doyuma ulagmlana kadarki  siirecte
katislimcilarla yapilan gbrlismeler sonucu toplanmis olan veriler grounded theory® nin

esaslarina uygun sekiide analiz edilmigtir.

Birgok arastirma siratejisinin tersine grounded theory ¢alismasinda, az miktarda veri
toplamur topianmaz verilerin analizine baglamimistir. Calisma boyunca her katiimer ile
yapilan goriismeden sonra toplanan veriler amaliz edilmeye baslanmistir. Her bir

gbritymeden sonra verilerin ¢Ozlimlenmesi gereklidir; ¢iinkit bu ¢dziimlemeler diger
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goriigmeleri de gekillendirmektedir. Ik kat:limeilardan toplanan verilerin ¢6ziimienmesi
asamasinda hem yeni bir takim sorular hem de hangi nokialara dsha ¢ok agirhik
verilmesi gerekiigi ortaya ¢ikmugtir, “Calighifamiz siire iginde gocuklarmiza yeterli ve
kaliteli zaman ayxz{*a,bﬂdiginizrl~ disiinliyor musunuz?”, “Emekli oldufunuz zaman
kendinizi meslek yagaminizin son agamasinda olarak mu goriiyordunuz?”, “Mesleki
kimliginizin size sundufu avantajlari birakmak sizi nasil etkiledi?” gibi sorular ilk
birkag goriismenin analiz edilmesi sonucunda ortaya ¢tkmus yeni sorulardir. Bu yeni
sorular, yeni katilimcilara soruldugu gibi daha dnceden goritsitlen katthmcilaria da yeni

gorigmeler ayarlanarak onlara da yoneltilmistir.

Bu ¢aiismada toplanan veriler analiz edilirken iki nokta gz Sntinde bulundurulmustur.
Verilerin sirekii olarak kargilastriimasimn  yapidmast ve kodlama ayemalorinim
sirasiyla uygulonobilmesi. Bunlar ey zamanh olarak yapilan faaliyetlerdir. Toplanan
veriler kodlanirken birbirleriyle stirekii bir karmilastima iginde tutulmustur. Bu
karstiastirmalar sonucunda da ham verilerden kategoriler olusturulmakiadir. Stirekli
karsilagtirma yOntemi ile yapian kodlamada, farki: katihmeilann goriigleri ve
deneyimleri kargsilastinlmg, farkli zamenlarda aym kiéidsn toplanmig  veriier
karsilastriimig, veri kategorivie wve bir kategoride bir bagka kategoriyie
kargilastinimistir. Strekli karsiastirma yontemi olarak tammlanan bu siirecin
uygulanmasimn amaci, veriler analiz edilirken iglerinde banndirdiklar teorik unsuriarn

ortaya gikariimasidir.

Veriler analiz edilitken ses kayit cihazma kaydedilmis olan goriigmeler satwr satir
¢Oziimienerek metin haline getirilmistir, daha sonra grounded theory analizinin temelini
olusturan verilerin slirekli kergilagtirmasi il yapilan kodiama siirecine gecilmistir.
Aragtirma konusunu en iyi gekilde aciklsyan merkezi kategorilere ulasmak icin

grounded theory analizi #ic agamada gergeklestiriimistir.

Verilesie kavramsal amelizin ilk asamas: olan agik kodiamada (open coding),
derinlemesine goriigmelerle toplanan veriler pargalara aynimus, karsdastrimis ve
kategorize edilmistir. Ac¢ik kodlama yapdirken, siirekli karsilastirma yolu ile verilerin
benzerlikleri ve farkliliklari ortaya ¢ikanimustir ve bumlara kavramsal etiketler

verilmigtir. Parcalara ayniip, karmlastinilan verilerden “galisma ortamit”, “uyum”,



“bostuk”, “veni aktiviteler”, “tilkenme”, “hobiler”, “yeni roiler”, “rubsal ve fiziksel
titkenme” gibi kavramsal kodlar tiiretilmigtir. Bir anlamda veriler sinirsiz bigimde
etiketlenmekiedir ve bu secilen durumlara tasvirsel ve kavramsal kodiar verilmektedir.
Caligma yaganu iginde olmanin kadinlar igin neler ifade ettigi sorusuna verilen yanitiar
“makam”, “ckonomik Szglirlik”, “kendine gliven”, “statit kaynagi”, “sosval ortam”
olarak kodlanmgtir. Emeklilik yagantisinin neler kaybettirdigi ya da emeklilikle birlikte
bireylerin sahip cidugu rahatiik ve bagimsizlik hissi “kayiplar” ve “Szglirliik” olarak iki

kavramsal koda doniigtiiriiimstir.

Eksen ya da teorik kodlama (axial or theorctical coding) olarak adlandirilan ikinci
agamada, agik kodlama sonucunda ortaya ¢ikanlmus olan kategoriler birbirleri ile
baglantilandirdmaya galipiimistir. Agik kodiamada verilerin pargalara ayriimasiyla
ortaya ¢ikmis olan kategoriler ve bu kategorilerin Gzelliklerini tasivan alt kategoriler
arasinda baglantilar kurmak yoluyla veriler tekrar bir araya getiriimistir. “Caligmanin
anjami” kategorisi, agik kodiama swasinda parcalanmis olan verilerden elde edilen
kodlann (statli, ekonomik Ozgiriiik, arkadas c¢evresi, fretici rolii gibi) birbiriyle
iliskilendirilmesi sonucu ortaya ¢ikan daha fist diizey bir kategoridir. Eksen kodlamayla
birlikte, emekiilikie y@n&n kayiplar: ele aldifimiz zaman, kadin emekliler ¢alismaya
bagl: roilerin kaybmndan, gelir kaybindan, giinlitk rutinierinin yapisimn degisiminden,
cevie kaybindan s6z cimektedirler. Bu verl pargalerindan her biri daba genis bir
kategori olan “kayiplar’mn birer alt kategorisidir ve cksen kodlama ile daha iist diizey bir

kategorinin Szelligi haiine getirilmistir.

Son agama ise, iist ditzey bir soyutlamada bu iliskileri kavramsallastirmak ve agiklamak
olan segici kodlama (selective coding)dir. Veri analizinin bu son agamasinda kategoriler
ve onlann karmilikls iligkileri bir hikaye zkist (story line) olusturmak icin
biitlinlestiriimigtir. Biitlin kategorilerin efrafinda biitiiniestigi merkezi olguiar olan odak
kategoriier (core category) olugturularak arastirma verilerinin bitinliigli saglanmava
cabigtlmstir. Odak kategorilerin, davramiglan incelenen kisiler tarafindan da temel
Onemde bir tema olarak gorilimesi Snemli bir noktadw. Bu arastirmadae, kadin
emeklilerin yasam seyirleri iginde emeklilik siireglerini bir hikaye akigi seklinde ifade
eden Ui¢ odak kategori belirlenmistir. Odak kategorilerden ilki “emekili olmaya karar

vermek”dir. Bu odak kategorinin “calisma yasamundaki sorunlar” ve “ailevi



sorumiulukiar” seklinde ait kategorileri bulunmaktadir. Ikinci olarak “ifk gegis” odak
kategorisi belirlenmigtir. Bu odak kategorinin alt kategorileri “Szglirlitk ve sinirsiz bog
zaman” ve “kayiplar” seklinde kavramsallastininustic. Son odak kategoride “emeklilik
yagantisina uyyum” kategorisidir. Bu odak kategoriyi “emeklilik vasantisma uyumu
etkileyen fakitrier”, “yeni aktiviteler ve yeni roller” ve “geri ¢ekilis” alt kategorileri
oiusturmaktadir. Biitiin bu odak kategoriler, toplanan arastirma verilerinin blitiinligini
yansitmalar: bakimindan bir hikaye akip seklinde agikianmaya ¢alistimustiz. Bu tic odak
kategorinin Szellikleri yani alt kategorileri ile ortaya koyulmas: ile toplanan verilerin

analiz siireci son buimugtur.

Grounded theory analizi sonucu ortaya gikan odak kategoriler ve onlarmn alt kategorileri
Sekil 2°de gosteriimekiedir.

Sekil 2: Grounded Theory Analizi Sonucu Ulagtian Odzk Kategoriler ve Alt
Kategortler
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3. BOLUM: ARAS

iN KAVRAMSAL SEMASI

3.1. BiR GECIS ASAMASI OLARAK EMEKLILIK

Emekiilik en genel tanimiyla, emekiilik hakki: taninan bir igte calistiktan sonra, vasalarin
getirdii haklardan ve sorumluluklardan yararianarak, yapilan gdrevin ve isin son
buimas: ve bagkasina devredilmesiyle, isten bagimsiz olarak bir gelirin hak

kazamlmasidir.

Carp (1972) ve George (1980) emekliligi gegissel bir olay olarak tanimlamaktadiriar.
Bireyin yasaminda merkezde olan ¢alisma ve bos zaman arasmdaki gegisi isaret eden
tekil bir yasam olayidir (skt. Matiern 1993:8). Birey ¢alisma yasamundaki rutinlerinin
disinda giindelik bir hayata gegis saglamaktadsr.

Emeklilik anlam bireyden bireye degisikiikier gosteren bir gegis asamasidir. Bu gegis
gesitli rol gegislerini, degisimleri ve yeniden tanimian icermektedir. Emekiiiik sadec\‘;e
caligma yagamindan ayrimak degildir; caligmayla ilgili deZiskenlerin - yamnda
emeklinin bu sfirece ortak olan differ birgok yasam degisimine de uyum saBlamaya
ibtiyact vardir (Teuscher 2003:71-72). Iste bu siirece ortak olan ekonomik, tibbi, sosyal
ve psikolojik degisikiikier, bireylerin emekiilife uyum saflamasini zorlastirici nedenier
olarak gdrilmektedir. George (1980) da cesitli aragtirmalanin verilerinden 6zetleverek
emekiilife uyumu etkileyen fig bireysel kaynak (gelir, saglik, sosyal iligkiler) oldugunu
belirtmektedir. Gelirin diislisl, saglik durumundeki bozulmalar ve sosyal iliskilerde
azalma yasanmasi bireylerin emekiilik yasantilanm arzu ettikleri gibi yesamalarina

engel olan faktSrierdir.

Geleneksel olarak emeklilik, yashlige acilan bir kapr olarak gorilimektedir (Van
Solinge 2005:2). Yaslilann ckonomik agidan vararsiz gfriiimeleri, verimlilik ve
igin son derece yikica hale getirebilmektedir (Sahin 2000:139). Bireyin salisma yasamm
icerisinde kazandifh statlinfin ve toplumun ona firetici olmasindan dolay: gdsterdigi
degerin azaligi emekliliin olumsuz bir gegis olarak nitelendirilmesinin en Snemli

nedenidir. Onur (1991:226-227)a gore, emeckiilik orta vaglardan yashiliga gegisi



22

beliricyen toplumsal bir dénlim noktas: oldugu icin vetiskin gelisiminde Onemli bir
asamadir ve emekliilikteki gecis erinlikteki gecise benzetilebilir, ancak erinlikte
biyolojik ectkenlerin agwr basmasina karsihik, emeklilikte -toplumsal etkenler daha
onemlidir. Emeklilik hem toplumsal etkenler hem de bireylerin kigisel Szellikleri

tarafindan sekillendirilen bir gegistir.

Emeklilik dncelikie kisisel bir olay olarak nitelendirilmektedir. Sanayilesmeyle ortaya
cikmis olan teknolojik gelismeler toplumsal yasamda emekliligin toplumsal bir sorun
olmasina neden olmaktadir. Is ve aile yasamu birbirinden ayrlmus, geleneksel aile
birgok fonksiyonunu diger toplumsal kurumlara terk etmek durumunda kalmustir, bu da
emekliligin kurumsallagma ve emeklilere yonelik programlarin hazirlanmasina neden
olmaktadir. Biitiin bu diizenlemelerin amaci, kisinin emekit olmadan Onceki yasam
standardint diiglirmeyecek, emekliyi magdur etmeyecek, iginde bulundugu toplumdaki
statiistinii sarsmayacak emeklilik politikaian olugturmaktir (Emiroglu 1995:51). Modern
toplumlarda emekliligin kurumsallasmasinda sosyal giivenlik ve emekli ayitklart nemli
rol oynamaktadir. Bir kurum olarak, emeklilik, hem emeklilik statiisii ile ilgili hakiann
ve gbrevierin hem de emeklilie gecis zamaniamasinmin seklini gizer (Szinovacz ve De
Viney 1999:208). Emekiilige gecizin yapis: vani emekiiligin zorunlu mu, erken mi,
yoksa isteyerek mi oldufu bireylerin emekiilik yagsamindan dovum almasim etkileyen
bir faktsrdiir. Ozellikie zorunlu ve erken emekiiliklerde bireyler bu ddneme adapte
olmakta daha ¢ok zorluk cekmektedirier.

Emeklilik hakkimm kullamimasinda viusiararss: sosyal ve ckonomik gelismisiik
diizeyinin ve sosyal politikalann farkiik gdstermesi sebebiyle degisiklikier
gorillmektedir.

Emekiilik toplum icerisinde bir siirli yeni giiclitkler ¢ikaran ve henilz tam olarak tarif
edilemeyen bir smuf yaratir; eski toplumlarda vasidar vardi, fakat emekii
diyebilecegimiz kimseler yoktu (Puner 1988:201). Cagdas endiistrilesmis topium
“emeklilik” olgusunu fretmistir. Emekiiligin tarihsel bir gegmisi voktur (Karatas
2000:159). Toplum igerisinde yeni bireyiere istihdam yaratmak igin en etkili yollardan
birisi var olan o;aiwaniamn belli bir séire sonra galisma yasamindan ayrimasidir.

Ozeliikie endiistrilesme ve veni is kollaninn dogmasiyla ¢alisanlar arasinda hareketliligi
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saglamak gerekli bir unsur olmustur. Bu hareketlilifin belli kurallar gercevesinde

gergeklesmesi emekliligin kurumsal bir kimlik kazanmasin saflamistir,

Insanlarn icinde bulundukian durum degistikge yasamlanindaki amag ve istekleri de
degisir. Emeklilik yash kigide bu degisimin olustufu bir donemdir. Emekii olan bir
kisinin vagamini, bedensel degisikiikler, statli ve rol degisimi, toplum yasantisina aktif
bir gekilde katilamama ve aile igindeki iliskilerdeki uyum sorunlar gibi sosyal etmenier
etkileyebilmektedir. Emekiilikie birlikte, insan ¢alistifs yillardaki roliinli ve statiistinl
yitirir ve yeni roiler, statliler kazanmir. Calistif: yillarda giiclinden yeteneginden ve
bilgisinden gururlanan kigi, emekli olduktan sonra artik bu ozellikleri olmadifim
diisiinlir (Karatag 2000:159). Emeklilik bir yandan bireyi gesitli rolleri birakmaya
zorlarken, diger yandan da kaybettikleri yerine yenilerini koyabiimesi iginde firsatlar

yaratan bir dénemdir.

Emeklilik bir caligma siirecinin sonunu ve kamusal yasamdan kopusu vurgular.
Emeklilik, birey igin yeni bir toplumsal konumun da basiangici sayilmaktadir; ¢iinki
emeklilik statiisiine gegen birey, eski alisti@s dilzeni stirdirememeye, gevresiyle iligkileri
ve rollerinde degisiklikler yasamaya basiamaktadir. Ancak, emekiilik donemi yeni
statfiniin getirdifi toplumsallagmay1 da igerdifinden, yashiifa hazirhik dSnemi olarak
kabul ediimektedir (GOrglin Baran 1996:29). Onur (1991:22%9)a gbre, emeklilik sirasal
bir diizen iginde ilerleyen bir meslek yasamimn son asamast ise ve birey meslegini
tamamiamis olma duygusuyla emekli cluyorsa sorun yoktur; ama emekliligin diizensiz
bir bicimde ortaya ¢ikmasi, belirli bir gegis siirecine olanak vermemesi durumunda
bunalim s6z konusu olabilir. Emekliye ayrilan kisiler emekii maagi sisteminden
yararianmalarina ragmen, kendilerini yine de magdur hissedebilirler. Bu durumun
scbeplerinden ilki gelirin azalmasi, ikincisi ig ahlak: gelenegi ve insamin toplumdaki
roliinii kaybetmesi ve iclinclisii de emekiilik donemi igin hichbir hazirlik yapiimamasi ve
emekiilik donemindeki bos zamanlarin nasii deferiendirileceginin bilinmemesidir
(Puner 1988:197). Emeklilikie birlikte insanin toplum igindeki yerini, birlikte calistii
arkadas grubunu ve toplum igerisinde oynadig: ¢alisan roliinl kaybettigi goriisli afir
basmaktadir. Emeklilifi ¢ogu insan igin, Ozeliikie de baslangicta problemli bir donem
haline getiren de bu scbeplerdir. Emekiilige itk adim atan her kigi bu tir sorunlar



yagayabilir; ama zamania bu sorunlara ve bu dSneme aligma egilimi gdsterilir. Bireyin

emeklilik donemine uyumu gegisin kolay va da zor olmasina baghidir.

Bireylerin emeklilik yasantisina gegisieri, emeklilikteki vyasam doyumlan ve
cevresindekilerle olan iliskileri birgok degisken tarafindan sekillendirilen olaylardir. Bu

bakimdan da emeklilik sadece bir tek disiplinin ilgi alanina giren bir konu degildir.

3.2. DISPLINLERARASI BIR KONU OLARAK EMEKLILIK

Emeklilik tek bir boyuta indirgenemeyecek kadar ¢ok yoniti ve disiplinlerarasi bir
konudur. Emekiilikle ilgili yapilan calismalara genel olarak baktifimizda Szellikle
sosyal giivenlik politikalar, émekiiiik planlan, emeklilik zamanlamasi, emeklilik
gelirleri, emekiilife uyum, emeklilikte yasam doyumu gibi konular {izerinde
yogunlagildig1 goriilmektedir., Bu konularnn her biri farkl: disiplinler tarafindan tek tek
ele alimabilecedi gibi, disiplinleraras: bir yaklagimia gok y&niii olarak da ele alinabilinir.

Hukuki boyuttan emeklilik olgusuna baktifimizda, her {ilke kendi sosyal giiveniik
politikasina baglt olarak bireylere belli bir yasa geldiginde emekii oima hakkin
vermektedir. Bireylerin emekii olma sartian, vaslant ve sekilleri kanunlar tarafindan
belirlenmekiedir. Her liikke kendi vasalar gergevesinde bireylere emekiilikle ilgili gesithi
olanakiar sunmaktadir, Gzellikle emeklilik yast litkeler arasinda farkiilik g@steren bir
noktadir. Geligmis titkelerde emeklilik yag: 60-65 vas arasinda degismekiedir. Hukuki
acidan, belli bir ¢aligma yasam: olan her birey ¢esitli sartlart yerine getirerek emeklilik

hakks: kazanabilir. Emeklilik devlet tarafindan bireye sunuian bir haktir.

Emekiilik her seyden Ote ekonomik bir olay olarak nitelendiriimektiedir. Emeklilik
bireyin ekonomik durumunda degisiklik varatan bir olaydir. Akgay (1994:77) a gbre, bu
degisikligin bir goriinlimi emekii ikramiyesinden kaynaklamirken, difer bolimii de
emekli maagimin diiglik olmasindan kaynaklanmaktadir. Emekiilik donemi {izerine
vapilan galigmalarda bireylerin ekonomik kaynaklan tizerinde durulmaktadir. Birey
emekiilik doneminde calishif: ddmemki duruma nazaran daba az bir gelire sahip
olmakiadir. Birey emekli oldugu zaman baglh bulundugu sosyal giiveniik kurulusunun

niteligine gdre emekli ikramiyesi adi aitinda toplu bir para almaktadir. Ozellikie
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Tiirkiye’de bireyler emekli olduklarinda galigtikiar: zamankine orania gelirleri Snemli
diclide ditsmektedir. Gustman ve Steinmeir (2002)’c gére emekiilie karar vermede
sosyal giivenlik sisteminin bireylere sundufu yararlar ve emekli maaslan dnemli bir rol
oynamaktadir. Cogu birey icin emeklilik yasamimn anlamm akiif ¢aligma yasamindan
ayrilip daba az bir gelirle gecinebilmektir. Emekiiligin ckonomik sonuglan gdz dniine
alindiginda, emekiilik ddnemine iliskin finansal planlar yapmanin gerekliligi ortaya
cikmakiadir. Emeklilik donemini ekonomik agidan planlamanin bireyin yasamina
getirdifi rahatlik bir gok caligmada (Ullman 1979, Burtiess 1999, Berger ve Denton
2003, Dan 2004) sonug olarak belirtilmektedir. Emeklilik donemlerinde bireylerin hayat
standartlarm  diisimemek i¢in bagvurulan yollardan birisi de bireysel emeklilik

sistemieridir.

Emeklilik belirli bir yastan sonra ger¢eklesen bir olaydir bu bakindan da bireyin
emekliye aynimasinda fizyolojik etkenlerin Snemli bir payr vardir. Emeklilik donemi
genellikie orta yas ve yashlik donemine rastlamakiadir. Ozden (2001:229)’e gore, yas
ilerledikge fizyolojik deBismeler mevdana gelmekte, fiziksel giic ile bazi biligsel ve
fiziksel yetenckier azalmakta, en Gnemlisi de saglik soruniar artmaktadir. Hastalik ¢ok
Snemli bir etkendir ve insamn fiziksel saghifi emeklilikteki dovumlarn:, rollerini,
kendini algilayisim etkiler (Onur 1991:228). Saglik durumunda yasanan bozukluklar,
bireyin emekiilik vasantisinda yeni roller edinmesini, kendine veni ugraslar bulmasim
zorlastirict bir etkendir. Brown, Gilmour ve Macdonald (2005)’in, “Iil Health
Retirement in Scottish Teachers: Process, QOutcomes and Re-employment”
caligmasinda, sajlik sorunlart nedeniyle emekli olmus 537 Ogretmenin, emeklilik
sonras: yaganiilar: ve yeniden calisma karan verip vermemeleri tanimianmaktadir.
Krause, Lynch, Kaplan, Cohen, Goldberg ve Salonen (1997)in, “Predictors of
Disability Retiremeni” caligmasinda ise, fizyolojik 6ziir scbebiyle emekliiife ayrilan
bireylerin ¢aligma verleri, sosyo-ckonomik, davramgsal ve saglikia ilgili faktdrler
cergevesinde bir betimlemesi ¢izilmeye caligilmustr. Farkl: ¢aligma sartlannm (agr
isler, rahatsiz kosullarda galigma, uzun sastler galisma, fiziksel ve ruhsal zoriamalar) bu
tiir emeklilikleri igaret ettigi belirtilmekiedir.

Emekiilifin Snemli bovutlarindan birisi de psikolofik boyutudur; ¢linkli bireyin emekii
olmas: sonucu karsilasacafi bitiin sorunlar, ocnun rubh halini ¢ok yonll olarak
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ctkileyebilecektir. Emcklilikte birey, o zamana kadar edinmis oldugu  yasam
abigkanbiklarmi degistirmek durumunda kalmaktadir. O giine kadar ¢aligma yagaminin
kendisine sagladifi saygmbk, statll, iligkiler ve yararh olma duvgusu yerini bosiuga
birakir. Emekliligin psikolojik boyutu bireyin bu yeni duruma uyum sorunu fizerine
odaklasmaktadir (Ozden 2001:229). Emeklilige uyum sorunlar, emekliligin beraberinde
getirdigi kayiplarin a;ilamamas: bireyde ¢esitli psikolojik rahatsizliklara neden olabilir.
Calisma yasanundan emeklilife gesiste bireylerin ruh sagliklari ile ilgili problemier bir
cok galismaya (Butterwort, Gill, Rodgers, Anstey, Villamil ve Melzer 2005; Buxton,
Singleton ve Melzer 2005; A. Sugisawa, H. Sugisawa, Nakatani ve Shibata 1997;
Bosse 1987) komu olmustur. Bu aragtirmalarda emekli bireylerin  emeklilik
ddnemlerindeki rubsal sorunlarmin yam: sira rubsal problemler nedeniyle emeklive
ayniimis olma da (Karpansola, Kauhanen, Lakka, Manninen, Kaplan, Salcnen 2005)
incelenen konular arasindadir. Drentea’min (2002) “Retirement and Mental Health”
galigmasina gore ise emeklilik bireyleri serbest birakan bir olaydir. Emekli bireyler daha
az endige vasarlar ve emekliligin pozitif etkileri daha ¢oktur. Emeklilik depresif
semptomlara neden olmamaktadir. Caligmalarin bazlart emekiilifin bireyin ruhsal
dengesinde negatif etkileri olmadift goriigindeyken bazilari da bunun tersini iddia
etmektedir. Ozeliikle bireylerin ruhsal durumlarin: konu alan ¢aligmalarda arastirmaya

katilaniarin karakieristigi sonuclarda etkili olan bir fakisrdiir.

Sosyal boyutuyla emeklilik bireyin sosyal ¢evresinde ve iligkiierinde de degisikiikler
yaratmaktadir. Emekli birey i¢in emekiiligin anlami ve sembolize ettigi degerler fizerine
yogunlagilir. Bireyin ¢aligma ddnemine kivasia daha fazla boy zamam vardir ve bos
zamam deferlendirme bigimi diger %yuﬁar ile birlikte sosyal boyutu da etkilemektedir
(Ozden 2001). Birey icin emekliligin anlam, bitylk oigiide, emekliligin toplumsal
etkenlerinden ve kiiitlirel tanumindan etkilenmektedir. Emeklilik rollerde ani
degisiklikiere neden oldugundan, bu degisimin isteyerek va da zorunlu olarak ortaya
gikmast emekliligin bireyin gOziindeki anlamumi da etkileyecektir (Onur 1991:228).
Diger bireylerin goziinde emekli bireyin deeri toplumdan topiuma degisebilir,
toplumda hakim olan kiiltiirel degere gére belirlenebilir. Teuscher (2003)’in “Transition
to Retirement and Aging- Change and Persistence of Personal Identities” isimli
caligmasinda bireylerin emekli oldukiarinda kendiiik imajlarinmm, kimliklerinin nasil

degistigi konu edilmektedir. Emekii bireylerin kendilerini tammlarken calisanlardan



nasil farkiihiklar g6sterdikieri sorgulanmaya ¢aligilmaktadir. Sosyal agidan emeklilige
baktigzmizda emeklilik aym zamanda, tek bir bireyin yasadi: bir yasam olay1 ya da
karsilagtign bir sorun degildir. Emeklilik bireyin ailesini, egini birinci dereceden
etkileven bir olay olarak ele alinmaktadwr. Szinovacz, Ekerdt ve Vinick (1992)’in
“Family and Retirement” kitabinda, emeklilik yasantismn bireylerin gegmis ve simdiki
deneyimlerivie baglantili ve sosval iligkilerden &zellikle de aile tiyeleriyle olan bagdan
etkilendigi lizerinde duruimaktadir. Son yiliarda yapilan galigmalarda (Szinovacz ve
Schaffer 2000, Szinovacz, De Viney ve Davey 2001, Smith ve Moen 2004, Jonhson
2004), emekliligin aile iliskilerine ve evlilik yasantisina olan etkisi, eslerin emeklilik
kararlari ve emeklilik yasantisinda eglerin yasam doyumlan aragtinilan konular
arasindadir. “Couples’ Adjustment to Retirement: A Multi-Actor Panel Study” (Van
Solinge ve Henkens 2005) adli aragtirmada emeklilige uyumda eglerin birbirini ne
Slgiide etkiledipi tartigtimaktadir. Eslerin arasindaki iligkinin - yogunlugu emekiilikle
birlikte artig gOstermektedir, bu bakundan da bireyin emeklilife uyumu dikkate
alinirken aile fertleriyle Szellikie de esiyie olan etkilesimi g6z ardi edilmemesi gereken
bir noktadir. Price ve Joo (2005)nun “Exploring the Relationship between Marital
Status and Women’s Retirement Satisfaction” adli aragtirmasinda, medeni halin (evii,
yeniden evienmis, esi Olmils, bosanmig/ayn, bekar) kadmlarin emekliitk doyumiarma
etkisi arastirilmaktadir. Arastirmaya katilaniara emeklilik ; vagantilari, psikolojik
duramlars ve sajlklan ile ilgili sorular yoneltilmistir. Kadinlann emeklilik
yasantisindan memnuniyetlerinin medeni balleri ile dikkate defer gekilde bir iigisi
olmadi®: sonucuna vanimstic. Kadin emeklileri konu alan ¢aligmalarda aile fakitri

daha 8n planda tutulan bir dzeliiktir.

Tiim bu yakiasimlarin isiginda emeklilik olgusunu konu alan bir ¢caligmada ¢ok boyutiu
bir pencereden bakabilmenin gereklilifi ortava cikmaktadir. Emekiilik bireyin
yagaminda meydana gelen bir degigim siiveci olarak griiise de, aslinda bir gok faktorin
firliniidiir. Yashitk ve saglikia ilgili 83eler bakimindan fizyolojik, ekonomik ve sosyal
kosullar bakimindan toplumsal, yasalaria belirlenmesi bakmundan hukuki, aile tiyeleri
ve is arkadaslar ile iligkiler bakimindan kisiler arasi, bireyin ruhi durumuna etkisi

bakimindan psikolojik gelerin toplamindan meydana gelen bir yasam olayidir.



28

33. EMEKLILIK OLGUSUNUN UC TEMEL YONU: OLAY, STATD, SUREC
RAK EMEKLILIK

Emekiilik icinde farkii anlamlar barmdwan bir olgudur. Carp (1972), emeklilik
olgusunun lic temel yOniniin oldugunu ve bu farkih yOnlerine gbre
degerlendirilebilecedini ileri stirmektedir. Carp (1972:7)a gore, birgok insan igin
vagamin ¢aligma sonrast evresi insanlik tarihi iginde bir yeniliktir. Bu ¢aliyma sonrasi

yillar yaratici bir gelisimin agamasi olabilecegi gibi hayat seviyesini al¢altici da olabilir.

Carp (1972), emeklilik olgusunu; olay, statil ve stireg olarak ele almis ve emeklilik
olgusunun barindirdigs farkh: noktalan ortaya koymaya ¢alismistir. Buna gore emeklilik;
bireyin yasamiunin bir déneminden diger bir donemine gegisini gésteren bir vlay; bireyin
calisan ohmaya baflanmis olan statisinden ayrilmastyla ona yeni roller ve iligkiler
saZlayan yeni bir sfefi; bireyin isinden ayrilmasmdan ¢ok dsha Once baslayan ve
emeklilikle birlikte devam eden bir siirec olarak degerlendirilmektedir. Carp (1972)°¢
gore emeklilifi bir slireg olarak degerlendirmek bu olguyu diger iki yoni ile de eie
almak anlamuna gelebilir. Bu slire¢ icinde emeklilik hem bireyin yasaminin yeni bir
dénemine gegisini ifade eden bir olay hem de yeni bir statil kaynaf: olarsk varlifim
gostermekiedir. Carp (1972)mn belirttigi sekilde emeklilifin g temel yonlnit diger

calismalarn is:3anda daha detaylh bir gekilde agikiamak gerekirse;

Emekliiik, bir gegis noktasim gdsteren bir olgydir. Birey tam giin ¢alisma yasamundan
emeklilik olaviyla birlikte avnlir ve daha serbest oldufu bir doneme gesis saglar.
Emekiilik davramslarda anlamb  degigimleri Iuziandwan bir olay olarak
degeriendirilmektedir (Taylor 1972:75). Bireyin yasamu i¢inde merkezde olan ¢alisma
ve bos zaman ara.smdaki gecisi ifade eden bir olaydir (Mattern 1993:8). Onur (1991
:227)a gore, emekliiik her ne kadar bir toplumsal konumdan digerine gegisi belirieyen
bir olay olsa da kesin bir toplumsal aniam: olmayan bir toplumsal olaydir, diger bir
(1991) birey i¢in emeklilifin anlamim daba ¢ok onun toplumsal yasam alam ile sk
oldugunu belirterek emekiilifin hem makro hem de bireysel etkenler tarafindan
sekillendirilen bir olay oldufunu ifade etmistir. Emeklilik Szellikie de bireyin c¢alisan

roliine fazia deger verilen bir toplumsal yapida birey igin normatif bir olaydir. Belii bir



iste ¢alisan insanlar beili bir slire sonra emekli olacaklarimi bilirler. Bu olayda Onemli

olan, bir toplumsal konumdan digerine gegen kisinin bunu mutiu olarak karsilamasidir.

Emeklilik bir stzati olarak da degerlendirilmektedir. Emekiilik olayimin ardindan birey,
kendine Ozgl rolleri, beklentileri ve sorumluluklari olan yeni bir toplumsal konuma
geger (Onur 1991:227). Emeklilik statiisiine gecis kisinin alistigi diizeni degistirmekte,
ailesi ve diger insanlarla arasindaki konumu, rolleri degisiklife wugratmaktadir
{(Emiroglu 1995:51). Bu degisim Ustlenilen rollerde ve yasam standardinda bir diisiisii
de icerir. Bu nedenle, emekli statiisiine gegis toplumsal konumda clumsuz bir degisim
olarak goriilmektedir (Onur 1991:227). Statillerdeki degisiklikler vyeni rollere
sosyalizasyonu gercktirmektedir (Sussman 1972:30). Rol gegisierinin  normatif
olabilmesi i¢in, bireylerin sosyalizasyona gereksinimieri vardir. Emeklilikie ilgiit
planlar yapmak, emeklilik biifgesi hazirlamak, emekli oldugunda yapabilece3i veni
aktiviteleri diisiinmek, bireylerin emeklilik statiisiine ve bu statiiniin gerektirdigi rollere

uyum saglamasim kolaylastiric: etkenlerdir.

Bir stireg olarak emeklilik veni bir statliye hazirlamiimasini ve bu statii degisikiiginin
getirdigi yeniden toplumsaliasmay: icermektedir (Onur 1991:227). Carp (1972)’a gbre
bir siireg olarak emeklilik, bireyi degisim, uyum, yeni sosyal roiler, veni bir ritim,
endise ve yeni hayat seviyesini igeren bir perivoda dogru gbtiirmektedir (akt. Mattern
1993:8). Birey bir kariyere baslar, slirdiirlir ve sonunda bu aktivitesine son verir, yani
cnu alandan uzakiagtiran son ana kadar stivekli bir hareket halindedir. Emekliiik siireci
de bu hareketler sonucunda zaman boyunca degisikiikicr gésterir (Sussman 1972:30).
Bazi bireyler icin emeklilik siireci daha erken bir vasta baslarken, bazilar: da bu siirece
adm attifn halde yeni bir ¢aligma yasamina atilarak siireci askiya alirlar. Bireylerin
emekiilik siirecinde karsi karsiya kaldiklan yeni durumiar igin uyum stratejilert
kazanmalar: igin emeklilik eylemi gergekiegsmeden 6nce de bir takim diigiincelere sahip
oimalari onlarin bu yeni déneme daba hazuhikhi sekilde girmelerini saglamakiadis.
Ozellikle emeklilik planlarim konu alan ¢aligmalar emekliligin bir stireg olarak
algilanmas: kabulli Uzerinde durmaktadir. Atchley (1976) de bir siireg olarak
degerlendirdifi emeklilifin, bireylerin emeklive ayrilmasmdan ¢ok daha &nce galigma
vasamu i¢indeyken sahip olduklann duygu, diislince ve davramslar tarafindan

sekillendirilmeye basladigint belirtmekiedir. Bireylerin emeklilige iliskin diigiinceleri
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emeklilik eylemi yakinlagtik¢a belirgin bir hal almaya baslar. Emekiilik olaymin
gergeklesmesiyle birlikte de bireyler bir takim evrelerden gecerek emekiilik yasantisina

uyum gistermeye ¢aligirlar.

Carp ve diger aragtirmacilann deBerlendirdigi gibi emeklilik olgusu ister bir olay, ister
stati} isterse siireg olarak deZerlendirilsin, Snemii nokta by olgunun farkl: dzellikleri bir
arada banndirous olmasidir. Emeklilik olgusunun ¢ok boyutlu yapisinin bu goriislerie
ifade edildidi s6ylenebilir.



3.4. EMEKLILIK SURECININ EVRELERI

Atchley (1976) emekii bireyin gesirdigi evreleri belirlemistir (sekil 3). Atchley’e gore
emekiilige uyumda, emekiilifin degisik evrelerini yansitan, zaman boyunca dedisime
ugrayan kabplar vardir. Bazi kisiler bir takim evreleri atlarken, bazilan tekrar

etmektedir.

Sekil 3: Emelkdiligin Evreleri

) Uzak Evre
Emeklilik (Remote Phase)
dncesi
Yakin Evre
{(Near Phase)

e

J L

Emekiilik Olay: (Retirement Event)

Emeklilik J

ddnemi

Balay: Evresi
(Honeymoon Phase)

Dits kinkliga Evresi
{Disenchantment Phase)

Yeniden Uyum Evresi
{Reorientation Phase)

Denge Evresi
(Stability Phase)

Bitirme Evresi
{Termination Phase)

1l

Emekliiik roliiniin sonu

Sekil 3: Emekliligin Evreleri (Atchiey 1977, akt.Aiken 1995)



tchiey’in belirledigi ve yedi baglik altinda topladid: emekiilik dncesi ve emekiilik
sonras: donemleri iceren emekliligin evrelerini, ¢esitli kaynaklardan yararlanilarak
(Aiken 1995:278, Dan 2004:55, Gall, Evans Howard 1997:110, Mattern 1993:9-10,
Onur 1995:231, Ozden 2001:231, Price 2002:1-2) ifade etmek miimkiindtir:

1, Uzak Evre: Erken orta yasta, emekiilifin uzak gfriindiigt dénemde ortaya gikar.
Uzak evrede sosyal tanmimlara ve ipuglarina dayanan, emeklilige belli belitsiz olumiu bir
yaklagim vardir. Emeklilik bireylere uzak bir olay olarak goriildiigiinden bu evrede
herhangi bir hazirhik yoktur.

2. Yakin Evre: Kabul edilen emeklilik yas1 yaklagtigi igin, birey ¢ok yakin bir
gelecekte emekli roline gegecefinin farkinda .oiup, emekliligi diisinmeye ve
planiamaya baglamaktadir. Bu donemde eﬁxekiiiik daha az kabul edilir ve ilk evredeki
kadar olumiu bir olay olarak gériilmeyebilir. Eger emeklilige iligkin tutum olumsuzsa
emekliiigi yashlikia bir tutmakta, kendini hezir hissetmiyorsa digiince ve planiar
gergekei olmayacak, emeklilik sonras: uyuwmsuzluk kaginiimaz olmaktadir. Bu gegisin
son agsamas: emekiiiik tdrenidir. Emeklilik Sncesindeki evrelerde insanlar kendilerini
islerinden duygusal olarak uzaklastirmaya ve emcklilik yagsamu hakkinda hayalier
kurmaya baslarlar.

3. Balay: Evresi: Calisanlarn “sonunda dzgirfim” dive hissetiikleri ve daha sonra ne
yapacakian hakkinda fanteziler kurdukiar: evredir. Daha 8nce zaman bulamadikiar icin
yapamadiklan bircok bos zaman etkinliini yapmaya ¢alistikian igin ¢ok mesguidiirier.
Emeklilerin arzu ettikleri planiarm, yeni aktivitelerin ve rollerin pesinden kostuklan igin
daha enerjik, daha safiikli ve daha dovmus olduklan evredir. Bu evrenin uzunluu
bireyin kisisel kaynakiarma gore -saglik durumu, ckonomik durum, eglence anlayisi-
degigmektedir. Ozellikle isteyerek emekii olmus ve ekonomik durumu iyi bireylerde bu

evre daha uzun yaganir ve kolayca emeklilik rutinine gegip denge evresine gecebilirler.

4. Dis Kﬂ:skhgz Evresi: Bazi bireyler i¢in ise bu yeni duruma uyum saglamak ¢ok
kolay bir deneyvim degiidir. Bu evre, emeklilerin kendilerini boslukta ve depresyonda
hissettiklerinde baglar. Emekli olmadan Snce sinwsiz bos zaman biiylisiine kapilip
emekli oimayi istemis olmalarmna kargin emeklilik Oncesinde hobi ve bog zamam

degeriendirme aligkanitkian gelistirmedikieri icin kise siire sonra sikilmaya baslarlar.



PBirey bu dénemde is hayatindaki {retici olma rcliine Szlem duymaktadir. Balay:
evresinden sonra bir gerileme yasanmaktadir. Bu dSnemin kurgusu, saghik ve para

problemieri ile baglantili olabilmektedir.

5. YVenidern Uyum Evresi: Emekliler, hayallerini birakip gergeksi segimler aramaya
basladiklarinda bu evreye ulasmus olurlar. Emekiilerin gelecedi planlamada vardim
arayabilecegi evredir. Yeni bagtan yasam deferlerini ve amaglanm olustururlar.
Yeniden uyumun ortak amaci tatmin edici ve zevk duyulan bir emeklilik yasam sekii
tasarlayabilmektir. Bireyler kendi sosyal, fiziksel ve ekonomik kaynakiarina dayanan
bir emeklilik rolii gelistirmeye baglamaktadiriar.

6. Denge Evresi: Birgok insan balay: evresinden hemen sonra bu evreye girebildidi
gibi, bazilarn sikintili bir dnem sonunda ulagmaktadir. Bu evrede birey emeklilik
roliini kabullenmigtir. Emeklilerin daba yapacak isleri oldufunu anladiklan ve
zamanlarm programiayip vasamiarini planiadikiart bir evredir. Farkls kisilik dzellikleri,

yasamin bu ddneminde farki: uyum modelierini etkiler.

7. Bitirme Evresi: insanlar emeklilik roliiniin disina gikarlar. Kimileri caligmaya geri
déner, gofu icin bu rol hasta ve zayif dlistiiklerinde sona erer, artik kendilerine bakmaya

vetenekli oimadiklan igin hasta ve zayif kisi rolfindl dstienirler.

Tim bu evreler emekiilifin bir slireg olarak degeriendiriimesinin gerekliligini
ghstermektedir. Birevin emeklilik slireci icindeyken gecirdidi evreler dikkate aldifinda
emekiilifin tekil bir olay olmaktan ¢ok karmasik bir vap: oldugu gériimektedir. Birevin
emekli olmadan Once uzak ve yakin evrelerde emeklilife iligkin tutumian emekiilik
yvasantising uyuwmunu ctkileyen birer faktSrdir. Balay:r evresinden denge evresine
kadarki dnem ise, her birey igin farkli sekiilerde vasanabilmekie ve bu evrelerin
siiveleri bireyden bireye defisikdik gBsterebilmektedir. Emekiiiﬁi stivecinin evreleri,
bireyler arasinda cinsiyet, vas, ekonomik durum, medeni hal, meslek gibi degiskenlere

gore sekillenmektediz.
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4. BOLUM: YENI BiR ARASTIRMA ALANI OLARAK
EMEKLILIGI

KADIN

Insan Smriintin giderek uzamasiyla, calisan bir yetiskin vasamumn neredeyse %25%ini
emeklilik ddneminde gegirmektedir. Emeklilik déneminde gegirilen zamanin artmasi bu
ddneme olan iigivi arttirmustir. Emekliligin her ¢alisan birey i¢in hem 6nemli bir vasam
olay: olmasi hem de bireyin yasammun ilerleyen yiliarinda veni baglangiglara yol agmasi
nedeniyie, “birgok alanda emeklilik fizerine vapian calismalarin sayis: giderek
artmaktadar.

Emeklilik, literatirde uwzun willar erkek odakli bir konu olarak incelenmistir; ama
giderek dasha fazla kadwun iy giiciine katilmasiyla, kadin emeklilifi de arastirma
kepsamina alinmaya baslanmstir ve emeklilik ile ilgili yeni bir arastirma alam
dogmustur. Bugin, gegmise oranla kadin ¢abisaniar is glicinde biiyiik bir yere sahiptir.
Kadin calisanlarm dolayisiyla da kadin emekiiierin sayis1 artarken, kadinm ortalama
yasam stresi de her gegen il biraz daha artmaktadir. Kadin ¢alisma yasamindan
syniidiktan sonra dz Sninde uzup yillar vardir, Kadmin yasaminin bu yeni d8nemini
sadece erkek emeklilerin deneyimleri ile acgikiamaya calismak konunun eksik
degerlendirilmesi demektir; glinkii kadinin vagamin: sckiliendiren, anne olma, es olma
ve erkekten farkl: celigma gartlarina sahip olma gibi ¢ok farkli Snciiller vardir. Bu
Snctillerden her biri kadin emeklilifini erkek emeklilifinden farkli bir noktaya
getirebilir. Kadinin ¢aligma yasamuinin da erkeklerden farkli olmasi, ficretli is giictt
icinde yer alsa da zimasa da belli sorumlulukian yerine getitme zoruniulugu kadin

calisanlarin hem galisma hem de emeklilik yasamlann: sekiliendiren etkenlerdir.

Baslangicta, arastirmacilar emekiilik arastirmalarina kadinlar:, eglerinin emekiilikleriyie
iigili yasantilarim ya da emekliligin eviilik yasantising olan etkisini inceleyebilmek icin
dabil etmektedirier (Price 2000:82). Kadin emekiiierin de toplumda bityiik bir kesim
olusturmaya- baslamasina karsin, kadin emekiiligine iliskin ¢ahismalarin gofu cinsiyet
karsilagtirmalarmna (Jacobson 1974, Adchley 1982, Szinovacz 1982, Hatch 1992,
Calasanti 1996, Mun 2005) dayanan srastrmalardir. Slevin ve Wingrove (1995:2)a

glre, kadmn emekliligi nasil yasadifimi anlayabilmek igin cinsivet kars:lagtirmalarinda
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yapildign gibi kadmm kismen incelemek yerine analizin merkezine koymak
gerekmektedir.

Erken calismalar (Donahue 1960, Tibbitts 1954), kadmmlarin emeklilik donemine
giriglerinin daha az stresli oldugu gériisiindedir, bunun nedeni de kadin igin ¢alisma
yagaminin daha az Onemli bir etken iken, ev i¢i rollerin daha &nemli olarak
gdrilmesidir. Buna karsin Dex, daba sonraki arastirmalarda kadin ve erke@in calisma
konusundaki tutumlannin giicli benzeriikler gdsterdigini belirtmektedir (Dex 1984, akt.
Phillipson 1996:191). Danko (2000} ’ya gdre 70°li yillarda hakim olan emeklilik modeli
gostermektedir ki, kadinlar sadece ihtiyaglart oldugunda caligmaktadir ve emeklilik
onlari, kimliklerinin ve sorumlulukiannin dogal olarak ait oldugu evlerine geri
gotirmekiedir. Bu nedenle de, ¢ok az uyum problemi yasamaktadirlar. Diger tarafian
erkekler emeklilife uyum saflamakia zor anlar yasamakiadular, clinkl calisma
yasamlan onlarin hayatiarinin ve kimliklerinin en Gnemli pargasi olmustur ve emekli
oldukiari zaman bu sahip clduklaris kaybetmektedirier. Lopato’nun 1996°da yaptig:
“Feminist Perspectives on Social Gerontology” adli aragtirma, bu modeli gbzden
gegirip diizenlemistir. Buna gore, emeklilige geciste uyum sorunlar: yasamada farkiilik
yaratan olgu cinsiyet degil, bireylerin igleriyle baglantilatinin derecesi ve isierine
verdikleri degerdir (hitp://www.gl.umbc/~danko1/retbody.hitm).

Calasanti (1996:19) nin aktarimiarina gbre, Atchiey (1982), emekiiligin evreleri olarak
tamumladig aktivite asamalarmin hem erkek hem de kadin emekiiler i¢in uygulanabilir
oldugunu fakat bundan sonra benzerliffin bittigini belirtmektedir. Kadmn igin iyi sagik,
erkekier icin ise yeterli gelire sahip olmak, emeklilikte saglanan yasam dovumu igin
daha Onemlidir. Matthews ve Brown (1987), Atchley’in bulgularma benzer sekiide,
erkekler icin mesicki fakitrier ve saglik daha Snemli iken, kadmnlar i¢in sadece sagligmn
emekiilik yasantisinda otkili oldufunu belirtmektedirier. Bu Orneklere karsit olarak,
Seccombe ve Lee (1986), saglik, medeni hal, gelir gibi fakt6rierin her iki cinsiyet igin
de aym derecede etkili oldufunu belirtmektedir. Caligan kadn igin, ficretli caligmanin
erkek bir galigania kiyaslandifinda yasaminin merkezi parcasi olmamast, galigma
hayatindan emeklilige gegisin problemsiz ve daha az stresli oldufu inancinin

verlesmesine neden olmaktadir (hitp://www.afis.gov.au/institute/afic6papers/whiting.

html). Bu varg: 6zellikle toplumda hakim olan cinsiyet rolierinin bir sonucu colarak



oriaya gikmaktadir. Cinsiyete dayal: sosyalizasyon erkefe isinin Oncelikli oldugunu
Ogretirken, kadmna ise evinin ve ailesinin Oncelikli oldufunu Sgretmektedir. Arat
(1996:45)1n da belirttigi gibi, ataerkil toplumlarmn timiinde gegerli olan geleneksel
ideelojihin éihsiyetgi isboliimii, kadint 6ncelikie ev islerinden ve gocuk bakmmundan
sorumlu tutar. Kadnlarin bliylik bir cofuniugu, toplumsal retimden uzak kalr ve
kendilerine kiigiik yaslardan itibaren 6gretilip benimsetilen toplumsal cinsiyetci diigiince
ve davrams kaliplarina gore beceriler edinir. Kadmn ¢aligmasina yonelik dnvargilar
zayiflamus olsa da, halen kadin ¢abisanlerin calisma sartlart ve iglerinde yiikselme
olanaklar erkek bir ¢alisana orania daha zorlu ve yavas olmaktadir. Calisma sartlanmin
kadim zorlamas: ve mesleki yiikselme Oniindeki engeller, kadin ¢ahisanin emekliligi
zamanindan Once diisiinmesine neden olabilmektedir. Caligma yasaminda “kadin”

olarak yer almak ¢ogu zaman zorluklari arttiric: bir etkendir.

Kadn caligsanlar tarafindan yerine getirilen caligmanin niteligi de emeklilik yasantiarim
bityiik Siclide etkilemektedir ve gofu zaman zorluklan artirabilmektedir; ¢linkit kadin
¢alisaniarin bilyiik gofunlugu erkeklere orania daba diisitk statiili, diisiik ficretli ve
cinsivet ayrimcilift olan islerde calismaktadir. Hakim , kadinlarin yasam sevirleri iginde
{i¢ tiir ¢abiyma kali oldufunu belirtmektedir. Bunlardan ki erkek tipr istihdam
profilini yansitan stirekli caligmadir. Bireyin formel cgitimini tamamliadiktan emekii
olana kadar devambi isgiicti iginde oldufunu belirtmektedir. Jkincisi kadimn eBitim
déneminden sonra kisa bir siire isgiicli iginde yer aldif fakat evlilik ve gocuk sahibi
olma nedeniyle calismaya dénmedifi ya da egitimi sonrast hi¢ galisma yasammna
girmedigi ev ici kariyer tipidir. Ugsincts#? ise kadin calisanlarm ficretli isglictinde uzun
stireli kesintiler yasadif: stirekli olmayan aralikli caligma kahibwdir (Hakim 1996, akt.
Berger ve Denton 2003:102). Farkl ¢alisma kaliplar: icinde oimak emekliligin niteligini

ve kalitesini de etkileyen bir etkendir.

Price (2000)‘a gore, kadinlarin ¢aliyma yasamliarimn farkl: olusu, yashiiktaki ekonomik
durumun daha glivenilmez olusu ve kadinmn yasamut boyunca sehip oldugu ailevi
sorurpiuiukiar hem ¢alisma yasamlarim: hem de emeklilik kararlanmt etkilemekiedir.
Caligma yagam kadina ekonomik bagimsizlik ve toplumsal deger artisi basta olmak
{izere birgok avantaj seglamaktadir. Ancak difer tarafian da gelencksel deger ve

tutumiarn halen siiregelmesi nedeniyle gesitli sorunlari da beraberinde getirmektedir.
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Caligma yasamu ile aile yasami arasinda kalan kadin, iki 6nemli rofiintin gereklerini tam
anlamiyla yerine getirmeye calisitken, bir ikilemde kalmakta ve bu ikilemin kadinin
agin rol yitklenmesine yol aghf gdrillmektedir. Isin ve ailenin es zamanli olarak ortaya
cikan talep ve ihtiyaglari, Ozellikle calisan kadmnlar iizerinde bir takim baskilar
olugturabilmekte ve kisinin Oncelikleri ile ilgili olarak gesitli geliskiler yasamasina
neden olabiimektedir (http://www20.uludag.edu.tr/~nazan/2077-10.him). Kadinmn ailevi

sorumlulukiarinm agir basmasma sebep olan celiskiler, kadimin emeklilik kararim
hizlandirabilmektedir. Ozellikle evii ve cocuk sahibi olan kadin igin, emeklilik
kararinda gocuklar Snemli rol oynamaktadir. Caligtigi siire boyunca ¢ocuguna yeterli ve
kaliteli zaman aywamadigi diislincesi kadimin kariyeri ve ailesi arasinda yasadif:

celigkinin bir sonucudur.

Kadin c¢alisanlanin ticretli is glicline katibimlarnnin zaman boyunca artis gostermesi ve
buna bagh olarak kadin emeklilerin savisimn da artmasi, aragtirmaciarm kadin
emekliligini de derinlemesine incelemesine neden olmusiur. Bu savede kadin
emeklilifinin hem kendine 6zglt hem de onu erkek emeklilifinden aywwan Szellikler
ortaya ¢ikmus olmaktadir. Kadin emekiiligini, erkek emekliliginden farkli kilan faktSrier
arasinda asafidakiler sayilabilir:

= Kadinlarnn devamiz olmayan ¢aligma yasamlar,

= Daha ditsiik statiilit ve diisiik ticretli iglerde caligmalar,

= Kiiltiirel bekientiler,

= Kadin ¢alisanlarin i§ yerlerinde karsilastikian zorluklar ve calisma
kosuilar,

= Ailevi sorumluluklann varlhigs,

= Topiumsal cinsiyet rollerine bagh olarak yiiklenen gbrev/sorumiulukiar.

Bu faktSrlerin her biri bir kadinm, emeklilife karar vermesini, calismay: biraktiktan
sonraki ekonomik durumunu ve emeklilik dénemi boyunca yasayacag: hayatn kalitesini

ve emekiilik yasamina uyum derecesini etkilemektedir .

Kadmnlarin emeklilik yasantiian {izerine yapilan galigmalar hem nitel hem de micel
olarek hala kisith sayidadir. Paimore vaptiklan uzun sireli arastirmada, bu alanda

dzellikle cinsivet dnyargisinin varhifindan s6z etmektedir. Analizierde kullanilan teorik
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modelier ve dégiékenier cogunijukia erkekierin emekiilik yasantilarindan
yOnlendirilmisgtir. Bu durum sonucunda, kadin emekliligindeki bircysel farklan
agtklayan temel faktOrler igin icine katilmamus olmaktadw (Palmore 1985, aki.
Philiipson 1996:193). Whiting (1998)’e gore, kadin ve erkegin calisma yasamlan ve
hayat deneyimleri arasindaki farkhibiklar g8z Oniine alindifinda erkefin ve kadimin

emekliligini etkileven faktSrlerin aymi olacagmi varsaymak icin ¢ok az neden vardir,

Sievin ve Wingrove (1995)’un “Women in Retirement: A Rewicv"and Critique of
Empirical Research Since 1976 calismast dort ana kategoride 1976’dan 1995°¢ kadar
kadin emekliligine iligskin amprik ¢aligmalann gézden gecirilmesi sonucu olusturulmus,
kadin emekliligi ile iigili literatlir icinde biitiinleyici bilgi veren bir eserdir. Bu dort

kategori sunlardir:

= Kadinlarin emekiilige iliskin tutumlan ve yénelimieri,
= Emeklilige hazirlik ve emekiilik planlars,
» Emeklilik zamanlamast: emeklilige karar vermede etkili olan fakidrler,

=  Emeklilige uyum ve emeklilik yasantilan.

Bu kaetegorilerden her biri iki sekilde degeriendirilmistir; sadece kadin emeklileri igeren
arastirmalar ve cinsiyet kargilastirmas: igeren arastirmalar. Sadece kadin emeklileri
iceren aragtirmalar, daha kiick Slcekii calismalarken, cinsiyvet karsilastrmalaring
dayali ¢alyymalor daha genis Slcekiidir. Kadin. emekliligi ile ilgili c¢aligmalara iki
boyutlu bir pencereden bakiimasi hem benzeri%klerin bem de farkhiikiarin ortaya
konuimasina olanak vermektedir. Bu caligmz literatlire toplu bir sekilde bakmas:

bakumindan Snemli bir eserdir.

Kadin emekiiligi tizerine yapilan ber ¢alisma, emeklilikie iigili teorik yakiagimiara da
bir katk: saglayacaktir; clinkli &zellikie gelencksel teoriler erkek emekliler iie ilgili
bilgilerden uyarlanmistir ve kadin emeklilerin emeklilik yasantilan bakkinda gok
agikiayicr degildir. Kadin emekiilerin sayisinin artmasivia kadin emekliligi lzerine
yapian caliymalarin sayisi da her gecen yil biraz daha artmaktadir. Yeni yapilan
caligmalarla birlikte geleneksel teorilerde bir anlamda var olan cinsiyete dayalr
ayrimciitk da orfadan kalkacakiir. Gelencksel teoriler, emeklilifin erkek ¢alisan icin

daha Snemii bir vasam olay: oldugu gériisiinden hareketie iigi alanlarim erkek emekiiler
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fizerine yofunlastirmustir. Bu bakimdan, emekiilik olgusunu konu alan ilk teorik
vaklagimlarda kadin emekliler izerine ¢ok fazla fikir Uretilmedigi icin bdyle bir ayrim
varmis gibi gdrinmektedir. Yeni yapilan calismalarda hem kadin emeklilerin basit
basina birer arastirma konusu haline gelmesi, hem de erkek ve kadin emeklilerin
emeklilik yasantilarim karsilagtiran aragtirmalanin sayisinin artmast emeklilik olgusuna

daha agikiayici ve gok boyutlu bir pencereden bakiimasina neden olacaktir.
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5. BOLUM: SOSYOLOJIK BAKIS ACISINDA EMEKLILIK
OLGUSU

Sosyal bir olay olarak emekliligin, hem bireysel hem de toplumsal etkileri clmasina
ragmen, sosyoloji literatiirt icinde bu konu kendine stmrh bir yer bulmustur. Bireyin
calisma yasamini birakmasi ve bunun sonucunda hem bireyde hem dé ¢evresinde ortaya
cikardis etkiler, sosyolojik bir problem olarak degii, oncelikle ekonomik bir olgu
olarak ele alinmustir. Sosyeloglar, erken dénemde emeklilige siniriy 1lgi gbstermelerine
karsin; calisanlar, ¢aligma yerleri ve is dinyasi lzerine derinlemesine caligmalar

yapmaktaydaiar.

Emeklilikie ilgili ilk teoriler toplumda hakim olan fonksiyonalist perspektif tarafindan
adapte edilmektedir. 1940 ve 1950’lerde emekiilik, ekonomik ve sosyal ydnden bir
vetigkinin {iretken yasaminin sonu ve toplumdan bir geri ¢ekilis olarak gdriilmektedir.
Frken geronioloji vamlarinda, emeklilifin sosyal ve bireysel bir problem olarak
nitelendirilmesi giiclii bir temadir. Bu d8nemde bireyin vasedif gegisi tanimiamak igin

“emekiilik soku” terimi kuilamimaktadsr.

Bu dénemde sosyal gerontolojide rol teorisinin baskinhifi hissedilmektedir. Mesieki
roliin  kaybi, bireyin kimlik ve statlisiinii  kaybettirici bir etken olarak
nitelendiriimektedir. Bu yarg: “geri ¢ekilme” hipotezinin coriaya c¢ikigivia daha ilimb
hale gelmistir; ama emeklilifin kadinlar i¢in problemsiz oldugu dilsiincesi hala ¢ok
yaygndir (Phillipson 1996:184). Geri ¢ekilme hipotezinde hakim olan griig bireyin ve
toplumun kargiikli olarak geri cekiimesidir ve bu durum normal bir olgu oiarak
gorllmektedir. Geri gekiime teorisi sadece yaghilik {izerine gelistirilen iik sosyolojik

teori olarak kabul edilmektedir.

Biau’ya giire, sosyolojik perspekiiften bakildifinda emeklilik, son verilen belii rolierden
cikilip onlann yerini alabilecek baska rollerin arastiriidigs bir zamandir (Blau 1973, akt.
Aiken 1995:2706).

Geri ¢ekilme teorisi, bireyin ilerieyen vaslarinda kabuZuna c¢ekilerek vasamasim
dngdren bir anlayistadir. Iste bu diisiince bir gok elestiriyi de beraberinde getirmistir ve

emekiiligi bir geri ¢ekilis olarak algilamayan, bireve yeni rol ve iliskiler igin firsat sunan
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bir olay olarak degeriendiren aktivite ve slireklilik teoriierinin orfaya ¢ikagim

hizlandirmastir.

Emeklilikle ilgili sosyolojik temelli teoriler incelendifinde, emeklilik olgusunu ele alan
ve literatlirde daha &nce yapilan ¢alismalarda en fazla yer alan teoriler, genel olarak
“yashitk teorileri” olarak siniflandinilmaktadir. Bu calismada bu teorilerin emekiilik
olgusunu olumiu veya olumsuz nitelendirmesine gore bir alt simflandirma yapilmis, bu
genel teorilerin disinda kalan yaklasimlar ise difer teorik yaklagimlar bashifit aitinda

aciklanmgtir.

51. EMEKLILIGIN oOLUMSUZ YONLERINI ONPLANA  ALAN
YAKLASIMLAR

Emeklilikle ilgili teorik yaklasumlan ele aldifimizda, emekliligin olumsuz ydnlerini
daha gok vurgulayan iki teorik yaklasim dikkat cekmektedir. Rol teorisi ve geri gekilme
teorisi. Her iki teori bireyin mesleki roliinlin merkezilestirilmesi ve kimlifinin dnemli
bir pargast olmssi fizerine kuruimus, emeklilikie birlikte vasanan rol ve iliski
kayiplarina dikkat ¢ekiimistir. Rol teorisi konu iie ilgili 8zel olarak tretilmis bir teori
degildir, buna kargin geri ¢ekilme teorisi bireyin ileriki yaglarda vasadig gegislerle ilgili
Ozel olarak tiretilmis iik teorik vaklasimdir. Bu teorik yaklagimiara gdre, emeklilik
bireyin temel rol ve statiisiindl elinden alarak onu zayif bir konuma getirmektedir. Geri
cekilme teorisi rol teorisine kivasla daba genis bir bakig acisindan olaya yaklasarak,
toplum ve bireyin kargihikl olarak geri ¢ekilmeyi kabul ettigi tezi lizerine kurulmustur.
Rol teorisi ise odak noktasina rol ve iliski keyiplarimi koysa da, dzellikie ¢alisma
vasamiarindan memnun olmayanlar icin emeklilikie birlikte yeni rol ve iligkilerin

aranabilecegi belirtiimektedir.

8.1.2. Rol Teorist

Sosyal gerontologlarn, bireylerin yaslanma sfiregierine nasil uyum sagladikiarina iliskin
ilk aciklamalan rof teorisinin (role theory) bir uyarlamasm igermektedir. Bireyler

yasamiart boyunca bir dizi sosyal rol iistlenirler. Bu roiler, onlarin sosyal bir varlik
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clarak tamumlanmalanna, kimlik edinmelerine yol agtifi gibi, kendiiik algisiun da
temelini olusturur. Bu roller yagsamin ¢esitli donemlerine gore farklilik gbsterir ve her
bir sosyal rol vasamin belli bir donemine iligkindir (Gorgiin Baran 1997:48). Birey
yasamimn belii bir ddneminde galisan roliinit oynarken, belirli bir siire sonra bu rolii

birakarak emekli roliine gegis yapmaktadir.

Rol teorisi iki karsit hipoteze dayanmaktadir. Rol gerilimi perspektifinden, emekli olan
insan, rol kayiplarindan dolay: kendisini zayif biri olarak gbrmektedir ve bu durum,
birey i¢in psikolojik bir ¢cékiintli yaratabilir. Bu yaklagimda bireyin mesleki statiisii ve
caligma yagaou kimliginin merkezini olusturmaktadir (Kim ve Moen 2002:212). Buna
alternatif olarak, c¢alisan stresli bir kariyer doneminden ¢ikip emeklilik hayatina
giriyorsa, emeklilik birey icin memnuniyet verici bir olaydir (Van Solinge 2005:4).
Literatiirli tarad:fimiz zaman rol teorisi iginde, rol kayiplan lizerine daha ¢ok duruidugu
ve emeklilifin temel sosyal rollin kaybina neden oldugu goriisiiniin agir bastifa tespit
edilmigtir.

Hooyman ve Kiyak (1988:63)'a gire ilerieyen yasiarda insan bir ¢ok rol ikilemi
yasamaktadir. Bu konuda kargiagilan temel gliglitkler; geomiste sahip olunan temel
sosyal rollerin kayb: ve bu rolleri tekrar yerine getirme olanagindan yoksun oimakiir.
(Caligma hayatindaki aktif roliinli kaybederck emekli oimakta bu duruma ek olarak
gosteriimektedir. Sabin (2000:139)’e gbre, yash: kisilerin statiileri oynanacak yeni rolier
sunmamaktadir; vaglibkla birlikte gelen emekliilik rolii ¢aligma yasammin sona erdigini
ortaya koymaktadir. Bununia beraber, ¢calisma yasami sona erdifinde onun yerine ne
vapilacaf: konusunda agik bir messj vermemektedir. Roi teorisi perspekitifinde,
emekiilik bireyleri hassas ve zayif bir konuma getirebilmektedir; ¢linkii calisivor
olmaya bagianmis sosyal roller emek piyasasindan ayrimakia zayifiamakiadir. Caligma
ve istihdam iligkisi kimligin Onemli bir kaynafidir ve bu roliin kayb: bireyin refalu
{izerinde olumsuz sonuglar meydana getirebilmektedir (Jacger ve Holm 2004:3). Bireyin
temel yagam roliinden aynimasi, onu bir dizi kayipla kary: karsiya getirecektir. Emekii
bireyin yasamunda ekonomik durumdaki degisiklikierin yani swra sosyal ve psikolojik
degisiklikier de bu dénemde ortaya gikabilmektedir.
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Tufan (2000:242)’a gire meslek hayatimn sona ermesiyle birlikte her tiirit mesieki
roliinfi geride birakanlarin durumunu daha iyi anlayabilmek i¢in, roi kaybimin ne anlam
ifade ettigini bilmek gerckmektedir. Rol teorisi, temel sosyal roliin kaybindan dolay:
emeklilik yaganiisini stres verici bir olay olarak nitelendirmektedir (Marshall 2004:28).
Tufan (2000:242) i belirttigine gbre, Flipp (1981) , bir rolden baska bir role gegis
vapmay: yasamun kritik olaylan arasinda gOstermektedir; ¢finki her tiirlii aliskaniktan
bir anda vazgeomek, yabancisi clunan her yeni durum, her yeni baslangig bir kriz
durumudur. Emekli olmak da, insanin yasaminin ¢esitli vonlerinde degisim varatan bir
olay olmasi bakimindan bir kriz durumu meydana getirebilecek niteliktedir. Bu kriz
durumu c¢offu kimsede kisa siireli ve kolay atlatiiabilir niteliktedir ama bazi kigilerde

emekliligin getirdigi rol kayiplarina uyum saglayabilmek zordur.

Yaslanma dénemi boyunca baz roller derece derece belirsiz hale gelmektedir.
Burgess’a gore, emekli bireyin rollt “rolsiizlik™tiir (roleless role) (akt.Gorgiin Baran
1997:48). Emeklilik kisiyi rolsiiz bir rolli ovnamaya zorlar. Kisi aktif olarak katilmadid:
toplumda kdseve atidifim hisseder (Karatas 2000:159). Emekli bireyin daha 8nceden
sahip oldugu roller elinden almmustir. Gectan (1982:174), emekliilikieki kayipiara uyum
sorununu rolsiizlife uvum olarak cie almaktadir. Emekiilik, kistyi rolsliz bir rolii
oynamaya zorlar. Emeklilik, bir vandan hayatn alistlageimis stirekliligini bozarken, Ote
yandan kiginin aile ve toplum igindeki yerinin ve kimliZinin deZisikiige uZramasina

neden clur. Yitirilen roliin, otoritenin, saygmhgin ve tiretkenligin yeri doldurulamaz.

Emekii bireyi “rolsiz” olarak nitelendirmek afir bir damgalama ve bireyi sosyal
yasamdan uzaklagtinie: bir ifadedir; ¢linkdl birey emekli olduktan sopra da yeni roller
kazanarak, yeni ortamiara girerek yasamum sekillendirebilir. Emekii birey farkhi
ortamlara girerek yeni roller kazanmasa bile, ailevi rolieri {(anne, baba, bilyiikanne,
biiytikbaba v.b.) devam etmekiedir. Gorglin Baran (2001:19)’a gbre yash bireylerin
dstlendigi sosyal roller cesitlidir. Bu roiler arasinda emeli/galisan  roll,

kaymvalide/kaympeder rolii, eslik/duliuk roili, anne/baba rolii sayilabilmekiedir.

Rol teorisine gore, bireyin davramslart ve digerierinin bireyin davramgiart hakkindaki
bekientileri, bireyin sosyal sistem igindeki statiistine baBlanmaktadir. Emekliiik de

baslica statl defisimlerinden biri oidugu icin, sadece bireyin davramslarin degil, aym



zamanda anlamb diferlerinin davramgsal beklentilerini de etkilemektedir (Szinovacz,
Ekerdt ve Vinick 1992:6). Bu acidan emeklilik sadece bireyi etkileyen bir olgu degildir,
bireyin ailesinin, cevresindekilerin yasantisimi da aym oranda etkileyebildigi gibi

digerlerinin davramslart, tutumlar da bireyin emeklilik yasantisini etkilevebiimektedir.

Rol teorileri bashif: altinda ele aimabilecek bir kuram da yashiliktaki kayiplar izerine
cdaklasan rol kaybetme teorisidir (role exit theory). Sosyoclog Zena S. Blau tarafindan
gelistirilen bu teorive gore, omeklilik ve dulluk yaglt kisinin toplumun temel kuramsal
yapilaring (is ve aile) katilimim azaitir ya da sona erdirir. Buna bagh olarak vashilan
toplumsal bakimdan yararli kilan olanaklar da azaimaktadir. Blau, mesiek ve eviilik
statiisit vitimini yikici nitelikte gérmektedir; clinkli bunlar yetiskin kimligi igin demir
atma noktalart olan temel rollerdir (Onur 1991:307-308).

Blau (1973:28) yazilaninda evlilik statiisliniin yitimini emekiilie oranla daha act verici
bir deneyim olarak gdrmektedir. Blau, emeklilifi erkek odakli bir olay olarak
girmektedir. Mesiegin bir erkegin kigisel ve sosyal kimliginin Snemii bir pargas:
oldugumu ifade etmektedir. Kadmnlara orania erkekier igin emekliilik daha demoralize
edici bir dencyvimdir. Blauw’ya gore kadin ¢alistifi zaman bile, mesieki statiisit onun asi
statiisii degiidir ama; erkefin mesledi hem kendisinin hem de ailesinin sosyal statiistini
belirlemekiedir (Blau 1973:29). Kadm igin anneiik ve eslik relieri toplumdaki statlisiinti
dsha belirleyici etkenlerdir, bu bakimdan da emekiilikle birlikie mesieki roliinil
kaybetmek kadin icin fazia bagiayvict bir Szellik olarak goritlmemektedir. Blau “nun
vaziarinda kadin icin OngOrdiifli noktalart su anda deferiendirdifimiz zaman
elegtiriiecek bir ¢ok nokta bulunmaktadir. Bireylerin mesiekieri erkekler kadar kadiniar
i¢in de kigisel ve sosyal kimlikierinin Gnemli birer pargas: haline gelmistir ve kadin igin
kariyer sabibi olmak, buna bagl: mesieki roller ve iliskiler, anne ve es oima rolleri

kadar yagsaminda deger verdigi bir konuma gelmistir.

5.1.2. Yasamdan Geri Cekilme Teorisi

Sosyolojide fonksiyonalist teoriye dayanan yasamdan geri cekilme ya da kopma teorisi
{disengagement theory) Elaine Cumming ve Willlam E. Henry tarafindan

geligtirilmigtir.



Modem toplumda yashilann toplumdaki yerini agiklamaya yonelik erken kapsambi
galismalardan biridir. Bu kurama gore yaghlik caligma ile emekliilikte oldugu gibi, hem
bireyin hem de toplumun karsilikh ayriima vasadifn bir donemdir. (Gorglin Baran
2003:48) Yasamdan geri gekilme teorisi, yasiik {izerine zel olarak geligtirilen ilk
kuramdir ve yaslanmanin bireyin toplumdan geri ¢ekilmesine yol agan dogal ve
kagiilmaz bir eylem oldugu varsaymmina dayanmaktadir (Kalayciogiu, Tol,
Kiigitkkural, Cengiz 2003:10). Yaslanan bireyler sosval rollerden dogal olarak geri
¢ekilirier, bu durumun nedeni kismen bireylerin istedi kismen de toplumun bu bireylere

yeni firsatlar sunmay: birakmasidir. Geri ¢ekilmeye uyum da bu noktada gergeklesir.

Bu kurama gore yashlifa uyum yapmus kisi toplumsal ve psikolojik baglarmm giderek
azalmasin zihinsel olarak kolay kabul eder, toplumsal ve bireysel bakimdan ortaya
cikan dedismelere tepki gbstermeden uyum saglar. Bu kuram vagliikia birey ve toplum
olarak karsihikh geri ¢ekilmenin sosyal siirecini normatif olarak tanimiamakiadir
(Emiroglu 1995:27). Geri cekilme teorisine gdre ilerieyen vasla birlikte aktivitelerde ve
iliskilerdeki gerilemenin sebebi, buniarin sosyal ¢evre tarafindan engelienmesi degil,
aksine bu alaniarda meydana gelen diisisiin kaynagini yasiinin kendisinde bulmasidir
(Tufan 2002:142). Yasii bireylerin galigma rollerinden ve sesval iligkilerinden derece
derece geri gekilmesi, bu tecriye gbre yaslanan her birey i¢in kaginimaz bir siiregtir.

Fonksivonalist bakis agisivla bakildiginda, bu durum topluma yarar saflamaktadir.

Teorinin temel varsayimi hem bireyin hem de toplumun kar;ihikin geri ¢ekilmeden
memnun olmasidir. Geni gekilmenin odagy, birevin temel vasam rollinden kopmasidir
(Cox 1993:29). Rol kayiplari, yaglanan bireyier igin yasamdan geri ¢ekiimeye neden
olmaktadir (Hooyman ve Kiyak 1988). Geri gekilme teorisini emeklilige uwyarladigimuz
zaman ¢alisan birey icin emekii olmak, temel yasam rolinden aynlmak aniamina

gelmekiedir.

Emeklilik, geri ¢ekilme siireci igin iyi bir Srnekiir. Bireyin mesieki sorumluluklarindan
kurtulmasii ve ekonomik {Uretim kadar gerekli oimayan difer rollerin pesinden
kosmasim saglar (Powell 2001). Cumming ve Henry, emekiilifi bireylerin
yaslanmasindan dolay: isi de kapsayan stresii bir yagam dbneminden iliski kesmeye

dogru bir gegis, toplumda istenen ve oynanan rollerin, kurulan iliskilerin azalitmasiyia
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gergekiesen bir siireg olarsk gSrmektedirler. Birey emekiilikie dis diinyadan uzaklasip,
daba gok kendine doniik yasamaya baglamaktadir (Cumming ve Henry 1961, akt. Sarim
1996:10). Bu dis diinvadan kopus, emekli birey igin rahatsiz edici bir durum degildir;

¢linkil toplumun kendisinden bekledigi de tam olarak budur.

Moddy (1998:74)’e gore geri ¢ekilme teorisinin ¢ikig noktasinda kisinin takvimsel yas
bulunmaktadir ve geri ¢ekilme slireci hayatin temel biyolojik ritminin dogal bir egilim
olarak yansimas: scklinde agiklanmaktadir. Insanin orta yaslarda edindigi rollerinden ve
etkinlikierinden kendisini geri ¢ekmesinin yaslilikta “kaginilmaz”, “gerckii” ve “dogal”
oldugu lizerine basa basa belirtilmektedir. Calisma hayatindan kopusla birlikte baslayan
yasam boslugunun, toplum tarafindan algilamst da bu teoriye gdre tamamen olumlu
yénde olmaktadir (Tufan 2002:144). Toplum tarafindan algilanss da olumlu oldugu icin

birey de kendini bu karsilikl: geri ¢ekilisten dolay: sorumiu gérmemektedir.

Geri ¢ekilme teorisinde de emekliligin kadmm ve erkek gabisaniar tarafindan aigilams
farklidir. Geri gekilme erkekier igin bekienmedik, ani bir olaydir; ¢iinkii kariyverleri vani
yasamlarnnin merkezi odafi emekiilik tarafindan aniden sona erdirilmektedir. Oysa
kadiniar ¢aligma yasami iginde olsalar bile, esas olarak aile islerivie iliskilidirier. Ev
isleri calisirken de devam eder ve emeklilikte de bu durum ayn: sekilde igler. Kadinlar
caligirken yapmak zorunda kaldikiar: her seyi emekli olduktan sonra da devam
ettirdikieri icin onlar igin emeklilik temel yvasam rolindl yitirmek anlamma geimez.

Alternatif roller kazanmak da kadin igin daha kolay goriilmektedir (Cox 1993:29).

Geri gekilmenin kagmniimaz bir slireg olarak gériilmesi ve toplumun islevis seklinin
caligma bayatina indirgenerek acgiklanmasi, bu teorinin bashca elestini alan noktasidir.
Yasam siiresinin uzamasi, bireylerin saglikli olarak vasianmaya verdikieri Snem ve
caligma hayati disindaki rol ve aktivitelerin varlif: bu teorik yakiasimun kabullerinin
fazla taraftar bulmamasina neden olmustur. Tufan (2002:145)"in bu konudaki gériisleri

de yapilan elestirilerin hakls yanlarim gostermektedir:

“Cagmzin baslormda endistri ilkelerindeki ortalama yagam siresi buginki
ortaloma yasam siiresinden yaklogik virmi beg yil daha asagidayd: ve altmug bes
yasinda emeklilie ayrilma “sansumi” elde edebilen insaniarm cofuniugy, emekli
clduktan kisa bir stire sonra Sliyoviard:. Fakat gimiimizde altmis bes yas ve
tizerine ¢ikmak istisne degil. Emeklilik dénemi, yetiskin ¢agmin neredeyse dicte
birine derk dilsityor. Bu yiizden emeklilifin “geriyve kalan stire” olarak kavranmast
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miimkiin olamoz ve hichir insan, bu kador wzun sire kendisini sosyai ¢evreden
bilerek geri ¢cekmeyi arzu etmez.”
Emekli birevin roliinii genel olarak “rolstizliik” olarak géren rol teorisinin ve emekiiligi
vasamdan bir “geri ¢ekilis” olarak gdren geri ¢ekilme teorisinin olumsuz bakis agilar,
emekliligin toplumsal yasamda otm‘mw bir kurumsal yapt haline gelmesivie ve
bireylere ilerleyen vasiarda sunulan rollerin de cegitlilik gostermesivie gegmisteki
popiilaritesini kaybetme egilimindedir. Bu durum yeni teorik vaklagimlarin ortaya

¢tkmasina neden olmaktadir.

o w .

52. EMEKLILIGIN OLUMLU YONLERINI O8N PLANA ALAN
YAKLASIMLAR

Emekliligi bireyin temei yasam roliinden ayrilmasina neden olan olumsuz bir olay
olarak gbren teorik yaklagimlar bir ¢ok eclestirive ugramustir ve veni yaklagimlarin

ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Bu elestiriiere kars: doZan ik teori aktivite teorisidir.

Bireylerin aktif bir sekilde yaslanmalan gerekiigini belirten aktivite teorisine gore
emeklilik, kaybedilen rol ve iligkilerin yerine venilerinin kenulmas: ile bireyvler igin
mutiuluk verici bir dénem olabilir. Calisma yasamina dayali aktiviteler ve roller birevin

ilgi alanina ve aile yasantisina gre venileri ile ikame edilir.

Emekliligi olumlu yont ile ele alan bir difer teori ise sireklilik teorisidir. Siweklilik
teorisi, benzer bir yaklasimia bireylerin emekiilik déneminde de aktif kalmasint ve
emekliligin bireyleri ¢Skiintilye gbtliren bir siireg olarak degerlendirilemeyccegini
savunmaktadir. Bu teoride Ozellikle Uzerinde durulan nokia bireylerin vasam

sekillerinin, aliskanhklannin stirekiiligidir. Emekiilik bu stirekliligi bozucu bir olay

olarak goriilmediginden olumsuz bir tarafi yoktur.

Aktivite ve stireklilik teorileri arasindaki fark, aktivite teorisinde bireyin bos kalan
vaktini yeni faaliyetier, roller bularak doldurmasidir; oysa siireklilik teorisinde esas olan
daha Onceden bireyin sahip oldufu rolleri ve aktiviteleri emekiilik dBneminde

stirdiirebilmesi yani rol stirekiiligini saglayabilmesidiz.
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5.2.1. Aktivite Teorisi

Geri ¢ekilme teorisine alternatif olarak sosyolog Rebert J. Havighurst, B. L. Neugarten
ve S. 8. Tobin tarafindan geligtiribnigtir. Sosyolejik bir yaklasim olarak
degerlendiriimesi Cavan, Burgess, Havighurst, Goldbhammer’in 1949°da yayinlanan
Personal Adjustment in Old Age ile olmustur. Aktivite teorisinin (activity theory)
harcket ettifi tez, yaghlikia yasam memnuniyeti ve emeklific uyum, akiif mesiek
yasamindaki aktivitelerin yashlikta da devam ettirilmesiyle miimkiindiir. Bunun anlam,
emekli olduktan sonra meydana gelen rol, fonksiyon ve iligki kayiplarnmn, yeni iliskiler
ve aktif ugraslarla yerlerinin doldurulmas: gerektigidir (Tufan 2000:254). Basarihi
yaslanma stirecini, insanlann kendilerini mesgul edecek giinliikk aktivitelere katilmas:
olarak tammlamaktadiriar (Teuscher 2003:55). Havighurst’ a gire vaslanmak samlanin
aksine hayat dolu ve varatict bir deneyimdir. Aktivite teorisvenlerine gére, geri gekilme
Cumming’ in ve Henry’ in savundugu gibi dogal bir siireg degildir ve geri gekiime
teorisi Ozl itibariyle yaslanme karsitidir, “pozitif yaslanmanin™ herhangi bir bicimini
destekiememekiedir. Bu sekiiyle, “aktivite” emekliligin kevifli ve devingen bir dénem
oldugunu savunarak, geri g¢ekilme tezine etik ve akademik bir cevap olarak
goriilmektedir (Powell 2001). Geri ¢ekilme teorisinde bireyden toplumsal yasamdan
geri g¢ekilmesi bekienirken, aktivite teorisi bireyin alternatif aktiviteler bularak

toplumsal yasama katilinu fizerinde durmakeadar.

Calisaniar ve i yasam ile iigili caligmalarin uzun bir gegmise sahip olmasina ragmen,
emeklilik ve onun birey fizerindeki etkiieri ile ilgili ¢aligmalar daba kisa bir gegmise
sahiptir. Emeklilik sosyal bir olay olarak ciddi sekilde dikkat gekmeye 1940’lann
sonunda Robert J. Havighurst ve Eugene Friedmann ile basiamistir. Artan oranda
calisan belli bir yasta ¢alisma yasamumi birakirken, aymi zamanda vasam sfiresi de
uzamaktadir. ‘Emeklilik ntifusun bitlin katmanian icin yavgm bir durum haline
gelmistir. Bu noktada Havighurst’a gore, ilk olarak galigmanin ve isin her insan icin
farkl: bir anlami vardir, ikinci olarak emekiilik, insanm yasamimna belirli bir tatmin kayb:
getirecektir ,bu durum da insanin yagaminda nasil doldurulacag: aragtirilacak bir bosluk

varatacaktir. Aktivite teorisine gfive, bireyin emeklilife iyi uyumu, bireyin mesiegivie
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canigarak kazandi@n tatminin yerizii alebilecek aktiviteleri emekiilik vyasantsinda
bulabilmesine dayanmaktadir (Shanas 1972:223). Bireylerin kendilerini mesgul edecek
aktiviteler bulmalari, onlarin emekliliin getirdigi tatmin kaybimin yarattigs bosiuga

ditsmelerini Snleyici bir Sneri olarak sunulmaktadir.

Aktivite teorisine gbre birey, orta yas etkinlifini uzun slire korumak isteyecektir. Bu
amagla terk etmeye zorladig: aktivitelerin yerine venilerini koyacak, ne olursa olsun,
isindeki amaglarini bagariyla tamamlanmug olsa da emeklilikie gelen is kaybina uyum
igin yeni aktiviteler bulacaktir (Sarim 1996:11). Havighurst, yeni durumiara uyum
saglayabilmeyl, insamin yasami boyunca devamlt bir siire¢ olarak gbrmektedir: “ Yasam
stiresinin her bolimi iginde, insanin vasinin ileriemesi (a) insan bedenindeki vap: ve
fonksivon degisimine , (b) sosyal gevredeki defisimlere uyum saflamak anlamma
gelmektedir (Mattern 1993:8-9). Insan yasami boyunca g¢ok farkli asamalardan
gesmekte ve birgok degisim yasamaktadir, aktivite teorisine gbre bu degisimlerin
yasanmasint engeliemek mimkin degildir; ama bunlara uyum sadiayabilmek
mimkindiir,. Bu uyum siirecinin {emeline de insan aktivitelerinin hareketini

koymaktadiriar.

*“Yasal” yashlik déneminin yasamin en mutsuz safhasina diniigmemesi i¢in, emekiilik
sonrast yagaminda da tam manasiyia akiif kalinmasi gerekir. Calisma havaunin disinda
kalinmasiyia belli bir pasiflige biirlindiigii kabul edilen bireye, bu durumun mutsuziuk
getiren temel unsur oldufu glriisiinden hareket eden aktivite teorisi, her insanin
emeklilik ddneminde aktif kalmay: arzu ettifini ileri stirer; ¢link{l sadece bu yolla mutiu
ve huzuriu bir yaslibk dOnemi gecirebilecektir. Emekii “vash” genclik déneminde
oldugu gibi sosyal iliskilerini slirdiirmeli ve kendisine hala thtiyag duyuldugunu goriip,
caligma yasaminda eide ettifi ama bundan kopmasiyla beraber kaybetiigi rolierinin
yerlerine yenilerini koyabilmelidir (Tufan 2002:139). Birevin her zaman aktif kaimay:
arzu ettigi diiglincesi bu teorinin en ¢ok elestiri alan noktasidir. Bu elestirilere bir vanit
olarak Havighurst ve meslektaslar: kisiler arasindaki farkbihiklarin Snemine dikkat
cektiklerini belirtmektedirler. Emekli olmadan once aktif bir yasam siirdirmiis
olanlarn, yashiikta da aktifiife gereksinim duydukiar: goriiimektedir, Bu kuramcilara
gdre, bagarili bir vagianma stireci ancak bu gekilde gegirilebilmektedir. Buna karsin

tnceki yasam donemlerinde daha gok pasif olanlar, yashlikiaki fonksivon ve aktivite
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kayiplarindan 6tiirt vagamdan duydukian memnuniyeti kaybetmemekiedirier (Tufan
2000:255). Bireyler arasindaki kigisel farkliikiari gdz oOniinde bulundurdukiarins
belirtseler de, yazilarinda bu ayrim ¢ok su ylziine cikmamaktadir.

Havighurst ve Bengston’ a gbre, meslek roliinden ayrilarak emeklilik roliine gegiste
tabii ki, iligki ve aktivitelerde degigimin meydana gelmesi gerekir, ama bu durumdan
Stlirli, mutlaka sosyal iliskilerde azalma meydana gelmesi gerekmez (Havighurst ve
Bengston 1965, aki. Tufan 2000: 230). Emcklilikic birlikte azalan sosyal iliskilerin
yerine yenilerinin konmas: mitmkiindlir; vasanan degisimin mutlaka olumsuz yonde
olacag: gibi bir yargi bireyin emeklilik yasantisum bir kriz dénemine doniistiirebiiir.
Aktivite teorisi yasanan deZisimin olumlu ybnlerini ortaya ¢ikaran bir diislinceye
sahiptir. Bireyin toplumsal yasamdan kopmamas: igin kendini mesgul edecek yeni

aktiviteler bulmas: gerckmektedir.

Bu teoriye gbre, emeklilife uyum sagiayabilmek genel olarak Havighurst tarafindan
geiistirilen ikame slrecine (substitution process) dayanmaktadir. Havighrust’un
gelistirdifi ikame teorisinin emeklilikle ilgili éosyoiojik arastirmalara ¢ok fazla etkisi
olmustur. Havighurst ve Friedmann “The Meaning of Work and Retirement” (1954)
adh calismalarinda bu siirecin altim ¢izmisierdir. Ikame siirecine gore (Shanas
1972:223) :

1. Caligma yasamint birakmak bireyde bir kaybetme duygusu ortaya gikaracakiir.

2. Bukaybetme duygusunun odag kigiden kisive degismektedir.

3. Emeklilikte tatmin edici bir uyum igin gerekii olan, bireyin galisma vasaminda
kaybettiklerinin yerine baska sevier ikame edebilmesidir.

4. Bu ikame, sktivitelerin birbirinin yerini almasim igermekiedir.

Bu silrece gore, sosyal iligkilerde yeni dengeler kurulmali ve is hayatimin yerine
“anlamii” bog zaman ikame etmelidir. Havighurst’a gére meslek yasamimn verine
ikame ettigi aktiviteler bireye, emeklilik yasamunin 8ncesindeki doyumu verebilmeli ki;
emekliiik, bireyde “emeklilik soku” denilen bir kriz durumu meydana getirmesin
{Shanas 1972:224).



Bu bilesime gore bireyin emeklilik donemine uyumu, yeni edindigi roilerin, iliskilerin
yagamun ne Oiclide doldurabildigine baglidir. Birey kendini  toplumsal yasamda aktif
tutacak aktiviteler buldugu siirece uyum saglamig olarak goriilmektedir.

Ikame teorisi bu konuyla ilgili belli arastirma sorular da ortaya gikarmistir. Bu sorularin
ilki “bireyin ¢aligmaya verdigi anlam” {izerinedir. Bu teoriyi kullanarak, ¢aligmanin
birey icin anlamm {izerine bazi tipolojiler ortaya koymadan, emeklilige uyumu

arastirabiimek mitmkin degildir. Diger sorular ise sunlardir;

= Calismann anlami her birey igin neden farkithik gbstermektedir ve bu durum
vas, cinsiyet, meslek ya da diger degiskenlere gore ¢esitliiik gdstermekte midir?

= Birey galismavs wverdi3i aniamla bos zamana verdii anlami nasil tkame
edebilmektedir?

=  Bireyin ¢alismaya verdigi anlam nasil emeklilige uyum ile iigili olabiimektedir?

Ozelitkle bu son sorudaki dolayii anlatim 1930°dan beri yashikia iigiii yapian
aragtirmalan etkileyen bir baska problemi ortaya gikarmstir: “Uyumun en iyi lglisi
nedir?” (Shanas 1972:224) Bu sorularin her biri emeklilikie ilgili calismalara konu
olmustur. Ozeliikie bireyin ¢aligmaya verdigi anlam emekiilik yasantismdan doyum
almasini etkileyen bir faktSrdilr. Calisma yasamum birinci Gnceligi olarak goren bir
insanin emeklilik yagantisina uyum sagiamas: daha zorlu bir stireg olarak gergeklesebilir
ve galigma yasamupun rutinlerinin yerine aniamli bir bos zaman faaliyetini koymakta

zorianabilir.

Aktivite teorisi genel olarak bireyin emeklilikie birlikte kaybetti3i rol ve iligkilerinin
yerine yenilerini koyarak aktif kaimas: Uzerine kurulmugtur. Aktivite teorisinin bakis
agistyla kismen ortak bir gériise sahip olarak emekliilie olumiu bir gerceveden bakan

bir difer teorik yakiagim da stirekiiiik teorisidis.

5.2.2. Strekdilik Teorisi

Geri ¢ekilme ve aktivite kuramiarmun smarliikien, ilerleyen yaslarn karmagik
stireglerine daha genis bir acidan bakmayr gerektirmigtir. R.C. Atchley tarafindan

gelistirilen sdreklilik teorisi (continuity theory), ilerleyen yaslarda bazi rollerle iliskinin
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kesiimesi, bazi roiierdeki basarimn siirdiriiimesi bilesimine dayanmaktadr (Onur 1991
:309). “Sireklilik” yaghliga bir uyum stratejisidir (Kalaycioglu, Tol, Kigtikkural,
Cengiz 2003:11). Bu teoriye gbre bireylerin basarili yaslanmalar: aliskanliklarim, yagsam
sekillerini, terciblerini ve iligkilerini orta yastan ileriki yaslara tasiyabiimeierine
baglidir. Bu teorinin destek kazanmasinda orta yaslardaki degiskenlerin ileriki yaslarda
da etkili oldugunu gdsteren uzun siireli aragtirmalarin (longitudinal study) sonuclar

etkili olmustur.

Stireklilik teorisi, birevin emecklilik sonrast hayatim, emeklilik Oncesindeki yasam
sekillerinin, aliskanlikiarimin bir devami olarak gormektedir. Bu bakimdan Usgtincti
(1995:1)’ve gbre, emeklilik sonrasindaki wyum, maddi ve manevi bakimdan doyurucu
bir bayata sahip olma sansi, ¢aligma hayat: ile dogrudan baglantil: ve onun bir devam
olarak ifade edilmektedirler. Emeklilik bireyin yasam ¢izgisi i¢indeki olaylardan birt
olarak gorislmektedir ve bu yasam cizgisi igindeki her olay birbirinin devami olarak

nitelendiriimektedir.

Insanin yagemunin bir asamasindaki rol ve akiiviteleri, ona gelecek asamalarda neler

-

beklevecegi hususunda yeterli hazirlik safiayan bir sfirectir, bu siireg siireklilik

e

teorisyenleri tarafindan rol sirekiiligi olarak adiandirimaktadir (Cox 1993:192).

P

Birevier emekiilife girdikieri zaman, sosyal rollerini, hayat sekilierini ve deferlerini
korumak istemekiedirier (Jaeger ve Holm 2004:3). Bu nedenie de, emeklilifin
uyumsuziuga ve endiseye vol agmas: gerckmemektedir (Kim ve Moen 2002:213).
Emekli bireyin yasaminda, diger rollerin de gelismesiyie kisisel kimligin devam etmesi,
stirekliligi tizerinde durudmaktadir. Bu bakag agisma gre, modern toplumda emekiilik
kendi iginde mesru, kabul ediiebilir bir rol haline gelmistir ve ayni zamanda bireye bir
tzsayg: saglamaktadir. Bitln ¢aliganiar icin, ¢alisma vasam: ve meslekleri merkezi
Snemde degildir, kimliklerini ¢esitii roller {izerine kurmugiardr (Calasanti1$96:8-19).
Birey emekli olsa bile difer sosyal rolleri varlifim siirdiirmekicdir. Bireylerin sahip
oidugu rolier arasindaki denge saglandif: takdirde emekiilik yasantis: bir kavip olarak

aigilanmaz.

Stireklilik kuramcilanina gore mesieki kimlik birgok g¢aligan icin  merkezi Onemde

degildir (Mattern 1993:15). Onlara gire, tasarladikiari yasam bicimini, 8zgiiven



diizeylerini ve sliregelen deferlerini devam ettirmek igin firsat sunmasi bakimindan
emeklilik hosnut verici bir durumdur (Sarim 1996:9). Emekiilik hem devam eden roller
hem de yeni gelisen roller igin firsatlar sunan, yasal ve arzu edilen bir rol haline
gelmistir. Ozsayg: ve statiiniin devamliligina izin vermektedir. Calismaya bagli yetenek
ve davraniglarin bog zaman aktivitelerine taginmasi uyumu safiayan bir etkendir.
Atchley, bos zamant emekiilik Oncesi ve sonrasi arasinda degisen rollere uyumu ve
stirekliligi saglayan bir kOprii olarak gdrmektedir (Mattern 1993:14-15). Emeklilik
bircye rollerinde, iliskilcrinde stireklilik gdsterebilmesi i¢in bir alan yaratmaktadir ve bu
alan Oncelikli olarak bireyin emekli olmadan &nceki rol wve iligkilerinden

beslenmektedir.

Strekiilik teorisine géire kigilifin igsel stireklilik ve dissal stireklilik olmak tizere iki
boyutu vardir. Igsel siirekliiik kisilikle iligkilendirilmektedir. I¢ yapiyla ilgili olarak
degerleri, idealleri, tercihleri, deneyimleri, yetenekleri yani bireyin mizacim
olusturmaktadir (Teuscher 2003:57). Atchley, igsel stirekiiligi sabir, duygu, tecriibe,
segimier, efilimler ve becerilerden olusan ve hatirda kalan psikolojik bir igsel yapi
olarak tamimlar (Kalaycioglu ve digerieri 2003:11). Dissal sitreklilik ise, fiziksel ve
sosyal vapi, vol iligkileri ve akiiviteler olarak tamimlanir. Bireyin ailesi, tamidik- bildik
cevreyi sfirdlirmek, asina oldugu aktiviteleri yapmak digsal siireklilik ile ilgilidir va da
bunun iginde gdrillmektedir (Teuscher 2003:57). Bu kurama gore emekiilik digsal
stirekiilikie yaganan bir degisikliktir ve igsel stirekliligi etkileyebilir. Emekiilikle birlikte

bireyin her glin gdrmeye alistifs cevrest ve giintitk rutinleri degisiklige ugrar.

Atchley (1976), sosyal davramigin i¢ yapiyia iliskili olduguna deginerek insanlamn
stirekliligi tercih ettifini, bireyierin yasamlarinda zaman zaman meydana gelen
bozukluk ve diizensiziiklere uyum saglamalar gerektifini vurgulamakta, bireyin dis
vapt (fiziksel-sosyal gevre, roller, akiiviteler) kargisinda dengeyi korumaya calismasim
ve siireklilifi devam ettirmesini bireyin uyum yetenefini ortaya koymas: sekiinde
agiklamaktadir (akt. Sanm 1996:9). Bireyier yetiskin olma stirecinde kisiliklerini
geligtirme  efilimindedirier ve kisiliklerine bagh olarak bir takim aligkanbikiar,
yetenekier, tercibler geligtiririer. Normal bir yasianma stirecinde de bireyier
kisiliklerinin bir pargas: haline gelen bu Szelliklerini koruma egilimi gésterirler. Bu bir

anlamda kisiligin strekliligi anlamina gelir. Birey ileriki yaslarda yagadifs degisimier
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aliskanliklarini ve aktivitelerini slirdlirme egiliminde olur. Bu aligkanhiklar ve aktiviteler
emekliilik eyleminden daha Snemli bir konuma gelecektir. Siireklilik teorisine gire,
bireyler emekiilik 6ncesi vasam sekillerini, aligkanbklanmi devam ettireceklerinden

emeklilik uyumsuziuga yol agmamaktadir.

Stireklilik teorisi kigisel faktorleri daha 6n plana alan bir yaklasim sergilemektedir. Her
bircyin kendine ait iliskilert, faaliyeticri yasamlarinin yeni bir dénemi olan emeklilikic
onlara vol gbsterici olarak sunuimaktadir, Birey emekiilik dncesinden getirdikierini

devam ettirdigi siirece bir sorunla kargilagmamaktadir.

5.3. EMEKLILIKLE ILGILI DICER TEORIK YAKLASIMLAR

Bu genel ve ¢ok bilinen yakiasimlarin yaminda literatiivde emeklilii konu alan baska
teorik yakiagsumiar da vardir. Szinovacz (1992:3-4)a gore calisma ve aile yasamlarin
ayumas: bakimindan, emekiilikie ilgili gegmisteki arsstirmalar iic Snyargiva sahiptir.
Bu onyvargilardan ilki “bireyselci” olmalandir. Emekiilik vasantisi ve aile arasindaki
baglantt genellikle Snemsenmemekiedir. Ikinci olarak bu aragtirmalar yasam seyri
perspektifinden yoksundurlar. Cok az sayida ¢aligma bireyierin islerinin ve ailelerinin,
buniar arasmndaki bagiantiann, emeklilige karar vermelerini, emekiilik gelirlerini va da
emeklilige uvumlanm nasil etkiledigini incelemekiedir. Son olarak da, gegmisteki
aragtirmaler bireyi izole edilmis olarak kullanmakiadir. Emeklilik gecisini ¢evreleyen
olaylar sadece bireysel bir deneyim olarak géritimektedir. Oysa ki, emekiilik karant ve
adaptasyonu egslerin sagiikk durumu ya da istekieri ve aile igi iliskiler tarafindan da

sckiliendirilmektedir.

Yasam seyri (life-course theory) tecrisi bu saydifumiz Snyargilar asmaya galisan bir
yakiagim olarak ortaya ¢ikmustir. Kisilerin yasam deneyimleri ve bunlarin etkilerini
aragtirmak i¢in kurgulanan yagam seyri teorisi; muitidisipliner bir yaklasimdir. Osuniuk
(2004Ya gﬁm, tiim yasam seyri teorisi birey ve gevresi aresinda dinamik degisme ve

etkilesim oldugunu varsayar.

Yasam seyri (life-course), bir bireyin yagamindaki déniim noktalarmu belirten bir

ifadedir. Daha Onceki yasam depeyimlierinin ve olaylarin bireyin tutumlan, davranisian
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ve BFrenme yetenekleri {izerindeki etkisini vurgulamaktadir. Emekiilikie insanin yasam
sevri icindeki Snemlii doniistimierinden biridir. Glen ve Elder (2002), yasam seyrini, bir
kiginin hayati bovunca karsilasuifs birbiri ile baglantili olaylarin seyri olarak

tammlamakiadir (http://www.ozida.gov.tr/vavinlat/ozveri/ovimakyasamseyri.htm).

Baz: aragtirmacilara (Richardson 1999, Silverman, Skiliboll ve Payne 1996) gore,
emekiilikle ilgili geleneksel teoriler erkekier izerine odakianmis teorik galismalardir ve
ileri yaglardaki kadinlann  emecklilikic iigili gergek  dencyimlerini dogru  olarak
gistermemektedir. Bu teoriler kadinin ¢ok boyutiu yasamnt géz éniinde tutmamakiadir.
Ornegin, kadinn ¢ocuk yetistirme sorumlulugu emeklilik zamanlamasim
etkilemektedir. Yasam seyri teorisi ise gelisimsel bir ¢izgi icinde yasam olaylannm
getirdigi degisimleri ele almaktadir. Tarihin, sosyal yapmin ve yasamin bireysel
anlamlarmun etkisini de gz Oniinde tutmaktadir (Marshall 2004:29-30). Bu teorik
gerceveye gire, birevierin emeklilik yasantilan ve emeklilige uyumlan gesitli yagam
dénemierindeki daha Snceki yagantilanin dzellikie de mesicki ve ailevi gegmisierinin bir

sonucu olarak gorilimektedir (Szinovacz, Ekerdt ve Vinick 1992:7).

Genel olarak sGylencebilir ki; yasam seyri teorisi, yashiiifin sosyal kavramlaria, tarihie,
kislttirel aniamiaria ve sosyal yap: igindeki konumlaria nasii baglantil: oldugu ve oniar
tarafindan nasil sekillendirildigi ile bireyler ve sosyal gruplar icin yasiilik siirecini

zamann nasi sekillendirdigi Gizerinde durmaktadir.

Politik iksisar (political economy theory) yaklasumi, emekliiifin sosyal vapi tarafindan
nasil sekillendiriidigi, sosval ve ekonomik fakitrierin bu yap iginde bireyin yerini nastl
ctkiledii tizerine odaklanmaktadir. Simf, cinsiyvet, wk gibi degigskenierin emekliiik
vasanusini  etkiledifini belirtmekiedir. Emeklilik, hakim deviet politikalart we
ideolojileri ve dmiir boyu siiren sosyal statiilere uygun olarak cesitiendirilmis “sosyal
olarak insa edilmis” bir vap: olarak glriilmektedir (Phillipson 1996:187). Bu tcorinin
agrlik noktasi yasithifin modern deviet taraflindan bicimiendirilmesinde toplanmustir.
Sosyal sumf ve eckonomik altyapr vashi bireylerin degerli sosval kaynaklardan

faydalanma imkam icin vapisal bir engeldir (www.In.edu.ik./apias/aging/btml/CA).

Emeklilikie uyumia ilgili difer bir teorik yakiasim da aktivite teorisinin ana fikri olan

ikame siirecinin  bir benzeri olan infibak/uzlasme toorisidir. Intibek teorisi
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(accommodation theory), emeklilifi etkileyen faktdrier ile emeklilikten etkilenen
faktdrier arasindaki farklarin dikkate alinmasiyla ortaya cikmustir. Emekliligi etkileyen
faktorier kismen bireysel kismen sosyaldir. Bireyin emekliye ayrilmas: demografik
{cinsiyet, yasg); sosyal-psikolojik ( bireyin kendilik imaji, bireyin sagligim algilamasi) ve
sosyal-vapisal (meslek, ckonomik durum, toplumdaki istthdam kogullarinin genel
diizeyi, emeklilik kérlarim elde edebilme) faktorierin karmagik bir bilesiminden
olugmaktadir. Emeklilikten ctkilenen fakitrler ise dogasi geregi onu etkileyen bu
fakidrlerden farklidir. Emeklilikten etkilenen sosyal-yapisal fakior yasam scviyesidir,
sosyal-psikolojik faktorier ise sosyal rolier, aktivitelerin ritmi, kendilik aigist ve saghigin
fark edilen durumudur (Shanas 1972:233-234). intibak teorisi emeklilikten etkilenen ve
emekiiligin etkiledigi faktorleri géz Onilinde tutarak, emekliligin tek yonlii bir olay
olmadifim gostermektedir. Emeklilik bireyin yasamindaki degiskenlerden etkilenirken,
karsiikit olarak bireyin yagamnt da etkilemektedir.

Rosow (1963)un belirttigine gdre; intibak teorisinde emcklilife uyum, bireyin
emekiiiigi ilk dikkate ald:f:i zaman baslayan, bireyin ¢alisma-dig: rolieri ve yeni
davranig kaliplan arasinda enerjisinin veni bir dafilimum yapmay: basardifi zaman
hafifieyen bir stirectir {(akt. Shanas 1972:236). Emekiilik, bireylerin faaliyetierinin
programlanmasi ve i3 ile bos zamanin ginlik kaliplanmuin degisimi anlamuna
gelmektedir. Birey bu degisimi ne kadar ¢cabuk vaparsa emeklilik yasantisina uyumu da

buna paralel olur.

Emeklilik bir siireg olarak diistinitldiigiinde, emekliligi deneyimieven bir birey kendisini
yeni sosyal rollere, yeni aktiviteleri igeren bir ritme, yeni bir bedene ve gogu kez farkl
bir yasam seviyesine adapte olmaya cabaladifi bir degisim déneminde bulmaktadir
(Shanas 1972:235). Emeklilik bir degisim silireci olavak gOriiimekiedir. Buradan
harcketle emekliliZe uyum, bireyin bu vasam degisimierine intibakina baghdir. Bu teori

varsaymaktadir ki:

1. Emekiiligi etkileyen faktorier (bunlar daha ¢ok cahismayr birakmayla
iigilidir) emekiilikten etkilenen fakiSrierden farkhdir.
2. Emeklilife uyum sadece emekliligin nedenlerine bagh degildir, bu

olaydan sonugianarak dogan yasam degisimierinin doZasina da baghidir.
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3. Emekiilige uyum, emekiilik dSnemi icinde farklh zamanlarda
degisebildigine gbre sosyal vapisal ve sosyal psikolojik baskilarda
bireyler lizerinde degisebilir (Shanas 1972:236).

Bu maddeleri de géz Online aldifimizda intibak teorisinin bireylerin emeklilige uyum

yeteneklerine ve uyum siirecinde etkili olan faktoriere odaklandigini gérmekteyiz.

Bu boliimde simdiye kadar aktariian teorik yaklagimiardan herhangi birisi bu ¢aligmamin
bir grounded theory aragtirmas: olmast bakimindan arastirma siireci boyunca hakim
teorik temel olarak benimsenmemistir. Literatlirde var olan teorik yakiasimiar toplu bir

sekilde degerlendiriimeye caligiimastir.
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6. BOLUM: EMEKLILIK ONCESI DONEMDE EMEKLILIK
PLANLARI VE EMEKLILIGE HAZIRLIK

Emekiiligi bir siireg olarak diisindiifiimiizde, bireyin ¢aligma yasamindan ayrilmadan
Snce bu doneme iliskin planiama ve hazirhk yapmasinin Onemi ortaya cikmaktadir.
Copu bireyin cabgirken emeklilik donemine iliskin diislinceleri vardir; fakat bu
diiglincelerin bilyiik bir kismu gef«;eklmmemekﬁedir. Bunun en dnemli nedeni de

emeklilik donemine iliskin planlarin gergekei ve somut bir dayana@: olmamasidir.

insanoglunun gocukluk, genclik dénemi geliyme ve Ofrenme siirecini igerir. Insan
yetiskin ve bafimsiz oldugunda kendisini tiimilyle ¢aligma doneminin iginde bulur.
Yagamin ilerleyen doneminde Szellikle emeklilikte yasamm bigimlendiren ¢aligma ve
8renme zorunlulugundan kurtulma siireci normal ve mantiki goriildtiglinden bir ¢ok
kisi yasamm ge¢ donemine ve emeklilie dnceden hazirlanma geregi duymamaktadir
(Emiroglu 1995:52). Yasamin 6nemli olaylan arasinda yer alan emekliligin meydana
gelecegi an Snceden bilindigi halde, ¢ogu insan emeklilige hazirliksiz yakalanmaktadis.
Insanlar, ¢alisma hayatina hazirlandinlirlar, ama emeklilige ve serbest zamaniarin nasil

vapilandiriimasi gerektiZine herhangi bir hazirhik yapiimaz (Tufan 2000:263-270).

Emeklilik arastirmalan emekliligin Onceden planlanmasinin Snemini vurgulamaktadir.
Bu planiama, emeklilik sonras: gelir kaynaklammni, bos zaman ilgilerini, gevrede
iistienilecek yeni rolleri ve iligkileri diizenlemeyi ve emeklilife iliskin bir biling
gelisiirmeyi igermektedir. Bu slireg zaman aldifr igin onceden planlanmas: gerekii
gorilmektedir (Onur 1995:229).

Emeklilik her galisanin bir giin yasamak zorunda oldugu bir donem oldugu halde: ¢ogu
birey igin belirsizlikler iceren bir dénemdir. Birey emeklilik doneminde neler
vapacagini, zamaninu nasil dolduracagini Onceden planlama egiliminde degildir; fakat
emekiilik ile ilgili somut planian olan kisilerin, yasamin bu ddnemine uyum sagiamas:
daha kolaydir. Bu donem igin haziriik yapmak, bireye belirsiz gelece§i Gizerinde biraz
da olsa kontrol saglama hissi verebilir. Slevin ve Wingrove (1995:6)’e gore, emeklilik
planlamalarinda erkeklier kadmlara gore daha basaniuirlar. Ozeliikie evii kadmlann

cogu ekonomik agidan bir planiama yapmamaktadir. Erkek emeklilerin kadin emeklilere
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orania emeklilik vagsantilan hakkinda daha belirgin planiamalar yapmalarinin en Snemli
nedenlerinden birisi erkek bir emekli igin toplumsal yagamdaki roilerin daba segici
olmasidir. Oysaki kadin bir emekli igin alternatif roller daba g¢esitlidir ve kadin

emekliler yeni aktiviteler bulma kenusunda daha yeteneklidirier.

Tufan (2000:258)in belirttigine gore, emeklilik sonrasi dénemin planianmas: ve ortaya
cikacak olan durumlar hakkinda 6nceden bilgi sahibi olmanin, emeklilik dénemiyle
tigili diigiinceleri pozitif olarak etkiledifi ve emekliilige uyumu kolaylastirdii:
goriibmilstir. Emeklilik yillarimt sadece ekonomik ydnden defil, duygusal ve sosyal

olarak da planiayabilmek, emeklilikie yayam doyumu saglayabilmek igin Snemlidir.

Emeklilik donemi ile iigili planiamalar yapan bir bireyin itk clarak disiinmesi gereken
konulardan birisi de bos zamanlarinda ne yapaca@idir; clinkil emeklilikle calisma
yasamindan kopan bireyler biiyllk bir bos zamanla karsilagmaktadirlar. Tezcan
(1994:9y’a gbre, bog zaman bireyin hem kendisi hem de baskalan icin biitlin
zoruniulukiardan kurtuldugu ve kendi istefivie segecei bir etkinlikie ugrasacagi
zamandir. Yimaz (1996:16)’2 gbre; emckiilikte en Snemii sorun, aktif calismamn
tamamlanmasiyla ortaya ¢ikan bos zaman degerlendirilmesi, insanin toplumsal
bovutunu stirdirebilecek ¢evreyi, ortami bulabilmesidir. Anlamli bog zaman
degerlendiriimesiyle bu toplumsal ortam olusturabilmenin en iyi yolu da bu yeni
yasama iligkin planlamalar vapilmast ve bu ddneme ¢esitli yonlerden hazirlaniimasidir.
Birey emekli oldufunda kazandifi zamami kendisine faydali olabilecek alaniara

yéneltebilirse, emeklilik yasantisindan doyum almas: daha kolay olacaktir.

Emekiilik yasamuna &zgi nitelikier ve sorunlar, bireylerin bu ddpeme iliskin baz
hazithiklar vapmalannmi gerektirmektedir. Emekiilige hazuhik formal ya da informal
sekilde olabilir. Emeklilige hazirlikta bireylere dnemii sorumluluklar diigmekle birlikte,
bireyin disinda baz kurum ve kuruluslarin sorumivlukiann da ihmal cdilemez. Bu
sorumiuluklarin basinda da emeklilipe hazirlik egitimieri gelmektedir (Ozden
2001:233). Geligmis ilkelerde, emeklilikte maddi olanaklarn saglanmasinin yam sira,
bireylerin emeklilige hazirlanmas: ve emekiilik sonras1 hayatin planlanabilmesi igin
programiar gergekiestirilmektedir. Bireyin bagh bulundugu kurumiar tarafindan verilen

bu destek, emeklilikten sonra hayatin stirdiirilmesinde kolaylik saglamaktadir
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(http:/fwww.baltas_baitas.com/web/makaleler/ck_2.btm). Bu durum emeklife hazirhik

egitimi diyebilecegimiz yeni bir efitim c¢egidini de glindeme getirmistir. Emeklilige
hazirlik egitimi, bir organizasyonda uzun yillar galisan ve emeklilife yakinlasan
bireylere dnlerindeki yeni hayat bicimini tanitan, onlani bu hayat dilimine ve sorunlarina
haziriayan ve boylece onlarnn bu donemde mutlu olmalarim saglayan bir egitim
bicimidir (Akcay 1994:44). Bu tip egitim organizasyonlarina daha ¢ok biiyiik 6icekli

sirketierde rastlanmaktadir.
Emeklilige hazirlik egitimlerinin baslica amaglan suniardir (Ozden 2001:233-234) :

= Emekli adayina niindeki hayat dénemini gesitli yonleri ile tanitmak,

= Emeklilik dSnemindeki sorunlar tanitmak,

Emekli adayina i¢inde bulundugu durumu tanitmak,

= Kendisini tanimasina ve sahip oldugu imkaniarin farkinda olmasina yardimes
oimak,

= Emeklilige gecis olaym tanitmak,

= Bagsarih bir gecis igin nelere ihtiyac: oldufunu kavratmak,

= Bagarih bir gegis i¢in yollan ortaya koymak,

= Emeklilikte karsilasacag: problemlerlc bay eime giiciinii ve yetenegini

kazandirmak.

Bu amaglari tastyan bir egitim alarak emeklilik yasantisina girmek bireye yasammmn bu

yeni doneminde yapacaklarina bir adim dnde baslamasim saglayabiimektedir.
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7, BOLUM: EMEKLILIK SURECINDE ETKILI OLAN
FAKTORLER

Emekiilik sadece ekonomik ve bireysel bir donlislim degildiz, sosyal faktSrler tarafindan

sekillendirilen ve sosyal iligkilerle ilgili deneyimlerle yapilandirilan bir sosyal siiregtir.

Aftchley (1976), emeklilik siirecinde bireylerin uyum yetenekierinin asil olarak
yasamiannda hangi amaglarin daha dnemlii oldugu ile ilgili oldudunu belirtmekiedir.
Herkesin belli amaclar oldugundan hareketle, Atchley bu amaclarin basariimasini konu
ile ilgili esas anlam olarak g@rmektedir. Bireylerin amaclarim nasil derecelendirdigi,
emeklilige uyumlarmin kolay ya da zor olmasim dofrudan etkileyecektir. Yiiksek
dncelikii amagiar: kariyerleri olan bireyler, kariverierine daha az éncelik veren bireviere
oranla emekliligi daha zorlayict bir clay olarak gormektedir. Atchley soyle ifade

etmekiedir:

“Can alict soru emekiiligin onemii bir degisim, bireyin kigisel omoclarimdaki

hiyerorsiyi yeniden orgomize etmesini gerektirecek bir degiyim olup olmamasidr.

Eger degilse, emeklilik bireyin yasammda gercek bir degisim yaratmamakiodw.”

{Atchiey 1976, akt. Cox 1993:205-206)
Atchicy’in bu tespitinin yam sira emekiilik sfirecini etkileven diger baska faktrier de
vardir. Ozellikle yaslan ilerlemis caliganlar icin sirketlerin is giiclerini kiigiiltmeleri
sekiindeki emek piyasas: kosullari, ekonomik durguniuk zamanlarindaki isten
cikarmalar ve eski calisanlar icin bir dezavantaj olan endistrinin iretimden servis
sekibriine ve bilgt teknolojisi mesiekierine kaymas: gibi makro-dlizey, yapisal glidiili
faktorler bir caliganin emeklilik karan vermesinde hala Snemli belirieyiciler olsalar da,
caligamin iy ve aile yasamumin, glincel kisisel ve durumsal fakidrierin de bireyin
emeklilik stirecinde oOnemii ectkileri vardir (Choi 2002:45-46). Bireylerin kisilik
Szellikieri, ¢calisma vasamlarimin onlar icin ne anlam ifade ettifii ve aile igi iligkileri

onlarin emeklilik yasantilerin: etkilemekiedir.

7.1. KISILIK GZELLIKLERI

Emeklilikie birlikte birey, iginde dnemli bir rol ovnadif: ve kararlar verdigi karmasik

diinyadan daha az karmasik bir dlinyaya gecmektedir. Daha ¢ok bos zamani, daha az
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g8revi vardir. Bu gegigin etkisini, Snceden pianlama kadar kigilik ozellikieri de
belirlemektedir (Onur 1991:230). Bu kisilik ozelliklerinin kurgusu bireyin emeklilige

uyum saglama derecesini stkilemektedir.

Emekiilige uyum saglamada ki kigisel farkhliklar Reichard, Livson ve Petersan
(1962)1n “ Aging and Personality: A Study of Eighty-Seven Older Men” adl: kiasik
galigmalarinda belirtilmistir. Bu aragtirmacilar, emekiilige iyi uyum saglayan {i¢ kisilik

tipi ve kot uyum saglayan iki kistlik tipi belirlemisierdir

En genig kategori, emeklilie iyvi uyum saglayan kigilerden olusan “olgun” dive
adiandiriian kisilik tipidir. Bu bireyler, gegmisie ilgili pigmanlikiar clmadan emekiiligi
kolayca kabul eden, yashilia kolaylikia giren, kendilerine yeni isler bulan ve
Zamanlarim gegirebilecek yeni iligkiler kurmaya ¢alizan kisilerdir (Aiken 1995:276). Bu
insanlar kendilerini gergekgi bir bigimde kabul eden, kisisel iliskilerinde wve

etkinlikierinde doyumlu kigilerdir.

ikinci kisilik tipi “salmcakl sandalye insanlart” olarak adlandiriimakeadir; bunlar
genel olan edilgeniikleri nedeniyle emeklilikicki sorumluluktan kurtulma olaymi
sevingie kargilayan ve koselerine gekilmeyi aktif havata tercih eden kisilerdir (Cox
1993:205).

fyi uyum gOsterenlerin son kisilik tipini “zerhli” olarak adlandimian grup
olusturmaktadir. Yaglanmanin sonuglatindan korkan, yashiikiaki sorunlardan kagan ve
duygularim denetim altinda tutan kisilerdir (Ozden 200:231). Anksiyeteyve {(can
sikintisy) kargi diizenii isleyen bir sistem geligtirerck yashligin edilgeniigini ve
caresizlifini atlatabilen, fiziksel gerilemeyi yenebilmek icin stirekii etkin olmay: tercih
eden kistlerden olusur; bu insanlar glclit savunmalanyle yasianma korkusundan
kurtuimusglardir (Onur 1991: 230).

Reichard, Livson ve Petersan caligmalaninda bu duruma kéiit uyum saglayan emeklileri

iki kategorive ayirmaktadiriar; “kizginlar” ve “kendilerinden nefret edenier”.

“Kizgindlar”, dabha Once amaglarmna ulagamadikiann  i¢in  kizgin, digslerini

gergekiestiremedikleri igin baskalarin suglayan insanlardir.
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“Kendilerinden nefret edenler” clarak adlandiriian grup ise, gegmise bakip basarisiziik
ve ditg kinkhigi gbren, ama kizginhklarimi kendi iclerine ¢evirmis, kendilerini suglayan,
emeklilikle birlikie depresif olan, degersiziik duygulan duyan kisilerden olusmaktadir
(Onur 1991:230-231). Emeklilige k&6t uyum sagiayan tipler olarak nitelendiriien
“kizginlar” ve “kendilerinden nefret edenler”, emeklilik Oncesi yasantilarindaki

bagarnisizhiklarindan &tiirit emeklilikten mutlu olamayacak kisiler olarak aktariimakiadir.

Bireyierin kigilik dzellikleri, yasam deneyimleri karsilastiklari yeni durumiara uyum
saglamalarinda etkili olan bir faktGrdiir; ama bireyin emeklilik yasantisina uyumunu
sadece kigilik Ozelliklerine baglayarak bir vargiya varmak olaya tek yOnli olarak
bakmamiza neden olur. Oysa ki bireyin emeklilik siirecine etki eden ¢alisma yasamnin

anlamu, aile igi iliskileri gibi faktdrler de vardir.

7.2. CALISMIANIN ANLAMI

Insamin yasam siirecinin Snemli bir boliimiini kapsayan ve bu siirecte coZuniukia
yetiskinlik doneminin temel gelisimse] gdrevierinden biri olan ¢alisma; kisginin bedensel
veva zihinsel olarak berhangi bir y8nde emek vermesi ve bundan ekonomik, psikelojik,

sosyal ve kiiltiirel rolleri agisindan doyum saglamas: durumudur.

Caligma yasami insan yasanunda Snemli bir yere sahiptir; ¢linkil insanin yasamumn figte
biri ¢alisarak geser ve bu fasliyetie birey, hayatiun devambiigin saglar (Keser 2004).
Birey i¢in calisma, emek ve zihin glicinil harcamas: ve kargithifinda gelir elde etmesinin
Stesinde anlanmu olan bir kavramdwr. Hangi kesimde ve diizeyde olursa olsun caligma
bireye toplum iginde yer ve rol kazandirir. Ona toplumsal nitelikier ve sorumlulukiar
yitkler, bireyi topluma baglar, toplumia bitiiniestirir (Ozden 2001). Bu sebeplerden
caligma temel toplumsal kurumlardan biridir. Bu temel toplumsal kurumdan aynlip
emeklilik yasantisina giren birey igin ¢aligmanin anlams onun emeklilik yasantisina

uyumunu etkiieyecek fakidrierden biridir.

Bir ¢ok arasiirmada meslek rolleriyle yasamdan duyulan memnuniyetin arasinda direkt

bir baglant: bulundufu saptenmugtir. Bir insanin meslegiyle iigili aktivitelerden
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aynimasi, belki ekonomik durumunda Snemli bir deffisim yaratmayabilir; ama bu olayin

yvasanti degeri ve anlam ¢ok biiyiiktiir.

Taylor ve Cook, emeklilik stirecini etkileyen caligma rolitne baglilig: {ic kategorive

ayirmaktadiriar.

Bunlardan ilki, calisma rolline diisiik baghiliktir. Bir organizasyon ¢aligtirmaktan ya da
mesleklerinden, kimliklerinin ana kaynagini eide etmeyenierden olusur. Bu kisiler igin,
calisma yasamum birakmak rol kayiplarinin getirdigi problemleri gerektirmez; ¢linkil is
kimligin dnde gelen parcas: degildir. Diisitk baghitk icinde olan kisiler emekliligi bilyiik
bir gzlemle beklerler ve ¢aligma vasamim Szlemezler ve dikkatlerini diger sosyal roller
iizerinde toplariar. Bos zaman faaliyetieri ve aile iligkileri gibi caligma-dig: rolier bu tip

emekliler icin caligma roliinden ¢ok daha Snemlidir.

Ikinci kategori, tiretken birey adi verilen giigli ¢aligma ahlakiar nedeniyie formal
calisma roliine ihtiyag duyan, ama galigmay: bwakmaktan da pismanbik duymayan
kisilerdir. Kendilerini meslekierinden ya da ¢alistiklan iglerden &te  genel “caligan”
rolilnt bagl gbrmektedirier. Uretkenlik rolfinit devam ettirmek istemektedirier. Taylor
ve Cock bu kategorideki emekiilerin, bu rolii stirdiirmeleri icin yan zamanli va da

goniillii isierle iigilenmeleri gerekiigini stviemektedirier.

Ugtincii kategori olan calisan roliine fazie bagliik gosterenier icin ise, kimlikierinin
bityiik bir kismum meslekleri sekillendirir. Bu tip emekliler icin caligan olmamin va da
iskolunun tiyesi olmamin ekstra bir anlam: vardir. Profesyonel akiivitelerini ve islerine
baghlikiarimi kimlikierinin Onemli bir parcas: olarak gériirier, bu nedenle de farklh
aktivelerle bunun yerini doldurmak gok kolay olmamaktadir. Calismaya gok vitksek
deger veren kigiler icin emeklilik kimlik kaybini beraberinde getiren bir olaydir (Taylor
ve Cook 1995, akt. Teuscher 2003:79-80). Taylor ve Cook’un belitledikleri bu tipoloji
de, ber birey igin emekiiiik yagantisinin birebir aym: olamayacagim, emeklilik dncesi

faktdrierin de bu duruma etki ettifini gOstermekiedir.

Bireyin emeklilik yasantisimin gekillenmesinde, galisma yagamunin anlamu  gibi
emeklilik oncesi faktSrierin de etkili oldugu gdritimektedir. Bu sekiilenis iginde kadin

bir ¢alisanin konumu daha farkli clabilmekiedir; ¢linkil kadm icin ¢alisma yasamunin



iginde olmak, “galisan kadin” olarak adlandinimak toplumsal yasamda ona giig
saglayan, onu diferierinden ayiran art: bir 6zeliiktir. Emeklilikie birlikte kadin, bu giicii
bir nebze de olsa yitirmek durumunda kaimaktadir. Bu nedenie de, ¢alisan kadin igin
ona toplumsal yasam icinde Snemli bir statil saglayan bir dzellikten ayniima durumunu,

kadinin ¢aligma yasamina verdigi deger ve ona yikledigi anlam etkilemektedir.

Gelencksel olarak birgok kadin kendini anne ya da ev hanim: olarak tanimiamaktadir;
ama kadinin cv diginda ¢alisma yasamina katilmasiyla birlikie artan oranda kadinlar igin
meslekleri onlarn en belirleyici Szeliikleri durumuna gelmistir. Giintimiizde bircok
kadin emekli oldugunda kimliginin anlamhi bir bolimiind ¢alistf  yerde
birakabilmektedir. Calisma yasamunn iginde olmak sadece ekonomik bir kazang
getirmez, bu aym zamanda kadin igin bir 6zerklik ve prestij kaynagidir. Emeklilik
planiamacilan icin kadimin g¢alisma yasamindan ayrilmasi erkek emeklilerdeki kadar
travmatik bir durum yaratmasa da, bireyin ¢alismaya yitkledigi anlam onun emeklilik
yasantisimi etkilemektedir (Van Arsdaie ve Newman 1993:106-109). Kadin emekliilerin
en ¢ok Ozlemini ¢ektikleri seyler arasinda cabgma yasaminin onlara sagladiy

bagimsizizk duygusu ve kendine giiven gelmektedir.

Price-Bonham ve Johnson (1980) 1 ¢alismasina gdre; yitksek egitimli, uzun bir caligma
gegmigine sahip, islerine derin bagiilikian olan ve i aktivitelerinde ¢ok fazla zaman
geciren kadinlarin emeklilife karyt tutumlant daha olumsuz olmaktadir. Calisma
vagamina yiiksek derecede Snem verenier igin emeklilik yasantisina gecis daha zoriu bir

stireg olarak yasanmaktadir.

7.3. AILE iCl ILISKILER

Emeklilik sadece mesieki kariyerde yasanan bir doniistim degildir; her iki esin ve
gocuklanin yagam kalitesini, yasam stilini de etkileyen ailevi bir olaydir. Bireyin
emeklilik yagantist ve aile iligkileri karsilikh bir etkilesim igindedir. Emekli olmak,
bireyin aile ig;i iligkilerini ve aile diizenini etkileyebildigi gibi, ailevi fakitrier de birevin
emeklilik kararim etkileyebilmekiedir. Bazi durumlarda aile fertlerinin ihtivaclar:
bireylerin emekliye aymimasinda rol oynayabilmekiedir. Ozellikie kadin emekiiler icin

torun veya yashi ebeveyne bakmak emekiiligin zamanlamasim etkileyen etkenlerdir,
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Emeklilik yagaminda bireyin ailesiyle olan iligkilerinin yoguniugu artmaktadir. Birevin
caligma verinde gecen zamamni, emeklilikle birlikte eve doiayisiyla da ailesine
yonelecektir. Smith (1990:6)’c gore, emekiilikle birlikte birey dikkatini evliligine

vermeye baslar, esler arasindaki iletisimin gelistirilmesi igin emekiilik bir firsattir.

Kadinlarin ficretli igglictine katilmalaniyla birlikte, emeklilik “csler deneyimi” haline
gelmistir. Bu durum eslerin emeklilik zamaniamasi ve emeklilikieki ckonomik
kogullarla ilgili bir dizi soruyu da beraberinde getiomcktedir (Phillipson 1996:193).
Emekliligin ¢ifiler izerindeki etkisi emeklilik ve emeklilik uyumunun bireysel kavrayiss
icin de dnemli bir durumdur. Emeklilik zamanlamas: hakkindaki kararlar ve nedenleri,
saflik sorunlari, ckonomik durum ve aile iliskileri genecllikle g¢ifileri emeklilikie
etkileyen fakidrler olarak gisterilmekiedir (Wolcott 1998:14). Esler icin ne zaman
emekli olacaklarina karar vermek ailenin ekonomik durumunda degisiklik yaratan bir
unsur haline gelebilir. Esler yakin zamaniarda emekliye aynlirlarsa, eve giren gelirdeki
kesinti daha belirgin olacagindan ckonomik durumdaki daigalanma esleri daba ¢ok

etkileyecektir.

Johnson (2004:1) mn yaptif: caligmaya gbre, evii bayanilann is piyasesina ydnelmelesi
emeklilik davramsglanim degistirmektedir. Bir kusak fnce iy pivasasinda az sayida evii
kadin bulundufundan, esierin emeklilik kararlanm  birbirlerine ghre ayarlamanin
oldukea kolay oidugu belirtilmektedir. Bu dénemde ¢iftler geneliikle, erkegin emekliiik
ayligimin blylkltgiine ve verecekleri emeklilik kararmmin gelecekicki ayhiklan
fizerindeki etkilerine odakianmaktadiriar. Fakat giinfimiizde Johnson’a gfre birgok
kadnin kendi adlarina onemli miktarda emeklilik birikimleri bulunmas: scbebivle,
eslerin emekiilik kararianim birbiriering gore ayarlamalarmmn ¢ok daha zor oldugu ve
ciftierden her iki tarafin da isi birakma karari verirken bu durumdan hem maddi hem de

manevi olarak nasii etkileneceklerini dikkate almalar: belirtiimekitedir.

Eslerden ikisi de emeklilik donemi igindeyse, bu durum eviilik yagantisimt ve ev igi
rolleri etkileyebilmektedir. Kadmn emekiilerin egleriyle rol paylasimmna gitmek

konusunda beklentileri vardir.

Kadin calisanlarin gocuk sahibi olmasi va da olmamasi da emeklilik kararlanm

etkileven bir fakiSrditr. Cocuk sahibi clmayan kadinlar, cocukliu kadiniara orania daha
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geg emekli olma egilimindedirler. Annelerin ve gocuksuz kadinlann yagam seyirleri
arasmda farklar vardir. Cocuk sahibi bir kadn i¢in hem emekiilik kararim verirken hem

de emeklilik yasantis: icinde ailevi faktGrierin varlifi daha aZir basmaktadir.

Buraya kadar aktartlan bdlimlerde c¢alismanmin teorik ve kavramsal bir altyapisi
cikartilmaya caligitlmigtir. Arastirma verilerinin toplanmasindan 6nce konuyla ilgili
yeterince bilgi sahibi olmak sahads aragiirmaciya gliven veren unsurlardan biridir.
Literatiirle ilgili kapsayici biigive sahip olmak aragtirmact icin Snemli bir avantaj olsa
da bir grounded theory ¢alismasinda unutulmamas: gercken yonlerden birisi var olan
biigilere sikisip kalmamaktir. Aragtirmac: her zaman yeni agilimlara olanak saglayacak
sekilde sabadan verileri toplamalidir. Caligmamn sonraki boliimleri bu diiglinceler

1sifinda hazirlanmigtic.
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8. BOLUM: ARASTIRMA BULGULARININ
DEGERLENDIRILMESi

8.1. KATILIMCILARIN SOSYO-DEMOGRAFIK OZELLIKLERE

Katilimeilarin sosyo-demografik dzellikieri olarak yag, dogum yeri, medeni hal, ¢Zitim
durumu, meslek ve sahip olduklan gocuk sayist gibi degiskenler dikkate alinmstir.

Arastirmaya katilan kadmnlann yaslan 46-56 arasindadir ve vaslarimin oriziamass
51.2°dir. Turkiye’de emeklilik dnemi icinde olan kadinlarin yaslan 6zellikle Avrupa
tilkeleriyle karmilastirdifinda oldukga diigiiktilr, Avrupa ilkelerinde kadinin emeklilik
vast 50-60 arasinda degigikitk gdstermektedir. Tirkiys'deki emekliilik yagi da kademeli
olarak arttiniima egilimi icindedir. Aragtirmaya katilanlardan yedisi evli, biri egi 6imiis,
biri bosanmus, biri dc bekardir. Katiimcilarin meslek durumianna baktifimizda
cofunun yitksek egitim gerektiren mesiekleri oldugu gorillmektedir. Katithmcilardan
ficli Sgretmen, ddrdll bankac, ikisi mimar, biri mithendistir ve bunlardan ait tanesi idari
gorevierde bulunmakiadir. Kadin emeklilerden biri sef yardimcisi, il sef, biri miidiic
yardimesst, biri de daire bagkami gdrevinde iken emekiiye aymimustir. Katibmeilann

sship olduklan gocuk sayis: ortalama olarak ikidir.

Arastirma kapsamin: olusturan on kadin emcklinin sosyo-demografik 6zellikieri Tablo 1

‘de agtklanmaktadir.



AT e S g i D e R S

TEGITIM IR

DURUMU

Table 1: Katimetlarm Sosyo-Demegrafik Ozellikieri

MESLEK
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SAYISI

Nevsehir

Universite

Bankaci

Giresun

Evii

Universite

Opretmen

Karabiik

Evii

Universite

Ogretmen

Ankara

Bosanmis

Universite

Bankac:

Ankara

Universite

Miihendis

Nevsehir

Universite

Mimar

Ankara

Lise

Bankacs

Hidayet

Kahramanmaras

Universite

Mimar

Emine

Cankiri

Universite

Ogretmen

Nuran Cankirt Bankac:

8.2. KATILIMCILARIN EMEKLILIGE ILISKIN OZELLIKLERI

Katiimeilann emeklilikierine iliskin ozellikleri dikkate alindifinda emekiilik vasian,
emekiilik siireleri, emeklilik tirleri ve emeklilikieki gelir durumian ifade edilmistir.
Arastirmaya katilan emeklilerin emekliiik yaslarn 37 ile 47 arasinda degisikiik
gostermektedir. Otuz yedi yas ile en geg yasta emekli olan Rengin yirmi yillik ¢alisma
siiresini doldurduktan sonra hemen emekli olmay: tercih etmistir. Calisma yasamindan
ayrildiktan sonra emekiilik doneminde gegirilen siire ise 4 iie 15 wil arasinda
degismektedir. Katiimeilann ¢l zorunlu olarak, vedisi ise kendi istekieri sonucunda

emeklive aynlmislardir. Kendi istekleri ile emekiiye ayrilan kadinlarin emekliye
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aynima nedenlerinin bagpinda iy yerierinde kargilastiklart sorunlar ve ailevi
sorumiuluklar: gelmektedir. Emekliye aynimak 6zellikle bireylerin gelirleri iizerinde
olumsuz ctki yapan bir yasam olayidir. Bu aragtirmadaki kadm emekliler igin de bu
durum s8z konusudur. Emekii maaslart calisirken elde ettikleri gelirin neredeyse yarist
kadardir. Ornekiem igerisinde ver alan emeklilerin bu dzellikleri detayl: olarak Tablo

2’de aciklanmakitadar.

Tablo 2: Katthmeilarn Emekiilize [liskin Ozcllikieri

EMEKLILIK | EMEKLILIKTE |
YASH § TURD GELIR '

41 Zoruniy 650 YTL

44 Zoruniu 900 YTL

46 [steyerek 800 YTL

46 Isteyerek 300 YTL

Emel 45 Isteyerek 1300 YTL

f nicral C. 46 isteyerck S00 YTL

i} Rengin 37 Isteyerek 756 YTL

il Hidayet 42 Isteyerck 500 YTL

fsteyerek 800 YTL

Zoruniu 700 YTL




83. BIR YASAM OLAYI OLARAK EMEKLILIK: EMEKLILIK
KARARINDAN EMEKLILIK YASANTISINA UYUMA KADARKI
SUREC

Emeklilik bireyin yasamindaki doniim noktalaridan birisidir ve bireye yasamnn yeni
bir donemine gecis yapmasini saglayan bir yasam olayidir. Aragtirma kapsam igindeki
kadin emekiilerden toplanan veriler analiz edildiginde; emcklilik Sncesi ddnemden

emcklilik sonras: déneme gegis sitrecini agiklayan iic odak kategort belirlenmistir.

Bu odak kategoriler, kadimin yasam seyri i¢inde emeklilige hangi etkenlerin 1si8inda
karar verdigini, emeklilik olay1 gerceklestikten sonra bu ddneme ilk gegisin nasil bir
ortamda vasandifini ve son olarak emeklilik yasantisina uyumu nasd sagladiklarim

aciklamaktadir.

Bu ii¢ odak kategori arastirmaya katilan kadin emeklilerin emeklilik yasantilarm: bir
stirecin agamalan olarak ortaya koymaktadir. Bu siirecin ilk asamasim: “emekli olmaya
karar vermek” odak kategorisi meydana getirmektedir. Bu odak kategori kattlimeilanin
emeklilik &ncesi dbénemdeki vagantiian ile ilgili sorulann  anaiizi  sonucu
sekillendirilmistir. Katilimcilarin emeklilik karar1 almasinda en ¢ok etkili olan faktorler
calisma vasaminda yagadikiari soruniar ve ailevi sorumiuiuklanimn varhifider. Siirecin
ikinci asamasint katihmcilann ¢alisma yagamindan ayrhp emeklilik dénemine gegis
yapmasim ifade eden “ilk gecis” odak kategorisi ifade etmektedir. Katiiimeiiar igin bu
gecisin goriintimiini, hem sinirsiz bir bos zaman biylistine kapilarak kendilerini daha
Szgiir bireyler olarak gdrmeleri hem de emeklilikie birlikte yasanan kayiplarin (statil,
arkadas, gelir, iliskiler) farkina variimas: olusturmaktadir. “1ik gegis™ cdak kategorisinin
bu iki 8zclligi es zamanl: olarak ortaya ¢ikabilecegi gibi birbirini izleyen olayiar olarak
da ortaya cikabilmektedir. Bireyin yasamu ic¢inde emckliligi yeni bir donem olarak
kavramsallastirmay: bagardif1 siirecin son asamasmm ise “emeklilik yagantisina uyum”
odak kategorisi ifade etmektedir. Katihmeilar bu agamada emeklilik yasantisina uyum

saglamak igin kendilerine uygun uyum stratejileri geligtirmektedirier.

Arastirma bulgulaninin degerlendiriimesi boitimiinde agikianacak olan odak kategoriler

ve onlarm alt kategorileri arasindaki iliski Sekil 4’dc ortaya konmaktadir.



Sekil 4: Odak Kategoriler ve Alt Kategoriieri Arasindaki fiighki
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8.3.1. Emekii Oimzys Karar Vermek

Bireyin galisan roliinden emekli roliine gegisi bir karar stirecidir. Ozellikle kendi istegi
ile emekli olmusg bir birey icin bu karari tetikleyen bazi fakidrier meveuttur. Bu agidan
emeklilik bir siireg oiarak degerlendirildiginde, bu slirecin baglangicimi emeklilik dncesi

donemde bireyin ¢alisma yagsamimn yapisindan etkilenen “karar™ asamasi almaktadir.

“Emckli olmaya karar vermek™, genel olarak emcklilik éncesi donemle igili sorulara
verilen cevaplann dokiimiinden ortaya ¢ikan bir odak kategoridir. Calisma yasamindan
ayrilip emeklilik hayatina girisi belirlemek i¢in bireyvin bir karar vermesi gerekmektedir.
Birevin ¢aligma yagsamina yiikledigi anlam, ¢alisma kosullar, aile ici iligkilerinin vapist

ve emeklilik donemine nasil baktif: bu karar: almay: sekillendiren faktorierdir.

Arastirmava katilan kadin emekliler igin bu karar asamasmn en dikkat c¢ekici
& ¢

belirleyicileri calisma ortamindan kaynakianan sorunlann kadin icin artik agilamaz

duruma gelmis olmas: ve ailevi sorumluluklannin onu kusatmasidir. Bu iki durum

kadini emekli olma kararina iten en Onemii nedenlerdir. Bu nedenic de, “caligma

yasamindaki soruniar” ve “ailevi soromiulukiar™, “emekii olmaya karar vermek” odak

kategorisinin aif kategoriieri olarak belirlenmistir.

Bu iki temel Ozellifin yaninda kadin emekiinin karar mekanizmasim harekete
gecirmesinde, arkasinda birakacak oldugu ¢alisma yasaminin onun igin anilam: ve temsil

etiigi degerier de g6z ardi edilmemesi gereken noktalardrr.

Arastirmadaki kadin emekliler igin ¢alisma yasanu iginde olmanin en Snemii anlamian
ekonomik Ozgiirliik saglamas: ve kadina kendine ait bir sosval ortam sunmasidir.

Nebahat ¢alisma yasaminin anlanum gu sekilde ifade etmektedir:

“fnsanin ekonomik ozgirligunin olmasi kendine gitvem getiviyor. Sorvmluluk
tagimak, dretici olmak, bir ise yaradifimr hissetmek beni muthy ediyordu. Aymt
zamanda  belli bir g¢evee edinmemizi, arkadaslik kurmonuzt saflyordu.”
{03.10.2005, Resim Kursu)
(Caligma yasammn anlamu kadar ¢alisma yasami igindevken emeklilige bakis agisi da
karar siirecinin gekillenisini etkilemektedir. Arastirmada yer alan kadin emekliierden

dérdiiniin emekiilige bakig agist olumsuzken, alisinin bakis agist ise olumiudur.
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Zoruniu sekiide emekli oianiar heniiz bu déneme hazirlikh olmadikiar icin ve emeklilik
kararint veren ¢ofu zaman kendileri olmadigs icin emeklilige iliskin olumsuz goriisieri
daha agir basmaktadir. Emeklilik kararim kendisi almamus, ¢calistig: kurumun emekliye

ayrilmak zorunda biraktifn katilimeilardan Litfiye’ye gbre:

“Emekiilifi gelen insanm hem bedewner hem de zihnen yorgun clmas: gerektigini
diisiinityordum. Insamin ¢alistig dalda ise yaramaz hale gelmesi gerekir ki emekli
olsun. Ben emekliligi bu sekilde goriyordum ve benim icin deha zaman var
diyordum. ama dsttekiler beni zoruniu olarak emekliye aywdilar.” (26.09.2005,
Resim Kursu)

Calisma donemi igindeyken emeklilife olumsuz bakan katilimcilardan Meral C.:

“Ben o dinemde emeklilife olumsuz bakiyordum emekli olmak istemiyordum.
CocuBum da clmadi: icin igim benim igin oncelikli konumdayd: ama is yerimdeki
soruniarun beni istemedigim erken bir emeklilige zoruniu birakti. Potlama noktas:
geldi ve birden kendimi emeklilik karav: vermis sekilde buldum.” {(01.11.2005,
Meral C.’nin evi)

Merzal C.nin bekar bir kadin oldugu gz Oniinde tutulursa dzellikie gocuk sahibi
olmavan bir kadin igin erken emeklilik ¢ok fazla ditslintlen bir yasam olayy degiidir.
Cocuk va da eg gibi kadimi eve baglayan bir ctkenin olmayist emeklilik kararinin
ertelenmesini  saflamaktadir; ama ¢alisma kosullanindaki clumsuziuvkiar bireyi
diisiinmedigi karariar almaya gotiirebilmektedir. Cocuk sahibi olmak, kadinin emeklitik
yasantisini hem basiangigta hem de slires iginde ¢esitli yonlerden etkileyen bir
faktdrdiir. Cocuk sahibi bir kadin emekii igin emeklilik, ¢ocuklarina daha ¢ok zaman
aywmak anlamina geldigi icin ¢alisma yagaminn igindeyken emeklilik onun i¢in olumiu
bir dtnem olarsk giriinmekicdir. Emekiilik dSnemini ¢ocuklarina daha fazia zaman
ayirabilecegi igin olumiu bir ddpnem olarak gfren katilimcilardan Rengin’in kendi
ifadeleri su sekildedir:

“Olumibu goriyordum ¢imkii ailemle dahe fozla ilgilenmek istiyordum. Emekli
oldugumdo onlar adina daha fazia sey yopabilecegimi biliyordum. Caliymak da bir
vere kador, insamn sirekii ayni tempoyu gétirmesi biv yerden sonra imkansiz hole
geliyor.” {09.11.2005, Rengin’in evi)

Calisma ddnemleri icinde emekiilige iiiskin olumiu gfriisleri olanlar i¢in emeklilik
kararimi almak daha basit bir stregtir. Katilumcilardan Emel, emeklilifi gecikmis
istekieri vapabilme donemi olarak gormektedir. Ozeliikle bu tip bir bakis agist

emekiilifin bireyin yagamina veni iligkiler, aktiviteler getirmesini destekler niteliktedir.



Arastirma kapsamu iginde ver alan kadin emekliler igin emekliilik kararim sekiilendiren
en Onemli iki neden “calisma yasamundaki sorunlar” ve “ailevi sorumiuiukiar” n
varhigidir. “Emekii olmaya karar vermek” odak kategorisinin iki 6zelligi tamamen
birbirinden bagimsiz etkenler degildir. Kadinin emeklilik kararin: almasinda ikisi aym

derecede etkili olabilecegi gibi biri digerinden daha agir basabilmektedir.

8.3.1.1. Cahsma Yasamundaki Sorunlar

Kadinin c¢alisma yasam i¢inde karsilagtift sorunlar onun emeklilik karanni
etkilemektedir. Calisma yasam: iginde “kadin” olarak yer aimak bireye bir baski unsuru
olarak hissettirilmektedir. Bu durum ¢alsabilecek durumda olmalarna ragmen
kadinlann emeklilik karar: alarak ficretii is giiciinden ayrilmalarina neden oimaktadir.
Arastirmadaki kadin emekliler igin ¢alisma yasam: i¢inde karsilastiklar sorunlar hem
cinsiyete dayali problemlerden hem de c¢alisma ortamimin genel yapisindan
kavnakianmaktadir. Kamu sekidriinde yasanan siyasi vozlagmalar ve yanlis atamalar da

kadmnimn gahigma yasamindan aldifi tatmin duygusunu azaltmaktadir.

Kadmin huzurlu sekilde c¢alisamamast efer gerekli sartlann yerine getirdivse onu
emeklilik karar almaya dogru gétiirmektedir. Is verindeki huzursuziuklar, amirleric
vasanan soruniar bu karan tetikleven etkenler olarak griinmektedir. Kadinin hangt is
kolu igerisinde oldugu da Snemli bir noktadir. Ornegin Nebahat, mesiek lisesinden
emekii bir 8gretmen ve Sgretmeniik meslegini istedigi kosullarda yerine getiremedigi

icin emeklilik karar: alous:

“Ogretmenlikien cok disariya terzilik yopryor gibiydik, amirlerin belli dayatmaiart

vardi. Amirlerden kaynakianon sorunlar, iy yerindeki ortamin eskisi gibi olmamast

beni emekli olmaya yoneltti.” (03.10.20035, Resim Kursw)
Ust mevkilerde galisan kadinlar icin yiikselme sanslarmmn elierinden alinmas: ya da
onlara erkek bir ¢alisanla esit sansin verilmemesi ve sirf kadin olduklan igin ¢alisma
sartlanmin  zorlastiriimas: da kadin ¢alisami emeklilik kararini almaya itmektedir.
Calistifn kurumda daire bagskam olarak gfrev alan Emel emeklilik karari aimasimn

nedenlerini su sézieriyle belirtmektedir :



“Is yerimdeki yoziasma, siyasi atamalar yiziinden ¢alisamaz duruma gelmistim,
Kadin olarak ¢alymonin  getivdigi  zorluklorda benim emekliye ayridmay:
istememde bilyiik etkendir. O mevkideki erlek calisan asia biyle strese sokulmazdi.
Hem kadwn olup hem de idari gorevde oldugunuz zaman ¢ok istintize geliyoriar.
Esas stres de buradan kaynaklaniyor. Toplumda hala kadm ikinci plona atan bir
diistince sistemi hakim. Ben artik gelebilecegim en iist noktadaydim, deviet kurumu
ofmasma ragmen mukafazekar bir yerde ¢alisiyordum ve beni genel miidiirliige
atamayacaklarpn  biliyordum. Asil  sorun  sadece yoziasma degil cinsiyet
ayrimciligma dayalt sebepler de énemli bir etkendir. Bizim ¢alisma yagamlarimiz
bir erkeginkinden ¢ok farkl: ve zor.” (21.10.2005, Resim Kursu)
Emel gibi Hidayet’de is yerinde yiikselme sansinin olmamasindan dolayr emekliye

ayrimistir:

“...calismaya devam etsem de ytikselemeyecegimi biliyordum. Bu insanm kendini
sorgulamasina neden oluyor, ben neden galisryorum diye. Is yaponla yapmayan
arasindaki fark da dikkate almmadi@: icin emeklilik daha cozip geldi bana.”
{23.11.2005, Hidayet’in ovi)
Kadin emekiiler i¢in c¢alisma ortamlarimmn onlara tatmin vermemesi onlart emeklilik
karann almaya iten bir nedendir. Arastirma iginde gdriisliien kadinlardan emekiilik
karariarinda ilk neden olarak ¢aligma sartlarindaki clumsuzlukiar: gdsterenier ¢ok hizla
bir sekilde emckiiye aymimisiardir. Henliz galigabilecek durumda olmalarma ragmen
emekiilik karan alarak yasamlarinm bu yeni dénemine giris yapnuslardir. Is yerlerinde
yvasanan huzursuzlukiar ve kadimn mesieginde ilerleme sansinin erkek yoneticiler
tarafindan elinden alinmas: kadm ¢alisanin kendini ve meslegini sorgulamasina neden
olarak, yasamindaki stresin azalacagim distindiigli bir ddnem olan emeklilige adim

atmasint saglamaktadir.

Kadmnin ¢aligma yasamu ig¢inde karmiagmug oldugu sorunlar igint birakmasina neden
oldugu gibi ikinci bir iste galismamasmma da neden olmaktadr. Ozellikle gok fazla
sorumiuluk tasiyan mesleklerden emekii clan kadinlar ikinci bir igte ¢alismay: tercih
etmemektedirier. Meral K., emekli oldukian sonra ikinci bir iste ¢aligmayr merdivenieri
tekrardan  ¢ikmak  olarak  tamimjamaktadir. Cabisma sartlanindan  duyulan
memnuniyetsizlik sonucu emekli olmaya kavar vermis bir kisi her ne kadar vaktinden
Once emekii oldugunu bilse de yeni bir kariyere baglamay: riskli bulmaktadir ve bunun
yerine evde oturup kendine zaman aywmay: fercih etmekiedir. Meral K. ikinci bir iste

caligmama nedent su ifadelerle agikiamaktadir :
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“Skinci bir iste ¢alismayr diisimmek bile o zamon bana g¢ok zor geliyordu.
Calisirken diy etkenler sizi ¢ok fazla yipratinca bir an bundon kurtulayim diye
diigtintiyorsunuz. Emekli olunca da yeni bir ise baslamak, o arkanizda biraktigmiz
seyleri yeniden yapacagmizi dilginmek insana zor geliyor; c¢iinkii artik ilk
calismaya bagladigmiz zamarki kigi degilsiniz, kosullar sizi ywpratmig. Kendimi
yeniden bu girdabin igine sokmayo gerek duymadm.” (17.10.2005, Arastirmacinm
eviy
Arastirma i¢inde, ¢alisma yagamindaki sorunlari nedeniyle emeklilik karan almus clan
kadinlardan dordii cok hizh sekilde emeklive ayrildiklarini ve g¢alistiklar dénemde
emekliligi ¢ok fazla diisiinmediklerini, bu dénemde ncler yapabilecekierine yonelik
gergekei planlar yapmadiklarini belirtmektedizler. Is yerlerinde yasanan huzursuziuklar
ani emeklilik kararlarina yol agmaktadir. Cok fazla diistinilmeden alinan bu kararlar
bireyin emekliilik yasantisina uyumunu da etkileyen bir fakiSrdiir. Emeklilik Oncesi
donemde beili planlar yaparak bu déneme girmek ozellikle emekliligin ik yillarmda
bireyin sosyal hayatim: yeniden gekillendirmesine yardime: olacaktir. Aragtirmadaki
kadin emekliler belli bir siire daha galisip, girecekleri bu yeni dénem igin bir plan
yapmakiansa bir an Once emekii olmay: tercih etmiglerdir. Bu caligma dikkate
alindifunda, kadimn ¢abiyma yasaminda karsilaghif: sorunlar onu iginden zevk
alamayacak noktaya getirmektedir, kadin bu durumun kurtulusu olarak emekliiizi tercih

etmektedir.

Bireylerin calisma vagamiart, onlanin yasam seyirleri i¢inde gok dnemli bir yere sahiptir.
Bir kadim icin de ¢alisma vagamu iginde ver almak ona hem ckonomik Szglirliik hem de
statii ve prestij saglayan bir niteliktir. Bu Ozelliklerinin yamnda bir kadin igin ¢aliyma
vagamu Ozellikie topiumda hakim clan kiltiirel degerler sebebiyic zorlukiarla dolu bir
siireg olarak nitelendirilmektedir. Ust kademedeki mevkilerde caligan kadin icin Oniine
konan engeller onu iginden uzaklagtrmakia ve emeklilik karari almasina neden
olmaktadir. Bu calismada kariverlerinde daha st bir seviveye c¢ikamayacaklarim
anlayan kadmlar emekii olmayi tercih etmislerdir. Yikselme sansiannin ellerinden
alinmasinda mevcut atama politikalanimin ve cinsiyet aynimcilifinin rol oynadifin

belirtmektedirler.

Kadmin calisma yasamu sirasinda kargilastifs soruniann yaninda onu emeklilik karan
almaya gdtiwen en Snemli nedenlerden birisi de igi dipindaki yasanusidir. Is disindaki

vasantisimin merkezinde ise ailesi vardir.
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8.3.1.2. Allevi Sorumiuiukiar

Caligma yasaminda karsilasilan sorunlar kadinin emeklilik kararin: almasinda tek neden
degildir. Bir kadimin galigma vasaminin karakteristik olarak bir erkeginkinden farkii
olmasinin en Snemli 6zellidi ailevi sorumiuluklannn daha baskin olmasidir. Bu ailevi
sorumlulukiar onu emeklilik karari almaya gotiirebilecek kadar Snemlidir. Kadm
calistigs donem icinde bos zamanlarnin g¢ofunu ailesi ve evi ile ilgilenerek
gecirmektedir. Caligma sartian ne kadar agir da olsa cvin iglerini yapmak, ¢ocuklan ve
esiyle ilgilenmek kadin igin asli gbrevlerden biridir. Katilmcilardan Goniil’{in asagidaki
ifadesinden de anlagilacag: gibi kadin isi ile evi arasinda g¢ok yogun' bir tempoda

vasamni siirdiirmektedir.

“Dogru diiriust bog zamammn olmuyordu ki, ailevi sorumluluklar, cocukiar, evin
igleri. Calistifimiz icin hepsini ucyu ucuna yetigtivebiliyordunuz... Cocukiara da
yeterli zamawm aywromiyordum, her gsey ancak owlarm dogal ihtiyagiarum
kargtlayabilecek kadar olabiliyordu, oyuna, onlarm istedikleri seyleri yapmaya
zaman kelmiyordu. ” (28.09.2005, Resim Karsu)
Arastirmadaki kadinlardan sekizi emekii olmadan Snceki bos zamenlaninda genel olarak
cocuklariyla ilgilendiklerini ve ev isleri yaptiklarim belirtmislerdir. Cocugu olmayan iki
kadm ise bog zamaniarint daba ¢ok kendilerine ayvirabildikierini belirtmekiedirler. Evii
ve gocuk sahibi olan kadinlar bos bulduklan her zamanmi Ozeliikie g¢ocuklanivia
gecirmeye zen gOstermektedirler. Kadmn ¢aiiganin emeklilik karar: almasinda ¢ocuklan
biiylik bir ectkendir. Kadin ¢alistifn donem iginde ¢ocukiariyla yeteri kadar
ilgilenemedigini diistinerek sugluluk duymaktadir. Calistifn isin ¢ok yogun olmasmndan
dolay1 iki gocugunu da disaridan yardim alarak biiylitmek zorunda kalan katibmcilardan

Nuran yagadikiarim su sekilde anlatiyor:

“fik cocuuma sekiz yosma kadar (Cankwi'de bakiddi Ben Ankava'da
calissyordum. Ikinciyi de dic ayiikken krese vermek zorunda kaldm. Benim onlarm
bilytimesinde ¢ok fazlu bir katkim olmadiu diginiiyorum. Colisma yasamim o
kadar doluydu ki. Ama belli bir yil calistiktan somra artik kendimi cocuklarmmmn
yaminda gormek istedigim icin emekli olmaya korar verdim. Onlarla bizzat
ilgilenmek istedim. Insan icindeki sucluluk duygusuny bastirmaya coliszyor belki
de.” (13.12.2005, Aragtirmacinim evi)



Kadmn annelik rolii ile ¢alisan rolinii bir arada viirlitmeye ¢alissa da, bir noktadan sonra

cocuklarina daha Snceden veremediklerini vermek igin emekli olmayi segmekiedir.

“Belli bir yi galistikion sonra artik kendimi cocuklarimun yowinda gormek
istedim... ” (Katitlimeilardan Emine, 21.12.2005, Emine’nin evi)
Emeklilik karar almasinda ¢aligma yasamindaki sorunlanmn yaninda ¢ocukiannin da
etkisi oidugunu sGyleyen katihimcilardan Emel, hem is ortamindaki olumsuziuklarin

hem de ailevi soruniarin insan: emekli olmaya yinchitigini belirtmektedin:

“Isle evi birlikte yiiriitirken gocukiorima agikgasi ¢ok az zaman ayiriyordum.
Bazen onlart dinleyecek zamawmm bile olmuyordu. Cocuklormnda bu durumdarn
rahatsiz oldukiarim hissediyorsunuz zaten. Oglum bir keresinde anne bana kapiyr
sern hic acmayacak mism demisti bu beni o kadar etkilemisti ki. Emekli olma
nedenierimden bir tanesi de cocullormma doha fozie zamon aywabilmekti”
(21.10.2005, Resim Kursu)
Katthmaeilardan hic biri dogrudan eslerinin istedi sonucunda emeklilik karan
almammstir. Eslerin birbirlerinin emeklilik kararlar: {izerinde dikkate deger bir ctkisi
olmamistir. Katilimeilarm bir tanesinin  emekiilik karari almasinda annesinin
rabatsiziifrmin etkisi olmustur ve ona bakabilmek igin ani bir sekilde emeklive

aynimistir,

Kadmn bir yandan iginde bagarih: olarak iyi bir kariyer elde etmek isterken bir yandan da
ailesiyie daba fazla sey paylasmak, oniarin hayatinda stz sahibi olmak istemektedir.
Hem basanb bir ¢alisan hem de iyi bir eg ve anne olmak kadinin sahip oldugu roller
arasinda bir celiskinin dofmasina da neden olmaktadir. Her rol beili bir ugram
gerektirmektedir. Kadmn bu rollerini ne kadar iyi yapmaya ¢aligsa da, bu durum onun
vagsamunda bir baski unsuru yaratmaktadir. Bu arestirma kapsaminda konu ele
alindifinda bu baskinin kadmun emeklilik karar almasinda etkili oldugu gortinmektedir.
Kadin ¢alisma vasam: boyunca evi ile igi arasinda gidip gelmektedir, bu iki alanda da
kendisinden beklenilen sorumlulukiart vardir. Bu sorumluluklar birlikte yiirlitme
zorunlulugu kadinin yasi da ilerledikee ona daha zor gelmeye baglamaktadir ve kadmnmn
ailesiyle daha yakindan ilgilenebilecek oldugu, aym zamanda aldifi emekli maastyla da
ekonomik ozghrliifiinii koruyabilecegi bir dénem olan emeklilife adun atmasim

saZlamaktadir. Aragtirmadaki katilimcilar emekiilik karar: alip emekliye ayrildiktan



sonra isleri ve aileleri arasindaki kogusturmanin, bir geyleri hep acele iginde yapma

zorunlulugunun bitmesinden dolay: rahatladiklarimi belirtmektedirler.

Emekiilik kararina neden olan faktdr ister calisma yasamindaki sorunlar isterse ailevi
nedenler olsun kadin emekliler emcklilik yasantiariyle ilgili ¢ok fazia planiama
yapmamakiadirlar. Emeklilik karar: almdiktan sonra diisiinlilmesi gerekenlerden ilki
gelirde vasanacak olan diigiistir. Katithimeilardan sadece Liitfiye emeklilik donemine

iliskin maddi planlamalar yapmugtir:

“..Colistiim donemde maayim simdikine gore oldukca yiksekti. Emekli
oldugumda gelirimin diisecegini biliyordum. Bu nedenle, emekiilik dénemim icin
maddi hazirltklar yapmaya ¢alistim ve bir tane ev aldim.” (26.09.2005, Resim
Kursu)

Liitfive disindaki katilumcilar, emeklilik karari vermeden ©nce girecekleri bu yeni

donemile ilgili gergekei dentlebilecek bir planiama yapmamuslardir.

“Herhangi bir planiema yopmamistim. Onceden emekli olacagumn digtinmiiyorsun
zaten, emeklilik bir anda geliyor. Ben hic planis programlt yaparint gérmedim.”
(Katiiimeilardan Meral K.,17.10.2005, Arastirmacinm evi)

[T )

Emekiilikle ilgili hichir planlema yapmoadim, ozellikle ¢ok ami oldugu icin
hazritksiz yakolandim. ” (Katibmeilardan Goniil, 28.09.2005, Resim Kursu)

“Insan nasi olsa yapacak bir seyler bulurum diye dilsiintiyor. Onceden bir plon

yapp ona gore hareket edeyim diye bir sey diisinmilyor. ” (Katihmeilardan Emine,

21.12.20035, Emine’nin evi)
Arastrmaya katilan kadin emekliler g&z Gniine almndiginda, emekiilik dénemine
girislerinin en dnemli iki nedeni olarak ¢alisma vasaminda yasadiklar: soruniar ve ailevi
sorumiuluklannin etkisi gosterilmektedir. Emeklilik karar: alinmasin: etkileyen bu iki

faktor, kadimin emeklilik dénemine gecigini ve gecisin vapisin: da tanumlamaktadir.

8.3.2. flk Gegis

Bireyin emekii olma siirecinin baslamasi onu aktif bir ¢alisan obmaktan, emekii bir
insan konumuna gecirmektedir. Kadinin yasam seyri iginde emekliilik dénemine gecis
vapmak Onemli bir yasam olay1 olarsk kavranmaktadir. Calismaya bagh rollerin
birakilarak emeklilik dénemine iliskin rollerin benimsenerek yasamin bu yeni dénemine

uyum safiamak bir anda gergeklesen bir olay degiidir. Emekiilife uvum saglayabilmek



de belii bir sfireg iginde gergekiesmektedir. Bu slirecin baslangicini bir Snceki bsliimde
agtklanan karar asamast olustururken, gelisimini ise “ilk gegis” olarak adlandilan
asama stirdirmektedir. Bireyin emekli olduktan sonra gegirdigi ilk birka¢ yilin yapisi
daha sonraki yillara gore farkisliklar gostermektedir. Bu zaman dilimi “ilk gecis”™ olarak
kavramsallastirilmis ve emeklilik siirecini agikiavan odak kategorilerden biri olarak

belirfenimistir.

Emeklilik dénemine gegis, bireyin emekli oldugu yasa bagh olarak yaghliga itk gegis
olarak da kavramsailastinilabilmektedir. Arastuma katihmeilannin yaslan dikkate
alindsfanda emekliye ayrilma yaslani 37- 47 arasinda degismektedir. Bu yas dilimi
emekliye yeni aynlmis bir kadimin emekliligi yashiliga agilan bir kap: olarak gorebilmesi
icin gok gergekei gbriinmese de katilimeilardan {icli emeklive aynildig: anda kendisini

daha yasl: olarak gordiigiinii belirimektedir.

“Yasihiga gecis ofarak girdim itk baslorda. Kendimi ise yaramaz, isi bitmis biri
gibi hissettim.” (Katilimcilardan Meral €., 01.11.2005, Meral C.’nin evi)

“Emeklitigi yashiikla bir tuttufum bir démem olmustu. Emekii oldugunuzda bir

anda her geyin bittigi digimebiliyorsunuz, ben de bunu ara ara yosadim.”

(Katihimeilardan Goniil, 28.09.2005, Resim Kursu)
Katiimcilardan yedisi ise emekli olduklarinda yaslibk donemine gegis yaptikiarn
diistinmemekiedirler. Tirkive kosullarinda emekiilik yagrmin kadin igin diigiik olmas:
kadinlarin orta yas donemlerinin baslangic: denilebilecek yaglarda emekiiye

ayriimalarina neden olmakiadir.

“Kendimi yaslanmus ya da yashilie dahe yokn olarak degil, erken yasta emekli
olmus biri olarak distindyorum. En az bes seme daha isimde verimii vlarak
caligabilirdim;ama i yerimdeki ortom ve o dénemdeki politikalar beni emekli
olmaya itti. ” (Katlimc:lardan Liitfiye, 22.11.2005, Resim Kursu)

“...Orta yas denebilecek bir dinemde emekii olmustum ve su anda kendimi hala

aymi yay donemi icerisinde goriyorum.” (Katiimeilardan Meral K., 17.10.2605,

Arastirmacinin evi)
Bireyin ¢ahsma yasamindan ayrildiktan sonra kendini emekii bir birey olarak grmesi
ve bu statliye bagh rolieri kabullenmesi hemen olmamaktadir. Yeni rollerin
benimsenmesi, eski rol ve iliski kayiplarinin iistesinden gelinebilmesi belli bir siireg

iginde gergekiegmektedir. “Ilk gegis” odak kategorisi kadin emeklilerin emekiilik



dénemine adum atiuklaninda ik olarak yasadiklan deneyimieri aktaran bir
kavramsallagtirmadir. Bu deneyimlerin yapis: kadmin emeklilik karari alma nedenleri
tarafindan da sekillendirilmektedir. Caligma vasamindaki sorunierindan dolay: emekli
olan kadin icin bu ilk gegls donemi, lizerindeki baskilari attifi ve kendini rahatlamus
olarak gordiigii bir yasantidir. Ailevi sorumiuiukianm emeklilik karar: almasinda daha
dn planda tutan kadin emekliler igin ise bu dénem aileleriyle tam anlamda
iigilenebileceklert bir firsat yaratmaktadir. Emeklilik karar alinmasmi tetikleyen bu

nedenler katihmeilarin emeklilige ilk gecis donemlerindeki faaliyetlerini etkileyen birer
faktordiir.

Katilimeilar emekiilik yasantisina girdikleri zaman ¢alisma yasaminn yogunlugundan
kurtulmus olmanm kendilerini siresten kurtardifim belirimektedirler. Katilimciardan
Emel yogun stres altinda galigmasimin saglik sistemini kétli yonde etkiledigini ifade
etmekie ve emekiilikte saflik durumuyla ilgilencbilecek zaman buidugunu

belirtmektedir:

“...caliswken son zamaniorde ¢ok streslivdim, ¢imké ok fuzic sorumiuluk

gerektiren bir iste caligyordum. En wufok bir geyi yorls yoeptigmizda her sey

chksayabifiyordu. Bu stres zor bir yasomityr beraberinde getivdi., O donemde

patiamaye hezwr bomba gibiydim, birkag yil daha o ortamde caolissaydim saghgmm

kaybedecektim. Emekli oldugum anda kendimi EBitiin baskilardan kurtulmus, yeni

bir hayata bagiamg gibi hissettim.” (21.10.2005, Resim Kursu)
Aragtirma kapsamindaki kadin emeklilerin gofuniugu igin emekliiik, iik olarak sonsuz
bir tzglirliik hissi yaratan, onun ardindan da emekiiiikie birlikte ortaya ¢ikan kayiplarin
farkina vanldid: bir ddnemdir. Katidmmcilardan sadece ikisi icin emekiiligin ilk
zamanlan bekientilerine uygun olarak gergeklesmemis ve keyif alabiiecekleri bir donem
olmamistir. Bu duruma Szellikle aile yasantidarimin etkisi olduunu belirtmektedirier.
Bu iki dzeilik emekiiiik vasantisina ilk gegisin niteligini orteya koymaktadir ve “ilk
geeis” olarak kavramsaliastiniimis olan odak kategorinin icerigini olusturmaktadir. Bu
icerigi ifade etmek icin de “Ozglirliik ve sinrsiz bog zaman” wve “kayiplar™ alt

kategorileri belirlenmistir.



8.3.2.1. Ozgiiriik ve Sunwrsiz Boy Zaman

Emekli bir birey igin aktif calisma yasamuindan aynlip emeklilik yasantisina giris
vapmak, gindelik yasamimin ve ahgtifi diizenin defisiklige ugramas:t demektir. Bu

degisikligin ilk goriiniimii birey i¢in olumlu ya da olumsuz yonlerden olabilir.

Arastirmaya katilan kadin emeklilerin goguniugu igin yagamliarinda meydana gelmis
olan degisimin ilk goriinlimil olumlu yonde olmustur. Katilimeilardan sekizi emeklilik
yagantisina gegislerinde ilk olarak higbir yere bagh olmamamin verdifi Szglirliik
duygusunu vasadiklarim belirtmektedirier. Yetigkinlik donemlerinin bliylik bir kisminda
sahip olduklarn ve ¢alisan olmaya bagh olarak kazanmis olduklar: rollerden ve bu rollere
uygun aktivitelerden ve iligkilerden aynlmus olmayr hem fiziksel hem de ruhsal olarak
titkenmisliklerine son veren bir etkinlik olarak tamimiamaktadirlar. Calisma yasamu
icindevken yoZun galigma sartianindan, ev ile i arasmnda kosugturmaktan dolay: hem
fiziksel olarak hem de ruhsal olarak yorgun diistitkieri igin emeklilik yagantisinn
kendiletine sonsuz bir bos zaman sundufunu belirimekiedirler. Katitlimeilardan Meral

K. emekli olduktan sonraki ilk aylanim su gekilde tamimiamaktadir:

“Emekii oldugum zamon kendimi sanki baglorumdan kurtulmug da dzgir kelmig

gibi gordiim. Istedigim her seyi yapabilecekmigim gibi geliyordu...” (12.11.2005,

Meral K. nin evi)
Katilimerarin  hepsi emeklilik donemine gecis yaptklannda gesitli kayiplariun
olacaginin ve bosluBa diigebileceklerinin farkinda olmalarina karsin sekizi ilk olarak bu
duruma diismediklerini belirtmektedirier. Emeklilik dneminin baslangicinda ¢alisirken
vapamadiklan aktiviteleri yapebildikieri, ailelerine ve kendilerine daha ¢ok zaman
avirabildikleri igin emeklilik yasantisindan yetetli doyvumu  sagladikianm
belirtmektedirler. Katlimcilarnn emeklilik yasantisindan ozellikie ilk zamanlarda
memnun olmalannm en Onemli sebebi, ¢alismaya baslamalanndan emekli olana dek
neredeyse hic ara vermemis olmalari, dofum izni gibi saglik durumlanyla ilgili olaylar
disinda kesintisiz olarak c¢alisma yasenu iginde yer almus olmalanidir. Yagamlarnin
bilyiik bir kismim kaplanus olan ¢alisma yasemindan aynlip ginlitk rutinieri ¢ok farkh
bir dénem olan emeklilik yasantisina girdikierinde kendilerini “8zgiir” olarak

nitelendirmekiedirier.



“... emekliligin ilk zamanlor: ok giizel gecti. Calisirken izin almak ¢ok zordu bu

yiizden emeklilik bana uzun bir taril gibi geldi baglangigta...” (Katiltmeilardan

Meral C.,01.11.2005, Meral C.’nin evi)
Aragtirmaya katilan kadin emeklilerden emekliligi, ilk olarak kendilerini yeniden dzgiir
kilan bir olay clarak gdrenler igin emeklilifin en cazip yam bireye kisitlamasiz bir bos
zaman alani yaratabilecek bir dénem olarak gériinmesidir. Emeklilik ddnemine ilk adim
attiklarinda, katilimcilann clde ettikleri bu  bos zamanian da daha ¢ok ev disinda
geeirdikleri tespit cdilmistir. Bireyin is yerinin merkezi konumda oldugu ¢alisma
yagamindan, evinin merkezi konuma gectifi emeklilik yasamina gegisinde bu duruma

aligmasimim zaman aldif g8riinmektedir,

“..belki bir ay her gim evden digari ¢iktvm carsidorda dolagtim. Kendime ev
dismda  yapacak igler buldum. Evde olmaya dlygmak zamamme aldi”
(Katthimcilardan Emine, 21.12.2005, Emine’nin evi)

“Sabah sekizde uyamiyordum aksam bese kadar senelerdir coligtigim ve ne
yapacagum bilmedigim icin evde hichir iy yapmadan dolamyordum ya da
sokoklarda geziniyordum. Sonra isten ¢ikig sacti geldiginde sanki isten gelmis gibi
mizia ev igi yapmaya baglyordum, elim ayagum birbirine dolan:yordu. Bu durumu
dengelemem zoman icinde gergeklesti.” (Katiimciardan Rengin, 09.11.2005,
Rengin’in evi)
Bu gegigin zaman almasmin nedenierinden birisi kadinm emekiilik doneminden dnce
bu dénemde neier yapacagm ¢ok fazia dilstinmils olmamasidir. Kendisini ¢aligma
vasammmn kisitiamalanndan kurtulmus olarak gdrmek ve kendisine stres verict
seylerden uzaklagmak kadmn kendini daha $zglir biri olarak nitelendirmesine sebep

olmaktadr.

“Emekli oldugumda sonsuz bir ozgiirlik beni bekliyor gibi gelmisti. Cok
sorumiuiuk gerektiren bir calisma yoagomim oldugy icin emekli oldugumda kendime
aywacak ¢ok fazla zamanumn oldugunun, aslinde dogum yaptigsmda bile iznim
bitmeden isime dondugtmin fakma vordim. (aligma yosanumm  dismda
yapabilecegim yeni ugrasiorm do vor oldufunu zoamanic gordim ve bunbor:
rohatiikla yapabilecegimi diisiniyordum.” (Katilincilardan Emel, 21.10.2005,
Resim Kursu)

Emekiiligin bireye kazandimus oldugu bu yeni bog zamanlann nasil kullamidig
emeklilik yasantisina uyum saZlamay: da dogrudan sekillendiren bir fakttrdi.
Katibmeiardan Goniil igin emekliliginin ik yillan diger katilimcilanin aksine daha

zorlu bir sliregte gergeklesmistir. Annesinin rahatsizhifi nedeniyle emeklive ayrilimak

zorunda kalmiy olmasi, onun emeklilik yagantisina beklentileri gercevesinde



baslayamamasina neden olmustur. Alievi sorumlulukiarmin varig: Goniil'lin emekiilige
ilk gecisini sekillendiren etken olmus ve diger katslimciar gibi emekliliginin ilk
zamanlariu istedigi aktiviteleri yaparak gecirmesine engel olmustur. Goniil emekli
olduktan hemen sonraki yasantisint agagidaki ifadelerie belirtmektedir:

“Annemin hastaligandan dolayr emekli oldugum icin, emekli olur olmaz onunla
ilgilenmeye bagladim. (ok agw hasta oldugu icin bu durum aile iliskilerimizi de
etkiledi. Emeklilik pek de digindigim gibi olmodi. Cocukiarima daha ¢ok zaman
ayrrabilecegim  bir dinem olarak digindrken o zaman buny tam olarek
gerceklestivemedim. ” (28.09.2005, Resim Kursu)
Katilimeslardan Hidayet’de emeklilige ilk gegis yaptift ddnemde emekliligin bireye
kazandirdifn bos zamanlardan 6te kaybettirdiklerinin kendisini daha fazla etkiledigini
belirtmistir. Bu iki katilimeinin diger katilimeilar gibi emeklilik yasantilannin dzellikle
baslangicims her istediklerini yapabilecekleri, kendilerini dzgilir hissettikleri bir dénem
olarak gdrmemeleri kigisel dzellikierine, aile igi iiigkilerine ve galisma yasamindan
aynldiklannda emekliligi yasantilannin yeni bir dopemi olarak kavrayamamalarma
baglidir.

Katihmcilar igin emeklilikie birlikte kazaniinus olan bu bos zamanlan, emekiilife ilk
gegiste doldurmak daha kolay olarak goriinmektedir; ama beili bir zaman gegtikten
somra emekliligin Ozglirlitk yaratan bir dnem olmasimn yaninda kayiplar yaratan bir
dénem oldugunun da farkina vanimaya baslanmakiadir. Bu kayiplann varhgi bazilan

icin daha Snemliyken, digerleri igin agilamayacak bir durum degildir.

8.3.2.2. Kayiplar

Emekiilik her ne kadar bireye yeni rol ve iligkiler edinebilecefi bir alan varaisa da
toplum igindeki statiisiinii kaybettirici bir dzellik olarak da gbriinmektedir. Emeklilikte
vasanan kayiplarin aragtirmaya katilan kadin emekiiler fzerindeki etkileri bu alt
kategorinin igerigini olusturmaktadir. Katibimeilar emekii oldukiarinda en Snemli
kayiplaninin neler oldugu sorusuna gelir, arkadag ¢evresi, galismamn bireye verdifi

tatmin duygusu ve statii cevaplanini yogunlukla vermislerdir.

Kadinin ¢alisma yasaminda kazanmg oldugu statiisd onun kimiigini tamumlayan Snemli

dzellikierinden birisidir. Bu statil belli rol ve iligkileri, belii bir ¢cevreyi de beraberinde



getirmekiedir. Calisma yasamindan aynhp emekli olmek kadmun kimliginin bu

Szelligini yavag yavaé arkasinda birakmasma neden oimaktadsr.

“Isinizden kaynaklanon kimliginiz zamania kayboluyyor...” (Katihimeilardan
Nebahat, 5.10.2005, Resim Kursu)

“Colisirken dzgiivenin daha ¢ok oluyor, kendini daha énemli biri gibi goriyorsun;

ama emekli insan tedovillden kcalkmus para gibi...” (Katidmncilardan Nuran,

13.12.2005, Arastirmacinm evi)
Aragtirmaya katilan kadin emeklilerin hepsi, emekli olduklarinda galisan roline bagh
olarak kazanms olduklari statii ve prestijlerini derece derece kaybettiklerini kabul
etmekiedirler. Katibmaoilanin ¢ofunlugu bu durumun kendilerini krize sitiriikleyvecek
Slglide siddetii olmadigim belirtmektedirler. Kadin emekli igin emeklilikteki kayiplarin
bir kriz durumuna doniisiip donlismemesinde dzellikle girmis oldugu toplulukiarin rolis

vardir.

“Zaman zaman o statiyd yitirdigimi digtindim. Caligon meslek sahibi biri
olmakla emekli olmak orasinda fork var. Ozellikle girdiginiz toplulukiar
bunu size hissettiviyor. Emekli inson toplumda daha bir isi bitmis gibi
nitelendiriliyor.” (Kaulimeilardan Meral €., 01.11.2003, Mecral C.’nin evi)
Birevin emeklilikle birlikte statii ve sayginlik kaybettigini diiglinmesine neden olan
cevresinin  kendisine bunu hissettirmesidir. Belli bir mevkide olmaktan dolay:
kazamilmis olan statlinfin gegmise gbre debha degersiz olarak gdriiimesi dzellikle de iik
yiliarda emekliilik déneminin daha yipratici olarak kavranmasina neden olmaktadir.
Emekli olduktan sonra ¢evresindekilerin ona kargi davramslarinda degisiklikler olmast

bireyi olumsuz yénden etkileyebilir.

“Calisirken belli bir ¢evreniz vard:, o cevre size iginizden, mevkiinizder dolayt
yakmlk ve sayg: gosteriyordu, onlar emekli oldugunuz zemon kayboluyor. Buny
cok net girebiliyorsunuz ve by kayiplar sizin icin ypraticy olabiliyor; ame daha
sonre bunlorm gergek dosthiklar ofmadifim onlyorsunuz.” (Kattlimeilardan
Latfive, 26.09.2005, Resim Kursu)

Katilimeilardan Liitfiye’nin de belirtmis oldugu gibi kadin emekliler igin emeklilikie
vasadiklar: kayiplardan biri de eski sosyal iligkilerini kaybetmis olmalaridir. Calisma
vasami bireye toplumsal yasamda bir ver ve rol vermesinin yaninda, farkl: sosyal
iliskiler kurmasina da olanak saflamaktadir. Emeklilik, caligma yasamunin kaynakik

ey

etiifi sosvai iligkilerin g¢opunlugunun kesilmesine neden olan bir olaydir.



Kathimcilardan Hidayet emekii oldugunda sosyal iliskilerinin azaldifin ve yasaminin

merkezinin isinden evine dogru sekil degistirdiZini belirtmekiedir.

“FEmekli olunca hayatimin merkezini ev alyyor. Caliswken farklt ortamiara
giriyordum, devamiy yeni insanlarle tamgma fosatun oluyordu. (evrem daha
genigti. Ama emekdi olunca eski iliskilerinin, arkodoglarun ¢ogu kayboluyor.”
(23.11.2005, Hidayet’in evi)
Kaulimcilar emeklilige ilk gecisierinde sosval iliski ve arkadas kaviplarimi daha 6n
planda tutmaktadirlar. Siiree icinde bu kayiplarin listesinden gelmeyi dgrendikleri ve
yeni sosyal iliskiler kurduklart igin emeklilik yasantiiart krize doniisme egilimi
gostermemektedir. Mesleki kimliklerini ve bu kimligin kendilerine sundugu avantajlan
yitirmis olmay: siireg icinde kabullentneleri kadin emekliler icin daha kolay bir gegis
olarak gorinmektedir. Emekiilik dnemlerini ¢alisma ddnemierinden ayri bir ddnem

olarak gfrmeye baslamaian bu kayiplann etkilerini azaltmaktadir.

“Caligma yasammda sahip oldugunvz degerler emekii olunca orda kaliyor, geriye
donmek minkin olmuyor. Insanm calistids yerdeki konumy dstiine yoprstig icin ilk
yillerda bu konumu kaybetmek insant etkiliyor. By kaywplarm vorfifim yasonumnizin
odagt haline getirirseniz emekli olmak zor geliyor; ama ben kaybettiklerimin yerine
yenilerine koymay: tercik ettigim icin emeklilik yosontomda bosluga dismedim.”
(Katihmeilardan Emel, 21.10.2005, Resim Kursu)

Katilimeilardan sekizi emeklilik donemlerinde arkadag ve ¢evre kayiplart yasamalarina

karsin bu durumun vasamlanmi degistirmesine izin vermediklerini belirtmektedirler,

diger iki katilsmer ise sosyal iligkilerindeki azalmanin kendilerini eve daha bagimli hale

getirdigini ve sosyal agidan daha pasif bir yasanti igine girdiklerini belirtmektedir.

Arastirmaya katilan kadin emeklilerin sosyal iliskilerinde ve aktivitelerinde vaganan
kayrplarin yaminda on planda tuttuklar: bir diger kayip ise, gelir durumiarinda yasanan
degisikliktir. Kadin emekliler, emekliye aynidikiarmda gelirierinin  yanisim
kaybettiklerini belirtmekiedirler. Emekii oidukiarinda ellerine gegen toplu paranin
miktarinin da disiik olmas: nedeniyie emeklilik Oncesindeki bekientilerini de tam
aniamiyla gergeklestiremediklerini belirtmektedirler. Kadin emeklilerden evli olanlar
maaslarinin diismesine rafmen eslerinin iyi bir gelire sahip olmasim gelecek icin bir

garanti olarak g&rmektedirler.



“...sadece benim emekli macyimia geginmemiz ¢ok zor ofurdu. 25 yil colistikton
sonra elde ettifimiz maas ortada 700-800 milyon. Esimin geliri iyi olmasa
ailemizin dwrumu hic ic agict olmazdr dogrusu.” (Katibmeilardan Nuran,
13.12.20035, Arastirmacinin evi)

Evii olmayan katilimcilar igin gelirde yasanan dilgils yasam Kkalitelerini daha g¢ok
etkilemektedir.

“Maddi olanakiarimin  azalmas: baslangicta beni oldukga olumsuz etkiledi.
Calistigim dinemdeki gelirime gore belli aligkanhklarun, horcamalarnm vard:.
Emekli olunca bunlar gozden gegirmek zorunda kaldim.” (Katihmctardan Meral
K., 12.11.2005, Meral K. nin evi)

Katiluncilar emeklilikle birlikte gelir durumliannda yaganan degisikligin ilk gecis
déneminde yasamlarimi daha yogun etkiledigini, zamanla bu duruma uyum saglamak ve
ikinci bir iste galigmadiklar icin de elde ettikleri geliri kabullenmek zorunda oldukiarin
belirtmekiedirler.

Kadin emekliler galigma yasamindan emeklilik yasamma ik gesis yaptikiarninda hem
sinirsiz bir bog zaman hem de cesitli kayiplarla kargt karsiya geimektedirier. Calisma
yvasami igindevken kisith zamanlan olmas: sebebiyle yapmak istevip de yapamadikian
aktiviteler icin bos zamanlannin bulunmas: kattbmeilarin kendilerini daha 6zgiir bir
yasanii iginde hissetmelerine neden olmustur. Emeklilik doneminin daha Szgiir bir
vasantt olmasi ve bireye smursiz bir bos zaman alam yaratmasimun yaninda belli
kayiplara neden oldugu da katilimcilar tarafindan ifade edilmigtir. Katilimeilarn
emeklilik yasantisina ilk gegiste yagamis oldukian deneyimler emeklilik yasantisina

uyum saglamalarim: ve bu yeni dSnemden doyum almalarin: etkileyen birer fakitrdiir.

8.3.3. Emeklilik Yasantisina Uyum

Arastsirmaya katilan kadin emeklilerin emekiilik yasantisina belirli bir siiregten gegtikten
sonra uyum saflamalan ve emekliligi yasamlarnin yeni bir ddnemi olarak gormeleri
“emeklik vasantisioa uyum” odak kategorisinin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Odak
kategorinin bu gekilde kavramsgllastiriimasimin nedeni, kadin emeklilerin emeklilik
dénemine ilk gegislerini yaptjktan sonra kendilerine gdre birer uyum stratejisi
gelistirmis olmaiandir. Ik gegis donemindeki ¢aliyma yagamindan kaynaklanan

kayipiar ve emeklilikie birlikte ortaya ¢ikan $zglirlik durumu arasindaki denge zamania



ortaya gikmakiadir. Bu ortamda katilimcilar yeni sosyal ortamlara girdikleri, yeni
aktiviteler kazandiklan halde ¢aligma yasamindaki aktiflige oranla bir geri cekilis de
yagadiklarini  belirtmektedirler. Katilimcilarin bu iki dwum arasindaki dengeyi
sagladiklan oranda emeklilik yasantisindan memnuniyet duydukiar tespit edilmistir. Bu
denge bazen daha aktif bir emeklilik vasantisint beraberinde getirirken, bazen de daha
pasif ve kapal: bir yasantiy: beraberinde getirmektedir. Bu durum farkl: kanlimeilan
ifade ettifi gibi, bir katlmmcinin yasamundaki farkl: donemleri de ifade etmektedir.
Bireylerin  emeklilik yasantisina  uyumian  tek yonlt  dogrusal bir ¢izgide
ilerlememekiedir. Aile ici iliskiler ve bireyin kendisine yeni ugraslar bulmas: acisindan
emeklilik daha olumiu bir degisim olarak goriiliirken, emeklilikteki ekonomik durumun
bireyin biitin beklentilerini yerine getirmesini engellemesi agisindan ise daha clumsuz

bir degisim olarak gériinmekiedir.

“Emeklilik maddi anlamda olumsuz; amo kendimi meggul edecek yeni alanlar
bilmam ve kizimla daha fazla iigilenebildigim icin olumiu bir degisim yaratt.”
(Katilimcilardan Liltfiye, 22.11.2005, Resim Kursu)

“Insan emeklilik doneminde rahat bir hayat stirmek istiyor; ema su anki emekdi

maaslorimizia  isteklerimizi  karsilamak ¢ok zor.” (Katibmciardan Nuran,

13.12.2005, Arastirmacinin evi)
Aragtirmaya katilan kadin emckiilerin, emeklilik yasantisindan doyvum almalarms
etkileyen en Snemli faktdr emekliliktcki ekonomik durumlaridir. Emekiiltk yasantisinda
bireyin gelirinin durumu kadar saglik sorunlart yasayip yasamamas: da emekiilik
donemini etkilemektedir. Katiltmcilar emeklilik yasantist iginde saglik durumlanyla
daba yakindan ilgilenebildikierini ve saghik durumlarinin iyi oidugu Sigiide emekiiligin
bireye sundugu firsatlart degerlendirebildikierini belirtmektedirier. Katiimmeilardan
Meral K. emeklilik yagantisina uyum sajlama doneminde saglik durumunun Snemini su
sekilde ifade etmektedir:

“Biz geng yaslarda emekdi olduk, o yizden dnimiizde yasayacaginnz doha wzun
yillar var. Bu yillart en iyi gsekilde degerlendirebilmek te oncelikli olarok
saghZimzin yerinde olmosina bokar. Saghfim yerinde oldukton sonre her
istedigimi yapabilirim, seyahat edevim, yeni kurslara giderim. Hayatton zevk almak
daha kolay olur.” (12.11.2005, Meral K. min evi)

Katilimeilarin emeklilik yasantisina uyum saglamalarinda kendilerini ne 8lgide “emekli

bir birey” olarak tamimladiklannn da rolii vardir. Mesleki kimligin yavas yavas



vitirilmesine, eve endeksli bir yagamin On plana gegmesine karsm arastirmaya katilan
kadin emekliler kendilerini tam bir “ev hanimi” olarak tammlayamadiklarini , ayn bir
noktada durduklarim belirtmektedirler.

“Ev hammu gibi de degilim, ¢aligan gibi de. Caligma yagam: bitmis bir kadmim
ama ev hammiigma da sahip ¢ikanuyorum.” (Katlincilardan Emel, 21.10.20085,
Resim Kursu)

“Ben emekli oldum artik ev hommiary gibi evimde oturayim, sivekii ev isi yapayim
kendimi bu sckilde goremiyorum. Insanm aliskanliklarmdan vazgeemesi kolay
olmuyor. Baglangigto ev hanumiorinm aliskanbiklori edinmedigimiz icin kendimizi
daha farkir goriyoruz semimm.” (Kathmeilardan Meral C., 01.11.2005, Meral
C. nin evi)

“Ben ev hommhifim kendime yakigtiramodim hic. Sabah kalkiyun her isimi
yapayim, gezmelere gideyim, bu dilzene hichir zaman alisamam. Ben kofoma giore
yagtyorum, comm ne isterse ony yapiyorum. Bence ev hanumitg: daha diizenli bir
yasantt  bemim ot bir dizenim yok” (Kaubmcilardan Rengin,
09.11.2005,Rengin’in evi)
Katilimedarin  yukanidaki  ifadelerinden de anlastidig: gibi  kadin  emekliler,
yasantilaninmn evlerine yOneimis olmasina ragmen “ev hamimi” kimiiginin daha farkis
oldugunu, ev hammbgmn daba diizenli bir yasantiyi beraberinde getirdigini

belirtmekiedirier.

Birey emekliye ayrnildifinda bu durumun bilesenleri sadece kendi yasantisint degil aile
fiyelerinin ve ¢evresindekilerin yasantilanm etkilemektedir. Kadmmin emekli olmastyla
vasantisinda ev igi iligkileri daha On plana gegmektedir. Zamanimn bitviik bir kismim
atlesiyle gegirmeye baslamasm: bilittin katihimcilar igin emeklilife uyum doneminde
oriaya gikan bir Szelliktir. Emeklilik doneminde ailesinin emekli bireye karst tutum ve
davramglart emeklilik yasantisindan abinacak olan doyumu etkilemektedir. Ozellikie
esleri de emekii olan kattimeiar igin emeklilik yasantilan eslerivie daha yogun bir
etkilesim kurabilecekleri bir donem haline gelmigtir. Esleri de emeklilik dénemi iginde
olan katiiimcilann emeklilik vasantisina uyum siirecinde belirttikieri sorunlardan birisi
ev iginde glin boyu bir erkekle birlikte yasamak zorunda olmalaridir. Bu duruma

ahismak ve ev icinde yeniden bir igbSiiimil yapmak zaman iginde gergeklesmektedir.

Arastirma igindeki kadm emekiilerden gocuk sahibi olanlar, cocuk sahibi olmayanlara

gore emeklilik vasantistmi daha kolay kabullenmekte ve."uyum saglamakiadiriar.



Calistiklann dénemde cocuklanna veterli wve kaliteli zamam aymwamadiklanm
diistinmeleri ve emeklilifi cocuklaniyla birebir ilgilencbilecekleri bir doénem olarak
gbrmeleri uyum saglamalarm kelaylastirmaktadir. Cocuklarmmun annelerinin  artik
galismiyor olmasindan dolay:r memnuniyet duymalan kadmun emeklilik karar alarak
dogru bir i yaptifimu dislinmesine neden olmaktadir. Emekliligin aile iligkilerine
olumiu bir etkisi olduguna iliskin genel bir goriis katilimcilar arasinda hakimdir.

“Cocuklarimia daka ok ilgilenebiliyorum, her tirlii problemileriyle birebir
ilgilenebilmek igin zamamm var. Bence emeklilikien sonra tam bir aile olunuyor,
ozeliiklede yogun calisma yasanundan sonra. Calisirken her ey bir kogusturma
icinde gerceklesiyordu.” (Katihmeilardan Goniil, 22.11.2005, Resim Kursu)

“Emekiilige uyum saflamamda cocuklarumm yardim cok oldy. Insan o kadar sene

cahgtiktan somra birden kendini evde bulunca ne yopacagmwm saswiyor; ama

cocukiar bu donemde anneye o kadar baglaniyor ki, gereksinimleri artttkca bende

onlara daha fozla ilgi géstermek zorunda kalryorum. Cocukiar mutly oldugu icinde

iyi ki emekii olmusum diyorum.” (Katthmeilardan Emine, 21.12.2005, Emine’nin

evi)
Cocuk sahibi olmayen katthimcilar ¢alisma yagamlarimi daba 6n planda tutan bir
yaklagim sergiledikleri igin emeklilik yasantisina uyumiari daba zorlu bir siiregte
gergeklesmektedir. Katiimeilardan Meral K. ve Meral €. isteyerek emeklive
ayrilmalarina ve emeklilik yasantisina ilk gecis yaptiklarinda kargilagtikian 6zgiiriikten
zevk almalarna regmen zaman i¢inde calisma yasamundaki tempoyu oziediklerini
belirtmektedirier. Cocuk ya da es gibi ilgilenmeleri gercken kisiler de olmadig: igin
zamaniarin: nasil degeriendirecekleri hususunda bir bocalama dénemi gegirmisierdir.
Katiimcilardan Meral €. emeklilik yasantisina uyum saglamasindaki zorluklan su

stzlerle ifade etmektedir:

“Ben emekii olmiay: ¢ok istememe ragmen zoriuk yagadum. Rutin hayatin diginda
bir hayat sizi zorfuyor. Distincede ¢ok istememe ragmen pratikte diigindigim
kadar kolay olmads. Bir de ani olunca insom kendini haziriiksiz yokalayabiliyor.”
(01.11.2005, Meral C.’nin evi)
Katlimeilarm emeklilik yagantising uyum saglamalarinda ekonomik durumlar, saglik
durumlan, aile iligkileri ve “emekli birey” kimligini kabullenmeleri 8nemili birer faktor
olarak belirlenmigtir. Bu faktdrierin yanmda, arastirma kapsamindaki kadin emeklilerin
emeklilide uyum stratejileri iki noktada ortaya ¢ikmaktadir. Katiimeilar, ¢oguniukia

emeklilik vasantisine uyum saglamak igin kaybetmis olduklari sosyal iliski ve



aktivitelerin yerine yenilerini edinirierken, baz noktalarda da yasantiarinda bir geri
¢ekilis yasamakiadirlar. Katilimcilaria yapilan derinlemesine goriismelerin analizi
senucy olusturulan “emeklilik yasantisina uyum” odak kategorisi bu iki Szelligin yani
“yeni aktiviteler ve roller” ve “geri ¢ekilis” alt kategorilerinin bilesiminden de meydana
gelen daha merkezi ve giicli bir kategoridir. Odak kategorinin dzelliklerini olusturan alt
kategoriler her katitimcidan toplanan verilerin birbiri ile kargslagtirilmasi sonucu ortaya
cikarttlmigtir. Emeklilik yasantisina uyumu agiklamaya caligan bu alt kategoriler
birbirlerinden tamamen bagimsiz sckilde hareket etmedikleri ve birbirleri ile
harmanlandiklan icin “emeklilik yasantisna uyum” odak kategorisi bashgi altinda
agiklanmaya - caligimustir. “Bireyin yeni aktiviteler edinmesi ve farkh toplumsal
ortamlara girmesi” ve “bireyin belii alanlarda kendini pasifize ederek bazi aktivitelerden
geri cekilis yasamasi” her ne kadar iki zit ozeliik olarak gériinse de emeklilik
yasantisina uyum slireci igerisinde biitin katilimeilarda gozlemienmis ve katilimeilar
tarafindan da ifade edilmistir. Ama bu geri gekilig bireyleri toplumsal yasamdan
soyutiayacak gekilde olmamstir.

Katilimeslann emeklilik yasantising uyum gdstermelerinde elde etiikleri yeni rollerin ve
aktivitelerin rolil vardir. Calisma yagsamindan ayrimalar ile kaybetmis olduklar rol ve
iliskiler ilk geciy doneminde birer kayip olarak kavrandiktan sonra katilimcilar
arasindaki genel efilim kaybedilmig olan rol ve iliskiler yerine yenilerini kovmak

seklinde elmugtur.

Emekiilife uyum gosterebilmek ve bu yasantidan da doyum alabilmek kadinin veni
kazanmig oldugu rollerin yasamini ne digiide doidurabildigine baghidir. Kaulimedardan
yedisi emeklilik donemine uyum sagiamskta ¢ok Snemli bir zorluk yasamadiklaring
¢iinkii glindelik yasantilarim dolduracak aktiviteler bulduklarim belirtmektedirler. Bu
akiiviteler 8zeliikle hobi faaliyetleri olarak gériinmektedir. Diger fic katiimer ise bu
ddnemde ev yasantisim daba On planda tuttuklarin belirtmektedir. Bu katthmciiarin ev
yasantisina daha be@imit olmalan onlarn diger katiimcilara gbre daba az sosyal
olmalarina ve bu yasanttya aligmalan icin daha uzun bir silrecin gecmesine neden

olmaktadir.
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“ Emekliligin ik yilarmda pek ne oldufumu anlayamwiyorsun. Bir yandan
kayiplorin var ama bir yandan da sorumluluktan kurtuluyorsun daha rahat biv
hayat var dninde. Belli bir sive gegtikten somre ise olaniari tam olarak
kavrayabiliyorsun, benim artik yeni bir yagantim var bunu gekillendirmek de benim
elimde diyorsun. Bitim bunlar: dilgiinmeme ragmen benim emeklilige uywmum zor
oldy diyebilirim; cimkii by donemde eve kapandim. Yoptifim sey ev isleri ve
cocukiarin dersleriyle ilgilenmekti sadece. Jimdi gimdi yeni ortamlora girmeye,
yeniden sosyal olmaya basliyorum.” (Kathmcilardan Hidayet, 23.11.2005,
Hidayet’in evi)
Katiiimcilarn kendilerine yeni hobiler, ugrasiar edinmeleri de aslinda emekii olduktan
hemen sonra defiil belli bir zaman gectikicn sonra gergekicgmektedir. Bosluga
diigtiiklerini diisiindiikleri anda yeni hobiler eide ederek o kriz durumunu asmava
caligmaktadirlar. Hobi faaliyetleri gibi kendilerine yeni wugras alanlan bulan
katilimeilarin emeklilik yasantisina daha kolay uyum gosterdikleri ve vasantilarindaki
yeniliklerden otiirli daha memmnun olduklar goriiimektedir. Katilimcilardan Emel genel

olarak emekiilik yasantisim su sekilde ifade etmektedir:

“Birkag seme neredeyse hichbir problem yasamadim, yasammda herhangi bir
bosluk hissetmedin, ciinkid emeklilik tatile cikmugim gibi gelmisti. Ama ne zaman
isler rayma oturdy, ¢ocuklar de biraz dohg bilyidi, yaptigim rutin igler zomanm
doldurmamaya, beni tatmin etmemeye baglads, 0 an kaywplardon otiri bosluga
diistigimii hissettim. Tobi zamanla o boglugu da doldurmay: dgrendim, hobiler
edirndim kendime, kurslora gitmeye bagtadim bdylece yeni ortamlara givdim, yeni
insanilaric tamgtun.” (21.10.20035, Resim Kursu)
Emel gibi diger katihmciiar da hobi kurslarimt ya da dernek faaliyetleri gibi
organizasyonlar: emeklilik yasantisina uyum saglamakta birer basamak olarak
gommektedirler. Calistiklar donemlerde yapmay: tasarladiklan faslivetieri yapmak icin
emeklilik donemi ozellikle kadin emeklilere firsat sunan bir evre heline gelmistir.
Sadece ev isleri yapmak ya da gocufu ve esiyle ilgilenmek zamania giinlerini
doidurmamaya baslamakiedir. Bu noktada da veni hobiler edinmek, kendini

gelistirmesine ve veni sosyal ortamiara girmesine vardime olacaktir.

“Her gimiimil doldurmaya caligiyorum. Hofta igi i ayri kursa gidivorum, bu
kursliar zamarmimin coguny alyor.” (Katiimetardan Meral K., 17.10.2005,
Arastirmacinin evi)
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Katiimetardan Litfive, emekiilikieki bos zamanlamm anlamii  bir  gekiide

doldurabilmek igin hobi kurslarina gitmeyi tercih ettiini belirtmektedir:

“Resim yapmay: eskiden beri ¢ok isterdim; ama calisiwken buna zaman qywmak
mémkin olmuyordu. Emekli olunca resimle iigili bir kursa gitmek, yeniden bir
seyler tiretmek kendime givenimi artirds.” (22.11.2005, Resim Kursu)
Katilimetlardan Nebahat de bos zamanlarinda hobi kurslarina gittigini, bu kurslarda
yaptif aktivitelerin kendini ¢alisma etkinliginden tamamen koparmadifn ve kendisini

boslukta hissettirecek bir durum yaratmadifim belirtmektedir:

“Devamii evde oturmaya ohigkin olmadigun icin belli bir siire sonra bu durum beni
stkmaya bagladr. Cocublarde biyiidigi igin onlarle do fozla ilgilenmem
gerekmiyor. Bende kursiara geliyorum. Mesgul olunacak isler buldugunuz zoman
kendinizi dinleyecek zamemniz kaimyor. ” (03.10.2005, Resim Kursu)
Emeklilik yagantisina uyum saglamada hobi fasliyetleri gibi yeni aktiviteler edinmenin
yaninda kadin yasantisinin bu evresinde edindigi veni roller de etkili olmaktadir,
Kadmm emeklilik vasantisinda edindigi yeni rollerden baglicas: “anneanne/babaanne”
olmasidir. Bu yeni roilin gereklilikleri kadinin emekliilik yasantisins sekillendirmeye
baslamaktadir. Torun sahibi olan katiimcilann yamnda gelecekte bu rolil kazanacak
olanlarda, bu rollin emeckiilik yasantilanm bliyitkk Slghide sekiliendirecedini ve
zamanlarinin ¢ofunu alacafim belitmekiedirier. Calistikiann donemde goguniukia
gocukianm yardum alarak bitylitmek zorunda kaimalar: sebebivie yeniden bir bebegin
soruminiugunu almaktan mutiuluk duymaktadsriar. Katthmeilardan Nuran ve Nebahat
su anda bu role sahiptirier ve bu yeni roilerinden son derece hognut olduklarim
belirtmektedirier.

“Torun bokmayr ilk baglarda hic digimmemistim. Kimse beni baglayamoz
diyordum, ama doha sonradan ¢olizirken kendi ¢ektigim zorluklar akiima geldi”
(Katslimeilarden Nuran, 13.12.2005, Arastirmacmm evi)
Arastirmadaki kadin emekiilerin emekliiik yagantisina uyum sagiarken bazi noktalarda
da bir geri ¢ekilis vasadikian tespit edilmistir. “Geri gekilis” olarak kavramsallagtiriimisg
clan bu tutum ve davranislar, kadin emekiilerin toplumsal yasamdan tamamen

kendilerini gekmelerine neden olabilecek boyutia degildir.
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Katilimcilar emeklilik yagantilarinda yeni aktiviteler kazanarak kendilerini mesgul
etmeye, glindelik yasamiarmu doldurmaya caligsalar da bu yasanti onlar igin bir geri
¢ekilisi de icinde banndirmaktadir. Emeklilik yasantisi dogas: geregi ¢aligma hayatina
gdre daha pasif bir vasantidir.

Bu geri ¢ekilisin odaginda kadinin kendisi bulunmaktadir. Kadm emekli cldugu zaman
kendine daha az Ozen gosiermektedir. Caliguli donemierde bulundudu statitye uygun
olarak giyimine, sagina, makyajina daha bir 8zen gosterirken emeklilik yasantisinda bu
statiinlin kaybedilmis olmasindan dolay: kendini bu faaliyetierden geri ¢ekmistir. Ev
yasantisinin vermis oldugu rahathk kadinin kendine giisterdii 6zenin kaybolmasina
neden olmugtur. Katihmeilarin hepsinde bu tiir bir geri ¢ekiliy goriilmesine kargin bu
durumu daba yogun olarak yasayan iki katilimc: emeklilik déneminde eve daha ¢ok
baglanmig kisilerdir. Bu kisilerden Hidayet emeklilik doneminde kendisini nasil
gordiiglinti agagidaki sozleriyle ifade etmektedir:

“Kendime ¢aligirken daho ¢ok bakardim. Daha diizenliydim. Sagima, kiyafetime
daha ok dzen gosterivdim. Simdi o dilzeni kaybettim. Kendimi biraktim. Evde
olmanem verdigi rakathk, kendime daha az bakmoma neden oldu. Eski Hidayetle
yeni Hidayet arasinda ¢cok fork var. Emeklilik yagants: bora cok kilo alddr. Eski
enerfimi kaybettim.” (23.11.2005, Hidayet’in evi)

Kadin emekiilerin ¢aligma yagarm igindeyken kendilerini daha dizenli gbrmeleri ve bu
yeni donemin rahathif: kendilerini daha pasif bir konumda gOmmelerine neden
olmaktadir. Kattlimeilar emeklilik yasantilan icinde yeni roller, yeni sosyal iliskiler

kazansalar da giindelik yasamiarindaki diizenin geriledigini kabul etmektedirler.

“Calisma hayots daha aktif bir yosantiydi. Doha plenk programiydiniz, simdi
daha rahat bir yasanti igindesiniz, doha dzgilr ama obiiri daha devli toply bir
yasantiyds, bir giini daha dolu dolu gegiriyordunuz. Simdi o rahatlek bir giinii deha
az isle dolduruyor hale getiviyor insant. O zamarn hem giindiize hem de geceye bir
seyler sikigtriyordunuz, gimdi bu olay hafifledi.” (Katihimcilardan Emel,
21.10.20085, Resim Kursu)

“Calisma hayat: daha diizenli idi. Hafia sonu evinin iglerini yapryorsun, yemeSini
hazirliyorsun. Zamanm kisith ona gire ayarlomak zorymdasin, Emekli olunca her
giimtin boy. Bugtin yapmazsam yarmm yaparun diye disimiiyorsun. Zamanm bol
olduguy icin istekleri ertelemek daha kolay.” (Katihmeilardan Goniil, 22.11.2005,
Resim Kursu)



Katimcilar emeklilik yagantisina uyum saflamakta kiiglik zoriuklar yasamalarina
karsin, yeni sosyal iligkileri ve rolleri ile emeklilikte yasanan kayiplarin kaynaklik etmis
oldugu geri ¢ekiliy arasindaki dengeyi kurmuslardir. Emeklilik yasantilann: yasam
seyirieri iginde yeni bir donem olarak kavramsallastirarak bu veni dSnemin rutinierini
belli bir diizene oturtabilmisierdir.

Arastirma bulgularinin degerlendirilmesi bashiga altinda aktarilmus olan bu bsltimde;
grounded theory arastirma tasariminin csaslarina uygun olarak yapilims veri topiama ve
veri analizi uygulamalarimin sonucunda elde edilen kavramsal sema, arastirmaya
kattlan kadin emeklilerin kendi ifadelerinin de yardimiyla ortaya konulmaya
caligilmustir. Bu bdlimde ortaya konmus olan bilgilerin 1g1ginda genel sonug bélimiinde
grounded theory arastirma tasariminin esaslarina uygun olarak aragtirmanin sonucunda
ulagilan dnermeler ortaya konmaya galigthmustir. Aragtirmanin son boliimii olan tartigma
bsliimiinde ise arastirmanin ortaya ¢ikardifn sonuglann literatiirde var olan bilgilerie

benzerlikleri ve farkhiliklan ortaya konmaya ¢alisiimaktadir.
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9. BOLUM: GENEL SONUC

Kadimin yasaminda giderek daha Snemli bir yer tutmaya baglayan ¢alisma hayatindan
aynlarak emekiilik yasanuisina gecis yapmanin, toplanan verilerden hareketle tek bir
clay olarak degil beilli agamalar icinde gelisen bir siireg olarak ele alinmas: gerektigi
sonucuna ulasilnustir. Arastirma siireci sonucunda yani verilerin teorik doyuma ulastigs
karan alinana kadar yapilmis olan yari-vapilandmilmig gériismelerin analizi sonucunda
emekliilik olgusu ile iigili olarak literatiirdeki kavramsal ve teorik bilgilere yeni
agilimlar kazandirabilecek nitelikte de olan Snermelere® ulasiimistir. Bu dnermeler nitel
aragtirmanin yapisinin da geregi olarak genelleme vapabilecek nitelikie degildir; ama bu
caligma sonucunda ortaya ¢ikariimig olan Snermeler konu ile ilgili nicel bir ¢alisma igin
test edilebilir hipotezier haline getirilebilir. Bu bolimde belli agikiamalardan sonra
ortaya konmus olan Onermeler aragtirmanin baginda veri toplama asamasindan 6nce
belirtilmis olan problem climlelerinin veriler i;iginda aydmiatilmasini saglamaktadir ve
bir anlamda bu sorularnin cevaplanidir. Grounded theory arastirmasmun doZasi geregi

amprik diizeyle baglanmis olan ¢aligma kavramsal diizeyle sonuglandiriimaktadir.

Bu aragtirma sonucunda irdelenmis olan kadmin emekiilik karanndan emeklilik
vaganiisina uyuma kadar gecirmis oldugu siire¢ katihumcilarin sosyal diinyalarmi
yansitmaktadir. Bu sosyal diinyay: anlamak ve yorumiamak i¢in yapilmis olan veri
toplama ve veri analizi islemlerinin sonucu olarek da i odak kategoriye ulasiimistr.
Bu fi¢ odak kategori gergevesinde ulagilan sonuca gre emekliye aynlmasinda ¢aiisma
ortamimin ve aile i¢i iligkilerinin rolfi olan kadn, emeklilik yasantisina ilk gegisinde ilk
olarak sinirsiz bir bos zaman alam ile kargilasmakia ve bundan memnun olmaktadir,
daha sonra ise emekliliin bir sonucu olan kayiplarin farkina varmak onu bir bocalama
evresine gotlirebilmektedir, emeklilige uyum ise bireylerin yasentilarindaki sosyal,
kisisel ve ekonomik faktdrlerin de etkisiyle bos zaman ve kayiplar arasindaki dengenin
saglanmasiyla yani belli alanlarda yeni aktiviteler ve rolier kazanmakla belli alanlarda
da geri cekilis yagamakla gergeklesmektedir. Odak kategoriler bu siirecin demir atma
noktalarint temsil etmektedir.

? Grounded theory’nin 8gelerinden biri olan Snerme ya da dneriler {proposition) kategoriler arasindaki
geneliestiriimis iligkileri belirtmektedir. “Onermeler” kavramimin hipotezierden fark: kavramsal iliskileri
kapsamalar: ve timevarim yoluyia arastirma stireci bovunca toplanan verilerden olusturulmatanidir.
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Kadin emekiiler igin emeklilifin anlamu &ncelikie c¢aligma hayati igindeyken
sekillenmektedir. Caligma hayatinda sorunlar yasayan ve ailesine daha ¢ok zaman
avirmak isteyen kadm igin emeklilik olumlu ve yasantising venilikler kazandiracak bir
dbnem olarak gérinmektedir. Caligma hayats igindevken emekliligi olumsuz bir dénem
olarak gdren katthmeilarin nedeni ise ¢aliyma yasamina daha bagh olmalan ve
emeklilikie birlikte yasanan kayiplarin kendilerini 8nemli sekilde etkileyebilecek
olmasindan ¢ekinmeleridir. Aragtirmaya katilan kadin emeklilerin ¢oguniugu, emeklilik
Oncesinde emeklilife daha olumlu bir perspektifien bakarken, olumsuz girilsleri agir
basanlar i¢inde aslinda bu durum emeklilik yasantilanmi derinden etkilememekte,
olumsuz goriisler zaman icinde degigiklife ugramaktadir. Kadin emeklilerin ¢alisma
yasamindan ayrilarak emekiilik donemi icine girmelerinin belli basht iki nedeni oldugu
tespit edilmistir. Caligma vasamu icinde yasadif: sorunlar ve ailevi sorumluluklarn
kadmin emeklilik karari vermesinde itici giic olan fakidrlerdir. Calisma ortamunda
yasanan huzursuziukiar ve kadin calisanin yitkseimesi oniindeki engeller galisma
yasaminda yaganan soruniarin baginda gelmektedir. Kadimn emeklilik karan verme
asamasinda bile farkh ozelliklerin gekillendirici olmasi kadin emekliliginin tek bagina

arastirilacak bir konu olduunu teyit eder niteliktedir.

ONERME I : Kadinin emeklilik karan althasinda calisma ortamm ve ailevi  iliskileri

etkili olmaktadsr.

Emeklilik Oncesi dénemde yasananlardan dikkat ¢ekici olan bir nokta da kadimin
emeklilik donemine iliskin ciddi bir planlama ve hazithik yapmamasidir. Bireyin bu yeni
yasanttya adim atma noktasinda maddi ve manevi hazirhik yapmasi, onu yasantist
tizerinde belli bir kontrol saglamaya gOtilrebilecek bir Szeliiktir; ama katilimcilar
emekiilik kararlarini da belli bir plan dogrultusunda almadikian igin bu kontrole fazia
sahip olamamuslardir. Katilinciar emeklilige iligkin  gercekei  planiamalar
yapmamalarina karsin emeklilik dénemine iligkin ¢esitli beklentileri vardir. Arastirmaya
katilan kadin emeklilerin ¢ogunlugunun emeklilik déneminden beklentisi ailelerivie
daha yakindan ilgilenebilmek, daha gok seyahat etmek ve yeni hobiier elde etmektir. Bu
bekientilerden aile igi iliskilerle ilgili olanlar gogunlukla gercekiestirilebilmekiedir.
Yeni hobiler eide edebilmekie ilgili bekientilerde kadimin emekliilik yasantisinin sevrine

gbre sekillenmektedir. Kattimcilardan bazilari emekli oldukian hemen sonra yeni
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hobiier ¢ide etme egilimdeyken, bazilan yasantisim belli bir dilzene oturttuktan sonra
bu faalivetlere zaman ayirmaktadir, Ancak emeklilikte bireyin maddi gliclinlin azalmasi
emeklilik 8neesinde havali kurulan yasantimin tam olarak saflanmasina olanak
vermemektedir. Ekonomik durumda yasanan dalgalanma da emekli bireyin uyum

saglamak zorunda kaldigs bir fakidr olarak belirlenmigtir.

ONERME 1i: Kadin emekliler, calisma vasamu icindeyken emeklilik dénemlerine
iliskin  Ozellikic maddi bir planlama ve hazirbik yapma cgilimde

degildirier.

ONERME Ifl: Kadin emeklilerin, emeklilik dncesindeki bekientilerinin gercekiesme
durumu maddi olanaklarnyla dogrudan iligkilidir. Bu bekientilerden aile

ici iligkileriyle ilgili olaniar daha gerceklegtirilebilir niteliktedir.

Aragtirmaya katilan kadin emekliler icin emeklilik, yagantilarinin yeni bir déneminin de
baslangici sayilmakiadir. Katihme: kadinlarin 40°1: yaslarda emeklive avrilmis olmalan
ve Onlerinde vasayacakian daha c¢ok zamanlan oldufuna inanmalar, emekliligi
cocukluk ve vetiskinligin ardindan yasamlarimin figlincdl ¢ag: olarak kavramalarina

neden olmaktadir.

ONERME IV : Kadin emekiiler emekliligi orta vastan yashiiga gecis dénemi olarak
gormemektedirler. Emeklilife adim atmalariyla birlikte ¢alisma
vasamuindan farkii rutinleri olan, aile ici iliskilerinin de degisime

ugradifz veni bir déneme giris yaptiklarini belirimektedirler.

Bu yeni yasantiya giris vaptifinda kadin genel olarak yasam diizenini de degigtirmis
olmaktadir; ¢linkii emekiilik ¢alisma hayatindan ¢ok farkli bir diizende iglemektedir.
Katilimeilar i¢in bu farki: vagantinmn ilk goriinlimiint giindelik vasantida meydana gelen
degisiklikier olugturmaktadir. Emekiilik yasantisimin bireye sunmus oldugu en Snemli
Szelligi “bos zaman” olarak nitelenen zamandir. Bu bog zamanin anlamh bir gekilde

doldurulmas: birevin emeklilik vesantisindan doyum almasimi saglamaktadsr.
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ONERME V : Emeklilik sonrasinda kadinin yasanmunda meydana gelen degisimierden
biri bog zamanlannin artmasidir. Bu bos zamaniann doldurabilme

yetenegi bireyin emeklilik yasantisindan alacafi doyum ile iligkilidir.

Aragtirma sonucuna gére kadin emekliler icin emeklilige ilk gecis yaptiklart dénemde
ne isterlerse yapabileceklerini diistinmelerine neden olan siursiz bos zaman, kendilerini
daha Ozgiir bireyler olarak gdrmelerine neden olmustur ve emeklilik bir kriz durumu
meydana getirmekien ¢ok 6te bir olay olarak géritnmektedir. Arastirmaya katilan kadin
emekliler icin, emeklilik bireyi sosyal ve psikolojik agidan ¢Gkiintiiye gétiiren bir olay
degildir. Emekiilik bireyin yasaminda kriz durumu yaratacak kadar keskin bir degisim

yaraimamaktadar.

ONERME VI : Cahisma vasamundan aynilmak kadimn yasaminda bir kriz durumu
) meydana getirmemekiedir. Kadin, emeklilifin olumsuz sonuclarinin
yasantisinda bir kriz durumu meydana getirmesine izin vermeden

emeklilige uyum sajlamaktadir.

Kadin emekiiler igin bu simrsiz olarak nitelendirilen bos zamamin ¢ok cazip
gorillmesinin nedeni ¢alisma vasamian iginde ¢ok fazia sorumluluk tayimalan yiiziinden
fizerlerinde toplumsal bir bask: yaratiimas: ve hem ruhsal hem de fiziksel olarak yorgun
diismeieridir. Bu noktada emeklilik kadn icin cok keyifli ve doyum sagladi3: bir donem
olarak gdriinse de, bu durum stirekli degildir; ¢linkii emeklilik kadinin yasantisinda goz
ardi edemeyecedi kayiplann yaganmasina da neden olmustur. Katilimcilar bu kayiplann
varliginmn farkindadirlar ve belli noktalarda gegmiste sahip olduklan statiive ve buna
bagh rollere dzlem duymaktadirlar; ¢linkli yaptikiar: isier onlara toplum iginde belli bir

yer kazandirmus ve kimlikierinin 6nemli bir parcas: haline geimigtir.

ONERME VII : Kadin , emekli oldugunda cesitli kayiplaria da karsilagsmaktadir. Bu
kaywplardan birisi gelirde yasanan disiistiir. Gelir kaybi bireyin
vasantisint dofrudan etkileyen bir faktordiir. Emeklilikle vasanan
kayiplardan bir dieri de ¢aligma yasamimin kazandirdid: stati ve
rollerdir. Bu statii ve rolier kadimn kimliginin Snemli birer pargas:

PR RO

haline gelse de, emeklilikle birlikie kimiigini yitirmesine neden
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olabilecek bovutta degildir; ¢linkil bu Szellikler kadimin kimligini tek

basina olusturmamaktadir.

Emeklilikie birlikte farkl: rutinleri clan bir yasanti igine girmek bu kayiplarin birden
bire gbz ard1 edilmesi anlamina gelmemektedir. Siireg igerisinde kadin bu duruma uyum
saglamay: Ofrenmekiedir. Aslinda emeklilik ne sadece rol ve geri c¢ekilme
teorisvenlerinin dedigi gibi bireyi hassas ve zayif bir konuma getirip onu temel yasam
roliinden ayirmaktadir; ne de aktivite ve stireklilik teorisyenlerinin dedigi gibi bireyin
tamamen aktif bir yasanti slirmesine neden olmaktadir. Bu arastirmanin verileri dikkate
alimdiginda emeklilik olgusunun iginde hem olumiu hem de olumsuz &geleri birlikte
barindirdifi sonucuna ulasiimustir; ama olumsuz ydnler daha ¢ok rol ve iligki
kayipiarimin varhigiyla iliskilidir yoksa literatiirde aktarilan sekilde bu kayiplarin
sonuglari olarak nitelenen emekliliin ekonomik ve sosyal yOnden bireyin Uretken

yasaminin sonu ve toplumsal yasamdan bir geri ¢ekilis olmasiyla iliskili degildir.

ONERME VIII : Emekiilik, bireyin yasantisina hem gesitli kayiplar getiren hem de
yeni agilimlara yol agan bir siirectir. Bu iki durum arasindaki
denge sagiandifs zaman bireylerin emeklilik yasantisina uyum

gosterebilmelert kolaylasmaktadir.

Kadin emeklilerin emeklilik dSneminde sosyal iliskilerinde bir azalma oldugu gergektir,
tzellikle is yasantisina dayali olarak gelisen sosyal iliskileri kesintiye ugrama
egiiimindédir. Ailesiyle olan sosyal iliskilerinin ise emekiilik déneminde yoZunlugu
olmas: ile bekar olmas: arasinda bazi farklibiklar oldugu da tespit edilmistir. Cocuk
sahibi bir kadin icin emeklilik her seyden Once cocufuyla istedigi sekiide
ilgilenebilmesi igin bir firsattir. Caligma yasamu igindeyken ¢ocugunu kendi
biiviitemedi@i icin duydugu sucluluk duygusu emeklilik ddneminde annelik roliiniin
daha on plana gegmesine neden olmaktadir. Cocuk sahibi katilmeilar igin emekiiligin
sadece bu ézeiiigi bile, yasantilarinda olumlu defisimiere vol acan bir ddnem olarak
nitelendirilmesi igin yeterlidir. Cocuk sahibi olmayan katilimeilar igin ise durum biraz

daha farkbidir; c¢iinkil onlar ilgilerini farkli yonlere yoneltmek zorundadirlar. Bu
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katilimeilann emeklilik yasantisina uyum saglamasinda yeni aktivitelere katilmak, yeni
sosyal ortamlara girmek daha 6n planda yer almaktadir.

ONERME IX : Kadinn c¢ocuk sahibi olmasi va da olmamas: emekiilik yasantisim
etkileyen bir fakisrdiir.

Arastirmaya katilan kadin emekiiler igin emekiiligin glindelik yasamlarinda yaratti
degisimlerden birisi de aile igi iliskilerinde meydana gelmektedir. Emeklilikle birlikte
kadinin ailesiyle olan iligkilerinin yogunlugu artmakia, aynt zamanda icerigi bazi
degisiklikiere ugramaktadir. Caliyma yasamu igindeyken ona daha yardimei olan esi ve
¢ocuklar:, kadinin emekliye aynilmasiyla birlikte daha 6nce kendi sorumluluklannda
olan birgok isi ona devretmektedirler. Bir anlamda kadinin emekliye ayrilmasi ev
icindeki isb6liimiiniin degisime ugramasina neden olmaktadir. Esiyle belli bir igbolimii
icinde ylirlittiigli faaliyetleri artik tek bagina yapmak zorundadir; ¢linkii artik o islert

yapacak zamam vardir.

ONERME X : Kadin bir emeckli icin emekiilik, ev icindeki isbdliimiing

degistirebilmektedir.

Katlimeilarla yapilan gorligmeler sonucunda emeklilikle birlikte toplum igindeki
statitlerinin degisiklife ugramis oldufunu daha ¢ok bu durum kendilerine yansiildid:
zaman hissettiklerini belirtmektedirier. Emekli bir birey olarak toplumsal yasamda
cevresindekiler tarafindan daha degersiz, ise yaramaz ya da daha diistik statiill bir birey
olarak degerlendirilecek olurlarsa, bu degisimin kendilerini ectkileyebilecegini
belirtmektedirler. Toplumun emekli bireyl nasil gdrdiifli, caligma yasam: igindeyken
sahip oldugu zellikieri yitirmesini olumsuz bir dzellik olarak algiiayip algilamadif

emekli birevin kendisine bakis agisim da sekillendirmektedir.

ONERME XI : Toplumun emekli bireye bakisi, emekli bireyin kendisini tanimiamasi
ctkileyen bir f{akitrdir. Toplumsal yagam icinde birey emekli
olmasindan dolay: daha deersiz ya da diigitk statiiltt olarak gériiltirse,
birey emekiilifin statlt ve prestij kaybetiirici $zellikierini daha ¢ok

yasayacakur.



103

Ev i¢inde ise durum biraz daha farkiidir, aragtirmaya katilan kadin emekiilerin hepsi
emeklilikle birlikte ev igindeki konumlarmmin dogrudan herhangi bir degigiklige
ugramadifim belirtseler de, bu konuyla ilgili sorulan derinlemesine sorular durumun
daha farkli oldugunu gostermektedir. Ozellikle katilimeilar, gabstiklan donemde eve
maddi katkilarimin daha fazla olmasimn, ev iginde daha s6z sahibi olmalarina ve alinan
kararlarda daha etkin roller oynamalanna neden oldugunu belirtmektedirier. Caligma
yagami igindeyken daha bafimsiz kararlar alabildiklerini belirtirlerken, emeklilikie
birlikte bu bafimsizlifi bir ncbze de olsa yitirdikierini belirtmektedirler. Arastirma
sonuglart gostermektedir ki, emeklilikle birlikte kadimn ev igindeki konumunda

degisiklikler yasamasinin eve yaptigi maddi katkiyla iligkisi vardir.

ONERME XII : Fmekli olmakia kadmun ev igindeki konumunda degisiklikler
yasanabilmektedir. Emeklilikle birlikte kadumun gelirinde yaganan
diistis ev igindeki kararlardaki etkinligini degistirebilmektedir.

Emeklilikie birlikte yasanan rol, iliski ve aktivite kaviplan slireg iginde kadin emeklinin
vagam diizenini etkileyen bir durumdur ve bu duruma uyum saglamanin bir anda
gerceklesmedigi kattiimeilann ifadelerinden gikarilan bir sonugtur. Katilimcilar yasam
seyirleri icinde belli uyum stratejileri gelistirmektedirler. Toplumsal yasamin kadin
emeklilere yeni ilgi alanlan bulmalan icin sunduBu firsatlar daha genis bir yelpazede
yer aldifz i¢in kadimin emeklilik yasantisina uyum saglamasi daha kolay gdzitkmektedir.
Bu sonug tabii ki sadece aragtirmaya katilan kadmnlar igin gecerlidir, buradan ulasilan
sonuglarin da katkisiyia yapilan daha genis dlgekli bir galigmada cikan sonuglar daha
gitvenilebilir nitelikie olacakiir. Aragtirma sonuglarina gOre katilimer kadinlarin
emekiilik yagantisina uyum gdstermelerini etkileyen baglica faktérler ekonomik durum,
aile i¢i iligkiler, saglik durumu ve emeklilik roliiniin ne slgiide kabul edildigidir. Bu
fakisrierden  her  biri  bireyin  emekiilikie  gegirdifi  vasamun  Kkalitesini
sekillendirmekiedir. Emeklilik rolii ne kadar gabuk kabul edilirse bu yeni yasantidan
doyum saglayabilmek de o denii kolaylagmakiadir. Emeklilidin yasantilarinn veni bir
ddnemi oldugunu kabui ederek sahip olduklan rollerin tizerine yenilerini de koymawi
basarabilen katthmcilar igin, emeklilik toplumsal yasamdan bir kopus degil farkh
noktalardan yasama tutunabilmektir. Emeklilik yasantisina uyumia birlikte yeniden beili
bir dizen iutturabilmek vukarxia sayilan faktSrlerin de etkisiyle bireyler arasinda
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farklilik gbsterebilmektedir. Arastirmaya katilan her kadin emekli i¢in aym siire iginde
emeklilie uyum saflamiglardir demek imkansizdir; ¢linkii her bireyin yasantisini
sekillendiren toplumsal kosullar farkli Ozellikiler g@stermektedir. Katibmeilar aym
zaman dilimleri iginde emekiilife uyum saglamasalar bile temel olarak benzer uyum
stratejileri - g&stermektedirler. Kadin emekliler emeklilik yasantisina uyum saglarken
ortak Ozellikleri veni aktiviteler ve yeni rolier edinmeleridir. Bu aktivitelerin basinda
hobi faalivetleri gelmektedir ve kadin bu faaliyetiere katitlirken kendisini birincil
iliskilerin hakim oldugu sosyal gruplar icinde buimaktadir. Uyesi oldugu bu veni
gruplarla birlikte glindelik yasamint yeni bir diizene oturtmaya galismaktadsr.

ONERME XIII : Kadin emeklinin emeklilik dSnemine uyum saglama yetenegini ve
bu dénemdeki vasantisimin kalitesini ekonomik fakitrier, aile igi
iligkiler, saghk durumu ve emeklilik roliinli kabuliiniin derecesi
belirlemektedir.

ONERME XIV : Kadn bir emekli, emeklilikle birlikte meydana gelen rol, iliski ve
aktivite kayiplaninin yerini doldurma egilimindedir. Yeni hobiler

edinmek, bu kayiplan doldurmanin en ¢ok bagvuruian yoludur.

Arastirmanin sonucuna gire, arastirmaya katilan kadin emekliler emeklilife uyumu
sadece veni aktiviteler, yeni sosyal iliskiler kazanarak gergekiestirmemektedirier. Ortak
dzellik itk olarak yeni akiiviteler ve roller edinmek olsa da belli noktalarda bir geri
gekiligin oidufunun da gz ardi edilmemesi gerckmekiedir. Emekii bireyin
yasantisindaki aktiflik aynen devam etmemektedir, belli alanlarda bir geri ¢ekilis de
yaganmakiadir. Bu geri ¢ekilis kadin emeklinin ev yasamina daha bagimh olmast
seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Emeklilik galigma yasamina gére daha plansiz, daha rahat
bir yasantidir ve bu rahatlik ve bos zamanlarin boliugu bireyi belli stireler igin sosyal
agidan eskisine oranla daha pasif bir yasant icine gdtiirmektedir. Eve daha bagiml ve
aile i¢i iligkileri 6n plana alan bir yasam slirmek de emeklilik yasantisina uyum
stirecinde bifeyin yagantisinin Snemli bir kismit haline gelebilmektedir. Ancak buradaki
odak nokia bu geri ¢ekilisin stirekli olmayist ve kadin emeklinin kendini toplumsal
vagsamdan soyutlar konuma gelmemesidir. Arastirma verilerinden elde edilen sonuca

gbre, katihmailar emekiilige uyum slireci icinde bazi zamanlarda daba kendi i¢lerine



bir yagant: siirseler bile temel olarak veni sosyal iliskilere girme, yveni gruplara katilma

egilimi tasiriar.

ONERME XV : Kadin emeklinin, emeklilik doneminde yasamus oldugu geri cekilis
toplumsal yasamdan kopus nitelifinde degil, ¢alisma yasamindaki
durumuna oranla daha pasif ve kendi halinde bir yasam siirdiirmesi
seklindedir.

Arastirma sonuglarindan harcketle olusturulmus olan bu Onermelerin  genclieme
niteliginde olmamas: unutulmamas: gereken bir noktadir; eger bu nokta gdzden
kagirilacak olursa aragtirma boyunca grounded theory metodunu uygulamg olmanin
gegerliligi ortadan kalkmaktadir. Ulasilmis olan sonuglar var olani anlatan bagmmsiz bir
alan hakkinda timevanimsal olarak ortaya g¢ikaniomgtir. Tek tek kadin emeklilerie
yapilan goriigmelerden bir biitline ulagilarak katilimcilarin sosyal diinyasini yansitan
kavramsal bir diizeye ulagilmistir. Arastirma sonucunda verilerden temellendiriimis olan
vapt hem literatiirden izler tagimaktadir, hem de alana yenilikler getirmektedir.
Calismanin sonuglan sadece kadin emeklileri icermesi bakimundan da farkh bir noktada
yer almaktadir. Yukarida belirtilmis olan Snermeler kadin emeklilerin emeklilik
deneyimierini agiklayic: niteliktedir. Buradan elde edilmis sonuglar kadin ve erkek

emekliiigini karstiagtirma boyutunda da arastirmacilara fikir verecek niteliktedir.

Aragtirma verilerinin etrafinda Bﬁ‘cﬁnle§tigi odak kategoriler emeklilik siirecinin
asamalart olarak ortaya konmustur. Emekiilik belli agsamalarden gecerek ilerleven hem
toplumsal kosullardan hem de bireysel ctkenierden etkilenen bir silireg olarak
kavramsallastinimistir. Bu kavramsallagtirmanin sekillendirilisini kadin emeklilifinin
farkl: szellikieri belirlemektedir. Ozellikle siirecin baslangicim ifade eden “emeklii
olmayva karar vermek” odak kategorisi, kadin emeklinin emekiilik ddnemine gecisini
aciklamaktadir; ¢linkli bu gecisi sekillendiren ¢alisma vasamindaki soruniar ve ailevi
sorumiuiukiar kadmin toplumsali yasamdaki konumundan keynaklanmaktadir.
Arastirmanin metod bSlimiinde belirtilmis olan grounded theory olusturma siirecinin
agamalari izienerck ulagtimug olan sonuca gGre, kadin emekiilerin  emeklive
ayrilmasinda baslica iki neden rol oynamaktadir, bunlar galisma yasaminda yasanan

sorunlar ve ailevi sorumluluklanin varlifidir. Bu nedenler isiginda emekliye ayrilan
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kadm itk basta bir gegis ddnemi gecirmektedir. Bu gecis déneminin iki temel dzellifi
vardir. Bu Ozelliklerden ilkine gdre; kadin emekli, emeklilik dOnemine ilk gecis
vaphfinda calisma yasamindaki sorunlarindan ve ev ile isi arasinda yasadig: rol
ikileminden kurtuldugu igin kendini daha Ozglr bir birey clarak g&rmektedir. Bu
Szglrliigiin bir diger kaynagi da emeklilikle birlikte ortaya gikan bos zamanlardir.
Suursiz. bos zaman ve Gzglirliik hissi emeklilige ilk gecisin olumlu tarafim yansitan
dzelliklerdir. Ama bu gecis tamamen olumlu bir yapida degildir; ciinkll kadin
emeklilikle birlikte bazi kayiplarla da karst karsiva gelmektedir. Katilimeilar icin bu
kayiplanin varhif: emekliliin olumsuz sonuglarimi yansitmaktadir. Bu aragtirmadan
¢ikarilan sonug bu kayiplarm kadimi toplumsal yasamdan kopusa veya rolsiiziiige
gitiirebilecek Slglide olmamasidir. Kadin emekli, stireg bu noktaya gelmeden emeklilik
yagantisina uyum saglamayr Ggrenmekiedir. Emekiilik vasantisina uyumu etkileyen
soysal ve kigisel fakidrlerin de etkisivle kadin yasantisimn bu yeni dnemine uyum
saglarken baz: alanlarda yeni rol ve aktiviteler edinirken, gegmiste yapmus oldugu bazi
davramslardan da geri cekilmektedir. Sonugta en iyi uyumu saflayabiimis ve emekiilik
vasantisindan dovum alabilmis olaniar bu iki eylem arasindaki dengeyi saglayabiimis

olanlardar.

Bu ¢aligmada yer alan kadin emekliler yiiksek egitim g8mmils ve toplumda belirii bir
sayginhs, statiist olen islerden emekiiye aynimis kisilerdir. Bu bakimdan bu
degiskenlerin farkliik gbsterdifi bir Smekiemde arestirma sonuglannin degisikhikier

gdstermesi de olagan bir durumdur.

Emekiilik yasantisina uyum sfirecinde toplumun kadin emekliden bekledigi davranisiar
da kadimin bu dénemdeki tutum ve davramislanm etkilemektedir. Toplum erkek ¢alisan
emekli oldugunda ikinci bir ¢alisma yasamina girmesini ¢ok dogal karsilarken, kadin
emekliden bu tiirden bir davrams beklenmemektedir. Bu nedenle de, kadin emekliler
geng vaslarda galigma yasamliarina son verdikieri halde ikinci bir iste ¢alisman

diistinmemektedirler.

Emeklilik, en basit haliyle calisma vasamindan aynimayt ifade eden olay olarak
tamimiansa da, konunun derinlerine inildiZi zaman daba karmasik bir vapiya sahip

oldugu anlasiimaktadir. Emeklilik bireyin yasaminda olumlu ve olumsuz yonleri bir
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arada ortaya gikaran hem toplumsal hem de bireysel kosullar tarafindan sekillendirilen
ve sadece emekli bireyi degil gevresindekileri de etkileyen bir yasam olayidir. Bu
caligmada bu karmastk yapr kadin emeklilerin yasantilan dikkate ahmnarak grounded
theory aragtirma stratejisinin sistematik kurallarina uyarak ortaya konmaya ¢alisthmustur.
Kadin ¢abiganlarn dolayistyla da kadin emeklilerin sayisimin her gegen giin artmas:
kadin emekliliginin daha ¢ok arastrmacinin lizerinde calismak isteyecegi bir konu
olmasina neden olacaktir ve bu caligmamin bulgulani arastmacilara yol g@sterici

niteliktedir,



16. BOLUM: TARTISMA

Bu bolitmde arastirma sonucunda ortaya konmus olan sonuclarin literatlirde yer alan
kavramsal ve teorik perspektifierle ve emeklilikle ilgili yapilmug diger cahismalaria

benzer ve farkli yonleri ortaya konmaya galistimaktadir.

Arastirma sonucunda emeklilik siirecini agiklayan fic odak kategori ortaya konmugtur.
Bu ii¢ odak kategoriden her biri emekiilik siirecinin birer asamas: olarak diisiiniiltirse,
Atchiey’in (1976) belirledifi emeklilik siirecinin evreleri ile odak kategoriler arasinda
bazi noktalarda bir benzeriik oldugu sdylenchbiliv. Bu benzerlik dzellikle Atchiey’in
“balay: evresi” ve “denge evresi” olarak adlandirdifnn dénemier icin gegerlidir. “ilk
gecis” odak kategorisinin alit kategorisi olan “6zglirliik ve smirsiz bos zaman” baghg
alinda aktaribmis olan veriler ile Atchley’in emckii bireyler igin balay: evresinde
Ongdrdigl davranslar tutarlilik gdstermektedir. Arastirmaya katilan kadin emekiiler de
emekli olduklarinda kendilerini “Szglir” hissetmektedirier ve smnirsiz bos zamanin
varhigs kendilerine mutluluk vermektedir. Atchiey’in emekli bireyin “denge evresine”
ulastifinda Sngordiigit davramglar ile “emekiilik yasantisina uyum” odak kategorisi
bashifinda aktariian kadin emeklilerin vasantilan arasinda bir benzerlik bulunmaktadir,
Emekiilik roltinlin kabul edilmesi ve yagsanan kayiplar ile kazanilan yeni aktiviteler,
iliskiler arasindaki denge kuruldugu zaman birey emeklilik vasantisina uyum

saglayabilmektedir, Atchley’in ifadesiyle “denge evresine” ulagmaktadir.

Diis kinkligs evresi ile de “kayiplar™ ait kategorisi arasinda bir baglanti kurmak
miimkiindiir; ama bu durum kadin emekiileri depresyona ya da emeklilik krizi
dencbilecek bir noktaya gOtirmemektedir. Kadin emekliler kayiplarinm farkina
vardikiarinda yagantilarinda bir gerileme olmasi ve {iretici roiline Szlem duymalan
dogal bir tepki olarak tespit edilmigtir. Aragtirmadaki kadin emekliler igin emeklilikie
birlikte ortaya gikan kayiplar yasantilari derinden etkileyecek sonuclar dofurmamustir.
Aragtirmadan g¢ikan bu sonug literatiirde hakim birer griis olan rol ve geri gekilme
teorilerinin emeklilife olumsuz bakis agisiu degmiar nitelikte degiidir. Rol teorisi,
temel sosyal rolim kaybindan delay: emekiiligi stres verict bir olay olarak
nitelendirmektedir; fakat arastirma kapsamindaki kadin emekliler icin, kadinm gesitli

rollere sahip olmasi bakimindan emeklilik temel sosyal rollerinin kavb: aniamina
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gelmemekiedir. Katihimcilar emeklilikie birlikte sadece galisan olmaya bagir rollerini
kaybettiklerini, toplumsal yasamda rolsiiz kalmadiklarini belirtmektedirier. Burgess
(1960)’in ifade eitigi emekli bireyin rolii “roisiiziiiktii’” tezi arastirma sonuglanyla
karsilagtinidiginda ¢ok ug bir noktada yer almakiadir. Kadimin emeklilik yasantist iginde

de yeni roller kazanabilmekte oldugu arastirma verilerivie kanitlamis durumdadir.

Arastirma sonucunda ulasiian “toplumun emekli bireye bakigi, emekii bireyin kendisini
tammlamasim etkileyen bir faktSrdir™ Onermesi, bir agidan rol teorisi tarafindan
desteklenmektedir; ¢iinkii rol teorisine gére emekliiik sadece bireyin davramslarindan
degil, anlamli digerlerinin davramssal beklentilerinden de etkilenmektedir (Szinovacz,
Ekerdt ve Vinick 1992:6). Arastirmaya katillan kadin emekliler icinde cevresindeki
diger bireylerin “emekii bir insan” olarak kendilerine davramslar, onlarm kendilerini

degerlendirmelerini etkileyen bir noktadir.

Geri ¢ekilme teorisi de literatiirde uzun siire varlifini stirdtirmiis bir bakis agisidir. Bu
teorinin varaticilan olan Cumming ve Henry (1960), emekiilifi stresli bir yagam
déneminden iliski kesmeye dogru bir gecis olarak tanumlamaktadiriar. Bu dis dlinyadan
kopus hem birey igin hem de gevresindekiler icin rahatsiz edici bir davrams degildir;
clinkii toplumun birevden beklentisi bu yondedir. Asagtirma sonuglari, bazi kadin
emekiilerinde emeklilik yasant:larinda daha kendi iclerine dfnitk vasamay: tercih
ettiklerini gistermekiedir; ama burada yasanan geri gekilis sadece ¢aligma yasami
icindeyken vapilan baz:i aktivitelerden geri ¢ekilmek seklinde karsimiza cikmaktadir,
toplumsal yasamdan kopup bireyin kendisini evine kapatmas: seklinde degil. Ozeliikle
arashirma kapsamindaki kadin emeklilerin Tirkiye’deki emeklilik yamyla ilgili
politikalar yiizlinden gen¢ yaslarda emekliye aynimis olmalan sebebiyle yasamlarin:
dolduracak wveni aktiviteler ve roller bulmak igin daha ¢ok zamanlan oldugu

gozitkmektedir.

Arastirmaya katilan kadin emekliler, emekliligin statii, rol, gelir gibi kayiplara neden
oldugunu kabul etmektedirler; ama arastirma bulgularin emekiiiikie ilgiii literatiirdeki
olumsuz gbrilsierden ayiran nokia bu kayiplann yarattg: yasam boslugunun er ya da
ges doldurulebilir nitelikte olmasidir. Bu agidan bakildiginda arastirmadan ¢ikan

sonuglar aktivite ve slireklilik teorilerine daha yakn bir perspektifie durmaktadyr, Ancak
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grounded theory ile ortaya c¢ikamian odsk kategoriler mginda kadinin emcklilik
yasantisiun bu teorilerle benzer yanlar: olmasina karsin farkl dzellikierinin de oldugu
bir gercektir. Kadin emeklilerin emekli oldukiannda yitirdikleri rol, iligki ve aktiviteler
yerine yenilerini ikame ctmis oimalan aktivite teorisinin genel goriiglinG destekler
niteliktedir. Aktivite teorisinin gézden kagirdids nokta, bireyin emeklilik vasaniisina
uyumunu etkileyen bagka faktSrlerin de olmasidir. Aktivite teorisine giire, aktivitelerin
birbirini ikame etmesi bireyin emeklilik yagantisina uyumunu saglayici tek faktor olarak
gézitkmektedir; oysa ki bu slireci etkileyen ekonomik kosuilar, saghik durumu, aile igi
iliskiler ve bireyin emekiilik roliinii ne dl¢iide kabul ettigi gibi fakiSrler de isin
icindedir. Bu faktGrierin gbzden kagirlmas: bireyin emeklilik yasantisina uyumunun
hangi kosullar altinda gergeklestiginin tam olarak agiklanamamasina neden olacakiir.
Bu faktorlerin de dikkate alinarak yapilacagi caligmalar emekiilik olgusunun daha

agiklayici bir perspektifien ortaya konmasin saglayacaktir.

Siireklilik teorisi de emeklilifin uyumsuziuga vol agmadiguu savunan bir g8rilstiir.
Arastirma sonuglan ile siirekiilik teorisinin uyustugu nokta emekiilikie birlikte yasanan
statit ve rol kayviplaninin arastirma kapsamindaki kadinfarin kimlikierini yitirmelerine
vol acacak boyutta olmamus olmasidir. Stireklilik teorisinde de fizerinde durulan temel
nokta diger rollerin geligmesivie kisgisel kimligin devam ectmesi, stirekliligin
saglanmasidir. Kadin emekliler de bu stirekliligi saglama efilimdedirler; ama bireyin
uyum yetenedini ortaya koymas:i sadece emeklilik Oncesi aligkanlikianm ve
aktivitelerini  siirdiirmekie saglanamayabilic. Bu aligkanbikian wve  sktiviteler
stirdiirebilmek, aktivite teorisine yéneltiien clegtiride belirtilen birevin emekiilik

yasantisina uyumuna etki eden fakitrierle de baglantilidir.

Arggtrmadan g¢iken sonuglar ile literatlirde yerlesmis olan bu ddrt teoriyi
karstlastirdifimizda farkls ve benzer v8nlerinin bir arada bulundugu goritimektedir. Bu
agidan ashinda arastirma sonuglan literatiirdeki hakim gérilslerden izier tasimaktadir;
ama bu teorileri dogrular ya da yanhslar nitelikte degildir. Her bir teorik yakiasimdan
izler tagidi@: gibi farkl ydnleri de meveuttur.

Literattirde gittikce agichifini hissettirmeye baslayan goriiglerden biri olan emekliligi

insamn vasam seyri igindeki Onemli dfnlistimierden biri olarak gdren yasam-seyri
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teorist kadin emeklilerie yapilan ¢aligmalarda (Kim ve Moen 2002, Berger ve Denton
2003, Marshall 2004) dabha cok benimsenmektedir. Bunun nedeni yasam-seyri icorisinin
kadinmn ¢ok boyutlu yasamum gfz Oniinde tutmasidir. Arastrma sonuglars da
gostermektedir ki, kadinin toplum iginde sahip oldufu rolier, sosyal yapimin kadina
bakis agis: kadinin emekiilik yasantisim gekillendiren Szelliklerdir. Katihmcilar igin de
emekiilik vagam seyirleri igindeki 6nemli olaylardan birisidir; ¢linkli emeklilikie birlikte

farkli rutinleri olan yagsamlarinin yeni bir ddnemine girig yapmugiardir.

Arastirma sonucunda kadinin emeklilik karan almasinda caligma ortami ve aile ici
iliskilerinin etkili oldugu sonucuna ulagimustir. Kadinin emeklilik karar ile iigili olarak
yapilan ¢alismalarda (O’Rand ve Henretta 1982, Shaw 1984, Szinovacz 1986-1987,
Campione 1987, Clark ve McDerned 1989, Skirboll and Silverman 1992, Szinovacz, De
Viney ve Davey 2001, Pavalko ve Gong 2003) atle ici iligkilerin etkisi ézellikle de esin
kadinin emeklilik karar {izerindeki etkisi fizerinde durulmaktadir. Bu gahigmada da
kadimin emeklilik kararinda aile igi iligkilerinin etkist oldugu tespit edilmistir; ama
eslerin emeklilik karan fizerinde dikkate deger bir etkisi yoktur. Arastirmaya katilan
kadmn emeklilerin emeklilik karari aimalannda aile ici iliskilerinden daha etkili olarak
gbrdikleri neden ¢alisma yasamunda yasadiklan soruniardir. Kadin emekliligi ile ilgili
literatiirde kadmmn c¢abiyma kogullannmin erkekten daba farkh: oldugu tlizerinde
durulmasina kargin yapilan arastirmalarda ailevi faktdrler daha On planda tutulmaktadar.
Bu aragtirmada ¢alisma kogullarmuin kadmin emeklilik karan {izerinde belirleyici bir
etken olmasinda kadinin toplum igindeki verinin iy verine de yansimast geimektedir.
Kadin ¢albisanlann viikselmeleri icin Onlerine konan engelier ve genel olarak galisma
ortaminda yasanan vozlasma kadimmi emekli olmaya itmektedir. Arastirma sonucunda
ortaya ¢ikan *kadinin emeklilik karari aimasmda galigma ortami etkili olmaktadir™

dnermesi nicel bir ¢aligma igin test edilebilir bir hipoteze doniistiiriiiebilir niteliktedir.

Aragtirma sonucunda ulasilan Onermelerden kadin emekiilerin emekiilik donemleriyle
ilgili planlama ve hazithk yspma efilimde olmamalani daha Onceden vapilousg
caligmalar (Behling, Kilty ve. Foster 1983; Behling ve Merves 1985; Richardson 1990;
Perkins 1992; Glass ve Kilpatrick 1998} tarafindan da desteklenen bir sonugtur. Kadin
emekliler, emeklilik yasantilan i¢in ¢ok fazla maddi planlama yapmamakiadiriar.

Wolcott (1998)’in “Families in Later Life” ¢aligmasinda da kadin emeklilerin erkek
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emeklilere gire daha az emeklilik planlamas: yaptukian sonucu ortaya ¢ikmigtir. Kadin
emeklilerin emeklilige iliskin planlama yapma egiliminde olmamalarina iliskin dnerme
hem sadece kadin emeklileri igeren daha genis dicekli bir galismada, hem de erkek ve

kadin emekiilerin her ikisini de igeren bir ¢alismada sinanabilir.

Price-Bonham ve Johnson (1982)"in “Attitudes Toward Retirement: A Comparision of
Professional and Non-professional Married Women” adlh ¢aligmasinda profesyonel
kariyer sahibi kadinlann efer uzun ¢aligma yasamlan olmussa, yitksek egitimli iscler,
calismaya yiiksek baghliklan varsa emeklilige iliskin goriislerinin daha ¢ok olumsuz
oldugu belirtiimektedir. Bu arastirmadaki drncklemin coguniugu da Price-Bonham ve
Johnson (1982)'mm Omnekiemine benzer sekilde yitksek egitim almus, uzun ¢alisma
yagamilari olmuy kadin emeklilerden olusmaktadir; ama katilimeilann emeklilie iliskin
gorligieri genel olarak olumludur. Emeklilik Oncesinde emekiilige iliskin olumsuz
goriisleri olaniarin da emekli olduktan sonra bu gdriisleri degisme eZilimdedir. Kadimn
emeklilige iliskin bakiy acist emekliilik Oncesi ve sonmras: ddnemierde degisiklige
ugradigt icin farkli zamanlarda aym kigilerle vapilacak bir aragtirmada bu durum

karsilastirilabilir.

Chatfield (1977)’e gore, emeklilik déneminde bireyi {atmin etmeyen nokta emeklilik
olay: degil bireyin gelirinin dilymils olmasidir. Aragtirma sonuglarina bakildiginda gelir
ditslistiniin kadin emekliier igin Snemli bir kayip oldugu gérilimektedir. Ekonomik
durum hem kadinin emekiilik 8ncesi beklentilerini gerceklestirmesini hem de emeklilik
yasaniisina uyumunu ctkilemekiedir. Literatiirde gelirde vasanan dlislis erkek bir emekli
i¢in daha Snemli bir nokta olarek griinse de, arasgtirmadan gikan sonug kadin bir emekli
icin de bu kaybin son derece Onemli oldufunu gdstermektedir. Kadin emekli igin
emeklilik Sncesi bekientilerinin maddi durum ile ilgili oldugu gdriistt Chatfield

{(1977)"in ¢alismasim destekier niteliktedir.

Arastirma kapsamindaki kadin emekliler emekliligi orta yastan yashilifa gegis olarak
gérmemektedirier; oysa ki literatiirde geleneksel olarak (Onur 1991, Sahin 2000, Van
Solinge 2005) emekiilifin yashilifa agilan kapr olduguyla iigili genel bir gbriis
hakimdir. Arastirma draekiemi igin emekiilik doneminin yashilikia bir tutulmamas: bu

Snermenin ortaya ¢ikmasma sebep olmustur ve bu Snerme literatiirdeki genel gOriisti
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desteklememekiedir. Bu acidan emeklilik ve yasitdik arasindaki iligki gelecekte

yapilacak daha genis dligekli bir calismada sinanabilir.

Bu calisma sonucunda ulasiian sonuglardan birisi olan kadin emekiinin emekiilik
ddnemini yasantisinin yeni bir dénemi olarak grmesi hakkindaki dnerme literatiirdeki
bazi ¢alismalarla farkiihik gﬁsterirkenl bazilan ile de benzerlik gostermektedir. Hanson
ve Wapner'in “Transition to Retirement: Gender Differences” adli galigmasindaki kadin
emekliler igin emekiilife gecis 6nemli bir yasam degisimi olarak algilanmamaktadir
(Hanson ve Warperi994, akt. Price 2000). Szinovacz, Ekerdt ve Vinick (1992) ise,
emekliligin aile igi iliskilerde degisiklik yaratan bir donem oldugunu séyleyerek
emeklilik déneminin aile igi iligkilerin degisikiige ugradifi veni bir ddnem oldugu

Snermesini desteklemekiedir.

Emekiilikie birlikte kaduun yasamuinda meydana gelen deBisimlerden biri de bosg
zamanlarmin artmig olmasidir. Bos zaman ve emeklilikte yasam doyumu arasindaki
iligkiyi irdeleyen Peppers (1976) “Patterns of Leisure and Adjustment to Retirement” ve
Fly, Reinhart ve Hamby (1981) “Leisure Activity and Adjustment in Retirement” isimli
calismalarda, bos zamanlarimi aniamli sekiide dolduraniarin emekliiikie daha mutlu
oldukian g8riisit hakimdir. Arastirma sonucunda da bos zamanlarim degerlendirebilme
yetenegine sahip olan katilimeciarin emeklilik yasantisindan alacagi doyumun daha

fazla oidugu goriilmektedir.

Kadiun ¢ocuk sahibi olmast ya da olmamasimin emeklilik yagantisimi etkileyen bir
faktdr oldugunu belirten Snerme Choi (2002)’in “Self-defined Retirement Status and
Engagement in Paid Work among Older Working-Aged Women: Comparision between
Childless Women and Mother” adli calismas: tarafindan desteklenmektedir. Bu
caligmada da gocuk sahibi bir kadin ile’gocuk sahibi olmayan bir kadinin emeklilik
kararindan emeklilik yagantisina uyumuna kadar farkliiklarin  olabilecegi

belirtilmektedir.

Arastirmamin sonug bSliimiinde agikianan “kadin bir emekli i¢in emekiilik, ev igindeki
isbSlimindl degistirebiimekiedir” Snermesi, literatlirde daha Once fazla dedinilmemis
bir noktadir. Kadiun galigma yasamindan aynimasiyla ev icinde gegirdidi saatierin

artmasi, daha Once esi ve cocukliar: ile paylastigs isleri kendisinin yapmasina neden
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olmaktadir. Bu arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bu Onerme, kadin emeklilerle
yapilacak genis Slgekli nicel bir caligmada bir hipotez haline getirilerek test edilebilir.
Bu asamada arastirma sonucunda ulasilan Onermelerle genelleme yapmak miimkiin
degildir; ama aragtirmanin sonug¢ bolimiinde belirtilmis olan her Snerme emeklilikle
ilgili daha sonraki ¢aligmalar igin yol g@sterici niteliktedir. Grounded theory tasarimi ile
yapilmis olan galigmalarin bir dzellifi de, bu agamada ortaya ¢ikan sonuglarn gelecek

arastirmalar i¢in hipotezler haline doniistiiriilebilir olup sinanabilecek olmasidir.

Bu c¢aligmaya benzer nitelikte bir ¢alisma olan Price’in 2000°de yapug “Women and

2%

Retirement: Relinquishing Professional Identi ’de emeklilik gecisinde kadinin
profesyonel kimliginden vazgegmesi Gizerinde durulmakiadir. Bu durumun emekiiligi
aci verici bir deneyim haline getirdigi sdylenmektedir. Bu ¢alismada ise orijinal olan
doéneme uyum saglamaya caligmalandir. Kadin emekli emekliligin bir kriz durumuna
déniigmesine izin vermeden emekiilife uyum siirecine etki eden faktdrierin de 1s1Zinda
kendine uygun bir uyum stratejisi gelistirmektedir. Emeklili3i konu edecek ¢aligmalar
icin emekliliin olumiu ve olumsuz ydnlerinin her ikisinin de gbz ardi edilmemesi

konunun tam olarak kavranabilmesi icin gerekli olacakiir,

Kadin emeklilerle vapilan grounded theory ¢alismast sonucu, kadin emeklinin emeklilik
ddnemine uyum saglama yeteneZini ve bu dénemdeki yagantistnin kalitesini belirleyen
fakidrlerden ekonomik durum, saghk ve aile igi iligkiler George (1980)’un cesitii
aragtirmalann verilerinden &zetleyerek tespit ettigi emeklilie uyumu etkileyen tig
tireysel kaynak ile benzerlik gdstermektedir. Bu i faktdre ek olarak bu arastirmanin
tespit ettigi bir diger fakidr de bireyin emeklilik roliinii kabuliintin derecesidir. Birevin
emeklilik roltinii kabui ederek bu yasantiya uyum saglamas: daba kolay gdzitkmektedir.
Aslinda bu Snermenin dogrulugu ya da yanlishg: emeklilik 6ncesi donemde baslayan ve
birey emekli olduktan sonra da devam eden uzun siireli bir calismada daha agik bir
sekilde agiklanabilir. Bu nitelikte yapilacak olan biiyitk sicekli bir galisma ile bu
faktdrierin bireyin emeklilik yasantisinda ne Slglide etkili oldugu tespit edilebilir ve

genellemeler yapilabilir.
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Kadin emeklilerie daha fnce yapilan ¢alismalarda temel olarak arastirtlan nokta kadinin
emeklilik yasantisina uyum saglama diizeyi ve buna etki eden faktdrlerdir. Bu
caligmamin literatiire katks saglayacaguu diislindiiren nokta sadece kadimin emeklilige
uyumunu degil, emeklilik karanndan emeklilik yasantisina uyuma kadarki siireci
agiklamaya ¢aligmasidir. Bu siireci arastumaya katilan kadinlarin sosyal diinyalarim
yansttarak agiklarken literatirdeki biigilere korti koriine baglanmadan, onlan dogrulama

ya da yanhigiama kaygist olmadan bu i3 gergekiestirilmeye ¢alisiimigtir,
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EK 2 : Yar-Yapilandiriimis Géritsme Serulart

Emekiilik Oncesi donemie iigili sorular:

1

Sizin i¢in ¢alisma yasaminin anlamu ve temsil ¢ttigi degerler nelerdi?

Calisma yasammnin i@iﬁdeykén sosyal hayatta aktuf mi yoksa pasif mi bir
kisiydiniz?

Emckii oimadan Once sosyal hayatiniz daha ¢ok iginize endeksh miydi?

(alisma hayatinin igindeyken bog zamanlarinizi nasil degeriendirivordunuz?
Calisma yasaminiza dogum gibi bir neden disinda herhangi bir ara verdiniz mi?
Verdiyseniz bu ara ne kadar slirdii?

Calisma bayatuiun igindeyken ki aile hayatimz, esiniz ve g¢ocuklarmzia
iligkileriniz nasidi?

Calistigimiz stire iginde cocuklariniza yeterli ve kaliteli zaman ayirabildiginizi
diistinlivor musunuz?

CocuBunuza yeterli zamam aywramadifiuz: dilsindiiren en dnemli sebepler
nelerdir?

Sizin caligan bir kedin olmamiz aile yasantimizda ozellikie esinizle olan
iligkinizde herhangi bir soruna neden oidu mu? Bir soruna sebep olduysa bu
soruniar emekli olduktan sonra ortadan kaikts mu?

Bekar olmamizi ve gocuk sahibi olmemaniz: sizi isinize daha bafimb kilan bir
dzellik olarak tamimiayabilir misiniz?

Emekiiligi caligma yagamimzin en gok hangi ddneminde diisiinmeye basladiniz?

- Emekiilige bakss aginiz nasildi? Emekiilik donemini olumiu bir dénem mi yoksa

olumsuz bir dénem mi olarak gorityordunuz?

Emekiilik oncesi ddnemde emekligi hig birey icin yashiik dnemine ilk gegisi
belirleyen bir olay olarak gﬁrdiim‘iz mii?

Emeklilik dénemine iliskin ne gibi beklentileriniz vardi?

Emeklilik ncesinde bu dneme iliskin herhangi bir planiama, bir hazirhk
vapmi§ puydintz?

Emeklilik dncesi donemde, emeklilik sizin igin hayatin veni bir dénemi olarak

goriiilivor muydu?



Emekiilik ve emcklilik sonras: donemie ilgiii soruiar:

a

Emekli oimaya karar vermenizde ne gibi fakidrier etkili oimustur?

Emeklilik siireciniz nasil gerceklesti?

Emekli olduktan sonraki ilk aylarda yasantimzda belli basit bir degisim
yasadumz mi7

Emekli oldufunuz zaman kendinizi mesick yagammizin son  asamasinda,
mesleki ac¢idan artik yapabilecek daha fazia bir seyiniz yok gibi mi
gérityordunuz?

Emekli olduunuzda sizee en $nemli kaybimz nedir?

Emekli maasimzin diigmesine ragmen esinizin iyi bir gelire sahip olmasiu

s oe

gelecek icin bir garanti olarak gériiyor musunuz?

Emekli oldugunuzda gelirinizde yaganan ditsils hayatinizi ne kadar etkiledi?
Emekii olduktan sonraki dOnemde ¢alisan roliine bagh olarak kazanmis
oldugunuz statil ve prestiji kaybettiginizi diisinlivor musunuz?

Sizce emekii oimak, yasantimizda olumiu ya da olumsuz degisimlere neden
cidu?

Emekii cldugunuz zaman kendinizi boslukta gériip yararsiz ya da verimsiz
hissettiginiz zamanlar oldu mu?

Emekii bir birey olarak kendinizi nasii tanimliyorsunuz?

Emeklilik sonrasi donemdeki sosyal hayatimzia 6ncesini karsilastrirsamiz
farkliikiar var ou?

Caligma yasamimzin bitmis olmas: dolayisivia sorumiuiukiarinizin azalmas: sizi
sosyal hayatta daha pasif bir insan haline mi getirdi?

Calisma ve emeklilik donemlerini ayn aym degeriendirecek olursamz
yagaminizin merkezi 6gelerinde bir degisim yasadiniz mi?

Emekiilik sosyal tligkilerinizde azalma ve arkadas kaybina neden oldu mu?
Mesieki kimliginizin size sundugu avantajlar: birakmak sizi ne kadar etkiledi?
Calisan yerine emekli olarak nitelenmek  sizin toplum icindeki statiiniizii
degistiren bir etken midir?

Emekliiigin aile iliskilerinize berhangi bir etkisi oldu mu?
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Calisirken eve maddi katkiniz daha fazlaydi, bu agidan baktiginizda o dénemde
ev i¢inde daha mi gok s6z sahibiydiniz?

Emeklilik doneminde bos zamaniarinizi nasil deferlendirivorsunuz?

‘Evde olmanin verdigi rahatlik kadimin kendisine daha az bakmasina, kilik-
kiyafetine daha.az Snem vermesine mi neden oluyor?

Emeklilik hayatt icinde olmaniz, gliniik rutinierinizin degigmesi esinizin,
cocuklannizin sive davranisiarinda bir degisim yaratts mi?

Emeklilige uyum saglamakia herhangi bir zorlukia karsiiastiniz mu?

Emekii olduktan sonra ikinci bir iste ¢alismamanizin nedeni nedir?

Emeklilik Oncesindeki bekientilerinizi emekii olduktan sonra karsilayabildiniz

mi? Yaptiginiz planiarn ne kadann: gergekiestirdiniz?
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