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OZET

Bu aragtirmada, miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine iliskin 6z yeterlilik
algilarinin belirlenmesi ve ¢esitli degiskenlere gore farklilasip farklilagsmadiginin ortaya
konmasi genel olarak amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit

aranmistir:

1. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine iliskin 6z yeterlilik algilar1 ne
seviyededir?

2. Miizik 6gretmeni adaylarmin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilari
cinsiyetlerine gore farklilagsmakta midir?

3. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilart
mezun olduklari lise tiiriine gore farklilagmakta midir?

4. Miizik 0gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilar
devam ettikleri siniflara gore farklilagmakta midir?

5. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilart
ogretmenlik uygulamasi yapmalarina gore farklilasmakta midir?

6. Miizik 6gretmeni adaylarmin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilari
kurs 6gretmenligi yapmalarina gore farklilasmakta midir?

7. Miizik 6gretmeni adaylarmin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilar

kursta 6gretmenlik yapma siirelerine gore farklilagsmakta midir?

Bu arastirmada, miizik 6gretmeni adaylarmin miizik 6gretimine iliskin 6z yeterlilik
algilarinin belirlenmesi amaglandigindan karsilastirma tiirii genel tarama modeli tercih
edilmistir. Aragtirmanin evrenini Tiirkiye’deki biitiin liniversitelerin egitim fakiilteleri
miizik Ogretmenligi boliimlerindeki miizik Ogretmeni adaylar1 olusturmaktadir.
Aragtirmanin Orneklemi ise kolay ulasilabilir durum o6rneklemesi ile se¢ilmis olan 7
tiniversitenin (Marmara, Erzincan, Necmettin Erbakan, Atatiirk, Karadeniz Teknik,
Malatya, Agr1 Ibrahim Cegen Universiteleri) egitim fakiiltesi miizik Ogretmenligi

boliimiinde 6grenim goren 424’1 kiz, 333’1 erkek toplam 757 6grenci olugturmustur.

Arastirmada Ozmentes (2011) tarafindan gelistirilen ve 23 maddeden olusan “Miizik
Ogretimi Oz Yeterlik Olgegi” veri toplama araci olarak kullanilmistir. Miizik dgretmeni
adaylarimin  miizik o6gretimi 0z yeterlilik algillarinin  ne diizeyde oldugunu

belirleyebilmek icin betimsel istatistik analizleri yapilmistir. Mizik Ogretmeni



adaylarinin miizik 6gretimi 6z yeterlilik algilarinin cinsiyete, 6gretmenlik uygulamasi
ve kurs Ogretmenligi yapip yapmamalarina gore farklilasip farklilasmadigini
belirleyebilmek i¢in bagimsiz grup t testi uygulanmistir. Miizik 6gretmeni adaylarinin
miizik 6gretimi 6z yeterlilik algilarinin mezun olunan lise tiiriine, siif diizeyine, kursta
ne kadar siire 6gretmenlik yaptiklarina gore farklilagip farklilagmadigini belirleyebilmek
icin tek yonlii varyans analizi uygulanmistir. Varyans analizleri sonucunda anlamli
farklarin  elde edildigi durumlarda farkin hangi gruplardan kaynaklandigimin
belirlenebilmesi i¢in Post Hoc Scheffe analizi uygulanmustir.

Arastirmadan elde edilen belli basli sonuglar sunlardir:

1. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin
verilerin ¢oziimlenmesinde verilen aralik degerleri dikkate alindiginda oldukga
yeterli oldugu ifade edilebilir.

2. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin,
cinsiyet, mezun olduklar1 lise tiirli, kursta d6gretmenlik yapma stirelerine gore
farklilasmadig1 goriilmiistiir.

3. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin
devam ettikleri sinifa gore anlamli diizeyde farklilastigi goriilmektedir. Bu
farkliligin 4. siif lehine oldugu, diger bir ifadeyle 4. simif 6grencilerinin miizik
ogretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin diger siniflara gore daha yliksek
oldugu tespit edilmistir.

4. Arastirmada oOgretmenlik uygulamasi ve kurs Ogretmenligi yapan miizik
O0gretmeni adaylarinin yapmayanlara gore miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik

algilarinin anlamli seviyede yliksek oldugu goriilmektedir.

Anahtar kelimeler: Oz yeterlilik, miizik 6gretimi, miizik dgretmeni, miizik 6gretmeni

aday1



SUMMARY

AN INVESTIGATION OF MUSIC TEACHING SELF EFFICACY
PERCEPTIONS OF PROSPECTIVE MUSIC TEACHERS
It is aimed to determine self efficacy perception of prospective music teachers with
respect to music teaching and find out whether the perception changes on the basis of
diverse factors. The questions below were sought to be answered in accordance with

this purpose:

1. What is the level of self-efficacy perceptions of prospective music teachers
towards teaching music?

2. Do the prospective music teachers’ perceptions of self-efficacy towards teaching
music differ according to their gender?

3. Do the prospective music teachers’ perceptions of self-efficacy towards teaching
music differ according to the type of high school they graduate from?

4. Do the prospective music teachers’ perceptions of self-efficacy towards teaching
music differ according to the class levels they attend?

5. Do the prospective music teachers’ perceptions of self-efficacy towards teaching
music differ according to their teaching practice?

6. Do the prospective music teachers’ perceptions of self-efficacy towards teaching
music differ according to their course teaching practices?

7. Do the prospective music teachers’ perceptions of self-efficacy towards teaching

music according to their duration of teaching for courses?

In this study, a comparative survey design based on general survey model was preferred
because it was aimed to determine the self-efficacy perceptions of prospective music
teachers in terms of music education and teaching practices. The research population is
comprised of prospective music teachers studying in education faculties of music
departments within each university throughout Turkey. 757 students in total for which
424 of them are women and the remaining 333 of them are men had been chosen from
the departments of music education in 7 universities (Marmara, Erzincan, Necmettin
Erbakan, Atatiirk, Karadeniz Teknik, Malatya, Agr1 Ibrahim Cecen Universities) via

convenient sampling.
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“Music Teaching Self-Efficacy Scale” developed Ozmentes (2011) which is comprised
of 23 items had been used for the research as data collection tool. In order to determine
the level of self-efficacy perceptions of prospective music teachers, descriptive
statistical analyzes were performed. The independent samples t-test was applied to
determine whether prospective music teachers’ perceptions of self efficacy towards
teaching music differed according to gender, teaching practice and whether they were
teaching courses or not. One-way analysis of variance was applied in order to determine
whether prospective music teachers’ perception of self efficacy in terms of teaching
music differed with respect to the graduated high school type, the class level, and the
duration of teaching practice for courses. Post Hoc Scheffe analysis was used to
determine which groups were the cause of the differences once significant differences
were obtained as a result of the variance analysis.

The major results obtained from the research are as follows:

1. It can be stated that self-efficacy perceptions of prospective music teachers
towards teaching music are quite sufficient considering the values obtained and
derived from the analysis of the data.

2. It had been observed that the self-efficacy perceptions of prospective music
teachers towards teaching music do not differ according to their gender, the type
of high school they graduate, and the duration of teaching in the course.

3. It is seen that prospective music teachers’ perceptions of self-efficacy towards
teaching music differ significantly from the grade (class levels) they continue. It
was determined that this difference was in favor of the 4th grade, in other words,
it was observed that the 4th grade students' self-efficacy perception towards
teaching music was more influential than the other grades.

4. In consideration of teaching practices and course teacher experiences, the
prospective music teachers’ perception of self efficacy towards teaching music
are significantly above the prospective music teachers who do not have similar

teaching experiences in accordance with the conducted research.

Keywords: Self-efficacy, music education, music teacher, prospective music teacher
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BOLUM |

GIRIS

1.1.Problem Durumu

Albert Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami’'nin merkezinde yer alan temel
kavramlardan biri de 6zyeterlilik kavramidir. Oz yeterlilik kisinin neyi yapmaya yeterli
oldugunu diisiinmesidir; ne yapacagini bilmekten c¢ok farklhidir. Bireylerin 6z
yeterliliklerini ~ becerilerini  ve kapasitelerini degerlendirip bunlar1  davranisa

doniistiirmesidir (Bandura, 1997).

Oz yeterlilik insanlarin ne kadar ¢aba harcayacaklari, engellere ve caydirici olaylara ne
kadar dayanabilecekleri gibi davranigsal durumlarini ve aktivitelerini etkiler. Bir kiginin
0z yeterligi ne kadar giiclii olursa, zorluklarla basa ¢ikabilme becerisi o kadar giiglii olur

(Bandura ve Adams, 1977; Akt: Aydin ve Atalay, 2015, s.18).

Bireyler bir gorevi gerceklestirmek icin gerekli yetenegin ve denetim giiciiniin
kendilerinde bulunduguna inanirlarsa, bu gorevi segmeye daha istekli olur, bu konudaki
kararliliklarim1 dile getirir, gereken davranislar sergilerler (Sharp, 2002; Akt: Bulus ve
Samur, 2017, s.107).

Bireyin davraniglarinda olduk¢a 6nemli olan 6z yeterlilik inanglar1 dort kaynaga bagh
olarak ortaya ¢ikmaktadir (Bandura,1995; Pajares,2002; Akt: Aydin ve Atalay, 2015,
s.21-22). Bunlar ge¢mis yasantilar, dolayli yasantilar, sdzel ikna, fiziksel ve duygusal
durumlardir. Gegmis yasantilar; en etkili bilgi kaynagi olan ge¢cmis yasantilar kisinin
onceki performansimin sonuglarini degerlendirmesidir. Basarili olarak degerlendirilen
sonuclar 6z yeterligi artirir. Basarisiz olarak yorumlanan sonuglar ise 6z yeterligi azaltir.
Dolayli yasantilar; insanlar 06z yeterlilik inanglarin1 bagkalarinin tecriibelerini
gozlemleyerek sekillendirir. Bu bilgi kaynagi ge¢mis yasantilardan daha zayiftir.
Kisinin model olarak aldig1 kisi tecriibeli ve yiiksek 0z yeterlilige sahip biriyse 6z
yeterliligini artiracaktir. Daha basarili modellerin gézlemlenmesi kisinin kendi
kapasitesine olan inancina katki saglayacaktir. S6zel ikna; kisinin baskalarindan aldigi

sozel yargilarin bir sonucu olarak 6z yeterlilik inanglart gelisir. Kisinin basarili



olacagina iliskin tesvik edilmesi 6z yeterliligine olan inancinin gelismesine yardim eder.
Fiziksel ve duygusal durumlar; endise, stres, tahrik gibi duygusal ifadeler 6z yeterlilik
inanglarini etkileyen bilgi kaynagidir. Olumsuz diisiince ve korkular, daha diisiik bir 6z

yeterlilik algis1 ve stres olugsmasina neden olabilir (Aydin ve Atalay, 2015, s.21-22).

Ogretmenlerin 6z yeterligini etkileyen faktorler hakkinda bilgi sahibi olmasi, 6z
yeterliliklerini giiclendirmek acisindan gereklidir. Oz yeterlilik inancin1 etkileyen dort
temel faktor burada da etkilidir. Bunlarin disindaki bazi faktoérlerden de s6z etmek
olasidir. Bilgi birikimi gibi 6gretmen ile ilgili degiskenler; 6gretmenlerin sosyal statiileri
gibi sosyo-ekonomik degiskenler; toplumdan ve meslektaglardan gelen destek gibi
cevresel faktorlerden soz edilebilir (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001).

Ogretmen adaylarmin 6z yeterlilik diizeylerinin incelenmesi biiyiik dnem tagimaktadir.
Bu baglamda, miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimi 6z yeterliliklerinin yiiksek
olmast ileriki meslek yasantilarinda yetistirecekleri Ogrencilerin gelisimi adina
onemlidir. Ciinki 6gretmenlerin beceri, bilgi, ilgi ve yeterliliklerinin farkinda olmasi ya
da hangi diizeyde oldugunun ortaya c¢ikarilmasi Ogretmenlerin meslek hayatinda
karsilagtigi problemleri asmada ve Ogretmenin kendine koydugu basari hedeflerine
ulagmada daha arzulu, tutkulu ve dogru adimlarla hareket etmelerini saglayacagi
diisiiniilmektedir. Bu belirtilen gerekcelerden hareketle, miizik 6gretmeni adaylarinin
miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin hangi diizeyde oldugunun ve cesitli
degiskenlere gore nasil farklilagtigmm bilinmemesi bu arastirmanin problemini

olusturmustur.

1.2.Amag¢

Bu aragtirmada, miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine iliskin 6z yeterlilik
algilariin belirlenmesi ve ¢esitli degiskenlere gore farklilasip farklilagsmadiginin ortaya
konmasi genel olarak amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit

aranmistir:

1. Miizik 6gretmeni adaylariin miizik 6gretimine iliskin 6z yeterlilik algilar1 ne
seviyededir?
2. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilar:

cinsiyetlerine gore farklilagsmakta midir?
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3. Miizik O6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilar
mezun olduklart lise tiiriine gore farklilagsmakta midir?

4. Mizik 6gretmeni adaylarimin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilar
devam ettikleri siniflara gore farklilasmakta midir?

5. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilari
O0gretmenlik uygulamasi yapmalarina gore farklilagsmakta midir?

6. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilar1 kurs
O0gretmenligi yapmalarina gore farklilagsmakta midir?

7. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilart

kursta 6gretmenlik yapma siirelerine gore farklilagsmakta midir?

1.3. Smmirhhiklar

Arastirma 2017-2018 6gretim yilinda toplanan verilerle sinirlidir.

“Miizik Ogretimi Ozyeterlik Olgegi” formunun 8lctiigii niteliklerle smirlidir.

1.4. Sayiltilar

Secilen 6rneklemin evreni temsil ettigi temel varsayimindan hareket edilmistir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin uygulanan anket sorularina verdikleri cevaplarin gercek

durumu yansittig1 varsayilmaktadir.

1.5. Tanmimlar

Miizik 6gretimi: Ogrencilerin miizik egitimiyle ilgili belirlenen hedeflere
ulagmasindaki biitlin siirecleri kapsayan etkinliklerdir.

Oz vyeterlilik: Bir isi basarabilmek icin bireyin sahip oldugu beceri, bilgi ve
yeteneklerine olan inancidir.

Miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algisi: Ogretmenlerin miiziksel bilgi ve

becerilerini 6grencilere aktarabilme konusunda kendine olan inanglaridir.



BOLUM II

ALANYAZIN

2.1.0z Yeterlilik Kavram

Oz yeterlilik, kisilerin sahip olduklar1 becerileri etkin sekilde kullanabilmeleri i¢in énce
ilgili alanda 6zgliven duymalar1 gerektigini savunan Sosyal Bilis Teorisi’nin (Social
Cognitive Theory) anahtar kavramidir (Wood ve Bandura,1989, s.361; Akt: Aydin ve
Atalay, 2015, s.18). Bandura’ya gore; 6z yeterlilik, kisinin 6grenme ve davranislari
gerekli seviyelere ulastirmak i¢in kendi kapasitesine olan inancidir (Schunk, 2009,
s.105). Yani Bandura, algilanan 6z yeterliligin, verilen kazanimlari iiretmek igin gerekli
eylem planlarini diizenlemede ve yonetmedeki yeteneklerinde, bir kisinin inancini ifade
ettigini belirtir. Arzu edilen bir sonu¢ elde etmek icin gerekli belli eylemleri
gerceklestirmek icin, insanlar, yetenekleri hakkinda yargida bulunurlar. Sonra onlarin
kararlarina baglh olarak, bu eylemlere devam ederler ve ya girismezler (Driscoll, 2012,
5.355).

2.2. Oz Yeterlilik ve Egitim Tliskisi

Egitim siirecinde hem &gretmen hem de 6grenci igin 6z yeterlilik kavrami yiiksek
diizeyde olmas1 gereken bir olgudur. Ogrencilerin 6grenme faaliyetlerini daha aktif ve
kalic1 sekilde gelistirmesi 6z Yeterlilik diizeylerine baghidir. Ogretmenlerin de bilgi,
beceri ve yeteneklerini karsi tarafa basarili bir bicimde aktarabilmesine olan inanci
yiiksek olmalidir. Ancak bu sayede egitim Ogretim siireci verimli bir sekilde
yiiriitiilebilir. Ogretmenlik meslegi siirekli kendini gelistirmeyi ve yetistirmeyi
gerektiren bir meslektir. Ciinkii diinyada gittikce artan bir hizda biiyiikk ve kokli
degisimler olmaktadir. Ogretmenin bu yenilige ayak uydurmasi ve aym zamanda da
yeniliklere acik bir toplum icin dgrenciler yetistirmesi gerekmektedir (Basaran, 1994;
Akt. Kahyaoglu ve Yangin, 2007, 5.74).



2. 3. Ogretmen Oz Yeterligi

Giliniimiizde gelisen teknolojinin de etkisi ile birlikte, bilgi kaynaklarinin hizla artmasi
kolay ulagilan bu bilgi birikiminin i¢inde hangi verilerin dogru hangilerinin yanlis veya
dayanaksiz oldugu konusunda &gretmenler eskisinden daha fazla yeterlilige sahip
olmalidir. Bunun sonucunda ortaya ¢ikan kiiresellesmenin getirilerini 6ziimseyerek
kavrayabilecek dgretmenlerin yetistirilmesini gerekli kilmaktadir. Ozellikle 6grencisinin
ihtiyac1 olan bilgiye nasil ve nerede ulasabilecegini bilen, kaliteli, arastirmact yonii daha
fazla ortaya koymali, hem kendisini ve hem de 6grencilerini yeni bilgilerle giincelleyen

ve bunun i¢in aktif caba gostermelidir.

Yirminci ylizyilin son ceyreginde giindeme gelen kalite kavraminin Oniimiizdeki
donemde insan kalitesinin gelistirilmesi konularinda yogunlasacagi dikkate alinirsa,
ogretmenlik ilk Onceliginin de kendi kisisel kalitesini arttiracak ¢aligmalarda

yogunlagmasi oldugu kolayca anlasilir (Yetim ve Goktas, 2004, s.544).

Egitim sisteminin basarisi, biiylik ol¢iide sistemi isleten Ogretmenlerin niteliklerine
baglidir. Toplumlarin ihtiyag¢ duydugu, rekabet ortamlarinin vazgecilmez unsuru
nitelikli insan giliclinlin saglanmasinda 6nemli rol oynayan 6gretmenler, bu nedenle her
zaman ilgi odag1 olmus, Ogretmenlerin yetistirilmesine iliskin tiim diinyada sayisiz
aragtirmalar yapilmigtir. Hemen hemen biitiin arastirmalarda egitim sisteminin temel
ogesinin ogretmenler oldugu ve sistemin basarisinin 6gretmenlerin sahip oldugu

ozellikler ile yakindan iligkili oldugu vurgulanmaktadir (Erisen ve Celikoz, 2003).

Toplumun o6nemli bir kismini etkileyen ogretmenlerin 6z Yeterlilik duygularinin
bilincinde olmasi, alan1 veya kisisel konularda 6z yeterligine katki saglayacak adimlar
atmas1 son derece onemlidir. Dolayisiyla bu durum 6gretmenin okula ve derse karsi
gelistirecegi tutumu etkileyecektir. Ogretmenin egitim siireglerinde hos karsilanmayan
ve istenmeyen kisisel davraniglari, 6grencinin okula ve derse karsi olumsuz tutum
gelistirmesine neden olacak ve bunun dogal bir sonucu olarak da dgrencinin basarisiz

olmasina neden olacaktir.

Etkili bir 6gretmende bulunmas1 gerekli olan énemli bir degisken de, mesleki donanim
ve niteliklerdir. Bu nitelikler, genel kiiltiir, alan bilgisi, meslek bilgi ve iletisim
becerilerdir. Ogretmenin etkili bir sekilde gorevini yerine getirebilmesi, mesleki

nitelikleri olusturan 6zelliklere iyi bir derecede sahip olmasina baghdir.
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Ogretmen, yasadig1 toplumun sosyal ve kiiltiirel dzelliklerini bilmelidir. Yerel, ulusal ve
evrensel kiiltiir 6zelliklerini ve degerlerini 6grenciye aktarabilmelidir. Toplumda yaygin
olan yanlis inan¢ ve degerleri uygun bir yaklasimla diizeltmeli; onlarin bu degerleri
dogru dgrenmelerine yardimei olmali ve saglamalidir. Ogretmen, iilkede ve diinyadaki

geligsmeleri yakindan izlemeli, gerektiginde bu gelismeleri 6grencileriyle paylagmalidir.

Ogretmenin; Ogretim programlart ve bu programlarda belirlenmis hedefleri
gerceklestirmek i¢in 6gretim siirecinde gerekli uygun yontem ve stratejileri segen,
uygulayabilen nitelik ve oOzelliklere sahip olmasi beklenir. Programlarda yer alan
konulara iligkin bilgi, anlayis ve yaklagimlar 6grencilerde o konulara iligkin becerilerin
gelismesine olanak saglamalidir. Alan bilgisi eksik, bilimsel tavirdan uzak, 6gretimde
gerekli ve dogru yontemleri secip kullanmay1 bilmeyen bir 6gretmenin kétii ve basarisiz

olmasi kacinilmazdir.

Ogretmenler icin 6z yeterlilik inanci, &grencilerin 6grenmelerini etkileyebilme
konusundaki yeterlilik inanglaridir. Yiiksek 6z yeterlilik inancina sahip &gretmenler,
Ogrencilerin basarili olmasina yardim ederler ve 6grenme giicliigii ¢ceken 6grencilere
kars1 daha sabirlidirlar. Diisiik 6z yeterlilik inancina sahip 6gretmenler ise, kendi
yeteneklerini astigin1 diistindiikler: faaliyetler planlamazlar, 6grenmekte zorlanan
ogrencilerle fazla zaman gecirmezler ve tim ogrencilere ulasmak amaciyla egitimi
cesitlendirmek adma gayret sarf etmezler. Ogretmen yeterligi ile dgrenci basarisi,
ogrenci motivasyonu ve dgrencilerin kendi yeterlilik inanci arasinda kuvvetli bir iliski

oldugu diistintilmektedir (Rackley, 2004; Akt: Cetin, 2008).

Oz yeterlilik inanglar1 cogunlukla 6zel alanlara iliskin olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
ozel alanlarm en onemlilerinden birisi de Ogretmen &z-yeterligidir. Ogretmen 6z
yeterligi, 6gretmen egitiminde 6nemli bir yapidir ve dgretmen Oz-yeterliginin nasil
gelistigi, hangi bilesenlerden olustugu, gii¢lii ve pozitif 6gretmen yeterligine hangi
faktorlerin katkida bulundugu, yiiksek diizey bir 6gretmen yeterligi gelistirmeye yonelik
hangi egitim programlarinin nasil gelistirileceginin belirlenmesi i¢in olduk¢a énemlidir

(Pajares, 2002; Akt: Capri ve Celikkaleli, 2008, 35).

Eger Ogretmen, “gilidiilenmesi en zor olan G6grencileri bile giidiileyebilirim” inanci
tagiyorsa, Ogretmen yeteneklerine giiveniyor, bir anlamda 6z yeterliligi yiiksek

diyebiliriz. Boyle bir giivenin altinda, ¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerini iyi biliyor



olmak veya ge¢misteki tecriibelerine giiveniyor olmak, basarilar kazanmis olmak yatar.
Bu durum da bize ge¢mis deneyimlerimizin 6z yeterlilik algilarimizi nasil etkiledigini
gostermektedir (Ozata, 2007, s. 23).

Ogretmenlerin mesleki agidan ne olgiide yeterli olarak yetistirildiklerinin yaninda
onlarin kendilerini ne 6l¢iide yeterli olarak gordiikleri, algiladiklar1 6nem tasimaktadir.
Bu durum o&gretmenlerin  kendilerine giiven duymalari ve kendini taniyarak
degerlendirebilmeleri ile iliskilidir. Kendini objektif bir sekilde degerlendiren ve
kendine giivenen bir Ogretmenin basariya daha yakin oldugunu séylemek yanlis

olmayacaktir (Ustiiner, Comert ve Ozer, 2009, s. 10).

Egitimciler, psikologlar ve psikoloji alanindaki arastirmacilar tarafindan sarf edilen
gayret 0z diislincenin ve 6z glivenin 6nemini ortaya ¢ikarmistir. Ayn1 donemde, kisinin,
karakterine dair olumlu yondeki inanglarinin (Saglam, 2007, s.52) Kkisilerin okul
basarisini yiikselttigi, sonucuna varilmistir, kiiclik yastaki ¢ocuklar i¢in, kapasitelerinin

en list noktasina erismelerine yardimei oldugu, fikrine ulasilmistir.

Hizli bir degisim ve gelisimin yasandigir bilgi caginda ogretmenlerden beklenen
nitelikler de degigmistir. Giiniimiizde 6gretmenlerden hem 6gretim yontem ve teknikleri
en iyi kullanabilen becerileri gdstermeleri hem de ¢agdas egitimin gereksinimi olan
daha modern simif yonetimi ve bunlari 6grenme ortamlar1 ile biitiinlestirebilmeleri

beklenmektedir (Kahyaoglu ve Yangin, 2007, s. 83).

Ayrica, dgretmenlerin 6z yeterlilik inanglari, verimli bir okulun yaratilmasinda ya da
okullarin yeniden yapilandirilmasinda 6nemli bir degisken olarak dikkat ¢ekmektedir
(Hoy ve Woolfolk, 1993; Pajares ve Miller, 1994; Ross, 1994; Akt: Capri ve
Celikkaleli, 2008, s.35)

2. 4. Miizik Egitimi ve Miizik Ogretimi

Genis anlamda tanimlamaya c¢alisirsak egitim, insanin kendisine ve i¢inde yasadigi
topluma fayda saglayabilecek, ahlaki degerleri kapsayan, standartlari yiikseltmeyi
hedefleyen, yetenek ve davranislart olumlu yonde gelistirmek gibi amaglarin belli bir

plan dogrultusunda bir araya geldigi ve zamana yayildig siirectir.



Egitim, yeni kusaklarin toplumunun yasayisinda yerlerini almak i¢in hazirlanirken,
gereken bilgi, beceri ve anlayislar elde etmelerine ve kisiliklerini gelistirmelerine

yardim etme etkinligidir (Oguzkan, 1974, s. 121).

Kincal (2004)’a gore bireyin sahip oldugu yetenekleri,arzulari ve ilgileri ulasabilecegi
en Ust diizeye kadar ¢ikarmak, kisinin potansiyelini tam olarak gelistirebilmek igin

gerekli gevre imkanlarini hazirlamak oldugu seklinde egitimi agiklamustir.

Egitim; bilgi, egitim ve yeteneklerin gelistirilmesi ve yenilerinin kazandirilmasi i¢in

uygulanan siirekli faaliyetler dizisi olarak tanimlanmaktadir (Demirbilek, 1992, s.8).

Egitimi tanimlarken diger alanlar i¢inde egitimin nasil bir siire¢ oldugunu bilmek bize
ayr1 bir perspektif kazandirmaktadir. Ogrenin egitime hukuksal acidan bakildiginda her
bireyin iilkenin anayasal diizenine saygili ¢agdas toplum yapisina uygun iyi birer
vatandas olarak yetistirilme siirecidir diyebiliriz. Ekonomistler i¢in ise egitim; “insan

sermayesine yapilan yatirim” olarak tanimlanmaktadir (Arslan, 2000, s.8).

Dogru ve verimli sonuglar alabilecegimiz bir egitim i¢in karsimiza g¢ikan en gerekli
siireclerden biride 6gretimdir. Egitim ve 6gretim birbiriyle siki iligkilidir. Bu sik1 iligki
sonucu ¢cogu kez bu iki kavram bir arada ya da birbirleri yerine de kullanilmaktadir.
Ama ikisi arasindaki farka bakacak olursak egitim c¢ok daha genis kapsama sahip
oldugu soylenebilir ve 6gretimin temelinde plan ve programa dayali olmast 6gretimin
egitimin bir arac1 oldugu durumunu karsimiza ¢ikarmaktadir. Ogretim kavramiyla ilgili

diger tanimlarda asagida belirtilmistir:

Kiigiikahmet (2002) 6gretimi bireyin yasami boyunca siiren egitiminin bir kisminin
okulda sinif ortaminda planli ve izlenceli bir bi¢cimde yiiriitiillen kesiti olarak ifade

etmektedir.

Senemoglu’na (1997, s.399) gore ise dgretim, igsel bir siire¢ ve iiriin olan 6grenmeyi
destekleyen ve saglayan dissal olaylarin planlamasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

strecidir.

Bu tanimlar baglaminda miizik, miizik egitim ve O&gretimi kavramlarmin da
tanimlanmasi1 6nemlidir. Ucan’a (1994, s.31)’a gore miizik, duygu, diisiince, tasarim ve
izlenimleri, o arada baska gereclerin de katkisiyla belli durum, olgu ve olaylari, belirli

bir amac¢ ve yontemle, belirli giizellik anlayisina gore islenerek birlestirilmis seslerle



anlatan estetik bir biitiindiir. Miizik egitimi ise, temelde, bir miiziksel davranis
kazandirma, bir miiziksel davranis degistirme veya bir miiziksel davranis degisikligi
olusturma, bir miiziksel davranis gelistirme siirecidir. Benzer bigimde Say da (2002,
s.361) miizik egitimini bireye kendi yasantisi yoluyla amagli olarak belirli miizikal
davraniglar kazandirma ve onun miizikal davraniglarini degistirme, gelistirme siireci
olarak tanimlamustir. Ikiz de (2010, s.84) miizik egitimini temelde insana miizik ile ilgili
davranis kazandirma siireci olarak belirterek; diger brans egitimlerinden farkli olarak

hem sanat hem de bir bilimin bir arada 6gretildigine vurgu yapmaktadir.

Miizik egitiminde, isitme egitimi, calgi ve ses egitimiyle psiko-motor davraniglarin,
teorik miizik bilgilerinin edinilmesi ve miizik formasyon bilgilerinin kazanilmasi

slirecin de ise bilissel davranislarin olusumu hedeflenir (Bilgin, 1984, 5.56).

Miizik egitimi denilen “miiziksel davranis kazandirma” ya da “miiziksel davranig
degistirme” siirecine, davranis kazanmayi ya da davranis degismesini saglayan dis
kaynak acisindan bakildiginda olup biten sey “miizik 6gretme” veya “miizik 6gretimi”,
davranis kazanan ya da davranis1 degisen birey agisindan bakildiginda olup biten sey ise
“miizik 6grenme” veya “miizik 6gretimi’dir. Oyleyse miizik dgretimi, “belli bir amag
dogrultusunda miiziksel 6gretme ve Ogrenmeyi planlama, baslatma, yoOnlendirme,
kolaylastirma, gerceklestirme ve denetleme siireci” olarak tanimlanabilir (Ugan,1989,

s.4).

Ucgan’a (1994, s.55) gore miizik Ogretimi, O6grenciyi kendisi igin hazirlanmis olan
cevrenin Ogeleriyle etkilestirerek, davranmisinda miizikle ilgili istendik degismeyi

gerceklestirmeye yonelik 6grenme yasantisi olusturma siirecidir.

Miizik egitimi ve Ogretimi siirecinin niteliginde etkin rol oynayan 6grenci, dgretim
araglar1 ve dgretim programi gibi ana unsurlarin yani sira diger bir 6nemli unsur da bu
egitimi gergeklestirecek olan miizik 6gretmenidir (Sun, 1996, s.89). Bu siirecte
O0gretmenin bir konuyu 6grencilere dogru ve etkili sekilde aktarabilmesi i¢in sahip
oldugu beceri, bilgi ve yeteneklerini kullanabilecek nitelikte ve bunun niteliklerin
farkinda olmalidir. Bunun i¢in ilk 6nce 6gretmeni ve Ogretmendeki vasiflart dogru

sekilde tanimlamaliyiz.



Erden’e (1998, s.38) gore 6gretmen; Orgiin egitim kurumlarinda 6gretimi saglayan ve
belli bir program cercevesinde planh egitim etkinlikleri diizenleyerek 6grencilerde

programlar dogrultusunda istendik davranis degisikligi meydana getiren kisidir.

2.5. Miizik Ogretimine Yonelik Oz Yeterlilik

Insan, Mengiisoglu’na (1988, s.13) gore “bilen, yapip eden, deSerlerin sesini duyan,
tarihsel olan, ¢alisan, egiten ve egitilen, yaratici olan, konusan” bir varliktir. Var
oldugu giinden bugiline kadar toplumsal ve kiiltiirel bir ¢evrede yasayan insanin
gereksinimleri sanatsal alanda da kendisini gostermis ve gittikce daha karmasik bir
durum almustir. Insann sanatsal alandaki karmasik gereksinimleri sanatin
cesitlenmesine de yol agmistir. Giiniimiizde bu cesitlenmeden en biiylik pay1 insani
diger sanatlardan daha kolay etkileme giiciine sahip olan miizik almis ve insan hayatinin

her aninda ve alaninda var olmustur.

Miizikle ilgili pek ¢ok tanim yapilmistir. Sun’a (1969, s. 4) gore miizik Ses ve ritimle
anlatim sanatidir. Ugan (1996, s.15) ise sanat olarak miizigi; “duygu, diisiince, tasarim
Ve izlenimleri veya baska gerekcelerin de katkisiyla belli durum, olgu ve olaylari, belli
bir amag ve yontemle, belli bir giizellik anlayisiyla birlestirilip diizenlenmis uyusumlu
seslerle, estetik bir yapida isleyip anlatan bir biitiin” olarak tanimlamaktadir. Ozer’e
(1997, s.9) gore miizikle ilgili yapilan tammlarin gesitliligi, “caga, kiiltiire, bir kiiltiir
icindeki  bireylere gore degisen miizik  kavramlarimin  var  olmasindan”

kaynaklanmaktadir.

Bireylerin yetisme silirecinde miizikle ilgili davranislar gelistirmek ve kazandirmak
miizik egitimi yoluyla olur. Miizik egitimi ile onlarin devinigsel, biligsel ve duyussal
davraniglarinda istendik yonde miiziksel davranis degisikligi olusturulmaya c¢aligilir.
Kazandirilmaya ¢aligilan davranislar, planlanmis ve programlanmis bir egitim siireci ile

mumkin olacaktir.

Insanin yetistirilmesinde miizigin ve miizik egitiminin ne derecede 6nemli oldugu
konusunda iinlii filozoflar 6nemli goriisler ortaya koymuslardir. Platon (2005, s.117)
“gencler bir saglik iilkesinde yagsiyormus gibi her seyden yarar gorsiinler, giizel
vapitlardan gozlerine veya kulaklarina degen her sey, diinyanin en giizel iilkesinden

saglik getiren bir riizgdr gibi, onlar diriltsin, ta ¢ocukluktan giizeli sevmeye, giizele
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benzemeye, giizelle uyum icinde yasamaya dogru onlart usulca gotiirsiin. Bu
nedenlerden dolayr miizikle egitim en iistiin egitimdir, ¢iinkii vitm ve uyum, ruhun ta
icine girer ve onu uyumlu kilar” diyerek egitimin miizige dayanmasini savunur.
Aristoteles ve Pythagors ise, miizigin insan ruhunun egitiminde ve temizlenmesinde

onemli bir ara¢ oldugunu vurgulamiglardir

Bireye kendi yasantis1 yoluyla istendik miiziksel davramis kazandirmada birinci
derecede rol oynayan 6zne, miizik 6gretmenidir. Miizik Ogretmeninin sahip olmasi
gereken niteliklerin neler olmasi gerektigi sorusuna; etkili bir dgretmende bulunmasi
gereken Ozelliklerin yaninda “miizige ve miizik egitimine iligkin gerekli olan bireysel
ozelliklere ve yeterliliklere sahip olma” bi¢iminde yanit verilebilir. Baska bir ifadeyle
etkili bir miizik 6gretmeni; yeterli diizeyde kisisel ve mesleki niteliklere sahip olan

Ogretmendir.

Miizik Ogretmeninin kisisel nitelikleri Ogrencinin miizik dersine, okula ve miizik
Ogretmenine karsi gelistirecegi tutumun yoniinii belirleyecektir. Bu kisisel niteliklerden
bazilar1 hosgoriilii olma, sabirli olma, agik fikirli olma, anlayisli olma, cesaretlendirici
olma, destekleyici ve sorun ¢oziicii olma, glivenilir olma, giiler yiizlii olma, sakaci olma,
yeniliklere acik olmadir. Bu 6zelliklerin istendik yonde sergilenmesi, okulda olumlu bir
atmosferin yaratilmasina, sinifta uygun bir egitim ortaminin olusmasina ve dersin daha

verimli olmasina neden olacaktir.

Miizik 6gretmenliginin mesleki niteliklerini, genel Kkiiltlir, alan bilgisi, pedagojik
formasyon ve iletisim becerileri olusturur. Bu niteliklerden birinin eksikligi veya
olmayisi, bir bakima miizik 6gretmenligindeki mesleki niteliklerden 6nemli bir boyutun
eksik kalmas1 anlamina gelir. Etkili bir miizik 6gretmeni, mesleki nitelikleri olusturan

bu boyutlara yeterli bir diizeyde sahip olmalidir.

Miizik 6gretmeni, icinde yasadigi toplumsal ve kiiltiirel ¢cevredeki olaylari, olgular1 ve
bunlar arasindaki baglar1 bilmelidir. Toplumsal cevrede meydana gelen siirekli
gelismeler ve degismelerin kiiltiirel yap1 ve degerlerde de degismeler meydana
getirecegine inanmalt dolayisiyla miizigin  ve mizige iligkin kiiltirin  de

degisebileceginin bilincinde olmal1 ve 6grencilere bunu aktarabilmelidir.

Miizik 6gretmeni yasadigi toplumsal ve kiiltlirel ¢evrede sanat ve miizikle ilgili yanls

inang ve degerleri ortadan kaldiracak bilingte ve giicte olmalidir. Ogretmen, dgrencilere
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yerel, ulusal ve evrensel miizigin ne oldugunu kavratarak onlarin bu konudaki
celigkilerini ortadan kaldirmali ve biling diizeylerini yiikseltmelidir. Cevrede, iilkede ve
diinyada miizikle ilgili meydana gelen gelismeleri takip ederek bunun farkinda olmali

ve 0grencilerle bunu paylagmalidir.

Miizik 6gretmeni, miizik 6gretim programinda kapsanan icerigi 6gretebilmek icin iyi bir
alan bilgisine ve yeterlige sahip olmalidir. Yeterlilik, bir isi veya gorevi etkili bir sekilde
yerine getirmede list diizey bir donanima sahip olma durumudur. Sahin’e (2004) gore
yeterlilik kavrami, “bir isi ya da gorevi etkili bir sekilde yerine getirebilmek i¢in sahip
olunmasi gereken ozellikleri ifade eder. Yeterlik, bir gorevi icra etmek ve gérevin
gerektirdigi sorumluluklar: yerine getirmek icin ihtiya¢ duyulan yetenek, bilgi ve

’

becerilerdir.’

Demirel’e (1999, s.192) gore, “ogretmenlerin meslek bilgisi yeterlikleri igcinde dgretme
ogrenme stirecine iliskin yeterliklerin daha ¢ok agwrlikli oldugu goriilmektedir. Bu
siireg, gercekten de ogretme sanatinin yerine getirilmesi asamasinda en onemli yeri
alir.” Genel anlamdaki 6gretmenlik meslegi i¢in s6z konusu olan bu degerlendirme,
miizik Ogretmenligi icin de gecerlidir. Alanla ilgili yeterliklerden yoksun miizik

O0gretmeninin 6gretme-6grenme siirecini planlamasi miimkiin degildir.

Miizik Ogretmenligi alan yeterlikleri ile ilgili yapilan caligmalarda da miizik
Ogretmeninin sahip olmasi beklenen yeterliklerin, s6z konusu ii¢ temel boyutla ilgili

oldugu goriilmektedir.

Tiirkmen’e (2016) gore bir miizik 6gretmeni igin yeterlilikler, miizik 6gretimine uygun
planlama yapabilme, 06gretim programinda gegen aktif yontem ve teknikleri
kullanabilme, 6grencilerin isitme becerilerini gelistirebilme, 6grencinin kendi sesini ve
calgisin1 dogru, temiz, etkili kullanilmasin1 saglayabilme, 6grencilerin ¢evresel, ulusal
ve evrensel nitelikli eserlerden dagarcik olusturmasini saglayabilme, 6grencilerin miizik
gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan 6lgme sonuglarini yorumlama ve geri bildirim
saglayabilme okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla is
birligi yapabilme, miizik egitimini ve miizik sanatin1 diger bilim, teknik, spor ve felsefe
alanlartyla, farkli disiplinlerle iliskilendirme ve mesleki yeterlilikleri belirleyebilme
olarak ifade edilebilir.
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2.6. Tlgili Arastirmalar

Astan (2017) arastirmasinda miizik 6gretmeni adaylarinin 6grenme ve 6gretme gibi alt
boyutlarint da kapsayan mesleki yeterlik ve 6z yeterlilik algilarini incelemis ve
Ogretmen adaylarinin sinif, yas, cinsiyet, mezun olunan okul tirii ve 6gretmenlik

deneyimi olmasi durumuna gore anlamli bir fark olmadigini tespit etmistir.

Tun¢ ve Bulut (2016) calismasinda miizik 6gretmeni adaylarimin miizik 6gretimine
yonelik 6z yeterlilik inanglarmin genel olarak yiiksek oldugu belirlenmistir. Miizik
ogretmeni adaylarmin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik inanglarinin cinsiyet ve

smif degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi sonucuna varilmistir.

Cevik (2011) tarafindan yapilan ¢alismada sinif 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimi
oz yeterlilik diizeyleri incelenmis. Bulgulara gore arastirmada sinif seviyeleri arttik¢a
miizik dgretimi 6z yeterliliklerinin yiikseldigi ve bununla birlikte yas bakimindan 22-24
yas grubundaki 6grencilerin miizik 6gretimi 6z yeterliliklerinin 19-21 yas grubundaki

Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Akbulut (2006) calismasinda miizik 6gretmeni adaylarinin mesleklerine iliskin 6z
yeterlilik inanglarini incelemistir. Arastirma sonucunda, miizik 6gretmen adaylarinin
simif diizeyi, cinsiyet degiskenleri, miizik dersine iliskin 6z yeterlilik inang diizeylerinde
ve s0z konusu bu degiskenler agisindan miizik 6gretmeni adaylarinin miizik dersine
iliskin derse 6grenci katilimi saglama, 6gretimsel stratejileri kullanma ve sinif yonetimi
boyutlarinda 6z yeterlilik inang diizeylerinde istatistiksel agidan anlamli bir fark

bulunmamastir.

Kocabas (2000) sinif 6gretmenlerinin miizik derslerindeki yetersizliklerini arastirmistir.
Calismanin 6rneklemini, Izmir ilindeki 33 ilkokulda gdrev yapan 350 smif dgretmeni
olusturmaktadir. Arastirma sonucunda, siif Ogretmenlerinin kendilerini gelistirmek
adina ¢aba gostermedikleri, kendilerini miizik derslerinde yeterli gormedikleri, smif

Ogretmenlerinin birbirleriyle bilgi aligverisinde bulunmadiklari ortaya ¢ikarilmistir.

Yapilan arastirmalardan goriildiigli gibi miizik O6gretmeni ve miizik Ogretmen
adaylariyla yapilan ¢aligmalarin sinirli oldugu anlasilmaktadir. Bu arastirmalar ilave
olarak siif 6gretmeni adaylarinin miizik dersinin 6gretimine yonelik 6z yeterliliklerini

konu alan arastirmalar da dikkate alinsa alanda yapilan g¢alismalarin nicelik olarak
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smirliligi degismemektedir. Gerek bu durumun ortaya koydugu sinirliliklart agsmak
gerekse baska alanlarda Ogretmen ve Ogretmen adaylariyla yapilan ilgili alanin
Ogretimine yonelik 6z yeterlilik algilarini igeren yerli ve yabanci arastirma 6rneklerinin
de burada sunulmasimin benzerlikler ve farkliliklara dikkat ¢ekmek acisindan Snemli

oldugu diistiniilmiistiir.

Ozaydinlik (2018) arastirmasinda dgretmen adaylarinin iist bilissel dgrenme stratejileri
ve Ogretmen Yeterlik algilar1 {izerine karsilastirmali bir incelemistir. Arastirmanin
bulgularinda &grencilerin, Ogretmen yeterlik algis1 diizeyleri tim grup bazinda
cinsiyetlerine gore degismemekle birlikte, pedagojik formasyon egitimi programinda
yer alan 0grencilerde hem alt boyutlarda hem de tiim 6l¢ekte erkeklerin Iehine, egitim
fakiiltesi ve formasyon programindaki erkekler karsilastirildiginda “sinif yonetimi” alt
Olceginde ve tiim Olcekte formasyon grubu lehine anlamli fark oldugu goriilmiistiir.
Arastirma verilerine gore; formasyon o6grencilerinin %52’si c¢aligsmakta, bu calisan
ogrencilerin %74’linii erkek 6grenciler olusturmaktadir. Calisan erkek ogrencilerin %
61’1 de dershane ya da 0Ozel egitim kurumlarda caligsmaktadir. Bu durum, erkek
Ogrencilerin yeterlik algilarini yiikseltmede etkili olmus olabilir. Arastirma verilerinin
derinlemesine incelenmesinde, pedagojik formasyon 6grencilerinin yarisinin dershane
ya da 6zel egitim kurumlarda 6gretmenlik yapan Ogrencilerin oldugu anlasilmis ve bu

durumun yeterlik alg diizeylerini yiikseltmis olabilecegini akla getirmistir.

Ates (2016) calismasinda Antalya ili merkez ilgelerde ilk, orta ve lise tiirii okullarda
gorev yapan 6gretmenlerin 6z yeterlilik algi durumlarini incelemis ve 6gretmenlerin 6z

yeterlilik inang algilarinin yiiksek diizeyde oldugunu tespit etmistir.

Tiredi (2015) aragtirmasinda 6z Yyeterlilik ortalama puanlari diizeylerinde kadin
Ogretmenler ve erkek Ogretmenler agisindan anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu
farklilik, kadin 6gretmenlerin 6z yeterlilik diizeylerinin, erkek 6gretmenlerine gére daha

yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Oztiirk (2014) calismasinda 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilarinin cinsiyete degiskenine
gore Ogretim stratejileri boyutunda anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Kadin
Ogretmenlerin 0gretim stratejileri kullanma durumlar1 agisindan 6z-yeterlilik inang
diizeyleri iligkin kendilerini erkek 6gretmenlere gore daha yeterli olarak algiladiklari

anlasilmaktadir. Bu sonuca gore kadin 6gretmenlerin 6gretim yaparken, sinif igerisinde
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Ogrencilerin zor sorularina cevap verebileceklerine, dgrencileri bireysel farkliliklarina
gore yonlendirebileceklerine, etkili 68retim i¢in uygun yontem, teknik ve stratejileri
kullanabileceklerine, smif igerisinde olusabilecek istenmeyen davranmislar
Onleyebileceklerine, sinif kurallarini olusturup, uygulayabileceklerine ve davraniglar
uygun yontem, teknik ve araglarla degerlendirebileceklerine erkek 6gretmenlerden daha

fazla inandiklar sOylenebilir.

Bedir (2011) arastirmasinda ilkogretim ve ortadgretim okullarinda gorev yapan 119
matematik Ogretmeninin alanlarina yonelik 6z yeterlilik algilart ile simif yonetsel
becerileri arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma bulgularinda simif yonetim
becerileri Olgegi puanlar1 ile matematik Ogretmeni tutum o6lgegi; Ogrenci katilimi,
Ogretim stratejileri, sinif yonetimi ve matematik 6z yeterligi alt boyutlar1 arasinda
pozitif yonde bir iliski oldugu saptanmistir. Ayrica arastirmada matematik
ogretmenlerinin 6z yeterlilik inanglarinin cinsiyet, kidem ve mezun olunan okul tiiriine

gore anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Yavuz (2009) arastirmasinda siif 6gretmenligi, sosyal bilgiler ve Tiirkce 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlilik algilar1 6gretimsel stratejiler boyutunda mezun olunan Anadolu
lisesi, yabanci dil agirlikli lise, Anadolu Ogretmen lisesi tilirlerine gore genel lise
mezunu Ogrencilerinin lehine anlamli bir fark oldugunu bulmustur. Arastirmanin
sonuglarina gére Ogretmen adaylarmin 6z Yyeterlilik algilarinda kendilerini oldukga
yeterli hissettikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin cinsiyetlerine gore 6z yeterlilik algilarinda
kiz 6grenciler lehine anlamli bir fark vardir, béliimlerine gore 6z yeterlilik algilarinda
ise anlaml1 bir fark yoktur. Ogrencilerin sinif diizeylerine gore 6z yeterlik algilarinda 1.

siniflar lehine anlamli bir fark bulunmustur.

Cifeili (2008) arastirmasinda dershane 6gretmenlerinin 6gretmen yeterlilik diizeyleri ve
mesleki doyumlar1 arasindaki iliski incelemis ve kidem olarak, 11 sene ve iistii kideme
sahip olan 6gretmenler 0-5 ve 6-10 sene kideme sahip 6gretmenlere gore daha yeterli

ciktigini tespit etmistir.

Giilev (2008) aragtirmasinda biyoloji 6gretmen adaylarinin biyoloji 6gretimine yonelik
algilarinin kisisel 6z yeterlik boyutu faktoriinde 6gretmen adaylarinin mezun olduklar

lise tiirlerine gore anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna ulagmistir.
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Giir (2008) calismasinda ilkogretim okullarinda calisan 383 fen bilgisi, siif ve
matematik  Ogretmenleri ilizerinde yirittigi  ilkogretim  Ggretmenlerinin - 6z
yeterliliklerini yordamaya yonelik bir c¢alisma yapmustir. Arastirma sonuglarinda,
cinsiyetin, bransin ve Ogretmenlik tecriibesinin Ogretmenlerin genel, Ogretim
stratejilerine yonelik, sinif yonetimine yonelik ve Ogrenci katilimina yonelik 6z
yeterliliklerini  etkilemedigi fakat performanslarindan yasadiklar1 doyumun 6z
yeterliliklerini etkiledigini bulmustur. Ayrica arastirmaci, aile desteginin ve okul
tarafindan saglanan kaynaklarin 6grenci katilimina yonelik 6z yeterligini etkiledigini de

bulmustur.

Akbas ve Celikkaleli (2006) smif ogretmeni adaylarinin fen 6gretimi 6z yeterlilik
inanc¢lari inceledikleri ¢alismay1 6 iiniversitenin sif 6gretmenligi programi 4. Sif
Ogrencilerine uygulamiglardir. Arastirma sonucunda, sinif 0gretmeni adaylarinin 6z
yeterlilik inanglariin cinsiyetlere gore farklilasmadigi; sonug beklentilerinin ise
cinsiyetlere gore farklilastigi bulunmustur. Sonug beklentisi kadinlar lehine istatistiksel
olarak anlamli bir bigimde yiiksek cikmaktadir. Oz yeterlilik ve sonug beklentisi
agisindan dgretmen adaylarinm 6grenim tiirleri (I. Ve 1l. Ogretim) agisindan anlamli bir
fark goriilmemistir. Siif 6gretmeni adaylarinin fen 6gretimine iliskin 6z yeterlilik

inan¢larinin ve sonug beklentilerinin tiniversitelere gore farklilastigi goriilmektedir.

Alabay (2006) caligmasinda 6gretmen adaylarinin fen 6gretimine yonelik 6z yeterlilik
inang diizeylerinin yiiksek ¢iktigini tespit etmistir. Arastirma sonucunda 6z yeterlilik

inanctyla mezun olunan lise tiiriine gore anlamli bir farklilik goriilmemektedir.

Chacon (2005), ogretmenlerin 6z VYeterlilik inanglar1 ve Veneziiella ortaokul
ogretmenlerinin secmeli Ingilizce derslerindeki secmeli karakterleri {izerine bir calisma
yapmistir. Caligmaya 100 6gretmen katilmis ve ¢alisma sonucunda, dgretmenlerin 6z
yeterlilik inanglar ile derse hazirlikli gelmeleri arasinda pozitif bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Oz yeterlilik inanci arttitkca daha 6grenci merkezli stratejiler kullanildig
ortaya ¢ikmistir. Yiiksek 6z yeterlilik inancina sahip 6gretmenlerin daha az otoriter ve
cezalandirici tavir sergiledikleri ortaya ¢ikmistir. Calismasinda, 6z yeterlilik inanci ile

kidem ve cinsiyet arasinda anlamli bir fark bulunamamustir.

Say (2005) tarafindan yapilan arastirmada fen bilgisi Ogretmenlerinin 6z Yyeterlilik

inanclart agisindan kendilerini hangi diizeyde gordiikleri belirli degiskenler acisindan
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incelenmistir. Arastirmaya, Antalya ve Sirnak il merkezleri ile Kumluca ilge
merkezindeki ilkogretim kurumlarinda goérev yapan 93 fen bilgisi 6gretmeni katilmistir.
Arastirmanin sonucunda, 6gretmenler 6z yeterlilik inanglar1 agisindan kendilerini yeterli
gormiislerdir. Ogretim stratejisinde diger alanlara gore kendilerini daha az yeterli
gormiislerdir. Bunun yaninda cinsiyet faktoriiniin erkekler lehine 6z yeterlilik

inanglarina etkisi oldugu goriilmiistiir.

Yaman, Koray ve Altunceki¢c (2004) calismalarinda Ogretmen adaylarmin fen
ogretimine yonelik 6z yeterlilik inang diizeylerinin tespit edilmesi amaciyla fen bilgisi
ogretmenligi anabilim dalinin farkli siif diizeylerinde egitim goren Ogretmen
adaylarina 6z yeterlilik inang Glgegi uygulamislardir. Arastirmada mezun olunan lise
tiirline gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik 6z yeterlilik algisinda anlaml
bir farklilik goriilmemistir. Arastirmada ayrica simif diizeyi ile 6z yeterlilik arasinda
anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Bulgulara gore 4. Sinif 6grencileri en yiiksek
oz yeterlilik algisina sahipken, 2. Sinif 6grencileri en diisiik 6z yeterlilik inancina sahip

oldugu tespit edilmistir.

Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2002), ogretmenlerle yaptiklart c¢alismada
ogretmenlerin yeterliliklerini onlarin deneyimlerine, cinsiyetlerine, irklarina ve okul
tiriine gore arastirmiglar, sonug olarak smif ve brang 6gretmenlerinin yeterliliklerinde
fark oldugunu tespit etmislerdir. Buna gore, ilkokul Ogretmenleri kendilerini bu
meslekte brans Ogretmenlerine kiyasla daha yeterli gérmektedirler. Ogretmenlerin
yeterlilik oranlarinda cinsiyete gore fark bulunmazken, 5 yildan fazla 6gretmenlik

deneyimine sahip 6gretmenler kendilerini daha yeterli bulmaktadirlar.

Umay (2002) calismasinda yeni sisteme gore ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
Lisans Programimna yeni baslamis olan birinci siif Ogrencileri ile programi
tamamlamakta olan 4. sinif 6grencileri arasinda matematige kars1 6z yeterlilik algilari
bakimindan bir fark olup olmadigini1 deneysel bir arastirmayla saptamistir. Arastirmanin
deneklerini 2001-2002 dgretim yilinda matematik 6gretmenligi programina devem eden
1. simftan 61 ve 4. smiftan 66 olmak iizere 127 O6grenci olusturmaktadir. Calisma
sonucunda; ilkdgretim matematik 6gretmenligi lisans programi son sinif dgrencilerinin
matematige karsi 6z yeterlilik algilarinin birinci sinif 6grencilerinden istatistiksel olarak

anlaml diizeyde yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.
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BOLUM Il

YONTEM

Bu boliimde arastirmada kullanilan arastirma modeli, érneklem grubu, veri toplama
araclari, veri toplama siireci ve verilerin analizinde kullanilan istatistiksel teknikler

bulunmaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada, miizik 6gretmeni adaylarinin miizik ogretimine iliskin 6z yeterlilik
algilarmin belirlenmesi ve 6z yeterlilik algilarinin gesitli degiskenler agisindan (cinsiyet,
smif, oOgretmenlik uygulamast yapma vb.) farklilasma durumlarimin sinanmasi
amaglandigindan karsilastirma tiirii genel tarama modeli tercih edilmistir. Karasar’a
(2003,5.79-84) gore, genel tarama modelleri ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende,
evren hakkinda yargiya varmak i¢in evren veya evrenden alinacak orneklem iizerinde
yapilan aragtirma yaklasimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi
kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir. Ayrica karsilastirma tiirii tarama
modellerinde de en az iki degisken vardir ve ele alinan bir degiskene gore siniflama

yapilarak diger degiskene gore aralarinda farklilasma olup olmadigina bakilir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Turkiye’deki biitiin iiniversitelerin egitim fakiilteleri miizik
ogretmenligi bolimlerindeki miizik 6gretmeni adaylar1 olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi ise kolay ulasilabilir durum Orneklemesi ile se¢ilmistir. Bu ornekleme
yontemi arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirir. Ciinkii bu yontemde arastirmaci, yakin
olan ve erisilmesi kolay bir durumu seger (Yildirnm ve Simsek, 2013, s.141). Bu
dogrultuda 7 farkli tiniversitenin egitim fakiiltesi miizik 6gretmenligi boliimiindeki 1, 2,

3. ve 4. smif miizik 6gretmeni adaylar arastirmanin 6rneklemi olusturmaktadir.
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Tablo 1. Orneklemi Olusturan Miizik Ogretmeni Adaylariin Cinsiyete Gore
Dagilimlan

Cinsiyet f %

Kiz 424 56.0
Erkek 333 44.0
Toplam 757 100.0

Tablo 1°de gorildigi gibi, orneklemdeki ogrencilerin 424’s1 (%56.0) kiz, 333’si
(%44.0) erkektir.

Tablo 2. Orneklemi Olusturan Miizik Ogretmeni Adaylarinin Universitelere Gore
Dagilimlan

Okul Adx f %
Marmara Universitesi 132 17.4
Erzincan Universitesi 118 15.6
Necmettin Erbakan Universitesi 111 14.7
Atatiirk Universitesi 112 14.8
Karadeniz Teknik Universitesi 101 13.3
Malatya Universitesi 87 11.5
Agri Ibrahim Cecen Universitesi 96 12.7
Toplam 757 100.0

Tablo 2°de uygulanan aragtirma verilerinin toplandigi miizik 6gretmeni adaylarinin
tiniversitelere gore dagilimina bakildiginda 6rneklemin dengeli bir bigimde dagildigi
anlagilmaktadir. Bu dogrultuda 6rneklemde Marmara Universitesi’nde egitim goren
miizik dgretmeni adaylar1 %174 ile en yiiksek oranda Malatya Universitesi’nde egitim

goren miizik 6gretmeni adaylar1 da %11,5 ile en diisiik oranda temsil edilmislerdir.

3.3.Veri Toplama Arag¢larn

Arastirmada Ozmentes (2011) tarafindan gecerlik ve giivenilirlik calismalar1 yapilarak
gelistirilen ve 23 maddeden olusan “Miizik Ogretimi Oz Yeterlik Olgegi” veri toplama
aract olarak kullanilmustir (EK-1). Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .924
olarak bulunmustur (Ozmentes, 2011, s.33). Yapilan analizler dlgegin tek boyutlu
oldugunu ortaya koymustur. Olcegin puanlandirilimasi “kesinlikle katilmiyorum” ve
“kesinlikle katiliyorum” arasinda degisen 5°li derecelendirmeye gore yapilmaktadir.

Olgekten alinabilecek puanlar en diisiik 23 ve en yiiksek 115 arasinda degismektedir.

Mevcut arastirma kapsaminda miizik 6gretmeni adaylarindan (n=756) elde edilen

veriler dogrultusunda Miizik Ogretimi Oz Yeterlik Olgegi'nin Cronbach Alpha
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giivenirlik katsayist ,875 bulunmustur. Elde edilen bu degere dayanilarak olgegin

mevcut arastirmadaki 6rneklem i¢in giivenilir oldugu séylenebilir.

Aragtirmada ayrica miizik 6gretmeni adaylarinin gesitli demografik bilgilerinin elde

edilmesinde 7 sorudan olusan kisisel bilgi formundan (EK-1) yararlanilmistir.

3.4.Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimi 6z yeterlilik algilarinin
belirlenmesi amaciyla 23 maddeden olusan Miizik Ogretimi Oz Yeterlik Olgegi’nin
belirlenen 7 tiniversitenin egitim fakiiltesi miizik 6gretmenligi boliimiinde egitim goren
miizik 6gretmeni adaylarina 2016-2017 &gretim yili bahar doneminde uygulanmistir.
Olgegin uygulanmasi simif ortaminda toplu derslerde gergeklestirilmis ve uygulama

stiresi 10-15 dakikalik bir siire almistir.

3.5.Verilerin Coziimlenmesi

Miizik Ogretimine yonelik 6z yeterlik Olceginden alinabilecek en diisiik puan 23 en
yiiksek puan ise 115°dir. Olgekten miizik 6gretmeni adaylarmin aldiklar1 puanlarin
seviyesini belirlemek i¢in aralik degerleri hesaplanmistir. Puanlarin genisligi bulunarak
aralik katsayisi olarak kabul edilen bese boliinerek hesaplama yapilmistir. Elde edilen
degerler Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Miizik Ogretimine Yénelik Oz Yeterlik Olceginden Alinan Puanlara Ait
Aralik Degerleri

Aralik Degerleri Miizik Ogretimi Oz Yeterlik Seviyeleri
97-115 Tamamen yeterli

78,5-96,9 Oldukga yeterli

60-78,4 Orta yeterli

41,5-59,9 Az yeterli

23-41,4 Hig yeterli degil

Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde nicel yaklagim benimsenmis olup analiz
isleminde SPSS 19,0 yazilimi kullanilmistir. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik
ogretimi 6z yeterlilik algilarinin ne diizeyde oldugunu belirleyebilmek igin betimsel
istatistik analizleri yapilmistir. Miizik Ogretmeni adaylarinin miizik Ogretimi 6z
yeterlilik algilarinin cinsiyete, 6gretmenlik uygulamasi yapip yapmamalarina, kurs

O0gretmenligi yapip yapmamalarina gore farklilasip farklilasmadigini belirleyebilmek
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icin bagimsiz grup t testi uygulanmigtir. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimi
0z yeterlilik algilarinin mezun olunan lise tiiriine, simf diizeyine, kursta ne kadar siire
Ogretmenlik yaptiklarina gore farklilasip farklilasmadigini belirleyebilmek icin tek
yonlli varyans analizi uygulanmistir. Varyans analizleri sonucunda anlamli farklarin
elde edildigi durumlarda farkin hangi gruplardan kaynaklandiginin belirlenebilmesi i¢in

Post Hoc Scheffe analizi uygulanmstir.
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BOLUM 1V

BULGULAR VE YORUM

Bu boéliimde aragtirmanin amaglar1 dogrultusunda miizik 6gretmeni adaylarinin miizik
ogretimine iliskin 6z yeterlilik algilar1 ve bu algilarin cesitli degiskenlere gore

farklilagsma durumlar1 analiz edilerek tablolastirilmis ve yorumlanmistir.

4.1. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilarimin
seviyesine iliskin bulgular ve yorumlar

Arastirmanin birinci amact dogrultusunda “Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik
ogretimine iliskin 6z yeterlilik algilari ne seviyededir?” sorusuna yanit aranmistir.
Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik Ogretimine yonelik 6z yeterlilik algilarma ait
betimsel istatistikler Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Miizik Ogretmeni Adaylarimin Miizik Ogretimine Yonelik Oz Yeterlilik
Algilarina Ait Betimsel Istatistikler

Soru n X SS En Az En Cok
Sayisi Puan Puan
Miizik Ogretimine Yonelik 23 756 8984 1179 39 115

Oz Yeterlik Olcegi

Tablo 4 incelendiginde miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z
yeterlilik algilarinin seviyelerinin aritmetik ortalamasinin 89,84 oldugu goriilmektedir.
Bu degerin miizik O6gretmeni adaylarmin miizik Ogretimine yonelik 6z yeterlilik
algilarmin verilerin ¢oziimlenmesinde verilen aralik degerleri dikkate alindiginda

oldukga yeterli oldugu ifade edilebilir.

4.2. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilarimin
cinsiyete gore farklilasmasina iliskin bulgular ve yorumlar

Arastirmanin ikinci amaci dogrultusunda “Miizik Ogretmeni adaylarmin miizik
ogretimine yonelik 6z yeterlilik algilar1 cinsiyetlerine gore farklilagsmakta midir?”
sorusuna yanit aranmugtir. Miizik 6gretmeni adaylarimin miizik 6gretimine yonelik 6z
yeterlilik algilarinin cinsiyetlerine gore farklilagip farklilagmadigini belirleyebilmek i¢in

bagimsiz grup t-testi uygulanmis ve sonuclar Tablo 5’de verilmistir.
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Tablo 5. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Miizik Ogretimine Yonelik Oz Yeterlilik
Algilarinin Cinsiyetlerine Gore Farklilasma Durumuna Uygulanan t-testi

Cinsiyet n X SS sd t p

Miizik Ogretimine Kz 424 89,79 11,04
Yonelik Oz 754 14 -
Yeterlik Olcegi ~ Erkek 332 89,91 12,70

Tablo 5 incelendiginde, kiz miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z
yeterlilik algilarina ait puan ortalamalarinin X=89,79, erkek miizik 6gretmeni
adaylarmimn ise X=89,91 oldugu goriilmektedir. Bu aritmetik ortalamalara uygulanan
bagimsiz grup t testi analizi gruplar arasinda istatistiksel agidan anlaml bir fark ortaya
koymamistir. Bu bulgudan hareketle miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine
yonelik 6z yeterlilik algilarinin cinsiyetlerine gore farklilasmadigi anlagilmaktadir (t7s4=

0,14, p>,05).

4.3. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilarimin
mezun olduklar1 lise tiiriine gore farklilagsmasina iliskin bulgular ve yorumlar

Arastirmanin {iglincii amaci dogrultusunda “Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik
ogretimine yonelik 6z yeterlilik algilart mezun olduklar lise tiiriine gére farklilagsmakta

midir?” sorusuna yanit aranmistir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin mezun
olduklar lise tiirtine gore farklilagip farklilagmadigini belirleyebilmek i¢in tek yonlii
varyans analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Miizik Ogretmeni Adaylarimin Miizik Ogretimine Yonelik Oz Yeterlilik

Algilarimin Mezun Olduklar Lise Tiiriine Gore Farklilasma Durumuna
Uygulanan Tek Yonlii Varyans Analizi

Mezun Olunan n _ ss Kareler sd Kareler =
Lise Tiirii X Toplamm Ortalamasi P
Miizik Lisesi 532 89,72 11,68 Gruplar
arasi
Genel Lise 177 89,92 12,23 g 053 2 30,026
Diger (Meslek Gruplar igi 215  ,806
vb) 47 90,89 11,58 104976 840 753 139,411
Toplam
TOPLAM 756 89,84 11,79 105036,893 755

Tablo 6 incelendiginde, miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z
yeterlilik algilarinin mezun olduklart lise tiiriine gore anlamli diizeyde farklilasmadigi

(F(2.753): ,806; p>05) gérﬁlmektedir.
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4.4. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin
devam ettikleri siniflara gore farkhilasmasina iliskin bulgular ve yorumlar

Arastirmanin dordiinci amaci dogrultusunda “Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik
Ogretimine yonelik 6z yeterlilik algilar1 devam ettikleri siniflara gore farklilasmakta

midir?” sorusuna yanit aranmistir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin devam
ettikleri smiflara gore farklilagip farklilasmadigini belirleyebilmek icin tek yonli
varyans analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Miizik Ogretmeni Adaylarimin Miizik Ogretimine Yonelik Oz Yeterlilik

Algilarinin Devam Ettikleri Siniflara Gore Farklilasma Durumuna Uygulanan Tek
Yonlii Varyans Analizi

Devam edilen N _ e Kareler sd Kareler =

siif X Toplam Ortalamasi b

1. simf 217 88,08 10,97 Gruplar

2. sinif 186 88,20 12,82 arasi

3. sf 170 8997 1056 3596560 ° 1198853

4. simf 183 9348 11,98 Gruplarici 8,887 ,000
101440332 0% 139894

TOPLAM 756 89,84 11,79 Toplam 755
105036,893

Tablo 7 incelendiginde, miizik 6gretmeni adaylarinin miizik ogretimine yonelik 6z
yeterlilik algilarinin devam ettikleri sinifa gore anlamlh diizeyde farklilastigt (F(s.752)=
8,887; p<.01) goriilmektedir. Ortaya cikan farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek i¢in Post Hoc Scheffe analizi uygulanmis ve elde edilen bulgular Tablo 8’de
verilmistir.

Tablo 8. Miizik Ogretmeni Adaylarimin Miizik Ogretimine Yonelik Oz Yeterlilik

Algilarimin Devam Ettikleri Siniflara Gore Farklilasma Durumuna Mliskin Scheffe
Analizi

Devam edilen siif 1.smif 2.smmf 3.smif 4.smif
X — *
1. stmf X=88,08 ) ] p<,000
2. simf X=88,20 - p<,000*
3. simif X=89,97 p<,046**
4. simf X=03,48
*p<,01 **p<,05

Tablo 8 incelendiginde, 4.sinifa devam eden miizik O6gretmeni adaylarinin miizik
ogretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin diger siniflardaki 6gretmen adaylarina gore
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anlamli seviyede daha yiiksek oldugu goriilmektedir. ilk ii¢ sinifa devam eden miizik
O0gretmeni adaylarmin miizik Ogretimine yonelik 6z yeterlilik algilar1 ise

farklilasmamaktadir.

4.5. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin
ogretmenlik uygulamasi yapmalarina gore farkhlasmasina iliskin bulgular ve
yorumlar

Aragtirmanin besinci amaci dogrultusunda “Miizik Ogretmeni adaylarinin miizik
ogretimine yonelik 6z yeterlilik algilar1 6gretmenlik uygulamasi yapmalarina gore
farklilagsmakta midir?” sorusuna yanit aranmistir. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik
ogretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin 6gretmenlik uygulamasi yapmalarina gore
farklilagip farklilasmadigini belirleyebilmek igin bagimsiz grup t-testi uygulanmis ve
sonuclar Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Miizik Ogretmeni Adaylarimin Miizik Ogretimine Yonelik Oz Yeterlilik

Algilarinin Ogretmenlik Uygulamas1 Yapmalarina Goére Farkhlasma Durumuna
Uygulanan t-testi

Ogretmenlik

X ss sd t p
uygulamasi yapma
Miizik Ogretimine Evet 184 9355 11,95
Yonelik Oz 754 4,98 ,000*
Yeterlik Olcegi Hayir 572 88,65 11,50

*p<,01

Tablo 9 incelendiginde, 6gretmenlik uygulamasi yapan miizik 6gretmeni adaylarinin
miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilarina ait puan ortalamalarmin X=93,55;
yapmayan miizik Ogretmeni adaylarinin ise X=88,65 oldugu goriilmektedir. Bu
aritmetik ortalamalara uygulanan bagimsiz grup t testi analizi gruplar arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir fark (t7s4= 4,98, p<,01) ortaya koymaktadir. Bu bulgudan
hareketle 6gretmenlik uygulamasi yapan miizik 6gretmeni adaylarinin yapmayanlara
gore miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin anlamli seviyede yiiksek oldugu

goriilmektedir.
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4.6. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin
kurs 6gretmenligi yapmalarina gore farklilagsmasina iliskin bulgular ve yorumlar

Arastirmanin altinc1 amaci dogrultusunda “Miizik Ogretmeni adaylarinin miizik
Ogretimine yonelik 6z yeterlilik algilar1 kurs Ogretmenligi yapmalarina gore
farklilasmakta midir?” sorusuna yanit aranmistir. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik
ogretimine yonelik 6z yeterlilik algilarmin kurs o6gretmenligi yapmalarina gore
farklilagip farklilagmadigini belirleyebilmek igin bagimsiz grup t-testi uygulanmis ve
sonuclar Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Miizik Ogretimine Yonelik Oz Yeterlilik

Algilarinin Kurs Ogretmenligi Yapmalarina Gore Farklilasma Durumuna
Uygulanan t-testi

Kurs
ogretmenligi n X SS sd t p
yapma
Miizik Ogretimine Evet 259 91,42 11,81
Yonelik Oz 753 2,69 ,007*
Yeterlik Olcegi Hayir 496 89,00 11,71

*p<,01

Tablo 10 incelendiginde, kurs 6gretmenligi yapan miizik 6gretmeni adaylarinin miizik
ogretimine yonelik 6z yeterlilik algilarina ait puan ortalamalarinin X=91,42; yapmayan
miizik Ogretmeni adaylarinin ise X=89,00 oldugu goriilmektedir. Bu aritmetik
ortalamalara uygulanan bagimsiz grup t testi analizi gruplar arasinda istatistiksel a¢idan
anlamli bir fark (t7s3= 2,69, p<,01) ortaya koymaktadir. Bu bulgudan hareketle kurs
ogretmenligi yapan miizik 6gretmeni adaylarinin yapmayanlara gére miizik 6gretimine

yonelik 6z yeterlilik algilarinin anlamli seviyede yiiksek oldugu goriilmektedir.

4.7. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilarimin
kursta 6gretmenlik yapma siirelerine gore farklilagsmasina iliskin bulgular ve
yorumlar

Arastirmanin yedinci amaci dogrultusunda “Miizik Ogretmeni adaylarinin miizik
ogretimine yonelik 6z yeterlilik algilar1 kursta ogretmenlik yapma siirelerine gore

farklilasmakta midir?” sorusuna yanit aranmastir.
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Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilarmin kursta
O0gretmenlik yapma siirelerine gore farklilagip farklilasmadigini belirleyebilmek icin tek
yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuclar Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Miizik Ogretimine Yonelik Oz Yeterlilik

Algilarinin Kursta Ogretmenlik Yapma Siirelerine Gére Farklilasma Durumuna
Uygulanan Tek Yonlii Varyans Analizi

Kursta
soretmenlik n _ ss Kareler s Kareler
g e X Toplam Ortalamasi P

yapma siireleri

1-3ay 46 90,89 11,73 Gruplar

4-11 ay 55 89,40 11,12 gza§1506 9 172,753

11 aydan fazla 159 92,24 12,02 I
Gruplar igi 257 138985 1,243 ,290
35719,090 ’

TOPLAM 260 91,40 11,80 Toplam 259
36064,596

Tablo 11 incelendiginde, miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z
yeterlilik algilarinin kursta Ogretmenlik yapma siirelerine gore anlamli diizeyde

farklilasmadigi (F(2-257= 1,243; p>,05) goriilmektedir.
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BOLUM V

SONUC

5.1. Yargi ve Tartisma

Bu boliimde arastirmadan elde edilen sonuglar ortaya konmustur. Arastirmanin
sonuclart ilgili literatiirdeki diger ¢alismalarin 1s18inda tartisilmig, ortak ya da farkli

yonleri ortaya konularak; sonuglar dogrultusunda 6neriler sunulmustur.

Arastirmada Oncelikle miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z
yeterlilik algilar1 incelenmistir. Bunun i¢in Miizik Ogretimine Yonelik Oz Yeterlik
Olgeginden alman puan ortalamalari hesaplanmistir. Buna gore, miizik Ogretmeni
adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin oldukg¢a yeterli oldugu
sOylenebilir. Buna sebep olarak egitim fakiltelerindeki &gretim programinin
ogretmenlik meslegine yonelik olmasi ve bu programin 6gretmenlik meslegi ile ilgili
uygulamalar igermesi miizik 6gretmeni adaylarinin 6zyeterlilik algilarin1 olumlu yonde

etkiledigi diisiiniilmektedir.

Konuyla ilgili farkli ¢alismalara bakildiginda miizik 6gretmeni adaylarinin miizik
Ogretimine yonelik 6z yeterliliklerini yiiksek bulan arastirmalara (Temiz, 2017; Tung ve
Bulut, 2016; Yokus, 2014) rastlanmaktadir. Bu sonug¢lar da mevcut arasgtirmanin
sonuglartyla tutarlilik  gostermektedir. Bununla birlikte mevcut arastirmanin
sonuglariyla dogrudan karsilastirilmasi uygun olmasa da Cevik (2011) sinif 6gretmeni
adaylarimin miizik 6gretimi 6z yeterlilik diizeylerini inceledigi arastirmasinda, miizikte
bilgi birikimine giiven duygusu ve miizikte uygulama becerisine giiven duyma
boyutlarindaki 6z yeterlilik algilarinin orta diizeyde oldugunu belirlemistir. Bu sonucun
miizik 6gretmeni yetistiren programlarla sinif 6gretmeni yetistiren programlar arasinda,
miizik Ogretmeni adaylarinin lehine bir durum gostermesinin kagmilmaz oldugu

diistiniilmektedir.

Miizik disindaki diger alan Ogretmenlerinin ya da &gretmen adaylarinin 6gretime
yonelik 6z yeterlilik algilari ile ilgili arastirmalara bakildiginda da benzer sonuglar
goriilmektedir. Aksu (2008) calismasinda 6gretmen adaylarinin matematik 6gretimine

yonelik 6z yeterlilik inanci ve basa ¢ikma davranigi alt boyutlar1 agisindan yiiksek

28



egilimlere sahip olduklarini saptamis; Ates (2016) dgretmenlerin 6gretim stratejilerine
yonelik 6z yeterlilik alt boyutunda yliksek diizeyde oldugunu tespit etmis; Savran ve
Cakiroglu (2001) 6gretmen adaylarinin fen 6gretimine yonelik yiiksek 6z-yeterlige
sahip olduklar1 sonucuna ulagmiglar; Harurluoglu ve Kaya (2009) calismalarinda
biyoloji 6gretmen adaylarinin biyoloji dgretimine yonelik 6z yeterlilik inanglarinin
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmislar; Kiling ve Uygun (2015) ¢alismalarinda sinif
Ogretmeni adaylarinin hayat bilgisi 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin yiiksek
oldugu sonucuna ulagsmislardir. Kutlu ve Gokdere (2012) ise arastirmalarinda sinif
Ogretmeni adaylarinin fen 6gretimi 6z yeterlilik inang diizeyi diisiik oldugu sonucuna
ulasmiglardir. Bu durumun nedenini egitim-O6gretim  faaliyetlerinde Dbireysel
farkhiliklarin dikkate alinmamasi olarak ifade etmislerdir. Arseven, Arseven ve Tepehan
da (2015) galismalarinda sinif 6gretmeni adaylarinin matematik 6gretimine yonelik 6z
yeterlilik algilarinin iyi diizeyde olmadigi sonucuna varmislardir. Arastirma sonuglari
genel olarak degerlendirildiginde farkli alanlardaki 6gretmen adaylarinin derslerinin

ogretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin yiiksek oldugu s6ylenebilir.

Mizik Ogretmeni adaylarinin miizik Ggretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin
cinsiyetlerine gore anlamhi diizeyde farklilasmadigi belirlenmistir. Miizik 68retmeni
veya miizik Ogretmeni adaylarinin Ogretimine yonelik 6z yeterlilik inanglar
incelendiginde cinsiyete gore anlamli farklilik olmamasi gilizel sanatlar egitimi
acisindan herhangi bir dstiinliik veya yatkinlik durumu ortaya koymamasi agisindan

olumlu olarak degerlendirilebilir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterliliklerinin ve akademik
oz yeterliliklerinin cinsiyete gore farklilasmadigini ortaya koyan arastirmalar (Akbulut,
2006; Astan, 2017; Basaran, 2010; Birer ve Sonsel, 2013; Kircioglu, 2009; Seker, 2017,
Temiz, 2017; Tun¢ ve Bulut, 2016; Yokus, 2014; Yokus ve Yiridir, 2015)
bulunmaktadir. Yagci ve Aksoy da (2015) miizik 6gretmeni adaylarinda akademik 6z
yeterliliklerinin erkeklerde daha yiiksek oldugunu bulmakla birlikte, miizik 6gretmenligi

0z yeterligi agisindan bir farklilagma tespit edememistir.

Arastirmada miizik O0gretmeni adaylarmin miizik Ogretimine yonelik 6z yeterlilik
algilarinin mezun olduklar lise tiiriine gore anlamli diizeyde farklilasmadigi sonucuna

varimistir. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik dgretimine yonelik 6z yeterliliklerinin
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mezun olunan lise tiirline gore farklilagsmadigini ortaya koyan arastirmalar (Astan, 2017,
Birer ve Sonsel, 2013) bulundugu ve bu durumun mevcut arastirma sonuglarini
destekler nitelikte oldugu sdylenebilir. Ornegin Birer ve Sonsel (2013) ders anlatim1 ve
miiziksel beceriye iliskin 6z yeterlilik algisi, 6gretmenlik davraniglarina iliskin 6z
yeterlilik algis1, sinifa hakimiyete iliskin 6z yeterlilik algisi, 6gretim yontemlerini
uygulayabilmeye iliskin 6z yeterlilik algis1 gibi boyutlarda miizik 6gretmen adaylarinin
mezun olduklart lise tiiri degiskenine gore anlamli bir farklilasmanin olmadigini
saptamistir. Ayrica Astan da (2017) miizik 6gretmeni adaylarinin 6grenme ve 6gretme
gibi alt boyutlar1 da kapsayan ¢alismasinda aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
mesleki yeterlilik ve 6z yeterlilik algilarinin mezun olunan okul tiiriine gére anlaml

olarak farklilasmadigini belirlemistir.

Arastirmada miizik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlilik algilarinin lise tiirline gore
farklilagmamasina sebep olarak adaylarin farkli lise tiirlerinden gelseler bile 4 yillik
lisans egitimi sonucunda giizel sanatlar lisesi mezunu 6grenci ile diger lise tiirlerinden
mezun 6grenciler arasindaki diizey farkinin kapandigi diisiiniilebilir. Bunun yani sira
literatiirde miizik 6gretmeni adaylariyla yapilan bir 6z yeterlilik ¢alismasinda (Atasoy,
2010) mezun olunan lise tiiriine gore farklilik belirlendigi anlagilmaktadir. Bu durum
mevcut arastirma sonuglarinin aksi yoniinde bir durum ortaya koymaktadir. Bu
caligmada Atasoy (2010) tezsiz yiiksek lisansta Ogrenme yasantist devam eden
Ogretmen adaylar1 ve lisans egitiminin son doneminde Ogrenimini siirdiirmekte olan
miizik Ogretmeni adaylarinin mezun olduklar1 ortadgretim kurumlarina gore genel
ogretmenlik 6z yeterlilik algilar1 arasinda anlamli farkhiliklar oldugunu saptamustir.
Ogretim stratejilerini uygulama konusundaki 6gretmenlik &z yeterlilik alg1 diizeyleri
farklilasmaktadir. Bu boyutta en yiiksek 6z yeterlilik diizeylerine genel liselerden
mezun olan oOgretmen adaylart oldugu goriilmektedir. Anadolu giizel sanatlar
liselerinden mezun olan miizik &gretmeni adaylart ise Ogretmenlik 6z yeterlilik
diizeyleri olarak ozellikle 6gretim stratejilerini uygulama konusunda genel liselerden

sonra en yiiksek 6z yeterlilik diizeyine sahip olduklar1 gézlenmistir.

Oz yeterlilik konusunda diger dgretmenlik alanlariyla ilgili arastirmalara bakildiginda
Ulper ve Bagci’nin (2012) Tiirkge, Yaman, Cansiingii Koray ve Altuncelik’in (2004)
fen bilgisi, Giilev’in (2008) biyoloji, Alabay’in (2006) okuloncesi 6gretmen adaylarinin

(bu calismada fen ile ilgili 6z yeterlige bakilmistir) 6z yeterlilik inanglarinin mezun
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olunan lise tiirline gore farklilagmadigi anlagilmaktadir. Bununla birlikte yine farkli
O0gretmenlik alanlarinda 6gretmen adaylarmin Ogretim 6z yeterli algilarmin mezun
olunan lise tiiriine gore farklilastigini ortaya koyan sinirli da olsa arastirmalara (Yavuz,

2009) rastlamak miimkiindiir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin devam
ettikleri simifa gore anlamh diizeyde farklilastigi goriilmektedir. Sinif seviyesi arttikca
oz yeterlilik diizeyinin de yiikseldigi goriilmektedir. Ozellikle 4. siniflarin diger siniflara
gore miizik 6gretimi 0z yeterlilik algilarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna
sebep olarak son smiftaki uygulanan Ogretmenlik uygulamasi egitiminin bu

farklilasmada etkili oldugu diistiniilebilir.

Literatirde miizik 6gretmeni adaylariyla yapilan 6z yeterlilik arastirmalarinda sinif
diizeyine gore farklilik gosteren arastirmalara (Yagci ve Aksoy, 2015) ulasilirken bu
durumun aksi yoniinde sonuglar veren arastirmalarinda (Tung ve Bulut, 2016; Seker,
2017; Yokus, 2014; Temiz, 2017; Yildiz, 2014; Yiridiir, 2014; Akbulut, 2006; Astan,
2017) oldugu goriilmektedir. Aksi yonde sonuclar veren arastirmalarda sinif diizeyine
gore fark olmamasi ya da genellikle son siniflarin daha yiiksek 6z yeterlilik diizeyine
sahip olmas1 ya da tam tersine 1. Siniflarin diger siniflara nazaran daha yiiksek 6z

yeterlilik diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Miizik alaninda yapilan ¢aligmalara bakildiginda Yagci ve Aksoy’un (2015)
calismalarinda 1. smiflar ile 4. smflar arasinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir. Ortalamalar incelendiginde 1. siniflarin akademik 6z yeterlilik diizeyinin
4.siniflardan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Akademik 6z yeterlilikle 6gretmenlik 6z
yeterligi arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir. Birinci siniflarin
miizik 6z yeterlilik algilarinin yiiksek olmasinin sebebi daha yeni lisansa baglamis ve bu
sebeple 6zgiiven duygularinin yiiksek oldugu ve bunun da 6z yeterlilik algilarina olumlu
yansidig1 diisiiniilebilir. Miizik 6gretmeni adaylariyla yapilan diger bir¢ok calismada
(Akbulut, 2006; Alabay, 2006; Astan, 2017; Seker, 2017; Temiz, 2017; Tung¢ ve Bulut,
2016; Yildiz, 2014; Yokus ve Yiridir, 2014) ise 6gretmenlik ve genel 6z yeterlilik

seviyelerinin sinif seviyesine gore farklilasmadigi belirlenmistir.

Miizik alani disinda yapilan diger ¢aligmalara bakildiginda da 6gretmen adaylarinin

ogretim (/6gretmenlik) 6z yeterlilik algilarinin sinif seviyesine gore farklilastigi (Umay,
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2001; Yaman, Cansiingii Koray ve Altungelik, 2004) ve farklilasmadigi (Akbulut, 2006;
Astan, 2017; Aktag ve Walter, 2005) ¢esitli aragtirmalara rastlamak miimkiindiir.

Aragtirmada 6gretmenlik uygulamasi yapan miizik 6gretmeni adaylarinin yapmayanlara
gore miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin anlamli seviyede yiiksek oldugu
goriilmektedir. Miizik 6gretmeni adaylart 6gretmenlik uygulamas: siiresince bilgi ve
birikimlerini aktarirken kullandiklar1 beceri ve yeteneklerinin farkina daha ¢abuk varir
ve eksik yonlerini daha iyi tamamlama firsati bulur. Bu durumun miizik 6gretmeni

adaylarinin 6z yeterlilik diizeylerini olumlu yonde etkiledigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Miizik Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi yapan adaylarin yapmayanlara
gore 0z yeterlilik diizeylerinde farkliligin goriilmedigi arastirmalar (Astan, 2017)
oldugu gibi 6gretmenlik uygulamasi yapan adaylarin yapmayanlara gore 6z yeterlilik

diizeylerin farklilik goriildiigli aragtirmalara da (Varis, 2011) rastlanmistir.

Astan’in (2017) miizik 6gretmeni adaylarinin 6grenme ve 6gretme gibi alt boyutlari da
kapsayan mesleki yeterlilik ve 6z yeterlilik algilarinin belirlenmesi amaciyla yaptigi
calismada arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik deneyimi yapip
yapmamas1 durumuna gore anlamli bir fark bulunmamistir. Varig (2011) miizik
Ogretmeni adaylarinin okul deneyimi {izerine goriislerini inceledigi arastirmasinda okul
deneyiminin gerekliligi ve onemini kavradiklarini, okulun isleyisi, mevcut yapisi ve
uygulama Ogretmenini gozleyerek Ogretmenlik meslegine iliskin teorik bilgilerini
uygulamaya doniistiirme firsati elde ettiklerini ortaya koymustur. Bu arastirmadan
hareketle 6gretmenlik uygulamasinin 6z yeterliligi arttirdigi ve bu sonucun aragtirmayla

paralellik gosterdigi diisiiniilebilir.

Arastirmada kurs 6gretmenligi yapan miizik 6gretmeni adaylarinin yapmayanlara gore
miizik &gretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin anlamli seviyede yiiksek oldugu
ortaya ¢cikmistir. Miizik 6gretmeni adaylar1 kurs 6gretmenlikleri sirasinda ¢algi calmay1
Ogretirken, calgilarina yonelik bilgi ve icra diizeylerini yiikselttikleri diistiniilebilir. Bu
durum miizik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlilik diizeylerini olumlu yonde etkiledigi

sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir ve boylece birikimlerini aktarirken daha basarili olurlar.

Ozaydinlik (2018) 6gretmen adaylarnin iistbilissel 6grenme stratejileri ve dgretmen
yeterlilik algilar1 tizerine karsilagtirmali bir inceleme adli bir arastirmada 6grencilerin,

arastirma verilerinin derinlemesine incelenmesinde, pedagojik formasyon 6grencilerinin
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yarisinin dershane ya da 6zel egitim kurumlarda 6gretmenlik yapan 6grencilerin oldugu
anlasilmis ve bu durumun yeterlilik algi diizeylerini yiikseltmis olabilecegini

belirtmistir. Bu sonu¢ mevcut arastirmanin sonuglariyla paralellik géstermektedir.

Aragtirmada miizik O6gretmeni adaylarmin miizik Ogretimine yonelik 6z yeterlilik
algilarinin  6gretmenlik deneyimi yasamanin ve kurs Ogretmenligi yapmanin 6z
yeterlilik seviyesini yiikselttigi goriilmektedir ama 6gretmenlik yaptiklart siireye gore
anlaml diizeyde farkliliklar ortaya koymamaktadir. Dershane 6gretmenleri ile yapilan
bir ¢alismada (Cif¢ili, 2008) da 11 sene ve istii kideme sahip dgretmenlerin daha alt
kideme sahip Ogretmenlere gore daha fazla 6gretmenlik 6z yeterlilik algisina sahip
olduklart belirlenmistir. Yine miizik alanm1 disinda yapilan diger bir ¢aligmada
Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2002) 6gretmenlerin yeterliliklerinin onlarin
deneyimlerine gore farklilagtigini tespit etmislerdir. Bu arastirmaya gore 5 yildan fazla

ogretmenlik deneyimine sahip 6gretmenler kendilerini daha yeterli bulmaktadirlar.

Mevcut ¢alismada miizik 6gretmeni adaylari ile ¢alisildigindan dolayi, ¢alisma siiresine
bagli olarak ¢ikmasi beklenebilecek 6gretim 6z yeterlilik farkinin, 6gretmen adaylari
arasindaki c¢alisma siliresinin  genisliginin  (ranjmin) diisiik olmasindan dolay:

¢tkmamasinin sasirtict bir durum olmadig diistiniilmektedir.

5.2. Oneriler

Miizik Ogretmeni adaylarinin miizik Ogretimine iliskin 6z yeterlilik algilarinin
belirlenmesine yonelik yapilan bu c¢alismanin sonuglarina dayali Oneriler asagida

maddeler halinde verilmistir:

1. Arastirma sonucunda 6gretmenlik uygulamasi ve kursta 6gretmenlik yapmanin
ogretime yonelik 6z yeterlilik diizeyini artirdigi ortaya ¢iktigindan dgretmen
adaylarinin  6gretmenlik deneyimi yasamalar1 saglanmalidir. Bu nedenle
Ogretmen adaylarina O6gretmenlik deneyimi ve uygulama siireglerine iliskin
firsatlara Onem verilmelidir. Bu kapsamda 0Ogretmenlik uygulamalarinin
cesitlendirilmesi, senelere yayilmasi ve siiresinin arttirilmasi onerilebilinir.

2. Miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik becerilerinin gelistirilmesi igin bdliim

icinde gerceklestirilebilecek akran oOgretimi uygulamalari, Ornegin ¢algi
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performansi agisindan daha iyi olanlarin daha alt seviyelerdeki akranlarina ¢algi
Ogretiminde destek olmasi gibi, miizik Ogretimine yonelik 6z yeterligi ve
dolayisiyla bu boyuttaki 6z yeterlilik algilarini gelistirecektir.

Miizik egitimi lisans programlarinda miizik 6gretmeni adaylarinin miizik
ogretimine yonelik 6z yeterlilik farkindaliklarimin arttirilmast ve 6z yeterlilik
diizeylerinin gelistirilmesi i¢in bu konuya yonelik ¢esitli seminer programlari ve
rehberlik faaliyetleri diizenlenebilir.

Miizik Ogretimine yonelik 6z yeterlilik algilari, miizik 6gretiminin farkli
boyutlart agisindan derinlemesine (6rnegin 6zel egitim ihtiyact olanlara miizik
Ogretimi vb. gibi) ele alinabilir.

Miizik Ogretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin belirlenmesine yonelik
Olcekler lizerinde calisilarak, bu 6lceklerin daha kapsayict veya c¢ok boyutlu
olmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilebilir.

Miizik ogretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin belirlenmesine yonelik

arastirmalar nitel yaklagimlarla daha derinlemesine ele alinabilir.
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EKLER

Ek 1: Miizik 6gretmen aday Bilgi Formu ve Miizik Ogretimi Oz Yeterlik Olcegi

Sevgili Ogrenciler,

Bu calisma, miizik O6gretmeni adaylarmmin miizik O6gretimine yonelik 6z yeterlilik
algilarinin belirlenmesi amaciyla bir yiiksek lisans tezi kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Konuyla ilgili sorulara size en uygun gelen secenegin yanma (X) isareti koyarak
cevaplandiriniz. Vereceginiz cevaplarin samimi olmast aragtirma sonuglarinin
giivenirligi agisindan son derece 6nemlidir. Calismadan elde edilen veriler toplu olarak
degerlendirilecektir bu sebeple isim yazmaniza gerek yoktur. Liitfen tiim sorular
cevaplandiriniz. Katkilarinizdan dolay: tesekkiir ederiz.

Numan KURUCU Dog¢. Dr. Jale DENiZ

Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim
Enstitiisii Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi

Miizik Ogretmenligi Bilim Dal1 Yiiksek Lisans ~ Béliimii Miizik Ogretmenligi Ana Bilim
Ogrencisi Dali

A. Kimlik Bilgileri
. Cinsiyetiniz: () Kiz () Erkek

[EEN

2. Yasmiz (Yazinz): ......

3. Mezun Oldugunuz Okul Tirii: () Miizik Lisesi () Genel Lise
( ) Diger (yaziniz): ......

4, Smifimz ()1 ()2 ()3 ()4
5. Ogretmenlik Uygulamasi (staj) yaptiniz ni? ( )Evet ( )Hayir
6. Herhangi bir kursta 6gretmenlik yaptiniz mi1?  ( )Evet ( )Hayir

7. (Cevabiiz evet ise) Ne 0gretmenligi ve ne kadar siire yaptiniz?

(Yazimiz).....ooooeiiiii e
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Miizik Ogretimi Oz Yeterlik Olcegi: Asagidaki her maddeyi okuyunuz ve katilim

derecenizi uygun segenege (x) ile isaretleyiniz

Miizik Ogretimine Yonelik Yeterlik Algilarimz

Kesinlikle

Katihyorum

Katihyorum

Az Katiliyorum

Katilmiyorum
Kesinlikle

Katilmiyorum

1. Miizik derslerinde ¢algi kullanma konusunda yeterliyim.

2. Miizik derslerinde dgrencileri derse etkili bir bigimde motive
edebilecegimi diigiiniiyorum.

3. Ses egitimi konusunda yeterliyim.

4. Miizik derslerinde 6grencilerin yaraticiliklarini gelistirebilecegime
inantyorum

5. Miizik derslerinde kullanilabilecek degisik 6gretim yontemlerini
uygulama konusunda kendimi yeterli hissetmiyorum.

6. Miizik derslerinde 6grencilere dogru solfej yaptirabilirim.

7. Bir miizik ¢algisini 6grencilerime dogru bir bi¢imde 6gretebilecek
yeterlilige sahibim.

8. Bir miizik toplulugunu basari ile yonetebilirim.

9. Belirli giin ve haftalarda miiziksel etkinlikleri diizenlemek konusunda
yeterli degilim.

10. Bir miizik parcasin1 kendim 6grenecek kadar yeterliyim.

11. Miizik derslerinde 6grencilerime ¢esitli ritmik etkinlikler
yaptirabilirim.

12. Miizik derslerinde 6gretim teknolojilerini kullanma konusunda yeterli
degilim.

13. Bir okul sarkisini 6grencilerime dogru bir bi¢imde 6gretebilecegime
inantyorum.

14. Miizik derslerinde sesimi etkili bir bi¢imde kullanabilirim.

15. Istiklal Marsin1 dogru bir bicimde yonetebilirim.

16. Bir okul sarkisini ritmik eslik yaptirarak ¢aligtirabilirim.

17. Bir okul sarkisina galgi ile eslik edebilecek yeterlilige sahip degilim.

18. Miizik dersleri sayesinde dgrencilerime miizigi sevdirebilecegimi
diisiiniiyorum.

19. Miizik 6gretiminde siirekli daha iyi 6gretim yollar1 bulabilecek
yeterlilige sahibim.

20. Ogrencilerin miizik ile ilgili sorularmi doyurucu bir sekilde
cevaplayabilirim.

21. Bir 6grenci herhangi bir miizik kavramim 6grenme konusunda giicliik
cekiyorsa, o 6grencinin o kavrami daha iyi anlamasina nasil yardime1
olabilecegimi bilemiyorum.

22. Miizik derslerinde konular1 basarili bir bigcimde 6gretemeyecegimi
diisiiniiyorum.

23. Miizik derslerinde 6gretmek igin yeterli sarki dagarcigina sahibim.
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