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OZET

FARKLI BRANS OGRETMENLERI ILE BEDEN EGITiMi

OGRETMENLERININ OZ YETERLILIK ALGILARININ
KARSILASTIRMASI

Gamze PEKSAYILIR TUZCU
Yiiksek Lisans Tezi, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1
Tez Danismani: Dog. Dr. Ugur ABAKAY
Haziran 2018, 53 sayfa

Bu aragtirmanin amaci, farkli brang 6gretmenleri ile beden egitimi 6gretmenlerinin
0z yeterlilik algilarimin karsilastirmasi olarak belirlenmistir. Arastirma grubu,
Adiyaman Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli okullarda 6gretmenlik yapan 240 (123
kadin, 117 erkek) bireyden olusmaktadir. Arastirma verilerinin elde edilmesinde
Kése 1.A. (2007), tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanan gretmenler ve dgretmen
adaylarma uygulanabilen ‘Ogretmen Oz Yeterlik Algis1 Olgegi’, kullanilmistir.
Olgegin tamamu igin hesaplanan i¢ tutarlilik katsayis1 .94 iken, alt boyutlar igin
hesaplanan i¢ tutarlilik katsayilari sirasi ile “Ogrenci Giidiilenmesi” boyutu igin .82,
“Ogretim Stratejileri” boyutu igin .86 ve “Sinif Y&netimi” boyutu icin .88 dir.
Arastirma verilerinin analizinde SPSS 22.0 programindan yararlanilmistir.
[statistiksel yontem olarak independent samples t testi ve One Way ANOVA testi

kullanilmastir.

Aragtirma sonucunda, beden egitimi 6gretmenlerinin sinif yonetimi alt boyutunda
diger brans Ogretmenlerinde daha olumlu algiya sahip olduklar1 belirlenmistir.
Ayrica, calismada yer alan Ogretmenlerin diizenli olarak egzersiz yapan

O0gretmenlerin 0z yeterlik algilarinin daha olumlu oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Beden Egitimi, Oz Yeterlik



ABSTRACT

COMPARISON OF SELF-EFFICACY PERCEPTIONS OF PHYSICAL
EDUCATION TEACHERS WITH DIFFERENT BRANCH TEACHERS

Gamze PEKSAYILIR TUZCU
MScThesis, Department of Physical Education and Sport
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Ugur ABAKAY
June 2018, 53 pages

The aim of this study was to compare the self-efficacy perception of physical
education teachers with different branch teachers.
The research group consisted of 240 (123 female, 117 male) teachers teaching in the
schools of Adiyaman Provincial Directorate of National Education.
Research data obtained by Kése 1.A. (2007), 6gretmen Teacher Self-Efficacy
Perception Scale en, which can be applied to teachers and teacher candidates adapted
to Turkish culture, was used.

While the internal consistency coefficient calculated for the whole scale was .94, the
internal consistency coefficients calculated for the sub-dimensions were .82 for the
”Student Motivation* dimension, .86 for the arlilik Teaching Strategies 94 dimension
and .88 for the ay1s Class Management i¢ dimension. SPSS 22.0 program was used in
the analysis of research data. Statistical methods t test and One Way ANOVA test
were used as statistical methods. As a result of the research, it was determined that
physical education teachers have a more positive perception in other sub-teachers of
classroom management sub-dimension.

In addition, it was concluded that the self-efficacy perceptions of the teachers who
exercise regularly were more positive.

Key Words: Teacher, Physical Education, Self-efficacy



1.GIRIS ve AMAC

Egitimin onciiliigiinde ileride gergeklesebilecek esas problemlere ¢6ziim yollari inga
edilip sorunlarin ¢éziime ulasabilmesinin yani sira sahislar hiirlestirilebilir ve daha
adil bir diizenek saglanabilir. Tiim bunlarin yaninda toplumdaki hakka ve hukuka
uygunluk hislerini tahkim ederek daha adaletli bir sistem saglanabilir ve diinya

tizerindeki sulh ve dirlik ortami1 da ¢ogaltilabilir (1).

Egitim 6gretim teskilatlar1 olarak olduk¢a 6nem arz eden bir goreve sahip okullar da
aynen Oteki teskilatlarda oldugu gibi bireylerden, bireylerin birbirleriyle olan
iliskilerinden ve teknolojik gelisimlerden olusan bir sisteme sahiptir. Bu sebeple de
okullarda verilen egitim ve okullarin kendisi incelenirken insana dayali iliskiler

kesinlikle geri plana atilmamalidir (2).

Ogretmenlik meslegini icra eden bireyler gorevlerinin bilincinde olan, dersini nasil
aktarabilecegini bilen planlama yapabilen ve aktarip kavrattiklarini 6lgebilen,
ogrencileriyle iliskilerine yon verebilen, toplum igerisinde ve okul ortaminda yerini
ve sorumlulugunun bilincinde olan ve bunlart yerine getirmek i¢in ¢abalayan bir

meslek unsurudur (3).

Ogretmenlik meslegi, yetismekte olan cocuklari, mevkisi, milleti, ailesi, icinde
bulundugu ortam1 ve ulusu i¢in daima faydali, olumlu, tiiretken, iyi birer birey ve iyi

birer yurttas olabilecek bigimde biiyiitme sanatidir (4).

“Ogretmen dedigimiz birey yapmis oldugu calismalar sonucunda iyilestiren sistemin
gelistirdigi egitimsel politikalar1 sergileyen, gergeklestirilen uygulamalar sonucunda
bu politikalara etki eden, egitimde yapilmis olan uzman caligmalarindan ve
arastirmalarindan faydalanan ve bununla birlikte bu tip gelismelere problem

saglayabilen bir bireydir (5).

Ogretmenlik meslegi tiim mesleklere kiyasla kokeni en eskilere dayanan ve tiim
meslekler icerisinde en ehemmiyetlisidir. Zira O0grenme ve Ogretme siirecinin
temelleri ilk caglara dayanmaktadir ve insanlik sag oldugu miiddet¢ce de bu 6grenme
ve Ogretme siireci devam edecektir. Bu yiizdendir ki en eski ve en yiice meslek

ogretmenliktir (6).



Oz-yeterlik bireylerin kendi sahislar1 igin tespit edilmis olan hedeflere ulasmak
amactyla gereken hareketler serisini uyarlamak ve uygulamak diisiincesince sahsi

yeteneklerine iliskin kisisel yargilaridir (7).

Oz-yeterlik algis1 kisinin yeterli olabilmesinde kilit bir role sahiptir. Bu sebeple
degisik yetenekleri olan birbirinden farkli kisiler ya da degisik sartlarda olan ayni1
kisiler yeterlik konusundaki kisisel inanglarinin yiikselip diismesine gore zayif, orta
veya st seviyede performans sergileyebilirler. Esasen bulunan yetenekler ne
durumda olursa olsun kisinin algiladigt 6z yeterlik, sergilemis oldugu

performanslarin basari 6lglitiine 6nemli derecede etki eden dgelerden birisidir (8).

Oz yeterlik algis1 iimitleri, basarimdan bagimsiz bir sekilde derecelendirilip,
tanimlanabildigi i¢in bir¢cok diirtiiniin aksine miidafaa tutumunun siirekliligini,

umumiligini ve olusunu kestirmek icin alelen bir alt yap1 saglamaktadir (9).

Ogretmenler igin olduk¢a biiyiikk bir énem arz eden 6z yeterlik algisinin {ist
seviyelere ¢ikarilabilmesi amaciyla; Ogretmenlik meslegini yapan bireylerin
beklentilerine karsilik verilmesi ve sorunlarin ¢6ziim bulmasi gerekliligi
dogmaktadir. Istekleri yerine getirilen, ihtiyaglarina karsilik bulan ve kiymet goren
Ogretmenler gorevlerini yerine getirme noktasinda daha giidiilenmis sekilde ve daha

fedakar bir calisma sergileyebileceklerdir (10).

Kisiler aras1 iliskilerden direkt olarak etkilenen Ogretmen 6z yeterlik inanci
Ogretmenlerin dgretim siireci icerisindeki tavir ve tutumlarini ayni zamanda da
Ogrencilerin basart seviyelerine etki etmektedir. Kisilerin 6gretmenlik gorevlerini
eksiksiz olarak yerine getirebilmeleri noktasinda daima ogrenme istegi igerisinde
olmalari, gelisen olaylar1 yakinen takip etmeleri ve yenilikleri uygulama noktasinda
basarili olmalar1 gereksinimi duyulmaktadir. Ancak 6z yeterlik bilinci biitiin bunlarin

yapilabilmesini miimkiin kilmaktadir (11).

Donemimizde olduk¢a 6nemli olan beden egitimi etkinlikleri; oyun, jimnastik ve
spor faaliyetlerini i¢inde barindiran ve bunun yani sira egitsel olan tiim bedensel
faaliyetleri de kapsayan genel bir olgu olmakla beraber bedensel faaliyetler dahilinde
gerceklestirilen ve fiziksel faaliyetler araciligi ile egitimi gercgeklestirilen bir

nosyondur (12).



Bu bilgiler 1s13ida ¢alismamizin amaci, Adiyaman I1 Milli Egitim Miidiirliigiine
bagli okullarda gorev yapan farkli brans Ogretmenleri ile beden egitimi

O0gretmenlerinin 0z yeterlilik algilarinin karsilastirilmasi olarak belirlenmistir.



2.GENEL BIiLGILER

2.1.0z Yeterlik Kavrami

Oz-yeterlik, kisinin herhangi bir mevzu i¢in beklenilen basar1 seviyesine gelebilmesi
adina karsisina ¢ikabilecek sorunlari asabilme noktasinda kendisine beceri ve

kabiliyetlerine olan kisisel inancidir (9).

Aym zamanda Oz-yeterlik inanci, kisilerin pek hos olmayan bir durumla veya
herhangi bir problemle kars1 karsiya kaldiklar1 zamanlarda, ne derece g¢abaladiklarini
ve ne kadarlik bir zaman zarfinda bu problemle karsi karsiya kalabileceklerini
belirlemektedir diyebiliriz (13). Bu aciklamalara gore; 6z-yeterlik, kisinin kendi
tasidig1 yeterlilikten daha c¢ok, yeterlilige yonelik kendisinde bulunan inanci

niteleyen bir kavram olmustur (14).

Oz-yeterlilik kavrami, bir hareketin tasarlanmasi, gerekli yeteneklerin farkinda
olunmasi ve teskilatlanmasi, tiim zorluklarin beraberinde elde edilen kazanglarin
kontrol edilmesi sonucunda meydana gelen motivasyon seviyesi gibi 6geleri kapsar
(15).

Bandura (1977), 6z-yeterlik kavramina ait iki boyut tanimlamistir. Bunlar; yeterlik
beklentileri ve sonug beklentileridir. Bandura’ya gore yeterlilik beklentileri, bireyin
harekete gegmedeki gayretinin kendi kisisel yeterliligi ile ilgili inanglarina ne derece
uygun oldugu ile alakalidir. Sonug beklentileri ise, kisilerin bir hareketi hayatta

uygularken bu hareketin sonucuyla ilgili beklentilerine dayanir (16).

Yeterlik inanci ve sonug beklentileri birbirlerinden farkli yapilar olarak bilinmekle
beraber Bandura’ya (1977) gore, yeterlik inanc1 daha yiiksek seviyede olan kisiler
ulagmak istedikleri sonuglara ulasabileceklerine de inandiklarindan sonug beklentileri
de bu dogrultuda seklini alacaktir. Bu varsayimdan yola ¢ikilarak yiiksek sonug
beklentisine ve yiiksek yeterlik inancina sahip olan bireylerin olaylar karsisinda daha
kararl1 duracaklar1 ve kendine gilivenen bir birey olarak hareket edecekleri

onaylanmuistir (17).



Bandura (1997), kisilerin rastgele bir eylemi yapabilecek yetkinlige sahip olmasina
karsin bunu yapabilecegine yonelik inancinin bir bagka sOylenisle de, 6z-yeterlik
algisinin diisiik seviyede olmasi gibi bir durumda, basar1 elde edememe veya hig

deneme yapmama olasilig1 bulundugunu belirtmistir (18).

Sosyal Bilissel Kuramin énemli parametrelerinden biri de Oz yeterlik kavranudir.
Sosyal Bilissel Kuramin onciilerine gore kisilerin 6z yeterlik algisi bu kisilerin
secimleri, bir isi basarmak adina gostermis olduklar1 gayreti ve tasidiklar1 kaygi

seviyesini biiyiik bir 6l¢iide etkiler durumdadir (19).

Schunk’a gore ise “0z yeterlik inanci, insana ait davramiglarin en miihim
yordayicisidir (20). Sahislar bir vazifeyi yerine getirebilmek adina gereken kabiliyeti
ve denetleme kuvvetini tasidiklarina inanirlarsa bu vazifeyi lstlenmek igin daha
hevesli olurlar, bu mevzuda ne kadar kararli olduklarimi dile getirip gerekli tutum ve
davraniglar1 gosterirler (21). Tiim bunlara bakilarak sunlar sdylenebilir ki: Sahislarda
bulunan 6z yeterlik inanglari, kisilerin sergilemis olduklari davraniglardan da agikca
anlagilabilir. Clinkii bir isle alakali 6z yeterlik inanci yiiksek seviyede olan kisiler o
isi, disaridan gelecek motivasyona ihtiyag duymadan, i¢sel giidiilenme ile yaparlar
(22).

Bununla birlikte 6z yeterlik inanci gercek disi olan optimistlikle ve hayalperestlikle
ayni1 anlami tasimamaktadir. Tam aksi olarak, en 6nemli dayanag: tecriibedir, mantik
dis1 olan riskleri almaya sebep olmaz ve kisilerin kabiliyetlerini gelistirmesiyle daha
ciiretkar davraniglara onciiliik eder. Bireyin kendi kapasitesi, kabiliyetlerinin daha

tarafsiz sekilde degerlendirmesini saglar (23).

Oz yeterlik kavrami kapsaminda insanlar icinde bulunduklar1 duruma kars:
kabiliyetli dahi olsa bu kabiliyeti kullanamayacaktir. Bu agidan bakinca 6z yeterlik
kavrami sahsin kendi kaynaklarmma itimat etmesidir (24). Kisisel 6z yeterligin
mevzuya ve igerige has oldugu gézlenmistir ve bu sebeple de kisilerin farkli hallerde,

cesitli gorevlerle ilgili birden fazla 6z yeterlik algilar bulunabilir (25).

Oz vyeterlik inancinin yiiksek seviyede tutulmasi, kisilerin kendilerine daha iist

seviyede hedefler segmelerine ve daha tutarli kararlar almalarina sebep olarak
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bireylerin giidiilenmelerinin ve kendi bilissel siireglerinin daha iist seviyede olmasini

etkileyebilir duruma gelmistir (26).

Bandura(1997) bireylerin 6z yeterlik inancinin kisinin hayatinda miithim bir konuma
sahip oldugunu ve 6z yeterlik inancinin birbirleri ile baglantili dort kaynaga bagh

oldugunu ileri stirmiistiir. Bu dort kaynak su sekilde belirlenmistir:

1) Duygusal durum: Kisilerin bir hareketi gergeklestirecegi esnada bedensel ve
ruhsal agidan saglikli olmasi, o kisinin bu hareketi ger¢eklestirme ihtimalini arttirir.
2) Performans deneyimleri: Sahislarin birebir kendi tecriibeleri ile alakali olup,
sahsin gerceklestirdigi eylemlerde gostermis oldugu basari, 6diil degeri tasimakta
olup, kisinin ileriki siirecte gerceklestirecegi isleri de etkiler durumdadir.

3) Sozel ikna (Distan gelen destek): Bir hareketin basarili olabilecek sekilde
gerceklestirilebilecegine yonelik baska sahislar tarafindan yapilan s6z ve nasihatler
kisiyi ylireklendirebilir ve 6z yeterlik inancinin degisimine katkida bulunabilir.

4) Dolayl yasantilar: farkli bireylerin gostermis olduklar1 basarilara sahit olmak,
bireylerin kendilerinin de bu islerde basar1 gosterebilecekleri noktasindaki tutumlari

tizerinde olumlu bir etkiye sahiptir (8).

Bireylerin yasamlarinda, kendileri ile ilgili diisiindiikleri seylerin ve kendilerini
nasil algiladiklarinin  yasamlar1 T{izerindeki tesiri olabildigince yiiksektir ve
yasamlarin1 direkt olarak etkiler durumdadir. Bandura bireylerin yetenekleri ile
alakali algilarinin, kendi diisiince bi¢cimlerine ve ¢evresi ile olan etkilesimlerine tesir
edecegini diisiinmiistiir. Basa ¢ikilmas1 zor bir sorunla kars1 karsiya geldiklerinde 6z
yeterlik inanci yiiksek seviyede olan kisiler basarisiz olmalarinin sebebini yeteri
kadar calismamis olmalarina baglayabilirken, 6z yeterlik inanci diisiik seviyede olan

kisiler ise basarisiz olmalarinin sebebini kendi yeteneksizliklerine baglarlar (27).

Oz-yeterlik inanglar1 diisiik ve yiiksek olan kisilerin karsilastirilmas: su sekilde
yapilmustir (28).



Oz Yeterligi Diisiik Bireylerin Ozellikleri:

Bas edilmesi gii¢ ve karmasik olan islerde basarisiz olurlar

Mutsuz ve umutsuz olmaya egilimlidirler

Karsilarina ¢ikan herhangi bir probleme karsi kendilerini yeterli bulmazlar
Kendi ¢abalarinin, sonuca etki etmeyecegine inanirlar

Ik deneyimlerinde basarisiz olmalar1 durumunda tekrar denemek icin

atilimlarda bulunmaktan kagiirlar.

Oz Yeterligi Yiiksek Bireylerin Ozellikleri:

Bas edilmesi gii¢c ve karmasik olan islerle basa cikabilirler
Karsilastiklar1 herhangi bir problemi agabilirler

Yapmis olduklari ¢aligmalarda sabirli davranislar sergilerler
Meslek hayatlarinda ve okul ortamlarinda basarili bireylerdir

Bir isi basarabilmek adina kendilerine giiven duyarlar (28).

Bandura(1994) ise 6z yeterligi diisiik ve yiiksek olan kisilerin 6zelliklerini su sekilde

siralamigtir:

Oz yeterliligi diisiik olan bireyler;

Zorluk igeren durumlarla karsilastiklarinda hemen pes ederler.

Sahip olduklar1 kabiliyetlere gliven duymadiklarindan dolay: strese girmek
icin daha elverislidirler bu nedenle de kabiliyetlerinin biliyiik ¢cogunlugunu
gosteremezler

Sahip olduklar1 kabiliyetlerdeki eksiklikleri basarisizliklarinin sebebi olarak
gordiikleri i¢in herhangi bir basarisizlik durumunda 6z yeterlik inanglarini
yiikseltebilmeleri uzun zaman alabilmektedir.

Bir basarisizlik yasadiklar1 durumda sebep olarak ortaya c¢ikan engelleri
kullanirlar.

Kendilerini yeterince motive edemezler.

Kendi ozelliklerini yeterince bilmemeleri ve sahip olduklar1 kabiliyetlere

giivenmedikleri i¢in zor gorevler tistlenmekten genellikle kaginirlar (29).



Hunt(2010)’a gore ise yliksek 6z yeterlik inancina sahip olan kisiler, bir calismay1
yaparken, o isi yapabilmek adina yeterli donanimi kendilerinde barindirmasalar dahi
biiyilk bir ugras gostereceklerdir ve bu sekilde basariya daha kolay elde
edebileceklerdir. Yine Hunt(2010)’a gore bir konu ile alakali bireylerin 6z-yeterlik
inancinin yiiksek olup olmadigini idrak edebilmek icin bazi davraniglar géz 6niinde

bulundurulabilir. Bu s6z konusu davraniglar:

o Kisilerin gergeklestireceklerine inandiklari belirlemis olduklar1 faaliyetleri
secmelert,

o Kisilerin gosterdikleri cabanin ne dl¢iide oldugu,

e Karsilasilan zorluklara karsi ne 6l¢iide ¢abaladiklari,

e Belirlenmis olan hedeflerin zorluk dereceleridir. Oz yeterlik inanci diisiik

olan kisiler daha basit erisilebilecek hedefler segeceklerdir (30).

Arslanerer(2001) 0z yeterlik beklentilerinin bes ana bilgi kaynagina dayandigini
sOylemektedir. Bu kaynaklar;

* Performansin tamamlanmasi: Bir isin basarilabilmesi adina bireysel yasanmisliklar,
0z yeterlik adina olusan beklentilerin esas kaynagidir. Tekrar eden basarilar 6z
yeterlik inancini artirirken aymi sekilde tekrar eden basarisizliklar da 6z yeterlik
inancini azaltmaktadir.

* Bagkalarmmin yasantilarindan faydalanma: Diger kisilerinin davranislari
gbzlemlenerek ve bu kisilerin davraniglarinin dogurdugu sonuglara bakilarak da 6z
yeterlik inanglarinin degisebilmesi miimkiindiir.

» Sozel olarak ikna etme: Teklif ve 6zendirme gibi sozel olarak ikna edebilme
yontemleri de 6z yeterlik algisini etkileyebilecektir. Fakat bu yontem yalnizca
beklentilerin artmasi1 yoniinde etkili olabilir. Bundan o6tiirti 6z yeterlik iimidi i¢in
giiclii bir kavram degildir.

* Duygusal uyarilma: Kisilerin sinirli ve tasali olduklart hallerde duygusal uyarilma
seviyeleri ve fizyolojik durumlari o kisilerin 6z yeterlik beklentilerini 6nemli
seviyede etkiler durumdadir. Oz yeterlikle alakali beklentilerin diisiik seviyede

olmast kismi olarak diisiik performansla alakalidir, yiiksek seviyede uyarilma

10



gosterilen performansin hizinda azalmalar gosterir. Uygun seviyede uyarilma
performansin hizinda azalmalar yerine artiglar gosterecektir.

* Durumsal Sartlar: Kalabaliga hitap etmek gibi stresli bir ortamda yasanan bazi
durumlar ve tecriibeler, bireylerin 6z yeterlik beklentisi acisindan 6teki durumlara

kiyasla daha ¢ok tehdit edici niteliktedir (31).

Oz yeterlik algilari, yeterlik ile alakali cogu literatiirden alinan bilgilerin ayrintil1 bir
bi¢imde incelenmesinin ardindan seg¢ilip, olgtliip bi¢ilmesi ve biitiinlestirilmesi gibi
islemlerin sonucunda meydana gelir. Sayet kisilerin 6z yeterlik inanglari saglam
temeller iizerine iskan edildiyse, kisiler meydana gelebilecek degisikliklere karsi

daha dayanikli olacaktir (32).

Mutlu (2003), 6z yeterlik inanglar1 yiiksek olmayan kisilerin herhangi bir degisime
kars1 savunmasiz durumda olduklarini sdylemektedir. Tim bunlarin yani sira
bireylerin olumsuz yasantilarmin da kendi kapasitelerine olan inanglarina engel
durumda olan mithim bir sebep oldugunu da soylemistir. Kisilerin kendi
kabiliyetlerine yonelik inanglarin1 ifade eden bu kavramin ¢okg¢a olumlu sonuglari

bulunur (33). Kisinin 6z yeterliginin yiiksek oldugu durumlarda sunlar gézlemlenir:

* Geleceklerine dair bakis agilar1 daha olumlu durumda olur.

» Daha iist seviyede amaclar belirlenir ve bunlar1 gerceklestirebilmek adina daha
fazla gayret gosterilir.

» Karmagik durumlarda karar verme noktasinda etkili ve gorev odakli olunur.

* Tavir ve tutumlar icin g¢esit ¢esit olumlu yol gostericiler temin edilir.

* Tecriibelerin sayisinda artiglar yapilir ve hedefe ulasma yolunda 1srarc1 olunur.

Oz yeterlik inanci, kisilerin basarimlarini, idrakini ve giidiilenmelerini farkli
sekillerde etkilemektedir. Kisilerin giidiilenme seviyeleri duygu durumlar ve
davranig sekilleri; tarafsiz bigimde olayin veya durumun ne oldugundan ziyade, aynm
siirecte kisilerin olumsuz bir yasantiyla veya herhangi bir sorunla karsi karsiya
geldikleri zamanlarda ne Olglide gayret gosterdiklerini ve ne zamana kadar bu

sorunlara tahammiil edebileceklerini de belirler durumdadir (32).
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2.1.1.0z Yeterlik Boyutlar

Oz yeterlik kavraminin bilinen ii¢ boyutu bulunmaktadir. Bunlar biiyiikliik, giic ve
genelleme olarak belirlenmistir. Bu boyutlar organizasyonlarda bireylerin
performanslar1 agisindan 6nemli bir yere sahiptir kisilerin performansi igin 6neme

sahiptir (34).

Biiyiikliik: Bireyin yapabilme kabiliyetine inandig1 s6z konusu isin zorluk seviyesi

ile alakalidir.

Gli¢: Bireyin yapabilme kabiliyetine inandig1 isin giicliik derecesi ile ilgili olan
yargisinin zayif ya da giiclii olup olmadigiyla ilgili olma durumudur. Isin zorluk
seviyesine yonelik zayif inanca sahip olmak o is i¢in istendik tavir gosterme

Ongorisiinii zayif kilabilir (31).

* Genelleme: Rastgele bir isleme 6zgii tecriibeler belirli bir vazifeye yonelik yeterlik
anlayis1 olusturabilir Herhangi bir ise has deneyimler belli bir goreve yonelik yeterlik

diistinceleri yaratabilir (33).

2.1.2. Oz Yeterlik Isleyisi

Oz yeterlik isleyisi denilen olay sirasi ile biligsel siiregler, giidiilenme siiregleri,

duygusal siiregler ve segme islemi siireci seklinde incelenir.
2.1.2.1.Bilissel Siirecler

Insanlara ait birgok davranis, kisilerin ihtimallere dayali durumlar1 &n gérebilme ve
kontrol altinda tutmasini saglayan yargisal zamanlamalari igerir. Ongériiye dayali
kaidelerin anlasilir olabilmesi, anlam karmasikligi ve belirsiz durumlar barindiran
cok kapsamli bilgilerin kognitif olarak etkileyici bi¢imde nakiglanmasina gerek
duyulmaktadir. Cevresi bireysel kuskularla sarilmis olanlar, analitik diigiinebilme
noktasinda aniden degisebilen bir ruh hali icerisindedirler. Analitik diisiinebilmenin

ne kalitede oldugu sergilenen performans etkiler durumdadir (35).
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Kisi herhangi bir hareketi yapmadan once, o hareketin dogurabilecegi sonuclart ve
olusabilecek bu sonuglarin, hareketi yapmaya deger olup olmayacagini beyinlerinde
Olcerler. Bagka bir deyisle dnceden kafalarinda kimi diisiinceleri olustururlar. Yiiksek
0z yeterlik inancina sahip olan kisiler, performanslarina yonelik olumlu yonde rehber
olacak diisiinceleri 6ngoriirken, 6z yeterlik inanci diisiik olan kisiler ise bu planlarin

diizeninde gitmeyecegini tasarlayarak basarisizlik diistinceleri olusturabilirler (36).

Amac¢ odakli olan kisi davraniglar1 daha da Onem kazanir durumdadir. kisisel
amagclarin belirlenmesi, kisisel kapasitenin kendi tasdiklemesi ile gergeklesir. Algisal
0z yeterlik giiclii oldugu durumlarda bireylerin bireysel amaglarint bilinir kilip,
bunlar1 gergeklestirmeye yonelik motivasyonlar1 da o derece giiclii olacaktir. Bu
dénemin en Onemli ilkesi, sahislarin olaylar1 kontrollerine almasi ve

yasanabilecekleri 6ngérebilme yetenegi kazandirir (31).
2.1.2.2.Giidiileme(davramssal) Siirecler

Kisilerin ¢atisma durumundaki inanmalari, giic hallerdeki sikintili ve stresli
davraniglar1 motivasyon durumlarini etkilemektedir. Oz yeterlik noktasinda kisinin
ne hissettigi bu hallerde 6nemli bir role sahiptir. Siddetin, korkunun ve bunlarin nasil
idrak edildigini, duygusal alana nasil islendigini 6z yeterlik belirler. Oz yeterlik
inancina sahip olan kisiler ¢evresel korkulara daha giivenli yaklasim gdsterirler.
Kisiler iyi bir korku ve stres yonetimi ile bunun iistesinden gelebilirler. Bilhassa yeni
sosyal ¢evreye adapte olabilme noktasinda yiiksek 6z yeterlige sahip kisiler bu olay1
bir miicadele durumu gibi idrak ederken, diisiikk 6z yeterlige sahip kisiler bu olay1
tehdit unsuru olarak goriirler. Kisiler siirekli kendi olusturduklar1 fiziki mekanlarda
yasamlarini siirdiiriirler. Oz yeterligin ikinci yolu da tedirginlik ve depresyon igeren
davraniglart diizene sokan ve bunlarin vermis oldugu dagitici tesiri kontrolde

tutmaktir (31).
2.1.2.3. Duyussal Siirecler

Kisilerin tehdit yaratan ve zor durumlarda ne derece depresyon ve siddet
yasayacaklarini etkileyen motivasyon inanglar1 kadar énemli olan bir diger unsur da
yeteneklerine iliskin inanglaridir. Bu tarz duygusal reaksiyonlar, diisiincelerin

serisinde ve kalitesinde degisiklikler yaparak hareketi dogrudan ve dolayli sekillerde
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etkileyebilecektir (35). Bandura’nin iizerinde ¢alistig1 sosyal biligsel kurama gore, 6z
yeterlik algisinin olusmasinda en miihim referans, bireyin kendisinin yasamis oldugu
tecriibeleridir. Bu nedenle kisinin ilk kez yasadigi tecriibeleri bir rehber refakatiyle
yasamasi biiyiik 6l¢lide 6nem arz etmektedir. Endise iceren ¢alismalarin islem olarak
alt basamaklara ayrilmast ve her bir basamakta elde edilen basarinin endise, korku
gibi olumlu olmayan hislerin olusumuna sebep olmayacak sekilde rehber refakatinde
yapilacak olmasi, 6z yeterlik algisinin olusmasinda ya da tamir edilmesinde etkiye

sahip olabilir (29).

Bireylerin kigisel yeterliliklerine yonelik inaniglari, motivasyon seviyesinin yaninda,
zor sartlarda ne derece stres tasidiklariyla da alakalidir. Bireyler ne kadar yiiksek 6z
yeterlige sahipse, gii¢ etkinliklere baglama konusunda da o kadar korkusuz davranis

gostermektedirler (29).
2.1.2.4. Se¢cme islemi

Bu isleme kadarki stireglerde, olgunlugu uyarilmis siireclerin kisileri sosyal iligkiler
olusturmakla ve bunlar giinliik yasamlarinda uygulamakla alakaliydi. Aslinda kisiler
etraflarindaki ortamlarin birer liriiniidiirler. Bu sebepten dolay1 bireysel 6z yeterlik
kisilerin rollerine, yasamlarma da sekil verir. Bu donemde farkli yasam sekilleri
onlarin cevreleri tarafindan sekillendirilir. Insanlar amade bir sekilde savasacaklari
faaliyetleri tercih ederek idare edebilecekleri bir ortamda degerlerini muhakeme
ederler. Bireyler yapmis olduklari seg¢imleri ile yasamlarimin donemlerinde karsi
karsiya gelecekleri degisik ilgi alanlar1 vb. olustururlar. Tercih edilen bir etken direkt
olarak kigisel gelisimi etkiler. Diisilk 6z yeterlik inancina sahip olan kisiler
kendilerine bir tehdit olusturacagi diisiincesiyle gii¢ vazifelerde ¢ekingen davranis
gosterirler. Hedeflere ulasabilmek igin daha az ¢aba gosterirler ve hasret duyarlar.
Basarisizlik durumunda kolaylikla depresyona girme egilimindedirler. Yiiksek 6z
yeterlik derecesine sahip olan kisiler elde ettikleri basarilara yenilerini ekler. Giig
vazifeleri bir amag¢ gibi goriip bunlarin iizerine gider ve basariya ulasirlar.
Basarisizlik yasadiklar1 durumlarda cabucak toparlanir, durumu hemen yiiksek

Ozgiivenle kontrol altinda tutarlar.
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Bu tarz hareketler depresyona girmeyi engeller ve stresi azaltir. Bu hal kuvvetli bir
bicimde gergeklestirildiginde, 6z yeterlik niteligi insan fonksiyonelligine 6nemli

derecede olumlu yonde etki gosterir (31).

Kisiler i¢inde bulunduklari ortamin bir iirlintidiir. Bu nedenle 6z yeterlik algilari,
bireylerin yaptiklari isleri ve yagamlarin siirdiirdiikleri ¢evreyi segme noktasinda etki
etmektedir. Bireyler iistesinden gelemeyeceklerini diistindiikleri seyleri tercih
etmekten uzak durma egilimindelerdir. Ancak belirli bir mevzudaki yetenek ve
becerilerine inaniyorlarsa, gérev ne kadar giicse de, ne kadar ¢cok gayret gerektiriyor

olsa da, o mevzuda bir se¢im yapmakta zorluk ¢gekmemektedirler (29).
2.2. Egitim

Gelismekte olan toplumlar ve bu toplumlarin bireyleri adina egitim, yadsinamaz bir
ihtiyactir. Genglerin ve gelisme evresindeki ¢ocuklarin topluma verimli ve saglikli

bir bigimde uyum gostermelerine yardimei olmak egitimin genel amacidir (37).

Egitim kavraminin tanimlarinda bahsedilen yasanti ise; duyulanlardan,
goriilenlerden, edinilenlerden ve yasanilanlardan sonra bireyde kalan, yasam

deneyimleridir (38).

Kisilerin davranislarinda yasantilari yolu ile ve bilerek istenilen yonde degisim

olusturma siirecine egitim denir (39).
Egitim; bir toplulukta bireylerin elde ettikleri verimi artiran, kabiliyetlerini gelistirme
olanag1 saglayan, onlara adil bir ortamda yasamlarini siirdiirme, sosyal olma olanag:

veren ve esitligi saglayan en miithim aragtir.

Donemimizde egitim sadece bilgiyi aktarmak yerine bununla birlikte yasam tarzi

olusturmak amaciyla yapilan tiim etkinlikleri i¢inde barindiran bir kavramdir (40).

Egitimin icerigini 6zeti su sekildedir:

e Egitim bir siire¢ olarak ifade edilir.
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e Bu egitim siirecinde kisilerin davraniglarini istendik dogrultuda degistirmek
amactir.
e Davranistaki degisiklikler isteyerek, bilerek gerceklestirilir.

Bu egitim siirecinde kisilerin kendi hayatlar1 esas alinir (41).

Toremen(2011) egitimin genel amaglarini su sekilde siralamstir:

1. Bireylerin kendini ger¢eklestirmesine olanak saglamak,

2. Bireyin toplumsal tabiatina saglikli bir bicimde uyum saglamasini ve muasir
yasamin degisim, gelisim ve ilerleyisini benimsemesini temin etmek,

3. Bireyin saygi ve anlayis cercevesinde, tesaniit icinde, Ozgiir iradeli,
hosgoriilii, bagimsiz ve demokratik calisabilme 6zelligini elde edebilmesine
yardimci olmak,

4. Bireyi Uiretici ve yaraticl yasam sartlarina hazirlamak,

5. Bireye bilimsel bir anlayis ve mesleki yeterlilik kazandirmak,

6. Bireylerin karakter sahibi bir kisilik ve erdemli girisimciler olarak

gelismesine katkida bulunmak (42).
2.3. Ogretmenlik Meslegi

Ogretmen, yapilan arastirmalar dogrultusunda devletin egitim politikasini ortaya
koyan, uygulamanin sonuglari dogrultusunda bu politikaya etki eden, gelistirilen,
egitim ile alakali uzmanlik calisma ve arastirmalarindan faydalanan, fakat ayni

sliregte bu ¢aligmalara sorun temin eden 6nemli bir bireydir (5).

Gorevlerinin bilincinde olan, dersinin planin1 yapabilen ve dgretme islemini nasil
yapacagini bilen, Ogrettiginin degerlendirmesini yapabilen, 6grenci ile olan
iliskilerinde yonetici olabilen, okul ve toplum icindeki sorumluluklarinin ve

konumunun bilincinde olan ve bunlar1 yerine getiren meslek 6gesi 6gretmendir (3).

Celikkaya(1997), toplumlarin esas problemi olarak bilinen egitimi uygulayan ve
kisilerin davranislarinda istenilen yonde degisiklik saglayan Ogretmeni sdyle
aciklamaktadir: “Ogretmen ¢ok fazla bilgi sahibi olmaktan ¢ok, bildiklerini en iyi

sekilde aktarabilen kisidir.”> Ogretmen bilgi sahibi oldugu seyleri &grencilerine
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aktarirken olduk¢a dikkatli davranmalidir; zira 6grencileriyle arasindaki iliskiler,

egitim ve 6gretim ortaminin Kalitesini belirler (43).

Ergiin ve Duman(1998) bu konuyu soyle ele almistir; “séze ve harekete dayanan bu
tarz iliskiler olumlu yonde ise siniftaki 6grenme havasi olumlu olur, sayet iliskiler
olumsuz yonde ise simniftaki Ogrenme havasi giderek kusurlu olur ve egitim
hedeflenen amaclara ulasmaz. Bu durumda smiftaki egitici platformun Onemli

degerde 6gretmen tutum ve davranislarindan etkilendigi sdylenebilir” (44).

Gelismekte olan kusagi, cevresi, ailesi, milleti, yurdu ve devleti i¢in her zaman
faydali, yaratici, yapici bir birey ve iyi bir yurttas olarak gelistirme sanatina

Ogretmenlik meslegi denir (4).

Ogretmenlik, insanligin var olmasiyla ortaya ¢ikmustir ve her etkinligin temelini
olusturur. Ogretmen olmadan yapilan bir ¢alisma: verimsiz, maksatsiz ve diizensiz

gerceklesecektir. Bu sebeple en Once olusan en 6nemli meslek Ogretmenliktir

denilebilir (45).

Nasil ki ilimler felsefeden doguyorsa, diger tiim meslekler de Ogretmenlik
mesleginden ¢ikt1 denilebilir. Baska bir deyisle Ogretmenlik meslegi &teki
mesleklerin meslegidir diyebiliriz. Oteki meslekler Ogretmenlik mesleginin alt

kollaridir (46).

Cagdas kaynaklara gore dgretmenlerde bulunmasi gerekli olan {i¢ adet genel 6zellik
vardir. Bu 6zellikler; alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisi olarak
belirlenmistir. Tim bu 0Ozellikleri tasiyan Ogretmen, ideal olarak belirlenmis
ogretmen davranis siiflandirmalarinin ¢ogunda ortak bulunan sevgi, hosgori, saygi
ve is birligi gibi niteliklere sahip oldugunda 6grencileriyle daha etkili bir iletisim

saglayabilir (47).

Milli Egitim Bakanligina bagli Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiince
hazirlanmis olan Ogretmen Yeterlikleri isimli kitapgikta dgretmen yeterlikleri iig
bashk altinda toplanmistir. Bu basliklar; alan bilgisi, pedagojik formasyon

(6gretmenlik meslek bilgisi ) ve genel kiiltiir seklinde belirlenmistir.

17



2.3.1. Alan Bilgisi:

Alan bilgisi, 6gretim hangi alanda yapilacaksa bu alan igin gerekli olan bilgi, beceri,
degerler ve tutumu elde etmeyi amaglamaktadir. Ogretmen adaylarinin alan dersleri
ile ogretimi gergeklestirecegi tiir ve asamadaki okula ve Ogretim sahasina hizmet
edebilecek bilgiyi, beceriyi ve tutumlar1 tasimasi onem arz eder. Ogretmenlik
meslek bilgisine bakacak olursak da, bu meslege 6zgli davraniglari kazandirmak
amaglanir. Ogretmen adaylar;, meslegin geregi olan davranislar1 yakalayarak,

ogretmekte gorevlendirildigi alanin egitim siirecine fayda saglayabilecektir (48).

Ogrenimi yapilacak alanin karisik niteliklerini ve mutlak kavramlarini &grenciye
anlamli bir bicimde iletecek olan 6gretmen, Ogretecek oldugu bu alanin mutlak
kavramlarmni, yapilarini ve arastirma, inceleme vasitalarini idrak eder ve alanin sahip
oldugu bu 6zelliklerle 6grencilere anlamli 6grenme tecriibeleri olusturur. Ogretmen,
kendi alaninda bulunan bilgilerin, hakiki olanlarin duragan biitiiniinden ziyade
karisik, devam eden ve degisken bir yapida oldugunun farkina varir. Farkli bakis
acilarma agiktir ve bilgini gelisim siirecini dgrenciye iletir. Ogretimini yaptig1 alana
yakinen ilgi gosterir ve giinliik yasamla baglanti kurar. Hayat boyu 6grenmeyi bir
aligkanliga cevirir ve alanla alakali etkinliklerle, alanin 6gretilmesi noktasindaki

profesyonel faaliyetlere faal olarak katilim gosterir

Stirekli 6grenmeyi aliskanlik héline getirir ve alanla ilgili faaliyetlerle, alanin

ogretimi konumundaki profesyonel etkinliklere aktif olarak katilir (49).

Belirtilen bu 6zellikler igerisinde 6gretmenin 6zel alanina iliskin bilgi ve becerileri su
sekildedir:
1. Mutlak bilgi, kavram ve ilkeleri farkli sekillerde agiklamak,
2. Ogretim malzemelerini ve Ogrenme Ofretme kaynaklarini  segip,
degerlendirmede bulunmak,
3. Degisik goriis olusturma, Ogrenme yoOntemleri olusturma, arastirma ve

inceleme tekniklerini agiklamak,
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4. Ogrencilerin alanla alakali gesitli sorular sormasini, fikirleri degisik bakis
acillardan gormelerini ve bilgiyi olusturmaya tesvik edecek programlari
kullanarak gelistirmek,

5. Kendi alaninda ¢esitli aragtirmalar gerceklestirerek bilgi olusturmak,

6. Alana yonelik sorunlari taniyarak ¢oziim yollar1 arayisina girmek, uygun olan
¢ozlim yollarmi tercih etmek, degerlendirme ve wuygulama seklinde
kullanmak,

7. Disiplinler aras1 6gretim tecriibeleri olusturarak Ogrencilerin, gerekli olan

bilgi ve becerileri farkli alanlarla bagdastirmasina olanak saglamak (50).

2.3.2. Ogretmenlik Meslek Bilgisi (pedagojik formasyon):

Ogretmen egitiminin yapilacag1 programlarm énemli bir kismini olusturan, pedagojik
formasyon da denilen 6gretmenlik meslek bilgisi egitimlerinin aday 6gretmenlere
hem hizmet 6ncesinde hem de hizmet i¢i egitim programlari metoduyla etkin bir
bigimde kazandirilmasi, Ogretmenin ve egitimin niteligi agisindan gerek arz

etmektedir. (51).

Ogretmenin egitme-dgretme yeterlikleri su sekilde &zetlenebilir;  Ogretimin
planlamasin1  yapma, Ogrenciyi tamima, materyaller gelistirme, Ogretim
gerceklestirme ve bu 6gretimi yonetme ( simif yonetimi), rehberlik etme, 6lgme ve
degerlendirme, 6zel egitime muhtag olan 6grencilere gerekli hizmetleri sunma, temel
yetenekleri gelistirme, yetiskin bireylere egitim verme, okulun gelisimini saglama,
kendini gelistirme, der dis1 etkinlikler yapma, ¢evre ve okul iligkilerinin gelisimini

saglama seklindedir (50).

2.3.3. Genel Kiiltiir

Yetim ve Goktas genel kiiltlir alaninin bagimsiz bir alan olmadigim1 6gretmenin
egitim donemindeki bir bileskesi oldugunu sdylemislerdir. Genel kiiltiir,
ogretmenlerin mesleklerini uygularken herhangi bir problemle karsi karsiya

geldiklerinde alan bilgilerine ve pedagojik formasyona (e8itme — Ogretme)
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becerilerine ek olarak bu problemin ¢oziim siirecine katki saglayan oteki disiplinler

aras1 bilgi ve yetenekleri kapsar.

Ogretmenlerin kendilerini siirekli olarak yenilemeleri ihtiyaci, genel kiiltiir alaninda
barindirdiklart yeterlikle yakinen alakalidir. Genel kiiltiir alanindaki bilgileri,
konularin, programda da bulunan giinliik yasamla baglanti kurularak oOgrenciye
takdim edilmesi ve Ogrencilerin motivasyon seviyelerinin yiiksege c¢ikarilmasi
bakimindan son derece Onemlidir. Alana iliskin olay ve olgularin agiklanmasi
noktasinda, disiplinler arasi baglantilarin Kurulmasinda, konunun &grenciye
ogretiminde biitlinliik, soyutluk-somutluk, yakinlik uzaklik ve giincellik gibi 6gretim
ilkelerinin hayata aktarilmasinda egitim-6gretim yeterliliklerinin ayrim yapilmaz bir

boyutunu olusturan genel kiiltiir bilgileridir (49).

Ogretmenin donamim sahibi bir sahis olmas1 gereklidir. Bu bakimdan &gretmenin
sahip olmas1 gereken genel kiiltiir bilgisi 6gretmenin egitim déneminde aldigi
egitimin bir biitlinli olup, meslegini gerceklestirirken karsi karsiya geldigi sorunlarda
alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisinin yanina genel kiiltiir bilgisi de ekleyerek
¢Oziime kavusmasi gerekir durumdadir. Baska bir ifadeyle karsilastigi sorunlarda
O0gretmen, sorunu farkli yonleriyle ele alir, ¢6ziim icin segenekler belirler, bu
secenekleri arastirir ve en uygun olan secenekle ¢6zliim noktasina ulasir. Bu noktadan
bakinca genel kiiltiir alan1 6gretmenin almis oldugu egitimlerin bir bileskesi olmak

durumundadir. Bu bileskeyi egitim noktasinda gostermesi biiyiik bir 6nem arz eder.

Genel kiiltiir bilgisi egitim ve 6gretim doneminde su sekillerde kullanilir;

1. Olay ve olgulart degisik disiplinlere ait kavramlart kullanarak ifade edebilme,
tanimini yapabilme,

2. Farkli disiplinlere yonelik bilgilerin konu alani ile bagin1 kurabilme,

3. Ogretim siirecinde dgrencileri derse hazir duruma getirme, motive etme,

4. Ogretim siirecinde benzetme-ayirt etme, ornekleme, analiz ve sentez yapma
noktasinda diger alanlarin bilgilerinden faydalanma,

5. Ogrencileri, genel kiiltiir yasantilarim gelistirmek icin tesvik etme (50).
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Okul olarak isimlendirilmis olan sosyal diizenin en stratejik boliimlerinden biri de

ogretmendir (52).

Ogretmen, 6zel veyahut da resmi bir egitim kuruluslarinda genglerin ve ¢ocuklarin
O0grenme hayatlarina yon vermekle ya da rehberlik etmek amaciyla gorevlendirilmis

ve bu hedefler dogrultusunda gelistirilmis kisilere denir (53).

Ogretmen, Ogrencilerinin hareketlerinin iizerinde caba harcar, egitim verdigi her
Ogrencinin daha Onceden tespit edilmis hedeflere ulasabilmesine yardimci olur ve
ogrencilerinin istenilen davranis ve tutumlara sahip birer birey olabilmesini saglar.

Bu baglamda 6gretmenler 6grencilerinin hareketlerinin mimaridir denilebilir (54).

Iyi bir dgretmende bulunmasi gereken &zellikler, dgretim tekniklerini etkili bir
bicimde kullanma, alaninda yeterli olma, olumlu bir sinif ortami olusturma, olumlu
bir kisilik niteliklerine sahip olma, dogru ve yerinde kararlar alabilme seklinde

siralanir (55).

2.4. Ogretmen Oz Yeterligi

Gelecegimizin temellerini atan Ogretmenlerimizin lizerine diisen gorev, yalnizca
ogretimi bilissel olarak ortaya koymak degildir. Bu gorev ve sorumlulugun yani sira
kendinde barindirdigi duyussal ve sahsi niteliklerini de gerektigi zamanlarda
ogrencilerine aktarabilmeli, 6grencilerine rol model olmasi gereklidir. Bu agidan
bakinca 6gretmenlik meslegi iginde bulundugumuz siirecte daha ¢ok yeterlik ve

ozellik gerektiren bir meslek halini almistir (56).

Ogretmenlerin, &gretmenlik mesleginde bulunmasi gerekli olan yeterlikleri
uygulayabilmeleri, 6gretmenlerin kaliteli bir egitim almalarimin yaninda, vazife ve

mesuliyetlerini yerine getirebileceklerine dair inanglari ile de yakinen alakalidir (57).
“Oz yeterlik kavrami, 6gretmen faaliyetlerindeki kisisel farkliliklar1 izah etmek

amactyla, egitim sahasinda kullanilabilir ve Ogretmen davraniglarini ¢ézme ve

gelisim saglama noktasinda miithim yardimlar temin edebilir. Ogretmenlerin 6gretme
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gorevini muvaffakiyetli bir bicimde uygulayabilmek i¢in liizumlu olan davraniglari

gosterecekleri noktasindaki inanislari, 6gretmen 6z yeterlik inancidir (58).

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 kuvvetli bir hal aldik¢a, &grencileri
ogrenmelerine arka ¢ikmak i¢in ¢ok daha fazla emek verecekleri ve kendilerini bu

noktada sorumluluk sahibi olarak hissedecekleri ifade edilebilir (59).

Yiiksek 0z yeterlik inancina sahip olan Ogretmenler, 6gretim uygulamalari
noktasinda degisik teknikleri kullanmaya, kullandiklar1 bu &gretim tekniklerini
gelistirmek adina aragtirmalar yapmaya, Ogrenciyi merkez alan stratejileri
uygulamaya ve yapmis olduklar1 yiiriitiimlerde ara¢ gere¢ kullanimima egilim
gosterirler. Ogretmen 6z yeterlik inancinin, dgretmenlerin dgretmek adina gostermis
olduklar1 gayreti, meslek ilkelerinin diizeyini ve bundan miitevellit meydana
getirecekleri hedeflere etkide bulundugu goézlemlenmektedir. Diisiik 6z- yeterlik
inancina sahip olan 6gretmenlerin, derslerini 6gretmen merkezli olarak isledikleri ve

ilgili ders kitaplarini1 okuyarak devam ettirdikleri gozlemlenmektedir (60).

Egitim, daima degisiklik gosteren bir yap1 olarak goriildiiglinden dolayi, 6gretmenlik
mesleginin de bu degisikligin etkisinde kalacagi diigiiniilmektedir. Bilhassa son
senelerde yapilmis olan calismalarda meydana c¢ikan sonuglar g6z Oniinde
bulunduruldugunda 6z yeterli§in ne derece dnem arz ettifi gozlenmektedir. Oz
yeterlik seviyesi Ogretmenin muvaffakiyetine etki eden en miihim etmenlerden
biridir; zira “bir 6gretmen alaninda ne derece bilgi sahibi olursa olsun 6z yeterlik
hissine sahip olmadiginda derslerde verim elde etmeleri beklenemez. Bu sebeple de
ogretmenlerin 6z yeterlik hislerinin tayin edilmesi son derece ehemmiyet
kazanmaktadir (61).

Bandura’nin 6z yeterlik inanci kurami, kisilerin davranislarina agiklik getirmek
amaciyla kullanilmakla birlikte, birer ‘davranis degistirme miihendisi’ olarak taninan
Ogretmenlerin, Ogretmenlik mesleginde bulunmasi gerekli olan yeterlikleri
uygulayabileceklerine yonelik inaniglarinin ne seviyede oldugunu meydana
c¢ikararak; 6gretmenlik vazife ve sorumluluklari ile alakali hareketlerini 6n gdrmede

kullanilabilir. Bu vaziyetin kisilerin gdstermis olduklar1 gelisimlere etki edebilen
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Ogretmen davraniglarinin algilanabilmesinde ve gelistirilmesi noktasinda miihim

bilgiler sunacag diisiiniilmektedir (62).

Ogretmen 6z yeterlik inanci; dgrenci 6z yeterlik inanci, 6grenci giidiilenmesi ve
Ogrenci basaris1 gibi 6grenci iriinleriyle alakali mithim bir nosyondur. Ayriyeten,
ogretmenlerin siif igerisindeki davranislari ile alakalidir. Ogretmenlerin 6z yeterlik
inanglari, 6gretmen olabilmek i¢in gostermis olduklar1 gayreti, 68retmeye yonelik

olusan arzularini ve belirlemis olduklar1 hedefleri etkilemektedir (25).

Sonug olarak yapilmis olan ¢alismalara bakilarak sunlari sdylemek miimkiindiir; 6z
yeterlik inanci/algisi, yalnizca 6gretmeni degil; Ogretmenin yani sira Ogretmeni
model alan ve hareketlerini daima izleme altina alan Ogrencileri de etkiler
durumdadir. Bu nedenle, o&gretmenlerin  kendilerinde barindirdiklar1  yeterlik
seviyeleri noktasinda, 0z yeterlik seviyelerinin tespit edilmesi ve gelisim

kaydettirilmesi gerek arz etmektedir.

2.5. Beden Egitimi ve Spor

Umumi egitimin ayrilmaz pargasit ve tamamlayicist olarak bilinen beden egitimi,

uzviyet biitlinliigii prensibine dayali olarak sahsiyetin de egitilmesidir (63).

Bireylerin fiziksel hareketlere katilmalar sartiyla davraniglarinda bilerek beden
egitimi amaglarina uygun olacak sekilde (duygusal, bedensel, zihinsel ve sosyal)
degisiklik olusturma siirecine beden egitimi denir. Egitimin oteki alanlarindan farkl
olarak beden egitiminde ‘‘hareket yoluyla 0grenme ve hareket 6grenme’ temel
alinmaktadir. Bagka bir ifadeyle beden egitimi, fiziksel hareketler yontemiyle

insanlarin egitilmesidir denilebilir (64).

Beden egitimi, Milli Egitimin temel ilkelerine uygun bi¢cimde kisilerin ruh, beden ve
fikir gelisimlerini saglamaktir. Bireyin toplumun kurallarina uyumlu bicimde
yasamasi, birbirleriyle kurduklari iligkilerin olumlu 6rneklerini verebilmesi, insan
haklarina saygili, yardimsever, diiriist davraniglar gostermesi, zeki olmasi, bedensel

ve ruhsal yapi itibariyle saglikli olmasi ile ilgilidir. Beden egitimi, bireylerin
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kisiliklerini bulup dogru yonde ilerlemesinde ve sosyallesmesinde onemli role
sahiptir. Kisacas1 beden egitimi kiginin ruh ve beden sagligini, viicut becerilerini
tyilestirmeye yonelik, gerektigi zamanlarda c¢evresel sartlara ve katilimci niteliklerine
gore degisiklik saglanabilen esnetilebilen sartlara dayali oyuna, spora, jimnastige

yonelik ¢aligma ve alistirmalarin hepsini i¢ine alan genis tabanli etkinliktir (65).

Beden egitimi, kisilerin ruhsal, fiziksel, zihinsel 6zelliklerini i¢inde bulunulan yas
grubunun ve genetik alabilirligin verim giiciine ulastirabilmek maksadiyla rekabet

olmadan yapilan etkinlikler biitiniidiir (66).

Spor ise beden egitimi etkinliklerini Ozellestirerek farkli branslarda somut hale
gelmis, st seviyede yapildigi zaman psikolojik, fizyolojik, estetik, teknik nitelikleri
gerektiren yarigmalara dayali ve kat1 kurallarla sarilmis bir faaliyettir. Goriinen en
etkileyici amaci ise beden egitimiyle beraber tasidigi ortak hedefler disinda, yarisarak
kazanmaktir (67).

Spor, kisilerin ruh ve beden sagliginin gelismesiyle birlikte, belirli sartlara gore
rekabet icerisinde miicadele goOsterme, yarisma, heyecan hissetme ve {istlinliik

saglama amaci1 kapsar (68).

Beden egitimi ise, kisilerin zihinsel, bedensel, fikirsel gelisimlerini saglamak

maksadiyla gergeklestirilen metotlu ve diizenli ¢alismalarin tamamidir (69).

Beden egitimi, kisilerin duygusal, zihinsel, toplumsal ve fiziksel gelisimlerini
gerceklestiren, liderlik, yaraticilik gibi kabiliyetlerin gelisimini saglayan; bos
vakitlerini degerlendirmesini saglayan azimli, miicadeleci, iiretken, kararli, uyumlu
olma gibi kisilik niteliklerinin gelisimini saglayan ve kisileri problemlerinden uzak

tutarak streslerini atmalarini saglayan bir bilim dalidir (70).
Insanin dogasinda bulunan hareketlere sekil vererek cocukluk doneminden itibaren

zekilik, sosyal uygunluk, bedenen ve ruhen giigliiliik, disiplin, cesaret gibi 6zellikleri

kazandirmay1 amag olarak goren bilim dali Beden Egitimidir (71).
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2.5.1. Beden egitimi ve Spor’un Tarihi Gelisim

Tarih siirecinde ilerleyen siire¢lerde kimi hayvanlarin evcillestirilmesinin yani sira
yerlesik yasama gec¢ilmesiyle beraber insanlar becerikli hareketlerin tasidigi 6nemi
O0grenmis ve kendilerine giic katacak c¢alismalar1 bulundurmustur. Bu sebeple de

hayat kavgasindan meydana gelen antrenman diistincesi dogmustur (72).

2.5.2. Beden Egitimi ve Sporun Onemi

Insanlarin canliliklarmnin bir belirtisi olan hareket, ilkel dénemlerde mecburi yasama
etkinlikleri bigciminde goriilmektedir. Eski donemlerde beden hareketlerini ge¢im
kaygisi ve yasama ile bagli olarak avlanma ve doga ile ilgilenme bigimindeki
etkinliklerde kullanmiglardir. Bu donemlerde bir amag ifade etmiyor gibi goriinen
hareketler zaman icinde belirli bir hedefe yonelik ve bilingli etkinlikler seklini
almigtir. Tiim bunlarla beraber hareket, bedeni egitici bir 6zellik ve deger kazanmigtir
(73).

Yeni nesil gencler, bos vakitlerini milli birlik ve beraberlik hissinde gelisimler
gosterecek etkinliklerde kullanmadigi takdirde yikici, zararli, boliicii, saptiric
niyetle, terorist ve anarsik hareketler i¢in meydan bulacaklardir. Bu sebeple Beden
Egitimi ve Spor etkinlikleri bireyin toplumsal ve kisisel yapisini gelistirmek i¢in role
sahip olan mithim bir faktordiir. Bireysel ¢aligmalarin yaninda grupla beraber
yiriitiilen egitim etkinlikleri sporla ortak hedeflerin olusturulabilmesinde ve
begenilmesi hissinin gelisim gdsterilmesinde, isbirligi i¢inde c¢alismada ve
sorumluluk duygusunu paylasmakta 6nemli role sahiptir. Bireylerin hareketlilik
kazanmasini saglar. Turizm sektoriinde de dnemli bir yere sahip olan spor, barigin
yayilmasinda da dinlendirici ve eglendirici yonleri ile kendini gdstermektedir. Insan
hareketli bir variyettir. Ancak hareketli oldugu siirece yagamin1 devam ettirebilir.
Kisinin aligkanliklar1 ve deger yargilar1 oldukca erken yaslardan itibaren baslar, bu
donem bireyin hayatin kiymetini idrak etmeye basladig1 sahsiyet gelisiminin oldukca
yogun oldugu bir siiregtir. Bilhassa okul dncesi donemde beden egitimi ve spora
baslanmas1 gereklidir. Bunun sebebi belirli bir yas oncesi Ogrenilemeyen beceri,
hareket ve spor yapma aliskanliginin daha sonraki siire¢lerde kazanilmasinin son

derece zor olmasidir ve hatta imkansiz olmasidir (74).
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2.5.3. Beden Egitiminin Faydalari

Beden egitiminin bireyin bedensel, zihinsel ve ruhsal gelismesine olumlu etkileri

bilimsel olarak kanitlandig1 zaman, beden egitimi kavrami da egitim kavraminin

icine dahil olmus demektir. Be sebeple de saglikli nesiller olusturmak amaciyla

giniimiiz toplumlart beden egitimi ve sporu umumi egitimin tamamlayici ve

ayrilmaz boliimii seklinde gormektedirler. Bir devlet siyaseti olarak tesahup edilen

beden egitimi, hayatin her boliimiinii i¢ine alacak sekilde uygularlar. Bilhassa egitim

kurumlar1 beden egitimi ve spor faaliyetlerine goniil verilmesinde ve bu faaliyetlerin

uygulanmasinda 6nemli bir yere sahiptir (75).

2.5.3.1. Beden Egitiminin Fizyolojik Faydalari

* Yorgunluklara kars1 olusan direncte artis olmasi,

» Kalp tizerindeki faydalari,

* Kilo Kaybi (Viicuttaki yag oraninda diisiis goriillmesi)
* Daha enerjik bir uzviyete sahip olma

» I¢ salg1 bezlerinin diizenli bir sekilde ¢alismasi

* Cabuk dinlenme ve ge¢ yorulmanin saglanmasi

* Viicutta bulunan damarlarin artis géstermesi.

2.5.3.2. Beden Egitiminin Sosyolojik Faydalar:

* Bireylerin sosyallik kazanmasini saglar.

* Degisik toplumlardaki insanlarin birbirlerine yaklagmalarini saglar.
* Belli amaglara ulagsma noktasinda yarisir bir egitsel vasitadir.

« Kiiltiirel etkinliklerde etkiye sahiptir.

* Arkadaslarin taninmasinda ve se¢iminde yararli olur.

« Sahislarin kurallara uyum gostermelerini saglar.

* Bireylere topluluk igerisinde pozisyon kazandirir.

* Manevi kalkinmada 6nemli role sahiptir.

* Engelli vatandaglarin topluma kazandirilmasi noktasinda katki saglar.

» Milli savunmada ve sivil savunmada yarar saglar.
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2.5.3.3. Beden Egitiminin Psikolojik Faydalar

* Sorumluluk hissini meydana getirir.

* Bos vakitlerin degerlendirilmesini saglar.

* Calisma yasaminda verimlilik saglar

* Liderlik 6zelliklerinin gelisimini destekler.

* Calisma ve yarisma istegini gelistirir.

* Bireylerin kendilerine giiven duymalarini saglar.
* Hizli karar alabilme kabiliyetinde gelisim saglar.
» Dayanigsma ve savagma kuvvetini gelistirir.

* Sahsiyetin olumlu yonde gelisimini destekler.

* Biyolojik diirtiileri fiziksel giderlere doniistiirtir.

* Topluluktaki 6z giiven eksikligi yasayan insanlari halka mal eder.

» Iradeyi giiclendirir.
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3.GEREC ve YONTEM

3.1. Arastirmanin yontemi

Bu aragtirma, farkli brang 6gretmenleri ile beden egitimi 6gretmenlerinin 6z yeterlilik
algilarinin karsilagtirmasi amaciyla yapilan betimsel bir ¢alismadir. Caligma grubu
goniilliiliik esasina dayali Adiyaman il Milli Egitim Miidiirliigiinde gorev yapan
Ogretmenlerden secilmistir. Arastirmada, asagida tanmitilan veri toplama araci

kullanilarak veriler toplanmistir.
3.2.Evren Orneklem

Aragtirma 2017-2018 egitim-gretim doneminde, Adiyaman il Milli Egitim
Midiirliigiine bagh okullarda 6gretmenlik yapan 240 (123 kadin, 117 erkek) birey
lizerinde uygulanmistir. Arastirma grubunun yas ortalamasi 30.92+8.30 olarak
belirlenmigtir. Arastirmada ele alinan 6gretmenlerin kisisel Ozelliklerini kapsayan

degiskenlere iligkin bilgiler tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1. Arastirma grubunun kisisel 6zellikleri

Degiskenler | Gruplar n % | Degiskenler | Gruplar n %
o Kadin 123 | 51,3 Siif 32 13,3
Cinsiyet
Erkek 117 48,8 Beden Egitimi 29 12,1
Medeni Evli 112 | 46,7 Tiirkge 23 9,6
Durum Bekar 128 | 53,3 Fen Bilgisi 21 8,8
Evet 129 | 53,8 Matematik 25 10,4
Spor Yapma -
Hayir 111 | 46,3 Din Kiiltiirii 15 6,3
Hergiin 6 4,7 Branglar | Miizik 10 4.2
Spor Yapma | Haftada 4-5 giin | 18 14 Gorsel Sanatlar 9 3,8
Sikhgi Haftada 2-3 giin | 55 | 42,6 Tarih 16 6,7
Haftada 1 giin 50 38,8 Ingilizce 26 10,8
Brans Farkli Branglar 211 87,9 Okul Oncesi 18 75
Statiisit | Beden Egitimi 29 | 121 Sosyal Bilgiler 10 4.2
Bilisim
1-5 yil 159 66,3 Teknolojileri 6 2,5
Kidem 6-10 y1l 39 16,3
11-15 y1l 18 7,5
16 y1l ve tizeri 24 10
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3.3.Veri Toplama Teknikleri

Arastirmada veri toplama araci olarak Kose 1.A. (2007), tarafindan Tiirk kiiltiiriine
uyarlanan dgretmenler ve dgretmen adaylarina uygulanabilen ‘Ogretmen Oz Yeterlik
Algis1 Olgegi’, bes dereceli likert tipi 24 maddeden olusmaktadir. Olgek 3 alt
boyuttan olusmaktadir. Olgekteki maddelerin 1, 2, 4, 6, 9, 12, 14 ve 22. maddeler
Ogrenci gldiillenmesi boyutu, 3, 5, 8, 13, 15, 16, 19 ve 21. maddelerin ise sinif
yonetimi faktord, 7, 10, 11, 17, 18, 20, 23 ve 24. maddeler ise 6gretim stratejileri
boyutunu olusturmaktadir. Ogretmen Oz Yeterlik Algis1 Olgegi icin hesaplanan
Cronbach Alfa i¢ Tutarlilik Katsayis1 .94 iken alt boyutlar i¢in hesaplanan Cronbach
Alfa I¢ Tutarlihk Katsayilar1 siras1 ile “Ogrenci Giidiilenmesi” boyutu i¢in .82,
“Ogretim Stratejileri” boyutu igin .86 ve “Smif Ydnetimi” boyutu igin .88 dir (1).

3.4 Verilerin analizi

Olgekten elde edilen veriler dncelikle bilgisayar ortamina aktarilmis, daha sonra da
SPSS 22.0 paket programindan yararlanilarak hesaplamalar yapilmistir. Verilerin
analizinde aritmetik  ortalama, iliskisiz  Ol¢limlerde ortalama puanlarin
karsilastirilmasi igin varyans analizi One-Way ANOVA, Independent sample t-testi

kullanilmistir.
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4 BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde, 6gretmenlerin 6z yeterlik algis1 6l¢eginden elde ettikleri
puanlarin ¢esitli degiskenlere iliskin farkliliklar1 gdsteren t testi ve varyans analizi
sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 4.1. Arastirma grubunun branglar1 agisindan 6z Yyeterlik algilarinin

karsilastirmasi
Alt boyutlar Gruplar N Ort. SS t p
) Farkh Branglar 211,00 3,96 0,43
Ogrenci Gudulenmesi TR ,643 ,521
Beden Egitimi 29,00 3,91 0,44
Farkh Branglar 211,00 3,01 0,45
Sinif Yénetimi — -5,088 ,000
Beden Egitimi 29,00 4,25 0,31
Farkh Branglar 211,00 4,03 0,43
Ogretim Stratejileri — -125 901
Beden Egitimi 29,00 4,04 0,45

Tablo 4.1°de arastirma grubunun branglar1 agisindan 06z yeterlik algilarinin
karsilagtirmas1  verilmektedir. Simif yonetimi alt boyutunda beden egitimi
ogretmenleri lehine anlamli farkliliga rastlanmistir (p<0.05). beden egitimi
ogretmenlerinin siif yonetimi konusunda diger bransg 6gretmenlerinden daha olumlu

algiya sahip olduklar tespit edilmistir.

Tablo 4.2. Arastirma grubunun cinsiyet degiskeni agisindan 6z yeterlik algilarinin

karsilastirmasi
Alt boyutlar Gruplar N Ort. SS t p
L | Kadin 123,00 3,96 0,40
Ogrenci Gudilenmesi ,190 ,850
Erkek 117,00 3,95 0,45
Kadin 123,00 3,94 0,41
Sinif Yonetimi -,346 1730
Erkek 117,00 3,96 0,49
. Kadin 123,00 4,02 0,39
Ogretim Stratejileri -327 144
Erkek 117,00 4,04 0,47

Tablo 4.2°de aragtirma grubunun cinsiyet acisindan 6z yeterlik algilarinin
karsilagtirmas1 verilmektedir. Buna gore, Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin

cinsiyet degiskeni agisindan farklilasmadigi tespit edilmistir (p>0.05).
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Tablo 4.3. Arastirma grubunun medeni durum degiskeni acisindan 6z yeterlik

algilarinin karsilastirmast

Alt boyutlar Gruplar N Ort. SS t p

. Evli 112,00 3,87 0,41

Ogrenci Gudilenmesi -2,927 ,004
Bekar 128,00 4,03 0,43
Evli 112,00 3,92 0,35

Sinif Yonetimi -1,136 ,257
Bekar 128,00 3,98 0,52
Evli 112,00 3,96 0,44

Ogretim Stratejileri -2,449 015
Bekar 128,00 4,10 0,42

Tablo 4.3’de arastirma grubunun medeni durum agisindan 6z yeterlik algilarinin
karsilagtirmasi verilmektedir. Buna gore, 6grenci giidiilenmesi ve 0gretim stratejileri
alt boyutunda bekar olanlar lehine anlamli farkliliga rastlanmistir (p<0.05). bekar
Ogretmenlerin 6grenci giidiillenmesi ve dgretim stratejileri algilarinin evli olanlardan

daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.4. Arastirma grubunun spor yapma degiskeni agisindan 6z yeterlik

algilarinin karsilastirmast

Alt boyutlar Gruplar N Ort. SS t p
. 48 | Evet 129,00 4,03 0,42
Ogrenci Gudilenmesi 2,692 ,008
Hayir 111,00 3,88 0,42
Evet 129,00 4,06 0,49
Sinif Yonetimi 4,195 ,000
Hayir 111,00 3,83 0,36
. . |Evet 129,00 4,10 0,43
Ogretim Stratejileri 2,799 ,006
Hayir 111,00 3,95 0,42

Tablo 4.4’de arastirma grubunun spor yapma degiskeni agisindan 6z yeterlik

algilarinin karsilagtirmasi verilmektedir. Buna gore, tiim alt boyutlarda spor yapan

ogretmenler lehine anlamli farklihiga rastlanmistir (p<0.05). Spor yapan

ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin spor yapmayanlardan daha yiiksek oldugu tespit

edilmistir.
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Tablo 4.5. Arastirma grubunun spor yapma sikligi agisindan 6z yeterlik algilarinin

karsilastirmast
KT sd KO F p Fark
Gruplar arasi 383 3 1128
Odrenci I'Gryp i 22,692 | 125 182 703 552
Gudilenmesi
Toplam 23,074 | 128
Gruplar arasi 1,246 3 415
Sinif Yonetimi | Grup ici 29,011 | 125 ,232 1,789 ,153
Toplam 30,257 | 128
Gruplar arasi 1,835 3 ,612
Ogretim Grup ici 1-3,1-4
Stratejileri p Ic 22,252 125 , 178 3,435 ,019 2-3 2-4
Toplam 24,087 | 128

Gruplar; 1.grup Hergiin, 2.grup Haftada 4-5 giin, 3.grup Haftada 2-3 giin, 4.grup Haftada 1 giin

Tablo 4.5’de arastirma grubunun spor yapma siklig1 agisindan 6z yeterlik algilarinin
karsilastirmas1 verilmektedir. Buna gore, 6gretim stratejileri alt boyutunda farkliliga
rastlanmistir (p<0.05). Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amactyla LSD testi yapilmustir.

Arastirma grubunda her giin ve haftada 4-5 giin spor yapanlarin 6gretim stratejileri
algilarinin haftada 1 giin ve 2-3 giin yapanlardan daha yiiksek oldugu tespit

edilmistir.

Tablo 4.6. Arastirma grubunun meslekte ¢alisma yili (Kidem) agisindan 6z yeterlik

algilarinin karsilastirmast

KT sd KO F p Fark
) Gruplar arasi 3,747 3 1,249
Gufj)g;::;iesi Grup igi 39,784 | 236 ,169 7,408 ,000 4112 411:2
Toplam 43,531 239
Gruplar arasi 3,096 3 1,032
Sinif Yénetimi | Grup igi 44,953 236 ,190 5,418 ,001 1-2,1-3
Toplam 48,049 239
. Gruplar arasi 2,227 3 742
S(t)rg;g}:lrgri Grup igi 42,288 | 236 | 179 4,142 ,007 4113 411:2
Toplam 44 515 239

Gruplar; 1.grup 1-5 y1l, 2.grup 6-10 yil, 3.grup 11-15 yil, 4.grup 16 y1l ve tizeri

Tablo 4.6’da arastirma grubunun meslekte c¢alisma yili agisindan 6z yeterlik

algilarmin karsilagtirmast verilmektedir. Buna gore, tiim alt boyutlarda farkliliga
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rastlanmistir (p<0.05). Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek

amactyla LSD testi yapilmustir.

Ogrenci giidiilenmesi alt boyutunda kidem yil1 1-5 ve 16 yil iizeri olanlarin 6-10 yil
ve 11-15 yil olanlardan daha yiiksek puan elde ettikleri,

Sinif yonetimi alt boyutunda kidem yili 1-5 yil olanlarin 6-10 yil ve 11-15 yil
olanlardan daha yiiksek puan elde ettikleri,

Ogretim stratejileri alt boyutunda kidem yil1 1-5 ve 16 yil iizeri olanlarm 6-10 yil ve
11-15 y1l olanlardan daha yiiksek puan elde ettikleri tespit edilmistir.

Tablo 4.7. Arastirma grubunun yas ve 6z yeterlik algis1 alt boyutlar1 arasindaki iliski

Ya Ogrenci Sinif Ogretim
s Gudilenmesi Yonetimi Stratejileri
r 1 ,012 -,097 ,073
Yas

p ,855 ,134 ,257
. r 1 352" 613"
Ogrenci Gudllenmesi

p ,000 ,000

r 1 327"

Sinif Yonetimi
p ,000

n=240, p<0.05

Tablo 4.7°de arastirma grubunun yas ve 0z yeterlik algis1 alt boyutlar1 arasindaki
iliski verilmektedir. Buna gore yas ile 0z yeterlik algisi alt boyutlar1 arasinda

herhangi bir korelasyona rastlanmamustir (r=0.12, p>0.05).

Sinif yonetimi ile 68renci giidillenmesi ve dgretim stratejileri arasinda pozitif yonde
zay1f bir iliskiye rastlanmistir. Dolayisiyla 6gretmenlerin sinif yonetimi algilarinin
arttigt durumlarda Ogrenci giidiillenmesi ve Ogretim stratejileri algilarinin da

arttigindan soz edilebilir.
Ogrenci giidiilenmesi ile dgretim stratejileri arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir

iligkiye rastlanmistir. Dolayisiyla Ogretmenlerin 6grenci giidiilenmesi algilarinin

arttig1 durumlarda, 6gretim stratejileri algilarinin da arttigindan sz edilebilir.
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5 TARTISMA ve SONUC

Farkli branglardaki 6gretmenler ile beden egitimi Ogretmenlerinin 6z yeterlik
algilariin belirlenmesi amaciyla yapilan bu ¢alismada, brang, medeni durum, spor
yapma, spor yapma sikligi ve meslekte ¢alisma yili degiskenleri agisindan olumlu

sonuclara ulasilmistir.

Brans degiskeni bazinda yapilan istatistik analizlerde 6z yeterlik algilarinin
karsilagtirmas1 yapilmistir. Sinif yonetimi alt boyutunda beden egitimi 6gretmenleri
lehine anlamli farkliliga rastlanmistir (p<0.05). beden egitimi 6gretmenlerinin sinif
yonetimi konusunda diger bransg oOgretmenlerinden daha olumlu algiya sahip
olduklari tespit edilmistir. Beden egitimi 6gretmenleri 6grenimleri siiresince ya da
ogrenim hayatlar1 disinda gurup ya da takim halinde hareket etmeleri, lider olma,
hilkkmetme, yonetebilme gibi kisilik 6zellikleri kazanmislardir. Bu tiir kazanimlari
sayesinde sinif igerisinde sinifa hakim olma yada smifi dogru yonetebilme
ozelliklerini giiclendirmektedir. Bu sebeple beden egitimi Ogretmenlerinin farkl
branslardaki Ogretmenlere gore smif yonetimi yetisinin daha gii¢lii oldugu
sOylenebilir.

Tschannen-Moran ve Hoy(2002)’un ‘‘Kaynaklarin Yararlari ve Ogretmenlerin
Verimlilik Inanglarina Destek’” isimli arastirmasiyla brans bazinda yapilan istatistik
analizlerde 6z yeterlik algilarinin Sinif yonetimi alt boyutundaki anlamli farklilikla

benzerlik gostermektedir (77).

Ustiiner, Demirtas, Cémert ve Ozer(2009)’in, ‘‘Ortadgretim Ogretmenlerinin Oz
Yeterlik Algilar’ isimli arastirmasinda brans bazinda yapilan istatistik analizlerde
0z yeterlik algilarinin Smif yonetimi alt boyutundaki anlamli farklilikla benzerlik

gostermektedir (78).

Zarars1z(2012) nin ilkdgretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Oz Yeterlik
Algilarinin incelenmesi.” isimli arastirmasinda brans bazinda yapilan istatistik
analizlerde 6z yeterlik algilarinin Sinif yonetimi alt boyutundaki anlamli farklilikla

benzerlik gostermektedir (79).
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Cinsiyet degiskeni acisindan yapilan istatistiksel analizde 6z yeterlik algilarinin
karsilagtirmas1 yapilmistir. Buna gore, 68retmenlerin 6z yeterlik algilarinin cinsiyet
degiskeni acisindan farklilasmadigi tespit edilmistir (p>0.05).Bu sonuclar bize kadin
ve erkek Ogretmenlerin 6z yeterlilik anlaminda birbirinden ¢okta farkli olmadigini
gostermekte; toplumun her kademesinde yer alan kadimin egitim ve &gretim
kademesinde de kendisini gosterdigi sonucuna ulasabilmemize yardimci olabilir.
Daha 6nceki donemlerde egitim o6gretim kademelerinin tamamina yakini erkeklerden
olusmaktaydi, bu durum bize erkek Ogretmenlerin 6z yeterlilik becerilerinin daha
giiclii olacagi diislincesini verebilir, yapmis oldugumuz calisma bu durumun aksini
gostermektedir. Buna sebep olarak da toplumumuzda kadina verilen degerin giinden
giine daha iyi seviyelere ulasmasi, kadinin calisma ortamlarinda istthdaminin son
yillarda giderek artmasi, kadin-erkek esitligi konusunda toplumda biling

olusturulmasi gibi durumlar ¢ogaltilarak 6rnek gosterilebilir.

Bleicher(2004)’n ‘Ogretmenlik mesleginin yeniden degerlendirilmesi ilk ve ortaokul
Ogretmenlerinin Oz-Yeterliligin Olgiilmesi’ isimli arastirmasiyla cinsiyet degiskeni
bazinda yapilan istatistik analizlerde 0z yeterlik algilarinin  degismedigi

gozlemlenmistir (80). Bu baglamda calismamizla benzerlik gostermektedir.

Tschannen-Moran ve Hoy(2002).’un ‘‘Kaynaklarin Yararlart ve Ogretmenlerin
Verimlilik Inanglarina Destek> isimli arastirmasiyla cinsiyet degiskeni bazinda
yapilan istatistik analizlerde 6z yeterlik algilarinin degismedigi gézlemlenmistir (77).

Bu baglamda ¢aligmamizla benzerlik gdstermektedir.

Ustiiner, Demirtas, Cémert ve Ozer(2009)’in, ‘‘Ortadgretim Ogretmenlerinin Oz
Yeterlik Algilart’ isimli arastirmasinda cinsiyet degiskeni bazinda yapilan istatistik
analizlerde 6z yeterlik algilarinin degismedigi gézlemlenmistir (78). Bu baglamda

calismamizla benzerlik gostermektedir.

Zarars1z(2012)’nin ~ ““ilkdgretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Oz
Yeterlik Algilarinin incelenmesi’” isimli arastirmasinda cinsiyet degiskeni bazinda
yapilan istatistik analizlerde 6z yeterlik algilarinin degismedigi gézlemlenmistir (79).

Bu baglamda ¢alismamizla benzerlik gostermektedir.
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Bu sonug, Korkut’un 2009“da yaptig1 calisma neticesinde elde ettigi 6z yeterlik
inancinin cinsiyet degiskenine gore gore farklilasmadigi sonucu ile uyumlu degildir

(81).

Medeni durum bazinda yapilan istatistik analizlerde 06z yeterlik algilarinin
kargilastirmast yapilmistir. Elde edilen sonuglara gore, 0grenci giidiilenmesi ve
Ogretim stratejileri alt boyutunda bekar olanlar lehine anlamli farklili§a rastlanmistir
(p<0.05). Bekar 6gretmenlerin 6grenci giidiilenmesi ve 6gretim stratejileri algilarinin
evli olanlardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Caligmamizdan elde edilen
sonuglar bize bekar 6gretmenlerin 6z yeterlilik algis1 alt boyutlarindan olan 6grenci
giidiilemesi ve Ogretim stratejileri alanlarinda daha yiiksek puan aldigini ve bu
alanlarda daha aktif ve basarili olabileceklerini sdyleyebiliriz. Evli 6gretmenlerin
sosyal yasantilari, okul disindaki ev hayatlari, 6grenciyi giidileme, 06gretim
stratejileri alaninda kendini giincelleme ve yeni yollar bulma baglaminda 6gretmene
kisitlamalar getirdigi soylenebilir. Bekar olan Ogretmenlerin de evli olan
Ogretmenlerin tam aksine 6grenci giidiileyici ve dgretim stratejileri alaninda kendini
giincelleme ve yeni yollar bulma baglaminda ihtiya¢ duydugu zaman ve sartlara daha
kolay ulasabilecegi sdylenebilir. Genel olarak bekar olan 6gretmenlerin goreve yeni
baslamis geng ve dinamik kadrolar oldugu i¢in bu durumunda 6gretmenlerin 6grenci
giidiileyici ve 6gretim stratejileri alaninda kendini giincelleme ve yeni yollar bulma
baglaminda daha aktif olduklarini sdylenebilmemiz miimkiindiir. Evli 6gretmenlerin
kendilerini giincelleyebilmeleri ve yeni yollar bulmaya acik olabilmeleri adina bu
Ogretmenlere yonelik motive edici seminerler diizenlenebilir, tesvik edici ddiiller ile

durum iyilestirilebilir.

Spor yapma degiskeni bazinda yapilan istatistik analizlerde 6z yeterlik algilarinin
karsilastirmas1 yapilmistir. Ogretmenlik 6z yeterlilik alt boyutlarindan; Ogrenci
Giidiilenmesi, Sinif Yénetimi ve Ogretim Stratejileri alanlarinda  spor yapan
ogretmenler lehine anlamli farklihiga rastlanmistir (p<0.05). Spor yapan
ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin spor yapmayanlardan daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Yapmis oldugumuz arastirma bize spor yapan égretmenlerin, yapmayan
Ogretmenlere gore 6z yeterlilik algilarinin daha giiclii oldugunu gostermektedir.
Yapmis oldugumuz arastirma bize sporun sayamayacagimiz kadar cok olan

faydalarindan sadece birisi olarak karsimizda ciktigini sdyleyebilir; Spor insanin
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bedenen ve ruhen rahatlamasina ve kendini giiglii hissetmesine yardimci olan bir
aktivite oldugu yapilan bir¢ok aragtirmada karsimiza c¢ikmaktadir. Bizim yapmis
oldugumuz bu arastirmada bu yapilan arastirmalart destekler nitelikte olup
O0gretmenlerin meslegini icra ederken daha verimli ve faydali oldugu diisiincesi
sOylenebilir. Bu sebeple Ogretmenlere diizenli spor aktiviteleri yapabilecekleri
ortamlar arttirilmali, gerekli imkanlar saglanmali ve tim O&gretmenler sportif
aktivitelere tesvik edilmelidir. Ogretmenler sporun beden ve ruh saghig agisindan
etkileri konusunda bilinglendirilmelidir. Okullarda sportif etkinliklerin yapilabilecegi
alanlarin genigletilmesi ve bu alanlardan mesai saatleri disinda Ogretmenlerin de
faydalanabilecek olmasi1 Ogretmenlere diizenli spor aligkanligi kazandirma

noktasinda son derece etkili olacaktir.

Spor yapma siklig1 degiskenligi bazinda yapilan istatistik analizlerde 0z yeterlik
algilarinin karsilastirmasi yapilmistir. Ogretim stratejileri alt boyutunda farkliliga
rastlanmistir (p<0.05). Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amactyla LSD testi yapilmustir.

Arastirma grubunda her giin ve haftada 4-5 giin spor yapanlarin 6gretim stratejileri
algilarmin haftada 1 giin ve 2-3 giin yapanlardan daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Yaptigimiz aragtirmada spor yapmadaki siklik artikca Ogretmenlerin
Ogretim stratejileri gelistigi soylenebilir; Spor yapma Ogretmeni giin igerisindeki
stresli calisma ortamindan uzaklagtirmakta daha enerjik ve gii¢lii hissetmesini
saglamaktadir; spor yapma eylemini hayatinda siklastiran 6gretmenlerin Ogretim

stratejileri algilarinin daha da gelistigi sdylenebilir.

Meslekte caligma yili degiskeni bazinda yapilan istatistik analizlerde 6z yeterlik
algilarinin karsilastirmas: yapilmustir. Ogretmenlik 6z yeterlilik alt boyutlarindan;
Ogrenci Giidiilenmesi, Simif Yonetimi ve Ogretim Stratejileri alanlarinda anlaml
farkliliklara rastlanmilmistir (p<0.05). Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu

belirlemek amaciyla LSD testi yapilmistir.

Ogrenci giidiilenmesi alt boyutunda kidem yili 1-5 ve 16 yil iizeri olanlarin 6-10 yil
ve 11-15 yil olanlara gore daha yiiksek puan elde ettikleri tespit edilmistir. Yapmis
oldugumuz calisma Ogretmenlik meslegine yeni baglamis ya da ogretmenlik

meslegine cok fazla siire devam eden dgretmenlerin Oz yeterlilik alt boyutlarmdan
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ogrenci glidiilenmesi alaninda meslekte 5 ile 15 yillar1 arasinda goérev yapan
Ogretmenlere gore daha yliksek puan aldiklar1 goriilmiis bu da onlarin yeni baslayan
ogretmenler Ogrendiklerini uygulayabilmeleri ve gen¢ dinamik bir yapiya sahip
olmalar1 meslekte 16 yildan fazla gérev yapanlarin ise mesleki tecriibe edinmeleri
bircok olayla karsilasmalart ve bu olaylar karsisinda kendilerine yeni yollar ve
stratejiler gelistirmeleri Ogrenci giidiilenmesi alt boyutunda yiiksek puan almalarina
neden oldugu soylenebilir. Kidem yili 6-10 ve 11-15 olan &gretmenler igin
tyilestirme ¢alismalar1 yapilmali, heyecan ve istekleri daima taze tutulacak ¢alismalar

gerceklestirimelidir.

Tschannen-Moran ve Hoy(2002).’un ‘‘Kaynaklarm Yararlari ve Ogretmenlerin
Verimlilik inanglarma Destek’” isimli yapmis oldugu calisma neticesinde Ogrenci
giidiilenmesi alt boyutunda kidem yili istatistik analizinde Ogrenci giidiilenmesi
algilarinin degigmedigi gozlemlenmistir. Bu baglamda ¢aligmamizla uyusmamaktadir

(77).

Smif yonetimi alt boyutunda kidem yili 1-5 yil olanlarin 6-10 yil ve 11-15 yil
olanlardan daha yiiksek puan elde ettikleri tespit edilmistir. Yapmis oldugumuz
calisma oOgretmenlik meslegine yeni baslamig Ogretmenlerin  dgrendiklerini
uygulayabilmeleri ve gen¢ dinamik bir yapiya sahip olmalar1 diger 6-10 yil ve 11-15
yil olanlarin ise meslekte tiikenmislik sendromuna diistiikleri sdylenebilir. Meslege
yeni baslayan 6gretmenler genellikle {iniversiteden yeni mezun olmus kisiler oldugu
icin almis aldig1 egitimin daha taze ve yeni bilgiler olmasi hasebiyle sinif yonetimi

konusunda daha hakim olduklar1 diisiincesi ¢calismamizla benzerlik gostermektedir.

Tschannen-Moran ve Hoy(2002).’un ‘Kaynaklarin Yararlart ve Ogretmenlerin
Verimlilik Inanglarma Destek’ isimli yapmis oldugu calisma neticesinde Sinif
yonetimi alt boyutunda kidem yili istatistik analizinde Sinif yonetimi algilarinin

degismedigi gézlemlenmistir (77). Bu baglamda ¢aligmamizla uyusmamaktadir.

Ogretim stratejileri alt boyutunda kidem yil1 1-5 ve 16 yil {izeri olanlarin 6-10 y1l ve
11-15 yil olanlardan daha yiliksek puan elde ettikleri tespit edilmistir. Yapmis
oldugumuz calisma Ogretmenlik meslegine yeni baglamis ya da Ogretmenlik

meslegine 16 yildan fazla siire devam eden dgretmenlerin Ogretim stratejileri alt
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boyutlarindan Ogretim stratejileri alaninda meslekte 5 ile 15 yillar1 arasinda gérev
yapan Ogretmenlere gore daha yiiksek puan aldiklar1 goriilmiis bu da onlarin yeni
baslayan O6gretmenler 6grendiklerini uygulayabilmeleri ve gen¢ dinamik bir yapiya
sahip olmalar1 meslekte 16 yildan fazla gorev yapanlarin ise mesleki tecriibe
edinmeleri bir¢ok olayla karsilasmalari ve bu olaylar karsisinda kendilerine yeni
yollar ve dgretim stratejiler gelistirmeleri; Ogretim stratejileri alt boyutunda yiiksek

puan almalarina neden oldugu sdylenebilir.

Yas degiskeni bazinda yapilan istatistik analizlerde 06z yeterlik algilarinin
karsilagtirmas1 yapilmistir. Yas ile 6z yeterlik algist alt boyutlar1 arasinda herhangi

bir korelasyona rastlanmamistir (r=0.12, p>0.05).

Sinif yonetimi ile 6grenci giidiillenmesi ve 6gretim stratejileri arasinda pozitif yonde
zayif bir iliskiye rastlanmistir. Dolayisiyla 6gretmenlerin sinif yonetimi algilarinin
arttigt durumlarda Ogrenci giidiillenmesi ve Ogretim stratejileri algilarinin da
arttigindan s6z edilebilir. Bu baglamda 6grenciyi giideleme yollarin1 dogru ve etkin
kullanan ogretmenlerin smif icerisindeki yonetimi ve sinifa hakimiyeti arttig
soylenebilir. Ogretim stratejilerinde bireysellestirilmis egitim programlarini kullanan
egitimde siirekli proje, aragtirma gelistirme ve yaparak yasayarak dgrenme ogretim
stratejilerinden faydalana 6gretmenlerin siniftaki yonetimi ve sinifa hakimiyeti arttigi

sOylenebilir.

Ogrenci giidiillenmesi ile dgretim stratejileri arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir
iliskiye rastlanmistir. Dolayisiyla Ogretmenlerin 6grenci giidiilenmesi algilarinin
arttig1 durumlarda, 6gretim stratejileri algilarinin da arttigindan séz edilebilir. Dogru
Ogretim stratejilerini kullanan dgretmenler 6grencileri daha iyi giidiileyebildikleri

sOylenebilir.

Ogretmenlerin 6z yeterliklerini artirmaya yonelik calismalar egitim fakiilteleri basta
olmak iizere hizmet igi seminerlerinde de uygulanabilir. Ogretmen adaylarinin egitim
aldiklar1 fakiiltelerde karsilasabilecekleri sorunlari tartismak ve bu sorunlari ifade

etmek dgretmen adaylarinin sorunlarla bas etme yollarii1 gérmelerine imkan saglar
(82).
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Ozellikle kadin dgretmenlerde ve lise, ortaokul gibi okul tiirlerinde; gerek dgretim
stratejilerine gerek sinif yonetimine gerekse de 6grenci katilimina yonelik 6gretmen
0z yeterligini st seviyelere ¢ikarmak icin uzaktan egitim ve hizmet igi egitim
yapilmalidir. Ogretmen 6z yeterlik algisinin daha da geng yaslarda iist seviyelere
cikarilabilmesi igin Ogretmen koglugu ve mentorlik gibi uygulamalardan

yararlanilabilir (83).

Universitelerin ~ Egitim  Fakiiltelerinde ~ 6gretmen  adaylarma  deneyim
kazanabilecekleri daha somut ortamlar sunularak, kendilerini degerlendirebilmelerine
daha fazla olanak saglanarak, karsilastiklar1 herhangi bir problemde bunun
iistesinden gelebilecekleri noktasinda destek sunularak ve Ogretmen adaylarina
kolaylikla iistesinden gelebilecekleri gérev ve sorumluluklar yiiklenerek, heniiz
egitim asamasindayken Ogretmen Oz Yeterlik Algilar1 st seviyelere

cikarilabilecektir.
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7.EKLER

Sayin Ogretmenim;

Ogretmenlerin 6z yeterlik 6zelliklerini belirlemek amaciyla yapilacak olan bu calisma, yiiksek lisans
tezi olarak hazirlanacaktir. Sorulara vereceginiz cevaplar bu bilimsel ¢aligmanin veri kaynagi
olacagindan yardimlarimz son derece énem tasimaktadir. Isminizi yazmaniza gerek yoktur. ilgi ve
yardimlariniz i¢in tesekkiir ederim. Size sorulan her soru i¢in var olan durumu oldugu sekliyle
isaretleyiniz.

Gamze PEKSAYILIR TUZCU
KiSiSEL BILGILER FORMU
2) Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ( )
4) Meslekte ¢alisma yihmz: ...............
5) Medeni durumunu: Evli () Bekar( )
6) Spor Yapiyor musunuz: Evet ( ) Hayir ( ) (cevabiniz hayir ise 7.soruyu cevaplamayiniz)

7) Ne siklikta Spor Yapiyorsunuz: Her giin () Haftada 4-5 giin () Haftada 2-3 Giin ()
Haftada 1 giin ( )
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OGRETMEN OZ YETERLIK ALGISI OLCEGi

S| c
X e I £g| §|c| E|E
(Uygun secenege X isareti koyarak belirtiniz) -§ gl 5 § g g
TR 2|0 &5
o | I
1 | Calisilmasi zor 6grencilere ulagirim.
2 | Ogrencilerin elestirel diisiinebilmelerini saglarim.
3 | Smufta dersi olumsuz yonde etkileyen davraniglar1 kontrol ederim.
4 | Derslere ilgisiz 6grencilerin derse katilmalari igin onlari yiireklendiririm.
5 | Ogrencilerin davramslariyla ilgili beklentilerimi agikca ortaya koyarim.
6 | Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandiririm.
7 | Ogrencilerin zor sorularini cevaplandiririm.
8 | Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriitiilmesini saglarim.
9 | Ogrencilerin grenmeye deger vermesini saglarim.
10 | Ogrettiklerimin 6grenciler tarafindan ne dlciide kavrandigii degerlendiririm.
11 | Ogrencilerin performansini iyi 6lgecek sorular hazirlarim.
12 | Ogrencilerin yaraticiliklarim gelistirmelerine yardimer olurum.
13 | Ogrencilerin siif kurallarina uymalarim saglarim.
14 | Basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasint saglarim.
15 | Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii yapan 6grencileri yatigtiririm.
16 | Farkli 6grenci gruplarina uygun sinif yonetim sistemini olustururum.
17 | Dersleri Ogrencilerin bireysel farkliliklarini gozeterek seviyelerine uygun bigimde
islerim.
18 | Ogrencileri degerlendirmede farkli yontemler kullanirim.
19 | Problemli 6grencilerin dersin diizenini bozmasini engellerim.
20 | Konu yeterince anlagilmadiginda farkli agiklamalar ya da 6rnekler veririm.
21 | Varligimi hige sayan dgrenci davranislarini olumlu yonde degistiririm.
22 | Cocuklarinin okulda basarili olmalart i¢in ailelerine yardimei olurum.
23 | Smufta farkli 6gretim yontemlerini uygularim.
24 | Ogrenme yetenegi yiiksek olan 6grencilere uygun 6grenme ortamlarini saglarim.
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