T.C.
YALOVA UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

HALK EGITIM MERKEZLERI MESLEK EDINDIRME KURSLARININ
KADINLARIN iSGUCUNE VE ISTIHDAMA KATILIMLARINA ETKILERI:
YALOVA iLi ORNEGI

YUKSEK LISANS TEZI
Funda KARAARSLAN

Enstitii Anabilim Dali: CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI iLISKiLERI

Enstitii Bilim Dali: SOSYAL POLITIKA

Tez Damisman:: Prof. Dr. Elif YUKSEL OKTAY

EKIM 2018



T.C.
YALOYA.I"JNiVERSiTESi
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

HALK E(';iTiM ME}}KEZLEBi MESLEK EDINDIRME KURSLARININ
KADINLARIN iSGUCUNE VE iISTIHDAMA KATILIMLARINA ETKILERI:
YALOVA iLi ORNEGI

YUKSEK LISANS TEZI
Funda KARAARSLAN (147205011)

Enstitii Anabilim Dali: CALISMA EKONOMISi VE END USTRI ILISKILERI
Enstitii Bilim Dah: SOSYAL POLITIKA

Bu tez ..../..../.... tarihinde asagidaki jiiri tarafindan oybirligi/oycoklugu ile kabul
edilmistir.

Adi SOYADI Kanaati Imza
Jiiri R
Baskam I(;rlgg E; Elif YUKSEL (] ]
(Danisman) Kabul | Duzeltme | O Ret
— 0 O
Jiiri Uyesi Prof. Dr. Ersin KAVI Kabul | Duzeltme | O Ret
L] []

Prof. Dr. Yusuf ALPER Kabul | Diizeltme | O Ret

Jiiri Uyesi




SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
YUKSEK LISANS / DOKTORA INTIHAL YAZILIM RAPORU

BEYAN BELGESI
Tez Bashi@u:. .. ...
Yukarida bashigt belirtilen tez caligmamin toplam ... sayfalik kismina iliskin asagida
belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmig olan ve ...../..../ .......... tarthinde asagida ismi yazili
aragtirma gorevlisi tarafindan sahsima iletilen ... intihal tespit
programi raporuna gore tezimin benzerlik oranmt %.......... tr.

Uygulanan filtrelemeler:
1 Kaynakga harig,
2. Alintilar dahil,

3.5 kelimeden daha az 6rtiigme igeren metin kisimlart harig.
Bu bilgiler dogrultusunda tez c¢alismamin herhangi bir intihal i¢ermedigini; aksinin tespiti
halinde dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermig oldugum

bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Adi SOYADI

Ogrenci Numarast

Ana Bilim Dalt

Program ;

Turd () Proje () Yiksek Lisans Tezi ( ) Doktora Tezi
Taramay1 Yapan Ars. Gor. Danigman

(Ad1 Soyadi, Imzasi, Tarih) (Ad1 Soyadi, Imzasi, Tarih)

i



ONSOZ

Kadinlarin isgiciine katilimlarinda ve istthdam edilmelerinde karsilagtiklart en biyik
problemlerden biri egitimdir. Fakat toplumun kadina yiikledigi sorumluluklar ve toplum
icinde karsilastiklari cinsiyet ayrimciligi sebebiyle kadinlar egitim alamamakta ya da
egitimlerini yarida birakmaktadirlar. En fazla kadin kattlimcilarin oldugu Halk Egitim
Merkezleri kadinlarin egitim seviyelerini arttirmada ve mesleki gelisimlerinde 6nemli
roller ustlenmektedir. Bu baglamda Halk Egitim Merkezlerindeki kurslarin kadinlarin
isgiiciine katilimlart ve istihdama katilmalarina etkisi incelenmeye deger bulunmustur.

Bu caligma siirecinde gece giindiiz demeden daima yol gosteren, katkilarint ve destegini
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ve hayatimin en degerli varligt biricik kizzm Elif Duru KARAARSLAN’a sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim.
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babama, fikir ve gorisleriyle her zaman destek olan Bahar MENTESE’ye, Asuman
SONER’e, Hirmiz SURUCUOGLU’na, Ugur ATASEVER’e, Melek GULER’e,
Siimeyye GULER e, Hatice YALCIN’a, Bahadir SOYER’e, Abdurrahman KESKIiN’e,
komsularima ve anket calismasinda yardimer olan Aysenur BATUMOGLU na tesekkiir
ederim.

Funda KARAARSLAN
R R
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Yetiskinler toplumun sosyal, kiiltirel ve ckonomik acidan gelismesinde biiyiikk rol oynamaktadir.
Yetiskinlerin dogru tutum ve davramslan sergileyebilmeleri, degisen diinyaya avak uydurabilmeleri,
isgiictine katilabilmeleri ve islerinde istikran saglayabilmeleri igin gerekli bilgi ve becerileri kazanmalar
ancak egitimle gergeklesmektedir. Gegmisten giintimiize kadar yetiskin hayatim inceledigimizde, egitimin
yetigkin yasaminin bir pargast oldugunu goriiriiz. Fakat hizla degisen, gelisen bilim ve teknoloji, bireylerin
daha sistemli ve bilimsel bir sekilde egitim almasim zorunlu kilmstir. Bilim ve teknolojinin hizli gelismesi
ile yeni meslekler ortaya ¢iknus, isin yapist degismis ve vasifli iggiictine ihtiyag artnustir. Bu degisimlere
ayak uydurulmasi, nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesi, ekonomik ve teknolojik kalkinmamin saglanabilmesi
igin ise mesleki egitime gerek duyulmustur.

Sosyal politikanin konusunu olusturan dezavantajli gruplarin arasinda yer alan kadinlarin isgiictine
katilmalann ve istihdam edilmeleri ise hem toplumsal refaha hem de iilkenin kalkinmasina katki
saglayacaktir. Fakat gerek toplummun kadina yiikledigi sorumluluklar gerckse toplum ig¢inde karsilastiklan
cinsiyet aynmciligt sebebiyle kadinlar egitim alamamakta ya da egitimlerini yarida birakmaktadirlar.
Kadinlann egitim hayatina katilamamalan ya da egitim hayatlarim tamamlayamamalarn ise kadinlann
istihdama katilmalarina engel olan en biiyiik etkenlerden biridir. Bu baglamda meslek edindirme kurslari,
kadinlarin egitim seviyelerini arttirmalarim ve meslek sahibi olmalarim saglayarak isgiiciine katilimlarinda
ve istihdam edilmelerinde onemli bir rol oynayacaktir. Kadinlann isgiiciine katilmalan ve istihdam
edilmeleri ise hem toplumsal refaha hem de iilkenin kalkinmas1 agisindan katki saglayacaktir.

Bu calismada halk egitimi ve mesleki egitim kavramlarina tarihsel siiregleri ile yer verilerek, yetiskin
egitiminin gerceklestigi 6nemli kurumlardan birisi olan Halk Egitim Merkezleri ele alinmustir. Yalova
ilinde bulunan Halk Egitim Merkezlerindeki kurslara devam eden kursiverlerle vapilan anket, meslek
edinmeye yonelik kurslart tamamlamus kadin kursiyerlerle miilakat yapilmus ve bu kurslarin kadinlarin
isgiiciine katilimlarina ve istihdamlarina olan etkisi incelenmistir.

Anahtar kelimeler: Halk Egitimi, Halk Egitim Merkezleri, Kadmn istihdamu, Kadin Isgiicii, Meslek
Edindirme Kurslar
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Adults play a major role in the social, cultural and economic development of a society.It is only through
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have emerged, the structure of work has changed and the need for skilled labor has increased.

In order to keep up with these changes, to train qualified labor force and to provide economic and
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The participation of women in the labor force and their employment, which are among the disadvantaged
groups that constitute the subject of social policy, will contribute to both social welfare and development of
the country Dur to both the responsibilities that society places on women and the gender discrimination that
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inability to participate in education, or their inability to complete their educational life, is one of the major
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GIRIS

Egitim denilince akla ilk olarak ¢ocuklar ve gengler gelse de yasamin her evresinde
egitime ihtiyag duyulmaktadir. Gegmis tarihlere bakildiginda kisilerin yasamlarint devam
ettirebilmesi igin birbirlerinin tecriibelerinden yararlandigi, bu bilgt ve tecriibelerini
nesilden nesile aktarip gelistirdikleri goriilmektedir. Gogebe yasamin oldugu donemlerde
ise savaglar yogun bir sekilde devam etmis, bu nedenle bireyler ata binme, ok kullanma,
silah tutma gibi bilgilere ihtiyag duymuglardir. Dolayisiyla egitim bu alanlarda
ilerlemistir. Ilerleyen zamanlarda daha farkli ihtiyaglar ve bu ihtiyaglar dogrultusunda
bilgi edinme gereksinimleri ortaya ¢ikmistir.

Okuma — yazma etkinlikleri ilk olarak dini bilgilerin 6gretilmesi amaciyla baglamistir.
Daha sonra bu amaglarin disinda da yayginlasarak ilerlemistir. Sanayi devrimiyle diinya
hizli degisim ve gelisim igerisine girmis; kentlesme, igsizlik ve toplumsal sorunlar ortaya
cikmigtir. Tarimla ugrasan ve yasamini koyde akraba ve komgulanyla i¢ ice geciren
halkin, kente go¢ ettiginde toplumsal baglart kopmus, yalmzlagmis ve psikolojik sorunlart
ortaya ¢ikmigtir. Bu problemlerin 6nemli 6lgiide Oniine gecilmesi amaciyla yetigkin
egitimine diger bir ifadeyle halk egitimine ihtiya¢ duyulmustur.

Yetiskin egitimini (halk egitimini) gerekli kilan diger onemli bir etken de
kuresellesmedir. Kiresellesmenin neden oldugu en buyik problemlerden biri de
issizliktir. 2018 yilindaki TUIK Isgiicii Istatistiklerine gore Tiirkiye deki issizlik oram
toplamda %10,2°dir. Erkeklerde igsizlik oram 8,7 iken bu oran kadinlarda 13,2’dir
(http://www.tuik.gov tr/HbGetirHTML.do?1d=27696). Kadinlar Tirkiye’de oldugu gibi
dinyada da erkeklere gore daha az istihdam edilmiglerdir. Fakat Turkiye’deki kadin
istihdaminin durumu Avrupa tilkelerine nazaran daha diisiik oldugu gérialmustiir.

Kadinlar tarihin ilk dénemlerinde erkeklerle birlikte tiretime girmislerdir. Yerlesik hayata
gecilmeden 6nce kadinlar daha ¢ok tarimla ugragmig, yerlesik hayata gecildiginde ise, ev
yonetimiyle birlikte tarimda, ¢omlek yapiminda ve dokumacilikta yer almiglardir. Tarim
olanaklarinin geligmesiyle birlikte tretimdeki rolii giderek azalmigtir. Kadinlarin isgi
statiisinde ticret karsiligi caligmalari sanayi devrimi ile baglamistir. Kadinlarin ¢aligma
hayatina katilmalarindaki en énemli etkenlerden biri de savaslardir. Balkan Savaslari, 1.
ve II. Diinya Savaslarinda erkeklerin orduya katilmasindan dolay: kadin isgiiciine ihtiyag
artmig ve kadinlarin buytk bir kismi emek piyasasina katilmistir. Turkiye’de 1950’1
yillarinda ger¢eklesen kdyden kente goc ile birlikte tarim sektoriinde yer alan kadin,
kentte istthdam edilmekte zorluk ¢ekmigtir. 1990 yilindan itibaren kadinlarin ¢aligma
hayatina iligskin ¢esitli dizenlemeler yapilmig fakat yine de istenilen diizeye
ulagamamustir.

Gunimuz diinyasinda bilgi ve teknolojilerinin siirekli degismesi ve gelismesinden dolay1
igsizlerin istihdam edebilmeleri i¢in ¢agin gerektirdigi nitelikli isgticiine sahip olmalart,
caligsanlarin iglerindeki istikrarini saglamalart igin de sahip olduklart bilgi ve becerileri
gelistirmeleri gerekmektedir. Bu da ancak egitimle ger¢eklesmektedir. Bireylerin ¢agin
gerektirdigi mesleki bilgt ve becerileri kazanarak nitelikli isgliciine sahip olmalar ise
mesleki egitimle saglanmaktadir. Istihdam edilmede birgok sorunla karst karsiya kalan



kadin, egitim dizeyinin disik olmast ve yeterli bilgi ve becerilere sahip olamamasi
durumunda istthdam edilmede biyik problem yasamaktadir. Kadinlarin isglciine
katilamamalart ise hem tilkenin sosyo-ekonomik durumunu, hem de toplumun refahini
olumsuz etkilemektedir. Bu baglamda kadinlarin ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kazanarak, nitelikli iggiiciine sahip olmalar1 ag¢isindan mesleki egitim olduk¢a onemlidir.

Ulkemizde mesleki alanda egitim veren birgok kurum ve kurulus bulunmakla birlikte
caligmamizda mesleki egitim veren 6nemli kurumlardan biri olan Halk Egitim Merkezleri
ve Halk Egitim Merkezlerindeki meslek edindirme kurslarinin kadinlarin iggiiciine
katilimlarina ve istihdamlarina etkisi ele alinmistir.

Calismamizin birinci bolimiinde halk egitimi, mesleki egitim kavramlari, ikinci béliimde
halk egitimi ve mesleki egitimin tarihsel siirecleri incelenmis, iglincti bélimiinde mesleki
egitimin kadinlarin iggiicine katilimlarina ve istthdamlarina etkileri ele alinmistir.
Dordiincii boliimde ise Yalova merkez ve Altinova, Ciftlikkoy ilgelerindeki Halk Egitim
merkezlerinde kurslara devam eden kursiyerlere ulasarak anket uygulanmis, kurslara
katilan eski kursiyerlerle de mulakat yapilarak meslek edindirme kurslarimin kadin
kursiyerlerin iggiicine katilimlarina ve istthdamlarina etkisi incelenmistir.

Calismanin Konusu

Caligmanin konusu, Yalova merkez, Altinova ve Ciftlikkoy ilgelerindeki Halk Egitim
Merkezlerinde verilen meslek edindirme kurslarinin bu kurslara devam eden ve
tamamlayan kadinlarin iggiciine katilimlarina ve istihdamlarina etkilerini incelemektir.

Cahsmanin Onemi

Sosyal politikamin konusunu olusturan dezavantajli gruplar arasinda yer alan kadinlar
gecmisten ginimize kadar istthdam konusunda problem yasamiglardir. Kadinlarin
istthdam edilememesi de tlkenin refahin1 ve sosyo-ekonomik durumlarini her dénemde
olumsuz etkilemistir.

Kadinlarin ¢aligma hayatinda yer alamamalarinin en 6nemli nedenlerinden biri de yeterli
egitime sahip olamamalaridir. Ozellikle bir meslegi olmayan kadinlar meslek sahibi
kadinlara gore isgiicii piyasasinda yer alma veya terfi etme hususlarinda dezavantajli
konumdadirlar. Bu nedenle kadinlarin meslek sahibi olmak i¢in aldiklar1 egitimler ig
bulma, terfi etme sanslarini arttiracaktir. Mesleki egitim veren kurumlardan biri de Halk
Egitim Merkezleridir. Bu ¢alismada Halk Egitim Merkezlerinin kadinlarin iggiiciine
katilimlarina ve istthdamlarina etkisini incelemek amaciyla yapilan anket ve miilakat
caligmalart bu baglamda onem arz etmektedir.

Calismanin Amaci

Yalova merkezi ile Altinova ve Ciftlikkdy ilgelerinde bulunan Halk Egitim Merkezlerinde
egitim alan kadin kursiyerlerin burada aldiklari egitimlerin iggiicine katilimlarim ve
istthdamlarint nasil etkiledigini ortaya koyarak literatire katki saglamktir.



Arastirmamin Hipotezleri

HO: Halk Egitim Merkezlerindeki meslek edindirme kurslart kadinlarin iggiiciine
katilmalarini kolaylagtirmaktadir.

H1: Halk Egitim Merkezlerindeki meslek edindirme kurslant kadinlarin istthdam
edilmelerini kolaylastirmaktadir.

H2: Kursiyerlerin yaglari ile sosyal ihtiyag algilari arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H3: Kursiyerlerin yaslari ile kisisel ve mesleki geligim algisi arasinda anlamli bir farklilik
vardir.

H4: Kursiyerlerin yaslan ile egitim ve 6gretimin kalite algis1 arasinda anlamli bir farklilik
vardir.

HS: Kursiyerlerin yaglari ile kurs sonrasi is bulma beklentisi arasinda anlamli bir farklilik
soz konusudur.

H6: Duzenlenen kurslar yiiksek 6grenim durumundaki kisilere hitap etmemektedir.

H7: Kurslann kigisel ve mesleki gelisime katki algist ile egitim arasinda anlaml farklilik
vardir.

H8: Kursiyerlerin egitim durumu ile egitim ve ogretim kalite algisi arasinda anlamli
farklilik vardir.

H9: Kursiyerlerin egitim durumlari ile kurs sonrast is bulma beklentisi arasinda anlamli
bir farklilik vardir.

H10: Kurs ¢esidi ile kigisel ve mesleki gelisim algisi arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Arastirmanin Yontem Ve Teknikleri

Calismada halk egitimi ve mesleki egitim kavramlar tarihsel siiregleriyle ele
alinarak Yalova ilinde bulunan halk egitim merkezlerinde verilen mesleki egitimlerin
kadin kursiyerlerin iggliciine ve istthdama katitlimlarint nasil etkiledigi ortaya konulmaya
caligstlmigtir. Bu amagla ilin merkez, Altinova ve Ciftlikkdy ilgelerinde bulunan Halk
Egitim Merkezindeki kurslara devam eden 208 kadin kursiyer ile anket, daha 6nce bu
kurslara katilan 24 kadin kursiyer ile de miilakat ¢alismast yapilmistir. Anket sorulari iki
bolimden olusmustur. Ik boliimde demografik bilgiler yer almus, ikinci bolimde ise
likert olgegi kullanilmustir. Arastirmada, kursiyerlerden toplanan verilerin frekanslari,
yiuzdeleri ve aritmetik ortalamalari tablolastirlarak yorumlanmigtir. Hipotezdeki
degiskenlerin arasindaki anlamli farkliliklarin olup olmadigim belirlemek amaciyla t- testi
ve tek yonli varyans (ANOVA) analizi kullamlmis ve gruplar arast farkin nereden
kaynaklandigint bulmak i¢in Tukey (homojen yapidaki veriler i¢in) ve Games-Howell
(heterojen yapidaki veriler igin) testlerinden yararlanilmistir. Bu bulgular SPSS
programiyla analiz edilmis ve yorumlanmistir. Eski kursiyerler ile gergeklestirilen
goriisme yapilandinlmis milakat teknigi kullamlarak gergeklestirilmistir. Ilk olarak
katilimcilara demografik durumlarina iligkin sorular yoneltilmistir. Hemen ardindan
ise c¢aligma durumlarina iligkin sorular ile Halk Egitim Merkezlerindeki kurslara
iligkin sorular yoneltilmistir.
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BOLUM 1: KAVRAMSAL CERCEVE

Bu bolumde halk egitimi (yaygin egitim/yetigkin egitimi), mesleki egitim ve istthdam
kavramlart ele alinmaktadir. Halk egitimi kavrami ele alimrken egitim, hayat boyu
egitim, oOrgin egitim kavramlarina yer verilmistir. Birgok kaynakta yetigkin egitimi,
yaygin egitim, halk egitimi kavramlari birbirlerinin yerine kullamldigr i¢in ¢alismamizda
da bu kavramlar birbirlerinin yerine kullanilmisgtir.

1.1. Halk Egitimi (Yaygin Egitim /Yetiskin Egitimi) Kavrami

Tarihsel siire¢ iginde incelendiginde egitimin bilgi ve tecribelerin kusaktan kusaga
aktarilmas ile gerceklestigi soylenebilir (Yazar, 2012: 22). Egitim, 1900’1t yillarda bilgi
ogrenme ve bunu kullanma olarak degerlendirilmis ve bireye agirlik verilmistir. 1930’1u
yillarda insan yetistirme streci olarak gorilmis, sonraki yillarda ise egitime, bireyin
gelismesi olarak yaklagilmigtir. Daha sonra bireyin etkilesim i¢inde oldugu aile ve
toplumun da gelismesi gerektigi vurgusu yapilmistir. Bireyin aile ve topluma karsi
sorumluluklarint yerine getirmesi toplumla uyum iginde yasamasi, bilgi, beceri ve
yeteneklerinin geligtirilerek gerekli davranig bigimlerinin  kazandirilmasi egitimin
gorevleri arasinda yer almigtir (Gineg’ten aktaran Agcihan, 2015: 5).

Ozkan (2006: 35)a gore egitim; bireyin ilgi, ihtiyag ve yetenekleri dogrultusunda, bilgi,
beceri, tutum ve davranislarinda degisiklikler kazandirma siirecidir. Soydan (2006: 181)
egitimi, “kisinin zihni, bedeni, duygusal, toplumsal yeteneklerinin, davranislarinm
istenilen dogrultuda gelistirilmesi ya da birtakim amaclara doniik yeni yetenekler,
davramiglar,  bilgiler  kazandirilmast  yolundaki  ¢calismalarin  tiimii”  olarak
tammlamaktadir. Ozdemir (2003: 25)’e gore egitimin amaci; bireylere bilgi kazandirarak,
bu bilginin pratige gegirilmesine zemin hazirlamaktir.

Anayasamizin 42. maddesinde:

Kimse, egitim ve &6grenim hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkinin kapsami
kanunla tespit edilir ve diizenlenir. Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplan
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetim ve denctimi altinda
yapilir. Bu esaslara aykin egitim ve Ogretim yerleri acgilamaz.... Egitim ve Ogretim
kurumlarinda sadece egitim, 6 gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yiiriitiiliir. Bu
faaliyetler her ne surctle olursa olsun engellenemez  (https://www.tbmm. gov.tr/
anayasa/anayasa82.htm)

seklinde ifade edilerek halkin egitimden faydalanmasi giivence altina alinmistir.

Toplumsal sorunlar ¢ézmek, daha iyi bir yasam siirmek, ahlaki degerlerin 6gretilmest,
degismeleri takip edebilme, mesleki bilgi ve beceri kazanma, ekonomik, siyasal nedenler
egitimin en temel gereksinimleri arasinda yer almaktadir (Gokge, 2005:117-125).

Egitim ogretim denilince akla ilk olarak ¢ocuk ve gengler gelse de aslinda yagsamimiz
boyunca dolayli ya da dogrudan olarak 6grenme surecinde bulunuruz. Bu 6grenme
sirecinde edinilen bilgilerin bazilar 6rglin veya yaygin egitim ile bazilar1 da tecriibelerin
cevreye anlatilmasiyla ya da bireylerin gelenek ve goreneklerini nesilden nesile
aktarmasiyla ger¢eklesmektedir (Celep, 2003: 35).



Egitim informal egitim (formal olmayan egitim) ve formal egitim olmak tizere ikiye
ayrilir:

Informal Egitim (Formal Olmayan Egitim), herhangi bir amaca yonelik olmadan yasamin
icinde kendiliginden olusan ve gelisiglizel yapilan egitim tiradur. Bireyler bulundugu
ortamin etkilesimi sonucunda, farkinda olmadan yeni seyler dgrenir. Ogrenme, ailede,
sokakta, isyerinde, kisaca yasamin her alamnda kendiliginden meydana gelir. Informal
egitimin dgrenme yolu gozlem ve taklittir. Informal egitim istemsiz ve denetimsiz bir
sekilde meydana gelmesinden dolay1 bu 6grenme olumlu yonde olabilecegi gibi olumsuz
yonde de olabilmektedir (Fidan, 2012:8). Informal egitim yasamin tiim alanini kapsamast
yoniyle hayat boyu 6grenme kapsaminda yer almaktadir (Bilici, 2017: 26).

Formal egitim, resmi olarak planlanan ve dizenli bir gekilde 6gretmen ve 6grencinin
gorev ve sorumluluklarim yerine getirdikleri egitim tirtidiir (Fidan, 2012:4).

Diger bir ifadeyle formal egitim, belirli hedeflere yonelik, diizenli ve planlt bir sekilde
farkli yas gruplarindan ¢ocuk, geng ve yetigkinlere verilen egitim olarak ifade edilir ve
uzman kisiler tarafindan, egitime elverigli olan yerlerde verilir. Formal egitim, 6rgin
egitim ve yaygin egitim olmak tizere ikiye ayrilmaktadir (Cafoglu’ndan aktaran Koksal,
2015:5). Asagida daha ayrintili agiklanacak olan orgin ve yaygin egitim birbirini
tamamlayacak ve destekleyecek sekilde diizenlenmektedir (Ozbek, 2002:45).

Orgiin egitim; belirli yas grubundaki ve aymi diizeydeki bireylere, amaca yonelik
programlar ¢ergevesinde, okulda dizenli olarak yapilan egitim tiridiar. Okul oncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim orgiin egitim kapsaminda yer almaktadir
(MEB, 2013: 13). TDK orgin egitimi su sekilde tammlamistir: “Kisilerin hayata
atilmadan, is ve meslek kollarmda ¢alismaya baslamadan once okul veya okul niteligi
tastyan yerlerde, genel ve ozel bilgiler bakimmdan yetismelerini saglamak amaciyla belli
kanunlara gore diizenlenen egitim” (http://www.tdk.gov tr).

7 Yetiskin egitim arastirmasi igerisindeki orgiin egitim kavrammin sadece geleneksel okul
veya yiiksek ogretim ile sonu¢lanan etkinlikleri degil, bir Ulusal Nitelikler (ergevesi’'ne
yerlestirilebilecek  niteliklerle/sertifikalarla  sonuglanan  ogrenme  etkinliklerini  de
kapsadigi net bir bigimde ortaya ¢ikmaktadir” (Eurydice, 2011: 20).

Yetiskin egitiminin buyik bir bolimi yaygin egitim kapsaminda gergeklesir fakat orgiin
egitimin son kademeleri de (iniversite gibi) yetiskin egitimi olarak degerlendirilebilir
(Kog ve Digerleri, 2009) seklinde ifadelere yer verildigi igin orgiin egitime de deginilmisg
fakat calismamizin asil konusunu yaygin egitim olusturdugu icin orgiin egitime fazla
deginilmemistir.

Egitim insanligin dogusundan beri var olmustur. Nifusu az olan ilkel kabilelerde insanlar
temel ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kullandig araglar gelistirmis, ayni zamanda da
cocuk, geng ve yetiskin bireylere orgiin olmayan egitim vermistir. Bireyler birbirleriyle
etkilesim yoluyla 6grenmistir. Toplumlar uygarlastik¢a sosyal yasami siirdiirebilmek igin
cesitli kurumlar geligtirmigtir. Egitimin kurumsallagmast i¢in de okullar olusturmustur.
Fakat bu durum egitimin sadece okulla simirlandirildigr anlamina gelmemektedir. Egitim



okul diginda da bireyin tim yasami boyunca siiren ve yagsam boyu edindigi tecriibelerin
bitintni kapsayan bir siirectir (Varig, 1981: 14-15).

I¢inde bulundugumuz bilgi ¢ag sadece toplumsal, siyasal, ekonomik unsurlara yon
vermemis, aynt zamanda egitim hayatimin gekillenmesinde de rol oynamigtir. Bilginin
sirekli yenilenmesi ve giincellenmesi gerektiginden dolayr egitimin klasik yaklagimlari
terk edilmis ve hayatin her doneminde egitim faaliyetlerinin gerceklesmesi gerektigi
vurgusu yapilmistir (Yiksel, 2014: 92).

Bireylerin ilgi, istek, ihtiyag, yetenek, beklenti, degisim ve gelismeler dogrultusunda,
bireylerin davraniglarinda yasamlart boyunca istenilen degisiklikler olusturma siirecine
hayat boyu egitim denilmektedir. Hayat boyu egitim, bireylerin yasamlari boyunca
gelisim ve degisimlere uyum saglamalarint saglayan bir siire¢ olarak ifade edilmekte ve
egitim kademelerini ve bigimlerini kapsamaktadir. Hayat boyu egitim, dinyadaki
degisimlere ulasilip; etkili bir sekilde kullanilmasini saglayan, bireylerin oniindeki
engelleri asip, onlart olumlu yonde tutum ve davramglara yonlendiren yaklagimdir.
Bireylerin kisisel gelisimine katkida bulunmak, toplumsal birlikteligi ve ekonomik
kalkinmay1 saglamak yasam boyu egitiminin temel evrensel amaglari arasinda yer
almaktadir Bireyin her yonde gelisimini saglayan ve tim yasamim kapsayan hayat boyu
egitim 1920’lerde giindeme gelmistir. 1960°ta Kanada’nin Montreal sehrinde uluslararast

bir konferansta ilkesi ve temel roli vurgulanarak diinya gindeminde yer almistir
(Yildirim, 2009: 3-10).

Yildirim (2009: 6)’a gore Hayat Boyu Egitimin amaglari ii¢ ana bolimden olugmaktadir:

1. Kisisel Gelisim: Bireylerin varliklarim siirdiirmesi, yasam standartlarini yiikseltmesi
amactyla gerekli olan tim 6grenme faaliyetleridir.

2. Toplumsal Biitiinlesme: Herkes i¢in hayat boyu 6grenme imkanlan saglayarak firsat
esitligine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

3.Ekonomik Biiyiime: Beceri olusturma sartlarnn firsat esitligini gerceklestirmek,
ekonomik biyimeyi tesvik etmek, wverimi artirmak, problem ¢6zme aliskanlig
kazandirmak, milli ve manevi degerleri koruyan, yasatan, bilgili, insan haklarina saygili,
toplumdaki problemlere duyarli, degisime ayak uyduran, bir toplum olusturmak gibi
amaglar yer almaktadir.

Yildirim (2009:7-8) hayat boyu egitimin ilkelerini su sekilde belirtmistir:

“Ansiklopedik bilgilere son verilmesi,

- Okumaz —yazmazliga son verilmesi,

- Bilgilerin geleneksel yollarla aktarilmasma son verilmesi,
- Aswi1uzlasmaya son verilmesi,

- Her diizeyde geleneksel egitim yontemlerine son verilmesi,
- Egitimin demokratiklesmesi”.

Ogrenme; kisinin kendi cabalariyla bilgi edinmeye galismasi olarak tammlanmakta ve
tim 6grenme tirlerini kapsamaktadir. Hayat boyu egitim ile hayat boyu 6grenme bu



acidan farklilik gostermektedir. Hayat boyu egitimden hayat boyu kavramina 90’
yillarin bagindan itibaren gecilmistir (Yildirim, 2009: 9).

Hayat boyu 6grenme, bireyin bilgi ve becerilerini gelistirmesi amaciyla hayati boyunca
katildig, her turla 6grenme etkinlikleridir. Hayat boyu 6grenme sadece okullarla sinirli
degil, aynm1 zamanda evde, iste, tiniversitede, kisaca yagsamin her alaninda gergeklesebilen
ogrenme faaliyetidir. Bireylerin yas, sosyal, ekonomik statii ve egitim seviyesine
bakilmaksizin 6grenmenin sirdirebilecegini ifade eden bir kavramdir. Hayat boyu
ogrenme kavrami, ¢cagin gerekleri sonucu olarak, hizli geligen ve degisen degerlere uyum
saglayabilmek amaciyla ortaya c¢ikmistir (http://www.hayatboyuogrenme.gov .tr/).
Toplumun varligim siirdiirebilmesi ve kendini yenileyerek gii¢li bir yapt olusturabilmesi
acisinda olduk¢a onemlidir. (Aksoy, 2013: 35). Hayat boyu 6grenmedeki en 6nemli amag;
bireyi 6grenme konusunda istekli hale getirerek, dgrenme kiltirt gelistirmek ve bunu
yasam bi¢imine doniistirmesini saglamaktir (Yildirim, 2009: 41).

Milli Egitim Bakanligl hayat boyu 6grenme kurumlar1 yonetmeliginin 4. maddesine gore
Hayat boyu Ogrenmenin ilkeleri su sekilde ifade edilmigtir
(http://hbogm.meb.gov.tr/meb _iys dosyalar/2018 04/11093946 MEB HBO KURUML

ARI YYNETMELYYY pdf):

a) “Hayat boyu ogrenme,
b) Bilimsellik ve biitiinliik,
¢) Gegerlilik,

¢) Goniilliiliik,

d) Herkese aciklik,

e) Her yerde egitim,

P Ihtiyaca uygunluk,

g) Is birligi ve es giidiim,
g) Planlilik,

h) Siireklilik,

1) Yenilik ve gelismeye aciklik”,

Milli Egitim Bakanlig1 hayat boyu 6grenme kurumlar1 yonetmeliginin 49. maddesine gore
ogretim programlarinin amaclari su sekilde belirtilmigtir
(http://hbogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018 04/11093946 MEB_HBO KURUML
ARI YYNETMELYYY .pdf):

a) Kurumlarca; yas, egitim diizeyi ve cinsiyet farki gézetmeksizin kursiyerlerin ilgi, istek,
yetenck ve beklentileri dogrultusunda bilgi, beceri ve davramslarim gelistirmek.

b) Hayat boyu 6grenme faaliyetleri dogrultusunda kigisel gelisim taleplerinin karsilanmasimn
yam sira degisen ve gelisen ckonomiye is giicii duyarliligimin artinlmast i¢in kamm, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluglan ile is birligi igerisinde kursiyerleri, ilgi, istek ve
yetencklerine uygun olarak iretken, bilingli, yenilikleri ve gelismeleri izleyen ve kendini
buna gore siirekli gelistiren, iyi insan, iyi vatandas olarak yetistirmek, istihdam igin gerekli ve
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ihtiya¢ duyduklan yeterlikleri kazanmalanna uygun egitimleri saglamak; aragtiran, gelistiren,
degerlendiren, tasarlayan, girisimci bireyler olarak yetistirmek.

Egitim sadece okulla sinirl kalmayan, ayn1 zamanda 6rgiin egitim almis ya da almamis
tim yetiskinlere hitap eden ve yasam boyu siiren bir suregtir. Yetigkinlere yonelik
sistemli egitim ¢aligmalarina “kitle egitimi”, “sosyal egitim”, “temel egitim”, daha
toparlayici bir adla “halk egitimi” denilmektedir (Tanilli, 1989: 155). Bu tanimlamalara
istinaden c¢alismamizda yaygin egitimi, yetiskin egitimi, halk egitimi ifadeleri
birbirlerinin yerine kullanilmigtir.

Geray (1974: 403) halk egitimini “genis kitleye hitap eden c¢abalarin timudir. “Kitle
egitimi”, “toplum egitimi”, “temel egitim”, “sosyal egitim”, “yaygin egitim” adlar1 altinda
sistemli egitim ¢aligmalart halk egitimi kapsami i¢inde yer almaktadir. “ seklinde ifade

etmigtir.

Hayat boyu 6grenmenin alt sistemini olusturan yaygin egitim daha ¢ok yetiskin kesimi
kapsadigr i¢in yetiskin egitimi kavramindan 6nce yetigkin kavrami ele alinmistir.

Yetigkin, kimlik duygusu olusmus, sorumluluk alabilen, tecribeleri olan ve o0z
sorumluluk duygusu gelismis olan bireydir (Ozdemir, 2003: 26). Kog ve dig. (2009)’e
gore yetigkinlik; bireyin ergenlik ile baslayan biyolojik, psikolojik, sosyal ve yasal
bakimdan yetkinlige ulasarak; kendi yasamimin sorumlulugunu alip sosyal rol ve
davraniglar sergilemesidir.

Yasal olarak yetiskin, 18 yasint doldurmus, imza atabilen, bagkasinin iznine veya
himayesine ihtiyag duymadan yasal yukamluliklerini yerine getirebilen kisilerdir
(https://ec.europa.eu/epale/sites/epale/files/yetiskin_egitimi_sunusu_gulcin_yilmaz. pdf).
Diinya Saghik Orgiitii ise 24 yasimn iizerindekileri yetiskin olarak tanimlamaktadir
(Gokkoca, 2001: 412).

Yetigkin egitiminde onem arz eden konulardan biri de yetiskin 6grenmesidir. Celep
(2003: 46-54)’e gore “yetiskinin ogrenme gorevinde diisme olmaz, ogrenme hizinda
diisme olur”. Ogrenme diizeyi en fazla 20-25 yas aralifinda olmaktadir. 42-45 yaslarina
kadar ogrenme hizi %1 oraninda azalmakta, 45 yasindan sonra ise ciddi bir azalig
meydana gelmektedir. Fakat bu diisiis asla 6grenmeye engel teskil etmemektedir. Sadece
ogrenmeleri biraz zaman almaktadir. Ayrica zihinsel gii¢ gerektiren iste ¢alisan yetiskin,
diger yetiskinlere oranla daha kolay ¢grenmektedir. Egitim diizeyi ile 6grenme hizi da
dogru orantili bir gekilde etki gostermektedir. Yetigkinin egitime katilmasi, egitim
dizeyiyle dogru orantili olarak ilerlemektedir. Egitim diizeyi yiiksek olan bireyler daha
fazla bilgi ve beceriye ulagmak istemektedirler. Fakat 6grenme istegi de azalmaktadir. Bu
yizden yetigskine egitim verilirken yasi, egitim diizeyi, ilgi duydugu alanlar dikkate
alinmalidir.

Halk egitimi terimi Fransa, Turkiye ve birka¢ tulke disinda yaygin olarak
kullanilmamaktadir. Halk egitimi terimi, Fransizlardan alinarak dilimize uyarlanan Halk
Terbiyesi; okuma-yazma, vatandaglik egitimi anlamlarini tagimaktadir (Yildirim, 2009:
37)



Egitim tirlerinden formal egitimin alt basamagi olan yaygin egitim bir goriise gore soyle
ifade edilmektedir (Turk, 1999: 110):

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis, herhangi bir kademesinde bulunan veya
kademelerden birinden ayrilmis olan bireylere ilgi ve gereksinim duyduklarn alanda
egitim merkezlerinde veya egitim merkezlerinin diginda diizenlenen egitim faaliyetlerinin
timiini kapsar.

Demirel (2001: 96) yetiskin egitimini; orgiin egitim imkanlarindan hi¢ yararlanmamisg
veya egitimini yarida birakmis kisilere yahut 6rgiin egitim kurumlarinda egitime devam
edenlere ve meslek dallarinda yeterli dizeye gelmek isteyenlere uygulanan egitim
seklinde tanimlamaktadir. Yazar (2012: 22)’a gore yetiskin egitimi; yetigkin bireylerin
yeteneklerinin gelistirilmesi, bilgilerin artirilmasi, teknik ve mesleki yeterliliklerin
iyilestirilmesi amaciyla tutum ve davraniglarinin degistirilmesini  saglayan egitim

sirecidir.

MEB’in Yaygin Egitim Kurumlan Yonetmeligi’ne gore yaygin egitim /halk egitim su
sekilde ifade edilmektedir

(http://www.hbo.gov tr/assets/Docs/okumayazma/mevzuat/31092205 yayginegitimkuru
mlariyonetmeligi.pdf):
Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde
bulunan veya bu kademeden aynlmug va da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenckleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte gesitli siire ve

diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, tiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin
timiinii ifade eder.

Turk Dil Kurumu (TDK) yaygin egitimi (halk egitim); orgin egitim imkanlarindan
yararlanmamig olanlara, yarida birakanlara veya meslek dallarinda daha yeterli duruma
gelmek isteyen bireylere uygulanan egitim olarak tanimlamustir (http://www.tdk.gov tr).

Diger bir gorige gore yetigskin egitimi, temel sosyal rolleri yetigkin statiistiniin
karakteristigi olan bireylerin, bilgi, tutum, deger veya becerilerde degisiklik yapmak
amaciyla sistematik ve siurekli 6grenme etkinliklerini Gistlendigi bir sirectir (Darkenwald
ve Merriam’dan aktaran Kowalski,1998: 8).

Halk egitimi yetigkinlere yonelik tim egitim ¢aligsmalan olarak nitelendirilmektedir. Halk
egitimini 6rgin egitimden ayiran en 6nemli Ozellik, yetiskin yasaminin tiim yonlerine
hitap etmesidir (Ozgen, 2002: 180-181). Halk egitimi baslangigta orgiin egitimden
yararlanamayan kisilere yonelik egitim verirken, giniimiizde mesleki, teknik, sosyal ve
kaltirel alanlarda bilgi ve beceri kazandirarak, yasam boyu slren egitsel siireci
ustlenmektedir (Geray, 1978: 4).

1.1.1.Halk egitiminin (yaygin egitim/yetiskin egitimi ) amaclari

Halk egitimi, 6rgiin egitimden hi¢ yararlanmamis ya da egitimini yarida birakmig yahut
orgiin egitim kurumlarinda egitime devam eden kisilere ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda, mesleki, teknik, sosyal ve kultirel alanlarda bilgi, beceri ve davranig
kazandiran, egitim merkezlerinde veya egitim merkezlerinin diginda diizenlenen egitim
faaliyetlerinin timiidiir.
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Yayla (2009: 11)’ya gore yetiskin egitimi 3 bolimden olugmaktadir:

a. Yetigkin egitimi ve yetiskinler i¢in genel orta 6gretim programina katilacak
kigilerin,  zorunlu egitimi tamamlamalart gerekmektedir. Temel yetisin egitimine
katilmalarinda ise herhangi bir sart aranmamaktadir. Yetigkin egitimindeki farkli
duzeyler, farkli egitim kurslarina ve nitelik diizeylerin erisim imkam saglamaktadir.

b. Igsizler igin egitim programi dezavantajli gruplarin is piyasasindaki
konumlarimin gii¢lenmesini saglamaktadir.

c. Yart zamanl mesleki egitim ve hizmet igi eSitim programi ulusal nitelikler
yapisina uygun egitim programlar gerceklestirmekte ve bu programa katilanlara ulusal
olarak taninan diplomalar verilmektedir. Bu programlara genellikle g¢alisan kisiler
katilmaktadir.

MEB’in Yaygin Egitim Yonetmeliginin 4. maddesine gore tlkemizde yaygin egitimin
amagclan su sekilde belirtilmisgtir

(http://www.hbo.gov tr/assets/Docs/okumayazma/mevzuat/31092205 yayginegitimkuru
mlariyonetmeligi.pdf):

- Bireylerin milli biitiinlesme ve bireysel gelisimini giiclendirici, yurttaslik hak ve 6devlerini
bilingli olarak yapmalarim saglayici, demokrasi kiiltiiriinii, diistince, kisilik ve yeteneklerini
gelistirici bi¢imde egitim ¢aligsmalart yapmak,

- Bilmeyenlere okuma-yazma o6gretmek, bilenlere cksik egitimlerini tamamlamalar igin
siirekli egitim imkinlar hazirlamak,

- Tiirkgenin dogru, giizel, etkili ve kurallarina uygun olarak &gretilmesi, kullamilmasi ve
yayginlagtirilmast yéniinde yurt i¢i ve ikili anlagmalar ¢ergevesinde yurt dist igin 6gretim
programlar hazirlamak ve uygulanmasim saglamak,

- Milli kiltiir degerlerinin korunmasina, diinya kiiltiirine acgik olarak gelistirilmesine ve
yayginlagtirilmasina yardimct olmak,

- Yoresel ozellik ve ihtiyaglara gore egitim, 6gretim, iirctim, istihdam ve pazarlamaya
vonelik calismalar ile nitelikli is giictiniin yetistirilmesinde mesleki ve teknik icerikli egitim
¢alismalan yaptirmak,

- Go¢ edenlerin yeni ortamlarina uyum saglamalarina yonelik egitim ¢alismalart yaptirmak,

- Saglik kuruluslar ve alan uzmanlar ile is birligi yapilarak halk sagligimin korunmasi, aile
planlamasi, saglikli beslenme ve bannma, iyi bir dretici ve bilingli bir tiketici olma
niteligini kazandirici galigmalar yaptirmak,

- Hayat boyu 6grenme anlayisiyla bireylerin; bilimsel, girisimei, teknolojik, iktisadi, sosyal,
kultiirel gelismelerini ve serbest zamanlarim en iyi sekilde degerlendirme ve kullanma
aligkanliklan kazandirmak, yeteneklerini gelistirme imkamm saglamak,

- Ozel egitim gerektiren bireylere, gelisim 6zelliklerine gore, bireysel yeterlilikleri
dogrultusunda okuma-yazma 6 gretmek, bilgi ve beceri kazanmalarim saglamak,

- Aile egitimi programlan ile Tiirk aile yapisim giiclendirerek toplumsal yapimn korunmasini
saglamak ve bu amagla siirekli egitim imkanlar hazirlamak,

- Toplumda sevgi, hosgdrii, diyalog, is birligi, farkliliklara saygi, yardimlasma ve birikimleri
paylasma kiiltiiriiniin gelismesini saglamak,
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- Yash bireylerin sosyal ve ekonomik hayata etkin olarak katiimlar igin egitim calismalar
yapmak

MEB’in Yaygin Egitim Yonetmeligi’nin 7. maddesine gore iilkemizde yaygin egitimin
amagclan su sekilde siralanmigtir

(http://www.hbo.gov tr/assets/Docs/okumayazma/mevzuat/31092205 yayginegitimkuru
mlariyonetmeligi.pdf):

a) Milli kiiltiir, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum, yurttaslik egitimi, aile egitimi, giizel
sanatlar, sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile benzeri konulan igeren egitim ¢aligmalan
yapmak.

b) Bilmeyenlere okuma-yazma &gretimi, bilenlere eksik egitimlerinin tamamlanmasi igin
destek saglayic stirekli egitim vermek, sartlar ve ihtiyaglara gore ilgili egitim kurumlan ile is
birligi yapilarak programlar hazirlamak ve uygulamak.

¢) Meslek oncesi egitim ve yeni bir meslek edinme, ¢ok yonlil is egitimi, endiistri iginde
egitim ve hayat boyu 6grenme konularim kapsayan yaygin egitim veya kisa siireli ve
kademeli mesleki ve teknik egitim programlarn uygulamak; yerel diizeyde is giicli piyasast ile
ilgili arastirmalar yaparak istihdama yonelik meslek alanlarinda kurslar diizenlemek ve
nitelikli insan giicii yetistirilmesine katk: saglamak.

¢) Egitim ihtiyact olan alanlarda okuma-yazma, sosyal ve kiiltiirel, mesleki ve teknik kurslar
ile sosyal etkinlikler cergevesinde toplanti, gezi, kampanya, kurs, seminer, konferans,
yarigsma, acgik oturum, sergi, panel, sempozyum ve benzeri etkinlikler diizenlemek; gerekli
sartlarin  olusturulmasi kaydiyla yoéresel, ulusal ve uluslar arast diizeyde etkinlikler
gerceklestirmek; ihtiyag duyulan kuliipleri olusturarak ¢aligtirmak.

d) Imkanlar 6lgiisiinde kitaphiklar olusturmak, belli araliklarla yayinlar yapmak, gevrenin
tarihi ve kiiltiirel degerlerini derlemek ve yayin yoluyla tanitmak.

¢) Milli bayramlar, mahalli kurtulus giinleri, belirli giin ve haftalar, ¢evreye ait gelenek ve
gorenckler ile milli kiltiir degerlerinin tanmitilmasi, korunup yasatilmast yoéniinde ¢alismalar
yapmak.

f) Etkinliklerle ilgili hazirlannmg yazili, gorsel ve isitsel araglardan belli bir program
gergevesinde kursiyerlerin yararlanmasim saglayici galigmalar yapmak.

g) Hayat boyu ¢grenmeyi destekleyen ulusal ve uluslararas: bilgi ag1 olusturmak, e-6grenme
uygulamalarinda erisime agik bilgi kaynaklarinin artirilmasim saglamak.

8) Bakanliga bagh olmayan kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak 6zel egitim gercktiren
bireyler, koruma altindaki bireyler, sokakta c¢alisan veya yasayan cocuklar, degisik
sektorlerde calisan cocuklar, tedavi altindaki madde bagimlilari, tutuklu ve hiikiimliiler,
rehabilitasyon merkezleri ile hastanede vatan kisilere kurs ve etkinlikler diizenlemek.

h) Emeklilige uyum ve yaslilara yonelik etkinlikler gerceklestirmek.

1) Aileyi gelistirmeye yonelik olarak ¢ocuk psikolojisi, bakimu, gelisimi; ergenlik ve genglik
psikolojisi; ev yonetimi, aile iletisimi ve benzeri konularda egitim etkinlikleri diizenlemek;
anne-babalara ¢ocuk egitimiyle ilgili uygulamali kurslar dizenlemek ve bu kursiyer
gocuklarimn yararlanabilecegi gocuk bakim ve oyun odalan olusturmak.

i) Uzaktan egitimle ilgili her tiirlii gelismeyi takip ederck, bu tiir egitim faaliyetlerinden
yararlanmak i¢in gerekli 6nlemleri almak.
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Ulkemizde yetiskin egitimi alaninda etkinlik gosteren g¢ok sayida yaygin egitim kurumu
bulunmaktadir. Bu kurumlardan bazilari; Halk Egitim Merkezleri, Ciraklik Egitimi
Merkezleri, Pratik Kiz Sanat Okullari, Bakanliklar, Yerel Yonetimler, Milli Verimlilik
Kurumu, Meslek Kuruluslari, Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu, Kamu Iktisadi
Kurulusglari, Dernekler, vakiflar, sendikalar, ¢esitli bakanliklar, goniillii kuruluslar, ticari
ve sanayi kuruluslari, dershaneler, 6zel kurslar ve tiniversiteler ve goniilli kuruluslardir
(Celep’ten aktaran Agcihan, 2015: 9).

1.1.2. Halk egitiminin 6nemi

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde de belirtildigi gibi 6grenme insanin temel
gereksinimlerinden biridir (Duman, 2000: 41). Bireylerin kisisel gelisimlerin
desteklenmesinde, mutlu ve huzurlu bireyler olmasinda egitiminin rolii biiyuktiir (Okten,
2001: 90). Yetiskin egitimi; ebeveyn egitimi, beslenme, saglik, iletisim gibi konularda
bilinglenilmesinde (Yildirnm, 2001:107), okuma-yazma, yurttaglik gibi temel 6grenme
ihtiyaglarinin kargilanmasinda ve kentlesme, igsizlik, go¢, ¢cevre kirliligi, ¢ocuk istismart
gibi toplumsal sorunlarla basa ¢ikilarak yasam kalitesinin iyilestirilmesinde énemli bir yer
tutmaktadir (Lala, vd., 2017: 82).

Diinya hizli bir degisim iginde ilerlemektedir. Bu degisime ayak uydurabilmek igin
bireylerin kendilerini strekli gelistirmeleri gereklidir. Kendilerini yenilemeyen bireyler
zamanla sahip olduklan egitim becerilerini ve bilgilerini zamanla kaybetmektedirler
(Naidoo, 2005: 23). Bati ilkeleri ise bu uyuma devam edebilmek i¢in Ucretli izin
kullanarak kendi gelisimlerine zaman ayirmaktadirlar (Duman, 2000: 42).

Cocukluk ya da genglik doneminde orglin egitimden yararlanamayan kisiler, yetigkin
birey olduklarinda istthdam edilmeleri konusunda sikinti ¢ekmekte ve iletisim problemi
yasamaktadirlar (Tanir, 2002:80). Kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in herhangi bir ¢aba
sarf etmeyen bu bireyler, igsizligin yol actigt ekonomik bunalimdan dolay:1 psikolojik
sorunlarla karst karsiya kalir ve ailesiyle, ¢evresiyle problemler yasamaya baslar ve
zamanla kot aligkanliklara veyahut ¢esitli su¢ unsurlarina yonelerek toplumun refahina
engel teskil eder. Bu baglamda yetiskin egitimi, bireylerin kisisel, mesleki, sosyal agidan
gelisimini saglayarak topluma faydali bireyler olarak kazandirilmasinda 6nemli rol
oynamaktadir.

Dezavantajli gruplar arasinda yer alan kadinlarin egitimi de toplumsal refah agisindan
olduk¢a onemlidir. Egitim ve 6gretim alanindaki hizli ilerlemelere ragmen, kadinlarin
egitimi birgok bolgede sorun olarak devam etmektedir. Erkekler, kadin ve kiz ¢ocuklarina
oranla daha fazla egitim olanaklarindan yararlanmakta, cinsiyete bagli esitsizlikler
toplumun kanayan yarast olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Oysaki kadinlarin ekonomik,
siyasal, kiltirel konumlarimin giigclenmesi, esit hak ve firsatlardan yararlanmasi, hem
kadinlarin hem de ulkenin refah bir yasam siirmesi ve ekonomik potansiyelin artmast
yoninden olduk¢a oOnemlidir (http:/www.ikg.gov.tr/). Cunka kadinlar toplumun
aynasidir. Toplumdaki her bir bireyi yetistiren, bireylerin olumlu ya da olumsuz kisilik
kazanmasinda en oOnemli etken annedir. Bu amagla kadinin egitilmesi, toplumun
egitilmesi anlamina gelmektedir.
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Egitimsiz kadinin yasadigt en biyik sorunlardan biri de kadina yoénelik siddettir.
Egitimsiz kadinlar sahip oldugu haklari bilmedigi i¢in kendilerini koruyup savunamaz ve
siddeti normal bir olgu olarak gorerek siddet gormeye devam eder. Kadinlarin
bilinglenmesi, refah bir yasam surdiirebilmeleri agisindan oldukg¢a 6nemlidir. Kadinlarin

soz hakkina sahip olup, ezilmemesi ise egitim sayesinde ger¢ceklesmektedir (Saglamtung,
1998: 61-66).

Kadinlar, ev ekonomisinde de oldukga buyiik paya sahiptir. Ev i¢in kullanilacak tiketim
malzemelerinin satin alinmasinda, alinan Urtiniin bilingli bir sekilde kullanilip tasarruf
saglanmasinda, ¢gocugun tiketim davraniglarinin gekillenmesinde ve daha bir¢ok titketim
unsurunda kadinin etkisi buytktir. Kadinlar uygun egitim, bilgi ve ¢aligsma olanaklartyla
desteklendigi takdirde ekonomiye biiyiik katki saglayacaktir (Bayraktar, 1998: 43-45).

Tor (2016: 68)’a gore; kadinlarin egitimindeki gerceklesecek ilerlemeler kadinin sosyo-
kulturel, psikolojik, ekonomik ve hukuksal olarak kadinin giiglenip, toplumda belirleyici
rol oynamasinda onemli bir etkiye sahiptir.

Bireylerin toplumdaki vatandaglik roliiniin sorumlulugunu ustlenip oy kullanmast
demokrasinin geregidir. Demokrasinin uygulanmast bireylerin hak ve sorumluluklarina
sahip ¢ikmasi yoniinde bilincin olusturulmast amaciyla yaygin egitime ihtiyag vardir
(Yildirim, 2009: 58). Kadinlarin siyasete katilmasinin en yaygin sekli oy vermektir. Oy
veritken bircok kadin esinden, babasindan ve erkek kardesi gibi yakinlarindan
etkilenmektedir. Kadinlarin demokratik hak ve 6zgirliikleri hakkinda bilinglenip, kendi
iradeleriyle karar verebilmesinde yaygin egitimin katkist olduk¢a onemlidir (Demir,
2016: 27-30).

Aile toplumun temel tagidir. Bu yizden yetiskin egitiminde 6nemli bir yere sahiptir.
Bir¢ok problemin ana kaynag ailede baglamakta ve bu da topluma yansimaktadir.

Aileler basta egitim olmak tizere birgok alanda cinsiyet ayrimina gitmektedir. Ozellikle
ailedeki yoksulluk nedeniyle ebeveynler ¢ocuklarinin emeklerine ihtiya¢ duymaktadir.
Kiz ¢ocuklar evdeki islerle ilgilenmekte, erkek ¢ocuklart da ev disinda ¢aligarak ailesine
katk: saglamaktadir. Cocuklarin emegine bagimli olan aileler 6zellikle kiz ¢ocuklarinin
egitimine devam etmesini engellemektedirler (Sayilan, 2012:37). Ailenin ¢ocugun
emegine ihtiya¢ duymasi veya yeterince ilgilenmemesi onun aileden koparak, sokaga
yonelmesine neden olmaktadir. Bu baglamda ailelerin bilingsiz ve egitimsiz olmast
cocuklarin olumsuz aile ortaminda vyetiserek, toplumda sorunlu bireyler olarak
yasamlarina devam etmesine neden olmaktadir.

Egitim kisinin, toplum degerlerine ve yasam bi¢imine uyum saglamasinda en 6nemli
etkendir (Varg, 1981: 124) Toplumun tretken ve kaliteli bir yagam siirmesinde; ginimiiz
dinyasinda hizli degisim ve gelisime ayak uydurmasinda egitimin roli buyuktir. Bu

acidan toplumun tim kesimlerinin egitim hakkindan yararlanmasi son derece onemlidir
(Ozaydinlik, 2014: 95).

Geri kalmig ve gelismekte olan iilkelerde egitim arka planda kalmaktadir. Dolayisiyla
okuma yazma orani ¢ok digiiktiir. Yaygin egitim bu iilkelerde bireylere temel egitim
bilgilerini aktirmakta ve istthdam saglamada 6énem arz etmektedir. Gelismis iilkelerde ise
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egitim problemleri asilmasindan dolayr farkli konularda yaygin egitime ihtiyag
duyulmustur. Geligsmis tlkelerde komsuluk, akrabalik gibi iliskiler arka plana atildigr i¢in
bireyler yalnizlasmis ve psikolojik sorunlar artmigtir. Bu yizden bu itlkelerde
sosyallesmeye yonelik egitimlere ihtiya¢ duyulmustur (Celep, 2003: 9).

Kuresellesme, batiya o6zenti, hizli gelisen bilgi ve teknoloji ile kiltirel degerlerimizi
yavas yavas kaybederek sosyal baglarimizin kopmasina neden olmusgtur. Ayn1 zamanda
geligsen ve degisen teknolojiye uyum saglayarak istthdam edecek kisilere ihtiya¢ vardir.
Bireylerin bu sureglere uyum i¢inde devam edebilmesi ve sosyal iligkilerin saglanabilmesi
icin yagam boyu siirecek bir egitime ihtiya¢ duyulmaktadir (Duman, 2000: 39).

Tarih boyunca oOnderlik yapmig kisiler yetiskin egitimine 6nem vermis, onlarin
gelisimlerine biytk katki saglamistir (Celep, 2003: 2). Ciinku bir yetiskini egittigimizde,
o yetiskin ¢ocugunu egitmekte, o c¢ocuk ebeveyninden aldigi bilgi ve degerleri
cocuklarina aktarmaktadir. Bu dongl igerisinde birey bilgi birikimini ¢evresine
aktarrmakta bunun neticesinde toplum egitilmig olmaktadir.

Bir yetiskin ayni zamanda toplumun ekonomisinde, gelisiminde, sosyal iliskilerinde,
kisaca maddi ve manevi tim degerler acgisindan buyik etkiye sahiptir. Dolayisiyla
yetiskin egitimi, toplumdaki tim inovasyonlarin benimsetilip yayginlastirilmasinda
onemli rol oynamaktadir.

1.2. Mesleki Egitim

Bulundugumuz ¢agin en onemli 6zelligi degisimdir. Bilgi ve teknolojiler, i tanimlari,
meslekler, insan gicinin nitelikleri sturekli degisime ugramaktadir. Bireylerin bu
degisimi yakalayabilmesi ancak egitimle gergeklesmektedir.

Gegmigsten giinimiize kadar olan siire¢ degerlendirildiginde diinyada s6z sahibi olan
ulkelerin ortak ozelligi ekonomilerinin gii¢cli olmasidir. Bu tlkelerin, insan gilci
yetistirmesinde ve bunu teknolojiyle biitiinlestirmesinde egitimin 6zellikle de mesleki ve
teknik egitimin pay1 oldukga fazladir.

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim 12. yiizyildan 18. yiizyilin sonuna kadar esnaf ve
sanatkarlar teskilatlarinca uygulamstir. Selguklular Doéneminde ”Ahilik”, Osmanl
Doneminde ise "Lonca” ve “Gedik” adi altinda mesleki ve teknik egitim yurutalmiistir
(http://abdigm.meb.gov tr/projeler/ois/017 pdf). Sanayi devrimi oncesinde meslekler
genellikle babadan ogla, ilerleyen tarihlerde ustadan ¢iraga gegerek kazanilmigtir. Sanayi
devrimi ile ig sahibi olmak i¢in o6rgiin egitim gerekli kilinmistir. Mesleki egitimin gerekli
olmastyla, meslege baba-ogul, usta-¢irak iligkileri degismis ve mesleki egitim genel
egitim sonrasinda gergeklestirilen bir egitim tiirG haline gelmistir (Aksoy, 1996:78).

Mesleki ve teknik egitim en genel anlamda su sekilde ifade edilmektedir: “Bireysel ve
toplumsal yasam icin zorunlu olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek
aliskanliklart  kazendwarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel
yonleriyle dengeli bicimde gelistirme siirecidir.”’(Sahinkesenden aktaran Ucar ve
Ozerbas, 2013:242). Diger bir ifadeyle mesleki egitim, bireylerin ilgi, istek ve yetenekleri
dikkate alinarak, is yagsamindaki gegerliligi olan bir meslegi 6gretmek icin, bireylere bilgi,
beceri ve is alisgkanlig kazandirma siirecidir (Kisa, 2012:6).
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Mesleki egitim, geng ve yetiskinleri bir meslege hazirlamayi, meslek sahiplerini
alanlarinda ilerletmelerini, meslek degistirmek isteyenlere de yeni mesleki bilgi, beceri
ve davranig kazandirmay1 hedeflemektedir (Sahinkesen, 1983:461).

Mesleki egitim, isletmeler agisindan degerlendirildiginde, isletmelerin verimliligini,
performansim, rekabet yetenegini, aragtirma ve inovasyon Kkapasitesini artirdig
gorilmektedir. Ayrica ekonomik kalkinmanin hizlanmasi ve istihdamin saglanmasinda
onemli dl¢tide rol oynamaktadir (Kisa, 2012:7).

Diger bir ifadeyle mesleki egitim, is piyasasinda gerekli olan ara elemanin yetistirilmesini
saglar. Ayni zamanda okuldaki teorik bilgiyi ve is baginda edinilen mesleki becerileri
kazandirmay1 amaglar. Turkiye’de mesleki e8itim hem orgin egitim, hem de yaygin
egitim kapsaminda gerceklestirilmektedir (Karaca ve Cakir, 2014:214-215).

1.3. Halk Egitiminde Mesleki Egitim

Halkin ekonomik ve sosyal yonlerden geride kalmasi, okuma-yazma oraninin diigik
olmast, degisen ve gelisen yasam kosullarina adapte olamamasi, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip edememesi, saglik konularindaki bilingsizliginden dolayi, bireylerin
yagsamlar1 boyunca egitime gereksinim duymast gibi nedenlerle halk egitimine duyulan
ihtiyag artmaktadir (Gliven, 2010: 379). Ayn1 zamanda sosyal kalkinma agisindan bireyin
kendisini gelistirmesinin 6n kosulu, yasadig toplumdaki bireyleri de kendisiyle beraber
ileri gotirmektir (Debeauvais ve Khoi, 1982: 355).

Gunimiizde toplumun buytk bir kismi zamanini televizyon izleyerek, bilgisayar, cep
telefonu kullanarak ya da kahvehanelerde gecirmektedir. Oysaki gelisen ve degisen
dinyaya uyum saglayabilmek icin, okumak, o6grenmek ve faydali ugraslara zaman
ayirmak gerekmektedir. Bu yizden de nitelikli egitime ihtiya¢ vardir (Yildirim, 2009:
58). Ayrica bireylerin ozgir bir sekilde yasayabilmesi ve disincelerini ifade
edebilmesinin temelini bilgi olusturmaktadir. Bilgi edinmenin bir yolunun da egitim
oldugu unutulmamalidir (Ataman, 1998: 6).

Halkin egitimi, geng¢ ile yasli, okumus ile okumamig arasindaki ugurumun ortadan
kaldirilmasina ve iletisimlerinin daha da kuvvetlenmesine katki saglamaktadir (Turk,
1968: 102). Dolayisiyla halk egitimi bireylerin sosyal baglarim gii¢lendirerek toplumsal
refahin saglanmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

Yetigkinlerin egitimine devam etmesini saglamak, degisen, gelisen bilgi ve teknolojiye
uyum saglamak, sosyal iliskileri kuvvetlendirerek psikolojik problemlerin ¢ozilmesine
yardimct olmak, nitelikli 1g glicii yetistirerek istihdama katki saglamak, sahip olunan
kaynaklar1 daha verimli kullanarak ekonomiye katkida bulunmak, gelisen teknolojik
gelismelere uyum saglamak i¢in gerekli bilgi ve beceriyi aktarmak halk egitiminin 6nemli
gorevleri arasinda yer almaktadir (Celep, 2003: 6).

Ekonomik kalkinmanin bir sonucu olan egitim, artan mal ve hizmet tiretimine olan talebi
arttirmast ve bireyin yasam duzeyini yukselterek refah bir hayat siirmesinde olduk¢a
biyik 6éneme sahiptir (Tezcan, 1981: 193). Bir¢ok yetiskin; egitimden yararlanamadig:
icin igsiz kalmakta ya da yeteneklerinin altinda islerde ¢alisarak mutsuz olmaktadir.
Halbuki yetigkinler ilgi duyduklart ya da onemsedikleri konulart daha c¢abuk
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ogrenmektedir (Miser, 1995: 211). Yetiskinler ilgi duyduklari ya da beceriye sahip
olduklart alanlarda mesleki egitim alip bu konuda istthdam edildikleri taktirde hem daha
mutlu olacaklar, hem de daha verimli ¢alisabileceklerdir. Dolayisiyla halk egitiminde
mesleki egitimin 6nemi buyiktir.

Gergekten de halk egitimi ya da baska bir deyisle yetiskin egitimi igerdigi mesleki
egitimlerle bireylerin mesleki bilgiler edinip, gecimlerini saglayabilmeleri i¢in gerekli
bilgi ve donanimi kazandirarak onlan tiiketici konumundan uretici konumuna getirir
ve ekonomik kalkinmaya da olumlu etki yapar (Geray, 1978: 37-38).

Gunimuiziin ~ kuresellesen  diinyasinda  e8itimin  surekliligi ~ biuyik  6nem
arzeder. Kuresellesme bireyleri 6grenmeye, yeniliklere, bilim ve teknolojiye ulagmaya
zorunlu kidmistir (Balay, 2004: 63). Okur-yazarlik harf ve rakamlann kisilerin
yasamlarini kolaylagtiracak sekilde kullanilmasi olarak ifade edilse de bu kavram artik
degisiklige ugramistir. Bireyin, yasamini kolaylagtiran bilgisayar, cep telefonu, elektronik
cihazlar gibi aletleri kullanarak degisen ve gelisen teknolojiye uyum saglamasi
gerekmektedir. Ayni zamanda kuresellesmenin beraberinde getirdigi kolayliklardan
faydalanmak amaciyla farkli uluslardan insanlarla iletisim i¢inde olma, igbirligi yapma ve
kultirel ihtiyaca saygi duyma gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu ihtiyaglar dogrultusundaki
sorumlulugu yerine getirebilmek amaciyla bireylerin gelisimine ve egitimine gereksinim
duyulur (Miser, 2002: 59).

Teknolojinin gelismesi ve kuresellesmenin etkisiyle, yeni meslekler ortaya ¢ikmistir. Bu
gelismelere ayak uydurabilmek ve istthdam edip istikrarin saglamasi i¢in kisilerin kendini
yenilemesi, bilgi ve becerilerini artirmasi gerekmektedir. Issizler is bulmak, istihdam
edenler de islerinde ilerlemek ve gelisen teknoloji ve yeniliklere uyum saglayabilmek i¢in
egitime ihtiya¢ duymaktadir.

Egitim, aym zamanda teknolojinin gelismesinde de etkilidir. Teknolojinin gelismesiyle
verimlilik artar ve isgiiciiniin yapist degisir (Tezcan, 1981: 167-168).

1.4. istihdam Kavram

Isgiicti, bir tlkedeki niifusun iretici durumunda bulunan kesimidir. Diger bir deyisle
ekonomik faaliyete katilan kesim olarak tamimlanmaktadir (Zaim’den aktaran Isigicok,
2014, 123). Aktif nufustan (¢alisma agindaki niifus), hasta ve sakatlar ile caligmak
istemeyenler cikartlirsa faal isgliciine ulagilmaktadir
(http://www ktu.edu.tr/dosyalar/bmyo 8bc28.pdf). TUIK isgiicii kavramini “istihdamda
olanlar” ve “issizlerin toplam1” olarak ifade etmektedir (http://www.tuik.gov.tr).

Isgiicii piyasasinin incelenmesinde en énemli gosterge ise niifustur (Sentiirk, 2015:115).
Calisma ¢agi bakimindan nifus “caligsma ¢agindaki niifus ve ¢aligma ¢agi disindaki niifus
olmak uzere ikiye ayrilmaktadir. Calisma g¢agindaki niifus 15-64 yaslart arasindaki
nifustur. Calisma ¢agi disindaki niifus ise 15 yasin altindaki nifus ve 65 yas ve
tizerindekileri yaglilardan olusan niifustur. Calisma c¢ag digindaki nifus aynt zamanda
bagiml nifus olarak da ifade edilmektedir. Aktif nifus ise ¢alisma cagindaki niifus
olarak tanimlanmaktadir (Isigicok, 2014, 122).
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Nifus artis hiz1 yavagliyorken g¢alisma ¢agindaki nifusun artmasi ve yuksek sayiya
ulagmast demografik firsat penceresi ve demografik armagan olarak ifade edilmektedir.
Calisma cagindaki nifus en yiiksek degeri almakta, sonrasinda ise azalmaktadir. Bu
durum ise sadece bir kez gergeklesmektedir. Calisan niifusun fazla olmasiyla vergi tabant
geniglemekte ve kamu harcamalan artmaktadir. Bu durum tlkenin toplumsal ve
ekonomik gelismesini saglamaktadir (Koksel, 2016:2014).

Isgiici piyasasinin 6nemli gostergelerinden digeri de istihdamdir. Istihdam en basit
anlamiyla insanlarin ¢alistirlmast ve ise kabul edilmesi olarak tanimlanmaktadir. Dar
anlamda istthdam emegin tretim siirecine girmesi olarak ifade edilirken, genis anlamda
tim Uretim faktorlerinin Uretim strecine girmesi olarak tamimlanmaktadir (Isigigok,
2014:123).

Issizlik ise emegin iiretime kattlamama durumudur. Calisma yeterliligi ve ¢alisma istegi
oldugu halde is bulamadigi i¢in calisamayan kisilere ise igsiz denilmektedir. Avrupa
Birligi’ne tuye ulkelerde issizlik ise, isgiicii burolarina kayitli oldugu halde is bulamama
durumu olarak ifade edilmektedir (Uyar Bozdaglioglu, 2008:46).

Issizlik tiirleri sunlardir:

- Tstemli (iradi) Issizlik: Kisilerin ¢alisma giiciine sahip oldugu halde ¢alisma istek
ve arzusunda olmamalar sonucu olusan igsizlik tiridir (Karabulut, 2007:9).

Ancak Zaim (1997:72) “Issizi ¢alisma arzu ve iktidarmda olup, piyasadaki cari
ticret haddinde calismak isteyen, fakat mdkul ve uygun bir is bulamayan kimse
olarak tarif etmis bulunuyoruz. Bu unsurlari incelersek, calismayr arzu etmeyen
tembel bir sahis issiz telakki edilemez.” seklinde ifade ederek iradi igsizlik
grubunda yer alan kisileri igsiz saymamaktadir.

- Istem Dis1 (Gayri Iradi) Issizlik: Gegerli olan tcret ve calisma kosullart altinda
caligmak isteyenlerin kendi iradesi disinda ig bulamamasidir (Karabulut, 2007:9).
-Gizli Issizlik: Herhangi bir ekonomik etkinlik alamindan bir kisim emegin
cekilmesi halinde uretim miktarinda hi¢bir degisiklik olmamast durumu olarak

ifade edilmektedir (Karabulut, 2007:9).

- Mevsimsel Issizlik: Mevsimlere bagli olarak is giicii ihtiyacinin dalgalanmasiyla
olusan igsizlik tiridir (Karabulut, 2007:9).

- Teknolojik Issizlik: insan giiciiniin yerini makinelerin ve daha verimli metotlarin
almasiyla ortaya ¢ikan igsizliktir (Karabulut, 2007:9).

- Gegici / Arizi (Friksiyonel ) Issizlik: Isgiicii piyasasindaki bilgi eksiklikleri,
caligabilir niifusun yeteneklerine uygun is bulamamast ya da isini birakip da yeni
bir ig buluncaya kadarki gecen siire i¢inde ortaya ¢ikan igsizliktir (Karabulut,
2007:9).

- Yapisal Issizlik: Ekonomi-i¢i veya ekonomi-dist nedenlerden dolay: ortaya ¢ikan
degismelere aninda uyum saglanamamast durumunda ortaya ¢ikan igsizliktir
(Karabulut, 2007:9).

- Konjonktiirel (Devrevi) Issizlik: Ekonomik dalgalanmalarin oldugu duraklama
ve bunalim dénemlerinde ¢ikan igsizliktir (Karabulut, 2007:9).
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- Aqik Issizlik: calisma giicii ve arzusu oldugu halde, cari ticret seviyesinde is
arayip da bulamayanlarin toplaminin olusturdugu issiz kisileri ifade etmektedir
(Zaim, 1997:170).

Gunimiizde igsizlikle miicadele etmede uygulanan politikalar aktif ve pasif istthdam
politikalart olmak tizere iki baglik altinda incelenmektedir.

Aktif istthdam politikalarinin  igsizligi  Onlemeye yonelik tedbirleri su  sekilde
siralanmaktadir (Isigicok, 2014:152):

- Mesleki egitim programlari

- Istihdam artwrici siibvansiyonlar

- Kendi isini kurmak isteyenlere yardmmlar

- Istihdam danismanligi hizmetleri ve kamunun yeni hizmetler olusturmast”

Issizligi ssmrlamaya yonelik dnlemler ise sunlardir:

- Haftalik calisma siirelerinin kisaltilmasi
- Esnek ¢alismamn yaygmlastirilmast

- Isgiicii hareketliliginin artirilmast

- Erken emeklilik uygulamalart™

Pasifistihdam politikalari, igsizligin neden oldugu toplumsal sorunlart ortadan kaldirmaya
ve lisgsizlere asgari diizeyde bile olsa bir ekonomik glvence saglamaya yonelik
uygulamalan icermektedir. Aym zamanda istthdami arttirmaya ve yeni is alanlar
olusturmaya yonelik onlemler tagimamaktadir. Pasif istthdam politikalar1 asagida yer
almaktadir (Surtci, 2014:39-45):

- lssizlik Sigortasi: kendi iradesi disinda isini kaybedenlere gegici bir siire ya da
yeni bir ig buluncaya kadar kendisi ve ailesinin asgari ihtiyaglarini temin etmek
icin gelistirilen, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren sosyal givenlik sistemi
icinde devlet¢e kurulmus bir sigorta koludur.

- dssizlik Yardim: Issizlik sigortasindan yararlanabilmek icin gerekli sartlart
yerine getiremeyen veya igsizlik édenekleri olmayan igsizlere veya yoksul ailelere
yonelik, karsiliksiz ve butiiniiyle devlet tarafindan, genel butceden finanse edilen
bir programdir.

- Kidem Tazminati: Belli bir ¢alisma siresini dolduran ve isten ¢ikartilacak
kigilere igyeri tarafindan 6denecek bedel olarak ifade edilmektedir.

- Erken EmekKlilik: Is piyasasinda bulunan ve verimliligi diisen yasl niifusun erken
emekli edilmesi olarak tammlanmaktadir.

- Thbar Tazminati: Isten ¢ikarilacak calisana, is aramasi i¢in kidemine uygun bir

sire verilmesi veya bu sireye denk diisen tcretin pesinen 6denmesi suretiyle
caligirken ig aramaya yoneltilmesi olarak ifade edilmektedir.

- Kisa Calisma Odenegi: Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayict
sebeplerle igyerindeki haftalik ¢aligma siirelerinin gegici olarak en az ugte bir
oraminda azaltilmast veya sireklilik kosulu aranmaksizin igyerinde faaliyetin
tamamen veya kismen en az dort hafta siireyle durdurulmasi hallerinde, igyerinde
li¢ ay1 agmamak Uzere sigortalilara ¢alisamadiklart donem i¢in 6denmektedir.
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Ucret Garanti Fonu: 4447 sayili Igsizlik Sigortast Kanununa gore sigortali
saytlan kisileri hizmet akdine tabi olarak caligtiran igverenin, konkordato ilan
etmesi, igveren i¢in aciz vesikasi alinmast, iflast veya iflasin ertelenmesi nedenleri
ile igverenin 6deme glgligiine distiigi hallerde gegerli olmak tizere, iscilerin ig
iliskilerinden kaynaklanan ¢ aylik 0denmeyen iicret alacaklarim kargilamak
amaciyla olusturulmustur.
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BOLUM 2: DUNYADA VE TURKIYE’DE HALK EGITIiMi VE MESLEKI
EGITIM

Halk egitimi ve mesleki tarihsel siire¢ incelendiginde ilk zamanlarda bireylerin
birbirlerinin bilgi ve tecriibelerinden yararlandigt ve bu birikimlerin nesilden nesile
aktarilarak devam ettigi goriilmiistiir. Ilerleyen donemlerde ise mesleki bilgi ve becerilere
gereksinim duyulmus, bu alanda sistemli ¢aligmalar yapilmistir. Asagida dinyada ve
Turkiye’de halk egitimi ve mesleki egitim alaninda yiritilen g¢aligmalarin tarihsel
sireglerine yer verilmistir.

2.1. Diinyada Halk Egitimi ve Mesleki Egitim

Yetigkin egitimi ilk insanlarla baslamistir. Bu ilk insanlar birbirlerine avlanma
yontemlerini, tecriibelerini aktararak yasamlarini devam etmelerini saglayacak bilgi ve
beceriye sahip olmuslardir. Fakat yetiskin egitiminin ger¢ek anlamda baglangicini
olusturan ana unsur “din” olmustur. Dinin halka ogretilmesi amaciyla 1600’lu yillarda
Ingiltere’de Pazar Okullar agilmistir. 1739°da gikan bir yasa ile Norveg’te dini amagh
okuma yazma ogretilmesi zorunlu kilinmistir. Ilerleyen doénemlerde sanayi devrimiyle
iscilerin egitimi, mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasi amaciyla yetigkin egitimine
devam edilmistir (Duman, 2000: 132).

Gegmisteki halk egitimi alt tabakadaki yetiskinlere Incil’i dgretmek ve hayirseverlik,
kendi yazgilarina razi etmek gibi amacglan tagimaktadir. Daha sonralar, egitim
olanagindan faydalanamayan yetigkinlere yoneltilmis ve egemen simfi igin ayricalik
olmaktan ¢ikmustir. Herkesin iktisadi, siyasi ve sosyal agidan bilinglenmesine aracilik
etmigtir (Tanilli, 1989:156).

Diinyada yetigskin egitiminin gelisimi ulkeden ilkeye, kultirden kultire farklilik
gostermektedir. Dinyadaki yetiskin egitimine genel olarak bakildiginda, gelismis tilkeler
ile geri kalmig/gelismekte olan tulkelerdeki yetiskin egitiminin birgok agidan farklilagtigt
gorilmektedir (Yildiz, 2002:7). Bu bilgiler dogrultusunda asagida farkli tlkelerin yetigkin
egitimlerinin tarihsel siireci baz alinarak gelisimi hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Ibraniler gogebe halinde yasamis ve gdgebe yasaminin geredi olarak siirii besleyiciligi,
dokuma, savag teknikleri, avcilik gibi alanlarda egitimini gergeklestirmislerdir. Bu
donemde okul sistemi olmadigindan egitim disiplinli bir sekilde aile ortaminda
gerceklesmistir. Kutsal yazilar, dini ve ahlaki ogretiler egitimin temel yapt taglarini
olusturmustur (Maltag, 2011:109).

Islamiyet 6ncesinde Arap diinyasinda gevre, tecriibe ve kabileler arasi iliskilerle egitim ve
ogretim faaliyetleri gergeklesmistir (Kazici, 2014:21). Islam Dini insanlarin egitimine gok
onem vermistir. Kur’an-1 Kerim’in ilk inen ayetinin "Oku" emri olmast bunun en 6nemli
gostergesidir. Islamiyet, insanlan kadin ve erkek ayrimi yapmadan, bilime, diisiinmeye,
ogrenmeye, ilime yonlendirmistir. Hz. Muhammed'in " Ilim tahsil etmek, kadin-erkek her
Musliman’a farzdir. " seklindeki sozlerinin yani sira bir¢ok hadis de egitim ve 6gretime
vurgu yapmaktadir

(http://www2.diyanet. gov tr/DinHizmetleriGenel Mudurlugu/VaazHizmetleri/%C4%BO0sl
am'%C4%B 11n%20%C4%B0lme%20Verdi%C4%9F1%20%C3%96nem-11.pdf).
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Arap yanmadasina Islamiyet’in geldigi ilk yillarda, Mekke déneminde Miisliimanlar
cesitli iskence ve eziyetlere maruz kalmistir. Bu zorluklar arasinda dahi Hz. Muhammed
egitim ve Ogretime devam etmis; ancak bu donemde nazil olan ayetleri 6gretebilmek ¢ok
zor ve tehlikeli bir hale gelmistir. Bu sartlar altinda 6rgin egitim imkénsiz oldugu i¢in
yaygin egitim uygulanmistir. Islam’a yakin alanlara teblig calismalari, yeni Miisliiman
olanlara iman ve ibadet esaslar1 0gretilmig; egitimin daha genis bir alana ve daha fazla
kisiye nasil ulagtirilacagi yoniinde tartigtlmigtir (Yildiz, 1998:311-312).

Hz. Peygamber doneminde en 6nemli egitim ve ogretim merkezi camiydi. Mescidu’n-
Nebi insa edilmesiyle burada hem namazlar eda edilmekte, hem de Hz. Peygamberimiz
ve Ashabi tarafindan e§itim ve 0gretim faaliyetleri ger¢eklestirilmekteydi (Kazici, 2014:
21). Hz. Peygamberden sonra halifeler halki bilgilendirmek i¢in toplantilar diizenlemekte,
onlarin dini ve diger konulardaki sorularimi cevaplandirmaktaydi. Cevabini bilmedikleri
sorularda ise diger Ashaplar araciligiyla 6grenmekteydiler (Kazici, 2014:25).

Arap korfezi iilkelerinde (Birlesik Arap Emirlikleri, Yemen Cumhuriyeti, Kuveyt, Suudi
Arabistan, Umman Sultanligi) ise 20. yiizyila kadar Islamiyet’e yonelik egitim sistemi
benimsenmigtir. XX. Yiizyilin ortalarinda petroliin en 6nemli kaynak haline gelmesiyle ve
batili okullarin agilmasiyla bati teknolojisine ayak uydurmak ve yeni mesleki bilimsel
alanlarda 6n planda olmak amaciyla egitimde degisiklige gidilmistir (Gokge, 2005:159).

Egitim ve 6gretimin en yogun oldugu donem Abbasiler donemidir. Bu dénemde egitim ve
ogretim faaliyetlerinin en fazla gerceklestigi yerlerden birisi de kitapgt ditkkanlaridir.
Kitap¢ilarin bilgi ve kultir bakimindan donanimli olmasi nedeniyle 6grenciler ve
bilginler burada toplanarak kitaplardan istifade etmisler ve ilmi konular tzerine
konugmuslardir (Kazict, 2014:29-30).

Afrika’da ve Arap tlkelerinde temel egitimin yetersiz olmasindan dolay1, yetiskin egitimi
baslangigta okur-yazarlik egitimi olarak nitelendirilmistir. Asya’nin alt bolgelerinde ise
ekonomik gelismenin yitksek olmasi nedeniyle yetigkinler i¢in sirekli egitim on planda
olmustur (Bélanger ve Blais, 2006 146).

Eski Yunan devletlerinde, beden ve ruh uyum iginde gelismesine 6nem verildiginden
dolaytr muzik ve beden egitimine agirlik verilmigstir. Bu devletlerin savaglarla i¢ ice
yasamast beden egitimini 6énemli bir unsur haline getirmistir (Maltag, 2011:125).

Yunanistan’da yetiskin egitimi ve 6gretiminden sorumlu kamu kurulusu Yetigkin Egitimi
Genel Sekreterligi’dir. Bu kurumun misyonu, yetigkinlerin temel egitimi planlamak,
koordine etmek, yetigkin iggiiciini saglamak ve sosyal diglanmaya 6énlem almak amaciyla
yasam boyu egitim destegi vermektir (Saylik, 2014:3).

Misir doneminde egitim dinin etkisinde bulundugu i¢in rahip ve yazicilar egitimde 6nemli
rol oynamigtir. Aynt zamanda sanatin dinden etkilenmesiyle siir, musiki, mimarlik, gibi
sanat dallart dinin dogrultusunda ilerlemistir. Papazlar da sanata deger vererek sanatkarlar
arasinda yer almistir (Maltag, 2011:64-65).

Ingiltere’de 1905°te is¢i egitimi birlikleri kurulmustur. 1919°da hazirlanan Yetiskin
Egitimi Komisyon Raporunda yetiskin egitiminin toplumun gelisimi, degisimi agisindan
onemli oldugu ve yasam boyu bir siire¢ olmast gerektigi vurgulanmigtir. 1921 yilinda
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Ingiliz Ulusal Yetiskin Egitimi Enstitiisii kurulmus ve Universiteler bu ¢alismalara onemli
katkilarda bulunmustur (Duman, 2000:132). Nottingham Universitesi egitsel etkinliklere
katilanlara bir belge verilmesi disiincesini 1920'lerde gelistirmigse de bu uygulama ancak
1950'lerde Manchester Universitesi'nde gergeklesmistir. 19401 yillarda kitle egitimi
caligmalart ile okuma-yazma kampanyast sirdirilmis ve universitenin yayimsal
hizmetleri baglamistir. Ingiliz Yetiskin Egitimi Enstitiisii, 1946 yilinda kurulan Yetiskin
Egitimi Ulusal Vakfi’yla 1949 yilinda birlesmis ve Ulusal Yetiskin Egitimi Enstitiisi
adin1 alarak bir damsma kurulu olarak diisiiniilmistiir. Mektupla Ogrenim Koleji de
1950'de bu birlik i¢ine katilmigtir. 1963'de Ulusal Yayimsal Koleji, 1966’da Politeknik
okullar, 1969°da Agik Universite, 1975’te Yenilmeli Egitim Birligi, 1977 yilinda Yetiskin
Egitimi ve Sirekli Egitim Damgma Konseyi ve 1980 yilinda da Siirekli Egitim Merkezi
kurulmustur (Yayla, 2009:1-2).

Italya’da birgok dernek ve kurum yetiskinlerin, mesleki ve teknik ilerlemeleri, kiiltiirel
gelisimleri i¢in kurslar diizenlemektedir. Orgiin egitimini tamamlayamayan yetiskinlere
ise ilk ve ortaokullarda egitimini tamamlamalari i¢in kurslar verilmektedir (Yalginkaya,
1992:205). Italyan Avrupa Yetiskin Egitimi Dernegi iyeleri, yetiskin egitiminde bilisim
ve iletisim teknolojilerinin ve yabanct dillerin 6nemini vurgulayarak; diizenlenen
kurslarda yenilik¢i yontemler kullanilmasit gerektigini belirtmislerdir. Is arayan kisi
sayisindaki artisin ve bunun finansal krize etkilerinin farkina varan Italyan Avrupa
Yetiskin Egitimi Dernegi tyeleri; yetiskin egitimiyle igsizlerin istthdam etmelerini
hedeflemislerdir. Ayrica yetiskin egitiminin Ingilizce dil kurslan ve yurt dist
ziyaretleriyle desteklenmesi gerektigini savunmuslardir (Adult Education in Europe 2015:
29).

Amerika’da yetigkin egitimi 1930’lu yillarda baslayarak Avrupa’daki sosyoloji temelli
yaklagimdan farkli olarak psikoloji temelini benimsemistir (Duman, 2000:133). XIX.
yiizyila kadar Amerika’da Incil’e gore egitim sistemi olusturularak dini ve ahlaki degerler
on plana alinmigtir. XIX. yuzyilin baslarinda ise laik diizene gegilerek siyasi ve ekonomik
gereksinimlere uygun egitim sistemine ge¢ilmigtir (Gokge, 2005:131).

ABD’de yaygin egitime, orgin egitimle esdeger onem verilmig ve yaygin egitiminde
yasam boyu egitim anlayist hdkim olmustur. Yetigskin egitimi yasasi ile okuma-yazma
bilmeyen yetigkinlere programlar diizenlenmis; Mesleki Egitim Kanunu ile de ilkenin
isgiiciini egitmek amacl ¢aligmalar yapilmistir (Yayla, 2009:19).

Avusturya’da 1848 devriminden sonra kurulan is¢i egitimi dernekleri yetigkin egitiminin
baslangic1 kabul edilmistir. 1885 yilinda Viyana Universitesinde halka yonelik kurslar
dizenlemis, 1901 yilindan itibaren yetigkinler i¢in kolejler agilmig, Egitim Bakanligt
tarafindan Yetigkin Egitimi Enstitiisi kurulmustur (Duman, 2000:133). 1928 yilinda
kirsal yatili merkezler acilmistir. 1973 yilinda Halk Kitiphaneleri ile yetiskin egitiminin
gelistirilmesi yasasi kabul edilerek sorumluluk egitim bakanligina verilmis; II. Diinya
Savast’ndan sonra halk egitimi yeniden yapilandirilarak Yetigskin Egitimi Enstitiist
kurulmus; halk egitimi dergisi yayimlanmaya baslamis ve halk egitimini gelistirme 6dali
konulmugtur (Yayla, 2009:4). Avustralya’da 19. yuzyilin sonlarinda iniversitelerde
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yetiskin egitimine yonelik konferanslar verilerek, mektupla uzaktan egitim uygulamalari
dizenlenmigtir (Duman, 2000:133).

Avusturya’da galigsan yetigskinler i¢in okullar g¢esitli yerlerde egitim vermekte ama bu
dogrultuda en ¢ok genglere temel egitim veren okullar kullanilmaktadir. Hollanda’da
yetiskinler lise dizeyinde mesleki egitimleri ya ortaokullarda ya da sayilart kirki bulan
bolgesel oOgretim merkezlerinde devam edebilmektedir. Bu merkezler, yetigkinlere
aralarinda lise egitiminin de oldugu ¢esitli programlar sunmaktadir (European
Commission/EACEA Eurydice, 2015: 64).

Polonya’da yetiskinler lise diizeyinde verilen mesleki egitimleri farkli kurumlarda
alabilir. Bu kurumlar arasinda, ayn1 zamanda genglere de egitim veren mesleki okullar da
vardir. Genel lise egitimi ise sadece yetiskinler i¢in agilmis liselerde ve surekli egitim
merkezlerinde verilir. Bazi tlkeler, okulu yarida birakmis geng 6grenciler i¢in lise egitimi
icinde 6zel programlar hazirlamistir. Bu programlarin ¢ogu zaman st yas sinirt vardir.
Ornegin, Fransa’da “ikinci sans okullar” (“E2C” kisaltmastyla bilinir) agilmist: ve yaslar
18 ile 25 arasinda degisen ve higbir vasif kazanmadan ilkégretimi yarida birakmig gengler
icin egitimler vermektedir. Ayni sekilde Liksemburg’da 16 ve 24 yaslart arasindaki okulu
yartda birakan genglere hizmet veren “ikinci sans okulu” (école de la 2e chance)
acilmigtir. Macaristan’ da da okulu yarida birakan genglere egitim veren ikinci sans
programi  (Masodik esély) AB destegiyle faaliyet gostermektedir (European
Commission/EACEA/Eurydice, 2015:64).

Fransa’da, biinyesinde en az 9 kisi calistiran firmalar, 6dedikleri maaglarinin toplam
tutarinin %]1,5’1ini mesleki egitim i¢in ayirmak zorundadir (Yayla, 2009:15).

Japonya'da yetiskin egitimi; 1868 yilindaki Meji Reformundan II. Diinya Savast’na kadar
imparatora bagli bir millet olusturmak amaciyla yari resmi kuruluslar tarafindan
gergeklestirilmistir. ABD’nin isgalinden sonra ise; halka demokratik yasami Ogretmek
amacgli diuzenlenmistir (Yayla, 2009:5). 1985 itibariyle yetiskinlerin biyik bir kismi
egitimlerini kar amagli 6zel enstitilerde surdirmistiir (Akyol, 1996:103).

Japonlarin egitimindeki en temel amag kultirel degerlerini korumaktir. Ayni zamanda
degisen diinyaya uyum saglamak, okur-yazarlig en st seviyeye ¢ikarmak ve teknolojiyi
yakalayacak matematik becerisi kazanmak, egitim amaglarinda 6n planda yer almigtir
(Gokge, 2005: 144). Japonlara gore bireyin ve toplumun gelismesi i¢in en énemli konu
egitimdir. Egitim tim toplum tarafindan ciddiye alinmaktadir. Egitimde ahlaki davranig
ve tutumlar 6n planda tutularak toplumun menfaati ve saygisi, kisi menfaatinden daha
once gelmektedir (Akyol, 1996: 6-7).

Almanya’da XVIII. ylzyilda burjuvalar egitimi kontrol etmis ve egitim olanaklarindan
yararlanmistir. Bu dénemde toplumsal simif arasindaki fark oldukga belirgin olmustur.
Fransiz Devrimi’yle egitimdeki sinifsal ayrim kalkmig ve herkes yetenegine uygun egitim
hakkindan yararlanmistir. XIX. ytzyilda sinifsal nitelikli egitim anlayist tekrar 6n plana
cikmigtir. II. Diinya savast sonrasinda herkes i¢in egitim anlayist desteklenerek, egitimde
stmf ayrimi ortadan kalkmistir (Gokge, 2005:153-154).
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Ispanya’da Franko doneminde egitim kiliseye devredilmis, fakat beklenti karsilanmadig
icin, kiliseden uzaklagilarak laik egitim dizenine yonelmislerdir. (Gokge, 2005:155).

Portekiz bagimsizligimi kazandigi donemde Katolik kilisesinin ve Incil’in 6gretileri
dogrultusunda egitim sistemi olusturulmustur. 1910°da okur-yazarligin artirllmig ve laik
egitim sistemine gecilmistir. 1926’da Salazar iktidarinda ise egitim alaninda ciddi
dizeyde gerileme gozlenmistir. Salazar iktidarinin yikilmasindan sonra sosyal, ekonomik,
kualtirel, teknik ve bilimsel gelismelerin hizlanmasiyla egitim tekrar olumlu yonde
ilerleme gostermistir (Gokge, 2005:157). Gunimuzde, ilk ve orta seviyelere esdegerde
olan yetiskin egitimi, projelerle ve o6zellikle 18 yas ustiindeki herkese agik olan EFA
olarak adlandirilan kursla gergeklesmektedir. Ug ayn seviyeye bolinen kurlar, dil ve
iletisim, hayat i¢in matematik, bilisim ve iletisim teknolojileri, vatandaslik, istthdam
edilebilirlik alanlarindan olusmaktadir. Ugiincii seviyedeki kurlar mesleki yonde
verilmektedir (EURYDICE, 2011:26).

Finlandiya’da okur-yazarlik baslangicta Hiristiyanlik inancim gtglendirmek i¢in bir arag
olmugtur. Daha sonra evlilik i¢in gerekli kosul sayilmigtir. Savastan sonra, egitimde firsat
esitligi saglamak, ekonomik, teknolojik zorluklarin Gistesinden gelmek ve bireylerin kendi
potansiyellerini gerceklestirmesi i¢in imkan saglamak egitimin amaglan arasinda yer
almigtir (Gokge, 2005:158).

Finlandiya egitim politikasinin en 6nemli ilkelerinden biri yasam boyu &grenmedir.
1000°den fazla kurumda yetigkin egitimi verilmektedir. Kurumlarin bir kismi sadece
yetigkinlere yonelik egitim verirken, biyik ¢ogunlugu hem yetiskinlere hem genglere
hizmet vermektedir. Yetiskin egitimi, Giniversiteler, meslek yiiksekokullari, kamu ve 6zel
mesleki kurumlar, yetiskin egitim merkezleri ve yaz universiteleri, yetigskin liseleri,
caligma merkezleri, spor ve muzik enstitiileri tarafindan saglanmaktadir. Yetiskin egitimi
kapsaminda ¢aligma hayati ve isgiicii pazariyla yakin iliski ve igbirliginin yant sira sosyal
bilimler, kigisel gelisim ve egitim alanlarinda da ¢ok ¢esitli programlar vardir. Egitim
kurumlarinca saglanan yetigkin egitiminden her yil yaklagik bir milyon kisi
yararlanmaktadir (Yayla, 2009: 18).

Norveg’te, ilk halk egitimi kavramu 19. yy. da tniversite ogrencileri ve ogretmenler
tarafindan ortaya gikmustir. Norvegli Ogretmenler Dernegi tarafindan halk egitimi
caligmalar yapilmigtir. 1851 yilinda Halk Aydinlatma Dernegi halkin, Protestan dininin
tutuculugundan kurtarilmast ve gerekli egitimi almasi igin ¢esitli egitim, o6gretim
etkinlikleri diizenlemistir. 1864 yilinda ilk halk okulu agilmig, ¢ift¢ilerin ekonomik ve
siyasal yasamlarimin gelistirilmesine buyiik katki saglanmigtir. II. Dinya Savasiyla
Almanya tarafindan isgal edilen Norveg; ekonomik, egitim, sosyal ve kiiltiirel yonden
gerilemistir. Ozellikle de egitim kurumlar isgalden olumsuz etkilenmis ve halk egitim
kurumlan Nazilestirilmeye g¢alisilmistir. Nazilestirilemeyen kurumlar kapatilmig ya da
ogrenci sayilart disurilmistir. II. Dinya Savast’nin sona ermesiyle kurumlar yeniden
kurulmus ve halk egitimi i¢in daha fazla 6denek ayrilmistir. 20. yy. da zengin dogalgaz
kaynaklarinin bulunmasiyla; ekonomisi gelismis, egitim, saglik ve sosyal giivenlik
harcamalarina daha fazla but¢e ayrilmistir. Halk egitimi ¢aligmalarina verilen 6nem de
artmis, devletten daha fazla 6denek alinmistir (Duman, 1992: 296-200).
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Izlanda’da okur-yazarlik ve matematik temel becerilerini gelistirmek isteyenler yerel
belediyeler ve dokuz adet hayat boyu 6grenme merkezi tarafindan diizenlenen kurslarda
egitim almaktadir (EURYDICE, 2011: 25).

Eski Cin’de egitime ¢ok onem verilmig, besikten mezara egitim ilkesi benimsenmis ve
eski kutsal kitaplari olan Saking’de kralin gorevinin halki okutmak oldugu ifade
edilmigtir (Maltag, 2011: 71). Cin’de egitim 1949 yilinda komunist sisteme uyum
saglanmasi yoniinde planlanmistir. 1960’larda egitim, uzmanlik, ¢esitlilik kavramlari 6n
plana ¢ikmus, bilim adami ve mithendis yetistirme amaglanmigtir. 1985’ lerde Marksizm
ve materyalizm arka planda kalmistir (Gokge, 2005: 175-176).

Tayland ve Malezya’da yetiskin egitimi, yasam boyu egitim ile halkin kualttrel geligimini
ve yagam kalitesini artirmaya yoneliktir (Yildiz, 2004: 82).

Avrupa’nin yaglanan nifusunun egitim problemlerine ¢6zim bulmak, yetigkinlerin
yasamlar boyunca bilgi, beceri ve niteliklerinin gelistirilmesine yardimci olmak, istthdam
kalitesini ve sayisini artirmak, yetigkin egitimine katilmak i¢in firsat vermek amaciyla
2000 yilinda Grundtvig Programi yirarlige girmistir. Grundtvig Programi, Hayat Boyu
Ogrenme programinin alt kapsaminda yer almaktadir. Programdan 27 AB’ye iiye iilke
(Almanya, Avusturya, Belgika, Birlesik Krallik (Ingiltere), Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti,
Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Giiney Kibris Rum Yénetimi, Hollanda, Irlanda,
Ispanya, Isveg, Italya, Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Macaristan, Malta, Polonya,
Portekiz, Romanya, Slovakya, Slovenya, Yunanistan), 3 EFTA iilkesi (Izlanda,
Lihtenstayn, Norveg, Isvigre) ile Tiirkiye yararlanmaktadir. Grundtvig Programi, mesleki
egitim diginda her ¢esit yetiskin ve yaygin egitimi kapsar. Yaygin egitim i¢indeki 6grenci,
Ogretmen, egitmen, diger personel ve yetiskin egitimi alaminda faaliyet gosteren her
kurum ve kurulus, AB Egitim ve Genglik Programlart Merkezine bagvuru yaparak
katilabilmektedir. Bir Ogrenme Ortaklig1 projesi en az 3 farkli iilke kurulusunun ortaklig
(bu ulkelerden biri mutlaka AB tyesi olmalidir) ile yapilabilir (http://www.ua.gov .tr/).

2010-2015 yillarinda bazi tlkelerdeki ve Turkiye'deki halk egitimine iliskin istatistikler
Tablo 1'de yer almaktadir:
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Tablo 1. Yetiskinlerin Ortalama Okullagsma Siiresi

ULKE ADI Yetiskinlerin Ortalama Okullasma Siiresi

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Avusturya 10,8 11 11,2 11,3 11,3 11,3
Avustralya 12,8 13 13,1 13,2 13,2 13,2
Belgika 11,2 11,2 11,3 11,3 11,4 114
Kanada 12,7 12,8 12,9 13 13,1 13,1
Isvigre 13,4 13,4 13,4 13,4 13,4 13,4
Sili 9.8 9.8 9.9 9.9 9.9 9.9
Cek Cumhuriyeti 12,3 12,3 12,3 12,3 12,3 12,3
Almanya 13 13 13,1 13,2 13,2 13,2
Danimarka 12,9 12,9 13 13 12,7 12,7
Estonya 12 12,4 12,5 12,5 12,5 12,5
Ispanya 9,5 9,5 9,6 9.7 9.8 9.8
Finlandiya 10,2 10,5 10,7 10,9 11,2 11,2
Fransa 11 11 11,1 11,3 11,4 11,6
Ingiltere 13,1 13,1 13,1 13,2 13,3 13,3
Yunanistan 10,2 10,3 10,3 10,4 10,5 10,5
Macaristan 11,7 11,7 11,6 12,1 12 12
frlanda 12,2 10,9 11,3 11,8 12,3 12,3
Israil 12,4 12,5 12,5 12,7 12,8 12,8
Izlanda 10,6 11 11,5 11,9 12,2 12,2
ftalya 9.7 9.8 9,9 10,3 10,6 10.9
Japonya 11,5 11,8 12 12,2 12,5 12,5
Giiney Kore 11,8 11,8 11,9 12,2 12,2 12,2
Liiksemburg 11,8 11,8 11,8 11,8 12 12
Letonya 11,9 11,7 11,6 11,5 11,7 11,7
Meksika 8.3 8.4 8,5 8.3 8.4 8.6
Hollanda 11,8 11,8 11,9 11,9 11,9 11,9
Norveg 12,5 12,6 12,6 12,7 12,7 12,7
Yeni Zelanda 12,1 12,2 12,3 12,4 12,5 12,5
Polonya 11,7 11,8 11,8 11,9 11,9 11,9
Portekiz 7.8 8 8.2 8.6 8,9 8,9
Isvec 11,9 12 12,1 12,2 12,3 12,3
Slovenya 11,8 11,9 11,9 12,1 12,1 12,1
Slovak Cumhuriyeti 11,6 12,1 12,1 12,1 12,1 12,2
Tiirkiye 7.2 7.4 7.6 7.7 7.9 7.9
ABD 12,9 13 13,1 13,2 13,2 13,2

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/

Tablo 1’e gore yetigkinlerin okullagma siiresi istatistiksel agidan degerlendirildiginde
birinci sirada Isvigre, ikinci sirada Ingiltere, Ggiincii sirada Almanya, ABD, Ingiltere,
Avustralya, dordiinci sirada Kanada, en sonuncu sirada ise Turkiye’nin oldugu
gorilmektedir. Bu degerlerin Turkiye’deki degerlerden yiiksek olmasinin nedeni; Avrupa
tlkelerinde yasli niifusunun fazla olmasindan dolay1 yetigkin egitimi programlarina daha
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fazla yer wverilmesi, milli gelirlerin yiksek olmasi ve kultirel sebepler olarak
gosterilebilir.

2013-2014 yillarinda Avrupa komisyonu tarafindan yetigkin egitimine yonelik 32 Avrupa
tilkesinde (Belgika, Bulgaristan, Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Almanya,
Estonya, Irlanda, Ispanya, Fransa, Hirvatistan, Italya, Kibris, Letonya, Litvanya,
Liksemburg, Macaristan, Malta, Avusturya, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovenya,
Slovak Cumhuriyeti, Finlandiya, Isve¢, Birlesik Krallik, Izlanda, Lihtenstayn, Norveg,
Turkiye)  yapilan aragtirma sonuglant Grafik 1’de yer almaktadir (European
Commission/EACEA/Eurydice, 2015: 18):

Grafik 1. Ortaokul Ya Da Lise Seviyesinde Egitim Diizeyi Olan Yetiskinler (25- 64 Yas), 2013
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Kaynak:. European Commission/EACEA/Eurydice, 2015:18

AB TIs Giicli Anketinin mevcut verilerine gore yaslilar genglere gore daha diisiik egitime
sahiptirler. Grafik 1’de goruldigi gibi, tlkelerin biyiik bir gogunlugunda her bir nesil, bir
oncekinden daha fazla egitim firsatina erismeye baslamistir. Bu nedenle, disik egitim
diizeyi yash nesiller arasinda daha yaygin hale gelmistir. 25- 34 yas grubundaki yetiskin
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niifusun sadece yaklasik %181 ortaokul diizeyinin altinda egitime sahip iken, bu oran 45 -
54 yas grubunda %27, 55 ve 64 yas arasindakiler iginse %34 oldugu gozlenmistir.

2013 yili iilke bazli anket verilerinin sonuglarina gére; on iki tlkenin (Belgika, Irlanda,
Yunanistan, Ispanya, Fransa, Hirvatistan, Italya, Kibris, Malta, Portekiz, Slovenya ve
Turkiye) egitim  duzeylerinde  o6nemli  bir artis  yasanmustir  (European
Commission/EACEA/Eurydice, 2015:18).

Anket verilerinden elde edilen diger sonuglar ise su sekildedir (European
Commission/EACEA/Eurydice, 2015:7-25):

- Avrupa’da her dort yetigkinden birinin en fazla ortaokul diplomasi vardir. AB
tlkelerinde yetiskinlerin yaklasik %25°1 (25-64 yas) ortaokul egitiminden daha
ileriye gidememis ve herhangi bir orgin 6gretimden gegmemistir. Bunlarin
arasindan tahmini 20 milyon yetiskin (AB tlkelerindeki yetigkinlerin %6,5°1) ise
ilkokuldan sonra egitime devam etmemistir.

- Yetiskin nifus arasinda disiik egitim diizeyinden en ¢ok Giiney Avrupa ulkeleri
etkilenmektedir.

- Yaklagtk her bes yetiskinden birinin okur-yazarligi yoktur ve matematiksel
becerileri gelismemistir ve neredeyse her tiginden birinin bilisim ve iletigim
teknolojileri (BIT) becerisi ya ¢ok gelismemistir ya da bu becerilerden yoksundur.
Yetiskin Becerileri Anketi (YBA)'nin ilk asamasina katilan 17 AB lkesi
igerisinde yetigkinlerin %19.9” u okuma yazmayi1 ogrenmede ve %23. 6’st da
matematiksel becerilerini gelistirmede zorluk yagsamaktadir

- AB iilkelerindeki yetiskinlerin yaklastk %30’u BIT becerilerini ya gelistirmemistir
ya da bu becerilerden yoksundur. Ayrica yetiskinlerin neredeyse yarisi, BIT
becerilerinin mevcut is piyasast gerekliliklerini kargilamadigini distiniiyor

- Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katilma firsatina en az erigsenler egitim ve
ogretime en ¢ok ihtiya¢ duyan yetigkinlerdir. Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine
katilan yetiskinlerin oran1 tilkeden tlkeye farklik gostermekte ve en fazla katilim
orani Iskandinav iilkelerinde kaydedilmektedir.

- Egitim dizeyi, ¢calisma durumu, mesleki kategori, yas ve beceriler yetiskinlerin
egitim ve ogretime katilmalarim etkileyen faktorler arasinda 6ne ¢ikmaktadir. Az
vasifli ya da vasifsiz yetigkinlerin, fazla beceri gerektirmeyen mesleklerde
caliganlarin, ¢aligmayanlarin ve ekonomik agidan aktif olmayanlarin, yasli ve
becerilerini gelistirmemis olanlarin, hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katilmalari
sik goriilen bir sey degildir.

- AB ilkelerinin neredeyse tamaminda, yetiskinler i¢in ilkokuldan ortaokul
dizeyine kadar pek ¢ok kurs verilmektedir. Bu kurslar, okuma- yazma,
matematiksel beceri ve bazen de mesleki beceri konusunda islevsel duzeyde
yeterlilik hedeflemektedir. Baz1 tulkeler, bu tir egitimi kigi odakli vermektedir.
Boylece ogrenciler, miifredat iginde yer alan gesitli (6rnegin, BIT, dil kurslari vb.)
ve kisa stireli kurslara katilma imkanina erigmektedir.

- Ulkeler genel ya da mesleki lise yeterliligi yetiskinlere farkli yaklagimlarla
kazandirmaya c¢aligmaktadir. Bazilar1 “yetiskin lise egitimi” adi altinda bagimsiz
programlar gelistirirken digerleri farkli diizeylerde yeterligi olan yetiskinler i¢in
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bir sistem gelistirmektedir. Buna kargin, bazi tlkeler normal lise egitim ve
ogretimleri i¢inde yetiskinlerin yararlanabilecegi lise egitimi vermektedir.

- Egitim dizeyine gore egitime katilimla ilgili verilerde, yiksekogretimi
tamamlamis yetiskinlerin %61,3’Gniin hayat boyu ogrenme faaliyetlerinde yer
aldigi, orta dizeyli vasifli yetigskinlerde ise bu oranin %37,7’ye geriledigi
gorilmektedir. En fazla ortaokulu bitirebilmis kesim iginse bu oran %21,8’in
ilerisine gecememektedir. Benzer uyumsuzluklar, ¢alisma durumunda da
gorilmektedir. Calisan yetigkinler, calismayan ve ekonomik olarak aktif olmayan
yetigkinlere gore egitim ve dgretimde daha ¢ok yer almaktadir. Egitim ve 6gretime
katilim1 etkileyen bir bagka unsur da mesleki kategoridir. “Fazla beceri gerektiren
meslekler” olarak nitelendirilen meslekleri olan yetigkinler, disik becerili
kategorisindeki mesleklerde calisanlara ( yoneticiler, midirler, teknisyenler ve
yardimcr mudirler i¢in katilim orami %64,1 iken temel mesleklerde ve beden
iscilerinde sirastyla %28,3 ve %32,7°dir) oranla egitim ve ogretimde daha ¢ok yer
almaktadir.

- Yas gurubu da hayat boyu Ogrenme faaliyetlerine katilimda etkileyici bir rol
oynamaktadir. 55 yasindan sonra 6grenme faaliyetlerine katilim gozle gorilir bir
sekilde diismektedir (6rnegin, 25- 34 yas grubunda katilim %48.5 iken 55- 64 yas
grubunda bu oran 26,6’ya geriler). Bu durum, yagli insanlarin ig piyasasina
katiliminin azalmasiyla agiklanabilir. Bagka bir tilkede, 6zellikle de diger bir AB
tilkesinde dogmak, egitim ve ogretime katilimi kismen etkilemektedir. Son olarak,
yetigkinlerin egitim ve Ogretimde yer almasi ve beceri dizeyleri yakindan
iligkilidir.

- Yetiskin Becerileri Anketi (YBA), becerileri fazla olan yetiskinler, becerileri az
olanlara kiyasla egitim ve ogretime daha ¢ok katilmaktadir.

2014 yilinda Avrupa’da egitim diizeyi disik olan yetigkinleri (25- 64) hayat boyu
ogrenme faaliyetlerine katilmaktan alikoyan engelleri belirleme anketi yapilmistir. Bu
ankette katilimcilardan, hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katilirken en ¢ok hangi konuda
zorlandiklarim belirtmeleri istenmistir. Egitim dizeyi disik olan yetigkinlere YBA

anketinde sunulan segenekler ve verilen ortalama cevaplarin tim listesi su
sekildedir (European Commission/EACEA/Eurydice, 2015:74):

- Katilimer isi igin gerek duymadi (%38,8);

- Katilimcimin aile sorumluklar nedeniyle faaliyetlere katilmaya zamani olmadi
(%21,8);

- Katilimer kisisel (is ile ilgili olmayan) sebepler nedeniyle bu faaliyetlere ihtiyag
duymadi (%18,1);

- Faaliyetlerin saati katilimcinin ¢alisma saatiyle ¢akist1(%13,6);,

- Faaliyetler ¢ok pahaliyd: ya da katilimeinin maddi giicii yeterli degildi (%13,3);

- Saglik ya da yas sebebiyle katilimci faaliyetlere yer alamadi (%13);

- Katilimer 6nkosullart yerine getiremedi (%7,1);

- Katilimer istedigi faaliyeti bulmakta zorlandi (%8,2);

- Katilimer 1§ veren ya da kamu hizmeti desteginden yoksundu (%6,8);

- Faaliyet yerleri katitlimcinin yasadig: yere uzakti (%6,0);
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- Katilimcinin bilgisayara ya da internete erisimi yoktu (uzaktan egitim igin).
Veriler, hem is hem de aile sorumluluklarinin yetiskinlerin hayat boyu oOgrenme
faaliyetlerine katilimlart tizerinde dogrudan bir etkisi oldugunu ortaya koymaktadir. Pek
cok tulkede, aile sorumluluklari i1s sorumluluklarindan daha fazla engel olarak
gorilmektedir. Ancak bazi tlkelerde (Estonya, Fransa ve Finlandiya) ¢aligsma saatlerinin
cakigmast daha onemlidir. Yeterli okul Oncesi egitim ve bakim hizmetleri neden bu
tlkelerde aile sorumluluklarinin 6nemli olmadigim ortaya koyan sebeplerden biri olabilir.
AB ¢apinda “onkosullar1” yerine getirememenin bir engel olarak gortilme orami disiik
olsa da (%7,1) baz1 ulkelerdeki katilimcilar i¢in (6rnegin, Almanya, Yunanistan, Litvanya
ve Romanya) hala 6nemli bir yer teskil etmektedir.

2.2.Tiirkiye’de Halk Egitiminin Gelisimi

Ilkcagda devlete bagimli olan yazicilar devletin kurallarini benimsemek, uymak ve
topluma adapte etmek amaciyla egitime aracilik etmistir (Gluven, 2010:4). Orhun
kitabelerinin buytik bir kismi Turk halki ve liderlerini egitmek amaciyla yazilmigtir. Ayn
zamanda halkin ge¢cmisteki tecriibelerinden ders alarak, ayni hataya dismesinin
onlenmesi amaglanmigtir (Giiven, 2010:26). Orhun kitabelerinde, devletin yikilmasinin
nedeni bilgisizlik olarak ifade edilmis, kurtulusa gidecek yolun bagimsizlik duygusunun
uyandirilmasiyla gerceklesecegi belirtilmistir (Turk, 1999:192).

Eski Turk toplumunda kadinlar ve erkekler esit haklara ve itibara sahip olmuslardir.
Kadinlarda erkeklerle birlikte ok atma, gures, at binme gibi spor dallarinda egitim
gormugtir. Gocebe yasam surdiikleri igin diizenli egitim birimleri bulunmamaktaydi.
Kadinlar kizlari, erkeklerde erkek c¢ocuklarini egiterek egitimi gergeklestirmekteydi.
Suirekli savaslarla i¢ ige olduklarn i¢in savag egitimine 6nem vermiglerdir. Devletin
belirledigi kanunlar egitim araci olarak degerlendirilistir (Maltag, 2011:114-115).

Gogebe yasam siren Orta Asya Turkleri doga kosullarina uyum saglama yoniinde
bilgilerini ve geleneklerini nesilden nesile anlatarak egitimi gergeklestirmislerdir. O
donemde siirekli savag halinde bulunduklari i¢in silah, spor, binicilik, aveilik, hayvancilik
gibi etkinlikler egitim aract olmustur (Tanilli, 1989:29). Uygurlarin yerlesik hayata
gecmesiyle, gocebe yasaminin gereklerini birakip Manihaizm dinini benimsemeleri
amaciyla savagct Ozelliklerini kaybetmigler, gocebe yasamin gereklerini terk etmislerdir.
Bilgiye ve bilgelige énem vermislerdir. Matbaay1 kullandiklart i¢in, okur-yazarlik ve bilgi
diizeyi artmigtir (Maltag, 20110:119-120). Hunlar savasgi, atli ve sirii besleyen gogebe bir
topluluk oldugu i¢in bu alanda becerilerini gelistirmislerdir. Kiirk, hali, madeni esya ve
silah yapiminda 6nctii olmuslardir. Bu alanlarda isler yapmalari devletin yaygin bir
mesleki egitimle ugrastigimin gostergesi sayumistir (Akytiz, 2005:8). Eski Turk
Devletlerinin diizenledikleri solenler, eglenceler, torenler, yaygin egitim olarak
nitelendirilmistir (Yildirim, 2009:1).

Eski Tirk toplumlar1 Islamiyet’ten once oldugu gibi Islamiyet’ten sonra da bilgiye
erdeme onem vermistir. Kur’an-1 Kerim’de de okumayr ogutleyen ayetlerin yer
almasindan dolay1 bilgiye, hikmete, bilginlere biyiik deger verilmis; en gorkemli ve
saglam egitim- Ogretim yapilar inga edilmistir (Turk, 1999:192).
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Islamiyet 6ncesi ve sonrast donemde herhangi bir yayin aract olmadigindan dolay: biitiin
ilan, emir ve yasaklar yatst namaz vaktinde imam tarafindan camilerde verilirdi (Kazct,
2014: 175). Camiler etraflarinda medreseler barindirmast yoniiyle de universite
kamptuslerini animsatmaktaydi (Kazici, 2014:174). Medreselerin camilerin i¢inde veya
yakininda olmasi nedeniyle bazi zamanlarda miuderrisler talebelerle dersi camide
isleyerek halkin dersi dinleyip bilgi sahibi olmasinda katkida bulunurdu (Kazici, 2014:
176).

Islam diinyasinin gerek egitim-ogretim, gerekse sosyal faaliyet acisindan en onemli
merkezleri camilerdi (Kazici, 2014:27). Toplayan birlestiren anlamina gelen camiler
halkin toplanip ibadetlerini yerine getirdigi, aym zamanda da hutbe ve vaazlarla, halkin
egitilerek bilgi edinmesini saglayan birer okul gorevini ustlenmigtir. Camiler toplumu
ilgilendiren sosyal konularda ve halkin bilinglenmesinde 6nemli rol oynamiglardir.
Gunimiizde de egitim gorevini kismen yerine getirmektedir (Kazici, 2014:174-176).
Camiler, mescitler, hiikiimet konagi, misafirhane, mahkeme, konferans yeri, genel egitim
ve siyasi egitim yeri olarak da islev gormustir. Mehmet Akif Ersoy Balkan Savaglari
sirasinda  halki bilinglendirmek amaciyla Istanbul, Beyazit, Fatih ve Siilleymaniye
Camilerinde konusmalar yapmistir (Yildirim, 2009: 22).

Egitim ve 6gretim i¢in dénem arz eden, tasavvufi konulanin benimsetildigi, Islamiyet’in
yayilmasinda katki saglayan onemli yerlerden biri de tekkelerdir. Tekkelerde seyyahlara
kalacak ve giyecek temin edilmekteydi. Ayn1 zamanda tibbi yardim da bulunuyordu.
Kisiler orada hem bircok konuda bilgi sahibi olmakta, hem de manevi yoénden
desteklenmekte, sanat ve edebiyat alaninda faaliyet gostermekte, tibbi yardim almakta ve
en dnemlisi de huzur bulmaktaydilar (Kazici, 2014: 178).

Medreseler 6rgiin ve yaygin egitimi olarak gorev yapmaktaydi. Selguklular déneminde
devlet adamlar1 ve yoneticiler medreselere destek olmusglardir. Bilim adamlarinin
medreselerde ders vermelerini saglayarak, devletin ekonomik, kiltiirel ve siyasi hayatinda
gelismesine katkida bulunmuslardir (Giiven, 2010: 51). Medreseler 16. ytzyilda en st
seviyeye ulasmistir. Ibn-i Sina, Gazali, Farabi, Katip Celebi, Evliya Celebi bu
medreselerde yetisen tinli bilginlerdir (Yildirim, 2009: 23). Medreseler sadece egitim
kurumu degil, ayn1 zamanda blinyesinde yer alan kitapliklar, bakim evleri, imarethaneler
vasttastyla halkin hizmet aldig1 énemli kurumlardir (Yildirim, 2009: 23).

Ahi Evran tarafindan kurulan Ahilik, Selguklu doneminde faaliyet gosteren, esnaf, usta ve
kalfalarin dayamgmalarini ve mesleki egitimlerini saglayan, mesleklerini dirtstliikle
yapmalarim amaglayan yaygin egitim kurumudur (Akyiiz, 2005: 48). Ahilik, Islamiyet’in
ekonomiye katkistmn bir ornegidir. Islamiyet’in koti huylanin ve nefsi terbiye
edinmesiyle iyi huylara dontstirme felsefesinin, piyasaya duriist hizmet olarak
sunulmasina katki saglamigtir. Ahilik teskilati ile her tirli zanaat, usta, kalfa, ¢irak
birlikteligi dayamisma i¢inde gergeklestirilerek, mesleki egitim ve piyasanin denetimi
saglanmugtir (Turk, 1999: 195). Ahilikte, dini esaslar, okuma-yazma, temizlik, is basinda
duristlik, misteriye saygi, Uretimi artirma, diger esnaflarin satis yapmasin isteme, iyi
cirak yetistirme, namaz saatlerine uygun dikkan agmak ve kapatmak, ocagin diizeni ve
gelenegi, ilahiler, siirler, comertlik, iyilige yoneltmek, sGfi kissalart ve sozleri gibi
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egitimler verilmektedir (Akytiz, 2005: 48-49). Ahilikte kazanmanin yolu, bilgi sahibi
olmaktan gegmektedir. Ahilige gore bilgisizlik, kisinin hem diinyada hem ahirette utang
duymasina neden olmaktadir. Bu ytzden kisi bilmedigini isin ehlinden 6grenmekle
yiuktmludar. Bilgisini giizel ahlak ve davramslarla harmanlayip bunu tim yasantisinda
kullanarak toplum tarafindan 6rnek gosterilen birey olarak nitelendirilmelidir (Temel,
2007: 63-64). Aymt zamanda ahilik, ahi zaviyelerindeki okuma-yazma 6gretimi ve egitici
etkinliklerle hayat boyu 6grenmeye 6rnek teskil ederek, gelecege 151k tutmustur (Ekinci,
2011: 253). 18. yy.a kadar varligim devam ettiren Ahilik teskilatinin yerini daha sonra
Lonca teskilati almigtir.

Kahvehaneler giinimuizdeki gibi bog zamam gecirme yeri olarak degil, aydinlarin, halkin
toplanip, tartisarak bilgi edindigi egitim yerleriydi. Bu 6zelliginden dolayr Mekteb-i Irfan
olarak adlandirilirdt (Yildirim, 2009: 24). Vakif kurulusu olan Dariil-ilimlerde her bilim
dalindan kitaplar mevcut olup, kiitiphanelerden her simiftan insan yararlanabiliyordu.
Buradan yararlananlara aym zamanda yemek ve ihtiyaglart kadar k&gt veriliyordu
(Maltag, 2011: 253).

Cumhuriyet oncesi halk egitim etkinliklerinin yapildigi yerlerden biri de Enderun
okullaridir. Bu okullar 1455 yilinda Fatih Sultan Mehmet tarafindan yonetici ve devlet
adami yetistirmek amaciyla kurulmustur (Oner, 2014: 56) Aynmi zamanda devlet yonetimi
alaninda egitim veren ilk kurulus olmast yoniiyle de énem arz etmektedir (Celep, 2003:
90).

Osmanli déneminin yaygin egitim aract olarak kabul edilen orduda, devsirilen askerlere
okuma-yazma, beden egitimi, askeri egitim verilirdi. Ayn1 zamanda Tiirk ve Islam kiiltiirii
benimsetilirdi. Burada egitilenlerin bir kismi yenigeri olarak yetistirilir, bir kismu da
Enderun okullarina gonderilirdi (Dolanbay, 2014: 24).

Ramazan ayinda padisah ve saray erkanina huzur dersleri adi verilen birgok ilmi konuya
vakif olmalarini saglayan dersler verilirdi. Bu dersler alimler tarafindan gergeklestirilirdi.
Osmanli hiikiimdarlart bu bilginleri saraya davet ederek 6grenmek istedikleri bilgiler
hakkinda bilgi edinirlerdi. Huzur derslerinde ayetler okunup, bunlarin tefsir, yorum ve
aciklamasi yapilarak sorulan sorular cevaplanmaktaydi (Kazici, 2014: 179).

Osmanli Doneminde devlet adamlar1 ve zenginlerin konaklarina bilginler, sanatkarlar,
konuklar davet edilerek ¢esitli konularda konusulup, bilgi edinilirdi. Bilginler, sanat¢ilar
kendilerine bagvuru yapmalart halinde uygun gorilen kisilere ticretsiz egitim verirlerdi
(Akyiiz, 2005: 99).

Osmanli Doneminde cem evleri Alevi bireylerin toplanarak kendi inamslarinin geregi
etkinliklerini ve ibadetlerini gergeklestirdigi yaygin egitim kurumlarn arasinda yer
almaktaydi (Akyiiz, 2005: 99). Orta oyunu ve Karagoz halka ders verici ozelliginden
dolayr halk egitimine ornek olarak gosterilmektedir (Akytiz, 2005:100). Mevlana da
hosgort, kardeslik, sevgi ile butiin insanlarin egitilebilecegini savunan, insanlara
algakgoniillii, dogru olmalanini ve iyilik yapmalarim tavsiye eden, Islami ve insani
degerleri siir ve musiki ile birlestirip hosgortyle dile getiren bir yaygin egitimci olarak
kabul edilmektedir (Akytiz, 2005: 51-52).
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1861 yilinda Cemiyeti Ilmiye Osmaniye Nizamnamesi yayimlanmig ve halkin yayin
yoluyla bilgilendirilmesi saglanmigtir. Aym zamanda yetiskinlere ders verilmesi
amaclanmugtir (Tanilli, 1989: 157).

I. Mesrutiyetin ilamindan itibaren halk egitim faaliyetleri yogunlastirilmis, siyasi partiler,
dernekler, okullar ve basin vasitasiyla dersler, toplantilar yapilmis, halkin bilgilenip
bilinglendirilmesi saglanmigtir. Tanzimat Fermant doneminde de halkin fermani anlamasi,
bilgilenmesi i¢in halk egitim g¢aligmalari yapilmis ve basili yayindan yararlamlmistir
(Yildirim, 2009: 26-27). II. Mesrutiyetin ilaniyla halkt bilinglendirmek amaciyla
konferans ve kurslar diizenlenmistir. Okuma-yazma bilmeyenlere okuma-yazma
ogretilmis, mesleki bilgiler edinmeleri saglanmistir. Siyasi partiler, okullar ve basin, halk
egitim caligmalar1 yaparak halki tegvik etmistir (Akyiiz, 2005:273).

Universitelerdeki serbest dersler, goniilli dernek ¢alismalari, islam Ogretim Dernegi
(1864), Osmanli Bilim Dernegi (1860), Besiktas Bilim Dernegi (1868), ittihat ve Terakki
Firkast (1910), Turk Ocag (1911), Terbiye Ocaklari, Ethem Nejat’in Brogiri (1911)
dizenli ilk halk egitim etkinleri arasinda yer almaktadir. Turkiye’deki ilk resmi halk
egitim etkinligi 1862°de uiniversitelerde fizik, kimya, genel tarih ve diger konularda halka
acik dersler verilmesiyle baglamigtir (Giiven, 2010: 381).

Islam Ogretim Dernegi, esnaf ¢ocuklarina ve halka okuma yazma, din, aritmetik gibi
bilgileri 6gretip, mesleki bilgi ve beceri kazanmalarina yardimer olmak amaciyla kurulan
kurumdur. Darti’l Safaka da bu dernek tarafindan kurulmustur (Celep, 2003: 92). Turk
ocagl kurslarinda okuma yazma, Kur’an, aritmetik, tarih, cografya, muhasebe alanlarinda
dersler verilmis, toplantilar ve konferanslar verilerek halk aydinlatilmistir. Ayni1 zamanda
Turkgulik bilinci yayilmaya ¢alistimistir (Celep, 2003: 92).

Istanbul’un fethinden sonra, is aramak amaciyla Anadolu ve Rumeli’den Istanbul’a gelen
kigiler, sehrin yagsamina adapte olamamus ve sikinti ¢ekmiglerdir. Sosyal problemin de
arti gostermesinden dolayr Uskiidar’da ve Rumeli yakasinda Terbiye oca@ olarak
adlandirilan halk egitim kurumu a¢ilmistir (Yildirim, 2009: 26).

Izmir Ogretmen Okulu miidiiri Ethem Nejat, cocugun egitimini etkileyen en 6nemli
unsurun halkin egitimi oldugunu savunmus; halkin cahil ve kultiirsiiz olmasinin ¢ocugun
ilerlemesi i¢in engel teskil edecegini ileri sirmugstir (Guven, 2010: 382). Buna istinaden
halkt egitmek i¢in ¢esitli etkinlikler ve konferanslar diizenlemis, sinemalardan
yararlanmus, gezici halk okullari agmistir (Celep, 2003: 92).

Kurtulug Savagt Doneminde halki aydinlatmak, bilgilendirip bilinglendirmek ve birlik
ruhunu saglamak halk egitiminin en temel 6zelligi olmustur. Mehmet Akif Ersoy
Balikesir, Kastamonu’daki camilerde konugmalar yaparak, halkin bilinglenmesinde
onemli rol oynamigtir (Yildirim, 2009: 29). Kurtulus savasi yillarinda egitimden
yararlanamayan kisiler i¢in yaygin egitim seferberligine ihtiya¢ duyulmustur (Tanilli,
1989: 36). Cumhuriyet doneminin baslangi¢larindaki diger bir halk egitim uygulamasi da
askere alinan genglere okuma — yazma ogretilmesi olmustur (Ozgen, 2002: 182).

Halkin buytk bir kismimin okuma-yazma bilmemesi, okullardaki egitim ve oOgretim
sorunlari, aydin ve halk arasindaki ugurum, inkilaplarin halka benimsetilmesinde zorluk
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cekilmesi halk egitimi ¢aligmalarina hiz kazandirmigtir. Egitim sistemindeki sorunlarin
arastirllip, ¢oziime kavusturulmasi i¢in yabanct egitimciler getirilmis, raporlar
hazirlanarak halk egitimi konusunda buyiik mtcadele verilmistir (Bayindir, 2015:285).

Cumhuriyet donemine ait halk egitimi ve mesleki egitim ¢alismalar1 asagidaki gibidir:

Yetigkin egitiminin devlet politikasi olarak ele alinmast Cumhuriyetin kurulusuyla
baglamistir. 3 Mart 1924 tarihli Tevhid-i Tedrisat Kanunu; yaygin egitiminin, yetigkin
egitiminin bir pargast olarak ele alindig ilk yasal orgitlenmedir (Guven, 2010: 382).
Milli Egitim Bakanlig biinyesine bagli ilk halk egitim birimi 1926 yilinda kurulan “Halk
Egitim Subesi” dir (Turkoglu ve Uga, 2011: 53).

1927 yilinda okuma-yazma bilmeyen ve egitimine devam etmek isteyen kisilere gerekli
bilgi ve beceri edinmesini saglamak amaciyla halk derslikleri agilmistir (Celep, 2003: 93).
1928 yilinda, halkin yeni harfleri 6grenerek, okuma, yazma belgesi almasi amaciyla
Atatiirk tarafindan millet mektepleri kurulmustur. Ayrica okulu olmayan yerlere gezici
okullar gonderilmigtir (Celep, 2003: 93). 1930°da okuma aliskanligi kazandirilmast ve
Ogrenilen bilgilerin unutulmamasi amaciyla halk okuma odalart agilmigtir. Baglangicta
sadece millet mekteplerine gidemeyenler i¢in agilmig olmasina ragmen ilerleyen zamanda
herkese yonelik olmustur (Celep, 2003: 93). 1932 yilinda modernlegsmeyle birlikte gelen
yenilik ve degisimleri halka benimsetmek, sinifsal ayrimi ortadan kaldirmak amaciyla
Cumhuriyet Partisinin 3. Kurultayinda kararlastirilmasiyla halk evleri kurulmustur. Ik
Halk evi Ankara’da kurulmustur. Daha sonra tlke ¢apinda ¢ogalmaya devam etmistir
(Ultamr, 2005: 9). Ataturkguliigiin alt1 ilkesinden birisinin halk¢ilik olmast nedeniyle halk
egitimi ile 1lgili kurumlarin kesimlerine “halk” s6zciigl 6zellikle eklenmistir. Halk Egitim
Merkezleri, Halk Evleri gibi. (Duman, 2000: 34). Halk evleri gonilli hizmete
dayanmigtir. Baglangigta koyluyu, kentlerde bulunan halk evlerine ve oradaki konferans
ve kultir caligmalarina yoneltme girisiminde bulunulmustur. Bu girisim olumsuz
sonuglaninca koylerde saglik bakimi, toplumsal ve ekonomik konularda koyliyu
bilinglendirme ¢aligmalart yapmaya baslanmistir (Kirby, 2010: 104).

Halk evlerinde sosyal, kultiirel etkinlikler, konferanslar, gece dersleri, okuma, yazma
kurslart diizenlenerek toplumsal gelisme hedeflenmisgtir. Baglangigta 4 kentte halk evi
acilmigtir. Dokuz egitsel koldan daha az olmast durumunda ise halk odalart agilmaktaydi
(Yildirim, 2009: 145). Halk evlerinde; Dil, Tarih ve Edebiyat, Giizel Sanatlar, Spor,
Toplumsal Yardim, Halk Dershaneleri ve Kurslari, Kitapliklar, Muize, Sergi, Yayin ve
Koyciluk gibi ¢aligma alanlart yer almistir (Kaplan, 2002; 15). Halk evlerinde 9 yil
icinde 65 dergi cikarilmis ve 500°tGn iizerinde kitap yayimlanmistir. Ayni zamanda
23.000’1 gegen konferans, 12.000’1 asan temsil, 9000 civarinda konser, 7000 film
gosterisi etkinligi ger¢eklestirilmigtir (Kaplan, 2002: 15).

Halk evlerinin kitlesinde, kentlilerin yan: sira halkin ¢ogunlugunu olusturan koylulerin de
kapsanmasi amaglanmig; fakat koyliler tizerinde basari gosterilememistir (Kirby, 2010:
103). 17 Nisan 1940°da 3803 sayil1 yasa ile koy kosullariyla barigik 6gretmen, tarim ve
saglik gorevlisi yetistirmek amaciyla koy enstitilleri kurulmugtur. Koy enstitiileri
baslangicta ¢adirlarda egitime devam etmistir (Kaplan, 2002: 47). Koy enstitilleri yasast
¢ikmadan yeni muidirliklerin ¢ogu atanmis ve kendilerine ¢aligma arkadagt segme hakk:
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verilmistir. Koy enstitiilerinin kurulmast gereken yerler tizerine caligmalar yapilmis ve
tarim Ozellikleri olan bir yerde kurulmasi istenmistir. Boylelikle tarim ¢aligmalarinin
merkezilestirilecegi diisiiniilmiistiir. Izmir ve Balikesir demiryolu tizerindeki Savastepe
koyiinden halk tarafindan arazi verilecegi soylenmig fakat daha sonra koyiin kenarinda
kalan bakimsiz ve sahipsiz arazi segenegi sunulmustur. Bu durum bir¢ok kisi tarafindan
da koy enstitilerini olumsuz elestiriye maruz birakmistir (Kirby, 2010: 280-282).

Birgok enstitii 6denek konusunda sikinti ¢ekmis ve acil gereksinimlerini karsilamak
konusunda problemlerle kargilagmigtir. Savagin basglamasi nedeniyle de acil gereksinim
maddelerinde de oldukga fazla fiyat artist olmustur. Ogretim elemam bulmada da oldukga
zorluklarla kargilagsmistir. Nitelikli 6gretmenler kentlerde ¢aligtiklar rahat yerleri birakip
kirdaki zorlu sartlar altinda ¢alismay1 goze almak istememislerdir (Kirby, 2010: 287-289).

Her enstitiiniin kendisine ait binlerce doniimu olan arazisi mevcuttur. Enstitiiler 6gretmen,
yonetici, 1s¢1, usta, 6grenci ile yakin bir zamanda, donanimli bir gekilde nasil yasanabilir
ve yesil alanla kapl bir yer olacagini gosterebilmek amaciyla kurulug yerlerini kentlerden
uzak, kirag, verimsiz, susuz alanlari olan yerlerden segmislerdir. Ogretmen ve dgrenciler
meyve, sebze ve tahil treterek, kiimes hayvani, ipek bocegi, biiyik ve kiigiikkbas hayvan
besleyerek tarim ve hayvancilik alanina da katki saglamiglardir (Kaplan, 2002: 49-50).

Koy Enstitulerinin programi egitim, tarimsal ugraslar ve teknik ¢aligmalar olmak iizere g
boliimden olusmustur. Ogretmen adaylar kentin rahatligina alismadan bes yil koydeki is
programlariyla yetistirilmiglerdir. Beg yilin sonunda koylerine donmugler ve mecburi
olarak koyde yirmi yil ¢alismuslardir. Ogretmenler belirli bir ticret almis, gegimlerini
saglayacak gerekli alet ve edevat devlet tarafindan temin edilmistir (Gtven, 2010: 363).

Enstitilerde egitim ve ogretim is i¢inde gergeklestirilerek, egitimde iretime, ginlik
yasama, sanata, demokrasiye, beden egitimi ve kisisel gelisime 6nem verilmigtir. Her
alanda ve her birimde igbirligi i¢inde c¢aligsmalar yuritilerek, sirekli etkinlik igerisinde
olunmugtur. Kigiler ilgi alanlarina goére miizik, okuma, sanat, motor, traktor, bisiklet
biniciligi, resim, fotograf ¢ekimi, spor gibi aktivitelerle bos wvakitlerini
degerlendirmislerdir. Tarihi yapilar, mizeler, cografi yapilar, iklim durumlari, bitki
ortileri incelenip, daha sonra degerlendirmeler yapilmistir. Yetenekli ve ¢ok basarili
ogrenciler, yonetici, dgretim eleman, illere Ulusal Egitim Miidiirt, Ilkogretim Miifettisi
Yatili Koy Bolge Okullari’na 6gretmen olarak yetistirmek amacgli kurulan Yiksek Koy
Enstitiileri’ne gonderilmisgtir (Kaplan, 2002: 53).

Koy Enstitiilerinin en 6nemli 6zelligi egitsel agidan yiksek deger tasitmast ve ekonomik
gelismedeki roludir (Giiven, 2010: 362). Koy Enstitiillerinde egitim gercek yasamla,
dogayla i¢ ice gercekleserek, karsilarina ¢ikan engelleri kaldirmaya yoneliktir (Dundar,
2000: 56). Koy Enstitilerinin amaci fakir koyli kesiminin okumasim ve kalkinmasini
saglamaktir (Guven, 2010: 365). Koy halkinin kiltirel gelisimini saglamak, zamanin
kosullarina uygun bireyler olarak yetistirmek, olumlu degerleri yayip, giiglendirmek,
koyin ekonomik durumunu gelistirmek i¢in gerekli caligmalari yapmak, koéy halkim
bilgilendirmek, koy hizmetlerinin; koy halkim yetistirmekle ilgili temel gorevleri arasinda

yer almaktaydi (Dtndar, 2000: 65).
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Koy enstitileri geleneksel okul hayatindaki sekiz ay egitim-ogretim ve dort ay tatil
anlayisindan farkli bir yol izlemistir. Binalardan, bag, bahge, tarla ve hayvanlardan yil
boyunca yararlanmak i¢in Ogrencilerin yarisi izinde, yarisi enstitiide kalacak sekilde
ayarlanmig, sadece yilda kirk bes gin koyline inceleme ve okuma yapmast igin
gonderilmislerdir. Ogrenciler simifta kalma veya okuldan atilma gibi durumlarla
karsilasmamislardir. Ogretmen olamayacak olanlar sanata yonlendirilmis, tigiincii simifa
kadar gelenler ise isterlerse saglik alanmina yonelip, Koy Saglik Memuru Egitimi

almiglardir (Kaplan, 2002: 57).

Illere Tlkogretim Miifettisi, Ulusal Egitim Miidiiri, Yatili Bolge Okullar’na ve Koy
Enstitulerine 6gretmen, yonetici, gezici, aragtirmact yetistirmek amaciyla 1942°de
Yuksek Koy Enstitileri kurulmustur. Yiksek Koy Enstitileri’nde glzel sanatlar,
yapicilik, maden isleri, tarim isletmeciligi, tarla ve bahge tarimi, hayvancilik, kiimes
hayvanciligy, koy el ve ev sanatlart gibi 6grenim alanlarina yer verilmis; bunlarin yamnda
Bati Edebiyati, Turk Edebiyati, Matematik, Ekonomi, Cografya, Sosyoloji, Psikoloji,
Yabanci Diller, Pedagoloji ve Tarthi, Devrim Tarihi, Tirkiye Cumhuriyeti Demokrasi
dersleri iglenmigtir. Ayrica konferanslar, paneller diizenlenmis, miizikli gosteriler ve
tiyatro oyunlar gibi aktivitelere yer verilmistir. Yaz aylarinda yurt gezilerine ¢ikilarak,
uzmanlik alanlar ile ilgili ¢iftlikler, miizeler, fuarlar, tarihsel anit ve yapilar incelenmistir.
Her brans kendi alaninda Koy Enstitiileri’nde 6gretmenlik yapmustir. Ikinci siniflar ise

illerde, valilik emrinde 1lkogretim Miifettisligi yaparak stajlarin1 tamamlamistir (Kaplan,
2002: 80).

Yuksek Koy Enstitisinden mezun olanlar genel kiltir, pedagojik kiltiir, sanatsal kiiltir,
tarimsal kiiltiir, giizel sanatlar, yonetim ve teftis teknigi, koy arastirma teknigi alanlarinda
donanim kazanmis, yeterli egitimi almig, yetenekli kisiler olarak nitelendirilmislerdir
(Kaplan, 2002: 83).

1951 tarihinde halk egitimine yeni bir yon verilmek istenerek, HEM’lerin temeli atilmis,
MEB tarafindan halk egitiminin yeniden yapilandirilmast amaciyla galisanlardan raporlar
alinmig, anketler dizenlemis ve Amerika’dan halk egitim uzmani davet ederek halk
egitimi konusunda gerekli incelemelerin ve raporlarin hazirlanmast saglanmigtir. Bu
raporun sonucuna istinaden 1952 tarihinde MEB’e bagli Halk Egitim Barosu
kurulmustur. 1953 tarihinde koylerde ve kasabalarda halk okuma odalari, il ve ilgelerde
halk egitim merkezleri agilmistir (Yildirim, 2009: 31).

Halk Egitim ¢aligmalar baslangicta bicki-dikis, nakis kurslari ile faaliyet gostermis, daha
sonraki donemlerde ise ¢aligsma alam genisletilerek farkli kurslarda etkinlik gostermistir
(Yildirim, 2009: 44).

Halk egitimi hizmetlerinin etki alanin1 genigletmek, daginik etkinlikleri iilke genelinde bir
kurulusla butinluk i¢inde yuritmek amaciyla 1960°da Milli Egitim Bakanligina bagl
olarak "Halk Egitimi Genel Mudirligi” kurulmustur (Kaya, 2015: 272). Halk Egitimi
Genel Mudarluga 1977 yilinda Yaygin  Egitim  Genel Mudirlugt olarak
yaptlandirilmig; 1983 yilinda ¢iraklik egitimiyle ilgili ¢alismalart da kapsayacak sekilde
Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudirligi adini almistir” (Giiven, 2010: 383). Ciraklik
ve Yaygin Egitim Genel Miudirlagi’ne bagli olarak, illerde ve ilgelerde halk egitimi
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faaliyetleri devam ederken, 2011 yil1 itibariyle Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirltigii
kapsaminda HEM’lerin ¢aligmalari devam etmistir (Kaya, 2015: 273).

HEM’lerin bagli oldugu birimler Sekil 1°de yer almistir.

Sekil 1. HEM’nin Bagh Oldugu Birimler

Milli Egitim
Bakanhg

Hayat Boyu
Ogrenme
Midarlaga

Yaygin Egitim Acik Ogretim
Kurumu Okullari

Olgunlasma
Enstitdleri

Halk Egitim
Merkezleri

Kaynak: MEB 2017 Y1l Izleme Degerlendirme

Biitin bu caligmalar yapilirken devlet kalkinma planlarinda da halkin egitimine 6nem
vermigtir. Birinci Beg Yillik Kalkinma Plant (1963-1968) ile ilk defa toplumun
kalkinmast halkin egitilmesi ile gerceklesecegi vurgusu yapilarak gerekli girisimlerde
bulunulmustur. Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1968-1972) ile yetiskin egitimi, yaygin
egitimi baslhig: altinda ele alinmig ve kadinlarin egitimine énem verilmistir. Koy kadinlart
icin gezgin kurslar dizenlenmesi ve gerekli hizmetlerin planlanmasi yoniinde faaliyete
gecilmistir. Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Plani (1973-1977) ile yaygin egitimin igerigi
genisletilmig, mesleki ve teknik yaygin egitim sisteminin kurulmast planlanmistir.
Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Plami (1979-1983) ile yaygin e8itimin orgin egitimi
tamamlayacak sekilde dizenlenmesinin gerektigi 6n gorilmiistir. Besinci Bes Yillik
Kalkinma Plant (1985-1989) ile 6rgiin egitimin ve yaygin egitimin i¢ i¢e olmasi gerektigi
belirtilerek yaygin egitim vasitasiyla meslek edinmesi amaglanmigtir. Altinct Bes Yillik
Kalkinma Plan1 (1990-1994) ile gelisen bilim ve teknoloji, hizli degigmeler, ekonomik
iligkilerin geligmesi gibi nedenler, yaygin egitime daha fazla ihtiya¢ duyulmasindan
dolay1, yaygin egitim i¢in ayrilan kaynagin artirilmasina, kamu ve 6zel kesimlerle ig
birligi i¢inde egitime devam edilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu planda bireylere okuma-
yazma ogretmek temel bilgi ve becerileri kazandirarak istthdam i¢in gerekli donanimlari
sahip olmalart hedeflenmistir. Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda (1996-2001) ise
egitimin dinya standartlarina ulagmasi, okul ve igyeri iligkilerinin gelistirilmesi, yeni
teknolojilerinin 6grenilmesi planlanmigtir. Aym zamanda okullagma oraninin belirli
dizeylerde artirllmasi amaglanmigtir (Celep,2003:101-103). Sekizinci Bes Yillik
Kalkinma Planinda (2001-2006) hayat boyu egitim kavrami, hayat boyu egitim
kapsaminda yetiskin egitimi konulari ve hedeflenen amaglar genig bir gekilde ele alinarak
hazirlanmigtir. Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Planinda (2007-2013) yaygin egitim agik
ifadelerle yer almig ve isglicii piyasasinin gerekleri dikkate alinarak, bireylerin isttihdam
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becerilerini artirmaya yonelik stratejilerin gelistirilmesi hedeflenmistir. Bunun i¢in de
orgiin ve yaygin egitim imkanlarinin artirllmast, ¢iraklik ve halk egitimin bu planlara
yonelik olarak yapilandirilmast planlanmigtir (Yildirim, 2009:104-106) .
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2.2.1.Tiirkiye’de halk egitim merkezlerinin faaliyetleri

“Diinyada yetiskin egitimi merkezi, halk okulu, halk koleji, toplum okulu, ¢ok islevii
toplum merkezi, isci iiniversitesi adiyla faaliyet gosteren orgiin egitim dismdaki kurumlar
iilkemizde Halk Egitimi Merkezi adiyla hizmet sunmaktady. Bu kurumlar Milli Egitim
Bakanligi’na bagl tam resmi kurumlardr™ (Yildirim, 2009: 143).

Halk egitiminin hedef kitlesi, farkli kesimlerden olugsmasindan dolay1 ¢ok genig bir alana
hitap eden heterojen bir yapiya sahiptir (Turkoglu ve Uga, 2011: 57). Halk Egitim
Merkezleri ayn1 zamanda meslek edindirme merkezleri, kiltir ve sanat merkezleri,
sportif egitim merkezi 6zelligi tasgtmaktadir (Yildirim, 2009: 145).

Halk egitim kurslart genel olarak, kendi hizmet binalarinda, mahalle ve koylerde temin
edilen kurs yerlerinde, egitim odalarinda, ceza ve 1slah evlerinde, rehabilitasyon
gerektiren hastanelerde, kamu ve 6zel kuruluslara ait binalarda, 6rgiin egitim kurumlarina
ait binalarda, gonillt kuruluslarca saglanan yerlerde, ihtiya¢ duyulan ve uygun olan her
yerde diizenlenmektedir (http://europa.eu/youth/tr/article/54/14007 tr).

Turkiye  genelinde toplam 987  Halk  Egitim  Merkezi  bulunmaktadir
(http://www.hemhalkegitim.com). Milli Egitim Bakanlig’nin verilerine gore 2018 ayina
ait Turkiye’deki halk egitim merkezlerindeki toplam kurs sayist 51.198, toplam kursiyer
say1st ise 1.053.671 dir (https://e-yaygin.meb.gov.tr/Login.aspx).

2.2.1.1. Mesleki egitim faaliyetleri

Halk Egitim Merkezlerinin bireylere meslek ve is becerisi kazandirmak, 6rgiin egitimden
hi¢ yararlanmamig veya herhangi bir kademesinden ayrilmig olanlarin egitim diizeylerini
yikseltmek, ekonomik, toplumsal ve kiltirel degismeye maruz kalan toplumun,
gelismelere ve degismelere ayak uydurabilmesi amaciyla yetigkinlerin egitim ihtiyacini
kargilamak gibi 6nemli gérevleri bulunmaktadir (Elusti, 2007: 45).

Tablo 2. 2017 Yili Haziran Ay Sonu itibaryla Halk Egitimi Merkezleri Kursiyer Sayilari

Cinsiyet Mesleki ve Teknik Genel Toplam
Kadin 5.497 22475 27.973
Erkek 1.983 16.130 18.113

Toplam 7.480 38.605 46.085

Kaynak: MEB 2017 Y1l [zleme Degerlendirme Raporu

Tablo 2’ye gore mesleki ve teknik kurslara katilan kadin kursiyerlerin sayist 5.497, erkek
kursiyerlerin sayist 1.983’tiir. Genel kurslara katilan kadin kursiyerlerin sayist 22.475,
erkek kursiyerlerin sayist ise 16.120’dur. Tablo 2’ye gore Halk Egitim Merkezlerinde
genel kurslara katilim daha fazladir.
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Tablo 3. 2017 Yih Haziran Ay1 Sonu itibariyle Halk Egitimi Merkezleri En Cok Tercih Edilen
Mesleki ve Teknik Kurslar ve Kursiyer Sayilar

Mesleki ve Teknik Kurslar
PROGRAM ADI
Kadmn Erkek TOPLAM
El Sanatlan 1.985 34 2.019
Giyim ve Uretim 1.403 321 1.724
Giizellik ve Sa¢ Bakim 1.175 261 1.436
Bilisim Teknolojileri 424 349 773
Saghk 71 240 311
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 0 176 176

Kaynak: MEB 2017 Y1l Izleme Degerlendirme Raporu

Tablo 3’e gore kadinlarin en ¢ok tercih ettikleri mesleki ve teknik kurs el sanatlar,
erkeklerin en gok tercih ettigi ise bilisim teknolojileridir.

Halk Egitim Merkezlerinde bilisim teknolojilerindeki hizli geligim dogrultusunda Kamu
Internet Erisim Merkezleri (KIEM) kurulmasi, kiitiiphaneleri hizmetlerinin ilerlemesi,
uzaktan egitim programlari ve online sinav sistemi gibi uygulamalarin gergeklestirilmesi
halk egitim merkezlerini hayat boyu 6grenme merkezine dontstirmistir (Yildirim, 2009:
147).

2.2.1.2. Halk Egitim Merkezlerinin diger faaliyetleri

Halk Egitim Merkezlerinin esas faaliyetlerini kurslar ve kurs digt egitsel etkinler (sergi,
yarigma, gosteri, toplanti, gosteri, fuar, konser, panel, konferans, sempozyum, spor
etkinlikleri vb.) olusturmaktadir ve bu faaliyetler amacgli, planli ve programli olarak
duzenlenmektedir. Kurslara katilan kursiyerlere basari degerlendirmesi yapilarak basarili
olanlara sertifika/belge verilmektedir. Halk egitimi kurslarinin asil amact yas, cinsiyet,
egitim seviyesi, irk farki gdzetmeden, egitimini tamamlayamamis ya da hi¢ egitim
almamig kigilerin egitimlerini gerceklestirmek, kigilere mesleki bilgi ve beceri
kazandirmak, ahlakli, uretken, paylastmci bireyler yetistirmek, sosyal ve kiltiirel
etkinliklere katilmayr tesvik etmek, bos zamanlarim faydali faaliyetlerle
degerlendirmelerine yardimct olmak, bilgi ve kultir aligverigini saglamak, tilke yararina
cesitli konularda bilgilendirmek ve bilinglendirmektir (Yildirim, 2009: 169-216).

HEM’lerde en fazla kurs agilan alanlar Grafik 2°de yer almaktadir.
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Grafik 2. En Fazla Kurs Ac¢ilan Alanlar
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Sanatlart

Danigmanlik

Kaynak: MEB 2016 Y1l Izleme Degerlendirme Raporu

(http://hbogm. meb.gov.tr/dosyalar/izlemedegerlendirmerapor/2016/mobile/index html#p=10)

Kursiyerlerin kurs tercih alanlan incelendiginde en ¢ok kisisel gelisim ve egitim kurslari

tercih edildigi gozlenmektedir. Daha sonra sirasiyla sosyal hizmetler ve danigmanlik, el
sanatlar1 teknolojisi, spor, okuma yazma, mizik ve gosteri sanatlari ve yabanci diller
tercih edilmistir. Grafik 2’ye gore bireylerin daha ¢ok sosyal ve kultirel alanlarda

kendilerini gelistirmek istedikleri izlenmisgtir.

01.01.2018-19.06.2018 yilinda en ¢ok agilan kurs listesi Tablo 4°te yer almaktadir.

Tablo 4. 01.01.2018 -19.06.2018 Tarihleri Arasinda En Cok Acilan Kurs Listesi

Kurs Adi Kurs Sayis1
Yogunlastirilms Temel Diizey Okuma Yazma Egitim Programu 28.196
Okuma-Yazma I. Kademe 16.285
Tiirkiyve Bagimlilikla Miicadele Egitimi 16.073
Gida ve Su Sektériinde Calisanlar Icin Hijyen Egitimi 10.015
Okullar Hayat Olsun Projesi Etkinlikleri 5.927
Kuran-1 Kerim (Elifba) Okuma 5.789
Kuran-1 Kerim Tecvidli Okuma 4.798
Okuma-Yazma 1. Kademe Seviye Tespit Sinavi 4.699
Bilgisayar isletmenligi (Operatorliigii) 4.060
37-72 Ay (3-6 Yas) Oyun Odas1 2.891

Kaynak: https://e-yaygin. meb.gov.tr/Login.aspx

01.01.2018 -19.06.2018 tarihleri arasinda en ¢ok kursiyer kaydeden kurslarin listesi Tablo

5’te yer almaktadir.
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Tablo 5. 01.01.2018 -19.06.2018 Tarihleri Arasinda En Cok Kursiyer Kaydedilen Kurs Listesi

Kurs Ad1 Kursiyer Sayisi

Tiirkive Bagimlilikla Miicadele Egitimi 522.704
Gida ve Su Sektoriinde Calisanlar Icin Hijyen Egitimi 368.381
Yogunlastirilms Temel Diizey Okuma Yazma Egitim Programu 301.124
Okuma-Yazma 1. Kademe 194.394
Okullar Hayat Olsun Projesi Etkinlikleri 104.194
Okul Servis Arag Siriiciileri Egitimi 93.666
Kuran-1 Kerim (Elifba) Okuma 81.756
Bilgisayar isletmenligi (Operatorliigii) 80.435
Kuran-1 Kerim Tecvidli Okuma 66.931
Tiirk Isaret Dili 57.435

Kaynak: https://e-yaygin. meb. gov.tr/

Tablo 4 incelendiginde, 28.196 adet Yogunlastirilmig Temel Diizey Okuma Yazma
Egitim Programi, 16285 adet Okuma-Yazma I. Kademe, 16.073 adet Turkiye
Bagimlilikla Miicadele Egitimi, 10.015 adet Gida ve Su Sektoriinde Calisanlar Igin
Hijyen Egitimi, 5.927 adet Okullar Hayat Olsun Projesi Etkinlikleri, 5.789 Kuran-1 Kerim
(Elifba) Okuma, 4.798 adet Kuran-1 Kerim Tecvidli Okuma, 4.699 adet Okuma-Yazma L.
Kademe Seviye Tespit Sinavi, 4.060 Bilgisayar Isletmenligi (Operatorliigii) kurslari,
2.89137-72 Ay (3-6 Yas) Oyun Odas1 agilmistir.

Tablo 5 incelendiginde, “Turkiye Bagimlilikla Miicadele Egitimi” kursuna 522.704 kisi,”
Gida ve Su Sektoriinde Calisanlar Igin Hijyen Egitimi” kursuna 368.381 kisi,”
Yogunlastirilmig Temel Diizey Okuma Yazma Egitim Programi” kursuna 301.124 kisi,”
Okuma-Yazma 1. Kademe” kursuna 194394 kisi,” Okullar Hayat Olsun Projesi
Etkinlikleri” kursuna 104.194 kisi, “Okul Servis Arag Suriictleri Egitimi” kursuna 93.666
kisi, “Kuran-1 Kerim (Elifba) Okuma” kursuna 81.756, “Bilgisayar Isletmenligi
(Operatorlugi)” kursuna 80435 kigi, “Kuran-1 Kerim Tecvidli Okuma” kursuna
66.931kisi, “Turk Isaret Dili” kursuna ise 57.435 kisi kayit olmustur. 2018 yilina ait
toplam kursiyer sayist 4.058.509, toplam agilan kurs sayist ise 212.059 olarak
belirtilmisgtir.

HEM okuma-yazma kurslar1 diizenleyerek, orgiin egitimden yararlanamamis ve okuma-
yazma bilmeyen kisilere okuma-yazma ogretmeyi, okur-yazar durumda olan kisilere de
temel bilgi ve beceri kazandirarak egitimlerini tamamlamalarim hedeflemistir (Yildirim,
2009: 171). Okuma yazma kurslart iki kademeden olugmaktadir. Birinci kademede
kigilere okuma-yazma ve iyi Tirk¢e konusma becerisi kazandirilir, temel aritmetik ve
yurttaglik bilgisi ogretilmektedir. Okuma-yazma kurslari Halk Egitim Merkezlerinin
uygun gordigli her yerde agilabilir. Bu kurslar ticretsizdir ve kurslara katilan butiin
kursiyerlere egitim materyalleri Ucretsiz olarak temin edilir. Kurslara katilmak i¢in Halk
Egitim Merkezlerine bagvurmak yeterlidir. I. Kademe okuma-yazma kurslarini basar ile
bitirenlere “okur-yazarlik belgesi diizenlenmektedir. Kendi imkanlar ile okuma-yazma
ogrenenler Halk Egitim Merkezlerine bagvurduklar takdirde; komisyon tarafindan sinava
tabi tutulurlar, basarili olurlarsa okur-yazarlik belgesi alirlar ve II. Kademe kurslara gegis
yapabilirler. II. Kademe kursunda ilkokul egitimine denk bilgi ve beceri kazandirilir.
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Kursiyerler basarisiz olduklarinda iki defa kayit yaptirma hakkina sahiptir. Kursiyerler
basarilt olduklarinda “Yetiskinler Egitimi II. Kademe Bagar1 Belgesi” verilir. II. Kademe
kurslarinda basarili olan kursiyerler Agik Ogretim Ortaokulu’ na devam edebilmektedir
(http://okuma-yazma.meb.gov.tr).

Ulkelerin kalkinma diizeyleri ile okur-yazarlik oranlan arasinda belirgin bir baglant
vardir. Geligsmis tlkelerde okuma-yazma bilmeyenlerin sayist yok denecek kadar az
olmasina ragmen, geri kalmis tilkelerde bu oran oldukga fazladir (Tirk, 1968: 95).

Tablo 6. Tiirkiye’de 15 Yas ve Ustii Okuma- Yazma Oram (2016-2017)

2016 2017
15+ Yas Okuma ve Yazma Bilen |57.246.91 58.213.792
1§+ Yas Okuma Yazma 2 462 604 2.330.640
Bilmeyen

Kaynak: https://biruni.tuik. gov.tr/medas/?kn=130&locale=tr

2016 wilindaki verilere bakildiginda okur-yazar sayist 57.246.91, okuma-yazma
bilmeyenlerin sayisi ise 2.462.604 oldugu gorilmektedir.

2017 yilina ait veriler incelendiginde ise, 15 yas usti okuma-yazma bilenlerin sayisi
58.213.792, okuma-yazma bilmeyenlerin sayist 2.330.640’tir. 2016 yilina ait verilerle
kargilagtirildiginda 2017 yilinda okuma-yazma bilenlerin sayisinda artig, okuma-yazma
bilmeyenlerin sayisinda ise azalma oldugu goriilmektedir. Fakat yetiskinlere yonelik
okur-yazarlik faaliyetleri araliksiz devam etmesine ragmen okuma-yazma bilmeyenlerin
say1st azzmsanmayacak dizeydedir.

Tablo 7. Okur Yazarhgn Cinsiyete Gore Dagilin (2017)

Okuma-Y azma Bilme Kadm Erkek Toplam
Durumu Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Okuma-Yazma Bilmeyen 2.077.950 6,88 384.654 1.28| 2.462.604 4.09
Okuma-Y azma Bilen 27.869.801|  92,28] 29.377.115 97.93| 57.246.916 95.09
Bilinmeyen 255.209 0,84 237.829 0.79 493.038 0.82
Toplam 30.202.960| 100.00| 29.999.598] 100.00| 60.202.558|  100.00

Kaynak: MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii (2017), Izleme ve Degerlendirme Raporu 1, Ankara

2017 yilinda okur-yazarligin cinsiyete gore dagilimim gosteren Tablo 7 incelendiginde;
okuma-yazma bilmeyen kadinlarin sayisimin 2.077.950, erkeklerin sayisinin 384.654
oldugu; okum-yazma bilmeyenlerin toplaminin ise 2.462.604 oldugu gorilecektir. Bu
sonuglara gore okuma-yazma oraninin erkeklerde daha fazla oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Halk Egitim Merkezleri sadece Turk vatandaglarina degil, yabancilara yonelik de kurslar
agmaktadir. Bu kurslar sayesinde yabanci vatandaslar Turkgeyi ogrenmekte, kultiirel
entegrasyon saglanmaktadir.
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Tablo 8. Yabancilara Tiirkce Oretmeye Yénelik Kurslara Katilan Kisi Sayis1 (2015-2017)

Yil Kiz Erkek Toplam
2015 25.689 17.024 42.713
2016 44.405 33.035 77.440
2017 12.039 8317 20.356
Toplam 82.133 58.376 140.509

Kaynak: MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii (2016), izleme ve Degerlendirme Raporu, Ankara.

Halk Egitim Merkezleri’'nde 2015 yilinda 25,689 kiz kursiyere, 17,024 erkek kursiyere;
2016 yilinda 44.405 kiz kursiyere, 33.035 erkek kursiyere; 2017 yilinda 12.039 kiz
kursiyere, 8.317 erkek kursiyere olmak tizere ti¢ yilda toplam 140.509 yabanci kursiyere
egitim vermistir.

Sosyal ve kultiirel etkinlikler toplumun sosyal baglarint kuvvetlendirir, farkli gelenek ve
kaltirlerin  harmanlanmasini  saglayarak, toplumlarin birbirlerine yakinlagmasint ve
kaynagmasim saglamaktadir. Aym zamanda bu etkinlikler paylagmayi, dayanigmay1
ogreterek toplumun baglarini giiclendirmede araci olmaktadirlar (Can, 2002:59).

Sosyo-kiiltirrel egitim sayesinde yetiskinler sosyal yasama kolayca adapte olmaktadir. Bu
sayede psikolojileri de olumlu yonde etkilenmektedir. Ayni zamanda farkl kualtirdeki
insanlar bir araya gelerek kultir aligverisi gerceklestirip bilgi ve becerilerini
artirmaktadirlar (Aypay, 2008:7). Halk Egitim Merkezlerinin diizenledigi halka agik
sosyal ve kultiirel etkinlikler sayesinde halkin birbiriyle olan iletisimi kuvvetlenmekte ve
sosyo-kultirel gelisimi saglanmaktadir (Tekin, 1991:17).

Yetiskin egitiminin gerceklestigi halk egitim merkezleri geleneklerimizi, kultirimizi
koruma ve gelistirme gorevini Ustlenip, sosyal baglarnmizi gii¢lendirerek daha kaliteli bir
yagsam sirmemize katki saglamaktadir (Gtunay, 2001:64).

Halk Egitim Merkezleri igitme, konusma, zihinsel, gorme ve bedensel engelliler i¢in de
kurslar dizenleyip onlart topluma kazandirmaktadir. Ayrica 6zel yeteneklerine gore
kurslara yonlendirilerek yeteneklerinin gelisimine olumlu katki saglamaktadir.

“Ulkemizde kadmlarm toplumsal firsatlardan esit  bicimde yararlanmalarimn
saglanmast ve kadmmin insan haklarinmm korunmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin
gelistirilmesinde ve kadma yonelik aile ici siddetle miicadelede yetiskin egitimi, iilke
diizeyinde toplumsal duyarlhiligin arttrilmasi bakimmdan onemli bir yer tutmaktadw™
(http://www.ssuk.org.tr). Bu nedenle Halk Egitim Merkezleri toplumsal konularla ilgili
uzman kisiler tarafindan konferanslar diizenleyerek halk: bilinglendirmektedir.

Kurs diginda gergeklestirilen etkinlikler ile bireylerin sosyal ve kultirel alanlarda
gelismesi saglanir. Bu faaliyetlere katilimi tegvik edilerek kisilerin bosg zamanlar
etkinlikler ile kaliteli bir hale getirilir. Ayrica katilim saglayan kisilerde kultirel ve
ekonomik alanda biling olusturulur, kiltiir ve sanat aligverisi gerceklestirilir. Sergi,
yartigma, fuar, konser, sempozyum, spor etkinlikleri gibi gerceklestirilen bu faaliyetler
degerlerimizi tammak, tanitmak, yeni nesillere aktarmak, sevdirmek ve yasatmak yolunda
onemli adimlar atilmasini saglar (Yildirim, 2009:216).
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Halk egitim faaliyetlerinin ¢ok fazla kapsamli olmasi nedeniyle MEB’in imkan ve
kaynaklar1 yeterli gelmemektedir. Bu amagla diger resmi kurum ve kuruluslar,
belediyeler, vakiflar, dernekler, goniilla kisi ve kuruluslarin destegine ihtiyag¢ vardir. Bu
kurum ve kuruluglar sayesinde yaygin egitim sadece okullarda degil, evlerde, is
yerlerinde ve uygun goriilen biitiin mekanlarda etkinlik gostermektedir (Bayrakli, 2002:
31). Yaygin egitimin sisteminde gegmisten ginimiize kadar 6zel ve resmi kurum ve
kuruluslar ile sivil toplum kuruluslariyla isbirligi gelenegini devam ettirmisler, mevcut

potansiyellerini birlestirerek ortak egitim etkinliklerini gerceklestirmiglerdir (Yildirim,
2009:303).

Isbirligi ile agilan kurslara iliskin bazt 6rnekler sunlardr:

Genelkurmay Bagkanlig: ile igbirliginde er ve erbaslara okuma-yazma mesleki bilgi ve
becerilerini artirllmasina yonelik kurslar diizenlenmektedir. Er ve erbaglar edindikleri bu
bilgi ve becerilerin sivil hayatta da kullanarak, ig bulma veya kendi isini kurma hakkina
sahip olarak avantajli hale gelmektedir (Bayrakli, 2002:37).

Adalet Bakanlig ile isbirliginde tutuklu ve hiukimlilere okuma-yazma, yarim kalan
egitimlerini tamamlama, mesleki bilgi ve becerileri edinmelerini saglama gibi faaliyetler
diizenlenerek yasama adapte olmalar1 saglanmaktadir (Bayrakli, 2002:37).

Tarim ve Orman Bakanlig isbirligi ile avcilik egitimi verilerek av ve yaban hayatinin
korunmasi, gelistirilmesi, bilingli avlama saglanarak dogal ¢evrenin korunmasi amaciyla
egitim verilmektedir (Bayrakli, 2002:37).

Turkiye Aile Sagligi ve Planlamasi igbirligi ile Halk Egitim Merkezleri’ nde 6gretmen,
usta ogretici ve Ogrencilerin saglik konularinda bilgi edinmesi saglanmistir (Bayrakli,
2002:40).
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Tablo 9. Is Birligi Yapilan Kurum Tiiriine Gére Kurs ve Kursiyer Sayilar1 (2016)

isbirligi Yapilan Kurum Tiirii Kurs Kadu‘l Erkel‘{ Topl;‘lm Seﬂiﬁka Alan
Sayis1 Kursiyer Kursiyer |Kursiyer Kursiyer

Kamu Kurumlan 10.202 75.257 137.551 212.808 145.034

Belediyeler 22.456 381.326 109.838 491.164 280.412

Sivil Toplum Kuruluslar 6.153 70.837 106.865 177.702 136.965

Firmalar 5.243 19.748 133.496 153.244 142.638

MEB'e Bagh Kurumlar 24.583 297.487 303.262 600.749 476.118

Genel Toplam 68.637 844.655 791.012 1.635.667 1.181.167

Kaynak: MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii (2016), izleme ve Degerlendirme Raporu, Ankara.

2016 yilinda kamu kurumlari, belediyeler, sivil toplum kuruluslari, firmalar ve MEB’e
bagli kurumlar ile isbirliginde 68.637 kurs agilmistir. Toplam 1.635.667 kursiyerden,
844.655 ‘1 kadin kursiyer, 791.012’si erkek kursiyerden olugsmaktadir. 1.181.167 kursiyer
ise sertifika almustir. Isbirligi yapilarak agilan bu kurslarin 10.202’si kamu kurumlari,
22.456’s1 belediyeler, 6.153°u sivil toplumlar, 5.243°u firmalar, 24.583’4 MEB’e bagh
kurumlar olusturmustur (MEB, 2016: 15).
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BOLUM 3: MESLEKI EGITIMIN KADINLARIN iSGUCUNE
KATILMALARINA VE ISTIHDAMLARINA ETKISI

3.1. Diinyada ve Tiirkiye’de Kadinlarm Isgiiciine Katihmlarina ve Istihdamlarma
Iliskin Mevcut Durum

3.1.1. Diinyada kadinlarm isgiiciine katilimlarina ve istihdamlarina iliskin
mevcut durum

18. yuzyilin ikinci yarisinda yeni teknolojilerin iretim siirecine katilmasiyla baglayan
Sanayi Devrimi, toplumsal yapida kokli degisimler olusturmustur. Kadinlar ilk defa bu
donemde iicretli is¢i olarak ¢alismaya baslamislardir. Uretimin yogunlasmasi ve
merkezilegsmesi iggiicii talebini ve rekabeti arttirmig; isletmelerdeki tiretim maliyetlerinin
dismesinden dolayr ucuz kadin emeginin kullanilmasina neden olmustur. Yeni tretim
tekniklerinin olugmasiyla yeni meslekler ortaya ¢ikmisg ve kadin isgiiciinde ciddi artiglar
gorilmugtir. Bu gelismeler sonucunda ¢aligma hayatini dizenleyen temel kanunlar
¢ikarilmistir. Ingiltere, Almanya, Fransa gibi erken sanayilesen iilkelerde kadin isgilerin
yasadigl temel sorunlar arasinda yer alan, c¢alisma siirelerinin azaltilmasi, yer altinda
caligmanin yasaklanmasina iliskin hukuki diizenlemeler yapilmistir (Yilmazer, 2014:305-
306).

Kadinlar sanayilesmeyle birlikte tarim alamt disinda isgiicine yonelmigler, fakat bu
durumu asil hizlandiran ise II. Diinya Savast olmustur. II. Diinya Savagst ile kadinlar
caligma yasaminda erkeklerin yerini almig ve ailenin reisi konumuna gelmislerdir. 1970’11
yillarda kiiresellesmenin etkisiyle 6zellikle gelismekte olan tlkelerin kadinlart sosyal ve
ekonomik agidan buyik degisime ugramislardir. Kiiresellesme ile sektorler de degismis;
kadin istthdamina daha fazla ihtiyag duyulmustur. Fakat kadinlarin ucuz iggtict olarak
gorilmesi kadinlarin daha da fakirlesmesine neden olmustur. 1970°li yillardan sonra
kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik stratejiler gelistirilmistir. Kiresellesmenin kadinlar
tizerinde olumsuz etkileri olmasinin yaninda, evlilik yaglarinin artmasi, ¢ekirdek ailelerin
kurulmasi ve zaman i¢inde kadina yonelik toplumsal bakigin olumlu yonde degismesi gibi
pozitif katkilar1 da olmustur (Cevlik, 2017:38-40).

1997°de imzalanan Amsterdam Anlagmasi ile getirilen diizenlemeler ayrimciligin 6niine
gecilmesi yoninden olduk¢a Oneme sahiptir. Fakat AB isgiici piyasasindaki verilere
bakildiginda istthdam, issizlik, kazan¢ ve kismi zamanli ¢alisma gibi alanlarda cinsiyet
aynnmcili@inin devam ettigi gorilmektedir. AB genelinde kadinlar erkeklerden daha az
kazanmakta ve erkeklere gore daha fazla igsizlik oranina sahiptirler. Kadinlarin istthdama
katilma oranlart ise erkeklere gore daha dusik oldugu gorilmektedir. Ayni zamanda
cinsiyet ayrimcilig farkli ilkelerde, hatta ayni tilkede bile farkli 6zellikler gostermektedir
(Akpinar’dan aktaran Yilmaz ve Zogal, 2015:7).

AB’ye iiye tlkelerdeki kadinlarin isgiictine katilim oranlarina iligkin istatistikler asagidaki
tablolarda yer almaktadir:

48



Tablo 10. AB Ulkelerinde Kadmlarn isgiiciine Katihm Oram (2017)

. bicine Kl O

2017  |Avusturya 55
2017 Belcika 47,8
2017 Bulgaristan 47,8
2017 Giiney Kibris Rum Yénetimi 58,1
2017 Cek Cumhuriyeti 52
2017 Almanya 55
2017 Danimarka 59,2
2017 Estonya 56,4
2017  |Ispanya 52,2
2017 Finlandiya 54.8
2017 Fransa 50,6
2017  |Ingiltere 56,8
2017 Yunanistan 45,5
2017 Hirvatistan 45,5
2017  |Macaristan 47.9
2017  |Irlanda 53
2017 ftalya 39.5
2017 Litvanya 55,9
2017 Liikksemburg 52,3
2017 Letonya 55,2
2017 Malta 42,3
2017 Hollanda 58
2017 Polonya 48,8
2017 Portekiz 53,3
2017 Romanya 441
2017 |isveg 60,8
2017 Slovenya 51,7
2017 Slovak Cumhuriyeti 52,5
2017 Tiirkiye 33,6

Kaynak: https://biruni.tuik. gov.tr.

Tablo 10’a gore AB’ye iiye olan ulkelerin kadin isgiicii oranlarina bakildiginda ilk sirada
Isveg (%60,8) yer almaktadir. %59,2 oranla ikinci sirada Danimarka, %58,1 oranla
tigiincii sirada Giiney Kibris Rum Yonetimi yer almaktadir. Ingiltere’nin kadin isgiicii
oran1 %>56,8, Almanya’mn %55, Fransa’min %350,6, Avusturya’min %55, Italya’nin
%39,5’tir. AB ilkeleri ile kiyaslandiginda Turkiye nin kadin isgticii oranin (%33,6) ¢ok
dustk oldugu gorilmektedir.
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Tablo 11. 2017 Yilinda AB Ulkelerinde Sektérlere Gore Kadm istihdami (%)

Tarim Sanayi Hizmet
. oirinte | trinte | i
orani orani orani
2017 Avusturya 39 12 84,1
2017 Belcika 0,8 8,3 90,9
2017 Bulgaristan 3.8 21,5 74,7
2017 Giiney Kibris Rum Yonetimi 1.6 6.4 92,1
2017 Cek Cumhuriyeti 1.7 23.9 74.4
2017 Almanya 0,9 13,7 85.5
2017 Danimarka 1.1 9.5 89.4
2017 Estonya 2 17,5 80,5
2017 Ispanya 2,1 8,3 89.6
2017 Finlandiya 2,1 8,9 89
2017 Fransa 1,6 9,3 89.1
2017 Ingiltere 0.6 7,5 91,9
2017 Yunanistan 115 8,2 80.4
2017 Hirvatistan 55 14.6 79.9
2017 Macaristan 238 18.9 78.3
2017 Irlanda 1.3 8.5 90,2
2017 ftalya 2,5 13,1 84.3
2017 Litvanya 54 154 79.2
2017 Liiksemburg 0.6 4.6 94.8
2017 Letonya 4.9 13,1 81,9
2017 Malta 0,2 8,9 90,9
2017 Hollanda 1,3 6.2 92,5
2017 Polonya 9.3 16,8 73,9
2017 Portekiz 4,7 15,5 79.8
2017 Romanya 223 20,4 573
2017 Isveg 1 6.9 92.1
2017 Slovenya 4 18,6 774
2017 Slovak Cumhuriyeti 1.4 21,1 71,5
2017 Tiirkiye 283 15,6 56.1

Kaynak: http://www.tuik gov.tr

Tablo 11°e gore AB ulkeleri arasinda tarim sektoriinde galisan kadin oranminin en fazla

oldugu ulke Romanya’dir. Sanayi sektoriinde kadin istthdaminin en fazla oldugu tlke Cek
Cumbhuriyeti’dir. Hizmetler sektortinde en ytksek kadin istthdaminin bulundugu ilke ise
Luksemburg'tur. Litksemburg ayni zamanda %4,6 oraniyla sanayi sektoriinde en az kadin
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istthdam eden tulkedir. Turkiye, AB ulkelerine gore tarim sektoriinde daha fazla kadin
istthdam etmektedir.

Tablo 12. AB Ulkelerinde Egitim Durumuna Gére issiz Kadin Oram (2016)

. Lise alta Lise ve dengi Yiiksekogretim
YIL ULKE ADI egitimliler igsiz, | meslek mezunu | mezunu igsiz, kadn
kadm (%) igsiz, kadn (%) (%)

2016 |Avusturya 145 6,1 3.8
2016 |Belgika 15,4 7.9 4
2016 |Bulgaristan 20,8 6,8 3,5
2016 |Giiney Kibris Rum Yénetimi 17.4 12,6 10
2016 |Cek Cumhuriyeti 20,3 3 1,5
2016 |Almanya 11,2 4,1 2.1
2016 |Danimarka 83 4,6 4,6
2016 |Estonya 12,3 8 4,1
2016 |ispanya 25,1 16,4 10
2016 |Finlandiya 141 9.8 6
2016 |Fransa 18,5 10,4 55
2016 |ingiltere 8,6 5.3 2.8
2016 |Yunanistan 242 21,2 13,4
2016 |Hirvatistan 16,8 13,6 6,8
2016 |Macaristan 13,7 4.5 1.8
2016 |irlanda 14,6 9,6 5.4
2016 |italya 14,6 9.7 52
2016 |Litvanya 25,5 10,8 3.1
2016 |Liiksemburg 9.8 58 4,2
2016 |Letonya 21,1 11,5 4,7
2016 |Malta 6,3 3.4 1
2016 |Hollanda 9 5.4 3.3
2016 |Polonya 14,6 6.4 2.9
2016 |Portekiz 11,9 11,1 8
2016 |Romanya 8,6 6,8 3.1
2016  |isveg 17,9 57 4,7
2016 |Slovenya 13,9 7.3 5,6
2016  |Slovak Cumhuriyeti 31,2 8.1 438
2016 |Turkiye 11 20,8 16,9

Kaynak: http://www.tuik gov.tr

Tablo 12’ye gore AB iilkelerinde lise egitimin altindaki igsiz kadin oranin en fazla oldugu
tilke Slovak Cumhuriyetidir (%31,2). En fazla lise ve dengi meslek mezunu issiz kadint
oramna (%21,2) sahip olan tlke Yunanistan’dir. Yiksekogretim mezunu issiz kadin
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oranimn yiiksek oldugu iilkeler ise sirasiyla Yunanistan, Ispanya ve Giiney Kibris Rum
Yonetimi, Portekiz, Hirvatistan seklinde devam etmektedir. Turkiye ile AB ilkeleri
kiyaslandiginda ise Tiurkiye’de ¢ok fazla yuksekogretim mezunu issiz kadin oldugunu
gormekteyiz.

Tablo 13. 2016 Yilinda Almanya is Piyasasina Ait Veriler (AB Ortalamasi=100)

Egitim ve 6gretimi yanda birakanlar(%o) 92
Yiiksek egitim almis 30-34 yas arasindaki bireyler(%o) 83
18-24 yas arasindaki ¢alismayan ve egitimsiz bireylerin orani(%) 55
20-34 yas arasindaki bireylerin issizlik oram(%o) 45
Yeni mezunlarin is bulma orani(%o) 118
Egitim seviyesi disiik yetiskinler(%o) 56
20-64 yas araligindaki bireylerin istihdam orani(%) 111
20-64 yas araligindaki egitim seviyesi diisiik bireylerin istihdam oram(%o) 111
2020 yilinda orta/ytiksek vasifli bireylerin istihdanu(toplama yiizdesi) 106

Kaynak:CEDEFOP, 2017:42.

AB genelinde mesleki egitim ve yasam boyu 6grenme alanindaki ilerlemeler izlenmis ve
AB ortalamasi 100 olarak belirflenmistir. Buna gore Almanya’da asagidaki oranlar AB
ortalamasinin tzerindedir (CEDEFOP, 2017:42):

- 20-64 yas araligindaki bireylerin istthdam oram
- 20-64 yas araligindaki egitim seviyesi disiik bireylerin istthdam orant

Almanya’da asagidaki oranlar AB ortalamasinin altindadir (CEDEFOP, 2017:42):

- 18-24 yag arasindaki ¢aligmayan ve egitimsiz bireylerin orant
- 20-34 yas araligindaki igsizlik orani

Tablo 14. 2016 Yili Fransa is Piyasasina Ait Veriler (AB Ortalamasi=100)

Egitim ve 6gretimi yanda birakanlar(%o) 85
Yiiksek egitim almis 30-34 yas arasindaki bireyler(%o) 117
18-24 yas arasindaki ¢alismayan ve egitimsiz bireylerin orani(%) 103
20-34 yas arasindaki bireylerin issizlik oram(%o) 115
Yeni mezunlarin is bulma orani(%o) 94
Egitim seviyesi disiik yetiskinler(%o) 96
20-64 yas arasindaki bireylerin istihdam orani(%) 99
20-64 yas arasindaki egitim seviyesi diisiik bireylerin istihdam orani(%) 98
2020 yilinda orta/yiiksek vasifli bireylerin istihdam (toplama yiizdesi) 101

Kaynak:CEDEFOP, 2017:62.

52




Fransa’da asagidaki oranlar AB ortalamasinin tizerindedir (CEDEFOP, 2017:62):

- 18-24 yag arasindaki ¢aligmayan ve egitimsiz bireylerin oram
- 20-34 yas arasindaki bireylerin igsizlik orani

Fransa’da asagidaki oranlar AB ortalamasinin altindadir (CEDEFOP, 2017:62):

- 20-64 yas arasindaki bireylerin istthdam orani
- 20-64 yas arasindaki egitim seviyesi dusiik bireylerin istthdam oram

Tablo 15. 2016 Yih italya is Piyasasina Ait Veriler (AB Ortalamasi=100)

Egitim ve 6gretimi yanda birakanlar(%o) 134
Yiiksek egitim almus 30-34 yas arasindaki bireyler(%o) 65
18-24 yas arasindaki ¢alismayan ve egitimsiz bireylerin orani(%) 177
20-34 yas arasindaki bireylerin issizlik oram(%o) 170
Yeni mezunlarin is bulma orani(%o) 63
Egitim seviyesi disiik yetiskinler(%o) 171
20-64 yas arasindaki bireyler arasinda istihdam orani(%) 86
20-64 yas arasindaki egitim seviyesi diisiik bireylerin istihdam orani(%) 94
2020 yilinda orta/ytiksek vasifli bireylerin istihdanu(toplama yiizdesi) 89

Kaynak:CEDEFOP, 2017:70.
Italya’da asagidaki oranlar AB ortalamasimn iizerindedir (CEDEFOP, 2017:70):

- 18-24 yag arasindaki ¢aligmayan ve egitimsiz bireylerin oram
- 20-34 yas arasindaki bireylerin igsizlik orani

Italya’da asagidaki oranlar AB ortalamasinin altindadir (CEDEFOP, 2017:70):

- 20-64 yas arasindaki bireyler arasinda istthdam orant
- 20-64 yas arasindaki egitim seviyesi digiik bireylerin istthdam oram

Tablo 16. 2016 Yili Hollanda is Piyasasina Ait Veriler (AB ortalamasi=100)

Egitim ve 6gretimi yarida birakanlar(%6) 75
Yiiksek egitim almis 30-34 yas arasindaki bireyler(%) 120
18-24 yas arasindaki ¢alismayan ve egitimsiz bireylerin oram(%o) 39
20-34 yas arasindaki bireylerin igsizlik oram(%o) 52
Yeni mezunlarin is bulma orani(%o) 115
Egitim seviyesi diisiik yetiskinler(%o) 100
20-64 yas arasindaki bireylerin istthdam oram(%o) 109
20-64 yas arasindaki egitim seviyesi diisiik bireylerin istihdam orani(%) 114
2020 yilinda orta/yiiksek vasifli bireylerin istihdanu(toplama yiizdesi) 97
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Kaynak:CEDEFOP, 2017:97.
Hollanda’da asagidaki oranlar AB ortalamasinin tizerindedir (CEDEFOP, 2017:97):

- 20-64 yas arasindaki bireylerin istthdam orani
- 20-64 yas arasindaki egitim seviyesi digiik bireylerin istthdam oram

Hollanda’da asagidaki oranlar AB ortalamasinin altindadir (CEDEFOP, 2017:97):

- 18-24 yag arasindaki ¢aligmayan ve egitimsiz bireylerin orant
- 20-34 yas arasindaki bireylerin igsizlik oram

Tablo 17. 2016 Yili Avusturya Is Piyasasma Ait Veriler (AB Ortalamasi=100)

Egitim ve 6gretimi yanda birakanlar(%o) 66
Yiiksek egitim almis 30-34 yas arasindaki bireyler(%o) 100
18-24 yas arasindaki ¢alismayan ve egitimsiz bireylerin orani(%) 59
20-34 yas arasindaki bireylerin issizlik oram(%o) 57
Yeni mezunlarin is bulma orani(%o) 113
Egitim seviyesi disiik yetiskinler(%o) 66
20-64 yas arasindaki bireyler arasinda istihdam orani(%) 106
20-64 yas arasindaki egitim seviyesi diisiik bireylerin istihdam orani(%) 101
2020 yilinda orta/ytiksek vasifli bireylerin istihdanu(toplama yiizdesi) 104

Kaynak:CEDEFOP, 2017:102.
Avusturya’da agsagidaki oranlar AB ortalamasinin tizerindedir (CEDEFOP, 2017:102):

Yeni mezunlarin ig bulma orant,

- 20-64 yas arasindaki bireyler arasinda istihdam oram
- 20-64 yas arasindaki egitim seviyesi digiik bireylerin istthdam oram

Avusturya’da asagidaki oranlar AB ortalamasinin altindadir (CEDEFOP, 2017:102):

- 18-24 yag arasindaki ¢aligmayan ve egitimsiz bireylerin orani
- 20-34 yas arasindaki bireylerin igsizlik orani
- Egitim seviyest diisiik yetiskinlerin orant
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Tablo 18. 2016 Yili isveg is piyasasina ait veriler (AB ortalamasi=100)

Egitim ve 6gretimi yanda birakanlar(%o) 64
Yiiksek egitim almus 30-34 yas arasindaki bireyler(%o) 130
18-24 yas arasindaki ¢alismayan ve egitimsiz bireylerin orani(%) 56
20-34 arasindaki bireylerin igsizlik orani(%o) 77
Yeni mezunlarin is bulma orani(%o) 112
Egitim seviyesi disiik yetiskinler(%o) 67
20-64 yas arasindaki bireyler arasinda istihdam orani(%) 115
20-64 yas arasindaki egitim seviyesi diisiik bireylerin istihdam orani(%) 116
2020 yilinda orta/yiiksek vasifll bireylerin istihdanu(toplama yiizdesi) 108

Kaynak:CEDEFOP, 2017:130

Isveg’te asagidaki oranlar AB ortalamasimn tizerindedir (CEDEFOP, 2017:130):

- 20-64 yas arasindaki egitim seviyesi digiik bireylerin istthdam oram
- 20-64 yas arasindaki bireyler arasinda istthdam orant

- Yeni mezunlarin ig bulma orani

- Yiksek egitim almig 30-34 yag arasindaki bireylerin orant

Isveg’te asagidaki oranlar AB ortalamasimn altindadir (CEDEFOP, 2017:130):

- 18-24 yag arasindaki ¢aligmayan ve egitimsiz bireylerin oram
- 20-34 arasindaki bireylerin igsizlik orani

Tablo 19. 2016 Yih Birlesik Krallik is piyasasina ait veriler (AB ortalamas1i=100)

Egitim ve 6gretimi yanda birakanlar(%o) 98
Yiiksek 6gretimden gegen 30-34 yag arasindaki bireyler(%) 124
18-24 yas arasindaki ¢alismayan ve egitimsiz bireylerin orani(%) 92
20-34 yas arasindaki bireylerin issizlik oram(%o) 52
Yeni mezunlarin is bulma orani(%o) 112
Egitim seviyesi disiik yetiskinler(%o) 86
20-64 yas arasindaki bireyler arasinda istihdam orani(%) 110
20-64 yas arasindaki egitim seviyesi diisiik bireylerin istihdam orani(%) 113
2020 yilinda orta/yiiksek vasifli bireylerin istihdam (toplama yiizdesi) 102
Kaynak:CEDEFOP, 2017:134

Birlesik Krallik’ta asagidaki oranlar AB ortalamasinin Uzerindedir (CEDEFOP,

2017:1349):

- 20-64 yas arasindaki bireyler arasinda istihdam oram
- 20-64 yas arasindaki egitim seviyesi digiik bireylerin istthdam oram
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- Yeni mezunlarin ig bulma orani

Birlesik Krallik’ta asagidaki oranlar AB ortalamasinin altindadir (CEDEFOP,
2017:1349):

- 18-24 yag arasindaki ¢aligmayan ve egitimsiz bireylerin orani
- 20-34 yas arasindaki bireylerin igsizlik orani

Tablo 20. 2016 Yih Yunanistan is piyasasma ait veriler (AB ortalamasi=100)

Egitim ve 6gretimi yanda birakanlar(%o) 72
Yiiksek egitim almis 30-34 yas arasindaki bireyler(%o) 104
18-24 yas arasindaki ¢alismayan ve egitimsiz bireylerin orani(%) 150
20-34 yas arasindaki bireylerin issizlik oram(%o) 269
Yeni mezunlarin is bulma orani(%o) 59
Egitim seviyesi disiik yetiskinler(%o) 126
20-64 yas arasindaki bireyler arasinda istihdam orani(%) 78
20-64 yas arasindaki egitim seviyesi diisiik bireylerin istihdam orani(%) 91
2020 yilinda orta/ytiksek vasifli bireylerin istihdanu(toplama yiizdesi) 89

Kaynak:CEDEFOQOP, 2017:54
Yunanistan’da agsagidaki oranlar AB ortalamasinin tizerindedir (CEDEFOP, 2017:54):

- 18-24 yas arasindaki caligsmayan ve egitimsiz bireylerin oran
- 20-34 yas arasindaki bireylerin igsizlik oram
- Egitim seviyesi diisik yetiskinler
Yunanistan’da agsagidaki oranlar AB ortalamasinin altindadir (CEDEFOP, 2017:54):

- 20-64 yas arasindaki egitim seviyesi diisiik bireylerin istthdam orani
- 20-64 yas arasindaki bireyler arasinda istthdam orani
- Yeni mezunlarin ig bulma orant

Uluslararast Calisma Orgiiti’niin (ILO) 2016 yilinda Calisma Yasaminda Kadinlar
Yuzinci Yil Girisimi (ILO’s Women at Work Centenary Initiative ) kapsaminda
hazirlanan rapora gore kadinlar ve erkekler arasindaki isglicii piyasasindaki esitsizlikler
asagida  yer  almaktadir  (https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS 458132/lang--
tr/index.htm):

- Isgiicii piyasasinda cinsiyet esitsizligi farki gok fazla olup, kadinlarin egitimindeki
onemli gelismeler ¢aligma yasamindaki konumlarina yansimamakta ve kadinlar
insana yakigir igler bulmakta ve bu isleri korumak konusunda buyik sikintt
yasamaktadirlar.

- 2015 yilinda tim dunyada kendi hesabina ¢alisan ve aile ¢alisam kadin sayist 586
milyondur. Kiuresel olgekte, kadinlarin %38’ine, erkeklerin %36’sina sosyal
sigorta pirimi 6denmemektedir. Kayit digi istthdamin oldugu bolgeler arasinda
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sosyal giivenlik kapsami diginda olan kadinlarin oram Sahra Giineyi Afrika’da
%63,2, Gluney Asya’da %74,2 dir

- Kadinlann ¢aligma saatleri erkeklere gore daha uzundur. Geligsmis ekonomilerde,
calisan kadinlar tcretli ve Ucretsiz islerde 8 saat 9 dakika calisirken, erkekler 7
saat 36 dakika ¢aligmaktadir. Gelismekte olan ekonomilerde ise kadinlarin ¢alisma
sureleri 9 saat 20 dakika, erkeklerde 8 saat 7 dakikadir.

- Kadinlar erkeklerin kazandig: ticretin %77’ sini kazanmaktadir. Kadinlarin yaptigi
islere az deger verilmesinden, kadinlarin ek sorumluluklarindan kariyerlerine ara
vermelerinden veya Ucretli ¢calisma siirelerini kisaltmalarindan dolayr kadinlarin
agirlikta oldugu mesleklerde veya sektorlerde aranilan becerileri kazanamamalari
sonucunda kadinlar, erkeklere oranla daha az ticret almaktadir.

3.1.2. Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimlarina ve istihdamlarma iliskin
mevcut durum

Tarihin ilk dénemlerinden itibaren kadinlar ve erkekler birlikte Gretim strecinde yer
almiglardir. Tlk yerlesik hayata gecildiginde kadinlar ev yonetiminin yaninda tarim isleri
ile ugragmig, bal¢igr pisirerek ¢omlek yapmis, bez dokumus; erkeklerle hemen hemen
esdegerde uretime katkida bulunmalarindan dolay1 erkeklerle esit sayginlik ve statiiye
sahip olmuglardir. Tarimdaki gelismeler sonucunda erkekler tarimla daha fazla ugrasmaya
baslamiglardir. Bu siregte kadinlarin tarimsal tretimdeki rolleri azalmis, buna
paralel olarak da toplumsal statileri de olumsuz yonde degismistir. Erkegin tarimsal
uretimden elde ettigi mal varliklarini devretme istegi ve 6zel miilkiyetin dogusu ataerkil
yapinin olugmasina neden olmus, din, hukuk ve ideoloji kadin erkek arasindaki
hiyerarsinin olusmasina neden olmustur (Egkinat’tan aktaran Yiiksel Oktay ve Mentese,
2017:900).

Osmanli déoneminde kadinlar hem kirsal, hem de sehir yasaminda 6énemli bir role sahip
olup ekonomik alanda yer almiglardir. Tarlada, pazarda, diikkanlarda aktif olarak yer alan
Osmanli kadini, sanayi inkilabiyla evlere hapsolmuslardir. Koylerdeki tarimsal
faaliyetlerinin azalmasiyla, celali isyanlarindan dolayr koéylerin bosaltilmasi, halkin
sehirlere yonelmesine neden olmustur. Sehirlerdeki ntifusun artmasindan dolay: igsizlik
artmistir. Bu durumdan kadinlar da olumsuz etkilenmistir (Yilmaz ve Zogal, 2015:2).
Gayrimislim kadinlar 1840’larda, Miisliiman kadinlar ise 1860’lardan sonra fabrikalarda
caligmaya baglamiglardir (Yiksel Oktay ve Mentese, 2017:905).

Kadinlar ticretli is¢i vasfini 1897°de kazanmig, 1913 yilinda devlet memuru olma hakki
elde etmisler, bir yil sonra da tiiccar ve esnaf olarak kayitlarda gozikmislerdir. 1923
yilindan sonra gerceklesen reformlar sayesinde kadinlarin egitimi, ¢alisma yasamina
katilimi, kamu alanlarina girme imkanlari gelistirilmistir (Gul, Yalginoglu ve Atli’dan
aktaran Bozkurt Cakir, 2016:58).

Balkan Savaglarinda erkeklerin orduya katilmasi nedeniyle kadin isgliciine ihtiyag
duyulmustur. I. Dunya ve II. Diinya Savaslan ile bu ihtiya¢ giderek artmistir. Kadinlarin
emek piyasasina girmesine asil hiz kazandiran etmenler Cumhuriyet sonrast hizlanan
sanayilesme ve kentlesmedir (Berber ve Eser’den aktaran Isik Erol, 2015:2).
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Istanbul, Izmir gibi bityiik Anadolu kentlerinde kadinlarin sanayideki ¢alisma istatistikleri
incelendiginde; imalat sektorinde 1913’te %32, 1915°te %29, dokuma sanayinde
(6zellikle pamuk ve ipek dokumaciliginda) %90, titin sektoriinde ise %50 oldugu
gorilmektedir. Osmanli sanayisinde kadinlarin g¢aligtirnlmasindaki en buyiikk etmenler,
kadinlarin erkeklerden daha dustk tcretle galismalar ve iglerin kadin-erkek arasindaki
aynmciliga dayandiriimasidir (Onder, 2013:38).

1927°deki sanayi sayimi sonucunda 14 yasindan buytk iscilerin %23,73’1 kadin, 14
yasindan kiigtk is¢ilerin %35,74°0 kiz ¢gocuk oldugu gozlenmistir. Ayni kurulusta calisan
memurlarin %20,58’1 kadin, %0,14’0 kadin patrondur. 1937 yilindan 1943 yilina kadar
kadin istthdamindaki oran %12 artmistir (Yiksel Oktay ve Mentese, 2017:906).

1936 yilinda ¢ikarilan 3008 sayili kanun ile Turkiye tarihinde ilk kez ¢aligma iliskileri
bireysel is iliskileri ve toplumsal boyutlariyla ele alinarak butincil bir bigimde
diizenlenmistir. 3008 sayili kanun, ¢alisma strelerinin sinirlandirilmast, fazla ¢aligmalarin
baz1 kurallara baglanmasi, asgari ticreti, ticretlerin giivenceye alinmasi, is¢i sagligt ve is
giivenligi, cocuk ve kadin is¢ilerin lehine hitkkiimler igermesi yoniinden olduk¢a énem arz
etmektedir (Zorlu, 2014:124-125).

1927 ve 1942 yillant arasinda yurirlikte olan Tegvik-i Sanayi yasast kapsamindaki
kuruluglara ait istatistiklere gore, 1932-1934 yillann arasinda c¢alisan kadinlarin oram
%25’tir ve bu oran 1947 wyilina kadar ¢ok fazla degisiklik gostermemisgtir
(https://anahtar.sanayi.gov tr/tr/news/is-hayatinda-kadin/1854).

3008 sayili kanunda yer alan hikiimlere gore; kadin isgilerin sanayi islerinde, yer altt ve
sualtt islerinde, agir ve tehlikeli islerde ¢aligtirilmasi yasaklanmigtir. Gebe kadinlarin olast
dogum tarihinden 6nceki ti¢ ay i¢inde kendisinin ve bebegin sagligina zarar verecek agir
ve tehlikeli iglerde calistirilamayacagi hikmui getirilmistir. Gebe kadinlarin doktor
muayenesi sonucunda dogumun gerceklesecegi muhtemel tarihten Gi¢ hafta oncesi ve
dogumdan tg¢ hafta sonrast calistirilmalann yasaklanmistir. Gerekli durumlarda da
dogumdan once ve dogumdan sonra mecburi izin siireleri altisar haftadan, on iki haftaya
kadar uzatabilme hakki taninmustir (Giizel, 1986:203).

Turkiye’de kadinlar gercek anlamda tarim dist isgiiciine 1950°lerden sonra katilmigtir.
Kirsal alandan kente gogiin gerceklesmesiyle, kent yasamina uyum saglanmasi, bakig
acilarimin degismesi, aile yapisinda ve aile i¢i iligkilerindeki degisiklikler beraberinde
kadinlarin toplumsal konumunda ve ¢alisma yasaminda degisiklikler meydana getirmistir
( Berber, Metin ve Yilma’dan aktaran Yilmaz ve Zogal, 2015:9).

1980 sonrasinda kadin sorunlarina uluslararasi tepkiler ve orgiitlenmeler artmasindan
dolay1 1990 yilinda ulusal bir kurum olarak Kadin Statiisiit Genel Mudurlagt kurulmustur.
Fakat Turkiye erkek egemen bir yapiya sahip olmasindan dolayi, kadinlara taninan
haklar, egitim olanaklari, istthdam kosullar1 yeterli dizeyde iyilestirilememistir
(Dedeoglu’ndan aktaran Bozkurt Cakir, 2016:58).

1980’11 1990’lh yillarda kadin istthdami yiksek oranlara ulagmistir. Bu yillarda
gerceklesen kadin istthdaminin buyik bir kismu tarim sektoriinde ger¢eklesmistir ve bu
sektorde calisan kadinlar genellikle hi¢bir gelir elde etmeden, sosyal glivenlik sistemine
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kayit olmadan lcretsiz aile is¢isi olarak caligmiglardir
(https://anahtar.sanayi.gov tr/tr/news/is-hayatinda-kadin/1854).

Kadinlarin istthdamini etkileyen en oOnemli faktorlerden biri ¢ocuklardir. Cocuklu
kadinlarin isgiiciine katilma oranlan gocuk sahibi olmayanlara gore diisiiktiir. Ozellikle
cocuklarin yaglart kadinlarin isgiicine katilmasinda en o6nemli belirleyicidir. Kadin
istihdaminda belirleyici rol oynayan diger faktorler; 6grenim diizeyi ve mesleki becerileri,
sosyal ve ekonomik kosullar, is olanaklarimin yapist ve ¢esitliligi seklidedir. Ayrica
kadinlarin ¢aligmaya yonelik tutumlari, aile yapisinda ve kadinlarin toplumdaki yeri
konularindaki degisiklikler de kadinlarin istthdaminda belirleyici olmustur (Is ve Isgi
Bulma Kurumu, 1989:57).

Ulkemizde kadinlarin calisma yasamina iliskin gesitli diizenlemeler ve kanunlar
yapilmistir. Umumi Hifzissthha Kanunu, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Sendikalar ve
Toplu is S6zlesmesi Kanunu, Is Kanunu ve Sosyal Giivenlik Hukuku mevzuat: kadinlara
yonelik koruyucu diizenlemeler icermektedir.

4857 sayili ig kanunun 5. Maddesinde:

Is iliskisinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep
ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz. Isveren, esasl sebepler olmadikca tam siireli
¢alisan is¢i karsisinda kismi stireli galisan isgiye, belirsiz siireli ¢alisan is¢i karsisinda belirli
siireli calisan isciye farkli islem yapamaz. Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin
sebepler zorunlu kilmadikg¢a, bir isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayll farkli islem yapamaz. Aym veya esit degerde bir is igin cinsiyet
nedeniyle daha diisiik iicret kararlastinlamaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu
hiikkiimlerin  uygulanmasi, daha disiik bir dcretin  uygulanmasim hakli  kilmaz

(http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857 pdf).
hiikkiimleri ile cinsiyet ayrimciligl ortadan kaldirlmaya ¢alistlmistir.

Gunumuze kadar kadinlar ucuz isgliciine maruz kalmiglardir. 4857 is kanunu ile ig¢inin
cinsiyetinden dolay1 daha diisiik ticret 6denmesinin 6niine ge¢ilmeye ¢alisilmistir. Ayrica
hamilelik durumunda is¢inin sagligini riske atmayacak hafif islerde calismast halinde
ucretinde dusiis olmayacagi ifade edilerek (Yuvali, 2013:100) kadinlara pozitif ayrimeilik
saglanmusgtir.

1982 Anayasasinin 10. maddesinde; “Herkes, dil, wk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle aywim gozetilmeksizin kanun oniinde
esittir. (Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadmlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet,
bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiiv. (Ek ciimle: 12/9/2010-5982/1
md.) Bu maksatla almacak tedbirler esitlik ilkesine aykiwi olarak yorumlanamaz...”
seklinde ifade edilerek kadin-erkek esitliginin vurgusu yapilmigtir. Yine 1982
anayasasinin 50. maddesinde; “Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde
calistirilamaz. Kiiciikler ve kadmlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢calisma sartlari

bakimindan ozel olarak korunuriar...”

(https://www.tbmm.gov tr/anayasa/anayasa82 htm). ifade edilerek kadinlarin ¢aligma
yasamindaki haklari korunma altina alinmusgtir.
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1979 yilinda Birlesmig Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul edilen, 1981 yilinda
yurarluge giren ve 1985°te Tirkiye’nin onayladigt CEDAW (Kadina Kars1 Her Turlu
Ayrnimciligin Onlenmesi Sozlesmesi)’in 1. maddesi ile kadinlarin medeni durumlarina
bakilmaksizin ekonomik, sosyal, kultiirel, medeni ve diger alanlardaki insan haklari ve
temel ozgirliklerinin taninmasi, kullamlmast ve bunlardan yararlanilmasim engelleyen
durumlarin ve cinsiyete bagl ayrimin onlenmesi amaglanmigtir
(https://www.unicef org/turkey/pdf/ gil8.pdf).

CEDAW’in 11. Maddesi kadinlarin ¢alisma hakk: ile ilgili hikkiimleri asagidaki
igermektedir (https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/cedaw. pdf):

1.Taraf Devletler istihdam alaminda erkekler ile kadinlarnin esitligini saglayacak sekilde
kadinlara kars1 aynmciligy tasfiye etmek icin kadinlara aym haklan ve 6zellikle asagidaki
haklan tamr:

a) Her insanin vazgegilmez bir hakki olan ¢alisma hakki;

b) Istihdam konularinda segim yapilirken aym 6lgiilerin uygulanmas: da dahil, aym istihdam
imkanlarindan yararlanma hakki;

¢) Meslegini ve isini serbestge segme hakki, meslekte ilerleme hakki, is giivenligine sahip
olma ve hizmet karsiligr imkanlardan ve menfaatlerden yararlanma hakki ile, ¢iraklik egitimi,
ileri diizeyde mesleki egitim ve bilgi yenileme egitimi gibi mesleki egitim ve yenileme
egitimi alma hakki,

d) Tazminatlar da dahil esit iicret alma, ve esit degerde yapilan ise karsi esit muamele gérme
ile birlikte isin niteliginin degerlendirilmesinde esit muamele gérme hakki;

e) Ozellikle emeklilik, igsizlik, hastalik, malulliik, yaghlik ve diger is goremezlik gibi hallerde
sosyal giivenlik hakka ile birlikte iicretli izin hakki,

f) Saghigin korunmast ve dogurganlik yeteneginin korunmasi da dahil, ¢aliyma sartlarinda
giivenlik hakki;

2. Taraf Devletler, evlilik veya annelik sebepleriyle kadina karsi ayrimcilik yapilmasim
engellenmek ve ¢alisma hakkim etkili bir bigimde korumak igin asagidaki tedbirleri alirlar:

a) Hamilelik veya annelik izni sebebiyle ise son verilmesini ve medeni duruma dayamlarak
isten ¢ikarma seklinde ayrimcilik yapilmasim cezaya tabi tutarak yasaklar,

b) Isi, iste kidemi veya sosyal haklan kaybetmeden iicretli olarak veya buna benzer
menfaatler saglanarak annelik izni verilmesine dair diizenleme yapar,

¢) Anne ve babamn aile igi yiikiimliiliiklerini, ¢aligma yasamindaki sorumluluklartyla ve
toplumsal yasama katilmalanyla uyumlastirabilmeleri igin, o&zellikle c¢ocuk bakim
kurumlarmin kurulmasimt ve gelistirilmesini istemek suretiyle, gerekli destekleyici sosyal
hizmetlerin saglanmasim tesvik eder;

d) Hamilelik sirasinda kendilerine zarar verebilecek islerde c¢alisan kadinlarin 6zel olarak
korunmasim saglar;

3. Bu madde kapsamina giren koruyucu yasal 6nlemler, bilimsel ve teknolojik bilgilerin
1siginda periyodik olarak gozden gegirilir ve gerekli goriildiigi takdirde diizeltilir, kaldirilir
veya genisletilir.

Turkiye’deki kadinlann iggtictine katilma oranlan ve istihdamlarina iligkin istatistikler agagidaki
tablolarda yer almaktadir:
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Tablo 21. 15+ Yas Kadmlarm isgiiciine Katilma Orani (1996-2017)

YIL 15 yas ve Ustii isgiiciine Katilma Oram (%))
1996 30,6
1997 28.8
1998 29,3
1999 30
2000 26,6
2001 27.1
2002 27.9
2003 26,6
2004 23,3
2005 23,3
2006 23,6
2007 23,6
2008 24.5
2009 26
2010 27.6
2011 28.8
2012 29.5
2013 30,8
2014 30,3
2015 31,5
2016 32,5
2017 33,6

Kaynak: http://www.tuik gov.tr

1996 yilindaki 15 yas usti kadin isgici orant %30,6 iken 2006 yilinda %23,6, 2016
yilinda %32,5, 2017 yilinda ise %33,6 dir.
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Tablo 22. Ekonomik Faaliyetlerine Gore Kadmn istihdannin Dagilimi (1996-2017)

Tarim sektdriinde ¢alisan

Sanayi sektoriinde ¢cahsan

Hizmet sektériinde ¢ahisan

YIL kadin oram (%) kadm oram (%) kadm oram (%)

1996 71,5 10,2 18,4
1997 672 11,9 21
1998 67 11,3 21,7
1999 67,6 10,9 21,5
2000 60,5 13,2 26,4
2001 63,3 12,1 245
2002 60 13,7 26,2
2003 58.5 13.4 28.1
2004 50,8 16,1 33,1
2005 46,3 16,6 37
2006 43,6 16,3 40
2007 427 16,1 41,2
2008 421 15,7 422
2009 41,6 15,3 431
2010 42.4 15,9 41,7
2011 422 15,2 42.6
2012 39,3 14.9 458
2013 37 15,3 477
2014 32,9 17,1 499
2015 31.4 16,1 52,5
2016 28,7 15,9 554
2017 28.3 15,6 56,1

Kaynak: http://www.tuik gov.tr

Ekonomik faaliyetlere gore kadin istthdami dagilimi incelendiginde; tarim sektoriinde

caligan kadin orant 1996 yilinda %71,5 olup, bu oran giderek azalmig ve 2017 yilinda
%28,3’e kadar gerilemistir. Sanayi sektoriinde ¢alisan kadin oram 1996’da %10,2 oldugu

gorilmug, ilerleyen yillarda bu oran ¢ok az miktarda artarak 2017 yilinda %15,6
olmugtur. Hizmet sektoriinde ¢alisan kadin orant 1996 yilinda 18,4 oldugu gozlenmig ve
bu sektorde caligsan kadin orani giderek artarak 2017 yilinda %56,12 e ulagmigtir. Tablo
22’ye gore kadinlar en fazla hizmet sektoriinde yer almiglardir.
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Tablo 23. Egitim Durumuna Gore Kadnlarn issizlik Oranlari(1996-2017)

Lise alti egitimliler issiz

Lise ve dengi meslek mezunu

Yiiksekdgretim mezunu

YIL kadin, (%) igsiz kadm, (%) igsiz kadm, (%)

1996 3,9 22,5 8,6
1997 5,1 26,6 9.7
1998 4.2 22 10,8
1999 5,8 22.4 10,8
2000 4.4 16,4 9,1
2001 6,1 20,3 9.9
2002 6.6 24 14,7
2003 7.6 20,5 153
2004 7.3 243 17
2005 8,1 23,5 141
2006 5,9 18,4 10,8
2007 5,5 18,1 11,9
2008 6.6 17,9 12,6
2009 8.8 23,5 14,4
2010 7.8 21,3 141
2011 6.6 18,9 13,7
2012 6,1 16,8 13
2013 7.3 18,3 13,4
2014 9,3 19,2 15,5
2015 10,1 19,3 16,3
2016 11 20,8 16,9
2017 10,5 20,9 18,4

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr

Egitim durumlarina kadinlarin igsizlik oranlarina bakildiginda lise altt kadin igsiz oram

1996 yilinda 3,9 oldugu goriilmiis bu oran giderek artmig ve 2017 yilindal0,5 olmustur.
Lise ve dengi meslek mezunu igsiz kadin oram1 1996 yilinda %22,5°tir. Bu oran az
miktarda azalmig 2017 yilinda %20,9’a digmustiir. Yiksekogretim mezunu igsiz kadin
orant 1996°da % 8,6 iken 2017 yilinda 18,7 oraninda artmigtir. 2017°deki yuksek 6gretim
mezunu igsiz kadinlarin oraninin 1990’11 yillarindan fazla olmasinin nedeni ¢ok fazla
yiiksek 6gretim mezunu kadin olmamasidir.
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Tablo 24. Kadin-Erkek istihdam Oranlar (2014-2017)

Yas ve Cinsiyet Yillar istihdam Orani (%)
2014 69,5
2015 69,8
(15-64) ve Erkek
2016 70
2017 70,7
2014 295
2015 30,5
(15-64) ve Kadin
2016 31,2
2017 32,2

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr

Erkeklerin istthdam oran1 2014 yilinda %69,5, 2015 yilinda 69,8, 2016 yilinda %70’tir.
Kadinlarin istthdam oram 2014 yilinda %29,5, 2015 yilinda 30,5, 2016 yilinda 31,2, 2017
yilinda ise 32,2°dir. Veriler incelendiginde kadinlarin istthdam oraninin erkeklerin

istihdam oraninin yarist bile olmadig1 gérilmiistir.

Tablo 25. 2010 Yih Cinsiyete Dayali Yillik Ortalama Ucret ve Ucret Farklan

Yillik ortalama briit |Cinsiyete

iicret (TL) Dayah

Toplam|Erkek |Kadmn| Ucret

Farka
Y éneticiler 43 825(43 073|146 201 -7.3
Profesyonel meslek mensuplar 31 520|34 54927 861 194
Teknisyenler, teknikerler ve yardimei profesyonel meslek mensuplan | 22 082|122 536/20 865 7.4
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 18 875/19 38318 203 6,1
Hizmet ve satis elemanlar 12 922{13 16712 188 7.4

Nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri cahisanlarn 14 091 (9}

Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 15 278|15 586[13 004 16,6
Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar 13 336(13 851|110 518 241
Nitelik gerektirmeyen meslekler 12 075|112 449(10 713 13,9

Kaynak: http://www.tuik gov tr

Tabloya 25’e gore yonetici olan kadinlarin aldiklari yillik ortalama briit tceret, erkek
yoneticilerin aldiklart yillik ortalama brit tUcretten fazladir. Diger alanlarda ¢alisan
kadinlarin yilik ortalama briit Gcretleri ise erkeklerin aldigi briut tcrete gore daha

dustiktar.
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Tablo 26. istihdam Edilen Kadinlarin Yillara Gére isteki Durumlan (2014-2018)

Yillar | Ucretli veya Yevmiyeli (%) |isveren (%)| Kendi Hesabmna (%) | Ucretsiz Aile iscisi (%)
2014 66,0 4,5 17,3 12,2
2015 67,0 4.4 16,8 11,8
2016 67,6 4,6 16,7 11,2
2017 66,3 4,7 16,6 12,4
2018 67,6 4,5 17.4 10,5

Kaynak: http://www.tuik gov.tr

Ucretli veya yevmiyeli galisan kadinlarin oran1 2014 yilinda %66,0, 2015 yilinda %67,0,
2016 yilinda %67,6, 2017 yilinda %66,3, 2018 yilinda %67,6’dir. Isveren kadinlarin orani
2014 yilinda %4,5, 2018’e kadar olan yillarda ise oranlar yaklagik olarak aynidir. Kendi
hesabina g¢alisan kadinlarin oram 2014 yilinda %17,3 olmus, bu oranlar 2018’e kadar
dilsmiis, 2018 yilinda %17,4 olarak yiikselmistir. Ucretsiz aile isgisi olarak galisan
kadinlarin orant 2014 yilinda %12,2, 2017 yilinda ise %10,5’e dusmiistiir. Tablo 26’ya
gore kadinlarin buyiik ¢ogunlugu ticretli veya yevmiyeli olarak ¢aligmaktadir.

Tablo 27. isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri (2014-2018)

Isgiiciine Dahil Olmayanlarin Yillara Gére isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri (15+) (Bin Kisi)

Vitar b bl it B e BB gy CHbam g
2014 615 94 11 589 4 470 3827 3922 1814
2015 676 94 11 498 4 486 4082 3878 1736
2016 658 89 11 098 4 541 4160 4036 1843
2017 637 85 11 133 4 467 4 366 4 009 1926
2018 538 144 10 976 4 843 4414 4144 1865

Kaynak: http://www.tuik gov.tr

Tablo 27°ye gore; isgliciine dahil olmama nedenleri incelendiginde ev isleriyle mesgul
olunmast iggiiciine katilmay1 engelleyen en buiytik problem olarak goriilmektedir.

3.2. Diinyada ve Tiirkiye’de mesleki egitimin mevcut durumu ve kadinlar

Bilgi ve teknolojilerin gelismesi ile istihdamdaki istikrar i¢in bu gelismelere uyum
saglanmasi gerekmektedir. Yeterli bilgilere sahip olamayan ya da igverenin mesleki
egitimde kadinlarin bu egitimden yararlanma surelerini ¢ok kisa tutmast gibi nedenler
sonucunda bu bilgileri edinemeyen kadinlar, yeni istthdam imkanlari igin gerekli
niteliklere sahip olamadiklari i¢in ya isten ¢ikarilmakta ya da daha alt diizeydeki islerde
caligma riski ile kargilagmaktadirlar. Bu baglamda mesleki egitim, istthdamin
sekillenmesinde ¢ok 6nemli roller iistlenmektedir (Is ve Is¢i bulma Kurumu, 1989:45).

3.2.1. Diinyada mesleki egitimin mevcut durumu ve kadinlar

Mesleki egitim ile ig hayatinin ihtiyaci olan becerikli ve teknik donanima sahip isgiiciini
yetigir. Mesleki egitim kisinin ¢ok yonli gelismesine olanak tamir. Bireyin bilimsel,
teknolojik ve ekonomik geligsmelere bagli olarak siirekli geligen, degisen ise uyum
saglayabilmesi i¢in gerekli olan mesleki bilgi ve donanimi aktarir. Bu sayede birey isi ile
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uyum iginde calisarak istikrart saglamaktadir. Ulkeler egitim sitemlerini, bireylerin
mesleki yeterliliklerini siirekli gelistirerek yasam boyu egitim ile mesleki yeterliliklerini
gincel tutacak sekilde dizenlemistir (MEB, 2009: 192).

Isveg’te kamu alamndaki mesleki egitim programlari 1960°da baslamis, 1990’larda
tilkenin yasadigi ekonomik kriz ve geng issizliginin artmasi nedeniyle hiitkimet aktif
istihdam politikalarina yer vermistir (Oksiiz, 2007:79).

Norveg’te mesleki egitim ve oOgretim, kanunla zorunlu olan uGgla igbirligine
dayanmaktadir. Bu igbirligi sistemi hem ulusal hem de bolgesel diizeyde ¢aligmaktadir.
Ulusal diizeyde isveren, isci sendikalari, Meslek Egitim ve Ogretim Ulusal Konseyi ile
birlikte; bolgesel dizeyde ise ilge mesleki egitim kurullann ile karar verilmektedir.
Norveg’te mesleki egitim hem okullarda hem de isletmelerde gergeklesmektedir. Egitim
ofisleri ve egitim merkezleri, isletme odakli igbirligi, mesleki egitim i¢in yer temin
etmektedir. Norveg’te issizlik oran1 2016 AB issizlik oranimin (%8,3) adlinda kaldig
gorilmektedir (Eksioglu, 2017:267-268).

Hollanda’da 1984’ten 1986 yilina kadar kadinlara yonelik dokuz meslek okulu agilmusgtir.
Bu okullarda 25 yag ve tizeri kadinlarin igglicii piyasasinda basart elde etmesi ve nitelik
kazanmasi amaglanmistir (Bloeme ve Craats, 1992:31).

2016 yili mesleki egitime iliskin istatistikleri ise asagidaki gibidir:

Tablo 28. Norveg'te Mesleki Egitim Alan Ogrenci Sayisi (2016)

Beseri Bilimler ve Sanat 1.944
Sosyal Bilimler ve Hukuk 446
Is ve Yonetim 2.053
Dogal Bilimler, Mesleki ve Teknik Konular 7.354
Saglik, Refah ve Spor 2.764
Birincil Sanayiler 99
Ulagtirma Ve Haberlesme, Giivenlik ve Emniyet ve Diger Hizmetler 1.310
Mesleki Alanda Ogrenci Sayis1 Toplanmu 15.970

Kaynak: Eksioglu, 2017:268.

Norveg’te 2016 yili itibariyle mesleki alanda egitim goren 6grenci sayist 15.970 oldugu
gorilmektedir. Meslek okullarinin bir kismi kamu tarafindan, bir kismi da 6zel sektor
tarafindan isletilmektedir. Birgok meslek yiiksekokulunda yar zamanli ve ¢evrimigi
caligmalar yapilmaktadir (Eksioglu, 2017:268).
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Tablo 29. 2016 Yili Almanya’daki Mesleki Egitim ve Ogretim Oranlar (AB ortalamasi=100)

Temel mesleki egitim alan 6 grencilerin lise ¢agindaki tiim 6 grencilere orani(%) 100
Is teme}li temel mesleki egitim alan 6 grencilerin lise diizeyinde temel mesleki egitim alan 254
ogrencilere orani(%o)

Yﬁksek egi.ti.me dogrudan ;risimi olan temel mesleki egitim 6grencilerinin lise diizeyinde temel 132
mesleki egitim alan dgrencilere oranm (%)

Sturekli mesleki egitim progranuna katilan ¢alisanlar(%) 103
Is bas1 egitimine katilan galisanlar(%) 140
Yasam boyu 6grenme programina katilan yetigkinler(%) 76
Calisanlarina egitim veren isletmeler(%o) 111
Temel mesleki egitim alan kadin 6grencilerin lise ¢agindaki 6grencilere oram(%o) 92
Kiigiik isletmelerin siirekli mesleki egitim programina katilan galisanlari(%o) 112
Teri egitim ve 6 gretime katilan temel mesleki egitim ve 6gretim mezunlari(%o) 76
Yasam boyu 6grenme progranuna katilan yagh yetiskinler(%o) 55
Yasam boyu 6grenme programina katilan egitim diizeyi disiik yetigkinler(%) 79
Yasam boyu 6grenme programina katilan ¢alismayan yetiskinler(%o) 65
Programa katilmak isteyen ama katilamayan bireyler(%) 59
Is ile alakal1 yaygin egitim ve & gretim(%o) 103

Kaynak:CEDEFOP, 2017:42.
Almanya’da agagidaki oranlar AB ortalamasinin altindadir(CEDEFOP, 2017:42):
- Yasam boyu 6grenme programina katilan yetigkinlerin oran,
- Temel mesleki egitim alan kadin 6grencilerin lise ¢agindaki 6grencilere orani,

- Yasam boyu 6grenme programina katilan yagli yetigkinlerin oram
- Yasam boyu 6grenme programina katilan egitim dizeyi diisiik yetigkinlerin orani

Temel mesleki egitim alan 6grencilerin lise ¢agindaki tim ogrencilere orani ise AB
ortalamasina esittir (CEDEFOP, 2017:42).
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Tablo 30. 2016 Yili Almanya Beceri Gelistirme ve isgiicii Piyasas: ligkisi (AB ortalamasi=100)

Temel mesleki egitime harcanan kamu gideri (GSYIH ye orani) 104
Ogrenci basima temel mesleki egitime harcanan gider(1000 SBO birimi) 116
Isletmelerin mesleki egitim program giderinin toplam is maliyetine oram(%) 100
Temel mesleki egitimde 6 grenilen yabanc dil 41

Lise diizeyinde alinan temel mesleki egitimin STEM mezunlar 109

Kisa donem mesleki egitim ve 6 gretim mezunlarinmin yiikksek egitim mezunlarina oram (%) 1

Destekleyici egitimler veren yenilikgi isletmeler(%) 1
Temel mesleki egitim mezunlarimin istihdam oram(20-34 yas arasi) 114
Temel mesleki egitim mezunlanmn aldig ikramiye (genelin iizerinde) 404
Egitimle islerini iyilestiren isgiler (%) 102
Becerileri gorevleriyle uyan isgiler (%o) 94

Kaynak:CEDEFOP, 2017:42.
Almanya’da asagidaki oranlar AB ortalamasinin tizerindedir (CEDEFOP, 2017:42):

- Temel mesleki egitime harcanan kamu gideri,

Ogrenci basina temel mesleki egitime harcanan gider orani,
Temel mesleki egitim mezunlarinmin istthdam orani
Egitimle islerini iyilestiren is¢ilerin orant

Almanya’da mesleki egitim sisteminin en 6nemli 6zelligi devlet isci, igveren igbirligi
olmasidir. Almanya’daki mesleki egitimin teorik kismi okullarda, pratik kismi ise
igyerlerinde gerceklestirilmektedir. Almanya’daki mesleki egitim programlarinin
etkileriyle 1lgili c¢alismada kamunun finanse etti§i sirekli ve yeniden egitim
programlarinin kisa dénemde pozitif, uzun dénemde ise istthdamin artirilmasi yoniinde
onemli 6lgiide bir etkisi olmad: goriilmiistiir (Oksiiz, 2007:90).
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Tablo 31. 2016 Yih Fransa’daki Mesleki Egitim ve Ogretim Oranlan (AB ortalamasi=100)

Temel mesleki egitim alan 6 grencilerin lise ¢agindaki tiim & grencilere orani(%) 89
Is temelli temel mesleki egitim alan 6 grencilerin lise diizeyinde temel mesleki egitim 76
alan ogrencilere oram (%)

Yiiksek egitime dogrudan erisimi olan temel mesleki egitim &grencilerinin lise diizeyinde | 90
temel mesleki egitim alan ¢ grencilere oram (%)

Sturekli mesleki egitim progranuna katilan ¢alisanlar(%) 118
Is bas1 egitimine katilan galisanlar(%) 70
Yasam boyu 6grenme progranuna katilan yetiskinler(%) 174
Calisanlarina egitim veren isletmeler(%o) 115
Temel mesleki egitim alan kadin 6grencilerin lise ¢agindaki 6grencilere oram(%o) 89
Kiigiik isletmelerin siirekli mesleki egitim programina katilan galisanlari(%o) 108
Tleri egitim ve 6 gretime katilan temel mesleki egitim ve & retim mezunlari(%o) 122
Yasam boyu 6grenme progranuna katilan yagh yetiskinler(%o) 201
Yasam boyu 6grenme programina katilan egitim diizeyi disiik yetigkinler(%) 179
Yasam boyu 6grenme progranuna katilan ¢alismayan yetigkinler(%o) 155
Programa katilmak isteyen ama katilamayan bireyler(%) 145
Is ile alakal1 yaygin egitim ve & gretim(%o) 93

Kaynak: CEDEFOP, 2017:62

Fransa’da asagidaki oranlar AB ortalamasinin tizerindedir (CEDEFOP, 2017:62):

- Yasam boyu 6grenme programina katilan yetiskinlerin oran,
- Yasam boyu 6grenme programina katilan yagli yetigkinlerin oram

- Yasam boyu 6grenme programina katilan egitim dizeyi disiik yetigkinlerin orant

Asagidaki oranlar ise AB ortalamasinin altindadir (CEDEFOP, 2017:62):

- Temel mesleki egitim alan 6grencilerin lise cagindaki tim 6grencilere oram
- Temel mesleki egitim alan kadin 6grencilerin lise cagindaki 6grencilere oram
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Tablo 32. 2016 Yili Fransa Beceri Gelistirme ve Isgiicii Piyasasi iligkisi (AB ortalamasi=100)

Temel mesleki egitime harcanan kamu gideri (GSYIH ye orani) 86
Ogrenci basina temel mesleki egitime harcanan gider 161
Isletmelerin mesleki egitim program giderinin toplam is maliyetine oran1(%) 200
Temel mesleki egitimde 6grenilen yabanc dil 135
Lise diizeyinde alinan temel mesleki egitimin STEM mezunlar 89
Kisa donem mesleki egitim ve 6 gretim mezunlarinin yiiksek egitim mezunlarina 0
oram (%)

Destekleyici egitimler veren yenilikgi igletmeler(%o) 139
Temel mesleki egitim mezunlannin istihdam oran1(20-34 yas arast) 91
Temel mesleki egitim mezunlanmn aldig ikramiye (genelin iizerinde) -17
Egitimle islerini iyilestiren isgiler (%o) 91
Becerileri gorevleriyle uyan isgiler (%) 98

Kaynak: CEDEFOP, 2017:62

- Fransa’da asagidaki oranlar AB ortalamasinin altindadir (CEDEFOP, 2017:62):
- Temel mesleki egitime harcanan kamu gidert,

- Egitimle islerini iyilestiren is¢ilerin orant

- Temel mesleki egitim mezunlarinin istthdam oran1(20-34 yag arast)

Ogrenci basina temel mesleki egitime harcanan gider orami ise AB ortalamasinin
tizerindedir (CEDEFOP, 2017:62).
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Tablo 33. 2016 Yili italya’da Meslek Egitim ve Ogretim Oranlan (AB ortalamasi=100)

Temel mesleki egitim alan 6 grencilerin lise ¢agindaki tiim 6 grencilere orani(%) 117
Is temelli temel mesleki egitim alan 6grencilerin lise diizeyinde temel mesleki 0
egitim alan 6 grencilere orani(%o)

Yiiksek egitime dogrudan erisimi olan temel mesleki egitim 6grencilerinin lise 131
diizeyinde temel mesleki egitim alan & grencilere oram (%)

Sturekli mesleki egitim progranmuna katilan ¢alisanlar(%) 95
Is bas1 egitimine katilan galisanlar(%) 55
Yasam boyu 6grenme programina katilan yetigkinler(%) 68
Calisanlarina egitim veren isletmeler(%o) 85
Temel mesleki egitim alan kadin 6grencilerin lise ¢agindaki 6grencilere orani(%) 103
Kiigiik isletmelerin siirekli mesleki egitim programina katilan galisanlari(%o) 84
Tleri egitim ve 6 gretime katilan temel mesleki egitim ve 6 gretim mezunlari(%) 84
Yasam boyu 6grenme programuna katilan yash yetiskinler(%) 67
Yasam boyu 6grenme progranuna katilan egitim diizeyi diisiik yetiskinler(%) 47
Yasam boyu 6grenme programina katilan ¢alismayan yetiskinler(%o) 56
Programa katilmak isteyen ama katilamayan bireyler(%) 187
Is ile alakal1 yaygin egitim ve & gretim(%o) 87

Kaynak: CEDEFOP, 2017:70

Italya’da asagidaki oranlar AB ortalamasinin iizerindedir (CEDEFOP, 2017:70):

- Temel mesleki egitim alan 6grencilerin lise cagindaki tim 6grencilere oram
- Temel mesleki egitim alan kadin 6grencilerin lise cagindaki 6grencilere oram

Italya’da asagidaki oranlar ise AB ortalamasinin altindadir (CEDEFOP, 2017:70):

- Yasam boyu 6grenme programina katilan yetigkinlerin orant,

- Yasam boyu 6grenme programina katilan yagli yetigkinlerin oran,
- Yasam boyu 6grenme programina katilan egitim dizeyi disiik yetigkinlerin orant

- Isile alakali yaygin egitim ve 6gretim oram
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Tablo 34. 2016 Y1l italya Beceri Gelistirme ve isgiicii Piyasasi iligkisi (AB ortalamasi=100)

Temel mesleki egitime harcanan kamu gideri (GSYIH ye orani) 0
Ogrenci basina temel mesleki egitime harcanan gider 0
Isletmelerin mesleki egitim program giderinin toplam is maliyetine oram(%) 50
Temel mesleki egitimde 6grenilen yabanc dil 156
Lise diizeyinde alinan temel mesleki egitimin STEM mezunlari 0

Kisa donem mesleki egitim ve 6 gretim mezunlarinin yiiksek egitim mezunlanna | 6
oram (%)

Destekleyici egitimler veren yenilikgi igletmeler(%o) 80
Temel mesleki egitim mezunlannin istihdam oran1(20-34 yas arast) 82
Temel mesleki egitim mezunlarnimn aldig ikramiye (genelin tizerinde) 155
Egitimle islerini iyilestiren isgiler (%o) 101
Becerileri gorevleriyle uyan isgiler (%) 113

Kaynak: CEDEFOP, 2017:70

Italya’da temel mesleki egitime harcanan kamu gideri ve 6grenci basina temel mesleki
egitime harcanan herhangi bir gider bulunmamaktadir. Temel mesleki egitim
mezunlarinin istthdam oram (20-34 yas arast) ise AB ortalamasinin altindadir. Egitimle
iglerini iyilestiren is¢ilerin orant AB ortalamasinin tizerindedir (CEDEFOP, 2017:70).
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Tablo 35. 2016 Yili Avusturya’da Mesleki Egitim ve Ogretim Oranlan (AB ortalamasi=100)

Temel mesleki egitim alan 6 grencilerin lise gagindaki tiim 6 grencilere

oram (%) 145
Is temelli temel mesleki egitim alan 6 grencilerin lise diizeyinde temel

e < . - 140
mesleki egitim alan 6grencilere orani(%o)
Yiiksek egitime dogrudan erisimi olan temel mesleki egitim 6grencilerinin 139
lise diizeyinde temel mesleki egitim alan 6grencilere orani (%)
Sturekli mesleki egitim progranuna katilan ¢alisanlar(%) 87
Is bas1 egitimine katilan galisanlar(%) 60
Yasam boyu 6grenme progranuna katilan yetigkinler(%) 135
Calisanlarina egitim veren isletmeler(%o) 132
Temel mesleki egitim alan kadin 6grencilerin lise cagindaki 6grencilere 153

oram (%)

Kiigiik isletmelerin siirekli mesleki egitim programina katilan ¢alisanlari(%) | 104

feri egitim ve 6 gretime katilan temel mesleki egitim ve 6 gretim

mezunlar (%) 107

Yasam boyu 6grenme progranuna katilan yasl yetiskinler(%) 127

Yasam boyu 6grenme progranuna katilan egitim diizeyi dusiik yetigkinler(%) | 105

Yasam boyu 6grenme progranuna katilan ¢alismayan yetiskinler(%o) 175
Programa katilmak isteyen ama katilamayan bireyler(%) 81
Is ile alakal1 yaygin egitim ve & gretim(%o) 96

Kaynak: CEDEFOP, 2017:102
Avusturya’da asagidaki oranlar AB ortalamasinin iizerindedir (CEDEFOP, 2017:102):

- Temel mesleki egitim alan 6grencilerin lise cagindaki tim 6grencilere orani,

- Is temelli temel mesleki egitim alan 6@rencilerin orani,

- Yasam boyu 6grenme programina katilan yetiskinlerin orani,

- Temel mesleki egitim alan kadin 6grencilerin lise ¢agindaki 6grencilere oran,

- Yasam boyu 6grenme programina katilan yaslt yetigkinlerin orant

- Yasam boyu 6grenme programina katilan egitim dizeyi disiik yetigkinlerin orant

Is ile ilgili yaygin egitim ve 6gretim oram ise AB ortalamasinin altindadir (CEDEFOP,
2017:102).
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Tablo 36. 2016 Yili Avusturya Beceri Gelistirme ve Isgiicii Piyasasi liskisi (AB ortalamasi=100)

Temel mesleki egitime harcanan kamu gideri (GSYIH ye orani) 134
Ogrenci basina temel mesleki egitime harcanan gider 175
Isletmelerin mesleki egitim program giderinin toplam is maliyetine oran1(%) 100
Temel mesleki egitimde 6grenilen yabanc dil 124
Lise diizeyinde alinan temel mesleki egitimin STEM mezunlar 96
Kisa donem mesleki egitim ve §gretim mezunlarinin yiiksek egitim mezunlarina 454
oram (%)

Destekleyici egitimler veren yenilikgi igletmeler(%o) 146
Temel mesleki egitim mezunlannin istihdam oran1(20-34 yas arast) 112
Temel mesleki egitim mezunlanmin aldigl ikramiye (genelin tizerinde) 168
Egitimle islerini iyilestiren isgiler (%) 99
Becerileri gorevleriyle uyan isgiler (%) 81

Kaynak: CEDEFOP, 2017:102
Avusturya’da agsagidaki oranlar AB ortalamasinin tizerindedir (CEDEFOP, 2017:102):

- Temel mesleki egitime harcanan kamu gidert,
- Ogrenci bagina temel mesleki egitime harcanan gider
- Temel mesleki egitim mezunlarinin istthdam orani (20-34 yas arast)

Egitimle islerini iyilestiren is¢ilerin orani ise AB ortalamasinin altindadir (CEDEFOP,
2017:102).
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Tablo 37. 2016 Yih isvec’teki Mesleki Egitim ve Ogretim Oranlan (AB Ortalamasi=100)

Temel mesleki egitim alan 6 grencilerin lise ¢agindaki tiim 6 grencilere orani(%) 91
Is temelli temel mesleki egitim alan 6 grencilerin lise diizeyinde temel mesleki egitim alan | 7
ogrencilere orani(%o)

Yiiksek egitime dogrudan erisimi olan temel mesleki egitim 6grencilerinin lise diizeyinde | 45
temel mesleki egitim alan ¢ grencilere oram (%)

Sturekli mesleki egitim progranuna katilan ¢alisanlar(%) 124
Is bas1 egitimine katilan galisanlar(%) 120
Yasam boyu 6grenme progranuna katilan yetigkinler(%) 275
Calisanlarina egitim veren isletmeler(%o) 132
Temel mesleki egitim alan kadin 6grencilerin lise ¢agindaki 6grencilere oram(%o) 97
Kiigiik isletmelerin siirekli mesleki egitim programina katilan galisanlari(%o) 160
Tleri egitim ve 6gretime katilan temel mesleki egitim ve &gretim mezunlari(%) 108
Yasam boyu 6grenme progranuna katilan yagh yetiskinler(%o) 329
Yasam boyu 6grenme programina katilan egitim diizeyi disiik yetigkinler(%) 465
Yasam boyu 6grenme progranuna katilan ¢alismayan yetigkinler(%o) 463
Programa katilmak isteyen ama katilamayan bireyler(%) 76
Is ile alakal1 yaygin egitim ve & gretim(%o) 100

Kaynak: CEDEFOP, 2017:130

Isveg’te asagidaki oranlar AB ortalamasimn altindadir (CEDEFOP, 2017:130):

- Temel mesleki egitim alan 6grencilerin lise cagindaki tim 6grencilere oram
- Temel mesleki egitim alan kadin 6grencilerin lise cagindaki 6grencilere oram

Isveg’te asagidaki oranlar AB ortalamasimn tizerindedir (CEDEFOP, 2017:130):

- Yasam boyu 0grenme programina katilan yetigkinler,

- Yasam boyu 6grenme programina katilan egitim dizeyi diisiik yetigkinlerin orani

- Yasam boyu 6grenme programina katilan ¢aligmayan yetigkinlerin oram

Is ile alakali yaygin egitim ve ogretim oram ise AB ortalamasiyla esdegerdedir

(CEDEFOQOP, 2017:130).
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Tablo 38. 2016 Yili isve¢ Degisimler ve is Piyasasindaki Egilimler (AB ortalamasi=100)

Temel mesleki egitime harcanan kamu gideri (GSYIH ye orani) 148
Ogrenci basina temel mesleki egitime harcanan gider 183
Isletmelerin mesleki egitim program giderinin toplam is maliyetine orani(%o) 113
Temel mesleki egitimde 6grenilen yabanc dil 114
Lise diizeyinde alinan temel mesleki egitimin STEM mezunlar 90

Kisa dénem mesleki egitim ve 6 gretim mezunlarimn yiiksek egitim mezunlarina oram (%) | 120

Destekleyici egitimler veren yenilikgi igletmeler(%o) 63
Temel mesleki egitim mezunlan i¢inden istihdam oran(20-34 yag arasi) 115
Temel mesleki egitim mezunlanmin aldigl ikramiye (genelin tizerinde) 109
Egitimle islerini iyilestiren isgiler (%) 86
Becerileri gorevleriyle uyan isgiler (%) 97

Kaynak: CEDEFOP, 2017:130
Isveg’te asagidaki oranlar AB ortalamasimn tizerindedir (CEDEFOP, 2017:130):

- Temel mesleki egitime harcanan kamu gidert,
- Ogrenci bagina temel mesleki egitime harcanan gider
- Temel mesleki egitim mezunlari iginden istihdam oran1(20-34 yas arast).

Egitimle islerini iyilestiren is¢ilerin orami ise AB ortalamasinin altindadir (CEDEFOP,
2017:130).
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Tablo 39. 2016 Yih Birlesik Kralik’ta Mesleki Egitim ve Ogretim Oranlan (AB ortalamasi =100)

Temel mesleki egitim alan 6 grencilerin lise ¢agindaki tiim 6 grencilere orani(%) 89
Is temelli temel mesleki egitim alan 6 grencilerin lise diizeyinde temel mesleki egitimalan | 166
ogrencilere orani(%o)

Yiiksek egitime dogrudan erisimi olan temel mesleki egitim ¢grencilerinin lise diizeyinde | 58
temel mesleki egitim alan ¢ grencilere oram (%)

Sturekli mesleki egitim progranuna katilan ¢alisanlar(%) 82
Is bas1 egitimine katilan galisanlar(%) 150
Yasam boyu 6grenme progranuna katilan yetigkinler(%) 147
Calisanlarina egitim veren isletmeler(%o) 121
Temel mesleki egitim alan kadin 6grencilerin lise ¢agindaki 6grencilere oram(%o) 101
Kiigiik isletmelerin siirekli mesleki egitim programina katilan galisanlari(%o) 100
Tleri egitim ve 6gretime katilan temel mesleki egitim ve & gretim mezunlari(%) 101
Yasam boyu 6grenme progranuna katilan yagh yetiskinler(%o) 176
Yasam boyu 6grenme programina katilan egitim diizeyi disiik yetigkinler(%) 158
Yasam boyu 6grenme progranuna katilan ¢alismayan yetigkinler(%o) 149
Programa katilmak isteyen ama katilamayan bireyler(%) 0

Is ile alakal1 yaygin egitim ve & gretim(%o) 102
Kaynak: CEDEFOP, 2017:134

Birlesik Krallik’ta asagidaki oranlar AB ortalamasinin tzerindedir (CEDEFOP,

2017:134):

- Yasam boyu 6grenme programina katilan yaslt yetigkinlerin oran,

- Yasam boyu 6grenme programina katilan egitim dizeyi diisiik yetigkinlerin oran,

- Yasam boyu 6grenme programina katilan yetiskinlerin oran,

- Temel mesleki egitim alan kadin 6grencilerin lise ¢agindaki 6grencilere orant

- Isile alakali yaygin egitim ve 6gretim orami

Temel mesleki egitim alan 6grencilerin lise ¢agindaki tim &grencilere orani ise AB

ortalamasinin altindadir (CEDEFOP, 2017:134).
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Tablo 40. 2016 Yili Birlesik Krallik Beceri Gelistirme ve isgiicii Piyasas: iligkisi (AB ortalamasi=100)

Temel mesleki egitime harcanan kamu gideri (GSYIH ye orani) 82
Ogrenci basina temel mesleki egitime harcanan gider 95
Isletmelerin mesleki egitim program giderinin toplam is maliyetine oran1(%) 88
Temel mesleki egitimde 6grenilen yabanc dil 0
Lise diizeyinde alinan temel mesleki egitimin STEM mezunlar 0
Kisa dénem mesleki egitim ve 6gretim mezunlarimin yiiksek egitim mezunlarina orant (%) | O
Destekleyici egitimler veren yenilikgi isletmeler(%o) 0
Temel mesleki egitim mezunlan i¢inden istihdam oran(20-34 yag arasi) 102

Temel mesleki egitim mezunlanmin aldigl ikramiye (genelin tizerinde)

Olumsuz (-64)

Egitimle islerini iyilestiren isgiler (%o) 101

Becerileri gorevleriyle uyan isgiler (%) 101

Kaynak: CEDEFOP, 2017:134

Birlesik Krallik’ta asagidaki oranlar AB ortalamasinin tzerindedir (CEDEFOP,

2017:134):

- Temel mesleki egitim mezunlart i¢inden istthdam orani
- Egitimle iglerini iyilestiren is¢ilerin orant

Asagidaki oranlar AB ortalamasinin altindadir (CEDEFOP, 2017:134):

- Temel mesleki egitime harcanan kamu gideri,
- Ogrenci bagina temel mesleki egitime harcanan gider.
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Tablo 41. 2016 Yili Yunanistan’daki Mesleki Egitim ve Ogretim Oranlan (AB ortalamasi=100)

Temel mesleki egitim alan 6 grencilerin lise ¢agindaki tiim 6 grencilere orani(%) 66
Is temelli temel mesleki egitim alan 6 grencilerin lise diizeyinde temel mesleki egitim 31
alan ogrencilere oram (%)

Yiiksek egitime dogrudan erisimi olan temel mesleki egitim 6 grencilerinin lise 117
diizeyinde temel mesleki egitim alan & grencilere oram (%)

Sturekli mesleki egitim progranuna katilan ¢alisanlar(%) 42
Is bas1 egitimine katilan galisanlar(%) 30
Yasam boyu 6grenme programina katilan yetigkinler(%) 31
Calisanlarina egitim veren isletmeler(%o) 42
Temel mesleki egitim alan kadin 6grencilerin lise ¢agindaki 6grencilere oram(%o) 54
Kiigiik isletmelerin siirekli mesleki egitim programina katilan galisanlari(%o) 28
Teri egitim ve 6 gretime katilan temel mesleki egitim ve 6 gretim mezunlari(%) 0
Yasam boyu 6grenme progranuna katilan yagl yetiskinler(%o) 12
Yasam boyu 6grenme programina katilan egitim diizeyi disiik yetigkinler(%) 9
Yasam boyu 6grenme programina katilan ¢alismayan yetiskinler(%o) 28
Programa katilmak isteyen ama katilamayan bireyler(%o) 182
Is ile alakal1 yaygin egitim ve & gretim(%o) 89

Kaynak: CEDEFQP, 2017:54
Yunanistan’da agsagidaki oranlar AB ortalamasinin altindadir (CEDEFOP, 2017:54):

- Temel mesleki egitim alan 6grencilerin lise cagindaki tim 6grencilere oran,

- Yasam boyu 6grenme programina katilan yetiskinlerin orani,

- Temel mesleki egitim alan kadin 6grencilerin lise ¢agindaki 6grencilere orani,

- Tleri egitim ve ogretime katilan temel mesleki egitim ve dgretim mezunlarinin
orani

- Yasam boyu 6grenme programina katilan yasgli yetiskinlerin orant
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Tablo 42. 2016 Yili Yunanistan Beceri Gelistirme ve Isgiicii Piyasasi iliskisi (AB ortalamasi=100)

Temel mesleki egitime harcanan kamu gideri (GSYIH ye orani) 0
Ogrenci basina temel mesleki egitime harcanan gider 0
Isletmelerin mesleki egitim program giderinin toplam is maliyetine oram(%) 63
Temel mesleki egitimde 6grenilen yabanc dil 62
Lise diizeyinde alinan temel mesleki egitimin STEM mezunlari 155

Kisa dénem mesleki egitim ve 6 gretim mezunlarinin yiiksek egitim mezunlarina oranm (%) 0

Destekleyici egitimler veren yenilikgi igletmeler(%o) 102
Temel mesleki egitim mezunlan i¢inden istihdam oran(20-34 yag arasi) 75
Temel mesleki egitim mezunlanmin aldigl ikramiye (genelin tizerinde) 4
Egitimle islerini iyilestiren isgiler (%o) 0
Becerileri gorevleriyle uyan isgiler (%) 100

Kaynak: CEDEFOP, 2017:54

Yunanistan’da temel mesleki egitime harcanan kamu giderinin olmadig gorilmektedir.

Temel mesleki egitim mezunlari iginden istthdam orant ise AB ortalamasinin altindadir
(CEDEFQP, 2017:54).
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Tablo 43. 2016 Yih Hollanda’daki Mesleki Egitim ve Ogretim Oranlan (AB ortalamasi=100)

Temel mesleki egitim alan 6 grencilerin lise ¢agindaki tiim 6 grencilere orani(%) 138
Is teme}li temel mesleki egitim alan 6 grencilerin lise diizeyinde temel mesleki egitim alan 73
ogrencilere orani(%o)

Yiksek egitime do grudan erisimi.olan temel mesleki egitim 6grencilerinin lise diizeyinde 0
temel mesleki egitim alan ¢ grencilere oram (%)

Sturekli mesleki egitim progranuna katilan ¢alisanlar(%) 103
Is bas1 egitimine katilan galisanlar(%) 70
Yasam boyu 6grenme programina katilan yetigkinler(%) 177
Calisanlarina egitim veren isletmeler(%o) 120
Temel mesleki egitim alan kadin 6grencilerin lise ¢agindaki égrencilere orani(%) 151
Kiigiik isletmelerin siirekli mesleki egitim programina katilan galisanlari(%o) 116
Tleri egitim ve 6 gretime katilan temel mesleki egitim ve 6 gretim mezunlari(%) 153
Yasam boyu 6grenme programuna katilan yash yetiskinler(%) 195
Yasam boyu 6grenme programina katilan egitim diizeyi disiik yetigkinler(%) 216
Yasam boyu 6grenme programina katilan ¢alismayan yetiskinler(%o) 193
Programa katilmak isteyen ama katilamayan bireyler(%) 99
Is ile alakal1 yaygin egitim ve & gretim(%o) 108

Kaynak: CEDEFQP, 2017:97
Hollanda’da asagidaki oranlar AB ortalamasinin tizerindedir (CEDEFOP, 2017:97):

- Temel mesleki egitim alan 6grencilerin lise cagindaki tim 6grencilere orani,

- Yasam boyu 68renme programina katilan yetiskinlerin oran,

- Temel mesleki egitim alan kadin 6grencilerin lise cagindaki 6grencilere orani,

- Tleri egitim ve ogretime katilan temel mesleki egitim ve dgretim mezunlarinin
orani

- Yasam boyu 6grenme programina katilan egitim dizeyi diisiik yetigkinlerin orani
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Tablo 44. 2016 Yili Hollanda Beceri Gelistirme ve Isgiicii Piyasasi iliskisi (AB ortalamasi=100)

Temel mesleki egitime harcanan kamu gideri (GSYIH ye oranr) 145
Ogrenci basina temel mesleki egitime harcanan gider 133
Isletmelerin mesleki egitim program giderinin toplam is maliyetine orani(%) 150
Temel mesleki egitimde 6grenilen yabanc dil 0
Lise diizeyinde alinan temel mesleki egitimin STEM mezunlar 57

Kisa donem mesleki egitim ve 6 gretim mezunlarinin yiiksek egitim mezunlarina oram 17
(%0)

Destekleyici egitimler veren yenilikgi igletmeler(%o) 0
Temel mesleki egitim mezunlannin istihdam oran1(20-34 yas arast) 109
Temel mesleki egitim mezunlanmin aldigl ikramiye (genelin tizerinde) 121
Egitimle islerini iyilestiren isgiler (%o) 98
Becerileri gorevleriyle uyan isgiler (%) 103

Kaynak: CEDEFQP, 2017:97
Hollanda’da asagidaki oranlar AB ortalamasinin tizerindedir (CEDEFOP, 2017:97):

- Ogrenci bagina temel mesleki egitime harcanan gider
- Temel mesleki egitim mezunlarinin istthdam orani

Egitimle iglerini iyilestiren iscilerin orani ise AB ortalamasinin altinda oldugu
goriilmektedir (CEDEFOP, 2017:97).

Grafik 3. 2016 Yili Hollanda’da Mesleki Eitime Kayith Ogrenci Sayisi
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Kaynak: https://longreads.cbs.nl/trends17-eng/society/figures/education/

Grafik 3’egore Hollanda’da alt seviyedeki mesleki egitime kayitli 68renci sayist 2012
yillarina kadar artis gostermis, 2012 yilindan sonra azalma olmustur. Ust diizey mesleki
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egitime kayitl 6grenci sayist diizenli olarak artmig, 2016/2017 yillarinda %53 oraninda
artig gostermistir.

2010-2011 yillarinda AB’de issizlik oranlarinda yiikselis oldugu goriilmektedir. Ozellikle
Yunanistan’da igsizlik oranlart %13,9°dan, %19,2°ye yikselmistir. Kadinlarin igsizlik
oranlar ise erkeklere oranla iki katina (Kadin igsizlik orant %16,2, erkek issizlik orant
%9,9) ¢ikmistir. Bu nedenle AB iginde kadinlan desteklemek amaciyla egitim ve 6gretim
politikalarimt yeniden yapilandirmaya baglamistir. AB’de 2000-2011 yillari arasinda
kadinlarin mesleki egitime katilma oraninda %2,9 artig gortilmustiir (Panitsidou, Vastaki
ve Valkanos, 2012:1730).

2015 yilinda AB’ye tiye olan tlkelerde lise diizeyindeki 6grencilerin %47°si mesleki
egitime katilmistir. Ust diizey mesleki egitim programlarina katilan dgrencilerin %56’ sim
erkekler olusturmugtur. 2015 yilindaki mesleki ortadgretim programlarina katilma
oranlart ise su sekildedir: Cek Cumhuriyeti'nde % 73, Finlandiya % 71, Hirvatistan ve
Avusturya % 70, Slovakya ve Hollanda % 69, Slovenya % 68 (eurostat-news/~/EDN-
20171122-1?inheritRedirect=true&redirect=%2F eurostat%e2Fweb%2Feducation-and-
training%2 Fpublications).

2016 Eurostat verileri ise asagidaki gibidir (Eurostat 2016, https://ec.europa.eu/eurostat/
documents/2995521/7564100/3-18072016-AP-EN.pdf/88d7d902-9261-491e-9a3a-
23acd4ad3fdo):

2014 yilinda, Avrupa Birligi (AB) sinirlan i¢inde yasayan ve lise diizeyinde egitim alan
22 milyonu agkin 6grencinin neredeyse 11 milyonu (ya da %48°1) mesleki egitim almistir.
AB uyesi 12 ulkede lise ¢agindaki Ogrencilerin yarisindan fazlasi ise mesleki
programlarda yer almigtir. Lise diizeyindeki mesleki egitimdeki erkeklerin orani %56,
kadinlarin oranmi ise %44’tir. Bu oran neredeyse biitin AB tye ulkelerinde aymn
seyretmektedir. Genglerin 1§ piyasasinin aradigt yetenek ve yeterlige sahip olmasini
saglayan AB, mesleki egitim ve Ogretimi yayginlastirarak genglerin igsizlik sorununu
¢Ozmeye caligmaktadir.
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Tablo 45. 2016 Yih AB Uye Ulkelerde Lise Diizeyinde Mesleki Egitim Alan Ogrencilerin Oram

Cek Cumhuriyeti %73
Hirvatistan %71
Avusturya %70
Finlandiya %70
Slovakya %069
Slovenya %067
Hollanda %66
Belgika %60
Liiksemburg %060
Romanya %57
Italya %356
Bulgaristan %54
Polonya %49
AB %48
Almanya %48
Portekiz %46
Isveg %%odd
Fransa %43
Birlesik Krallik %43
Danimarka %42
Letonya %40
Estonya %35
Ispanya %34
Yunanistan %31
Litvanya %27
Macaristan %25
Kibnis %15
Malta %13

Kaynak: Eurostat, 2016
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Tablo 45° gore AB uye devletlerinde 2014 yilindaki verilere gore mesleki egitim alan
ogrenci oram en yiksek olan tilke (%743) Cek Cumhuriyetidir. Bu siralama %71
Hirvatistan, Avusturya ve Finlandiya %70, Slovakya %69, Slovenya %67, Hollanda %66
seklinde devam etmistir. Uye iilkelerin ¢ogunda lise diizeyinde mesleki egitime katilan
erkeklerin orani kadinlardan fazla oldugu goralmustir. Belgika ‘nin %52’si, Finlandiya,
Isveg ve Birlesik Krallik’in %51°i kadindir. Bu ilkelerin disindaki biitin AB Uye
ulkelerinde lise dizeyinde mesleki egitim alan 68rencilerin ¢ogu erkektir. Buna karsilik,
Kibris (%20), Estonya (%35), Yunanistan(%35), Litvanya(%36), Almanya(%38),
Italya(%38) ve Polonya’da(%38) lise diizeyinde mesleki egitim alan kadin dgrencilerin
orani %40’tan azdir ve AB’de lise diizeyinde mesleki egitime katilan ogrencilerin
%44 uni kadinlar olusturmaktadir.

Tablo 46.2014 Yili Diinyada ve Tiirkiye Mesleki Egitim Alan Lise Ogrencileri

Mesleki egitim alan lise 6grencileri
Ogrenci sayisi Kadmlarm oram
AB 10 553 027 %4
Belgika 463 451 %52
Bulgaristan 154 073 %42
Cek Cumhuriyeti 304 211 %45
Danimarka 131279 Yedd
Almanya 1232771 %38
Estonya 14 250 %35
irlanda Veri yok Veri yok
Yunanistan 111 062 %35
Ispanya 572 184 %46
Fransa 1108 625 %4
Hirvatistan 131 830 %45
italya 1573 016 %38
Kibns 4 652 %20
Letonya 26 464 %40
Litvanya 23042 %36
Liiksemburg 14 892 %48
Macaristan 118 129 %40
Malta 2308 %42
Hollanda 478 185 %48
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Mesleki egitim alan lise 6Zrencileri
Ogrenci sayisi Kadmlarm oram
Avusturya 253 506 %4
Polonya 733 588 %38
Portekiz 177 169 %43
Romanya 459 500 %42
Slovenya 60 254 %42
Slovakya 143 187 %46
Finlandiya 251 652 %51
isveg 219 512 %50
Birlesik Kralhk 1790 235 %51
izlanda (2013 verisi) 8017 %43
Lihtenstayn 1195 %36
Norveg 126 800 %39
Isvicre 230 530 %42
Makedonya 51813 %43
Sirbistan 205 436 %d7
Tiirkiye 2 513 887 %45
Japonya 836 605 Y43

Kaynak: Eurostat, 2016

Tablo 46’ya gore 2014 yilinda lise dizeyinde mesleki eSitim programlarina katilan kadin
oranminin en yiksek oldugu tlke Belgika’dir (%52). Finlandiya ve Birlegik Krallik’ta %51,
Isveg’te %50’dir. En diisiik oran ise (%20) Kibris‘a aittir. Tiirkiye’deki mesleki egitim
programlarina katilan kadin orani1 %45’tir.

3.2.2.Tiirkiye’de mesleki egitimin mevcut durumu ve kadinlar

Gelismis tlkelerin en 6nemli 6zelligi yetismis nitelikli insan giictine sahip olmalaridir.
Nitelikli insan giici de ancak egitimle gerceklesmektedir. Kisilerin belirli bir meslek
alaninda basarili olabilmeleri ve gerekli davramiglari kazanmalar ig¢in mesleki egitime
ihtiyag vardir. Mesleki egitim 13. Yuzyilda yaygin egitimi olarak Ahilik ile baglamus,
orgiin meslek-sanat okullart agilincaya kadar devam etmistir (Kiling, 2016:1).

Kirsal kesimde kadinlar tarim sektoriinde aile is¢isi olarak ¢alisirken, kentlerde kadinlarin
egitim duzeylerinin digik olmast ve is piyasasinin gerektirdigi niteliklere sahip
olmamalarindan dolay1 erkeklere oranla daha fazla issizlik problemiyle karst karsiya
kalmaktadirlar. Kadinlarin egitim dizeyleri arttiginda ve gerekli niteliklerle
donandiklarinda ise isgicine katilim oranlarinin artigt gozlenmektedir. Bu durum
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kadinlarin egitimine ve ihtiyaglara yonelik mesleki egitime gereken 6nemin verilmesi
gerektiginin gostergesidir (Tagpinar, 2014:46).

Mesleki egitim kurslari, cesitli nedenlerle isgiicii piyasasindan ayrilan ya da isgiici
piyasasina ilk defa girecek olanlarin veya isglicii piyasasindan ayrilma riski olanlarin bilgi
ve becerileri duzeylerini artirilmasim ve yeni beceriler kazanmalarim saglayarak
istthdamlarint ve istthdamdaki istikrarimi kolaylastirmaktadir. Bu baglamda mesleki
egitim programlar, igsizlikle miicadelede en etkili politikalardan birisidir.

CEDAW’1n 10. Maddesinde;

Meslek ve sanat rehberligi verilmesinde, kentsel alanlarda oldugu gibi kirsal alanlarda da
egitim kuruluslarima girme ve bu kuruluslardan diploma almada esit sartlarin saglanmasi; bu
esitlik okul oncesi egitim ile genel, teknik, mesleki ve yiiksek teknik egitimde, ve her cesit
mesleki ogretimde saglanir.

seklinde ifade edilerek kadinlarin mesleki egitiminde esitlik saglanmasi amaglanmigtir
(https://www.tbmm.gov tr/komisyon/kefe/docs/cedaw.pdf’).

Turkiye'de 2015 wyilina ait mesleki egitim istatistikleri soyle ozetlenebilir
(http://www.tuik.gov tr/PreHaberBultenleri.do?1d=24671) :

» Turkiye genelinde calisanlarina mesleki egitim kursu veya mesleki egitimin diger
tiirlerini (isbasinda rehberli egitim, rotasyon ve yer degistirmeler, calisma ziyaretleri,
kalite ve d6grenme ¢emberleri, 6z yonelimli 6grenme, konferans, ¢alistay, ticarct fuarlari,
seminerlere katilim) saglayan girisimlerin tiim girisimler igindeki oram1 2010 yilinda
%33.9 iken, 2015 yilinda % 39,8'¢ yiikselmistir.

» Mesleki egitim kurslarinda egitim saglayan girisimlerdeki ticretli calisan basina harcanan
siire 2010 yilinda 13 saat iken, 2015 yilinda 22 saate yiikseldi. Siirenin en yiiksek oldugu
girisim biyiklik gruplan, 25 saat ile 500-999 aras1 sayida ve binden fazla sayida
personel calistiran girisimler oldu. Ekonomik faaliyet alanina gore bakildiginda ise;
mesleki egitim kurslarina en fazla siire, 49 saat ile “Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri” sektoriinde harcanmustir.

» Katilimer basina mesleki egitim kurs maliyeti 2010 yilinda 296 TL iken, 2015 yilinda
315 TL oldu. Girisim biiyiikliigiine gore bakildiginda en fazla artis %13.,6 ile binden
fazla sayida personel calistiran girisimlerde gergeklesti. Ekonomik faaliyete gore
degerlendirildiginde ise en fazla artis %16,8 ile “Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri” sektoriinde olmustur.

» Mesleki  egitim  saglamayan  girisimlerin @ %79,9’una  gore mesleki  egitim
saglamamalarimin nedeni, “calisanlarin mevcut becerilerinin  girisimin ihtiya¢larim
karsiliyor olmas1” oldu. Bu nedeni, %67,6 ile “girisimin gerekli becerilere sahip kisileri
istihdam etmesi” ve %47,7 ile “mesleki egitim kurs maliyetinin yiiksek olmast” takip
etmistir.

» Mesleki egitim plani olan girisimlerinin oraninin en viiksek oldugu girisim biiyiikliigii
grubu %67.4 ile bin ve iistii sayida personel calistiran girisimler olurken, en diisiik oran
%25,2 ile 10-19 personel galistiran girisimlerde gerceklesti. Ekonomik faaliyete gore
bakildiginda; en yiiksek oran %55,1 ile “motorlu kara tasiti, treyler, yan treyler ve diger
ulasim araglanmn imalatr” sektoriinde ve en diisiik oran %21,9 ile “konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri” sektoriinde gerceklesmistir.

»  Mesleki egitim icin yillik biitge ayiran girisim oranimin en yiiksek oldugu girisim
biiyiikliigii grubu %60,2 ile binden fazla personel calistiran girisimler olurken, bu oranin
en disik oldugu grup %123 ile 10-19 personel calistiran girisimler oldu. Ekonomik
faaliyete gore ise en yiiksek oran %354.,6 ile “finansal hizmet faaliyetleri, zorunlu sosyal
giivenlik hari¢ sigorta, reasiirans ve emeklilik fonlar1™ sektdriinde ve en diisiikk oran %9
ile “tekstil iriinleri, giyim esyalan ve deri ve ilgili iriinlerin imalat1” sektoriinde
gerceklesmistir.

» Mesleki egitim saglanan girisimler biiyiiklik grubuna gore degerlendirildiginde; en
6nemli mesleki egitim saglayicilan %425 ile “6zel egitim kurumlan”™ oldu. Bunu %25,9
ile (ISKUR ve Milli Prodiiktivite Merkezi’nin de dahil oldugu) “diger egitim
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saglayicilart” takip ederken, tiglincii sirada %24.4 ile “asil faaliyeti egitim olmayan 6z¢l
sirketler” yer almmstir.
» Mesleki egitim kursu saglayan girisimlerde mesleki egitim kurslarina katilanlarin

girisimde toplam ¢alisan oraninin en yiiksek oldugu girisim biiyiikliik grubu %635 ile 250-

499 personel calistiran girisimler oldu; en diisiikk oran ise %355,6 ile 10-19 personel

calistiran girisimlerde gerceklesti. Ekonomik faaliyete gore degerlendirildiginde ise en

yiiksek oran %72,7 ile “Kagit ve kagt iirtinlerinin imalati, kayitli medyamin basilmasi ve

cogaltilmast” sektoriinde gergeklesmistir.
13 Aralik 2017 tarihinde YOK’te diizenlenen “Kadinlarin Mesleki Egitimi ve Kadin
Istihdami Sempozyumu”nda 2017'de Yiiksekogretimde yer alan Ogrenci sayisinin 2
milyon 566 bini yani %33'a meslek yuksekokullarinda mesleki egitim aldigr ve bu
sayinin %48'1 kiz ogrencilerden olustugu, 2017 Kasim ayinda yayinlanan “Dinya
Ekonomik Forumu Cinsiyet Ayrnimciligt Raporu”nda Turkiye 144 ulke arasinda 131.
sirada yer aldigi, kadinlarin ig giciine katiliminda OECD tlkeleri arasinda en dusuk
siralarda goziktigi ifade edilmigtir (http://www.yok. gov.tr/kadinlarin-mesleki-egitimi-
ve-istihdami-sempozyumu).

Turkiye’de kadin istihdamini artirmaya yonelik mesleki egitim politikalarinda ve
calismalarinda bulunan kurum ve kuruluslar su sekildedir (Oksiiz, 2007:94-122):

e ISKUR

MEB

Sanayi ve Ticaret Bakanlig

Bagbakanlik Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Genel Mudurligi
Kultiir ve Turizm Bakanlig

Meslek Kurulusglar ve Gonulla Kuruluglar

Belediyeler

Ozel Kurs ve Egitim Merkezleri

Asagida 2017 yilinda ISKUR a ait egitim programlari ve bu programlara katilan kursiyer
sayilarina ait istatistikler yer almaktadir.

Tablo 47. iISKUR'un Kurs ve Programlarindan Yararlananlarin Sayis1 (2017)

Kurs / Program Tiirii Kurs Program Sayis1 |Kursiyer Katthmc Sayisi

Erkek Kadm Toplam
Mesleki Egitim Kursu 5.649 35.761 81.819 117.580
Girisimcilik Egitim Progranm 3.691 47.715 46.301 94.016
Isbas1 Egitim Programu 107.284 145.867 151.388 297.255
Genel Toplam 116.624 229.343 279.508 508.851

Kaynak: Iskur (2017:50)

Tablo 47°ye gore 2017 yilinda mesleki egitim kursuna ait program sayist 5.649, mesleki
egitim kurs programlarina katilan erkek kursiyer sayist 35,761, kadin kursiyer sayist ise
81,819°dur. Verilere gore kadinlarin meslek egitim kurslarina katilim oranlar erkeklere
oranlara daha fazladir.
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Tablo 48. iISKUR'un Mesleki Egitim Kurslarna Katilan Kursiyer Sayisi (2017)

Mesleki Egitim Kurslar Erkek Kadm Toplam
Mek/Ozel Politika 8.453 32.853 41.306
Mek/Istihdam Garantisiz 4.899 32.004 36.903
Mek/ Istihdam Garantili 9.903 14.308 24211
Calisanlarin Mesleki Egitimi 10.915 2.082 12.997
Hiktimli Kursu/Kurum Kaynakl 1.078 147 1.225
Engelli Kursu/Komisyon Kaynakli 441 348 789
Engelli Kursu/Kurum Kaynakli 53 77 130
Eski Hiikiimlii Kursu/Kurum Kaynakli 19 0 19
Genel Toplam 35.761 81.819 117.580

Kaynak: ISKUR (2017:51)

Tablo 48’e gore 2017 yilinda ISKUR’un mesleki egitim kurslarina katilan kursiyer sayis
toplamn 117.580°dir. Kadinlar daha ¢ok ozel polittka meslek edindirme kurslarina
katilmaktadir. Erkeklerde ise daha ¢ok c¢alisan kesimlere yonelik mesleki egitim
programlarina katilmaktadir.

4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu’nun 48. maddesine gore ISKUR, issizlik sigortasi
Odenegi almaya hak kazanan kisilere yonelik mesleki egitim kurslarn dizenlemektedir.

Ayrica, “23.12.2000 tarihinde yiiriirliige giren “Issizlik Odenegi Alan Sigortal1 Issizlerin

Meslek Gelistirme, Degistirme ve Edindirme Egitimi Yonetmeligi” ile is arayanlara;
meslek gelistirme, degistirme ve edindirme egitimi verilmesinin usul ve esaslar
diizenlenmistir. Mesleklerine uygun ve son yaptiklart isin ticret ve ¢aligma kosullarina
vakin bir ise yerlestirilemeyen ve issizlik 6denegi alan issizlere, isgiicii piyasasinin ihtiyag
duydugu mesleklerde ise yerlestirilmeleri ve is bulmalarimin kolaylastirilmasi i¢in igsizlik
sigortas1 kapsaninda mesleki egitim kurslan verilmektedir” (Sen, 2016:74).

2017 yilinda ISKUR "un mesleki egitim kurslarina katilan kursiyerlere giinliik zaruri gider
O0demesi; istihdam garantili kurslarda 35 TL, istihdam garantisiz kurslarda 25 TL,
hiikiimliilere yonelik kurslarda 20 TL olarak (sanayi sektoriindeki mesleklerde 45 TL ve
geleneksel mesleklerdeki kurslarda 35 TL) yapilmakta aynca Genel Saghk Sigorta
Primleri ile Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigorta Primleri Issizlik Sigortast Fonundan

kargilanmaktadir (ISKUR, 2017:52).

Meslek kurslari, bireylerin istihdam igin gerekli mesleki yeterlilik diizeyine ulagmasini
saglayarak, isgiicii piyasasina katilip meslek edinmesine olanak tanimistir. (Oksiiz, 2007:
16). Meslek kurslari, bireylerin meslek sahibi olmalarini kolaylastirmak i¢in agilan bir
faaliyettir. Milli Egitim Sistemi i¢erisinde yaygin egitim kapsaminda, isgicii piyasast ve
istthdam agisindan aktif istihdam politikalart kapsaminda degerlendirilen bu kurslar ile
bircok kisi egitime tabi tutulup bu egitimler neticesinde kisilere sertifika verilmektedir.
Orgiin egitim sisteminden ayrilmis meslek kurslarinin amaci; isgiicii piyasasinda istihdam
icin gerekli olan yeterlilik diizeyine sahip olmayan kisileri i hayatinda istihdam imkén
olan gorevlere hazirlamaktir (Yayla, 2009).

Mesleki egitimin gergeklestigi kurumlardan biri olan Halk Egitim Merkezleri, bireylere
mesleki bilgi ve beceri kazandirarak istthdam etmelerine olanak saglamaktir. Istihdam
eden kisilerin gelisen bilim ve teknolojiye uyum saglamayabilmeleri igin yeni bilgi ve
beceriye ulagsmalarimi saglamak Halk Egitim Merkezlerinin gorevleri arasinda yer
almaktadir (Turkoglu ve Uga, 2011: 59).
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Halk Egitim Merkezlerindeki mesleki teknik kurslar beceri gelistirme ve meslek
kazandirma olmak tizere iki sekilde gergeklestirilmektedir. Beceri gelistirme kurslari,
mesleki ve teknik egitim gorme olanag bulamamig ya da eksik egitim almig kisileri
meslege hazirlamak, is aligkanliklar kazandirmak, onlart pasif tiketicilikten aktif Gretici
konumuna getirmek, bir is yerinde c¢alisabilmek, kendi isini kurabilecek bilgi ve beceri
kazandirmak amaciyla diizenlenmektedir. Meslek kazandirma kurslar ise; bir meslek
dalinda calisanlari ya da meslek edinmek isteyenleri gelistirmek, yeniliklere hazirlamak,
isgiici piyasasina katilmalart  i¢in  gerekli nitelikleri kazandirmak amaciyla
dizenlenmektedir (https://europa.eu/youth/tr/article/54/14007 fi).

Halk Egitim Merkezleri de Kadin Istthdam ve Meslek Edindirme Programlari (KIMEP)
vasitastyla kadinlarin istihdama katilmasina énemli katkilarda bulunmaktadir. KIMEP'ler
vasitastyla mesleki egitim alan kadinlar egitimini aldiklar1 mesleklerle ilgili yerde
caligabilecekleri gibi kendi isyerlerini de agarak, devletten hibe alabilmektedirler..
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BOLUM 4: YALOVA iLINDE BULUNAN HALK EGIiTIiM
MERKEZLERINDE VERILEN MESLEKI EGiTiM KURSLARININ KADIN
KURSIYERLERIN ISGUCUNE KATILIMLARINA VE iSTIHDAMLARINA

ETKIiSININ DEGERLENDIRILMESI

4.1. Yalova ilinin Sosyo-Ekonomik Durumu

Yuzolgumu olarak Turkiye nin en kugiik ili olan Yalova 251.203 niifusa sahiptir. 5 ilgesi,
14 belediyesi ve 43 koyii bulunmaktadir. Ilin temel gegim kayna@ ise tarim, (kivi,
seracilik ve sus bitkileri Gretimi), sanayi (tekstil, kimya, kagit, gemi insa, otomotiv yan
sanayi)’dir. Il ekonomisi i¢inde tarim sektorii oran1 %4.3, sanayi sektorii orani %424,
hizmetler sektorii oran1 %41,8°dir. Kentsel niifus oram1 % 72, kirsal nifus orani ise %
27,9°dur. Yalova ilinin yillik niifus artig hiz1 Turkiye ortalamasindan ¢ok yiiksek diizeyde
seyretmektedir. Go¢ ve hizli niifus artis hizina bagli sosyal sorunlarilin en biyik

sorunlart arasinda yer almaktadir (http://www.yalova.gov.tr/yalova-hakkinda-genel-
bilgiler).

Yalova ilinde gemi ve yat tretimi sektoriinde toplam 12.497 kisi istthdam edilmektedir.
Ulkenin toplam gemi ve yat ihracati igerisinde 2011 yilinda %2,7 olan Yalova’nin pay1,
2012 yilinda %10,6’ya, 2015 yilinda %21,7’ye, 2016 yilinda %34’e yiikselmis, 2017
yilinda ise %25,6 olarak gerceklesmigtir. 2017 yilinda 3428 Milyon $’lik gemi ve yat
ihracati gergeklestirilmisgtir.

Yalova Gimruk Mudirlagi’nin verilerine gore, ilin 2016 yili ihracat1 505,4 Milyon §,
ithalat1 427,2 Milyon § olarak gergeklesmistir. 2017yilinda ise toplam ihracat 626,1
Milyon $, toplam ithalat 621,8 Milyon $ olarak gergeklesmistir. Thra¢ edilen baslica
tiriinler; gemi, akrilik elyaf, tow, tops ve ¢igek soganidir. Thracat yapilan ilk g ilke;
Norveg, Iran ve Irak’dir. Ithal edilen baslica triinler ise; kimyevi madde, iplik, elyaf,
makine, canli i¢ ve dis mekan bitkileri, ¢igek sogani ve kesme cigektir. Ithalat yapilan ilk
ti¢ ilke ise; Hollanda, Ingiltere ve Almanya’dir (http://www.yalova.gov.tr/genel-
ekonomik-durum).

4.2. Arastirmanin Konusu

Yalova merkez, Altinova ve Ciftlikkoy ilgelerinde Halk Egitim Merkezlerindeki kurslara
devam eden kadin kursiyerler ile anket ¢aligsmasi, kurslari tamamlayan kadin kursiyerler
ile milakat yapilarak; kursiyerlerin kursa katilma amaglari, kurslarin kigisel, mesleki,
sosyal, kiiltirel gelisime katkisi, 1sgliciine katilmalarina ve istthdama etkileri gibi konular
ele alinmigtir.

4.3. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci; Halk Egitim Merkezlerindeki kurslarin kadinlarin isgiiciine
katilmalarina ve istthdama etkilerini ortaya koymaktir.

4.4, Arastirmanin Onemi

Bu aragtirma Yalova merkez, Altinova ve Ciftlikkoy ilgelerinde kurslara devam eden 208
kursiyerin ve kurslart daha once katilmig 24 kisinin katilimi ile tamamlanmigtir. Bu
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caligma Halk Egitim Merkezlerindeki kurslarin, kadinlarin istthdamlarina etkisi hakkinda
bilgi edinilmesi agisindan 6nemlidir.

4.5. Arastirmanmn Hipotezleri

HO: Halk Egitim Merkezlerindeki meslek edindirme kurslart kadinlarin isgiictine
katilmalarint kolaylagtirmaktadir.

H1: Halk Egitim Merkezlerindeki meslek edindirme kurslant kadinlarin istthdam
edilmelerini kolaylagtirmaktadir.

H2: Kursiyerlerin yaglar ile sosyal ihtiyag algilar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H3: Kursiyerlerin yaslari ile kigisel ve mesleki geligim algisi arasinda anlamli bir farklilik
vardir.

H4: Kursiyerlerin yaslan ile egitim ve 6gretimin kalite algisi arasinda anlamli bir farklilik
vardir.

HS: Kursiyerlerin yaglari ile kurs sonrasi i bulma beklentisi arasinda anlamli bir farklilik
soz konusudur.

H6: Diizenlenen kurslar yiiksek 6grenim durumundaki kisilere hitap etmemektedir.

H7: Kurslarn kisisel ve mesleki gelisime katki algist ile egitim arasinda anlamli farklilik
vardir.

H8: Kursiyerlerin egitim durumu ile egitim ve ogretim kalite algisi arasinda anlamli
farklilik vardir.

H9: Kursiyerlerin egitim durumlari ile kurs sonrast i bulma beklentisi arasinda anlamli
bir farklilik vardir.

H10: Kurs ¢esidi ile kisisel ve mesleki gelisim algis1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.
4.6, Arastirmamn Smmrhhiklar:

Yalova merkez, Altinova ve Ciftlikkoy ilgelerindeki Halk Egitim Merkezlerinde kurslara
devam eden 208 kadin kursiyerle anket ¢aligmasi, kurslar1 tamamlamig 24 kadin kursiyer
ile de milakat yapilmistir. Kurslara katilan kursiyerlerin biyiik bir kismimin bu kurslara
sosyal aktivite amaciyla katilmalarindan dolayr toplamda 232 katilima ile
sinirlandirtlmigtir.

4.7. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada verileri toplamak amaciyla anket ve mulakat yontemi kullanilmistir. Ankette
toplam 27 soru yer almistir. Anket Yalova merkez, Altinova ve Ciftlikkoy ilgelerindeki
Halk Egitim Merkezleri’ndeki kurslara katilan kursiyerlerle kurs ¢ikist yapilmis ve ankete
208 kadin kursiyer katilmigtir. Daha 6nce kurslara katilmig olan 24 kadin kursiyer ile de
miuilakat yapilmistir.

Anket iki bolimden olusmakta, ilk bolumde kursiyerlerin demografik bilgilerini
ogrenmek, ikinci boliimde ise kursiyerlerin kisisel ve mesleki algisini, egitim ve 6gretim
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kalite algisini, sosyal ihtiyag algisini ve kurs sonrasi is bulma beklentisini 6lgmek amaglt
sorular yer almusgtir.

Elde edilen veriler SPSS 16.0 programi ile analiz edilerek tablolara aktarilmisgtir.

Degiskenler arasinda farkliligr 6lgmek amaciyla t-testi ve tek yonli varyans analizi
(ANOVA) kullanilmugtir.

Mulakat caligmasinda ise demografik bilgiler, ¢alisma durumlarn, katildiklari kurslara
yonelik sorularin yani sira kursiyerlerin kursa gitme amaglar ve kurslarin is bulmaya
etkisine yonelik sorular yer almisgtir.

4.8. Bulgular

4.8.1. Giivenirlik analizi

Cronbach's Alpha N of Items

304 19

>

19 degisken tizerinden yapilan giivenilirlik sonuglarina gore; Cronbach’s Alpha degerinin
0,804 oldugu gorilmektedir. Alpha degerinin 0,60 — 0,80 arasinda olmasi durumunda
olgek oldukga giivenilir varsayildigr i¢in sonucun givenilir oldugunu sdylenebilir

4.8.2. Anket yapilan kurs gruplarma ait bulgular
Tablo 49. Kursiyerlerin Yaslara Gore Dagilinm

Yas Kisi Sayis1 Yiizde
7-17 5 2.4
18-25 53 25,5
25-45 83 39.9
45-60 45 21,6
60 ve tistii 22 10,6
Toplam 208 100,0

Aragtirma sonucuna gore kursiyerlerin % 39,9’u 25-45 yas , %25,5°1 18-25 yas, 21,67s1
45-60 yas, %10,6’s1 60 yas ve Ustl, %2,4’l ise 7-17 yag araligindan olugmaktadir.

Analiz sonucuna gore Halk Egitim Merkezlerindeki kurslara daha ¢ok geng¢ kesimin
katildigr goriilmektedir.
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Tablo 50. Anket Yapilan Kurs Gruplar

SU AN KATILDIGINIZ KURS KiSi SAYISI YUZDE
Bilgisayar Kullanim 48 23,1
Ingilizce 37 17.8
Resim 47 22,6
Dikis-Nalag 40 19,2
Kirkyama 2 1,0
Bilgisayarh Muhasebe 8 3.8
Cocuk Gelisimi 19 9.1
Cini 7 3.4
Toplam 208 100.0

Anket yapilan kurs gruplarindaki kurslarin arasinda en fazla katilim bilgisayar kullanimi
(%23,1) kursuna olmugtur. Diger katilimlarin  %22,6’sin1 resim kursu, %19,2’sini dikis
kursu, %17,8’ini Ingilizce kursu, %9,1’ini ¢ocuk gelisim kursu, %3,8’ini bilgisayarli
muhasebe kursu, %3,4’int ise ¢ini kursuna ait oldugu goralmustiir.

Tablo 51. Kursu Tercih Etmede Etkili Olan Etmenler

Eﬁgﬁn(l)lﬁn il;:lglgnz Kursu Tercih Etmenizde Hangisi Kisi Sayist Yiizde
ilgi, istek Ve Kabiliyetlerime Uygunlugu 172 82.7
Aile Biiyiiklerim 9 4,3
Bu Meslek Alaninda Cahisan Arkadaslarim 16 7.7
Isyeri Acabilme imkam 11 53
Toplam 208 100.0

Kursiyerlerin %87,7’si ilgi, istek ve kabiliyetlerine uygunlugundan dolayi, %4,3°u aile
buyiklerinin etkisiyle, %7,7°si kursla ilgili bir meslek alaninda ¢alisan arkadagimin
etkisiyle, %5,371 igyeri agabilmek amaciyla kursa katilmistir.

Tablo 52. Kurs Faaliyetlerinden Haberdar Olma Durumu

gil(;llilﬁlgzl‘t)lm Merkezleri Kurs Faaliyetlerinden Nasil Haberdar Kisi Sayisi Yiizde
Cevremden 158 76,0
internet Sitesinden 21 10,1
Gazete, Dergi, Televizyon, Afis, ilan, Brosiir Vb 10 4.8
Sergi Fuar, Yarisma, Gezi, Sempozyum Vb Tiirii Etkinlikler 6 2.9
Ogretmenlerin Yapti1 Alan Tarama Calismalardan 13 6.2
Toplam 208 100.0

Analiz sonuglarina gore, kursiyerlerin %76°s1 gevresindekileri kisiler, %10,1°1 internet
sitesinden, %4,8’1 gazete, dergi, televizyon, afis, ilan, brosur, vb, %’,9’u sergi, fuar,
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yarigma, gezi, sempozyum vb tiri etkinlikler, %6,2’si 6gretmenlerin yaptigi tarama
caligmalart vasitasiyla kurslardan haberdar oldugunu belirtmislerdir. Halk Egitim
Merkezlerinin faaliyetlerinin bilgilendirilmesindeki en biyik etken kurslara katilan
kigiler olmustur.

Tablo 53. Kurs Siireleri

Egitimini Almakta Oldugunuz Kursun Siiresi Kisi Sayis1 Yiizde
1-3 Hafta 1 5
1-3 Ay 97 46,6
4-8 Ay 89 42.8
1 Y1l 21 10,1
Toplam 208 100,0

Aragtirma sonuglarina gore;

kurs sureleri genelde 1-3 ay (%46,6) ve 4-8 ay (%42,8)
arasinda oldugu gorilmektedir. 1 yil olan kurslar %10,1°lik, 1-3 hafta olan kurslar
%0,5°1ik kismi1 olusturmaktadir.

Tablo 54. Kurs Siirelerinin Yeterlilik Diizeyi

Aldigim Kursun Siiresi Yeterlidir. Kisi Sayis1 Yiizde

Katihyorum 149 72,0
Kismen Katihyorum 39 18.8
Katilmyorum 16 7,7
Hi¢ Katilmiyorum 3 1.4
Toplam 207 100,0

Kursiyerlerin %72’si katildigi kursun stresini yeterli bulmustur. %18,8’1 kurs siiresinin

yeterliligine “kismen katiliyorum”, %7,7’si  “katilmiyorum”,

katilmiyorum” cevabim vermistir.

Tablo 55. Kurs Degerlendirmesi

%1,4°0 ise “hig

Kot Ouutomr Kl | sy
Iyi 182 87.5
Orta 24 11,5
Zanf 2 1,0
Toplam 208 100,0

Kursiyerlerin %87,5’1 katildiklar1 kurs hakkinda olumlu goriis belirtmigtir. %11,5°1
“orta”, %I1’1 ise zayif olarak degerlendirmistir. Bu baglamda kurslar, kursiyerlerin
beklentilerini kargilamisgtir.

29
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Tablo 56. Kursiyerlerin Katildigi Kurs ile Cahstiklan Meslek Alami Arasindaki iliski

Egitimini Aldiimiz Kurs Ile Tlgili Bir Meslek Alanmda Calisiyor musunuz?

Evet

Hayir

Toplam

Kisi Sayis1

8

10

18

Yiizde

44.4%

55,6%

100,0%

Analiz sonuglarina gore, calisan kursiyerlerin %44,421 egitimini aldigr kurs ile ilgili
meslek alaninda ¢alismakta, %55,6°s1 ise farkli meslek alaninda ¢alismaktadir.

Tablo 57. Kurslar ve is Yasarm Arasindaki iliski

Kurs Halen Cahstizim iste flerlememi Saglayacak.

Kismen ) Toplam
Katihyorum Katihyorum Katilmyorum |Hi¢ Katilmiyorum
Kisi Sayis1 10 5 1 1 17
Yiizde 58,8% 29.,4% 5,9%) 5,9%) 100,0%

Tablo 57°ye gore kursa katilan c¢alisan kursiyerlerin %58,8°1 katildiklart kursun

caligmakta olduklar iste ilerlemelerini sagladigini ifade etmiglerdir. %29,4’1 bu goriise
kismen katildigini, %5,9’u ise kursun calismakta olduklari ise katki saglamadigini

belirtmiglerdir.

Tablo 58. Kursun Sagladigi is Olanag Hakkinda Bilgilendirme Durumu

Egitim Almakta Oldugum Alanla ilgili Olarak is Olanaklarn Hakkinda

Bilgilendirildim. Kisi Sayis1 Yiizde
Katihyorum 78 37,7
Kismen Katihyorum 65 314
Katilmiyorum 52 25.1
Hi¢c Katilmmyorum 12 5.8
Toplam 207 100,0

Tablo 58’e gore kursiyerlerin %37,7’si egitim aldiklar alanla ilgili is olanaklari hakkinda
bilgilendirildiklerini belirtmistir. Kursiyerlerin %31,4’0 bu gorise kismen katildigini,

%25,1°1 katilmadiklarini,%5,8’1 hi¢ katilmadigini ifade etmistir.
g

Tablo 59. Kurs Sonrasi is Bulma Beklentisi

Katiltyorum 80 38.5
Kismen Katiliyorum 80 38.5
Katilmmyorum 32 154
Hi¢ Katilnuyorum 13 6.2
Toplam 205 98.6

Tablo 59’a gore, kursiyerlerin %38,5’1 kurs sonrasi is bulabilecegine inanmakta, %38,5’1
kismen inanmakta, %15,4’(i inanmamakta, %6,2’si hi¢ inanmamaktadir.
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Tablo 60. Kursun is Bulma Etkisi Uzerindeki Algi Durumu

Kuvvetlendimmeldedie, Kisi Says Viiade
Katihyorum 102 498
Kismen Katihyorum 66 32,2
Katilmiyorum 27 13,2
Hi¢ Katilmiyorum 10 49
Toplam 205 100,0

Analiz sonuglarina gore kursiyerlerin  %49,8’1t  kursun is bulma ihtimallerini
kuvvetlendirecegi gorisine katilmakta, %32,2’st kismen katilmakta, %13,2’si
katilmamaktadir. Kursiyerlerin  %4,9’u ise kursun 1is bulma ihtimaline hig
katilmamaktadir. Dolayisiyla kurslara katilan kursiyerlerin biyiikk ¢ogunlugu kurs sonrasi
ig bulma ihtimalinin kuvvetli oldugunu diisinmektedir.

Tablo 61. Kursiyerlerin Katildig1 Kurs ile Kurs Sonunda Alacag Belge ile Bir is Bulacagina inanma
Durumu

Kurs Sonunda Aldigim Egitim/Belge ile Bir is Bulabilecegime
Su An Inaniyorum.
- Toplam
Katildiginiz Kurs Kismen )
Katihyorum Katilmiyorum | Hi¢ Katilmmyorum
Katihyorum
Kullanim 62,5% 33.3% 2.1% 2.1% 100,0%
oo 1 18 6 1 36
CC
gt 30.6% 50.0% 16.7% 2.8% 100.0%
iy 11 11 18 5 45
csim
! 24.4% 24.4% 40,0% 11,1% 100,0%
DilisNake 12 18 6 4 40
-INa
ray-aay 30.0% 45.0% 15.0% 10.0% 100.0%
. 0 1 0 1 2
rKvama
v 0% 50.0% 0% 50.0% 100.0%
Bilgisayarh 3 5 0 0 8
Muhasebe 37.5% 62.5% 0% 0% 100,0%
Cocuk Galisimi 10 9 0 0 19
ocu chisimi
i 52.6% 47.4% 0% 0% 100.0%
3 2 1 1 7
Cini
42,9% 28.6% 14.3% 14.3% 100,0%
o 80 80 32 13 205
oplam 39.0% 39.0% 15.6% 6.3% 100.0%

Analiz sonuglarina gore, kursiyerlerin katildiklart kurs ile kurs sonun da alacaklar
belgeyle bir is bulabilecegi goriisi arasindaki iliski incelendiginde kirkyama ve resim
kursu haricinde genel olarak diger kurslara katilanlarin kurs bitiminde elde edecekleri
belge ile bir is bulacag1 gorisine katilanlarin oranin yiksek oldugu gortilmektedir. Buna
gore bilgisayar kursuna katilan kursiyerlerin %62,5’1 bu disiinceye katildiklarini,
%?33,3’0 kismen katildiginmi, %2,1°1 ise kurs bitiminde alacagi belge ile bir ig bulacag
gorigiine hi¢ katilmamaktadir. Cocuk gelisimi kursuna devam eden kursiyerlerin ise
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%52,6’s1 da kurs bitiminde elde edecekleri belge ile bir 1§ bulacag goriisiine katilmakta,
%47,4°0 1se bir 1 bulabilecegine kismen katilmaktadir. Ancak resim kursuna katilan
kursiyerlerin  %40°1 kurs bitiminde alacag belge ile bir is bulacag gorisiine
katilmamakta oldugunu, %11,1 oranindaki kursiyer ise hi¢ katilmadigini belirtmistir.

Tablo 62. Kursiyerlerin Su Anki' Durumlann ile Aldiklarn Kursun is Bulma Thtimalini
Kuvvetlendirece@ine Yonelik Algilan Hiskisi

. Kurs Is Bulma Thtimalimi Kuvvetlendirmektedir.
Su Anki
Kismen . Toplam
Durumunuz Katihyorum Katilmiyorum | Hi¢ Katilmiyorum
Katihyorum
cal 4 3 0 0 7
alismiyor
ymy 57.1% 42.9% 0% 0% 100.0%
is A 20 6 1 0 27
riyor
Fany 74,1% 22.2% 3,7% 0% 100,0%
49 37 12 3 101
Ev Hanim
48,5% 36,6% 11,9% 3,0% 100,0%
. . 10 7 3 0 20
Ogrenci
50,0% 35,0% 15,0% 0% 100,0%
8 8 10 6 32
Emekli
25,0% 25,0% 31,2% 18.8% 100,0%

Arastirma sonucu elde edilen verilere gore; kursiyerlerde Halk Egitim Merkezlerinde
verilen kurslarin ig bulma ihtimalini kuvvetlendirecegi distincesi mevcut olup buna gore
%74,1 orant ile daha ¢ok is arayan kursiyerlerin boyle disindigi soylenebilir. Ayni
sekilde %57,1 oraninda ¢aligsmayan, %50 oraninda 6grenci ve %485 oraninda ev hanimi
kursiyerlerinde bu dusiinceye katildiklari; ancak emekli kursiyerlerin %25 nin katildigi,
%?31,2’sinin katilmadig1, %18,8’nin ise hi¢ katilmadig gorulmektedir.

Tablo 63. is Bulma Beklentisinin Degerlendirilmesi

is Bulma Beklentisi N Ortalama Std. Deviation
Kurs sonunda aldigim

egitim/belge ile bir is 205 3,1073 ,89014
bulabilecegime inanmiyorum

Kurs is bulma ihtimalimi

kuvvetlendirmektedir 205 3,2683 86954
Kurs hale¥1 g:avllstlglm iste 207 3.0097 92951
ilerlememi saglayacak

Tablo 63’e gore kursiyerlerin is beklentileri tGzerine degerlendirme yapildiginda kurs
sonunda i bulma beklentisinin ytuksek oldugunu gozlemlemekteyiz.
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Tablo 64. Ogrenim Durumuna Gore Kurslarda Verilen Egitim Algis:

Halk Egitimi Merkezinden Aldigim Bu Egitim ihtiyac1m1
Ogrenim Karsilayacakfir.
Durumunuz Kismen Hi¢ foplam
Katihyorum Katiliyorum Katlmiyorum Katilmiyorum
. . 0 29 15 1 0 45
Ilkégretim 64.4% 33.3% 2.2% 0% 100,0%
Lise Ve Dengi 69.0% 25.3% 2.3% 3,4% 100,0%
- - 49 20 2 0 71
Onlisans, Lisans 69.0% 28.2% 2.8% 0% 100,0%
Diger (Yiiksek 1 2 0 0 g
Lisans-Doktora) 33.3% 66.7% 0% 0% 100.0%
139 59 5 3 206
Toplam 67.5% 28.6% 2.4% 1,5% 100,0%

Analiz sonuglarina gore, Halk Egitim Merkezlerinde yurutilmekte olan “Kurslarda
verilen egitimlerin kisinin ihtiyact oldugu egitimi karsilayacaktir” diigiincesine ilkogretim
mezunu olan katilimcilarin %64,4°0 katilmakta, %33,3’0 kismen katilmakta ve %2,2’si
ise katilmamaktadir. Egitim durumu lise, 6n lisans ve lisans olan katilimcilarda bu durum
benzerlik gostermektedir. Egitim durumu yuksek lisans/doktora olan katilimecilarin ise
%33,3 ntin bu disiinceye katildig1, %66,7 sinin ise kismen katildig gorilmektedir.

Kursiyerlerin 6grenim durumlarina bagli kurslarda verilen egitim algist incelendiginde
lise ve dengi, onlisans, lisans mezunu kursiyerlere hitap ettigi fakat yitksek lisans, doktora
ogrencilerine ise yeteri kadar hitap etmedigini soéylemek mimkiindiir.

Tablo 65. Halk Egitim Merkezlerinin Egitim ve Ogretimle ilgili Degisim ve Gelismeleri Takip Etme
Durumu

Halk Egitim Merkezleri Egitim Ve Ogretimle

lgili Degisim Ve Gelismeleri Takip Kisi Sayis1 Yiizde
Etmektedir.

Katihyorum 125 60,1
Kismen Katihyorum 68 32,7
Katilmyorum 7 34
Hi¢ Katilmiyorum 2 1,0
Toplam 202 97,1

Analiz sonuglarina gore, “Halk Egitim Merkezleri egitim ve ogretimle ilgili deSisim ve
gelismeleri takip etmektedir” degerlendirmesine kursiyerlerin %60,1° 1 “katiliyorum”,
%32,7’st “kismen katiliyorum”, %3,4’t “katilmiyorum”, %11 “hi¢ katilmiyorum”
cevabini vermiglerdir. Elde edilen sonuglara gore; Halk Egitimi egitim ve 6gretimle ilgili
degisim ve gelismeleri takip ettigini soylemek mimkiindur.
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Tablo 66. Ogrenim Durumlarina Gire Kurs Seviyelerinin Hedef Kitleye Uygunlugu

.o Kurs Seviyeleri Hedef Kitlenin Seviyesine Uygundur.
Ogrenim K Hi Toplam
Durumunuz smen 1€
Katihyorum Katihyorum Katilmiyorum Katilmiyorum
S 32 8 5 1 46
Nkégretim
69,6% 17,4% 10,9% 2,2% 100,0%
. . 61 25 2 0 88
Lise Ve Dengi
69,3% 28.,4% 2,3% 0% 100,0%
. . 54 15 2 0 71
Onlisans, Lisans
76,1% 21,1% 2,8% 0% 100,0%
Diger (Yiiksek 1 2 0 0 3
Lisans-Doktora) 33,3% 66,7% 0% 0% 100,0%
148 50 9 1 208
Toplam
71,2% 24,0% 4,3% 5% 100,0%

Tablo 66’ya gore Halk Egitim Merkezlerinde yuritilmekte olan kurslarin, “Kurs
seviyeleri hedef kitlenin seviyesine uygundur” gorisiine katilan katilimcilarin egitim
durumlart incelendiginde %69,6’sin1n ilkégretim, %69,3 Gnlin lise ve dengi, %76,1’inin
on lisans ve lisans, %33,3 oranindaki katilimcinin ise yiksek lisans/doktora mezunu
oldugu gorilmektedir. Kurs seviyelerinin hedef kitlenin seviyesine uygun oldugu
gorigiine katilmayan katilimcilarinin 6grenim durumu ise %10,9 oraninda ilkogretim,
%2,3 oraninda lise ve dengi, %2,8 oraninda ise on lisans ve lisans seklindedir.

Tablo 67. Kurslarda islenen Konularin Kursiyer flgisi Arasindaki iligki

Kursta Egitimini Aldizim Konulara Kars: flgim Artiyor. Kisi Sayis1 Yiizde
Katihyorum 174 84,1
Kismen Katihyorum 29 14,0
Katilmyorum 3 1.4
Hi¢c Katilmmyorum 1 S
Toplam 207 100,0

Tablo 67’ye gore, kursta egitimini aldigim konulara kargt ilgim artiyor” goriigiine
kursiyerlerin %84,1°1 katiliyorum, %140 kismen katiliyorum, %1,4’0 katilmiyorum,

%0,5°1 hi¢ katitlmiyorum cevabini vermistir.

Tablo 68. Kurslarda Kullamlan Arac, Gereg ve Materyallerin Ogrenmeye Etkisi

E:)lll::;lll:ll;il “i;;ll{gt: aGdf;ec Ve Materyaller Ogrenmemizi Kisi Sayis Yiizde
Katihyorum 144 69.6
Kismen Katihyorum 52 25,1
Katilmyorum 7 3.4
Hi¢c Katilmmyorum 4 1,9
Toplam 207 100,0
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Tablo 68’e¢ gore, kursiyerlerin %69,6’s1 kurslarda arag, gere¢ ve materyallerin

ogrenmelerini  kolaylastirdigini,  %25,1’t  kismen  kolaylagtirdigini,  %3,4’0
kolaylastirmadigini, %1,9’u hi¢ kolaylastirmadigint belirtmiglerdir.

Tablo 69. Egitim ve Ogretim Kalite Memnuniyet Degerlendirilmesi

Egitim ve Ogretim Kalite Algisi N Ortalama SS
Aldigim kursun siiresi yeterlidir 207 3.6135 ,69353
Havl‘k‘Egltlm l\flerkezlfm egltlm ve ogrf:tlmle ilgili 202 3.5644 61354
degisim ve gelismeleri takip etmektedir

Halk Egitimi Merkezinden aldiZim bu egitim ihtiyacim 206 3.6214 61074
karsilayacaktir

Kurs seviyeleri hedef kitlenin seviyesine uygundur 208 3,6587 ,58469
Kursta 6grenmek istedigim konular islenmektedir 207 3,7923 47289
Kursta 6grenmek istedigim konular islenmektedir 207 3,8164 ,45701
Kullanilan arag, gere¢ ve materyaller §grenmemizi 207 3.6232 64841
kolaylastirmaktadir

Halk E‘gltfm Merke‘zvlf:r{nlil ¢agin gerektirdigi degisim 206 3.4223 65614
ve gelisimi takip ettigini diisiiniiyorum

Egitim ve ogretim kalite degerlendirmesini igeren seceneklerin analiz sonuglarina gore

kursiyerlerin genel olarak kurslardan olumlu sonug aldiklar gozlenmektedir.

Tablo 70. Kursun Kigsisel Gelisim Algisi

Kisisel Gelisimimi Artiracagim Diisiindiigiim I¢in Kursa

Katiliyorum. Kisi Sayis1 Yiizde
Katihyorum 178 86,0
Kismen Katihyorum 26 12,6
Katilmiyorum 2 1,0
Hi¢ Katilmiyorum 1

Toplam 207 100,0

Analiz sonuglarina gore kursiyerlerin %86’ s1 kisisel gelisimlerini artiracagim disiindigi

icin kursa katilmaktadir.

Kursiyerlerin  %12,6’s1  kurslarin  kisisel

gelisimlerini

artiracagina kismen katilmakta, %1°1 katitlmamakta, %0,5°1 ise hi¢ katilmamaktadir.

Tablo 71. Kursun Mesleki Gelisim Algis

Kursun Mesleki Gelisimimi Artiracagina inanmiyorum., Kisi Sayis1 Yiizde
Katihyorum 135 65.9
Kismen Katihyorum 48 23.4
Katilmiyorum 14 6.8
Hi¢ Katilmiyorum 8 3.9
Toplam 205 100.0

Analiz sonuglarina gore, “Kursun mesleki gelisimimi artiracagina inantyorum” goriigiine

kursiyerlerin %65,9’u katiliyorum, %23,4’0 kismen katiliyorum, %6,8’1 katilmiyorum,

%3,9°u hi¢ katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir.
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Tablo 72. Kursun Mesleki Gelisimi Etkileme Algis1

Kursta Edindigim Mesleki Egitimden Kurs Sonrasi .. .
AT, Kisi Sayis1 Yiizde
Faydalanabilecegimi Diisiiniiyorum.
Katihyorum 162 79.4
Kismen Katihyorum 31 15,2
Katilmiyorum 10 49
Hi¢ Katilmiyorum 1 .5
Toplam 204 100,0

Analiz sonuglarina gore kursiyerlerin %79,4°1 kursta edindigi mesleki egitimden kurs
sonrast faydalanabilecegini diiginmektedir. %15,2’s1 bu goriise kismen katilmakta,
%4,9’u katilmamakta, % 0,51 ise hi¢ katilmamaktadir.

Tablo 73. Kisisel ve Mesleki Gelisim Algisinin Degerlendirilmesi

Kisisel ve Mesleki Gelisim Beklentisi N Ortalama | Std. Deviation
Kisisel gelisimimi artiracagim diistindiigiim igin kursa katiliyorum 207 3.8406 ,42802
Kurs halen galistigim iste ilerlememi saglayacak 180 2.8556 1,03093
Kursun mesleki gelisimimi artiracagina inantyorum 200 3,5050 ,79570

Analiz sonuglarina gore; kursiyerlerin kurslardan saglayacagi kisisel ve mesleki gelisim
katkisindaki memnuniyet derecesinin yeterli diizeyde oldugu gozlenmektedir. Dolayisiyla
analiz sonuglarina gore kursiyerlerin kurslara katilmalarinda 6nem rol oynayan
etmenlerden birisi de kisisel ve mesleki gelisimini artirmak oldugu ifade edilebilir.

Tablo 74. Halk Egitim Merkezlerinin Yeterli Diizeyde Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Diizenleme
Durumu

Halk- Egitimi }V[erkezinde Y(?terince Sosyal Ve Kiiltiirel Kisi Sayisi Yiizde
Faaliyetler Diizenlenmektedir.

Katihyorum 99 48.8
Kismen Katihyorum 30 394
Katilmiyorum 22 10,8
Hi¢c Katilmmyorum 2 1,0
Toplam 203 100,0

Tablo 74’e gore, kursiyerlerin %48,8’1 Halk Egitim Merkezlerinin yeterli diizeyde sosyal
ve kilturel faaliyet diizenledigi goriisiine katildigini, %39,4’1 kismen katildigini, %10,8’1
katilmadigini, %1 hi¢ katilmadigini belirtmistir.
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Tablo 75. Halk Egitim Merkezlerinin Toplumun Kiiltiirel ve Sosyal ihtiyaglarm Destekleme Durumu

Halk Egitimi Merkezinin Faaliyetleri Toplumun Kiiltiirel Ve

Sosyal Ihtiyaclarim1 Desteklemektedir. Kisi Sayis1 Yiizde
Katihyorum 154 75,5
Kismen Katihyorum 46 22,5
Katilmiyorum 3 1,5
Hi¢ Katilmiyorum 1 )5
Toplam 204 100,0

Tablo 75’e gore, kursiyerlerin %75,5’1 Halk Egitim Merkezlerinin toplumun sosyal ve
kaltirel —ihtiyaglartm  destekledigini, %22.,5°t kismen destekledigini, %1,571
desteklemedigini, % 0,5°1 hi¢ desteklemedigini belirtmistir.

Tablo 76. Kursiyerlerin Sosyal ihtiyaclarmin Karsilanmasinin Degerlendirilmesi

Sosyal ihtiya¢ Beklentisi N Ortalama Std. Deviation
Halk Egitimi Merkezi faaliyetleri toplunmn

kultiirel ve sosyal ihtiyaglanm destelemektedir 204 3,7304 50695
Halk Egitimi Merkezinde yeterince sosyal ve

kultiirel faaliyetler diizenlenmektedir 203 3,339 ;71320
Kursa sosyal faaliyet amaciyla katiliyorum 201 3,3682 ,91858

Analiz sonuglarina gore kursiyerlerin blyik ¢ogunlugu kurslara sosyal faaliyet amaciyla
katilmakta ve Halk Egitim Merkezleri yeterli dizeyde sosyal faaliyet diizenleyerek
kursiyerlerin sosyal ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Tablo 77. Kursun Ucretsiz Olmasiin Kursa Katthm Uzerindeki Etkisi

Ucretsiz Oldugu Icin Kursa Katihyorum. Kisi Sayisi Yiizde

Katihyorum 106 51,2
Kismen Katihyorum 44 21.3
Katilmyorum 33 15,9
Hi¢c Katilmmyorum 24 11,6
Toplam 207 100,0

Aragtirma sonuglarina gore kursiyerlerin  %51,2’si  kurslara tcretsiz oldugu igin
katilmaktadir. %21,3’1 bu gorise kismen katilmakta, %15,9’u katitlmamakta, %11,56’st
hi¢ katilmamaktadir. Buna gore kursiyerlerin kurslara katilmasinda kurslarin iicretsiz
olmast biiyiik etken oldugu soylenebilir.

Tablo 78. Halk Egitim Merkezlerinin Cagin Gerektigi Degisim ve Gelisimi Takip Etme Durumu

E:EPEEE:E:H¥52232§$3$ n(iagln Gerektirdigi Degisim ve Gelisimi Kisi Sayisi Yiizde

Katihyorum 104 50,5
Kismen Katihyorum 87 422
Katilmiyorum 13 6.3
Hi¢c Katilmmyorum 2 1,0
Toplam 206 100,0
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Kursiyerlerin %50,5’1 Halk Egitim Merkezlerinin ¢agin gerektigi deSisim ve gelisimi
takip ettigi gorigine katildigim, %42,2°si kismen katildigini, %6,3’1 katilmadigini, %1°1
hi¢ katilmadigim ifade etmislerdir.

Tablo 79. Kursa Katihmda Karsilasilan Sorunlar

;—I:;gjiﬁ[;;zﬂz&iﬁ:ga Devam Etmenizde Karsilastiginiz Kisi Sayist Yiizde
Kiiciik Cocuklarm Bakinm 29 13.9
Ulasim Sikmtis 79 38.0
Esimi ikna Etmek 5 2.4
Aile Biiyiiklerini ikna Etmek 4 1.9
Kursun Is Saatimle Cakismasi 27 13,0
Sorun Yok 64 30,8
Toplam 208 100.0

Kursiyerlerin kurslara devamlarinda karsilastigt en 6énemli sorun ulagim (%38) oldugu
gorilmektedir. Kursiyerlerin = %13,9’u kugik c¢ocuklarin bakimi, %2,4’i esini ikna
edemedigini, %1,9’u aile buyuklerini ikna edemedigini, %13’G kursun is saatleriyle
cakigtigim, %30,8’1 sorun olmadigini belirtmistir. Aragtirma sonucuna gore en biyik
sorunun ulagim sikintist olmast nedeniyle Halk Egitim Merkezlerinin il/ilge merkezine
uzak yerlerde faaliyet gosterdigi gozlemlenmistir. Katilimi etkileyen diger ¢énemli bir
sorun ise kursun ig saatiyle cakigmasi oldugu ve kurslarin is saatlerine uygun
dizenlenmemesidir.

4.8.3. Miilakat sonuclarimin degerlendirilmesi

Yalova ilindeki meslek edindirme kurslarimn kadinlarin iggiicine katilimlarina ve
istihdamlarina etkisini aragtirmak ig¢in anket g¢aligmasimin yani sira nitel arastirma
tekniklerinden biri olan yapilandirilmig mulakat teknigi kullanilmistir. Mulakat ¢aligmast
Yalova Halk Egitim Merkezlerindeki kurslarini tamamlamis 24 kadin kursiyer ile
yaptlmistir.
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4.8.3.1. Kursiyerle yapilan gériisme sonucu elde edilen bulgular:

Tablo 80. Katithmcilarim Demografik Bilgileri

Evli Iseniz

Yagmniz Dogum | Medeni | Cocuk Var m? ikam(':tg-ﬁh Egitim
Yeriniz |Durumunuz| Varsa Kag Yeriniz Durumunuz
Tane?

1 Nolu Katihma 34 Kocaeli Evli 2 Yalova Onlisans
2 Nolu Katihmci 39 Yalova Bekar 2 Yalova Lisans
3 Nolu Katiimai 24 Antalya Evli 1 Yalova [ko gretim
4 Nolu Katihmci 21 Yozgat Bekar Yok Yalova Lisans
5 Nolu Katiimai 33 Sivas Evli 2 Yalova [ko gretim
6 Nolu Katiimci 27 Mardin Evli Yok Yalova Onlisans
7 Nolu Katihmai 39 Samsun Evli 2 Yalova Lise
8 Nolu Katiimci 40 Kocaeli Evli 2 Istanbul Lisans
9 Nolu Katihmci 26 Yalova Bekar Yok Yalova Lisans
10 Nolu Katilimci 30 K. Maras Evli 2 Yalova Lise
11 Nolu Katilimci 35 Sakarya Evli 2 Yalova Lise
12 Nolu Katihme 21 Yalova Bekar Yok Yalova Onlisans
13 Nolu Katihme 63 Istanbul Evli 2 Yalova Lise
14 Nolu Katilmci 31 Yalova Evli 2 Yalova Lise
15 Nolu Katilim¢i 45 Kars Bekar Yok Yalova Lisans
16 Nolu Katihmei 39 K Maras Evli 2 Yalova [ko gretim
17 Nolu Katihmex 43 Ankara Evli 3 Yalova [ko gretim
18 Nolu Katihmc1 43 Afyon Evli 2 [zmir Lisans
19 Nolu Katihmex 37 Sakarya Evli 1 Yalova [ko gretim
20 Nolu Katihmel 32 Aydin Evli 2 Yalova Onlisans
21 Nolu Katihmai 44 Yalova Evli 2 Yalova Lise
22 Nolu Katilima 37 Ankara Evli 1 Yalova [ko gretim
23 Nolu Katilimci 26 Yalova Evli 2 Yalova Onlisans
24 Nolu Katilimci 22 Yalova Bekar Yok Yalova Onlisans

Katilimcilarin demografik bilgileri incelendiginde, biyiik ¢ogunlugunun bagka bir ilden
Yalova’ya gog ettigi gorulmektedir. Kurslara ¢ogunlukla evli ve ¢ocuk sahibi kursiyerler
katilmistir. Anket sonuglariyla benzer olarak ilkogretim, lise, onlisans ve lisans mezunlari
bu kurslara katildigi, fakat yiksek lisans ve doktora mezunlarinin bu kurslari tercih
etmedigi gorilmektedir.
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Tablo 81. Katiimcilarin Calisma Durumuna Ait Bilgiler

Cahsiyorsaniz Cahgmyorsaniz
Calisma Aldigimiz
Durumunuz Egitim  |AldiZiniz| Sigorta Cahsmaniza Engel Tegkil Eden
Sayesinde mi Is| Ucret (Durumu Sorunlar
Buldunuz?

1 Nolu Katilim¢i |Caligmayor Hayir Is Bulamuyor

2 Nolu Katilimc¢i |Caligsmayor Hayir Is Bulamuyor

3 Nolu Katilimer |Calismiyor Hayir Yok

4 Nolu Katilimc¢i |Caligsmayor Hayir gealssigzksﬁg:;mn Uygun Olmamast
5 Nolu Katilimer |Calistyor Evet 1800 TL Var |Calistyor

6 Nolu Katilimci |Caligsmayor Hayir Is Bulamuyor

7 Nolu Katilimc¢i |Caligsmayor Hayir Is Bulamuyor

8 Nolu Katilimer |Calistyor Hayir 1500 TL Var |Calistyor

9 Nolu Katilimc1 |Calismayor Hayir Is Bulamuyor

10 Nolu Katilime1 | Calismuyor Hayir gﬁ)%il;ﬁli]saklm ve Saglik
11 Nolu Katilime1 | Caligsmuyor Hayir Calismak Istemiyor

12 Nolu Katilime1 | Caligsmayor Hayir Egitimine Devam Ediyor

13 Nolu Katilimer |Emekli Hayir Emekli

14 Nolu Katilimcr |Calistyor Hayir 1600 Var |Calistyor

15 Nolu Katilimcr |Calistyor Hayir 3000 Var |Calistyor

16 Nolu Katilimcr |Calistyor Hayir 1600 Var |Calistyor

17 Nolu Katilimer | Calismiyor Hayir Cocuklarin Bakimu

18 Nolu Katilimc |Calistyor Hayir 4000 Var |Calistyor

19 Nolu Katilimcr |Calistyor Hayir 1600 Var |Calistyor
20 Nolu Katilimer | Calismiyor Hayir Cocuklarin Bakimu
21 Nolu Katilimer |Calistyor Hayir Kendiisi| Var |Calistyor
22 Nolu Katilimer |Calistyor Hayir 1600 Var |Calistyor
23 Nolu Katilimer |Calismuyor Hayir KPSS Smavina Hazirlantyor
24 Nolu Katilimcr |Calistyor Hayir 2100 Var |Calistyor

Mulakat sonuglarina gore kurslara katilmig olan kursiyerlerin ¢ogunlugunu ¢alismayan
kesim olusturmaktadir. Caligmayan kesimin g¢aligmasina engel teskil eden en biyik
problem is bulamamalaridir. Diger problem ise ¢ocuklarinin bakimidir. Calisan kesim ise
en az asgari ucretle sigortali bir iste calismaktadir.
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Tablo 82.Kursiyerlerin Kurslara Ait Goriisleri
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Ogrenmek .
1 Nolu Katihma |Bilgisayar ve s Bilgisayar Evet Evet Hayr Eveé, M§slek1
elisim
Bulmak
Hasta ve _ Bileisavar Teknolojik Is?ll?c}l/alﬁla
2 Nolu Katithma |Yash Is Bulmak giayal Evet Kismen ve Fiziki
) . Operatorligi s Katki
Hizmetleri Yetersizlikler ~
Saglamadi
oo Kendini Evet, Kigisel
3 Nolu Katihmar |Bilgisayar Geligtirmek Hayr Evet Evet Hayr Geligim
Hasta ve
4 Nolu Katilima |Yash Is Bulmak |Hayr Evet Kismen Hayr Kismen
Hizmetleri
. Cocuk Geligim -
5 Nolu Katima1 |Bilgisayar KI§1.S?1 ve Bilgisayar Evet Evet Hayir Evet, I_<1_§1sel
Gelisim Gelisim
Kursu
oo Sertifika C Evet, Kigisel
6 Nolu Katithmar |Bilgisayar Almak Ingilizce Evet Evet Hayr Gelisim
Hasta ve Kisisel Evet. Kisisel
7 Nolu Katiima1 |Yash Gelisim ve |Bilgisayar Evet Evet Hayr G’l' 'S
Hizmetleri  |Is Bulmak clym
oo Sosyal . Evet, Sosyal
8 Nolu Katihmar |Bilgisayar Aktivite Resim Evet Evet Hayr Gelisim
o Sosyal Bilgisayar, Evet, Sosyal
9 Nolu Katilma1 |Cinicilik Aktivite ingilizce Evet Evet Hay1r Gelisim
. N . Egitimci [le .
10 Nolu Katihma|Bilgisayar Mes_lf_:kl ngﬂ.lz ce, Giyim Evet Evet Mlgili Evet, M§slek1
Gelisim Uretim Gelisim
Problemler
iy Mesleki Evet, Mesleki
11 Nolu Katihma|Bilgisayar Geligim Hayr Evet Evet Hayr Gelisim
. Mesleki Evet, Mesleki
12 Nolu Katilme|Bilgisayar Geligim Hayr Evet Evet Hayr Geligim
" . Ahsap Boyama, Evet, Sosyal
13 Nolu Katilime1|Cin1 Hobi Alci Rolyef Hayir Kismen Hayir Gelisim
iy Mesleki Evet, Mesleki
14 Nolu Katihma|Bilgisayar Geligim Hayr Evet Evet Hayr Gelisim
15 Nolu Katihme1|Cini Hobi Resim Evet Evet Hayir Evet. _S(_)syal
Gelisim
Sosyal -
16 Nolu Katilimci|Bilgisayar Faaliyet Ingilizce Evet Evet Hayir Evet, I_<1_§1se1
Gelisim
Amaciyla
17 Nolu Katilmai|Bilgisayar K1§1.S¢1 El Sanatlar1 Evet Evet Hayir Evet, I_<1_§1sel
Gelisim Gelisim
18 Nolu Katilmei|Giyim Uretim |Hobi Dikis Evet Evet Hay1r Evet, Sosyal

Gelisim
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Tablo 82°nin devamudir.

Daha Once Halk Egitim
Merkezlerindeki Kurslara
Katildiniz Mi? Katildiysaniz,
Kursun Adi1 Nedir?
Uygun Egitim Verildi mi?
Kursta Ogrenmek Istediginiz
Konular Anlatilds Ma?
Sorunlar Nelerdir?
Karsiladi Mi? Hangi Yonde?

Alrken Herhangi Bir Sorun
Yasadimz Mi1? Yasadiysamz Bu

Katildigimiz Kursun Adi Nedir?
Bu Kursa Katilma Amacimiz Nedir?
Katildigimiz Kursta Seviyenize
Halk Egitim Kurslarinda Egitim
Katildigimiz Kurs Beklentilerinizi

Mesleki
Gelisim

Evet, Kisisel

Ingilizce Evet Gelisim

19 Nolu Katihma|Bilgisayar

usl
<
a
5
=
=

Sertifika
20 Nolu Katima1|Bilgisayar Almak ve |Hayir Evet Evet Hayir
Ogrenmek

Evet, Mesleki
Gelisim

Diksiyon,
Ingilizce, Hayr Kismen Hayr Kismen
Matematik

Kisisel

21 Nolu Katihmeai| Bilgisayar Geligim

Kisisel
Gelisim

Evet, Mesleki

Ingilizce Evet Evet Hayr Geligim

22 Nolu Katihmeci|Bilgisayar

Sertifika
Almak

Evet, Kisisel

Giymm Uretim Evet Evet Hayrr Geligim

23 Nolu Katihimci|Bilgisayar

Kisisel
Gelisim

Evet, Mesleki

Ingilizce Evet Evet Hayr Gelisim

24 Nolu Katilmc|Bilgisayar

Katilimeilar genel olarak kisisel, mesleki gelisim ve sosyal aktivite amaciyla kurslara
katilmaktadir. Katilimcilar genelde kurslarda seviyelerine uygun kurslar verildigini ve
ogrenmek istedigi konularin anlatildigini belirtmislerdir. Katilimeilarin buytk ¢ogunlugu
kigisel, mesleki geligsim ve sosyal aktivite amagli kurslara katildiklar i¢in bu alandaki
beklentilerini karsiladiklarini belirtmislerdir. Katilimcilar genel olarak egitimini aldiklar
kurs ile ilgili sorun yasamadiklarim ifade etmislerdir. Kurslarla ilgili genel diisiinceleri
soruldugunda ise kisisel ve mesleki gelisimlerine olumlu katki sagladiklarina,
ozgivenlerini kazandirarak sosyallesmelerinde buyik etkisi oldugunu belirtmislerdir.
Bunun yam sira farkli alanlarda kurslarin agilmasi, kursta Ogretilen bilgilerin daha
kapsamli olmasi kursiyerler agisindan daha faydali olacagini ifade etmislerdir. Aym
zamanda kursiyerlerin buytk ¢ogunlugu kursu tamamladiktan sonra is aramaya
basladiklarint fakat kurslarin istthdamlarina ¢ok fazla katki saglamadiklarini da
vurgulamiglardir.
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Tablo 83. Kursiyerlerin Kurslara Gitme Amaglan ve Kurslarn is Bulmaya Etkisine Y6nelik Etkileri

Halk Egitim
Kurslarma
Katildigmiz Halk Egitim
Sirada Bir Iste Sizce Halk Egitim Kurslarina
Calhisiyor Katildisniz Merkezlerindeki | Katildiktan Sonra
muydunuz? KllI‘SllIgl i Kursu Meslek Edindirme | Yakin Cevrenizdeki
Cevabiniz Evet Bul g tamamladiktan Kurslar: Kadin Kadinlara Halk
Ise; Bu Kursta | .. Wmaya | sonra is aramaya Istihdamim Egitim Kurslarim
Yonelik Etkisi . R
Almis Oldu mu? basladiniz m1? Arttirmaya Tavsiye Ettiniz mi?
Oldugunuz ’ Yonelik Katki Cevap Evet Ise
. Egitimin, Saglamakta midir?| Neden Tavsiye
Isinize Olumlu Ettiniz?
Katkis1 Oldu
mu?
1 Nolu Katilma1 Hayr Hayr Evet Hayr Sosyal Aktivite
Sosyal Aktivite ve
2 Nolu Katihmc1 Evet, Oldu Hayir Hayir Evet istihdam
3 Nolu Katilma Hayr Hayr Evet Hayr Sosyal Aktivite
4 Nolu Katihmc1 Hayr Hayr Evet Hayr Sosyal Aktivite
5 Nolu Katillmac1 Evet, Oldu Evet Hayir Evet Istihdam Sagla_m_a St
ve Sosyal Aktivite
6 Nolu Katihmc1 Hayr Hayr Evet Hayr Kisisel Geligim
7 Nolu Katihmal Hayr Hayrr Evet Evet Sosyal Aktivite
8 Nolu Katihma Hayr Evet Evet Evet Mesle_kl_Geh§1m ve
Istihdam
9 Nolu Katihmc1 Evet, Oldu Hayr Hayr Evet Sosyal Aktivite
10 Nolu Katilma Hayr Evet Evet Evet Istihdam ve Sosyal
Aktivite
11 Nolu Katiima1 Hay1r Hay1r Evet Hay1r Istthdam
12 Nolu Katihma Hayr Hayr Evet Hayr Hayr
13 Nolu Katilimea1 Hayr Hayr Hayr Hayr Sosyal Aktivite
14 Nolu Katilimea1 Hayr Hayr Evet Hayr Sosyal Aktivite
15 Nolu Katilima | Evet, Olmadi Hayr Hayr Hayr Sosyal Aktivite
16 Nolu Katimar [ Evet, Oldu Hayir Hayir Hayir Sosyal Aktivite
Sosyal Aktivite ve
17 Nolu Katihma Hayr Hayr Hayr Hayr Kisisel Gelisim
18 Nolu Katilimca1 Hayr Hayr Hayr Hayr Sosyal Aktivite
19 Nolu Katilimea1 Evet Evet Hayr Evet Kisisel Geligim
20 Nolu Katihma Hayr Hayrr Hayr Hayr Sosyal Aktivite
21 Nolu Katihma Hayr Hayrr Hayr Hayr Sosyal Aktivite
22 Nolu Katilima Evet, Oldu Evet Hayr Evet Istihdam ve Kisisel
Gelisim
23 Nolu Katilima1 Hayr Hayr Hayr Hayr Sosyal Aktivite
24 Nolu Katihma Hayr Hayrr Hayr Hayr Sosyal Aktivite

Calistigr 1s ile ilgili kurslara katilan katilimcilar genel olarak kursun ¢alistig ise katki
sagladiklarini ifade etmiglerdir. Caligmayan katilimcilar ise katildiklart kurslarin ig
bulmaya katkisi olmadiklarim belirtmiglerdir. Halk Egitim Merkezlerindeki meslek

edindirme kurslarinin istthdami artirmalarina etkisi olup olmadig soruldugunda ise genel
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olarak etkisi olmadigint ifade etmislerdir. Kurslart sosyal aktivite ve kisisel, mesleki
gelisimlerine katki saglamalar i¢gin ¢evresindeki kadinlara tavsiye etmislerdir.

4.8.4. Hipotezlerin degerlendirilmesi

Kursa devam eden kursiyerlerle yapilan anket sonuglarina degerlendirildiginde
kursiyerler genel olarak kursu tamamladiktan sonra ig bulma ihtimalinin kuvvetli olacag
gorigine katilmaktadirlar. Ayni zamanda is bulma beklentisinin de yiksek oldugu
gorilmektedir. Yapilan mulakat ¢aligsmasinda ise katilimcilarin biyik ¢ogunlugu kursu
tamamladiktan sonra is aramaya bagladiklarim (Tablo 83) ifade etmislerdir. Dolayisiyla
“HO: Halk Egitim Merkezlerindeki meslek edindirme kurslar1 kadinlarin isgiiciine

katilmalarii kolaylastirmaktadir” hipotezi dogrulanmsgtir.

Yapillan milakat c¢aligmasinin sonuglarina gore kursiyerler genel olarak kurslan
tamamladiktan sonra istthdam edilememisler ve kurslarin iy bulmaya ve kadin
istthdamina katki saglamadigim belirtmislerdir (Tablo 82 ve 83). Buna gore “H1: Halk
Egitim Merkezlerindeki meslek edindirme kurslari kadinlarm istihdam edilmelerini
kolaylastirmaktadir.” hipotezi reddedilmistir.

Tablo 84. Kursiyerlerin Yaslan ile Sosyal ihtiya¢ Alglarmin Ortalama ve Standart Sapmalar

Kursiyerlerin Yaglan N X SS

7-17 5 3,6000 ,27889
18-25 53 3,3019 56713
25-45 83 3,4317 47501
45-60 45 3,6667 36237
60 ve tistii 22 3,7424 30744
Toplam 208 3,4864 48316

Analiz sonuglarina gore sosyal ihtiyag algi ortalamasinin en fazla 60 yas ve istiine
(3,742) ait oldugu goriilmektedir. Sosyal ihtiyag algisinin ortalamasi sirastyla 45-60, 7-17,
25-45 ve 18-25 yas seklindedir. Bu sonuglara gore; yas arttik¢a sosyal ihtiya¢ beklentisi
de artmaktadir. Kursiyerlerin sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi kurslara katilma oranini
artirmaktadir.

Tablo 85. Kursiyerlerin Yaslan ile Sosyal ihtiya¢ Algilarnin Tek Yonlii Varyans Analizi ile
Kargilastirlmasi

Sosyal ihtiya¢ Algisi1| Kareler Toplamm S;ZB::ZI;:{ ngf:::;s] F |
Gruplar Arasi 5,021 4 1,255 5,885 ,000
Gruplar Igi 43,301 203 2213

Toplam 48,323 207

Kursiyerlerin yaslarinin  sosyal ihtiyag algisina gore farklilasip farklilagmadigini
belirlemek amaciyla Anova testi kullanilmigtir. Bu analiz sonuglarina gére p<0,05’ten
kigik oldugu i¢in anlamli farkliliklar gorilmustir ve “H2: Kursiyerlerin yaslar: ile
sosyal ihtiya¢ algilar1 arasinda anlamh bir farklilik vardir” hipotezi dogrulanmustir.
Farkin kaynagina ulasabilmek i¢in post hoc testleri kullanilmistir.
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Tablo 86. Kursiyerlerin Yaslan ile Sosyal ihtiya¢ Algllarinin Games —Howell Test Sonuglar

@) Yas ) Yas Ortalamalar Aras1 Fark (I-J) P
18-25 ,29811 337
7.17 25-45 ,16827 ,731
45-60 -,06667 ,985
60 ve iistii -,14242 ,843
7-17 -29811 337
1825 25-45 -, 12984 ,639
45-60 -36478" ,002
60 ve iistii -.44054" ,000
7-17 -,16827 ,731
2545 18-25 ,12984 ,639
45-60 -,23494" ,019
60 ve iistii -31070° ,004
7-17 ,06667 ,985
45-60 18-25 ,36478x ,002
25-45 ,23494 ,019
60 ve iistii -07576 ,899
7-17 ,14242 ,843
60 ve iistii 18-25 ,44054 ,000
25-45 ,31070" ,004
45-60 ,07576 ,899

Tablo 86’ya gore, kursiyerlerin yaslart ile sosyal ihtiyag algilarimin anlamlilik dizeyi
varyanslarinin homojenligi testi 0,05’ten kiigiik (0,045) oldugu i¢in grup varyanslarinin

homojen olmadig goriilmiig, buna istinaden Games- Howell testi kullanilmustir.

Analiz sonuglarina gore; 60 yas Usti kursiyerlerin sosyal ihtiyag algi ortalamasi, 18-25
yas ve 25-45 yas araligindaki kursiyerlerin sosyal ihtiya¢ algi ortalamasindan anlamli
dizeyde yuksektir. 45-60 yas arasi kursiyerlerin sosyal ihtiya¢ algi ortalamast da, 18-25
ve 25-45 yas araligindaki kursiyerlerin sosyal ihtiyag algt ortalamasindan daha yiiksektir.

Tablo 87.Kursiyerlerin Yaslan ile Kisisel ve Mesleki Gelisim Algi Ortalamasi

Kursiyerlerin Yaglan N X SS
7-17 5 3,5500 ,32596
18-25 53 3,6352 40734
25-45 83 3,5371 ,50038
45-60 45 3,4426 ,49295
60 ve tistii 22 3,3295 ,60938
Toplam 208 3,5200 ,49086
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Tablo 88. Kursiyerlerin Yaslar ile Kisisel ve Mesleki Gelisim Algilarmm Tek Yonlii Varyans Analizi
Ile Karsilastirnlmas:

E;i:fl Ve Mesleld Geligim Kareler Toplamm S;ZB::ZI;:{ Kareler Ortalamasi| F |
Gruplar Arasi 1,800 4 ,450 1,900,112
Gruplar Igi 48,075 203 237

Toplam 49,875 207

Tablo 88 incelendiginde kursiyerlerin yaglari ile kisisel ve mesleki geligim algist arasinda
anlaml bir farklilik olmadigr (p=0,112>0,05) goriilmektedir. Dolayisiyla;

“H3:Kursiyerlerin yaslar: ile kisisel ve mesleki gelisim algis1 arasinda anlaml bir
farklihk vardir” hipotezi reddedilmistir.

Tablo 89. Kursiyerlerin Yaslan ile Egitim ve Ogretimin Kalite Algi Ortalamasi

Kursiyerlerin Yaglan N X SS

7-17 5 3,6750 25921
18-25 53 3,6593 ,32857
25-45 83 3,6388 ,38189
45-60 45 3,5679 31354
60 ve tistii 22 3,7321 ,33471
Toplam 208 3,6394 ,34729

Tablo 90. Kursiyerlerin Yaslar ile Egitim ve Ogretimin Kalite Algilarmm Tek Yénlii Varyans
Analizi lle Karsilagtirilmasi

i g | Kareler Toptami | SO | oruaman | P P
Gruplar Arasi 447 4 112 925 ,450
Gruplar Igi 24,520 203 121
Toplam 24,967 207

Analiz sonuglarina gore, kursiyerlerin yaslart ile egitim Ogretim kalite algisi arasinda
(p=0,450>0,05) olmasindan dolay1 anlamli bir farklilik olmadigt belirlenmis ve “H4:
Kursiyerlerin yaslar: ile egitim ve 6gretimin kalite algis1 arasinda anlamli bir
farklihk vardir” hipotezi reddedilmistir.
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Tablo 91. Kursiyerlerin Yaslan ile Kurs Sonras: is Bulma Beklenti Ortalamas

Kursiyerlerin Yaglan N X Ss
7-17 5 3,4667 55777
18-25 53 3,3774 ,59928
25-45 83 3,2129 ,66987
45-60 45 2,9333 71633
60 ve tistii 22 2,5303 95762
Toplam 208 3,1282 73748

Analiz sonuglart degerlendirildiginde kursiyerlerin yag ortalamasi sirasiyla 18-25 yas, 25-

45 yas, 45-60 yas ve 60 yas iistii seklindedir. Analiz sonuglarina gore kursiyerlerin yaslari

arttik¢a kurs sonrast is bulma beklentisi de paralel olarak azaldig1 soylenebilir.

Tablo 92. Kursiyerlerin Yaslari ile Kurs Sonrasi is Bulma Beklentilerinin Tek Yénlii Varyans

Analizi ile Karsilastiriimasi

is Bulma Beklentisi | Kareler Toplamu SI‘;ZB::::lslik ngf:::;s] F P.
Gruplar Arasi 14,031 4 3,508 7,226 ,000
Gruplar Igi 98,550 203 ,485
Toplam 112,581 207

Tablo 92’ye gore; p=0,00<0,005 olmasindan dolay1 kursiyerlerin yasglari ile kurs sonrast
is bulma beklentileri arasinda anlamli farklilik oldugu saptanmistir. Analiz sonuglarina

gore “HS: Kursiyerlerin yaslari ile kurs sonrasi is bulma beklentisi arasinda anlamh
bir farklilik s6z konusudur” hipotezi dogrulanmustir.

Farkliligin kaynagina ulasabilmek i¢in post hoc testinden yararlanilmisgtir.
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Tablo 93. Kursiyerlerin Yaslan ile Kurs Sonrasi is Bulma Beklentilerinin Games —Howell Test
Sonuclan

@) Yas (J) Yas Ortalamalar Aras1 Yas (I-J) P
18-25 ,08931 ,996
717 25-45 ,25382 ,855
45-60 ,53333 ,384
60 ve iistii ,93636 ,089
7-17 -,08931 ,996
25-45 ,16451 571
18-25 o
45-60 ,44403 ,012
60 ve iistii ,84706 ,005
7-17 -,25382 ,855
18-25 -,16451 571
5-45
45-60 ,27952 ,207
60 ve iistii 68255 ,030
7-17 -,53333 ,384
18-25 -,44403" ,012
45-60
25-45 -,27952 ,207
60 ve iistii ,40303 ,419
7-17 -,93636 ,089
18-25 -.84706" ,005
60 ve tistii -
25-45 -,68255 ,030
45-60 -,40303 ,419

Analiz sonuglarina gore, kursiyerlerin yaslarina gore, kurs sonrasi ig bulma beklentisinin
Games-Howell testi sonuglarina gore; 18-25 yas araligindaki kursiyerlerin i bulma
beklentisi 45-60 ve 60 yas tusti kursiyerlerin is bulma beklentisinden anlamli bir dizeyde
yiksektir. 25-45 yag araligindaki kursiyerlerin kurs sonrasi ig bulma beklentisi 60 yas ve
st kursiyerlerden anlamli seviyede ytiksektir.

Tablo 94. Kursiyerlerin Ogrenim Durumlan

Ogrenim Durumunuz Kisi Sayis1 Yiizde
iIkogretim 46 22.1
Lise Ve Dengi 88 423
Onlisans, Lisans 71 34,1
Diger (Yiiksek Lisans-Doktora) 3 1.4
Toplam 208 100,0

Anket sonuglarina gore; kursiyerlerin %42,3’0 lise ve dengi, %34,1°1 6nlisans/lisans,
%22,1°1 Tlkogretim, %1,4’11 ise yiiksek lisans-doktora mezunu oldugu goriilmektedir. Bu
sonuglara gore Halk Egitim Merkezlerindeki kurslarin yiiksek 6grenim mezunu olan
kigilere hitap etmedigi goriilmektedir.
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Analiz sonuglarina “H6: Diizenlenen Kurslar yiiksek 6grenim durumundaki Kisilere
hitap etmemektedir” hipotezi dogrulanmistir.

Tablo 95. Kursiyerlerin Ogrenim Durumlan ile Kurs Sonras: is Bulma Beklentilerinin Ortalamalan

Ogrenim Durumu N X SS

[k gretim 46 3,1087 78584
Lise Ve Dengi 88 3,1326 ,68656
Onlisans, Lisans 71 3,1502 77825
Diger (Yiiksek Lisans-Doktora) 3 2,7778 ,69389
Toplam 208 3.1282 ,73748
Kursiyerlerin =~ egitim  durumlarina gore kurs sonrast is bulma beklentisi

degerlendirildiginde; ortalamanin en yiiksek lise ve dengi 68renim diizeyinde olanlara ait
oldugu gorilmektedir. Bunu takiben sirasiyla onlisans, lisans, ilkogretim 6grenim
dizeyinde olanlar yer almaktadir. En diusuk ortalama ise yuksek ogrenime sahip
kursiyerlere aittir.

Tablo 96. Kursiyerlerin Ogrenim Durumu fle Kurslarin Kisisel ve Mesleki Gelisime Katki Algisi
Ortalamalan

Ogrenim Durumu N X SS

flko gretim 46 3,5707 41387
Lise Ve Dengi 88 3,5350 ,46796
Onlisans, Lisans 71 3,5012 ,54509
Diger (Yiiksek Lisans-Doktora) 3 2,7500 ,43301
Toplam 208 3,5200 ,49086

Tablo 96°da kursiyerlerin egitimi ile kurslarin kisisel ve mesleki geligim algis
ortalamalart yer almaktadir. Ortalamalar sirasiyla; ilkogretim, lise ve dengi, onlisans,
lisans mezunu ve yiiksek 6gretim mezunu seklindedir.

Tablo 97. Kursiyerlerin Ogrenim Durumu ile Kurslarm Mesleki Gelisime Katki Algisinm Tek Yonlii
Varyans Analizi Ile Karsilastiriimasi

(")grenim Durumu Kareler Toplamm SI‘;ZB::::lsiik ngf:::;s] F P
Gruplar Aras1 1,942 3 ,647 2,755 ,044
Gruplar ici 47,933 204 ,235

Toplam 49,875 207

Kursiyerlerin egitim durumu ile kurslarin mesleki gelisime katki algisinin tek yonla
varyans analizi sonuglarina gore; p=0,04<0,05 olmasindan dolay1 kursiyerlerin egitim
durumu ile kurslarin mesleki gelisim algist arasinda anlamli bir farklilik vardir. Bu
sonuglara gore “H7: Kurslarin Kkisisel ve mesleki gelisime katki algis1 ile egitim
arasinda anlamh farkhihk vardir” hipotezi dogrulanmistir. Anlamli farkliligin
kaynagini belirlemek i¢in Tukey testinden yararlanilmigtir.
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Tablo 98. Kursiyerlerin Ogrenim Durumlan fle Kurslarm Kisisel ve Mesleki Gelisime Katki
Algismin Tukey Testi Sonuclar

(@ Ogrenim Durumunuz (@) Ogrenim Durumunuz | Ortalamalar Aras1 Yas (I-J) |

Lise Ve Dengi ,03561 ,978

[ko gretim Onlisans, Lisans ,06948 .873
Diger (Yiiksek Lisans- *

Doktora) ,82065 ,025

ko gretim -03561 ,978

Lise Ve Dengi Onlisans, Lisans ,03386 972
Diger (Yiiksek Lisans- *

Doktora) , 78504 ,032

ko gretim -,06948 873

Onlisans, Lisans Lise Ve Dengi -,03386 972
Diger (Yiiksek Lisans- *

Doktora) J75117 ,045

ko gretim -,82065 ,025
Diger (Yiiksek Lisans- ; X -

Doktora) “Llse Ve Dengi -7 8504x ,032

Onlisans, Lisans - 75117 ,045

Tablo 98°daki Tukey testi sonuglarina gore ilkdgretim, lise ve dengi, onlisans ve lisans
mezunu kursiyerlerin kigisel ve mesleki gelisime katk: algist, yiiksek 6gretim mezunu
kursiyerlerin kigisel ve mesleki gelisime katki algisindan anlamli diizeyde yuksektir.
Analiz sonuglarina gore 6grenim durumu arttik¢a kurslarin kigisel ve mesleki geligimine
katki algist azalmaktadir. Bu baglamda Halk Egitim Merkezlerinin egitim diizeyi daha
dusik kursiyerlere yonelik kurslar diizenledigi soylenebilir.

Tablo 99. Kursiyerlerin Ofrenim Durumu ile Kurslarn Egitim ve Ogretim Kalite Algisinim
Ortalamasi

Ogrenim Durumu N X Ss

[ko gretim 46 3,5920 44586
Lise Ve Dengi 88 3,6453 ,30020
Onlisans, Lisans 71 3.6757 32735
Diger (Yiiksek Lisans-Doktora) 3 3,3333 ,31458
Toplam 208 3,6394 34729

Tablo 100. Kursiyerlerin Egitim Durumu ile Kurslarm Egitim ve Ogretim Kalite Algismm Tek
Yonlii Varyans Analizi lle Karsilagtiriimasi

Kareler Toplam | PO | oratamass | P
Gruplar Arasi ,481 3 ,160 1,336 ,264
Gruplar Igi 24,485 204 ,120
Toplam 24,967 207

116




Analiz sonuglarina gore, kursiyerlerin egitim durumu ile kurslarin egitim ve 6gretim
kalite algist arasinda (p=0254<0,05) anlamli bir farklilik yoktur. Buna gore “HS:
Kursiyerlerin egitim durumu ile egitim ve 6gretim kalite algis1 arasinda anlamh
farklihk vardir” hipotezi reddedilmistir.

Tablo 101. Kursiyerlerin Egitim Durumlan ile Kurs Sonrasi is Bulma Beklentisinin Tek Yonlii
Varyans Analizi Ille Karsilastirnlmasi

Karcer Topam | Syl [ Kaer [
Gruplar Arasi 422 3 141 ,256 857
Gruplar Igi 112,159 204 ,350
Toplam 112,581 207

Tablo 101°ye gore, kursiyerlerin egitimi durumu ile kurs sonrast i bulma beklentisi
arasinda anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla tek yonli varyans
analizinden yararlanilmis ve p=0,857>0,05 olmast nedeniyle aralarindan anlamli bir
farklilik olmadig gorilmiistiir. Analiz sonuglarina gore “H9: Kursiyerlerin egitim
durumlari ile kurs sonrasi is bulma beklentisi arasinda anlaml bir farkhhik vardir”
hipotezi reddedilmistir.

Tablo 102. Kurs Cesidi ile Kisisel ve Mesleki Gelisime Katki Algi Ortalamasi

Kurs Ad1 N X Ss

Bilgisayar Kullamnm 48 3,6528 44871
Ingilizce 37 3,5405 47856
Resim 47 3,3067 57738
Dikig-Nakig 40 3,5125 38377
Kirkyama 2 4,0000 ,00000
Bilgisayarli Muhasebe 8 3,7292 ,23465
Cocuk Gelisimi 19 3,6491 45268
Cini 7 3,2500 ,62915
Toplam 208 3,5200 49086

Analiz sonuglarina gore, kurs cesidi ile kisisel ve mesleki gelisim algi ortalamalar
sirastyla kirkyama, bilgisayarli muhasebe, bilgisayar kullanimi, gocuk gelisimi, Ingilizce,
dikig-nakis, resim ve ¢ini kursu seklindedir.

Tablo 103. Kurs Cesidi ile Kisisel ve Mesleki Gelisime Katki Algisimin Tek Yonlii Varyans Analizi ile
Kargilastirlmasi

Kisis?l Ve Mesleki Kareler Toplami Serbestli}( Kareler F P.
Gelisim Algis1 Derecesi Ortalamasi

Gruplar Arasi 4,640 7 ,663 2,930 ,006
Gruplar Igi 45235 200 ,226

Toplam 49,875 207

Analiz sonuglarina gore, kurs ¢esidi ile kigisel ve mesleki geligim algist arasinda
p=0,006<0,05 olmasindan dolayr anlamli bir farklilik vardir. Dolayisiyla “H10:Kurs
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cesidi ile kisisel ve mesleki gelisim algis1 arasinda anlamh bir farkhilik vardir”

hipotezi dogrulanmistir.

Farkliligin kaynagina ulagabilmek igin post hoc teslerinden Games-Howell testinden

yararlanilmigtir.

Tablo 104. Kurs Cesidi ile Kisisel ve Mesleki Gelisim Algisinin Games-Howell Testi Sonuglar

(D Su An Katildigmiz Kurs (J) Su An Katildigmiz Kurs | Ortalamalar Aras1 Yas (I-J) |

Ingilizce ,11224 ,955

Resim ,34604 ,033

Dikis-Nakisg ,14028 ,760

Bilgisayar Kullamim Kirkyama -34722" ,000
Bilgisayarli Muhasebe -,07639 ,995
Cocuk Gelisimi ,00365 1,000

Cini ,40278 ,723

Bilgisayar Kullanim -,11224 ,955

Resim ,23380 ,469
Dikis-Nakisg ,02804 1,000

Ingilizce Kirkyama -,45946 ,000
Bilgisayarli Muhasebe -, 18863 717

Cocuk Gelisimi -,10858 ,990

Cini ,29054 ,922

Bilgisayar Kullaninu -,34604" ,033

Ingilizce -,23380 ,469

Dikis-Nakisg -,20576 ,500

Resim Kirkyama -,69326" ,000
Bilgisayarli Muhasebe -42243" 027

Cocuk Gelisimi -,34239 ,199

Cini 05674 1,000

Bilgisayar Kullanim -,14028 ,760

Ingilizce -,02804 1,000

Resim ,20576 ,500

Dikis-Nakis Kirkyama -,48750° ,000
Bilgisayarli Muhasebe -,21667 ,450

Cocuk Gelisimi -, 13662 ,943

Cini ,26250 ,945

Bilgisayar Kullamm 347227 ,000

Ingilizce 45946 ,000

Resim ,69326 ,000

Kirkyama Dikis-Nakis ,48750° ,000
Bilgisayarli Muhasebe ,27083 ,134

Cocuk Gelisimi ,35088 ,053

Cini , 75000 ,170
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Tablo 105. Kurs Cesidi ile Kisisel ve Mesleki Gelisim Algisimn Games-Howell Testi Sonuglar
(devam)

(D Su An Katildigmiz Kurs (J) Su An Katildigmiz Kurs | Ortalamalar Aras1 Yas (I-J) |

Bilgisayar Kullanim ,07639 ,995

Ingilizce ,18863 717

Resim 42243° ,027

Bilgisayarli Muhasebe Dikis-Nakis ,21667 ,450
Kirkyama -,27083 134

Cocuk Gelisimi ,08004 ,999

Cini 47917 ,585
Bilgisayar Kullanim -,00365 1,000

Ingilizce ,10858 ,990

Resim ,34239 ,199

Cocuk Gelisimi Dikis-Nakis ,13662 943
Kirkyama -,35088 ,053

Bilgisayarli Muhasebe -,08004 ,999

Cini ,39912 772

Bilgisayar Kullanim -,40278 ,723

Ingilizce -,29054 ,922
Resim -05674 1,000

Cini Dikis-Nakisg -,26250 ,945
Kirkyama -, 75000 ,170

Bilgisayarli Muhasebe - 47917 ,385

Cocuk Gelisimi -39912 772

Games- Howell testinin sonuglarina gore, kirkyama kurslarina katilan kursiyerlerin kisisel
ve mesleki gelisim algisi, bilgisayar kullanimi, dikis-nakis, Ingilizce, resim kurslarina
katilanlardan anlamli dizeyde yiiksektir. Ayn1 sekilde bilgisayar kullanimi ve bilgisayarli
muhasebe kursuna katilan kursiyerlerin kisisel ve mesleki gelisim algist da resim kursuna
katilanlardan anlamli diizeyde daha yiiksektir.
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SONUC ve ONERILER

Egitim ilk insan ile baglayan ve besikten mezara kadar devam eden olgudur. Baslangicta
insanlar avlanma yontemlerini, tecriibelerini birbirlerine aktararak yasamlari i¢in gerekli
olan bilgi, beceri ve donanima sahip olmuslardir. Go¢ebe yasayan toplumlar ise siri
besiciligi, dokuma, savag teknikleri, avcilik gibi alanlarda egitime ihtiya¢ duymuslardir.
Insanlar ilerleyen donemlerde ise yine yasamalarim devam etmelerini saglayacak ve
yasamlarini kolaylagtiracak bilgi ve tecriibelerini birbirleriyle paylasarak, halkin egitimini
gerceklestirmiglerdir. Kisacast gegmisten giiniimuize kadar egitim yagsamimizin bir pargasi
olmustur.

Bireylerin daha rahat bir yasam sirmesi, birbirleriyle uyum iginde yasamasi, degisen
dinyaya ayak uydurabilmesi, sosyal sorunlarin ustesinden gelebilmesi ve nitelikli
isgiiciine sahip olup istihdam edebilmeleri igin egitime ihtiyaci vardir. Ozellikle sosyal
politikanin konusunu olusturan dezavantajli gruplarin arasinda yer alan kadinlar,
toplumsal cinsiyet esitligi, egitim olanaklarindan esit bi¢cimde yararlanma, isgliciine
katilma, sosyal giivenceye sahip olma, esit ticret alma gibi konularda bir¢ok problemle
karstlasmaktadir. ILO’nun “Diinyada Istthdam ve Sosyal Goriiniim: Egilimler 2018”
raporuna gore, kadinlarin iggiciine katilim oranlar, erkeklerin isgiicine katilim
oranlarindan ¢ok dustktir. Aym zamanda kadinlar erkeklere gore daha diisiik kaliteli isler
ve daha dusik tcretler ile karst karstyadir
(https://www.ilo.org/ankara/news/ WCMS_615726/lang--tr/index htm). 2018 yilindaki
TUIK Isgiicii Istatistiklerine gore, Turkiye de erkeklerin issizlik oram 8,7 iken kadinlarin
13,2°dir  (http://www.tuik.gov tr/HbGetirHTML.d0?1d=27696). Bu durum kadin
egitiminin ve ozellikle de nitelikli isgiici kazanilmast yoniiyle mesleki eSitime 6nem
verilmesi gerektiginin bir gostergesidir.

Mesleki egitimin gerceklestigi en 6nemli yaygin egitim kurumlarindan biri de Halk
Egitim Merkezleridir. Halk Egitim Merkezleri diizenledigi kurslar ve kurs dist etkinlikler
ile bireylerin toplumsal degisim ve gelismelere ayak uydurmasini, sorumluluk
kazanmasini ve bilinglenmesini, mesleki bilgi ve beceriler elde ederek nitelikli 1ggliciine
sahip olmalarini saglayarak refah bir yagam siirmelerinde 6nemli rol oynamaktadir.

Bu calismada Yalova merkez, Ciftlikkdy ve Altinova ilgelerinde bulunan Halk Egitim
Merkezlerindeki kurslara devam eden kadin kursiyerler ile anket ¢aligmasi, kurslar
tamamlamig kadin kursiyerler ile de miilakat ¢alismasi yapilmis olup, aragtirmalar
sonucunda Halk Egitim Merkezlerinde verilen mesleki edindirme kurslarinin kadinlarin

isgiicine katilimina ve istthdama katkisi olgilmiistir. Aragtirma sonuglart ise su
sekildedir:

Kursa devam eden kursiyerlerin biylik c¢ogunlugu kursun is bulma ihtimalini
kuvvetlendirecegini  dusinmektedirler. Kurslar1 tamamlayan katilimcilara kursu
tamamladiktan sonra i aramaya basladinmiz m1 sorusu? yoneltildiginde ise genel olarak
olumlu cevap vermiglerdir. Bu sonuglar dogrultusunda ana hipotezimiz olan “HO0: Halk
Egitim Merkezlerindeki meslek edindirme kurslar1 kadmlarin isgiiciine
katilmalarimi Kolaylastirmaktadir.” dogrulanmistir.
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Kurslari tamamlayan kadin katilimcilara “Katildiginiz Kursun Is Bulmaya Yonelik Etkisi
Oldu mu?” sorusu yoneltildiginde, kattlimcilarin buyik ¢ogunlugu “Hayir” cevabini
vermigtir. Ayni sekilde Halk Egitim Merkezlerindeki Meslek Edindirme Kurslart Kadin
Istihdamim Arttirmaya Yonelik Katki Saglamakta muidir? sorusuna da bityiik gogunluk
olumsuz cevap vermistir. Kurslar hakkindaki genel disinceleri soruldugunda ise
kurslarin kursiyerlerin isttihdamlarina ¢ok fazla katkisi olmadigim vurgulamiglardir. Buna
gore, H1: Halk Egitim Merkezlerindeki meslek edindirme kurslar1 kadinlarin
istihdam edilmelerini kolaylastirmaktadir.” hipotezi reddedilmistir.

Kurslarim tamamlayan katilimcilara “Caligmaniza Engel Teskil Eden Sorunlar Nelerdir?”
sorusu yoneltildiginde buyuk bir kismi is bulamamak ve ¢ocuklarin bakimi olarak ifade
etmiglerdir. Buna istinaden Halk Egitim Merkezleri kadinlarin ¢aligmasina engel tegkil
eden bu sikintilart gidermek i¢in bazi 6nlemler almalidir. Halk Egitim Merkezlerindeki
mesleki kurslarin timii ya istthdam garantili olmali ya da tiim kurslar sosyal faaliyete
yonelik olarak agilmalidir. Ayrica bu kurslara katilan kadin kursiyerlerin ¢ocuklarinin
kurslara katilimlarina engel teskil etmemesi igin Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari
yonetmeliginde de yer alan' ¢ocuk bakim ve oyun odasi, anaokulu her HEM’de zorunlu
olarak a¢ilmali ve kadin kursiyerler bu imkandan tcretsiz olarak yararlanmalidir. Kadin
kursiyerler istihdam edildiklerinde ise uygun ucretler dahilinde yararlanmaya devam
etmelidir.

Kursiyerler “Kursun Mesleki Gelisimimi Artiracagina Inamyorum” ve “Kursta Edindigim
Mesleki Egitimden Kurs Sonrast Faydalanabilecegimi Dustiniiyorum” gorislerine genel
olarak olumlu cevap vermisglerdir. Katildiklarnn kurs ile ilgili bir meslekte c¢alisan
kursiyerler ya da katilimcilar ise kursun ¢alistiklart ige katki sagladiklarini belirtmiglerdir.
Kurslari tamamlayan katilimcilara “Katildiginiz Kurs Beklentilerinizi Hangi Yonde
kargiladi” sorusu yoneltildiginde kisisel ve mesleki gelisimlerine katki sagladiklarin ifade
etmiglerdir. Anketlerde de benzer sekilde katildiklar kursla ilgili iste ¢alisanlar, kursun
caligtiklara ise katk: sagladigr goriisint desteklemislerdir. Bu durumda kurslarin mesleki
gelisime buyiik oranda katki sagladig goriisiine ulagilmistir.

Kurslara katilanlarin biuytk ¢ogunlugunu ev hanimlan olusturmaktadir. Ev hammlar ise
kurslar1 genel olarak sosyal aktivite aract olarak gormektedir. Kadinlarin kurslara
katilmalarindaki en buyik engel ulagim sikintist ve c¢ocuklarin bakimidir. Ulagim
sitkintisimin ¢ozillmesi i¢in HEM daha fazla kurum ve kurulugla isbirligi igerisinde
calisarak her mahalleye taleplere yonelik alanlarda kurslar agmalidir. Belediyelerle
igbirligi yapilmali ve kurslara katilan kursiyerler iucretsiz olarak toplu tasima
hizmetlerinden yararlanmalidir.

" MADDE 11 - (1) Kurumlann biinyesinde ihtiya¢ duyulmas: ve imkdn bulunmasi halinde ana sinfi
acilabilir. Bu simif ile ilgili egitim 6 gretim uygulamalari, 26.7.2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligr Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar Yénetmeligi hitkiimlerine
gore yritilir. MADDE 12 — (1) Kurumda uygun ortam ve imkin bulunmast durumunda gocuk sahibi
olan bireylerin sosyal, kiltiirel ve mesleki yasamlarinda 6grenme ortamlarina aktif katilimlarim
saglayabilmek amaciyla kursiyerlerin 3-6 yas arasi ¢ocuklarn igin esnek egitim saat ve zamanli, toplum
temelli cocuk bakim ve oyun odast olusturulabilir. Bu odalar igin kurum muidiirii, okul-aile birligi ile is
birliginde gerekli tedbirleri alir. Kursiyerlerin, 3-6 yas aras1 araliginda yeterli sayida ¢ocuklart olmamasi
halinde miiracaat eden diger ¢ocuklar da kursa kabul edilir.
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Analiz sonuglarina gore kursiyerlerin buyuk bir kismi kurslarda kigisel ve mesleki geligim
beklentisinin kargilandigini ifade etmistir. Aym zamanda kisisel ve mesleki geligim algist
ile 6grenim durumu arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmistiir. Ogrenim durumu
arttik¢a kigisel ve mesleki gelisim beklentisinin azaldig gorilmustir. Kurslara en fazla
katilim incelendiginde ise lise ve dengi 6grenimdeki, daha sonra sirastyla onlisans -lisans,
ilkogretim ogrenimindeki bireylerin katildigr goriilmektedir. En az katilim ise yiiksek
ogrenimdeki bireylere aittir. Miilakat sonuglarinda da benzer bir durum goézlenmis,
ilkogretim, lise, Onlisans, lisans mezunlar1 bu kurslari tercih ederken, yiiksek lisans ve
doktora 6grencileri bu kurslari tercih etmemistir. Bu durumda kurslarin yiksek 6grenim
durumundaki bireylere hitap etmedigi ifade edilebilir. Bunun nedeni yiksek 6grenimdeki
bireylerin kurslarin kendilerini kisisel ve mesleki anlamda gelistireceklerine inanmamasi
veya bu bireylere egitim verebilecek yeterli donanima sahip egitimcilerin olmamasindan
kaynakl1 olabilir. Ayn1 zamanda HEM’deki egitimciler genelde saat ticreti karsiligt gorev
almalart egitimci bulma konusunda sikinti olusturabilir. Bu problem HEM ve
universitelerin igbirligiyle yiksek o6grenim durumundaki bireylere yonelik kurslarin
acilmasiyla agilabilmesi mimkiindr.

Kursiyerlerin buiyiikk ¢ogunlugu kurslarda sosyal ihtiyaglarinin karsilandigini belirtmisgtir.
Dolayisiyla bireylerin kurslara katilmasindaki en buyik etken sosyal ihtiyaglarim
kargilamak oldugunu goérmekteyiz. Gunimiizdeki en buiyiik sorunlardan birisi bireylerin
yalnizlagsmasidir. Yalmzlagan bireyler zamanla psikolojik sorunlar yasamakta, bunun
sonucunda da toplumsal sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle HEM’lerdeki kurslar,
gerek kiiltiir ve geleneklerin yagatilmasi, gerekse toplumsal baglar1 kuvvetlendirerek refah
bir yasam sirilmesi agisindan oldukg¢a onemlidir. Aym zamanda sosyal politikanin
konusunu olugturan sosyal dislanmanin 6nlenmesinde de biiytk etkiye sahiptir.

Bilgi ve teknolojinin strekli degismesi ve yenilenmesi nedeniyle bireylerin bu
gelismelere ve deSismelere uyum saglayacak sekilde kendilerini yenilemeleri ve
gelistirmeleri gereklidir. Ozellikle toplumsal cinsiyet esitligi, temel insan haklarina sahip
olma, egitim olanaklarindan egit bi¢imde yararlanma, isgliciine katilim, sosyal giivenceye
sahip olma, esit ticret alma vb. gibi bir¢ok alanda dezavantajli olan kadinlarin egitimi,
kendilerini bu degisim ve gelisimlerle uyumlu bir sekilde gelistirmeleri ve istithdam
etmeleri hem ekonomik kalkinmanin hem de toplumsal refahin saglanmast agisindan son
derece onemlidir. Kadinlarin en fazla katilim saglandigi ve mesleki egitimin gergeklestigi
HEM’lere buytuk sorumluluk dismektedir. Unutulmamalidir ki “Kadinlarim geride
birakan toplum, geride kalmaya mahk(imdur (M. Kemal ATATURK)”.
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EKLER

EK1:ANKET ORNEGI
Yasimiz Ogrenim Durumu
Okur ilkéEretim Lise ve | Yiiksek Ogrenim (On Diger
Yazar ogrett Dengi |lisans, Lisans) Belirtiniz (Belirtiniz)
1) Su anki durumunuz;

A) Calistyor  B)Calismiyor  B)Isanyor C) Ev Hamimu D) Ogrenci E) Emekli

2) Su anda katildigimz kurs?

A)Bilgisayar Kullamm B) Ingilizce C) Resim D) Dikis — Nakig

3) Egitimini almakta oldugunuz kursun siiresi:

A) 1-3 Hafta B) 1-3 Ay C)4-8 Ay D) 1Y E) Diger
4) Katilmakta oldugunuz kurs icin genel degeHendirmeniz nedir?

A) Iyi B) Orta C) Zayif

5) Egitimini aldigimz kurs ile ilgili bir meslek alaminda calistyor musunuz?
A) Evet B) Hayir

6) Egitimini aldigimz kursu tercih etmenizde hangisi etkili olmustur?

A) Ilgi, istek ve kabiliyetlerime uygunlugu B) Aile biyiklerim

C) Bumeslek alaminda ¢alisan arkadaslanm D) Isyeri agabilme imkam

7) Asagida belirtilen durumlardan hangisi/hangileri kursa devam etmenizde karsilastigimz
sorundur/sorunlardir?

A) Kugiik ¢ocuklarimin bakimi

B) Ulagim sikintist

C) Esimi ikna etmek.

D) Aile buiytklerini ikna etmek (kayinvalide, anne vb.)

E) Kursun is saatlerimle ¢akismasi

8) Halk Egitim Merkezleri kurs faaliyetlerinden nasil haberdar oldunuz?
A) Cevremden

B) Internet sitesinden

C) Yerel/ulusal gazete, dergi, televizyon, afis, ilan, brosur vb.

D) Sergi, fuar, yarisma, gezi, sempozyum vb. tiiri etkinliklerden

E) Ogretmenlerin yaptig1 alan tarama calismalarindan
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Katihyorum

Kismen
Katihyorum

Katilmmyorum

Hig
katilmiyorum

9) Aldigim kursun siiresi yeterlidir.

10) Halk Egitimi Merkezinden
aldigim bu egitim ihtiyacim
karsilayacaktir.

11) Halk Egitim Merkezleri egitim ve
ogretimle ilgili degisim ve
gelismeleri takip etmektedir.

12) Halk Egitimi Merkezinin
faaliyetleri toplumun kiiltiirel ve
sosyal ihtiyaglanm desteklemektedir.

13) Halk Egitimi Merkezinde
yeterince sosyal ve kiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

14) Kurs seviyeleri hedef kitlenin
seviyesine uygundur.

15) Kursta 6 grenmek istedigim
konular iglenmektedir.

16) Kursta egitimini aldifim konulara
kars1 ilgim artirtyor.

17) Kullamlan arag gereg ve
materyaller 6 grenmemizi
kolaylastirmaktadir.

18) Halk Egitim Merkezlerinin ¢agin
gerektirdigi degisim ve gelisimi takip
ettigini diisiiniiyorum.

19) Kurs sonunda aldigim
egitim/belge ile bir is bulabilecegime
inamyorum.

20) Egitim almakta oldugum alanla
ilgili is olanaklar hakkinda
bilgilendirildim.

21) Kisisel gelisimimi artiracagim
distindiigiim i¢in kursa katiliyorum.

22) Kurs i bulma ihtimalimi
kuvvetlendirmektedir.

23) Kurs halen ¢alistigim iste
ilerlememi saglayacak.

24) Kursun mesleki geligimimi
artiracagina inantyorum.

25) Ucretsiz oldugu igin kursa
katiltyorum.

26) Kursa sosyal faaliyet amaciyla
katiltyorum.

27) Kursta edindigim mesleki
egitimden kurs sonrasi
faydalanabilecegimi disiinityorum.
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12.
13.

14.
I5.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

Yasiniz?

Egitim durumunuz?

Medeni durumunuz?

Evli iseniz ¢ocugunuz var mi1? Varsa kag tane?

Dogum yeriniz?

Ikamet yeriniz?

Katildigimz kursun adi nedir?

Bu kursa katilma amaciniz nedir?

Daha once Halk Egitim Merkezlerindeki kurslara katildiniz m1? Katildiysaniz,

kursun adi nedir?

. Suanda bir iste ¢calistyor musunuz? Calisiyorsaniz aldigimz ticret nedir?

I1.

Calistyorsamz halk egitim kurslarindan aldigimiz egitim sayesinde mi bu isi
buldunuz?

Calismiyorsaniz, ¢aligmaniza engel teskil eden sorunlar nelerdir?

Halk egitim kurslarina katildiginiz sirada bir iste ¢aligtyor muydunuz? Cevabiniz
evet ise; bu kursta almig oldugunuz egitimin, isinize olumlu katkist oldu mu?
Kursu tamamladiktan sonra ig aramaya bagladiniz mi1?

Katildigimiz kursun i bulmaya yonelik etkisi oldu mu?

Katildigimz kursta seviyenize uygun egitim verildi mi?

Kursta 6grenmek istediginiz konular anlatildi m1?

Katildigimz kurs beklentilerinizi karsiladi mi1? Hangi yonde?

Sizce Halk Egitim Merkezlerindeki meslek edindirme kurslari kadin istihdamini
artirmaya yonelik katk: saglamakta midir? Cevabiniz olumsuzsa nedeni nedir?
Halk egitim kurslarinda egitim alirken herhangi bir sorun yasadiniz mi?
Yasadiysaniz bu sorunlar nelerdir?

Halk egitim kurslarina katildiktan sonra yakin ¢evrenizdeki kadinlara halk egitim
kurslarini tavsiye ettiniz mi? Cevap evet ise neden tavsiye ettiniz? (Bir sosyal

aktivite olarak diisiindiigiiniiz i¢in mi ?/Is bulmaya katk1 sagladig1 i¢in mi?)

Halk egitim merkezlerinde verilen kurslar hakkinda genel olarak diisiinceniz

nedir?
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