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OSMANLI ORDUSUNDA KUCUK ZABITLIK (ASTSUBAYLIK)
(1880 - 1914) NURI KALKAN

Ordular hafif silahlarin {retilmesi ile birlikte hizla kalabaliklagsmaya
baslamisti. Degisen savas taktikleri yeni bir komuta sistemi ve personeli ihtiyacin
ortaya ¢ikarmisti. Zorunlu askerlik sisteminin uygulanmaya baglamasi sonrasi biiyiik
kitleleri ordunun bir parcasi haline getiren bu yeni donem, acemi erlerin gerek
biirokratik islerinin takibini, gerekse dogru egitimin verilmesini zorunlu kiliyordu.
Kiiciik Zabitler (Astsubaylar), bu sorunlarin ¢6ziilmesi i¢in anahtar rol oynuyordu.
Bu calisma Osmanli Ordusu’nun 1880-1914 yillar1 arasinda kii¢lik zabit sisteminin

dogusunu ve gelisimini gozler oniine sermek amaciyla yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Diizenli ordu, Osmanli Ordusu, zorunlu askerlik, kii¢iik zabit,

kiiciik zabit mektepleri.



ABSTRACT

PETTY OFFICERS IN THE OTTOMAN ARMY
(NONCOMMISSIONED OFFICERS)
(1880 - 1914) NURi KALKAN

The armies quickly became crowded with the production of light
weapons. Changing war tactics brought out the need for a new command system and
personnel. This new era, which made the masses a part of the army after the
implementation of the compulsory military service system, necessitated both the
bureaucratic work of the recruits and the right education. Petty Officers (NCOs, non-
commissioned officer) played a key role in solving these problems. This study was
conducted in order to reveal the emergence and development of the Petty Officer
system of the Ottoman Army between 1880-1914.

Keywords: Regular Army, Ottoman Army, Coscription, Petty Officers (NCOs, non-

commissioned officers), Petty Officer’s Schools.



ONSOZ

Hizla gelisen ve degisen harp ara¢ ve gerecleri, kalabalik ordularin dogmasina
sebep olmustu. Tarlasinda ciftcilikle ugrasan insandan 6liim makinalar1 kullanacak
ve savagacak askerler yaratmak, zorlu ve 6nemli bir doniisiimdii. Bu doniisiim
diizenli ve sistemli bir egitim ihtiyactm ortaya ¢ikarmusti. Ihtiyaglari merkezi
hiikiimet tarafindan karsilanan askerlerin kislaya attiklar1 ilk adimdan, tezkere alip
ayrildiklar1 ana kadar pek ¢ok biirokratik islem ve egitim, Ogretim faaliyeti
uygulaniyordu. Personel sayisi itibariyle giin gectikce biiyliyen ordularda bahse konu
faaliyetlerin sahada dogru sekilde yiiriitiilmesi biiyilk onem tasiyordu. Modern
ordularin en temel ihtiyacinin iyi egitimli subay ve astsubaylara sahip olmak oldugu
on sekizinci yiizyilin ortalarindan itibaren anlagilmisti. Osmanli Ordusu komtan
heyeti de bu durumun farkindaydi. Kiigiik zabit (astsubay) yetistirmek amaciyla
kislalarda numune taburlar1 ve Kii¢iikk Zabit Mektepleri agilarak bu ihtiyaca cevap
verilmeye calisilmisti. Bu ¢alismamiza dénem olarak zamanin 6rnek ordusu olarak
gosterilen Alman Ordusundan gelen heyetlerin Osmanli kara ordusunu
sekillendirdigi 1880 ile 1914 tarih araligini sectik.

Tezimizin ilk bdoliimiinde kiiciik zabit (astsubay) sisteminin Avrupa
ordularinda ortaya ¢ikis ve uygulanma siirecini ele almaya calistik. Diger boliimlerde
ise Osmanli Ordusunda yasanan gelismeleri ve bu gelismelerin kiigiik zabitlik
sistemine olan etkisine odaklandik.

Tez konusunu belirlerken on dort yasimdan itibaren i¢inde bulunmaktan onur
duydugum Tirk Silahli Kuvvetleri’nde biiyiik bir gayret ve baghlikla gorev
yapmakta olan astsubaylarimizla ilgili olarak akademik alanda yapilacak ¢alismalara
oncii olmay1 hedefledik. Tez siirecinin baglangicinda, astsubaylik sistemi tarihi
tizerine yazilmis olan Emekli Astsubay Oktay YILDIRIM a ait “Astsubay Hakkinda
Her Sey” adli ¢alisma disinda bir ¢alisma bulunmadigimi tespit ettik. Akademik
anlamda yapilan caligmalarin tamami ise Kiiglik Zabit Mektepleri ve astsubay
okullarinda yiiriitiilmekte olan egitim yontemlerini konu edinmisti. Sistemin Osmanl
Ordusunda ilk defa ortaya ¢ikisi {lizerine kaleme alinmis miistakil higbir eser de
bulunmamaktaydi. Dolayisiyla pek ¢ok kitap, yonerge ve belge, acaba iginden
astsubaylar ilgilendiren 6nemli bilgiler ¢cikar m1 merakiyla tarandi. Kaynak eksikligi

nedeniyle calisma oldukga yavas ilerledi. Tezimizin konusuna esas teskil eden tarih
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araliginda astsubaylarin erbas statiisiinde olarak kabul ediliyor olmasi nedeniyle
kiiciik zabitleri ilgilendiren meselelerin pek c¢ok yonerge ve eserde ancak satir
aralarinda yer aliyor olmasi, ¢alismanin yogunlugunu diisiirdii. Ozellikle Birinci
Diinya Savasi oncesinde Kiigiik Zabit Mekteplerinden mezun olduktan sonra zabit
olarak nasip edilmis astsubaylarin hatiratlar1 tarandi. Fakat zaten sayica az olan
hatiratlar, kaleme alan zabitlerin kii¢iik zabitlik (astsubay) donemlerinden ancak
birkag ciimle ile bahsetmeleri sebebiyle bekledigimiz verilere kaynak olmamustir.

Bu vesile ile yiiksek lisans ders asamasinda destegini her daim yanimda
hissettigim sayin Prof.Dr. Mahir AYDIN’a ve olduk¢ca uzun siiredir tezimi
tamamlamami sabirla bekleyen danigmanim, sayin Dog¢.Dr. Giiltekin YILDIZ’ a
minnettarlikla birlikte tesekkiirlerimi arz ediyorum. Ayrica derslerinde bulunmaktan
biiyiik keyif aldigim Istanbul Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih ABD,
Yakincag Tarihi boliimii hocalarim sayin Prof.Dr. Mehmet Ali BEYHAN, saymn
ProfDr. Ali Fuat ORENC, saym Do¢.Dr. Neriman HACISALIHOGLU, sayin
Dog¢.Dr. Metin UNVER, saym Dr.Ogr.Uyesi SAMIL MUTLU’ya, biitiin siireg
boyunca giiniin her saatinde arayacak kadar kendime yakin hissettigim ve tanimaktan
biiyiik mutluluk duydugum Dr.Ogr.Uyesi Mustafa TANRIVERDI’ye siikranlarim1

sunarim. Sizleri tanimak benim i¢in serefti.

Nuri KALKAN
Corlu - 2019
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GIRIS

On yedinci ylizyill 6ncesi ordularda bugiin anladigimiz anlamda bir riitbe
sistemi bulunmamaktadir. Zabit kadrolari aristokrat aileler tarafindan dolduruldugu
icin toplumun daha diisiik kesimlerinden gelen askerler ancak kiiciik zabit olma
sansina ulasabilmekteydi. Bu zabitler toplumun asagi kesimlerinden gelen askerlerle
stirekli olarak iletisim halinde bulunmadiklarindan kiigiik zabitler, erler ile zabitler
arasinda emirlerin iletilmesi, kislalarda ve savas donemlerinde olusturulan kamplarda
disiplinin saglanmasi ile muharebe esnasinda taktik diizenin korunmasi goérevlerini

yerine getirmekteydi.

Diizenli ordularin ortaya c¢ikisi, muharebe alaninda uygulanan taktiklerin
sistemli hale gelmesi ile birlikte zabit ve kiiglik zabitlerin yerine getirecekleri gérev
ve sorumluluklart olustu. Askerlik deneyimi olmayan kitlelerin baris zamaninda
savas i¢in, muharebe egitimleri ile hazirlanmasma yonelik caligmalarin diizenli ve
sistematik olarak uygulanmast gerekliligi, icra edilecek gorevlerin basinda
gelmekteydi. On dokuzuncu yiizyildan itibaren yasanan tecriibeler, kiigiik zabitlerin
yeni ordu sistemi icinde yerine getirmesi gereken gorevleri ortaya cikarmistir.
Zamanla kendi i¢ hiyerarsisi olusan kiigiik zabitler, tecrilbe ve kidemlerine gore
gorevler ifa etmekteydiler. Cavus riitbesi ile baslayan kiiciik zabitler ilk zamanlar
kislada bulunan erlerin takip ve gozetiminden sorumlu iken, artan tecriibe ve
riitbelerine istinaden ikmal, iage ve barinma sorumluluklarini, muharip yeteneklerinin

geligmesi dlgiistinde de askeri egitim sorumlulugunu tasir hale gelmekteydi.

Harp sanatinin ancak birliklerin  dogru komuta edilmesi ile icra
edilebileceginin anlasilmasi {izerine, ilk olarak zabit yetistirmek amaciyla okullar
acildi. Bu okullar1 muharebe alanlarinda 6nemi giin gectikce daha iyi anlasilan kiigiik
zabit okullart takip etti. Alman Ordusu’nun 1870 senesinde Sedan’da biiyiik bir
basartyla Fransiz Ordusu’nu maglup etmesi onemli bir doniim noktasi olmustu. Bu
zafer sonrast Alman Ordusu, Fransa da dahil olmak {izere biitiin Avrupa i¢in 6rnek
alinan ordu haline gelmisti. Osmanli Devleti de durumun farkindaydi. 1877-1878
Osmanli-Rus Harbi sonrasinda orduda bir takim degisiklikler yapmak iizere

Almanya’dan askeri heyetler Istanbul’a getirilmis ve onemli degisimlerin &nii

1



acilmistt. Yeni baslayan bu siireg Osmanlt Ordusunda gorev yapmakta olan kiigiik
zabitler i¢in bir takim degisiklikleri beraberinde getirmisti. Bu kapsamda kiiciik zabit
ihtiyacinin farkinda olan Alman heyet yetkililerinin de katkisiyla 1909 senesinde

Kiiciik Zabit Iptidai ve Kiigiik Zabit Mektepleri agilmustir.



BIiRINCi BOLUM

MODERN ORDULAR VE KUCUK ZABITLIK (ASTSUBAYLIK)

1.1 MODERN ORDULAR
1.1.1 Diizenli Ordu Kavrami

On sekizinci yiizyll ve oncesinde Avrupa kitasindaki pek cok ordu, uzun
stireyle istihdam edilen goniillii ve profesyonel askerlerden olusmaktadir. Bu askerler
arasinda farkli milletlerden para karsiligi savasan yabanci askerler de yer alir.!
Sosyo-ekonomik olarak fakir toprak koleleri ve yabanci askerlerden olusan bu
ordularin komutasi, aristokrat ailelerden gelen zabitlerin elindeydi. Kisisel silah ve
techizatlarim1 kendileri temin eden bu askerlerin pek ¢ogu, geldikleri kosullar
nedeniyle giivenilmez ve itaat sorunu olan kisilerdi. Kotii hayat kosullari, fakirlik ve
zorunluluklar nedeniyle askerlige girenlerin yani sira, toplum kurallarina uyum
gostermekte sorun yasayan pek c¢ok insanin kendisine yer buldugu bu birliklerle
girisilen muharebeler mutlak bir zaferle sonuglanmamaktaydi.” Bu nedenle dénemin

savaslarinda nihai hedef, bolgesel basarilar elde etmek iizerine kuruluydu.

On besinci yiizyilda italya’nin giiclenmesi igin gii¢lii bir ordu kurulmasi ve
ordu sisteminin degismesi iizerine disiincelerini kaleme alan Niccolo Machiavelli,
askerlik kavramini sosyal bilimler felsefesi ile yeniden agiklamis, sistematik ve planh
bir ordu sisteminin kurulmasina fikren onciiliik etmistir. Machiavelli yeni ordunun,
Italya vatandaslarindan olusturularak milli bir yapiya sahip olmasi, zorunlu askerlik
sisteminin uygulanmasi, yliksek disiplin, anlagilir bir emir-komuta sistemi, siirekli
egitim, muharebeye yonelik yapilanma ve savas prensiplerini uygulama becerilerine
sahip olmas1 gerekliligini vurgulamigtir. Machiavelli’nin bu 6ngoriileri, Gustavus

Adolphus, Nassaulu Maurice, Raimondo Montecuccoli gibi gorev basinda

! Yildiz, Giiltekin, Neferin Ad1 Yok: Zorunlu Askerlige Gecis Siirecinde Osmanh Devleti’nde
Siyaset, Ordu ve Toplum, 1826-1839, Kitabevi, Istanbul, 2009, s. 131
2 Uyar, Mesut ve Hayrullah Gok, "Modern Alman Ordusunun Temelini Teskil Eden Prusya
Askeri Sisteminin Kurulusu ve Olgunlasmasi: 1640-1871", Kara Harp Okulu Bilim Dergisi, Cilt
13, Say1 1, (2003): s. 1-28, (Cevrimigi) https://www.academia.edu/13567377/PRUSYA ASKERI
Si_ STEMI N IN KURULUSU VE OLGUNLASMASI 29.08.2019



olduklart doneme damga vurmus komutanlar tarafindan kullanilmigtir. Ordularinda
zorunlu askerlik uygulamasinin ilk 6rneklerini goérdiigiimiiz bu komutanlarin elde
ettikleri zaferler diger Avrupa Ordularinin da benzer yontemler uygulamasina yol

agcmustir.?

Ordularin personel ihtiyacini belirleyen 6nemli etkenlerden biri ve belki de en
onemlisi muharebe sahasinda sonucu belirleyen ana oOgelerden olan silah ve
mithimmat alaninda yasanan degisim ve gelismelerdir. Bu alanda yasanan degisimler
modern savas doneminin baslamasina onciiliik etmistir.* Kullanima giren her yeni
teknoloji, ordularin savas taktik ve tekniginin degismesi sonucunu da dogurmustur.
Kisith yetenekleri ile muharebe sahalarinin 6nemli silah1 haline gelen tiifekler,
bireysel cesarete dayali savas doneminin sonunu getirmis ve birlikte hareket eden,
belli bir diizenle ates ederck diismana azami zarar veren kalabalik askerlerden olusan
kitle ordularinin 6niinii agmustir.” Teskil edilecek yeni ordular, lojistik ihtiyaglarmin
tedariginden, egitim sistemine kadar pek cok yenilesmeye ihtiya¢ duymustur. Ustelik
bu gelismeler sosyal hayattan, devletlerin yonetim sistemlerine kadar pek ¢ok konuya
etki etmistir. Charles Townshend, The Oxford History Of Modern War adli editoryal
esere yazdigi makalede, general J.F.C. Fuller’in “The Conduct of War” adl kitabinda
“tiifek piyadeyi, piyade ise demokrasi talebinde bulunan insani iiretti.””® tespitine
deginerek, modern insan ile modern savas kavramlarinin ne kadar i¢i i¢e oldugunu

ifade etmisti.’

Diizenli ordular, iilkeler tarafindan baris zamanlarinda savasa hazirlanmak
icin teskil edilmis olan birliklerden olusmaktadir. Modern silahlarin muharip askerin

beden giicline dayanan geleneksel muharebe sistemini degistirmesi sonucunda,

% Uyar, Mesut ve Hayrullah Gk, a.g.m.

* Yildiz, Giiltekin, “On Yillik Harp ve Seferberlik”, iginde Diinya savas tarihi: Osmanh askeri
tarihi : Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri : 1792-1918, Editor Giiltekin Yildiz, Istanbul, Timas, 2013,
s. 205-225

> WILKINSON Spenser, The French Army Before Napoleon Calerendon Press, Oxford, 1915, s. 23,
(Cevrimigi) https://openlibrary.org/books/OL7085245M/The_French_army_before_Napoleon
29.08.2019

® The musket made the infantryman and the infantryman made the democrat.

" “Introduction: The Shape of Modern War” iginde The Oxford History Of Modern War Editér
Charles Townshend, Oxford, Oxford University Press, 2000, s. 3-20 (Cevrimigi)
https://www.cia.gov/library/abbottabad-compound/4F/AFE6BEDB616COFD2603CA0D307DEE6G70
MODERN_WAR:.pdf, 29.08.2019 (The musket made the infantryman and the infantryman made the
democrat.)



kisisel gii¢ ve yetenekleri ile muharebe alaninda kahramanlasan savascilar, verilen
emirlere harfiyen itaat etmesi beklenen askerlere dontismiislerdi.® Maliyetleri
stivarilere gore daha diisiik olan piyade birliklerinin sayilari, siivari birliklerine gore
artis gostermeye bagladi. Bu yeni sistem ve muharebe taktikleri ise kitle ordusu
ihtiyacin1 ortaya ¢ikardi. Sayisal iistiinliiglin basariyr da getirecegine inaniliyordu.
Piyade tiifeklerinin kullaniminin artmasi, birliklerin hareket yetenegini gelistirmisti.
Fakat bu silahlarin kullanilis1 esnasinda ortaya ¢ikan zaaflarin, yeni muharebe ve atis
taktikleri ile giderilmesi gerekiyordu.® Modern egitim metotlarin1 uygulayan
komutanlardan biri olan Moritz von Oranien askerin muharebe sahasinda yliriiylis ve
ates teknigini inceleyerek ortaya, askerlerin tiifeklerini es zamanli olarak doldurup,
saflar halinde diisman {izerine yiirliiyerek ates etme teknigini kullanmaya baslamigti.™
Osmanli Ordusu tarafindan 1593-1606 tarihleri arasinda gerceklesen Osmanli-
Habsburg savaslar1 esnasinda kullanilan* ve Isve¢ Krali Gustavus Adolphus
tarafindan yeniden diizenlenen ordu igerisinde piyadelerce de uygulanan yaylim atesi
teknigi, muharebe alaninda yasanan degisimlerin birer 6rnegidir. Kalabaliklagan
birliklerde muharebe taktiklerinin koordineli olarak uygulanmasi biiyiikk 6nem arz
ediyordu. Bu da iyi egitimli ve disiplinli asker yetistirilmesini 6énemli kiliyordu.*
Ustelik bu egitimleri almis olan askerlerin harp sahasinda koordineli hareket
etmesinden, taktik disiplinin korunmasi i¢in sahada gorev alacak deneyimli personel

ithtiyaci ortaya ¢ikmugti.

® Yildiz, Giiltekin, Neferin Adi1 Yok: Zorunlu Askerlige Gegis Siirecinde Osmanh Devleti’nde
Siyaset, Ordu ve Toplum,. s. 82

° Childs, John, “The Military Revolution | The Transition to Modern Warfare” icinde The Oxford
History Of Modern War Editor Charles Townshend, Oxford, Oxford University Press, 2000 s. 20-
40,(Cevrimigi), https://www.cia.gov/library/abbottabad-compound/4F/AFE6BEDB616COFD2603CAQ
D307DEE670 MODERN_WAR.pdf, 29.08.2019

19 Yesil,Fatih, “Nizam-1 Cedid Ordusu’nda Talim ve Terbiye” i¢inde Tarih Dergisi, Say1 52,
(2010/2), 5.27-85, (Cevrimigi) https://dergipark.org.tr/download/article-file/102140, 29.08.2019

! Borekei, Giinhan, A Contribution To The Military Revolution Debate: The Janissaries Use Of
Volley Fire During The Long Ottoman—Habsburg War Of 1593-1606 And The Problem Of Origins,
Acta Orientalia Academiae Scientiarum Hung. Volume 59 (4), 407-438 (2006) Acta Orientalia
Academiae Scientiarum Hungaricae, vol. 59, no. 4, 2006, pp. 407-438.JSTOR, (Cevrimigi)
www.jstor.org/stable/23658758, 29.08.2019

12 Black, Jeremy, “The Military Revolution II: Eighteenth Century War” icinde The Oxford History
Of Modern War Editor Charles Townshend, Oxford, Oxford University Press, 2000 s. 40-55



1.1.2. Zorunlu Askerlik Kavrami ve Ornekleri

Ulke vatandaslarma yonelik zorunlu askerlik uygulamalari farkli zamanlarda
cesitli ordularda uygulanmistir. Fakat Fransa’da hiikiimetin Agustos 1793 tarihinde
yayimladigi seferberlik emri, geng ve bekar erkeklerin cephede, evli erkeklerin silah
imalat1 ve mithimmat sevkiyatinda, kadinlarin ise ¢adir ve iiniforma {iretiminde gorev
almalarini1 zorunlu hale getirerek iilkede yasayan neredeyse her bireyi savagin pargasi
haline getirmisti. Bir sene sonra Fransa Cumhuriyeti vatandasi olan 18-25 yas arasi
tiim geng erkeklerin, personel ihtiyacina gore kitle halinde asker alinma iglemi (levée
en masse) uygulamaya sokuldu. Uygulama, askerlik muafiyetlerini kaldirdi ve
askerlik hizmetini her erkek vatandas i¢in zorunlu, genel bir yiikiimliilik haline
doniistiirdii.® Kitle ordularin ortaya ¢ikmasi ve toplumun her kesiminin savasin bir
unsuru haline gelmesi ile birlikte daha yikici hale gelen savaslarda muharebenin
gergeklestigi on cephe ile gerisi arasindaki fark ortadan kalkmusti.™ Bu durum ve
ordularin asker sayisinin zorunlu askerlik uygulamalari ile artmasi tim Avrupa’yi
etkiledi. Napolyon’un ordularinin karsisina benzer biiyiikliikte ordularla ¢ikmak,
zorunluluk halini almigti. Fransiz tarzi zorunlu askerlik uygulamalari Prusya,

Avusturya, Italya ve Ispanya tarafindan da uygulanmaya basladu.

1.1.3. Diizenli Ordularda Riitbeli Personel

Zorunlu askerlik sisteminin uygulamaya girmesiyle asker sayisinin artmasi,
yeni teskil edilen birlikler i¢in kislalarin ingasi, bu askerlerin beslenme, barinma,
kiyafet, silah ve techizatlariin temini, dagitilmasi gibi yeni isler ve sorumluluklari
giindeme getirdi. Ustelik okuma ve yazmas1 olmayan bu kitlenin muharip bir askerin
ithtiya¢ duyacagi egitimi dogru sekilde almasi, muharebe sahasinda uygulanmakta
olan taktiklerin basariya ulasmasi i¢in biiyiikk 6nem arz ediyordu. Bu durum en ¢ok
alt kademelerde komuta gorevini yiriiten zabit kitlesinde degisim, doniigim ve
sayilarinin artmasi gerekliligini ortaya cikardi. Ihtiyac duyulan yeni zabit grubu
aristokrasi disindan alinarak yetistirilecekti. Aristokrasi kokenli zabitler igin bir

ayricalik olan askeri liderlik gorevinin aristokrasi digindan gelenlere de verilmesi

B3 Yildiz, Giiltekin, Neferin Ad1 Yok: Zorunlu Askerlige Gegis Siirecinde Osmanlh Devleti’nde
Siyaset, Ordu ve Toplum, s. 132,133
YY1ldiz, Giiltekin, a.g.m. 5.205-225



sorunlara yol agt1. Aristokrasi kokenli zabitler bu durumu, aristokrasinin Avrupa’daki

tarihsel roliine saldir1 olarak goriiyordu.™

Yeni ordularin teskili ile birlikte riitbe sistemleri yeniden diizenlendi. Diizenli
maas alan ve uzun siireli gérev yapacak olan bu riitbeli personel grubu ayn1 zamanda
profesyonelligi de getirmisti.’® Askeri profesyonellik bir savasin yapilma amacini,
kazanma metotlarin1 ve yasanmast muhtemel problemleri ¢dzme yollarni bilen

egitimli bir akil ile miimkiindii."’

Topcu ve istihkam siniflarinda meydana gelen degisim ve gelismeler,
muharebe alaninda goérev yapan komutanlarin ileri diizeyde hesap yeteneklerine olan
ithtiyac1 ortaya c¢ikarmisti. Geometri bilgilerinden, denizcilerin yapmasi gereken
hesaplamalara ve bu bilgilerin basarili sekilde kullanilarak birliklerin idare
yonteminin belirlenmesine kadar pek ¢ok ihtiyacin ortaya ¢ikmasi, ordu personeli
i¢in teknik okullar agilmasina yol agt1. Fransa’da, 1748 senesinde agilan the Ecole du
Corps Royal du Genie ve 1756 senesinde agilan Topgu Okulu bu okullarin onciileri
olmuslardir. Teknik askeri okullarin yani sira hesap becerileri gelismis zabit
adaylarina askeri konularin egitim ve 6gretimini yaptirmak {izere 1751 senesinde The
Ecole Royale Militaire ag¢ilmisti. Bu okullarin agilmasi sahada komuta yetenekleri
ileri seviyede zabitlerin yetistirilme imkaninin yani sira alay okullarinda yetisen
zabitlerden daha disiplinli olmalarin1 da sagliyordu.”® 1792 senesinde baslayan
Fransiz Devrim Savaslar1 esnasinda ¢ok sayida zabite ihtiya¢g duyulmus, fakat devrim
sonrasi aristokrat ailelerden gelen zabitlerin kayda deger bir bolimii ordudan
ayrildig1 i¢in ihtiya¢ duyulan personel, yeterli taktik bilgi ve muharebe yetenegine
haiz olmayan kii¢iik zabitlerin, zabitlige gegirilmesi ile saglanmigti.”® Kiigiik zabitler

(non-commissioned officer, astsubay), asker toplamak iizere donemin idarecileri

1> Schneid, Frederick C. “Napoleonic conscription and the militarization of Europe?” Conscription in
the Napoleonic Era A revolution in military affairs? ed. Donald Stoker, Frederick C. Schneid and
Harold D. Blanton, Taylor & Francis e-Library, 2008 s.189-202, (Cevrimigi)
https://www.taylorfrancis.com/book s/e/9780203674048 29.08.2019, 02.37

16 Black, Jeremy, a.g.m., s. 40-55

7 Freston, Richard A., Perspectives in the History of Military Education and Professionalism, United
States Air Force Academy, Colorado, 1980 s.7, (Cevrimici) https://www.usafa.edu/app/uploads/
Harmon22.pdf, 29.08.2019

18 Freston, Richard A., a.e., 5.6

19 Black, Jeremy, a.g.m.



tarafindan belge ile yetkilendirilmis (commissioned officer) zabitler tarafindan
kendilerine yardim etmek iizere géreve alinmis ve donemin askeri hiyerarsisi i¢inde

yer alan komuta personeliydi.?

Fransa’da uygulanmasi ile basarili sonuglara ulasan zabit yetistirme sistemi,
en biiyiik rakibi olan Prusya i¢in de model oldu. Prusyali idareciler ilk uygulama
asamasinda 6grenci zabitlere yonelik matematik 6gretimi ve askerl deneyimlerinin
arttirtlmasimin yeterli olduguna inanarak hareket etmislerdi fakat 6nceden yeterli
egitimi almamis olan bu dgrencilerin genel egitim seviyesinin ylikseltilmesi geregini
g6z ard1 etmislerdi. Bunun olumsuz sonuclarini 1806 senesinde Napolyon’un ordusu
karsisinda Jena’da aldiklari yenilgi ile fark etmislerdi. Bu yenilgi iizerine Prusya
kabinesi 1808 senesinde aldigi bir kararla, baris zamaninda zabit olmak tizere
alinacak aday se¢iminin ve se¢ilen muvazzaf zabitlerin terfi edebilmelerinin
profesyonel bilgi ve egitim seviyelerine bagli olmasini temel kosul haline

getirmigtir.”*
1.2. Avrupa Ordularinda Kiiciik Zabitlerin Egitimi

Diizenli ordularla birlikte dnemi oldukca artan kii¢iik zabitlik, vatandaslarin
aristokrasi disindan orduya girisine kap1 aralamaktaydi. Zorunlu askerlik uygulamasi
ile birlikte personel miktart her giin artan ordularda kiigiik zabitlere olan ihtiya¢ da
artmistt. Kiglaya yeni katilan bir askerin kayitlarinin tutulmasindan, malzeme
ihtiyaclarinin giderilmesine kadar en temel islerin yiiriitiilmesi kiigiik zabitlerin
sorumlulugundaydi. Acemi askere harp sahasinda kendisinden beklenen muharip
yetenekleri kazandiracak olan egitimin verilmesi gibi olduk¢a onemli gorevleri de
icra eden kiigiik zabitler, donemin askeri hiyerarsisi i¢inde yer alan komuta
personeliydi. Hizla gelisen askeri teknoloji ve degisen harp taktikleri, askerlerin
muharebe sahasinda uygulanacak taktiklere disiplinle istirak etmesini saglayacak
egitimli kii¢iik zabit ihtiyacim1 da arttirmisti. Bu ihtiyag iilkelerin daha donanimli
kiiglik zabitler yetistirmek i¢in Kiiciik Zabit Okullar1 veya siivari, piyade, topcu,

0 Tallet,Frank, “Soldiers in Western Europe, ¢.1500-1790” icinde Fighting for a Living A
Comparative History of Military Labour 1500-2000, Ed. Erik-Jan Ziircher, Amsterdam University
Press, Amsterdam 2013, s. 419-446
2! Freston, Richard A., a.g.e., 5.9-10



istihkam egitimi veren simif okullar1 agmasina yol agti. Bu baglik altinda 1826 sonrasi
teskil edilen Osmanli Ordusuna 6rnek olarak alinan, Fransa ve Prusya ordularinin

kiiglik zabit yetistirme yontemleri incelenmistir.

1.2.1 Prusya Ordusu’nda Kiiciik Zabitler

Prusya’da 1814 senesinde ¢ikarilan bir kanunla 20 yasina gelen her erkek
vatandasina, iilke savunmasinda gorev alma zorunlulugu getirilmisti. Askerlik ¢agina
gelen gengler, askerlik icin saglik muayenesinden gegiriliyor, fiziksel olarak giiglii
olanlar asker olarak kaydediliyordu. Fiziksel olarak ihtiyag duyulan erigkinlikte
olmayanlar, yedek olarak kaydediliyor ve zorunluluk durumunda bos kadrolari
doldurmak iizere orduya ¢agiriliyordu. Asker alma isleminden muaf tutulan tek grup
zabit okullarma kaydedilen 6grencilerdi. Universitede okuyan gengler ve ordu
disinda hizmet lireten egitimli gencgler aldiklari egitimi belgelendirmek kosuluyla
zorunlu askerlik disinda yiiriitiilmekte olan bir senelik goniilliiliik esas1 {izerine
kurulu olan sistemde askerlik yapmaktaydi. Bu askerler kisla disinda kalmakta ve
rutin iglerini yapmaya devam etmekte ve kisla disinda siirdiirdiikleri hayatlar1 i¢in
devlete para 6demekteydiler. Bu iicretin yani sira zorunlu askerlerin bilmesi gereken
standart askeri bilgi ve beceriler lizerine oldukg¢a kat1 bir sinavi gegerek egitimlerini
tamamlamak zorundaydilar. Bu egitim siireci sonunda kiiciikk zabit olarak hizmet
vermek isteyenler devlete ait tren yollari, telgraf ve diger kurumlarin ofislerinde

kiiciik zabit olarak ¢alisma firsat1 elde ediyorlardi.?

Prusya’da ise kii¢iikk zabit yetistirilmek {izere kullanilan iki okul sistemi
bulunmaktaydi. Bunlardan ilki oOncelikle asker cocuklari olmak {izere, fakirlik
sebebiyle cocuklarma yeterli egitim imkéani saglayamayan ailelerin ¢ocuklarma
yonelik olarak Potsdam, Annaburg ve Pretzch’te agilan Military Orphan Hauses adi
ile kurulan okullardi. Bu okullardan Pretzch’te a¢ilan okul kiz 6grencilere, diger ikisi
ise erkek Ogrencilere egitim vermekteydi. Postdam’da bulunan okula kaydedilen

Ogrenciler, egitimlerinin devaminda on iki sene ordu hizmetinde bulunmak

22 Goodenough, W.H., Dalton, J.C., The Army Book For The British Empire, A Record Of The
Development And Present Composition Of The Military Forces And Their Duties In Peace And War,
By Harrison And Son's, London, s.337, (Cevrimigi) https://archive.org/details/armybookforbrit
00daltgoog/page/n9 29.08.2019



mecburiyetindeydi. Dr.Alexander Dallas Bache’nin, Avrupa’da Egitim Raporu’nda
(Report on Education in Europe) bu on iki senelik siirenin {i¢ senesinin zorunlu
askerlik hizmeti geregi, sonrasinda baslayan kii¢iik zabit okulu egitim siiresinin de ti¢
sene oldugunu belirterek ¢ocuklarin aldiklar1 egitime karsilik zorunlu olarak hizmet

edecekleri siirenin gergekte alt1 sene oldugu tespitini yapmistir.”

Prusya Krali III. Wilhelm’in emriyle 1824 senesinde ordu biinyesinde Prusya
Kiiciik Zabit Okullar1 Béliimii kuruldu. Ilk kiiciik zabit okulu ise 1825 senesinde
Postdam’da acildi. Bu okulun ilk 6grencileri, babalarini savaslarda kaybetmis olan
yetim asker ¢ocuklarindan olugmaktaydi. Okula, yetimhane digindan kabul edilecek
ogrenciler 17-20 yas araliginda olmak zorundaydi. Sivil olarak okula miiracaat eden
adaylar ayrica ii¢ sene zorunlu askerlik hizmetini de yerine getiriyordu. Buna ek
olarak kislalarda bulunan askerler arasinda gosterdikleri basar1 sonucu temayiiz
edenlerden goniillii olanlar, zorunlu hizmetini tamamlamasina miiteakip birlik
komutanlarinin da tavsiyesi ile s6z konusu kiigiik zabit okullarina kaydediliyor ve
okulu basart ile tamamlamalarina miiteakip kiiciik zabit olarak goérevlendiriliyor-
lardi.** Bu adaylar i¢in toplam egitim, zorunlu askerlik siiresi olan ii¢ sene
siirmekteydi. Okulda okuma yazma, matematik, Almanca, cografya, resim, din
egitimi dersleri verilmekteydi. Ogrenciler ayrica mesleki egitime tabii tutuluyor okul
oncesi donemde meslek i¢in gerekli olan zihinsel, ahlaki ve fiziksel yapiya
ulagsmasina dikkat ediliyordu. Egitim sonrasi alti senelik mecburi gorev siiresi de
eklenince kiigiik zabit okuluna giren bir adayin orduda kalma siiresi on iki seneye
¢ikiyordu. Toplamda on iki sene kiigiik zabit olarak hizmet sonrasi ordudan ayrilan
kiiciik zabit devletin sivil kurumlarinda gorev yapma hakkin1 da elde etmis

oluyordu.”

1825 senesinde Postdam’da agilan ilk kiigiik zabit okulunda verilen egitimin

basaris1 lizerine sirastyla Jiilich (1860), Wetzlar (1867), Weilenfels (1869), Ettlingen

2 Goodenough, W.H., Dalton, J.C., a.g.e., 5.76-77

2 Exner, Lt.Col., The German Army i¢inde “The Armies Of To-Day A Description Of The Armies
Of The Leading Nations At The Present Time”, Harper&Brothers Publishers, New York, 1893, s.
99-160, (Cevrimigi) https://archive.org/details/armiesoftodaydesOOmerrrich/page/n12

%> Goodenough, W.H., Dalton, J.C., a.g.e., 5.76-77
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(1871), Marienwerder (1879), Treptow (1901) toplam yedi farkli yerde kiigiik zabit

okulu agilmigt1.”®

1.2.2. Fransiz Ordusu’nda Kii¢iik Zabitler

Henry Barnard dénemin Fransiz Ordusu’nda 7 yil siiren zorunlu askerlik
sistemi uygulanmakta oldugunu belirterek, zorunlu askerlik siirelerinin uzun
olmasmin beraberinde, erlerin askerlik mesleginde profesyonellesme imkanini
bulmasini sagladigi tespitini yapiyordu.”” Acemi erler kiglaya katilir katilmaz okuma
yazma ve basit matematik sinavina tabii tutuluyordu. Sinavlar sonrasi gerekli
yetenegi gosteren erler kiigiik zabit olma hakki kazaniyordu.”® Askerler, acemi olarak
hizmete basladiklar kislalarda teskil edilmis olan okullarda temel askerlik egitimini
aliyorlardi. Egitim, okuma ve yazma gibi en temel noktadan baslayarak gramer, tarih,

cografya, matematik ve 6zellikle tahkimat ve topografya derslerini i¢eriyordu.”

Fransiz Ordusu’nun zabit ihtiyaci farkli kanallar araciligi ile saglaniyordu.
Bahse konu dénem i¢in uygulanan ve hangi gruptan ne kadar zabit alinacagi kanunla
belirlenen yonteme gore, zabitlerin ligte biri askeri okullardan, tigte biri kitada gorev
yapmakta olan kiigiik zabitlerden elde edilmekteydi. Ugte birlik son grubun tespiti ise
imparatorun yetkisindeydi.*® Fakat bu uygulama ihtiyaca cevap vermiyordu. Ornegin
zabitlerin tgte birlik kismmin Saint-Cyr ve Metz’te Ogrenci yetistiren askeri
okullardan saglanmas1 gerekirken, gerek okul giris smavinin zorlugu, gerekse
vatandaslarin okul {icretini 6demekle ilgili sorunlar yasamasi nedeniyle ihtiyag¢
duyulan miktarda zabit yetistirilememesine sebep oluyordu. Nitekim o donemde
orduda gorev yapmakta olan zabitlerin 6nemli bir boliimii kiigiik zabitlikten, zabitlige
yiikselen personel araciligiyla karsilaniyordu. Fakat riitbeler arasindaki yiikselme

stirelerinin uzunlugu da bu durumun cazibesini azaltiyordu. Ortalama 16-20 sene

?® Barnard,Henry, a.g.e. Military Schools And Courses Of Instruction In The Science And Art Of
War France, Prussia, Austria, Russia, Sweden, Switzerland, Sardinia, England And The United
States Vol I: Drawn from Recent Official Reports and Documents; France and Prussia,
Published By E. Steiger, New York 1872 s.150

% Barnard,Henry, a.g.e. s.21

% Hippler ,Thomas, “The French Army, 1789-1914” icinde Fighting for a Living A Comparative
History of Military Labour 1500-2000 Editor Erik-Jan Ziircher, Amsterdam University Press,
Amsterdam 2013, s. 419-446

2% Barnard,Henry, a.g.e. 5.346

% Barnard,Henry, a.g.e. .21
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boyunca tegmen ve iistegmen riitbesi ile gorev yapan soz konusu zabitler yiizbasi

riitbesine gelmeden ordudan ayriliyordu.®

Fransiz Ordusu’nun 1870 senesinde Sedan’da aldig1 yenilgi sonrasi orduda
yenilesme caligmalar1 baglatildi. Yenilginin sebebi olarak tespit edilen noktalardan en
onemlisi, biiyiikk ¢ogunlugu yeterli egitim almadan kiiciik zabitlikten, zabitlige
geemis olan personelin bilgi seviyelerindeki eksikliklerdi. Bu nedenle zabit ve kii¢iik
zabitlerin bilgi seviyelerinin arttirtlmasina yonelik tedbirler alinmaya g¢alisilmisti. Bu
kapsamda kiiglik zabitlerin alay okullarindaki egitimlere katilmalar1 tesvik
ediliyordu. Zabit kadrolarina atanan personelin bilgi seviyesini arttirmak {izere her
branga ait smif okullari (piyade, siivari, topgu, istihkdm) a¢ildi.** General Ducrot
Alman kiigiik zabit okullarindan ilham alarak, Saint-Maixent Piyade Okulunu kiigiik
zabit yetistirmek amaciyla kurdu. 1875-1879 tarihleri arasinda birliklerin tavsiyesi ile
ogrenci kabul eden okul, 1881 sonrasinda zabitlige gecis yapmak isteyen kiigiik
zabitler i¢in ana egitim merkezi haline geldi. Okulda egitim gorecek personel

se¢iminin de bir giris sinavi sonucuna gore yapilmasi kararlagtirildi.*®

Yukarida belirtilen hususlara istinaden yapilan bu c¢alismanin konusunu
igeren tarih araliginda, Prusya’da oldugu gibi miistakil bir kiigiik zabit mekteplerinin

Fransa’da kurulmadig: tespit edilmistir.

1.3. Kiiciik Zabitlerin Gorev ve Sorumluluklari

Yaptigimiz arastirma esnasinda kiiciik zabitlerin gérev ve sorumluluklarina
yazili olarak yer veren yazili kaynaklardan en 6nemlisinin Baron Friedrich Wilhelm
von Steuben tarafindan kaleme alinan Regulations for the Order and Discipline of
the Troops of the United States adli eser® oldugu tespit edilmistir. Friedrich Wilhelm

von Steuben, Yedi Yil savaglarinda esnasinda Prusya Ordusu’nda kurmay yiizbasi

%! Hippler, Thomas, a.g.m.

%2 Mathieu Marly et Stéphane Lembré, « A I’école du régiment. Instruction, culture scolaire et
promotion dans les rangs de I’armée francaise au XIXe siecle », Revue d'histoire du XIXe siécle [En
ligne], 482014, mis en ligne le 17 septembre 2014, consulté le 19 aolt 2019. (Cevrimigi)
http://journals.openedition.org/rh19/4665 ; DOI : 10.4000/rh19.4665, 10 Mart 2019

% Hippler ,Thomas, a.g.m.

** Steuben, Friedrich Wilhelm von, Regulations for the Order and Discipline of the Troops of the
United States, Printed at Exeter [N.H.] : By Henry Ranlet, Boston, 1794, (Cevrimigi)
https://archive.org/details/2575061R.nIm.nih.gov/page/n2, 09 Eylil 2015
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rlitbesi ile gorev yapmis ve donemin en basarili ordusunun ozelliklerine vakif
olmustu. 1778 senesinde ise Fransiz Savag Bakaninin tavsiyesi ile Amerikan
Ordusu’nda ¢alisma basvurusunda bulunmustur. General Washington emir ve
komutasindaki Amerikan Ordusu’nda 100 kisilik bir asker grubunu egiterek

yeteneklerini kanitlamis olan Stauben’e genel miifettislik gorevi verilmistir.

1.3.1. Regulations for the Order and Discipline of the Troops of the
United States “Blue Book”

Calisma esnasinda elimize gegen ve donemin kiigiik zabit riitbesi tasiyan
personelin gérev dagilimimin tek tek anlatildig: eser, Friedrich Wilhelm von Steuben
tarafindan, gerek Prusya gerekse Amerikan Ordusu’nda elde ettigi birikimleri
kullanarak kaleme alinmisti. 1812 senesine kadar egitim ve disiplin konularinda
temel yonerge olarak kullanilan eser, 1779 senesinde Amerikan Senatosu tarafindan
onaylanarak yiiriirliige konulmustu. S6z konusu eser giiniimiizde Amerikan
Ordusu’nda goérev yapmakta olan kiigiik zabitlerin yonergelerine temel teskil

etmektedir.®

Steuben’e gore kiiciik zabitlerin temel gorevi erlerin koruma ve kontroliini
saglamakti. Onemli sorumluluklar arasinda &ncelik giivenlik, disiplin ve erlerin
egitimi meselesidir. Gerek kislada, gerekse muharebe sahasinda bu sorumluluklarini
dikkatle yiiriitmek zorundadirlar. Birlik komutaninin yaninda gorev yapan en kidemli
kiiciik zabit kisla igi disiplin ve diizenin saglanmasindan gorevliydi. Kendisinden
sonra gelen bascavuslar sefer durumunda birligin harekete hazir hale getirilmesinden
sorumluydu. Boliiklerde bulunan bascavus ve {istcavuslar boliikk disiplininin
saglanmasi ve sabah yoklamasinin boliik komutanina bildirilmesinden sorumluydu.
Ayrica bolikkte bulunan tiim personelin fiziki ve niifus bilgilerine ait kayitlarin

tutulmasi sorumluluklar1 da boliik bascavuslarina ait goérevlerdendi.

Daha once egitim sorumlulugu tamamen zabitlerin tlizerindeyken bu yonerge

ile egitim sorumlulugu kiiglik zabitlere verilmis ve bu sayede kiigiik zabitlerin

% «American Military History“ Department Of The Army ROTC Manual 1607-1958 U. S.
Government  Printing  Office  Washington, s.12  (Cevrimi¢i)  https://archive.org/details/
americanmilitaryOOunit 29.08.2019,
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liderlik yeteneklerinin gelistirilmesi amaglanmigtir.*® Yonerge giiniimiize kadar bir
egitim igerigi olan yanasik diizen egitimini de ayrintilariyla icermekteydi. Kisla
nobet hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve devriyeler araciligiyla nébet sisteminin diizenli

olarak kontrol edilmesi kii¢iik zabitlerin sorumluluklarindandi.

Steuben kiigiik zabitlerin muharebe alanindaki goérevlerini de belirtmis ve
onemli sorumluluklar vermistir. Kiiciik zabitler gerek Avrupa ordularinda gerekse
Amerikan Ordusu’nda donemin 6nemli atig taktigi olan yaylim atesinin icra edildigi
esnada atis disiplininden sorumluydu. Boliikkte gérev yapmakta olan en disiik riitbeli

kiigiik zabit olan gavus ise boliikk komutanini korumakla gérevliydi.*’

Tarihe yon veren Onemli olgulardan birinin savaslar oldugunun diisiinecek
olursak, muharebede kullanilan malzemenin giicli ve etkisi degistik¢e ordular da yap1
degistirmektedir. Nitekim silah ve mithimmat alaninda yasanan degisimler sonucu
ortaya cikan kitle ordulari, iilkeleri kralin adamlarinin korudugu topraklar olmaktan
cikartip, vatandaslar tarafindan savunulan vatan haline donistiirmiistii. Basarili
ordularda uygulanan teknik ve taktikler diger ordular i¢in de 6rnek teskil etmisti.
Karsisinda bulunan giice gore muharip yetistirmek zorunda kalan her iilke tarih
boyunca silah, techizat ve personel yapisint dolayisiyla ordu sistemlerini

degistirmistir.
1.4. 1L Mesrutiyet Oncesi Osmanh Ordusu’nda Degisim
1.4.1 Nizam-1 Cedid

On sekizinci ylizyilda Avrupa kitasinda yasanan savaslar sonrasinda maglup
devletler ordu yapilarini sorgulamaya ve galip ordulara benzer giicler olusturma
calismalarina girismislerdi. Osmanli idarecileri de yine ayni donemde 1792 Rusya
Savast ve sonrasinda gergeklesen 1821-1826 Rum ayaklanmalar1 sonrasi

biirokratlarin baskilarinin da etkisiyle orduda bir takim degisiklikler yapmaya, hatta

*® Steuben, Friedrich Wilhelm von, a.g.e., 5.5
3 Hogan, David W., , Fisch, Arnold G., Wright, Robert K., “The Story Of The Noncommissioned
Officer Corps : The Backbone Of The Army”, Center of Military History United States Army
Washington, D.C., 2007, (Cevrimigi) https://history.army.mil/html/books/non_commissioned
officer/CMH_70-38.pdf , 29.08.2019, 02.31
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yeni bir ordu teskil etmeye karar vermisti.*® 1792 senesinde Rusya karsisinda alinan
yenilgiye gerekge olarak, cesaret ile savagmanin artik egitimli ordular karsisinda
yeterli olmadig1r goriisiinde birlesiliyordu. Bu diisiinceyle harekete gec¢ilmis ve
Nizam-1 Cedid adi altinda yeni bir diizen ve bu sistem altinda yeni ordunun teskil
edilmesine c¢alisilmigti. Olusturulan bu yeni birliklere donemin giiglii ve 6rnek ordusu
gozii ile bakilan Fransiz Ordusu’ndan zabit ve kiigiik zabit riitbesinde egitmenler
davet edilmisti.*® Fakat Nizam-1 Cedid uygulamasi, 1807’de Kabak¢1 Mustafa Isyan
ad1 verilen kalkisma sonunda Sultan III. Selim’in tahttan indirilmesi ve katli ile son

bulmustu.
1.4.2. Asakir-i Mansure-i Muhammediyye

Sultan III. Selim’in tahttan indirilmesinden sonra tahta gecen Sultan II.
Mahmud, Nizam-1 Cedid sonrasi yeni bir kuvvet teskil etmeyi denemis fakat
Yenigeriler ile birlikte Sekban-1 Cedid adi ile olusturulmaya caligilan bu yeni birlik
denemesi de yenigerilerin ¢ikardigi isyan sonrasi basarisizliga ugramisti. Yasanan bu
hadiseler Yenigeri Ocaginin yani sira talimli yeni ordu teskilinin miimkiin olmadigini
gostermisti. Sultan II. Mahmud Ocak i¢inde yenigerilerden seg¢ilmis ve siirekli
egitime dayanan tiifekli bir birlik olusturulmasini saglamisti. Eskinci ad1 verilen bu
birlik aslinda sultanin, yenigeri ocagina hakim olmak ve yeni bir askeri yapinin
olusturulmasint  saglamak amaglarin1  tasiyordu. Yeni egitim  sisteminin
uygulanmasina kars1 ¢ikan yenigeriler 14 Haziran 1826 giinii son defa ayaklandilar.
Uzun zamandir ocagin, bir ordu olarak yetersiz oldugu, yenigerilerin yeni teknik ve
taktikleri 6grenmekten imtina ettikleri ve Islim diismanlar ile miicadele etmekte
yetersiz kaldig1 gerekgeleriyle ocagin kapatilmasini isteyen Sultan II. Mahmud ve
devlet biirokrasisi bu ayaklanma icin hazirdi. Ug giin siiren ve kislalarinin topgu

atislart ile yikildigi, pek cogunun isyan sirasinda ve sonrasinda idam edilerek

% Yildiz, Giiltekin, Neferin Ad1 Yok: Zorunlu Askerlige Gegis Siirecinde Osmanlh Devleti’nde
Siyaset, Ordu ve Toplum, s. 86
¥ Yesil,Fatih, a.g.m.
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oldiiriildiigli stire¢ sonunda 17 Haziran 1826 tarihinde Yeniceri Ocaginin resmen

kapatildigi yayimlanan bir fermanla duyuruldu.®

Sultan II. Mahmud zamaninda hiz kazanan devletin giiciinii merkezde
birlestirmesi ¢aligmalari ile tam uyum halinde olan yeni bir ordu teskil edildi. Asakir-
i Mansure-i Muhammediyye adiyla olusturulan bu ordu, Istanbul’da Harbiye
Nezareti ve Baskomutanlik gorevlerini birlestiren “Seraskerlik” makami kurularak,

Aga Hiiseyin Pasa ilk Serasker olarak atandi.*

1.4.3. Teskilat Yapisi ve Riitbelerde Gergeklesen Degisimler

Nizam-1 Cedid Ordusu teskilati, tabur kuruluslar iizerinden hayata gegirilmis
ve bu birliklere komuta etmek {izere, binbasi, sag kol agasi, sol kol agasi, ve bunlara
yardimci olmak igin yiizbagi ve yiizbagi miilazimligr riitbeleri ihdas edilmisti.
1826’da yeni olusturulan teskilat yapisina, her taburda olmak iizere; topgubasi,
sancaktar, arabacibasi, cephanecibasi, bunlarin yardimcilari ve erbas olarak onbasi ve

cavuslar eklendi.*”

Kurulusundan bir sene sonra Seraskerlik gorevi Hiisrev Pasa’ya verildi. 1836
senesine kadar bu gorevde kalacak Hiisrev Pasa doneminde egitim sistemi basta
olmak tlizere, teskilat ve personel yapisinda onemli degisikliklere gidildi. 1828
senesinde yapilan teskilat yapisinda yapilan degisikliklerden biri birliklerin
tabirlerini degismesi idi. Buna gore “Tertip” tabiri “Alay”, “Kol” tabiri “Tabur”,

“Saf” tabiri ise “Bolik” olarak degistirildi.*

Bu teskilat degisikliklerini, hiyerarsik sistemdeki degisiklikler ve yeni
rlitbelerin tesis edilmesi izledi. Olusturulan alaylarin komutasi i¢in “miralay” (albay)
riitbesi ve boliiklerde gérev yapmak iizere sercavusluk (basgavus) ve cavusla onbasi

riitbeleri arasina boliik eminligi riitbeleri eklendi. 1832 de Osmanli Ordusunun son

0 yildiz, Giiltekin, “Askeri Diizenlemeler”, icinde Osmanh Devleti’nde Yenilesme Hareketleri
(1703-1876), Anadolu Universitesi Matbaas1, Eskisehir, Ocak 2013, s. 22-46

' CadirciMusa, Tanzimat Siirecinde Tiirkiye “Askerlik”, der. Tiillay Ercogkun, Imge Kitabevi
Yay.,2008 Ankara

*2 «“idari ve Askeri Teskilat”, iginde Tiirk Silahli Kuvvetleri Tarihi III. Cilt 5. Kisim. (1793-1908),
Genelkurmay Harp Tarihi Baskanligi Harp Tarihi Yaymlar1 Seri No:2, Gnkur.Basimevi, Ankara,,
1978, s. 343

* Cadirci,Musa, age. s. 30
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zamanlarina kadar devam edecek riitbe hiyerarsisi tespit edilmisti. Buna gore erden
baslayarak yiikselen riitbe sistemi; Nefer, Onbasi, Bolilk Emini, Cavus, Bas¢avus,
subaylar; Miilazimi Sani, Miilazimi1 Evvel, Yiizbasi, Tabur Katibi, Sol Kolagasi, Sag
Kolagasi, Alay Emini, iist subaylar; Binbasi, Kaymakam, Miralay, Ferik, Miisir
olarak siralanmistr.* Bu degisiklikler sonrasi ¢avus ve sercavuslar, kiiciik zabit

olarak teskilattaki yerlerini almiglardi.

* Tiirk Silahli Kuvvetleri Tarihi IIL. Cilt 5. Kisim. (1793-1908), Genelkurmay Harp Tarihi
Bagkanlig1 Harp Tarihi Yayinlart Seri No:2, Gnkur.Basimevi, Ankara, 1978, s. 343
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IKINCi BOLUM

KUCUK ZABIT EGiTiMi, TALIMGAH VE MEKTEPLER

2. OSMANLI ORDUSU’NDA KUCUK ZABITLERIN EGITIMI

Asakir-i Mansure-i Muhammediyye adli ordunun teskilinden sonra ilk olarak
Istanbul ve ¢evresinde bulunan issiz gengler asker olarak kaydedildi. Zabitler ise
devletin iist kademesinde gorev yapan ailelerin ¢ocuklar1 arasindan secildi. Yeni
kurulan ordu iki haftalik hazirlik sonrasi bir gegit toreni diizenleyerek Sultan II.
Mahmud’un goziine girmeyi basarmisti. Kilik kiyafet ve techizatlarindaki
yetersizlikler bir yana Napolyon oncesi ordusunun taktik ve teknikleri ile egitilmeye

calisilan bu askerler en temel egitim konularini bile basariyla icra edemiyordu.”

Ihtiyaglari merkezi yonetimce temin edilecek ordunun gerekli temin
faaliyetlerini yiiriitmek tizere Ddr-1 Sira-y1 Askeri (Askeri Sura) adi ile faaliyet
gostermek tizere bir danisma kurulu olusturulmustu. Bu kurulun idaresi altinda teskil
edilen Terciime Odasi, yeni diizende tabur ve alay egitimine baslayan birliklere
egitim malzemesi olusturmak maksadiyla Fransiz egitim talimnamelerini terciime
etmeye baslamistir. Egitimlere temel olmasi amaciyla hizla basilan tabur
talimnameleri yeni kurulan tiim birliklere dagitilmustir. {lerleyen zamanlarda her sinif

ve unsur i¢in (boliik, tabur, alay) ayr1 ayri egitim talimnameleri hazirlanmigtir.*

Zabit ve Kiigiik Zabitlerin ihtiyag duyduklar egitimin verilmesine 6ncelikle
ordu komutanliklar1 biinyesinde acilan alay okullar ile baslanmistir. Her alayda alay
emininin sorumlulugunda olmak iizere okuma, yazma, matematik ve kili¢ egitimleri

verilmistir.*” Bunun yani sira orduya katilmak tizere Anadolu’dan gelen ve yaslari

% Uyar, Mesut, Erickson, Edward J., Osmanh Askeri Tarihi, Tiirkiye Is Bankasi Kiiltiir Yayinlari,
Istanbul, 2010, s. 276

* Y1ldiz, Giiltekin, Neferin Ad1 Yok: Zorunlu Askerlige Gegis Siirecinde Osmanlh Devleti’nde
Siyaset, Ordu ve Toplum, s. 366

" «dari ve Askeri Teskilat”, iginde Tiirk Silahli Kuvvetleri Tarihi IIL Cilt 5. Kisim. (1793-1908),
Genelkurmay Harp Tarihi Baskanligi Harp Tarihi Yaymlar1 Seri No:2, Gnkur.Basimevi, Ankara,,
1978, s. 356
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askere yazilmak i¢in kiigiik ¢ocuklara yonelik olarak “Talimhane-i Sibyan*® adi
altinda bir okul kurulmustur. Eskiden Acemi Ocag1 kislasi olarak kullanilan mekan,
s6z konusu ¢ocuklarin 15 yasina kadar bir meslek erbabi olarak egitilmelerini
saglayacakti. Maket tlifeklerle askeri egitimlere de katilan bu c¢ocuklar 15 yasina
geldiklerinde basarili olduklar1 konulara gore ayrilacak, askerlikte basarili olanlar
ordu biinyesinde nefer ve onbasi olarak, meslek egitiminde basar1 vadeden ¢ocuklar
ise Miihendishane ve askeri techizat iireten tesislerde calistirilmak tizere istihdam
edilmislerdi.”® Soz konusu talimhanenin 1829 senesinde kapatilmis oldugu tahmin

edilmektedir.*®

Tanzimat’in ilan1 sonrasinda 06 Eylil 1843 tarihinde yayimlanan kanunla
ordunun ismi “Asakir-i Nizamiye” olarak degistirilmistir. Asker alim sisteminde de
degisikliklere gidilmisti. Der-Saadet, Hassa, Anadolu, Rumeli ve Arabistan Ordulari
olmak iizere bes ordu merkezi olusturuldu. Bu ordu merkezlerine Irak ve Hicaz

Ordular1 1848°de eklendi.>*

Yaptigimiz arastirma esnasinda 6zellikle Kiigiik Zabit Mektepleri agilmadan
once kiigiik zabit egitiminin 6nemi ile ilgili olarak ayrintili bilgi veren miistakil bir
esere rastlanmamigstir. Fakat Sultan II. Abdiilhamid tarafindan Anadolu Vilayati
Umum Miifettisligine tayin edilen Yaver-i Ekrem Misir Ahmed Sakir Paga*
tarafindan kaleme alinan H. 04 Cemazeyilevvel 1311 (13 Kasim 1893) tarihli ariza
incelendiginde pasanin, kiiglik zabitlerin egitimi hususunda Onemli tespitlerde
bulundugu goriilmektedir. Ahmed Sakir Pasa, Hamidiye Alaylari’nmi teftis ederken
elde ettigi tecriibelere binaen onbasi ve ¢avuslardan olusan kiigiik zabitlerin ordunun
ruhu hiikmiinde oldugunu belirterek, donemin askerlik siiresi icinde askerlerin

nizami askerlik siiresi olan {i¢ senenin ikisini egitimle gecirdikten sonra ancak son

* Yaramus, Ahmet, “Osmanli Ordusu’nda Cocuk Askerler Meselesi (Talimhane-i Sibyan)” icinde,
Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt:8, Sayi:1, 2006, s. 53-62, (Cevrimigi)
http://acikerisim.aku.edu.tr/xmlui/handle/11630/3585#sthash.Bypsvifq.dpbs 29.08.2019

* Yildiz, Giiltekin, Osmanli Ordusu’nda Yeniden Yapilanma ve Sosyo-Politik Etkileri (1826-
1839), Doktora Tezi, Istanbul,2008, s. 139

50 Yaramig, Ahmet, a.g.m. s. 59

8 Unal,Ugur, Sultan Abdiilaziz Devri Osmanh Kara Ordusu (1861-1876), Genkur. ATASE
Bsk.lig1 Yay., Ankara, 2008, s. 18

%2 Karaca, Ali, Anadolu Islahati Umidmi Miifettisi Ahmet Sakir Pasa ve Icraati (1838-1899)
Doktora Tezi, Istanbul, 1992, s. 39
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senelerinde kiigik zabitler olarak hizmet verebilir hale geldiklerini, fakat son
senelerinde ihtiyaca etkin sekilde cevap veremediklerini belirtiyordu. Ahmet Sakir
Pasa sorunun ¢oziimii igin Onerilerini siralarken, yeterli bilgi ve beceriye sahip
olmayan kii¢iik zabitlerin egitim eksikliklerinin giderilmesi ve egitimleri sonrasi
birliklerde uzun siireli hizmet edebilmeleri i¢in tedbirler alinmasi gerektigini
belirtmisti. Kiiglik zabitlerin egitim sorunlarinin ¢6ziilmesi amaciyla galisacak bir
komisyon olusturulmasi, buna ilave olarak kiigiik zabit egitim taburlarinin ve

okullarin kurulmasi gerekliligini anlatmist1.>® (Bkz. EK 1)
2.1. II. Mesrutiyet’e Giden Siirecte 31 Mart ve Kiiciik Zabitler

Osmanli Ordusu’nda zabit olmak igin iki farkli yol bulunmaktaydi. Birincisi
ordunun ana zabit okulu olan Mekteb-i Harbiye mezunu olmakti. Mekteb-i Harbiye

mezunu zabitler, okul kaynaklari nedeniyle “mektepli” olarak adlandirilmaktaydi.

Bir de aktif olarak alt1 y1l muvazzaf olarak goreve miiteakip ve en az bir yil
cavusluk ve bascavusluk yapmis, iyi hal sahibi ¢avus ve bascavuslar, er ve boliik
egitimlerini i¢ hizmet ve seferiye kanunnamelerinin takim komutanina ait vazifeleri
iyi bilmeleri sartiyla alayli zabit olabiliyorlardi.> Yetersiz kalan zabit kadrolar
hemen hemen biitiin Avrupa ordularinda oldugu gibi kiiglik zabitlerin zabit nasip
edilmeleriyle doldurulmaya galisiliyordu. Orduda kita kaynakli olmalar1 nedeniyle

“alayli” olarak adlandirilan bu zabitlerin sayisi oldukga fazlaydi.

1877-78 Osmanli - Rus Savasinda yasanan yenilgi sonrasi padisah IL
Abdithamid’in emri lizerine Prusya ile goriismeler yapilmis ve bu goriismeler
sonucunda Alman askeri heyetleri Istanbul’a gelmisti. ilk olarak Albay Otto August
Kaehler emrinde gelen heyet, kendisinin 6liimii {izerine gelen Colmar von der Goltz
Pasa’nin emrine ge¢misti. Goltz Pasa’nin on iki sene siiren bu ilk gorev siiresince
egitim alaninda oldukga etkili isler yapmustir. Zabitlerin tutum ve davranislarinin

astlar1 lizerindeki etkisi {izerinde duran Goltz Pasa, yeni reformlar yapmadan 6nce bu

%BOA, Y.EE. Dosya N0:139 — Gomlek No:48 “Onbasi ve ¢avuslardan miirekkep kiigiik zabitanin
askerligin ruhu mesabesinde oldugu ve bu kifayetsizligin siivari ile topguda daha ziyade hissolundugu
ve tesekkiil eden Hamidiye Alaylan iginde goriilen ihtiyag dolayisiyla kiigiik zabit yetistirmek
hususunun bir komisyon-1 mahsusa havalesi...”

>Bal, Ali, Der-Saadet (istanbul) Piyade Kiigiik Zabit ve Kiiciik Zabit Iptidai Mektepleri, iginde Askeri
Tarih Arastirmalar1 Dergisi, Ankara, Genelkurmay Basimevi, Aralik 2013, Say1: 22, s. 47-89
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tutum ve davraniglarin degistirilmesi gerektigini vurgulamisti. Bu durum Alman
generali V. Mudra tarafindan kaleme alinan ve General Pertev Demirhan tarafindan

>

Tirkce cevisi yapilan “Goltz Pasa’min Hatirasi ve Hal Terciimesi” adli eserde
“Goltz’un Tiirk hizmetinde ilk isi olmak iizere astsubaylara dayak atilmasinin
ilgasimi istemesi ve bu teklifi kabul edilmedigi takdirde padisahin hizmetinde
kalamayacagint ortaya siirmesi ona zabit heyetinin ve bilhassa kii¢iik zabitlerin

kalblerini kazandirdi ™ ctiimleleri ile anlatilmisti.

Bu heyetlerin gelisi ile 6nemi anlasilan mektepli zabit sayisinin artmasi, ordu
icinde mektepli/alayli gerginliginin biiylimesine sebep oldu. Yapilan diizenlemelerle
mektepli zabitlerin terfi hizinin alayli zabitlerin 6niine gecirilmesi bu ¢ekismeyi daha

da arttirmast.

13 Subat 1878’de II. Abdiilhamid tarafindan sona erdirilen mesrutiyet,
Makedonya’da bulunan ve Ittihat ve Terakki Cemiyeti iiyesi bir grup geng zabitin
baslattigi direnis sonucu kaldiriligindan 29 yil sonra, 23 Temmuz 1908'de tekrar ilan
edildi.®® Mesrutiyetin ilan1 sonrasi i¢ siyasette gerilimler yasanmaya baslandi. ittihat
ve Terakki Cemiyeti mensubu zabitlerin siyasete miidahale ediyor olmasi, ordu
icinde yeni ¢ekismelerin yasanmasima yol agmistir. Ustelik yeni rejimin dini yok
edecegi propagandasi, olay1 ¢ok farkli bir zemine ¢ekiyordu. Nitekim 1909 senesi
Nisan aymin 12’sini 13’line baglayan gecesi Taskisla’da konuslu Aver Taburlar
askerleri, zabitlerini hapsederek silahlariyla sokaga c¢iktilar ve Sultan Ahmed
Meydani’nda toplandilar. Yasanan gerilim bir ayaklanmaya doniismiistii. Olaylar
Selanik’ten gelen Hareket ordusunun 24 Haziran 1909 tarihinde Istanbul’a girmesi

ile son buldu.?”

31 Mart ayaklanmasi sonrasi yapilan aragtirmalar sonucunda olaylarin
bliylimesinde ve askerlerin ayaklanmasinda etkin rol aldiklari tespit edilen kiigiik

zabitler yakalandi. Bunlar arasinda askerleri ayaklanmaya tahrik etmekle suglanan

5 MUDRA, V., “Goltz Pasa’min Hatiras1 ve Hal Terciimesi”, Cev. Pertev Demirhan, Kara
Kuvvetleri Komutanligi Askeri Basimevi, Istanbul 1953. s. 16

5 Tokay, Giil, “Osmanli’da Modern Devlet, Giivenlik Siyaseti ve Ordunun Doniisiimiine Dair Bir
Degerlendirme” iginde, Tiirkiye’de Ordu, Devlet ve Giivenlik Siyaseti, der. Evren Balta Paker,
Ismet Akga, Istanbul Bilgi Universitesi Yay., Istanbul, 2010, s. 35-78

¥ Tiirkmen, Zekeriya, Osmanh Mesrutiyetinde Ordu-Siyaset Catismasi, Irfan Yayimcilik, Istanbul,
1999, s. 23-35

21



Levazimat-1 Umumiyye Dairesine mensup tayinat ve firinlar idaresinde miistakil
ekmekci boliigiiniin bascavusu Inebolulu Mehmed Bin Mehmed’in tutuklanarak
hapse atilmasina, boliikk emini Muslu Veli bin Hac1 Sayid’in askerlerin ayaklanmasini
saglamak tizere hazirladig1 ve bastirmaya calistifi bir belgenin {izerinde bulunmasi
sebebiyle on sene kalebendlikle cezalandirildi.® (Bkz. EK-Il) 4. Aver Taburundan
onbas1 Selim bin Veli, onbas1 Rifat bin Omer, onbas1 Hamdi bin Islam, cavus Amir
bin Destan, bascavus zenci Ali bin Abdullah, ¢avus Hamdi bin Yasar, ¢cavus Hazim
bin Bayram, Yedinci Alay 1. Taburu’ndan agikta olan binbas1 Yusuf Efendi, 1. Avci
Taburundan tiifek¢i ustast Arif ve oglu boliik emini Mehmet, 4. Avci Taburu’ndan
onbas1 Ibis bin Hiiseyin, kunduraci onbasis1 Ali, onbasi Ali bin Osman ise idam

edildiler.®

31 Mart Isyam sonrasinda sirasiyla, 2 Temmuz 1909°da, ‘Tahdid-i Sinn’
kanunu, 7 Agustos 1909°da Tasfiye-i Riiteb-i Askeriye Kanunu, 24 Agustos’ta ise
Askeri Tekaiid ve Istifa Kanunu meclisten gegirilmistir. Bu kanunlar kullanilarak
liyakatsiz goriilen pek ¢ok alayli zabit ya tasfiye edilmis ya da askerlikle iligkileri
kesilerek tart edilmislerdir. Ayn1 zamanda Padisah II. Abdiilhamid doneminde haksiz
terfi ve riitbe verildigi inanciyla i¢lerinde Mahmud Sevket Pasa gibi 6nemli bir

generalin de bulundugu birgok yiiksek riitbeli zabitin riitbeleri indirilmisgti.*
2.2.  Kiiciik Zabit Mekteplerine Dogru

31 Mart Olayr’na katilanlar arasinda, kitalardan yetisen boliik emini, cavus ve
bascavuslar gibi kiigiik zabitlerin de bulunmasi hatta ayaklanma baslangicinda
onemli rol oynadiklariin tespit edilmesi tlizerine Mahmut Sevket Pasa kiigiik zabit
yetistirmeye mahsus okullar acilmasini teklif etti. Ustelik ordunun ihtiyaci olan
kiiciik zabitlerin, zabitler gibi modern usullere gore yetistirilmeleri artik bir
zorunluluk halini almisti. Agilacak okul ile kiiciik zabitlerin zamana uygun egitimi
almasi, disiplinli ve asil onemlisi devlete bagli bir sekilde yetismeleri saglanarak

gelecekte tekrar 31 Mart benzeri bir harekete girismelerinin Oniine gegecegine

¥ BOA, ZB., Dosya No:414, Gomlek No:66

% Birinci, Ali, “31 Mart Vak’as’nin Bir Yorumu”, icinde Tiirkler Ansiklopedisi (Cilt 1), Ankara,
2002, Cilt XII1, s. 193-211

% Alkan, Ahmet T, 1L Mesrutiyet Devrinde Ordu ve Siyaset, Ufuk Kitaplar1, 2001, Istanbul, s. 149
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inanilmaktaydi. Donemin siireli askeri yayinlart incelendiginde Kiiciik Zabit
Mekteplerinin agilmasi gerekliligi, Avrupa’da bulunan mektepler hakkinda yazilar

kaleme alindig1 goriilmektedir.

Ornegin Selanik’te yaymlanan Haftalik Risale-i Askeriyye Mecmuasinin 28
Kanunuevvel 1324 (10 Ocak 1909) tarihli sayisinda Kii¢iik Zabit Mektepleri ve Alay
Mekteplerinin  6neminden bahsediliyor ve kurulacak mektebin hangi sistemle

caligmasi gerektigine dair bilgiler aktariyordu.

“Ordu merkezlerinde tesis edilecek olan Kiigiik Zabitler Mektebi iki sinif

tizerine tertip edilmeli ve miiddet-i tahsiliyesi iki sene olmalidir.

Her sene muallem ¢avus olmak iizere terk-i tezkere® edecek efrad -beher

tabur icin ti¢ neferden fazla olmamak tizere- mektebe celb olunur.

Birinci senede derece-i kabiliyet, ahlak, istidad ve sair hevas-1 askeriyeleri
tedkik olunur. Muallem Cavus olmaga kabiliyet-i hakikiyeleri olanlar ikinci sene
tahsilini gérmek iizere birinci sinifa terfi olunur. 11k sene tahsilinde bulunanlar ikinci

sinifa alinir.

Birinci sinifa terfi edemeyenler onbasilikla, birinci sinifta ikmal-i tahsil edip
muallem cavus sehadetnamesini ahz edemeyenler sira cavusu olarak kitalarina

giderler.

Birinci sinifa terfi edenler onbasi olurlar. Sehadetname ahz edenler muallem

cavus olarak kitalarina giderler. Artik tezkere terk etmis ad olunurlar.

Mektebin bir miidiiri, dért boliik kumandani, dort muallem bascavus ve on
alti muallem c¢avustan miirekkep bir emir ve kumanda ve heyet-i talimiyye ve

tedrisiyye kadrosu bulunmalidir.

8 Terk-i Tezkere, askerlerin muvazzaflik siiresi sonunda alacaklar1 ve askerlik hizmetlerini sona

erdirecek olan tezkerelerinden, tezkere sonrasi géreve devam etmek taahhiidii ile vazgegmesidir.
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Mekteb bir tabur halinde teskil kilinmali; katibi, tabibi ve imami
bulunmalidir. Her sinif iki boliik teskil etmeli, boliiklerin talim ve terbiye ve tedrisi 0

boliik heyet-i talimiyyesine aid olmalidir.

Mektebin midiirii emir ve kumanda, talim ve tedristen mesul ve dogrudan

dogruya ordu kumandanina merbut olmalidir.

Smiflarda edvar-1 talimiyye muntazaman tatbik edilmeli ve beher senevi 120
fisenkten az olmamak iizere iki sene endaht etmelidir. Tecriibe, ders-i muharebe ve

miisabaka endahtlarinin icrasi mektep miidiiriine aid olmalidir.

Ikinci sinif acemi efrad gibi telakki olunup terbiye-i miifrededen baslanmali
birinci siif acemi muallimi safvetiyle ve heyet-i talimiyye-i daimenin nezareti

tahtinda bunlar1 yetistirmelidir.

Tedrisat ve muallem ¢avus ve bascavuslar tarafindan icra edilmelidir. Zabitler
boliiklerine gelecek efradi iki sene tedris etmelidir. Yani efrad mekteb dahilinde

boliiklerini degistirmemelidir.
Zabitler tarafindan icra kilinacak tedrisat:

Ikinci simftta; Akaid-i diniyye, piyade talimnamesi, idman ve jimnastik
talimnameleri,  dahiliye  kanunnamesinden = mebahis-i  umumiyye, ceza
kanunnamesinin efrada aid kismi, endaht nazariyati, hidemat-1 seferiyye
nizdmnamesi, muhtasar Osmanli tarihi ve terbiyye-i askeriyye, okuyub yazmak,

harita kiraati, hifzissihha.

Birinci simiftta; Akaid-i diniyye, piyade talimnamesinin birinci ve ikinci
kismindan mebahis-i  lazime, acemi efradin usul-ii terbiyesi, dahiliye
kanunnamesinden kiiciik zabitler ve zabitlerin haziri ve seferi vezaif-i umumiyeleri,
endaht talimnamesi, endaht terbiyesi, hidemat-1 seferiyye nizdmnamesi, gorgii
terbiyesi, harita kiraati, Osmanl tarih-i harbi ve terbiye-i askeriyenin mebahis-i

umumiyyesi, usul-it muaseret, okuyub yazmak, hifzissthha ve miidavat-1 evveliyye.

Kiiciik zabitler tarafindan her iki sinifta:
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Kisla ve koguslarda usul-ii ikdmet, koguslarin tanzimi, usul-ii taharet ve
nezafet, techizat-1 seferiyyenin usul-ii tanzim ve ikmali, elbise ve ayakkabilarina
bakmak, (canta baglamak, kaput diirmek), usul-u tagaddi ve tadm, orduda usul-ii
muageret, tathirat-1 ameliyye (esliha ve esya hakkinda), hidemat-1 dahiliyye tatbikati,

emir ve kumanda tiir ve usulii, zabitlerin verdigi derslerin miizakeresi yapilmalidir.

Mektebte sabah ve aksam talimleriyle yevmiye {i¢ dersden fazla tedrisat

yaptlmamalidir.
Endaht; talim devrindeki siire ve zaman gézedilerek usul-ii vechle ettirilir.

Zabitler talimlerde kAmilen bulunacaklar ve beher kendisine aid olan dersi

mensub oldugu boliigiin efradina tedris edeceklerdir.

Ikinci sinifin imtihani, mekteb heyet tilimnamesinin muvacehesinde icra
olunacak bir sene tedrisiyye zarfindaki derecesi ve kabiliyeti, ahlak: (alacagi notlar
ve boliik zabitlerinin sehadetine gore) nazar-1 itibare alinacak ve miiktesebat-1
nazariyye ve ameliyyesi miikkemmelen ve ariz ve amik tedkik edilecektir. Imtihan
nihayetinde terfi-i smif edenlerle edemeyenlerin esamisi ordu kumandanligina

takdim edilecek ve climlesi onbasiliga terfi edileceklerdir.

Biisbiitiin kabiliyetsiz ve ahlaksiz olanlar sene-i tedrisiye nihayetine kadar
mektebde alikonmayip kitalarina iade kilinacaklar ve kendilerine mesruhat

verilecektir.

Birinci sinifin imtihan heyeti tdlimiyye ve ordu kumandanlig: tarafindan tayin
edilecek bir heyet-i miimeyyize muvacehesinde ameli ve nazari olarak ameli ve
nazari olarak icra ve sehadetname verilecekler hakkinda ariz ve amik tedkikat

olunmalidir.

Esasen ahlaksiz ve memleketinde cezai bir kabahatinden dolayr mahkum

olmus ve sui-sohret eshabi, zayif ve bir hastaliga miibtela olanlar, Tiirkce
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bilmeyenler mektebe kabul edilmemeli, efradin mektebe hin-i viicudunda ciimlesi

tabib muayenesiyle tefrik edilmelidir.”®

“Kiigiik zabitler mekteblerinden ve daimi kii¢iik zabitler heyetinden mamul

ve muntazir olan istifade 1a’akal iki sene sonra iktitaf edilmeye baslanacaktir.

Is bu iki sene zarfinda orduda mevcud kiiciik zabitlern hidematlarindan
istifade edebilmek i¢in bunlarin da suret-i hususiyede yetistirilmeleri ve daimi kii¢iik
zabitler hey’eti faaliyete basladigi zaman bdyle ¢avus ve onbasilarin yine ayrica

yetisdirilmesi lazimedendir.

Bu sebeple alaylarin toplu bulundugu mahallerde taburlarin kiigiik zabitler:
alay kumandaninin nezaret-i tahtinda ve muktedir iki zabit tarafindan ayrica tedris
edilmelidir. Fakat {i¢iincii ordu kitaatinin heniiz mevakide kismen daginik ve karisik
bulunmasi hasebiyle her tabur kendi kiigiik zabitlerin1 ayrica ve tabur zabitlerindan

en muktedirinin taht-1 terbiye ve tedrisine vererek yetisdirebilir.

Kiigiik zabitler, kitalardaki vazife ve talimlerine hale gelmemesi sartiyla her
giin birer saat ve haftada iki giin sabahtan aksama kadar is bu muallimin tedris

edecegi hususan ber vech-i atidir.

Talimnamenin, talim ve muharebe kismindan kii¢iik zabitlera aid olan mevad-
1 dahiliyye kanunnamesinden umumiyye ve onbasi, kiigik zabitlerin vezaif-i
umumiyyeleri, endaht nazariyati, acemilerin usul-ii terbiyesi, endaht terbiyesi,
endahtin usul-ii icrasi, hidemat-1 seferiyyeden kesif ve emniyet hidemati ve harekat-1
askeriyyede kiiciik zabitlerin vezaif-i umumiyyeleri, terbiye-i askeriyye, okuyub

yazmak, harita kiraati.

Mevaki-i askeriyyede bulunan tekmil taburlar kiigiik zabitlerine mahsus olan
bu dersler daimi olmalidir. Muayyen bir miiddeti olmamalidir. Kiigiik zabitler
boliikleri dahilinde matlub vechle yetisdirilmeleri kabul oluncaya kadar bu usule

riayet olunmalidir.

%2 Cemil, Kiigiik Zabit Mektepleri, Haftahk Risale-i Askeriyye, No:15, 1909, s. 467
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Kiiglik zabitler tedrisine me’mur olan zabit haftada iki giin kaffesini arazi
tizerine ¢ikarub hidemat-1 seferiyye, muharebe ve endahta miiteallik ameli dersler

vermelidir.

Binaenaleyh ordunun tekmili demek efrad, onbasi ve sira ¢avuslarinin heyet-i
zabitler ve muallem c¢avuslar vasitasiyla boliikler dahilinde matlub vechle
yetigdirilmesi demek oldugundan evvel emirde heyet-i zabitlerin esliha ve tecarib-i
ameliyyelerinin tezyidi ve daimi kiiglik zabitler heyetinin serian teskili carelerine

tevessiil olunmalidir.
Cemil.®

Kiigiik zabit okullar1 agilmadan 6nce ve sonra benzer okullarin Avrupa
ordularinda nasil tesis edildigine, egitim sistemleri ve kii¢iik zabitlerin durumlarina
dair makaleler de kaleme alinmistir. Ceride-i Askeriyye’nin, 18 Safer 1327 tarihli

sayisinda;

“Zamanimizda iyi bir kiigiik zabitler heyetinin viicuda getirilmesi ve
egitilmesi bircok ordu tarafindan uygulanmaktadir. Eskiden kiglalarda egitim ve
terbiye gérmiis olan kii¢iik zabitlerin miktari her giin azalmaktadir. Bunun yaratacagi

sorunlarin 6niine ge¢mek igin;
1. Kiigiik zabitler teskilatinda degisikliklerin yapilmas,

2. Tezkere birakarak uzun siire hizmet etmesi istenen kiigiik zabitlerin orduda

kalmasini saglayacaktir.

Kiiciik zabitlerin yeterli sayida bulunmalarini saglamak ve muhafaza etmek
i¢in biitlin ordularda benzer olan usul, kiglada talim ve terbiyelerini almis olanlardan

isteklileri bu okullarda yetistirmektir.
Avrupa’da bazi iilkelerde kiigiik zabitler;
Almanya’da : Kiigiik Zabit Mekteblerinde

Rusya’da : Kiigiik Zabit Mekteb Taburlarinda

%3 Cemil, Kiigiik Zabit Mektepleri, Haftahk Risale-i Askeriyye, No:15, 1909, s. 466, 470
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Fransa’da : Idadi Mekteblerde
Italya’da : Kiiciik Zabit Mektebleri ve Kitalarda mevcut mekteblerde

Avusturya’da : Kiigiik Zabit Bolik Mektebleri ve alaylarda bulunan
mekteplerden yetismektedir.

Bu tiir mekteblerin devamliligi igin kiigiik zabitlerin maddi olarak iyi bir hal

ve mevkide bulunmasina ve geleceklerinin glivence altina alinmig olmasina baglidir.

Avrupa ordularmin bazilarinda her boliikte tezkere birakmus kiigiik zabit

adetleri asagidaki gibidir.

Almanya’da (onbasilar harig) 012
Fransa’da ' 6
Italya’da .3
Avusturya ve Macaristan’da 3
Rusya’da 2

Almanya Ordusu’nda tezkere birakarak daimi olarak gorev yapan kii¢iik
zabitlerin fazla olmasinin bir sebebi on iki senelik gorev siiresi sonunda farkli devlet

kurumlarinda ¢aligmaya devam edebilme imkaninin verilmesidir.®*

Tezkere birakarak uzun siireli gorev yapan kiiciikk zabitlerin olmadigi
ordularda zabitler onlarn islerini de yapmak zorunda kaliyor. Bu sorun o6zellikle

Rusya Ordusu’nda dikkat ¢ekiyordu®
2.3. Kiiciik Zabit Numune Taburlari

Kiigiik Zabit Numune Taburlarinin amaci, birliklere egitimli onbasi ve

kidemsiz kiigiik zabit yetistirmek ve kitada tezkere birakarak kidemli kiigiik zabit

% flerleyen zamanlarda Osmanli Ordusu’nda da bu uygulama gergeklesmistir. “Kiiciik zabit yada alay
mekteblerinden nesetle bir kitada toplam dokuz sene hizmet etmis olanlarin temin-i istikbali igin
riisumat, posta ve belediye gibi idareler tarafindan birer memuriyete tayinleri...” BOA, BEO 285714

® Bil Ciimle Avrupa Ordularinda Kiiciik Zabitanin Viicuda Getirilmesi Ikmali ve
Yetistirilmesi, Ceride-i Askeriyye, 18 Safer 1327-26 Subat 1324 No:25, s. 257-262
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olarak kalacak olanlarin bilgilerinin artirilmasini saglamak ve 6zellikle hesap, idare
ve depo memuru yardimciliklarinda g¢alistirilmak tizere onbasi, kiigiik zabit, is bilir
yazici ve asker yetistirmekti. Taburlar, egitim ve 68retim yoniiyle Piyade Mektepler
Miifettisligine, emir, komuta ve genel emniyet ile idare hususlarinda bulunduklar

gecici kolordu komutanliklarina baglilarda.

Mektepler agilmadan 6nce kiigiik zabitler, kidemli ve kidemsiz kii¢iik zabit
olmak tizere iki gruptan olusmaktaydi. Kidemsiz kiiciik zabitler, nizami askerlik
sliresi iginde gorevini kiigiik zabit olarak yaparak tezkere alanlari ifade etmekteydi.
Kidemli kiigiik zabitler ise normal askerlik hizmetinden sonra tezkere birakarak
kiiciik zabitlik gorevine devam edenleri ifade ediyordu. Ilk defa tezkere
biraktiklarinda zorunlu olarak hizmete devam etmeleri gereken siire alt1 seneydi. Bu
alt1 senelik siirenin sonunda gerekli sartlar olusmussa tiger senelik donemler halinde
yine tezkere birakabiliyorlardi. Uger senelik tezkere birakma siirelerini tekrar etmek

isteyen kiigiik zabit ;

a. Tezkere biraktiktan sonrasi alti senelik siirecte gorevi hususunda
ilerlemek,

b. Calisma arkadaslar1 ve sorumlulugunda bulunan askerlere ve ahaliye kars1
iyi muamelede bulunmak,

C. Yerine getirdigi tiim gorevlerde takdir edilmek,

d. Verilen emirleri tamamiyla uygulayabilmek ve uygulatabilmek,

e. Fiziki durumu saglikli olmak zorundayda.

Bir kiiglik zabitin tezkere birakma tarihinden itibaren toplam hizmet
edebilecegi siire 15 seneydi. Bu siireden daha uzun hizmet etmek isteyenlerin tezkere
birakma talebi kabul edilmeyerek emekli ediliyordu. Askerler tezkere biraktiktan
sonra baslayan hizmet siiresi boyunca gorevden ayrilamazlardi. Bu siire
tamamlanmadan ayrilabilmek i¢in; Hastalik, kotii ahlak ve mahkumiyet, iktidarsizlik

ve muayenesizlik gibi durumlarin olusmasi gerekliydi.

Kiiciik zabitlerin tezkere birakmak icin asagida belirtilen belgeleri hazirlamasi
gerekiyordu.

a. Kiiciik zabitlige terfi sehadetnamesi
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b. Doktor raporu

c. Terhis tezkeresi

d. Nizamiye askerlik siiresini tamamladiktan sonra hareket mahalli
mazbatasi

e. Askerligini yaptig1 kitadaki tavir ve davraniglarini agiklayan belge

Ordunun kiigiik zabit ihtiyacinin farkinda olan komutanlar imkanlar dahilinde
biitlin ordu komutanliklarinda benzer egitim veren numune taburlarinin teskiline
calistyordu. Nitekim bu ihtiyacin aciliyetine dair hassasiyet, mektepler ac¢ilmadan
once ordularin biinyesinde sekiz adet nuimune taburu bulundugu halde 5. Ordu
biinyesinde teskil edilmemis oldugu ve ihtiya¢ duyulan numune taburu i¢in Sam’da
bulunan taburlarin diger gorevlerini aksatmamak i¢in, ordu merkezinde bulunan
nizamiye taburlarindan birine bir numune boligi teskili ile gerekli efrad ve
ogretmenin derhal tayin ve celp edilerek egitime baslanmasina dair Umumu Erkan-1
Harp Dairesinin 28 Mayis 1324 (10 Haziran 1908) tarihli yazidan anlagilmaktadir.®®
(Bkz. EK VII)

Biitiin ordu miifettisliklerine bagli birliklerde miimkiin mertebe Tiirkce
okuryazarlarindan zeki ve viicutga elverisli goriilenler, numune taburu zabit

heyetince secilerek taburda egitim almak iizere yeni personel olarak kaydedilirdi.

Se¢im sadece birliklerden degil taburlarin bulunduklari yerdeki halktan da
yapiliyordu. S6z konusu taburlara kayit ve kabule uygun goriilenler, askerlik hizmeti
icin her nereye tertip edilmis olurlarsa olsunlar ordu miifettisliklerinin emriyle
katildiklar1 birlikte bir ay siiren egitimden sonra bu taburlara segiliyor ve bir senelik
egitim ve Ogretim siirecinin sonunda birliklerine geri gonderiliyorlardi. Egitime
katilanlardan basarili, kisilik yapilar1 ve ahlaklarina gore iyi ve orta derecede olanlara

bir diploma veriliyordu.

Egitimlerini iyi dereceyle bitirenler onbasi, orta derecedekiler onbasi vekilligi
ve asag1 derecede bulunanlar ise er olarak birliklere gonderilirdi. Bu diplomalarda

belirtilen seviyelere, askerin kabiliyet ve anlayishilarina bakilarak kendisine manga

% BOA. Y.MTV. Dosya No:310, Gémlek Sira No:40
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komutanligi, hesap ve idare, depo hizmetleri, yazict ve emir eri gibi vazifelerin

hangisinde kullanilmalarina elverisli olduklari da belirtilirdi.

Askeri egitimler asagida belirtilen bagliklar ve sistemlere gore yapilmaktaydi.
Kendi Basma Egitim Donemi: Bu donemde konular pratik ve teorik olarak 6grenilir
ve Ogretilirdi. Manga Basilik: Piyade Yonetmeliginin ikinci kismiyla Atis
Tiiziiglinlin mangaya ait maddeleri 6gretilirdi. Bolik Egitimi: Bir boligiin 6gretimi
ve egitimiyle beraber takim ve boliik dahilinde personel manga basilik ve takim
komutanlig1 gorevi ile vazifelendirilerek ogretilir ve egitilirdi. Tabur Egitimi:
Lizumu yiiziiyle ve en ¢ok zabite ait seferi gorevler nazari dikkate alinarak
uygulamali egitim yapilirdi. Seferiye Egitimi: Erden takim komutanina pratik ve

teorik seferi gorevlerle ilgili bilgiler verilirdi.

Tabura katilan askerlere askerl yazisma, rapor verme ve askeri haberlesme
usulleri 6gretilmekteydi. Ayrica 6gretim programinda kendi basina egitim, manga
basilik ve takim komutanligi, yanasik ve daginik usul hareketiyle tertip edilme
konulart bulunmaktaydi. Teorik olarak verilen muharebe konularmni atis ile ilgili
olarak verilecek olan tek basina nisana hazirlik ve savasta atig teknikleri icra edilerek
uygulamali olarak 6gretilmekteydi. Askeri amaglarla harita okuma bilgisi, askerlik
bakis acistyla incelenmesi ile harita {lizerinde uygulamasi ve harita iizerinde ufak
tefek meseleyi hal edebilecek ve bir kiigiik zabitin ihtiya¢ duyacagi derecede kroki

c¢izebilme konulari iizerinde durulmaktaydi.

Kiiclik zabitlere hesap, dort islem ve tabela doldurmak gibi idareye ait
konular da Ogretilmekteydi. Basit muhabere sistemleri hakkinda bilgilendirilerek,
mors alfabesi ezberletilmekteydi. Ayrica flama, fener ile haberlesmek ve telgraf
ogretilirdi. Miifredatta cografya, iilkenin sinirlar1 ve askeri bolgeler, ordu teskilati,
cesitli siiflarinin olusturulma sekilleri ve iiniformalart 6gretilmekteydi. Ayrica tilke
cevresinde bulunan komsu iilkelerin ordu teskilatina ait bilgiler verilerek {iniforma

sekilleri gosterilmektedir.

Tabur egitimini tamamlayarak onbasi olarak birligine katilanlar gerekli riitbe
bekleme siiresi sonunda girecegi hesap, idare ve depo memuru yardimcilig

bilgilerinin dl¢iildiigii sinavi gegerek ¢avusluga yiikselebiliyordu. Onbasi vekilligiyle
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kitaya gidenler hizmet siirelerinin tamamlanmasindan sonra sinavsiz onbagi

olmaktaydilar. Bunlar da benzer yolu takip ederek ¢avusluga yiikselebiliyordu.

Kiiciik Zabit riitbesine ulasan bu ¢avuslar tezkere birakarak sinavsiz kidemli
kiigiik zabit olabilmektedirler. Bu cavuslar da 6zliik haklar1 agisindan Kiigiik Zabit

Mektebi mezunu kiigiik zabitin haiz oldugu 6zliik haklarina sahip olabilmekteydiler.

Birliklerde terhis vb. sebeplerle olusan kadro bosluklarina, kolordu
komutanliklarinin sorumlulugunda yapilan tespitlere gore, askeri konulara hakim ve
iyi hal sahibi askerler arasindan onbasi, ¢avus ve kiiciikk zabit gorevlendirmeleri
gerceklesiyordu. Ornegin Ikinci Firka’ya bagl alay ve taburlarda meydana gelen
kadro bosluklar1 i¢in yapilan ve 205 onbasi, 15 bolik emini, 126 ¢avus ve 26
bascavusun yeni riitbe ve gorevlerine dair atanma talebini igeren 11 Rebiulevvel
1310 (03 Ekim 1892) bir yazi, Ikinci Firka tarafindan ordu komutanligina
gonderilmisti.” (Bkz. EK 111) Yine ikinci Firkaya ait 8 Zilhicce 1317 (27 Mart 1316)
tarihli yazi ile firka mensubu alay ve taburlarda miinhal kalan bascavus, cavus, boliik
emini ve onbasilik kadrolarina atanan 2094 kiigiik zabit, boliikk emini ve onbasiya ait

isim listeleri sunulmustu.®® (Bkz. EK V)
2.4. Kiiciik Zabit Iptidai Ve Kiiciik Zabit Mektepleri

06 Ekim 1909 (23 Eyliil 1325) tarihli yaz1* ile takdim edilen "Kiigiik Zabitan
Iptidai Mektepleri" ve "Kiiciik Zabitan Mektepleri" nizdmnamesinin kabulii
sonrasinda Kiiciik Zabit Mektepleri acilmistir. "Kiiciik Zabitan Iptidai Mektepleri”,
sivil halktan genclerin girebilecegi bir mektep iken, "Kiigiik Zabitan Mektepleri”
Kiiciik Zabitan Iptidai Mekteplerinden mezun olanlarla, nizami askerlik hizmetine
devam eden erlerden, giivenilir, saglikli bir biinyeye sahip olanlarindan sinavla
segileceklerin kiiglik zabit olarak yetistirilmeleri amaciyla tesis edilmisti.”® Her iki
okulun da teskil edilme sekilleri incelendiginde Prusya’da uygulanan kiigiik zabit

yetistirme sisteminin bir benzerinin uygulamaya konuldugu anlasiimaktadir.”

% BOA, Y.PRK.ASK., Dosya No: 85, Gémlek No:62/003

%8 BOA, Y.PRK.ASK., Dosya No: 160, Gémlek No:22/035

8 «Kiiciik Zabit Ve Kiiciik Zabit ibtidai Mektebi Nizamnamesi” BOA, 1.AS. 93/54
0 Bal, Ali, a.g.m.

™ Goodenough, W.H., Dalton, J.C., a.g.e., 5.76-77
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Prusya’da temel egitimi veren Military Orphan Hauses, Osmanli’da “Kiiciik Zabit
Iptidai Mektepleri”, kiiciik zabitlige esas askeri egitimi veren yer ise "Kiigiik Zabit
Mektepleri™ oluyordu.

Kiiciik Zabit Iptidai ve Kiigiik Zabit Mektebine girmek isteyen adaylar egitim
Ogretim yil1 baslangicindan alt1 ay Once baslayip iic ay Oncesinde sona eren siire
araliginda ikametlerine en yakin redif veya nizamiye firka merkezlerine veya Kiiciik
Zabit Mektebine miiracaat ediyordu. Adaylar miiracaatlari esnasinda niifus bilgilerini
iceren tezkereyi, as1 kagitlarini, daha Once aldiklar1 okul bilgilerini gosterir
belgelerini, herhangi bir adli ceza alip almadiklarina dair iyi hal mazbatalarin1 (Bkz.
EK VIII) ve muvazzaf olarak askerlikle iliskileri olmadiklarina dair bilgileri igeren
belgeleri yanlarinda getirmek zorundaydi. Bagvuru esnasinda saglik muayenesinden
gecen ve bagvurulart kabul edilen adaylar mekteplere giris i¢in sinava tabii

tutuluyordu.

Kiiciik Zabit Iptidai Mektebi ve Kiiciik Zabit Mektebine girmek isteyen
adaylardan mekteplerin 0zel sartlarina haiz olan adaylarin sinav belgeleri ve 1yi hal
belgeleri sinavi gergeklestiren heyet tarafindan silsile vasitasiyla kolorduya
sunuluyordu. Kiiciik Zabit Mektebi heyeti tarafindan yapilan inceleme sonrasi
mektebe kabul edilenler yapilan tebligatla bilgilendiriliyordu. Gerekli sartlara haiz
olan asker cocuklari, mektebe kayit asamasinda tercih Onceligine sahipti. Sinavi
gecen adaylar mektep kapasitesinin {izerinde gergeklesirse gerekli kayitlar
birlestirilerek, diger kolordularda teskil edilmis olan Kiigiik Zabit Mekteplerine kayit
edilebilmeleri i¢in Piyade Mektebi Miifettisligine gonderiliyordu.

Mektebe kabul edilen adaylar daha Once miiracaat ettikleri (ikametlerine
yakin olan) redif veya nizamiye firka merkezlerince tekrar muayeneden gegiriliyor
ve saglik raporu veriliyordu. (Bkz. EK-1X) Imtihanla kabul siiresi arasinda hastaliga
yakalananlar varsa bunlarin bir sonraki sene mi okula gidecekleri yoksa
hastaliklarinin durumuna binaen tamamen ihra¢ mi1 edilmeleri gerektigi tespit
edilerek, miiracaat yeri yetkilileri tarafindan hizlica mektebe bildiriliyordu. Kabulii

uygun goriilen diger adaylarin evraklar1 miihiirlenerek mektebe gonderiliyordu.
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Kiiciik Zabit Iptidai Mektebi ve Kiiciik Zabit Mektebi nizamnamesinin
kabulii sonras1, Istanbul, Konya, Selanik, Sivas, Bagdat, Halep ve Yemen’de bulunan
ordu merkezlerinde birer adet Kiigiik Zabit Iptidai Mektebi ve Istanbul, Konya,
Selanik, Edirne, Beyrut, Erzincan ve Bagdat’ta birer adet Kiiciik Zabit Mektebi
agilmistir.” Bu okullar daha sonra piyade, topgu ve siivari Kiigiik Zabit Mektepleri
adlarin1 almislardir. Bundan baska ihtiya¢ duyuldukea yine Istanbul’da Nakliye ile
Kiy1 ve Sahra Topgu Kiigiik Zabit Mektepleri, Sihhiye Kiigiik Zabit Mektebi
adlariyla yeni Kiigiik Zabit Mektepleri de agilmistir. 1909 senesinde Selanik’te
acilmis olan Kiiciik Zabit Mektebi 1912’de, Beyrut ve Bagdat’ta agilmis olanlar
1914°te, istanbul, Konya, Edirne, Erzincan’da acilmis olan Kiigiik Zabit Mektepleri

ise 1924 senesinde kapanmustir.”
2.4.1 Kiiciik Zabit Iptidai Mektepleri

Kiiciik zabit yetistirmek iizere tesis edilen Kiigiik Zabit Iptidai Mektepleri ve
Kiigiik Zabit Mektepleri haklarinda yazili bagska bir kaynaga sahip olmamalari

sebebiyle agilis nizamnamesine gore degerlendirilmistir.

Kiiciik Zabit Iptidai Mektebi, yaslar1 12-18 arasinda, askerlik meslegine
hevesli ve beden olarak yeterince gelismis genglerin ihtiya¢ duyulan dereceye kadar
tahsillerini saglamak ve bir asker olarak terbiye ederek, Kiiciik Zabit Mektebine
hazirlamak amaciyla kurulmustu. Mektepte egitim ve dgretim siiresi, 6grencinin daha
onceki egitimine bagli olarak 1-2 sene olarak belirlenmisti. Her smifta 100-130

ogrenciden olusan iki boliik teskil edilmisti.

Mektebin idari kadrosu: 1 yiizbas1 midiir, 1 miilazim-1 evvel veya miilazim-1
sani, 1 doktor yiizbasi, 1 eczaci, 1 tamirci (cerrah), 1 tabur katibi, 1 imam, 1 tabur

katibi muavini, 3 hizmetci nefer, 2 ¢camasirci sivilden olusuyordu.

Kiiciik Zabit Iptidai Mektebi miidiirii, tabur komutan1 yetkilerine sahip olup
mektebin egitim Ogretim ve yoOnetiminden sorumluydu. Mektep miidiiriiniin

bulunmadig1 durumda yerine boliikk komutanlarinin en kidemlisi vekalet ederdi.

’2 Astsubay Okullar1 Tarihi, KK EDOK K.lig1 Yay. Ankara, 2009, 5.5-6
" Ag.e., s.09-10
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Her bolik; 1 yiizbast (bolik komutani), 3 miilazim-1 evvel veya sani
(6gretmen), 2 boruzen, 3 sanayi askeri (terzi ve kunduraci), 1 sithhiyye onbast, 1 is¢i
asker, 2 mekkareci veya bir arabaci asker, 1 tek atli araba veyahut iki mekkéare™
hayvani, 3 hizmet nefer, 2 sivil hademe ve 100 veya 130 Ogrenciden teskil

ediliyordu.

Boliik komutanlari, kitalarda gorev yapmakta olan boliik komutanlari ile ayni
yetkilere sahiptiler. Ogrencilerin askeri egitimini yaptirmak ve askeri terbiye vermek
boliik komutaninin géreviydi. Ogrencileri takip ederek basarili olanlarin sevk ve
gayretlerini arttirmakla sorumlu olan boliik komutani ayni zamanda kiiglik zabit
olmak igin gerekli 6zelliklere sahip olmayanlarin da mektepten ihraci igin gerekli
girisimlerde bulunmakla gorevliydi. Boliigiin silah ve miithimmat ile demirbas
esyanin korunmasindan mesul olan bolilk komutanlari, miadi dolan esyalarin
yenilenmesi ve ikmali i¢in mektep komutam1 ve midiirii seviyesinde gerekli

girisimlerde bulunmak zorunda idi.

Miilazimlar, ogrencilerin askeri egitim ve terbiyeleri hususunda boliik
komutanina yardimci oluyorlardi. Bolik komutaninin emirlerine uygun olarak
egitim, Ogretim faaliyetlerini yirtitmekteydiler. Bu 6gretmen zabitlerin (hastalik,
mezuniyet vs.) yokluklari siiresince muavin ve emir subaylari mektep komutan ve

midiirliniin izni ile derslere giriyorlardi.

Doktorlar ise saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden, hasta kogusuyla mektep
eczanesinin nezareti, hifzissthha ve hasta bakimi ile ilgili egitimi vermekle

sorumluydular.

Kiiciik Zabit Ibtidai Mektebi emir subay1, genel olarak alay komutani yaveri
gorevini yerine getirir ve yazi isleri mudiiriidiir. Bolilkk komutanlari tarafindan
ogrenciler hakkinda tanzim edilen sicil ve durum kagitlarii toplar ve kayit altina

alird1. Tabur katibi biitiin muhasebe islerinden sorumluydu.

" Mekkare-ci: Osmanli Ordusu’nda tagima iglerinde kullanilan at, deve, katir vb. hayvanlar. Askeri
malzeme yiikleme ve tagima isi yapan. (Tiirk Dil Kurumu Sozligii)
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Gerek Kiigiik Zabit Iptidai Mekteplerine gerekse Kiiciik Zabit Mekteplerine
atanan zabitler egitim, talimat ve nizamnamelere vakif olan, egitim ve Ogretim
icrasinda muktedir askerlerdi. Mekteplerde hizmetlerin kitalarda oldugu gibi
yiriitiilmesine dikkat edilir, mektepte gorev yapmakta olan riitbeliler kitada gdrev

yapmis olarak kabul edilirlerdi.

Kiiciik Zabit Iptidai Mektebine girebilmek icin 12 — 18 yas araliginda, en az
148 cm boyunda, bedenen saglam, arizasiz ve saglikli, gogsiiniin daire genisliginin
70-76 cm araliginda olmas1 gerekiyordu. Bu kosullar1 saglayan adaylar mektebe giris
icin hazirlanan sinava tabii tutuluyor ve Kiigiik Zabit Mektebinden mezun olduktan

sonra orduda en az alt1 sene hizmet etmeyi taahhiit etmeleri gerekiyordu. (Bkz. EK X)

Mektebe giris icin icra edilen smavda adayin, kendisine sdylenen bir metni
yaziya dokmesi, bir kitaptan metin okuyarak aynisini yazmasi, rakam okumasi ve
hesaplama bilgisi, akildan toplama, ¢ikarma, ¢arpma ve bolme yapmasi ile kendisine
verilecek bir metni dogru olarak okumasi isteniyordu. Sinav sonunda, simnavin yiiz
yiize yapildigina dair komutan veya vekili tarafindan imzalanmis bir belge

diizenleniyordu.

Smavi1 basariyla gegcen adaylar, sinav merkezinin yapmasi gerekli islemlerin

tamamlanmasina miiteakip saglik muayene raporu” alarak mektebe kayit ediliyordu.

Istanbul’da acilan Kiiciik Zabit Mektebi Ciragan Saray1’nin Besiktas tarafinda
bulunan Parmakkap: Karakol binasinda gerekli bakim ve onarim ¢alismalar1 sonrasi

egitim ve ogretime baslamisti.”

“Soz konusu okulun dort boliigii Kiigiik Zabit Mektebi (Astsubay Okulu)
ve diger dort boliigii de Kiiciik Zabit Iptidai Mektebi (Astsubay Ilkokulu) ismi
ile sekiz boliigii icine aliyordu. (ATASE, Miilga Piyade Kiiciik Zabit
Mektebinin Tarihcesi 1325 - 1337: 1.) Ik kismu (Kiiciik Zabit Iptidai Mektebi)
Cwagan  Sarayi’min  Besiktas  yoniinde  bulunan  Parmakkap:  Karakol
binasinda, son kismi (Kii¢iik Zabit Mektebi) Kdgithane'de 2’nci Abdiilhamit in

"> Sz konusu saglik raporu ve islemler i¢in bkz., 5.29-30
® BOA, BEO, Dosya N0:3608 Gomlek No:270534
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efendilik koskii olarak bilinen Kdgithane Kasr-1 Hiimayun'unda 1909 yiinda
torenle  a¢ilmistir.  Torene  Harbiye  Nazirt  Mahmut  Sevket  Pasa,
kumandanlar, devlet biiyiikleri, Mekatib-i Askeriye Umum Miifettisi (Askeri
Okullar Genel Miifettisi) Maresal WIKFORT katilmistir. Acils  téreninde
Mahmut Sevket Pasa yaptigi konusmasinda okulun acilis nedenleri iizerinde

durmus ve bu meslegin gelecegine dair parlak vaatlerde bulunmustur.”

Kiiciik Zabit Iptidai Mektebi, kiiciik zabit egitiminin birinci ve ikinci
senelerini teskil ediyordu. Kii¢iik Zabit Iptidai Mektebi egitim ve oOgretim
programma gore ilk sene; Kiraat-1 IrfAniye ve Imla, Ahlak ve Akaidi Diniye,
Osmanli Cografyasi, Hesap imal ve Erbaa, Muhtasar Hendese, Resim, Hifzissihha,

Fransizca dersleri gosteriliyordu.

Ikinci sene ise; Kiraati Mitkemmele, Imla ve Basit Hitabet, Ahlak ve Akaid,
Tarihi Osmani, (Cografya tatbiki olunacaktir), Hesap: Kiisiirat, Nisbet, Tenasib ve
Faiz, Harita Tersimi ve Miitalaasi, Fransizca ve Usulii Muhabere, Devleti Aliye nin
posta teskilat1 (ayrica gosterilir), Muhabere igin vesait-i muhtelife, (Mors harflerinin

ezberlettirilmesi, Eski hurufat ile ve bir alet ile muhabere edebilmek) 6gretiliyordu.”
(Bkz. EK V)

Kiiciik Zabit Iptidai Mektebi Ogrencileri mektep kurallarma aykirt bir
davranigta bulunduklarinda mektep nizamnamesine gore hafif ve agir olmak tizere iki
tiir ceza verilmekteydi. Hafif ceza 6grencinin normal faaliyetleri disinda angarya bir
is yaptirmakti. Agir ceza ise tatil giinlerinde izinsiz birakmak, on bes giline kadar
derslere devam etme kosuluyla hapis cezasi veya sekiz giine kadar riyazet hapsi
vermek ve mektepten ihragti. Bolik komutanlarinin ii¢ giine kadar hapis cezasi
verme yetkisi vardi. Daha uzun siireli ceza verme yetkisi mektep komutanina,

mektepten ihra¢ cezasinin uygulama yetkisi ise Piyade Mektebi Miifettisligine aitti.

Kiigiik Zabit Iptidai Mektebinde tahsil gérmekte olan dgrencilerden bedensel

sorunlart nedeniyle kiigiik zabit olmaya elverisli olmadiklar1 sithhiye raporlar ile

" Bal, Ali, a.g.m.
’® Kiiciik Zabit iptidai ve Kiigiik Zabit Mektepleri Nizamnamesi, BOA, i.AS., Dosya No:53,
Gomlek Sira No:54
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tespit edilmis olan Ogrenciler, harcirahlar1 verilerek mektepten ayrilir ve ailelerine
teslim edilirlerdi. Bu 6grencilerin okuduklar1 doneme ait giderler ailelerinden tahsil
edilmiyordu. Tembellik ve vukuatlar1 nedeniyle birinci sene igerisinde ihra¢ edilmesi
gerekenler bir sene, ikinci sene benzer gerekgelerle ihrag edilmesi gereken 6grenciler
ise iki sene hizmet etmek ilizere sanayii kitalarina gonderiliyordu. Bunlarin sanayi
kitalarinda gecen hizmet siireleri, askerlik siirelerinden diisiilmiiyordu. Namus
aleyhine muamelattan ihrag¢ edilenler ailelerine teslim ediliyordu. Mektepten aileleri
veya vasileri araciligiyla miiracaat edilerek alinmak isteyen 6grencilerden aylik iki

lira olmak tizere egitim giderleri iicreti aliniyordu.

Kiiciik Zabit Iptidai Mektebinde egitimini tamamlayanlar her hangi bir
Kiigiik Zabit Mektebine naklediliyorlardi. Bedenen, fikren ve egitim olarak yeterlilik
sahibi olduguna kanaat getirilen dgrenciler piyade mektebi miifettisi tarafindan ilk
sene sonunda Kiigiik Zabit Mektebine nakledilebilecegi gibi, yeterli gelisme
gostermedigine inanilan 6grenciler bir sene daha Kiigiik Zabit Iptidai Mektebinde

tutulabilmekteydi.

Kiiciik Zabit iptidai Mektebinde egitim siiresini tamamlayanlar atis
egitimlerini tamamlamak {izere agustos ve eyliil aylarinda piyade endaht mektebinde
bulunur ve bir ekim tarihinde birliklerine katilmak iizere mektepten mezun olurdu.
Diplomalar1 térenle verilirdi. Ogrenciler, Piyade Mektebi Miifettisligince kendi
taleplerinin yani1 sira, Kiiciik Zabit Iptidai Mektebinden dgrencilere verilen sicillere
gore 1/5 Topeu, 1/5 Siivari, 3/5 ise Piyade Kii¢iik Zabit Mekteplerine nakledilirlerdi
Kiiciik Zabit Mektebine katilan &grenciler birinci sene sonunda yapilan imtihan
sonuclari, davranig ve ahlaki olarak ¢ok basarili olanlar sinav notlarinin agiklandigi
giin onbag1 riitbesini aliyorlardi. Diisiik not alan 6grenciler ise birinci sene sonunda
yapilan smavdan alti ay sonra onbasiliga, ikinci yilin sonunda yapilan sinavi

basariyla gectikleri takdirde cavusluga nasb ediliyordu.
2.4.2. Kiiciik Zabit Mektepleri

Ordunun ihtiya¢ duydugu smiflar igin agilan Kiigiik Zabit Mekteplerine
Kiiciik Zabit Iptidai Mekteplerinden, kitalarda bulunan okuryazar askerler arasinda

gerekli kosullara haiz olanlar ve kidemsiz kiigiik zabitler kabul ediliyordu. Ordu
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merkezi olan vilayetlerde kurulan bu mektepler bagli bulunduklari ordunun

sorumluluk bolgesindeki kiigiik zabit ihtiyacini karsilamak i¢in agilmisti.

Kiigiik Zabit Mektebine girebilmek i¢in 16 — 18 yas araliginda, en az 154 cm
boyunda, bedenen saglam, arizasiz ve saglikli, g6gsiiniin daire genisliginin 18
yasinda olanlar i¢in 80 — 84 cm, diger yasta olanlar i¢cin 72 — 80 cm aralifinda
olmasi, gozlerinin ve kulaklarmi saglam olmasi, dilinde kekemelik ve sabika
kaydinin olmamasi gerekiyordu. Bu kosullar1 saglayan adaylar mektebe giris i¢in
hazirlanan sinava tabii tutuluyor ve Kiigiik Zabit Mektebinden mezun olduktan sonra

orduda en az alt1 sene hizmeti taahhiit etmeleri gerekiyordu. (Bkz. EK XI)

Mektebe giris i¢in icra edilen sinavda adayin, kendisine sdylenen bir metni
yaziya dokmesi, bir kitaptan metin okuyarak aynisini yazmasi, rakam okumasi ve
hesaplama bilgisi, akildan toplama, ¢ikarma, ¢arpma ve bélme yapmasi ile kendisine
verilecek bir metni dogru olarak okumasi isteniyordu. Kiiciik Zabit Iptidai Mektebi
smavi sorularina ek olarak Osmanli Tarihi ve cografya bilgisi konularinda sorular
soruluyordu. Simav sonunda, smavin yiiz ylize yapildigina dair komutan veya

vekiline ait imza bulunan bir belge diizenleniyordu.

Smavi1 basariyla gegcen adaylar, sinav merkezinin yapmasi gerekli islemlerin
tamamlanmasina ve saglik muayene raporularini” almalarini miiteakip mektebe kayit

ediliyordu.

Kiigiik Zabit Mektebinin ilk senesinde; Topografya-y1 Askeri, Talimname,
Hizmet-i Seferiyye Nizamnamesi, Nazari ve Ameli Endaht, Terbiye-yi Askeriyye ve
Feraiz-i Askeriyye, Mesrutiyeti Idarenin Fevaidi, Riitbe ve Alametlerin Tarifi, Esliha
ve Mithimmati Askeriyenin Muhafazasi, Akaidi Diniyye ve Feraiz-i Medeniyye ve
Ahlakiyye, Imla ve Kitabet’i Askeriyye, Hesap, Cografya-yr Osmani, Fransizca,

Dahiliye ve Ceza Kanunnameleri dersleri okutulmaktaydi.

Ikinci sene ise; Tarih-i Osmani, Talimname, Sahra Istihkdmati, Hizmet-i
Seferiyye Nizamnamesi, Ordu teskilati, Tabya, Idare Nizamnamesi, Terbiye-i

Askeriyye, Hifz-iis-sithha-i askeri, Fransizca veya Almanca dersleri okutulmaktaydi.

¥ Sz konusu saglik raporu ve islemler i¢in bkz., 5.29-30
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Mektebin idari kadrosu; 1 Binbasi veyahut Kaymakam kumandan, 1 Bir
Yiizbagi Kumandan muavini, 1 Miilazim-1 Evvel veya Sani, 1 Yiizbas1 Doktor, 1
Eczaci, 1 Timarci, 1 imam, 1 Tabur Katibi, 3 Tabur Depo ve Idare Cavusu veya
Onbasilari, 1 Tiifeke¢i Ustasi, 1 Boru Onbasisi, 1 Mekkareci veya Arabaci Onbasist, 2

Hizmetgi Asker, 2 Camasirct sivilden olugmaktaydi.

Boliiklerin kadrosu ise; 1 Yiizbasi, 3 Miilazim-1 Evvel veyahut Sani (ayni
zamanda boliiklerin 6gretmenleriydi), 1 Basgavus, 1 Bas¢avus muavini, 3 Cavus, 9
Onbasi, 3 Boruzen, 3 Sanayi Efradi (Terzi ve Kunduraci), 1 Saka Neferi, 1-2 Arabaci
veyahut 2-3 Mekkareci, 1-2 Tek Kosulu Araba Hayvani ile Beraber Veyahut 2-3
Mekkareci, 1 Sihhiye Onbasisi, 3 Hizmet Neferi, her boliik 120 6grenciden
olugsmaktaydi.

Mektep Komutani, Kiiciik Zabit Mektebinin ve Kiiciik Zabit Iptidai
Mektebinin komutanlhigimnm yiiriitmekteydi. Mekteplerin genel yonetiminin haricinde,
egitim ve Ogretimin basariyla icrast komutanin sorumlulugundaydi. Mekteplerde
disiplinin ihdas edilmesine ve genel hizmetlerin yiriitiilmesine de nezaret ederdi.
Mektep komutani izin ve ceza konularinda alay komutani yetkilerine sahipti.
Gorevinde basarili bulmadigi 6gretmenlerin degistirilmesi ve kiigiik zabit olma
yeterliligine ulasmayan ve problemli Ogrencilerin ihraci igin gerekli islemlerin
yapilmast i¢in Piyade Mektebi Miifettigligine bilgi verirdi. Komutan okulda gorev
yapmakta olan zabit ve 6grencilerin durumlarmi gésteren sicil dosyalarini hazirlar.
Bu sicil dosyalarinin bir tanesini bagli bulundugu kolordu komutanligina, digerini ise

piyade mektebi miifettigligine eyliil ay1 bagina kadar gondermek zorundaydi.

Kiiciik Zabit Mektebi Muavini komutanin yoklugunda yerine vekalet eder.
Seferi tatbikat ve atis hizmetlerini yiirlitmek ve mektep ici genel islerin
yuriitilmesinden sorumluydu ve tabur komutani yetkilerine sahipti. Tabur katibi

mekteplerin biitiin muhasebe islerinden sorumluydu.

Mektepte gorev yapan kiiciik zabitler kitalardakiler gibi muvazzaftirlar.
Ogrencilerin egitim, dgretimlerinde zabitlere yardim ederler. Bunlar mektep heyetine
dahil olabildikleri gibi yakinlarinda bulunan bagka birliklerden gdrevlendirilmis de

olabilirler. Alt1 aylik deneme siireci sonunda mektepte 0gretmen olma becerisini
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gosterenler i¢in Piyade Mektebi Miifettisi okulun bagli oldugu kolordu komutanina
Ogretmen olarak basarili oldugu tespit edilen kiigiik zabitin mektebe tayin edilmesi

talebini iletir.

Kiigiik Zabit Mekteplerinde 6grenim goren Ogrenciler mektebe kayitlari
sonras1 askerlik yemini ediyordu. Bu nedenle yeminli bir muvazzaf asker olarak
kabul edildiklerinden her hususta askeri kanun ve nizamlara tabi oluyorlardi. Kiigiik

Zabit Mektebi 6grencileri kitada riitbelerine mahsus olan maaslari aliyorlardi.

Kiigliik Zabit Mektebinden ihrag edilmesi gereken Ogrencilere ait islemler
Piyade Mektebi Miifettisligince yiriitiilmekteydi. Ahlaksizligi nedeniyle ihract
gerekenlerle, mektepten ayrilabilmek icin vukuat isleyenler ve mektepteki egitime
devam etmek istemeyip kitaya ¢ikmak isteyen ogrenciler bulunduklari kolordu
emrindeki kiglalarda {i¢ sene gorev yapmak sartiyla Piyade Mektebi Miifettisliginin
karar1 tlizerine mektep komutanligi tarafindan kolordu komutanliklarina teslim
ediliyordu. Bu sekilde Kiiciik Zabit Mektebiyle ilisigi kesilerek kitaya gonderilenler
i sene boyunca terfi ettirilmiyor, bunun yani sira inzibat askeri memuru, katiplik,

yazict olarak bile kullanilmalarina miisaade edilmiyordu.

Mektebin birinci siifinda iki defa sinifi gecemeyerek tekrar edenler alaya
ihra¢ edilerek bir sene daha askerlik hizmetine devam etmek zorundaydi. ikinci
siniftayken iki defa sinifta kalan Ogrenciler ise ihtiyata nakledilirdi. Hastalik ve
benzeri sebeplere istinaden olusan maluliyetlerine binaen ihra¢ edilecek 6grencilerle

ilgili islemler sihhiye heyetinin verecegi rapor iizerine icra edilmekteydi.

Kiigiik Zabit Mektebinden aileleri veya vasilerinin miiracaati iizerine alinmak
isteyen Ogrencilerden mektepte ge¢cmis olan siireleri igin aylik iki lira olmak iizere

egitim giderleri licreti alinirdi.

Kiiclik zabitler, hangi ordu miifettisligi bolgesinde bulunan kiigiik zabit
mektebinden mezun olmuslarsa o ordu komutanliginin emrine ataniyordu. Ordu
biinyesinde bulunan birliklere yapilacak atama yetkisi ise emrine girdigi ordu

miifettisligine aitti. Piyade Mektebi Miifettisligi ekim ay1 basinda ordulara atanan
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kiiclik zabitlerin kiinye bilgilerini eyliil aymnin ii¢lincii glinii ordu miifettisliklerine

gonderiyordu.

Kiigiik zabit ihtiyacina binaen bagka bir ordu bolgesine atama yapilmasina
ihtiya¢c duyulan kiiclik zabitlerin atamalar1 Piyade Mektep Miifettisliginin talebi
iizerine Harbiye Nezareti araciligiyla uygulamyordu. Ihtiya¢ durumunda piyade

kiiglik zabitleri diger siniflara ait birliklere de ataniyordu.

Onbas riitbesindeki kiigiik zabitler yalnmiz Kiiglik Zabit Mektebinde okuyarak
mezun olursa ¢ikislarindan itibaren alti yil; Kiiciik Zabit Iptidai Mektebinden
gelmislerse, cikislarindan itibaren sekiz yil (iki senesi Kiigiikk Zabit Mektebinde

olmak tizere) orduda mecburi hizmete tabi tutuluyordu.

Kiigiik Zabit Mekteplerinden mezun olanlardan kitada araliksiz olarak dokuz
sene hizmet etmis olanlar polis, jandarma, saray ve miize muhafizligi, tahsildarlik,
simendifer ve sirket idarelerinde, tekel ve diger askeriyeye bagli fabrika, firin, ambar
ve dairelerine gecis yapabiliyordu. On iki sene hizmet etmis olanlar, imtihanla yedek
zabit olabiliyor ve ii¢ yliz kurus maasla baska memuriyetlere tercihen tayin

edilebiliyorlard1.®

Bu mektepler zamanla daha esasli bir diizene oturmus ve Birinci Diinya
Savasinin sonuna kadar varliklarint devam ettirmislerdir. Bu okullardan bazilari
nizamnamelerde bazi degisiklikler yapilarak miitareke doneminde de varliklarini

stirdiirmiiglerdir.

1910 senesinde gerceklesen tensikat ve alayli zabitlerin  azaltilmasi
caligmalar1 okulda bulunan 6grencileri gelecekte yilikselme ihtimallerinin ellerinden
alindigr diisiincesine sevk etmisti. Kidemli kiigiik zabitligin iyi bir gelecek
saglayamayacag1 seklinde diisiinenlerden ve alti yillik zorunlu hizmet anlagmasi
bagliligina dayanamayanlardan, okul masraflarin1 6deyip ayrilanlar, firar edenler ve

intihar edenler olmustu. Bunun fark edilmesi tlizerine okulun kurucusu olan Mahmut

8 Astsubay Okullar1 Tarihi, KK EDOK K.lig1 Yay. Ankara, 2009
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Sevket Pasa Ogrencilere hitap ederek ordunun zabit ihtiyacinin karsilanmasi

noktasinda okuldan mezun olacak kiigiik zabitlerden faydalanilacagini belirtmisti.**

Okuldan ayrilmalar1 azaltmak amaciyla nizamnamede degisiklikler yapilmis,
nizamnamenin 50’nci maddesine goére zorunlu hizmet yili olan alt1 yil1 dolduranlar
isterlerse meslek okullarina girerek, jandarma veya levazim zabitligi, polis
komiserligi, tabur katipligi, yedek zabitlik, askerlik dairelerinde sivil memurluklar,
fabrika, firin, ambar ve emsali askeri kurumlarda calisabilecekleri maddeleri dahil
edilmisti. Ayrica muvazzaf olarak dokuz sene hizmet etmis kiigiik zabitlere, (tipki
Prusya Ordusu’nda on iki sene gorev yaparak ordudan ayrilmay: tercih eden kiigiik
zabitler gibi)® aylik maaglari ii¢ yliz kurustan az olmamak f{izere saray, miize
muhafizligi, posta telgraf memurlugu, simendifer, sirket, belediye, baymndirlik,

nahiye mudiirliigi gibi gorevlere gecis yapma hakki verilmisti.** (Bkz. EK VI)

2.4.3. Kiiciik Zabit iptidai Mektebi ve Kiiciik Zabit Mektebi Ogrenci

Elbiseleri

Kiiciik Zabit Mektebi ve Kiiciik Zabit Iptidai Mektebi talebelerinin yazlik,
kislik elbiseleri, yagmurluk ve sapkalari, dolak (ayak bileginden yukar1 dogru sarilan
kumas parcas1) ve potinleri, erler ile ayniydi. Elbiselerin yakalarina nefte takilarak
ogrenci numaras1 ve Kiiciik Zabit Mektebi veya Kiigiik Zabit Iptidai Mektebi

yaziliyordu. Yazilarin saginda ve solunda 6grenci numaralar1 yer almaktaydi.

Kiigiik Zabit Mektebi apoletlerinde kirmizi ve Kiiciik Zabit Iptidai Mektebi
apoletlerin ortasinda nefti kumastan ii¢ milimetre {izerinde yatay bir ¢izgi bulunuyor
Ve bu ¢izginin {izerinde ordu altinda ise bolilk numaralarini gésteren dokme rakamlar
takiliyordu. Kiiciik Zabit Mektebi Ogrencileri hizmet ve mezuniyet esnasinda
kasaturali palaskalarim Kiigiik Zabit Iptidai Mektebi dgrencileri ise tokali haki

rengindeki bel kayislarini kusaniyorlardi.

8 Bal, Ali, a.g.m.
82 Goodenough, W.H., Dalton, J.C., a.g.e, 5.76-77
% BOA, DH.HMS. Dosya No:23, Gémlek No: 26
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2.5. Zabit Talimgahlar

Gerek zabitlerin gerekse kiigiik zabitlerin mezun olduktan sonra da mesleki
egitimlerine devam ettirmeleri i¢in bir takim uygulamalar yapilmaktaydi. Kislalarda
kurulan Zabit Talimgahlar1 nizamiye, ihtiyat ve redif zabitler: ile kiiglik zabitlerin bir
miiddette ma’lumat-1 umumiyyelerini tekrar ve ikmal eylemeleri maksadiyla her
miifettislikte bir aded olmak tizere teskil edilmisti.”® Teskil edilen bu talimgahlarda
derslere katilan [smail Hakki Siierdem’in hatiratina yazdig1 su ciimleler, kiigiik zabit
egitimlerinin gorev basinda da devam ettigini gosteriyordu. “Boliik’de bagcavus
olarak gérevime devam ediyorum. Ogleden evvel zabit 6gretmenler derslere giriyor,

ogleden sonra nazari bilgilerin ogretilmesi icin tatbikdt yapiliyordu. ™

Bu egitim merkezlerinin yani sira kii¢iik zabitanin goreve basladiktan sonra
da mesleki gelismelerini saglamak maksadiyla ¢esitli siireli yaymlar yapiliyordu.
Bunlar arasinda tamamen kii¢iik zabitler i¢in yayimlanan Bas¢avus isimli mecmua
(Bkz. EK XIIl) 6ne ¢ikmaktadir. Bunun yani sira girilen muharebelerde elde edilen
tecriibelere gore askeri mecmualarda da kiiglik zabit yetistirmeye yonelik yazilara da

rastlanmakta idi.

8 “Devlet-i Aliyye-i Osmaniyye Ordusunun Teskilat-1 Esasiye Nizamnamesi”, Matbaa-i Askeriyye,
Istanbul, 1326 5.17

8 Avei,Orhan, “ismail Hakki Siierdem Amilarim (Osmanlr’dan Cumhuriyete)”, Bilge Yaymevi,
Ankara,2004,s.37
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UCUNCU BOLUM
OSMANLI ORDUSUNDA KUCUK ZABITLERIN GOREVLERI VE OZLUK
HAKLARI

3. OSMANLI ORDUSUNDA KUCUK ZABITLERE AIT GOREVLER

3.1. Kiiciik Zabitana Ait Genel Gorevler®

Kiigiik zabitler maiyetinde bulunan askerleri 6gretmek, gozetmek ve idare
etmek vazifesi ile miikelleftir. Her birinin gozetilmesi ve gorevlerini yerine getirmek
izere tesvik edilmesi ve biitlin askerlerin gorevlerde calisir hale getirilmesi kiigiik

zabitin esas vazifesidir.

Kiigiik zabitler iyi bir askerin sahip olmasi gereken vasiflara sahip olmasinin
yant sira, ahlak, gayret, vazifeye ilgi hususlarinda astlarina iyi 6rnek olmalidir.
Kigiik zabitler okuryazarlik ve matematikte ilerlemeye gayret edip, resmi lisan olan
Tiirk¢ce’yi miikkemmel seviyede konusmak ve astlarina Ogretmek hususunda

maharetini arttirmaya calismalidir.

Kiiciik zabitler astlarmin saygisini kazanmali ve onlara karsi haysiyetini
muhafaza edilmelidir. Askerlerle birlikte yasayacagi i¢in, onlar iyice tanimali ve
giizel ornek olarak onlarin da gelismesine yardimci olmalidir. Kiigiik zabitler
astlarmin hatalarindan dolayr yalniz cezalandirma uygulamayip ayni zamanda
hatasindan ders almasini da 6gretmelidir. Kiigiik zabitler astlarina tembih ve nasihat
ederken izzeti nefislerini kirmamaya dikkat etmelidir. Uyar1 ve nasihatlerini
yabancilarin 6niinde yapmamalidir. Kiiglik zabitler astlar1 ile arasindaki mesafeyi
dogru miktarda bulundurmalidir. Kii¢lik zabitlerin astlariyla oyun oynamasi ve borg
almas1 yanlis ve ceza gerektiren bir durumdur. Astlarimin sagliklarimi muhafaza
etmeleri i¢in diizenli olarak uyarida bulunmak esas gorevlerinden biridir. Bu husus

icin askerleri zaman zaman muayene ve teftis etmelidirler.

% piyadeye Mahsus Hidemat-1 Dahiliyye Nizamnamesi, Matbaa-i Askeriyye, Istanbul, 1328, 5.12-33,
Atatiirk Uni. Kiitiiphanesi, Demirbas No: 0101130 Kiigiik zabitana ait genel goérevler nizamnamenin
27- 33. maddeleri arasinda belirtilmistir.
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Kanunun ve askerler arasindaki diizenin bozulmamasi i¢in gerekli personel
bulunmasa da sorun yaratanlar1 derdest ve tevkif etme hakkina sahiptir. ilk ihtar:
dinlenmemis ise sug isleyenleri derhal hapsetmeli ve her hapis uygulamasin silsile

takip ederek komutanlarina bildirmelidir.
Kiigiik zabitler ceza verme hakkina sahiptir.

Kiigiik zabitler birlikten ayrildigi zaman boliik kumandani tarafindan

giivenilir ve caliskan goriilen bir onbasiya giiniibirlik yetkidir.
Kiigiik zabitler evraklari ve defterleriyle donanmis ve hazir olmalidir.
3.1.1. Takim Cavusunun Vazifeleri®

Cavus tayin oldugu takimin amiridir. Onbasilar dogrudan dogruya kendisine
baghdirlar. Takim ¢avuslarinin vazifeleri maiyetlerine biiylik bir tesir edecegi gibi

kendisini faaliyetlerin icrasinda sorumlu hale getirecektir.

Cavuslar maiyetlerine sagliklarinin muhafazasi, esya, elbise, silah ve cephane
ve levazim malzemelerinin bakimli ve tutulmasi, kisla ve koguslarin temizlenmesi

hususlarinda bilgi verir ve tam olarak uygulanmasini saglarlar.

Cavuslar maiyetlerine kendilerine emir verebilecek kimselerin ismi ve

riitbeleri ne d6gretmelidirler.

Takim cavusu maiyetlerini bir faaliyetten once ve sonra ve kisla disina

c¢ikacaginda kontrol ve muayene eder.
Takim ¢avusu onbasilarla mutabik oldugu bir bilgi cetvelini yaninda tasir.

Onbasilarin yetkilerini asan durumlarda vazifenin yerine getirilmesi igin
gereken askeri tayin eder. Bu birkag askerin gorevlendirmesi seklinde de olabilir. Bu
hizmetler i¢in bir cetvel tutar. Askerleri gorevlendirirken her grup icinde akli basinda
adamlar olmas1 geregi ile hareket eder. Hangi askerlerin, hangisi ile goreve

gonderilecegini iceren bir liste yapilmalidir Takim ¢avusu takiminda hizmette

% Takim cavusunun vazifeleri nizamnamenin 41-48. maddeleri arasinda belirtilmistir.
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bulunan her askerin hangi hizmette bulundugunu her an ve zaman bilmeli ve

sorulunca cevap vermelidir

Takim c¢avusu takimda bulunan esya ve elbise ile levazimi bir deftere

kaydeder ve ¢camagirlarin temiz yikanmasina nezaret eder.

Takim c¢avuslar1 boliigii nobet hizmetini miinavebe ile ifa ederler. Biiyiik bir
zorunluluk ortaya ¢ikmadig: siirece takim c¢avuslar1 takimlar1 disinda bir yere uzun

stireyle tayin edilmezler.
3.1.2. Bascavusun Vazifeleri®

Bascavus boliikk komutaninin emirlerinin uygulaticist1 ve tiim cavuslarin

dogrudan dogruya amiri ve komutanidir.

Bascavus miitebessim, dogru, adil ve giizel ahlak sahibi, tecriibeli olmali ve
boliik komutanina biitiin idare ve terbiyede hakki ile yardim edebilmesi igin gerekli

bilgiye sahip olmalidir.

Bagcavusun boliigiin tiim personelinin kabiliyet ve istihdamlarini hakkiyla

bilmek, onlarin ahlak ve evsafi ile gii¢lerini bilmesi biiylik 6neme haizdir.

Zabit tarafindan teblig edilecek olan emirler kendisinin bulunmadig:
zamanlarda bascavug tarafindan okunup, tiim personelin emirlerin geregini yapmak

hususunda tesvik etmekle sorumludur.
Bascavus boliigiinde i¢ diizenini korunmasinit mutlaka saglar.

Bascavus boliigiiniin yiiriitiilmesi gereken isler i¢in askerleri gorevlendirir,
karakol cetvellerini tanzim eder. Bu cetveller defter halinde basilip boéliiklere

dagitilir.
Basgavus hapse gonderecegi askeri 6nce doktora muayene ettirir.

Bascavus hapis edilecek askerin para ve kiymetli esyasini, firar etmelerine

vesile olabilecek ve yanlarinda bulunmas: yanlis olaylara sebebiyet verebilecek her

% Bascavusun vazifeleri nizamnamenin 49-65. maddeleri arasinda belirtilmistir.
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seyi alip saklar. Hapis olacak askerin ismi ve riitbesi ve hapis sebebi ve miiddeti ve
hapis seklini yazili olarak boliik komutani tarafindan imzalanmis cetvel ile birlikte

bascavusa teslim edilir.

Bascavus bir askerin kaybolmasi durumunda bir ¢avus ve askerlerle aratir ve

vakit kaybetmeksizin boliikk komutanina haber verir.

Silah bas1 emri verildiginde bascavus askerin siiratle toplanmasi i¢in gayret

sarf eder.

Bascavus boliigiin her talime ¢ikisindan bdliikk emini tarafindan tanzim

edilecek olan mevcut yoklamasini yanina alir.
Basgavus silah ve tamirat defterini, cephane kuyudatini dikkatle tutar.

Askerlere verilmis olan fisekler askerlerde bulunmasina lizum kalmadig
zamanlarda bascavus tarafindan hemen toplanir ve bdoliikk komutaninin emrettigi

yerde muhafaza eder.

Bascavus takim zabitlerinden birinin yoklugu durumunda onun yerine
bakacagi icin, bu gorevi yerine getirecek bilgiye sahip olmalidir. Basgavus boliik

komutaninin emriyle egitici olarak da gorevlendirilebilir.
Bascavuslar tabur dahilinde miinavebe ile nobetci bascavuslugunu ifa eder.

Baggavus takim komutanligina tayin edildiginde boliik komutani bascavusa

ait vazifelerden hangilerinin boliik emini tarafindan yapilacagini tayin eder.

Zabitanin bulunmadigi zamanlarda basgavus bolik emir ve komutasina

deruhte eyler.

3.2. RUTBE TERFi UYGULAMALARI VE KIYAFETLER

3.2.1 Kiiciik Zabit Riitbe Terfi Uygulamalar
1832’de Osmanli Ordusunun son zamanlarina kadar devam edecek riitbe
hiyerarsisi diizen altina almmmistir. Buna gore erden baglayarak riitbeler Nefer,

Onbasi, Boliikk Emini, Cavus, Bas¢avus, subaylar; Miilazimi Sani, Miildzim1 Evvel,
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Yiizbagi, Tabur Katibi, Sol Kolagasi, Sag Kolagasi, Alay Emini, iist subaylar
Binbasi, Kaymakam, Miralay, Ferik, Miisir olarak siralanmisti.®* Bu degisiklikler

sonrasi ¢avus ve ser¢avuslar, kiigiik zabit olarak teskilattaki yerlerini almiglardi.

Riitbe Terfi uygulamalar ile ilgili olarak ilk toplu hukuki diizenleme 1870’te
yayinlanmistir. Bir iist riitbeye terfi o riitbeye haiz s6z konusu kadronun 6liim, istifa,
azledilme, atilma gibi olagan lstii bir durumla bosalmasina miiteakip veya yeni
kadro ihdas1 nedenleriyle gerceklesmekteydi. Terfl edebilmek i¢in aranan bir takim
Ozelliklere sahip olmak gerekmekteydi. Bunlardan en onemlisi, eksikligi biiyiik
Olciide hissedilen okuryazar olmakti. Bunu iyi hal, géreve baglhilik, itaat vb. askeri

kisilik ozellikleri de etkiliydi.

Bir piyade erinin onbasi olabilmesi i¢in hakim olmas1 gereken bazi konular
vardi.® Terhis, terfi vb. nedenlerle bosalan onbasi kadrolarina yerlestirmek tizere
kitalarda gorev yapmakta olan onbasi vekilleri arasinda sinav icra ediliyordu. 1,5
sene onbast muavini olarak birliklerinde gorev yapmis olan adaylar; dini bilgiler,
say1 sayma ve hesap yapma, Piyade talimnamesinden tiifekli durus ve hareketler
(dontisler, yiirtiylis, hiza, aralik, mesafe, silah doldurmak, bosaltmak ve ates etmek,
stingli takmak gibi) temel bilgiler, manga egitiminden; manganin hareket sekilleri,
yanagik diizen egitimi, cephe biiylitmek ve kiigiiltmek, tiifek ve miihimmat bilgileri,
bakim ve korunmasi, manga atiginin kontrol ve idare edilmesi, kesif hizmeti, dahiliye
nizamnamesinden; itaat, miiracaat ve sikayet sekilleri, kisla ve kogus hizmetlerinde
onbasinin gorevleri, nobet devir, teslimi ve egitimi, ceza kanunnamesinden; firar,
isyan, itaatsizlik vb. konularda nazari ve uygulamali sinava tabii tutulurdu. Sinav
sonucuna gore onbasi riitbesine yiikselenler belirlenirdi. Okuma yazma bilenler

oncelikle tercih edilirdi.

Bir piyade onbasinin cavus olabilmesi i¢in ise; dini bilgiler, say1 sayma ve
hesap yapma, piyade talimnamesinden erin egitiminden boliigiin yanasik diizen

egitimi konularina, manga ve takim harekat egitimine, tiifek ve mithimmat bilgileri,

8 “[dari ve Askeri Teskilat”, icinde Tiirk Silahli Kuvvetleri Tarihi III. Cilt 5. Kisim. (1793-1908),
Genelkurmay Harp Tarihi Baskanligi Harp Tarihi Yaymlar1 Seri No:2, Gnkur.Basimevi, Ankara,,
1978, 5.343

% «Kiiciik Zabit Ve Kiiciik Zabit ibtidai Mektebi Nizamnamesi”, Matbaa-i Askeriyye, Istanbul,
1327, s.33
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bakim ve korunmasi, manga atisinin kontrol ve idare edilmesi, kesif hizmeti,
muhabere postalari, yliriiyiis ve dinlenme esnasinda emniyet hizmetleri, atis
talimnamesinden; mermiler hakkinda genel bilgi, atisa tesir eden dis unsurlar, nisan
vaziyetleri, atigin idaresi ve icrasi, mesafe tahmini gibi mekanik nisancilik egitimi,
harita bilgileri, dahiliye nizamnamesinden ¢avuslara ait maddeler, uygulamali olarak
takim harekat cesitleri, arazi lizerinde yon tarifi vb. bilgileri igeren imtihan1 gegmesi

gerekmekteydi. Yine okuma yazma bilenler 6ncelikle tercih edilirdi.®

Kiigiik zabitler sadece gorev yaptiklart kitalarda kideme sahiptiler. Bu
nedenle bir {ist riitbeye terfi konumunda olan kiigiik zabitler goérevde bulunduklar
birlikler i¢indeki kidem sirasma gore degerlendirilmekteydi. Ayni riitbede bulunan
kiictik zabitler arasinda kidem hizmet siirelerine, ayni riitbe ve hizmet siiresine sahip
kiigiik zabitler arasindaki kidem durumuna ise mezuniyette aldiklari imtihan

derecesine bakilarak karar veriliyordu.

Her kiiciik zabit icin kitadaki durumu hakkinda bilgi sahibi olmak i¢in sicil
belgeleri tutuluyordu. Bu belgelerde kiiclik zabitin ceza alip almadigi, varsa sebebi,
gorevine karsi olan c¢aba ve gayreti, fiziksel durumu, okuryazarlik durumu, aldigi

miikafat ve ddiller belirtiliyordu.

Higbir er, onbasilik yapmadan c¢avus olamayacagi gibi hi¢bir basgavus
muavini, cavusluk yapmadan bascavus muavini yine higbir bascavus, bascavus
muavinligi yapmadan bascavus olarak nasb edilemiyordu. Kiigiik zabitler gerekli
sartlara haiz olduktan ve bir {st riitbede meydana gelen kadro bosluklar1 sonra terfi
edebiliyorlardi. Kiicilik zabitler bunun i¢in ¢avusluktan, bascavus muavini olabilmek
icin bir sene ¢avusluk, bascavus muavinliginden, bas¢avusluga yiikselebilmek icin

bir sene bascavus muavinligi yapmak zorundaydi.

Alayli zabit olmak isteyen kiiciik zabitler i¢cin gerekli kosul, alti senelik
muvazzaflik siiresi ve bir sene ¢avus veya basgavus riitbesi ile kiiglik zabit olarak

gorev yapmasiydi. Her terfl icin bir de imtihan bulunmaktaydi. Miilazim-1 sani vekili

o A.g.e. s.34
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olmak isteyen alay ¢avusu veya bascavus, nefer ve boliik talimleri ile boliik idaresi,

kogus, karakol, ahir yonetimine iliskin hiikiimler {izerinden imtihana tabii tutulacakti.

Bos kadrolarin doldurulmasi i¢in oncelikle birlik i¢inde terfi asamasinda ki

kiiciik zabitler degerlendirildikten sonra hala bos kadrolar mevcut ise;

“Onbasidan yiizbasi riitbesine kadar terfi’i edecek personel i¢in kendi
alaylarinda degerlendirme yapiliyordu. Bir iist riitbede kadro boslugu olustugu
zaman o boliik komutaninmin kadro boslugunu tabur araciligiyla bagl oldugu alaya
bildirmesi ve alay komutanimin emri ile terfi siireci baslyordu. Oncelikle kadro
boslugu meydana gelmis olan béliikte asgari riithbe bekleme stiresini tamamlamig
personel varsa bunlarin isimleri ve nitelikleri bir evraka kaydedilerek degerlendirme
sirasinda kullanilmak tizere hazir ediliyordu. Eger o boliikte uygun nitelikte personel
yvoksa tabur ¢apinda inceleme yapiliyor, eger taburda da yoksa alay ¢apinda, alayda
da yoksa c¢evre alaylar ¢apinda inceleme yapilarak bos olan kadroya uygun

adaylar belirleniyordu.”*
3.2.2. Kii¢iik Zabit, Elbise ve Riitbeleri

“Elbise-i Askeriye Nizamnamesi” 18 Haziran 1909 tarihinde kabul edilmis
olup kiigiik zabitler ve lizerindeki riitbelere haiz riitbeli personelin ayni tiir kumagtan
yapilmis elbiseler kullanimini baslatmisti. Nizamnameye gore kiigiik zabitler sayak
kumastan elbiseler kullanmaktaydi. Pantolon olarak yine sayak kumastan yapilmis
diiz veya triko pantolonlar kullaniyorlardi. Siniflarin hareket imkanini kisitlamayacak

farkl1 dort tip pantolon kullanilmaktaydi

Kiiciik Zabit Mektebi Nizamnamesi, kiiclik zabitlerin tagiyacaklar riitbelerle
ilgili bilgiler de icermekteydi. Nizamnameye gore ceket koluna takilan riitbeler
onbas1 ve kiiciik zabit isaretleri sekil olarak ayniydi. Ilk bakista smifinin tespit
edilebilmesi amaciyla her smifa bir renk tahsis edilmisti. Askeri Elbise
Nizamnamesine gore redif askerleri de dahil olmak iizere piyade, sanayi ve itfaiye

simiflar1 koyu yesil, stivari sinifi agik ve parlak gri renginde, topgu sinifi koyu

% Geger, Kadir Tiirker, XIX. Yiizyilda Osmanhi Ordusu’nda Riitbe Terfi Uygulamalari Ve 1870
Tarihli Terfi’-i Riitbe Nizdmnamesi, i¢inde Askeri Tarih Arastirmalar Dergisi, Say1:19, ATASE
Daire Bagkanlig1 Yay, 2012, Ankara, s.1-43
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lacivert, mitralydz yesil, istihkam smifi mavi, simendifer a¢ik mavi, nakliye sinifi

turuncu, sthhiye sinifi ise siyah renkli riitbe igaretleri tagiyacaklardi.

Riitbeler her iki kolda kolun i¢ ve dis dikis yerleri arasinda ve kolun iist
kisminda yer alacak sekilde takilacakti. Riitbe tizerindeki seritler bir santimetre yedi
milimetre genisliginde her sinifin kendi renginde olacak ve her iki kola takilacakt.
Biri on santimetre toka bulunan kol yirtmacinin {ist ¢izgisine seridin alt kenari
gelmek iizere yirtmaca dik yani kol kenarina sinir olacak sekilde dolayisiyla alt kol
bilek kenarindan on santimetre yukarisindan baslamak iizere bulunacak digeri dis
yan dikis yoniinde yirtmacin iist kenarna sinir olacak ve iki kol diigmesi altinda

kalarak kol bilek kenarlarina kadar uzanacak ve ucu igeriye kivrilacakt.

Riitbe bu iist seritlerin sayisindan anlasilacak, yalniz yan dikis yoniinde
bulunan serit ayni1 genislikte oldugu halde tek bulunacaktir. Onbasinin bir, ¢avusun
iki seridi olacak, seridin bir tanesi yedi milimetre genisli§inde dar olacak ve ilk
seridin yukarisinda olacaktir. Bas¢avus muavini iki, bascavus riitbeleri ise ii¢ seritli
olacak ve seritler arasinda tlicer milimetrelik bosluklar olacakti. Birden fazla seritli
rlitbelerde ikinci ve tiglincii seritler birinci seritten itibaren yukar1 dogru konulacakti.
Bu riitbeler elbise miadi boyunca bir defaya mahsus olarak istihkak icerisinde

verilmekteydi.

Yukardaki maddeler kislik ¢uha ceketler i¢in gegerli olup yazlik ceketlerin

yikanmasi gerektigi i¢in riitbelerin gizli diigmelerle takilmasi gerekiyordu.

Kaputlar boz renkte oldugu ve bazi sinif yaka renkleriyle benzerlik gosterdigi
i¢in kiiciik zabitlerin haiz olduklar1 riitbelerin aynisi, eni on milimetreyi gegmeyecek
sekilde kenar1 ince siyah, seritleri de kiremit rengi turuncudan olacak sekilde

yapilarak takilacakti.®®

“18 Haziran 1909 tarihli “Elbise-i Askeriye Nizdmnamesi” kara ordusu
tarafindan kullanilan tiniformalarla ilgili olarak ilk defa yazili bir diizenleme

yapilmistir. S6z konusu nizdmnamede ve daha sonra yapilan diizenlemelerde kiiciik

% «Kiiciik Zabit Ve Kiiciik Zabit ibtidai Mektebi Nizamnamesi”, Matbaa-i Askeriyye, Istanbul,
1327, s.49
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zabitler riitbelerine yonelik ayrintili bir bilgiye ulagilmamaktadir. Fakat yapilan
diizenleme ile kolda tasinan riitbeler yerine, omuzda taginan apoletlere gegilmistir.
Kiigiik zabit riitbeleri hakkinda sadece “apolet” alt bashiginin son boliimiinde

riitbelerinin eski usulde oldugu bilgisi yer almaktadir.*

Kiigiik zabit riitbelerinin apolet iizerinde nasil olacagi 1327 tarihli “Kiigiik
Zabit ve Kiiciik Zabit ibtidai Mektebi Nizamnamesinde™ tarif edilmisti. Tarife gore
apoletin zemini kiigiik Zabit in simif renginde olacakti, lizerine eklenecek genisligi 1
cm olan sar1 sirma seritler, riitbeleri ifade ediyordu. Apoletin ¢evresi 3 mm
kalinliginda kirmiz1 ipek seritle cevrelenmisti. Bir sar1 sirma serit ¢avusu, iki serit
bascavus muavini, ii¢ serit ise bagcavus riitbesi i¢in kullaniliyordu. Ayrica
bascavuslarin tasidiklar1 kiliglarin ve kasaturalarin kabzasina kirmizi piiskiil

takmalarina karar verilmisti.*® (Bkz. EK XII)
3.3. KUCUK ZABITLERIN OZLUK HAKLARI
3.3.1. Kiiciik Zabit Maaslar:

Kiiciik Zabit Mektebinden ¢avus olarak mezun olanlar ile alt1 sene mecburi
hizmet etmeyi kabul ederek tezkere birakan kiiciik zabitler riitbelerine gore asagida

belirtilen maaslar aliyordu.

Cavus 200 kurus
Bascgavus 250 kurus

Kiiciik Zabit mekteplerindeki iki senelik egitim ve Ogretim siiresini
tamamlayarak (bu iki sene nizamiye askerinin esas egitim aldigi siire ile aym
miktardadir) mezun ve orduda alt1 sene hizmet etmekle miikellef olan Kiigiik zabitler
okuldan mezun olduklar1 aydan itibaren yukarda belirtilen maagi aliyorlardi. Tezkere
birakarak yine alti sene mecburi hizmeti kabul eden kiigiik zabitler ise ancak

kitalarda yapilacak imtihanlar1 gegerek yukarida belirtilen maagi alirlar.

94Geg:er, Kadir Tiirker, Birinci Diinya Savast Doneminde Tiirk Ordusu’nda Kullanilan Uniforma Ve
Riitbeler,i¢inde Askeri Tarih Arastirmalar1 Dergisi, Say1:21, ATASE Daire Baskanlig1 Yay., Subat
2013, Ankara, s.121-183

% «Kiiciik Zabit Ve Kiiciik Zabit ibtidai Mektebi Nizamnamesi”, Matbaa-i Askeriyye, Istanbul,
1327, s.17
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Nizamiye askerligi siiresinde terfi etmis veya edecek kidemsiz kiiciik zabitler;

Bolik Emini 33 kurus
Cavus 38 kurus
Bascavuslar 57 kurus alryordu.

Kitada tezkere birakarak alt1 sene daha hizmet etmek sartiyla kiiciik zabit
olmak isteyenler tezkere birakmalarina miiteakip gerekli egitimi almak lizere numune
tabur ve alaylarina gonderilirlerdi. Burada bir senelik egitim ve &gretimden sonra
yeterlilik belgesi alanlar gorevlerine devam etmek iizere geldikleri kitalara geri
dontiyordu. Yeterlilik belgesi alamayanlarin tezkere birakmalar1 kabul edilmiyordu.
Basariyla kitalarina iade edilenler mektep mezunu kiiciik zabitler gibi yukarda
belirtilen maas1 alabiliyordu. Alti senenin sonunda tekrar tezkere birakarak kitada

kiiclik zabit olarak kalmak isteyenlere her ii¢ senede iki mecidiye zam verilmekteydi.

Kiigiik zabit asker koguslarindan tahta bir boliimle ayrilan bir yerde veya i¢
kapt ile koguslara bitisik olan odalarda ikamet ediyordu. Yiyeceklerini ise ya
aralarinda ortaklasa tedarik ediyor ya da bedelini ddeyerek birlik yemeginden

yiyorlardi.

Kiigiik Zabit Mektebinden mezun olanlarla tezkere birakarak okuryazar olan
cavuslarla, imtihan edilmeksizin bascavus muavini ve bascavus olanlar, kitalarda
mecburi olan alt1 senelik gorev siiresini tamamlayanlardan talep edenler jandarma
simifina aktariliyor ve Jandarma Zabit Mektebine imtihansiz kabul ediliyorlardi.
Jandarma Zabit Mektebinden mezun olanlar jandarma miilazim-1 sanisi olarak nasip

edilirlerdi.

Polis sinifina gegmek isteyenler Polis Zabit Namzedi Mektebine imtihansiz
olarak kabul olunur ve mektebi basariyla tamamlayanlar polis zabiti veya Polis
Namzedi Mektebinde ki basarilarmin yiiksekligine gore polis veya polis komiser

muavini nasip edilirlerdi.

Levazim smifina ge¢cmek isteyenler, levazim mektebinde gerekli egitimi
aldiktan sonra basarilarina gore levazim zabiti veya tabur katibi oluyorlardi. Tabur

katipleri bundan baska bir sekilde yetismiyordu.
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Biitiin kidemli kiigiik zabitler bir sene ihtiyat zabiti mektebinde egitim

gorerek ihtiyat zabiti olabiliyordu.

Bu kidemli kii¢lik zabitler arasinda talep edenler, ordu biinyesinde bulunan
sivil hizmetlerde (en az 300 kurus maasla) ve orduya ait fabrika, firin, ambar ve
benzeri kuruluslarda c¢alisabiliyordu. Askeri kurum ve dairelerin miidiirleri bos
kadrolar1 i¢in alt1 senelik mecburi gorev siiresini tamamlamis kiiclik zabit taleplerini
harbiye nezaretine arz ediyordu. Eger bu taleplere yeterli bagvuru olmaz ise o zaman

disardan personel tedariki yoluna gidiliyordu.

Bu gorevlerin yani sira saray ve miize muhafizligi ve posta telgraf
memurlugunda koruculuk, tahsildarlik hizmetlerinde, simendifer ve sirket
idarelerinde, belediye hizmetlerinde Oncelikle istihdam olunurlar. Bu hizmete
gecmek isteyen kiiciik zabitlere ait yeterlilik belgeleri (diploma ve smav bilgileri)

sicil kayitlar1 gegis yapacaklari kurum ve miiesseselere verilirdi.

Tezkere birakarak 9, 12, 15 sene hizmet eden kiiciik zabitler de alt1 sene
hizmet eden kiigiik Zabitler gibi bu hizmetlere girebiliyorlardi. Fakat ellinci maddede

ismi gegen maasli memuriyetlere atananlarin emeklilik maaglar kesiliyordu.
3.3.2. Kiiciik Zabit Emeklilik Sistemi

Osmanli Devletinde emeklilik sistemi, kurumlarin sistemli bir sekilde
calismaya basladigt donem olarak bilinen Tanzimat Fermani sonrasinda basladi.
Devlet calisanlar1 arasinda emeklilik hakkini elde eden ilk memurlar ordu
biinyesinde gdrev yapan kisilerdi. ilk olarak 1865°te kurulmus olan Askeri Tekaiit
Sandigi’nin amaci biitiin askerlerin emeklilik sistemini diizenlemek amacini
tagiyordu. Sandigin c¢aligma sistemini anlatan ilk nizamname 1869 tarihinde
yayimlanarak kullanioma girmistir. Nizamname son olarak 1881 senesinde
giincellenerek kara kuvvetlerinde gorev yapmakta olan askerlerin faydalanacagi

sekilde diizenlenerek Asékir-i Berriye Tekaiit Sandigi adin almigtir.®

% Ozger,Yunus, “Tanzimat Sonras1 Osmanl Kara Ordusu’nda Emeklilikuislemlerine Dair Yapilan
Diizenlemeler ve 1881 Tarihli Tekaiit Kanunnamesinin Tahlili”, Selcuk Universitesi Tiirkiyat
Arastirmalan Enstitiisii Dergisi, N0.30, 2011, s. 201
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Sandik i¢in hazirlanan nizamnamede kiiglik zabit ve riitbece altinda bulunan
onbasi ve erlerden nizamiye, ihtiyat ve redif hizmetlerini araliksiz yerine getirerek
tezkere alip memleketine donen askerler i¢in askerlik hizmeti esnasinda bulunduklari
son riitbede aldiklar1 maas1 dmiirleri boyunca devam edecek sekilde bir “Emekdar”

maasi tahsis edilmisti.”’

Fakat nizami askerlik siiresini tamamlayip tezkere birakarak orduda hizmete
devam eden kiigiik zabitler i¢in s6z konusu nizamnamenin otuz dordiinci
maddesinde “Yirmi sene bila fasila silah altinda ifa-y1 hizmet 1 askeriye eyleyen
silahendaz neferat-1 askeriyye riitbe-i haziresi maasiyla tekaiid edilir’ denilmisti. 21
Temmuz 1330 tarihli Harbiye Nazir1 Enver Pasa imzasiyla kaleme alinan ve meclise
gonderilen bir yazida, 1 Mart 1330 tarihi itibariyle yiiriirliige giren ve kiiciik zabitler
ve efrad maasinda diislise neden olan kunun hakkinda degerlendirmeler yapilmis ve
s06z konusu kanunda tadilat yapilmasi istenmisti. Yazida orduya yirmi sene miiddetle
araliksiz olarak hizmet etmis olan bu efradin hizmet siiresinin bir miikafati olarak 50

kurustan az olmamasi talep edilmisti.*

% Ozger,Yunus, a.g.m., s. 221

% BOA, BEO 004290 321728 002 001 Askeri Tekaiid ve Istifa Kanununda tadilat yapilmas: ve
yirmi sene miiddetle ifay1 hizmet eden kiiciik zabitan maasinin miktar-1 asgarisinin elli kurusdan diin
olmamasi...
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SONUC

Modern ve diizenli ordular, ihtiyaglar1 merkezi yonetimlerce saglanan ve tek
karargahtan c¢ikan emirlerle hareket eden bir¢ok carktan olusan bir savas makinesi
haline gelmislerdi. Avrupalilar tarafindan ordunun omurgasi kabul edilen kiiciik
zabitler bu savas makinesinin kiigiik fakat saglikli ¢alismasini saglayan carklariydi.
Harbe hazirlanan bir askerin kislaya adim attig1 andan, en temel ihtiyaci olan egitim
sahasina ¢iktig1 zamana kadar ihtiya¢ duydugu her konuda sistemin yliriitiilmesini
saglayan kii¢iik zabitler on sekizinci yilizyildan itibaren ordularda aktif ve 6nemli
isler yapmaktaydi. Ustelik iistlendikleri gorevdeki basarilar biinyesinde ordularin
zafer kazanmasini kolaylagtirtyordu. Donemin ordularinda zabit ihtiyacinin
karsilanmasi noktasinda kiigiik zabitlerin bir zabit kaynagi olarak degerlendirildikleri

de unutulmamalidir.

Fakat ihtiya¢ duyulan zabit miktarinin gii¢ gegtikce artmasi ve Kiigiik Zabit
Mektebinden mezun olma asamasina gelmis olan adaylarin basarili olmalari
sebebiyle zaman zaman mektepten zabit riitbesi ile mezun edilerek goéreve atandiklar

donemler de olmustur.

“Kagithane 'de agilan mektepte tahsil gormiis ve bilad-1 harrede zabit olarak
ifayr hizmet edebilecekleri anlasilmis olan baldda esamisi muharrer 150 kiigiik
zabitin isimleri hizasindaki mesriihat viicud seksen besinin 14. Kolorduda, otuz
besinin miistakil Asir Firkasi 'nda ve otuzunun da Hicaz Firkasi’'nmin Hicaz ile Asir ve
havalisinde bulunan kit’aatinda altisar sene istihdam olunmak tizere uhdelerine
pivade miilazim-1 saniligi riitbesi tevcih kilinmigtir.

Is bu irade-i seniyyenin icrasina harbiye nezareti me murdur. 01 Agustos
1329 7%

Osmanli Ordusu da 1826’dan itibaren olusturdugu yeni ordu teskilat yapisi
iginde kiigiik zabitlere yer vermistir. 1826’dan, 1905’te agilacak olan Kiigiik Zabit ve
Kiiciik Zabit Iptidai Mekteplerine kadar herhangi bir okul egitimine tabii tutulmayan
kiiciik zabitler kislalarda tesis edilmis olan alay mekteplerinde yetistiler. Mekteb-i

% BOA.LHB.138 “Kagithane de agilan mektepte tahsil gérmiis ve zabit olarak ifa-yr hizmet
edebilecekleri anlasilmis olan balada esamisi muharrer 150 kiiciik zabitin piyade miilazim-1 saniligi
riitbesi ile...”
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Harbiye’nin ordunun ihtiya¢ duydugu kadar zabit mezun edemedigi disiiniiliirse
Kigiik Zabit Mekteplerinin ge¢ agilmasinin alayli zabitlerin okuryazarlik ve hesap

bilmezlik noktasindaki eksikliklerinin de sebebi olmustur.

Fakat su bir gergek ki Osmanli Ordusunda zabitlerinin egitimi {izerine
kafa yoranlar kii¢iik zabitlerin egitilmesi meselesini yeterince dnemsememislerdi.
Yeni ordunun kuruldugu ilk zamanlardan itibaren donemin zafer kazanan ordularini
kendi sistemi i¢in 6rnek alan Osmanli Ordusu, kiiciik zabitlerin eksikliginin hangi
sonuglar1 doguracagini hesap edememisti. Satuben tarafindan hazirlanan ve Prusya
deneyimlerini de igeren talimname incelendiginde, modern ordularin kurulusu
asamasinda kigla komutaninin yaninda olusturulan ve kii¢iik zabitlerin komutan1 olan
birlikteki en kidemli baggavus, askerlerin egitimi, kiglanin gilivenligi gibi 6nemli
sorumluluklar tagiyordu. Karargahta yer bulan kiiciik zabitlerin ihtiyaglar1 da dogal
olarak goriiniir hale geliyordu. Prusya’nin ilk kii¢iikk zabit okulunu 1825°te agmis
oldugunu diisiinecek olursak, 1882’den itibaren Prusya’dan gelen heyetler ile
calismalar yapanlarin konuyu yeterince Onemsemedigini anlayabiliriz. Bu
olumsuzluklardan askeri mecmualarda kiigiik zabitlerin nasil yetistirilmesi
gerektigine dair yazilar kaleme alan kiiciikk bir zabit grubunun endise duydugu

ihtimal dahilindedir.

Okuryazarlik oran1 olduk¢a diisiik olan bir toplumdan, talimname
okuyan, hesap yapabilen kiiclik zabitler yetistirmek Onemli bir isti. Fakat her ne
kadar samimiyetle calisilirsa ¢alisilsin, oldukga ge¢ kalinmis bir hamleydi. Farklh
yontemler ve egitim merkezleri acarak yetistirilmeye calisilmig olsa da Osmanl
Ordusu higbir zaman ihtiya¢ duydugu sayida kiiclik zabite sahip olamayacakt.
Osmanli Devleti bunun sonuclarin1 Balkan Savaslarinda en aci sekilde
deneyimlemisti. Balkan Savasi esnasinda cephede gorev yapan Yiizbasi Izzet

Calislar tuttugu giinliige kiicilik zabit sayisinin azligindan yakinan notlar aliyordu.

1909°da agilan Kiigiik Zabit Mekteplerinden mezun olan pek ¢ok kiigiik zabit
aldiklar1 egitimin karsili§in1 donemlerinde girilen harplerde vermislerdir. Son donem

mezunlarmin biiylik ¢ogunlugu ise zabit olarak Birinci Diinya Savasi boyunca
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cepheden cepheye kosmus, biiyiik savas sonrasi Anadolu topraklarinda verilen milli

miicadele ile Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusunun altina imzalarin1 atmislardir.
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(ILB.B. Atatiirk Kitaphig1 Sayisal Arsiv
ve e-Kaynaklar)  Demirbas  No:
Bel_Osm_0.02080
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Ordu ve Donanma

Salname-i Askeri

Sehbal Mecmuasi

Takvim-i Vekayi

1.4 Seyahatname ve Hatiratlar

MUDRA, V.,

Peker, Nurettin,

Siierdem, Ismail Hakki,

2 Arastirma ve Incelemeler

Alkan, Ahmet T

Bal, Ali,

(I.B.B. Atatiirk Kitaplig1 Sayisal Arsiv
ve e-Kaynaklar) Demirbas No: NS1648

(I.B.B. Atatiirk Kitaplig1 Sayisal Arsiv
ve e-Kaynaklar) Demirbas No:
Takvim_154, SLN_039-01, SLN_039-
02, SLN_039-03, SLN_039-05,
SLN_039-06, SLN_039-07, SLN_039-
08, SLN_039-09, SLN_039-10

(I.B.B. Atatiirk Kitaplig1 Sayisal Arsiv
ve e-Kaynaklar)  Demirbas  No:
SR_01669

Ankara Universitesi Gazeteler
Veritabani

“Goltz Pasa’min Hatirasi ve Hal
Terciimesi”, Cev. Pertev Demirhan, Kara
Kuvvetleri Komutanlig1 Askeri Basimevi,
Istanbul 1953

Tiifek Omza, Yay.Haz. Dogan Kitap,
[stanbul,2009

Amlarim (Osmanh'dan Cumhuriyet'e),
Der. Orhan Avci, Bilge Yayinevi,Ankara
2004

II. Mesrutiyet Devrinde Ordu ve Siyaset,
Ufuk Kitaplari, 2001, istanbul

Der-Saadet (Istanbul) Piyade Kiigiik Zabit ve
Kiigiik Zabit Iptidai Mektepleri, iginde Askeri
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Borekgi, Giinhan,

Birinci, Ali,

Bjornstad A. W.

Bell C. W. Bowdler

Charles Townshend

Childs, John

Cadirci1,Musa,

Tarih  Arastirmalar1  Dergisi, Ankara,
Genelkurmay Basimevi, Aralik 2013, Say1: 22,
S. 54-87

A Contribution To The Military Revolution
Debate: The Janissaries Use Of Volley Fire
During The Long Ottoman-Habsburg War Of
1593-1606 And The Problem Of Origins, Acta
Orientalia Academiae Scientiarum Hung.
Volume 59 (4), 407-438 (2006)

“31 Mart Vak’as’'nin Bir Yorumu”, iginde
Tiirkler Ansiklopedisi (Cilt 1), Ankara,
2002, Cilt X111

Gahlen, Gundula, “Rolle und Bedeutung des
Adels im Bayerischen Offizierskorps 1815-
1866” icinde, Arbeitskreis Militir und
Gesellschaft in der Friihen Neuzeit e. V
Militir und Gesellschaft in der Friihen
Neuzeit, Ed. Gundula Gahlen, Carmen Winkel

(Hrsg.)

The Military Revolution Il: Eighteenth Century
War” Icinde The Oxford History Of Modern
War Editor Charles Townshend, Oxford,
Oxford University Press, 2000

“Introduction: The Shape of Modern War”
Icinde The Oxford History Of Modern War
Editér Charles Townshend, Oxford, Oxford
University Press, 2000

“The Military Revolution I The Transition to
Modern Warfare” Icinde The Oxford History
Of Modern War Editor Charles Townshend,
Oxford, Oxford University Press, 2000

Tanzimat Siirecinde Tirkiye “Askerlik”,
der. Tiilay Ercoskun, Imge Kitabevi Yay.,2008
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Exner, Lt.Col.,

Freston, Richard A

Geger, Kadir Tiirker

Geger, Kadir Tiirker

Goodenough, W.H., Dalton, J.C

Hogan, David W., v.d.

Marly, Mathieu, Lembré, Stéphane

Ankara

The German Army i¢inde “The Armies Of
To-Day A Description Of The Armies Of
The Leading Nations At The Present Time”,
Harper&Brothers Publishers, New York, 1893,
s. 99-160

Perspectives in the History of Military
Education and Professionalism, United States
Air Force Academy, Colorado, 1980

XIX. Yiizyilda Osmanli Ordusunda Riitbe
Terfi Uygulamalar1 Ve 1870 Tarihli Terfi’-i
Riitbe Nizamnamesi,icinde Askeri Tarih
Arastirmalar Dergisi, Say1:19, ATASE Daire
Bagkanlig1 Yay, 2012, Ankara

Birinci Diinya Savasi Doneminde Tiirk
Ordusunda  Kullanilan  Uniforma Ve
Riitbeler,icinde Askeri Tarih Arastirmalari
Dergisi, Sayi:21, ATASE Daire Bagkanligi
Yay., Subat 2013, Ankara

The Army Book For The British Empire, A
Record Of The Development And Present
Composition Of The Military Forces And
Their Duties In Peace And War, By Harrison
And Son's, London,

“The Story Of The Noncommissioned Officer
Corps : The Backbone Of The Army”, Center
of Military History United States Army
Washington, D.C., 2007

« A T’école du régiment. Instruction, culture
scolaire et promotion dans les rangs de I’armée
frangaise au XIXe siécle », Revue d'histoire du
XIXe siecle [En ligne], 48 | 2014, mis en ligne
le 17 septembre 2014, consulté le 19 aolit 2019

“Tanzimat Sonrast Osmanli Kara Ordusu’nda
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Ozger,Yunus,

Schneid, Frederick C.

Tallet, Frank,

Tekeli, Sadik,

Tokay, Giil,

Toprak, Osman,

Tiirkmen, Zekeriya,

Uyar, Mesut, Erickson, Edward J.,

Uyar, Mesut ve Hayrullah Gok,

Unal, Ugur,

Emeklilik Islemlerine Dair Yapilan
Diizenlemeler ve 1881 Tarihli  Tekaiit
Kanunnamesinin Tahlili”, Selcuk Universitesi
Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii Dergisi,
No.30, 2011, s. 201

“Napoleonic conscription and the
militarization of Europe?” Conscription in the
Napoleonic Era A revolution in military
affairs? ed. Donald Stoker, Frederick C.
Schneid and Harold D. Blanton, Taylor &
Francis e-Library, 2008

“Soldiers in Western Europe, ¢.1500-1790”
icinde Fighting for a Living A Comparative
History of Military Labour 1500-2000, Ed.
Erik-Jan  Ziircher, Amsterdam University
Press, Amsterdam 2013, s. 419-446

Kiiciik Zabit Mektepleri (1909°dan
Giiniimiize) Ankara Universitesi TITE,

Yiksek Lisans Tezi, Ankara-1987.

“Osmanli’da  Modern Devlet, Giivenlik
Siyaseti ve Ordunun DOniisiimiine Dair Bir
Degerlendirme” icinde, Tiirkiye’de Ordu,
Devlet ve Giivenlik Siyaseti, der. Evren Balta
Paker, Ismet Akca, Istanbul Bilgi Universitesi
Yay., Istanbul, 2010

Bir Astsubayin Kalemininde Astsubayhgin
Tarihi, Birlesik Matbaacilik, izmir-2013.

Osmanh  Mesrutiyetinde  Ordu-Siyaset
Catismasl, irfan Yayimcilik, Istanbul, 1999

Osmanh Askeri Tarihi, Tiirkiye Is Bankasi
Kiiltiir Yayinlari, Istanbul, 2010

Modern Alman Ordusunun Temelini Teskil
Eden Prusya Askeri Sisteminin Kurulusu ve
Olgunlasmasi: 1640-1871", Kara Harp Okulu
Bilim Dergisi, Cilt 13, Say1 1, (2003)

Sultan Abdiilaziz Devri Osmanh Kara
Ordusu  (1861-1876), Genkur. ATASE
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Yaramis, Ahmet,

Yesil, Fatih,

Yildirim, Oktay,

Yildiz, Giiltekin,

Y1ldiz Giiltekin

Yildiz, Giiltekin,

Yildiz, Giiltekin,

Wilkinson, Spenser

Genelkurmay Harp Tarihi
Baskanligi

Bsk.lig1 Yay., Ankara, 2008

“Osmanli Ordusunda Cocuk Askerler Meselesi
(Talimhane-i ~ Sibyan)”  iginde,  Afyon
Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, Cilt:8, Say1:1, 2006

“Nizam-1 Cedid Ordusunda Talim ve Terbiye”
icinde Tarih Dergisi, Say1 52, (2010/2),

Astsubay Hakkinda Hersey, Kaynak
Yayinlari, Istanbul-2016.

Neferin Ad1 Yok: Zorunlu Askerlige Gecis
Siirecinde Osmanh Devleti’nde Siyaset,
Ordu ve Toplum, 1826-1839, Kitabevi,
[stanbul, 2009

“On Yillik Harp ve Seferberlik”, Icinde
Diinya savas tarihi: Osmanh askeri tarihi :
Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri: 1792-
1918, Editér Giiltekin Y1ldiz, Istanbul, Timas,
2013

Osmanh Ordusunda Yeniden Yapilanma ve
Sosyo-Politik Etkileri (1826-1839), Doktora
Tezi, Istanbul,2008

“Askeri Diizenlemeler”, icinde Osmanh
Devleti’nde Yenilesme Hareketleri (1703-
1876), Anadolu  Universitesi Matbaast,
Eskisehir, Ocak 2013

The French Army Before Napoleon
Calerendon Press, Oxford, 1915

“Idari ve Askeri Teskilat”, icinde Tiirk Silahh
Kuvvetleri Tarihi III. Cilt 5. Kisim. (1793-
1908), Genelkurmay Harp Tarihi Bagkanligi
Harp  Tarihi  Yaymlart  Seri  No:2,
Gnkur.Basimevi, Ankara,, 1978

Astsubay Okullan Tarihi, KK EDOK K.lig1
Yay. Ankara, 2009
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The Armed Strength Of The German
Empire, Harrison And Sons, St. Martin's
Lane, London, 1888

“American Military History*“ Department Of
The Army ROTC Manual 1607-1958 U. S.
Government Printing Office Washington 25,
D.C.
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(EK VII1)

Kiiciik Zabit iptidai Mektebi ve Kiiciik Zabit Mektebine Duhiil Olmak

Isteyenlere Tanzim Olunacak Terciime-i Hal Varakasi

Pederinin Ismi,
Mahlasi, ve Bir Lakabi1
Varsa Lakablar1

Ebeveyninin Elyevm

Din ve Mezhebi

Berhayat Olup
Olmadiklari

MULAHAZAT *
Mektebe Girmezden Evvel
Nereye Devam Ettigi
Ebeveyninin Elyevm Mukim
Olduklar1 Mahal
Mabhalli Tevelludi
Tarih i Tevelludu
Ismi ve Mahlasi

* Is bu miilahazat hanesi terciime-i hal varakasmni tanzim eden merci memurunun
miitalaatina miinhasirdir. Mesela Ahmedin viicud, akil ve terbiye ve tahsilce kabul
seraitine tevafuk ettigi ve goriiniiste kiigiik zabit mektebine kabulii miinasip olacagini

mitalaa kilinmaktadir.
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(EK IX)

TABIiP RAPORUNUN NUMUNESI

Kiigiik Zabit Iptidai Mektebine talebe olan ahmed bin mehmedin
muayenesinde biinyece saglam, boyu ve gogiis genisligi derece i matlubede
g6z, kulak ve lisaninda ariza olmadigi ve aranan bir hastalikla ma’lil
goriilmedigi cihetle kiigiik zabit ibtidai mektebine (kiigiik zabit mektebine)

kabule sayan olduguna miibeyyen is bu rapor ba intizam takdim kilindz.
DOKTOR

Boyu :126,5 santim

Deveran 1 gogiis genisligi 72,5 santim.
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(EK X)
Kiiciik Zabitan Ibtidai Mektebine Kayd Ve Kabul I¢in Istid’a Numunesi

Kiiciik Zabit ve Ibtidai mektebi hakkinda nesr ve ilan edilen serait ve
miikerrerat vechle mezkur mektebde ikmal-i tahsil eyledikten sonra kiigiik zabit
mektebine nakil ile oradaki tahsilimi bila-ikmal ordulardan her hangi birinin kitaat-1
nizamiyyesinde ekalli alt1 sene ifayr hizmet edecegimi ve herhangi bir sebepden
dolayr taahhiidnameyi ifadan istinkaf eyledigim halde Kiiciik Zabit iptidai
Mektebinin her senesi i¢in yirmi lirayr Osmaniyi tediyesine amade bulunacagimi arz
ile ebeveynimin (vasimin, velimin) tasdikine iktiran eden is bu istid’anin muamele-i

lazimesinin ifasina miisaade buyrulmasini temenni ederim.

“Izmir redif firkasinm ....... taburu dairesinden ....... taburunun...... karyesinden

Mehmed Emin Bin Hiiseyin. (Imzaya aid lakab var ise ilave edilecektir)

Peder veyahut valide veyahut velisi imza veya miihrii

Is bu istidnAmedeki taahhiidat tarafimizdan dahi kabul ve tasdik olunur.

Baladaki imzalar miihiirler eshabinin oldugu tasdik olunur.

Yiizbasi
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(EK XI)
Kiiciik Zabitan Mektebine Kayd ve Kabul i¢in istid’a Numunesi

Kigiik zabitler mektebi hakkinda nesr ve ilan edilen serait ve mukarrerat mucibince
isbu mektebde ikmal-i tahsil ile ordularin herhangi birinin kitaat-1 nizamiyesinde
ekalli (en az) alt1 sene ifayr hiisn-ii hizmet edecegimi taahhiid eyledigimden
ebeveynimin (vasimin, velimin) hiisn-ii rizasini iktiran eden isbu istiddmin tervicine
maada buyrulmasini istirham ederim. Is bu istid’anamedeki taahhiidat tarafimizca

dahi kabul ve tasdik olunur.

Peder veyahut valide veyahut velisi imza veya miihrii

Is bu istidnAmedeki taahhiidat tarafimizdan dahi kabul ve tasdik olunur.

Baladaki imzalar miihiirler eshabinin oldugu tasdik olunur.

Yiizbasi
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(EK XI1)

ELBISE NIZAMNAMESINE ILAVE EDILMEK UZERE
Kiigiik Zabit an apoletlerinin zirdeki eskal mucibince riitbesinin sinif-1
mubhtelifeye mahsus renklerde olmak ve yalniz bas¢avuslarin kiling ve kasaturalarina
bir kirmizi piiskiil taalluk olunmasi muvaffak goriilmiis olmagla elbise
nizamnamesine zeylen idhaliyle simdiden tatbik eylemek {izere lazim gelene tebligat
edilmistir.

) 1 cm genisliginde sar1 sirma serit,

3 mm genisliginde kirmiz1 ipek serit,

Apoletlerin rengi her sinifin kendi rengidir.
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(EK XI11)
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10 Temmuz 1328 tarihinde yayinlanmaya baslayan ve sadece kiigiik zabitlerin

egitimine mahsus konular1 ele alan “BASCAVUS” adli mecmua

81



