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OZET

KIRSAL KESIMDEKI KADIN URETICILERIN
GIRISIMCILIK KARARLARINI ETKILEYEN FAKTORLERIN
SAPTANMASI: iZMIiR’IN BAYINDIR iLCESi ORNEGI

YURUK, Ece

Yiksek Lisans Tezi, Tarim Ekonomisi Anabilim Dali
Tez Danismant: Prof. Dr. Sait ENGINDENi{Z
Eyliil 2019, 79 sayfa

Bu arastirmada Izmir ili Bayindir ilgesinde sulanabilir arazilerde bitkisel
iiretim yapan kadin iireticilerin girisimeilik kararlarii etkileyen faktorler analiz
edilmigtir. Arastirma verileri 81 {ireticiden anket yontemiyle derlenmistir.
Verilerin analizinde; kadin reticiler 10 dekar ve daha az arazisi olan ve 10
dekardan fazla arazisi olan tireticiler olmak iizere iki gruba ayrilmistir. Arastirma
bulgularina gore; kadm iireticilerin yasi 49.91, tarimsal deneyim siireleri ise 20.15
yildir. Ortalama arazi miktar1 14.20 dekardir. Arastirmada kadin {reticilerin meyve
yetistiriciligi yapma olasiligin1 etkileyen faktorleri saptamak amaciyla lojistik
regresyon (logit) modelinden yararlanilmis ve ireticilerin meyve yetistiriciligi
yapma olasili1 ile sahip olduklar arazi biiytikliikleri arasinda pozitif yonli bir
iligki bulunmustur. Arastirma kapsamimna alinan kadin ireticilerin ¢ogu, 06z
sermayelerini kisisel tasarruf yolu ile temin etmistir. Arastirmada kadinlarin
girisimcilik karari alirken 6nem verdikleri kriterleri degerlendirmek amaciyla
Bulanik Esgli Karsilastirma yonteminden yararlanilmistir. Arastirma sonuglarina
gore; kadin treticilerin en fazla 6nem verdigi kriterin aile yapisi ve sosyal gevre

oldugu saptanmustir.

Anahtar sozciikler: Girisimcilik, kirsal kesim, kadin iiretici, isletme

analizi, ekonomik analiz






ABSTRACT

DETERMINATION OF FACTORS AFFECTING
ENTREPRENEURSHIP DECISIONS OF WOMEN FARMERS IN
RURAL AREA: A CASE STUDY FOR BAYINDIR DISTRICT OF

IZMIR PROVINCE

YURUK, Ece

MSc in Agricultural Economics
Supervisor: Prof. Dr. Sait ENGINDENIZ
September 2019, 79 pages

In this research, the factors of affecting the entrepreneurship decisions of
women farmers engaged in crop production in irrigable lands in Baymdir district
of Izmir province were analysed. In the research, Data was collected from 81
women farmers by survey. In the analysis of the data; Women farmers are divided
into two groups as 10 decare and less land and farmers with more than 10 decare.
According to the research findings; the average age of women farmers is 49.91
years and the average agricultural experience time is 20.15 years. The average
land size is 14.20 decares. In this study, logistic regression (logit) model was used
to determine the factors of affecting the probability of fruit growing by women
farmers and a positive correlation was found between the possibility of fruit
growing and their land size. Most of the women farmers included in the research
provide their own capital through personel savings. In the study, Fuzzy Pair Wise
Comparison method was used to evaluate the criteria that women attach
importance to when making entrepreneurship decision. According to the results of
the research; family structure and social environment were the most important

criteria for women farmers.

Keywords: Entrepreneurship, rural area, women farmer, business analysis,

economic analysis.
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ONSOZ

Bir iilkenin kalkinmasinda girisimciligin artirilmasi, girisimei 6zelliklerinin
ve niteliginin gelistirilmesi son derece Onemlidir. Tiirkiye’de de girisimcilik
faaliyetlerinin  temel hedef gruplarindan en oOnemlisi kadindir. Kadin
girisimciligini tesvik eden her politika, program ve faaliyetin temel amaci,
kadinlarin giiclenmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi hedefine
ulagsmak olmalidir. Kirsal kesimde kadin girisimciligi ve sorunlar1 bélgeden
bolgeye degistigi gibi, her bolgede etkili olan faktorler de farkli olabilmektedir.
Bu nedenle, tez calismasinda Izmir ili Bayndir ilgesindeki kadm iireticilerin
girisimcilik kararlarimi etkileyen sosyo-ekonomik faktorler incelenmis ve diger
bolgelerde yapilacak arastirmalar i¢in bilimsel bir rehber olabilecegi

distiniilmiistiir.

Yiiksek lisans egitimimin her asamasindaki desteklerinden dolayr danisman
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1. GIRIS

Girigimci, ekonomik kaynaklarin diisiik iiretkenlik alanlarindan yiiksek
alanlara aktarilmasinda biiyiik rol oynayarak iiretim kaynaklarini yeni bir tarzda
birlestirmektedir ve kullanilmayan iiretim faktorlerinin  kullanilmasini
saglamaktadir. Girisimci; yeni fikirlerin yaratilmasi, bunlarin yayilmasi ve
uygulanmasi siirecini hizlandirir; ayrica, yeni endiistri alanlarmin dogmasini
saglar. Teknoloji kullanilan sektorlerde verimliligi artirir ve hizla biiyliyen
sektorler yarattig1 icin de ekonomik biiyiimeyi hizlandirir. Dolayisiyla girisimci,
ekonomik faaliyetlerin yapilanmasinda, istihdam alanlarinin yaratilmasinda ve

tiretim faaliyetlerinin agamalarinda Kilit faktordiir.

Kadin girisimciligi de, son yillarda énemle tizerinde durulan ve arastirilan
bir konu haline gelmistir (Giileg, 2011). Tiirkiye’de ve diinyada, 6zellikle 1980°1i
yillarin sonu itibariyle, kadinlar girisimcilik sektoriinde biiyiik bir yonelime
girmis, caligma hayatinda seslerini duyurabilmislerdir. Diinyada, kadin girisimci
sayisinin erkeklerden daha fazla oldugu ve kadinlarin sahip oldugu girisimlerdeki
gelisme oraninin erkeklere nazaran daha yiiksek oldugu belirtilmektedir (Tiirkten ve
Demiryiirek, 2015). Ozellikle 1980°li yillardan itibaren hizli bir gelisme gosteren
girisimcilik anlayisi, erkeklerin oldugu kadar kadinlarin da ilgi alani igerisine
girmistir. Son yillarda, diinya calisan niifusunun demografik yapisinda goriilen
bircok degisiklik kadinlar1 da etkilemis ve onlar1 is yasaminin aktorii haline

getirmistir.

Kadinlarin girisimeilik faaliyetlerine katilimimin artmasin ¢esitli nedenlere
baglamak miimkiindiir. Bunlardan ilki; sosyo-kiiltiirel yapidaki degisim sonucu
glinimiizde ¢ok sayida kadinin g¢alisma hayatina girmis olmasi ve O6grenim
diizeylerinin yiikselmesi; ikinci olarak, genellikle yonetimin orta kadrolarinda
calisan kadinlarin, c¢alistiklart sirketlerde personel azaltma politikasi izlenmesi
endisesi ile bir giin sahip olduklar1 islerini kaybedecekleri diigiincesi ve
dolayisiyla kendi islerinin patronu olmayi arzulamalari; tigiincii bir sebep olarak

ise, basarili girisimci kadin sayisindaki artis ile kendilerine ornek alabilecekleri



insan sayisinin artmast ve son olarak; baskasinin isinde ¢aligmanin cinsiyet temelli

zorlugunun olmasi nedenleri sayilabilmektedir (Soysal, 2013).

Tirkiye gibi gelismekte olan iilkeler ve Tgilincli diinya iilkelerinde,
ekonomik gelirin biiyiik bir kisminin tarim ve tarima dayali sanayilerden elde
edilmesi, bu faaliyetlerin cofunun kirsal alanda yapilmasi, girisimcilik
faaliyetlerinin daha etkin yapilmasi ve siirdirilebilirligi gibi sebeplerle
girisimcilik  ¢alismalart  kirsal alanlarda hiz  kazanmustir. Kirsal alanda
girisimciligin ise iki hedefi vardir (Lashgarara, 2011). Bunlar; ekonomik ve sosyal
hedeflerdir. Bu hedeflerden ekonomik hedefler arasinda; gelirin yiikseltilmesi,
sermaye doniisiminiin hizlandirilmasi, kredi kullanma yeteneginin gelistirilmesi,
yatirim ile ilgili islerin kolaylastirilmasi, girisim risklerinin asgari diizeye
indirilmesi, is, sermaye ve birim alan verimliligini artirilmasi, satis olanaklarinin
gelistirilmesi, tedarik ve pazarlama zincirlerinin islerliginin saglanmasi ve
isletmelerin yonetim ve oOrgiitlenme yapisinin rasyonel hale getirilmesi vardir.
Sosyal hedefler arasinda ise; is ve bos zamani verimli bir sekilde degerlendirmek,
bireylerin sosyal giivenlik ile ilgili onlemler almasini saglamak, bireyin kaza,
hastalik, 6liim gibi travmatik olaylar ile olusabilecek zorluklar1 ortadan kaldirmak,
icinde bulunduklar1 zor kosullari iyilestirerek kadin ve ¢ocuklarin tarim ile ilgili
islerini hafifletmek sayilabilir. Ancak tiim bunlarin yaninda, ozellikle kirsal
alandaki kadin iireticilerin iretime katkilari géz ardi edilemeyecek oranlarda
gerceklesirken, toplumsal ve ekonomik kalkinmanin olanaklarindan yeterli

Olciilerde yararlanamamalar1 g6z ardi edilmemelidir (Giilgubuk ve ark, 2012).

Tiirkiye’de kadin girisimciler ile ilgili ¢aligmalarin yapilmasinda, gelismis
iilkelerden baglayarak artis gosteren kadin girisimci sayis1 ve AB, OECD, BM
gibi uluslararas1 kuruluslarin kadin girisimciligini destekleyici ve yaygilastirict

politikalar izlemesi etkili olmustur (Yetim, 2002).

Son donemde Tirkiye’de, tarimsal girisimcilikle ugrasan kadinlarin
giiclendirilmesi ve desteklenmesi icin bircok faaliyet gerceklesmekte, projeler
yiiriitiilmektedir. Ornegin, Tarim ve Orman Bakanhig: tarafindan 2016 yilinda
baslatilan ve 2017 yilinda da devam eden “Geng¢ Ciftgi Projesinde” kadin
ciftcilere 30 bin TL’ye kadar geri 6demesiz destek saglanmaktadir. KOSGEB



tarafindan kadin esnafa pozitif ayrimcilik taninmaktadir. Ozellikle yeni is kurmak
isteyen kadinlar, erkeklere oranla daha fazla destek almaktadir. Yine Tarim ve
Orman Bakanlig1 tarafindan yiiriitilen GAP, KOP, DOKAP projelerinde kadin
iireticilere ahir yapimi ve damizlik hayvan alimlarinda hibeler ve geri 6demesiz
destekler saglanmaktadir. Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu
tarafindan hazirlanan projelerde, ev hanimlarinin ve ¢calismayan kadinlarin iiretim
sektoriine atilmalar1 desteklenmektedir. Bu sayede, projesi ile birlikte bagvuran ve
yatirimini yapan kadin ciftciler, %70-80 oraninda desteklenmektedir. Bu projeler
ile kadinin tarimsal iretimdeki yeri gili¢lendirilmeye ¢alisilip, kadinin

girisimcilige 6zendirilmesi hedeflenmektedir.

Goriildigt gibi Tiirkiye’de kirsal kalkinmanin harekete gecirilmesi ve
ozellikle bu alana yatirim yapmak isteyen kadin girisimcileri tesvik edecek farkli
uygulamalar diizenlenmistir. Bu uygulamalar siiphesiz ki girisimcilik sektoriine
onemli katkilar saglayabilecektir. Ancak, kadin ireticiler zaman zaman belirli
konularda bilgilendirilmeye ve yonlendirilmeye ihtiya¢ duymaktadir (Ozkan et al.,
2012). Bu sebeple finansal desteklerin yani sira egitim ve danigmanlik
hizmetlerinin de verilmesi gerekmektedir (Brumfield et al., 2014; 2016). Diger taraftan,
uygulama sonuglarinin kadin tireticiler diizeyinde arastirilmasi ve ortaya konmasi
da konunun siirdiiriilebilirligi agisindan 6nem arz etmektedir. Esasen, planlanacak
ve gerceklestirilecek uygulamalarin, hem {iiretici hem yoresel bazda yapilacak

arastirmalardan sonra belirlenmesi daha somut verilere ulagilmasini saglayacaktir.

Bu zamana dek kirsal alanda kadin iireticiler iizerinde yapilan c¢aligmalar
genel faaliyetlerin incelendigi arastirmalar olarak kalmis, sadece mevcut durumlar
ortaya konulmugtur. Halbuki kadin ireticilerin girisimcilik kararlarini etkileyen
faktorlerin saptanmasi ve yillik faaliyet sonuglarmin saptanmasina yonelik bir
arastirma ile kadin {reticiler daha 1iyi yonlendirilebilecegi gibi, politika
diizenleyicilere 151k tutabilecek 6nemli veriler de elde edilebilecektir. Ayrica, sivil
toplum kurumlarinin, diger destek kurumlarinin ve {iniversitelerin faaliyetlerinin

bu konuya odaklanmasi da saglanabilecektir.



Izmir’in Baymdir ilgesinde yapilan bu arastirma, bu yondeki bilimsel
boslugu bir dl¢iide doldurabilecegi gibi, kirsal kesimdeki kadin gliciiniin harekete
gecirilmesi ve siirdiiriilebilir kirsal kalkinmanin saglanmasindaki arayislara 1s1k
tutabilmesi agisindan da yararli sonucglar ortaya koyabilecektir. Arastirmada elde
edilecek sonuglar, kadin ireticilerin yonlendirilmesi amaciyla Tarim ve Orman
Bakanligi i1 ve ilgce Miidiirliikleri, Arastirma Enstitiileri, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlhigi, KOSGEB ve Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi tarafindan

degerlendirilebilecektir.

Kirsal kesimde kadin girisimciligi ve sorunlari bolgeden bolgeye
degisebildigi gibi, her bolgede etkili olan faktorler de farkli olabilmektedir. Bu
nedenle bu yondeki arastirmalarin her yore i¢in ayr1 ayr1 yapilmasi gerekmektedir.
Bu agidan bakildiginda arastirmanin diger bolgelerde yapilacak arastirmalar i¢in

bilimsel bir rehber olabilecegi de diisiiniilmektedir.

Bu arastirmanin ana amaci; Izmir’in Baymndir ilgesinde sulanabilir
arazilerde bitkisel iiretim yapan kadin iireticilerin girisimcilik kararlarini etkileyen
faktorleri saptamaktir. Arastirmanin diger yan amaclari ise asagidaki gibi

siralanmustir:

e Kadin iireticilerin genel 6zelliklerini ortaya koymak,

e Kadin iireticilerin arazi 6zelliklerini, {irtin deseni belirleme kararlarin1 ve
bilgi kaynaklarini incelemek,

e Kadin tireticilerin y1illik faaliyet sonuglarini analiz etmek,

e Kadin tireticilerin girisimcilik konusundaki bilgi diizeylerini, 6zelliklerini
ve egilimlerini ortaya koymak,

e Kadin iireticilerin yararlandiklar: girisimei destek-tesviklerini belirlemek
ve bunlari etkileyen faktorleri saptamak,

e Kadin {reticilerin girisimcilik kararlarinda 6nem verdikleri kriterleri
ekonometrik olarak ortaya koymak,

e Kirsal kesimde kadin girisimciliginde karsilasilan sorunlari belirlemek ve

kadin girisimciliginin arttirllmasina yonelik oneriler gelistirmektir.



Arastirma bes boliimde hazirlanmistir. Giris boliimiinden sonra ikinci
bolimde genel bilgiler verilmis, tgiinci bolimde arastirmanin materyali ve
yontemleri agiklanmig, dordiincii bolimde bulgular sunulmustur. Besinci ve son

boliimde de sonuglar tartisilmis ve 6neriler getirilmistir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1 Konu ile Tlgili Cahsmalar

Bugiine kadar diinyanin farkli iilkelerinde kadin iireticilerin girigimeilik
faaliyetlerine yonelik bircok calisma yapilmistir (Minniti and Arenius, 2003;
Sidhu et. al., 2006; Subrahmanyeswari et al., 2007; Hosseini et al., 2009; Ghosh,
2010; Goyal and Parkash, 2011; Hossein and Jaim, 2011; Jaisawal and Patel,
2012; Onwurafor and Enwelu, 2013; Reshma et al., 2014; Emerole et al., 2014;
Osondu et al., 2014; Onoja and Emodi, 2014; Kuma and Limenih, 2015; Arya and
Ansari, 2016).

Tiirkiye’de kadinlarin girisimcilik faaliyetlerine iliskin pek cok calisma
yapilmistir. Bu calismalarin bazilarinda, kadin girisimcilerin 6nemine dikkat
cekilmis (Arikan, 1988; Kantar, 1999; Yetim, 2002; Bediik, 2005; Memis ve ark.,
2007; Can ve Karatas, 2007; Giilgubuk ve ark., 2012; Iplik, 2012; Ulker, 2013;
Yalman ve Gilindogdu, 2014; Uzmay ve Karaturhan, 2015; Kizilaslan ve
Karaémer, 2015; Tok ve ark., 2016; Celik, 2018; Durna, 2018; Tatar, 2018;
Kagar, 2018; Erkan Bintas, 2019), bazilarinda kadin girisimcilerin sosyo-
ekonomik 6zellikleri ve girisimcilik faaliyetleri incelenmis (Yetim, 2002; Yagci
ve Bener, 2005; Sahin, 2009; Giileg, 2011; Giilgubuk ve ark., 2011; Giilgubuk ve
Demiryiirek, 2011; Kaya ve Atsan, 2012; Aydin Can ve Engindeniz, 2017a;
Karaturhan ve ark., 2017), bazilarinda ise Tiirkiye’deki kadin istihdaminin mevcut
durumu ve sorunlar1 lizerinde durulmustur (Abay ve ark., 1999; Ercoban, 2009;
Kizilaslan ve Yamanoglu, 2010; Ataseven ve Giilcubuk, 2012; Soysal, 2013;
Esen, 2013; Zihnioglu, 2013; Tiirkten ve Demiryiirek, 2015; Giiresinli, 2015;
Aydin Can ve Engindeniz, 2017a).

Tiirkiye’de ve diger iilkelerde kadin iireticileri girisimcilik agisindan ele

alan calismalarin bazilari agsagida kisaca 6zetlenmistir;

Subrahmanyeswari et al (2007) Hindistan’da yaptiklar1 bir arastirmada siit
sigirciligl yapan 120 kadin iiretici ile goriiserek girisimcilikle ilgili davranislarini

analiz etmistir. Arastirmada Once kadin ftreticilerin sosyo-ekonomik o6zellikleri



incelenmistir. Daha sonra kadin iireticiler hayvan sayisina gore ii¢c gruba ayrilarak
girisimcilik konusundaki bilgi diizeyleri karsilagtirilmig, ayrica sosyo-ekonomik
ve psikolojik faktorlerin girisimcilik davraniglart tlizerindeki etkisi iizerine

regresyon analizi yapilmistir.

Ercoban (2009), calismasinda Tokat Ili merkez ilgede kadinlarin tarimsal
faaliyetlere katilimlar1 ve yayimdan yararlanma olanaklarinin karsilastirilmali
analizini yapmustir. Aragtirmada once 13 koy se¢cmistir. Sonra tabakali 6rnekleme
yontemlerinden biri olan oransal 6rnek dagilimi yontemi ile bulunan 101 kadin ile
anket calismasi yapmistir. Calisma sonucunda kirsal alanda kadinlarin hayvansal
ve bitkisel tretime katilimlarini dag kdyii ve ova kdylerine gore farlilik
gosterdigini bulmustur. Buna gore kadin niifusun iiretim faaliyetine katki ve
katilimlar1 dikkate alinarak kadinlara kendilerini gelistirme olanaklari taninmasi

gerektigi sonucuna varilmistir.

Kizilaslan ve Yamanoglu (2010), calismasinda Tokat Ilinde kadinlarin
tarimsal {iretime ve aile i¢i kararlara katilimini incelemislerdir. Tokat ili Merkez
ve Ilcelerine bagl toplam 34 koyde yasayan 171 kirsal kadini ile anket ¢alismasi
yapmiglardir. Aragtirma kapsaminda kirsal ailelerde kadinlara anket uygulayarak,
kirsal aile yapist ile kadinlarin yas, 6grenim diizeyi, gelir kaynaklari, tarimsal
tretimle ilgili kararlara katilimlari gibi sosyal yapilarin1 incelemislerdir.
Aragtirma sonucuna gore, kadinlarin bitkisel ve hayvansal tiretimin her agsamasina
katildiklar1  tespit etmislerdir. Bu nedenle kadmlarin egitim diizeyinin
yiikseltilmesi ve kirsal kesime yonelik yapilan biitiin ¢aligmalarda toplumsal
cinsiyet rolleri g6z Oniinde bulundurularak yapilacak calismalarin etkinliginin

artirtlmasi gerektigini belirlemislerdir.

Giilcubuk ve ark. (2011), Tirkiye’nin kirsal niifusu yiiksek illerini segerek
bu illerdeki kirsal alanda yasayan kadinlarin, girisimcilik durumlarinin
degerlendirilmesi, girisimcilige bakis acilari, kredi vb. finansman desteklerine
erisimi ve erigimin girisimcilige etkilerini belirlemeyi amaglamistir. Tiirkiye’de
kadin calisanlarin yaklasik %50 ‘sinin tarimda g¢alistig1 ve kirsal alandaki kadin
emeginin iilke kalkinmasindaki roliiniin biiyiik oldugu vurgulanmigtir. Caligmanin
sonucunda varilan bilgilerin ilgili karar vericiler bazi kurum ve kuruluslar ve bazi

STK’lara faydali olacagi ongoriilmektedir.



Jaisawal and Patel (2012) Hindistan’in Indore Bdlgesinde yaptiklari bir
arastirmada kirsal kesimdeki kadmnlarin girisimcilikle ilgili bilgi diizeylerini,
davraniglarini ve sosyo-ekonomik 6zelliklerini analiz etmislerdir. Arastirmada alt
koy kapsama alinmis ve her kdyden 10 kadin olmak iizere, toplam 60 kadinla
goriisilmustiir. Arastirmada kadinlarin girisimsel davraniglari ile sosyo-ekonomik
ozellikleri ve ailedeki girisimci sayilar ile iliski olup olmadig: test edilmistir.
Arastirma sonuglarina gore kadinlarin girisimsel davraniglart ile egitim diizeyi,

aile geliri ve risk alma istekliligi arasinda pozitif bir iliski vardir.

Ataseven ve Giilcubuk (2012), toplumsal cinsiyet esitligi bakis acist
tizerinden kirsal alanda yasayan kadinlarin mevcut durumunu analiz etmis,
kadmlarin yasam standartlarinin arttirilmasi i¢in neler yapilmasit gerektigi
iizerinde durmustur. Kirsal kalkinma politikalar1 yapilirken toplumsal cinsiyet
esitligi baglaminda ele alinmasi gerektigi ileri siirlilmiistiir. Kirsal alan kadinlarin
esitsizliklerin giderilmesi ve kadinlarin kalkinmadan aldiklar1 payin arttirilmasi ile

ilgili 6neriler gelistirilmistir.

Iplik (2012), calismasinda kadilar girisimci olmaya yonlendiren faktorleri
ortaya koymus, girisimcilik 6niindeki engelleri incelemis, girisimcilikte basar1 ve
basarisizliga etki eden faktorleri belirlemis ve elde edilen bulgular dogrultusunda
tespit edilen sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri sunmustur. Arastirmada 240
kadinla yiiz ylize anket gergeklestirmistir. Arastirma sonucunda Osmaniye ilinde
girisimcilik faaliyetinde bulunan kadinlarin is kurarken en cok is kadin1 olgusuna
cevrenin olumsuz bakis1 ve sermaye temini konularinda; islerini yliriitiirken ise
asir1 yorgunluk ve pazarm durgun olmasi gibi konularda sorun yasadiklarin

belirlemistir.

Ulker (2013), Tekirdag’da girisimcilik potansiyeli, kirsal alanda kadin
girisimciligi ve Tekirdag ilinde mevcut durumu incelenmistir. Anketlerin
uygulanmasinda nitel arastirma tekniklerinde kullanilan metotlardan iz siirme
(trace) yontemi uygulamistir. Bulgulara gore, Tekirdag’da kirsal kadin
girisimciligini  olumsuz etkileyen faktorler icerisinde kadinin sermayesinin
olmamasi, ya da erkeklerden daha az olmasi (% 93,4) ilk sirada yer almakta olup,

bunu kadinlarin ev ve ¢ocuklar ile ilgilenmeleri (% 90,8), kadin girisimciliginde



destek, tesvik vb. politikalarin gelistirilmemis olmasi (% 89,8), kadinlarin

orgiitlenmemis olmasi (% 88,5) izlemektedir.

Onwurafor ve Enwelu (2013), Enugu Eyaleti’nde 160 kadin girisimci ile
anket caligmalarim1 yiiriitmiistiir. Arastirma sonuglarina gore, ireticilerin
%88.1’inin diisiik kazang elde ettikleri ve ankete katilan kadin girisimcilerin
%86’simin  girigimcilik egitimi almadiklar1 saptanmistir. Kirsal kesimdeki
kadinlarin hasat sonrasi islere daha ¢ok dahil oldugu, baslangicta sermayelerinin
diisiik oldugu ve bunun da isletmelerin siirdiiriilebilirligini etkiledikleri ortaya

cikmustir.

Soysal (2013), tarafindan yapilani ¢alismada kadinin kirsal kalkinmadaki
rolii irdelenmis, kirsal kadinin yasadig: temel sorunlarin artmasi bu roliin 6nemini
daha belirgin kilmistir. Kadinin gittikge artan yoksullugunun ve dezavantajinin
ancak girisimcilik faaliyetlerinde bulunarak asilabilecegi konusu tartigilmistir.
Kadin girisimciliginin durum analizi yapilarak bu yondeki sorunlar belirlenip

kadin girisimciligini arttirmak yoniinde ¢oziim Onerileri gelistirilmistir.

Zihnioglu (2013), kadinlarin ekonomik hayatta isgiiciine katilmalarinin
Oonemi, bu konuda uluslararasi alanda yapilan ¢alismalar irdelenmis ve bugiine
kadar elde edilen gelismeler incelenmistir. Kadinin ¢alisarak ekonomik gelir elde
etmesinin giiclenmesi acisindan ve kalkinma acgisindan gerekliligi tartigilmistir.
Arastirmada kadinlarin calismalarinin  Oniindeki engeller ve ¢6ziim yollar
belirlenmigstir. Tiirkiye agisindan kadinlarin isgiiciine katilim oranlari incelenmis,

cesitli istatistiki verilerle desteklenmistir.

Yalman ve Giindogdu (2014), tarafindan yapilan ¢alismada yoresel
ozellikler dikkate alinarak ¢aligma yapilmasinin dnemi vurgulanmais, ydreye 6zgii
verilerin belirlenmesi, yoredeki kadin girisimcilerin sorunlart belirlenmis ve
¢Oziim yollar1 Onerilmistir. Kirsal kalkinmada kadin girisimlerin  6nemi
anlatilmistir. Bolgedeki kadin girisimlerin mevcut durumlarini ortaya koymak

amaciyla anket ¢alismas1 yapilmistir.
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Oyuryiiz ve Giirel (2015), ¢alismalarinda Tekirdag’da isletme sahibi olan
kadinlarin igsyasam dengesi kurabilmeleri ile ilgili olas1 engel ve firsatlar1 tespit
etmeyi amaglamiglardir. Tarim ve tarima dayali sektorlerde isletme sahibi olan
kadinlarin girisimcilik ve is hayatinda kadin olmak ile ilgili 22 farkli yargiya
katilma  diizeyleri degerlendirilmis ve faktor analizi ile bulgular
gruplandirmiglardir.. Analiz sonucunda yargilarin faktér gruplarima dagilinmi
degerlendirilerek; kisilik ozellikleri, zaman darligi, medeni durum, cinsiyete
dayali roller, sosyal pozisyon ve iletisimsel ozellikler iizerinde durulmus ve
kadmlarin is hayati icinde kalic1 olabilmeleri i¢in kendilerini ve isletmelerini

stirekli gelistirmeleri sonucunu ortaya koymuslardir.

Uzmay ve Karaturhan (2015), kirsalda kadin girisimci adaylarinin girisim
alani tercihlerini etkileyen sosyo-ekonomik faktorlerin neler oldugunu belirlemis,
kadin girisimci adaylarinin tarim politikalariyla ilgili goriislerini ve beklentilerini
ortaya koymus, kirsalda kadin girisimcilerin artirilmasi, alternatif faaliyet alanlari
ve tarim politikalarindaki etkinliklerinin artirilmasi i¢in 6nerilerde bulunmustur.
KOSGEB tarafindan projeleri desteklenmeye hak kazanan 50 kadin girisimci
adayiyla yiiz yiize anket yapmislardir. Kadin girisimcilerin girisim alani
tercihlerini etkileyen faktorleri belirlemiglerdir. Kadin girisimei adaylarinin
hazirladiklar1 proje konulart incelediklerinde tercih ettikleri faaliyet alanlarinin
tarim isletmelerinden elde ettikleri {irlinleri islemek ve pazarlamak, genelde kendi
iirlinlerini degerlendirerek kahvalti yeri agmak, el sanatlar1 ve diger alanlar oldugu

dikkati ¢gekmek oldugunu belirlemislerdir.

Giiresinli (2015), calismasinda tarim sektoriinde aile cift¢iligi, kadin ve
geng istihdami {lizerine bir degerlendirme yapmistir. Calismada aile ¢iftciligi temel
ekseninde yerli ve yabanci literatiir taramasi yapilmis olup, kadin ve geng
ciftcilerin tarim sektoriinde kaynaklara erisim, Orgiitlenme ve tarimsal istthdam
olanaklari, ulusal ve uluslararasi temel politika ve strateji belgeleri {izerinde

durmustur.

Kizilaslan ve Karaomer (2015), Hatay’da yaptig1 c¢aligmada kadinlarin
girisimcilik durumlarn ve girisimciligi etkileyen unsurlar iizerinde durmustur.

Stirdiirtilebilir kalkinma agisindan kadin girisimciliginin 6nemi vurgulanmistir.
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Arastirma bolgesindeki kadinlarin goziiyle girisimcilik 6zellikleri belirlenmis ve

konuyla ilgili baz1 6neriler sunulmustur.

Arya ve Ansari (2016) bu ¢alismalarinda, girisimciligin gelisiminin ve gelir
getirici faaliyetlerin artmasinin kadinlarin giiglenmesinde rol oynadigini one
stirmiistiir. Ekonomik bagimsizligin kirsal alandaki kadinlarin sosyal ve ekonomik
yasamlar1 {izerinde biiyiik etkisi oldugunu, cesitli yardim kurumlarinin kadinlarin
giiclendirilmesinde yararli bir mekanizma oldugunu belirtmistir. Calismada,

mikro girisimciligin gelisimi ile kadinlarin gliglenmesi iizerinde odaklanilmistir.

Tok ve ark. (2016) yaptiklari ¢alismalarinda, Aydin ilinde faaliyet gosteren
50 kadin girisimci ile yapilan goriismelerden elde edilen verileri sunmaktadir.
Calismada, kadin girisimcilerin profil 6zelliklerinin belirlenmesi amacglanmig
olup; liderlik, yoneticilik ve girisimciligi tercih etme sebepleri incelenmistir.
Ayrica kadin girisimcilerin potansiyellerini, karsilastiklar1 sosyal, ekonomik ve
biirokratik sorunlari irdelenmistir. Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin biiytiik
bir cogunlugunun daha 6nce bir is deneyimine sahip oldugu goriilmekte olup
isletmelerindeki faaliyet sonuglart incelendiginde, 10 yil ve daha az faaliyette
bulunan girisimcilerin (%54) ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir. Islerini kurarken
sorunla karsilagsmadigini belirten kadin girisimcilerin orani ise oldukga yiiksektir
(%62). Islerini kurarken sorunla Kkarsilastigini belirten kadin girisimcilerin
karsilastiklar1 sorunlarin basinda, pazarda taninmamis olmak ve sermaye temini
gelmektedir. Arastirmaya katilan kadm girisimcilerin isletmelerini kurarken
sermaye temininde biiyiik oranla (%68), kisisel ve ailevi tasarruflardan
yararlandig1 goriilmektedir. Kadin girisimciler ‘Sektorde kalici olma’ olgusunu
gelecek planlari arasinda ¢ok dnemli bulurken; ‘Kurumsallagma’ olgusu daha az

Oonem derecesinde bulunmustur.

Celik (2018) yaptig1 bir arastirmada, Kahramanmaras ili kirsal kalkinma
destekleri kapsaminda geng¢ ciftci projesinden faydalanan kadin girisimcileri,
mevcut girisimcilik faaliyetlerini tespit etmis, girisimcilik onilindeki engelleri
incelemis ve elde edilen bulgular dogrultusunda tespit edilen sorunlara yonelik
bazi ¢6ziim Onerileri sunmustur. Calismanin ana materyalini 2016 yilinda

Kahramanmaras ilinde Tarim ve Orman Bakanligi’nin yapmis oldugu geng ¢iftci
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projesi kapsaminda desteklenen 115 kadin girisimciyle yiiz yiize yapilan
anketlerden elde edilen veriler olusturmaktadir. Ankete katilan kadinlarin %58,3’1
biiylikbas hayvan yetistiriciligi, %21,7’s1 kii¢iikbas hayvan yetistiriciligi, %3,5’1
aricilik, %6,1°1 ipekbocegi yetistiriciligi, %4,3’t meyvecilik, %1,7’si seracilik,

%¢4,3’1 tibbi ve aromatik bitki yetistiriciligi faaliyetinde bulunmaktadir.

Durna (2018) tarafindan yapilan arastirmada, TKDK’nin destekledigi 42 il
arasindan Balikesir ilinin Bandirma ilgesine bagli Doganpinar koyi kirsalinda 11
kadin ortakla kurulmus olan ‘Umay Ciftligi’ aragtirma alani olarak belirlenmis,
kurucu ortaklar ile roportaj yapmis ve giftlik icinde proje siiresince istihdam
edilmis 24 kadina anket uygulamistir. Elde edilen bulgular esliginde literatiirde
yer alan yerel ekonomik kalkinma ve kirsal kalkinma kavramlarinin tizerinde
durularak Avrupa Birligi tarafindan kirsal kalkinmaya finansman saglayan [PARD

programinin kadin girisimcilere saglamis oldugu destekler incelenmistir.

Kacar (2018), calismasinda Goksun ilgesindeki geng ¢iftci projesinden hibe
almig 45 iretici ile yiiz ylize anket goriismesi yapmustir. Anket verileri analiz
edilmis degerlendirilerek yorumlanmustir. Arastirma sonuglarina gére Goksun
ilcesinde geng ciftcilere verilen hibelerin yetersiz oldugu, hibe konular ile ilgili

egitim ve teknik destek saglanmasi gerektigi saptanmustir.

Tatar (2018), calismasinda kirsal alanda yasayan kadinlarin girisimcilik
tizerinde engel olan unsurlar1 ortaya koyarak, girisimcilik algilarini belirlemek ve
kadin girisimciligini etkileyen faktorleri ortaya koymaya calismistir. Bu kapsamda
girisimcilik ve kadin girisimciligi kavramlart c¢esitli yonleriyle incelenerek
kadinlar1 girisimci olmaya yonlendiren faktorler, karsilastiklar1 sorunlar ve bu

sorunlara ¢6ziim Onerileri getirmistir.

Erkan Bintas (2019), yaptigi bir arastirmada Canakkale’nin Eceabat
Ilgesine bagh Bigali kdyiinde kadm girisimciligi ile ekoturizm potansiyeli
arasindaki iligskiyi incelemistir. Koyde siirekli ikamet eden kadinlarin tamamiyla
yiizylize anket yapilarak demografik oOzellikler, tarimsal varliklar, ge¢im
kaynaklar1 ve ekoturizm potansiyeli belirlenerek mevcut durum ortaya

konulmustur. Diger taraftan kdydeki kadinlarin girisimcilik egilimleri, ekoturizme
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bakis agilar1 ve farkindalik diizeyleri incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore
kadinlarda girisimcilik isteginin oldugu, ancak bu konuda mevcut politika ve
desteklerden haberdar olmadiklari ve ise nereden baslayacaklarin1 bilmedikleri

anlagilmistir.

2.2 Arastirma Yoresine Yonelik Bilgiler

2.2.1 Cografi konum
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Sekil 2.1: Izmir ili fiziki haritas1.

Bayindir; Izmir ilinin bir ilgesidir ve Kiicilk Menderes havzasinda yer
almaktadir. Dogusunda Odemis, giineyinde Tire, batisinda Torbali, kuzeyinde
Kemalpasa ve Turgutlu ilgeleri bulunmaktadir. Toplam 548 km?’lik yiiz6l¢ilimiiyle
[zmir ilinin %4.61’ini kaplar (HGM, 2017). Ilge merkezi, Ege denizine dik olarak
uzanan siradaglarin iizerindeki Bayindir ve Basra tepelerinin giiney yamaglarina
kurulmustur. Giineydogusundan gecen Kiigiik Menderes nehri, il¢enin Tire ilgesi

ile sinirin1 olusturmaktadir.

Bayindir ilgesinin Izmir il merkezine uzakligi 80 km, denizden yiiksekligi

86 m’dir.
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2.2.2 iklim

Izmir ili ve gevresinde tipik Akdeniz iklimi etkisini gostermektedir. Yazlar
sicak ve kurak, kislar1 1lik ve yagishdir. Daglarin denize dik olarak uzanmasi ve
daglar arasinda uzanan Kiigiikk Menderes aliivyal ovasinin i¢ kesimlere dogru
sokulmasi, deniz etkisinin i¢ kesimlere dek yayilmasina imkan vermektedir
(MGM 2. Bélge Md.). Izmir ilinin iklim 6zelliklerini Baymndir ilgesi de
gostermektedir. Baymdirda hakim riizgar yonii kuzeydir. Iklim &zelliklerinin
olumlu olmasindan dolay: tarim {iriinlerinde ¢esitlilik goriilmekte, ayni iiretim

donemi igerisinde birden fazla {irin alim1 gézlenmektedir.

Meteoroloji 2. Bolge Miidiirliigii’niin 2017 yili verilerine gére Izmir ili
ortalama yillik yagis miktar1 695.4 mm, ortalama sicakhk ise 17.9 °C'dir. Yil
icinde en diisiik sicakliga Ocak (5.7°C), en yiiksek sicakliga ise Temmuz aymnda
(33.2 °C) ulagilmustir.

2.2.3 Niifus

TUIK verilerine gore Izmir niifusunun %0.94i, Tiirkiye niifusunun %0.05’i

Bayindir ilgesinde yasamaktadir (Cizelge 2.1).

Cizelge 2.1. Bayindir'da niifus yogunlugu (2017)

Yerlesim Toplam Niifus Yiizolciimii Niifus Yogunlugu
Birimi (Kisi) (km?) (kisi/km?)
Bayindir 40 258 548 73.46
[zmir 4279677 11 891 359.91
Tiirkiye 80 810 525 783 562 103.13

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi-2017, izmir, 2019. (www.tuik.gov.tr)
HGM, 11 ve Tlge Yiizol¢iimleri (www.hgk.msb.gov.tr).



http://www.tuik.gov.tr/
http://www.hgk.msb.gov.tr/
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2.2.4 Tarimsal durum

2.2.4.1 Tarim arazisi mevcudu ve kullanimi

Tarim ve Orman Bakanlhi@i Izmir {1 Miidiirliigii 2017 verilerine gore;
Bayindir ilgesindeki toplam tarim arazisi 540.000 dekardir ve bu arazi Izmir’deki

tarim arazisinin %4.47’sini olusturmaktadir (Cizelge 2.2).

Cizelge 2.2. Arastirma yoresinde arazi mevcudu (2017)

Yerloim | prs | Candak | Mera | D | Toplam
(da) Arazi (da) | Arazisi (da)
Bayindir (1) 305 631 211 180 5750 17 439 540 000
[zmir 2) 3444 237 4 700 405 512234 | 3429236 12 086 112
% (1/2) 8.87 4.49 1.12 0.51 4.47

Kaynak: Tarim ve Orman Bakanlig1 [zmir il Miidiirliigii, Tarimsal Istatistikler-2017, Izmir, 2019.

Bayindir ilgesindeki tarim arazisinin %32.83’iinii tahillar ve diger bitkisel
iiriinlerin alani, %5.95’in1 sebze alani, %59.46’sin1 meyveler icecek ve baharat

bitkileri alani, %1.76’s1n1 siis bitkileri alan1 olusturmaktadir.

Ayrica Izmir’deki siis bitkileri alanmin %34.87’sini Bayindir ilgesi

olusturmaktadir (Cizelge 2.3).

Cizelge 2.3. Bayindir'da tarim arazilerinin kullanim durumu (da) (2017)

Meyveler, ..
Yerlesim T,ahllk.lr ve Sebze icecek ve _qu . Nadas Toplam
L Diger Bitkisel Bitkileri Tarim
Birimi Uriinlerin Alan Alam Baharat Alan Alam Alan
uniert ! Bitkileri Alam ! '
Bayindir (1) 100327 18190 181 722 5392 0 305 631
[zmir(2) 1417 071| 386610 1493 976 15462| 131118| 3444237
% (1/2) 7.08 4.70 12.16 34.87 0 8.87

Kaynak: Tarim ve Orman Bakanligi Izmir il Miidiirliigii, Tarimsal Istatistikler-2017, izmir, 2019.
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2.2.4.2 Bitkisel iiretim

Bayindir ilgesinde yetistirilen en Onemli bitkisel iirlinler; arpa, musir,
bugday, hiyar, patlican, domates, kabak, kiraz, zeytin ve {izlimden
olusmaktadir.(Cizelge 2.4). Buna gore Izmir’deki toplam arpa iiretiminin
%45.23 linti, toplam hiyar (sofralik) tiretiminin %40.14’{inti, toplam silajlik misir

iiretiminin %14.37’sini Bayindir il¢esi karsilamaktadir.

Cizelge 2.4. Bayindir'da bazi bitkisel {irlinlerin tiretim miktar1 (ton) (2017)

Uriinler Baymdir (1) Izmir (2) % (1/2)

Maisir (dane) 8 250 226 473 3.64
Silajlik misir 168 851 1175051 14.37
Bugday 9 590 128 951 7.44
Arpa 18 000 39794 45.23
Kabak (sakiz) 2 800 8 702 32.18
Huyar (sofralik) 8 600 21 424 40.14
Domates 13726 199 181 6.89
Patlican 3300 24 864 13.27
Kiraz 4771 68 368 6.98
Seftali 864 85 240 1.01
Uziim 1800 66 839 2.69
Zeytin 34 826 337 277 10.33

Kaynak: Tarim ve Orman Bakanlhigi izmir 11 Miidiirliigii, Tarimsal Istatistikler-2017,
Izmir, 2019.

2.4.4.3 Hayvansal iiretim

Baymndir ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii'niin 2017 yili verilerine gore,
Bayindir ilgesinde toplam 83742 bas sigir, 23387 bas koyun, 6338 bas keci,
275305 tavuk bulunmaktadir (Cizelge 2.5).
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Cizelge 2.5. Bayindir ilgesinde 2017 yil1 hayvan sayilar

Hayvan cinsi Baymdir (1) | Izmir (2) % (1/2)

Sigir 83 346 592 470 14.07
Sigir (Melez) 396 101 968 0.39
Koyun 23 387 630 157 3.71
Kegci 6 338 240 370 2.64
Tavuk 275305| 17309 376 1.59
Ar1 Kovan (adet) 11 200 215743 5.19

Kaynak: Tarim ve Orman Bakanhg Izmir Il Midirligi, Tarimsal
Istatistikler-2017, Izmir, 2019.

Bayindir ilgesinde 2017 yilinda iiretilen toplam 248792 ton siit, Izmir’deki
toplam siit iiretiminin %11.25’ini karsilamaktadir. Ayrica Baymndir ilgesinde
iiretilen toplam 468 ton kirmizi et, Izmir’deki toplam kirmizi et iiretiminin
%1.31’ini, iiretilen 152 ton bal Izmir’deki toplam bal iiretiminin %35.36’sin1

karsilamaktadir (Cizelge 2.6).

Cizelge 2.6. Bayindir'da bazi hayvansal tirlinlerin iiretim miktar1 (ton) (2017)

Uriinler Bayindir (1) | Izmir (2) % (1/2)

Toplam Siit Uretimi 248 792 2 210 864 11.25
Sigir Eti 468 31562 1.48
Koyun + Kuzu Eti - 4 240 -
Kegi + Oglak Eti - 37 -
Toplam Kirmizi Et Uretimi 468 35 838 1.31
Yapagi 34 793 4.29
Kegi Kili 4 90 4.40
Bal 152 2 836 5.36
Balmumu 1 115 0.87

Kaynak: Tartm ve Orman Bakanhgi [zmir i1 Miidiirliigii, Tarimsal istatistikler-2017,
Izmir, 2019.

2.2.4.4 Tarimsal alet-makine mevcudu

Bayindir ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii’niin 2017 yil1 verilerine gére,
Bayindir ilgesindeki toplam 2542 traktdr, Izmir ilindeki toplam traktdriin
%7.30’unu  olusturmaktadir. Ayrica Bayindir’daki toplam 2727 adet pulluk,

Izmir’deki toplam pullugun %6.44’linii, toplam 1602 kiiltiivatdr, Izmir’deki
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toplam kiiltiivatoriin %12.97’sini, toplam 440 adet dipkazan, izmir’deki toplam
dipkazanlarin %32.80’ini olusturmaktadir (Cizelge 2.7).

Cizelge 2.7. Bayindir'da bazi tarim alet ve makinalari mevcudu (2017)

Alet ve Makine Cesidi Baymdir (1) | Izmir 2) | % (1/2)

Traktor 2542 34 815 7.30
Romork 1850 32 409 571
Dipkazan 440 1339 32.80
Giibre dagitict 1271 16 140 7.87
Kiiltiivator 1602 12 354 12.97
Sirt pulverizatorii 1910 35935 5.32
Pulluk 2727 45 352 6.44
Tirmik 2 953 36 136 8.17
Toprak Frezesi 157 3731 4.21

Kaynak: Tarim ve Orman Bakanlig izmir Il Miidiirliigii, Tarimsal Istatistikler-2017,
Izmir, 2019.
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3. MATERYAL VE YONTEM

3.1 Materyal

Arastirmanin ana materyalini olusturan veriler, izmir’in Bayindir ilgesinde
faaliyet gosteren ve CKS’ye kayitli olan kadin iireticilerden anket yoluyla elde
edilmistir. Bunun disinda ilgili kurumlarin yayinladig: verilerden ve konuyla ilgili

daha 6nce yapilan aragtirmalarin sonug¢larindan da yararlanilmstir.

3.2 Yontemler

3.2.1 Veri derleme yontemleri

Tarim ve Orman Bakanligi Baymdir Ilce Miidiirliigii ile yapilan resmi
yazismalar sonucunda CKS’ye kayith olan kadin direticilerin adlari, arazi
biiyiikliikleri ve bulunduklart yerlesim birimleri saptanmistir. Alinan bilgilere
gore, halen ilgeye bagh yerlesim birimlerinde (kdy, mahalle vb.) toplam 486 kadin
tiretici faaliyet gostermektedir (Cizelge 3.1).

Cizelge 3.1. Arastirma yoresindeki kadin iiretici sayist ve sahip olduklar arazi

mevcudu
Toplam Toplam Arazi | Ortalama Arazi | Minimum Arazi Maksimum
Kadin Uretici (da) (da) (da) Arazi
Sayisi (da)
486 13 822.00 28.44 2.00 1624.00

Veri derlemede, kadin dreticilerin 6rnekleme yontemiyle bir kismi ile

goriisiilmesinin uygun olacagina karar verilmistir. Bu amagla asagidaki oransal

ornek hacmi formiilii uygulanmistir (Newbold, 1995).
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" Np@— p)
(N —Do?px + p@— p)

Formiilde;

n = Ornek hacmi

N = Kadin tireticilerin toplam sayis1

p = Sulanabilir arazilerde iiretim yapan kadin iireticilerin orani (0.5 alinmistir)

(Ssz = Varyansdir.

Aragtirmada %95 giliven aralig1 ile %10 hata pay1 esas alinarak yapilan
hesaplama ile 6rnek hacmi 81 olarak saptanmustir. Goriisiilen ireticiler tesadiifi

sayilar cetvelinden yararlanilarak saptanmaistir.

Verileri toplamak amaciyla hazirlanan anket formunda, kadin iireticilerin
sosyo-ekonomik ozelliklerini ve faaliyet sonuglarini belirlemeye yonelik sorular
ile girisimcilik kararlarint etkileyen faktorleri saptamaya yonelik sorulara yer

verilmistir. Arastirmada 2017 tiretim donemi esas alinmustir.
3.2.2 Veri analiz yontemleri

Verilerin analizinde; girisimcilik kararlarinda arazi biiyiikliigiiniin etkili bir
faktor olabilecegi diislincesi ile kadin treticilerin bu agidan gruplandirilmasi
planlanmistir. Bu amagla kadin ftreticiler; 10 dekar ve daha az araziye sahip
olanlar (51 {iretici) ve 10 dekardan daha fazla araziye sahip olanlar (30 iiretici)
olmak iizere iki gruba ayrilmistir. Oncelikle kadin iireticilerin genel &zellikleri
ortaya konulmustur. Daha sonra 2017 yilli faaliyet sonuglart analiz edilmistir. Bu
asamada; kadin Treticilere ait sulanabilir parsellerde yetistirilen bitkisel
iriinlerden elde edilen verimler, iiretici eline gegen {irlin fiyatlari, bu iirlinler i¢in

yapilan iiretim masraflar1 ve elde edilen net gelirler saptanmustir.

Yillik bitkisel iiriinlerde iiretim masraflarini; isgiicii ve ¢ekigilicii masraflari,
materyal (tohum-fide, giibre vb.) masraflari, arazi kirasi, masraflar toplaminin

faizi (%4) ve yonetim karsiligt (%3) olusturmaktadir. Cok yillik firiinlerde
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masraflara tesis masraflari amortisman payr da eklenmektedir (Kiral ve ark.,

1999).

Kadin iireticilerin bitkisel liretimde iiriin grubu se¢cme kararlarini etkileyen
faktorlerin analizinde lojistik regresyon (logit) modellerinden yararlanilmistir.
Logit modelde bagimli degisken kesiklidir ve tahmin edilen olasilik degerleri O ile
1 arasinda degismektedir. Kiimiilatif lojistik olasilik fonksiyonuna bagli olan logit

modeli asagidaki gibi ifade edilmektedir (Gujarati, 1995).

1 1

P =F(z)=F(a+pX,) = _
= F(z) =Fla+ /X)) 1re @ 14 e @hK)

Pi= 1" nci bireyin belirli bir secenegi se¢me olasiligi,

F= Kiimiilatif olasilik fonksiyonu,

z= a+pXi,

a= Sabit katsay1,

= Her bir aciklayict (bagimsiz) degisken i¢in tahmin edilecek parametre,

Xi= 1" nci bagimsiz degiskeni ifade etmektedir.

Kadin iireticilerin girisimcilikle ilgili bilgi diizeylerinin, énem verdikleri
faktorlerin, gelecek egilim ve beklentilerinin degerlendirilmesinde likert 6lgegi
kullanmilmistir. Likert 6lgegine gore, tutum Olceginde yer alan ifadeler 5°li bir
Olcege gore degerlendirilmistir. Her sorunun yaninda; Tamamen katiliyorum-
Katiliyorum- Kararsizim- Katilmiyorum- Tamamen katilmiyorum bigiminde

cevap Ol¢egi bulunmaktadir (Bilgin, 1995).

Arastirmada kadin {reticilerin girisimcilik kararlarinda 6nem verdikleri
kriterler Bulanik Esli Karsilastirma yontemiyle analiz edilmistir. Bu yontem, basit
esli karsilastirma yontemiyle benzerlik gostermektedir. Her ikisinde de kadin
tireticiler iki amaci karsilagtirmaktadir. Diger taraftan bu yontemde, bir amacin
digerine gore tercih derecesi ortaya konulmakta ve ayrica kadin iireticilerin iKi
amag arasinda kayitsiz kalmalar1 saglanmaktadir (Pedrycz and Gomide, 1998;
Giinden ve Miran, 2007).
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Bu yontemde ayrica sayisal biiylikliik tahmin yonteminden farkli olarak, her
amacin sayisal degeri karsilastirilan amaglar kiimesine dayalidir (Klir and Yuan,
1995; Tanaka, 1997). Kismi iiyelik, bulanik kiime teorisinin merkezi bir
kavramidir. Klasik tiyelik teorisinde bir kiime, evrensel kiimenin her bir elemant
s6z konusu kiimenin elemani olmasi (yani 1) veya olmamasi (yani 0) durumu
ortaya konuldugunda iyi tanimlanmis olarak kabul edilmektedir. Kismi tiyelikte
ise, bulanik kiime [0,1] kapali araliginda yer almaktadir. Bu yiizden kiimenin bir
elemanina 0 ve 1 arasinda bir deger verilmektedir. Bulanik kiime teorisi belirsiz
tercihlere dayanmaktadir. Bulanik kiimeler, keskin olmayan sinirlara sahip bir
simiflandirmadir (Tanaka, 1997). Bulanik kiimeler kavraminda O ile 1 arasinda
degisen iiyelik derecelerinden de s6z etmek miimkiindiir. Uyelik derecesi klasik
kiimelerde, kiimeye ait olup olmama durumunu gosterirken, bulanik kiimelerde
ise 0 ile 1 arasindaki degisimin her bir eleman i¢in degerini ifade etmektedir
(Ross, 1995; Klir and Yuan, 1995; Pedrycz and Gomide, 1998). Yontemde
birinci asama, veri toplamadir. Veri toplama asamasinda asagidaki diyagram

kullanilmaktadir (Sekil 3.1).

Sekil 3.1. A ve B Arasinda Karsilagtirma Yapmak Amaciyla Kullanilan Bulanik Esleme Yaklasimi

A ve B amaglari, ¢izginin zit taraftaki uglarina yerlestirilmektedir. Kadin
ireticilerden tercihini belirtmek {iizere ¢izginin {izerine X isareti koymasi
istenmektedir. Amaglar karsilastirilirken; hangi amac¢ x isaretine daha yakin
mesafede ise, onun digerine tercih edildigi sOylenebilir. B’ye gore A’nin tercih
derecesi, RAB, x isaretinden A’ya olan uzaklikla 6lciiliir. A’dan B’ye toplam
uzaklik 1’dir.
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Eger RAB <0,5iseB > A
Eger RAB=0,5ise A= B
Eger RAB=0,5ise A= B

Kesin tercihler olmasi durumunda RAB=1 veya RAB=0 Amaglara ait esli

karsilastirmalarin sayisi, K, asagidaki gibi belirlenmektedir.

_nx(n-1)
=—

Burada n, amagclarin sayisini ifade etmektedir. Her bir esli karsilastirma igin,
Rij (i#j) elde edilir. i ye gore j’nin tercih derecesinin olglimii de: Rji=1-Rij
seklinde olacaktir. Ikinci asama, bulanik tercih matrisinin olusturulmasidur.
Veriler toplanip, yukarida anlatilanlar dogrultusunda islendikten sonra kadin
tireticilerin bulanik tercih matrisi olusturulabilmektedir. Bunun i¢in asagidaki

ifadeden yararlanilmaktadir;

“ \rijeger i #Vi,j=1,........ n

Yontem ixj boyutlu bulanik tercih matrisi (R) ile agiklanabilir.

0.712.713 . i ts e T
210..723 ittt T2

R = T3LT32 ittt e et e e e e e e
.0 rl—-1j

Til7ri2 e Tif — 1

Yontemin liclincli asamasi, bulanik agirliklarin  Olclilmesidir. Kadin
ireticilerin tercih matrisinden her amaca ait tercihin 6lciisiinii (1) hesaplamak
miimkiindiir. Asagidaki formiil her amacin ayr1 ayri tercih yogunlugunu 6lgmede

kullanilmaktadir.
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2

n
;-1 - ZRiZj /(n—1)
i—-1

Son asama ise amaglarin siralanmasidir. Ij degerleri 0 ile 1 arasinda
degismektedir. Deger 1’e ne kadar yakinsa, s6z konusu amacin tercih yogunlugu
o kadar biiyiik olmaktadir. Ij’ler elde edildikten sonra amaglar en 6nemliden en az

onemliye dogru siralanmaktadir (Giinden ve Miran, 2007).

Arastirmada sonugclar agisindan kadin iiretici gruplar1 arasinda farklilik olup
olmadig: istatistiksel olarak da test edilmistir. Sayim ile elde edilen verilere iliskin
karsilastirmalarda Khi-kare testi uygulanmistir. Siirekli degiskenler igin ise,
oncelikle Kolmogorov-Simirnov testi ile normal dagilim testi uygulanmis, normal
dagilis gosteren ve gostermeyen degiskenler saptanmistir. Normal dagilis gosteren
degiskenler icin t testi, normal dagilis gostermeyen degiskenler i¢in ise Mann-

Whitney U testi kullanilmistir (Ozdamar, 2004).
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4. BULGULAR
4.1 Kadin Ureticilerin Genel Ozellikleri

4.1.1 Yas, egitim ve tarimsal deneyim siireleri

Kadin tireticilerin ortalama yas1 49.91°dir. Sonuglar isletme gruplar itibari
ile incelendiginde birinci gruptaki iireticilerin daha gen¢ yasta olduklar
gorilmektedir. Kadin iireticilerin ortalama egitim siiresi 6.72 yil olarak
saptanmistir. Kadin {reticilerin tarimsal deneyim siireleri ise ortalama 20.15
yildir. ikinci gruptaki iireticilerin birinci grup iireticilerine kiyasla daha deneyimli

olduklari goriilmektedir (Cizelge 4.1).

Cizelge 4.1. Kadin iireticilerin yasi, egitimi ve tarimsal deneyim siiresi

Uretici gruplar Yas Egitim Tarimsal Deneyim Siiresi
(yth) (yih) (%) (i) ()

1. grup (51 iiretici) 49.41 6.67 18.45

2. grup (30 iiretici) 50.77 6.80 23.03

Genel 49.91 6.72 20.15

(*) Farklilik istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05).

4.1.2 Niifus ozellikleri

Kadin iireticilerin ortalama aile niifusu 3.00 kisidir. Ikinci grup iireticilerde
ortalama aile niifusu daha fazladir. Nifusun %53’tinli kadinlar, olusturmaktadir.
Ayrica niifusun %54’ inii 15-49 yas araligindaki kisiler olusturmaktadir (Cizelge
4.2).

Cizelge 4.2. Kadin tireticilerin aile niifusunun yas ve cinsiyet yapisi

Uretici 0-6 yas 7-14 yas 15-49 yas 50<yas Toplam
gruplart g K T E K T E K T E K T E K T
1. grup

(51 0.08 | 0.06 | 0.14 | 0.14 | 0.06 | 0.20 | 0.71 | 0.80 | 1.51 | 0.41 | 057 | 0.98 | 1.34 | 1.49 | 2.83
tiretici)

2.grup

(30 0.10 | 0.03 | 0.13 | 0.10 | 0.37 | 0.47 | 093 | 0.87 | 1.80 | 0.40 | 050 | 0.90 | 1.53 | 1.77 | 3.30
iiretici)

Genel 0.09 | 005|014 013|017 | 030079083 |162|041| 054|095 | 141|159 | 3.00
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4.1.3 Isgiicii yapisi ve kullamim durumu

Kadin iireticilerin aile isgiicii potansiyeli erkek is birimine (EIB) ve erkek is
giiniine (EIG) doniistiiriilmiistiir (Aras, 1988). EIB ve EIG cinsinden isgiicii
potansiyeli Cizelge 4.3 ve Cizelge 4.4’te verilmistir. Cizelgeler incelendiginde,
isletmelerde ortalama aile isgiicii potansiyelinin EIB olarak 2.14 (Cizelge 4.3),
EIG olarak ise 642 oldugu goriilmektedir (Cizelge 4.4). Aile isgiicii potansiyelinin
%52.80’1ni erkekler olusturmaktadir. Aile isgiicii potansiyelinin %65.73’{inli 15-
49 yas grubundaki niifus meydana getirmektedir, Sonuglar isletme gruplari
itibariyle incelendiginde ise, ikinci grupta aile isgiicli potansiyelinin daha yiiksek

oldugu saptanmustir.

Cizelge 4.3. Kadin iireticilerde aile isgiicii potansiyeli (EIB)

7-14 yas | 15-49 yas 50+ yas Toplam (EIB)
E K E K E K E K T
1. grup (51 tiretici) | 0.07 | 0.03 | 0.67 | 0.65 | 0.31 | 0.28 | 1.05 | 0.96 | 2.01
2. grup (30 {iretici) | 0.05 | 0.18 | 0.90 | 0.65 | 0.30 | 0.25 | 1.25 | 1.08 | 2.33
Genel 0.06 | 0.090.76 | 0.65|0.31 | 0.27 | 1.13 | 1.01 | 2.14

Uretici gruplar

Cizelge 4.4. Kadn iireticilerde aile isgiicii potansiyeli (EIG)

) 7-14 yas 15-49 yag 50+ yas Toplam (EIG)
Uretici | g1 | 7 E K T E | K | T E K T
gruplari

1. grup

(51 21.00 | 9.00 | 30.00 | 201.00 | 195.00 | 396.00 | 93.00 | 84.00 | 177.00 | 315.00 | 288.00 | 603.00
iiretici)

2. grup

(30 15.00 | 54.00 | 69.00 | 270.00 | 195.00 | 465.00 | 90.00 | 75.00 | 165.00 | 375.00 | 324.00 | 699.00
iiretici)

Genel | 19.00 | 26.00 | 45.00 | 227.00 | 195.00 | 422.00 | 92.00 | 81.00 | 173.00 | 339.00 | 303.00 | 642.00
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Kadin iireticilerin arazi miktari; miilk arazilerine, kiralanan ve ortak isletilen

araziler eklenerek

belirlenmistir.

Ortalama arazi

miktar

Parsellerin ortalama biiytikligi ise 5.79 dekardir (Cizelge 4.5).

Cizelge 4.5. Kadn iireticilerde arazi miktar1 ve parselasyon durumu

14.20 dekardur.

Uretici gruplar

Arazi Miktari 1. grup (51tretici) | 2. grup (30 iiretici) Genel

Isletme Arazisi (da) 5.13 29.63 14.20
Parsel Sayisi 1.71 3.70 2.45
Ortalama Parsel Biiyiikliigii (da) 2.99 8.01 5.79

Kadin {ireticilerin arazilerinin %63.17’si miilk arazilerden olusmaktadir ve

miilk arazi orani ikinci grup lreticilerde daha yiiksektir (Cizelge 4.6).

Cizelge 4.6. Kadin treticilerde arazi miilkiyet durumu

Arazi Mevcudu

Uretici gruplar

1. grup (5liiretici) 2. grup (30 iretici) Genel %
Miilk Arazi (da) 4.60 16.40 8.97 63.17
Ortak Arazi (da) 0.17 1.63 0.71 5.00
Kira Arazi (da) 0.36 11.60 4,52 31.83
Toplam 5.13 29.63 14.20 | 100.00

Kadin ireticilerin arazi miktari i¢inde tarla arazisi 6nemli bir pay almakta,

daha sonra meyve arazisi gelmektedir Toplam arazi i¢inde tarla arazisinin orani

ikinci grup Ureticilerde daha yiiksektir. (Cizelge 4.7).

Cizelge 4.7. Kadin tireticilerde arazinin nevilere gore dagilimi

Uretici gruplari
Arazi Nev’i 1. grup (51iiretici) | 2. grup (30 tiretici) Genel
da % da % da
Tarla Arazisi 2.20 4288 | 15.43 52.08| 7.10 | 50.00
Sebze Arazisi 0.43 7.41 3.37 11.37 | 152 | 10.71
Meyve Arazisi 1.56 31.38 | 10.83 36.56 | 4.99| 35.19
Bag Arazisi 0.12 2.34 - - | 0.05 0.52
Bos Arazi 0.82 15.98 - -| 054 3.57
Toplam 5.13 100.00 | 29.63 | 100.00 | 14.20 | 100.00
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Kadin ireticiler ¢ogunlukla zeytin, misir, silajik musir, bugday, arpa,

domates, patlican, kiraz, liziim ve seftali tiretimi yapmaktadir. (Cizelge 4.8).

Cizelge 4.8. Kadin tireticilerin arazilerinin bitkisel iirlinler itibariyle dagilimi (da)

Uretici gruplart
Bitkisel Uriinler 1. grup 2. grup Genel
(5Tiiretici) (30tiretici)

Arpa 0.24 3.36 1.40
Bugday 0.86 4.40 217
Domates (Sofralik) 0.24 2.07 0.92
Misir (Dane) 0.36 2.38 111
Misir (Silajlik) 0.74 5.29 2.42
Patlican 0.19 1.30 0.60
Kiraz 0.18 0.76 0.39
Seftali 0.33 0.86 0.53
Zeytin (Yaglk) 1.05 9.21 4.07
Uziim (Cekirdeksiz) 0.12 - 0.05
Bos Arazi 0.82 - 0.54
Toplam 5.13 29.63 14.20

4.1.5 Sermaye yapisi

Kadin fdreticilerin sahip oldugu sermaye fonksiyonlarina gore tasnif
edilmistir. Ortalamasi toplam aktif 362568.27 TL’dir ve %88.64’linii arazi varligi
olusturmaktadir. Aktifi icinde toprak varligin (%49.94), bina varlig1 (%27.48) ve
alet makine varlig1 (%8.31) en yiiksek pay1 almaktadir. Pasif i¢inde 6z sermaye
pay1r %82.30°dur. Oz sermaye orami birinci grup isletmelerde daha yiiksektir
(Cizelge 4.9).
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Cizelge 4.9. Kadin iireticilerde sermaye kompozisyonu

Sermaye Unsurlari

Uretici gruplari

R
Toprak Varligt 78 400.00 476 200.00 | 181050.00| 49.94
Toprak Islah1 Varligi 18 039.22 31666.67| 23086.42 6.36
Bina Varlig 51 960.78 180 666.67 | 99629.63| 27.48
Bitki Varligi ve Tarla Demirbas1 5845.59 34 596.77| 17 603.24 4.86
Arazi Varhgi Toplam (1) 154 245.59 723130.11| 321369.29| 88.64
Hayvan Varligi 2 352.94 4 166.67 4 803.92 1.32
Alet-Makine Varlig 17 058.82 52333.33| 30123.46 8.31
Malzeme ve Mithimmat Varlig 2392.16 5500.00 3543.21 0.98
Kasa Mevcudu ve Alacaklar 1294.12 5166.67 2728.39 0.75
Isletme Varhgi (2) 23098.04 67 166.67| 41198.98| 11.36
AKTIF TOPLAMI (1+2) 177 343.63 790 296.78 | 362568.27 | 100.00
Borglar 5294.12 8733.33 6 567.90 181
Kira ve Ortakqlikla Tutulan Arazi 4680.00|  14500000| 57630.00| 15.89
Deger1
Oz Sermaye 167 369.51 636 563.45| 298 370.37| 82.30
PASIF TOPLAMI 177 343.63 790 296.78 | 362 568.27 | 100.00
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4.1.6 Kooperatife ortakhik durumu

Kadin iireticilerden 43’1 en az bir tarimsal kooperatife ortaktir. Tarim kredi

kooperatifine ortaklik diizeyi daha yiiksektir (Cizelge 4.10)

Cizelge 4.10. incelenen isletmelerde iireticilerin kooperatife ortaklik

durumu

Kooperatifler

Uretici Sayis1

1. grup (51 iretici) 2. grup (30 tretici) | Genel
Kooperatif Ortagi Olmayanlar 26 12 38
Kooperatif Ortagi Olanlar (*) 25 18| 43
Tarim Kredi Kooperatifi 11 13 24
Tarim Satis Kooperatifi 7 4 11
Sulama Kooperatifi 3 1 4
Cigek Kooperatifi 4 - 4

(*) Farklilik istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05).

4.2 Kadin Ureticilerin Tarimsal Faaliyetlerinin Ekonomik Analizi

Bu kisimda kadin iireticilerin 2017 yilina ait bitkisel {iretim faaliyetleri

incelenmistir.

4.2.1 Uretilen bitkisel iiriinler ve verim ozellikleri

Kadin {ireticilerin bitkisel triinlerde elde ettikleri verimler Cizelge 4.11°de

goriilmektedir.
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Cizelge 4.11.Bitkisel iiriin verimleri

Uretim Alam Toplam Uretim Miktar1 Dekara Uretim
) (da) (ko) (kg/da)
Bitkisel Uriinler 1. grup 2. grup 1. grup 2. grup 1. grup 2. grup
(51 (30 (51 (30 (51 (30

tiretici) iiretici) iiretici) iiretici) iiretici) iiretici)
Dane 125.00 1 760.00 520.83 523.81
A2 Saman 024 336 85.00 | 117200 |  354.17 | 34821
N Dane 475.00 2 450.00 552.33 556.82
Bugday Isaman 086 440 300.00 | 1581.00 348.84 359.32
Domates 0.24 2.07 1630.00 | 13950.00 6 791.67 6 739.13
Misir (Dane) 0.36 2.38 400.00 2 630.00 1111.11 1105.04
Misir (Silajlik) 0.74 5.29 4 800.00 | 33950.00 6 486.49 6417.77
Patlican 0.19 1.30 565.00 3900.00 2973.68 3000.00
Kiraz 0.18 0.76 140.40 623.20 780.00 820.00
Seftali 0.33 0.86 594.00 1 569.50 1 800.00 1 825.00
Zeytin 1.05 9.21 1 030.00 8 939.96 980.95 970.68
Uziim 0.12 - 153.96 - 1 283.00 -

4.2.2 Ortalama iiriin fiyatlar

Kadin dreticiler dirinlerini  ¢ogunlukla tliccar ve komisyonculara

pazarlamaktadir. Ortalama {riin fiyatlarina iliskin bilgiler Cizelge 4.12°de

verilmistir.
Cizelge 4.12. Ortalama fiyatlar
Fiyat (TL/kg)
e e Ort. Min. Max.
Bitkisei Uriinler ™7 0, 2. grup 1. grup 2. grup 1. grup 2. grup
(51 (30 (51 (30 (51 (30
iiretici) iiretici) iiretici iiretici) iiretici) iiretici)
Arpa Dane 1.10 1.12 0.90 1.05 1.15 1.15
Saman 0.50 0.45 0.44 0.40 0.52 0.47
Bugday | Dane 1.05 1.00 0.95 0.94 1.10 1.13
Saman 0.28 0.27 0.26 0.25 0.30 0.30
Domates 0.85 0.95 0.50 0.78 1.45 1.00
Misir (Dane) 1.10 1.05 1.00 0.85 1.18 1.15
Misir (Silajlik) 0.43 0.45 0.35 0.40 0.47 0.48
Patlican 1.45 1.40 1.30 1.35 2.00 1.60
Kiraz 8.20 8.00 7.80 7.50 8.30 8.25
Seftali 2.20 2.30 1.90 2.00 243 2.35
Zeytin 3.50 3.20 2.00 1.80 5.00 4.70
Uziim 2.40 - 2.10 - 2.90 -




32

4.2.3 Uriinlerin briit iiretim degerleri

Incelenen isletmelerde iiriinlere gore elde edilen briit iiretim degerlerine
iliskin bilgiler Cizelge 4.13’de verilmistir. Ureticilerin yetistirdikleri {iriinlerden
elde ettikleri ortalama briit tiretim degeri 36891.55 TL’dir. Dekara elde edilen en
fazla briit liretim degeri, zeytin (%34.87) ve silajlik musir (%18.86) iiretimi ile

saglanmaktadir.
Cizelge 4.13. Uriinlerin sagladig briit degerler
Briit Degerler
Bitkisel Uriinler 1. grup 5 gru(;-L)
. . .
(51 firetici) | (30 diretici) | ! po

Arpa 180.00 2498.60 | 1038.74 2.82
Bugday 582.75 2876.87 | 1432.42 3.89
Domates 138550 | 1325250| 5780.68 | 15.67
Misir (Dane) 440.00 276150 | 1299.81 3.52
Misir (Silajhk) 2064.00 | 1527750 | 6957.89 | 18.86
Patlican 819.25| 5460.00 | 2538.05 6.88
Kiraz 1151.28 5025.60 | 2586.21 7.01
Seftali 1 306.80 3609.85 | 2159.78 5.85
Zeytin 3605.00 | 28607.87 | 12865.32 | 34.87
Uziim 369.50 - 232.65 0.63
Toplam 11 904.08 | 79 370.29 | 36 891.55 | 100.00

4.2.4 Uriinlerin masraflar

Kadn iireticilerin yetistirdikleri tarla iirlinlerinin iiretim masraflarina iliskin
sonuglara gore, masraflar isletme gruplar1 ve {iriinler itibariyle incelendiginde, her
iriin grubu i¢in dekara en yiiksek masrafin ikinci grup treticilerce yapildigi

goriilmektedir (Cizelge 4.14).
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Cizelge 4.14. Tarla iiriinlerinin toplam iiretim masraflar1 (TL/da)

Arpa Bugday Misir (dane) Maisir (silajlik)
1. grup 2.grup | L.grup | 2.grup | 1l.grup | 2.grup | 1.grup | 2.grup
Unsurlar
(51 (30 (51 (30 (51 (30 (51 (30
tiretici) tiretici) | dretici) | {retici) | iUretici) | Uretici) | lretici) | iretici)
Toprak Isleme 75.67 73.42 78.62 81.10 63.25 61.88 65.67 | 64.20
Ekim/Dikim 15.85 17.25 14.25 15.52 7.90 8.35 9.40 8.95
Giibreleme 18.00 20.00 17.74 21.25 16.76 17.62 17.35| 17.80
Capalama/
isgiicii Ara Siirme-Karik 4.50 5.21 5.78 5.75 10.25 10.00 9.90| 1155
ve Ag¢ma
Cekigiici | Sulama 15.00 15.00 18.50 19.63 17.65 17.50 18.22 | 18.50
Masraflari —
Ilaglama 17.00 17.50 15.67 17.20 19.40 17.95 18.20 | 18.77
Hasat 23.50 25.50 29.52 30.45 35.78 37.84 3540 | 36.22
Silaj Yapma-Tasima - - - - - - 2530 26.71
Alt Toplam 169.52 | 173.88| 180.08| 190.90( 170.99| 171.14| 199.44| 202.70
Tohum 20.00 22.00 38.40 35.50 52.30 54.70 55.10| 54.90
Giibre 34.50 35.80 42.00 48.59 43.56 44.90 4473 | 45.00
2.Materya —
| Ilag 19.48 21.56 22.38 24.71 23.88 25.87 12.40| 12.85
Masraflari :
# )(e'e"t”k' i 2500| 2500| 3149| 3007| 37.60| 37.85| 3440| 33.80
Alt Toplam 98.98 | 104.36| 134.27| 13887 | 157.34| 163.32| 146.63| 146.55
3.Toplam Masraflar (1+2) 268.50 | 278.24| 31435| 329.77| 328.33| 334.46| 346.07| 349.25
Masraflar Toplam1
Faizi (9%4) 10.74 11.13 12.57 13.19 13.13 13.38 13.84 | 13.97
Yonetim Karsilig
4 Diger (%3) 8.06 8.35 9.43 9.89 9.85 10.03 10.38 | 10.48
Masraflar .
Arazi Kirasi 215.00 | 210.00| 220.00| 215.00| 230.00| 228.00| 230.00| 228.00
Alt Toplam 233.80 | 22948 | 242.00| 238.08| 252.98| 251.41| 254.22| 252.45
Toplam Uretim Masraflar1 (3+4) 502.30 | 507.72| 556.35| 567.85| 581.31| 585.87| 600.29| 601.70

Kadin {reticilerin yetistirdikleri sebzelerin {liretim masraflarina iliskin

sonuglara gore, masraflar isletme gruplart ve iriinler itibariyle, masraflar

icerisinde arazi kirast ve tohum/fide masraflar1 en yiiksek masraf unsurudur

(Cizelge 4.15).
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Cizelge 4.15. Sebzelerin toplam tiretim masraflar1 (TL/da)

Domates Patlican
Unsurlar 1. grup 2. grup 1. grup 2. grup
(51 diretici) (30 tiretici) (51 tretici) (30 tiretici)

Toprak Isleme 140.58 143.27 137.00 141.13
Ekim/Dikim 35.68 35.40 40.50 41.50
Giibreleme 30.70 29.48 35.73 33.88

1.Isgiicii ve Capalama 73.55 75.60 68.45 70.60

Cekigiicii

Masraflari Sulama 27.35 28.90 38.50 38.00
Ilaglama 23.75 25.30 17.75 20.55
Hasat 143.60 140.90 145.00 147.80
Alt Toplam 475.21 478.85 482.93 493.46
Tohum/Fide 210.43 215.80 220.30 223.90
Giibre 108.10 110.35 100.00 103.95

I%A';"Sf;et{;’fl' il 82.77 82.30 8357 82.70
Su (elektrik, mazot vb.) 68.40 70.55 68.00 66.40
Alt Toplam 469.70 479.00 471.87 476.95

3.Toplam Masraflar (1+2) 94421 957.85 954.80 970.41
Masraflar Toplami Faizi 3777 38.31 38.19 38.82
(%4)

4 Diger Yonetim Karsiligi (%3) 28.32 28.74 28.64 29.11

Masraflar Arazi Kirast 280.00 280.00 325.00 320.00
Alt Toplam 346.09 347.05 391.83 387.93

Toplam Uretim Masraflar1 (3+4) 1209.30 1304.90 1346.63 1358.34

Kadin f{reticilerin yetistirdikleri meyvelerin iiretim masraflarina iliskin
sonuglara gore, masraflar isletme gruplar1 ve iriinler itibariyle incelendiginde,
kiraz yetistiren treticilerin diger meyve irilinlerini yetistiren {ireticilere oranla

dekara yaptig1 iretim masrafinin daha fazla oldugu goriilmektedir (Cizelge 4.16).
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Cizelge 4.16. Meyvelerin toplam iiretim masraflar1 (TL/da)

Kiraz Seftali Zeytin Uziim
Unsurlar 1. grup 2. grup 1. grup 2.grup (30 1. grup 2. grup 1. grup
(51 tretici) (30 tiretici) (51 firetici) liretici) (51 firetici) (30 iiretici) | (51 dretici)
Toprak isleme 89.25 90.10 90.20 91.14 14.80 15.00 83.43
Budama 77.68 76.80 78.83 79.00 76.66 77.80 72.30
Giibreleme 14.90 15.32 15.50 15.30 14.00 13.65 11.75
. Capalama 19.50 18.77 13.20 14.50 16.60 16.25 18.83
1.Isgiicii ve
Cekigiicti Sulama 25.78 26.45 27.00 27.75 19.90 18.95 10.20
Masraflar -
Ilaglama 29.60 30.45 30.00 32.00 27.55 28.60 29.05
Hasat 180.80 185.11 118.00 125.70 157.38 165.30 96.50
Tasima 24.70 22.35 23.50 24.50 25.40 26.45 25.28
Alt Toplam 462.21 465.35 396.23 409.89 352.29 362.00 347.34
Giibre 43.00 44.80 51.65 52.30 24.80 23.30 43.75
ila(; 52.20 52.44 55.70 55.00 43.00 44.55 43.70
2.Materyal i
Masraflari v )(e'ekt”k' melzgs 55.00 56.75 61.28 60.80 28.75 30.40 31.60
Alt Toplam 150.20 153.99 168.63 168.10 96.55 98.25 119.05
3.Toplam Masraflar (1+2) 612.41 619.34 564.86 577.99 448.84 460.25 466.39
Masraflar Toplami 24,50 2477 2258 23.12 17.95 18.41 18.66
Faizi (%4)
Eg;;g)e“m Kagl 18.37 18.58 16.95 17.34 13.47 13.81 13.99
4. Diger Ciplak Arazi
Masraflar Degerinin %5’ 480.00 475.00 560.00 560.00 520.00 525.00 550.00
Tesis Masraflan 1180.00 1180.00 800.00 800.00 85.00 85.00 280.00
Amortisman Pay1
Alt Toplam 1702.87 1698.35 1399.53 1400.46 636.42 642.22 862.65
Toplam Uretim Masraflart (3+4) 2315.28 2 317.69 1964.39 1978.45 1085.26 1102.47 1329.04




36

4.2.5 Bitkisel iiretimden saglanan net gelir

elde etmektedir. Domates ve patlican diger 6nemli tirtinlerdir (Cizelge 4.17).

Kadin {ireticiler dekara en fazla net geliri zeytin ve silajlik musir tireterek

Cizelge 4.17. Uriinlere gore bitkisel iiretimden elde edilen net gelir (TL)

Briit Deger Toplam Net Gelir (TL)
Bitkisel (TL) (1) Masraflar (TL) (2) (1-2)
Uriinler 1. grup 2.grup 1. grup 2.grup 1. grup 2.grup
(51 (30 Genel (51 (30 Genel (51 (30 Genel

iiretici) iiretici) iiretici) iiretici) iretici) iiretici)
Arpa 180.00 2498.60 1038.74 120.55 1705.94 707.73 59.45 792.66 331.01
Bugday 582.75 2876.87 1432.42 478.46 2498.54 1226.64 104.29 378.33 205.78
Domates 1385.50 | 13252.50 5780.68 290.23 2701.14 1183.16 | 1095.27 | 10551.36 4597.52
?glz:e) 44000 | 276150 | 1299.81 | 209.27 | 1394.37 | 64820 | 230.73 | 1367.13 | 65161
?giz?hk) 2064.00 | 15277.50 6957.89 | 444.21 | 3182.99 1458.57 | 1619.79 | 12094.51 5499.32
Patlican 819.25 5460.00 2538.05 255.86 1765.84 815.11 563.39 3694.16 1722.94
Kiraz 1151.28 5025.60 2586.21 416.75 1761.44 914.54 734.53 3264.16 1671.67
Seftali 1306.80 3609.85 2159.78 648.25 1701.47 1038.33 658.55 1908.38 1121.45
Zeytin 3605.00 | 28607.87 | 12865.32 | 1139.52 | 10153.75 | 4478.12 | 2465.48 | 18454.12 8387.20
Uziim 369.50 - 232.65 159.48 - 100.41 210.02 - 132.24
Toplam 11904.08 | 79370.29 | 36891.55 | 4162.58 | 26865.48 | 12570.81 | 7741.50 | 52504.81 | 24320.74
Dekara
Diisen
8;3'“& 232048 | 2678.71 | 2598.00 | 811.42 | 906.70 | 88527 | 1500.06 | 1772.01 | 1712.73
Gelir
(TL*)

(*) Farklilik istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05).

4.2.6. Kadin iireticilerin iiriin grubu se¢me Kkararlarim etkileyen

faktorlerin analizi

Kadin treticilerin bitkisel iiretimden elde ettikleri gelirin %46.51’in1

meyveler olusturmaktadir (Cizelge 4.17). Arastirmada kadin iireticilerin meyve

yetistiriciligini se¢gme kararlarini etkileyen faktorlerin saptanabilmesi amaciyla,

lojistik regresyon (logit) modelinden yararlanilmistir. Bagimli ve bagimsiz

degiskenlere yonelik tanimlayic istatistikler Cizelge 4.18de verilmistir.
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Cizelge 4.18. Tanimlayicr istatistikler

Bagimh Degisken Olcek |Tamm Say1 | Yiizde

e i . .| 0: Hayir 50| 61,7

Meyve yetistiriciligi yapma durumu | Kesikli 1° Evet 31| 383
Aciklayic1 Degiskenler

1: 18-40 yas arasinda| 22| 27,2

Yas Kesikli | 2: 41-55 yas arasinda| 34| 42,0

3: 56 yas ve lstiinde 25| 30,9

1: llkokul ve altinda | 53| 65,4

Egitim Kesikli | 2: Ortaokul 9] 111

3: Lise ve ustiinde 19 23,5

: 2| 1020 vl 50| 61,7

Tarimsal deneyim Kesikli 2: 20 yilin fistiinde 31| 383

o .| 105 dekar 27| 333

g ikian jesikli 2: 5 dekarin tistiinde 54| 66,7

. .| 1: 2 ve 2'nin altinda 47 58,0

Parsel sayisi Kesikli 2+ 'nin istiinde 34| 420

o .| 1: 3 ve 3'in altinda 50| 61,7

Hanedeki birey sayisi Kesikli 2: 3in distiinde 31| 383

2 e .10 Yok 37| 457

Traktor sahipligi Kesikli 1 Var 44| 543

; .1 00 Yok 38| 46,9

Kooperatife ortaklik durumu Kesikli 1 Var 43| 531

Arastirmada kadin ireticilerin meyve yetistiriciligi yapma olasiligini
etkileyen faktorlere iliskin lojistik regresyon modeli sonuglari Cizelge 4.19° da

verilmektedir.
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Cizelge 4.19. Lojistik Regresyon Model Sonuglari

Aciklayict B S.E. | Wald df Sig. |Exp(B)| 95% C.l.for
Degiskenler EXP(B)
Lower | Upper

Yas -026| 516 ,003 1| ,959| 974 ,355| 2,676
Egitim ,081| ,404| ,040 1| ,841| 1,084 ,491| 2,394
Tarimsal deneyim -,055 ,653 ,007 1 ,933 ,947 ,263| 3,404
Arazi miktar1 1,777| ,694| 6,555 1| ,010| 5,914| 1,517|23,054
Parsel sayisi 395 561 ,494 1| ,482| 1,484| ,494| 4,458
'S";;rl‘sldek' birey -888| 575| 2,383 1| 123 411| 33| 1271
Traktor sahipligi /76| ,569| 1,864 1| 172 2,174 ,713| 6,625
Kooperatif .518| 542| 915| 1| 339| 595 ,206| 1,722
ortaklig
Constant -3,055| 2,156| 2,007 1 ,157 ,047
Variables in the Equation

B S.E. | Wald df Sig. Exp(B)
Step 0| Constant -478| 229 4,373 1 ,037 ,620
Model Summary
Step -2 Log likelihood Cox & Snell R Square | Nagelkerke R Square
1 92,137° ,176 ,239

Model DSO orani: (37+13)/ 81 = 0,62

Modelin uyum iyiligini test etmek amaciyla Hosmer-Lemeshow testi
uygulanmistir. Elde edilen sonuglara gore (Ki-kare: 13,196, sd:8, p(0,105)>0,05)

model uyum iyiligi testini gegmistir.

Modelde aciklayict degiskenlerin 6nemli olup olmadig: test edilmeden 6nce
modelin istatistiksel olarak 6nemli olup olmadig: test edilmelidir. Bu asamada

asagidaki hipotezler olusturulmustur.

Ho: Degiskenlerin meyve yetistiriciligi yapma olasilig1 lizerinde etkileri

yoktur.

Hi: En az bir degiskenin meyve yetistiriciligi yapma olasiligi iizerinde etkisi

vardir.

Elde edilen sonuclara gére modelin p<0,05 diizeyinde anlamli oldugu tespit
edilmistir ve Ho hipotezi reddedilmistir. Model tarafindan dogru olarak tahmin
edilen birimlerin oranini gosteren Dogru Siniflama Oran1 (DSO) %62 olarak

bulunmustur. Bagimli degisken ile bagimsiz degiskenler arasinda (Cox & Snell R
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Square=0,176) %17,6 oraninda bir iliski vardir.

Kadmn treticilerin meyve yetistiriciligi yapma olasiligin1 sahip olduklari
arazinin miktar1 pozitif yonde etkilemektedir. Arazi miktarinin bes dekarin
iistiinde olmas1 meyve yetistiriciligi yapma olasiligin1 5,91 kat artirmaktadir. Yas,
egitim, tarimsal deneyim, parsel sayisi, hanedeki birey sayisi, traktdre sahip olma
ve kooperatife ortak olma durumlart ise meyvecilik yapma olasiligini

etkilememektedir.

4.3 Kadm Ureticilerin Girisimci Ozelliklerinin ve Girisimcilik

Konusundaki Goriis ve Beklentilerinin Analizi

Bu kisimda, kadin ireticilerin girisimcilik ile ilgili bilgi diizeyleri,
girisimcilik konusunda 6nem verdikleri faktorler, gelecek egilim ve beklentileri

incelenmistir.
4.3.1 Kadin iireticilerin arazi ve 0z sermaye edinim ozellikleri

Arastirmada kadin iireticilere “Isletme arazilerinizi ne zaman elde ettiniz?”
sorusu yoneltilmig ve Treticiler genel itibariyle 9.02 yil once cevabimi
vermislerdir. Gruplar itibariyle bakildiginda ise, ikinci gruptaki iireticilerin birinci

gruptaki {reticilerden daha Once arazilerini elde ettikleri goriilmektedir (Cizelge
4.20).

Cizelge 4.20. Kadin iireticilerin isletme arazilerini elde ettikleri siire

Isletme arazilerinizi ne zaman elde ettiniz?

1. grup (51 tretici) | 2. grup (30 tiretici) | Genel
Ortalama 8.20 10.43| 9.02
Minimum 1.00 1.00| 1.00
Maksimum 40.00 27.00 | 40.00
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Arastirma kapsamindaki kadin {ireticilere “Isletme arazilerinizi nasil temin
ettiniz?” sorusu yoneltilmis olup, birinci ve ikinci gruptaki lreticilerin biiyiik
cogunlugunun kisisel tasarruf ve diger cevabim verdigi goriilmiistiir. Ureticiler
diger cevabma acgiklama olarak miras yoluyla edinilen arazileri O6rnek

gostermektedirler (Cizelge 4.21).

Cizelge 4.21. Kadin iireticilerin isletme arazilerini temin etme durumlari

Isletme arazilerinizi nasil temin ettiniz?*
1."grup .(51 2."grup .(30 Genel
iiretici) iiretici)
Yanitlar n % n % n %
Kisisel tasarruf 21 41.18 12 40.00| 33| 40.74
Akraba/ATiggias 5 980| 5 16.67| 10| 12.35
Bor¢lanma
Banka Kredisi 6 11.76 6 20.00| 12| 1481
Karsiliksiz Destek (Hibe) 1 1.96 - -1 1 1.23
Diger 21 41.18 13 43.33| 34| 41.98
TOPLAM 51 30 81

*Bazi iireticiler birden fazla temin kaynag belirtmislerdir.

Arastirmada kadin iireticilere “Oz sermayenizi nasil temin ettiniz?” SOrusu
yoneltilmis olup birinci (%52.94) ve ikinci grupta (%60.0) kisisel tasarruf ile 6z
sermayesini olusturanlarin ¢ogunlugu olusturdugu saptanmistir (Cizelge 4.22).
Bunu, birinci grupta diger (%35.29), ikinci grupta banka kredisi (%40.0) yanitlart

izlemektedir.

Cizelge 4.22. Kadin {ireticilerin 6z sermayelerini temin etme durumlari

Oz sermayenizi nasil temin ettiniz?*

1. grup (51 iiretici) | 2. grup (30 tiretici) | Genel
Yanitlar n % n % n %
Kisisel tasarruf 27 52.94 18 60.00 | 45| 55.56
Akraba/Arkadas Bor¢glanma 5 9.80 5 16.67| 10| 12.35
Banka Kredisi 8 15.69 12 40.00| 20| 24.69
Karsiliksiz Destek (Hibe) 1 1.96 - -l 1] 1.23
Diger 18 35.29 6 20.00| 24| 29.63
TOPLAM 51 30 81

*Baz1 Ureticiler birden fazla temin kaynagi belirtmislerdir.
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4.3.2 Kadin iireticilerin girisimcilikle ilgili bilgi diizeyleri ve Dbilgi

kaynaklari

Arastirma kapsamindaki kadin iireticilerin girisimcilik (kendi isini kurma)
konusundaki bilgi diizeyleri incelenmis olup, her iki gruptaki {reticilerin

kendilerini girisimcilik konusunda bilgili gérdiigli saptanmistir. (Cizelge 4.23).

Cizelge 4.23. Kadin tireticilerin girisimcilik konusunda bilgi diizeyleri

Uretici gruplar

1. grup (51 iretici) | 2. grup (30 iretici) | Genel
Bilgi diizeyleri (*)| n % n % ni %
Cok bilgili 8 15.69 1 3.33] 9] 1111
Bilgili 30 58.82| 20 66.67 50| 61.73
Kararsiz 1 1.96 2 6.67| 3| 3.70
Az bilgili 8 15.69 5 16.66 | 13| 16.05
Hig bilgisi yok 4 7.84 2 6.67| 6| 7.41
TOPLAM 51 100.00f 30 100.00 |81 {100.00

(*) Farklilik istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05).

Arastirma yoresindeki kadin treticilerin girisimcilik iizerine herhangi bir
egitim alip almadiklar1 belirlenmeye ¢alisilmis ve ikinci grupta yer alan
tireticilerin tamamunin, birinci gruptaki treticilerin ise %96.08’inin girisimcilik

egitimi almadiklari tespit edilmistir (Cizelge 4.24).

Cizelge 4.24. Kadin iireticilerin girisimcilik egitimi alma durumlari

Uretici gruplari
1. grup (51 iretici) | 2. grup (30 tretici) | Genel

Yanitlar n % n % n %

Evet 2 3.92 - -1 2] 247
Hayir 49 96.08| 30 100.00|79| 97.53
TOPLAM| 51 100.00| 30 100.00|81{100.00

Arastirmada kadin {reticilerin girisimcilik ile ilgili bilgi kaynaklar
incelenmistir. Ureticilerin bilgi kaynaklar1 arasinda genel itibariyle en fazla sosyal
cevreden etkilendigi goriilmektedir. ikinci gruptaki iireticilerin bilgi kaynagi
olarak sosyal c¢evreden etkilenme orani %66.67 iken bu oranin birinci grupta

%60.78 oldugu goriilmektedir (Cizelge 4.25).
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Cizelge 4.25. Kadin tireticilerin girisimcilikle ilgili bilgi kaynaklar

Uretici gruplari

1. grup (51 iretici) | 2. grup (30 tiretici) | Genel
Bilgi kaynaklar1| n % n % ni %
TV/Internet 27 52.95 16 53.33143(53.09
Dergi/Gazete 2 3.92 1 3.33| 3| 3.70
Egitim/Toplant1 3 5.88 2 6.67| 5| 6.17
Sosyal Cevre 31 60.78 20 66.67 |51 |62.96
Diger - - - -l - -
TOPLAM 51 30 81

*Baz1 lreticiler birden fazla bilgi kaynag1 belirtmistir.
4.3.3 Kadin iireticilerin aile girisimcilik durumlari

Arastirma kapsamindaki kadin iireticilere, ailelerinde kendilerinden bagka
girisimeci olup olmadigi sorusu yoneltilmistir. Birinci gruptaki iireticilerin bu

soruya %54.10 oraninda ‘hayir’ cevabim verdigi, ikinci gruptaki treticilerin ise

%53.30 oraninda ‘evet’ cevabi verdigi goriilmektedir (Cizelge 4.26).

Cizelge 4.26. Kadin tireticilerin ailelerindeki girisimcilik durumu

Uretici gruplar
1. grup (51 iiretici) | 2. grup (30 tiretici) | Genel

Yanitlar* n % n % n %

Evet 23 45.10| 16 53.33(39| 48.15
Hayir 28 5490 14 46.67 42| 51.85
TOPLAM| 51 100.00| 30 100.00|81{100.00

(*) Farklilik istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05).

Aragtirma yoresindeki kadin ireticilerin ailelerindeki girisimei olma
durumlarina goére, evet diyenlerin igerisinde kendisinden baska ailede kimin
girisimel oldugu sorusu yoneltildiginde, birinci gruptaki iireticilerden ‘diger’
(%47.83) yanit1, ikinci gruptaki {ireticilerden ise ‘es’ (%75.00) yanitt alinmistir
(Cizelge 4.27). Birinci gruptaki ireticilerin ‘diger’ yanitina istinaden, genellikle

cocuklarinin girisimcilik yaptiklar tespit edilmistir.
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Cizelge 4.27. Kadin tireticilerin ailelerindeki girisimei kimlikleri

Uretici gruplari

1. grup (23 iiretici) | 2. grup (16 iretici) | Genel
Yanitlar n % n % ni %
Anne - - - -l - -
Baba 4 17.39 - -1 4]10.26
Es 9 39.13 12 75.00|21(53.85
Kardes 3 13.04 2 12.50| 5(12.82
Diger 11 47.03 2 12.50|13|33.33
TOPLAM 23 16 39

*Baz1 Ureticiler birden fazla girigimei kimligi belirtmistir.
4.3.4 Kadin iireticilerin iiretim kararlarinda yararlandiklar1 kaynaklar

Arastirma kapsamindaki kadin ireticilerin yetistirdikleri {irinlere nasil karar
verdikleri incelendiginde; birinci gruptaki ireticilerin %86.27 sinin, ikinci
gruptaki tireticilerin ise %90.00’min kendi bilgi ve tecriibelerinden yararlandigi
goriilmiistiir. Ikinci gruptaki iireticilerin birinci grup iireticilere kiyasla interneti

daha aktif ( %20.00) kullandiklar1 saptanmistir (Cizelge 4.28).

Cizelge 4.28. Kadin iireticilerin yetistirdikleri iirlinlere karar verme kaynaklari

Uretici gruplart
1.'grup .(51 2.'grup .(30 Genel
iiretici) iiretici)
Kaynaklar n % n % n| %
Kendi bilgi ve tecriibelerim 44 86.27| 27 90.00 I 87'2
Tarim {l/illge Miid. Zir. Miih./Teknik 2| 259
elemanlar 9 17.65| 12 40.00 1 3
e . . 1| 135
Diger iireticilerin tavsiyeleri 6 11.76 5 16.67 1 8
Yazili kaynaklar - - 1 333| 1| 123
Radyo/TV 1 1.96 1 3.33| 2| 247
Internet 10 19.61 6 20.00 é 19';
Devlet destekleri 3 5.88 2 6.67| 5| 6.17
Diger 1 1.96 1 3.33| 2| 247
TOPLAM 51 30 81

*Bazi Uireticiler birden fazla girisimci kimligi belirtmistir.
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4.3.5 Kadin iireticilerin girisimcilik kararlarinda o6nem verdikleri

faktorler

Arastirma kapsamindaki kadin iireticilerin girisimcilik karar1 alirken 6nem
verdikleri faktorlerin ne derecede etkili oldugu sorulmustur. Birinci gruptaki
iireticilerin en fazla 6nem verdikleri faktorler ‘Bagimsiz ¢alisma arzusu’ (4.80),
‘Basar1 tutkusu’ (4.78), ‘Hane halk1 gelirine katki saglama istegi’ (4.76), ‘Kendini
ispat etme istegi’ (4.73), ‘Es, anne, baba gibi yakin c¢evrenin girisimciligi
desteklemesi’ (4.71) dir (Cizelge 4.29). Ayn1 ifadelere ikinci gruptaki iireticilerin
katilma diizeyi incelendiginde ise, ‘Hane halki gelirine katki saglama istegi’
(4.73), ‘Bildigi bir is lizerinde ¢alismayi isteme’ (4.70), ‘Bagimsiz ¢alisma arzusu’
ile ‘Bagka segeneginini olmamasi’ (4.63) ifadeleri en fazla katildiklar1 hususlardir
(Cizelge 4.30). Sonuglar tiretici geneli agisindan incelendiginde ise, ‘Hane halki
gelirine katki saglama istegi’ (4.75), ‘Bagimsiz ¢alisma arzusu’ (4.70), ‘Basari
tutkusu’ (4.69) ve ‘Bildigi bir is lizerinde ¢aligmay1 isteme’ (4.69) ifadeleri onem
verdikleri ifadeler oldugu goriilmektedir. Uretici genelinin en az 6nem verdigi
ifadenin ‘Ucretsiz girisimcilik egitimlerini veriliyor olmas1® (4.12) olarak tespit
edilmistir (Cizelge 4.31).

Cizelge 4.29. Birinci gruptaki kadin ireticilerin girisim karar1 almalartyla ilgili
ifadelere verdikleri 6nem diizeyi

Coketkili | Olduksa |Ortadiizeyde) Biraz |o;.
) ©) etkili etkili etkili ™ o
ifadeler (4) 3) ) rtalamaj
n % n % n % ni % ([n| %
Hane halk: gelirine katki saglama 39 7647 120 2353 - - A - - - 4.76
Bagimsiz ¢alisma arzusu 411 80.39] 10| 19.61 - - - A - 4.80,
Basar1 tutkusu 40( 78.4321 11| 21.57| - - - - - - 4.78
Bildigi bir is iizerinde ¢alismay1 36] 70.59 14 27.45 1 1.96 - - - 4.69
isteme
IKendini ispat etme istegi 38 7451 120 2353 1 1.96| - - - . 4.73
Es, anne, baba gibi yakin ¢evrenin 39 7647 9 3 5.88 - - - . 4.71
girisimciligi desteklemesi
Baska se¢eneginin olmamasi 35 68.63 11 21.57] 4 7.84 1 1.96 - - 4.57
[Ekonomik 6zgiirliige sahip olma 35 68.63 11 21.57| 4 7.84 1 1.96 - . 4.57
'Yeterli sermayenin mevcut olmast 33 64.71 11 2157 4 7.84 1 1.96| 2 3.92 4.41
Girigimcilere hibe (geri 6demesiz) 36 7059 5 9.80] 1 1.96) 8| 15.69 1] 1.96 4.31
desteklerin veriliyor olmast
Daha dnce ¢alisma deneyiminin 32 6275 11 21.57| 4 7.84 3 5.88 1 1.96 4.37
Ucretsiz girisimcilik egitimlerinin 33 6471 6 11.76 1 1.96/ 8 15.69 3 5.88 4.14
veriliyor olmasi
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Cizelge 4.30. Ikinci gruptaki kadim iireticilerin girisim karar1 almalariyla ilgili
ifadelere verdikleri dnem diizeyi

Cok etkili| Olduksa |Orta diizeyde| Biraz | o)
. ©) etkili etkili etkili 0 o
ifadeler (4) 3) ) rtalamay
ni % |n % n % ni % [n| %
IHane halk: gelirine katki saglama istegi | 22| 73.33] 8 26.67| - - - - - - 4.73
IBagimsiz ¢alisma arzusu 19 63.33 11 36.67| - 4 A - - - 4.63
IBasar1 tutkusu 17| 56.67| 12| 40.00, 1] 3.33 - - - - 4,53
IBildigi bir is lizerinde calismay1 isteme | 21 70.00f 9 30.00 - 4 A - - - 4.70
IKendini ispat etme istegi 17/ 56.66] 11| 36.67| 2 6.67 - - - - 4.50
Es, anne, baba gibi yakin ¢evrenin 16/ 53.33] 13| 4333 1 3.33 - - - - 4.50
girisimciligi desteklemesi
IBaska se¢eneginin olmamast 21 70.00, 7| 2333 2 6.67| - ' - 4.63
Ekonomik 6zgiirliige sahip olma istegi | 20| 66.67| 7| 23.33 2 6.67 1| 3.33 - - 4.53
'Yeterli sermayenin mevcut olmast 16/ 53.33) 12| 40.00| 1 1.33 1] 3.33 - - 4.43
Girisimcilere hibe (geri 6demesiz) 20/ 66.67| 5 16.67| 1 3.33] 3| 10.00{1] 3.33 4.33
desteklerin veriliyor olmasi
IDaha Once ¢aligma deneyiminin olmast | 15/ 50.000 9| 30.00, 3 10.00| 3] 10.00 - - 4.20
Ucretsiz girisimcilik egitimlerinin 17/56.67| 7| 2333 1 3.33 21 6.67| 3] 10.00 4.10
veriliyor olmasi

Cizelge 4.31. Kadin iiretici genelinin girisim karar1 almalariyla ilgili ifadelere
verdikleri onem diizeyi

Cok etkili| Olduksa |Orta diizeyde|  Biraz oy ;)

ifadeler ©) etkili etkili etkili @ b
@) ©) ) rtalama

ni % |n % n % ni % |n|l %
IHane halki gelirine katki saglama istegi | 61 75.31] 20| 24.69 4 A - - - 4.75
IBagimsiz ¢alisma arzusu 60 74.07| 21} 25.93 - 4 A - A - 4,74
Bagar1 tutkusu 57/ 70.37| 23 28.40| 1 123 - - - - 4.69
Bildigi bir i lizerinde ¢aligmay1 isteme | 57| 70.37| 23 28.40] 1 1.23 A - - - 4.69
IKendini ispat etme istegi 55 67.90 23] 28.40, 3 3.70 - - - - 4.64
Es, anne, baba gibi yakin ¢evrenin 55 67.90 22 27.16 4 4.94 - - - - 4.63
girisimciligi desteklemesi
Baska se¢eneginin olmamasi 56 69.14| 18 22.22| 6 741 1 1.23 - - 4.59
Ekonomik 6zgiirliige sahip olma istegi 55/ 67.90| 1§ 22.22 6 741 2| 247 - - 4.56
'Yeterli sermayenin mevcut olmasi 49 60.49 23 28.40, 5 6.17| 2| 2.47 2 2.47 4.42
Girisimcilere hibe (geri 6demesiz) 56 69.14f 10| 12.35 2 2.47| 11} 13.58 2| 2.47 4.32
desteklerin veriliyor olmasi
Daha Once caligma deneyiminin olmas: | 47| 58.02) 200 24.69 7| 8.64 6 7.4111.23 431
Ucretsiz girisimcilik egitimlerinin 50/ 61.73] 13 16.04 2 2.47 10 12.35| 6| 7.41 412
veriliyor olmasi
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4.3.6 Kadin iireticilerin girisimcilikte karsilastig1 zorluklar

Arastirma yoresindeki lreticilere girisimci olurken karsilastiklart zorluklar
sorulmus ve birinci gruptaki Ureticilerin en fazla karsilastiklar1 zorluklar olarak
‘Toplumun kadin girisimcilere olumsuz bakisi’ (4.67), ‘Pazarda taninmis
olmamak’ (4.63) ve ‘Toplumun ataerkil yapis1’ (4.63) yanitlar1 alinmistir (Cizelge
4.32). Diger yandan ikinci gruptaki iireticilerin girisimci olma yolunda en fazla
karsilagtig1 zorluklar arasinda ‘Cinsiyet ayrimciligt’ (4.57) ve ‘Toplumun kadin
girisimcilere olumsuz bakis1® (4.53) oldugu goriilmektedir (Cizelge 4.33). Ikinci
gruptaki {dreticilerin verdikleri yanitlarin iiretici geneli ile benzerlik tasidig

goriilmiis olup ayni ifadelere katilma durumlart ‘Cinsiyet ayrimciligi’ (4.62) ve

‘Toplumun kadin girisimcilere olumsuz bakis1’ (4.62) dir (Cizelge 4.34).

Cizelge 4.32. Birinci gruptaki kadin
karsilastiklar1 zorluklar

ireticilerin  girisimcilige yonelirken

Orta ]
Oldukga Biraz .
Cok etkili . diizeyde _ |Etkisiz
etkili . etkili
Zorluklar 5) etkili (1) |Ortalama
(4) )
®)
ni % |(n| % [n| % |n| % |n| %
Sermaye temininde yasanan zorluklar 31 60.79 17| 33.33 3 5.8§ - 44 A 4.55
Deneyim eksikligi 31/ 60.79 18 35.29 1 196/ 1 196/ 4| - 4.55
Bilgi eksikligi 31)60.79 20| 39.22| - - - - - 4.61
IPazarda taninmis olmamak 32 62.75/ 19 37.25 - - - - - - 4.63
Toplumun ataerkil yapist 32/ 62.75 19 37.25 - - - 44 A 4.63
Toplumun kadin girisimcilere olumsuz | 34) 66.67 17| 33.33 - - - - A - 4.67
bakis1
Cinsiyet ayrimciligi 33 64.71) 18 35.29] - - - A - 4.57
Fiziksel yorgunluk 30/ 58.82 19 37.25 - 42 392 4 - 451
IKadin girisimcilere olan giivensizlik 31 60.78 20 39.22| -- - - - - 4.61
Zaman darlig 31 60.78 19 37.25 - - - 411/1.96 4.55
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karsilastiklar1 zorluklar

kadin fdreticilerin girisimcilige yonelirken

Orta
Oldukca Biraz .
Cok etkili .. |diizeyde .. | Etkisiz
etkili ~ | etkili
Zorluklar (5) etkili (1)  |Ortalama|
(4) @)
®)
ni % |n| % (nj % |n % n | %
Sermaye temininde yasanan zorluklar | 17| 56.67| 11| 36.67| 2| 6.67| - - 4 - 4.50
Deneyim eksikligi 141 46.67| 11 36.67| 4 13.33 1| 3.33 4 - 4.27
Bilgi eksikligi 15| 50.00| 11| 36.67| 4/ 13.33 - - 4 A 4.37
Pazarda taninmis olmamak 15| 50.00| 14, 46.67| 1| 3.33 - - - - 4.47
Toplumun ataerkil yapisi 18| 60.00| 10 33.33 1| 3.33 - - 1 3.33 4.47
Toplumun kadin girisimcilere 19| 63.33 10 33.33 - - - 1 3.33 4.53
olumsuz bakisi
Cinsiyet ayrimciligi 20, 66.67| 9 30.00 - - - 1 3.33 4.57
Fiziksel yorgunluk 18 60.000 8§ 26.67 3] 10.00[1 3.33 4 - 4.43
Kadin girisimcilere olan giivensizlik | 17| 56.67| 12| 40.00, - - - 1 3.33 4.47
Zaman darlig1 14] 46.67| 11 36.67/ 1] 3.33 3 10.00 1 3.33 4.13

Cizelge 4.34. Kadin {retici genelinin girisimcilige yonelirken karsilagtiklar

zorluklar
Orta )
| Oldukgca Biraz o
Cok etkili . diizeyde .. |Etkisiz
etkili . etkili
Zorluklar (5) etkili (1) |Ortalama
@ )
®)
n| % |{nj| % (n| % [n| % |n| %
Sermaye temininde yasanan zorluklar 48 59.26| 28 34.57| 5 6.17] - - - - 4,53
Deneyim eksikligi 45/ 5556 29 35.80 5 6.17| 2 2.47 - - 4.44
Bilgi eksikligi 46| 56.79| 31| 38.27| 4 4.94] - 44 - 4.52
Pazarda taninmis olmamak 47/ 58.02) 33 40.74 1| 1.23 - - - - 4.57
Toplumun ataerkil yapisi 50/ 61.73 29 35.80 1] 1.23 - 4{1{1.23 4.57
Toplumun kadin girisimcilere 53 65.43 27| 33.33 - o - -1 1.23 4.62
olumsuz bakisi
Cinsiyet ayrimciligi 53 65.43 27| 33.33 - - - -1 1.23 4.62
Fiziksel yorgunluk 48 59.26 27| 33.33] 3 3.70/ 3 3.70 4| - 4.48
Kadin girisimcilere olan giivensizlik 48 59.26/ 32| 39.51 - - - -1 1.23 4.56
Zaman darlig 45 55.56) 30| 37.04 1 123 3 3.702/2.47 4.40

4.3.7 Kadin iireticilere gore girisimciligin avantajlar:

Aragtirmada kadin ireticilere, girisimci olmanin sagladiglr avantajlara ne

derecede katildiklarini belirtmeleri istenmistir. Birinci gruptaki kadin tireticilerin

en fazla ‘Girisimcilik kadmlarin kendilerine giiveninin artmasini saglar’ (4.82),

‘Girisimcilik kadinlarin sosyal refahi artirir’ (4.82) ve ‘Girisimcilik, kadinlarin
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diger kadinlara rol model (6rnek) olmasini saglar’ (4.80) ifadelerine katildiklari
goriilmektedir (Cizelge 4.35). Ayni ifadelere ikinci gruptaki iireticilerin katilma
diizeyleri incelendiginde ise, ‘Girisimcilik kadinlarin kendilerine giiveninin
artmasini saglar’ (4.53), ‘Girisimcilik kadinlarin sosyal refahini artirir’ (4.53) ve
‘Girisimcilik, kadinlarin diger kadinlara rol model (6rnek) olmasini saglar’ (4.53)
seklinde katildiklar1 tespit edilmistir (Cizelge 4.36). Uretici geneli acisindan
incelendiginde ise ayni ifadelere ek olarak, ‘Girisimcilik kadinlara maddi
Ozgiirliik saglar (4.69), ‘Girisimcilik kadinlara basarma duygusu saglar’ (4.68) ve
‘Girisimcilik  kadinlara sosyal statii saglar’ (4.68) ifadelerinin alindig1
saptanmugtir. Uretici genelinin ‘Girisimciligin kadinlara saglayacag: herhangi bir

avantaji1 yoktur’ (1.48) ifadesine katilmadiklar1 gériilmektedir (Cizelge 4.37).

Cizelge 4.35. Birinci gruptaki kadin dreticilerin girisimciligin sagladig
avantajlara katilma diizeyleri

Kestiikle Katiltyorum{KararsizimKatilmiyorum| pesiile
katiliyorum @) 3) @) katilmryorum
Avantajlar (5) (1 Ortalamal
n % n % n [%|n % n %
Girisimcilik kadinlara | 40| 78.43 11] 21.57 - 4 - - - - 4.78
basarma duygusu
saglar.
Girisimcilik kadinlara | 40| 78.43 11] 21.57 - 4 - - - - 4.78
maddi 6zgiirliik saglar.
Girisimcilik kadinlara | 39| 76.47] 12| 23.53 - 4 - - - - 4,76
sosyal statil saglar.
Girisimcilik kadinlarm| 42| 82.35 9 17.65 - 4 - - - - 4.82

kendilerine giiveninin
artmasini saglar.
Girisimcilik 42 8235 9 17.65 - 4 - - - - 4.82
lkadinlarin sosyal
refahini arttirir.
Girisimcilik 40 78.43 10 19.6] 1196 - - - - 4.76
lkadinlarin aile iginde
daha fazla s6z sahibi
olmasini saglar.
Girisimcilik 40 78.43 11 21.57 - 4 - - - - 4.78
kadinlarin kisisel
gelisimine katk1
saglar.
Girisimcilik, 41 80.39 10 19.61 - 4 - - - - 4.80
kadinlarin diger
kadinlara rol model
(6rnek) olmasini
saglar.
Girigimciligin 2l 392 23 392 1196 11| 21.57 35| 68.63 1.53
kadinlara saglayacag1
herhangi bir avantaji
yoktur.
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Cizelge 4.36. ikinci gruptaki kadin iireticilerin girisimciligin sagladig avantajlara
katilma diizeyleri

Kesinlikle Katiliyorum[KararsizimKatilmiyorum| Kesinlikle
katilryorum ) 3) @) katilmiyorum
Avantajlar (5) @) Ortalama|
n % n % | n | % n % n %
Girisimcilik kadinlara 15/ 50.000 15 50 - - - - - - 4.50
basarma duygusu
saglar.
Girisimcilik kadinlara 16/ 53.33| 14| 46.67 - - - - - - 4.53
maddi 6zgiirlik saglar.
Girisimcilik kadinlara 16| 53.33 14 46.67 - - - - - - 4.53
sosyal statil saglar.
Girisimcilik kadinlarin 16/ 53.33] 14 46.67 - - - - - - 4,53

kendilerine giiveninin
artmasini saglar.
Girisimcilik 16/ 53.33] 14| 46.67 - - - - - - 4.53
kadinlarin sosyal
refahini arttirir.
Girisimcilik 15/50.000 14/46.67 1] 3.33 - - - - 4.47
kadinlarin aile iginde
daha fazla s6z sahibi
olmasini saglar.
Girisimcilik 15/50.00f 15 50.00 - - - - - - 4.50
lkadinlarin kisisel
eelisimine katki
saglar.
Girisimcilik, 16| 53.33) 14/ 46.67 - - - - - - 4.53
lkadinlarin diger
kadinlara rol model
(6rnek) olmasini
saglar.
Girigimciligin 1 3.33 - - - - 8 26.67| 21y 70.00 1.40
kadinlara saglayacagi
herhangi bir avantaji
yoktur.
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Cizelge 4.37. Kadin tiretici genelinin girisimciligin sagladig1 avantajlara katilma

diizeyleri

Kesinlikle KatiliyorumKararsizimKatilmryorum| Kesinlikle

katilryorum ) @3) @) katilmiyorum
Avantajlar () 1) Ortalama

n % n % ni|{ % n % n %
Girisimcilik kadinlara | 55 67.90 26 32.10 - - - - - - 4.68
basarma duygusu
saglar.
Girisimcilik kadinlara | 56 69.14| 25 30.86 - - - - - - 4.69
maddi 6zgiirlik saglar.
Girisimcilik kadinlara | 55 67.90 26] 32.10 - - - - - - 4.68
sosyal statii saglar.
Girisimcilik kadinlarin| 58  71.60] 23 28.40 - - - - - - 4,72

kendilerine giiveninin
artmasini saglar.
Girisimcilik 58 71.60 23 28.40 - - - - - - 4.72
kadinlarin sosyal
refahini arttirir.
Girisimcilik 55 67.90 24 29.63 2 2.47 - - - - 3.47)
kadinlarin aile i¢inde
daha fazla s6z sahibi
olmasin1 saglar.
Girisimcilik 55 67.90 26/ 32.10 - - - - - - 4.68
lkadinlarin kisisel
eelisimine katk1
saglar.
Girisimcilik, 57| 70.37| 24 29.63 - - - - - - 4.70
lkadinlarin diger
kadinlara rol model
(6rnek) olmasini
saglar.
Girigimciligin 3 3.700 21 247 1123 19 2346 56 69.14 1.48
kadinlara saglayacagi
herhangi bir avantaji
yoktur.

4.3.8 Kadin iireticilere gore girisimcilikte 6nemli 6zellikler

Arastirma kapsamindaki kadin iireticilere, kadin girisimcilerin sahip olmasi
gerektigi kisilik 6zelliklerinin bulundugu cizelgedeki ifadelere ne derecede onem
verdikleri sorulmustur. Her iki gruptaki ireticilerin 6nem verdikleri kisilik
ozelliklerinin benzerlik tasidigi goriilmektedir. Birinci gruptaki {ireticilerin en
fazla katildiklar1 ifadeler ‘Disiplinli’ (4.84), ‘Iletisim becerisi yiiksek’ (4:84),
“Yenilik¢i’® (4.82) ve ‘Caliskan’ (4.82) gibi kisilik 6zellikleridir (Cizelge 4.38).
Ayni ifadelere ikinci gruptaki tireticilerin yaklagimi incelendiginde ise, ‘Caligkan’

(4.83), ‘Disiplinli’ (4.80), ‘Yenilik¢i’ (4.80) ifadelerinin yam1 sira ‘Risk
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iistlenebilen’ (4.80) ifadesine de katildiklar1 goriilmektedir (Cizelge 4.39). Uretici
geneli acisindan sonuglar incelendiginde ise, ‘Disiplinli’ (4.83) ve ‘Caliskan’
(4.83) gibi kisilik o6zelliklerinin kadin iireticilerin 6nem verdikleri ifadeler

arasinda yer aldig1 belirlenmistir (Cizelge 4.40).

Cizelge 4.38. Birinci gruptaki kadin tireticilerin girisimcilerde olmasi gerektigini
disiindiikleri kisisel 6zellikler

N Gok . Qldukg:.a de(r?ar(;[:de Onemli Hig 6{1§mli

Kisisel ozellikler onemli onemli Oonemli degil (2) degil Ortalamal
(5) (4) @ (1)

ni % |n % n % n % n %
Risk ustlenebilen | 40| 78.43 11| 21.57 - - - - - - 4,78
Ozgiiveni yiiksek | 38| 74.51] 13  25.49 - - - - - - 4,75
Liderlik 6zelligi | 39| 76.47| 12| 23.53 - - - - - - 4.76
Caliskan 42/ 82.35 9 17.65 - - - - - - 4.82
Egitimli 41 80.39 9 17.65 1 1.96 - - - - 4,78
Deneyimli 400 78.43 11 21.57 - - - - - - 4,78
[letisim becerisi | 43| 84.31] 8 15.69 - - - - - - 4.84
'Yenilikgi 43 84.31] 7 13.73 1 1.96 - - - - 4.82
Disiplinli 43 84.31] 8 15.69 - - - - - - 4.84

Cizelge 4.39. ikinci gruptaki kadin iireticilerin girisimcilerde olmas1 gerektigini
disiindiikleri kisisel 6zellikler

R Gok . C‘)‘ldukg:.a de%::t:de Onemli Hig 6{1§mli

Kisisel zellikler| Onemli | onemli S0 i | degit @) | 98 lonatamal
©) 4) 3) 1)

ni % |n % n % n % n %
Risk iistlenebilen | 24 80.00 6  20.00 - - - 4 - - 4.80
Ozgiiveni yiiksek | 23| 76.67| 7| 23.33 - 4 - 4 4 477
Liderlik 6zelligi | 23| 76.67] 7| 23.33 - 4 - 4 - - 4T
Caliskan 25 83.33 5 16.67 - ' R 1 483
Egitimli 23 76.67| 7| 23.33 - 4 - 4 4477
Deneyimli 23 76.67| 6| 20.00 1 333 - 4 - - 473
[letisim becerisi | 23 76.67] 7| 23.33 - 4 - 4 - 4 AT
Yenilikgi 24 80.000 6/ 20.00 - 4 - 4 - - 480
Disiplinli 24 80.000 6/ 20.00 - 4 - 4 - - 480




52

Cizelge 4.40. Kadin iiretici genelinin girisimcilerde olmast gerektigini
diisiindiikleri kisisel ozellikler

_Gok | Oldukea de%g:de Onemli | Hic Onemli

Kisisel 6zellikler onemli onemli onemli | degil (2) degil Ortalamal
(5) (4) @ (1)

ni % | n % ni{%/ | n % | n %
Risk tistlenebilen | 64/ 79.01 17| 20.99 - - - - - - 4.79
Ozgiiveni yitksek | 61 75.31 20 24.69 - - - - - - 4.75
Liderlik 6zelligi | 62| 76.54/ 19 23.46] - - - - - - 4.77
Caliskan 67 82.72 14 17.28 - - - - - - 4.83
Egitimli 64 79.01 16/ 19.75 11.23 - - - - 4.78
Deneyimli 63 77.78 17| 2099 1 1.23 - - - - 4.77
Tletisim becerisi 66 81.48 15 1852 - - - - - - 4.81
Yenilik¢i 67 82.72 13 16.05 1 1.23 - - - - 4.81
Disiplinli 67 82.72 14 1728 - - - - - - 4.83

4.3.9 Kadin iireticilere gore girisimci olmayi etkileyen faktorler

Arastirma  kapsamindaki  kadin  ireticilerin  girisimci  olmasini
etkileyebilecek faktorler sunulmus ve bu ifadelere ne derecede katildiklar
belirmeye ¢alisilmigtir. Birinci gruptaki tireticilerin en fazla ‘Egitim diizeyim daha
yiiksek olsa girisimci olma istegim artar’ (4.69) ve ‘Yakin ¢evremde girisimci rol
modeller (6rnek) varsa girisimcei olma istegim artar’ (4.67) ifadelerine katildiklar:
saptanmistir. ‘Girisimci olmak yerine bir isletmede maash calismay1 tercih
ederim’ (1.96) ifadesi ise en az katildiklar1 husus olarak goriilmektedir (Cizelge
4.41). Ikinci gruptaki iireticilerin en fazla katildigr husus ise ‘Siirekli iicretsiz
danigmanlik alabilecegim bir kurum olursa girisimci olma istegim artar’ (4.80)
ifadesi olmustur (Cizelge 4.42). Bunlarin yaninda, genel itibari ile iireticilerin
girisimci olmasini etkileyecek faktorler arasinda, ‘Yeterli hibe destegi alabilirsem
girisimci olma istegim artar’ (4.79)

(Cizelge 4.43).

ifadesine katildiklar1 da tespit edilmistir
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Cizelge 4.41. Birinci gruptaki kadin {reticilerin girisimci olmay1 etkileyen
faktorlere katilma diizeyleri

Faktorler

Kesinl

ikle

katilryorum

©)

Katiliyorum

(4)

KararsmlmJKatllmlyorum

®3)

@)

Kesinlikle
katilmiyorum|

1) Ortalama|

%

%

%

%

%

Ailem izin vermezse
girisimci olmak
istemem.

9.80

14 27.45

5.88

12

23.53

17/ 33.33 2.57

Aile gelirim yeterli
olursa girisimci olmak
istemem.

5.88

10 19.61

3.92

18

35.29

18 35.29 2.25

Girisimci olmak
yerine bir isletmede
maasl calismay1
tercih ederim.

7.84

3.92

3.92

23

45.10

20 39.22 1.96

Aileme yeterince
zaman
ayiramayacaksam
girisimci olmak
istemem.

9.80

21 41.18

5.88

10

19.61

120 23.53 2.94

'Yeterli hibe destegi
alabilirsem girisimci
olma istegim artar.

43

84.31

15.69

4.84

Toplumdan olumsuz
tepki alirsam
girisimcilikten
vazgecerim.

13.73

11.76

24

47.06

14 27.45 2.37

Yeni bir alan yerine
bildigim bir alanda
girisimci olmay1
tercih ederim.

24

47.06

22| 43.14

5.88

1.96

1.96 4.31

'Yakin ¢evremde
girisimci rol modeller
varsa girisimci olma
istegim artar.

34

66.67

17 33.33

4.67

Egitim diizeyim daha
yliksek olsa girigimci
olma istegim artar.

36

70.59

14 27.45

1.96

4.69

Stirekli licretsiz
danismanlik
alabilecegim bir
kurum olursa
girisimci olma istegim
artar.

36

70.59

15 29.41

4.71
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Cizelge 4.42. Ikinci gruptaki kadin iireticilerin girisim olmay1 etkileyen faktorlere
katilma diizeyleri

IFaktorler

Kesinlikle
Katiliyorum|

()

Katiliyorum

(4)

Kararsizim|

@)

Katilmiyorum

@

Kesinl

ikle

katilmiyorum

(1)

n %

n %

n %

%

n

%

Ortalama

Ailem izin vermezse
girisimci olmak
istemem.

310.00

3 10.00

2 6.67

30.00

13

43.33

2.13

Aile gelirim yeterli
olursa girisimci olmak
istemem.

3 10.00

4 13.33

1 3.33

30.00

13

43.33

2.17

Girisimci olmak yerine
bir isletmede maaslh
calismay1 tercih
ederim.

1 3.33

1 3.33

10

33.33

18

60.00

1.57

Aileme yeterince
zaman
ayiramayacaksam
girigsimci olmak
istemem.

5 16.67

6 20.00

310.00

23.33

30.00

2.37

'Yeterli hibe destegi
alabilirsem girisimci
olma istegim artar.

241 80.00

5 16.67

3.33

4.70

Toplumdan olumsuz
tepki alirsam
girisimcilikten
vazgecerim.

3/ 10.00

2| 6.67

1 3.33

14

46.67

10

33.33

2.13

'Yeni bir alan yerine
bildigim bir alanda
girisimcei olmayi tercih
ederim.

131 43.33

12 40.00

2 6.67

6.67

3.33

4.13

'Yakin ¢evremde
girisimci rol modeller
varsa girigimci olma
istegim artar.

19 63.33

10 33.33

1 3.33

4.60

Egitim diizeyim daha
yliksek olsa girigimci
olma istegim artar.

20| 66.67

7| 23.33

1 3.33

6.67

4.50

Siirekli licretsiz
danismanlik
alabilecegim bir kurum
olursa girisimci olma
istegim artar.

24 80.00

6| 20.00

4.80
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Cizelge 4.43. Kadin tiiretici genelinin girisimci olmayi etkileyen faktorlere katilma
diizeyleri

Faktorler

Kesinlikle

katilryorum

(5)

Katiliyorum

(4)

Kararsmlm‘Katllmlyorum

@)

©)

Kesinlikle

katilmiyorum|

@)

%

%

n %

%

%

Ortalama|

Ailem izin vermezse
girisimci olmak istemem.

9.87

17

20.99

5 6.17

21

25.93

30

37.04

241

Aile gelirim yeterli olursa
girisimci olmak istemem.

7.41

14

17.28

3 3.70

27

33.33

31

38.27

2.22

Girisimci olmak yerine bir|
isletmede maasl
caligmayi tercih ederim.

6.17

3.70

2| 2.47

33

40.74

38

46.91

1.81

Aileme yeterince zaman
ayiramayacaksam
girisimci olmak istemem.

10

12.35

27

33.33

6| 7.41

17

20.99

21

25.93

2.85

'Yeterli hibe destegi
alabilirsem girisimci olma
istegim artar.

67

82.72

13

16.05

1.23

4.79

Toplumdan olumsuz tepki
alirsam girigimcilikten
vazgegerim.

10

12.35

9.88

1 1.23

38

46.91

24

29.63

2.28

Yeni bir alan yerine
bildigim bir alanda
girisimci olmay1 tercih
ederim.

37

45.68

34

41.98

5| 6.17

3.70

2.47

4.25

'Yakin ¢evremde girisimci
rol modeller varsa
girisimci olma istegim
artar.

53

65.43

27

33.33

1 1.23

4.64

Egitim diizeyim daha
yiksek olsa girisimci
olma istegim artar.

56

69.13

21

25.93

2| 2.47

2.47

4.59

Stirekli ticretsiz
danigmanlik alabilecegim
bir kurum olursa girisimci

olma istegim artar.

60

74.07

21

25.93

4.72

4.3.10 Kadin iireticilerin girisimcilikle ilgili ifadelere katilma diizeyi

Arastirma yoresindeki kadin iireticilere girisimcilik, girisimcilik destekleri,

kirsal alanda girisimcilik yapma vb. gibi bazi ifadeler sunulmus ve bu ifadelere ne

derecede katildiklar1 aragtirilmak istenmistir. Birinci gruptaki iireticilerin en fazla

‘Egitim diizeyi arttikca kadin girisimci sayisi artacaktir’ (4.78) ifadesine; bunu

takiben, ‘Ailenin manevi destegi kadinlarin girisimci olma istegini artirir’ (4.67)

ve ‘Toplumun kadin girisimcilere olumlu bakisi kadin girisimci sayisini artirir’

(4.53) ifadelerine katildiklar1 anlagilmaktadir. Ayrica, birinci gruptaki kadin

ireticilerin ‘Kadinlara verilen girisimcilik desteklerini yeterli buluyorum’ (1.84)
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ifadesi, en az katildiklar1 husus olmustur (Cizelge 4.44). Aymi hususa ikinci
gruptaki kadin ireticilerin katilma durumu ise (1.77) seklindedir (Cizelge 4.45).
Sonuglar iiretici geneli acisindan incelendiginde ise en fazla, ‘Egitim diizeyi
arttikca kadin girisimci sayis1 artacaktir’ (4.78), ‘Ailenin manevi destegi
kadinlarin  girisimci  olma istegini arttirir’  (4.67), ‘Toplumun kadin
girisimcilere olumlu bakisi kadin girisimci sayisini arttirir’ (4.56) hususlarinin
onemsendigi goriilmektedir. Hem birinci hem ikinci gruptaki {ireticilerin

diistinceleri pararlellik gostermektedir (Cizelge 4.46).

Cizelge 4.44. Birinci gruptaki kadin iireticilerin girisimcilikle ilgili ifadelere
katilma diizeyleri

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum|Kararsizim|Katilmryorum|
Katiliyorum| @) @3) @) katilmiyorum|
ifadeler 5) @) Ortalama|

n % n % n % n % n %

Girisimcilik destekleri
hakkinda yeterli bilgiye 2| 3.92 7/ 13.73 917.65 11 21.57) 22 43.14 2.14
sahibim.

ilgili kurum ve
kuruluslarin girisimcilik
hakkindaki 5 9.80 2| 3.92 2 3.92 16/ 31.37) 26 50.98 1.90
bilgilendirmelerini yeterli
buluyorum.

Kadinlara verilen
girisimcilik desteklerini 2 3.92 1 1.96 4 7.84 24 47.06) 20| 39.22 1.84
yeterli buluyorum.
Girisimcilikte kendimi

ispat etmek ok para o 1765 163137 15 24 71373 4 7.84  3.37
kazanmaktan daha 1
Onemlidir.

Toplumun kadin
girisimcilere olumlu
bakis1 kadin girisimci
sayisini arttirir.
Ailenin manevi destegi
kadinlarin girisimci 34/ 66.67| 17| 33.33 - - - - - - 4.67
olma istegini arttirir.
Egitim diizeyi arttikga
kadin girisimci sayisi 40 78.43 11} 21.57 - - - - - - 4.78
artacaktir.
Cocuk sayisinin artmasi
lkadinlarin girisimci 13.7
15 29.41) 24 47.06 7 4 7.84 1 1.96 3.94
olmasini olumsuz 3
etkiler.
Kirsal alanda ¢ocuklar
igin giindiiz
bakimevlerinin
yayginlagsmasi kadin
girisimei sayisini
arttirir.

32| 62.75 17 33.33 - - 1 1.96 1 1.96 4.53

33 64.71 16| 31.37 2 3.92 - - - - 4.61
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Cizelge 4.45. Ikinci gruptaki kadin iireticilerin girisimcilikle ilgili ifadelere
katilma diizeyleri

Kesinlikle m‘ Kesinlikle
KatiliyorumKararsizimKatilmiyorum|
katilryorum| katilmiyorum|
i “) ) @) Ortalamal
Ifadeler (5) @

n| % |nj| % (n| % | n | % | n | %

Girisimcilik destekleri
hakkinda yeterli bilgiye
sahibim.

flgili kurum ve
kuruluglarin girisimeilik
hakkindaki 1 333 3 10.00 - - 11 36.67| 15/ 50.00 1.80
bilgilendirmelerini yeterli
buluyorum.

Kadinlara verilen
girisimcilik desteklerini
eterli buluyorum.
Girisimcilikte kendimi
ispat etmek ¢ok para 516.67| 14 46.67| 7| 23.33 3] 10.00 1 333 363
kazanmaktan daha
Onemlidir.
Toplumun kadin
girisimcilere olumlu 1963.33 10 33.33 1 3.33 - - - 4 460
bakis1 kadin girisimci
sayisini arttirir.
|Ailenin manevi destegi
lkadinlarin girisimci
olma istegini arttirir.
Egitim diizeyi arttikca
kadin girisimci sayisi 2376.67 72333 - i} il ) i} ) 4.77)
artacaktir.

Cocuk sayisinin artmasi
kadinlarin girigimci 1343.33 8 26,67 2| 6.67 5 16.671 2 6.67]  3.83
olmasini olumsuz
etkiler.

Kirsal alanda ¢ocuklar
icin giindiiz
bakimevlerinin 16/53.33 11 36.67] 1 3.33 1 3.33 1 3.33 4.33
yayginlagsmasi kadin
girisimci sayisini arttirir.

- - 8 26.67] 3 10.00 8| 26.67| 11| 36.67 2.27

1 333 2 6.67] - = 13| 43.33] 14 46.67 1.77

20/ 66.67| 10 33.33 - - - - - - 4.67
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Cizelge 4.46. Kadin iiretici genelinin girisimcilikle ilgili ifadelere katilma
diizeyleri

ifadeler

Kesinlikle

katiliyorum|

(5)

Katiliyorum

(4)

Kararsizim

@)

Katilmiyorum|

@)

Kesinlikle

katilmiyorum

1)

n %

n %

n %

%

Ortalama|

Girisimcilik destekleri
hakkinda yeterli bilgiye
sahibim.

2| 2.47

15 18.52

12/ 14.81

19 23.46

33

40.74

2.19

[lgili kurum ve
kuruluslarin girisimcilik
hakkindaki
bilgilendirmelerini yeterli
buluyorum.

6 7.41

5 6.17

2| 2.47

27| 33.33

41

50.62

1.85

Kadinlara verilen
girisimcilik desteklerini
eterli buluyorum.

3 3.70

3| 3.70

4 4.94

37| 45.68

34

41.98

1.81

Girisimcilikte kendimi
ispat etmek ¢ok para
kazanmaktan daha
onemlidir.

14/17.28

30 37.04

22/ 27.16

10 12.35

6.17

3.47

Toplumun kadin
girisimcilere olumlu
bakis1 kadin girisimci
sayisini arttirir.

51 62.96

27| 33.33

1 1.23

1 1.23

1.23

4.56

|Ailenin manevi destegi
lkadinlarin girisimci
olma istegini arttirir.

54 66.67

27| 33.33

4.67

Egitim diizeyi arttikca
kadin girisimci sayisi
artacaktir.

63| 77.78

18 22.22

4.78

Cocuk sayisinin artmasi
kadinlarin girisimci
olmasini olumsuz
etkiler.

28| 34.57

32/ 39.51

9 11.11

9 11.11

3.70

3.90

Kirsal alanda ¢ocuklar
icin giindiiz
bakimevlerinin
yayginlagsmasi kadin

49 60.49

girisimci sayisini arttirir.

27/ 33.33

3 3.70

1 1.23

1.23

451

4.3.11 Kadin iireticilere gore tarimsal girisimciligi etkileyen faktorler

Aragtirma yoresindeki kadin {ireticilere kirsal alandaki kadinlarin tarim ile

ilgili i3 kurmalarinda etkili olabilecek faktorler sorulmus, birinci gruptaki

iireticilerin en fazla onem verdikleri faktorlerin, ‘Karlhilik diizeyi ve faaliyeti’

(4.65), ‘Pazar kosullar1 ve fiyat degisimi’ (4.65) ve ‘Uretim yerinin se¢imi’ (4.65)

oldugu goriilmiistiir (Cizelge 4.47). Ikinci gruptaki iireticiler ‘Karlilik diizeyi ve

faaliyeti’ (4.70) ile ‘“Toplam maliyetler’ (4.70) hususlarini en fazla 6nemserken, en

az onem verdikleri husus ‘Faaliyet alani ile ilgili bilgi diizeyi’ (4.50) olmustur



(Cizelge 4.48).
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gostermektedir (Cizelge 4.49).

Sonuglar {iiretici geneli agisindan her iki grup ile benzerlik

Cizelge 4.47. Birinci gruptaki kadin iireticilerin tarimsal girisimciligi etkileyen
faktorlere verdikleri 6nem diizeyleri

Orta Hig
Cok 6nemli (g)lr(]i:rl:ﬁ? derecede | Onemli | 6nemli
Faktorler (5) () onemli |degil (2)| deBil |yrtalama
3) 1)
n % [ n| % n % |n|%|n|%
Faaliyet alani ile 32 62.75 17/33.33 - 4 2392 - - 4.55
ilgili bilgi diizeyi
Uretim yerinin 33 64.71 18 35.29 - 4 - 4 A - 4.65
se¢imi
Karhlik diizeyi ve 33 64.71] 18] 35.29 - - - - - - 4.65
faaliyeti
siirdiirebilmek
Pazar kosullar1 ve 33 64.71 18 35.29 - - - 4 - - 4.65
fiyat degisimi
Kisisel egilim ve 32| 62.75 19 37.25 - G - 4.63
tercihler
Toplam maliyetler 32| 62.75 19 37.25 - 4 - - - - 4.63

Cizelge 4.48. ikinci gruptaki kadin iireticilerin tarimsal girisimciligi etkileyen
faktorlere verdikleri onem diizeyleri

Cok Oldukea degrctz de Onemli érilrflli
. onemli Onemli |~ .| degil -

Faktorler ©) @) 011(631)1111 @) delg)ll Ortalamal

n % | n| % |n|% | n|%|n| %
Faaliyet alani ile ilgili 17/ 56.67] 11]36.67| 2/6.67 -4 - A - 4.50
bilgi diizeyi
Uretim yerinin segimi 19 63.33 11/ 36.67, - - - - - - 4.63
Karlilik diizeyi ve 2170.000 930.00 - 4 - 4 - - 4.70
faaliyeti stirdiirebilmek
Pazar kosullar ve fiyat 19 63.33 11/ 36.67, - - - - - - 4.63
degisimi
Kisisel egilim ve 18 60.00 10 33.33 2/6.67 4 - A - 4.53
tercihler
Toplam maliyetler 2170.000 93000 - 4 4 A - - 4.70
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Cizelge 4.49. Kadin iiretici genelinin tarimsal girisimciligi etkileyen faktorlere
verdikleri 6nem diizeyleri

Orta Hig
Faktorler t')geﬁli %f;lgfia derecede | Onemli | énemli
) ) or1(63r)1111 degil (2) deig)ll Ortalamal
n % n % n % | n|% | n| %
Faaliyet alani ile
RS S 49 60.49 28 34.57 2 247 2247 A - 453
ilgili bilgi diizeyi
Uretim yerinin 52 6420 293580 4 4 4 4 4 4 464
secimi
Karlilik diizeyi ve
faaliyeti 54 66.67| 27| 33.33 - G 4.67
surdiirebilmek
Pazar kosullarive | oo 6150 o9 3580 4 4 4 4 1 4 aed
fiyat degisimi
Kisisel egilimve | g5 6179 o9 3580 2247 4 4 4 1 459
tercihler
Toplam maliyetler | 53 65.43] 28 34.57, - = T I 4.65

4.3.12 Kadin iireticilerin tarimsal girisimcilikten beklentileri

Arastirmada kadin tireticilerin kirsal kesimde is kurarken 6nem verdikleri
beklentileri arastirilmistir. Birinci gruptaki Ureticilerin en fazla 6nem verdigi
hususlar ‘Para kazanmak’ (4.78), ‘Aile biitgesine katkida bulunmak’ (4.76),
‘Calismak ve kendini degerli gérmek’ (4.76), ‘Tiiketicilere dogal gidalar sunmak’
(4.76) seklinde tespit edilmistir (Cizelge 4.50). ikinci grupta ise, birinci gruptaki
iireticilerin ifadelerine ek olarak ‘Istihdam olanaklarini artirmak’ (4.67) ifadesine
dikkat cektikleri goriilmektedir (Cizelge 4.51). Sonuglar iiretici geneli agisindan
degerlendirildiginde ise, lireticilerin tiim ifadelere ortak bir yaklasimla ve yiiksek
bir oranla katildiklari; ek olarak, ‘Tarimsal yenilikleri uygulamak’ (4.69) ifadesine

de 6nem verdikleri saptanmistir (Cizelge 4.52).



61

Cizelge 4.50. Birinci gruptaki kadin {reticilerin tarimsal girisimcilikten
beklentilerine verdikleri onem diizeyleri

Orta - .
..COk. Qldukg.a derecede | Onemli |1 O{I?mh
Beklentiler onemli | onemli | "6 i | degil (2) | 98
(5) 4) @) & (1) |Ortalama
n % |n| % |[n|% | n |%|n| %
Para kazanmak 40 78.43 11 21.57| - - - - - - 4.78
Aile biitcesine katkida | 39| 76.47] 12| 23.53 - - - 4 - - 4.76
bulunmak
Istihdam olanaklarini 38 74.51 13 25.49 - - - - - - 4,75
arttirmak
Caligmak ve kendini 39 76.47 12 23.53 - - - 4 - - 4.76
degerli gormek
Tiiketicilere dogal 39| 76.47 12/ 2353 - - - 4 - - 4.76)
gidalar sunmak
Tarimsal yenilikleri 38| 7451 12/ 2353 1 1.96 - 4 - - 4.73
uygulamak
Cizelge 4.51. ikinci gruptaki kadin iireticilerin tarimsal girisimcilikten
beklentilerine verdikleri 6nem diizeyleri
Orta - .| Hig
Cok 6nemli Q.ldqu.a derecede Onevn.l l Onemli
Beklentiler ©) Onemli onemli | 981 | Gegil
(4) 3) ) (f) Ortalama|
n % n % n % n|%|n|%
Para kazanmak 22| 73.33 7 2333 1 333 - A - - 4.70
Aile biitgesine katkida| 21| 70.00 9 30.00 - I 4.70
bulunmak
[stihdam olanaklarini 20 66.67 10 33.33 - I R 4.67
arttirmak
Calismak ve kendini 20 66.67 9 30.00 1 333 H 4 4 - 4.63
degerli gébrmek
Tiiketicilere dogal 20 66.67 100 33.33 - 4 4 4 4 - 4.67
gidalar sunmak
Tarimsal yenilikleri 21 70.00 7 23.33 2l 667 4 4 - - 4.63
uygulamak
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Cizelge 4.52. Kadin iiretici genelinin tarimsal girisimcilikten beklentilerine
verdikleri 6nem diizeyleri

Orta Hig
- Cok 6nemli %1;1;1;%@1 derecede | Onemli | &nemli
Beklentiler (5) (@) onemli |degil (2)| degil Ortalama
3) 1)
ni % | n % n % |[n| % |n| %
Para kazanmak 62 76.54 18 22220 1 123 - 4 - - 4.75
Aile biitgesine 60 74.07, 21| 25.93 - 4 - 4 A - 4.72
katkida bulunmak
[stihdam 58/ 71.06| 23 28.40 - 4 - 4 - - 4,72
olanaklarini
arttirmak
Calismak ve 59 72.84 21 25.93 1 1.23 A 4 A - 4.69
kendini degerli
gormek
Tiiketicilere dogal | 59| 72.84 22 27.16 - 4 A 4 A - 4.73
g1dalar sunmak
Tarimsal 59 72.84) 19 23.46 3 3.700 - 4 A - 4.69
yenilikleri
uygulamak

4.3.13 Kadin iireticilerin girisimcilik karar1 alirken onem verdikleri

kriterlerin analizi

Arastirmada kadin Treticilerin girisimcilik kararlarinda 6nem verdikleri
kriterler Bulanik Esli Karsilastirma yontemiyle degerlendirilmistir ve sonuglara
iliskin tanimlayict istatistikler Cizelge 4.53’de gosterilmistir. Elde edilen
agirliklara gore girisimceilik kararlarinda etkili olan kriterler biiyiikten kiigiige
siralanmigtir. Arastirmada kadinlarin girisimcilik kararlarinda en fazla 6nem
verdikleri kriterin aile yapis1 ve sosyal ¢evre oldugu tespit edilmistir. Bunu dnem
diizeyine gore takip eden diger kriterler ise sirasiyla demografik 6zellikler, kisilik
ozellikleri ve ekonomik faktorlerdir. Girisimci destekleri ise ankete katilan
kadmlarin girisimcilik kararlarin1 en az etkileyen kriterdir. Friedman testi
sonuclarina gore tercihler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir. Buna
gore girisimcilik kararlarinda 6nem verilen bazi kriterlerin, digerlerinin iizerinde
tercih edildigini sdylemek miimkiindiir. Bununla birlikte Kendall’s W degerinin

0.685 olarak tespit edilmis olmasi, girisimcilik kararlarinda 6nem verilen
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kriterlerin agirliklar1 belirlenirken ankete katilanlar arasindaki uyumun giiclii

oldugunu gostermektedir.

Cizelge 4.53. Kadin freticilerin girisimcilik kararlarinda etkili olan kriterlerin
onem dereceleri

Kriterler Ortalama | Standart Sapma | Minimum | Maksimum
Aile yapisi1 ve sosyal ¢evre | 0.645 0.123 0.272 0.913
Demografik 6zellikler 0.598 0.112 0.329 0.950
Kisilik 6zellikleri 0.510 0.152 0.099 0.868
Ekonomik faktorler 0.280 0.087 0.099 0.500
Girisimcilik destekleri 0.194 0.117 0.000 0.639

Friedman testi p<0.01 i¢in anlamlidir. Kendall’s W: 0.685



64

5. SONUC VE TARTISMA

Kadin iireticilerin girisimcilik kararlarimi etkileyen faktorleri saptamaya
yonelik olarak yapilan bu arastirmada, izmir’in Baymndir ilgesinden kapsamina
alinan 81 kadin {reticiden yiiz yiize anket yontemiyle derlenen veriler analiz

edilmistir. Arastirmada saptanan sonuglar asagida 6zetlenmistir;

e Kadin dreticilerin yaslar1 49.91, egitimleri 6.72 yil, tarimsal deneyim

stireleri 20.15 yildur.

e Kadin {ireticilerin toplam aile niifusu 243 kisi, ortalama ise 3.00 kisidir.

Toplam aile niifusunun %53.00’1 kadindir.

e Kadin iireticilerin aile isgiicii potansiyeli 2.14 EIB ve 642 EIG’dir.

e Kadin iireticilerin ortalama arazi miktar1 14.20 dekar olarak saptanmistir.

Parsellerde ortalama biiyiikliik ise 5.79 dekardir.

e Kadin uireticilerin arazilerinin sinin %63.17’si mulk arazilerdir.

e Kadin iireticilerin arazileri tarla arazisi, sebze arazisi, meyve arazisi, bag

arazisi ve bos araziden olugmaktadir.

e Kadn iireticiler zeytin, misir, silajlik misir, bugday, arpa, domates,

patlican, kiraz, liziim ve seftali tiretimi yapmaktadir.

e Kadin tireticilerde toplam aktif varlik 362568.27 TL’ dir ve %88.64 iinii

arazi varligi meydana getirmektedir.

e 43 kadin iretici en az bir kooperatife ortaktir. En fazla ortak olunan

kooperatif Tarim Kredi Kooperatifi’dir.

e Kadin ireticilerin bitkisel tiriinlerden elde ettigi verimler incelendiginde;
arpa iretiminden birinci grup 520.83 kg/da, ikinci grup 523.81 kg/da;
bugday iiretiminden birinci grup 552.33 kg/da, ikinci grup 556.82 kg/da;
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musir Uretiminden birinci grup 1 111.11 kg/da, ikinci grup 1 105.04
kg/da; silajlik misir tiretiminden birinci grup 6 486.49 kg/da, ikinci grup
6 417.77 kg/da; domates liretiminden birinci grup 6 791.67 kg/da, ikinci
grup 6 739.13 kg/da; patlican liretiminden birinci grup 2 973.68 kg/da,
ikinci grup 3 000.00 kg/da; kiraz tiretiminden birinci grup 780.00 kg/da,
ikinci grup 820.00 kg/da; seftali tiretiminden birinci grup 1 800.00 kg/da,
ikinci grup 1 825.00 kg/da; iizlim {retiminden birinci grup 1 823.00
kg/da; zeytin liretiminden birinci grup 980.95 kg/da, ikinci grup 970.68
kg/da ortalama verim elde etmektedir.

Kadin ireticilerin ortalama bitkisel iiretim masraflar1 incelendiginde;
arpa iiretiminde, birinci grupta 502.30 TL/da, ikinci grupta 507.72 TL/da;
bugday iiretiminde, birinci grupta 556.35 TL/da, ikinci grupta 567.85
TL/da; musir iiretiminde, birinci grupta 581.31 TL/da, ikinci grupta
585.87 TL/da; silajlik misir iiretiminde, birinci grupta 600.29 TL/da,
ikinci grupta 601.70; domates iiretiminde, birinci grupta 1 209.30 TL/da,
ikinci grupta 1 304.90 TL/da; patlican tiretiminde, birinci grupta 1 346.63
TL/da, ikinci grupta 1 358.34 TL/da; kiraz tretiminde, birinci grupta 2
315.28 TL/da, ikinci grupta 2 317.69 TL/da; seftali iiretiminde, birinci
grupta 1 964.39 TL/da, ikinci grupta 1 978.45 TL/da; {izim {lretiminde,
birinci grupta 1 329.04 TL/da; zeytin iiretiminde, birinci grupta 1 085.26,
ikinci grupta 1 102.47 TL/da iiretim masrafi ger¢eklesmistir.

Kadin ireticiler dekara en fazla net geliri zeytin ve silajhik misir

iretiminden saglamaktadir.

Kadin treticilerin bitkisel tuiretimden elde ettikleri dekara ortalama net

gelir 1712.73 TL olarak saptanmistir.

Arastirmada kadin {reticilerin meyve yetistirme yapma olasiligini
etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla lojistik regresyon modelinden
yararlanilmistir. Ureticilerin meyve yetistiriciligi yapma olasiligini, sahip

olduklar1 arazinin miktar1 pozitif yonde etkilemektedir.
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Arastirmada treticilere isletme arazilerini ne kadar zaman once aldiklar
sorulmus, iireticilerin genelinin 9.02 yil Once arazilerini temin ettigi

belirlenmistir.

Aragtirmada Treticiler, isletme arazilerini kisisel tasarruf veya diger

(miras) yolu edinmektedir.

Arastirmada tireticilerin ¢ogunlugu, 6z sermayelerini kisisel tasarruf yolu

ile temin etmektedirler.

Arastirma kapsamindaki ireticilerin %97.53liniin, girisimcilik egitimi

almadig tespit edilmistir.

Arastirmada Ttreticilerin girisimcilik ile ilgili bilgi kaynaklari; sosyal

cevre ve TV-internet’tir.

Arastirmada tiretici ailelerinin %48.15°1 girisimcilik ile ugrasmaktadir ve
girisimei olanlarin arasinda cogunlukla es, cocuk ve kardesler yer

almaktadir.

Ureticiler, yetistirdikleri iiriinlere karar verirken kendi bilgi ve
tecriibelerinden, Tarim Il/ilce Miidiirliigii'ndeki Ziraat Miihendisi
ve/veya Teknik elemanlardan, internetten ve diger ireticilerin

tavsiyelerinden faydalanmaktadir.

Aragtirmada {ireticiler, girisimcilik karar1 alirken ‘Hane halki gelirine
katki saglama istegi’ (4.75), ‘Bagimsiz ¢alisma arzusu’ (4.70), ‘Basari
tutkusu’ (4.69) ve °‘Bildigi bir is lizerinde calismayr isteme’ (4.69)

ifadelerine 6nem verdiklerini belirtmistir.

Ureticilerin girisimcilige yonelirken karsilastiklart zorluklar arasinda,
‘Cinsiyet ayrimciligi’ (4.62) ve ‘Toplumun kadin girisimcilere olumsuz

bakist’ (4.69) ifadeleri yer almaktadir.
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e Aragtirmada {reticilerin girisimci olmanin avantajlart konusundaki
diistinceleri  incelendiginde, ‘Girisimcilik, kadmlarin  kendilerine
giiveninin artmasin1  saglar’ (4.72), ‘Girisimcilik kadinlarin sosyal
refahim1 artirir’ (4.72), ‘Girisimeilik kadinlara maddi 6zgiirliikk saglar’
(4.69), ‘Girisimcilik kadmlara basarma duygusu saglar’ (4.68),
‘Girisimcilik kadinlara sosyal statii saglar’ (4.68) ifadelerine katildiklar
tespit edilmisgtir.

e Aragtirmada iireticilerin kadin girisimcilerde olmasini bekledikleri kisilik
ozellikleri arasinda, ‘Disiplinli’ (4.83) ve ‘Caliskan’ (4.83) ifadeleri yer

almaktadir.

e Arastirmada Treticilerin girisimci olmasini etkileyebilecek faktorler
incelendiginde, ‘Siirekli ticretsiz danigmanlik alabilecegim bir kurum
olursa girisimci olma istegim artar’ (4.80), ‘Yeterli hibe destegi
alabilirsem girisimci olma istegim artar’ (4.70), ‘Yakin c¢evremde
girisimei rol modeller varsa girisimci olma istegim artar’ (4.60)

ifadelerine katildiklar1 gériilmektedir.

e Ureticiler arastirmada en fazla, ‘Egitim diizeyi arttik¢a kadin girisimci
sayist artacaktir’ (4.78), ‘Ailenin manevi destegi kadinlarin girisimci
olma istegini arttirir’ (4.67), ‘Toplumun kadin girisimcilere olumlu
bakist kadin girisimci sayisini arttirir’ (4.56) ifadelerine katildiklarin
belirtmislerdir.

e Arastirmada iireticiler, ‘Karlilik diizeyi ve faaliyeti’ (4.67), ‘Toplam
maliyetler’ (4.65), ‘Pazar kosullar1 ve fiyat degisimi’ (4.64)
ifadelerini kirsal alanda tarim girisimciligini etkileyen faktorler

arasinda gormektedir.

e Ureticilerin tarim ile ilgili is kurarken beklentilerinin en fazla ‘Para
kazanmak’ (4.75), ‘Tiiketicilere dogal gidalar sunmak’ (4.73), ‘Aile
biitgesine katkida bulunmak’® (4.72) ve ‘Istihdam olanaklarin

artirmak’ (4.72) oldugu tespit edilmistir.
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e Arastirmada kadinlarin girisimcilik kararlarinda 6nem verdikleri
kriterleri degerlendirmek amaciyla Bulanik Esli Karsilastirma
yonteminden yararlanilmistir. Ureticilerin en fazla 6énem verdikleri
kriterin aile yapis1 ve sosyal ¢evre oldugu tespit edilmistir. Girisimci
destekleri ise, ankete katilan kadin {reticilerin girisimcilik karari

almasinda en az rol oynayan kriter oldugu saptanmastir.

Arastirmada elde edilen sonuglar 1s181inda konuyla ilgili olarak karsilagilan

sorunlar ve bu sorunlara yonelik gelistirilen 6neriler asagida siralanmistir;

¢ Kirsal alanda yasayan kadin girisimcilerin egitim diizeylerinin diistikliigii
ve egitim imkanlarindan yeterli diizeyde yararlanamamalari, girisimecilik
faaliyetinde bulunurken karsilagtiklar1 en biiylik sorunlardan biridir. Bu
sorunun ¢oziimiine yonelik olarak, kirsal alanda yasayan genc¢ kizlar
aileleri tarafindan egitim hayatlarina devam etmeleri yoniinde tesvik

edilmelidir.

o Kirsal alanda yasayan egitimli gen¢ kizlarin aile yasamlar1 disinda daha
aktif rol oynayabilmeleri konusunda g¢esitli meslek edindirme ve
girisimcilige  6zendirmeye yoOnelik  kurslar/sertifika  programlari

diizenlenerek girisimcilik potansiyelleri artirilmalidir.

e Kirsal alanda kadin girisimci olmanin onilindeki engelleri kaldirmak
amaciyla; girisimei rol modellerin artirilmasi, is fikri olusturma ve is
kurmaya  yOnelik  yoOnlendirici ve  bilgilendirici  faaliyetlerin
cesitlendirilmesi, bu imkanlarin kirsal alana tasinmas: ve finansman

kaynaklara erisimin miimkiin kilinmas1 6nemli rol oynamaktadir.

o Ogzellikle kirsal alanda kadin girisimei olmaktan kaynaklanan cinsiyet
ayrimciligi konusunda kamuoyunda bilinglendirici faaliyetlere oncelik

verilmesi gerekmektedir.

o Girisimcilik faaliyetinde bulunan kadinlarin hem iiretken hem de tarimsal

yenilikler konusunda bilingli olabilmeleri i¢in, gilincel bilgi paylasimi
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konusunda gerek ulusal gerek yerel bazda iyi bir iletisim ag1 kurulmasi

ve internete erisim olanaklarinin artirilmasi saglanmalidir.

Tirkiye gibi ekonomik degisimlerin hizli yasandigi bir iilkede, kadin
iireticilerin kirsal alanda is fikirlerini uygulamaya koyabilmeleri ve
bunun siirdiiriilebilirligini saglamak adina, orta ve uzun vadeye dayali,
pazarlamaya yonelik imkanlarin kolaylastirildigi tedbirler alinmalidir.
Ayrica kirsal alanda kadin ireticilerin irlinlerini daha rahat
satabilmelerini saglamak amaciyla, kendi isini yapan kadinlara yonelik

iiriin pazarlamasi ve satisini igeren egitim programlari diizenlenmelidir.

Kirsal alanda yasayan kadin ireticilerin faaliyet gostermek istedigi
alanlardan biri olan kirsal turizmin gergeklestirilebilmesi i¢in, kadinlara

kirsalda tarim dis1 alanlarda bu gibi konularda destekler verilmelidir.

Kadin iireticilerin ¢ocuk bakim sorununu ortadan kaldirmak ig¢in kirsal
alanlara kres/glindiiz bakim evleri agilmali, bu sayede kadinlarin is
hayatina girmeleri kolaylastirilmali ve kadin istihdamini olumlu yonde

etkilemesi saglanmalidir.

Kirsal alanda kadin istihdamini artirma konusunda hiikiimete, sivil
toplum oOrgiitlerine 6nemli gorevler diismektedir. Bu konuyla ilgili olarak
yiirlitiilen ¢aligmalar c¢esitlendirilmeli, kadin istihdaminin artirilmasina
yonelik konulara hiikiimet politikalarinda da yer verilmeli, kurumlarin
sorunlar 1yilestirmeye yonelik olarak koordineli bir bicimde hareket

etmesi gerekmektedir.

Kadmlarin tarimsal girisimcilikte rol oynamalar1 ve kirsal kalkinmaya
katilmalar;; kendi yasamlarimi etkileyen kararlar1 alabilmeleri ve
kadinlarin s6z ve karar sahibi olmalar1 demektir. Bu unsurlarin
gergeklesebilmesi i¢in tarim kesimindeki kadinlara is giivencesi ve sosyal
giivenlik imkan1 saglanmalidir. Bu kapsamda kadin girisimciler
kooperatiflerde aktif bir bicimde orgiitlenmeli ve dnder kadin {ireticilerin

olusmas1 konusunda tesvik edilmelidir.
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Kadin girisimciligini tesvik etmek adina tarimsal damigsmanhik agi
yayginlagtirilmali; kadinin istedigi zaman, {icretsiz bir sekilde, kirsal
alanda teknik konularda dogru bilgiye ulasmasi saglanmalidir. Bu konuda
kirsal kesimde gorev yapan Ziraat Miihendislerinin tarim alanlarinda

aktif rol oynamasi saglanmalidir.

Kadin {ireticilerin kaynaklara ve mikro kredi uygulamalarina erigimi

saglanmalidir.

Kadin girisimciligi konusu devlet politikas1 olarak ele alinmalidir.

Devletin kadin girisimciligi konusundaki vizyonu net ve agik olmalidir.

Kirsal alanda girisimcilik konusunda basarili kadin treticilere medyada
yer verilmeli ve tanmirliklart artirilmalidir. Kadinlarin basart hikayeleri
topluma daha ¢ok sunulmali, medya kuruluslart bu konuda sosyal

sorumluluk bilinci ile hareket etmelidir.

Tarim politikalarinin  olusturulmasina yonelik olarak iireticilere ait
tarimsal faaliyetlerin kayit altina alinmasi i¢in kurulan Ciftgi Kayit
Sisteminin (CKS), gerek akademik ¢alismalarin saglikli yiirtitiilebilmesi,
gerekse politika yapicilarin izlenebilir, raporlanabilir verilere ulagiminin
kolaylig1 acisindan, belirli periyotlar ile gilincellenmesi konusunda

hassasiyet gosterilmelidir.
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