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OZET

TURKIYE’DE ENDUSTRIYEL TASARIM EGITiMi MEZUNIYET PROJE
SISTEMLERININ ANALIZI

Ekin GULHAN KOSUMCU
Endustriyel Sanatlar Anabilim Dali
Endiistriyel Tasarim Programi
Eskisehir Teknik Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, EKim 2019

Dr. Ogr. Uyesi Ating OZDEMIR

Universitelerin Endiistriyel Tasarim (ET) / Endiistri Uriinleri Tasarmmi (EUT)
boliimlerinin dort yillik lisans egitimi, son senesinde yiiriitiilen mezuniyet projesi (MP) ile
sonlanir. Farkli sistemlerle yiiriitilen MP’lerin ortak amaci, 6grencilerin 6nceki donemlerde
kazanilmasi1 beklenen tiim bilgi ve becerileri ortaya koyacak yeterlilikte {iriin tasarimi ve
sunumunu gergeklestirebilmeleridir. Literatiir taramalar1 gdsteriyor ki, ET / EUT boliimii
mezuniyet proje sistemine (MPS’e) yonelik, literatiirde yalnizca Orta Dogu Teknik
Universitesi kapsaminda yapilmis dort ayr1 calisma olup; sonraki yillarda Tiirkiye genelinde
yapilmis bir calisma yoktur. MPS’lere yonelik Tiirkiye genelinde akademik calismalarin
yapilmamis olmasi ve bu alanda karsilasilan bosluk, bu ¢alismanin temel motivasyonu ve
yapilma sebebi olmustur. Yapilan bu tez ¢alismasiyla, Tiirkiye  deki lisans diizeyinde
tasarim egitimi veren {niversitelerde 2017 / 2018 6grenim yili dahilinde uygulanan
MPS’lere yonelik durum tespiti yapmak amaglanmistir. Bu amagla bir 6n anket ¢alismasi
yapildiktan sonra, arastirmanin kapsamina dahil olan {iiniversitelerle MPS’lerin nasil
yiritildigiine dair goriismeler gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgular bir biitiin olarak
analiz edilmistir. Bu analizler dogrultusunda farkli ve benzer sistemlerin ayrisan ve
ortaklasan yOnlerinin avantajlar1 ve var olan sistemlerin gelistirilmesi gereken yonleri

tizerine tartigilmis, Oneriler sunulmustur.

Anahtar Sozcikler: Endustriyel tasarim egitimi, Mezuniyet proje sistemi, Diploma projesi,
Endustri destekli egitim projeleri, Universite sanayi isbirligi



ABSTRACT

ANALYSIS OF THE GRADUATION PROJECT SYSTEMS OF DESIGN
EDUCATION IN TURKEY

Ekin GULHAN KOSUMCU
Department of Industrial Arts
Programme in Industrial Design
Eskisehir Technical University, Institue of Graduate Programmes, October 2019

Supervisor: Assist. Prof. Dr. Ating OZDEMIR

The four-year undergraduate program of the Industrial Design (ID) departments of
the universities ends up by the graduation project carried out in the last year. The common
purpose of the graduation project carried out with different systems is that the students can
perform product design and presentation which is sufficient for reveal all the knowledge
and skills expected to be gained in previous periods. The literature surveys show that there
is only four studies about the graduation project system (GPS) of ID as part of the Middle
East Technical University; in subsequent years there is no study about the GPS in Turkey.
The main motivation and the reason for making this work is the absence of academic
studies for GPS and the space in these field around the Turkey. The aim of this thesis
studies is making the system implemented within the school year in 2017/2018 at the
universities in Turkey which provides training for design education at the undergraduate
level. For this purpose, interviews have made with the universities within this research
about how they carried out the systems of graduation project, after making a pre-
questionnaire. In accordance with the reached datas and data analysis, the advantages of
differences and similarity of the systems and the features needed improve of the systems are

discussed and suggestions are presented.

Keywords: Industrial design education, Graduation project system, Diploma project,

Industry supported educational project, Cooperation of university and industry



ONSOZz

Her ne kadar bu caligmayla elde edilen verileri, tez yazar1 olarak ben yaziya
doksem de; biitiin bu siirecte gerek rehberligi, gerek yorumlar1 ve gerekse destegi ile
bir¢ok insan yer almistir. Tiim bu kisiler arasinda oncelikle canim annem ve babamin
benden hi¢bir zaman esirgemedigi yardim ve destegi sayesinde tezimi
tamamlayabildigimi belirtmek isterim. Bu yilizden canim anneme ve babama sonsuz
tesekkiir ederim. Tez yazim konusundaki tecriibeleri ve benim tez yazimiyla ilgili
bilmediklerim konusunda bana sabirla yol gosteren, yardim eden ve tecriibelerini
benimle paylasan canim ablam Simel’e ve bu siiregte ellerinden geldigince bana yardim
eden ve benim igin vakit ayiran kuzenlerim Segil, Nihal ve Elif’e ve can dostum
Burcu’ya; benim igin yegenden &te olan Deniz’ime, tez yazim siirecinde hayatimiza
dahil olan minik kizim Asya’ya ve esim Sadik’a varliklarindan dolay1 tesekkiir ederim.
Yiiksek lisansimin ders donemi de dahil tez yazim siireci boyunca, lizerinde ¢aligmak
istedigim konudan izledigim yola kadar her anlamda beni destekleyen tez danismanim
Dr. Ogr. Uyesi Ating Ozdemir’e; kiymetli zamanlarin1 bana ayiran ve konu ile ilgili
goriislerini bildiren Dr. Ogr. Uyesi Cem Alppay, Dr. Ogr. Uyesi C. Arslan Ozbiger, Ars.
Gor. Emine Sarsilmaz Vagtborg, Dog. Dr. Ahmet Zeki Turan, Prof. Dr. Gillay
Hasdogan ve Dr. Ogr. Uyesi Fiisun Curaoglu’'na tesekkiirlerimi sunuyorum. Y Uksek
lisans arkadaslarim Ecren ve Elif’e kazandigimiz gilizel arkadashigimiz ve suregte
sagladiklar1 destek ve motivasyon igin tesekkiir ederim. Ismini unuttugum ve destegini
esirgemeyen siiregteki diger tiim kisilere de tek tek igten tesekkiir ederim. Iyi ki

varSimiz...
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ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgun bir c¢alisma oldugunu; c¢alismamin hazirhik, veri
toplama, analiz ve bilgilerin sunumu olmak {izere tlim asamalarinda bilimsel etik ilke ve
kurallara uygun davrandigimi; bu galisma kapsaminda elde edilen tim veri ve
bilgiler icin kaynak gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu
calismanin  Anadolu Universitesi tarafindan kullamilan “bilimsel intihal tespit
programi”yla tarandigimi ve hicbir sekilde “intihal igermedigini” beyan ederim.
Herhangi bir zamanda, ¢alismamla ilgili yaptigim bu beyana aykiri bir durumun
saptanmasi durumunda, ortaya c¢ikacak tim ahlaki ve hukuki sonuglar1 kabul ettigimi

bildiririm.

Ekin GULHAN KOSUMCU
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1. GIRIS
Bu boliimde tez konusunun 6nemi, amaci ve kapsami ile birlikte, arastirma

yontemi ve tezin yapist ile ilgili bilgi verilecektir.

1.1.  Konun Onemi

Universitelerin Endiistriyel Tasarim / Endiistri Uriinleri Tasarimi béliimlerinin
dort yillik lisans egitimi, son senesinde yiiriitiilen mezuniyet projeleri ile sonlanir. Kimi
tiniversitelerde mezuniyet projeleri bolim bazinda verilen proje konusuyla
gergeklestirilirken, kimi {iniversitelerde ise sanayi isbirligi ile yapilir. Universite sanayi
isbirligi ile yiiriitiilen bu tiir mezuniyet projelerinin amaci, 6grencilerin 6grenim hayati
icinde ilk profesyonel is deneyimlemesini saglamaktir. Bu siirecte Ogrenciler,
profesyonel tasarim yapan bir firma ile birlikte mezuniyet projelerini yiiriitiir. Universite
bazinda yiiriitiilen mezuniyet projelerinde ise 6grenciler, boliim hocalarinin kontrolii ile
birlikte sureci yoOnetir. Fakat bu sireclerin her ikisi de, Universiteden Universiteye
farklilik gosterebilecegi gibi, kendi i¢inde yildan yila da baz1 farkliliklar

gosterebilmekte ve bazi degisim siireclerinden gegebilmektedir.

Karaer’in (2011, s. 39-77) yapmus oldugu ¢alisma ve literatiir taramalari
gosteriyor ki, Universitelerin Endiistriyel Tasarim (ET) / Endiistri Uriinleri Tasarimi
(EUT) béliimii yiiksek lisans ve doktora galigmalari arasinda, egitim alaninda yapilmis
cok az sayida makale ve tez yer almaktadir. Dogrudan Endiistriyel Tasarim / Endiistri
Uriinleri Tasarimi béliimii mezuniyet proje siirecine yonelik ise, literatiirde yalmzca
Orta Dogu Teknik Universitesi'nde (ODTU'de) yapilmis dért ayr1 calismanin oldugu
goriilmektedir. Bu c¢aligsmalardan ikisi, yiliksek lisans tezi olup, 2004 ve 2007 yilinda
yapilmistir. Diger iki c¢alisma ise, bolim akademisyenleri tarafindan 2005 ve 2014
yilinda yapilmistir. Bununla birlikte, sonraki yillarda ET bolimii mezuniyet proje
stirecine yonelik, Tirkiye'de yapilmig bir ¢alismanin olmadigi tespit edilmistir. Elde
edilen bu veriler dogrultusunda, 2017 — 2018 egitim 6gretim yili dahilinde Tiirkiye
genelindeki farkli iiniversitelerde yiiriitiilen mezuniyet proje sistemlerinin analizi tez

calismasinin konusu olarak belirlenmistir.



Endiistriyel Tasarim boliimii mezuniyet proje sistemine (MPS’ne) yonelik,

e Yapilan akademik ¢aligma sayisinin yetersiz ve yalniz dort adet olmasi,

e Yapilan bu akademik galismalarin yalniz ODTU kapsaminda yapilmis olmast,

e Yapilmis caligmalarda tespit edilen problem kaynagi olabilecek verilerin,
ginlimuz mezuniyet projelerinde de benzer sekillerde ortaya ¢ikabilmesi,

e Mezuniyet proje sistemlerine yonelik Tiirkiye kapsaminda akademik ¢aligmalarin
yapilmamis olmast ve bu alanda karsilasilan bosluk, bu c¢alismanin temel

motivasyonunu olusturan sebeplerdir.

1.2. Cahismanin Amaci

Bu aragtirmanin 6ncelikli amaci, Tiirkiye” deki lisans diizeyinde tasarim egitimi
veren Universitelerde 2017 / 2018 6grenim yil1 dahilinde uygulanmakta olan mezuniyet
proje sistemlerine yonelik durum tespiti yapmaktir. Bu kapsamda, bdliimlerin tasarim
egitimi vermeye basladig1 yillar esas alinarak, en az on yil ve on yilin iizerinde tasarim
egitimi veren devlet iiniversitelerinde MPS’ nin giincel olarak nasil yiiriitiildiigiinii

inceleyerek, benzer ve farkli sistemlere yonelik veri analizi yapmak amaglanmistir.

Anadolu Universitesi 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan birincil amag
“Egitim—6gretim  faaliyetlerinin  siirekli  iyilestirilmesi” ¢erg¢evesinde bulunan
“Egitim—6gretim programlari ile ders igeriklerini giincel tutmak”™ hedefi, bu ¢alismanin
kapsami i¢inde ilk hedef olmustur. Bu stratejik plan i¢indeki diger bir amag¢ olan
“Aragtirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi” g¢ercevesinde yer alan
“Universitenin Kamu ve Ozel Sektor ile isbirliginin siirdiiriilebilirligini saglamak”
hedefi, bu c¢aligmanin ikincil hedefi olmustur. Bu kapsamda c¢alismanin 6nemi ve

saglamasi hedeflenen diger katma degerler asagidaki siralanmugtir:

e Farkli iiniversitelerde yiiriitiilen benzer ya da farklt mezuniyet proje sistemlerine

yonelik verilerin tespit edilmesi,
e Tespit edilen verilerle ulusal diizeyde bir veri analizinin yapilmasi,

e Endiistriyel tasarim egitimi mezuniyet proje sistemlerinde ortaya cikan ve

cikabilecek problemlerin tespit edilmesi,



e Tespit edilen problemlerin ¢dziilmesine ve mezuniyet proje sisteminin basari
odakl1 hale getirilmesine katkida bulunmak,

e Mezuniyet proje sistemlerinde yer alan farkli gruplarin yasadigi siireclere ortak
bir dil olugturmak,

e Mezuniyet proje sistemi ile ilk profesyonel is deneyimlerini ve mezuniyet dncesi
son akademik deneyimlerini kazanan Ogrenciler igin, bu sirecin mesleki
yasantilarina katki saglar nitelikte olmasini saglamak,

e Tasarim egitimi ve tasarim boliimii mezuniyet sistemi ile ilgili yapilacak sonraki
calismalara 151k tutmak,

e Egitim—0gretimin giincellenmesi ve gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Anadolu Universitesinde! yiiriitilen bu calismanmn, Tirkiye’ deki diger

Endiistriyel Tasarim bdoliimii mezuniyet proje sistemlerinin giincellenmesi ve

gelistirilmesi stirecinde kaynak olmasi beklenmektedir.

1.3. Cahismanin Kapsam

Tez kapsamini belirlemek iizere yapilan arastirma siirecinde ilk olarak, Tirkiye
genelinde ET ve EUT lisans egitimi veren iiniversiteler belirlenmistir. Bu iiniversiteler
2017 — 2018 o6grencim yili dahilinde, 6grenci alimiyla birlikte aktif olarak tasarim
egitimi verenler ve vermeyenler olarak iki gruba ayrilmistir. Aktif olarak tasarim
egitimi veren iiniversite grubu igerisinden en az on yil ve on yilin iizerinde 6grenci
alimina devam eden tiniversiteler belirlenmistir. Bu belirleme sonucunda en az on yil ve
on yilin lizerinde aktif olarak tasarim egitimi veren devlet liniversiteleri secilerek, bu tez

calismasinin evreni olarak kabul edilmistir.

Arastirmanin evreni olarak kabul edilen, Tiirkiye genelinde 2017 — 2018 6grenim
yilt dahilinde on yilin {izerinde tasarim egitimi veren devlet {iniversiteleri, tasarim

egitimi vermeye basladig1 yil sirastyla soyledir:

e Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi (1971),

Y Anadolu Universitesi Endiistrivel Tasarim béliimi, 2018 — 2019 gretim yilindan itibaren
iiniversitenin béliinmesi ile birlikte Eskisehir Teknik Universitesi biinyesine gegmistir. Bu tez ¢alismast
yapilmaya baslandig1 tarihte, iiniversitenin ismi Anadolu Universitesi oldugundan tez tamaminda bu
ismiyle kullanilacak olup; giiniimiiz ismi Eskisehir Teknik Universitesidir.
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e Orta Dogu Teknik Universitesi (1979),
e Marmara Universitesi (1982),

e Istanbul Teknik Universitesi (1993),

e Anadolu Universitesi (2000).

Bu tez c¢alismas1 kapsaminda yukarida belirtilen bes tiiniversitenin tiimiinde
aragtirmalar yiiriitiilmistiir. Dolayisiyla bu bes {iiniversite, tez caligmasinin hem

drneklemini hem de evrenini olusturmaktadir.

1.4. Arastirma Yontemi
Bu tez calismasi sirasinda birden fazla aragtirma yodntemine basvurulmustur.
Oncelikle arastirma konusunun belirlenmesi ve bilgi toplamak amaciyla literatiir

taramasi yapilmstir.

Ikinci asamada goriisme yapilacak kisilere yonelik gdriisme sorularini ve anket
yapilacak kisilere yonelik anket icerigini ve sorularini belirlemek amaciyla bir 6n anket
calismast yapilmistir. Yapilan 6n anket c¢alismasi sonrasi yart yapilandirilmis
goriismeler ve bes ayri Orneklemin hepsi icin ayri1 birer online anket yapilmigtir.
Gortismeler, goriisme yapilan kisilerden de izin alinarak ses kayit cihaziyla
kaydedilmistir. Kayit sirasinda bir sorun yasanmasi goz Oniinde bulundurularak
gorlismeler sirasinda not da tutulmustur. Arastirma yontemi hakkinda daha genis bilgi

dordinci bolimde aktarilacaktir.

1.5. Tezin Yapisi
Tezin ilk bolimiinde tezin amaci, Onemi, kapsami, ydntemi ve yapisi

anlatiimaktadir.

Tezin ikinci bdliimiinde, endistriyel tasarim kavramindan, Diinya’daki ve
Tiurkiye’deki tasarim egitiminden ve tasarim egitimindeki mezuniyet proje

sistemlerinden bahsedilmektedir.

Ucgiincii béliimde, kullanilan arastirma ydntemi gerekceleriyle beraber ayrintili bir

sekilde anlatilmustir.



Dordiincii bolimde Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Ortadogu Teknik
Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi ve Anadolu Universitesi ET / EUT
boliimlerinden, su an giincel olarak uygulanmakta olan sistem ile 2010 - 2018 yillar
arasinda mezun olmus Ogrenciler, bu tarihler arasinda mezuniyet projelerine
danigmanlik etmis akademisyenler ve firma danigmanlariyla yapilan anket bulgularina
yer verilmistir. Buna ek olarak, bu iiniversitelerdeki MPS ile yakindan ilgilenen
danigman hocalarla yapilmis yar1 yapilandirilmis goriisme sonucunda elde edilen

bulgulara yer verilmistir.

Besinci boliimde de elde edilen bulgular ve literatiir arastirma 1s181inda bir analiz
yapilmus, farkli iniversitelerdeki farkli MPS’leri (izerine bulgu analizleri yapilmistir. Bu
analizler sonucunda farkli ve benzer sistemlerin avantajlar1 ve gelistirilmesi gercken

yonleri iizerine tartigilmis, sonuglara yer verilmistir.



2.  ARASTIRMA YONTEMI

Bu tez calismasinda birden fazla arastirma yontemi kullanilmistir. Oncelikle
hipotezin ortaya konmasi ve bilgi toplanmasi1 amaciyla literatiir arastirmasit yapilmustir.
Literatiir arastirmasi ile ortaya c¢ikan veriler ile problem tespitleri yapilmistir. Bu
problem tespitlerine yonelik arastirma konusu belirlenmistir. Konu kapsaminda yapilan
On anket calismasiyla goriigme ve anket yapilacak 6rneklem belirlenmistir. Goriigme ve
anket yapilacak kisiler 6l¢iit ornekleme yoluyla secilmis ve yar1 yapilandirilmis

goriisme yontemi uygulanmistir.

2.1. Literatiir Arastirma

Literatiir (alan yazin), TDK nin tanimina gore bir bilim dalinin ¢esitli konularinda
yazilmis eserlerin tiimiinii ifade eder. Literatlir taramasi ise, bir bilim dalinin ¢esitli
konularinda yazilmis eserlerin tiimiine ulasmak i¢in mevcut bilgi kaynaklarinin gézden
gecirilmesi ve ilgili yayinlara ulasilmasi isidir. Gash (1999) literatiir tarama siirecini,
“pelirli bir konuda yaymlanmis olabildigince ¢ok eserin derinlemesine ve sistematik

olarak aragtirilmasi ve belirlenmesi” olarak tanimlamistir.

Bu arastirma kapsaminda yapilan literatiir taramasi sirasinda tasarim, tasarim
egitimi ve tasarim egitimindeki mezuniyet projeleri konusunda literatiir taranmistir.
Taramalar internet, elektronik veritabanlar1 ve kiitliphaneler yoluyla yapilmistir.

Taramalar sirasinda kullanilan anahtar kelimeler soyledir:

Tasarim, endiistriyel tasarim, endiistri {riinleri tasarimi, tasarim egitimi,
endiistriyel tasarim egitimi, tasarim ve mezuniyet projeleri, liniversite sanayi isbirligi,

endistri destekli egitim projeleri, tasarim egitimindeki jiiriler.

2.2. Goriismeler

Goriisme (interview, miilakat), sozlii iletisim yoluyla veri toplama (sorusturma)
teknigidir. Goriisme, cogunlukla yiiz yiize yapilmakta ise de, telefon ve televizyonlu
telefon gibi aninda ses ve resim ileticileriyle de olabilir (Karasar, 2004). Bu teknige

aragtirmaci tarafindan onceden hazirlanan sorularin katilimeciya soruldugu ve aldig:



cevaplar1 da veri olarak kaydettigi bir sdylesi demek miimkiindiir (Y1ildirim ve Simsek,

2005).

Bilimsel arastirmalarda kullanilan {i¢ tiir goOriisme vardir. Bunlar
yapilandirilmamis  goriisme, yapilandirilmis goriisme ve yar1  yapilandirilmis
goriismedir. Bu tez calismasi kapsaminda yart yapilandirilmis goriisme teknigi

kullanilmastir.

“Yart yapilandirilmig goriigme tekniginde, arastirmacit Onceden
sormay1 planladigi sorular1 igeren goriisme protokoliinii hazirlar. Buna
karsin arastirmaci goriigmenin akisina bagli olarak degisik yan ya da alt
sorularla goériismenin akigini etkileyebilir ve kisinin yanitlarini agmasini ve
ayrintilandirmasini saglayabilir. Eger kisi goriisme esnasinda belli sorularin
yanitlarin1 baska sorularin igerisinde yanitlamis ise arastirmaci bu sorulari

sormayabilir (Ekiz, 2003)”.

2.2.1. Goriisme yapilacak Kisilerin se¢imi

Tez konusunun ET bolimlerinin MPS’lerini kapsamasindan dolayr goriisme
yapilacak kisilerin de ilgili iiniversite ve boliimdeki MPS’nin giincel olarak nasil
yasandigina dair kapsamli bilgiye sahip ve bu siireclerle yakindan ilgilenen kisiler
olmasina dikkat edilmistir. Gériismeleri yapmak tizere 2017-2018 egitim 6gretim y1linin
bahar donemi dahilinde Tirkiye’deki on yilin {izerinde tasarim egitimi veren
{iniversitelerin (MSGSU, ODTU, MU, ITU, AU) ET / EUT béliimleri ile iletisime
gecilmis; tiim boliimlerdeki bu konuyla ilgili yukarida belirtilen Olgiitlere uyan

akademik personelin, boliim baskanlari oldugu bilgisine erisilmistir.

2.2.2. Goriisme sorularim belirlemek icin yapilan 6n anket ¢calismasi

Gorlisme sirasinda sorulacak sorularin belirlenmesi asamasinda hem literatiirden
hem de 0n anket ¢alismasindan yararlanilmistir. “Anket, yanitlandiricilarinin daha énce
belirlenmis bir siralamada ve yapida olusturulan sorulara karsilik vermesiyle veri elde
etme yontemidir (Altunisik, Coskun, Bayraktaroglu ve Yildirnm, 2005)”. AU ET

boliimii 6lgeginde yiiriitillen 6n anket uygulamasinin amaci, MPS’nin merkezinde yer
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alan Ogrenciler tarafindan silirecin nasil yasandi§ina ve bu siire¢ yasanirken ortaya
cikabilecek olasi problemlerin tespitine yonelik veriler elde ederek; bu verilerin

yapilacak olan birebir goriisme sorularina 1g1k tutmasini saglamaktir.

2010 — 2016 yillart arasinda AU ET béliminden mezun olan &grenciler 6n anket
calismasinin evreni olarak kabul edilmistir. Tez yazarinin da iiyesi oldugu Facebook
tzerindeki “AU ET Bolimu Mezunlar Platformu”ndan 2010 — 2016 yillar1 arasinda
mezuniyet projesi almig 6grenci listelerine ulasilmistir. Ulasilan listeler dogrultusunda
ilgili Facebook Mezunlar Platformu (zerinden hem de e-posta yoluyla 310 mezun
ogrenci ile iletisime gecilmistir. Bu baglamda anket ¢alismasinin evren hacminin 310
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Anketler Google Forms iizerinden hazirlanan format
ile internet yoluyla katilimcilara uygulanmistir. 310 kisilik evren i¢inden 100 kisinin
ankete katilim sagladigi goriilmiistiir. Dolayisiyla uygulanan anket i¢in, 310 kisilik

evren hacmi igerisinde, 100 kisilik 6rneklem hacminin oldugu belirtilebilir.

Katilimeilara uygulanan anket ¢ ayr1 bolimden olusmaktadir. Ik bolimde
katilimcilarin firma danismanlarina yonelik, ikinci bélimde bolim danismanlarina
yonelik, Gglincu bolimde ise mezun olduklart proje sistemine yonelik sorular

sorulmustur. Anket igerigi Tablo 2.1.’de gosterilmistir.

Tablo 2.1. Anket i¢erigi

*Meslek grubu « [letisim ve erigim *Firma bulma sureci

s fletisim ve erisim « Akademik bilgi ve *Proje stireci

+Ogrenci projelerine kars1 yonlendirme *Proje gergevesinin
yaklagim ve tutum eFirma ve sektorlerle ilgili belirlenmesi

*Proje sistemine karsi bilgi ve donanim *Boliim danigmanlariyla
yaklagim *Proje fikirlerine kars1 yapilan goriigmeler

*Prototip destegi yaklagim *Bolim-firma arasinda

«Teknik ve sektérel bilgi eFirma ve sektor yapilan s6zlesme
destegi beklentilerine kars1 o Ara jiriler

yaklagim

* Stiregteki problemlere karsi *Not ve degerlendirme

yaklagim



Uygulanan 6n anket ¢alismasi sonucunda 6ne ¢ikan alanlarin, ilgili iniversitelerin
MPS’de varsa nasil yer aldig1 ve farkli liniversitelerin ne gibi uygulamalarla bu siirecleri
ylriittiigline ~ yonelik  goriisme  sorulart  olusturulmustur.  Goriismelerin  yar1
yapilandirilmig goriisme sorulari ile yapilmasina karar verilmistir. Goriisme sorulari
hazirlanirken sayica az soru igermesine dikkat edilmis ve bu sayede gorlismenin
katilimcilari sitkmamasi amaglanmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme sorulart su
sekildedir:

1.  Bo6limimizde uygulanan mezuniyet proje sisteminin nasil oldugunu detaylariyla
anlatir misiniz?

2. Mezuniyet proje siireci ka¢ aylik ya da donemlik bir siireci kapsiyor?

3. Mezuniyet proje doneminden 6nceki donemde, mezuniyet projesine yonelik ders
igerigi ya da uygulamalar1 var mi1?

4.  Sizce bu sistemin Universite-sanayi isbirligi ile yritilmesinin / yuritilmemesinin

olumlu ve olumsuz yoénleri nelerdir?

Uygulanan bu sistem kag yildir degismeden devam ediyor?

Bundan 6nceki sistemin ne gibi farkliliklar1 vardi?

Sistemin yenilenmesine neden olan etkenler nelerdir?

© N o O

Yenilenen bu sistemde var oldugunu ya da ortaya ¢ikabilecegini diisiindiigiiniiz
problemler nelerdir?

9.  Mezuniyet proje sistemleri igin neler dnerirsiniz?

2.2.3. Goriismelerin uygulanmasi

Ilgili tiniversitelerden bilgi edinilmesi beklenen konu basliklarina yonelik secilen
boliim baskanlarina goriigme talebiyle bagvurulmustur. Boliim bagkanlarinin tercihine
bagli olarak goriigmeler yiiz yiize ya da telefonla gerceklestirilmistir. Yiiz yiize
goriismeler bolim baskanlarinin ¢alisma odasinda yapilmistir. Goriismecilerden izin
alarak goriisme sirasinda kayit cihaziyla kayit yapilmistir. Ayrica kayit yapmanin
yaninda notlar da alinmigtir. Goriisme stireleri 35-70 dakika araliginda degismektedir.
Goriismeler sirasinda katilimcilara yukarida belirtilen 9 temel soru ve ek sorular

sorulmustur.



3. ENDUSTRIYEL TASARIM KAVRAMI VE TASARIM EGIiTiMi

Bu boliimde ilk olarak Endiistriyel Tasarim kavraminin, ortaya c¢ikisindan
giiniimiize kadar degisen farkli tanimlamalartyla agiklamasi yapilacaktir. Bu kavramla
birlikte ortaya ¢ikan tasarim egitiminin, Diinya’da ve Tirkiye’de nasil bir gelisim ve
degisim siirecinden gegerek uygulandigi {izerine durulacaktir. Son olarak ise,
Tiirkiye’deki tasarim egitimi veren {niversiteler, mezuniyet proje sistemlerinin

uygulanig bigimleri Uzerinden incelenecektir.

3.1. Endustriyel Tasarim Kavrami

Ingilizce’de “Product Design” ve “Industrial Design” olarak isimlendirilen
endiistriyel tasarim disiplini, Tiirk¢e’de “Endiistriyel Tasarim”, “Endiistri Uriinleri
Tasarmm”, “Uriin Tasarimi”, “Endiistri Tasarimi” ve “Endiistriyel Dizayn” olarak gesitli
sekillerde isimlendirilmektedir. Bu kavrama dair, ortaya ¢ikisindan gilinlimiize kadar

gelisen teknoloji ve degisen ihtiyaglarla birlikte pek ¢ok tanim ortaya ¢ikmuistir.

Lorenz (1986’dan aktaran Temeltas, 2001, s.36) endiistriyel tasarimi, triinlerin

islevlerine uygun olarak form giydirilmesi olarak tanimlamistir.

Yorulmaz’a (2013, s. 5) gore, Endiistriyel Tasarimin dogusu 1900’lerin baslarinda
Bati1 Avrupa’da olmustur. Cesitli Alman sirketleri, farkli {iriin tasarimlari i¢in bir araya
getirdigi mimarlar ve ustalar sayesinde buginku bigimiyle bilinen ET’ nin kuramsal
yapisini  sekillendirip etkilemislerdir. ET iizerine erken donem Avrupa kuramlari,
mesela BAUHAUS hareketi gibi, iiriin tasariminin islevselligin 6tesinde geometrik

yapisinin, basitliginin ve ekonomikliginin de 6énemli oldugunu vurgulamislardir.

Bayazit (2008) “Endiistri Tasarimi1” kavraminin ilk defa 1919 yilinda Amerikali
endiistri  Uriinleri tasarimcist Joseph Sinel tarafindan kullanildigini  belirtmistir.
Bayazit’a gore endiistri tasarimi “makine yapimu iiriinlerin yaratilmasiyla ilgili sanat ve

ilim”dir.

Er (2002’den aktaran Kayhan, 2005, s. 6), “bir meslek ve disiplin olarak
endiistriyel tasarimin giderek, insan zekasi, yaraticiligi ve hayal giicliniin somut bir

tiriine doniistliriilmesinin giiclii bir ifadesi olarak anlasilmakta” oldugunu belirtmistir.
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Er ve digerleri (2007, s. 7) endiistriyel tasarimi, “{iriin ile kullanic1 / miisteri
arasindaki her tiirlii algisal, fiziksel ve islevsel iligkinin kurgulanmasini kapsayan ve
yaraticilik igeren bir endiistriyel faaliyet” olarak tanimlamistir. Endiistriyel tasarim
hakkinda bilinmesi gereken ilk 6zelligin endiistriyel tasarimin yeni bir {iriin gelistirme

olarak tanimlanan endiistriyel faaliyetin 6nemli bir parcasi oldugunu belirtmektedirler.

Er ve digerlerine (2007, s. 7) gore, endiistriyel tasarim “kullanicilarla dogrudan
gorsel ve / veya fiziksel iliski gerektiren tiim urun gruplarinda endiistriyel tasarim,
kullanict / miisterilerin o iirlinleri tercih edip satin alarak, giivenli, verimli ve rahat bir

sekilde kullanmasini saglayan uzmanlik alanidir.”

Industrial Designers Society of America (IDSA) endiistriyel tasarimi, “kullanici
ve ireticinin kargiliklt yararin1 gozeterek; triinlerin islev, fayda ve goriiniimiinii
optimize edecek sekilde yeni iiriin fikirleri yaratmaya ve gelistirmeye yoOnelik

profesyonel bir etkinlik” olarak tanimlamaktadir.

Charles Eameo’ya gore tasarim, belli bir amaca ulagsmak i¢in en iyi sekilde

elemanlarin diizenlenmesi i¢in bir plandir (http-1).

“Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu’na (ETMK’ya) gore endustriyel
tasarim, endiistride {iretilen, nihai kullanictya yonelik iriinlerin, islevsellik, hedef
kitlenin begenisi ve kullanicinin ihtiyaclart gibi dlciitler gozetilerek fikren gelistirilmesi
ve Uretime uygun yeni bir Grln olarak projelendirilmesi ile sonuclanan profesyonel

hizmettir. En genis tanimiyla tasarim teknolojinin insancillagtirtlmasidir (http-2)”.

2015 yilinda Giiney Kore Gwangju'da diizenlenen World Design Organization /
WDO (Diinya Tasarim Organizasyonu) 29. Genel Kurul'unda, Profesyonel Uygulama
Komitesi tarafindan endiistriyel tasarim kavrami giiniimiiz ihtiyaglari dogrultusunda

yeniden tanimlanmistir. Bu tanim su sekildedir:

Endiistriyel tasarim, inovasyonu yonlendiren, is basarisi yaratan ve yenilikei
urinler, sistemler, hizmetler ve deneyimler yoluyla daha iyi bir yasam kalitesine yol

acan stratejik bir problem ¢6zme strecidir (http-3).
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WDOQ’ya (2015) gore endiistriyel tasarim;

“bir seyin ne oldugu ile ne olabilecegi arasindaki eksigi doldurur. Bir iiriin, sistem,
hizmet, deneyim veya is yapma niyetiyle problemleri ¢6zmek ve birlikte ¢zimler Gretmek
igin, yaraticilig1 destekleyen bir disiplin meselesidir. Oziinde endiistriyel tasarim, sorunlari
firsat olarak yeniden gozden gegirerek gelecege bakmanin daha iyimser bir yolunu sunar.
Ekonomik, sosyal ve cevresel alanlarda yeni deger ve rekabet avantaji saglamak igin

inovasyon, teknoloji, arastirma, is ve miisterileri birbirine baglar (http-3)”.

3.2. Diinya’da Tasarim Egitimi

“Tasarim yeni bir disiplin olarak iiniversitelere son yarim yiizyilda yerlesmistir.
Ornegin Kuzey Amerika’da tasarim dersleri iiniversite ve kolejlere sanat programlari
icinde dahil olmus, baska iilkelerde ise tasarim programlar1 mimarlik okullar1 ve teknik
kolejlerin i¢inde ve sonradan disinda biiyiimiistiir (Friedmann, 2000’den aktaran Ozturk,
2014, s.30)".

“Avrupa’nin endiistri ile tanismast 17. yy’da Cin’den porselen ihrag
edilmesi ile baslamistir. Avrupa’da tasarlanan iriinler agirlhikli olarak
kraliyet ve zenginler igin Uretilen Grinlerdi. 19. yy itibari ile tasarlanan
irlinlerin ticari olarak genis kitlelere satilmasinin baslanmasi ile birlikte;
mobilya, seramik ve metal {riinler gibi zanaatkarlarin elinden ¢ikan

iiriinlerin seri olarak tiretilmesi ihtiyaci dogmustur (Emekgioglu, 2012, s. 6)”.

“1760-1860 yillar1 arasinda buhar giicii ile ¢alisan makinelerin kesfi, Ingiltere’de
Sanayi devriminin baglamasi ve bu makinelerin giinliik hayata girmesi gibi dnemli

gelismeler donemin sanat ve tasarim anlayisini da degistirmistir (Dilmag, 2015, s. 3-4)”.

“Endiistri devriminden kaynaklanan sonuglardan dolay1 bir disiplin olarak dogan
tasarim egitimini ilk baglarda {iretim, ekonomik gelismeler ve pazar talepleri
sekillendirmis ama devaminda egitim endiistriyi sekillendirirken karsilikli bir etkilesim

icine girmislerdir (Oztiirk, 2014, s. 30)”.

"Niifus artisina bagli olarak ortaya ¢ikan talep artis1 ve beraberinde
seri Uretime olan gereksinme gibi gelismeler, endiistriyel {iriinlerin
tasarlanmasi gereksinimi dogmustur. Bu durum tasarim egitiminin énemini

ortaya koyarak sistemin kendini yeniden drgiitlemesi gerektigi fikrini ortaya
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koymustur. Tasarimer ihtiyacimi karsilamak i¢in 19. yiizyill boyunca
Ingiltere’de cesitli Tasarim Okullarinin (School of Design) acildig1, bunlarmn
1852°den sonra Giizel Sanatlar Okullar1 (Schools of Art) olarak yeniden
isimlendirildikleri ve ardindan desen derslerinin ilkokullarda bir ders olarak

yer aldig1 goriilmektedir (Ozsoy, 2003, s. 62)”.

Sanatgi ve Cirakhk/ Lisans Derece Cirakhik/ Lisansiistii
zanaatgl usta diizeyinde veren usta derece
danismanlar ogretimi tasarim bagimsiz lisansiistii veren
dersleri tasarim c¢alismalan || programlar
programlan

GELiSIM —

Sekil 3.1. Tasarim egitiminin evrimi (Owen, 1991, s. 28)

Sekil 3.1.’den de anlasildig1 iizere once sanatci ve zanaatgilarin elinde baslayan
tasarim egitimi, c¢iraklik ve ustalik egitimi ile devam etmis ve bunun ilk ornekleri
Bauhaus egitiminde sanat ve zanaatin birlestirilmesi, atdlyelerde usta-cirak iliskisi
dahilinde egitim verilmesi ve sanayi ile isbirligi i¢inde iriinler verilmesinde
goriilmiistiir (Oztiirk, 2014, s. 31). Ornegin ABD'deki ilk endiistri tasarimi programi
Carnegie Institute of Technology biinyesinde yakinlardaki Westinghouse firmasinin

istegi ve destegiyle 1930'li yillarin basinda agilmistir (Er, 1998, s. 5).

“Ardindan lisans egitiminde tasarim dersleri verilmeye baslanmis ama

ikinci diinya savasiyla beraber egitimli tasarimci ihtiyacinin duyulmasiyla
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birlikte bagimsiz tasarim programlari agilmis ve daha ileriki zamanlarda
tasarim uygulamalar1 ve disiplininde arastirma ve sistemlesme ihtiyaci
neticesinde lisansistii programlara ihtiyag duyulmustur (Oztiirk, 2014, s.
31)”.

Diinya’daki tasarim egitimine bakildiginda, Bauhaus’tan 1980’lere kadar genel
olarak ayni ilkelerle degismeden devam ettigi fakat 80’lerle birlikte sanat ve zanaat
egitimi anlayisinin digina ¢ikilarak tasarim egitimine ge¢mek iizere degisim siirecine

girildigi goriilmektedir.

MARKET
ARASTIRMALARI BiLGISAYAR
DESTEKLI Cizim

ERGONOMI
ESKiz
CALISMASI )
MODELLERI .
GRAFIK i TEKNIKLERI
TASARIM

Sekil 3.2. 1995 Oncesi endustriyel tasarim egitimi (Budd, 2012, s. 3)

Sekil 3.2.’den de anlasildigi gibi endiistriyel tasarim egitiminde 90’h1 yillarin
basinda market arastirmasi, ergonomi, eskiz ¢alismasi, grafik tasarim, materyal ve
tiretim teknikleri, lirlin modelleri ve o6zellikle bilgisayar destekli ¢izim gibi alanlarin
tasarim egitimine eklendigi goriilmektedir. Yeni iretim ve ¢izim teknolojilerinin

(bilgisayar gibi) bu yillar i¢inde tasarim egitimine dahil edildigi goriilmektedir.
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BiLGiSAYARDA
iLLUSTRASYON

YUZEY MARKET

ANTROPOMETRiSi ARASTIRMALARI BiLGiSAYAR

DESTEKLI CiziM  BiLGISAYARDA

MODELLEME
ERGONOMI
WEB iCiN
PROGRAMLAMA
DiJiITAL FOTOGRAF
DUZENLEMESI
' CNC MAKINE
ESKiZ ARACLARI
CALISMASI

MATERYALLER &
URETIM TEKNIKLERI

GRAFIK
TASARIM

HIZLI

PROTOTIPLEME iINTERAKTIF

MEDYA

Sekil 3.3. Dijital teknolojilerin tanitilmas:: 1995-2000 (Budd, 2012, s. 4)

90’Ih yillarda dijital teknolojideki hizli gelismeler, yeni CAD (Computer Aided
Design) araglar1 ve bilgisayar modelleme programlarinin ortaya ¢ikmast ve kiiltiirel,
sosyal ve cevresel degisikliklerin egitim uygulamalarini etkilemesiyle beraber egitim
miifredatlarna ¢ok daha farkli konular dahil olmus, tasarim arastirmalarinda

stirdiiriilebilir tasarim, etkilesim i¢in tasarim gibi konular 6n plana ¢ikmaya baglamistir

(Oztirk, 2014, s. 32).

Budd’un (2012, s. 3) Sekil 3.3.’te gosterdigi gibi, 90’11 yillardan 2000’lere dogru
gelindiginde, tasarim egitimine CNC (computer numerical control) makineler, hizli
prototipleme (rapid prototyping), cesitli bilgisayar programlariyla fotograf diizenleme,
Uc boyutlu modelleme (three dimensional modelling / 3d modelling), illustrasyon
(illustration) gibi dijital teknolojilerin ve araglarin dahil edildigi; interaktif medya, web
Icin programlama gibi internet kullaniminin agirlik kazandig yeni sistemlerin eklendigi

gorulmektedir.
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ETNOGRAFIK

TASARIM
KATILIMCI TASARIM CALISMALARI
GALISMALARI o
KULLANICI TESTLERI MARKET BILGISAYARDA
&DEGERLENDIRMESI YUZEY ARASTIRMALARI ILLUSTRASYON
ANTROPOMETRISI BILGISAYAR
DESTEKLI CIZIM  BiLGiSAYARDA
MODELLEME
ERGONOMI WEB iciN
PROGRAMLAMA
DIJITAL FOTOGRAF ETKILESIM iCiN
DUZENLEMESI PROGRAMLAMA
TASARIM )
ARASTIRMASI ) ,, CNC MAKINE
ESKiz B u RUN ARACLARI
CALISMASI ~

MODELLERI MATERYALLER &

URETiM TEKNIKLERI

HIZLI
PROTOTIPLEME iINTERAKTIF

SENSOR MEDYA
TEKNOLOJILERI

Sekil 3.4. Deneyim igin tasarum: 2005-2010 (Budd, 2012, s. 4)

Budd’a gore, 2000’li yillarda “tasarim ile birey arasindaki iliski ve dijital
teknolojilerin sosyal etkisi tasarim i¢in yeni amaglar, hedefler ve c¢ikarimlar
dogurmustur. Yeni kisisel mobil teknolojiler tasarlanmaya ve gelistirilmeye baslandikca
asil sorunun kullanim degil iiriiniin nasil goriindiigii ve hissedildigi olmustur. Bu durum
da yeni tasarim dili, yeni tasarim metodolojisi, tasarim kavram ve fikirlerinin iletigimi

icin yeni yollara sebep olmustur (Budd 2012’den aktaran Oztiirk, 2014, s.33)”.

Budd (2012, s. 4) 2000’1i yillarin tasarim egitimine tasarim arastirmasi, etkilesim
icin programlama, sensor teknolojileri, kullanici test ve degerlendirmesi, katilimci
tasarim caligmalari, etnografik tasarim ¢alismalar1 gibi alanlarin dahil edildigine isaret
etmistir. Buradan da anlagildig: iizere dijital ve mobil teknolojilerin agirlik kazandig:
2000’11 yillarin tasarim egitiminde, yeni kullanici deneyimlerinin ve etkilesimlerinin

one ¢iktig1 bir egitim siirecinin gelistigi goriilmektedir.

16



Oztlirk (2014, s. 33)’e gore “kiiresellesen diinyada degisen tiiketici profilinden
dolayr iirtinlerin artik ihtiyactan degil istekten dolayr satin alinmasi ve kisilerin
kendisini sahip oldugu iirlinlerle ifade etmesi, tasarimda “duygu” kavraminin 6n plana
¢tkmasina neden olmustur.” Ote yandan Ozdemir (2008, s. 66) ideolojik bir kimlik
kurgusuyla iiriinlerin, tiiketiciler tarafindan ihtiya¢ duyulur hale getirildiginin tizerinde
durmustur. Bu ayrimi daha iyi ifade etmek adina Ozdemir (2008)’in ifadelerine yer

vermek faydali olacaktir.

Ozdemir (2008, s. 68)’e gore, “bir nesneyle sonlanan iiriin tasarimi
siireci, var ettigi bicimleri toplumsal dolasima acik anlamlarin birer
tagiyicisi olarak gergeklestirir. Yagam tarzi ile beslenen kimlik, tiiketim
kiiltiiriinde yapilandirilan bir unsur olarak, tiiketim nesnelerine sahip olma

yoluyla bicimlenen bir olgudur.”

Goériisiinii Giddens’a dayandiran Ozdemir’e (2008, s.68) gdre, modern tiketim
toplumunda bireyler kimliklerini insa etmek iizere, yasamin ¢esitli alanlarinda gecerli
olabilecek yasam tarzlari se¢gmek zorundadirlar ve bu se¢im satin alinan tiiketim
tiriinleriyle gergeklestirilir. Dolayisiyla Ozdemir’in (2008, s. 68) de ifade ettigi gibi
“tiiketim kiiltliriiniin olusumu ile tasarimin endiistriyellesmesi arasindaki iliski agiktir”.
Diinya ¢apinda kurgulanan bu tiketim kiltiriiyle Grinlerin ihtiyac duyulur hale
gelmesinin, insanlarin satin alma istekleri ve dolayisiyla endiistriyellesen tasarim
ciktilar1 lizerinde belirleyici bir rolii oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu kurgu ve
tikketim aligkanliklar1 da hakli olarak benzer yansimalari tasarim egitimi i¢inde kendini

gbstermis, gostermeye de devam edecektir.

3.3. Tiirkiye’de Tasarim Egitimi
“Ulkemizde endiistriyel tasarim egitimi daha ¢ok endiistrinin ileride duyacagi
potansiyel bir gereksinim varsayimindan hareketle giindeme geldi ve uzunca bir stre

egitim, endiistrinin tasarim gereksinimlerinin olgunlagmasini bekledi (Er, 1998, s. 6)”.

“Tiirkiye’de endiistriyel tasarim egitimi fiilen 1970’lerin basinda
Istanbul Devlet Giizel Sanat Akademisi (IDGSA) —bugiinki ismiyle Mimar
Sinan Giizel Sanatlar Universitesi- biinyesinde basladiysa da, iilkemizin

glindemine tasarim egitimi 1950’1i yillarin sonu ve 60’1 yillarin bast olarak
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tarif edilebilecek bir donemde ve yurtdis1 baglantilariyla girmistir (Er, 1998,
s. 4)”.

Bunlardan ilki “1950°1i yillarin ikinci yarisinda Amerikan yardim programi
cercevesinde, Amerikal1 tasarimcilarin yonlendirdigi, Tirk el sanatlarimin Bati

pazarlarina uyarlanmasi yoniinde bir projenin varligidir” (Er, 1998, s. 4).

Ikincisi yine “Amerikan yardim programu ile baglantili olarak 1956’da
kurulan Orta Dogu Teknik Universitesi’dir. Kurulusundan kisa bir siire
sonra, bir endiistriyel tasarim boliimiiniin Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde
olusturulmas1 yoniinde Amerikan ve Tiirk taraflarinca ortak bir karara
vartlmistir. Bu konuda 1960’11 yillar boyunca Sanayi Bakanliginin (o
zamanki adiyla ‘Ekonomi ve Ticaret Vekaleti’) da dahil oldugu ciddi
caligmalar yapilmis ve nihayet 1969’da bir Amerikal1 tasarimcinin bolimii
kurmak i¢in 2 yi1l boyunca goérevlendirilmesiyle bu ¢abalar en Ust seviyeye
ulasmustir (Munro, 1971’den aktaran Er, 1998, s. 4)”.

“Ugiinciisii ise, “bu dénemde Milli Egitim Bakanligimin inisiyatifi ve yine yabanci
bir devletin, Almanya’nin, destegiyle Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulunun -
bugiinkii ismiyle Marmara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinin- kurulmasidir” (Er,
1998, s. 4)”.

“Marmara  Universitesi Glizel Sanatlar Fakultesinde kurulan
boliimlerin i¢inde endiistriyel tasarim yer almasa da, bu okul “Endiistri
Uriinleri Tasarimi” ad1 altindaki bagimsiz béliimler diger okullarda kurulana
dek, bugiin anladigimiz anlamiyla endistriyel tasarima en yakin egitimin

verildigi yer olarak kaldi (Er, 1998, s. 4)”.

Ozetle, Tiirkiye’de endiistriyel tasarim boliimii ilk olarak 50’lerin sonu 60’larin
bas1 gibi Amerikan yardim programi cercevesinde bugiinkii isimleriyle ODTU ve
Marmara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde kurulmus olup; fiilen 1970’lerin
basinda bugiinkii ismiyle Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nde egitim vermeye

baslamistir.

Bugiin Tiirkiye’de lisans ve yliksek lisans diizeyinde ET egitimi veren ¢ok sayida

Ozel, vakif ve devlet iiniversitesi bulunmaktadir. Eyliil 2017 itibariyle kurulus yil
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sirasina gore on yildan fazla tasarim egitimi veren devlet iiniversiteleri Mimar Sinan
Giizel Sanatlar Universitesi (1971), Orta Dogu Teknik Universitesi (1979), Marmara
Universitesi (1982), Istanbul Teknik Universitesi (1993) ve Anadolu Universitesi
(2000); vakif iiniversiteleri ise Yeditepe Universitesi (1996), Kadir Has Universitesi
(2004), Izmir Ekonomi Universitesi (2004)’dir. Ozellikle 2010 yilindan sonra ok
sayida devlet ve vakif iiniversitesinde ET boliimii resmiyette agilmis fakat bir kismi

akademik personel eksikliginden dolay1 6grenci alimina heniiz baslayamamustir.

3.4. Turkiye Tasarim Egitimindeki Mezuniyet Proje Sistemleri
Tiirkiye’de ET egitimi, diinyadaki gelisim siirecinde oldugu gibi endiistri ile uzun
yillar karsilikli etkilesime girememis, dolayisiyla diinyadaki ile ayni ivmeyle gelisim

gosterememistir. Er (1998, s. 5) bunu su sekilde ifade eder:

“Turkiye'de 1960’lardan beri buyuk umut ve heyecanla Uzerinde
calisilan endiistriyel tasarim egitimi, fiilen bagladiktan sonra ne yazik ki
arzu edilen gelismeyi 1970’11 ve 80 1i yillar boyunca gosteremedi. Bunun
temel nedeni, bir iki istisnai 6rnek disinda, bu donemde Tiirk endiistrisinin
genelde endiistriyel tasarima olan ilgisizligi ve endiistri ile egitim arasindaki

kopukluktur”.

Bir onceki konuda da bahsedildigi gibi, 6zellikle 90’11 yillardan itibaren gelisen
endiistri, degisen ekonomi, tiiketici talepleri, kiiresellesme, yeni ortaya ¢ikan meslek
gruplari, gelisen teknoloji ve uygulamalara paralel olarak tasarim egitimi de stirekli

olarak degismektedir. Oztiirk ve Unlii bu degisimi su sekilde a¢iklamstir:

»  “Oncelikle, tasarim paradigmalari, yani tasarimin degerler dizisi,
degismektedir; tasarim diisiincesi ve iglevi dolayist ile tasarim kiiltiirii
degisirken, endiistriyel tasarim egitimi i¢in degisim kaginilmazdir.

* Endiistriyel tasarim egitimi artik, “ortaklasa ¢alisma” yapmay1
hedeflemektedir. Endiistri ile ortaklasa calismanin yani sira tasarim
ogrencileri, egitmenleri ve uzmanlar arasinda ortaklasa/birlikte ¢alisma
artik belirgin bir dnem kazanmistir (Oztiirk ve Unli, 2011, s.333)”.

* “Endiistriyel tasarim egitiminde 6nem verilmeye baslanan bir diger konu

diger disiplinlerle ortak caligma yapmaktir. Bugiin, diinyadaki pek ¢ok
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endistriyel tasarim egitimi programi “disiplinler arasi” hal almistir

(Fuentes, 2001’den aktaran Oztiirk ve Unli, 2011, s.333).”

Gelisen teknolojiler (simiilasyon, prototipleme ve modelleme
araglari...vb.) ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan yeni uygulamalar (sanal
ortamlar ve bunlara ait stiidyo ve egitim uygulamalari) tasarim kiiltiiriini
degistirirken tasarim egitiminin de degismesine yol agmis, bu durum da
egitimde disiplinler aras1 uygulamalara ve 6grenciler, egitmenler ve sanayi

arasinda isbirligine yol agmistir (Oztlrk, 2014, s. 34).

Modelleme

| Akademik Egitmen
ve
Ogrenci

Simiilasyon

Prototipleme

Endustriyel Tasarim
Egitimi

isbirligi

Universite
Sanayi

Sekil 3.5. 2000’1 yillarin endiistriyel tasarim egitimindeki paradigmalar

Giliniimiiz ET egitiminde de degisen tasarim kiiltiirii ile birlikte disiplinler aras1 ve
sanayi isbirlikli proje derslerinin yer aldigi goze ¢arpmaktadir. Bu tiir projeler ara
donemlerde yapildig1 gibi bazi {iniversitelerde sistematik olarak mezuniyet proje

doneminde yurutilmektedir.

Farkl1 tiniversitelerdeki mezuniyet projelerinin ortak amaci, d6grencilerin 6nceki
donemlerde kazanilmasi beklenen tiim bilgi ve becerileri ortaya koyacak yeterlilikte

iirtin tasarimi ve sunumunu gergeklestirebilmeleridir. Bu MP’leri 6zetle, profesyonel
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tasarim siireglerinin provasi niteligindedir. Bu provalari Universite-sanayi isbirligi ile
gerceklestiren iiniversiteler oldugu gibi iiniversite bazinda gergeklestiren liniversiteler

de vardur.

Turkiye genelinde 2017 — 2018 6grenim yili dahilinde, on yilin {izerinde tasarim
egitimi veren ve MP USI ile yuritilen universiteler Tablo 3.1.’de; MP iniversite
bazinda yiiriitiilen tiniversiteler Tablo 3.2.’de ve MP yildan yila degiskenlik gostererek

{iniversite bazinda ve USI ile yiiriitiilen iiniversiteler Tablo 3.3.’te gosterilmistir.

Tablo 3.1. Mezuniyet projesi Universite-sanayi igbirligi ile yiiriitiilen tiniversiteler

Orta Dogu Teknik Universitesi 1979

Anadolu Universitesi 2000

Tablo 3.2. Mezuniyet projesi iiniversite bazinda yiiriitiilen iiniversiteler

Marmara Universitesi 1982
Istanbul Teknik Universitesi 1993
Yeditepe Universitesi 1996
Bahgesehir Universitesi 2008
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Tablo 3.3. Mezuniyet projesi tiniversite bazinda ve Universite-sanayi igbirligi ile yiriitiilen iiniversiteler

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi 1971
{zmir Ekonomi Universitesi 1995
Kadir Has Universitesi 2004
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4. BULGULAR

Bu boliimde tez konusu kapsaminda yapilan literatiir aragtirma bulgulari, 6n anket
calismasi bulgular1 ve yar1 yapilandirilmis kisisel goriisme bulgularina yer verilmistir.
Elde edilen literatiir, on anket ve goriisme bulgular1 ayr1 ayr1 ve bir biitiin olarak analiz

edilmistir.

4.1. Literatiir Bulgular

Yapilan literatiir taramasi1 ve Cizrelioglu Karaer’in (2011, s. 39-77) de yapmis
oldugu ¢alima gosteriyor ki iiniversitelerin Endiistriyel Tasarim / Endiistri Uriinleri
Tasarimi boliimii yiiksek lisans ve doktora caligmalari arasinda, egitim alaninda
yapilmis ¢ok az sayida makale ve tez yer almaktadir. Dogrudan Endiistriyel Tasarim /
Endiistri Uriinleri Tasarini béliimii mezuniyet proje siirecine yonelik ise literatiirde
yalnizca ODTU'de yapilmis dort ayr1 calismanin oldugu gériilmiistiir. Bu calismalardan
ikisi yliksek lisans tezi olup 2004 ve 2007 yillarinda yapilmistir. Diger iki ¢alisma ise
Ogretim gorevlileri tarafindan 2006 ve 2014 yillarinda yapilmistir. Sonraki yillarda
endiistriyel tasarim boliimii mezuniyet projelerine yonelik, Tirkiye'de yapilmis bir

calismanin olmadig: tespit edilmistir.

ODTU’de yapilan tez galismalarindan ilki Acar (2004, s. iv) tarafindan yapilmig
olup; mezuniyet projesi dersinde 6grencilerinin tasarim siirecleri incelenmistir. Ogrenci
siireclerinin, tasarim problemlerinin ve proje yoOnetiminin tasarim siireglerine Ve

projelerin gelisimine olan etkilerine iliskin bulgular edinilmistir.

ODTU’de yapilan diger tez calismasi ise Baysal (2007, s. v) tarafindan yapilmis
olup; mezuniyet projesindeki isbirligi taraflarinin birbirlerinden nasil faydalandiklari,
karsilagtiklar1 problemler, ihtiyaglar ve beklentiler, mezuniyet projeleri iizerine bir vaka

caligsmasi yaparak, arastirilmistir.

ODTU’de yapilan bu iki tez ¢alismas1 sonucunda, Universite-sanayi isbirligi ile
yiiriitilen ODTU EUT boliimii mezuniyet projelerine yonelik, birbirine yakin ve

birbirinin tamamlayicisi olabilecek verilere ulasilmistir. Bunlar 6zetle sunlardir:
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e Ogrencilerin senelere gore giiclii-zayif becerilerindeki ilerleyisin kayit altina
alinmasiyla, basarili mezuniyet proje yonetimi saglayan dgrenciler yetistirmek miimkiin
olacaktir (Acar, 2004, s.108).

¢ Proje amacina uygun olmasi adina birincil iireticilerin bu siirece dahil edilmesi
daha dogru olacaktir. Bu iireticilerin de O6nceden belirlenip, 6grencilerin rahatlikla
ulasabilmesi igin bir 6n hazirlik yapilmalidir (Acar, 2004, s.174).

e Belirli alanlar ve proje konular1 i¢in uygun danisman Ogretmenler secilmeli,
ogretmenlerle etkili bir iletisim goriismesi saglayabilmek icin sinirli goériismeler
izlenmemelidir (Acar, 2004, s.175).

e Ogrencilerin konaklama, modelleme siireci, baskilar ve diger sunum materyalleri
masraflarinda finansal agidan desteklenmesi gerekmektedir (Baysal, 2007, s.36).

eEgitim kurumlar1 ve sirketler arasindaki mesafe nedeniyle iletisim sorunlari,
konaklama sorunlar1 ve zaman yonetimi sorunlari ortaya ¢ikmaktadir (Baysal, 2007
5.85).

e Jliri mantigindan uzak olan firma yaklasimindan 6tiirii, konsept tasarimdan Gteye
gidemeyen mezuniyet projelerinin agirlikli oldugu tespit edilmistir (Baysal, 2007, s.71).

e Bazi sirketler, egitimcilerle 6grencinin haklarini korumayan, fikri haklara aykiri

olacak sekildeki anlagsmalari imzalamay1 arzuladigi goriilmiistiir (Baysal, 2007, s.73).

Endiistriyel tasarim boliimii mezuniyet projelerine iliskin yapilmis olan diger
calismada ise, mezuniyet projelerinin arkasindaki motivasyonlarin tespit edilmesi
amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, mezuniyet projelerinin birlesenlerinden dgrenci

ve firma temsilcileri ele alinmis; bu iki ayr1 gruba farkli anketler uygulanmaistir.

Bu motivasyon kaynaklari, firmalar i¢in su sekildedir (Hasdogan ve Sener, 2014,

5.222-223):

. Firmanin iizerinde ¢alistig1 veya ¢aligmak istedigi bir konu olmasi,
o Konunun 6ncelikle firmanin uzmanlik alanina uygun olmasi,
o Ogrenciyi calismak istedigi konuda serbest birakarak, mesleki deneyim

aktariminda bulunmak.

Ogrenciler i¢in motivasyon kaynaklar1 ise su sekildedir (Hasdogan ve Sener,

2014, 5.223-226):
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o Uzerinde ¢alisilacak iiriin sektorii, proje tanimi ve kapsaminin belirlenmesi,

o Firmanin proje siirecinde Ogrenciye karst tutumu, yaklasimi, bilgi ve
deneyimlerini paylagmasi,

o Ogrencilerin proje konusu kapsaminda egitim yasantilar1 boyunca gérece daha az
calismis olduklar1 ya da hi¢ ¢alismadiklar1 kullanict gruplar i¢in tasarim yapma
imkani yakalamalart,

. Mevcut diriinlere ya da tespit edilen yeni ihtiyaglara kullanici deneyimini
zenginlestirecek yaklasimlar getirilmesi ve proje konularinin bu yonde ilerlemesi,

. Giinliik yasantimizi ve yasam kalitemizi etkileyen sorunlara ¢oziim getirmeyi
amaclayan, sosyal sorumluluk niteligi tasiyan projeler tizerinde ¢alismak,

. Uzerinde calisilan projenin iiretilme, sergilenme ve prototip haline getirilme

potansiyelidir.

Bu calismada ayrica firma ve 68renci kazanimlari ile, sonuglanan proje iizerine

danigman firmalarin ve 6grencilerin planlarinin ne oldugu tizerinde de durulmustur.

Hasdogan ve Sener’in (2014, s.226-227) yaptig1 ¢alisma bulgularina gére firma
kazanimlari, yeni tasarim yaklagimlari deneyimlemek, bilgi giincellemesi, yeni iiretim
deneyimi, liniversitenin giincel yontemlerini izleme, uygulanabilecek fikirlere erigme,
tiriin gelistirmeyi birbirinden farkli bakis agilar ile deneyimleme, personeli birlestirici
etkisi, uygulama konusundaki tereddiitlerin giderilmesi ve sektoriin gelecegine geng

bakis olarak 6zetlenebilir.

Hasdogan ve Sener’in (2014, s.228) yaptig1 calisma bulgularina gore 6grenci
kazanimlar1 ise bilgi, beceri ve deneyim {lizerinden ii¢ baslik altinda toplanmustir.

Ogrencilerin bilgi kazanimlar1 agirlikl olarak:

o Sektorel bilgi, terminoloji ve standartlar,
o Teknik detay,

o Mevcut ve gelismekte olan Uretim yontemleri ve malzemeler konusundadir.
Ogrencilerin beceri kazanimlari agirlikl olarak:

. GoOzlem, arastirma, kullanici arastirmast,
o Zaman yonetimi,
o Maket yapma,
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o 3B bilgisayar modelleme / yeni program ve dzellikler kullanma,
o Fotogercekei render alma / yeni programlart kullanma,
. Karar alma, bitiincil ve sistematik diisiinme,

o [letisim, ikna ve insan yonetimi ((irlin gelistirme siirecine yonelik) konusundadir.
Ogrencilerin deneyim kazanimlari ise agirlikli olarak:

o Profesyonel hayata hazirlik,

o Uriin gelistirmede farkli paydaslarim siirecine bakis acisi, rol dagilimi ve siirecte
yer alig bigimleri,

o (Firmanin tesislerinde veya farkli bir atdlyede) maket ve prototip yapimi,

o Gercek firma ve galisma sartlari,

o Antropometrik dlglimlerin iirtine uygulanmasi,

o Konunun uzmanlarindan birinci elden bilgi paylasima,

o Senaryo kurma ve sistem tasarimi konusundadir.

2005 yilinda 6gretim gorevlileri tarafindan, ODTU’de yapilan diger bir calismada,
ODTU Endiistri Uriinleri Tasarmmi 2003 yili mezuniyet projeleri vaka olarak
incelenmistir. Bu vaka analizlerine dayanarak, 2005 yili projeleri {izerinden firmalarin
motivasyonu dikkate alindiginda {i¢ temel isbirligi modeli tanimlanmistir. Bu isbirligi
modelleri, firma odakli isbirlikleri, egitim odakli isbirlikleri ve ihtiya¢ odakl
isbirlikleridir. Ogrencilerin proje siireclerini etkileyen firma kaynakli faktdrlerin
(uzmanhk destegi, proje tammminin olusturulmasi ve prototip destegi gibi)
degerlendirilmesi sonucunda, isbirligi modellerine gore su egitim stratejileri onerilmistir

(Hasdogan, Evyapan ve Korkut, 2006, s.100):
Firma odakl1 isbirlikleri i¢in:

Ogrenciye gergek bir ihtiyag dogrultusunda belirlenmis bir proje tanimmin erken
asamada saglanmasi ve firmanin iiretim olanaklarmi tanitmasi 6grencinin konsept
belirleme arayist agisindan 6nemli oldugu vurgulanmistir. Firmalarin 6grencilerin proje
konularimi farkli profesyonel uzmanlarla paylasmasinin ve sunus yapmasinda tesvik
etmesinin uygun olacagt belirtilmistir. Firma, hedefleri dogrultusunda proje

yonlendirmesinde bulunursa, gerekli teknolojik bilgi altyapisin1 ve deneysel calismayi

26



test edebilecegi lretim olanaklarmi Ogrenciye saglamasinin uygun olacagi

vurgulanmustir.
Egitim odakli isbirlikleri igin:

Egitim odakli igbirliklerinde 6grenci, konu seciminde daha serbest oldugu icin
belirli bir proje tanimi olusturmak ve belirli bir konsepte yogunlagsmak daha uzun zaman
aldig1 vurgulanmistir. Bu stireci hizlandirmak i¢in firmalarin kullandig1 yaraticilik ve
stire¢ planlama yontemleri ile egitimcilerin yontemleri tek bir havuzda toplanarak ilgili

belgeler ortak erisime acgilmasinin uygun olacagi belirtilmistir.
Ihtiyag odakli igbirlikleri icin ise:

Ihtiya¢ odakl isbirliginde, firma ihtiyaclarim1 somut olarak tanimlayabildigi icin
Ogrencinin siirece hemen basladigi, fakat firma ihtiyacin {iriine doniismesi konusunda
Ogrenciyi yonlendiremedigi i¢in konsept gelistirmede giicliikler yasanabildigi
belirtilmistir. Bu tlir durumlarda tasarim kararlarin1 yonlendirebilecek ¢ok ortakli
isbirligine gidilmesinin silirece olumlu yansiyacagi belirtilmistir. Bunun miimkiin
olmadig1 durumlarda ise firma ve egitim kurumunun, mevcut iligski aglarindan kurum ve

uzmanlarla 6grenciyi bulusturabilecegi vurgulanmastir.

Biitiin isbirligi modellerinde karsilagilabilecek sorunlara yonelik ise, Hasdogan,
Evyapan ve Korkut (2006, s.106) “hizli prototipleme ve uygun modelleme konusunda
ogrencilerin bilgi ve becerileri gelistirilmeli; model ve prototip destegi veren firmalarin,
egitimin hedefleri agisindan yapim siirecine 6grencileri de dahil etmelerine tesvik

edilmelidir” vurgusunu yapmislardir.

Bu arastirmalara ek olarak, EUT ve ET egitimi ile ilgili literatiirde yer alan

kaynaklardan bazilarinin 6zeti su sekildedir:

Er ve Curpanli (2006, s. 42) tarafindan yapilan bir calismada,
tniversite-sanayi isbirligi {izerinde durulmus; KOBI’lerle (Klglk ve Orta
Biiyiikliikteki Isletmelerle) birlikte ¢alisan ITU EUT bolumii projeleri
(“KOBT’ler icin Endiistriyel Tasarim”) ile Italyan Brescia Sanayi Odasi ile
birlikte ¢alisan Milano Politeknik Universitesinin (“Zanaat icin Tasarim

(Design for Arts and Crafts (DAC)”)) projeleri arasindaki benzerlikler ve
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farkliliklar incelenmistir. Aralarinda benzerlik ve farklar olan bu ki

tiniversitede yiiriitiilen igbirliklerine yonelik su analizler ortaya ¢ikmuistir:

. “Universite sanayi isbirliginin kurumsal iletisim seviyesinde kurulmus
olmasi, liniversitelerin sahip olduklart gtincel teorik bilgiyi hem geng
tasarimcilara, hem de enddistri kuruluslarina aktarmalari igin uygun bir
zemin olusturarak, endistriyel tasarim hizmetlerinin kullaniminin
yayginlagmasinda blyuk 6nem tagimaktadir.

o Italya'da firmalarin endistriyel tasarrm hizmetlerinin  kullanim
konusunda Tiirk firmalarinagore dahaytksekbirbilincesahiptirler.

o Her iki Glke icin, endstriyel tasarimcilarin egilimleri takip eden ve
kullanici  perspektifinden  bakan  yonlerinden  yeterince
faydalanilmadigi, firmalarin gelecekte Uretecekleri Urlnleri ve
izleyecekleri yolu sekillendirirken stratejik kararlarin alinmasinda
tasarimcilarin goriislerinden yeterince faydalanilmadigi ve bu konuda
tasarimcinin  saglayabilecegi katkiya olan inancin diger mesleki
beklentilere oranla gorece daha diisiik oldugu gozlemlenebilmektedir
(Er ve Cirpanli, 2006, s. 58)”

Bundan sonra yapilacak Universite sanayi isbirligi ¢alismalar1 i¢in Er ve Cirpanli
(2006, s.58), “tasarimcinin iletisim, hizmetler ve kurumsal strateji alanlarinda
saglayabilecegi katkinin ortaya koyulabilecegi senaryolar bazinda, tasarimcilarin bu
yonlerinin endistri tarafindan kabul gormesini saglamak olmalidir” vurgusunu

yapmuslardir.

MSGSU’de yapilan bir arastirmada ise, kamu tarafindan bakilarak, kalkinmis ve
onde gelen sanayi iilkelerindeki uygulamalarin nasil ve ne seviyede oldugu
incelenmistir (Yetkin, 2012, s. vi). Turkiye’de Universite sanayi isbirliginin durumu
incelenmis ve inceleme sonucunda, “lniversite sanayi isbirliginin sadece susli bir
sOylem ve reklam unsuru olmaktan Ote, zaten yapilmasi gereken rutin bir uygulama,

inovasyon ve ekonomik kalkinma igin de gerekli olduguna dikkat ¢ekilmistir” (Yetkin,

2012, s. Vi).

“Juri degerlendirmesi, atolye veya stiidyo odakli tasarim disiplinlerinde

Ogrencilerin ¢aligmalarin1 degerlendirmek, tartigmak ve elestirmek amaciyla kullanilan
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en 6nemli araclardan bir tanesidir (llgaz ve Korkut, 2013, s 204)”. Tasarim jiirilerinin
amaclarini ve boyutlarii 6grencilerin ve jiiri liyelerinin bakis acilarindan anlamak
amagli ODTU’nde bir ¢alisma yapilmistir. 1lgaz (2009, s.75-76) tarafindan yapilan bu
calisma ile yapildig1r yil itibariyle tasarim jlirilerinin tartisilmasi gereken alanlarina
dikkat cekilmis; Ogrencilere yorumlarin yapilis bi¢imi, tartigmalarin siiresi, jiirinin
organizasyonu ve degerlendirme 6Slgiitleri, tasarim jiirilerinde dikkate alinmasi gereken

Oonemli etmenler arasinda yer aldig belirtilmistir.

ODTU’de yapilan bir tez ¢aliymasinda, ODTU Tasarim Fabrikasi tarafindan
organize edilen Disiplinler Aras1 Tasarim Stiidyosu’nu incelenmis; EUT dgrencilerinin
farklr disiplinlerle beraber ¢alismaya karsi olan bakis acgilarin1 anlamak amaglanmustir.

Bu c¢alisma bulgularina dayanarak dort sonug ¢ikarilmistir:

1.  “Oncelikle, endiistri iiriinleri tasarimi ogrencileri disiplinler arasi
takim caligmasinin endiistriyel tasarim pratigi i¢in Oneminin
farkindadirlar ve disiplinler arasi isbirliklerine agiklardir.

2. Ikinci olarak, disiplinler arasi takim calismasmi egitim sirasinda
deneyimlemek bu Ogrencileri profesyonel c¢alisma hayatina
hazirlamaktadir.

3. Ugiincii olarak, disiplinler arasi bir takimla isbirligi sirasinda endiistri
driinleri tasarimi Ogrencileri kendi mesleklerini anlatma ve tanitma
sorumlulugu hissetmektedirler. Bunu yaparken bir yandan da kendi
meslekleri hakkinda degerlendirme yapma firsatt bulmakta ve sonug
olarak gelecegin endiistri lriinleri tasarimcilar1 olarak oOzgiivenleri
artmaktadir.

4. Son olarak, disiplinler arasi isbirligi deneyimi endiistri iriinleri
tasarim1  Ogrencilerinin disiplinler arasi takim c¢aligmasina bakis
acilarini, biitlinlestirici disiplinler aras1 c¢alisma anlayisina dogru

degistirmektedir (Demir, 2016, s. 126-127)”.

“Tlrkiye’de EUT ve ET bolimlerinin lisans diizeyinde proje igerikli
stiidyo derslerinde karsilasilan sorunlarin basinda; tasarim 6grencilerinin
iirlin tasarim siirecinde kullanici arastirmalarinda yetersiz kalmalari, {iriin
ile etkilesimi kurgulamakta ve kullanic1 gibi diistinmekte zorlanmalari
gelmektedir. Degisen tasarim siireclerinde kullanicilar; ¢alismanin pasif bir
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nesnesi olarak degil, deneyimlerinin uzmani ortaklar olarak gorilmektedir

(Yalman, 2015, s. iv)”.

Gunumuzde ‘ortak yaratim’ ve ‘ortak tasarim’ kavramlar1 olarak karsimiza ¢ikan
bu yaklasim, Gazi Universitesi’nde yapilan bir ¢alismada ele alinmis ve su sonuglar

vurgulanmustir:

“Temel olarak ‘kullanici i¢in tasarlama’ yaklasimi yerine ‘kullanici ile
tasarlama’ yaklagimini tasarim egitiminde uygulamak amaglanmistir. Bu
amacla yapilan ¢alisma sonucunda; ortak tasarim gibi kullanict katilimli,
kolektif ve isbirlik¢i gilincel tasarim yaklagimlarinin iriin tasarimi
egitiminde, stiidyolardaki tasarim siiregleriyle biitiinlesmesinin  ve
deneyimlenmesinin 6grenciler i¢in O6nemi ve gerekliligi vurgulanmigstir

(Yalman, 2015, s. iv)”.

ODTU’de yapilan diger bir calismada, EUT egitiminin 2010 y1l1 itibariyle geldigi
son noktayi, Ozellikle de c¢evrimi¢i uzaktan ET egitimini arastirmayr amaglamstir.
“EUT egitiminin teknolojik gelisimini kavramak ve olas1 gelecegi hakkinda yorum
yapabilmek i¢in, bu egitimin kokeni ve gelisimi genel olarak degerlendirilmistir”

(Oztiirk, 2010, s. v). Bu tez ¢alismasimin sonucunda:

“Teknolojinin entegre edilmedigi bir endistri iiriinleri tasarimi
egitimi geleceginin hayal bile edilemeyecegi anlasilmistir. Fakat hem
teknolojinin hem de geleneksel yontemlerin bir arada kullanildig: bir egitim
sekli daha yararli olacagi; esasinda, bu tiir egitim ortamlarinin
gelistirilmesinde en fazla katkisi olacak kisilerin yine tasarimcilarin

kendilerinin olacag: (Oztiirk, 2010, s. v)” belirtilmistir.

Gazi Universitesi’nde yapilan bir ¢alismada dijital sistemlerin egitim miifredatina
eklenmesinin sonucu olarak elde edilen veriler incelenmistir. Bu ¢alisma ile elde edilen

veriler su sekildedir:

“Ogrencilerin ve 0Ogretim elemanlarmin  tasarim  derslerinde
kullanabilecegi, Ogrenci tasarim projelerini, tasarim siireglerine gore
yonetmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla web tabanli yeni bir model

sunulmustur. Sunulan model i¢in “Tasarim Projesi” adinda, e-6grenme
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araclarindan birisi olan Moodle adl1 acik kaynak kodlu Ogrenim Y®&netim
Sistemi (OYS) iizerinde calisabilen yeni bir web tabanli arag¢ gelistirilmistir.
Gelistirilen bu arag, bir stiidyo dersindeki Ogrenci gruplari iizerinde
uygulanmis ve 6grencilerden elde edilen veriler ile gelistirilen model test
edilmistir. Geleneksel yontem ile karsilastirilarak uygulamaya yansiyan
sonuglar arasindaki farklar ortaya konmustur. Bulgular 1s181inda; 6grenci-
danigman, 6grenci-ogrenci arasindaki iletisimi artirdigi, rapor teslimini ve
arsivlenmesini kolaylastirdigi, dersin Ogretim elemanlarina bagh isleyis
farkliliklarin1 ortadan kaldirarak isleyis standardi getirdigi tespit edilmistir”
(Yorulmaz, 2013, s. iv).

Elde edilen literatiir verileri, ET ve EUT egitimi admna yapilan ¢alismalarin
agirhikli olarak ODTU’de yapildigini gdstermistir. Farkli iiniversitelerde yapilan
aragtirma ve ¢aligmalara ragmen; yapilan bu g¢alismalarin etkisinin en iyi goriilecegi
mezuniyet proje siireglerinin, Tiirkiye’deki farkli iiniversitelerde nasil yasandigina ve
hangi stratejilerle 6grencilerin profesyonel is yasantilarina hazirlandigina dair akademik

verilere rastlanmamustir.

Literatiir verileri gosteriyor ki degisen tiiketici talepleri, yeni meslek gruplarinin

bir biri ile etkilesimi, gelisen teknoloji ve uygulamalara paralel olarak,

o dijital ve mobil teknolojilerin,
o disiplinler arasi uygulamalarin ve

o sanayi igbirlikli projelerin tasarim egitimine dahil edilmesinin 6nemi biiyiiktiir.

Sanayi igbirlikli projelerde ise kontroliin ve siire¢ yonetiminin agirlikli olarak
tiniversitelerde olmasi; tiniversitelerin 6grenci ile sanayi partner(ler)inin arasindaki
koprii gorevini slireg boyunca devam ettirmesi karsilasilabilecek problemleri minimuma

indirmek konusunda énemli rol oynayacaktir.

4.2. Goriisme I¢in Yapilan On Anket Cahsmasi Bulgular

Anket 2010 — 2016 yillar1 arasinda AU ET béliimiinden mezun olmus 6grencilere
uygulanmistir. Bu yillar arasinda uygulanan mezuniyet proje sistemi, 2017 — 2018

egitim Ogretim yili itibariyle, AU ET boliimiinde uygulanmaya devam etmekte ve
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kisisel goriisme bulgularinda detayli olarak bilgisi verilen sistemle uygulama sekli
olarak benzer ozellikler tasimaktadir. Bu sistem genel hatlariyla USI ile yiiriitiilmekte
olup, Ogrenciler proje silirecinde birlikte calisacaklar1 firmalari, kendileri birebir
goriisme yliriiterek belirlemektedir. Devaminda 6grenciler calisacaklari proje konusunu
belirleyerek hem firma danismanlarinin hem de boliim danigsmanlarinin bilgisi dahilinde
proje siirecini yiiriitmektedir. BoOlim damigsmanlariyla goriismeler haftalik ders
gorlismeleri seklinde izlenirken, firma danigsmanlariyla yapilan goriismeler, 6grenci ile
firma danigmani arasinda yapilan takvim {izerinden gerceklesmektedir. Bu siire zarfinda
firma danigmanlari ve boliim damigmanlari arasindaki goriis bildirimi de Ogrenci

tizerinden saglanmaktadir.

Yapilan 6n anket ¢alismasi ile U¢ ayr1 kategoride veri elde edilmistir. Bunlar firma
damismanlarina yonelik veriler, boliim danismanlarma yénelik veriler ve AU ET
boliminde uygulanan mezuniyet proje sistemine yonelik verilerdir. Tim bu kategoriler
U¢ ayrt baslik altinda incelenecektir. Anketin genelinde sorular, 5°li likert Olgek
kullanilarak sorulmustur. Katilimci sayisinin 5°li likert sonug¢larini yorumlamak igin
yetersiz olmasi nedeniyle ‘tamamen katiliyorum’ ve ‘katiliyorum’ ifadeleri ‘olumlu’
olarak, ‘katilmiyorum’ ve ‘hi¢ katilmiyorum’ ifadeleri olumsuz olarak analiz edilmistir.
Ankette yer alan farkli soru tiplerine yonelik detayli bilgiler, ilgili bolime ait baslik

altinda verilecektir.

4.2.1.Firma danmismanlarina yonelik bulgular

Internet yoluyla 100 kisilik érneklem grubuna uygulanan ankette firma ve firma
damismanlarina yénelik ilk bélimde katilimeilara (i¢ ayr1 soru sorulmustur. Ik iki soru
kapal1 uglu soru tiplerinden iki segenekli ‘Evet’ ve ‘Hayir’ yanith olarak sorulmustur.
Uciincii soruda ise katilimcilardan 5°li likert &lgekli olarak alt1 ayr ifade iizerinden
firma ve firma danismanlarin1 degerlendirmeleri istenmistir. ilk soruda &grencilerin
mezuniyet projesine danigmanlik eden firma temsilcilerinin tasarimci olup olmadigi
sorulmustur. Ikinci soruda ise katilimcilardan yalniz firma danismani tasarimci
olmayanlardan yanit almmig ve firma danismanlarinin tasarimcit olmamasinin,
mezuniyet proje siireci icin avantaj saglayip saglamadigi sorulmustur. Ik iki soruya
verilen yanitlar, kisi sayis1 bilgisiyle birlikte sirasiyla Sekil 4.1. ve Sekil 4.2.°de
gosterilmistir.
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Soru 1:
Firma damismaniniz bir tasarimci miydi?

40% m Evet Hayir

Sekil 4.1. Firma danismanlarimin meslek grubu dagilimi

Soru 2:
Firma damismanimiz tasarimci ise bu soruyu atlayabilirsiniz. Firma
damismanimzin farkh bir meslek grubundan olmasi, mezuniyet projeniz i¢in
avantaj sagladi mu?

m Evet Hayir

63%

Sekil 4.2. Firma danismanlarinin farkly bir meslek grubundan olmasinin, mezuniyet projesi igin sagladig

avantaj durumu

Sekil 4.1. ve Sekil 4.2.°de sonuglar1 gosterilen ilk iki soruya baktigimizda,

katilimcilarin firma danigsmanlarinin biiyiikk ¢cogunlukla tasarimer oldugu goriilmektedir.

Bununla birlikte firma danismanlarinin farkli bir meslek grubundan olmasinin

mezuniyet siireci i¢in avantaj saglamadig1 sonucuna ulagilmistir. Bu sebeple anketin bu

boliimiindeki ligiincii soruya verilen yanitlar, katilimeilarin firma danismani degiskenine
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bagli olarak iki ayr1 grupta analiz edilmistir. Ugiincii soruda katilimcilarin firma
danismanlarini, verilen 6 ifade dogrultusunda degerlendirmeleri istenmistir. Firma
danigmani tasarimci olan 59 katilmcinin yanitlar1 Tablo 4.1.’de, firma danigmani

tasarimct olmayan 41 katilimcinin yanitlari ise Tablo 4.2.°de gosterilmistir.

Tablo 4.1. Firma danismani tasarimct olan katilumcilarin firma danigmanlarini degerlendirme sonuglart

Soru: Asagidaki
ifadeleri. Olumlu | Cekimser | Olumsuz Olumlu | Cekimser | Olumsuz
firmadaki proje
danismaninizi
diisiinerek Frekans Toplam Yizde Toplam
degerlendirir

misiniz?

Firma

danigsmanima,

damsmanb 43 7 10 60 71 12 17 100
gerekli oldugunda

rahatlikla

ulasabiliyordum.

Firma

danigmanimin

mezuniyet

projeme ve benim 46 7 7 60 76 12 12 100
fikirlerime kars1

yaklagimi1

profesyoneldi.
Firma

danigmanim,

proje sirecinde 43 7 10 60 71 12 17 100
yasadigim

problemlere karst

¢oziim odakliydi.

Firma

danigmanim

teknik ve sektorel

bilgiler 37 13 10 60 61 17 14 100
konusunda beni

yeterince

bilgilendiriyordu.
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Tablo 4.1. (Devam) Firma danismani tasarimcr olan katibmcilarn firma damismanlarim degerlendirme

sonuglart

Firma

danigmanimin

mezuniyet sistemi

ve okuldakd 42 10 8 60 69 17 14 100
danigmanimin

beklentilerine

kars1 yaklagimi

profesyoneldi.

Mezuniyet

projemin prototip

uretimi

konusunda, 34 14 12 60 56 24 20 100
firmam bana

yeterli destegi

sagliyordu.

Tablo 4.2. Firma danigmam tasarimct olmayan katilimcilarin firma danismanlarmi degerlendirme

sonuglart

Soru: Asagidaki
ifadeleri, Olumlu | Cekimser | Olumsuz Olumlu | Cekimser | Olumsuz
firmadaki proje
danismaninizi
dilsiinerek Frekans Toplam Yiizde Toplam
degerlendirir
misiniz?
Firma
danigmanima,
danigsmanlik

33 5 2 40 83 12 5 100
gerekli oldugunda
rahatlikla
ulasabiliyordum.
Firma
danismanimin
mezuniyet
projeme ve benim 19 16 5 40 46 42 12 100
fikirlerime kars1
yaklagimi1

profesyoneldi.
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Tablo 4.2. (Devam) Firma danmigmani tasarimct olmayan katilimcilarin  firma damgmanlarin

degerlendirme sonuglart

Firma
danigmanim,
proje sirecinde
yasadigim
problemlere karst
¢6zUm odaklrydi.
Firma
danigmanim
teknik ve sektorel
bilgiler
konusunda beni
yeterince

bilgilendiriyordu.
Firma

danigmanimin
mezuniyet sistemi
ve okuldaki
danigsmanimin
beklentilerine
kars1 yaklagimi

profesyoneldi.
Mezuniyet

projemin prototip
uretimi
konusunda,
firmam bana
yeterli destegi

sagliyordu.

17 13 10 40
21 11 8 40
17 17 6 40
16 5 19 40

42 34 24 100
51 29 20 100
42 42 16 100
42 12 46 100

Tablo 4.1. ve Tablo 4.2.°deki veriler g0steriyor ki, mezuniyet projesine

danigsmanlik eden firma temsilcilerinin tasarimci olmasinin onemi oldukga biiyiiktiir.

Dolayisiyla bilinyesinde tasarimci olan firmalarin mezuniyet proje siireclerine dahil

edilmesi onemli olacaktir. Buna ek olarak firmalarin mezuniyet proje sistemine ve

sistemin firmalardan beklentilerine ydnelik bilgilendirilmesinin profesyonel bir sureg

yonetimi adina 6nemli olacagini s6ylemek mimkindur.
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4.2.2.Boliim damismanlarina yonelik bulgular

Internet yoluyla yapilan anketin ikinci boliimiinde katilimcilardan, 5°li likert
Olgekli olarak 6 ayri ifade iizerinden bolim danigsmanlarimi degerlendirmeleri
istenmistir. Katilimeilarm, bolim danismanlarint degerlendirmek iizere verdigi yanitlar

Tablo 4.3’te gosterilmistir.

Tablo 4.3. Kattlimcilarin boliim danigmanlarim degerlendirme sonuglart

Soru: Asagidaki ifadeleri, boliimdeki proje Olumlu | Gekimser | Olumsuz

damsmanimz diisiinerek degerlendirir misiniz?

Frekans ve Yilzde Toplam
Proje danismanima ders saatlerinde rahatlikla
86 7 7 100
ulasabiliyordum.
Proje danismanima danismanlik gerekli oldugunda
49 22 29 100
rahatlikla ulasabiliyordum.
Danigmanim, proje konumla ilgili akademik bilgi ve
51 22 27 100
yonlendirme konusunda yeterli destegi sagliyordu.
Danigmanim, birlikte ¢alistigim firma / tizerinde
o o 42 34 24 100
calistigim sektor hakkinda yeterli bilgiye sahipti.
Danigmanimin, benim fikirlerime karst yaklagimi
) 56 27 17 100
profesyoneldi.
Danigsmanimin, firma ve sektor beklentilerine karsi
56 27 17 100

yaklagimi profesyoneldi.

Katilimcilar, proje danigsmanlarina danigsmanlik gerekli oldugunda rahatlikla
ulagabildikleri goriisiine %49 oranla katildiklarini, %29 oranla katilmadiklarini
belirtirken; bu goriis igin katilimcilarin %22 oranla ¢ekimser olduklar1 goriilmiistiir. Bu
veriler gosteriyor ki, projelere danismanlik eden bdliimdeki akademik kadro arasinda
ulasilabilirlik farkliliklar1 ortaya ¢ikabilmektedir. Bu farkliligi en aza indirmek adina, is

yogunlugu agisindan ulasilabilirligi fazla olan akademik kadronun, mezuniyet
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projelerine danigsmanlik etmek iizere bu siirece dahil edilmesinin 6nemli oldugunu

sOylemek mimkdnddr.

Danigmanlarin proje konulartyla ilgili akademik bilgi ve yonlendirme konusunda
yeterli destegi sagladigi goriisiine katilimcilarin %51 oranla katildigi, %22 oranla
cekimser oldugu ve %27 oranla katilmadigi goriilmiistiir. Danismanlarin birlikte
calisilan firma / lizerinde calisilan sektor hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugu goriisiine
ise katilimcilarin, %42 oranla katildigi, %34 oranla ¢ekimser oldugu ve %24 oranla
katilmadig1 goriilmiistiir. Bu iki veri gosteriyor ki hem akademik hem de sektorel bilgi
ve yonlendirme konusunda yeterli olan akademik kadronun mezuniyet projelerine

danismanlik etmesi 6nemlidir.

4.2.3.Mezuniyet proje sistemine yonelik bulgular

Internet yoluyla yapilan anketin iiciincii ve son boliimiinde katilimcilara {i¢ ayri
soru sorulmustur. Ilk soruda katilimcilardan, 5°1i likert olcekli olarak 7 ayri ifade
lizerinden mezuniyet proje sistemini degerlendirmeleri istenmistir. ikinci ve iiciincii
soruda ise agik uglu olarak katilimcilardan belirli alanlarla ilgili goriislerini belirtmeleri
istenmistir. Anketin bu boliimiindeki ilk soruda katilimcilardan mezuniyet proje

sistemini,

o firma bulma stireci

e proje sureci

e proje gercevesinin belirlenmesi

¢ boliim danismanlariyla yapilan goriismeler

¢ bolim-firma arasinda yapilan s6zlesme

eara juriler

enot ve degerlendirmeler olmak iizere yedi ayri ifade izerinden degerlendirmeleri
istenmistir. Bu ifadeler {izerinden katilimcilarin mezuniyet proje sistemini

degerlendirme sonuglar1 Tablo 4.4.’te gdsterilmistir.
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Tablo 4.4. Kattlimcilarin mezuniyet proje sistemini degerlendirme sonuglari

Mezun oldugunuz proje sistemiyle ilgili asagidaki

ifadeleri degerlendiriniz.

Mezuniyet projesinin basinda gergeklestirilen firma

bulma siirecim oldukc¢a kolay ve hizli gergeklesti.

Mezuniyet projesine dahil firma bulma, sektorii arastirma,
gelecek arastirmasi yapma, proje konusu 6nerme,
tasarlama, tretme ve sunma siireglerinin tumu icin, bir

ogrenim donemi (yaklasik bes ay) yeterli bir stiredir.

Mezuniyet projem benim, firma danigmanim ve boliim
danismanim olarak birlikte aldigimiz ortak kararlar

cergevesinde gelisti.

Okuldaki danigsmanlarimiz ile proje konumuzu

goriistiiglimiiz zaman dilimleri oldukga yeterlidir.

Mezuniyet proje sistemine yonelik, okul ve firma arasinda
yapilan sozlesme, tiim siiregteki olasi problemleri

kapsayici niteliktedir.

Ara jiirilerdeki her 6grenci igin ayrilmis olan siire

yeterlidir.

Ara jiirinin gergeklestigi toplam zaman dilimi, mezuniyet

proje isleyisi i¢cin uygundur.

Jiiri, adil bir not dagilimi saglayarak projeleri

degerlendirmektedir.

22

24

46

32

4

25

34

19

Frekans ve Yizde

10

25

17

19

34

32

23

38

Olumlu | Cekimser | Olumsuz

68

51

37

49

25

43

43

43

Toplam

100

100

100

100

100

100

100

100

Mezuniyet projesinin basinda, 6grenciler tarafindan gerceklestirilen firma bulma

siirecinin hizli ve kolay gerceklesmesiyle ilgili katilimcilardan ¢ogunun %68 oranla

olumsuz goriis bildirdigi goriilmiistiir. Mezuniyet projesine dahil sektorii arastirma,

gelecek arastirmasi yapma, proje konusu 6nerme, tasarlama, Uretme, sunma ve bazi

Ogrenciler icin firma bulmanin da i¢inde oldugu siireclerin tiimii i¢in, bir 6grenim

doneminin (yaklasik bes aym) yeterli bir siire olmasiyla ilgili yine katilimcilardan

cogunun %51 oranla olumsuz goriis bildirdigi goriilmiistiir. Bu veriler gosteriyor ki,
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firma bulma siireclerini de kapsayan 0Ogrencilerin basrolde oldugu proje yonetim
sireclerinde, 6grencilerin is yiikiine bagh olarak bir egitim 6gretim doneminin yetersiz

oldugu ve firma bulma siirecinde zorluklarin yasanabildigini sdylemek miimkiindiir.

Mezuniyet projelerinin 6grenci, firma danismani ve boliim danigsmani olarak
birlikte alman ortak kararlar ¢ercevesinde gelistigiyle ilgili katilimeilarin %46 oranla
olumlu goriis bildirdigi, %37 oranla olumsuz goriis bildirdigi, %17 oranla ¢ekimser
oldugu goriilmistiir. Bu soru firma danigsmanlarinin meslek grubuna bagli olarak
degerlendirilmis, firma danismanlarinin tasarimci olmast ya da diger meslek
gruplarindan olmasinin bu degerlendirme {izerindeki etkisi o6lgiilmek istenmistir. Bu
degerlendirmenin firma danigmanlarinin meslek grubuna bagli sonuglart Tablo 4.5.”de

gosterilmistir.

Tablo 4.5. Mezuniyet projelerinin 6grenci, firma danismant ve boliim danmigmani olarak birlikte aliman
ortak kararlar cergevesinde gelismesine yonelik gériiglerin, firma danismaninin meslegine

bagli sonucu

Soru 3: Mezuniyet projem benim, firma danismanim ve béliim danismanmim olarak birlikte

aldigimiz ortak kararlar cercevesinde gelisti.

Firma Olumlu Cekimser Olumsuz

danismaninin

meslek grubu Frekans ve Yuzde Toplam
Tasarimce1 31 12 17 60
Diger meslek grubu 16 5 19 40
Toplam 100

Tablo 4.5.’de gosterilen degerlendirme, proje konularinin g¢ogunlukla ortak
kararlar ¢ercevesinde gelistigini fakat firma danismanlarinin tasarimer ya da farkli bir
meslek grubundan olmasinin tek basina bu degerlendirmeyi etkilemedigi sonucunu
ortaya ¢ikarmustir. Dolayisiyla Ogrencilerin  proje sureclerinde yer alan diger

degiskenlerin proje konularinin belirlenmesinde rol oynadigini séylemek miimkiindiir.
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Okuldaki danigsmanlar ile proje konularinin goriisiildiigii zaman dilimlerinin
yeterliligi ile ilgili katilimcilarin %49°u olumsuz goriis bildirirken, %32’si olumlu goriis

bildirmis, %19’u ¢ekimser oldugunu belirtmistir.

Mezuniyet proje sistemine yonelik, okul ve firma arasinda yapilan s6zlesmenin,
tiim siiregteki olasi problemleri kapsayici nitelikte olmasina yonelik farkli goriis bildiren
sayilarinin birbirine yakin oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte katilimcilarin %41
oranla ¢ogunlukla olumlu goriis bildirdigi, %34 oranla ¢ekimser oldugu, %25 oranla
olumsuz goriis bildirdigi goriilmiistiir. Universite ile firma arasinda yapilan
sOzlesmelerin kapsayict olmasina yonelik farkli goriislerin olmasi, katilimeilarin siireg
icinde yasadigi farkli deneyimlerin bir sonucu olabilecegi gibi yapilan sézlesmelere
yonelik katilimcilarin esit diizeyde bilgi sahibi olmamasinin da bir sonucu olabilir. Bu
anlamda 6grencilerin mezuniyet donemi dncesinde, liniversite — firma arasinda yapilan
resmi  sozlesmeler ve fikri haklarin  korunmasiyla ilgili detayli olarak

bilgilendirilmesinin 6nemli olacagi sdylenebilir.

Ara jiirilerdeki her Ogrenci ic¢in ayrilmig olan siirenin yeterliligi ile ilgili
katilimcilarin %25 oranla olumlu goriis bildirdigi, %32 oranla ¢ekimser oldugu, %43
oranla olumsuz goriis bildirdigi goriilmistiir. Ara jlrinin gergeklestigi toplam zaman
diliminin, mezuniyet proje isleyisi i¢in uygun olmasiyla ilgili katilimcilarin %34 oranla
olumlu goriis bildirdigi, %23 oranla ¢ekimser oldugu ve %43 oranla olumsuz goriis
bildirdigi goriilmiistiir. Her iki soru i¢in olumlu, olumsuz ve ¢ekimser goriis sayisinin
birbirine yakin oranlarda oldugu gorilmistir. Dolayisiyla 6grenciler farkli proje
konular1 iizerinde calistigindan ara jiirilerin gergeklestirildigi toplam zaman dilimiyle,
ara jurilerdeki Ogrenciler i¢in ayrilan silirenin proje farkliliklar1 géz Oniinde

bulundurularak planlanmasinin faydali olacagini séylemek miimkiindiir.

Bu bolumde likert 6lgekli olarak katilimecilardan son olarak, ‘jurinin adil bir not
dagilimi saglayarak projeleri degerlendirdigi’ ifadesini degerlendirmeleri istenmistir.
Katilimcilarin %19°u bu ifade ig¢in olumlu goriis bildirirken, %38’i ¢ekimser, %43’0 ve
olumsuz goris bildirmistir. Bu ifade i¢in ¢ekimser ve olumsuz goriis bildiren sayisinin
birbirine ¢ok yakin oldugu ve bu ifadenin degerlendirilmesinde yiiksek bir orana sahip
oldugu gorilmiistiir. Bu sonugtan yola ¢ikarak, proje degerlendirme Ol¢iitleri ile ilgili
Ogrencilerin bilgilendirmesinin ve degerlendirmelerin aciklik ilkesiyle bagdasir bir
bicimde yapilmasinin énemli oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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Anketin son kisminda yer alan ve mezuniyet proje sistemiyle ilgili katilimcilara

acik uglu olarak yoneltilen ikinci ve Uglncu soru sirasiyla asagida listelenmistir:

1. Mezuniyet siirecinde, herhangi bir sebepten 6tiirii karsilasmis oldugunuz
problemler varsa bunlar1 kisaca belirtir misiniz?
2. Mezuniyet siirecinin size katkisi oldugunu diisiiniiyorsaniz bunu kisaca belirtir

misiniz?

Yukarida listelenen sorular katilimcilara agik uglu olarak yoneltildiginden ¢ok
cesitli yanitlara ulagilmistir. Katilimcilarin ayni soruya verdigi yanitlar, benzer ve
birbirine yakin olanlarin kategorize edilmesi yoluyla analiz edilmistir. Kategorize
edilmis bu yanitlar, ilgili yanit1 vermis kisi sayisi bilgisiyle birlikte Tablo 4.6. ve Tablo
4.7.”de gosterilmistir.

Tablo 4.6. Mezuniyet proje siirecinde karsilasilan problem alanlari

Soru: Mezuniyet siirecinde, herhangi bir sebepten 6tirii karsilasmis oldugunuz problemler varsa

bunlari kisaca belirtir misiniz?

Kategori Bazinda Verilen Yanitlar Kisi Sayisi
Firma - boliim danismani ve farkli béliim danismanlari arasindaki beklenti farki, fikir 23
catigmasi

Prototip yapimi

(Uriiniin karmasik olmas, giincel iiretim yontemleriyle zor iiretilmesi gibi 20
sebeplerden prototip yapiminin zor olmasi - firmanin destek olmamasi - prototip

tiretimi i¢in kullanilan bilgisayar programlarina yabanci olunmast)

Firma bulma stireci 14
Universite ile firma arasindaki ulasim 12
Zaman yo6netimi 10
Mezuniyet projesi alan 6grenci sayisinin fazla, boliim danigsmani sayisinin bunu o
karsilayamayacak diizeyde az olmasi

Firmanin tasarimla ilgilenmemesi (firmada tasarimci olmamasi - yalniz var olan

Urunler tizerinden tiretim yapmasi — firmanin tiretim bandinin el verdigi 6l¢iide tiretim 9
yapmast)

Maddi sikintilar 7
Bolim danigmanimin kendi beklentileri dogrultusunda projeyi yonlendirmek istemesi 6
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Tablo 4.6. (Devam) Mezuniyet proje siirecinde karsilagilan problem alanlar

Boliim danismaninin sektére yabanci olmasi

Boliim danismanlarinin yaptig elestirilerdeki tislup

Ders goriismeleri
(goriisme siirelerinin kisa olmasi — gorlismelerin verimsiz gegmesi — goriisme giin ve

saatindeki belirsizlik)

Yanlis firma segimi

(Mezuniyete uygun olmayan firma - ilgisiz firma tutumu)

On bilgilendirmeler (bilgilendirmenin yetersiz goriilmesi — bilgilendirmelerin geg
yapilmas1)

Ayni firmanin destek oldugu dgrencilere farkli tutumlar sergilemesi
Firmanin kendi beklentileri konusunda israrci tutumu

Teknik detay ¢6zme

Proje konusu 6nerme

Sunuma yo6nelik animasyon film yapimi

Gelecek senaryolarina erisme

Tablo 4.7. Mezuniyet proje siirecinin ogrencilere sagladigi katkilar

Soru: Mezuniyet sirecinin size katkisi oldugunu diisiiniiyorsaniz bunu kisaca belirtir misiniz?

Kategori Bazinda Verilen Yanitlar

Profesyonel is hayatinin deneyimlenmesi

(Bir firmayla birlikte ¢alisma - firmalarla iletigim kurma)

Sektorii tanima, sektoriin iginde yer alma

(Uretim yontemleri, kullanici talepleri)

Gercek Uriin tasarlama sirecini deneyimleme
(Sektor arastirmasi, kullanict aragtirmast, tasarlama, pazarlama, reklam, sunum,

satig, iiretim, mock-up, prototip vb.)

Problem ¢6zme yetenegini gelistirme

(Arastirma, gozlem, muhakeme ve yorumlama)

Stres yonetimi

43

Kisi Sayisi

33

16
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Tablo 4.7. (Devam) Mezuniyet proje siirecinin dgrencilere sagladigi katkilar

Sektore kendini tanitma 6

Mezuniyet sonrasi is bulma 6

Proje yonetimi

(Okul ve firma olarak iki ayr1 alan yonetimi — stre¢ takibi) 4
Bir tasarimci ve/veya tasarim ekibiyle beraber ¢alismay1 deneyimleme 4
Tasarimla iligkili yeni kavramlari tanima

(Ekotasarim, siirdiiriilebilirlik, tiretilebilirlik vb.) 2
Oz elestiri yapma

(Basarilarm ve basarisizliklarin degerlendirilmesi) g
Kullanilan bilgisayar programlarinda kendini gelistirme 2
Uriin prototipleme siirecinde teknik detay 6grenme 2
Sanayi ve akademinin bir proje iizerinden karsilastirmasini yapma 1
Farkli disiplinlerde galisma 1
Yeni teknolojileri tanima 1
Portfolyo hazirlama 1

4.3. Goriisme Bulgular:
Bu boliimde oncelikle tez calismasi kapsamindaki bes tiniversitede yapilan yari
yapilandirilmig goriismelerin yapildig: kisilere yonelik bilgiler verilecektir. Sonrasinda

ise her bir goriismeci ile yapilan goriisme bulgular1 ayr1 ayri aktarilacaktir.

4.3.1. Kisisel goriisme bulgulari

Farkli iiniversitelerdeki mezuniyet proje isleyisine yonelik detayl bilgi edinmek
tizere secilen gorlismeciler, ilgili boliimdeki mezuniyet proje sistemi lizerine en
kapsamli bilgiye sahip olan ve uzun yillar mezuniyet projelerine danismanlik etmis

kisilerdir. Goriisme yapilan kisilere yonelik bilgiler, goriismenin yapildig: tarih, ilgili
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iniversite ve bolimiin kurulus yili bilgisi ile birlikte “Tablo 4.8’de yer almaktadir.
Tablodaki siralama, ilgili liniversitedeki boliimlerin tasarim egitimi vermeye basladigi
yillar esas alinarak yapilmistir. Kisisel goriisme bulgular1 da yine bu sira esas alinarak

aktarilacaktir.

Tablo 4.8. Goriisme yapilan kisiler

. «Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi (1971)
SRS S S U Giriisme Tarihi: 13.03.2018

+Orta Dogu Teknik Universitesi (1979)

Prof. Dr. Giilay Hasdogan «Gériisme Tarihi: 23.03.2018

Dr. Ogr. Uyesi C. Arslan Ozbiger -Marmara Universitesi (1985)

ve Ars. Gor. Emine Sarsilmaz «Goriisme Tarihi: 08.03.2018
Vagtborg —

U «Istanbul Teknik Universitesi (1993)
Ogr. Uyesi Cem Alppay «Gériisme Tarihi: 07.03.2018

+AnadoluUniversitesi (2000)
*Goriisme Tarihi: 02.04.2018

4.3.1.1. Dog. Dr. Ahmet Zeki Turan — Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Endiistri Uriinleri Tasarmmi boltimii
1971 yilinda agilarak Tiirkiye’de tasarim egitimi vermeye baslayan ilk iiniversite
olmustur. A¢ildig1 yildan giinlimiize kadar kesintisiz 6grenci alimiyla, 10 yildan fazla
tasarim egitimi veren devlet iliniversiteleri siralamasinda birinci sirada yer almaktadir.
22 Subat 2018 tarihinde MSGSU EUT béliimii boliim baskani Dog. Dr. Ahmet Zeki
Turan ile yiiz ylize yar1 yapilandirilmis goriisme gerceklestirilmistir. Bu goriisme ile
mezuniyet proje siirecinin nasil yiiriitiildiigline dair veriler toplanmistir. Yapilan

goriisme ile elde edilen verilere gore:

MSGSU EUT bélimiinde neredeyse kurulusundan giiniimiize kadar degismeden
uygulanmakta olan mezuniyet projesi, ayr1 ayr1 giiz ve bahar donemi olmak {izere her
yil iki kez yapilir. Mezuniyet projelerinde her donem ortalama 20 — 25 6grenci yer alir.

En az bes 6gretim gorevlisi olacak sekilde bir jiliri olusturulur ve bu jiiri, ilgili donemin
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mezuniyet projesinde hangi konu {iizerine c¢alisilacagini belirler. Jiiri tarafindan
belirlenen proje konusu, her yil geleneksel olarak giiz ve bahar déneminin basladigi
Pazartesi gilinlinden Onceki Carsamba giinii 6grencilere duyurulur. Belirlenen proje
konusu her donem degiskenlik gdstermekle birlikte; liniversite sanayi isbirligi ile
yiriitiilebildigi gibi yalniz bolim iginde de sinirli kalabilmektedir. Sanayi isbirligi ile
yapildigit donemlerde, her ogrenci yine donem basinda verilen ortak bir konu
cercevesinde, anlagsma yapilan firma ya da kurulusun sagladigi teknik ve mesleki bilgi
destegi ile caligmasini yliriitiir. Bu tiir sanayi isbirliklerinde, anlasilan firma ya da
kuruma gezi diizenlenerek Ogrencilerin ilgili is kolunu yerinde gérmesi saglanir. Bu
geziler disinda firma ya da kurulustan bir temsilci ara jiirilere katilarak siireg
degerlendirmesi yapar. Sanayi isbirliklerinde inisiyatif {iniversitenin elinde olur ve
isbirligi sitirecinde ilgili firma ya da kurumu konu dahilinde tniversite, belirledigi
Olgiide siirece dahil eder. Bu sayede, su ana kadar isbirliginden kaynaklanan bir

problemle karsilagiimamis oldugu belirtilmektedir.

MSGSU EUT bélimiinde, mezuniyet projesi oncesindeki tim proje dersleri,
Ogrencilerin birebir akademik danismanlariyla haftada iki kez goriismeleri seklinde
yuritiilirken; son yariyillda yapilan mezuniyet proje siireci, diger projelerden farkl
olarak 6grenci kontroliinde yiiriitiiliir ve ara jiiriler haricinde 6grenci — 6gretim gorevlisi
goriismeleri yapilmaz. MP’leri, gergek is hayatina hazirlik projesi olarak kabul edildigi

icin 6grencilerin projeleri ile ilgili tiim kararlar1 kendilerinin almas1 beklenir.

Mezuniyet proje doneminde {i¢ ara jiiri, bir final jiirisi ve bir de eskiz sinavi
yapilir. Proje konusunun duyurulmasini takip eden ikinci hafta ilk ara jiiri, ilk ara
juriden yaklasik bir ay sonra ikinci ara jiiri ve ikinci ara jiiriden de yine yaklasik bir ay
sonra iigiincii ara jiiri yapilir. Bu ara jiiriler, MSGSU’de “Tahsis” olarak isimlendirilir
ve bu tahsislerdeki jiiriler, yalniz akademik kadrodan olusabildigi gibi; akademik
kadroya ek olarak donem basinda alinmis kararla belirlenen misafir tasarimecilar da
katilabilir. Tahsislere (ara jiirilere) katilmak iizere secilen misafir tasarimeilar, ilk
tahsisten son tahsise kadar tiim jirilerde yer alir ve O&grenci projelerinin
degerlendirmelerine katilir. Bu tahsislerde, 6grenci projeleri lizerinde degerlendirmeler
yapilir ve alman kararlarla 6grenciler projelerini gelistirir. Gergeklestirilen bu g
tahsiste 6grenci projeleri, herhangi bir not karsiliginda degerlendirilmez, “basarili” ve

“basarisiz” olarak degerlendirilir ve bu siire¢, projelerin yapim asamasi olarak kabul
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edilir. Ara jiirilerde dgrencilere, sunumlarini yapmalari igin 70 — 100 cm 6l¢ulerinde tek
poster (pafta) hakki verilir ve her ara jiiride onceki ara jiri(ler)de sunulan poster
¢iktilarm da beraberinde getirmeleri istenir. Ugiincii ve son tahsisten sonra, dgrenci
projelerinin degerlendirilecegi final sunumu diizenlenir ve G&grencilerin mezun olup
olamayacag1 esas olarak bu sunumla belirlenir. Bu sunumda her juri bireysel olarak
proje degerlendirmesi yapar ve sonrasinda bu degerlendirmeler ortak bir not ile
dgrencilerin mezuniyet proje notuna déniisiir. Ogrencilerin final teslimleri {igiincii ara
juriden bir ya da bir buguk ay sonra yapilirken, final teslimlerini takip eden birinci veya
ikinci giin eskiz sinavi yapilir. Eskiz sinavi mezuniyet proje konusundan bagimsiz bir
konu olup, mezuniyet projesiyle iligkilendirilmesi ve 6grencilerin bir giiniin tim ders
saatleri toplaminda eskizi tamamlamasi beklenir. Eskiz sinavinda yapilan ¢izimler,
ogrencilerin final sunumuyla birlikte es zamanli olarak degerlendirilir. Final sunumunda
pafta sayist i¢in bir smirlama olmayip, tasarimin gelisimini gdsteren ara modellerle

birlikte bitmis {irtiniin ti¢ boyutlu prototipi istenir ve 6grenci projeleri notlandirilir.

Gunumuzde uygulanan mezuniyet proje sistemine ek olarak, mezuniyet projesini
desteklemek adina Onceki yillarda bir seminer calismasi yapilmaktaydi. Bu seminer
calismasi, her donem bir sonraki donemin mezuniyet konusuyla ilgili 6n ¢alisma dersi
olarak nitelendirilirdi. Fakat bu seminer dersi ile birlikte, o donem i¢indeki diger proje
dersi konular1 es zamanli olarak yiiriitiildiiglinden, seminer dersi i¢in istenen verim

allmamamis ve bu uygulamanin kaldirilmasina karar verilmistir.

MSGSU EUT bélumiinde, (niversite — sanayi isbirligine dayali projeler
genellikle, son yariyildan (sekizinci yariyildan) 6nceki diger donemlerde proje konusu
olarak ogrencilere verilir. Bu siiregte O6grencilerin bireysel olarak firma ve proje
beklentilerine yonelik tasarim yapmasi beklenir. Fakat son yariyilda yapilan mezuniyet
projesi, Universite - sanayi isbirligine dayal olarak yiiriitiilmese dahi isteyen 6grenci,
kendi inisiyatifine bagli olarak, proje siirecini anlastigi bir firma ile birlikte de

yirltebilmektedir.

2017 - 2018 dgrenim yili dahilinde yukarida detaylar1 anlatilan MSGSU EUT
bolimu mezuniyet proje sistemi, genel 6zellikleriyle birlikte Sekil 4.3.’te gosterilmistir.
Bu sisteme yonelik 6rnek teskil etmesi beklenen proje foyi tezin ekler bélimunde yer

almaktadir.
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Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi / Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Boliimii
Mezuniyet Proje Sistemi

Mezuniyet Projesinin Yapildig1 Egitim-Ogretim Donemi

Universite
Bazinda
Ydiritulen

Sistem Proje Yonetim Sistemi

Glz
Donemi

Bolum Kontrolli
Firma
_ Goriigmeleri;
Ogrenci Kontrollii
Siireg Ydnerimi

3 Ara
Eskiz Juri +1
Sinavi Final

Jarisi

Bolimiin
Verdigi
Proje
Konusu

Universite
_ Sanayi
Isbirligi ile
Ydiritulen
Sistem

Sekil 4.3. MSGSU / EUT bolumii mezuniyet proje sisteminin genel 6zellikleri

4.3.1.2. Prof. Dr. Giilay Hasdogan — Orta Dogu Teknik Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Endiistri Uriinleri Tasarimi  (EUT)
boliimii, 1979 yilinda agilarak giiniimiize kadar kesintisiz 6grenci alimiyla, 10 yildan
fazla tasarim egitimi veren devlet {niversiteleri siralamasinda, kurulus yili

siralamasinda ikinci sirada yer almaktadir.

ODTU EUT boéliminde mezuniyet proje sisteminin, giiniimiizde nasil
uygulandigina dair iki ayr1 kaynaktan veri toplanmistir. Bunlardan birincisi, Prof. Dr.
Giilay Hasdogan ve Prof. Dr. Bahar Sener tarafindan 2014 yilinda yayinlanan “Endiistri
Destekli Egitim Projelerinin Arkasindaki Motivasyonlar: ODTU Endustri Urtinleri
Tasarim1 Boliimii Mezuniyet Projeleri” isimli bildiri olup; ikincisi ise Prof. Dr. Giilay
Hasdogan ile 23.03.2018 tarihinde yapilan yar1 yapilandirilmig telefon goriismesidir.
Elde edilen verilere gore:

ODTU EUT bélimiinde mezuniyet proje sistemi, 17 yildir degismeden 2017 —

2018 6grenim yilina kadar gelerek, liniversite sanayi igbirligine dayali olarak yirtitiiliir.

“Bu dogrultuda, boliim tarafindan, gegmiste isbirligi yapilan firmalara,

her yil Kasim aymda mezuniyet doneminde danisman firma olarak yer
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almak isteyip istemedikleri sorulur. Ogrencilerle, yariyil tatiline ¢ikmadan
once proje konusu ve danisman firma tercihlerine yonelik bir konusma
yapilir. Yeni donem baglamadan firma tercihleri netlesir ve Ogrencilerle
paylasilir. Yeni donemin baginda ise stiidyo ekibinin énceki deneyimlerini
yansitacak sekilde hazirlanan belgeler &grencilerle paylasilir. Belgeler,
mezuniyet projesinde paydaslardan (egitim kurumu, damisman firma, ve
kendileri) ve isbirliginden beklentiler, fikri haklara yonelik ilkeler, projenin
temel asamalari, degerlendirme stireci ve donem takvimi gibi bilgileri igerir.
Ogrenciler, gerek stidyo icerisinde gerekse disinda yUriutecekleri
asamalara yonelik olarak (6rn. arastirma, firma esliginde ya da kendi
baslarina ¢alisma) farkli tasarim ara¢c ve yontemlerini kullanarak

yonlendirilirler (Hasdogan ve Sener, 2014, s. 221).

Yaklagik 16 haftayr kapsayan mezuniyet projelerinde ortalama 50 — 55 6grenci
yer alir. Tim &grenciler tek sube halinde, tam zamanl ¢alisan 6gretim gorevlileri, yari
zamanl calisan Ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinden olusan akademik bir
ekip ile birlikte bu siireci yiiriitiir. (G. Hasdogan, kisisel iletisim, Mart 2018) DOnem
basinda verilen proje fOyiiyle Ogrenciler, gecmis yillarin mezuniyet projeleri, bu
projelerin aldig1 yarisma odiilleri ve yer aldigi organizasyonlara yonelik bilgilendirilir.
Bu bilgilendirme 6grencilerin mezuniyet proje konulariyla katilabilecekleri yarigsmalara

yonelik 6grenci tarafinda yeni bir vizyon olusturur.

Ogrenciler, calismak istedikleri proje konusunun genel cergevesini ve
ilgili sektérden danismanlik almayz istedikleri firmalara yonelik tercihlerini,
oncelik sirasini da belirterek stiidyo ekibine dijital portfolyolariyla birlikte
iletirler. Bu bilgiler, &grencilerin ilk tercihlerinden baslamak Uzere
firmalarla irtibata gegcmek Uzere derlenir. Eger 6grencinin tercih ettigi firma
gonderilen ankete heniiz cevap vermemisse, goriisleri telefonla alinir.
Olumlu cevap alinan firmalara, ilgili 6grencilerin portfolyolar1 gonderilir.
Eger danisman firma, destek verebileceginden daha fazla sayida 6grenci
tarafindan tercih edildiyse, ac¢ikta kalan Ogrencinin sonraki tercihiyle
iletisime gegilir. Ogrencilerin tiimii bir damigman firma ile eslesene kadar bu

islem devam eder. (Hasdogan ve Sener, 2014, s. 221)

49



Proje taniminin netlestirilmesi ve ilk fikirlerin Gretilmesi igin stidyo ortaminda
calistaylar ylratilir. (Hasdogan ve Sener, 2014, s. 221) Bu ¢alistaylar tiim danisman
hocalarin katilimiyla haftalik olarak yiiriitiiliir. Bu calistaylarda imza karsiligt %80
devam zorunlulugu olmakla birlikte, 6grencilerin tim danismanlardan goriis almasi
beklenir. Calistaylar, ddev verilip bir sonraki hafta 6devlerin kontrolii seklinde
yuritilir. (G. Hasdogan, kisisel iletisim, Mart 2018) “Proje sirecinde o6grencilerin
danigman firmalarim alt1 ile on kez ziyaret etmeleri beklenir” (Hasdogan ve Sener,
2014, s. 222). Bu firma goriismelerinin takibi icin, 6grencilerin hepsi ODTU niin
aplikasyonunda kendine bir sayfa yaratip haftalik olarak biitiin gelismeleri ve siirecleri
bu sayfaya aktarir. Ogrenciler firma ile neler gériistiigiinii, ne gibi ¢alismalar yaptigini,
projede ne gibi ilerlemeler kaydedildigini yazar. (G. Hasdogan, kisisel iletisim, Mart
2018)

Donem boyunca ¢ ara juri (ilk fikirler jirisi, 6n jlri ve son gdzden gecirme
juirisi) ve bir final jiirisi yapilir. Tim ara jiiriler ve final jlirisinde 6grenci sunumlari

notla degerlendirilir. (G. Hasdogan, kisisel iletigsim, Mart 2018)

Donemin besinci haftasinda, her G6grencinin projeye yonelik en
favori fikirleri esliginde, proje tanimi, mevcut Grinlerin analizleri, hedef
kullanic1 grubu tanimlari, problem tanimi haritasi: ve diger fikirleri iceren
eskiz defterlerini sunduklar: “ilk fikirler jirisi” yapilir. Projenin kisit, hedef
ve yonlendiricilerini belirlemek (zere c¢alistay yuratilir. Ardindan,
ogrencilerin fikir gelistirme siiregleri randevulu kritiklerle yoénlendirilir.
Sekizinci hafta sonunda yapilan “0n jiri”de 6grenciler iki fikri kullanim
senaryolari, ¢izim, dijital ve fiziksel model esliginde sunarlar. Ogrenciler 6n
juri sonrasinda, fikirlerinden biri Uzerine yogunlasarak bu fikri kullanim,
ctkilesim, Uretim, form ve malzeme gibi boyutlar cercevesinde
detaylandirirlar. 11. ve 12. haftalarda Once bilgisayarda olusturduklart
modelleri ve fiziksel maketlerini, daha sonra pafta diizenlerini “son gézden
gecirme” jurisine sunarlar. 14. haftada Ogrenciler sunum paftalarini,
tasarimin detaylar1 ile dijital ortamda modellenmis goriiniimlerini,
kullanim senaryosu, etkilesim, {iriiniin kullanim ortami, teknik ¢izimler ve
urdinlin insan o6lguleri ile iligkisini gosterir ¢izimlerini icerecek sekilde teslim

ederler. 16. haftada gercgeklestirilen mezuniyet projeleri sergisinde ise
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tasarimin fiziksel 6zelliklerini gercekci bir sekilde anlatan prototip, model
veya Olcekli modeli yer alir. Projeler sergi sirasinda kamuya agik olarak
gergeklestirilen jiiriyle degerlendirilir. Proje slrecinde 6grencilerin
danigsman firmalarini alt1 ile on kez ziyaret etmeleri beklenir. Danigman
firma temsilcileri ilk fikirler jdrisi, 6n jiri ve final juriye davet edilerek

goriislerini paylasmalar1 beklenir. (Hasdogan ve Sener, 2014, s. 221-222)

2017 — 2018 6grenim yili dahilinde yukarida detaylar1 anlatilan ODTU EUT
bolimu mezuniyet proje sistemi, genel 6zellikleriyle birlikte Sekil 4.4.’te gésterilmistir.
Bu sisteme yonelik 6rnek teskil etmesi beklenen proje foyii tezin ekler boliimiinde yer

almaktadir.

Orta Dogu Teknik Universitesi / Endiistri Uriinleri Tasarim Boliimii
Mezuniyet Proje Sistemi

L Ogrenci-Firma Eslesmeli Sistem
Universite

_ Sanayi
Isbirligi ile
Yuritulen

Sistem Bolim Kontrollii Proje Yonetim Sistemi
Ogrenci-Firma
Eslesmeleri

Ogrencinin BolUm 3 Ara Jiiri
Ogrenci Kontrollii Sectigi Proje Danigmanlariyla +1 Final
Firma Gériismeleri Konusu Ders Goriismeleri Jurisi

Bahar
Dénemi

Sekil 4.4. ODTU / EUT béluimii mezuniyet proje sisteminin genel ézellikleri

4.3.1.3. Dr. Ogr. Uyesi C. Arslan Ozbicer ve Ars. Gor. Emine Sarsilmaz Vagtborg -
Marmara Universitesi

Marmara Universitesi (MU) Endiistri Uriinleri Tasarimu (EUT) béliimii, 1985

yilinda acgilarak giliniimiize kadar kesintisiz 6grenci alimiyla, 10 yildan fazla tasarim

egitimi veren devlet liniversiteleri siralamasinda {iglincii sirada yer almaktadir.
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MU EUT bélimiinde glincel olarak uygulanmakta olan mezuniyet proje sistemine
(MPS’ne) yénelik, boliim baskan1 Dr. Ogr. Uyesi C. Arslan Ozbicer ve Ars. Gor.
Emine Sarsilmaz Vagtborg ile es zamanli olarak, 9 Mart 2018 tarihinde yiiz ylize yari
yapilandirilmis goriisme gerceklestirilmistir. Bu goriisme ile elde edilen verilere gore:

MU EUT béliimiinde, 2010 yilindan 2017 — 2018 &grenim yilma kadar
degismeden gelen mezuniyet projesi, her sene bahar yariyilinin ilk giiniinden baslayip
donem sonuna kadar devam etmektedir.

Kullanic1 aligkanliklari, yillar igerisinde edinilen tecriibeler, giiniin kosullari,
trendler, akimlar, teknolojik gelismeler kacinilmaz olarak mezuniyet projesinin konu
secimini belirlemektedir. Bu konu, yariyil tatilinde genellikle Ocak ay1 igerisinde
boliimdeki akademik kadrodan olusan kurul toplantist ile belirlenir.

Her yi1l mezuniyet doneminde yaklasik 25-30 6grenci yer alir ve slire¢ boyunca
ogrencilere boliim baskan1 Dr. Ogr. Uyesi C. Arslan OZBICER danigsmanlik eder.
Haftada iki giinliik (Sali ve Persembe gibi) periyotlar halinde 6grenci - danigman
goriismeleri yiiritiiliir.

Ogrenci projelerinin degerlendirmesine ydnelik donem boyunca (¢ ara jiri ve bir
final jiirisi yapilir. Ara jiirilerde boliimiin tiim hocalar1 (5 — 7 dgretim gorevlisi ve
arastirma gorevlileri) yer alir ve 6grenci projelerinin gelistirilmesi i¢in tasarim elestirisi
(diizeltmeler, yonlendirmeler vb.) yapilir. Boliim hocalar1 tarafindan 6grenci projelerine
dair 6nemli notlar kaydedilir fakat 6grenci projeleri ara jiirilerde notlandirilmaz. Final
jurisinde de yine aymi akademik kadro yer alir ve tim Ogretim gorevlileri 6grenci
projelerini notlandirir.

Final jiirisinde 6grencilerden beklenen fiziksel ¢iktilar, konu ile ilgili arastirma
raporu (brief ve konseptin yer aldig1 dosya), gorsel paftalar ve iic boyutlu makettir. Ug
boyutlu maket yapimi i¢in 6grenciler, boliimde yer alan atdlyede yapma ya da disaridan
bir atdlye ile anlasip destek alma konusunda 6zgiirdiir. Fakat bu konuda boliimiin ya da
tiniversitenin Ogrencilere sagladigi maddi bir destek bulunmamaktadir. Yiiksek
coziinlirliiklii ve biiyiik boyutlu gorsel paftalar icin boliimiin 6grencilere sagladig
destek, paftalarin dijital olarak teslim edilmesi ve sunulmasidir. Yalnizca déonem sonu
sergisi i¢in her 6grenciden bir adet A1 boyutunda kagit iizerine baskisi ile birinci, ikinci
ve li¢lincii olan projelerin dekanlikta sergilenmek iizere fotoblok iizerine baskisi istenir.

Mezuniyet dénemi 6ncesindeki donemde verilen “Arastirma Yontemleri” isimli

ders ile Ogrencilerin arastirma raporunun nasil hazirlanmasi gerektigini 6grenmesi
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beklenir. Bu ders disinda o6nceki donemlerde, mezuniyet proje donemine yonelik
herhangi bir ders igerigi ya da uygulamasi bulunmamaktadir. Fakat mezuniyet proje
dersinin disinda, ayn1 donem “Diploma Projesi Arastirmalari” isimli ders ile
ogrencilerin proje arastirmalar1 ve aragtirma raporlarinin tizerine ¢aligmalar yapilir. Bu
da boliimiin, mezuniyet projesi i¢in 6grenciye ayrilan siirenin artmasini saglamis oldugu
bir katkidir.

Boliimdeki 6gretim gorevli sayisinin ve bdliimiin fiziksel donaniminin yetersiz
olmas1 ve mezuniyet projesi i¢in belirlenen konuya uygun firma sayisinin kisitli olmasi,
universite — sanayi igbirlikli mezuniyet proje kontroliinii zorlastiracagi diisiincesiyle bu
stire¢ bolim smuirlart iginde yiiriitilmektedir. Yine bu sebeple {iniversite — sanayi
isbirlikli  projelere, mezuniyet doneminden Onceki donem projelerinde yer
verilmektedir.

1979 yilindan 2010 yilina kadar, 2017 — 2018 6grenim yili dahilinde yukarida
anlatilan sistemden daha farkli bir mezuniyet proje sistemi uygulanmaktaydi. Bu
sistemin yenilenen sistemden farkliliklari, bahar yariyilinin son 30 giinii i¢cinde tiim
stirecin yarutilmesi, bu strenin ilk gund konunun verilip her giin yapilan yoklamali
goriismelerle devam etmesi ve son bir haftanin ise sunuma hazirlik olarak ayrilmasiydi.
Bu uygulamanin de§ismesine sebep olan en biiylik etken, bu uygulamanin aslinda iiriin
gelistirme ve tasarim yonetimi ilkelerine uygun olmamasidir. Bunun yaninda ¢agin
getirdikleri ve teknolojik gelismelerle birlikte degisime ugrayan Ogrenci profili ve

egitim felsefesi sistemin yenilenmesini gerektirmistir.

2017 — 2018 dgrenim yili dahilinde yukarida detaylar1 anlatilan MU EUT bélumd
mezuniyet proje sistemi, genel Ozellikleriyle birlikte Sekil 4.5.’te gosterilmistir. Bu
sisteme yoOnelik ornek teskil etmesi beklenen proje foyii tezin ekler boliimiinde yer

almaktadir.
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Marmara Universitesi / Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii
Mezuniyet Proje Sistemi

Universite Mezuniyet Projesinin Yapildig1 Egitim-Ogretim Donemi
Bazinda

Yirutilen
Sistem

Proje Yonetim Sistemi

Bahar
Donemi

Konu
Cercevesi:
"Ulasim
Araci
Tasarmm1"

3 Ara
Jari +1
Final
Jurisi

Bolimin Bolim

Verdigi Danigsmanlari
Proje ile Ders

Konusu Gorilismeleri

Sekil 4.5. MU / EUT bolumii mezuniyet proje sisteminin genel 6zellikleri

4.3.1.4. Dr. Ogr. Uyesi Cem Alppay — Istanbul Teknik Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Endiistri Uriinleri Tasarim (EUT) béliimi,
1993 yilinda agilarak giiniimiize kadar kesintisiz 6grenci alimiyla, 10 yildan fazla
tasarim egitimi veren devlet {niversiteleri siralamasinda dordiincii sirada yer

almaktadir.

ITU EUT boliimiinde, gincel olarak uygulanmakta olan mezuniyet proje
sistemine (MPS’ne) yonelik, boliim baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Cem Alppay ile 9 Mart
2018 tarihinde yiiz yiize yar1 yapilandirilmis goriisme gergeklestirilmistir. Bu goriisme
ile elde edilen verilere gore:

ITU EUT béliimiinde, 2013 yilindan 2017 — 2018 &grenim yilma kadar
degismeden gelen mezuniyet projesi, her sene giiz ve bahar yariyili olarak iki kez
yapilip; her yartyilin ilk giiniinden baslayip donem sonuna kadar devam etmektedir.
Yaklagik olarak 14 haftalik bir siireci kapsar.

Her y1l mezuniyet projelerinde, giiz donemi i¢in ortalama 10 — 20 dgrenci, bahar
donemi icin ise ortalama 60 — 65 dgrenci yer alir. Ozellikle bahar donemindeki 6grenci
sayisinin fazla olmasi nedeniyle, mezuniyet projesi i¢in bir ¢ekirdek jiiri ve iki ayr1 sube

(A ve B subesi) olusturulur.
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Cekirdek jiri, iki tane arastirma gorevlisi ve iki tane Ogretim gorevlisinden
olusturulur. A ve B subesinin her biri i¢in iki ayr1 6gretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi segilir. Bu ¢ekirdek jiiriler, ilgili donem 6ncesinde, siirecin planlamasini yapar
ve iki ayr1 sube (A ve B subesi) icin mezuniyet projesinde c¢alisilacak konular1 belirler.
Bu konular birbirinden farkli olmakla birlikte, ayn1 dénem ayni proje kapsaminda
ylriitiilecegi i¢in paralellik gosterecek sekilde iki farkli konu segilir. Bu konular, boliim
komisyonuna sunulur ve onay alindiktan sonra uygulanmaya baslanir. Ayrica ¢ekirdek
juri iyeleri tarafindan, donem basinda bir degerlendirme kitap¢igi hazirlanir. Bu
kitap¢ik icinde, A ve B subesine ait proje fOyli ve her Ogrencinin proje
degerlendirmesine yonelik notlar almak i¢in bdliimlere ayrilmis sayfalar yer alir. Ara
juirilerde ve final jiirisinde, 6grenci projelerinin gelisim siireci ve nasil degerlendirildigi
kayit altinda tutulur. Bu sayede jiiri degerlendirmeleri resmi bir nitelik kazanir.

A ve B subesinin her biri i¢cin komisyon karariyla segilen farklt mezuniyet proje
konulari, ilgili dénem baslamadan dort hafta 6nce 6grencilere duyurulur. Ogrenciler bu
dort haftalik siire icinde hangi konu iizerinde c¢aligmak istediklerine karar verip,
boliimiin “GoogleSheets” tizerinden olusturdugu online formdaki A ya da B subesine
kaydin1 yaptirir. Bu kayitlar yapilirken isgiicii dagilimini esit tutmak adina, 6grenci
sayisinin esit ya da birbirine yakin olmasina dikkat edilir.

Donem boyunca ti¢ ara jiiri, bir eskiz sinavi ve bir final jiirisi yapilir. Eskiz sinavi
ikinci ve tlglincii ara jiiri arasindaki bir donemde yapilir ve 6grencinin kaliteli eskiz
yapabilme yetenegi mezuniyet dénemi iginde de test edilir. Bu sinav igin mezuniyet
proje konusu disinda farkli bir konu verilir ve 6grencilerin bir giiniin tiim ders saatleri
toplaminda eskizi tamamlamasi beklenir. Ortalama 3 adet A3 pafta halinde kaliteli eskiz
istenir. Final jiirisinde ise, A1 formatinda en fazla sekiz adet ¢ikt1 seklinde pafta ve ii¢
boyutlu maket istenir. U¢ boyutlu maket igin el yapimi ya da ii¢ boyutlu yazici gibi
makine iiretimi olmas1 konusunda 6grenciler se¢cim yapmakta 6zgiirdiir. Fakat disarida
Uretim yaptirmanin maliyetli olmasi sebebiyle agirligin bolim atdlyelerine verildigi
goriilmiis; son yillarda 6grenci sayisinin fazla olmasi ve maket atdlyesinin fiziksel
eksikleri yiiziinden maket kalitelerinde ciddi bir diisiis oldugu tespit edilmistir. Boliimde
Uc¢ boyutlu yazict olmasia ragmen etkin bir sekilde kullanllamamasinin da bu soruna
sebep oldugu belirtilmistir. Paftalarin, 6grencilerin kendi bilgisayarinda gordigi

goriintii kalitesiyle projeksiyondan yanstyan kalitenin ayn1 olmamasi ve dijital sunumda
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tim paftalarin ayn1 anda biiyiik 6lgekli goriintiilenememesi sebebiyle teslimler fiziksel
¢ikt1 seklinde istenmektedir.

Ara jlirilerde yalmz g¢ekirdek jiiri yer alir ve 6grenci caligsmalar ii¢ ara jiiride de
notlandirilmaz. Cekirdek jiiri, 6grenci projelerinin gelisim siirecini ve projelere dair
onemli notlari, degerlendirme kitapcigindaki her 6grenci icin ayrilmis olan ilgili sayfa
tizerine kaydeder. Proje siireglerinin, 6grenci kontrollii yiiriitiilmesi temenni edilir ve ara
juriler disinda, 6grenci projeleri iizerine ¢ok fazla goriisme yapilmasi tercih edilmez.
Nadiren de olsa yapilmasi gereken goriigmelerde ise yine her sube i¢in secilen ¢gekirdek
juri iiyeleriyle o subeye ait 6grenciler goriisir.

Final jiirisi, genellikle donem bittikten sonraki on besinci giin yapilir ve bu on bes
gunliik zaman diliminde, 6grencilerin final sunumuna hazirlik yapmasi beklenir. Final
juirisi, bir glinli gegmeyecek sekilde diizenlenir ve 6grenci sayisina gore, her sunum i¢in
ayrilan siire 6nceden belirlenir ve bu sistem bozulmadan jiiri gergeklestirilir. Final jurisi
A ve B subesi i¢in iki ayr jliri olarak gerceklestirilir. Fakat iki ayr jliride de ¢ekirdek
jiiri tiyelerinden Ogretim gorevlileri ile mezuniyet proje koordinatoriiniin de yer aldigi
toplam 5 6gretim gorevlisi bulunur.

Bundan birkag¢ sene dnce (¢ ara juri haricinde, “ara g¢ekirdek jiirileri” yapilip; bu
ara cekirdek jiirilerinde, ogrencilerin ¢aligmalarini jiiriye gosterdigi ek bir uygulama
yapilirdi. Fakat jiiriye goOstermis olmak icin hizli alinmis kararlar ve eskizlerle
Ogrencilerin jiiriye ¢ikmaya baslamasi ¢alismalardaki kaliteyi diisiirmesi ve 0grenci
sayisinin yiksek olmasinin jiiriye verdigi ders yiikli sebebiyle bu ara ¢ekirdek jiirileri
ortadan kaldirilmistir.

2001 — 2013 yillar1 arasinda ITU mezuniyet projeleri iiniversite — sanayi isbirligi
ile yuritulmekteydi. “Istanbul Sanayi Odas1 (ISO)” ve “Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki
Isletmeler (KOBI)” ile yiiriitiilen o yillardaki mezuniyet projelerinde, biitiin 6grenciler
tek subede toplanmaktaydi. iSO ile ITU arasinda imzalanmis protokol geregince her
sene bir tema belirlenmekte ve bu tema kapsaminda, SO iiyesi olan KOBI’lere bir
cagrida bulunmaktaydi. Bu ¢agri, ITU mezuniyet projesinde yer almak isteyen,
biinyesinde tasarimci calistirmayan ve tiiketici iiriinleri iireten KOBI’lere
yapilmaktaydi. Sonrasinda ise her dgrenci ile bir KOBI eslestirilirdi. Ogrenci bu
KOBIi’den segilen bir temsilci ile birlikte proje siirecini ydnetmekteydi. KOBI
temsilcileri, siire¢ ve teknik konular hakkinda bilgi vermek amaciyla ara jiirilere de

katilmaktaydi. Bu sistemin zaman i¢inde, olumlu etkileri kadar olumsuz baz1 etkilerinin
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de oldugu goriildii, fakat olumsuz etkilerinin artis géstermesiyle birlikte sistemin 2013

yilinda degistirilmesine karar verilmistir.

Universite sanayi isbirliginin bu olumsuz etkilerinden dolay1, yaklasik 1998 —
2001 yillar1 arasinda uygulanan ve 2017 — 2018 6grenim yili dahilinde uygulanan
sistemin neredeyse aynist olan eski mezuniyet proje sistemine geri donilmiistiir. O
yillarda mezuniyet projesi alan §grenci sayisinin az ve yaklasik 30 kisi kadar olmasi,
yenilenen sistemden farkli olarak tek sube halinde uygulanmasina olanak

saglamaktaydi.

Resmiyette mezuniyet proje déneminden 6nceki dénemlerde, mezuniyet projesine
yonelik bir ders igerigi ya da uygulamasi olmasa da; 6zellikle 7. yartyildaki projelerin
diger projelere gore daha 6grenci kontrollii yiiriitiilmesi beklenmekte ve bunun ilk
alistirmalar1 yapilmaktadir. Ayrica liniversite sanayi isbirligine dayali projeler yine
ozellikle 7. yaniyil i¢inde yapilarak, 6grencilerin gergek ihtiyaglara yonelik ve gercek
uretim yontemleriyle Uretilebilecek bir iriin tasarlamasi konusunda farkindalik
kazanmalar1 amaglanmaktadir.

ITU’niin ve ITU Endiistri Uriinleri Tasarimi: Béliimiiniin &zellikle mezuniyet
projelerine yonelik, projelerin hayata gecirilmesi ve Ogrencilerin tesvik edilmesi i¢in
cesitli katkilart bulunmaktadir. Universite biinyesindeki Teknokent’te yapilan bazi
etkinliklerle, mezuniyet proje siirecinde ve sonrasinda Ogrenci projeleri
desteklenmektedir. Yine tliniversite genelinde yapilan mezuniyet proje yarigmalariyla,
donemin en basarili projeleri maddi olarak o6dillendirilmektedir. Ayrica bdliimiin,
mezuniyet projelerinde dgrencilerin kendi inisiyatifleri dogrultusunda, c¢alistiklar1 konu

ile ilgili bir firma ile anlasarak projesini gelistirmesine izin verilmektedir.

2017 — 2018 dgrenim y1li dahilinde yukarida detaylari anlatilan ITU EUT béliimii
mezuniyet proje sistemi, genel ozellikleriyle birlikte Sekil 4.6.’da gosterilmistir. Bu
sisteme yonelik bahar yariyilina ait 6rnek teskil etmesi beklenen iki ayri proje foyii tezin

ekler boluminde yer almaktadir.
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istanbul Teknik Universitesi / Endiistri Uriinleri Tasarim Boliimii
Mezuniyet Proje Sistemi

Mezuniyet Projesinin Yapildig1 Egitim-Ogretim Donemi

Universite
Bazinda
Yrutilen
Sistem

Proje Yonetim Sistemi

2 Ayri
Sube, 2 Eskiz
Ayr Proje Simavi

Konusu

3 Ara Jiri
+1 Final
Jirisi

Bolimin
Bahar Verdigi Proje
Dénemi Konusu

Sekil 4.6. ITU / EUT bélimi mezuniyet proje sisteminin genel 6zellikleri

4.3.1.5. Dr. Ogr. Uyesi Fiisun Curaoglu - Anadolu Universitesi

Kurulus yili itibariyle Tiirkiye genelinde devlet tiniversiteleri arasinda besinci
sirada yer alan eski adiyla Anadolu Universitesi -yeni adiyla Eskisehir Teknik
Universitesi- Endiistriyel Tasarim Béliimii 2000 yilinda acilmistir. 2017 — 2018 dgretim
yil1 itibariyle giincel olarak uygulanan mezuniyet proje sistemine dair detayl bilgiye Dr.
Ogr. Uyesi Fiisun Curaoglu ile 04.05.2018 tarihinde yapilan yar1 yapilandirilmis telefon

goriismesi ile ulagilmistir. Bu sistem asagida anlatildig: gibi yiiriitiilmektedir:

AU ET bélimii mezuniyet projeleri her sene bahar déneminde olmak (izere bir
kez ve flniversite sanayi isbirligi cergevesinde gergeklestirilmektedir. Mezuniyet
projesinden Onceki donemlerde mezuniyet projesine yonelik iki ders igerigi
bulunmaktadir. Bunlardan ilki, mezuniyetten bir Onceki senenin ikinci doneminde
(altinc1 yartyilda) yapilan “Arastirma Yontemleri” dersidir. Bu derste nitel ve nicel
aragtirma yontemleri anlatilmakla birlikte; 6grenciler mezuniyet projesiyle ilgili tasarim
arastirmalarma yonelik 6n bilgileri bu derste edinmeye baslar. Diger bir ders ise,
mezuniyetten bir énceki dénemde (yedinci yartyilda) yapilan “Mesleki iliskiler ve Proje
Yonetimi” dersidir. Bu derste de Ogrenciler saha arastirmasi yapar. Calismak istedigi

alanla ilgili genel bir taramanin ardindan o alana dair firmalar arasinda karsilagtirmali
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degerlendirme yapar. Tim bu siirecin sonunda tiimdengelim yaparak belirli bir Grin
grubuna kadar arastirmasini daraltir. Son olarak o {iriin grubuna dair ulusal ve
uluslararas1 rakiplerini inceler. Bu ders sonunda 6grenciler igin calisacaklar1 alan ve
firma seceneklerine dair fikirler buytk ol¢ude netlik kazanmis olur. Bu iki ders igerigi
ile Ogrencilerin mezuniyet proje donemine geldigi zaman aragtirma yontemlerini
bilmesinin yaninda, ¢alisacag {iriin, firma ve rakiplerine yonelik gelecek aragtirmalarina
baslayacak nitelikte gecmis ve bugiinkii durum analizlerini yapmis olmasi

hedeflenmektedir.

Firma sec¢imi i¢in boliimiin koymus oldugu kistas, ilgili firmada calisan bir
tasarimcinin ya da bir makine miithendisinin olmasi yani tasarim konusunda karar veren
bir kisinin olmasi gerektigidir. Ogrenci gercekten ¢ok zorda kalmiyorsa tasarimci ya da
tasarim siirecini yOneten birinin olmadigi firmalar mezuniyet projesine kabul
edilmemektedir. Ogrenciler bu kistaslara uygun olarak mezuniyette ¢aligmak istedikleri
sektor ve firmaya dair segimlerini yaptiktan sonra, mezuniyet donemi baslamadan 6nce
ilgili firma(lar) ile iletisime gecerek calisacagi firmayla anlasir ve ilk goriismelerini
baslatir. Ayrica firmalar donem basinda yiikiimliiliikleri, sorumluluklar1 ve mezuniyet
takvimine bagli olarak neler yapmalar1 gerektigine dair yazili bir bilgilendirmenin

ardindan tiniversite ve firma arasinda resmi bir s6zlesme imzalanir.

Bolimin mezuniyet proje doneminde her sene yaklagik 60 ile 80 arasinda 6grenci
mezuniyet projesi almaktadir. Bu sayiya paralel olmakla birlikte ortalama 5 — 6 bolim
danisman1 bu projeleri yiriitmektedir. 2017 — 2018 yili bahar déneminde ii¢ tanesi
kadrolu ii¢ tanesi disaridan toplamda alti hoca mezuniyet projesine danismanlik
etmektedir. Boliim danigmanlarinin say1 olarak akademik profesyoneller ve saha
profesyonelleri olarak dagilimin dengeli olmasina dikkat edilmistir. Farkli disiplinler
olarak yine ilgili dénemde bdliim danismanlar1 arasinda soyle bir dagilim olmustur: iki
tane pazarlama, iki tane endiistriyel tasarim, iki tane de makine miihendisi béliimiinden
damisman hoca. Ogrenciler dénem basinda mezuniyet projesi icin belirlenmis
hocalardan birini segerek mezuniyet proje siirecine baslamis olur. Ddnemin
baslamasiyla birlikte béliimdeki mezuniyet proje danigsmanlar1 ve 6grencilerin katildigi
bir 6n bilgilendirme toplantis1 yapilir. Bu toplantiya ilerleyen yillarla birlikte firma
danismanlarinin da davet edilmesi planlanmaktadir. Bu 6n bilgilendirme toplantisinda

Ogrenciler genel siirecin nasil izleyecegi, bu siiregten beklenenler ve siire¢ takvimi
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hakkinda detayli bilgi sahibi olur. Bu 6n bilgilendirme toplantisina ek olarak farkli
alanlardan gelen danigsman hocalar donem basinda kendilerine ve kendi alanlarina dair

birer sunum yaparlar.

AU ET béliimii mezuniyet projesinin ana hedefi, dgrencilerin firma bulma ve
stireci yonetebilme adina iligkileri kurgulamasi, gelecek bes sene ve sonrasi icin bir
problem tanimlamasi yapmasi ve buna bagli olarak tasarim ydnetimi konusunda da
siireci yonetebilmesidir. Bu kapsamda o6grencilerin mezuniyet projesinde ¢alisacagi
konu béliim tarafindan verilmez, her 6grencinin firma ve boliim danismaniyla yaptigi
fikir aligverisleri sonucunda kendisinin belirlemesi beklenir. Bolimiin ana hedef olarak
belirledigi bes sene ve sonrasinin bolim tarafindan diisliniilen amaci ise arastirma
tabanli bir projenin nasil yapildigini firmalara 6gretmenin yaninda; firmalarin 6grenci
mezun olur olmaz piyasaya siiriilebilecek bir iiriin yapmasina ve calistirtmadigi
Ogrenciye proje yaptirtmasina engel olmaktir. Buna ek olarak firmalarin kendini ileriye
tasiyabilecek vizyonunu, Anadolu iiniversitesi Ogrencileri ve hocalar1 sayesinde
kazanmasina ve dolayisiyla genel tasarim iklimine bu anlamda bir katki saglamak
hedeflenmistir. Uzun yillar sanayi igbirligi izerine kurulu olarak devam eden ve iizerine
yeni giincellemeler eklenerek son seklini almis AU ET boliimii mezuniyet projesine,
2013 - 2014 yih itibariyle TUBITAK girisimci StartUp proje yarigmalarina katiimak
yeni bir hedef olarak eklenmistir. O yilki TUBITAK proje yarismasinda iyi bir derece
yakalayan boliim, takip eden yillarda bu hedefine iki ayr1 uluslararasi diizeyde tasarim
yarigmasin1 da eklemistir. Bu yarigmalara yonelik bagvuru dosyalari ve yarisma
kistaslar1 da yine donemin basinda yapilan 6n bilgilendirme toplantisinda 6grencilere

duyurulur.

Ogrenciler dénem basinda segtikleri bir damigman hoca ile projelerini ders
kritikleriyle yiiriitiir. Bu ders kritikleri devam zorunluluguna sahip olmakla birlikte hic
kritik almayan bir 6grencinin mezuniyet projesi degerlendirmeye alinmamaktadir. Buna
ek olarak her 6grencinin final jiirisine ¢ikincaya kadar diger mezuniyet hocalarindan da
en az iki kere kritik almasi gerekmektedir. Dolayisiyla siire¢ boyunca sadece kendi
hocasindan kritik alarak bir sonuca varmis ve diger hocalarin hi¢ haberi olmayan

projeler de juriye kabul edilmemektedir.

Siire¢ icerisinde Ogrencilerin firmalarla yaptig1 goriisme iceriklerine yonelik,
Ogrenciler ile firma danigmanlarinin es zamanli takip edilmesine dayali haftalik firma
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raporlar1 tutulmaktadir. Bu raporlar 6grenciler firma ile goriismeye basladiktan sonra,
hem o6grenci hem de firma danismani tarafindan karsilikli olarak boliim danigsmanina
iletilir. Bu raporlar sayesinde 6grencilerin firmadaki performanslar1 da projelerinin final
degerlendirmesine eklenir. Buna ek olarak birinci ara jiiriden sonra ortalama iki ya da
tic haftada bir boliim danmigsmanlart 6grencilerle birlikte Skype {izerinden firma
danismanlari ile gériismektedir. Bu sekilde 6grenci projeleri icin ortak bir fikir analizi
yapilmakta hem de &grencilerin firmadaki performanslarina yonelik sozlii bir
degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica firma danigmanlar1 boliim tarafindan final jiirisine
davet edilip, final sunumunda &grencilere destek olmasi beklenmektedir. Ilerleyen
yillarla birlikte uygulamaya alinmasi planlanan bir yenilik ise, firma danigsmanlarinin
yalniz final jiirisinde bulunmalarinin yaninda ikinci ara jiiriye de davet edilerek, iirline

dair fikir analizi kisminda da yer almalarinin saglanmasidir.

Proje degerlendirmelerine yonelik iki ara jiiri ve final jiirisi yapilmaktadir. Birinci
ara jiride proje konusuna dair 6n bir sunum gerceklestirilir. Mezuniyet proje konusu
uygun bulunmayan dgrenciye bu durum jiiri kararryla bildirilir. Ogrenciye yeni proje
Onerilir ya da gerekiyorsa firma degistirmesi icin ek siire taninir ve bu silire sonunda
ogrenci tekrar jiiriye girer. ikinci ara jiiride secilen proje konusuna yénelik alternatif
tiriin Onerileri sunulur ve bu jliriden sonra 6grencilerin tizerinde c¢alisacagi iirlin grubu
bliyiik olgiide netlik kazanir. Final jiirisinde ise {iriiniin prototipine ek olarak fiiriin
tanitim posterleri (A0 boyutunda fotoblok iizerine baski) ve iirlin tanitimina yonelik bir
video hazirlanmasi beklenir. Tiim jiirilerde yapilan degerlendirmeler nota doniismekle
birlikte bu degerlendirmelerin ortalama oranlari ise, birinci ara jiiride %10 — 15, ikinci
ara jlride %30 — 35, final jirisinde ise %50°dir.

2017 — 2018 6grenim y1li dahilinde yukarida detaylar1 anlatilan AU EUT béliimii
mezuniyet proje sistemi, genel 6zellikleriyle birlikte Sekil 4.7.’de gosterilmistir. Bu
sisteme yoOnelik ornek teskil etmesi beklenen proje foyii tezin ekler boliimiinde yer

almaktadir.
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Anadolu Universitesi / Endiistri Uriinleri Tasarim Boliimii
Mezuniyet Proje Sistemi

. . Ogrenci-Firma Eslesmeli Sistem
Universite
_ Sanayi

Isbirligi ile
Ydirutulen

Sistem Proje Yonetim Sistemi

Ogrenci Kontrollii
Firma Bulma ve
Anlagma Siireci

Bahar Ogrenci Kontrollii Ogrencinin Bolim 2 Ara Jiri
Dénemi Yiritulen Firma Sectigi Proje Danigmanlariyla +1 Final
Goriismeleri Konusu Ders Goriismeleri Jurisi

Sekil 4.7. AU / ET béliimii mezuniyet proje sisteminin genel 6zellikleri

4.3.2. Goriisme bulgularimin analizi

Goriismeler sonucunda elde edilen nitel verilerin analizi i¢in Strauss ve Corbin
(1990) tarafindan gelistirilen “kodlama” olarak tanimladiklar1 analiz siireci
uygulanmgtir. Ozdemir’e (2011, $.332) gore, “arastirmaci, kodlama siirecine, verilerin
kavramlastirilmasi ile baslamaktadir. Kavramsallastirma, bir gézlemden, bir ciimleden
ya da bir paragraftan hareket ederek ilgili olay, diisiince ya da olguya isim verme
stirecidir. Bu siirecin sonunda arastirmaci oldukca fazla miktarda kavram elde etmis
olur”. Bu tez ¢aligmasindaki goriisme bulgulariyla elde edilen veriler, Strauss ve Corbin
tarafindan gelistirilen analiz siirecinde oldugu gibi 6nce kavramsallastirilmistir. Bu

kavramlar Sekil 4.8’de listelenmistir.
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Sekil 4.8. Goriisme bulgulariyla elde edilen kavramlar

Strauss ve Corbin’in gelistirdigi analiz siirecinde arastirmaci, “kavramlagtirma
asamasindan sonra birbiri ile iligkili kavramlar1 gruplandirmak suretiyle ¢esitli
kategoriler (temalar) kesfeder. Boylece analiz edilecek birim sayisi da azaltilmis olur.
Kavramsallastirma asamasinda oldugu gibi kategorilere de isimler verilir. Ardindan bu
kategorilere ait dzellikler ve alt boyutlar tanimlanir” (Ozdemir, 2011). Bu yontemde
oldugu gibi, Sekil 4.8.’de listelenen kavramlar gruplandirilarak bulgulara yonelik iki
ayrt kategori olusturulmustur. Bu kategoriler ve bu kategorilere ait alt boyutlar

asagidaki gibi tanimlanmistir:

Proje isleyis sekli  [§ Universite — sanayi isbirligi ile yiiriitiilen
yonunden mezuniyet mezuniyet proje sistemleri
proje sistemleri Universite bazinda ylriitiilen mezuniyet proje
sistemleri

*Proje yonetimi
Proje siireci yoniinden *Proje cercevesi
mezuniyet proje
sistemlerinin alt
boyutlari

*Degerlendirme ve notlandirma
*Proje donemi
*Diger igerikler

63



Gortisme bulgularini analiz etmek amacglh olusturulan “proje isleyis sekli
yoniinden mezuniyet proje sistemleri” isimli ilk kategori, alt boyutlarinin ayr1 basliklar
altinda incelenmesi suretiyle analiz edilecektir. “Proje siireci yoniinden mezuniyet proje
sistemleri” isimli ikinci kategori ise, alt boyutlariyla ayni baslik altinda incelenerek
analiz edilecektir. Elde edilen tum analiz verileri ile timevarimci bir yaklagimla kuram

insa etmek amaclanmaktadir.

4.3.2.1. Proje isleyis sekli yoniinden mezuniyet proje sistemlerinin analizi

Gorlisme sorularindan birinci soru bodliimlerde uygulanan mezuniyet proje
sistemlerinin nasil oldugu ile ilgilidir. Bu konu hakkindaki ayrintili bilgiler goriisme
bulgular1 kisminda iletilmistir. Fakat goriigme yapilan tliniversitelerdeki mezuniyet proje
sistemlerinin, proje isleyis sekli yoniinden {iniversite-sanayi isbirligi ile ve {iniversite
bazinda yiiriitiilenler olarak ikiye ayrildig1 gériilmektedir. Tez ¢alismasi kapsaminda yer
alan bes iiniversite arasinda, 2017 — 2018 6grenim yili dahilinde AU ve ODTU’de
mezuniyet proje sistemi sanayi isbirligi ile yiiriitiiliirken; MU ve ITU’de universite
bazinda yiiriitiilmekte; MSGSU’de) ise yildan yila degiskenlik gostermekle birlikte hem
sanayi isbirligi ile hem de {iniversite bazinda yiiriitilmektedir. ODTU, AU, MU ve
ITU deki sistemler yer aldiklar1 kategoriye ait baslik altinda incelenecektir. Fakat yildan
yila degiskenlik gosteren MSGSU’de uygulanan iki ayri sisteme yonelik goriisme
analizleri, ilgili baslia uyan ozellikleri ile birlikte her iki baslik altinda birden

incelenecektir.

4.3.2.1.1. Universite sanayi isbirligi ile yiiriitiilen mezuniyet proje sistemleri

Tez calismas1 kapsaminda yer alan bes iiniversite arasinda AU ve ODTU, 2017 —
2018 6grenim y1l1 dahilinde mezuniyet proje sistemini sanayi igbirligi ile yiirlitmektedir.
Sanayi isbirligi ile yiritilen mezuniyet projelerinin amaci, O6grencilerin egitim
yasantilar1 boyunca edindikleri becerileri ve olusturduklar1 tasarim yaklagimini, bir dis
paydasin danismanhiginda, gercek yasamdan bir proje ile yansitmasidir (Hasdogan ve
Sener, 2014, s.219). Her 6grenci, boliim hocalarindan aldigi danigsmanliga ek olarak
tasarim yapan bir firma danigsmanliginda projesini yiiriitiir. Aynt zamanda 6grenciler

calismak istedigi proje konusunu basta kendisi proje Onerisi olarak belirlemek iizere,

64



eslestigi firma danismani ve boliim danismanlarn ile birlikte netlestirmektedir. Ogrenci -
firma eslesmeleri AU’de &grenci kontroliinde yuritilirken, ODTU’de boliim

kontroliinde yurutilmektedir.

AU’deki dgrenci — firma eslesmesinin 6grenci kontroliinde yiiriitiilme sebebini

Dr. Ogr. Uyesi Fiisun Curaoglu su sekilde aktarmustir:

“Mezun olduktan sonra 6grencilerin, istedigi yerden ise baslayacagi zaman sifirdan
baglamasini istemedik. Bu kapsam igerisinde biz sistemi icerik olarak yirGtelim yani
yontem olarak denetleyelim, kurgulayalim ama 6grenci farkli seceneklere bagli olarak
kendi siirecini belirlesin istedik. Bu zor bir siireg ama ayni1 seyi 3,5 ay sonra zaten yapacak.
Ve bizim mezuniyet projesi i¢in kistasimiz, 6grenciye artik bir koltuk degnegi vermek
yerine, 0grencinin Oniimiizdeki bes yildan sonrasi i¢in bir problem tanimlamasi yapma,
firmasin1 bulma, iliskileri kurgulama, siireci yonetebilme ve daha sonra tasarim yonetimi

konusunda da sureci yénetebilmesidir (F. Curaoglu, kisisel iletisim, Mayis 2018)”.

ODTU’deki dgrenci — firma eslesmesinin bdliim kontroliinde yiiriitiilme sebebine
yonelik, Prof. Dr. Giilay Hasdogan ile yapilan goriisme bulgularinda belirgin bir ifadeye
rastlanmamistir. Fakat bununla ilgili olarak Hasdogan ve Sener’in (2014) yayinlamis

oldugu bildiriden su ifadelere yer vermenin agiklayicit nemi oldugu diisiiniilmektedir:

“ODTU EUT boltimii, endustri destekli projelerde 13 yillik deneyimi
boyunca mezuniyet projelerinin endustriye tasarim hizmeti veren bir
sistem olarak algilanmasindan kaginmistir. Mezuniyet projelerinin dncelikle
ogrenci agisindan dgretici olmast hedeflenmis, 6zellikle tasarim deneyimi
olan ve proje siirecinde fikir gelistirme, Uretim ve pazarlama asamalarinin
tamami hakkinda bilgi saglayabilecek danigsmanlarla igbirligi yapmaya 6zen

gosterilmigtir (Hasdogan ve Sener, 2014, s. 220)”.

ODTU’de oldugu gibi sanayi isbirlikli projelerle, sistemin endiistriye hizmet
etmesinin Oniine gegmek ve sistemin merkezine Ogrencileri alarak onlar1 bu yondeki
olumsuzluklara karsi korumak adina, AU’deki mezuniyet projelerine ydnelik sistem
lizerinde bazi detaylarin yer aldigi goriilmiistiir. Bu detaya ve bunun gerekcelerine

yonelik Dr. Ogr. Uyesi Fiisun Curaoglu su ifadeleri kullanmustir:

“Ogrenci projeleri i¢in hedefimizi de zaten biliyorsunuz, gelecek bes sene ve
sonrast... Cinkii firma, 6grenci mezun olur olmaz piyasaya siiriilebilecek bir {riinii

yapmasin, c¢alistirtmadigi 6grenciye is yaptirtmasin, firma kendini ileriye tasiyabilecek
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vizyonunu Anadolu iiniversitesi 0grencileri ve hocalar1 sayesinde kazansin ve tasarim
iklimine bu anlamda da bir katk1 olsun. Ve ayni zamanda da arastirma tabanli bir proje nasil

yapilir1 da firmalara 6gretmek aslinda (F. Curaoglu, kisisel iletisim, Mayis 2018)”.

Dolayisiyla ortaya cikabilecek olumsuzluklarin en aza indirgenmesi konusunda,
her iki iiniversite sisteminde yer alan farkli uygulamalarda oldugu gibi sisteme yonelik
belirli siirlandirmalarin gerekli oldugu rahatlikla sdylenebilir. AU bu smirlandirmayi
gelecek bes sene ve sonrasi i¢in hedef alman proje konulari ile yaparken; ODTU
gecmiste isbirligi yapilan firmalardan edinilen tecriibelerle se¢ilmis firmalarla, béliimiin
bizzat iletisime gegerek, o firmalarla c¢alismak isteyen O&grencilere yonelik
bilgilendirmeleri yapma yoluyla 6grenci-firma eslesme siirecini kontrol altinda tutarak

yapmaktadir.

Tiim bunlardan farkli olarak MSGSU’de, sanayi isbirlikli yiiriitiilen mezuniyet
doneminde tiim 6grenciler tarafindan ¢alisilacak proje konusu, o projeye danigmanlik
edecek firma, 6grenci-firma danismani goériismeleri ve firmaya yapilan teknik geziler
boliim tarafindan belirlenen plan cergevesinde gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla
MSGSU’de yiiriitiilen sanayi igbirlikli mezuniyet proje siirecinin bagindan sonuna
boliim kontrolii  kontroliinde vyiiriitiildiigiinii sdylemek miimkiindiir. MSGSU’nin,
mezuniyet projesini o yil sanayi isbirligi ile yliriitlip yiirlitmeme tercihi ve sistemin
boliim kontroliinde yiiriitiilmesi ile ilgili Dog. Dr. Ahmet Zeki Turan su iki ifadeyi

kullanmustir:

“Sanayi igbirligi tercihimiz hangi firma ile isbirligi yaptigimiza bagli. Uygun bir
konu, uygun bir yaklagim, uygun bir foy varsa, uygun Ol¢ekte bir firmaysa tercih
ediyoruz (A. Z. Turan, kisisel iletisim, Mart 2018)”.

“Hem diploma projesinde hem de diger ara projelerde kontrolii kaybetmek
istemeyiz. Yani bazi iniversitelerdeki sanayi igbirliklerinde oldugu gibi her 6grencinin
farkli bir firmayla eslestirilmesi, hatta o firmalarla dgrencilerin bizzat irtibata gegmesi ve
Ogrencinin bu isbirligini ayarlamasi, proje konularmi 6grencilerin bulmasi gibi bu kadar
kontrolii kaybetmeye dayanamayiz biz. Buranin geleneginde Gyle bir sey olamaz. Burada
zorunlu staj bile ¢ok zor gecti o anlamda. Staj yapacagi yeri 6grenci buldugu igin, o bile
sikintilt bir siirece doniistii. Dedigim gibi burada kontrol gelenegi oldugu icin bu bir¢ok
problemi engelliyor ya da yokmus gibi gosteriyor (A. Z. Turan, kisisel iletisim, Mart
2018)”.
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Dolayisiyla ODTU ve AU’de oldugu gibi MSGSU’de de yapilan sinirlandirmalar
ve boliim kontrolii altinda yapilan uygulamalarla, sanayi isbirlikli proje ¢alismalarinda

ortaya ¢ikabilecek problemlerin 6niine ge¢ilmek hedeflenmektedir.

AU ve ODTU’de yiiriitiilen sanayi isbirlikli mezuniyet proje siireci, firma
danisman1 ve Ogrenci goriismeleri ile birlikte, esas olarak bolim igindeki proje
damgmanlar1 ve dgrencilerle ders goriismeleri seklinde yiiriitiilmektedir. MSGSU’de
gerek sanayi isbirlikli gerek {iniversite bazinda yiirlitilen mezuniyet projelerinin
timiinde ara jiriler haricinde Ogrencilerle ders goriismeleri yapilmamaktadir.
MSGSU’deki bu bulguya yénelik analiz, bir sonraki boliimde iITU ve MU’deki benzer

sistemler ile birlikte yapilacaktir.

Ders gortismelerinin ve firma danigmanlar ile yapilan 6grenci gorlismelerine
yonelik AU ve ODTU birbirine yakin olan farkli takip sistemleri gelistirmistir. Bu takip
sistemleri ile 6grencilerin derse katilim durumlar1 ve 6grenci kontroliinde gerceklesen
firma goriismelerinin kayit altinda tutulmasi saglanmaktadir. Bu kayitlarin ilerleyen
siiregte Ogrenci performans Olgiimiinde kullanilabilecek somut veriler oldugu

soylenebilir. Dr. Ogr. Uyesi Fiisun Curaoglu bu durumu su sdzleriyle anlatmaktadr:

“Yaklagik iki ya da ii¢ haftada bir bolim danigmanlari firmalarla birebir
goriisiiyoruz. Ogrencinin durumun firma tarafinda nerde olduguna yonelik, Skype
izerinden goriisme yapiyoruz ogrencilerle birlikte. Bir de firma haftalik raporlari var.
Ogrenciler firma ile goriismeye basladiktan sonra karsilikli olarak raporlar geliyor ve o
raporlarin {izerinden biz de nota katiyoruz dgrencinin oradaki performansini (F. Curaoglu,

kisisel iletisim, Mayis 2018)”.
Prof. Dr. Giilay Hasdogan da benzer durumu su sozleriyle anlatmaktadir:

“Ogrencinin devamliligma bakiyoruz ve her dersimizde stiidyoya katilim imzasi
aliyoruz. Hepsini takip ettigimiz bir Google belgesinde cizelgelerimiz var ve oraya
hocalarla randevulara gelip gelmediklerini agik bir sekilde isliyoruz. Hocalarla goriistii,
goriismedi diye not aliyoruz. Devam notunu aslinda finalde yansitmiyoruz fakat 6grenci
smirdaysa bunu etkiliyor. % 80 derslere devam zorunlulugu var bunu da ekliyoruz. Donem
ici Odevlerin de % 80'inini yapma zorunlulugu var. Bu kosulu karsilamiyorsa zaten

devamsizliktan kaliyor (G. Hasdogan, kisisel iletisim, Mart 2018)”.
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AU ve ODTU mezuniyet donemi ders goriismelerine yonelik her iki iiniversitede
de devam zorunlulugunun olmasinin yaninda, mezuniyet projesine danismanlik eden
tiim hocalarin her 6grencinin proje siirecinden haberdar olmasi gerektigi goriilmektedir.
Bununla ilgili AU’de her 6grenci dénem basinda se¢mis oldugu ders danismaniyla proje
slirecini yiritmesinin yaninda, siire¢ i¢inde diger mezuniyet proje danismanlarinin da
yorumlarini alarak projesini tamamlamak durumundadir. Aksi takdirde 6grenciler jiiriye
kabul edilmemektedir. Benzer durum ODTU’de stiidyo ortaminda yapilan galistaylara,
tim danisman hocalarin katilimiyla haftalik derslerin yiiriitiillmesi seklinde karsimiza
cikmaktadir. Her iki uygulamada da 6grenci projelerinin gelisim siirecine farkli ders

danigsmanlarinin yapacagi katkilarin eklenmesinin amaglandigi soylenebilir.

Dr. Ogr. Uyesi Fiisun Curaoglu bu durumu su sozleriyle anlatmaktadir:

“Bizde esas, 6grencinin jiiriye ¢ikincaya kadar biitiin hocalardan en az iki kere kritik
almasi. Yani kendi hocasindan zaten derse devam ediyor ama biliyorsunuz zaten kritik
almayana yoklama vermiyoruz. Ayni zamanda, Ogrencilerin mezuniyet projesine
danigmanlik eden diger hocalardan da kritik almasi esas. Herhangi bir sonuca da sadece
kendisi hocasiyla gelmis ve diger hocalarin hi¢ haberi olmayan projeleri de jiiriye

almiyoruz (F. Curaogluy, kisisel iletisim, Mayis 2018)”.

Dr. Giilay Hasdogan o&grencilerin ders danigmanlartyla yiiriittiigli goriisme

sistemini su sozleriyle anlatmaktadir:

“Her hafta goriisme olan donemler var. Bunlar randevulu kritiklerle oluyor ve birkag
masa seklinde oluyor bu goriismeler. ikiser ikiser béliiniiyoruz hocalar olarak genelde,
¢linkii yar1 zamanli hocalarimiz her giin gelemeyebiliyorlar. Mesela 4 masa olusturuyorsak,
bu masalarin her biri tiim 6grencileri gorecek sekilde konumlaniyor ve sube yapmadigimiz
icin her 6grencinin bu 4 masadan kritik almasi gerekiyor. Bir masada 6grenci hangi
asamadaysa eskizlerini gosteriyor. O asamaya bir masa kritik veriyor. Ancak diger 3
masaya da gdstermesini bekliyoruz. Bazen bir dgrenci 1 masa ile yetinebiliyor, 2 masayla
veya 4'li ile de goriigen var ama her masaya gidiginde projenin gelismesini bekliyoruz. Her
farkli masaya gidisinde oradan aldig1 feedback ile 6grencinin iistiine bir seyler koymasini

ve gelistirmesini istiyoruz (G. Hasdogan, kisisel iletisim, Mart 2018)”.

Gergek yasamin provasi niteligindeki mezuniyet projelerinin merkezinde 6grenci
oldugu ve gerek firma goriismeleri gerek proje beyani adina kontroliin agirlikli olarak
ogrencide oldugu fakat ders goriismeleriyle bu kontrol siirecine boliim danigmanlarinin

da dahil olarak devam ettigini sdylemek miimkiindiir. Buna ek olarak firma
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danmismanlar1 ve farkli boliim danigsmanlarinin yaptigi yorum ve eklentilerle sanayi
igbirlikli projelerin multidisipliner bir sistem olarak karsimiza c¢iktigi goriilmektedir.
AU’nin giincellenmis oldugu yeni sistemde boliim damgmanlarma yénelik farkli
boliimlerden olusturulan kadro ile multidisipliner bir yap1 insa etmis oldugu; ayrica her
iki Universitedeki boliim danigmanlarinin  saha profesyonelleri ve akademik
profesyoneller olarak karsimiza ¢iktigi goriilmektedir. Bugiin gerek ET kavraminin
giincel olarak geldigi nokta ile ET egitiminin olmazsa olmazlar1 arasinda yer alan
disiplinler aras1 uygulamalarin, sanayi isbirlikli mezuniyet proje sistemleri iginde yerini
aldig1 ve oOgrencilerin profesyonel hayata atilmadan Onceki son akademik proje
caligmalarinin  ve deneyimlerinin bu uygulamalarla beslenerek tamamlandigi

gorulmektedir.

Gorilisme sorularindan dordiincii soru ile sistemin iiniversite-Sanayi isbirligi ile
yiiriitiilmesinin olumlu ve olumsuz yonlerinin neler oldugu goriismecilere sorulmustur.
Bununla ilgili ODTU ve AU’deki goriismeciler, olumlu yonlerinin fazla olmasindan
kaynakli uzun yillar deg§ismeden sanayi isbirligi temeli iizerine insa edilmis MPS’nin

uygulandigindan bahsetmislerdir.

MSGSU’de ise sistemin sanayi isbirligi ile yiiriitiilmesinin olumsuz degil olumlu
yonlerinin oldugu {izerinde durulmus ve sistem {izerinde belirlenmis olan bazi
gergevelerin bu sonuca sebep oldugunun altini ¢izilmistir. Dog. Dr. Ahmet Zeki Turan
MSGSU’de sanayi isbirligi ile yiiriitiilen mezuniyet projelerinde ¢ogunlukla olumlu

sonuglarin ortaya ¢ikma sebeplerini su sekilde ifade etmistir:

“Bolimiimiizdeki tiniversite sanayi isbirligi projelerinde gelenek olarak inisiyatif
bizim elimizdedir. Yani bir projeyi A firmasiyla yapabiliriz de yapmayabiliriz de. Siireg
yonetimini elimizde tutariz. Dolayisiyla sanayi isbirliginin genellikle bir dezavantaji
yagsanmaz. Cogunlukla avantajlar1 olur. Biz siireci biraz daha fazla kontrol etmeye meyilli
oldugumuz igin ortaya g¢ikabilecek bir¢cok sorun boliimiimiizde yasanmaz (A. Z. Turan,

kisisel iletisim, Mart 2018)”.

ODTU ve ITU’deki sanayi isbirlikli MPS’nin olumlu yonleri arasinda
gosterilebilecek uygulamalardan birisinin, dgrencilerin iizerinde c¢alisacaklar1 sektor,
firma ve proje konularina yonelik esas belirlemeleri kendilerinin yaptig1 sdylenebilir.

Bu durumu Dr. Ogr. Uyesi Fiisun Curaoglu su sekilde ifade etmistir:
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“O kurumun ya da o mezuniyet grubunun kisisel ¢abalariyla olusturulan havuzun /
portfolyonun, 6grencinin ileride ¢aligmak isteyecegi bir alan olamama olasiligi ¢ok yiiksek.
Ogrenci caligmak istedigi, belki hi¢ calismayip mezuniyette yapmak isteyecegi ya da hig
bilmedigi ve ilk kez 6grendigi ya da ¢ok iyi bildigi ve bu konuda daha fazla deneyim
kazanmak istedigi gibi farkli seceneklere bagh olarak kendi siirecini belirlesin istedik (F.

Curaoglu, kisisel iletisim, May1s 2018)”.

ITU ve ODTU’de gergeklestirilen ve birbirine yakin bir isleyise sahip sanayi
igbirlikli mezuniyet proje sistemlerinin olumlu etkilerinden birkag1 ic¢in sunlar
soylenebilir:

e Ogrencilerin disiplinler arasi calismay1 deneyimlemest,

e Ogrencilerin ileriye yonelik profesyonel is yasantisini prova etmesi,

e ilgili firma ya da sektor araciligiyla gelecekte is bulma imkan1 yakalamas.

MSGSU’de sanayi isbirlikli mezuniyet projeleri AU ve ODTU’dekinden bir takim
farklilarla uygulaniyor olsa da, AU ve ODTU’de isleyen sistemin olumlu etkilerine
bir¢ok acidan yakin olan olumlu etkilerin goriildiigiinii sdylemek miimkiindiir. Dog. Dr.
Ahmet Zeki Turan’in agagidaki ifadeyle agikladigi olumlu etkileri, yukarida siralanan

AU ve ODTU deki sistemin olumlu etkilerine eklemek yerinde olacaktir.

“Avantaj olarak 6grencilerin projelerini, gercek diinya ve gercek iiretim diizenegi ile
irtibatlt olarak projesini yiiriitmesi, ger¢ek diinyadan kisilerin projelerine yorum yapmasi,
proje ve konuyla ilgili baz1 maddi olanaklar (prototip destegi vs), konunun ger¢ek yasanti
icindeki durumunu goérmek, teknik geziler yapmak gibi avantajlar vardir (A. Z. Turan,
kisisel iletisim, Mart 2018)”.

ODTU’deki sistemde karsilarina ¢ikan olumlu etkilerine yénelik Dr. Giilay

Hasdogan su orneklerle birlikte agiklamasini yapmustir:

“Bazen firmalarda calisan Ogrencilerimiz oluyor ya da bazi firmalar, destek
oldugumuz bu 06grenci ileride bize faydali insan kaynagi olabilir seklinde de
bakabiliyor. Boyle faydalarin1 da ¢ok gdrdiik mezuniyet projelerinin (G. Hasdogan,
kisisel iletisim, Mart 2018)”.

Sanayi isbirlikli MPS’nin siire¢ i¢inde ortaya c¢ikabilecek olumsuz ydnlerine
yonelik ise, AU, ODTU ve MSGSU cesitli giincellemeler yaparak bu olumsuzluklart
miimkiin oldugunca yok etmeye ya da minimuma indirgemeye c¢alistiklar1 {izerinde

durmustur. Fakat gorlismeciler, boliimiin yapabileceklerini asan fikri haklarla ilgili
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ortaya cikabilecek olumsuzluklara yonelik yakin gegmiste yapilan kanun degisikligi ile
tim haklarin iiniversitelere verildigini ifade etmislerdir. Dolayisiyla sistemin fikri
haklar konusunda olumsuzluklara yol acabilecek uygulamalarina yonelik olumlu
gelismelerin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu degisiklikle ilgili Dr. Giilay Hasdogan

su eklemeleri yapmustir:

“Eskiden tiim haklar 6grencideydi, yeni kanun haklari iiniversiteye verdi. Haklar
Ogrencinin oldugu zaman &grenci, firma ne derse onlarin dedigine mahkum oluyordu.
Simdi iniversite olunca {iniversitenin teknoloji transfer ofisi bu sézlesmeyi hazirlamaya
basladi. Universite tarafindan firmalara kars1 daha giiglii pozisyon almis olduk. Bu yillar
boyunca yasadigimiz bir olaydi. Fikri haklar konusunda firma tamamen haklar
devraliyordu, Ogrenciye hicbir sey vermiyordu ya da tam tersi durumlarla da
karsilasiyorduk (G. Hasdogan, kisisel iletisim, Mart 2018)”.

Ortaya ¢ikmasi s6z konusu olabilecek diger olumsuzluklara yonelik sanayi Dr.
Ogr. Uyesi Fiisun Curaoglu uyguladiklari sistemde var olan bazi yapic1 dzelliklerle

birlikte su noktalara deginmistir:

“Eger altyapiy1 dogru kurgularsaniz sanayi isbirliginin olumsuz bir tarafi yok. Yani
eger sanayinin fikri haklar konusunda bilgilendirilmesi saglanmiyorsa, firmalar
biinyelerinde olmayan tasarimcinin yerine heniiz mezun olmamis bir 6grenciyi tasarimei
pozisyonuna koyup c¢aligtirtyorsa ve sanayide bu algi olusturuluyorsa; ayni zamanda firma
icinde is giivenligi kurallar1 6grenciye dgretilmiyorsa ve sanayi bunun bir 6grenci projesi
olmas1 yerine profesyonel bir proje gibi algi yonetimi yapiyorsa bu ¢ok zararli olur. Yani
bu 6grencinin mesleki gelisimine katki saglayacak bir yol arkadasligi ve bu yiizden de o
firmada mutlaka bir tasarimcinin olmasi ya da bir makine miihendisinin yani tasarim
konusunda karar veren kisinin olmasi bizim igin esastir. Ogrenci gercekten ¢ok zorda
kalmryorsa tasarimecir ya da tasarim silirecini yOneten birinin olmadigi firmayr kabul

etmiyoruz (F. Curaoglu, kisisel iletisim, May1s 2018)”.

ODTU ve AU’deki sanayi isbirlikli MPS’nin diger proje derslerine kiyasla
Ogrenci tarafinda daha genis ¢apli bir is yiikiine sahip oldugu goriilmektedir. Bununla
beraber Ogrenciye mesleki anlamda en c¢ok katkisi olan proje oldugu da aciktir.
Ogrencilerin, proje beyanindan siire¢ ydnetimine; mesleki iligkileri ve danigsmanlar
arasindaki dengeyi kurgulamadan; teknik ve akademik bilgi toplamiyla iiretim, sunum
ve pazarlamaya kadar tiim tasarim siirecleri icinde yer alip bunu mesleki yeterlilik
diizeyine tagima anlaminda ¢ok yonlii bir siire¢ yasadigini sdylemek miimkiindiir. TUm

bunlara ek olarak, bu tlir sanayi igbirlikli uygulamalarin ve disiplinler arasi takim
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caligmalarinin, endiistriyel tasarim pratigi icin hem sanayi hem de 6grenci tarafinda

farkindalik olusturmada rol oynadigi belirtilebilir.

Gorlisme sorularindan son soru, goriismecilerin mezuniyet proje sistemleri icin
bulunabilecekleri oneriler ile ilgilidir. Bu soruyla ilgili goériismeciler birbirine yakin ve
birbirinin tamamlayicis1 olabilecek yanitlar vermekle birlikte, agirlikli olarak sistemin
olumlu etkilerine yonelik uygulamalari desteklemenin yerinde olacagi tizerinde
durmuslardir. Fakat bu konuda farkli bir oneriden bahseden Doc¢. Dr. Ahmet Zeki
Turan, sanayi isbirliginin daha yiiksek ses getirir nitelikte bir mezuniyetle son

bulunabilirligi konusunda sunlar1 eklemistir:

“Boliim olarak diploma projesi igin farkli sanayi isbirligi modelleri {izerine
konusuyoruz ama su an bunlar ¢ok varsayimsal seyler. Diploma projesi sanayi igbirligi
bakimindan biraz daha farkli bir ¢izgide, mesela bazi {iniversitelerde denedikleri gibi, bir
“Graduation Show”a doniistiiriilebilir mi diye konusuyoruz (A. Z. Turan, kisisel iletigim,

Mart 2018)”.

Gorlisme bulgulariyla elde edilen veriler dogrultusunda iniversite-sanayi isbirligi
ile yirttilen MPS’lerinin, farkli tiniversitelerdeki benzer ve farkli 6zellikleri bir bitin

olarak Sekil 4.9.”da gosterilmistir.

*
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> BoIUmM kontrolUnde
kurulan isbirligi

. [MsGsU, oprtl)

> Ogrenci konfrolinde
kurulan isbirligi (AU)

Firma Goérismeleri Proje Yonetimi

> B&IUm kontrolinde yUrUtUlen > Ogrenci kontrolll proje

} gérismeler (MSGSU)  Proje Cergevesinin Belilenmesi yénetimi (MSGSU)
> Ogrenci konfrolinde yUr(tilen _ . > Ogrenci + b&lum + firma danisman
gérosmeler (ODTU, AU) > BSIom farafindain beliflenen kontrolld proje yénetimi (ODTU, Al)

_proje gercevesi (MSGSU]
> Ogrenci tarafindan belilenen
proje cercevesi (ODTU, AU)

Sekil 4.9. Sanayi isbirligi ile yiiriitiilen mezuniyet proje sistemleri
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4.3.2.1.1. Universite bazinda yuritilen mezuniyet proje sistemleri

Universite bazinda yiiriitiilen mezuniyet projelerinin amaci, 6grencilerin egitim
yasantilar1 boyunca edindikleri bilgi, beceri ve olusturduklar1 tasarim yaklasimini,
boliim tarafindan verilen bir proje konusu ¢ercevesinde tasarladiklari iirlin ve sunumu
ile yansitabilmeleridir. Bu ¢ercevede Ogrenciler danigmanlik gerekli oldugunda yalniz
boliim hocalariyla goriismeler yiiriitmektedir. Tez caligmasi kapsaminda yer alan bes
tiniversite arasinda MU ve ITU, 2017 — 2018 6grenim yili dahilinde mezuniyet proje

sistemini bu sekilde yuritmektedir.

Gegmiste ITU’de uzun yillar sanayi isbirligi ile yiiriitilen MPS’de, her 6grenci
projesini birlikte yapmak iizere biinyesinde tasarimci olmayan bir KOBI ile eslesip ve
bu streci birlikte yonetmekteydi. Dr. Ogr. Uyesi Cem Alppay sistemin degistirilme

sebeplerine yonelik su aciklamalar1 yapmustir:

“Kagit tizerinde sistem ¢ok giizel, 6grenciler uygulanabilir bir proje yapiyor. Ama
biinyesinde tasarimc1 olmayan KOBI denilince, bazen atdlye gibi ¢ok kiiciik ve ¢ok az
caligam1 olan bir firma da karsimiza c¢ikabiliyor. Bu ylzden c¢ok problem ortaya
cikabiliyordu. Diploma projesi 6grenci i¢in zaten ¢ok gergin ve stresli bir siirec.
Portfolyosuna koymak i¢in yaptig1 son proje, bir yandan bu gerginlik var. Diger yandan da
Istanbul’un cesitli uzak kodselerinde, belki de nerde oldugu bile tam belli olmayan bir yerde,
bir KOBI ile dgrencinin projesini yapma zorlugu var. Bu sebeplerden gok sikayet alindi
ogrencilerden. “Benimle kimse ilgilenmedi, ¢ok kaba ve rahatsiz eden davraniglarla
karsilastim™ gibi. Yani O6grencinin ¢aligma psikolojisi agisindan olumsuzluklar oldu.
Ozellikle kiz dgrenciler acisindan daha da zor bir siire¢ oluyordu. Sonucta bu isin bir de

giivenlik tarafi var (C. Alppay, kisisel iletisim, Mart 2018)”.

ITU’de biinyesinde tasarimci olmayan KOBI’lerle yiiriitiilen eski sistemde
Ogrencilere yansiyan bu olumsuzluklarin yaninda, &grencilerin proje konularinin
birbirinden farkli olmasindan kaynakli ortaya cikabilen baska olumsuzluklarin da
oldugu goriilmektedir. Dr. Ogr. Uyesi Cem Alppay bu durumu su sekilde ifade

etmektedir:

“Bir de {iizerinde c¢alisilan konularin diploma projesine uygunlugu agisindan
sikintilar yasandi. KOBI’ler bazen ¢ok basit ve mezuniyete yakisir olmayan projelerin
yapilmasini isteyebiliyordu. Sonugta diploma projesinde endiistriyel tasarim egitiminde
alman bilgi ve yeteneklerin 6l¢iilmesi gerekiyor ama bazi kiigiik dlcekli iiriinlerle cok

saglikl bir él¢lim yapilamiyor. Dolayisiyla 6grenci projeleri arasinda dengesizlikler olmaya
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basladi. Hatta 6grenciler arasinda da bu konudan dolay1 huzursuzluklarin ortaya ¢iktig1 bize

yansidi (C. Alppay, kisisel iletisim, Mart 2018)”.

Bir 6nceki “sanayi isbirlikli yiiriitiilen mezuniyet proje sistemleri” isimli boliimde
de iizerinde duruldugu gibi, ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklarin en aza indirgenmesi
konusunda sisteme y0Onelik belirli sinirlandirmalarin gerekli oldugu, degisiklige ugrayan
bu sistemin gerekgeleri ile yeniden karsimiza c¢ikmakta ve bu da sisteme yonelik
stirlandirmalarin énemini bir kez daha vurgulamaktadir. iITU ve MSGSU’nin bu
sinirlandirmay1  6grencilerin  lizerinde ¢alisacaklar1  proje  konusunu  boliimiin
belirlemesiyle yapti§1; MU’nin ise hem konun béliim tarafindan belirlenmesi hem de
mezuniyette ¢alisilacak konuyu, her sene geleneksel olarak bir “ulasim araci tasarimi”

cergevesinde sekillendirmesi ile yaptigi sOylenebilir.

Boliim i¢inde yiriitilen mezuniyet proje sistemleri iginde Ogrenci-bolum
damismani gériismeleri MU’de haftalik ders goriismeleri seklinde yiiriitiiliirken; ITU’de
agirlikl olarak ara jiirilerde yapilmakta, MSGSU’de ise ara jiiriler disinda higbir sekilde
ders goriismeleri yapilmamaktadir. Bu gériisme bulgularindan yola ¢ikarak, MSGSU’de
tamamen ogrenci kontrollii bir proje ydnetim siirecinin oldugu; ITU’deki sistemde
ogrenci kontrollii bir proje yonetim siirecinin on planda oldugu, MU’de ise siirecin
bolim kontroliinde yiiriitiildiigiinii sdylemek miimkiindiir. MSGSU’de proje siirecinde
ogrenci danisman goriismelerinin yapilmamasina yonelik Do¢. Dr. Ahmet Zeki Turan

su aciklamalar1 yapmaistir:

“Bizde diploma projesi, kendi kendine c¢aligma perspektifinde ytriitiiliir. Ders
gorismeleri yapilmaz. Foy lizerinden 6grenciler ilerler. Diploma dncesi tasarimct adayinin
(6grencinin) projesini kendisinin yiiriitmesi yoniinde bir ¢alisma prensibi vardir. Yani
6ziinde diploma projesinin O0grencilerin siireci kendilerinin yonettigi ve kendi baslarina
calistiklart uygulama olarak kalmasina 6zen gosteriyoruz (A. Z. Turan, kisisel iletisim,
Mart 2018)”.

MSGSU’de yalmz ara jiirlerde yapilan 6grenci goriismelerine benzer bir alt
yapida ilerleyen ITU’deki sisteme yonelik, Dr. Ogr. Uyesi Cem Alppay o6grenci
gorlismelerinin  agirlhikli olarak ara jiirilerde gergeklestirilme sebebini su sekilde

aciklryor:

“Ogrenciler ara jiirilerde sadece kendi projelerinden sorumlu hocalardan kritik

aliyorlar. Mezuniyet projesinde aslinda ara jiiriler disinda ¢ok fazla kritik alinmasina da
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sicak bakilmiyor. Mezuniyet projesinde Ogrencilerin silireci kendilerinin  yiiriitiip
yiriitememesine de bakiliyor. Belki ekstradan bir kere daha kritik alintyor (C. Alppay,
kisisel iletisim, Mart 2018)”.

Ogrenci-boliim danismani gériismelerinin, MU’de haftalik ders goriismeleri
seklinde yiiriitiilme sebebine yonelik Dr. Ogr. Uyesi C. Arslan Ozbiger ve Ars. Gor.
Emine Sarsilmaz Vagtborg ile yapilan goriisme bulgularinda belirgin bir ifadeye
rastlanmamistir. Fakat bununla ilgili olarak Dr. Ogr. Uyesi C. Arslan Ozbiger’in su

ifadelerine yer vermenin agiklayict 6nemi oldugu diistiniilmektedir:

“Dordiincii siniflarin bir proje hocast var. O da yillardir benim. Bizde bire birdir
tasarim siireci. Ogrencilerle arkadas gibi, kardes gibi herkesle tek tek ilgilenerek yapariz.
Biz aslinda miimkiin olan en kisa zamanda o karar1 verip yol almalarini isteriz. Clinkii
kararsizlik zaman kaybettiriyor dgrencilere. Tabii her proje siireci 6grenciden 6grenciye
degisir. Ama ikinci jiiride {irlin zaten segilmistir, ne olacag bellidir her sey belli, konu belli,

ne yapacag bellidir 6grencinin (A. Ozbiger, kisisel iletisim, Mart 2018)”.

Bolim i¢inde yiiriitilen mezuniyet proje sistemleri iginde 6grenci-bolim
danigmani1 goriismelerine yonelik farkli uygulamalarin farkli amaclara hizmet ettigi
goriilmektedir. Bir tarafta ITU’de ve MSGSU’de &grenci kontroliinde devam eden bir
proje siireci ve takibinde ara jiirilerde danismanlarla yapilan proje goriismeleri
yapilirken; diger tarafta MU’de ise ders danismani ile yapilan haftalik proje goriismeleri
ve takibinde projelerin ara jiiri {iyelerine sunulmaktadir. Bu noktada bazi detaylar
disarida birakilirsa, siire¢ basamaklarinin sirast bakimindan iki ayri sistemin birbirine
ters bir isleyis i¢inde oldugu sdylenebilir. Siirecin 6grenci kontrollii yiiriitildiigii
MSGSU ve ITUdeki &grenci-damigman goriismelerinin, dgrenci projeleri ile birlikte
Ogrencilerin proje siireclerini kontrol edislerinin de jiirilerde 6l¢lilmesine hizmet ettigi
sOylenebilir. Bunun tersi seklinde isleyen ve siirecin 6grenci ile birlikte boliim
danmigmam tarafindan kontrol edildigi MU deki 6grenci—danisman goriismelerinin ise
projelerin jiirilerden Once bir danmigman tarafindan Olciilerek belirli bir agamaya
geldikten sonra jiiri karsisina ¢ikmasiyla, 6grencilere hiz kazandirarak, jliri 6ncesinde

yasadiklar siiregleri tekrar yasamalarinin 6niine gecilmesinin hedeflendigi sdylenebilir.

Gortisme  sorularindan  dokuzuncu  soru, mezuniyet proje sistemleri
icin goriismecilerin neler 6nerebilecekleri ile ilgilidir. Bu soruya yonelik Dr. Ogr. Uyesi

Cem Alppay su Onerileri eklemistir:
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“Var olan sistemi desteklemek adina, her sene belirlenen proje konusuna denk ve
biinyesinde tasarimci caligtiran bir ya da iki firma ile anlasip, her iki subenin de bu
firmalardan alacagi teknik ve mesleki bilgi destegiyle, mezuniyet projeleri hedeflenen

kalite ve yeterlilige ulagilabilir (C. Alppay, kisisel iletisim, Mart 2018)”.

Goriisme bulgulariyla elde edilen veriler dogrultusunda iiniversite bazinda
yiriitiilen MPS’lerinin, farkli iiniversitelerdeki benzer ve farkli 6zellikleri bir biitiin

olarak Sekil 4.10.’da gosterilmistir.

<

UNIVERSITE BAZINDA
YURUTULEN
MEZUNIYET PROJE

SISTEMLERI

Agrenci-Danisman Goérismeleri Proje Yénetimi

> Odrenci kontrolll proje
yonetimi (MSGSU, iT0)

> Ogrenci + bdlim danismani
kontrolli proje yénetimi (MU)

> Haftalik ders gdrosmeleri (MU)

> Yalniz jUrilerde yapilan gérismeler
(MSGSU, IT0)

> BSIUMUN gerekli gérdUgUu durumlarda
yapilan ek gérismeler (ITU)

Proje Cercevesinin Belirlenmesi

> B3IUm tarafindan belirlenen
proje cercevesi (MSGSU, iTU, MU)
> Her yil “Ulasim araci Tasarmi™
cercevesinde konunun belilenmesi (MU)

Sekil 4.10. Universite bazinda yiiriitiilen mezuniyet proje sistemleri

4.3.2.2. Proje suireci yonuinden mezuniyet proje sistemlerinin analizi

Proje isleyis sekli yoniinden farkli iiniversitelerde uygulanan MPS’leri ortaklasan
ozelliklerine yonelik, bir Onceki kategori ve alt basliklarinda ayri olarak analiz
edilmistir. Bu boliimde ise farkli ve benzer mezuniyet sistemleri bir biitiin olarak ele

alinip, onceki kisimda ele alinmamis ortaklasan noktalar incelenecektir. Bu inceleme
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“goriisme bulgularmin analizi” isimli bashikta da belirtildigi gibi bes ayr1 nokta

tizerinden yapilacaktir. Bunlar tekrar belirtmek gerekirse:

o Proje yonetimi,

o Proje gercevesi,

o Degerlendirme ve notlandirma,
o Proje dénemi ve

o Diger igeriklerdir.

Tez kapsami iginde yer alan bes iniversitede yiiriitilen MPS’lerini, proje
yonetimi adina “0grenci kontrollii sistemler” ve “6grenci + danisman (boliim/firma
danismani) kontrollii sistemler” olarak ikiye ayirmak miimkiindiir. Siire¢ yOnetimi
boyunca kontroliin yalniz 6grencide oldugu ve ara jiiriler haricinde hicbir kosulda diger
danisanlarla goriisme gerceklestirilmeden yiiriitiilen yalniz bir sistem oldugu
goriilmiistiir. Bu da MSGSU’deki hem sanayi isbirlikli hem de iiniversite bazinda
yiiriitiilen mezuniyet sistemidir. Siire¢ yonetiminin agirlikli olarak 6grenci kontroliinde
yuriitiildigi ama gerekli goriildiigii durumlar dahilinde, nadir de olsa 6grenci + bolim
danismani kontroliinde yiiriitiilen bir sistem olarak ITU’de uygulanan sistemi isaret
etmek miimkiindiir. Ogrenci + boliim danismani kontrollii yiiriitiilen bir sistem olarak
MU’de uygulanan ve iiniversite bazinda yiiriitilen sistemi Ornek gdstermek
miimkiindiir. Ve son olarak 6grenci + boliim ve firma danismani kontrollii yiiriitiilen bir
sistem olarak, ODTU ve AU’de yiiriitiilen birbirine yakin iyi ayr sistemin oldugunu

sOylemek mimkdnddr.

Ogrencilerin mezuniyet projesinde calisacaklar1 proje gercevesinin belirlenmesi
konusunda “6grenciler” ve “bolim” olarak iki ayr1 belirleyici grubun oldugu
goriilmektedir. Proje c¢ergevesinin belirlenmesi konusunda ogrencilerin belirleyici
oldugu MPS’leri i¢in, yalniz sanayi isbirligi iizerine kurulu sistemler olan ODTU ve
AU’niin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Proje cercevesinin belirlenmesi konusunda
boliimiin belirleyici oldugu tiniversiteler i¢in ise proje isleyis sekli nasil olursa olsun her
iki sekilde de MSGSU’niin ve mezuniyet projesi iiniversite bazinda yiiriitilen MU ve

ITU’niin oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Mezuniyet projelerinin degerlendirme ve notlandirmasina ydnelik ara jiiriler ve

final jiirisi ele alinacaktir. Mezuniyet projesi yalniz sanayi isbirligi tizerine kurulu olan
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ODTU ve AU’de hem ara jiiriler hem de final jiirisinde degerlendirme ve notlandirma
yapilmaktadir. Ara jiiriler ve final jiirisinde verilen puan yizdeleriyle birlikte, slrec
icerisinde yapilan ders goriismeleri ve firma goriismelerine yonelik yapilan
degerlendirmelerin de bu puan yiizdelerine eklenmesiyle O6grenci projelerinin
notlandiriimasi yapilmaktadir. MSGSU, MU ve ITU’de yapilan ara jiirilerde 6grenci
projelerine ydnelik puan verilerek bir degerlendirme yapilmamakla birlikte; MSGSU’de
Ogrenci projelerine yonelik ara jiirilerde “basarili/basarisiz” seklinde bir degerlendirme
yapilirken, ITU’de her 6grenci projesine yonelik ara jiirilerde yapilan degerlendirmeler
yazili gizelgeler halinde finalde degerlendirilmek iizere kayit altina alinir. MU’ de ise ara
jiiriler, ders danismani disinda proje gelisim siire¢lerinden haberdar olmayan diger jiiri
tiyelerine sunumlarin yapilmasi ve projelerin gelisimine yonelik o juri Gyelerinden
alimacak geri doniitlerin degerlendirilme evresi olarak goriilmektedir. Bu bilgilere ek
olarak AU haricindeki diger tiim iiniversitelerde ii¢ ara jiiri ile birlikte bir final jiirisi

yapilirken, yalmz AU’de iki ara jiiri ile birlikte final jiirisi yapildig1 gériilmektedir.

Mezuniyet proje derslerinin agildig1 egitim 6gretim donemleri bakimindan farkli
tiniversitelerde farkli uygulamalar karsimiza c¢ikmaktadir. Proje donemi olarak
universitelerin, mezuniyet proje derslerini yalniz ‘bahar doneminde’ verenler ve ‘hem
gtz hem de bahar doneminde’ verenler olarak ikiye ayrildigi goriilmektedir. Yalniz
bahar doneminde mezuniyet projesini veren tiniversiteler ODTU, MU ve AU iken; hem
giz hem de bahar déneminde verenler MSGSU ve ITU’diir. Hem giiz hem de bahar
doneminde mezuniyet proje dersinin verilme sebebine yoénelik Dr. Ogr. Uyesi Cem

Alppay su eklemeleri yapmustir:

“Glinlimiizdeki sistemde 6grenci sayisinin ¢oklugundan dolayi, bu say1 yaklagik 65,
mezuniyet projesi iki dénemde de agiliyor. Hem bahar hem de giiz doneminde. Ogrenci
sayisinin fazla olusu jiirinin tek bir giinde bitmesine olanak saglamadig: gibi, jiiride dikkat
daginikligina da sebep olabiliyor. Bu sebeple saglikli degerlendirme yapilamayacagini
diisiiniiyoruz. Dolayisiyla yaklasik {i¢ senedir ¢ift donem seklinde mezuniyet projesi
yiiriitiilityor ve her iki donemde de farkli konular verilip, bu konular arasinda paralellik

olmasia dikkat ediliyor (C. Alppay, kisisel iletisim, Mart 2018)”.

Diger igerikler olarak isimlendirilen bu kisimda, farkli MPS’leri i¢inde yer alan
ders igerikleri, eskiz sinavlari, sunum formatlar1 ve motivasyon kaynaklari iizerine bir

inceleme yapilacaktir.
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MU ve AU’deki MPS’leri iginde yer alan ve mezuniyet projesine katki saglar
nitelikte olan bazi ders iceriklerinin yer aldig1 goriilmiistiir. Bu ders icerikleri AU de
mezuniyet doneminden dnceki donemde yapilirken; MU’de hem mezuniyetten dnceki
donemde hem de mezuniyet doneminde yapilmaktadir. Her iki {niversitede de
mezuniyet doneminden onceki donemde yapilan “Arastirma Yontemleri” isimli ders
icerigi ile 6grencilerin zaten mezuniyet proje doneminde yapacaklar1 on arastirmalari
yapmalar1 ile birlikte aragtirma ydntemlerini, arastirma raporu ve sunumun nasil
hazirlandigint 6grenmeleri amaglanmaktadir. Dolayisiyla bu ders igerigi ile dgrenciler
mezuniyet donemindeki arastirma siirecine yonelik kiiclik de olsa bir prova yapmis olur
diyebiliriz. Yine mezuniyet déneminden dndeki dénemde AU’de verilen bir ders igerigi
olarak “Mesleki Iliskiler ve Proje Yonetimi” isimli ders vardir. Bu derste sanayi isbirligi
lizerine kurulu mezuniyet projesine yonelik 0grenciler ¢alismak istedigi alanla ilgili
genel bir taramanin ardindan o alana dair firmalar arasinda karsilastirmali
degerlendirme yapmaktadir. Bu ders sonunda 6grenciler i¢in ¢alisacaklar: alan ve firma
seceneklerine dair fikirler biiyiik 6l¢iide netlik kazanmis olmasi hedeflenmektedir. Bu
stireci yiiksek verimle gegiren dgrenciler i¢in, bu ders igeriginin mezuniyet donemindeki
is yiikiinii hafifletmeye yardime1 oldugu sdylenebilir. MU’de mezuniyet dénemiyle ayni
dénem icinde verilen “Diploma Projesi Arastirmalar1” isimli ders igerigi ile 6grenciler
mezuniyet projesinde calistiklart konuyla ilgili proje arastirmalarini ve arastirma
raporlar {izerine ¢aligmalar yapmaktadir. Bu c¢alismalar zaten mezuniyet proje dersi
icinde de yapilmas1 gerektiginden, yeterince stres ve is yiikii ile dolu olan mezuniyet
proje siireci i¢in bu ders igeriginin 6grencilere verilmis ek bir zaman dilimi yarattig

sOylenebilir.

MPS’1 i¢inde yer alan diger bir igerik olarak eskiz sinavi karsimiza ¢ikmaktadir.
Eskiz sinavi yalmz MSGSU ve ITU’de yapilmaktadir. Her iki {iniversitede de yapilan
eskiz smavinin igerik ve amaci birbirine ¢ok yakin olmakla birlikte ITU’de yapilan
eskiz sinavi ikinci ve Ug¢ilincli ara jiiri arasindaki bir donemde mezuniyet proje
konusundan bagimsiz bir konu iizerine yapilmaktadir. MSGSU’de ise final tesliminden
bir ya da iki giin sonra proje konusundan yine bagimsiz bir konu verilerek 6grencilerin
proje konulariyla iliskilendirerek eskiz yapmalar1 beklenir. MSGSU’de yapilan eskiz
smavinin  dgrencilerin  mezuniyet projelerine yonelik referans niteligi tasidigi

sOylenebilir. Bununla ilgili Dog. Dr. Ahmet Zeki Turan su agiklamalar1 yapmustir:

79



“Eskiz smavinin temel mantigi su, bizde hep eskiz vardir. Yani ara dénemlere ayda
bir hep eskiz siavi yapariz. Ama diploma projesinde tek bir eskiz sinavi yapilir ve onun da
mantigi, dyle bir soru sorulur ki, 6grenciler kendileri bir proje siireci yiriittiigli i¢in o
projeyi gercekten kendilerinin yapip yapmadiginin bir gdstergesi olur. Ozgiinliik {izerine bir
degerlendirme sunabilecek bir soru sorulur ve bu eskiz simavi diploma i¢in bir saglama gibi

olur (A. Z. Turan, kigisel iletisim, Mart 2018)”.

ITUdeki eskiz smavinin ise &grencilerin eskiz yapabilme kabiliyetlerine
bakilmanin yaninda mezuniyet proje degerlendirmeleri i¢in bir veri oldugu sdylenebilir.

Bu durumu Dr. Ogr. Uyesi Cem Alppay su sekilde ifade etmistir:

“Bu eskiz smavi1 bir degerlendirme kriteri oluyor bizim i¢in, mezuniyet projesinde
kafa karigiklign yasadigimiz bir 6grenci i¢in bakalim eskiz sinavinda neler yapmis

diyoruz (C. Alppay, kisisel iletisim, Mart 2018)”.

Farkli iiniversitelerdeki ara ve final jiirileri ile mezuniyet projelerinin sergisine
yonelik agirlikli olarak fiziksel ¢ikt1 formatinda anlatim ve sunum yapildigi sdylenebilir.
Yalnizca MU’de sunumlarin dijital formatta yapildigi goriilmektedir. Bunun da
Ogrencilere sunum anlaminda kolaylik saglama ve alternatif olusturmak amagh yapildigi

sOylenebilir. Bunu Ars. Gor. Emine Sarsilmaz Vagtborg su sekilde ifade etmistir:

“Finalde dijital sunum yapiliyor ama basili pafta da aliyoruz A1 — A2 gibi formatina
gdre ama fotoblok iizerine bask1 istemiyoruz. Normal kagida baski aliyorlar onun da asir1
kaliteli olmasini1 beklemiyoruz ¢iinkii sunumlari onu {izerinden yapmiyorlar. Sadece bolim
icinde alt simiflar tegvik etmek adina sergi agtyoruz biz her sene ve o sergide asilacagi igin
istiyoruz o paftalart. Ama sunumlarim isterlerse Power Point’te, isterlerse paftalariyla,
isterlerse kendi hazirladiklar1 sunumlarla yapiyorlar (E. Sarsilmaz Vagtborg, kisisel

iletisim, Mart 2018)”.

Dr. Ogr. Uyesi Cem Alppay iTU’deki sunum formatlarinin fiziksel ¢ikti olarak

yapilmasinin sebeplerine yonelik su agiklamalar1 yapmustir:

“Projeler dijitalden ¢ikt1 alinarak A1 pafta formatinda hazirlaniyor. Dijital sunum da
burada uzun bir siire yapildi projeksiyon ile yansitma seklinde. Onun sdyle bir olumsuzlugu
oldugu goriildi: birincisi ogrenci kendi bilgisayarinda gordigi goriintii kalitesiyle
projeksiyon ayni kalitede yansitmiyor, mesela proje detaylar1 bilgisayarda cok iyi
goriiniiyor ama yansitmada karmakarisik goriintiyor. Dolayisiyla bilgiyi bize dogru
aktaramamis oluyor. Ikincisi biitiin paftalar1 ayn: anda biiyiik boyutlu olarak gérememis
oluyoruz. Mesela bir jiiri dordiincii slayta bakmak isterken bir digeri altinci slayta bakmak

isteyebilir gibi (C. Alppay, kisisel iletisim, Mart 2018)”.
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MSGSU’de uygulanan fiziksel baski formati iizerinden sunumlarin yapilmasina

yonelik ise Dog. Dr. Ahmet Zeki Turan su ifadeleri kullanmistir:

“Dijital tasarim iletisimini tasarime1 gibi ¢aligmanin, tasarimeinin iirettigi ara ytizler
bakimindan uygun bir metot olmadigt konusunda hem fikir olduk boliim olarak. Paftalar,
posterler, ¢izimler iizerinden konusmanin bize daha uygun olduguna karar verdik ve bunun
faydasint da gordiik. PowerPoint sunum {islubunun tasarimla ilgili iletisim s6z konusu

oldugunda uygun olmadigini diisiiniiyoruz (A. Z. Turan, kisisel iletisim, Mart 2018)”.

Farkli MPS’leri i¢inde yer alan ve mezuniyet proje siireci i¢in Ogrencilere
motivasyon kaynagi olabilecegi diisiiniilen bazi igerikler oldugu gériilmiistiir. iTU de
yer alanlar arasinda, Teknokent biinyesinde yapilan etkinliklerle 6grenci projelerinin
farkli sekillerde desteklenmesi ve {iniversite genelinde yapilan mezuniyet proje
yarismalariyla donemin en basarili projesinin ddiillendirilmesi mezuniyet 6grencileri
i¢in motivasyon kaynagi olarak gosterilebilir. AU mezuniyet projelerine hedef olarak
eklenen uluslar aras1 diizeyde iki ayr1 tasarim yarigmasi ile TUBITAK girisimei StatUp
proje yarigmalarinin mezuniyet O0grenciler i¢in motivasyon kaynagi olusturabilecegi
soylenebilir. Benzer sekilde ODTU proje foyiinde, mezuniyet dgrencilerinin gegmis
senelerde aldig1 yarisma odiilleri ve projelerinin sergilendikleri uluslar arasi tasarim
aktivitelerine yonelik bilgilendirmelerin yapilmasi, &grenciler i¢in motivasyon

kaynaklar1 arasinda gosterilebilir.

4.4. Bulgularin Ortak Analizi

Bu boliimde tez ¢alismasi kapsaminda Endiistriyel Tasarim / Endiistri Uriinleri
Tasarimi lisans boliimii mezuniyet proje sistemleri konusuyla ilgili yapilan literatir
aragtirma, anket ve gdriisme bulgularinin ortak analizi yapilacaktir. Bu analiz USI ile
yurdtilen ve bir butin olarak tim mezuniyet proje sistemleri olarak iki ayr1 grup

Uzerinden yapilacaktir.

USI ile vyiiriitiilen sitemlere yonelik elde edilen literatiir arastirmasi, anket ve

goriisme bulgularinin tiimii Tablo 4.9.”da 6zetlenmistir.
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Tablo 4.9. Universite-sanayi isbirligi ile yiiriitiilen mezuniyet proje sistemlerine yonelik ortak bulgular

USi ile Yuriitilen MPS’lere Yonelik Bulgular

Literatiir Bulgular Anket Bulgulari Goriisme Bulgular
e Birincil ureticilerin siirece e Ara jiiri ve ders goriismeleri icin ayrilan e Isbirliginin kurulmas::
dahil edilmesi ve bélimin én strenin yetersiz gorilmesi v Bolum kontroliinde
hazirhik yapmasi e Her projenin farkli paydas(lar)m aldig kurulan igbirligi
eMezuniyete uygun danigsman kararlar cercevesinde gelismesi (MSGSU, ODTU)
Ogretmenlerin se¢ilmesi ve e Bir egitim dgretim doneminin v'Ogrenci kontroliinde
ogretmenlerle smirh mezuniyet projesi icin yetersiz kurulan isbirligi (AU)
goriismeler izlenmemesi gorulmesi e Firma goriismeleri:
e Ogrencilerin finansal agidan e Ogrenci kontrollii firma bulma v'Bolim kontroliinde
desteklenmesi siirecinden kaynakl1 yanlis firma yurdttilen goriismeler
eEgitim kurumlar ve sirketler se¢imlerinin olmasi (MSGSU)
arasindaki mesafe nedeniyle o On bilgilendirmelerin yetersiz ve ge¢ v'Ogrenci kontroliinde
iletisim, konaklama ve zaman | oldugu goriisiiniin yiiksek olmasi yuritiilen gorigmeler
yonetimi sorunlarinin e Farkli danigmanlar arasi fikir (0DTU, AU)
olusmasi aktarimindan 6tiirli zaman kaybi ve ek v Firma goriismelerine
e Jiiri mantigindan uzak firma stres yonetiminin olmasi yonelik takip
yaklasimindan &tiirii ortaya sistemleri (ODTU,
¢ikan konsept tasarimlar e Firma ve firma danigmanlarina yonelik AU)
eFirma odakli, Egitim odakli ve | veriler: *Proje gergevesinin
ihtiya¢ odakli olarak 3 ayr1 v/ Tasarimci olmasi avantaj saglarken; belirlenmesi:
igbirligi modelinin olmasi farklt bir melek grubundan olmasmin | ¥ BOIUM tarafindan
e Firma kazammlar1: dezavantaj saglamasi belirlenen proje
v'Yeni tasarim yaklagimlari v'Biinyesinde tasarimci olmayan ya da gercevesi (MSGSU)
deneyimlemek, tasarimla ilgilemeyen firmalardan v Ogrenci tarafindan
v'Bilgi guincellemesi, yetersiz destek goriilmesi belirlenen proje
v"Yeni tretim deneyimi, e Boliim danismanlarina yonelik veriler: gergevesi (ODTU,
v Universitenin giincel v Ders saatlerinde rahatlikla ulasabildigi; AU)
yontemlerini izleme, damgmanlik gerekli oldugu zamanlarda ¥ Her yil “gelecek bes
v"Uygulanabilir fikirlere ise durumun degiskenlik gosterdigi y1l ve sonrast igin”
erisme, v’ Akademik bilgi ve yénlendirmenin proje konusunun
v'Uriin gelistirmeyi farkli bakis yeterliligi konusunda farkl1 goriislerin belirlenmesi (AU)
acilar1 ile deneyimleme, oldugu eProje Yonetimi:
v’ Personeli birlestirici etkisi, v'Farkli firma / sektorler hakkinda yeterli v Ogrenci kontrolli
v"Uygulama konusundaki bilgiye sahip olmasiyla ilgili farkl proje yonetimi
tereddutlerin giderilmesi, goriislerin oldugu (MSGSU)
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Tablo 4.9. (Devam) Universite-sanayi isbirligi ile yiiriitiilen mezuniyet proje sistemlerine yonelik ortak

bulgular
v'Sektoriin gelecegine geng v Ogrenci fikirleri ve firma v Ogrenci + boliim
bakis beklentilerine kars1 profesyonel bir danigmani + firma
e Ogrenci kazanimlar:: yaklasim i¢inde oldugu danigsmani kontrollii
v'Bilgi kazanimlar (sektorel ~ © Mezuniyet proje sistemine yonelik proje yonetimi
bilgi, terminoloji ve veriler: (ODTU, AU)
standartlar, teknik detay, v'Firma bulma siirecinin zaman kaybi, eFirma destegi:
Uretim yontemleri, malzeme) yanlis firma se¢imi ve firma desteginin | v'Firma ve bolim
v'Beceri kazanimlari (gzlem, olmamasi gibi durumlari ortaya arasinda belirlenen
kullanic1 aragtirma, zaman ¢ikarabildigi olcude bilgi ve prototip
yonetimi, maket yapma, v"Mezuniyet projesindeki stirecler igin 5 destegi (MSGSU)
sistematik ve butuncdl aylik bir déneminin yetersiz goriildiigii | v'Firma ve 6grenci
diistinme) v'Firma danigmaninin tasarimer olup arasinda belirlene
v'Beceri kazanimlari olmamasina bagli olarak projelerin olcude bilgi ve prototip
(profesyonel hayata hazirlik, farkli paydag(lar)in karari ile destegi (ODTU, AU)
tiriin gelistirmede farkli sekillendigi e Degerlendirme ve
paydaglarin rol dagilimi, v'Ders goriismeleri i¢in ayrilan zaman notlandirma:
gergek caligma sartlari, dilimlerinin yetersiz gorildigi v'Degerlendirme
prototip retimi) v'Okul ve firma arasinda yapilan » Ders goriigmeleri +
e Firmalarin motivasyon s6zlesmenin, olas1 problemleri firma goriigmeleri +
kaynaklari: kapsayici nitelikte olmasina yonelik ara juriler (ODTU,
v'Firmanin tizerinde ¢alistig farkli goriisler oldugu AU)
veya caligmak istedigi bir v/ Ara jiirilerin ve ara jiirilerdeki goriigme »Eskiz sinavi + ara
konu olmasi, stirelerinin projeler uygunluguyla ilgili juriler (MSGSU)
v'Konunun oncelikle firmanin farkli goriiglerin oldugu v'Notlandirma
uzmanlik alanina uygun v/ Jiirinin adil bir not dagilimu ile » Ders goriigmeleri +
olmast, projeleri degerlendirdigine yonelik firma goriigmeleri +
v Ogrenciyi ¢alismak istedigi olumsuz ve ¢ekimser goriislerin ara juri + final jlrisi
konuda serbest birakarak, yiiksek oldugu (ODTU, AU)
mesleki deneyim aktariminda e Ogrencilerin karsilastigi problemler: » Eskiz smav1 + final
bulunmak v'Danismanlar arasindaki fikir ¢atismasi jirisi (MSGSU)
e Ogrencilerin motivasyon v Prototip yapimi >3 arajiri + 1 final
kaynaklari: v'Firma bulma siireci ve yanl firma jiirisi (MSGSU,
v Uzerinde ¢alisilacak iiriin secimi 0STU)
sektorii, proje tanimi ve v'Universite ile firma arasindaki ulasim »2 ara jiri + 1 final
kapsaminin belirlenmesi, v/ Zaman y6netimi jurisi (AU)
v’ Firmanin proje siirecinde v'Boliim danismani ve 6grenci sayisi eProje donemi:
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Tablo 4.9. (Devam) Universite-sanayi isbirligi ile yiiriitiilen mezuniyet proje sistemlerine yonelik ortak

bulgular
v’ dgrenciye karsi tutumu, v arasindaki denge v'Glz ve bahar dénemi
yaklagimy, bilgi ve v'Firmanin tasarimla ilgilenmemesi (MSGSU)
deneyimlerini paylagmasi v'Maddi sikintilar v'Bahar donemi (ODTU,
v Ogrencilerin proje konusu v'Boliim danigmanlarinin sektore AU)
kapsaminda egitim yasantilari yabanci olmast e Diger igerikler:
boyunca gorece daha az v'Ders goriigme siiresinin yetersiz olmast | v'Eskiz sinavi (MSGSU)
calismus olduklari ya dahi¢ ‘e Ogrencilerin kazanimlar:: v Motivasyon kaynaklar1
calismadiklari kullanici v'Profesyonel is hayatinin ve yeni > Yarigmalar (ODTU,
gruplari igin tasarim yapma sektorlerin deneyimlenmesi AU)
imkan1 yakalamalari v Gergek (iriin tasarlama sirecini » Bir 6nceki donem
v’ Uzerinde ¢alisilan projenin deneyimleme yapilan ilave ders
uretilme, sergilenme ve v'Problem ¢ozme siirecini gelistirme icerigi (AU)
prototip haline getirilme v/ Stres ve proje yonetimi
potansiyeli v'Sektore kendini tanitma

v'Mezuniyet sonrasi is bulma

Tablo 4.9.’da bilgileri verilen literatlr arastirma, anket ve goriisme bulgulari
sonucunda, USI ile yiiriitillen mezuniyet proje sistemlerinin birtakim &zelliklere sahip
olmasi gerektigi soylenebilir. Bu 6zellikler, {i¢ ayr1 arastirma yontemiyle elde edilen

verilerin ortak noktalari iizerinden analiz edilmistir.

Universite-sanayi isbirlikli MPS’lerinin sahip olmasi gereken o&zellikler igin

sOylenebilecek dnemli noktalar sunlardir:

o Yapilan anket sonucunda 6grencilerin mezuniyet siirecinde yasadigir problemler
arasinda yanlig firma se¢iminin oldugu goriilmektedir. Gorligme bulgulariyla,
yanls firma se¢iminden dolay1 benzer problemlerin ITU nin eski mezuniyet proje
sisteminde de yasandigi ve bu problemin de i¢inde oldugu birka¢ problem
sebebiyle sistemin degistirildigi goriilmiistiir. Literatiir bulgularindan Acar (2004,
s. 174) tarafindan ODTU mezuniyet projeleri iizerine yapilan ¢aligma verileri
gosteriyor ki birincil iireticilerin mezuniyet proje siirecinde yer almasi daha dogru
olacaktir. Universite-sanayi igbirlikli mezuniyet projelerinde firma segimiyle ilgili

anket ve goriisme bulgulari, Acar (2004) tarafindan elde edilen veriyi destekler
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niteliktedir. Bu dogrultuda proje amacina uygun olmasi adina birincil {ireticilerin
bu stirece dahil edilmesinin 6nemli oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Literatur bulgularindan Acar (2004, s. 174) mezuniyet projesine dahil edilecek
firmalarin 6nceden belirlenmesi ve boliimiin bir 6n hazirlik yapmasi gerektigini
vurgulamistir. Anket verileri ile Ogrencilerin firma bulma siirecinde c¢esitli
problemler yasadigi ve firma bulma siirecinden kaynakli zaman kayiplarinin
olusabildigi ortaya ¢ikmustir. Firma bulma siirecine yonelik ODTU ile yapilan
kisisel goriisme bulgularinda ise boliimiin, proje siirecine dahil edilecek firmalari
onceden ettigi tecriibelere dayanarak belirledigi ve 6grencilerin firma tercihleri
dogrultusunda ogrenci-firma eslestirmelerini  yaptigr goriilmiistiir. Tiim bu
bulgular, mezuniyet proje siirecine dahil edilecek firmalarin 6nceden belirlenip
ogrencilerin rahatlikla ulasabilmesi i¢in bir 6n hazirlik yapilmasinin, firma segimi
ve firma bulma siireciyle ilgili ortaya ¢ikabilecek problemleri en aza indirmek
konusunda énemli oldugunu gdstermektedir.

Anket ve Baysal (2007, s.36) tarafindan yapilan arastirma verileri, 6grencilerin
mezuniyet slirecinde egitim kurumlari ve firma arasinda mesafeden kaynakli
zaman yonetimi, konaklama, maddi ve iletisim sorunlari yasayabildigini
gostermistir. Anket ile ulasilan diger bir veri ile, firmalarin sagladig tasarim ve
prototip destegine yonelik, Ogrenciler arasinda proje sonucuna olumsuz
yansiyacak farkli siireclerin yasanabildigi ortaya ¢ikmigtir. Bununla ilgili olarak
ITU ile yapilan kisisel goriisme bulgulariyla, benzer sebeplerden dolay1 eski
sistemde Ogrencilerin problemler yasadigi ve bunun da sistemin degistirilmesinde
birer sebep olarak gosterildigi goriilmiistiir. MSGU ile yapilan kisisel goriisme
bulgulariyla, benzer problemlerin ortaya ¢ikmamasi igin, isbirligi yapilan firma
se¢imi, firmayla yapilan teknik anlasmalar, firma teknik gezileri ve firma-6grenci
goriismelerine yonelik boliimiin kontrolii elinde tuttugu goriilmiistiir. Tim bu
bulgular 15181nda, egitim kurumlar1 ve firmalar arasindaki mesafe ve firmalarin
ogrencilere sagladigr teknik ve mesleki destek yoniinden, &grencilerin iginde
oldugu sartlar arasindaki farkliliklart en aza indirmek adina sistem igerisinde
kurumsal diizenlemelerin olmasinin 6nemli oldugu sdylenebilir.

Anket verileri gosteriyor ki O0grenci sayisinin fazla, béliim danigmani sayisinin
bunu karsilamayacak diizeyde az olmasindan kaynakli ara jiiri ve derslerdeki

gorlisme siireleri bazi proje konulari i¢in yetersiz olabilmektedir. Anket verileriyle
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ayni problemin ders saatleri disinda damismanlik gerekli oldugunda 6grencilerin
danismanlara ulamamasindan dolay1 da ortaya ¢ikabildigi goriilmiistiir. ODTU ile
yapilan kisisel goriisme bulgulariyla, boliimiin bu problemi ¢dzmeye yonelik
randevulu ders goriismeleri yaptig1 goriilmektedir. Bu verilerden yola ¢ikarak,
Ogrenci ve boliim danismanlari kontroliinde yiiriitiilen sanayi isbirlikli sistemlerde
Acar’in (2004, s. 175) da ifade ettigi gibi, bolim damigsmanlariyla etkili bir
iletisim goriismesi saglayabilmek i¢in sinirl goriismelerin izlenmemesi ve bolum
danigmani sayisinin 6grenci sayisi igin yeterli sayida olmasi 6nemli olacaktir.
Universitelerle yapilan kisisel gériisme bulgulari, gegmis yillarda fikri haklara
yonelik 6grenci ve boliimlerin bazi sikintilarla karsi karsiya kalabildigini fakat
yeni yasalarin iniversite-sanayi isbirligine yonelik eski yasalara gore daha
kapsamli hale gelerek, fikri haklarda Onceligi {iniversitelere verdigini
gOstermektedir. Yasalarin kapsadigi alanlar diginda kalabilecek durumlara
yonelik, tniversitelerin firmalarla yaptig1 sozlesmeleri detaylandirmasi ve fikri
haklarin korumasiyla ilgili firmalar1 6nceden bilgilendirmesi 6nemli olacaktir.
Kisisel goriisme bulgular1 gosteriyor ki, 6grencilerin belirledigi proje konularinin
diploma projesinin 6lgme ve degerlendirme kriterlerine uygun olmadigi durumlar
ortaya cikabilmektedir. Farkli firmalarla eslesen Ogrenciler, farkli hedef ve
sektore yonelik arastirmalarla, farkli karmagsiklik diizeyine sahip projelerle
mezuniyet siireci yasamaktadir. Bu tiir degerlendirmeyi etkileyecek projeler arasi
farkliliklar1 ortadan kaldirmaya yonelik, ITU’deki yenilenen sistemde tiim
ogrencilerin boliimiin belirledigi iki ayr1 proje konusundan sectigi biri Uzerinde
calisigini gormekteyiz. AU ile yapilan goriismede mezuniyet proje konularinin
‘gelecek bes yil ve sonras’ vizyonunda olusturuldugu; MU’de ise mezuniyet
projeleri i¢in her y1l ‘ulasim araci tasarimi’ konusu ¢er¢evesinde proje konusunun
belirlendigi  goriilmiistiir. Mezuniyete uygunluk acisindan projeler arasi
farkliliklar1 en aza indirmek adina, boliimiin bu konuda bazi smirlandirmalari
sisteme eklemesi Onemli olacaktir. Bununla birlikte siirecin 6grenci-bolum
danigmani kontroliinde yiiriitiilmesi ile projelerin mezuniyete uygunlugu agisindan
siirec icinde degerlendirilebilecegi sdylenebilir.

Hasdogan, Evyapan ve Korkut (2006, s.100)’a gore sanayi isbirlikleri {i¢ ayri
model lizerinden firma odakli, 6grenci odakli ve ihtiya¢ odakli igbirligi olarak

yuruttlmektedir. Bu ii¢ ayr1 isbirligi modelinde, 6grenciler konu se¢iminden proje
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yonetimine kadarki tiim siirecleri farkli asamalardan gegerek tamamlamak
durumdadir. Bu sebeple sanayi isbirligi ile yiiriitilen MPS’leri i¢in, hangi model
tizerinden isbirliginin kuruldugunun tespit edilmesi Ogrenci projelerinin ve
siireclerinin degerlendirilmesi adina énemli olacaktir. Ozellikle her &grencinin
ayr1 firmalarla eslestigi tiniversite-sanayi isbirlikli sistemlerde, her 6grenci projesi
i¢in igbirligi modeli farklilik gostereceginden, 6grencilerin tiimiiniin ilgili modele

yonelik belirlenecek kistaslarla degerlendirmeye alinmasi 6nemli olacaktir.
Er ve Cirpanli’nin (2006) da ifade ettigi gibi:

“Universite sanayi isbirliginin kurumsal iletisim seviyesinde kurulmus
olmasi, Ttniversitelerin sahip olduklar1 giincel teorik bilgiyi hem geng
tasarimcilara, hemde endiistri kuruluglarina aktarmalari i¢in uygun bir zemin
olusturarak, endiistriyel tasarim hizmetlerinin kullaniminin yayginlagsmasinda

blylk 6nem tasimaktadir (Er ve Cirpanli, 2006, s.58)”.

Tasarimcinin iletisim, hizmetler ve kurumsal strateji alanlarinda saglayabilecegi
katkinin ortaya koyulabilecegi USI galismalarinda, tasarimeilarin bu yonlerinin endustri
tarafindan kabul gdrmesi saglanmalidir. Bu anlamda mezuniyet proje siireglerine
danismanlik etmek {izere, endiistriyel tasarim hizmetlerinin kullanimi1 konusunda yiksek

birbilincesahip olan firmalarin se¢ilmesinin 6nemi biiytlik olacaktir.

Bir biitiin olarak USI ile ve iiniversite bazinda yiiriitiilen farkl1 sistemlere yonelik
elde edilen literatlir arastirmasi, anket ve goriisme bulgularinin tiimii Tablo 4.10.’da
Ozetlenmistir. Tablo 4.9.’da yer alan ve genel anlamda tasarim egitimini ilgilendiren

bulgular Tablo 4.10.’da tekrar belirtilmemistir.

Tablo 4.10. Tasarim egitimi ve farkli mezuniyet proje sistemlerine yonelik ortak bulgular

Farkh Mezuniyet Proje Sistemlerine Yonelik Ortak Bulgular

Literatiir Bulgular Anket Bulgulari Goriisme Bulgular:

e Ogrencilerin giiglii-zay1f e Bo6lim danismanlarina yonelik v'Yalniz jiirilerde yapilan
becerilerindeki ilerleyisin veriler: goriismeler (MSGSU, ITU)
kaydedilmesi v Ders saatleri disinda v'Boliimiin gerekli gordigii

e Mezuniyete uygun danisman damigmanlik gerekli oldugu durumlarda yapilan ek
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Tablo 4.10. (Devam) Tasarim egitimi ve farkli mezuniyet proje sistemlerine yonelik ortak bulgular

Ogretmenlerin secilmesi
e Ogrencilerin finansal agidan
desteklenmesi
e Sanayi igbirliklerinin kurumsal
iletisim seviyesinde kurulmus
olmasi
e Sanayi igbirliginin yapilmasi
gereken rutin bir uygulama ve
inovasyon ve ekonomik
kalkinma igin gerekli de gerekli
oldugu
o Tasarim jiirilerindeki 6grencilere
yorumlarin yapilig bi¢imi,
tartismalarin siiresi, jlirinin
organizasyonu ve degerlendirme
6l¢iitlerinin {izerinde tartisilmasi
gerektigi
e Disiplinler arasi isbirligi
deneyiminin dgrencileri
profesyonel hayata hazirladigi,
ogrencilerin mesleklerini
degerlendirmesini sagladigy,
Ogrencileri biitlinlestirici
disiplinler arasi anlayisa
yonlendirdigi
e Ogrencilerin tasarim siirecinde
iiriin ile etkilesimi kurgulamakta
ve kullanici gibi diistinmekte
zorlandig1
e Kullanici katilimli, kolektif ve
isbirlikg¢i tasarimlarin 6nemli
oldugu
o Gelecek tasarim egitiminde
teknoloji ile birlikte geleneksel
yontemin birlikte olmasi
gerektigi

e Egitim ortamlarinin

v'Yalniz jiirilerde yapilan
goriismeler (MSGSU, ITU)

zamanlarda dgrencilerin

rahatlikla ulagabilmesi
v’ Akademik bilgi ve yénlendirme | v'Boéliimiin gerekli gordiigii
ile mezuniyete yonelik farkli durumlarda yapilan ek
sektorler hakkinda yeterli goriismeler (ITU)
bilgiye sahip olmasi ¢ Proje cercevesinin
v'Ogrenci fikirlerine karsi belirlenmesi:
profesyonel bir yaklasim i¢inde | v'Boliim tarafindan belirlenen
olmas1 proje gergevesi (MSGSU,
v'Boliim danigmani ve 6grenci ITU, MU)
sayisinin birbiri ile dengeli v'Her yil ‘ulagim aract
olmas1 tasarim1’ konusu
e Mezuniyet proje sistemine gercevesinde konusunun

yénelik veriler: belirlenmesi (MU)

v'Is yiikii bakimindan 5 aylik bir e Proje Y®onetimi:
donemin yetersiz olabilmesi v Ogrenci kontrollii proje
v'Ders goriismeleri igin ayrilan yonetimi (MSGSU, iTU)
zaman dilimlerinin yeterli v Ogrenci + boliim danigmani
olmasi kontrollt proje yonetimi
v Okul ve firma arasinda yapilan (MU)
sozlesmenin, olas1 problemleri e Degerlendirme ve
kapsayici nitelikte olmasina notlandirma:
yonelik farkli goriisler oldugu v'Degerlendirme

> Ara jiriler (MU)

» Eskiz sinav1 + ara jiiriler

(MSGSU, ITU)

v'Notlandirma

> Final jurisi (MU)

v'Ara jlri ve ders goriigmeleri i¢in
ayrilan stirenin farkli proje
konulari igin yeterli olmasi

v’ On bilgilendirmelerin detayl ve
erken yapilmasi

v/ Adil bir not dagilimi saglanmasi > Eskiz smavi + final jiirisi
(MSGSU, ITU)

>3 ara jlri + 1 final jlrisi
(MSGSU, ITU, MU)

ve her proje konusuna yonelik
degerlendirme oSl¢iitiiniin
guncellenmesi
. Ogrencilerin kargilagtigt e Proje donemi:
problemler: v'Gliz ve bahar dénemi
(MSGSU, ITU)

v'Bahar dénemi (MU)

v'Prototip yapimi
v Zaman yonetimi

v'Boliim danigmani ve 6grenci e Diger igerikler:
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Tablo 4.10. (Devam) Tasarim egitimi ve farklit mezuniyet proje sistemlerine yonelik ortak bulgular

gelistirilmesinde tasarimcilarin sayisi arasindaki denge v Eskiz smavi (MSGSU, ITU)
roliiniin olmasi gerektigi v'Maddi sikintilar v'Motivasyon kaynaklar1

o E-6grenme araglarmm 6grenci- v'Boliim danismanlarinin sektore > Yarigmalar (ITU)
danigman ve 6grenci-6grenci yabanc1 olmasi » Ayni donem yapilan ilave
iletisimini artirdig1, rapor teslimi | v'Ders goriisme siiresinin yetersiz ders icerigi (MU)
ve arsivlenmesini kolaylastirdig, olmasi » Sunum formatinin
derslere igleyis standardi Ogrenciye birakilmasi
getirdigi (MU)

Tablo 4.10.’da bilgileri verilen literatlir arastirma, anket ve goriisme bulgulari
sonucunda, mezuniyet proje sistemlerinin birtakim 6zelliklere sahip olmasi1 gerektigi
sOylenebilir. Bu 6zellikler, ii¢ ayr1 arastirma yontemiyle elde edilen verilerin ortak

noktalari iizerinden analiz edilmistir.

Bir biitiin olarak birbirinden farkli MPS’lerinin sahip olmasi gereken ozellikler

icin s@ylenebilecek 6nemli noktalar sunlardir:

o MSGSU ile yapilan kisisel goriisme bulgulariyla bolim kontrolinde firma
isbirlikleri kurulup yiiriitiildiigiinden, 6grenci tarafinda olumsuzluklarin genellikle
ortaya ¢ikmad bilgisine ulasilmistir. ITU ile yapilan kisisel goriisme bulgulariyla,
boliimiin gerekli gordiigii durumlar i¢in ders goriismelerini sisteme ekledigi ve bu
yonde Ogrencilerin proje siireclerini takip altinda tuttugu goriilmiistiir. Anket
bulgulariyla 6grenci kontrollii gergeklestirilen firma bulma siireclerinde ve
ITU’de uygulanan eski sistemde dgrencilerin firma goriismeleri esnasinda gesitli
olumsuzluklarla karsilastigi goriilmiistiir. Ttim bu bulgular hem 6grenci kontrollii
yurdtilen, hem de 6grenci + damisman(lar) kontrollii yiiriitilen MPS’lerin
bolimin  kurumsal  kontrolinde  gerceklestirilmesinin =~ énemli  oldugunu
gostermektedir.

o AU ile yapilan anket verileri, iizerinde ¢alisilan sektdr ve proje konularma yonelik
boliim danigmanlarinin yeterli bilgiye sahip olmasina yonelik farkli goriislerin
oldugunu ve danigsmanlarin sektére yabanci olmasinin 6grenciler i¢in problem
kaynag:i olusturabildigini gostermistir. AU ile yapilan goriisme bulgulari

mezuniyet projelerine 2017-2018 egitim 6gretim donemi dahilinde 2 endiistriyel
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tasarimc1 2 pazarlamaci, 2 makine miihendisi olmak iizere farkli disiplinlerden
kisileri projelere danismanlik ettigi goriilmiistiir. Literatiir bulgularindan Acar’in
(2004, s. 175) da ifade ettigi gibi, mezuniyet proje slrecinde yer almak Uzere
belirli alanlar ve proje konularina yonelik uygun béliim danigmanlarinin segilmesi
ve buna ek olarak sektore yonelik farkli disiplinlerden danigsmanlarin olmasi
onemli olacaktir.

Anket verileri mezuniyet projesine dahil sektorii arastirma, gelecek arastirmasi
yapma, proje konusu Onerme, tasarlama, iiretme, sunma ve bazi G6grenciler
acisindan firma bulmanin da i¢inde oldugu tiim siirecler igin, bir egitim-6gretim
doneminin (yaklasik bes aym) yetersiz oldugunu gostermistir. Ogrenciler icin
yogun bir is yiikiine sahip olan mezuniyet proje donemine hazirlik amaclhi AU ve
MU ile yapilan kisisel goriisme bulgulari, bu iki iiniversitenin bir ddnem dncesine
farkli ders igerikleri ekledigi goriilmiistiir. Buna ek olarak MU’nin mezuniyet
donemindeki proje dersinin sayisini artirmaya ve dgrencilerin baska bir derste de
mezuniyete hazirlanmalarina yonelik, ayn1 doneme ilave bir ders igerigi ekledigi
goriilmiistiir. Bu veriler de gosteriyor ki, 6grencilerin mezuniyet donemindeki is
yiikiinii farkli zaman dilimlerine yaymak ve bu yiikil hafifletmek adina mezuniyet
donemine ya da Oncesindeki doneme farkli ders igeriklerinin eklenmesi 6nemli
olacaktir.

Anket verileri mezuniyet projesi alan 6grenci sayisinin fazla, bu 6grencilerin
projesine danismanlik edecek akademik personel sayisinin bunu karsilamayacak
diizeyde az oldugunu goéstermektedir. Universitelerle yapilan kisisel goriisme
bulgular1 benzer problemle diger iiniversitelerin de karsi karsiya oldugunu
gostermektedir. Bu probleme yénelik, MSGSU ve ITU’de mezuniyet proje
dersinin hem giiz hem de bahar doneminde verildigini gérmektedir. Bu veriler
gOsteriyor ki, mezuniyet projesi alan 6grenci sayisinin yiiksek olmasi durumunda,
bu 6grenci projelerine danismanlik edecek boliim danismani sayisinin da bu say1
icin yeterli miktarda olmasi gerekmektedir. Ogrenci mevcudu ile boliim
danigmani sayis1 arasindaki dengenin kurulmasina yonelik, boliimlerin mezuniyet
projelerini giiz ve bahar doneminin her ikisinde de verilebilecek alt yapiya sahip
olmasi etkili olacaktir.

Kisisel goriisme bulgularindan ITU ve MSGSU’de final teslimi ve dénem

bittikten sonra, 6grencilerin final jiirisine hazirlanmasi icin ek bir siire verildigi
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goriilmiistiir. Bu siire MSGSU’de 30 giin iken, iTU’de 15 giindiir. Kisisel
goriisme bulgularindan ODTU’de ise ikinci ara jiiride ogrencilerin proje
konularinin ve detaylariin tamamen sonuclandigini ve {igiincii ara jiiride
ogrencilerin sunumuna yonelik hazirliklarinin - degerlendirmesinin  yapildigi
gOrilmektedir. Bu veriler ¢ universite de final jurisi ve sunuma yonelik bolimin
ek uygulamalar yaptigim1 gostermektedir. Tiim bu verilerden yola c¢ikarak
mezuniyet siirecinin en Onemli kisimlarindan biri olan sunumlarin, beklenen
diizeyde kaliteli ve yeterli olabilmesi i¢in, sunuma yonelik goriismelerin olmasi ya
da final teslimi ile final jiirisi arasinda verilebilecek hazirlik doneminin olmasinin
faydal1 olacagini soylemek miimkiindiir.

Anket verileri ile Ogrencilerin mezuniyet siirecinde maddi sikintilar yasadigi
goriilmustiir. Literatlr bulgularindan Baysal’in (2007, $.36) da ifade ettigi gibi,
Ogrencilerin konaklama, modelleme siireci, baskilar ve diger sunum materyalleri
masraflarinda finansal agidan desteklenmesi ya da bu masraflar i¢in bolimlerin
alternatif icerikler olusturmasi énemli olacaktir.

Gelisen teknoloji ve c¢agin getirdikleriyle uyumlu olarak web tabanh
gelistirilebilecek ders araglarinin, mezuniyet proje siireglerine eklenmesi
avantajlar saglayacaktir. Bu tiir araglarin, ders goriismeleri yiiriitiilmeksizin
ogrenci kontrollii yiiriitiilen sistemlerde 6grenci takibini saglayabilecegi, 6grenci-
danigman arasindaki proje goriismelerini kolaylastirip kayit altina alabilecegi;
Literatiir bulgularindan Yorulmaz’in (2013, s. iv) da ifade ettigi gibi rapor
teslimini ve arsivlenmesini kolaylastiracagi, dersin 6gretim elemanlarina baglh
isleyis farkliliklarin1 ortadan kaldirarak isleyis standardi saglayabilecegini
sOylemek mimkunddr.

Literatiir bulgularindan Hasdogan ve Sener (2014, 5.222-228) tarafindan yapilan
caligma sonucunda mezuniyet projelerinde 6grenci ve firmalarin motivasyonlar
kaynaklar1 ve kazanimlarina dikkat ¢ekilmistir. Anket verileriyle Hasdogan ve
Sener’in (2014 5.222-228) yaptig1 ¢alisma verilerini destekler nitelikte, mezuniyet
projelerinin 6grencilere ¢ok yonlii katkilar sagladigi goriilmistiir. Bu verilerden
yola ¢ikarak, 6grenciler igin ¢gogu zaman stresli ve yorucu bir siirece doniisebilen
mezuniyet proje doneminin, bu siliregte yer alan basta 6grenciler, boliim
danigmanlar1 ve firma damigsmanlarinin motivasyonlarint artirmaya yonelik

iceriklerle daha basarili ve keyifli bir siirece doniistiiriilebilecegi sdylenebilir.
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Stiregte yer alan paydaslarin motivasyon kaynaklarinin bdliim tarafindan
belirlenmesi ve bu konuda kendilerinin bilgilendirilmesi, hem silire¢ yonetimi hem
de kisiler arasi iletisim adina Onemli olacaktir. Buna ek olarak sanayi
isbirliklerinin stirekliligi ve 6grenci, firma ve bolim kazanimlarinin devamlilig
adina, bu tiir motivasyon kaynakli igeriklerin sisteme eklenmesi olumlu etki
yaratacaktir.
Anket bulgular ile 6grencilerin mezuniyet proje siirecinde karsilastigi problemler
arasinda boliim damigsmanlarinin  yaptigr elestirilerdeki  {islubun  oldugu
goriilmiistiir. Bununla birlikte anket bulgulariyla, ara jiirilerin ve ara jiiride her
Ogrenci icin ayrilan zaman diliminin bazi proje konular i¢in yetersiz gorildigii
saptanmugtir. Literatiir bulgularindan Ilgaz (2009) tarafindan yapilan c¢aligmada
tasarim egitimindeki jirilerin dikkate alinmasi gereken yonleri {izerine
durulmustur. Anket verilerinde karsilagilan ve ortaya c¢ikabilecek benzer
problemlere yonelik, Ilgaz’in (2009, s.75-76) ET egitimindeki jirilere yonelik
ifade ettigi gibi, mezuniyet proje jiirilerinde de &grencilere yorumlarin yapilis
bi¢cimi, tartismalarin siiresi, jiirinin organizasyonu ve degerlendirme oOlgiitleri
dikkate alinmasi gereken 6nemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

Literatiirde ET egitimine yonelik elde edilen bulgularin farkli MPS’ler i¢in de

onemli oldugunu sdylemek miimkiindiir. ET egitimine yonelik literatiirdeki;

» Literatlr bulgularindan Acar (2004, s.108) tarafindan da ifade edildigi gibi,
mezuniyet proje yonetiminde basarili olan Ogrenciler yetistirmek adina,
ogrencilerin senelere gore giiglii-zay1f becerilerindeki ilerleyisin kayit altina
alinmasi,

» Disiplinler aras1 isbirligi deneyiminin Ogrencileri profesyonel hayata
hazirladigi, 6grencilerin mesleklerini degerlendirmesini sagladigi, 6grencileri
biitiinlestirici disiplinler arasi anlayisa yonlendirdigi (Demir, 2016, s. 126-
127),

> Ogrencilerin tasarim siirecinde iiriin ile etkilesimi kurgulamakta ve kullanici
gibi digiinmekte zorlandigi; buna yonelik kullanict katilimli, kolektif ve
isbirlik¢i tasarimlarin 6nem arz ettigi (Yalman, 2015, s. iv) ve

» Sanayi isbirliginin yapilmasi gereken rutin bir uygulama ve inovasyon ve
ekonomik kalkinma igin gerekli de gerekli oldugu (Yetkin, 2012, s. vi)

bilgilerin, MPS’lerinin kurgulanmasinda dikkate alinmasi gereken onemli
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etmenler oldugunu sdylemek miimkiindiir. Kullanici katilimhi ve kolektif
giincel tasarim yaklasimlari ile disiplinler arasi ve {iniversite-sanayi isbirligi
deneyiminin, mezuniyet projesi de dahil tim proje sureglerinde 6grencilere

cok biiyiik faydalar saglayacagi goriilmektedir.
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5. TARTISMA VE SONUC

Bu tezde 2017 / 2018 6grenim yili itibariyle endiistriyel tasarim alaninda on yilin
lizerinde egitim veren Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Marmara Universitesi,
Orta Dogu Teknik Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi ve Anadolu
Universitelerinde mezuniyet proje sistemleri arastirilmis; benzer ve farkli sistemler
analiz edilerek bir takim sonuglara ulasilmistir. Bu bdliimde, elde edilen arastirma
bulgular1 ve analizler neden - sonug iliskisi {izerinden tartigilacaktir. Farkli MPS’lerin
ortaklasan ve ayrisan noktalar1 iizerinden avantajlar1 ile MP’lerin ortak degerler ve
farkli paydaslar acisindan karsilastigi zorluklar iizerinde durulmustur. Elde edilen
analizler dogrultusunda, Tiirkiye genelindeki MPS’lerine yonelik ornek tesgkil etmesi

beklenen bir mezuniyet proje sistemi Onerilmistir.

5.1. Tasarim Egitimindeki Farkli Mezuniyet Proje Sistemlerinin Ortaklasan ve
Aynisan Noktalar1 Uzerinden Avantajlari
Literatir ve goriisme bulgular1 c¢ergevesinde, tasarim egitimindeki farkli
MPS’lerin ayrisan ve ortaklasan noktalar1 oldugu goriilmiistiir. Mezuniyet proje
sistemlerinin ayrigan en belirgin noktasi sistemin sanayi isbirligi ile yiiriitiilmesi ya da
tiniversite bazinda yiiriitiilmesi olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu bolumde literatdr,
anket ve goriisme bulgulariyla ulasilan, USI ile ve {iniversite bazinda yur(tilen

MPS’lerin ayrisan ve ortaklasan noktalar: lizerinden avantajlar1 ele alinacaktir.

Universite-sanayi isbirligi ile yiiriitiilen mezuniyet proje sistemlerinin avantajlari

icin sunlar sdylenebilir:

o Ogrencilerin gergek hayat iginde uygulanabilir bir proje iizerinde g¢aligmay1
deneyimlemesi ve bu sayede gergek bir {iriin {iretme firsat1 bulmasi,

o Tasarime1 adaylart olarak gelecek mesleki yasantilarinda kendilerini gérmek
isteyecegi firma ya da sektore yonelik ilk profesyonel is deneyimlerini
kazanmalari,

o Ogrencilerin mezuniyet proje konusunu kendilerinin belirlemesiyle,

v' lleride ¢alismak istedigi,
v’ Sadece mezuniyette yapmak istedigi,

v Daha once tecriibe etmedigi,
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v Bildigi ve daha fazla deneyim kazanmak istedigi
farkl1 alanlardan biri lizerine ¢alisma firsat1 bulmasi,

. Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda eslestikleri firma ya da sektor araciligiyla is
bulma firsat1 yakalamasi,

o Ogrencilerin mezuniyet déneminde ¢alistiklari firma ile birlikte bir sonraki
mezuniyet doneminde 6grencilere danigmanlik etme firsati bulmasi,

. Boliimiin ve meslegin isminin duyulmasi ve taninmasi.

Universite bazinda vyiiriitiilen mezuniyet proje sistemlerinin avantajlari igin sunlar

soylenebilir:

. Ogrencilerin iizerinde ¢alisacag konunun béliim tarafindan verilmesi ile 6grenci
projeleri arasinda ortaya ¢ikabilecek hiyerarsik farkliliklarin biiyiik 6l¢iide ortadan
kalkmasi,

o Universite bazinda yiiriitiildiigiinden dis etkenlere bagli ortaya c¢ikabilecek
problemlerin daha az ortaya ¢ikmasi ve daha kolay ¢oziilebilmesi,

o Ogrencilerin sanayi isbirlikli proje sistemine goére is yiikii adina daha hafif bir
stre¢ yonetmesi,

o Ogrencilerin mezuniyetten 6nceki donemlerden agina oldugu proje siireglerine

yakin bir siire¢ yonetmesi.

USI ile ve iiniversite bazinda vyiiriitillen iki ayr1 sistemin ortaklasan noktalari

tizerinden avantajlari i¢in ise sunlar sOylenebilir:

° Tasarim siireglerine yonelik arastirma, raporlama, gorsellestirme, modelleme,
prototipleme, teknik detay c¢6zme, reklam ve pazarlamaya yonelik sunum
teknikleri gelistirme gibi mesleki bilgi ve becerilerin mezuniyet proje siirecinde
profesyonel anlamda gelistirilmesi,

o Ders goriismeleri olmaksizin dgrenci kontrolli yiritulen sistemle, 6grencilerin
mezuniyet dncesi bireysel ¢alisma seklini deneyimlemesi,

. Mezuniyet projesine ek olarak yapilan eskiz smavi ile Ogrencilerin ¢izim
kabiliyetlerinin ilerletilmesine katki saglanirken, bu sinav ile birlikte mezuniyet
proje degerlendirmesine yonelik saglamanin yapilabilmesi,

o Hem guz hem de bahar déneminin her ikisinde de mezuniyet proje dersinin

verilmesi ile 6grencilerin mezun olmadan 6nceki y1l kaybinin ortadan kalkmasi,
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. Yine hem giiz hem de bahar doneminde verilen mezuniyet projesiyle, 6grenci
mevcudunun yiikksek oldugu durumlarda ortaya ¢ikabilecek 6grenci-bélim
danismani goriismelerinin kisitli zaman dilimlerinde gerceklestirilmesi ve boliim
danigmanlari igin artan is yiikii gibi problemlerin 6nline gegilmesi,

o Universitenin ve/veya boliimiin sagladigi yarisma ve sunum sekline yonelik
alternatiflerle surecin motivasyon kaynakli ve imkanlarla yuratilmesi,

o Mezuniyet proje dersine ek olarak verilen ders icerikleriyle siirecin 6grenciler igin
daha deneysel ve verimli yasanabilmesi,

o Mezuniyet sonrast yapilan halka acik proje sergileriyle yeni tasarimcilarin isminin

duyurulmasi.

Bu ii¢ alanda topladigimiz avantajlarin agirlikta oldugu bir mezuniyet sistemiyle
beslenerek yetisen yeni tasarimcilara, cagin getirdigi diger avantajlarin eklenmesiyle
insan hayatin1 kolaylastiran yeni iiriin ve fikirlerle sekillenmis isler ortaya ¢ikacaktir.
Ogrencilik déneminde yasayacaklar1 bu avantajlar sayesinde tasarimci adaylar1 birgok
farkli alanda deneyim kazanacak; bu deneyimler de mesleki hayatlarinda

karsilagabileceklerine yonelik prova niteligi tasimasi adina 6nemli olacaktir.

5.2. Tasarim Egitimindeki Mezuniyet Projelerinin Ortak Degerler ve Farkh
Paydaslar A¢isindan Karsilastigi Zorluklar ve Oneriler
Literatiir, anket ve goriigme bulgulari gosteriyor ki, farkli {iniversitelerdeki

MPS’lerinin avantajli oldugu noktalar kadar karsilastigi birtakim zorluklar da vardir.

Mezuniyet proje sureciyle ilgili, surecin ic¢inde olan bolim ve Ogrencilerin
karsilagtig1 en biiylik zorlugun, fikri haklarin korunmasi konusu oldugu sdylenebilir.
AU ve ODTU ile yapilan kisisel goriisme bulgulariyla elde edilen bilgiler, fikri haklarin
korunmasina yonelik yeniden diizenlenen yasalarin, bu zorlugu biiyuk 6l¢lide ortadan
kaldirdigim gostermektedir. Fakat MU ile yapilan gériisme bulgularinda da yer aldig
gibi, halka agik yapilan sergiler ve USI ile yapilan projeler, ortaya ¢ikan fikir ve
projelerin ii¢lincii sahislar tarafindan Ogrenilmesine zemin hazirladigindan, yasal
diizenlemeleri asan zorluklar ortaya cikabilmektedir. Bu sebeple her sene yapilan

mezuniyet projelerinin kurumsal resmiyet tasiyacak nitelikte arsivlenmesi, bu arsivlerin
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ilgili kanun cercevesinde incelenmesi ve fikri mulkiyet hakkina sahip projelerin

belirlenmesi yoluyla haklarinin koruma altina alinmasi 6nemli olacaktir.

Yapilan anket ve goriisme bulgulariyla, karsilasilan bir diger zorlugun,
boliimlerdeki fiziksel donanimin ve akademik kadronun yetersizligine bagli ortaya
cikabildigidir. YOK (Yiiksekogretim Kurumu) istatistik verileri (http-4) de gosteriyor
Ki, geng niifusun artmasi ile birlikte {iniversite boliimlerine alinan 6grenci sayisi her
gecen giin artmaktadir. Kisisel goriisme bulgulari, boliimlerdeki akademik personel
sayisinin, 6grenci sayisindaki artisla ayni paralellikte artis gostermedigini ve boéltimlerin
sahip oldugu fiziksel donanimin artan Ogrenci ihtiyaclarmi karsilayacak nitelikte
olmadigimi gostermektedir. Bu yetersizliklerin hem egitim hem de mezuniyet projeleri
stireclerinde problemlere yol actig1 bilgisine ulasilmistir. Bu sorunun ¢ézimdine yonelik

olarak;

v' Oztiirk’iin (2010, s. v) de belirttigi gibi, egitim ortamlarinin gelistirilmesinde en
fazla katkis1 olacak kisilerin yine tasarimcilarin kendilerinin olacagidir.

v' Yalman (2015, s. iv) ‘kullanici ile tasarlama’ gibi kullanici katilimli, kolektif ve
isbirlik¢i giincel tasarim yaklagimlarinin egitime dahil edilmesinin 6nemli
oldugunu ifade etmektedir. Yalman (2015) tarafindan da ifade edildigi gibi,
bolimlerin ihtiyac ve problem alanlari ile ilgili ¢alismalarini, 6grencilerle isbirligi
icinde ele almas1 etkili ve 6nemli olacaktir.

v' Gorlsmeler ve literatiir bulgularinda motivasyon kaynaklari olarak da yer alan
kurumsal destek programlari, yarigsmalar ve sponsorluklara yonelik uygulamalar
ile Oztiirk (2010) ve Yalman’in (2013) da isaret ettigi gibi dijital sistemlere
yonelik uygulamalarin egitim programlar: i¢cine daha sik dahil edilmesi faydali

olacaktir.

Anket ve literatiir bulgulart gosteriyor ki mezuniyet proje surecinde ortaya
cikabilen bir diger zorluk, 6grencilerin bu siirecte karsilastigi maddi sikintilarla ilgilidir.
Gorsel iceriklerin fazla oldugu diger béliimlerde oldugu gibi, ET ve EUT béluimiiniin
mezuniyet projesi de dahil tim donemlerinde Ggrenciler bol miktarda malzeme
kullanimma ihtiya¢ duyar. Ozellikle mezuniyet proje doneminde saha arastirmast,
sunum, maket ve prototip yapimina yonelik olduk¢a fazla malzeme kullanmak
durumunda olan 6grenciler i¢in maddi zorluklarin ortaya cikabildigi goriilmektedir.
Bununla birlikte anket ve literatiir bulgular1 gosteriyor ki, USI ile ydr(tilen projelerde

97



uzak mesafeli firmalara ulasim ve konaklama konusunda da 6grenciler ek bir biitceye
ihtiyag duyabilmektedir. Bu sebeplere bagli olarak maddi destege ihtiyag duyan
ogrenciler bu gereksinimi karsilayamadiklarinda, tamamlanamamis proje igeriklerinin
ve geri kalan proje sireclerinin ortaya ¢ikabildigi goriilmektedir. Is yiikiiniin fazla
oldugu mezuniyet donemleri i¢in maddi yiikkiin de artmasiyla ortaya c¢ikan bu gibi
zorluklara yonelik, bolumlerin destek igerikleri olusturmasi ya da var olan destek
programlarina yonelik 6grencileri bilgilendirmesi énemli olacaktir. Yogun ve zor bir
donem icinde olan Ogrencilerin, projeye odaklanmalariin 6niine gegebilecek bu tiir
maddi zorluklarin miimkiin olduk¢a ortadan kaldirilmasi, tasarim ve tasarimci

vizyonunun dar bir ¢ercevede yapilanmasinin 6nemli dlgiide dniine gececektir.

Firmalarin tasarimcilar ve tasarimci adaylariyla yasadigi deneyimler, firmalarin
tasarim ve tasarimciya karsi sahip oldugu alg1 ve tutumu sekillendirmektedir. iTU ile
yapilan kisisel goriigme bulgulari firmalarin sahip oldugu olumsuz deneyimlerinin,
tasarim ve tasarimciya karsi on yargili olmalariyla birlikte olumsuz algi ve tutum
gelistirmelerine sebep olabildigini gostermistir. Benzer bir sekilde Er ve Cirpanli (2006,
s.58) firmalarin endistriyel tasarim hizmetlerinin kullanimi konusunda diisiik bir bilince
sahip oldugu ve firmalarin gelecekte Uretecekleri driinleri ve izleyecekleri yolu
sekillendirirken stratejik kararlarin alinmasinda tasarimcilarin goriislerinden yeterince
faydalanmadigi tizerinde durmustur. Arastirma bulgular1 gésteriyor ki firmalarin bu
yaklagimlari, gerek USI ile yiriitilen projelerdeki gerek mezun olmus 6grenci firma
iligkilerine yonelik bazi zorluklari ortaya c¢ikarabilmektedir. Firmalar sahip oldugu
yanlis algidan dolayi, iniversite isbirligi ile kurulan projelere danigmanlik etme ve
calisma alanlarina tasarimcilar1 dahil etme konusunda isteksiz olabilmektedir. Tasarim
ve tasarimciya karsi var olan algi ve tutumun belirlenmesinde ET / EUT bolumlerinin
ve Ozellikle bu bdliimlerde yapilan mezuniyet projelerinin rolii olduk¢a biiyiik oldugunu
sOylemek muimkindir. Mezuniyet proje doneminin sonunda yapilan halka agik
sergilerin ve sanayi igbirlikli projelerin ana islevinin yaninda, Surece dahil olan diger
sahislar tarafinda olusacak algi ve tutumun belirlenmesi konusunda bir de alt islevi
vardir. Bu sebeple bolumlerin, ozellikle 6grencilerin basrolde oldugu dis kaynak
baglantili uygulamalar1 organize edis bigimleri olduk¢a 6nemlidir. Bu tur uygulamalara
getirilecek olan standartlar ve sinirlandirmalar, olusturulacak algi ve tutumun istenilen

yonde gelismesine hizmet edecektir. Bununla birlikte MSGSU ile yapilan goriisme
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bulgularinda da yer aldig1 gibi, {iniversitelerin kontrol sistemlerinin siirekliligi ve
kapsayiciligina bagli olarak, tasarim ve tasarimciya karsi var olan olumsuz algi ve
tutumdan kaynakli ortaya ¢ikabilen problem alanlarinin daralabilecegini sdylemek

mUmkundur.

ITU ile yapilan kisisel goriisme bulgular1 ve anket verileri gdsteriyor ki
Tiirkiye’deki ekonomik gelisme ve degismelerin bir yansimasi olarak sanayi isbirlikli
projelere danismanlik etmek isteyecek yeterli sayida firma bulmak boliim ve 6grenciler
icin zor bir siirece doniisebilmektedir. Firmalarda calisan personel sayisinin az, is
yiikiiniin fazla olmasi ve firmalarin prototip yapimi gibi maliyet gerektirecek destek
kaynaklarmin kisithh olmasindan kaynakli firmalar {iniversite isbirlikli projelere
danmismanlik etme konusunda her yil aym yaklasim i¢inde olmayabilir. Bu anlamda
Ozellikle sanayi isbirligi ile mezuniyet projelerini yiiriiten tniversitelerin, firmalarin
kazanimlarmi ve motivasyonlarini artiran etmenlerin farkinda olmasi dnemlidir. Hem
anket verileriyle ortaya ¢ikan hem de literatlir bulgularindan Hasdogan ve Sener’in
(2014) ortaya koydugu motivasyon kaynaklari ve kazanimlara yonelik etmenlerin
belirlenip, bunlar {izerinden mezuniyet siirecinin kurgulanmasi ve firma anlagmalarinin

yapilmasi, firmalarin siirekliligi adina 6nemli olacaktir.

Mezuniyet proje sistemlerinde ortaya cikabilen zorluklar ve bunlara yonelik
oneriler farkli ¢cergevelerden yukarida ifade edildigi gibi ele alinmistir. Karsilasilan tim
zorluklar bir bitin olarak degerlendirildiginde, bolimlerin sture¢ igindeki detaylar:
kontrol altinda tutma egilimi arttikca, ortaya c¢ikabilecek zorluklarin azalacagini
sOylemek miimkiin olacaktir. Fakat olmas1 gerekenden fazla kontrol egiliminin, farkl
problem alanlarini ve zorluklart da beraberinde getirecegi unutulmamalidir. Bolumlerin
kontrol egilimi ile karsilasilabilecek zorluk alanlar1 arasindaki dengenin genel durumu

Sekil 5.1.”de oldugu gibi 6zetlenmistir.
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Bolliimiin Kontrol Egilimi
-Sisteme eklenen standartlar
-Sisteme eklenen sinirlandirmalar

-Bolimin sureg yonetimini elinde tutmasi
vb.

Karsilagilabilecek Zorluk Alani
-USi igin firma bulma
-Fikri haklarin korunmasi
-Ogrencilerin maddi yeterliligi
-Ogrenci projeleri arasindaki hiyerarsik fark

-Boliimdeki fiziksel donanim ve personel yeterliligi
vb.

Sekil 5.1. Bolimlerin kontrol egilimi ile karsilagilabilecek zorluk alanlar arasindaki dengenin genel

durumu

5.3. Mezuniyet Proje Sistemi Onerisi

Elde edilen arastirma bulgulariyla USI ile ve iiniversite bazinda yiiriitiilen iki
farkli mezuniyet proje sisteminin oldugu goriilmiistir. Bu bdlimde, elde edilen
arastirma bulgular1 1s13inda hem USI ile ve hem de iiniversite bazinda yiiriitiilen
mezuniyet proje sistemlerinin tiimii i¢in gelistirilen dnerilerden bahsedilecektir. Iki ayri
sisteme yonelik farkli oneriler ilgili bashk altinda, sonraki boliimlerde ayri ayri ele

alinacaktir.

Her iki sistem birlikte ele alindiginda mezuniyet projeleri, 6grencilerin
profesyonel hayata atilmadan O6nce akademi ile birlikte yaptigi son proje c¢alismasi
oldugundan, 6grencilerin gelecek mesleki yasantilar1 agisindan oldukg¢a 6nemli oldugu
gortlmektedir. Bu anlamda tiniversitelerin, mezuniyet projeleri vasitastyla dgrencilerin
gelecek mesleki yasantilar1 iizerinde izler olusturdugu sdylenebilir. Bu izlerin,
ogrencilerin gelecek mesleki yasantilarindan beklentilerine yonelik olumlu izler olmasi
onemlidir. Her 6grencinin gelecek mesleki yasantisinin birbirinden farkli olabilecegi
gercegi diisiiniildiiginde, mezuniyet projelerinin bu farkliliga paralel olacak sekilde

esneklikler icermesi fayda saglayacagi soylenebilir. Bu anlamda, 6grencilerin farkli
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gelecek beklentilerine yonelik olarak mezuniyet projeleri, 6grencilerin deneyim
kazanmak istedikleri alanlar {iizerinde calisabilecekleri bir firsata doniistiiriilebilir.
Ogrencilerin gelecek mesleki yasantilart i¢in kazanmak istedigi farkli deneyimlere
yonelik, boliimlerin ayn1 mezuniyet donemi igerisinde alternatif olarak G&grencilere

sunabilecekleri farkli konu ¢ergeveleri igin su Oneriler getirilebilir:

»  Bir firma ile tretime doniik bir proje ¢alismak

»  Bir/ birkag sponsor firma ile sosyal sorumluluk projesi ¢alismak

»  Girisimci olarak kendin kurmay1 hedefledigin bir is alani igin yenilikci bir proje
calismak

»  Bir tasarim ofisi ile bir yarigma projesi ¢calismak

Y

Gelecek teknolojilerine yonelik bir sistem ya da {iriin tasarimi projesi ¢alismak

»  Farkli bir / birkag disiplinden uzman ile disiplinler arasi1 bir proje ¢alismak

Yukarida onerilen bir ya da birkac farkli konu alani i¢in boliimlerin 6grencilere
saglayacagi kaynak ve bilgi aktarimiyla, 6grenciler hem kisisellestirilmis bir mezuniyet
proje sistemi icerisinde yer alabilir hem de kendi gelecek beklentilerine yonelik farkli
deneyimler kazanabilir.

Bolimlerin fiziksel donanimi ve akademik kadro sayisinin el verdigi olgiide
mezuniyet proje dersinin hem giiz hem de bahar déneminde yapilmasi sistem verimliligi
adma onemli olacaktir. Mezuniyet projelerinin en 6nemli agamalarindan olan arastirma
ve sunuma yonelik, boliimlerin mezuniyetten en ge¢ bir donem Oncesine arastirma
yontemleri ve sunum tekniklerine yonelik ders icerikleri olusturmasi mezuniyet

projelerinin istenen diizeyde kaliteli olmas1 adina 6nemli olacaktir.

Mezuniyet proje siire¢lerinde ortaya ¢ikan iiriin gelistirme, yenilik, bulus, faydali
model, tasarim, teknik iyilestirme vb. proje fikirlerine yonelik boliimler arsiv sistemleri
olusturmalidir. Bu arsiv sistemlerinin fikri haklarin korunmasina yonelik ilgili
kurumlarla gelistirilmesi ve fikri haklarin {niversite kanali ile gegici siireligine
(6grencinin proje ¢aligmasi bitene dek, mezuniyet proje sergisi bitene dek, mezuniyetti

takip eden alt1 ay icerisinde vb.) de olsa koruma altina alinmas1 6nemli olacaktir.

Mezuniyet final sergisinin boliimiin ve yeni tasarimcilarin isminin duyurulmasi
adina ikincil bir islevi oldugundan daha 6nceki boliimlerde bahsedilmisti. Buna yonelik

davetli listesinin olusturulmasinda boliimlerin, firmalarin tasarimci ve endistriyel
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tasarim hizmeti ihtiyaclarini goz 6niinde bulundurmasi 6nemli olacaktir. Buna ek olarak
fikri haklarin korunmasma yonelik katilimcilarin davet oncesi bu haklara yonelik
bilgilendirilmesi ve miimkiinse sergiye katilanlarin resmi nitelikte bir listesinin

tutulmasi faydali olacaktir.

Literatiir ~ bulgular1  isimli  bolimde tasarim  Ogrencilerinin  kullanic
arastirmalarinda yetersiz kaldigi, iriin ile etkilesimi kurgulamakta ve kullanici gibi
diisinmekte zorlandiklarindan bahsedilmisti. Ogrencilerin karsilastign bu zorluga
yonelik, ‘kullanici ile birlikte’ tasarlama yaklasiminin egitim kaynaklari igerisine dahil
edilmesinin 6nemli olacag: lizerine durulmustu. Mezuniyet proje siire¢lerinin en 6nemli
asamasindan biri olan kullanict arastirmasi yapma ve kullanim senaryosu olusturmaya
yonelik de béliimlerin yapacagi yonlendirmeler ve olusturacagi kaynaklar 6nem arz
edecektir. Ogrencilerin kullanic1 gozlemlerine zemin hazirlayacak bilgi ve deneyimlerin
boliim tarafindan sunulmasi ya da boliim tarafindan 6grencilerin ilgili kaynaklara
yonlendirilmesi, slrecin gergek ihtiyaglar iizerinden ve profesyonel hayata hazirlik

olarak islemesi adina faydali olacaktir.

5.3.1. Universite bazinda yiiriitiilen mezuniyet proje sistemi onerisi

Universite bazinda yiiriitiilen sistemler igin, proje konusu boliim tarafindan
verildiginden bu konunun 6grenci sayisina bagl olarak bir ya da iki ayr1 konu ¢ercevesi
tizerinden belirlenmesinin uygun olacagi disiinilmektedir. Belirlenen proje konusu
sayisina bagli olarak mezuniyet projesi i¢in agilacak olan sube sayisi da degisiklik
gosterecektir. Buna bagl olarak da her sube igin bir adet jiiri olusturulacaktir. Ornek
olarak iki ayr1 sube acildiysa, iki ayr1 proje konusu ve iki ayri jiiri olusturulacaktir. ki
ayr1 proje konusunun birbirine paralellik gosterecek sekilde belirlenmesi gerektigi gibi,
olusturulan jiiri liyelerinin sayis1 ve jirilerin mesleki uzmanlik alanlar1 arasinda da
paralellik olmasima dikkat edilmelidir. Ornek olarak bir jiiri icerisinde 2 tasarimci, 1
makine miihendisi, 1 grafik tasarime1 ve 1 pazarlama uzmani yer aliyorsa, diger jiiride

de ayn1 sayida birbirine yakin ya da ayni meslekten {iyelerin olmas1 énemli olacaktir..

Donem baslamadan 6nce (6rnek olarak iki hafta 6nce) mezuniyet proje dersi i¢in
belirlenen proje konusu / konular ile projelere damigmanlik edecek jiiri iiyelerinin

ogrencilere duyurulmasi ile mezuniyet proje siireci baglamis olur. Dénemin basladigi ilk
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hafta yapilan tanitim toplantis1 ile, 6grenciler proje konusu / konular ile jiiri tiyelerine
yonelik detayli olarak bilgilendirilir. Tanitim toplantisim1 takip eden hafta 6grenciler
birden fazla proje konusu varsa, calismak istedikleri proje konusu ile birlikte sube

secimini yapar; yoksa ders se¢imini tamamlayarak siirece baslar.

Tanitim toplantisin1 takip eden hafta 6grenciler, boliimiin belirleyecegi format
(online, dijital ya da fiziksel rapor formati) iizerinden belirlenen konu ile ilgili yaptig
arastirma raporlarini teslim eder. Donem baslamadan iki hafta 6nce yapilan konu(lar)in
ilan1 ile birlikte Ogrencilerin arastirma siirecine basladigi kabul edilirse; arastirma
raporlarinin teslimine kadar, 6grencilere ortalama olarak dort haftalik bir zaman dilimi

verildigi sOylenebilir.

Arastirma raporlarinin tesliminden iki hafta sonra (donem basladiktan bir ay
sonra) 1. ara jiiri yapilir. ‘ilk fikirler jiirisi’ olarak da isimlendirebilecegimiz 1. ara
jiride Ogrencilerden arastirma raporlarina uygun olarak detaylandiracaklar1 proje
beyanlar1 ile Urin ve konsepte dair ilk Oneriler (iirlin alternatiflerine ve kullanim

senaryolarina yonelik eskizler) beklenir.

Jiiri karariyla yetersiz goriilen 6grencilerin, eksiklerini telafi etmelerine yonelik
iki ara jiiri (1. ve 2. ara jiiri ile 2. ve 3. jiiri) arasinda belirlenen bir tarihte jri tyelerinin
tekrar toplanmasiyla proje goriismeleri gerceklestirilebilir. Bu goriismeler belirlenen
Ogrencilere yonelik belirli bir tarihte yapilacagindan, bu goriismeleri ‘Randevulu
Gorligmeler’ olarak isimlendirebiliriz. Randevulu goriismeler her iki ara jiiri arasinda bir
kez yapilmasi onerildiginden, bir donem igerisinde iki kez olmakla birlikte; gerekli

goriildiigli durumlarda ek randevulu goriismeler yapilabilir.

1. ara juriden bir ay sonra “0riin-konsept jiirisi’ olarak da isimlendirebilecegimiz
2. ara juri yapilir. 2. ara jiride Ogrencilerden, segtikleri tdriin ve konsepti
detaylandirmalari, {riin-kullanici iliskisini detaylandirmalar1 ve Urline yonelik gizimleri

detaylandirmalari ({iriiniin ortografik ve kesit goriiniisleri) beklenir.

2. ara juriden bir ay sonra ‘son degerlendirmeler jurisi’ olarak da
isimlendirebilecegimiz 3. ve son ara jiiri yapilir. 3. ara jiiride 6grencilerden, final
jurisine yonelik planladiklar1 {riin detaylandirmasi ile sunum Onerileri beklenir.
Tasarimlarin iretim yontemleri, malzeme, maliyet ve fiyat, pazar potansiyeli, teknik

detaylar, kullanim senaryosu agisindan detaylandirilmasi ve finale yonelik 6rnek teskil
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etmesi beklenen maket, video, fiziksel ¢ikt1 ya da dijital gorseller gibi sunum teknikleri
ile sunulmasi beklenir. Bu juride tasarimlarin detayli olarak sunulmasi ile birlikte final

jurisindeki sunuma yo6nelik 6n degerlendirmeler yapilir.

3. ara jiiri ve final jiirisi arasinda 6grencilerin hazirliklarim1 tamamlamalarina
yonelik 1 aylik bir siire verilir. Bu siire icerisinde bir eskiz sinavi yapilabilir. Bu eskiz
simnavi Ogrencilerin mezuniyet proje konulariyla da iligkilendirilerek hem proje
degerlendirmelerine yonelik bir saglamanin yapilabilecegi hem de 6grencilerin ¢izim

kabiliyetlerinin ilerletilmesine katki saglanabilecegi soylenebilir.

Son olarak 3. ara jiiriden bir ay sonra final jiirisi yapilir ve 6grencilerin mezuniyet

projeleri her agidan belirlenen juri komitesi tarafindan degerlendirilir.

Ogrencilerin mezuniyet proje siirecinde karsilastigi maddi zorluklara yénelik,
bolimler proje konularini segerken giincel yarigsma konularini referans alabilir. Buna ek
olarak boliim ya da iiniversite bazinda gerceklestirilebilecek mezuniyet proje yarisma
igcerikleriyle hem 6grencilerin motivasyonlari hem de maddi durumlar1 desteklenebilir.
Benzer bir sekilde boliim tarafindan belirlenen proje konusuna yonelik sektordeki

firmalarla iletisime gecilip, sistemin endiistri destekli yiiriitiilmesi saglanabilir.

Yukarida detayli olarak belirtilen ve {liniversite bazinda yliriitiilen mezuniyet proje
sistemleri i¢in ornek teskil etmesi beklenen sistem Onerisi, sureg igindeki bolimlerin
gerceklestigi zaman dilimi ile birbirini takip eden iki bolim arasinda gegen zaman
dilimi bilgisi ile birlikte Tablo 5.1.’de 6zetlenmistir. Tablo 5.1.’de anlatilan mezuniyet
proje sistemi Onerisi igin, ortalama olarak 15 haftalik bir egitim-6gretim donemi baz
alimmistir. Bu 15 haftalik zaman dilimine, mezuniyet proje déneminden ortalama iki
hafta 6nce yapilmasi 6nerilen duyurularin gerceklestigi zaman dilimi de eklendiginden;
Tablo 5.1.’deki toplam zaman dilimi, 1 egitim Ogretim dénemi + 17 hafta olarak

gosterilmistir.
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Tablo 5.1. Universite bazida yiiriitiilen mezuniyet proje sistemi Onerisi

Zaman Dilimi

1 Hafta

1 Hafta

1 Hafta
(D6nemin
Basladig1 Hafta)

1 Hafta

1 Hafta

1 Hafta

1 Hafta

1 Hafta

1 Hafta

1 Hafta

1 Hafta

1 Hafta

1 Hafta

1 Hafta

1 Hafta

1 Hafta

Proje Surecinin Bélumleri

Proje Konusunun flam

Tamtim Toplantisi

Proje Gruplarinin

Belirlenmesi

Arastirmalarin

Raporlanmasi

1. AraJiri
(i1k Fikirler Jurisi)

1. Randevulu

Goriismeler

2. AraJiri

(Uriin-Konsept Jurisi)

2. Randevulu

Goriismeler

3. AraJiri
(Son degerlendirmeler

Jarisi)

Eskiz Sinavi

icerik

Proje konusunun / konularmin online sistem

tizerinden &grencilere duyurulmasi

Proje konusuna / konularina ve proje gruplarina
yonelik bilgilendirme toplantisi

Ogrencilerin calisacaklar1 proje grubunu (varsa
konu ve sube) belirlemesi

Belirlenen proje konusuyla ilgili yapilan iiriin,
sektdr, tiretim, kullanict ve gelecek arastirmasinin
raporlanmast

e Aragtirma raporuna uygun proje beyant

o Uriin ve konsept onerileri

e Kullanim senaryolari

1. arajiiride, jiiri karariyla eksiklerinden
dolay1 belirlenen 6grencilerin, tekrar jiiri ile

projesini goriismesi

e Uriin ve konseptin detaylandirilmasi
e Uriin kullanicr iliskisinin detaylandiriimast
e Detayl {irlin ¢izimleri (iirlinlin ortografik ve

kesit goriiniigleri)

2. arajiride, jiiri karariyla eksiklerinden
dolay1 belirlenen &grencilerin, tekrar jiiri ile

projesini goriismesi

e Tasarimin detayli sunumu
e Son driine yonelik mock-up(lar)

o Dijital ve fiziksel sunum onerileri

Ogrencilerin proje konularryla

iligkili eskiz siavi
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Tablo 5.1. (Devam) Universite bazida yiiriitiilen mezuniyet proje sistemi énerisi

1 Hafta Final Jurisi Mezuniyet projesinin final sunumu

17 Hafta TOPLAM

5.3.2. Universite-sanayi isbirligi ile yiiriitiilen mezuniyet proje sistemi 6nerisi

USI isbirligi ile yiiriitiilen MPS’lerde proje konusu boliim tarafindan verilebildigi
gibi bire bir yapilan firma eslesmeleriyle dgrenci tarafindan da belirlenebilmektedir.
Proje konusunun béliim tarafindan belirlendigi sistemlere yOnelik, bir dnceki baslik

altinda verilen mezuniyet proje sistemi Onerisi 6rnek olarak gosterilebilir.

Her 6grencinin farkli bir firma ile eslestigi sistemlerde, 6grenci kontrolli firma
bulma sireclerinden kaynakli yanlis firma se¢imlerinin ve zaman kayiplarinin ortaya
cikabildigi daha Onceki boliimlerde bahsedilmisti. Bununla birlikte mezuniyet
projesinde c¢alisilacak konu c¢ergevesinin boliim tarafindan verildigi sistemlerle,
ogrencilerin lizerinde c¢alisacaklar1 proje konusunu firma goriismeleriyle belirledigi

sistemler karsilastirilacak olursa;

v" Boliim tarafindan verilen konu ¢ergevesinin donem basinda belli oldugu
v' Fakat Ogrenci tarafindan belirlenen konu ¢ergevesinin ¢ogunlukla dénem
basinda belli olmayip; donem basladiktan sonra yapilan firma goriismeleri

dogrultusunda belirlendigini gérmekteyiz.

Bu da ogrencilerin mezuniyet projelerini yonetmek icin sahip oldugu zaman
dilimi agisindan iki sistem arasinda ¢ok bilyik bir farkin oldugunu
gOstermektedir. Sistemler ve 6grenciler arasindaki bu fark, farkli mezuniyet proje
sistemlerinin 0grencilerin gelecek mesleki yasantilarini etkilemesi adina oldukga
onemli bir farktir. Bu farklili§i ve o6grencilerin is yiikii arasindaki dengenin
saglanmasi adina, birebir 6grenci-firma eslesmelerinin oldugu sistemlerde, firma
eslesmelerinin ve proje konularmin belirlenmesinin mezuniyet déneminden bir

onceki déonemde yapilmasi faydali olacaktir.

Yukaridaki bilgiler dogrultusunda proje konusunun, 6grenci firma eslesmelerine
bagl olarak her 6grenci projesi i¢in farklilik gosterdigi sistemlere yonelik asagidaki

ornek sistem Oneri olarak gosterilebilir.
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Mezuniyet doneminden bir 6nceki donemde yapilacak olan ders igerigi ile
ogrenciler, boliim tarafindan mezuniyet projelerine danismanlik etmek lzere belirlenen
sektor ve firmalara yonelik bilgilendirilir. Bu ders kapsaminda 6grenciler, mezuniyette
calismak isteyecekleri sektor ve firmalara yonelik arastirmalarini yapar. Bu aragtirma
dogrultusunda mezuniyet projesinde birlikte ¢alismak {izere segecegi ii¢ firmay1 boliim
danismanina bildirir. Bo6liim danigsmanlar1 6grenci tercihlerine bagli olarak firma
eslestirmelerini yapar ve sonrasinda Ogrenciler firmalarla iletisime gecgerek ilk
goriismelerini baslatir. Ogrenciler firmalardan olumlu déniit alana kadar firma
goriismeleri devam eder. Firmalardan olumlu doniit alamayan 6grenciler, bolimiin
sundugu farkli firmalarla iletisime gegerek firma eslesme siirecini tamamlar. Firma
eslesme siirecini takiben Ogrenciler firmalarla proje konularina yonelik goériismeler
yuratlr ve donem bitmeden 6nce mezuniyette ¢alisacaklari proje konusunu belirlemis
olur. Bu ders igeriginde yer alan siiregleri eksiksiz tamamlayan 6grenciler, bir sonraki

donemde verilecek olan mezuniyet proje dersini almaya hak kazanir.

Ogrenci sayisina bagli olarak bir ya da iki ayr jiiri komitesinin 6grenci projelerine
danigmanlik etmesinin uygun olacagi diisiiniilmektedir. Belirlenen jiiri komitesinin
sayisina bagli olarak mezuniyet projesi i¢in acilacak olan sube sayisi da degisiklik
gosterecektir. Ornek olarak iki ayr1 sube acildiysa, iki ayri jiiri olusturulacaktir.
Olusturulan jiiri iyelerinin sayist ve jiirilerin mesleki uzmanlik alanlar1 arasinda
paralellik olmasina dikkat edilmelidir. Ornek olarak bir jiiri igerisinde 2 tasarimci, 1
makine muhendisi, 1 grafik tasarimci ve 1 pazarlama uzmani yer aliyorsa, diger jiiride

de ayn1 sayida birbirine yakin ya da ayni1 meslekten {liyelerin olmasi 6nemli olacaktir.

Mezuniyet proje donemi baslamadan 6nce (6rnek olarak iki hafta 6nce) mezuniyet
proje dersine danismanlik etmek icin belirlenen jirilerin 6grencilere duyurulmasi ile
mezuniyet proje siireci baslamis olur. Donemin basladigi ilk hafta yapilan tanitim
toplantisiyla, Ogrenciler farkli disiplin alanlar1 {izerinde uzmanlasmis ders
danismanlarina (juri dyelerine) ve ders iceriklerine yonelik detayli olarak bilgilendirilir.
Tanitim toplantisin1 takiben ogrenciler proje danismanlariyla birlikte sube segimini
tamamlayarak siirece baglar. Bu siirecin tamamlanmasiyla birlikte baslayan ve asagida
detaylar1 verilen sistem Onerisi bir Onceki boliimde iiniversite bazinda yiiriitiilen

mezuniyet proje sistem Onerisiyle benzer iceriklere sahiptir.
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Donem bagladiktan iki hafta sonra Ogrenciler, boliimiin belirleyecegi format
(online, dijital ya da fiziksel rapor formati) iizerinden, calisacaklar1 proje konusu ile

ilgili yaptig1 arastirma raporlarini teslim eder.

Arastirma raporlarinin tesliminden iki hafta sonra (donem basladiktan bir ay
sonra) 1. ara jiiri yapilir. ‘Ilk fikirler jiirisi’ olarak da isimlendirebilecegimiz 1. ara
juride ogrencilerden arastirma raporlarina uygun olarak detaylandiracaklart proje
beyanlar1 ile iiriin ve konsepte dair ilk Oneriler (iirlin alternatiflerine ve kullanim
senaryolaria yonelik eskizler) beklenir. Bu jiiri de dahil olmak iizere yapilan tiim ara
jurilere ve final jirisine dis paydas temsilcileri (firmalar i¢in firma danigmanlari,
tasarim ofisleri i¢in tasarimcilar, farkli disiplinlerden uzmanlar vb.) de davet edilir. Bu
sayede hem Ogrenci-firma goriismelerinin takibi saglanabilir hem de Ogrenci
projelerinin dis paydaslar ile bolim danismanlari tarafindan ortak degerlendirmesi

yapilabilir.

Jiri karariyla yetersiz goriilen 6grencilerin, eksiklerini telafi etmelerine yonelik
iki ara jiiri (1. ve 2. ara jiiri ile 2. ve 3. jiiri) arasinda belirlenen bir tarihte jiiri iiyelerinin
tekrar toplanmasiyla proje goriismeleri gergeklestirilebilir. Bu gorlismeler belirlenen
Ogrencilere yonelik belirli bir tarihte yapilacagindan, bu goriismeleri ‘Randevulu
Goriligsmeler’ olarak isimlendirebiliriz. Randevulu goriismeler her iki ara jiiri arasinda bir
kez yapilmast Onerildiginden, bir donem igerisinde iki kez olmakla birlikte; gerekli

goriildiigii durumlarda ek randevulu goriismeler yapilabilir.

1. ara juriden bir ay sonra “0riin-konsept jiirisi’ olarak da isimlendirebilecegimiz
2. ara juri yapilir. 2. ara jliride Ogrencilerden, sectikleri tdriin ve konsepti
detaylandirmalari, iiriin-kullanicr iliskisini detaylandirmalari ve tirline yonelik ¢izimleri

detaylandirmalari ({iriiniin ortografik ve kesit goriiniisleri) beklenir.

2. ara jlriden bir ay sonra ‘son degerlendirmeler jlrisi’ olarak da
isimlendirebilecegimiz 3. ve son ara jliri yapilir. 3. ara jliride 6grencilerden, final
jurisine yonelik planladiklar1 {iriin detaylandirmasi ile sunum oOnerileri beklenir.
Tasarimlarin iiretim yontemleri, malzeme, maliyet ve fiyat, pazar potansiyeli, teknik
detaylar, kullanim senaryosu acisindan detaylandirilmasi ve finale yonelik 6rnek teskil

etmesi beklenen maket, video, fiziksel ¢ikt1 ya da dijital gorseller gibi sunum teknikleri
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ile sunulmasi beklenir. Bu jiiride tasarimlarin detayli olarak sunulmasi ile birlikte final

jiirisindeki sunuma yonelik 6n degerlendirmeler yapilir.

3. ara juri ve final jiirisi arasinda Ogrencilerin hazirliklarin1 tamamlamalarina
yonelik 1 aylik bir siire verilir. Bu siire igerisinde bir eskiz sinavi yapilabilir. Bu eskiz
smavi Ogrencilerin mezuniyet proje konulariyla da iligkilendirilerek hem proje
degerlendirmelerine yonelik bir saglamanin yapilabilecegi hem de 6grencilerin ¢izim

kabiliyetlerinin ilerletilmesine katki saglanabilecegi sdylenebilir.

Son olarak 3. ara jiiriden bir ay sonra final jiirisi yapilir ve 6grencilerin mezuniyet

projeleri her agidan belirlenen juri komitesi tarafindan degerlendirilir.

Ogrencilerin mezuniyet proje siirecinde karsilastigi maddi zorluklara yénelik,
boliimler proje konularini secerken giincel yarisma konularini referans alabilir. Buna ek
olarak boliim ya da tiniversite bazinda gerceklestirilebilecek mezuniyet proje yarisma
icerikleriyle hem 6grencilerin motivasyonlart hem de maddi durumlar1 desteklenebilir.
Benzer bir sekilde boliim tarafindan belirlenen proje konusuna yonelik sektordeki

firmalarla iletisime gegcilip, sistemin endiistri destekli yiiriitiilmesi saglanabilir.

Yukarida detayli olarak belirtilen ve Universite-sanayi isbirligi ile ydritilen
mezuniyet proje sistemleri igin 0rnek teskil etmesi beklenen sistem dnerisi Tablo 5.2.’de
Ozetlenmistir. Tablo 5.2.°de anlatilan mezuniyet proje sistemi Onerisi i¢in, ortalama
olarak 15 haftalik bir egitim-6gretim donemi baz alinmustir. Bu 15 haftalik zaman
dilimine, mezuniyet proje doneminden bir onceki donem igerisinde yapilan ders
igeriklerinin ve mezuniyet proje doneminden ortalama iki hafta 6nce yapilmasi onerilen
duyurularin gergeklestigi zaman dilimleri de eklendiginden; Tablo 5.2.°deki toplam

zaman dilimi, 1 egitim 6gretim donemi + 17 Hafta olarak gosterilmistir.
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Tablo 5.2. Universite-sanayi isbirligi ile yiiriitiilen mezuniyet proje sistemi onerisi

Zaman Dilimi

1 Donem

1 Hafta

1 Hafta

1 Hafta
(Ddénemin
Bagladig1 Hafta)

1 Hafta

1 Hafta

1 Hafta

1 Hafta

1 Hafta

1 Hafta

1 Hafta

1 Hafta

1 Hafta

1 Hafta

Proje Suirecinin Bolimleri icerik

o Sektor ve firma arastirmasi

e (Ogrenci firma eslesmelerinin yapilmasi
Mezuniyet Projesine Hazirhk .
e Ogrencilerin mezuniyet projesinde

calisacaklar1 proje konularinin belirlenmesi

. Proje danismanlarinin online sistem iizerinden
Proje Damismanlariin Ilam .
ogrencilere duyurulmasi

Proje gruplaria yonelik bilgilendirme
Tanitim Toplantisi

toplantisi

Ogrencilerin caligacaklari proje grubunu

Proje Gruplarinin Belirlenmesi . .
belirlemesi

Belirlenen proje konusuyla ilgili yapilan iiriin,
Arastirma Raporlarinin Teslimi | sektor, Uretim, kullanici ve gelecek

arastirmasinin raporlanma51

e Arastirma raporuna uygun proje beyani

1. AralJiri )
. o llk iiriin ve konsept Onerileri
(Ilk Fikirler Jiirisi)
e Kullanim senaryolari
1. arajiiride, jiiri karartyla eksiklerinden
1. Randevulu Goriismeler dolay1 belirlenen 6grencilerin, tekrar jiiri ile
projesini goriismesi
e Uriin ve konseptin detaylandiriimasi
2. AraJiri e Uriin kullanic1 iligkisinin detaylandiriimasi
(Uriin-Konsept Jiirisi) e Detayli tiriin ¢izimleri (Urtntn ortografik ve
kesit goriiniileri)
2. ara jiiride, jiiri karariyla eksiklerinden
2. Randevulu Gériismeler dolay1 belirlenen 6grencilerin, tekrar jiiri ile
projesini goriismesi
) e Tasarimin detayli sunumu
3. Araluri

L Son uriine yonelik mock-up(lar)
(Sunum Juirisi)

Dijital ve fiziksel sunum onerileri
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Tablo 5.2. (Devam) Universite-sanayi isbirligi ile yiiriitiilen mezuniyet proje sistemi énerisi

1 Hafta
Ogrencilerin proje konularryla

1 Hafta Eskiz Sinavi
iliskili eskiz simavi

1 Hafta

1 Hafta Final Jurisi Mezuniyet projesinin final sunumu

1 D6nem +17
TOPLAM
Hafta

5.4. Tleriki Cahsmalar

Bu tez calismasi, Tirkiye genelindeki endustri Grlnleri tasarimi ve endustriyel
tasarim bolimii mezuniyet proje sistemleri Uzerine literatirde baslangi¢ yaratacak
etkiye sahip bir ¢alismadir. Bu c¢alisma daha ¢ok mezuniyet proje sistemlerinin
uygulama bicimlerini ve siireglerini ele almustir. ileride daha genis bir evren ya da
orneklemle, farkli mezuniyet proje sistemlerinin ortaya ¢ikardigi sonuglar daha genis bir
bicimde irdelenebilir. Farkli tasarim boliimlerindeki mezuniyet proje sistemleri ile bu
sistemlerin 0grencilerin gelecek mesleki yasantilar1 arasindaki iligskinin incelenmesi de

farkl bir ¢alisma konusu olabilir.
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EK-2.e. Dr. Ogr. Uyesi Cem Alppay — Géniillii Katilim Formu

EK-2.f. Dr. Ogr. Uyesi Fiisun Curaoglu — Géniillii Katilim Formu

EK-3. Goriisme Sorulari

EK-4. Goriisme Dokiimleri

EK-4.a. Prof. Dr. Giilay Hasdogan — Orta Dogu Teknik Universitesi Goriisme Dokiimii

EK-4.b. Dr. Ogr. Uyesi C. Arslan Ozbiger ve Ars. Gér. Emine Sarsilmaz Vagtborg -

Marmara Universitesi Gériisme Dokiimii
EK-4.c. Dr. Ogr. Uyesi Cem Alppay — istanbul Teknik Universitesi Goriisme Dékiimii
EK-4.d. Dr. Ogr. Uyesi Fiisun Curaoglu - Anadolu Universitesi Goriisme Dokiimii
EK-5. Universitelerin 2017 / 2018 Egitim-Ogretim Yilina Ait Mezuniyet Proje Foyleri
EK-5.a. Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii
2017 /2018 Egitim-Ogretim Y1lina Ait Mezuniyet Proje Foyii
EK-5.b. Orta Dogu Teknik Universitesi Endiistri Uriinleri Tasartmi Boliimii 2017 / 2018
Egitim-Ogretim Yilma Ait Mezuniyet Proje Foyii
EK-5.c. Marmara Universitesi Endiistri Uriinleri Tasarim Boliimii 2017 / 2018 Egitim-

Ogretim Yilina Ait Mezuniyet Proje Foyii



EK-5.d. Istanbul Teknik Universitesi Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii 2017 / 2018
Egitim- Ogretim Y1lina Ait Mezuniyet Proje Foyii

EK-5.e.Anadolu Universitesi Endiistriyel Tasarim Boliimii 2017 / 2018 Egitim-Ogretim
Yilina Ait Mezuniyet Proje Foy

EK-6. Anket Sorulari
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EK-2. Gonulli Katilim Formlan

EK-2.a. Do¢. Dr. Ahmet Zeki Turan — Goniillii Katilim Formu

ARASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU

Bu gahisma. " Tiirkiye Tasarim Egitimindeki Mezuniyet Proje Sistemleri Uzerine Bir Inceleme ve Genel Durum Tahlili "
baghkh bir aragtirma ¢alismasi olup: Tiirkiye'deki tasarum egitimi veren iiniversitelerde giincel olarak uygulanmakta olan
mezuniyet proje sistemlerine vénelik durum tespit etme amacim tasimaktadir. Cahsma, Ekin GULHAN KOSUMCU
tarafindan viriitilmekte ve sonuglan ile Tirkiye tasanm egitimindeki mezuniyet proje siirecine ydnelik genel bir
degerlendirme yapihp: aym sistem igindeki ayr paydaglara dair farkli deneyvimler ortaya konacakuir. Bu tespitler

dogrultusunda Tiirkiye” deki mezuniyet proje sistemlerinin gelisimine 151k tutulacaktir.

*  Bugahymaya katilimmniz gonulliilik esasina davanmaktadir,
*  Gahsmanin amaci dogrultusunda, yar yapilandirtlmug gorlisme yapilarak sizden veriler toplanacaktir.
+  Isminizi yazmak ya da kimliginizi agiga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda degilsiniz.

*  Arastirma kapsamunda toplanan veriler, sadece bilimsel amagclar dogrultusunda kullanilacak, aragtrmanin amaci
diginda ya da bir baska arastirmada kullamlmayacak ve gerekmesi halinde, sizin (yazih) izniniz olmadan
bagkalaryla paylasiimayacakur,

+  Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir,
*  Sizden toplanan veriler bilgisayar yontemi ile korunacak ve arastirma bitiminde argivlenecek veya imha edilecektir,

*  Veri toplama siirecinde/slireglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir sorw/talep olmayacaktir. Yine de
katlhmuiniz  sirasinda  herhangi  bir  sebepten rahatsizlik  hissederseniz  calismadan istediginiz  zamanda
ayrilabileceksiniz.  Caliymadan aynlmamz durumunda sizden toplanan veriler galismadan ¢ikarilacak ve imha
edilecektir.

Gonillii katlim formunu okumak ve degerlendirmek Gizere aywdigmiz zaman igin tesekkiir ederim. Cahsma hakkimndaki
sorularinizi Anadolu Universitesi Endiistriyel Tasarim baliimiinden Dr. Ogr, Uyesi Aung OZDEMIR’ e yéneltebilirsiniz.

Arastirmaci Ad : Ekin GULHAN KOSUMCU
Adres : Serifali Mh. ibrahim Hakki Sk.
Bagoglu Apt. No: 15
Umraniye / ISTANBUL
Cep Tel 190 505 717 84 30

Bu caliymaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde calismadan ayrilabilece@imi bilerek verdigi bilgilerin
bilimsel amaglarla kullanilmasim kabul ediyorum.
(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kigive veriniz.)

Kathmer Ad ve Soyadi: Ahmet Zeki TURAN
fmza:
Tarih: 13.03.2018
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EK-2.b. Prof. Dr. Giilay Hasdogan — Goniillii Katilim Formu

ARASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU

Bu ¢aligma, " Tiirkiye Tasarim Egitimindeki Mezuniyet Proje Sistemleri Uzerine Bir Inceleme ve Genel Durum Tahlili "
baglikli bir arastirma galismasi olup; Tiirkiye'deki tasarim egitimi veren {iniversitelerde giincel olarak uygulanmakta olan
mezuniyet proje sistemlerine yonelik durum tespit etme amacini tagimaktadir. Caligma, Ekin GULHAN KOSUMCU
tarafindan yiiriitilmekte ve sonuglari ile Tiirkiye tasanim egitimindeki mezuniyet proje siirecine yonelik genel bir
degerlendirme yapihp; ayni sistem igindeki ayn paydaslara dair farkh deneyimler ortaya konacaktw. Bu tespitler

dogrultusunda Tiirkive’ deki mezuniyet proje sistemlerinin gelisimine 151k tutulacaktur.

+  Bu ¢ahgmaya katlimimz géniilliiliik esasina dayanmaktadir.

+  Cahsgmanin amaci dogrultusunda, yar yapilandinlmig gdriigme yapilarak sizden veriler toplanacakur.

«  [sminizi yazmak ya da kimliginizi agiga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda degilsiniz.

+  Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak, aragtirmanin amaci
diginda ya da bir bagka aragirmada kullamlmayacak ve gerekmesi halinde, sizin (yazil) izniniz olmadan
bagkalariyla paylagilmayacaktir.

«  lIstemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadur.

+  Sizden toplanan veriler bilgisayar yontemi ile korunacak ve aragtirma bitiminde argivlenecek veya imha edilecektir.

+  Veri toplama siirecinde/stireglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru/talep olmayacaktir. Yine de
katthminiz  sirasinda  herhangi  bir sebepten rahatsizhk hissederseniz  ¢aligmadan istedifiniz  zamanda

ayrilabileceksiniz. Caligmadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler galismadan gikarilacak ve imha
edilecektir.

Goniillil katthm formunu okumak ve degerlendirmek iizere aywrdigimz zaman igin tesekkiir ederim. Cahgma hakkindaki
sorularimizi Anadolu Universitesi Endiistrivel Tasarim béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Aung OZDEMIR" e yéneltebilirsiniz.

Aragtirmact Adi : Ekin GULHAN KOSUMCU

Adres : Serifali Mh. Ibrahim Hakki Sk.
Bagoglu Apt. No: 15
Umraniye / ISTANBUL

Cep Tel ;+90 505 717 84 30

Bu ¢ahgmaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde ¢ahsmadan ayrilabilecegimi bilerek verdigi bilgilerin
bilimsel amaglarla kullaniimasini kabul ediyorum.
(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kigiye veriniz.)

Katilimel Ad ve Soyadi: Giilay HASDOGAN
imza:
Tarih: 22.03.2018




EK-2.c. Dr. Ogr. Uyesi C. Arslan Ozbiger - Géniillii Katilim Formu

ARASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU

Bu galisma, " Tiirkiye Tasarim Egitimindeki Mezuniyet Proje Sistemleri Uzerine Bir inceleme ve Genel Durum Tahlili "
baglikli bir arastirma ¢alismasi olup; Tirkiye'deki tasarim egitimi veren tniversitelerde giincel olarak uygulanmakta olan
mezuniyet proje sistemlerine yonelik durum tespit etme amacim tagimaktadir. Cahisma, Ekin GULHAN KOSUMCU
tarafindan yiiriitilmekte ve sonuglari ile Tiirkiye tasarim egitimindeki mezuniyet proje siirecine yonelik genel bir
degerlendirme yapilip; aymi sistem igindeki ayrn paydaglara dair farkh deneyimler ortaya konacakur. Bu tespitler

dogrultusunda Tiirkiye” deki mezuniyet proje sistemlerinin gelisimine g1k tutulacaktir.

*  Bu caligmaya katiliminiz goniilliilik esasina dayanmaktadir.

*  Calismanin amaci dogrultusunda, yari yapilandirilmis gériisme yapilarak sizden veriler toplanacaktir.

+  Isminizi yazmak ya da kimliginizi agia ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda degilsiniz.

*  Aragtirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak, aragtirmanin amaci
diginda ya da bir baska arastirmada kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin (yazili) izniniz olmadan
bagkalariyla paylagilmayacaktir,

+  Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

+  Sizden toplanan veriler bilgisayar yontemi ile korunacak ve aragtirma bitiminde arsivlenecek veya imha edilecektir.

*  Veri toplama siirecinde/siireclerinde size rahatsizhk verebilecek herhangi bir soru/talep olmayacaktir. Yine de
katiliminiz  sirasinda  herhangi  bir sebepten rahatsizlik hissederseniz ¢alismadan istediginiz  zamanda
aynlabileceksiniz. Caligmadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler ¢alismadan cikarilacak ve imha

edilecektir.

Goniilli katihm formunu okumak ve degerlendirmek {izere ayirdiginiz zaman igin tesekkiir ederim. Calisma hakkindaki
sorularinizi Anadolu Universitesi Endiistriyel Tasarim boliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Aung OZDEMIR’ e yoneltebilirsiniz.

Arasgtirmaci Ad1 : Ekin GULHAN KOSUMCU

Adres : Serifali Mh. Ibrahim Hakk: Sk.
Bagoglu Apt. No: 15
Umraniye / ISTANBUL

Cep Tel 1490 505 717 84 30

Bu ¢ahgymaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde ¢ahismadan ayrilabilecegimi bilerek verdigi bilgilerin
bilimsel amaclarla kullamlmasim kabul ediyorum.
(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kigiye veriniz.)

Katihimer Ad ve Soyadi: Arslan OZBICER _—~
fmza:
Tarih: 08.03.20



EK-2.d. Ars. Gor. Emine Sarsilmaz Vagtborg — Goniillii Katilim Formu

ARASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU

Bu galisma, " Tiirkiye Tasarim Egitimindeki Mezuniyet Proje Sistemleri Uzerine Bir Inceleme ve Genel Durum Tahlili "
baglikli bir aragtirma ¢alismasi olup; Tiirkiye’deki tasarim egitimi veren Gniversitelerde giincel olarak uygulanmakta olan
mezuniyet proje sistemlerine yonelik durum tespit etme amacini tagimaktadir. Gahsma, Ekin GULHAN KOSUMCU
tarafindan yiritilmekte ve sonuglari ile Tirkiye tasarim egitimindeki mezuniyet proje siirecine yonelik genel bir
degerlendirme yapilip; ayni sistem igindeki ayn paydaglara dair farkli deneyimler ortaya konacaktr. Bu tespitler

dogrultusunda Tiirkiye' deki mezuniyet proje sistemlerinin geligimine 11k tutulacaktur.

*  Bu galiymaya katliminiz goniillilik esasina dayanmaktadir.
*  Gahigmanin amaci dogrultusunda, anket yapilarak sizden veriler toplanacaktir.
+  Isminizi yazmak ya da kimliginizi agia ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda degilsiniz,

*  Aragtirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak, arastirmanin amaci
diginda ya da bir bagka aragtirmada kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin (yazili) izniniz olmadan
bagkalariyla paylagilmayacaktir.

+  Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.
*  Sizden toplanan veriler bilgisayar yontemi ile korunacak ve aragtirma bitiminde argivlenecek veya imha edilecektir.

*  Veri toplama siirecinde/siireglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru/talep olmayacaktir. Yine de
katilimimiz swrasinda  herhangi bir sebepten rahatsizhk hissederseniz galismadan istediginiz zamanda
ayrilabileceksiniz. Caligmadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler ¢alismadan gikarilacak ve imha
edilecektir.

Goniilld katihm formunu okumak ve degerlendirmek iizere aywrdiginiz zaman igin tesekkiir ederim. Calisma hakkindaki
sorularinizi Anadolu Universitesi Endustriyel Tasarim bsliminden Dr. Ogr. Uyesi Atung OZDEMIR’ e voneltebilirsiniz.

Arastirmact Adi : Ekin GULHAN KOSUMCU
Adres : Serifali Mh. Tbrahim Hakki Sk.
Basoglu Apt. No: 15
Umraniye / [STANBUL
Cep Tel 1490 505 717 84 30

Bu ¢ahgmaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde ¢ahsmadan ayrilabilecegimi bilerek verdigi bilgilerin
bilimsel amaglarla kullanmilmasim kabul ediyorum.
(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)

Katilimei Ad ve Soyadi: Emine SARSILMAZ VAGTBORG
Imza:
Tarih: 08.03.2018



EK-2.e. Dr. Ogr. Uyesi Cem Alppay — Géniillii Katilim Formu
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EK-2.f. Dr. Ogr. Uyesi Fiisun Curaoglu — Goniillii Katilim Formu

ARASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU

Bu galisma, " Tirkiye Tasanm Egitimindeki Mezuniyet Proje Sistemleri Uzerine Bir Inceleme ve Genel Durum Tahlili "
baglikli bir aragirma galigmasi olup; Tiirkiye'deki tasarim efitimi veren Gniversitelerde giincel olarak uygulanmakta olan
mezuniyet proje sistemlerine vonelik durum tespit etme amacini tagimaktacdir. Calisma, Ekin GULHAN KOSUMCU
tarafindan yiiriitiilmekte ve sonuglari ile Tirkiye tasarim egitimindeki mezuniyet proje siirecine yonelik genel bir
degerlendirme yapilip; aymi sistem icindeki ayri paydaglara dair farkli deneyimler ortaya konacakur. Bu tespitler

dogrultusunda Tiirkiye' deki mezuniyet proje sistemlerinin gelisimine 151k tutulacaktir.

* Bugalismaya katihminiz goniilliilik esasina dayanmaktadir.
* Qahgmanmn amaci dogrultusunda, yari yapilandirilmig goriisme yapilarak sizden veriler toplanacaktir,
*  Isminizi yazmak ya da kimliginizi agia ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda degilsiniz.

*  Aragtirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak, aragtirmanin amaci
disinda ya da bir baska arastirmada kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin (yazili) izniniz olmadan
bagkalariyla paylasiimayacaktir.

+  istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.
*  Sizden toplanan veriler bilgisayar yontemi ile korunacak ve arastirma bitiminde argivlenecek veya imha edilecektir.

*  Veri toplama sirecinde/siireglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru/talep olmayacaktir. Yine de
katliminiz  sirasinda  herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederseniz galismadan istediginiz zamanda
ayrilabileceksiniz. - Calismadan ayrilmamz durumunda sizden toplanan veriler calismadan g¢ikanlacak ve imha
edilecektir,

Goniilli katilim formunu okumak ve degerlendirmek iizere aywrdigimiz zaman igin tegekkiir ederim. Calisma hakkindaki
sorularinizi Anadolu Universitesi Endiistriyel Tasarim bolimiinden Dr. Ogr. Uyesi Ating OZDEMIR’ e yoneltebilirsiniz.

Aragtirmact Adi : Ekin GULHAN KOSUMCU

Adres : Serifali Mh. ibrahim Hakk: Sk,
Bagoglu Apt. No: 15
Umraniye / ISTANBUL

Cep Tel :+90 505 717 84 30

Bu galiymaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde calismadan ayrilabilecegimi bilerek verdigi bilgilerin
bilimsel amaglarla kullaniimasim kabul ediyorum.
(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kigive veriniz.)

Katilimer Ad ve Soyadi: Fiisun CURAOGLU
Imza:
Tarih; 02.04,




EK-3. Goriisme Sorulari

1.

O N o O

Bolimiimiizde uygulanan mezuniyet proje sisteminin nasil oldugunu
detaylartyla anlatir misiniz?

Mezuniyet proje stireci ka¢ aylik ya da donemlik bir stireci kapstyor?

Mezuniyet proje déneminden 6nceki donemde, mezuniyet projesine yonelik ders
icerigi ya da uygulamalar1 var m1?

Sizce bu sistemin Universite-sanayi isbirligi ile;

e yurutilmesinin olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

e yurutilmemesinin olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

Uygulanan bu sistem kag yildir degismeden devam ediyor?

Bundan 6nceki sistemin ne gibi farkliliklar: vardi?

Sistemin yenilenmesine neden olan etkenler nelerdir?

Yenilenen bu sistemde var oldugunu ya da ortaya ¢ikabilecegini diisiindiigiiniiz
problemler nelerdir?

Mezuniyet proje sistemleri i¢in neler 6nerirsiniz?



EK-4. Goriisme Dokiimleri

EK-4.a. Prof. Dr. Giilay Hasdogan — Orta Dogu Teknik Universitesi Goriisme Dokiimii

Ekin GULHAN KOSUMCU (E): Yaptiginiz calismalardan edindigim bilgilere gore,
Kasim ayinda baslayip 2. donemi kapsayacak sekilde yiiriitiilen bir siire¢, mezuniyet
proje siireci. Ortalama 6grenci sayisi kag oluyor bu tlr projeler igin?

Giilay HASDOGAN (G): Son dénemlerde ¢ok artti. Bu yiizden ortalama vermek zor
ama bu donem 53 kisi. Bu daha da artacak. Ciinkii artik birinci siniflara 62 kisi aliyoruz.
Bolim birincileri, yabanci dgrenciler, yatay gegis yapan 6grencilerle birlikte kontenjan
70" buluyor. 1. sinifta su anda 70 6grencimiz var. Bu sayisal veriler artik 4. siniflara da
yanstyacak. Bu donem 53 kisi. Ama bu donem, su ana kadarki en kalabalik donem.

E: Mezuniyet proje siirecinde tek bir sube mi olusturuluyor yoksa birden fazla sube
olusturuluyor mu bu 53 kisi i¢in?

G: Tek sube, son zamanlarda artik 53 sayisina ulaginca bélelim diye diisiindiik, fakat
bolmedik. Eski alistigimiz yiiriitme tarzi var. 9 kisiyiz, 3 tam zamanl hocalar, 3 yar1
zamanli hocalar, 3 arastirma gorevlisi var. Aslinda 3'e boliinebilecek bir durumdayiz.
Ancak boliinme olursa yani mekani ve saatleri bolemedigimiz i¢in boliinme ¢ok verimli
olmuyor.

E: Normal stiidyo derslerinde oldugu gibi her hafta goriismeler seklinde mi yiiriitiilityor
bu danigsman hocalarla gériigmeler?

G: Her hafta goriisme olan donemler var. Bunlar randevulu kritiklerle oluyor ve birkag
masa seklinde oluyor bu goriismeler. Ikiser ikiser béliiniiyoruz hocalar olarak genelde,
¢linkii yar1 zamanli hocalarimiz her giin gelemeyebiliyorlar. Mesela 4 masa
olusturuyorsak, bu masalarin her biri tiim 6grencileri gérecek sekilde konumlaniyor ve
sube yapmadigimiz i¢in her 6grencinin bu 4 masadan kritik almasi1 gerekiyor. Bunun
disinda ara jiirilerimiz ¢ok fazla oluyor, biitiin ekibin sunum yaptig1 ve biitiin ekibin
gordiigli. Bu da haftada 12 saat. 12 saatin i¢inde 1 jiiriyi bitirmeye calisiyoruz.
Ogrencilere 10'ar dakika verebiliyoruz ancak, son uygulama 10'ar dakikaya diistii.
Eskiden 15-20 dakika verirdik ama artik bu son geldigimiz noktada 10'ar dakika
verebiliyoruz.

E: Jiiri tek bir glinde oluyor demistiniz degil mi hocam?
G: Juri tek bir haftada oluyor. 12 saat yani hafta i¢inde 1,5 glinde.

E: Randevulu goriismelere bir parantez agmak istiyorum. 4 masanin her birinden



ogrencilerin kritik aldigini sdylediniz. Bu yaklasik olarak jiiri kivaminda m1 oluyor? Bir
masadan alinan kritgi diger masa ayni anda gérmiis, duymus oluyor mu?

G: Hayrr, bir masada 6grenci hangi agamadaysa eskizlerini gosteriyor. O asamaya bir
masa kritik veriyor. Ancak diger 3 masaya da gostermesini bekliyoruz. Bazen bir
Ogrenci 1 masa ile yetinebiliyor, 2 masayla veya 4'ii ile de goriisen var ama her masaya
gidisinde projenin gelismesini bekliyoruz. Her farkli masaya gidisinde oradan aldigi
feedback ile 6grencinin iistiine bir seyler koymasini ve gelistirmesini istiyoruz.

E: Randevulu goriismelerdeki ekip hem ara jiiride hem de final jiirisinde degismiyor,
dogru mu?

G: Degigmiyor, hep ayni ekip ama final jiiriye disaridan hocalar davetli. Final jiiride de
artik sinif hocalar1 fazla konusmuyor ve daha ¢ok disaridan hocalara s6z veriyoruz.

E: Disaridan katilanlar da notlandirmaya dahil oluyor mu?
G: Tabi diger siniflarin hocalarini davet ediyoruz onlar da notlandirmaya katiliyor.
E: Ara jiirilerde 6grencilere sinav notu veriliyor mu?

G: Veriliyor, ara jiirileri sinif ekibi olarak yine biz yapryor ve not veriyoruz. ilk fikirler
jiirimiz; eskizlerle ¢iktiklar ve bes tane fikir sunduklari jiiri. On jiiri; bir favori fikir ve
bir tane B plani sunduklar jiiri. Cunki yine bir ikinci fikir sunmalarini bekliyoruz. Son
gozden gecirme jlrileri; bunlardan birincisinde direkt Ogrencinin bilgisayarindan
modellemelerine bakiyoruz. Ogrenci projektdrle sunum yapiyor, bilgisayarin1 bagliyor
ve dijital modellerini modelleme yaptig1 ortamda gosteriyor. ikincisinde de pafta
sunuyor bize, pafta dizenini gosteriyor siyah-beyaz ¢ikti almasini istiyoruz ve onun
tizerinde metin diizeltmeleri yapiyoruz. Ciinkii o kisimlarda ¢ok imla hatalar1 oluyor.
Bazi ¢izimlerdeki yanlisliklar: diizeltiyoruz. Tasarim iizerine konugmuyoruz burada ama
sunumdaki bir takim hatalar1 diizeltiyoruz.

E: Son gozden gecirme jiirisinde aslinda 6grencilerin projeleri netlesmis oluyor ve
sadece sunum iizerinden degerlendiriliyorlar diyebilir miyiz?

G: Evet, sadece sunum lizerinden degerlendirme yapiyoruz artik tasarim konusmuyoruz.
Bu sekilde tasarlamasaydin demiyoruz.

E: Randevulu goriismeler igin belirli bir say1 istiyor musunuz? Hi¢ randevulu goriisme
yapmadan sadece ara jiirilere ve final jiirilere katilip mezun olan 6grenci var mi1? Ya da
bunu tercih ediyor musunuz?



G: Ogrencinin devamliligina bakiyoruz ve her dersimizde stiidyoya katilim imzasi
altyoruz. Hepsini takip ettigimiz google belgesinde c¢izelgelerimiz var ve oraya
hocalarla randevulara gelip gelmediklerini agik bir sekilde isliyoruz. Atladiysak itirazi
varsa ben gelmistim seklinde diizeltiyoruz. Bunu da devama yansitiyoruz. Hocalarla
goriistli, goriismedi diye not aliyoruz. Devam notunu aslinda finalde yansitmiyoruz
fakat 6grenci siirdaysa bunu etkiliyor. % 80 derslere devam zorunlulugu var bunu da
ekliyoruz. Dénem ic¢i Odevlerin de % 80'inini yapma zorunlulugu var. Bu kosulu
karsilamiyorsa zaten devamsizliktan kaliyor.

E: Randevulu goriismelerde dgrencilere 6dev de veriliyor diyebilir miyiz?

G: Genel 6dev veriyoruz ve ddevleri randevulu goriismelerde kontrol ediyoruz. Smif
calismalar1 yaptirtyoruz. Sinif calismalarinin hangi asamasindaysa bu goriismelerde
takip ediyoruz, soruyoruz. Burada bir sekilde 'geldi, gelmedi, konustu, konusmadi'
seklinde kaydini tutuyoruz.

E: Makalede 'Ogrencilerle yariyil tatiline ¢ikmadan dnce proje konusu ve danisma firma
tercihlerine yonelik bir konusma yapilir.' yaziyor. Proje konusunu &grencilerin
belirlemesi mi gerekiyor? Mesela kiiciik ev aletleri lizerinde ¢alisacagim veya kiiclik ev
aletleri i¢inde kahve makinesi ile ¢alisacagim gibi. Calisacaklar {iriinii kendilerinin mi
kesinlestirmeleri gerekiyor?

G: Haynr, kesin olarak netlestirmelerini beklemiyoruz ama kafalarinda net bir fikir varsa
onu da gormek istiyoruz. Bir alan da benimseyebilir, kii¢iik ev aletleriyle ¢alismak
istiyorum da diyebilir veya bir iirlin kategorisi degil, bir konu da benimseyebilir
yoksullar, engelliler, tibbi gerecler, tibbi cihazlar igin bir konu verebilir. Uriinii ¢ok
spesifik olarak tanimlamalarimi beklemiyoruz ama proje tanimlarini yazmalarin
bekliyoruz aslinda. Proje tanimi esnek olabilir. Ornek olarak; Afrika'da yoksul iilkelerde
kullanilmak iizere yiyecek depolama cihazini konu olarak secebilir. Buzdolabi degil
ama onun Otesinde bir sey, belki buzdolabi olmayacak ¢iinkii elektrik enerjisi yok baska
bir sey olacak mesela yiyecek kurutma gibi. Cok smirlamiyoruz sonugta iiriinii tarif
eden bir proje yazmalarin1 beklemiyoruz ama arastirma alani, tasarim alani, yeni bir
¢oziim tretilecek problem alani belirlemelerini istiyoruz. Zaten bunu sadece dneriyorlar
ve onlar1 firmayla bir araya getirdigimizde firma ile goriistiiklerinde bu degisebiliyor.
Bu nedenle ¢ok spesifik bir sey tanimlamalarini istemiyoruz.

E: Firma eslestirmeleri yapilirken firmalar bu konularda bilgilendirildikten sonra mi
eslestirmeler yapiliyor?

G: Biz 0grencilerden tercihlerini altyoruz. Her 6grenci birbirinin tercihini Google Sheet
tizerinden hazirladigimiz dosyada gorebiliyor. Diyelim ki bir firma 3 06grenci igin
danmismanlik yaparim demis ama o firmay1 tercih eden 5 6grenci var. 5 6grencinin de
firmaya portfolyosunu yolluyoruz ve firma bir tercih yapiyor. Kabul edildi/reddedildi



seklinde sonuclart Google Sheet dosyasina isliyoruz ve dgrenciler oradan siireci takip
edebiliyorlar.

E: Ogrencilerin donemin basinda cizdikleri genel cerceveden firmanin haberi oluyor
sadece firma portfolyo lizerinden se¢im yapiyor diyebilir miyiz?

G: Hayir, firmaya dgrencinin ¢alismak istedigi konu bashgim da iletiyoruz. Irtibat1 biz
kuruyoruz. 'Sizi tercih eden 5 Ogrencinin ¢alismak istedikleri konular bunlardir,
portfolyolarina da suradan ulasabilirsiniz.' diye sdyliiyoruz.

E: Makalenizde proje siirecinde ogrencilerin danisman firmalarimi 6-12 kez ziyaret
etmeleri beklenir diyor. Bunun takibini nasil yapiyorsunuz?

G: Ogrencilerin hepsi ODTU niin aplikasyonunda bir blog tutuyor. Herkes kendine bir
sayfa yaratiyor ve haftalik olarak biitiin gelismeleri, siireglerini aktarryorlar. Firma ile
konustuysa ne konustugunu, ne gibi ¢alismalar yaptigini, projede ne gibi ilerlemeler
kaydedildigini yaziyorlar.

E: Firma damismanlar1 randevulu goriismelere katilmiyor ama jiirilere davet ediliyor
degil mi?

G: Evet, biitlin ara jiirilere degil ama 0n jiiriye ve final jiiriye davet ediliyor.
E: Peki firma danigmanlar1 6grencileri notlandirtyor mu?

G: Hayir, onlar notlandirmiyor. Sadece kendi Ogrencilerini izlemek icin davet
ediliyorlar. Tabi isterlerse tiim jiirilere katilabilirler. Ancak tamamina katilmalar1 s6z
konusu olmuyor. Tamamina katilmadiklar1 i¢cin de notlandirmalar1 saglikli olmaz,
sadece kendi 6grencisine not vermesi de beklenemez.

E: Bu sistemin (niversite-sanayi isbirligi ile yiritilmesinin olumlu ve olumsuz
gordiigliniiz yonleri var m1?

G: Bu programin ¢ok faydasimi gordiiglimiiz icin hala devam etmeyi tercih ediyoruz.
Ancak belli agilardan belli olumsuzluklar1 var tabi ki. Cok fazla olumlu yanlar1 da var
ama hangi acidan baktiginiza bagl.

E: Epey uzun zamandir devam eden bir sistem bu o zaman degil mi?

G: Evet, bu yil 17.sini yapiyoruz. Her sene de posterimize kaginct yilimiz oldugunu
yazmaya basladik. Donemin basinda da Ogrencilerin oylariyla segilen bir poster
tasarlattirtyoruz. Sonu¢ olarak ¢ok uzun yillardir yapiyoruz ve olumsuz yanlarini
gidermeye c¢alistyoruz.



E: Olumlu yanlar1 daha fazla diyebiliriz o zaman. Peki su an gordiigiiniiz olumsuz bir
yoni var m1?

G: Belli agilardan bu olayr regiile etmeye calistik. Bizim agimizdan regiile etmesi,
diizenlemesi zor olan kisimlar vardi. Ornegin fikri haklar konusu, fikri haklar
konusunda en son bir kanun degisikligi oldu. Bu kanun degisikligi ile birtakim yeni
seyler getirdik, s6zlesme taslagimiz degisti. Bizim a¢imizdan olumlu bir gelisme oldu.
Eskiden tiim haklar 6grencideydi, yeni kanun haklar1 tiniversiteye verdi. Haklar
Ogrencinin oldugu zaman 6grenci, firma ne derse onlarin dedigine mahkum oluyordu.
Simdi {iniversite olunca iiniversitenin teknoloji transfer ofisi bu sdzlesmeyi hazirlamaya
basladi. Universite tarafindan firmalara kars1 daha giiglii pozisyon almis olduk. Bu yillar
boyunca yasadigimiz bir olaydi. Fikri haklar konusunda firma tamamen haklar
devraliyordu, ogrenci higbir sey vermiyordu ya da tam tersi durumlarla da
karsilagtyoruz. Mesela firmanin ¢ok emegi gegmis ama Ogrenci hi¢ haber vermeden
gitmis bir yarigsmaya katilmis ve haklar1 o yarigsmay1 destekleyen rakibi olan bagka bir
firmaya devretmis. Bu biraz abartili bir 6rnek oldu, bunun gibi ¢ok biiyiik bu tarz krizler
yasamadik ama boyle bir durumla karsilasmamiz da s6z konusu olabiliyor. Tam olarak
boyle bir durum yasandi diye sdylemiyorum. Hak sahipligi ve taraflarin birbirinden
karsilikli olarak ne bekledikleri biraz daha belirgindir. Mesela sdyle olumsuzluklar da
oluyor, olumsuzluk derken aksama diye bakmak lazim, partnerler ¢cok oldugu i¢in bu
sadece universitenin kontrolu olan bir durum degil, burada bir dis partner var ve onunla
da koordineli hareket etmek durumundasiniz. Bu koordinasyonda 53 6grenci ve bu 53
Ogrencinin her birinin farkli firmasi oldugunu diisiiniin, her sene bir firma birden fazla
Ogrenciye de danigmanlik verebilir ama genelde 30’un {stiinde firmamiz oluyor.
Bunlarin hepsi ile olan iliskiyi bizim takip edebilmemiz, koordine edebilmemiz de ¢ok
zor oluyor. Bundan kaynaklanan bazi sorunlar olabiliyor. Mesela 6grenci firmasindan
yeteri kadar geribildirim alamayabiliyor, kararsiz kalabiliyor. Bizim ise her durumda
birincil sartimiz orada bir firmanin olmasi ve gercek bir problemin olmasi ama firma o
sistem icerisinde diyelim ki biitlin sistemi aksattt ve Ogrencinin beklentilerini
karsilayamadi, geribildirim vermedi, higbir destek vermedi, yine de Ogrencinin bu
konuda sorumlulugu okula karsi. Bu fikri haklar konusunda yapilan son diizenleme de
aslinda ¢ok c¢ok yerinde ve isabetli bir karar oldu. Sonugta 6grenci tiniversiteye karsi
sorumlu ve Universiteden, bitin hocalardan istedigi zaman gelip geribildirimi
alabiliyor. Universitenin atdlyelerinde model yapim olanaklarina yine de sahip seyahat
de buna dahil. Firmaya da seyahat destegini iiniversite veriyor. Firmadaki iletisim
aksamasi durumunda biz o aksaklig1 tiniversite olarak telafi edebiliyoruz, sistemi ona
gore kurgulamis durumdayiz. Baska magduriyetler de dogabilir, ortada hoca yok
diyelim, sadece bir firma danigmani var. O zaman o firma danigsmanindan da bir sey
alamadi 6grenci, bu nedenle siireci ¢ok aksayabilir. Boyle bir durumun olmamasi igin
calisiyoruz.



E: Firma danigsman1 ve boliim danigmani arasindaki fikir aligverisinde tamamen 6grenci
sorumlu anladigim kadariyla, 6grenci tarafindan saglaniyor bu bilgi aktarimi degil mi?

G: Bolimde tek bir danisman yok ve firmada da tek bir danigman olmayabiliyor ama
olayin merkezinde 6grenci var. Biz aslinda bir siireg, bir yontem sunuyoruz. Ogrencinin
kendisine burada geribildirim alabilecegi bir¢cok partner var, 9 hoca ve firmaya ait bir
veya birden fazla danisman, bazen baska arastirmalar yapip baska uzmanlara da
danisabiliyor ama biitiin bunlar1 koordine edecek olan, kendi siirecini yliriitiip o projeyi
bir sonuca ulastiracak olan kendisi. Biitiin kararlar1 o vermek durumunda, bize firmadan
da geribildirim alamadim dediginde karar1 kendisi vermeli kendi mezuniyet projesi
oldugu icin prensibimiz o yonde.

E: Ogrenci kontrollii olmasi peki ayn1 zamanda dgrencinin bilgi aktariminda suistimal
etmesi durumunu ortaya ¢ikartyor mu?

G: Cikarabilir tabi, boyle olumsuz durumlar da yasadigimiz oldu. Bu her durumda her
derste olabilir. Intihal durumlar1 olabiliyor, firma ona fazlaca yardimci olmus ama o
bize yansitmamis. Firma ¢izmis aslinda projeyi 6grenci bunu bize yansitmiyor, firma da
bizden sakliyor diyelim ama bu zaten her durumda olabilecek bir sey, direkt projeyi
parayla yapan ofisler de var. Ortada bir firma partneri olmasa da boyle bir durum
gerceklesebilir, dolayisiyla bu Ogrencinin  kendi etik sorumlulugu. Derslerde
anlattigimiz vermeye calistigimiz etik degerlerle bunun dogru olmadigini anlatiyoruz
yine de yapiyorsa &grenci ve bize de caktirmayabiliyorsa bdyle bir olumsuz sonug
doguyor olabilir. Her seyi de biz takip edemeyiz her seyi de bildiremeyiz.

E: Mezuniyet proje déneminden dnceki dénemde mezuniyet projesine yonelik ders
icerigi ya da uygulamalar1 var m?

G: Bir onceki donemde yine stiidyo dersimizde firmalarla G6grencileri eslestirme
stirecinin bir kismin1 gerceklestiriyoruz. Kasim ayinda 6nce firmalara anket yolluyoruz,
onlardan gelecek donem bizimle galigma durumlarmin bilgisini aliyoruz. Ogrencilerin
tercih belirtmelerini istiyoruz. Bu sure¢ bir dnceki ders segiminde var tabi, o sirede
erasmusta olan 6grenciler oluyor 3-4 kisi, bir sonraki donem ders alacak ama onceki
derse kayith olmayanlar oluyor, onlarla da hari¢ten haberlesiyoruz.

E: Benim sorularim bu kadar ama sizin eklemek istediginiz ya da mezuniyet proje
sistemleri i¢in Onereceginiz bir fikir varsa onlart da dinleyebilirim.

G: Bu sekilde yiiriittiglimiiz siirecin bizim meslegimizin endiistride tanimlanisinda bir
farkindalik yarattigini diisiiniiyoruz. 17 yildir yapiyoruz ve siirekli ¢alistigimiz firmalar
var. Her sene bizimle yapmak isteyen ve yeni eklenen firmalar da var. Bu bir
farkindalik yaratiyor, tamamen piyasaya yonelik projeler olmuyor bunlar, firmanin belki
kisa vadeli tasarim ihtiyaclar1 degil ama daha uzun vadede iizerinde ¢alismay1



diisiinebilecegi, daha konsept seyler de calisilabiliyor dolayisiyla firma i¢in de bir ufuk
acic1 siire¢ olmus oluyor. Ogrenci icinse aslinda mezun olduktan sonra ne ile
karsilagacak, i3 modeli nedir bunlar1 6greniyor yani bir stajin 6tesinde. Stajlar daha ¢ok
yaz tatiline geliyor, bazen stajlarda egitim kurumunun kontrolu ¢ok ¢ok daha az burada
bir egitim kurumunun kontroliiyle bir iliski yiiriitiilityor firmayla, 6grenci de burada
gergek hayatt is hayatim1 tanimig oluyor bir Olgiide. Bazen firmalarda calisan
Ogrencilerimiz oluyor ya da bazi firmalar ileride bu destek oldugumuz 6grenci bize
faydali insan kaynagi olabilir seklinde de bakabiliyorlar. Boyle faydalarini da cok
gordiik mezuniyet projelerinin dolayisiyla da her sene siirdiiriiyoruz. Belirli bir sisteme
oturttuk ve o sistemin parcalarini yasanan aksakallilarin1 goériip bir sonraki sene onlari
diizeltiyoruz, giderek gelistiriyoruz.

E: Su anda da anladigim kadariyla ¢ok fazla problem ortaya ¢ikmiyor degil mi?

G: Evet, ¢ok fazla problem ortaya ¢ikmiyor ama ortaya yeni problemler de ¢ikabiliyor.
Biz her yeni ¢ikan problemde sistemin belli bir boliimiinii diizeltiyoruz.

E: Tesekkiir ederim bilgilendirmeniz ve ayirdiginiz zaman i¢in.
G: Ben tesekklir ederim, iyi ¢caligsmalar, basarilar.

E: Tesekkiirler.



EK-4.b. Dr. Ogr. Uyesi C. Arslan Ozbiger ve Ars. Gor. Emine Sarsilmaz Vagtborg -
Marmara Universitesi Goriisme DokUmdi

Ekin GULHAN KOSUMCU (E.G): Boéluminizde uygulanan mezuniyet proje
sisteminin nasil oldugunu detayiyla anlatir misiniz?

C. Arslan OZBICER (C): Valla giincel olan demeyeyim ama bizim ¢ok uzun yillar
devam ettirdigimiz bir sistem vardir. Bizim bahar yariyilimiz dordiincii siifin diploma
projesi donemidir. Bahar yariyilinin ilk giiniinden baslatiriz biz diploma projesini,
konuyu veririz yani burada sunu ayirmak lazim: yani konu nasil segiliyor nasil veriliyor
bu da yillar igerisinde aliskanliklarimiz, edindigimiz tecriibeler, giiniin kosullari,
trendler, akimlar, teknolojik gelismeler gibi biitiin bunlar bir sekilde kaginilmaz olarak
hangi tiniversitede olursa olsun konuyu belirler. Gerek yil igerisinde islenen konulari
gerekse diploma projesi konularini belirleyen seylerdir.

E.G: Peki hocam bir parantez acabilir miyim?
C: Tabii.
E.G: Burada 6zel bir komisyon var m1 konuyu belirleyen?

C: Ozel komisyon derken biz zaten burada birka¢ hocayiz. Bir araya gedigimiz zaman
burada bir boliim kurulu yapariz ve orada kararlastiririz.

E.G: Bu yani aslinda mezuniyet projesi i¢in 6zel bir kurul degil genel olarak biitiin
projeleri belirleyen kurul mezuniyet projesini de belirliyor diyebilir miyiz?

C: Biitiin projeleri degil yani her hoca yil i¢i projelerini kendisi belirler. Yani biz orada
sen sunu yap bunu yap ya da ne yapacaksin diye zaten sorgulamayiz ama kendileri bilgi
verirler ben bu sene sunlar1 calisacagim sodyle yapacagim bodyle yapacagim gibi ama
mezuniyet projesi dedigimiz proje igin yariyil tatilinde biz burada toplaniriz. Bu da
genelde ocak ay1 igerisinde yani donem baslamadan Once, evet bu sene ne yapiyoruz
yine ayn sekilde mi devam ediyoruz seklinde goriismeler yapariz. Bir de bizim yillar
icerisinde olugmus bir gelenegimiz var. Bir “Ulagim Araci Tasarimi” istiyoruz. Bu tabii
ki bir ugan ara¢ degil ama deniz araci, kara araci yani toplu tasima araci olabiliyor,
mesela giiniin konusu elektrikli ara¢ olabiliyor. Elektrikli aract zannediyorum {igiincii
defa ¢alistyoruz. Farkli olarak ada i¢in yaptik bir sene, havaalanlari i¢in yaptik. Mesela
bu sene i¢in verdigimiz konu elektrikli ticari dagitim araci yani daha net sOylemek
gerekirse marketlerin kargo sirketlerinin veya 6grencinin segtigi zaten kendileri karar
veriyorlar mesela petshop icin yapanlar var kuru temizleme icin yapanlar var. Biz
diyoruz ki ii¢ tekerlekli olacak, elektrikli olacak bizim olmazsa olmazlarimiz bu kadar
ondan sonrasi tamamen ¢grencinin isi yani.

E.G: Anladim yani bu dénem basindan biitlin 6grencilerin ¢alisacagi konu belli oluyor?



C: Bahar donemi basindan tabii ki.

E.G: Peki birkag farkli sube mi var mezuniyet projesinde yoksa tek sube haline biitiin
ogrenciler beraber mi ylriitiiyor bu projeyi?

C: Her 6grenci kendi projesini gotiiriiyor.
E.G: Peki danigman olarak her 6grenci ayn1 danismanla m1 goriisiiyor?

C: Dérdiincii siniflarin bir proje hocasi var. O da yillardir benim. Ama diploma projesi
degerlendirilmesi jiiri tarafindan yapilir. Bir de biz bir takvim belirleriz mesela 15
Mart’ta biz ilk jiiriyi yapacagiz. Zaten her Persembe ve Sali giinii goriisiiyorum
ogrencilerle ama belirledigimiz tarihlerde ii¢ tane jiiri yapariz biz.

E.G: Bu Ug jri, ara jurisi mi?

C: Tabii. Ug ara jiirimiz var bizim bazen iki oluyor ama ii¢ii tercih ediyoruz. Ogrencileri
son bir toparlamak agisindan sunu sdyle yap bunu boyle yap surasi egri burasi dogru
gibi. Ciinkii biz hep bir seylerin dogru gitmesini arzu ederiz. Ogrencilerin goziinden
kagmig seyler olabilir. Biz de bunlar1 not diisiirme olarak kullanmak degil onu daha
iyiye gotiirmek amagli diizeltmeler yapariz.

E.G: Bu ara jurileri biraz agabilir miyiz? Mesela notlandirma oluyor mu 6grencilerin
calismalarina yonelik sonrasinda bu ara jiirilerde sadece siz mi oluyorsunuz?

C: Hayir jiiri oluyor.

E.G: Jiiri kimlerden olusuyor?

C: Boliimiin hocalarindan.

E.G: Disaridan tasarimei gelmiyor yani?
C: Hayir hayir.

E.G: Notlandirma oluyor mu?

C: Hocalar kendi notlarini1 alirlar. Biz jiirilerde not vermeyiz. Sadece Ogrencileri
yonlendiririz, ikaz ederiz, yanlislari varsa sOyleriz, neleri diizelmeleri gerektigini nelerin
dogru gidip nelerin aksadigini. Tasarim stiresindeki elestiriler neyi gerektiriyorsa onu
yapariz.

E.G: Fakat sizler 6grencilerin ¢aligmalarina dair notlar aldiginiz i¢in buradaki caligmalar
finalde alacaklari notu da etkiliyor. Yani kimisi daha ¢ok c¢alisiyor kimisi daha az
calisiyor bu zaten etkiliyor sadece not alinmiyor. Dogru mudur?

C: Bvet.



E.G: Hocam final jiirisinde yine misafir tasarimci gibi bu jiirinin diginda katilan ve not
veren danigman var mi1?

C: Hayir. Biz de Oyle bir sistem yok. Disaridan gelmiyor.

E.G: Peki 6grenciler tercih ederse bu projede konuyla ilgili olarak bir firmayla anlasip o
firmadan destek alarak ydrdtebiliyor mu projesini?

C: Firmayla yaptigimiz zaman oldu ama son yillarda yapmiyoruz. Firmalarla biz daha
cok ara proje yapiyoruz yani ligiincii dordiincii siniflar ara proje yapiyoruz. O zaman not
vermek anlaminda degil ama o firmalarin yetkilileri, konunun igindeki paydaslari
goriislerini, fikirlerini, 6grencilerle ilgili diisiincelerini bizimle paylasirlar. Ancak onlara
not verdirmeyiz dyle bir sistemimiz yok.

E.G: Peki hocam finalde neler bekliyorsunuz 6grencilerden not verirken hani paftalar
oluyor maketleri oluyor...

C: Fiziksel olarak m1 beklediklerimiz diyorsunuz?
E.G: Evet.

C: Beklediklerimiz bir konuyla ilgili konsept, arastirma dosyalar1 ve de breefleri bunu
bekleriz bir dosya olarak. Ondan sonra konuyu en iyi sekilde anlatacak gorsel paftalar,
model, maket ne gerekiyorsa bunlar1 bekleriz.

E.G: Gorsel paftalar ya da ozellikle maketin iiretimi i¢in 68renci kendisi eliyle mi
Uretmek zorunda ya da disaridan destek alarak da yapabilir mi?

C: Tabii ki. 3D printer kullanan c¢ok oluyor. Ciinkii soyle bir sey var kendi
kurumunuzda gerekli atdlye olanaklarii saglayip da 6grencilere sunamiyorsaniz, bir de
basina teknisyen koyamiyorsaniz dolayisiyla bizim boyle sikintilarimiz var. Yani biz bir
dersligi bozup atdlye yaptik disaridan sponsor bulduk. Ara¢ gere¢ ile donattik ama
teknisyen yok ve teknisyen olmayinca en akilli en yetkin 6grenciye sorumluluk
veriyoruz ama i¢imiz hig¢ rahat degil birinin parmag kesilse, bir yerine bir sey olsa ne
olacak diye. Teknisyen yok ¢iinkii ve maalesef boyle sikintilar var.

E.G: Peki {iniversitenin ya da bdliimiin bu konuda 6grencilere maddi bir destegi var mi1?

C: Hayir yok ama soyle sOyleyeyim genelde biz 6grencileri minimum masrafla mezun
ederiz. Cocuklarin en fazla para harcadigi sey ciktilardir. Bircogu kendi yaptig1 hizli
prototiplerde veya bir iki arkadas yapmistir onda sadece sarf malzemesini alarak
yaparlar. Yani birbirlerine yardimci olurlar. Bir de birinci ikinci olan projeden bu
ciktilarin disinda, bunlar bize fotoblokla vermelerini isteriz. Ciinkii y1l icerisinde veya
sene sonunda mutlaka dekanlikta gibi bunlarin bir yerlerde sergilenmesi isteniyor. Yani
birinci ikinci veya bazen (¢unci onlara bir de fotoblok iizerine baski masrafi ¢ikartiriz.
Cok zor durumda olana da bizim burada hocalar kendi aramizda kurdugumuz bir
kasamiz vardir. Hepimiz ayda 15-20 lira veririz. Gerektigi zaman da oradan harcariz.



E.G: O zaman final jurisine katilirken hepsi fotobloga bastirmiyor degil mi?
C: Hayir hayir.
E.G: Dijital mi oluyor?

Emine SARSILMAZ VAGTBORG (E.S): Dijital sunum yapiliyor ama basili pafta da
aliyoruz A1 — A2 gibi formatina gére ama fotoblok Istemiyoruz. Normal kagida bask1
aliyorlar onun asir1 kaliteli olmasin1 da beklemiyoruz ¢iinkii sunumlar1 onu iizerinden
yapmiyorlar sadece boliim i¢inde sergi agiyoruz biz her sene mezuniyet projelerinden.
Hem diger siniflar1 da tesvik etmek adina sergiliyoruz.

E.G: Yani o baskilar zaten asiliyor degil mi?

E.S: Evet asilacagi i¢in istiyoruz zaten o paftalar1 da ama sunumlarini isterlerse Power
Point’te, isterlerse paftalariyla, isterlerse kendi hazirladiklar1 sunumlarla yapryorlar.

C: Tabii tabii yani dijital sunum yapiyorlar. Final jiirisi bu sekilde oluyor. Bir de tabi
istiyoruz ki dordiincii siniflar ne yapmis, neyle mezun olmus alt siniflar gorsiin
istiyoruz.

E.G: Hocam bu soruyu bitirecegim ama birinci, ikinci ve tigiincii jiirilerde neler
bekliyorsunuz dgrencilerden?

C: Spesifik olarak sunu sunu degil ama normal olarak kademe kademe projenin gelisim
asamasim bekliyoruz. Once arastirma ciktilari, konseptin olusmasi, sayet oralarda bir
eksiklik varsa zaten birinci jliriden sonrasi tasarimin geligmesi siireci.

E.G: Birinci juriden sonra urtnlerini se¢gmis oluyor d6grenciler degil mi?

C: Uriinlerini tasarlamaya baslanmis oluyorlar. Uriin zaten secilmis ne olacag: belli her
sey belli, konu belli, ne yapacagi belli 6grencinin.

E.S: Mesela Persembe giinkii jiiride 6grenciler konseptlerini anlatacaklar bize. Hani
sunu sunu yapacagiz, sectigimiz sey budur, bu yilizden sectik. Sonugta hocamizla
birlikte yiiriitiiyorlar ama diger hocalarin bundan yani bizim bir fikrimiz yok su an dyle
sOyleyeyim ben size.

E.G: Yani siz her 6grenciyle birlikte karar verdiginiz icin alternatifle ¢ikmayacaklar
karsiniza dyle mi?

C: Tabii tabii biz aslinda miimkiin olan en kisa zamanda o karar1 verip yol almalarini
isteriz. Clinkii kararsizlik zaman kaybettiriyor 6grencilere.

E.G: Tamamdir. O zaman bununla ilgili eklemek istediniz bir sey yoksa ikinci soruya
geciyorum ben.

C: Su an aklima gelen bir sey yok.



E.G: Mezuniyet kag aylik ya da donemlik bir stireci kapstyor?
C: Bahar yanyil.

E.G: Dénemde mezuniyet projesinden gegemeyen Ogrenci bir sene bekliyor birinci
donem alma gibi bir sans1 yok o zaman degil mi?

C: Yok yani bizde yaz okulu olmadigi i¢in dyle Subat ayinda veya arada bir mezuniyet
gibi bir sey yok.

E.G: Bu donemden 6nceki donem ya da donemlerde mezuniyet proje surecine yonelik
ders igerigi ya da uygulamalari mevcut mu 6n hazirlik gibi olabilir?

E.S: Simdi bizde mezuniyet projesinin adi “Endiistri Tasarim1 6”. Dolayisiyla diger
onceki projelerde “Endiistri Tasarimi 1-2-3-4-5” ona hazirlik gibi oluyor. “Arastirma
Yontemleri” diye bir ders oluyor orada nasil rapor hazirlanir onu 6greniyorlar. Ancak
bu hedefimiz direk mezuniyet projesine hazirlamak degil burada. Bu derste farkli seyler
bekliyoruz.

E.G: Yani ozellikle o “Arastirma Yontemleri” dersinde mezuniyet ile ilgili bir rapor
cikacak diye bir sey yok degil mi?

E.S: Hayir hayir. Orada rapor nasil hazirlanir, aragtirma nasil yapilir1 6greniyorlar. Yani
diger projelerde zaten yaptiklar seyler gibi ilerledigi i¢in mezuniyet projesi de ekstra
bir sey gerekmiyor. Ama su var, Mezuniyet projesiyle birlikte “Endiistriyel Tasarim
6”y1 alirken ayn1 anda “Diploma Projesi Arastirmalar1” diye bir dersleri var mesela ayni
donem igerisinde oluyor ama daha oncesinde bir hazirlik gibi degil. Yani soyle diisiiniin
“Endistri Tasarimi 6”da projeyi yaparken hazirladiklari rapor da o diploma projesi
kapsaminda degerlendiriliyor. Yani aslinda mezuniyet projesinin ders saatini artirtyoruz
gibi. Sonucta miifredata uymak zorundayiz ama bu sekilde ekstra derslerle o siireci
uzatmig oluyoruz. Daha yogun bir sekilde diploma projesi yapmis oluyorlar.

E.G: Yani onda da yine ayni i¢erikten devam ediyorlar.

E.S: Tabii tabii devam ediyorlar yani yaptiklar1 projenin arastirmasini sanki o derste
hazirliyorlarmis gibi diisiiniin. Boylece siireci genisletmis oluyoruz.

C: Bakin bu sene verdigimiz takvimde 15 Mart’ta ara juri diyoruz konsept sunumu ve
eskiz degerlendirmesi ama yani eskize tamami baslamis olmuyor yani baslayanlari
degerlendiriyoruz. Ondan sonra 10 Nisan’da ikinci ara jilirimiz olacak. Yani burada da
artik tasarimin detaylandirilmasi, 8 Mayis’ta da li¢lincii ara jlirimiz var. 28 Mayis’ta da
projeleri teslim aliyoruz biz. Ama bu tarihlerde ille de suna buna bakacagiz
diyemiyorum. Ciinkii {iriin tasarlama siireci i¢in bdyle bir sey miimkiin degil.

E.S: Ogrencinin hizina da bagl bir sey bu sonugta. Birinin detayini degerlendiriyorken,
bir digerinin hala basinda olabiliyoruz.



C: Tabii. Bu 6grenciden 6grenciye degisiyor. Bir de bizde bire birdir tasarim siireci.
Ogrencilerle arkadas gibi, kardes gibi herkesle tek tek ilgilenerek yapariz.

E.G: Sag olun hocam. Peki genelde mezuniyet projelerinde ka¢ 6grenci oluyor?
C: Yila gore degisiyor eskiden 16-18 kisi olurdu mesela bu sene 32 kisi var.

E.S: O fniversitenin yan dal ¢ift ana dal 6grenci almasiyla da alakali. Normalde
kontenjanimiz 20 kisi ama bu baska yerlerden gelen ve kalan 6grenciler derken bu sene
30 kisiyi gectik.

E.G: Aslinda diger tiniversitelere gore say1 az bile. Digerlerinde 60 kisiyi bulabiliyor.
C: Fiziksel kosullarimiz 30 kisi i¢in bile yetersiz aslinda.
E.S: Zaten biraz da o yiizden birebir ilgilenebiliyoruz dgrencilerle.

C: Dolayisiyla iki kisi fazla oldugu zaman masa sandalye olarak sorun oluyor. Umarim
YOK ’ten kontenjan artirrmina gidilmez, gidilirse zaten bilmiyorum nasil olur.

E.G: Hocam bir de bu soruyla ilgili final jiirisi ka¢ kisiden olusuyor ve bu jiiri i¢in
arastirma gorevlisi 6gretim gorevlisi fark ediyor mu?

C: Arastirma gorevlilerimizi biz hep aramiza aliriz. Yani onlar fikir verirler ama
notlamaya katilmazlar. Arastirma gorevlilerimiz hep bizim igimizdedir yani onlar streci
birlikte yasarlar. Genelde 5 kisi, 7 kisi olabiliyor. Su an durumumuz 5 kisi i¢in miisait.

E.S: Ogretim kadromuz ¢ok kalabalik degil dolayisiyla tiim kadro jiiriye katilirlar.

C: Emekli olmus hocamiz bile gelebilir yani. Yani emekli olmus hocamiz haftada bir
giin “Tasarim Metadolojisi” dersine gelir. Jiiri giinii miisait olurlarsa jiiriye de davet
ederiz. Ve katilirlarsa, goriislerini degerlendirmelerini bizimle paylagirsa hosumuza da
gider. Ama notlandirmaya kendileri de katilmak istemez. Sadece bize 151k tutuyorlar.

E.G: Tamamdir. Bir sonraki soruya ge¢iyorum. Bu sistemin iiniversite sanayi is
birligiyle yiiriitiilmemesinin olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

C: Yani cok objektif degerlendiremem ama ara projelerde sanayiyle yiiriitiilen
caligsmalarin son derece faydasi var. Ama bizim egitim kadromuz, niifusumuz ve diger
baska sebeplerden dolay1 sanayiyle yiiriitiilen diploma projeleri bizim kontroliimiizden
cikar gibi bir endisemiz var. O yiizden biz onu kendi kabugumuzda, kendi i¢erimizde
halletmeye calisiyoruz. Miimkiin oldugu kadar giincel, ¢agin gereklerine uygun,
ogrencileri sikmayacak; 6grencinin de gururlanarak “Soyle bir projeyle mezun oldum”
diyebilecegi bir psikolojik motivasyonu da yaratmak istiyoruz. Sanayiyle ¢ok is yaptik
mesela gecen donem Sise Cam ile ¢alistik ama diploma projesi olarak yapmadik.

E.S: Bir de su var tabii. Transport diyoruz ve transportla alakali ne kadar neyi
bulabilirsiniz, kiminle ¢aligabilirsiniz her sene degisir mi ¢alistiginiz firma gibi biraz



belirli bir konu etrafinda gittigimiz i¢in is birligini daha kisitlayici bir sey olmus oluyor.
Cok da gerekli goriilmiiyor o yiizden. Hakan hocamiz var sanayide lokomotif tasarimi
yapiyor kendisi o sektorde oldugu i¢in 6grencinin gereksinim duydugu bir strl bilgiyi
ogrencilerimize sunabiliyor.

E.G: Peki basta konu segerken bu tiir seylere gerek duyuyor musunuz? Universite
hocalarinin bu tiir bilgi donanimi gibi?

C: Yok hayir. Biz burada diploma projesi olarak Uskiidar - Besiktas vapurunu
verdigimiz zaman hi¢ birimiz deniz ya da gemi alaninda uzmanlagsmis degildik veya
yillar 6nce altt bucuk metre tekne konusunu verdigimizde de degildik. Ancak sunu
yaptik once Ogrencileri bir liretim tesisine gotiirlip orada onlara onun ne oldugunu
gosterip, malzemeyi tanitip daha sonra da ¢alismalarina eklemelerini istedik.

E.G: Tamamdir. Bir sonraki soruya geciyorum. Uygulanan bu sistem ka¢ yildir
degismeden devam ediyor?

C: Valla rakamsal olarak bir sey diyemem ama ¢ok oldu. Bizim tarihi ge¢misimiz biraz
farklidir. Yani biz eski Tatbiki Giizel Sanatlardan gelen bir okul oldugumuz i¢in bizim
donemimizde, bizlerin mezun oldugu dénemde egitim dénemi biterdi, sonraki 30 is
giinii diploma projesi olarak verilirdi. Ogrencilere her giin burada yoklama yapilir, 30 is
giinii buraya baglanirlardi. Biz de 6yle mezun olduk.

E.S: Ben 2010 yilinda buraya geldigimde sanirim hala o sistem vardi. Fakat 2011
senesinde fakiiltede hala o sekilde devam etmesine ragmen biz boliim olarak karar verip
donem basinda vermeye basladik projeleri. Yani fakiiltedeki Resim boliimiinde, Heykel
boliimiinde bahar yariyilinin son bir ayia diploma projesi olarak yer verip sadece o bir
ay icerisinde yapilan isi degerlendiriyorlardi. Biz bizim boliim i¢in uygun olmayacagini
diistiniip 6grencilere dénemin basinda verip ona gore degerlendirdik.

C: O zamanlar son bir haftayr da oOgrencilere izin verirdik ki hepsi bilgisayarmi
getiremiyor biz de 6grencilere bilgisayar veremiyoruz dolayisiyla gidin evlerinizde bir
hafta rahatca bitirin diyorduk.

E.G: Onun haricinde o donem diger donemlerle ayni seklinde isliyordu ve mezuniyet
projesine dair bir ¢alisma yoktu degil mi?

C: Evet evet.
E: Onda da konu donem baginda m1 veriliyordu?
E.S: Hayir son ayda veriliyordu.

C: Bakin gdyle anlatayim size basladigi giin 6grenciler toplanir hoca gelir elindeki
kagittan konular1 okur basarilar diliyorum der ve ¢ikardi.

E: Ara jiiri ya da goriismeler var mrydi?



C: Finalden 6nce projelere bakilmazdi bile. Hoca sinifa girmezdi bile sadece yoklama
alirlardi. Fikir bile vermezlerdi. 30 giinliik bir sinav gibi degerlendirilirdi. Tabi o
bugiiniin kosullarina uygun bir sey degildi ama o zaman oyleydi.

E.G: Bir sonraki soruda zaten Onceki sistemin giiniimiizdekinden farkini soracaktim,
bunlardan baska bir farklilik var mi1?

E.S: Yok.

E.G: Yenilenmesine sebep olan etkenler aslinda ¢ok agik ama sizler neler eklemek
istersiniz bir sonraki soruya?

C: Giiniin getirdikleri, teknolojik gelismeler vs. yani alinda her sey i¢in gegerli olan
degisimler etkilemistir.

E.G: Hocam bu konuya bir parantez agmak istiyorum.
C: Tabii tabii.

E.G: Mesela benim mezun oldugum Anadolu Universitesi mezuniyet projelerinde
gelecek bes sene ve sonrasi i¢in bir problem tespiti iizerine lirlin tasarlanmasi beklenir
ve bu bes sene ve sonrasi temel kriterdir. Burada da bu tiir bir kriter var mi1?

C: Yani tabii diger projelerde biz bunu gelecekgi proje bashg altinda yapariz. Ama
mezuniyette de cikan sonucun gelecek¢i olmasina dikkat ederiz. Mesela bir sene
“Gelecegin Ev Eglence Sistemi” isimli bir proje verdik. O sene de Vestel de ilk kez bir
yarisma diizenlemisti. Ogrencilerden biri de projesini o yarismaya gdnderdi ve
Ogrencimiz birinci olmustu. Yani o giin konusulan, yapilan her seyin birkac¢ sene sonra
gercek oldugunu gordiik. Ve bizler de bunlar1 dgrencilerle hayal etmistik ama gercek
oldu demistik kendi kendimize.

E.G: Peki gilinlimiizde uygulanan sistemde var oldugunu ya da olabilecegini
diisiindiigiiniiz problemler var mi1?

C: Yani su anda bdyle bir diisiincemiz yok. Ama degisen kosullar problemi de beraber
getirdigi zaman ¢6ziimii de o zaman aramaya basliyoruz. Ama diploma projesinde su an
uyguladigimiz sistem ileride bize nasil bir problem yaratir bilemem. Hatta genelde bir
probleme sebep olmadi aksine iyi de sonuglar aldik. Ama ne iyi olur, tabii ki fiziksel
kosullar, 6grencilere sundugumuz teknolojik donanim ve atdlye imkanlar1 arttik¢a
sonu¢ da daha iyi olur. Yani Ogrencilerin hayal ettiklerini aninda somut maketlere
doniistiirebilecegimiz hizli prototipleme sistemlerimiz olsa iyi olur ama yok tabii. Yani
¢ok da gerek yok aslinda. lyi bir tasarimc1 olmak i¢in bunlarm olmasi sart degil ¢iinkii.
Onlarin hepsi birer arag sonugta. Tipki “Rapido” kalemler gibi.

E.G: Peki hocam Ogrencilerden bir siiri proje fikri ¢ikiyor ve dediniz ki secilenler
sergiye gidiyor. Sergiden sonra o segilen Ogrenci projelerine boliim ya da boliimiin
baska bir destegi oluyor mu? Belki o projelerin hayata gegirilmesi igin olabilir, ya da



patent alinmasi i¢in olabilir ya da firmalar destek olmak istiyor mu? Bu konuda
Ogrencinin bir ¢alismas1 var m1?

C: Bu bir yarisma degilse ¢iinkii artik yarigmalarda firmalar projenin iiretimi, faydal
model, patent gibi tiim konularda artik daha fazla yardimei oluyor. Ve dikkat ediyorum
bir siirii firma da 6grencilerin hakkini veriyor. Ya da o projeyi iiretmeyecek olsa bile
Ogrencinin o projesini para karsilifinda satin aliyor ve kullanim hakkini almis oluyor.
Bu notalarda iiniversite kurumsal olarak degil de bu konuda uzman, hocalarimizdan biri
tasarim hukuku konusunda mesela Hakan hocamiz, 6grencilere birebir olarak yardimci
olurlar. Hatta iyi bir proje ¢iktif1 cogu zaman biz de yapmalar1 gerekenler konusunda
yonlendiriyoruz, 6grencilerle konusuyoruz. Sonucta burada sergilenmesi sonugta ¢ok
onemli degil, hatta gizli de tutulmasi1 lazim. Sonugta topluma sergiliyoruz. Bir sekilde
topluma sundugumuz zaman her tiirlii hakkini yitirmis oluyoruz. Tabii onun da bagka
kurallar1 var.

E.G: Peki hocam bunu bir sorun tespiti olarak belirtebilir miyiz?

C: Bu aslinda hep bir sorun. Sadece bugiiniin ya da bu sistemin bir sorunu degil. Bugiin
hala 6grenci islerinin nasil korunacagi ile ilgili benim bildigim bir sistem yok.

E.G: Hatta sadece mezuniyet projeleri i¢in de degil.

E.S: Ki biz zaten ara projeleri firmalarla birlikte yaptigimiz i¢in bazi firmalar sadece
fikir bulmak amaciyla da gelebiliyor olabilir. Yani ne niyetle geliyor onu da anlamak
zorundayiz.

C: Mesela bizim Besiktas Uskiidar vapur projesi yaptigimizda bir siirii kisi geldi gitti
sergimize. Bir de bu sergi yazin oluyor. Genelde bir ndbet¢i oluyor. O da her dakika
olmayabiliyor. Ve ismini vermeye gerek yok bir marka bizim projelerimize ¢ok benzer
bir vapur yapti. Yani bu sadece Tiirkiye’nin de problemi degil tabii. Ben 76 — 77
senesinde Ingiltere’de okurken onlar da bu problemi tartisiyorlardi. Aym sekilde
sergilenen projeleri fikir ¢almaya ¢alisan KOBI’lerden nasil koruruzu tartistyorlardi.
Ciinkii gelenlere neden geldiniz denmiyor ve fotograf c¢ekebiliyorlar gibi problemler
ortaya cikiyor. Ogrenci haklarmi tabii ki koruyan yasalar var ama tam olarak benim
uzmanlik alanim olmadigi i¢in bir sey diyemiyorum.

E.G: Son olarak mezuniyet projeleri i¢in sizin 6nerebileceginiz bir fikir var m1?
C: Nasil yani?

E.G: Yonlendirme yapmak istemiyorum ama mesela birebir gorlismelerin ya da
arastirma takiplerinin sadece yiiz yiize degil online da olabilmesi gibi.

C: Ileriye yonelik olabilir tabii ki. Cagm kaginilmazi gibi geliyor ¢iinkii bu bana. Ama
su anda herkes bu sistemleri kullanabilir mi onu bilemiyorum. Bagka aklima gelen bir
0z elestiri gibi olabilir bu, maalesef her sene diploma projelerinde bir sekilde basili bir
katalog haline getirebilmek, ikincisi birka¢ senenin en iyileriyle yapilan bir seckiyle



kitap yapabilmek ¢ok arzu ettigim bir seydir ama hi¢ yapmadik boyle bir sey. Projelerin
bircogu duruyor ama daha sistemli yapilabilir bu. Personel azligindan oldu bu da. Yine
ayni1 sebepten dolay1 bir¢ok farkli eksiklik ortaya ¢ikiyor yine.

E.G: Aslinda ITU ve Anadolu Universitesi’nde de benzer problem var ne yazik ki.

E.S: Yine bizim 6grenci sayimiz ama diger tniversitelerde haliyle daha da fazla kadro
ihtiyaci ortaya ¢ikiyordur.

C: Diislintin ki 10 senedir aragtirma gorevlisi yalnizca ilk kez bu sene acildi. Bu ayni
fakiiltedeki diger boliimlerle birlikte verilen bir karar tabii. Hangi boliimde daha acil bir
ihtiyag varsa ona gore karar veriliyor.

E.G: Eger sizin ekleyecekleriniz yoksa benim sormak istediklerim bu kadar.

C: Benim yok.

E.S: Benim de yok.

E.G: Tesekkiir ederim verdiginiz bilgiler ve ilginiz i¢in.

C: Rica ederim, iy1 ¢alismalar, basarilar.

E.S: Rica ederim. Yine sormak istedikleriniz olursa bana malimden ulasabilirsiniz.

E.G: Tesekkiir ederim.
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Ekin GULHAN KOSUMCU (E): Boliiminiizde uygulanan mezuniyet proje sisteminin
nasil oldugunu detaylariyla anlatir misiniz?

Cem ALPPAY (C): Giiniimiizdeki sistemde 6grenci sayisinin ¢oklugundan dolayi, bu
say1 yaklasik 65, mimarlik fakiiltesindeki diger boliimlerde de oldugu gibi mezuniyet
projesi iki donemde de agiliyor. Hem bahar hem de giiz déneminde. Ogrenci sayisinin
fazla olusu jiirinin tek bir giinde bitmesine olanak saglamadigi gibi, jiiride dikkat
daginikligina da sebep olabiliyor. Bu sebeple saglikli degerlendirme yapilamayacagin
diisiiniiyoruz. Dolayisiyla yaklasik ii¢ senedir ¢ift donem seklinde mezuniyet projesi
yurattliyor ve her iki donemde de farkli konular verilip, bu konular arasinda paralellik
olmasina dikkat ediliyor. Ve bu her iki donemde de 6grenciler iki subeye ayriliyor. A ve
B subesi ya da grubu diyoruz biz bunlara. Gerg¢i giiz yartyilinda 6grenci sayisi1 daha az
oluyor, mesela 16 — 32 kisi. Ama uygulama pratikligi agisindan her iki donemde de ¢ift
sube seklinde proje yonetimi devam ettiriliyor. Planlama bakimindan her iki subenin de
bir ¢ekirdek jiirisi var. Ve bu cekirdek jiiriler donem basinda olusturulup, proje
konularin1 saptiyor. Ve her iki jiiri de iki arastirma gorevlisi ve iki Ogretim
gorevlisinden olusuyor. Bunlar her iki sube i¢in iki ayn jiiri. Bu iki jliri de proje
konularin1 birbirine paralel olacak sekilde belirliyorlar, bdliime sunuyorlar. Boliimde
goriisiiliiyor, mezuniyet projesine uygundur onayi verildikten sonra bu proje foyleri
okul agilmadan yani donem baslamadan dort hafta once 6grencilere duyuruluyor.
Ogrenciler hangi proje konusunda ¢alisacaklarina karar verip, GoogleSheets iizerinden
hazirladigimiz online form {iizerine herkes ilgili subeye ismini kaydediyor. Biz de
Ogrenci sayilarinin birbirine yakin ya da es deger olmasina da 6zen gostererek 6grenci
dagilimin1 kontrol ediyoruz. is giicii dagilimi bakimindan da haksizlik olmamasi igin
buna dikkat ediyoruz. Isin baslangic prosediirii bdyle. Sonrasina bakarsak ii¢ tane ara
juri yapiliyor. Birinci ara jiiride Ogrenciler yaptiklart arastirma sonuglarini jiiriye
sunuyor. ITU’niin elektronik bir ders sistemi var, Ninova diye. Derslerle ilgili her sey
oradan ilan edilebiliyor ve dosya yiklenebiliyor. Yine son ii¢ senedir Ogrenciler
arastirma raporlarini PDF olarak bu sisteme yiikliiyorlar ve jiiri iiyelerine arastirma
raporlar1 birinci ara jliriden 6nceden ulagsmis oluyor. Ve jiiriler tim aragtirma raporlarini
okumus olarak ilk ara jiiriye katiliyor. Ogrenci birinci ara jiiride bu arastirmalarinin
sonucunu ve bu sonuglar neticesinde hangi iirline, hangi konuya odaklandigini1 sunuyor.
Ve ilk {irlin fikri ortaya konmus oluyor.

E: Genelde bir alternatif mi sunuluyor?

C: Iki ya da ii¢ alternatif sunuluyor. O Uriin fikrine ait 6n eskizler de bekleniyor. Daha
sonra yaklasik bir ay sonra ikinci ara jiiri yapiliyor. ikinci ara jiiride detayli konseptler
sunuluyor. Ugiincii ara jiiride de detayli tasarmmlar sunulduktan sonra final jiirisi
yapiliyor. Prosediir agisindan bu sekilde...



E: Ikinci jiiride artik herkesin iiriin konusu belirlenmis oluyor degil mi?

C: Evet ikiden sonra artik pek konu degismiyor. Yine ii¢ yildir bir eskiz sinavi
yaptyoruz. Mimarlik béliimiinde vardir bu sinav, Mimar Sinan Universitesinde de vardir
bitirme eskiz sinavi diye. Yani 68rencinin eskiz yapabilme kabiliyetine bakiliyor. Bir
konu hakkinda bir ders giinii icerisinde tasarim eskizi yapmast bekleniyor ve eskiz
smaviyla ilgili bilgi ayn1 glin veriliyor. Bir degerlendirme kriteri oluyor bizim igin,
mezuniyet projesinde kafa karnisikligi yasadigimiz bir 6grenci icin bakalim eskiz
sinavinda neler yapmis diyoruz.

E: Bu eskiz sinavi farkli bir konu da m1 oluyor?

C: Evet farkli bir konuda olabiliyor. Hi¢ alakasi olmayan bir konu verilip, bu konu ile
ilgili aksama kadar eskiz yapin deniliyor. Ham tasarim Onerisi isteniyor. Mesela dort
bes tane A3 formatinda kaliteli eskiz yapilmasi bekleniyor. En son proje teslimi
yapildiktan sonra onun da jiirisi yapiliyor. Genel olarak prosediir bu sekilde. igerik
olarak sOyle: yine son ii¢ - dort sene yanilmiyorsam birkag¢ kere degisiklik yapildi. Su
anda konular sanayiden bagimsiz bir sekilde yiiriitiiliiyor. Ciinkii bunun cesitli
mahsurlar1 oldugu goriildii. Tiirkiye’nin genel ekonomik gidisatindan dogan bazi seyler
oldugu goriildii. Su anda en klasik anlamda 6gretim {iyelerinin belirleyip vermis oldugu
bir proje konusundan ibaret. Ogrenciler bu konu iizerinde bir ¢alisma yapiyor. Herhangi
bir sanayi baglantis1 yok. Ama olduk¢a uzun bir zaman burada sanayi baglantisi vardi,
belki 12 — 13 sene sanayi baglantili yapildi. Ama onun da net bazi olumsuzluklar
goriildii. Bu {i¢ ara jiiri hari¢ eskiden bir de ¢ekirdek jiiri goriismesi vardi. O da ara jiiri
haricinde, aynen bir stiidyo dersi gibi 6grenciler gelip tasarimlarini gosteriyordu. Ama o
da kaldirildi. Ciinkii bazen 6grenci tamamen bos kagitlarla gelip, o an orada bir seyler
cizip, goOstermis olmak i¢in yapilan ¢izimlere doniistigi goriildi. Ayrica bunun
olusturdugu ders yiikii de 6gretim {iyelerinin {izerinden kalkmis oldu. Ciinkii zaman
gercek anlamda yetmiyordu. Bir de iist diizey dis etkenler var, bunlardan dolay1 is yiikii
ciddi anlamda artti. Bazi seyleri optimum diizeye getirmek icin bu tiir degisiklikler
yapildi. Su anda bu sekilde... Mezuniyet projelerinin teslimi igin de bir saat belirtiyor
dekanlik, o saatin diginda da proje teslimi kesinlikle alinmiyor. Ancak devlet
hastanesinden rapor getirdigi siirece kabul ediliyor. Ciinkii bir boliimde bir istisna
yapildig1 zaman, bu durum biitiin fakiiltedeki diger boliimlere yansiyor. Aslinda bu
durum biraz da is hayatina hazirlayan bir siire¢ oldugu i¢in, is hayatinin sertligini de
yansitan bir siire¢ olmus oluyor. Onun disinda projeler dijitalden ¢ikt1 alinarak A1 pafta
formatinda hazirlaniyor. Dijital sunum da burada uzun bir siire yapildi projeksiyon ile
yansitma seklinde. Onun sdyle bir olumsuzlugu oldugu goriildii: birincisi 6grenci kendi
bilgisayarinda gordiigli goriintii kalitesiyle projeksiyon ayni kalitede yansitmryor,
mesela proje detaylar1 bilgisayarda ¢ok iyi goriinliyor ama yansitmada karmakarigik
goriiniiyor. Dolayistyla bilgiyi bize dogru aktaramamus oluyor. ikincisi biitiin paftalart
ayni anda biiylik boyutlu olarak gérememis oluyoruz. Mesela bir jiiri dordiincii slayta
bakmak isterken bir digeri altinci slayta bakmak isteyebilir gibi. Ogrenciler pafta



baskisinin pahali olusundan yakinabiliyor ama onda da pafta sayisin1 az tutuyoruz.
Mesela bu donem toplam 8 adet A1 pafta istedik. Bir tanesinin baskis1 yaklasik 10 TL.

E: Hocam peki {i¢ boyutlu maketlerin el yapimi olmasini mi istiyorsunuz?

C: Hayir herhangi bir kisitlama yok. Bu tamamen 6grencinin kendi se¢imi. Projesini en
1yi nasil anlatiyorsa dyle yapiyor. Ama onda da yine 6grenci sayisinin artmasi kotii bir
etken oldu. Maket atdlyesi tiim Ogrencilere yetmiyor. Dolayisiyla maket kalitelerinde
ciddi bir diisiis oldu. Ogrenci bazen maket atélyesini kullanamiyor. Ug boyutlu yazicida
tiretmek de ¢ok ucuz degil.

E: Okulda var m1 peki ii¢ boyutlu yazici?

C: Var ama etkin bir sekilde kullanilmiyor. Cok kaliteli bir cihaz da degil ne yazik ki.
Yaptirabilen birkag kisi okul disinda yaptiriyor.

E: Ama bunda {iniversitenin herhangi bir destegi yok degil mi?

C: Yok. Ogrenci tamamen kendi imkanlariyla yaptirtyor. Dedigim gibi siire¢ tamamen
bu sekilde. Yani klasik anlamda bir proje siireci... Konunun jiiri tarafindan verilmesi,
Ogrencinin de o konuda tasarim yapmasi...

E: Hocam ii¢ ara bir final jiirisi demistiniz.

C: Evet final igin bir tam giin oluyor. Ogrenci sayisia gore esit sunum siiresi veriliyor.
Mesela her 6grenci i¢in alt1 dakika 6grenci sunumu, alt1 dakika da jiiri degerlendirmesi
gibi. Diger tiirlii bitmesi imkansiz, iki gline de yayamayiz.

E: Hocam peki ara jiirilerde 6grenciler not aliyor mu?

C: Hayir. Ama s0yle bir sey var. Herhangi bir mazeret belirtmeden ara jiiriye
katilmayan 6grencinin final jiirisinde puani bir harf notu diisiiriiliiyor. Bu sekilde devam
zorunlulugu da olmus oluyor. Ciinkii zaten az goriisme yapiliyor ve goriismelerde ¢ok
kritik seyler sdyleniyor. O jiiri gorliigmelerini almayan dgrenci projelerinin olgunlagmasi
¢ok zor. Yani ciddi mazereti olmayanlar kabul edilmiyor.

E: Hocam peki ara jiirilerde not verilmiyor dediniz ama az c¢alisan bir 6grenciyle ¢ok
calisan bir 6grencinin ayrimini nasil yaptyorsunuz?

C: jiirinin bir degerlendirme kitap¢igt var. Bu kitapta her 6grenci i¢in bir sayfa var. Jiiri
bu sayfalara notlarmi aliyor. Hatta bir 6rnegini gostereyim size. Igerisinde projeyle ilgili
her sey var, f0y de dahil. Birinci ara jliriden once Ogretim iiyelerine dagitiliyor bu
kitapgik. Ogrencilere ayrilan her sayfayr Ogretim iiyeleri istedigi gibi kullaniyor,
notlarini aliyor. Jiiri iiyelerinin her jiiride yanina getirmesi suretiyle dagitiliyor. Aslinda
stirecin biraz da kurumsallastirilmasi oluyor bu kitap¢ik. Bu da son U¢ ya da dort
senenin olgusu... Ondan 6nce de vardi ama daha kapsamsizdi. Jiiri iiyelerine dagitilan
kitapeik bu sekilde...



E: Hocam A ve B subelerinin her ikisi i¢in de iki aragtirma gorevlisi iki de 6gretim
uyesinden olusan ¢ekirdek jiiri var demistiniz. Final jiirisi de bu kadrodan mu1 olusuyor.

C: Finalde toplam bes 0gretim iiyesi var. Bir koordinat6ér, mesela bu sene koordinator
benim, iki A subesinin ¢ekirdek jiirisindeki 6gretim gorevlileri, iki tane de B subesinin
cekirdek jiirisindeki 6gretim gorevlileri. Yani not veren bes 6gretim iiyesi var. Cekirdek
juri iiyesi dediklerimiz planlamalar1 yapanlar. Konunun planlanmasi, siirecin organize
edilmesi gibi... Ama asil jiiri, final jiirisi bes kisi notlama yapan.

E: Hocam peki not verilirken her subenin hocasi kendi subesindeki dgrencilere mi not
veriyor?

C: Tabii.

E: Peki A subesindeki 6grenciler proje siirecinde sadece kendi projelerinden sorumlu
hocalardan m1 kritik alryor?

C: Evet sadece kendi subesindeki hocalardan kritik aliyorlar. Mezuniyet projesinde
aslinda ara jiiriler disinda ¢ok fazla kritik alinmasina da sicak bakilmiyor. Ogrencilerin
stireci kendilerinin yliriitlip yiirlitememesine de bakiliyor. Belki ekstradan bir kere falan
kritik aliniyor.

E: O zaman bu ara juriler tamamen ayr1 subelerin ara jiirileri olmus oluyor degil mi?
C: Evet.

E: Hocam birinci soruyu tamamladik. ikinci soruya gegiyorum. Anlattiklariniz iginde
cevab1 vermis de oldunuz ama belki ekleyecekleriniz olabilir, mezuniyet proje siireci
kac aylik ya da donemlik bir siireci kapsiyor?

C: Bir 0gretim donemini kapsiyor, 14 hafta. Bir ay Oncesinden de konunun ilan
edilmesiyle birlikte 6grenci arastirmasina bagliyor. Bir de donem bittikten sonra 10 — 15
giin final jiirisine hazirlik siiresi veriliyor.

E: Tamamdir. Mezuniyet proje doneminden Onceki donemde, mezuniyet projesine
yonelik ders icerigi ya da uygulamalar1 var mi1?

C: Hayir yok. Ama 6nceki donemlerde yapilan ara projeler mezuniyet projesine hazirlik
amacli kurgulaniyor tabii. Yedinci donem projelerinde ise ipler biraz daha dgrencilerin
eline veriliyor, 6grenciler biraz daha kendi baslarina birakiliyor, mezuniyet donemine
hazirlik amacglhi. Yani yazili olmayan bir sekilde bir hazirlik siireci var ama resmilesmis
bir icerik yok.

E: Bu sistemin Universite-sanayi isbirligi ile yiiriitiilmemesinin olumlu ve olumsuz
yonleri nelerdir?



C: Asag1 yukart 2000°li yillardan 2012 — 2013 yilina kadar bizim boliimiin mezuniyet
projesi Istanbul Sanayi Odasiyla birlikte yiiriitiiliirdii. KOBIlerle ortaklasa yuruttltrdd.
Tam detaylarin1 ¢ok bilemiyorum ama o zaman ¢ift degil tek sube vardi. Prosediir
soyleydi: ISO ile boliim arasinda bir protokol imzalannusti. Bu protokol hala da
gecerli... Bu protokol geregince her sene bir tema belirleniyordu. Bu tema uyarimca ISO
da iiyesi olan KOBI’lere bir ¢agrida bulunuyordu. iITU mezuniyet projesinde yer almak
isteyen, biinyesinde tasarimci bulundurmayan ve tiiketici iiriinleri iireten KOBI’lere
yapiliyordu bu ¢agri. Ve her dgrenci diploma projesini birlikte yapmak iizere bir KOBI
ile eslesiyordu. Bu siireci birlikte yonetiyorlardi ve final jlrisine bu firmadan bir
temsilci geliyordu. Not vermeye katilmiyordu ama siire¢ hakkinda bilgi vermek amaclh
katiliyordu. Bu sistem 12 — 13 sene siirdii ama ¢ok tartismalar da oldu bu sistemle ilgili.
Kagit iizerinde sistem ¢ok giizel, dgrenciler uygulanabilir bir proje yapiyor. Ama bazi
olumsuzluklar ortaya ¢ikti. Diploma projesi 6grenci i¢in zaten ¢ok gergin ve stresli bir
stirec. Portfolyosuna koymak i¢in yaptig1 son proje, bir yandan bu gerginlik var. Diger
yandan da Istanbul’un gesitli uzak koselerinde, belki de nerde oldugu bile tam belli
olmayan bir yerde, bir KOBI ile 6grencinin projesini yapma zorlugu var. Bu
sebeplerden ¢ok sikayetler alind1 6grencilerden. “Benimle kimse ilgilenmedi, ¢ok kaba
ve rahatsiz eden davraniglarla karsilastim” gibi. Yani 68rencinin ¢alisma psikolojisi
acisindan olumsuzluklar oldu. Ozellikle kiz 6grenciler agisindan daha da zor bir siireg
oluyordu. Sonugta bu isin bir de giivenlik tarafi var. Bir de lizerinde ¢alisilan konularin
diploma projesine uygunlugu agisindan sikintilar yasandi. Mesela boliimiin bir kismi
mezuniyet projesi denilince konunun belirli bir karmagiklik diizeyine uygun olmasi
gerektigini savunurken o zamanlar, KOBI’ler bazen ¢ok basit ve mezuniyete yakisir
olmayan projelerin yapilmasini isteyebiliyordu. Sonugta diploma projesinde endiistriyel
tasarim egitiminde alinan bilgi ve yeteneklerin ol¢iilmesi gerekiyor ama bazi kiiclik
Olcekli triinlerle ¢ok saglikli bir Olglim yapilamiyor. Dolayisiyla 68renci projeleri
arasinda dengesizlikler olmaya basladi. Hatta 6grenciler arasinda da bu konudan dolay1
huzursuzluklarin ortaya ¢iktigir bize yansidi. Ayni sekilde boliimiin sergi doneminde
disartya biraktig1 izlenim de hos olmuyordu tabii. Yani mezuniyet projesine yakisirlig
tartisma konusu olabiliyordu. Ama ODTU de sanayi isbirligi ile yiiriitiyor ama
zannediyorum ki KOBI’lerle degil biiyiik dlekli firmalarla yapiyor.

E: Evet tasarim yapan ozellikle.

C: Evet. Ama biinyesinde tasarimci olmayan KOBI denilince bazen atdlye gibi ¢ok
kigiik ve ¢ok az c¢alisant olan bir firma da karsimiza cikabiliyor. Bu yiizden ¢ok
problemler ortaya ¢ikabiliyordu.

E: Peki olumlu bir yonii var miydi o sistemin?

C: Tabii boliimiin taninmasi ve adinin duyulmasi adina olumluydu. O dénem hakikaten
bircok mecrada adi duyuldu. Boliimiin ve meslegin adi duyuldu. Belki 6grencilerin is
bulmasina bazi katkilar1 oldu. Ama her agidan olaya baktigimizda olumsuzluklar1 da
fazlaydi. Simdi aklima geldi, yasanan bir olumsuzluk da, o donem ki Tiirkiye’nin



gelisen ekonomisinden kaynakli ISO ¢ok fazla sayida KOBI bulamamaya da baslamusti.
Bu sebeple diploma projesinden bir 6nceki doneme aldik sanayi isbirlikli projeyi. Ve
her 6grenci bir firmayla eslesmek yerine, o projede toplam ii¢ — dort anahtar firma gelip
onlarin danigsmanliginda o projeler yiritiilmiistii. Bu da iki sene yapildi ama {igiincii
sene KOBI’ler de gelmemeye basladi. Bu yiizden su anda iSO ile yapilan o protokol
askida ve yedinci donem projesi de normal diger projeler gibi yiiriitiilityor.

E: Yenilenen bu sistemde var oldugunu ya da ortaya cikabilecegini diisiindiigiiniiz
problemler nelerdir?

C: Yapilan projelerin bir firmayla calisilarak yapildigi kadar gercekei olabilir mi diye
diistinliyorum ama bu ne kadar Olgiilebilir su an bilmiyorum. Yani belki projelerin
gercekeiligi eksik olabilir. Bir de 6nemli gérdiiglim diploma projesinin kredisinin diistik
olmasi. Diger projeler alt1 kredi iken, diploma projesi ii¢ kredi. Oyle olunca da
ogrenciler haliyle kredisi yiiksek olan projelere daha fazla agirlik veriyor. Sonugta insan
psikolojisi ve durum bdyle olunca diploma da ne yapsam gegerim gibi bir algi
olusabiliyor.

E: Su andaki sistemde hala diploma projesi ti¢ kredi mi?

C: Gegen sene ders programlart yenilendi ve bes krediye ¢ikti. Bir de seminerler ve
eskiz smavi eklendi. Onlarla birlikte biraz daha Ogrencilerin devamliligt da artti.
Sonugta kredi demek, 6grenciyi okula getirmek demek. Yani kredisi artirildi ama
kredisi artmis haline heniiz 6grenci gelmis degil, ¢ilinkii yiirlirliikte hala ii¢ kredi
goriiniiyor. Yirtrliglin kapsadigi 6grenciler heniiz ikinci sinifta.

E: Peki bitirme projesindeki gegme notu digerlerinden farklt mi?

C: Evet. Gegme notu CC. CC’nin altinda oldugu taktirde 6grenci kaliyor. Onceki
projelerde ise DC ya da DD ile gegiyor.

E: Belirttiklerinizin disinda ortaya ¢ikabilecek problemlere eklemek istedikleriniz var
mi1?

C: Su an aklima gelen boliimiin sahip oldugu sartlar olabilir. Mesela projelerin
arsivlenmesi, bir sergiye katilacagi zaman materyallerin hemen gelistirilmesi gibi...
Tabii bir firmayla ortaklasa yapilmasi ¢ok iyi olur. Ama bizim firmalarla ortak yapilan
protokoliimiiz ara projelerde devam ettirdigimiz. Oralarda fikri haklara yonelik ¢ok
biiylik problemler ortaya cikabiliyor. Biraz da o sebeple diplomada sanayi isbirligi
yapmaktan vazgectik. Daha dogrusu KOBI’lerle calismaktan bu sebeple de vazgegildi.

E: Hocam araya bir soru eklemek istiyorum.

C: Tabii.



E: Diploma projelerinde elbette ki gercekci ve hayata gecirilebilir projeler de
cikiyordur.

C: BEvet.

E: Bu tiir projelerin desteklenmesi adina, iiretilmesi ya da patent alinmasi gibi, boliimiin
ya da tiniversitenin destegi oluyor mu?

C: Evet. ITUniin Tekno Kenti’'nde yapilan gesitli etkinlikler var. Ogrenciler proje
destegi alma konusunda oraya basvuru yapiyor ve ITU’niin bitirme projeleri yarismasi
gibi bir etkinligi oluyor. Her bdliimden 6grenci oraya bitirme projesini gonderip
sonucunda ciddi bir para 6diilii alma sans1 oluyor. Detaylarini ¢ok iyi bilmiyorum ama o
sekilde destekler var. Bir de sOyle bir sey oldu. Gegen sene bir 6grencimiz diploma
proje siirecinde tamamen bilgi edinmek amagh tibbi cihazlar {ireten bir firmaya gidip
teknik anlamda bilgi edinmesiyle birlikte baslayan siire¢ yanilmiyorsam su anda
Ogrencinin orada calismasiyla devam ediyor. Yani bu tlir 6grenciye bagl olarak da
destek konular sekillenebiliyor.

E: Son soruya geciyorum mezuniyet proje sistemleri icin neler énerirsiniz?

C: Benim 6zel olarak sdyle olmasi iyi olur diyebilecegim bir sey yok ama bitun bu
anlattiklarim g¢ergevesinde zaten bazi noktalardan bahsettim. Belki su anki sisteme bir
ya da iki firmanin entegre edilmesiyle birlikte daha fazla verim alinabilir. Ne yazik ki
bahsettigim sebeplerle Tiirkiye sartlarinda bu sekilde calisilabilecek firma cok zor
bulunuyor. Gelen firmalarin ¢ogu da “bizden pek bir sey istemeyin, biz destek
olamayi1z” gibi sOylemlerle geliyor. Bunlarin disinda bazi geleneksel yontemlerin
devam ettirilmesini ben dogru buluyorum. Mesela sunumlarin fiziksel ¢iktilar ile
yapilmasi gibi. Bu konuda dijitale gegilsin diye de ¢ok tartisiliyor ama &grencilerin
sunum siiresi bakimindan video gibi yontemler esneklik yaratabiliyor. Ya da
bahsettigim gibi projeksiyon makinasinin kalitesi ¢ok diisiik. Teknolojiyi sonuna kadar
kullanalim istiyoruz ama beklendigi kalitede olmayabiliyor tabii ki. Bu sekilde
ekleyebileceklerim.

E: Cok tesekkiir ederim hocam. Gergekten ¢ok detayli bilgi verdiniz.
C: Ben tesekkiir ederim, umarim faydali olmustur.
E: Evet kesinlikle ¢cok faydali oldu. Tekrar tesekkiirler.

C: lyi calismalar.
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Ekin GULHAN KOSUMCU (E): Bélumiintzde uygulanan mezuniyet proje sisteminin
nasil oldugunu detaylariyla anlatir misiniz?

Fiisun CURAOGLU (F): Bizim ii¢ periyodumuz var. Birincisi béliimiin kurulusuyla
beraber yapilandirilan yani endiistriyel sanatlar yiiksekokulu kimligi igerisinde sanayi
ile uygulama odakli yapilandirilan bir egitim sistemi vardi. Bu sistemin sanayi ile
iligkisinde de mezuniyet projesinin sanayiyle yiiriitiillmesi giindeme geldi. Bu siirecte
yontem olarak bizimle birlikte ii¢ {iniversiteyi incelemeye aldik. Bu siiregte ODTU, ITU
ve Izmir Ekonomi Universitesini inceledik. Biz bu ii¢ iiniversitedeki sistemleri olumlu
bulmakla beraber sdyle bir yaklasim izledik. Ogrenci yaklasik 3,5 ay siiren mezuniyet
projesinden sonra mezun olacak ve aslinda biitiin hayatla yiiz yiize kalacak. Bu sliregte
o kurumun ya da o mezuniyet grubunun kisisel ¢abalariyla olusturulan havuzun /
portfolyonun, 6grencinin ileride ¢aligmak isteyecegi bir alan olamama olasiligi da ¢ok
yiiksek. Dolayisiyla {i¢ ay sonra Ogrencinin, ise baslayacagi zaman istedigi yerden
sifirdan baglamasini istemedik. Bu kapsam icersinde biz sistemi igerik olarak yiiriitelim
yani yontem olarak denetleyelim, kurgulayalim ama 6grenci ¢aligmak istedigi, belki hig
calismayip mezuniyette yapmak isteyecegi ya da hi¢ bilmedigi ve ilk kez 6grendigi ya
da ¢ok iyi bildigi ve bu konuda daha fazla deneyim kazanmak istedigi gibi farkli
seceneklere bagl olarak kendi siirecini belirlesin istedik. Bu zor bir siire¢ ama ayni seyi
3,5 ay sonra zaten yapacak. Ve bizim mezuniyet projesi i¢in kriterimiz dgrenciye artik
bir koltuk degnegi vermek yerine, 6grencinin oniimiizdeki bes yildan sonrasi i¢in bir
problem tanimlamasi yapma, firmasini bulma, iligkileri kurgulama, siireci yonetebilme
ve daha sonra tasarim ydnetimi konusunda da siireci yOnetebilmesidir. Ve yaratici,
gelecekei ve yenilik¢i proje insa edebilme yetenegine sahip olan 6grencileri mezun
etmek... Mezuniyet projemizin ana kriteri buydu. Ve bu kapsam igerisinde de kendini
gelistiren bir sistem olarak siire¢ icersinde firmalarla gériisme raporlari, ayn1 zamanda
Ogrenci ile firma danigsmaninin es zamanli takip edilmesine dayali sistemler gelistirildi.

E: Mesela nasil bir sistem hocam?

F: Mesela firma haftalik raporlari var. Ogrenciler firma ile gériismeye basladiktan sonra
karsilikli olarak raporlar geliyor ve o raporlarin lizerinden biz de nota katiyoruz
Ogrencinin oradaki performansini. Tabi bunlarin ¢ok detaylar1 var, telif haklari,
karsilikli hak savunuculugu gibi noktalarda da bir siirii gelisme yasandi. Ve bu sistemi
gelistirdigimiz o y1l TUBITAK mezuniyet projeleri yarismasi acti. Ben mesela ona
katilmay1 hedef olarak aldim.

E: Bunu her sene mi yapiyor peki TUBITAK?

F: O seneden beri her sene yapryor. Biz o sene biitiin 6grencileri TUBITAK mezuniyet
proje yarismasi odakli bagvuru dosyalarini hazirlattik. Simdi bizim tabii mezuniyet
projelerinde siireglerimiz soyleydi ve bugiin i¢in de bdyle: Once bir bilimsel arastirma



kismi, ondan sonra metodoloji, arastirma yontemi insa etme, ondan sonra da proje
uygulamasi. Ve o senenin ilki interaktif bir aile icin, iliskileri ve iletisimi gelistirmek
noktasinda mobilya projesi yapmistik ve o dénem dokuz projemiz birincilige layik
goriilen son asamaya kaldi. Bir tanesi birinci secildi, sekiz tanesi de sergilenebilir
degerde goriildii. Bu ¢ok iyi bir basariydi, ¢iinkii ¢cok iyi projelerdi. Bir¢ok tiniversite bu
noktada bu basariy1 yakalayamamisti. Bu sistem yanilmiyorsam 2014 yilina kadar
uygulandi, fakat 2014 — 2017 yillar1 arasinda benim giincellemelerine ¢ok hakim
olmadigim farkli bir sistem uygulandi. 2017 yili itibariyle tekrar bahsettigim bu sistem
gelistirildigi bazi1 yonleriyle tekrar uygulamaya alindi.

E: Bu sistemin gelistirilmis halinde eski haline gore ¢ok biiyiik farkliliklar var m1?

F: Birincisi firmalarla iliskili 6grenci, bolim danigmani ve iiniversitenin hak sahibi
olmas1 iizerine telif haklar1 degisti. Patent ve telif haklar1 yasasi kapsaminda biitiin
inovatif caligmalarda s6z sahibi Once tiniversite, kendi iklimi i¢inde oldugu i¢in, sonra
ogrenci ve ders hocasi oldugu konusunda bir kabul var. Bu kapsamda firmalarla entegre
edilecek igeriklerde bir sdzlesme metni, slire¢ metni ve bunlarla ilgili daha birgok
dosyamiz var. Bu imzalar, firmalarin yiikiimliilikleri ve sorumluluklar1 ve ayni
zamanda takvime bagli olarak neler yapmasi gerektigi dokiiman ediliyor. Sonraki
kisimda yaklagik iki ya da ii¢ haftada bir bolim danismanlar1 firmalarla birebir
gorisiiyoruz. Skype iizerinden gériisme yapiyoruz dgrencilerle. Ogrencinin durumun
firma tarafinda nerde olduguna yonelik... Mesela firma icin yeterli olmayan, siireci
yonetemeyen dgrenci rica minnet imza da getiriyor olabilir, formu yanlis da dolduruyor
olabilir. Bu noktada 6grenci, ders danismani ve firma danismani olarak skype goriismesi
yapiyoruz. Bdoylece siiregte liclii teyit aliyoruz ve siirecin gelismesini beraber takip
ediyoruz. Yani daha gercekci oluyor.

E: Hocam peki bu goriismeyi bir 6grenci i¢in kag kez yapiyorsunuz?

F: U¢ ya da en az iki. Ciinkii zaten firmayla goriismeye baslamasi yaklasik besinci
haftadan itibaren oluyor. On dort haftanin yaklasik bes haftasi ilk aragtirma ve arastirma
kayitlarini yapiliyor. Bir de biz soyle bir sey planlamistik ama uygulayamamistik: ikinci
jiriye de firma danigmanlarini davet etmeyi planladik. Bundan sonra o da olacak. Yani
finalde sonug {irline degil, siirecin kritik agsamasinda da gelmeleri konusu da bizim i¢in
o6nemli. Ama bu dénem organize edemedik onu, mezuniyet grubumuz ¢ok kalabalik ve
lic giin siliriiyor jlriler. Bu yiizden jiiri zamanlamasini olusturamadik. Firma
danigsmanlar1 programlari entegrasyonu ¢ok zor oldu. Seneye i¢in bazi dnlemler aldik ve
uygulanacak. Sonra hedefimizi de zaten biliyorsunuz, bes sene ve sonrasi... Ciinkii
firma Ogrenci mezun olur olmaz piyasaya siiriilebilecek bir {irlinii yapmasin,
calistirtmadig1 6grenciye is yaptirtmasin, firma kendini ileriye tasiyabilecek, vizyonunu
Anadolu tniversitesi 6grencileri ve hocalar1 sayesinde kazansin ve tasarim iklimine bu
anlamda da bir katki olsun. Ve ayn1 zamanda da arastirma tabanl bir proje nasil yapiliri
da firmalara 6gretmek aslinda.



E: Hocam burada bir parantez agmak istiyorum. ITU’de mesela bundan 6nceki sistemde
calisilan KOBI’lerde tasarime1 olmama sart1 vardi. Sizin sisteminizde tasarimci olmali
ya da olmamali diye bir kosul var m1?

F: ITU’niin aksine biz tasarimci olmasim istiyoruz. Bizde de kesin kosul. Yani
olmamasi diye bir sey olamaz. Ciinkii bir mezuniyet seviyesindeki 6grenci, bir firmanin
reel Uiriiniinii tasarlayamaz, sanayiye katkisi yoktur. Ben buna inanmiyorum. Yani sifir
deneyimli bir 6grenci yeni bir fikre sahip olabilir ama {iretim yontemleri ve kurumsal
firma kiiltiiriinii 6grenerek daha yeterlilik diplomasini almamis bir 6grenci, hele ki hig
tasarimcist olmayan bir firmaya yeterli katkida bulunamaz. Ciinkii ikisi de tasarim
konusunda profesyonel degil. Bizim 6grencimizi profesyonel tasarimci olarak gosterme
kaygimiz yok. Oyle bir sey oldugunda tasarimci oldum duygusuna giriyor dgrenci ve
kendini tamamlama sirecini 6mir boyu yapmaz o zaman. Yani Sanayiye zarar,
Ogrenciye zaten zarar... Bunlari bildigimiz i¢in bunlarin hicbirine girmedik. Ne bir
koltuk degnegi olmak istedik, ne de bir tasarimcinin yerini ikame etsin 6grenci. Boyle
bir seyi hi¢ hedeflemedik. Ama sunu hedefledik; her kosulda firmada bir tasarimci
olmali, dolayisiyla bir mentdrii olmali dgrencinin. KOBI’lerde mentdr olmadan bir
mezuniyet projesi ger¢ekeci ve gelecekei ¢ikamaz. Kisisel fikrim egitime, meslegin
algisina, sanayiye ve 0grencinin kendilerine zarar verir bu durum. Geldigimiz noktaya
donersek, baslangictan itibaren bilimsel arastirma, gelecek vizyon analizi, buna bagh
olarak gelecekei yenilik¢i inovatif bir problem insasi, buna bagl ulusal, uluslar arasi
pazarda katma deger yaratacak bir iriin tasarimi ama artik endistriyel tasarimin
2016°dan beri Diinya Tasarim Orgiitiiyle tasarim tanim degisti biliyorsunuz. Bu yeni
tanim endiistriyel tasarimin icerigini de degistirdigi i¢in, biz de bu kapsamda artik
sadece “Urln0” anlamiyoruz. O ylizden de biz endiistriyel tasarimi basta olmak iizere
biitiin bu perspektifte yer alacak her tiirlii yaratici fikri, ¢iktiyr iiriin olarak kabul
ediyoruz. Bir de bu agidan igerigimiz degisti. Yani bu seneden itibaren... Mesela sistem
yapan Ogrencilerimiz de var. Yani bunun sonunda ii¢ boyutlu bir iirin ¢ikmasi
gerekmiyor. Bir sosyal proje yapan Ogrencimiz de var. Kentsel Olgekte yerel
yonetimlerle entegre olacak kolektif bir proje yapan 6grencimiz de var. Simdi tabii
Anadolu Universitesi ¢ok gelismis bir {iniversite. Yaklasik dort sene oldu
yanilmiyorsam, bizim ARINKOM isimli arastirma gelistirme merkezimiz agildi. Bu
Anadolu Universitesinin girisimci iiniversitelerle i¢ ice ge¢mesini saglayan bir yapida.
Buna bagl olarak da kulucka merkezi, kulugcka merkezine bagli olarak da girisimci
ekosistemimiz var artik. Bu bes yillik gelecek¢i olmasindan sonra biz 6grencilerin
hepsiyle, hep beraber c¢iktigimiz yolculuktaki alacagimiz yolda nelerin basamaklarla
isleyecegi konusunda 6n bilgilendirme toplantilar1 yaptik. Bu arada da projelerde bizim
bir artimiz da tabii ki bu Endiistriyel Sanatlar Yiiksekokulu doneminde, geldigimiz
yerde yine son sene bir iki tane de disaridan hoca davet ettik. Bunlardan bir tanesi
pazarlama boéliminden bir profesér hoca, bir tanesi de o dénem dahil olan bir makine
miihendisi hoca. Disiplinler arasi ¢alismalar zaten endiistriyel anlamda da bu yillarda
cok Oncii olmaya baglamisi, bugiin artik zaten olmazsa olmaz bir gergek. Dolayisiyla biz
bunu mezuniyet projesine bir katma deger olarak yansittik ve bu bitinlukle birlikte



oldu. Makine miihendisi hocamiz bize iiretim ve detay, diger hocamiz ise pazarlama
konusunda danismanlik yaptilar. Bu arada kullanici kavramini da degistirdik. Artik
mezuniyette miisteri ve tiiketici var. Bu farkli disiplinlerden hocalarin oldugu dénemde
mezuniyet 6grencilerinden ayriyeten bir dakikalik reklam filmi istiyorduk. Yani aslinda
o Uriinlin tiikketiciyle bulusmasindaki ara kesitteki gorsellestirmenin de tasarimcinin
elinde olmasiydi. Ciinkii tasarim yonetimi bdyle bir sey. Yani gergek anlamda sadece
triiniin detaylarint ¢6zmek degil, sadece ambalajin1 tasarlamak degil aslinda o
tiikketiciye gidecedi pazarlanabilme kosulunun da elindeki biitiin donelerine hakim
olmas1 ve yonetmesi gerekmektedir endiistriyel tasarimcinin.

E: Hatirliyorum, biz de bir animasyon film hazirlamistik.

F: Evet evet onlar baslangigclartydi eklemelerimizin. Simdi bu yeniden
yapilandirdigimiz sistemde ge¢misin artilarini aldik, bahsettigim konular. Disaridan
yine hocalarimiz var, bu hocalarimizdan bugiin bir tanesi yine pazarlama bolimiinden
digeri ise {iiniversitenin girisimci ekosistemini yoneten bir hoca, idari bilimlerden.
Girisimci olan hocamiz aym1 zamanda kulucka merkezinin de yoneticisi. Simdi
mezuniyet proje sisteminde iki tane makine miihendisi hocamiz var. Ve artik onlar
destek hocalar degil, multidisipliner ve crossdisipliner kavramlari1 ¢ercevesi icerisinde
yeniden yapilandirdigimiz sistemde, onlar artik sistemin kendi ekosistemi igindeler. ki
tane makine miihendisi hocalarimiz dogrudan mezuniyet projesi hocalari. Bir tane
piyasadan hocamiz var, kendisi ¢cok uzun yillar iniversite sanayi is birligi odakli ¢alisan
ve Ankara’da bir tasarim merkezini yoneten bir hoca. Bir de ben ve yine makine
miihendisi olup uzun yillar tasarim derslerine girmis bir hocamiz var. Dolayisiyla
burada biz crossdisipliner hem de multisidipliner kisminin hatta ki kendi igerisinde
transdisipliner ¢alismalarin ¢oziilmesine olanak saglayacak bir ekosistem yaptik. Daha
once bahsettigim Tiibitak girisimci start-up projelerinde girisimci hocamiz yer aliyor.
Buna ek olarak iki ayr1 uluslararasi diizeyde tasarim yarismasi (bunlardan biri Progetto)
odakli mezuniyet proje kriterlerimizi belirliyoruz. Bu sene icin firmayla beraber
prototiplerin gonderilebilir nitelikte bagvurularinin saglanacagi ve dgrenci sayimizin en
%10 unu (bu sene i¢in) hedef koyarak uluslararasi bu yarigsmalara katilabilecek nitelikte
ve igerikte projelerin ¢ikmasi hedefimiz.

E: Peki hocam bu yarisma kriterlerinden, donem basinda 6grenciler haberdar oluyor
mu?

F: Bunlarin hepsi ile ilgili proje basinda bilgilendirme yapiyoruz.
E: Yani aslinda ona gore hazirlaniyorlar degil mi?

F: Evet. Yani neden bu kadar 6nemli derseniz de yarigsmalar ¢cok kiymetli ama asil
onemli olan i¢lerindeki girisimci tasarimciy1 ortaya ¢ikarmak.

E: Hocam multidisipliner, crossdisipliner ve transdisipliner caligmalarla ilgili birkag
sorum var. Farli alanlardan hocalarla birlikte calistiginiz1 sdylediniz. Siirecte 6grenciler



tim bu ayr1 hocalarla ayni anda mu1 goriisiiyor yoksa ayri ayri mi goriismelerini
yiiriitiiyor? Siire¢ nasil gerceklesiyor?

F: Ogrenciler hepsiyle ayr1 ayr1 ve jiirilerde goriisiiyorlar. Onlar da ders veriyorlar,
kritik veriyorlar. Onlar bir de ayrica donemin basinda kendi alanlarinda sunumlar
yaptilar birer hafta. Ayrica bir tanesi de kendi basar1 Oykiisiinii anlatarak bir
bilgilendirme yapti. Ondan Onceki hafta da tiim proje hocalar1 olarak hazirladigimiz
hedef odaklar1 konusunda toplantilar yapmistitk ve bunu 6grencilerimize sunduk.
Onlarin motivasyonu ve siire¢ i¢indeki yarigmalarla ilgili bilgi verildi. Dolayistyla hem
on bilgilendirilme hem sureg belirtecleri hala devam ediyor. Yani onlar da birer proje
hocasi. Toplamda alt1 hocayiz mesela bu donem, ii¢ tanesi kadrolu ii¢ tanesi disaridan.
Yari i¢ ve dig, akademik profesyoneller ve saha profesyonelleri yar1 yariya. Boyle bir
denge var. Ayrica disiplinler olarak sdyle bir dagilimimiz var. iki tane sosyal bilimler,
iki tane endiistriyel tasarim, iki tane de makine miihendisi...

E: Peki hocam 6grenciler donem basinda bir tane hocayi segiyorlar ya, projenin sonuna
kadar o segtikleri hocayla mi1 devam ediyorlar?

F: Hayir. Bizde esas, 6grencinin jiiriye ¢ikincaya kadar biitiin hocalardan en az iki kere
kritik almasi. Yani kendi hocasindan zaten derse devam ediyor ama biliyorsunuz zaten
kritik almayana yoklama vermiyoruz. Dolayisiyla o noktada boyle bir sistem devam
ediyor, ama ayni zamanda kendi i¢indeki diger hocalardan da kritik almasi esas.
Herhangi bir sonuca da sadece kendisi hocasiyla gelmis ve diger hocalarin hi¢ haberi
olmayan projeleri de jliriye almiyoruz.

E: Bunlarin disinda yeni bir uygulama var mi1 hocam?

F: Su anda hayir. Yani aklima gelenler bunlar.

m

: Peki hocam eski sistemdeki gibi iki ara juri mi oluyor?

F: Evet. Iki ara, bir final jiirisi.

E: Bunun haricinde arada yapilan herhangi bir eskiz sinavi vb. bir sinav var mi1?
F: Hayrr.

E: Peki bu ara jiirilerde de not aliyorduk biz, bu sistem hala devam ediyor mu?
F: Evet tabii.

E: Peki not yiizdeleri nasil hocam?

F: Yani en yogun olan hocalarin her donem karariyla oluyor. Bu ddnem tam
hatirlamamakla birlikte en az %50 final, %10 - %15 birinci ara jiri oluyor ¢unku igerik
beklentisi biraz daha diisiik digerlerine gore, ortalama %30 - %35 de ikinci juri.



E: Mezuniyet proje déneminden 6nceki donemde, mezuniyet projesine yonelik ders
icerigi ya da uygulamalar1 var m1?

F: Uciincii senenin ikinci déneminde Arastirma Yontemleri dersi vardir. Tasarim
Aragtirmalar1 biliyorsunuz. Orada nitel ve nicel arastirma ydntemleri anlatilir. Ogrenci
teziyle ilgili tasarim aragtirmalart ile ilgili 6n bilgi edinmeye orda baslar. Sonra
dordiincii senenin ilk déneminde Mesleki iliskiler dersi vardir. Bu derste de saha
aragtirmas1 yapar. Firmalar arasinda karsilagtirmali degerlendirme yapar, biitiin
calismak istedigi alanla ilgili buyik taramadan tumdengelim yaparak Urtine kadar iner.
Sonra da onun ulusal ve uluslar arasi rakiplerini inceler. Ve oradan bir sonuca varir.
Yani aslinda 6grenci, mezuniyet projesine geldigi zaman elinde sunlar olur; aragtirma
yontemlerini bilir, onun haricinde de galisacag: tiriin ve firmayla birlikte rakipleriyle
aynm1 zamanda gelecek arastirmalarina baglayacak nitelikte gegmis ve bugiinkii durum
analizlerini yapmis olur. Ve bdyle baglar, oradan sonrasi sahada yeni ne s6z sOyleniyor
ve gelecekle ilgili olan kurgular neler, bes sene sonrasina ait yenilik¢i ve gelecekei
aragtirmalar yapar.

E: Hocam benim soracaklarim arasinda yalniz bir soru kaldi. Siz olumlu yonlerinden
bahsettiginiz i¢in ben direk ikinci sorumu soruyorum; sizce bu sistemin {iniversite-
sanayi isbirligi ile yiiriitiilmesinin varsa olumsuz yonleri nelerdir?

F: Yani eger altyapiy1 dogru kurgularsaniz olumsuz bir tarafi yok. Yani eger sanayinin
fikri haklar konusunda bilgilendirilmesi saglanmiyorsa, firmalarda olmayan
tasarimcinin yerine heniiz mezun olmamis bir dgrenciyi tasarimci pozisyonuna koyup
calistiriliyorsa ve sanayide bu algiyr olusturuluyorsa, aym1 zamanda firma iginde is
giivenligi kurallar1 6grenciye ogretilmiyorsa ve sanayi bunun bir 68renci projesi olmasi
yerine profesyonel bir proje gibi algi yonetimi yapiyorsa bu ¢ok zararli olur. Yani bu
ogrencinin mesleki gelisimine katki saglayacak bir yol arkadasligi ve bu yiizden de o
firmada mutlaka bir tasarimcinin olmasi ya da bir makine miihendisinin yani tasarim
konusunda karar veren kisinin olmasi bizim icin esastir. Ogrenci gercekten ¢ok zorda
kalmiyorsa tasarimci ya da tasarim siirecini yoneten birinin olmadigi firmayr kabul
etmiyoruz. Bir de Oniimiizdeki sene dokiimantasyonlarin haricinde biitiin firma
danmigsmanlarin1  bilgilendirmeye davet ederek siirece baslayacagiz. Nasil ki biz
Ogrencilere gilincelledigimiz yontem, hedefler ve siiregle ilgili 6n bilgilendirme
yapiyoruz, biitiin firma danismanlarini da onlimiizdeki yil ayni bilgilendirmeye dahil
etmeyi planliyoruz. Bu sene yapamadigimiz iki sey oldu, firma danismanlarini 6n
bilgilendirmeye ve ikinci juriye dahil etmek.

E: Tamamdir hocam, ¢ok tesekkiir ederim zaman ayirdiginiz igin.
F: Rica ederim, basarilar diliyorum. Kolay gelsin.

E: Tesekkiirler.
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ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI BOLUMU
DIiPLOMA OGRENCILERINE

Boliimiimiiz 2017-2018 Ogretim Yih -Bahar Yariyili- Diploma Projesi Konusu, denetim ve
tashih tarihleri asagidaki gibidir.

ONEMLI NOT:

OGRENCILERIN ON JURI VE DENETIMLERE BELIRTILEN
YUKUMLULUKLERI YERINE GETIREREK KATILMALARI DiPLOMA TESLIM
EDEBILMEK iCiN ONKOSULDUR.

1. ON JURI / ON ARASTIRMA SUNUMU : 28 Subat 2018 Carsamba Saat: 09.30
2. ON JURI/ TASARIM KONSEPTI SUNUMU : 04 Nisan 2018 Carsamba Saat: 09.30
3. ON JURI/ URUN ONERISI SUNUMU : 02 Mayis 2018 Carsamba Saat: 09.30

Dog. Dr. Ahmet Zeki TURAN
Bolim Bagkani

Konu: Toplu Tasima

Agiklamalar: Proje insanlarin toplu tasinmasi ve ulasimi Uzerinedir. Projede diploma aday:
ogrencinin toplu tasimanin dogasmin ne oldugunu irdeleyerek kapsamli bir arastirma yapmasi,
odaklandig1 sahaya yonelik incelikli bir analiz ortaya koyarak problemleri ortaya koymasi, hangi
ozellikteki insanlarin kim veya ne tarafindan, nereden nereye, ne zaman, ne kadar siireligine, nasil ve
neden tasindigina dair etiitler yaparak yaratici bir senaryo kurgulamasi, deger yaratan yenilikgi iiriin
fikirleri ortaya koymas ve endiistriyel olarak iiretilebilecek, gergek kosullarinda islerlik gosterecek ve
gercek hayatin iginde kullamim katma degeriyle anlam bulacak 6zgiin iiriin veya firiin sistemleri

tasarlamasi beklenmektedir.
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Bu dogrultuda yol gostermek adina asagidaki konularin degerlendirilmesi 6nerilir:

Toplu Tasima Projesinin gerekceleri nelerdir? Ornegin: Alternatif giizergihlara imkan
yaratmak, trafigi rahatlatmak, hayat kolaylig1 getirmek, giivenli ulasim saglamak, enerji tasarrufu
yapmak, temiz/rahat ulasim saglamak, zaman kazandirmak, psikolojik rahatlama saglamak,

ulasima dair gayr1 medeni bulunan kosullar iyilestirmek. ..

Toplu Tasima cevresinin dzellikleri nedir? Omegin: Kara, hava, su, deniz, monoray, hafif
rayli/agir rayli, kirsal arazi, orman, engebeli arazi, otoyol, sahilyolu, D-100 karayolu, metrobiis
hatt1, minibiis hatt, tali yollar, ana arterler, sehiri¢i, sehirdisi, schirlerarasi, kitalararasi, patika,
sayfiye yeri, uzak/yakin mesafe, kar/vagmur/riizgar/firtina, sikigik trafik, metropol, kasaba, sahil

kesimi, askeri1 bolge, yer alti/yer {istii, dar/genis sokaklar, serit genislikleri, yavas kent, apron...

Insanlar nasil toplu tagmiyor? Omegin: Sikisik/rahat, yan yana, kars1 karsiya, sirt sirta, farkl
dizilimlerde, oturarak/ayakta/yatarak, dik/yatay, az/¢ok sayida, birbirleriyle temas/iletisim
halinde, itinayla/6zensiz, sarsmadan, acik/kapali/yari agik, g6lgede/giines altinda, gizli sekilde,
hizlh/yavas, canli/cansiz miizik dinleyerek, tiitiin iiriinleri tiiketerek, ¢ay icerek, internet imkanim

kullanarak, emniyetli/emniyetsiz sekilde...

Toplu bir sekilde tasman insanlarin ozellikleri nelerdir? Ornegin: Sade vatandas,
homojen/heterojen profilli topluluk, ¢ocuk, yasli, okula giden talebe, fabrikaya giden is¢i, beyaz
yakali, uzun boylu, obez, engelli, yiriimede zorluk ¢eken, basamak ¢ikamayan/inemeyen,
bavullu, ¢antali, bebekli, pusetli, pazar arabali, elinde ¢igekle, gitar tasiyan, pano/tual/tabela/tablo
gibi levhasal karakter 6zellikli obje tasiyan, evcil/vahsi hayvan sahibi, yiik tasiyan, bisiklete
binen/bisiklet tasiyan, tehlikeli madde tasiyan, akilli/kartli/gipli ulasim tertibati kullanarak
yolculuk eden, nakit 6deme araci kullanarak seyahatini gergeklestirmeyi tercih eden, kis sporlar
yapmaya giden, doZa yiiriiyiisii yapmaya giden, yiizmeye veya giineslenmeye sahile kesimine
inen, spor kampina/miisabakasina istirak etmek iizere yolculuk eden, miizik icra etmek tizere
konser/organizasyon alanina giden, dizi/film/reklam set ekibi, spor miisabakasinda/toplumsal
olaylarda asayisi saglamakla gorevli kolluk kuvveti, birligine teslim olmaya giden asker adayi,
smira/cepheye sevkiyati yapilan askeri birlik, s6z/nisan/kina/diigiin gibi organizasyonlara katilan

topluluk. ..
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Toplu bir sekilde tagmanlarin/tasiyamin gereksinimleri ve istekleri nelerdir? Ornegin: Keyif
verici/besleyici  sicak/soguk likit/katt gida tiiketme, ergonomik ve psikolojik konfor,
iIsinma/serinleme, vakit gegirme, disartyr izleme, oturma/yatma/koltuk yatirma, bir yere
ilisme/dayanma/tutunma, bir an dnce gidecegi yere ulagsma, giivenli seyahat, talep edilen hizmet
ile ilgili nakit/kart/cevrimigi bilet satis ve erisim imkanlari, tasinan giday1 bozulmadan depolama,
tasinan objeyi kendini ve rahat seyahat talep eden diger yolculan tedirgin etmeyen bir sekilde bir
yere emanet etme ve geri alma, bebek bakim olanaklari, uzun miiddet hareketsiz kalnus viicut
uzuvlarini oynatarak onlara yeniden islerlik kazandirma imkanlar, inecegi durak/yer/mola alanim
takip edebilme, navigasyon veri erisim olanaklari, sesli/goriintiilii bilgilenme imkanlar, kumanda
mahalinden o6nii/arkayi/yani/iistii  gbzleyebilme, kaza sonrasi sondiirme/kurtarma/yardim
imkanlari, seyahat edenleri gozleme ve gerektiginde/acil durumlarda miidahil olabilme, manevra

kabiliyeti. ..

Toplu Tasimamn ritimsel 6zelligi nedir? Ornecgin: Mevsimlik, siirekli, tek scferli, rastgele,
gerekli hallerde, bayram ve 6zel giin gibi yilin belli boliimlerinde, kisitli/genis zaman dilimleri,
gece/giindiiz, sadece gidis, tagmanin talebi durumunda. ..

Toplu Tasima Projesinin iiriin bazinda siklet merkezi nedir? Ornegin: Aracin/sistemin
timi/bir  bolimi, kontrol mahali ve gostergeler, i¢ organizasyon, dig kabuk,
yatma/oturma/ilisme/dayanma/ayakta durma diizenek ve yardimcilari, inmeye/binmeye iliskin
¢Oziimler. ..

Toplu Tasima Projesinin islerligine ve uygulanabilirligine dair iktisadi, teknolojik ve
mekanik gereklilikleri nelerdir? Omegin: Sasi, siispansiyon, fren, motor, aks, dingil,
diferansiyel gibi teknik tertibatin islerliginin dayandigi reel olanaklar, ulagim/tagima islevlerinin
gergeklestirilmesine dair tatmin edici teknik veriler, bunlara iligkin mevcut muadil 6rnekler,
tasarima dair ortaya konulan yatay ve diisey gabariler/biiyiikliikler/ebatlar, motor tiir ve hacimleri,
fosil yakit/akii/pil/sarj omiirleri, enerji ihtiyaglari, tork ve gii¢ gereksinimleri, bu tiir verilere

yonelik ekonomik engeller/firsatlar. ..
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1. On Jiiri (On Arastirma Sunumu)

Oarenci galismay1 planladign kisisel proje konusuyla ilgili arastirmalarini ve bu konuyu projelendirme
gerekgesini ve temellerini sunar.

a) Ogrenci sectigi konuyla ilgili arastirma ve hazirligin1 70 x 100 ¢cm boyutunda bir adet poster ile
sergiler ve Diploma Jiirisi’ne sunarak anlatir.

b) Diploma Jiirisi 6grenci tarafindan 6nerilen konuyu program ve kapsam agisindan inceler, diploma

¢alismasi niteliginde olup olmadigim denetler ve gerekli uyarilarda bulunur.

2. On Jiiri (Tasarim Konsepti Sunumu)

Ogrenci birinci denetimde aldii yorum ve uyarilar dogrultusunda proje konusunu gelistirip, isletme
programy, iiretim ve kullanim ilkeleri ve senaryolar yoluyla ortaya koydugu detayl tasarim konseptini
sunar.

a) Ogrenci ¢alismasmi 70 x 100 cm boyutunda bir adet poster ile sergiler ve Diploma Jiirisi ne sunarak
anlatir.

b) Ik denetimde sunulan poster konu gelisiminin takip edilebilmesi igin ikinci denetime de getirilerek
yeni posterin altina asilir.

¢) Jiiri 6nerilen tasarim konseptini degerlendirir ve 6grenciye gerekli elestiri ve uyarilarda bulunur.

3. On Jiiri (Uriin Onerisi Sunumu)

Ogrenci projesini ikinci denetim sonunda belirledigi detayli tasarim konsepti cercevesinde gelistirir ve
tiretim, isletme ve kullanm iliskileri bakimindan detaylandirilmis bir {iriin/iiriin sistemi Gnerisi olarak
Diploma Jiirisi’ne sunar.

a) Ogrenci ¢alismasim 70 x 100 cm boyutunda bir adet poster ile sergiler ve Diploma Jiirisi ne sunarak
anlatir.

b) Birinci ve ikinci denetime getirilen posterler konu gelisiminin takip edilebilmesi i¢in {igiincii
denetime de getirilerek yeni posterin altina asilir.

¢) Jiiri sunulan iiriin énerisini degerlendirir ve grenciye gerekli elestiri ve uyarilarda bulunur.

Proje teslim hakki kazanmak i¢in her {i¢ jiiriye katilmak ve sunum yaparak triin &nerisini savunmak

mecburidir.
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Proje Tesliminde istenenler:

1) Arastirma Raporu: Konu ile ilgili yapilan aragtirmalari, ilgili gorselleri ve aragtirmanin

sonucunu iceren A4 formatinda yazili ¢alisma.

2) Proje Sunum Paftalar:

Konunun tim ayrintilarini tanitabilecek nitelik ve nicelikte,

- Konu ve tiriin hakkindaki gerekli analizleri iceren ve tasarim konseptini tanitan paftalar;
- Olgekli konumlandirma (yerlestirme), kullanim ve is etiidii ¢izimleri;

- Olgekli teknik resimler;

- Olgekli detay gizimleri;

- Eskizler, krokiler;

- Perspektif anlatimlar, agimim perspektifleri, teknik illiistrasyonlar;

- Konunun &zelligine bagl olarak, animasyon ve simiilasyon sunumlari.

3) Model ve Prototipler:

a) Tasarimin gelisimini gosteren ara modeller (¢alisilan konunun &zelligine bagh olarak 1/10, 1/5,

1/1).

b) Konuyu ii¢ boyutta tanitmaya yarayan sonug prototipler ya da ¢aligilan konunun 6zelligine bagh

olarak 1/1 sistem detaylart.

Jiiri Uveleri :

Dog.Dr. Ahmet Zeki TURAN

Dog.Dr. Meltem SEN

Yrd.Dog.Dr. Tengiiz UNSAL

Yrd.Dog.Dr. Koray TIRYAKIOGLU
Yrd.Dog.Dr. Yener ALTIPARMAKOGULLARI
Yrd.Dog.Dr. Abdiisselam Sclami CIFTER (yedck)
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GRADUATION PROJECT CONDUCT
Content

Collaborative design projects with industry. Synthesizing real-life design problems with a critical and
professional approach.

Objectives
The course aims to enable students to:

. carry out a real-life design project individually in collaboration with a firm from Turkish
industry, considering the facilities and constraints of the firm and the requirements of
potential markets;

« acquire and develop a self-initiative approach to defining a design problem and preparing a
strategy in order to formulate a design solution to that problem;

. acquire professional skills to generate contacts with relevant institutions, firms and industries
in order to pursue research and design;

« acquire professional skills and fluency to communicate their ideas and design solutions with
firms as well as course instructors;

« manage a design project with an intense exploratory approach to the issues governed by the
design problem and to undertake research to develop awareness of the needs of consumers
and industries;

. develop a synthesis to a design problem with a critical and intellectual appraisal;

» present their design solution with a comprehensive documentation of the overall research
and design process;

. follow a predetermined time-table for the project as strictly as a design professional
would do;

. document materials accumulated and generated throughout the design process to gain
orderly working discipline.

Learning Outcomes
At the end of the course, each student will have:

. determined his/her areas of professional interest, and proposed project statements for
graduation study and potential clients to collaborate with;

. finalised a project statement in accordance with the collaborating firm’s design needs,
constraints and initial research findings;

. employed creativity exercises (e.g. scenario building, brain storming, systems thinking, etc.) to
develop new design concepts;



« prepared a comprehensive documentation on the project exploring existing design solutions,
related production technologies, potential user groups, adopted design strategy, design
criteria and developed design solutions;

« presented progress in his/her design process with sketches, mock-ups and digital models in
regular studio critiques and scheduled juries/presentations;

. presented the project outcome representing the product concept, usage scenarios and
technical details in a professional manner in two and three dimensional form (e.g. digital
models, technical drawings, appearance or working models, prototypes, etc.) to be exhibited
at the graduation exhibition open to the public;

. provided regular feedback to the course tutors on his/her progress and meetings conducted
with firms through submitting weekly reports;

« accumulated all relevant research materials and ideas generated throughout the design
process in the form of a sketchbook.

Main Teaching Methods

Individual and panel critiques, juries, creativity workshops, seminars, practical work in studios,
professional training and experience within a firm, field trips.

Policy for Late Submissions and Missed Presentations

Punctuality and hitting deadlines is important not only to develop a professional approach to design
practice but also for the orderly running of the course. For interim submissions / presentations (e.g.
initial ideas, preliminary jury, final screening) you are expected to submit your work at the stated
date and time of your presentation. Late submissions or missed presentations will generally not be
graded. Students must attend both final screening sessions to be able to attend the final Graduation
Project Jury. Submissions for the final jury are made several days before the jury. Late submissions
will be reluctantly accepted, but only on a date preannounced by tutors and with up to 15% grade
reduction. Submissions for the final jury made after this time will not be graded.

In all cases, submissions are expected to be complete; incomplete submissions (e.g. a requested
mock-up is missing, a digital version of a presentation board is missing) will receive reduced grades.

Students should be reassured that grade reductions will not be applied in cases where a student (i) is
ill and provides an acceptable doctor’s report; or (ii) has personal or family problems that have been
excused in advance of a deadline by the course tutors. Motto: always tell us in advance if you think
you will miss a deadline!

Policy for Exhibition Quality

On very rare occasions, student work is unfortunately of a standard that is below that suitable for
public exhibition. The course tutors have the right to exclude from the graduation exhibition any
models, prototypes and presentation boards, which in their opinion are below an acceptable
standard. Any student affected by this policy will nevertheless still be permitted to present to the
Final Jury.



GRADUATION PROJECT COMPONENTS

The Graduation Project consists of a large number of interconnected assessed and non-assessed
assignments, workshops and presentations, as below.

« ASSIGNMENT 1: PROJECT INTENTION (already completed during 1D401)
« GRADUATION PROJECTS EXHIBITION POSTER

+  WORKSHOP: GRADUATION PROJECT ELABORATION

+  WORKSHOP: PROBLEM DEFINITION

+  WORKSHOP: INITIAL IDEAS 1 & 2

« PROBLEM DEFINITION AND INITIAL IDEAS JURY

« WORKSHOP: COD (CONSTRAINTS, OBJECTIVES, DIRECTIVES)
« PRELIMINARY JURY

« FINAL SCREENING (DESIGN DETAILS, MODEL-MAKING)

« FINAL SCREENING (PRESENTATION BOARDS)

« TEXT & IMAGES FOR EXHIBITION CATALOGUE

« REQUIREMENTS FOR DISPLAYING MODELS AT EXHIBITION

« FINAL JURY

« SKETCHBOOK

« PROJECT BLOG (x16 weeks)

« PROJECT COMPLETION FORM

Further details for most of the above components will be given in separate handouts at the relevant
stage during the semester. However, information on the Sketchbook and Project Blog are mentioned
below.

Sketchbook

It is very important that you maintain a neat and comprehensive sketchbook that documents your
design processes and activities carried out for the Graduation Project. Alongside your hand-
generated sketches, a high quality sketchbook should also include results of research, meetings, user
needs investigations, model-making, user trials, annotated screenshots of CAD development,
inspirational material etc. It should present your project development in chronological order and
should clearly show the progression of your design decisions and the diversity of resources that you
have consulted.

The format for the sketchbook is A3 landscape orientation. Grading of sketchbooks will take into
account: (i) quality of hand-generated sketching/visuals; (ii) quantity and diversity of ideas; (iii) depth
of design exploration; and (iv) overall care and attention (e.g. does it have a professional
appearance? is there an appropriate front cover and dividers? is it bound? is it orderly?)

Project Blog (x16 weeks)

The project blog is the means by which students keep their project tutors (and advisor firm) regularly
updated with progress. The blogs should contain written entries, photographs, videos, web-links,
etc., summarising the activities and progress made on a weekly basis. The blog will also include
accounts of the findings from key stages of the Graduation Project, including outcomes of research
and the reasoning for design decisions. Tutors will check the submission and content of blogs (and
comment if necessary). You are also expected to make use of your updated blogs during your critique
sessions. Details will be provided in a separate handout.



Project Completion Form

On completion of graduation projects, students will be asked to fill in a separate form to provide
information about their advisor firm and graduation project experiences.

Submission and Grading Schedule

GRADED PROJECT COMPONENT DUE DATE GR;DE

Graduation Projects Exhibition Poster Final Jury 22 February 2018 5%

Problem Definition and Initial Ideas Jury 12 March 2018 (Group A) 10%
15 March 2018 (Group B&C)

Project Blog (x16 weeks) Every Monday morning throughout 10%
the semester

Preliminary Jury 9 April 2018 (Group A) 15%
12 April 2018 (Group B&C)

Final Screening 30 April 2018 (Group A) 59%

(Design Details, Model-Making) 3 May 2018 (Group B&C)

Final Screening 7 May 2018 (Group A) 5%

(Presentation Boards) 10 May 2018 (Group B&C)

Final Jury

Requirements for Exhibition (Submit 17 May 2018)

Finalized Presentation Boards (Submit 21 May 2018) 2930 May 018 Ag

Final Model/Prototype (Submit 28 May 2018)

Sketchbook and Attendance 4 June 2018 10%

TOTAL 100%

Grading Guide

Grading for all components of the Graduation Project follows the METU Catalogue ‘percentage
system’.
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The student will be graded NA in case of below conditions:
1. Attending less than 80% of studio sessions, and/or,
2. Failing to submit 20% (in value) or more of the overall course submissions within entire semester.
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17th GRADUATION PROJECTS PROGRAM - 2018

University - Industry Collaboration

The goal of our Department, which was established in 1979, is to educate our students as
creative and innovative designers who are sensitive to user needs, and able to utilize
opportunities of emerging technologies. Since we believe that education should consider
the needs of our country’s industry, besides the compulsory internships and industrial field
trips, we conduct Graduation Projects in collaboration with various industrial
organizations.

What is a Graduation Project?

The graduation project course is the final project course of our curriculum before
graduation and has a 12-hour weekly course load. In this course, each student is expected to
develop a design project throughout the semester. Besides an expectation for being
developed uniquely, and reflecting the student’s skills and design approach that s/he has
developed throughout education, it is fundamental that the project, is carried out in
collaboration with a firm. The reason for this is to provide the opportunity for the student
to experience professional practice to some extent before graduation.

[From top to bottom/left tp right] 2017 Exhibition Poster: Sena Ahsen Zirh; Portable, smart and automatic heart massage (CPR) device for
sudden cardiac arrest cases: Hiiseyin Ugur Geng (Futerodesign); A smart oral care product that leads users to effective teeth cleaning with
anew user experience: Merve Yilmaz (Venn Design); Camera equipment that helps professional camera users to shoot videos for a long
time in dynamic settings: Cemre Fidan Tuzln (Edelkrone); Bar maker, offering personalized recipes with its smart system: Alara Bozbay
(Argelik); Autonomous unmanned aerial vehicle to facilitate the response process to forest fire: Elif llgaz Gllgeg (Aselsan SST); Dual
function wooden toy that helps basic motor development and balance capability for children from 2 to 7 years old (Studic Mu-Ca /
Mamatoyz)



Initially students are expected to bring project proposals to a firm, although it is preferred
by our Department that firms develop and direct students’ proposals, in order that they fit
to the subject interests of the firm. With this approach, it is our observation that both
parties are able to gain benefits from the collaboration. At the end of the semester, the
project is expected to conclude with high quality models/prototypes and presentation
boards, and all projects are exhibited to the public in the Cultural and Convention Center of
METU. The publicity activity and large number of press releases issued for the exhibition
are other issues that have crucial importance for us within the scope of Graduation Projects.
In previous years, some of our students received prestigious awards for their graduation
projects, including Red Dot Design Concept, iF Concept and Braunprize. In addition to this,
selections from the Graduation Projects were exhibited on Global Grad Show Dubai, Tokyo
Designers Week, Design Week Turkey, TIM Innovation Week Turkey (Ankara and Istanbul), METU
Science and Entertainment Day and METU Alumni Day, broadcasted on radio and television
channels; and published in several newspapers and magazines. In 2018, our students’
Graduation Projects are expected to attract similar media coverage. Previous years’
graduation projects catalogues can be seen at https://id.metu.edu.tr/catalogs/

Since 2015, our students applied to TUBITAK’s “Industry-Oriented Graduation Projects
Support Scholarship” and had been awarded up to 4000 TL worth of reimbursement for
the project expenses. Moreover, in 2015 in the product category of TUBITAK’s “Industry-
Oriented Graduation Projects Competition”, open to departments from all fields of
engineering, fundamental sciences, social sciences, medical sciences, architecture and
design from all over Turkey, two of our students were awarded first place and third place.
We will encourage our students to participate in TUBITAK’s graduation scholarship and
graduation project competition in 2018 as well.

Considering our past experiences and feedback received from firms, we can highlight the
benefits of collaboration in graduation projects for firms as follows:

e Having an opportunity to get to know future design professionals and evaluate their
performances.

e Promoting of the collaborating firms, both during the events of the graduation
projects exhibition, and afterwards through other exhibitions and publications
showcasing the graduation projects.

e Being able to observe the various contemporary methods and approaches, as well as
idea generation techniques utilized in design education.

Our Expectations from Collaboration

Our primary expectation from collaborating firms for the graduation projects, carried out
regularly since 2002, is expertise support. This support, which usually comprises advice
and information regarding issues related to design, production, marketing, and model
making, requires 6-10 meetings throughout the semester (which become more frequent
towards the end of the semester). These meetings are carried out either by the student
visiting the firm’s premises, or by the firm’s representatives participating at various
project presentations held at METU such as preliminary jury and final jury. In addition the
process of each student is monitored by studio staff members.



Our institutional priority is for the collaboration to result in an original design project,
independently developed by the student in line with the knowledge provided by you. It is
important for us to achieve our educational goals that the collaborating firm provides
constructive and guiding comments and advice on the student’s design decisions, and does
not directly intervene with the student’s design. If a student presents an idea of drawing
belonging to others as if it belong to him/her this would be considered as plagiarism.

Our Principles Regarding Intellectual Property Rights
Based on The Industrial Property Law No:6769 dated 10 Jan 2017, our principles regarding
intellectual property rights within the scope of Graduation Projects are as follows:

e Graduation Projects are exhibited and evaluated publicly in a way that contributes to
all of our students’ education. For this reason it is suggested that projects requiring
confidentiality should not be considered within the scope of Graduation Projects.

e The University, the student and the firm are the mutual owners of the right to
exhibit and publish graduation projects. Provided that the University’s, the
student’s and the firm’s names are always indicated, the parties are free to exhibit
and publish the projects.

e Trade secrets (or ‘know how’) shared by the parties during the process are mutually
kept secret.

e Injob applications, the student has a right to show her/his graduation project to
third parties as part of her/his design portfolio.

e The student must inform the university and the firm at least 10 business days prior
to submitting her/his graduation project to any competition.

e Within the scope of Article 73 and 121, of Industrial Property Law No:6769, in case of
an emergence of invention, utility model or design as a result of their graduation
project study, the students have obligation to inform the university and the
university has right to claim ownership on the emerging invention, utility model
and design.

e The advisor firm has preemptive right to buy exclusive licence of the outputs of
graduation project they have been advising. Correspondence related to these issues
is made with the university in case of the projects the university claims ownership.
In the case where the university does not claim ownership the correspondence is
made with the student. The processes related to intellectual and industrial property
can be organised at the completion of the project.

With this model we adopt the principle of transfering the exclusive industrial and
intellectual property rights to the industrial organisation we collaborate through research
projects, graduation projects and courses. Our aim is to transform the resulting inventions
and designs into products for public good in collaboration with industry, rather than letting
them just to stay as inventions and designs.

Several firms that we have collaborated with in the past have kindly provided additional
assistance and resources to students, including model -making or prototyping (where
facilities exist within the firm) and travel and accommodation (if the firm is located outside
of Ankara). Furthermore, we are hoping that collaborating firms may be willing to support
the graduation projects exhibition, graduation projects catalogue, opening reception and
related announcements, as has been the case in previous years.



Throughout the graduation project, we will follow the below schedule:

25 December 2017: Receiving students’ preferences for graduation project

27 December 2017-10 January 2018: Delivering students’ preferences and portfolios to
advising firms

5 February 2018: Completion of the student-advising firm arrangements

12 February 2018: Beginning of the semester and the announcement of the graduation
project schedule to the students and advisors

28 May 2018: Installing the exhibition in METU Culture and Convention Center

29-31 May 2018: Graduation project exhibition and jury

We believe that support received from industry and professional designers is a valuable
contribution to industrial design education at METU. Likewise, we believe that firms
collaborating in graduation projects will have opportunity to get to know the
interdisciplinary and international research context that METU offers, and to closely
observe contemporary methods utilized in design education. Besides the expertise support
provided by the firms, students receive intensive educational support throughout the
semester from the Graduation Projects studio team, the names of the members of which are
stated below. We look forward to your firm’s collaboration and to meeting you for the
Graduation Projects exhibition.
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Prof. Dr. Giilay Hasdogan
Head, METU Department of Industrial Design

Contact Information:

Department of Industrial Design
Faculty of Architecture

Middle East Technical University
Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No.1
06800 Cankaya, ANKARA

Tel: (312) 210 22 14 / Department Secretariat
Fax: (312) 210 79 63
Web: www.id.metu.edu.tr

Graduation Projects - 2017/18 Spring, Studio Team:

Prof. Dr Giilay Hasdogan: hasdogan@metu.edu.tr

Assoc. Prof. Dr. Owain Pedgley: pedgley@metu.edu.tr
Assoc. Prof. Dr. Bahar Sener-Pedgley: bsener@metu.edu.tr
Part-Time Inst. Sezgin Akan: akansezgin@gmail.com
Part-Time Inst. Mine Hoggiin Soylu: mine@mineral.com.tr
Part-Time Inst. Ece Yalim: eceartful @gmail.com

Res. Asst. Emre Caglar: caglaremre@gmail.com

Res. Asst. Dilruba Ogur: dilrubaogur@gmail.com

Res. Asst. Mehmet Erdi Ozgiirliik: ozgurluk@metu.edu.tr
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Ogretim Y1lina Ait Mezuniyet Proje Foyii

M.U. Endiistri Uriinleri Tasanimi Béliimii
2017-2018 Bahar Yariyili

Endistri Tasarimi 6 — Diploma Projesi
Yrd.Dog. C.Arslan Ozbicer

Konu: Dagitim araci tasarimi

Aciklama/igerik: Giiniimiiz yasam kosullarinda birey gereksinimlerinin iletisim teknolojisi destekli hizmet,
servis ve dagitim sektérleri veya firmalarin kendi olusturduklari dagitim sistemleri tarafindan karsilandig
gercegi goz éniine alinarak; tarafinizdan belirlenecek bilinen bir kurumsal markanin tiriin ve/veya
hizmetlerinin son kullanici/tlketiciye teslimini gerceklestirebileceginiz bir sinirli mesafe dagitim araci
tasarlamaniz beklenmektedir.

Kurumsal marka ve arag tipolojisi gorsel algilanabilirlik agisindan 6nemli bir faktordir. Market zincirleri,
Kargo sirketleri, Kuru temizleme, Pet Shop, Cigcek, Su markalari vb. arasindan kurumsal markalar segilebilir.

Tasarimla ilgili kisitlamalar ve 6n kosullar:

Arag var olan ve sizin tarafinizdan segilecek mevcut bir sasi Uzerine insa edilecektir.

Arac UC TEKERLEKLI olacaktir.

Elektrikli Arag olacaktir.

Arag tek kullanicili olacaktir.(Strlici ayni zamanda teslim ve tahsilat islemlerini de yerine getirecektir.)
Proje tesliminde istenenler:

Basili paftalar: Gorsel ve teknik anlatimlar igin Al kagit formati kullanilacaktir. Net resim ve teknik
anlatimlar igin 6lgek 1/5olacaktir (Teknik resim, kesit, detay, patlamis perspektif, Griin-kullanici iligkisi,
konsept anlatimlan).

Model: 1/5 6lgekli model (Model kalitesinin yiiksek olmasi beklenmektedir) .

CD: Paftalar, trln resimleri, proje tanimi, 6zgegmis, fotograf ve sunum, bir CD iginde teslim edilecektir.

Proje takvimi:

1. hafta |06.5ub.18 |Konununilani
2. hafta |13.Sub.18 |Konsept olusturma
3. hafta |20.S5ub.18 |Konsept olusturma
4. hafta 27.Sub.18 | Konsept olusturma- Eskiz degerlendirmesi
5. hafta 06.Mar.18 | Konsept olusturma- Eskiz degerlendirmesi
13.Mar.18 |Konsept olusturma- Eskiz degerlendirmesi
6. hafta 15.Mar.18 | 1. ARA JURi- KONSEPT SUNUMU VE ESKiZ DEGERLENDIRILMESI
7. hafta 20.Mar.18 |Tasarim ¢aligmalari

8. hafta 27.Mar.18 | Tasarim ¢alismalari

On tasarim ¢alismalari

9. hafta 03.Nis.18 Diploma Projesi Aragtirmalar vizesi igin aragtirma dosyalarinin teslimi
10. hafta |10.Nis.18 |2. ARA JURI

11. hafta |17.Nis.18 Tasarim detaylandirma

12. hafta |24.Nis.18 |Tasarim detaylandirma

13. hafta |03.May.18 |Tasarim detaylandirma

14. hafta |08.May.18 |3. ARA JURI

15. hafta |15.May.18 |Tasarim detaylandirma- model yapimi-pafta dizenlenmesi

16.hafta |22.May.18 |Tasarim detaylandirma- model yapimi-pafta diizenlenmesi

28.May.18 | Diploma Projesi teslimi
FiNAL 29.May.18 | Diploma Projesi Jirisi

Proje ile ilgili giincellemeler gsf.eutb@liste.marmara.edu.tr iletisim listesi (izerinden duyurulacaktir.




EK-5.d. Istanbul Teknik Universitesi Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii 2017 / 2018
Egitim- Ogretim Yilina Ait Mezuniyet Proje Foyii

ITU Department of Industrial Product Design
2017-2018 Spring Semester
EUT492E Graduation Project

Group A

Core Project Team
Assoc.Prof.Dr. Sebnem TIMUR OGUT <sebnem.timur@gmail.com=>, Asst.Prof.Dr. Pinar OZEMIR <yalcinp@itu.edu.tr>
Res.Asst. Nesrin TURER <nesrinturer@gmail.com>, Res.Asst Ersegiin ERCIS <ersegunercis@gmail.com>

Graduation Project Coordinator:
Asst.Prof.Dr. Cem ALPPAY <calppay@itu.edu.tr>

TECHNOLOGY INTEGRATED LEISURE TIME

Project Outline

Technology integration into household objects is increasing significantly. The rise of loT (internet of things),
availability of information and technological components creates a new horizon in the shaping of daily
activities and products accordingly. As a result, by the creative inclusion of technology these daily activities can
be rethought and reformulated in an innovative way.

In this project you are required to design a product/system for amateur use which enables/enhances a leisure
activity in a new way. Possible topics:

Hobby Tools

Outdoor Activities / Sports
Audio-Visual Activities/Environments
Other (Defined by Students)

B W=

You are required to make an ethnographic research on an existing leisure time activity which needs certain
tools and environments and reformulate this notion of this activity together with the new technologies. It is
essential to get insights from use practices from real life to develop your designs.

In the beginning of the project you are required to make
1. aresearch on 3 different professionals and create a persona depending on your findings.
2. aresearch on technology that is currently being used or can be potentially used in the defined context.

The concerns of the project are;

Originality and quality of the research on the chosen subject area and technology/ies
Innovative and appropriate application of the technology to the subject

Empathy with the user

Producability of the concept

Fulfilling basic end-user needs

Including new user experiences

Feasibility and system thinking

Appropriate use of technology

Proper usage of materials and manufacturing methods

® & & o © & & o o



Components of the project process

Desk Research and Market Research
Persona and Scenario Building
Concept Development

Sketching

Technical Drawing and Detailing
Material Inquiry

Presentation

Submission requirements

The final submissions should be stamped and submitted to the project team. The submission date will be
announced by the Faculty of Architecture Student Affairs Office. (A more detailed announcement about the
Project submission process will be made before the final jury.)

1. Printed Project Sheets
= Project Presentation Sheets: A maximum of 5 A1-sized sheets in landscape (horizontal) orientation,
containing concept and scenario presentations, colored and scaled orthographic views, user
relationship and details.
= Technical Drawing Sheets: A maximum of 3 Al-sized sheets in landscape (horizontal) orientation.
* Faculty of Architecture A3 Exhibition Sheets: 4 A3-sized sheets in landscape (horizontal
orientation, presenting and summarizing the project.)

2. Scaled 3D Physical Model
The scale of the physical models will be announced by core project teams during the Preliminary Jury 3.

3. Research Report
Extended version of research report presented in the Preliminary Jury 1; A4-sized, printed and spiral
bounded.

4. Sketchbook
Sketches made during the entire process; ordered by date, printed and spiral bounded.

5. Digitals

All printed presentation sheets (see #1 Project Presentation) will also be submitted digitally, in .pdf format
at 300 dpi resolution (all Als in a single PDF, and all A3s in another single PDF).

The submission format for the digitals can be CD or DVD.

* Use the template and follow the guidelines provided by the project team

Evaluation Criteria

. Completion of assignments on time

. Idea generation based on research analysis
. Approach to the theme

. Functionality and originality
User/Space/Environment relationship

. Use of material

. Assembly and production techniques

. Presentation and communication quality
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Project Timetable

Date Location Event Event Content / Requirements
08.01.2018 Online Graduation Project brief | Online announcement of projects briefs for
announcement Group A and Group B
07.02.2018 127 Introductory Meeting
Core team meeting
09.30
09.02.2018 Online Deadline for Project
Group selection
21.02.2018 Online/ Research Report Submission of Research Reports through iTU
Ninova Submission Ninova System
20:00
28.02.201 217A / 217B | Preliminary Jury 1 Brief presentation of the research report
08:30 Presentation of product ideas and concept
alternatives and usage scenarios
04.04.2018 217A/ 217B | Preliminary Jury 2 Detailed concept presentation
08:30 Detailed sketches, colored orthographic views,
sectional views, sketch models
18.04.2018 217A/ 217B | Graduation Sketch Exam
08.30-17.30
02.05.2018 217A/217B | Preliminary Jury 3 Detailed design presentation
08:30 Detailed sketches, colored orthographic views,
sectional views, looks like models
11/12/13.06.2018 TBA Final Jury Final presentation of the project

Jury Process

1. Juries startat 9:30. All students have to be at studio in the beginning of the jury. Presentations will be
made on a random basis. Students who do not attend on time are not eligible to present their projects in

juries.

2, All students will have a limited period of time to present their projects.
3. Ifastudent does not attend a jury without a valid excuse, his/her final grade will be lowered accordingly.

4. In case of absence to all the Preliminary Jury Meetings the student will be graded as VF

You may check the principles of graduation project for our department at:

*Jury members will be announced before the Preliminary Jury 1.

Hoping to have an enjoyable semester. @



ITU Department of Industrial Product Design
2017-2018 Spring Semester
EUT492E Graduation Project

Group B

Core Project Team o
Assoc.Prof.Dr. Himanur BAGLI <humanur@gmail.com>, Inst.Dr. Elif KUGUKSAYRAG <elifks@gmail.com>
Res.Asst.Hatice Kiibra DOLAP <kubradolap@gmail.com>,Ay¢a KELESYILMAZ <aycaky@hotmail.com>,

Graduation Project Coordinator:
Asst.Prof.Dr. Cem ALPPAY <calppay@itu.edu.tr>

TECHNOLOGY INTEGRATED WORKSPACES

Project Outline

Technology integration into household objects is increasing significantly. The rise of IoT (internet of things),
availability of information and technological components creates a new horizon in the shaping of daily
activities and products accordingly.

As aresult, by the creative inclusion of technology these daily activities can be rethought and reformulated in
an innovative way.

In this project you are required to design a product/system/workspaces for professional use based on a
certain profession which enables/enhances the connected activities of that profession in a new way. Possible
topics:

1. Craft Production Environments for professionals
2. Technology Based Office Workspaces (to be specialised)
3. Other (Defined by Students)

You are required to make an ethnographic research on existing/rising professions and choose one which needs
a specific working space and reformulate this notion of this workplace together with the new technologies. It is
essential to get insights from professional users from real life to develop your designs.

In the beginning of the project you are required to make
1. aresearch on 3 different professionals and create a persona depending on your findings.
2. aresearch on technology that is currently being used or can be potentially used in the defined context.

The concerns of the project are;

Originality and quality of the research on the chosen profession and technology/ies
Innovative and appropriate application of the technology to the subject

Empathy with the user

Producability of the concept

Fulfilling basic end-user needs

Including new user experiences

Feasibility and system thinking

Appropriate use of technology

Proper usage of materials and manufacturing methods



Components of the project process

Desk Research and Market Research
Persona and Scenario Building
Concept Development

Sketching

Technical Drawing and Detailing
Material Inquiry

Presentation

Submission requirements

The final submissions should be stamped and submitted to the project team. The submission date will be
announced by the Faculty of Architecture Student Affairs Office. (A more detailed announcement about the
Project submission process will be made before the final jury.)

1. Printed Project Sheets
=  Project Presentation Sheets: A maximum of 5 Al-sized sheets in landscape (horizontal) orientation,
containing concept and scenario presentations, colored and scaled orthographic views, user
relationship and details.
* Technical Drawing Sheets: A maximum of 3 A1-sized sheets in landscape (horizontal) orientation.
= Faculty of Architecture A3 Exhibition Sheets: 4 A3-sized sheets in landscape (horizontal
orientation, presenting and summarizing the project.)

2. Scaled 3D Physical Model
The scale of the physical models will be announced by core project teams during the Preliminary Jury 3.

3. Research Report
Extended version of research report presented in the Preliminary Jury 1; A4-sized, printed and spiral
bounded.

4. Sketchbook
Sketches made during the entire process; ordered by date, printed and spiral bounded.

5. Digitals

All printed presentation sheets (see #1 Project Presentation) will also be submitted digitally, in .pdf format
at 300 dpi resolution (all Als in a single PDF, and all A3s in another single PDF).

The submission format for the digitals can be CD or DVD.

* Use the template and follow the guidelines provided by the project team

Evaluation Criteria

1. Completion of assignments on time

2. Idea generation based on research analysis
3. Approach to the theme

4. Functionality and originality

5. User/Space/Environment relationship

6. Use of material

7. Assembly and production techniques

8. Presentation and communication quality



Project Timetable

Date Location Event Event Content / Requirements
08.01.2018 Online Graduation Project brief | Online announcement of projects briefs for
announcement Group A and Group B
07.02.2018 127 Introductory Meeting
Core team meeting
09.30
09.02.2018 Online Deadline for Project
Group selection
21.02.2018 Online/ Research Report Submission of Research Reports through ITU
Ninova Submission Ninova System
20:00
28.02.201 217A /2178 | Preliminary Jury 1 Brief presentation of the research report
08:30 Presentation of product ideas and concept
alternatives and usage scenarios
04.04.2018 217A /2178 | Preliminary Jury 2 Detailed concept presentation
08:30 Detailed sketches, colored orthographic views,
sectional views, sketch models
18.04.2018 217A/ 217B | Graduation Sketch Exam
08.30-17.30
02.05.2018 217A /2178 | Preliminary Jury 3 Detailed design presentation
08:30 Detailed sketches, colored orthographic views,
sectional views, looks like models
11/12/13.06.2018 TBA Final Jury Final presentation of the project

Jury Process

1. Juries startat 9:30. All students have to be at studio in the beginning of the jury. Presentations will be
made on a random basis. Students who do not attend on time are not eligible to present their projects in

juries.

2. All students will have a limited period of time to present their projects.
3. Ifastudent does not attend a jury without a valid excuse, his/her final grade will be lowered accordingly.

4. Incase of absence to all the Preliminary Jury Meetings the student will be graded as VF

You may check the principles of graduation project for our department at:

http://www.mimogis.itu.edu.tr/bitirmeesaslari/eut.htm

*Jury members will be announced before the Preliminary Jury 1.

Hoping to have an enjoyable semester. ©



EK-5.e. Anadolu Universitesi Endustriyel Tasarim Béliimii 2017 / 2018 Egitim-Ogretim
Yilina Ait Mezuniyet Proje Foyii

D
T.C.
ANADOLU UNIVERSITESI

MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESI

ENDUSTRIYEL TASARIM BOLUMU

Konu : Mezuniyet Projesi ..A....12018

Firmaadive adres| e s e o e e S

Bolumimdz son sinif 6grencisi ... no' lu ...l
mezuniyet projesi kapsaminda firmanizla ¢alismak istedigini bildirmigtir.

Endustriyel Tasarim Boélumid olarak mezuniyet projesinde amaglanan;
6Frencinin profesyonel is yagsamina baslamadan énce kendisinin ilgilendidi alan ve bu
alanda calisacagi firmayi secerek, Urun gelistirme sdrecini mevcut Uretim ortaminda
deneyimlemesini saglamak ve Oran tasarim sdrecini kendisinin planlamasina olanak
yaratarak, endustriyel Grin tasariminda mezuniyet o6ncesi deneyim kazanmasini
saglamaktir. Mezuniyet projesi Anadolu Universitesi akademik takvimine paralel olarak
06 Subat 2018 tarihinde baslar, 12 Mayis 2018 tarihinde sona erer.

Firmanizin Endustriyel Tasarim egitimine verecedi kiymetli desteje gilvenerek
Universite - Sanayi Isbirligi kapsaminda égrencimizin mezuniyet projesine yardimci ve
destek olmanizi rica eder, ¢aligmalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimla

. Yard.Dog. Dr. Emre Tufekgioglu
Anadolu Universitesi Endustriyel Tasarim Bélumi Bagkani

Anadolu Universitesi Mimarlik ve Tasarnim Fakiiltesi Endistriyel Tasarim Bolimii
Yesiltepe Mahallesi, Yunus Emre Kampusi

26470 Tepebasi, Eskisehir

Tel: (222) 335 0580 Dahili: 2856

Faks: (222) 335 1775

Web: www.anadolu.edu.tr
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T.C.
ANADOLU UNiVERSITESI
MIiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

ENDUSTRIYEL TASARIM BOLUMU
MEZUNIYET PROJESi BASVURU VE KABUL FORMU

Tarih / Say1:
Konu :Mezuniyet Projesi Basvurusu

ilgili Makama,

Béliimiimiiz son sif égrencilerinden, asagida bilgileri yer alan dgrencimizin, ENT 459 Uriin
Tasarim VI dersi kapsaminda; firmanizda Mezuniyet Projesini yapmasinin uygun goriilmesi durumunda
formun ilgili boliimiiniin doldurulmasi ve onaylanarak Béliimiimiize 6grenci tarafindan iletilmesini rica
ederim.

Endiistriyel Tasarim Boéliim Baskanhgi

OGRENCININ KiMLIK BILGILERI

Adi-Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Adresi

Telefon Numarasi (Cep Telefon No.)

E-posta Adresi

MEZUNIYET PROJESI YAPILACAK FIRMA/KURUM/KURULUS BILGILERI

Firma/Kurum/Kurulus Adi

Firma/Kurum/Kurulus Adresi

Firma/Kurum/Kurulus Uretim/Hizmet Alam

Telefon/E-posta

Firma/Kurum/Kurulus Web Adresi

Yukarida kimlik bilgileri bulunan 6grencinin Firma/Kurum/Kurulus Yetkilisi
Firmamizda/Kurumumuzda/Kurulusumuzda Ad1 Soyadi
MEZUNIYET PROJESI YAPMASI UYGUN imzas1
GORULMUSTUR Tarih
Miihiir/Kase :
MEZUNIYET PROJESI ONAY BILGILERI
MEZUNIYET PROJE KONUSU :
BASLAMA TARIHI
BITi$ TARIHi

Anadolu Universitesi Endiistriyel Tasarim Boliimii Mezuniyet Proje Yiiriitiiciileri;

Yard. Dog. Fiisun Curaoglu fcuraoglu@anadolu edu.tr
Yard. Dog¢. Dr. Emre Tiifek¢ioglu etufekcioglu@anadolu.edu.tr
Ogr. Gor. ismail Hakki Dut ihdut@anadolu.edu.tr

Opr. Gor. Ahmet Yalginkaya a_yalcinkaya@anadolu.edu.tr
Ogr. Gor. Berna Dalaman bdalaman@anadolu.edu.tr
Ars. Gor. Duysal Demirbas dtutuncu@anadolu.edu.tr

Ars. Gor. Gizem Eren gheren@anadolu.edu.tr




T.C.
ANADOLU UNIVERSITESI
MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESI
ENDUSTRIYEL TASARIM BOLUMU

2018

MEZUNIYET PROJELERININ
YURUTULMESI - UYGULANMASI - DEGERLENDIRILMESI

Proje Yuratuculeri

Yard. Dog. Fusun Curaoglu
Yard. Dog¢. Dr. Emre Tufekgioglu
Ogr. Gor. Ismail Hakki Dut

Ogr. Gér. Anmet Yalginkaya
Ogr. Gér. Berna Dalaman

Arsg. Gor. Duysal Demirbag

Ars. Gor. Gizem Eren



2017-2018 MEZUNIYET PROJELERININ
YURUTULMESIi - UYGULANMASI VE DEGERLENDIRILMESI

Anadolu Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakultesi Endustriyel Tasarim Bélumi mezuniyet
projelerinin ydrautulmesi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi amaciyla asagidaki esaslar

belirlenmigtir.
MEZUNIYET PROJESI VE UNIVERSITE- SANAYi iSBIRLIGI

Universite -Sanayi isbirligi
Universite - Sanayi Isbirligi ile kullanici gereksinimlerine duyarli ve gelisen teknolojinin
sundugu olanaklar kullanabilen, yaratici ve yenilikgi tasarimcilarin profesyonel yasama
katilmalari hedeflenir. Egitimin, Glkemiz endustrisinin ihtiyaglarina duyarli olmasi gerekliligine
inandidimiz i¢in zorunlu stajlarin ve endustri gezilerinin yani sira mezuniyet projelerini farkl

alanlardaki endustriyel kuruluslarla igbirlidi icinde gercgeklestiriyoruz.

Mezuniyet Projesinin Tanimi
Son Urln tasarimi dersi olan mezuniyet projesi, haftada 8 saatlik bir ders yUki ile her
égrencinin tim dénem boyunca bir driin tasarimini gergeklestirecedi projedir. Ogrencinin,
akademik birikiminin sagladigi bilgileri ve becerileriyle olusturdugu tasarim yaklagimini
6zgin bir sekilde yansitacagi bu projenin, bir firma ile isbirligi iginde yurutmesi esastir.
Ogrenci, bir firma ile caligarak profesyonel yagsamin bir provasini yapar.

Baglangigta dgdrencinin firmaya proje ©nerileri getirmesi beklenmekle birlikte, 6égrencinin,
oncelikle firmanin ilgilendigi, gelistirmek istedigi veya Gzerinde ¢alistigi gelecekgi (en az 5-10
yillik gelecek vizyonuna sahip olacak) yeni bir konuya yonlendirilmesi kurumumuz tarafindan
tercih edilmektedir. Projenin, dénem sonunda Ust kalitede model/prototip ve cizimlerle
sunulmasi beklenmekte, bu beklentimizi karsilayan butin projeler Anadolu Universitesi
igindeki sergi mekanlarinda sergilenmektedir. Mezuniyet Sergisi'nin ardindan tanitim ve
yayin faaliyeti, mezuniyet projesi kapsaminda énemsenen bir diger konudur. Onceki yillarda
oldugu gibi 2018 yilinda da mezuniyet projelerinden érneklerin Istanbul Tasarim Haftasi gibi
cesitli sergilerde yer almasi, radyo ve televizyon kanallarinda, gesitli gazete ve dergilerde

yayinlanmasi disgutniimektedir.



Deneyimlerimizden ve belirtilien goéruslerden firmalarin bu isbirliginden sagladiklan faydalari

séyle siralayabiliriz:

1.

Patent, faydali model ve/veya endustriyel tasarim tescili bagvurularina da konu
olabilecek yenilik¢i ve yaratici tasarimlarin geligtiriimesi.

Tasarim egitiminde kullanilan guncel yéntem ve yaklasimlar ile fikir Gretme
tekniklerinin izlenmesi.

3. Gelecegin profesyonellerini tanima ve performanslarini degerlendirme olanagi.

4. Gerek mezuniyet sergisi etkinlikleri kapsaminda gerekse sonrasinda

gerceklestirilen sergi ve yayinlarda egitime destek veren firmalarin tanitiimasi.

isbirligi ve Yapilmasi Beklenen Faaliyetler

Firmalardan éncelikli beklentimiz uzmanlik destegidir. Tasarim, uretim, pazarlama ve model

yapimi gibi konularda yénlendirme ve bilgilendirmeden olugacak bu destek, dénem boyunca

en az 7-10 gbrusmeyi gerektirmektedir. Bu gérusmeler é6grencinin firmayi ziyaretiyle oldugu

kadar, firma yetkililerinin 6n juri ve final jariye katilimi ile de gergeklestirilir. Bununla birlikte

her 6grencinin proje gelistirme sureci dénem boyunca danigman 6gretim elemani tarafindan

yakindan izlenir. Onceligimiz, ©grenci, firma ve Gniversitenin farkli deneyimlerden

beslenmesi ve karsilikli bilgi paylagimidir.

A. MEZUNIYET PROJESINi BELIRLEME ESASLARI

. Ogrencinin ENT 459 mezuniyet projesi dersini alabilmesi igin, ENT 459 dersini

basariyla bitirmig olmasi zorunludur.

Ogrenci, ENT 459 Uriin Tasarimi VI dersi igin mezuniyet projesini, birlikte yuritecegi
firmasini ve tamamlayaca@i projesini, VII. Yariyil ‘ENT 437 - Mesleki iligkiler ve Proje
Yénetimi’ dersi kapsaminda kendisi belirler. ilgili firmanin imzal ve kaseli kabul yazisi
alinir. Bahar dénemlerinde agilan ENT 459 Uriin Tasarimi VI dersinin akademik
takvimde belirtilen ilk haftasinda yapilacak jiaride projenin én sunumunu
gergeklestirir.

Mezuniyet projesi uygun bulunmayan 6drenciye bu durum juri karariyla bildirilir.
Ogrenciye yeni proje énerilir ya da gerekiyorsa firma degistirmesi igin ek sire taninir
ve bu slire sonunda tekrar juriye girilir.

Mezuniyet projesi 6zgun, yenilikgi ve uygulanabilir olma esasina bagh olarak
danisman firmanin ‘Gelecek Bes Yil Vizyonu’ kapsaminda olmalidir.

ENT 459 Uriin Tasarimi VI dersini alan her égrenciye Mezuniyet Projesi Uygulama

Dosyasi bolum bagkanligi tarafindan verilir.



10.

11

MEZUNIYET PROJESININ YURUTULMESI

Mezuniyet projesi dersi haftalik ders programinda 8 saattir. Ogrencilerin derse
devamlilidi zorunludur.

Ogrenci, mezuniyet projesini birlikte yiritecegi firmanin yetkilisinden alacagd! kabul
mektubunu en ge¢ akademik takvimin ilk haftasi son is guniine kadar bélime imza
karsiligi teslim eder.

Ogrenci ve firma beraberligi ile yuritilecek mezuniyet projesinin gelistiriimesi
beklenir ve bélum tarafindan verilen 14 haftalik proje takip cizelgeleri doldurulur.
Ogrenci ve firma yetkilisi tarafindan doldurulan imzali gizelgenin bir érnegi dersin
sorumlusu 6gretim elemanina verilir.

Mezuniyet projesi dersi igin hazirlanan proje takip gizelgesinde yapilacak olan iki ara
sinav juri ve bir final sinav juri tarihleri belirtilir. Bu jurilerde proje sirecinin dogru
igleyisi g6z 6nuine alinir.

Proje kapsaminda gergeklestiriliecek olan darun geligtirme calismalarinin
yuritilmesinden Akademik danigmanlar ile birlikte Firma Danigmani sorumlu
olacaktir. Firma tarafindan belirlenen Firma Danigmani olarak tanimlanan kigilerde
bir degisiklik olmasi durumunda, bu durum Anadolu Universitesi yetkililerine bildirilir.
Ogrenci dosyada yer alan firma iletisim formunu firma danismanlarina imzalatir ve
dersin 6gretim elemanlarina dénem basginda teslim eder.

Ogrenci dosyada yer alan haftalik izleme raporu formunu, firma danismaniyla birlikte
gérisme igerigi yazildiktan sonra firma danigmana onaylatir ve imzalatir. Bu rapor
her gérisme sonrasi akademik danismana teslim edilir.

Ogrenci, U¢ kisimdan olusan arastirma raporunu, iki ara sinav juri ve bir final sinav
tarihinde yapilan ¢alismalari raporlayacak sekilde hazirlar.

Ogrenci, formata uygun hazirladi§i tim eskizlerde dersin 6gretim elemanlarindan
aldig kritikleri tarihlendirir ve bir dosya olusturur.

Ogrenci proje takip cizelgesinde belirtilen veya sonradan bildirilen juri tarihlerinde
proje sunumlarini juri icin ayarlanmig olan mekanda sunum yapacak halde hazirlar

Ve sunum yapar.

. Sunum igin kullanilan belgelerin dijital teslimleri salt okunur hazirlanir.
12.

Mezuniyet projelerinin yonlendiriimesi, programlanmasi, izlenmesi, teslim kosullari,
formatlari ve denetlenmesinde Endustriyel Tasarim Bélim Kurulunun aldidi kararlar

esas alinir ve uygulanir.



—a

MEZUNIYET PROJESININ TESLIMi

Ogrenci mezuniyet projesi icin hazirladig tim dokumanlari énceden bildirilen tarih ve
saatte dersin ilgili 6gretim elemanina / asistanina imza karsiligi teslim eder. Ogrenci
sunumda kullandigi iki ve G¢ boyutlu sinav dokiimanlarinin tamamini, jari éncesinde
imza kargilidinda teslim etmek, jlri sonrasinda kendisi korumak ve saklamakla
yakiumladar.

Ogrenci hazirladig dijital sunum dosyasini bélim bagkanliginin bildirdigi e-posta
adresine kaydeder. (Arsivleme formati)

Ogrenci 2 ve 3 boyutlu sunum ciktilarini jiri tarininde ve belirtilen juri baglama
saatinde beraberinde getirir ve sunumuna hazirlar.

Ogrenci Proje ciktilarini belirtilen tarih ve saatte teslim etmedigi takdirde ilgili sinavin
(1. Arasinav - Il.Arasinav, Final sinavi) jurisine gikma hakkini kaybeder.

Teslim edilen / kaydedilen / beraberinde getirilen mezuniyet projesi c¢iktilarinin
tamami veya bazilari 6nceden belirtilen formatlara uygun olmadi§i takdirde
dederlendirmede dikkate alinmaz.

Ogrenci, haftalik izleme raporu formunu, her haftanin pazartesi guni bir énceki
haftanin gérismesini dersin belirtilen e-posta adresine génderir. O hafta gérisme
olmadiysa bu konunun gerekgelerini forma yazar ve o belgeyi génderir, 6grenciler bu
raporlarin birer kopyasini her hafta diizenli ve eksiksiz olarak Akademik danigmana
teslim etmekle yuokamludur. Belgenin islak imzall orijinalini de kendisi dosyalayarak
saklar.

Ogrenci, iki ara sinav juri ve bir final sinavi olmak tzere U¢ kisimdan olusan
arastirma raporunu, juri tarihlerinden bir gin 6nce, teslim edecedi sunum igin
kullanacad! belgelerin yaninda teslim eder. Dersin belirtilen e-posta adresine
gbnderir.

Ogrenci hazirladigi dijital sunum dosyasini sunum tarihinden bir giin énce bélim
baskanh@inin bildirdidi e-posta adresine gdnderir. (Argivieme formati)

Ogrenci salt okunur hazirladi§i tum strece dair bir dosyayr mezuniyet projesi jurisi
oncesinde ( CD/DVD ) imza karsilig1 63retim elemanina teslim eder.

MEZUNIYET PROJESININ DEGERLENDIRILMESI

Mezuniyet projesi sinavlarinin jurileri, dersi yuruten 6gretim elemanlari (akademik
danigmanlar) tarafindan énceden bildirilen yer, tarih ve saatte baslatilir.

Mezuniyet Projelerinin dénem sonu sinavi (final jurisi) dederlendirmesini yapacak jri
dyeleri, bélum bagkanliginca davet edilen 6gretim elemanlarindan ve dersi ylruten
ogretim elemanlarindan olusur. Jari Uyeleri dénem sonu sinavina giren tim
6grencilerin dederlendirmesini yapmakla yukimladar.



D.

Davetli juri Gyeleri, her 6drenci icin juri dederlendirme notunu yazil olarak verir,
imzalar ve dersin ilgili 6gretim elemanina teslim eder.

Final jurisinde verilen notlarin degerlendirilmesi; juriye katilan jari Gyelerinin
ortalamalari alinarak égrencinin aldigi not olarak ilan edilir.

Ogrencilere projelerini savunabilmeleri icin yeterli siire verilir.

Mezuniyet projesi sinavlarina girmeyen veya mezuniyet projesi sinavlari sonunda
basarisiz olan &grenci bir sonraki yil bahar déneminde ENT 459 Urian Tasarimi VI
dersini yeniden alir.

Juri dederlendirmesi sirasinda ve mezuniyet projesi sergilerinde goériinti kaydeden
bir aletin (fotograf makinesi, kamera, cep telefonu vb.) kullaniimasi bdlim

baskanhginin iznine baghdir.

MEZUNIYET PROJESI FIKRi HAKLAR KONUSUNDAKI iLKELER

10 Ocak 2017 tarihinde yurarlige giren 6769 Sayili Sinai Mulkiyet Kanunu ve Yiksekdgretim

Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslara Dair Yoénetmelik kapsaminda fikri haklar konusunda

Anadolu Universitesi Endistriyel Tasarim Bolumii olarak izledigimiz ilkeler agagdidaki gibidir:

1.

Mezuniyet projeleri, b6lim bagkanlidi tarafindan tam égrencilerimizin egitimine katki
saglayacak sekilde kamuya agik olarak sergilenir.

Bo6lim baskanlidi tarafindan bdlim sergilerinde kullaniimak Uzere alinan proje
teslimleri, b6lim arsivinde tutulur. Sunum paftalari ve modeller bélim bagkanlidinin
izni alinarak sergilemek, fuara katilmak, firma sunumu yapmak, ulusal ve uluslararasi
yarigsmalara katilmak igin alinabilir.

Ogrenciler projelerini Mezuniyet Projesi gergevesinde gelistirildigi belirmek sartiyla
gériinir bir konumda Anadolu Universitesi Logosu olmak kosulu ile portfolyolarinda
yayimlayabilir ve is basvurularinda referans olarak G¢tinci Kisilere gdsterebilirler.
Ogrenciler ve firmalar projelerini serbestce sergiler, yayinlar veya yarigmaya
gonderir; ancak 6769 sayil Kanunun 73. ve 121. Maddeleri kapsaminda, 6grencilerin
mezuniyet projesi galismasi sonucunda ortaya bulus, faydali model veya tasarim
¢ikmasi durumunda Universiteye bildirim yukamlalkleri vardir:

e Ogrenciler, projeleri ile ulusal veya uluslararasi herhangi bir yarismaya
bagvurmak igin oncelikle bdlume bilgilendirme yaparlar. Basvurularinda
projelerini  Anadolu Universitesi Mezuniyet Projesi gcergevesinde gelistirildigi
belirtmek durumundadir.

e Firmalar &grenci projelerini fuar, yarisma ve benzeri organizasyonlarda
sergilediginde tasarimci ismini ve Anadolu Universitesi ile gergeklestirilen bu

proje kapsaminda gelistirildigini belirtmeyi taahhit eder.



5. Ortaya c¢ikan gelisgtirme, yenilik, bulug, faydali model, tasarim, teknik iyilestirme,
know-how ve benzeri yaratici galigsmalar tzerinde Universite'nin hak sahipligi talep
etme hakki vardir, ancak firmalarin, danigmani olduklari mezuniyet projesi ¢iktilari
Uzerinde munhasir lisans (mezuniyet projesini Uretmek, ticarilestirmek) icin projensn
tamamlanmasindan en fazla 12 ay igerisinde olmak (zere 6n alm haklar
bulunmaktadir.

Universite’nin hak sahipligi talep ettigi her turla ¢ikt igin tescil bagvurular Anadolu
Universitesi adina yapilir ve tescil ile ilgili tim sirecler ve masraflar Universite
tarafindan karsilanir.

Firmanin minhasir lisans igin én alim haklarini kullanmak istemesi durumunda
Universite uygun buldudu takdirde, belirleyecedi en az masraflar kadar bir bedel
karsiliginda devri yapilir. Universiteyle bunun sartlarini belirleyen bir sézlesmeyi
karsilikli imzalar.

6. Taraflar (Universite, proje yurGticuleri, 6grenciler ve firma) proje sireci icinde
paylastiklari ticari sirlari karsilikli olarak sakli tutarlar. Taraflardan her biri, diger
tarafin yapi, durum ve faaliyetine ait bilgilerin gizliligini korumayi ve elde ettigi gizli
bilgileri 3. sahislara vermemeyi/agiklamamayi taahht eder.

7. Anadolu Universitesi Mezuniyet Projesi Akademik Danigmanlari proje yéntem, siireg
ve sonugclari ile ilgili yayin yapabilirler. Yayinlanacak rapor, makale, bildiri vs. tim
yurtici ve yurtdisi yayinlarda, proje ekibinde bulunan ilgili kigilerin ismi de

bulunacaktir.

Anadolu Universitesi Endtistriyel Tasarim Bélimii olarak (niversite-sanayi is birliginde
ortaya c¢ikan buluslarin ticarilestirme haklarini sanayi kuruluslari ile paylasmayr ve
Universitelerde ortaya ¢ikan buluslarin kamu yararina is birligi yapilan firma onceligi

gozetilerek uriine déntismesini hedeflemekteyiz.



Anadolu Universitesi Endiistriyel Tasarim Boliimii Haftalik Rapor Formu

ENT 459 Uriin Tasarimi VI ( Mezuniyet Projesi )

Proje Akademik Danismani :

Ogrenci Adi Soyadi

Haftalik Rapor No :

Rapor dénemi L3 1. Vize O 2. Vize O Final

Haftalik raporlar proje danigmaninin e-mail adresine ve dersin e-mail adresine word dosyasi
olarak her goériisme sonrasi génderilir. Firma ile goérusiulen haftalar gérugulen Kisiye
imzalatilarak elden A4 siyah-beyaz ¢ikti seklinde teslim edilir. Bu belgenin bir kopyasi
6grencinin dosyasinda saklanir.

FIRMA iLE GORUSMELER
Gérustuguniz kisilerin iletisim bilgileri

Adi Soyadi Unvani Posta adresi E-mail Tel

Gorusmenin yapildigi yer, iletisimin sekli (e-mail, fabrika ziyareti, telefon, vs. )

Gdrasulen kisiler Gorusme yeri/ | Tarih Gdrasme siresi
gorusme sekli

Gérusmenin giindemi ve igerigi

TASARIM ASAMASI
Sardurdlen arasgtirma, stidyo ve tasarim aktiviteleri

Alinan tasarim kararlari ve projedeki gelismeler




Anadolu Universitesi Endiistriyel Tasarim Béliimii Arastirma Rapor Formu

ENT 459 Uriin Tasarimi VI ( Mezunlyet Projesi )

Proje danismani

Ogrenci Adi Soyadi

Aragtirma raporlari dersin e-mail adresine word dosyasi olarak gonderilir.

ARASTIRMA RAPORLARI

Arastirma Raporu 1. Kisim- Problem Alaninin Arastiriimasi
16 Mart 2018 Cuma’ya kadar

( Dosya adi: soyad_kisim1.doc )

1.1 Proje beyani
Projenin amacinin kisaca ifadesi veya proje beyanindaki anahtar sézcukleri igeren
problem tanimi (en az l¢ anahtar s6zcuk)

(llerleyen  bolumlerdeki  incelemelerinizde bu  anahtar  sozcikleri  kullanmaniz
beklenmektedir.)

Ornegin;

Proje beyani:7-14 yas arasi gérme engelli ¢ocuklarin fiziksel egzersiz ihtiyaglarini
karsilayabilecedi bir acik hava oyun alani tasarimi

Anahtar sézcukler:7-14 yas arasi gérme engelli ¢cocuklar, fiziksel egzersiz, acik hava oyun
alani

Bulgularinizi analiz ederek raporunuzu alttaki basliklara gére organize ediniz:

1.2 Pazardaki ilgili Girlinler, konseptler, tasarim trendleri
e Proje ifadenizle ilgili GrGnleri ve konseptleri ve tasariminizla ilgili oldugunu
dusundagunuz gunumaz trendlerini inceleyiniz.
e Bulgularinizi belirledidiniz problem alaninda son teknoloji Griinine kadar anlamli
kategorilere ayirin
e Bu Urunlerin, konseptlerin ve trendlerin size gbre nicin énemli oldugunu agiklayn.

1.3 Birlikte ¢alisilan firma ile ilgili bilgiler
e Birlikte calistiginiz firmanin tarihgesi, vizyonu ve misyonu, aktivite alanlari, Urin
kategorileri, Uretim yéntemleri(e§er gerekliyse), ve hedef pazari hakkinda bilgi
verin.
e Firmanin tasarim yaklagimi ve gelecek planlari hakkinda bilgi verin.

1.4 ilgili teknolojiler, materyaller, retim teknikleri
e llgili alanlarda kullanilan teknolojiler, materyaller, eger gerekli ise tretim teknikleri
ile ilgili bilgi edinin.
e Yeni ve heniz gelismekte olan teknolojilerden, materyallerden ve tekniklerden
bahsedin.

1.5. Potansiyel kullanici grubunun karakteristik 6zellikleri

Potansiyel kullanici grubunuzun karakteristik &zellikleri, talepleri, ihtiyaglari, vs. hakkinda
bilgi edinin. Bunlar insan faktorleri verileri, musteri geri bildirimi, reklam ve promosyon
materyalleri vs. olabilir.



1.6. Sonug

Arastirma bulgularinizi kisaca tartigin. Bu arasgtirmalardan kritik konulari formile etmede,
potansiyel ¢6zim alanlar ve daha fazla arastirma konusu bulmada size yardimci olacak
sonuglar gikarin.

1.Vize’'de 6grencinin arastirma raporunda sunmus oldugu veriler cercevesinde ortaya konan
Urtin 6nerilerinin (alternatifleri ile birlikte ) gérsel olarak sunulmasi beklenmektedir.

NOT: Aciklamalarinizi gorsellerle destekleyin. Goérsellerin kaynagini  belirtin.  800-1000
kelime

Arastirma Raporu 2. Kisim- C6ziim Alaninin Arastiriimasi

20 Nisan 2018, Cuma’ya kadar ( 1. Kismin da revize edilmis haliyle birlikte)
( Dosya adi: soyad_kisim1-2.doc )

2.1 Proje ifadesi. (eger gerekliyse, proje beyaninizi revize edin)

22 Proje kisitlari, hedefleri ve direktifleri
Arastirmanin birinci kisminda edindiginiz éngéru ve bilgiler 1s1§inda, proje kisitlari, hedefleri
ve direktifleri gelistiriniz. (constraints, objectives and directives- CODs) Bu, size problem
alanizi detaylh bir sekilde kesfedebilme olanadi sunar. Bunlar (CODs) belirli bir problem,
teknolojik gelismeler veya kaynaklar, kullanici grubunun gerektirdidi sinirlamalar,
belirledidiniz bir ihtiyag, potansiyel kullanici grubunun talebi ve ihtiyaglari, vs. olabilir. CODs
tasarim karariniza bir temel olusturmaya yetecek sayida olmalidir.

Ornegin:

Kisitlar ne yapilip yapiilmamasi gerektidini ifade eder. Gereklilik kipi (-meli) ifadenizin

kuvvetliligini vurgular.

(constraints-must)

Urtin éncesinde ve paketleme sirasinda steril olmall.

Hedefler kisitlara gére biraz daha =zayif ifadelerdir. Bu ifadeler tasarimcinin

bagarabilmek igin mimkun oldugunca ¢aba gésterecegdini belirttidi ifadelerdir.

(objectives-should)

Urtindin potansiyel misterisi (rtinii estetik olarak hos bulmaldir.

Direktifler arzulanan hedeflerdir, fakat o&ncelikli dedildir. Bu ifadeler ayni

zamanda,tasarimcinin stil tercihlerini, kisisel tutumunu projeye yansitir.

(directives-ought)

Kontrol mekanizmasinin tek elle kullanilabilir.

2.3 ileri Arastirma

Kararlastirilan CODs dogrultusunda arastirma konularinizi detaylandirin. Proje ilerledikge
acikhga kavusan belli konulara daha fazla egilin. Kullanici grubu ile ilgili arastirmalarinizi
detaylandirin. Bu sireg i¢erisinde modeller ve mock- up’larla galigabilirsiniz. Kullanicilarla
yaptiginiz gérismeler varsa bunlar dokiiman haline getirin.

2.4 Potansiyel tasarim ¢éziimleri dnerileri

CODs'da ifade ettiklerinizi destekleyecek eskizler yapin. Ne gibi tasanim c¢ézumleri sizin
CODs ifadelerinizi destekler? Takip edece@iniz temel stratejiler neler, hangi CODs
digerlerine gére daha kritik? Oncelikleriniz neler ve neden bunlara éncelik verdiniz?
Arastirmalarinizin bu éncelikleri ne sekilde destekledigini gdsterin.

NOT: Aciklamalarinizi gérsellerle destekleyin. Gérsellerin kaynagdini belirtin. 800-1000
kelime



Arastirma Raporu 3. Kisim- Alinan tasarim kararlarinin gerekceleriyle ifade edilmesi
25 Mayis 2018, Cuma’ya kadar (1. ve 2. kisimlarin da revize edilmis haliyle birlikte)
( Dosya adi: soyad_kisim1-2-3.doc )

3.1 Proje beyani ( eder gerekliyse proje beyaninizi revize edin)

3.2 Tasarim ¢éziimiiniin kisaca agiklamasi
Tasariminizin bigimsel ve karakteristik 6zelliklerini kisaca agiklayiniz.

3.3 Alinan tasarim kararlarinin gerekgesiyle birlikte ifade edilmesi
Tasarim kararlarinizin arkasindaki nedenleri belirtin ve tasarim ¢ézimlerinizi alttaki konulara
gore tartisin. Ayrica hangi kararlarin revize edilebilecegini gézden gegirin ve ifade edin.

Musteri tepkisi

Urantin bigimsel ézellikleri

Kullanim senaryosu, basglica avantajlar ve dezavantajlar
Kullanici tepkisi

Pazar potansiyeli

Materyal se¢imi

Uretim teknikleri

Maliyet ve fiyat

NOT: Agiklamalarinizi goérsellerle destekleyin. Gérsellerin kaynagini belirtin.
(800-1000 kelime)

Arastirma raporunun son hali (1. 2. ve 3. kisimlarin hepsinin teslimi)
25 Mayis 2018, Cuma

Arastirma raporunuzun (1., 2. ve 3. kisimlarin tamami) son halinin ¢iktisi alinarak
danismaniniza teslim edilecektir. Diger teslimler belirtilen tarihlerde e-mail aracihidiyla
yapilacaktir.
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MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
ENDUSTRIYEL TASARIM BOLUMU

MEZUNIYET PROJESI — FIRMA iSBIRLIGI ON PROTOKOL BELGESI

Amag
Anadolu Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Endustriyel Tasarim Bélimi ENT
............ Uriin Tasarimi VI dersi kapsaminda; bu dersi alan égrenci ile 6grencinin belirledigi
ve birlikte galismak istedigi Firma arasinda Mezuniyet Projesi yuruttiimesinde taraflarin
yerine getirecekleri yukumliliklerin belirenmesi amaglanir.
Taraflar:

1. Ogrenci béliimiinden aldig1 Mezuniyet Uygulama dosyasini firmaya sunar.

2. Firma Mezuniyet Uygulama Dosyasini okur, kabul formuyla birlikte 6n protokol

belgesini imzalar/kaseler.

3. Ogrenci 6n protokol belgesini imzalar.

4. On protokol belgesi ve kabul formu dersin yiiriitiiciilerine sunulur.

5. Dersin yiiriitiiciileri onay verir.

6. Ogrenci mezuniyet uygulama dosyasina gére projesini yiiriitiir.

7. Ogrenci - Firma mezuniyet proje konusunu belirtir.

8. Ogrenci - Firma proje taslak zaman planlamasini hazirlar.

9. Ogrenci planda belirtilen siirelerde yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

10. Firma verebilecegi teknik ve diger destekleri belirtir.(Model /Prototip yapim destegi vb.)

isbu protokol taraflarca / / tarihinde li¢ niisha tanzim edilerek
imzalanmistir.

Ogrenci no: Firma Adi-Unvani

Adi-Soyadi Firma yetkilisi

imza imza/kase
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Pfﬂ Mezuniyet Proje Sistemi Uzerine Bir Arastirma “

Bu anket, Anadolu Universitesi Endistriyel Tasanm balumi, yiksek lisans tezi kapsaminda,
mezuniyet strecini incelemek ve olasi problemleri tespit etmek amaciyla yapiimaktadir. Elde edilen
veriler, bu konu ile ilgili yapilacak olan akademik ¢alismalarda kullanilip; katiimcilann aleyhinin séz
konusu olacagi higbir yerde ve amagla kesinlikle kullaniimayacaktir.

Anket, dort ayn bélime aynilmistir. Her bolim, tespit etmesi 6ngorilen konu ile ilgili bir baglikla
gosterilmis olup; bu bash@n altinda ilgili bélime dair kisa agiklamalara yer verilmistir.

ilginiz ve ayirdiginiz zaman igin tegekkur ederim.

Bu ankete katilim gondlludur. Lutfen ankete katilma tercihinizi
belirtiniz.

O Ankete Katilmak istiyorum

O Ankete Katilmak istemiyorum

Firma Danigsmanina Yonelik Sorular

Firma danigsmaniniz bir tasarimeci mi ?

O Evet
O Hayrr
Firma danismaniniz tasarimci ise bu soruyu atlayabilirsiniz.

Firma danismaninizin farkl bir meslek grubundan olmasi,
mezuniyet projeniz i¢in avantaj saghyor mu ?

O Evet
O Hayrr
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P‘ Mezuniyet Proje Sistemi Uzerine Bir Arastirma

Asadgidaki ifadeleri, firmadaki proje danigsmaninizi diistinerek
deg@erlendirir misiniz ?

Kesinlikle
Katilmiyorum

Kesinlikle

Katiliyorum Katiliyorum  Kararsizm  Katilmiyorum

Firma

d

rahalids O O O O O
ulagabiliyorum.

Firma

danismanimin

mezuniyet

projeme ve O O O O O
benim fikirlerime

karsi yaklagimi

profesyoneldir.

Firma

danismanim,

proje sirecinde

yasadigim O O O O O
problemlere

karsi cozim

odakhdir.

Firma

danigmanim

teknik ve

sektorel bilgiler O O O O O
konusunda beni

yeterince

bilgilendiriyor.

Firma

danismanimin

mezuniyet

sistemi ve

okuldaki O O O O O
danismanimin

beklentilerine

karsgi yaklagimi

profesyoneldir.

Mezuniyet

projemin

prototip Uretimi

konusunda, O O O O O
firmam bana

yeterli destegi

sagliyor.
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ﬂ Mezuniyet Proje Sistemi Uzerine Bir Arastirma

Boliim Danigmanina Yonelik Sorular

Asagidaki ifadeleri, bolimdeki proje danismaninizi dustinerek
degerlendirir misiniz ?

Kesinlikle
Katilmiyorum

Kesinlikle Katiyorum Kararsizm  Katilmiyorum
Katiliyorum
Proje

danismanima

ders saatlerinde O O O O O
rahatlikla

ulagabiliyorum.

Proje

danismanima

danismanlik

gerekli o O O O o
oldugunda

rahatlikla

ulagabiliyorum.

Danigmanim,
proje konumla
ilgili akademik

bilgi
yiljgl'ev:dirme O O O O O
konusunda

yeterli destegi
sagliyor.

Danigmanim,

birlikte

calistigim firma

/ tizerinde O O O O O
cahgtigim sektor

hakkinda yeterli

bilgiye sahiptir.

Danigmanimin,

benim fikirlerime

kars: yaklagimi O O O O O
profesyoneldir.

Danigmanimin,
firma ve sektdr
beklentilerine O O O O o
karsi yaklagimi
profesyoneldir.
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Mezuniyet Proje Sistemine Yonelik Sorular

Asagidaki ifadeleri, mezuniyet proje sistemini duslnerek
degerlendirir misiniz ?

Kesiniikle Katilyorum  Kararsizm  Katilmiyorum Kesiniikle
Katiliyorum Katilmiyorum
Mezuniyet
projesinin
basinda

klestiril
i) O O O O
siirecim oldukga

kolay ve hizl
gerceklesti.

Mezuniyet
projesine dahil
firma bulma,
sektorl
arastirma,
gelecek
arastirmasi

apma, proje
Konusu 6ngrme, O O O O O
tasarlama,
uretme ve sunma
sireclerinin timu
i¢in, bir grenim
donemi (yaklasik
bes ay) yeterli bir
siredir.

Mezuniyet projem

benim, firma

danigmanim ve

bolim

danismanim

olara$k birlikte O O O O O
aldigimiz ortak

kararlar

gergevesinde

geligiyor.

Okuldaki

danismanlanmiz

ile proje

konumuz O O O O O
gorustigimiiz

zaman dilimleri

oldukca yeterlidir.
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?;;ﬁ Mezuniyet Proje Sistemi Uzerine Bir Arastirma

Mezuniyet proje

sistemine yonelik,

okul ve firma

arasinda yapilan

sozlesme, tim O O O O O
surecteki olasi

problemleri
kapsiyor.

fb_«[ajUri_lgrQeki her
aynimiganse O O O O O

yeterlidir.

Ara jurinin

gergeklestigi

toplam zaman

dilimi, mezuniyet O O O O O
proje igleyisi igin

uygundur.

Juiri, adil bir not
dagilimi

saglayarak O O O o O

projeleri
degerlendiriyor.

Kisisel Goriisiiniize Yonelik Bolim

Mezuniyet surecinde, herhangi bir sebepten oturu karsilasmis
oldugunuz problemler varsa bunlari kisaca belirtir misiniz ?

Mezuniyet surecinin size katkisi oldugunu dusiunuyorsaniz bunu
kisaca belirtir misiniz ?

Anket burada sona ermigtir. Katihm sagladiginiz igin tegekkiir
ederim.

SUBMIT
5

Never submit passwords through Google Forms
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