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OZET

INGILIZCE OGRETIMINDE TEKNOPEDAGOJIK
BECERILERI GELISTIRMEYE YONELIK HARMANLANMIS
BIR HIZMET ICI EGITIM PROGRAMI TASARISI

Ali Ulus KIMAV

Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali
Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Aralik 2019
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Dilruba KURUM YAPICIOGLU

Bu arastirmada Ingilizce 6gretiminde teknopedagojik becerileri gelistirmeye
yonelik harmanlanmis bir hizmet i¢i egitim programi tasarlanmis ve denenmistir. Tasarim
tabanli arastirma modelinin kullanildig1 arastirmadaki caligma grubunu bir devlet
liniversitesinin Ingilizce hazirlik programinda gérevli 12 6gretim elemani olusturmustur.
Program tasarlanirken, alanyazin taramasindan sonra arastirmanin yiiriitiildiigti kurumda
gorevli yoneticiler, 6gretim elemanlar1 ve 6grenim goren dgrencilerin derslerde teknoloji
entegrasyonuna yoOnelik beklentileri  belirlenmistir.  Yetiskin  egitimi, sosyal
yapilandirmacilik ve harmanlanmis 6grenme ilkelerine gore hazirlanan program, daha
sonra farkli alan uzmanlarinin goriislerine gore gelistirilmis, 2018-2019 akademik yili
giiz doneminde 10 hafta siireyle denenmis ve katilimcilar tarafindan degerlendirilmistir.
Arastirmada veri toplama araglari olarak sormaca formlari, yari-yapilandirilmig
goriismeler, katilimeilarin tirettikleri dokiimanlar, yiiz yiize oturum videolar1 ve arastirma
giinligti kullanilmistir. Elde edilen veriler, betimsel istatistik, betimsel analiz, igerik
analizi kullanilarak incelenmistir. Arastirmada eklektik bir 6gretmen egitimi modelinin,
yetiskin egitimi, sosyal yapilandirmacilik ve harmanlanmis 6grenme ilkeleriyle beraber
kullanilmastyla katilimeilarin ¢evrim igi ve yiize ylize 6grenme ortaminda etkilesim, i
birligi, tartisma, uygulama olanaklart buldugu, etkili bir egitmen destegi aldiklar1 ve

gereksinimlerinin tiimiiniin karsilandig1 sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Sozciikler: Harmanlanmis 6grenme, Mesleki gelisim, Sosyal

yapilandirmacilik, Tasarim tabanli arastirma, Yetigkin egitimi.
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ABSTRACT

A BLENDED IN-SERVICE TRAINING PROGRAM DESIGN FOR DEVELOPING
TECHNOPEDAGOGICAL SKILLS IN TEACHING ENGLISH

Ali Ulus KIMAV

Program in Curriculum and Instruction
Anadolu University, Graduate School of Educational Sciences, December 2019

Supervisor: Assist. Prof. Dr. Dilruba KURUM YAPICIOGLU

In this research, a blended in-service training program for developing
technopedagogical skills in teaching English was designed and tested. 12 lecturers
working in an intensive English language program at a state university formed the study
group in the research in which the design-based research model was utilized. During the
design process and after the literature review, expectations of the administrators, teaching
staff and students about technology integration in the school where the research was
conducted were identified. The program that was designed according to the principles of
adult education, social constructivism and blended learning was later improved based on
the views of specialists from different areas, tested for 10 weeks in the 2018-209 academic
year fall semester, and evaluated by the participants. Questionnaire forms, semi-
structured interviews, materials that were produced by the participants, face-to-face video
sessions and a research diary were utilized as data collection tools. The collected data
were analyzed using descriptive statistics, descriptive analysis, and content analysis. At
the end of the research, it was concluded that the participants found opportunities for
interaction, collaboration, discussion, and hands-on practice when an eclectic teacher
training model combined with the principles of adult education, social constructivism and
blended learning was utilized, and that the participants found effective trainer support and

all of their needs were met.

Keywords: Adult education, Blended learning, Design-based research, Professional

development, Social constructivism.
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TESEKKUR

Oncelikle sevgili esim Asli ve biricik oglumuz Uras’a bu tezi adamak istiyorum.
Onlarin sevgisi, sabri, anlayis1 ve destegi yaklasik alt1 yillik bu siirecin en zor anlarinda
bana dayanma ve devam etme giicili verdi.

Ayrica, bu ¢alismanin tamamlanmasi konusunda bana destek olan kisilere zaman
siralamasina gore tesekkiir etmek istiyorum. Oncelikle beni bu alana ¢eken hocam Prof.
Dr. Mustafa Saglam’a ve onlimdeki tiim akademik engelleri kaldiran ve tez izleme
komitemde yer alan Prof. Dr. Belgin Aydin’a tesekkiir ediyorum. Beni akademik anlamda
sinirlamayan, her zaman yol gdsteren ve ¢oziim iireten danismamm Dr. Ogr. Uyesi
Dilruba Kiirtim Yapicioglu'na da ilk siralarda bir tesekkiir bor¢luyum.

Tez izleme komitemdeki Prof. Dr. Oktay Cem Adigiizel’e ve ¢alisma grubunda
yer alan ve goriislerini hem bilimsel hem de samimi bir sekilde paylasan Ogr. Gor. Dr.
Abdiilkadir Durmus’a, Do¢. Dr. Safiye Ipek Kuru Génen’e, Ogr. Gor. Dr. Ela Ekgiin
Ozbek’e, Prof. Dr. Yavuz Akbulut’a, Dr. Ogr. Uyesi Ozcan Ozgiir Dursun’a, Dr. Ogr.
Uyesi Cigdem Suzan Cardak’a, Dr. Ogr. Uyesi Derya Atik Kara’ya, Dr. Ogr. Uyesi
Sercan Saglam’a, Ogr. Gor. Dr. Onur Ergiinay’a program tasarisinin saglam temellere
oturmasini sagladiklari i¢in tesekkiir ediyorum.

Bu calismay1 gergeklestirdigim kurumumda her zaman oldugu gibi beni bu
konuda da destekleyen, veri saglayan, goriis paylasan meslektaslarima, onlarin
Ogrencilerine ve ayrica tasarlanan programin denenmesi stirecinde goniillii olarak yer alan
12 katilimciya 6zel olarak tesekkiir etmek istiyorum. Onlarin katkilari olmasaydi, bu
calisma kagit tizerinde bir tasari olarak kalacakti.

Son olarak, tez savunma jiirimin iki kurum disi iiyesine, Prof. Dr. Abdullah
Adigiizel’e ve Dr. Ogr. Uyesi Cem Babadogan’a, uzak mesafelerden yogun
programlarina ragmen geldikleri ve doniitleriyle bana c¢ok farkli bakis acilari
kazandirdiklar1 i¢in tesekkiirii borg bilirim.

Hepsi birbirinden degerli bu akademisyenler ve 6grencilerin katkilariyla ortaya
cikan bu program tasarisinin, okuyucularin katkilariyla daha da gii¢lii ve saglam yapida

baska kurumlarda da uygulanabilmesi dileklerimle...

Ogr. Gor. Dr. Ali Ulus KIMAV
ESKISEHIR, 2019
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ETIK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim agsamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandifimi; bu galisma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdidimi ve bu kaynaklara kaynakgada yer verdigimi; bu ¢alismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programi”yla tarandigini ve
higbir sekilde “intihal igermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢alismamla
ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim

ahlaki ve hukuki sonuglar: kabul ettigimi bildiririm.

Ali Ulus KIMAV
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1. GIRIS

21. yiizyilda teknolojik gelismeler giin gectik¢e daha da hizlanmakta ve gesitlilik
gostermektedir. Ornegin, bilgisayarlar 20. yiizyilin sonlarinda ve 21. yiizyilin baslarinda
agirlikli olarak temel ofis programlar ile ¢alismak, e-posta almak-gondermek ve bilgi ve
belge aligverisi amaciyla kullanilirken, bugilin yapay zeka tabanli olarak calisabilmekte
ve farkli ¢evrim i¢i aglara baglanarak bilgiye farkli kaynaklardan ¢ok hizli bir sekilde
ulagilmasini saglamaktadirlar. Benzer sekilde, Web 2.0 teknolojileri ve bilgi ve iletisim
teknolojileri (BIT) kullanilarak konferanslar, festivaller veya televizyon programlari
internet (zerinden canli olarak yayimlanarak bilgisayarlara ve diger akilli cihazlara
ulagabilmektedir. Ayrica, etkilesim odakli tartisma forumlari, sohbet kanallari, ¢evrim ici
referans kaynaklari ve haber kanallar1 zaman ve mekéandan bagimsiz olarak baska
insanlarla etkilesimde bulunmaya ve bilgiye ¢ok daha kisa siirede ulagsmaya yardimci
olmaktadirlar.

Tim bu teknolojik gelismeler giinlik ve sosyal yasamda oldugu gibi, egitim
alaninda Ogrenme-0gretme Sureglerinde de kendini gostermistir. Molende ve
Bichelmayer’e (2005°den aktaran Turan vd., 2016, s. 34) gore, 1940’larda gelistirilen
hareketli gorintu teknolojisi dncesinde gorsel-isitsel Ogretim hareketine ve pozitivist
yaklagima dayali olarak gelistirilen gorlintileme teknolojileri ve hazirlanan &gretici
filmler, 1960’larda televizyonun gelismesi, davranig¢i kuram ve Ogretimsel sistem
gelisimi akimimin etkisiyle yerini sinirli etkilesime birakmaya baslamistir. 1980°lere
gelindiginde ise mikrobilgisayarlarin ortaya ¢ikisi ve yapilandirmaci kuramin etkisiyle
ogrenme ortamlarinda ¢oklu ortamlar kullanilmaya baslanmustir. 2000°1i yillarda da web
2.0 teknolojileri, internetin yayginlagmasi ve kablosuz teknolojiler sayesinde
yapilandirmac1 kuramdan ve performans teknolojilerinden daha genis bir alanda
yararlanilmaya baslanmaistir.

Icinde bulundugumuz son on yildaki gelismelere drnek olarak The New Media
Consortium’un raporlar1 gosterilebilir. The New Media Consortium (2014) K-12
diizeyindeki okullardaki teknoloji kullanimi egilimlerini, 6gretmenlerin rollerinde
degisimler, daha derin 6grenme yaklasimlari, acik egitsel kaynaklara daha fazla 6nem,
hibrit 6grenme tasarimlarinin artan kullanimi ve sezgisel teknolojilerin hizli gelisimi
olarak raporlamistir. The New Media Consortium’un (2019) yiiksekdgretim raporuna
gbre gunimizde teknolojik gelismelerin yiiksekogretimdeki 6grenme ortamlarina

yansimalar1 agirlikli olarak harmanlanmis 6grenme tasarimlari, 6grenmenin gergeklesme



diizeyini 6lgmeye daha fazla odaklanma, yenilik kiiltiirlerinin gelistirilmesi ve 6grenme
ortamlarinin yeniden tasarlanmasi konularinda kendisini gostermektedir.

Gunumuzde 6gretme siireglerinde etkilesimli ders videolar1 veya dijital ses kayitlari
hazirlayan ogretmenler, harmanlanmis 6grenme ortamlarinda bir 6grenme yOnetim
sistemi (OYS) kullanarak dgrencilerin derse 6n hazirlik yapmalarim kolaylastirabilmekte
ve bir konunun istenildigi kadar tekrar edilmesine olanak saglamaktadirlar (Green, Banas
ve Perkins, 2017). Bunlara érnek olarak, 6gretmenler ¢evrim i¢i 6l¢me araglari sayesinde
ogrencilerinin ilerleme durumlarini ayrintili olarak izleyebilmekte ve 6grenme-6gretme
stireclerini  6grencilerinin  performans sonuglarina gore daha etkili bicimde
iyilestirebilmektedirler. Ayrica, 6grenciler ve Ogretmenler cevrim igi ortak caligma
belgeleriyle fiziksel olarak bir araya gelmeden, kendi istedikleri zaman ve mekanda is
birligi iginde ¢alisabilmektedirler (Smaldino vd., 2015).

Sandholz, Ringstaff ve Dwyer (1997°den aktaran Resta, 2002, s. 22), teknolojik
gelismelerin etkisiyle O0gretmen merkezli 6grenme ortamlarinin, 6grenci merkezli
O0grenme ortamlarina doniisecegini ongdrmiislerdir. Bu ongodriiye gore, smiflar daha
etkilesimli hale gelecek, e-portfolyo gibi siire¢ degerlendirme araglart kullanilacak, bilgi
oldugu gibi kalmadan, ezberletilmeden ama doniistiiriilerek aktarilacak ve teknoloji
iletisim, is birligi ve ifade amagh olarak kullanilacaktir.

Bu 0ngori i¢cinde bulundugumuz yiizyilin hemen baslarinda gergek olmustur. 1996
ve 2009 yillar1 arasinda dogan (Young, 2009, s. 206), teknolojiyle biytyen, yuz ylze
iletisim yerine sosyal medyay1 tercih eden, kiiresel diislinen, gorselligi tercih eden ve
teknolojiye hékim olan bugiinin Z kusag: 6grencileri (Linnes, 2017, s. 15), sadece bilgiyi
alan ve ezberleyen kisiler olmak yerine, gereksinimlerine gore bilgiye kendileri
ulagabilen, bilgiyi sekillendirebilen, yeni bilgiyi 0retebilen, bilginin dogrulugunu
sorgulayabilen kisilere dontismiislerdir. International Education Advisory Board
(tarihsiz), Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) (2009),
Asia Society ® Partnership for Global Learning (2012) tarafindan yayilanan raporlara
gore, glinimuzde 6grenciler teknolojiye nispeten daha hakim bir sekilde bilgiye ¢ok kisa
zamanda ulagmakla kalmayip, bilgiyi degerlendiren, kisa siirede eskitebilen ve her zaman
daha fazla yeni bilgiye gereksinim duyan 6zellikler sergilemektedirler. Ayrica, 6grenciler
bireysel farkliliklarinin ve gereksinimlerinin farkina daha kolay varabildiklerinden,
bunlarin 6grenme ortamlarina yansimasini istemektedirler. Bunlara ek olarak, dgrenciler

tekdiize, geleneksel veya herkes i¢in uygun oldugu diisiiniilen yaklasim ve yontemleri



reddederken, daha etkilesimli, ilgi alanlarina hitap eden ve 6grenme tercihlerine uygun
teknolojik yontem ve materyalleri tercih etmektedirler. Teknolojik olanaklar sayesinde
ogrenciler neredeyse sonsuz sayida 6grenme materyaline de serbest zamanlarinda kendi
hizlarinda erigebilmekte ve kendi 6grenmelerini diizenleyebilmektedirler.

BIT ile donatilmis okullarda 6grenim géren veya kendi bilgisayarina veya akilli
mobil cihazlara sahip dijital ¢agin Ogrenenleri, kendi kigisel 6grenme ortamlarini
olusturabilmektedirler (Intel® Education, 2017, s. 5). Bu 6grenciler kendi zamanlarini ve
O0grenme siireclerini yonetebilmekte, okul i¢inde ve disinda 6grenme kaynaklarina
ulasabilmekte, soyut kavramlari somut hale getiren 6grenme materyalleri ile etkilesimde
bulunabilmekte ve sosyal ogrenme sureclerine dahil olabilmektedirler. Ayrica,
dogduklar1 giinden itibaren 6nceki nesillere gore daha fazla teknolojik olanaklara sahip
olan Z kusag, teknoloji sayesinde yetkin BIT kullanicilari, bilgi kasifleri, karar alicilar,
is birlikciler, bilgi dreticileri gibi rollere burtintrken, bilgili, sorumluluk sahibi ve
katilimc1 vatandaslar olarak yetisme olanaklari bulabilmektedirler (UNESCO, 20084, s.
1).

Bu arastirmanin sorununu dijital ¢agda bilgi toplumunda farkli teknolojilerin egitim
programlarina girmesi, degisen O6grenci profili ve Ogrenme-6gretme siireglerindeki
doniistim olusturmaktadir. Bu nedenle, bir sonraki bélimde Oncelikle dijital ¢agda
ogretimden beklentiler, standartlar ve teknoloji entegrasyonu konusunda 6gretmenlerin
sahip olmalar1 beklenen teknopedagojik alan bilgisinin ne oldugu agiklanmigtir. Daha
sonra ise Ogretmenlerin teknopedagojik alan bilgisini kazanmalar1 i¢in tasarlanacak
mesleki gelisim programlarinin nasil olmasi gerektigi ve teknoloji entegrasyonunun

Ogretim amacli olarak nasil kullanilabilecegi irdelenmistir.

1.1. Dijital Cagda Ogretim ve Ogretmenlerden Beklentiler

21. yiizyilda ogrencilerde gozlemlenen ve yukarida yer verilen degisimler,
ogretmenlerin  sorumluluklarinda, rollerinde ve &grenme-6gretme slreglerindeki
degisimleri glindeme getirmektedir. Ornegin Korkmaz’m (2016, s. 475) aktardigia gore,
egitim alanindaki bu degisimlere ve gelismelere uyum saglanabilmesi i¢in 6gretim
stireclerinde teknolojiden yararlanilarak ogrencilerin farkli duyu organlarina hitap
edilmesi, bireysel gereksinimlerinin karsilanmasi, derse dikkatlerinin ¢ekilmesi, konulari
hatirlamalarinin kolaylastirilmasi ve 6grenmenin kalici hale getirilmesi gerekmektedir.

Ayrica, UNESCO’ya (2008b, s. 6) gore 6gretmenlerden farkli teknolojiler, araglar ve e-



icerikler kullanmalari, bu unsurlar1 nerede ve ne zaman kullanmalar1 gerektigini
bilmeleri, mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla BIT kullanarak daha fazla alan
bilgisi ve pedagojik bilgiye sahip olmalari, simflarindan elde ettikleri veriyi BIT ile
yonetmeleri, egitsel c¢evrim ici oyunlar ve web igeriginden yararlanmalari
beklenmektedir. Bu yeni beklentiler 6gretmenlerin derslerinde teknolojik aygitlar;, BIT i
ve interneti 6gretim amaciyla en etkili sekilde kullanmalar1 seklinde kisaca 0zetlenebilir
(Ciire ve Ozdener, 2008).

Ogretmenlerden BIT kullanimiyla ilgili yukarida aciklanan yeni beklentilerin,
uluslararas1 ve ulusal alanyazinda 6rnekleri mevcuttur. Uluslararasi 6rnekler arasinda ilk
olarak OECD (2005) gosterilebilir. Bu raporda dgretmenlerin artik ¢ok daha kapsamli
rolleri oldugu, Ogrencilerin bireysel gelisimleriyle birlikte, okul olarak 6grenme
slireclerinin yonetimine goérev aldiklart ve dis diinya ile etkilesimde bulunmalarinin
beklendigi anlatilmaktadir. Ayni1 raporda, okul diizeyinde Ogretim ve yoOnetim
boyutlarinda BIT kullanimi sorumlulugu da gosterilmektedir (OECD, 2005, s. 3).

CEPPE’nin (2013, s. 26, 35) farkli Avrupa Birligi iilkelerindeki arastirmasinda
ogretmenlik meslegi standartlarinda, BiT den 6lgme ve degerlendirme siireclerinde ve
o0grenme siireglerinde yararlanilmasindan meslek standartlar1 olarak s6z edilmektedir.

Uluslararasi bir diger 6rnek de Avrupa Birligi’nin Avrupa Komisyonu (2017, s. 9)
tarafindan raporlanan Egitimcilerin Dijital Yeterlilikleri-Avrupa Cergevesi’dir. Bu
cergeve, mesleki kullanim, dijital kaynaklar, 6gretme ve 6grenme, Slgme, dgrenenleri
desteklemek ve Ogrenenleri dijital yeterliklere ulastirmak olmak {izere Avrupa’daki
egitimcilerin dijital yeterliliklerini toplam alt1 alanda 22 temel yeterlige gore gelistirmeyi
amaclamaktadir. Egitimcilerin dijital yeterliklerinin gelistirilmesi konusunda yuksek
ogretim kurumlarina yiiklenen sorumluluklardan Avrupa Yiksek Ogretimde Kalite
Guvencesi Birligi’nin (ENQA) Avrupa Yiksekogrenim Alaninda Kalite Glivencesi
Standartlar1 ve Yonergelerinde (ASY) (2015) bahsedilmektedir. ASY’ye (2015, s. 6)
gore, farklilasan 6grenci niifusu ve 6grenme kazanimlarina gore dgretim elemanlarinin
da rolii degistiginden, kurumlar 6gretim elemanlariin mesleki gelisimini tegvik etmeli
ve bu konuda olanaklar sunmali; egitim yontemlerinde yenilikgiligi ve yeni teknolojilerin
kullanimini tesvik etmelidirler.

Uluslararas1 Egitim Teknolojileri Toplulugu’nun (ISTE) (2017, s. 1-2) 6gretmenler
icin hazirladig1 teknoloji kullanim standartlarina gore, 6grencilerin daha iyi 6grenmelerini

saglamak, 6grenme-ogretme siireglerini daha etkili kilmak, 6grencilerin dijital diinyaya



katilmalar1 ve katkida bulunmalarini tesvik etmek, meslektaglar1 ve 6grencileriyle is
birligi yapmak, farkli 6grenen tiplerine gore etkinlikler ve 6grenme ortamlar1 hazirlamak,
Ogrenci basarisini arttirmak, dijital veriden yararlanarak 6gretme siireclerini yonetmek ve
Ogrencilerin hedef kazanimlara ulagsmalarmma destek olmak igin Ogretmenlerden
teknolojiden yararlanmalar1 beklenmektedir.

Cambridge Assessment English’in  (2017), ISTE’nin (2017) belirledigi
standartlardan daha dar bir baglamda Ingilizce 6gretmenlerinin BIT becerileri konusunda
standartlar belirledigi goriilmiistiir. Cambridge Assessment English’in (2017) gelistirdigi
Cambridge Ingilizce Yabanci Dil Ogretmenleri igin Dijital Cergeve’ye (The Cambridge
English Digital Framework for Language Teachers) gore, 6gretmenler teknolojik araclar
ve BIT konularinda dijital diinya, dijital sinif, dijital 6gretmen, dgrenmenin tasarimu,
O0grenmenin gergeklesmesi ve 6grenmenin degerlendirilmesi olarak alti farkli alanda
yeterlikler kazanmalidirlar.

Alanyazin taramasinda ulusal diizeyde kurumlarin yaptigi ¢alismalar oldugu da
goriilmiistiir. Bu kurumlara ornek olarak Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Tiirk Egitim
Dernegi (TED), Mesleki Yeterlik Kurumu (MYK) ve Milli Egitim Bakanligi (MEB)
gosterilebilir. YOK iin (1999) Diinya Bankasi ile beraber 6gretmen egitiminde standartlar
Uzerine yurittigi projede, teknoloji kullanimi kapsaminda Ogretmen adaylarinin
degerlendirilmesinde kullanilacak yeterlikler listesinde, konu alani kapsaminda bilgi
teknolojilerinden yararlanmak; konu alani ve Ogretim bilgisi kapsaminda Ogretim
teknolojilerini bilmek; dgretim siireci kapsaminda bilgi teknolojilerini etkili bir sekilde
kullanmak olarak tanimlanmustir. Ayrica YOK (2011) énciiliigiinde olusturulan Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ne (TYYC) gore teknoloji ile ilgili yeterlikler,
lisans duizeyinde iletisim ve sosyal yetkinlik alaninda “Alanmnin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanabilme” olarak belirtilmistir.

TED ise hazirladig1 raporda (2009) 6gretmenlik meslek standartlart konusunda
uluslararas1 alanyazini inceleyerek, ilkogretim Ogretmenlerinin meslek standartlarim
gelistirmek i¢in ¢6ziim Onerileri sunmustur. TED’in (2009, s. 9) hazirladig1 bu raporda,
ogretmenlerin teknopedagojik alan bilgisine (TPAB) ve bilisim teknolojilerini etkili bir
sekilde kullanabilme yeterligine sahip olmalar1 gerektigi vurgulanmistir.

MYK (2015, s. 27) tarafindan hazirlanan Mesleki Yeterlikler Cergevesi’ne gore

teknolojik yeterlikler, “algilanan insan istek ve gereksinimlerine karsilik olarak bilgi ve



metodolojinin uygulanmasi (teknolojik yetkinlik)” ve “is, glinliik yasam ve iletisim igin
bilgi toplumu teknolojilerinin giivenli ve elestirel sekilde kullanilmasi (dijital yetkinlik)”
olarak ifade edilmektedir. Son olarak, MEB’in (2017, s. 14) giiniimiizdeki degisimlere
ayak uydurabilmek i¢in 6gretmenlerin yetistirilmesi ve gelistirilmesine yonelik olarak
hazirladigi Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’ne gore, dgretmenlerin grenme ve
ogretme siireclerinde BIT’i etkin olarak kullanmalar1 beklenmektedir.

Ogretmenlerin BIiT konusunda sahip olmas1 beklenen nitelikler dikkatli bir sekilde
incelendiginde, ogretmenlerin siniflarinda BIT’i sadece kullanmalar1 degil, BIT’i
o0grenme-ogretme siireglerine ek olarak 6lgme-degerlendirme siireglerine de anlamli bir
sekilde entegre etmeleri, kendilerinin de bu tiir teknolojileri etkin bir sekilde kullanan
bireyler olmalar1 ve dgrencilerinin BiT ile ilgili 21. yiizyil becerilerini kazanmalarina
yardimer  olmalarinin  beklendigi anlasilmaktadir. Ancak tum bu beklentilerin
gerceklesmesi, Ogretmenlerin kendi ¢abalarina ek olarak bu degisimler i¢in hazir
olmalarmin saglanmas1, BIT entegrasyonu konusunda bilgi ve uygulama diizeylerinin

stirekli olarak arttirillmasi ancak mesleki gelisim (MG) etkinlikleri ile saglanabilir.

1.1.1. Egitimde teknoloji entegrasyonu

21. yiizyilda dijital teknolojilerin analog teknolojilere gore daha hizli gelistigi ve
daha fazla gesitlilik gosterdigi gozlemlenmektedir. Ancak Bates’e (2015, s. 14-15) gore
bu degisimin izleri ekonomi, iletisim ve Ogrenme konularinda biylik 6lclide
hissedilmesine ragmen, egitim kurumlarinin dijital caga gore degil endiistri cagina gore
tasarlandig1 goriilmektedir. Yine Bates’e (2015, s. 15, 37-39) gore 6gretmenler ve 6gretim
elemanlar1 da biiyiikk bir degisimle yiiz ylize kalmislardir ve dijital teknolojilerin
kullanildig1 tamamen ¢evrim i¢i 6grenme, agik 6grenme, kitlesel agik ¢evrim ici dersler
gibi yeni egilimlere uyum saglamaya baglamislardir. Bu uyum siireciyle ilgili olarak,
Rosefsky-Saavedra ve Opfer’in (2012, s. 11-12) c¢alismalarinda 21. yiizyil
ogretmenlerinin 6gretme siireclerini tasarlarken géz oniinde bulundurmalarini 6nerdigi
dokuz ilke arasinda problem ¢6zme, elestirel diisiinme ve iletisim becerilerini gelistirmek
gibi amaglarla teknolojiden yararlaniimas: gerektigine dikkat gekmektedir.

Maddux ve Cummings (1986, s. 34-37) Maddux ve Johnson’a (2006, s. 2-3) gore
Ogretme sureglerinde teknolojiden Tip | ve Tip Il olmak Uzere iki sekilde yararlanilabilir.
Tip I kullaniminda tekrar etme ve 6grendigini uygulama yazimlari, dijital kelime kartlari

gibi teknolojiler 6gretme siireglerinin daha kolay ve uygun sekilde tasarlanmasina olanak



saglamaktadir. Kelime iglemcilerin gdzden gegirme ve hata diizeltme amagh kullanima,
kodlama ve simiilasyon teknolojileri, egitimde LOGO uygulamalari gibi Tip II kullanimi1
ise, problem tabanli 6grenme, 6grenen merkezli 6gretim gibi yeni ve daha iyi 6gretim
yontemlerinin ortaya ¢ikmasma olanak saglamaktadir. Teknolojinin Tip | ve Tip 1l
kullanim1 arasindaki farkliliktan yola cikarak, Tip II kullaniminin egitimde teknoloji
entegrasyonu tanimina daha yakin oldugu goriilmektedir.

Kurt’un (2013, s. 4) belirledigine gbre alanyazinda bazi arastirmalarda egitimde
teknoloji entegrasyonu, bazi calismalardaysa egitimde BIT entegrasyonu terimleri
kullanilmaktadir. Ancak Maddux ve Cummings’in (1986, s. 34-37), Maddux ve
LaMount Johnson’in (2006, s. 2-3) tanimlamalarindan ve Kurt’un (2013, s. 4-5) derledigi
tanimlardan yola ¢ikarak egitimde teknoloji entegrasyonu, 6gretmenlerin teknoloji ve
pedagoji bilgilerini birbirini destekleyecek sekilde harmanlayarak, farkli teknolojileri
okul i¢inde veya okul disinda, 6grenme-6gretme ve 6lgcme-degerlendirme siireclerinde,
ogrenmeyi daha etkili kilmak amaciyla, 6grenen merkezli, planli, sistematik, etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmalar1 olarak tanimlanabilir.

Koehler ve Mishra (2009) egitimde teknoloji entegrasyonu baglaminda
ogretmenlerin teknopedagojik alan bilgisiyle ilgili calismalarinda 6gretme stireglerinde
teknoloji kullaniminin zorluklarini raporlamaktadirlar. Koehler ve Mishra’ya (2009, s.
61-62) gore, yeni teknolojilerin farkli alanlarda kullanilmasi, stirekli degismesi ve
anlasilmasiin gii¢ olmasi, 6gretmenleri yeni zorluklarla kars1 karsiya birakmaktadir.
Ayrica, farkli teknolojilerin 6gretim siireclerinde kullanilmasinin getirdigi kolayliklar ve
zorluklar tam olarak anlagilamamakta ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin yeniden
gbozden gecirilmesini gerektirebilmektedir. Bunlara ek olarak, 6gretmenlerin teknoloji
entegrasyonu c¢abalarinin genellikle desteklememesi veya Ogretmenlerin 6grenme-
ogretme siireclerinde dijital teknolojileri kullanirken yetersiz veya uygunsuz deneyimler
yasamalar1 gibi sosyal ve kurumsal etmenler, 6gretme ve teknoloji arasindaki iliskiyi
karmasiklastirmaktadir. Koehler ve Mishra (2009, s. 62) bu zorluklardan yola ¢ikarak
Shulman’m (1986, 1987) calismalarii temel aldiklar1 teknoloji, pedagoji ve alan
bilgisinin iyi 6gretim i¢in bir araya geldigi ve birbiriyle etkilesime girdigi teknopedagojik
alan bilgisi (TPAB) ¢ergevesini gelistirmislerdir (Sekil 1.1). Bu ¢ergeveyi olusturan farkl
bilgi alanlar1 asagida 6zetlenmistir (Koehler ve Mishra, 2009, s. 63-67).
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Sekil 1.1. TPAB (Koehler ve Mishra, 2009, s. 63 'ten uyarlanmustir.)

Alan bilgisi (AB): Shulman (1986, s. 9) alan bilgisini bir 6gretmenin alaninin
Ogretimiyle ilgili sahip oldugu bilgi miktar1 ve bu bilginin kendi i¢ginde organize edilisi
olarak tanimlamigtir. Kleickmann ve digerleri (2013, s. 91) ise alan bilgisini bir
ogretmenin konu alanini anlayisi olarak tanimlamislardir. Koehler ve Mishra da (20009, s.
63) benzer sekilde alan bilgisini bir 6gretmenin konu alani bilgisi olarak tanimlamislardir
ve farkli disiplinlere gore bilgi ve sorgulamanin dogasi degistiginden G6gretmenler
alanlariyla ilgili temel ve derin bir anlayisa sahip olmalar1 gerektigini ileri stirmiiglerdir.

Pedagojik bilgi (PB): Shulman (1987, s. 8) pedagojik bilgiyi sinif yonetimi ve
organizasyonunun konu bilgisinin Otesine gectigi daha genis bir bilgi alani olarak
tamimlamigtir.  Konig ve digerleri (2011, s. 191) ise ¢alismalarinda pedagojik bilgiye
biligsel agidan yaklasarak, bu pedagojik bilginin 6grenme kazanimlar1 ve 6grenme
streglerini yapilandirmak, motivasyon ve sinif yOnetimi stratejilerini kullanmak,
bireysellestirme stratejileri ve ¢esitli 6gretim yontemleri kullanmak ve farkli 6l¢me tiirleri
ve degerlendirme Olg¢iitleriyle ilgili dort boyuttan olustugunu ileri siirmiislerdir. Benzer
sekilde Koehler ve Mishra’ya (2009, s. 64) gore pedagojik bilgi 6gretmenin 6grenme-
Ogretme siirecleri ve uygulamalari veya yontemleri, 6grencilerin nasil 6grendikleri, siif
yonetimi becerileri, ders planlama, dlgme hakkindaki derin bilgisidir. Derin pedagojik
bilgiye sahip 6gretmen, dgrencilerinin bilgiyi nasil yapilandirdigini ve yeni beceriler
kazandigini anlar.

Pedagojik alan bilgisi (PAB): Shulman’a (1986, s. 9-10) gbre bu bilgi alani
fikirlerin en yararl sekilde sunulmasi, en gii¢lii analojilerin kullanilmasi, i¢erigin yeniden

diizenlenerek daha anlasilir hale getirilmesi, bir konunun 6grenilmesini hangi etmenlerin



kolaylastirdigt ya da zorlastirdigi, farkli yaslardan veya geg¢mis yasantilara sahip
ogrencilerin 6nceki deneyimlerinin 6grenmeyi nasil etkiledigi vb. konulardaki bilgileri
kapsar. Ancak Verloop, Van Driel ve Meijer’e (2001, s. 449) gore bu bilgi alan1 6gretmen
ve 0grenci arasindaki iletisime vurgu yapmasi agisindan alan bilgisinden ve konu alaniyla
ilgili dogrudan iligkisi nedeniyle genel pedagojik bilgiden farklilik gostermektedir.
Ayrica, Kleickmann ve digerlerine (2011, s. 91) gore bu bilgi alan1 6grencilerin konu
alanina 6zgu dogru ve yanlis diisiinceleri bilgisini ve konu alanina 6zgl Ogretim
stratejileri ve gosterimlerin bilgisini de icermektedir. Koehler ve Mishra (2009, s. 64) ise
pedagojik alan bilgisini 6grenme, 6gretme, egitim programi, 6l¢me ve raporlamayla ilgili
bilgi tiirii olarak tanimlamistir. Koehler ve Mishra’ya (2009, s. 64) gore bu bilgi alaninda,
bir konuyla ilgili yanlis anlamalarin veya bir konu hakkinda farkli bakis acilarinin
olabildiginin, konunun icerigiyle ilgili farkli fikirler arasinda baglanti kurmanin ve
ogrencilerin Onceki yasantilarinin ve farkli 6gretim stratejilerinin kullanilmasinin
oneminin farkinda olmak ve bir diisiinceye veya soruna farkli bakis acilariyla
yaklagmanin getirecegi esneklik etkili 6gretim i¢in dnemlidir.

Teknoloji bilgisi (TB): Farkli isleri teknoloji kullanarak yapabilmek ve verilen bir
151 yapabilmenin teknoloji kullanarak farkli yollarimi gelistirmekle ilgili siirekli degisen
ve gelisen bilgi alanidir (Koehler ve Mishra, 2009, s. 64). Kabakei-Yurdakul ve
Odabasi’na (2013, s. 43-44) gore bu bilgi alan1 tebesir, kagit gibi geleneksel teknolojiler
ve bilgisayar, internet gibi dijital teknolojilerin kullanimina iliskin bilgileri, farkli
teknolojileri amaglar1 dogrultusunda kullanabilmeyi, sorunlarin ¢dzuminde etkin
teknoloji kullanimini ve teknolojiyi etik kurallara gore kullanma gibi bilgileri igerir.

Teknolojik alan bilgisi (TAB): Teknoloji ve alan bilgisinin birbirini nasil etkiledigi
ve sinirladigiyla ilgili bilgi alanidir. Ogretmenler konu alanlarimi ¢ok iyi bilmekle beraber
hangi teknolojilerin konu alanlarinin 6gretimi konusunda yararli veya etkisiz olacagim
bilmelidirler (Koehler ve Mishra, 2009, s. 65). Kabakg¢i-Yurdakul ve Odabas1 (2013, s.
46-47) teknolojik alan bilgisini konu alanina uygun teknoloji ve o teknolojinin
kullanilmast ve degerlendirilmesiyle ilgili bilgi olarak tanimlamakta ve konu alaniyla
ilgili giincel bilgileri takip etmek ve konu alan1 bilgisiyle gercek yasam arasinda iliski
kurmak i¢in teknoloji kullanmay1 6rnek gostergeler olarak paylasmaktadirlar.

Teknolojik pedagojik bilgi (TPB): Ogrenmenin ve 6gretmenin hangi teknolojinin
hangi sekilde kullanildiginda nasil degisebilecegi bilgisidir. Bu bilgi alani, teknolojik

araglarin farkli disiplinlere ve gelisimsel 6zelliklere gore tasarim ve stratejilerle ilgili



sahip oldugu pedagojik kolayliklar ve zorluklar1 bilmeyi de igermektedir. Teknolojik
pedagojik bilgi (teknopedagojik bilgi) , 6zellikle MS Office, bloglar veya podcastler gibi
¢ogu yaygin yazilim is, eglence veya iletisim amagli olarak gelistirildikleri icin énemlidir.
Bu ylizden 6gretmenler 6grencilerinin 6grenmelerini ve anlama diizeylerini ilerletmek
icin farkli teknolojileri pedagojik amacli kullanma becerilerini ileri goriislii, yaratict ve
acik-gortslii bir sekilde diistinerek gelistirmelidirler (Koehler ve Mishra, 2009, s. 65-66).
Kabakg¢1-Yurdakul ve Odabasi1 (2013, s. 47-48) bu bilgi alaniyla ilgili baz1 uygulamalar
bir 6grenme yonetimi sistemi kullanmak ve 0Ogrencilerle iletisim kurarken sosyal
paylasim sitelerinden yararlanmak olarak érneklemektedirler.

Teknoloji, pedagoji ve alan bilgisi (TPAB): Teknoloji, pedagoji ve alan bilgisi
(teknopedagojik alan bilgisi), teknoloji, pedagoji ve alan bilgisinin birbiriyle
etkilesiminden dogan yeni bilgi alanidir. Bu bilgi alani, farkli kavramlarin sunumu, konu
alaninin 6gretimi, 6grencilerin yasadiklari sorunlarin ¢éziimii ve yeni 6grenmelerin
onceki 6grenmelerin lizerine insa edilmesi gibi siireclerde teknoloji kullanarak etkili
ogretimin temelini olusturmaktadir (Koehler ve Mishra, 2009, s. 66). Kabak¢i-Yurdakul
ve Odabasgi da (2013, s. 48-49) bu bilgi alanini “belirli bir igerigin 6gretilmesi siirecinde
O0grenme-0gretmeyle ilgili tiim asamalarda etkili ve nitelikli 6gretim igin teknolojiden
etkili ve verimli sekilde kullanmak olarak tanimlamakta ve 6rnek olarak grup calismasi
amaciyla, kavram haritalar1 hazirlanmasinda, 6lgme ve degerlendirme siireglerinde
teknoloji kullanimini 6rnek olarak sunmaktadirlar.

Mishra (2019, s. 76-77), TPAB ile ilgili caligmalarda baglam bilgisiyle ilgili
anlamsal sorunlar olustugunu tespit etmis ve yukaridaki bilgi alanlarinda TPAB’1 anlatan
sekle baglam bilgisini de (BB) eklemistir (Sekil 1.2). Bu bilgi alan1 ise bir 6gretmenin
erisebildigi teknolojiler, 6gretmenin okuluyla, ¢alistig1 bolgeyle veya bagli oldugu ulusal
politikalarla ilgili bilgisidir. BB’nin eksikligi TPAB’in gelisimini veya bir 6gretmenin
teknoloji entegrasyonu girisimlerini olumsuz yonde sinirlayabildigi icin Mishra’ya (2019,
s. 77) gbre BB 6zel bir 6neme sahiptir.

Koehler ve Mishra’nin (2009) gelistirdigi teknoloji, pedagoji ve alan bilgisi
cercevesindeki bilgi alanlarinda gelisim gostermek amaciyla, 6gretmenlerin lisans
egitimleri sirasinda kullanilan teknolojiler icin yeni mesleki gelisim etkinliklerine
katilmalarinin gerekebilecegi One siiriilebilir. Ayrica, 6gretmenlerin yeni teknolojiler
konusunda bilgi ve beceri kazanmalar1 yogun is tempolar1 arasinda zor olabilmekte ve

cogu mesleki gelisim yaklagimi 6gretmenlere farkli baglamlarda galismalarina ragmen
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tek tip bir teknoloji entegrasyonu yaklasimi sunmaktadir. Bu mesleki gelisim beklentisi
de 6gretmenlere yonelik mesleki gelisim etkinliklerinin etkili bir sekilde planlanmasini

gerektirecektir.
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Sekil 1.2. Giincellenmis TPAB (Mishra, 2019, s. 77 'den uyarlanmistir.)

1.2. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Toplumlarin degisimlere ayak uydurabilmeleri, diger toplumlarla rekabete
girebilmeleri ve bu amacgla hedefledikleri niteliklere sahip insanlari yetistirebilmeleri
gerekmektedir. Bu nedenle nitelikli iggiiciine sahip olmak i¢in yetigkin egitiminin 6nemli
bir rolii oldugu ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin de yetigkin egitimi kapsamina
girdigi soylenebilir.

Kurt (2000, s. 18-19) yetiskinlerin ekonomik, toplumsal veya kulturel olarak
gereksinim duyduklar1 bilgi ve becerileri egitimle kazandiklarimi ifade etmekte ve
yetiskin egitimini “insanlarin mevcut ihtiyaglarina ve problemlerine yonelen, katilanlarin
yas1, 0grenim diizeyi gibi 0zelliklerini dikkate alan; hayatin birbirinden farkli pek ¢ok
alanin1 6gretim alani olarak kullanabilen planli bir egitim bigimi” olarak tanimlamaktadir.
Kurt’a (2000, s. 22-23) gore yetiskin egitimini gerektiren gereksinimler dgrenme ve
geligsme gereksinimi, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelismeler, olgunlagsma gereksinimi,
giiven gereksinimi, ig ve etkin rol istegi, degisiklik ve {ireticilik istegi, statii ve saygi
istegi, serbest zaman degerlendirme ve dinlenme, ilgiler kazanma ve hizli degisime ve

gelismelere uyum saglamaktir. Bu gereksinimler baglaminda diisiintildiiglinde, ayni
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zamanda birer yetiskin olan 6gretmenlerin egitimi mesleki gelisim etkinlikleri olarak
degerlendirilebilir.

Aydin’a (2014, s. 12-14) gore mesleki gelisim, egitim (education), 6grenme
(learning), yetistirme (training) ve gelistirme (development) seklinde saglanabilmektedir.
Egitim, genel olarak bireyin davranislarini degistirme siireci olarak goruliirken, grenme
bireylerin yasantilar1 sonucunda olusan davranis degisikligidir. Yetistirme, planli ve
sistematik olarak bireyin belli bir alanda bilgi, beceri ve tutumlarin1 degistirmeyi veya
gelistirmeyi amaglayan bir siirectir. Gelistirme ise bireyin planli ya da plansiz 6grenmeler
yoluyla beceri ve yeterliklerinde goriilen genel iyilesme ve zenginlesmedir.

Alanyazinda 6gretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili farkli tanimlamalar oldugu
(Bautista ve Ortega-Ruiz, 2015, s. 243) ve bu tanimlamalarin kapsamina gore degisiklik
gosterdigi goriilmektedir. Ornegin Richards ve Farrell (2005), dgretmenlerin mesleki
gelisimini ogretmen yetistirme Ve ogretmen gelistirme olarak ikiye ayirmuslardir.
Richards ve Farrell’a (2005, s. 3-4) gore 6gretmen yetistirme kisa siireli hedeflere ve
ogretim ilkelerinin derslerde uygulanmasina odaklanirken, 6gretmen gelistirme nispeten
daha uzun siireli hedeflere odaklanir ve dgretmenlerin 6gretme ve 6gretmenlikle ilgili
genel anlayislarinin degistirilmesi ve gelistirilmesini amaclar.

Middlewood, Parker ve Beere (2005, s. 64), 6gretmenlerin mesleki gelisimini
sadece kurs ve egitim programlarina katilmaktan farkli olarak gérmiisler ve yasam boyu
Ogrenme baglaminda Ogretmenlerin mesleki gelisimini  “performans yonetimiyle
uyumluluk gosteren, 6gretmenin kendisinin ve okulun gereksinimlerine uyum saglayan
ve kendiliginden baslayip streklilik gésteren bir yansitma ve gézden gecgirme surecidir.”
seklinde tanimlamislardir.

OECD (2009, s. 49) ogretmenler i¢in mesleki gelisimin mesleki yeterlik
programlarina veya kurslara katilmak gibi resmi ya da gayri resmi farkli sekillerde
saglanabilecegini 6nermis ve ogretmenler icin mesleki gelisimi “Ogretmenlerin beceri,
bilgi, uzmanlik ve diger 6zelliklerini gelistiren etkinlikler” olarak tanimlamistir.

Avalos da (2011, s. 10) taniminda &grenci merkezli bir yaklasim benimseyerek
ogretmenlerin mesleki gelisgiminin tanimimi “6gretmenlerin 6grenmesi, 0gretmenlerin
nasil dgrenildigini 6grenmesi ve dgretmenlerin 6grencilerinin gelisimi ic¢in bilgilerini
uygulamaya doniistiirmesi” seklinde yapmaistir.

Kirim (2007) ise yiiksekogretim kurumlarinda calisan Ogretim elemanlari

acisindan mesleki gelisimi “islev, kapsam, siire¢ ve amag¢ yoniinden bir biitiin olarak,
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yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin bireysel ve akademik
gelisimine katkida bulunan, ayn1 zamanda kurumlarin gelismesine odaklanan, 6gretim
elemanlarinin mesleki yasamlarinin tiimiinii kapsayan ¢ok yonli etkinlikler” olarak
tanimlamustir.

Alanyazindaki kapsamina gore yukarida paylasilan farkli tanimlardan yola ¢ikarak
Ogretmenlerin mesleki gelisimi kisaca, mesleki beklentilerin karsilanmasi ve mesleki
becerilerin gelistirilmesi amacina yonelik, 6gretmenin kendisi veya bir kurum tarafindan
planlanan ve sireklilik gosteren etkinlikler olarak tanimlanabilir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine devam etmeleri gerekliliginin bir nedeni
olarak ogretmenlerin hizmet Oncesi donemde edindikleri bilgilerin yeterliligini ve
giincelligini kaybetmesi gosterilebilir (Kabakg¢i-Yurdakul, 20123, s. 62; OECD, 1998, s.
17). Ogretmenlerden icinde bulundugumuz 21. vyiizyilin gerekliliklerine gore
vatandaslarini egitmeleri (Bautista ve Ortega-Ruiz, 2015, s. 242) ve 21. yiizyil becerileri
arasinda yer alan bilgi okuryazarligi, medya okuryazarligi ve bilgi ve iletisim teknolojileri
okuryazarlig1 becerilerini kazandirmalar1 da beklenmektedir (Trilling ve Fadel, 2009).
Ayrica Middlewood, Parker ve Beere’in (2005, s. 64) belirttigi gibi 6gretmenlerin mesleki
gelisimi artik devamlilik gdsteren bir stireg olarak algilandigindan, 6gretmenlerin mesleki
gelisim etkinliklerine meslek hayatlar1 boyunca devam etmeleri dogal bir beklenti
olmustur.

Ogretmenlerin yukarida agiklanan nedenlerden baska, siirl teknolojilere asina
kendi kusaklar1 ve farkli teknolojilerin i¢inde dogan ve bunlart etkili bir sekilde
kullanabilen Z kusagi arasindaki farkliliklardan dolayr da teknoloji entegrasyonu
konusunda mesleki gelisimlerine devam etmelerinin gerekli oldugu soylenebilir.
Ornegin, kusaklar1 ve teknolojik becerilerini tanimlamak icin kesin tarih araliklar:
olmamakla birlikte, 1965 ve 1980 yillart arasinda dogan X kusagi 6gretmenleri (Young,
2009, s. 206) kisisel bilgisayarlar1 kullanmay1 ve e-posta veya SMS’yi tercih ederler
(Linnes, 2017, s. 15). 1981 ve 1995 yillari arasinda dogan Y kusagi 6gretmenleri (Young,
2009, s. 206) ise tablet bilgisayarlar ve akilli telefonlar etkili sekilde kullanabilirler, SMS
veya sosyal medya ile iletisimi tercih ederler ve teknolojiye karsi merak beslerler (Linnes,
2017, s. 15). Ancak teknoloji kullanimi konusunda karsilastirildiklarinda Z kusagi
ogrencileriyle X ve Y kusagi 6gretmenlerinin, istisnalar olmakla birlikte, aralarindaki
farkliliklarin 6grenme ortamlarinda bazi sorunlara yol acabilecegdi sdylenebilir. Ornegin,

Giinii¢’e (2017, s. 3) gore teknoloji kullanimi konusundaki farkliliklar &grencilerin
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Ogretmenlerine daha az saygi duymalarina, 6gretmenlerinden daha iyi bildikleri algisina
veya internetin 0gretmenlerinden daha egitici oldugunu diisiinmelerine neden olabilir.
Yine Giinii¢’e (2017, s. 3) gore, 6gretmenler de 6grencilerinin derse karsi ilgilerinin
olmadigmi veya oOgrenmeye istekli olmadiklarini diisiinebilirler ve Ogrenciler ve
Ogretmenler arasindaki bu farkli diisiinceler 6grenme ortamlarinda c¢atigmaya neden
olabilir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine katilmalarinin 6grencilerine ydnelik
yararlar1 oldugu gibi kendileri i¢in de yararlar1 vardir. Ozer’e gore (2012, s. 198-200)
mesleki gelisim etkinliklerine katilan 6gretmenler, farkli ilgi ve gereksinimlerden yola
c¢ikarak daha etkili 6gretim amaciyla farkli konularda bilgilerini arttirirken, yasam boyu
ogrenen birey Ozelligi de kazanirlar. Ayrica mesleki gelisim etkinlikleri sayesinde
Ogretmenler egitim anlayislarini yeniler ve zenginlestirirler, 6gretim yontemleri ve
teknolojilerini kullanma becerilerini gelistirirler, alan bilgilerini glincellerler, mesleki
sayginlik ve doyumlarimi arttirirlar, mesleki ylikselmeye yonelik adimlar atarlar ve
calistiklar1 okulun gelisimine katkida bulunabilirler.

Mesleki gelisimle ilgili yukarida paylasilan tanimlar ve mesleki gelisimin
gereklilikleri g6z ©Oninde bulunduruldugunda, mesleki gelisimin farkli alanlarda
incelenebilecegi soylenebilir. Ornegin Vatanapradith (1990, s. 27°den aktaran Kiiriim
2007, s. 21) mesleki gelisimi kurumsal, Kisisel ve 6gretimsel olarak t¢ alanda incelerken,
D’Eon (1997) ise mesleki gelisimi 6gretimsel ve kurumsal olarak iki alanda incelemistir.
Mesleki gelisimi ii¢ alanda inceleyen diger bir arastirmaci Diamond (2002, s. 4-5’ten
aktaran Kurim, 2007, s. 21) ise mesleki gelisimi 6gretimsel, kurumsal ve alansal olarak
ic alanda ele almigtir. Kabak¢i-Yurdakul (2012a, s. 69-71) ise 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini, alansal, 6gretimsel, kurumsal ve kisisel mesleki gelisim alani olmak {izere
dort farkl alanda ele almustr.

Ogretmenlerin farkli alanlardaki mesleki gelisimlerini saglamak igin farkli mesleki
gelisim modelleri de gelistirilmistir. Bu modellere ilk 6rnek olarak Sparks ve Loucks-
Horsley’nin (1989) bes baslik altinda topladigi modeller gosterilebilir (Sekil 1.1).

Bireysel Giidiimlii Model’de, 6grenme etkinlikleri 6gretmen tarafindan kendi
kazanimlarina gore se¢ilir. Gozlem ve Degerlendirme Modeli’nde gozlenen ve gbzlemci
O0gretmen gozlem Oncesinde bir araya gelerek gozlem konusunu belirlerler ve gozlem

sonrasinda dersin degerlendirmesini beraber yaparken, gozlemci Ogretmen gozlem

.....
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ise Ogretmenler bir sorunla ilgili okumalar yaparlar, tartismalara katilirlar, gézlem
yaparlar, egitim alirlar veya deneme-yanilma yoluyla 6grenirler. Egim Modeli’nde,
ogretmenler kendileri icin bir uzman tarafindan belli kazanimlara yonelik olarak
hazirlanan etkinliklere katilirlar. Son olarak Arastirma Modeli’'nde, Ogretmenler
belirledikleri bir sorunu ¢dzmek icin tek baslarna, grup olarak veya okuldaki tiim

Ogretmenlerle resmi veya resmi olmayan siiregler takip ederek bir arastirma yaparlar.

Sekil 1.3. Sparks ve Loucks-Horsley e (1989) gire mesleki gelisim modelleri

Ogretmenlerin mesleki gelisimine ikinci 6rnek olarak Wallace’in (1991) dnerdigi
modeller gosterilebilir. Wallace (1991), tarihsel siire¢ i¢inde ortaya ¢ikislarina dayal
olarak d6gretmenler i¢in {i¢ ana mesleki gelisim modeli oldugunu savunmustur (Sekil 1.2).
Wallace’a (1991) gore, Ustalik Modeli’nde alaninda uzman/usta bir egitmen, daha
deneyimsiz olan &gretmene neyi, nasil yapacagini gosterir ve egitim alan dgretmen
beklenen beceriyi kazanana kadar egitmenin gosterdigi davranisi tekrarlar. Uygulamali
Bilim Modeli’nde, bir sorunun ¢6ziimii i¢in gerekli bilimsel bilgi uygulamali sekilde veya
deney yoluyla uzman egitmenler tarafindan 6gretmenlere aktarilir ve 6gretmenlerin bu
bilgiyi kullanmalar1 beklenir. Daha sonra edinilen bilginin giincellenmesi gerekiyorsa, bu
yine egitimler yoluyla yapilir ve bu siireglerin sonunda 6gretmenlerin mesleki yeterlilige
ulagmalar1 amaglanir. Son olarak Yansitict Model’de, mesleki gelisim etkinlikleri yoluyla

O0gretmen yeni bilgiler edinir veya 6gretmenin 6nceki bilgileri, uygulama veya gozlem
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yoluyla deneyimler edinerek giincellenir. Ogretmen edindigi veya giincelledigi bilgileri

kullanarak uygulama ve devaminda da yansitma yaparak hedeflenen kazanima ulasir.

Sekil 1.4. Wallace’in (1991) onerdigi mesleki gelisim modelleri

Alanyazinda Sparks ve Loucks-Horsley (1989) ve Wallace (1991) disinda
alanyazinda benzer isimlerle farkli mesleki gelisim modellerinin de Onerildigi
goriilmistir (Villegas-Reimers, 2003; Gordon, 2004; Tallerico, 2004; Kennedy, 2005;
Kabakgi-Yurdakul, 2012b; Angadi, 2013). Ayrica, gegmisten giiniimiize mesleki gelisim
modellerinin gelisimi incelendiginde, giintimiizdeki mesleki gelisim etkinliklerinin
nispeten daha paylagimli, okulun bir butiin olarak gelisimine yonelik, 6gretimin hem
“nasil”ina hem de “ne”yine odaklanan, sorun odakli arastirma ve is birligi igeren
etkinliklerden olustugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda bu etkinliklerde &gretmenlerin
mesleki gelisim siirecinde etkin oldugu ve kurum ig¢inden uzman ve arastirmacilarin
etkinliklere yon verdigi goriilmektedir (Collinson ve Ono, 2001°den aktaran Ozer, 2012,
s. 202, 205). Ogretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerinin yiiriitiiliis sekillerindeki bu
degisikliklerin, genel olarak 6gretmenlerden degisen beklentilere gore sekillendigi iddia
edilebilir.

Ancak Ogretmenler i¢in hazirlanan mesleki gelisim programlarinda kullanilan
farkli mesleki gelisim modelleri ve etkinlikler olsa da bu model ve etkinliklerin varhig
mesleki gelisimin sorunsuz olarak gerceklesecegi ve katilimcilar tizerinde olumlu etkiler

birakacagi anlamina gelmemektedir. Arastirmalar, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
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devam ettirmek konusunda baz: giigliiklerle karsilasabildiklerini gostermektedir. Ornegin
uluslararasi1 diizeyde yaptiklari arastirmada Villegas-Reimers ve Reimers (2000°den
aktaran Ozer, 2012, s. 208-209) Latin Amerika’da egitimlerde &gretmenlerin
gereksinimlerinin karsilanmadigi, egitimlerin kuramsal agirlikli oldugu ve egitimcilerin
yeterlik diizeyinin diisiik oldugu bulgusuna ulagsmislardir. Arastirmacilar ayrica Bati
Avrupa’da bu tiir etkinliklerin 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini gelistirmedigini ve
egiticilerin hedef kitle i¢cin uygunlugunu diisiinmeden kendi bilgi ve becerilerini
paylastigini, Hindistan’daysa bu tiir etkinliklerin sayica ¢ok az oldugu ve 6gretmenlerin
bu etkinliklere katilmadiklar1 bulgusuna ulagsmislardir.

Day (1999), arastirmasinda Ogretmenlerin mesleki deneyimlerinin, gegmis
yasantilarinin, kariyer basamaklarinin, okul kiiltiiriiniin, liderlik ve akran desteginin,
O0grenme deneyimlerinin niteliginin, 6grenme deneyimleriyle biligsel ve duyussal
gereksinimleri arasindaki baglantinin, kendileri ve okul sistemi arasindaki diyalogun ve
ogretmenlerin kendi ©6grenmelerinin sorumlulugunu alabilmelerinin etkili oldugu
sonucuna ulagsmistir. Kwakman (2003) da psikolojik agidan benzer bulgulara ulagsmistir.
Kwakman (2003), 6gretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine katilimlarini etkileyen
etmenleri arastirdi@i arastirmasinda, yetiskin 6grenme kuramiyla iligkili olarak,
ogretmenlerin mesleki gelisime karsi tutumlarinin, mesleki gelisim etkinliginin kendileri
icin ne kadar verimli ve anlamli olacaginin mesleki gelisimlere katilmalar1 konusunda
etkili oldugu sonucuna varmistir.

2009 yilinda hazirlanan OECD (s. 72-74) raporunda mesleki gelisim konusunda
karsilasilan giigliikler yetersiz maddi destek, mesleki gelisim i¢in uygun zamanin
planlanmamasi, okul i¢inde mentorluk programlarinin olmamasi, ¢aligma saatleriyle
cakigma, yiiksek maliyetler olarak agiklanmistir.

Wacher Kjaergaard ve Fougt (2016) ise BIT entegrasyonuna yonelik bir mesleki
gelisim projesinin sonunda Ogretmenlerin karsilastiklar1 giicliikleri, Ogretmenlere
program boyunca gereksinim duyduklari1 destegin yeterince saglanmamasi, 6gretmenlerin
kursta kazandiklar1 becerileri derslerinde kullanabilmek konusunda yasadiklar1 karmasa
ve 6gretmenlerin kuram ve uygulamaya yonelik net bir fikre sahip olmamalar1 seklinde
raporlamiglardir.

Ogretmenlerin mesleki gelisiminde karsilasilan giicliiklerle ilgili ulusal alanyazinda
yer alan arastirmalar da vardir. Ornegin Ozer (2004, s. 96) Tiirkiye’deki dgretmenlerin

mesleki gelisim etkinliklerinde yasadiklar giigliiklerle ilgili ¢aligmasinda, 6gretmenlerin
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meslekleriyle ilgili yayinlar1 satin alamadiklar1 ve okuyamadiklari, mesleki gelisime
yonelik motivasyon eksikligi yasadiklari, tim okullarda mesleki gelisim etkinlikleri
diizenlenmedigi, 6gretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine yonelik fikirlerinin
alinmadigr ve gereksinimlerinin belirlenmedigi, 6gretmenlerin katilacaklar1 egitim
programini se¢emedikleri, yetkin egitmenlerin olmadigi, egitim yerinde barinma ve
yemek sorunlarinin oldugu ve egitimlerin pahali oldugu bulgularina ulagmistir.

T. Biimen ve digerleri ise (2012, s. 40-41) genis kapsamli alanyazin taramalarinin
sonucunda ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili sorunlar1 sayica az ve yetersiz
nitelikte etkinlikler, giidiileyici etmenlerin olmayisi, gereksinimlere uygun etkinliklerin
planlanmamasi, 6gretmenlerin kendilerini yeterli bulmasi, uygun zaman bulunamamasi,
farkli mesleki gelisim modellerinden yararlanilmamasi, etkinlik planlamasinda MEB ve
liniversite arasinda yeterince is birligi bulunmamasi olarak saptamislardir. Arastirmacilar
ayrica Ogretmenlerin mesleki gelisimleriyle ilgili etkinliklerin detayli planlanmamasi ve
strekli ve sistemli olmamasi, 6gretmenlerin hedef kazanimlara kismen ulagmalari ve
ogrendiklerini derslerinde beklenildigi gibi kullanamamalari, egitmenlerin hazirliksiz ve
yetersiz olmast ve katilimcilarin 6zellikle yabanci dil ve bilgisayar kurslarinda
seviyelerine gore gruplandirilmamasi bulgularina da ulasmiglardir. T. Bimen ve
digerlerinin (2012) bulgularina benzer bulgulari, Kabake¢i-Yurdakul (2012c, s. 161-163)
egitimin igerigi ve baglami, yonetimin yaklasimi, egiticilerin rolii, mali kaynaklar ve
ogretmenlerin kariyerlerinde olgunlasma asamasinin sonlarinda, uzaklasma veya kopus
asamasinda olmalar1 olarak 6zetlemektedir.

Bu agiklamalardan goriildiigii gibi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini olumsuz
yonden etkileyen etmenler sayica ¢ok ¢esitlidir ve bu etmenlerin hepsini bir anda ortadan
kaldirmak olas1 goriinmemektedir. Ancak genel olarak bu etmenlerin yetiskin egitimi
Ozelliklerinin dikkate alinmamasi, is birligi ve paylasim olanaklarin sinirli olmasi ve
egitimin yeri ve yuritiiliis sekli olmak tlizere Ui¢ boyutta toplanabildigi dikkat cekmektedir.
Daha agik olmak gerekirse, bu arasgtirmalarda hedef kitlenin 6zelliklerinin g6z ardi
edildigi, gercek gereksinimlere odaklanilmadigi, katilimcilar arasinda etkilesime
yeterince Oonem verilmedigi, yeni bilgilerin is birligi ve paylasimlarla iiretilmedigi,
uygulama olanaklarinin yeterince sunulmadigi, egitimler sirasinda saglanan destek ve
egitimlere erisim ve 6grenme ortaminin tasarimiyla ilgili sorunlar oldugu belirlenmistir.
Bu bulgular arasinda hedef kitlenin 6zellikleri, gercek gereksinimlere odaklanilmamasi,

paylagima yeterince yer verilmemesi ve beraber iiretme olanaklarinin sunulmamasi
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yetiskin egitiminin bazi ilkelerinin yerine getirilmedigine isaret ederken; etkilesim,
beraber iiretme ve paylasimlar konusundaki engeller sosyal yapilandirmaciligin ilkelerine
gore tasarlanmamis Ogrenme ortamlarinin gerekliligine isaret etmektedir. Saglanan
destek, egitimlere erisim ve 6grenme ortaminin tasarimiyla ilgili sorunlar ise daha esnek
O0grenme ortamlarinin gerekliligine isaret etmektedir. Bu nedenlerden 6tlrd, etkili
mesleki gelisim programlar1 hazirlanirken yetigkin egitimi, sosyal yapilandirmacilik ve

harmanlanmis 6grenmenin ilkelerinden yararlanilabilecegi diistiniilmektedir.

1.2.1. Yetiskin egitiminin O0zellikleri

Yetigkin egitimine yonelik siliregelen calismalar, yetiskinlerin gereksinim
duyduklart egitimlerin planlanmasinda c¢esitli modelleri ortaya koymustur. Yetiskin
ogrenenlere yonelik alanyazina en sik konu olan model andragojik modeldir. Malcolm S.
Knowles (1996, s. 52) tarafindan gelistirilen bu modelin adi Yunanca andr (yetiskin) ve
agogos (rehberlik) koklerinden tiiretilmistir. Knowles, Holton ve Swanson’a (2015, s. 71-
75) gore andragojik modelin dayandig1 varsayimlar sunlardir:

e Bilme gereksinimi: Yetiskinler bir seyi neden 6grenmeleri gerektigini bilmek
isterler.

e Ogrenenlerin benlik kavrami: Yetiskinler kendi kararlarinin ve yasamlarinin
sorumlugunu istlenirler ve 6grenme siirecinde bagkalarinin onlara istekleri
disinda bir seyler dayattiklarini hissederlerse, buna direng gosterirler.

e Ogrenenlerin  deneyimlerinin  rolii:  Yetiskinler egitim ortamlarinda
deneyimlerinden yararlanilmasint ve bilginin onlara tek tarafli olarak
aktarilmamasini beklerler.

e Ogrenmeye hazir olma: Yetiskinler islerine yarayacak seyleri dgrenmek isterler
ve buna hazirdirlar.

e Ogrenme yonelimi: Yetiskinlerin 6grenme yonelimleri yasam veya sorun
merkezlidir.

e Motivasyon: Yetigkinler digsal motivasyon kaynaklarina (terfi, daha yiiksek
maas) yonelseler de i¢sel motivasyonu (is doyumu, 6z giiven artisi) ¢ok daha
giiclii sekilde hissederler.

Bu varsayimlara dayanarak, yetiskinler i¢in planlanacak egitimlerde dikkat

edilmesi gereken dlgiitler, yetigkinlerin planlamadan uygulamaya kadar tim siireglere

dahil edilmesi, onceki deneyimlerin g6z oniinde bulundurulmasi, deneyimsel 6grenme
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olanaklarinin sunulmasi, sorun odakli yaklasimin tercih edilmesi, 6grenilenlerin giinliik
yasamda uygulanabilmesi, 0z-degerlendirme olanaklari sunulmasi ve diisiinme, elestirme
gibi becerileri gelistirecek yaklasimlarin kullanilmasi olarak agiklanabilir (Ada ve Baysal,
2003, s. 38-39).

Aydin da (2014, s. 63-64), yetiskin egitiminde kullanilabilecek bir ilkeler biitiini
onermektedir. Bu ilkeler olumlu bir ilk izlenim yaratma, ilgi uyandirma, dogru siklikta
tekrar ve pekistirme olanaklar1 sunma, sicak ve etkileyici etkilesim, amaglarin ortak
belirlenmesi, beklentilerin ve kurallarin agik¢a ortaya konmasi, kendini degerlendirme
olanaklar1 sunulmasi, sorun ve yasam merkezli 6grenme olanaklar1 sunulmasi, serbest
iletigsim ve serbest davranma olanaklarinin sunulmasidir.

Yetigkinlerin 6grenme Ozelliklerinin géz Onilinde bulunduruldugu calismalar
arasinda Baylen (2010) Amerika Birlesik Devletleri’nde bir devlet tiniversitesinde ¢evrim
i¢i olarak agilan ve 6gretmen olmak isteyen yetiskin 6grencilerin sectigi bir dersteki blog
uygulamasinin katilimeilarin - birbirlerinin  6grenmelerini nasil destekleyebilecegini
arastirmayr amaglamistir. Dersi alan 6grencilerden c¢alisma gruplari olusturmalari,
gruplar iginde gorev dagilimi yaparak bir blog olusturmalari ve bu blogda bulduklar
0grenme materyallerini paylasmalari istenmistir. Ayn1 zamanda 6grencilerin bir ¢evrim
ici 6grenme toplulugu olusturmalar tesvik edilmistir. Son agamada ise katilimcilardan
blog paylasimlari tizerinden birbirleriyle anlamli fikir tartismalarina baslamalar1 ve kendi
gruplar iginde diger bloglar1 farkli olgiitlere gore degerlendirmeleri istenmistir. Elde
edilen bulgulara gore katilimcilar kendi goriislerini paylasmak ve digerlerinin goriiglerini
ogrenmek i¢in bloglarin mesleki gelisimlerine uygun bir ara¢ oldugunu, bloglar
ogrencilerle ve velilerle iletisimde ve mesleki gelisim amaciyla baska 6gretmenlerle is
birligi ve etkilesim i¢in kullanabileceklerini ifade etmislerdir.

Bir diger arastirmada Grant (2011), 6zel bir tniversitede dort farkli ¢evrim ici derse
kayitl olan ve yaslar1 22 ile 55 arasinda degisen 33 katilimciyla bir arastirma
yiriitmiistiir. Arastirmada katilimcilardan aldiklar1 dersleri degerlendirmeleri istenmistir.
Yetiskin egitimi ilkelerine gore tasarlanan derslerin degerlendirilmesinden elde edilen
bulgulara gore katilimeilart en ¢gok memnun eden etmenler sunulan etkilesim olanaklari,
katilimeilarin yiiz yiize ortamda oldugu gibi birbirlerine yorum yapmalari, gevrim igi
ortamin katilmcilarin ¢aligma kosullarina uygun olmasi ve ders materyallerinin

gereksinimlere yonelik, a¢ik, net ve kolay takip edilebilir olmasidir.
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Yetiskin egitimi ilkelerinin mesleki gelisim programlarinda kullanilmasiyla ilgili
bir diger ¢alismada Gravani (2012), Giiney Kibris Rum Kesimi’ndeki bir iiniversitede
diizenlenen mesleki gelisim programinin yetiskinlerin 6grenme ilkelerine ne kadar uygun
olarak diizenlendigini degerlendirmeyi amag¢lamistir. Calisma grubu, deneyimleri 10 ve
17 yil arasinda degisen 22 ortaokul 6gretmeni ve bu programda egitmenlik yapan ve
egitmenlik deneyimleri hi¢ yok ve 62 ay arasinda degisen 12 6gretim elemanindan
olusmustur. Katilimcilardan elde edilen verilerden ulasilan bulgular genel olarak
Ogretmenlerin programa karst memnuniyetsizliklerini gostermistir. Bulgular bu
memnuniyetsizligin nedenlerinin program igerigine karar verilirken &gretmenlerin
gereksinimlerinin, sorunlarinin, se¢mek istedikleri konularm, deneyimlerinin,
becerilerinin ve uzmanliklarinin g6z Oniinde bulundurulmamasi; diisiincelere deger
verilen, saygi duyulan ve destekleyici bir 6grenme ortaminin tam olarak saglanamamasi
oldugunu gostermistir. Aragtirma sonuglarinda ulasilan bulgulara dayanarak yetigkinlere
uygun mesleki gelisim programlari hazirlanmadiginda, programlarin da basarisinin
diisebilecegi ileri stirtlebilir.

Yukarida agiklanan 6rnek arastirma bulgularindan yola ¢ikilarak, 6gretmenler i¢in
hazirlanacak mesleki gelisim programlarinda yetiskin egitimi ilkelerinin g6z Oniinde
bulundurulmasimnin 6nemli oldugu goriilmektedir. Ancak sadece yetiskin egitimi
ilkelerinden yararlanmak tek basina yeterli olmayabilir. Yetiskinlerin 6grenme tercihleri
g6z oniinde bulunduruldugunda, yetiskinlerin sadece deneyimlerini paylasmalarinin ve
gereksinimlerinin  gdz Onlinde bulundurulmasinin yeterli olmayabilecegi ancak
gelisim programlarmi daha etkili kilabilecegi diistiniilmektedir. Bu baglamda
diigiiniildiiginde, Knowles, Holton ve Swanson (2015, s. 71-75) tanimladig1 andragojik
modelin Ozellikleri ve Ada ve Baysal (2013, s. 38-39) ve Aydin’in (2014, s. 63-64)
yetigkin egitimi ilkeleriyle ilgili 6nerilerinin kismen degil, daha kapsamli sekilde beraber
ve etkili bir sekilde uygulanmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda mesleki gelisim
etkinliklerinin etkisini arttirmak igin yetigkinlere uygun baska bir 6grenme modelinden
de ayni anda yararlanilmasinin gerekli oldugu sdylenebilir. Yukarida paylasilan arastirma
sonuglari katilimcilarin aralarindaki fikir aligverisi ve etkilesim sayesinde birbirlerinden
ogrenebildiklerini, deneyimlerini paylastiklarin1 ve birbirlerinden destek bulduklarini
gostermistir. Ayrica, Yyetiskinlerin 6grenme ortamlarinda paylasim ve sosyallesme talep

ettikleri, sicak bir etkilesimi tercih ettikleri ve egilimlerinin yasam veya sorun merkezli
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oldugu g6z oniinde bulundurulursa, diger 6grenme modelleri arasindan mesleki gelisim
ortamlarinda sosyal yapilandirmacilik modelinden yararlanilmasinin uygun olabilecegi
distintilmistiir ¢lnki sosyal yapilandirmaci modele gore yetiskinler fikir tartismalarina
katilabilirler, diger katilimcilarin deneyimlerinden yararlanilabilirler ve serbest iletisim

ve serbest davranma olanaklar1 bulabilirler.

1.2.2. Ogretmenlerin mesleki gelisiminde sosyal yapilandirmacihgin 6nemi

Gecgmisteki 6grenme-0gretme ortamlarinda baskin olan davranig¢i yaklasimlar
ginlimuzde yavas yavas terkedilmeye baslanmig ve bunun yerine 6grenenleri 6grenme
stireclerinin merkezine yaklastiran, 6grenenleri bilginin edilgen alicisi olarak goren degil,
bilgiyi etkin olarak alan ve bu bilgiyi yenisini Gretmek icin zihninde yeniden
yapilandirdigini savunan yapilandirmaci yaklagimlar egitim ortamlarinda baskin hale
gelmistir. Bu yaklasimlardan biri de sosyal yapilandirmaciliktir. Vygotsky’e (1979) gore,
Ogrenenler c¢evreleriyle sosyal etkilesim sonucunda edindikleri bilgiyi kendi
deneyimlerine gore yorumlar ve anlamlandirirlar. Benzer sekilde Mason’a (2007, s. 3)
gore, 6grenme sosyal bir olaydir ve kisilerin giinliik sorunlarin ¢éziimiyle ilgilendikleri
zengin sosyal ve fiziksel 6grenme ortamlarinda ortaya ¢ikar.

Kutluca’ya (2013, s. 628-632) gore, sosyal yapilandirmacilik yaklagiminda
Ogretmen ve Ogrencilerle sosyal etkilesim, 6grenme siirecinin bir bilesenidir ¢iinkii
ogrenme sadece bireyin yeni bilgiyi yapilandirmasiyla gerceklesmez. Ogrenci sosyal
cevresinde bilgi ve diisiincelerini paylasir ve yeniden yapilandirir. Ogretmenin
kolaylastirict bir rol istlendigi ve sosyal etkilesimin saglandigi ortamlarda 6grenciler
beraber ¢alisarak ¢oziim ve stratejiler iiretirler, grup calismasi i¢inde daha fazla sey
ogrenirler, yeni bilgileri anlamlandirir ve benimserler. Bu yiizden sosyal yapilandirmaci
yaklagim, icinde tartismalarin ve is birliginin oldugu, edinilen bilgilerin sorgulandigi
Ogrenme ortamlarinin tasarlandigi, 6grencilerin diisiincelerini 6zgiirce ifade ederek farkli
bakis agilar1 kazandigi ve etkin katilm gosterdigi Ogrenme ortamlarina Onem
vermektedir.

Sahin de (2015, s. 407) bireylerin ¢evrelerindeki kisiler ve onlarin sosyal
diinyalarindan 6grendiklerini, bireyin 6grenme kapasitesinin kendisinden daha bilgili
Kisilerle bir arada oldugunda ortaya ¢iktigini, fikirlerin gelistirilmesi igin bir grubun
gerekli oldugunu ve bireyin onceki deneyimlerinin ve kisiliginin bilgiyi yapilandirma

siirecince onemli oldugunu belirtmektedir.
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Gunumuzde sosyal yapilandirmaciligin ilkelerinden sadece yliz yize 6grenme
ortamlarinda degil, ayn1 zamanda harmanlanmig veya ¢evrimi dgrenme ortamlarinda da
yararlanilmaya baslanmistir. Ornegin farkli kisilerin erisimi ve diizenleme yetkisi olan
wikiler veya Google Docs gibi cevrim i¢i ortak calisma belgeleri sayesinde bilgi
paylagimli bir sekilde tiretilmekte ve sekillendirilebilmektedir. Cevrim i¢i forumlardaysa
kisiler birbirlerine merak ettikleri konularda danisabilmekte veya destek
olabilmektedirler. Benzer sekilde, ¢evrim ic¢i sohbet odalar1 veya anlik mesajlasma
Ozelliklerinin oldugu 6grenme yonetim sistemlerinde katilimcilar anlik paylasimlarda
bulunup diger katilimcilarla etkilesim kurmaya devam edebilmektedirler. Teknolojik
geligsmeler sayesinde 0grenme ortamlarinda goriilen bu gelismeler bazi aragtirmalara da
konu olmustur. Ornegin Atic1 (2009, s. 265-266) alanyazin taramasma dayanarak web
lizerinde sosyal yapilandirmaci bir 6gretmen egitimi ortami hazirlamak icin gerekli
ozelikleri, farkli yazilimlar veya uygulamalar ile katilimer etkilesimini tesvik edebilen,
basili kaynaklar yerine farkli bigimlerde dijital kaynaklar sunan, gruplarin is birligi i¢inde
kararlar aldig1, kullanic1 merkezli ve dinamik yapiya sahip bir ortam olarak raporlamistir.

Teknolojik gelismelerin sosyal yapilandirmacilifin ilkelerinden yararlanilan
cevrim ig¢i Ogrenme ortamlarinda kullanildigi arastirmalara Hawkey (2003) 6rnek
verilebilir. Hawkey (2003) bir lisansustl dersi alan 19 tarih 6gretmeni adayiyla metin
tabanli tartigmalar etrafinda bir ¢evrim ici sosyal yapilandirmaci &grenme ortami
hazirlamigtir. Ogrenme ortaminda katilimeilarin bagimsiz grenenler olmalarina yonelik
sorularin soruldugu tartisma forumlar1 yer almistir. Ayrica, katilimcilardan 6devlerini
teslim etmeden Once cevrim ici ortamda birbirleri ile etkilesime girmeleri istenmistir.
Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore katilimcilar ¢evrim i¢i tartigmalara katilmak
konusunda olumlu hissetmisler ve bazi sessiz katilimeilar yiiz yiize ortama gore gevrim
ici ortamda daha fazla iletisim kurmuslardir. Diger bir bulguya gére bazi katilimcilar yiz
yiize ortamdan farkli olarak ¢evrim i¢i tartismalara tekrar donerek tartigmalara katilmaya
devam edebilmis ve tartisma konular1 iizerine diisiinme firsati bulmuslardir.
Arastirmadaki son bulguya gore, katilimcilar forumlarda etkilesimli bir iletisim kurmus
ve birbirlerine soru sorma ve birbirlerinin fikirlerini tartisma firsat1 bulmuslardir.

Bryceson’in (2007) arastirmasinda 414 lisans ve yiiksek lisans 6grencisine bir
O0grenme yoOnetim sistemi kullanilarak harmanlanmis bir 6grenme ortaminda sosyal
yapilandirmacilik ilkeleriyle hazirlanmus farkli dersler sunulmustur. Ogrenme yonetim

sistemine tim dersler i¢in standart olarak igerikler, web baglantilari, yapilandirilmis
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tartisma forumlari, yapilandirilmamis tartisma forumlart ve sohbet odalari, yiiz yiize
dersler, odevler ve beceri portfolyolar1 eklenmistir. Arastirma bulgularina gore
yapilandirilmis ¢evrim i¢i tartismalar katilimcilar arasinda etkilesim ve sosyallesme
olanaklar1 yaratmis ve derse karsi aidiyet duygusu gelismesini saglamistir. Diger bir
bulgu ise verilen 6devlerin 6grencileri aragtirarak 6grenmeye, elestirel diistinmeye ve
etkili iletisim kurmaya tesvik etmis olmasidir.

Hawkey (2003) ve Bryceson’in (2007) arastirmasina benzer bir diger arastirma da
McLoughlin (2013) tarafindan yiirtitmistiir. McLoughlin (2013) sosyal iletisim amagl
web 2.0 teknolojilerinin &gretmen adaylarimin mesleki gelisimine nasil katkida
bulunabilecegini arastirmay1 amacglamigtir. Caligmada yer alan ve yaglar1 22-43 arasinda
degisen cografi olarak farkli yerlerdeki 19 aday 6gretmenden bir 6grenme toplulugu
icinde kendilerine sunulan araglarla akran dayanigsmasi gruplari olusturmalari, blog
yazilar1 yazmalari, ses kayitlar1 yapmalari, akranlarindan doniit istemeleri ve akranlarina
doniit vermeleri istenmistir. Arastirmanin bulgular1 6gretmen adaylarinin karsilikli
iliskiler kurduklarini, aidiyet duygular1 gelistirdigini, birbirlerinden aldiklar1 destegi
yararli bulduklarini, karsilikli fikir aligverisinde bulunduklarini, 6gretmenlikle ilgili yeni
seyler 6grendiklerini ve deneyimler kazandiklarin1 gostermistir.

Ogretmenler igin sosyal yapilandirmaci mesleki gelisim ortamlariyla ilgili
calismalarinda Hung, Lee ve Vishnumahanti (2014) ise Singapur’da bir sehirde ilk ve
ortaokul Ogretmenlerinin okul takimlari meydana getirdigi bir eylem arastirmasi
uygulama toplulugu olusturmustur. Arastirmanin bulgularina gore 6gretmenler diger
ogretmenlerle etkilesimlerinin sonucunda igerikle ilgili daha derin bilgiye sahip olmuslar,
bu tiir bir uygulama topluluguna dahil olmakla yeni egitsel uygulamalar hakkinda bilgi
edinmigler, diger okullardaki meslektaslarindan yeni seyler 6grenmeye baglamislar,
deneyimli okullar deneyimsiz okullara fikirlerin smif uygulamasina doniismesinde
rehberlik etmisler ve son olarak 6gretmenler karsilikli giiven, 6grenme ve deneyimlerini
paylasma gerekliligini ifade etmislerdir.

Ulasilan bir diger arastirmada Barak (2017), 63 Ogretmen egitimcisi ve 52 fen
bilgisi 6gretmen aday ile BIT in Ustiin yonleri ve esnekligi ile sosyal yapilandirmaciligin
ilkelerini birlestirmistir. Arastirmada Oncelikle Ogretmen egitimcilerinin goriisleri
belirlenmistir. Daha sonra bu goriisler dogrultusunda Ogretmen egitimcilerin siireg
boyunca rehber oldugu, 6grencilerin yeni bilgiyi is birligi i¢inde liretmelerini saglayan ve

ogrencilerin birbirlerine doniit saglayarak destek oldugu bir ders igerigi hazirlanmistir.
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Elde edilen bulgulara goére bu dersi alan 6gretmen adaylari, daha yaratici ve esnek
diistinmeye basladiklarini, 6gretmenlige karsi goriiglerinin daha ¢ok rehber roliinde bir
O0gretmen olmak yoniinde degistigini, farkli deneyimlere sahip 6gretmen adaylariyla
calismay ilgi ¢ekici, egitici ve 6nemli bulduklarini, tirettikleri ders materyallerinin diger
adaylarla paylasilmasiyla yararli bilgi kaynaklari olusturabileceklerini ve etkin bir
o6grenme ortaminda yeni seyler kesfedilmesini, hatalar yapilmasini ve hatalardan ders
alinmasim1 onemli gordiiklerini belirtmiglerdir. Bu bulgular ayn1 zamanda Forde ve
McMahon (2019) goriislerini destekler niteliktedir. Forde ve McMahon (2019, s. 142,
148, 160) dgretmenlerin kariyer gelisimiyle ilgili alanyazin arastirmalariin sonucunda,
Ogretmenlerin  mesleki gelisiminde sosyal etkilesimlerin, lider &gretmenlerin
deneyimlerden yararlanmanin, biligsel gelisimi destekleyecek sosyal 0Ogrenme
stireglerinin, mesleki O6grenme topluluklarina katilarak ogretmenlerin birbirlerinden
ogrenmeleri ve is birligi yapmalarinin 6nemini vurgulamistir.

Yukarida bulgulart paylasilan aragtirma sonuglarina dayanarak sosyal
yapilandirmacilik ilkelerine gore tasarlanan ylz yize ve ¢evrim i¢i mesleki gelisim
ortamlarmin katilimcilar tizerinde olumlu etkiler birakabilecegi ©One surdlebilir.
Arastirmalarin  sonucglarinda goriildiigii gibi sosyal yapilandirmaciligin ilkelerinden
yararlanilan 6grenme ortamlarinda katilimcilar birbirlerinin bilgi ve deneyimlerinden
yararlanmiglar, sosyallesme olanagi bulmuslar, calisma gruplarima yonelik aidiyet
duygusu gelistirmigler, fikir tartigmalar1 yapabilmisler ve alanlariyla ilgili yeni seyler
ogrenmislerdir. Barak’mn (2017) ¢alismasinda da goriildiigi gibi, sosyal yapilandirmacilik
ilkeleriyle uyumlu olarak BIT’in kullanildig1 6grenme-6gretme siireleri de katilimcilar
uzerinde etkili olabilmektedir. Ayni zamanda bu bulgulara dayanarak, farkli
teknolojilerin destegiyle sosyal yapilandirmaciligin ilkelerinden yararlanilan ¢evrim igi
ogrenme ortamlarinin olusturulmasinin miimkiin oldugu gorilmektedir.

Ancak yliz vylze ve c¢evrim i¢i mesleki gelisim ortamlarinin sosyal
yapilandirmacilik ilkelerine gore tasarlanmis olmasinin, 6gretmenlerin  mesleki
gelisimlerinin Oniindeki engelleri kaldirmak i¢in tek basia yeterli olmayacagi agiktir.
Ornegin 6gretmenler yiiz yiize egitimlere katilmak icin yer ve zaman, maddi destek, fazla
is yiikii gibi sorunlar yasayabilirler. Ogretmenler ¢evrim igi egitimlere katilmak igin de
sinirl1 zaman, c¢akisan caligma saatleri, eski bilgisayar donanimlari, hizli egitmen
desteginin olmayisi gibi sorunlar yasayabilmektedirler. Bu durumda yiz yiize ve gevrim

i¢i 6grenme ortamlarmin giliglii yanlarini ideal bir sekilde bir araya getiren harmanlanmis
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O6grenme ortamlarinin s6z konusu engellerin asilmasinda uygun bir segenek olabilecegi

distiniilmektedir.

1.2.3. Mesleki gelisim etkinliklerinde harmanlanmis 6grenme yaklasimi

21. yiiz yilda egitim teknolojileri alanindaki gelismeler 6zellikle derslerin yiirtitiiliis
seklinde kendini gdstermektedir. Ornegin teknolojik olanaklar sayesinde yiiz yiize dersler
veya egitimler artik gevrim igi olarak yuruttlebilmektedir. Ayrica ders materyalleri dijital
olarak hazirlanip ¢evrim i¢i alanlarda saklanabilmekte ve daha sonra 6grenciler veya
meslektaglarla paylasilabilmektedir. Fakat gunimiizde tamamen g¢evrim igi 6grenme
ortamlarinin hazirlanmasimin miimkiin veya uygun olmadigi durumlarda hem yiz yize
hem de ¢evrim i¢i 6grenmeyi kapsayan harmanlanmis 6grenmeden yararlanilmaktadir.

Gedik (2016, s. 499), harmanlanmis dgrenmeyi yiiz ylize 6grenme ortamlarinin
cevrim i¢i 6grenme ortamlari ile birbirinin zayif yanlarini giiclendirecek sekilde beraber
kullanilmasi seklinde tanimlamstir. Ozerbas ve Ozerbas (2015, s. 364) ise harmanlanmis
O0grenmeyi “ylz ylze 6grenme ile elektronik veya uzaktan 0grenmeyi biitiinlestirme,
farkl1 6grenme kuramlarini, yontem ve tekniklerini biitiinlestirme, siniftaki 6grenme
sirecini ¢esitli cevrim i¢i teknolojiler ile destekleme” seklinde tanimlamaktadir. Bu
yiizden harmanlanmig 6grenme “belirli bir 6grenme grubuna uygun olarak gelistirilen
farkli ortamlar, etkinlikler ve teknolojilerin biitiinlestirilmesi” olarak da tanimlanabilir
(Ozerbas ve Ozerbas, 2015, s. 364).

Garrison ve Vaughan’a (2008, s. 5-6) gore harmanlanmis O6grenmenin temel
oOzellikleri, yliz yuze ve ¢evrim i¢i 6grenmenin titiz bir sekilde birbirine entegre edilmesi,
ogrencilerin etkin katilimini saglamak i¢in ders tasariminin yeniden sekillendirilmesi ve
yiiz ylize ders saatlerinin yeniden yapilandirilarak c¢evrim igi Saatlerle yer
degistirilmesidir. Ayni1 zamanda harmanlanmis 68renme esnek tasarim olanaklari
sunarken, 6grenme-6gretme etkinliklerini farkli sekilde yapmayi ve dgrencilerin derin ve
anlamli sekilde nasil 6grendiklerini siirekli olarak diistinmeyi gerektirir.

Uluslararasi alanyazinda hizmet i¢i ve hizmet 6ncesi harmanlanmis mesleki gelisim
ortamlariyla ilgili ¢esitli aragtirmalar oldugu belirlenmistir (Mouzakis, 2008; Mohanna,
Waters ve Deighan, 2008; Roberts-Pittman, Nellis ve Krug, 2011; Bu ve Bu, 2012;
Dankbaar, vd., 2014; Ho-yan-Chan, 2014; Akarawang, 2016; Deegan, Wims ve Pettit,
2016). Hizmet igi mesleki egitimle ilgili olarak Mouzakis (2008) yaslari 25 ve 55 arasinda

degisen 51 ilk ve ortaokul 6gretmeninin katilimci oldugu arastirmasinda, 6gretmenlerin
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heniiz deneme asamasinda olan BIT konusunda tamamladiklar1 harmanlanmis bir mesleki
gelisim kursunu nasil degerlendirdiklerini arastirmistir. Katilimeilarin verdikleri yanitlar
incelendiginde etkili bir harmanlanmis 6grenme ortaminin 6zelliklerinin, katilimeilarin
BIT konusunda teknik ve pedagojik bilgiler ve smiflarinda kullanabilecekleri BIT ve
yazilimlarla ilgili beceriler kazanmalari, yeterli 6l¢iide egitmen destegi, dnemli bilgileri
iceren egitim materyalleri, deneyimlerin ve sinif uygulamalariin paylasildig: isbirligi
olanaklarmin sunulmasi ve diger katilimcilar ve egitmen arasinda etkilesim ve iletisim
saglayabilen bir web ortami olarak diisiiniildiigii goriilmiistiir.

Harmanlanmig 6grenme ortaminin hizmet 6ncesi mesleki gelisimde kullanildigi bir
diger ornek Roberts-Pittman, Nellis ve Krug’un (2011) arastirmasidir. Arastirmacilar
psikoloji alaninda lisans ogrencilerinin sectigi ve iki yil boyunca devam eden
harmanlanmis derslerin basarisiyla ilgili arastirmalarmin sonucunda harmanlanmisg
O0grenme ortaminin Ogrenme-6gretme siireglerine katkisini, 6grencilerin ¢evrim igi
6grenme ortaminin esnekliginden ve ¢evrim igi ortamda farkli egitimcilere ulasilarak sinif
deneyimi konusunda deneyimlerinden yararlanilabilmesi olarak raporlamislardir. Ayrica,
kampiis disindaki 6grencilerin de tartismalara ve sunumlara katilarak daha zengin
ogrenme deneyimleri olugsmasina katkida bulunabilmesi diger bulgular arasindadir.

Hizmet 6ncesi mesleki gelisimle ilgili diger bir rnek olarak Ho-yan Chan’in (2014)
arastirmasi gosterilebilir. Ho-yan Chan arastirmasinda g¢eviribilim alaninda 6grenim
goren 30 lisans Ogrencisinin ders disi1 saatlerde kullanabilmesi i¢in uygulamali ¢eviri
kaynaklar1 iceren bir cevrim ici kituphane olusturmayi ve denemeyi amaclamistir.
Arastirma sonunda elde edilen bulgulara gére katilimcilarin sinirli yiiz yiize ders saatleri
disinda ¢evrim i¢i 6grenme ortaminin onlara verdigi evde uygulama olanaklari sayesinde
ceviri becerilerini gelistirebildikleri goriilmiistiir. Cevrim ici etkinliklerin katilimcilarin
motivasyonunu, alan bilgisini, dil becerilerini arttirabilmesi elde edilen diger bulgular
olmustur.

Alanyazin taramasi sonucunda harmanlanmis mesleki gelisim ortamlariyla ilgili
ulusal diizeyde de arastirmalar oldugu goriilmiistiir (Cesur, 2010; Aydin, 2012; Kokog,
2012; D6nmez, 2017). Ornegin Cesur (2010) ve Aydin (2012) devlet okullarinda ¢alisan
ogretmenlere yonelik olarak harmanlanmis bicimde sunulan Intel Ogretmen Programi’na
katilan 6gretmenlerin goriislerini ortaya ¢ikarmayi amaglamiglardir. Cesur’un (2010) 387
ogretmenin  katilimiyla  yiiriittiigli  ¢aligmasmin  sonucunda ulasilan  bulgular,

katilimcilarin harmanlanmis 6grenme ortamini teknolojiyi etkili sekilde kullanmalarini
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saglayan etkili bir 6grenme ortami olarak gordiiklerini ve bilgiye farkli sekilde ulasmanin
olanakli oldugunu 6grendiklerini gostermistir. Bulgular ayrica katilimcilarin is birligine
dayali etkinlikler sonucunda ortaya ¢ikardiklar1 Urtinlerin ¢ok yonlii diisiinme becerilerini
gelistirebildigini ve web 2.0 teknolojilerine yonelik olarak hazirlanan kullanma
kilavuzlarimin uygulamalari kolaylastirdigini gostermektedir. Aydin da (2012) Intel
Ogretmen Egitimi Programi’m1 6409 6gretmenin goriisiinii alarak degerlendirmistir.
Aragtirmacinin ulastig1r bulgulara gore, bu programa katilan 6gretmenler teknoloji
kullanma becerilerini gelistirmisler ve 6grendikleri uygulamalar1 okul i¢inde ve disinda
kullanma olanaklart bulmuslardir. Ayrica harmanlanmis 6grenme sayesinde egitimler
daha az zaman ve emek harcanarak gerceklestirilebilmistir.

Cesur (2010) ve Aydin’a (2012) benzer sekilde, Kokog¢ da (2012) bir TPAB odakh
harmanlanmis mesleki gelisim programina katilan 24 smif 6gretmeni ile katildiklar
programin degerlendirmesini yapmustir. Arastirmacinin ulastigi bulgulara gére katilimcilar,
programin zaman ve mekan esnekligi sagladigini, teknolojiyle zenginlestirilmis bir ortamin
ilgi ve heyecanlarimi arttirdigini, gevrim igi 6grenme ortaminin kaynaklara erisim kolayligi
ve diger katilimcilarla iletisim ve fikir paylasimina olanak sagladigini belirtmislerdir.

Ulusal alanyazindan harmanlanmis mesleki gelisim ortamlariyla ilgili bir diger
ornek olarak Donmez’in (2017) arastirmasi gosterilebilir. Donmez (2017) bir devlet
{iniversitesinin Ingilizce hazirlik programinda gorevli 6gretim elemanlar: icin web 2.0
teknolojilerinin kullanimina yonelik bir tersine (flipped) mesleki gelisim programi
tasarlamis ve uygulamistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore katilimcilar cevrim
ici 0grenme ortaminin katilimcilara esnek ve kendi hizlarinda 6grenme olanaklar
sagladigini ve sunulan tartisma olanaklariyla diger katilimcilardan ve egitmenden de yeni
seyler 6grenme olanaklar1 bulduklarini belirtmiglerdir. Katilimcilar ayn1 zamanda egitim
videolarin1 tekrar izlemenin, diledikleri zaman duraklatabilmenin ve not almanin
sagladig iistiinliiklerden s6z etmislerdir.

Yukarida paylasilan arastirmalarin bulgularina dayanarak, harmanlanmis mesleki
gelisim programlar1 hazirlanirken, 6grenme ortammin BIT’in sagladig: Gstiin yonlerden
yararlanilarak tasarlanmasinin katilimcilarin basaris1 ve memnuniyetleri {izerinde olumlu
etkileri olacagi dne siiriilebilir. Arastirmalarin bulgularinda goriildiigii gibi BIT sayesinde
katilimcilar egitim materyallerine ve egitmene gerektiginde tekrar ulasabilmisler,
birbirleriyle fikir aligverisi yapabilmisler, kendi hizlarinda 6grenme olanaklar1 bulmuslar,

derslerine yonelik teknoloji bilgi ve becerilerini gelistirmislerdir.
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1.3. Problem Durumu

21. yiizyilda tanimlanan 6gretmen rollerinden birisi de 6grenmeyi kolaylastirmak
ve dgrenme-Ogretme siireglerini iyilestirmek icin BIT’den yararlanmaktir. Bu nedenle,
ogretmenler pedagoji ve alan bilgisine ek olarak derslerinde kullanabilecekleri
teknolojiler konusunda da bilgili olmalidirlar (Smaldino vd., 2015, s. 343).
Ogretmenlerden egitim teknolojileri konusunda sadece temel bilgisayar okuryazarlik
becerilerini gelistirmeleri degil, 21. ylizyilda degisen 6grenci Ozellikleri ve 6grenme
tercihlerine gore Ogretim yoOntemlerini, derslerinin igeriklerini ve degerlendirme
yontemlerini sekillendirerek, Ogretimi bireysellestirmeleri de beklenmektedir. Bu
baglamda, dogru bilgiye veya dogru araca erisim gibi konularda bilgi okuryazarligini
arttirmak ve 6gretme-0grenme siireglerini daha etkili hale getirmek amaciyla teknoloji
odakli mesleki gelisim bir gereklilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Smaldino vd., 2015,
2015, s. 343-344).

Sevim (2015, s. 12-13), alanyazin taramasina dayanarak egitimde farkli
teknolojilerinin kullanilmasimin yararlarint daha kolay ve hizli 6grenme, 6grenme
stirecine odaklanma, kalic1 6grenme, etkili anlatim, zevkli, daha kolay ve etkili 6gretim,
ogrencilerin giidiilenmesi ve bagimsiz calisabilmesi olarak O6zetlemektedir. Egitim
teknolojileri ayn1 zamanda 6gretmen ve dgrenciye serbestlik kazandirmakta ve bilgiye
birinci kaynaktan erisilmesine, firsat esitligi saglanmasina, Ogrenme ortaminin
cesitlendirilmesine, 6gretmen ve Ogrencilerin yaraticiligini arttirmaya ve 6grencilerin
daha iiretken ve hizl bir sekilde 6grenmelerine yardimer olmaktadir.

Prensky’nin (2001) 6nerdigi gibi, 21. yiizyilda 6grenme-6gretme siireclerinin dijital
neslin 6grenme sekillerine ve tercihlerine gore planlanmasi gerekmektedir. Dijital yerliler
olarak adlandirilan ve giinliimiiziin 6grencilerini temsil eden bu dijital nesil veya diger bir
isimle Z kusagi, BIT’i 6grenme ve sosyal etkilesim amaciyla etkili bir sekilde
kullanabilmektedir. Kurt, Giinli¢ ve Ersoy’a (2012) gore, giinimiiziin 6grencileri ayni
zamanda dijital diinyaya hizli uyum saglamakta, sanal ortami dogal yasam alan1 olarak
gbrmekte ve 6grenme ortamlarinda farkl sekillerde degerlendirilmek istemektedirler.

Egitim alanindaki bu gergekliklerden yola ¢ikan Anadolu Universitesi Yabanci
Diller Yiksekokulu Ingilizce Hazirlik Programi, 2014-2015 Akademik Yili’'ndan beri
Web 2.0 ve BIT’in entegre edildigi bir egitim program: uygulamaktadir. Ogrenme
ciktilart temel alinarak hazirlanan egitim programina teknoloji entegrasyonu da bu

ciktilarla paralellik saglayarak 6grenmeyi pekistirici rol oynamaktadir. Bu entegrasyon
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stirecinde 6grencilerin ders materyallerini saglayan yaymevlerinden satin aldiklari ¢evrim
ici calisma kitaplarma ek olarak, Canva, Padlet, Google Docs, Quizlet gibi web
Uzerindeki Ucretsiz araglardan, MS Office gibi bilgisayar yazilimlarindan ve Edmodo gibi
cevrim i¢i 6grenme platformlarindan yararlanilmaktadir. Programa entegre edilen her
aracin secilmesindeki oncelikli Ol¢Ut 6grenme ¢iktilart ile uyumlu olmasidir. Anadolu
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Hazirhik Programi’ndaki &gretim
elemanlar1 da egitim programina entegre edilen her bir Web 2.0 veya BIT araciyla ilgili
olarak yayinevleri veya okul biinyesindeki Teknoloji Entegrasyonu Birimi’nde gorevli
Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen egitimlere zorunlu veya istege bagli olarak
katilmaktadirlar.

Bu kurumda egitim programina entegre edilecek web 2.0 araclari secilirken,
sadece Ogrencilerin Ingilizce derslerinde ogrendiklerini farkli bir platformda
uygulamalari degil, ayn1 zamanda 6gretim elamanlarinin ayni araglart kullanarak meslek
yasamlarinda veya 6grenme-Ogretme siireglerinde daha etkili olabilmelerine yardimci
olmak amaglanmaktadir. Ornegin, bir dijital hikiye uygulamasi olan StoryBird bu sekilde
kullanilabilmektedir. Ogrenciler bu aract kendilerine verilen 6dev dogrultusunda
hayatlarindan bir kesiti anlatmak i¢in kullanabildikleri gibi, 6gretim elamanlar1 kendi
yazdiklar1 hikayeleri 6grencilerine —di 'li ge¢mis zaman 1 6gretirken kullanabilmektedir.

Ancak Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik
Programi’nda yukarida anlatilan teknoloji entegrasyonu caligmalari ve etkinlikleri
yapilirken, ogretim elemanlarimin farkli dizeylerde teknopedagojik alan bilgisi
duzeylerine sahip olduklar1 (Kimav, 2018) belirlenmistir. Ayrica bu farkliligin mesleki
gelisim etkinliklerine katilan ve katil(a)mayan Ogretim elemanlarinin kullandiklari
yontem ve teknikler arasindaki farkliligi arttirma olasiligi On goriilmiistiir. Bu farkliliklar
ayni zamanda Ogrenme ortamlarini olumsuz olarak etkileyebilir ¢lnk( iginde
bulundugumuz c¢agm dijital becerileri nispeten daha fazla gelismis 6grencileri,
kendilerininkine  benzer yeterlikte teknoloji  kullanicist  6gretmenleri  tercih
edebilmektedirler (Gilnlg, 2017).

Bunlara ek olarak, giiniimiizdeki teknolojik olanaklarin bu kurumdaki 6gretim
elemanlarmin mesleki gelisim ve BIT kullammi baglaminda uluslararast ve ulusal
yeterlik standartlarina erisebilmeleri ve web 2.0 teknolojilerinin ve BIiT’in entegre
edildigi egitim programinin gerektigi gibi uygulanmasi i¢in, dgretim elemanlarinin

mesleki gelisim etkinliklerine diledikleri zaman ve yerde katilabilmelerinin saglanmas,
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etkinliklerde yetigkinlerin 6zelliklerinin g6z Oniinde bulundurulmasi, &gretim
elemanlarma farkli gereksinimlerine gére mesleki gelisim etkinlikleri sunulmasi ve bu
etkinliklerde miimkiin oldugunca ¢ok paylasimin saglanmasi amaciyla kullanilmasi
gerekmektedir. Ornegin, dgrenme yonetim sistemlerinde (OYS) egitim igeriklerin
olusturulmasi, egitimlerin video sunucularinda saklanmasi gibi farkli teknolojik
olanaklarin kullanilmasi, yliz yiize egitimlere katilmak isteyip de katilamayan 6gretim
elemanlari i¢in 6grenme olanaklar1 sunarken, zamanla daha fazla konuda egitim materyali
olusturulmasina ve bunlarin 6gretim elemanlariyla siirekli olarak paylasilmasina olanak
saglayabilir. Boylece dgretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine devam etmeleri de
kolaylastirilabilir.

Ayrica O’Bannon ve Puckett’in de (2010) onerdigi gibi, arastirmanin yapilacagi
kurumda 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin 6grenme-6gretme siireclerinde daha etkili
ogrenebilmeleri ve Ogretebilmeleri ve Ogretim elemanlarin derslerinde teknoloji
entegrasyonu konusunda mesleki gelisimlerine devam edebilmeleri icin BIT’den
miimkiin oldugunca fazla yararlanilmasi gerekmektedir. En Onemlisi, Ogrencilerin
bekledigi teknoloji entegrasyonunun saglandigi 6grenme ortamlari igin, 6ncelikli olarak
tekrar 6gretmenlere odaklanilmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Son olarak, uluslararasi alanyazinda egitim alaninda harmanlanmis mesleki gelisim
etkinlikleriyle ilgili ¢ok az sayida arastirma vardir (Mouzakis, 2008; Mohanna, Waters ve
Deighan, 2008; Roberts-Pittman, Nellis ve Krug, 2011; Bu ve Bu, 2012; Danbaar, vd.,
2014; Ho-yan-Chan, 2014; Akarawang, 2016; Deegan, Wims ve Pettit, 2016) ve bu
arastirmalar bu tiir egitimlerin nasil planlanmasi ve yiiriitiilmesi gerektigi ile ilgili sinirh
onerilerde bulunmaktadirlar. Ulusal aragtirmalar arasinda da bu tiir egitimler ile ilgili daha
az sayida ornek vardir (Cesur, 2010; Aydin, 2012; Kokog, 2012; Dénmez, 2017). Ayrica
mevcut arastirmalarda program gelistirmenin kuramsal temellerinden nasil yararlanildig:
acik olarak goriilememektedir. Bu ylizden, zamanlama, gereksinime gorelik, 6grenme
tercihlerine gorelik ve kuramsal dayanaklarla program gelistirme gibi 6nemli konularda
eksik kalabilen ylz yuze mesleki gelisim etkinliklerine alternatif olarak harmanlanmig
mesleki gelisim programlari Uzerinde daha fazla arastirmanin yapilmasi gerekmektedir.

Alanyazindaki mesleki gelisim ve mesleki gelisimin siirekliliginin saglanmasiyla
ilgili arastirmalarin azligindan ve ogretmenlerden uluslararasi, ulusal ve kurumsal
duzeyde beklentilerden yola ¢ikan bu arastirma, katilimcilarin kendi hizlarinda,

diledikleri zaman ve yerde, yetiskinlerin 6grenme tercihleri ve sosyal yapilandirmacilik
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ilkeleri cercevesinde harmanlanmis bir mesleki gelisim programinin uygulanarak

degerlendirilmesi gereksiniminden yola ¢ikilarak desenlenmistir.

1.4. Amag

Bu arastirmanin temel amaci, Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ingilizce Hazirhik Programi’nda gorevli o&gretim elemanlarinm, teknopedagojik
becerilerini gelistirmeye hizmet edecek harmanlanmis bir mesleki gelisim programi
tasarlamaktir.

Bu baglamda, asagidaki arastirma sorularina yanit bulunmasi amaglanmastir:

1) Ogretim elemanlarmin, teknopedagojik becerilerini gelistirmeye hizmet edecek

harmanlanmis bir mesleki gelisim programu,

a. yoneticilerin goriislerine gore

b. ogretim elemanlarinin goriislerine gore

C. Ogrencilerin goriislerine gore nasil tasarlanabilir?

2) Tasarlanan mesleki gelisim programina katilan 6gretim elemanlarinin

a. cevrim ici etkinliklere katilim durumlar1 nelerdir?

b. yiiz yiize 6grenme ortamindaki etkinliklere katilim durumlari ve
birbirleriyle etkilesim durumlart nelerdir?

c. smifi¢i uygulamalarda kullandiklar1 web araglar1 hangileridir?

d. deneme siireci boyunca kazandiklar1 becerilere yonelik goriisleri
nelerdir?

3) Mesleki geligsim programina katilan 6gretim elemanlarinin programa yonelik

goriigleri nelerdir?

1.5. Arastirmanin Onemi

Bu arastirmanin, BIT entegrasyonu konusunda alanyazindaki harmanlanmis
mesleki gelisim programlariin tasarlanmasi ve uygulanmasi siireci ile ilgili sinirh bilgi
birikimine katkida bulunmasi hedeflenmektedir. Ayrica bu arastirma, farkli bir 6gretim
duzeyinde olmasi ve yabanci dil 6gretiminde web 2.0 teknolojileri ve BiT’den
yararlanmaya yonelik olmasiyla diger ¢cogu arastirmadan ayrilmaktadir.

Arastirmanin yapildigir kurum acisindan bakilinca, bu arastirmadan elde edilecek
bulgularin ayr1 bir énemi oldugu diisiiniilmektedir. Ilk olarak, bu arastirmadan elde

edilecek veriler arastirmanin yapildigi kurumda teknopedagojik gereksinimlerle ilgili
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degerli veriler saglayabilir. Ornegin, bireysel acidan bakildiginda teknopedagojik
becerileri nispeten daha diisiik dizeyde olan 6gretim elemanlarinin gereksinimlerine gore
temel bilgilere dayali, daha genel veya daha yavas ilerleyen egitimler planlanabilir. Bu
planlamaya benzer sekilde, teknopedagojik becerileri nispeten daha ileri diizeyde olan
Ogretim elemanlarina, web 2.0 ile daha karmasik becerilere yonelik, daha detayli
egitimler planlanabilir. Alternatif olarak bu etkinlikler planlanirken, teknopedagojik
beceri duzeyleri daha yiiksek ve daha diisiik 6gretim elemanlar1 arasinda akran destek
gruplar1 olusturularak, Ogretim elemanlar1 igin etkilesimli, esnek ve katilimcilarin
kendilerini daha rahat hissettikleri daha fazla sayida 6grenme ortamlari yaratilabilir. Bu
nedenlerle, bu arastirmadan elde edilecek veriler, ayn1 zamanda daha etkili mesleki
gelisim etkinlikleri planlamasina yardimci olarak kurumsal gelisime destek saglayabilir
cunki kendi gereksinimlerine gore planlanan mesleki gelisim etkinlikleri sayesinde
katilimcilar, sinif ortamlarinda web 2.0 teknolojilerinden daha fazla yararlanabilirken,
O0gretme-O0grenme siireglerini daha etkili hale getirebilirler.

Bu arastirmanin ayrica kurumsal agidan ve alanyazin agisindan ¢esitli katkilar
saglayacagi disiliniilmektedir. Tasarlanacak mesleki gelisim programinin kurumdaki
diger konulardaki mesleki gelisim faaliyetleri i¢cin model olarak kullanilabilecegi ve
boylece tiim Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim gereksinimlerinin daha esnek bir
sekilde karsilanabilecegi diisliniilmektedir. Ayrica, bu arastirmanin yuz yuze mesleki
gelisim programlartyla ilgili arastirma sayisiyla karsilastirildiginda nispeten sinirh
diizeyde c¢alismanin oldugu ulusal ve uluslararasi alanyazina deneyim birikimi
baglaminda dolayl1 olarak olumlu bir etkisi olabilir.

Son olarak, bu aragtirmada katilimcilarin 6grenme-6gretme stireclerinde kendi
deneyimleri baglaminda iyi Ornekleri paylasmalari yoluyla elde edilecek ders
malzemeleri, daha etkili 6gretim amaciyla mesleki gelisim programi sirasinda diger
Ogretim elemanlariyla paylasilabilecegi gibi, paylasilacak olumsuz deneyimler de kurum
yoneticileri tarafindan teknoloji entegrasyonu sirecini gelistirme ¢alismalari sirasinda
¢oziilmesi gereken problemler olarak degerlendirilebilir.

Ozetle, 6gretmenlerin mesleklerinin dogasinda olan siirekli mesleki gelisim ve
icinde bulundugumuz dijital ¢agda o&gretmenlerden web 2.0 teknolojileri ve BIT
kullanimima yonelik beklentiler, 06gretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine
katilmalarini bir gereklilik haline getirmistir. Ancak mesleki gelisim etkinlikleri, bazen

uygun zaman araliklarinda verilememekte, her zaman bireysel gereksinimleri
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karsilayamamakta, yetigkinlerin beklentileri ve 6grenme tercihlerine uymamakta ve
bunlarin sonucunda yeterli etkiyi birakamamaktadir. Bu yiizden, bu arastirmanin
e Ogretmenlerin mesleki gelisim modellerine, sosyal yapilandirmacilik ilkelerine
ve yetigkinlerin 6grenme tercihlerine uygun,
e kurumun, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin gereksinimlerine uygun,
e Ogretim elamanlarinin ¢caligma kosullarina uygun,
e katilimcilarin ve kurumun gelisimine katkida bulunacak harmanlanmis bir
mesleki gelisim programi  (MGP) tasarlanmasina hizmet edecegi

distiniilmektedir.

1.6. Smirhhiklar

Ogretim elemanlarinin teknopedagojik becerilerini harmanlanmis bir mesleki
gelisim programiyla gelistirmeyi amaglayan bu arastirma, Anadolu Universite Yabanci
Diller Yiiksek Okulu Ingilizce Hazirlik Programi’nda web 2.0 araclarinin derslerde
entegrasyonuna yonelik olarak 2017-2018 Akademik Y1li Bahar Donemi’nde gereksinim
analizine veri saglayan Ogrenciler, 6gretim elemanlari ve yoneticiler ile 2018-2019
Akademik Yili Giiz Donemi’nde mesleki gelisim programina katilan ve veri saglayan

ogretim elemanlarimin gorisleriyle sinirhdir.

1.7. Tamimlar

Ogretim gorevlisi: 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’na gore “yiiksekdgretim
kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla ytikiimlii
olan dgretim elemanidir.” Ogretim gorevlilerinin gorev tanimlarinda bilimsel arastirma
ve gelistirme etkinlikleri siirdiirme zorunlulugundan bahsedilmediginden, bu arastirma
baglaminda uyguladiklar1 egitim programi gdz Oniinde bulunduruldugunda ingilizce
hazirlik programlarinda gorevli Ogretim gorevlilerinin {iniversite diizeyinde calisan
Ingilizce 6gretmenleri oldugu kabul edilmistir. Ayrica, alanyazin taramasi sonucunda
0zel olarak 6gretim elemanlarina yonelik mesleki gelisim modellerine rastlanmadigindan
Ogretim gorevlilerinin mesleki gelisimi i¢in “dgretmenlerin mesleki gelisimi” ifadesinin
kullanilmasinin uygun olabilecegi diisiiniilmiistiir.

Ogretmen: Meslegi bilgi 6gretmek olan kimse, hoca, muallim, muallime (TDK).
Teknopedagojik beceri: Teknoloji bilgisi ile pedagoji bilgisinin birbirini destekleyecek

sekilde kullanilabilmesi.
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Web 2.0 araclary/teknolojileri: Kullanicilarin etkilesim ve paylasimda bulunabildigi, is
birligi yapabildigi, yeni bilgi ve icerik olusturabildigi anlatan kavram. Bu arastirmada
web 2.0 teknolojileri ve araglar1 anlam karmasasin1 engellemek igin birbirinin yerine
kullanilmuastir.

Ogretim elemani: “Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli ogretim iiyeleri, dgretim

gorevlileri ve arastirma gorevlileridir” (2547 sayili kanun).
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2. YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde segilen arastirma modeli, arastirmanin ¢alisma evreni
ve c¢alisma grubu, kullanilan veri toplama araclarmin neler oldugu, verilerin nasil
toplandig1r ve ¢oziimlendigi, arastirmacinin roli, verilerin gecerlik ve giivenirliginin

saglanmasina yonelik izlenen siire¢ ve etik onlemler agiklanmustir.

2.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirmada, karma yontem arastirmasi 6zelliklerini barindiran tasarim tabanl
arastirma (TTA) modelinden yararlanilmistir. Ozellikle egitim ortamlarinda kullanilan
(Zheng, 2015, s. 400) TTA’nin temelleri Dewey’in Onciiliigiinde 1896 yilinda atilmigtir
(Bell, Hoadley ve Linn, 2004, s. 74), (Zheng, 2015, s. 400). TTA, ilk olarak Brown (1992)
ve Collins (1992) tarafindan fasarim deneyleri adiyla alanyazinda yer almaya baslamistir
(Wang ve Hannafin, 2005, s. 5; Sarab, 2014, s. 154). Brown (1992, s. 150, 174) etkili
O0grenme ortamlar1 ve siireclerinin nasil tasarlanabilecegini konu alan c¢aligmasinda
siniflarin akademik c¢aligma fabrikalarindan, 6gretmenler, 68renciler ve arastirmacilarin
yansitict uygulamalarint tesvik eden Ogrenme ortamlarina doniismesi amaciyla
uyguladig1 tasarim deneylerini konu almistir. Collins (1992, s. 15-16) ise Ogrenme
ortamlarinda yapilan deneysel c¢alismalarin bir kurama dayanmamasi nedeniyle
sonuclarin egitimde teknolojik yeniliklerin tasarlanmasiyla ilgili kuramlar gelistirilmesi
acisindan ¢ogunlukla anlasilamaz oldugunu ileri stirerek sistemli bir egitim tasarimi
bilimi gelistirilmesi gerekliligine vurgu yapmustir.

The Design-Based Research Collective’e (2003, s. 6) gore TTA, belli miidahale
yontemlerini sadece tasarlamak ve test etmenin 6tesine gecerek, 6grenme ve dgretmeyle
ilgili kuramlar1 barindirir; kuram, tasarim ve uygulama arasindaki iliskiye odaklanir ve
ogrenme ve Ogretmeyle ilgili kuramlarinin gelistirilmesine katkida bulunur. TTA
siiresince aragtirmaci ve uygulamacilar 6grenme ortamlarinda anlamli degisimler
olusturmak igin beraber ¢alisir. The Design-Based Research Collective’e (2003, s. 5)
gore, iyi bir TTA’da Ogretim tasarimi ve Ogrenme kuramlart birbiriyle uyumludur;
tasarim, uygulama, analiz ve yeniden tasarim dongiileri yer alir; sonuglar herkesle
paylasilabilecek kuramlar Uretir, tasarimin gergek ortamlarda nasil galistigi ve ¢oziim
sagladig1 anlatilir ve yapilan agiklamalar uygulama siireglerini belgeleyebilir ve

kazanimlarla iliskilendirebilir.

36



Barab ve Squire’e (2004, s. 3-4) gore TTA, arastirmayla ilgisi olmayan degiskenleri
disarida birakarak gercek diinyadaki uygulamalarin karmagikligina odaklanir; esnek
tasarimiyla gézden gecirmeyi, coklu bagimli degiskenleri ve sosyal etkilesimi yakalamay1
igerir; katilimcilart denek olarak degil, tasarim ve analiz siireclerinde es katilimcilar
olarak gorur ve bir hipotezi test etmek yerine uygulamasi yapilan tasarimin ayirt edici
Ozelliklerini ortaya koyan bir profil ya da kuram gelistirmeye odaklanir. Benzer sekilde,
Wang ve Hannafin de (2005, s. 5) TTA nin bes 6zelligini faydaci olmasi, kurama dayali
olmasi, etkilesimli, tekrarlamali ve esnek olmasi, birlestirici olmasi ve baglamsal olmasi
seklinde agiklamistir.

Barab (2014, s. 156) ise TTA nin dogal ortamlarda gerceklesmesi ve kuramlara
bagli olarak 6grenme ortamlarinin sistematik sekilde diizenlenmesi sayesinde, belli bir
miidahalenin neden ve nasil ise yaradigina yonelik bakis ag¢ilar1 kazandirdigini; TTA nin
temel bilesenleri olan tasarim, kuram, sorun ve dogal ortamin birbiri ile i¢ ige gegerek
etkilesimde bulundugunu ve TTA’nin Collins’in (1992, s. 17) tasarimdaki iyilestirmeler
olarak adlandirdig1 ¢oklu tekrarlamalarin tasarimin daha da iyilesmesini sagladigini
belirtmektedir.

Dominguez (2017, s. 1) de, TTA’nin egitimsel yeniliklerin tasarlanmasina ve
karmasik ve birbirine bagli etmenlerin oldugu dogal 6grenme ortamlarda bu yenilikleri
test etmeye odaklandigini ve arastirmaciy1 6grenmenin ve egitimsel yeniliklerin karmasik
ekolojisinin bir parcasi olarak gordiigiinii belirtmektedir. TTA ayni1 zamanda, grenme
kuramlarinin  belirli ortamlarda uygulanmalarinin incelenmesine odaklanirken,
arastirmacilarin belli bir ama¢ dogrultusunda dogal, siirdiiriilebilir 6grenme ortamlari
tasarlayarak, kuramlarin1 ve yenilikleri test edebilmelerine, genisletebilmelerine veya
degistirebilmelerine olanak tanimaktadir. Ayrica Dominguez’e (2017, s. 5-7) gbre TTA,
aragtirmactya bir egitsel yenilik tasarlama veya bir 6grenme ortaminda belli 6grenme
kuramlariin, pedagojik uygulamalar veya o6grenme etkinliklerinin ne gibi islevleri
oldugu konusunda bir ¢ekici bir ger¢eve sunarken) arastirma sorular1 dogrultusunda TTA
stiresince bir aragtirmaci veri toplama, ¢oziimleme ve raporlama amaciyla farkli araglar
kullanabilir.

Alanyazin taramasina gore TTA uygulamasinin temel olarak yedi asamal1 bir siire¢
oldugu sdylenebilir. Sekil 2.1°de goriildigii gibi, problem durumunun tanimlanmasiyla
baslayan siireci, problem durumunun kuramsal dayanaklar kapsaminda incelenmesi ve

dayanaklarin belirlenmesi izlemektedir. Daha sonra, tasarim ilkeleri ve ilgili kuramlar
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cercevesinde Ogretim tasarimi hazirlanmakta ve ardindan verilerin nasil toplanacagi ve
coziimlenecegine iliskin planlamalar yapilmaktadir. Besinci asamada tasarim
uygulanmakta ve aym1 zamanda veriler toplanmaktadir. Altinci asamada ise, toplanan
veriler ¢oziimlenir. Veri ¢oziimlemesi sirasinda uygulama sirasinda ortaya ¢ikan yeni
problem durumlar saptanirsa, tasarim yeniden uygulanmadan once, ilk dort asama
yeniden tamamlanir. Yedinci ve son asamadaki ise tasarim yeniden uygulanir ve

uygulama, amaglanan sonuca ulasana kadar devam edebilir.

1. Problem durumunun
tanimlanmasi

2. Problemin
durumunun kuramsal
olarak incelenmesi

7. Tasarimin yeniden
uygulanmasi

6. Verilerin
¢oziimlenmesi

4. Veri toplama ve
¢oziimleme siireclerinin
planlanmasi

5. Tasarimin
uygulanmasi

Sekil 2.1 Tasarim tabanli arastirma déngiisii

Tim bu bilgiler ¢ercevesinde TTA’nin bu arastirmada kullanilma nedenleri
Dominguez’in (2017, s. 7-11) belirttigi gibi, 6grenme kuramlarmin gelistirilmesi,
denenmesi ve gelistirilmesine olanak saglamasi, 6grenme siireglerini ve bu siiregleri
destekleyen bir tasarim sunmasi ve kendini tekrarlayarak baglama 6zgli gereksinimleri

karsilamak icin degismesi ve gelismesi seklinde ifade edilebilir.

2.2. Arastirma Ortam

Bu aragtirma, 2017-2018 Bahar ve 2018-2019 Giiz Doénemi’nde Anadolu
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda gerceklestirilmistir. 4 Aralik 1998 yilinda
kurulan Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, arastirma verilerinin

toplandig1 ve tasarlanan programin denendigi donemlerde Temel Yabanci Diller Boliimii
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ve Modern Diller Boliimii'nden olusmaktaydi. Ancak Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
(YOK) aldig1 bir karar dogrultusunda, 2019 yil1 Ocak aymda Yabanci Diller Béliimii ve
Yabanci Diller Anabilim Dali’ndan olusan bir yapiya doniistiiriilmistiir (Sekil 2.2).

B [ngilizce
7“‘ Hazirlik Dersleri
B  Almanca

Hazirlik Dersleri
Fransizca
Hazirlik Dersleri
Ispanyolca
Yabanci Diller I~ Dperg’leri
Anabilim Dali | Italyanca
Dersleri
i Rusca Dersleri
=

8=
= (=]
Q%
=
=)
(=7
o A
2E
S~ P

Materyal Gelistirme
Birimi

Mesleki Gelisim
Birimi i
Yeterlik Smav

Ogrenci Birimi

Teknoloji Kuliipleri Birimi

Entegrasyonu Birimi

Sekil 2.2. Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu nun idari yapisi

Yabanct Diller Yiiksekokulu’'nda The Global Scale of English’ten (GSE)
yararlanilarak belirlenen hedef kazanimlara gore yiiksekten diisiige gore A (haftada 24
saat), B (haftada 24 saat), C (haftada 24 saat) ve D (haftada 26 saat) yeterlik diizeylerinde
147 dgretim eleman ile yaklasik 2200 dgrenciye yonelik Ingilizce hazirlik dersleri
yuritiilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda iginde 370 bilgisayar olan 13 adet
bilgisayar laboratuvari, ii¢ adet televizyon odasi, bir adet kiitliphane, bir adet okuma
salonu, bir adet konferans salonu ve bir adet ¢ok amacli salon ile 0grencilere ¢esitli
ogrenme olanaklar1 saglanmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda calisan 6gretim elemanlar1 yukarida Sekil 2.2°de
goOsterilen idari birimlerde goniillii olarak c¢alismakta ve hem Ogrenme-6gretme
siireclerinin daha etkili olmasina hem de kendi mesleki gelisimlerine katkida
bulunmaktadirlar. Ogretim elemanlari i¢in kurum icinde mesleki gelisim etkinlikleri ise
Mesleki Gelisim Birimi ve Teknoloji Entegrasyonu Birimi tarafindan diizenlenmektedir.

Arastirma harmanlanmis bir 6grenme ortaminda gergeklestiginden, ¢evrim igi ve

yiiz ylize 6grenme ortami olarak iki farkli 6grenme ortami olusturulmustur. Arastirma

39



sirasinda gevrim ici etkinliklerin yonetilmesi Canvas dgrenme ydnetim sistemi (OYS)
lizerinden gergeklestirilmistir. Katilimeilar Canvas OYS’ne diledikleri zaman ve yerden,
diledikleri cihazdan baglanarak etkinliklere katilmiglardir. Arastirmanin yiiz ylize
O0grenme ortami olarak ilk olarak arastirmanin gerceklestigi kurumda bilgisayar destekli
dil 6grenimine yonelik bir bilgisayar laboratuvari kullanilmis ve bdylece katilimcilarin
Ogrencilerine karsi O6grenme siirecinde daha giiclii empati kurmalari ve kullanilan
bilgisayar ve donanimlarini daha etkili tanimalar1 amag¢lanmistir. Ancak Bolim 2.7.1°de
anlatildig1 gibi, mesleki gelisim programi basladiktan sonra fiziki bazi1 sorunlar tespit
edilmis ve katilimeilarin birbirleriyle daha samimi ve sosyal bir ortamda calisabilmeleri
ve daha kolay etkilesim kurabilmeleri amaciyla tiim katilimcilarin birbirlerini

gorebilecekleri bir toplanti salonu kullanilmaistir.

2.3. Arastirma Siireci

Aragtirma slreci mesleki gelisim programinin tasarlanmasi, denenmesi ve
gelistirilmesi olarak (i¢ asamadan olusmustur (Sekil 2.3). TTA modelinin (Sekil 2.1) ilk
dort asamasina karsilik gelen programin tasarlanmasi asamasinda ilk adim olarak problem
durumu belirlenmis ve kuramsal olarak incelenmistir. Daha sonra arastirmanin amaci ve
arastirma sorular1 belirlenmistir. Ugiincii adimda gereksinim analizine yonelik veri
toplama araglar1 hazirlanarak dordiinci adimda yoneticiler, 6gretim elemanlart,
Ogrenciler ve programa katilacak 6gretim elemanlarindan veriler toplanmis ve besinci
adimda elde edilen veriler ¢oziimlenmistir. Altinct adimda programin igerigine yonelik
kazanimlar belirlenmis de daha sonra egitimin igerigi hazirlanmigtir. Sekizinci adimda ise
O0grenme-6gretme siiregleri planlanmis ve dokuzuncu adimda program denenirken
kullanilacak veri toplama araglari hazirlanmistir. TTA modelinin besinci asamasina
karsilik gelen ikinci asamada tasarlanan egitim programi denenmis ve sure¢ boyunca
programin denenmesine yonelik veriler toplanmigtir. TTA modelinin kismen altinct
asamasina karsilik gelen Ugiincii asamada programin degerlendirilmesi yapilmis ve elde
edilen veriler ¢coziimlenerek sonug ve tartisma boliimii yazilmistir. TTA modelinin (Sekil

2.1) yedinci asamasinin ise aragtirma tamamlandiktan sonra baslatilmasi planlanmastir.
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Problem durumunun belirlenmesi ve
kuramsal olarak analiz edilmesi

Arastirmanin amacinin ve arastirma
sorularimin belirlenmesi

Veri toplama arac¢larimin hazirlanmasi
Verilerin toplanmasi

Verilerin ¢oziimlenmesi

Kazammlarin belirlenmesi

i¢erigin hazirlanmasi

Ogrenme-ogretme siireclerinin planlanmasi

Deneme asamasinda kullamlacak veri
toplama araglarimin hazirlanmasi

' 1. Programin
tasarlanmasi

Oryantasyon (8-14 Ekim 2018)
Modiil 1 (15-28 Ekim 2018)
Modiil 2 (29 Ekim-11 Kasim 2018)
Modiil 3 (12-25 Kasim 2018)

2. Tasarinin

denenmesi « Modiil 4 (26 Kasim-9 Aralik 2018)
* Mesleki Gelisimin Devam (10-14
Aralik 2018)
* Verilerin siire¢ boyu toplanmasi
3. Tasarinin * Verilerin toplanmasi
degerlendirilmesi * Verilerin ¢éziimlenmesi

Sekil 2.3. Arastirma stireci

2.3.1. Programin tasarlanmasi sureci

Programinin tasarlanmasi siirecinde gereksinim analizine yonelik olarak éncelikle
calisma evrenine ulasilmis ve daha sonra calisma grubu olusturulmustur. Ayrica, mesleki
gelisim programinin saglam bir yapisinin olmasi i¢in kuramsal dayanaklar belirlenmistir.
Paydaslarin goriisleri tasarimu etkileyebilecek sorularin soruldugu gereksinim analiziyle
belirlendikten sonra dgretmenlerin mesleki gelisim modelleri, harmanlanmis 6grenme
modelleri ve 6grenmeye yonelik kuramlar iizerinde bir alanyazin taramasi yapilmis ve
uygun olacag: diisiiniilen modeller ve kuramlardan yararlanilarak kuramsal cerceve
olusturulmustur. Daha sonra arastirmacinin tez danismani ile hazirladig1 ¢evrim igi
O0grenme ortami ve taslak igerik uzmanlarin goriislerine gore gelistirilmistir. Son olarak,
programin katilimecilariin goriislerine gore taslak program denemeye hazir hale

getirilmistir.
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2.3.1.1. Calisma evreni

Bu arastirmanin gereksinim belirleme sirasinda ulasilan ¢alisma evrenini 2017-
2018 Akademik yili Bahar Donemi’nde Anadolu Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik Programi’nda gorevli dort yonetici, 145 Ogretim
elemaninin timi ve smiflarinda ulagilan 1000 6grenci olusturmaktadir. Gereksinim
belirleme asamasinda kurumda Ogrenim goren 2212 Ogrenciye ulasmak yerine,
derslerinin aksamamasi i¢in siniflarinda sormaca formlarmin dagitilmasini kabul eden
Ogretim elemanlar1 araciligryla 1000 6grenciye ulagilmistir ve yanitsiz sormaca formlari
ve hepsi ayn1 yanit isaretlenmis sormaca formlar1 ayrildiktan sonra geriye kalan 904
Ogrencinin sagladigi veriler analiz edilmistir.

Ulagilan 145 oOgretim elemaninin 128’1 sormaca formunu yanitlamis, 13’0
yanitlamamig, dordii ise arastirmaya katilmak istememistir. Boylece %91 oraninda bir
geri doniis saglanmustir. Ogretim elemanlarma iliskin bilgiler Cizelge 2.1°de yer

almaktadir.

Gizelge 2.1. Ogretim elemanlarina yonelik bilgiler

AU YDYO’da

o N % Mezuniyet Alani N %
Calisma Siiresi
2-5yil 14 11 ingilizce Ogretmenligi 104 81,3
6-10 y1l 29 22,7 Amerikan Kultiir(i ve Edebiyat: 7 55
11-15y1l 36 28,1 Ceviribilim 6 4,7
16-20 y1l 41 32 Ingiliz Dili ve Edebiyat: 6 4,7
21-24 yil 7 5,9 Ingiliz Dilbilimi 5 3,9
Yanitsiz 1 0,7 Yanitsiz 0 0
Toplam 128 100 Toplam 128 100

<. Derse Girdigi
[0) 0]

Egitim Durumu N Yo Yeterlik Diizeyi N Yo
Lisans 75 58,6 A 23 18
Yuksek lisans
egitimine devam 13 10,2 B 36 28,1
ediyorum
Yuksek lisans 16 125 c 51 39.8
derecem var
Doktora e_gltlmlne 20 156 D 17 133
devam ediyorum
Doktora derecem var 4 31 Yanitsiz 1 0,8
Toplam 128 100 Toplam 128 100

Cizelge 2.1°de goriildiigii gibi, 6gretim elemanlarinin %32°s1 16-20 y1l arasinda bir
stiredir bu kurumda gorev yapmaktadir. Bunu sirasiyla %28 ile 11-15 yil, %22,7 ile 6-10

yil ve %11 ile 2-5 yil arasinda calisanlar izlemektedir. En kiigiik grup ise bu kurumda
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%5,5 ile 21-24 yil arasinda ¢alisanlardan olusmaktadir. Bir 6gretim elemani ise bu soruyu
yanitsiz birakmistir.

Yine Cizelge 2.1°de goriildiigii gibi, Ingilizce Ogretmenligi alanindan mezun olan
Ogretim elemanlar1 %81,3 ile biiyilkk ¢ogunlugu olusturmaktadirlar. Bunu sirasiyla
Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyat1 (%5,5), Ceviribilim (%4,7), Ingiliz Dili ve Edebiyat:
(%4,7) ve Ingiliz Dilbilimi (%3,9) takip etmistir.

Ogretim elemanlarinin ¢ogunlugu (%58,6) bir lisans derecesine sahiptir. Bunu
sirastyla doktora egitimine devam edenler (%15,65), yiiksek lisans derecesi olanlar
(%12,5), yiiksek lisans egitimine devam edenler (%10,2) ve doktora derecesine sahip
olanlar (%3,1) takip etmektedir.

Cizelge 2.1°e gore son olarak, C diizeyinde derse giren dgretim elemanlarinin
(%39,8) en biiyiik grubu olusturdugu goriilmektedir. Bu grubu sirasiyla B (%28,1), A
(%18) ve D diizeyinde (%13,3) derse girenler takip etmektedir. Bir 6gretim elemant ise
bu soruyu yanitsiz birakmuistir.

Mesleki gelisim programi tasarlanmadan dnce ¢alisma evreni kapsaminda 2017-
2018 Akademik Yili Bahar Donemi’nde Anadolu Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlk Programi’nda ulasilan 1000 6grenciden 904’iiniin

sormaca formlarin1 doldurmasiyla %90’lik geri doniis orani elde edilmistir (Cizelge 2.2).

Cizelge 2.2. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri yeterlik diizeyleri

N %
C 372 41,2
B 284 31,4
A 156 17,3
D 92 10,2
Toplam 904 100

Cizelge 2.2°de paylasilan bulgulara gore en kalabalik 6grenci grubunu C diizeyinde
ogrenim goren (%41,2) 6grenciler olusturmaktadir. Bu grubu sirasiyla B (%31,4), A

(%17,3) ve D diizeyinde (%10,2) 6grenim goren dgrenciler izlemektedir.

2.3.1.2. Calisma grubu

2018-2019 Akademik yil1 Giiz Donemi’nde programin katilimcilari olacak ¢alisma
grubunu belirlemek i¢in, arastirmacinin calisma evreninde daha 6nce tamamladigi

calismalar1 (Kimav, 2017; 2018) kapsaminda elde ettigi veriler kullanilmigtir. Bu
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baglamda toplam 29 ¢gretim elemanina ulasilmis, arastirmaya katilmayi goniillii olarak
kabul eden ve farkli teknoloji kabul (TK) ve teknopedagojik alan bilgisi (TPAB)
diizeylerine sahip alt %25°lik dilimden dort, orta 50%’lik dilimden iki, alt %25’lik ve orta
%25’1ik dilimlerden karisik olarak tig, orta %25°lik dilimden ve {ist %25°’lik dilimden iki
ve ust %25’lik dilimden bir katilimcidan olusan toplam 12 kisilik bir ¢alisma grubu
olusturulmustur (Cizelge 2.3).

Cizelge 2.3. Calisma grubunu olusturan katilimcilarin TK ve TPAB dlzeyleri

Katihmer TK TPAB
Mehmet Orta Alt
Melisa Alt Alt
Pelin Orta Orta
Demet Alt Alt
Gonca Alt Alt
Beste Ust Orta
Ali Ust Orta
Hatice Orta Alt
Derin Orta Alt
Cagatay Ust Ust
Burcu Orta Orta
Aysegiil Alt Alt

Calisma grubunun olusturan katilimcilarin kisisel ozellikleri Cizelge 2.4°te

gosterilmistir.

Cizelge 2.4. Calisma grubunu olusturan katilimcilarin kisisel 6zellikleri

Katihmer  Mesleki Idari  Birim Dersine Girdigi Haftalik ders

Deneyim Gorevi Yeterlik Duzeyi yuki
Mehmet 27 Yok D Duzeyi 16 saat
Melisa 23 Yok A Duzeyi 14 saat
Pelin 20 Var D Duzeyi 8 saat
Demet 18 Var C Duzeyi 14 saat
Gonca 16 Yok D Dizeyi 16 saat
Beste 14 Yok A Duzeyi 16 saat
Ali 13 Yok D Duzeyi 16 saat
Hatice 13 Var C Duzeyi 16 saat
Derin 11 Var B Dizeyi 14 saat
Cagatay 6 Yok B Dugzeyi 18 saat
Burcu 5 Yok D Duzeyi 18 saat
Aysegiil 4 Var B Duzeyi 14 saat
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Cizelge 2.4’¢ gore katilimcilarin mesleki deneyimleri 4-27 yil arasinda
degismektedir. Ayrica, bes katilimer bir idari birimde ¢alisirken, diger yedi katilimer bir
idari birimde ¢alismamaktadir. Bu bilgilere ek olarak, bes katilime1 D, iki katilimei C, ii¢
katilime1 B ve iki katilime1 A diizeyinde derse girerken, katilimcilarin haftalik ders
yukleri 8 ve 18 saat arasinda degismektedir. Son olarak, tiim katilimcilar 6grencilere 6dev
verilmesi ve degerlendirilmesi, kisa sinav hazirlama veya kisa sinav kontrolii, ara sinav
degerlendirmeleri, haftalik toplantilara katilma goérevlerini yerine getirirken, bir idari
birimde goniillii olarak ¢alisan katilimcilar, ¢calistiklar1 birimde kendilerine verilen diger
gorevleri de yerine getirmektedirler. Ayrica hicbir katilimct ders saatleri disinda sosyal
sorumluluk projeleri vb. konularla mesgul degildir.

Calisma grubunun olusturan katilimcilarin daha 6nce katildiklar1 mesleki gelisim

etkinlikleri ise Cizelge 2.5’te gosterilmistir.

Cizelge 2.5. Katilimcilarinin daha onceki mesleki gelisim etkinlikleri

Kurum i¢inde N  Kurum disinda
Calistaylara katilmak 10 Cevrimici egitim
Ogretmenlere yonelik kurslara katilmak 4 Yurtdisinda Tiirkge 6gretmek

Calistay diizenleme 1 Ogretmenlere yonelik kurslara katilmak
Konferansa katilma 1
1
1

)

Calistayda sunum yapma
Bir aragtirmada yeni bir yontem denemek

Cizelge 2.5’e gore, katilimcilar daha 6nce kurum i¢inde ve kurum disinda mesleki
gelisim etkinliklerine katilmiglardir. Katilimcilarin kurum i¢inde katildiklar etkinlikler
arasinda siklik bakimindan ilk sirada galistaylar yer almaktadir. Bunu sirasiyla kurslara
katilmak, konferanslara katilmak, calistay diizenlemek, ¢alistayda sunum yapmak ve bir
arastirma kapmasinda yeni bir 6gretim modeli denemek takip etmistir. Katilimcilarin
katildiklar1 galistaylar, Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde
2015-2016 Akademik Y1l Giiz Donemi’nden bu arastirmanin gergeklestigi tarihe kadar
olan ve Teknoloji Entegrasyonu Birimi ve Mesleki Gelisim Birimi tarafindan diizenlenen,
yeni web 2.0 araglarinin ya da 6gretim yontem ve tekniklerinin gosterildigi uygulamali
calistaylardir. Ote yandan kursa katilmak olarak ifade edilen etkinlik ise CELTA
(Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages) kursudur. Bu kursun
ozelligi, tek oturumluk calistaylardan farkli olarak dort hafta devam eden, gozleme dayali
uygulamalari olan, dort adet yazili 6devin tamamlandig1 ve degerlendirilmesi yapilan alti

saatlik Ogretmenlik uygulamasina dayali tam zamanli bir kurs olmasidir. Bu
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etkinliklerden farkli olarak, katilimcilardan birisi Anadolu Universitesi’nde diizenlenen
Ingiliz Dili Egitimi konusunda bir konferansa katilmis, birisi de Mesleki Gelisim
Birimi’nin iiyesi olarak, belirlenen konularda ¢alistaylar planlamis ve yonetmistir. Ayrica
bir katilime1 daha 6nce ¢alistigi kurumda kendisine verilen konular hakkinda sunum da
yaptig1 calistaylara katildigini belirtmistir.

Katilimcilarin kurum diginda katildiklart mesleki gelisim etkinlikleri ise 6lgme-
degerlendirme konusunda bir ¢evrim i¢i egitime katilmak, yabancilara Tiirk¢ce 6gretimi
konusunda yabanci dil 6gretim asistanlifi yapmak ve baska bir iiniversitede ingilizce
Ogretimiyle ilgili bir mesleki gelisim programina katilmaktir.

Calisma grubunda goriislerinden yararlanilan uzmanlar ve danisilan konular ise

Cizelge 2.6’da gosterilmistir.

Cizelge 2.6. Calisma grubunda goriislerinden yararlanilacak uzmanlar

Uzman Alam Damnisilan konu

TIK iiyesi 1 Egitim Programlari ve Tiim stiregle ilgili degerlendirme
(Profesor) Ogretim

TIK iiyesi 2 Ingilizce Ogretmenligi Tim siiregle ilgili degerlendirme
(Profesor)

TIK iiyesi 3, Tez damisman1  Egitim Programlari ve Tim siiregle ilgili degerlendirme ve
(Doktor Ogretim Uyesi) Ogretim tasarlanan mesleki gelisim programinin

denenmesi agamasinda egitim ortaminin
ve etkinliklerin yetiskinlere
uygunlugunun denetlenmesi

Uzman 1 (Profesor) BOTE alaninda doktora Cevrim igi 6grenme ortaminin ana
derecesi ve Olgme ve hatlariyla tasarimi ve hedef kazanimlarla
Degerlendirme ABD uyumu

Uzman 2. ) Bilgisayar ve (:)gretim Cevrim i¢i 6grenme ortaminin gorsel

(Doktor Ogretim Uyesi) Teknolojileri Ogretmenligi  tasarimi ve "Nasil yapilir?" videolar1

Uzman 3 Egitim Programlari ve "Nasil yapilir?" videolar1 ve program

(Doktor Ogretim Uyesi) Ogretim stiresince dig degerlendirme

Uzman 4 Egitim Programlari ve Hedef kazanimlar, "Nasil yapilir?"

(Doktor Ogretim Uyesi) Ogretim videolar1 ve aralarindaki uyum

Uzman 5 Ingilizce Ogretmenligi Igerigin ingilizce gretimine uygunlugu

(Doktor Ogretim Uyesi)

Uzman 6 Egitim Programlar1 ve Igerigin ingilizce gretimine uygunlugu

(Ogretim Gorevlisi Doktor) Ogretim, Ingilizce Hazirlik
Programi’nda Ogretim
Gorevlisi

2.3.1.3. Gereksinim analizi

Programin igeriginin belirlenmesine yonelik gereksinim analizi sirasinda ilk adim

olarak kurum yoneticileri ile yari-yapilandirilmig goriismeler (EK-1, EK-13) yapilmis ve
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Ogretim elemanlarindan derslerinde teknoloji entegrasyonunu nasil saglamalarini
beklediklerine yonelik goriisleri istenmistir. Daha sonra, ¢alisma evrenini olusturan 145
Ogretim elemaninin  derslerinde web 2.0 araglarinin  entegrasyonu konusundaki
gereksinimlerini belirlemek amaciyla bir anket formu kullamilmustir (EK-2). Ugiincl
adimda, tasarlanacak mesleki gelisim programinin paydaslari olarak Ingilizce Hazirlik
Programi’nda 6grenim goren 1000 dgrenciye baska bir anket formu ile ulagilmis ve bu
Ogrencilere derslerinde teknoloji entegrasyonuna yonelik gereksinimleri sorulmustur
(EK-3). Son adimda ise ¢alisma grubundaki katilimcilarin katilacaklart mesleki gelisim
programina yonelik gereksinimleri yari-yapilandirilmig goriismeler (EK-4, EK-13)

yoluyla belirlenmistir.

2.3.1.4. Gereksinim analizine yonelik veri toplama araglart

Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ydneticilerinin Ingilizce
Hazirhk Programi’nda gorevli Ogretim  elemanlarinin  derslerinde  teknoloji
entegrasyonunu nasil saglamalarin1 beklediklerine yonelik goriisleri belirlemek igin,
alanyazin taramasi sonucunda veri toplama araci olarak bazi yararlarindan dolay1 yari-
yapilandirilmis goriisme tekniginin kullanimi uygun goriilmiistiir. Bu yararlar 6dnceden
hazirlanan sorulara ek olarak baska sorularin da sorabilmesi, yanlis anlasilan bir sorunun
farkl1 sekilde tekrar sorulabilmesi, gorlisme sirasinda sorularin yapis1 ve sirasinin
degistirilebilmesi, sohbet tarzinda samimi bir goériisme ortaminin olusturabilmesi,
sistematik ve karsilastirilabilir veri elde edilebilmesi, sézel olmayan davranislarin
gbzlemlenebilmesi sayesinde bazi sorularin neden olabilecegi sorunlarinin fark
edilmesini saglayabilmesi ve farkli tiirde sorular sorulabilmesi seklinde 6zetlenebilir
(Bogdan ve Biklen, 2007, s. 103; Yildirim ve Simsek, 2013, s. 150-153; Patton, 2014, s.
343-344; Simsek, 2015, s. 145; Biiyiikoztirk vd., 2014, s. 152; Sénmez ve Alacapinar,
20164, s. 185, Creswell, 2016, s. 191; Stake, 2010, s. 97).

Yari-yapilandirtlmis goriisme formunu hazirlamak amaciyla ilk 6nce problem
durumu ve arastirma sorular1 kapsaminda goriisme sorular1 hazirlanarak taslak bir form
olusturulmustur. Taslak form yazilirken ¢ok fazla soru olmamasina, sonda sorularinin
eklenmesine, sorularin belli bir mantik i¢inde basit ve anlasilir olmasina, birbiriyle iliskili
sorularin ayni boliimde toplanmasina dikkat edilmistir (Creswell, 2013, s. 164; Simsek,

2015, s. 145; Buyukoztirk vd., 2014, s. 154-157).
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Taslak haldeki yari-yapilandirilmig gériisme formunun kapsam gecerligini kontrol
etmek ve pilot gériismesini yapmak igin (Biiyiikdztiirk vd., 2014, s. 158) Ingilizce
Hazirlik Programi’nda gorevli olmayan ancak yabanci dil 6gretiminde teknoloji
entegrasyonu konusunda caligmalar1 olan dogent doktor unvanina sahip bir yoneticinin
goriisiine bagvurulmus, pilot goriisme yapilmis, sorular diizenlenmis ve forma katilime1
onam formu eklenerek son sekli verilmistir (EK-1).

Ogretim elemanlarmin ve dgrencilerin derslerinde web 2.0 araglarinin kullanimina
yonelik gereksinimlerini belirlemek amaciyla farkli veri toplama araglar1 incelenmis ve
bu araclar arasindan sormaca tekniginin kullanilmasina karar verilmistir. Calismanin
baglaminda birinci elden veri toplanmasi amaclandigindan, farkli soru tiirleri
sorulacagindan (Aziz, 2015, s. 83, 93; Bas, 2013, s. 13, 51-63); biiyiik gruplarin
gereksinim ve goriislerine kisa zamanda ulasilmak istendiginden ve diger tekniklere gore
maliyetinin nispeten diisiik olmasindan dolayr (Sonmez ve Alacapinar, 2016a, s. 187,
189; Akalin, 2015, s. 50-57) bu teknigin kullanilmasinin uygun olacagi diistiniilmiistiir.

Ogretim elemanlari igin bir sormaca formu hazirlamak amaciyla, ilk 6nce problem
durumu ve arastirma sorular1 kapsaminda teknoloji destekli yabanci dil 6gretimiyle ilgili
basili alanyazin (Windeatt, Hardisty ve Eastment, 2003; Dudeney, 2007; Stanley, 2013;
Hockly ve Dudeney, 2014), ¢evrim i¢i alanyazin (Cambridge Assessment English; ISTE,
2008; TED, 2009; UNESCO, 2008a, 2008b; YOK 2011; CEPPE, 2013; Intel Education,
2017) ve Ingilizce 6gretimine uygun web 2.0 araglari taranmigtir. Daha sonra bu araglar
ile uygulanabilecek 6grenme etkinlikleri arasindan kurumun teknik olanaklar1 dahilinde
olanlar sormaca formunun maddeleri haline donistiriilmiis ve taslak form
olusturulmustur. Veri analizi sirasinda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerden elde edilecek
veriler arasinda benzerlik ve farkliliklar1 daha kolay belirlemek amaciyla 6gretim
elemanlart i¢in hazirlanan sormaca formuna paralel bir form da &grenciler icin
hazirlanmistir. Taslak formlar yazilirken formun yanitlanma siiresinin ¢ok uzun
olmamasina, formlarin miimkiin oldugunca kisa ve 6z olmasina, sorularin kisa ve tek bir
amaca yonelik olmasina, yoruma agik sorulardan kaginilmasina, katilimcilara yabanci
terimlerden kaginilmasina, yanitlarin uygun bir kategori dili ve manti1 iginde
verilmesine, katilimcilarin  yonlendirilmemesine, (Biiyiikoztirk vd., s. 136-139;
Oppenheim, 1996; Akalin, 2015, s. 50-57; Sonmez ve Alacapinar, 2016b, s. 26) 6zen

gosterilmistir.
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Hazirlanan taslak formlarin kapsam gegerlikleri Sekil 2.4’te gosterildigi gibi dort
uzman tarafindan bir degerlendirme formu kullanilarak (EK-4) degerlendirilmistir
(Blytkozturk vd., 2014, s. 124-139; Adigiizel, 2016, s. 23-24). Uzman goriislerinin
sonucunda dgretim elemanlari i¢in dort bolim ve dokuz soru (EK-2) ve 6grenciler igin
{ic boliim ve dort sorudan olusan formlar ortaya cikmistir (EK-3). Ogretim elemanlari i¢in
hazirlanan form, doldurulmasini kolaylastirmak ve hizlandirmak amaciyla ayni1 zamanda
Typeform ile c¢evrim i¢i olarak hazirlanmis (Aziz, 2015, s. 111, 118) ve O6gretim

elemanlarinin diledikleri formu kullanmalar1 saglanmistir.

Uzman 3

Uzaktan Egitim
Alani’nda tez
asamasinda doktora
ogrencisi

Sekil 2.4. Gereksinim analizinde kullanilacak sormaca formlarinin gecerlik ¢alismasi

Mesleki gelisim programinin katilimeilariin belirlemek ve gerekirse programda
gerekli degisiklikleri yapmak i¢in arastirmacinin tez damigsmani ile gelistirdigi yari-

yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir (EK-5).

2.3.1.5. Gereksinim analizinin gerceklestirilmesi ve verilerin ¢oziimlenmesi

Gereksinim analizi kapsaminda 2017-2018 Akademik Yili Bahar Dénemi’nde
Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik Programi’nda
gorevli O6gretim elemanlarindan 12 Nisan-11 Mayis 2018 tarihleri arasinda ve
ogrencilerden 16 Nisan-11 Mayis tarihleri arasinda sormaca formlariyla veriler
toplanmistir. Yoneticilerden ise 30 Mart-3 Nisan 2018 tarihleri arasinda yari-
yapilandirilmis goriismelerle veriler toplanmig ve toplanan veriler Haziran-Temmuz 2018

tarihleri arasinda ¢oziimlenmistir. Mesleki gelisim programinin katilimecilarindan elde

49



edilen veriler ise 2018-2019 Akademik Y1l Giiz Dénemi’nde 10-21 Eylil 2018 tarihleri

arasinda toplanmis ve 15-30 Eyliil tarihleri arasinda ¢6ziimlenmistir (Cizelge 2.7).

Cizelge 2.7. Gereksinim analizi ve verilerin ¢6ziimlenmesi takvimi

Akademik yil ve  Veri toplama zamam Ulasilan evren Veri ¢6zimleme
dénem zamani

2017-2018 Bahar 30 Mart - 3 Nisan 2018 Yoneticiler Haziran - Temmuz 2018
2017-2018 Bahar 12 Nisan - 11 Mayis 2018 Ogretim elemanlari Haziran - Temmuz 2018
2017-2018 Bahar 16 Nisan - 11 Mayis 2018 Ogrenciler Haziran - Temmuz 2018
2018-2019 Guz 10-21 Eylil 2018 Programinin katilimcilari 26 Eylil — 4 Ekim 2018

2.3.1.6. Iceriginin belirlenmesi

Mesleki gelisim programinin igeriginin belirlenmesinde gereksinim analizi
sonuglarindan yararlanilmistir. Daha sonra, 6grenme yonetim sisteminin mesleki gelisim
programi boyunca kullanilacak 6zelliklerine ve modiillerin hedef kazanimlarina gore
videolar hazirlanmistir (EK-16). Videolar hazirlanirken, arastirmacinin katilimcilarin onu
tanidig1 sekilde ve dogal bir ses tonuyla seslendirme yapilmasina, videolarin siiresinin
miimkiin oldugunca kisa olmasina ve web 2.0 araglarinin hedef kazanimlara gore
birbiriyle iliskili 6zelliklerinin beraber anlatilmasina dikkat edilmistir.

Bir sonraki adimda ise katilimcilarin 6grenecekleri web 2.0 aracini 68renci olarak
diledikleri zaman bireysel sekilde deneyimlemeleri i¢in ¢evrim i¢i ortamda o aracin
kullanildig1 etkinlikler hazirlanmistir (EK-6). Boylece yiiz yiize egitimde zaman zaman
yogun igerikten dolay1 olas1 zaman kayiplarinin niine gecilmesi amaglanmistir.

Katilimeilarin - miimkiin  oldugunca gercek bir sosyal Ogrenme ortaminda
ogrenecekleri diger web 2.0 aracini grup olarak deneyimlemeleri i¢in yiiz ylize grenme
ortaminda da Ornek etkinlikler planlanmistir. Boylece sosyal 6grenme kuraminda
vurgulandigr gibi katilimcilarin diger katilimcilarin da duyacagi sekilde sorularini

sorabilmeleri ve birbirleriyle ¢6zliim ve uygulama onerilerini paylagmalar: amaglanmigtir.

2.3.1.7. Cevrim ici 6grenme ortaminin belirlenmesi

Harmanlanmig bigimde tasarlanan mesleki gelisim programinin ¢evrim i¢i grenme
ortami olarak bir Ogrenme yonetim sisteminin kullanilmasinin uygun olacagi
diistiniilmiistiir. Bu kararin alinmasinda géz 6niinde bulundurulan etmenler Ozarslan ve
Ozan’1n (2016, s. 42-43) 6zetledigi gibi bir OYS ile grenme siirecinin ydnetilebilmesi,

Ogrenen is birligi araglariin olmasi, 6grenci ve sistem kayitlarinin tutulmasi, etkinlik
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programi araglarinin olmasi, farkli araglarla uyumlu olmasi, 6grenme materyallerinin
yonetilmesi, katilimcilar ve egitmen ile ¢evrim igi iletisime gegilebilmesi olmustur.
Cevrim ici 6grenme ortami olarak kullanilacak 6grenme yonetim sistemleri ile ilgili
yapilan arastirma sonucunda Canvas OYS’nin kullanilmasma karar verilmistir. Bu
kararmn alimmasinda Canvas OYS’nin iletisim ve etkilesim araclari, is birligi ve paylasim
araglari, igerik sunum araglari, verimlilik araglar1 ve yonetim araglart sunmasi etkili
olmustur (Ozarslan ve Ozan, 2016, s. 60; Giimiis, 2017, s. 8-9, 18-25). Bu etmenlere ek
olarak arastirmacinin Canvas OYS’ni kullanma deneyiminin olmasi, bu sisteme erisimin
licretsiz olmasi etkili olmustur. Boylece ayr1 bir web tasarim ekibi ile ¢aligmak zorunda
kalinmamis, sunucu barindirma ve alan adi hizmetlerinin masraflarindan kaginilmis ve

guvenlik riskleri en alt diizeyde tutulmustur.

2.3.1.8. Tasarinin gelistirilmesi

Tasarlanan ¢evrim i¢i igcerigin mesleki gelisim programinin hedef kazanimlarina ve
cevrim i¢i 0grenme ortaminin tasarim ilkelerine uygunlugunun kontrol edilmesi ve
icerigin program baslamadan Once gelistirilmesi amaciyla dokuz uzmandan, farkli alan
deneyimleri olmasi 6lgiitiine gore goriisleri alinmistir. Ayrica, arastirma siirecinde tez
izleme komitesinde (TIK) bulunan ii¢ iiyenin de goriisleri siirekli olarak goz &niinde
bulundurulmustur. Programin gelistirilmesi asamasinda son olarak, programin

katilimcilarinin gereksinimleri belirlenmistir.

2.3.2. Tasarmin denenmesi

Tasarlanan mesleki gelisim programi, Cizelge 2.8’de gosterildigi gibi 8 Ekim — 14
Aralik 2018 tarihlerinde denenmistir.

Cizelge 2.8. Meslieki gelisim programu etkinlik takvimi

icerik Tarih

Oryantasyon 8-14 Ekim 2018

Modil 1 15-28 Ekim 2018
Modiil 2 29 Ekim-11 Kasim 2018
Modul 3 12-25 Kasim 2018
Modul 4 26 Kasim-9 Aralik 2018

Mesleki gelisimin devami  10-14 Aralik 2018
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2.3.2.1. Veri toplama araclart

Mesleki gelisim programi sirasinda veri toplama araglari olarak ¢evrim ici forumlar,
hedef kazanimlara ve modiil igerigine yonelik sormaca formlari, etkinlik uygulama
videolari, katilimecilarla yiiz ylize oturumlarin videolar: ve arastirmacinin notlart olmak

tizere farkli dokiimanlar kullanilmistir (Cizelge 2.9).

Cizelge 2.9. Tasarimin denenmesi sirasinda kullanilan veri toplama araglar

Veri toplama araci Kullanilma amaci

1 Cevrimici forumlar Sorulan sorulari yanitlamak, tartisma baglatmak, tartismaya
katilmak, soru sormak, yardim talep etmek, etkinlik plani ve
videolarini paylagsmak

2 Hedef kazanimlara yonelik Katilimcilarin kendini degerlendirmesi
¢evrim i¢i sormaca formlar

3 Etkinlik uygulama videolar1  Hedef kazanimlara ne kadar ulasildiginin belirlenmesi, diger
katilimcilara uygulama 6rnekleri sunulmasi ve katilimcilara
doniit saglanmasi

4 Yiiz yiize oturum videolar1 Ogrenme ortaminin tasarimini degerlendirmek

5 Arastirmaci notlari Arastirmaciya  hatirlatmalar  saglamak, arastirmacinin
deneyimlerini kaydetmesini kolaylastirmak, uygulamalarin
giiclii ve giiclendirilmesi gereken yanlariin kaydedilmesini
saglamak

Cevrim i¢i forumlarla (EK-7), katilimcilarin kendilerine sorulan sorulari
yanitlamalari, tartismalara katilmalari, varsa sorularini sormalari veya yardim talep
etmeleri, etkinlik planlarint ve smif i¢i etkinlik uygulama videolari paylagsmalar1 ve
boylece dokiiman analizinin sistematik ve karsilastirmali bir sekilde yapilmasi
amaclanmustir.

Hedef kazanimlara yonelik ¢evrim i¢i sormaca formlari (EK-8), ilgili modulin
hedef kazanimlarina paralel olarak hazirlanmis ve katilimeilarin ilgili modiilde
edindikleri veya kazandiklar1 beceriler agisindan kendilerini degerlendirmeleri ve bu
degerlendirme sonucunda gerekirse arastirmaciya danismalar1 ve yardim talep etmeleri
amaclanmustir.

Modiil igerigine yonelik ¢evrim i¢i sormaca formlart (EK-9), ilgili modilun
iceriginin yabanci dil 6gretimine ne kadar uygun hazirlandiginin katilimeilarin bakis
acistyla degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Katilimcilarin  siniflarindaki etkinlik uygulama videolar1, katilimcilarin hedef

davraniglar1 gergeklestirme diizeyinin bir kaniti olarak kullanmilmistir ve diger
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katilimcilarin bu videolar1 seyredip yorum yaparak daha etkili 6gretim uygulamalarini
desteklemeleri amaglanmigtir.

Yiiz yiize oturum videolar:, tasarlanan Ogrenme ortaminin ne kadar etkili
tasarlandigini analiz edebilmek, bu ortamin hedeflenen katilimci davraniglarini ne kadar
destekleyebildigini belirlemek ve aragtirmaciya egitim siireciyle ilgili doniit saglamasi
amactyla kullanilmistir.

Son olarak aragtirmaci notlar1 (EK-10) ise arastirmacinin siire¢ boyunca yapmasi
gerekenleri hatirlamasina, deneyimlerini ve arastirma siireci boyunca iyi giden veya

aksayan uygulamalarin kaydetmesine ve gerekli 6nlemleri almasina yardimer olmustur.

2.3.2.2. Verilerin toplanmasi ve ¢oziimlenmesi

Tasarinin denenmesi sirasinda veriler mesleki gelisim programinin basladigi 8
Ekim 2018 ve sona erdigi 14 Aralik 2018 tarihleri arasinda toplanmis ve siire¢ boyunca

¢Oziimlenmistir.

2.3.3. Tasarmin degerlendirilmesi

Tasarlanan program denendikten sonra, 3-11 Ocak 2019 tarihleri arasinda
katilimeilarla yapilan yar1 yapilandirilmig  goriismelerden elde edilen verilerle

degerlendirilmistir.

2.3.3.1. Tasarimin degerlendirilmesinde kullanilan veri toplama araglart

Tasarlanan mesleki gelisim programinin denenmesinden sonra
degerlendirilmesinde kullanilan veri toplama araci, Egitim Programlar1 ve Ogretim
Alani’nda uzman bir dgretim gorevlisi doktorun goriisiiyle (EK-10) gelistirilen ile yar1-
yapilandirilmis goriigme formlaridir (EK-11). Yari-yapilandirilmig goriisme formlariyla
katilimcilarin program boyunca neler hissettikleri, programdan beklentilerinin ne dlciide
gerceklestigi, programin gevrim i¢i ve yiiz ylize 6grenme ortamina yonelik goriisleri ve

egitmen destegine yonelik goriisleri arastirilmasi amaglanmistir.

2.4. Verilerin Cozumlenmesi

Arastirmanin farkli asamalarinda elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde farkli

yontemlerden yararlanmilmistir (Cizelge 2.10). Programin tasarlanmasi asamasinda
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gereksinim analizi yapilirken 6gretim elemanlart ve Ogrencilere dagitilan sormaca
formlarina verilen yanitlar, genel durumu ortaya ¢ikarmak amaciyla betimsel istatistik
kullanilarak ¢dziimlenmistir (Biiyiikdztiirk, Cokluk ve K&klii, 2016, s. 15-17). Ornegin
EK-2, Soru 4’de gorildigi gibi, veriler ¢oziimlenirken sormaca formlarina verilen
kategorik yanitlarin tekrar sayisina gore frekans tablolari olusturulmus ve yanitlar tekrar
sayilarinin yorumlanmasini kolaylastirmak amaciyla yiizde degerleri {izerinden goreli
frekans olarak da ifade edilmistir. Benzer sekilde EK-2, Soru 5’te goriildiigii gibi Likert
tipi derecelendirme ile arastirilan yanitlarin analizinde ise genel egilimi ortaya ¢ikarmak
amaciyla bulgular derecelendirme 6lgeginden elde edilen yanitlarin ortalamalar1 alinarak
ifade edilmistir. Bulgular sunulurken hem 6gretim elemanlar1 hem de 6grenciler igin
hazirlanmis sormaca formlarindaki acik u¢lu sorulara verilen yanitlar e§er sormacadaki
kapali uglu sorularin kapsamina girmisse ve kapali uglu soru zaten yanitlandiysa, ayrica
raporlanmamistir. Bir 6rnek vermek gerekirse, bir 6gretim elemani sormaca formunda
derslerinde web sitelerinden yararlandigini isaretlediyse ve kullandig diger teknolojilere

ornek olarak bir web sitesi ismi yazdiysa, bu veri islenmemistir.

Cizelge 2.10. Verilerin ¢oziimlenmesinde kullanilan yontemler

Asama Veri Toplama Araci Veri Cozimleme Ydntemi
1. Mesleki Gelisim  Ogretim Eleman1 Gériisleri Sormaca Formu Betimsel istatistik
Programinin Ogrenci Gériisleri Sormaca Formu Betimsel istatistik
Tasarlanmasi -

Gereksinim Analizi Yoneticilerle Yari-yapilandirilmis Goriisme Formu  Igerik analizi

Katilimeilarla Yari-yapilandirilmis Goriisme Formu  Icerik analizi

2. Mesleki Gelisim  Yiiz yiize oturum videolari Betimsel analiz

Programu Tasarisinin - Katilimeilarin iirettikleri dokiimanlar Icerik analizi

Denenmesi Arastirmaci notlari Icerik analizi
Hedef kazanimlara yonelik sormaca formlar Betimsel istatistik
Modiil igerigine yonelik sormaca formlari Betimsel istatistik

3. Mesleki Gelisim  Katilimcilarla Yari-yapilandirilmis Gériisme Formu  Icerik analizi
Programi Tasarisinin
Degerlendirilmesi

Yoneticilerle yapilan yari-yapilandirilmig goériismelerden elde edilen verilerin
coziimlenmesinde ise Onerdigi gibi igerik analizinden yararlanilmistir (Yildirim ve
Simsek, 2013, s. 259-272, 302). Icerik analizi yapilirken MS Excel yazilimi ile kendi
icinde anlamli biitiinler olusturan veriler saptanmis ve veriler ¢ikarilan kavramlara gore

kodlanarak bir anahtar liste olusturulmustur (Gorsel 2.1). Daha sonra ortak yonleri olan
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ve genel bir bitiin olusturuldugu disiiniilen kodlar bir araya getirilerek temalar
olusturulmustur. Son agamada ise toplanan verilere anlam kazandirmak i¢in ulasilan
bulgular yorumlanmistir. Bu asamalar siiresince tez danigmani, uzman kisi olarak
toplanan tiim verileri ve ulasilan bulgular1 analiz etmis ve arastirmaciyla toplantilarinda
gerekli durumlarda bulgulara yonelik yorumlar yapmistir. Ayrica ulasilan bulgular
konusunda uzman kisi olarak tez danigsmani ve arastirmact arasinda fikir birligi

saglanmustir (Creswell, 2016, s. 201-208).

Katilimer: Glinkd, ee devam eden surekli devam eden bir
program bir tanesi. ikincisi ee ya kendini degerlendirme
imk amn var. Kendini bagkalarimn, bagkalarimn seni
degerlendirme imkdmi var. Ee ve aldigim donttler
dogrultusunda hemen kendimi diizeltme imkanim var yani
neyi hemen dizeltebiliyorum, neyi dizeltemiyorum
noktasinda hani hizl1 doniit al- geri doniit alabiliyorsun. E
0 sebepten Celta'yr ¢ok begendim. Ve benim igin ¢ok|la-sirekli devam eden| la-kendini degerlendirme
etkili oldugunu diistiniiyorum. Farkli bir bakis acisi1 da program / degerlendirilme imkant
bir kere bana kattigi icin Celta'yt begendim. Ee onun
diginda bu seylerin, okulun, okulda dizenlenen ee bu
¢esitli internet araglarinin  tamtiminin  yapildigi, o
toplantilarda en begendigim sey kesinlikle pratik
olmasiydi. Uygulanabilir. Bizim okul icin dzellikle hani
bizim simflar igin konusuyorum. Bizim ya da syllabus
icin.

Katilimer: Ee hani kisa ve uygulanabilir seyler olmasi,
kolay olmasi. Cunki hani ben teknolojiden yani orta
diizeyde herhalde tutarim kendimi biyuk bir ihtimalle.
Cok iyi anlamiyorum. O yiizden hani benim igin kolay
olmasi1 ¢ok dnemli. Ee, diger online ee programdan da
neyi begendim? Ya onun da herhalde en guzel tarafi
4 | 16 |online olmastydi, ¢iinkil ¢ok fazla okuma vardi. Hani o
okumalar1 belki video konferans seklinde yapilsayd:
mesela orada okuma degil de ders anlatma gibi olsayd:
blyuk ihtimalle ¢ok buylk bir kismum kagiracaktim
yakalayamayacaktim. Ha orada da programum kendinin
ayarliyor  olabilmeni ve ol- vyani  kendin
ayarlayabiliyorsun onu, onu begendim agikgast.

la-galisma temponu
la-kolay olmas1 kendisinin
ayarlayabilmesi

la-kisa ve
uygulanabilir seyler

Gorsel 2.1. MS Excel yazilimi ile veri kodlama drnegi

Tasarlanan programin denenmesi asamasinda katilimcilarin yanitladiklar1 hedef
kazanimlara yonelik sormaca formlarindan elde edilen veriler ise frekanslar ve
ortalamalar hesaplanarak betimsel istatistik yontemiyle ¢oziimlenmistir (Biiyiikoztiirk,
Cokluk ve Kokli, 2016, s. 15-17).

Tasarlanan program denenirken yiiz yiize oturum videolar: betimsel analiz ve
katilimcilarin direttikleri dokiimanlarla aragtirmacinin notlar1 icerik analizi yoluyla
cOziimlenmistir (Sonmez ve Alacapmar, 2016a, s. 108). Ornegin, katilimcilarin
hazirladiklar1 etkinlik planlart (EK-7, Modil 1-Ders Plani) incelenirken katilimeilarin

web 2.0 aracini kazanima uygun kullanip kullanmadig1 veya web 2.0 arasinmi kullanirken
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bir sorun yasayip yasamadiklari birinci elden 6grenilmis ve arastirmaci tarafindan gerekli
doniitler saglanmistir (EK-7). Ayrica yiiz yiize oturum videolar: arastirmaci tarafindan
seyredilirken daha sonra hatirlamak amaciyla kisa notlar alinmis (Glesne, 2015, s. 71) ve
alinan notlara gore (EK-8) degerlendirmeler yapilarak 6grenme ortaminda ve 6grenme-
Ogretme siireclerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Mesleki gelisim programi denendikten sonra katilimcilarla yapilan yari-
yapilandirilmig goriismelerden elde edilen verilerin ¢6zlimlenmesinde yukarida
anlatildig1 gibi icerik analizinden ve aragtirmacinin notlariin incelenmesinde dokiiman
analizinden (Glesne, 2015, s. 71) yararlanilmistir.

Verilerin ¢oziimlenmesinden sonra bulgularin okuyucular i¢in daha anlamli olmasi
icin elde edilen verilerin tekrar sayisina gore katilimcilarin kiigiik bir azinligi (<%25),
katilimcilarin azinligt (%26 ve %49 arasi), katilimcilarin cogunlugu (%51 ve %75 arasi)

ve katilimcilarin biiyiik cogunlugu (>%76) ifadelerinden yararlanilmistir.

2.5. Arastirmacinin Rolii

Arastirmanin yiritildigii kurumda 2003 yilindan beri gorev yapan ve farkli
zamanlarda koordinatorliik, egitmenlik ve laboratuvar dersleri izlencelerini hazirlamak
gorevlerini listlenen arastirmaci, Program Gelistirme Birimi ve Teknoloji Entegrasyonu
Birimi’nde ¢alismis ve yiiksek lisans tezini calistigi kurumda 6gretmen tiikkenmisligi,
ogretmen yeterligi ve kolektif 6gretmen yeterligi iizerine yazmistir. Arastirmaci ayni
zamanda calistigi kurumda farkli yillarda 6gretmen tilkenmisligi, teknopedagojik alan
bilgisi, teknoloji kabul diizeyi konularinda ¢aligsmalar yapmis ve teknoloji entegrasyonu
konusunda bir bilimsel aragtirma projesinde arastirmact ve egitmen olarak gorev almistir.
Aragtirmaci, ¢alisma grubu ile ayn1 kurumda ¢aligmasi, ayni orgiit kiiltiiriinii paylagsmasi
ve calisma grubundaki bazi katilimcilarla digerlerine gore daha yakin iligkileri olmasi
nedeniyle arastirmanin bulgularini nesnellikten uzaklastirmamak icin profesyonel
davranmaya 6zen gostermis, farkli veri toplama araglari kullanmistir. Ancak arastirmaci
katilimcilar1 daha onceden taniyor olmasinin getirdigi avantajlari, katilimcilarla daha
etkili iletisim kurmak ve daha etkili bir 6grenme ortami saglamak i¢in kullanmistir.

Arastirmaci ayrica yurt i¢inde ve disinda yiiz yiize veya ¢evrim i¢i ortamlarda farkli
mesleki gelisim etkinliklerine katilmistir. Bunlar arasinda, Pilgrims Teacher Training
(Ingiltere) tarafindan verilen BIT ile Ingilizce 6gretimi kursu (2011), Cambridge
University ESOL tarafindan verilen CELTA (Yetiskinlere Ingiliz Dili Ogretimi
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Sertifikas, 2012, Ingiltere) ve Delta (Yetiskinlere ingiliz Dili Ogretimi Diplomasi, 2014,
Tiirkiye), Ingiltere’de egiticinin egitimi kurslari (2013, 2018) gdsterilebilir. Arastirmaci
bu egitimlere ek olarak tez konusu kapsaminda ¢evrim i¢i kurs tasarimi ve yOnetimi
tizerine Erasmus+ Personel Hareketliligi Programi’na katilmis (2017), ¢alistig1 kurumda
Kogluk becerileri (2013), Akademik Liderlik Programi (2014) ve BlackBoard ile Ders
Tasarimi (2015) kurslarin1 tamamlamistir. Arastirmacinin sahip oldugu diger sertifikalar
arasinda Pearson Tiirkiye tarafindan verilen Pearson Certified Trainer Sertifikas1 (2014)
ve The Consultants-E tarafindan verilen Trinity College onayli Teknoloji ile Yabanci Dil
Ogretimi Sertifikas1 (2016) 6rnek olarak gosterilebilir.

Arastirmact lisans ve On lisans diizeyinde dersler de yoOnetmistir. Anadolu
Universitesi ve Eskisehir Osmangazi Universitesi'nde Ingilizce Ogretmenligi
Programi’nda web 2.0 araglari ile dijital materyal gelistirme dersleri ve Anadolu
Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi’nde es zamanli yiiriitiilen e-seminer dersleri bu

derslere ornek olarak verilebilir.

2.6. Arastirmanin inandiricih@imin Saglanmasina Yénelik Onlemler

Arastirmanin inandiricilifini arttirmak amaciyla, veri toplama ve veri ¢éztiimlemesi
strasinda asagidaki Slgiitler g0z 6niinde bulundurulmustur.

Arastirma bulgularinin tutarliligi, elde edilen verilerin betimsel yaklagimla
dogrudan sunulmasi, veri analizinde bir dis g6z ve ikinci aragtirmaci olarak tez danigsmani
ile birlikte calisilmasi ve arastirmanin her asamasinda 6nceden olusturulmus ve
detaylandirilmig bir kuramsal ¢erceve kullanilmasiyla saglanmaya calisilmistir. Ayrica,
tiim veri toplama araglar1 hazirlanirken arastirma odagina bagl kalinmis ve ayni1 sekilde
uzman goriislerine bagvurulmustur. Yari-yapilandirilmis gériismelerde tiim katilimcilara
ayni yaklasimla, ayn1 sorular sorulmus ve veriler analiz edilirken arastirmanin odagina
bagli kalinmistir. Verilerin toplanmasinda kullanilan sormaca formlar, yari-
yapilandirilmig goriismeler ve video kayitlar1 analiz edilirken, verilerin birbirini
desteklemesine 6nem verilmistir (Y1ldirim ve Simsek, 2013, s. 305-306; Creswell, 2016,
s. 201-204).

Arastirmada bulgularin tutarliligina yonelik onlemlerden baska, bulgularinin teyit
edilebilirligine yonelik onlemler de alinmistir. Bu dogrultuda arastirmacimin kendi
konumunu ve roliinii agik¢a belirtmesi, katilimcilarin agik bir sekilde tanimlanmasi,

arastirma siiresince olusan sosyal ortamlarin ve siireglerin detayli olarak tanimlanmasi,
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analiz yontemlerinin detayli bir sekilde anlatilmasi ve 0znel yargilardan uzak
durulmasiyla saglanmaya caligilmistir. Ayrica arastirmada farkli veri toplama araglari
kullanilmis ve kullanilan tiim veri toplama araglarinin ve elde edilen verilerin kopyalar1
gerektiginde tez izleme komitesi iiyeleriyle paylasilmak tizere iki farkli konumda
saklanmigtir. Tez danigmani bir dis uzman ola arak ham verilerin ulagilan bulgular1 ne
Olciide teyit ettigini degerlendirmistir (Yildirim ve Simsek, 2013, s. 306; Creswell, 2016,
s. 201-204).

Nitel verilerin ¢oklugu nedeniyle bulgularin tutarlilik ve teyit edilebilirligine
yonelik Onlemlere ek olarak arastirmanin inandiriciligini saglamak bir dizi 6nlem
alinmisgtir. Bu amagla, veriler ortama bagli olarak tanimlanmis, bulgular farkli veri
kaynaklar1 ve veri toplama yontemleri ile teyit edilmis, daha dnce olusturulan kavramsal
cergevenin bir rehber olarak kullanilmasi saglanmistir. Ayrica, yari-yapilandirilmis
goriismelere katilan katilimcilara ses kayitlarinin dokiimleri gonderilmis, verilerin
cozimlenmesi 6ncesinde verdikleri yanitlar1 onaylamalar1 ve varsa diisiincelerindeki
degisiklikleri bildirmeleri istenmistir. Bunlara ek olarak, arastirmaci arastirma siiresince
elde edilen video kayitlari, katilimeilar ve paylasimlari ve arastirma notlartyla siirekli
etkilesim i¢inde kalmistir. Arastirmaci alt1 yiiz yiize oturumda ve kaydedilen sinif igi
uygulama videolarinda da katilimcilart gozlemleyebilmis ve kendi varliginin
katilimcilarda neden olabilecegi algilarin olas1 etkisini gézlemlemeye ¢alismistir. Son
olarak, videolar, gevrim igi etkinlikler, katilimcilarin tirettikleri 6grenme malzemeleri gibi
tiim veri kaynaklarinin uzman kisi olarak tez danigsmani tarafindan incelenmesine olanak
saglanmistir. (Yildirim ve Simsek, 2013, s. 299-303; Creswell, 2016, s. 201-202).

Son olarak, aktarilabilirligi saglamak igin veri toplama araglarindan elde edilen
bulgular ayrintili olarak tanimlanmis ve bulgular paylasilirken gerekirse dogrudan
aktarmalara yer verilmistir. Arastirmanin genellemelere olanak vermesi amaciyla yontem
boliimiinde kapsamli tanimlamalar igermesi ve bulgularin arastirma sorular ile tutarl
olmasi saglanmaya calisilmistir (Yildirim ve Simsek, 2013, s. 303-305; Creswell, 2016,
s. 201-202).

2.7. Etik Onlemler

Arastirmanin bilimsel arastirma etigi ilkelerine uygunlugunu saglamak i¢in cesitli
onlemler alinmistir. Arastirmaci ilk olarak, Anadolu Universitesi Etik Kurulu’ndan ve

Yabanci Diller Yiiksekokulu’'ndan arastirmasini gerceklestirmek icin gerekli onay
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belgesini almistir (EK-17). Arastirmaci, arastirma siireci bagladiktan sonra arastirmaci
rolii dogrultusunda caligmasinin sonuna kadar arastirmasina adanmishigini, tarafsizligini
ve bagimsizligini korumus ve katilimcilarla arkadaghigimin arastirmaci roliinden sonra
gelmesine 6zen gostermistir. Ayrica, aragtirma stireci boyunca katilimcilarin 6zerkligine
saygt duyulmus ve arastirmaya goniillii katilimlar1 konusunda rizalar1 alinmistir. Bunlara
ek olarak, mesleki gelisim programinin denenmesi sirasinda ve aragtirmanin bulgulari
raporlanirken verilere sadik kalinmis, katilimcilarin mahremiyeti korunmus, kimlikleri
takma isimler kullanilarak gizlenmis, elde edilen veriler sadece arastirmaci tarafindan
sifreli dijital ortamlarda yedekleri alinarak saklanmistir (Yildirim ve Simsek, 2013;
Glesne, 2015; Hammersley ve Traianou, 2017).
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3. BULGULAR VE YORUMLARI
Bu bolimde, 2018-2019 Akademik Yili Giiz Dénemi’nde Anadolu Universitesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Hazirlik Programi’nda gérevli Ogretim
elemanlarinin teknopedagojik becerilerini harmanlanmais bir mesleki gelisim programiyla
gelistirmeye hizmet edecek bir program tasarlamay1 amaglayan arastirma sirasinda elde
edilen veriler ¢oziimlendikten sonra ulagilan bulgular ve yorumlarina yer verilmistir.
Bulgular ve yorumlarinin verilmesinde arastirma sorularinin sirast izlenmistir. Bu
nedenle ilk bélimde mesleki gelisim programinin nasil tasarlanmasi gerektigine yonelik
bulgular, ikinci béliimde programin denenmesine yonelik bulgular ve liclincli ve son

boliimde programin degerlendirilmesine yonelik bulgular sunulmustur.

3.1. Programin Tasarlanmasina Yo6nelik Bulgular

Aragtirmanin birinci aragtirma sorusu ¢er¢evesinde Ogretim elemanlarinin
teknopedagojik becerilerini gelistirmeye hizmet edecek bir harmanlanmis hizmet igi
egitim programinin nasil tasarlanmasi gerektigine odaklanilmigtir. Bu amagla ilk olarak
kurum temelli olarak hazirlanan programin kuramsal temelleri belirlenmistir. Daha sonra,
Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda gorevli yoneticilerin, dgretim
elemanlarinin ve 6grenim goren 6grencilerin derslerde teknoloji entegrasyonu konusunda
gereksinimleri belirlenmistir. Son asamada ise gereksinim analizine gore hazirlanan
taslak program farkli alan uzmanlarinin goriigleri ve programin katilimeilarinin

gereksinimlerine gore son seklini almistir.

3.1.1. Kuramsal temeller

Tasarlanan mesleki gelisim programinin saglam bir yap1 {lizerine insa edilmesi ve
boylece programi olusturan bilesenlerin giivenilir gerekcelere gore belirlenebilmesi
amaciyla bir egitim programi kurami olusturulmustur. Daha sonra katilimcilara uygun
farkli mesleki gelisim modellerinden eklektik bir model olusturulmus ve bu model
yetiskin egitimi, sosyal yapilandirmacilik, bir teknoloji entegrasyonu modeli ve
harmanlamis 6grenmenin ilkeleri birlestirilerek bir mesleki gelisim programi tasarisi

haline getirilmistir.
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3.1.1.1. Egitim programi kurami

Bir egitim programi tasarlanmadan once saglam temellere sahip olmalidir ve bunun
icin bir egitim programi kuramina gereksinim duyulmaktadir. Akpinar’a (2017, s. 45)
gore, egitim programi kurami “konuyla ilgili fikir ve diisiinceleri kavramsallastirmak igin
genel bir ¢ergeve” sunar, program sorunlarina ¢oziim getirebilir ve yetistirilmek istenen
insan tipi konusunda felsefi bir katki saglayabilir

21. yiizyilda Web 2.0 teknolojileri ve BIT konularinda 6gretmenlerin sahip olmasi
beklenen becerilere yonelik olarak hazirlanan bu mesleki gelisim programinin
temelindeki program gelistirme kuraminin dayandigi yaklasim rasyonel merkezli
kavramsal yaklasimdir. Bu yaklasim, eylem merkezli bir yaklagimdir ve programdaki tiim
etkinliklerin agiklanmasina, gerceklesme bigimlerinin tanimlanmasina ve etkinlikler
arasindaki iliskilerin belirlenmesine 6nem verir. Bu yaklagim egitim programina girdi ve
ciktilarin kontrolii sayesinde programin verimliliginin artacagini da savunur (Adigiizel,
2017, s. 182).

Bu baglamda, tasarlanan mesleki gelisim programinin felsefi temelinde
pragmatizmin oldugu gosterilebilir. Pragmatist felsefeye gore insanlar aktif ve yaratici bir
sekilde kendi deneyimleri yoluyla 6grenirler. Ayrica, insanlar sosyal varliklardir ve ¢evre
ile etkilesime girerek ogrenirler. Insanlar deneyimleri yoluyla yeni bilgiler kazanirlar
veya lretirler ¢iinkli gergeklik siirekli degisir. Bu ylizden egitim siirekli degisim ve
gelismelere gore gilincellenerek zamanin sartlarina gore insan yetistirmeyi amaglar.
(Adiglzel, 2017, s. 65-67).

Tasarlanan programinin dayandig: egitim felsefesi ise ilerlemeciliktir. Bu egitim
felsefesi, sekilci ve geleneksel egitime ve pasif 0grenmeye karsi ¢ikar. Bu egitim
felsefesinde insanin ilgileri ve hayatlarin1 kendilerinin kurmasi 6nem tasimaktadir
(Cremin, 1961°den aktaran, Ergiin, 2015, s. 53). Ilerlemecilik, 6grenciyi merkeze alirken
ogretmene rehberlik, danigmanlik gibi roller yiikler, 6grencilerin gruplar halinde veya
bireysel olarak elestirel bir sekilde 6grendiklerini kullanabilmelerini saglayacak 6grenme
kosullarina vurgu yapar (Cremin, 1961°den aktaran, Ergiin, 2015, s. 53) ve 6grencileri is
birligine yoneltir (Demirel, 2013, s. 22).

Mesleki gelisim programinin tasarlanirken bazi psikolojik temeller de g6z oniinde
bulundurulmustur. Bu temellerden ilki, sosyal yapilandirmaciliktir. Bu kurama gore birey
zamanmin ¢ogunu bir sosyal topluluk icinde gecirir ve sosyallesir. Ogretmen ve

ogrenciler arasindaki sosyal iletisim, 6grenmenin bir parcasidir, 6grenciler akranlari ile
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sorunlarina ¢ozlimler iizerinde beraber calisirlar, edindikleri yeni bilgileri
anlamlandirirlar (Kutluca, 2013, s. 628-632). Programda hiimanistik yaklagimin izlerini
de gérmek miimkiindiir. Hiimanistik yaklasim, bireyi ve onun gereksinimlerini merkeze
alan ve bireyin kendisini ger¢eklestirmesine énem veren bir yaklasimdir (Yapici, 2017,
s. 108).

3.1.1.2. Mesleki gelisim modeli

Mesleki gelisim programinin tasarlanmasi silirecinde Ogretmenlerin  mesleki
gelisimine yonelik tek bir modeli temel almak yerine, her bir mesleki gelisim modeli
farkli gereksinimlere hitap ettiginden ve birbirinden iistiin 6zellikleri oldugu i¢in farkli
modellerin bir arada daha gii¢lii bir temel olusturacagi eklektik bir model olusturulmasi
uygun goriilmiistiir. Bu amagla yapilan alinyazin taramasindan sonra {i¢ farkli mesleki
gelisim modelinden yararlanilmasina karar verilmistir.

Mesleki gelisim programinin tasarlanmasinda yararlanilan ilk model Yetiskin
Ogrenme Modelidir. Yetiskin Ogrenme Modeli, katilimcilarin gegmis yasantilarinin,
egitim durumlarinin, 6grenme tercihlerinin, giidillenme kaynaklarmnin ve Ogrenme
amaglarmin farklilastigini ve bu nedenle tasarlanacak etkinliklerde bu 6zelliklerin dikkate
alinmasini vurgulamaktadir. Yetiskin Ogrenme Modeline gére yetiskinlerin 6grenme
stirecinde ilerledigi basamaklar sirasiyla farkinda olma, ilgilenme, karsilastirma, deneme
ve uygulama basamaklaridir (Kabakgi-Yurdakul, 2012b, s. 102). Cizelge 3.1’de bu

ogrenme slireci basamaklarinin arastirmada nasil temel alindig1 gosterilmektedir.

Cizelge 3.1. Yetiskinlerin 6grenme siireci basamaklarinin uygulanmasi

Basamak Eylem Mesleki gelisim programina yansimasi

1. Farkinda olma Problemin farkina varilmasi Katilimeilarin mesleki gelisim programina
goniillii olarak katilmasi

"Neler biliyorum?" forumu ile katilimcilarin
neler bildiklerinin ve 6grenmeleri gerekenlerin
farkina varmalari

2. Tlgilenme Problemin ¢6ziimiine iligkin bilgi "Neler 6grenecegiz?" konusu ile,
toplanmasi katilimcilarin o modiil kapsamindaki araglarin
neler oldugunu ve o araclarla neler
yapilabildigini 6grenmesi. Katilimeilarin "X
araci Ingilizce 6gretiminde nasil kullanilir?"
gibi sorularla aragtirma yapmalari

Katilimeilarin "Nasil yapilir?" videolarim
seyretmeleri
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Cizelge 3.1. (Devam) Yetiskinlerin égrenme siireci basamaklarinin uygulanmasi

Basamak Eylem

Mesleki gelisim programina yansimasi

3. Karsilagtirma ~ Coziim yollarinin karsilastirilmast

4. Deneme C6z0m yolunun denenmesi

5. Uygulama C6zim yolunun uygulanmast

"Destege ihtiyacim var!" forumu ile
katilimcilarin birbirine soru sormasi veya
birbirlerinden yardim/destek istemesi

"Sira sizde!" ve "Uygulama videolar1"
forumlart ile katilimcilarin etkinlik planlarini
paylasmalart, birbirlerine 6rnek olmalari
Cevrim ici ve yiiz yiize etkinliklerle,
katilimcilarin 6grenci ve dgretmen olarak web
araclarinin denemeleri

"Sira sizde! “forumu ile katilimcilarin etkinlik
planlarini uygulamalari

Lawler (2003, s. 19-20) Yetiskin Ogrenme Modelinin yetiskin 6grenme ilkelerine

dayaly, birbiriyle etkilesimli, dinamik, 6gretmeni merkeze alan ve egitmenlerin de kendi

uygulamalarin1 ve dgrenmeye yonelik inanglarini sorguladigi dort asamali bir siireg

oldugunu belirtmektedir (Sekil 3.1).

7/

\

2. Planlama

3. Uygulama

Sekil 3.1. Yetiskin Ogrenme Modeli nin siiregleri (Lawler, 2003, s.19-20 den uyarlanmistir)

Sekil 3.1°e gore ilk asama “planlama Oncesi” asamasidir. Bu asamada, mesleki

gelisim programinin hedeflerinin ve katilimcilarin gereksinimlerinin belirlenmesi,

beraber ¢alisilacak uzmanlara karar verilmesi ve mevcut olanaklarin belirlenmesi gibi

uygulama 6ncesi ¢aligmalar yapilir (Kabakgi-Yurdakul, 2012b, s.103). Bu dogrultuda

mesleki gelisim programi tasarlanirken programin ilk once genel amaglari, dgretim

elemanlariin gereksinimleri, hangi uzmanlara hangi konularda danigilacagi ve ¢evrim igi
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ve yiiz yilize egitim ortamina karar verilmistir. Planlama Oncesi agamasinin mesleki

gelisim programina yansimasi Cizelge 3.2°de 6zetlenmistir.

Cizelge 3.2. Planlama oncesi agamasinin program tasarising yansimasi

Eylem

Mesleki gelisim programina yansimasi

Mesleki gelisim programinin genel
amaglarinin belirlenmesi

Ogretim elemanlarinin ve katilimeilarin
gereksinimlerinin belirlenmesi

Kurum yoneticilerinin beklentilerinin
belirlenmesi

Ogrencilerin gereksinimlerinin
belirlenmesi

Calisilacak uzmanlara ve konulara karar
verilmesi

Kurumdaki mevcut teknik olanaklarin
belirlenmesi

Egitmenin sahip oldugu teknik olanaklarin
belirlenmesi

Cevrim i¢i 6grenme ortaminin segilmesi

Yiiz yiize egitim yerinin belirlenmesi

Uluslararasi, ulusal ve kurumsal gereksinimlerin
aragtirilmasi

Tim Ogretim elemanlari i¢in sormaca formu ve
katilimcilarla yari-yapilandirilmis goriismeler

Yari-yapilandirilmis goriismeler
Sormaca formu
Tez danismaniyla beraber ¢alisma

Egitime uygun bilgisayar laboratuvari, ses ve
projeksiyon sistemleri, katilimeilarin uygulamalarinin
ve yiiz ylize oturumlarin kaydedilmesi i¢in Full HD
¢ozundrlik sunan video kameralar

Ekran kaydetme yazilimi, mikrofon, kurumun tahsis
ettigi bilgisayarin donaniminin yiikseltilmesi, ylz yuze
toplant1 kayitlar1 ve katilimcilarin uygulama
videolarinin yiiklenmesi i¢in ¢evrim i¢i video kanalinin
hazirlanmasi

Canvas Ogrenme Yonetim Sistemi

Toplantt Salonu 1, C-106 no'lu bilgisayar laboratuvari

Modeldeki ikinci asama ise igerigin ve egitmenin belirlendigi ve uygulama oncesi

son hazirliklarin yapildigi “planlama” agamasidir. Bu dogrultuda ilk olarak programin
icerdigi konular ve modiiller ve bunlarin siireleri belirlenmistir. Daha sonra ise
uzmanlarin gorisleriyle modiillerin hedef kazanimlart gozden gegirilmis, ¢evrim igi
O0grenme ortami ve Ogrenme-O0gretme etkinlikleri tasarlanmistir (Kabakgi-Yurdakul,
2012b, s. 103). Planlama asamasinin mesleki gelisim programina yansimasi Cizelge
3.3’te Ozetlenmistir.

Ugiincii asama olan “uygulama” asamasinda, ilk iki asamada tamamlanan
hazirliklara ve yetiskin 6grenme ilkelerine uygun olarak program uygulanir ve denetleme,
gelismesini saglama gibi ¢alismalar yapilir. Son asama olan “izleme” agamasinda ise
uygulanan programin degerlendirmesi yapilir, degerlendirmeye uygun iyilestirmeler

planlanir ve boylece programin devamliligi saglanir (Kabakei-Yurdakul, 2012b, s. 103-
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104). Uygulama ve izleme agamalarinin mesleki gelisim programina yansimalar1 Cizelge

3.4’te 6zetlenmistir.

Cizelge 3.3. Planlama asamasinin program tasarisina yansimasi

Eylem

Mesleki gelisim programina yansimasi

Igerigin ve igerige ayrilan
strelerin belirlenmesi

Mesleki gelisim
programinin baglangic ve
bitig tarihlerinin
belirlenmesi

Egitmenin egitimi
Modiillerin hedef
kazamimlarinin gézden
gecirilmesi

Cevrim i¢i 6grenme
ortaminin tasarlanmasi ve
g6zden gegirilmesi

Ogrenme-6gretme
etkinliklerinin tasarimi

Oryantasyon (bir hafta), dort modiil (ikiser haftadan toplam sekiz hafta),
mesleki gelisimin devami (bir hafta)

8 Ekim- 14 Aralik 2019

Ingiltere'de Egiticinin Egitimi Kursu
Uzmanlardan goriis alinmasi ve hedef kazanimlarin gézden gegirilmesi

Ara yliiz, meniiler, sistem iizerinde dolasim konusunda uzmanlardan goriis
alinmasi ve ¢evrim i¢i 6grenme ortaminin gézden gegcirilmesi

Hedef kazanimlarin paylagimi ve katilimeilardan beklentilerin
netlestirilmesi

"Neler biliyorum?" forumuyla katilimeilarin neler bildiklerinin
belirlenmesi ve kendi gereksinimlerinin farkina varmalarinin saglanmasi
"Neler 6grenecegiz?" konusuyla o modiil kapsamindaki araglarin neler
oldugu ve o araglarla neler yapilabildiginin anlatilmasi. Katilimcilardan
"X araci Ingilizce 6gretiminde nasil kullanilir?" gibi sorularla harekete
gecmelerinin istenmesi

YouTube’da yiiklenen "Nasil yapilir?" videolartyla ¢ekinen, daha yavas
Ogrenen, o konuda az sey bildigini diisiinen katilimcilara yiiz yiize
oturumdan dnce destek olunmasi

Cevrim igi ve yiiz yiize etkinliklerle, katilimcilarin 6grenci olarak web
araglarinin denemelerine olanak saglanmasi ve onlardan beklenenlerle
ilgili soru isaretlerinin azaltilmasi

"Ornek ders plam" ile model alip gelistirebilecekleri bir etkinlik planryla
katilimcilara somut 6rnek sunularak ¢aligmalarinin kolaylastirilmasi
"Destege ihtiyacim var!" forumuyla katilimcilarin birbirine soru
sorabilme veya birbirlerinden yardim/destek isteme olanaklart sunulmasi
"Sira sizde!" ve "Uygulama videolar1" forumlariyla katilimeilarin etkinlik
planlarin1 paylasmalarinin, etkinlik planlarini kendi siniflarinda
uygulamalarinin, birbirlerine 6rnek olmalarinin/doéniit saglamalarinin
saglanmasi ve giivenli ve rahat hissedecekleri ortaminin olusturulmasi
"Neler 6grendim?" forumuyla katilimeilarin yeni edindikleri bilgileri
paylagmalarinin ve ilerlemelerini somut olarak gérmelerine olanak
saglanmast

"Bu(nlar) da benden!" forumuyla o modlin kapsami diginda kalan ancak
diger katilimeilarin da 6grenmesi gerektigi diisiiniilen web araglarinin
paylasilmast ile daha fazla 6grenmenin saglanmasi

"Kendinizi degerlendirin!" konusuyla katilimcilarin hedef kazanimlara
gore kendilerini degerlendirmelerine ve gerekirse egitmene veya
birbirlerine danigmalarina olanak saglanmasi
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Cizelge 3.4. Uygulama ve izleme agamalarinin program tasarisina yansumalart

Asama Eylem Mesleki gelisim programina yansimasi
3. Uygulama  Programin uygulamasi Programin belirlenen tarihte baslatilmasi ve bitirilmesi
Programin denetlenmesi Bir dis degerlendiriciden goriis alinmasi

Tez danigmaninin egitim siirecinin temel alman kuram
ve ilkelere gore ilerleme durumunu denetlemesi

Programin gelistirilmesi Bilgisayar laboratuvarinda sabit bilgisayarlar karsisinda
katilimcilarin hareket kisitliliklarindan dolay1 sosyal bir
6grenme ortamu tam olarak saglanamadig icin, yer
degisikligi yapilmasi
Cevrim i¢i Kafe'de katilimeilarin paylagimlarini
arttirmak igin egitmenin daha fazla paylagim yapmasi ve
katilimcilarin dikkatini s6zlii olarak Kafe'ye tekrar
cekmesi
Ornek yiiz yiize etkinligin uzun siirmesi ve sonraki
etkinlikleri zaman yéninden olumsuz olarak
etkilemesinden dolayi, ikinci modiilden itibaren ilgili
modiiliin kapsamindaki web 2.0 araglariyla sadece drnek
uygulamanin yapilmasi ve beyin firtinas: gibi diger
etkinliklere uygulamadan sonra yer verilmesi

4. izleme Programin "Modulun degerlendirilmesi" konusu ile katilimcilara
degerlendirilmesi katilimcist olduklar1 programin degerlendirilmesi ve
sekillendirilmesinde s6z hakk1 verilmesi

Katilimcilarla yari-yapilandirilmis gériismeler yapilmasi

Canvas'a yliklenmis videolarin seyredilme
istatistiklerinin belirlenmesi

Y1z yiize oturum videolarimin seyredilerek 6grenme
ortaminin etkililiginin aragtirilmasi

Ulasilan bulgulara gére programin gelistirilmesi ve
devamliliginin saglanmasi

Mesleki gelisim programinin tasarlanmasinda yararlanilan ikinci model gelisim ve
degisimlere uyum saglanmasin1 amaglayan ve bireysel deneyim ve gereksinimlere 6nem
veren Gereksinime Dayali Uyum Modelidir (Horsley ve Loucks-Horsley, 1998’den
aktaran, Kabakci-Yurdakul, 2012b, s. 104-106). U¢ asamal1 olan bu modelde ilk asama
“Gereksinim” agsamasidir. Gereksinim agamasinda ilk olarak gereksinimlere dayali olarak
alanyazin taramasi1 yapildiktan sonra kurumun yoneticileri, Ogretim elemanlart ve
ogrencilerinden farkli yontemler kullanilarak veriler toplanmis ve gereksinimler
belirlenmistir. Ikinci asama olan “Uygulama” asamasinda, katilimcilar gereksinim
asamasinda edindikleri bilgileri kullandiklar1 etkinlikler tasarlar ve uygularlar. Son agama
olan “Degisimin Saglanmasi” asamasinda ise mesleki gelisim konusunda destek,
danigmanlik, siirekli egitim gibi konularda degisim ve yeniligin devam ettirilmesi
amaglanir. Gereksinime Dayali Uyum Modelinin mesleki gelisim programina yansimast

Cizelge 3.5’te gosterilmistir.
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Cizelge 3.5. Gereksinime Dayalr Uyum Modelinin program tasarisina yansumasi

Asama Eylem Mesleki gelisim programina yansimasi

1. Gereksinim Mesleki gelisim programinin genel — Uluslararasi, ulusal ve kurumsal beklentilerin
amaglarinin belirlenmesi arastirilmasi
Ogretim elemanlarinin ve Tiim 6gretim elemanlar1 i¢in sormaca formu ve
katilimcilarin gereksinimlerinin katilimcilarla yari-yapilandirilmis gériismeler
belirlenmesi
Kurum yoneticilerinin Yari-yapilandirilmis gériismeler
beklentilerinin belirlenmesi
Ogrencilerin gereksinimlerinin Sormaca formu
belirlenmesi
Calisilacak uzmanlara ve konulara  Tez danigmaniyla beraber ¢alisma
karar verilmesi

2. Uygulama "Neler 6grenecegiz?" konusuyla o modiil

kapsamindaki araglarin neler oldugu ve o araglarla
neler yapilabildiginin anlatilmasi. Katilimcilardan "X
araci Ingilizce 6gretiminde nasil kullanilir?" gibi
sorularla harekete ge¢cmelerinin istenmesi

"Nasil yapilir?" videolariyla ¢ekinen, daha yavas
ogrenen, o konuda az sey bildigini diisiinen
katilimcilara yiiz ylze oturumdan dnce destek
olunmasi

Cevrim i¢i ve yiiz ylize etkinliklerle, katilimcilarin
ogrenci olarak web araglarinin denemelerine olanak
saglanmasi ve onlardan beklenenlerle ilgili soru
isaretlerinin azaltilmasi

"Ornek ders plam" ile model alip gelistirebilecekleri
bir etkinlik planinin katilimcilarla paylasilarak
calismalarinin kolaylagtirilmasi

"Destege ihtiyacim var!" forumuyla katilimcilara
birbirine soru sorabilme veya birbirlerinden
yardim/destek isteme olanaklar: sunulmast

"Sira sizde!" ve "Uygulama videolar1" forumlariyla
katilimcilarin etkinlik planlarini paylagmalarinin,
etkinlik planlarini kendi siniflarinda
uygulamalarinin, birbirlerine 6rnek
olmalarmin/déniit vermelerinin saglanmasi ve
glvenli ve rahat hissedecekleri ortaminin tesis
edilmesi

3. Degisimin
saglanmasi

Mesleki geligsimin siirekliliginin
saglanmasi

Kurum yoéneticilerinin arastirma raporuna gore
degisim ve yeniligi saglayacak adimlar1 planlamalari

Mesleki gelisim programinin tasarlanmasinda yararlanilan {igiincii ve son mesleki

gelisim modeli ise “Ustalik Modeli”dir (Wallace, 1991, s. 6). Sekil 3.2.’de gortldigii gibi

i asamali1 olan bu modelin, ilk asamasinda katilimcilar usta veya deneyimli bir egitmenle

calisgirken, gorerek veya dinleyerek bir ekinligin nasil yapilacagini &grenirler.
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Katilimcilar daha sonra, 6grendiklerini uygulayarak hedeflenen yeterlilige/kazanima

ulagsmaya calisirlar.

Sekil 3.2. Ustalik Modelinin asamalari (Wallace, 1991, s.6 'dan uyarlanmistir.)

Ustalik modelinin mesleki gelisim programina yansimast Cizelge

Ozetlenmistir.

Cizelge 3.6. Ustalik modelinin program tasarisina yansimasi

Asama

Mesleki gelisim programina yansimasi

1. Usta egitmenle ¢alismak

"Nasil yapilir?" videolart ile katilimcilardan beklenen davranigin
gosterilmesi

Cevrim ici ve yiiz ylize etkinliklerle, katilimcilarin 6grenci
olarak web araclarmnin denemelerine olanak saglanmasi ve
onlardan beklenenlerle ilgili soru isaretlerinin azaltilmasi

"Ornek ders plam" ile katilimcilara model alip
gelistirebilecekleri somut bir 6rnek sunularak ¢aligmalarinin
kolaylastirtlmasi

2. Uygulama

"Sira sizde!" etkinligiyle katilimeilarin 6grendiklerini
uygulamasi

3. Mesleki yeterlilik

Program boyunca ve sonrasinda katilimeilarin siirekli uygulama
yaparak mesleki yeterlige ulastiriimaya calisiimasi

3.1.1.3. Ogrenme kurami

3.6’da

Bolim 1.3’te anlatildig1 gibi sosyal yapilandirmacilik, i¢inde tartigmalarin ve is

birliginin oldugu, edinilen bilgilerin sorgulandigi ortamlarin tasarlandigi, 6grencilerin

diisiincelerini 6zgiirce ifade ederek farkli bakis agilar1t kazandigi ve etkin katilim

-----

programinin sosyal yapilandirmacilik yaklasimina gore nasil tasarlandigi Cizelge 3.7°de

Ozetlenmistir.

Cizelge 3.7. Sosyal yapilandirmacilik yaklasimimin program tasarisina yansimasi

Sosyal yapilandirmacilik ilkesi Mesleki gelisim programina yansimasi

Ogrenci sosyal ¢evresinde bilgi ve Yiiz ylize 6grenme ortaminin katilimeilarin birbirini

diisiincelerini paylagir ve yeniden

yapilandirir.

gecebilecegi veya birbirine soru sorabilecegi sekilde
diizenlenmesi

68

gorecegi, gdzlemleyebilecegi, birbirleriyle sozlii etkilesime



Cizelge 3.7. (Devam) Sosyal yapilandirmacilik yaklagiminin program tasarisina yansimast

Sosyal yapilandirmacilik ilkesi

Mesleki gelisim programina yansimasi

Bireyin 6grenme kapasitesi kendisinden
daha bilgili kisilerle bir arada oldugunda
ortaya ¢ikar.

Tartigmalar ve is birligi olanaklari
sunulur.

Bireyin onceki deneyimleri bilgiyi
yapilandirma siirecince dnemlidir.

Ogretmen, dgrencileri 6zerk ve girisken
olmaya 6zendirir, agik u¢lu sorularla
diistinmeye yonlendirir ve bunun i¢in
yeterli zamani1 tanir

Egitmen kolaylastiric bir rol iistlenir.

Ogrenciler beraber calisarak ¢6ziim ve
stratejiler Uretirler.

Bireyin dnceki deneyimleri bilgiyi
yapilandirma siirecince 6nemlidir.
Ogrencilere 6grendiklerini aktarma
olanaklar1 sunulur.

Yeni bilginin farkinda olunmasti
onemlidir.

Sosyal etkilesimin saglanmasi 6nemlidir.

Cevrim i¢i 6grenme ortaminda katilimcilar arasinda
etkilesimin mesajlarla saglanabilmesi

Farkli TPAB ve TK diizeylerinde katilimcilarin davet
edilmesi

"Destege ihtiyacim var!" forumuyla katilimcilarin birbirine
soru sorabilme veya birbirlerinden yardim/destek isteme
olanaklar1 sunulmasi

"Neler biliyorum?" forumuyla katilimecilarin neler
bildiklerinin belirlenmesi ve kendi gereksinimlerinin farkina
varmalarinin saglanmasi

"Neler 6grenecegiz?" konusuyla katilimeilardan "X araci
Ingilizce ogretiminde nasu kullanilu?" gibi sorularla
harekete gegmelerinin istenmesi

"Nasil yapilir?" videolariyla ile o konuda higbir sey bilmeyen
veya az sey bildigini diisiinen katilimcilara yiiz yiize
oturumdan 6nce destek olunmasi

Egitmenin tiim siire¢ boyunca katilimcilara 6rneklerle destek
olmasi

Cevrim igi ve yiiz yiize etkinliklerle, katilimcilarin 6grenci ve
6gretmen olarak web araglarini bir esle veya grup i¢inde
denemelerinin tesvik edilmesi

"Sira sizde!" forumunda, katilimcilara 6rnek ders planini
bireysel veya grup olarak kendi deneyimlerine gore
gelistirebilecekleri ve bir etkinlik planini1 uygulayabilecekleri
olanaklar sunulmast

"Neler 6grendim?" forumuyla katilimcilarin yeni edindikleri
bilgileri paylagmalarina ve ilerlemelerini/yeni edindikleri
bilgileri somut olarak gérmelerine olanak saglanmasi

Cevrim i¢i Kafe'de egitim ve 6grenme ortaminin ayni
zamanda sosyal bir ortam olmasi i¢in paylagimlar yapilmasi
Yiiz yiize ve ¢evrim i¢i 6grenme ortaminda katilimcilarin
birbirleriyle etkilesime gegebilmesi igin diizenlemeler
yapilmasi, etkinlikler tasarlanmasi

3.1.1.4. Teknoloji entegrasyonu modeli

Calismanin gerceklestirildigi kurumda ve mesleki gelisim programinda o6rnek

etkinliklerde kullanilan ve katilimeilarin derslerinde yapacaklart uygulamalarda

benimsenmesi beklenilen teknoloji entegrasyonu modeli sistematik planlama modelidir.

Wang ve Woo (2007, s. 148) tarafindan gelistirilen bu model teknoloji entegrasyonunu

makro (bir dersin 6gretim programinda), orta (bir dersin 6gretim programi kapsaminda
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bazi konularda) ve mikro (bir veya birkag ders saatinde) olmak iizere ¢ alana

ayirmaktadir (Sekil 3.3).

Mikro

(bir veya
birkac ders)

Orta (Baz1 Konular)

Makro (Ogretim Programi)

Sekil 3.3. Sistematik Planlama Modeli (Wang ve Woo, 2007, s.148 'den uyarlanmuistir.)

Wang ve Woo’nun (2007, s. 150) modeli bu sekilde adlandirilmasinin nedeni

modelin BIT entegrasyonunda mantiksal ve dogrusal bir akis takip etmesi, bir bilesen

tamamlanmadan diger bir bilesene gecgilmemesi ve dgretmen-tasarimcilarin neden belli

bir teknolojiyi kullandiklarini (gerek¢elendirme bileseni) ve teknolojiyi nasil etkili bir

sekilde planlarina eklediklerini (stratejiler) gerekgelendirmesinin gerekmesidir. Cizelge

3.8’de yedi asamali bu modelin agsamalar1 ve bu agamalarin arastirmada katilimcilarin

smif i¢i etkinlik uygulama planlarina nasil yansidigi gosterilmistir.

Cizelge 3.8. Sistematik Planlama Modelinin sinif i¢i etkinlik uygulama planlarina yansimasi

Asama Mesleki gelisim programina yansimasi

1. Problem durumu Katilimcilarin derslerindeki bir problemi belirlemesi

2. Hedef kazanimlar Belirlenen problemi ¢dzmeye yonelik hedef kazanim(lar)in
belirlemesi

3. Kullanilacak teknolojiler =~ Hedef kazanima yonelik web aracinin diger araglar arasindan
belirlenmesi

4. Gerekgelendirme Belirlenen web 2.0 aracinin neden kullanilacaginin
gerekcelendirilmesi

5. Stratejiler Hedefe yonelik etkinlik planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

6. Degerlendirme* Ogrencilerin hedef kazanmima ne dl¢iide ulastiklarmin
degerlendirilmesi

7. Yansitma Uygulama sonunda etkinligin ilk alt1 adima gore gii¢lii ve

gelistirilmesi gereken yanlarinin belirlenmesi ve etkinligin
gelistirilmesi

* Katilimculardan 6grencilerin hedef kazanima ne él¢iide ulastiklarint degerlendirilmeleri istenmemistir
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3.1.1.5. Harmanlanmus égrenme modeli

Gedik (2016, s. 505) harmanlanmis 6grenmenin rotasyon modeli, esnek model, 6z-
karma model ve zenginlestirilmis sanal model olmak tizere dort farkli modeli oldugunu
belirtmektedir. Bu aragtirmanin amacina uygun olan harmanlanmig 6grenme modeli
esnek modeldir. Esnek modelde icerik ¢evrim i¢i 6grenme ortaminda yayimlanir;
Ogrenciler 6grenme tercihlerine gore kendi hizlarinda, zaman ve mekandan bagimsiz
olarak ¢aligmalarini tamamlar; alan uzmani Ogretmen veya diger yiiritiiciilerden
gereksinim duyduklart esnek ve yiiz ylize destegi alirlar. Tasarlanan mesleki gelisim
programinda katilimcilara esnek modelin tasarim ilkelerine gore ¢evrim igi bir 6grenme
ortam1 sunulmus, farkl cihazlardan diledikleri zaman ve igeriklere ve degismeyen teslim

tarihleri olmadan sorumlu olduklar: etkinliklere ulasmalar1 saglanmustir.

3.1.2. Yoneticilerin teknoloji entegrasyonuna yonelik goriisleri

Arastirmanin yapilacagi kurumda Ingilizce Hazirlik Programi’nda gorevli dért
yoneticinin derslerde teknoloji entegrasyonuna yonelik goriislerini belirmek amaciyla
yari-yapilandirilmis  goriismeler yapilmistir. Ayni zamanda bu goriismelerde
katilimcilardan elde edilecek verilerin, tasarlanacak programin yapisinin ve igeriginin
belirlenmesine katkida bulunmasi Ongoriilmiistiir. Bu goriismelerde, katilimcilarin
teknoloji entegrasyonunun gerekliligine yonelik goriislerinin, teknoloji entegrasyonu
konusunda Ogretim elemanlarindan beklentilerinin, kurumdaki mesleki gelisim
etkinliklerine katilim1 etkileyen etmenlere ve tasarlanacak programin yapisi ve igerigine

yonelik goriislerinin belirlenmesi amaglanmistir.

3.1.2.1. Derslerde teknoloji entegrasyonunun gerekliligine yonelik goriisler

Yoneticilerle yapilan goriismelerde oncelikli olarak teknoloji entegrasyonunun
onlara ne ifade ettigi sorulmustur. Yoneticilerin verdikleri yanitlardan elde edilen
bulgulara gore, yoneticiler igin teknoloji entegrasyonunun daha etkili ogrenme ortamlari
saglamak anlamina geldigi belirlenmistir. Yoneticilerin bu konudaki goriisleri ogrenme-
ogretme stireglerine ¢egitlilik katmak, ogrenme ve o6gretmeyi kolaylastirmak ve farkl
teknolojilerin o6grenme-ogretme siireglerinde kullanilmasit olmak lizere ii¢ tema altinda

ele alinmistir (Sekil 3.4).
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Sekil 3.4. Yoneticilere gére teknoloji entegrasyonunun anlami

Teknoloji entegrasyonunu daha etkili 6grenme ortamlar1 saglamak iizere 6grenme-
Ogretme siireglerine gesitlilik katmak olarak géren Hakan goriisiinii ... yani bir ¢esitlilik
farklilik, renk getirmek, zenginlik getirmek olarak da diisiinebilecegimiz gibi. Asil
gayesinin ben 6grencilerimizin 6grenmesini iyilestirme, gelistirme olarak goriiyorum...”
seklinde ifade etmistir (30 Mart 2018).

(13

Hakan’in goriisiine benzer bir goriisii de Canan “... biz siirekli 6gretmenlere
diyoruz ki “bring variety to the classroom”. Yani sinifa gesitlilik getirin diyoruz.” olarak
paylasmistir (2 Nisan 2018). Hakan ve Canan’in bu goriislerinden teknoloji
entegrasyonuyla 6grenme-0gretme siireglerini ¢esitlendirmeye ve ayni zamanda bu

stiregleri iyilestirmeye ve kolaylagtirmaya 6nem verdikleri anlagilmaktadir.

Goktekin ise teknoloji entegrasyonunun onun i¢in ifade ettigi anlami “...igerigine
fayda saglayacak, dersin isleyisini kolaylastiracak. Siregleri hizlandiracak ve bunu
yaparken de iste ister en basit anlamda bilgisayarin kendisi olsun, ister daha kapsamli cep
telefonu tablet digerleri olsun, kullanilmasi anlamina geliyor...” seklinde paylagmistir (30
Mart 2018). Goktekin’in bu goriisii incelendiginde, onun icin teknoloji entegrasyonunun
ifade ettigi anlamin 6grenme-0gretme siireclerinin kolaylastirilmasi ve derslerde farkl
teknolojilerin kullanilmas1 anlamina geldigi goriilmektedir.

Bu konuda Elif de benzer bir goriis paylasmistir. Elif goriisiinii su sekilde ifade
etmistir (3 Nisan 2018):
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“Az dnce saydigim biitiin o farkli seylerin ders anlatimina entegre edilmesi hem 6gretmen
hem Ggrenci tarafindan, aktif olarak kullanilmasi anlamina geliyor. Bu bir konunun anlatimi
icin de olabilir, pratiginin yapilmasi i¢in de olabilir, bir konu i¢in 6ne hazirhik yapmak i¢in
de olabilir, ders dis1 6grencilerin erisim saglayabilecegi yazilim olup onlarin hani ¢alismasini

yonlendirici, ¢aligmalarina katki saglayici bir sey de olabilir.”

Elif’in bu goriisii incelendiginde, derslerde teknoloji entegrasyonunun farkli
teknolojilerin farkli amaglarla 6grenme-6gretme siireclerine dahil edilmesi anlamina
geldigini diistindiigii goriilmektedir.

Yoneticilerle yapilan goriismelerde yaniti aranan bir diger soru, yoneticilerin
derslerde teknoloji entegrasyonunu neden gerekli gordiikleridir. Yanitlardan elde edilen
bulgulara gore derslerde teknoloji entegrasyonunun neden gerekli oldugu, zamandan
tasarruf, motivasyon saglama, ilgi artisi Ve ¢agin gerektirdigi becerilerin kazanilmasi
temalar1 altinda incelenmistir (Sekil 3.5).

Derslerde teknoloji entegrasyonunun zamandan tasarruf sagladigini belirten Hakan
gorusunu;

«...Ihtiyac varsa tabii ki kullanmaliy1z. Ne bileyim. Araya bir tatil girer hafta sonu girer 6dev
vermisizdir. Cocuklarin sirf bir 6dev vermek i¢in buraya gelmesine gerek yok. Ya da ne

bileyim ben o Odevleri tekrar tek tek kagit lizerinden toplamakla ugrasmakla vakit

gecirmeyebilirim...”
seklinde ifade etmistir (30 Mart 2018). Hakan’in bu ifadesinden derslerde teknoloji
entegrasyonu sayesinde bazen mekandan bagimsiz olarak hizli bir sekilde 6devleri teslim
almanin ve degerlendirmenin hem onun hem de Ogrencileri i¢in yararli oldugunu

diistindiigii anlagilmaktadir.

Zaman tasarrufu konusunu hizli doniit alinmasi baglaminda elen alan Elif goriisiint;

“hemen doniit almamiz1 saglar 6gretmen olarak. Ornegin, TestMoz diye bir quiz-generator
var. Orda hazirladigim bir quizi sinifta telefonlarindan almalarini sagladigimda ki bunu pair-
work, group-work olarak da yapabilirler, biitin simfin durumunu ekranda birlikte
gorebiliyoruz. Nelerde takilmislar hemen onunla ilgili bir remedial teaching olabiliyo orda.

Sorun nedir onu tespit edebiliyoruz. Déniit anlaminda 6nemli.
seklinde paylagsmistir (2 Nisan 2018)”. Elif’in bu goriisii incelendiginde, kullandigi
cevrim ici Olgme-degerlendirme araciyla Ogrencilerinin ilerleme diizeylerini hizlica
degerlendirebildigi ve kullandig1 aracin sundugu basari raporlariyla sinif¢a doniit almanin

sonraki 0grenme durumlarini belirlerken 6nemli oldugunu diisiindiigii goriilmektedir.
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Sekil 3.5. Derslerde teknoloji entegrasyonunun gerekliligi

Yoneticiler, derslerde teknoloji entegrasyonunun &grencilerin motivasyonlarinda
artis sagladigina yonelik goriisler de belirtmislerdir. Ornegin Canan goriisiinii
“Ogrencilerin hosuna gidiyor. Yani grenci zaten kendi hayatinda olan bir seyi, derslerde
uygulamasini gérmek dogrudan motivasyonunu artiriyor. O yiizden bizzat yaganmig

ornekler var.” seklinde ifade etmistir (2 Nisan 2018).

Hakan da derslerde teknoloji entegrasyonunun katkisin1 6grencilerin ilgisinde artis
olarak degerlendirerek goriisiint;

“... 0grencinin ilgisini ¢ektigi, ne bileyim en azindan bir $6yle kafasini kaldirip ah tahtada su
bir gorsel neymis diye bir baktig1 uygulama oluyor. Evet bu da iyi bir sey tabi yani bizim
buradaki biitiin amacimiz dgrencinin ilgisini dikkatini ¢ekebilmek onun ilgi ihtiyaglarina

cevap verebilmek...”
bi¢ciminde paylasmistir (30 Mart 2018). Canan’in 6grenme konusunda motivasyona
verdigi onem gibi Hakan’in da bu goriisiinden Ogrencilerin 6grenmeleri icin ilgi
uyandirmaya onem verdigi ve dersteki ilgisiz oldugunu diisiindiigli 6grencilerin bile
teknoloji entegrasyonu ile derse ilgi duymaya Dbaslayabilecegini diisiindiigii
anlasilmaktadir.

Son olarak, yoneticilerden bazilar1 derslerde teknoloji entegrasyonunun
gerekliligi hakkinda ¢agin gerektirdigi becerilerin kazanilmasi konusunda goriislerini
paylasmislardir. Elif, bu konudaki goriislinii asagidaki sekilde paylasmistir (3 Nisan
2018):
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“Bir de 6grenciyi, giiniimiizii yakalamis oluyoruz orda. Yani hani bizim zamanimizda boyle
imkanlarimiz yoktu. Biz lisans okurken kimse bize bdyle hani kimse teknoloji entegre
etmedi. Ciinkii imkan yoktu o zaman orda. Belli materyallere bagl kaldik ama o zamanin
kosullar1 buydu. Simdi biitiin her taraftan Ogrenciler bombardiman altinda. Hepimiz
bombardiman altindayiz. O nedenle muhakkak entegre etmek gerekiyor. Yoksa

yakalayamayiz.”

Elif’in bu goriisii incelendiginde, ¢agin ve okulun sundugu olanaklar kullanilarak
Ogrencilerin teknoloji entegrasyonu baglaminda ¢agi yakalamalarimin ve teknoloji
kullanimina yonelik becerilerini gelistirmelerinin ¢ok Onemli oldugunu diisiindiigi
anlagilmaktadir. Cagin gerektirdigi becerilerin kazanilmast konusunda Hakan da
gorusuni;

“cok farkli yelpazede 6grencilerimiz var. Farkli kiiltiirel seviyelerden egitim seviyelerinden
gelen. Diyorlar ki ya hocam yani biz burada ¢ok sey 6grendik yani ben dnceden hi¢ bu de-
yani bir mail atmay1 bile beceremeyen e bilmeyen dgrencilerimiz vardi. Ama bizim bu

derslerimiz sayesinde ya da bu teknolojik araglarimiz sayesinde bu becerileri de

kazandiklarin soyliiyorlar.”
seklinde paylasmistir (30 Mart 2018). Hakan’in bu goriisiinden, kurumda devam eden
derslerde teknoloji entegrasyonu siirecinin dgrencilere yeni dijital beceriler kazandirmak

konusunda yararli ve etkili oldugunu diisiindiigli anlagilmaktadir.

3.1.2.2. Derslerde teknoloji entegrasyonu konusundaki beklentiler

Arastirmada kuruma 0Ozgii bir mesleki gelisim programi tasarlanmasi
amaclandigindan, yapilan goériismelerde yaniti aranan bir diger soru, yoneticilerin 6gretim
elemanlarindan derslerde teknoloji entegrasyonu konusundaki beklentilerinin ne
oldugudur. Yoneticilerin verdikleri yanitlar wuygulanan egitim programindaki
gereklilikleri yerine getirmeleri ve d&grencileri hedef dile farkli sekillerde maruz

birakmalar: temalar altinda incelenmistir (Sekil 3.6).

sekillerde hedef
dile maruz
birakmak

Sekil 3.6. Ogretim elemanlarindan beklentiler
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Uygulanan egitim programindaki gerekliliklerin yerine getirilmesi konusunda Elif
goriisiinii asagidaki sekilde ifade etmistir (3 Nisan 2018):

“... Mesela sinifta 6grencilerin iiretim agamasinda yaptiklari calismalar1 Kahoot’a aktarip ya

da 6grencilere aktartip beraber oynamalarini bekliyorum mesela. Mesela dgrencilere de

laboratuvar derslerinde &grettigimiz o toollar1 kullanarak, 6rnegin Canva’y1 kullanarak

posterler hazirlatmalarini, siniflara asmalarini, bunlari paylasima agmasini bekliyorum

mesela...”

Elif’in bu goriisiinden 6grencilerin tirettikleri 6grenme materyalleri ve 6grendikleri
web 2.0 araglarim1 kullanarak yeni 6grenme materyalleri olusturmalarini ve bunlarin
paylasilmasiyla biraz daha Ogrenci merkezli bir yaklagimla diger Ogrencilerin de
bunlardan yararlanmasini bekledigi anlasilmaktadir. Hakan ise bu konudaki beklentilerini

asagidaki sekilde ifade etmistir (30 Mart 2018):

“Bir kere programin dogasi geregi yapmasi gereken isler var. Yani en azindan bir bilgisayar1
acip kitabin yazilimlar1 var biliyorsun. Onu orada bazi dinleme aktiviteleri var ya da ne
bileyim videolar var. Bir kere temelde bunlari bir kullanabilecek... Ogrencinin daha cok,
fazla ilgisini ¢ekmesi agisindan motivasyonunu artirmasi agisindan dersi gorsellestirmesi

acisindan zenginlik katmasi ag¢isindan...”

Elif’in aksine Hakan’in bu goriisii, onun 6grencilere gore dncelikli olarak dgretim
elemanlarindan ders materyallerinin sundugu teknolojik olanaklara yonelik bir beklenti
i¢cinde oldugu anlasilmaktadir. Hakan’1in bu goriisii ayn1 zamanda kendisinin ve Canan’in
teknoloji entegrasyonunun katkilariyla ilgili olarak motivasyon ve ilgi artis1 konusunda

belirttikleri yararlar1 tekrarlar niteliktedir.

Baz1 yoneticiler goriismelerde 6gretim elemanlarindan teknolojik olanaklar
kullanarak 6grencilerini hedef dile farkl sekillerde maruz birakmalarini beklediklerini de
paylasmislardir. Bu goriisii 6ne siiren Goktekin, goriistini;

“Web sayfalar1 da var. Ya en basitinden sen hoca olarak onu agip da “arkadaglar bakin, su su
etkinlik dersinizde surada eksiginizi tamamlar” gibi bir agiklama yaptiginda 6grenci senin de
aslinda o dersi ciddiye aldigin1 ve eksiginden yola ¢ikarak Onerdigini goriiyor... Ama

projeksiyondan bir resim de agsan yani bir gey de iste arkadaslar agin bir tane sey, ses kaydi

sayfast bir siirii sey var.”

biciminde paylagsmistir (30 Mart 2018). Goktekin’in bu goriisii, 68rencilerin 6grenme
kaynaklarimi sadece ders kitab1 olarak gormedigini, 6gretim elemanlarinin 6grencilerinin
eksiklerini gidermek ic¢in onlar1 farkli dis kaynaklara da yonlendirmesi gerektigini

diisiindiigi seklinde yorumlanabilir.
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Katilimcilardan Elif de bu konudaki goriisiinii asagidaki sekilde belirtmistir (3
Nisan 2018):

“...0 bahsettigim ¢esitliligi yaratmasini bekliyorum. Hani book-driven yani kitap bagimlisi
olmak yerine o kitap bizim 6gretmeye ¢alistigimiz 6grenme ¢iktilarini teknolojiyi de entegre
ederek 6grenciyi agmasini bekliyorum... kitabin 72.sayfasini agin, su alistirmay1 yapin, simdi
pack’e doniin bunu yapin, tamam simdi kitaba gelin bunu yapin, simdi bunu dinleyelim
sorular1 cevaplayalim yerine hani bu seyi elindeki imkanlar1 6grenciyi de dahil edecek

sekilde kullanmasini istiyorum. Sunumlar yaptirmasini istiyorum mesela. i1k aklima gelen.”

Elif’in bu beklentisi, Goktekin gibi onun da 6grenme kaynaklarin1 sadece ders
kitab1 olarak goérmedigi ve Ogretim elemanlarindan 6gretmen merkezli bir 6grenme
ortamindan ¢ikarak ve farkli araclar kullanarak 6grencilerini 6grenme siirecine etkin

olarak katmalarini1 bekledigi seklinde yorumlanabilir.

3.1.2.3. Mesleki gelisim etkinliklerine katilimi etkileyen etmenler

Arastirmanin yiiriitiilecegi kurumdaki yoneticiler, 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisim etkinlikleriyle ilgili sorumluluklarindan dolayz, ¢esitli mesleki gelisim etkinlikleri
planlamislardir. Bu nedenle yoneticilerle yapilan goriismelerde yanit aranan bir diger
konu da tasarlanacak programin sekillendirilmesine destek olmak amaciyla, arastirmanin
yapilacagi kurumdaki mesleki gelisim etkinliklerine katilim1 olumlu ve olumsuz yonde

etkileyen etmenlerin ne oldugudur.

Yoneticilerin kurumdaki mesleki gelisim etkinliklerine katilimi olumlu yodnde
etkileyen etmenlerle ilgili gOriisleri egitimin yiiriitiiliis sekline ilgi duymak, kendisine ve
ogrencisine yarar saglamak, arkadas cevresinin etkisi ve egitmenin ozellikleri temalar
altinda incelenmistir (Sekil 3.7).

Canan, egitimin yiiriitiiliis sekline ilgi duymakla ilgili goriisiinii “Ilgilerini geken bir
seyse olumlu etkilenmislerdir... mesela bu yil baglattigimiz iste “Bir Yudum Fransizca,
Bir Yudum Almanca, Rusca” etkinlikleri eglenceli geciyor. Iste yeni formatlarda yeni
tarzlar istiyorlar artik arkadaslar.” seklinde paylasmistir (2 Nisan 2018). Canan’in
bahsettigi bu etkinliklerde Ogretim elemanlart diger dilleri Ogreten Ggretim
elemanlarindan bilmedikleri bir dili 6grenirken, farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin
nasil kullanilabilecegini de gozlemleme olanaklari bulmuslardir. Canan’in bu baglamdaki
paylasimindan, egitimlerin yiiriitiiliis seklinde zaman zaman degisiklik yapilmasinin

egitimlere katilim1 olumlu etkiledigini diislindiigli anlagilmaktadir.
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Sekil 3.7. Kurumdaki mesleki gelisim etkinliklerine katilimi olumlu yonde etkileyen etmenler

Hakan, egitimlere katilmay1 olumlu yonde etkileyen bir diger etmen olan kendisine
ve 0grencisine yarar saglamakla ilgili gorilisiinii;
“Birincisi ger¢cekten merak etmistir. Yani ben bunu uygulayabilir miyim sinifimda?
Sinifimdaki egitimin 6gretimin niteligini artirabilir miyim dgrencilerime daha faydali olabilir
miyim diye diigiinen 6gretmenler hocalar katilmig olabilir... Yani mesleki gelisimin ne

demek oldugunu 6nemini kendileri a¢isindan, d6grencileri acisindan 6nemini kavramis artik

icsellestirmis. kendini siirekli geligtirmesi gerektiginin bilincinde olan pek ¢ok hocamiz

2

var...
seklinde ifade etmistir (30 Mart 2018). Benzer sekilde Elif de goriisiinii “Gelisime agiktir
katilanlar. Ogrenmeye istekli, gelisime agik, farkli seyleri denemek isteyen...” olarak
ifade etmistir (3 Nisan 2018). Canan ve Hakan’1n egitimin yiriitiiliis sekline ilgi duymak
ve kendisine ve Ogrencisine yararli olmakla ilgili goriislerini ayn1 zamanda igsel

motivasyon kaynaklari olarak degerlendirilebilir.

Hakan bu tiir etkinliklere katilimin arkadas cevresinin etkisiyle de olabildigi
konusundaki goriisiinii ““... arkadaglarindan etkilenmis olabilir. Yani kendi arkadaslari
katiliyordur o da ya bak biitiin arkadaglarim gidiyor ben de bir gideyim bakalim ne oluyor
burada? Belki isime yarar diye katilanlar da oluyor...” olarak ifade etmistir (30 Mart
2018)”.

Elif ise mesleki etkinliklere katilimi1 olumlu ydnde etkileyen bir etmen olarak

egitmenin Ozellikleriyle ilgili goriisiinii su sozlerle agiklamistir (3 Nisan 2018):
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“Ogrenmeye istekli, gelisime acik, farkli seyleri denemek isteyen ve okulda boyle kendi
icimizden arkadaglarimizin hani direk sundugu egitimler, follow-up’1 da olur.2 giin sonra o
konuyla ilgili bagka bir sey de sorabilecegi bir insan tarafindan veriliyor o workshoplar.

Ulagilabilir yani workshop’1 veren insan her tiirlii. O nedenle olabilir...”

Elif’in bu goriisii incelendiginde, egitmenin yenilik¢i fikirleri denemesinin ve
ulagilabilir olmasinin, mesleki gelisim etkinliklerine katilimi olumlu yonde etkileyen bir
etmen olabilecegini diisiindiigi anlasilmaktadir. Ayrica, Hakan ve Elif’'in bu tiir
etkinliklere katilim1 olumlu yonde etkiledigi diisiindiigii arkadas ¢evresi ve egitmenin

Ozellikleriyle ilgili goriisleri, digsal motivasyon kaynaklari olarak degerlendirilebilir.

Arastirmada, yoneticilerin  goriiglerine gore kurumdaki mesleki gelisim
etkinliklerine katilimi olumlu yonde etkileyen etmenlerden baska olumsuz yonde
etkileyen etmenlerin de belirlenmesi ve boylece tasarlanacak programda ayni olumsuz

etmenlerle karsilasilmamasi i¢in 6nlemlerin alinmasi amaglanmastir.

Bu kapsamdaki sorularin yanitlarindan elde edilen verilere gore yoneticilerin
yanitlar1 gereksinim duymamak, direng gostermek, interneti kullanmak, tatmin edilmemek

ve egitimlerin sayica sikligr temalart altinda incelenmistir (Sekil 3.8).

Sekil 3.8. Kurumdaki mesleki gelisim etkinliklerine katilimi olumsuz yonde etkileyen etmenler

Hakan 6gretim elemanlariin bu tiir etkinliklere gereksinim duymamasini olumsuz

bir etmen olarak nitelendirdigine iliskin goriislini;
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“Ihtiyag duymuyor, istek duymuyor. Ilgi duymuyor. Aslinda gen¢ de bir kitlemiz var
cogunluk itibariyle. Ya da belki de biliyor bi-bilemiyorum belki de bu egi- yani bu teknolojik

beceriye sahip, ihtiya¢ duymuyor ona, o sekilde de ihtiyag duymuyor olabilir...”
olarak ifade etmistir (30 Mart 2018). Hakan’1n bu goriisiinden nispeten daha geng 6gretim
elemanlarinin bu etkinliklerde kazandirilmas1 amaglanan becerilere zaten sahip oldugunu
diislindiigli anlagilmaktadir.

Elif ise bu konudaki goriisiinii;

113

.. arkadaglarin direngleri olabilir... Katilmamasinin sebeplerinden bir tane daha bir sey
aklima geliyor, o da eger onlarin tanitim videolar1 vs. varsa seyde zaten available internette.
Hani oradan izleyip 6grenme durumlar1 da olabilir. Artik bir¢ok seyi kendimiz de ¢iinkii

bakip 6greniyoruz “a nasilmis, a bu nasilmis” diye. O da olabilir.”
seklinde ifade etmistir (3 Nisan 2018). Elif’in bu ifadesinden kendi gereksinimlerinin
farkinda olan katilimcilarin gereksinimleri olan bilgileri artik internetten kendilerinin
bularak gerekli bilgi ve becerileri internet yoluyla kazanmayi tercih ettiklerini diisiindiigii

gorulmektedir.

Yoneticilerin yanitlarina gore mesleki gelisim etkinliklerine katilimi olumsuz
yonde etkileyen etmenlerden bir digeri egitimlerde tatmin edilmemek olarak
belirlenmistir. Ornegin Goktekin bu konudaki goriisiinii;

“Eksiklik veya tatmin etmeyen boyut olabilir. Ya bu tamamen sey. kisisel mantik diyordan
yola ¢ikarak soyliiyorum. Hani hicbir egitimin kalitesini veya igerigini sorgulayarak
sOylemiyorum bunu. Ama memnuniyet varsa devam eder bu is. Hani kendi hayatimz da
Oyledir ya. Yani bir seyden memnunsan devam ettirirsin. O yiizden sey yani kendimizde sug
aramak lazim belki gercek- egitimlerimiz sey olm- olabilir. Tatminkar olmamis olabilir...”
seklinde paylasmistir (30 Mart 2018). Goktekin’in bu paylasimindan mesleki gelisim
etkinlilerine katilimi olumsuz olarak etkileyen egitimle ilgili etmenlerin kisiye gore
farklilik gosterebilecegi, bu egitimlere katilmanin 6gretim elemanlarini memnun
etmeyebilecegini ve bu yiizden bu egitimlerin tekrar gozden gegirilerek gelistirilmesi
gerektigini diisiindiigii goriilmektedir.
Canan da bu konudaki goriisiinii asagidaki sekilde ifade etmistir (2 Nisan 2018):

“Bir, hakikaten ¢ok fazla “workshop” diizenledik her konuda. Sadece teknoloji agisindan
degil. Bu hem iyi hem de kotii tabi. Yani bir doygunluk seviyesine ulasiyor insanlar. Bir de
bizim bildigin gibi klasik Carsamba toplantilarimiz var. Bu toplantilarda da zaten bu iyi
ornekler de paylasiliyor. Gegen yil yaptigimiz o kapsamli meslek i¢in gelisim programinda
bir siirii sey paylasildi. Hani paylasim agisindan da baya bir paylasim oldu. .. Insanlarim artik

hani ben yeni bir seyler 6greneyim duygusu herhalde tatmin edildi...”
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Canan’in bu goriisti, mesleki gelisim etkinliklerinin sik yapilmasimin 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini tamamladiklarini veya daha fazla sey 6grenmeye

gerek kalmadigini diisiinmelerine yol agmis olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

3.1.2.4. Tasarlanacak programin ozelliklerine yonelik goriisler

Yoneticilerle yapilan goriismelerde son olarak, yoneticilerin tasarlanacak
programin genel 6zelliklerine yonelik goriisleri arastirilmistir. Bu amacla yoneticilerin
programin icerigine, stiresine Ve programa katilim sekline yonelik gorisleri irdelenmistir

(Sekil 3.9).

Sekil 3.9. Tasarlanacak programin ozelliklerine yonelik goriisler

Tasarlanacak programin igerigine yonelik kuram ve uygulamaya dayali bir bakig
acist sunan Canan goriislinii “Ben hoca olarak bir sonraki hafta yapacagim konuda iste
farkli yaklagimlar (farkli web araglarinin kullanimiyla ilgili) goriirsem eger, o
yaklasimlardan birisini, birka¢in1 kombinasyonlu kullanma olasiligim artar. Benim
hayatimi gesitlendirmeli, hoca olarak bakiyorum ben. Benim hayatimi ¢esitlendirmeli,
kolaylastirmali...” seklinde ifade etmistir (2 Nisan 2018). Canan’in bu goriisiinden, bir
web aracinin kullanimina yonelik farkli kuramsal bilgiler edinir ve 6rnek uygulamalar
gorurse, daha sonra kendi gereksinimlerine gore o araglari birlikte kullanip, isini

kolaylastirmay1 istedigi anlasilmaktadir.
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Katilimcilardan Hakan, tasarlanacak programin kuruma 6zgii olmasiyla ilgili olarak
goriisiinii “Guzel bir ihtiya¢ analizinin ¢ikartilip, ya biz bu okulda ne tir uygulamalar
yapiyoruz? Bu uygulamalarda ne tiirlii becerilerin kazanilmasi gerekiyor? su uygulamayi
yapabilmek i¢in bir hocamizin hangi temel ya da orta diizey becerilerinin olmasi
gerekiyor.” seklinde ifade etmistir (30 Mart 2018). Hakan’in bu goriisiinden programin
konu kapsamiin kurumun gereksinimlerine dayali olmasini vurguladigi goriilmistiir.
Canan da benzer sekilde kuruma o6zgiiliikkle ilgili goriisiinii “Bence egitimin igerigi de
konusu da kapsami da tamamen burada yapilanlara 6zgii olmali. Az 6nce de bahsetmistim
“learning outcome based” bir miifredat izliyoruz diye. Bu “outcome”lara yonelik
olmali...” bigiminde paylagsmistir (2 Nisan 2018).

Tasarlanacak programin igerigiyle ilgili kuram ve uygulama boyutunda konu olarak
Ogrenilmesi gereken web 2.0 araglariyla ilgili goriisiinii Elif ise asagidaki sekilde
paylagsmustir (3 Nisan 2018):

“... infografik hazirlamayla ilgili bir sey ilgimi ¢eker ¢iinkii 6grenciler de bunu rahatlikla,
yani biz de entegre edebiliriz task olarak sinif digi ¢alisma olarak... ne oldugunu bilmiyorum
ama hani bdyle bir el yaziyor da oradan hani (fust) baska yere geciyor da oradan hani bdyle
yazarak, yazarak video hazirlanmis... Bir de kisa film ¢ekmeye yonelik film nesi deniyor,
ona montaji, susu busu yapmaya yani...Gene sey de olabilir hani sinifta illa nasil diyeyim,

quiz generatorlar var ya iste Testmoz gibi mesela benim ¢ok merak ettigim bir sey var. Hala

var m1 bilmiyorum Hot Potatoes diye...”

Elif’in bu goriisiinden, Canan gibi onun da 6grencilerin 6grenme kazanimlarina
gore kullanilabilecek web araglarina ek olarak giintimiizde kullanimi1 ¢ok siklasan video
ve animasyon hazirlamaya yonelik araglarin icerik kapsamina dahil edilmesini bekledigi

anlagilmaktadir.

Yoneticiler goriismelerde tasarlanacak programin iceriginde olmasi gerektigini
diistindiikleri 6grenen merkezli etkinlik tiirlerinden 6rnek uygulamalar ve fikir
tartismalarindan s6z etmislerdir. Hakan 6rnek uygulamalar konusundaki goriisiin;

“belki bir demo ders yapil-yaptirilmasi yani hocalarin yaptig1 uygulamalara doniit verilmesi
seklinde olabilir... Yani ne kadar yetkin kullanip kullanamadigini ya da neresinin
gelistirilmesi gerektigini bu konuyla ilgili. Giizel ders drnekleri, 6grencilerin etkin katildigi

giizel bir dersin mutlaka 6gretmenlere izlettirilmesi...”
seklinde ifade etmistir (30 Mart 2018). Hakan’in bu goriisiinden uygulama ve gbzlem
olanaklar1 sunulmasi ve bunun sonrasinda diger katilimcilardan alinacak doniitlerle

derslerin daha etkili hale getirilebilecegini diislindiigii anlagilmaktadir.
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Canan ise programda olmasi gerektigini diisiindiigi 6grenen merkezli etkinlik
tarleriyle ilgili benzer goriisleri fikir tartismalar1 baglaminda dile getirmistir. Canan bu
konudaki goriisiinii asagidaki sekilde paylagsmistir (2 Nisan 2018):

“(Fikir tartigmalar1 yapmaktan bahsederek) ... Her zaman amaciiza yonelik resim
bulamayabiliyoruz. “Bunu nasil yaratabiliriz, ya da buldugumuz bir resmi amacimiza uygun
hale nasil getirebiliriz?” olabilir. “Bu yazma derslerinde dgrencilere iste kdgit-kalem yazma
disinda  farkly ne tir etkinlikler yaptirabiliriz?” olabilir. Hani biraz vizyonumuzu

gelistirecek, hayatimizi renklendirecek, farkli bakis agis1 saglayabilecek etkinlikler olursa

herkes bu hizmet i¢gi egitimine katilmaktan keyif alir, 6grenir...”
Canan bu paylagimi, 6grenme ortaminda yetigskin dgrenenlerin tercih ettigi gibi
tartisma etkinlikleri ve sorun temelli 6grenme olanaklarinin sunulmasina énem verdigi

seklinde yorumlanmstir.

Tasarlanacak programin siiresi, yoneticilerle yapilan goriismelerde arastirilan bir
diger konudur. Bu soruya verilen yanitlardan ulasilan bulgulara gore tiim yoneticiler,
programin siireklilik gdstermesi yoniinde goriis bildirmislerdir. Ornegin Hakan bu
konudaki goriisiinii su sekilde agiklamistir (30 Mart 2018):

“Mesleki gelisimin siiresi olmaz. Yani mesleki gelisim siirekli devam eden bir olgudur...
Uygulama degerlendirme gelistirme. Yani daha iyi nasil yapabiliriz? Daha giizel nasil. Clink
bir de biliyorsunuz yani bugiin yaptigimiz bir uygulama iki sene sonra ¢ok demode

olabiliyor... Ya- bunun da siirekli giincellenmesi, gelistirilmesi gerekir.”
Hakan’in bu paylasimindan, 6gretmenlik mesleginin dogasi nedeniyle ve alandaki
stirekli degisim ve gelismelerden dolayr mesleki gelisimin siirekli olmasinin 6nemli

oldugu anlasilmaktadir.

Son olarak, yoneticilere tasarlanacak programa katilimin istege bagli ya da zorunlu
olmast konusunda sorulan sorudan elde edilen yanitlara gore, tim yoneticiler goniillii
katilim konusunda goriis bildirmislerdir. Bu konudaki goriisiinii Elif “Simdi soyle goniillii
katilim olmali diyecegim cunki insanlar isteyerek gelecekleri igin verim daha gok

olacak...” seklinde paylagsmistir (3 Nisan 2018).

3.1.3. Ogretim elemanlarmin gereksinimleri

Ogretim elemanlarinin  teknoloji entegrasyonuna yonelik —gereksinimlerini
belirlemek amaciyla dncelikli olarak derslerinde yararlandiklar1 teknolojik olanaklar1 ne

siklikla kullandiklar1 belirlenmeye ¢alisilmistir. Cizelge 3.1°de paylasilan bulgulara gore,

83



Ogretim elemanlarinin derslerinde en sik kullandiklar1 teknolojik olanaklarin basinda
projeksiyon cihazi (X=4,4), bilgisayar (X=4,2) ve ofis yazilimlar1 gelmektedir (X=3,59). En
az yararlandiklar1 teknolojik olanaklar ise web siteleri (X=3,12), akilli telefonlar (X=2,97) ve
diger bilgisayar yazilimlaridir (X=2,68).

Tasarlanacak programin igeriginde 6gretim elemanlarinin asina oldugu web 2.0
araglart ve diger teknolojilere karar verebilmek amaciyla 6gretim elemanlarinin kisisel
yasamlarinda yararlandiklar1 teknolojik olanaklari ne siklikla kullandiklar1 da
incelenmistir. Cizelge 3.9°dae paylasilan bulgulara gore, 6gretim elemanlarinin kisisel
yasamlarinda en sik kullandiklari teknolojik olanaklar akilli telefon (X=4,73), bilgisayar
(X=4,52) ve web siteleridir (X=4,39). En az yararlandiklar1 teknolojik olanaklar ise e-
kaynaklar (X=3,99), diger bilgisayar yazilimlari (X=3,11) ve web araglaridir (X=2,7). Elde
edilen bulgular karsilastirildiginda, 6gretim elemanlarmin derslerinde en az siklikla
kullandiklar1 web siteleri ve akilli telefonlar1 kisisel yasamlarinda yiiksek sikliklarla
kullandiklari, diger bilgisayar yazilimlarini hem derslerinde hem de kisisel yasamlarinda

daha diisiik sikliklarla kullandiklar1 goriilmiistiir.

Cizelge 3.9. Ogretim elemanlarinin derslerinde ve kisisel yasamlarinda kullandiklar: teknolojik olanaklar

Ogretim elemanlarinin Ogretim elemanlarinin kisisel

derslerinde kullandiklar N X yasamlarinda kullandiklar N x
teknolojik olanaklar teknolojik olanaklar

Projeksiyon cihazi 128 4,44  Akilli telefon 128 4,73
Bilgisayar 128 4,2  Bilgisayar 128 4,52
Ofis yazilimlari 128 3,59 Web siteleri 127 4,39
E-kaynaklar 127 3,5  Sosyal medya araglari 128 4,16
Web araglari 128 3,23 Ofis yazilimlari 127 4,14
Sosyal medya araglar 128 3,13  E-kaynaklar 128 3,99
Web siteleri 128 3,12  Diger bilgisayar yazilimlar1 128 3,11
Akilli telefon 128 2,97 Web araglari 128 2,7

Diger bilgisayar yazilimlari 128 2,68

Ogretim elemanlarinin teknolojik olanaklar1 kullanarak 6grencilerinin hangi
yabanci dil becerilerini gelistirmek istedikleri sorusuna verdikleri yanitlar Cizelge
3.10°da gosterilmistir. Cizelge 3.10’a gore 6gretim elemanlar1 teknolojik olanaklar
kullanarak Ogrencilerinin sirasiyla en ¢ok dinleme becerileri (%93), kelime bilgisi
(%82,8) ve konusma becerilerini (%64,1) gelistirmek istediklerini belirtmis, bunlart dil
bilgisi (%59,4), okuma (%52,3) ve yazma becerileri (%33,6) takip etmistir.
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Cizelge 3.10. Ogretim elemanlarinin teknolojik olanaklar kullanarak égrencilerinin gelistirmek
istedikleri yabanci dil becerileri

N %
Dinleme 119 93%
Kelime bilgisi 106 82,8%
Konusma 82 64,1%
Dil bilgisi 76 59,4%
Okuma 67 52,3%
Yazma 43 33,6%

Katilimcilarin teknolojik olanaklar kullanarak derslerinde tasarlamak istedikleri
etkinlik tiirlerinin ne oldugu sorusuna verilen yanitlar Cizelge 3.11’de paylasiimistir.
Cizelge 3.11°¢ gore ogretim elemanlarinin biiyiik cogunlugunun tasarlamak istedikleri
etkinlik tiirlerinin sirasiyla gorsel destekli kelime alistirmalari (%85,2), ¢evrim ici
videolar (%83,6) ve bilgi testleri ile 6lgme ve degerlendirme (%78,1) oldugu gériilmiistiir.
Azmlig1 olusturan bazi 6gretim elemanlarinin tasarlamak istedikleri etkinlik tiirlerinin ise
sirastyla Wiki kullanmak (%47,7), Internet iizerinde sozlii tartismalar yapmak (%39,1),
sesli konferans etkinlikleri diizenlemek (%36,7), video konferans etkinlikleri diizenlemek
(%35,9), ddevlere gorintilu ve sesli donut vermek (%33,6) ve blog kullanmak (%28,1)
oldugu goriilmiistiir.

Katilimcilarin kendileri i¢in ideal bir mesleki gelisim programinin 6zellikleri
sorusuna verdikleri yanitlar Cizelge 3.12°de gosterilmistir. Elde edilen bulgulara gore
katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu sirasiyla egitmenin alan bilgisi sahibi olmasini (%88,3),
kolaylastirict (%88,3) ve rehber rollerini (%84,4) Ustenmesini ve alanda otorite (etkili bir
kisi) (%80,5) olmasini istediklerini belirtmislerdir. Egitmenin yiiz yiize ulasilabilir olmasi
(%64,8), teknik bilgi sahibi olmas1 (%57,8) ve ¢evrim i¢i ulasilabilir olmas1 (%50) ise en
az istenen ozellikler arasindadir.

Katilimcilar arasinda en ¢ok tercih edilen egitim ortami ise %65,6’lik bir oran ile
harmanlanmis bir 6grenme ortami olmustur ve bunu yiiz yiize (%30,5) ve ¢evrim i¢i
(%1,6) izlemistir (Cizelge 3.12). Iki katilimet ise bu soruya yanit vermemistir. Elde edilen
bulgulara gore katilimcilarin yiiz yiize 6grenme boyutu olan 6grenme ortamlarini tercih
ettikleri ileri strulebilir.

Katilimcilarin mesleki gelisim etkinliklerine katilm sekli ile ilgili goriisleri
soruldugunda verdikleri yanitlar biliyiik ¢ogunlugun goniillii katilimi (%92,2) ve kii¢iik
bir azinligin (%3,5) zorunlu katilimi tercih ettigini gdstermistir (Cizelge 3.12). Ug kisi ise
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bu soruyu yanitsiz birakmigtir. Bu bulgulara gore katilimcilarin kendi gereksinimlerine

gore mesleki gelisim etkinliklerine katilmak istedikleri ileri siiriilebilir.

Cizelge 3.11. Ogretim elemanlarinin teknolojik olanaklar kullanarak tasarlamak istedikleri etkinlik tiirleri

N %
Gorsel destekli kelime alistirmalar1 hazirlamak 109 85,2
Cevrim ici videolar kullanmak 107 83,6
Bilgi testleri ile 6lgme-degerlendirme ve istatistik 100 78,1
Gorsel destekli ders sunum araglar1 kullanmak 90 70,3
Internet lizerinde yazil tartismalar planlamak 89 69,5
Goruntili ders anlatimlar: hazirlamak 84 65,6
Odevlere sesli doniit vermek 80 62,5
Sosyal medya kullanmak 77 60,2
Etkilesimli resimler hazirlamak 76 59,4
Etkilesimli video/animasyon hazirlamak 73 57
Podcast ile ders anlatimi yapmak 73 57
Cevrim ici sohbetler yapmak 71 55,5
Dijital hik&yeler yazmak 67 52,3
Sesli hikayeler yazmak 67 52,3
Infografikler hazirlamak 66 51,6
Wiki kullanmak 61 47,7
Internet {izerinde sozlii tartigmalar planlamak 50 39,1
Sesli konferans etkinlikleri diizenlemek 47 36,7
Video konferans etkinlikleri diizenlemek 46 35,9
Odevlere goriintilii ve sesli doniit vermek 43 33,6
Blog kullanmak 36 28,1
Cizelge 3.12. Ideal egitim ortam:
Egitmen ozellikleri N % Egitimin siiresi N %
Alan bilgisi sahibi 113 88,3 1-4 hafta 74 57,81
Kolaylastirict 112 87,5 5-8 hafta 11 8,59
Rehber 108 84,4 9-12 hafta 8 6,25
Otorite 103 80,5 Igerige gore degisir 7 5,47
Yiiz yiize ulasilabilir 83 64,8 13-16 hafta 5 3,91
Teknik bilgi sahibi 74 57,8 17 hafta ve Uzeri 5 3,91
Cevrim ici ulagilabilir 64 50 Surekli 1 0,78
Yanitsiz 17 13,28
Toplam 128 100
Ideal egitim ortam N % Egitime katilim sekli N %
Harmanlanmis 84 65,6 Gonallu 118 92,2
Yuz ylze 39 30,5  Zorunlu 7 55
Cevrim igi 2 1,6 Yanitsiz 3 2,3
Yanitsiz 3 2,3 Toplam 128 100
Toplam 128 100
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Son olarak, katilimeilarin ¢ogunlugu (%57,81) 1-4 hafta arasinda bir program
tercih ederken, bunu 5-8 hafta arasindaki (%8,59) bir program tercihi izlemistir. Bu
tercihleri sirasiyla 9-12 hafta (%6,25), igerige gore degisen uzunluk (%5,47), 13-16 hafta
(%3.,91), 17 hafta ve iizeri (%3,91) ve son olarak siirekli bir egitim programi tercihi
(%0,78) izlemistir (Cizelge 3.12). 17 katilimer ise bu soruya yanit vermemistir. Elde
edilen bulgular, katilimcilarin gogunlugunun nispeten daha kisa siiren egitimleri daha ¢ok

tercih ettiklerini gostermektedir.

3.1.4. Ogrencilerin gereksinimleri

Ogrencilerin  teknolojik olanaklarin  derslerinde kullanilmasiyla hangi dil
becerilerini  gelistirmek istedikleri sorusuna verdikleri yanitlar Cizelge 3.13’te
paylasilmistir. Ulagilan bulgulara gore 6grenciler en ¢ok dinleme becerileri (%78,6) ve
kelime bilgilerini (%74,4) gelistirmek istediklerini belirtmislerdir. Bu becerileri sirasiyla
konusma becerileri (60,4%), dil bilgisi (%47,4), okuma becerileri (%38) ve yazma
becerileri (%37,4) takip etmistir. Bu bulgulara gore 6gretim elemanlarinin derslerinde
teknolojik olanaklar kullanarak 6grencilerinin gelistirmek istedikleri dil becerileriyle
(Cizelge 3.10) o6grencilerin derslerinde teknolojik olanaklar kullanilarak gelistirmek
istedikleri dil becerileri (Cizelge 3.13) arasinda bir uyum oldugu goriilmektedir.

Cizelge 3.13. Ogrencilerin teknolojik olanaklar kullamilarak gelistirilmesini istedikleri yabanci dil
becerileri

N %

Dinleme 710 78.6
Kelime 672 74.4
Konusma 545 60.4
Dil bilgisi 428 47.4
Okuma 343 38

Yazma 338 37.4

Cizelge 3.14’de goriildiigii gibi 6grencilerin derslerinde teknolojik olanaklar
kullanilarak diizenlenmesini istedikleri etkinlik tiirlerine iliskin goriisleri incelendiginde,
Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun diizenlenmesini istedikleri etkinlikler bilgi testleri
(%92,2), gorsel destekli kelime alistirmalart % (90,2), gorsel destekli ders sunumlari
(%84,5), etkilesimli videolar/animasyonlar (%84,3) ve c¢evrim i¢i sohbetler (%84)

olmustur. Ogrencilerin diizenlenmesi en az istedikleri etkinlik tiirleri ise ddevlere sesli
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donit verilmesi (%59,9), blog kullanilmasi (%57,8), dijital hikayeler yazilmasi (%57,6),
Internet iizerinde sesli tartismalar (%56,8) ve ddevlere goriintiilii ve sesli doniit verilmesi

%49,9) olmustur.
( ) $

Cizelge 3.14. Ogrencilerin teknolojik olanaklar kullanarak tasarlanmasint istedikleri etkinlik tiirleri

N % N
Bilgi testleri 816 92,2 Mobil uygulamalarin kullanilmasi 4
Gorsel destekli kelime aligtirmalart 782 90,2 Etkilesimli tahtada etkinlikler 3
Gorsel destekli ders sunumlari 705 84,5 Diziler ile etkinlikler 3
Etkilesimli videolar / animasyonlar 693 84,3 Filmler ile etkinlikler 2
Cevrim igi sohbetler 720 84 Siniflar arasi yarigmalar 1
Goruntili ders anlatimlar: 678 79,6 Kisa filmler ¢ekilmesi 1
Cevrim ici videolar 660 78 Bilgisayar oyunlarinin kullanilmasi 1
Etkilesimli resimler 621 77,8 Hologram teknolojisinden yararlanilmasi 1
Sosyal medyada etkinlikler 642 75,6
Internet tlizerinde yazil tartigmalar 632 74,6
Podcast ile ders anlatimlar: 597 72,8
Wiki kullanilmasi 491 72,6
Video konferans etkinlikleri 571 69,3
Sesli hikayeler 581 68,3
Sesli konferans etkinlikleri 526 66,1
1nf0graﬁkler 515 65,1
Odevlere sesli doniit verilmesi 485 59,9
Blog kullanilmasi 402 57,8
Dijital hikayeler yazilmasi 476 57,6
Internet tizerinde s6zI0 tartismalar 466 56,8

Odevlere gorintiilii ve sesli doniit verilmesi 401 49,9

Ogrencilerin teknolojik olanaklar kullanilarak planlanmasmi istedikleri etkinlik
tirlerine yonelik agik uclu soruya verdikleri yanitlar, Cizelge 3.14’de paylasilmistir.
Cizelge 3.14’e gore baz1 6grenciler derslerinde mobil uygulamalara (N=4), etkilesimli
tahta Uzerinde etkinliklere (N=3), diziler ile ilgili etkinliklere (N=3), filmler ile
etkinliklere (N=2), smiflar arasi yarismalara (N=1), kisa filmler ¢ekilmesine (N=1),
bilgisayar oyunlarindan yararlanilmasina (N=1) ve hologram teknolojisine yonelik
isteklerini paylagsmislardir.

Aragtirma kapsaminda 6grencilerin kisisel yasamlarinda teknolojik olanaklar1 ne
siklikla kullandiklart arastirilmis ve boylece 6gretim elemanlarinin katilacaklari mesleki
gelisim programinda &grencilerine verecekleri olasi  o6devlerde kullanilabilecek
teknolojilerin belirlenmesi amaglanmistir. Ogrencilerin bu soruya verdikleri yanitlar,
kisisel yasamlarinda en yiiksek siklikla akilli telefon (X=4,77), sosyal medya araglari
(X=4,44) ve web sitelerini (X=4,23) kullandiklarini, en diistik siklikla ise diger bilgisayar
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yazilimlart (X=3,31), web araglar1 (X=3,05) ve projeksiyon cihazini (X=1,96) kullandiklarini

gostermistir (Cizelge 3.15).

Cizelge 3.15. Ogrencilerin kisisel yasamlarinda kullandiklar: teknolojik olanaklar

N X
Akall1 telefon 896 4,77
Sosyal medya araglart 900 4,44
Web siteleri 880 4,23
Bilgisayar 897 3,88
E-kaynaklar 896 3,54
Ofis yazilimlar 902 3,42
Diger bilgisayar yazilimlar 901 3,31
Web araclari 901 3,05
Projeksiyon cihazi 893 1,96

3.1.5. Tasarlanan programa yonelik oneriler

Gereksinim analizi tamamlandiktan ve elde edilen bulgulara gére program
tasarlandiktan sonra, tasarlanan programin gelistirilmesine yonelik olarak calisma
grubundaki uzmanlarin gorlislerine basvurulmustur ve program {izerinde bazi
degisiklikler yapilmistir. Uzman gorlislerinin alinmasindan sonra mesleki gelisim
programinda yapilan gelistirmeler Cizelge 3.16’da gosterilmistir. Ancak Canvas
OYS’nin meniileri, gezinme gibi kisisellestirme oOzelliklerine yonelik Oneriler ise

Canvas’1n {icretsiz siirlimii kisith kullanim 6zellikleri sundugundan uygulanamamugtir.

Cizelge 3.16. Mesleki gelisim programinin gelistirilmesine yonelik uzman goriisleri

Uzman Gelistirme

TiK iiyeleri Yz yiize ve gevrim ici egitim ortamindaki etkinlikler sirasinda 6grenme-ogretme
strecleriyle ilgili dneriler
Ogrenme ortaminin ydnetimi ile ilgili dneriler

Cizelge 3.16. (Devam) Uzman goriislerinin alinmasindan sonra mesleki geligim programinda yapilan
gelistirmeler

Uzman Gelistirme

Uzman 1 Katilimeilar tizerinde olumsuz etki birakmamasi ve daha anlasilir olmasi igin programin
hedeflerinin daha genel yazilmasi ve sayisinin azaltilmasi

Canvas lizerindeki basliklarin daha kisa ve sade yazilmasi
Modiillerdeki hedef kazanimlarin daha genel ve net yazilmasi
Icerigin rutinlesmemesi igin farkl1 gorsellerin eklenmesi

Uzman 2 Metin yogunlugunu azaltmak icin ayni1 karakter setinden farkli gorsellerin eklenmesi
Katilimeilarin kendilerini degerlendirdikleri sormaca formlarindaki yanitlarin daha
anlasilir olmasi i¢in degistirilmesi
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Cizelge 3.16. (Devam) Mesleki gelisim programumun gelistirilmesine yonelik uzman goriisleri

Katilimeilarin programin igerigini degerlendirdikleri sormaca formlarindaki yanitlarin
daha anlagilir olmast i¢in degistirilmesi

Uzman 3 “Nasil yapilir?” videolarinda web 2.0 aracinin anlatilan 6zelligine ve meniilere vurgu
yapilmast i¢in bilyiitme (zoom in) efektinin eklenmesi
Program sirasinca katilimcilarin birbirlerine daha fazla doniit vermesinin saglanmasi
Isbirligine dayali ¢6ziim amaciyla katilimcilarin birbirlerine daha fazla doniit
vermelerinin saglanmasi

Uzman 4 "Nasil yapilir?" videolarindaki yazim hatasi sorunlarinin giderilmesi, videolarla o
modiile ait hedef kazanimlar arasindaki uyumu daha iyi saglamak i¢in hedef
kazanimlarin bazilarinin daha net yazilmasi ve videolarin bagliklarinin degistirilmesi

Uzman 5 "Nasil yapilir?" videolarindan sonra katilimeilarin ilgili web 2.0 aracint deneyimlemesi
amaciyla ilgili araca yonelik gevrim ici etkinlik eklenmesi
Cevrim i¢i Kafe'nin kullanilmasina vurgu yapilmasi
Ornek ders planlarmin biiyiik dosya boyutu nedeniyle MS Word dosya tiirii yerine
Adobe Reader dosya tiirii olarak paylasilmasi

"Destege ihtiyacim var!" forumunun kronolojik olarak ilerlemeye uygun olmast i¢in
daha yukarida konumlandirilmasi

Uzman 6 Igerikteki anlatim bozukluklarmin giderilmesi
Etkinlik takvimindeki toplant1 tarihlerine saatlerin eklenmesi, sinif i¢i uygulama
tarihlerinin takvime eklemesi
Bazi modiillerdeki kazanimlarin daha kolay anlasilmasi igin daha net yazilmasi

3.1.6. Katihmcilarin goriisleri

Aragtirmaya goniillii olarak katilmayr kabul eden 12 katilimcinin katilacaklari
mesleki gelisim programina yonelik beklentilerini belirmek amaciyla katilimcilarla yari
yapilandirilmis gériismeler yapilmistir. Ayn1 zamanda bu goriismelerde katilimeilardan
elde edilecek verilerle, tasarlanan program baslamadan Once program iizerinde
katilimcilarin gereksinimlerine gore degisiklikler veya gelistirmeler yapilabilmesi de
amaglanmistir. Bu amacla katilimcilarin varsa daha once katilmig olduklart mesleki
gelisim etkinliklerine yonelik goriisleri, bu programa katilma amaclari, programin ¢evrim
ici ve yliz ylize 6grenme ortamindan beklentileri, egitmenden beklentileri ve alacaklari

egitime iligkin neler hissettikleri irdelenmistir.

3.1.6.1. Onceki mesleki gelisim etkinliklerine yonelik goriisler

Katilimcilarla yapilan goriigmelerde oncelikli olarak katilimcilarin daha once
katildiklar1 mesleki gelisim etkinliklerinde onlart memnun eden etmenlerin arastirilmast
ve Ogrenme ortamlarmin miimkiin oldugu olgiide elde edilecek bulgulara gore

tasarlanmasi amaglanmustir.
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Goriismelerden elde edilen bulgulara gore, katilimcilarin daha 6nce katildiklar
mesleki gelisim etkinliklerinde onlar1 memnun eden etmenlerin neler oldugu sorusuna
verdikleri yanitlar, egitimin yapisi) Ve egitimin i¢erigi temalari altinda incelenmistir.

Katilimcilarin daha 6nce katildiklar1 mesleki gelisim etkinliklerinde egitimin
yapistyla ilgili onlart memnun eden etmenlerin uygulamalr 6grenme olanagr sunulmasi,
egitimin siireklilik gostermesi, degerlendirme olanaklarinin sunulmasi, egitimin ¢evrim
ici olmasi ve katihimcilar arasindaki iletisim ve etkilesim olarak ifade edildigi

belirlenmistir (Sekil 3.10).

Sekil 3.10. Onceki mesleki gelisim etkinliklerinde egitimin yapisiyla ilgili memnun eden etmenler

Egitimin yapis1 baglaminda kendilerine bir 6grenen olarak 6grendiklerini uygulama
olanaklarinin saglanmasint memnun edici bir etmen olarak belirten katilimcilar, yeni
bilgiyi daha kalict hale getirmek i¢in uygulamali O6grenme olanaklarindan
bahsetmislerdir. Ornegin, katilimcilardan Hatice goriisiinii “...hands-on practice olmas1
lazim. Bagka- diger teorik bilgiler ¢ok iyi bir fikir olsa da aklimda kalmiyor...” seklinde
ifade etmistir (4 Ekim 2018). Cagatay ise 6grendiklerini uygulama olanaklarinin ona
deneyim kazandirma agisindan memnun edici bir etmen olusunu “Yani mesela
CELTA'da uygulama yani ¢ok, teaching practice kismi1 gergekten ¢ok cezbediciydi.”
bigiminde ifade etmistir (1 EKim 2018). Hatice ve Cagatay’in bu paylasimlar

ogrendiklerini uygulama olanaklar1 saglanmasina verdikleri 6neme isaret etmektedir.
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Uygulamali 6grenme olanaklarint memnun edici bir faktor olarak ifade eden
Aysegiil, Hatice ve Cagatay’dan farkli olarak egitmeni bir 6rnek uygulama yaparken
gbzlemlemek tizerinde durmus ve gorisiinii su sekilde ifade etmistir (4 EKim 2018):
“...CELTA'da mesela input session’larinda hocamizin bizden 6gleden sonra TP’lerde
bekledigi seyi kendi gostermesi, yani direkt gorerek, onu iste instruction’lar1 vermesi
olsun, aktiviteleri diizenlemesi olsun onu direkt gorerek...”

Katilimcilarin daha once katildiklar1 mesleki gelisim etkinliklerinde egitimin
yapistyla ilgili onlart memnun eden bir diger etmen ise bir katilimcinin ifade ettigi gibi
etkinligin belli bir slire devam etmesidir. Bu goriisii one siiren Burcu, “...devam eden,
stirekli devam eden bir program...” seklinde goriisiinii ifade etmistir (27 Eylil 2018).

Mesleki gelisim etkinliklerinde katilimcilar1 mutlu eden bir diger etmenin ise
degerlendirme olanaklar1 oldugu goriilmiistiir. Burcu bu konudaki goriisiinii “... kendini
degerlendirme imkanin var. Kendini baskalarmin, bagkalarinin seni degerlendirme
imkani var. Ve aldigim doniitler dogrultusunda hemen kendimi diizeltme imkanim var...”
seklinde agiklamistir (27 Eylul 2018). Burcu’nun bu agiklamasindan, kendisini
degerlendirme ve diger katilimcilar ve egitmen tarafindan degerlendirilme olanaklar
sayesinde daha etkili 6gretim yapmayr 6grendigi ve bundan memnuniyet duydugu
anlagilmaktadir.

Burcu, yine diger katilimcilardan farkli olarak, katildigi kursun g¢evrim igi

olmasinin onu memnun ettigini su sekilde paylasmistir (27 Eylul 2019):

“diger online programdan da neyi begendim? Ya onun da herhalde en giizel tarafi online
olmastydi, ¢iinkii ¢ok fazla okuma vardi. Hani o okumalari, belki video konferans seklinde
yapilsaydi mesela orada okuma degil de ders anlatma gibi olsaydi, biiyiik ihtimalle ¢ok biiyiik
bir kismini kagiracaktim, yakalayamayacaktim. Ha orada da programini kendinin ayarliyor

olabilmeni ve ol- yani kendin ayarlayabiliyorsun onu, onu begendim agik¢ast.”

Burcu’nun paylasimi dogrultusunda, katildigi kursun ¢evrim i¢i olmasinin
kendisine gore esnek bir calisma programi yapabilmesine ve egitim materyallerine
istedigi zaman ulasabilmesine olanak sagladigi, ayrica ¢evrim i¢i ortamda onceden
belirlenmis tarih ve saatlerde ¢evrim ici dersler yapilmamasinin, onun konulan takip
etmesine engel olmadigini diislindiigii anlasilmaktadir.

Katilimeilarin  verdikleri yanitlar incelendiginde, egitimin yapisi baglaminda
katilimcilar1 daha once katildiklari egitimlerde memnun eden bir diger etmenin ise
O0grenme ortaminda kurulan iletisim oldugu goriilmiistiir. Katilimcilardan Melisa, bu

konudaki goriisiinti su sekilde ifade etmistir (1 EKim 2018):
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“...ortamin sicak olmasi benim ¢ok hosuma gidiyor bir sey Ogrenirken. Yeni bir sey
Ogrenirken. ... da ¢alistigimda ...’a gonderilmistim. Oradaki bir etkinlik giizeldi. Orada da
yine boyle yabancilarla ¢aligmistik. Native’lerle o da ¢ok giizeldi, hi¢ orada hani sey yok
boyle nasil sdyleyeyim. O hiyerarsinin olmamasi, yeni tanidigin adamla bile arkadaslik
kurmak giizeldi yani. Ya o bildigini, hani karsidakinin bildigini, nasil séyleyeyim onun
senden daha c¢ok sey bilmesini normal kargilamak giizel. Yani b- hani bilmislik taslamamasi

giizel. Ben ona ¢ok dikkat ediyorum...”

Melisa’nin bu goriisiinden, 6grenme ortaminda kendisini rahat hissetmesinin
onemli oldugu ve sicak bir 6grenme ortamu ile ifade ettigi seyin katilimeilar arasindaki
etkili iletisim sayesinde bir hiyerarsinin hissedilmemesi ve katilimcilarin alan bilgilerinin
derinligi nedeniyle birbirine iistiinliik kurmamasi oldugu anlasilmaktadir.

Katilimcilarla yapilan goriismelerden ulasilan bulgulara gore katilimcilarin daha
once katildiklar1 mesleki gelisim etkinlikleriyle ilgili kendilerini mutlu eden diger bir
etmenin katilimcilar arasindaki etkilesim oldugu belirlenmistir. Bu baglamda katilimcilar
arasindaki etkilesim, birbirinden destek almak ve paylasimlarda bulunmak seklinde ifade
edilmistir. Ornegin Melisa’nin yine destek almak konusundaki gériisii su sekildedir (1

Ekim 2018):

“Neler hosuma gitmisti? Daha ¢ok yani gru- grup tek basimza birakilmiyorduk &yle
sOyleyeyim. Yani 3 kisilik mesela 2 en az 2 kisilik ¢calismalar seklinde oluyordu. O destek
almak, tek basina kalmamak, fikir aligverisi bu ¢ok hoguma gitmisti. Yani oradaki o heyecan,
o tedirginlik falan kayboluyordu. Oyle samimi bir ortamda gegiyordu. O, o gok giizeldi yani.
Gergin bir ortam olmuyordu. Dolayistyla yeni 6grendigin seyler de korkung gelmiyor dyle

olunca...”

Melisa’nin bu ifadesinden, daha oOnce katildig1 etkinliklerde fikir aligverisi
sayesinde diger katilimcilardan destek aldigi ve boylece olumsuz duygularindan kurtulup,
daha rahat hissettigi bir 6grenme ortaminin onu memnun ettigi anlagilmaktadir. Bu bulgu
Melisa’nin daha 6nce belirttigi samimi bir 6grenme ortami gereksinimini de destekler
niteliktedir.

Bu bulguya benzer bi¢imde, Cagatay is birligi baglaminda paylasimlarda
bulunmakla ilgili katilimeilarin tutumuna “Ama yani o ortamda direkt herkes hevesli ve
goniillli, motivasyonu yiiksek bir sekilde geldigi icin, ¢ok farkli seyler duyup ¢ok farkli
seyler 6grenebiliyorsunuz yani. Uygulama bakimindan ciddi anlamda benim i¢in ufuk
acict olmustu CELTA.” seklinde vurgu yapmistir (1 Ekim 2018). Cagatay’in bu
paylasimindan, katilimcilarin hevesli, goniillii ve yiiksek motivasyonlu olarak etkinlige

katilmalarinin, paylasimlar: say1 olarak arttirirken, daha fazla sey 6grenmeye de olanak
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sagladigin1 diislindiigli ve dolayisiyla paylasim konusunda olumlu tutumlara vurgu
yaptig1 anlagilmaktadir.

Elde edilen bulgulara gore, katilimcilarin daha 6nce katildiklar1 mesleki gelisim
etkinliklerinde etkinligin icerigiyle ilgili onlart memnun eden etmenler ise ogrenilen web
aracimin ozellikleri, 6rnek etkinliklere yer verilmesi, egitim materyallerinin 6zellikleri,

veni seyler ogrenmek Ve farkindalik kazanmak alt temalar1 altinda incelenmistir (Sekil
3.11).

Sekil 3.11. Onceki mesleki gelisim etkinliklerinde egitimin icerigiyle ilgili memnun eden etmenler

Ogrenilen web aracinin 6zellikleri kapsaminda, egitimlerde dgrenilecek web 2.0
araglarinin ders izlencesine entegre edilebilir ve kullanmasinin kolay olmasina yonelik
goriis belirtilmistir. Bu goriisii dile getiren Burcu’nun goriisii su sekildedir (27 Eylul
2019): “...Bizim okul i¢in, 6zellikle hani bizim smiflar i¢in konusuyorum. Bizim ya da
syllabus i¢in. hani kisa ve uygulanabilir seyler olmasi, kolay olmasi...”. Burcu’nun bu
goriisii, mesleki gelisim programi kapsaminda 6gretilecek web aracinin sahip olmasi
gereken ozellikler konusunda 6nemli bir bulgu olarak degerlendirilmistir.

Egitimin icerigi kapsaminda memnun edici bir diger etmen ise 6gretimi daha etkili
kilacak 6rnek etkinliklere yer verilmesi olarak belirlenmistir. Bu konuda goriis belirten
bir katilime1, egitimlerde 6rnek etkinlige yer verilmesinin 6gretimi daha etkili kildigina
yonelik goriis belirtmistir. Aysegiil bu konudaki goriistinii su sekilde agiklamigtir (4 Ekim
2018): “Genel olarak sinifta 6gretimimi daha etkili kilabilecek etkinlikleri daha ¢ok
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sevdim. Dramayla ilgili mesela workshop vardi onu ¢ok iyi hatirliyorum. Oradaki
etkinlikleri ¢ok sevmistim ¢linkii hemen smifimda gidip uygulayabilmistim bir giin
sonrasinda dahi.” Aysegiil’iin bu paylasimindan, onun ic¢in 6grendigi etkinliklerin
sinifinda kisa bir hazirlikla uygulanabilir olmasinin 6nemli oldugu anlagilmaktadir.
Egitim igerigi kapsaminda elde edilen bulgular arasinda, egitim materyallerinin
ozelliklerinin katilimcilart memnun eden bir diger etmen oldugu da goriilmiistiir. Bu
konuda egitim materyallerinin 68rencilerin 68renme sirasinda etkin katilimini ve
digerleriyle etkilesime girmesini saglamasi lizerinde durulmustur. Gonca bu etmene
iliskin goriisiinii su sozlerle agiklamistir (28 Eylul 2018):
“Ogrencileri aktive edebilecek aktivitelerdi. Yani interaktif aktivitelerdi. Sadece gretmenin
konusmadigi, daha c¢ok Ogrencinin konusturulmaya calistig1 aktivitelerdi ve ilgilerini
cekebilecek gorseller ya da video klipler, bas- farkli materyallerin kullanildig: aktivitelerdi.

Ve dedigim gibi hani motivasyonu saglayabilecek aktivitelerdi. Bunlari gordiigiim i¢in de

hani bunlara katildigim i¢in memnun kaldim.”

Gonca’nin bu gorilisiinden onun i¢in grencilerin 6grenme sirasinda etkin katilimini
ve digerleriyle etkilesime girmesini saglayan materyallerin kullanilmasinin 6nemli
oldugunu diisiindligii ve bunun ayrica 6grencilerin motivasyonunu arttiran bir etmen
olarak gordiigii anlagilmaktadir.

Elde edilen verilere gore etkinlik sirasinda katilimcilarin daha 6nce bilmedikleri
seyler 0grenmis olmalarinin da, onlar1 memnun eden etmenler arasinda yer aldigi

goriilmiistiir. Demet bu konudaki goriistinii su sekilde ifade etmistir (27 Eylul 2018):

“...mesela senin daha 6nce hi¢ kullanmadigin bir yontemden bahsetmesi etkili. Bir de bazen
mesela o kadar ¢cok mesela sana diyelim ki 8-10 tane yontem 6neriyor ama sen ondan sadece
isine yarayacagini diigiindiigiin 2 tanesini begeniyorsun... Hani bdyle oldugu zaman iginden
2-3 tane de igime yarar bir sey buldum mu ne kadar giizel fikirmis ben bunu niye daha 6nce

distinmedim diyorsun. Kullantyorsun yani.”

Demet’in bu goriisiinden, yeni bir sey dgrenmenin tek basina yeterli olmadigi,
ogrendigi seyin ayni zamanda smifinda uygulanabilir olmasinin 6nemli oldugunu
diistindiigi belirlenmistir.

Son olarak, egitimin igerigiyle ilgili olarak daha once katildig1 egitimlerde onu
memnun eden bir etmeni Pelin, kendi uygulamalari ile ilgili farkindalik kazanmak olarak
ifade etmistir. Pelin, bu konuda asagidaki goriisii paylasmigtir (3 Ekim 2018):

“...Yani derste yaptigim yanlis bir seyi fark etmis olabilirim. Ya da dogru bir sey fark etmis

olabilirim. Haa, hani bunu yapiyorum ama belki de ¢ok bilingli yapmiyordum ama hani

oradaki egitimde dogru bir sey yapmis oldugumu da fark ediyorum herhalde bazen.”
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3.1.6.2. Programa katilma amaclari

Katilimcilarla yapilan goriismelerin ikinci sorusu, katilimcilarin bu programa
katilma amagclarint kesfetmeye yoneliktir. Bu soruya verilen yanitlar mesleki gelisim
temast altinda, mesleki gelisime devam etmek ve 6grencilere daha etkili 6grenme ortami

saglamak ve kigisel ilgi temalar altinda incelenmistir (Sekil 3.12).

Sekil 3.12. Programa katiima amaglar

Katilimeilar, bu programa katilma nedenleri olarak bu programin daha oOnce
katildiklar1 bir programa benzemesinden, bu programin mesleki gelisimlerini
destekleyecek olmasindan, derslerinde teknoloji kullanmanin gerekli olmasindan ve
kendilerinde fark yaratmak istemelerinden bahsetmislerdir.

Bu programa katilma nedenini, bu programin daha once katildigi bir mesleki

gelisim programina benzemesi olarak belirten Burcu goriisiinii:
“Aslinda bu, ben bu programi ilk konustugumuz zaman da sey distinmistim, CELTA’yla
herhalde bu toplantilarin birlesimi gibi bir sey olacagini diisinmiistim. Ciinkii hem yine
gozlem, gbzlem demeyeyim de kendini degerlendirme firsat1 var ya reflection’lardan dolayi.

O yiizden, o iki programin birlesmis hali gibi geldi, o yiizden katilmak istedim.”
seklinde ifade etmistir (27 Eylil 2019). Burcu’nun bu ifadesinden, daha 6nce katildig:

CELTA kursunda onu memnun eden etmenlerin katilacagi egitimde de olmasinin
tercihinde 6nemli bir etmen oldugu ve dnceki deneyimlerinin bu se¢iminde etkili oldugu

anlasilmaktadir.
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Cagatay ise bu programa katilma nedeni olarak bu programin mesleki gelisimini

destekleyecegi konusundaki goriisiinii su sekilde ifade etmistir (1 Ekim 2018):

“... Teknoloji lizerine bir ¢aligma s6z konusu. Yani bence giintiimiizdeki teknolojide yetkinlik
aslinda ulasilmasi ¢ok kolay bir sey degil... Yani bunun iizerine teknoloji iizerine, de-
teknolojinin derse entegrasyonu hakkinda ya da dersteki kullanimlar1 tizerine bilmedigim ne

ogrenirsem kardir diye diisiindiim. O yiizden katilmak istedim agikg¢asi.”

Cagatay’in bu goriisii incelendiginde, derslerde teknoloji entegrasyonunu etkili bir
sekilde gerceklestirmenin aslinda kolay olmadigini, bu ylizden bu egitimde 6grenecegi
seylerin derslerinde teknoloji entegrasyonu konusunda ona katki saglayacagini
diisiindiigli goriilmektedir. Benzer sekilde Melisa, mevcut kosullar altinda artik
derslerinde teknoloji kullanimi konusunda mesleki gelisimin kendisi i¢in kaginilmaz

oldugunu su sekilde ifade etmistir (1 Ekim 2018):
“Kendimi gelistirmek. Ciinkii bundan artik kagamayacagumi, teknik anlamda eksiklerimi
daha yani eskiden de farkindaydim ama bu sey ara fa- yani yas farkli aralandik¢a bunu daha
cok hissetmeye bagladim... Onu, birazcik olsun o arayr kapatmak i¢in galiba. Yani da-
kendimi daha iyi hissetmek. Daha faydali olacagimi diisiinmek. Bu, bunlar i¢in bdyle bir seye
girigtim.”

Melisa’nin bu gorilisiinden, Ogrencileriyle arasinda yas farkinin artmasiyla,
teknoloji entegrasyonu konusunda eksiklerinin daha ¢ok farkina vardigi, bu eksikleri
gidermek ve ogrencilerinin beklentilerini kargilamak istedigi anlasilmaktadir.

Yari-yapilandirilmis goriismelerden elde edilen bulgular incelendiginde bu
programa katilma nedenini mesleki gelisimin gerekliligi baglaminda kendinde fark
yaratmak olarak paylagan Pelin, goriisiinii asagidaki sekilde paylasmistir (3 Ekim 2018):

“Fark yani kendimde de bir farklilik yaratmak istedim aslinda. Ciinkii ... y1l uzunca bir siire
aslinda. Ama biz bir siire sonra da hani yeni bir seyler katmayinca 6gretmen kendine, yani
hakikaten ilk duydugumda bunlar geg¢misti aklimdan. Hani bir seyler &greneyim,
ogrencilerime aktarayim daha etkili olsun. Ben kendime yeni bir seyler katayim... Bir seyler

dgreneyim diye diisiindiim. Temel sebep buydu yani.”

Pelin’in bu goriisli, mesleki gelisim baglaminda etkin olmadigi uzun bir
ogretmenlik deneyiminden sonra, yeni Ogrenme deneyimleri kazanarak Ogretim
becerilerini gelistirmek beklentisi i¢inde oldugu seklinde yorumlanmastir.

Bu programa katilma amacini mesleki gelisim baglaminda agiklayan Derin,
derslerde teknoloji kullanimi konusunda hem igsel hem de digsal bir motivasyondan
bahsetmistir. Derin, bu konudaki goriisiinii asagidaki sekilde paylagsmistir (4 Ekim 2018):

“Programa katilma amacim, ben ¢ok teknolojiye birazcik neli yaklasan bir insanim diyeyim,

boyle tereddiitlii yaklasan bir insanim. Hani onu bir agmak istiyorum biraz. Hani malum artik
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hani 6grencili- ¢agin 6grencilerin de beklentileri de o yonde oluyor. Bir o tutumumu

farklilagtirmak istiyorum. ..”

Derin’in bu goriisli incelendiginde i¢sel motivasyonunun bu programa katilarak
derslerinde teknoloji konusunda tutumunu degistirmek, digsal motivasyonunun ise
Ogrencilerin bu konudaki beklentilerini karsilamak oldugu anlasilmaktadir.

Katilimcilarin programa katilma amaglariyla ilgili goriislerinden ulasilan bir diger
tema da, katilmcilarin daha etkili 6grenme ortamlar1 saglamak istemeleridir. Bu
baglamda katilimcilar bu programa katilma nedenlerini daha etkili 6gretim uygulamalari
yapmak ve derslerine cesitlilik katmak olarak paylasmislardir. Ornegin Ali, 6gretim
becerilerini gelistirmekle ilgili goriisiinti; “Bilgiliyim... Yani yeterliligim oldugunu
diisiiniiyorum ama uygulamada eksik kaliyorum... Belki bu calismaya katilirsam
uygulamada aliskanlik kazanabilirim, yani aligkanliklarim degisebilir. Teknolojinin sinifa
entegrasyonunu daha etkili bir sekilde gergeklestirebilirim.” seklinde paylasmistir (26
Eylil 2018). Ali’nin bu goriisii, bu konuda kendini gelistirmek istedigi ve uygulamada
kendini eksik hissettigi i¢in, bu programda 6grenecekleriyle daha farkli ve etkili 6gretim
yapma gereksinimi iginde oldugunu gostermektedir.

Burcu ise bu programda 6grenecekleri ile derslerine ¢esitlilik katmak istemesini
asagidaki sekilde ifade etmistir (27 Eylil 2018):

“Iste dersleri birazcik daha eglenceli hale getirebilir miyim acaba? diye diisiindiim. Ciinkii
artik kendimi tekrar etmeye basladim gibi geliyor. Hani ... senedir bu meslegi yaptyorum. 11

hep ayni araglar1 kullaniyorum. Farkli araglar kullanabilir miyim acaba onu gérmek icin

aslinda biraz daha. Onun disinda, santyorum bunlar.”

Burcu’nun bu paylasimu, artik farkli web araglar1 kullanarak derslerine ¢esitlilik ve
daha fazla eglence katmay1 umdugunu gdstermektedir.

Son olarak, bu programa katilma amaciyla ilgili diger katilimecilardan farkli bir
sekilde Mehmet ise goriisiinii kisisel ilgisi baglaminda su sekilde ifade etmistir (26 EylUl
2018):

“Yani internet, teknoloji, yeni gelismeler hani insan1 daha dogrusu hani benim ilgimi ¢eken
seylerden bir tanesi ama hani ¢ok da fazla yetkin olmamak biraz endise verici olsa da
yenilikleri takip etmek giizel bir sey. Hani bunu mesleki anlamda da nasil kullanilabilir,
nerede kullanilabilir, ne kadar faydali olur bunlar1 gérmek de isin ash biraz heyecan verici.
Bu sebeple katildim. Yani yeni teknoloji oldugu i¢in hani yapmaya g¢abaliyorum, hani
takildigim yerler de oldugu zaman hani biraz bende endise yaratiyor. Hani elektrik kesintisi

gibi fiziksel aksakliklar1 bir kenara birakirsak o anlamda s6yledim.”
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Mehmet’in bu goriisii, teknolojik ilerlemeler konusundaki kisisel ilgisinin,
derslerinde teknoloji kullanimi1 konusunda yetkin olmadig1 diisiincesinin neden oldugu
endiseye ragmen merak etmesini engellemedigi ve onu heyecanli bir mesleki gelisim

siirecine yonlendirdigi i¢in bu programa katilmak istedigi seklinde yorumlanabilir.

3.1.6.3. Cevrim i¢i 6grenme ortamina yénelik gereksinimler

Aragtirmada yaniti aranan bir diger soru katilimcilarin programin ¢evrim igi
O0grenme ortamina yonelik gereksinimlerinin G6grenilmesi amacina yoneliktir. Bu
baglamda katilimcilara diger katilimeilarla etkilesim ve igerikle ilgili sorular sorulmustur.
Katilimcilarin ¢evrim i¢i 6grenme ortaminda katilimcilar arasinda bekledikleri etkilesime
yonelik verdikleri yanitlar beraber ¢alismak, doniit almak, paylasimda bulunmak, hizli
destek ve anlayisli ortam diger temalar1 altinda incelenmistir. Katilimcilar diger
beklentilerini ise sorunlar karsisinda yapici bir yaklasim gosterilmesi ve birbirine karsi
hosgorii seklinde agiklamislardir (Sekil 3.13).

Etkilesim gereksinimini baskalariyla beraber ¢alismak olarak paylasan Demet, bu
gorusunu;

“_..ya ok biiyiik gruplardan ziyade ikiserli calismak, benim icin daha faydali olabilir, hani

benim anlamadigim yerde yanimdaki kisi bana yardimc1 olabilir. Ya da ben ona yardimci

olabilirim benim anlamadigim yerlerde...”
seklinde ifade etmistir (27 Eyliil 2018). Katilimcinin bu goriisiinden, sorun yasadigi
yerlerde yardim almak icin baskalariyla beraber caligmaya ve karsilikli olarak
yardimlagmaya 6nem verdigi anlagilmaktadir.

Katilmeilar arasinda  etkilesim beklentisini  diger katilimcilardan kendi
uygulamalarina yonelik doniit almak olarak paylasan Derin ise goriisiinii “Valla agikcasi,
hani yani birbirimizin yaptig1 uygulamalar1 goriip hani bunlara dedigim gibi yorum

b

yapabilme olabilir belki...” seklinde paylagsmistir (4 Ekim 2018). Derin’in bu
paylasimindan, program boyunca yapacagi uygulamalara diger katilimcilarin da doniit

vererek katkida bulunmalar1 beklentisinde oldugu anlagilmaktadir.
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Sekil 3.13. Cevrim i¢i 6grenme ortaminda etkilesime yonelik gereksinimler

Baz1 katilimcilar ise etkilesim beklentisini katilimcilar arasinda paylagim olarak
ifade etmislerdir. Katilimcilarin verdikleri yanitlar gore etkilesim beklentileri deneyim
paylasimi ve fikir aligverisi olarak irdelenmistir. Ornegin, katilimcilar arasinda etkilesim
beklentisini deneyim paylasimi olarak ifade eden Beste goriisiinii su sekilde ifade etmistir
(3 Ekim 2018): ... siz bunu gelistirmek i¢in derslerinizde ne yapiyorsunuz denilebilir.
Insanlar, diger arkadaslar, orada yaptig1 seyleri bizlerle paylasabilir yani ben de dahil
olmak iizere karsilikli. Bu tarz iletisim olabilecegini diisiiniiyorum...” Beste’nin bu
goriisiinden, siniflarda yapilan uygulamalarin paylagimlar sayesinde katilimcilarin daha
etkili 6gretim yapabilecekleri anlagilmaktadir.

Elde edilen bulgular incelendiginde, fikir alisverisi amaciyla bazi katilimcilarin
cevrim igi bir forum ortam beklentisi iginde olduklar1 gériilmiistiir. Bu baglamda Burcu
goriisiinii “Yani mesela discussion page gibi seyler olabilir. Iste bir konu bashig
verilebilir ya da bir tartisma konusu gibi bir sey verilebilir. Atiyorum iste bunu
sinifimizda nasil uygulariz gibi. Onunla alakali herkes kendi fikrini yazabilir...” seklinde
ifade etmistir (27 Eylil 2018). Bu 6rnekten goriildiigii iizere Burcu’nun beklentisi, bir
forum sayfasi sayesinde yapacaklari uygulamalara yonelik fikir aligverisi ile daha iyi
uygulamalar yapmak oldugu seklinde yorumlanabilir.

Bazi katilimcilar da mesleki gelisim programi boyunca etkilesim beklentisini
katilimcilardan ihtiyaci oldugunda destek almak baglaminda degerlendirmis ve farkli bir
uygulamaya yonelik taleplerinden bahsetmistir. Ornegin Hatice, bagka bir uygulama

kullanarak destek isteyebilecegini su sekilde agiklamustir (4 Ekim 2019):
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“... hani instant messaging gibi bir sey olabilir o... Hani diyelim ki bir materyale ihtiyacimiz
var ya da bir konu isleyecegiz, hani onun materyalini oradan buldum ama nasil
uygulayacagimi bilemiyorum o zaman birine sormak ihtiyacim dogdu. Ve bunu bu aracla
yapmak istiyorum. O zaman iste yani gorligme saglayabilmeli bana aninda hani tek-

Whatsapp gibi texting.”

Hatice’nin bu goriisiinden program boyunca olast sorularina hizli yanit
alabilmesinin ve bunun i¢in bagka bir uygulamanin da kullanilmasiin énemli oldugunu
diislindiigli anlagilmaktadir.

Programin ¢evrim i¢i 6grenme ortaminda diger katilimcilarla etkilesim beklentisi
baglaminda ele alinan bulgular, bazi katilimcilarin ¢evrim i¢i 6grenme ortaminda diger
katilimcilarin  birbirine karsi anlayish davranmalari  konusundaki beklentilerinin
oldugunu da gdstermistir. Ornegin Cagatay anlayish bir ortam baglaminda katilimcilarin
yapici bir yaklagim sergilemeleri goriisiinii su sekilde paylasmistir (1 EKim 2018):

“_..Yani ben cok yapict yani bir yani constructive, yapici bir yaklasim olacagmi

distinliyorum birbirimize karsi. Ciinkii genellikle hani online yani internet iizerinde

kullanilan bir arag veya her ogrenilen bir icerik iizerinde bir algilayamadigimiz ya da
yapamadigimiz bir sey olsa, birbirimize ¢ok yardimer olabilecegimizi diisiniiyorum.”

Diger katilimcilardan bekledigi anlayis1 Melisa ise sabir ve hosgorii olarak “valla
sabir, sabirli olmalarini. Hosgoriilii olmalarini bekliyorum. Ciinkii oras1 ayr1 bir platform,
daha once hi¢ bulunmadigim...” seklinde paylasmistir (1 Ekim 2018). Melisa’nin bu
paylasimu, bu tiir bir ¢evrim i¢i 6grenme ortamina yabanci oldugu i¢in gerginlik hissettigi,
bu yuzden bu tir ortamlarda rahat hissetmesi i¢in gevrim igi 6gretmenlik deneyimi olan
katilimcilarin, bu konuda deneyimi olmayan katilimcilara karsi sabirli ve hosgoriilii
olmalarini istedigi seklinde aciklanabilir.

Ozetle, katilimcilarin ¢evrim i¢i 6grenme ortaminda bekledikleri etkilesimin
katilimcilar arasinda is birligi ve etkili bir iletisim oldugu goriilmiistiir.

Yari-yapilandirilmig goriismelerde katilimcilarin ¢evrim i¢i ortamda katilimcilar
arasindaki etkilesime yonelik beklentilerinden baska, g¢evrim i¢i igerige yonelik
beklentileri de arastirilmistir. Katilimcilarin ¢evrim i¢i 6grenme ortaminda gérmek
istedikleri icerige yonelik verdikleri yanitlar, web 2.0 aracina yonelik, konu kapsamina

yonelik ve ara yiiz tasarimina yénelik alt temalari altinda incelenmistir (Sekil 3.14).
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Sekil 3.14. Cevrim i¢i 6grenme ortaminda igerige yonelik gereksinimler

Katilimeilarin web 2.0 araglarina yonelik beklentileri incelendiginde, katilimcilarin
yanitlarinin 6grenilecek web 2.0 araglarinin farkli dil becerilerinin 6gretimine yonelik
olmasi, kullanmasinin pratik olmas1 ve basit, kisa ve gorsel bir sekilde tanitilmasi seklinde
oldugu goriilmiistiir. Ornegin Ali, grenecekleri web 2.0 araglarmin farkli dil

becerilerinin 6gretimine yonelik olmas1 konusundaki goriislini;
“...Listening konusunda, listening beceri konu- becerileri konusunda teknoloji entegrasyonu
sorunu yasayan bir insan igin... Eger seviye odakl1 6neriler olursa mesela diisiik seviyedeki
Ogrencilere uygun dinleme metinleri su aracta bulunabilir ya da yaratilabilir seklinde
yonlendirmeler isi kolaylastiracaktir. Bu yazma igin de gegerli, okuma i¢in de gegerli...”
seklinde ifade etmistir (26 Eylil 2018). Ali’nin bu goriisii, onun ayni zamanda farkli
yeterlik diizeylerine uygun web 2.0 aract Onerileri beklentisinde oldugunu

gOstermektedir: Demet de, Ali’ye benzer bir goriis paylasmis ancak web aracini

kullanmasinin pratik olmasi beklentisine su sekilde vurgu yapmistir (27 Eylul 2018):
“Soyle sdyleyeyim, Ogrencinin bol bol Ingilizce'ye maruz kalmasi gerektigini
diistiniiyorum... listening’i daha ¢ok yapabilecekleri ve dinledikleri karsilarinda da gercek
kisilerle konusabilecekleri ya da belki birbirleriyle konusabilecekleri ortamlar1 ¢ok merak
ediyorum... Hani listening her zaman zordur, speaking de her zaman en zor outcome’dir ya.
Bunlar1 yapabilecekleri ortamlar istiyorum... teknolojiye en ¢ok listening ve speaking igin
ihtiyactmiz oldugunu diisiiniiyorum. Ogrenciye bol bol input alacak ve output yaptiracak

uygulamalar olursa sevinirim. Ama pratik bir sekilde.”

Demet’in bu paylasimi, 6grenecegi web araglarinin pratik bir sekilde 6grencilerin
farkli ortamlarda yabanci dil becerilerini gelistirmelerine yardimer olmasini bekledigi

seklinde agiklanabilir.
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Elde edilen bulgular, baz1 katilimcilarin program kapsaminda 6grenecekleri web

2.0 aracina yonelik basit, kisa, gorsel bir tanitim seklinde beklentilerini paylastiklarini

gostermistir. Bu baglamda Gonca’nin paylasimi bu beklentileri 6zetler niteliktedir (28
Eylil 2019):

“Bir outline, bir taslak gérmek istiyorum kendi adima... Yani bu arag ne ise yarar? Cok fazla

bilgi kirliligi olmadan, ¢ok fazla 6greticiyi sikmadan mesela sey templateler olur ya, boyle

bir resimli template olabilir. .. resim, logosu olabilir. Giris su su noktadan yapilacaktir. Ikinci

adim, buraya mutlaka bildiginiz hatirlayabileceginiz bir sifre giriniz... Yani adim adim, tipki

seyler gibi hani introduction iste Web 2.0 tools for dummies gibi... Hani bizlere bir sey

anlatirken o videolar1 da pargalayarak... 5 dakikalik bir video hemen izledik, girisi yaptik.

Ikinci kisimda iste grenciler o alana nasil alinir? Videonun bashigi bu, o da gene 5 dakika.

Yani 10 dakikay1 gegmeyecek, 5 dakikay gegmeyecek kisa kisa videolar...”

Gonca’nin paylasimi, katilimcilar i¢in 6grenilecek aracla ilgili gereksiz bilgilerin
ayiklanarak, gorsellige onem veren bir sekilde 6nemli bilgilerin kisaca tanitilmasinin,
web 2.0 aracinin basit yonergelerle ve kisa videolarla anlatilmasinin énemli oldugunu
gOstermektedir.

Yari-yapilandirilmig goriismelerde katilimeilarin g¢evrim i¢i 0grenme ortaminin
konu kapsaminda gérmek istedikleri igeriklerle ilgili soruya verdikleri yanitlardan elde
edilen bulgular, katilimcilarin ¢evrim i¢i 6grenme ortaminda kendilerine yarar1 olacak
seyleri 6grenmeyi, bagvuru kaynaklar1 sunulmasini, egitim programinin igeriginin esnek
olmasini istediklerini ve 6grendiklerinin 6l¢iilmesi beklentisinde olduklarini gostermistir.
Ornegin, ¢evrim i¢ci dgrenme ortamindaki icerikle ilgili olarak Cagatay kendisine mesleki
olarak yarar1 olacak seyleri 6grenmek istedigine iliskin goriisiinii su sekilde paylasmistir
(1 Ekim 2018):

“Yani valla hocam mesleki olarak bana yani bana, yani mesleki olarak bana bir sey
katabilecek yani ne olursa benim igin uyar. Ciinkii ben hani yani siirekli sey amacindayim,
daha bir seyler Ogreneyim. Acaba daha nasil gelistirebilirim algisiyla mantigiyla
yaklagiyorum yani dyle yani derste daha etkili nasil bir igsimi daha etkili nasil yapabilirim

diye diisiiniyorum. ..”
Cagatay’in bu goriisiinden, daha etkili 6gretim yapabilmek ve 6gretim becerilerini
gelistirmesine yarar1 olacak her seyi ayirt etmeden 6grenmek istedigi anlagilmaktadir.
Icerikle ilgili olarak Melisa ve Beste, bagvuru kaynaklar1 konusunda web sayfalari
paylasimi beklentisinden s6z etmislerdir. Bu baglamda Melisa’nin beklentisinin “Valla

daha ¢ok simif i¢inde kullanabilecegim seyler. Iste farkli egitim, egitimde kullanacagim
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siteler olabilir...” seklinde sinif icinde kullanabilecegi kaynak web sayfalar

yonundeyken (1 Ekim 2018), Beste’nin beklentisini
“... Hani dersimize iste sey dersimize ekstra materyal kullanmak istedigimizde nerelere
bagvurmaliy1z? Ya da bu konu hakkinda bir webinar ya da seminer varsa onlar hakkinda bir
timetable gibi hani onlar orada olabilir. Bu hafta su etkinlik var, isterseniz katilabilirsiniz

gibi. O tarz etkinlikler olabilir bizler igin...”
seklinde agiklamistir (3 EKim 2018). Beste’nin bu paylagimindan igerikte gérmek istedigi
seylerin mesleki gelisim amagli webinar gibi etkinliklerin paylasiimasi oldugu
gorilmistir.
Cevrim i¢i 6grenme ortamindaki igerikle ilgili olarak dile getirilen bir diger
beklenti esnek bir igeriktir. Gonca esnek bir igerige yonelik beklentisini su sekilde

aciklamistir (28 Eylul 2018):

“...birazcik daha hani esnek birakmak, programi esnek birakmak, bazen ekstra seyleri ekliyor
olmak ya da ise yaramayan seyleri ¢ikariyor olmak bizi rahatlatacaktir diye diistinliyorum.
Buna agikcasi grupga karar verelim. Gruptaki etkinlikler ilerledik¢e ise yaramayan, bize
kiilfet gelen ya da bizi sikintiya sokan, mutsuz eden durumlar1 programdan ¢ikartip. Tam
tersi isimizi kolaylastiran motive eden, gelismemize daha fazla katkisi olacak noktalar

eklersek daha iyi olur...”

Gonca’nin bu goriisiinden katilimeilara s6z hakk: verilerek, onlarin degisebilen
istek ve ihtiyaglarina gore programin yeniden sekillenebilecek bir yapida olmasini
bekledigi goriilmektedir.

Tim goriislerden farkli olarak igerik konusunda bir katilimci ise katilimcilarin
ogrenmelerinin gerceklesme diizeyinin dl¢lilmesine yonelik bir beklentiden bahsetmistir:
Hatice, bu konudaki beklentisini “Hani boyle degerlendirme ya da bir sey 6grenmemiz
gerekiyorsa, hani bir 6grenmis miyiz bakalim falan, iste o 6grencilerimize yaptigimiz gibi
kiiglik yarismalar falan olabilir belki.” seklinde agiklamistir (4 Ekim 2018). Hatice’nin bu
sOzlerinden, sinifta uyguladig:1 kiiciik yarigmalar gibi eglenceli etkinliklere benzer
etkinliklerle katilimcilarin eglenerek 6grenmesinin veya hatirlamasinin 6nemli oldugunu
diisiindiigli anlagilmaktadir.

Gortismelerden elde edilen bulgulara gore, katilimcilarin ¢evrim i¢i 68renme
ortamiyla ilgili beklentileri son olarak ara yliz tasarimiyla ilgili olarak irdelenmistir.
Ornegin, Burcu’nun beklentisi kolay dosya yiikleyebilecegi ve aradigmi kolay bulacagi

kullanici dostu bir tasarim yoniinde olmustur (27 Eylil 2018):

“...¢esitli dosyalar olabilir hani dosyayr kolay yiiklene- yani bdyle bu dosyayr nasil
yiikleyecegim, nereden yiikleyecegim gibi hani teknik ¢ok zorluklar olacagini
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zannetmiyorum ama hani olmasim istemem agikgasi... Ben hani hafta hafta ayrilmasini
tercih ederim. Hani konuyu kolay bulabiliyor olmam lazim, ¢abuk erisebiliyor olmam lazim

diye bir tanesi...”
Gonca ise kisisellestirilebilir bir tasarim beklentisine vurgu yapmustir (28 Eylil
2018):
“...biz bir kere kisisellestirilebilir bir ortam olursa daha iyi olur... Mesela ben kirmizi renkten
hoslanmiyorumdur da sen sari1 renkten hoslaniyorsundur. Bdyle insanlarin ya da iste
background’a yani kisinin kendi ailesinin resmini koyabilecegi, daha kisisellestirebilecegi. ..
Ciinkii 0 zaman insan kendini daha ait hissediyor... Orada da o zaman hani daha rahat

calisilabiliyor bence”

Gonca’nin bu paylasimindan, ¢evrim i¢i ortami kisisellestirebilmesinin onun i¢in
onemli oldugu ve bu miimkiin olursa Gonca’nin hem Ogrenme ortamina aidiyet
duygusunun artacagi hem de Ogrenme ortaminda kendini rahat hissedecegi
anlasilmaktadir.

Ara yiizle ilgili olarak, Melisa ise gorsel tasarima vurgu yapmis ve bu konudaki
beklentisini “Oyle isterim acik olsun, renkli olsun. Bdyle beni bir oraya ¢eksin yani ben
bir ugrasayim bir merak edeyim. O benim i¢in 6nemli... Gorselligi giizel olsun, gorselligi
giizel olsun.” seklinde paylagmistir (1 Ekim 2018). Melisa’nin bu paylasimindan gorsel
olarak etkili bir sekilde tasarlanmis bir 6grenme ortamimnin katilimcilarin 6grenmek

konusunda merakini ve ¢abalarini arttiracagini diisiindiigii anlasilmaktadir.

3.1.6.4. Yiiz yiize 6grenme ortamina yonelik beklentiler

Tasarlanacak mesleki gelisim programi i¢in katilimcilarin yiiz yiize 6grenme
ortamina yonelik goriisleri de alinmistir. Bu amagla katilimcilarin yiliz ylize 6grenme
ortaminda katilimcilar arasinda nasil bir etkilesim bekledikleri ve icerik olarak neler
gormek istedikleri irdelenmistir.

Ogretim elemanlarinin yiiz yiize 6grenme ortaminda katilimcilar arasinda
bekledikleri etkilesime yonelik verdikleri yanitlar incelendiginde, yanitlarin sosyal bir
ortam temasi altinda toplandig1 gortlmustiir. Yardimlasma ve paylasim ise alt temalar

olarak incelenmistir (Sekil 3.15).
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Sekil 3.15. Yiiz yiize 6grenme ortaminda etkilesime yonelik gereksinimler

Katilimcilar arasinda yardimlagsma beklentisini Demet;

“Yardimlagsma seklinde bir sey bekliyorum, etkilesim bekliyorum. Bunun disinda bir sey
beklemiyorum agikg¢asi. Hani sorulari, benim sorunum oldugunda ya da bagka birinin sorunu
birinin sorunu oldugunda birbirimize yardimlagsma seklinde. Baska bir etkilesim olur mu

bilmedim- bilemedim.”
bi¢iminde ifade etmistir (27 Eylil 2018). Demet’in bu paylasimi, katilimcilarin bir sorusu
oldugunda ya da bir sorunun ortaya ¢ikmasi durumunda katilimcilarin birbirine yardime1
olmasini bekledigini gostermektedir.

Sosyal bir ortam baglaminda paylagim beklentisini deneyim paylasimi agisindan ele

alan Cagatay ise gorlisiinii su sekilde paylasmustir (1 Ekim 2018):

“Yani hani what works, what doesn't work hani neyin ¢alisip neyin ¢aligmadigini, neyin ise

yaraylp neyin ise yaramadigini, ya ben sunu denedim tutmadi gitmedi yani derste hani

istedigim amaca ulasamadim ya da mesela ben bunu kullandim ¢ok giizel pratik amaglh ¢ok

giizel bir iste tool, bunu kullandim ige yaradi denilebiliyor. Mesela ben seyi denemistim.

Flipboard diye bir site vardi. Flipboard...”

Cagatay’1in bu paylasimindan katilimcilarin uygulama deneyimlerini paylagmasini
bekledigi goriilmektedir. Bu beklenti, katilimeimnin diger katilimcilarin deneyimlerinden
yararlanarak ve olast sorunlar1 engelleyerek, daha etkili 6gretim uygulamalar1 yapmak
niyetinde oldugu seklinde yorumlanabilir.

Paylagim konusunda Burcu’nun beklentisi ise fikir tartismalar1 yoniinde olmustur.

Burcu goriisiinii su sekilde ifade etmistir (27 Eyltl 2018):
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“... daha boyle elestirmeye yonelik, sadece negatif elestiri lizerine ee bir konugma gegsin ya
da hani bunun {izerine toplantilar diizenlenmesinden ziyade hani hem tesvik eden, motive
eden, ya su kisimlar ¢ok giizel olmus ya da su kisimlar ¢ok giizel islemis gibi goriiniiyor ama
bu kisimlarda su yapilabilir miydi acaba gibi 6ne- yani benim igin énemli olan Onerilerle

gelen elestiriler. Hani boyle sadece elestirip orada birakilmasini galiba istemiyorum.”

Burcu’nun bu paylagimi, Onerilerin sunuldugu yapici elestiri tarzinda fikir
tartismalarinin diger katilimcilarla ¢alisirken onu motive edecegini gostermektedir.

Ozetle, katilimcilardan elde edilen bulgular genel olarak sosyal bir grenme ortami
beklentisine isaret etmektedir. Bu beklentiyi Aysegiil’iin asagida belirtilen goriisii
destekler niteliktedir (4 Ekim 2018).

“Ya oncelikle, bence ¢ok pozitif olacak ¢iinkii ayni yerde calistigim arkadaslarim olacak. Ve
o0 ylizden, bir hani sosyal ortam anlaminda bence giizel bir ¢alisma olacak benim i¢in. Yani
firsatim olmayan insanlarla beraber bir araya gelip ¢alisacagim ve bence yani ayni yerde

calistigimiz i¢in benim i¢in yararli olacak...”

Aysegiil’lin goriisii, daha once beraber ¢aligma olanagi bulamadig1 ayn1 kurumdaki
meslektaslariyla beraber calismanin sosyal bir 6grenme ortami olusmasi agisindan olumlu
bir etmen oldugu ve ayn1 6grenci grubuna ve ayni 6grenme kazanimlaria yonelik olarak
diger katilimcilarla beraber calisacak olmasindan bir yarar bekledigi seklinde
yorumlanabilir.

Gortismelerde yiiz ylize 6grenme ortamindan beklentilerle ilgili irdelenen bir diger
konu, katilimcilarin yiiz yiize 6grenme ortaminda gérmek istedikleri icerige iliskindir.
Elde edilen verilere gore katilimcilarin yiiz yiize 6grenme ortaminda gérmek istedikleri
icerik web 2.0 aracina yonelik beklentiler ve uygulamall 6grenme olanaklar: temalari

altinda incelenmistir (Sekil 3.16).

Sekil 3.16. Yiiz yiize 6grenme ortaminda igerige yonelik gereksinimler
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Katilimcilarin verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, katilimcilar web
2.0 aracina yonelik gereksinimlerini ornek uygulamalar gormek, teknik ipuclart
ogrenmek ve web 2.0 aracimin kullanim kolayligi seklinde paylagsmislardir.

Mehmet program igerigindeki web 2.0 araclarina yonelik beklentisini 6rnek
uygulamalar gérmek agisindan ele alarak goriisiinii “... bir demo yaptiktan sonra, aslinda
hani bir demo yapilir, demo yapildiktan sonra, hani katilimcilarin aklinda hani sekilleri
daha belirlenebilecek bir hale gelir. Ondan sonra hani belki daha farkli fikirler hani
benden de olmak kaydiyla gelebilir.” seklinde ifade etmistir (26 Eylil 2018). Mehmet’in
bu paylasimi, 6grenecekleri web 2.0 araciyla 6rnek bir uygulama yapilmasinin aklindaki
soru isaretlerini silebilecegini ve daha sonra uygulamaya yonelik tartigmalarin
yapilabilecegini gdstermektedir.

Web 2.0 araclarma yonelik beklentiler baglaminda bazi katilimcilar, 6rnek
uygulama sirasinda teknik ipuclar1 beklediklerini de ifade etmislerdir. Ornegin, Ali bu
konuyla ilgili beklentisini su sekilde paylasmistir (26 Eylul 2018):

“Programin kullanimina dair teknik ipuglarimin gorsel olarak verilmesi yiiz yiize ortamda
daha kolay... Bu isi daha iyi bilen birinin iste su tusa basacaksiniz, su adrese gireceksiniz, su

aract kullanabilirsiniz, bu arac1 boyle ¢esitlendirebilirsiniz gibi yoneltmeleri yonlendirmeleri

daha etkili olur gibi geliyor bana...”

Ali’nin bu paylagimi, program kapsamindaki web 2.0 aracini kullanmay1 bu konuda
daha deneyimli bir egitmen destegi ile ayrintili bir bicimde 6grenmek istedigi seklinde
yorumlanmustir.

Diger katilimcilardan farkli olarak Gonca ise Ogrenecegi web 2.0 aracinin
kullaniminin kolay olmasi gerektigine iliskin goriistinii su sekilde ifade etmistir (28 Eylil
2018):

“Yani igerik olarak, beni strese sokmayan her sey, 6yle sdyleyeyim. Yani ¢iinkii ben bundan
zevk alarak yapmak istiyorum. Eger ben bagta, bir dgretici olarak bir hoca olarak zevk

almiyorsam bundan 6grencinin de mutlu olmasini bekleyemem. Bana karmasik gelen bir sey

Ogrenciye gene karmasik gelecektir...”

Gonca’nin bu sozleri incelendiginde, kullanmasi ya da §grenmesi zor bir web 2.0
aracinin onu strese sokacagi ve bu araci kullanmaktan kendisinin ve dolayisiyla
Ogrencilerinin de keyif almayacagini diisiindiigli anlagilmaktadir.

Yiz ylize 6grenme ortaminda beklentiler baglaminda incelenen son tema
kapsaminda bazi katilimcilar, beklentilerini uygulamali 6grenme olanaklar1 olarak ifade

etmislerdir. Katilimcilar, bir web 2.0 araciyla kendilerinin etkinlik tasarlamalarini ya da

108



egitim sirasinda bir web 2.0 aracinin kendilerinin olusturdugu simif ortaminda 6rnek
uygulamasinin yapilmasini istemisglerdir.

Uygulamali 6grenme olanaklar1 beklentisini katilimcilarin bir web 2.0 araciyla
tasarladig1 bir etkinlik {izerinden 6rnekleyen Ali, goriisiinii su sekilde ifade etmistir (26
Eylul 2018):

“...bir ¢aligtay tarzinda. Yine kelime setleri tizerinden gideyim, belli bir keli- belli bir
seviyeye 0zgii bir kelime seti yaratmalar1 istenebilir katilimcilardan. Kisa siireli 10 dakikay1
gecmeyen bir ¢aligma olabilir bu. Herkesin yarattig1 kelime seti anlik olarak goriintiilenir,
paylasilir. Katilimcilar gerekgelerini sunarlar neden o kelimeleri segtiklerini ve nasil, araci
nasil kullandiklarina dair gerekgelerini sunarlar. Orada yine yapilan is iizerinden bir beyin

firtinas1 yapilabilir, siirdiiriilebilir bir feed-back session diisiiniilebilir. Ciinkii o kisilerin bir

araya gelmesinin bir anlami olmasi lazim. Yani etkinliklerin bir amaca yonelik olmasi.”

Ali’nin yukarida sunulan goriisiinden, yiiz yiize toplantilarda katilimcilarin
ogrendiklerini uygulamak ve daha sonra birbirlerinden doniit alarak daha etkili 6gretim
yapabilmek gibi bir amag¢ dogrultusunda bir araya gelmelerinin, bu toplantilar1 anlaml ve
verimli kilacagini diisiindiigii anlasgilmaktadir.

Uygulamali 6grenme olanaklari konusunda Melisa’nin beklentisi ise bir web 2.0
aracinin katilimcilarin olusturdugu sinif ortaminda 6rnek uygulamasinin yapilmasi
yoniinde olmustur. Melisa bu beklentiye iliskin goriigiinii “YUz yuze ortamda mesela bu
sOyledigim seyi kendimiz demosunu bir seyini yapabiliriz. Hani 6nce sinif i¢inde, siif
icin kullanmadan 6nce bunu kendi aramizda bdyle bir sey yapabiliriz aklima gelen.”
seklinde ifade etmistir (1 EKim 2018). Melisa’nin bu paylasimi, kendisinin bir 6grenci
gibi web 2.0 aracini kullanmak ve 6grencileri agisindan etkinligi degerlendirmek istedigi

seklinde yorumlanabilir.

3.1.6.5. Egitmenden beklentiler

Arastirmada yanit aranan bir diger konu egitmenden beklentilere yoneliktir. Bu
kapsamda katilimcilarin verdikleri yanitlar egitmenin onlar1 desteklemesini, onlara rehber
ve model olmasini ve tiim egitim siirecini detayl1 bir sekilde tasarlamasini beklediklerini
goOstermistir (Sekil 3.17).

Katilimcilarin egitmenden bekledikleri destekle ilgili goriislerine, Aysegiil’iin su

goriisii ornek olarak gosterilebilir (4 Ekim 2018):
“...dedigim gibi teknoloji anlaminda ¢ok yeterli hissetmedigim i¢in o anlamda sorularim
rahatca sorabilmek, direkt direkt yardimi hemen alabilmek yani bence ¢ok degerli. Bu 6z- bu

programda 6zellikle. Kendim de 6grenebilirim ¢iinkd iste video izlerim falan ama yani direkt
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bunu denemis ya da gdrmiis insandan hemen bir yardim almak ya da bir fikir almak benim

i¢in cok degerli olacaktir...”

Sekil 3.17. Egitmenden beklentiler

Aysegiil’lin bu paylagimi onun i¢in kendini yeterli gérmedigi konularda sorularin
rahatga sormanin ve aninda yardim alabilmesinin onemli oldugunu gostermektedir.
Aysegiil ayn1 zamanda farkli kaynaklardan kendi basina 6grenme olanagi olsa da,
egitmenin deneyimlerinin de ona yardimci olacagini ya da fikir verecegini diisiindiiglinti
belirtmistir. Katilimecinin bu paylagimi, alan deneyimi olan bir egitmen goérmek istedigi
seklinde de yorumlanabilir.

Derin de Aysegiil gibi kisa zamanda yardim alabilmeye 6nem verirken, goriisiinii
“Bilgilendirici olsun, agiklayici olsun, detay. Hani kafamda soru kalmasin o bana da bagl
tabi hani de- o da dedigim seye geliyor hani bir soru sordugum zaman ya da yardim
istedigim zaman kisa zamanda desteklenmek isterim...” seklinde paylasmistir (4 EKim
2018).

Egitmenin bir rehber gibi davranmasini bekleyen Goncea ise goriisiinii “Egitmenin
rolii kesinlikle ve kesinlikle rehber olmali. Yani biz s0yle sdyleyeyim karanlik bir
ortamda elimizde bir mumla 6grencilerin 6niinden yiiriiyen kisileriz. Biz de bilmiyoruz,
Onlimiize bir kocaman bir delik de ¢ikabilir, bir cukur da c¢ikabilir...” seklinde ifade
etmistir (28 Eylul 2018). Gonca’nin bu goriisii, egitmenin bilgisi ile katilimcilar
bilmedikleri bir siiregte yonlendirirken, onlara karsilasabilecekleri problem durumlarla

nasil basa ¢ikacaklarini gostermesi beklentisinde oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Baz1 katilimeilar egitmenin onlara model olmasini da beklemislerdir. Bu konuyla
ilgili olarak Mehmet goriisiinii;
“Yani neticede demo yapilacak. Demo yapilirken agiklanacak. Aciklandiktan sonra hani
zaten her seyin yolunda gidecegini zannediyorum. Gerekli aciklamalar1 hani egitmen olarak
yapacaginizi diisiiniiyorum. Diigiindiikten sonra da zaten geri kalan is katilimcilara diisiiyor.

Hani katilimcilarin bu konuda hani algilamasi, algiladiklarini hani teoriyi pratige dokmesi...”
seklinde ifade etmistir (26 Eylil 2018). Mehmet’in bu paylasimi, egitmenin bir web
aracint kullanirken model olmasinin katilimcilardan beklenen seyin anlasilmasina
yardimc1 olacagl, daha sonra ise katilimcilarin bu Ornege gore etkinliklerini
hazirlamalarinin daha kolay olacagimi diisiindiigii seklinde yorumlanabilir. Mehmet,
Melisa ve Ali uygulamali 6grenme konusundaki benzer beklentilerini daha 6nce yiiz yiize
ortamda gormek istedikleri etkinlikler arasinda paylastiklarindan, bu bulgu 6grenme
ortaminda daha kalic1 ve etkili 6grenmek icin 6rnek uygulamalarin 6nemli ve gerekli
oldugu seklinde yorumlanabilir.

Egitmene yiiklenen roller konusunda son olarak, bazi katilimcilarin egitmene
tasarimci rolii tanimladig1 goriilmiistiir. Bu konuda Ali’nin goriisiini “Katilimcilarin ne
zaman ve nasil bir araya geleceginden, hangi etkinlikleri ne siklikla ve ne nitelikte yerine
getireceginden sorumlu olmali. Bunlar1 organize etmeli. Yani sadece egitmek degil,
maksad1 organize etmek de olmali...” seklinde ifade etmistir (26 Eylil 2018). Ali’nin bu
gorlisiinden egitim siiresince egitmenin gorevinin sadece egitmek olmadigi, egitmenin
aynt zamanda O6grenme ortamini, Ogrenme-0gretme siiregleriyle ilgili tiim detaylar

diisiinen ve ortami1 buna gore tasarlayan bir rolii oldugunu diisiindiigli anlasilmaktadir.

3.1.6.6. Programa baslamadan énceki duygu ve diisiinceler

Katilmeilarla  yapilan  yari-yapilandirilmis  gériismelerin - son  sorusuyla,
katilimcilarin program baslamadan 6nce neler hissettiklerini ve diisiindiiklerini ortaya
cikarmak ve boylece program boyunca 6grenme-08retme siireglerinde etkili iletisim
bigimlerinin se¢ilmesi amaglanmuistir.

Gorlismelerde katilimcilara programa baslamadan Once neler hissettikleri
soruldugunda, katilimcilar heyecan, merak, gerginlik, tedirginlik gibi duygular
hissettiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilarin hissettikleri heyecana bir 6rnek olarak

Burcu’nun heyecani gosterilebilir (27 Eylul 2018):
“... Ya aslinda ben heyecanli hissediyorum. Yok yok iyiyim, heyecanl hissediyorum ¢inki

seviyorum boyle mesleki gelisim programlarini ... onun disinda ya yeni seyler 6grenecegimi
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diistinliyorum agikcasi. Benim icin yararli olacagini da diisiinliyorum. Yani mesleki
gelisimime kesinlikle olumlu katkisi olacaktir. Merak da ediyorum aslinda hani nasil
yiiriiyecegini merak ediyorum. Katilimcilar arasindaki etkilesimi merak ediyorum gibi
seyler. Ogrenciler iizerindeki etkisini de merak ediyorum. Hani nasil bir déniit olacak acaba?

Ise yarayacak m1 hani yaramayacak mu1 gibi.”

Burcu’nun bu paylagimi, bu tiir mesleki gelisim programlarma katilmaktan
hoslandig1 i¢in heyecan duydugunu ve yeni seyler 6grenecegi i¢in programin kendisi igin
yararli olacagini diisiindiigiinii gostermektedir. Burcu ayn1 zamanda programin nasil bir
ilerleme gosterecegini, katilimeilarin birbirleri ile nasil bir etkilesimde bulunacagini ve
Ogrencilerin siiftaki yeni uygulamalara karsi nasil tepki verecegini de merak ettigini
belirtmistir. Burcu’nun bu paylasimi, onun bu programa katilmak konusunda yiiksek
motivasyona sahip oldugu ve programin katilimcilar ve 6grenciler iizerinde etkilerine
yonelik yogun bir merak hissettigi seklinde yorumlanabilir.

Pelin de programa baslamadan 6nce 6grenecegi seylere yonelik merakini asagidaki
sekilde paylasmistir (3 Ekim 2018):

“Aslinda seyimdir bak agik konugsayim boyle programlardan once biraz bazen seyimdir 6fff
simdi baslayacak falan gibi bir duygu. Bunda dyle bir sey hissim yok hakikaten. Biraz
merakliyim, kendime de sasiriyorum aslina bakarsan... Hani basta tamam deyip ondan sonra
da 66f falan dedigim seyler olmustur, bunda demiyorum mesela. Gergekten ben de kendime
sasirryorum. Oyle dedigim ¢ok sey olmustur, calisma falan. Iyi hissediyorum yani kendimi

bu konuyla ilgili. Hakikaten sey olumluyum yani. Merakliyim... Hani yenileneyim

istiyorum. Hani bir firsat olarak gériiyorum bunu... Baslasin bir an 6nce.”

Pelin’in bu paylasimi, daha dnce katildigr mesleki gelisim etkinliklerine kars1 olan
olumsuz diisiincelerini bu programa baslarken yasamadigini, aksine, kendisinin de bu
programa kars1 boyle diisiinmemesine sasirdigin1 gostermektedir. Bu yilizden merak ve
heyecan icinde olan Pelin’in bu diisiincesinin temelinde, mesleki agidan kendini
gelistirme olanaklarindan yararlanma isteginin oldugu goriilmektedir.

Ayni soruya verdigi yanitta Derin ise hissettigi gerginligi “... yani genel olarak yeni
seylere tutumum bu oldugu i¢in bir, ikincisi de hani en basindan beri sdyledigim i¢in uzak
durdugum bir konu oldugu ve hani yapabilir miyim yapamaz miyim ne derecede
yapabilirim sorular1 kafamda oldugu i¢in gerginim.” yanitin1 vermistir (4 Ekim 2018).
Derin’in bu paylasimi, hissettigi gerginligin kaynaginin derslerinde web 2.0 araglarini
kullanmak gibi yeni fikirlere karsi1 ¢ekince yasamasi ve 6grenecegi araglar1 ne derece

etkili kullanabilecegi konusunda kendine giivenmemesi oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Melisa ise program baslamadan Once hissettigi gerginligi su sekilde ifade etmistir

(1 Ekim 2018):

“...biraz tabi tedirginlik var. Olacak m1 olmayacak m1 diye... tabi diger kisileri de merak
ediyorum simdi hani nasil olacak ben onlarin i¢inde nerede olacagim o da var. Hani benim

gibi kimse yoktur su anda bana gére 6yle. A-ama hani ben onlara ne kadar zaman sonra

yetisecegim? ...”

Melisa’nin bu paylagimindan anlasilacagi iizere, katilimcinin tedirginliginin
programi basariyla tamamlamakla ilgili kaygisindan kaynaklandigi anlagilmaktadir. Bu
paylasim ayni zamanda, Melisa’nin derslerinde web 2.0 araglarin1 kullanmak konusunda
kendisini diger katilimcilara gore daha yetersiz gérdiigii ve onlarin yeterlik diizeyine gelip
gelemeyecegi konusunda kendisiyle ilgili sorgulamalar1 oldugu seklinde yorumlanabilir.

Katilimeilarin yari-yapilandirilmis goriismelerde verdikleri yanitlar incelendiginde
yukaridaki orneklerde goriildiigli gibi, program baslamadan 6nce genel olarak olumlu

duygu ve diisiincelere sahip olduklar1 gériilmiistiir ancak katilimcilar arasinda gerginlik,

tedirginlik gibi olumsuz duygular hissettiklerini ifade edenler de olmustur.

3.1.7. Tasarlanan programda yapilan son degisiklikler

Mesleki gelisim programi baslamadan 6nce arastirmaci son kontroller sirasinda iki
degisikligin daha yapilmasmmin uygun olacagini diisiinmistiir. Bu degisikliklerden
birincisi, mesleki gelisim programi baslamadan Once katilimcilarla yapilan yari-
yapilandirilmig goriismelerde, bir katilimcinin katilabilecegi ¢evrim igi etkinlikler ve
webinar’larla ilgili bilgiler gormek istedigini belirtmesi tizerine, ilgili igerik ve videoya
bu tiir etkinliklerin oldugu web sitelerinin eklenmesi olmustur. Ikinci degisiklik ise
mesleki gelisim programi bagladiginda katilimcilarla paylagilmasi planlanan bazi web 2.0
araglar1 ve dokiimanlarin, 6grenilmesi veya gdzden gegirilmesi gereken igerigin sayisinin
biligsel yiikii arttirmamasi1 amaciyla, “Bu(nlar) da benden!” forumunda zamani gelince
paylasilmas1 olmustur (Cizelge 3.17).

Tasarlanan programda yapilan bu degisikliklerden baska, programa katilacak
Ogretim elemanlarinin program baslamadan once hissettikleri duygularin da programin
denenmesi sirasinda gdz Oniinde bulundurulmasma karar verilmistir. Ornegin,
katilimcilarin hissettigi merak ve heyecani program boyunca devam ettirmeleri i¢in
egitmen tarafindan saglanacak doniitlerle ve yliz ylize oturumlarda miimkiin oldugunca

cok sayida mikro O6grenme deneyimleri edinilmesinin saglanmasina, gerginlik ve
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tedirginlik hisseden katilimcilara ise daha yakindan egitmen destegi saglanmasina ve bu
katilimcilarin dilerlerse diger katilimcilarla beraber ¢alismaya yonlendirilmesine dikkat

edilmesine karar verilmistir.

Cizelge 3.17. “Bu(nlar) da benden!” forumuna tasman icerikler

Modul Tasinan icerik
Modil 1 Adornpic, EnjoyPic, PhotoFunia resim diizenleme araglari
Modiil 2 Arastirmacinin hazirladigi 6rnek dilbilgisi konusu anlatimi animasyonu
Modiil 3 FlipGrid'in kullanildig1 bir akademik ¢aligma
Modiil 4 Dijital nesillere verilen isimlerle ilgili makaleler

Yapilan son degisikliklere gore ortaya c¢ikan 6rnek bir modiiliin icerigi Gorsel

3.1°de gosterilmistir.
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i v Modiil 1 - Gérsel Destekli Materyaller (15 - 28 Ekim 2018) (-]

+

B Modiil 1 - Kazanimlar

¥ Gorsel Destekli Materyaller hazirlamak konusunda neler biliyorum?

B Modiil 1'de neler 6§renecediz?

E Kelime bulutlan

5 Kelime bulutlari nasil olugturulur?

B Gevrimici panolar

2] Cevrimici panolar nasil olusturulur?

=] Cevrimici panolar - Cevrimici Etkinlik

Bl Modiil 1 - Yiiz yiize oturum etkinligi

=) Modiil 1- Ornek ders planlari

A

Modiil 1'de destege ihtiyacim var!

L]

Sira sizde! (1)

A

Modiil 1'de uygulama videolari ve deneyim paylasimi

L

Modiil 1'de neler 6grendim?

¥ Modiil 1 icin bu(nlar) da benden!

=] Modiil 1'de kendinizi degerlendirin!

=] Modiil 1'in degerlendirilmesi

O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ©0 o0 o

=] Modiil 1 - Yiiz yiize oturum videolar: (19.10.2018)

Gorsel 3.1. Ornek bir modiil tasarimi

3.2. Tasarmin Denenmesine Yoénelik Bulgular

Bu bolimde, mesleki gelisim programinin katilimeilarinin ¢evrim igi ve yiiz yize
ogrenme ortamindaki etkinliklerine yonelik elde edilen bulgular yer almaktadir. ilk
boliimde, katilimcilarin ¢evrim i¢i 6grenme etkinliklerine yonelik bulgular katilimcilarin

sistemde kalma suresi ve gezinme etkinlikleri, sorumlu olduklar1 etkinliklerin
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tamamlanma durumu ve videolarin izlenme siireleri acisindan incelenmistir. Ikinci

boliimde ise katilimeilarin yiiz ylize 6grenme ortamindaki etkilesimler incelenmistir.

3.2.1. OYS uzerinde gegirilen zaman

Katilimeilarm Canvas OYS’nde kalma siireleri ve gezinme etkinlikleri Cizelge
3.8’de gosterilmistir. Cizelge 3.18’e gore sistemde en uzun siire kalan katilimcilar
sirastyla Mehmet, Burcu ve Beste olurken, en az kalan katilimcilar sirastyla Gonca, Ali
ve Hatice olmustur. Sayfa goriintilleme acgisindan incelendiginde ise en ¢ok sayfa
goriintlileyen {i¢ katilimci sirasiyla Mehmet, Pelin ve Beste olurken, en az sayfa
goriintiileyen ti¢ katilimc1 Goncea, Ali ve Melisa olmustur. Katilimeilarin sistemde kalma

streleri ise 2 saat 34 dakika 07 saniye ve 17 saat 32 dakika 36 saniye arasinda degismistir.

Cizelge 3.18. Katilimcilarin sistemde kalma siiresi ve sayfa goriintiileme sayisi

Sistemde Sayfa

kalma siiresi  goriintiileme sayisi
Mehmet 17:32:36 880
Burcu 14:29:15 383
Beste 14:06:53 499
Demet 13:07:29 462
Derin 11:44:54 320
Pelin 11:32:36 571
Aysegiil 11:09:21 383
Cagatay 10:08:33 407
Melisa 9:56:43 288
Hatice 7:54:13 458
Ali 5:58:47 183
Gonca 2:34:07 83

3.2.2. Zorunlu etkinliklerin tamamlanma durumu

Gizelge 3.19, katilimeilarin mesleki gelisim programinda oryantasyon, dort modiil
ve mesleki gelisimin devami konularinda katilmalarinin gerekli oldugu etkinlikleri (Neler
biliyorum? Cevrim ici etkinlik, Sira sizde, Uygulama yansitma, Neler Ogrendim?
Kendinizi degerlendirin, Modiilii Degerlendirin) tamamlama durumlarmi (EK-14)
Ozetlemektedir.

Cizelge 3.19’a gore, Pelin, Hatice ve Beste tiim zorunlu etkinlikleri tamamlarken,
Cagatay, Burcu ve Mehmet bir modiilde zorunlu etkinlik ya da etkinlikleri
tamamlamamiglardir. Bu katilimcilart iki modiilde zorunlu etkinlik ya da etkinlikleri

tamamlamayan Derin ve Ali; U¢ modulde zorunlu etkinlik ya da etkinlikleri
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tamamlamayan Aysegiill ve dort modiilde zorunlu etkinlik ya da etkinlikleri

tamamlamayan Demet takip etmistir. Gonca ve Melisa ise bes modiilde zorunlu etkinlik

ya da etkinlikleri tamamlamamustir.

Cizelge 3.19. Katilimcilarin zorunlu etkinlikleri tamamlama durumu

Oryantasyon  Modil1 Modal2 Modal3 Modala  Mesleki
Gelisimin Devam
Pelin Tam Tam Tam Tam Tam Tam
Derin Tam Tam Tam Eksik Eksik Tam
Demet Eksik Tam Eksik Eksik Eksik Tam
Aysegil  Tam Tam Eksik Eksik Tam Eksik
Cagatay  Tam Tam Eksik Tam Tam Tam
Gonca Tam Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik
Burcu Tam Eksik Tam Tam Tam Tam
Ali Tam Tam Tam Tam Eksik Eksik
Hatice Tam Tam Tam Tam Tam Tam
Beste Tam Tam Tam Tam Tam Tam
Melisa Tam Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik
Mehmet  Tam Tam Tam Eksik Tam Tam

3.2.3. Istege bagh etkinliklerin tamamlanma durumu

Cizelge 3.20, katilimcilarin istege bagli olan “Destek talebi”, “Uygulama

videosu”, “Bu(nlar) da benden!” forumlarina katilm ve varsa tiim forumlarda

katilimcilarla girdikleri etkilesim durumlarini (EK-15) 0zetlemektedir.

Cizelge 3.20. Katilimcilarn istege bagh etkinlikleri tamamlama durumu

Oryantasyon Modill Modil2 Modal3 Modila  Mesteki
Gelisimin Devam
Pelin Tam Tam Tam Tam Tam Tam
Derin Tam Tam Tam Eksik Eksik Tam
Demet Eksik Tam Eksik Eksik Eksik Tam
Aysegiil Tam Tam Eksik Eksik Tam Eksik
Cagatay Tam Tam Eksik Tam Tam Tam
Gonca Tam Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik
Burcu Tam Eksik Tam Tam Tam Tam
Ali Tam Tam Tam Tam Eksik Eksik
Hatice Tam Tam Tam Tam Tam Tam
Beste Tam Tam Tam Tam Tam Tam
Melisa Tam Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik
Mehmet Tam Tam Tam Eksik Tam Tam

Cizelge 3.20’ye gore, tiim katilimcilar goniilli olarak katilmalar1 beklenen

forumlara en az bir kere katilmiglardir. Aysegiil, Cagatay ve Hatice en sik katilimi

gosterirken, onlart Demet, Gonca ve Burcu takip etmistir. Pelin, Derin, Ali, Beste, Melisa
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ve Mehmet ise bu forumlara en diigiik katilimi gostermislerdir. Elde edilen verilere gore,
¢ogu katilimcinin tamamlamak zorunda olmadiklar1 etkinlikleri tamamlamadiklar
gorilmistir. Ayrica, EdPuzzle (Modiil 2), FlipGrid (Modiil 3) gibi baz1 web 2.0
araclariin smif i¢inde uygulamalar1 yapilmadigi i¢in kaydedilmedigi ve uygulama

videosunun bu yiizden paylasilmadigi sdylenebilir.

Katilimcilar arasinda destek talebinde bulunanlara 6rnek olarak Hatice’nin talebi
ve arastirmacidan aldig1 yanit gosterilebilir (Gorsel 3.2). Gorsel 3.2’ye gore Modiil 1°de
Hatice 6grencilerinden —di’li gegmis zamani kullanarak hikaye yazacaklar1 bir kelime
bulutu ile etkinlik planlamaktadir. Ancak kelime bulutunda fiilleri yalin halde mi yoksa
—di’li gegcmis zamanda ¢ekilmis olarak m1 vermesi gerektigine karar verememis ve bu
konuda destek istemistir. Arastirmaci, bu talebe farkli 6neriler sunarak yanit vermistir.
Hatice’nin 6zel mesaj gondermek yerine herkese agik bir forumda bu soruyu sorma
nedeninin, oryantasyon toplantisinda belirtildigi gibi kendi sorusunun ve alacagi yanitin
diger katilimcilar i¢in de gegerli olacagini diisiinmesi oldugu ileri siiriilebilir.

Gorsel 3.te goriildiigii gibi katilimeilarin goniillii olarak katildiklar1 forum
tartismalarindan “Bu(nlar) da benden!” forumundaki etkilesime 6rnek olarak Aysegiil’tin
paylasimi gosterilebilir. Modiil 2°deki bu forumda Aysegiil Edpuzzle’i kullanarak
hazirladig1 videolar1 ve kullanim amacinmi diger katilimcilarla paylasmakta ve varsa diger
katilimcilarin - videolarimi  da gormek istedigini belirtmektedir. Aysegiil’iin bu
paylasimindan, c¢ogu katilimcinin program baslamadan Once kendileriyle yapilan
goriismelerde belirttikleri gibi paylasimci ve birbirine destek olan bir 6grenme ortami
beklentisine uygun hareket ettigi goriilmektedir.

Katilimceilarin goniilli olarak katildiklart forum tartismalarina son 6rnek olarak
Demet’in Modiil 2°de “Sira Sizde (2)!” forumunda bir katilimecinin ders planina yaptigi
yorum Ornek olarak gosterilebilir (Gorsel 3.4). Gorsel 3.4’te goriildiigii gibi Demet baska
bir katilimcinin sinif i¢i etkinlik planin1 okuduktan sonra bu plan1 begendigini ve bu

plandan farkl: fikirler 6grendigini belirtmektedir.
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Simdi sevgili arkadaglarim,

Ben ders planimi simple past 6gretmeden once ("-test- teach-test gibi" biraz) ayni Ulus hocamin uyguladigi gibi
bir hikaye yaratmak iizerine kullanmak istiyorum. Bir kelime bulutu vericem, bu kelimeleri kullanarak bir hikaye
yarat, hadi simdi dinle ve oku bakalim benzer yazabilmis misin? diycem. Sizce kelime bulutunda fiilleri yalin
halde mi yoksa ¢gekimlenmis halde mi vemeliyim? Amacim simple past icin ne bildiklerini gormek ama bi de
hikaye yarat bakalim benziyo mu farkli bi amag daha veriyo. "One thing at a time" a aykiri oluyo. Naapsin bu

S\ Renly. (.1 like)

ej Ali Ulus KIMAV
0ct 23,2018
-gok iyi bir soru sordun ve buradan alacagin her farkli cevap ayri ayri fikir verecek sana.

Ben olsam, yalin halde ve belirleyici (diagnostic) amag dogrultusunda bu etkinligi tasarlardim. Unitenin
sonunda da ayni seyi yapabilirsin test-teach-test'in son asamasinda. Fiilleri de dikkatle secersen (diizenli-
diizensiz, -d, -ed, ied takilarina gore) bir tasla iki kus vurabilirsin. Hatta olumsuz climleler de
yazacaklarindan?? bu yapiyi da test edebilirsin.

Egitimde deginmemis olabiliriz herkese :) simdi sdyleyecegim seye (ama bazi katilimailarla konusma
firsatim olmustu). Bir kelime bulutu veya bagka bir web araci kullaninca, etkinlikte bir fark olmali, daha
etkili, ilgi ¢ekici, katilimci bir 6gretim olmali, yoksa bir kelime listesi de verebiliriz. Kelime bulutunun rengi,
sekli, bazi kelimelerin bilylk gecmesi (Gnemli kelime) gibi &zellikleri 8grencilere yol gésterecek sekilde
kullanmalryiz. Bunu benim (gliclii ve zayif yanlarini tartistigimiz) demo etkinligimde gérmustik,
bilgisayarda sorunsuz gériinen yatakta yatan adam, ¢ciktilar ve projeksiyonda hig belli olmuyordu.

Hikayenin benzerligini kontrol etmek zaten isin eglence ve rekabet kismi, bence "one thing at a time"a
aykiri degil. Onu yapmasan da olur. Benzerligi test etmek icin SN 1K sorularini tabloda verip kontrol etmek
cok daha kolay olur.

Bence bu fikri ve etkinligi kullanmalisin :)

Gorsel 3.2. Hatice 'nin destek talebi ve arastirmacinin yaniti

Merhabalar,

Ben asagida Edpuzzle'da kullandigim bazi videolari paylasmak istiyorum bunlari content'inize etkilemek
isteyebilirsiniz. Ozellikle giizel video bulmak bence 6nemli ve sizin kullandiginiz videolar varsa 6grenmeyi de
cok isterim.

https://edpuzzle.com/media bunu gerund-infitive icin kullandim.

https://edpuzzle.com/media, bu giving directions ile ilgiliydi sorulari hazirdi.

https://edpuzzle.com/media bunu kendi ders planimda kullandim hem kelime
agretimiicin hem de gecmis zaman konusma ve yazma pratidi icin kullanilabilir.

& Reply /(2 likes)

ej Ali Ulus KIMAY
Nov 15,2018
I crhaba,
Cok glizel paylagimlar bence, hepsi ayri ayri kesinlikle kullanilabilir bizim derslerimizde :)
Belki etkinligini planlayamayanlar varsa, bunlara bakmalilar bence:)

Ulus

Gorsel 3.3. Aysegiil iin “Bu(nlar) da benden!” forumundaki paylasimi
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Merhabalar :)

Ekte Ders pla%ﬂl bulabilirsiniz. Maalesef plani evde hazilrayip sabah uyguladigim icin Umut'a haber verme
sansim olmadi o yiizden bu aracin videosunun paylagimini yapamayacagim :( Affiniza siginirim. lyi calismalar :)

_ Dec6,2018 at 10:09am

“ Renly. &,z ikes)

Harika olmus I </lerine saghk. Cok glizel fikirler verdin bana.

S Renly

Gorsel 3.4. Demet’in “Swra Sizde (2)!” forumundaki etkilesimi

3.2.4. Videolarin izlenme durumu

Cizelge 3.21, oryantasyon, yliz yiize oturum videolar1, mesleki gelisimin devami ve
Canvas OYS ile ilgili videolar1 ve bu videolarin ortalama seyredilme surelerini

gOstermektedir.

Cizelge 3.21. Videolarn izlenme siiresi

# Video Siire (dk:sn)  izlenme siiresi (dk:sn)
1 Oryantasyon oturumu videosu 1 53:24 2:27
2  Oryantasyon oturumu videosu 2 25:26 15:53
3 Modil 1 - Yz yiize oturum videosu 1 51:13 00:39
4 Modul 1 - Yz yiize oturum videosu 2 34:40 00:18
5 Modil 1 - Yiz yize oturum videosu 3 05:13 00:09
6 Modil 2 - Yiiz yiize oturum videosu 1 53:26 02:22
7  Modil 2 - Y0z yiize oturum videosu 2 53:28 00:00
8 Modil 2 - YUz yiize oturum videosu 3 21:17 00:00
9 Modil 3 - Yz yiize oturum videosu 1 53:24 00:00
10 Modul 3 - Yz yuze oturum videosu 2 14:54 00:00
11 Modul 3 - Yz yuze oturum videosu 3 43:22 00:00
12 Modil 4 - Yz yuze oturum videosu 1 53:25 06:32
13 Moddl 4 - Yz yuze oturum videosu 2 53:25 00:08
14 Modul 4 - Yz yuze oturum videosu 3 35:04 01:58
15 Mesleki gelisimin devami oturum videosu 1 53:25 00:00
16 Mesleki gelisimin devami oturum videosu 2 39:09 00:00
17 Canvas - Ana sayfa ve meniler 05:55 03:10
18 Canvas - Tartismalar 03:52 03:08
19 Canvas - Paylagimlar 06:09 03:46
20 Canvas - Mesajlasma 02:50 01:42
21 Canvas — Cevrim i¢i Kafe 01:49 01:27
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Cizelge 3.21°¢ gore en uzun izleme siiresine sahip video, Oryantasyon oturumu
videosu 2 olmustur ve onu Modiil 4 — Yz ylze oturum videosu 1, Canvas — Ana sayfa
ve menuler, Canvas — Tartismalar ve Canvas — Paylasimlar takip etmistir. Modiil 2 yiiz
yiize oturum videosu 2 ve 3, Modiil 3 yliz ylize oturum videolar1 ve Mesleki gelisimin
devami videolar1 ise hi¢ seyredilmemistir.

Katilimcilarin mesleki gelisim programi boyunca 6grenecekleri web 2.0 araglarini
nasil kullanabileceklerinin anlatildigi “Nasil yapilir?” videolarinin izlenme siireleri

Cizelge 3.22 ve 3.23’te gosterilmektedir.

Cizelge 3.22. Modiil 1 ve 2’de “Nasul yapulr?” videolarinin izlenme SUresi

Modul 1 Modul 2
# Video Sire  lizlenme |# Video Sire  izlenme
(dk:sn) suresi (dk:sn)  sdresi
(dk:sn) (dk:sn)
1 Kelime bulutuna metin 04:27 03:26 |1 Edpuzzle'da simif agmak ve 03:55 03:10
eklemek ogrenci davet etmek
2 Kelime bulutunda 05:29 04:09 |2 Edpuzzle'da icerik bulmak ve 07:52 06:05
bicimsel degisiklikler 1 diizenlemek
3 Kelime bulutunda 04:37 02:56 |3 Edpuzzle'da videoyu 11:53 07:39
bicimsel degisiklikler 2 etkilesimli hale getirmek ve
O0grenme siirecini izlemek
4 Kelime bulutunda 06:06 03:22 |4 Edpuzzle'da videoyu 03:20 02:13
bicimsel degisiklikler 3 ogrencilerle paylagsmak
5 Kelime bulutunu 03:07 01:54 |5 Cevrim i¢i animasyona tema 03:02 02:00
kaydetmek se¢mek
6 Cevrim ici panoya arka 02:48 01:55 |6 Cevrim i¢i animasyona metin 06:18 04:08
plan segmek eklemek ve gorsellerle ilgili
bigimsel duizenlemeler yapmak
7 Cevrim ici panolarda 05:33 03:25 |7 Cevrim i¢i animasyonda 04:27 03:06
metin ekleme 6zellikleri seslendiriciyle ilgili
dizenlemeler yapmak
8 Cevrim ici panoya 03:26 02:02
gorsel-isitsel 6geler
eklemek
9 Cevrim ici panoyu 05:38 03:40
paylasmak ve erisim izni
vermek

Cizelge 3.22 ve 3.23’e gore, katilimcilarin tiim videolar1 degisen siirelerde
izledikleri ancak hicbir videonun tiim katilimeilar tarafindan sonuna kadar izlenmedigi
gorilmiistiir.

Katilimeilarin  paylastiklar etkinlik uygulama videolar1 ve ortalama izlenme
stireleri ise Cizelge 3.24 te gosterilmektedir. Cizelge 3.24°e gore katilimcilarin hig birinin
tiim modiillerle ilgili sinif i¢i etkinlik videolar: cekmedigi ve paylagmadigi; katilimcilarin

“Nasil yapilir?” videolarinda oldugu gibi tiim videolar1 video uzunluklarina gore degisen
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stirelerde izledikleri ancak higbir videonun tiim katilimcilar tarafindan sonuna kadar

izlenmedigi goriilmektedir. Ayrica, Modiil 1’de Demet’in Kelime bulutu 2 videosu,

Modiil 2’de Cagatay’in videolar1 ve modiil 4’de paylasilan hi¢bir videonun izlenmedigi

de goriilmektedir. Bununla ilgili olarak katilimcilarin web 2.0 araglarini 6grenme ve

kullanma deneyimini yiiz yilize toplantilarda da kazanmis olmalar1 ve videolarin nispeten

uzun olmasi nedenlerinden dolay1 izlenme siiresinin azaldig1 veya bazi videolarin hig

izlenmedigi 6ne siiriilebilir.

Cizelge 3.23. Modiil 3 ve 4’te “Nasil yapuwr?” videolarinin izlenme stiresi

Modul 3

Modul 4

Video

Sure
(dk:sn)

izlenme
suresi
(dk:sn)

Video

Sire
(dk:sn)

izlenme
suresi
(dk:sn)

10

11

Audacity ile ses kaydi
yapmak ve bilgisayara
kaydetmek

Audacity ile ses
kaydini diizenlemek

Audacity ile ses
kaydini paylasmak

Screencast-O-Matic ile
ders anlatimi, video
diizenleme ve
kaydetme
Screencast-O-Matic ile
ders anlatim1
videosunu paylasmak
VoiceThread'de kayit
olusturmak ve
gorseller eklemek
VoiceThrread kaydina
gorsel-isitsel 6geler
eklemek ve
diizenlemek
VoiceThread kaydini
paylasmak ve diger
secenekler
FlipGrid'de tartisma
konusu agmak ve
ozelliklerini
belirlemek
FlipGrid'de etkinlik
planlamak ve
paylasmak
FlipGrid'de 6grenci
ekran1 ve paylasimlari

03:26

10:38

01:40

07:53

01:54

03:12

06:05

05:39

05:16

08:12

08:49

02:16

06:53

01:11

05:55

01:36

02:41

03:54

04:16

03:39

06:54

06:23

Quizalize'da kisa sinav
hazirlamak

Quizalize'da kisa sinavi
paylagmak

Quizalize'da 6grencilerin
basar1 durumunu
izlemek

08:18

06:40

03:38

07:09

06:23

02:39
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Cizelge 3.24. Etkinlik uygulama videolar: ve ortalama izlenme siireleri

Modul 1 Modul 2
# Video Sire  lizlenme |# Video Sire  izlenme
(dk:sn) slresi (dk:sn) slresi
(dk:sn) (dk:sn)
1 Hatice - Kelime bulutu 34:25 09:12 |1 Aysegiil - Animasyonlar 28:58 00:03
2 Demet - Kelime bulutul  34:40 03:21 |2 Cagatay - Animasyonlar 1/2  35:22 00:00
3 Demet - Kelime bulutu2  19:40 00:00 |3 Cagatay - Animasyonlar 2/2  43:05 00:00
4  Ali - Kelime bulutu 29:23 09:37 Modil 3
5 Mehmet - Kelime bulutu  26:53 07:14 |# Video Siire  izlenme
(dk:sn)  suresi
(dk:sn)
6 Beste - Kelime bulutu 15:47 06:53 |1 Aysegiil - FlipGrid 18:02 01:18
7  Melisa - Kelime bulutu 17:20 02:36 Modul 4
8 Cagatay - Kelime bulutu ~ 43:29 04:.01 |# Video Siire  izlenme
(dk:sn)  suresi
(dk:sn)
9 Gonca - Kelime bulutu 47:36 00:53 |1 Burcu - Quizalize 18:42 00:00
10 Aysegiil - Kelime bulutu ~ 42:09 01:36 |2 Hatice - Socrative 37:45 00:00
11 Burcu - Kelime bulutu 35:48 12:25 |3 Cagatay - Socrative 42:02 00:00
12 Derin - Kelime bulutu 36:22 05:45 |4 Gonca - Quizizz 13:24 00:00
13 Pelin - Kelime bulutu 35:46 01:59

3.2.5. Yiiz yiize 6grenme ortaminda etkilesim durumlar

Arastirmada mesleki gelisim programinin yiiz ylize Ogrenme ortaminin
katilimcilarin gereksinimlerine uygun olup olmadiginin katilimcilarin birbirleriyle
etkilesim durumlar1 baglaminda arastirilmasi da amaglanmistir. Bu amagla tiim yiize
oturum videolarinin kayitlar1 aragtirmaci tarafindan izlenmis, izleme aninda notlar
alinmig ve bu notlarin dogrulugu daha sonra ilgili bolimler yeniden izlenerek teyit
edilmistir. Bu boliimde kameralardan duyulabilen sesler temel alinarak sonraki

boliimdeki bulgular paylasilmistir.

3.2.5.1. Oryantasyon toplantisinda etkilesim durumlart

12 Ekim 2018 tarihindeki oryantasyon toplantisinin ilk béliimiinde kurum miidiirti,
tez danigsmani ve arastirmaci tarafindan katilimcilar i¢in tasarlanan program tanitilmaistir.
Toplantinin ilk boliimiinde katilimcilar birbirleriyle sohbet etmisler ve birbirlerine sorular
sormuslardir (Oryantasyon Toplantis1 - On Kamera 1/2; 00:00 — 14:30).

Oryantasyon toplantisinin ikinci béliimiinde katilimcilarin Canvas OYS ni ne kadar
iyl tamidiklarin1 ve onlardan beklentileri ne kadar hatirladiklarini test etmek ve
siniflarinda  kullandiklar1 Kahoot’u bir 6grenci olarak deneyimlemeleri amaciyla

katilimcilarin bildigi Kahoot uygulamasinda bir oyun oynanmistir. Kahoot, bir gevrim igi
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hizli yanit sistemidir ve quizler, anketler hazirlamak veya bir konuda goriis toplamak
amaciyla kullanilabilmektedir. Bu boliimde katilimcilarin oyunun basindan sonuna kadar
(Oryantasyon Toplantis1 - On Kamera 1/2; 29:15 — 49:10) verilen yanitlara
giiliimsedikleri, “aaa” gibi saskinlik ifadeleri gosterdikleri ve oyun sonunda birbirlerini
alkigladiklar1 gozlemlenmistir. Kahoot oyunu oynanirken, katilimcilarin birbirlerine
sorular sordugu ve agiklama yaptiklari ve herkesin birbirinin yanitlarin1 dinledigi

durumlar da gézlemlenmistir (Oryantasyon Toplantis1 - On Kamera 1/2; 35:08 — 35:59):

Arastirmact: Herkese farkli goziikiiyor cevaplar bu arada, yandan kopya falan ...

Ali: Sen seyden random yaptin.

Arastirmact: Random yaptim.

Ali ve digerleri: Aaaa, o giizel bise.

Arastirmact: Tabi. Yoksa her cevab1 A’ya, B’ye, C’ye esit dagitmadan olmuyor...

Ali: Cep telefonundan “Evet” kirmizi m1 yani?

Arastirmact: Herkesin telefonunda farkli gosteriyor.

Hatice: Hu

Katilimeilar: Hu.

Tez danigmani: Kopya ¢ekmeyi engelliyor yani?

Arastirmaci: Kopyay1 engelliyor ... Odiillii bir yarigma yaptiginizda ...

Hatice: Nasil olabilir? Nasil olabilir? Orda rengi var.

Demet: Ayarlarindan.

Arastirmact: Mesela kirmizi sende sol {istte, onda sag altta gikiyor.

Hatice: Yani yeri farkli.

Ali: Soruyu goriip siirekli bdyle basiliyorlarsa onu engeller.

Cagatay: Sey i¢in de dnemli Hocam mesela, soru hazirlarken bazen mesela ben
hep A sikkina koyarim dogru cevabi, randomize yapmazsaniz hep A’y1
isaretlerler ...

Katilimcilar ve arastirmaci arasindaki bu kisa konugma, Kahoot’a asina olmalarina
ragmen Ali’nin ve Hatice’nin bilmedikleri bir 6zellik hakkinda soru sormaktan
cekinmedikleri ve Demet ve Cagatay’in birbirlerine destek olmak konusunda istekli
olduklart ileri stiriilebilir.

Oryantasyon toplantisinin {igiincii boliimiinde Modiil 1’in incelemesi yapilmuistir.
Bu boliimde katilimcilarin daha 6nceki boliimlerde oldugu gibi arastirmaciya su soruyu

yonelttikleri gdriilmiistiir (Oryantasyon Toplantis1 - On Kamera 2/2; 06:35 — 06:54):

Burcu: O zaman biz ders uygulamasint demodan sonra, yani yiiz yiize
oturumdan sonra mi yapacagiz?

Aragtirmact: Tavsiye ederim...

Demet: Soyle olur mu? ki siifimiz var ya, bir sinifimizda uygulayip ondan
sonrakini videoya alabilir miyiz? (Giilimsiiyor ve digerlerine bakiyor.)

Aragtirmact: Nasil rahat ediyorsaniz, acemiligi atmak adina olur, hig

diistinmemistim, olabilir, neden olmasin?...

Yukaridaki 6rnekte goriildiigli gibi Burcu aslinda kendisine yazili olarak verilen

ve Canvas OYS iizerinde de yer alan bilgiyi tam olarak anlamadig i¢in sorusunu
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sormaktan ¢ekinmemistir. Benzer sekilde Demet de kendisi i¢in daha fazla zaman
alabilecek olmasia ragmen, iki sinifinda da uygulama yapmayi ve ikinci uygulamay1
video ile kayit etmenin miimkiin olup olmadigimi sormustur. Sonu¢ olarak video
kayitlarindan alintilanan bu Orneklere gore, mesleki gelisim programinin yiliz yiize
o6grenme ortaminin katilimeilarin Boliim 3.1.6.4°te beklentileri arasinda belirttikleri gibi
¢ekinmeden soru sorabildikleri, i¢inde dayanigsma olan sosyal bir 6grenme ortami olarak

basladig1 soylenebilir.

3.2.5.2 Yiiz yiize oturumlarda etkilesim durumlar:

Arastirmanin bu boliimiinde katilimcilarin 15 Ekim — 9 Aralik 2018 tarihleri
arasinda devam eden modillerin yiiz yiize toplantilarinda birbirleriyle girdikleri
etkilesimlere yer verilmistir. Yiiz ylize toplantilarin boliimleri ayni sirayla ilerlediginden,
(Giris, Onceki modiiliin tartisilmasi, Materyal hazirlanmasi ve Sonraki modiile bakis) ve
elde edilen bulgulara gore katilimeilarin bu toplantilarin bliimlerinde girdikleri etkilesim
stiregleri birbirine benzerlik gosterdiginden, bu boliimde farkl etkilesim tiirlerinden
ornekler sunulmaktadir.

Modiil 1’in yiiz yiize oturumunun ilk yarisinda (Modiil 1 — Yiiz yiize oturum - On
Kamera 1/2; 00:00 — 53:25) oryantasyon toplantisinda oldugu gibi, katilimcilarin
birbirleriyle sohbetler ettikleri ve giilerek konustuklar1 goriilmiistiir. Katilimcilarin
birbirleriyle giilerek konusmalarina 6rnek olarak diger katilimcilara gore daha ¢ekingen
goriinen Mehmet’in ifadeleri gosterilebilir. Mehmet diger gruplarin yazdiklar1 gazete
haberlerini incelemeye basladiginda giilerek “Birisi bizden kopya ¢ekmis” demistir
(Modiil 1 - Yz yiize oturum - On Kamera 1/2; 20:22 — 21:31). Mehmet yine kisa bir siire
sonra “Hayvanat bahgesinde beyaz vahset” demis ve Hatice bu sozlere “Cok iyi olmus
Mehmet abi” demis ve giilmiis, Aysegiil de “Gergekten de” diyerek bu sozlerin (metnin
basliginin) hosuna gittigini onaylamistir.

Modiil 1’in yiiz yiize oturumunun ilk yarisinda (Modul 1 — Yz yiize oturum - On
Kamera 1/2; 00:00 — 53:25), katilimcilarin yanlarinda oturan diger katilimcilarla galisma
gruplar1 olusturdugu, tim gruplarin arastirmacinin verdigi gorevleri gerceklestirirken
isbirligi yaptig1 gdzlemlenmistir. Ornegin Demet ve Pelin ikili grup, Mehmet, Ali,
Cagatay ve Derin dortlii grup seklinde verilen gorevleri beraber tamamlamiglardir (Modul

1 — Yz yize oturum - On Kamera 1/2; 00:00 — 53:25). Bu bulgu, katilimcilarin Béliim
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3.1.6.4°te beklentilerinde belirttikleri gibi bireysel ¢alisma yerine sosyal bir grup olarak
calismayi, birbirlerinden destek almayi tercih ettikleri bigiminde agiklanabilir.

Bunlara ek olarak Modul 1’in yiiz yiize oturumunun ilk yarisinda (Modul 1 — Yz
yiize oturum - On Kamera 1/2; 29:30 — 31:45), katilimcilarin tamamladiklar etkinlikle
ilgili deneyimlerini diger katilimcilara paylastiklari goriilmistiir. Bu bulguya 6rnek

olarak Cagatay, Aysegiil, Hatice, Gonca ve Demet arasindaki agagidaki konusmalar 6rnek

olabilir.
Aragtirmact: ... bu etkinlikle ilgili s6yle soyleyeyim, olumlu, gii¢lii buldugumuz
yanlar neler siniflarimizda kullanmak istesek bu sekilde?
Cagatay: Eglenceli Hocam.
Arastirmact: Eglence faktorii var.
Cagatay: Grup c¢aligmasi var, interaction var.
Aragtirmact: Ingilizce yaptiracaginz1 diisiiniirsek, Aysegiil pardon.
Aysegiil: Biraz gruba gore yavas gidebilir, baz1 gruplarda hazirlamak yavas

gidebilir, bazilar1 da ¢abuk hazirlayabilir.

Hatice: Bir de boyle Google iizerinden herkes birbirine miidahale edebildigi
i¢in, gegen sene ben bunu yapmaya ¢aligtim, yani boyle bir seyi, ...
herkes sagma sapan kufire varacak kadar bir seyler yazdi birbirlerinin
kagidina, o yiizden online yapmanin sikintis1 o.

Gonca: ... Ben 50 kisiye Google Doc agtim, sonra biri yanlislikla sildi biitiin
kelimeleri, kelime giriyorduk oraya iinite iinite ... silindi, geriye geriye,
hani onun seyi var ya gecmisten aliyorsun. Geriye geriye derken iste
her seferinde “Hocam gene silindi” ... Orda say1 limitinin olmas1 lazim,
maksimum 10 kisiyi gegmemeli bence.

Aragtirmaci: Ama bu etkinlik i¢in sanki yazili yapmak daha m1 giivenli olur?
Demet: Ya ama herkes birbirininkini bu kadar ayrintili géremez.

Katilimeilar arasindaki bu konugmalara dayanarak, katilimcilarin fikirlerini
paylasmaya istekli olduklar1 ve gecmisteki olumsuz deneyimlerini anlatarak diger
katilimeilari uyarmak ve destek olmak istedikleri soylenebilir.

Modiil 1’in ikinci yarisinda katilimcilardan bireysel olarak veya ikili veya grup
calismasi seklinde derslerinde kullanabilecekleri bir materyal hazirlamalar1 istenmistir.
Bu asamada katilimcilar ayni diizeyde derse girdikleri diger katilimcilarla beraber ¢alisma
gruplar1 olusturmuslardir veya tek basina ¢alismay1 tercih etmislerdir (Modil 1 — Yz
yiize oturum - Arka Kamera 2/2; 00:00 — 53:26). Ornegin Cagatay ve Derin ikili bir grup
olustururken, Melisa ve Beste beraber calismislardir. Mehmet ise tek basina calismayi
tercih etmistir. Katilimcilarin bu sekilde calismay1 tercih etme nedenlerinin ayni hedef
kazanima yonelik materyal hazirlamak, is birligi yapmak ve farkli fikirler iiretmek
istemeleri olabilir. Mehmet’in tek basina calismay1 tercih etme nedeni ise kendi 6grenme

tercihleri olabilir.
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Mesleki gelisim programinin yiiz yiize oturumlart Modiil 2’den itibaren Giris,

Onceki modiiliin tartigiimasi, Materyal hazirlanmasi ve Sonraki modiile bakis seklinde

bir sira takip etmeye baslamistir. Modiil 2’de 6nceki modiiliin tartisilmasi boliimi

katilimcilarin ¢ogunun paylasimlariyla tamamlanmistir (Modul 2 — YUz yiize oturum -
On Kamera 1/3; 01:15 — 13:07).

Ali:

Burcu:
Ali:

Pelin:

Gonca:

Demet:

Pelin:
Demet:

Aysegiil:
Arastirmaci:

Hatice:
Aysegiil:

Hatice:

Benim bekledigimden iyi gecti, yani D seviyesinde haber yapmistim ben de,
belki gérmiigsiindiir. Verdim, haberin ne oldugunu anladilar, biitiin gruplar
anladilar, olayi ¢ozdiiler tabi ayrintilarda falan takildilar ama yani teknolojiden
cok daha iyi gecti ve eglenceli gecti. ... Aksaklik da olmadi. Tabi elestirdigim
konular oldu kendimi baz1 konularda. Siireyi az verdigimi diisiindiim, biraz
abartmigim.

Ne kadar verdiniz Hocam yazmalari igin?

Yani toplamda yarim saat siirdii, ben o kadar siirecegini sanmiyordum daha
dogrusu. Yani biitiin, bagindan sonuna kadar yarim saatte bitti 30 dakikada.
Ama ben yazmak i¢in 10 dakika falan yeter diye diisiiniiyordum, ama yetmedi,
uzattim tabi siireyi. Onu dyle ¢6zdiik. Bir de metin Uizerinde daha ¢cok oynama
yapmam gerektigini hissettim sonradan. Bazi bilmedikleri kelimeler vardr ...
Tamamu bildikleri kelimelerden olugsaydi, belki daha iyi olurdu.

Zaman konusunda ben de ¢ok problem yasadim. Bir de son dersti, o ylzden
zaman yetmedi. Yani benim tahminimden ¢ok daha uzun sirdii. Son ders bir
daha asla yapmam herhalde, kesinlikle karar verdim. Ctinkii 4’1 10 gegiyordu,
biz hala siniftaydik ve artik tabi ki 6grenciler iyicene telaglanmaya basladilar.
... Onun i¢in bu sefer ben de panik oldum saat 4’4t 10 gectigi i¢in de. Yani
sonunu hig istedigim gibi yapamadim. Bir daha yapmayacagim.

... Bir de soyle bir sey denedim, o ¢ok iyi oldu. Ayni renk olunca kelimeler
tam okunmuyor, o yiizden her bir kelimeyi farkli renkle yaptik ... o 6zellik cok
iyiydi bence.

Simdi smifta baz1 6grenciler hep boyle ¢ekinik kalan, sessiz kalan, utangag
ogrenciler oluyor. Ozellikle bazen group work’lerde ve pair work’lerde hep
boyle sessiz kalmayi tercih eden dgrenciler. O ilging geldi bana onlar da
katildi. ... Sonrasinda en giizel aktivite hangisiydi, orijinalimiz buymus,
orijinale en ¢ok benzeyen neymis diye biz bir sonraki ders, (Pelin’e bakarak)
ben {igiincii saat yaptim

Cok akillisin. (Katilimcilar giiliimsiiyor)

Yani dordiincii saat konustuk ... Hem ¢ok fazla speaking, hem ¢ok fazla zaman
harcamadan hazirlanan bir materyalle, ¢ok fazla writing de vardi, speaking de
vardi, reading de vardi hepsi icinde. Hatta listening de vardi ...

(Kullandig1 diger web 2.0 aracina ek olarak) Ben Lino’yu kullandim Hocam.

ikisi de kullandin galiba.

Hava atiyor Hocam yaaa. (Katilimcilar giiliimsiiyor)

Her seyi gengler yapsin. (Katilimeilar giiliimsiiyor). Yaa, Hocam ben orda grup
yaptim, grupg¢a bir duruma iste advice yazacaklardi, Gruptan sadece bir kisi
Oneriyi yazdi. Yani fikirlerini gordiiler. Ben ¢ok etkili olarak kullanabildigimi
diistinmiiyorum ¢iink{i siif zaten kii¢iiktii, dort-bes grup vardi. Yani daha
kolay paylasabilirlerdi fikirlerini. Sonra oraya grip oradan bir sey yazmasi
birazcik fazla zaman aldi... belki benim aktivitem i¢in biraz, cok da anlaml
olmadi oraya girip yazmalart ...

Ben Padlet’i kullandim baska bi dersimde, sey yaptim orda, iste tatiller
hakkinda konusup comparative superlative anlatmalart gerekiyodu...
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Ogrenciler kendi preference’larini yazdilar aciklayarak neden boyle

sectiklerini. ..
Burcu: Ogrenciler telefonlarindan mu girdiler Hocam?
Hatice: Telefonlarindan girdiler...
Burcu: Zaman ald1 m1?
Hatice: Yok, yok hi¢. Son ii¢ dakika agtim Padlet’i agikgasi, bagka bir sey yapmigtim...
Burcu: Ben seyden korktum hocam, Padlet’te iste 6grenciler yazar da aktaramaz miy1z

falan diye, o yizden riske atmak istemedim, o yiizden kullanmadim ama simdi
bana biraz cesaret geldi, ama ben de deneyebilirim yani.

Modiil 2’de gecen ve Ornekleri diger modiillerin yiliz yliz toplantilarinda da
gorillen katilimcilar arasindaki kismen aktarilan bu sohbette, Ali ve Pelin gibi
katilimcilarin olumsuz deneyimlerini ve Gonca gibi katilimcilarin 6nerilerini birbirleriyle
paylastiklar1 goriilmiistiir.

Bunlara ek olarak, bazi katilimcilarin programla ilgili gereksinimleri arasinda olan
O0grenme ortaminda samimiyet ve anlayis beklentilerinin gergeklestigi sdylenebilir.
Ornegin Demet deneyimlerini anlatirken Pelin ona “Cok akillisin.” diyerek onun tercihini
onayladigi belirlenmistir. Hatice de iki farkli web 2.0 araci kullanan Aysegiil i¢in giilerek
bir sekilde “Hava atiyor Hocam yaaa” demistir. Aysegiil de buna “Her seyi gencler
yapsin” diye sekilde cevap verirken katilimcilar giilerek/giilimseyerek tepki verdikleri
gOriilmiistiir.

Mesleki gelisim programi ilerledikge, katilimcilarin mimikleri ve beden dilleri
birbirleriyle iletisim baglaminda daha rahat ve etkin olduklarini ve birbirleriyle daha fazla
etkilesime girdiklerini gostermistir (Modil 3 ve 4 — Yiiz yiize oturum videolar1). Ornegin
oryantasyon toplantisinda “Bana bir sey 6gretirsen, Tiirkiye 0grenir. Hani negatif seyim
var ya, Ogrenebileceksem de 0grenemiyorum.” diyen Demet, Modiil 2’nin yiiz yiize
toplantisinda en ¢ok soru soran ve paylasimda bulunan katilimcilardan birisi olmustur.
Mesleki gelisim programinin basinda diger katilimcilara gore kendini web 2.0 araclarinin
kullanim1 konusunda daha az yeterli géren Demet, Modiil 3’te arastirmaciya web 2.0
araglariyla ilgili daha fazla soru sormaya devam etmis ve Burcu ile beraber aragtirmacidan
arastirma ortami disinda 6grendigi seyleri arkadaslariyla paylasmustir.

Katilimcilar arasinda artan etkilesim, Modiil 3’iin ikinci boliimiinde katilimcilar
ders materyali hazirlarken de goriilmiistiir (Modul 3 — Yiiz yiize oturum - On Kamera 3/3;
01:51 — 31:30). Ornegin Derin ve Beste, Cagatay ve Ali, Melisa ve Mehmet, Demet ve
Gonca ve Burcu, Aysegiil ve Hatice arasinda konusmalar gézlemlenmistir. Pelin ise
arastirmaciya sorular sorduktan sonra materyalini tasarlamaya baslamistir. Daha sonra

Beste, yaninda oturan Cagatay’a da sorular sormus, Ali Melisa ve Mehmet’e katilmis,
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yan yana oturan Hatice ve Pelin de konusmaya baslamstir. ilerleyen dakikalarda, Demet
yerinden kalkarak Hatice’nin yanina gelmis, daha sonra yerlerini degistirerek Gonca’nin
yanina beraber gelmislerdir. Bunlara ek olarak karsi karsiya oturan Cagatay ve Aysegiil
ve Ali ve Hatice arasinda da konugmalar yapildig1 gézlemlenmistir. Aysegiil daha sonra
yerini degistirerek Cagatay’la tartismaya devam etmistir.

Katilimcilarin birbirleriyle daha fazla etkilesime girmeleriyle ilgili bu olumlu
farkliligin 6grenme ortaminin bilgisayar laboratuvarindan toplant1 salonuna tasinmasiyla
arttig1 gdzlemlenmistir. Bunun nedeni olarak katilimcilarin hem yan yana hem de yiz
yiize olarak birbirlerini gérebilmeleri ve oturduklar yerleri diledikleri gibi degistirmeleri
olabilir.

Mesleki gelisim programinin sonuna yaklasirken tiim katilimcilarin eksiksiz
katildig1 onceki modiillerin aksine, Modiil 4’iin yiiz yiize toplantisina Gonca, Melisa ve
Beste 6zel nedenlerden otiirti katilmamistir. Cagatay ise toplanti bagladiktan sonra
katilmistir. Bu toplantida onceki modiillerin aksine, katilimcilarin yorgun oldugu ve
birbirleriyle daha az etkilesime girdigi de gézlemlenmistir (Modil 4 — YUz yiize oturum
videolar1). Bunun nedeni olarak okulda bir sinav ve degerlendirme haftasinin bitmis
olmas1 ve mesleki gelisim programin 8. haftasinda katilimcilarin programla ilgili
gereklilikleri yerine getirirken yorulmaya baslamalart ileri stirtilebilir.

Tiim modiiller boyunca yliiz yiize toplantilarda katilimcilarin en ¢ok eglendikleri
etkinliklerin, toplantilarin sonunda yapilan oyun formatindaki soru-yanit etkinlikleri
oldugu gozlemlenmistir (EK-15). Bu etkinliklerde katilimcilar bilmeleri gereken 6nemli
noktalar1 hatirlamis veya 6grenmis ve bir sonraki modiilde neleri, ne zaman veya nasil
yapacaklarini 6grenmis veya pekistirmislerdir. Modiil 1’de siirpriz yumurta kutular ile
yanitlayacaklari sorulart secen katilimcilar, diger modiillerde sunu dosyast iizerindeki bir
numarayi se¢erek o numaraya karsilik gelen soruyu yanitlamislardir (Modil 3 — Yz yuze
oturum - On Kamera 3/3; 33:08 — 42:56). Bu etkinlik sirasinda arastirmaci katilimeilarm
herhangi bir olumsuz duygu hissetmemesi i¢in gerektiginde katilimcilara dogru yanita
yonelik ipucu vermis, diger katilimcilardan destek talep etmis veya dogru yanit

veril(e)mediginde dogru yanit1 nedeniyle beraber agiklamistir.

3.2.5.3 Mesleki gelisimin devami toplantisinda etkilesim durumlari

14 Aralik 2018 tarihindeki mesleki gelisimin devami konusundaki yliz yiize

toplantinin ilk boliimiinde katilimeilar, daha onceki modiillerde oldugu gibi sinif ici
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etkinliklerinde kullandiklar1 web 2.0 araglariyla ilgili deneyimlerini bireysel olarak tiim
grupla paylagmis ve fikir aligverisinde bulunmuslardir (Mesleki gelisimin devami — YUz
yiize oturum - On kamera 1/2; 02:34 — 47:33).

Yiiz yiize toplantinin ikinci boliimiinde katilimcilar web 2.0 araglarinin derslerine
entegrasyonu konusunda mesleki gelisimlerine nasil devam etmeyi planladiklarini
yanlarinda oturan katilimcilarla tartismislardir. Arastirmact da zaman zaman
katilimcilarin arasinda dolasarak bu konusmalara katilmistir (Mesleki gelisimin devami
— Yz ylize oturum - On kamera 1/2; 48:12 — 53:24 ve On kamera 2/2 00:00 — 02:28).
Katilimeilarin tartigmalar bittikten sonra, katilimcilardan sirayla web 2.0 araglarinin
derslerine entegrasyonu konusunda mesleki gelisimlerine nasil devam etmeyi
planladiklarini tiim katilmeilarla paylagsmalart istenmis ve bdylece ortaya cikabilecek
farkli fikirlerden tiim katilimcilarin yararlanmasi amaglanmistir (Mesleki gelisimin
devami — Y(iz ylize oturum - On kamera 2/2 03:02 — 38:15). Yine daha énceki modullerde
oldugu gibi bu boliimde de katilimcilarin birbirini dinledigi, varsa sorularini birbirine
sordugu bir etkilesim gozlemlenmistir. Ancak katilimcilarin Modiil 4’iin yiiz yiize
oturumunda gosterdikleri yorgunluk belirtileri bu oturumda goézlenmemistir. Bu
oturumda diger oturumlarda oldugu gibi katilimcilarin birbirleriyle sohbet ettikleri,
birbirlerine sorular sorduklari ve giliimsedikleri gozlemlenmistir. Bunun nedeni,
katilimcilarin 10 hafta siiren bir egitimi sorumluluklarinin 6nemli bir kismini yerine
getirerek tamamlamalari, bu ylizden basar1 duygusu hissetmeleri ve bunu belgeleyen bir

sertifika alacaklarini bilmeleri olabilir.

3.2.6. Sinif i¢i uygulamalarda kullanilan web 2.0 araglari

Cizelge 3.25, katilimcilarin Modiil 1 ve 2’de simif i¢i uygulamalarini yaparken
kullandiklari araglar1 gostermektedir. Cizelge 3.25’e gore, sadece Hatice “Nasil Yapilir?”
videosu hazirlanmamis bir araci kullanarak uygulama yapmistir. Ayrica Aysegiil Modiil
1’deki sinif i¢i uygulamasinda Wordclouds ve Lino ve Burcu Modiil 2’de EdPuzzle ve
mysimpleshow olarak iki farkli web aracini kullanmiglardir.

Cizelge 3.26 ise katilimcilarin Modil 3 ve 4’te kullandiklar1 araglar
gostermektedir. Cizelge 3.26’ya gore, katilimeilarin biiyiilk cogunlugunun Modiil 1 ve
2’de oldugu gibi “Nasil yapilir?” videolarinin oldugu araclari kullanmayi tercih ettikleri
gorilmektedir. Ayrica Modiil 3’te sadece Beste “Nasil yapilir?” videosunun olmadig1 bir

araci kullanmigtir. Beste ayn1 zamanda Modiil 3’te iki farkli arac1 (Snaglt ve FlipGrid)
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kullanan tek katilimcidir. Gonca, Melisa ve Mehmet ise arastirmaciya bildirdikleri 6zel

nedenlerden dolay1 bu modiilde sinif i¢i uygulama yapmamislardir. Ayrica katilimcilarin

hig birisinin Audacity yazilimini kullanmadig1 da goriilmiistiir.

Cizelge 3.25. Modiil 1 ve 2 de sunif i¢i uygulamalarda kullan:lan araglar

Modil 1 Modil 2

Wordart, Padlet, |EdPuzzle (V), mysimpleshow (V),
WordItOut, Lino (V) | Playposit Powtoon
Wordclouds (V)

Pelin Wordclouds (V) Edpuzzle (V)

Derin Wordclouds (V) Edpuzzle (V)

Demet Wordclouds (V) mysimpleshow (V)

Aysegiill  Wordclouds (V) Lino (V) | Edpuzzle (V)

Cagatay Wordclouds (V) mysimpleshow (V)

Gonca Wordclouds (V) Edpuzzle (V)

Burcu Wordclouds (V) Edpuzzle (V) mysimpleshow (V)

Ali Wordclouds (V) mysimpleshow (V)

Hatice Wordart Edpuzzle (V)

Beste Wordclouds (V) Edpuzzle (V)

Melisa Wordclouds (V) Edpuzzle (V)

Mehmet  Wordclouds (V) Edpuzzle (V)

(V): Nasu kullanilr videosu olan web 2.0 araci/yazilim

Modiil 4’te diger modiillerden farkli olarak katilimcilarin yarist smif igi

uygulamalarinda “Nasil yapilir?” videolarinin olmadig: araglari kullanmiglardir (Cizelge

3.26.). Cizelge 3.26’ya gore sadece Hatice iki farkli ara¢ (Quizizz, Socrative) kullanarak

sinif i¢i uygulamasini yapmaistir.

Cizelge 3.26. Modiil 3 ve 4 ’te simif i¢i uygulamalarda kullan:lan araclar

Modil 3 Modul 4
Audacity (V) Snaglt, VoiceThread (V), | GoogleForms, Quizalize (V),

Screencast-O-  FlipGrid (V) Quizizz, Socrative
Matic (V)

Pelin FlipGrid (V) Quizizz

Derin FlipGrid (V) Quizizz

Demet Screencast-O- Quizalize (V)
Matic (V)

Aysegiil FlipGrid (V) Quizalize (V)

Cagatay FlipGrid (V) Socrative

Gonca - - - Quizizz

Burcu FlipGrid (V) Quizalize (V)

Ali FlipGrid (V)

Hatice FlipGrid (V) Quizizz, Socrative
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Cizelge 3.26. (Devam) Modiil 3 ve 4 'te sunif i¢i uygulamalarda kullanilan araclar

Modiil 3 Modiil 4
Beste Snaglt FlipGrid (V)
Melisa - - Quizalize (V)
Mehmet - - Quizalize (V)

(V): Nasu kullanilir videosu olan web 2.0 araci/yazilim

3.2.7. Tasariin denenmesi sirasinda yapilan miidahaleler

Mesleki gelisim programi devam ederken tasarima ii¢ farkli miidahalede
bulunulmustur. Bunlardan ilki, yiiz ylize egitim ortaminin degisikligi olmustur. Birinci
ve ikinci yiliz ylize oturumda tez danigmani ve arastirmaci bilgisayar laboratuvarinda
masadlsti bilgisayarlarin kullanilmasi ve bu bilgisayarlarin sabit sekilde yerlestirilmis
olmasindan dolay1r katilimcilarin  birbiri ile yeterince etkilesime giremedigini
gbzlemlemistir. Ayrica, grup olarak tek bir ekrana bakildigindan ve alan darlig1 yiliziinden
(Gorsel 3.5) sadece bir katilimcimin klavye kullanmasindan dolayr her katilimcinin
yeterince etkin olmadigi tespit edilmistir. Bu yiizden, katilimeilarin birbirini gorerek daha
kolay etkilesime girebilecekleri, diledikleri gibi yerlerini degistirebilecekleri ve kendi
diziistii bilgisayarlarin1 kullanabilecekleri bir ortam olan Toplant1 Salonu 1’e gegilmistir
(Gorsel 3.6). Bu degisiklikten sonra katilimcilarin 6grenme sirasinda daha etkin oldugu,

birbirleriyle cok daha kolay ve fazla etkilesime girdikleri gozlemlenmistir.

Gorsel 3.5. Bilgisayar laboratuvarindaki yiiz yiize 6grenme ortami
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Gorsel 3.6. Toplanti salonundaki yiiz yiize 6grenme ortami

fkinci miidahale ise Cevrim i¢i Kafe’ye daha cok dikkat gekilmesi olmustur.
Arastirmaci, programin dordiincii haftasina kadar katilimcilarin Kafe’ye neredeyse hig
giris yapmadiklarini ve paylasimda bulunmadiklarint gézlemlemistir. Bu yiizden, yiiz
yiize oturumlarda Cevrim i¢i Kafe’nin amacina ve katilimcilardan bu konuyla ilgili
beklentilere yonelik hatirlatmalar yapilmistir. Bu miidahaleden sonra, Cevrim i¢i Kafe’de
dort adet paylasim yapildig: tespit edilmistir.

Mesleki gelisim programi devam ederken yapilan son miidahale ise yiliz yiize
etkinliklerde katilimcilarin 6grenci, arastirmacinin ise 6gretmen roliinde oldugu 6rnek
etkinliklerin kisaltilmasi olmustur. Birinci yiiz yiize oturumda, arastirmaci 6rnek bir ders
plani uygulamistir ancak daha sonra oturum videosunu seyrederken bunun hedeflenenden
daha fazla zaman aldigin1 gérmiistiir. Bu yiizden bu oturumlarin Cuma giinleri 6gleden
sonra olmasi, toplant1 siiresinin 2 saat 15 dakika ile sinirli olmasi, yiiz yiize oturumlarin
ilk bolimiinde katilimcilarla web 2.0 araglar1 kullanarak nasil etkinlikler
planlanabileceginin zaten tartisiimasi nedeniyle, sonraki yiiz yiize etkinliklerde dogrudan
web 2.0 araglarinin kullanildigi etkinlikler yapilmistir. Bu miidahaleden kazanilan zaman
ile katilmecilarla daha uzun soru-yanit, deneyim paylasimi ve materyal tasarlama

etkinlikleri yapilabilmistir.
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3.2.8. Kazamilan becerilere yonelik goriisler

Mesleki gelisim programinin denemesi sirasinda her bir modiiliin sonunda
katilimcilarin o modiilde kullanmay1 6grendikleri web aract ya da yazilima yonelik
kazanimlara ne Olgiide ulastiklarini  6z-degerlendirme  formlariyla  (EK-8)
degerlendirmeleri istenmistir. Bu boliimde katilimcilarin 6grenmeyi istedikleri web 2.0
aracit veya bilgisayar yazilimina yonelik hazirlanmis 6z-degerlendirme formlarina
verdikleri yanitlardan elde edilen bulgular paylasilmaktadir.

Birinci modiilde katilimcilara kelime bulutu ve ¢evrim i¢i panolar olusturmaya
yonelik araclar sunulmustur. Katilimcilarin bu araglart kullanmak konusunda kendilerini
ne Olcide yeterli gordikleri Cizelge 3.27°de gosterilmektedir.

Cizelge 3.27°de paylasilan bulgulara gore, Modiil 1’de Demet’in kismen ulastig1
bir kazanim disinda tiim katilimcilarin belirlenen {i¢ kazanima da ulastiklarini
diistindiikleri goriilmektedir. Ayrica Cizelge 3.27’ye gore gevrim i¢i panolara yonelik
olarak katilimcilarin biiyiik cogunlugunun hedef kazanimlara ulastiklarini diistindiikleri
ancak Burcu ve Demet’in ilgili kazanimlarin g¢ogunluguna kismen ulastiklarini
diisiindiikleri goriilmektedir. U¢ katilimc1 ise bu aragla ilgili bir 6z-degerlendirme

yapmamistir.

Cizelge 3.27. Birinci moduldeki araclara yonelik 8z-degerlendirmeler

Kelime bulutlar1 (3 kazanim) Cevrim ici panolar (5 kazanim)
Evet Kismen Hayir Evet Kismen Hayir
Burcu 3 - - Burcu 2 3 -
Demet 2 1 - Demet 1 4 -
Mehmet 3 - - Mehmet 5 - -
Melisa 3 - - Melisa 5 - -
Beste 3 - - Beste 4 1 -
Ali 3 - - Ali X X X
Gonca 3 - - Gonca X X X
Hatice 3 - - Hatice X X X
Aysegiil 3 - - Aysegiil 5 - -
Cagatay 3 - - Cagatay 5 - -
Derin 3 - - Derin 5 - -
Pelin 3 - - Pelin 4 1 -

"y,

x": Katilimct bu araca yonelik 6z-degerlendirme yapmadi.
"-": Katilimct bu segenegi isaretlemedi.

Katilimcilara ikinci modiilde etkilesimli videolar ve animasyonlar hazirlamaya
yonelik araclar sunulmustur. Katilimcilarin bu araglart kullanmak konusunda kendilerini

ne Olctde yeterli gordikleri Cizelge 3.28°de gosterilmektedir.

134



Cizelge 3.28. Ikinci modiildeki araglara yénelik éz-degerlendirmeler

Etkilesimli videolar (6 kazanim) Animasyonlar (4 kazanim)
Evet Kismen Hayir Evet Kismen Hayir

Burcu 6 - - Burcu X X X
Demet 5 1 - Demet 3 1 -
Mehmet 6 - - Mehmet 4 -

Melisa - 6 - Melisa 2 2 -
Beste 6 - - Beste X X X
Ali 6 - - Ali X X X
Gonca 1 5 - Gonca X X X
Hatice 6 - - Hatice X X X
Aysegiil 6 - - Aysegiil 4 - -
Cagatay X X X Cagatay X X X
Derin 6 - - Derin 4 - -
Pelin 6 - - Pelin 4 - -

"x": Katilimct bu araca yonelik oz-degerlendirme yapmadi.
"-": Katilimci bu segenegi isaretlemedi.

Cizelge 3.28’de paylasilan bulgulara gore, katilimcilarin biiylik c¢ogunlugu
etkilesimli  videolar hazirlamakla 1ilgili hedeflenen kazanimlara ulastiklarim
diisiinmiislerdir ancak Melisa’nin hedeflerin tiimiine ve Gonca’nin hedeflerin biiyiik
¢ogunluguna kismen ulastigini diigiindiigii goriilmektedir.

Animasyon hazirlamakla ilgili kazanimlara ne dl¢iide ulasildigr incelendiginde 6z-
degerlendirmede bulunan Mehmet, Aysegiil, Derin, Pelin’in kazanimlara ulastiklarini
diisiindiikleri; Demet’in bir kazanima, Melisa’nin iki kazanima kismen ulastiklari
disiindiikler1 goriilmektedir. Alti katilime1 ise bu aracla ilgili bir 6z-degerlendirme
yapmamistir.

Ucgiincii modiile gelindiginde katilimcilara ses kayitlart hazirlamakla ilgili
yazilimlar, VoiceThread, FlipGrid ve ders anlatim1 ve doniit videolar: hazirlamakla ilgili
yazilimlar sunulmustur. Katilimcilarin bu araglar1 kullanmak konusunda kendilerini ne
Olcude yeterli gordikleri Cizelge 3.29°da gosterilmektedir.

Cizelge 3.29°da paylasilan bulgulara gore, Demet’in kismen ulastigini diisiindiigii
bir kazanim disinda katilimeilarin ¢ogunlugu ses kayitlart hazirlamak konusunda
hedeflenen kazanimlara ulastiklarini diisiinmiislerdir ancak bu kazanimlara Mehmet ve
bir kazanim disinda Melisa ve Aysegiil kismen ulastiklarini diisiinmiiglerdir. Bir katilimc1
ise bu araglarla ilgili bir 6z-degerlendirme yapmamustir.

VoiceThread ile ilgili bulgular incelendiginde, bu aracla ilgili 6z-degerlendirme

yapan sekiz katilimcinin biiylik cogunlugu hedetflenen kazanimlara ulastiklar diistinmiis,
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iki katilimci ise hedeflenen kazanimlara kismen ulastiklarini diigiinmiistiir. Dort
katilimcinin ise bu aragla ilgili olarak bir 6z-degerlendirme yapmadigi goriilmektedir.
Katilimcilarin FlipGrid ile ilgili hedeflenen kazanimlara ne O6lg¢iide ulastiklar
incelendiginde, Mehmet ve Melisa’nin kismen ulastigini diisiindiigii iki kazanim diginda
katiimcilarin  hedeflenen kazanimlara ulastiklarini diisiindiikleri goriilmektedir. Bir

katilimci ise bu araglarla ilgili bir 6z-degerlendirme yapmamustir.

Gizelge 3.29. Ugiincti modiildeki araglara yonelik 6z-degerlendirmeler

Ses kayitlari (4 kazanim) VoiceThread (4 kazanim)

Evet  Kismen Hayir Evet Kismen Hayir
Burcu 4 - - Burcu x X X
Demet 3 1 - Demet x X X
Mehmet - 4 - Mehmet 4 - -
Melisa 1 3 - Melisa - 4 -
Beste 4 - - Beste X X X
Ali X X X Ali X X X
Gonca 4 - - Gonca 4 - -
Hatice 4 - - Hatice 4 - -
Aysegiil - 4 - Aysegiil - 4 -
Cagatay 4 - - Cagatay 4 - -
Derin 4 - - Derin 4 - -
Pelin 4 - - Pelin 4 - -

FlipGrid (7 kazanim) Ders anlatim ve doniit videolari (4 kazanim)

Evet Kismen Hayir Evet Kismen Hayir
Burcu 7 - - Burcu 4 - -
Demet 7 - - Demet 4 - -
Mehmet 6 1 - Mehmet 4 - -
Melisa 7 - - Melisa 1 3 -
Beste 7 - - Beste X X X
Ali 6 1 - Ali X X X
Gonca X X X Gonca 4 - -
Hatice 7 - - Hatice 4 - -
Aysegiil 7 - - Aysegill - 4 -
Cagatay 7 - - Cagatay 4 - -
Derin 7 - - Derin 4 - -
Pelin 7 - - Pelin 4 - -

".,.rm.

'x": Katilimci bu araca yénelik 6z-degerlendirme yapmadi.
"-": Katilimci bu segenegi isaretlemedi.

Katilimcilarin {i¢iincii modiilde son olarak ders anlatim1 ve doniit videolartyla ilgili
kazanimlara ne Ol¢iide ulastiklart incelendiginde, katilimcilarin biiyliik ¢ogunlugunun
hedeflenen kazanimlara ulastiklarii diistindiikleri; Melisa’nin bu kazanimlarin iigiline,
Aysegiil’iinse hepsine kismen ulastigim diisiindiigii gériilmiistiir. iki katilimc1 ise bu

araclarla ilgili bir 6z-degerlendirme yapmamustir.
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Ugiincii modiilde Mehmet ve Melisa’nin etkinlikleri nispeten daha diisiik katilimla
takip etmelerinin ve hedef kazanimlara daha diisiik diizeyde ulagmalarinin bir nedeni
olarak, paylastiklar1 kisisel durumlar gosterilebilir.

Egitim i¢eriginin son modiilii olan dérdiincii modiilde katilimeilar ¢evrim i¢i 6lgme-
degerlendirme araglartyla ilgili kazanimlara ne dlglide ulastiklarini degerlendirmislerdir.
Katilimeilarin bu araglar1 kullanmak konusunda kendilerini ne 6lgiide yeterli gordiikleri

Cizelge 3.30°da gosterilmektedir.

Cizelge 3.30. Dordlnct moduldeki araclara yonelik 6z-degerlendirmeler

Cevrim ici Olgme-Degerlendirme (3 kazanim)
Evet Kismen Hayir
Burcu 3 - -
Demet
Mehmet
Melisa
Beste
Ali
Gonca
Hatice
Aysegiil
Cevrim ici Olgme-Degerlendirme (3 kazanim)
Evet Kismen Hayir

W W wwwww
1
1

w
1
1

Cagatay 3 - -
Derin 3 - -
Pelin 3 - -

"x": Katilime1 bu araca yonelik 0z-degerlendirme yapmadi.
"-": Katilimct bu yaniti isaretlemedi.

Cizelge 3.30°da paylasilan bulgulara gore, tiim katilimcilar ¢evrim igi 8lgme-
degerlendirme araglari hazirlamak konusunda hedeflenen kazanimlara ulastiklarini
diistinmiislerdir. Bu bulgunun diger modiillerdeki bulgulardan farkliliginin bir nedeni
olarak, katilimcilarin c¢alistiklart kurumda bu aracglarla benzer 6zelliklere sahip Kahoot
gibi araclar1 uzun zamandir kullaniyor olmalar1 ve Gonca, Beste ve Mehmet gibi bazi
katilimcilarin bu modiilde 6grenilen Socrative ve Quizizz gibi bazi araglar1 6nceden

bilmelerinin etkisi oldugu sdylenebilir.

3.3. Tasarmin Degerlendirilmesine Yonelik Bulgular
Bu boliimde, arastirmanin iiglincii arastirma sorusu kapsaminda mesleki gelisim
programina katilan 6gretim elemanlarinin programinin degerlendirilmesine yonelik

goriiglerine yonelik bulgular sunulmaktadir.
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Mesleki gelisim programinin denenmesi 10 hafta stirmiistur. Program denendikten
sonra katilimcilarla yari-yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Bu goriismelerde
katilimcilara programin gerekliliklerini tamamlamak icin nasil bir ¢alisma programi
yaptiklarina, programin boyunca ve sonrasinda neler hissettiklerine, programa yonelik
beklentilerinin ne ol¢iide gerceklestigine, programin ¢evrim igi ve yiiz yiize ortamindan
nasil yararlandiklarina, saglanan egitmen destegine ve programla ilgili genel
degerlendirmelerine yonelik sorular sorulmustur. Bu boliimde katilimcilarin bu basliklar

altinda sorulan sorulara verdikleri yanitlardan elde edilen bulgular paylasilmaktadir.

3.3.1. Katimcilarin program boyunca ¢alisma programi

Katilimeilarla yapilan yari-yapilandirilmis gortiismelerde ilk olarak programin
gerekliliklerini tamamlamak i¢in nasil bir galisma programi yaptiklari arastirilmistir. Elde
edilen bulgulara gére programin gerekliliklerini yerine getirmek icin alt1 katilimc1 haftada
lic ve bes saat arasinda, dort katilimci haftada {i¢ saatten az ve bir katilimci degisken
stirelerle en fazla dokuz saat gecirdigini belirtmistir. Bir katilimci ise programin
gerekliliklerini yerine getirmek i¢in ne kadar zaman gegcirdigine dair bir siire ifade
edememistir. Ayrica, tiim katilimcilar bu goériismelerde ¢alisma programlarini yaparken
programda belirtilen baglama ve bitis tarihlerini takip ettiklerini belirtilmislerdir.

Nasil bir ¢alisma plan1 yaptigin1 Hatice;
“Zaten her sey webde ¢ok belliydi yani Canvas lizerinde her sey ¢ok agikti. Dolayistyla her
hafta yap- yani atiyorum ikinci hafta i¢in yapmamiz gereken seyler belli oldugu i¢in, birinci
haftanin sonuna dogru onlara baktim gelecek. Ki bunu ¢ogunlukla okulda oldugum ders-
stirelerde yaptim. Atiyorum o giin dort ders saatim varsa sabahtan, 6gleden sonralarimi
kullandim bunun i¢in. Toplantilarin oldugu haftalarda degil bir onceki haftada her seyi
bitirmeye ¢alisim. Dedigim gibi ¢ok az ders yiikkiim oldugu i¢in de rahatlikla
yetistirebildim.”
seklinde ifade etmistir (4 Ocak 2019). Hatice’nin bu goriisiinden, gereklilikler konusunda
baslama ve bitig tarihlerinin belli olmasi sayesinde katilimcilarin is yliklerine gore
calisma programlarmni belirleyebilme olanaginin ve haftalik ders yiikiiniin az olmasinin
bu programin gerekliliklerinin yerine getirmelerini kolaylastiran 6nemli etmenler oldugu
anlasilmaktadir.
Melisa da ¢aligma planiyla ilgili goriisiini;
“... Ama baz1 haftalar iste da- demin de soyledigim gibi yurtdisinda oldugum hafta falan,

bunlar biraz aksamasina sebep oldu. Sinifta uygulama yapamadim. Yani konuya hakim
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olamadim... Tamamlayamama sebebi tamamen benimle ilgili. Yonlendirmeler falan ¢ok iyi

oldugu halde yapamadigim seyler oldu. Dedigim gibi iste bir hastalik devresi oldu...”
seklinde ifade etmistir (7 Ocak 2019). Melisa’nin bu ifadesinden, katilimcilarin kisisel

nedenlerden dolay1 programi zaman zaman takip edemedikleri anlagilmaktadir.

3.3.2. Katilmcilarin program boyunca ve sonrasinda hissettikleri

Katilimcilarla yapilan yari-yapilandirilmig goriismelerde yaniti aranan bir diger
soru katilimcilarin program boyunca ve sonrasinda neler hissettikleridir. Bu soruya
verilen yanitlar, genel olarak tiim katilimcilarin siire¢ boyunca keyif, heyecan, mutluluk

hissetmekle beraber, bazi1 katilimcilarin endise ve tedirginlik diizeylerinde gostermistir
(Sekil 3.18).

Sekil 3.18. Katilimcilarin program boyunca hissettikleri

Aysegiil program boyunca hissettigi keyif ve heyecan1 olumlu duygulari;
“Benim bekledigimden ¢ok daha giizel oldu. Sistematik olmasi agisindan. Gergekten benim
bekledigimden ¢ok daha iyi oldu... disipline girip bunu ger¢ekten uygulamak, e iste yani cok
bosluyoruz, zamanimizi ayirmiyoruz ama bunun sistematik olmas1 bir deadline’in olmasi bu
anlamda bizi hep itti. Hep 6grendigimiz seyi uygulamamiz gerekiyor... O yiizden bence ¢ok
giizel gitti. Caga ayak uyduruyor olmak benim igin ¢ok giizeldi. Yani soyle, ben
Ogrencilerimin goziinde sdyle bir imaj ¢izdigimi fark ettim. Ya o da bir seyler 6greniyor ve

o da bir seyleri yapmaya calistyor ve ugrasiyor. En 6nemli sey belki de o oldu... onlar benim
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heyecanimi goriiyorlar. Yeni bir sey 6grenmisim ve onlara- ve onlar i¢in dgreniyorum
aslinda. Ve bunu uyguluyorum ve bence ¢ok keyifliydi o anlamda yani. Yani onlarin beni bu
sekilde goriiyor olmasi beni mutlu etti yani 6grencilerin...”
seklinde paylasmistir (8 Ocak 2019). Aysegiil’lin bu paylasimindan siire¢ boyunca keyif
ve heyecan hissetmesinin temelinde programin sistemli, uygulamaya dayali bir yapisi
olmasinin ve &grendikleri sayesinde sinifinda 6grenme ortamina gesitlilik getirmesi
nedeniyle 6grencileri tarafindan takdir edilmesi oldugu goriilmektedir.
Cagatay da hissettigi mutlulugu;
“(programa baslamadan 6nce hissettigi) Mutluluk kesinlikle devam etti. Ciinkii yani daha ¢ok
teknolojik ara¢ kullanabilmek, daha ¢ok teknolojik ara¢ 6grenmek ya da dersin gidisatina

gore 6grenci bazen mesela farkli bir materyal tiretip veyahut farkl bir ders planin tekrar ya-

bir konu Uzerinde tekrar gitmemiz gerekebiliyor...”

olarak ifade etmistir (4 Ocak 2019). Cagatay’in bu paylasgimimdan mutlulugunun
kaynaginin yeni seyler 6grenmek ve bunlari gerektiginde derslerinde kullanabilmek
oldugu goriilmektedir.

Program boyunca nasil hissettigi soruldugunda Pelin hissettigi motivasyonu;

... biitiin bu haftalar boyunca ayni o merak ve seyi siirdiirdiim ve gercekten hi¢ 6f demedim.
Herhalde gergekten boyle ¢ok istekli ve hazir oldugum bir doneme denk geldi, ya da tabi
yaptigimiz seyle de ilgili. Insan bir seyler 6grendikge, daha cok hevesleniyor diyebilirim. Bu
gegerli yani biitiin bu uygulama siiresince de gergekten hi¢ 6f demedim... Bu siire¢ boyunca
seyi dislindiim, disiindiigiim kadar zor da degilmis aslinday1 diisiindiim... Kendi kendimi
engellemisimi diisiindiim. Sonra insanlarla fikir aligverisinin hani kendi ¢evremde yaptigim
aligverigin biraz daha genislemesinin aslinda daha faydali oldugunu diigiindiim. Dedim i- yani

kendi ¢evremdeki insanlar da bana benzermis aslinda...”
seklinde ifade etmistir (9 Ocak 219). Pelin’in bu goriisiinden, programa hig¢ sikilmadan
devam ettigi, mesleki gelisim etkinliklerine katilimda motivasyonun 6nemli bir etken
oldugu, bu tiir etkinliklerinin Onyargilart kirabilecegi ve bu etkinliklerdeki sosyal
etkilesim olanaklar1 sayesinde kendisi gibi bagkalarinin da olabildigini gérmenin
hissedilen motivasyonu arttirabildigi anlagilmaktadir.
Katilimcilardan Derin de hissettigi rahatlamay1 su sekilde paylasmistir (3 Ocak
2019):
“Yani §0yle diisiindiigiim kadar ger- yani endise verici bir sey olmadigini gérdiim. Yani ben
genelde boyle birazcik ilk basinda kayboluyorum bdyle seylerin hani tam biitiin resmi
gormekte zorlaniyorum hani neyi yapacagim nasil yapacagim vesaire o biraz endise kaynagi

oluyor benim i¢in. Ama yani o senin programinda ¢ok guided oldugu igin 6yle hani o sinirlar

biraz daha beni rahatlatti...”
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Derin’in bu programa katilmasiyla endise seviyesindeki diisiisten bahsettigi bu paylasima,
mesleki gelisim etkinliklerine katilmanin 6nceki deneyimleri veya diisiinceleri degistirme
giiciine de sahip olabildigine isaret etmektedir. Ayrica Derin’in bu paylasimi, bir mesleki
gelisim programinda katilimcilar1 yeterince yonlendirmenin katilimcilar {istiinde
psikolojik yararlar1 oldugu seklinde yorumlanmustir.

Verdigi yanitta Melisa da tedirginlik seviyesinde bir azalmadan;

“O tedirginlik kayboldu. Zaten o ilk oturumda onu agtim, agtigimi1 hatirliyorum, o rahatlama
geldi zaten. .. Tabi merak devam etti ciinkii dort modiil oldugunu bildigim bir program. Iste
her modiilde ne gelecek ne yapacagiz yapabilecek miyim, yapabilecek miyim derken hani
sey olarak degil olumsuz anlamda degil. Derste sinifta nasil gidecek, 6grenciler nasil tepki

verecek...”
seklinde bahsetmistir (7 Ocak 2019). Melisa’nin bu paylasimi, programin sundugu
o0grenme ortaminda tedirginliginin ilk oturumda kayboldugunu ancak o6grencilerinin
derslerinde kullanilan yeni araglara karsi tutumunun onun i¢in hep bir merak kaynagi
olarak kaldigim1 gostermektedir. Melisa’nin bu paylasimi ayni zamanda bir mesleki
gelisim  programinin  katilimcilarin =~ kendilerini  rahat  hissedecekleri  sekilde
tasarlanmasinin 6nemine de isaret etmektedir.

Derin daha sonra program boyunca neler hissettigi sorusuna verdigi yanita ekleme
yaparak, heyecaninin programin sonlarma dogru azaldigimi eklemistir. Bu konudaki
goriisiinii Derin;

“Heyecan hep vardi, ama iste modiil igerisinde, modiiller igerisinde 6grencilerden, onu
bekliyordum aslinda, ¢ok hani doniit alamadigim igin o sey heyecan biraz yavas yavas sonuna
dogru kaybettim. Yani soyle iste mesela Flipgrid’in giizel bir aktivite oldugunu
distinmiistiim vize Oncesi speaking aligtirmasi 6grencilerin de talep ettigi bir seydi ¢linkii.
Alistirmasi olarak ama iste sadece bir tane 6grencim dondi iki siniftan...”

seklinde paylagmistir (3 Ocak 2019). Derin’in bu paylasimi, katilimecilarin programda
hissettikleri olumlu duygularla beraber heyecan seviyelerinde diisiis gibi olumsuz
duygular da hissedebileceklerini gostermektedir.

Katilimcilara program boyunca nasil hissettiklerine yonelik soruya ek olarak,
programi bitirdikten sonra nasil hissettikleri de sorulmustur. Elde edilen yanitlardan
ulagilan bulgular, katilmecilarin 6zgiliven artisi, memnuniyet, mutluluk gibi duygular
hissettiklerini, 6grendikleri araglar1 sonraki donemde de kullanma istegi gibi tutumlar
gelistirdiklerini ve artik kendi kendilerine web 2.0 araglar1 konusunda mesleki

gelisimlerini devam ettirebilmeyi 6grendiklerini géstermistir (Sekil 3.19).
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Ormnegin Melisa programi tamamladiktan sonra nasil hissettigini “... daha tabi
donanimli hissediyor insan. Yani boyle yapabilecegimi biliyorum iste. O duygu giizel
yani kendime giivenim artt1 dyle diyebilirim...” seklinde paylasmistir (7 Ocak 2019).
Pelin’in bu paylagimindan daha 6nce yapamadigi seyleri artik yapabildigi i¢in kendine

olan giiveninin arttig1 agikca goriilmektedir.

Sekil 3.19. Katilimcilarin program sonundaki duygulart

Ali ise bu programa katilmaktan dolayr duydugu memnuniyeti;

“Biraz yoruldugumu hissettim, biraz yordu yani iglerle birlikte diger islerle birlikte zaman
zaman yetistirmekte zorlandim... tam da hakkini veremedigimi de hissediyorum agikgasi.
daha ¢esitli, daha ayrintili seyler yapabilirdim. Ama dedigim gibi memnunum bitirmis
olmaktan. Faydali oldugunu diisiiniiyorum. ... Mutlaka yarin bir giin, yani en azindan
araglarin varligindan haberdar olmak bile bir sey. Bugiin aklimiza gelmeyen seyler ileride

baska ortamlarda bagka seviyelerde, simdi seviyenin de 6nemi var...”

seklinde paylasmistir (10 Ocak 2019). Ali’nin bu paylasimindan katilimcilarin is
yukinden dolay1 bu tiir etkinliklere katilma ve gorecekleri yararin zaman zaman
azalabilecegi ancak buna ragmen programin onlar i¢in yararl olabilecegini diislindiigii
anlasilmaktadir. Ayrica Melisa ve Ali’in bu paylagimlar1 gereksinime dayali mesleki
gelisim etkinliklerinin katilimeilar iizerindeki olumlu etkilerine de isaret etmektedir.

Pelin de programi tamamladiktan sonra hissettigi memnuniyeti mutluluk olarak;
“iyi ki yapmigimi dedim, onu sana da sdylemistim... Hani bana kattig1 seyler oldugunu

kesinlikle diisiindiim. Bundan sonra bu konularda bu kadar ¢ekingen olmamam gerektigini
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ve yapabiliyormusumu diisiindiirdii bana. Hani ders acisindan da 6grencilerimin de hosuna
gittigini goriince o anlamda da beni daha ¢ok motive ediyor, hala da siirdiirdiigiim seyler var
mesela yaptigim seyler. Daha 6nce bilmedigim bir seyi uyguladigim i¢in de mutluyum yani.
Hem faydali hem kullanmas1 kolay ne bileyim bir siirii sey 6grendim. Iyi ki diyorum hep...”
seklinde ifade etmistir (9 Ocak 2019). Pelin’in bu paylasimindan programa katilmakla
ilgili memnuniyet ve yeni seyler 6grenmekten dolayr mutluluk duydugu agikca
anlasilmaktadir. Pelin’in bu paylasimindan ayrica bu tiir etkinliklere katilmanin mesleki
yararinin yaninda 6grenciler iizerinde de olumlu etkisi olabildigi goriilmektedir.

Diger bir katilime1 Mehmet ise programi tamamladiktan sonra hissettigi rahatlama

duygusunu;
“...program siiresince elbette bir sorumluluk vardi. Programin bitmesiyle hani neticede
sorumluluk biraz kalkmis oldu, onun verdigi bir rahatlama oldu. Ama yani yeni seyleri
kullanmak kullanmaya ¢alismak, ikinci déneme kendimi sakliyorum, o anlamda bunlari
ikinci donem daha hani sik bir sekilde kullanmay1 deneyecegim...”
seklinde paylasmistir (8 Ocak 2019).
Diger katilimcilardan farkli olarak Demet ve Beste’nin paylasimlari daha ¢cok web

2.0 araglarma yonelik gelistirdikleri olumlu tutumlarla ilgili olmustur. Web 2.0 araglarina
kars1 gelistirdigi olumlu tutumla ilgili goriisinii Demet;
“... Ondan sonra, artitk bundan sonra da teknolojik- o teknoloji biriminin seylerine
katilacagim ¢ok faydali seyler oldugunu 6grendim. Sonra iste 2018-2019 ya da 2019'un iste
en yararli web araglari falan diye girip bulabiliyormusuz yine onu da sen sdylemistin. Oradan
arada bir bakip boyle hani isime yarayacak bir sey var midir diye bir zamanim oldukga bir
kurcaliyorum... mesela Flipgrid'i ee haya- seyde derslerde daha etkili bir sekilde kullanip
hatta bu konuda bir paper yazmayi diisiindiim. .. Simdi ben kendi arkadagslarima da anlatmaya
bagladim mesela o Flipgrid'i ondan sonra iste Quizizz'i falan filan arkadaslara...”
seklinde paylamistir (10 Ocak 2019). Demet’in bu paylasimi, web 2.0 araglarini
derslerine entegre etmek konusunda bagimsiz bir 6grenen olmaya basladigr ve aldigi
egitiminden bu egitimi al(a)mayan arkadaslarinin da yararlanmasini saglayarak kurum
icinde bilginin ve yeniligin yayilmasina katkida bulundugu seklinde yorumlanabilir.
Demet gibi Beste de web 2.0 araclar1 konusunda siirekli mesleki gelisimle ilgili
gorusint;
“... burada kalmayacagini biliyorum hani egitim bitti tamam artik ben oldum demiyorum
hicbir zaman... iste hayat boyu 6grenme dedigimiz sey... egitim sonrasinda da kendi bagima
da artik yapabilecegimi gordiim. Iste biraz 6nce de anlattigim gibi hani bir yere giriyorsun

orasi evet tamam hani orasi senin i¢in bir kaynak ama orada yazan herhangi bir link ya da
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herhangi bir site herhangi bir kitap adi bile aslinda yeni bir sey 6grenmeni sagliyor ve bu

sekilde de iste hayat boyu grenme biyle devam ediyor...”
seklinde ifade etmistir (11 Ocak 2019). Beste’nin bu paylasimindan, sorulan soruyu ayni
zamanda katildig1 programinin yararlari acgisindan ele aldigi ve mesleki gelisiminin
stirekliligi konusunda 6zerk davranacag goriilmektedir.

Demet ve Beste gibi Aysegiil de mesleki gelisim konusunda programdan gordiigii
yarardan bahsetmistir ancak diger katilimcilardan farkli olarak bu programi

tamamladiktan sonra mesleki gelisiminin duraksayabilecegi konusundaki goriisiinii;
“... kendimi bir disipline girmig gibi hissetmistim, su an tekrar bir seye biraktik yani bir
egitim vardi yapmamiz gerekiyordu, simdi oooh bir sey yok. Iste forumlara bakacagim
diyorum bakmiyorum. Yine o disiplinsizlik maalesef geri geliyor. Ya bir sey yapmak
istiyorum istemekte sorun yok ama... hani belirli bir sey yok amag¢ yok iste ulasmamiz
gereken o ylizden bu sey de egitim de glizeldi yani. Amag var yani her sey boyle sistematik

dedigim gibi adim adim, adim adim. O anlamda giizel...”
seklinde paylasmistir (8 Ocak 2018). Aysegiil’lin bu paylasimindan mesleki gelisim
etkinliklerinin katilimcilar1 belli bir sistematik icinde gelisime yonlendirdigi ve igsel bir
motivasyon artis1 saglayabildigi anlasilmaktadir. Ancak Aysegiil’iin bu paylasimi, bu
etkinlikler tamamlandiktan sonra katilimcilarin mesleki gelisimlerine devam etmek

konusunda motivasyonlarinin kaybolabilecegi seklinde de yorumlanmustir.

3.3.3. Cevrim i¢i 6grenme ortamindan beklentilerinin gerceklesme diizeyleri

Katilimcilarla yapilan goriismelerde, katilimcilarin programin ¢evrim igi 6grenme
ortammna yonelik program baslamadan Once paylastiklar1 beklentilerinin ne Olgiide
gerceklestigi aragtirilmistir. Bu amacla katilimcilara program boyunca katilimcilarla
etkilesim ve programin icerigi kapsaminda sorular sorulmustur.

Katilimcilara programin ¢evrim i¢i 0grenme ortaminda katilimcilar arasinda
gerceklesen etkilesim diizeyine yonelik beklentilerinin ne Olgiide gerceklestigi
soruldugunda, katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu beklentilerinin hepsinin gergeklestigini,
iki katilimci ise tam olarak ger¢eklesmedigini soylemistir.

Beklentilerinin beklediginden daha fazla gergeklestigini sdyleyen katilimcilardan
Melisa goriisiind;

“... bekledigimden ¢ok daha iyisini buldum. Yani o yardimlagma, paylasim, cesaretlendirme.

Bunlar ger¢ekten c¢ok iyiydi yani bence. Fikir aligverigi. Yani kimse hani sordugu sorunun

hani boyle sagma oldugunu diisiindigii sorular1 bile sorularimizi bile sorduk birbirimize. Ve
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karsiliginda da ¢ok giizel tepki aldik yani hi¢ bdyle bir ¢ok olgun bir ortamdi zaten, o onu

soyleyeyim. Cok verimli oldu ya bana gore...”
seklinde ifade etmistir (7 Ocak 2019). Melisa’nin bu sekilde diisiinmesinde ¢evrim ici
O0grenme ortaminda katilimcilar arasindaki yardimlagsma, paylagim gibi sosyal
etkilesimlerin ve yapici davraniglarin etkisi olabilecegi diistinlilmiistiir. Ayrica Melisa’nin
bu gorilisii 6grenme ortaminin sosyal yapilandirmacilik ve yetiskin 6grenme kuramina
gore sekillendirilebilmis olduguna dair bir bulgu olarak da degerlendirilebilir. Bunlara ek
olarak Melisa’nin programin sonunda neler hissettigine dair goriisleri goz Oniinde
bulundurulursa, Melisa’nin ifade ettigi destek ve cesaretlendirmelerin, kendine olan
giiveninin artmasini sagladigi da one siiriilebilir

Cevrim ici 6grenme ortamina yonelik beklentilerinin ger¢eklestigini ifade eden bir

diger katilimci da Ali’dir. Ali goriisiinii su sozlerle agiklamistir (10 Ocak 2019):

“... Gergeklesti. Yani bu isin i¢inde daha uzun siiredir ve daha ayrintili bulunan arkadaslar
vardi grupta, onlarin paylasimlari faydali oldu. Bir aracin kullanilmasinda, kullanirken
yasadigimiz sorunlarin giderilmesinde ya da bagka araclarin 6nerilmesinde onlarin mutlaka
etkisi oldu... Evet yani bunlar da sizden tarzi bir sey vard1 ya, ¢alistiklarimizin diginda bagka

ne var diye soruldugunda ¢ogu arag i¢in alternatifler sunuldu.”
Ali’nin bu goriisiinden web 2.0 ara¢larinin kullanilmasi konusunda daha deneyimli
olan katilimcilarin forum ortamlarinda digerleriyle etkilesime girerek 6grenme ortamina
olumlu katk1 sagladiklar1 anlagilmaktadir. Ali’nin bu goriisii ¢evrim i¢i sosyal etkilesim
konusunda hem Melisa’nin goriisiinii destekler niteliktedir hem de bu tiir etkinliklerde
farkl1 diizeylerde deneyimlere sahip katilimcilarin olmasinin énemini gostermektedir.
Ayseglil ise program baslamadan once paylastigi beklentilerinin gergeklestigini
ancak program boyunca katilimcilarin birbirlerinin hazirladiklar1 etkinlik planlarina
yaptiklar1 yorumlar etkili bulmadig1 hakkindaki goriisiinii;
“... ama yorum yapma iste dedigim gibi birazcik sanirim biz hepimiz birbirimizi kirmayalim,
kibar olalim iste, tabii ki 6yle olalim yani bunun tersini sdylemiyorum ama iste. O yiizden
birazcik daha doldurma yorumlar var olarak goriiyorum bazilarini ben... mesela ders planimi
paylastiginda hani tamam illa ki emek veriyorum ama hani daha bdyle hani, bak suray1 sdyle
mi yapsan acaba ya da iste yani daha boyle critical olabilirdi bence bazi yorumlarimiz ve
degerlendirmelerimiz. Oyle diisiiniiyorum ben. Daha anlamli olurdu belki o sekilde
olsaydi...”

seklinde paylasmistir (8 Ocak 2019). Aysegiil’iin bu paylasimindan ¢evrim ici etkilesim

stirasinda kiric1 olmamak adina daha elestirel bir bakisla katilimeilarin etkinlik planlarina

geri bildirim verilmedigi ve bu nedenle daha anlamli 6grenme olanaklarinin sayica
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azalmis ve programda kazanilacak bilgi ve beceri diizeylerinde diisiis olabilecegi
anlagilmaktadir. Ancak katilimcilarin bu sekilde davranmalarinin nedeni olarak
yetigkinlerin bulundugu bir ortamda birbirlerine saygili davraniglar gostermek istemis
olmalar olabilir.

Katilimcilar arasinda ¢evrim igi 6grenme ortamindan beklentilerinin tam olarak
gerceklesmedigini paylasan katilimcilar da olmustur. Bu katilimcilar arasinda Cagatay
gorisinu;

“Yok hocam ben — ¢evrim i¢i ortamda onu - Canvas tizerinde olan diyaloglarimizda yani
bence problem sundan kaynaklandi, iste hocam generation X-Y-Z olay1 burada yine nesil
olay1 yine ortaya giriyor. Ciinkii biz Y'yiz ya da hani X'te olanlarimiz da vardi aramizda...
Birbirimize kargt olan cevaplarda, cevap verme siliremiz, birbirimizle etkilesim

stireclerimizin ¢ok uzun olmasi, aralara, araya ¢ok vakit girmesine neden oldu bence... o

yiizden biraz arkadaslarla diyaloglarimiz biraz yavas ilerledi bence etkilesimli ortamda...”
seklinde paylasmistir (4 Ocak 2019). Cagatay’in bu goriisiinden katilimcilarin farkl
teknolojik becerilere sahip olmalarinin ¢evrim i¢i ortamdaki etkilesimi hiz yoniinden
olumsuz yonde etkileyebilecegi ve bunun sonucunda bazi katilimecilarin programdan
beklentilerinin tam olarak gerg¢eklesmeyebilecegi anlasiimaktadir.

Hatice de beklentilerinin karsilanmasiyla ilgili goriistini;
“...tasarladiginiz programin ara yizu hepsine zaten olanak sagliyordu... instant messaging
yok tabii ki... ama hemen ona da ¢ok gerek kalmadi agik¢asi. Hani hepimiz ayni yerde
calistigimiz igin ve her giin teneffiislerde falan karsilastigimiz i¢in, en ufak bir soru isaretini
yiiz ylize sorduk ya da siz zaten direkt Whatsapp'tan hemen cevap verdiginiz i¢in ona ¢ok

gerek kalmad1.”

seklinde paylagmistir (4 Ocak 2019). Hatice’nin bu paylagimindan genel olarak ¢evrim
ici etkilesimden memnun oldugu ancak sistem iizerinde hizli mesajlagsma 6zelliginin de
olmasmi bekledigi goriilmektedir. Ancak Hatice diger katilimcilarla aymi yerde
calismanin avantajini kullanarak yiiz yiize etkilesime girebildigi ve egitmene gereksinim
duydugunda Canvas OYS diginda anlik mesajlasma uygulamasi olan Whatsapp iizerinden
bireysel olarak ulasabildigi i¢in, sistem tizerinde hizli mesajlasma 6zelliginin olmamasini
sorun olarak gérmemistir.

Katilimcilara ¢evrim i¢i 6grenme ortaminda sunulan igerikle ilgili programdan
beklentilerinin ne dl¢iide gergeklestigi de sorulmustur. Bu soruya verilen yanitlardan elde
edilen bulgulara gore, katilimcilarin tiim beklentileri gergeklesmistir.

Burcu beklentilerinin gergeklesmesi konusundaki goriisiinii;
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“Bence hepsi gergeklesti. Yani hani vardi ¢linkii seyler de vardi konular da vardi, okunmasi
gereken materyaller de oradaydi, izlenmesi gereken videolar da oradaydi. Ya siteye girdiginiz
zaman her seye ¢ok rahat ulagabiliyordunuz. Dosya yiiklemekte de problem yasamadim hani.
Bu anlamda bence igerik olarak higbir sikintis1 yoktu. Cok bdyle user-friendly basit herkesin

anlayabilecegi sekilde ayni se- ayni zamanda. ben, problem yoktu bence...”
seklinde ifade etmistir (3 Ocak 2019). Burcu’nun bu paylasimindan ¢evrim i¢i 6grenme
kaynaklarinda ¢esitliligin saglanmasiyla beraber kullanici dostu bir ara yiize sahip
O0grenme ortaminin 6nemli oldugu anlasilmaktadir.

Cagatay ise beklentilerinin gerceklestigini;

“Yani baya gerceklesti ¢linkii derslerden sonra uygulamalar, videoya ¢ektigimiz uygulamali
derslerimizden sonra beni daha da ¢ok derse yansitma yapmama yani sagladi diyeyim
acikcasi. Yani ben bu teknoloji aygiti, teknolojik araci kullandim ama, nasil gitti? Yani
amacima- amaca ulasttm m? Ogrenciler amaca ulasti m1?... Yansitma yapabildim kendi
derslerime ya su an bile hani huy edindim gibi bir sey oldu agik¢asi bu. Yani epi topu
cevapladigimiz iki tane soru vardi ders sonrasi diisiinceler kisminda...”
olarak ifade etmistir (4 Ocak 2019). Cagatay’in bu paylasimindan onun i¢in uygulama ve
yansitma olanaklarinin sunulmasinin mesleki gelisimi i¢in dnemli oldugu ve yansitma
yapabilmesi i¢in saglanan olanaklarin onun daha etkili 0grenme-6gretme siiregleri
planlamak igin 0z-yansitma yapma davranist gelistirmesine yardimci oldugu
anlasilmaktadir.

Bu boliimde katilimcilara son olarak c¢evrim i¢i 6grenme ortaminda sunulan
ortamlar disinda bagska neler gormek istedikleri sorulmustur. Katilimcilarin yanitlarindan
elde edilen bulgulara gore katilimcilarin onerileri canli sohbet ézelligi, etkinlik takip
listesi, OYS nin kullanimina vonelik daha net agiklamalar, webinar, gercek zamanli
cevrim i¢i toplantilar ve daha kisa egitim videolar: olmustur (Sekil 3.20).

Cagatay canli sohbet konusundaki 6nerisini asagidaki sekilde paylasmistir (4 Ocak
2014):

“... soyle olabilirdi yani hani mesela diyelim ki ben videolar: izlerken normal Facebook
chatteki gibi, asagida mesela bakip online olan diger arkadaslar1 goriip ben su an bunu

izliyorum burada soyle bir sey var ya diye hani hemen orada interact yani etkilesimde

bulunabilmek giizel olabilirdi. Ben onu aradim agikgasi...”
Cagatay’in bu goriisiinden, canli sohbet 0Ozelliginin eklenmesiyle, diger
katilimcilarla gercek zamanli etkilesim kurabilmesi ve paylagimda bulanabilmesinin

onemli oldugu anlasilmaktadir.
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Bir diger 6neri de Melisa’dan etkinlik takip listesi konusunda gelmistir. Melisa
goriigiinti asagidaki sekilde paylagmistir (7 Ocak 2019):

“... anketler vard1 ya orada hani... Onlara mesela unuttugum oldu. Hani yaptim m1 yapmadim

mi1? Yaptigimi nasil anlayabilirim, hani g- bir daha girip bir daha yapabiliyorsun ¢iinkii onlar1

anladigim kadariyla... Hani unutuyorum mesela, yapmis olabilir miyim yaptim mi1

yapmadim mi falan derken girip bir daha yapiyorum a y- ama aslinda yaptim a- a- gibi. Yani

anlatabildim mi? O anketleri yaparken hani yapi- yaptrysam bir daha girmemi ya da orada

bir uyari...”
Melisa’nin bu paylasimi, katilimcilarin etkinlikleri tamamlasalar bile yine de bir
etkinlik takip listesi gibi 0Ozellige gereksinim duyabilecekleri ve sorumluluklarini

aksatmadan takip etmek isteyebilecekleri seklinde yorumlanmustir.

Sekil 3.20. Cevrim ici ortamin gelistirilmesine yonelik oneriler

Cevrim igi 6grenme ortamuiyla ilgili Pelin de OYS’nin kullanimina y&nelik daha net

aciklamalar olmas1 konusunda 6neride bulunmustur. Pelin bu konudaki goriistinii;
«... daha 6nce de sdylemistim. Kafe fash vardi ya. {1k basta ben onu da ¢ok daha boyle
aka- hani akademik seylerin diginda bir sey paylagilmasinin uygun olmadigi kanisina
kapildim neden bilmiyorum... Oyle olunca da sanki hep dyle paylasimlar yapmam
gerekiyormus gibi bir- orasi daha aktif olsaydi belki daha ¢ok o taraftan iletisime gegerdik
diye diisiiniiyorum... yani katilimcilara bir-bir ya hos bildirim geliyordu, Ama ben de
fark etme- yani mesela iste Ali ¢ay gondermis ama onu gormemisim falan o anda orada

degilmisim niye fark etmedim bilmiyorum. Bile- bilemiyorum...”
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seklinde paylasmistir (9 Ocak 2019). Pelin’in bu paylagimi, ¢evrim i¢i 6grenme
ortamindaki bazi 6zelliklerin katilimcilar tarafindan amacinin ve nasil kullanilacaginin
net olarak anlagilmadigr seklinde yorumlamistir. Bu durum aymi zamanda egitmen
tarafindan bu 6zelliklerin tanitiminin da yeterli sekilde yapilamamis olabilecegine isaret
etmektedir.

Beste ise bir webinar deneyimi 6nerisini;

113

.. mesela bir tane 6rnek bizi tesvik etmesi agisindan hani webinara katilmak istiyorum
diyelim nasil bir sey oldugunu gésteren bir video... Nedir hani webinarda ne yapilir, 6rnek
bir video, iste webinar veren 6gretmenin o dersini i- izlemek mesela, tabi dyle bir sey var
m1?”

seklinde paylagmistir (11 Ocak 2019). Beste’nin bu paylasimindan daha farkli gevrim igi

mesleki gelisim deneyimleri de kazanmak istedigi anlagilmaktadir.

Cevrimici ortamda gormek istedigi 6zelliklerle ilgili son olarak Gonca canli gevrim

ici toplantilarla ilgili goriistinti asagidaki sekilde paylagmistir (11 Ocak 2019):
“...Webinar tiirii bir sey olabilir. Hani hemen bu uygulamadan 6nce birka¢ giin 6nce
yapiyoruz ya bazilarini da. Hani son ii¢ giin kala boyle bir yerde bizi sanal olarak da
toplayabilseydin ve orada da hani konussaydik ya iste arkadagim sen ne yaptin ben su
asamadayim... videolarini birazcik daha kisa tutabilirsin belki bir sonraki ¢alismalar igin...
Bir hafta sonra bakiyorsun kafan karigiyor, hani en azindan orada boyle bir tick gibi bir isaret

olsa elektronik bir sey yani ben bunu bir dakika izlemisim bunu falan gibi...”

Gonca’nin bu goriisiinden, fikir tartigmalar1 amaciyla Ogrenme yoOnetim
sistemlerinin sundugu ¢evrim igi toplant1 gibi olanaklardan da yararlanilmasi gerektigi
anlasilmaktadir. Ayrica Gonca’nin daha kisa egitim videolar: ve Melisa’nin etkinlik takip
listesine benzer bir video izleme takip oOzelliginin entegre edilmesini Onerdigi

gorulmektedir.

3.3.4. Cevrim ici 6grenme ortamindan yararlanma sekilleri

Katilimcilarla yapilan goriigmelerin dordiincii sorusuyla, programin g¢evrim igi
O0grenme ortamindan nasil yararlanildig: arastirilmistir. Bu amagla katilimcilara tartisma
forumlari, “Nasil yapilir?” videolari, diger katilimcilarin videolari, ¢evrim igi Ornek
uygulama etkinlikleri ve ¢cevrim igi kafeyle ilgili sorular sorulmustur.

Bu kapsamda katilimcilarin ilk olarak ¢evrim i¢i 6grenme ortamindaki tartisma
forumlarindan “Neler biliyorum?”, etkinlik plani yiikleme sonrasi tartismasi, “Destege

ihtivacim var!”, “Swra sizde!” ve “Bu(mlar) da benden! forumlarindan nasil
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yararlandiklar1 arasgtirilmistir. Katilimcilarin yanitlarindan elde edilen bulgulara gore,
katilimeilar bu tartisma forumlar1 sayesinde yeni seyler ogrendiklerini, farkindalik

kazandiklarini ve 0z-yansitma olanaklart bulduklarini diistinmislerdir (Sekil 3.21).

Sekil 3.21. Tartisma forumlaruin yararlar:

Cagatay bu forumlarda yeni seyler 6grendigini;
“Bazi arkadaslarin neler biliyorum kisminda yazdiklari bazi seylerin ben adii bile
duymamistim. O arkadaslara direk mesaj atip bunun ne oldugunu bana bir anlatabilir misin
acaba dedigim oldu. Bu sayede sadece sizin de 6gretti- 6grettiklerinizin disinda ekstra seyler
6grendim agikgasi. O ¢ok giizel bir etkisi oldu onun da hani. Etkinlik planlarinda yani
elimden geldigince arkadaslarin ya- yazdigi planlara bakip hatta bircoguna baktim hocam,
orada sunu goérmek istedim ben... Ben acaba daha farkli bir sekilde nasil kullanilabilir diye
ders planimna, arkadaglarin ders planlarina baktim agikcasi. Orada hani ¢ok farkli bakis
acilarmin oldugunu gérdiim. Cok da sey oldu agik¢asi hani bazi yerlerde boyle hani bir ampul
yanma durumu deyip bdyle a boyle bir sey de var bunu da aslinda bdyle- bu araci boyle de

kullanabilirim dedigim oldu agikg¢asi. O ¢ok etkiliydi hocam...”

seklinde paylagmistir (4 Ocak 2019). Cagatay’in bu paylasimindan sadece program
iceriginde Onceden belirlenmis araclar1t degil, ¢evrimi tartigmalar yoluyla diger
katilimcilardan da yararlanabilecegi yeni web 2.0 araglari ve uygulamalar 6grendigi
gorilmektedir. Bu bulgu ayn1 zamanda katilimcilarin kendi katkilariyla daha zengin
O0grenme ortamlarinin olusturulabilecegini de gostermektedir.

Ali de bu tartisma forumlarinin ona farkindalik kazandirdigini ... onlarin en biiyiik
ozelligi, en bliyiikk faydasi, kendimde farkinda olmadigim bir eksikligi fark etmemi

saglamasi. Yani bilmiyorsun o konuda bir sorunun oldugunun farkinda bile degilsin.
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Baskasindan okuyunca ha diyorsun benim de var bu sorunum...” seklinde ifade etmistir
(8 Ocak 2019). Ali’nin bu paylasimindan c¢evrim i¢i ortamdaki etkilesim sayesinde
kendinin de yasadig1 sorun(lar) karsisinda farkindalik kazandigi goriilmektedir. Bu bulgu
ayrica paylasim barindiran sosyal 6grenme ortaminin katilimcilara sagladigi birbirinden
ogrenme olanaklar1 olarak degerlendirilebilir.

Beste de 0z-yansitma olanaklariyla ilgili goriisiinii;

“...Hani o plani uyguladiktan sonra nelerin iste bana bir se- nelerin katki sagladigi ve nasil
gittigi dersimin neresinde ne sikint1 vardi neresi iyi gitti bunlar1 anlatmaya sans verdi bence
o kisimlar. Ve insanin kendi kendini degerlendirmesini sagladi... Hani unuttugum bir sey var
mi1 diye diisiindiirtiiyor insan1 ve kendine doniit veriyorsun aslinda hani sadece diger insanlar
okusun diye degil kendin de aslinda hani bir geylerin farkina variyorsun... Dedigim gibi
normalde hi¢ aklim- hani diisiinmem ben dersten sonra iste hani ne iyi gitti ne kotii gitti. Ama

orada diisiindiirdii bu program bana onu ve diisiinmem gerektigini de fark ettim acikgast...”
seklinde paylasmistir (11 Ocak 2019). Beste’nin bu paylasimindan etkinlik plani yiikkleme
sonrast tartismalarinin onu kendi uygulamalari iizerinde diistinmeye yonlendirdigi ve Ali
gibi farkindalik kazanmasina yardimci olurken olumlu yonde aligkanliklar kazandirdig:
anlasilmaktadir. Bu bulgu mesleki gelisim etkinliklerinin katilimcilar iizerindeki diger bir
olumlu etkisi olarak degerlendirilebilir.

Melisa, “Destege ihtiyacim var!” forumuyla ilgili olarak goriisiinii “Bazen boyle ne
yapacagimi bilemedigim zaman onlara baktifimda ¢ok fikir edindim. Cok sey 6grendim.
Ondan sonra iste kafamda bir soru var mesela sana daha o soruyu yoneltmeden cevabini
buldugum sorular oldu...” seklinde paylagmistir (7 Ocak 2019) Melisa’nin bu paylasima,
“Destege ihtiyacim var!” forumunun gereksinim duydugunda yeni seyler 6grenmesine ve
onceden verilmis yanitlar sayesinde hizlica istedigi yanita ulasabildigi seklinde
yorumlanabilir.

Katilmeilarin =~ “Sira sizde!” forumundan nasil yararlandiklari sorusuna verdikleri
yanitlardan elde edilen bulgular, katilimcilarin yeni fikirler edindiklerini, yeni deneyimler
kazandiklarini, egitmenin déniitlerinden yararlandiklarim1 ve 6z-yansitma olanaklari
bulduklarini gostermistir (Sekil 3.22).

Ayseglil, diger katilimcilarin etkinlik planlarindan edindigi yeni fikirleri;

“... bagkalar1 nasil kullanmig ne yapmislar sinifta, dncesinde ne etkinlik koymuslar
sonrasinda ne etkinlik koymuslar, grup ¢alismasi m1 yapmislar pairing mi yapmuslar, hangi
konu i¢in mesela kullanmiglar. Ya hangi- gramer konusu mu vocabulary mi falan bu anlamda
bana yardimci oldu yani o yiizden bir ka¢ kere baktim yani 6rnek ders planlarina nasil

yapmuislar diye bana fikir verdi.”
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seklinde paylagmistir (8§ Ocak 2019). Aysegiil’iin bu paylagimindan katilimeilar arasinda
paylasimin diger katilimcilarin kendi uygulamalarina yonelik yeni fikirler edinmelerine

ve elestirel bir bakis acis1 kazanmalarina yardimci oldugu seklinde yorumlanmistir.

Sekil 3.22. “Swra Sizde!” forumunun yararlar

Katilimcilardan Pelin de yeni deneyimler kazanmakla ilgili goriisiinii asagidaki
sekilde paylasmistir:

“...siifta uyguladigimda dersimin ne kadar farklilagtigini goérdiim. Fark ettim diyeyim.

Ogrencilerin tavirlarindaki farklilig, boyle seyler yapmanin ne kadar énemli oldugunu

Ogretti bana. Yani daha eglenceli, 6grenciler daha canli. Derste uyguladigim seylerde.

Ders diginda verdigim 6devlerde de yani istekli ve motive olmus 6grencilerin gergekten

bunu yapmalart hani onlara kattigi seyleri goriince de gergekten bu benim bunlart

stirdirmem konusunda sey yapiyor... (9 Ocak 2019).”

Pelin’in bu paylasimindan uygulamali 6grenme olanaklari sayesinde 6grendigi web
2.0 araglarin1 smifinda denedigi ve bunun ortama getirdigi c¢esitlilik sonucunda
Ogrencilerinde motivasyon artis1 gézlemledigi anlasilmaktadir. Bu bulgu mesleki gelisim
etkinliklerinin sadece katilimcilari i¢in degil, katilimcilarin 6grencileri i¢in de olumlu
etkilerinin olabildigini gostermektedir. Pelin’in yasadigi bu olumlu deneyimlerin onu
mesleki gelisim etkinliklerine devam etmesi konusunda tesvik ettigi de diigtiniilmektedir.

Mehmet ise “Sira sizde!” forumunda egitmenden doniit almak konusundaki

gorlisiinii asagidaki sekilde paylasmistir (8 Ocak 2019):
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“Yani orada hem ders planim1 uy-uygulamadan 6nce senin donitlerini almak giizeldi. Yani
hani o doniit iizerinden bazen farklilagtirmak gerekti ders planini. Hem o giizeldi hem de
uyguladiktan sonra yani hicbir yaptigimiz orada sey kalmadi bdyle havada kalmadi. Yapti-
uygulama sonrasi doniitlerine de tekrar senden doniit alabildik. O yiizden bence

faydaliydi...”

Mehmet’in bu goriisiinden egitmenden kendi uygulama 6ncesi ve sonrasinda dontit
almaya ve egitimden gorecegi yarar1 arttirmak i¢in 6grendiklerini uygulama olanaklari
sunulmasina 6nem verdigi seklinde yorumlanmaistir.

“Sira sizde!” forumundan 6z-yansitma baglaminda gordiigli yarar1 Burcu da;

“... ya tabii ki bu hani 6grenip 6grenmediginin kendi kendine kontroliinii yapiyorsun
aslinda... Ha, ders plami hazirlanmali miydi bence hazirlanmasi daha giizel oldu ...
uygulamadan once tekrar goz atiyorsun bir kere. Ve goz attiginda mutlaka bir seyler
goruyorsun. Ya da iste su sorun ¢ikabilir bununla karsilasabilirim gibi fikirlerin oluyor. Ya
da sunu da ekleyebilirim falan gibi diye disliniyorsun ve diizeltmeler yapiyorsun.

Dolayistyla tabi daha iyi bir ders haline doniisiiyor...”
seklinde ifade etmistir (3 Ocak 2019). Burcu’nun bu paylasimindan etkinlik plam
yaptiktan sonra 0z-yansitma yapabilmesinin uygulamadaki olast sorunlar1 6ngérmesini
sagladigi ve daha etkili dersler tasarlamasina yardimci oldugu anlasilmaktadir.

Son olarak Cagatay “Bu(nlar) da benden!” forumundan gordiigii yarar konusundaki

goriisiinli yeni seyler 6grenmek baglaminda;

“...arkadaslarimin paylagtig1 benim bilmedigim bir siirii arag siteler vardi. Onlar1 direkt hem

bookmark edip hem de incelemek giizel oldu agikg¢asi... Yani bir- bir ka¢ tane dyle sey

kaptigim oldu agikgasi. Site yani... modiil bittikten sonra ya biz modiilde bunu 6grendik ama

hani acaba hani daha fazla ne var bunun tizerine deyip, basit Google searchlerle agikgasi gok

basit Google aramalartyla bir ¢ok site kesfettim agikgast...”
olarak ifade etmistir (4 Ocak 2019). Cagatay’in bu paylasimi, bu forumun da
katitlimcilarin “Neler biliyorum?” ve “Sira sizde!” forumlarinda oldugu gibi mevcut
paylasimlarla yetinmeyip yeni seyler 6grenmelerine katkisi olduguna isaret etmektedir.
Gorlismelerden elde edilen bulgular baz1 katilimcilarin bu forumlardan is yiikii ve
forumlart yeterince etkili bulmamak nedenlerinden 6tiirii yeterince yararlanamadigini da
gostermistir. Ornegin Melisa bu konuda goriisiinii “Firsat olmamustir. Cok, yani sdyle,
aksamlar1 bakma firsa- seyim oluyor yani ¢ok oluyordu. Ama iste bazen (ailevi nedenler)
falan filan. Okulda pek firsatim olmadi.” seklinde ifade etmistir (7 Ocak 2019).
Melisa’nin bu goriisii mesleki gelisim etkinliklerine katilim diizeyinin ailevi ve is yiikii

nedenlerinden dolay1 degisebileceginin bir kanit1 olarak degerlendirilebilir.
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Katilimcilar arasinda bu tartisma forumlarindan is yiikkii nedeniyle yeterince

yararlanamadigin1 belirten Demet ise goriisiinii;

“Pek yararlanmadim desem. Ya haftanin yogunlugundan dolay1 agikgasi o seylere bakmaya
firsatim pek olmadi. Belki de ekstradan sorumluluklarimiz oldugu i¢in hani ... grubunda
oldugum i¢in belki e- ekstra seyler de yapmamiz gerektigi i¢in pek vaktim olmadi doniip

bakmaya. Firsatim olmadi o yiizden. Cok nadir bakabildim.”

seklinde paylasmistir (10 Ocak 2019). Demet’in bu paylasimi, bu tiir etkinliklere
katilimin oncelikli olan is yiikii nedeniyle beklendigi 6l¢iide gerceklesmeyebilecegini ve
goriilecek yararin azalabilecegini gosteren bir 6rnek olarak degerlendirilmistir.

Aysegiil de yeterince etkili bulmadigi i¢in bu forumlardan yeterince

yararlanamadigin;

“Yani forumla ilgili benim §dyle bir diisiincem var, simdi sorular ¢ok acik oldugu- ya agik
uclu oldugu i¢in simdi insanlar tabii ki hani yorum yapiyorlar ama hepimiz bazen ayni seyi
sOyledigimiz i¢in hani hepsini okumuyorum. Ciinkii hani sdyle bir durum oluyor bence hani
bir sey soylemek istiyor herkes, sdylemesek o- olmuyor ama sdyledigimizde de ayni seyi
tekrar etmis gibi oluyoruz. Boyle bir duygu- ya diisiince oldugu icin de mesela ben
yorumlarin hepsini okumuyorum. Yorumlarin hepsini okumayinca da, bazen mesela bagka
benim okumadigim bir yorumda bir sey o- hani ilging bir sey sdylenmis oluyor ben
kagirtyorum onu... yapmak i¢in yapiyoruz ve bos oluyor ve bu sefer degeri diisiiyor bence
etkilesimin. Yani simdi ben mesela siteyi tekrar ziyaret etmek istiyorum c¢iinkii biliyorum bir

yerlerde bir seyler var ve onlar1 bulmak zorundayiz...”

seklinde ifade etmistir (8 Ocak 2019). Aysegiil’iin bu paylasimindan yeterince etkili
bulmadig1 i¢in forumlara girmek istemedigi ancak bu durumda Onemli seyleri
kacirabildigi ve bunun da yeni seyler 6grenmesine engel olabildigi goriilmektedir. Bu
bulgu bu forumlarin ydnetimi konusunda tartismalarin yonetimini serbest birakmak
yerine egitmenin katilimcilara daha etkili 6grenme deneyimleri kazandirmak igin
forumlar1 yonetmesinin gerektigi seklinde yorumlanabilir.

Katilimcilarin forumlardan nasil yararlandiklarina yonelik goriisleri alindiktan
sonra, yari-yapilandirilmig goriismelerin bir sonraki boliimiinde katilimeilarin “Nasil
yvapuir?” videolarindan ve diger katilimcilarin uygulama videolarindan nasil
yararlandiklarina yonelik sorular sorulmustur.

Katilimcilarin “Nasi/ yapilir?” videolarina yonelik sorulara verdikleri yanitlardan
ulagilan bulgulara gore, katilimecilarin tamami web 2.0 araglarina yonelik videolar
O0grenmek amaciyla yiiz yiize oturumlara gelmeden Once en az bir kere seyrettiklerini

belirtmislerdir. Ayrica elde edilen bulgulardan katilimcilarin bazilarinin bu videolari
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seyrederken ayn1 anda web 2.0 aracini denedikleri veya bu videolar1 daha sonra

gerektiginde bagvuru kaynagi olarak tekrar izlediklerini gostermistir (Sekil 3.23).

Sekil 3.23. “Nasil yapilir? ” videolarindan yararlanma sekilleri

Ornegin Beste videolar1 dgrenmek igin izlerken aym anda web 2.0 aracini da
denemesiyle ilgili gorlisiinii asagidaki sekilde paylasmistir (11 Ocak 2019):
“... onlar izlerken kendim de o sayfalar1 agtim... orada sag sayfada da kendim actim, sen
anlattik¢a bazen durdurdum bazen hani sey o sdyledigin seyi hemen orada sagda yapmak i¢in
kendimi deneye deneye, senin orada anlattiklarini kendim tek tek o sayfa iizerinde
uygulayarak yararlandim... Hani bu sekilde zaten daha iyi pratik de yapmis oldum ve hani
kullanmay1 da 6grendim. Bu sekilde yani hani din- sadece izlemedim. Cunkii o zaman ¢ok
olmuyor hani illa uygulaman gerekiyor hani orada anlatilan1 kendin de o sayfa iizerinde
uygulaman lazim...”
Beste’nin bu paylasimindan, pasif kalmayarak etkin bir 6grenen gibi ayni1 anda
uygulama yaparak daha etkili 6grendigi ve deneyim kazandig1 anlagilmaktadir.
“Nasil yapulir?” videolarmi gerektiginde referans olarak tekrar izleyen Derin ise

(13

gorligiinii ““...izledikten sonra kendim uygularken tekrar geri doniip baktigim oldu,
olmustur biiyiik ihtimalle. Aym1 anda uygulama yapmadim. Sonradan doéniis yaptim
sadece.” seklinde ifade etmistir (3 Ocak 2019).

Katilimeilarin, diger katilimcilarin  etkinlik uygulama videolarindan nasil
yararlandiklar1 sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde, katilimcilarin birbirlerinin
uygulamalarindan yeni seyler 6grendiklerini ifade ettikleri goriilmiistiir. Gonca bu
konudakini goriisiinti;

“Cok yararlandim yani derslerde acik¢asi merak ediyordum ve hicbir arkadagimin

meslektasimin dersine girip de birkag kisi hari¢ dersini dinlemedim. Insan birbirinden gok
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sey Ogreniyor. Ve mesela bazi arkadaslarimizin cesareti de beni cesaretlendirdi. Yani
teknolojik agidan hani tabiri caizse daha zayif oldugunu diisiinen arkadaglarimizin onlari
basariyor olmasi insana sey veriyor cesaret veriyor diyorsun ki hani bak ben de yapabilirim.
Bu ben de yapabilirim duygusu ¢ok énemli...”
seklinde paylasmistir (11 Ocak 2019). Gonca’nin bu paylasimindan bu videolari bir akran
gbzlem araci olarak kullandig1 ve diger katilimcilar1 kendisine model alarak 6zguveninin
arttigini hissettigi anlagilmaktadir.

Hatice ise katilimcilarin etkinlik videolarindan nasil yararlandigini asagidaki

sekilde agiklamistir (4 Ocak 2019):

“... onlari seyrettikten sonra mesela sinif igerisindeki, hani bu gézleme gidiyoruz instruction
nasil verilir iste bu- burada ne yapilir toparlamak i¢in follow-up nasil question sorulur falan
filan gibi seylere odaklandim daha ¢ok. Aktivite nasil gitmisten ziyade, orada biraz teaching
techniquelere baktim. O yiizden de modiil dis1 bir sey oldu gerci bu ama, bana ¢ok faydasi
oldu. Ozellikle giving instructions kisminda. Yani hani bir- bir nevi gézlem gibi kullandim
onlari... Yani orada ¢iinkii tamam web aci- web aracini biliyoruz ama o web aracinin
sunumu, dgrenciye verilis sekli hani asil dnemli olan sey bence. O yiizden de onu yaparken
nasil bir instruction, hangi seviyeye nasil bir instruction kullaniyor, kag dakika veriyor...”

Hatice’nin bu paylasimindan bir yetiskin olarak kendi mesleki gelisim
gereksinimlerinin farkinda oldugu ve bu bir konunun 6gretimi sirasinda videolarda
teknoloji ve pedagoji bilgisinin nasil birlestigine odaklandigi anlagilmaktadir.

Katilimcilarin bu videolardan nasil yararlandiklarina iliskin verdikleri yanitlardan
elde edilen bulgular, bazi katilimcilarin bu videolar1 sonuna kadar izle(ye)mediklerini de
gostermistir. Katilimcilar bunun nedenleri olarak bunun i¢in vakit bulamadiklarini,
etkilesimle ilgili beklentilerinin gerceklesmedigini, videolarin ¢ok uzun olduklarinmi ve
yliz ylize toplantilarda birbirlerinin ne yapacaklarini zaten 6grenmis olduklarini
belirtmislerdir (Sekil 3.24).

Vakit bulamamak ve etkilesimle ilgili beklentisinin ger¢eklesmemesi konusundaki

gorisiinii Burcu asagidaki sekilde ifade etmistir (3 Ocak 2019):
“Clinkii ya ona vakit ayirmaniz lazimdi ve ben o kadar vakit bulamadim. Herkes de yorum
hani mesela simdi videoyu izledim, atiyorum Cagatay’in videosunu izledim. Simdi altina
yorum yapmayinca bana gizli gizli izlemisim gibi hissettiriyor. Altina yorum yapsam simdi
hani ¢ok mesela sadece iyi seyler yazsam, yazmis olmak i¢in yazmis gibi olacagim. Koti
seyler de yazsam bu sefer acaba sadece ben mi elestiriyorum diye hissettirdi bana. Ciinkii
ben Mehmet Hoca’ya ilk yazdim o da bana ¢ok giizel iste bir yazdi falan iyi falan dedik.

Sonra baktim baska kimse yazmadi. Hani dyle olunca ben de dedim ki ha herhalde hani
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yazmayacak kimse kimsenin videosuna falan diye diisiindiim o yiizden birazcik da

izlemedim. Boyle hissettigim igin anltyor musun?”

Sekil 3.24. Etkinlik uygulama videolarini sonuna kadar izleyememe nedenleri

Burcu'nun bu paylasimi mesleki gelisim etkinliklerine katilmak igin gerekli
zamanlar1 olmayan ve beklentileri karsilanmayan katilimcilarin bu etkinliklere katilim
diizeyinin diisebilecegini 6rneklemektedir.

Mehmet de videolarin uzunlugu ve etkilesim konusunda beklentilerini konusundaki
gorusunu;

“...onlar uzun oldugu i¢in onlar1 ¢ok fazla sey yapamadim, hani sonuna kadar izleme
imkanim olmadi... Bir de hani aslinda soyle, burada yapilan eksik bir sey var aslinda. Birkag
kisi hani yaptigim, hazirladigim uygulamay1 izlemis onunla ilgili doniit vermisti. Hani ben
bu anlamda ¢ok fazla destek saglayamadim.”

seklinde paylasmistir (8 Ocak 2019). Mehmet’in bu paylasimi uzun videolar1 seyretmeye
vakit ayiramadigr seklinde yorumlanmistir. Bu paylagim aymi zamanda Burcu’nun
bekledigi etkilesimi gorememesinde oldugu gibi, Mehmet’in de yeterli zaman
bulamamasindan dolayr diger katilimcilara doniit veremedigini gostermistir. Bu
bulgularin beklentileri karsilanmayan katilimcilarin bu etkinliklere katilim diizeyinin
diisebilecegini bir kez daha 6rnekler nitelikte oldugu diistiniilmiistiir.

Son olarak, Aysegiil bu videolar1 seyretmeme nedeni olarak goriisiinii su sekilde

paylasmustir (8 Ocak 2019):
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“Zaten simdi seylerine bakiyorum planlarina bakiyorum. Planlarindan bilgi sahibi oluyorum.
Daha sonra zaten yiiz yiize goriismede bir araya geldigimizde neyi, nasil uyguladigimizi
zaten anlatiyoruz. Orada nasil iyi gittigini iyl gitmedigini zaten sey yapiyoruz, goriiyoruz.
Onun diginda videoyu izleme geregi duymadim agikgasi. Ciinkii ¢ok yani hepsinde degildi
ama bazilarinda ¢ok fazla video vardi. Yani plan benim i¢in daha hani zaman agisindan daha
ekonomikti yani, plana bakiyordum, daha sonrasindaki yorumlara bakiyordum yeterli

oluyordu benim icin.”

Aysegiil’lin bu paylasimindan etkinlik uygulamalar ile ilgili diger malzemelerden
ve yuz ylz toplantilardan gereksinim duydugu bilgiyi hizli bir sekilde saglayabildigi i¢in
uygulama videolarini izlemedigi anlasilmaktadir. Bu bulgunun aymi zamanda
katilimcilarin mesleki gelisime yonelik etkinlikleri tamamlamak icin yeterli vakitlerinin
olmasi gerektigi goriisiinii destekler nitelikte oldugu diiginiilmiistir.

Goriismelerin bir sonraki boliimiinde, katilimeilarin gevrim igi 6rnek uygulama
etkinlikleri hakkindaki goriisleri arastirilmistir. Katilimeilarin ilgili soruya verdikleri
yanitlardan elde edilen bulgulara gore, katilimcilar bu uygulamalar sayesinde web 2.0
aracini 6grenci olarak deneyimlemisler ve olasi sorunlari 6nceden gorebilmislerdir.

Demet, c¢evrim i¢i Ornek uygulama etkinliklerinden Ggrenci gibi nasil

yararlandiginz;

“Senin gonderdigin aktivitelerle ben bir 6grenci olarak, daha dogrusu benim &grencimin
karsisina nasil bir sey goriinecek nasil bir sey ¢ikacagi gormiis oldum. Boylelikle 6grenciye

aciklama yaparken daha ne diyeyim tutarli, daha iyi bir agiklama yapabiliyorum”

seklinde belirtmistir (10 Ocak 2019). Demet’in bu paylasimi, bir 6grenci olarak kazandigi
deneyiminle iligkili olarak pedagojik acidan da bir deneyim kazandigi seklinde
yorumlanabilir. Bu bulgu ayrica mesleki gelisim etkinliklerine katilmanin 6grenciler ve
Ogretmenler iizerindeki olumlu etkisini gosteren baska bir Ornek olarak
degerlendirilebilir.

Derin de bu uygulamalarin onu kullanacagi araca asina olmasini sagladigini “Onlar
yani ne yaptik diyeyim, bdyle daha aginalar- asina hale getirdigi i¢in daha yani bdyle
programa yaklastirdig1 i¢in bizi giizel bir adim oldugunu diisiiniiyorum.” seklinde ifade
etmistir (3 Ocak 2019).

Web 2.0 araglariyla yapilan ¢evrim i¢i 6rnek uygulama etkinlikleri sayesinde olas1
sorunlarin 6nceden goriilmesine yardimci olmasi konusunda goriis bildiren Beste,
goriisiinii “... bizim de bunu denememizi sagladi ve Ogrencinin ne gibi sorunlarla
karsilasacagini da kendimiz aslinda yasayarak 6grendik. Katkisi bu oldu bana.” seklinde

paylasmustir (11 Ocak 2019).
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Katilimcilara ¢evrim i¢i 6grenme ortamiyla ilgili son olarak ¢evrim i¢i kafeden nasil
yararlandiklar1 sorulmustur. Verilen yanitlardan elde edilen bulgular, katilimcilarin
cevrim igi kafeyi ara yiiz tizerindeki konumundan dolay1 fark etmediklerini, ¢evrim ici
kafeyle ilgili bildirim almadiklarini, Cevrim Ici Kafe’de katilmalar1 gereken bir etkinlik
olmadigi, oradaki etkilesimlerin zaten yiiz yiize toplantilarda da oldugu i¢in gevrim igi
kafeyi ziyaret etmediklerini ve dolayisiyla bu ortamdan beklendigi gibi
yararlanmadiklarini gostermektedir (Sekil 3.25).

Sekil 3.25 Cevrim i¢i kafeden yararlanmama nedenleri

Cevrim ici kafeyi OYS (izerindeki konumundan dolay: fark etmedigi konusundaki
gorlslinii Cagatay;

“Ben ¢ok geg¢ fark ettim kafenin varligini hocam agikgasi. Ciinkii bence hocam onu yukart

tasimalisiniz. Bence en iiste tasiyin onu... Kafe de en altta oldugu icin, en alttayd: degil mi

yanlis m1 hatirltyorum? Ben o yilizden hi¢ haberim olmadi hocam. Hatta hatirliyor musunuz

egitimde bir soru geldi hi¢ kafeye girdiniz mi? Ben kafe ne yaa diye baktim yani agikgasi.

Yani bunu da hani itiraf etmek lazim ¢iinkii ¢ok geg fark ettim ben kafenin varligini.”
seklinde paylasmistir (4 Ocak 209). Cagatay’in bu gorisi, g¢evrim igi Ogrenme
ortamlarinin bazi bilesenlerinin sayfa iizerindeki konumlarindan dolay1 katilimcilarin
dikkatini cekmeyebilecegine ve Canvas OYS’nin ara yiiz tasariminin daha dikkatli bir
sekilde yapilmasi gerektigine igaret etmektedir.

Cevrim ici kafeyle ilgili bir bildirim almadigini paylasan Beste de goriisiinii;
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“Kafede bir sey paylasildiginda falan bana haber gelmiyordu. Sonra ben onu sana sordum...
Sonra ben o ayart degistirdim bana mail gelmeye basladi iste kafede su paylasilds, iste yeni
bir video eklendi. Ben onu modiiliin yarisinda fark ettim hani onu yan- sey- mailime
gelmedigini...”
seklinde paylasmistir (11 Ocak 2019). Beste’nin bu paylasimindan, ¢evrim ici kafe ve
sistem bildirim ayarlarina yonelik bilgiler yiiz yiize toplantilarda ve hazirlanan kullanim
kilavuzlarinda anlatilmis olsa da bu bilgilerin daha dikkat ¢ekici bir sekilde sunulmasinin

gerekli oldugu anlasiimistir.

Burcu ise ¢evrim i¢i kafeden yararlanmamasinin nedenini su sozlerle agiklamistir:
“Mesela bilgisayarin basina gegtigimizde bir hedef oluyor yani atiyorum iste simdi modiile
baglayacagim onunla ilgili iste videolar: seyredecegim, belki iste not almam gerekiyorsa not
alacagim falan gibi bir fikir oluyor. Hani kafeye bakmak benim sey gibi degildi bende bir
task gibi degildi. Yani tik atmam gereken bir sey gibi degildi.”

seklinde paylasmistir (3 Ocak 2019). Burcu’nun bu paylasimi, mesleki gelisim
etkinliklerinde katilimecilarimin tamamlamalar1 zorunlu olmayan etkinliklere zaman

ayirmak istemeyebilecekleri seklinde yorumlanabilir.

Bu konuda goriis belirten son katilime1 olarak Ali goriisiinii;

“Kafeye pek girmedim agikgasi. Ne bileyim ¢ok da paylagim olmadi orada. Biraz bdyle
sohbet, mizah amacl gibiydi sanki. O da zaten seyde yapiyorduk, toplantilarda sohbetimizi
ediyorduk. Fikir paylasilmasi- he- her tirlii bashk altinda fikir paylasimi da yapiliyordu.
Kafeye ekstradan bir gerek oldugunu diisinmedim yani ¢ok da girmedim. Bir kere girdim
tek bir paylasim yaptim.”

seklinde agiklamistir (10 Ocak 2019). Ali’nin bu paylasimindan sosyal etkilesim

gereksinimlerini yliz yiize toplantilarda karsiladig: i¢in ¢evrim ici kafeden yararlanmadig:

anlasilmaktadir. Bu bulgu, ayn1 zamanda tiim katilimcilarin aynt kurumdan oldugu

kurumlarda sosyal etkilesim ve katilimcilar arasinda daha giiglii baglar kurmaya yonelik

bu tur ¢cevrim i¢i ortamlara gerek olmayabilecegine isaret etmektedir.

3.3.5. Yiiz yiize 6grenme ortamindan beklentilerin gerceklesme diizeyleri

Programin yiiz ylize Ogrenme ortamina yonelik program baglamadan once
paylastiklar1 beklentilerinin ne 6l¢tide gergeklestigi, arastirmada yanit1 aranan bir diger
sorudur. Bu amagla katilimcilara program boyunca diger katihimcilarla etkilesim ve

programin igerigi baglaminda sorular sorulmustur.
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Programin yliiz yiize 6grenme ortaminda katilimcilar arasinda gergeklesen etkilesim
diizeyine yonelik beklentilerinin ne Ol¢iide gerceklestigi soruldugunda, katilimcilarin
tiimii beklentilerinin hepsinin gerceklestigini belirtmistir.

Derin yiiz yilize 6grenme ortaminda katilimcilar arasindaki etkilesimle ilgili olarak
gorusunii;

“... yiize goriismeler ¢ok iyiydi, yani ay bunu sorarsam ¢ok mu abes kagar vesaire gibi hig¢

Oyle bir ortam yoktu. Hani istedigim ya da aklima gelebilen her seyi sorabilecegim samimi

giizel bir ortam vardu... sorulardan cevaplardan da ¢ok 6grendim, ¢cok sey dgrendim...

seklinde paylasmistir (3 Ocak 2019)”. Derin’in bu paylasiminin mesleki gelisim
ortamlarinda katilimcilarin  akillarindaki sorular1 g¢ekinmeden sorabilmeleri igin
kendilerini rahat hissedecekleri bir ortamda bulunmalarinin ve ayni zamanda
birbirlerinden soru-cevap yoluyla 6grenmelerinin 6nemine isaret ettigi diistiniilmektedir.
Derin’in bu paylasimi, programin amaclarina hizmet ettigi géstermistir ve bu bulgu ayni
zamanda 6grenme ortaminin sosyal yapilandirmacilik ve yetiskin egitimi ilkelerine
uygunlugunun gostergesi olarak degerlendirilmistir.
Derin daha sonra goriisiinli paylagmaya;
“... ikili ¢aligmay1 sadece ilk modiil basinda yaptik. Orada da yani benim endise seviyem
daha yiiksek oldugu i¢in 6yle bir sey yapmak yani muhtemelen ben kendi bagima olsaydim
¢ok daha uzun bir surede ve hani boyle ne yapacagima karar vermem de uzun zaman alirdi.
Yani o ilk asamay1 o sekilde yapmig olmak hani hem isimi kolaylastirdi, hem zaman
kazandird1 bana”
seklinde devam etmistir (3 Ocak 2019). Derin’in bu paylasimindan diger katilimcilarla
beraber ¢alismanin katilimcilarin kendilerini duygusal olarak daha iyi hissetmelerine ve
fikir aligverisi sayesinde kendilerinden beklentileri daha kisa bitirmelerine yardimci
olabilecegi goriilmiistiir.
Cagatay ise etkilesim konusunda beklentilerinin gerceklesmis olmasini asagidaki
sekilde paylasmistir (4 Ocak 2019):
“... bazen hocalarimiz sey yaptilar diger katilimcilar bir arac1 kullandiktan sonra yani soyle
yapmak istedim ama yiirlimedi dediklerini goérdiim. .. arkadaglarin kendi aramizda yaptigimiz
bir ortamda kullanili- teknolojik aracin yiirimedigini ve ylirimemesinin sebebinin ne
olduklarini, gerekirse sebebini gerekirse kendilerinin verdigi instruction oldugu veyahut
teknolojik yani materyali bu a-aract hazirlarken materyali hazirlarken daha iyi
hazirlayabilecekleri yoniinde falan kendilerini bir yansitma yapmalar1 beni ¢ok sevindirdi
acike¢asi. Ciinkii hani bu sunu soylettiriyor hocam bana, sunu s6ylememi hani benimle ayni
stiregten gidiyorlar. Ben de onlarla ayni siiregle gidiyorum. Bunu sadece ben yapmiyorum

hissiyati giizel bir hissiyattt hocam...”
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Cagatay’in bu paylasimi, katilimcilarin benzer deneyimler edinmis diger
katilimcilarla agik¢a paylasimda bulunabildikleri bir egitim ortaminda kendilerini rahat
hissettikleri, yiiz yiize toplantilar ve 6rnek etkinlik uygulama planlar1 sayesinde web 2.0
araclarinin entegrasyonu konusunda elestirel bir bakis a¢is1 da kazandiklar seklinde
yorumlanmustir.

Katilimcilarin digerleriyle etkilesimli ¢aligmalar1 konusundaki goriisiinii Melisa da
“Ya bir kere ¢ok 6zgiir bir platform yani orada hani zorlama iste sen sununla olaca-
sununla pairsin ya da dyle bir sey olmadi. Bunun- bunun seyi de ¢ok faydasi da ¢ok oldu.
Yani e gayet giizeldi ya.” seklinde ifade etmistir (7 Ocak 2019). Melisa’nin bu goriisii, bu
tir etkinliklerde katilimcilart diger katilimcilarla istekleri diginda etkilesime girmeye
zorlamamanin saglayacagi manevi yararin daha 6nemli oldugu seklinde yorumlanmastir.

Diger katilimcilara etkilesimin belli bir sekilde sinirlanmamasiyla ilgili Cagatay da
gorusunu;

“... ilk basta beraber calistik yani grup halinde ¢alistik. Daha sonrasinda ben hep tek bagima
calistim agikgasi ¢iinkii ben hani ben sadece bir tane tool'a bagli kalmak istemedim agikgast. ..
hepsi nasilmis 6greneyim diye yaklastigim i¢in biraz okyanusa atladim agikgasi yiizmeye
¢alistim yani hocam biraz. Biraz challenging oldu ama giizel de oldu agikg¢ast hani tamamiyla
o efora da yani o ¢abaya da degdi agikg¢asi.”
seklinde paylagsmistir (4 Ocak 2019). Cagatay’in bu paylasimdan katilimcilarin diger
katilmcilarla ¢alismaya zorlanmamasmin, daha farkli Ogrenme olanaklart ve
katilimcilara 6grenme 6zerkligi de saglayabilecegi goriilmiistiir.

Katilimcilar arasinda etkilesim konusunda beklentilerinin karsilanmis olmasina son

bir 6rnek olarak Demet’in paylasimi gosterilebilir. Demet bu konudaki goriistinii;
“Ben burada ¢ok sey 6grendim. Mesela kim demisti onu hatirlamiyorum ama Burcu dedi
sanirim onu, mesela Edpuzzle'l bag- kendi hazirladigi bir videoyu Edpuzzle'a yiiklemis onun
tizerine sorular eklemis... Ya da mesela Cagatay seyi anlatti. Hani what - what are three
things you definetely take with you when you go on holiday? gibi bir soruydu galiba iste
Ogrenci sadece objeleri ¢eksin mesela hani ylizliniin goériinmesini istemiyor. Onu ¢eker bunu
ceker bunu ceker ¢ok da eglenceli seyler ¢ikar falan demisti mesela. Cok da eglenceli olmus

falan... Yani soyle, sadece teoride , zaten senin gonderdigin seyler teoride kalmiyordu hani

uygulamamiz da iginde vardu...”
seklinde paylagmistir (10 Ocak 2019). Demet’in bu paylasimindan bu tiir mesleki gelisim
etkinliklerinde katilimcilar arasinda fikir aligverisinin ve uygulamali 6grenme
olanaklarmin saglanmasinin yeni bilgiler ve deneyimler kazanilmasi agisindan 6énemli

oldugu anlasilmaktadir.
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Yari-yapilandirilmig goriigmelerin bir sonraki sorusunda katilimcilara yiiz yiize
O6grenme ortaminin igerigiyle ilgili beklentilerinin ne 6l¢iide gerceklestigi sorulmustur.
Elde edilen yanitlara gore, etkilesim konusunda oldugu gibi igerik konusunda da
katilimcilarin tiimiiniin beklentilerinin gergeklestigi bulgusuna ulasilmistir.

Bu konudaki goriisiinii Pelin,

“... Hem 6nceden bu videolar1 izleyip dnceden varsa bizim katildigimiz bir aktivite olmasi
0 yliz ylize oturumlarin daha etkili olmasini sagladi bence. Ciinkii zaten hazirdik yani sonugta
orada oturup o videolar: izlemek. .. etkiliydi gercekten. Oncesinde olmasi daha iyiydi. Orada
hazir olunca da daha hedefe yonelik yiiz yiize oturumlarda sey yaptik. Yaptigimiz seyleri
konustuk. Valla 6grendim bir siirii sey.”

seklinde paylasmistir (9 Ocak 2019). Pelin’in bu paylasimindan harmanlanmig tasarimin
katilimcilar i¢in yararli oldugu ve bu videolar sayesinde yiiz ylize oturumlara hazir geldigi
icin hedef kazanimlara ulagsmasinin daha kolay oldugu sonucuna varilmistir.

Beste de igerikle ilgili beklentilerinin karsilanmasi konusundaki goriisiinii;

“... boyle sen Oncesinde bize bu kadar detayli bilgi verecegini diisiinmemistim ben. Sen
sadece mesela siteyi verecektin, burayi inceleyin hani 6yle senin videolarmin olacagini,
detayl detayl anlatacagim hig diisiinmedim ben o seyi- ara- ara¢ tizerinde. Kendimiz boyle
oradan hani bakacagiz orada verilen bilgiler dogrultusunda kendimize gore yani ha- hep bizi
boyle tamamen yalniz birakacaksin gibi diisiinmiistiim... Iste hani neyin nasil sesimi
kaydedecegimi 6grendim. Ondan sonra Word Clouds hazirlarken iste renklerin se¢imidir
puntodur hangi kelimeleri segmem gerektigine karar verdim...”

seklinde ifade etmistir (11 Ocak 2019). Beste’nin bu paylagimindan, mesleki gelisim

etkinliklerinin igerikleriyle ilgili ayritili bilgiler sunulmasinin onu memnun ettigi ve

O0grenmesini kolaylastirdig1 sonucuna varilmistir.

Katilimcilarin igerikle ilgili beklentilerinin karsilanmasi konusunda goriis bildiren

bir diger katilimc1 Mehmet de goriisiinii;
“... Kahoot ¢ok fazla kullanildi hani ¢ok fazla kullanilmasimin belli bir zaman sonra
getirecegi bir hani sikilma olabilir mi diye diisiiniiyor- hani yeni bir sey oldugu zaman hani
insan da yeni seye daha fazla ilgi merak gosterebiliyor. Hani bu tiir uygulamalar1 da aslinda
hani boyle, hani o yiizden de senin orada verdigin ¢esitlilik aslinda ise yarayan bir sey ¢iinkii
hani devamli Kahoot'u kullanmaktansa bagka bir ortamda bagka bir uygulamay1 devreye
sokup Kahoot'un sikiciligini ortadan kaldirmus...”

seklinde paylasmistir (8 Ocak 2019). Mehmet’in bu paylasimi igerik agisindan gesitlilik

ve yenilik saglayan mesleki gelisim etkinliklerinin katilimcilarda daha fazla merak

uyandirdig1 ve katilimcilara daha fazla yarar sagladigi seklinde yorumlanmastir.
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Katilimeilar yiiz yilize toplantilardaki etkinliklere yonelik beklentilerinin de
gerceklestigini belirtmislerdir. Ornegin Ali &rnek uygulama ve uygulamali 6grenme
konularindaki beklentilerinin karsilandigin1 asagidaki sekilde paylasmistir (10 Ocak
2019):

113

. ornek planlar 1g18inda herkes kiigiik demolar hazirladi toplantilarda. Word cloud'u
ogrendik mesela Word cloud yaptik hemen orada. Flipgrid'de zaten cevrim ici etkinlik
calismalari icerisinde toplant1 6ncesi ¢evrim i¢i etkinlik olarak yaptik bunu. Yani toplan- 11

katilimcilar aktif olarak isin i¢inde yer aldilar.”
seklinde paylasmistir.
Demet de 6rnek uygulama etkinlikleri konusunda Ali’ninkine benzer goriisiinii,

“O da ¢ok aydinlatici oldu. Onu her seyi nasil yapacagimizi adim adim gérmek, ¢ok dgretici
oldu. Ben not aldim mesela o seylerde bazi demolarda. Bunu bdyle yapiyormusuz boyle
olursa soyle- burada bunu segmemiz gerekiyormus, soyleyse sunu segecegiz boyleyse bunu

sececegiz gibi notlar aldigim oldu (10 Ocak 2019).”
seklinde aciklamistir. Demet’in bu paylasimi, web 2.0 araclarina yonelik olarak
hazirlanan “Nasil kullanilir?” videolarmin igeriginin bilgi diizeyinde kalmayarak
uygulama ile desteklenmesinin daha etkili 6grenme deneyimleri kazandirmak konusunda
gerekli oldugu seklinde yorumlanmustir.

Son olarak, yiiz ylize Ogrenme ortaminda icerikle ilgili beklentilerinin

gerceklestigini belirten Burcu, daha sonra kismen gergeklesen bir beklentisinden;

“... ilk hafta daha belki group work gibiydik, ama sonraki haftalar daha herkes hani bireysel
calisti falan. Ama 6yle de olmak zorunda oldu ¢iinkii farkli iste ayn1 kurdayiz ama farkli
yerleri isliyorduk, onlar ge¢misti biz gelecektik bilmem ne. O yiizden hani ya dogas1 geregi
Oyle olmak zorunda oldu. Ha ben pair- pair work ve group work beklemis olabilirim hani
beklentimi karsilamamis olabilir ama, bence beklentimi karsilamamis olmasi da bir sikinti
degil. Yani belki ¢ok group work ve pair work olsaydi bu sefer de hani ¢ok fazla vardi keske
biraz daha bireysel olsaydik falan da diyebilirdim. O yiizden bence bdyle gayet uygundu. Ha
daha dogaldi gibi geliyor bana su an...”

seklinde bahsetmistir (3 Ocak 2019). Burcu’nun bu paylasimdan yiiz yiize etkinlikler
sirasinda daha fazla grup ¢alismasi bekledigi, ama bu beklentinin ayn1 diizeyde derse
giren katilimcilarin simiflarinda farkli konularda olmalarindan dolayr gerceklesmedigini
diisiindiigii anlagilmaktadir. Burcu’nun bu paylagimi ayni zamanda grup c¢aligmasi
etkinliklerinin giiclii ve zayif yanlarmi analiz edebildigini ve etkili mesleki gelisim
etkinlikleri diizenlemek baglaminda yetigskinlerin O6grenme tercihlerine saygi

duyulmasinin 6nemine isaret etmektedir.
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3.3.6. Materyal hazirlama etkinliklerine ayrilan siireye yonelik goriisler

Katilimcilarin materyal hazirlama etkinliklerine ayrilan siireyi yeterli bulup
bulmadiklar1 sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, tiim katilimcilar
bu siireyi yeterli bulduklar1 ve gerektiginde modiiliin ikinci haftasin1 da bu amagla
kullandiklar1 belirlenmistir. Bu bulguya iliskin goriisiini Hatice asagidaki sekilde
paylasmistir (4 Ocak 2019):

“Yeterliydi kesinlikle. Eger ki ya hemen cuma giinii baslayip bitiremedigim ve hafta ici
devam ettigim de oldu. Ya da cuma giinii evet karar verdim o demoya bagladiktan sonra, ama

hafta i¢i hazirladim. Yani taslagini hazirlayip araca aktarmam hafta ici oldu. Genellikle hep

pazartesi sal1 giinleri sanirim hazirlayip ¢arsamba persembe de uyguladim galiba.”

Bu konuyla ilgili goriisii bildiren bir diger katilimc1 Gonca da “Yani adapte etmede
sacimi basimi yoldugum zamanlar oldu... arkadaslarima sordum bu GSE'ye hangisinde
uyuyor diye... bdyle pack’in, pack’in 6n sayfasindaydi onlar... ama hani oradan ¢ok boyle
arastirtp da acaba hangisine uyduracagim sikintist oldu.” seklinde ifade etmistir (11 Ocak
2019). Gonca’nin bu paylasimindan kimi katilimeilarin planladigi etkinlige uygun
kazanim bulamadig1 i¢in bazi nedenlerden Otiirii materyal tasarlamaya yonelik streleri

daha etkili olarak kullanamadiklar1 anlagilmaktadir.

3.3.7. Bir sonraki modiile bakis etkinliklerine yonelik goriisler

Katilimcilarin o haftaki modiildeki ve bir sonraki modiildeki igerige yonelik
bilgileri yiiz yiize toplantilarda bir sonraki modiile bakis etkinliklerinde de (EK-18)
program boyunca test edilmistir. Bu etkinliklerle ilgili goriisiinii Derin “O da bir
farkindalik kazandiriyor aslinda yani bilmedigimiz ya da hani dikkat etmedigimiz seyleri
gormemizi sagliyor. Onlar da giizeldi yani farkindaligimizi artirdi.” seklinde paylagmistir
(3 Ocak 2019). Derin’in bu paylasimindan bu etkinliklerin mesleki gelisimlerine
farkindalik arttirma baglaminda katkis1 oldugu agik¢a goriilmektedir.

Bu etkinliklerle ilgili bir diger katilimer Ali ise goriisiinii “Iyi, giizel. Dogrudan tek
tek soru cevaplamak yerine yani kiigiik bir yarisma havasina biirtinmesi iyi. Keyifli.”
seklinde (10 Ocak 2019) ve Beste “... Onlar ger¢ekten bizi ¢ok ¢ok motive eden ¢ok
eglenceli aktiviteler.” seklinde paylasmistir (11 Ocak 2019. Ali ve Beste’nin bu
paylasimindan bu tiir etkinliklerin 6grenme ortamina eglence unsuru katabildigi ve

katilimcilarin motivasyonunu arttirabilecegi anlasilmaktadir.
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Bu konuda digerlerinden farkli bir noktaya deginen Demet de “Faydali tabii ki,
sonugta hazirlikli gelmemizi sagliyor. Hazirliksiz geldiysen yakalanmani sagliyor. O
acidan iyiydi.” seklinde goriisiini paylasmistir (10 Ocak 2019). Demet’in bu
paylasimindan bu tiir etkinliklerin katilimcilar1t sorumluluklarint yerine getirmeleri

konusunda tesvik edici bir 6zelligi oldugu anlagilmaktadir.

3.3.8. Egitmen destegine yonelik goriisler

Ogretim elemanlarinin katildiklart mesleki gelisim programini degerlendirdikleri
yari-yapilandirilmis goériismelerin bir sonraki boéliimiinde, katilimcilardan program
boyunca aldiklar1 egitmen destegini degerlendirmeleri istenmistir.

Katilimeilarin  verdikleri yanitlardan elde edilen bulgular, tiim katilimcilarin
aldiklart egitmen desteginden memnun olduklarini gostermistir. Elde edilen bulgular
alinan donutler, slre¢ yonetimi, ulasilabilir olma, sorularin yanmitlanmasi Ve

katilimcilarla iliskiler temalar: altinda incelenmistir (Sekil 3.26).

Sekil 3.26. Egitmen destegine yonelik memnuniyet etmenleri

Cagatay, egitmenden aldig1 doniitlerden duydugu memnuniyeti;
“Déniitleriniz ¢ok iyiydi, yazdiginiz ¢evrim iginde yazdiginiz biitiin yorumlarda stirekli bir
ekstra bir bilgi vardi, oradan hani eger arastirma ruhuna sahip bir insansa katilimci ¢ok rahat
ekstra seyler 6grenebilirdi. Cok daha fazla bir seyler kapabilirdi onun diginda yiiz ylzelerde

yani ne zaman soru sorsak bir ara¢ hakkinda ¢ok net cevaplar verdiniz hani”
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seklinde paylasmistir (4 Ocak 2019). Cagatay’in bu paylasimindan egitmenin sagladigi
doniitlerde ek bilgiler sunmasmin katilimcilara daha fazla 6grenme olanaklar
saglayabilecegine isaret etmektedir. Bu bulgudan ayrica egitmenin verdigi egitimin
igerigi konusunda bilgi sahibi olmasinin, katilimcilarin sorularina net yanit verebilmek
icin 6nemli oldugu anlasilmaktadir.

Hatice ise egitmene gerektiginde ulasabilmesi ile ilgili diisiincesini “... Valla
hocam ne zaman bir sey sorsak ne zaman yardima ihtiyacimiz olsa hep oradaydiniz, ¢ok
tesekkiir ederiz. 7/24 resmen bizi desteklediniz.” seklinde paylasmistir (4 Ocak 2019).
Hatice’nin bu paylagimdan, katilimcilarin daha 6nce oryantasyon toplantisinda belirlenen
destek talebi saatlerinin disinda da egitmene ulasabilmesinin onu memnun ettigi
anlagilmistir.

Egitmene sordugu sorulara aldig1 yanitlar konusundaki memnuniyetini Pelin de
goriisiinii “Biitiin sorularim hemen cevaplandi, biitiin doniitlerim hemen verildi. Oyle
oldugu i¢in de hi¢ ne bekledim ne eksik bir cevap aldim sorularimla alakali, onun i¢in p-
¢cok memnun kaldim gergekten.” seklinde ifade etmistir (9 Ocak 2019). Pelin’in bu
ifadesinden katilimcilarin mesleki gelisim etkinliklerinde egitmenden hizli ve yeterli
yanit alabilmelerinin 6nemli oldugu anlasilmaktadir.

Bu konuda goriis bildiren son katilimer Aysegiil ise egitmenin katilimcilarla
iliskisinden “bilgi anlaminda da her seyi sorabilecegim bir egitmen gibi hissettim sizi.
Yani davranigsal olarak iste ben biliyorum sen bilmiyorsun gibi bir sey asla hissetmedim.
Ama bilgi birikimi anlaminda bunu hissettim, 0 anlamda ¢ok rahat hissettim kendimi
yani...” seklinde bahsetmistir (8 Ocak 2019). Aysegiil’iin bu paylasimi, egitmenin
katilimcilar iistiinde bir usta-¢irak iliskisi kurmak yerine, bilgisini paylasan bir model

olmasinin daha 6nemli oldugu seklinde yorumlanmagtir.

3.3.9. Tasarmn giiclii yanlar:

Katilimcilarla goriismelerde, katilimcilarin mesleki gelisim programini giigli
yanlarini genel olarak degerlendirmeleri istenmistir. Katilimcilara programin genel olarak

gliclii yanlarina yonelik soruya verdikleri yanitlar, sistematik bir cevrim i¢i ogrenme

ortami, istekli katilimcilar ve harmanlanmis tasarim basliklar1 altinda incelenmistir

(Sekil 3.27).
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Sekil 3.27. Programin gii¢lii yanlart

Sistematik bir gevrim i¢i 6grenme ortamini programin giiglii yanlarindan birisi

olarak goren Derin goriisiinii;
“Sistematik olmast ve her modiilde hani ayni sistemi takip ediyor, neyi nerede bulabilecegimi
bilmek. Hani ilk modiilde tamam biraz bayle bu neydi su neydi oluyorum oldum. Ama daha
sonra o hep ayni sistemi izliyor olmasi benim boyle daha kafama iyi oturtmami sagladi yap-
yapmam gereken seyleri”
seklinde paylagsmistir . (3 Ocak 2019). Derin’in bu paylasimi, ayni siralamayi takip eden
etkinlikler dizisi iceren bir egitim programinin, katilimcilarin kendilerinden beklenenleri
daha iyi anlamalarina yardimci oldugu anlagilmaktadir.

Programin gii¢lii yanlarindan birisi olarak Hatice de katilimcilarla ilgili goriisiinii
“... herkes dgrenmeye gelmisti orada gergekten. Herkes ¢ok istekliydi. Oyle olunca da
boyle bir pozitif bir enerji vardi...” seklinde paylagsmistir (4 Ocak 2009). Hatice’nin bu
paylasimi, katilimeilarm istekli bir sekilde gelmelerinin ve 6grenme gereksinimlerinin
farkinda olmalarinin, olumlu bir 6grenme ortami olusmasina katkida bulunabilecegini
goOstermektedir.

Son olarak Melisa’nin yanit1 ise programin harmanlanmig tasarimiyla ilgili
olmustur. Bu konudaki goriisiinii Melisa “Sikan bir sey degildi yani boyle hani 15 gilinde
bir yiiz yiize gelmemiz, 15 giin igerisinde yani o esnada gdriisme yoluyla da olsun online
da olsun oradan da faydalanabilmemiz, bunlar ¢ok giizeldi” seklinde ifade etmistir (7
Ocak 2019). Melisa’nin bu paylasimindan yiiz yiize ve c¢evrim i¢i igerigin
dengelenmesinin katilimecilari sikmayan bir mesleki gelisim programi diizenlenmesi

konusunda 6nemli bir etmen oldugu anlasilmistir.
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3.3.10. Modiillerin ve programin siiresi

Gortismelerin son sorusunda katilimcilarin modillerin ve programin siiresi
hakkindaki goriigleri arastirilmistir. Katilimcilardan elde edilen bulgular, bir katilimct
disinda tiim katilimcilarin 10 haftalik siireyi yeterli bulduklarin1 géstermistir.

10 haftalik stireyi yeterli buldugunu Ali goriisiinii “Yeterliydi bence. Sonugta
herkesten en az bir ara¢ kullanmasi isteniyordu. Dort arag goriilecek dordiinii de
kullanmas1 istenmiyordu yani. Arasindan secip bir aragla bir uygulama yapmasi
isteniyordu, ¢ok yogun bir ortam degildi.” seklinde paylasmistir (10 Ocak 2019).

Melisa ise bu sure ile ilgili dnerisini;

“12 hafta olabilir. Yani ¢ilinkii bir de su var bu 6grenilen seyleri, hani kullanmaya ve
hazmetmeye- yani kendi agimdan sGyliiyorum belki arkadaslar ¢ok daha ¢abuk bunu. Ya

benim simdi bunlar1 6grendim tamam ama bunlar1 kullanmam lazim bunlar i¢in siire lazim

bir kendime bunlar1 bir anlatabiliyor muyum?”
seklinde yapmustir (7 Ocak 2019). Melisa’nin bu paylasimi, mesleki gelisim
programlarinda kisisel Ozelliklerin g6z oOniinde bulunduruldugu esnek programlarin
gerekliligine isaret ettigi diisliniilmektedir.
Gortigmelerden elde edilen diger bulgulara gore, katilimcilar her bir modiile ayrilan
iki haftalik siireyi yeterli bulmuslardir. Ornegin bu konudaki goriisiinii Hatice;

“Iki hafta olmas1 ¢ok iyi oldu ¢iinkii dedigim gibi iste syllabusta isleyecegim ondan sonra
uygulayacagim yani zaten hazirlama siireci i¢in ¢ok bol zamanimiz vardi ama uygulama
zamani iki haftaya yayilmis olmasi, zaten daha uzun olsaydi da ¢ok kopuk olurdu biiyiik

ihtimalle. O yuzden o da idealdi.”
seklinde ifade etmistir (4 Ocak 2019). Hatice’nin bu paylasimindan programin tiim
gerekliliklerini yerine getirmesi i¢in yeterli vaktinin oldugu anlasilmaktadir.
Gortismelerde katilimeilara son sorulan soru ise, bu programin yiiritiilis sekli
olmustur. Katilimcilarin verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, tim
katilimcilar harmanlanmis tasarimi tercih ettiklerini belirtmislerdir.
Cagatay harmanlanmig bir tasarima yonelik goriisiinii;

“yliz ylize oldugu zaman zamanlama bakimindan ¢ok biiyiik sikint1 ¢ikar. Ciinkii tamamiyla
yiiz yiize olmasi, ya o kadar toolu hocam nasil &grenecekler ¢linkii herkesin bireysel
farkliliklar1 var yani ben bir toolu 20 dakikada ¢6zerim ama generation X yani tiyesi olan bir
katilimer ¢ok uzun siire alabilir. Yani bu biraz bireysel farkliliklar1 gz oniine aldigimiz
zaman toollar1 araglar1 kendimiz evde bir pratigini yapip gelmemiz ¢ok yardimci oldu

acikcasi. Ben mesela o konuda kivraktim agikgasi, 15-20 dakikaya ¢ogu toolu kullandim
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o6grendim. Ama daha yavas da olabilir ¢cok daha hizli da olabilir bu siire¢ tabii ki. O yiizden

harmanlanmig olmasi bence en iyisidir hocam.”

seklinde paylasmistir (4 Ocak 2019). Cagatay’in bu goriisiiniin nedeni olarak programin
beklentisi konusunda bahsettigi bireysel farkliliklarin neden olabilecegi sorunlar
gordiigli anlagilmaktadir. Ancak Cagatay’in harmanlanmis bir tasarimin saglayacagi
esnekligin, bu sorunlar1 ¢ézebilecegini diisiindiigii anlasilmaktadir.

Aysegiil de harmanlanmig tasarima yonelik goriisiinii asagidaki sekilde paylagmigtir
(8 Ocak 2019):

“Yani dedigim gibi bir kere yiiz yiize olunca yapmak zorunda oldugun bir sey var,
paylastyorsun, goriiyorsun, takip edebiliyorsun, orada &grenebiliyorsun... Ama ha birisi
bunu sdylemisti, s6z ugtu. En azindan geri doniip baktim web aracina, orada hatirlamak
istedigim unuttugum ya da ilgimi ¢eken bir sey vardi, neydi bu hemen agip bakabiliyorum.
Dolayisiyla web yani ¢evrim i¢i olan kismi benim i¢in sey dokiimanlar orada, fikirler orada,

yazili kisim orada. Doniip bak. Ulus hocayr aramana gerek yok.”
Aysegiil’lin bu paylasimindan ¢evrim i¢i ve yiiz yiize 6grenme ortamlarinin giiglii
Ozelliklerinin bir araya getirilmesiyle daha verimli 6grenme ortamlari saglanabilecegi
anlasilmaktadir.

Harmanlanmis mesleki gelisim ortam1 onerisini Ali de,
“Ciinkii yiiz yiize yapilan oturumlar her zaman etkilesimi tazeliyor. insanlarin oturup ayni
odanin iginde birbirlerinin yiiziinii gérmesi, tepkilerini canli canli gérmesiyle internet
iizerinden yazigmalar aymi sey degil. Ama o da gerekli ¢iinkii bir seylerin yazili olarak
durmasi, s6z uguyor gidiyor ¢iinkii.”
seklinde paylasmistir (10 Ocak 2019). Ali’nin bu paylasimindan dolayli olarak, insanlarin
ylz yuze iletisimi tercih eden sosyal varliklar oldugu vurgusu yaptigi ve gevrim Ici

ortamin kalic1 bir bilgi deposu olarak kullandig1 ve yiiz ylize ortami sosyal etkilesimini

sagladig1 bir ortam olarak gordiigii anlagilmaktadir.
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4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu arastirmada web 2.0 araglarimin derslere entegrasyonu konusunda oOgretim
elemanlarinin teknopedagojik becerilerini gelistirmeye yonelik harmanlanmis bir mesleki
gelisim programi tasarlanmis, denenmis ve degerlendirilmistir. Bu bdliimde arastirma
sorular1 dogrultusunda ulasilan sonuglar agiklanmis ve bu sonuglar yorumlanarak
alanyazindaki diger arastirmalarin sonuclarina gore tartisilmistir. Daha sonra arastirma

sonuclar1 dogrultusunda gelecekteki arastirmalara yonelik oneriler sunulmustur.

4.1. Sonug

Bir egitim programinin tasarlanmadan 6nce kuramsal temellere dayandirilmasi ve
kapsamli bir gereksinim analizinin yapilmasi, programin basariya ulagsmasi acisindan
blyik bir 6neme sahiptir (Tyler, 1949; Taba, 1962’den aktaran Ornstein ve Hunkins,
2009, s. 214-215; Oliva, 2005; Null, 2011; Demirel, 2013; Akpinar, 2017). Bu nedenle
bu arastirmada paydaslar olarak goriilen kurum yoneticilerinin, Ingilizce Hazirlik
Programi’nda goérevli 6gretim elemanlarinin ve 6grenim goren Ogrencilerin goriislerine
basvurulmus ve boylece kuruma 6zgii bir mesleki gelisim programinin tasarlanmasi
saglanmistir. Ayn1 zamanda Demirel’in (2013, s. 70) onerdigi gibi farkli paydaslarin
goriislerinin alinmasiyla gercek gereksinimlerin ne oldugu 6grenilmis ve programin
dogru amaglara hizmet etmesi saglanmustir.

Biitlin program gelistirme arastirmalarinda olmasi gerektigi gibi bu arastirmada da
gereksinim analizi, programin tasarlanmasi ve gelistirilmesi siireglerinde arastirmanin
konusu ve arastirma yOntemleri konusunda uzman kisilerin goriisleri alinmistir. Bu
amacla uzman degerlendirme formlar1 (Adigiizel, 2016, s. 23; Bliytiikoztiirk, vd.,2014, s.
131-133) ve yiiz yiize toplantilardan yararlanilmistir. Uzmanlarla beraber caligmak
konusunda ayn1 diisiinen Eisner’in de (2005) 6nerdigi gibi bu uzmanlar herhangi bir dig
Olclite bagl kalmadan, kendi deneyimlerine ve dlgiitlerine gore veri toplama aracglarini ve
tasarlanan programi degerlendirmislerdir. Uzman kisilerle ¢alisilmasi ayni zamanda
zengin bir bakis acisiyla programin tasarlanmasina olanak saglamigtir. Gonullulik
esasimna gore katkida bulunan program c¢aligma grubundaki uzmanlar, Yildirim ve
Simsek’in (2013, s. 302) 6nerdigi gibi arastirmacinin kendi yaklasimini degerlendirmesi,
aragtirmanin niteliginin arttirilmasi, veri toplama araglarinin gegerliklerinin, verilerin
toplanmasi ve analiz edilmesi, sonuglara ulasma ve yorum stire¢lerinin gegerli ve tutarh

olmasmin miimkiin olan en yiiksek diizeyde saglanmasi konusunda 6nemli katkilarda
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bulunmuslardir. Tiim bu stirecler, TTA nin dogasina uygun sekilde program tasarisinda
gerektigi zaman, gerekli yerde degisikliklerin veya iyilestirmelerin yapilmasina olanak

saglamistir (Barab ve Squire, 2004, s. 3-4).

4.1.1. Programn tasarlanmasina yonelik sonuclar ve tartisma

Birinci arastirma sorusu kapsaminda kurum yoneticilerinin ve Ingilizce Hazirlik
Programi’nda goérevli 0gretim elemanlarinin ve 6grenim goren ogrencilerin derslerde
teknoloji entegrasyonuna yonelik beklentileri belirlenmistir.

Yoneticilere gore teknoloji entegrasyonunun anlami 6grenciyi merkeze alan daha
etkili Ogrenme ortamlar1 saglamaktir. Buna bagli olarak yoneticiler teknoloji
entegrasyonunun derslere ¢esitlilik  kattigimi  ve Ogrenme-0gretme  siireglerini
kolaylastirdigin1  diisiinmektedirler. Bu sonu¢ Ertmer vd. (2012, s. 429-432)
ogretmenlerin farki teknolojileri igerigin 6grenilmesi ve beceriler kazanilmasi, egitim
programinin desteklenmesi ve dgrenme-Ogretme siireclerinin gelistirilmesi amaciyla
kullandiklarin1 belirledigi arastirma sonuglariyla benzerlik gdstermektedir. Ayrica bu
sonu¢ yoneticilerin teknoloji entegrasyonunu sadece derslerde farkli teknolojileri
kullanmak olarak gérmedikleri, aksine bu siireci farkli kazanimlara yonelik olarak farkli
araglarin pedagojik amaglarla kullanilmasi seklinde gordiiklerini gostermektedir. Ote
yandan yoneticiler derslerde teknoloji entegrasyonunu zamandan tasarruf saglamasi,
Ogrencilerde motivasyon ve ilgi artist saglamasi ve c¢agin gerektirdigi becerilerin
kazanilmasi acisindan bir gereklilik olarak gérmektedir. Bu baglamda dikkat ¢eken bir
nokta olan c¢agin gerektirdigi becerilerin kazanilmast konusunun, Avrupa Birligi’nin
Avrupa Komisyonu (2017) tarafindan raporlanan ve 21. yilizyilda egitimcilerin sahip
olmasi gereken dijital yeterliklerin agiklandig1 Egitimcilerin Dijital Yeterlilikleri-Avrupa
Cercevesi’ndeki 6grenme-ogretme, 6lgme, 6grenenleri desteklemek ve 6grenenleri dijital
yeterliklere ulastirmak alanlarinda belirlenen temel yeterlikler arasinda oldugu
gorilmektedir. Benzer bir gergeve de uluslararasi diizeyde etkili olan bir diger kurum olan
ISTE tarafindan belirlenmistir. ISTE nin (2017) &gretmenler igin hazirladigi teknoloji
kullanimi1 standartlarinda, 6gretmenlerin 6grencilerin daha iyi 68renmelerini saglamak,
o0grenme-6gretme siireglerini daha etkili kilmak, 6grencilerin dijital diinyaya katilmalar
ve katkida bulunmalarimi tesvik etmek amaciyla teknolojiden yararlanmalari
beklenmektedir. Bu iki kurumun belirledigi standartlar teknoloji entegrasyonunun

glinlimiizde 6grenme ortamlarinda 6nemli bir etmen olarak goriildiigiinii gostermektedir.
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Yoneticilerin -~ bu  beklentileri  arastirmanin  diger  paydaslar1  agisindan
degerlendirildiginde, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin de 6grenme-6gretme ve d6lgme-
degerlendirme siireglerine farkli teknolojilerin entegre edilmesini istedikleri ve paydaslar
arasinda bir goriis birligi oldugu gériilmiistiir. Ozetle, tiim bu sonuglarin kurumdaki
Ogretim elemanlari i¢in mesleki gelisimi gerekli kildig1 gortilmektedir.

Arastirmada yoneticilerin 6gretim elemanlarindan derslerde teknoloji entegrasyonu
konusundaki beklentileri arastirilan bir diger konu olmustur. Yoneticiler Ogretim
elemanlarindan derslerde teknoloji entegrasyonu konusunda egitim programinin
gerekliliklerini yerine getirmelerini ve Ogrencileri hedef dile maruz birakmalarini
beklemektedir ¢linkli 6grenciler hedef dile ne kadar ¢ok maruz kalirlarsa, o kadar kisa
stirede ve etkili bir sekilde 6grenmektedirler (Farrell ve Jacobs, 2010; Lightbrown ve
Spada, 2011). Ogrencileri farkl teknolojiler kullanarak hedef dile maruz birakmakla ilgili
sonug, dgretmenlerin ders i¢inde ve diginda farkli teknolojiler kullanarak 6grencilerini
Ingilizce’ye daha fazla maruz birakmalar1 yoniinde standartlar belirleyen ve Ingilizce
ogretiminde ve Ingilizce dgretmeni yetistirilmesinde diinya ¢apinda etkili kurumlardan
birisi olan Cambridge Assessment English’in (2017) gelistirdigi Cambridge ingilizce-
Yabanci Dil Ogretmenleri i¢in Dijital Cergeve’deki dijital simf, grenmenin tasarimi ve
ogrenmenin gerceklesmesi alanlarindaki yeterliklerle bu baglamda benzerlik
gostermektedir. Bu cerceveye gore Ingilizce ogretiminde teknolojinin biiyiikk bir
kolaylastirict olarak goriildiigic ve yoneticilerin de bu dogrultuda disiindiigi
anlagilmaktadir.

Yoneticiler 6gretim elemanlarimin kurumlarindaki mesleki gelisim etkinliklerine
katilimlarini etkileyen etmenler baglaminda gézlemlerine dayali olarak bazi etmenler ileri
stirmektedirler. Yoneticilere gore mesleki gelisim etkinliklerine katilimi etkileyen
etmenlerin egitimin yiiritiiliis sekline ilgi duymak, oOgrenecekleriyle kendisine ve
ogrencisine yarar saglamak, arkadas cevresinin etkisi ve egitmenin o6zellikleri oldugu
gorulmektedir. Motivasyon baglaminda degerlendirildiginde egitimin yiiriitiiliis sekline
ilgi duymak, 6grenecekleriyle kendisine ve Ogrencisine yarar saglamak ve arkadas
cevresinin etkisi, Grundy ve Robison (2004, s. 147), Ozer (2004), ilgan’n (2013, s. 46)
ve King’in (2017, s. 73, 102, 104) arastirmalarinda da &gretmenlerin mesleki
adanmighiklarinin ve yetiskinlerin i¢ ve dis motivasyonlarinin bu tiir etkinliklere
katilimlarin1 belirleyebilen bir etmen olarak ortaya c¢ikmistir. Mesleki gelisim

etkinliklerine katilarak kendisine yarar saglamakla ilgili sonug, Day’in (1999)
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ogretmenlerin kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu alabilmelerinin ve Kwakman’mn
(2003) katilimcilarin mesleki gelisim etkinliklerini verimli ve anlamli bulmalarinin bu
etkinliklere katilimi etkileyen etmenler olarak tespit ettikleri ¢caligmalarin sonuglariyla
paralellik gostermektedir. Egitmenin tasimasi gereken Ozelliklerle ilgili sonug ise
Villegas-Reimers ve Reimers (2000’ den aktaran Ozer, 2012, s. 208-209), Ozer (2004, s.
96) ve Kabakgi-Yurdakul’un (2012c, s.161-163) egitmenlerin bilgi ve beceri konusunda
yetersiz olmalarinin mesleki gelisim etkinliklerine katilimi1 olumsuz yonde etkileyen bir
diger etmen oldugu sonucuna ulastiklar1 arastirmalariyla paralellik gostermektedir.
Mesleki gelisim etkinliklerine katilimi etkileyen bu etmenlerin, bu etkinliklerin yararl
olmasimi1 6nemli belirleyicilerden bazilar1 oldugu ve bir mesleki gelisim programi
tasarisinda bu etmenlerin g6z 6niinde bulundurulmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Ote yandan yoneticiler mesleki gelisim etkinliklerine katilmamalarinin gesitli
nedenlerine de vurgu yapmaktadirlar. Yoneticilere gore Ogretim elemanlari mesleki
gelisim etkinliklerine gereksinim duymuyorlarsa, herhangi bir nedenden dolay1 direng
gosteriyorlarsa veya bu tir etkinliklerde tatmin olmuyorlarsa, bu etkinliklere
katilmamaktadirlar. Yoneticiler ayrica 6gretim elemanlarinin mesleki gelisim amaciyla
kendi inisiyatifleri dogrultusunda interneti kullanmalarinin veya bu egitimlerin sayica ¢ok
Olmasinin da, bu etkinliklere katilmama nedeni olabildigini ifade etmislerdir.
Yoneticilerin goriislerinden 6gretim elemanlarinin bu tiir etkinliklere katilmamalarinin
bireysel ve egitimlerle ilgili nedenlerden kaynaklandigi goriilmiistiir. Alanyazinda bu
konuda benzer sonuglari olan ¢alismalar bulunmaktadir. Ornegin, Kwakman (2013)
mesleki gelisime yonelik olumlu tutumlar ve bu etkinliklere katilim arasinda olumlu
yonde bir iliski saptamistir. Bu etkinliklere gereksinim duymamak veya direng
gostermekle ilgili sonug ise T. Biimen ve digerleri’nin (2012, s. 41-42) arastirmalarinin
sonucunda ulastig1 giidiileyici etmenlerin olmayisinin ve 6gretmenlerin kendilerini yeterli
gormesinin bu egitimlere katilmi olumsuz yo6nde etkiledigi sonucuyla benzerlik
gostermektedir. Ayrica, direng géstermekle ilgili sonuca iliskin olarak Knowles, Holton
ve Swanson’in (2015, s. 71-75) varsayiminda goriildiigii gibi birer yetiskin olan dgretim
elemanlart onlara istekleri disinda bir sey dayatildigini hissettikleri veya kendilerine
yararli olmayacak seyler Ogrendiklerini diisiindiiklerinden dolay1 bu tiir etkinliklere
katilmak istemiyor olabilirler. Ogretim elemanlarinin bu tiir etkinliklere katilmayip,
mesleki gelisimleri i¢in interneti kullanmalari, Day’in (1999) tespit ettigi gibi 6gretim

elemanlarinin kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu alabilmis olmalarindan ve OECD
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(2009, s. 72-74) ve T. Biimen ve digerlerinin (2012, s. 41-42) arastirmalarindan tespit
ettigi gibi bu etkinlikler i¢in uygun zaman bulamamalarindan kaynaklaniyor olabilir.
Kurumdaki bu egitimlerin sayica siklig1 ise T. Biimen ve digerlerinin (2012, s. 41-42)
tespit ettigi gibi katilimcilarin zamanla kendilerini mesleki olarak yeterli gormiis
olmalarma yol agmis olabilir. Goriildiigii gibi 6gretim elemanlarmin mesleki gelisim
etkinliklerine katilimini motivasyon, duyussal 6zellikler, kurumdaki egitimlerin yapisi
gibi etmenler etkilemektedir ve etmenler ayn1 zamanda alanyazinda bu konuda tespit
edilen diger etmenlerle de uyusmaktadir. Bu sonuglar ayrica etkili bir mesleki gelisim
programinin gereksinimlere dayali tasarlanmasi gerektigini gostermektedir. Gereksinim
belirleme stirecinin de 6gretim elemanlart iizerinde teknoloji entegrasyonunun gerekliligi
konusunda bir farkindalik yaratmasinin da s6z konusu oldugu diistintilmektedir.

Yoneticilerin tasarlanacak programa yonelik goriisleri icerik, siire ve katilim sekli
baglaminda incelenmistir. Elde edilen bulgulardan yoneticilerin tasarlanacak programin
kuruma 6zgii, kuram ve uygulamaya dayali ve 6grenen merkezli olmasini, siireklilik
gostermesini ve goniillii katilima dayali olmasi istedikleri sonucuna varilmistir. Bu
gortisler Muijs vd.’nin (2004) aragtirma sonucuyla benzerlikler gostermektedir. Muijs vd.
(2004) etkili mesleki gelisimin 6zelliklerini streklilik gosteren bir yap1 i¢inde yansitma
yapmak, yeni fikirler 6grenmek, ilgili konuda uygulama yapmak ve deneyimleri
paylasmak olarak belirlemislerdir. Bu sonuclarin alanyazinla baska benzerlikler
gosterdigi de  anlagilmaktadir.  Ornegin, yetiskin ~ 6grenenler  baglaminda
degerlendirildiginde yoneticilerin Knowles, Holton ve Swanson’in (2015, s. 71-75)
Onerdikleri gibi, katilimcilarinin tasarlanacak programda yasam merkezli olarak islerine
yarayacak seyler 6grenmelerini, egitimlere kendi istekleri dogrultusunda gelmelerini ve
Ada ve Baysal’in (2013, s. 63-64) acikladig1 gibi katilimcilara deneyimsel 6grenme
olanaklar1 sunulmasini bekledikleri goriilmiistiir. Sosyal yapilandirmacilik baglaminda
degerlendirildiginde ise yoneticilerin, katilimcilarin web 2.0 araglarinin derslere
entegrasyonu gibi giinliik sorunlarin ¢6ziimleriyle ilgilendikleri sosyal ve fiziksel bir
O0grenme ortami (Mason, 2007, s. 3) bekledikleri goriilmiistiir.

Tasarlanacak programa yonelik gereksinim analizinin ikinci asamasinda dgretim
elemanlarmin ve Ogrencilerin  beklentileri arastirilmistir.  Ogretim  elemanlarinin
derslerinde ve kisisel yasamlarinda sahip olduklar1 teknolojik olanaklar1 ne siklikla
kullandiklariyla ilgili ulasilan sonuglara gore, katilimecilarin kendilerine sunulan veya

sahip olduklar1 tiim teknolojik olanaklardan degisen sikliklarla yararlandiklari
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belirlenmistir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin derslerinde en az siklikla kullandiklar1 web
siteleri ve akilli telefonlar1 kisisel yasamlarinda yiiksek sikliklarla kullandiklari, diger
bilgisayar yazilimlarin1 hem derslerinde hem de kisisel yasamlarinda daha diisiik
sikliklarla kullandiklar1 goriilmiistiir. Ogrencilerle ilgili ulasilan sonuglara gore ise
Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin kisisel yasamlarinda kullandiklar1 teknolojiler
arasinda kullanim siklig1 acisindan genel bir uyum oldugu anlasilmaktadir. Bu durum,
O0gretim elemanlarinin katilacaklart mesleki gelisim programinda diizenleyecekleri sinif
ici etkinliklerde hem kendilerinin hem de Ogrencilerinin asina olduklar1 teknolojileri
kullanirken ¢ok zorlanmayacaklar1 ve Ogrenme-6gretme siireglerinin aksamayacagi
seklinde yorumlanmistir. Ulasilan bu sonuglara dayanarak, programin igerigi
belirlenirken 6gretim elemanlarinin hem bilgisayar hem de mobil cihazlardan
yonetebilecekleri web 2.0 araclarina ve etkinliklerine yer verilmesine karar verilmistir.

Aragtirmada ulagilan bir diger sonug, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin teknolojik
olanaklar kullanarak ogrencilerinin tim temel dil becerileriyle beraber dil bilgisi ve
kelime bilgisini de gelistirmek istemeleri olmustur. Bu sonucun, kurumun takip ettigi
biitiinlesik dil 6gretimine dayali egitim programinin 6zellikleriyle uyumlu oldugu
goriilmistiir. Bununla 1ilgili olarak ulasilan diger bir sonuca gore 6gretim elemanlarinin
ve Ogrencilerin derslerde teknoloji entegrasyonu baglaminda tercih ettigi etkinlikler
arasinda da blyuk benzerlikler oldugu goriilmiistiir. Bu sonug, 6gretim elemanlarinin ve
ogrencilerin derslerinde kullanmaya asina olduklar1 ve birden fazla duyuya hitap eden,
egitim programinda da halihazirda bulunan etkinlik ttrlerini daha cok tercih ederken,
daha fazla teknik bilgi ve beceri gerektiren ve egitim programinda olmadigi igin
bilemeyebilecekleri etkinlik tiirlerini daha az tercih ettikleri seklinde yorumlanmistir. Bu
sonu¢ ayni zamanda Muhametjanova’nin (2014) akademisyenlerin teknolojiyle ilgili
bilgi ve deneyim konusunda yetersiz olmasimin ve gerekli donanim ve yazilimin
eksikliginin teknoloji entegrasyonu konusunda bir engel teskil ettigini belirledigi
arastirmasinin sonuclariyla benzerlik gostermektedir. Bu durumun bir diger nedeninin ise
Torrisi-Steele’in (2015) onerdigi gibi farkli teknolojik olanaklarin algilanan kullanim
kolaylig1 veya bu araglarin daha 6nce kullanilmamasinin neden oldugu deneyimsizlik
oldugu iddia edilebilir.

Ulagilan  bu  sonucglar  Ogrencilerin  beklentilerine  yonelik  olarak
degerlendirildiginde, Moyle, Wijngaards ve Owen (2012) ve Bruneel vd. (2012), Swager
ve Bottema (2012), Al Zou’bi ve Al-Onizat (2015) ve Gioiosa ve Kinkela’nin (2019)
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ogrencilerin kisisel yasamlarinda farkli teknolojilerden yararlandiklar1 ve derslerinde
farkli teknolojilerin kullanilmasini beklediklerini tespit ettikleri aragtirma sonuglarina
benzerlik gostermektedir.

Ogretim elemanlarina son olarak ideal bir mesleki gelisim programmin egitmeni,
O0grenme ortami, programa katilim sekli ve programin siiresine yonelik goriisleri
sorulmustur. Ulagilan sonuglara gore dgretim elemanlarinin biiyiik ¢ogunlugu egitmenin
alan bilgisi sahibi, kolaylastirict ve siire¢ boyunca onlara rehber olmasini istemektedir.
Bu sonug, 6gretim elemanlarinin egitmenden hem rehber olmasini hem de egitim boyunca
Ogrenme stireglerini etkili bir sekilde planlamasini bekledikleri seklinde yorumlanmastir.
Ayrica, 6gretim elemanlar1 egitim ortami konusunda Oncelikli olarak harmanlanmig
O6grenme ortamini, daha sonra yiiz yiize 6grenme ortamini tercih etmislerdir. Y 6neticilerin
goriigleriyle de benzer olan bu sonuglara gore, Ogretim elemanlarinin oncelikle
harmanlanmig 6grenme ortaminin iistiin yonlerinden yararlanmak istedikleri ve yiiz yiize
O0grenme boyutu olan 6grenme ortamlarini sadece ¢evrim i¢i ortamlara tercih ettikleri ileri
stiriilebilir. Mesleki gelisim etkinliklerine katilim sekli ile ilgili goriisleri soruldugunda
ise 6gretim elemanlarinin biiyiik gogunlugu goniillii katilimi tercih etmistir. Yoneticilerin
goriisleriyle de ortiisen bu sonug, Knowles, Holton ve Swanson’in (2015, s. 71-75) 6ne
sirdiigii gibi yetiskinlerin kendi istekleri dogrultusunda hareket etmek istediklerini
dogrular niteliktedir. Ideal bir mesleki gelisim ortaminin &zellikleriyle ilgili olarak
ogretim elemanlarmin ¢ogunlugu 1-4 ve 5-8 hafta arasinda siirecek bir egitimi tercih
etmislerdir. Bu sonug, T. Biimen ve digerlerinin (2012, s. 41-42) programin siiresinin
ogretmenlerin beklenti ve ihtiyaglarina gore uyarlanmamasmin sonucunda katilimin
olumsuz etkilendigini tespit ettigi arastirma sonucuyla beraber g6z Onilinde
bulunduruldugunda, program tasarisi sirasinda iizerinde durulmasi gereken 6nemli bir
etmen olarak degerlendirilmistir.

Programa goniilli olarak katilmayr kabul eden 12 katilimcinin tasarlanacak
programa yonelik goriisleri ise gereksinim analizinin son asamasinda belirlenmistir.
Katilimcilarin daha 6nce katildiklart mesleki gelisim etkinliklerinde egitimin yapisiyla
ilgili  kendilerini memnun eden etmenlerin uygulamali 6grenme olanaklart,
degerlendir(il)me olanaklari, katilimcilar arasinda etkilesim, yeni seyler 6grenmek ve
farkindalik kazanmak oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar arasindaki uygulamali
ogrenme olanaklari, degerlendir(il)me olanaklari, katilimcilar arasinda etkilesim ve yeni

seyler 6grenmek konular1 Ateskan’in (2008, s. 140) arastirmasinda katilimcilarin daha
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onceki mesleki gelisim etkinliklerinde kendilerini memnun eden etmenlerle paralellik
gostermektedir. Ayrica, katilimcilart memnun eden uygulamali 6grenme olanaklari ve
katilimcilar arasindaki etkilesimden yola ¢ikarak katilimeilarin, Kutluca (2013, s. 628-
632) ve Knowles, Holton ve Swanson’in (2015, s. 71-75) onerdikleri gibi yetiskinlere
gore tasarlanmis sosyal bir 0grenme ortaminda bulunmus olmaktan hoslandiklari
gorilmiistiir.

Katilimcilarin bu sonugla iliskili olarak bu programa neden katilmak istedikleriyle
ilgili soruya verdikleri yanitlardan ulasilan sonuglara gore katilimcilar, bu programa
katilarak mesleki gelisimlerine devam etmek istediklerini ifade etmislerdir. Ancak
yanitlar arasinda ilgi veya gereksinim farkliliklart oldugu sonucuna da varilmistir.
Ornegin kimi katilimcilar bu programm daha 6nce katildiklart bir mesleki gelisim
programina benzerlik gosterdigini, kimi katilmecilar da kendilerini gelistirmek
istediklerini belirtmiglerdir. Yetiskin Ogrenenler baglaminda degerlendirildiginde bu
sonuglar Knowles, Holton ve Swanson’in (2015, s. 71-75) ve Day’in (1999) 6ne siirdiigii
gibi, katilimcilarin 6nceki deneyimlerinden etkilendikleri, motive ve 6grenmeye hazir
olduklari, 6grenme yonelimi gosterdikleri seklinde degerlendirilebilir.

Cevrim i¢1 6grenme ortamindaki etkilesimle ilgili olarak katilimeilarin sosyal bir
O0grenme ortaminda diger katilimcilarla etkilesimde bulunmak ve is birligi yapmak
istedikleri sonucuna ulasilmistir. Katilimeilar programin ¢evrim i¢i igerigiyle ilgili olarak
derslerde kullanabilecekleri farkli dil becerilerinin 6gretimine yonelik web 2.0 araclari
ogrenmek, kendilerine yararli olacak konular ve ilerlemelerinin degerlendirilmesini
istedikleri sonucuna ulagilmistir. Bu sonug, yetiskin O6grenenlerin sorun merkezli
egitimleri tercih ettikleri ve islerine yarayacak seyleri 6grenmek istedikleri varsayimlarini
(Knowles, Holton ve Swanson, 2015, s. 71-75) destekler niteliktedir. Ayni zamanda bu
sonug, Ateskan’mn (2008, s. 146) arastirmasindaki katilimcilarin ¢evrim i¢i MGP’ndan
katilimcilar arasinda etkilesim ve tartisma beklentileriyle benzerlik gostermektedir.

Katilimcilarin programin yiiz yiize 6grenme ortaminda da g¢evrim i¢i 6grenme
ortaminda oldugu gibi etkilesimde bulunmak ve is birligi yapmak istedikleri sonucuna
ulagilmistir. Katilimcilarin igerige yonelik beklentileriyse web 2.0 aracina ve uygulamali
ogrenme olanaklarina yonelik olmustur. Programin 6grenme ortamlariyla ilgili ulasilan
bu sonuglara ve Knowles, Holton ve Swanson’in (2015, s. 71-75) varsayimlarina gore,
katilimcilar daha oOnceki mesleki gelisim etkinliklerinde memnun eden uygulamali

ogrenme olanaklar1 gibi etmenleri, bu programda da gormek istediklerini belirtmigler ve
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ayrica yetiskin Ogrenenler olarak tek tarafli bir iletisim yerine sosyal bir ortamda
etkilesimi, is birligini ve deneyimlerinden yararlanilmasini tercih etmektedirler. Bu
durum, Day’in (1999) arastirmasinda oldugu gibi, mesleki gelisim etkinliklerinde akran
desteginin dnemi bir kez daha gostermektedir.

Katilimcilarin  egitmenden beklentileriyle ilgili soruya verdikleri yanitlardan
ulagilan sonuglara gore, katilimcilar program boyunca egitmenden kendilerini
desteklemesini, katilimcilara rehber ve model olmasin1 ve egitim siirecini ayrintili bir
bigimde tasarlamasini istemektedirler. Egitmenden beklentilerle ilgili olan ve egitmenin
mesleki gelisim etkinliklerindeki 6nemine dikkat ¢eken bu sonug, Villegas-Reimers ve
Reimers’in (2000°den aktaran Ozer, 2012, s. 208-209), Ozer’in (2004, s. 96), (Ateskan,
2008, s. 146) T. Biimen ve digerlerinin (2012, s. 40-41) ve Kabakg¢1-Yurdakul’un (2012c,
s. 161-163) egitmenin alan ve konu bilgisine sahip olmasiin, grup g¢alismalarini
yonlendirebilmesinin ve &gretim yontem ve teknikleri konusunda bilgili olmasi
gerektigini tespit ettikleri arastirma sonuglartyla benzerlik gostermektedir.

Tasarlanacak programla ilgili son olarak katilimcilarin programdan 6nce neler
hissettikleri ve diistindiikleri arastirilmistir. Ulasilan sonuglar, katilimcilarin heyecan,
merak, gerginlik, tedirginlik gibi duygular hissettiklerini gostermektedir. Katilimcilarin
bu duygular1 hissetmelerinin nedeni, katilimcilarin asina olmadigi yeni bir mesleki
gelisim programina baglamalari, derslerinde yeni bilgiler ve beceriler kullanacaklari,
kendilerinin diger katilimcilarla karsilastirdiklarinda daha diisiik diizeyde teknopedagojik
becerilere sahip olduklarin1 diisiindiiklerinden dolayr farkli 6z-yeterlik algilarina
(Bandura, 1997) sahip olduklar1 seklinde yorumlanmaistir.

Ozet olarak, gereksinim analizi sonucunda katilimeilarin goriisleri dogrultusunda
mesleki gelisim programi sosyal etkilesim, deneyim paylasimi, kurama dayali 6grenme
ve degerlendir(il)me olanaklar1 ve egitmen ve akran destegi saglayacak sekilde 10
haftalik harmanlanmig bir 6grenme ortaminda goniillii katilima dayali olarak

tasarlanmigtir.

4.1.2. Tasarinin denenmesine yonelik sonuclar ve tartisma

Mesleki gelisim programi bir iist baslikta ele alindig1 gibi kurumdaki yoneticilerin,
Ogretim elemanlarinin ve Ogrencilerin goriislerine gore tasarlandiktan sonra tasarim

tabanli arastirmanin bir geregi olarak denenmistir.
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Programin uygulama siiresince katilimcilarin 6grenme yonetim sisteminde kalig
stireleri ve sayfa goriintiileme sayilar1 arasinda biiyiik farkliliklar oldugu belirlenmistir.
Bu farkliligin nedeni, katilimcilarin kendi gereksinimlerine gore sistemde kaldiklar1 ve
sayfa goruntuledikleri, T. Biimen ve digerlerinin (2012, s. 40-41) de tespit ettigi ve bazi
katilimcilarin agikladigr gibi sistem Uzerindeki tim etkinlikler tim igin uygun zaman
bulunamamis olmasi olabilecekleri seklinde yorumlanmastir.

Katilimcilarin  ¢evrim i¢i 6grenme ortaminda tamamlamalarinin beklendigi
etkinlikler incelendiginde, katilimcilarin azinliginin tiim etkinlikleri tamamladigi,
cogunlugunun ise bu etkinlikleri farkli sayilarda tamamlamadiklari goriilmiistiir.
Katilimcilarin tamamlamalarinin kendi isteklerine birakildig etkinlikler incelendiginde,
tim katilimeilarin bu etkinliklere en az bir defa katildigi ancak ¢ogu katilimecinin bu
etkinlikleri tamamlamadiklar1 goriilmiistiir. Alanyazindaki arastirmalar bunun nedeni,
baz1 katilimcilarin da belirttigi gibi, bu etkinlikler i¢in yeterli zaman bulunamamasi
(OECD, 2009, s. 72-74; T. Bumen, vd., 2012, s. 40-41) olabilir. Yine baz1 katilimcilarin
belirttigi gibi, katilicimlar bu etkinliklere basta katilmis olmalarina ragmen daha sonra bu
etkinlikleri kendileri icin yararli gormemis olabilirler. Bu sonu¢ ayn1 zamanda Day’in
(1999) tespit ettigi gibi 6grenme deneyimleriyle bilissel ve duyussal gereksinimler
arasinda bir bag kurulmamasindan sonucuyla paralellik gostermektedir.

Canvas OYS iizerindeki videolarin seyredilme siireleri incelendiginde,
katilimcilarin videolar: degisen siirelerde izledigi ancak katilimcilarin videolarr sonuna
kadar izlemedigi sonucuna ulagilmistir. Katilimcilarin 6grenecekleri web 2.0 araglartyla
ilgili olarak hazirlanan “Nasil yapilir?” videolarini izleme siireleri incelendiginde, Canvas
OYS iizerindeki diger videolarda oldugu gibi videolarm katilimcilar tarafindan sonuna
kadar izlenmedigi sonucuna ulasilmistir. Bunun nedeni olarak bazi katilimcilarin
belirttigi gibi videolarin siirelerinin uzun olmasi ve katilimeilarin yiiz yilize oturumlarda
bu araglar1 kullanmayi 6grenmis olmalar1 gosterilebilir. Ayrica, yliz yiize oturum
videolarinin da ¢ok kisa bir siire seyredildigi veya hi¢c seyredilmedigi sonucuna
ulagilmistir. Bunun nedeni olarak, tiim katilimcilarin son modiil disinda tim yiiz yiize
toplantilara katildiklar1 ve merak ettikleri veya sorun yasadiklari konular1 zaten
danistiklar1 gosterilebilir.

Katilimcilarin - yliz ylize 68renme ortamindaki etkilesimleri incelendiginde
katilimcilarin programin basindan sonuna kadar birbirleriyle etkilesime girdikleri, is

birligi yaptiklari, paylasimda bulunduklar1 ve yardimlastiklart sosyal bir ortam
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olusturduklart sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, birer yetiskin olan katilimcilarin
beklentileri dogrultusunda programa eklenen tartisma forumlari, deneyim paylasimi
forumlari, destek forumlarinin etkili bir sekilde tasarlandiginin ve ¢ift yonli bir iletisim
sagladiginin ve 6grenme ortaminin katilimcilarin gereksinimlerine, beklentilerine, sosyal
yapilandirmaci ortamlarin ve yetiskin 6grenenlerin 6zelliklerine uygun oldugunun bir
gostergesi olarak yorumlanmastir.

Programin sonunda, katilimcilarin 6gretilen web araglarindan hangilerini sinif igi
etkinliklerde kullandiklar1 da arastirilan konular arasindadir. Ulasilan bulgulardan elde
edilen sonucglara gore tiim katilimcilarin “Nasil yapilir?” videosunun oldugu araglari
kullanmay1 tercih ettikleri ancak bazi katilimeilarin “Nasil yapilir?” videosunun olmadigi
araglar1 da tercih ettigi ve yine bazi1 katilimcilarin iki farkl araci kullanarak derslerinde
uygulama yaptig1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar bazi katilimcilarin yeni seyler
denemek icin kendi baslarina hareket edebildigi veya risk alabildigi seklinde
yorumlanmustir. Ote yandan bu sonug, Ada ve Baysal’in (2013, s. 38-39) 6nerdigi gibi
uygulamali 6grenme olanaklarinin sunuldugu deneyimsel bir Ogrenme ortaminin
saglandigi seklinde yorumlanmustir.

Katilimcilar mesleki gelisim programi boyunca 6grendikleri web 2.0 aracglar1 veya
yazilimlara yonelik kazanimlara ne Olglide ulastiklart konusunda kendilerini
degerlendirmislerdir. Elde edilen bulgulardan ulasilan sonuglara gére Modiil 1, 2 ve 3’te
katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun hedeflenen kazanimlara ulastiklarini diistindiikleri,
azimhiginin ise hedeflenen kazanimlara kismen ulastiklarini disiindiikleri sonucuna
ulasilmistir. Bunun nedeni olarak katilimcilar: farkl: ilgileri, becerileri oldugu veya farkl
uygulama olanaklar1 bulmalar1 gosterilebilir. Ancak, siif i¢i etkinlik planlarina
dayanarak, bu farkli kazanim diizeylerinin ilgili web 2.0 araglarinin veya yazilimlarin
kullan1lmas1 konusunda sorun yaratmadigi ve katilimcilarin varsa sorularinin yanitlarini
diger katilimcilara veya egitmene sorarak buldugu gézlemlenmistir.

Programin son modiilii olan Modiil 4’te katilimcilar kendilerini ¢evrim i¢i 6lgme-
degerlendirme araclart konusunda degerlendirmislerdir. Katilimeilarin = verdikleri
yanitlara gore diger modiillerin aksine bu modiilde tiim katilimcilarin hedef kazanimlara
ulastiklart sonucuna ulasilmistir. Bunun nedeni olarak katilimcilarin bu modiildeki
araglara benzer araclar1 kurumdaki egitim programi kapsaminda halihazirda kullaniyor

olmalar1 gdsterilebilir.
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4.1.3. Tasarimin degerlendirilmesine yonelik sonuclar ve tartisma

Katilimcilarin = programin ¢evrim i¢i Ogrenme ortaminin gerekliliklerini
tamamlamak i¢in nasil bir ¢alisma programi yaptiklar arastirildiginda, katilimcilarin
haftada {i¢ saatten az ve en fazla dokuz saat arasinda g¢aligtiklart ve tiim katilimeilarin
konularin baglangic ve bitis tarihlerine gore calismalarin1 planladiklart sonucuna
ulasilmistir. Bu farkliliklarin bireysel farkliliklar, is yiikii ve g¢alisma saatlerindeki
farkliliklardan kaynaklanmig oldugu goriilmektedir. Ayrica tiim katilimeilarin programin
basindan sonuna kadar egitime devam etmeleri, programin harmanlanmis yapisinin
katilimcilarin ¢alisma kosullarina ve kisisel yasamlarina uygun tasarlandigi seklinde
yorumlanmustir.

Katilimeilarin program boyunca hissettikleri duygularin keyif, heyecan, mutluluk,
endise seviyesinde azalma, tedirginligin kaybolmasi ve heyecan seviyesinde diisiis
oldugu belirlenmistir. Bu sonu¢ katilimcilarin genel olarak gereksinimlerinin ve
beklentilerinin karsilandigi, programa katilmaktan memnun olduklar1 ve bekledikleri
akran ve egitmen destegini gordiikleri seklinde yorumlanmistir. Bir katilimcinin kendi
goriisiine gore heyecan seviyesindeki diisiisiin de 6grencilerin etkinliklere kars1 ilgisinin
azalmasindan  kaynaklandigi  sonucuna ulagilmigtir. Katilmeilarin - programi
tamamladiktan sonra hissettikleri duygularin ise memnuniyet, mutluluk, web 2.0
araglarina yonelik olumlu tutum ve mesleki gelisimde o6zerklik kazanma oldugu
belirlenmistir. Bu sonug, programin beklentilere ve gereksinimlere yonelik ve yetiskin
Ogrenenlere gore tasarlandig1 (Ada ve Baysal, 2003; Knowles, Holton ve Swanson, 2015,
S. 71-75) ve programin katilimcilarin tizerinde olumlu etkileri oldugu seklinde
yorumlanmigtir. Ayrica katilimcilara egitim sonunda sertifika verilmesinin bir
memnuniyet ve King’in (2017, s. 73, 102, 104) agikladig1 gibi bir motivasyon kaynagi
oldugu gorilmistiir. Ulagilan bir diger 6nemli sonuca gore, bir katilimcinin bu program
sayesinde mesleki gelisim konusunda ¢ekingen davranmasina gerek olmadigini ve
uyguladig1 etkinliklerin 6grencilerinin de hosuna gittigini goriince motivasyonunun
arttigin1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, mesleki gelisim etkinliklerinin katilimcilarda
farkindalik yaratabilecegi ve katilimcilarinin motivasyonu {izerinde olumlu etkileri
olabilecegini tekrarlar niteliktedir. Ayrica, basta ¢ekinceleri olan katilimeilarin gitgide
artan etkilesim ve paylasimlarinin, O6grenme ortaminda arttigt  gozlemlenen
motivasyonlart ve 0Oz-yeterlik duygularindan ve mesleki gelisim programindan

beklentilerinin gerceklesiyor olmasindan kaynaklandigi ileri stirtilebilir.
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Cevrim i¢i 0grenme ortamindaki etkilesime yonelik beklentilerinin gerceklesme
diizeyiyle ilgili olarak katilimcilarin biiyiikk bir ¢ogunlugu beklentilerinin hepsinin
gergeklestigini, kiiclik bir azinlig1 ise beklentilerinin tam olarak geceklesmedigini ancak
bunun O6nemli bir sorun olmadigimi ifade etmislerdir. Bunun nedeni olarak bazi
katihimcilar, tim katilimcilar arasinda teknolojik beceriler konusunda ve kusaklar
arasinda farkliliklar olmasi nedeniyle yeterince ¢evrim igi etkilesim ortaya ¢ikmamasini
ve OYS’de anlik mesajlasma 6zelliginin olmamasin ileri siirmiislerdir. Anlik mesajlasma
Ozelligine yonelik katilimer goriisii, bu katilimeinin diger katilimcilarla daha hizli ve daha
fazla cevrim i¢i etkilesime girmek istedigi seklinde yorumlanmugtir. Katilimeilarin gevrim
ici etkilesime yonelik beklentilerinin gergeklesmis olmasi sonucu aynit zamanda Howkey
(2003), Bryceson (2007), Mouzakis (2008), Baylen (2010), Grant (2011), Roberts-
Pittman, Nellis ve Krug (2011), McLoughlin (2013), Hung, Lee ve Vishnumahanti
(2014), Barak (2017) ve Forde ve McMahon’un (2019) arastirmalarinda ulastig
etkilesime yonelik tasarim sayesinde katilimcilar arasinda etkilesim, akranlardan
Ogrenme, akran destegi ve akranlar arasinda fikir aligverisi olanaklar1 sagladig1 sonucuna
paralellik gdstermektedir.

Cevrim i¢i 6grenme ortaminda sunulan igerikle ilgili beklentilerinin ne Olglide
gerceklestigi sorusuna verilen yanitlardan ulasilan sonuglara gore katilimcilarin tiim
beklentilerinin gerceklestigi goriilmiistiir. Bu sonug, katilimcilarin gergek gereksinim ve
beklentilerinin belirlenebildigi ve bu gereksinim ve beklentilerin programin yapisina ve
igerigine yansitilabildigi seklinde yorumlanmustir.

Bazi katilimcilarin edindikleri deneyime gore cevrim i¢i dgrenme ortaminda
gormek istedikleri diger 6zellikler ise canli sohbet 6zelligi, etkinlik takip listesi, ¢evrim
ici kafeye yonelik daha net agiklamalar, webinar deneyimi, gergek zamanl ¢evrim igi
toplantilar ve daha kisa egitim videolar1 olmustur. Bu sonug, bireysel farkliliklar ve
gereksinimlere yonelik olarak mesleki gelisim programinin daha etkili bir sekilde yeniden
tasarlanmas1 siirecinde g6z Onilinde bulundurulmasi1 gereken etmenler olarak
degerlendirilmistir.

Katilimeilarin ¢evrim i¢i 6grenme ortamindan nasil yararlandiklarina yonelik
yanitlardan ulagilan sonuglara gore katilimcilar tartisma forumlari sayesinde yeni seyler
ogrenmisler, farkindalik kazanmislar, egitmenden doniit alma firsati ve 6z-yansitma
olanaklar1 bulmuslardir. Bu sonug¢lar Howkey (2003), Bryceson (2007), Ateskan (2008),
Mouzakis (2008), Baylen (2010), Grant (2011), Roberts-Pittman, Nellis ve Krug (2011),
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McLoughlin (2013), Hung, Lee ve Vishnumahanti (2014), Barak (2017), ve Forde ve
McMahon’un (2019) c¢evrim i¢i 6grenme ortaminda etkilesime yonelik araglarin
kullanilmas1 ve etkilesimli 6grenme siire¢lerinin olumlu etkilerinin goriildiigli arastirma
sonuglartyla paralellik gostermektedir. Ancak iki katilimci tartisma forumlarindan is yiiki
ve bu forumlar yeterince etkili bulmamasi nedeniyle yeterince yararlanamadigini ifade
etmistir. Bu sonug, Ateskan’in (2008) arastirmasmin sonucunda ulastigi etkinliklere
katilim i¢in yeterli zamanin bazen bulunamamasi bulgusuna benzerlik géstermektedir. Bu
sonu¢ ayrica, Day’in (1999) arastirmasinin sonunda katilimcilarin  6grenme
deneyimleriyle bilissel ve duyussal gereksinimleri arasinda bag olmasi gerektigi
sonucuna benzer bir sonuctur. Ancak genel olarak degerlendirildiginde bu sonuglar,
katilimcilara beklentileri dogrultusunda ve giiglii bir tasarimla sosyal yapilandirmaci bir
ortamda egitim sunulabildigi ve yetiskinlerin bekledigi 6z-degerlendirme olanaklarinin
saglanmis oldugu seklinde degerlendirilmistir.

“Nasil yapilir?” videolarindan yararlanma sekliyle ilgili olarak tiim katilimcilarin
bu videolar1 degisen siirelerle seyrettikleri ve bazi katilimcilarin bu videolar1 seyrederken
ayni anda ilgili web 2.0 aracini da denedigi veya bu videolar1 bagvuru kaynagi olarak
gerektiginde tekrar izledigi belirlenmistir. Bu sonuca dayanarak katilimcilarin yetigkinler
olarak Day’in (1999) oOnerdigi gibi kendi gereksinimleri dogrultusunda 6grenme
stireglerini yonettigi one stirtilebilir.

Sinif i¢i etkinlik uygulama videolartyla ilgili olarak bazi katilimcilarin bu videolar1
sonuna kadar izle(ye)medikleri ¢iinkii katilimcilarin bunun i¢in yeterince vakit
bulamadiklari, bu konudaki etkilesim beklentilerinin gergeklesmedigi, videolarin uzun
bulundugu ve videolarda yapilanlarin 6nceden biliniyor olmasi sonucuna ulasilmistir.
Etkilesim beklentilerinin gerceklesmemesiyle ilgili olarak bir katilime1, diger
katilimcilarin da onun gibi videolar1 seyredip yorum yapmadigini goériince, kendisi de
bundan vazgectigini paylasmistir. Bu sonug, bu tiir etkinliklerde akran desteginin 6nemli
bir etmen olabildigini seklinde yorumlanmistir (Day, 1999).

Cevrim ici 6rnek uygulama etkinlikleriyle ilgili olarak ulasilan sonuglara gore ise
katilimcilar bu etkinlikler sayesinde web 2.0 araglarint 68renci olarak deneyimlemisler
ve olas1 sorunlar1 dnceden fark etmislerdir. Bu sonug, uygulamali 6grenme olanaklari
baglaminda yetigskin 6grenenlere uygun bir tasarim hazirlanabildigini (Knowles, Holton
ve Swanson, 2015, s. 71-75) ve katilimcilarin gereksinim analizi kapsaminda paylastig

beklentilerin karsilandig1 seklinde yorumlamistir.
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Cevrim ici 6grenme ortamryla ilgili katilimcilara son olarak ¢evrim i¢i kafeden nasil
yararlandiklar1 sorulmustur. Verilen yanitlardan ulasilan sonuglara gore, cevrim ici
kafenin ara yiliz lizerindeki konumundan, kafede katilmalar1i gereken bir etkinlik
olmadigindan ve kafedeki etkilesimlerin zaten yliz ylize ortamda da ger¢eklesmis
olmasindan dolay1 ¢evrim i¢i kafenin etkili bir ara¢ olmadig1 sonucuna varilmistir. Ayni
kurumda calisan katilimcilarin oldugu ve bu katilimcilarin birbirlerine yiiz yiize ve
diledikleri zaman ulasabildikleri bir O6grenme ortaminda, etkili ve rahat iletisim
baglaminda ¢evrim igi kafenin beklendigi kadar etkili olmayacag: diistiniilmektedir.

Yiiz yiize Ogrenme ortamina etkilesime yonelik beklentilerinin ger¢eklesmesi
konusunda tiim katilimcilarin beklentilerinin gergeklestigi sonucuna ulasilmistir. Bu
sonuclar Howkey (2003), Bryceson (2007), Mouzakis (2008), Baylen (2010), Grant
(2011), Roberts-Pittman, Nellis ve Krug (2011), McLoughlin (2013), Hung, Lee ve
Vishnumahanti (2014), Barak (2017), ve Forde ve McMahon’un (2019) etkilesime
yonelik tasarim sayesinde katilimcilarin yeni seyler 6grendikleri, uygulamali 6grenme
olanaklar1 bulduklar1 ve diger katilimcilarla etkilesime girdikleri sonucuna ulastiklari
arastirma sonugclariyla paralellik gdstermektedir. Benzer bir sonug, Cam’mn (2018)
aragtirma sonuglarinda da gortilmektedir. Cam’in (2018) arastirmasindaki katilimcilar da
arastirma sonunda program Oncesindeki beklentilerinin gergeklestigini belirtmislerdir.
Ulagilan sonuglar ayni zamanda, programin yiiz yiize 6grenme ortaminda etkilesime
yonelik beklentilerde oldugu gibi, tiim katilimcilarin igerikle ilgili beklentilerinin de
gerceklestigini gostermektedir. Katilimeilar beklentilerinin gergeklesmesiyle ilgili olarak
ayrintili bilgiler, cesitli ve yeni igerikler, uygulamali 6grenme olanaklar1 bulduklarim
paylasmislardir. Bu sonuglar Cam’in (2018) ulastigi sonuglara benzerlik gosterirken,
yetiskinlere gore ve sosyal bir dgrenme ortaminda planlanmis bir mesleki gelisim
programin etkili bir sekilde hazirlandiginin ve amacina ulagtiginin gostergesi olarak
degerlendirilmistir.

Katilimcilar yiiz yiize 6grenme ortaminda materyal hazirlamak i¢in verilen siireyi
ve bir sonraki modiile bakis etkinliklerini de degerlendirmislerdir. Ulasilan sonuglara
gore tiim katilimcilar materyal hazirlamak icin verilen siireyi yeterli bulmuglardir. Bir
sonraki modiile bakis etkinlikleriyle ilgili olarak katilimcilar bu etkinligin farkindalik
artist  sagladig, eglence unsuru oldugunu, motivasyonlarimi arttirdigim = ve
sorumluluklarini yerine getirmek konusunda tesvik ettigini ifade etmislerdir. Bir sonraki

modiile bakis etkinlikleriyle ilgili olarak, bu etkinliklerin yetigkin egitiminde de bir
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eglence ve motivasyon aract olarak kullanilabilecegi seklinde yorumlanmistir (Giilseven,
2015).

Arastirmanin sonunda ulasilan sonuglar arasinda dikkat ¢eken etmenlerden birisi
de, Ateskan’in (2008) arastirmasinda da goriildigi gibi egitmenin 6zellikleridir.
Arastirmanin sonunda tiim katilimcilar kendilerine saglanan egitmen desteginden
memnun olduklarimi paylagmislardir. Katilimeilar bu konudaki memnuniyetlerini
saglanan doniitlerin igerigi, egitim siirecinin ydnetimi, ulasilabilir olma, sorularin
yanitlanmasi ve katilimcilarla iliskiler baglaminda ifade etmislerdir. Ayrica, alanyazinda
egitmenin yetersiz gorilmesi, egitmenin hedef kitle hakkinda bilgisi olmamasi1 gibi
mesleki gelisim etkinliklerine katilimi etkileyen olumsuz etmenlere (Villegas-Reimers ve
Reimers, 2000°den aktaran Ozer, 2002, s. 208-209; Kjaergaard ve Fougt, 2016; Ozer,
2004, s. 96; Kabakgi-Yurdakul, 2012c, s. 161-163) bu arastirmada rastlanmamustir.

Katilimcilar son olarak programi genel olarak degerlendirdiklerinde, programin
giiclii yanlarinmi sistematik bir ¢evrim i¢i 6grenme ortami sunmasi, goniillii ve motive
olmus katilimcilarin olmas1 ve harmanlanmis bir tasarimin yiiz ylize ve cevrim i¢i
O0grenmeyi birlestirmesinden kaynaklanan avantajlar olarak ifade etmislerdir.
Harmanlanmis 6grenme ortamuiyla ilgili ulasilan sonuglar Cesur (2010), Aydin (2012),
Kokog (2012), Ho-ya Chan (2014) ve Dénmez’in (2017) arastirma sonuglariyla benzerlik
gostermektedir. Ayrica, katilimeilar modiiller i¢in ayrilan iki haftalik siireyi ve programin
toplam 10 haftalik siiresini ve harmanlanmig egitim ortamin1 uygun bulduklarim
eklemislerdir. Bu sonuglar, Canvas OY S’nin katilimcilarin beklentilerini karsilamakta ve
0grenme-0gretme siireclerini yonetmekte yeterli oldugu seklinde yorumlanmistir. Ayrica
bu sonuglardan tiim katilimcilarin mesleki gelisime konusunda motive ve istekli
olmalariin ve harmanlanmis 6grenme yaklasiminin, mesleki gelisim etkinliklerini daha
etkili kilan etmenler oldugu anlasilmaktadir.

Programin degerlendirilmesiyle ilgili ulasilan son ve belki de en 6nemli sonug,
alanyazinda mesleki gelisim etkinliklerine katilimi olumsuz yonde etkileyen etmenlerin
(Day, 1999; Villegas-Reimers ve Reimers, 2000°den aktaran Ozer, 2012, s. 208-209;
Kwakman, 2003; Ozer, 2004, s. 96; Cam, 2018; OECD, 2009, s. 72-74; T. Biimen, vd.,
2012, s. 40-41; Gravani, 2012; Kabake¢1-Yurdakul, 2012c, s. 161-163; Kyaergaard ve
Fougt, 2016) bu program boyunca gozlemlenmemesi olmustur. Bu sonug, programin
giiclii yanlarindan birisi olarak goriilmiistiir. Ayrica, genis capli gereksinim analiziyle

gercek gereksinimlerin belirlenmis olmasi; programin tasarlanmasi ve denenmesi
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stireglerinde farkli alanlarda uzmanlarla calisilmasinin getirdigi farkli bakis acilari;
TTA’nin dogasinda olan esnek arastirma siireci Sayesinde tasarlama, gelistirme ve
deneme sirasinda degisiklik veya iyilestirmelerin yapilabilmesi, Canvas OYS sayesinde
katilimcilarin etkinliklerinin detayli bir sekilde takip edilebilmesi ve tiim katilimcilarin
basindan sonuna kadar programa devam etmesi bu programin diger giiglii yanlar1 olarak
degerlendirilmistir. Katilimcilar canli sohbet, anlik mesajlasma gibi ozellikler veya
katilimcilar arasinda daha fazla ¢evrim i¢i etkilesim beklemis olsalar da, bunlari

programin zayif yanlar1 olarak degerlendirmemislerdir.

4.2. Oneriler

Arastirmanin sonuglarina dayali olarak uygulamaya ve gelecekteki calismalara

yonelik oneriler iki baslik halinde asagida sunulmaktadir.

4.2.1. Uygulamaya yonelik 6neriler

Arastirmada ulasilan sonuclar dogrultusunda uygulamaya yonelik oneriler agagida

paylasilmistir.

e Programin yiiz yiize 6grenme ortam tasarlanirken, teknik olanaklar g6z 6niinde
bulundurularak bilgisayar laboratuvarinda egitime baslanmis ancak daha sonra
katilimcilarin ~ birbirleriyle daha rahat etkilesime girmesi, paylasimda
bulunmalari, gerektiginde yerlerini degistirmeleri ve kendilerini daha rahat
hissetmeleri amaciyla egitim yeri toplanti salonu olarak degistirilmistir. Bu
baglamda diisiiniildiigiinde program baslamadan 6nce egitim yeri daha dogru
belirlenebilir ve daha sonra olas1 olumsuz tepkilere neden olmadan program bu
ortamda degisiklige gerek kalmadan yuratilebilir.

e Egitimin igerigi belirlendikten sonra tiim web 2.0 araglar1 i¢in “Nasil yapilir?”
videosu ¢ekilebilir. Boylece katilimcilarin 6rnek uygulamalarda deneyimleme
firsat1 bulamayacagi tiim araglar1 daha etkili 6grenmeleri saglanabilir.

e Katilmecilarin  tamamladiklart etkinlikleri isaretleyebilecekleri ve takip
edebilecekleri bir takip listesi hazirlanarak katilimcilarin sorumluluklarini toplu
olarak tek bir yerden takip etmelerine yardimci olunabilir. Ayrica, katilimcilarin
sorumluluklarini daha etkili ve kolay takip edebilmelerini i¢in bir etkinlik takip

listesi hazirlanabilir.
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“Nasil yapilir?” videolar1 uzunluguna gore gerekirse iki ya da U¢ parcaya
bolunerek izlemesi ve takip edilmesi daha kolay hale getirilebilir.

Katilimcilar arasinda ¢evrim igi etkilesimi arttirma i¢in canli sohbet 6zelliginin
oldugu ve bedava olarak kullanilabilecek bir OYS segilebilir.

Katilimcilarin - ¢evrim i¢i  etkilesimini arttirmak i¢in “Hangi etkinlik
plant/etkinlik videosu size en fazla yarari sagladi? Neden?” gibi sorularla,
katilimcilarin birbirlerinin materyallerini veya videolarmni daha fazla takip
etmeleri ve birbirleriyle daha fazla etkilesime girmeleri saglanabilir.

Ayn1 kurumda calisanlar birbirleriyle yiiz yiize iletisime daha fazla
girebildiklerinden, kafe ¢evrim i¢i 6grenme ortamindan ¢ikarilabilir.
Katilimcilar teknopedagojik becerilerine gore alt, orta, iist gruplar seklinde
gruplanarak homojen gruplarla, gruplarin beklentilerine gére daha basit veya
karmagik web 2.0 araglar1 veya yazilimlara yonelik farkli diizeylerde etkinlikler

duzenlenebilir.

4.2.2. Gelecek ¢calismalara yonelik oneriler

Arastirmada ulasilan sonuglar dogrultusunda gelecekteki arastirmalara yonelik

Oneriler asagida paylasiimigtir.

Katilimeilarin aidiyet duygusunu gili¢lendirmek ve gorsel tercihlerine hitap
edebilmek igin, kullanilacak OYS segilirken katilmcilara ara yiiz
kisisellestirme olanaklar1 saglamasi gz onilinde bulundurulabilir ve bunun
katilimcilarin  gevrim i¢i etkinliklerini arttirmak {izerindeki olas1 etkisi
arastirilabilir.

Katilimeilarm ¢evrim ici etkilesimlerini arttirmak icin kullanilacak OYS
secilirken, segilecek OY S nin katilimcilara canli sohbet olanag saglamasi goz
oniinde bulundurulabilir ve bunun katilimcilarin ¢evrim igi etkilesimlerini ve
paylasimlarini sayica arttirmak tizerindeki olas1 etkisi aragtirilabilir.
Katilimcilarin destek taleplerini veya sorularini daha hizli yanitlamak i¢in anlik
mesajlasma uygulamasi kullanilabilir ve bunun katilimcilar arasindaki ¢evrim
ici paylagimi ve etkilesimi tizerindeki olasi etkisi arastirilabilir. Ayrica, bu tiir
bir uygulamanm egitimin vyiriitiildiigi OYS {izerindeki etkilesimin ve

paylasimin miktar1 ve sikligini etkileyip etkilemeyecegi aragtirilabilir.
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Mesleki gelisim programinin gelistirilmesi amaciyla ayni igerik ve gelistirilmis
yap1 farkli katilimeilarla tekrar denebilir ve programin giiclii ve gliclendirilmesi
gereken yanlart belirlenebilir. Benzer sekilde, program farkli bir icerikle ve
yukarida Onerilen degisikliklerle ayni1 katilimecilarla tekrar denebilir ve
gelistirilecek tasarimin giiglii ve giiglendirilmesi gercken yanlar1 belirlenebilir.
Mesleki gelisim programinin igerigi degistirilmis ve gelistirilmis yapisinin
diger konulardaki mesleki gelisim etkinliklerinde kullanilip kullanilamayacagi
aragtirilabilir ve kuruma 6zgii yapisinin saglamlastirilmasi saglanabilir.
Mesleki gelisim programimi tamamlayan katilmcilarin OYS iizerindeki
etkinlikleri takip edilerek, teknoloji entegrasyonu konusunda mesleki
gelisimlerine nasil devam ettikleri veya neden devam etmedikleri aragtirilarak
gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanabilir.

Katilimcilara tamamladiklar1 etkinliklere ve etkinlik tiirlerine gore dijital
rozetler verilerek, bu rozetlerin motivasyon, 6z-yeterlik, takdir edilme duygusu
gibi agilardan etkileri arastirilabilir.

Farkli kurumlarla is birligi yapilmasi durumunda ¢evrim ig¢i kafenin katilimeilar
arasinda etkilesimi arttirip arttirmayacagi arastirilabilir.

Katilimcilarin -~ programda  edindikleri  bilgileri derslerinden ne kadar

kullandiklar1 arastirilabilir.
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EK-1. Yéneticiler igin Ingilizce Derslerinde Teknoloji Entegrasyonuna Yénelik Yari-

Yapilandirilmis Goriisme Formu

YONETICILER ICIN INGILIZCE DERSLERINDE TEKNOLOJI
ENTEGRASYONUNA YONELIK YARI-YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Sayin Yoneticd

Anadolu Universitesi Yabane Diller Yiiksekokulu Ingilizee Hazsrlik Programi’nda teknoloji
entegrasyonunu daha etleili saglamaya vonelil bir araghirma planlanmigtr Bu amagla bu
ckulda y3netici olan sizlerin derslerde telnoloji entegrasyonuna yanelik gériiglerinizin
belirlenimesine gerelesinim duvulmaltadie. Bu amagla hazrlanwmay olan bu g8rigme formu
zelkiz sorudan clugmaktadir ve gdriigmenin toplam 30 dakidka stinmesi beldenmeltedir.

Aragtirmact, saflayacafmaz tilm verilerin ve bilgilerin kesinlilde gizli tutulacaZm ve
cevaplariizn kimliFinizi agiSa gikaracak sekilde bagkalan ile efitimzel ve bilimsel amaclar
dizinda paylaslmayacaZim garanti etmektedir. Bu aragtirma sirasmda bilimse] arastirma etigi
kapsaminda katslines olaral haklanmz zaklidir ve sizden asafidald konularda izin
istenmeltedir. Ligtfen cevabmizs ilgili kutucuga “x™ izareti koyarak belirtiniz.

1. Bu g&rigme sirasmda gercek adunin kullamlmazim istivorum. (Cevabuuz “hayvir™ 1ze,
sececefiniz bir taloma isim kullanilacaktir)

OEwvet O Hayr
2. Bu giriigme agazidaki gekil(ler)de kayit altina almabilir:
O Sesli O Gariintili O Bu gorigmenin kaydedilmesini
istemiyorum.

L

Bu giriigmede saglayacagim veri ve bilgilerin, daha sonra egitimsel ve bilimsel
amaglarla paylagilabilecegini kabul ediyorum.
OEwvet O Hayr

Bu formu dikdeatlice okudum ve araghirmac: beni goriigme siireci ile ilgili olaral: herthangi bir
zoru igaretine neden olmayacal: gekilde bilgilendirdi. Bu gdriigmeye “goniilld” olaral: katildim
ve bu formun bir kopyas: bana verildi.

Katlmemm Adi ve Soyadi Kullandivsa Takma Ady Imzas: Girisme Tarihi
Arastirmacy Imzan etisim Bilgileri

Ali Ulus KTMAY E-posta: aukimavf@anadolu edu.tr
AT Egzit Bil Enst. Tel: 03307613142

Doktora Ogrencisi




Girisme No: Girisme Yeri:
Girisme Tarihi: Girtisme Zamam:
Giriisme Siiresi: Kayit Aygitlar:

1) Derzlerde telmoloji entegrasyonu size ne ifade ediyor?

2) Otwlumuzda, derslerde tekmoloji entegrasyonunun gereklilizi halklinda ne
diiglintyorsunuz?

a. 3izi bu gekilde digindiren deneyvimleriniz neler?

b. Derslerde telnoloji entegrasyvonunun saglanmasim Sfrenme-SZretme stireclerine

ne gibi katkilan olabilir? Omekler verebilir misiniz?

3) Olulumuz, teknoloji entegrasyonu konusunda hangi olanalkdara sahip?
a. Bu clulun bir yoneticisi olarak, Sgretim elemanlarinin bu olanaklarla derslerinde
teknolojiden vararlanarak neler yapabilmesini beklivorsunuz?




4) Sizee, okulumuzdak: 3gretim elemanlan derslerinde telnolojiden nasil yararlansyorlar?
a. Bunu neye dayanaral: séyliyorsunuz? Gizlemleniniz / Paylagimlanmz?

5) Olulumuzda tekneloji entegrasyonuna yonelilk dizenlenmiy hizmetici eZitimler sizce ne
kadar etlaili oldu? Neden?

a. Bunlan neye dayanarak sdyliyorsunuz?

b. Bu konudaki hizmetigi egitimlerin daha ethili olmalan igin Snerileriniz var ma?




6) Olulumuzda teknoloji entegrasyonuna yonelik dizenlenmig hizmetici eZitimlere katilum
diizeyi haklanda ne diginiyorsunuz?
a. Hangi etmenler Ggretim elemanlarimn katilim duromlarim olumiv olarak etleilemis
olabilir?
b. Hangi etmenler 62retimm elemanlannin katithm durumiarim olumsuz olarak etiilemiy
olabdlir?
¢. Bunlan neye dayanarak séylivorsunuz?

T) Bu egitimlerin, okulumuzdald Ggretim elemanlarmin mesleki geligimlerine katkizs:
haldonda ne diiginiyorsunuz?
4. Bunlan neye dayanarak soyliiyorsunuz?




§) Derzlerde kullanabilecek farkl web araclan / vazilimlar ile ilgili bir hizmetici egitim
programi diizenlense, bu eZitimin
4. igerif
b. katidum gekli
€. sliresi
d. sikcliZ nasil olmal?
€. Bvle bir egitime katilmalk ister misiniz?
1. Evet ize, hangi etmenler katilimimiz: olumlu yinde eticiler? Neden?
2. Hayir ize, neden?




EK-2. Ogretim Elemanlarinin Teknopedagojik Gereksinimlerine Yénelik Sormaca

Formu

iNGILIZCE DERSLERINDE TEKNOLOJi ENTEGRASYONUNA YONELIK
OGRETIM ELEMANI GORUSLERI SORMACA FORMU

Sewvgili Meslektasim,

Ogrencisi oldugum Anadolu Universitesi Editim Bilimleri Enstitidsi Editim Programian ve Odretim
Doktora Programi’nda, doktora tezim kapsaminda Anodolu Universitesi Yabanct Diller Yiksekokulu
ingilizce Hazirltk Programy’nda teknoleji entegrasyonunu daha etkili saglamaya yonelik BAP destekli
bir aragtirma planlanmigtir. Bu amagla, sizlerin derslerinizde teknoloji entegrasyonuna iliskin
gdrislerinizin belirlenmesine gereksinim duyulmaktadir. Bu dogrultuda hazidanmis olan sormaca
formu dort béliimden olusmaktadir. ilk bdlimde kisisel bilgilerinize, ikinc bélimde farkl
teknolojilerin hangi dil becerilerini gelistirmeye yanelik entegre edilmesi gerektigine iliskin
dizincelerinize, Goincl bolimde daha etkili bir grenme-Ggretme ortami igin derslerde teknoloji
destekli ne tir etkinlikleri yapabilmeyi istediginize ve son bilimde ise sizin igin ideal bir mesleki

gelisim ortamina iliskin sorular yer almaktadir.

Sormacada yer alan tim sorulan ictenlikle yanitlamaniz, arastirmanin dogru sonuglara ulasmasi icin
biyik dnem tagmaktadir. Verileriniz bilimsel arastirma etigi ve gizlilik kapsaminda
degerlendirilecektir ve egitimsel ve bilimsel amaglar disinda hicbir taraf ile paylasiimayacaktr.
Katkilarimizdan dolayi tesekkir ederim.

Ogr. Gar. A Ulus KIMAY

Yabanci Diller Yiksekokulu

Anadolu Universitesi

OZretim Elemana Sormacss: Sayfal /6




BOLOM 1: Kisisel Bilgiler ve is Yeri Bilgileri
Soru 1. Anadolu Universitesi Yabanc Diller Yiksekokulu'nda kag yildir ingilizee d8retmenligi

yapiyorsunuz?

Soru 2. Mezun oldugunuz bdlGm hangisidir?
o Amerikan Kiliri ve Edebiyat O Ceviribilim o ingiliz Dilbilimi

o ingiliz Dili ve Edebiyati o ingilizee Ogretmenligi o Karsilastirmal Edebiyat

Soru 3. Egitim durumunuz nedir?
O Lisans derecem var O Yilksek lisans egitimine devam ediyorum.
O Yiksek lisans derecem var. T Doktora egitimine devam ediyorum.

O Doktora derecem var.

Soru 4. 2017-2018 Akademik Yili Bahar Dénemi'nde, hangi yeterlik dizeyinde derse girmektesiniz?
oA obB oC oD

Soru 5. Derslerinizin hazichk, sunum vb. asamalarinda teknolojiden ne siklikla yararlaniyorsunuz?

Her zaman  Sik sik Bazen Madiren Hichir zaman
Bilgisayar 5 a 3 2 1
{Simifta / Laboratuvarda)
Projeksiyon cihaz 5 4 3 2 1
(Simifta / Laboratuvarda)
Akilli telefon 5 a 3 2 1
(Mobil uygulamalar)
Web araclan 5 4 3 2 1
(Blog, Canva, Kahoot vhb.)
Web siteleri 5 a 3 2 1
(BBC, News in Levels vb.)
E- kaynaklar
(My Speakout Lab, “pdf” gibi 5 4 3 2 1
Bigimier vb.)
Ofis yazithmlan 5 a 3 3 1
{Waord, Google Dacs vb.)
Diger bilgisayar yazilimlar
(Ekran yokalama, ses 5 4 3 2 1
kayit/diizenieme vb.)
Sosyal medya araclan 5 a 3 2 1
(Instagram, YouTube vb.)

OEretim Elemans Sormaczs: Sayfal [ 6




Bu listede belirtilmemis ancak derslerinizin forkl asomalonnda kullandiginiz baskao teknolajiler
varsa, Jiitfen kullanma siklidi ile yazar misiniz?

Soru 6. Kisisel yasomimizda teknolojiden ne siklkla yararlaniyorsunuz?

Her zaman  Sik sik Bazen Madiren Hichir zaman

Bilgisayar 5 4 3 2 1
Akl telefon 5 4 3 2 1
Web araclan 5 4 5 2 1
{Blog, Canva vb.)

Web siteleri 5 4 3 2 1
E- kaynaklar 5 4 3 2 1
(“pdf” gibi bicimler)

Ofis yazihmlan 5 4 3 5 1
(Ward, Google Dacs vb.)

Diger bilgisayar yazilimlan

(Ekran yokalama, ses 5 1 3 2 1
kayit/diizenieme vb.)

Sosyal medya araclan 5 4 3 2 1

(Instagram, YouTube vb.)

Bu listede belirtilmemis ancak kisisel yosaommezda kullandigimiz baska teknolojiler varsa, litfen
kullanma siklidh ile yazar misimz ?

Soru 7. Okulumuzda dizenlenen derslerde teknoloji entegrasyonuna yonelik mesleki gelisim
etkinliklerine ne sikhikla katildimz?

o Hepsine katildim o Coguna katildim o Bazilanna katildim o Hig katilmadim

OEretim Eleman Sormatzs Sayfa 3 6




BOLUM 2. Derslerde Teknoloji Entegrasyonu

Soru 8. Asagidaki becerilerden hangilerine y@nelik derslerde teknolojiden (bilgisayar, internet,
bilgisayar yazilimlan, mobil uygulamalar vib.) yarardanmak istersimiz? (Birden fazlo segenek
igaretleyebilirsiniz.)

o Dinleme

O Konusma

o Okuma

O Yazma

C Dilbilgisi

o Kelime

BOLOM 3. Derslerde Teknoloji Destekli Etkinlikler

Soru 9. Asagidaki teknoloji destekli etkinliklerden hangilerini derslerinizde yapabilmeyi istersiniz?

Bu konuda bilgi
sahibi degilim

Evet Hayur

Odevlere sesli doniit vermek 1 2 3

Odevlere girantilii ve sesli daniit vermek 1 2

Blog (Web giinliigii) kullanmak
(Blogspot, Wordpress, Edublogs vb.)

Wiki (ortak yazarh, degistirilebilen metinler]) kullanmak 1 2 3

Sesli konferans etkinlikler diizenlemek

(Google Hangouts, Skype vb.} 1 2 3
Video konferans etkinlikleri diizenlemek

(Skype, YouTube, Wizig vb_) 1 2 3
Goruntili ders anlatimlar hazirlamak

(PowerPoint, Jing vb.} . e &
Cevrimici sohbetler yapmak

(Whatsapp, TodaysMeet) 1 2 3
Cevrimici videolar kullanmalk

(TED Talks, Vimea, YouTube vb.) 1 : 3
Etkilesimli resimler (ses, video, metin destekli) hazirlamak

(Thinglink, Pictogon vb.} 1 2 3
Sosyal medya kullanmak 1 2 3

(Facebook, Twitter, Whatsapp vb.)

Etkilesimli videolar / animasyonlar {izleyici ile etkilesim
saglayan videolar) hanrlamak 1 2 3
(EdPuzzle, Powtoon vi.)

Girsel destekli ders sunum araclan kullanmak
(Sutori, SideShare, Emaze vb.}

OFEretim Elemans Sormatss Sayfad [ 6




Evet Hayw Bu konuda balgi

sahibi degilim

infografikler (Bilgiyi ana hatlaryla sunan grafikler)

hazirlamak 1 2 3
(Visme, Canva vi.)

Internet lizerinde sdzli tartismalar planlamak

(VaiceThread, FlipGrid vb.) 1 2 3
Internet iizerinde yazil tariismalar planlamak

(Edmodo, Messenger vb.) 1 z 3
Podcast (internet ortaminda dinlenebilen ve/fveya

indirilebilen ses dosyasi) ile ders anlatimi yapmak 1 2 3
Dijital hikdyeler yazmak

(StoryBird, Blipfota vb.} . e &
Giarsel destekli kelime alistirmalan hazidamak

(Quizlet, H5P, Hot Potatoes vb.) ! 2 3
Sesli hikayeler yazmak

(PowerPoint, VoiceThread vb.} . e s
Bilgi testleri ile dlgme-degerlendirme ve istatistik

(Quizalize, Socrative, Kahoot, 5P55, Excel vb.} 1 2 3

Bu listede belirtiimemis ancak yopobilmeyi istediginiz bosko teknoloji destekli etkinlikier vorsa,
ltitfen yazar mismmz ?

OEretim Elemans Sormacss Sayfa5 /6




BOLUM 4. ideal bir Mesleki Gelisim Ortami

Soru 10, Sizin igin ideal bir mesleki gelisim ortamimin yapisi nasil clmah?

a. Egitim ortami

O Yoz yize o Harmanlanrmus (Yiz ylze ve Cavrimic) O Cevrimigi
b. Egitmenin dzellikleri (Birden fazla secenek isaretieyehilirsiniz.)
O Rehber o Kolaylastin o Otorite o Teknik bilgi sahibi

O Alan bilgisi sahibi O Cevrimigi olarak ulasilabilir O Yuz yuze olarak ulasilabilir

c. Egitime katilim sekli

o Gondlld o Zorunlu

d. Egitimin siiresi: hafta

e. E-posta adresiniz? (Sizinle iletisime gagmemiz gerekirse kullanilacaktir.)

DEretim Elemans Sormacss)

Sayfa 6 6




EK-3. Ingilizce Hazirlik Programinda Teknoloji Entegrasyonuna Yonelik Ogrenci

Goriisleri Sormaca Formu

iINGILIZCE HAZIRLIK PROGRAMINDA TEKNOLOJI ENTEGRASYOMNUNA YONELIK

OGRENCI GORUSLERI SORMACA FORMU

Sevgili Ogrenciler,

Anadolu Universitesi Yabano Diller Yilksekokulu ingilizce Hazirlk Programenda teknoloji
entegrasyonunu daha etkili saglamaya yanelik bir arastirma planlanmistir. Bu amacla sizlerin
derslerinizde teknoloji entegrasyonuna iliskin gorislerinizin belirlenmesine gereksinim
duyulmaktadir. Bu amacla hazirlanmis clan sormaca formu g bdlimden olusmaktadir. ilk bilimde
dgrenim gordigindz yeterlik dizeyine, ikinci bélimde farkl teknolojilerin hangi derslere entegre
edilmesini istediginize ve son bélimde ise derslerde teknoloji destekli ne tdr etkinliklerin yapilmasimni

istediginize iliskin sorular yer almaktadir.

Sormacada yer alan tdm sorulan igtenlikle yamitlamamz, arastirmanin dogru sonuclara ulasmas: icin
biyik @nem tasimaktadir. Verileriniz bilimsel arastirma etigi ve gizlilik kapsaminda

degerlendirilecektir ve egitimsel ve bilimsel amaglar disinda hicbir taraf ile paylasilmayacakur.

Ogr. Gr. A Ulus KIMAY
Yabanc Diller Yiksekokulu
Anadolu Universitesi

BOLUM 1: Ogrenim Gordigliniiz Yeterlik Diizeyi

Soru 1. Hangi Ingilizce yeterlik dizeyinde Sgrenim gdrmektesiniz?

oA ob oC oD
BOLUM 2. Derslerde Teknoloji Entegrasyonu

Soru 2. Aszgidaki becerilerden hangilerine yanelik derslerde (bilgisayar, internet, bilgisayar

vazilimlan, mobil uygulamalar vb.) yararlanmak istersiniz? (Birden fozlo secenek isaretieyebilirsiniz. )

o Dinleme:
O Konusma
O Okuma
O Yazma

o Dilbilgisi

O Kelime

Sayfal/3




BOLUM 3. Derslerde Teknoloji Destekli Etkinlikler

Soru 3. Asagidaki teknoloji destekli etkinliklerden hangilerinin derslerinizde olmasin istersiniz?

Evet

Hayr

Bu konuda bilgi

sahibi degilim

Odevlere sesli déniit verilmesi 1 2 3
Odevlere gariintiili ve sesli déniit verilmesi 1 2 3
Blog (Web giinligii) kullanilmasi

(Blogspot, Wordpress, Edublogs vb.) 1 2 3
Wiki (ortak yazarh, degistirilebilen metinler)

kullanilmiass 1 : 3
Sesli konferans etkinlikleri

(Google Hangouts, Skype vb.) L - =
Video konferans etkinlikleri

(Skype, YouTube, Wizig vb.) 1 2 3
Garintild ders anlatimlar

(PowerPaint, ling vb_) L - =
Cevrimici sohbetler

(Whatsapp, Todaysheet) 1 2 3
Cevrimigi videolar

(TED Talks, Vimea, YouTube vb.) 1 : 3
Etkilesimli resimler ((izerine ses, video, metin

eklenebilen resimler) 1 2 3
(Thingiink, Pictogan vb.}

Sosyal medyada etkinlikler

(Facebook, Twitter, Whatsopp vb.) 1 2 3
Etkilesimli videolar / animasyonlar {izleyici ile

etkilesim saglayan videolar) 1 2 3
(EdPuzzle, Powtoan vb.)

Gdrsel destekli ders sunumlar

(Sutari, SlideShare, Emaze vb.) 1 z E
infografikler (Bilgiyi ana hatlanyla sunan grafikler)

(Visme, Canva vb.) 1 : 3
Internet izerinde sdzli tarhsmalar

(VoiceThread, FlipGrid vb.) 1 z E
Internet Gzerinde yazil tartismalar

(Edmaodo, Messenger, vb.) 1 2 3
Podcast (internet ortaminda dinlenebilen vefveya

indirilebilen ses dosyasi) ile ders anlatimlar 1 z E
Dijital hikédyeler yanlmasi

{StoryBird, Blipfoto vb.) 1 2 3
Girsel destekli kelime alistirmalan

{Quizlet, H5P. Hot Potatoes vb.) 1 z E

Sayfa2 /3




Bu konuda bilgi

Evet Hayir

sahibi degilim
Sesli hikdyeler
(PowerPoint, VoiceThread vi.) 1 z 3
Bilgi testleri (quizler, bilgi yansmalarn vi.) X . ;
(Quizalize, Socrative, Kahoot vb.) -

Bu listede belirtiimemis oncok dersierinizde olmasim istedidiniz baska teknoloji destekli etkinlikier

varsa, litfen yazar misimz?

Soru 4. Kisisel yosommizda ne siklikla teknolojiden yararlaniyorsunuz?

Sik sik Bazen Madiren Hichir zaman

Bilgisayar 5 4 3 2 1
Projeksiyon cihaz 5 4 3 2 1
Akl telefon 5 a4 3 7 1
(AMobil vygulamalar)

Web araclan 5 4 3 7 1
(Blog, Canva, Kahoot vb.)

Web siteleri 5 4 3 2 1
E- kaynaklar 5 a 3 2 1
(“pdf” gibi bigimler)

Ofis yanhimlan 5 4 3 5 1
(Woaord, Google Dacs vb.)

Diger hilgisayar yazihmlan

(Ekran yokalama, ses 5 4 3 2 1
kayt/diizenteme vb.)

Sosyal medya araclan 5 4 3 7 1
(Instagram, YouTube vb.)

Bu listede belirtiimemis ancok kisisel yosamimzda kullondigimz boska teknolojiler varsa, litfen

kullanma sikingi ile yazaor mesimz ?

Sayfa3/3




EK-4. Ogretim Eleman1 Ve Ogrenci Sormaca Formlar i¢in Uzman Degerlendirme

Formlari

Uzman Degerlendirme Formu

Sayin Hocam,

“Ingilizce Okutmanlarinin Teknopedagojik Becerilerini Gelistirmeye Yénelik Bir Harmanlanmis Hizmetici
Egitim Programi Tasarist*” hazirlamaya yénelik Dr. Dilruba Kiirim Yapicioglu’nun danismanhginda bir
doktora tez calismasi yapmaktayim. Arastirmanin genel amaci, Anadolu Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu ingilizce Hazirhk Programi’'nda gérevli 6gretim elemanlarinin teknopedagojik becerilerini
gelistirmeye hizmet edecek harmanlanmis bir hizmetigi egitim programi tasarlamaktir. Bu amagla
gereksinim analizinin ikinci asamasinda su sorulara yanit aranacaktir: Anadolu Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik Programy’nda gérevli égretim elemaniarinin ve égrencilerinin derslerde
teknoloji entegrasyonuna yénelik gértisleri nelerdir?

Arastirmanin ilk asamasinda kullaniimak izere, Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yuksekokulu
yoneticileri ve ingilizce Hazirlik Programi’'nda gérevli gretim elemanlari igin iki ayri yari yapilandirilmis
goriisme formu hazirlanmistir. Bu goriisme formlarindaki sorular, 2016-2017 Akademik Yili Anadolu
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti Egitim Programlari ve Ogretim Doktora Programi EPO 699 Seminer
dersi kapsaminda kullanilan Teknoloji Kabul Diizeyi Olcedi (Ursavas, 2014) ve ingilizce Ogretmenleri lcin
Teknopedagojik Alan Bilgisi Olceginden (Bostancioglu, 2014) elde edilen bulgulara dayali olarak
yazilmistir. Gorlismeye katilacak 6gretim elemanlari ise, bu 6lgeklerden elde edilmis puanlara gore alt
ve Ust grup ¢eyreklik gruplarda yer alanlar arasindan secilecektir.

Gereksinim analizinin su an incelemek lzere oldugunuz ikinci asamasina dair sorular ise, Anadolu
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda gérevli 6gretim elemanlarina ve 6grenim géren égrencilere
verilmek Uizere alanyazindan yararlanilarak iki paralel sormaca formu olarak yazilmistir. Béylece, kurum
¢apinda derslerde teknoloji entegrasyonu konusunda daha fazla sayida paydasa ulagilmasi ve
goruslerinin belirlenmesi amaglanmistir.

Son olarak, gereksinim analizinin iki farkli asamasindan elde edilecek verilere gére, tasarlanacak
harmanlanmis hizmetigi egitim programinin igeriginin ortaya ¢ikmasi amaglanmaktadir.

Bu sormaca formlarinin gegerlik calismasi igin sizin goriis ve dnerilerinize gereksinim duyulmaktadir. Bu
nedenle sizden, asagida yer alan sorulari incelemeniz ve bu maddelere iliskin goriis ve 8nerilerinizi, ilgili
oltmiin altina yazmanizi rica ediyorum.

Calismaya degerli goriis ve onerilerinizle getireceginiz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilarimi
sunarim.

Dr. Dilruba KORUM YAPICIOGLU Ali Ulus KIMAV

Doktora Tezi Danismani EPO Doktora Ogrencisi

Anadolu Universitesi Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisii
Egitim Fakdltesi Egitim Bilimleri B8Iimu e-posta: aukimav@anadolu.edu.tr

e-posta: dilrubak@anadolu.edu.tr

*Akademik iinvan degisikliklerinden dolayi, tez adinin degismesi glindemdedir.




Yonerge

Litfen asagqidaki soru formlarindaki her bir béliim igcin gérisiiniizi, uygun olan secenege tik (v/) atarak
belirtiniz. Eger ‘Uygun degildir’ veya ‘Diizeltilmelidir’ segenegini isaretlerseniz, her bir béliimin altinda yer
alan “Oneriler ve Aciklamalar” béliimiine gériis ve énerilerinizi yaziniz. Sorulmasi gerektigini diisiindiigiiniiz
baska sorular veya eklemek istedidiniz diger gériis ve énerileriniz varsa, bunlari her iki formun sonunda yer
alan ”biéer Goriis ve Onerileriniz” béliimiine yazabilirsiniz.

iNGILiZCE DERSLERINDE TEKNOLOJi ENTEGRASYONUNA YONELIK
OGRETIM ELEMANI GORUSLERi SORMACA FORMU

Sevgili Meslektagim,

Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Hazirlik Programi’nda teknoloji entegrasyonunu
daha etkili saglamaya yonelik bir aragtirma planlanmistir. Bu amagla bu programda gérevli sizlerin
derslerinizde teknoloji entegrasyonuna yonelik gérislerinin belirlenmesine gereksinim duyulmaktadir. Bu
amagla hazirlanmis olan sormaca formu ii¢ béliimden olusmaktadir. ilk béliimde kisisel bilgiler ve is yeri
bilgilerine dair, ikinci bélimde farkli teknolojilerin hangi derslere entegre edilmesi gerektigini
distndigiinize dair ve son bélimde daha etkili bir 6grenme-6gretme ortami saglamak igin derslerde
teknoloji destekli hangi tiir etkinlikleri yapabilmeyi istediginize dair sorular yer almaktadir.

Sormacada yer alan tim sorulari igtenlikle cevaplamaniz, aragtirmanin dogru sonuglara ulagmasi igin blylk
6nem tasimaktadir. Katkilarinizdan dolay: tesekkiir ederim.

Ogr. Gér. A. Ulus KIMAVY
Yabanci Diller Yiksekokulu
Anadolu Universitesi

BOLUM 1: Kisisel Bilgiler ve Is Yeri Bilgileri
Soru 1. Kag yildir Ingilizce 8gretmenligi yapiyorsunuz?
o1-5 o 6-10 o11-15 o 16-20 o 21-25 O 26 ve Ustu

Soru 2. Mezun oldugunuz bélim hangisidir?
0 Amerikan Kiiltiira ve Edebiyati o Geviribilim o Ingiliz Dilbilimi
o ingiliz Dili ve Edebiyati o ingilizce Ogretmenligi o Karsilagtirmali Edebiyat

Soru 3. Egitim durumunuz nedir?
o Lisans derecem var o Lisansustl 6grenime devam ediyorum,
o LisansUsti derecem var.

Soru 4. Hangi ingilizce yeterlik diizeyinde derse girmektesiniz?
oA  oOAtekrar oB  oBtekrar oC oCtekrar o D tekrar

Soru 5. Derslerinizde ne siklikla farkli teknolojilerden yararlaniyorsunuz?
o Her zaman o Sik Sik 0 Bazen O Nadiren o Higbir zaman

Soru 6. Okulumuzda diizenlenen derslerde teknoloji entegrasyonua ydnelik hizmetici egitimlere ne siklikla
katiliyorsunuz?
o Herzaman oSk Sik o Bazen O Nadiren o Higbir zaman




Sormacanin yénergesi:
o Uygundur o Uygun degildir o Dizeltilmelidir

Béliim 1 ile ilgili sorular, arastirmanin amacina gore:
o Uygundur o Uygun degildir o Dazeltilmelidir

Béliim 1 ile ilgili 6neriler ve agiklamalar

BOLUM 2. Derslerde Teknoloji Entegrasyonu
Soru 7. Asagidaki derslerden hangilerinde farkli teknolojilerden yararlanilmasini istersiniz? (Birden fazla
secenek isaretleyebilirsiniz.)

o Dinleme becerilerinin gelistiriimesine yonelik dersler
0 Konugma becerilerinin geligtiriimesine yonelik dersler
0 Okuma becerilerinin gelistirilmesine yonelik dersler
O Yazma becerilerinin gelistirilmesine yonelik dersler

D Dilbilgisi becerilerinin gelistiriimesine yonelik dersler
o Kelime dagarciginin gelistiriimesine yénelik dersler

Béliim 2 ile ilgili sorular, arastirmanin amacina gore:
o Uygundur o Uygun degildir o Diizeltilmelidir

Béliim 2 ile ilgili 6neriler ve agiklamalar:




BOLUM 3. Derslerde Teknoloji Destekli Etkinlikler
Soru 8. Asagidaki teknoloji destekli etkinliklerden hangilerini derslerinizde yapabilmeyi istersiniz?
Evet Hayir

Odevlere sesli déniit vermek

Odevlere gériintiili déniit vermek

Blog (Web giinltigi) kullanmak

Wiki (ortak yazarl, degistirilebilen metinler) kullanmak
Sesli konferans etkinlikleri dizenlemek

Video konferans etkinlikleri dizenlemek

Goruntild ders anlatimlan diizenlemek

Cevrimigi sohbetler yapmak

Cevrimigi videolar kullanmak

Etkilesimli resimler (ses, video, metin destekli resimler)
hazirlamak

Sosyal medya kullanmak

Etkilesimli videolar (izleyici ile etkilesim saglayan
videolar) hazirlamak

Gorsel destekli ders sunum araglari kullanmak
infografikler (Bilgiyi ana hatlariyla sunan grafikler)
hazirlamak

Internet lzerinde sozl( tartigmalar planlamak
Internet Gzerinde yazih tartismalar planlamak
Podcast (indirilebilen ses dosyasi) ile ders anlatimi
yapmak

Dijital hikayeler yazmak

Gorsel destekli kelime aligtirmalan hazirlamak

Sesli hikayeler yazmak

Bilgi testleri (quizler, bilgi yarismalari vb.) hazirlamak

Bu listede belirtiimemis ancak yapabilmeyi istediginiz baska teknoloji destekli etkinlikler varsa, liitfen
yazar misiniz?




Béliim 3 ile ilgili sorular, aragtirmanin amacina gére:
o Uygundur o Uygun degildir o Dazeltilmelidir

Béliim 3 ile ilgili dneriler ve agiklamalar:

Oneri:

Diger Gériis ve Onerileriniz:




iNGILiZCE HAZIRLIK PROGRAMINDA TEKNOLOJi ENTEGRASYONUNA YONELIK
OGRENCI GORUSLERI SORMACA FORMU

Sevgili Ogrenciler,

Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Hazirlik Programi’nda teknoloji entegrasyonunu
daha etkili saglamaya yénelik bir arastirma planlanmistir. Bu amagla bu programda é3renim géren sizlerin
derslerinizde teknoloji entegrasyonuna yonelik gérislerinin belirlenmesine gereksinim duyulmaktadir. Bu
amacla hazirlanmis olan sormaca formu (g béliimden olusmaktadir. ilk béliimde &grenim gordiigiiniiz
yeterlik diizeyine, ikinci bolimde farkl teknolojilerin hangi derslere entegre edilmesini istediginize ve son
bolimde derslerde teknoloji destekli hangi tiir etkinliklerin yapilmasini istediginize dair sorular yer

almaktadir.

Sormacada yer alan tim sorulari igtenlikle cevaplamaniz, arastirmanin dogru sonuglara ulasmasi igin biyik

dnem tagimaktadir. Katkilarimizdan dolay: tesekkir ederim.

Ogr. Gér. A. Ulus KIMAV
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Anadolu Universitesi




BOLUM 1: Orenim Gérdiigiiniiz Yeterlik Diizeyi

Soru 1. Hangi ingilizce yeterlik diizeyinde égrenim gérmektesiniz?

oA  oAtekrar oB OB tekrar oC oCtekrar o D tekrar

Sormacanin yonergesi:
o0 Uygundur o Uygun degildir 0 Dizeltilmelidir

Béliim 1 ile ilgili sorular, aragtirmanin amacina gére:
o Uygundur o Uygun degildir o Dizeltilmelidir

Béliim 1 ile ilgili 6neriler ve agiklamalar:

BOLUM 2. Derslerde Teknoloji Entegrasyonu

Soru 2. Asagidaki derslerden hangilerinde farkh teknolojilerden yararlaniimasini istersiniz? (Birden fazla

secenek isaretleyebilirsiniz.)

o Dinleme becerilerinin gelistirilmesine yonelik dersler
o Konusma becerilerinin gelistirilmesine yonelik dersler
O Okuma becerilerinin gelistiriimesine yénelik dersler
0 Yazma becerilerinin gelistirilmesine yonelik dersler

o Dilbilgisi becerilerinin gelistirilmesine yonelik dersler

o Kelime dagarciginin gelistirilmesine yonelik dersler

Béliim 2 ile ilgili sorular, arastirmanin amacina gére:
o Uygundur o Uygun degildir o Duzeltilmelidir

Béliim 2 ile ilgili 6neriler ve agiklamalar:




BOLUM 3. Derslerde Teknaloji Destekli Etkinlikler

Soru 3. Asagidaki teknoloji destekli etkinliklerden hangilerinin derslerinizde olmasini istersiniz?

Evet Hayir

Odevlerinize sesli déniit verilmesi
Odevlerinize gériintiili déniit verilmesi

Blog (Web ginliigi) kullaniimasi

Wikiler (ortak yazarli, degistirilebilen metinler)
Sesli konferans etkinlikleri

Video konferans etkinlikleri

Gorantili ders anlatimlan

Cevrimigi sohbetler

Cevrimigi videolar

Etkilesimli resimler (ses, video, metin destekli resimler)
Sosyal medyanin kullanilmasi

Etkilesimli videolar (izleyici ile etkilesim saglayan
videolar)

Gorsel destekli ders sunum araglari

infografikler (Bilgiyi ana hatlariyla sunan grafikler)
Internet Uzerinde sézli tartismalar

Internet Gzerinde yazili tartismalar

Podcast (indirilebilen ses dosyasi) ile ders anlatimi
Dijital hikayeler

Gorsel destekli kelime alistirmalari

Sesli hikayeler

Bilgi testleri (quizler, bilgi yarismalari vb.)
Bu listede belirtilmemis ancak derslerinizde olmasini istediginiz baska teknoloji destekli etkinlikler varsa,

liitfen yazar misiniz?

Béliim 3 ile ilgili sorular, arastirmanin amacina gore:
o Uygundur o Uygun degildir o Dazeltilmelidir

Béliim 3 ile ilgili oneriler ve agiklamalar

Diger Goriis ve Onerileriniz:




EK-5. Mesleki Gelisim Programimin Katilimcilar le Yari-Yapilandirilmis Goriisme

Formu

Tarih: Gorisme #: Katilimici: Kayit Cihan:

WEBDE iNO MGP ONCEST GORUSME SORULARI

1. Daha dnce ne tiir mesleki gelisim, hizmetici egitim veya atblye calismalar gibi etkinliklers katildimz?

Bu etkinlikierden memnaun gyrimani sogicyan ermenler nelerdi?

2. Bu programa katilma amaciniz nedir?

3a. Programin ¢evrimici &&renme ortamina iliskin beklentileriniz nelerdir?

Kotlimcilar arosingg etkilesim ile ilgili?

Iperik ile figili?

Etkindikler ile ighi?

3b. Programun yiz yiize ogrenme artamina iliskin beklentileriniz nelerdir?

Kotlwmenlar orosmndo etkilesim ile ifgili?

iperik ile igili?

Etkindikler ile ighi?




4, Bu program sirasinda egitmenden beklentileriniz nelerdir?

Efitmen destedi?

EgGitmenin roli?

5. Baglayacaginiz egitime iliskin neler hissediyorsunuz? Neden?




EK-6. Cevrim ici Ornek Etkinlik

Selamlar,

ﬂ Merhaba!
@ Sizce derslerimizde web araglari kullanmanin ne gibi
avantajlari ve dezavantajlar var?

Oncelikle yazilan tiim avantaj ve
dezavantajlara katildigimi belirtmek
istiyorum.

Bu etkinlikte gevrimigi panomuza iki avantaj ve iki dezavantaj
ekler misiniz?

Ayrica, daha énce de konustugumuz gibi,
devir teknoloji devri ve her gelen 6grenci
biraz daha teknoloji ile ige ige oluyor.
Dolayisiyla derslerimizde teknolojiyi
kullanmamiz, onlar igin dersleri daha gergek
hayata yakin kiliyor. Bir diger avantaj olarak
da, web araglar kullanilarak islenen
derslerin daha akilda kalici olmasini
soyleyebiliriz.

Eger sizden 6nce baska bir katilimci ayni seyi yazdiysa, lutfen
(mumkunse) farkl bir sey yazmak igin ikinci kez disunun.

Paylasimlarinizi heyecanla bekliyoruz :)

Merhaba,Herkes yazmadan ben yazayim,
farkl birseyler distinmek zorunda
kalmayayim dedim.

Dezavantajlarina baktigimizda ise, web
araglarinin kullanimi derste fazla zaman
kaybetmemize sebep olabiliyor ve
dolayisiyla da haftalik programi takip
etmemizi zorlastiriyor. Bir de gok fazla web
araci kullandigimizda, 6grencilerde aliskanlik
yapiyor ve daha sikici bulduklari aktiviteleri
(bknz:Pack'teki controlled practice'ler)
yapmak istemiyorlar. Ara ara sinifimdan
yikselen "Kahoot, please!" seslerini buna
érnek olarak verebilirim

Once avantajlar; Web araglari kullanilarak
hazirlanan materyaller 6grencilerimizin daha gok
ilgisini gekiyor ve bu tur aktiviteleri daha
eglenceli buluyorlar. Ayrica ders disinda da dilin
kullanimini daha anlaml bir hale getirerek,
yabanci dili hocaya 6dev hazirlama disinda bir
iletisim ve paylasim araci olarak kullanmayi
sagliyor.

Merhaba

Derslerde kullandigimiz web araglari 6grencilerin
aktif sekilde derse katilimini saglamakta birebirler.
Sizlerin de bildigi gibi bazi 6grenciler cok goz
onunde olmak istememe ediliminde oluyorlar.
Ozellikle speaking aktivitelerinde. Web araclari bu
dgrencileri de derse dahil etmemizi sagliyor. Or:
nick name kullanarak fikirlerini ortaya koyuyorlar
:) Diger bir avantaji da bu tip araglar
6grencilerimizde merak uyandirip yeni dil 6grenme
sistemleri veya sitelerini arastirmaya
yonlendirebilir.

Simdi de dezavantajlar; ders materyali
hazirlamak 6zellikle benim gibi yavas elemanlar
icin biraz fazla zaman alabiliyor. Bir de bazi
araglar igin 6grencinin olusturmasi gereken
outcome o kadar sinirli oluyor ki attigimiz tas
urkuttugumuz kusa deymiyor.

©00009
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~~ Dil siniflarinda, birlikte galismayi
tesvik edebiliyor olmasi ek bir iyi
yon sayilabilir.

K&tl olabilecek tarafi ise bazen dil ile ilgili
amaglarin éntine gegmesi. Web araci ile
ugrasmaktan dil ile ilgili kazanimlarin
atlanabilmesi olabilir.

Web araglarinin aklima gelen ilk dezavantaji teknik
problemlerden kaynakli sorunlar cikmasi olabilir.
Internet baglantisinin 1y1 olmamasi, elektrik
kesintisi,....vs. Ayrica su an aklima gelen bir baska
dezavantaj da su olabilir: Biz her ne kadar cogu
ogrencimizin akilli telefona sahip oldugunu
dusunsek de sayilari az da olsa akill telefon
kullanmayan ogrencilerimiz de olabilir ve bu bazi
sikintilara sebep olabilir: ( Ogrencinin derse ilgisini
kaybetmesi; maddi sebeplerden oturu alamadiysa
psikolojik sikintilar,...vs)

-2
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Dezavantaj: Ogrenme kisiye
gore yavas, hizli, kolay vs.
olabilir. Evet ellerinde akilli cep
telefonu var fakat her 6grenci
ayni anda bu uygulamalara
hakim olmayabilir.

Selam, bir avantaj 6grencilerin géztindeki
@ profilimizi olumlu etkilemesi. Surekli

bilmedikleri seylerden yakiniyoruz, onu
nasil bilmezsin, sundan daha haberleri yok
sonra bi bilgisayar basina gegiyoruz bizim de bir f
ton seyden haberimiz yok. Bu anlamda gaga




EK-7. Katilimcilarin Urettikleri Dokiimanlar

¥ Gorsel Destekli Materyaller hazirlamak konusunda neler biliyorum? Jul4 20185t %5bpm
Ali Ulus KIMAY
1 Section
Merhaba!

Ik etkinligimiz gérsel destekli materyaller hazirlamak konusunda neler bildiginiz ve neler 6grenmek istediginiz ile
ilgili. Bu amagla asagidaki sorulara yanit vermenizi bekliyoruz:

Derslerinizde hangi gérsel materyallerden yararlaniyorsunuz?
Bu materyalleri hangi kaynaklardan sagliyorsunuz?

Kendi materyallerinizi tasarliyorsaniz, bunu nasil yapiyorsunuz?

Bunlara ek olarak, bu modiilde 6grenmek istediginiz yeni seyler de olabilir. Resminizi (inl{i birisi olarak bir reklam
panosuna yerlestirmeyi veya kelime bulutlari tasarlamayi istiyor olabilir misiniz?

Paylasimlarinizi dort gézle bekliyoruz :)

2]
[<]

Search entries or author Unread (&

~/ Subscribed

S Reply.

0Oct 10,2018

Derslerimde cogunlukla basili (ve tercihen renkli) gérsel materyal kullanma aligkanh@im var. Bu materyalleri
cogu zaman Google gérsellerinden ya da basili kitaplardan elde ediyorum. Zaman zaman Powerpoint
sunularina bagvurdugum da oluyor. Bu sunulari ya kendim tasarliyorum ya da hazir olanlari kullaniyorum.
Acikgasi Photoshop tir( programlara hakim olmadigim igin gorsellere pek miidahale etme sansim olmuyor.
Dolayisiyla amaca en iyi hizmet eden gérselleri bulmaya cabaliyorum. Bu konuda égrencilerden destek aldigim
da oluyor. Sinifa renkli kagit ve kalem gotiiriip 6grencilerden gérsel Gretmelerini istiyorum.

S\ Reply. (1 like)




Modiil 1 -Ders Plani 1

Uygulama tarihi ve saati: 31.10.2017 11:15 3.ders

Kazanim: Can make and respond to suggestions

Diizey: B level- pre-intermediate
Siire: 45 dakika

Beceri: Yazma, okuma, konugma

Kaynak: Speak-out pre-intermediate students’book

Web araci ve varsa diger araglar:Lino
(http://linoit.com/use \Wordscloud
(https://www.wordclouds.com

Dersten once:

1. Warm-up olarak son zamanlarda herhangi bir sorunlari olup olmadigi ve béyle zamanlarda
kimlerden 6neri ya da yardim aldiklarini konusarak konuya giris yapin.
2. Speak-out pre-intermediate students’ book’ta 162. Sayfa 4.3 kisminda yer alan sorunda yer
alan kelimeleri bir wordcloud’a aktarin.
3. Ogrencilere bir sorunla ilgili bir paragraftan alinan kelimeleri verin ve bu kisinin sorunun ne
olabilecegi hakkinda kisa bir stire konusun.
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Ders sirasinda:

1. Wordcloud’un giktisini alin ve 6grencileri 3 kisilik gruplara ayirin. Kelimelere bakarak bir
paragrafta sorunu yazmalarini isteyin.

2. Paragraflarini hazirladiktan sonra her gruba baska bir grubun paragrafini vererek farkliliklara
ya da benzerliklere odaklanmasini isteyin.

3. Kitabin 162. Sayfasindaki ilgili aktiviteye giderek paragrafin aslini gérmelerini saglayin.

Grup olarak soruna odaklanip bir 6neride bulunmalari gerektigini séyleyin.

Lino’da hazirladiginiz panoya tiklayarak onerilerini gruplar halinde yazmalarini isteyin.
6. Her grup Onerisini yazdiktan sonra da bu dnerilere yorum yapmalarini isteyin. Bir bagka
grubun Onerisine yorum yazmalari yeterli olacaktir.

vie

Dersten sonra:

1. Diger gruplarin dnerilerine bakip hata varsa dizeltmelerini isteyin.
2. Kitabin 160. Sayfasinda 4.3 aktivitesi i¢in benzer sekilde 6neri sunmalari ve 6neriye cevap
vermelerini isteyin.

Alternatif uygulama: Gruplarin lino’da kendi 6nerilerini yazmalari yerine 6gretmen kendisi yazabilir.
Zamandan kazandirabilir. Wordcloud’da hazirladiklari hikayeleri lino’da not kagitlarina yazip, her
grubun birbirinin paragraflarini gérmeleri saglanabilir.

Uygulama Sonrasi Disiinceler

Kullanilan web aracina yénelik diisiinceler: (Kullandiginiz bu web 2.0 aracini neden sectiniz? Bu
aracin diger web 2.0 araglarina gére gliglii ve zayif yanlari nelerdir?Web 2.0 aracinin kullaniimasina
yénelik olarak ne gibi seyleri g6z niinde bulundurdunuz/énlemler aldiniz?)

Tasarlanan materyale yonelik disiinceler: (Tasarlanan materyalin giiglii yanlari, gelistiriimesi
gereken yanlari)




Merhaba Aysegiil,

Emegine saglik, etkili bir plan uygulamigsin ©(42 dk. gézlem|eyebildigim igin séyliyorum). Bastan
sona ok dikkatli bir plan ©. Sadece videodaki verilere bakarak diisiincelerimi asagida paylasmak
istiyorum.

Kelime bulutu etkinliginin giicli yanlar:

¢ Kazanima ydnelik olarak dogru planlanmis bir etkinlik, bu yliizden dgrenci igin de anlamli
olmus,

¢ Kelime bulutu ile devam etmeden dnce yeterli l¢iide gretme éncesi ve konuya ¢cekme
etkinligi yapilmis,

e Ogrencilerin etkinlikte ne yapacaklari net olarak anlatiimis,

e Ogrencilerin arasinda etkinliklerden kopmamalari icin dolasilmis, gerekli notlar alinmis.

e Verilen hazirlik stiresi yeterli olmusg (10 dk. da yeterli olabilirmis en basta?)

e Hedef dilde etkilesim olanaklari yaratiimis,

e Diger gruplarin paragraflarinin ve orijinal metnin okunmasi etkinligi ile okuma becerisi
onemli élglide entegre edilmis,

e Kelime bulutu biylk ve okunakli bir sekilde, soru isareti ile etkili bir sekilde tasarlanmis,

Kelime bulutu etkinligine yénelik énerilerim:

e Su an igin yok © sade ve ¢ok basarili bir tasarim (belki kagida daha cok oturmasi saglanabilir
miydi?)

Lino etkinliginin gliclii yanlar:

e Yeni bir 6grenme ortami kullanilmis, baglanti karmasa olmayacak sekilde Edmodo’da

paylasiimis.
e Her gruptan bir kisinin telefonu kullanilmis, karmasa olasiligi azaltilmis,

Lino etkinligine yénelik énerilerim:

s Acaba Ling ikinci ders kullanilabilir miydi? Boylece ikinci derste de ilk ders oldugu gibi hedef
dilin bolca kullanildigi bir siireg olurdu? Bu sekilde Lino’nun kullanimi biraz sinirh kalmig
olabilir mi? Ama en azinda &grenciler 6grenmis oldular Lino’yu ve daha sonra kullanmak
istersen hazir olacaklar.

e Tim sinifin okumasi igin yapiskan notlar daha biyiik puntolu olarak o anda dizenlenebilir
miydi?




Uygulama Sonrasi Diiglinceler

Kullanilan web aracina yonelik diistinceler: Kelime bulutunu segtim glinka verdigim paragraftaki
durumu tahmin ederek yazmalarini, duruma iyice hakim olmalarini istedim. Bunun igin en giizel ve

dikkat gekici yolun kelime bulutlariyla olacagini diigiindiim. Bence ilgi gekmesi ve égrenciyi aktiviteye
dahil etmesi bakimindan gok giiglii ve yaraticilig tetikliyor. Zayif yéniyle pek karsilagmadim. Grup
calismasini 4 kisi yaptim plandakinden farkli olarak ama planimda yazdig gibi 3 kisi olmasi daha ideal

daha etkili galismalari bakimindan. Dondit kismini da daha glizel planlamam gerekir. Contex

Gzerinden mi yoksa grammar ve vocabulary bakimindan mi déniit vermeliyim bu konu tzerinde daha
detayl distinmem gerekirdi.

Lino’yu sectim ¢linkl bu platformda kitaptakine benzer olarak (kitapta bloga yazilan 6nerileri
gdrmislerdi) bir bloga yorum yapiyor gibi oldular. Fotografla da destekleyince daha ilgi gekici oldu.
ilgi cekici olmasi ve birbirlerinin cevaplarini gérmeleri agisindan giizel, ancak siniflar kiigiik ve
birbirlerinin cevaplarini sadece okusalar ve o sekilde paylassalar sanki daha tasarruflu olurdu, bu
bakimdan zayif buluyorum. Ayrica teknik sorunlarla da karsilasilabiliyor.

Ornek Ders Plani Sablonu Sayfa2 /3

Tasarlanan materyale yénelik diisiinceler: Kelime bulutu bence gok giizel oldu degisiklik yapmazdim.
Lino’da kullandigim materyal de gizeldi. Resim ve gérsellik agisindan etkili buldum.

Diger diisiinceler: Teknoloji kullanmaya cabalamam bile bence égrencilerin algilarini olumlu etkiledi.
Hepsi istekliydi ve katilim sagladilar. Bu deneyimimi cok olumlu degerlendiriyorum.




EK-8. Hedef Kazanimlara Yonelik Sormaca Formlari

Modul 1'in Sonunda Cevrimici
Panolar Konusunda Kendinizi
Degerlendirin!

* Required

Modiil 1'i bitirirken, bu modiilde geligtirmeniz beklenen
becerilerle ilgili kendinizi degerlendirmenizi istiyoruz.
Degerlendirme sonuglarina gére ilerleyen agamalarda size daha
etkili destek saglamayi ve modiille ilgili gerekli degisiklikleri
yapmay! planhyoruz. *

Evet Kismen Hayir
Gevrimigi panom igin
arka plan segebilirim. o O O
Cevrimi¢i panomda
metin ekleme
Gzelliklerini o O O
kullanabilirim.
Cevrimici panoma
gdrsel-isitsel 8geler O O O

ekleyebilirim.
Cevrimigi panomu
dgrencilerimle
paylasabilirim.
Cevrimici panoma

farkl diizeylerde o O O

erigim izni verebilirim.

Adiniz, Soyadiniz *

four answe

Diger gorisleriniz?

four answe

SUBMIT




EK-9. Modiil Igerigine Y&nelik Sormaca Formlari

Modiil 1'i bitirirken mesleki gelisim programimizin etkililigini
artirmak amaciyla, programin eksik ya da giclendirilmesi
gereken yonlerini belirleyerek gerekli gelistirme ¢alismalarini
yapmak icin sizden asagida yer alan form aracilidiyla
goruslerinizi almak istiyoruz. Dederli katkilariniz i¢in tesekkdr
ederiz. *

Katiliyorum Kismen katihyorum Katilmiyorum

1. Modiilln icerigi, bu

modultin kazamimlara O O O
gdre diizenlenmis.

2. Tamtilan web

araglan bu modiiltin

kazanimlarina gore O O O
secilmis.

3. Tamtilan web
araclar, hazirhk
okulu'ndaki Ingilizce

derslerinin

kazanimlara gore O O O
materyaller

tasarlamaya yonelik

segilmis.

4. Ornek ders planlar,

uygulama strecinde

yonlendirici olacak O O O
sekilde tasarlanmis.

5. Modiil boyunca

cevrimigi etkilesim

siirecleri etkili bir O O O
sekilde tasarlanmus.

6. Moddl boyunca yliz

yiize etkilesim

siiregleri etkili bir O O O
sekilde tasarlanmis.

7. Modiil boyunca
paylasimlar

(tartismalar,

paylasimlar, destek) O O O
etkili bir gekilde

yonetilmis.

Adiniz, Soyadiniz *

Diger gorlisler




EK-10. Programin Denenmesi Sirasinda Aragtirmaci Notlari













EK-11. Mesleki Gelisim Programi Sonrasinda Katilimcilarla Yari-Yapilandirilmig

Gériismeler I¢in Uzman Degerlendirme Formu

|Say|n Uzman,

Tesekkir ederiz.

Dr. Ogr. Uyesi Dilruba KURUM YAPICIOGLU
Doktora Tezi Danismani

Anadolu Universitesi

Enstitlist

Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boluma
e-posta: dilrubak@anadolu.edu.tr

Web Destekli ingilizce Ogretimi Mesleki Gelisim Programr’nin (WEBDE iNO MGP) katihmcilar
tarafindan degerlendirilmesini amaclayan yan yapilandinlmis goriisme sorulan sizinle paylasiimistir.

Soru formundaki her bir soru i¢in goriiglintzi, uygun olan secenege (X) isareti koyarak belirtiniz. Eger
‘Uygun degildir’ veya ‘Dizeltilmelidir’ secenegini isaretlerseniz, her bir bolimin altinda yer alan
“Gneriler ve Agiklamalar” boliimiine goriis ve dnerilerinizi yaziniz. Sorulmasi gerektigini
diistindiigliniz baska sorular veya eklemek istediginiz diger gorlis ve Onerileriniz varsa, bunlan
formun sonunda yer alan “Diger Gériis ve Onerileriniz” béliimiine yazabilirsiniz

Formdaki kutucuklan dilediginiz 6lctide yeniden boyutlandirabilirsiniz.

Ali Ulus KIMAY
EPO Doktora Ogrencisi

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri

e-posta: aukimav@anadolu.edu.tr




Soru 1l

VWEDLUL 1TV Vi

Uygun [

Goriigler:

Uygun degildir [1

Diizeltilmelidir [

Soru 2

Uygun [

Gérigler:

Uygun degildir (1

Diizeltilmelidir [

Soru 3

Uygun [1

Goriigler:

Uygun degildir [

Diizeltilmelidir []

Soru 4

Uygun [

Goriigler:

Uygun degildir [1

Diizeltilmelidir [

Soru 5

Uygun [1

Goriigler:

Uygun degildir [

Diizeltilmelidir []




Soru 6

Uygun [ Uygun degildir [1 Diizeltilmelidir [1

Gdriigler:

Soru7

Uygun [ Uygun degildir (1 Diizeltilmelidir [1

Gdriigler:

Soru 8

Uygun O Uygun degildir (1 Diizeltilmelidir (1

Gorusgler:

Soru 9

Uygun [ Uygun degildir [1 Diizeltilmelidir [1

Goriigler:

Diger goriis ve onerileriniz:




EK-12. Mesleki Gelisim Programi Sonrasinda Katilimcilarla Yari-Yapilandirilmig

Gortisme Formu

YARI YAPILANDIRILMIS GéRﬁSl\[E FORMU
Sayin Meslektasim,

Benim adim Ali Ulus KIMAV. Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Programlar:
ve Ogretim Doltora Programi’nda dgrenciyim. Suanda “Ingilizce Okutmanlarimn Teknopedagojik
Becerilerini Gelistirmeve ¥onelik Bir Harmanlanmig Hizmetici Egitim Programi Tasaris1” konulu tez
arastirmam icin Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizee Hazirlik Programi’nda
gorevli 5gretim elemanlari i¢in hazirlanan ve denemesi sizlerin katilimiyla tamamlanan “Web
Destekli Ingilizce Ogretimi Mesleki Gelisim Program “mn| degerlendirilmesi asamasmdayim.

Bu katilim onay formu, size gériigme siireci ile ilgili gerekli bilgileri sunmaktadir. Bu yiizden bu
katilum formunu imzalamadan 6nce, agagidaki bilgileri littfen dikkatlice okuyunuz ve eger aklimza
herhangi bir soru gelirse, arastimaciya ¢ekinmeden sorunuz.

Bu goriigmenin amaci, derslerinizde teknoloji entegrasyonung yonelik teknopedagojik
gereksinimleriniz ile ilgili derinlemesine bilgi toplamaktir. Bu gériigmede toplam sekiz soru vardir ve
gorilgme yaklasik 30-45 dakika siirecektir. Gériisme sizin igin uygun bir yerde ve zamanda
gerceklegecektir ve sesli ve/veya goriintiilii olarak kaydedilecektir. Ayrica bu goriigmeye katiliminiz
tamamen goniilliiliik esasina baglidir ve eger dilerseniz bu gériigmeyi yarida kesebilirsiniz ya da daha
sonra katilmaktan vazgecebilirsiniz.

Arastirmaci, saglayacagimz tiim verilerin ve bilgilerin kesinlikle gizli tutulacagim ve
cevaplarimzin kimliginizi aciga ¢ikaracak sekilde baskalari ile egitimsel ve bilimsel amaclar
disinda paylasilmayacagim garanti etmektedir. Bu arastirma sirasinda bilimsel arastirma etigi
kapsaminda katthmei olarak haklarimz sakhdir ve sizden asagidaki konularda izin
istenmektedir. Liitfen cevabimzi ilgili kutucuga “x” isareti koyarak belirtiniz.

1. Bu goriisme swasinda gergek adimin kullamlmasini istiyorum. (Cevabimz “hayu” ise,
sececeginiz bir takma isim kullanilacaktir.)
O Evet O Hayir

2. Bu goriigsme agagidaki sekil(ler)de kayit altina alinabilir:

O Sesh O Gérintiilii O Bu goriigmenin kaydedilmesini istemiyorum.

3. Bu goriigmede saglayacagim veri ve bilgilerin, daha sonra egitimsel ve bilimsel amaclarla
paylasilabilecegini kabul ediyorum.
O Evet O Hayir

Bu formu dikkatlice okudum ve aragtirmact beni goriigme siireci ile ilgili olarak herhangi bir soru
isaretine neden olmayacak sekilde bilgilendirdi. Bu gériismeye “goniillii” olarak katildim ve bu
formun bir kopyasi bana da verildi.

Katthhmeimin Adi ve Sovadi  Kullandivsa Takma Adi imzasi Goriisme Tarihi
Arastirmaci Imzasi Tletisim Bilgileri

Ali Ulus KIMAV E-posta: aukimav(@anadolu.edu.tr
AU Egit. Bil. Enst. Tel: 05307613142

Doktora Ogrencisi




Tarih: Giriisme #: Katilimci: Kayit Cihaz:

WEBDE iNO MGP 5O0NRAS| GORUSME SORULARI

L. YUrittigintz derslers iliskin bilgi verebilir misiniz?

a. Haftalk ders yikiniz ve yOrittiginiiz ders kapsamindaki sorumluluklanimz nedir?

b. Herhangi bir idari birimde ¢ahiziyor musunuz? Evetse, hangisi? Bu birimdeki sorumluluklariniz nelerdir?

¢. Okul chisinda sosyal sorumluluk projelering katiimak gibi etkinliklerde bulunwyor musunuz? Evetse,

hangisi/hangileri? Bu etkinlikteki/etkinliklerdaki sorumluluklariniz nelerdir?

¢ Bu mesleki gelisim programindaki gereklilikleri tamamlamak igin nasil bir galisma plani yaptinz? Bu gereklilikleri

tamamlamazk icin ne kadar zaman ayirdimz?

2. Bu mesleki gelisim progranmina baslamadan dnce programla ilgili olarak ... hissettiginizi sdylemistiniz.

a. Program boyunca Ggrenme-Ggretme etkinlikleri sirasinda neler hissettiniz?

b. Bu mesleki gelisim programin tamamladiktan sonra neler hissediyorsunuz?




3. Programa baslamadan dnce gevrimici 6frenme ortamindaki ... konusunda beklentilerinizden bahsetmistiniz. Bu

beklaentiler ne dlciide gergeklesti?

&. katiimailar arasinda etkilesim

b.igerik

. etkinlikler

d. programin cevrimici 8grenme ortamindz gormek istadiginiz baska seyler de var mi?

4. Programun cewrimigi 6grenme ortanundan nasil yararlandinz?

a. tarugmalardan “Neler bilivorum 2, Etkinlik planr yikieme sonrasi, “Destege ihtiyaoim var!” | nasil yararlandimz?

Bu tartismalara kstilmanizin size neler sagladifin disindyorsunuz?

b. tartismalanin derslerinizdeki web araclanm kullzanmaya iliskin bakis aginizi nazil etkiledigini dosiniyorsunuz?

. "Mazil yapilir# videolann ne sikliklz seyrettiniz? Bu videolardan na=il yararlandimiz?

¢. “Sira sizde!” etkinliklzrinin size katkisi hakkinda ne disindyorsunuz? Meden/Masil?

d. “Buinlzar) da benden!” etkinliklerinin size katias hakkinda ne disUndyorsunuz? Neden/Mazil?

e difer katihimailzrin uygulama videolanndan nazil yararlandiniz?

f. cevrimici demao etkinliklerinin size katkis: hakkindz ne disindyorsunuz? Neden/Nasil?

g. kafe paylasimlar hakkinda ne diginuyorsunuz? Neden?




5. Programa baslamadan Snca yiiz yiize Zrenme ortamindaki .. konusunda beklentilerinizden bahsetmistiniz. Bu

beklentiler ne dlciide gergeklesti?

&. katilimailar arasindz etkilesim

b. icerik

. etkinlikler

. programin yiz yize 8grenme ortaminda gdrmek istedifiniz bagks seyler de var mi?

6. Progranun yiiz yiize 6grenme ortamindaki

. uygulama sonras tartismalar hakkinda ne disindyorsunuz?

b. dema etkinliklerin size kaths hakkinda ne disinlyorsunuz?

. bireyszlfikili cahsma/grup calismalarinin size katkisi hakkinda ne disindyorsunuz?

¢ materyal tasanmina ayrilan slre sizce yeterli miydi? Bu slreden nazil yararlandimz?

d. bir sonraki modile bakis etkinlikleri hakkinda ne disdndyorsunuz?




7. Bu program boyunca saglanan egitmen destegine iliskin gériigleriniz nelerdir?

&, yilz yuze

b. gevrimigi

8. Bu mesleki gelisim programinin

a. genel olarak gugld yanlan nelerdir?

b. genel olarak giclendirilmesi gereken yanlan nelerdir?

€. toplam sdresi hakkinda ne disinUyorsunuz?

. modiillerinin siresi hakkinda ne digindyorsunuz?

. yirdtilis sekli sizce yiz yize mi, harmanlanmis mi yoksa cevrimici mi olmzh? Neden?




EK-13. Yari-yapilandirilmis Gortismelerin Tarihleri ve Siireleri

_(?;i:iiriﬁme Goriisme Siiresi
Hakan 30 Mart 2018 56 dakika 46 saniye
Goktekin -~ 30 Mart 2018 56 dakika 04 saniye
Canan 2 Nisan 2108 36 dakika
Elif 3 Nisan 2018 48 dakika 34 saniye

MGP Oncesi MGP Sonrasi

?g:::lsime Goriisme Siiresi ?;i;'ii:]sime Goriisme Siiresi
Pelin 3 Ekim 2018 21 dakika 01 saniye 9 Ocak 2019 51 dakika 36 saniye
Derin 4 Ekim 2018 15 dakika 02 saniye 3 Ocak 2019 37 dakika 45 saniye
Demet 27 Eylil 2018 16 dakika 29 saniye 10 Ocak 2019 53 dakika 39 saniye
Aysegiil 4 Ekim 2018 16 dakika 55 saniye 8 Ocak 2019 58 dakika 46 saniye
Cagatay 1 Ekim 2018 44 dakika 12 saniye 4 Ocak 2019 1 saat 17 dakika 42 saniye
Gonca 28 Eylil 2018 37 dakika 18 saniye 11 Ocak 2019 1 saat 22 dakika 39 saniye
Burcu 27 Eylul 2018 16 dakika 35 saniye 3 Ocak 2019 56 dakika 38 saniye
Ali 26 Eylil 2018 15 dakika 58 saniye 10 Ocak 2019 33 dakika 06 saniye
Hatice 4 Ekim 2018 18 dakika 15 saniye 4 Ocak 2019 40 dakika 59 saniye
Beste 3 Ekim 2018 18 dakika 21 saniye 11 Ocak 2019 1 saat 09 dakika 53 saniye
Melisa 1 Ekim 2018 26 dakika 17 saniye 7 Ocak 2019 48 dakika 18 saniye
Mehmet 26 Eylil 2018 18 dakika 52 saniye 8 Ocak 2019 41 dakika 56 saniye




EK-14. Katilimcilarin Zorunlu Etkinlikleri Tamamlama Durumlari

Katilimcilarin sorumlu olduklar: etkinlikleri tamamlama durumu

Oryantasyon Mesleki Gelisimin Devam
Icerik Icerik

Padlet Dgegerlendirme Tartisma Dcegerlendirme
Pelin Var Var Pelin Var Var
Derin Var Var Derin Var Var
Demet Yok Var Demet Var Var
Aysegiil Var Var Aysegiil Yok Var
Cagatay Var Var Cagatay Var Var
Gonca Var Var Gonca Yok Var
Burcu Var Var Burcu Var Var
Ali Var Var Ali Yok Var
Hatice Var Var Hatice Var Var
Beste Var Var Beste Var Var
Melisa Var Var Melisa Yok Var
Mehmet Var Var Mehmet Var Var




Moddl 1 - Sorumluluk Listesi

Neler Cevrimici  Sira Uygulama Neler Kendinizi Moduli

Biliyorum? etkinlik Sizde yansitma Ogrendim degerlendirin degerlendirin
Pelin Var Var Var Var Var Var Var
Derin Var Var Var Var Var Var Var
Demet Var Var Var Var Var Var Var
Aysegiill  Var Var Var Var Var Var Var
Cagatay  Var Var Var Var Var Var Var
Gonca Var Yok Var Yok Var Var Var
Burcu Var Yok Var Var Var Var Var
Ali Var Var Var Var Var Var Var
Hatice Var Var Var Var Var Var Var
Beste Var Var Var Var Var Var Var
Melisa Var Var Var Var Var Var Yok
Mehmet  Var Var Var Var Var Var Var
Modul 2 - Sorumluluk Listesi

Neler Cevrimici  Sira Uygulama Neler Kendinizi Modull

Biliyorum? etkinlik Sizde yansitma Ogrendim degerlendirin degerlendirin
Pelin Var Var Var Var Var Var Var
Derin Var Var Var Var Var Var Var
Demet Var Yok Var Var Var Var Var
Aysegiil  Var Yok Var Var Var Var Var
Cagatay Var Var Var Var Var Yok Var
Gonca Var Yok Var Var Var Var Yok
Burcu Var Var Var Var Var Var Var
Ali Var Var Var Var Var Var Var
Hatice Var Var Var Var Var Var Var
Beste Var Var Var Var Var Var Var
Melisa Var Yok Var Var Var Var Var
Mehmet Var Var Var Var Var Var Var
Modul 3 - Sorumluluk Listesi

Neler Cevrimici  Sira Uygulama Neler Kendinizi Modull

Biliyorum? etkinlik Sizde yansitma Ogrendim degerlendirin degerlendirin
Pelin Var Var Var Var Var Var Var
Derin Yok Var Var Var Var Var Var
Demet Var Yok Var Yok Var Var Var
Aysegiil  Var Yok Var Var Var Var Var
Cagatay Var Var Var Var Var Var Var
Gonca Yok Yok Yok Yok Yok Yok Yok
Burcu Var Yok Var Var Var Var Var
Ali Var Var Var Var Var Var Var
Hatice Var Var Var Var Var Var Var
Beste Var Var Var Yok Var Var Var
Melisa Yok Yok Yok Yok Yok Var Var

Mehmet Var Yok Yok Yok Yok Var Var




Moddl 4 - Sorumluluk Listesi

Neler Cevrimici  Sira Uygulama Neler Kendinizi Moduli

Biliyorum? etkinlik Sizde yansitma Ogrendim degerlendirin degerlendirin
Pelin Var Var Var Var Var Var Var
Derin Yok Var Var Var Var Var Var
Demet Var Yok Var Var Yok Var Var
Aysegiil  Var Var Var Var Var Var Var
Cagatay Var Var Var Var Var Var Var
Gonca Yok Yok Var Var Yok Var Var
Burcu Var Var Var Var Var Var Var
Ali Var Var Var Var Yok Var Var
Hatice Var Var Var Var Var Var Var
Beste Var Var Var Var Var Var Var
Melisa Yok Yok Var Var Yok Var Var
Mehmet Var Var Var Var Var Var Var




EK-15. Katilimeilarin Istege Bagh Etkinlikleri Tamamlama Durumlar:

Modiil 1 - Etkinlik Listesi

Modil 3 - Etkinlik Listesi

Destek Forumda Uygulama Bu(nlar)

Destek Forumda Uygulama Bu(nlar)

Talebi Etkilesim videosu da benden Talebi Etkilesim videosu da benden
Pelin Yok Yok Var Yok Pelin Yok Yok Yok Yok
Derin Yok Yok Var Yok Derin Yok Yok Yok Yok
Demet Yok Yok Var Yok Demet Var Yok Yok Yok
Aysegiil Yok Var Var Yok Aysegiil Yok Yok Var Yok
Cagatay Yok  Var Var Var Cagatay Yok Yok Yok Yok
Gonca Yok Yok Var Yok Gonca Yok Yok Yok Yok
Burcu Yok Var Var Yok Burcu Yok Yok Yok Yok
Ali Yok Yok Var Yok Ali Yok Yok Yok Yok
Hatice  Var Var Var Yok Hatice Yok Var Yok Yok
Beste Yok Yok Var Yok Beste Yok Yok Yok Yok
Melisa Yok Yok Yok Yok Melisa Yok Yok Yok Yok
Mehmet Yok Yok Var Yok Mehmet Yok Yok Yok Yok
Modul 2 - Etkinlik Listesi Modiil 4 - Etkinlik Listesi

Destek Forumda Uygulama Bu(nlar) Destek Forumda Uygulama Bu(nlar)

Talebi Etkilesim videosu da benden Talebi Etkilesim videosu da benden
Pelin Yok Yok Yok Yok Pelin Yok Yok Yok Yok
Derin Yok Yok Yok Yok Derin Yok Yok Yok Yok
Demet Yok Var Yok Yok Demet Yok Yok Yok Yok
Aysegiill Yok Yok Var Var Aysegiil Yok Yok Yok Yok
Cagatay Yok Yok Var Yok Cagatay Yok Yok Var Yok
Gonca Yok Yok Yok Yok Gonca Yok Yok Var Yok
Burcu  Var Yok Yok Yok Burcu Yok Yok Var Yok
Ali Yok Yok Yok Yok Ali Yok Yok Yok Yok
Hatice Yok Yok Yok Yok Hatice Yok Yok Var Yok
Beste Yok Yok Yok Yok Beste Yok Yok Yok Yok
Melisa Yok Yok Yok Yok Melisa Yok Yok Yok Yok
Mehmet Yok Yok Yok Yok Mehmet Yok Yok Yok Yok




EK-16. Canvas OYS ve Modiil Icerik Videolar:

# Video Sure (dk:sn)
1 Oryantasyon oturumu videosu 1 53:24
2 Oryantasyon oturumu videosu 2 25:26
3 Moddl 1 - YUz yize oturum videosu 1 51:13
4 Modil 1 - YUz yize oturum videosu 2 34:40
5 Modil 1 - YUz yize oturum videosu 3 05:13
6 Modul 2 - Yz yize oturum videosu 1 53:26
7 Modil 2 - Yz yize oturum videosu 2 53:28
8 Modil 2 - Yz yize oturum videosu 3 21:17
9 Modul 3 - YUz yize oturum videosu 1 53:24
10 Modil 3 - Yiz ylze oturum videosu 2 14:54
11 Modil 3 - Yiz ylze oturum videosu 3 43:22
12 Modil 4 - Yiz ylze oturum videosu 1 53:25
13 Modil 4 - Yz ylze oturum videosu 2 53:25
14 Modiil 4 - Yz ylze oturum videosu 3 35:04
15 Mesleki gelisimin devami oturum videosu 1 53:25
16 Mesleki gelisimin devami oturum videosu 2 39:09
17 Canvas - Ana sayfa ve mentler 05:55
18 Canvas - Tartismalar 03:52
19 Canvas - Paylagimlar 06:09
20 Canvas - Mesajlasma 02:50

21 Canvas — Cevrim i¢i Kafe 01:49




Canvas Modil 3
# Video Siire # Video Sure
(dk:sn) (dk:sn)
1 Canvas - Ana sayfa ve mendiler 05:55 1  Audacity ile ses kaydi yapmak ve 03:26
bilgisayara kaydetmek
2 Canvas - Tartigmalar 03:52 2 Audacity ile ses kaydini diizenlemek 10:38
3 Canvas - Paylasimlar 06:09 3  Audacity ile ses kaydini paylasmak
4 Canvas - Mesajlasma 02:50 4  Screencast-O-Matic ile ders anlatimi, 07:53
video diizenleme ve kaydetme
5 Canvas — Cevrim ici Kafe 01:49 5 Screencast-O-Matic ile ders anlatimi 01:54
videosunu paylagmak
Modal 1 6  VoiceThread'de kayit olusturmak ve 03:12
gorseller eklemek
# Video Sure (dk:sn) 7  VoiceThrread kaydina gorsel-isitsel 6geler 06:05
eklemek ve diizenlemek
1 Kelime bulutuna metin eklemek 04:27 8 VoiceThread kaydini paylasmak ve diger  05:39
secenekler
2 Kelime bulutunda bigimsel 05:29 9  FlipGrid'de tartisma konusu agmak ve 05:16
degisiklikler 1 ozelliklerini belirlemek
3 Kelime bulutunda bigimsel 04:37 10 FlipGrid'de etkinlik planlamak ve 08:12
degisiklikler 2 paylasmak
4 Kelime bulutunda bigimsel 06:06 11 FlipGrid'de 6grenci ekrani ve paylagimlart  08:49
degisiklikler 3
5 Kelime bulutunu kaydetmek 03:07 Modul 4
6 Cevrim i¢i panoya arka plan 02:48 # Video Sure
secmek (dk:sn)
7 Cevrim i¢i panolarda metin 05:33 1 Quizalize'da kisa sinav hazirlamak 08:18
ekleme ozellikleri
8 Cevrim ici panoya gorsel-isitsel 03:26 2  Quizalize'da kisa sinavi paylagsmak 06:40
ogeler eklemek
9 Cevrim i¢i panoyu paylasmak ve 05:38 3  Quizalize'da 6grencilerin basart durumunu 03:38
erigim izni vermek izlemek
Modul 2 Mesleki Gelisimin Devam
# Video Sure (dk:sn) # Video Sure
(dk:sn)
1 EdPuzzle'da sinif agmak ve 03:55 1 Mesleki gelisimin devami - yuz yiize 2:41
ogrenci davet etmek etkinliklere katilmak
2 EdPuzzle'da icerik bulmak ve 07:52 2  Mesleki gelisimin devami - web ve sosyal 6:46
duzenlemek medyay1 kullanmak
3 EdPuzzle'da videoyu etkilesimli 11:53 3  Mesleki gelisimin devami — ¢evrim igi 6:39
hale getirmek ve 6grenme kurslara katilmak
strecini izlemek
4 EdPuzzle'da videoyu dgrencilerle 03:20 4 Mesleki gelisimin devami - kurum veya  6:01
paylagsmak organizasyonlari takip etmek
5 Cevrim ici animasyona tema 03:02
secmek
6 Cevrim i¢i animasyona metin 06:18
eklemek ve gorsellerle ilgili
bicimsel diizenlemeler yapmak
7 Cevrim ici animasyonda 04:27

seslendiriciyle ilgili
duzenlemeler yapmak




EK-17. Etik Kurul ve Kurum izin Belgeleri










EK-18. Bir Sonraki Modiile Bakis Etkinliklerinden Ornek Sorular

Soru 3

Kelime bulutlarinin veya cevrimici
panolarin kullanilmasiyla ilgili diger
katilimcilara tavsiyeniz ne olur?

Soru 8

Diger katiimcilarin uygulama videolarin
/ etkinlik planlarim1 nasil buldunuz?

Aklimzda uygulamaya dair neler kaldi?
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