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OZET

EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM

ORTAOKUL OGRENCILERINDE OGRETMENE GUVEN iLE OKUL
MOTIVASYONU ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Nazlican GULDIKEN

Bu calismanin amaci, ortaokul 6grencilerinin O0gretmene giiveni ile okul motivasyonlari
arasindaki iligkinin incelenmesidir. Arastirmanin érneklemini; 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
Sanlurfa ili Virangehir ilgesinde bulunan Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi ortaokul
kademelerinde 6grenim goren basit seckisiz Ornekleme yontemiyle belirlenen 1192 6grenci
olugturmustur. Arastirma, nicel yoOntemlerden iligkisel tarama deseni kullanilarak
gerceklestirilmistir. Arastirmada &grencilerin cinsiyet, yas ve siif seviyelerine iliskin bilgiler
‘Kisisel Bilgi Formu’ aracihigiyla toplanmistir. Verileri toplama arac1 olarak ise aragtirmaya
katilan &grencilere Ogretmene Giiven Ol(;egl ve Ortaokul Ogrencileri icin Okul Motivasyonu
Olgegi uygulanmustir. Verilerin analizi i¢in SPSS paket programi kullamilnustir. Analizde ilk
olarak betimsel istatistikler gergeklestirilmistir. Ortaokul 6grencilerinin 6gretmene giiveni ve okul
motivasyonlarimin yaslarina, cinsiyetlerine ve simf seviyelerine gore farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in ise bagimsiz gruplar t-testi ve tek yonlii varyans analizi
gerceklestirilmistir. Ortaokul 6grencilerinin 6gretmenlere giiveni ile okul motivasyonu arasindaki
iligkiyi belirlemek i¢in ise pearson korelasyon analizi gergeklestirilmistir. Arastirmanin bulgulari;
ortaokul Ogrencilerinin 6gretmene giiveni ve okul motivasyonlarinin yiiksek oldugunu ortaya
cikarmistir. Kiz Ogrencilerin  erkek Ogrencilere gore oOgretmene gilivenin  ve okul
motivasyonlarinin daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Yas degiskenine gore, 6grencilerin
yaslar biiyiiditkge 6gretmenlere giivenleri ve okul motivasyonlar1 azalmistir. Simif seviyelerine
gore ise Ogrencilerin sif seviyesi yiikseldikce Ogretmenlerine giiveni azalirken, okul
motivasyonlarinda anlamli  farkliik bulunamamigtir.  Ayrica, ortaokul &grencilerinin
Ogretmenlerine giliveni ile okul motivasyonlar1 arasinda pozitif orta diizeyde anlamli iligki
bulunmustur. Sonuglar, dgrencilerin 6gretmene giiveni arttikca okul motivasyonlarinin arttigini
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Ortaokul Ogrencileri, Okul Motivasyonu, Ogretmene
Giiven.



ABSTRACT

EDUCATIONAL PROGRAMS AND TEACHING

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN SECONDARY
SCHOOL STUDENTS’ TRUST IN TEACHERS AND SCHOOL MOTIVATION

Nazlican GULDIKEN

The aim of this study is to investigate relationship between middle school students' trust in
teachers and school motivation. The sample of the research consisted of 1192 students who were
determined via simple random sampling method, study at the official middle school levels
affiliated to the Ministry of National Education in the Viransehir district of Sanliurfa province in
2022-2023 academic year. In the study, The relational screening, one of the quantitive methods,
was used. Data about t he gender, age and grade levels of the students was collected through the
'Personal Information Form'. A “Student Trust in Teacher Scale” and A “School Motivation Scale
for Middle School Students” were applied as measurement instruments. SPSS program was used
for data analysis. In the analysis, firstly, descriptive statistics were carried out. Independent groups
t-test and one-way anova were applied to determine whether middle school students' trust in
teachers and school motivations differ according to their age, gender and grade level. The Pearson
correlation analysis was applied to determine the relationship between middle school students'
trust in teachers and school motivation. Findings of the research have revealed that middle school
students have high teacher trust and school motivation. It has been concluded that girls have more
trust in teachers and school motivation than boys. According to the age variable, as the age of the
students increased, their trust in teachers and school motivation decreased. According to the grade
levels, as the grade level of the students increased, their trust in their teachers decreased, but no
significant difference was found in their school motivation. In addition, a positive moderate
significant relationship was found between the trust middle school students in their teachers and
their school motivation. The results show that as students' trust in teachers increases, their school
motivation increases.

Keywords: Education, Middle School Students, School Motivation, Trust in Teachers.
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GIRIS

Bilgi ve degisimle kiiresellesen 21. yiizy1l dlinyasinda egitim, insanlarin hayatinda
vazgecilmez bir noktaya gelmistir. Ayn1 dogrultuda kiiresellesmenin etkisiyle gelisime
ugrayan bilgi ve teknolojiler egitimin gelismesine katki saglamaktadir (Gomleksiz ve
Kiling, 2012). Egitim geleneksel anlayistan uzaklasip ¢agdaslagsma siirecine girmistir.
Egitim siireci; kiiresellesmeyle birlikte yasam boyu 6grenmeyi, bilgili bir birey olmay1 ve
bilginin anlamini bilmeyi, bilgiyi yaratict bir sekilde kullanip iiretmeyi ve bilgiyle

yasamay1 saglamaktadir (Calik ve Sezgin, 2005).

Egitim ve 6gretim siirecinin degismeyen iki ana 6gesi 0gretmen ve dgrencidir.
Ogretmen, egitim siirecinin mimari ve siirecin gerceklesmesinde biiyiik etkisi olan 6gedir
(Celikten ve ark., 2005; Soysal, 2021). Nitelikli 6gretmenler basarili okullarin temel
tasidir ¢ilinkli 6grencilerin kendi bagarilarinin olasiligina inanmalarint saglarlar. Hizla
degisen diinyay1 hedef alan egitim anlayis1 klasik 6gretmen merkezli siif iklimlerinden
uzaklasip yerini 6grenci merkezli sinif iklimlerine birakmigtir. Ogretmenin gérevi de artik
bilgiyi dogrudan 6grencinin oniine sunmak degil, degisen ve gelisen bilgiye ulasmasini
ve dgrenmeyi saglamaktir. Ogretmen, 6grencileri sadece akademik agidan desteklemez,
bireysel farkliklara saygi duyan bir birey olarak yetistirir ve onlar1 sosyal, duygusal
acidan destekler (Sever ve ark., 2018). Ogrencilerin sosyal, duyussal, bilissel ve
psikomotor becerilerinin desteklendigi etkili okullar, okul iklimlerinde en iist diizey

O0grenme ortamlari yaratir.

Problem Durumu

Egitim, toplumun en 6nemli degerlerinden biridir. Toplumlarin gelismesinde ve
ilerlemesinde biiyiik rol oynar. Toplumun en kiigiik parcasi olan bireyi sekillendirerek
tilkenin gelecegini sekillendirir. Bu yiizden her bireyin farkli bir kisilik oldugunu kabul
ederek okullarda 6grenci merkezli simif iklimleri olusturulmaktadir. Ogrencinin merkeze
alindigr sinif iklimlerinde 6grenciler; kendi kisilik 6zelliklerinin farkina varabilmekte,
kendi gelisimi icin Ogretmenle is birligi yapmaya hazir olmakta, kendini

gerceklestirebilmek igin hedefler koymakta, analiz sentez gibi iist diizey diisiinme



becerilerini gelistirebilmekte ve okul paydaslariyla is birligine agik olmaktadir (Kizilca,
2007). Bu durum Ogretmen-6grenci iligkilerini artirmaktadir ve 6gretmeni Ogrenme
ortamma daha ¢ok dahil etmektedir. Ogretmen, 6grenme siirecinde ve iklimlerinde,
istenmedik davraniglar1 ve ihtiyaglari en iyi gézlemleyen kisidir (Maden ve ark., 2011).
Ogretmenlerin bu dogrultuda biitiinlestirici politikayla yiiriittiigii egitim siireclerinde
ogrenciler kendilerini okulun bir pargasi olarak gormektedir. Ayristirmanin olmadig1 siif
iklimlerinde, 6gretmen 6grencilere her bireyi farkl 6zellikleriyle kabul ettigini ve onlari

her konuda tesvik etme gayretinde oldugu mesajini1 vermektedir.

Okulun pargasi olmak ve ayristirilmamak 6grenciler igin okul paydaslarina giiven
anlamma gelmektedir. Okul iklimlerinde giiven; &grencilerin fiziksel, psikolojik ve
duygusal agidan kendilerini 6zgiir hissetmesidir. Ozgiirliik hissiyle, 6grenci kendini ve
fikirlerini rahat¢a ifade edebilmede ve bilgiyi 6ziimsemede ve yeniden organize etmede
daha basarili olmaktadir (Akbas, 2005). Giiven, 6grencilerin sevildiklerini hissettikleri ve
sergileyecegi herhangi bir davranistan dolayr korkmadiklar1 smif ortamlar
olusturmaktadir. Giiven hissi 6grencinin motivasyonunu ve basarisini artirmaktadir.
Kendilerini giivensiz okul iklimlerinin bir pargasi olarak géren dgrenciler; motivasyon,
hosgdrii ve merhametten eksik kalirlar (Mentes, 2011). Ogrenciler icin okulda
karsilastiklar1 sorunlarla bas etmede motivasyon kaynaginin giiven iligkileri oldugu
bilinmektedir. Bu birbiriyle iliskili giiven ve motivasyon olgusunun olustugu sinif
iklimlerinde 6grenci-6gretmen iliskileri daha yapici ve daha giigliidiir. Ogrencilerin
Ogretmenlerine olan gliveni, hem ogrencilerin 0gretmenlerden gelen davranislar1 ve

mesajlar1 yorumlama seklini hem de 6gretmenin adaletine olan giivenlerini etkiler.

Bireyler yagamlarinin her siirecinde diger insanlarla etkilesim halindedir. Sosyal
etkilesimi etkileyen olumlu ya da olumsuz bir¢ok faktor vardir. Giliven bu faktorlerin en
onemlilerinden biridir. Bireyleri psikolojik olarak bir arada tutan giiven, bireylerin
iletisim stireglerinin merkezindedir ve bireylere zarara ugramayacaklar: hissini verir
(Unsal, 2004). Bu hisle, bireyler; yiyeceklerini ve ilaglarini yetistiren insanlara, evlerini
inga eden ustalara, yatirim yaptiklar1 bankalara ve yonetimi saglayan devlete giiven
duygusu besler. Giivenin is birlikli ortamlar yarattigi, bilgi paylasimim siirekli hale
getirdigi, iliskileri olumlu yonde gelistirdigi, diiriistliigii arttirdigi, karsilikli yargilamayi
azalttigi, catismayr azaltma ve sorunlarla basa ¢ikabilme becerilerini gelistirdigi

sOylenmektedir.



Giliven kavrami birgok anlama gelmektedir. Tarih, egitim, sosyoloji, hukuk,
ekonomi, psikoloji, politika ve bilim gibi farkli alt disiplinler tarafindan ¢ok boyutlu
kavram olan gliveninin tanimi, i¢erigi, onemi ve boyutlari arastirilmaktadir. Her disiplin
giivenin ne oldugunu kendine gore tanimlamaktadir fakat kesin bir tanimin1 yapmak
zordur. Ciinkii giiven karigik ve soyut bir kavramdir (Tschannen-Moran ve Hoy, 1999).
Baier (1986) havay1 azaldiginda ya da kirlendiginde fark ettigimiz gibi giiveni de ancak
kaybettigimiz zaman degerini anlariz seklinde tamimlamistir (Mitchell ve ark., 2016).
Maslow’a gore giiven fizyolojik ihtiyaglardan sonra ikinci ana ihtiya¢ olarak gelir.
Kendini giivende hissetmeyen bireyler; ait olma, sevgi gibi yliksek diizeyde ihtiyaglarini

karsilayamaz ve son basamak olan kendini gerceklestirmeye ulasamaz.

Bireylerin iligkilerinde birbirine bagli oldugu karmasik toplumlarda isleyisin ana
unsuru giivendir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2000a). Okullar da bu toplumsal isleyisin
en onemli 6gelerinden biridir. Gliven, okul iklimi, 6grenme, 6gretme ve rehberlik gibi
egitimle alakali ana unsurlar1 besledigi i¢in okullarda mitkemmeliyetgiligi destekler.
Okullardaki etkililik ve basari ¢ogunlukla Ogretmen ve Ogrenci arasindaki giivene
baglidir. Ciinkii 6gretmen ve Ogrenciler hayatlarinin ¢ogunu okulda gecirmekte ve
egitim—ogretim siirecinde bir siirii paylasimda bulunmaktadir. Ogretmenlerin, istenilen
kazanimlar1 ve hedefleri Ogrencilere aktarabilmesi i¢in okul ortamlarinda karsilikli
giivene ihtiya¢ vardir (Soysal, 2021). Giliven ortami yaratilamazsa kazanimlara ve
istenilen hedeflere ulasilamaz. Ogretmenler de iizerlerine diisen gorevleri tamamlamakta

eksik kalirlar ve hedeflerin belirlenmedigi okul iklimlerinde basaridan s6z edilemez.

Okullar sosyal bir orglittiir ve toplumdan bagimsiz olarak diisiintilemez. Giiven
olgusu egitim orgiitleri i¢in oldukca dnem arz etmektedir. Ogretimin niteliginin artmasi,
paydaslar arasindaki iliskilerin gii¢lii olmasi, dgrencilerin basarisinin artmasinda rolii
vardir. Okullarin merkezlerinde bireyler ve gelisimleri olduklari i¢in egitim-6gretim
siirecinde tiim paydaslar arasindaki giiven saglanmalidir. Giiven merkezli okul kiiltiirleri,
samimi ve tutarli 6gretmen—06grenci iliskileri i¢in ¢ok onemlidir (Mitchell ve Forsyth,
2004). Giivenilir sinif iklimleri saglanmasi i¢in 6gretmenlerin yardimsever, diiriist, tutarli
gibi olumlu davraniglar sergileyen bir tutum i¢inde olarak dgrencilere 6rnek olmalidir
(Mentes, 2011). Bu tiir istendik davraniglarin 6grenciler iizerinde biiylik 6l¢iide etkisi
vardir. Ogretmenlerin sergiledikleri 6rnek davranislar dgrencilerin giivenli iliskilerin

nasil olmasi gerektigini 6grenmesine ve kendi hayatlarina daha kolay bir sekilde



uyarlamasina yardimci olmaktadir. Sinif iklimlerinde istendik ve olumlu davranislarin

yoklugu, giiven hissinin ve etkili 6grenme siirecinin olusmasina engel olacaktir.

Ogrencilerin egitim-6gretim siirecinde karsilastiklar1 problemlerin {istesinden
gelebilmesinde dgretmenlerine karsi duyduklar giiven duygusu etkilidir. Ogrenciler
kendilerini giivende hissettiklerinde, zorluklar karsisinda hemen yilmazlar ve sinifta daha
fazla g¢aba gosterirler. Anderson (2009)’a gore problem ¢dzme becerisi; tahmin etme,
analiz etme, akil yiiriitme, yorumlama ve degerlendirme gibi {ist dlizey bilissel beceriler
igerir. Bu noktada 6grenci-6gretmen arasindaki iliski ¢ok onemlidir. Giiven duygusu
beslenen sinif iklimlerinde 6grenci her tiirlii yeni 6grenme becerilerine ve stillerine
aciktir. Ogrenciler kendilerinin basarili olma yeteneklerine inanir ve akademik olarak da
motive olurlar. Fakat 6grenciler 6gretmenin giivenini az hissettigi ya da risk igeren

ortamlarda derste soz hakki bile almak istemez (Mentes, 2011; Maele ve ark., 2014).

Motivasyon, bireylerin hayatlarinin yoniinii degistiren ve davranislart iizerinde
onemli etkisi olan bir kavramdir. Motivasyon, bireylerin hedeflerine ulasabilmesi igin
harekete gegmesi ve hedefine giden yolda tiim yollari deneme inancidir (Ozbulat, 2020).
Bir seyi bagarmak i¢in bireylerin giidiilenmesini saglayan bir yontemdir. Cilinkii bireylerin
bir seyler yapmak i¢in harekete gecmesi giidiilenme olarak tanimlanmaktadir (Akbaba,
2006). Bireyler bu inangli yollarda motive bir sekilde ilerleyebilmesi igin kendilerini

Ozglr hissetmelidirler.

Motivasyon ayrica biyolojik olarak bir ihtiyact veya psikolojik istegi yerine
getirmek i¢in bireyi adim attiran bir kavram olarak tanimlanmistir (Esichaikul, 2012).
Bireylerin motive olmasi amagclar1 dogrultusunda harekete geg¢mesini hizlandirir ve
bireylerin hayatlarin1 yonlendirir. Belirlenmis hedeflere erisebilmek i¢in adim attiran,

ivme kazandiran gii¢ olarak tanimlanmaktadir.

Egitim ve 6gretim siireglerinin istendik yonde gergeklesebilmesi i¢in motivasyon
temel 6gelerden biridir. Motivasyon, 6grenme siire¢leriyle dogrudan iligkili bir kavramdir
(Acat ve Demiral, 2002). Ciinkii 6grenme siireglerinin amaglara ulagabilmesi i¢in ¢aba ve
farkindalik gerektirdigi sdylenmektedir (Slavin, 2013). Bu farkindalik okul ortamlarinda
ogrencilerle zamanlarmin ¢ogunu geciren ogretmenlere diismektedir. Ogrenme
ortamlarinin olugabilmesi i¢in Ogrencileri motive edecek calismalarin bilinmesi, bu
dogrultuda sinif iklimleri olusturulmasi ve egitim- 6gretim siireclerinde etkili bir sekilde

uygulanmasi gerekmektedir.



Motivasyon; okul ortamlarinda o6grenci davraniglarinin  yoniinii, siddetini,
kararliligini ve egitim ortamlarinda istendik hedeflere ulagsmada hiz1 belirleyen en 6nemli
kaynaklardan biridir (Akbaba, 2006). Motive olmus Ogrenciler yaptiklar1 davranislarin
sorumluluklarini alirlar ve istendik ydnde olmasi icin siirecte ¢abalarlar. Ogrencilerin
motivelerinin kaynaklari 6grenme siireglerinde igsel ve digsal olabilir. Egitim-6gretim

stirecinin gergeklesebilmesi i¢in kaynaklardan biri yeterlidir.

Motivasyon igsel ve digsal kaynak olmak {izere iki sekilde vurgulanabilir. Bireyin
aktiviteyi gerceklestirirken ilgisini ¢ekmesi ya da aktiviteden doyum saglamasi igsel
motivasyon olarak tanimlanmaktadir (Aslan ve Dogan, 2020). Davranisin aktivenin
sonucunda elde edecegi faydaya gore gergeklestirilmesi ise digsal motivasyon olarak
tanimlanir. Birey davranistan elde edecegi doyuma odaklanmak yerine davranigin
sonucunda ceza almamak i¢in davranislarina yon verir. Bireylerin davraniglarinda icsel
ve digsal motivasyon kaynaklarinin biitiin olarak ya da ayr1 ayri etkisi goriilebilir (Barrett

ve ark., 2005).

Igsel motivasyonu yiiksek olan grencilerin sorunlarla basa cikma becerileri
yiiksektir ve sorunlarin iistesinden gelmeyi tercih ederler, diisiik olan Ogrenciler ise
etkinlikleri disaridan izlemeyi ya da katildig1 etkinlikten kiigiik bir sorunda ayrilmay1
tercih ederler. Motive kaynagi i¢sel olan 6grenciler, yapilan etkinliklere tamamen kendi
icinden geldigi i¢in katilir (Ergin ve Karatas, 2018; Yasar, 2019). Bu durum etkili
O0grenme ortamlaria hazirlar ve akademik basarilarinin yiliksek olmasina yardimei olur.
Ogretmenler ise okul kiiltiirlerinde sadece akademik ¢aligmalarin yeterli olmayacaginin,
Ogrencilerin bu siliregte caligmalar1 yiirlitebilmek icin igsel motivasyona ihtiyag

duyacaklarinin farkinda olmalidirlar.

Digsal motivasyonu yiiksek olan 6grenciler, gergeklestirilen etkinlik siirecinde
zevk almak yerine etkinligin sonucunda elde edecekleri ddiile bakarlar. Bu motivasyon
kaynaginda, olusturulan sinif iklimleri ve 6gretmen tutumlar: 6nemli rol oynar. Siniftaki
her bir 6grencinin farkh farkli 6grenme ihtiyaclar: vardir ve bunlarin 6gretmen tarafindan
Iyi bilinmesi gerekir. Boylece 6grencilerin etrafindan 6grenmeye karsi olumsuz tutumlar
uzaklagacaktir. Olumlu bir egitim-0gretim c¢evresi, 6grencinin 0grenme ihtiyaclarim

bilmekten gecer.

Ogrencilerin gelisimlerinde en &nemli faktdrlerden biri motivasyondur.

Ogrencilerin motive olmasinda ise en énemli rol dgretmenlerin dgrencilere sagladiklari



sinif iklimleri ve davranislaridir (Siiriicii ve Unal, 2018). Sif iklimleri 6grenciler icin
tehdit unsurlart igeriyorsa, samimilikten uzak ve diizensiz ise Ogrenciler okul
kiiltiirlerinden uzaklasir ve dgrenme siirecleri gii¢lesir. Ogrencilerin icinde bulundugu
olumsuz O0grenme atmosferi istenmeyen davraniglara ve motivasyonlarinin diismesine
neden olur. Ogrencilere sdylenen herhangi bir séz ya da gosterilen kiiciik olumlu bir
davranis hemen motive olmalarini saglar (Ozbulat, 2020). Ogrenmeye ve istendik
davranis gdstermeye olumlu tavir sergilerler. Ogretmenlere bu noktada diisen gérev sinif
iklimlerinde gerceklesen 6grenme siirecini dinamik tutup 6grencilerin ilgilerini gekmeye

caligmaktir.

Ogrenmenin etkili, siirekli ve basarili olabilmesinin en énemli 6n kosullarindan
biri 6grenci motivasyonudur. Motivasyonu saglanmayan Ogrencilerden istenilen
hedeflere ulasmak icin ¢aba gostermesi beklenemez. Ogrencilerin yeteneklerinden,
bireysel ozelliklerine, sinif ortamlarina ve kullanilan materyallere, 6grenme siireciyle
ilgili inan¢ ve tutumlara kadar Ogrencinin motivasyonu ele alinabilir. Tim egitim
sliregleri ve yapilan aktiviteler 6grenci motivasyonlarina gére sekil alir. Bunun nedeni
motivasyonun hem 6grenme baslamadan 6nce yeni bilgilerin 6grenilmesinde hem de
onceden Ogrenilen bilgilerin 6grencilerin siirece uygulayabilme becerisinde gizlidir

(Bayraktar, 2015).

Ogretmenler, dgrencilerinin yasamlarindaki en &nemli etkilerden birini temsil
eder. Ogrencilerin davranisi 6gretmenleriyle olan iliskilerine dayanir. Ogretmenlerin smif
icindeki 6grenme siirecini en st diizeye ¢ikarmak icin iletisim kurdugu her 6grenciyi
tanimasi ve anlamasi esastir. Ciinkii 6grenme siirecinin gerceklesebilmesi i¢in 6gretmen
ve dgrenci arasinda iletisim ve takim calismasi gereklidir (Atik, 2016). Ogretmen ve
Ogrencilerin iletisim kurabilmesi icin ¢alisirken ortak bir zeminde bulusup giliven insa
etmesi gerekmektedir. Giiven, ogrencilerin smif iginde konforunun artmasina neden
olacaktir. Bu konfor hissi, 6grenci-0gretmen etkilesimini artiracak ve karsiliginda

Ogrencilerin basaris1 ve motivasyonu iizerinde olumlu yonde etkisi olacaktir.

Egitimve O6gretim siirecinin olumlu bir sekilde ilerleyebilmesi i¢in 6gretmene
giiven ve okul motivasyonu olgularinin 6nemli ve gerekli oldugu sdylenebilir. Bu
baglamda 6grenciler agisindan bu iki olgu arasinda iliski oldugundan da sz edilebilir.
Alanyazinda birgok arastirma bulunmasina ragmen, ortaokul 6gretim kademesinde farkli

yas gruplar1 6grencilerinin 6gretmene giiven ile okul motivasyonu arasindaki iliskisinin



incelendigi bir aragtirmaya rastlanmamistir. Bu sebeple bu arastirmada ortaokul

Ogrencileri icin ikisi arasindaki iligki aragtirllmak istenmistir.

Problem ciimlesi

Arastirmanin problem cilimlesi “Ortaokul 6grencilerinin d6gretmene giiveni ile
okul motivasyonu arasinda bir iliski var midir?” seklinde belirlenmistir.

Alt problemler

Arastirma kapsaminda agagidaki alt problemlere cevap bulunmaya g¢aligilacaktir:

1. Ortaokul o6grencilerinin 6gretmene giiven konusundaki goriisleri nasil bir

dagilim gostermektedir?

2. Ortaokul 6grencilerinin okul motivasyonu konusundaki goriisleri nasil bir

dagilim gostermektedir?

3. Yas, cinsiyet ve siif seviyesine gore ortaokul 6grencilerinin 6gretmene giliven

goriigleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

4. Yas, cinsiyet ve siif seviyesine gore ortaokul 6grencilerinin okul motivasyon

goriigleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

5. Ortaokul &grencilerinin 6gretmenlere giivenmesi ile okul motivasyonlar

arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski var midir?

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, ortaokul Ogrencilerinin 6gretmene giiveni ile okul

motivasyonlar1 arasindaki iligkinin incelenmesidir.

Arastirmanin Onemi

Ogrenciler hayatlarinin biiyiik bir bdliimiinii okulda gegirmektedir. Egitim-
Ogretim siirecinin bagslangicindan en son meslek sahibi olana kadar her kademede
gecirmesi gereken yogun bir tempoyla kars1 karsiyadir (Ozdemir, 2015). Bu siirecte gecer
not almasi gereken smavlar, tamamlamasi gereken Odevler ve almasi gereken
sorumluluklar vardir. Bu arastirmanin odak noktasi olan ortaokul kademesi, soyut
diisinme becerilerinin gelismesi, hedef belirleme ve karar verme, egitim hayatlari i¢in

plan olusturma gibi ¢ogu noktada hayatlarinin 6nemli evresindedirler (Yasar, 2019).
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Yogun temponun oldugu egitim-6gretim silireci 6n ergenlikle birlesince 6grencilerin
biligsel, duygusal ve davranigsal gelisimleri etkilenir. Bilissel, duyussal ve fizyolojik

boyutlar1 olan motivasyon, bireylere hedeflerini ger¢eklestirmek igin enerji verir.

Motivasyon kaynaklarinin hayat boyunca degistigini vurgulayan Tulunay-Ates
(2016)’e gore okul oncesinde bu kaynak aile iken okulla birlikte 6gretmen olmustur.
Ogretmen- dgrenci arasinda gelisen destekleyici ve olumlu iliski, 6grencinin saghigmn,
derse katilimini, basarisini ve motivasyonunu etkilemektedir. Ogretmenler 6grencilerle
okul iklimlerinde en ¢ok vakit geciren bireylerdir. Ogretmenler her bir dgrencinin
ozelliklerini, ihtiyaclarini analiz ederek 6grenme ortamlarini o dogrultuda hazirlamalidir
(Emir ve Kanli, 2010). Ogrenciler kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanan siniflarda
giivenli hissederler. Ogrenciler kendini giivende hissetmezse Ogrenmeye karsi

giidiilenemezler.

Ogretmen-dgrenci arasindaki giiven etkili ve gelisen smif iklimleri i¢in dSnemlidir.
Ogrencilerin akademik riskler alabilmesi ve Ogrenmelerinin artabilmesi igin
ogretmenlerine giivenmeleri gerekmektedir (Dunford, 2010). Ogrenciler 6gretmene
giivenip 6gretmenlerle birlikte yeterli bir siirede calistiklarinda, sinif iklimlerinde de
giivenilir bir ortam olusur. Giivenilir sinif iklimleri, 6grencilere kendilerine rahatca ifade
edebilecekleri, yeteneklerini kesfedip paylasabilecekleri, biitiinlestirici ve destekleyici bir
ortam sunar. Ogrenciler bdylece sadece akademik acidan degil bilissel, duyussal ve

davranigsal olarak da gelisime acik olacaktir.

Proje tabanli, is birlikli, probleme dayanikli 6grenme gibi 6grenci odakli ders
planlarinin gerceklestigi siniflarda 6grencilerin {ist diizey becerileri gelisir (Bayrakceken
ve ark., 2015). Bu tiir 6grenmelerin gergeklestirilebilmesi i¢in, 6grencilerin 6gretmene ve
siif iklimlerine giiveni olmasi ve ders siiresince gerceklesebilecek riskleri karsilayabilir
olmas1 gerekmektedir. Ogrenciler, kendilerini motive ve giivende hissettikleri smif
ortamlarinda geleneksellikten ¢ikip modernlesen egitim sisteminin gerektirdigi ¢ogu
beceriyi kazanacaktir. Daha 6zgiivenli, iletisime ve gelisime acik ¢agin gerektirdigi aktif

sosyal bireyler haline gelecektir.

Bu aragtirma ortaokul 6grencilerinin 0gretmene giiveni ile okul motivasyonu
arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamaktadir. Alanyazinda 6gretmene giiven ve okul
motivasyonu 6lgmek i¢in yapilandirilmis 6l¢ekler bulunmaktadir. Her iki kavram baska

kavramlarla iligkilendirilip detayli bir sekilde incelendigi goriilmektedir. Okuldncesi,



ilkokul, ortaokul ve lise kademeleri i¢in ayr1 ayr1 farkli arastirmalar bulunmaktadir. Fakat
ortaokul 6grencilerinin dgretmene giiveni ile okul motivasyonu arasindaki iligkiyi
inceleyen herhangi bir aragtirmaya rastlanmamistir. Bu agidan literatiire katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Ayn1 zamanda, 6gretmene giiven ve okul motivasyonu kavramlari

hakkinda yapilacak yeni aragtirmalara da fayda saglayacag: diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Sinirhliklar:

1. Arastirmanin 6rneklemi, Sanliurfa ili Virangehir ilgesinde, 2022-2023 egitim-
ogretim yilinda Sanliurfa ilinde bulunan MEB’e bagh ortaokul kademesinde 6grenim

goren Ogrencilerle sinirhdir.

2. Arastirma bulgulari, veri toplama araci olarak kullanilan “Ogretmene Giiven
Olgegi” ve “Ortaokul Ogrencilerinin Motivasyon Olgegi” ile elde edilen verilerle

sinirlidir.

Sayiltilar

1. Orneklemi olusturan ortaokul  &grencilerinin  motivasyonlarinin
belirlenmesinde kullanilan “Ortaokul Ogrencileri igin Okul Motivasyonu Olgegi” ile
ortaokul dgrencilerinin dgretmenlere giivenlerinin dlgiilmesinde kullanilan “Ogretmene

=19

Giiven Olgegi’nin gegerli ve giivenilir sekilde dlctiigii varsayilmustir.

2. Arasgtirmaya katilan ortaokul &grencilerinin Slgekteki maddeleri dogru ve

samimi yanitladiklari sayiltisindan hareket edilmistir.

Tammlar

Giiven: Giiven, bireyin baskalarinin sozleri, eylemleri ve kararlarina dayali olarak

inanmasi ve hareket etme istekliligidir (Lewicki ve Wiethoff, 2000).

Ogretmene Giiven: Okul kiiltiirlerinde dgretmen ve dgrenci arasindaki sosyal
bag olarak tanimlanmaktadir. Ogrencinin dgretmenini takip etmeye deger olduguna dair
algisidir. Ogrencilerin 6gretmenleriyle arasinda olusan bagimli iliskilerinde dgrencinin

aldigi risktir (Mitchell ve ark., 2016).

Motivasyon: En genis tanimiyla motivasyon, bireyleri belirli hedefler igin
davranisa iten giigtiir (Akbaba, 2006).



Okul Motivasyonu: Ogrencilerin okul iklimlerinde egitim-dgretim siiresince
gerceklesen okulla ilgili her tiirli kavramlara ve aktivitelere katilim istekliligidir

(Mclnerry ve Ali, 2006).
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BIRINCi BOLUM
1. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

1.1. Kuramsal Cerceve

1.1.1. Giiven

Gliven kavrami alanyazinda sosyoloji, ekonomi, psikoloji, tarih, politik ve
antropoloji gibi farkli alt disiplinler tarafindan tanimlanmistir. Ciinkii bireyler ve
toplumlarin kurdugu iligkiler i¢in en basta gelen unsurlardan biri giivendir (Goktiirk,
2017). Her disiplin giiven kavramini farkli sekilde aciklamaktadir. Bu ylizden ortak bir
tanima ulasmak giictlir. En genis anlamiyla giiven, dogruluga ve diiriistliige dayanan
kavram olarak nitelendirilmistir (Demircan ve Ceylan, 2003; Siit¢ii ve Oral, 2019).
Gliven, basarili kisiler arasi iligkilerin, liderligin, takim ¢alismasinin ve etkili

organizasyonlarin temel tasidir.

Giiven uzun zamandir filozoflarin ve politikacilarin konusu olmasina ragmen,
sosyal bilimciler tarafindan gilivenin sistematik olarak arastirilmasi daha yakin tarihlidir.
Giivenin deneysel ¢alismasi, Soguk Savas’in ortaya cikardigi siipheci havadan sonra
bilimin tehlikeli ve maliyetli silahlanma yarisina cevaplar saglayabilecegi diisiincesiyle
baglamistir (Tschannen-Moran ve Hoy, 1998). Kurumlar ile otoritenin geng nesli ugrattigi
hayal kiriklilar sonrasi, giiven bireysel kisisel 6zelliklere kaymistir. Daha sonra, artan
bosanma oranlariyla ve degisen aile yapisiyla, giiven kavrami kisileraras: iliskilere
dontismiistiir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2007). Teknoloji ve toplumdaki degisimlerle,
giiven kavrami; sosyoloji, ekonomi ve organizasyon biliminde de ¢aligma konusu olmaya

devam etmistir.

Felsefe agisindan bakildiginda giiven, etik ve ahlakli davranis iken (Hosmer,
1995); ekonomik agidan maliyetlerin rasyonel hesaplanmasidir. Bireysel anlamda giiven
bireylerin ne dlgiide digerlerine bagimli olma istekliligi ve digerlerine karsi kendilerini
savunmasiz hale getirmektir. Orgiitsel bakis acisindan giiven, iliskilerde diiriist olan kars
tarafin firsatgr davranmayacagina dair inancidir ve karsi tarafin sorumluklara uygun

davranmak igin iyi niyet cabasidir (Cummings ve Bromily, 1996; Uzbilek, 2006).



Lewicki ve Bunker (1996)’ a gore disiplinlerin farkli bakis agilart olmasinin
sebebi li¢ kategoriye ayrilir: (1) kisisel teoriler-glivenmede kisisel farkliliklara
odaklananlar; (2) sosyal ve ekonomik teoriler- kurumsal 6zellikleri vurgulayanlar ve (3)
sosyal psikolojik teoriler- giliveni artiran ya da azaltan Kkisiler arasi iliskilere
odaklananlardir. Son iki kategori, okullarda giiveni ve 6grenciler tizerindeki etkisini

anlamak i¢in en uygun olanlardir.

Gliven kavrami kuramecilar tarafindan ¢esitli sekillerde tanimlanmistir. Maslow
giiven kavramimi ihtiyaglar hiyerarsisinde iiglincii sirada olan sosyal ihtiyaglar
hiyerarsisinde yer vermistir. Sosyal ihtiyaclar kabul gorme, saygi duyma, yardimci olma,
sevme duygusunu igerir. Bu ihtiyaglarin temelinde ise giiven vardir (Yilmaz, 2005).
Ericson, giiven duygusunun bireylerin yasamlarinin baslangicinda oldugunu belirtmistir.
Anne ile olusan bagda degismezlik, tutarlilik, siireklilik cocukta giiven duygusunu
olusturur. Ericson’a gore bu siirecte giiven duygusu saglikli bir sekilde gelisirse bireyler

hem kendine giivenir hem de karsilastiklar sorunlarla basa ¢ikabilir (Oztiincii, 1996).

Rousseau ve ark. (1998) yaptiklar1 arastirmada giiveni bireylerin iligski kurduklar
kisilerden zarar ya da istismar gérmeyecegi tam tersine yarar gorecegine dair olumlu
beklentiler icinde olmasi seklinde tanimlamaktadirlar. Birine glivenmek, diger tarafa sans
verildiginde, o kisinin herhangi bir sekilde sana zarar vermeyecegine inanmaktir. Bu
inang iliskilerde risk almaktir. Risk, beklentinin farkli sekilde sonuglanabilmesidir. Kars1
tarafin niyetlerinin belirsizligi ve nasil davranacagini bilmemektir. Giivenmek, dolayl ya

da dolaysiz riski igerir (Chiles ve McMackin, 1996; Unsal, 2004).

Giiven odakli iliskiler; bireyler, gruplar, organizasyonlar arasindaki karsilikli
bagimliliga dayanir. Karsilikli bagimlilik, risk gibi giiven kavrami i¢in Onemli bir
yerdedir. Sosyal iliskilerde ne kadar ¢ok karsilikli bagimlilik varsa o kadar ¢ok karsilikli
giiven vardir (Forsyth ve ark., 2011).

Giliven karigik ve soyut bir kavramdir. Hissetmesi kolay, ortak bir tanimda
uzlagmasi1 zordur. Giiven, psikolojik bir durumdur. Alan yazinin sagladigi giiven
anlayisina gore, birine veya bir seye giiven dendiginde, bireylerin psikolojik durumlari

psiko-biligsel, duyussal ve davranigsal bilesenleri igerebilir (Li ve Betts, 2003).

Giiven, iliskinin farkli asamalarinda farkli karakterlere biiriinen dinamik bir
olgudur. Iliski gelistikge giiven diizeyi artar. Bireyler birbirini tanmidik¢a giivenin temelleri

degisebilir. Iliskinin baginda kurumsal yapilara dayanirken, birlikte deneyim kazanildikca

12



birbirleri hakkindaki kisisel bilgilere dayanir. Bireyler zamanla birbirine karsi fazla
anlayisa, empatiye sahip olur ve iliskilerini kosulsuz giiven karakterize edebilir (Lewicki
ve Bunker, 1996). Giiven iliskisinin her iki tarafi da birbirine inanma egilimine sahiptir
ve bu egilim bireyin kisiligi, kiiltiirel gegmisi, deneyimi ve inanci ile ilgilidir. Glivenilir
bireyler; belirli alanlarda basarili olma yetenegi, yardimsever, diiriist ve samimi bir tutum

gibi birkag giivenilir 6zellige sahiptir.

Giiven; baska bir kimsenin diiriistliigiine, dogruluguna, adaletine ve dostluguna
giivenmek olarak tanimlanmaktadir (Louis, 2007). Birine bir sey yapacagl ig¢in
giivendiginizde, onu yapmasi i¢in ona giivenirsiniz ve bu gilivene belirli bir sekilde
inanirsiiz: hayal kirikligina ugrarsaniz ihaneti hissetmeye hazirsinizdir ya da olumlu
sonuglanirsa da minnet duymaya hazirsinizdir. Gliven kavrami kesindir ya vardir ya da
yoktur fakat her zaman tam bir giivene sahip olmak miimkiin degildir. Giiven, giivenerek
pekistirilir. Dahasi, giiven giinliikk hayatta siirekli kullanildiginda veya uygulandiginda
pekistirilip saglamlastirilabilir.

1.1.1.1. Giivenin 6nemi

Giiven, sosyal yasamin diizeylerini anlamak i¢in anahtar bir kavramdir. Sosyal
iligkilerdeki norofizyolojik, biligsel ve duyussal siireglerden, ikili iliskilerdeki
davraniglara, grup i¢indeki iliskilere ve kurumlarin, piyasalarin isleyisine kadar giindelik
hayatin merkezindedir (Balliet ve Lange, 2013). Giiven is birligini daha kolay ve miimkiin
hale getirir. Bu is birligi karsilikli fayda saglar ve toplumu ayakta tutar. Giivensiz bir
sosyal hayat imkansizdir ve giivenin tamamen yoklugu bireylerin sabah uyanmalarini ve

rutin hayatlarina devam etmelerini bile engeller.

Giliven hakkinda konusmak ve diisiinmek bireylerin sadece inanglarini
degistirmekle kalmayip bireylerin diinyadaki ve birbirine kars1 davraniglarini degistirir.
Giiven giiclii iliskilerin kalbidir. Bireyleri bir arada tutan giiven, kisiler arasi iligkilerin en
temel ve 6nemli kavramlarindan biridir (Bokeoglu ve Yilmaz, 2008). Giivene dayali
iligkilerde bireyler kendi duygularini ve diislincelerini 6zgiirce ifade edebilir ve
paylasimlari artar. Paylasimin oldugu yerde, yeni bilgiler edinme, degisim ve dgrenme
vardir. Yaraticiligy, tiretkenligi, is birligini, olaganiistii durumlarda problem ¢d6zmeyi ve

catismadan kurtulabilmeyi giiven ¢ozer.

Insanlarin yasamlarmin siirdiirdiigii is hayatinin olmazsa olmaz kavramlarmdan

biri giivendir. Is hayat1 gittikce rekabetci, daha karisik ve karsilikli baglilik gerektiren

13



iligkiler iizerine odaklanmaktadir. Bu noktada belirsizligi azaltan giiven, is hayat1 i¢in
onemli bir noktadir (Ar1 ve Tosunoglu, 2011). Yonetici ve calisanlar arasi giiven ¢alisma
istegi, islerin daha kaliteli ve uzun siireli olmasini1 saglar. Calisanlar arasi iligkilerdeki

giiven ise ortamda dedikodusuz, yalansiz daha huzurlu bir ortam yaratir.

Orgiitlerde iletisim i¢in giivenin yeri ayridir. Giiven derecesi yiiksek olan bireyler
problemlerle ilgili daha dogru, ilgili ve eksiksiz bilgi verme olasiligi daha yiiksektir
(Tschannen-Moran ve Hoy, 2000b). Ayrica diisiincelerini, hislerini ve fikirlerini
paylasmak i¢in isteklidirler. Glivensizlik; iletisimi kisitlar, bozar ve olumsuz yonde bagka
boyutlara tasir. Gilivenilmeyen biriyle iletisime girildiginde, 6zellikle orgiitlerde o kisi
daha iist bir diizeyde ve daha fazla giice sahipse iletisimin amaci bireylerin ¢ikarlarini
korumas: haline doniisiir. Orgiitlerde ortak bir vizyon olusturmaya g¢alisirken ya da
grubun hedeflerini artirmaya calisirken giiven ortami olusmazsa yoneticiler ¢alisanlarin
smirlarin 6tesine gegmesine ilham veremez. Calisanlarin sinirin1 genigletmesi, orgiitler
icin olumlu ydnde saglamlmis kazanctir. Orgiitlerin biiyiimeleri ve gelismeleri igin

onemli bir husustur.

Giivenmek, bireylerin 6grenmesinde 6nemli bir unsurdur (Goddard ve ark., 2001;
Polat ve Tastan, 2009). Bireylerin edindigi resmi ve gayri resmi 0grenmelerin ¢ogu
baskalarinin szl ve yazili beyanlarina dayalidir. Tarih, sosyal, bilim ve diger alanlar
hakkinda bilinenlere bakildiginda sadece arastirmacilarin arastirdiklar1 kadar bilinebilir
ve soylediklerine giivenilerek 6grenilebilir (Webb, 1995). Giiven ortak bir dil 6grenirken
bile onemlidir. Eger dili bilenler tarafindan yanlis kullanimlar giivenilir bir sekilde

diizeltilmezse ortak bir dili grenmek imkansiz hale gelecektir.

Siit¢li ve Oral (2019)’ a gore bireyler giiven hissinin gelistigi ortamlarda saglikli
bir sekilde diistinme becerilerini gelistirip kendini gergeklestirme imkanina sahip olabilir.
Giivensizlik, tist diizey diisiinme becerilerini olumsuz yonde etkilemektedir. Bireyler i¢in
giiven ayn1 zamanda problem ¢dzme becerilerinin kullanmasi, sorunlara yaratici bir

sekilde ¢coziim bulmasi demektir.

Diger organizasyonlarda oldugu gibi etkili ve tiretken okullar, is birlik¢i, etkili ve
iyi yonetilen durumda olmalidirlar. Tschannen-Moran ve Hoy (2000a)’ a gore egitimi
lyilestirme cabalarinda ve egitimin sorunsuz bir sekilde ilerleyisi i¢in giliven ¢ok
onemlidir. Fakat okullarda giiveni kazanmak ve siirdiirmek her zamankinden daha zor

durumdadir. Degisen ekonomik kosullar ve sosyal problemler okullardan beklentilerin
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artmasina neden olmustur ve yeni giiven standartlari ve 6l¢iitler ortaya ¢ikmistir. Boylece

okullarda giivenin dogas1 ve anlam1 daha 6nem kazanmustir.

Giiven, hayati basarili ve mutlu siirdiirebilmenin temel unsurlar1 arasinda yer
almaktadir (Asunakutlu, 2002). Tutarlilik, baglilik, diiriistliik, sadakat, agiklik gibi bircok
kavramdan olusan giiven yalnizca soyut bir duygudan ibaret degildir. Giiven iginde
birbirini destekleme, birbirine ilgi gosterme ve birbirinin beklentilerini kargilama gibi
ikili iligkilerin gerektirdigi yapici davranislari igerir. Giivenin olmadigi yerde huzursuzluk

ve karigiklik ortaya ¢ikar. Bu hissi igermeyen iliskiler kisa siireli ve sagliksizdir.

1.1.1.2. Giivenin boyutlar:

Giliven kavrami ortaya ¢iktigi andan itibaren farkli disiplinler tarafindan farkli
sekillerde tanimlanmistir. Cogu tanimda giivenin kavraminin karmasik ve tanimlamasi
zor bir kavram oldugu belirtilmistir. Yillar gectik¢ce tanimlarda giiven kavrami tek boyutlu

halden ¢ok boyutlu hale gelmistir (Adams ve Forsyth, 2007).

Tschannen-Moran ve Hoy (1999) tanimladigi bes boyutlu giiven modeli kavrama,
giiven kavrami icin alan yazinda bir¢ok degisik tanimlamalar yer almasina ragmen;
okullarda giivenli okul ortamlar1 i¢in egitim alaninda kabul edilen ortak kavramlar
arasindadir. Giiven, digergdmlik / yardimseverlik(benevolance), inandiricilik / giivenirlik
(realibility), yetkinlik / uzmanlik (competence), diiriistliik (honesty), agiklik (openness)
seklinde bes boyutta ele almmustir. Ogrenciler, diger okul bireylerinin bu boyutlar
dogrultusunda davrandiklarin1 algiladiklarinda, onlar1 giivenilir olarak algilama
olasiliklar1 daha yiiksektir. Ama digerleri bu boyutlardan birine uygun davranmadiginda

aralarinda olusan giiven daha ¢abuk kirilir.

Giiven kavrami bireyin karsisindaki bireylere ya da etkilesim iginde oldugu
gruplara diiriist, agik, yardimsever, uzman olduguna dair tutumlara inanarak, iletisimde
oldugu bireylere ya da gruplara savunmasiz kalabilecegi durumlara istekli olmalar

seklinde tanimlanmaistir.

1.1.1.2.1. Yardimseverlik

Giivenin gelisimi i¢in baglangi¢ noktas1 yardimseverlik duygusudur. Bireyin kars1
taraf i¢in onemli ve degerli kabul ettigi seyleri koruyacagina ya da bunlar1 emniyette
tutacagmna dair diisiincesi yardimseverliktir (Tschannen-Moran ve Hoy, 1999).

Yardimseverlik gilivenilir iligkiler i¢in c¢ok Onemlidir ¢iinkii karsilikli iyi niyetli
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davranislar kisiler arasi iliskilerin olmazsa olmazidir. Karsi taraftan herhangi bir ¢ikari

olmadan kars1 tarafa iyi niyetle yaklasmayi ve o yonde davranislari igerir.

Okul yoneticileri; okul ortamindaki bireylerin ihtiya¢ ve ilgilerine 6zen ve
duyarhilik gosterme, bireylerin haklarin1 koruyacak sekilde hareket etme, kisisel kazang
icin bagkalarini somiirmekten kaginma gibi yardimsever davraniglar sergileyerek giiveni
artirabilir. Bu davranig Ogretmenlerde, Onemsedikleri seylerin gilivendikleri kisi
tarafindan korunacagina ve zarar goremeyeceklerine dair giiven yaratir (Tschannen-
Moran ve Gareis, 2015). Ogretmenler ise karsilik beklemeksizin Ogrencileri
ayristirmadan oldugu gibi kabul ederek destek olmalidir. Ogrencileri sinif iklimlerinde
giivende hissettirip gelecekteki hedeflerine ulagmalar1 ve gelismeleri i¢in yardimci
olmalidirlar. Boylece 6grencilerin dgretmenlere karsi algilari olumlu yonde olacaktir.

Ogretmenlerine kars1 daha giivende hissedecekleri ifade edilebilir.

1.1.1.2.2. Giivenirlik

Giivenin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi ayni zamanda giivenilirligi de igerir.
Giiven; bir iliskide bir bireyin, iletisimde oldugu diger bireyin zayifligini koétiiye
kullanmayacagindan emin olmasidir. Giivenirlik ise bireylerin davranislariyla tutarh
olmasidir (Tshannen-Moran ve Hoy, 1999). Giivenilirlik, kararlar1 ve vaatleri yerine
getirmek anlamina gelir. Okul yoneticileri, bireylerin ihtiya¢ duyduklarinda kendisine
giivenebilecekleri konusunda yeterli derecede tutarli davranis gosterdiginde bireylerin
zorlu durumlarla karsilastiklarinda nasil bir davramisla karsilasilacagina dair siiphe

duymasina gerek kalmaz.

Giivenirlik, ongortilebilirlik duygusunu yardimseverlik ve yeterlilik unsurlariyla
birlestirir. Ogretmenlerin davramislarmin  6grenciler tarafindan tahmin edilebilir
olmalidir. Egitim ve 6gretim siireglerinde siniflarda biitiinlestirici politika izleyerek attig1
adimlarda ¢elismemelidir. Okul iklimlerinde olusan istenmedik davraniglara karsi
tepkileri ayni ve 68renci ayristirmadan olmalidir. Boylece 6grencilerin géziinde daha adil

daha giivenilir bir alg1 olusturur (Basak, 2010).

1.1.1.2.3. Uzmanlhk

Uzmanlik Tschannen-Moran ve Hoy (2007) tarafindan, bireylerin bir isi normal
standartlarda ve beklentilere uygun olarak yapmasi seklinde tanimlanmistir. Okullarda

ogretme ve 6grenme hedeflerini gergeklestirebilmek i¢in okul yoneticileri ve 6gretmenler
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birbirlerinin yeterliligine baglidir. Okul yoneticileri, okul ortaminin gerektirdigi is her ne
olursa olsun, yeteneklerini sergiledigi zaman O&gretmenler ydneticilere daha cok

giivenmeye yatkindirlar.

Ogretmen-dgrenci iletisimlerinde ise giiven ortaminin yaratilabilmesi igin
Ogretmenlerin bazi yeterlilik alanlarina ve uzmanliklara ulasmis olmasi gerekmektedir
(Polat ve Tastan, 2009). Sinmif hakimiyeti, iletisim, 0gretim stratejileri ve yontemleri,
Olcme degerlendirme gibi konularda yeterliligi 6grencilerin 6gretmene gliveni olugmasi
acisindan &nemlidir. Ogretmenin kendini gelistirmek igin att1ig1 her adim, giivenli simif
ortamlari i¢in bir adimdir. Ogretmenligin gerektirdigi bazi alanlarda kendine giivenmeyen
ve gelistirme gostermeyen 6gretmenler 6grenciler tarafindan ciddiye alinmaz ve 6grenme

ortamlarinda disiplin sorunlari ortaya ¢ikarirlar.

1.1.1.2.4. Diuriistlilk

Diristliik giivenin temel bir yoniidiir. Diristliik bireylerin soyledikleri ile
davraniglarinin birbiriyle ¢elismemesidir (Goddard ve ark., 2001). Diiriistliikk; yalan
sOylememe, namuslu, dogruluk, farkli davranmama ve 6zii sozii bir olma gibi anlamlar
icerir (Demirkaya ve Cal, 2018). Diiriistlik aciklik, ictenlik, dogruluk gibi kisilik
ozelliklerine sahip olmayi isaret eder. Okul yoneticileri, bireylerle iletisimlerinde
giivenilir olmak i¢in diiriist olmalidir. Herhangi bir yalani yakalandiginda, bireylerin onun
soziine kars1 inancim kaybettiklerinde, giliveni kazanmak yeniden zordur. Ciinkii dil
yoneticiler i¢cin okuldaki bireyleri yonlendirmek ve onlara ilham vermek i¢in kullanilmasi

gereken temel unsurdur.

Diiriistliik; dogruluk, farkindalik, tutarlilik, samimi, adalet ve gorgiilii gibi
kavramlar1 igerir. Ayn1 zamanda diiriist bir birey olmak, iletisim halinde oldugumuz
bireyleri ikna etmek i¢in gerekli bir adimdir. Ogretmenlerin durumlar karsisinda objektif
olmalari, verilen sozleri yerine getirmeleri, 6lgme ve degerlendirme yaparken taraf
tutmamalar1 gerekmektedir. Ogrenciler séziinde duran dgretmenlere karsi kendilerini
daha giivende hisseder (Gow ve Wilson, 2014). Onlara kars1 inanglar1 yiiksektir ve

hedeflerini gergeklestirme konusunda daha ¢ok basarili olurlar.

1.1.1.2.5. Acakhk

Giivenin giliveni besledigi gibi, giivensizligi de giivensizlik besler (Tschannen-
Moran ve Hoy, 2007). A¢iklik, iki tarafli giiven odakli bireylerin ve paylasilan bilgilerin
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zarar gdrmeyecegine dair inangtir. Okul yoneticileri, okuldaki bireylerle 6zgiirce diigiince
ve fikir aligverigsinde bulundugunda sadece giivenirlik algilarint artirmaz ayni zamanda
daha fazla acgikliga da yol agar. Alinan kararlarla ilgili acik olmasi ve yeterli
aciklamalarda bulunmasi daha yiiksek giivenli atmosferler olusturur. Okuldaki bireyler

hangi adimlarin atilacagini bildigi i¢in endiseye diismezler.

Aciklik, ilgili bilgilerin baskalar tarafindan saklanmadigi anlamina gelmektedir
(Tschannen-Moran ve Hoy, 1999). Hayata dair izlenimlerini ve 6grenilen bilgileri samimi
bir sekilde gergekligini degistirmeden paylasmaktir ve giliven duygusu vermektir.
Ogretmenler, &grencilerle paylasim yaparken gercekleri gizlemeden net olmalidir.
Ogrenmeyi pekistiren geri doniit kullanirken agik olmalidirlar. Dogrunun bozulmadig
acik sinif iklimlerinde, Ogrencinin kendini daha giivende hissettigi akranlarini ve
ogretmenlerini elestirebilecekleri ¢ift yonlii iletisim ortamlar1 olusabilir. Bu durum

Ogrenmenin niteligini ve hizini artirir.

1.1.1.3. Orgiitsel giiven kavram

Hizla degisen diinyada orgiitler, rekabet, bireylerin talepleri, teknolojik gelismeler
ve ekonomide dalgalanmalarla karsilasmaktadir. Orgiitlerin bu noktada ¢alisilan yerin
huzurunu ve mutlulugunu siirekli hale getirmesi gerekmektedir. Bireylerin mutlu bir
sekilde calismasi ortaya kaliteli bir is ¢ikmasi anlamima gelmektedir. Bireyler giiniin
biiyiilk cogunlugunu calistiklar1 yerde ge¢irmektedir. Bu yiizden calisma ortamlari
iletisimin ¢ok oldugu, is birlikli ve grup calismalara ihtiya¢ olan yerlerdir. Bu durum
giivenin 6nemini artirmustir. Giiven olmazsa orgiitler isleyisini gerceklestiremez (Iscan

ve Sayn, 2010).

Orgiitsel giiven, kurum odakli olmasi sebebiyle kisisel giivenden farklilagir.
Orgiitsel giiven calisanlarm kurumlarin sdyledikleri ve yaptiklarina karsi olan inanci
olarak tanimlanmaktadir. (Biikeg¢ ve Dalmig, 2022). Shockley ve ark. (2000) yaptiklari bir
arastirmada oOrgiitsel giiveni ¢ok boyutlu olarak tanimlamiglardir: (1) dinamiklik- giivenin
olusabilmesi i¢in biraz zaman ge¢mesi, olustuktan sonra ise siirekli olmas1 gerekmesi, (2)
iletisim odakli - alman kararlarda herkese agiklanmasi, yalan bilginin olusmamasi,
hedeflerde agiklik ilkesinin olmasi, (3) c¢ok boyutlu olmasi-bilissel, duyussal ve
davranigsal diizeyden olugmasi, (4) kiiltiirel gecmisi olmasi-orgiitlerin hedeflerinin,
inang¢larinin ve kurallarinin bu ge¢mise bagli olmasi, (5) birden fazla diizey- orgiitler,

orgiitler arasi, bireyler, gruplar gibi birden fazla iligkilerden olusmasidir ( Tiiztin, 2007).
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Orgiitlerde calisan tiim bireylerin katilimryla ortaya cikan psikolojik calisma
ortami Orgiitsel gliven olarak tanimlanmaktadir (Asunakutlu, 2002). Giiven kavrami
orgiitlerde kendiliginden ortaya ¢ikmaz. Etkili ve kendi basina ayakta durabilen giiclii
orgiitlerin arkasinda caligma arkadaslarina giiven, yoneticiye gliven, orgiite giiven gibi
anahtar kavramlar goriilmektedir. Orgiite ve yoneticiye giiven farkli kavramlardir fakat
iligkili oldugu i¢in tek orgiitsel kavram altinda toplanmistir (Demircan ve Ceylan, 2003).
Orgiite ait giivenin sorumlulugunu siirdiirmek ydneticiye aittir. Y&neticilerin, giiven
kavramimni tiim caligsanlar {izerinde olusturmasi ve titiz bir sekilde siireci yonetmesi
beklenmektedir. Orgiitte yoneticiler davranislartyla ve uyguladiklari politikayla giiveni
yapilandirabilir ya da giivensiz ¢alisma iklimleri olusturabilirler. Calisma arkadaslarina
giiven ise bireyler arasindaki iliski gibi karsiliklidir ve zamanla olusur. Birbirlerinin
davraniglarina ve hareketlerine karsi iyi niyetli olduklarina dair inanglaridir. Bireyler iyi
niyetli olduklarina inanarak bilgi aligverisine baslarlar ve zamanla birbirlerini kontrol

etmeyi birakirlar. Tekrarlanan bu dongii, giivenin olusmasini saglar.

Riskli ve belirsiz bir iklimin olustugu ¢alisma ortamlarinda orgiitiin sergiledigi
tutarhi davraniglarin timi orgiitsel glivendir (Tokgoz ve Aytemiz Seymen, 2013).
Caligkan (2021)’ a gore ¢alisanlar, Orgiitsel giivenin varligini yoneticilerin yerine
getirebilecegi sozler verdiginde ve zaman iginde verdigi sozlerin hepsini yerine
getirdiginde hisseder. Calisanlar bu hissin sagladigi rahatlikla kendinden istenmeyen iist

diizey hedefleri ve davranislar: sergiler. Orgiite ve ¢alisma arkadaslarina katki saglarlar.

McAllister (1995), orgiitlerdeki giiveni biligsel ve duygu temelli olarak iki baslikta
ele almistir. Bilissel temelli giiven, bilgi odakli giivendir. Kime hangi durumlarda
giivenecegini akilct bir sekilde se¢mektir. Yoneticiler, giivenilir c¢alisma iklimi
olusturmak icin c¢alisanlarin ge¢mis deneyimlerine ve ortaya ¢ikardiklari ise odaklanir.
Cogu orgiitler biligsel temelli glivenle yonetilirken bu modelin asir1 rasyonel oldugu i¢in
sosyal iligkileri ve baglart gozden kagirdigi sdylenir. Duygu temelli glivende ise,
bireylerin iyi niyetlerini diistinerek, karsilikli ilgiden olusturulan giivendir. Bu tiir giiven
sekli, ¢alisanlar1 kurulusa daha bagli hale getirir ve daha motive edici bir sekilde orgiitte

kalmasini saglar.

Orgiitsel giiven, alan yazinda c¢ok arastirilan ve orgiitlerin saghikli bir sekilde
hayatta kalabilmeleri i¢in gerekli oldugu yaygin olarak kabul edilen bir kavramdir. Fakat

tam olarak orgiitsel kapsamda ne anlama geldigi ayn giiven kavramindaki gibi belirsizdir
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ve kanitlamak da zordur. Ciinkii orgilitsel giiven tek bir bireye odaklanan bir kavram

degildir. Bir¢cok unsurun ve konunun pargasidir.

1.1.1.4. Orgiitsel giivenin 6nemi

Kiiresellesmenin diinyada hizlica her yere yayilmasi ve rekabet ortaminin artmasi,
orgiitleri yurt i¢i ve yurt disindaki diger kurumlarla veya orgiitlerle daha ¢ok iletisim ve
etkilesim kurmak durumunda birakmistir. Orgiitlerin i¢inde bulundugu gevre ve iletisim
kurdugu kisiler genislemistir. Bu durum Orgiitsel giiveni onemli hale getirmistir.
Orgiitlerin istikrarl bir sekilde uzun siire hayatta kalabilmeleri i¢in bireyler aras1 ve grup

i¢i gliven temel unsurdur (Borii ve ark., 2007).

Orgiitsel giivenin hissedildigi calisma iklimlerinde, giiven kavrami bireylerin
calisma arkadaslariyla kurdugu iliskinin 6nemli bir pargasidir. Giiven, iletisimin devam
indirgenmesine ve daha uyumlu bir iklim olusmasina yardimei olur (Uzbilek, 2006).
Uyumlu bir ¢alisma ortami, bireylerin performanslariin artmasini ve daha kaliteli ve
yaratici isler ortaya ¢cikmasini saglar. Calisanlar ortaya ¢ikardiklar: isten tatmin olur ve
islerinde siireklilik saglamak isterler. Yaraticit ve yeni fikirler bireylerin kariyerlerinin

ilerlemesine olumlu yonde katki saglar.

Her orgiitiin kendine belirledigi hedefler ve tamamlamasi gereken isler vardir.
Bunlarin olumlu sonuglanabilmesi icin, yonetici ve calisan arasinda paylasim olmasi
gerekmektedir. Paylasim, yardimseverligi beraberinde getirir. Zamanla, ¢alisanlar ve
yoneticilerin arasinda baglilik olusur. Arada olusan bu iliski, her iki tarafin calisma
odaklarini artirir ve hedeflere ulasmada daha hizli yol almalarii saglar. Daha yiiksek
diizeyde giiven, bireysel hedeflerden ¢ok calisanlar1 ekip ve orgiit hedeflerine dogru
motive eder (Singh ve Srivastava, 2016). Orgiit hedeflerine baghlik, isbirligi ve
dayanismay1 daha ¢ok giiclendirir. Is birlikli calisma ortamlari drgiitte olusan olumsuz
durumlarin daha hizhi iistesinden gelmeyi ve daha iiretken, yaratici ¢éziimler bulmayi

saglar.

Orgiitsel giiven, drgiitlerin basarili veya basarisiz olmasinda en énemli unsurdur.
Giiven, destekleyici ve sadik bir caligma ortama sagladigi i¢in orgiitlerin yonetilmesinde
yapici iliskiler i¢in kilit bir faktordiir (Albaraheem, 2022). Calisanlar orgiite ve
yoneticilere ne kadar ¢ok giivenirse o kadar ¢ok orgiit iginde veya disinda olusabilecek

baskilarla basa ¢ikabilirler. Kriz durumlarinda agik bilgi aligverigini miimkiin kilan ve
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birlik olma hissini ortaya ¢ikaran glivendir. Sorunlarla basa ¢ikma yeteneklerini artirir ve
karar verme siirecini etkili kilar. Orgiitlerde olusan belirsizlik ¢alisanlar icin stresli bir
caligma iklimi olusturur. Giiven, bu atmosferi dagitmada yardimcidir. Calisanlar icin
yOneticilerin veya ¢alisma arkadaslarinin davranislarini tahmin edebilir hale getirir. Daha

huzurlu ve mutlu bir ¢alisma iklimi olusturur.

Glivensiz caligma ortamlarinda, ¢alisanlarin uymasi gereken kurallar olusturulur.
Giliven Orgiitte yoOnetici-calisan arasindaki hiyerarsik yapinin azalmasina yardimci
olmaktadir (Yilmaz, 2005; Abidi, 2022). Yonetici ve calisan arasindaki iletisim énemli
hale gelir ve kurallardan ¢ok uyuma odaklanilir. Calisanlar karar alirken daha cesur ve
yenilige agik bir sekilde davranmaktan ¢ekinmezler. Calisanlar diisiik maliyetlerle daha
kaliteli isler ortaya ¢ikarirlar. Orgiitte giiven ortak bir drgiit kiiltiirii, misyon ve vizyon
olusturulmasina yardime1 olur. Calisanlarin hedefleri de bu ortak unsurlar1 hep olumlu

yonde ileri tagimaktir.

Gilivensiz Orgiit ortamlarinda, ¢alisanlar yaptiklar1 ise karst sorumluluk almak
istemezler, orgiitiin kendine belirledigi hedefleri gormezden gelirler. Calisanlar arasinda
dedikodularin yapildig1 ve birbirini ¢ekeyemen kiskanc hareketler goriiliir. Caligsanlar
isten kaytarma davraniglar1 gosterir ve g¢alisan yoneticiler arasinda c¢atigmalar ortaya
¢ikar. Giivenin yliksek oldugu orgiitler ise kiiresellesen bu rekabet¢i diinyada, yeniliklere
acik ve kendini gelistirmeye hazirdir. Hedefleri tek bir noktada birlesen bu giivenli

calisma iklimleri, 6rgiitlerin daima basarili olmasina ve ilerlemesine yardimci olur.

1.1.1.5. Egitim orgiitlerinde giiven

Goddard ve ark. (2001) yaptiklar1 arastirmada giiveni, bireylerin kendilerine
emanet edilenlere zarar vermek yerine onlar1 gézetmeye istekli olmalar1 ve bu konuda
yeterli olmalar1 olarak tanimlamaktadir. Bireylerin umursadigi ve deger verdigi seyler
genellikle tek baslarina yaratamayacaklar1 veya stirdiiremeyecekleri seyleri icerir bu
yiizden bireyler baskalarini hayatlarina kabul eder ve yardim etmelerini beklerler. Giiven
bu nedenle Ogrencilerin Ogrenmesine yardimci olmak {izere egitim Orgiitlerine
konumlandirilmigtir.  Giiven, Ogrenmenin merkezi goérev oldugu o6zellikle egitim
orgiitlerinde tiim bireylerin 6greniminin kritik bir bilesenidir (Tschannen-Moran ve Hoy,
2007).

Gliven, bireylerin 6nemsedigi ilkeleri incitmek i¢in digerlerine firsat verir. Her

bireyin hayata bakis agis1 ve dnemsedigi ilkeler farklidir. Bazilar1 para, miilk gibi somut
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Ogeleri dnemserken; bazilari ise saygi, hosgorii ve ya demokrasi gibi maddiyat icermeyen
ogeleri onemser. Egitim oOrgiitleri, toplum i¢in tiim bunlarla ilgilenir bu yilizden giiven
kavrami okullarin 6grencileri nasil egittigini anlamak i¢in kritik 6neme sahiptir. Egitim
orgiitleri sosyal sistemlerdir ve giiven igeren besleyici bir ortam olmadan yiiksek diizeyde

ogrenmenin ger¢eklesmesi olast degildir (Romero, 2015).

Tschannen-Moran ve Gareis (2014), egitimi karmasik olarak tanimlamaktadir.
Ogretme ve Ogrenme siirecinde ¢ok sayida degisken rol oynamaktadir. Bu tiir
degiskenlerden biri; bir okul toplulugunun sayisiz lyesi, yani Ogrenciler, veliler,
Ogretmenler ve yoneticiler arasinda gelisen, inip ¢ikan ve akan ¢ok sayida ve cesitli
kisileraras1 iligkilerdir. Bireysel veya grup olarak 6grenciler, veliler, 6gretmenler ve
yoneticiler ayni anda ve birbirleri i¢in ¢alisirlar. Herhangi bir karmasik sistemde oldugu
gibi sistemdeki tiyeler hem aktordiirler hem de sistem tarafindan harekete gegirilirler
(Ertiirk, 2016). Farkl bir ifadeyle, okullardaki bireyler ve gruplar, biiylik 6lgiide okul ve
okul sistemi igindeki diger bireylere bagimlidir. Boyle bir karsilikli bagimlilik, bir
okuldaki bireyler arasinda meydana gelen siirekli, sayisiz etkilesimi kolaylagtirmak icin

glivenin bir dereceye kadar mevcut olmasi gerektigi anlamina gelir (Hoy ve ark., 1996).

Egitimin amaci; Ogrencilere yeni bilgi, beceri, davranis ve diisiinme big¢imleri
kazandirarak onlar1 doniistiirmektir ve bu doniisiim, onlarin gliveni ve gerektirdigi risk
alma istekliligi olmadan zordur. Giivenli egitim orgiitlerinde, 6grencilerin 6grenmeyi
netlestirmek i¢in gereken sorulari sorarak ve basarinin anahtar1 olan yardim isteme
davraniginda bulunarak savunmasiz kalma riskine daha yatkindirlar. Egitim
orgiitlerindeki tim bireylerin arasindaki giiven, ¢ocuklarin 6grenmesine yardimci olan
giiclii iligkilerin merkezindedir. Egitim Orgiitlerindeki bireyler arasi iligkilerin dogasi, o
oOrgiitlin karakteri, kalitesi ve 6grenci basarisi gibi bir¢ok unsurda diger her seyden daha

biiytik bir etkiye sahiptir (Hallam ve ark., 2009).

Sissela Bok (1978) tarafindan giiven, bireyler i¢in 6nemli olan ne olursa olsun,
basarinin atmosferi olarak tanimlanmigtir (Maele ve ark., 2014). Egitimde 6nemli olan
ise egitim Orgiitlerindeki, tim ¢cocuklarin basarili olma firsatina sahip olmasini saglayacak
sekilde gelistirmektir. Giiven, hangi egitim Orgiitiiniin 6grenci basarisinda en biiylik
kazanimlar1 saglayacak ve bu kazanimlari zaman i¢inde etkili bir sekilde siirdiireceginin
tahmininde 6nemli bir faktordiir. Giiven diizeyinin yiiksek oldugu egitim orgiitlerinde

Ogrenci basarisi1 genellikle daha yiiksek ve kazanimlar kalicidir.
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Kaliteli giivene dayali iliskiler, egitim orgiitlerinde gegirilen zamani keyifli
kilmaktan fazlasini yapar. Giiven, canli ve iyi performans gosteren egitim Orgiitlerinde
giderek daha 6nemli bir unsur olarak kabul edilmektedir. Bunun nedeni kismen, giivenin
yiiksek performansi gelistirmek icin gerekli olan is birligine dayali davranisi
desteklemesidir (Cerit,2009; Tschannen-Moran ve Gareis, 2015). Bireyler karsilikli
bagimli iligkilere girdiklerinde, birinin arzuladigi sonuglarin digerlerinin katilimi ve

katkis1 olmadan karsilanamayacaginda giiven belirgin hale gelir.

Giivenli egitim Orgiitlerinde, 6gretmenler 6gretim konusunda birbiriyle daha
fazla paylasimlarda bulunur ve birbirlerinin bilgi ve becerilerini kullanmakta ¢ekinmezler
(Kosar, 2015). Ogretmenler arasinda giiven duygusunun olusmamasi durumunda
birbirlerine ge¢mis deneyimlerinden, uyguladigi etkili 6gretim tekniklerden veya
ogrencilerle ilgili fark ettigi ozelliklerden bahsetmek istemez. Okul yoneticileri
Ogretmenlere giiven duymazsa tiim yetkiyi ve sorumluluklart kendi iizerine alir ve
paylasimda bulunmak istemez. Okul yoneticileri ve 6gretmenler arasindaki is birligi ise
karsilagilan zorlu durumlarin iistesinden birlikte gelmeyi ve hedeflere ulasabilmek igin
birlikte calismay1 saglar. Veliler ile egitim orgiitleri arasindaki giivensizlik 6grencilerle
ilgili destege ihtiya¢ duyuldugunda 6gretmenleri ve okul yoneticilerini yalniz birakir.
Velilerle giiven hissi saglandiginda 6grencilerle ilgili egitim orgiitlerine bilgi vermekten
cekinmez, herhangi bir durumda iletisim kurmaya ve is birligine hazir durumdadirlar
(Cerit, 2009). Veliler, 6gretmenlerin iyi niyetine bityiik 6l¢lide bagimhidir. Giiveni tesvik
etmek i¢in 6gretmenlerin, velilerin zayif noktalarini tanimasi ve onlar1 kontrol etmek i¢in
aktif olarak iletisime ge¢mesi gerekir. Okul ortamlarindaki basar1 iklimi, okul
yoneticileri, 6gretmenler, 6grenciler ve veliler birbirlerine giivendiklerinde ve is birligi

i¢inde ¢alistiklarinda daha olasidir.

Giivenilir 1yi iligkiler egitim Orgiitlerine akademik ve sosyal basar1 getirir. Egitim
orgiitlerinde olusturulan giiglii glivenli ortamlar, okul iklimleri i¢in yenilik ve ilerleme
demektir (Y1ilmaz, 2005). Okuldaki bireyler birbirine glivendiginde ve velilerin destegini
hissettiklerinde, yeni c¢ikan uygulamalari ve teknolojileri denemek igin giivende
hissederler (Bryk ve Schinder, 2003). Egitim orgiitlerinin gelisimi i¢in ahlaki zorunluluk
kismini giliven istlenir. Boylece yenilikleri uygularken egitim Orgiitlerindeki bireyler
riskleri daha kolay iistlenir, c¢atigmalarla basa ¢ikabilir ve yeni uygulamalarin
uygulanmasi ve degerlendirilmesi kisminda birlik olurlar. Bu ¢aba, iiretkenligi ve

yaraticiligi da beraberinde getirir. Giiven, egitim Orgiitlerinin daha etkili 6grenme ortami
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nasil olusturulacagi konusunda iliskilidir. Glivenin olmadig1 okul iklimlerinde en parlak

ve en iyi 0gretmen ve yoneticiler olsa bile 6gretim etkili olamaz.

Giiven, Ogrencisi az olan egitim oOrglitlerinde gelismesi daha yiiksektir. Daha
bliyiik egitim Orgiitleri daha sinirhi yiiz- ylize etkilesim ve orgiit genelinde daha cok
biirokratik iliskiler demektir. Ogrenciler baglhliklarmi daha kiiciik gruplar seklinde
tanimlarlar ve daha biiytik orgiitlerle zayif baglari vardir. Bryk ve Schinder (2003)’ e gore
kiiciik bir egitim Orgiitiiniin ¢alisma yapilar1 daha az karmasik ve sosyal aglar1 genellikle
daha az sayidadir. Giiven insa etmek ve siirdiirmek, tekrarlanan sosyal degisimlere
bagldir. Ogrenci toplulugunun istikrar1 dgretmen-veli arasinda olusan giiveni dogrudan
etkiler. Ogretmen ve dgrenci sayismin istikrarli ve kabul edilebilir oldugu okullarda
ogretmen- veli iletisimi daha etkilidir. Ogretmenler i¢in veli niifusu arttiginda dogrudan

iletisim kurmak ve siirdiirmek zordur.

Tschannen-Moran ve Hoy (2000a) yaptiklar1 arastirmada egitim orgiitlerinde
giiven inga etmenin zaman, ¢aba ve liderlik gerektirdigini ve giiven egitim Orgiitlerin
misyonlarin1 iiretken olmaya, O6grenen bir topluluk olmaya yonlendirerek basarili
olmalarini sagladigini sdylediler. Her egitim orgiitiiniin kendine 6zgii belirledigi hedefler
ve misyonu vardir. Hedeflerinin belirlenmesinde 6gretmenlerin de s6z hakkina sahip
oldugu egitim Orgiitleri ortak misyonlarini gerceklestirmede daha basarilidir. Ancak,
Ogretmenlerin bu siiregte amaci bagkalarini kontrol etme veya kendi amaglarina ulagmak
yerine egitim Orgiitlerinde ortak bir misyon belirlemek ve birlikte ¢alismak i¢in giiven
kiltirii olusturmak olmalidir (Leithwood ve ark., 1994). Ortak hedef ve beklentiler
olusturulan egitim Orgiitlerinde, 68retmeler ve okul yoneticileri tutarli davranmislar
sergilerler. Ogretmenler yeni dgretim metotlar1 benimsemeye tesvik olur, dgretmenler ve
okul yoneticileri arasindaki iletisim artar. Giivenin olusmadigi egitim Orgiitlerinde,
bireylerin davraniglarinda ortak hedeflere ulasmak i¢in niyet ve caba gdzlemlenmez.

Giivenli egitim Orgiitleri demek daha giiglii egitim orgiitleri anlamina gelmektedir.

Fang (2020) tarafindan bildirildigine gore 1yi isleyen okullarda 6gretmen iligkileri
birgok yonden birbirine bagli oldugu Day (2011) tarafindan ileri siiriilmiistiir. Farkli
ogretmenlerin farkli 6gretim metotlar1 vardir ve akademik olarak fikir birligine ulagsmak
zor olabilir. Giiven paylasilan hedeflere ve fikirlere dayanir. Bu nedenle, 6gretmenler
siklikla etkili materyallerini paylasmali, diizenli olarak 6grenme aligsverisinde bulunmali
ve ders planlarinin iizerinde birlikte tartigmalidir. Meslektaglarinin yargilarina ve

yeteneklerine giivenmekten kaginmamalidir.
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Orgiitlerde giiven ortammin olusabilmesi i¢in yonetim 6nemli rol oynamaktadir.
Ogrencilerin 6grenmesini ve basarisini tesvik etmeyi amaclayan okul yoneticileri icin
diger bireylerin yoneticilere giiven duygusu beslemenin ana yol degilse bile kilit bir yol
oldugu kabul edilmektedir (Berkovich, 2018). Bu yilizden okul ydneticilerinin yonetim
becerileri egitim orgiitlerinde giiven olusturulup olusturulamayacaginin 6nemli bir
faktortidiir. Okul yoneticileri, temel giinliik okul iglerini yetkin bir sekilde yonetebilirse
giiven olusumuna yardimci olan genel bir ahlak ortaya ¢ikarirlar (Bryk ve Schinder,
2003). Fakat giliven iklimi olusturamazlarsa egitim orgiitiinliin hedeflerinden ¢ok kendi

kisisel ¢ikarlarina dogru yonelirler.

Egitim oOrgiitlerinin etkili ve saglikli olabilmesi i¢in uyuma ihtiya¢ vardir. Bu
uyum ancak giiven varsa saglanabilir. Etkili ve iyi egitim orgiitleri, biiyiik 6lciide is
birligine dayali ¢abalara baglidir. Kutsyuruba ve ark. (2016) yaptiklari arastirmada
Ogrencilerin, 6gretmenlere 6grenmek i¢in giivenmeleri; 6gretmenlerin, dgrencilerinin
ogrenmeleri ve iliskileri gelistikce sorumlulugu tstlenecekleri i¢in giivenmeleri; okul
personelinin, ortak bir hedefe ulagsmak i¢in isgbirligi yapmak i¢in birbirlerine giivenmeleri
ve egitim oOrgiitleri onlar1 destekleyen topluluk tarafindan giivenilmeleri gerektigini

sOylediler.

1.1.1.6. Ogretmene giiven

Ogrenciler egitim orgiitlerinde zamanlarmin gogunu smif ortamlarinda gegirirler.
Siniflar birgok kisiler arasi iligkinin ve aktivitelerin kaynagidir (Fredriksen ve Rhodes,
2004). Ogrencilerin dgrenme siireclerine destek saglayan énemli unsurlardan biri smif
ortamlarinda 6gretmen ve Ogrenciler arasinda olusan iligkidir. Cilinkii 6gretmek bilgi
yaymaktan daha fazlasidir ve dgrencileri 6grenmeye tesvik eden seylerin ¢ogu, d6grenci
ve Ogretmen arasindaki kisilerarasi alanda gergeklesir (Tschannen-Moran, 2004). Etkili
ve kalic1 6gretmen-0grenci iliskileri gelistirmek icin gerekli olan unsur giivendir. Egitim
orgiitlerinde 6gretmenler ve 6grenciler arasinda giivene dayali iligkiler gelistirmek, etkili

bir 6grenme ortami saglamak icin gerekli olan zorlu bir gorevdir.

Ogretmenler ve dgrenciler arasindaki giivene dayali iligkiler bir giinde ortaya
¢ikmaz, zamanla gelisir. Ogretmenin 6grencileri ne kadar 6nemsedigi ve 6gretmenin
onlara ne kadar destek sagladigi ile baslar (Jasmi ve Hin, 2014). Simif ig¢indeki ve
disindaki giinliik karsilagsmalar yoluyla 6grenciler, 6gretmenlerine olan iligkilerini

gelistirirler. Ogretmenler ve 6grenciler yeterli bir siire boyunca is birligi icinde birlikte
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calistiklarinda, sinif ortami daha giivenilir bir yer haline gelir. Bu iliskiler, genellikle
yavas baslasa ve zaman i¢inde kademeli olarak gelisse de tek bir hareketle kolayca
sarsilabilir ve belki de yeniden insa etmek baglangigta olusturmaktan daha zor hale gelir
(Ennis ve McCauley, 2002). Ciinkii giiven, olumlu giinlik etkilesimlerle beslenen

kirilgan bir iliskiler agini igerir.

Ogrencilerin 6gretmene olan giiveni, dgrencilerin giivenlik algilar1 ve akran
iligkilerinin niteligini gosterir. Mitchell ve ark. (2016) yaptiklar1 bir arastirmada
Ogrencilerin 0gretmenlerine giivendigi okullarda, zorbalik ve diger giivenli olmayan
davraniglar1 bildirmeyle ilgili riskler alma olasiliklar1 daha yiiksek oldugunu, bu da
ogretmenlerin bu konularda daha fazla farkindalia ve daha gilivenli okullara neden
oldugunu belirtti. Ogretmenlere giiveni olusmus dgrenciler, dgrenme etkinliklerine daha
istekli katilirlar ve akranlariyla etkili ve olumlu iliskiler kurar. Bu durum &6grencilere

Ozgiiven asilar ve kendilerini daha iyi hissetmelerini saglar (Akman, 2020D).

Giivenli 6gretmen-6grenci iligkisi, egitim oOrgiitlerinde 6grenmeyi kolaylastiran
giivenli ve sicak bir iklimi olusturur. Ogrenme, risk ve kirilganlik igerir ve dgrencilere
O0grenme i¢in gereken cabay1 gostermeleri i¢in ilham veren seylerin ¢ogu, 0grenci ve
Ogretmen arasindaki kigilerarasi alanda gerceklesir. Bu yilizden 6grenciler ve 6gretmenler
arasindaki giiven iliskileri okullarin 6grenme girisiminin merkezinde yer alir. Egitim
orgiitlerinin toplum i¢in {iretken bireyler yetistirme misyonunu yerine getirebilmeleri i¢in
giiven hayati 6nem tasir (Tschannen—Moran, 2004). Karsiklikli anlasma olan giiven,
belirlenen kazanimlara ve hedeflere ulasmada bir yoldur. Giiven diizeyinin yiiksek oldugu

egitim orgiitlerinde kazanimlar daha kalicidir.

Ogrenciler dgretmenlere giivendiklerinde ve kendi isteklerine en iyi sekilde sahip
olduklarina inandiklarinda, okul ve okulla ilgili sonuglara deger verme, ait olduklarini
hissetme ve akademik hedeflere ulagsmak i¢in 6gretmenlerle birlikte calisma olasiliklar
daha yiiksektir. Polat ve Abash (2018) tarafindan bildirildigine gore, 6grencilerin
ogretmene duyduklar giiven, akademik basariy1 artirma yolunda okula ve derslere kars1
olumlu tutum olusturmada énemli oldugunu Hallinan (2008) ileri siirmiistiir. Ogrencilerin
Ogrenmesi ve akademik olarak basarili olmasi i¢in olumlu sonuglar ortaya ¢ikaran olumlu
Ogretmen- 6grenci iliskileri glivenin dnemini daha fazla gostermektedir (Van Maele ve
Van Houtte, 2011). Ogrencilerin dgretmenlere giiveninin yiiksek olmasi, dgrencilerin ve
egitim Orgiitlerindeki akademik basarisin1 ve kalitesinin artmasi demektir. Kendini

giivende hissetmeyen 6grenciler, enerjilerini 6grenme aktivitelerine dahil etme yerine
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kendilerini korumaya harcayacaklardir. Giivenlik, Ogrencilerin basarist anlamina

gelmektedir ve 6grencilerin egitim siirecinden koparak uzaklagmasina yol agar.

Ogretmenler, 6grencileri diinyayr gérmenin ve anlamanin yeni yollarina davet
eder; ogrencileri egitimlilerin topluluguna ve diinyaya merakla yaklasmayi, kanit
istemeyi ve iddialar1 oldugu gibi kabul etmemeyi i¢eren zihin sorgulamalarina davet eder.
Bu diizeyde yapilandirmact 6gretim ve dgrenmenin gergeklesmesi igin dgrenciler ve
O0gretmenin digerine kars1 bir diizeyde gliven duymasi ve sergilemesi gerekir (Durnford,
2010). Giivenli 6gretmen- Ogrenci iliskisi, 6grencilere iist diizey diisiinme ve problem
¢dzme becerilerinin kazandirilmasinda temel unsurlardan biridir. Ogrencinin aktif oldugu
ve yorumlama becerilerinin sergilendigi gilivenli siif iklimleri, is birligini ve ortak

hedefler dogrultusunda ¢alismay1 artirir.

Konumsal gii¢, 6grencilerin goziinde 6gretmenleri otomatik olarak gercek otorite
yapmaz ve giiven olmadan gercek otorite kurulamaz. Ogrenciler Ogretmenlere
giivendiklerinde ve onlart gergek otoriteler olarak gordiiklerinde, Ogretmenlerin
yonergelerinin mantikli oldugunu hissetmeleri, yonergeleri isteyerek takip etmeleri ve
ogretmenin hedefleri benimsemeleri daha olasidir (Romero, 2018). Ogretmenler
Ogrencilerin glivenini kazandiklarinda, uyumlulugu tesvik edecek stratejilere duyulan
ihtiyag azalir, disiplin sorunlar1 &nlenir ve catismalar azalir. Ogrencilerin 6grenme
stireclerinde kendilerini ifade etmelerine ve kendi kararlarini almaya izin veren bir simif
yonetimi, 0grenci 6z diizenlemesinin artmasi ve daha yliksek akademik performans ile

sonuglanir.

Tschannen-Moran (2004) giiveni, 6grencileri 6gretmenlere baglayan sosyal bir
bag olarak ve dgrenme aktivitelerine katilmaya motive eden sosyal bir is birligi olarak
tanimlamaktadir. Giiven, Ogretmenler tarafindan verilen goérevleri tamamlamak igin
ogrencilerin sinif aktivitelerine katilma motivasyonuna doniistir (Jasmi ve Hin, 2014).
Gliven, 6grencilerin denemek ve 6grenmek i¢in kendilerini 6zgiir hissetmelerini saglar.
Ogrenciler, ogretmenlerine giivendikleri zaman derse aktif katilarak 6gretmeni
desteklemek isterler ve bu da ayni zamanda Ogrencilerin akademik motivasyonlarini

artirir.

Giliven, oOgrencilerin okula baglhlik derecesini etkileyen 6grenci-6gretmen
iligkisinin bir yoniidiir. Okula baghiligin olugmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in 6grenci ve

Ogretmenler arasinda olusan gilivene dayali olumlu iliskiler hayati 6nem tasir (Mitchell ve
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ark., 2016). Okula baglilik, 6grencilerin egitim oOrgiitlerindeki bireyler hakkinda nasil
hissettikleri ile ilgili igsel bir duyguya dayanir. Ogrenciler dgretmenlere giivendiklerinde,
okula baglilik, okul ve okulla ilgili sonuglara deger verme ve ait olduklarini hissetme

olasiliklar1 daha yiiksek olacaktir.

1.1.2. Motivasyon

Motivasyon kavrami, profesyonel ve kisisel yasamin merkezindedir. Yataktan
kalkmak, herhangi bir konu hakkinda yazmak, telefona cevap vermek, ev isleri yapmak
ve Ogrenmek gibi birgok aktivitede motivasyondan bahsedilir. Motivasyon, bireylerin
davraniglarini agiga kavusturmak i¢in kullanilan teorik bir kavramdir. Motivasyon direk
gozlemlenemez. Gozlemlenen sey, ¢ok boyutlu bir davranis akisi ve bu davranislarin
tirtinleridir (Kanfer, 1990). Motivasyonu anlamanin kosulu, belirli davraniglarin nasil
olustugunu anlamaktir. Bir seyi yapma motivasyonu, genellikle ilk planlama ve hedef
belirleme, niyet ve gorev olusturma, davranig uygulama, davranis kontrolii ve sonug
degerlendirmeyi igeren karmasik bir zihinsel siire¢ yoluyla yavas yavas gelisir.

Motivasyon, davranigin baslamasini, yoniinii, giiclinii ve durmasini etkiler.

Motivasyon kavraminin birgok tanimi vardir. Ryan ve Deci (2000a) yaptiklari bir
arastirmada motivasyonu; davranisin yoniini, yogunlugunu (biligsel ¢aba ya da eylemin
fiziksel giicli)) ve davranisin zaman ig¢inde kaliciligini igeren kavram olarak
tanimlamaktadirlar. Motivasyon, hedef odakli aktivitelerin baslatildig1 ve stirdiirildiigii
bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Cook ve Artino, 2016). Motivasyon, basart i¢in dikkati
ve davranis1 yonlendiren hedeflerle ilgilidir. Bireyleri neyin harekete gecirdigi, neyin
harekette ilerlemelerini sagladigi, neden belirli aktivitelere katildiklari, baglilik ve ¢aba
seviyeleri ve siire¢ boyunca aksilikler olsa bile bir géreve bagl kalip kalmadiklari ile
ilgilidir (Hartnett, 2018). Motivasyon, bireylerin bir davranisi neden yapmaya karar
verdiginden, davranist ne kadar siirdiirmek istediklerinden ve onu ne kadar
stirdiireceklerinden sorumludur. Motivasyon tek bir olayla kisith degildir. Bireylerde
sadece farkli miktarlarda degil, ayn1 zamanda farkli motivasyon tiirleri de vardir. Yani
sadece motivasyon diizeyinde degil, o motivasyonun yoneliminde de bireysel farklilik
gosterir. Motivasyonun yonelimi ise davranisa yol acan temel tutumlar ve hedeflerle, yani

davranigin nedenleriyle ilgilidir.

Motivasyon, bireyleri farkli durumlarda neyin harekete gecirdigini ve harekete

gecmelerinin altinda yatan sebeplerin neler oldugunu belirlemeyi amacglayan anahtar
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kavramlardan biridir. Motivasyona katkida bulunan dort ana 6zellik vardir (Murray,
2011): Yeterlilik (bir seyi yapabileceklerine dair inang), 6zerklik / kontrol (uygun
hedefler belirleme ve gaba ile sonu¢ arasindaki iliskiyi gorme yetenegi), ilgi / deger
(goreve duyulan ilgi ve onu tamamlamak i¢in harcanan ¢abaya deger olduguna dair bir
duygu) ve ilgililik (bir grubun veya sosyal baglamin bir parcasi hissetme ihtiyaci ve o
gruba uygun davranis sergilemek) bireylerin motive olmalar1 i¢in sahip olmast gereken

baslica ozelliklerdir.

Motivasyon; bilissel, fizyolojik ve kiiltiirel boyutlar dahil olmak iizere bir¢ok
bilimsel perspektiften incelenmistir. Motivasyon arastirmasi; psikoloji, egitim ve yonetim
dahil olmak iizere bir¢ok disiplin sinirini agmaktadir. Motivasyon kavramlari, yalnizca
psikoloji i¢in degil; ayn1 zamanda ekonomi, isletme, siyaset bilimi ve sosyal felsefe i¢inde
olmak tizere ¢esitli sosyal bilim disiplinleri ile oldukga ilgilidir (Scott ve Kossyln, 2015).
Ekonomistler; yoneticilerin hedefleri goz oniine alindiginda bireylerin kararlarini ve
rasyonelliklerini, ayrica tesviklerin etkisini inceler. Siyaset bilimciler ve aktivistler dahil
olmak {izere siyasi aktorlerin davranislariyla ilgilenirler. Filozoflar, motivasyon
kavramini ve sosyal olgularin agiklanmasindaki roliinii inceler. Bu nedenle motivasyon,
sosyal ve davranig bilimlerindeki ¢esitli aragtirma alanlariyla ortak noktada bulusan genel

bir temay1 tanimlar.

Motivasyon, her zaman bireylerin zihninde ve diisiincelerinde kayg: ve gerilimi
pozitif motivasyonla gelistirmenin yollarin1 bulan bir duygudur. Bireysel motivasyon
faktorleri, davraniglar1 harekete gegirmek ve yonlendirmek i¢in 6nemli olsa da bireyler
sosyal ortamlarda (okullarda 6grenciler, igyerlerinde ¢alisanlar vb.) faaliyet gosterir. Bu
nedenle 6gretmenler, yoneticiler, saglik ¢alisanlari, spor koglar1 ve yetki veya uzmanlik
konumundaki diger kisiler, etkilesimde bulunduklar1 kisilerin motivasyonu iizerinde
derin bir etkiye sahip olur. Bu etkiyi bir veya daha fazla motivasyon tiiriinii tesvik

edebilecek veya azaltacak bir motivasyon ortami yaratarak saglarlar.

Motivasyon, bireylerin amaglarinin ve basarilarinin 6ziidiir. Bu nedenle basarili
olmak i¢in motivasyon ¢ok Onemlidir ve miicadele ruhu olmadan hi¢bir sey miimkiin
degildir. Hayatin bir¢ok alaninda (okul, is, spor vb.) bireyler ne kadar motive olursa
performans, toplum iligkileri, refah ve saglik agisindan daha saglikli sonuclar elde eder
(Bong ve ark., 2022). Motivasyon, bireyleri aktif olarak bir seyler yapmaya tesvik etmede
onemli bir role sahiptir. Motivasyon ayrica bir programa dahil olmak ve yer almak icin

temel gorevi goriir (Herpratiwi ve Tohir, 2022). Bireylerin deneyimlerini zenginlestiren
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davraniglarin temelinde motivasyonel siiregler yatmaktadir. Motivasyon arzulara,
ihtiyaglara, isteklilige ve hedeflere ulagmak i¢in 6nemli bir rol oynar. Motivasyon, tim
bireylerin yasaminda 6énemli bir yerdedir; ¢iinkii bireylerin dogasi hakkinda biiyiik bir
bilgi saglar. Bireylerin neden hedefler koyduklarini ve bu hedeflere ulasmak i¢in gok

calistiklarini; bireylerin neden korku, 6fke ve merhamet gibi duygular hissettigini agiklar.

Motivasyon egitim Orgiitlerinin olmazsa olmaz kavramlarindan biridir.
Motivasyon, bir 6grencinin okul oncesi donemden itibaren yasadigi deneyimin ¢ok
onemli bir pargasidir. Motivasyon, 6grencilerin enerjisi ve 6grenmeye katilma diirtiisii
olarak kavramsallastirilabilir ve 6grencilerin okula ve ders ¢alismaya ilgi duymalarinda
ve bundan keyif almalarinda biiyiik rol oynar (Akbaba, 2006; Mclnerney ve Ali, 2006).
Motivasyon; 6grencilerin genel olarak okula karsi tutumlarini, 6gretmenlerle nasil iligki
kurduklarini, derslerine ne kadar zaman ve ¢aba harcadiklarini, ortaya ¢ikan problemlerle
miicadele ederken ne kadar destek aradiklarini, diger 6grencilerle kurduklar iligkilerini

etkiler.

1.1.2.1. Motivasyonun ozellikleri

Towndrow ve ark. (2008)’ a goére motivasyon dort 6zellikle karakterize edilir:
Bireyler her seyi yapmaktansa bazilarmi yapmayi tercih eder. ik dzellik se¢imdir. Her
birey kendine akademik, fiziksel veya sosyal olarak farkli hedefler seger. Bu nedenle
gercek anlamda motivasyon, se¢im yoluyla yapilan kisisel bir yatirimdur. Ikinci ise enerji
verici 0zellikte olmasidir. Bireylerin motive oldugu faaliyetler genellikle yliksek enerji,
katilim, cosku ve ilgi ile karakterize edilir. Bireylerin hedeflerine ulasma ve basarma
yolunda gii¢ verir. Ugiincii 6zellik olan standartlar ise bireyler tarafindan motive olunan
faaliyetlerde aranir. Bireyler genellikle yiiksek kisisel standartlar arayisindadir ve ikinci
en iyi veya standart alti performanslar: kabul etmez. Kendi performanslarinin istlerine
¢ikmaya ¢alisir ve bazen de bagkalarinin performansini yenmeye caligir. Sonuncusu ise
stirekli motivasyondur. Bireyler motive olduklarinda, tekrar tekrar isteyerek eylemlerine

geri donerler; ¢iinkti bu durumdan keyif alirlar ve bununla 6diillendirildigini hissederler.

Bireylerin davranislarini yonlendiren motivasyon kaynaklari i¢sel ve digsal olmak
lizere ikiye ayrilir. Igsel motivasyon, bir seyi kendi iyiligi igin, gorevin kendisinden
tamamen doyum saglamak igin yapma motivasyonudur (Ryan ve Deci, 2000b).
Motivasyon, bireyin ihtiyaglarindan gelir. Ilgi, yetenek ve merak bu kaynaklarin en

onemlileri arasindadir. Bireyin kisilik 6zellikleri, tutum ve degerleri de i¢sel motivasyonu
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etkiler. Digsal motivasyon, bazi dis hedeflere ulagmak veya disaridan dayatilan bazi
kisitlamalar1 karsilamak icin bir seyler yapma motivasyonudur. Odiiller, cezalar ve sosyal

destek en belirgin 6rnekleridir.

1.1.2.2. Motivasyon kuramlari

Motivasyon karmasiktir ve bir dizi bilesenden olusur ve bu ¢esitli bilesenler farkli
kuramlarla daha kolay agiklanir. Davranig¢1 kuramecilar, digsal motivasyon kaynaklarinin
Oonemini vurgulamaktadir. Bilissel ve hiimanist kuramcilar davranmis¢iliga tepki olarak
ortaya ¢ikip ve igsel motivasyon kaynaklarina 6nem vermektedir. Sosyal- bilissel ve 6z
belirleme kuramlar1 ise motivasyonu hem i¢sel hem de dissal motivasyon kaynaklariyla

aciklamaktadirlar.

1.1.2.2.1. Davrams¢r kuram

Davraniscilar genellikle motivasyonu bireyin kontrolii disindaki faktorler
acisindan ele almaktadirlar. Motivasyon digsal bir siirectir ve birey bu digsal uyaranlarin
etkisi altinda kalir (Akdemir, 2020). Bu davranis kuraminda 6grencinin olumlu yaptigi
davranig diillendirilir, olumsuz yaptigi davrams ise cezalandirilir. Ogrenciler bireysel
hedeflerden ¢ok Ogrenme siireci boyunca 6diille giden davraniglar1 tercih ederler.
Odiillendirilen dgrencilerin 6grenme siireci daha kolay ve motive gerceklesecegi igin
diger ogrenciler i¢in durum zorlasir. Davranig¢1r bakis acis1 bireylerin davranislarinin

cesitliligini agiklamada sinirh kaldigr i¢in ¢ok tercih edilmemektedir.

1.1.2.2.2. Bilissel kuram

Biligselciler; digsal motivasyondan ¢ok i¢sel motivasyona vurgu yaparak, bireyin
bir eylemi gergeklestirmeden Once zihinsel siireclerini kullanarak bir degerlendirme
yaptigini, kendisi i¢in hedefler belirledigini ve bu hedeflere ulagmak i¢in nasil hareket
edecegine karar verdigini savunurlar (Alkaabi ve ark., 2017). Bu kurama gore
davraniglar; plan, ama¢ ve semalarla baslatilir ve kontrol edilir. Bireyler disgsal
uyaranlardan ¢ok bu uyaranlart degerlendirme yollariyla davranis gelistirirler.
Motivasyon kaynagi bu degerlendirme siirecidir. Bu kaynak i¢seldir ve merak, 6grenme

arzusu gibi kavramlarla ilgilidir.
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1.1.2.2.3. Hiimanist kuram

Hiimanist kuram, biligsel yaklagim gibi igsel motivasyona vurgu yapar.
Motivasyonun bireyin gelisimini, biliylimesini ve enerjisini etkin bir sekilde nasil
kullanacagi konusunda belirleyici bir faktor oldugunu belirtmektedir. Bu kurama gore
kendini gergeklestirmek motivasyonun ana kaynagidir ve birey diinyaya bu amacla gelir.
Bu yiizden, bireyler dogustan motive olmuslardir. Motivasyon; bireyin gelisimini,
bliylimesini ve tiim potansiyellerini en etkin sekilde kullanmasini saglayan siire¢ olarak
kabul edilmektedir. Maslow'un ihtiyaglar hiyerarsisi bu bakis a¢isinda baskin teoridir.
Maslow bireylerin kendilerini gergeklestirme gibi iist diizey ihtiyaclar tarafindan motive
edilmeden 6nce yiyecek, su, barinma ve giivenlik gibi daha diisiik diizeydeki ihtiyaglar

tatmin ederek motive olduklarini ifade eder (Osemeke ve Adegboyega, 2017).

1.1.2.2.4. Sosyal-bilissel kuram

Sosyal- biligselcilere gore motivasyonun kaynagi hem igsel hem de dissal olabilir.
Sosyal-biligsel kuramcilarindan Bandura (1999)’ ya gore motivasyon davranigin nasil
sergilenecegi ve siirdiiriilecegi ile ilgilidir. Beklentiler bu yaklasimda en Onemli
motivasyon kaynaklarindan biri olarak goriilmektedir. Bireyin 6z-yeterliligi ve bu
beklentileri gergeklestirme yetenegine iliskin inanglart motivasyonunu etkiler.
Motivasyonla baglantili olarak bireylerin odiillere ya da cezalara bilingsiz bir sekilde
tepki vermediklerini, diisiince ve duygularini nasil yonettikleri ve g¢evresinde gelisen
olaylar1, deneyimlerini nasil yorumladiklar izerinde vurgu yapar (Bayrakgeken ve ark.,
2021). Bu kuram gergevesinde Ogretmenler Ogrencilerine etkili bir model olarak
ogrencilerin  bulunduklari ruhsal durumlart 1iyilestirmeye c¢alismali ve yanlis
aligkanliklarini diizeltmede yardimci olmalidir. Ogrencilere bireylerin kendi hayati
tizerinde yetkinlik saglayan 6z denetim becerilerinin kazandirilmasinda etkin rol

oynamalidir.

1.1.2.2.5. Oz belirleme kuram

Oz belirleme kurami; énemli olanin sadece motivasyonun miktar1 degil, bir
bireyin belirli bir alandaki aktivite i¢in sahip oldugu motivasyon kalitesi oldugunu 6ne
stiren bir motivasyon teorisidir. (Salikhova ve ark., 2020). Bireylerin saglikli gelisimi
i¢in temel psikolojik ihtiyaclarin desteklenmesi gerektigini savunur. I¢sel ve dissal olmak
tizere iki ana motivasyon tiirli oldugunu ve her ikisinin de kim oldugumuzu ve nasil

davrandigimiz sekillendirmede etkili gii¢ler oldugunu 6ne siirer. Hem igsel hem de digsal
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motivasyon, bireylerin davranislarinin oldukg¢a gii¢lii belirleyicileridir ve her ikisi 6z
belirleme kurami tarafindan tanimlanan {i¢ temel psikolojik ihtiyaci karsilamaya
yonlendirir. Ug temel ihtiyac tiim bireyler i¢in aynidir ve evrenseldir. Birincisi, 6zerklik,
kisinin eylemlerinin dogas1 geregi iradeli oldugu, baskasi tarafindan yonlendirilmek
yerine kendisi tarafindan secildigi algisini ifade eder. iliskililik olan ikinci temel ihtiyag
kisinin belirli bir ortamda sevildigi, takdir edildigi ve deger verildigi hissini kapsar.
Sonuncusu yetkinlik ise kisi gorevlerinde ve etkilesimlerinde basarili oldugunu
hissettiginde algilanir. Bu ii¢ psikolojik ihtiyacin bireylerin saglikli birer birey olmalari
icin doyurulmalar1 gerekir. Bu kurami egitim ortamlarina entegre ederken ogrencilere
ders siiresi boyunca gegirecegi vakti verimli ve ilgi ¢ekici hale getirilmelidir. Ogrenciler
diger arkadaslariyla grup olmaktan ¢ekinmeyecekleri ve kendilerini rahat hissedecekleri
grup calismalan diizenlenmelidir. Ve basarili olduklar1 durumlarda birbirlerini tebrik

etmekten kacinmayacaklari firsatlar saglanmalidir.

Kuramlar agisindan okul motivasyonu incelendiginde Davranis¢1 kurama gore
okul motivasyonu kaynagi digsaldir. Ogrenciler bu dissal uyaranlarin etkisi altindadir.
Davranislarinin sonuclarina gore ya ddiillendirilir ya da cezalandirilirlar. Biligselciler ise
tam tersine Ogrenciler i¢in okul motivasyonu kaynagini ig¢sel olarak vurgulamiglardir.
Ogrencilerin kendilerine belirledikleri hedefler vardir ve hedeflerine ulasma siirecini
kendileri degerlendirir ve yonetirler (Akdemir, 2020). Bu siirecte ise merak ve 6grenme
istegi motivasyonlarinin kaynaklaridir. Okul motivasyonun kaynag: hiimanist kurama
gore de i¢seldir. Ogrenciler biiyiimek, kendi kisisel kimliklerini kazanmak ve kendilerini
gerceklestirmek gibi ihtiyaclara odaklanir.  Sosyal bilisciler, okul motivasyonun
kaynagint hem igsel hem de dissal olarak savunurlar. Bu kurama gore 6grenme sosyal
ortamlarda meydana gelir. Ogrenciler bilgiyi, beceriyi baskalariyla etkilesime girerek
ogrenir. Ogrenciler igin okul motivasyonun kaynagi gozlemdir. Gézlem yaparak kendi

hedeflerine ulagsmaya yarayacak bilgileri 6grenip 6ztimserler (Ryan, 2012).

Modern psikolojisinin en dnemli motivasyon kuramlarindan biri olarak goriilen
0z belirleme kurami; baska herhangi bir teoriye bagimli olmadan egitim ve &gretim
stirecinde okul motivasyonuna katkida bulunmak i¢in tek basina yeterlidir (Gopalan ve
ark., 2017). Oz belirleme kurami, egitim-gretim siireclerinde uygulandiginda, ncelikle
Ogrencilerde 6grenmeye ilgi duymayi, egitime deger vermeyi ve kendi kapasitelerine ve
niteliklerine giivenmeyi tesvik etmekle ilgilidir. Bu sonuglar, motivasyonun okullarda

igsellestirildiginin belirtileridir (Deci ve ark., 1991). Ogrencilerin, gelisimlerinin saglikl
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bir sekilde ilerleyebilmesi icin psikolojik ihtiyaglarmin desteklenmesi ve karsilanmasi
gerekmektedir. Bu kuramin dayandig li¢ temel psikolojik ihtiyag ise: 6zerklik, yetkinlik
engeller (Bayrak¢eken ve ark., 2021). Okul motivasyonu, bu ihtiyaglarin hepsi
Ogrencilere saglandiginda en yiiksek seviyeye ulasacaktir. Okul iklimlerinde, psikolojik
temel ihtiyaclarin siirecte desteklenmesinde ve gelistirilmesinde en 6nemli faktoér okul
paydaslarindan 6gretmendir. Ogretmenlerin dgrencilere basariy1 ve yeterlilik duygularini
tesvik etmek i¢in uygun araglar1 ve geri bildirimi saglamalar1 6nemlidir. Ogretmen, bu
ihtiyaglar1 desteklediginde egitim ve oOgretim siireclerinde Ogrencilerin ic¢sel olarak
motive olmalarin1 kolaylastiracak ve daha 6zgiir olmalarini saglayacaktir. Motivasyon,
ogrencilerin kimligi hale gelecektir. Oz belirleme kurami okul motivasyonu igin igsel
motivasyonun 6nemli oldugunu, digsal motivasyonun ise siiregte i¢csel motivasyona

dontigebilecegine vurgu yapar.

1.1.2.3. Okul motivasyonu

Motivasyon kavrami, egitim siirecinin merkezinde yer almaktadir. Covington
(2000) tarafindan bildirildigine gore egitimle ilgili unutulmamasi gereken ii¢ sey vardir
(Maehr ve Meyer, 1997). Bunlardan ilki motivasyondur. ikincisi ise motivasyondur.
Uciinciisii motivasyondur. Motivasyon, 6zellikle grenmeyle ilgilidir; ¢iinkii 6grenmeye
katilmak, biling¢li ve kasith faaliyetler gerektiren aktif bir siirectir. En yetenekli ve parlak
ogrenciler bile dikkat etmezlerse ve biraz caba gostermezlerse Ogrenmeye dahil
olamazlar. Bu nedenle 6grencilerin egitimlerinden en iyi sekilde yararlanabilmeleri igin
O0gretmenlerin, dgrencileri motive etmeye tesvik eden ve onlarin 6grenme gorevlerine

hevesli bir sekilde katilmalarini saglayan bir 6grenme ortamlar1 saglamalar1 gerekir.

Motivasyon; davranigsin baslamasina neden olan, yoniinii, kuvvetini ve
srarin1 belirleyen bir faktor olarak tanimlanmaktadir (Emir ve Kanli, 2010; Seving ve
ark., 2011). Ogrenme davranis degisikligi olarak ifade edildiginde davranis degisikligi
motivasyon gerektirir. Motivasyon ve 6grenme siireci derin bir baglantiya sahiptir (Acat
ve Demiral, 2002; Gopalan ve ark., 2017). Ogrenme siireci, yasam boyu siiren sonsuz bir
siirectir.  Ogrenciler bu siirecin merkezindedir. Wisnuwardhani (2022)’ye gore
ogrencilerin 6grenmedeki psikolojik yonlerinden biri motivasyondur. Motivasyon,
Ogrencilerin i¢inden gelen ve onlar istedikleri bir seyi elde etmek icin belirli eylemlerde

bulunmaya sevk eden enerji olarak islev goriir. Motivasyon, dgrencilerin 6grendiklerini
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oziimsemek icin zihinlerini acacak anahtardir. Ogrenmede motivasyon 6grenme arzusu
ile ilgilidir, basarili 6grenmenin temel temeli de budur. Motive olmayan 6grencilerin
hedeflerine ulagsmasini ve basarili olmasini beklemek miimkiin degildir. Motivasyon,

Ogrenci basarisini artirmada vazgegilmez bir anahtardir.

Motivasyon, egitim ortamlarinda istenilen hedefe ulasmanin yani sira okulda
egitimsel davranisin yoniinii ve istikrarini belirleyen en kritik gii¢ kaynaklarindan biridir.
Okul motivasyonu; 6grencilerin okulla ilgili her tiirlii etkinlige katilma istegi, okula gitme
istegi, okula 6zlem duyma, okulla ilgili olumlu diisiinceler olarak tanimlanmaktadir.
Motivasyonu yiiksek dgrencilerin belirlenmesi kolaydir: Hevesli, ilgili ve meraklidirlar;
cok calisirlar ve 1srar ederler ve zorluklarla ve aksiliklerle aktif olarak bas ederler (Skinner
ve Belmont, 1993). Bu 6grencilerin okulda daha uzun siire kalmasi, daha ¢ok 6grenmesi,
kendini daha iyi hissetmesi ve liseden sonra egitimine devam etmesi gerekmektedir.
Motivasyonu diisiik olan Ogrenciler ise tam tersine ilgisiz ve 0grenmeye uzaktirlar.
Ogrenme siirecinde belirlenen hedefleri basarmak igin karsilastiklar1 zorluklar karsisinda

hemen pes ederler ve ¢caba gostermekten kaginirlar.

Okul motivasyonu, kaliteli egitim i¢in gerekli temel bir unsurdur. Ogrencilerin
motivasyonunu etkileyen bes temel bilesen ise: 0grenci, 0gretmen, icerik, yontem/ siireg
ve cevredir. (Williams ve Williams, 2011). Ogrenciler kendileri egitime dahil olmak
istemedikleri siirece higbir etken onlar1 basariya gotiiremez. Bu yiizden egitime deger
vermeli ve ilgisi, yetenegi olmalidir. Ogretmenler alanlarinda iyi egitim almis
olmalidirlar. Egitim siirecinin en basindan sonuna kadar planini yapmali ve siirece
odaklanip takip etmelidir. Kendini gelisen diinyaya ve teknolojiye ayak uydurmaktan
kaginmamalidir. Ogrencilerin bireysel farkindaliklarinin farkinda olup ilham verici
olmalidir. Ogrencilere egitim siirecinin en degerli iiyesi olduklarini hissettirmelidirler
(Aripova, 2021). Derslerin igerikleri ise dgrencinin ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde
diizenlenmelidir. Ogrencileri dgrenmeye tesvik edici, yaratict diisiinme becerilerini
gelistiren ve ilgi ¢ekici planlar olusturulmalidir. Yontem veya siire¢ bileseni 6grencilerin
gercek hayatlarina uyarlayabilecegi, arkadaslariyla is birlikli caligmaya istekli olacaklari
seklinde diizenlenmelidir. Okul iklimleri ise her &grenci i¢in ulasabilir olmalidir.
Ogrenciler kendilerini giivende, pozitif ve &zgiir hissetmelidirler. Hata yaptiklarinda

cekinmeden dogrusunu 6grenebilme motivasyonu okul iklimlerinde saglanmalidir.

Ogrenme siirecinin  motivasyon kaynaklar1 icsel ve dissal olarak

tanmimlanmaktadir. Igsel motivasyon, égrencileri akademik faaliyetlere katilmaya motive
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eden igsel bir giictiir; ¢iinkii bu 6grenciler 6grenmeye ilgi duyarlar ve 6grenme siirecinden
de zevk alirlar (Adamma ve ark., 2018). Ig¢sel motivasyon, bireyleri yeni zorluklar
aramaya ve ylizlesmeye iten insan dogasindaki gercek diirtiidiir. Kazanilacak herhangi bir
dis 6dil olmadiginda bile igsel motivasyona sahip Ogrenciler 6grenmeye isteklidirler.
Bilimin igerigi ve gerektirdigi becerilerine hakim olmak i¢in 6grenme hedefleri olan
ogrencilerin igsel olarak motive olduklari sdylenir. igsel olarak motive olmus 6grenciler
bagimsiz olarak dgrenirler ve her zaman zorlu gérevleri yapmay secerler. Ustlendikleri
gorevleri tamamlamak i¢in azimle ¢alisirlar. Okulda edindikleri bilgileri okul disinda
edindikleri deneyimlerle biitiinlestirirler. Herhangi bir dis faktér veya Ogretmenlerin
yardimimdan bagimsiz olarak bilgi edinmek ve bu bilgilerini genisletmek i¢in sorular
sorup calismalariyla gurur duyarlar ve 6grenme siirecinde olumlu duygular ifade ederler
(Serin, 2018). I¢sel motivasyonu yiiksek 6grenciler yeni kavramlar1 basarili bir sekilde

ogrenebilir ve konuyu daha iyi kavrayabilirler.

I¢sel motivasyondan farkli olarak; dissal motivasyon, 6grencileri dis faktorlerle
ogrenme siireglerine katilmaya yonlendirir. Digsal motivasyon, 6diil, zorlama ve ceza gibi
dissal etkinlikleri icerir. Birey herhangi bir 6diil aliyorsa veya herhangi bir baski veya
zorlama altindaysa dissal olarak motive olur. Buna gore, motivasyon ilk asamada dissal
olarak gelistirilebilir ve daha derine indik¢e 6grenme siirecinde igsel motivasyona
doniistiiriilebilir (Gopalan ve ark., 2017). Bu tiir bir motivasyon, yiiksek diizeyde bir irade
giicii ve katilim saglar; ancak ig¢sel motivasyonun yapabileceginden daha uzun siire
dayanamaz. Ogrenciler siirekli olarak dis ddiiller veya iltifatlar yoluyla motive ediliyorsa
kendilerini gelistirmek ya da bilgi edinmek igin degil, yalnizca 6diilleri kazanmak igin

performans gosterirler.

Egitim siirecinin en basinda aileler digsal motivasyon saglamada gorevliyken
ilerleyen yillarda bu gérevi 6gretmen iistlenir. Ogretmen &grencilerin igsel ve dissal
motivasyonlar1 arasindaki dengeyi iyi kurmalidir. Cilinkli egitim siireci ilerledikce ve
ogrenciler 6zellikle soyut diistinme becerilerini kazandiklari zaman i¢sel motivasyonun
onemi artmaktadir. Ogretmenler, &grencilerin 6grenmeye hazir ve istekli smmif
iklimlerinde digsal motivasyonu kullanmak yerine dgrencilerin katilmaya kagindigi ve
ilgilerini ¢ekmeyen durumlarda bu motivasyon tiiriinii aktif hale getirmelidir. Ayrica
Ogrencilerinin bireysel olarak gilidiilerinin farkinda olmalidirlar ki ona gore karsilanmis

ithtiyaclari i¢in tekrar dig ddiilleri ortaya koymasina gerek yoktur.
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Ogrenci motivasyonunu artirmanin  egitim sisteminin kalitesini artirmakla
miimkiin oldugu 6ne siiriilmektedir (Siiriicii ve Unal, 2018; Demirdag, 2021). Kaliteli
egitimin kaniti, 6grenciler yasamlar iizerinde bir kontrol sistemini nasil kuracaklarini
ogrendiklerinde gegerlidir. Giiclii akran etkilesimi kurmayi bilirlerse ve bos zamanlarini
akillica kullanirlarsa, motivasyon seviyeleri artar. Kendilerini hedeflerine gotiiren
bireysel 6grenme tekniklerini bilirlerse daha motive olmus bir sekilde ders c¢alisirlar ve
basar1 duygusunu tadarlar. Ogretmenler de kaliteli egitimin artirmakta bas roldedirler.
Okul iklimlerinde 6grencilerin motivasyonu tizerinde hangi tiir faktorlerin olumlu veya
olumsuz etkileri oldugunun farkinda olup o yonde planlamalar yapmalidirlar. Ogrenci
motivasyonunu azaltan belirli davramislar veya yaklasimlar vardir. Iletisim ve duyarlilik
eksikligi, dnyargi, sozlii taciz, geri bildirim ve zaman yonetimi eksikligi ve dgrencilere
yonelik olumsuz tutumlar, siniftaki grenci motivasyonunu azaltmaktadir. Ogretmenler
motivasyon diizeylerini diisiirmektedir. Ogrencilerin daha yiiksek diizeyde motivasyonla
daha iyi performans gostermelerine yardimei olan ise 6gretmenler ve 6grenciler arasinda
etkili iletisimdir (Passini ve ark., 2015). Ogrenci motivasyonu, olumlu bir atmosfer
yaratabilen ve rol model olabilen &gretmenlerle ilgilidir. Ogretmenlerin coskusu,
Ogrencilerin 6grenmesine olan bagliliklart ve beklentileri ve iliskileri, 6grencilerinin

motivasyonu ile iligkilidir.

Miicadele ruhu olmadan sadece egitimde degil, gercek hayatta da higbir sey
miimkiin degildir. Motivasyon, 6grencileri hayata kars1 tiim zorlu kosullarla yiizlesmeye
tesvik eden giictiir. Bireylerin gelisiminin merkezi baglamlar1 olarak okullar ise
dgrencilerin motivasyonlarimi beslemede biitiinleyici bir kiiltiirel rol oynar. Ogrenmenin
kalic1 oldugu bir platformun olusturulmasinda ise motivasyon anahtar role sahiptir. Bu
rol akademik basariy1 da beraberinde getirir. Motivasyon; okul ortamlarinda 6grencilerin
yikic1 davraniglarinin azalmasina ve uyumlu davraniglarinin artmasina, 6gretmenlerin

ogretime ve etkinliklere daha fazla zaman ayirmasina yardimci olur.

1.1.2.4. Okul motivasyonunu etkileyen faktorler

Motive olmus 6grencilere sahip olmak i¢in bazi temel unsurlarin gz Oniinde

bulundurulmasi gerekmektedir.
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1.1.2.4.1. Ogrenci

Ogrencilerin egitimdeki rolii ¢ok &nemlidir ve dgrenciler dgrenme siirecinde
kendileri basarmaya istekli olmadigi siirece hi¢ kimse onlar1 basariya gotiiremez.
(Williams ve Williams, 2011). Ogrenciler basaril1 olabileceklerine inanirlarsa genellikle
basarili olurlar. Eger Ogrenciler basarili olamayacaklarina inanirlarsa muhtemelen
basaramayacaklar ve aksi yonde motivasyonlar1 ¢ok az olacak veya hi¢ olmayacaktir
(Theobald, 2006). Ogrencilerin, motive olma diizeyleri kisiden kisiye degisir. Ogrenciler;
O0grenme ortamlarina kiiltiirel, sosyal ve egitimsel gecmislerini, beklentilerini, hedeflerini
ve yeterliliklerini gibi kendi yasantilarindan birgok nitelik getirirler. Buradaki nokta, bazi
bireysel 6zelliklerin motivasyon, 6grenme ve performans ilizerinde olumlu, bazilarinin
olumsuz, bazilarmin O6gretmen tarafindan  degistirilebilecegi ve  bazilarinin
degistirilemeyecegidir. Motivasyon i¢in olumlu etkileri olanlar arasinda 6z yeterlilik
diizeyi, 6z planlama, 6z degerlendirme, ¢caba ve 6grenme stratejileri, basar1 ve basarisizlik
icin ig¢sel kontrol edilebilir nitelikler vardir. Olumsuz etkileri olanlarin arasinda ise
basarisizlik ve reddedilme korkusu, kendini degersiz géreme ve yardim aramaktan
kaginma vardir. Tiim bu bireysel 6zellikler kisiden kisiye degisir ve her birey igin
kisiseldir. Ogrenme siirecinde bulunan diger paydaslar 6grencilere belirli noktaya kadar

yardim ya da miidahale edebilirler.

1.1.2.4.2. Ogretmen

Her 6grenci belirli bir karaktere, seviyeye ve 6grenme stiline sahip oldugundan,
ogretmenlerin genellikle onlar1 motive etmenin bir yolunu bulma konusunda yiiksek
nitelikli olmalar1 gerekir. Ogretmen 6grenme siireciyle ilgili gerekli bilgilere hakim
olmali ve g¢alisma becerilerini ve vyeterliliklerini bu yonde gelistirmelidir. Aripova
(2021)’ya gore Ogretmenler igin Ogrencilerin motivasyonunu gelistiren ve artiran

faktorler in birkag 1 asagidaki gibidir:

o Ogretmenler ¢agdas egitim sistemine uyum saglamaya calismali ve
gelisime ayak uydurmali,

. Ogrencilerin {ist diizey ogrenme firsatlarinin saglandigt ve smmf
yonetimlerinin iyi oldugu siniflar olusturulmali,

. Ogrencilerin diizeylerine uygun gorevler vererek dgrencilerin basarisi i¢in

firsatlar yaratilmali,
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. Materyallerden ve diger bilgi kaynaklarindan bilgiler bulmalarina
yardime1 olunmali,

. Ogrencilerle galisirken her zaman acik ve olumlu bir ortam yaratiimals,

. Ogrencilerin her zaman dgretme ve dgrenme siirecinin en degerli iiyeleri
olduklarini hissetmelerine yardimci olunmali,

. Ogrencilere sik sik geri bildirim saglanmal1 ve uygun évgii verilmeli

Ogrenci motivasyonunu artirabilecek bazi 6gretmen nitelikleri, hevesli, sicak,
esprili, adil, sevecen, destekleyici ve giivenilir olmanin yani1 sira 6grenciden ideal
beklentilere sahip olmak gibi olumlu kisisel &zelliklerdir. Ogrenci motivasyonunu
azaltabilecek bazi nitelikler fazla biirokratik, fazla otoriter, fazla kontrolcli olmak ve

Ogretme giiveninin Ve yeterliliginin olmamasidir.

1.1.2.4.3. Ogrenme Ortami

Ogrencilerin motivasyonu ve dgrenmeye katilimi, okul ve sinif uygulamalarindan
veya Ogrencilerin bulundugu psikolojik ortamlardan giiglii bir sekilde etkilenir.
(Towndrow ve ark., 2008). Ogrenme ortamu kullanish ve erisilebilir olmalidir. Daha
sonra bu ortamin Ogrencilerin motivasyonuna katki saglayacak nitelikte olmasi
gerekmektedir. Ornegin, bir ortam giivenli degilse tiim dikkati 6grenmeye vermek zordur
ve hatta belki de akillica degildir. Ogrenciler gerilimden uzak, samimi, agik, isbirlik¢i ve
eglenceli bir okul ortaminda daha kolay motive olurlar. Arkadaslariyla birlikte
calisabilecegi, birbirleri ve okul personelinin karsilikli saygiya sahip oldugu bir okul
ortaminda motive olup 6grenme silirecine daha odakli ve hizli bir sekilde katilirlar.
Ogrencilerin motive olmak igin bir diger istegi ise coskulu, iletisimi gii¢lii 6gretmenler
ve kalabalik olmayan siniflara sahip olmaktir (Dincer, 2021). Ogrenme siirecine
ogrencilerin yiiksek bir sekilde motive olabilmeleri i¢in kendilerine giivendikleri, okula
gitmeye istekli ve okuldan memnun olduklar1 demokratik bir ortamda, sevgi, saygi,

dostluk, hosgorii gibi temel degerlerin oldugu egitim kurumlarinda gecirmeleri 6nemlidir.

1.2. Tlgili Arastirmalar

1.2.1. Ogretmene giiven ile ilgili aragtirmalar

Akman (2020b) yaptig1 arastirmada smif yonetiminin 6gretmenlere giiven ve
egitim stresi lizerindeki roliinii incelemistir. Arastirma, dgretmenlerin smif yonetimi

yeterlikleri, 6grencilerin 0gretmenlere giivenleri ve egitim stresi algilari arasindaki
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iligkileri incelemeyi amaglamistir. Arastirma grubunu 2018-2019 6gretim yilinda Ankara
ili Altindag ilgesinde bulunan 608 ortaokul 6grencisi olusturmustur. Arastirma verileri
yonetim Ol¢edi, 6gretmene giiven Olgegi ve egitim stresi Olgegi araciligiyla sinif
ortaminda toplanmistir. Arastirmada elde edilen bulgular, sinif yonetimi becerileri, gliven
ve egitim stresi arasinda anlamli iligkiler oldugunu gostermistir. Siif yonetiminin
ogrencilerin gliven ve stres algilarinda etkili olan 6nemli bir unsur oldugu ortaya

cikmustir.

Siitcli ve Oral (2019) arastirmalarinda amaglar1 ortaokul ve lise kademesindeki
Ogrencilerin 6gretmenlerine gliven algilarini 6lgmektir. Aragtirmalarina dahil ettikleri
Diyarbakir ilinde 6grenimlerine devam eden 361 6grenciden, 185’1 ortaokul iken 176s1
lise 6grencisidir. Nitel arastirma yontemi kullanilan arastirmada, a¢ik uclu soru formuyla
Ogrencilere Ogretmenlerin gilivenilir olabilmesi i¢in sahip olmalar1 gereken 6zellikler
sorusu yoneltilmistir. Boylece ¢ok fazla sayida degisik cevaplara ulasilmustir. Igerik
analizi yontemiyle veriler incelenip bir araya getirilmistir. Analiz sonucunda giivenilir
Ogretmenlerde olmast gereken oOzellikler; kisisel oOzellikler, mesleki ozellikler ve
Ogretmen-6grenci iliskileri ad1 altinda {i¢ baslikta toplanmistir. Arastirma sonucuna gore,
ogrencilere karsi samimi, olumlu ve anlayish gibi pozitif kisisel 6zellikleri tasiyan
Ogretmenlerin 6grenci ve 0grenci basarisi lizerinde olumlu yonde etkisi oldugu ortaya
cikmistir. Ayrica, her bireyin esit oldugu psikolojik ve fiziksel siddetten uzak, 6gretmen-
ogrenci iliskisi siniflarda daha etkili 6grenme ortami yarattigi belirtilmistir. Her 6grenciye
hitap eden farkli ve ilgi ¢ekici 6grenme tekniklerini kullanan 6gretmenlerin mesleki
ozellikler agisindan yeterli oldugu siif iklimleri 6grencilerin tercihleri arasinda oldugu
sOylenmistir. Arastirmada yer alan 6grenciler 6gretmenlerine giiven duyabilmeleri i¢in
ogretmenlerin siddetten uzak samimi ve anlayisli davranis i¢inde olmalar1 gerektigini

belirtmiglerdir.

Romero (2018) arastirmasinda gilivene dayali iligkilerin faydalari tiim 6grenciler
icin gecerli mi yoksa giivenin faydalar1 6grencinin 1rkina ve cinsiyetine gore degisip
degismedigini incelemistir. Yapisal esitlik modeli kullanilan bu arastirmaya Amerika
Birlesik Devletlerinden Afrikali Amerikan veya Beyaz olarak tanimlanan 6352 lise
Ogrencisi dahil edilmistir. Bu ogrencilerden 5034’ii Beyaz iken 1318’1 Afrikali
Amerikandir. Arastirmaya gore, 6grencilerin 6gretmenlerine giivenince daha az disiplin
olay1 ve daha iyi akademik sonuglara ulagildig1 ortaya ¢ikmistir; ancak giivenin faydalar

tiim dgrencilerde esit olarak gergeklesmedigi gozlemlenmistir. Beyaz olan 6grencilerin
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daha fazla yarar sagladigi tespit edilmistir. Siyahi Ogrenciler, 6zellikle erkekler,
Ogretmenlerine diger 6grencilere gore daha az glivenmislerdir. Bu 6grenciler daha ¢ok

disiplin cezas1 almiglardir.

Mitchell ve ark. (2016), 6grencilerin 6gretmene giiveni, giivenlik algis1 ve okulla
0zdeslesmeleri arasindaki iliskiyi inceleyen aragtirmalarinda iki hipotez 6ne stirmiislerdir.
Ogrencilerin dgretmenlere giiveni, giivenlik algilar1 ve okulla 6zdeslesme arasindaki
iliskiye iliskin ilk hipotezi test etmek i¢in betimsel ve iligskisel analiz igeren nicel bir
arastirma yapmuslardir. Ogrencilerin  6gretmenlere duydugu giivenin ve giivenlik
algilarinin okulla 6zdeslesmede okullar arasindaki farkliliklar: agiklayan okul 6zellikleri
olduguna dair ikinci hipotezi daha fazla test etmek icin hiyerarsik lineer modelleme
kullanmiglardir. Arastirma kapsaminda, 6grencinin okula 6zdeslesmesini, d6gretmene
giivenini ve dgrencinin giivenlik algisini igeren ii¢ dlgekten olusan anket uygulanmistir.
Arastirmaya 35’1 ilkokul, 9°u ortaokul ve 5’1 lise olmak tizere 49 okuldan 3. siniftan 12.
simnifa kadar 6grenim goren 5441 Ggrenci katilmistir. Arastirmanin sonucunda One
stirdiikleri iki hipotez de desteklenmistir, 6grenciler 6gretmenlerine giivendiklerinde
kendilerini daha giivende hissetmisler ve okullarin kosullar1 6grencilerin 6gretmenlerine

giiveni ve giivenlik algilarini biiyiik ol¢iide etkilemistir.

Dunford (2010), aragtirmasinda ortaokul siniflarinda 6gretmenler ve 6grenciler
arasindaki giiveni incelemistir. Bu nitel arastirmanin amaci; ortaokul dgretmenlerinin
ogrencilerine olan giliveni nasil anladiin1 ve deneyimledigini, 6gretmenlerin 6grencilere
duyduklar1 giivenin pedagojik kararlar1 ve 6grencileriyle ilgili olarak aldiklari1 davranig
yonetimi kararlarini nasil etkiledigini kesfetmektir. Arastirma i¢in iki resmi 6gretmen
goriismesi, bir 6gretmen anketi, sinif gézlemleri, siif ve okul eserlerini kapsayan birden
fazla veri kaynagi uygulanmistir. Aragtirma grubunu ii¢ ortaokul O6gretmeni ve bir
bolgedeki ortaokul kademesinde bulunan 7 ve 8. smif Ogrencileri olusturmustur.
Aragtirma siiresince 6gretmenler, 6grencilerin belirli giiven 6zelliklerini ifade etmelerini
arttirmaya caligmak icin pedagojik ve davranigsal araglar kullanmistir. Sonugclar, sinif
ortamin1 ayarlayan ve cesitli alternatif Ogretim stratejileri kullanan Ogretmenlerin,
ogrencilerin giiven 6zelliklerini gosterme yeteneklerini artiran se¢imler yaptigini ortaya
koymustur. Ayrica sonuglara gore Ogretmen Ogrenci arasinda olusan giiven,
O0gretmenlerin yaptig1 pedagojik ve davranigsal se¢imler i¢in bir¢ok 6nemli ¢ikarim sunan

dinamik ve ¢ok katmanli bir yapidir.
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Akbas (2005), 9.smif Ogrencilerinin siniflarinda olusan giiven hissini farkl
degiskenlere gore incelemistir. Tarama modeli kullanilan bu arastirmada, arastirmaci
tarafindan simif i¢i gliven diizeyi Olgedi gelistirilmistir. Calisma grubunu Kirikkale
Lisesindeki 209 9.sinif 6grencisi olusturmustur. Sonuca gore, 6grencilerin orta diizeyde
kendilerini glivende hissettikleri ortaya ¢ikmis olup cinsiyet degiskeni acisindan herhangi
bir farklilik ortaya ¢ikmamaistir. Diger bir degisken olan, 6grencilerin televizyon izlemeye
ayirdig siire agisindan ise “temel giiven” ve “tehdit algilamasi” alt boyutlarinda herhangi
bir anlaml farkliliga ulasilmamistir. Fakat “ifade 0zgiirliigii” alt boyutu i¢in anlaml
farklilik tespit edilip, 6grencilerin televizyon izleme stireleri arttik¢a kendilerini daha iyi
ifade ettikleri sonucuna ulagilmistir. Sinif iklimlerinde bireyler arasinda olusan iligkilerin

diizenlenmesine 6nem verilse giiven hissinin artabilecegi belirtilmistir.

1.2.2. Okul motivasyonu ile ilgili arastirmalar

Wisnuwardhani (2022), aragtirmasinda motivasyonun 6grenme c¢iktilarini nasil
etkiledigini ele almaktadir. Arastirmanmin amaci, dgrencilerin ingilizce dgrenmedeki
motivasyonlarinin biitlinlestirici mi yoksa aragsal m1 olma egiliminde oldugunu ve
Ingilizce 6grenirken motivasyonlarmin 6grencilerin dgrenme sonuglarmi ne olgiide
etkileyebilecegini agiklamaktir. Aragtirmaya 9.sinifa giden bir siniftaki 29 6grenci
katilmistir. Arastirmaci, verileri toplamak i¢in ¢evrimigi bir gériigme yapmistir ve ara
sinav notunu da 6grenme c¢iktist olarak kullanmigtir. Cevrimigi goriisme ve ara sinav
notunda elde edilen veriler karsilagtirilmis ve ardindan betimsel olarak analiz edilmistir.
Aragtirmanm  sonucunda, ogrencilerin Ingilizce &grenirken hem aragsal hem de
biitlinlestirici motivasyonla motive olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu, hedef dili konusan
kisilerle daha genis sosyal temas kurma motivasyonu ve ayrica Ingilizceyi iyi notlar veya
gelecekteki hedefler gibi belirli hedeflere ulasmak icin bir ara¢ olarak kullanma
motivasyonudur. Farkli bir aragtirmada, Herpratiwi ve Tohir (2022), 6grenmeye karsi
olusan ilginin ve disiplinin 6grenme motivasyonu {izerindeki etkisini belirlemeyi
amaclamislardir. 2019-2020 egitim ve 6gretim yilinda miifredat gelistirme dersi alan 38
liniversite 0grencisi arastirmaya dahil edilmistir. Aragtirmaninin sonucunda, 6grenmeye
ve disipline olan ilginin 6grenme motivasyonunu Onemli Olciide etkiledigi ortaya

cikmustir.

Dincer (2021), arastirmasinda amaci; ortaokul dgrencilerinin okul iklimi algilar

ile okul motivasyonu arasindaki iliskiyi, okul iklimi algilarinin okul motivasyonu

42



tizerinde anlamli bir gilice sahip olup olmadigma ve bu algilarin ve motivasyonun
cinsiyete, simif seviyelerine ve okul yeri degiskenlerine bagli olarak &nemli olgiide
farklilik gosterip gostermedigine bakmaktir. Arastirman grubunu Aydin ili Kosk
ilgesinde ve koylinde bulunan iki farkli devlet okulunda 6grenim goren 674 ortaokul
ogrencisi olusturmustur. Veriler, okul iklimi algilar1 Slgegi ve okul motivasyon 6lgegi ile
lic sorulu kisisel bilgi formu kullanilarak toplanmustir. Ogrencilerden formlara isimlerini
yazmamalar1 istenmistir. Sonuclar, ortaokul 6grencilerinin okul iklimi algilar1 ile okul
motivasyonu arasinda orta diizeyde anlamli iliski oldugunu gostermistir. Ortaokul
ogrencilerinin hem okul iklimi algilarinda hem de okul motivasyonlarinda sinif seviyeleri
degiskenleri anlamli farklilik gosterirken okullarin konumu fark yaratmamistir. 5.smif
Ogrencilerinin toplam motivasyon puanlar1 diger siniflara gore yliksek cikmustir. Alt
siiflarda 6grenim goéren Ogrencilerin daha olumlu okul iklimi algilarina ve okul
motivasyonlarina sahip olduklar1 goriilmiistiir. Bu bir anlamda, 6grencilerin erken yasta
okulu daha c¢ok benimsemelerine ve sevmelerine ragmen biiyiidiikkge okula gitmekten
hoslanmadiklarini géstermektedir. Diger taraftan, cinsiyetin sadece okul motivasyonu ile
anlaml1 bir farkliliga sahip oldugu ortaya ¢ikmustir. Kiz 6grenciler erkek 6grencilere gore

okula daha fazla motive olmuslardir.

Adamma ve ark. (2018) yaptiklar1 arastirmada, dissal ve i¢sel motivasyonun
Ogrencilerin matematik dersindeki akademik performansi {izerindeki etkisini
aragtirmiglardir. Arastirmanin amacina dayali olarak arastirmaya iki hipotez yon
vermistir. Birinci hipotez, 6grencilerin matematik dersindeki akademik performanslari
tizerinde digsal ve i¢sel motivasyonu arasindaki iliskinin ne oldugu iken ikinci hipotez ise
erkek ve kiz 6grencilerin digsal ve i¢csel motivasyon puanlari lizerinde anlamli bir farklilik
yoktur. Veri toplama araci olarak akademik motivasyon dl¢egi ve matematik basari testi
kullanilmistir. Motivasyon ve akademik performans arasindaki iliskiyi degerlendiren ilk
hipotezin test edilmesinin sonucu anlamli bulunmustur. Sonu¢ olarak ¢alismanin
bulgulari, motivasyonun 6grencilerin akademik performansini gelistirdigini géstermistir.
Motivasyon tiirleri de Ogrencilerin performansina etki etmistir. Igsel ve dissal
motivasyon, dgrencilerin basarilarin1 ve hedeflerini etkilemistir. Akademik performans
tizerindeki digsal ve i¢csel motivasyon degiskeninde cinsiyet farki oldugu ortaya ¢ikmaistir.
Aragtirmanin bulgulari, kadinlarin erkeklere gore igsel olarak motive olduklarini

gostermistir. Buna karsilik erkekler, kadinlara gére daha dissal olarak motive olmuslardir.
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Tulunay-Ates (2016) yaptig1 arastirmada ortaokul 6grencileri tarafindan algilanan
sosyal destegin onlarin motivasyonel yonelimleri iizerindeki etkiyi incelemeyi
amagclamistir. Ogrencilerin gretmenlerinden, arkadas ¢evresinden veya ailelerinden
aldiklar1 destegin igsel ve digsal motivasyonlar1 {izerindeki etkisini arastirmistir.
Arastirmaya Bartin’da 6grenim goren 8.smif kademesinden 561 6grenci dahil edilmistir.
Algilanan Sosyal Destek Olcegi ve Sinifta Motivasyon Yonelimleri Olgegi araciligiyla
arastirmanin verileri toplanmistir. Arastirma sonucunda, 6grencilerin 6gretmenlerinden
aldiklar1 sosyal destegin ig¢sel ve digsal motivasyonlar1 {izerinde olumlu yonde etkisi
oldugu ortaya ¢ikmigtir. Destek arttikga Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin arttigi

gbzlemlenmistir.

Jismi ve Hin (2014) arastirmalarinda 6grenci-6gretmen iliskisi ile 6grencinin
akademik motivasyonu arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmayi amaglamiglardir. Arastirma
verileri bir bireysel ve bir grup goriisme olmak iizere iki yapilandirilmamig goriisme
yoluyla toplanmistir. Devlet okulunda yatili kalan 16 yasinda iki erkek katilimci
arastirmaya dahil edilmistir. Bu c¢alismanin sonucu, 6grenci-0gretmen iligkisi i¢inde
ogrencilerin akademik motivasyonunu etkileyen bes temay1 vurgulamistir. Belirlenen bu
bes tema ilgi, destek, giiven, ulasilabilirlik ve beklentidir. Bes bilesenin tiimii birbirine
baghdir ve birbirinden ayr1 olarak goriilmemelidir. Ogrencilerini &nemseyen
O0gretmenlerin  Ogrencilerin akademik motivasyonunu artirdigi ortaya ¢ikmustir.
Ogrenciler, 6gretmenleri onlar1 desteklediginde &grenmeye ve akademik gorevleri
tamamlamaya motive olduklarim1  paylasmislardir.  Ogretmenlerinden  destek
alamadiklarinda, Ozellikle verilen gorevi tamamlayamadiklarinda 6grencilerin
motivasyonu diismiistiir. Ogretmenlerinin siirekli destegi, dgrencileri calismalarinda
basarili  olabileceklerine inandirmustir.  Ogrenciler  6gretmenlerinin  kendilerine
giivendigine inandiklarinda akademik motivasyonlar1 artmistir. Glivene gore yagamak
onlar1 ¢ok caligmaya yonlendirmistir. Ogretmenlerin giiveninin énemli olmasinin yani
sira, 6grencilerin 6gretmenlerine giivenmelerinin de 6nemli oldugu 6grenciler tarafindan
sdylenmistir. Ogretmenlerine giivendikleri zaman, derse aktif katilim yoluyla dgretmeni
desteklemeye istekli hale gelmislerdir ve bu ayn1 zamanda akademik motivasyonlarini da
artirmigtir.  Giiler yiizlii ve cana yakin Ogretmenler, katilimcilarin akademik
motivasyonunu  artirmistir.  Ogrenciler,  dgretmen  beklentisinin  akademik
motivasyonlarin1 etkiledigi konusunda ayni diisiincede olduklarin1 belirtmislerdir.

Ogretmenlerin beklentisinin yiiksek olmasi, dgrencilerin akademik motivasyonunu
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artirirken diisiik beklenti ise 6grencileri rahatlatmistir ve basarili olmak i¢in daha az ¢aba

sarf etmelerine neden olmustur.

Emir ve Kanli (2010), yaptiklar1 bir arastirmada, ilkdgretim 6gretmenlerinin
O0grenci motivasyonunu saglama stratejilerinin ¢esitli degiskenlere gore farklilasip
farklilasgmadigin1 ortaya koymayr amaglamislardir. Arastirmaya Manisa’nin Soma
ilcesinde gorev yapan 56’s1 kadin 59°u erkek 131 ilkdgretim 6gretmeni dahil edilmistir.
Aragtirma demografik bilgi formu ve Ogretmenlerin 6grencileri motive etme Olgegi
kullanilarak ylriitiilmistiir. Sonucglara gore, cinsiyet acisindan anlamli farklilik
gostermemistir fakat erkek ogretmenler kadin 6gretmenlere gore dgrencilere 6zerklik
destegi daha fazla saglamistir. Brang veya smif 6gretmenleri degiskenleri agisindan
anlamli farklilik ortaya ¢ikmamistir fakat siif 6gretmenleri brans 6gretmenlerine goére
Ogrencilerle daha fazla paylasimda bulunduklar: i¢in sinif 6gretmenlerinin 6grencilere
sagladigr ozerklik destegi ve motivasyon daha fazladir. Ogretmenlerin deneyimleri
arttikga Ogrencilerinin motivasyonlari ve 6z denetim becerileri tizerinde olumlu artis

oldugu ortaya ¢cikmustir.
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IKiINCi BOLUM
2. YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama

araclar1 ve verilerin analizine yer verilmistir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Yontem; arastirmaciyi, dogru bilgiye ulastiran en kisa yoldur. Nicel aragtirma
yontemlerinden iliskisel tarama deseni kullanilarak gergeklestirilen bu arastirmada,
ortaokul ogrencilerinin 6gretmenlerine duyduklar1 giiven ile okul motivasyonlar
arasindaki iligkiler incelenmistir. Tarama deseni, evren i¢inde yer alan 6rneklem grubu
tizerinde yapilandirilan aragtirmalar yoluyla katilimcilarin konuya iliskin ilgi, yetenek,
beceri durumlarinin betimlendigi ¢alismalardir. Diizeylerine gore arastirma tiirlerinden
olan iligkisel tarama modeli ise iki ya da daha fazla degisken arasinda iliskileri ve

baglantilari inceler (Biiyilikoztiik ve ark., 2020).

2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2022-2023 egitim ve ogretim yilinda Sanlurfa ili
Virangehir ilgesinde bulunan Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ortaokul
kademelerinde 6grenim goren 23177 ortaokul 6grencisi olusturmustur. Arastirmanin
orneklemini ise basit segkisiz Ornekleme yoOntemiyle belirlenen 1192 6grenci
olusturmustur. Basit se¢kisiz ornekleme yontemi, evrendeki her bir birimin 6rnekleme
dahil edilme sansinin esit oldugu anlamma gelir (Etikan ve Bala, 2017). Diger bir
ifadeyle, her birimin dahil edilme sansi aynidir ve bir birimin se¢imi diger birimi
etkilemez. Basit seckisiz 6rnekleme yontemi, diger yontemlere gore 6rneklemi giiclii bir

sekilde temsil etmede daha yiiksek bir olasiliga sahiptir (Ozen ve Giil, 2007).

Arastirmaya dahil edilecek 6rneklem grubunun sayisinin hesabinda kullanilan
formiil (Karasar, 2014);



B Nt?pq
~d2(N - 1) + t2pq

n

(3.1)

Denklem 1°de kullanilan simgeler asagidaki anlamlar1 ifade etmektedir.

n: Orneklem biiyiikliigii

N: Evren biiytikligi

t: Belirli bir anlamlilik diizeyinde t tablosuna gore bulunan teorik deger

p: Incelenen olayin gerceklesme olasilig

q: Incelenen olaym gerceklesmeme olasilig

d: Hata pay1

Arastirmanin %95 giiven araliginda ve 0.05 ornekleme hatasi ile teorik t degeri

1.96’ya denk gelmektedir. Arastirma verileri denklem 1°de yerine konuldugunda;

_ 23177 % (1,96)%2 % 0,5 x 0,5
~(0,05)2 x (23177 — 1) + (1,96)2 x 0,5 X 0,5

n

_22259,1908

n= 58,0004 = 377,912

Hesaplamalara gore 23177 kisilik ortaokul Ogrencisinin evreni temsil etmesi
gereken orneklem sayisinin en az 377 6grenci olmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Bu
aragtirmaya Sanlurfa ili Viransehir ilgesinden 1192 6grenci dahil edilmistir. Arastirma
kapsaminda bagimsiz degiskenlerin (yas, cinsiyet ve sinif seviyeleri) bagimli degiskenler
(6gretmene giiven, okul motivasyonu) ile iliskisinin incelenmesi siirecinde 6rneklem
biiylikligiiniin verilen formiil dogrultusunda hesaplanan sayinin (N=377) {izerinde bir
orneklem grubu (n=1192) elde edilmistir. Dahil edilen 6rneklem grubunun demografik

bilgileri Tablo 2.1.’de belirtilmistir.
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Tablo 2.1. Orneklemdeki 6grencilerin demografik bilgileri

Ogrencilerin Demografik

Ozellikleri N %
Cinsiyet

Kiz 568 47,7
Erkek 624 52,3
Siif

5. Simf 228 19,1
6. Sinif 257 21,6
7. Simf 435 36,5
8. Smif 272 22,8

Tablo 2.1. incelendiginde arastirmada 568 (%47,7) kiz 6grenci, 624 (%52,3) erkek
ogrenci yer almaktadir. Siif seviyesi degiskeni agisindan incelendiginde ise 228 dgrenci
5.smif, 257 6grenci 6.smif, 435 6grenci 7.smif ve 272 dgrenci 8. smif dgrencisi yer

almaktadir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Ortaokul 6grencilerinin 6gretmene giiveni ile okul motivasyonu arasindaki iligkiyi
ortaya ¢ikarmak icin ii¢ farkli veri toplama aracindan yararlamilmustir. Veriler, Ozer ve
Tiil (2014) tarafindan Tiirk¢e ’ye uyarlanan “Ogretmene Giiven Olgegi” (Ek 1), Kaynak
ve ark. (2017) tarafindan gelistirilen “Ortaokul Ogrencileri igin Okul Motivasyonu

Olgegi” (Ek 2) ve “Kisisel Bilgi Formu” (Ek 3) araciligiyla toplanmustir.

2.3.1. Ogretmene giiven olcegi

Adams ve Forsyth tarafindan 6gretmene giiven 6lgeginin orijinal hali 2009 ‘da
gelistirilmistir. Yardimseverlik, giivenirlik, uzmanlik, diiriistliik ve agiklik ¢ercevesinde
giivenin bes boyutunu igeren denemelik 13 maddelik 6l¢ek olusturulmustur. Denemelik
olan bu 6l¢cek ayn1 bolgede farkli etnik kdkenlere sahip 3 farkli okulda 6grenim géren 6,
7 ve 8., smif seviyelerinde 450 6grenciye uygulanmistir. 13 maddenin tek bir faktor
altinda toplandig1, maddelerin faktor yiiklerinin “.62 ve “.85 araliginda degistigi ortaya
¢ikmustir. Toplam varyansin %59 ve ig tutarliligi ise “.90” oldugu tespit edilmistir (Ozer
ve Tiil, 2014). Maddelerden birinin faktor yiikii “.62” oldugu tespit edildigi i¢in dlgekten
cikarilmustir. Tiirkceye uyarlanmasi Ozer ve Tiil (2014) tarafindan gerceklestirilmistir.
Ozer ve Tiil, Tiirkceye cevirirken, g¢eviri-geri-geviri yontemi kullanmislardir. Bu

yontemde ilk olarak Ingilizceden Tiirkceye ceviri sonra da Tiirkgeden Ingilizceye geri

ceviri seklinde ilerlemislerdir. Olgegin son hali verilirken her iki kademe i¢in de 6lcegin
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yap1 gegerliliginin yiiksek olduguna tek faktorlii modelinin dogrulandigi saptanmis ve

6l¢ek 12 madde olarak uyarlanmistir.

Tiirkiye’de ortaokul ve lise kademelerinde 6gretmene giiven dlgegi birbirinden
bagimsiz sekilde uygulanmustir. Olcekten en az 12 puan almabilirken en yiiksek
alinabilecek puan ise 60’tir. Alinan puanlar ile gliven diizeyleri arasinda dogru oranti
vardir. Puanlar arttikca 6grencilerin 6gretmenlere giiven diizeyleri de artmaktadir ya da
tam tersi puanlar azaldik¢a 6grencilerin giiven diizeyleri azalmaktadir. 5°1i likert tipi
Olcek olarak degerlendirilmektedir. “1 (Higbir zaman)”, “2 (Nadiren)”, “3 (Bazen)”, “4
(Cogunlukla)”, “5 (Her zaman)” seklinde derecelendirilmistir. Olcekte bulunan bazi
maddeler su sekildedir: “Okulumuzdaki Ogretmenler her zaman yardim etmeye
hazirdirlar.”, “Okulumuzdaki 6gretmenler daima kendilerinden bekleneni yaparlar.”,

“Okulumuzdaki 6grenciler yardima ihtiya¢ duyduklarinda 6gretmene giivenebilirler.”.

Ozer ve Tiil (2014)’lin arastirmasinda ortaokul kademesinde 6grenim goren
Ogrencilerden elde edilen veriler incelendiginde Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi
“.87” olarak hesaplanmis, lise kademesinde 6grenim goren dgrenciler icin ise “.89” olarak
hesaplanmistir. Bu arastirmada tekrarlanan giivenirlik analizinde ise Ogretmen Giiven

Olgeginin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .85 olarak hesaplanmistir.

2.3.2. Ortaokul 6grencileri icin okul motivasyonu oélcegi

Ortaokul Ogrencileri igin okul motivasyonu Olgegi Kaynak ve ark. (2017)
tarafindan Ogrencilerin motivasyon diizeylerini 6l¢gmek i¢in yapilandirilmis bir 6lgek
caligmasidir. Alanyazinda yer alan motivasyon kavramiyla ilgili tanimlar ve boyutlar
arastirilmistir. Olgekte hedef, performans ve okula baglhlik olarak iic boyut yer
almaktadir. Hedef, akademik ve sosyal hedefler olarak ikiye ayrilir. Akademik hedefler,
merak ve yeni bilgiler edinme gibi biligsel siiregler igerirken sosyal hedefler meslek sahibi
olmak, caligkan olmak ve statii kazanmak gibi hedefler igerir. Performans okul
pratiklerinde uygulanan her adimi igerir. Okula baglilik ise okula ait olma hissi, okulu

sevme gibi okula dair pozitif algilar igerir.

Incelenen &lgiitler gergevesinde 14 maddeden olusan okul motivasyon dlgeginde
puanlar arttikca motivasyon diizeyi de artmaktadir. Olgegin uygulama grubunu Erzurum
ve Ankara’da MEB’e bagli 4 farkli resmi ortaokuldaki ortaokul 6grencileri olugturmustur.
Arastirma kapsaminda 370 ortaokul 6grencisine uygulama yapilmistir daha sonra eksik

ve kullanilmayan formlar ¢ikarilmistir. Yap1 gegerliligini dogrulamak i¢in Dogrulayici
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Faktor Analizi (DFA) ve Acimlayict Faktor Analizi (AFA); Olciit gegerliligi icin ise
Pearson Momentler Carpim korelasyon katsayis1 hesaplanmistir. Uyum indekslerinin
yeteri diizeyde olduklar1 saptanmistir. Giivenirligini dogrulamak i¢in Cronbach Alpha i¢
tutarlilik katsayisi ve test tekrar giivenirligi hesaplanmistir. 5’11 likert tipi olan Olcekte
“1(Kesinlikle katilmiyorum)”, “2(Katilmiyorum)”, “3(Kararsizim)”, “4(Katiliyorum)” ve
“5(Kesinlikle katilryorum)” seklinde derecelendirilmistir. Olgekte bulunan baz1 maddeler
su sekildedir: “Gelecek hedeflerime ulasmada okul onemlidir”, “Sinif arkadaslarimin
igerisinde en basarili 6grenci olmak isterim”, “Okulda olabildiginde ¢ok sey 6grenmek
isterim”.

Olgegin tiimii icin i¢ tutarlilik katsayis1 .84, test tekrar test giivenirligi .84 oldugu
goriilmektedir. Bu arastirmada tekrarlanan giivenirlik analizinde Ortaokul Ogrencileri
I¢in Okul Motivasyonu Olgeginin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 .88 olarak
hesaplanmistir. Alt boyutlara iliskin tekrarlanan Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilari
ise; hedef alt boyutu .87, performans alt boyutu .66 ve okula baglilik alt boyutunun ise

.64 olarak hesaplanmuistir.

2.3.3. Kisisel bilgi formu

Kisisel bilgi formu, Sanlrfa ili Viransehir ilgesinde 6grenim goren ortaokul
ogrencilerinin kendi adlarina doldurulmasi i¢in olusturulmustur. Bu formda dgrencilerin

ogrenim gordiigi okulun ismi, 6grenim kademesi, yas ve cinsiyet degiskenleri vardir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Veri toplama siirecinde ilk olarak Mardin Artuklu Universitesi Etik Kurulu’ndan
izin (EK 4) alinmigtir. Daha sonra anketleri dgrencilere uygulayabilmek i¢in Mardin
Artuklu Universitesi aracihiiyla Sanlrfa il Milli Egitim Miidiirliigiinden arastirma
uygulama izni (Ek 5) alinmistir. Arastirma baslatilmadan once okul miidiirleri ve
Ogretmenler ile yiiz ylize gorilislilmiistiir ve arastirma igerigi ile kullanilan olgekler
hakkinda bilgi verilmistir. Arastirma izinleri siirecte okul miidiirleri ile 6gretmenlerle
paylasilmistir. Arastirmanin baglatilmasinin ardindan farkli simif kademesindeki
Ogrencilerin siniflarina giderek dlgekler agiklanmis ve nasil doldurulacag: anlatilmistir.

Uygulama arastirmaci tarafindan yiirtitilm{istir.

Asagr Sarpin Ortaokulu ve Ugdam Ortaokuluna calisma saatlerinin uygun

olmamasi ve okullarin konumunun uzak olmasi sebebiyle gerekli tedbirler alinarak okul
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miudiirlerine ve smif &gretmenlerine anlatilmistir. Asagi Sarpin Ortaokulunda 70
ogrenciye ve Ugdam Ortaokulunda 80 o6grenciye smif Ogretmenleri tarafindan
uygulanmistir. Belirtilen iki okulda, arastirmacinin rehberliginde simif 6gretmenleri
tarafindan uygulanan 6lcekler icin birer hafta siire verilmistir. Doldurulan 6lgekler sinif
Ogretmenleri tarafindan toplanmis olup arastirmaci tarafindan alinmistir. Arastirmaya 11
farkli ortaokulda 6grenim goéren 5., 6., 7., ve 8. sinif Ogrencileri dahil edilmistir.
Ogrenciler 10-15 yas gruplar arasinda degiskenlik gostermistir. Veri toplama siireci

24.11.2023’te baslayip 14.12.2023’te tamamlanmustir.

2.5. Verilerin Analizi

Bulgularin analizlerine baslanmadan Once arastirmanin veri setinin normal
dagilim varsayimini karsilayabilmek i¢in ¢arpiklik- basiklik katsayilari incelenmistir. Bu
dogrultuda arastirmaya dahil edilen her 6lgegin toplam puanlari hesaplanmis ve Tablo 2.

2.’de ortalama ve standart sapmalart ile ifade edilmistir

Tablo 2.2. Olgeklerin ortalamasi, standart sapmasi, carpiklik ve basiklik degerleri

Olcekler X Ss En En Carpikhk Basiklik
yiiksek diisiik
deger deger

Ogretmene Giliven 4,18 0,67 5,00 1,00 -1,2 1,6
Olgegi Toplam
Puan

Okul Motivasyonu 4,14 0,76 5,00 1,00 -1,4 1,9
Olgegi Toplam
Puan

Tablo 2.2. incelendiginde faktorlere iliskin garpiklik degerlerinin -1,2 ile -1,4
arasinda, basiklik degerlerinin -1,6 ile 1,9 arasinda degistigi goriilmektedir. Alan yazinda
normal dagilim i¢in incelenen ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin -2 ve +2 arasinda oldugu
belirtilmektedir (Biiylikoztirk ve ark., 2020). Bu katsayilara iliskin olarak c¢aligma
verisinin normal dagilim gosterdigi goriilmektedir. Normal dagilim gosteren veriler igin

parametrik testlerin kullanimi tercih edilir (Karasar, 2014).

Uygulanan anketler sonucunda elde edilen veriler SPSS programi araciligiyla

analiz edilmistir. Aragtirmanin alt problemleri i¢in ilk Once betimsel analizler
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gerceklestirilmistir. Ortaokul 6grencilerinin 6gretmene giiveni ile okul motivasyonlarinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in
bagimsiz gruplar t-testi gergeklestirilmistir. Bagimsiz gruplar t-testi, iki grubun (kiz,
erkek) normal dagilim gosterdiginde ortalamalarini kiyaslayarak aradaki farkin istatiksel
olarak anlamliligini test eden parametrik bir tekniktir. Smif seviyelerine gore degisip
degismedigini belirlemek igin ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Tek
yonlii varyans analizi (ANOVA), normal dagilim gosteren ii¢ veya daha fazla bagimsiz
grubun ortalamalar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark olup olmadigini test eden
parametrik bir tekniktir. Arastirmanin degiskenleri arasindaki iliskiyi saptamak igin ise
Pearson Korelasyon analizi yapilmig olup aralarinda anlamli fark olup olmadigi
belirlenmistir. Pearson korelasyon analizi ise iki degisken arasindaki iliskiyi ortaya
cikarmak igin gerceklestirilir. Aragtirmanin alt problemleri ve veri analiz yontemleri

Tablo 2.3.’te belirtilmistir.

Tablo 2.3. Arastirmanin alt problemleri ve veri analiz yontemleri

Arastirmanin Alt Problemleri Veri Toplama Araci Veri Analizi

Ortaokul dgrencilerinin Ogretmene Giiven Olgegi Betimsel Istatistik
O0gretmene giiven konusundaki
goriisleri nasil bir dagilim

gostermektedir?

Ortaokul 6grencilerinin okul Ortaokul Ogrencileri igin Betimsel Istatistik
motivasyonu konusundaki Motivasyon Olgegi

goriisleri nasil bir dagilim

gostermektedir?

Yas, cinsiyet ve sinif seviyesine Ogretmene Giiven Olgegi Bagimsiz Gruplar T-testi

gore ortaokul 6grencilerinin
Ogretmene giiven goriisleri
arasinda anlamli farklilik var

Tek Yonlii Varyans Analizi

midir?
Yas, cinsiyet ve sinif seviyesine Ortaokul Ogrencile{i icin Okul Bagimsiz Gruplar T-testi
gore ortaokul dgrencilerinin okul Motivasyonu Olgegi

motivasyon goriisleri arasinda Tek Yonlii Varyans Analizi

anlamh farklilik var midir?

Ortaokul 6grencilerinin Ortaokul Ogrencileri igin Okul Pearson Korelasyon Analizi
Ogretmenlere giivenmesi ile okul Motivasyonu Olgegi,

motivasyonlari arasinda istatiski Ogretmene Giiven Olgegi

olarak anlamli bir iligki var

midir?
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Tablo 2.3. incelendiginde arastirmanin alt problemleri, arastirmada kullanilan

Olgekler ve problemler igin kullanilan istatistikler belirtilmistir.

Arastirmada yer alan Olgeklerin likert tipine gore kesim noktalar1 ve diizeyleri
belirlenmis olup Tablo 2.4.’te yer almaktadir. Kesim noktalar1, 6l¢eklerden alinan puanlar

degerlendirilirken kullanilmistir.

Tablo 2.4. Olgek puanlarinin degerlendirme puan araliklart

ifadeler Kesim Noktalar Diizey
Kesinlikle Katilmiyorum 1,00-1,79 Cok Diisiik
Katilmiyorum 1,80-2,59 Diisiik
Kararsizim 2,60-3,39 Orta
Katiliyorum 3,40-4,19 Yiksek
Kesinlikle Katiliyorum 4,20-5,00 Cok Yiiksek
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UCUNCU BOLUM
3. BULGULAR

Bu boliimde, arastirmadan elde edilen veri analizleri sonucuna gore
bulgular ve yorumlara yer verilmistir. Bulgular ve yorumlar alt problemlerdeki siraya

gore tablolastirilip yorumlanmustir.

3.1. Birinci Alt Probleme Yo6nelik Bulgular

“Ortaokul d&grencilerinin ogretmene giiven konusundaki goriigleri nasil bir
dagilim gostermektedir? ” birinci alt problem olarak belirlenmistir. Bu alt probleme yanit
bulabilmek i¢in 6gretmene giliven dlgeginden elde edilen verilerden betimsel istatistik
yapilmistir. Ortaokul 6grencilerinin 6gretmene giiven 6lgeginden aldigi en yiiksek ve en
diisiik puanlar, aritmetik ortalama ve standart sapma hesaplanmistir. Elde edilen sonuglar

Tablo 3.1.’de gosterilmistir

Tablo 3.1. Ortaokul 6grencilerinin 6gretmene giiven 6lgeginin betimsel istatistikleri

Madde Sayisi N Min.  Max. X Ss

Ogretme Giiven 12 1192 1,00 5,00 4,18 0,67

Tablo 3.1.”e gére dgrencilerin toplamda 6gretmene giiven lgeginden aldiklari en
diisiik puan 1,00 ve en yiiksek puan ise 5,00 olarak hesaplanmistir. Olgegin aritmetik
ortalamasi 4,18 standart sapmasi ise 0,67 olarak tespit edilmistir. Tablo 2.4.’te yer alan
kesim noktalar1 ve diizeylere gore ortaokul Ggrencilerinin dgretmene giiveni yliksek

diizeydedir.

3.2. ikinci Alt Probleme Yonelik Bulgular

“Ortaokul ogrencilerinin okul motivasyonu konusundaki goriigleri nasil bir
dagilim gostermektedir? ” ikinci alt problem olarak belirlenmistir. Bu alt probleme yanit
bulabilmek amaciyla ortaokul 6grencileri i¢cin okul motivasyonu 6l¢eginin genelinden ve

her bir alt boyutu icin elde edilen verilerden betimsel istatistik yapilmistir. Ortaokul



ogrencileri i¢in okul motivasyonu 6l¢eginin toplami ve her bir alt boyutu i¢in 6grencilerin
en yiiksek ve en diisiik aldiklar1 puanlar, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

hesaplanip Tablo 3.2.’de gosterilmistir.

Tablo 3.2. Ortaokul 6grencilerinin okul motivasyonu dlgeginin betimsel istatistikleri

Boyut Madde Sayisi N Min. Max. X Ss

Hedef 5 1192 1,00 5,00 4,44 0,88
Performans 5 1192 1,20 5,00 3,94 0,80
Okula Baglilik 4 1192 1,00 5,00 4,02 0,94
Toplam 14 1192 1,07 5,00 4,14 0,76

Tablo 3.2. incelendiginde ogrencilerin okul motivasyonu Ol¢eginden toplam
puandan aldiklart en diisiik puan 1,07 en yiiksek puan ise 5,00 olarak hesaplanmistir.
Olgek toplaminda 6grencilerin aritmetik ortalamasi 4,14 ve standart sapmasi 0,76 olarak
tespit edilmistir. “Hedef” alt boyutunda puanlarin 1,00 ile 5,00 puan araliginda degistigi
goriilmektedir. Bu boyut i¢in aritmetik ortalama 4,44 iken standart sapma 0,88 olarak
hesaplanmistir. “Performans” alt boyutunda puanlarin 1,20 ile 5,00 puan araliginda
degistigi goriilmektedir. Bu boyut i¢in aritmetik ortalama 3,94 iken standart sapma 0,80
olarak hesaplanmustir. “Okula baglilik” alt boyutunda ise puanlarin 1,00 ile 5,00 puan
araliginda degistigi goriilmektedir. Bu boyutun aritmetik ortalamasi 4,02 iken standart
sapmasi 0,94 olarak hesaplanmistir. Aritmetik ortalamanin alt boyutlar arasinda en
yiiksek olan “Hedef” alt boyutu oldugu tespit edilmistir. Tablo 2.4.’te yer alan kesim

noktalari ve diizeylere gore ortaokul 6grencilerinin okul motivasyonu yiiksek diizeydedir.

3.3. Ugiincii Alt Probleme Yonelik Bulgular

“Yas, cinsiyet ve sinif seviyesine gore ortaokul ogrencilerinin 6gretmene giiven
goriisleri arasinda anlamli farklilk var midr?” tiglincii alt problem olarak belirlenmistir.
Bu alt probleme yanit bulabilmek amaciyla 6gretmene giliven 6lgeginden dgrencilerin
aldiklar1 puanlar ile cinsiyetleri arasindaki iligkiyi inceleyebilmek i¢in bagimsiz gruplar
t-testi ve sinif seviyeleri, yaslar1 arasindaki iligkiyi inceleyebilmek i¢in Tek yonlii varyans
analizi uygulanmistir. Ogrencilerin cinsiyetlerine(kiz-erkek) iliskin betimsel istatistikler
Tablo 3.3.’te, sinif seviyelerine (5, 6, 7 ve 8.sinif) iligkin bulgular Tablo 3.4.’te ve Tablo
3.5.°te, yas (10-14+) degiskenlere iliskin bulgular Tablo 3.6. ve Tablo 3.7.’de ifade
edilmistir.
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Tablo 3.3. Cinsiyete gore ortaokul 6grencilerinin 6gretmene giiveni T- Testi Sonuglari

Cinsiyet N X Ss T P
Ogretmene Giiven Kiz 568 4,33 0,55
7,33 ,00*
Erkek 624 4,04 0,75

(p<0.01"%, p<0.05%)

Tablo 3.3. incelendiginde Ogretmene giivenin (t=7,33; p<0.01), 6grencilerin
cinsiyet degiskeni agisindan istatiksel olarak anlamli fark oldugu goriilmektedir. Puanlara
bakildiginda kiz &grencilerin puanlarimin ortalamasi (X=4,33) erkek &grencilerin
aritmetik ortalamasina (Y:4,04) gore daha yiiksektir. Bu sonuglara gore ise kiz
Ogrencilerin erkek Ogrencilere gore 0gretmenlere giivenlerinin daha yliksek oldugunu

goriilmektedir.

Tablo 3.4. Smuf seviyesine gore ortaokul 6grencilerinin 6gretmene giiveni betimsel
istatistikleri

Sinif Seviyeleri N X Ss
1) 5.Smif 228 4,33 0,58
2)6.Simf 257 4,20 0,72
Ogretmene Giiven  3)7.Smmf 435 4,16 0,70
4)8.Simif 272 4,05 0,64
Toplam 1192 4,18 0,67

Tablo 3.4. incelendiginde 6grencilerin siiflarina iligkin 6gretmene giiven puan
ortalamalarinin 4,33 puan ile 4,05 puan araliginda degismektedir ve arastirmaya dahil

edilen 6grencilerin aldiklar1 toplam puan ortalamasinin 4,18 oldugu gériilmektedir.

Tablo 3.5. Sinif seviyesine gore ortaokul dgrencilerinin dgretmene giiveni ANOVA
sonuglari

SmfSeviyeleri g2 sd IR F P e
Gruplararasi 10,623 3 3,421 7,53 000* 18
) Gruplarici 539,276 1188 0,454 1>4
O%l.eitv'zzne Toplam 549539 1191 :11
4<1
4<2

(p=0.01%* p<0.05%)
Tablo 3.5.’te verilen ANOVA sonuglarina gore; 6grencilerin sinif seviyeleri ile
Ogretmene Giiven 6lgegi toplam puaninda istatiksel olarak anlamli farklilik oldugu

goriilmektedir [F (3,1101) = 7,53, p=.00]. Yapilan Post Hoc Tukey analizinde 6gretmene
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giiven toplam puanina gore hangi siniflarda fark oldugunu anlayabilmek i¢in Tukey testi
sonucuna gore 5. Siniflarin (7:4,33), 7. siuflara (X=4,16) ve 8. siniflara (X=4,05) gore
daha yiiksek ortalamalara sahip oldugu goriilmektedir. Diger bir ifadeyle sinif seviyesi

yiikseldik¢e 6grencilerin 6gretmene giiveni azaldig sdylenebilir.

Tablo 3.6. Yasa gore ortaokul 6grencilerinin 6gretmene giiveni betimsel istatistikleri

Simif Seviyeleri N X Ss

1)10 Yas 163 4,29 0,62

2)11 Yas 261 4,30 0,62
. 3)12 Yas 391 4,17 0,69
Ogretmene Giiven

4)13 Yas 288 4,07 0,68

5)14+Yas 89 4,00 0,76

Toplam 1192 4,18 0,67

Tablo 3.6.’da verilen yas degiskinine iliskin sonuglarina gore; 6grencilerin puan
ortalamalarinin 4,29 puan ile 4,00 puan araliginda degismektedir ve arastirmaya dahil

edilen 6grencilerin aldiklarin toplam puan 4,18 oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.7. Yasa gore ortaokul 6grencilerinin 6gretmene giiveni ANOVA sonuglari

Sumf Kareler sd Kareler = p Post
Seviyeleri Toplam Ortalamasi Hoc
Gruplararasi 12,489 4 3,122 6,90 000* 1>4
Gruplarigi 537,050 1187 0,452 1>5
2>4
v Toplam 549,539 1191
Ogretmene 2>5
Giiven 4<1
4<2
5<1
5<2

(p<0.01"%, p<0.05%)

Tablo 3.7.°de verilen ANOVA sonuglarina gore; Ogrencilerin yagslari ile
Ogretmene giiven Olcegi toplam puaninda istatiksel olarak anlamli farklilik oldugu
goriilmektedir [F (4,1101) = 6, 90, p=.00]. Yapilan Post Hoc Tukey analizinde 6gretmene
giiven toplam puanina gore hangi yaslarda fark oldugunu anlayabilmek i¢in Tukey testi
sonucuna gore; 10 yas (X=4,29) ve 11 yas (X=4,30) gruplarinin, 13 yas (X=4,07) ve 14+
yas (X=4,00) gruplarina gore dgretmene giiven puan ortalamalarmim yiiksek oldugu
goriilmektedir. Diger bir ifade ile yas artikca 6gretmen giiven puanlarinin diistiiglint

sOylemek miimkiindiir.
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3.4. Dordiincii Alt Probleme Yonelik Bulgular

“Yas, cinsiyet ve sinif seviyesine gore ortaokul ogrencilerinin okul motivasyon
goriigleri arasinda anlamli farkliik var midwr?”  dordiincii alt problem olarak
belirlenmistir. Bu alt probleme yanit bulabilmek amaciyla okul motivasyonundan
ogrencilerin aldiklar1 puanlar ile cinsiyetleri arasindaki iligkiyi inceleyebilmek i¢in
bagimsiz gruplar t testi ve sinif seviyeleri, yaslar1 arasindaki iligkiyi inceleyebilmek igin
tek yonlii varyans analizi uygulanmistir. Ogrencilerin cinsiyetlerine (kiz-erkek) iliskin
bulgular Tablo 3.8.’de, sinif seviyelerine (5, 6, 7 ve 8.smnif) iliskin bulgular Tablo 3.9. ve
3.10.’da ve yas (10-14+) degiskenleri iliskin sonuglar Tablo 3.11. ve Tablo 3.12. ifade

edilmistir.

Tablo 3.8. Cinsiyete gore ortaokul 6grencilerinin okul motivasyonu T-Testi sonuglari

Boyut Cinsiyet N X Ss T p

Kiz 568 4,51 0,88

Hedef 2,71 0,00*
Erkek 624 4,37 0,88
Kiz 568 4,07 0,75

Performans 5,32 0,00*
Erkek 624 3,83 0,82
Kiz 568 4,28 0,83

Okula Baghhk 9,28 0,00*
Erkek 624 3,78 0,98
Kiz 568 4,29 0,73

Toplam 6,35 0,00*
Erkek 624 4,01 0,77

(p<0.01*%, p=0.05%)

Tablo 3.8. incelendiginde okul motivasyonu toplam puan (t=6,35; p<0.01),
“Hedef™ alt boyutu (t=2,71; p<0.01), “Performans” alt boyutu (t=5,32; p<0.01) ve “Okula
Baglilik” alt boyutlarinda (t=9,28; p<0.01) 6grencilerin cinsiyet degiskeni agisindan
istatiksel olarak anlamli fark oldugu goriilmektedir. Toplam puana bakildiginda kiz
Ogrencilerin puanlarinin ortalamasi (X=4,29) erkek Ogrencilerin ortalamasina (X=4,01)
gore daha yiiksektir. Bu sonuglara gore ise kiz 6grencilerin erkek 6grencilere okul

motivasyonlarinin daha yiiksek oldugunu goriilmektedir.
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Tablo 3.9. Smuf seviyesine gore ortaokul 6grencilerinin okul motivasyonu betimsel
istatistikleri

Boyut Simf Seviyeleri N X Ss
5.smif 228 4,40 1,01
6.smif 257 4,41 0,94
Hedef 7.smif 435 4,45 0,84
8.smif 272 4,47 0,78
Toplam 1192 4,44 0,88
S.smuf 228 4,05 0,89
6.smif 257 3,95 0,80
Performans 7.s1muf 435 3,92 0,80
8.smif 272 3,87 0,68
Toplam 1192 3,94 0,80
5.smif 228 4,18 0,92
6.s1if 257 4,01 0,96
Olula "Rk 7.smf 435 3,98 0,98
8.smif 272 3,95 0,87
Toplam 1192 4,02 0,94
5.smf 228 4,21 0,86
6.s1nif 257 4,13 0,80
Okul yo‘:)tli;’;sy"“” 7. smf 435 413 075
8.smuf 272 411 0,66
Toplam 1192 4,14 0,76

Tablo 3.9.’da gosterilen bulgular incelendiginde farkli sinif seviyelerinde
arastirmaya dahil edilen 6grencilerin okul motivasyon toplam puanlarindan ortalamalarin
4,21 ile 4,11 puan araliginda degistigi goriilmektedir. “Hedef’” alt boyutu igin
ortalamalarin 4,40 ile 4,47 araliginda degisip en yiiksek ortalamanin 8.siniflarda oldugu
tespit edilmistir. “Performans” alt boyutu i¢in ortalamalarin 4,05 ile 3,87 araliginda
degisip en yiiksek ortalamanin 5.siniflarda oldugu tespit edilmistir. “Okula Baglilik™ alt
boyutu igin ortalamalarin 4,18 ile 3,95 araliginda degisip en yiiksek ortalamanin

5.smiflarda oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 3.10. Sif seviyesine gore ortaokul 6grencilerinin okul motivasyonu ANOVA
sonuglari

Boyut Simf Kareler Sd Kareler F P Post
Seviyeleri Toplam Ortalamasi Hoc
Gruplararas1 0,963 3 0,321 ,406 , 749
Hedef Gruplarici 939,311 1188 0,791 -
Toplam 940,275 1191
Gruplararas1 4,285 3 1,428 2,227 ,083
Performans  Gruplarigi 761,786 1188 0,641 -
Toplam 766,070 1191
Okula Gruplararas1 8,123 3 2,708 3,038 ,028
Baghlik  Gryplarigi 1058,743 1188 0,891 -
Toplam 1066,866 1191
Okul Gruplararas1 1,551 3 0,517 ,879 ,452
Motivasyonu  Gruplarigi 698,979 1188 0,588 -
Toplam & hlam 700,530 1191

(p<0.01**, p=<0.05%)

Tablo 3.10. ’da verilen ANOVA sonuglarina gore; ortaokul 6grencilerinin okul
motivasyonlari toplam puani ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar ile sinif seviyeleri
arasindaki farki belirlemek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmis,
yapilan analizde okul motivasyonlar1 ile sif seviyeleri arasinda anlamli fark

bulunamamastir.

Tablo 3.11. Yasa gore ortaokul 6grencilerinin 6gretmene giiveni betimsel istatistikleri

Boyut Yas N X Ss
1)10 Yas 163 4,40 1,00
2)11 Yas 261 4,43 0,96
3)12 Yas 391 4,54 0,73
Hedef
4)13 Yas 288 4,34 0,93
5)14 +Yas 89 4,37 0,85
Toplam 1192 4,44 0,88
1)10 Yas 163 4,06 0,86
2)11 Yas 261 3,99 0,85
3)12 Yas 391 3,99 0,72
Performans
4)13 Yas 288 3,80 0,81
5)14 +Yas 89 3,80 0,76
Toplam 1192 3,94 0,80
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1)10 Yas 163 4,23 0,88

2)11 Yas 261 4,06 0,97

Okula Baghhik 3)12 Yas 391 4,07 0,90
413 Yas 288 3,84 0,96

5)14 +Yas 89 3,83 0,98

Toplam 1192 4,02 0,94

1)10 Yas 163 4,23 0,84

2)11 Yas 261 4,17 0,83

Okul Motivasyonu 3)12 Yas 391 4,21 0,65
Toplam 413 Yas 288 4,00 0,78
5)14 +Yas 89 4,01 0,74

Toplam 1192 4,14 0,76

Tablo 3.11.’de gosterilen bulgular incelendiginde farkli yaslarda aragtirmaya dahil

edilen 6grencilerin okul motivasyon toplam puanlarindan ortalamalarin 4,23 ile 4,01 puan

araliginda degistigi goriilmektedir. “Hedef*” alt boyutu igin ortalamalarin 4,40 ile 4,37

araliginda degisip en yliksek ortalamanin 12 yasindaki Ogrencilerde oldugu tespit

edilmistir. “Performans” alt boyutu igin ortalamalarin 4,06 ile 3,80 araliginda degisip en

yiiksek ortalamanin 10 yasindaki 6grencilerde oldugu tespit edilmistir. “Okula Baghlik”

alt boyutu i¢in ortalamalarin 4,23 ile 3,83 araliginda degisip en yiiksek ortalamanin 10

yasindaki 6grencilerde oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3.12. Yasa gore ortaokul 6grencilerinin okul motivasyonu ANOVA sonuglari

Boyut Yas Kareler Sd Kareler F P Post
Toplam Ortalamasi Hoc
Gruplararast 7,961 4 1,990 2,53 ,039*  3>4
Hedef Gruplarigi 932,314 1187 0,785 43
Toplam 940,275 1191
Gruplararasi 11,393 4 2,848 4,48 ,001* 1>4
Gruplarici 754,677 1187 0,636 2>4
Performans 3<1
Toplam 766,070 1191
3<2
Gruplararasi 21,142 4 5,286 6,00 ,000* 14
Okula  Gruplarici 1045723 1187 0,881 :j
Baghk o519y 1066,866 1191 st
4<3
5<1
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Gruplararas1 10,289 4 2,572 4,42 ,001*  1>4

Okul . »
Motivasyonu Gruplarici 690,241 1187 0,582 -
Toplam  Tgpjam 700,530 1101 -

(p<0.01** p<0.05%

Tablo 3.12.’de verilen ANOVA sonuglarina gore; 6grencilerin yaslari ile Okul
Motivasyonu 6l¢egi toplam puani (F 4,1101) = 4,42, p=.00) ve hedef (F (1101) = 2,53,
p=.00), performans (F @,1191) = 4,48, p=.00) ve okula baglilik (F (4,1101) = 6,00, p=.00) alt
boyutlar arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik oldugu gériilmektedir. Yapilan Post
Hoc analizinde okul motivasyon toplam puanina gére hangi yaslarda fark oldugunu tespit
etmek i¢in yapilan Tukey testi sonucuna gore; “Hedef” alt boyutunda, 12 yas (X=4,54)
grubunun 13 yas (X=4,34) grubuna gore okul motivasyon puan ortalamalarmm yiiksek
oldugu goriilmektedir. “Performans” alt boyutunda 10(X=4,06) ve 11 (X=3,99) yas
grubunun puan ortalamalarmin 13 yas (X= 3,80) grubuna gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. 12 yas grubun (X= 3,99) puan ortalamasinin ise, 10 yas (X=4,06) ve 11
yas (X= 3,99) gruplarina gore daha diisiik oldugu goriilmektedir. “Okula baghhk” alt
boyutunda; 10 yas (X=4,23) grubunun 13(X= 3,84) ve 14+ (X=3,83) yas grubuna gore
okul motivasyon puan ortalamalarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. 12 yas (X=4,07)
grubunun ise 13 yas (X=3,84) grubuna gore yiiksek oldugu goriilmektedir. Okul
Motivasyonu Toplam puanlarinda; 10 (X= 4,23) ve 12 (X= 4,21) yas grubunun 13 yas

(X= 4,00) grubuna gore okul motivasyon puanlarinin yiiksek oldugu griilmektedir.

3.5. Besinci Alt Probleme Yonelik Bulgular

“Ortaokul dgrencilerinin  dgretmenlere giivenmesi ile okul motivasyonlart
arasinda istatistiki olarak anlamly bir iligki var midwr?” besinci alt problem olarak
belirtilmistir. Pearson Korelasyon Analizi ile 6gretmene giliven ve okul motivasyonu

toplam puani ve alt boyutlar1 arasindaki iligskiler Tablo 3.13.’te gosterilmistir.

Tablo 3.13. Ortaokul 6grencilerinin dgretmene giiven ile okul motivasyonu arasindaki
korelasyon analizi sonuglari

1 2 3 4 5
Ogretmene Giiven Toplam 1
Okula Motivasyon Toplam 3877 1
Hedef Alt Boyutu 268 891" 1
Performans Alt Boyutu 3517 891™ 702" 1
Okula Baghlik Alt Boyutu 412" ,846™ ,611™ ,645™ 1
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Tablo 3.13.’te ifade edilen dgrencilerin 6gretmene giiven ile okul motivasyonlari
arasindaki iligki incelendiginde korelasyon katsayisi 0.30-0.70 arasinda ise iligki orta
diizeyde (Buyiikoztirk ve ark., 2020) uygun olarak; o6gretmen giiven ile okul
motivasyonlari (r=,387; p<.01) arasinda pozitif yonde orta, “Hedef” alt boyutu (r=,268
; p<.01) arasinda pozitif yonde zayif, “Performans” alt boyutu (r=,351 ; p<.01) arasinda
pozitif yonde orta ve “Okula baglilik” alt boyutu (r=,412; p<.01) arasinda pozitif yonde
orta diizeyde anlamli iligki oldugu goériilmektedir. Bu dogrultuda ortaokul 6grencilerinde
Ogretmene giiven arttikca okula yonelik motivasyonlarinin arttigin1  sdylemek

mimkindiir.
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SONUC

Bu béliimde elde edilen sonuglar aragtirmanin alt problemleri dogrultusunda

tartisilmistir ve elde edilen sonuglara dayali olarak oneriler gelistirilmistir.

Tartisma ve Sonug

Bu arastirmanin amaci, ortaokul ogrencilerinin Ogretmene giiveni ile okul
motivasyonun saptanmast ve arasinda iliskisinin olup olmadiginin belirlenmesidir.
Ayrica bu dogrultuda, ortaokul dgrencilerine iliskin degiskenler ile 6gretmene giiven ve

okul motivasyonlar1 arasindaki iliskiler incelenmistir.

Ogrenebilme yetenegi, egitim, bireyleri diger varliklardan ayiran en onemli
ozelliktir. Okullar, bu yetenegin gelistirilebilmesi ic¢in egitimin organize edilebildigi
yerlerdir. Kiiresellesen giiniimiiz diinyasinda ise okullagsma oranlarinin arttig1 bilinen bir
gercektir. Okullagma oraninin artmasi, Ogrenci ¢esitliliginin artmasi1 anlamina
gelmektedir. Her 6grencinin farkli bireyler olarak kabul edildigi sinif iklimleri 6gretmen-
ogrenci iligkisini artirmaktadir. Bu durum, 6gretmen ve Ogrenciyi egitim ve dgretim
stirecinin odak noktas1 yapmaktadir. Okullarin siirdiiriilebirligini saglayabilmesi ve
potansiyellerinin iistlerine ¢ikabilmesi i¢in 6grencilerin 6gretmenlerine giiveni dnemli bir

unsurdur.

Okul iklimlerinde 6grencilere giiven hissi saglandiginda 6grencilerin 6grenmeye
kars1 dzgiivenleri artar ve karsilarina gikabilecek engelleri kolayca asarlar. Ogrenciler
Ogretmenlerine giiven duyduklarinda, daha o6zgilir ve mutlu hissettikleri i¢in okul
motivasyonlari da ayn1 dogrultuda artmaktadir. Ogretmenler, dgrencilerin iyi oluslari i¢in
gereken temel psikolojik ihtiyaclart da karsiladiginda 6grencilerin okul motivasyonlari en
yiiksek seviyeye ulasacaktir. Ogrencilerinin okula karsi motivasyonlarmin yiiksek olmasi
egitim ve Ogretim siireglerine daha cok katilmasi ve O0grenmelerinin en iist diizeye
cikabilmesi anlamina gelmektedir. Motivasyonu yiiksek olan 6grenciler daha 6zgiivenli
ve basarilt bireyler olmalarinin yaninda kendilerini gergeklestirme potansiyeline de

sahiptirler.



Bu dogrultuda 6nemli goriilen unsurlar arasinda okullarin kalite igeriklerinin
yapilandirilmast olarak goriilmektedir. Durmaz (2008)’a gore siire¢ ve igerik
standartlarinin yer aldig1 okul kalitesinin en 6nemli unsurunun o6gretmenler oldugu
diisiintildiiginde Ogretmenlere olan giivenin Ogrencilerin agisindan okula baglilig
artiracak ve motivasyonlarin1 destekleyecektir. Arastirma sonuglart genel olarak ele
alindiginda ise ortaokul 6grencilerinin dgretmenlere olan giivenin yiiksek diizeyde, okul
motivasyonlariin da yiiksek oldugunu s6ylemek miimkiindiir. Aynm1 zamanda ortaokul
Ogrencilerinin 0gretmene giiveni ile okul motivasyonu arasinda anlamli iliski oldugu

sonucuna ulasilabilir.

Birinci alt probleme iliskin sonuglar ve tartisma

Birinci alt probleme iliskin sonuglar incelendiginde 6grencilerin 6gretmenlere
giiven puanlarmin ortalamalarinin (X=4,18) oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca
gore Ogrencilerinin 6gretmenlere giiven diizeyleri yiiksektir. Alanyazinda benzer
arastirmalarda bu sonuca paralel olarak ortaokul 6grencilerinin Ggretmene giliven
diizeylerinin yiiksek olduguna dair bulgular ortaya ¢ikmustir. (Mentes, 2011; Polat ve
Abasli, 2018; Akman, 2020b). UNESCO (2017) tarafindan yayimlanan bildiride
Ogrencilerin egitim ve Ogretim siirecindeki sisteme degil, 6gretmene giliveni oldugu
sonucuna ulagilmistir. Ogrenim kademesi fark etmeksizin &grencilerin 6gretmenlere
giiven diizeylerinin lise 6grencilerinde de yiiksek oldugu bu arastirmada goriilmiistiir
(Diindar, 2018). Universite ogrencileri arasinda Polat ve Tastan (2009) tarafindan

yiiriitiilen ¢alismada da benzer bulgulara ulagilmistir.

Ogrencilerin dgretmenlere giiven diizeylerinin yiiksek olmas1 okul iklimlerinde
olumlu sicak bir atmosfer oldugu seklinde yorumlanabilir. Ogretmene giiven hissi,
ogrencilerin bagarilarinin artmasina, okul ikliminde yer alan paydaslarla olumlu iligkiler
kurmasina ve egitim 6gretim siirecine karsi ilgi ve meraklarinin artmasina yardimci olur
(Ozer ve Tiil, 2014). Ogrencilerin dgretmene giiveninin olmasi, egitim-dgretim siirecini
en faydali sekilde tamamlamasini saglar (Siitgii ve Oral, 2019). Ogretmene giivenin,
ogrencilerin okul iklimlerinde iliskilerinde nitelikli iletisimi, 6grenme siirecinde meraki
ve motivasyonu saglayarak bu siirecten 6grencilerin en basarili sekilde ¢ikmalarini

sagladigini sdyleyebiliriz.

Ogrencilerin  6gretmenleriyle kurdugu giivenli iligkiler, 6gretmenlerinin is

doyumlarinin bir bilesenidir (Van Maele ve Van Houte, 2011; O’Shea, 2021). Diger bir
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ifadeyle ogrencilerin dgretmenleriyle kurdugu her bir olumlu iligki, &gretmenlerin
mesleki bagliligint artirabilir. Meslegine bagli olan 6gretmenler ise kaliteli 6gretim
hizmetleri sunma olasilig1 yiiksektir ve hem okul iklimlerinin hem de kendi gelisimleri
icin caba gosterirler. Ayrica 6grencilerin O0gretmenlerine giliveni okul iklimlerinde
isleyisinin saglikli ve basarili oldugunu gosterebilir. Giivenin olmadig1 okul iklimlerinde,
bireyler birbiriyle ¢alismaya isteksiz olur ve is birligi zordur (Tschannen—Moran, 2001).
Egitim-6gretim siirecindeki olusturulan giiven ortamu ise okul paydaslari, 6gretmenler,
ogrenciler ve ebeveynler i¢in ortak hedefler dogrultusunda c¢alismay1 saglar (Kelly ve
ark., 2018). Ogrencilerin dgretmenlerine giiven duymalar1 ebeveynlerle iletisimi ve is
birligini koylastirabilir. Ebeveynlerin siirece dahil olmasi ise 6grencilerin eksiklerinin

belirlenmesine ve gelisimlerinin hizlanmasina yardimci olabilir.

Ikinci alt probleme iliskin Sonuclar ve tartisma

Ikinci alt probleme iliskin sonuglar incelendiginde dgrencilerin okul motivasyonu
puanlarinin ortalamalarinin (Y:4,14) oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca gore
Ogrencilerin okul motivasyon diizeyleri yiiksektir. Alanyazin incelendiginde 6grencilerin
motivasyonlarinin yliksek oldugu benzer ¢alismalara rastlanmistir (Aypay ve Eryilmaz,
2011; Aktan, 2012; Akman, 2020a). Diger bir taraftan Cakir (2006)’n lise 6grencileri
arasinda gerceklestirdigi ¢alismasinda 6grencilerin okul motivasyonlar1 diisiik oldugu
sonucuna ulagsmistir. Bunun sebebi, Ozellikle ergenligin artmasiyla ortaya ¢ikan
degisimler olarak yorumlanabilir. Motivasyon, 68renme ve basarida ¢cok Onemli rol
oynar. Okul motivasyonun yiiksek olmasi, 6grencilerin kendilerinin belirledigi hedeflere
ulagmalarinda ve egitim 6gretim stlirecinin basarili bir sekilde tamamlayabilmeleri i¢in en

onemli unsurlardan biri olabilir.

Egitimin kalitesini artiran okul motivasyonun &grencilerin 6zgiivenli birer
bireyler haline gelmelerine ve akademik olarak basarili olmalarina yardimer oldugu
sOylenebilir. Motivasyonun egitim-6gretim siiresi boyunca dgrenciler i¢in avantaji ¢ok
fazla olmasma ragmen, ergenlik boyunca sabit kalmaz. Ilkokuldan baslayarak yas
ilerledikge azalir (Bouffard ve ark., 2003). Corpus ve ark. (2009) yaptiklar: boylamsal
arastirmalarinda 6grencilerin bir yil icinde bile sonbahardan ilkbahara motivasyonlarinin
diistiigli sonucuna ulagsmislardir. Bu siirecte, Ogrenciler ergenlige 0zgii ve benlik
algilarinda degisimleri deneyimlerler. Ayn1 zamanda, kendilerini akademik performans

acisindan gittikge artan talebin ortasinda bulurlar. Tiim bu zorluklar, onlar1 akademik ve
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sosyal olarak uyum sorunlari yagamaya ve motivasyonlariin diigmesine sebep olabilir.
Ayrica sinif iklimlerinde dgrencilerin biligsel ve duygusal ihtiyaglariyla orantili olmayan

ve meydan okumadan yoksun akademik ¢alismalar da 6grencileri motive etmeyebilir.

Uciincii alt probleme iliskin sonuclar ve tartisma

Ucgiincii alt problem durumuna gére ortaokul dgrencilerinin yas, cinsiyet ve sinif
seviyesi degiskenlerine iliskin &gretmenlerine duyduklar1 giiven arasindaki iligkiler
incelenmistir. Cinsiyet degiskenine gore, kiz Ogrenciler erkek Ogrencilere gore
Ogretmenlerine daha fazla giiven duyarlar. Bu sonug alanyazinda kiz 6grencilerin erkek
Ogrencilere gore Ogretmenlere daha ¢ok giiven duyduklari ve bu dogrultuda okula
katilimlarinin arttigini gosteren sonuglarla paralellik gostermektedir (Polat ve Abasli,
2018; Soysal, 2021). Lise ve tiniversite 6grencileri arasinda yapilan dgretmene giiven
calismalarinda da kiz ogrencilerin erkek Ogrencilere gore giiven diizeyleri yiiksek
ctkmistir (Diindar, 2018; Ozer ve ark.,2018). Bu durumun sebebinin, ortaokul kademesi
kiz 6grenciler i¢in duygusal olarak bagli olmanin yiiksek oldugu zamana denk gelmesi

olabilir. Daha sessiz ve giiven duygusuna ihtiyag¢ duyarlar.

Erkek ogrenciler ise ergenlige daha gec girerler (Kog, 2014). Bu yilizden daha
cocuksu, hareketli ve ¢evreden daha az etkilenen davraniglar sergileyebilirler. Ayrica
genele bakildiginda kiz 6grencilerin karakterlerinin daha uysal, tertipli, ¢aliskan oldugu
sOylenebilir. Kiz 6grenciler iliski odakli sosyallestigi i¢in olumlu G6grenci-6gretmen
iligkisine sahip olmak erkeklere gore daha 6nemli ve faydali olabilir. Bu ¢aligmalarin tam
tersine, Ozgetin (2022) arastirmasinda cinsiyet degiskenin giiven kavrami acisindan
incelediginde erkek ogrencilerin kiz Ogrencilere gore daha fazla giiven sergiledigi
sonucuna ulagsmistir. Alanyazinda ayrica cinsiyet degiskeni acisindan anlamli farklilik

bulamayan arastirmalara da rastlanmistir (Akbas, 2005; Polat ve Tastan, 2009).

Tiirkiye’de 6zellikle kiz 6grencilerin okullasmasinin engellendigi illerden biri
arastirmanin  yuriitildiigii Sanlwurfa’dir  (Adigiizel, 2013). Alanyazina gore, kiz
ogrencilerin okula gonderilmemesinin ve okulu birakmasinin en ¢ok tlizerinde durulan
nedenlerden biri gilivensizliktir (Tung, 2009). Aslan (2021)’in arastirmasina gore kiz
ogrenciler ebeveynlerin kendilerine giivenmediklerini ebeveynler ise hem kizlarina hem
de okula ve topluma giivenmediklerini belirtmislerdir. Ebeveynler erkeklere nasil
giivenip deger veriyorsa kiz d6grencilerin de beklentileri bu yondedir. Bu bilingle egitim

ve ogretim siirecine katilan kiz 6grenciler, egitimin onlar i¢in sunulan bir firsat olarak
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gorebilir. Ogretmenlerine olan giiveni, onlarla isbirligini artirabilir ve kendi hedeflerinin

yolunda daha emin adimlarla yiiriiyebilirler.

Ogrencilerin dgretmene giiveni sinif seviyesi degiskenine gore incelendiginde,
sinif seviyesi yiikseldik¢e 6grencilerin 6gretmenlere giiveni azalir. Bu sonug alanyazinda
smif seviyesi yiikseldikce Ogretmene giivenin azaldigi arastirmalarla paralellik
gostermektedir (Diindar, 2018; Ozgetin, 2022). Ortaokul ve lise 6grencilerinin okul
miidiirline olan giiven diizeylerini 6lgmek i¢in gerceklestirilen bir arastirmada da paralel
sonuglara rastlanmistir (Ozer ve ark., 2016). Bu azalmanin sebebini bircok nedene
baglanabilir. Bunlardan biri, Ogrencilerin Ogretmenlerini siirecte daha yakindan
tanimalar1 olabilir. Giiven, yasanti ve iliskilere gore azalir veya artar (Forsyth ve ark.,
2011). Ogrencilerin bulunduklari okul iklimlerinde ve dgretmenleriyle biriken olumsuz
yasantilar1 ve iligkileri giivenlerini azaltmis olabilir. Ayrica monoton hale gelen egitim-
Ogretim siireci ve Ogretmenlerinin yenilik icermeyen ders igerikleri de &grencilerin

ogretmenleriyle iliskilerini olumsuz yonde etkilemis olabilecegi yorumunu yapabiliriz.

Smif seviyesi yiikseldikge  Ogrencilerin  dgretmenlerden  beklentileri
degismektedir. Ciinkii akademik a¢idan 6grencilerden beklenen performans gittikge artar.
Ik baslarda 6grenciler smif iklimi ve motivasyon gibi &grenci merkezli konulara
odaklanirken, simif seviyesi yiikseldikge Ogrencilerin kaygilari degisir 6gretmenlerin
Ogretim ve yontem ve tekniklerine odaklanmaya baslarlar (Cubukcu, 2010). Miifredatin
siif seviyesi yiikseldikge daha da yogunlagsmasi, Ogrencilerin G68retmenlerden
beklentilerinin yoniinii degisebilir ve daha fazla iist diizey yetkinlik isteyebilir. Ozellikle
8. sinif 6grencilerinin rekabetgi sinav sisteminin getirdigi stresten ve daha elestirel bakis
acilaria sahip olmalarindan dolay1 6gretmenlerine yeterlilikleri konusunda daha fazla

giiven duymak isteyebilirler.

Ogrencilerin 6gretmene giiveni yas degiskenine gore incelendiginde, grencilerin
yaglar1 bliytidiik¢e 6gretmenlerine glivenleri azalmistir. Alanyazinda 6grencilerin yaslari
biiyiidiikge 6gretmenlerine giivenlerinin azaldigi goriilen ¢alismaya rastlanmistir (Polat
ve Tastan, 2009). Bu ¢aligmanin tam tersine, iiniversite 6grencileri arasinda yapilan bir
aragtirmada ogrencilerin giiven algilarinin yas biiylidik¢e arttifi tespit edilmistir
(Ozdogan ve Tiiziin, 2007). Ortaokul Ogrencileri yas aldik¢a fiziksel, duygusal ve
iliskilerde hizl1 degisimler deneyimlerler. Ogretmenleriyle kurdugu iliskilere kars1 olan
ilgisi azalir (Wang ve ark., 2015). Ogretmenlerine giivenmek yerine, kendi koydugu

hedeflerini Ogretmenlerinin hedeflerinden ayirma ihtiyact duyabilirler. Aralarinda
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yasanan herhangi bir olumsuzlukta, ben-merkezcilikten dolayr 6gretmeni suclu olarak
gormekten kendilerini alamayabilirler. Ogretmenlerinin en kiigiik yorumlar1 bile onlarin
iyl oluslarin1 etkileyebilir. Biiylidilkce Ogretmenleriyle yasadiklar1 paylasimlarinin

artmas1 ya da olumsuzluklar, 6gretmenlerine karsi glivenlerinin azalmasina sebep olabilir.

Dordiincii alt probleme iligkin Sonuglar ve tartisma

Dérdiincii alt problem durumuna gore ortaokul 6grencilerinin cinsiyet, yas ve siif
seviyesi degiskenlerine iliskin okul motivasyonu arasindaki iliskiler incelenmistir.
Cinsiyet degiskenine gore, kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gére okul motivasyonlari
daha yiiksektir. Bu sonug¢ alanyazinda kiz 6grencilerin erkek &grencilere gore okul
motivasyonu yliksek olan ¢aligsmalarla paralellik gostermektedir (Altun ve Yazici, 2010;
Ergin ve Karatas, 2018; Ozbulat, 2020). Ders bazinda yapilan bazi ¢alismalarda da kiz
ogrencilerin motivasyonlari daha yiiksek bulunmustur (Yaman ve Dede, 2007; Aydin,
2022). Kiz 6grencilerin motivasyonlarinin yiiksek olmasi egitim ve gretim siirecindeki
planlamalari, odaklanmalar1 ve ¢aba gibi konularda erkek &grencilere gore daha iyi
olmalartyla agiklanir (Ozbulat, 2020). Verilen gorevlere ve ddevlere yiikledikleri anlam
ve sorumluluk daha fazla olabilir. Odevlerini ve ¢alismalarini diizenli takip etmeleri okula
aidiyetlerini ve kendilerine glivenleri artirdig1 soylenebilir. Alanyazinda, bu ¢aligmalarin
aksine cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik bulunmayan ¢aligmalara rastlanmistir

(Aktas, 2009; Barutcu ve Colli, 2020).

UNICEF’e gore Dogu ve Gilineydogu Anadolu bdlgelerinde kiz dgrencilerin
okullagsma orani erkek ogrencilere gore daha azdir. Dilli (2016)’nin 202 kiz 6grenci ve
202 veli iizerinde tarama modeline dayandirarak gergeklestirdigi arastirmasina gore
ebeveynler igin okula gondermek yerine evde annelerine yardim etmeleri, kiigiik
kardeslerine bakmalar1 ya da tarla islerine gitmeleri daha onemlidir. Bu sebeplerden
dolay1 okula gitme firsat1 elde eden kiz 6grencilerin motivasyonlar1 daha ytiksek olabilir.
Okul onlar i¢in tiim bu olumsuzluklardan ve imkansizliklardan uzaklasip sosyallesmeleri
ve kendilerini gelistirmeleri i¢in bir imkandir. Kendi hedeflerine ilerleyebilmeleri,
istedikleri kisilerle arkadaslik kurabilmeleri, ogretmenleriyle rahat¢a paylasimda

bulunabilmeleri onlarin okula gitme motivasyonlarini artirabilir.

Yas degiskenine gore 68rencilerin okul motivasyonu incelendiginde, en yiiksek
motivasyon puanlarinin 10 yas grubunda oldugunu séyleyenmekle beraber tiim betimsel

ortalama sonuglar1 incelendiginde yas ilerledikce okul motivasyon ortalamalar
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azalmaktadir. Ayrica yapilan ANOVA testi sonucglarina gore 6lgegin toplam puani ve
Olcegin tim alt boyutlarinda farkli yas gruplarinda kiigiik yaslar biiyiik yaslara gore
anlaml farklilik géstermektedir. Altun ve Yazici (2010) yaptiklari bir arastirmada, yas
bliylidiikce okul motivasyonun azaldigi sonucuna ulagmislardir. Lise 6grencileri arasinda
yapilan aragtirmada da paralel sonuglara ulagilmistir (Akandere ve ark., 2010). Diger bir
taraftan, Soysal (2021), tabakali 6rnekleme yontemiyle segtigi 1228 O6grenci {lizerinde
“Ogrenci Motivasyonu Anketi” &lcegini kullanarak yaptig1 calismasinda okul

motivasyonu yas degiskeni agisindan incelediginde anlamli fark bulamamastir.

Ortaokul 6grencileri yag biiyiidiikce somut donemden soyut doneme dogru adim
atarlar. Ergenlik bir degisim ve gelisim siirecidir ve bu déonemde yasa bagli motivasyon
degisikliklerini anlamak, dgrencilerin akademik potansiyellerine ulasmalarini saglamak
icin ¢cok onemli bir adim olabilir. Ergenlik donemine yavastan girilmesiyle, 6grencilerin
akranlariyla ve ogretmeleriyle olan iliskileri ve gevreleri tarafindan kabul gorme istegi
gibi nedenler okul motivasyonunun azalmasma sebep olabilir. Ogrenciler kiiciik
yaslardayken, yeni 6grenmelere ve deneyimlere daha istekli olabilirler. Herhangi bir
konuda gorev ve sorumluluk almak ve basarili bir sekilde bunlari tamamlamak biiyiik
yaglara gore onlar i¢in daha 6nemli bir yerde olabilir (Akgiimiis ve ark., 2022). Yaslari
biiylidiikge 6grenciler i¢in okul biligsel, duygusal ve sosyal yasamlarinda daha az 6nemli
hale gelir ve bu nedenle muhtemelen okul iklimleri 6grencilerin temel ihtiyaglarini
yeterince karsilamada daha az basarihidir (Gnambs ve Hansftingil, 2016). Bu durum da

daha 6grenciler i¢in daha diigiikk motivasyona yol agabilir.

Sinif seviyesi degiskenine gore 6grencilerin okul motivasyonlari incelendiginde,
smif seviyeleri aralarinda anlamli fark bulunmamistir. Bunun sebebi, arastirmanin
yapildig1 bolgede ayni sinifta farkli yas gruplarinin ya da 6grencilerin seviyeleri arasinda
karsilagilan farklarin olmast olabilir. Yilmaz ve Sekerci (2016) yiiriittiikleri
arastirmasinda yedinci ve sekizinci smif Ogrencilerinin bdlgede okuma yazma
bilmediklerinden s6z etmislerdir. Ayrica 6zellikle arastirmanin yiiriitiildiigii bolgede ayn1
siif seviyesinde olup 6grencilerin bazilar1 dort ay ya da daha fazla egitimden yoksun
kalmaktadir (Giilgubuk, 2012). Calismaya giden 6grenciler egitim ve 6gretimin sundugu
firsatlardan yararlanamayip okula devam eden arkadaslarina gore akademik olarak geride
kalmaktadir. Yaman ve Dede (2007), 740 ortaokul Ogrencisi arasinda yaptiklari
arastirmalarinda kendileri tarafindan gelistirilen Likert-tipi dlgegi uygulayarak sinif

seyivesi degiskeni i¢in paralel bulgular elde etmislerdir. Fakat alt siniflarda 6grenim
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goren dgrencilerin motivasyonlarinin daha yiiksek oldugunu sdylemek miimkiindiir. En
diisik motivasyona sahip Ogrenciler ise 8.simif oOgrencileridir. Dincer (2021)
arastirmasinda ortaokul Ogrencileri arasinda yaptigr arastirmasinda benzer sonuca
ulasmistir.  Ozbulat  (2020) yaptifi  arastirmasinda 5. smif  dgrencilerinin
motivasyonlarinin 8.smif 6grencilerine gére daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu
calismalarinin aksine, motivasyon iizerine iliniversite 6grencileri arasinda yapilan baska
bir arastirmada, 6grencilerin sinif seviyeleri yiikseldik¢e, motivasyonlarinin da olumlu
yonde ilerledigi ve sorunlarinin da onemli 6l¢iide azaldig: tespit edilmistir (Dereli ve

Acat, 2010).

Alt siiflardaki 6grencilerin motivasyonun daha fazla olmasi, 6grenciler icin yeni
basladiklar1 okul iklimlerine kars1 herhangi bir olumsuz yasantilarinin olmamasi olabilir.
Ogretmenlerine ve akranlarina karsi meraklari ve heyecanlart motivasyonlarini artirabilir.
Ayrica siif seviyesi yiikseldik¢e derslerinin igeriklerinin ve zorluklarmin artmas,
ogrencilerinin  sorumluluklarinin  artmasi1  6grencilerin  okul motivasyonlarin
diismesinde gerekge olarak gosterilebilir. Ogrenciler, siif seviyesi yiikseldikce liselere
gecis smavina bir adim daha yaklastiklar1 icin stres de onlarin motivasyonlarini

diistirebilir ve akademik kaygilar ortaya ¢ikabilir.

Besinci alt probleme iliskin Sonuglar ve tartisma

Son alt problemde ortaokul 6grencilerinin 6gretmene giiveni ile okul motivasyonu
arasindaki iliski incelenmistir. iki degisken arasindaki paralellik dikkate alindiginda,
Ogretmene giiven ile okul motivasyonu arasinda pozitif yonde anlamli iligki bulundugunu
sOylemek miimkiindiir. Bu bulguya gore, ortaokul 6grencilerinin 68retmene giiveni
arttikca okul motivasyonlarinin artar. Alanyazinda lisede 6grenim goren Ogrencilerin
Ogretmene giiven ile okul motivasyonu arasinda olumlu iligki bulgusuna ulasan ¢calismaya
rastlanmistir (Soysal, 2021). Lee (2007) 318 Koreli 7.sinif 6grencisi tizerinde Yapisal
Esitlik Modelini kullanarak ytiriittiigii arastirmasinda, 6gretmen-6grenci giiven iliskisinin
okul motivasyonuna benzersiz bir sekilde katkida bulundugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu
calismalarin aksine, Demir ve Karakus (2015) ¢alismalarinda 6grencilerin 6gretmenlerine
kars1 hissettikleri giivenin okul motivasyonlarii anlaml sekilde degistirmedigi sonucuna

ulagmiglardir.

Giiven iliskileri, ortaokul 6grencilerinin kendileri hakkinda olumlu duygular

gelistirmelerine yardimci olabilir. Saldirganligin azalmasina ve okula karst olumlu
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tutumlart da gelistirebilir. Bu iliskiler, okul motivasyondaki diisiisii iyilestirir ve
akademik basar1 tizerinde olumlu bir etkiye sahip olur (Maulana ve ark., 2013).
Ogrenciler okulda zorluklarla karsilastiklarinda giiven iliskisi motive edici bir kaynak
olarak islev gérmektedir (Lee, 2007). Ortaokul yillarinda motive olmus 6grenciler basarili
egitim iklimlerinin ve sonuglarinin dnemli bir kolaylastiricisi gibi gériinmektedir. Jasmi
ve Hin (2014) arastirmalarinda ogrenciler Ogretmenlerine giivendiklerinde simif
iklimlerinde aktif katilim saglayarak 6gretmenlerini desteklediklerini ve bu da onlarin
motivasyonlarmi artirdig1 sonucuna ulastilar. Ogrenciler ne kadar ¢ok &gretmenlerine
giivenirlerse, o kadar cok isbirligi yapabilirler, daha basarili ve emin adimlarla
ilerleyebilmek i¢in motive olurlar. Motive olan 6grenciler ise egitim- 0gretim siirecinde
basarinin anahtarini elinde tutarlar. Ciinkii okul iklimlerinde motivasyon, 6grencilerde
daha yiiksek diizeyde bilissel becerileri kullanmaya, anlama becerilerinin artmasina,

tiretkenlige ve yaraticilia yol acar (Filgona ve ark., 2020).

Gtiven olgusunun hakim oldugu okul iklimlerinde tiim 6grencilerin ortak hedefler
cergevesinde daha kolay toplandigini sdyleyebiliriz. Ortak hedeflere ulasmak 6grenciler
icin daha fazla motive ve performans sergileme anlamina gelebilir. Bu giivenli ortam,
ogrencilerin okul iklimlerine karst yakinliklarini, 6zgiivenlerini, deger duygularini
artirabilir. Ogrencilerin kendilerini daha mutlu hissettikleri iklimlerde egitim ve 6gretim

slirecine daha motive bir sekilde katildigini sdylenebilir.

Oneriler

Bu arastirmada elde edilen sonuglara dayali olarak arastirmacilara, 6gretenlere ve
okul yoneticilerine, 6grencilere, ebeveynlere ve politika gelistiricilere yonelik Oneriler

gelistirilmistir.

Arastirmacilara yonelik oneriler

e Bu arastirma ortaokul kademesindeki dgrencilerle sinirlt kalmistir. Farkli
kademeler ve 6zel kurumlar da dahil edilerek bulgular genisletilip karsilastirilabilir.
e Ogrencilerin  dgretmenlerine  giivenini  dlgerken sadece  ogrenci
goriislerinden yararlanilmistir. Arastirmaya okul yonetimi, veli ya da Ogretmen

goriisleri dahil ederek goriisler ¢esitlendirilebilir.
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e Bu aragtirma cinsiyet, siif diizeyi ve yas degiskenleriyle sinirli kalmistir.
Imam Hatip ya da normal ortaokul gibi okul tiirleri, merkez ya da kdy okulu gibi
cesitli degiskenler agisindan da incelemeler yapilabilir.

e Ogretmene giiven ve okul motivasyonu hakkinda daha detayli bir
aragtirma i¢in sadece nicel aragtirmalarla sinirli kalmayip nitel aragtirmalardan

yararlanilabilir.

Ogretenler ve okul yoneticilerine yonelik éneriler

e Oprencilerin dgretmenlere giiveni ve okul motivasyon diizeylerini
artiracak en Onemli etkenlerden biri olumlu okul iklimleridir. Okul paydaslari
tarafindan olumlu iklimin yaratilmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin
gelistirilmesi gerekmektedir.

e Ogpretenler ve okul yoneticileri dgrencilere okul iklimlerinde objektif
davranislar sergilemelidirler ve davramislarinda tutarli olmahdirlar. Ogrenciler
herhangi bir davranislar1 karsisinda akranlar1 ya da dgretmenleri tarafindan kiiciik
diisiiriilmeyecegi veya alay edilmeyeceginden emin olmalidir. Ogrenciler 6gretenler
ve okul yoneticilerinden gliven hissini alarak paylasimlarinda rahatga
davranabilmelidirler. Siif iklimlerinde olusan karsilikli giliven, hosgorii, saygi
ogrencilerin 6grenmeye karst motivasyon diizeylerini artirabilir.

e Okul motivasyonunu yiikselten ve olumlu okul kiiltiirii olusturmak i¢in
okul i¢i ve okul dis1 egitsel uygulamalarda dgrencilere secenek sunulabilir.

e Mesleki uygulamalarda giiven artirici bir dil ve yaklasim kullanmalar1 i¢in
ogretmenlere kisa siireli kurslar, 6gretici filmler ve kitaplar 6nerilebilir.

e Okul motivasyonunu artirmak igin 6grencilerde okula ait olma duygusunu

gelistiren okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler, ortiik miifredat uygulamalar yapilabilir.

Ogrencilere yonelik oneriler

e Ogrenciler okul iklimlerinde arkadaslariyla uzun siire geciritler ve cok
fazla paylasimda bulunurlar. Arkadaslar tarafindan da motive olabilirler. Bu ylizden
arkadas cevresini secerken motivasyonu ve derslere karsi ilgisi yiiksek olan
ogrencilere yonelmelidirler.

e Arkadaslariyla dayanisma ve is boliimii iceren rekabet¢i yaklasimlar

okula kars1 motive olmalarinda yardimer olabilir.
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e Opgrenciler, 6gretmenlere karst muhtemel onyargilarimi ve olumsuz
duygularin1 ~ sorgulayarak  ogretmenlerinin  pozitif — yonlerini  benimsemeye
caligmalidirlar. Boylece 6gretmenlerine giivenmeleri daha kolay hale gelebilir.

e Oprenciler kendilerine ulasabilecekleri hedefler belirleyebilirler.
Hedeflerinin olmasi egitim-6gretim siirecinde atacaklari her bir adim i¢in onlara

motivasyon kaynagi olabilir.

Ebeveynlere yonelik oneriler

e Ebeveynlerin her ikisinin de okula ve 6grenmeye karsi tutumlari olumlu
yonde olmasi gerekmekte ve dgrencilerin de okula karsi motivasyonlarinin pozitif
yonde gelistirmesinde yardimei olmalart 6nerilmektedir.

e Egitim- 6gretim siirecinin basindan sonuna kadar ogretenler ve okul
yoneticileri ile is birligi i¢inde olmalart onerilmektedir. Okul paydaslaria kendi
cocuklart hakkinda bilgi aligverisinde bulunmalari, okul paydaslari tarafindan
ogretmenlere giivenleri igin gerekli okul iklimlerinin hazirlanmasinda yardimci
olabilir.

o Ebeveynler kendi c¢ocuklarini oldugu gibi kabul etmeli, siirekli
clestirmekten kaginmali ve yeteri kadar desteklemelidirler. Ogrenim siirecinde,
cocuklarinin mutlaka olumlu davranislar1 {izerinde durmali, geri bildirimler
vermelidirler. Bdylece okula karst motivasyonlarinin artmasinda yardimei

olmahdirlar.
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EKLER

Ek 1. Ogretmene Giiven Olgegi

OGRETMENE GUVEN OLCEGI

Hghir
Zarnan

1. Okulumuzdaki ddretmenier her zaman yardim etmeye hanrdinar,

2. Okulumuzdski Gdretmenlerin bitiin  ddgrencilerden beklentien
ik zektir,

3. Okulumuzdaki dgretmenledeiletigim kurmak kolaydir.

4, Okulumuzdaki 6dretmenler ddrencl ere yakin alaka (il gbsterirler.

§. Okulumuzdaki ddretmenier daima kendilernden beklenileni yaparlar,

6. Okuluamuzdaki ddretmenler ddrencilen il givle dinl erer.

7. Okulumuzdaki ddretmenler ddrencilere kars: dir(stiirier.

8. Okulumuzdaki ogretmenleriglenni dort dortilk yaparar,

9, Ckulurmuzdaki ddrencler & Gretmenlern séyediklerine inanirlar.

10. Okulumuzdaki G gretmenter derderiniiviiglerer.

1. Ddrenciler okulumuzd ki odretmenl erden cok ey ddrenid er,

12,0kulumuzdski  Ggrendler vardima  ihtivag  duyduklannda
dgretmenlere givenebilirler,
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Ek 2. Okul Motivasyonu Ol¢egi

Degerliigrenciler,

Agadda katilim derecenize gire watutlamamsz istenen ifadeler yer
altnaktachr. VereceZniz wamtlar ortackul &Fencileri lzerinde
gerpeklestitilen bilitn sel bir araghinmada kullarnlacaktsy Bu araghnma
somaglanmn givvendir olmas aqiandan sondlara igten ve gergeki
yvamtlar vermeniz cok dnemlidir. Verecegmiz wamtlar bagka highir
werde, bagka hichir am agla kullarilm ayacalkfir.

Katkilanmzdan dolawn tegeklkiir ederiz.

Eatlmryorum
Kararszam

Eathyorum

1. Okulda derslere katilirm .
2. Okuldabaganh olmak isterim .
3. Elimde olza okulubarakinm.

4. Okulda gecirdigim zam andan keyif alinm .
5. Okulda verilen ddevleri zevkle yaparim.

6. Gelecek hedeflerim e wlagm ada okl Grem lidiz,

7. Tatillerde okulu dzlerim .

&, Siuf arkadaglanm icerisinde enbaganh dgrenci olmak isterim .

9. Okul dimnda dersgaharken skalinm .

10. Okulda olabildifince ok gey d&renm ek isterim.
11. Dersleritm e igitn den gelerek galigim .

12 Burufim da“en paligloan 6 grenct” olarak hilitn ek isterim .

13, Okula gt el dsterm em
14 Derslere haziehikl gelivim .
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Ek 3. Kisisel Bilgi Formu

KISiSEL BILGI FORMU

Ad- Soyad:

Olaal [smi:

Smf:

Smaf No:

Yas:
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Telefon 4822134002 Faks 48221 14004 Unvani: Bilgisayar Iyletment g
Woboww w anuklu.cdu tr
Kep Adresi:(1l Mill Fgitim Madi10g0)
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//:T:\‘\| . 9. 8 =
(/87 2 R0\ SANLIURFA VALILiGi
Y K i Milli Egitim Midirligi
'n:.._ B '/
. X -/‘
Say1  :E-47377298-44-63736990 17.11.2022

Konu : Anket, Uygulama izni
(Nazhcan GULDIKEN)

DAGITIM YERLERINE
flgic  25/07/2022 tarih ve 54074680 sayih Valilik Makam Onay1.

Mardin Artuklu Universitesi Egitim Enstitiisii Egitim Bilimleri Ana Bilim ~ Dali 6grencisi
Nazlhican GULDIKEN' in tutanakta belirtilen konu ile ilgili arastirma izni hakkindaki 25.10.2022 tarih ve
72107 sayih yazisi, ilgi sayili Valilik Makam Onayi ile olusturulan komisyon tarafindan incelenmistir.
llgilinin galismasimn Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirlugiinin
2170172020 tarih ve 202072 sayili genelgede belirtilen hususlar ¢ergevesinde uygulanabilecegi Lle‘
gonderilen komisyon tutanagiile onaylanmistir. Denetimleri ilgili Okul, ilge Milli Egitim Mﬁdﬁrlﬁklcq
tarafindan gergeklestirilmek Gizere derslerin aksatilmamasi kaydiyla, arastirmanin ayrica iil;rcmi veli
ve/veya ogretmenlerden alinacak izin ve goniilliik esaslart gergevesinde 2022-2023 Egitim Op:rtllm yil
sonuna kadar tutanakta belirtilen Viransehir "(;Lmlldl,kl Resmi Ortaokul ve Resmi Imam-Hatip
Ortaokulu Ogrencilerine yonelik  Covid-19 tedbirleri kapsaminda Aragtirma, Uygulama ve Anket
¢alismasi yapilmasi hususunda ;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Fevzi KURT
Valia
Milli Egitim Mudura

EK:
I-Komisyon Tutanagi (1 sayfa)
2-Anket (2 Sayfa)
Dagitim :
Geregi

Viransehir Ilge Kaymakamhgina (Ilge MEM)

Bilgi:
Mardin Artuklu Universitesi Rektorlugu
(Lisansiisti Egitim Enstittsi Miidirligi)
Saym: (Nazhcan (iULDiKbN)

Bu belge givenli elektronik imza ile imzalanmigtir
Adres Belge Dogruluma Adresi - hups /www wrkive gov /meb-cbys

Bilgi in: lsmail POLAT
Telefon No :0(414) 250 63 11

Unvan : Vert Hazidama ve Kontol Isleunem @ =
L-Posta: ismailpolat meb gmail com Internet Adresi Faks:
Kep Adresi - mebihsh | kep b -
[OR ¥
T eveab ain el elebiron ik imes ils imomlamicne i evrak s moh aay i admdndes SPAR=A1 8 =308 -hFf30-rA8A Lt ik 1ev it wlilhilie -~

fa{
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Ek 6.

o

Olcek Kullanimi Onay Belgeleri

OLGEK [ZIN TALEBI ceen futuca « c s
Nazhean Gildike 13 Byl 2021 Faz 1134 Y “
Al

Niyaer nucam meraoalar,
Ben Mardin Artuklu Universitesi Efitim Prograrm ve Ofretimi yiksek lisans ofrencisi Mazlican GULDIKEM, Hocam Prof. ahap OZPOLAT danigmanhiginda ortaokul frencilerinin tiretmene giiveni
ile okul motivasyonu arasindaki iligkinin incelenmesine dair yapmayl planladijimiz galgmamizda geligtirmis oldugunuz "Ogretmene Giwen Olcedin’ yiksek lisans tezimde kullanabilmek igin
sizden rica ediyarum

Yardimlanniz igin tegekkir ediyorum, iyi galigmalar diliyorum

NivAZi BzZEF & ME NP2 A5 f &}
Al ben

Merhabalar hocam,
Oncelikle galigmamiza ghstemnig oldufunuz ilgi igin tegekkir ederim. Olgefin bir nishasini ekte bulabilirziniz. lyi gahgmalar ve kolayliklar diliyorum.

OLCEK IZIN TALEBI  efen ks « v a
Nazlican Glldiker 1BEYl 2021Cmt 1303y A H
Al

Semih Hocam Merhabalar,

Ben Mardin Artuklu Universitesi Egitim Programi ve Odretimi yiksek lisans ddrencisi Mazlican GULDIKEN, Hocam Prof Vahap OZPOLAT danigmanlidinda artackul dgrencilerinin §retmene giveni
ile okul motivasyonu arasindaki iligkinin incelanmesine dair yapmayi planladifiriz galigmamizda geligtirmis oldugunuz "ORTAOKUL OGRENCILERI 1CIM OKUL MOTIVASYOMNU OLCEGINI"
yiksek lisans tezimde kullanabilmek icin sizden rica ediyorm

Yardimlanniz igin tegekkir ediyorum, iyi galigmalar diliyorum

Semih Kaynak @ IBEIZONCM IO ¢y € i
Aler ban -

Merhabalar Nazlican hocam,

Oncelikle ilginiz i¢in tesekkiir ederim. Ek'te slgegin uygulama formunu size génderiyorum. Calismanizda bagarilar dilerim. Olgekle ilgili bir
sorunuz eldugunda her zaman sorabilirsiniz.

1vi galigmalar..

Nazhican Gildiken 3 Eyl 2021 Cmt, 13:03 tarihinde sunu yazdr
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Ek 7. Viransehir ilce Strateji Miidiirliigiinden temin edilen 6grenci sayis1 belgesi

(Ogrenci Sayilan
OGRETIM KADEMELERI RESMIOKUL  OZELOKULOGRENCI ORAN %
OGRENCI SAYISI SAISI
ANAOKULU#ANASINIFI 4766 £ 0%
iLKOKUL 47 144 032
ORTAOKUL BN 197 085
ORTAOGRETIM 13623 135 99
TOPLAM 69023 78 231
OgrenciSaylan
300 "

bl

20w

2R 0% [ s an e l
s | & | | ] S
SRS WO
3 oo oL Ey80
Vsl e Wi €ptim
S{mhs.' .M(,‘wiﬁjd
Giam MORAN
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Adi Soyada
Yabanc Dili

Orcid Numarasi

Ulusal Tez Merkezi
Referans Numarasi

Lise

Lisans

Yiiksek Lisans

Mesleki Deneyim

OZGECMIS
Nazlican GULDIKEN
INGILIZCE
0000-0002-5117-6503

10411737

Saraykdy Anadolu Lisesi

Dokuz Eyliil Universitesi / Ingilizce Ogretmenligi

Mardin Artuklu Universitesi / Egitim Programlari ve Ogretim

Ozel Efebey Koleji Ortaokulu (01/09/2016-30/06/2017)
Ozel Pev Ortaokulu (01/09/2017-31/08/2020)

Ballica ilkokulu (21/09/2020-)
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