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TURKIYE’DE DENIZCILiK SEKTORUNDE KADINLAR VE
CINSIYETLENDIRILMiIS MEKAN DENEYIMLERI
PINAR KARAKAYA

Bu tezin amaci, Turk kadin denizcilerin, ylzyillardir erkeklerin egemen oldugu
ve eril kulturin baskin oldugu denizcilik sektorine kabul edildikleri ilk yillardan,
glnimize kadar olan slrecteki deneyimlerinin, karsilastiklari zorluklarin ve
micadelelerinin gérinir kilinmasi ve feminist bir bakis agisiyla dederlendiriimesidir.
Bu baglamda, calisma kadinlarin denizcilik egitimleri, ise kabul edilmeleri ve is
yasamlari boyunca Kkarsilastiklari durumlari ele almaktadir. Ayrica, kadinlarin
denizcilik sektoriindeki konumu ve degismesi gereken kosullar, denizcilik meslegi ile
kadinlarin toplumsal cinsiyetlerinin getirdigi rol ve sorumluluklari arasindaki iliski ve
denizcilik sektértindeki kadin érgatliligua ele alinmaktadir. Son olarak, bu ¢alismada,
denizci kadinlarin eril kiltir Gzerinde sekillenen, cinsiyetlendirilmis bir mekan olan
gemi mekanina dair algilari ve mekani kullanma bicimleri incelenerek, toplumsal
cinsiyet ve mekan arasindaki iligki ve bu iligkilerin nasil yeniden sekillenip insa edildigi
tespit edilmeye calisiimaktadir. Bu kapsamda, Universitelerin “Deniz Ulastirma
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isletme Mihendisligi’, “Deniz Ulagtirma ve isletme Bolimi” ve “Gemi Makineleri
isletme Muhendisligi” bolimlerinden mezun olan ve denizcilik sektdriinin gesitli
alanlarinda calisan 18 kadin denizci ile derinlemesine gérismeler yapilmistir. Tez,
feminist bir bakis agisiyla yaziimis ve feminist arastirma yontemleri kullanilarak

denizci kadinlarin tarihlerinin gérunur kihnmasi hedeflenmistir.

Arastirmanin sonucunda, denizci kadinlarin egitim dodnemlerinde, staj
doénemlerinde ve is yasamlari boyunca ayrimcilik ve Onyargiyla micadele etmek
zorunda kaldiklari, ayrica siddet, mobbing, taciz gibi durumlarla siklikla karsilastiklari
ve kadinlarin bu durumlar karsisinda cesitli muicadele bigcimleri gelistirdikleri
g6zlemlenmistir. Ayrica mekanla olan etkilesimleri sirasinda kimi denizci kadinlar
sektordeki ataerkil de@erleri ve normlarn igsellestirmisler, bu sayede
otekilestiriimekten ve cinsiyetleri dolayisiyla ayrimciliga ugramaktan kaginacaklarini
dusunmuslerdir. Bu durumun var olan ataerkil yapinin devamini sagladigini disinen
diger kadin denizciler ise, kendileri olarak var olma micadelesi vermigler ve iginde

bulunduklari kiltartin ve eril degerlerin degismesine olanak saglamiglardir. Bu agidan



gemi mekani denizci kadinlar icin hem tahakkim hem de mucadele alani olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Denizcilik, Gemi, Mekan, Kadin.



ABSTRACT
WOMEN AND GENDERED SPACE EXPERIENCES IN THE
MARITIME SECTOR IN TURKEY
PINAR KARAKAYA

The aim of this thesis is to make visible the experiences, difficulties, and
struggles of Turkish female seafarers from the first years they were accepted to the
maritime industry, which has been dominated by men and masculine culture for
centuries, until today and evaluate them from a feminist perspective. In this context,
the study addresses women's maritime education, their acceptance into the industry,
and the situations they encounter throughout their careers. In addition, the position of
women in the maritime sector and the conditions that need to change, the relationship
between the maritime profession and the gender roles and responsibilities brought by
women's gender, and women's organizations in the maritime sector are discussed.
Finally, in this study, the perceptions of seafarer women about ship space, which is a
gendered space shaped by masculine culture, and the way they use the space are
examined and the relationship between gender and space and how these
relationships are reshaped and reconstructed are tried to be determined. In this
context, in-depth interviews were conducted with 18 female seafarers who graduated
from the departments of "Maritime Transportation and Management Engineering",
"Maritime Transportation and Management" and "Marine Engineering" and who work
in various fields of the maritime sector. The thesis was written from a feminist
perspective aiming to make the histories of seafarer women visible by using feminist

research methods.

As a result of the research, it has been observed that seafarer women have to
struggle with discrimination and prejudice during their education periods, internship
periods, and throughout their working lives, and they frequently encounter situations
such as violence, mobbing, and harassment, and women develop various forms of
struggle against these situations. Additionally, during their interaction with the space,
some seafarer women internalized the patriarchal values and norms in the sector,
believing that this would protect them from marginalization and discrimination based
on their gender. Other women seafarers, who think that this situation ensures the

continuation of the existing patriarchal structure, struggled to exist as themselves and
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enabled the culture they are in to and masculine values change. From this point of
view, the space of the ship appears as both a domination area and a struggle for
seafaring women.

Keywords: Gender, Maritime, Ship, Space, Woman.



ONSOz

Yiksek lisans egitimime yeni basladigim dénemlerde, Tolga Karacelik'in
Sarmagik (2015) filmini izlerken, “bir memleket gibidir gemi” cimlesi fazlasiyla
dikkatimi ¢ekmisti. Bu memleketin icindeki kadinlari merak etmistim. Gemide nasil
yasadiklarini, bu isi nasil yaptiklarini anlayamamistim. Biraz arastirma yaptiktan
sonra, bu konuda zaten gok da bir bilginin olmadigini fark ettim. Once kendi
merakimi gidermek, sonra da denizci kadinlarin yasadiklarini herkese duyurmak
amaciyla basladim bu teze. Bu sure¢ tahmin ettigimden zorlu gegti. Gerek
pandeminin etkileri gerek denizci kadinlarin sayisinin az olmasi ve gemide iletigsim
problemleri olmasi, gerekse toplumsal cinsiyet ¢alisan bir 6grencinin neden denizci
kadinlarla goérisme yapmak istediginin anlagilamamasi sebebiyle goérisme
yapacagim Kkigileri bulmam olduk¢a gu¢ oldu. Sonrasinda ise, bana hikayelerini
emanet eden kadinlari yari yolda birakmaktan, yasadiklarini yeterince iyi
anlatamamaktan fazlasiyla korktum. Bu sirecte, bana her zaman inanan,
yapabilecegimi defalarca kez sdylemekten bikmayan, yasamiyla, bilgisiyle beni
surekli kendine hayran birakan, tez sureci boyunca tavsiye ve dnerileriyle bana yol
gOsteren degerli tez danismanim, saygideger hocam Prof. Dr. Serpil CAKIR’a en

Ozel ve en icten tesekkurlerimi sunarim.

Kadin olmanin hi¢ kolay olmadigi, kadinlarin sudrekli baskiyla, siddetle
micadele ettigi, tek baslarina var olmaya galistiklari bir dinyada bana ne kadar
sevildigimi, asla yalniz olmayacadimi strekli gdsteren, bugin oldugum kisi olmami
saglayan, beni yapmak istegim her seyde sonuna kadar destekleyip her seye
benden fazla heveslenen, bana olan inanglarini hep sirdiren sevgili ailem Aydin
KARAKAYA, Sevcan KARAKAYA ve Berkay KARAKAYA'ya sonsuz tegekkur
ediyorum. Ozellikle tez surecinde maddi, manevi her konuda beni surekli
destekleyen, anlattigim seyleri saatlerce dinleyen, geceleri benimle uykusuz kalan,

bu surecte bana inanilmaz destek olan annecigime ve babacigima ¢cok minnettarim.
Biricik arkadasim, dostum, bana kiz kardesligin ne demek oldugunu, sonuna

kadar guvenmeyi, yargilanmadan her seyi paylasabilmeyi 6greten, benim en guvenli

limanim Begiim GENCER TOZER’e beni siirekli motive ettigi, tezim icin benden
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daha heyecanl oldugu, bana sonuna kadar inandig1 ve destekledigi icin sonsuz

tesekkir ediyorum.

Son olarak, benimle hikayelerini, deneyimlerini paylasan, en yogun
doénemlerinde dahi bana zaman ayiran, bana glivenerek yasadiklari durumlari buttn
ictenlikleriyle ve seffafligiyla anlatan, bana sirekli desteklerini beliten bu 18
muhtesem kadina ¢ok tesekklr ederim. Sadece denizcilik sektoriine isik tutmakla
kalmayip, her kadina gu¢ ve umut olabilecek inanclarini, azimlerini, inatlarini,
vazgecmeyislerini gosterdikleri igin ayrica tesekkuir ederim. Bu tez, basta annem
olmak Uzere, farkh hikayelerle de olsa var olma micadelesi veren her kadina

adanmistir.

PINAR KARAKAYA
ISTANBUL, 2023
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GIRIS

Yuzyillardir erkeklerin egemen oldugu denizcilik meslegine, tarihteki birka¢ Unlu
kadin denizciyi saymazsak, kadinlarin kabul edilmesi, 1988 yilinda, Uluslararasi
Denizcilik Orgiti, “Denizcilik Sektérinde Kadinlarin Entegrasyonu” programini
baslatana dek mimkin olmamigtir. Gegmis donemlerde denizciligin ¢ok fazla fiziki
gli¢ gerektirmesi, kadinlarin o dénemlerdeki toplumsal statlist, kadinlarin gemide
ugursuzluk getirecegi inanci, kadin denizcileri bu sektérden uzak tutmustur. Ancak
gemi teknolojilerinin ilerlemesi ile birlikte, egitimli cok sayida insana ihtiya¢ duyulmus
ve kadin-erkek herkesin gemide olmasi gerektigi kabullyle kadinlar meslege
alinmaya baslanmistir. Turkiye'de ise kadinlarin denizcilik sektoriine kabulli 1991
yilini bulmustur. ilk defa istanbul Universitesi, “Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi
Bolimi’'nd kadin denizci adaylarina agmistir (Nas, 2014: 40). Gunumizde, kadinlar
kiresel denizci is glicunin %1,2'sini temsil etmektedir (BIMCO/ICS 2021).

Peki erkek egemenliginin bu kadar yogun oldugu, erkek kualtirinin ve
davraniglarinin kabul gérdigu bir meslekte kadinlar nasil karsilanmistir? Kadinlar
neden denizcilik meslegini tercih ederler? Kadinlarin egitim hayati ve staj dénemi
boyunca karsilastigi zorluklar nelerdir? Denizcilik mesleginde kadinlarin deneyimleri,
yasadigi zorluklar ve bunlarla micadele bigimleri nedir? Sektérde bir kadin
orgutlalaga var midir? Kadinlarin aile hayatlari ile denizcilik meslegi arasinda bir nasil

bir bag vardir? Bu tez, genel olarak bu sorulara cevap bulmaya ¢alismaktadir.

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkeklere farkl roller ve sorumluluklar yukler.
Kadini ev ve aile ile 6zdeslestirirken, erkedi bagimsiz ve disarida, yani kamu yagami
ile 6zdeslestirir. Kadinlar 20. ylzyilda gesitli siyasal ve sosyal haklar elde etmigler ve
kamusal alanda galismaya baglamislardir. Ancak genel olarak kadinlarin ¢calistigi isler
dusuk Ucretli ve onlarin ev ici rolleriyle uyumlu, bakim odakl igler olmustur. Denizcilik
meslegdi ise bu duruma oldukg¢a uzaktir. Denizcilik, dinyanin en tehlikeli meslekleri
arasindadir. Kontrat sureleri evden aylarca uzakta kalmayi gerektirir. Denizde ¢galisma
sartlari oldukga agir ve is yuka fazladir. Calisirken yapilacak herhangi bir hata ¢ok
blylk sonuclar dogurur. Gemi hayati, izole olmayi beraberinde getirir. Ancak birgok

Ulkeye seyahat edebilmek ve yuksek maas imkani beraberinde bagimsizligi da getirir.

Bununla birlikte, gemi sadece bir galisma alani degildir, ayni zamanda aylarca

ikamet edilen, sosyal iligkiler kurulan bir yagam alanidir da. Gemiyi bu agidan yari


https://www.ics-shipping.org/press-release/new-bimco-ics-seafarer-workforce-report-warns-of-serious-potential-officer-shortage/

kamusal, yari 6zel alan olarak ele almak, geminin iginde var olan iligki bigimlerini

degerlendirmemiz konusunda daha dogru bir perspektif sunacaktir.

1960'h vyillarda radikal kent kuramcilari mekanin toplumsal olarak
yapilandirildigini, hakim ideoloji ve iliski bicimleri tarafindan insa edildigini dile
getirmislerdir. Yani, mekanin kendi dinamikleri ile bireylerin sosyal yasami arasinda
karsilikh bir iliski vardir. Bireylerin kendi eylemleri de mekanin yeniden Uretiimesini
beraberinde getirir (Akpinar, 2019: 27). Buradan yola cikarak, mekanlara cinsiyet
iligkileri Uzerinden baktigimizda, i¢inde bulundugumuz mekanlarin toplumsal
cinsiyetin inga surecindeki etkilerini, ayni zamanda bu iligkilerin mekani kurgulayigini
da gorebiliriz. Bu noktada, gemiyi bir mekan olarak ele alirsak, geminin iginde yillardir
hukim suren erkek ideolojilerinin ve egemenliginin, geminin icinde eril bir kultar
yarattigini dolayisiyla da geminin eril bir mekan oldugunu varsayabiliriz. Bu tezde,
denizci kadinlarin gemi mekanini deneyimleme bicimleri ele alinarak, toplumsal
cinsiyetin (yeniden) kurgulanis sekilleri ve denizci kadinlarin mekanla etkilesimleri

incelenecektir.

Bu kapsamda, ilgili tniversitelerin “Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi”,
“Deniz Ulastirma ve Isletme Bolimi” ve “Gemi Makineleri isletme Mihendisligi”
bdélimlerinden mezun olan ve denizcilik sektérinin g¢esitli alanlarinda c¢alisan 18
kadin denizci ile derinlemesine goérismeler yapilmistir. Denizcilik sektérindeki
kadinlara bakis agisinin ve degisiminin ele alinabilmesi i¢in gdrismeciler farkli
dénemlerde mezun olan kadinlar arasindan secilmistir. Gérismecilerin bir balim,
Universitelerin kadinlari kabul ettigi tarihlerde okula ilk giren ve mezun olan
kadinlardir. Bu kadinlarin deneyimi ve mucadele etme bigimleri ile son yillarda mezun
olup sektore giren kadinlarin deneyimlerini kiyaslamak, bize denizcilik sektorinun

degisimi ve kadinlarin bunun uUzerindeki etkileri konusunda onemli bilgiler verecektir.

Bu anlamda gérismelerde, Turk kadin denizcilerin okullara kabul edildikleri ve
meslege basladiklari ilk glinlerden itibaren neler yasadiklari, hangi sureglerden
gectikleri, kisisel mucadeleleri ve gemi mekanini deneyimleme bigimleri ele alinarak;
sektorin kadinlara bakis acisi ve kadinlarin denizcilik sektéri Uzerindeki etkisi,
kadinlarin ev ve aile ile 6zdeslestirilen toplumsal rolleri ile denizci kadin rolleri

arasindaki iligki, sektordeki kadin dayanigmasi ve orgutluligu incelenecektir.



Bu tez feminist bir bakis agisiyla yazilmis ve feminist arastirma yontemleri
kullaniimigtir. Bu baglamda, denizci kadinlarin tarihlerinin géranur kilinmasi,
kadinlarin deneyimlerinin ve mucadelelerinin dedistirici ve donlstlricl yaninin
kesfedilmesi asil hedef olmustur. Gériismeler hiyerarsiden uzak, arkadasca bir dille
ve ortamda yapilmig, arastirmaci ve gorismecilerin ortak deneyimlerinin baz alindigi

bir iliski kurulmustur.

Tez, ¢ bolum olarak ele alinmistir. Bélimlerin ilki, bize kavramsal bir ¢cerceve
sunmaktadir. Bu bolimde, kadinlarin siyasal ve sosyal haklarinin bilincine vardigi ve
bu haklari talep ettigi, bunun igin eylemler yaptigi ve degisimi baslattigi dénemiler ile
kadinlarin baskilanmasinda, ikincillestiriimesinde roli olan etmenler ele alinacaktir.
Bu kapsamda feminizm kavrami ve tarihgesi ile Turkiye Uzerindeki -etkileri
incelenecek, toplumsal cinsiyetin insasi, kadinlarin 6zel alandan kamusal alana gegis
sureci, bu sirecte kadinlara bigilen rollerin, kadinlari ev mekaniyla sinirlandirmasi ve
ona ev iginde sorumluluklar yiklemesi incelenecektir. Ayrica mekanlarin toplumsal bir
insa oldugu, mekanlari deneyimleme sireclerimizde toplumsal cinsiyetin roli oldugu
ve mekanlarin degistirilerek var olan cinsiyet hiyerarsisinin de degistirilebilecegi ya da

kadinlarin 6zgurlesmesinin mekanlari degistirebilecegi ele alinacaktir.

ikinci bolimde, diinyada ve Tiirkiye’de denizcilik sektériinde kadinlarin var olma
sureci ele alinacak, denizcilik mesleginin getirileri, kadinlarin denizcilik sektérindeki
durumlari incelenecektir. Ayrica, Turkiye'de erkek denizcilerle yapilmis arastirmalar
incelenerek denizcilik sektérinin zorlugu ele alinacak ve kadinlara dair olumsuz
yargilarin g¢urutulebilir olduguna, denizcilik mesleginin herkes icin gesitli guclukler

barindirdigina deginilecektir.

Ucglincli ve son béliimde derinlemesine gérismelerden yola ¢ikilarak, kadinlarin
Turkiye’de denizcilik sektérine ilk girdikleri yillardan ginimuze kadar yasadiklari
deneyimler, karsilastiklari zorluklar ve bunlara direnme bigimleri ile motivasyonlari ele
alinacaktir. Denizcilik mesleginin neden tercih edildigi, ailelerinin bu ise girerken nasil
tepkiler verdigi, Universite egitimleri sirasinda karsilastiklari durumlar ve ¢6zim
yollari, staj ve is bulma sureci boyunca karsilastiklari problemler aktarilacak, denizcilik
sektorl icinde var olma mucadeleleri ve gemi mekanini deneyimleme bigimlerinin
toplumsal cinsiyetleri ile iligkisi incelenecektir. Ayrica kadinlara yuklenen ev ici
sorumluluklarin ve anne rollerinin, denizci kadin kimlikleri olan iligkileri ile bu durumun

sektorde yarattigi algi ve uygulanan politikalar arastirilacaktir. Son olarak kadinlarin
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birbirleriyle olan iligkisi ve bu iligkilerin bigcimlenme kosullari incelerek sektérdeki kadin

orgatliliaga ve dayanismasi saptanmaya calisilacaktir.



BIRINCI BOLUM
ARASTIRMANIN KAVRAMSAL CERGEVESI ve YONTEMI
1.1. ARASTIRMANIN KAVRAMSAL GERGEVESI

1.1.1. Feminizmin Tanimi, Tarihgesi ve Donlisumu

Feminizm, temelde cinsiyet ayrimciligina ve eril hegemonyaya kargi gikarak,
kadinlarin hak ve 6zgurliklerinin mesrulastiriimasini ve bireysel, ekonomik, siyasal,
hukuksal ve toplumsal her turli esitligin saglanmasini savunan bir yaklagimdir.
“Feminizm Herkes I¢gindir’ adl eserinde bell hooks feminizmi, “cinsiyetciligi, cinsiyetci
sdmurlyd ve baskiyl sona erdirmeyi amaglayan bir hareket” olarak tanimlamistir
(hooks, 2016:12).

Arneil'in feminizm tanimlamasi ise “zaman ve mekan olarak hemen hemen
neredeyse ne toplumda ne de kendi yasamlarinda, erkeklerin ve kadinlarin sahip
olduklari guglerde esit olmadiklarinin kabulididr ve bunun dogal sonucu olarak da
erkeklerin ve kadinlarin esit olmalari gerektigi inancidir, bilginin erkekler igin ve onlar
tarafindan yazildiginin inancidir ve bunun sonucu olarak da tim bilgi ekollerinin
yeniden incelenmeleri gerektigi ve cinsiyeti gérmezlikten gelip garpittiklari alani ortaya

cikarmak igin anlagiimalari gerektigi inancidir.” seklindedir (Arneil,1999:3-4).

Notz’'a gére “feminizm bir toplumsal hareketi temsil etmektedir; yani, kadinlarin
hayat sanslarinda bir dizelme olmasi igin politik ve pratik édnlemler organize eden,
kampanyalar ve eylemler diizenleyen, ayrimcilik ve kosullarin ortadan kalkmasi igin
mittefik kazanmaya calisan bir toplumsal harekettir’ (Notz, 2018: 10). Arat ise
feminizmi, “cinslerin esitligi kuramina dayanan kadinlara esit haklar isteyen temelde
kadin ile erkek arasindaki iktidar iligkisini degigtirmeyi amaglayan bir siyasal akim”
olarak tanimlar (Arat, 2017: 29).

Feminizm, “kadinlarin erkeklere gére dezavantajli, esitsiz ve ikincil bir konumda
oldugu, ezildigi, sdbmuruldigu noktasindan hareket eder” (Cakir, 2007: 415). Ancak
kadinlarin ezilmesini soyut bir kategori olarak ele almaz, ona kadinlarin kendi
deneyimlerinden c¢ikan ve ezilmelerinin somut kosullarini yansitan bir icerik verir
(Kandiyoti, 2019: 78). Ayrica Sancar'a gore “kadinlarin ezilmigligi nasil yasadigini

anlamak kadar, erkeklerin eril iktidar konumlarini nasil strdutrduklerini ve tahakkimu
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naslil inga ettiklerini anlamak da énemli olmalidir” (Sancar, 2016: 15). Cakira gére
“kadinlarin icinde bulunduklari durum dogal degildir, biyolojik farkliliklarin sonucu
olarak olugsmamistir; degisebilir, dedistiriimelidir ve bas kaldiriimahldir” (Cakir, 2007:
416). Bu anlamda feminizmi “temelde kadin ile erkek arasindaki iktidar iligkisini
degistirmeyi amaglayan siyasal bir hareket olarak tanimlamak mimkindir.” Ve
feminizm “kadinla erkek arasindaki iligkiyi, aile, egitim, is dlinyasi, siyasal hayat, kalttr

ve tarihe kadar genis bir yelpaze i¢inde” sorgular (Caha, 2017: 43).

Feminizm, kadin-erkek ayrimciligina kargi durarak, karsi cinsler arasinda her
turll ekonomik, siyasal, sosyo-kiiltirel ve toplumsal esitligi savunan bir yaklagimdir.
Bununla birlikte feminizm; felsefe, sosyoloji, politika ve etik alanlarindan meydana
gelmektedir (Tas, 2016: 165). Feminizm; liberal, sosyalist, radikal, Marksist
feminizmlerin yani sira, varoluscu feminizm, post-feminizm, post-sémurgeci feminizm,
trans-feminizm, ekofeminizm, himanist feminizm, Protestan, Katolik ve Misliman
feminizmler ve daha birgoklari gibi ¢gok yonli boyutlara ayrilarak, tanimi ve tartismalari
yoninden ¢ok katmanl bir sekilde ilerlemistir. Tartigtiklari konular itibariyla “irk, sinif,
cinsellik ve cografya ile bdélinmus durumdalar ve fuhus/seks isi ile pornografi,
demokrasi, militerlesme, baris ve guvenlik, milliyetcilik, din, cinsellikler, kalkinma,
kiresellesme, Ozellestirme, 6zel kar, 6zel mulkiyet, kaynaklara erisim ve bunlarin
kontroll, gida guvenligi, sosyal guvenceler, makroekonomi, askeri harcamalar,
mulkiyet haklari veya Kuzey-Guney tartismalari” gibi meseleler Gzerinden kadinin
ikincilligini agiklamada farklilagmiglardir (Van Der Gaag, 2018: 25). Bu tartismalarin
cesitliliginden anlagilmasi gereken, feminizmi tek bir boyutta ele almanin yetersiz
olacagidir. Dolayisiyla tek bir feminizmden degil, feminizmlerden s6z etmek gereklidir.
Nasil ki tek bir kadinlik deneyimi yoksa, icinde bulunulan kulture, topluma, ulke, irka,
sinifa, var olan cinsel yénelimlere goére kadinlik deneyimleri degisiyorsa, feminizmler
de bu baglamda sekilleniyor olacaktir. Feminizm kuram olarak da siyasi bir hareket
olarak da “cogul, karmasik ve hareket eden bir konumdadir” (Oguz, 2019: 20).
Dolayisiyla, “disiplinlerarasi”, “kesisimsel” ve “i¢ ice gecmis”, feminist dislinceyi en iyi
tarif eden sifatlardir (Tong, Botts, 2021: 13). Feminizm karsimiza kadinlar ve 6zgUrlik
arasindaki iligkinin surekli olarak yeniden tanimlandidi sdylemsel bir micadelenin
yuridigu bir alan olarak ¢cikmaktadir. Feminist hareket tarihi ancak feminist sGylemin
surekli olarak bozuldugu ve yeniden kuruldugu bu sonsuz etkilesim ve mucadele
Uzerinden okunabilir (Aslan, Gambetti, 2009: 12).



Feminizm butun kadinlari butinsel bir ezilmiglikte birlestirir; dolayisiyla butin
kadinlari kapsar (Mitchell, 2006: 20). Ancak “kadinlar i¢in politika yaparken onlar
adina politika yapmaya soyunmaz” (Acar Savran, 2018: 155). Feminizm, kadini temel
Oznesi olarak ele alir. Bununla beraber, feminizmin temel savi toplumda var olan
cinsiyetgiligi ve cinsiyet baskisini yok etmektir. Dolayisiyla sadece “kadin” 6zneyi ele
almak bu noktada yeterli gelmeyecektir. Butler'in da savundugu gibi; feminizmin
Oznesini sadece kadina indirgemek, feminizmin temsil etmeyi ve 6zgurlegtirmeyi
umdugu 6zneleri sabitlestirmesine ve kisitlamasina yol agar (Butler, 2018: 241).
Kadin 6znesinin Otesine gecmek gereklidir ki, toplumsal cinsiyet kurgularinin ve
bunlar olusturan heteronormatif ataerkil iktidar sisteminin dontsimu saglanabilsin.
Aksu Bora da “kadin” kimligini benimsemenin var olan ataerkil iktidari pekistirdigini
dile getirmekte ve bunu “Feminizmin bana 6grettigi, kendi kadinhigimi ve buradan
baslayarak kadinlik adini sevmekti. (...) Ama baska bir sey daha 6grendim
feminizmden: Butln adlar gibi kadinhgin da iktidar tarafindan verildigini. En “dogal”,
“en degismez” adi, cinsiyet adini dylece kabul etmemin var olan esitsizlikleri, iktidar
iliskilerini surdirmekte nasil islevsel oldugunu.” seklinde ifade etmektedir (Bora, 2014:
38).

Bu baglamda feminizm, kadinlarin ezilmesine ve sdémurilmesine zemin teskil
eden hiyerarsi ve kategorileri yapibozuma ugratirken sadece toplumsal cinsiyeti kuran
iktidar bigimlerini agiga ¢ikarmakla kalmaz, ayni zamanda bunlarin irk, cinsellik ve
etnisite gibi yapilarla kesistigi noktalari da belirler. Nitekim, “6teki’nin temsil edilme
sekillerinin etik ve siyasal sonuglar dogurdugunu anlayan feministler, indirgemeci ve
diglayici Ust anlatalar krize sokarak hegemonyalari sarsan soylemlere katkida
bulunmuslardir (Aslan, Gambetti, 2009: 6). Zaman iginde; feminizm bashgi altinda
cinsiyet, toplumsal cinsiyet ve cinsellige dair konular tartigiimaya baslanmistir ve buna
bagli olarak da feminist kimligin sinirlari, LGBTi+ hareketi, Queer feminizmi, trans
feminizmi, elestirel erkeklik calismalari ve kimlik siyaseti gibi hareketlerin sorunlarini

kendi icindeki tartismalara dahil ederek genislemistir.

Kadin hareketi, kadinlarin kendilerine yiklenen rol kaliplarina, yasam tarzlarina
bir bagkaldiri olarak ortaya ¢ikar ve esitlik, 6zgurluk gibi degerlerin toplum degerleri
haline gelmesiyle ilintilidir (Cakir, 2016: 55). Kadinlarin bu kargi koyma hareketi

“Roénesans’ta ortaya atillan bireysel 6zglrlesme ideallerinin toplumun degisik



katmanlari arasinda yayillmasina kosut olarak giderek gu¢lenmis ve doruk noktasina

glinimuzde, kadinlarin kurtulusu hareketlerinde ulagsmistir (Michel, 1993: 160-161).

Modern anlamda feminizm on dokuzuncu yuzyilin ilk yarisinda ortaya ¢ikmistir.
Bundan 6nceki donemlerde organize bir kadin hareketinden s6z edemezsek de, 15.
ylzyildan itibaren var olan diizene karsi bireysel anlamda elestirilerin, baskaldirilarin
ve hak arayiglarinin basladigi gérilmustir. Bu baglamda, kadin haklari konusunda

yogunlasan ilk kadin Fransiz yazar Christine de Pizan’dir.

On besinci ylzyilin baslarinda Avrupa genelinde Querelle des Femmes olarak
bilinen, kadinlarin dodasi ve edebiyatta nasil betimlendikleri Uzerinde kamusal bir
tartisma baslamistir (Bryson, 2019: 20). Bu dénemde, kadin yanlisi yazarlar arasinda
en bilineni, Orta Cag’da kadin haklari icin micadele eden ilk 6nemli isim ve feminizmin
erken temsilcisi oldugu disunulen Christine de Pizan (1364-1430) karsimiza cgikar.
Pizan kadinlarin toplumsal yapi i¢erisindeki 6nemini savunmus, kadinlarin diizgin bir
egitim gbérmesinin dnemini vurgulamisg, barisc¢il bir toplum dizeni i¢in kadinlarin da
s6z hakkina sahip olmasi gerektigine ve var olan kadin dusmanliginin nasil
azalacagina deg@inmistir (Michel, 1993). Pizan “sosyal rollerin yeniden diizenlenmesini
degil, kadinlarin, erkeklerin kibir dolu s6zli ve cinsel saldirilarina karsi kendilerini
savunmalarini” istemistir (Notz, 2018: 33). En bilinen eseri “Kadinlar Sehri”, kadinlari
kétlilemek igin yazilan, icerisinde kadin didsmanligi barindiran ve onlari sehvet
duskinU kigiler olarak gdsteren “Gll Romans” kitabina elegtiri niteligi tasimis ve bu

roman Fransa’nin bilinen ilk edebiyat tartismasini baslatmistir.

17. ylzyill Avrupa’da “akilci feminizm” ¢agi olarak tanimlanmigtir (Bryson, 2019:
21). Bu dénemde, Rénesans’in etkisiyle birlikte, Orta Cag skolastik distincesinin terk
edildigini, inang¢ yerine akil ve birey Uzerine temellendirilen bir digslince sisteminin
olusmustur Descartes ile baslayan bu kartezyen felsefenin “her insan akil sahibidir ve
deneyim ve kendini kesfetmeye dayanan hakiki bilgi ilkesel olarak herkesin
deneyimine agiktir’ dusuncesi feminist yazarlar i¢in de ilham kaynagi olmustur. Bu
dénemde Anna Maria von Schurman ve Marie de Gournay gibi yazarlar giderek daha
esitlikgi olan iddialarda bulunmak igcin Descartes ilkelerini kullanmiglardir (Bryson,
2019: 21).

Nitekim Marie Le Jars de Gournay, (1565-1645) “Erkeklerin ve Kadinlarin

Esitligi Uzerine” (Egalité des hommes et des femmes) kitabini 1622 yilinda ve



Fransa’da hala devam eden cadi durugmalarinin oldugu dénemde kaleme almistir.
Gournay, “kendi zamani igerisinde bir cinsiyeti digerinden Ustun tutmayan tutumu ilk
kez dile getirenlerdendir” (Notz, 2018: 35). Gournay kadinlarla erkelerin ruhen esit
oldugunu savunmusgtur. Kadinlarin erkeklere yetisememesinin nedeninin egitim
olanaklarinin olmayisi oldugunu ifade etmistir (Gleichauf, 2007: 53). Tarihten birgok
ornek gostererek Platon, Sokrates ve Plutark gibi filozoflarin kendi felsefelerini
kadinlarin agzindan soylettirdigine deginmistir. Erkekle kadinin arasindaki baskaligin
ureme ile oldugunu, ruhun digi veya erkek olmadigini belirtmistir (Rullmann vd., 1996:
188).

17. yuzyildan baglayarak, 18. ylzyila dogru en ust noktasina erisen Aydinlanma
doénemi, Orta Cag’da gelisen tUm disince ve inanglardan kopusun yasandigi,
Roénesans donemindeki dusinsel ve toplumsal degisimlerin Gzerinde ylkselir. Avrupa
insaninin bireysel ve toplumsal yasamini yeni bir anlayigla olusturma ¢abasi olarak
niteleyebilecegimiz bu dénem, Bati uygarhginin tarihsel gelisiminin ve degisiminin
dusunsel ve kiltirel sonucudur (Clgen, 2006: 25). Aydinlanma hareketi iginde yer
alan dusunurler, distince ve ifade 6zgurlagu, dini elestiri, akil ve bilimin degderine
duyulan inang, sosyal ilerleme ile bireycilige 6nem verme basta olmak lzere, bir dizi

ilerici fikrin gelisimine katkida bulunmuslardir.

Aydinlanma dislncesinin etkisiyle, on yedinci yuzyildaki kadin disindrler
genel olarak esitlik fikrini ele almiglardir. Kadinlarin dogal olarak erkeklerden farkh
olmadigini ve egditim aldi§i takdirde “esit guclerini somutlastirabileceklerini” ileri
surmuslerdir (Arat, 2017: 37). Erkeklerin toplumsal iktidarini elestirmigler ve
“erkeklerin dinyasina” girmeyi talep etmislerdir. Aydinlanma ddénemi kadinlarinin,
Ozellikle soylu kadinlar agisindan daha iyi bir egitime kavusma yonetimde yer alma

arzulari, kadin haklarina iligkin gelismelerin yasanmasina zemin hazirlamigtir.

Bu doénemde &énemli isimlerden biri Mary Astell (1666-1731) “A Serious
Proposal to the Ladies” (Kadinlara Ciddi Bir Oneri) kitabinda sadece kadinlar igin bir
okul kurulmasini 6nermis, erkeklerin ve kadinlarin esit derecede akil yuritme
yetenegine sahip olduklarini ve bu nedenle de esit egitim almalarinin gerekliligini
vurgulamistir (Bryson, 2019: 26). Bununla beraber, “kadinin akilli ve distnceli
davranmaya elverigsiz oldugu” dusuncelerini ¢uriatmeye c¢alismistir (Rullmann vd.,
1996: 229). “Reflections upon Marriage” (Eviilik Uzerine Diigiinceler) eserinin Gglincii

baskisinda Locke’un dusuncelerine karsi gikarak “cinsiyetimizin doga itibariyle erkege
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tabi olmasi” diye bir sey olmadigini savunur. Onun igin iktidar ister ailede olsun, ister
politikada iktidardir ve mutlak egemenlik devlette gereksiz ve koétlyse, ailede de
Oyledir (Bock, 2004: 37). Mary Astell sunu sormustur: “Eger butun insanlar, dogustan
Ozgurse, nasil oluyor da batin kadinlar kdle doguyor?” (Arat, 2017: 37) Astell, bir¢cok
kisi tarafindan siyaset teorisine 6nemli derecede katki saglayan biri olarak
gérilmistir; ayrica son zamanlarda "ilk ingiliz feminist" ve "muhtemelen batidaki ilk
sistematik feminist teorisyen" olarak da adlandiriimistir (Bryson, 2019: 25). Ayrica
Bryson’a gore, Astell'in yazilarindaki erkegin kadinin dogal dismani oldugu fikri,
erkekleri memnun etme mecburiyetinden kurtulmasi gerektigi ve bu kurtulusun ancak
kadinlarin erkeklerden ayri yasamasi saglandiginda gergeklesebilecegi; erkeklerin
bilgiyi kontrol ettigi ve tanimladigi kavrayisi ve kadinlarin deneyimlerinin, onlara
degerli ve farkli bir dinya gorisli kazandirabilecedi anlayisi ginimiz radikal
feminizminin en temel dustncelerinden bazilarini tohumlarini icermektedir (Bryson,
2019: 28).

Fransiz Devrimi, feminizm siyasal diglince tarihinin ¢ikis noktasi olarak kabul
edilmistir (Notz, 2018: 38). Kadinlarin buyik kitleler halinde bir halk hareketine
katilmalari ve halklari igin savasmalart 1789 Fransiz Devrimi sirasinda
gerceklesmigtir. Devrimin her alaninda cesitli kesimden kadinlar devrime destek
vermigler, devrimin simgesi ve sonrasinda liberal dustincenin kazanimlari olarak
ortaya c¢ikan 0zgurlik, esitlik ve kardeslik kavramlarina tutunarak hak talep
etmiglerdir. Kadinlar, Aydinlanma felsefesinin dayandigi temel ilkelerin kendileri igin
de gecerli oldugunu ve siyasi haklarin erkekler kadar onlara da ait oldugunu
savunmuglardir. Ancak tipki Aydinlanma Cagrnin idealleri gibi, devrim ilkeleri de
kadini icine almamig, devrime katilmis olduklari halde kadinlar elde edilen vatandaslik
ve insan haklarinin disinda birakilmiglardir (Cakir, 2016: 56). Devrim sonrasi kadinlar
onlara vadedilen haklarini talep etmislerdir. Burada 6zellikle (¢ kadin karsimiza

¢ikmaktadir; Pauline Leon, Claire Lacombe ve Olympe de Gouges.

Olympe de Gouges (1748-1793) insan haklarinin kadinlara da taninmasi
gerektigini sdylemis, 26 Adustos 1789'da Fransiz Ulusal Meclisi'nin yasalastirdigi
“‘insan ve Vatandaslik Haklari Beyannamesi’nin kadinlari “insan haklarinin” disinda
tutmasina karsilik “Kadin ve Kadin Yurttasin Haklar Bildirgesi’ni yayimlamistir. Bu
bildirgede kadinlara oy hakki taninmasi gerektidini savunmustur ve bildirgenin 10.

maddesinde “kadinlar giyotine ¢ikma hakkina sahiptir, bu nedenle kiirstiye de ¢ikma
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hakkina sahip olmalidir” demigstir. Bunun Uzerine tutuklanmig, kendisini savunmasi
icin avukat tutma hakki veriimemis ve 3 Kasim 1793’te giyotine génderilmistir. Gouges
hayati boyunca siyasi ve toplumsal esitligi savunmus, yazdigi yazilarda kdleligin
kaldiriimasini, devletin sosyal yardim yapmasini, yoksul yurtlarinin ve yetimhanelerin

kurulmasini talep etmistir (Gleichauf, 2007:69).

On sekizinci ylzyilin ikinci yarisi, Amerikan ve Fransiz Devrimi deneyimlerinin
egemenligi altinda sekillenmis, 6zgurlugin ve insan akilcihiginin dogasina dair felsefi
tartismalarin Amerikan Bagimsiziik Bilgirgesi (1776) ve Fransiz insan ve Yurttas
Haklar Bildirisi ile somut bicim kazandigi bir dénemdir (Bryson, 2019: 30). Bu
donemde feministler erkeklerin sahip olduklari dogal haklara kadinlarin da sahip
olabileceklerini digstinmusglerdir. Fakat Dogal Haklar Doktrini’ni gelistiren ve icra eden
erkek teorisyenler, feministlerin savunduklari fikirleri kabul etmemiglerdir (Donovan,
2016: 22). Batln bu gelismeler feminizmin baslangi¢ evresini olusturmus, 18. ylzyilin
sonlari modern anlamda feminizmin baglangici kabul edilmigtir. Feminizmin gecirdigi

farkli dénemler, feminizmin Ug¢ dalgasi seklinde yorumlanmistir.
a) Birinci Dalga Feminizm:

1792 yilinda, Mary Wollstonecraft'in (1759-1797) yazdigi “Kadin Haklarinin
Gerekgelendiriimesi” (A Vindication of the Rights of Woman) eseri kargimiza ¢ikar. Bu
eser feminizmin basat eseri olarak gorulur ve ilk feminist dalga da bu eserde belirtilen
talepler Uzerine insa edilir. Wollstonecraft'in temel iddiasi, “kadinin kéle kalmasinin
nedeninin, yetismesine engel teskil eden ve hayattaki gercek amacinin erkege hizmet
etmek oldugunu 6greten toplumsallasma surecinde yattigl”” seklindedir (Donovan,
2016: 34). Eserde, kadinlarin oy kullanmasi, egitimde firsat esitligi ve kadinlarin

mulkiyet haklari gibi temel haklar talep edilir.

Birinci dalga feminizm 18. yuzyilin sonlarindan baslayarak, 20. ylzyilin basina
kadar devam eden surece verilen isimdir (Donovan, 2016: 15). Birinci feminist dalga
liberal feminizmin talepleriyle benzegen bir dneriler setine sahiptir. Bu dénemde
kadinlar dogal haklari oldugunu disindukleri oy verme, egitim, milkiyet, ¢calisma gibi
haklarin taninmasini istemisler ve kadinla erkek calisanlar arasindaki Ucret

farkliliklarinin ortadan kaldirilmasini talep etmislerdir (YUkselbaba, 2017: 22).

19-20 Temmuz 1848 tarihinde ilk kadin haklari toplantisi Seneca Falls, New

York’'ta 300 erkek ve kadinin cinsler arasi esitlik talebiyle dizenlenmis ve bu
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toplantida Elizabeth Cady Stanton tarafindan “Declaration of Sentiments” (Duygular
Bildirgesi) kaleme alinmistir. Dogal haklar doktrinini kadinlara uyarlayan bu belge
Bagimsizlik Bildirgesi'nin Uzerine neredeyse kelime kelime oturtulmustur (Donovan,
2016: 29). Bagimsizlik Bildirgesi'nin bu sekilde bir metne uyarlanmasi, bu bildirinin
kadini erkekle esit statide gérmemesi Uzerine yapilan bir elestiridir. Bu sebepten,
kadinlarin da dogdal haklarinin kabul edilmesi ve dolayisiyla kadinlarin kamusal islere
katilma hakki, oy hakki ve egitim hakki gibi haklara gibi konular ele alinmigtir.
Duygular Bildirgesi'nin yazarlari 15 sikayet siralamiglardir; bunlarin ilk ikisi oy verme
hakkinin kadinlardan esirgenmesi ve yonetilenlerin kanunlara riza gésterme hakkiyla
ilgili, sonrakilerse kadinin kocasinin vesayetinde bulunmasinin adaletsizligiyle ilgilidir
(Donovan, 2016: 31). Amerika Birlesik Devletlerinde ilk Kadin Haklari Bildirgesi
Ulusal Kadin Hakki Demegi (National Woman Suffrage Association) tarafindan 4
Temmuz 1876 tarihinde, yani bagimsizligin ilanindan 100 yil sonra kaleme alinarak
aciklanmistir (Sancar, 2014: 37).

ingiltere’de feminist diisiince 1792'de Mary Wollstonecraft'in “Kadin Haklarinin
Gerekgelendiriimesi” eseri ve sonrasinda Harriet Taylor Mil'in oy hakkini savundugu
makale ile ilk érneklerini gostermistir. Ancak asil micadele drnekleri, kadinlarin oy
hakki talebiyle birlikte, agirlikli olarak orta siniftan gelen kadinlar tarafindan yurGtilen
ve radikallesen “sufrajet hareketleri” ile karsimiza c¢ikmaktadir. Bu ddénemde,
Emmeline Pankhurst'in kurdugu, kizlar Sylvia ve Christabel’in de icinde miicadele
ettigi, Women'’s Social and Political Union (Kadinlarin Sosyal ve Politik Birligi) ingiltere
¢apinda drgutlenen ve kadinlara oy hakki verilmesi i¢in en radikal eylemlere girisen
birlik olmustur. Bu o6rgutteki kadinlar, oy hakki icin uzlagsmaci ve ricaci bir dili
reddetmis, cam kirma, bomba atma, yangin ¢ikarma meclis toplantilarini engelleme
gibi yontemler kullanmiglardir. Bu eylemlerde tutuklanmiglar ve aclik grevine
baslamiglar ve zorla beslenme igskencesine maruz kalmiglardir. Ayrica aralarinda
kale, kilise ve Avam Kamarasi’nin da bulundugu mulklere saldirilarla grup, taleplerinin
ingiliz Parlamentosunun ilgisini cekecegini disiinmiis; ses getiren eylemlerine
diplomatik toplantilara sizma ve aniden “Votes for Women” pankartlariyla yaptiklari
konusmalari eklemigtir (Turkeli, 2017: 55). Nitekim bu mucadeleleri sonucunda 1928

yilinda kadinlar oy hakkini elde etmiglerdir.

Almanya’da kadinlarin kendi kurtuluglari icin mucadele etmeleri gerektigi ve

bunun da ancak sosyalizmle mimkin olacagdi duslincesi, burada feminist hareketin
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sosyalist bir gizgide ilerlemesini saglamistir. Rusya’da kadinlar Sovyet Devrimi’nde
oldukga etkili olmusglar, sosyalist digtnurler kadinlarin 6zgurlesmesi igin ev iglerinin
toplumsallasmasi gerektigini sdylemigler, kolektif mutfaklar, kresler ve yuvalar
acmislar, evlilik kurumlarini sorgulamig, komunal yasam bigimlerini édnermiglerdir
(Cakir, 2007). Kadinlarin bu ulkelerde siyasal hak taleplerini elde etmeleri ile

feminizmin birinci dalgasi sona ermigtir.
b) ikinci Dalga Feminizm

1960 ve 1970’li yillar kadin hareketinin canlanmasi ve yeniden organize olmasi
anlamina gelip, bu 6zgurlesme hareketi Ug¢lnclu dunya ve dgdrenci hareketlerinden
ddiing alinan bir terimle ‘Kadinlarin Ozgiirlesmesi’ hareketine dénismistir (Oguz,
2019: 22). Bu anlamda, feminist hareketin ikinci dalgasi basta ABD olmak (zere
Avrupa’da da 1960’larda baslayip 70’lerin sonuna kadar devam eden siregcteki
feminist faaliyetleri ifade eder. ikinci dalga feminizmde de facto esitsizlikler ile kadinin
cinsellik, aile, calisma hayati ve Greme haklari bakimindan maruz kaldig tahakkimdin

kaldiriimasi ile miicadele edilmigtir (Ozkan, 2017: 91).

Bu dénemde “6zel olan politiktir’ sloganindan yola ¢ikilarak kadinlarin aile, ev
ici emek, cinsel haklar, Ureme haklari ve kadinlarin toplum icindeki konumu
tartisiimaya baglanmistir. Ayrica sadece siyasal anlamda bir esitligin yeterli olmadig,
toplumsal bir dénlsim gergeklesmedidi stirece kadinlarin kurtuluglarinin mimkun
olmadigi dile getirilmistir. ikinci dalga feministler sadece kuram (retmekle
kalmamiglar, 6rgltlenmisler ve kurumsallasmiglardir. Bu dénemde, tecaviz kriz
merkezleri, siginma evleri, kadin ¢alismalari programlari, feminist yayinlar, kiresel
politik érgutlenmeler gibi pek ¢ok feminist kurum olusturulmustur (Donovan, 2016:
15).

Kadinlarin micadelelerinin ortak oldugu ve butuin kadinlarin ortak bir ezilmislikte
birlestigi disuncesi “kiz kardeslik” kavramini beraberinde getirmistir. Radikal feminist
orgutlenmede “kiz kardeslik”, oérgitlenmenin en 6nemli aracidir. “Kiz kardeslik”
kavrami, kisisel deneyimin degerinin ve statisinin yeniden tanimlanmasini igerir.
Kisisel olan, siyasal olana donusir; yani kadinlarin ezilmesi olgusunun, &zel
deneyimlerin anlatiimasi araciliiyla ¢ézimlenebilecegi dusunalir (Avcil, 2020:
1299). Bu dénemde feminist yontem olarak “biling ylkseltme” kullaniimistir. Biling

yukseltme, “Kadinlar ve erkekler arasindaki toplumsal iligkilerin anlam dokusuna
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dikkat c¢eken, bu iligkilerin verili olduklari anlayisini sorgulayan, donusturicu ve
elestirel bir tavirla kadin ve erkek kavramlarinin anlamini yeniden tanimlayan, yiz
yluze gelinerek uygulanan bir toplumsal deneyimdir.” (MacKinnon, 2015: 118).
Feministlerin gelistirdigi, kadinlarin ne olglide erkek egemenligini igsellestirip
kabullendigini bulmaya yarayan biling yukseltme gruplarinda her kadinin sézinin
onemli olmasi geregi, farkhliklara ragmen temelde kadin olarak olusan ortakligi
gormek ve sahiplenmek gibi feminist degerler gelismis ve yayllmigtir. S6z konusu
feminist deneyimler her seyden dnce butin iktidar ve gl¢ odaklarindan ézerk olmayi
amaglamig; kadinlari susturan, dislayan, yabancilastiran batin dil, anlam ve yapilar
elestirilmigtir. Kadinlarin 6zerk sesi her zaman ve her kosulda kacginiimaz bir ideolojik
ve politik gereklilik olarak savunulmustur (Sancar, 2014: 35). Biling ylkseltme gruplari
oncelikle feminizme gegis, yani 6rgltlenme gruplari olarak karsimiza ¢ikmistir (hooks,
2016: 20). Bu baglamda, 1960 ve 1970’lerde olusturulan biling yikseltme gruplari
bircok kadin icin feminizmle ilk karsilasmalari olmustur (MacKinnon, 2015: 106). Biling
yukseltmede kullanilan teknik, her kadinin kendi yasadigi sekilde anlattigi toplumu,
diger kadinlarin tecrubeleriyle karsilastirarak ve kadinlarin grup iginde birbirleriyle
olan tecrubelerine dayanarak arastirmaktir. Grupta erkeklerin bulunmayisi gogunlukla
gerekli gérilmustir. Gruptaki herkesin kadin olmasi, kadinlarin birbirlerini birer gorus,
6gut, bilgi, itici gu¢ ve problem kaynagi olarak degerlendirmelerini saglamaktadir.
Biling yukseltme, neyin dogrulama sayilacagini tanimlayan bir surecle yeni bir topluluk
yaratarak gecerlilik élctlerini degistirmistir. Bu slre¢ kadini gbris agisina hem igerik

hem de bigcim vermistir (a.g.e. s:107-108).
c) Ugilincii Dalga Feminizm

Ucglincli dalga feminizm ise, 1990’larin baglarinda feminizmin ikinci dalgasindaki
tek tip evrensel kadinlik algisina tepkiyle dogmustur. Feminist harekete, 1960’h
yillarda siyahi kadinlarin, 1990’li yillarda da Asyali ve Latin kadinlarin katiimasiyla
beraber irksal farkliliklar ve etnisite gibi konular Gzerinde durulmaya baslanmistir
(Oguz, 2019: 28).

Feministlerin baslattigi bu tartismalar, lezbiyen kadinlarin ve is¢i sinifindan
kadinlarin katiimiyla genislemis ve ikinci dalga feminizmin kadin taniminin Batili,
beyaz ve orta siniftan kadinlarin deneyimini yansittgini, Uglincii Diinyali, siyah, isgi
sinifindan kadinlarin bdylece gériinmez kilindigini séyleyen pek ¢ok kadin, kadinlar

arasi farkliliklari gérmeyen feminizmi elestirmistir (Sasman Kayli, 2010: 41). Bu
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anlamda, Uguncu dalga feminist hareket, temel olarak birinci ve ikinci dalga feminist
hareketlerin teori ve politika olarak ele almadigi, ancak kadinlarin kendi 6z
farkliliklarini ortaya koyan aidiyetlerin gérinmez kilinmasi tepkisiyle dogmustur (Avcil,
2020: 1300). Ugiincl dalga feministler; “6zcii kadin kavraminin ¢ékiisiine cevaben,
feminizmin kesisimsel ve ¢ok perspektifli bir versiyonunu ortaya koyan kigisel
anlatilar 6ne” ¢ikarmiglar ve “postmodernizmin ylkseligsine cevaben, sentez yerine
cok sesliligi ve kuramsal gerekcelendirme yerine eylemi” benimsemiglerdir (Tong,
Botts, 2021: 383).

Bu donemde kadinlarin farkhliklarin ortaya konmasi ve dile getiriimesi
dnemsenmistir. Uglincli dalga feministler, bireysel bir bakis agisiyla her kadinin farkli
baski ve ezilmislik sorunlarinin oldugunu ve bu sorunlari gérmek, ortak noktalarini
bulup ortaya cikararak siyaset yapmak gerektigine inanmislardir (Tas, 2016:172).
Bunun igin kesisimsellik ilkesini benimsemiglerdir. Kesisimsellik, irk, toplumsal
cinsiyet, cinsellik, sakatlik durumu ve sinifin nasil etkilesim igine girerek arastirilan
konuyu etkiledigi dikkate alinmadan, hicbir olgunun yeterince arastirilamayacagini

veya anlasilmayacagini savunan bir kavramdir (Tong, Botts, 2021: 384).

1.1.2. Turkiye’de Feminizm ve Kadinlarin Kamu

Hayatina Cikisi

Tarkiye’de Batrdakine benzer bir feminist hareket, Il. Mesrutiyet déneminde
go6ralmustir. 1908 Geng Turk Devrimi'nin benimsettigi “hdrriyet, misavat, adalet,
uhuvvet” ilkeleri Osmanli’da kadin sorununu gundeme getirmis, kadinin
toplumsallasmasi ya da kadin-erkek esitligi, Il. Mesrutiyet'in temel tartisma konulari
olmustur (Toprak, 2015: 4). Turkiye’de dzellikle 1918-1923 dénemi devlet yapisindan
baslayarak sosyal, politik ve kiltirel alanda 6nemli degisimlerin yasandigi bir
dénemdir (Zihnioglu, 2003: 84). Bu degisimler, o zamana dek yalnizca ev iginde anne
ve es rolleriyle sinirlanmis olan kadinlara da yansimis ve kadinlar toplumsal yagsamda
farkli statller kazanmak igin taleplerde bulunmaya baslamiglardir (Cakir, 2016: 59).
[I. Mesrutiyet donemi, kadinin giderek daha fazla kamusal alana katilmasinin, kentsel
mekanlarda dolagsmasinin toplumsal gérunurlik kazanmasinin ve buna kargi gelisen

tepkilerin gézlendigi bir ddnemdir (Gole, 2016: 70).

Mesrutiyet yillarinda birgok kadin dergisi ve dernekleri kurulmustur. Kadinlar bu

dergilerde sorunlarini ve beklentilerini yazmiglar, kadinlari bilinglendirmeye ve
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degisime hazirlamaya calismislardir (Cakir, 2016: 59). Ayrica bu dergilerde “Turk
kadini nasil olmalidir?” sorusuna yanit aranmigtir (Zihnioglu, 2003: 84). 1869 yilindan
Cumhuriyet donemine kadar gikarilan dergilerin sayisi kirki bulmustur. “Hanimlara
Mahsus Gazete, Sikufezar, Demet, Mehasin, Kadin, Kadinlarin Diinyasi” gibi kadin
dergileri, kadinlarin taleplerini iletmede ve seslerini duyurmada 6nemli yer edinmistir
(Cakir, 2019: 98-99).

Kurulan derneklerin ise kadinin toplumsallasmasinda ve kamu alanina
¢lkmasinda ©6nemli bir iglevi vardir. Kadin sorunu bu dernekler araciligiyla
kamuoyunun dikkatini gekmis, kadin-erkek esitligi derneklerin toplumsal yasama aktif
katilimi sayesinde gergeklesmistir (Toprak, 2015: 18). Cakira goére kadin dernekleri
“yardim, egitim yoluyla meslek kazandirmaylr amaglayan, kiltir amagh, Ulke
sorunlarina ¢6zim arayan, ulke savunmasina yonelik, farkh etnik gruplardan
kadinlarin sorunlarina odaklanan, siyasal amagli, feminist ve siyasal partilerin kadin
dernekleri” olarak gruplandirilabilir (Cakir, 2016: 87). Bu dernekler kadinin toplumsal
yasama katilmasi, kiz ¢ocuklarinin egitimi konusunda, kadinlara istihdam alani
acllmasi ve meslek sahibi olmalari konusunda, kadinlari kiltirel agidan bilgilendirmek
konusunda énemli adimlar atmiglardir. Ornegin Osmanl Midafaa-i Hukuk-1 Nisvan
Cemiyeti (Osmanli Kadininin Hukukunu Savunma Dernegi) ilk kez bir Osmanh-Turk
kadinin kamu kuruluguna girmesini saglamig, Tuark kadinin ilmin ilerlemesine seyirci
kalmadigini géstermek adina, Uyelerinden Belkis Sevket Hanim’in bir pilot egliginde

ucmasini kararlastirmiglardir.

Bu donemde kadinlar egitim alaninda da Onemli haklar elde etmeye
baglamislardir. 15 Eylil 1913'te yirirliige giren Tedrisat-1 ibtidaiye Kanunu ile birlikte,
ilkogretim zorunlu olmus, kiz rugtiyeleri 6 yillik kiz ilkokullari haline getirilerek
yayginlastiriimasi amaclanmistir (Cakir, 2016: 302). Osmanlr’'da kiz rlstiyelerinden
sonra ilk kez 1911 yilinda Kiz idadileri agiimis, sonrasinda kiz muallim mektepleri ve
1914 yilinda inas Daril Finunu (Kadin Universitesi) ile bir adim daha ileri gidilmistir.
Ayrica hem yabanci ve yerli Gayri Muslimler i¢in, hem de Muaslimanlar icin 6zel kiz
okullari agilmistir (Caha, 2017: 114). Bu dénemde egitim meselesi oldukga tartisiimisg,
kadinlarin egitim almasi; hem kadinin kendi gicunl ve degerini anlamasini saglamak
icin, hem de kadinlarin topluma karsi olan gdrevlerini yerine getirmesi icin bir gereklilik
olarak goérulmustir (Cakir, 2016: 307).
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1917 yilinda kadinlarin toplumsal durumlarinin “daha uygun yeni bir hukuki
statilye kavusturulmasi” igin énemli bir adim atilmis ve Hukuk-i1 Aile Kararnamesi
cikartilmistir. Toplumsal dontstmlerin yasandidi Il. Mesrutiyet yillarinda, 1876 yilinda
kabul edilen Mecelle’'nin gunun kosullarina artik uymamasi, 6zellikle Mecelle’nin aile
hukukunu dizenlememesi ve bu alanda bir kanunlastirmaya ihtiya¢ duyulmasi,
Osmanli toplum yapisindaki degismeler, kadinlarin sosyal hayatta yer almalari, egitim
ve klltur seviyelerinin artmasi ile birlikte toplumda kadina olan bakis acisi degismeye
baslamasi Hukuk-1 Aile Kararnamesinin hazirlanmasina neden olan sebepler
arasindadir. Kararnamede, evlenme ve bosanma konulari ele alinmig, nikdhin hakim
veya vekilinin huzurunda kiyilmasi ve mahkemece tescili esasi ve evlenecek kisilere,
erkek ve kadin igin belirli bir yasi doldurma mecburiyeti getirilmistir. Ayrica ¢ok esle
evliligin sinirlart daraltimistir. Buna ek olarak, ikrah altinda yapilan evlilik ve
bosanmalar hukuken gegersiz sayilimis, kadinlarin riza goéstermedikleri bir evlilige
kars! hukuki korunma saglanmistir (Konan, 2016). Bdylelikle devlet ilk kez evlenme
akdine mudahale etmistir (Toprak, 2015: 13). Ancak Kararname, devrin ulemasi
tarafindan sert sekilde elestiriimis, sadece iki yil gegerli olmus, 19 Haziran 1919

tarihinde yururlUkten kaldiriimistir.

Milli Micadele déneminde kadinlarin rolu oldukga buyuktur. Kadinlar Kurtulus
Savas! sirasinda bizzat cephede yer almiglar, canlarini ortaya koymuslardir. Bu
donemlerde duzenlenen mitinglerde kadinlar, vatanin iggalden ve isgalcilerden
kurtarilmasi igin gerekirse canlarini dahi feda edebileceklerini sdylemisler ve Milli
Mucadele ruhunun olusmasinda 6nemli katki sunmusglaridir. Ayrica Asri Kadinlar
Cemiyeti, Hilal-i Ahmer Cemiyeti, Anadolu Kadinlari Midafaa-i Hukuk-u Vatan
Cemiyeti gibi cemiyetler vasitasiyla konferanslar, misamereler, sergiler dizenleyerek
milli davanin dnemini anlatmiglar, askerlere gamasir ve giyecek dikimi, ordunun saglik
hizmetleri ve orduya kaynak olusturma konusunda O6nemli faaliyetlerde

bulunmuslardir (Sarigoban, 2017).

Cumbhuriyetin ilanindan sonra ise kadinlarin statilerini daha esit hale getirmeye
calisan devlet feminizmi ortaya ¢ikmistir (Tekeli, 2017: 30). Osmanl déneminde
kadinlarca baglatilan feminist micadele yeni rejim tarafindan “ehlilestirme” girisimleri
altinda Cumbhuriyetin insa yillari boyunca sturmustur (Yelsali Parmaksiz, 2017: 56).
Cumbhuriyetin ilani sonrasinda feminist gérisleri savunan bazi kadinlar elit kadinlari

savunduklari ve dis mihrapli olduklari gerekgesiyle dislanmiglar, feminist gorusleri
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savunma yerine milliyet¢i ve Turkgl hareketin etkisinde, Cumhuriyetc¢i zihniyete
eklemlenen ve onun i¢inde sekillenecek olan yeni bir kadin haklari anlayisi egemen

olmaya baglamistir (Sancar, 2014, 179).

Cumbhuriyetin ilk yillarinda kadin konusundaki tutumlar ve reformlar, Tlrk
toplumunun Osmanli-islam gelenegiyle baglarini koparmak icin politik bir arag olarak
kullanilmistir (Caha, 2017: 122). Bu suregte “Turk kadini” imgesi ulusal bir biling
yaratma amaciyla kullaniimig, kadinlar, Kurtulug Savagrnin cesur ve fedakar
kahramanlari olarak resmedilmisler, destekleri nedeniyle yUceltiimiglerdir (Acar,
Altunok, 2012: 77). Sancar’a gore ise “modernlesme projesinin benimsedigi cinsiyet
rejiminin kadinlarin ve erkeklerin birlikte micadele ederek kurduklari ve birlikte
yonettikleri modern devlet olarak tanimlanmasi dogru degildir.” CUnkl erkeklerin
modern ulus-devlet, kadinlarin modern aileler kurmak ve modern nesiller yetistirmek
icin seferber olduklari bir modernlik anlayisi kabul gérmustir (Sancar, 2014: 192). Bu
donemde kadinlara Batililasma ve modernlesmenin tasiyiciligi rol verilirken, bu rolin

sinirlari erkekler tarafindan sikica gizilmistir (Cakir, 2019: 119).

Tarkiye Cumbhuriyeti’nin modernlesme projesi ve bu gerceve iginde modern
ulus-devletin kurulma sureci, bu slirece 6zgl 6zellikler tasiyan bir kamusal alanin
kurulmasi ve vatandaslik tanimlamalarinin bu kamusal alana dahil ediime ve bu
alanin disinda birakilma bigimlerine goére belirlenmesiyle birlikte olusturulmustur
(Durakbasa, 2011: 461). Bu dénemde yapilan reformlar sayesinde kadinlar igin
kamusal alaninin kapilari acgilmig, kadinlarin kamusal alanda c¢esitli mesleklere
girebilmeleri, kadinlara se¢cme ve secilme hakki taninmasi, birgok egitim kurumunun
kapilarinin agilmasi, kiz ¢ocuklarinin okula gitmesi ve millet mekteplerinde okuma
yazma oOgrenmesi kamusal alandaki kazanimlarin baslcalari olmustur. Ancak
Cumhuriyetci toplumsal cinsiyet esitligi politikasi, kadinlarin kamusal alanda
bulunmalari ve profesyonel anlamda basarili olmalari konusunda onlar tesvik
ederken, ayni zamanda kadinlardan egitimli, aydinlanmig iyi anneler, miukemmel ev
kadinlari, itaatkar ve sadik esler olmalarini da beklemigtir (Acar, Altunok, 2012: 78).
Durakbasa, “Turk modernlegsmesinin yarattigi “kamusal alan’da benimsedigi, orta ve
Ust siniftan kadinlara yonelik hosgoru ve kapsayiciligin, toplumsal cinsiyet kimliginin,
profesyonel mesleklerdeki kadinlar i¢in bile esas olarak ev i¢inde yaratilan diizen ve
mukemmellikle tanimlanmasiyla” desteklendigini dile getirmistir (Durakbasa, 2011:
464).
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Nitekim bunun érneklerinden biri Kiz Enstitlleri’nde karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
enstitulerin amaci “Turk kizini yeni cumhuriyetin faydali bir Uyesi olarak yetistirmek”
seklinde tanimlanmigtir. Tdrk kizlari enstitiden edindigi egitimle, gerekirse
calisabilecek kapasitededirler ancak enstitu egitimi onlari, “ailesinin sagligini ve
varhigini koruyabilecek bir ev kadini ve gocuklarini hakkiyla yetistirebilecek bir anne”
olmasi igin hazirlamaktadir. Bu amacla da dikis-nakis, yemek yapma ve ev idaresi
gibi derslerin 6n plana ¢iktigi bir program izlenmektedir (Aksit, 2005: 153-154). Bu
dénemde, kadinlarin “annelik” rolt nifus politikalariyla da desteklenmis, kadinlar ¢ok
¢ocuk dogurmalari icin tesvik edilmistir. Cumhuriyet’in modern kadin ve aile yaratma
politikalari kadinlara esit vatandaslik konumuna giden bir kapi agmaktan cok
kadinlara 6zgl toplumsal roller, kamusal konumlar olusturarak siyasal alandan ve
devletten kadinlari dislamis, kadinlara 6zgu disil alanlar yaratmistir (Sancar, 2014:
125).

Yelsali Parmaksiz’a goére “Modernlesmenin cinsiyet rejiminin paternalist bir
tahayyll yoluyla kuruldugu iddiasina yol agan en belirleyici unsur, aile ve milletin
yalnizca sembolik degdil ayni zamanda pratik diuzeyde bir analoji Gzerinden igleyen
iktidar iligkilerine dayaniyor olugudur. Temel olarak orta sinif bir aile ve toplum ideali
etrafinda bigimlenen bu iligkileri megru kilacak, kendisini hem eskiden hem de yeniden
ya da hem gelenekselden hem de modernden farklilastiracak toplumsal modeller

uretilmesine blylik dnem verilmigstir”’ (Yelsall Parmaksiz, 2017: 65).

Tark kadinlarinin kamusal rollere adim attiklari durumlarda, toplumsal cinsiyet
rolleri ile mesleki rolleri arasindaki iligski birbirine benzerdir (Kandiyoti, 2019: 83).
Kadinlar annelik rollerinin devami olan 6gretmenlik, hemsirelik gibi mesleklerle
toplumsal yasama katiimislar, ancak bunlari kendisi igin degil, halkina, milletine
faydali olmak igin yapmislardir. Bu dénemde okumus ve meslek sahibi kadinlarin
kamusal hayata katilmasi tesvik edilirken, kadinlarin burada iffetli, erisilemez kadinlar
olduklarini ve toplumsal ahlaki tehdit etmediklerini ispatlamalari beklenmistir. Bu
dénemde kadinlar reformlar baglaminda ayricalik kazanmiglar ancak bir o kadar da
“cinsiyetsiz”, hatta bir 6lclide erkek kimligine buriGnmasglerdir. Kentsel mekanda olsun,
kamusal alanda olsun, kadinin ézgurliagunin bedeli, toplumsal dizeni tehdit olarak
algilanan “disiliginin”, hatta bireyselliginin bastiriimasidir (Géle, 2016: 109). Ozellikle
Cumhuriyet’in ilk dénemlerinde kamusal hayata ¢ikan kadinlarin tipik 6zellikleri, kisa

sacli ve makyajsiz olmalari, pantolon ve disik topuklu ayakkabilar giymeleri,
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bdylelikle aseksiel, neredeyse erkeksi bir gorintiye sahip olmalariydi (Caha, 2017:
151). Tekeli bu dénemde kadinlarin kimliginin kendi sectikleri kimlikler olmadiklarini,
onlara devlet tarafindan atfedilen kimliklerin oldugunu sdylemektedir (Tekeli, 2017:
187). Sancar’a gére modern Turk kadinin nasil yasadigi, Bat’'nin tehditi karsisinda
bir ulus olarak ayakta durabilme meselesi ile iligkili olmustur. Bu anlamda aktif ve
kamusal gérinarlGga olan, cefakar ve fedakar modern kadindan kendi kisisel varligini
ve sorunlarini unutacak kadar suskunluk ve cinsel agidan da aseksUellie varan
puritenlik beklenir (Sancar, 2004: 10).

Tarkiye’de kadinlarin siyasal anlamda drgutlenisi ise Milli Micadele sonrasinda
1923 yilinin Haziran ayinda Kadinlar Halk Firkasi’nin kurulmasiyla olmustur (Toprak,
2015: 463). Nezihe Muhiddin’in onculugunde kurulan Halk Firkas’'nin amacinin
“kadinlarin siyasi ve igtimai haklarini kazanmak, Cumhuriyet rejimi altinda Meclis
kdrsusunden bu haklari savunmak ve kadinhgin statisunud yukseltmek” oldugu dile
getirilmistir (Zihnioglu, 2003: 127). Ancak Kadinlar Halk Firkas’'nin éncelikli hedefi
siyasi nitelikten ziyade, kadinlar igin aile hayatini diizene sokma, topluma agilma ve
egitim konulari olmustur (Toprak, 2015: 463). Partinin gecgerliik kazanmasi igin
vilayetten izin alinmasi gerekmistir ancak Kadinlar Halk Firkasi kurucularinin kurulug
izni icin bekledikleri yanit, bagvurudan sekiz ay sonra, kurulug izninin “bazi digunceler
nedeniyle hukimetge onaylanmadigi ve firkanin kuruluguna izin verilmedigi” seklinde
olmustur (Zihnioglu, 2003: 147). Zihnioglu'na goére Kadinlar Halk Firkas’nin
kurulusuna izin verilmemesinin nedeni; “kadin konusunun modernlesme ve
¢agdaslasmanin simgesi olmasi ancak hukumetin ¢agdasligin gostergesi olarak
aracgsal niteligine 6nem veriyor olusu ve kadin haklari boyutunu kendi ¢izdigi sinirlar
icinde gerceklestirmek” istemesidir. (a.g.e. s.149) Bekledikleri izni alamadiklarindan,
Kadinlar Halk Firkas’'nin program maddeleri degistiriimis ve daha ilimli hale
getirilmistir. 1924’te yine Nezihe Muhiddin 6ncliluginde Turk Kadin Birligi dernek
olarak kurulmustur. Turk Kadin Birligi kadinlari sosyal ve siyasal haklar karsisinda her
turld sorumluluga sahip kilacak diizeye eristirmek amacini tagsimaktadir (Cakir, 2016:
129). Bu baglamda istanbul’a okumaya gelen genc kizlara yardim eli uzatmis, fakir
ve kimsesiz 6grencilere yemek dagitmis, yabanci dil 6grenmek isteyen kadinlar igin
kurslar acmistir. Bunlari yaparken kadinlarin siyasi haklarinin saglanmasini da
hedefleri arasina koymustur (Toprak, 2015: 466). Nezihe Muhiddin, tum kanunlara
uymaya, her vatandas gibi vergi vermeye zorunlu olan Tirk kadinina segme hakkinin

veriimemesinin anlamsizligini dile getirmistir (Cakir, 2016: 130). Turk Kadin Birligi'nin
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ve bircok aydin kadinin ve erkegin talepleri, imza kampanyalari, gazete yazilari,
anketler gibi girisimlere ragmen 1924 Anayasasi’'nda kadinlara segme ve segilme
hakki taninmamasini Sancar “Cumhuriyet’in kadin devriminin sinirl bir medeni haklar
devrimi oldugu” seklinde yorumlamistir (Sancar, 2014). Bu ddénemde Kadinlar
Birligi'nin 6zellikle oy hakki konusundaki ¢cabalari bazi kesimlerce elestirilmistir. Basin,
dernege Olgulu olmayi ve isteklerini ilimlilastirmayi 6gutlemistir. Siyasal iktidar ve
basinin bu tutumunun uzantisi olarak 1927°de dernegin kurucusu ve baskani Nezihe
Muhiddin gesitli nedenler gosterilerek baskanlhigindan uzaklastiriimig, eski kadronun
yerine daha ilimli amaclari olan bir kadro getirilerek dernek siyasal iktidarla

uyumlulastiriimistir (Yelsali Parmaksiz, 2017: 67).

Kadinlarla erkekler arasinda hukuki esitligin saglanmasinda 17 Subat 1926’da
kabul edilen 743 sayili Turk Medeni Kanunu’nun dnemli getirileri olmustur. Medeni
Kanun, kadinlara bosanma hakkinin verilmesi, ¢cok esliligin yasaklanmasi, kadinin
mirasta erkekle esit haklara sahip olmasi, evlilik yasinin sinirlandiriimasi, kadinin
mahkemede erkekle esit muamele hakkina sahip olmasi ve evliligin bir memurun
gbzetiminde resmi boyut kazanmasi gibi, kadinlar agisindan 6nemli konular
duzenlemistir. Buna karsin, o gunki modernlesme dizeyinin gerisinde kalmasiyla,
kadinlarin aleyhine normlar icermektedir (Caha, 2017: 126-127). Medeni Kanun’un
bazi maddeleri, 6zellikle ailenin reisini “koca” ilan etmesi, kadinlarin ¢alisabilmesinin
kocalarinin iznine bagl olmasi, cinsler arasinda bir esitsizlik alani yaratarak ozel

alanda var olan ataerkil iligkilerin devam etmesine mesruiyet saglamistir.

Kadinlarin siyasal haklarini elde etmesi ise, 20 Mart 1930’da ¢ikarilan Belediye
Kanunu ile ilk kez belediye secimlerine katilma hakki, 5 Aralik 1934'te Teskilat-i
Esasiye Kanunu’'nun 10. ve 11. maddeleri degigtirilerek kadinlara milletvekili segme
ve secilme hakki taninmasiyla gergeklesmisti. 8 Subat 1935 yilinda yapilan
milletvekili genel segiminde meclise girmeye hak kazanan 17 kadin, 1 Mart 1935’te
Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nde yerlerini almiglaridir. Ara segimle giren 1 kisiden
sonra bu sayi 18 olmustur. Turk kadinlarina se¢me ve sec¢ilme hakki diinyanin birgok
ulkesine kiyasla erken bir tarihte taninmigtir. Ancak kadinlarin siyasi varliklarinin
simge olarak kullanilmasi donemler boyunca degigsmemistir. Tek parti doneminden
¢ok partili yasama gegildikten sonra kadinlarin demokrasiyi simgeleme islevinin
tamamlandigi disunUimustir ve tek parti doneminde nispeten ylksek olan

parlementoda kadin temsilci orani giderek dismus, bu oran 2007 secimlerine kadar
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%5’i gegememistir. “Demokrasinin simgesi” iglevini yerine getirdikten sonra ¢ok partili
dénemde kadinlarin siyasete katilma dizeylerini, toplumun gercek demokratiklesme
duzeyi, gercek toplumsal iligkiler, toplum yapilari ve kadinlarin toplum igindeki gercek
konumlari belirlemigtir. Dolayisiyla geleneksel aile kurumunun c¢evresinde
yasamlarini kuran kadinlarin, ailenin disindaki toplumsal ve kamusal yasama,
bununla birlikte siyasal iktidara katilmasi beklenmemigstir (Tekeli, 2017: 180). Tipki
kadinlara oy hakki taninmasinda oldugu gibi, Cumhuriyet déneminde yapilan diger
reformlar da blylk dl¢iide Atatlrk ve tek parti st ydnetimi tarafindan tepeden inme
bicimde yapilmig, kadinlar bunlarin yapilisina katilamadiklari gibi, katilmaktan da
caydiriimiglardir (Tekeli, 2017: 267).

Kemalist reformlarin yapildigi dénemden, 1980’lerin sonuna kadarki ddonemde,
Tdrk Kadinlar Birligi'nin yeniden acgilmasina ydnelik ¢alismalar gergeklestiriimis ve
aralarinda Kadin Haklarini Koruma Dernegi, Hukukgu Kadinlar Dernegi, Universiteli
Kadinlar Dernedi vb. bulunan bircok kadin dernegi kurulmustur. Buna Kkarsin
kadinlarin toplumda yaygin olan patriyarkal iligkiler nedeniyle ezilen bir cins
olduklarinin tahlili Turkiye’de 1980’li yillara kadar gelistirilememistir (Tekeli, 2017:
268). 1980’lerin bagindan itibaren gelismeye baslayan kadin hareketi ise Sirin Tekeli
tarafindan “gizli hazirhk dénemi, uyanis dénemi, mesruluk arayigi dénemi, bir

harekete donusme” seklinde yorumlamigtir (Tekeli, 2017: 270).

Durakbasa’ya goére, “1980'li yillarda Turkiye'de serpilen 2. dalga feminizm,
oncelikle “modern Tarkiye’nin ayricalikl kadin gruplari icinde yer alan kadinlarin kendi
bireysel tarihleri ve Turkiye’nin devlet gidimli modernlesme tarihi ile hesaplasmasi,
yuzlesmesini gerektiren bireysel 6zglrlesme arayisi ve arzusuna” dayanmistir
(Durakbasa, 2011: 469). Bu ddénemde feminist gruplar, sadece kadinlarla ilgili
politikalari elestirmekle kalmayip, ataerkil kultirt besleyen ve bu kultirden etkilenen
ne kadar 6zel ve kamusal deger veya kurum varsa hepsini tartismaya agmiglardir. Bu
radikal sodylemlerle, feminist gruplar Tlrkiye’de sdylemsel dizeyde yeni bir sayfa
acmiglardir (Caha, 2017: 164).

Turkiye’de 1982 yilinda, ilk feminist bilin¢g yikseltme gruplar olusturulmus,
YAZKO tarafindan Gazeteciler Cemiyeti’nde duzenlenen sempozyumda feminizm ilk
defa kamuoyu 6nunde agikga savunulmustur. Bu tarihlerden itibaren birgok feminist
orgutlenme sekilleri karsimiza ¢ikmistir. Tekeli bunlar su sekilde siralar: “1983’te

Somut Dergisi'nde yayinlanan feminist kadin sayfasi; 1984’de istanbul'a kurulan
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Kadin Cevresi kitap kulibd; 1986’da Turkiye’nin de onayladi§i Kadinlara Kargl Her
Tarlu Ayrimciliga Kargi Uluslararasi So6zlegsme’nin uygulamaya konulmasini talep
etmek i¢in acilan dilekge kampanyasi; 1987’de kadin dayagini mesrulastiran bir yargi
kararini protesto etmek ve aile i¢cinde kadinlara uygulanan siddeti kinamak Gzere
yapilan yuriyus eylemi ve bu eylemle baglatilan kampanya; cesitli yillarda yapilan 8
Mart kutlamalari ve gosterileri, senlikler, tartisma toplantilari, paneller, 1989'da
Ankara’da toplanan 1. Feminist Hafta Sonu ve ayni yil feministlerle solcu kadinlari
karsi karglya getiren 1. Kadin Kurultayl” (Tekeli, 2010: 31-32). Ayrica kadinlar bu
donemde kadinlar sokakta, iste ve evde kadinlara yonelik tacizi bir sosyal kontrol
mekanizmasini olarak gérmdusler, bununla micadele icin “Bedenimiz Bizimdir-Cinsel
Taciz’e Hayir Kampanyas!”, “Mor igne Kampanyasi” gibi kampanyalar yapmislardir.
Ayrica kitap fuarlarinda cinsel taciz standlari, meyhane ve kahve ziyaretleri, gece

yurlyusleri, tartisma ve taniklik toplantilari yapmislardir (Cakir, 2019: 160-161).

1980 sonrasi feminist hareketin en blyUk basarisi farkli sinifsal aidiyetler ve
ideolojik yapilanmalardan gelen kadinlarin kadinhk ortak noktasindan hareketle,
elestirilerini buttn bir patriyarkal dizene yoneltebilmis olmalarinda aranmalidir (Sezer
Sanli, Yildiz Karakog, 2017: 109).

Tldrk modernlesme projesinin yarattigi kamusal alan secgkinci ve cinsiyet¢i bir
nitelikle olusturulmustur. Bu dénemde kamusal alana dahil olan, devletin yonetici
seckinleri arasina dahil edilen kadinlar belirli sinifsal ve ideolojik 6zelliklere sahip
kadinlardir (Durakbasa, 2011: 464). Kadinlar icin var olan deg@erlerin, tutumlarin,
yatkinliklarin ve yasam tarzlarinin degistigi Cumhuriyet’in ilk dénemlerinde, “yeni
hayata” devrolan sinif, statd, kultirel belirlenme, cins kimligi gibi konularda kadinlarin
kimliklerini ve yagam alanlarini olugturma deneyimleri de birbirlerinden farkl olmustur
(llyasoglu, 2001: 20). Nitekim degisik siniflar modernlesme imkanlarindan sinifsal ya
da geleneksel nedenlerden dolayi ayni élglide yararlanamamistir (Caha, 2017: 150).

Bu durumun elestiriimesi ise 1990’ yillara denk gelmektedir.

Modernite, 6zel alan, kamusal alan, feminizm, toplumsal cinsiyet gibi
kavramlarin 6n plana ¢iktigi 1990’1 yillar ise farkh feminizmlerin de sahaya c¢iktigi
yillar olmustur (Sezer Sanli, Yildiz Karakog, 2017: 103). Bu dénemde kadin hareketi
bir taraftan ataerkil degerler ve kaliplari sorgularken dider taraftan, kadin ve erkek
kimliklerini mercek altina alarak, farkli kadin kimliklerinin tanimlanmasi ve kadinlarin

onlndeki seceneklerin ¢ogaltilmasi gibi konularda gindem olmustur (Acuner,
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2016:156). Ayrica feminist hareketin kurumsallasmaya basladigi bu yillarda kadin
siginma evlerinin agilmasi, Kadin Eserleri Kitliphanesi'nin kurulmasi gibi ¢calismalar

yapilmigtir.

1990’h yillar dzellikle islami feminizmin ve Kirt kadin hareketinin feminist
tartismalara dahil olmasiyla beraber feminizmin farklilagsmaya, ayrismaya basladigi
doénemlerdir. Bu dénemlerde kadin meselesinin aslinda bir modernlesme meselesi
oldugunun elestirisi ve feminizmin bu anlatiyla ¢catismasi goértilmeye baslanmistir.
Feminist hareket, kampanyalar ve biling ylkseltme c¢alismalariyla ortak bir biling
yaratmaya calismistir. Kadinlarin ezilmesi Uzerinden yaratilan bu ortak biling,
kadinlarin  kurtulusunu modernlesme ile iligkilendiren eski ve guUgli devlet

feminizmden kopusa igarettir (Bora, 2011: 20).

2000’li yillarda Tirkiye’de, feminist hareket kurumlastikca, toplumun degisik
katmanlarina inildikge, degisik kesimlerle temasa gegtikge feminist kadinlar, tek tipli,
tek hakikatli, tek varolus bigimli Kemalist modernlesme anlayisindan uzaklagsmaya,
farkh hakikatlere, farkli seslere, farkli iddialara kargi duyarli olmaya ve empati

gelistirmeye baslamislardir (Caha, 2017: 284).
1.1.3. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet

icinde bulundugumuz toplumda gerek sosyal yasantimiz igerisinde gerekse
medyada sUrekli olarak kadinlik ve erkeklik (zerinden davranig kaliplar
tanimlandigini goéraruz. “Kadinlar bu iste calisamaz, o kiyafeti giyemez, o saatte digari
¢lkamaz, o sekilde gllmemeli” gibi sdylemler ya da “erkekler aglamaz, erkek adam
pembe giymez, ev isi yapmaz” gibi sdylemler kulagimiza fazlasiyla tanidik geliyor.
Peki dogdugumuz andan itibaren nasil davranmamiz yahut ne giymemiz gerektigini,
hangi iglerde caligabilecegimizi, saat kagta evde olmamiz gerektigini, tercih etmemiz
gereken renkleri ve olmamiz gereken ideal kisiyi belirleyen sey sahip oldugumuz
cinsiyetimiz mi? Oyleyse aklimiza “O zaman ne kadar 6zguriz?” sorusu geliyor.
Dogdugumuz anda bize giydirilen pembe ya da mavi tulumlar ne i¢in bizim hayatimizi

timden etkiliyor, biyolojimiz bizim kaderimiz mi?

Benzer sorulari soran Simone de Beauvoir 1949 yilinda yayinladi§i “/kinci Cins”
adl kitabinda, bu soruya “hayir” yanitini verir ve “kadin dogulmaz, kadin olunur”
diyerek, kadin olmanin anlaminin dogal olmadigini, kadinlarin nasil olmasi

gerektiginin toplum tarafindan belirlendigini, biyolojik kadinlik ve erkekligin étesinde
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cinsiyet rollerinin bir ingsa oldugunu ve bunlarin toplum tarafindan kadinlara
dayatildigini dile getirir (Beauvoir, 2020). Feminist yazarlardan Ann Oakley de,
1972’de yayinlanan “Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet ve Toplum” (Sex, Gender and
Society) adl kitabinda, toplumsal cinsiyetin (gender) cinsiyetten (sex) farkh oldugunu
sdylemis, cinsiyetin biyolojik olarak belirlenmis, toplumsal cinsiyetin ise toplumsal
olarak olugsmus duzlemlere tekabll ettigini dile getirmigtir ve cinsiyet/toplumsal

cinsiyet ayrimina iliskin 6nemli bir tartisma baglatmistir (Acar Savran, 2013: 234).

Bu baglamda cinsiyet (sex) terimi, kadin ya da erkek olmanin biyolojik yonunu
ifade ederken, toplumsal cinsiyet (gender) ise toplumun ve kulttrin cinsiyetlere
yukledigi anlamlari ve beklentileri ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyeti, cinsiyetten
ayiran “kadinlarin erkeklerin egemenligi altinda biyolojik ve anatomik dzelliklerinden
kaynaklanan ikincil konumlariyla, cinsiyetlendirilmis bedenlerle micadele etmektir”
(Saygiligil, 2016: 10). Toplumsal cinsiyet “biyolojik olarak verili oldugu farz edilen
cinsiyetin tersine toplumsal olarak kurulan cinsiyeti géstermek amaciyla kullanilan bir
kavram olmakla birlikte herhangi bir biyolojik kokeni olmaksizin kadinliga ve erkeklige
mal edilen tim beklentileri, davranis kurallarini ve ifade bigimlerini igine alan” bir
kavramdir (Kiguk, 2020: 17). Acar Savran toplumsal cinsiyeti “Hem ayrimci, esitsiz,
baskici bir toplum dizeninin adidir, hem bu iligkilerin taraflarini olusturan toplumsal
gruplan dile getiren bir kategori, hem de bu toplumsal gruplarin mensuplarinin
psikolojik ve davranigsal 6zelliklerine géndermede bulunur.” seklinde tanimlar (Acar
Savran, 2013: 235). Toplumsal cinsiyet kavrami iginde cinsiyet esitsizligine kargi
micadele, esitsiz sistemin dogal, tanrisal, biyolojik kokenli oldugunun reddedilmesi
ve kadinlik ile erkekligin toplumsal iligkiler yoluyla kurulduguna yonelik yargilar tasir.
Bu kavram, cinsiyet ayrimci eril sistemin isleyisini daha bltlnsel olarak anlamamizi
saglar (Yukselbaba, 2017: 28).

Toplumsallasma sulreci i¢inde, kadin ve erkeklerin 6grendikleri ve kultarin
cinsiyetlerine “uygun” buldugu roller arasindaki farklar toplumsal cinsiyet farkhliklari
olarak ele alinir. Bu farkliliklara iligkin beklentilerse toplumda kabul géren inanglara
dénusurler ve sosyal davranigi bicimlendirirler (D6kmen, 2010: 24). Davidoff, “erkek
ve kadin kategorisinin iligkisi, tarinsel olarak sonsuzca degisken olmasina ragmen,
her yaridin icine igleyip renkli bir boya gibi insan dugtncesine ve davranisina nufus
eder” diyerek cinsiyet kategorilerinin davranislarimiz Gzerindeki etkisini dile

getirmistir. (Davidoff, 2012: 109) Cocukluktan baslayarak toplumsallasma sireci
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icinde kadinlar ve erkekler icin uygun davraniglarin ve tutumlarin, rollerin ve
aktivitelerin neler oldugu ve digerleriyle nasil iligkiler kurmalari gerektigi her iki cinsiyet
grubu tarafindan &6grenilen bir davranistir ve bu davraniglar cinsiyet kimliklerini
olustururlar (Kiguk, 2020: 17).

Erkek ve kadin olmanin anlami, kisinin cinsiyet rolini canlandirmasi, yani
cinsiyetinden kaynaklanan toplumsal beklentiyi karsilamasidir (Connell, 1998: 78).
Toplumsal cinsiyet rolu, toplumun tanimladigi ve bireylerin yerine getirmelerini
bekledigi cinsiyetle iligkili bir grup beklentidir (Dékmen, 2010: 29). Millett'a gore
ataerkil dizende c¢ocuklar cinsel rol, ruhsal yapli ve toplum igerisindeki yer
konusundaki tutumlarinda ataerkil ideolojiyi benimserler ve istenilen uygunluk diuzeni
aile iginde saglandiktan sonra egitmenler, 6gretmenler, okul ¢evresi ve diger resmi ve
resmi olmayan egitim kurumlari araciligiyla pekistirilir (Millett, 1987: 63-64).
Sosyallesme slrecinde ¢ocuklar gesitli nesnelerin, etkinliklerin, oyunlarin, mesleklerin
hatta kisilik 6zelliklerinin onlar igin uygun olup olmadigini égrenirler. Cocuklar daha
dogmadan o6nce cinsiyetlerine uygun renklerde kiyafetler alinir. Kiz g¢ocuklarina
oyuncak bebekler alinir, evcilik oynatilir, daha ice donuk, agirbaglh sekilde yetigtirilir.
Erkek cocuklarina ise araba, asker, silah gibi oyuncaklar alinir, sokakta oynamasina
izin verilir, diga donuk ve dayanikli sekilde yetistirilir. Bu sekilde “her toplum; bir erkek
ya da kadini, farkli nitelikleri, davranis modelleri, rolleri, sorumluluklari, haklari ve
beklentileri olan bir erkek ve kadina, eril ve digile yavas yavas donustirar. Biyolojik
olan cinsiyetten farkh olarak erkeklerin ve kadinlarin toplumsal cinsiyet kimlikleri
psikolojik ve sosyolojik, yani tarihsel ve kulturel olarak belirlenmistir” (Bhasin, 2003:
8).

Belirli kurumlardaki toplumsal cinsiyet iligkilerinin etkilesim durumu, o kurumun
“toplumsal cinsiyet rejimi” olarak tanimlanir (Connell, 1998: 166). Toplumsal cinsiyet
rejimi zamanla toplumun tim kurumlarina etki etmistir ve her iki cinsin de kimlikleri bu
hiyerargik dizen pratiklerine goére insa edilmistir (Sasman Kayh, 2010: 28). Bu
hiyerargi dizeninde "asagi konumda" olan bir tirun "Ustun konumda" bulunan tur
tarafindan baski altina alinmasi, edilmesi, yonetilmesi ve digslanmasi mesrulastirici bir
nitelik barindirir (Alkan, 2000: 72). Aydinlanma déneminde temel kavram olan akil,
Kartezyen anlayis icinde beden ile olan karsithgi temelinde islenmistir. Akil-beden
dikotomisinde akil, kaltiri hakikati, mutlakhdi, mantikli olani, dizeni, kararhhgi,

rekabeti, glgcliyl ve aktif olani temsil ederken; beden dogayi, duygusallidi,
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irrasyonelligi, duzensizligi, zayiflig1 ve pasif olani temsil eder (Erden, 2008: 130). Bu
dualist bélinmede akil ve onu temsil eden degerli her sey erkekle 6zdeslestirilirken,
bedene atfedilen temsili durumlarsa kadinla bagdastirilir ve bu gérunim, her ikKi
cinsiyete iligkin karakter Ozelliklerini belirler. Ataerkil duzen bu durumda kadina
kirilgan, kibar, duygusal, fiziksel olarak daha dayaniksiz, hassas fedakar, erkege
bagimli ve korunmasi gereken gibi roller yukler, dolayisiyla da rekabet gerektirmeyen
islerde olmasi, ev isi ve bakimdan sorumlu olmasi gerektigini sdyler. Kadina bigilen
ideal form es ve anne olmaktir, kadin gcocuk dogurur, ona bakar, temizlik ve yemek
islerini yapar. Glgslz, pasif ve edilgen konumdadir. Akil, bedeni dolayisiyla onunla
Ozdeslestirdigi kadin cinsiyetini diglar, onu erkek aklin 6tekisi seklinde kurgular ve
kadini ikincillestirir. Bu baglamda, kulttrler ve yakin tarih boyunca toplumsal cinsiyet
iliskilerinin ortak 6zelligi, kadinlarin erkeklere boyun egmesidir. Dolayisiyla, toplumsal
cinsiyet iliskileri, egemenlik ve ast- Ust iligkileridir. Toplumlarin ataerkil yapisi bu

iliskileri dogallastirarak mimkin kilmistir (Bhasin, 2003: 27).

Geleneksel anlayisa gore eril ve digil bedenler birbirinden ¢ok farklidir ancak bu
fiziksel farkliliklara atfedilen anlamlar dogal degil, toplumsal sureglerin Grunuduar (Alicl,
Dasli, 2018: 36). Biyolojik farkhlklar, toplumsal cinsiyetin miudahalesiyle kategorik
farkliliklara donUsturdlmus ve aralarindaki dogal benzerlikler bastiriimig, kendi iginde
butunlukli ve diglayici iki karsit kategori olmustur (Acar Savran, 2013: 237). Bu
noktada biyolojik farkhliklardan kaynaklanan cinsiyet kategorisinin de feministlerce
sorgulanmis oldugunu ve bazi dusUnurlere goére cinsiyetin de toplumsal olarak
kurgulandigini savunduklarini belirtmek gereklidir. ilk dénem anlayislarinin aksine,
toplumsal kurulus teorileri cinsiyetin kendisinin, toplumsal cinsiyet pratikleri,
soylemleri, iligkileri, dizeni tarafindan olusturulmus bir ikilige dayandiginiileri surerler.
Dolayisiyla bu yaklagima gore, sorun, dil, sdylem, pratikler, davraniglar, iligkiler
araciligiyla, cinsiyet farklihginin dremeye dayali bir ikili karsithk olarak kurulmasidir
(a.g.e. s. 236).

Ornegin Butler, diinyaya kadin ya da erkek bedenleri icinde geldigimiz ve sonra
da toplumsal cinsiyet kimlikleri edindigimiz fikrine karsi ¢ikar. Toplumsal cinsiyetin
egemenlik sisteminin dayattigi, kiginin kismen de olsa bilincinde oldugu, tamamiyla
icsellestiriimis olmasi gerekmeyen davraniglar butini oldugunu sdylerken, cinsiyetin

ise dizenlenmig performanslar sistemi oldugunu vurgular (Bora, 2011: 43).
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Butler'a gore “zorunlu ve dogallastiriimis” heterosekstellik kurumu toplumsal
cinsiyeti ikili bir iligki olarak dizenlemektedir (a.g.e. s.74). Ona gore, toplumsal
cinsiyet performatif olarak kurulur, toplumsal cinsiyet ifadelerinin ardinda bir toplumsal
cinsiyet kimligi yatmaz, “disavurumlar” ve “ifadeler” toplumsal cinsiyetimizin sonuglari
degil, tam aksine kurucularidir (Butler, 2018: 77). Bu baglamda, erkek ve eril, erkek
bedenini imgeledigi gibi disi bedeni de imgeleyebilir, kadin ve disil beden de disi
bedeni imgeledigi gibi kolaylikla erkek bedeni de imgeleyebilir (a.g.e. s.51).
Dolayisiyla verili bir cinsiyetten ya toplumsal cinsiyetten s6z etmek dogru degildir,
bedenin kendisi bir ingadir (a.g.e. s.54).

Wittig de benzer sekilde erkek ve kadin tanimlamalarinin dogal bir olgu
olmadigini, siyasi birer kategori oldugunu savunur. Ona gére cinsiyeti adlandirmak bir
tahakkim ve zorlama edimidir, kurumsallastiriimis bir performatif edimdir, bedenlerin
cinsel fark ilkelerine gére sdylemsel ve algisal ingalarini sart kosarak toplumsal
gercekligi yarattigi gibi yasalarini da belirler (Butler, 2018: 196). Cinsiyet bedenin
siyasi ve kultrel bir yorumudur. Cinsiyet aslinda basindan beri toplumsal cinsiyettir
ve geleneksel cinsiyet-toplumsal cinsiyet ayrimlari gegersizdir (a.g.e. s.193). Bunu da
lezbiyen toplumun var olus itibariyle bile kadinlari “dogal bir grup” olarak insa eden
yapay olguyu tahrip etmesi Uzerinden degerlendirir. Wittig, lezbiyen kavramini
“cinsiyet kategorilerinin 6tesinde bulunan tek kavram” olarak ele almistir. Bunu da
“‘clinkl adlandirilan 6zne ne ekonomik ne politik ne de ideolojik agidan bir kadin”
diyerek aciklar. Bu baglamda da “Lezbiyen bir toplum, pragmatik anlamda, kadinlarin
nesnesi bulundugu kadin-erkek bolinmesinin politik bir bélinme oldugunu agiga
vurur ve bizleri ideolojik olarak “dogal bir grup” binyesinde yeniden insa edildigimizi
gOsterir.” der. Ona gore, kadin ve erkek kategorisi “dogal” olmadidi gibi, 6lumsuz de
degildir. Bunlar siyasi ve ekonomik kategorilerdir. Bu anlamda erkekler sinif olarak
bastirilip erkekler sinifi ortadan kalkinca “kadinlar” da yok olacaktir. Clnkl “efendisiz
kole yoktur” (Wittig, 2019: 193-201).

Cinsiyet farklarina dayali toplumsal iligkiler sivil ve kamusal, siyasal ve sosyal,
toplumsal ve 6zel olani birbirinden ayirarak kodlar ve bu alanlar arasinda duzeylerin
ortak isleyisini saglar; baglantilar kurar, dizenlemelere destek olur (Sancar, 2014:
27). Dolayisiyla feminist literatirde cinsiyet ve toplumsal cinsiyet tartismasi ¢ok
onemli bir yerdedir. Bu kavramlarin kurucu veya inga edici kavramlar olmasinin yani

sira, sorgulanmaya baslandiginda yikici ve dénustirtci 6zellikleri oldugu da tespit
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edilir. Gunkd bu kavramlar yuzyillardir devam eden, ikili cinsiyet farkliliklarindan
kaynaklanan ve dogal olarak sekillendigi soylenen eril tahakkimin ve
heteronormativenin toplumsal ve kultirel olarak kurgulanmis oldugunu, evrenin ikili
cinsiyetler Uzerine kurulmadigini, cinsiyet g¢esitliliginin var oldugunu ve dolayisiyla
butun cinsiyet kimliklerinin 6zgurce, baskilanmadan, somurdlmeden var olabilmesi

gerektigini bize gosterir.
1.1.4. Kamusal Alan / Ozel Alan

Kamusal alan, 6zel alan ayrimi eski Yunan duslincesinden ve onun polis
(kamusal alan) yani erkeklerin yonetim alani ile oikos (hane) yani kadinlarin ve
cocuklarin yeri olan ev igi kavramlastirmasindan turetilmigstir (Berktay, 2018: 38). Polis
iyi yasamin gerceklesecegi ve kamusal sorunlarin ¢ézumleneceg@i alan olarak
dusundlurken, 6zel alan insanin hayatini idame ettirmesi icin ihtiyaclarini karsiladigi
alandir (Yikselbaba: 2017: 4). Gunumuzde kullanilan anlamiyla 6zel ve kamusal
alanlarin birbirinden ayrilmasi ise 18. ylzyilda Sanayi Devrimi ile birlikte, kapitalist
ekonomik gelismelerin baslamasiyla birlikte ulusal ve bdlgesel devletlerin ortaya
cikmasi ve feodalizmin temellerinin sarsiimasiyla mimkin olmustur (Dagtas, 1999:
163). Endustrinin gelismesi, Uuretimin ve yeniden Uretimin mekansal olarak
pargcalanmasi, ailenin- (hanenin) ekonomik Uretim birimi olmaktan gikmasi ve erkegin
hane disindaki alanda roller Ustlenmesi kamusal alan-6zel alan ayriminin modern

bigciminin temelinde yatan gelismeler olarak kargimiza gikmaktadir (Alkan, 2000: 93).

Kamusal ve 6zel alan ayrimi da diger ayrimlarda oldugu gibi dogrudan
toplumsal cinsiyet Gzerinden kurgulanir. Kamusal alanin neleri icerdigine dair tam bir
uzlasma olmasa da 6zel alan "hane-igi alan, kadin etkinlikleri ve ev-i¢i yasam" olarak
dasunulir ve bu alanla diger batun alanlar ayrigtiniir (Alkan, 2000: 80). Kadinlarin
mekansal var oluslarini belirleyen bu ayrim, 6zellikle kadin ve cinslerine, onlara
yuklenen duygu ve zihin yapilarina ve faaliyet turlerine dayandirilarak sekillendirilir
(Sezer Sanh, Yildiz Karakog, 2017: 103). Kamusal alanin modern bigcimde
yapilasmasinda toplumsal cinsiyet olusturucu bir unsur olarak karsimiza gikar.
Yurttashk, hak, mulkiyet, cinsiyet-yUklU iligki bicimleri olarak olugsmustur. Dolayisiyla
modern 6zel/kamusal ikiligi patriyarkay! bir kalinti olarak degil, yeni bigimiyle

olusturucu bir unsur olarak igerir (Acar Savran, 2013: 113).
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Kadinin hem kamusal hem de &6zel alandaki statlsu, kadinlarin gig¢ ve
otoritesine ve toplumun kadinlar i¢in uygun ve kabul edilebilir buldugu rollere bakarak
tanimlanmaktadir (Berktay, 2019: 15). Eril zihniyetin ikilikgi tutumu zihin/beden,
kultdr/doga, eril/disil, kamusal/6zel gibi ayrimlar yaparak, bunlarin ilklerini erkekle,
ikincisini ise kadinlarla iligkilendirir. Bu baglamda, mekanin cinsiyetgi yapisi, kamusal
ve 0Ozel ayrimlagsmasini ortaya cikarir. Kadinlar igin atfedilen bagiml, edilgen,
irrasyonel kaliplari ile sinirlandiriimis ikinci rollerin kargisinda rasyonel, karar verici,
bagimsiz, etken olan erkek cinsiyeti arasindaki esitsiz hiyerarsik guc¢ dagilimi
mekanlari da yansitir (Altindal, 2017: 22). Ataerkil dizenin cinsiyetgi is bolumu
uyarinca kadin 6zel alanla iligkilendirildigi icin kamusal yasama kadini icermeyen
hatta kadina karsi degerler atfedilmistir (Yaraman, 2015: 11). Kamusal ve 0Ozel
arasinda ayrim yaparken Bati politik duslncesinin geleneginde, kadinlar ve tipik
olarak kadinlara ait gorulen ev isleri, cocuk bakimi, hasta ve yashlarin bakimi gibi
etkinlikler 6zel alanin igcinde konumlandirilmistir ve bunlar liberal devletin kamu
guindemine dahil edilmemislerdir. Dolayisiyla kamu gindeminin 6znesi erkektir
(YUkselbaba, 2017: 17).

Feminist elestiriler 6zel alan ve kamusal alanin elestirisini yaparken dncelikle
kamusal ve 6zel ayriminin cinsiyetci bir bolinmeye sebep verdigine ve kadinlari birey
konumuna, vatandaslik haklarina erigebilecegi kamusal alandan tarihsel ve kurumsal
olarak diglandigina deginmislerdir. ikinci elestiri ise bu ayrimin, 6zel hayati politika
digi saymasi ve politik gozimlemeden ayri tutmasidir. Ancak 6zel alanin toplumsal
olarak yapilandiriimasi, kurgusu ve igleyisi son derece politiktir. Bu da en c¢arpici

anlatimini, "kigisel olan politiktir" s6ziinde bulmaktadir (Alkan, 2000: 76).

Carol Pateman, kamusal alan-6zel alan ayriliginin modern bigimini ele almis ve
kadinlarin ~ 6zel alandaki etkinlikleriyle tanimlaniyor oluslarinin  onlarin
vatandasliklarinin da erkeklerden farkh bigimde kurulmasina neden oldugunu
sOylemistir (Bora, 2011: 63). Walby, ataerkiyi “erkeklerin kadinlara hukmettigi,
tahakkum altina aldig1 ve somurdugu, toplumsal yapilar ve pratikler sistemi” olarak
tanimlar (Walby, 1989). Kate Millett ise ataerkiyi “nUfusun kadin olan yarisinin erkek
olan yansi tarafindan denetlendigi yonetim bicimi” seklinde tanimlarken onun iki
bicimini ele almistir. Bunlarin ilki, erkeklerin kadinlara egemen olusu, ikincisi ise yash

erkeklerin geng erkeklere egemen olusudur (Millett, 1987: 47).
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Buna karslilik, Pateman modern ataerkinin yerini artik “kardeslik s6zlesmesinin”
aldigini dile getirir. Bu anlayiga gore, doga durumunda insanlar 6zgur dogarlar ve
birbirlerine esittir bireylerdir. S6zlesmeyi yapan bireyler, kendilerini sivil bir kardeslige
donustirmusler, babanin otoritesinden ¢ikip onun yasasi yerine herkesi igine alan,
Ozgurlaga ve esitligi koruyan yeni bir evrensel yasaya tabi olmuslardir. Ancak klasik
teorisyenler icin yalnizca erkek bireyler bir s6zlesme yapmak igin gereken 6zellik ve
yeteneklere sahiptirler. Clnkil sadece onlar kendi sahsinda milkiyet sahibi olma yani
birey olma hakkina sahiptir (Pateman, 2017: 21). Dolayisiyla bu yasa sadece erkekler
icin gecerlidir, kardeslik evrensel bir kategoriyi degil, erkek kardesligi anlatmaktadir.
Kadinlar yasada kamusal haklari ya da o6zgurlikleri olan bireyler olarak kabul
edilmedikleri gibi bu s6zlesmenin konusu durumundadirlar. Cinku liberal kuramcilar
tarafindan ortaya atilan varsayima goére, dogal haklara sahip olan kisiler, ailenin
efendileri olan mal sahibi erkeklerdir (Donovan, 2016: 28). Klasik toplum sdzlesmesi
teorisyenlerine goére “kadinlar, kadin bedenleri ve bedensel arzulari, toplumsal
dlzenin yaratiimasi ve surdurilmesi igin kontrol edilmesi ve asilmasi gereken
“‘doga’y! temsil eder (Pateman, 2017: 157). Davidoff, bireyciligin temel unsurlarinin
olusmasinda 6znenin toplumsal cinsiyete gore bolinmesinin etkili oldugunu dile
getirmistir. Bunu su sekilde ifade eder: “Ozne, eylemde bulunan, inisiyatif sahibi bir
aktér olabilir, ama o aktér otoriteye tabi, Gzerinde eylemde bulunulan bir 6zneye
ihtiyag duyar. Kendi kendini olugturmus erkek 6zne konumuna, yalnizca 6tekinin-
¢ogunlukla kadinin ya da en azindan kadinlagsmis 6tekinin- boyun egmesi pahasina
erismis gibidir’ (Davidoff, 2012: 202). Pateman da benzer sekilde, yapilan ilk
sb6zlesmenin icinde verili olarak cinsel sdzlesmeyi barindirdigini dile getirmistir.
Erkeklerin bu sézlesmeyle, dodal olarak varsaydiklari cinsiyet Gstinltklerini evlilik ve
ataerkil aile iligkilerinde, ailenin efendisi seklinde devam ettirdiklerini dile getirmistir
(Pateman, 2017).

Bu anlamda, erken donem liberal kuramcilar, devletin iktidarini sinirlandirmanin
bir yolu olarak, bir 6zel alan tanimlamiglardir. Kamusal alan, erk ve baskinin toplumsal
olarak yapilandirilan alani, politik 6zgurligin uygulama alani olarak tanimlanirken;
Ozel alan, yapilandiriimayan/ yapay olmayan, erk ve baski iligkilerinden bagimsiz;
dogal 6zgurlik alani olarak tanimlanmistir. Bu da 6zel alandaki génullli ekonomik
degdisim, cinsel iligki, aile yasami gibi iligkilerin erkle iligkili olmadigi varsayimina
dayanmistir. Ozel alan kavrami, politik olmadigi diisiniilen/dogal oldugu varsayilan

her seyi icerecek bicimde kullaniimigtir (Alkan, 2000: 75). Evlilik, 6zel hukuk
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cercevesinde karsilikli rizaya dayali bir anlagsma oldugu i¢in kamu taniminin disinda
kalmigtir. Dolayisiyla siyasal duzenlemelerin disinda kalmig ve hak kavrami
tartisilamaz bir hale gelmistir (Sancar, 2003). Bu sebeple de aile igindeki esitsizlikler,
siddet ve tahakkim, istismar ve baski, 6zel alanin sorunlari olarak gérmezden
gelinmistir (Bora, 2011: 60).

Dogal haklar geleneginden gelen feminist kuramcilar, kadinlarin birer vatandas
olarak, erkeklerle ayni temel haklara birer “insan” oldugunu ileri stirmuglerdir
(Donovan, 2016: 29). Dolayisiyla oncelikle erkeklerin sahip oldugu kamusal
vatandaslik haklarina sahip olmayi hedeflemiglerdir. Bu baglamda da birinci dalga
feminizm, oy hakki milkiyet hakki, bosanma hakki ve egitim hakki gibi taleplerle
ortaya ¢ikmistir. Liberal feministlerin kamusal alana ¢ikma talepleri dogrultusunda is
yasamina katilmalari, egitim esitliginin saglanmaya baslamasiyla ve son olarak da oy
hakki elde etmeleri ile birlikte temel yurttaglk haklarina kavusan kadinlar, 1960’h
yilllarda 6zel alan iginde yasadiklari tahakkimid dile getirmeye baslamiglardir.
1960’larda ¢ikan “6zel olan politiktir” dlslncesi, kamusal ve 6zel, kisisel ve politik
arasindaki tim ayrimlari feshetmis ve toplumsal varolusun tim yoénlerini eril iktidarin
farklilagsmamis ifadesi olarak gdérmeye baslamigtir (Phillips, 2015: 117). ikinci dalga
feminizm, kadinin ikincillestiriimesinin esas alani olarak aileyi gérmus ve ilk dalganin;
siyaset, istihdam ve egitim alanindaki esitlik taleplerinin 6zel alanda ayrimcilik
kalkmadidi surece gerceklesmeyece@i dusuncesiyle, bu alani politik muicadelenin
odagina koymuglardir. Ataerkilligin bir cinsiyet rejimi olarak gucinin kendini yeniden
Uretebilme kapasitesinde yattigini digtinen feministler, bu yeniden Uretimin esasen

aile igcinde gercgeklestigini sdylemislerdir (Bora, 2011: 40).

Yiikselbaba'ya gore “Ozel alana sokulup kamusal glindemden uzak tutulan ev
ici siddet, kadin ve gocuklara yonelik cinsel saldirilar, ev isinde cinsiyetci is bolumu,
kadinlarin ikincil olduguna dair her turlu anlayis ve muamele, gelenekler, din gibi daha
dogrudan normlar, kamusal alanda ise bu alana bir sekilde dahil olabilmis kadinlara
yonelik her tarla ayrimcilik, kalip yargilar, baski, taciz, mobbing ve bunlarin araciligi
ile olusturulmus sinirlar, baskilar vb. konularin higbiri bireysel tercihlerin Grana
degildirler ve o6zellikle iktidar iligkileri ile yapilandinilirlar” (YUkselbaba, 2017: 1).
Dolayisiyla kadinlarin ezilmesi sorunu buttin boyutlariyla politik bir meseledir ve bu

sorunun politik dizlemde ¢dzilmesi gerekir.
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Ozel-kamusal alan ayrimi yasamin gériinliste “6zel” olan aile ve cinsellik gibi
alanlarinin aslinda cinsel politika ya da baski alani olabilecegini ve kadinlarin 6zeldeki
sorumluluklarinin erkeklerle kamusal alanda rekabet etme kabiliyetlerini etkiledigini
gbrmeyi zorlastirmaktadir. Bu sebeple bazi radikal feministler bu ayrimin hem
kadinlarin ezilmesinin 6zeldeki temellerini gizlemek icin tasarlanmis patriyarkal bir
ara¢ oldugunu, hem de yasamin hicbir alaninin siyasetin diginda tutulamayacagini

savunmuglardir (Bryson, 2019: 259).

Nitekim, MacKinnon gibi radikal feministler devletin eril yapisini elestirerek ve
eril iktidarin kadinlar Uzerindeki denetimi her dizeyde somutlastirarak ve saglama
alarak tekrar tekrar korudugunu sdylemislerdir. Liberal devletin cinsiyetten bagimsiz
olmadigini, eril iktidar tim sistemi etkiledigini dile getirmislerdir. MacKinnon,
kadinlarin yoksul birakilip erkeklere bagimli olmalarinin saglanmasini, kurtajin
denetim altinda tutularak kadin bedeninin erkegin denetimine birakilmasini, tecaviz,
pornografi, fahiselik, ensest, dayak, escinsel haklari gibi konularin yasalarda cinsiyet
esitligi icinde ele alinmamasini elestirir. Bunu, “Kadinlarin esitsizligi, esit ise esit
olmayan Ucret, saygi duyulmayan iglere uygun gorulmek, kugulticu fiziksel 6zelliklerle
nitelenmek, tecaviize hedef olmak, evde dayaga acgik olmak, gocukken ugranan cinsel
istismar ve sistematik cinsel taciz baglaminda olusur. (...) Kadinlarin vatandaslik ve
oy hakkindan yoksun birakilmalari, mal sahibi olmalarinin engellenmesi, cinsellikle
ilgili zararlarin dikkate alinmamasi gibi istismarlar hukuksal baglam icinde tarih
boyunca goérulur.” diyerek dile getirmistir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet sistemi
politik bir sistemdir. Ayrica eril iktidar bicimleri hukukta bireysel haklar olarak
onaylanir. Liberal yasalar tarafsiz oldugunu iddia etseler de Mackinnon onlarin,
cinsiyet esitsizligini bizzat kontrol altinda tuttugunu dile getirir. Ozellikle devletin 6zel
yasam yasasl, 0zel ortami kisisel 6zgurllik ortami kabul ederek kadinlarin mahrem
siddet ve istismar ortamini gérmezden gelir. MacKinnon igin, erkeklerin 6zel ortami
kadinlar i¢in toplu boyun egme alanidir. Ve eger yasalar kadinlarin ézel alanlarini
glvence altina almazsa, burasi erkeklerin 6zgurluk alani, kadinlarin ise toplu boyun

edme alanlari olarak devam edecektir (MacKinnon, 2015).

Millett icin de benzer sekilde ataerkil dizenin temel kurumu ailedir. Geleneksel
ataerkil dizenlerde babaya karisi ve ¢ocuklari Gzerinde miulkiyet hakki taninmistir.
Dolayisiyla baba hem ailenin reisi hem de sahibi konumundadir. Bununla birlikte aile,

birey ile toplumsal ¢ati arasinda bir araci olarak, politik ve diger faktérlerin yetersiz
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kaldig1 yerde denetim gorevini yuklenen duzenin devamini saglar. “Aile buyuk
toplumun bir araci olmak gérevini yaparken, sadece kendi igindeki bireyleri dizene
uymaya ydneltmekle kalmaz; ayni zamanda vatandaglari aile reisleri kanaliyla
yoneten ataerkil devletin hikimetinde de bir birim olarak yer alir. Vatandaslk
haklarinin yasalarla korundugu ataerkil toplumlarda dahi kadinlar aile icindeki baski
kanali ile yonetilirler ve devletle herhangi bir resmi iligkileri olmaz ya da yok denecek
kadar ufak oranda olur.” Bu anlamda ataerkil kurumlarin Ggu; aile, toplum ve devlet
birbiriyle baglantili ve ilintilidirler (Millett, 1987: 60). Millett icin bilinen tim toplumda
toplumsal cinsiyetler arasindaki iligkiler erk temelli ve politiktir. Bu iktidar, yasamin her
alaninda erkeklerin kadinlar Gzerindeki egemenligi bicimini almigtir. Millett igin
erkeklerle kadinlar patriyarkal sistem yikilmadan ve cinsellik kdkten degismeden esit
olamazlar (Bryson, 2019: 276). Bu anlamda Millett kadinlarin 6zgurlesmesinin
“bireylerin babanin mali sayildigi ataerkil aile dizenine buyik etki yapmadan”
mumkin olamayacagini savunmustur. Cinsel devrim diye adlandirdigi kadinin
kurtulusunu, kadinin mutlak ekonomik badimsizliga kavustugu, ¢ocuk bakiminin
ortaklasa bicimde profesyonellestigi, evliligin yerini ise gonulli birlesmelerin aldigi bir
gelecekte gormustar (Millett, 1987: 107).

Son olarak, belirtiimelidir ki mesele yalnizca kadinlarin kamusal hayata girmesi
ve orada elde ettigi haklarla sinirli degildir. Kadinlarin kamusal mekanlara erisiminde
ve onu deneyimlemesinde 6zel hayatin belirleyici bir roli ¢ok buyuktur. Bu nedenle,
kadinlarin kamusal deneyimlerini incelerken 6zel alanda surdurdukleri hayatla iligki
kurmadan yapilacak her turli galisma buylk Olcide eksik ve yaniltici olacaktir
(Tuncer, 2015: 42). Kadinlarin kamu yasamina katilmalarini engelleyen asil sorun
Ozel hayatlarinin yasanma bicimleridir. Kadinlar ve erkekler arasindaki is bolimu
¢ogu kadin igin gifte bir calisma yUku olusturur, bu baglamda ézel hayatin diizenlenme
bicimi kamusal meselelere katiimada erkekleri tesvik ederken, kadinlarin katihmini
azaltir. Soyle ifade edilebilir ki: “Cocuklari okuldan kimin aldigi ve yemegi kimin
hazirladid1 hayati bir politik meseledir’ (Phillips, 2015: 121). Dolayisiyla kamusal
yasama, ¢alisma yasamina katilmalari kadinlara niceliksel esitligin 6tesinde niteliksel
bir déntisimi saglamaktan uzaktir. Kadinin 6zel yasama dair sorumlulugu sirdagu

muddetce tam anlamiyla 6zgurlesebilmesi olanaksizdir (Yaraman, 2015: 24).
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1.1.5. Toplumsal Cinsiyete Dayali is Boliimii

Toplumsal cinsiyete dayall is bolimi ya da cinsiyete dayall is boélima,
“kadinlarin ve erkeklerin ne yapmasi gerektigi ya da neleri yapabilecegdi hakkinda
toplumda yaratiimig olan fikirlere dayanarak kadinlara ve erkeklere farkh roller,

sorumluluklar ve gorevler yuklenmesini ifade etmektedir” (Bhasin, 2003: 30).

Bourdiue’ye gore; “Toplumsal diinya bedeni cinsiyetlendirici géris ve bélinme
esaslarinin tasiyicisi olarak insa eder. Alginin bu bedensellesmis toplumsal programi,
dinyadaki her seye, en basta bedenin kendisine, onun biyolojik gercekligine
uygulanir: erkeklerin kadinlarin Gzerindeki keyfi tahakkim iligkisine kok salmis mitsel
bir diinya gértsunin esaslarina uygun olarak biyolojik cinsler arasindaki farklliklari
insa eden bu programdir ve bu tahakkim iligkisinin kendisi de is bolimu vasitasiyla

toplumsal dizenin gercekligine kazinmis durumdadir” (Bourdieu, 2018: 23).

Biyolojinin sonucu oldugu sdylenen cinsiyet farklari, toplumsal bazi isleri belli
cinslere 6zgu kilmigtir. Oysaki bu farklar biyolojik degil, ideolojik ve toplumsaldir
(Sancar, 2014: 23). Toplumsal cinsiyet, ekonomik dizende kadin ve erkegi farkh
konumlandirmanin, Gcret esitsizliginin, kamusal alan ve 6zel alan arasinda kurulan
hiyerarsinin, islerin cinsiyetlendiriimesinin temel gerekgesi ve dayanagini olusturur.
Kadinlarin temel roliindn ev ve aile oldugu 6n kabuline dayanan cinsiyete dayali is
bolimu ise teknik bir is boluminden ¢ok, evin icine ve disina uzanan ayricalik ve
ayrimcilik yapilarini yaratan hakimiyet ve tabiiyet iligkisini dayatan bir olgudur (Urhan,
2016: 122).

Erkekler ev halkinin reisi, ekmegi kazanan, mulkiyetin sahibi ve yoneticisi,
siyasette, dinde, is ve meslek hayatinda aktif yer alanlar olarak kabul edilirken;
kadinlarin cocuk dogurmalari ve yetistirmeleri, hasta ve yasllara bakmalari, tim ev

isini yapmalari beklenir ve kadinlar bu dogrultuda egitilir (Bhasin, 2003: 12).

Yaygin olan feminist yaklasimlara gore ev ve ev igleri, kadinlarla erkekler
arasindaki farkin yaratildigi yerdir (Bora, 2011: 63). Mitchell’e goére ilk is bdlima, ayni
zamanda ilk defa ezenlerin ve ezilenlerin ilk ortaya ¢cikmasidir ve ilk is bélumi de
kadinla erkek arasindaki is bolumudur (Mitchell, 2006: 20).

Cinsiyete dayali is boélumi kadinlarin evin icindeki ve emek piyasasindaki

konumunu belirleyen temel olgudur. Kadinlarin yerinin evi, esas sorumlulugunun ise
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aile ve ev ile ilgili sorumluluklari olduguna iliskin guglt toplumsal yargi, isyerlerinden
diglanmalarini  ve emek piyasasinda belli mesleklerde yogunlasmalarini

mesrulastiran 6nemli bir dayanaktir (Urhan, 2016: 123).

Uretim sistemlerinin degisimi ya da toplumsal yapilardaki degisim ataerkinin
kadin emegi Uzerindeki tahakkim ve somdurisinin mekansal olarak degisimini de
beraberinde getirir. Kapitalizm ©6ncesi ve sonrasi dénem arasindaki yapisal
farkliliklarla birlikte ataerkinin ve cinsiyete dayali is bolimdndn varligr bigim
degistirmistir (Ozer, 2017: 1398). Feodal lretim ve iligki bigimlerinin kapitalist sisteme
donusmeye basladigi 17. ve 18. ylzyillarda, topraklarindan surulip topraksiz kalan
koyluler, kentlerde fabrikalarda calisan Ucretli isgiye dénUsmuslerdir. Uretim
iliskilerinin bu yénde degismesi sonucunda, Uretim aileden kamusala tasinmig, ev ve
is birbirinden ayrilmigtir. Yeni olusan burjuva sinifinin erkekleri Gretime katilirken,
kadinlar ev alaninda Uretimin disinda kalmiglardir (Cakir, 2019: 80). Topraga dayall
Uretimin gerektirdigi genis hane-cemaat iligkileri yerine kentli bireysellie dayali kligik
ailenin gelisimi toplumsal cinsiyet iligkilerini de zaman i¢inde yeniden sekillendirmistir.
Yeni kentli aile, ekmek parasi kazanan erkek ve ev igleri yapan kadin ikilisinden
olusan yeni bir cinsiyet farklligi modeline dayanmigstir (Sancar, 2014: 31). Dolayisiyla
ev mekaninda gerceklesen kopus cinsiyete dayali is boliumunin de hem kamusal

alanda hem de 6zel alanda var olan bigimlerini olusturmustur (Ozer, 2017: 1400).

Sanayi devrimi ve sonrasi olusan teknolojik, ekonomik ve toplumsal
degisikliklerse kadinlara ev i¢indeki annelik ve ev kadinligi rollerinin disinda ekonomik
faaliyetlere Ucret karsiligi daha fazla katilma imkani yaratmis ve “Gcretli kadin isglcu”
kavraminin dogmasina yol agmistir (Parlaktuna, 2010: 1217). Cinsiyet¢i ayrimcilik
nedeniyle 6zel alanla 6zdeglestirilen kadinlar sureg icinde kamusal alanda girebilme
olanagr kazanmig olsalar da “asli” yukumlGluklerini  6zel alandan
soyutlayamamislardir (Yaraman, 2015: 17). Dolayisiyla, sanayi ekonomisiyle beraber
kadinlarin ekonomiye isgucu olarak katilimi baslamistir ancak bu durum kadinlara
adeta iki vardiyall bir yasami dayatmigtir. Toplumsal cinsiyete dayali is bolumu bu
anlamda hiyerarsilere ve esitsizliklere de yol agcmistir, cinkU erkeklerin ve kadinlarin

emekleri egit Ucretlendiriimemis ve ddullendiriimemigstir (Bhasin, 2003: 32).

Ucretli calisma yasaminda kadinlar hizmet sektérinde yogunlasmiglar ve
genellikle evde yaptiklarinin kamusal dengi olan ve cinsiyet rollerini devam ettiren

gorevleri yerine getirmislerdir. Kadinlarin ¢ogu; disuk Ucret, disuk statl, sosyal
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guvenlikten yoksunluk ve kismi zamanh c¢alismayla 6zdeslesen disil mesleklerde
calismiglardir (Mackenzie, 2002: 253). Bazi kadinlar bu sekilde disik Ucretlerle
¢alismaktansa, evde kalip ¢cocuklarin bakimini Ustlenmenin daha anlamli oldugunu
dusunmuslerdir. Boylece kadinlar kamusal alandan diglanmislar, kamusal alanin
getirisi olan ‘esit yurttaslar toplulugu’ olan modern siyasal toplumdan ve onun saygin
kamusal statilerinden uzakta kalmiglardir. Bu da kadinlarin ikincillesmesine ve
guvencesiz, erkeklere bagdimli ve risklerle dolu bir yagsami kabullenmelerine yol
acmistir (Sancar, 2014: 31). Bu anlamda, kapitalist piyasanin kosullari ataerkilligin
devam etmesinde ve kadinlarin ikincillestiriimesinde énemli bir faktor olarak karsimiza

¢lkmaktadir.

Ev isinin kadin miuicadelesindeki dnemi Uzerinde durulmasi birinci dalga
feminizme kadar uzanmigtir. Ornegin, Gilman ev islerinin mesleklestiriimesini ve
kolektiflestiriimesini énermistir. insanlar yemek yapma, beslenme, ¢ocuk yetistirme
konularinda egitilmeli ve verdikleri hizmetler karsiliginda para kazanmalidirlar. Ayrica
bu hizmetler kolektiflestiriimelidir. Cocuklar da kolektif bakim evlerine yerlestiriimelidir.
Gilman gibi ev islerinin kamusallastiriimasi ya da ¢ocuk bakiminin yapildigi feminist
evler kurulmasi seklinde Onerilerle, kadinlarin yasamlarindaki maddi kosullar
donustirmeye ugrasan feministler “maddeci feministler” olarak adlandiriimigtir
(Donovan, 2016: 105).

Bununla birlikte, kadinlarin harcadigi karsiliksiz ev emeginin bir ezilme bigimi
olarak taninmasi ikinci dalga feminizmle birlikte 1960’lardan sonra karsimiza
cikmigtir. Kadinlarin dezavantajli konumunun en 6nemli nedeninin sanayilesmis
toplumda ev ve isyerinin ayriimasiyla birlikte, ev i¢ci emegin kadinlarla
O0zdeglestiriimesi oldugunu distinen feminist tartigsmalar, temel olarak patriyarkayi ele
almiglardir. Ancak patriyarka ve kapitalizmin birbirinden ayri bir tretim olup olmadigi

konusunda farkli gorusleri takip etmiglerdir.

Radikal feministlere gore, patriyarka toplumsal esitsizligin oncelikli bigimidir ve
patriyarkal sistemde kadinlar bir grup olarak erkekler tarafindan ezilmektedir. Bu
gorusteki feministler patriyarkanin 6zgul bir tretim bigimi oldugunu savunmuslardir.
Onlara gore aile; kadin erkek arasindaki esitsiz iliskinin, sdmaru iligkisinin, egitim ve
ekonomik iligkilerle yeniden Uretildigi kurumdur (Sisman, 2016: 60). Ornegin,
Delphy’ye gore, kapitalist Uretim tarzi ve patriyarkal Gretim tarzi birbirinden ayri iKi

sistemdir ve her biri kendine 6zgu bir somurl bigimine dayanir (Acar Savran, Tura
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Demiryontan, 2016: 23). Delpy’ye gore, “patriyarkal somuru kadinlarin ortak, 6zgul ve
temel ezilmisligini olusturur.” Mevcut tim toplumlar, cocuklarin yetistiriimesi ve ev ici
hizmetlerinde kadinin kargiliksiz emegine dayanirlar. Bu iligkiler ancak koca ile
sunulan 6zel bir iligki cergcevesinde sunulabilir ve deger tasimazlar. Delpy’ye gore, aile
piyasa igin Uretim birimi oldugu surece, kadinlarin emegine el konulmasi ailedeki
butun dretimler icin gegerlidir. Bunu “aile, bir bireyin evlilik yoluyla kendisiyle akraba
olmus veya kendisine baglanmis olanlari sémirmesi Uzerinden temellenmis
oldugundan, bu sémuru, uretim tarzinin bir aile Gretim tarzi olmaya devam ettigi her
yerde sirer.” seklinde dile getirir. Kadinlarin disarida c¢alistigi durumlarda ise
kadinlarin emek glclnin bir bolimine el konulmus durumdadir c¢lnkld “aile
yukumluliklerini yerine getirmek”, yani ev igi hizmetlerini ve g¢ocuklarinin bakimini
karsiliksiz saglamak zorundadir. Kadinlari disarida galistiklari islerde somurebilmek
icin kapitalizm bu aile ytukumliltklerini birer engel ve bahane olarak diker (Delphy,
2016: 89-114).

Radikal feministler, kadini 6zel alandan kurtarmanin ve kamusal alana
tasimanin araci olarak kurumsallasmis geleneksel rollerin terk edilmesi gerektigini
vurgulamiglardir. Bu rollerin en dnemlisi de kadinlarin dogurganhgi ve anne olarak
cocugu buyutmesidir (Gaha, 2017: 77). Kimi feministler ise ¢ézimun ailedeki is
bolimund kaldirmakla mumkin olmayacagini, ailenin kendisinin yurarlakten kaldirilip
alternatif yasam bigimlerinin tecribe edilmesi gerektigini vurgulamislardir (Bryson,
2019: 291).

Bu baglamda, istenmeyen gebeliklerin dnlenmesi igin prezervatifleri, gebelik
Onleyici haplari ve hicbir dnleyici yontem kesin sonug vermediginden de kirtaj hakkini
gundeme tagimiglardir (Yoruk, 2009: 70). Ayrica Firestone gibi feministler, kadinlarin
baski altinda olugunun temelinin biyolojide oldugunu ileri surerek yeni Ureme
yontemleri ve teknolojileri ile cinsel rol ayriminin son bulacagini dile getirmislerdir.
Firestone’a gore kadinin ureme iglevi, ataerkilligin ve onun yonetme ideolojisinin,
cinsiyet ayrimciliginin dzerine kuruldugu cinsiyete dayali is bolumunun nedenidir. Bu
baglamda kadinlarin 6zgurlGgunun “biyolojik aile diktatorlugunin” sona erdirilmesi ile
olacagini dile getirir. Firestone’a gore, feminist devrimin bagariyla tamamlanmasi igin
ana yontem yeniden Uretim araclarina el koymak, yani teknolojiyi kadinlarin biyolojik
kaderlerinden kurtulmalari igcin kullanmak olacaktir. Tipte doéllenme ve yapay

plasentalar gibi Greme yontemleriyle kadin bedenine ait sorumluluk ortadan kalkacak
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ve gocuk dodurma ile blytutmeye bagli cinsel rol ayrimlari sona erecektir (Donovan:
2016: 277-278). Geleneksel gekirdek ailenin yerini almasi igin énerdigi “ev halkinin
sinirli s6zlesmesi” ile toplumda artik kadinlara boyun egdiriimeyecek, “erkekler” ve
‘kadinlar” slregelen cinse dayali o6zellikleri ve rol sorumluluklariyla tanimlanmig
olarak var olmayacaklardir (Sisman, 2016: 60). Sonug olarak, radikal feminizmin
cinsel is bolimune dair goérusu, kadinlarin cinselliklerini ve yasamlarini kendi
iradeleriyle kontrol etmeleriyle cinsler arasi esitligin saglanacagi, béylece erkekle esit
olan kadinin ekonomik olarak da bagdimli olmayacagi ve sémirtlmeyecegi kabulline

dayanir.

Sosyalist feministler ise radikal feminizmden farkl olarak, patriyarkanin
kapitalizmden ayri dusunudlemeyecegdini vurgulamislardir ve var olan sOmuariunin
yeniden nasil Uretildigine odaklanmiglardir. Bu baglamda sermayenin sinifsal sémart
iliskisiyle, erkedin kadin tUzerindeki sémurisuni sinif-cinsiyet iligskiselligi izerinden ele
almiglardir (Saglam, 2020: 403). Marksizmde, insani insan yapan, kendi gegim
araglarini Uretmesidir. insanlar tiretim yoluyla toplumu yaratirlar ve toplum tarafindan
bicimlenirler. Tarihi ilerleten maddi gucler, toplumsal hayatin Uretimi ve yeniden
uretimidir (Cakir, 2008: 190). Kadinlarin gocuklari dogurmasi, yeniden Uretim faaliyeti
olarak degerlendirilir. Ancak sadece ¢ocuklarin dinyaya getiriimesi degil, gocuklarin
bakimi, yemek pisirme ve besleme, camasir bulagik yikama, temizlik, hasta bakiciligi
ve diger tum ev iglerinin bu kategorinin icine dahil oldugu kabul edilir. Bununla birlikte
bu igler ekonomik bir etkinlik tiri olarak kabul edilmez, bu ylzden gérinmez,

taninmaz ve ucreti ddenmez (Bhasin, 2003: 30).

Kadinlarin gérinmeyen emegi, cinsiyete dayali is bolumu ve toplumsal cinsiyet
iliskileri cercevesinde harcanan bir emek bigimidir ve patriyarkal yapinin en temel
dayanaklarindan birini olusturur (Acar Savran, 2016: 10). Acar Savran’a gére “Bu
emek goérinmeyen emektir, ¢cunkl birincisi dogallastiriimis emektir. Ev igi, aile, 6zel
alan ve bu alandaki cinsiyetci is bolimu, patriyarkanin modern bigimi olan kapitalist
patriyarka cercevesinde, toplumsal-olmayan dolayisiyla da “dogal” bir alan olarak
kurulur.” Ayrica bu emek karsiliksizdir, “kadinlar Ucret karsihdr bagka bir iste
caligsalar da tam zamanli ev kadinligi yapsalar da ¢ocuklari, kocalari ve kocalarinin
yakinlari igin harcadiklari bu emek karsiliksiz emektir (Acar Savran, 2016: 11). Cinsel
is boliumUunU veri alan Marksizmde, emek ancak Ucretle iliskisi igcinde, zorunlu emek,

arti-deger kavramlari icinde ele alinir. Burada kadinin evde, aile harcadigi Ustelik de
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karsihgl/ deg@eri olmayan emege yer yoktur (Cakir, 2008: 190). Dolayisiyla ev nasil
kadinla iligskilendiriliyorsa, Ucretli emek de erkekle iligkilendirilmig, “ailenin reisi”
konumunda olan, kadinlarin ve gocuklarin bakimini tstlenen bagimsiz erkekten emek
pazarinda c¢alismasi, kadinlarinsa bir evlilik pazarinda c¢alismasi beklenmistir
(Davidoff, 2012: 106).

Sosyalist feministler, 1970’li yillarda gelisen kadin hareketinin Marksizmin
cinsiyet kérl olduguna dair elestirileri karsisinda, calismalarinda ev i¢i emek ve
kapitalizm iligkilerine odaklanmiglardir. Sosyalist feministler hane igi emegi ele alirken
onun diger emek bicimleriyle ayni degeri Urettigini ve kadinlarin Ucretsiz emeginin
kapitalizm tarafindan sOmurildigunt dile getirmiglerdir. Bununla birlikte, is
yasaminda kadinlarin ¢ogunlukla yari zamanl, disik maasli mesleklere
yogunlasmasi ve ev ici rolleri aileye dair sorumluluklarini gérmezden gelen ve
kadinlari kendi ekonomik ¢ikarlarini savunmalarini zorlastiran rekabetci bir istihdam
piyasasinda olmalari onlari dezavantajli duruma getirmistir. Ayrica kadinlarin gocuk
doguranlar olarak biyolojik roli kaginilmaz olarak erkeklere ekonomik bagimlihgi
gerektirmistir (Bryson, 2019: 341). Kadinlarin kamusal alandaki maddi deg@eri olan
Uretim alanindan diglanarak, aile igindeki yeniden Uretim alanina itilmesi, kadinlari
ekonomik yagsamdan soyutlayarak erkek karsisinda ikincil duruma getirmistir (Caha,
2017: 79).

Patriyarka ve kapitalizm arasindaki iliskiyi “Marksizm ve Feminizmin Mutsuz
Evliligi” adli makalesinde degerlendiren Hartmann, sinif ve kapitalizmin toplumsal
cinsiyet ve patriyarkadan daha temelde oldugunu savunan geleneksel Marksist
goérusu reddederek, cagdas toplumun hem kapitalist hem patriyarkal oldugunun
anlasilmasi gerektigini iddia etmistir (Bryson, 2019: 343). Bu baglamda, erkeklerle
kadinlar arasindaki iligkiler sistemi olan patriyarkanin kapitalist toplumlarda var
oldugunu ve bu toplumlarda sermaye ile patriyarka arasinda guclu bir ortakligin
oldugunu vurgulamigtir. Hartmann, patriyarkanin dayandigi temeli erkeklerin,
kadinlarin emek gucu uzerindeki denetimi olarak gorur. Erkekler bu denetimi,
kadinlarin kimi temel oneme sahip Uretken kaynaklara, 6rnegin Ucret getirecek iglere,
ulagmalarini 6nleyerek ve kadinlarin cinselligini kisitlayarak surdururler. Kadinlarin
erkeklere verdigi ve erkekleri hos olmayan pek ¢cok gérevi yapma zorunlulugundan
kurtaran hizmetler hem aile icinde hem de aile diginda kendini gosterir. Dolayisiyla

patriyarkanin maddi temeli erkeklerin kadin emegdini denetlemesine yarayan bitin
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toplumsal yapilara yaslanir. islerin cinsiyetlere gére dagimi, daha disik Ucret
O6denen isleri kadinlarin yapmasini saglar, ailenin igindeki bu Ucret farkliliklar
kadinlarin erkeklere ekonomik bagimhligini garanti altina alir ve kadinlari es olmayi
bir meslek olarak se¢cmeye tesvik eder. Buna karsilik, kadinlarin evle ilgili bakim
yukUmluldkleri, sorumluluklari onlarin isgicl piyasasindaki asagl konumlarini
pekistirir. Kisacasi patriyarka, erkekler arasinda hiyerarsi kurarak ve bu hiyerarsiyi
mesrulastirarak kapitalist denetimi pekistirir ve kapitalist deger patriyarkal yarar
tanimini bigimlendirir. Bundan dolayi, Hartmann kadinlarin 6zgirlesmesinin kosulunu
hem patriyarkaya hem de kapitalizme karsi micadele etmesine baglamistir
(Hartmann, 2016: 157-206).

Emek glcinin yeniden dretiminin gerceklestigi ev yasaminda, burada
harcanan kadin emeginin goérinir kilinmasi ve ev i¢ci emegin Ucretlendirilmesi
onermesi de feministler tarafindan tartisilan diger bir konudur. Dalla Costa, Ucretli
emek taniminin ev i¢ci eme@i kapsamamasini elestirmistir. Ona goére kadinlar,
toplumsal Uretime dogrudan katilmayan, kendini emek piyasasinda bagimsiz olarak
sunmayan kisi olarak erkege tabi kilinmigtir. Kadinlarin ev i¢cindeki emegi gérmezden
gelinmistir ciinki emekleri sermayenin disinda kisisel bir hizmet gibi goralmustar.
Kadin rolinin bu gekilde insa edilmesi, kadinlarin yaratici kapasitelerini gelistirme
olanaklarini ellerinden aldigi gibi, onlari yeniden Uretimin bir parcasi haline getirerek
cinsel yagsamlarinin denetimini de ellerinden almistir. Kadinlarin gocuk sahibi olmaya
zorlanmasi, kurtaj hakkinin yasaklanmasi gibi uygulamalar bunlara 6rnektir. Boylece
Ucretli isci ve ailenin reisi olarak erkek, bu 6zel somurtnun, kadinlarin sémarilmesinin
Ozel araci olmustur. Dalla Costa, kadinlarin 6zglrlesmesinin ise sadece galisarak
mumkun olmayacagini dile getirmigtir. Ona gore “is¢i sinifi kadininin kurtulugunun ev
disinda bir is bulmasinda yattigini savunanlar, ¢é6zimun degil, sorunun bir pargasidir.
Bir montaj hattina kdlelik, bir mutfak lavabosuna kélelikten kurtulmak degildir.” Clnk
kadinlar is glclnin icinde “cifte calisma” ile hem Ucretsiz ev isi hizmeti verip hem de
Ucretli iste galismaya devam edeceklerdir. Dalla Costa, bunun yerine kadinlarin ev isi
icin Ucret talep etmeleri gerektigini savunmustur. Ona goére “kadin hareketinin
onundeki zorluk, kadinlari evden kurtarirken, ayni zamanda bir yandan cifte kolelikten
kaginan ve diger yandan baska bir derecede kapitalist kontrol ve disiplini engelleyen
mucadele bicimleri bulmaktir” (Dalla Costa, 2019: 87-174).
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Ozellkamusal ikiliginin modern bigimi, ev ici, aile ve ev emegi kavramlarini
dogallastirmaya ve evrensellestirmeye cok elveriglidir. Aile ve ev isi toplumsal
cinsiyetlerle iligkilendirilerek dogal olgular gibi sunulabilir. Bu da kadinlarin 6zel
alanda maruz kaldiklari baski ve ezilme bigimlerinin dogallagtiriimasi demektir (Acar
Savran, 2013: 112). “Ev isinin diger islerden farki, sadece kadinlara dayatilan bir is
olmasindan kaynaklanmaz, ayni zamanda ev isinin kadin bedenine ve Kisiligine
atfedilen dogal bir nitelige, icten bir ihtiyaca, kadin olma niteligimizin derinliklerinden
geldigi varsayilan bir istege donustirilmis olmasinda yatar” (Federici, 2013: 31).
Dolayisiyla ev isi igin Ucret talep etmek dogamizda oldugu distnulen seye karsi
cikmaktir. Federici, “Dogamizin bittigi ve muicadelemizin basladi§i yer bu taleptir,
¢cunkl sadece ev isi icin Ucret istemek, dogamizin bir ifadesi olarak ev isini ve
dolayisiyla tam da sermayenin bizim icin icat ettigi kadin rolini reddetmek demektir.”
diyerek ev isi icin Ucret talep eden kadinlarin toplumsal rollerine karsi muicadele
verdigini dile getirmistir. Ev isi igin Ucret talebi, sadece kendi basina sermayeyi tahrip
ettigi icin degdil, ayni zamanda sermayeyi, toplumsal iligkileri, kadinlarin lehinde
yapilandirmaya zorluyor olmasi bakimindan devrimci bir taleptir. Ve dusutnulenin
aksine, ev isi icin Ucret talep etmek ev isi yapmayi garantiiemez. Tam tersine, bu
durum ev igi yapmay! reddetmenin ilk adamidir ¢unkid yapilan isi goranar kilar.
Federici “Ev isi icin Ucret talep etmek, zihnimizi, bedenimizi ve duygularimizi belli bir
islevi yerine getirmek Uzere bltinlyle c¢arpitilan ve bu toplumda kadin olarak
kabullenilmek istiyorsak bu belli iglev igcerisinde her seye boyun egdigimiz bir model
olarak bizi engelleyen ev isini gorunur kilmaktir.” diyerek ev igi emegin gorunadr

kullanmasinin énemini vurgulamistir (Federici, 2013: 34-36).

Kadinlar emek piyasasinda ucuz emek kitlesi olarak ihtiya¢ dahilinde kullanirlar.
Kadin emegine ihtiya¢g duymadidi zamanlarda kadinlarin 6zel alana ¢ekilmesi ataerki
tarafindan gerceklestirilir. Kadinlarin varliginin ézel alandaki iglerle sinirlandiriimasi
bu geri ¢cekilmeyi kolaylastirir. Bunun diginda 6zel alandaki cinsiyete dayali is bolimu
emek piyasasinda kadinlarin kendilerine uygun islerde ¢alismalari algisini yaratarak
emek piyasasinin toplumsal cinsiyetgi yapisini olusturur (Ozer, 2017: 1402). Ornegin
kadinlar galisma yasaminda hemsirelik, 6gretmenlik vb.; sivil toplum yasaminda
yardim dernekleri vb.; siyasi partilerde kadin kollari gibi alanlarda yogunlasmakta,
bdylelikle kamusal yasamda da geleneksel ataerkil rollerini yeniden Uretilmektedir
(Yaraman, 2015: 25-26). Buna ek olarak, cinsiyete gére degisen karsiliksiz ve Ucretli

emek dagihmi, bekarlik, evlilik ve ebeveynlik gibi yasamin énemli evreleri arasindaki
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geciste, Ozellikle kadinlari sosyal ve ekonomik kirilganliga ve zaman yoksulluguna
itmektedir (Memis, Ones, Kizilirmak, 2012: 159-160). Toplumsal cinsiyete dayali is
boélumu, bu nedenle yalnizca ev igcindeki Ureme ve yeniden uretim etkinliklerinde degil,
¢ogunlukla ev diginda gerceklesen Uretim ve kamusal etkinlikler icin de gegerlidir. Bu
anlamda toplumsal cinsiyete dayali is bdlimU ginimizde, toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin ve asimetrinin nasil korundugunu ve yeniden kuruldugunu anlamak
icin kilit kavram kabul edilmektedir (Bhasin, 2003: 31).

1.1.6. Toplumsal Bir Olugsum Olarak Mekan

ik bakista fiziki bir olgu olarak karsimiza ¢ikan mekan; sadece fiziki bir yapi
degil, o toplumu kuran iligkiler ériintisiyle degerlendirilmelidir, ¢ink( mekan; var olan
bir yerin yeniden yorumlanmasi, yeniden bigimlenmesine isaret eder (Caglayan,
Sahin, 2016: 94). Dogal mekan yoktur. Tim mekanlar toplumsal mekanlardir;
toplumsal iligkileri gosterir, kapsar ve saklarlar. Toplumsal iliskiler uzamsal birer olusa
sahiptirler; mekan icinde tasarlanirlar ve onu ureterek tzerinde iz birakirlar (Amorés,
2014: 129).

Mekan tek basina varligi olan bir nesne degildir. Ozellikle kapitalist Uretim
tarzinda toplumsal iliskiler sonucu Uretilen bir nesnedir ve toplumsal iktidar
micadelesinin aktorudur. Mekanla kendisini kentlerde konumlandiran insan; varhigini
mekanda bularak eylemlerini burada gerceklestirir. Bundan dolayi, sosyal, politik ve
ekonomik etkilere bagl olarak uUretilen gunlik yagsamin mekanlari, iginde bulundugu
toplum hakkinda bilgi verir (Caglayan, Sahin, 2016: 93).

Mekan, toplumsal iktidar micadelesinin tasiyicisidir. “Kent mekani, celisen
¢ikarlarin micadelesine sahne ve konu olurken, bu ¢atisma ve micadelelerde yer
alan toplumsal gugler, bilingli ya da bilingsiz bir bicimde mekan yeniden Uretir ve
donustarurler. Bu baglamda, mekanda ve mekan Uzerine verilen mucadeleler, iktidar
mucadelelerinin odaginda yer alr” (Sengul, 2009: 15). Dolayisiyla toplumlar, iktidar
iliskilerini korumayi ve degistirmeyi hedeflerken mekan Uzerinde belli bir denetim
kurmayi amaglamiglardir (Pinarcioglu, Kanbak, Siriner, 2010: 71-72). Bu baglamda
kentler, farklihk, yogunluk, karmasiklik ve yabancilik tzerinden bir tahakkim alani
yarattiklari gibi, ayni zamanda tahakkime direnme olanaklarinin da yarattii alan

olarak karsimiza ¢ikar (Sam, 2017: 195).
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Mekan ve kimlik arasinda da karsilikli bir iliski s6z konusudur. Mekanlar kendi
kimligine sahiptir ve bu onu diger mekanlardan ayirt eden bir 6zellik ve kisiliktir. Ayni
zamanda insanlar kendilerini bir mekan ile tanimlarlar, bu mekana dair bir aidiyet ve
baglanma duygusu hissederler. Mekanlar bu baglamda kimliksel farkhliklar Gzerinden
belirli gruplar agisindan topsumsallagmaktadirlar (TUmtas, 2016: 126-127). Gundelik
hayatin gectigi mekanlar, yasamin 6znel ve psikolojik sureclerinin gectigi, algl ve
deneyimlerin bilince, kisilige ve anilara dénustigu yerler olarak insa edilirken, Kigilerin
mekanlara ylkledigi farkli kimliklerle sekillenmektedir. Kentsel mekanlar, bu yonayle
hem kentin kamusal benligini ve kimligini ingsa etmekte hem Kigilerin kimligini ve
kisiligini sekillendirmekte, hem de yasanan medeniyetlerin birer tezahurl olarak
karsimiza ¢cikmaktadirlar (Guleg Solak, 2017: 14-15). Bu anlamda guindelik yasamin
cografyasinda bir dizi politik ve ideolojik 6ge bulunmaktadir ve mekansal pratikler
hicbir zaman tarafsiz degildir. Clinkii bu mekansal pratikler, toplumdaki esitsiz glc
iliskilerinin bir araci, érttlu bir ifadesidir (Sam, 2017:195).

Sosyologlar “mekan sosyolojisi” adi altinda, mekan kavramini onu yapilandiran,
olusturan, belirleyen, bigimlendiren, donustlren, farklilastiran toplumsal, siyasi,
ekonomik ve kulturel etmenlerle birlikte analiz etmekte olup, bazi sosyal bilimciler ve

ekonomistler ise mekani Uretim iligkileri merkezli almaktadirlar (Tumtas, 2012: 6).

Mekan tanimlamasi antik caga kadar gitmis, surekli Uzerine tartigilan bir olgu
olmustur. Ancak mekanin toplumsal olarak yapilandiriimis oldugu disuncesi 1960’l
yillara dayanmaktadir. 1960%h ve 1970’li yillardan itibaren, Henri Lefebvre, Manuel
Castells ve David Harvey gibi radikal kent kuramcilari mekani “ideolojik olarak ve
politik streglerden ayristirilamayan toplumsal bir Grin” olarak ele almiglardir (Alkan,
2020: 13). Bu yeni kent calismalari; kapitalizmin, kiresellesmenin ve liberal piyasa
ideolojisinin kentlere, kentsel mekana ve yagsama yansimalarini, kentsel dontisumu,
kentsel buylmede guglu piyasa aktorlerinin rolinu, yeni kentsel sosyal hareketleri 6n
plana ¢ikararak bu olgulari, kentsel mekanin ingasinin, donustirmesinin ve yeniden

insanin bir pargasi oldugunu ifade etmiglerdir (Gul, Ergun, 2016: 83).

Lefebvre, kenti ele alirken bir mekan kurami gelistirmis ve kentsel sdylemin igine
devletin analizini ve politik olanin insanlarin kent hakkindaki egilimlerinin
bicimlenmesindeki rolind yerlestirmistir (Katznelson, 2019: 115). Lefebvre’nin mevcut
kent teorilerine dair elegtirisi, var olan sosyal iligkiler sisteminin sirmesine hizmet

ederek insan eylemlerine rehberlik eden herhangi bir teorik sistemin, ideolojik olarak
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adlandirilabilecegi gorusine dayanir (Saunders, 2013:174). Bu anlamda mekanin
edilgen, cografi bir alan olmaktan c¢ikip islevsellik kazandigini belirtmis ve
analizlerinde mimari yapi ve sehir planinin aragsalligi tUzerinden mekanin politik

Kimligini vurgulamistir (Glleg Solak, 2017: 31).

Lefebvre icin mekan tarihsel ve dogal unsurlarin kaynasip glincellenmis halidir,
ancak bu siyasi bir bicimde yapilmistir. Dolayisiyla mekan toplumsal Uretimin bir
sonucu olarak meydana gelmigtir, politik ve ideolojiktir (Tumtag, 2012: 9-10).
Lefebvre’ye gére toplumsal mekan, toplumsal yeniden Uretim iligkilerini, yani ailenin
0zgul 6rgutlenmesiyle birlikte, cinsiyetler, yaslar arasindaki biyolojik-fizyolojik iligkileri
ve uretim iligkilerini, yani is boluminu ve drgutlenmesini, dolayisiyla hiyerarsiklesmig
toplumsal iglevleri igerir. Bir toplumun mekansal pratigi de kendi mekanini yaratir
(Lefebvre, 2014: 61).

Lefebvre’ye gdre egemen Uretim tarzi ile mekan arasinda da bir iligkisellik
vardir. Bir Uretim tarzindan digerine gegciste, yeni bir mekan uretimi de beraberinde
gerceklesir. Bu cergcevede kapitalist Uretim iligkilerinin mekansal nosyonlarinin
tanimlanmasinda etken oldugu ve dretim &rgutlenmesinin  kapitalist sistemin
ihtiyaclari dogrultusunda gergeklestigi gortilmektedir. Mekan bir meta olarak Uretim,

tlketim ve yeniden Uretim dénglsine maruz kalmaktadir (Tumtas, 2012: 14).

Lefebvre, kentin birbiriyle iligkili G¢ kavram igerdigini sdyler; bunlar mekan,
glndelik yasam ve kapitalist toplumsal iligkilerin yeniden Uretilmesidir. Kent evrensel
mekansal bir baglamdir ve bu baglam aracilidiyla insanlarin gunlik tecriibelerinde
Uretim iligkileri yeniden Uretilir. Kapitalist toplumsal iligkiler, mekanin ginlik kullanimi
ile yeniden uretilir, ¢linkii mekanin kendisi sermaye tarafindan ele gegirilmistir
(Saunders, 2013: 179-180).

Lefebvre’nin Marksist ekonomi-politikle gundelik hayat elestirisini bir araya
getirdigi kavram olan kent hakki, “bir kentte yasayanlarin kendi gundelik hayatlari
dahilinde kenti donlstlrebilme ve bu vesileyle kendilerini de dénustlrebilecekleri bir
mekan yaratma, “kenti yeniden icat edebilme” hakkina isaret etmektedir (Torlak,
2014: 18). Ona gore sehir hakki kendini Ustlin bir hak bicimi olarak ortaya serer;
Ozgurlik hakki, toplumsallik igcinde bireylesme hakki, habitat ve mesken hakki.
Bunlarin disinda yapit hakki ve sahiplenme hakki da sehir hakkinin iginde yer alr

(Lefebvre, 2016: 151). Lefebvre’nin kent hakki kavrami iktidar, sermaye ve kurumsal
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bilginin hakimiyetine girmis gunimiz kentlerinin sakinlerini kentsel vatandashk
temelinde drgitlenmeye ve yasadiklari kentin mekanlarina erigsebilme, bu mekanlari
kullanabilme ve kenti ihtiyaclari temelinde degistirebilme hakkini talep etmeye cagirir
(Genig, Akkirman, 2020: 5).

Harvey de mekan ve insan arasindaki iliskiyi iktidar ve sermaye Uzerinden ele
almistir, ancak Lefevre’den farki, onun mekansal iligkilere atfettigi bagimsiz ve
belirleyici nitelikleri reddetmesidir (Glle¢ Solak, 2017: 32). Harvey’in aktardigina goére
(2009: 32) Cassier U¢ temel mekan deneyimi kategorisi ayirt eder. Bunlardan ilki
organik mekandir, genetik olarak aktariliyormus gibi goriinen, yani biyolojik olarak
belirlenen mekansal deneyimle ilgilidir. Etnograflarin arastirdidi bircok davranis bu
kategoriye girer. ikincisi, algisal mekandir. Her tiirlii duygusal deneyimin nérolojik
senteziyle ilgilidir. Bu sentez cesitli duyularin belirtilerinin  uzlastigi mekansal
deneyime karsilik gelir. Algisal mekan birincil olarak duyular yoluyla tasinir, ama
duyularimizin islemesi nereye kadar kilttrel sartlanma tarafindan etkilidir, bu heniz
bilinmemektedir. Uglincli tir mekansal deneyim ise soyuttur, simgesel mekan olarak
adlandinilir. Burada mekansal boyutlari olmayan simgesel betimlemeler yoluyla,
mekani dolayli olarak yasariz. Harvey icin bu U¢ deneyim dizeyi birbirleriyle

baglantilidir.

Harvey’e gore sermayenin kentsel kentsel mekanda yidilmaya baslamasiyla
beraber yasadigimiz mekan insanlar tarafindan sekillendirimeye baslamistir,
dolayisiyla mekan kendi basina anlam ifade etmemektedir (Akpinar, 2019: 37).
Mekansal bicimler sosyal suregleri icerirler ve butin sosyal suregler mekansaldir
(Katznelson, 2019: 123). Dolayisiyla mekan, insani bigimlendiren ve onun tarafindan

bicimlendirilen toplumsal bir boyuta sahiptir (Caglayan, Sahin, 2016: 95).

Bununla birlikte, toplumsal mekan sadece bireyden bireye, gruptan gruba degil,
zamana gore de degisir (Harvey, 2009: 40). Harvey’'e gére mekan orgutlemesi
toplumsal iligkileri yansitip etkileyebilecegi gibi, varsayilan evrensel diizenin simgesel
yeniden yaratiilmasini da saglar ve ideolojik bir amaci vardir. Toplumdaki egemen
grup ve kurumlarin yarurlukteki ideolojilerini yansitir ve piyasa guglerinin dinamikleri
tarafindan sekillendirilir. Yaratilan mekan, kentsel kiltir icinde gunlik yasama yon ve
anlam veren karmasik isaretleme sirecinin ayrilmaz bir pargasidir. isteklerimiz,
ihtiyaglarimiz, duyarhliklarimiz ve duygularimiz, bunun o6tesinde kultirimuiz olan

yaratilan mekanlardan dogar (a.g.e. s. 280). Dolayisiyla kentsel sistemlerle ilgili
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stratejiler, kentin mekansal bicimini degistirmek icin tasarlanan politikalarla, bir
kentteki toplumsal suregleri etkileyen politikalari icermeli ve bagdastirimaldir (a.g.e.
S. 52).

Harvey’e gore kapitalist toplumlarda kentlesme dinamikleri sermaye birikim
sureglerinden bagimsiz disunidlmemelidir. Clinkl kentsel yapili gevrenin kendisi sabit
sermaye haline gelmektedir. Harvey kent ve sermaye birikim slreclerini
iliskilendirirken daha ¢ok sinif mucadelesi ve olusumu ile kent mekani arasindaki
iliskiye odaklanmaktadir. Harvey’e gdére sermayenin kentlesen sadece sermaye
degildir, ayni zamanda bilingtir (Sengul, 2001: 20). Birinci ¢gevrimde ortaya ¢ikan emek
ve sermaye arasindaki celiski sinif celigkisidir ve g¢alisan siniflarin kentsel olgulari
sinifsal gergeve disinda bir dizi biling odagindaki referansla kavramalarina neden
olmaktadir (Pinarcioglu, Kanbak, Siriner, 2010: 95). Harvey sinif disinda dort ayri
biling odagindan daha bahseder, bunlar; birey, topluluk, aile ve devlettir. Kapitalist
toplumlarda ise asli bilin¢g odagi siniftir (Sengul, 2001: 20-21).

Harvey’in kent hakki konusundaki digtncesini ise halihazirdaki kapitalist kent
Uzerinde hak iddia etmekten ¢ok, kenti sosyalist bir siyasal topluluk olarak, yoksullugu
ve toplumsal esitsizligi ortadan kaldiracak, ¢cevre Uzerinde yaratilan tahribati onaracak
timuyle farkh bir model Gzerinden yeniden insa etme hakki olarak dederlendirmek
gerekir (Torlak, 2014:19).

Castells igin de benzer bir sekilde, mekanin tek basina bir anlami yoktur, mekan
toplumsal olarak Uretilir ve benzer bir mekansal formun baska anlamlari olabilir
(Castells, 2017: 275). Castells, mekan ve mekanda gergeklesen toplumsal stregleri
ayirt ederek kent mekaninda, hem kentsel olarak 6rgitlenmis toplumsal iligkileri, hem
de devletin kolektif olarak érgutledigi tiketim kaliplarini igeren sireclerin yer aldigini
belirtmistir (Ozdemir, 2012: 167). Bu anlamda kentin belirleyici 6zelligi, mekanin
kullanimi ve kapitalist tretim icin gerekli is gliciinin yeniden Uretilmesi amagli, sosyal

iliskiler ve onlarin suregleridir (Katznelson, 2019: 132).

Castells toplumsal yapinin bir ifadesi olarak mekani analiz etme onun
ekonomik, politik ve ideolojik sistemin unsurlari ve bunlarin kombinasyonlari ve
onlardan ortaya c¢ikan toplumsal pratikler tarafindan incelenmesi gerektigini belirtir
(Tamtas, 2012: 9). Kent mekaninin planh yapisi siyasal kontrolin araciyken, anitsal

yapilar ve meydanlar ideolojik yapinin tasiyiciligini yapmaktadir. Ancak kapitalist
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toplumlarda kent mekaninin 6zgunlugu ekonomik iglevlerinde yatmaktadir (Sengul,
2001: 17).

Castells’in kent sorunsalini yeniden diizenlemesindeki en temel savi, bolgesel
Olcekte orgltlenen Uretim birimlerinin aksine, tiketim birimlerinin toplumsal olarak
orgutlenmis olmasi ve mekansal olarak sinirlandiriimis bir sistem baglaminda
sunulmasidir (Sam, 2017: 98). Castells icin kentler, sinifsal micadelenin alani,
emegin tekrar Uretildigi, yasamin etkin ve sorunsuz yarimesi agisindan ulagim, konut,
egitim, saglik gibi hizmetlerin kolektif olarak sunuldugu ve tuketildigi mekanlardir (Gul,
Ergun, 2016: 83).

Castells’a gore devlet toplumun bir ifadesidir, dolayisiyla her donemde ve her
toplumsal olusumda var olan karsit toplumsal iliskilerin bir ifadesidir. Toplumu
anlamlandirmak icin sinif mucadeleleri ve devlet arasindaki iliskileri vurgulamak,
devletlerin i¢sel farkhliklarini anlamak gereklidir. Bunun icin de kentsel celigkiler
karsisinda devletlerin yaptiklari farkli midahaleleri ortaya koymak lazimdir (Castells,
2017: 274). Castells bu baglamda, devleti hakim tretim iligkilerinden dogan ihtiyaclari
yanitlayan bir arag gibi ele alip, toplumsal iligkilerin yeniden Uretiimesine iligskin rollin(

vurgulamistir (Senguil, 2009 :37).

Marksist kent toplum bilimi calismalari 1970’li yillarda kent kuramlari icin ¢ok
blylk katki sunsalar da kentsel galismalar var olan cinsiyet hiyerarsinin toplumu nasil
yapilandirdigini hesaba katmamistir. Mekanin bu sekilde ideolojik ve politik
sureglerden ayristirlamayan toplumsal bir Grin oldugu 6nermesi, cinsiyetin ve
cinsiyet¢i sidreclerin  toplumsal-mekan ve kentsellik baglaminda ufuk agici
olabilecekken, kapitalist tretim iligkilerine ve bu baglamda cinsiyetsizmis tanimlanan
sinifsal ¢eliskilere odaklanmasi bu olanagi ortadan kaldirmistir (Alkan, 2020: 13-14).
Kisacasl, mekanin ve mekanda yapilanan toplumsal, ekonomik iligkilerin toplumsal
cinsiyet temelli oldugu géz ardi edilmistir. Radikal kent kuramcilari kent ve mekan
konusunu ele alirken, kapitalizm ve Uretim iligskilerine odaklanmiglar, mekani
sekillendiren cinsiyet temelli Uretim ve yeniden uretim iligkilerinin ataerkil oldugunu
g6z ardi etmislerdir. Kent/mekan pratiklerini politik, ideolojik ve ekonomik baglamda
dusunulmesine deger katkiyi, cinsiyet ve cinsellik etrafinda dénen politik ve akademik
calismalariyla feminist kuramcilar ve akademisyenler saglamiglardir. Mekana dair
feminist yaklagimlar, ataerki ile sinif, irk, devlet ve kapitalizmin ¢gok katmanh ve

karmasik iliskisini analiz etmeye gcalismaktadir (Demirbas, 2012: 32-33).
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1.1.7. Toplumsal Cinsiyet ve Mekan Tartigmalari

Kapsaminda Cinsiyetlendirilmis Mekan

Radikal kent kuramcilari mekanin, igerisinde bazi nesneler barindiran nétr bir
bosluktan ibaret olmadigini, aksine mekanin hem icindekileri donustlrdigini hem de
onlar tarafindan doénustirildigina ortaya koymuslardir. Mekanlar basit ve nesnel
gerceklikler degildir, ancak insanlarin belirli mekansal deneyimleri araciligiyla var
olurlar. Dolayisiyla mekanlar, benlik ve kimlikle birlikte ayrilmaz bir iliski icindedir. Ve
bireyler cinsiyetlendirilmis olduklarina goére, mekéan da cinsiyetlidir. Nitekim feminist
cografyacilar, mekanin cinsiyetine dair calismalar yapmis; kadinlarla erkeklerin
mekan deneyiminin farkl oldugunu, mekanlarin hem toplumsal cinsiyet tarafindan
sekillendirildigini, hem de toplumsal cinsiyeti yeniden Urettigini gostermislerdir
(Schick, 2016: 95-96).

Toplumsal cinsiyet ve mekan arasindaki iliski karsilikli bir iliskidir. Cagdas
feminizmin icinden dogdugu toplumsal gevre, 20. ylzyil kenti, keskin bir bicimde
toplumsal cinsiyet rollerini yansitmaktadir. Toplumsal cinsiyet iligkileri gibi mekanin
Uretimi iligkileri de ¢ok boyutludur ve toplumsal cinsiyet iligkilerini Greten toplumsal

iliskiler mekanin dretimi surecinin de parcasidir (Aksu Kocaturk, $Sengul, 2020: 719).

Cinsiyet rolleriyle erkeklik ve kadinlik tanimlarinin toplumsal (yeniden)
yapilandiriimasi slrecinde mekansal ayrismalar ve mekanla ilgili iligkiler kritik
onemdedir. Cinsiyet iligkilerinin (yeniden) yapilandiriimasinin niteligi, sosyo-mekansal
yapinin degisken dogasini yansitir ve onu etkiler (Alkan, 2020: 13). Mekanin
cinsiyetlendirilmesi, toplumsal geleneklerde ve resmi mevzuatta yasanan degisiklikle

yan yana surekli dénistume tabidir (Jarvis, Kantor ve Cloke, 2015: 33).

Feminist kuramcilar mekani ve mekansal slrecleri cinsiyet iligkilerini
biatlnlestirecek bicimde tekrar ele almislardir. Kadinin  konumunun mekan
tartismalariyla birlikte ele alan ilk makale 1973 yilinda yayimlanmistir ancak kadin ve
mekan tartismalarinin kentbilim, cografya, kent planlamasi gibi disiplinlerin alanina
girmesi 1980’li yillari bulmustur (Alkan, 2020:14).

Feminist kuramcilarin elegtirileri, erkeklerin 0ogrettidi, erkek bedeni ve
heteroseksuel erkek deneyimi Uzerine odaklanan cografyanin bilgisini kadin

meseleleri olarak goérilen seyleri disarida birakarak olusturmus olmasidir. Cografya
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disiplini temel olarak erkeklere ait olan ve onlarin deneyimledigi mekan, yer ve
alanlara odaklanmis olup, kadinlarin yasanti, deneyim ve davraniglarina kisisel veya
Ozel meseleler olarak bakmis ve kadinlari arastirma alaninin disinda birakmigtir.
Feminist cografyacilar ise disarida birakilan tim bu konulari yeni alanlar olarak
cografya disiplinine dahil etmeyi amaclamiglardir (Tuncer, 2012: 80). Feminist
cografya bu anlamda kadinlarin cografyaya igerilmesi, goérindr kilinmasi, “haritaya
yerlegtiriimesini” hedeflemistir (Alkan, 2012: 343).

Feminist cografyanin amaci, toplumsal cinsiyet ve mekana dayali bdlinmeleri
arastirmak, aciga ¢ikarmak, sorgulamak ve bdylece de toplumsal cinsiyet ve mekanin
karsilikh iligskisini ve onlarin yayginlikla benimsenen dogalligini sorunsallastirarak,
tim bunlari gérdndr kilmaktir (Ylcesahin, 2016: 85). Toplumsal cinsiyete iliskin
cografi bir bakis agisi, cinsiyetciligin mekanlarda nasil varlik kazandigini anlamak igin
bir yol sunmaktadir. Feminist mekan tartismalarinda bagslica ¢calisma konulari, ev igi
is bolimU ve mekansal organizasyon, ev igindeki iktidar iligkileri, kadinlarin firsat ve
hizmetlere erisimi (egitim, Ucretli istihdam, saglik hizmeti), kadinlarin is yerlerine
ulasimi, kamusal mekanlardaki rol ve etkinlikleri, kamusal alanda hayatta kalma

stratejileri vb. olarak siralanabilir (Tuncer, 2012: 80).

20. yuzyihin baslarinda, mekanlar keskin bir sekilde farkhlagsmis toplumsal
cinsiyet rollerini yansitmakta ve ayni zamanda bu rolleri glglendirmektedir. Ataerkil
toplum yapisinda, kadinlarin mekani ev olarak belirlenmis ve kadinlarin isi hane igi
igsler ve hane halkinin bakimiyla sinirlandinimistir (Mackenzie, 2002: 3). Farkl
mekanlarda kadin ve erkek agisindan farkli deneyimler, sinirhliklar ya da 6zgurltkler
yasandidi igin cinsiyet rolleri ve ona dayall is bolumunun ortaya c¢ikardigi iktidar ve
otorite iligkileri mekan kullaniminda farkli pratikleri gtindeme getirmistir (Aktas, 2017:
142).

Ekonomik, sosyal ve fiziksel alanlarla gérulmez kilinan kadinlar bir azinlik gibi
algilandigindan, kent mekanlari planlanirken kadinlarin ihtiyaglari géz ardi edilmistir
(Oguz, 2016: 155). Dolayisiyla, kamuya dair her turli eylem, digarida olma hali,
bagdimsizlik, iktidar, is ve uUretim eril degerler olarak kodlanmis ve bu alanlarda
bulunmanin ve hareket etmenin kodlari da erkek egemen bir bakisla bigimlendirilmistir
(TUmtas, Dericiogullari Ergun, 2016: 427). Mekanlarin bu cinsiyetlendirilmis hali,

toplumsal cinsiyetin inga edilme ve anlasilma bigimlerini yansitmakla birlikte onu
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etkilemigtir. Kadinlarin hareketliliginin hem kimlik hem de mekan agisindan

sinirlandiriimasi, dnemli bir ikincillegtirme araci olmusgtur (Massey, 2001: 179).

Feminist kent elestirilerinin odak noktalarindan biri kadinlarin kentsel alan iginde
hareketlerinin kisith olmasidir. Bu kent sokak ve mekanlarinin onlar i¢in yeterince
guvenli oimamasindan kaynaklandigi gibi, cogunlugun paylastigi toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin beklentiler ve 6n kabuller nedeni ile olusmaktadir. Kent yoneticileri de
bu 6n kabullerle yonetim politikalari Uretmekte ve uygulamaktadirlar (Kimbetoglu,
2001: 260). Kadinlarin ne zaman, kiminle sokaga cikabilecegdi, hangi saatlerde kentin
nerelerinde dolasabilecekleri, ne zaman eve ddnecekleri, kentsel planlama ve

hizmetlerin yani sira ataerkil normlara gore belirlenir (Genig, Akkirman, 2020: 7).

Bu baglamda, kadinlar kenti glndelik yasamlarini toplumsal cinsiyet temelli
bicimde sekillendiren fiziksel, toplumsal, ekonomik ve sembolik bir dizi engelle
deneyimler. Erkek egemen bir mekanda kadinlarin bedenlerinin kontrolinde olma
gerekliligi ve eril bakis dolayisiyla 6n plana ¢ikan 6z farkindaliklari, bu mekan
icerisinde kadinlarin rahat hissetmemelerine ve mekanda bulunmanin kadin igin riskli
ve mucadele edilmesi gereken bir hale gelmesine neden olur (Akbas Arpaci, 2019:
36).

Kent, erkeklerin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini destekleyip
kolaylastirmak Uzere ve erkeklerin deneyimlerini “norm” kabul ederek, kentin kadinlar
icin nasil engeller yarattigiyla ilgilenmeden ve gunlik deneyimlerini g6z ardi ederek
dizenler (Kern, 2020: 19). Kadinin erkege oranla geri planda kalmasinin kent kaltira
ve mekan baglaminda ortaya c¢ikardidi farklilik, kadinlarin kendileri i¢in sosyo-kultirel
ve sosyo-politik mensubiyetlerine gbére uygun goérdikleri mekanlari segme gerekliligini
ortaya c¢ikarir (Aktas, 2017: 138).

‘Kent mekanlarinin gavenli olmadid)”” duglncesi kadinlarin  mekansal
hareketliliklerini ve sosyallesmelerini son derece kisitlayan bir durum olarak karsimiza
cikar. Kentsel mekanda farklilasan deneyimlere goére insanlarin zihninde guvenlik
derecelerine gore kumelendirilir ve kadinlarin blyluk bolumi guvenlik tehditleri
nedeniyle bazi mekanlardan uzak dururlarken zorunlu kaldiklari durumlarda bir
erkegin yasamayacagi korku ve endiseyi hissederler. Korku ve endisenin kadinlarin
davraniglarini yapilandirdigini ve cinsiyetlendiriimis toplumsal rolleri glglendirdigini

savunan Day, glgsuzliklerinin vurgulanmasi nedeniyle kamusal alanin kadinlar igin
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daima tehlikeyle birlikte anildigini belirtir. Sonugta yasal olarak bir engel
bulunmamasina ragmen “kadinin givenilmez mekanlara saliveriimemesi” disuncesi
ve bu dislncenin i¢sellestiriimesi nedeniyle kamusal denilen alan dogrudan olmasa
da dolayli olarak kadinlara yasaklanir. Cogu kadin kendilerine toplumsal olarak
yasaklanmig, erkek niUfusunun yogun oldugu yerlere gitmeyi ve gec¢ saatlerde
sokaklara gikmay! “zaten istemez”, ¢linkl “normal” olan budur (Senol Cantek, Ulutas,
Cakmak, 2017: 123-124).

Kern, kadinlarin en ¢ok korktugu sucun tecaviz oldugunu, erkeklerin ise en gok
korktugu sucun soygun oldugunu ifade eder (Kern, 2020: 165). Kadinlar kamusal
alanlarda surekli olarak cinsellestirilirken, nesnelestirilirken ve kendilerini rahatsiz
hissetmeye zorlanirken bu korku daha pekistirilir. Kamusal mekanlarin kadina
menedilmesi net bir sekilde uygulandiginda, kadinin ayri bir kamusal mekana itilmesi
ve eril mekanlara yaklasmanin dahi kadinlar igin korkung bir iskence haline gelmesi
sonucunu dogurur. Toplumsal olarak dayatiimis agorafobi, tabularin en gorinar
olanlari kaldirilsa dahi uzun zaman boyunca varhigini surdarebilir ve kadinlari kendi
kendilerini agoradan dislamaya sevk eder (Bourdieu, 2018: 56). Alkan, acik alan
korkusu olarak nitelendiren agorafobinin daha ¢ok evli kadinlarda gérulduguni
belirtmistir ve bunu "kadinlara verilen tarihsel godzdagi ile yapilan baskinin
paradigmasi" olarak nitelenmigtir (Alkan, 2000: 87). Yasanilan bu korkular kadinlarin
Ozel alanla iligkisini giderek gugclendirir ve kadinlar icin bedeninin guvenligi ve
denetiminin sagladigina inandirildigi ev ve evin gevresi bu sebeplerden kadinlarin
gercek mekani haline gelir. Bu durum da kadinlarin 6zel alanlarina bagl tutuldugu

hetero-ataerkil sistemi destekler niteliktedir.

Ayrica kadinlarin toplumca kabul edilmis ve kadina her firsatta hatirlatilan
siddet korkusunu kabul etmesi ve siddetten kaginmak icin belirli yollara bagvurmasi,
tum kadinlardan beklenen, bildikleri kabul edilen, sosyal yasamdaki normlardan biri
haline gelmigtir. Dolayisiyla bu duruma aykiri hareket eden kadinlarin halihazirda
farkinda olduklari bir riski aldiklari varsayilarak, ugradiklari siddet kadinin kendi sugu,
kendi secimi ve kendi ihmali olarak gorilmeye baslanmistir (Akbas Arpaci, 2019: 36).
Kadinlar bu korkuya karsi giydikleri kiyafetlerden konusma sekillerine, gittikleri

mekanlara, orada olduklari saate kadar her davraniglarini sinirlandirirlar.

Kern’e gore “Kadinlarin korkusunun sosyal islevi, kadinlari kontrol etmektir.

Korku kadinlarin hayatlarini kisitlar. Kamusal alanlari kullanmamizi sinirlar, is
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konusundaki tercihlerimizi ve diger ekonomik firsatlarimizi sekillendirir ve bizi belki de
koruyucu olarak erkeklere bagimli kilarak gergek bir paradoks icinde tutar” (Kern,
2020: 166). Kadinlarin kamusal hayati deneyimlemesi bu anlamda surekli sinirlara
tabi olur, hangi mekanlara saat kagta gidecekleri, hangi yoldan yurlGyecekleri, alt
gecitleri o saatte kullanip kullanamayacaklari, hangi etkinliklere katilacaklari, yolda
kimlerle konusabilecekleri, hangi isi sececekleri devamli bir soru isaretidir. Kadinlara
hissettirilen bu korku gercekten de kadinlarin toplumsal kontrolinun saglamasindaki

en 6nemli etmendir. Ve korku 6grenilen bir davranis bigcimidir.

Cinsiyetlendiriimis faaliyet oruntlleri ve toplumsal aglar (zerine yapilan
davranigsal cografya aragtirmalari, kadinlarin kentin belirli bolgelerinde ikamet ettigini
go6stermektedir- bunlar ev-ici mekan, mahalle, yerel aligsveris merkezi mekanlaridir.
Erkekler ise kent merkezinin, sanayi bolgeleri ve ticari alanlarin hakim nufusunu
olusturur. Kent incelemelerinde kadinlar genelde tiketim, yeniden Gretim ve mahrem
alan gibi kuramsal alanlarda konuslandirilir (Gibson Graham, 2010: 149). Bu anlamda
kentsel tasarim, erkek ve kadin kimliklerini hem gérindr hem de incelikli, cesitli

bicimde yeniden Uretir (Jarvis, Kantor ve Cloke, 2015: 134).

Bununla birlikte, kentte yasayan kadinlarin ¢alisma yasamina dahil olmasiyla
birlikte 6zel alan kadin icin sadece evle sinirlanmamis, kadina farkli toplumsal
etkinlikleri gerceklestirebilecegi alanlara kavusma imkéani tanimistir. Farkli
mekanlarda kadin ve erkek agisindan farkli deneyimler, sinirliliklar ya da ézgurltkler
yasandidi igin cinsiyet rolleri ve ona dayali is boliminin ortaya ¢ikardigi iktidar ve
otorite iligkileri mekan kullaniminda farkli pratikleri gindeme getirmistir (Aktas, 2017:
142).

Mekanlar ve toplumsal cinsiyet kimlikleri arasindaki karsilikli iliski nedeniyle
kadinlarin 6zellikle gelismis Ulkelerdeki kamusal mekana dogru hareketi, eril zihniyet
icinde kimi zaman geleneksel cinsiyet rollerine ve iliskilere meydan okuyucu bir hale
gelmektedir (Ylcesahin, 2016: 95). Kadin ve erkege iliskin geleneksel sdylemler, her
ne kadar onlarin yasamsal sinirlarini tanimlayarak kendini yeniden Uretse de
mekanlara dair yeni ve farkl diizenlemeler toplumsal dénligtmlerle birlikte kargimiza
ctkmaktadir (Aktag, 2017: 142). Feministlerin mekani tersine gevirme stratejileri, kent
mekanini kadinlar igin daha yaganabilir kilan bazi degisimleri tetiklemektedir (Gibson
Graham, 2010: 153). Cunku kadinlar sehirleri, toplumsal cinsiyet temelli endigeleri,

Ozellikle guvenligi ciddiye almayi zorlamistir. Feminist mimarlar, sosyologlar ve
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plancilar kooperatifi, kadinlarin alan kullanimini ve keyif almasini artirmak Gzere
kamusal alanlarda goérinurlGgl artirmaya ve engelleri kaldirmaya c¢alismaktadir
(Kern, 2020: 173-147).

Bu acidan, kent yasamini kolaylastirici, sunulan hizmetleri gelistirici politikalar
olusturulmasinda kadinlarin taleplerinin kadin bakis agisina sahip yerel yoneticilerce
g6z oOnlne alinmasi kadinlarin kentin sundugu imkanlardan daha 6zglrce
yararlanmasini saglayacaktir (Kimbetoglu, 2001: 274). “Mekanin, nasil toplumu-
toplumsal cinsiyet, sinif, irk ve daha bircok agidan- érgitlemenin belirli bigimini
surdirmek icin dizenledigini gérmeye basladigimizda, yeni olasiliklar aramaya” ve
bir yerlerde feminist mekanlar, feminist sehirler bulmaya baglayabiliriz (Kern, 2020:
197).

1.2. ARASTIRMANIN YONTEMI

1.2.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Denizcilik sektort, diger birgcok alanda oldugu gibi yuzlerce yildir erkek
egemenliginde olan, “erkek isi” olarak bilinen, fiziksel gug, sert erkek karakterleriyle
anilan bir alandir. Modernlesme ile beraber, kadinlar &zdeslestirildikleri ev
yasamindan, kamusal yasama dodru bir gecis yapmig, birtakim haklar elde ederek
kamusal alandaki islerde calismaya baslamislardir. isgiicii piyasasinda kadinlarin
agirhikh olarak istihdam sagladigi meslekler evdeki rolleri ile uyumlu olan, bakim

odakli meslekler olmustur.

Denizcilik ise dunyanin en tehlikeli mesleklerinden biridir. Ayrica ¢ok uzun
sureler evden uzak kalmayi, yalniz olmayi gerektirir. Nitekim kadinlara bigilen
toplumsal cinsiyet rolleri ile denizcilik kavrami birbirleriyle bagdasmamaktadir. Bu
noktada kadinlarin sektor igindeki cinsiyetlerinin (yeniden) kurgulaniglarini ele almak

onemlidir.

Gemi mekani “igyeri” olarak degerlendirildiginde kamusal bir alan seklinde
karsimiza c¢ikar. Bununla birlikte, gemi ayni zamanda aylarca ikamet edilen yerdir.
Dolayisiyla, bir yagsam alani olarak gemi kadinlarin “6zel alanini” da kapsamaktadir.
Toplumsal cinsiyetin mekan tarafindan kurgulandigi, ayni zamanda bu iliskilerin
mekani donlstirme potansiyeli oldugu, cinsiyet ve mekan arasinda karsilikli bir iligki

oldugunu kabullyle kadinlarin gemideki yasam deneyimlerini, gemi mekaninda
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cinsiyetlerinin kurgulanis bigimlerini ve mekanla karsilikli etkilesimlerini ele almak son

derece muhimdir.

Bugline kadar, denizcilik tzerine yapilmis ¢alismalarin ¢ok bulylk bir kismi
erkek denizciler ve onlarin deneyimleri Uzerinden tartisiimistir. Kadin denizciler
Uzerine yapilan calismalar ise blylk oranda anket calismalari seklinde veri
toplamaya yonelik olup, kadinlarin kisisel deneyimlerini bizzat yansitmamaktadir.
Ayrica bugine kadarki ¢calismalarda “gemi” sadece is yeri olarak ele alindigindan

kadinlarin gemi mekani igindeki gunlik deneyimleri arastiriimamistir.

Bu arastirmanin amaci, yuzyillardir erkek egemenliginde olan, “erkek isi” olarak
kodlanan denizcilik mesleginde, hentz yirmi yildir var olan kadin denizcileri géranur
kilmaktir. Bu arastirma, kadinlarin Universitedeki egitim dénemlerinden baslayarak,
buglinkl calisma yasamlarina kadar karsilastigi zorluklar ve bunlarla mucadele
bigcimlerini; kadin denizcilerin sektérdeki konumunu; denizcilik sektérinde degismesi
gereken kosullari ve kadinlarin bunlar igin &nerilerini; denizcilik sektérinde
¢alismanin aile hayati ve anne rolu ile iligkisini; denizcilik sektérindeki kadin
orgatliligana ele almaktadir. Bununla birlikte, denizcilik fakiltelerine ilk kez kabul
edilen ve mezun olduktan sonra yaklasik yirmi senedir bu sektérde olan kadinlarin
deneyimleri ile gectigimiz senelerde mezun olan kadinlarin deneyimleri
karsilastirilarak sektoriin denizci kadinlara bakis agisindaki degisim belirlenmeye

calisilacaktir.

Ayrica geminin sadece bir ¢alisma alani olmayip, yasama alani da oldugu
kabuliyle gemi mekaninin kurgulanisi, gemideki yasam sartlarinin kadinlar
Uzerindeki etkisi ve gemi mekaninda toplumsal cinsiyetin (yeniden) kurgulanigi ele

alinacak, kadinlarin da bu mekan zerindeki etkileri sorgulanacaktir.
1.2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmaya; 2004-2022 yillari arasinda, istanbul Teknik Universitesi “Deniz
Ulastirma isletme Miihendisligi Bélimi”, Piri Reis Universitesi “Deniz Ulastirma ve
isletme Muhendisligi”, istanbul Universitesi-Cerrahpasa “Deniz Ulastirma isletme
Miihendisligi Bélimii”, Kocaeli Universitesi “Deniz Ulastirma ve isletme Miihendisligi”,
Galatasaray Universitesi, “Deniz Ulastirma ve isletme Boélim{”, Dokuz Eylil

Universitesi “Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi Bolim{” ve “Gemi Makineleri
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isletme Muhendisligi” bélimlerde denizcilik egitimi almis olan 18 kadin gorlismeci

katiimistir.

Bu kadinlardan bir tanesi kilavuz kaptan, bir tanesi uzakyol kaptani, bir tanesi
ikinci kaptan, dort tanesi uzakyol vardiya zabiti ve bir tanesi de uzakyol vardiya
muhendisi olarak aktif sekilde denizde calismaktadirlar. Yedi kadin gérismeci ise,
belirli sirelerde denizde calistiktan sonra karaya gecerek denizcilik sirketlerinde
kariyerlerine devam ettiklerini beyan etmiglerdir. Kadinlardan bir tanesi, denizcilik
fakilltelerinde akademisyen olarak ¢alismaktadir. Kadinlarin ikisi ise, farkli mesleklere
yonelmiglerdir. Goérlismecilerden biri, gorusilen dénemde dniversite son sinif
ogrencisi olup, batln stajlarini tamamlamistir. Su an ise uzakyol vardiya zabiti olarak

aktif sekilde gemide ¢alismaktadir.

Goristlen kadinlardan on ikisi bekar, altisi evli olup, bu alti kadindan doérd
karada bir denizcilik firmasinda galismaktadirlar. Bir tanesi henlz yeni evlendigini ve
denize ¢ikabilecegini dile getirmistir. Gérismecilerden yalnizca biri evli oldugu halde

denizde aktif gérev yapmaktadir.
1.2.3. Arastirmanin Sinirhiliklari

Arastirmada “denizci kadinlar” ifadesi sinirlandirilarak kullaniimig, Turkiye'de
ilgili Gniversitelerin Denizcilik Fakultesi ve Yuksekokullarindan “Deniz Ulastirma
isletme Miihendisligi’, “Deniz Ulastirma ve Isletme Bélim{” ve “Gemi Makineleri
isletme Miihendisligi” bélimlerinden mezun olarak “gemiadami” belgesi almis on

sekiz Turk kadin ile gérusulmustur.
1.2.4. Aragtirmanin Yontemi

Turkiye’de denizcilik sektérine adim atilan ilk yillardan gunimuize kadar olan
degisimi, kadinlarin bu alandaki deneyimlerini ve miuicadelelerini ele alarak,
Turkiye'de denizci kadinlarin tarihini giin yuzine gikarmayi hedefleyen bu calismada
feminist arastirma yontemi ilkeleri benimsenmistir. Feminist yontem, geleneksel
yontemlerin degerden bagimsiz olma, yansiticilik, arastirmanin 6znesi gibi konularda
hakim yontemsel gerceveyi sorgularken, asil elegtirel vurguyu, bilgi Gretim pratiklerine

ve politikalarina yapmaktadir (Kimbetoglu, 2011: 482).
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Bu arastirmada, Harding’in “Toplumsal gergeklige kadinlarin somut yasantilari
perspektifinden bakilmasi, egemen anlayislarin tarafliliginin farkina varilmasi saglar.
Cogu faaliyetlerin dodasi nedeniyle kadinlarin somut yasantilari hem toplumsal
gercekligimizi yaratan sireclerin hem de mevcut ideoloji tarafindan ‘dodal’ olarak
kabul edilen olgularin kulturel karakterini anlayacak ideal zemini saglar. Dahasi,
arastirmaya bastirilan gruplarin yasantilarindan baglamak baski mekanizmalarini
anlamay! mamkun kilar.” anlayigi ile yola ¢ikilarak, denizcilik sektérinde kadinlarin
hem baskilanis bicimleri hem de bu baskilanmaya karsi direnigleri saptanmaya

calisiimistir (Tanesini, 2012: 186).

Feminist yontemin amaclari, “kadinlari gérindr kilmak; kadin erkek arasindaki
iktidar iligkilerini aciga c¢lkarmak ve sorgulamak; kadinlara kendi tarihlerini
kazandirmak; bir cins grubu olarak kadinlarin tarihlerini yazmak; tarihsel gergekleri
sorgulamak; cinsiyet rollerinin tarihsel evrelerdeki durumlarina bakmak.” olarak
karsimiza ¢cikmaktadir (Cakir, 2011: 508). Bu baglamda, denizci kadinlarin sektérde
kimliklerinin nasil kurgulandigini, kadinlarin karsilagtiklari zorluklari, bu zorluklar
karsisindaki hisleri, giclenme mekanizmalari, yasadiklarini degerlendirme bicimleri
ve sektdrde var olma bigimleri saptanmaya calisiimistir. Ayrica denizci kadinlarin
icinde bulunduklari gemi mekanini deneyimleme bigimleri ele alinarak, mekanin
toplumsal cinsiyet Uzerindeki degistirici ve donudstirict gucl ele alinmaya

calisiimistir.

Arastirmada, derinlemesine gorugme teknidi uygulanmistir. On sekiz kadin
denizci ile yapilan bu goérismelerde, gorusmecilerin meslegi neden istedigi ve
Universiteye kayit sureglerinden, buglne kadar olan kariyerleri boyunca yasadiklari
deneyimler saptanmaya calisiimistir. Sektérde kadinlarin varhginin yarattigi degisim,
c¢alismanin kosullari, kadinlarin toplumsal cinsiyetlerine bagh maruz kaldigi tavir ve
davraniglar kadinlarin kigisel deneyimi bazinda ele alinip, sektére dair bir ¢ikarim

yapilmaya ¢aligiimistir.

Gorusmeler genel olarak sohbet formatinda ilerlemis, arastirmaci ile gérismeci
arasinda hiyerargiden uzak, arkadasca ve samimi bir dil kullaniimistir. Paylasim ve
etkilesim surecinin hem arastirmaci hem arastiran icin dondstlricu bir deneyim
oldugu kabuliyle (Kimbetoglu, 2011: 491), arastirmada toplumsal cinsiyet bilinciyle

hareket edilmig, gorigsme sirasinda denizci kadinlarin yasam deneyimi ile
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arastirmacinin kisisel deneyimleri paylasilarak, bir toplumsal biling olusturulmaya

calisiimistir.

Goruismede kadin katilimcilarin kendilerini rahat ve glivende hissedebilecegi bir
ortam yaratilmasi temel hedef haline gelmistir. Bu kapsamda farkli mekanlarda ve
sekillerde gortiismeler gerceklesmistir. Goriismecilerin biriyle kendine ait is yerinde,
biriyle evinde, diger on alti goérismeci ile ise ¢evrimici ortamlarda goérusilmustar.
Gorusmecilerin bir bolimu ile goérintllli konusma yapilirken, bir bélimuayle sesli
konusma gergeklestiriimistir. Calismanin 6éncesinde, gérlismecilere ¢calismanin genel
seyri aciklandiktan sonra, izinleri alinarak ses ve video kayitlari alinmigtir. Yalnizca

yuz ylze yapilan iki gérismede not alma teknigi uygulanmistir.
1.2.5. Veri Analizi

Arastirmada, nitel veri analiz yontemi kullaniimigtir. Gériigsme sonrasinda, her
bir gérigmeciden elde edilen notlar ve ses kayitlari sdzcuk sézcuk bilgisayar ortamina
aktarilip, gériismecilerin isimleri kodlanarak bir gériisme formu olusturulmustur. TGm
gérisme formlar olustuktan ve birka¢ kez okunduktan sonra toplanan veriler
kategorilere ayrilmistir. Bu kategorilerin birbirleriyle olan iligkisi tespit edilmis ve belirli
temalar altinda toplanmislardir. Son olarak bu temalar analiz edilerek

yorumlandiriimistir.
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IKINCI BOLUM
DENIZCILIK SEKTORU VE KADIN

2.1. Dunyada Denizcilik Sektoru ve Kadinlar

Tarihsel olarak, denizcilik islerine dinyanin birgok yerinde erkekler egemen
olmustur. Bununla birlikte, I. Dinya Savasi'ndan 6énce donanma gemilerinde, ticari
gemilerde ve icinde kadinlar karsimiza ¢ikmaktadir. Bu dénemlerde, kaptanlarin
eslerinin ya da kiz cocuklarinin gemiye ciktiklari bilinmektedir. Yazili dizenlemelerde
yasak olmasina ragmen, on sekizinci yiizyilda, ingiliz donanma subaylarinin esleri,
savas gemileri de dahil olmak Gzere, gemilerde bulunmuslardir. Ayrica bazi cesur ve
maceraperest kadinlar, denizin cazibesine kapilarak erkek denizci kiligina girerek
gemilere katilmislardir (MacNeil, Ghosh, 2016: 2).

Tarihte bagimsiz olarak gemiye ilk ¢ikan kadinlar ise kadin korsanlardir. 16.
yiizyilda irlanda topraklari (izerindeki kontroliinii artirmaya galisan ingiltere Kraligesi
l. Elizabeth'in (1558-1603) hiikiimdarligi sirasinda, irlandali bir reis ve denizci olan
Grace O'Malley (1530-1603) o dénemin halk kahramanlarindan biri olan bir asi ve

korsan olarak kargimiza ¢gikmaktadir (Mark, 2021).

A

18. ylzyilda “Korsanligin Altin Cagi” olarak bilinen dénemde ise erkek kiliginda
gemilere katilan ve ¢ok basarili olan, tarihin en Unld iki kadin korsani Anne Bonny ve
Mary Read’le karsilasiriz. Bu kadinlar agik denizlerde macera dolu bir yasam igin o
donemde kadinlara bigilen rolleri ve ev islerini geride birakan cesur kadinlardir. Bonny
ve Read'’in, erkek gibi giyinen, diger korsanlar gibi tabanca ve palalarla savasan ve
hatta onlardan iki kat daha acimasiz olan, gemide her seyi yapmaya c¢ok hazir ve
istekli oldugundan iki kadin oldugundan bahsedilir. ikisinin de déviismekte, gemiyi
yonetmekte, icki icmekte ve kifretmekte muirettebatin diger Uyeleri kadar ve belki de

daha iyi oldugu sdylenir (Minster, 2018).

Bir zamanlar seks is¢isi olan ve daha sonra tarihin en basarili ve en ¢ok korkulan
kadin korsani olarak Unlenen Ching Shih'in (1775-1844) ise gucunun zirvesinde
oldugu dénem 1.800 gemiye ve 80.000 korsana komuta ettigi bilinmektedir (Baneriji,
2016).
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18. ylzyilda Kraliyet Deniz Piyadeleri’ne katilmis ilk kadin olarak Hannah Snell
(1723-1792) karsimiza c¢ikar. Hannah Snell, esini aramak igin ¢iktigi yolculukta
kendini 'James Gray' olarak tanitarak, ingiliz donanmasina katilmis ve buradaki
denizcilik kariyeri boyunca gergek kimligini gizli tutmak icin blylk ¢aba harcamistir.
Yaptid1 kahramanliklar ona bir asker ve daha sonra bir Kraliyet Denizcisi olarak
efsanevi bir statl kazandirmis ancak bu statl kendi kimligi Gzerinden degil James
Gray Uzerinden inga edilmigtir. 1750 yilina kadar cinsiyetini gizlemeyi bagaran Snell,
gittikleri bir barda kadin oldugunu arkadaslarina agiklamistir. Askerlikten “onurlu bir
sekilde” terhis edilmistir. Daha sonrasinda ise hikayesini sahneye tasiyan Snell’in
askerlik hizmeti Royal Chelsea Hastanesi tarafindan resmen taninmis ve 1750 yilinda

kendisine askeri emekli maasi verilmeye baslanmistir (Stowell, 2021).

Eliza Thorrold ise tarihin ilk lisansa sahip kadin kaptanlarindan biri olmustur.
Kaptan kocasi Charles Thorrold'un 6liminden sonra kendisine kalan 44 feetlik
buharli rdmorkdru isletme goérevini Gstlenmis, dort yil boyunca yetkinligini artirarak

doénemin zor kosullarina ragmen lisans almayi bagsarmistir (NPS).

Kimi kadinlar ise denizde kurtarma operasyonlari gibi zorlu ve genellikle yodun
fiziksel gl gerektiren “deniz feneri bekgisi” rolinu Ustlenmislerdir. Buna ek olarak,
dinya savaslari sirasinda kadinlar var olan ihtiyaclari karsilamak igin tersanelerde
gemi insa gorevini de Ustlenmiglerdir (MacNeil, Ghosh, 2016: 2-3). Nitekim bu islerin
tumu erkek isi olarak goériimus, geleneksel olarak erkeklere atfedilmis ve kadinlar

ihtiyaglar bittiginde bu sektérden uzakta tutulmustur.

Denizin hakimiyetini her daim elinden tutan erkekler, bircok sebepten dolayi
kadinlari bu meslegin disinda tutulmuslardir. Daha dnce aktarildi§i Gzere, kadinlarin
zaten kamusal hayata ¢ikisi 19. ylzyilin sonlarina dogru mimkiin olmaya baslamistir.
Bu dénemde toplumdaki kadinlarin statlsu, kadinlarin gemide ugursuzluk getirecegi
gibi batil inancglar ve gemide galismanin ¢ok buyuk bir fiziksel gl¢ gerektirmesi gibi
sebeplerle kadinlarin denizcilik sektérine katilmasi ancak 20. yuzyilin sonlarina

yaklasirken mamkun olabilmistir.

Yuzyillar boyunca denizcilerin erkek olmasi gerektigi fikri, eski gemilerin bakimi
icin buyuk bir fiziksel glc¢ gerektirdigi fikrine dayaniyordu. Ancak 20. yuzyilin
sonlarinda denizcilik sektort artik egitim gerektiren ve son teknolojilerin uygulandigi

bir sektdre donlserek blylk bir dedisim gecirdi. Bu degisimle birlikte, diinyanin
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mallarini ve yakitinin verimli ve guivenli bir sekilde tagsimanin zorlugunun asiimasi igin
hem erkek hem de kadin "herkesin givertede" olmasi gerektigi kabul edildi (Tansey,
2015: 18).

Bu amagla, Uluslararasi Denizcilik Orgitii (International Maritime Organization,
IMO) 1988 yilinda, denizcilik egitimine esit erisime odaklanan “Denizcilik Sektoriinde
Kadinlarin Entegrasyonu (Integration of Women in the Maritime Sector, IWMS)” adli
bir program baglatmistir. Bu program, kadinlari denizcilik sektdri iginde goérinir
kilmayi1 ve kadinlarin sektdre katiimini tesvik etmeyi hedeflenmistir. Genel olarak

programin amaglari su sekildedir:
1. Kadinlari temel denizcilik faaliyetlerine entegre etmek;
2. Kadinlarin denizcilik egitimi ve teknolojisine erisimini iyilestirmek; ve

3. Denizcilik sektorinde kadinlarin Ust duzey yoneticilik gorevlerine atanmasini

ve terfi ettirilmesini tesvik etmek (Tansey, 2015: 19).

Kadinlarin denizcilik sektérine kabulinden gunimize kadar, birgok kadin
mesleklerinde buylk basarilar elde etmistir. Ancak mevcut veriler, gemilerde kadin
istihdaminin toplam istihdamin kiguk bir ylizdesini temsil ettigini ortaya koymaktadir
(Theotokas, Tsalichi, 2013: 2). ITF’in verilerine gére kadinlar, dinyadaki denizci is
glcindn yalnizca %Z2'sini olusturmaktadir. Ve kadin denizciler genellikle cruise
gemilerinde, feribotlarda, ya da Elverisli Bayrak (Flag Of Convenience,FOC)
gemilerinde ¢galismaktadirlar. Bunlar, denizde en kétl dcretli ve en az koruma altinda
olan igler arasindadir (ITF). Elverigli bayrak, armatoérlerin gemisini bagka bir devletin
bayragi altinda galistirmasidir. FOC bayrak sicillerinin asil iglevi ise armator ile bayrak
ve dolayisiyla hukuki ulusal yakumlulukler arasindaki iligkiyi gizlemektir. Bu uygulama
gemi adamlarinin yasam ve ¢alisma kosullarini her gecen gun daha da kétulesmesine
hizmet etmektedir (Dadder, 2018). Kadinlarin sektore katim oranlari uluslararasi
dizeyde farklilik gOsterse de meslekteki ayrimcilik, denizcilik isglctndn tutarh bir
Ozelligidir (Dragomir vd, 2012: 29).

Denizcilik mesleginde hakim kultir erkek istihdamini desteklemektedir. Bu
baglamda denizcilik sektorl iginde kariyer yapmak isteyen kadinlarin karsilastiklari

engeller oldukca fazladir. Agirlikh olarak erkek egemen ve genellikle diglayici bir
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ortamda calisan kadinlar, gemideki igyerlerinde ayrimcilik, cinsel taciz, zorballk ve

siddetle yluzlesmek zorunda kalirlar (Dragomir, Surugiu, 2013).

insanlarin cinsiyetlerinin  birtakim becerileri, yetenekleri ve o&zelliklerini
etkiledigine ve kadinlarin belirli islerde olabilecegine dair kalipyargilar denizcilik
sektorinde varhgini hala surdirdr. Sektordeki kimi igverenler, denizciligin kesinlikle
bir erkek meslegi olduguna inanmakta, digerleri ise, kadinlarin denizde
¢alisabilecegini, ancak yalnizca belirli gemilerde ve yalnizca asgi yardimcisi, radyo
gorevlisi, kamarot olarak veya otel ve catering departmanlarinda g¢aligabilecegini
dustunmektedir. Makine dairesi fiziksel olarak "agir" bir is olarak algilandigindan,
kadinlarin istihdami igin en az uygun alan olarak goérulmektedir. Bazi isverenler,
gemilerde kadinlarin bulunmasinin, erkek murettebat arasinda cinsel gerilimlere ve
kiskangliga yol agabilecegdi ve dolayisiyla verimli galisma ortamini tehdit edebilecegini
dustunmektedir (Dragomir vd, 2012: 38).

Denizciler gemide ¢alisir ve orada yasarlar. Diger bir deyisle gemi, kadinlarin
Ozel hayatlarinin gindelik bir pargasi oldugu kadar, bir is yeridir. Okyanusta giden
gemilerdeki denizcilerin cogu gemilerde uzun sureler gegirirler. Ailelerini, sevdiklerini,
arkadaslarini géremezken ¢ogu zaman duygularini saklamaya c¢alisirlar. Duygusal
olmak, denizcilikle ilgili mesleki tabulardan biridir, ¢linkl duygular, denizdeki ekip
calismasini olumsuz yonde etkileyebilecek potansiyele sahiptir. Duygular genellikle
kadinsi niteliklerle iligkilendirildiginden, kadin denizciler, kadinsi olarak gériinmemek
icin gemilerdeki davraniglari konusunda ekstra dikkatli olma egilimindedirler (Kitada
2015).

Denizcilik sektorinde kadinlarin “annelik” rolleri istihdam kosullarini da
fazlasiyla etkilemektedir. Kadinlarin istihdamina yonelik olumsuz tutumlar, kadinin
aile igindeki rolune iligkin algilar ve denizcilik mesleginin evlilik ve annelikle
bagdasmamasi ile iligkilidir. Kadin denizciler, evlenip ¢ocuk sahibi olduklarinda, denizi
erken terk etme olasiliklar yiksek oldugundan, kétl bir yatirim olarak goéraltrier
(Dragomir vd, 2012: 38). Denizcilik sirketler kadinlari igse alirken, onlari “son kullanma
tarihi olan igglcu” olarak degerlendirir. Ayrica kadinlarin ailedeki sorumluluklariyla,
islerini dengeleyebilmeleri icin mevcut segeneklerinin ¢cok az olmasi, kadinlarin Gst
dizey kariyer pozisyonlarina ulasamamalarina sebep olur (Theotokas, Tsalichi, 2013:

6). Nitekim Dragomir vd. ‘nin (2018: 283) sektordeki kadin liderlerle yaptigi calismada,
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lider pozisyonlarindaki kadin denizci profillerinin hi¢ evlenmemis bekar kadinlar

oldugu gdézlemlenmistir.

Kitada, tam zamanl islerde c¢alisan kadinlarin, 06zellikle ¢ocuk sahibi
olduklarinda, genellikle toplumsal cinsiyet rollerini yerine getirmeleri beklendiginden,
is veya aileyi segme sorunuyla karsi karsiya kaldiklarini dile getiriyor. Kadinlar
meslege bu durumun bilincinde basliyorlar. Genel olarak kadinlarin anne olduktan
sonra gemilerde calismasi oldukca zor olsa da kimi kadinlar bu algiy1 yikiyor ve
devam etmenin tamamen imkansiz olmadigini goésteriyorlar. Bununla birlikte,
cocuklarini kendileri kadar glivenecekleri insanlara emanet etmekte zorlandiklarini ve
denizde c¢alisma yasamiyla annelik kimlikleri arasinda celiskiye dustUklerini dile
getiriyorlar (Kitada, 2015: 124-125).

Cinsel taciz, 6zellikle erkek egemen isyerlerinde ¢ok sik karsilasilan olgulardan
biri olarak karsimiza g¢ikar. Gemilerde yapilan ¢alismalar, kadin denizcilerin cinsel
tacize sikhkla maruz kaldigini gosterir. Kadin denizcilerin ugradigi tacizler, cinsiyetgi
yorumlar ve davraniglardan, sézlU tacizlere ve hatta fiziksel saldirilara kadar uzanir.
Geminin ayni zamanda yasam alani olusu, kadin denizcilerin agik denizde seyir
halindeyken tacizcilerinden kagma sanslarinin olmadigi bir ortam yaratir. Gemide var
olan kati hiyerarsik iligkilerden dolayi kadinlar daha ¢ok kendinden ritbece ylksek biri
tarafindan tacize ugradiklarini ve bunu bildirmekte zorlandiklarini dile getirmiglerdir
(Theotokas, Tsalichi, 2013: 6). Kargo, savas ve ticari gemilerdeki kadin sayisinin
azligi, bu gemilerde ve genel olarak denizcilik sektdrinde, kadinlarin istismar
karsisinda savunmasizhigina yol agmaktadir. Gemilerin kiyilara yanagsmasinin uzun
surmesi, kadinlarin gemide faillerle baris yollarini aramasina ve bu durumun kadin

denizciyi dezavantajli duruma getirmesiyle sonuglanmaktadir (Khan vd., 2015: 6).

Dragomir vd.’nin ¢alismasinda denizci kadinlar, cinsel yorumlar ve sakalara
maruz kalma, cinsel iligki icin i1srarli davetler ve istenmeyen fiziksel temaslar dahil
olmak Uzere pek ¢ok bicimde cinsel taciz sorunlari yasadiklarini bildirmiglerdir.
Kadinlarin haklarini koruyan sendikalarin erkek egemen olugu ve kadin sorunlarina
gereken ilgiyi gostermemeleri sebebiyle kadinlarin gereken yardimi alamayacaklarina
dair dusunceleri, kadinlari yaganilan tacizi géormezden gelmeleri gerektigine dair fikre
suruklemistir. Kadinlar istenmeyen cinsel yakinliktan kaginmak igin gemide sosyal
ortamlardan kacinmak, geceleri kamaralarini kilittemek veya gorunuslerini kadinsi

olmaktan c¢ikarmak gibi bir dizi eylemde bulunduklarini dile getirmislerdir. Ayrica
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kadinlar tacizden kaginmak igin, erkek meslektaslarindan soyutlanmakta ve bu da
yabancilasmaya yol ag¢maktadir. Bunun sonucunda kimi kadinlar iglerini
birakmaktadirlar (Dragomir vd, 2012: 40).

Ayrimcilik ve taciz gibi faktorlerin yani sira, kadinlar icin gemideki diger zorlayici
kosullari; mekanik ekipmanin c¢alistirilmasinda zorluklar, yalnizlik hissi, kaza riskleri

yorgunluk ve artan is yliku izlemektedir (Dragomir, Surugiu, 2013: 17).

Yapilan c¢alismalar, kadin denizcilerin, yeteneklerini kanitlamak ve erkek
calisanlar tarafindan kabul gérmek icin erkek meslektaslarindan daha fazla ¢alismak
zorunda kaldiklarini ortaya koymustur (Theotokas, Tsalichi, 2013: 6). Kadinlarin
gemide erkek calisanlar tarafindan slrekli olarak izlenip ve dayanikliliklarinin
sinirlarina kadar ¢alismak zorunda birakilmaktadirlar. Kadin denizciler, yeteneklerini
kanitlamak icin daha ¢ok calisip, daha zorlu gorevleri Ustlenmekte ve her zaman baski

altinda olduklarini hissetmektedirler (Dragomir, Surugiu, 2013: 16).

Gemilerde kadinlar, siiphecilikle kargi karsiya kalmakta cinsel taciz; tstlerden
ve is arkadaglarindan destek eksikligi; esit olmayan Ucret ve muamele; hamile
denizciler icin destek eksikligi gibi zorluklarla yizlesmektedirler. Ek olarak, denizcilik
sektorinde istihdam eden kadin oranlarindaki artisa ragmen, gemilerdeki yasam
kosullari, tamamen erkek denizcilerin ihtiyaglarina yonelik sekilde olmaya devam
etmektedir (Khan vd., 2017: 89-90). Denizcilik sektdriindeki mesleki kilttr eril normlar
ve de@erlerden olusmaktadir. Kadin denizcilerin bireysel kimlikleri ve davranis
bicimlerinin, bu eril kultirle gatigmasi sonucunda, kadinlar cinsiyetlerinin getirdigi
zorluklarla mucadele etmek durumunda kalirlar. Buna kargi ise kimliklerini yeniden
sekillendirme yoluna giderler. Karada daha kadinsi davraniglar sergileyen kadin
denizciler, denizde daha erkeksi kimlikler benimseyerek gortnurliklerini azaltmaya
caligirlar. Bu tur davraniglar, kimi zaman kadinlarin karsilastiklari toplumsal cinsiyetle
ilgili zorluklarin Ustesinden gelmelerini saglasa da bu duruma neden olan ayrimci
ortami gérmezden gelmeyi beraberinde getirir. Cinsiyet esitligi ve kadin denizcilere
adil muamele, ancak erkek egemen degerler sistemine ve kurumsal eril kultire
meydan okuyarak ve bunlari degistirerek gerceklestirilebilir (Johnson vd., 2013: 157-
158).

Kadinlarin denizcilikte karsilastiklari diger sorunlar su sekilde belirtiimistir:

liderlik pozisyonlarina ulasamamak, ayni pozisyondaki erkeklerle ayni maasi
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alamamak; terfi icin erkeklerden daha fazla galismak zorunda olmak; kisith alanlarda
veya egitim gormedikleri alanlarda calistirimak; meslek ici egitim firsatlarina
erisememek, erkeklerde oldugu kadar gugli bir networke sahip olmamak; kadin
sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle bir dayanisma agina sahip olamamak, kadinlari
alana entegre etmek icin mentorluk firsatlarinin yetersiz olmasi, ailede birincil bakici
konumunda olduklari igin drgutsel vatandagslik davranislarini erkekler kadar yerine
getirememe, asir is ylkd ve zaman yonetimi sorunlarindan muzdarip olmak
(Ozdemir, Albayrak, 2015: 220).

Denizcilik sektérinin basarisini ve devamliligini saglamak igin sektorde esit
cinsiyet temsili gereklidir. Ne yazik ki, toplumsal cinsiyet konusundaki ényargilari ve

toplumsal normlari degistirmek, yavas ve zorlu bir stirectir (MacNeil, Ghosh, 2016: 4).

Universitelerde cinsiyet esitligi konusunun agik¢a belirtiimedigini dile getiren
Kitada, 2013’te kadin denizciler Gzerinde yapilan bir calismada, karada veya denizde
¢alisan kadinlarin kariyerleri boyunca iginde bulunduklari erkek egemen ortamlara
‘'uyum saglamak’ icin cesitli stratejiler benimsediklerinin belirlendigini dile getiriyor.
Toplumsal cinsiyet esitligi farkindalik editimi ile karsilasan kadinlarin ise "erkeklerden
biri olma" cabasini degistirebilecegini dile getiriyor. Kitada’'ya gore “Denizcilik
kurumlarinin mufredatina, toplumsal cinsiyet konularinin eklenmesi, tek basina
toplumsal cinsiyet farkinin kapanmasini saglamasa da toplumsal cinsiyet bilincinin ele
alinmasi, sektdrin ve toplumun bir bitlin olarak uzun vadeli gelisimine ve kadinlarin

rekabet gicline yardimci olacaktir.” (Kitada, 2015)

Dinyada kadinlarin denizcilik sektériine katilmasi, editimde ve istihdamda esit
firsatlar elde edebilmesi, kadinlarin gigclendiriimesi ve sektdrdeki cinsiyet esitsizligi
farkinin kapatiimasi amaciyla birgok uluslararasi 6rgut ve kuruluslar calismalar
yuritmektedirler. Birlesmis Milletler, Uluslararasi Denizcilik Orgutii, Uluslararasi
Calisma Orgiiti ve Uluslararasi Tasimacilik Iscileri Federasyonu bu kurumlar

arasindadir.

Uluslararasi Denizcilik Orgiti’'nin  (IMO’nun) “Gemi Adamlari  Egitim,
Belgelendirme ve Vardiya Tutma Standartlar” (STCW) konvansiyonu ilk olarak 1978
yilinda hayata gegcirilmistir (IMO). 21-25 Haziran 2010 tarihleri arasinda ise Filipinler’in
Manila kentinde yapilan uluslararasi konferansla revize edilmis ve bulundugu yer

itibariyla “Manila Kararlar” olarak adlandiriimiglardir. 2010 Manila Diplomatik
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Konferansi'nda hem kadinlarin hem erkeklerin gemilerde istihdam edilebilmesi igin
denizcilik egitimine esit erisim imkanlarinin 6nemi vurgulanarak "Denizcilik Sektortine
Kadinlarin Katilminin Tegviki" kabul edilmistir. Konferansta yer alan hikimetler,
denizcilik mesleginde kadinlarin rolinu vurgulamak ve kadinlarin denizcilik egitimine
her seviyede daha fazla katilim gostermelerini tesvik etmek amaciyla, denizciligin tim
sektorlerinde erkekler ve kadinlara egit erisim saglanmasina 6zen gostermeye davet
edilmistir (Yalcin, 2019: 34).

Birlesmis Milletler 2015 yilinda, “yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegenimizi
korumak, esitsizlik ve adaletsizlikle miicadele etmek i¢in 2030 yilinda tamamlanan”
17 adet Surddarulebilir Kalkinma Amaci’'ni kabul etmistir. Bu “Sarduralebilir Kalkinma
Amaglarnin besinci maddesi toplumsal cinsiyet esitligi Gzerinedir. Bu maddeyle
kisaca cinsiyet esitliginin saglamasi, her tarli ayrimciligin ortadan kalkmasi ve
kadinlarin statulerinin guclendiriimesi hedeflenmektedir (BM). Uluslararasi Denizcilik
Orgltli de, kadinlarin gemilerde erkekler ile ayni ve esit kosullarda calismalarina
yonelik uluslararasi faaliyetler yurUterek, cinsiyet esitligine iligkin “Birlesmis Milletler
Suardurdlebilir Kalkinma Amaci 5’e ulagmayi hedeflemektedir (IMO). Bu kapsamda,
kadinlarin gemilerde erkekler ile ayni ve esit kosullarda calismalarina yonelik
uluslararasi faaliyetler, Uluslararasi Denizcilik Orgiiti (International Maritime
Organization- IMO) koordinesinde yurutilmektedir (Bayer, Nardali, 2019 :65). IMO
tarafindan bir “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kapasite Olusturma Programi”
yuratmektedir. Bu program kapsaminda, 2015 yilinda, IMO’nun ve Dinya Denizcilik
Universitesinin (WMU), ulastirma gemilerinde galisan kadinlarin mesleki geligimlerini
tesvik etme cabalarina vurgu yapan “Dalgalari Olusturmak: Deniz Dunyasindaki
Kadin Liderler’ videosunu hazirlatmis ve yayimlamigtir. Bir bagka IMO filmi olan
Dimendeki Kadinlar (Women at the Helm), IMO'nun ve deniz ulastirma sektorindn,
kadinlarin meslekte daha iyi durumda olabilmelerine iligkin tesviklerini ve bazi basaril

kadinlarin ilk elden deneyimlerini vurgulamaktadir (Bayer, Nardali, 2019 :65).

IMO’nun, Kadinlarin Denizcilik Sektériine Entegrasyonu (Integration of Women
in the Maritime Sector- IWMS) adiyla yurattidl programin amaci, kadinlarin
erkeklerle birlikte esit sartlarda egitiimesini saglamak igin denizcilik egitim
kurumlarinin kapilarini kadinlara agmalarini tesvik etmek ve 6zellikle gelismekte olan

Ulkelerde kadinlar igin Ust diuzey teknik egitime erisimi kolaylastirmak; deniz
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idarelerinde, limanlarda ve deniz egitim kurumlarinda kadinlara kariyer geligtirme

firsatlari saglamaktir (IMO).

Ayrica, IMO, 2019 yilinda kutlanacak olan Diinya Denizcilik GUn{’nin temasini
“Denizcilik Toplulugunda Kadinlarin Guglendirilmesi” (Empowering Women in the
Maritime Community) seklinde segmis ve tium Uye devletlere duyurmustur. IMO
Meclisi, 2021 yilinda ise 18 Mayis’i “Uluslararasi Denizcilik Kadinlari GlnU” olarak
belirleyen karari kabul etmistir. IMO’nun bu karari, denizcilik sektérindeki kadinlarin
ise alinmasini, denizcilikte kadin istihdaminin tesvik edilmesini, sektérde kadin
profilinin ylkseltiimesini ve IMO’nun Birlesmis Milletler Strdarulebilir Kalkinma Hedefi
5’e olan baglihgini giclendirmeyi ve denizcilikte mevcut cinsiyet esitsizligini gidermek

icin yapilan ¢alismalarin desteklenmesini kapsamaktadir (IMO).

Uluslararasi Tasimacilik iscileri Federasyonu (ITF), yaklasik 670 sendikadan
olusan ve 147 Ulkeden yaklasik 18 milyon tasimacilik isgisini temsil eden bagimsiz bir
uluslararasi ticaret 6rgatudur. ITF dinya ¢apinda insan haklarini, sosyal adaleti ve
ekonomik ilerlemeyi destekler. ITF'in ele aldigi konular arasinda, denizcilik
endustrisindeki toplumsal cinsiyet kliselerinin azaltiimasi yiksek bir énceliktir. ITF'in
kadin komitesi, kadin ulasim iscilerinin sayisini artirmak, guglerini en Ust dizeye
¢ikarmak ve dinya ¢apinda kadin isciler igin daha iyi kosullar elde etmek igin ¢aligiyor.
ITF ayrica igyerlerinde cinsiyet esitsizligi, siddet ve tacizin sona erdiriimesi icin
kampanyalar dizenlemektedir (ITF). ITF, isverenleri, sendikalari ve ILO’yu; sektoérde
cinsiyete yonelik o6nyargiyl cinsiyet azaltmak, gemilerde tibbi malzemelerin
saglanmasi, 6zel tibbi tavsiyeye, dogum kontrol hapina ve ertesi gun hapina erisim,
annelik yardimlari ve haklarina tutarli ve gelistirilmis yaklagim, denizcilik egitimi ve
ogretimi dahil olmak Uzere cinsel taciz politikalarinin gelistiriimesi ve bu konuda uygun

egitimin verilmesi konusunda oncelik vermeye gagirmistir (ITF).

Uluslararasi Calisma Orgltl (ILO) de, toplumsal cinsiyet konularinda ¢ok ciddi
yaklagimlar sergilemektedir. Uluslararasi Calisma Orgiti’niin esitlik konusundaki
duzenlemeleri, tum ¢alisma alanlarindan ve toplumdan ayrimcilida son verilmesini
saglar. 1919'dan beri, ILO, galisma alanindan bagimsiz olarak 6zgurluk, esitlik,
guvenlik ve onur sartlarinda iyi ve Uretken bir is edinme sansini arttirmaya odaklanan
uluslararasi bir dizenleme galisma sistemi gelistirmistir (Yalgin, 2019: 35). Ayrica,
ILO, 1999 yilinda “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Anaakimlastirma Politikasi” baghgi

altinda toplumsal cinsiyet esitligini tegvik etmek igin gug¢lendirici eylemlere yonelik bir
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program benimsemigtir. ILO sektérlerde “es zamanl olarak kadinlarin ve LGBTQI+
kisilerin guglendiriimesine odaklanan belirli etkinlikleri uygularken, cinsiyet esitligini
her tur program etkinligine entegre eden iddiali ve donusturicu bir yaklagim”
gerektigini dile getirmektedir (ILO). Ayrica 6zel igsletme kosullarindan dolayi deniz
tasimaciligi sektorunun, kadinlarin faydalarinin korunmasi hususunda analiz edilmesi
gereken sektdrlerden biri olduguna deginmistir. Ayrica 2005 yilinda gergeklestirilen
Uluslararasi Calisma Orgiiti’'nin 294. oturumunda gemiadami anlamina gelen
“seaman” tanimi yerine denizci/gemici anlamina gelen “seafarer” tanimi kullanma
Onerisi kabul edilmis ve “seaman” tanimi literatlirde yerini “seafarer” tanimina
birakmistir (Karlav, 2019: 548). Sektordeki kadin varliginin uluslararasi bir diizeyde
kabul edilmis olmasi énemli bir adimdir. Sektoérdeki kadin istihdamini artirmak icin,
egitim kurumlarinin da cinsiyet esitligi politikalari izlemesi 6nemlidir. IMO, sektérdeki
bircok kadin denizci adayina egitimleri icin burs olanaklari saglamaktadir (IMO).
Ayrica IMO'nun himayesinde kurulan Malta'daki Uluslararasi Deniz Hukuku Enstitlsd,
Hukuk YUksek Lisans programi, programa kabul edilecek kadin adaylar i¢in yuzde elli
oraninda bir kota ayrilmistir (IMLI). Diger bir ornek ise yine IMO tarafindan 1983
yilinda kurulan, Diinya Denizcilik Universitesidir (The World Maritime University,
WMU). Universitenin Kadinlar Dernegi (Women's Association, WMUWA) her yil en az
bir kadinin Diinya Denizcilik Universitesine devam etmesine sponsor olmak igin bir
burs fonu olusturmak, denizcilik endustrisinde kiresel kadin aglari olugturmak; dinya
¢apinda Kadin Liderligi Konferanslarina ev sahipligi yapmak ve bunlara katiimak;
uluslararasi okullarda ve sirketlerde kadinlarin glglendiriimesini tegvik etmek ve
denizcilik endustrisinin gesitli sektérlerinde kadinlarin katihmini tesvik etmek igin

¢alismalar yurtutmektedir.

WISTA ise 1974 yilinda kadinlar tarafindan kurulan; misyonu denizcilik, ticaret
ve lojistik sektérlerinde yonetim diizeyinde kadinlari ¢cekmek ve desteklemek olan
uluslararasi bir ag kurulusudur. WISTA 56 ulkede (Ulusal WISTA Dernekleri veya
NWA'lar olarak adlandirilir) faaliyet gdstermektedir ve diinya ¢apinda 3800'den kadin
denizci agina sahiptir. Denizcilik sektérinin tim ¢alisma alanlarini ve segmentlerini
temsil etmektedir. Uyeleri arasinda denizciler, armatorler, gemi yo6neticileri, gemi
acenteleri, gemi komisyonculari, gemi tedarikgileri, gemi finansorleri, danismanlar,
danismanlar, memurlar ve deniz hukukgular yer alir (WISTA). WISTA'nin amaci,

Uyeleri arasinda iletisim, bilgi ve deneyim alisverisini kolaylastirmak, Uyelerimizin
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egitimini tesvik etmek ve dinya capinda is baglantilari gelistirmektir (Orsel, 2015:
229).

Gorluldugu Uzere, yuzyillardan beri kadinlar denizin iginde olmak igin sayisiz
mucadeleler vermisler, bircok zorlu kosullara katlanmak durumunda kalmislardir.
Nitekim ginimuzde, kadinlarin denizcilik egitimine erisimde ve istihdamda esitligin
saglanmasi, kadinlarin denizcilik sektériinde ¢alismasi icin tesvik edilmesi, kadinlarin
sektordeki sorunlarinin ve haklarinin gérandr kilinmasi igin uluslararasi birgok faaliyet
yurutulmektedir. Baltik ve Uluslararasi Denizcilik Konseyi’nin 2021 yilindaki Denizci
isglicii Raporu'na gére kadinlar bugiin, kiiresel denizci is giiciiniin yalnizca %1,2'sini
temsil etmektedirler (BIMCO/ICS 2021). Bu oran henlz ¢ok dugik olmakla beraber
dikkat ¢ekici yani, 2015 raporuna kiyasla denizci kadin oranlarinin %45,8 arttigidir.
Denizcilik sektdriinde, kadinlara yoénelik politikalar arttikga, haklari givenceye

alindakga bu oranin da da artacagi agikardir.
2.2. Turkiye’de Denizcilik Sektorii ve Kadin

Turkiye’de deniz ticaret filosunun Ust duzey insan gucli gereksinimini
karsilamak amaciyla egitim verilmeye baslanmasinin tarihi Osmanl imparatorlugu
dénemine uzanir. Osmanli imparatorlugu déneminde, istanbul’/da umumun yararina
devlet okulu olarak acildigi belgelerle tespit edilebilen ilk ticari denizcilik okulu Leyli
Tlccar Kaptan Mektebi'dir (Karakaya, 2022). Okulun acgilmasindaki temel amag,
yabancilar elinde olan ticari denizcilik sektérinde Osmanli tebaasinin etkinligini
arttirmaktadir. Leyli Tlccar Kaptan Mektebi, Bahriye Mektebi’nin bir subesi olarak
kurulmustur. Okulun agilmasi ile ilgili irade ve nizamname 5 Aralik 1884’te padisah
tarafindan onaylansa da okulun egitime baslamasi, butgesinin gerektirdigi miktarin
saglanmasinin gecikmesi nedeniyle 21 Mart 1887'de gergeklesebilmistir. Bu okul
ginumiizde “Istanbul Teknik Universitesi Denizcilik Fakiiltesi” olarak egitim vermeye

devam etmektedir (Karakaya, 2022).

Turkiye’'de kadinlarin denizcilik egitimine kabul edilmeleriise 1991 yilina kadar
mimkin olmamigtir. 1991/1992 &gretim yilinda Istanbul Universitesi, Miihendislik
Fakdiltesi, “Deniz Ulagtirma isletme Mihendisligi Bolumd” ilk kadin 6grencileri kabul
etmeye baglamigtir. 1992/1993 6gretim yilinda ise Deniz Harp Okulu ilk kadin subay
aday1 6grencilerini kabul etmistir. 1997 yilinda Dokuz Eylil Universitesi, o zamanki

adiyla “Deniz isletmeciligi ve Yénetimi Yiiksekokulu” ve devaminda iTU Denizcilik
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Fakultesi 1999 yilinda lisans dizeyinde denizci egitimi almak ic¢in yapilacak
basvurularda erkek olma kosulunu kaldirmiglardir. Daha sonraki yillarda bunu Yakin
Dogu Universitesi Denizcilik Fakiiltesi, 2001 yilinda da KTU Sirmene Deniz Bilimleri
Fakultesi takip etmistir (Nas, 2014: 40-41).

ilk kadin denizcinin mezun olmasi, 1995 vyilinda istanbul Universitesi
Mihendislik Fakdltesi, Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi Bélim{’nden olmustur.
Bundan yedi yil sonra, 2002 yilinda Yakin Dogu Universitesi, 2004 yilinda Dokuz
Eylil Universitesi Deniz isletmeciligi ve Yonetimi Yiiksekokulu ve ITU Denizcilik
Fakdltesi, 2006 yilinda ise KTU Siirmene Deniz Bilimleri Fakdltesi ilk mezun kadin

denizcilerini vermiglerdir (Nas, 2014: 41).

Turkiye’de ilk kadin Uzakyol Kaptani ehliyetini 2003 yilinda Tuba Akar almistir.
ilk kadin Uzakyol Bagsmihendis ehliyetini 2011 yilinda Derya Yenice almistir. ilk
Kadin Deniz Trafik Operatorii Ehliyetini 2007 yilinda Kaptan Tuba Akar almistir. ilk
kadin denizci akademisyen, 2009 yilinda Elif Bal olmustur. ilk kadin Kilavuz Kaptan,
2013 yihinda Kaptan Nil Deniz Sitgl Sen olmustur. Bunun yaninda, bu tarihlerde
gemi igletmelerinin gemi denetim, satin alma, egditim, operasyon, insan kaynaklari

boélumlerinde de kadin denizci sayilari hizla artmaya baslamigtir (Nas, 2014: 45).

Bu vyillarda, kadinlarin denizcilik egitimlerinin desteklenmesi amaciyla
okullarda kota uygulamalari karsimiza ¢ikmaktadir. 2000 ve 2002 yillari arasinda
iTU Denizcilik Fakiiltesi, Gemi Makineleri isletme Miihendisligi Boliimiiniin 50 adet
olan 6grenci kontenjaninin 10 adedi kadin égrenciler icin tahsis edilmistir. Deniz
Ulastirma isletme Mihendisligi (Giiverte) Bolimiiniin ise 100 adet olan égrenci
kontenjaninin 20 adedi kadin 6grenciler igin tahsis edildigi gértuimektedir. KTU
Sirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi tarafindan da bu uygulama yapilimis, 2002 — 2006
yillari arasinda 50 olan 6grenci kontenjaninin 10 adedi kadin 6grenci kontenjani
olarak ayriimigtir. (Nas, 2014: 42) Ayrica 6grenim ucretinde indirimler yapiimasi gibi
uygulamalarla da kadin égrencilerin bu bdliimlere katilimi desteklenmistir. Ornegin,
Piri Reis Universitesi, kadin 6grencilerin okul Ucretlerinde %10 indirim yapmistir
(Bayer, Nardali, 2019: 62).

Gunumuzde profesyonel olarak gemilerde calisacak insan kaynaklarina,
ortadgretim, 6n lisans ve lisans dizeylerinde egitim verilmektedir (Nas,2014: 36).

Turkiye’de lisans dizeyinde denizcilik egitimi veren kurumlarda bes temel alan
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bulunmaktadir. Bunlar; Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi, Gemi Makineleri
i§letme Muhendisligi, Gemi ingaatl ve Gemi Makineleri Mihendisligi, Gemi ve Deniz
Teknolojileri Miihendisligi, Deniz isletmeciligi ve Yonetimi'dir. Bu bes temel alandan
gemilerde ara ve Ust dizey olarak istihdam edilen iki ana temel muhendislik bolima
bulunmaktadir. Bunlar, Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi ve Gemi Makineleri
isletme Muhendisligidir (Defav, 2021).

Lisans diizeyindeki denizcilik egitimi éncelikle OSYM tarafindan diizenlenen
sinavlar ile baslamaktadir. Her denizcilik egitim kurumu o6grenci adaylarinda
arayacag! kosullari, OSYM tarafindan yayinlanan “Yiksekodgretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzu” icerisindeki “YUksekdogretim Programlarinin Kosul ve
Aciklamalar’” boéliminde belirlemektedir. Bu kosullar yas, boy-kilo, beden Kkitle
indeksi, gemiadami olur saglik raporu vb. dir. Egitim kurumlari 6grenci adaylarinin
istenen kosullari saglayip saglamadigini  kurdugu komisyonlar tarafindan
degerlendirmektedir. Bu komisyonlar beden yeterliligi, on saglik, nihai karar vb.
isimlerle anilmaktadir. Fakilte ve YuUksekokullar belirledigi kosullari saglayabilen
adaylarin kayit islemleri yapmaktadir. Kosullari saglamayan adaylar icin ise bir
tutanak diizenlenerek OSYM'ye génderilmektedir. Bu aday ya bir alt tercihine ya da
o yil duzenlenecek ek yerlestirme kontenjanlarina bagvurmaktadir. Bazi egitim
kurumlari 6grenci adaylarindan diger egitim kurumlarina gore ¢ok daha az kosul
aramaktadir. Denizcilik egitim kurumlarinin neredeyse tamaminda &grenciler

Uniforma giymek zorunda olup, egitim ast-ust iliskileri icinde gergeklestirimektedir.

Denizcilik egitimi disiplinli, uluslararasi standartlari olan ve ylksek 6grenim
kapsaminda duzenlendiginde uluslararasi denizcilik biliminin ve ylUksekogretimin
gereklerine de uyulmasinin zorunlu oldugu bir egitim alanidir. Bu egitimde gemi
adamlarina yonelik egitim standartlari Birlesmig Milletler'in  bir birimi olan
Uluslararasi Denizcilik Orgiitii (IMO-International Maritime Organization) tarafindan
Gemiadamlarinin  Egitim, Belgelendirimesi ve Vardiya Tutma Standartlar
Hakkindaki Uluslararasi Sézlesmesi (STCW 78/95-International Convention on
Standards of Training Certification and Watchkeeping for Seafarers) ile
belirlenmigtir. Bu s6zlesme taraf devletler agisindan baglayici olup egitim mufredati,
egitmen oOzellikleri ve egitim altyapisi agisindan egitim kurumlarina denetim
zorunlulugu getirmektedir. S6zkonusu mufredat tim seviyelerdeki gemiadamlarina

denizcilik etigi, mesleksel degerler ve sosyal sorumluluk 6drenme hedeflerinin
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aktarilmasi, bunun belgelendiriimesi ve denetlenmesi zorunlulugunu getirmektedir
(Cerit vd, 2005: 105).

Tidm denizcilik egitim kurumlarindan mezun olanlarin ingilizce hazirlik sinifini
basariyla tamamlamis olma veya merkezi bir ingilizce sinavdan basarili olma sarti
aranmaktadir. Bu sart nedeniyle lisans seviyesindeki tim egitim kurumlarinda
ingilizce hazirhk sinifi okutulmaktadir. Lisans egitimi icerisinde hem STCW
sbzlesmesinin 6ngdérdugu egitimleri hem de muhendislik egitiminin gerektirdigi
dersler verilmektedir. Ayrica bu egitim slresi icerisinde acgik deniz seferi yapan bir
gemide toplam 1 yil deniz staji yapiimasi gerekmektedir. Lisans egitimini ve stajlarini
tamamlayarak lisans diplomasini alana denizci adayi, yeterliligini alabilmek igin
Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanhdi tarafindan merkezi olarak ¢evrimigi
sekilde gerceklestirilen “Gemiadamlari Sinavlarini” basarmak zorundadir. Mezunlar
bu sinavlari da basardiktan sonra sahip oldugu yeterlik ile Guverte Zabiti veya
Vardiya Mihendisi olarak gemilerde ¢alismaya hak kazanmaktadir (Nas, 2014:36-
37).

Gemiadami tanimi, 1967 tarihli 854 sayili Deniz i§ Kanunu®nun 2. maddesine
gore; “Bir hizmet akdine dayanarak gemide calisan kaptan, zabit ve tayfalarla diger
kimselere “gemiadami” denir.” seklindedir. Gemiadamlari ve Kilavuz Kaptanlar
Yénetmeligi'nde ise gemiadami; geminin kaptanini, zabitlerini, yardimci zabitlerini,
stajyerlerini, tayfalarini ve yardimci hizmet personelini ifade eder. Kisaca 6zetlemek

gerekirse:

1. Kaptan: Kaptan gemide calisan en yetkili kisidir. TUm geminin idaresini
Ustlenir ve geminin her konudaki amiridir. Gemi kaptanlarinin genel sorumlulugu,
gemisinin devamli olarak denize ve yiike elverigli olmasini saglamaktir. Oncelikli
sorumlulugu ise, emrine g¢alisan gemi adamlarinin emniyetli, givenli ve saghkli bir
calisma ortami saglamasidir. Yuk sahibi ve ilgililerine kargi sorumlulugu ise, yuklerini
hasarsiz ve kayipsiz olarak tasiyarak menfaat ve Unlerini korumaktir. Gemi sahibine
karsi sorumlulugu ise gemisinin givenle, verimli ve ekonomik bir gekilde isletiimesini
saglamaktir. Kaptan, denizin ekolojik ¢cevresine karsi, ¢cevrenin emniyetli ve temiz

tutulmasindan sorumludur. Kaptanin Uglncu taraflara karsi sorumlulugu ise,

120/4/1967 tarih ve 854 sayili Deniz Is Kanunu, RG, 29/04/1967, Sayi: 12586,
https://lwww.resmigazete.gov.tr/arsiv/12586.pdf
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taraflarin gemi operasyonlarindan kaynaklanabilecek ticari menfaatlerini ve

emniyetlerini tehdit eden olaylardan korumasidir (Nas, 2008: 130).

2. Zabit: Kaptana gemi ydnetiminde yardimci olan Kkisilerdir. Gemideki
konumuna goére bolim, manevra yeri veya vardiya amirligi yapar, guvenlik nébeti
tutar, yuk islemlerini yonetir, gemi makine ve cihazlarina kumanda eder, bolimui ile
ilgili bakim ve tutumlar yaptirir (Kar, 2011: 58). Zabitler, geminin bélimlerine goére

glverte zabitani, makine zabit ve yardimci zabitanlar olarak tge ayrilirlar:

e Guverte zabitleri: Sinirli vardiya zabiti, sinirli kaptan, vardiya zabiti, birinci
zabit, kaptan, uzakyol vardiya zabiti, uzakyol birinci zabiti, uzakyol kaptani olan

gemiadamlaridir.

e Makine zabitleri: Sinirfli makine zabiti, sinirfli basmakinist, makine zabiti,
ikinci makinist, basmakinist, uzakyol vardiya makinisti/mihendisi, uzakyol ikinci
makinisti/mihendisi, uzakyol basmakinisti/bagsmihendisi olan gemiadamlarini ifade

eder.

e Yardimci zabitler: Telsiz zabitleri, Elektrik ve elektronik zabiti, Saglk
zabitleri ve stajyerlerin oldugu gruptur (Gemiadamlari Ve Kilavuz Kaptanlar
Yonetmeligi, Md.4).

3. Tayfa: Geminin guverte, makine ve kamara boéliminde c¢alisan, gemi
kaptani, gemi zabiti, yardimci zabitler ve stajyerler disinda kalan gemiadamlaridir.
Guverte ve makinede manevralarda, kontrollerde, bakim onarim islerinde,
ndberlerde, yemek pisirme ve servis hizmetinde kisaca kaptan ve zabitlerin
goérevlerinin disinda kalan tum iglerde onlar goérevlidir (Kar, 2011: 59). Guverte
tayfalari; gemici, usta gemici ve guverte lostromosundan olusur. Makine tayfalar
ise; usta makine tayfasi, makine lostromosu ve yagcidan olugur. Kamarot ve asci

ise yonetmelikte yardimci hizmetliler olarak tanimlanirlar.

4. Kilavuz kaptan ise, “10/2/2018 tarihli ve 30328 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Gemiadamlari ve Kilavuz Kaptanlar Yoénetmeliginde belirtilen kilavuz
kaptan yeterlik belgesine sahip olarak, gemi kaptanina, yetkili kilavuz kaptan belgesi
ile yetkilendirildigi alan dahilinde geminin seyir ve manevrasina yonelik konularda

danigsmanlik yapan ve gemi kaptaninin sorumlulugu esas olmak uzere hizmetleri
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seyir ve manevra ile sinirli olarak gemiye kilavuzluk eden kisidir.”? Bagka bir ifadeyle,
liman, halic ve bogaz gibi bolgelerde gemi kaptanina danismanlk yapmak Uzere
gemiye alinan, yerel sulari iyi bilen, teknik donanimi olan ve asgari uzakyol kaptani

ehliyetine sahip, bir uzman kaptandir (akt. Bedik, 2012: 18).

Denizcilik sektérl, uluslararasi rekabet kosullarinin gegerli oldugu, son derece
agir ve yorucu ¢alisma sartlarinin var oldugu bir sektordir (Késeoglu, 2010: 107).
Denizcilik, diger mesleklerden farkli olarak icracilarinin normal toplumdan tecrit olup
bir geminin icine hapsedilmis bicimde calisip, kisith bir sosyal hayat sdrdirmelerini
ve evlerinden hatiri sayillir zamanlar boyunca uzaklagsmalarini gerektirmektedir.
GuUnUmuzde denizciler, ¢alisma hayatlarinin en az %75’ini ailelerinden ve sosyal
cevrelerinden uzakta gecirmektedirler (Sakiroglu, 2007: 69). Gemilerin sUrekli
hareket halinde olmasi, uzun kontrat streleri, agir deniz sartlari, yogun is yuki ve
gemide olunan sire boyunca sosyal hayattan ve ailelerden uzak kalma gibi zorlu
sartlar bu meslegi karadaki diger meslekten oldukga farkli kilmaktadir. Denizcilik
mesledi madencilik mesledi gibi diinyanin en zor ve yipratici mesleklerinden biri
olarak kabul edilmis olan uluslararasi bir meslektir (Késeoglu, 2010: 107).

Denizcilikle ilgili yapilan birgok ¢calisma da bu durumu kanitlar niteliktedir.

Kdseoglu’'nun galismasinda, denizcilik mezunlarinin ortalama 5 sene gibi kisa
bir slre icerisinde denizdeki kariyerlerine son verdikleri goériimektedir. Ayrica
mezunlar agirlikli olarak daha okulda égrenci iken, uzun deniz staji esnasinda ve
denizde calismaya basladiklari ilk 1 yil igerisinde denizdeki kariyerlerine son vermek
istediklerini belirtmiglerdir. Késeogdlu bu durumun sebebini “Universite giris sinavi
esnasinda bu boliumuan yeterli derecede taninmamis olmasi ve 6grencilerin denizcilik
mesleginin zorluklarini bilmeden, bilingsiz bir sekilde bu meslegi sectiklerini
gostermektedir.” seklinde tanimlamistir (Késeoglu, 2010: 172). Denizde ¢alismayi
birakma yas araliginin ise 22-33 yas arasi oldugunu dile getirmistir (a.g.e. s:138).
Sakiroglu'nun calismasina gore ise Turk uzakyol zabitlerinin deniz kariyeri suresi
yaklasik 10 yildir. Makine zabitleri, glverte zabitlerine oranla deniz kariyerlerini daha
erken sonlandirmaktadirlar. Deniz kariyeri suresinin kisalmasinda en etkin faktor ise
aile ve yakin gevre ile olan iletisim olanaklarindaki zafiyet olarak tespit edilmistir
(Sakiroglu, 2007: 128-130).

2.10/2/2018 tarihli ve 30328 sayili Gemiadamlari ve Kilavuz Kaptanlar Yénetmeligi, RG,
08/01/2020, Sayi:31002, https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/01/20200108-12.htm,
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Arslan’in gemiadamlariyla yaptidi ¢alismada, gemi adamlarinin gemideyken
en fazla sosyal yasamdan ve aile yasantisindan uzakta kalmalarindan dolayi ve
ihtiyac duyulan seylere ulasamamaktan dolay! sikinti yasadiklari goérdlmuastur.
Gemilerde, kumanya ve yemekler, saglik kontrolleri, haberlesme olanaklarinin
kullaniimasi gibi konularda da gesitli sikintilarin yasandigi gézlenmektedir. Ayrica
gemideki is yikunun ve personel iligkilerinin gemide calisirken en buylk stres
kaynagdi oldugu, gemi adamlarinin Ucretlerindense orta seviyede memnun olduklari
saptanmistir (Arslan, 2006: 154).

Akcanbas ve Uslu'nun calismasinda ise gemi adamlari gemide kendilerini
zorlayan durumlari “sosyal hayattan uzak kalma, calisma kosullari ve c¢alisma
saatleri, hava kosullari, gemi ici ast Ust iligkileri ve agik uglu olan soruda diger
segenegini segerek gemide kadin olmanin zorluklar dogurdugu, korsan tehtidleri ve
tehlikeli bolgeler, aile hasreti, ¢alisilan geminin eski olmasi, mobbing, kuflr ve
ayristirici dil” seklinde ifade etmiglerdir (Akcanbas, Uslu, 2022: 45-46).

Arslan’in calismasinda, birgok gemiadaminin temel haklarinin dahi bilincinde
olmadigi, gemideki yasam olanaklarindan memnun olmadigini, mesleklerinin
zorluklarini en yakinlariyla dahi paylasamadiklarini, bir kariyer hedefinin diginda,
deniz yasami ve gemileri tanimadan ekonomik kaygilarla meslege basladigini, firsat
bulunursa veya belirli ekonomik hedefler yakalanirsa bir an 6nce karaya gecilecegi
saptanmistir (Arslan, 2006: 156-157).

Goraldugu tzere denizcilik mesledi oldukga zor kosullar iceren bir meslek
turadur. Erkekler icin bu kadar yipratici ve zor bir meslek olan denizcilik, dnyargilar,
kisitlamalar, tacizler ve mobbinglerle birlikte kadinlar icin bu meslegi yapmayi
oldukga glc hale getirir. Kadin denizcilerin kargi karsiya bazi zorluklar; yogun
¢alisma saatleri, is-aile yasami dengesi, kadinlarin “anne” kimlikleri, stres, cinsel
taciz, yorgunluk seklinde siralanabilir (Sanri, 2020: 135). Dinyanin birgok Ulkesinde
oldugu gibi, Turkiye’de de denizcilik sektdrindeki uygulamalarin kadinlara yonelik
cinsiyet ayrimciigi ve oOnyarginin izlerini tagidigi gorulmektedir. Yapilan
calismalarda bu algilarin kadinlarin genel performanslarinda énemli bir belirleyici
oldugu goérulmastur (Yalgin, 2019: 33-34). Kadinlarin bu meslegi segmelerindeki
baslica nedenler ise Yalgin'in 48 Turk kadin denizci ile yaptigi anket ¢galismasinda;
yuksek kazang, deniz sevgisi ve 6zgurlik, farkli tlkelere seyahat etmek, toplumda

ayricalikl yiksek statlye sahip olmak seklinde karsimiza gikmaktadir. Yapilan
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arastirmalara gore, denizcilik sektérinde calismak isteyen kadinlar &grencilik
yillarindan birgok 6nyargiyla karsilagmiglar ve cinsiyetlerinin bu meslegi yapmayi

zorlastiracagini dusinmausglerdir (Yalgin, 2019: 39).

Arlrnin deniz turizm sektérinde calismayi disinen kadin 6grencilerle yaptigi
odak grup gorusmesinde, kadin &grencilerin “erkeklere oranla bu sektérde
cinsiyetlerinden dolayi birtakim sinirlamalarla karsilasacaklari konusunda daha
fazla kaygi duyduklari, erkeklerin ise boyle bir kaygi tagsimadigi” belirtilmigtir. Ayrica
kadin 6grenciler, “kariyer yapmada cinsiyetlerinin olumsuz bir etki olusturacagini,
sektorde cinsiyetleri ile ilgili birtakim kaliplagsmis fikirlerin oldugunu distnUrken,
erkek dgrencilerin boyle bir distince icerisinde olmadiklari gérdimustar” (Arh, 2013:

294).

Benzer sekilde, Yasemin Nemlioglu Koca’nin denizcilik egitimi almakta olan
199 lisans 6grencisiyle yaptidi anket ¢alismasinda, kadin 6grencilerin denizcilik
sektoriinde kadina ényargiyla yaklasildigi disincesine yiksek oranda katildiklari
go6rilmustir. Koca’ya goére “Ulkemizdeki sosyo-kiltirel aile yapisinin kadinin roltine
yonelik algisinda, denizcilik mesleginin bir kadina uygun ve olumlu bir is alani olarak
gorulmemesi” kadin 6grencilerin algilarinda belirgin etki yaratmaktadir (Koca, 2015:
173).

Fidan ve Nas’in denizcilik meslek lisesi 6grencileriyle yaptiklari ¢alismada
erkek dgrenciler yetenek ve fiziksel olarak denizciligi kendilerine kadinlara oranla
daha uygun bir meslek olarak gérmuglerdir. Erkek 6grencilerin yaptiklari meslek
seciminden kadinlara oranla daha memnun olduklari saptanmistir. Bu arastirmaya
gore, kadin égrenciler denizcilik mesleginin is bulma imkanlarini ve emekli olma

kosullarini daha fazla 6nemsemektedirler (Fidan, Nas, 2019).

Bayer ve Nardal’nin ¢alismasinda kadin égrencilerin, en ¢ok staj sirasinda
cinsiyet ayrimciligina maruz kaldiklari saptanmigtir. Yapilan anket sonucuna gore;
kadinlarin cinsiyet ayrimciligina maruz kalmasi toplumsal cinsiyet kalip yargilari ve
roller nedeniyle denizciligin erkek isi oldugu ydnundeki inanctir. Yasanilan cinsiyet
ayrimciligi genelde toplumsal baski ve suglanma kaygisi nedeniyle rahatlikla dile
getirimemektedir. Ve cinsiyet ayrimcilidina maruz kalmanin sonucunda en fazla
meslekten soguma ve 6zgiven problemleri yasama durumlari ortaya ¢ikmaktadir
(Bayer, Nardali, 2019 :72).

76



Onceki yillara oranla denizcilik egitimi alan kadin 6grenci sayisinda artis olsa
da gerek meslegin iyi tanitilmamasi gerek toplumda var olan dnyargilar ve
denizciligin “erkek” meslegi olarak goérilmesi sebebiyle bu oran hala disik
seviyededir. Ornegin, 2019 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Denizcilik
Fakltesi'nde, Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi bélimiinde kadin égrenci orani
13 kadin 6grenciyle %16.9 iken, Gemi Makineleri isletme Miihendisligi bolimiinde

bu oran 2 kadin dgrenciyle %3.2 olarak karsimiza gikmaktadir (OSYM).

Dinger Bayer ve Oznur Sahin Nardal’nin denizcilik egitimi almakta olan 152
odrenci ile yaptidi anket galismasina gore de denizcilik egitimi veren egitim
programlarini ¢ok az sayida kadin 6grenci tercih etmektedir. Gliverte zabiti olmak
icin bir yuksekdgretim kurumunda egitim goren 6égrencilerin sadece %10’u kadin
Ogrencidir. Bu oran, makine zabiti adaylarinda %2 gibi c¢cok daha dusik
seviyelerdedir. Ayrica ankette katilan dgrenci kadinlarin %38’i mezuniyetten sonra
gemide calismayl disunmediklerini dile getirmislerdir. Bu durum, gelecekte
gemilerde caligacak kadinlarin oranini daha da dusurecektir (Bayer, Nardali, 2019:
71).

Basak’in kadin denizcilerle yaptigi calismada, kadin denizcilerin %48'i
ortalama 6-7 yil deniz deneyimine sahip olup, maksimum 30-32 yasina kadar
gemide galismay tercih ettiklerini dile getirmiglerdir. Kadinlarin diger bir %52'si ise
cesitli nedenlerle karada calismayi tercih ettiklerini belirtmiglerdir. Denizden
ayrilmanin temel nedeni ise evlilik ve gocuk sahibi olma gibi sosyal/6zel hayat
konularina baghdir. Ayrica denizde uzun sidre calismanin, gemideki stres, agir
calisma kosullann ve asirn c¢alisma saatlerinin  bazi kadinlarin  saghgini

etkileyebilecegi dile getirilmistir (Basak, 2015: 107).

Gemide c¢alisma gerektiren mesleklerin disinda, denizcilik igletmeleri,
tersaneler, gemi bakim ve onarim tesisleri, gemi acenteleri, brokerlik vb. gibi
denizcilik alanlarinda ¢alismak Uzere egitim alan 6grencilerin sadece %19'u kadin
olup, bu oranin da duguk oldugu degerlendirilmigtir. Kadinlarin; gemi gorevlerinin
disinda, karada cesitli denizcilik sirketleri ve gemi destek kuruluglarinda ¢alisma
olanag! sunan mesleklere de yonelmedikleri gortlmektedir. Bu konunun, buyuk
oranda geleneksel toplumsal cinsiyet is bolumunden kaynaklanmig olabilecegi
degerlendiriimektedir (Bayer, Nardali, 2019 :72).
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Turkiye’de denizcilik sektorundeki kadin sayisi her gecen gun artsa da
kadinlar hala c¢ok kuguk bir ylzdeyi temsil etmektedirler. Kaptanoglu (2022),
Tarkiye’de denizcilik sektdriinde ¢alisan kadin oraninin yizde 1,3 civarinda
oldugunu ifade etmektedir. Meslegin getirdigi zorluklar, kadinlarin yasadiklari
ayrimcilik, siddet, taciz gibi olaylar, haklarinin yeterince temsil edilememesi ve aile
kurma gibi sebeplerle kadinlar bu meslegi birakmayi dusindrler. Yalgin’in anket
¢alismasinda, kadinlarin %38’ sikildiginda/yoruldugunda ve hastalik durumunda,
%23'i karada uygun is bulduklarinda, %19'i evlendiklerinde, %3'U ise gemide tacize
maruz kalirlarsa denizden ayrilmayi duastndiklerini dile getirmislerdir. Kadinlarin
sadece %17’si gemide uzun yillar galismayi dusunduklerini belirtmiglerdir (Yalgin,
2019: 39).

Turkiye’de kadinlarin denizcilik sektorinde istihdaminin saglanmasi ve
haklarinin korunarak meslekteki istihdaminin desteklenmesi igin bir takim kanuni
diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir. Gerek 854 sayili Deniz is Kanunu’nda gerek
Tdrk Ticaret Kanunu'nda gerekse Gemi Adamlari ve Kilavuz Kaptanlar
Yonetmeligi'nde gemide bir is s6zlesmesi bagli olarak ¢alisan personeli ifade etmek
icin kullanilan “gemiadami” tanimi oldukga cinsiyetgi bir séylemdir. Kadinlarin bu
meslekteki varliginin kabulu igin, erkekleri tanimlayan bu ifadenin kaldiriimasi ve bu

kavramin “gemi insani” olarak degistiriimesi gerekmektedir.

Bununla birlikte, bu kanununlarin sadece dilinin degil degil, iceriginin de
cinsiyet koru oldugu asikardir. Kadinlara dair herhangi bir dizenleme yapilmayan
bu kanunlar sebebiyle kadinlarin sektordeki istihdami guvence altina alinmamigtir.
Kisaca 6zetlemek gerekirse Deniz is Kanunu’nda kadin denizcileri kapsayacak
sekilde esitlik ilkesi, analik hali ve analiga bagh izinler, is akdini fesih hikimleri ve
is Kanunu’nda kadn isgilere ayri bir diizenlemeyle taninan kidem tazminati hakkinin

bulunmadigi gérulmektedir (Karlav, 2019: 557).

Ozellikle, analik hali, dogum izni, sit izni gibi anali§i koruyan veya analiktan
bahseden herhangi bir duzenleme bulunmamasi ve denizci kadinlarin anne
olduklarinda hangi haklara sahip oldugu kanun ¢ergevesinde ¢izilimemesi kadinlarin
evlenip cocuk yaptiktan sonra denizcilik sektérinden uzaklagmasina sebep
olmaktadir (Karlav, 2019: 554).
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Kadinlarin istihdamda desteklenmesi, seslerini duyurmasi icin kadin
drgutliligu de fazlasiyla énemlidir. TMMOB GEMIMO biinyesinde 2016 yilindan
itibaren her yil 8 Mart'ta duzenlenen “Yakamoz: Deniz ve Kadin Sempozyumu’”,
Universitelerde duzenlen denizcilik g¢alistaylari, denizcilik okullarin  mezunlar
platformlari kadinlara sektorde verilen haklar, degismesi gereken konular, kadinlarin
mucadele ettigi sorunlar, kadinlarin meslekteki bagarilari ve meslege katkilari gibi
konularin ele alinabilecegi yerler olarak kargimiza cikiyor. Ayrica WISTA Turkiye ve
SheFarers gibi platformlar denizci kadinlarin dayanigsma platformu olarak karsimiza
cikiyor ve sektorde cinsiyet esitligini tegvik etmek, kadin denizcilerin kariyer
gelisimini desteklemek ve kadinlari glclendirmek konusunda fark yaratmayi
hedefliyorlar (Kaya, 2021).
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UCUNCU BOLUM

TURKIYE’DE DENIZCILIK SEKTORUNDE KADINLARIN
DENEYiMi, SORUNLAR VE GOZUM ONERILERI

3.1. Denizcilik Fakiltelerinde ve Meslek Yuksek

Okullarinda Kadinlarin Deneyimleri

3.1.1. Kadinlarin Denizcilik Fakiiltelerini ve Meslek

Yuksek Okullarini Segmesindeki Etmenler

Denizcilik mesledinin birgok avantaji vardir; ¢alisanlarin yiksek maas almasi,
dinyanin bir¢cok Ulkesinde gidilen limanlarda normalde olacagindan ¢ok daha dusik
maliyetlerle gezilebilmesi, is imkanlarinin diger sektorlere kiyasla ylksek olusu,
kontrat bazl ¢cahigildigindan tatil surelerinin ¢, dort ay gibi uzun olugu, denizin verdigi
Ozgurlik hissi bunlar arasinda sayilabilir. Gérismeci kadinlarin sdylemlerinden
hareketle, denizcilik faklltelerini ve meslek ylksek okullarini tercih etmenin nedenleri
de bu saydiklarimizin yani sira, denizle ¢ocukluktan gelen iligski ve denizin ¢ok
sevilmesi, ailede denizcilik ge¢gmisi olan birinin olmasi ve oradan gelen isteklilik,
hiyerarsik bir dizenin icinde var olma istegi, Uniformalarin sevilmesi, denizciligin kendi
karakterlerine uygun oldugunun dusundlmesi gibi siralanabilir. Bunlarin yani sira
gorusme yapilan kadinlarin gogu okul ve sektor hakkinda arastirma ve sektor icindeki
kisilerle gorismeler yapsalar dahi, okulda tam olarak ne ile karsilasacaklarini

bilmediklerini dile getirmiglerdir.

2004 vyilinda istanbul Teknik Universitesi'nin Denizcilik Fakdltesi ilk
mezunlarindan olan gérusmeci, yillarca girmek istedigi denizcilik okullarina “kadinlar
neden alinmiyor” diye hayiflanirken, Universite sinavina bir yil ge¢ girmeye karar
vermis ve tercih yilinda iTU'nin kadin 6égrencileri denizcilik fakiltelerine kabul
etmesinin ardindan okula ilk baslayan kadin 6grencilerden olmustur. Kendisi bu konu

hakkinda “Bu Isin ucunda kader var” diyor. Okula giris hikayesini sdyle anlatiyor:

“Begiktas Lisesi’ndeyken, Ortakéy'de Ziya Kalkavan Denizcilik Lisesi var, hep
onun éntinden gecerdim. Ve her gectigimde o (niformalara hayran hayran bakardim.

Uniformalar ¢ok seviyorum, denizi ¢ok seviyorum zaten. Lise son olunca meslek
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arayislarina basladik, hep de diyorum ki bbyle ‘keske denizci olabilsem”, o
Uniformalari gérdiikge, Ziya Kalkavan'in éniinden gectikce “ya bu okul neden kiz
almiyor ki, keske ben burada okusaydim” falanlarla hep sorgulayarak ve imrenerek
geciyordum okulun éniinden. Lise sonda bditin o kilavuzlari hatmettim, hep
denizciliklere falan baktim, ama higbir yer kiz almiyor. Ertesi sene, benim asil
odaklandigim, iniversite sinava girecedim sene ITU kiz 6grenci almaya basladi. O
sene de sinav sorulari ¢alindi, sinava girdik biz iptal oldu, ikinci kez sinava girdik, ¢ift
sinav sisteminden teke digtli sinav. Higbir okulun puani belli degildi bu sefer.
Okullarin ytizdelik dilimlerine falan bakiyoruz sadece. Ben dedim ki “ben ITU'yii birinci

tercihime koyacadim.” En basa ITU Giiverte'yi koydum, ilk tercihim burasi oldu.” (G16)

Denizcilik sektérinde cgalismanin en blylk sebebi denizi sevmek olarak
karsimiza gikiyor. Ozellikle kiyi sehirleri gevresinde biyiiyen ve denizle etkilesimde
olan kadinlar i¢in denizciligi tercih etmenin en blylk nedeni denizle olan kuvvetli

iligkileri. Bunu su sekilde dile getiriyorlar:

“Oncelikle ben denizcilige nasil girmeye karar verdim, deniz ¢ok seviyorum,
denizsiz bir sehirde yasayamam. Deniz olmadidi bir yerde blyimedim zaten
Antalya'da blylidim, ailemde denizci yok ama. Tamamen denizle alakali bir bélim
se¢cmek aklimda ¢ocukluktan yoktu. Ama uzaklara gitmek, bagka lilkeleri kesfetmek,
baska llkelerde hayatin var oldugunu, mutlaka yurtdisiyla baglanti, bu pilotluk olabilir,
denizcilik olabilir. Neden denizcilik, pilotluk degil dersek, ¢linkli 0 meslege de ¢ok
O6zenerek bakiyorum ve arkadaglarim da var yapan ve ruh olarak bana ¢ok yatkin.
Masa basi ve diger islerden dedil. Sebebi su, denizi daha fazla sevmem. Yani deniz
benim hayatim, ¢ok fazla seviyorum, asiri seviyorum, her giiniim denizde gecebilir.
Bu sadece denize girmek, tatil amacl degil, denizde seyahat etmek, denizin (izerinde
olmak, denizin altini merak etmek. Deniz bir yasanti seklinde, bu gekilde denizi
se¢cmeye karar verdim. Bir de yurt disinda gitme imkanimiz tabi meslek olarak daha
fazla. Denizde kalmak beni korkutmuyor o firtinalar, o ¢ok yiiksek dalgalarla gitmek
beni higbir zaman korkutmadi. Sanki deniz benim evimmis gibi geliyor hatta. Uzun
stire seyahat ettigim zaman higbir zaman sikilmadim. Simdi insanlar pandemi
dbéneminde sikilip evde nasil vakit gegireceklerini bilmiyorlar ama ben gemide bunu,
tabi ki caligiyoruz, vakit bir sekilde geciyor, 6zledigimiz seyler ¢ok fazla, insanlar
pandemi déneminde yasaklar kalksin suraya gidecegim, buraya gidecegim diyorlar.

Biz aslinda o duygulari, 6zlemleri ¢ok iyi bilen insanlariz denizciler olarak. Cdlnkui
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gittigimiz zaman dért, bes ay olmuyoruz. Denizcilik meslegini secmem tamamen
denizle alakaliydi ama ben denizcilik meslegini segerken bir seyi ayirt etmemisim.
Tiirkiye'de cruise gemileri yokmus, yani ben "yolcu gemilerinde calisirm” diye
dusinmistiim. Ama hayatim tamamen, tam tersi kimyasal tanker gemilerinde gecti,

on yildir bu isi yaptyorum.” (G3)

“Ben denizciligi ¢ok seviyorum, yani denizi ¢ok seviyorum. Erdek dogma,
blyimeyim zaten. Babamin da béyle bir balik¢i teknesi var. Hobi olarak biz siirekli
¢ikiyoruz zaten. Ben sinava girerken neyi istemedigimi biliyordum. Ogretmenlik,
doktorluk boyle seylerin hicbir zaman cazibesi yoktu bende. Denizcilik béyle bir anda
ilgimi ¢ok cekti, “ya ben denizi ¢ok seviyorum neden boyle bir sey yapmayayim ki’
falan diye. Daha bu arada okurken, okulla ilgili bir sey ¢ikti karsima, orada gérdiim.
Denizde calisir, uzakyol vardiya zabiti olur bilmem ne falan filan diye. Bu meslegi ilk
goérdigim yer o kitap, normal meslekleri tanitan bize iste dershanede seg¢im
yapmamiz igin verilen bir kitapgikta gérdiim. Okuduktan sonra “ben bunu yazabilirim”
dedim, “denizcilik seviyorum en azindan igini sevdigim bir sey olur.” Ama tabi burada
ilk defa kiz alindigi, ama bu arada “totalde on kiz alinir giiverte béliimiine” falan diye
yaziyordu ama ilk defa aldiklarini bilmiyordum. Okulu da bilmiyordum. llk siraya

ITUyii yazdim. Digerleri de hepsi denizcilikti.” (G7)

Bu okullari segen kadinlarin bir kismi da ailesinde ya da yakin ¢evresinde bir
kisinin bu mesledi yaptigini, kendisinin de meslegi énceden tanidigini ve bu yolda

ilerlemenin ¢ocukluk hedefi oldugunu dile getiriyorlar:

“Benim c¢ocukluk hayalimdi, babam da eskiden kaptandi. Onun kitaplariyla
biyddim ben, o yiizden hep ilgim oldu denizciliGe. Annemle evlenmeden énce babam
denizciligi birakmis ama o bir sekilde asiladi bana denizcilik sevgisini. Ortakby
Denizcilik Lisesi’ne gittim, o okula ¢ok isteyerek gittim. Ben anadolu lisesine girecegim
puanla Ortakdy Denizcilik Lisesi’ne girdim. Bana mesela sey dediler “madem meslek
lisesi istiyorsun saglik yazalim” dedi ortaokuldaki midiir yardimcim. Ben dedim ki
“saglik istemiyorum, denizcilik istiyorum”. Alti tane tercih yaptim altisi da denizcilik
meslek lisesiydi.” (G10)

“‘Benim dedem, babamin babasi hem makinist hem kaptandi, cekirdekten
yetisme. Kisa stiireli seferlere falan gidermis yani. Babam kii¢likken slinger falan

¢clkartirlarmis. Babamin da ¢ocuklugu deniz lizerinde ge¢mis zaten. Annemin babasi
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da balikgilik falan ayni sekilde. Ben zaten Marmarisliyim. Genlerimizde, kanimizda

var yani. Beni de onlarin bir list jenerasyonunun devami gibi diisiin.” (G12)

“Kaptanlik benim icin aileden gérdiigiim bir seydi. Clinkii bir tane kuzenim
kaptandi. Ve ben onun sayesinde ya kaptan ya da pilotajlik okuyacaktim. Ama sey
dedim sanki ikimizin de ya da havada ya karada hayati olabilecekmis gibi, denizde
hayatim daha giizel olur diye disiindim. “Hem denizi de seviyorum” falan dedim. Bu

sekilde yazdim ve ilerledim.” (G1)

Hiyerarsi ile yonetilen bir is yapma istedi birgcok kisiyi dnce askeri okullara
yoneltmis ancak birtakim sebeplerle bu okullara girememis Kkigiler daha sonra

denizcilige yonelmistir. Gorismeci kadinlar bu konuda sunlari séyltyorlar:

“Ben hep boyle hiyerarsiyle ybnetilen bir meslek istiyordum ve ¢ok asker olmak
istiyordum kii¢likken. Bu lise sona kadar béyle gitti yani asker olmak hevesi. Sonra
sinaviara girdim boydan kaybettim, boyum bbyle (li¢ dért santim falan kisaydi. O
sirada ben "Deniz Ulastirma ve Isletme" diye bir béliim gérdiim. Birazcik arastirdim
gemilerde ¢alisiyor, iste gemilerde hiyerarsik diizen falan deyince béyle bir dikkatimi
cekti benim, dedim ki bu béliimii yazayim. Ama ¢ok béyle bilerek girdigim bir bolliim
degildi, girdikten sonra gok severek okudum. Ozellikle de gemiye gidip geldikten sonra

“Evet kesinlikle benim yapabilecegim bir is” diye karar verdigim bir b6lim.” (G8)

“Denizcilik okumayacaksam gidip askeriyenin denizcilik alanini okuyayim, diye
diisiinmiistiim. Lisede askeriye kadin almiyor biliyorsunuz. iste harbe gideriz diye,
deniz harbi. O sliregte de gb6ziim bozuldu lisedeyken, onu da elemek zorunda
kalmigtim. Ama sonra burasi olunca burayi direk tercih ettim. Zaten hiyerarsi
sevmeyen biriysen ne kadar sivil olursa olsun, bizim fakiltede okuman da ¢ok zor.
Uniformali egitim gériiyorsun. Alt dénem, (st dénem iliskin oluyor, yani askeriyedeki
birgok seyi sivilde uyguluyor gibi oluyorsun. Universite okuyormus gibi dedil de, askeri
harp okuyormusg gibi oluyorsun. Ben hiyerarsiyi seven biri oldugum igin, bir de
tniformayi seven biri oldugum igin hi¢c zorlanmadim. Ama ¢evremde zorlanip okulu
birakan ¢ok kisi oldu.” (G9)

Gorusmecilerin bir kismi da kariyer hedeflerini gok kuglik yasta yapmislar ve

denizciligi blyuk bir tutku haline getirmisler. Ornekleri su sekilde:
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“Ben ¢ok erken karar verdim. Ogretmen lisesinde okuyordum ve 6gretmen
olmamaya ve denizci olmaya sanirim lise birde falan karar verdim ¢ok alakasiz bir
sekilde. O zaman ¢evremde denizci de yoktu agikg¢asi, 6yle bir 6rnek gériip de almig
degilim. Nereden geldi bu fikir bilmiyorum ama ben artik bana vahiy yoluyla geldigine
inaniyorum. Sonrasinda hep o yolda devam ettim zaten pek alternatif diigiinmedim.

Cok belirliydi benim hedefim oraya dogru ylridim.” (G2)

“Denizcilige nasil karar verdim, ben ilkokuldan beri istiyordum ama o zaman ben
bunu aragtirirken, bu kadar internet falan yok bizim zamanimizda, ‘gemi giiverte’ diye
geciyordu. Ona da séyle karar vermistim, ilkokuldayken bir hocamin mezun égrencisi
gelmisti, o gemi makineleri okumusg, ¢arkg¢i olarak gérev yapiyordu. O anlatinca benim
géziimde mikemmel bir sey belirdi tabi. Kag¢ yasindayimdir, on iki, on (i¢
yasindayimdir. Sonra ben ondan iki sene sonra falan lise sinaviarina girecektim,
tutturdum Denizcilik Lisesi'ne gidecedim diye. Ama ben basarili bir 6grenciydim. Oyle
olunca o ¢ocuk da bana sey dedi, “sen zaten Universitesini kazanabilirsin, gidip
meslek lisesi olarak denizcilikte okuma, o bir meslek lisesi sonucgta” dedi. Tabi ben
bunu aileme bahsettigimde annem baya karsi ¢ikti, yani 6yle béyle degil. "Kiz basina
ne yapacaksin gemilerde” diye, erkek mesledi oldugu igin toplumumuza gére. iste
annem béyle zorla beni bundan vazgegirmisti lisede, lise dénemi ben de anneme séz
verdim diye hi¢ aramadim, farkli mesleklere ybnelmeye calisttim. Ama (niversite
Sinavina girdigimde istedigim gibi ge¢medi, Ulniversite sinavi. Ben de "seneye
birakacadim" dedim. O sirada babam da "Deniz Ulastirma Isletme" diye bu béliimii
bulmusg internetten, benim de eskiden istedigimi bildigi icin, tercihlerin son gecesiydi,
"bak burada ne var" dedi. Son gece anneme "zaten on iki ay staji varmis, ben
hevesimi alirnm okul bitene kadar", sonra internetten actik "bak bir stri insan karada
calisiyor, illa denizde ¢alismam gerekmiyor, hi¢c olmadi hevesimi alayim” diye diye

annemi ikna ettik, son giin gittim tercih yaptim.” (G9)

Gorusmecilerin bir kismi meslekle alakali gok bilgi sahibi degilken, arkadaslari
ya da ogretmenleri vasitasiyla bu meslegi duymuslardir. “Karakterlerine uygun”
oldugu ve onlarin istedikleri hayat tarzini sagladigi gerekgesiyle bu meslegi tercih

etmislerdir. Bu konuda goérusmecilerin anlatilari su sekilde:

“Gittim rehberlik psikolojik danismanliga, kendimi anlattim. Dedim, masa basi
bir is istemiyorum, her sabah kalkip trafik ¢cekeyim, ondan sonra yilda iki ay izin igin

bitin hafta sonlarimi heba edeyim, doktorluk vesaire gibi, aslinda stres yéniinden
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¢cok stresli bir is sectim ama orada stresi de séylemigtim, stresli bir is istemiyorum.
Ben giyinmeyi severim, gezmeyi tozmayi ¢ok severim, bagimsizligi severim falan
tadinda anlatiyordum kendimi. O bana tabi ki gidip de bir moda tasarimi falan yerine
“‘gemi makine miihendisligi diistinebilirsin” dedi. “Olduk¢a bagimsiz, yurtdiginda her
limani gezersin” dedi, “Maagi ¢ok iyi olacak, gemi disinda karada da makine
muhendisleriyle es deger tutuluyorsun, o ylzden sansin olacak, alti ay kontrat atip,
alti ay tatil yapabilirsin. Bu sekilde yasayabilirsin.” demislerdi. Ben de dedim
“Gemilerde sadece kaptanlar ¢alismiyor mu? Makine miihendisleri ne yapiyor?”
Halbuki makine miihendisleri olayin daha ¢ok yiizde yetmiglik, seksenlik kismini
yapiyorlar. Clinkii kaptan dedigin kigiler gemide dimeni tutma, limanla ilgili
sézlesmeler, yiik alma, naviun fiyatlari vesaire bunlarla ilgileniyorlar ama
havalandirma, i1sitma, tuvalet sistemi, elektrik lretimi, jeneratériler, ana makine, saft,
pervane sistemi, onun diginda daha bir slirli yardimcisiniz, baya (¢ katl apartman
boyutunda bir makine dairesi var aslinda. O béliimu hi¢ tahmin bile edememistim ben.
Gemide makine dairesi diye bir yer var evet ve miihendisler var. Peki dedim “neden
kaptanlik degil de gemi makine mihendisligi”, kaptanligin hem puani daha diisiiktu,
hem de kaptansin ne bileyim pilot g6zliikleri, beyaz gébmlek, pruvaya bakmak daha
havaliyken neden tulum giyip anahtar alayim elime? Onda en blyik engel seydi,
dedigim gibi puani daha yiiksek oldugu i¢in tercih siralamasinda gemi makineyi daha
lste yazmak zorundaydim, kaptanligi bir alta yazmak zorundaydim. Herkesin
séyledigi gibi Tiirkiye'de, bundan alti, yedi yil 6nce ben Uliniversiteyi kazandigimda
herkes sey diyordu “Tiirkiye'de hepi topu (¢ tane liniversitede gemi makine
muihendisligi var, kapis kapis makine miihendisleri aliyorlar gemiye.” Gergekten
birinci siniftayken yaptim su an calistigim sirketle sbzlesmemi, gercekten direk
kapilhyor.” (G11)

Bir goérismeci de okula 6grenci alindigini ilk kez gazetede gorduguni ve kendi

karakterine uygun buldugu igin bdlimu tercih ettigini dile getiriyor:

“Fen-matematik okuyordum, béyle mihendislik falan ilgimi ¢eken bir bélim
yoktu. Hatta karamsardim baya “ne yapacadim gibisinden”. Sonrasindan kadinlarin
alindigini  denizcilik fakiltesine duydum. Gazeteye ilan vermislerdi, hatta bir
arkadasim gosterdi “bak” dedi, “tam sana gbére gibi gbziikiiyor” falan. Sonra biraz
arastirdim, dedim ki olabilir aslinda ¢linkii denizi seviyorum, tabi bunlar en basi.

Bunlar fantastik kismi, “denizi seviyorum neden olmasin” diye tercih ettim. Ama tabi
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ki 6yle bir disaridan arastirmayla anlagilabilecek bir sey degil, hicbir alan éyle degdil
ama denizcilik biraz daha karmasik ve bilinmez bir gsey. O sekilde girdim.” (G6)

Denizcilik meslegini tercih etmenin en blytk sebeplerinden biri maasinin diger
mesleklere kiyasla daha ylksek olmasi ve yurtdisinda gezebilme imkani. Meslekle
alakali olumsuz yorumlar duysa da gérismeci bu bolimu segme sebebini su sekilde

dile getiriyor.

“Aslinda benim bdbyle ¢evremde bir denizcilik kiiltiirii yok, denize kiyisi olan bir
yer de olmadidi igin. Erkek, kadin bir rol modeli alabilecegim kimse de yoktu. Sadece
bir tane kadin vardi ayni liseden mezun oldugum, o vardi bildigim, ona
danisabilmistim bu sliregte. O yeni mezun olmustu, staj bulmakta falan zorlandigi icin
sey demisti “secme, tercih etme, gelme” falan demisti. Ama ben maasglari falan
aragtirdigim icin, inatciydim “yok sececegim” falan diye. Lise lice kadar aslinda
mimarlik istiyordum. Mimarlik da glizel meslek, feminen bir meslek evet ama beni
boyle istedigim yere getirebilecegini diistinmedim acikgasi. Béyle multinational, llke
gezme, dile falan bir merakim vardi. Ama dil okumadim, sayisal okudum meslek
sahibi olabilmek adina. O yidzden béyle bir seye ybneldim, lise liglin sonuna dogru
karar verdim. Lise sonda hep blogdur, odur budur okuyordum. Genel olarak kadin
kaptanlarla pek karsilasmadim. Erkekler yaziyordu “kontratlar sbyle, parasi bdyle

ama ailem yok” gibi seyler yazmiglardi.” (G17)

3.1.2. Kadinlarin Denizcilik Fakiiltelerini ve Meslek
Yuksek Okullarini Tercih Etmeleri Konusunda Ailelerin

Tutumu

Toplumsal cinsiyet kavrami bize toplum tarafindan dgretilen, aile i¢i ve gunlik
hayattaki rollerimizi, egitim ve meslek hayatimizi sekillendiren bir kavramdir.
Toplumsal cinsiyete dayali bir meslek ya da alan secimi konusunda, ailelerin
cocuklarina muidahalesi, yine toplumsal cinsiyet normlari dogrultusunda
sekillenebilmektedir. Geleneksel ataerkil toplumlarda kadinlara kamusal alanda
verilen roller cinsiyetci i bolumunden kaynaklanan rollerle dogru orantilidir.
Kadinlarin 6gretmen, hemsgire gibi bakim odakl iglerde galismasi, mesaisi olmayan
ve aile hayatini etkilemeyecek islerde calismasi beklenir. Ginumuzde kadinlar bu
sinirli rolleri asmak adina sirekli ugrassalar da toplumsal beklenti genellikle bu istekle

cakisir. Denizcilik yillarca toplumlarda “erkek isi” olarak disunulmustir, uzun seferler,
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tehlikeler, gemide aylarca bagimsiz ve yalniz olma durumu kadinlarla c¢ok
bagdastiriimamigtir. Denizci kadin rol modeller de toplumsal agisindan ¢ok gorinir
degildir. Dolayisiyla ailelerin kizlarinin bu meslegi se¢cmesi konusunda bilinmezden
kaynaklanan birtakim teredditleri olmustur. Gortstigum kadinlarin ¢ogu ilk basta
aileleriyle bu konuda uzun sire tartigtiklarini dile getirmiglerdir. Ama ailelerin
neredeyse tumu sonradan kizlarinin bu tercihlerini desteklemiglerdir. Bu konu

hakkinda sunlar soyleniyor:

“lik basta ailem ¢ok fazla tepki verdi, ben mezun olduktan sonra “Gemide ne
yapacaksin, nasil olacak, biz seni el bebek glil bebek bliydittiik, sen nasil ¢alisirsin o
kadar uzaklarda” diye babam ¢ok tepki koymustu ama gidip geldikten sonra o da
benim iste basarili oldugumu gériince, sirketimden olumlu dénlisler alinca ¢cok mutlu
oldu ve bu isi yapmam igin daha fazla destek géstermeye bagladi. Hatta tankercilige
beni babam ybneltti desem yeridir. Ben daha éncesinde cruise’da galisiyordum, staj
yapiyordum, dedi ki “kizim madem bu isi yapiyorsun, en iyisinde yap, tankere ge¢”
dedi ve bana iste tankerde staj yeri ayarladilar beraber bir tanidik vasitasiyla. O

sekilde babam sayesinde tankercilige gegis yaptim. lyi ki de yapmisim” (G8)

Annelerin kizlarini korkarak ya da endiselenerek de olsa destekledigini
goriyoruz. Tercihi belli olana kadar istedigi bolima annesine séylemeyen gérismeci

sonrasinda annesinin onu destekledigini dile getiriyor:

“Sinav sonucunu herkes merakla bekliyor, bana burayi kazandigimin haberi
geldi. Ve ben anneme séyledim. Tabi (ltopik tercih olarak yazdim, ben kazamam
diyordum. Hi¢ kazacagimi da beklemiyordum, umudum var ama beklemiyordum.
Anneme sbyledim, annem sok oldu o hi¢ beklemiyordu ¢linki. “Nasil olacak” falan. O
hep benim doktor olacagimi bekliyordu. Atiyorum, Van’a da gitsem doktor olacagim
mesela. Herkes tip okuyacagdimi beklerken, tabi sok. Ben ¢ok mutlu oldum tabi. Bizim
okul yatili ve liniformali olarak geciyordu ilk baglarda. Sonra tabi annemin korkulariyla,

benim endigelerimle vesaire okula basladik.” (G16)

Cinsiyetgi roller nedeniyle kadinlarla 6zdeslestirilien hemsirelik meslegi, aileler
icin de denizcilikten daha kabul edilebilir bir meslek olarak gértlmustir ve aileler
cocuklarini bu meslege yonlendirmeye calismiglardir. Gérlismeci bunu su sekilde

ifade etmektedir:
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“Ben aileme sinav sonuglari geldikten sonra séyledim. Ailem tabi ki istemedi.
“Gerek yok, hemsgire ol, ne gerek var denizcilige, gideceksin bir daha gelmeyeceksin”
gibi baya sey yaptilar. Tartigtik baya bir bu konuda. Hatta yengem var, o hemsiredir,
onunla gériistirmeye calistilar beni, hemsirelik konusunda aklimi gelsin diye. Oyle
olmadi tabi.” (G17)

Kimi gérismecilerin aileleri ise onlari daha ilk bastan ¢ok desteklemis, hatta
mesledi se¢cme konusunda onlari yureklendirmislerdir. Bu durumdan ailelerinin
geleneksel cinsiyetci rolleri benimsemeyen, ¢ocuguna ya da kardesine bigilen rol

yerine onu karakterine uygun bir meslege yoénlendiren kisiler oldugunu saptayabiliriz:

“Ailemden nasil tepkiler aldigima gelirsek, abim ve ablam ézellikle benim bu
meslegi segmemde ¢ok desteklediler. Clinkii beni yakinen taniyan, yakin gevrem,
arkadaslarim beni biliyorlar ki ¢cok farkli bir sey yaparim yaparsam, hani sira digi olur
gibisinden. Yapabilecegime de inaniyorlar ¢linkii ben o&yleyim, sevdigim seyleri
yapmayi seviyorum, o iglerle ugrasmayi seviyorum. Hobi olarak bagladigim seyleri
seversem bende bir tutkuya déniigtyor, iste deniz de bende bir tutku. Diger ¢cevreme
gelince, tabi ki ¢ok zor bir meslek oldugu igin sdrekli dért ay, bes ay yoksun,
yakinindan, cevrenden, ailenden 6zlem oldugu i¢in birazcik engellemek demeyim
ama, "iste ¢ok zor bir meslek, daha kolay bir meslek se¢seydin" gibisinden. Ben séyle
dusiindyorum; insanlar, meslekler ve karakterler var. Bana gére doktor olmak ¢ok zor
¢linkii hastanede yaralilar, ¢cok acil durumda miidahale edilmesi gerekiyor, o da ¢ok
kutsal bir meslek, onu sevmek lazim, hangi igi yapiyorsan iste o meslege uygun bir
karakter. Bana kiz 6grencileri cok fazla meslek segerken, ulasabilenler, sosyal medya
aracihdiyla cok soru soran kiz 6grenciler var. Ama ben diyorum ki "Senin karakterine
uygun mu? Ben onu bilmiyorum." Hani bazi insanlar vardir, kadin ya da erkek fark
etmez, o meslege uygun degildir. Ama ilk sart kesinlikle denizi sevmek. Eger denizi
seviyorsan, meslegini seviyorsun ve de blitlin zorluklarina katlaniyorsun ve severek

yapiyorsun. Ben gercekten severek yapiyorum.” (G3)

Diger bir gorusmeci de ablasinin onun karakterini kendisinden daha iyi

anladigini ve bu meslege yonlendirdigini soyle dile getirmistir:

“Benim Universite tercihlerine kadar bdyle bir bolimden haberim yoktu. Rehber
6gretmenim “aa sen bu isi yaparsin” diye gézlerinde bir parildamayla ablamin yaninda

bunu paylasti. Ablamin da gézlerinde bir parildama oldu, neden bilmiyorum. Sahsen
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yapabilecek karakterde degildim gibi de hatta. Ondan sonrasinda babam ve ablamin
tesvikiyle yazdim. Gemiye ¢iktigimda “aa burasi gergekten bana goreymis” dedim.

Ben kendimi gézlemleyememigim, ailem gézlemlemis.” (G18)

3.1.3. Denizcilik Fakiiltelerinde Kadin Ogrencilerin

Karsilastigi Tutum ve Davraniglar

Denizcilik meslegi bir takim 6rf ve ananelerin oldugu bir, hiyerarsik yapiya sahip
bir meslek tiridir. Ogrencileri gemi yasaminin diizenine ve gerekliliklerine alistirmak
amaciyla, okullarda da bu hiyerarsik dizen benimsenmistir. Ayrica birgok okulda
ogrenciler Uniforma giymek durumundadir. Kadinlarin sacglarinin agik olmasi, makyaj
yapmalari, oje surmeleri uygun gortlmeyip bu duruma tepki gosterilmektedir. Bu
bakimdan denizcilik fakllteleri cinsiyetci kalip yargilarin ve degerlerin yeniden
uretiminde kilit rol oynar. Kimi gérigmeciler var olan bu dizenin onlari gemi hayatina
alistirdig1 icin gerekli oldugunu dile getirmig, kimi 0Ogrencilerse bu konuda

zorlandiklarini dile getirmiglerdir:

“Biz bir tik daha geriden geliyoruz. Clinkii denizcilik sektorii de hep bir tik
geriden gelir. inovasyonlar da geriden gelir, hemen uygulanmaz. Tiirk gemilerinde,
Tiirklerle galigirken hiyerargik bir sistem var. Bu da simiilasyonda gemiye daha ¢abuk
adapte olmak adina okulda uygulaniyor. Belli bagh seyler zor. Ben hayatim boyunca,
su anda makyaji biraktim ama lise hayatim boyunca eyeliner ile liseye gitmistim. Beni
“eyelinerli ve kirmizi rujlu kiz” olarak biliyorlardi. Cok sik sikidim bir insandim. Sonra
bir anda degisiyor insan tipi. Ben o agidan ¢ok zorlanmigtim. Bir de bir baski
hissediyorsunuz kendinizde, (zerinizde her zaman igin. Simdi bakinca ¢ok
zorlandigim anilarim var, kiz oldugum igin ¢ok zorlandigim anilarim var. Benim higbir
zaman kisitlamam olmamisti arkadaglarimda kiz, erkek. Clinki ben cinsiyetine gére

bakmiyorum. Birazcik daha rahat bir insanim, bu yargilanabilir bir sey.” (G14)

istanbul Teknik Universitesi Denizcilik Fakiiltesi, o dénemki adiyla Y iiksek
Denizcilik Okulu Ulagtirma Bakanhgi'na bagliydi. Ancak 18 Agustos 1981 tarihinde
cikartilan 2507 sayili yasa ile Deniz Kuvvetleri Komutanligi'na baglanmis ve egitim-
Ogretim  yapisi  yeniden duizenlenmistir. 1989 yilinda Deniz  Kuvvetleri
Komutanligi'ndan ayrilmis ve Denizcilik Yiiksek Okulu adiyla istanbul Teknik

Universitesi'ne baglanmistir. Okullarda neredeyse askeri sevide uygulanan hiyerarsik
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yapinin fazla oldugunu dile getiren gériismeci, bu konuda epeyce zorlandidini dile
getiriyor:

“Oncesinde, yani tercih etmeden énce, okula da gittim. Orada anlatmaya
calistilar. Ama tabi ki anlamak baska bir sey oluyor. Bizim okul 6nceden askeriyenin
altina girmis bir ara, herhalde 80’ler gibi, neyse onun etkisiyle biraz hiyerarsinin fazla
oldugu bir okuldu. Yani (st siniflara abi, abla denilen. Ben de biraz béyle sol gériislii
bir insanim, hiyerarsi de benim igin, benim kendi kigilik yapimla da ters diistigim
seyler oldu. O beni biraz etkiledi agikgasi. Clinkii orada tamamiyla askeri bir diizen
kurulmaya caligiliyordu. Derslerle ilgili degil de oradaki diizenle ilgili bir sok yasadim.
Zaten okulumun uzama sebeplerinden biri de o oldu benim igin. Cok bocaladim. (...)
Ust siniflarin alt siniflara karsi tath géziiken ama insan psikolojisine agir gelebilecek
hareketleri vardi. Artisi da oldu denizde ¢alisirken ¢linki bir sekilde o denizde olmasi
gereken hiyerarsik diizene hazirlikli gidiyorsunuz. Ama tabi ki okuldaki biraz daha
keskin bir seydi. Gemide sonugta insani iligkiler kuruyorsunuz, o hiyerarsi biraz daha
belli sinirlarda, yani sinirlari keskin olmayabiliyor. Yani sey gibi distiniin hani
erkeklerin adam olmasi igin askere gitmesi lazim ve herkese bir davranilip, en keskin
sekilde davranilip adam etme mantigi orada da biraz, en bog vermis insani bile belli
bir diizene sokabilecek sistem vardi. Kéti diyemem, bu benim kendi yapimla ilgili
yorumum, zorlandigim sey beni diinya gériisiime ters bir davranis sekli, hani gercek
digi aslinda. Tamam gemide béyle bir sey olabilir de bu anlatilarak da yapilabilir gibi,
bide tabi yirmili yaglarda insan bir bocalayabiliyor. Ama tabi ki faydalarin da yok dedgil,
¢linki gittigimde gemiye birgcok sey daha, kétlusiini gérdigim igin, birgok tavri daha

kolay sineye gekebiliyor insan.” (G6)

Okulda sabahlari yapilan igtimalar ve sonrasinda dizenlenen toplantilar
sebebiyle cok fazla yoruldugunu ve psikolojik agidan yiprandidini dile getiren

gorusmeci yagananlari soyle anlatiyor:

“Ben gercekten, okulun ilk glinii okula gittim, dedim ki “bu okul bitmez”. Clnkdi
hi¢ aliskin olmadigim bir sey, makyaj yok, oje yok, tirnaklar kesilecek, tirnak
kontrolleri, ensede topuz, saglar, (iniforma, sabah yedideki igtimalar... Ug saat
boyunca, hayatimda hi¢ hazir olda ayakta durmamisim, ayakta durmaktan
tansiyonum ddsip bayiliyordum hani éyle séyleyeyim. Sabah dersler on birde falan
basliyor, aksam lUizeri Ugcte, dbrtte okul bitiyor. Onun (zerine girdigin toplantilar,

bagirma ¢agirma, bazen hakaretler de oluyordu, her tirlii sey olabilirdi. Okuldan
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¢lkmam aksam saat on falan oluyordu. Saat onda c¢ikiyorum, eve geliyorum, dug
aliyorum, yorgunluktan 6lmis, ¢ok fazla psikolojik olarak da asiri yorulmugtum.
Gergekten sok yasadim. Onun disinda béliimde de tek kadindim. Alt dbnemime de
hatta sonra kadin gelmedi. Sonra ben Uglincu siniftayken geldi ilk defa bir birinci sinif.
Bu arada bélim diyorum, gliverteyi saymiyorum. Glvertede vardi kadinlar ama
onlarla ders saatlerimiz hep ¢ok farkll saatlerde, ¢ok fazla gériigiip kaynagip, hi¢
anlasamadik. Hep bir makine, giiverte ayrimi gemide oldugu gibi okulda da oluyor.
Hani bir taraf diyor ki “gemiyi biz ybnetiyoruz” diyor, bir taraftan biz diyoruz Ki
“ybnetiyor olabilirsiniz ama biz daha yliksek puanla aliyoruz, daha zekiyiz” diyoruz.

Ama hep bbéyle gemide de, okulda da gliverte-makine ¢atismasi oluyordu.” (G11)

Aldiklari egitimin kendisi igin zor olmadigini ancak okulda yasadigi seyleri hayal

bile edemeyecegini dile getiriyor gérismeci:

“Bizim dénem zaten (i¢ kiz, yiiz elli erkek. Ben okula gittigimde sok gegirdim. Bu
kadar az kiz 6grencilerin tercih edecegini diisinmemistim. Fark yaratti mi, zorlandin
mi derseniz, egitim alaninda zorlanmadim. Ciinkd hani derslerim, denizcilikle alakali
gemi tabirleri, denizcilik meslek derslerimiz gayet iyi. Egitim olarak zorlanmadim ama
tabi karsilasacagim zorluklar1 hayal bile edemezdim. O meslege girdigimiz zaman fark
ediyoruz, fark ettim daha dogrusu. Yasadikga ¢ikiyor, ne zorluklardan gelmisim diye

simdi geriye bakiyorum, bunlari ben mi yasadim, simdi diisiiniince evet.” (G3)

3.1.4. Denizcilik Fakiultelerinde ve Meslek Yuksek
Okullarindaki Akademisyenlerin Kadin Ogrencilere Karsi

Tutumu

Kadinlara kargi 6nyargi ve ayrimcilik farkli alanlarda, farkli gérinimlerde ortaya
cikabilmektedir. Denizcilik fakultelerine girmeye hak kazanan kadin égrenciler, erkek
akademisyenler tarafindan birgok kez ayrimciliga ugrayip, meslekten vazgeciriimeye
calisilmig, bu isin kadinlara uygun olmadigi defalarca kez sdylenmis ve bireysel

onyargilar sebebiyle kadin 6grencilerin de kendilerini sorgulamalarina yol agmiglardir.

Denizcilik fakultelerine kadin o6grencilerin alinmaya baslandigi ilk vyillar,
ayrimcilik ve dnyarginin en yogun yasandigi donemler olmustur. Bu dénemde
Universiteye giris sinavinda basarili olup, okul mulakatlarina katillan kadin 6grenciler

yasadiklari durumu su sekilde dile getirmiglerdir:
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“Okula ilk girdigimizde olan mliilakatlardan, iste beden miilakati, sézlii miilakat
falan, s6zlii milakati hi¢ unutmuyorum. S6zIlii miilakat okulun hocalarn tarafindan
yapildi ve béyle baskici bir tutumla yapildi. Baskici bir tutumla derken hani “kizlar
geldiniz siz buraya ama niye geldiginizi biliyor musunuz, ne isiniz var burada, nereye
gidecegini sen biliyor musun, gemi nedir sen biliyor musun, kimlerle c¢alisacagini
biliyor musun” falan gibi. Hem baski hem yildirma gibi, sorular bile onun (izerine
kurulu. “Bak bu kadar erkek 6grenciyle okuyacaksiniz, burasi bir erkek okuluydu, sen
bilerek mi geldin buraya, béyle bir sistem var, zorlanacaksin, sen buna dayanabilecek
misin” diye sorular, vazgegen oldu miilakatta. Bir de séyle diyorlar “bak eger
vazgecgersen ikinci tercihine girme opsiyonun var su an, bunu dlisiin, on glin stiren
var’. Eger sen vazgecersen ikinci tercihine girebilme gibi bir sey varmis hakikaten de.
“Ya hakikaten mi béyle, gemi bu kadar korkung bir yer mi, okul bu kadar korkung bir
yer mi” diye ister istemez dlisiind(ik. Bir de yasin zaten on sekiz falan, bilmedigin bir
diinyaya diismdisstin, hicbir bir fikrin yok, hocalardan bunu duymak en bagindan,
okula gider gitmez, miilakat zamani enteresan bir durum yaratiyor kafanda, bir gelgit
durumu. Kararli olsan bile bu baskilar ve olumsuz ybénlendirme ¢abalari ¢ok bliylik bir

soru isareti birakiyor ister istemez.” (G16)

Onyargi ve ayrimcilik gesitli sekillerde kendini gdstermektedir. Bunlardan birisi
de karsidaki kigiyi suglu durumuna dusurmektedir. Denizcilik fakiltesini tercih ettigi

icin kadinlar, bir erkegin hakkini elinden almakla dahi suglanmiglardir:

“Okulda fiziksel ve iste karsilikl miilakat gibi bir sey vardi bizim zamanimizda.
Hocalar giriyor miilakat yapiyor, fiziksel olarak kondisyon, iste bedendi bilmem neydi,
fiziksel yapina bakildigi miilakat var. Ona girdigimizde okulda ne oldugunu anladim
ben. Sadece erkek okulu oldugunu, bu isin erkek agirlikli yapildigini. Hocalar o
yluzden iste, o yilla kadar erkek okulu olarak gelmis, kadinlara bobyle
“vapamayabilirsiniz, gidebilirsiniz, ikinci tercihinizi segin” gibi stirekli bu tarzda seyler
soyliiyordu. Hatta benim direk basima gelmedi de, kaptan hoca olanlardan biri
ailesiyle gelenlere o kadar bliylik, tuhaf bir sekilde yaklagsmis ki, iste onlara séyledigi
bir laf: “Bogu bosuna bagkalarinin yerini meggul etmeyin” falan filan. O laf bana ¢ok
oturdu yani. Ne kadar agir s6z, ¢ok blylik bir sugluluk duygusu yliklliyor insana. Bu
sucluluk duygusunu daha yirmi yasinda bir insan tasiyamaz. Sonrasinda zaten birgok
erkek arkadagsimiz degistirdi béliimU, sadece bizimle alakali degil, yapamayan, bilingli

gelmeyen insanlar var tabi ki.” (G7)
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Kadinlar bu isi yapmak istediklerini, meslege devam edeceklerini surekli tekrar
etmek durumunda kalmig, gelecege dair mesleki hedefleri 6grencilik yillarindan

itibaren defalarca kez sorgulanmistir:

“Toplam yedi kadindik biz ve bu yedi kadin iginde iki kisi zaten béliimUi birakti.
Biz bes kisi devam ettik ve bu beg kisi icin de sey oldu “gercekten yapabilecedinize
inaniyor musunuz?” &gretmenlerimiz de olsa. Clnki bizim &gretmenlerimiz de
uzakyol kaptaniydi. Béyle oldugu i¢cin cok miidahale ettiler. “Emin misiniz, gercekten

yapmak istiyor musunuz?” Evet, yapmak istiyorduk. Besimiz de mezun olduk.” (G1)

Kadinlari denizcilik meslegiyle bagdastiramadigi icin, kadin &grencilerini
meslekten vazgecirmeye calisan, dersin ortasinda sinifin ortamini bozuyorsun
diyerek onlari dersten c¢ikaran akademisyenlerin hala mevcut oldudunu, bazi
dnyargilari kirmanin ne derece zor oldugunu gériiyoruz. 2019 yilinda istanbul
Universitesinden mezun olmus kadin gorismeci yasadiklarini su sekilde dile

getiriyor:

“Istanbul Universitesi iki opsiyonlu bir iiniversite, bir isletme boéliimii oluyor bir
de gtiverte béliimi oluyor. Genellikle iste kizlar isletme béliimiini okuyorlar, gliverte
béliimiini okuyan iki ya da Ug¢ kigi falan oluyor dénemde. Pek kizlar tercih etmiyor
istanbul Universitesini. Daha ok isletmeye yénelik tercihlerde bulunuyorlar. {...)
Glvertede okumanin zorlugunu tabi, bazi hocalar iste “siz kadinsiniz, neden bu
bélimi okuyorsunuz, isletmeye gegsenize, daha rahat edersiniz” ya da ézel bir sey
konugacaklari zaman mesela beni “hadi sen bir git ¢ay i¢ gel, biz burada sohbet
edecegiz, sinifin ortamini bozuyorsun” diye hocalar da oldu yani, olmadi degil.
Gergekten bdyle sey oluyor bir yerde, kadin oldugumuz icin, iste “size gére degil bu
meslek, ben bu meslekte kadinlari sevmiyorum, siz okumayin” falan diyen,

ogretmeyen hocalar gercekten var.” (G8)

Cinsiyet¢i tutum ve tavirlarin bir digeri ise kadinlarin bu meslekte ilerlemek
yerine, onlarin bir an énce evlenip, ¢cocuk yapacaginin akademisyenler tarafindan
varsayllmasidir. Bugun hala meslegine devam eden ve igini ¢ok sevdigini sGyleyen

goérismeci bunu su sekilde dile getirmektedir:

“Genelde 6grencilerden, sinif arkadaglarimdan yani, erkek olanlardan higbir
ayrimcilik  yasamadim. Ama buradaki bazi Ogretmenlerimiz  kesinlikle kiz

ogrencilerinin ¢ok fazla meslekte ilerlemeyecek, nasil olsa evienecek, ¢cocuk yapacak,
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kariyerine karada devam edecek diye diglinceler igerisindeler. Aslinda okulda
okurken biz de bunun farkinda degildik. Yapar miyiz, yapamaz miyiz? Yani ¢lnkUi
denizcilik iki agamadan olusuyor: bir egitim asamasi, bir de gercekten deniz hayati.
ikisi birbirinden ¢ok farkli, evet okul buna hazirliyor bizi ¢iinkii hiyerarsik bir diizen var.
Ama ilerleme kaydederken, kimlerin yapip kimlerin yapamadigini ddgliniince,
tamamen sevmek ve sevmemek ve onu yasamakla alakall. Yasadigin zaman, stresle
mtuicadele edebilmen, gergekten istemen ve "ben bunu yapacagim" demekle alakall.
Yani ileriki zamanlarda c¢ok fazla zorluklar yasadik, kigilerden, O&nyargilardan,

bulundugun ¢evreden.” (G3)

Kisinin hedeflerine ulasabilmesi ve basarili olabilmesi icin, basarabilecegine
inanmasi ve hedefledigi konu Uzerine g¢alismasi gerekmektedir. Ogretim
elemanlarinin da asil hedefi, 6grencisinin arastirmasina ve galismasina destek olup,
onu basaril bir kariyere ydnlendirmek olmalidir. Ne yazik ki denizcilik fakultelerinde
durum her zaman bu sekilde olmamig, akademisyenler bilgi ve tecrubesini cesitli
Onyargilarla donatarak karsi tarafa aktarip, kadin égrencilerin mesledi yapamayacag

algisini yaratmiglardir.

“Bir hocamiz sey demisgti derste, ben simdi bir de insanlarin béyle ilk séyledigine
direk inanan bir yapiya sahibim. Sey demisti, “kadinlar gemide zorlanir”. Hani sonucta
¢cikmamistik daha gemiye, staj falan yapmamigtik. Zaten 6yle bir 6ngéri, kadinlar
zaten birgok iste ikinci planda disdndldiikleri igin, orada da ¢ok normaldi. Ama gey
demisti, tanka nasil girecek bir kadin falan demigti. Ben de simdi gemiyi gérmedigim
icin, demek ki dedim zor bir sey yani. Sonra gemiye ¢iktigimda seyi gérdiim mesela,
tanka girmek dediginiz sey bir acgikliktan merdivenle asagiya iniyorsunuz ve oradan
yukariya ¢ikiyorsunuz. (...) Bu tarz seyler oluyordu gereksiz, moral bozucu bir sey.
Siz orada o meslegi yapmak istiyorsunuz, karsinizda béyle bir sey séyleniyor.
Diyorsunuz ki, hoca bunu séyliiyorsa bir bildigi vardir, zor olacak. Hani bu tarz ufak
tefek seyler oldu.” (G6)

Kadin égrencilerin bu isi yapmasi igin destekleyen, hatta onlara karsi pozitif

ayrimcilik uygulayan akademisyenler de vardir. Bu sOyle 6rneklendirebiliriz;

“Doksanlar ortalarindan beri bildigim kadariyla (liniversiteler kadin kabul ediyor,
tabi onlarin yasadiklari zorluklarla bizimkiler yan yana konusulmaz bile. Biz daha bu

sektériin igindeki insanlarla "tamam ya kadinlar geliyor yavastan” aydinlanmasina
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eristikleri noktasinda biraz girmig olduk. Dolayisiyla béyle ¢ok ¢ok bliyiik tepkiler
almadik, arkadaslarimizdan &zellikle (liniversite dbéneminde. Hocalarimizin g¢ogu
mesela seydi, eski asker emeklileri vardi, yiksek denizcilik okulundan gelenler vardi.
Onlar bize tamamen sey moduyla yaklagiyorlardi, "iste Atatlirk'in kizlari, harikasiniz"
falan. Hatta boyle pozitif ayrimciliga bile ugradigimizi séyleyebilirim onlarin gbziinde.”
(G2)

Akademideki olumsuz tutum ve davraniglar, kadinlarin denizcilik mesleginde
ilerlemesi, basarilarinin gortlmesi, kadin denizcilerin akademik kadrolara katilmasi
gibi etkenlerle azalma gostermistir. Bazi kalip yargilara sahip kisilerin, gosterdigi
tutumlar elbette bitin akademik kadro icin gecerli degildir. Ayrica gérismecilerin
cogu, okulun ilk yillarinda yasadiklari ayrimcilik ve 6nyargiyi ilerleyen dénemlerde
yasamadiklarini, gogunun okulda ¢ok basarili oldugunu, hatta bazi kadinlarin bolim
birincisi olarak mezun olduklarini dile getirmek gerekir. Buradan, kadin 6grencilerin
okulda ve ilerleyen dénemde stajlarinda elde ettikleri basarilardan sonra bazi
akademisyenlerin de dusuncelerinin degistigini ve bu durumu kabul ettiklerini

saptayabiliriz.

3.1.5. Denizcilik Fakiultelerinde ve Meslek Yuksek
Okullarinda Ogrencilerin Birbirlerine Kargi Tutumu ve

Ayrimcihik

Denizcilik faklltesine, kadin 6grenci aliminin basladigi ilk yil giren kadin
goérismeci, 6grencilerin tutumlarinin ¢ok ayrimci ve yipratici oldugunu dile getiriyor.

Yasadig1 mucadelesini su sekilde anlatiyor:

“Okulda 600-700 tane erkegin icinde biz 6 tane kizdik. Clnki 5 gliverte, 5
makine olarak alindik biz ilk kizlar olarak. Gelen kizlarin bir kismi hazirligi gegemedi,
bir tanesi sonraki sene geldi, biri ben “bu bélimi yapamam” deyip gitti, sonugta 2
gliverte 4 makine, 6 kiz olarak bagladik okula. Tabi dbnem arkadaslarimiz sonugta
bizler gibi, erkek arkadaslarimiz, onlar da okula yeni alistiklari i¢cin normal insanlar.
Ama okulda okuyanlarin ¢ok blyiik bir kismi bize tepki koydular. Géndermeye
calistilar, “sizin ne isiniz var bu okulda” bilmem ne, habire laf sokmalar, kétii kétii
bakmalar, bitin gin stzmeler, yildirma politikalari, neler neler anlatamam. Bir de
okulda sonucta hiyerarsik bir sistem vardi. O kadar ¢ok sey yasadik ki anlatamam.

Biz adaptasyon stirecinde ¢ok zorlandik, bizim dénem arkadaslarimiz erkekler de ¢ok
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zorlandilar. Onlari da ¢ok zorladilar, hatta sunu yasadik okula girdikten iki ti¢ ay sonra,
bizim sinif arkadaglarimizin bizimle iletisim kurmalarini yasakladilar bir siire. O kadar
buiylik sok ki, arkadagimla iletisim kuramiyorum, benim arkadasim yani erkek ya da
kiz olmasi ne fark eder. Ben hakkimla oradayim, bagsarimla oradayim, onlarla egit
sekilde oradayim sonugta. Bu yasaklamanin beni ¢ok negatif etkiledigini ¢ok iyi
hatirhyorum. “Nereye digstiik” moduna girdim ister istemez. “Ne yapiyorum ben
burada, neden buradayim, cok severek bagladim ama neler oluyor?” olduk gergekten.
Sonugta ben oraya bagladigimda meslekle ilgili higbir fikrim yoktu, siilalede falan da
ilk benim, hi¢ denizci yok. Okulun béyle bir hiyerarsiye sahip oldugunu, neredeyse
askeri sistem gibi bir uygulamanin var oldugunu falan, bu kadarini kimse
sOylememisti. Bu kadarini bilsem girer miydim, girmez miydim konusunda, o yagtaki
disiinceler tabi ki ¢ok farkli, gene girerdim belki ama hazirlikli girerdim en azindan.
Ama biz her giin baska yasiyoruz boyle “dan”, her baska bir sey “dan”, duvardan
duvara carpiyorduk resmen kizlar olarak. O ylizden birinci sinifimiz gergekten ¢cok
zorluydu. “Zabitana cekilmek” diye bir sey var, okulun zabiti var, o igte biitin
ogrencilerin zabiti, temsilcisi gibi, zabitana ¢ekilmek de hani suglu olursun, yargi
kdsesi gibi orasi. Disipline gitmek gibi, cezasi falan yok ama sizi sorguya c¢ekiyorlar,
boyle bir yer. Bunu yapanlar dglinct, dérdiinci sinif 6grencileri, en yiiksektekiler yani.
Bize gére riitbeleri baya yliksek, biz daha ¢bmeziz, okula yeni baslamisiz. Ben de
devamli zabitana c¢ekiliyorum, bir seyler séyliiyorlar ama benim haberim olmayan
olaylardan bahsediyorlar, suglu benim ama. Cok sagma seylerdi, ¢cok degisikti. Herkes
tiniformall olacak tamam sonugta, onu bilerek gittik. Kizlarin (iniformasi yoktu mesela,
sonradan geldi. llk iki, (¢ hafta kizlar icin ilk defa yapildigi igin (niformayi
yetistirememisler. Biz sivil geziyoruz mecburen, “neden sivil geziyorsun, neden bunu
giydin” diyorlar strekli. “Bunu giydin” dedigi seyde etekli falan gitmiyorum asla, gider
miyim Oyle bir yerde. Ama abuk subuk her seyden sucluyduk béyle. Bizi 6zellikle
yildirmak igin yaptilar, bir karar alinmis onun igin ugragsiyorlar yani. “Sagin niye béyle,
goéziin niye béyle, niye bana selam vermeden gectin”, bu ¢ok bliyiik sorun mesela,
‘niye selam vermeden gectin”, “abi” demek zorundaymisim. Yani sbyle bir sistem
vardir, sistemi anlatirsin, adapte olunur, ondan sonra karsiligini beklersin. Ama biz
béyle bilinmedik bir yere gitmisiz, hi¢chbir seyden dogru diizgiin haberimiz yok, her giin
bizi lokale topluyorlar, bloga gekiyorlar, toplu bu sefer konusmalar, gériismeler falan.
Geg¢ saate kadar tutuyorlardi bizi, igte blokta biitiin 6grencileri toplama ve kural

anlatma, badirma, hepsine kizma, bir seyler bir seyler. Séyle dlizgiin diizgiin
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“hiyerarsik bir sistem var, gemide de var bu sistem, adapte etmek igin belli kurallar
var” gibi agiklamalar yok, her sey zorunluymus gibi béyle. Sen buraya geldiysen bu

zorunlu, bu zorunlu. Cok garipti her sey ilk basta, adapte olmakta ¢ok zorlandim.’
(G16)

Kadin 6grenciler denizcilik bélimlerine kabul edilinceye dek, “erkek okulu”
olarak bilinen ve erkek egemenliginin hakim oldugu bdlimlere, kadin 6grencilerin
gelisi ¢cok iyi karsilanmamistir. Dizenin bozulmasindan korkan erkekler, kadinlara

suclayici ve diglayici bir bicimde yaklagsmislardir:

“O yaklasim tabi birinci sinifta da devam etti, sirf erkek okulu olma durumu.
Yatiliik biz geldigimizde hazirliktan sonra kalkti, ilk kalkan dénemde olduk biz bu
arada yatilihgin. Zaten kondisyonu, yani gartlari ¢ok kotlydi artik yatilinin, o seyi
devam ettiremedikleri icin kaldirdilar. Ama her seyin sugunu bize atmayi basardilar.
Yani kadinlar geldi boyle oldu, bilmem ne oldu hani yanindaki birinin ayagina tag batsa
bizden bildiler yani bu konularla ilgili. Her konuda insan béyle bir sikisik hissediyor,
her seyin sorumlulugunu tistlenmek(...) ilk baslarda yadirganma da vardi, kimse nasil
davranacagini bilmiyor. Simdi erkek erkege bir davranis modeli belirlemigler. Daha
sert iste, daha bdéyle yaklasim farkli, iste kadin gelince tabi o davranis modelini
uygulayamiyor birebir. O ylizden, o degisecek korkusuyla da bir¢cok sey boyle hani,
tepkisel yaklasiyordu herkes. Tepkisel yaklasiyordu da yani bizim sugumuz mu var bu
konuyla ilgili, hayir. Biz de oraya gelmisiz, iste meslek 6grenecegiz, hayatimizda bir
iiniversite okuyacadiz, yani yirmi yasinda g¢ocuduz biz de. (...) ilk olanlarin ¢ok
yagsayacagi bir sey, sonrasinda hani ufak ufak o seyler yumusadi. Simdi baktigim
geng kesimde bu seyi gérmilyorum ben. Oyle bir tavir zaten yok. Onlar kadinla
okumaya da alismis. Bizim dénemimiz bile list dénemlerin o tavrindan etkilenip bize
karsi bir ayrimcilik yapiyordu en basta. Sonra o seyi onlar birakti sonunda. Yani biz
onlarla okumaya baslayinca, beraber ayni statiide égrenciyiz sonugta. Onlar o (st
dbénemlerin davranig tarzini biraktilar. Bizde list dbnem alt dbnem bu tarzda bir disiplin
de var, abilik ablalik lizerine. Alt dbnemlerde gitgide bu sey olaganlasmaya basladi,
onu goérdim yani ben, gitgide bu kirildi. Simdi geng¢ nesilde hi¢ Oyle bir tavir
gbérmiiyorum. Bir anomali hissettirmiyorlar yani. Hala bu konuda béyle davranan biri
varsa hani geng¢ kesimden, o artik baska bir sey diyecegim ben. Ailesinden kalan bir

sey diyecegim ama normalde gérmiyorum.” (G7)
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Su anda akademisyen olan ve okuldaki disiplinden sorumlu olan kadin
go6rismeci, okul ddneminde slrekli ona bagiriimasinin ¢ocukluktan kalan travmalarini
tetikledigini ve yasadidi olaylardan hala etkilendigini dile getiriyor. Ancak yasadigi bu
durumu o dénem kimseyle paylasamadigdini, yillar sonra arkadaslariyla konustugunu

ve bu duruma herkesin kendince bir ¢6zum buldugunu dile getiriyor:

“Okulda bize ¢ok bagdirilirdi. Ben de ¢ok bagrisma ve kavganin oldugu bir evde
biayddim. Muhtemelen de 0-6 yasim bdyle ¢ok gectigi icin bu konuda ¢ok fazla
tetiklenen travmalarim vardi. Bizim okulda o kadar ¢ok bagiriliyordu, ses desibeli o
kadar ¢ok yliksekti ki, kendimi o kadar sikismis, sanki ben beg yasindaki bir cocugum
ve kavga edenler benim anne babammig gibi hissediyordum ki. Bunu o zaman
adlandiramiyordum, sadece o sikismislik hissi. O hissin sadece bagirilan, gergin olan
bir ortamdan kaynaklandigini hissediyorum. Niye diyorum bir bagkasi bu kadar
etkilenmiyor, ben etkileniyorum. Cok etkileniyorum, ¢ok icime atiyorum ve tepki asla
veremiyorum. Ve dozaji arttiginda bile kontrol edebilecegim bir duyarlligim yok. Yani,
ylz dstinden altmig sistemin gerekliligidir ama seksene ¢ikarsa sizin “hayir” demeniz
gerekir. Simdi daha béyle rahat rahat konusuyoruz ya bunlari, “ben ¢ok
etkileniyordum, ben etkilenmiyordum” diye. Bbyle on, on bes Kigilik bir arkadag
grubunda sordum bunu. Ben ¢ok etkileniyordum ve etkilenmiyormus gibi
davraniyordum, ¢ok serttim. Benim etkilendigimi kimse diisiinmiiyordu, sakliyordum.
Kimisi de c¢ok etkileniyormus gibi davraniyordu. Etkileniyormus gibi davranan
arkadaslarimdan bir tanesi dedi ki “benim umurumda degildi, éyle rol yapiyordum
¢linkii o zaman daha az ugdrasiyorlardi” diyor. Ve béyle konusurken etkilenen
insanlarin aile i¢i huzursuzluklari olan ve ézellikle anne babanin glic kavgasina ¢ok
maruz kalmig insanlar oldugunu gérdiik. Daha sakin bir ortamda ¢ocukluk gecirenler
cikip gittiler. Cok diizgiin aile ortami olan insanlar ¢ok etkilenmeden, biraz kagarak
idare ettiler ve onlarda bir sey kalmadi. Hatirlamiyorlar, anmiyorlar bile. Bana herkes
diyor ki “sen ¢ok etkisinde kaldin, hala daha yasiyorsun, aramizda en ¢ok senin igin

6nemli bu”. Bu tekrar hayatimda karsima ¢ikmig bir sinav gibi.” (G15)

Denizcilik fakultelerinde kadin o6grenciler mesleklerini yapamayacaklari

konusunda 6nyargilarla da kargilasmiglardir:

“Okula girdigim zaman kafamda ¢ok bliylik soru isaretleri vardi tabi, yapabilecek
miyim? Cok bliylik dnyargilarla karsilastik, ¢ok siki, (niformali bir okul, hiyerarsik

diizenin oldugu bir yer, benim geldigim kiiltiir bambagka bir kdiltiir, bambaska bir
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ortam. Hep su vardi “yapamazsin”, sadece bana degil diger arkadaglarima da éyle.
“Yapamazsiniz ¢ok zor, siz yolcu gemisinde c¢alisin, feribotta calisin ya da iste
konteyner falan’. Ben mesela ilk stajimi tankerde yaptim. “Aa tanker ¢ok zor, tankerde

yapamazsin” falan béyle. Cok ¢ok ényargilarla okul hayati devam etti.” (G12)

Kimi  gorismeciler, kadinlarin  Universite  sonrasinda  mesleklerini
yapmayacaklari ényargisinin ¢ok da haksiz olmadigini, kadinlarin bu yone gittiklerini

dile getirmistir:

“Biz li¢ kadindik, genel olarak ¢ok keyifli gecti. Orada ¢ok béyle ciddi kardeslik
stireci gibi bir sey yasadik blitiin oradaki denizci arkadaglarla beraber. Bbyle bize
gelen "vay kadinsin, séylesin, béylesin" gibi tepkiler olmadi ama tabi bizden
umutsuzdular yani o bakislardan onu gérebiliyordum. "Ne olur, lniversiteden sonra
evlenir, ¢oluk gocuga karigirsiniz" gibi bir sey vardi hepsinde, 6yle bir icglidii vard.
Nitekim ¢ok da yanilmadilar, (g¢ilinden ikisi o yoldan gitti. Cok haksizlardi da
diyemem.” (G2)

Erkekler 6grenciler, kadinlari davraniglariyla alakali uyarmasi gerektiginde
kadinlara esiti gibi davranarak onlarla konusmayi tercih etmezler. Bu denetimi
saglamasi igin yine bir kadin gorevlendirirler. Kadin 6grenciler ise olmasi gerekenden
daha sert tavirlarla yaklasarak, icinde bulunduklari eril dizene hizmet ederler ve bu
durum zaten az sayida olan kadin égrencilerin birbirini desteklemesi ve dayanigsma

icinde olmasina ket vurur:

“Kadinlar daha yeni yeni oldugu icin, hiyerarsik sistemde erkekler kadinlarla ne
yapacaklarini bilmedikleri icin kadinlari kadinlara pasladilar bizim okulda. Kadini
kadina gdittiirdiiler yani. Mesela bir yanlis gérdliler, uyarmak istiyorlar degil mi, erkek
uyarmiyor. Gidiyor bir Ust sinifim kadina séyliiyor, o uyariyor. Ve o kadin da bunlarla
ugrasmamak i¢in sizi daha sert uyariyor. Clnki yanligi géren, yanlisin derecesini
géren o degil. Ve soylendigi sekilde sizi uyariyor bu sefer, kendi diiglincesinden
ayrilmig bir sekilde. Bu hala sektérde de béyle, bir kadini bir sey icin uyaracaklarsa,
kadinin kadini uyarmasini tercih ediyorlar. Geliyor sana ydneticin diyor ki “ben bunu
bunu goriyorum, git ona séyle”. Siz de onu yapmak zorunda kaliyorsunuz, yani biz
¢ok fazla yapmak zorunda kaliyorduk. Sonrasinda yavas yavas sey demeye bagladik
“ben gérmedim ki, ben neden yapiryorum bunu, git sen séyle” falan demeye basladik.

Bu hem sektérde hem gemide hem okulda olan bir sey ama tohumlari okuldan ¢ikiyor.
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Hep sey diyorlar ya “kadin kadinin kurdudur” diyorlar ya, bunu kamgiliyorsunuz orada.
Cldnki iyi ya da kéti, bir erkek size bir sey sbylemiyor. Onlardan geldigini biliyor
olsaniz bile size uyariyi yapan, sizi tetikte tutan, ilk tepkinize maruz kalan bir kadin.
Bu otekilegtiriyor da sizi. Bizim azinlik oldugumuz bir sektérde 6érglitlti kalmamiz

gerekiyorken bizi bize kirdiriyorlar bir bakima.” (G15)

Kadinlar kimi zaman yine bir kadin 6grenci tarafindan psikolojik siddete maruz
birakildiklarini dile getirmislerdir. icinde bulundugu sartlardan memnun olmayip
universitesini degistirmek icin sinav bagvurusu yapmaya giden goérigsmeci, bunun igin

bile okuldaki Ust donemlerden izin almasi gerektigini dile getirmigtir:

“Ben OSS’ye girmeye karar vermistim, denizci olmamayi diisiiniiyordum. Bunu
da bir tane (st sinif kizla paylasmistim, ablamla. Kizlardan sadece bir kisi biliyordu
okulda, o da cok kétii bir animda denk gelmisti, sakinlestirmisti beni. O sirada “ne
yapmak istiyorsan onu yap, kendini baskilanmig hissetme” diye konusmustu. Daha
ihman bir kadin profiliydi okulda. “Abla ben OSS’ye girmeyi planliyorum” diye
séylemistim. Bagvuracagim glin okuldan c¢iktim, izni bile kadinlardan almamizi
istiyorlardi. O gtin fellik fellik bir tst sinif kadin beni ariyor, ben de agmiyorum ¢inki
gitmek zorunda kalmak istemiyorum okula, basvuru yapacagim. En sonunda bizim
dénemdekiler ariyorlar, “cabuk gel, her yerde seni ariyorlar” diye. Ne olmusg olabilir
yani? Mevzu su, diger kiz asil baskin olan kiza benim OSS’ye girecegdimi séyliiyor.
Kiz diyor ki “bunu bana nasil séylemez, onun ablasi benim, onun beni bilgilendirmesi
gerekirdi”. Nasil bir ego yani, sonugta bu benim ¢ok 6zelim. “Aa tamam kizin kendi
Ozeli, ne yapmak istiyorsa onu yapsin, yaptiktan sonra konusuruz” degil, “kegske bana
da s6yleseydi, demek ki beni ¢cok giivenilir bulmuyor, niye béyle bulmuyor ki acaba”
degil. Okula cagirdilar ve sanki ben ¢ok bliylik bir hata yapmisim gibi bagirdi bana
yani. Sadece o degil, bir de erkeklere sunu séyledi, sinirini alamadi o sirada, “bana
ayip yapiyor, hiyerargiye uygun davranmiyor, terbiyesizlik yapti” dedi. Erkekleri de
cagirdi yanina, erkekler bana neden kizdigini bilmiyor, sadece ben terbiyesizlik

yapmigim o ylizden. Ve onlar da kiziyor.” (G15)

Okulda hiyerarsi nedeniyle Gst donemleri ile iliski yagsanmasi uygun bulunmamis

ve kadin 6grenciler bu sebeple ayrimciliga ugramiglardir:

“Benim okuldan bir erkek arkadasim vardi. O dérdiinci siniftaydr ben birinci

sinitken. Biz o dénemin sonuna dogru arkadaslik etmeye baslamistik. Tabi okulda
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béyle bir hiyerargik diizen var ya, kizlar geliyor nasil iste bilmem ne. Cok bagka bir
mantalitedeler yani. Ben pek o vizyonda bir insan degilim. Tabi ¢ok da lizerime geldiler
bu konuda. Ezmeye de c¢alistilar, hakaret boyutuna da geldiler. Bu tarz seylerle
ugragstim. Bunlarin hicbiri meslekle alakali degil farkindaysan. Bunlarin hepsi

cekememezligin, kiskanghgin vermis oldugu sey.” (G12)

Hiyerarsik sistemde Ust dénem &grenciler alt déonem o6grencilere birtakim
kurallari, okulun getirilerini 6greterek onlari meslege hazirlar. Ancak bunu sinirsiz bir
gl¢ olarak algilayan birtakim &grenciler, kafalarina goére kurallar koyarak alt
donemindeki 6grencileri zorbaliga ugratmislar, hatta yeri gelmis yemek yemelerine

bile izin vermemiglerdir:

“lik gittiginde biraz sudan ¢ikmis baliga déniiyorsun. O, bu kurallarin nasil
isledigini bilmedigin icin kim ne derse ‘tamam” diyorsun. Sonradan sorgulamaya
basladik, aslinda biz dénemce sorgulamaya bagladik. Birinci sinifin ikinci déneminde,
“va biz niye sabahin altisinda okula geliyoruz ve igtima oluyoruz” diye. Ust
dénemlerden de bir tik zorbaliga maruz kaldigimiz oldu. Katlanilabilir olmasinin bir
tarafi var. Neyle ilgili, 6érnek alabilecegin biriyse, ders ortalamasi olur, hiyerarsik
diizene uymasi olur, o Kigi sana “suna, buna uyacaksin” seklinde bir (ltimatom
veriyorsa “tamam” diyorsun, hani “ben de bunun gibi olacagim”. Ama bizim éniimiize
oyle kigiler koymuslardi ki (st dénemlerden, bize hiyerarsi uygulayip iki saat sonra
bizimle derse giriyordu, sinifta kalmigti mesela. Biz sorguladik, “neden béyle” diye.
Zaten okul ybnetiminin hiyerarsiyle ilgili cogu seyi bilmedigini fark ettik. Hocalardan,
profesérlerden, dekanlardan bahsediyorum. Tamam evet, “birinci siniflari egitin”
demigler ama okula kacta cagiriyorlar, kagta génderiyorlar, ne kadar ayakta kaliyor
bu gocuklar falan pek bilinmiyordu. Kopma noktasi seyde oldu, bir yemekhane sorunu
yasadik. Bize yemekhaneye gitmeyi yasakladilar, yani ne alaka. Ug liraya
yiyebilecekken, gocuklar yiyememeye falan bagladilar. O noktada veliler de gelince
hani, “ne oluyor bu okulda” diye, hiyerarsik dlizen (i¢ tane profesér kaptana devredildi.
Bir tanesi disiplini saglama, bir tanesi stajlari ayarlama gibi, hani béyle gbrev dagilimi

falan yapildi. Onlarin emirleriyle hareket ediliyor.” (G17)

Okulda diger o&grencilerden daha basarih olmak da diglamayla
sonuclanabilmektedir. Gorusmeci okula girdigi ilk ddnemde herhangi bir ayrimciliga
ugramamisken, erken staj yapmasi ve siniftaki diger erkek 6grencilerden basaril

olmasinin onu yalniz biraktigini dile getiriyor:
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“Birinci siniftayken herkesle aram iyiyken, heniiz seni fark etmemigken,
kegfetmemigken, onlardan daha iyi miihendis olabilecegini fark etmemisken, ikinci
sinifa geldigimiz andan itibaren bitlin makine derslerinde ¢ok aktif bir rol oynamam,
hocalarin her projede vesaire beni éne sliriiyor olmasi bir anda kirk kigilik sinifi,
yanimda (¢ kisi biraktl. Geri kalan otuz alti kigi karsimdaydi artik. Hep béyle kiyasiya
bir rekabet oldu, nasil desem "nasil yapar". Seye ¢ok sinir oluyorlardi hoca bir sey
soruyor mesela "ana makinede yakit egzoz valfini ne agar?", sen diyorsun ki "yay
pansiyonu agar" elini kaldirip. O cevabin bile bltin amfideki erkeklerin sinirini
bozuyordu. Clnki bilmiyorlar, staj yapmamiglar. Sen ¢linki séktiin egzoz valfini,
hoca da soruyor el kaldirip cevapliyorsun. O ylizden dérdiincii sinifa kadar baya bir

yalnizlik dénemi ¢ekiyorsun.” (G11)

3.2. Staj Déneminde Kadinlarin Deneyimleri Uzerine

3.2.1. Staj Bulma Surecinde Kadinlarin Deneyimleri

Hem makine hem de guverte bolumu 6grencilerinin mezun olmadan 6nce 12
aylik bir staj yapmasi gereklidir. Bu stajlar genellikle iki kisa staj, bir uzun staj seklinde
yapilir. Birinci siniflarinin sonunda 6grenciler ilk kisa stajlarina ¢ikarlar, bu da yaklasik
iki buguk aylik bir suredir. Gerek gemicilige dair takip ettigim sosyal platformlarda
konusulanlar, gerek konustugum kadinlarin belirttikleri Gzere staj bulmak hayli zor bir
istir. Ozellikle kisa stajlarda bu durumun zorlugu ¢ok daha fazla ortaya cikar.
Ogrenciler tek tek firmalari arayarak, gérismeye giderek kendilerine staj bulmaya
calisirlar. Kadinlar agisindan ise bu zorluk daha da yogun hissedilir ¢cinki hem staj
bulmak zordur hem de kadin olduklari i¢in firmalarin onlarin tercih etmesi. Bu durum

su sekilde ifade edilmistir:

“Ben iki sene boyunca staj aradim neredeyse. Ancak bulabildigim kakalak tipi
gemiler, gercekten koétlu gemiler, kéti sirketler. Bu girketlerden birisinde bir staj
buldum. Genelde kadinlarin ¢ok ¢iktigi gemiler degil bunlar. Hatta ilk kadin stajyerdim,
benden sonra bir daha giden olmamistir diye tahmin ediyorum. Zorluydu, bu zorluklar
neler, iletisim kurmak en basitinden, glivende olmak en basitinden. Yani yasadigimiz

¢cok fazla stres var.” (G18)
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Ozellikle kisa stajlarda sirketler, yaptiklari masrafa degmeyecegi gerekgesiyle
ogrencileri kabul etmemektedirler. Denizcilik fakultesinde olan herkes igin staj

bulmanin zor oldugu su sekilde dile getiriimektedir:

“Cok fazla okul var, her birimizin 12 ay staji var. Ben Tuzla’dan Dariilaceze
Perpa’ya haftanin iki glinii gidiyordum stajimi kesinlestirmek igin. Ve 14 sefer gitmisim
iki ay icerisinde. Cok yorucu oluyor. Ikincisi de artik niteligin de niteligi araniyor.
Sadece okuldaki saygi, terbiye bunlar yetmiyor maalesef. Ciinkli kisa stajyer igin
adam gey diyor “ben senin gemiye katilman icin para O6deyecegim, sana para
verecegdim, sonra sen gideceksin, bir de inmen igin para édeyecegim” diyor. O yiizden
Tlirkiye ugrakl olmayan ¢ogu sirket bunu ¢ok fazla kabul etmez. Bizler uzun staj daha
kolay buluruz. Ben stajlarimi daha ¢ok, “su sirkette sununla tanigtim hadi onun yanina
gideyim”, okula geliyorlar “ben bununla tanigtim acaba bir network olur mu, acaba
bana yardim eder mi?” Ki cok zor hani, yirmi yasindaki biri kendisi igin bir sey isterken
¢ok utang duyuyor. Yani gergekten dilenci konumuna dlistiyorsunuz hani. Ben ¢ok
ugrastim, benim dénem arkadaslarimda ¢ok ugrasti. Bu denizcilik fakdltelerinden

mezun herkes ¢ok ugrasiyor.” (G14)

Staj 6grencilerini meslegi 6grenmesi icin degdil, geminin iginde kimsenin yapmak
istemedigi isleri yapmasi kabul eden firmalarin da oldudu ve bu firmalarin kadin
ogrencileri stajyer olarak kabul etmedikleri ifade edilmistir. Bunun Uzerine zorunlu

stajini yapmasi gerekenler égrenciler o sene iginde staj bulamamislardir:

“Erkek arkadaglarimiz Kibris- Mersin arasi galisan, jilete gitmek (izere olan
gemilerde dahi staj bulabildiler. Ama kizlar i¢in éyle olmadi. 2015’te ¢itkmam gereken
stajda mesela ¢ikamadim ben, ilk kisa stajima ¢ikamadim. Clinkl kisa stajyer degil
de, boyle alelade kullanabilecegi eleman gibi gbriyorlar. Tasitacak, tuvalet
temizletecek, o, bu. Cok eski ve kliclik gemilerde bulabiliyorsunuz staj, kimse sana
kaptan olacaksin géziiyle bakmiyor. Bir de kadin oldugun igin ayri tuvalet, banyo
ayirmasi lazim sana, adam o ise hi¢ girmiyor, “almiyorum” diyor. O ylizden ben gibi

¢okga sey vardi, biz on alti kizdik, belki begimiz gidebilmistir ilk kisa staja.” (G17)

Sektérde kendilerine yardimci olacak bir tanidiklari olmadan staj bulmanin ¢ok
zor oldugunu ifade eden gdrismeci, ginimizde hala “Gemide kadin ugursuzluk

getirir” dislincesinin saka yollu da olsa surekli dile getirildigini séyllyor:
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“Staj bulurken de tabi ki erkekler de zorlaniyordu ama kadinlar tabi ki tanidik
olmadan, torpil olmadan, “biz basimiza bela almayalim, o kadar erkegin igcine kadin
sokmayalim” ... Bunu ancak bir tanidikla, iste kiramayacaklari birinin aracilidiyla
gittiginizde aliyorlardi. Ben ilk stajimi tanidik vasitasiyla buldum ve benim gittigim
sirket, kiiglk bir girketti, iki gemisi vardi, ancak Oyle bulabildim. Orada da ilk giden
kadin bendim gemiye. Tabi Tirk toplumunda, kardes, baci falan gibi bir yaklagim da
oldugu igin o personelle o hiyerarsi diizgiin kuruldugu zaman, yani kaptan tarafindan,
personel de istisnalar hari¢ tabi ki, 0 mesafeyi koyuyordu. O gemideki keskin diizen
belli bir yere kadar koruyordu. Tabi sey diyenler oldu, “Gemide kadinlar ugursuzluk

getirir.” Esprisine yapiliyor, ama stirekli bu espri yapildi yani.” (G6)

Staj bulmak glnimuizde bile denizcilik égrencilerinin karsilastigr en byuk
problemlerden biriyken, denizcilik fakultelerinde ilk kadin 6grenci olarak staj bulmaya
¢alisan goériismeci, calismasinin sonraki butlin kadinlari etkileyecegi ve hepsini temsil
etmenin sorumlulugu altina girdigini dile getiriyor. Ayrica staj bulmaya calisirken

bircok ényargiya micadele etmek durumunda kaliyor:

“Ikinci stajimi Cumhuriyet tankerinde yaptim ben, o zaman Tiirkiye'nin en bilyiik
tankeriydi. Kendim gidip goriistiim, cok da makul karsiladilar. Cok glizel iki buguk ay
stajimi yaptim. ikinci stajimi orada yapmis olmak bana gii¢ verdi. Ciinkii Tiirkiye nin
en blylk tankerinde ¢iktim, okula geldigimde “siz bana neler diyorsunuz ama ben
yapiyorum iste” modu oluyor bu sefer. Ugiincti staj, ilk defa uzun sefer. Yedi buguk ay
kaldim o gemide. Ben de hep abilere soruyordum, ben bu meslegi yapmak istiyorum
ve benim igin gemi uzakyol. Tankeri gbrdiim, tamam ¢ok glizel ama ben zabit olarak
gemiye baslamadan énce kuru yliki de gérmek istiyordum ki zabitligimi de ona gére
secebileyim. Uzun seferime uluslararasi kuru yik gemisinde c¢ikmak istedigimi
séyledim, herkes bana “kizim sen manyak misin, kuru ylkte c¢aligilir mi, hem de
uluslararasi gemilerde, bir ay kara ylzii gérmeyeceksin, yirmi tane adamla bir arada
olacaksin, sen ne yapacaksin, biz bile gitmiyoruz o gemilere” diyor, herkes béyle “biz
bile gitmiyoruz” diyorlar. “Kimler kimler var, ne ile karsilasacagini bilmiyorsun’,
diyorum ki “ya ben bu meslegi sectim, ben bunu yapmak istiyorum, neden yani, hi¢
mi diizglin sirket yok”. Onu da arastirdim, okuldaki abiler “iyi bari madem kararlisin
git ne halin varsa gor” dediler. “Hangi sirketler iyi onu sbyleyin” bana dedim, “zaten
seni gbndermezler, kim seni génderecek ama git géris” dediler. Gittim sirketlerle

gériismeye, (lniformami giydim, hep de (niformali gidiyoruz ki “biz de denizciyiz”
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olsun. O zaman hi¢ unutmuyorum, randevu aldim gérismeye gittigimde personel
mudiri sey dedi “uzakyol uzun staj mi, emin misin bak kuru ylikte gitmek istedigine”
falan dedi, “evet, ben meslegimi yapmak istiyorum, kuru yiik gemisini de gbérmek
istiyorum” dedim. “Ya ben seni nasil génderecegim, sen benim kizim sayilirsin, ben
seni nasil glvenip de gbnderecedim o gemiye alti ay, yedi ay?” diyor. “Neden
glivenemeyeceksiniz?” dedim, “ama yirmi bir tane personel var gemide, hepsinin,
erkeklerin iginde tek bagina olacaksin sen” dedi. “Ben nasil gliveneyim” diyor adam,
bocaliyor yani, ilk defa bir kizla gériisiiyor sonugta. Ben dedim ki ona “glivenmediginiz
personeli neden ¢aligtiriyorsunuz” dedim. “Ben sana haber verecegim” dedi ama
sohbet bir anda buz kesti yani. Haber falan vermedi bana tabi. Baska gsirketlerle de
géristiim o arada. Sonra bir sirkette yine lniformalarimla gittim, yelken kuliiblindeyim
ayni zamanda rozetlerim falan var, ¢ok giizel karsiladilar beni, sey dedi “00 sen béyle
general gibi gelmissin, ge¢ otur” falan dedi. Oturdum, karsilikli sohbet ettik. “Sen
istiyor musun gergekten, olur mu, yapar misin gergekten? Bizim gemilerimizin nereye
gidecedgi belli degil, diinyanin her yerine gidiyor, emin misin gercekten” dedi. “Eminim”
dedim. “Ama sana sunu sOyleyecegim, sen su an ¢ok bliylik sorumluluk aliyorsun,
bundan sonra bagka kizlarin da gelmesi sana bagli, senin ¢alismana bagli, sen béyle
bir ylikid, sorumlulugu kabul ediyor musun?” dedi. “Tabi ki kabul ediyorum” dedim. Ve
beni génderdiler bu gekilde.” (G16)

Zamanla sirket politikalarinin degistigini, kadin 6grencilerin gegmise gore daha
cok firmaya kabul edildigini ve artik kadinlari kabul etmeyen sirketlerin hesap
verilebilirliginin arttigini dile getiren gorismeci, kendisinin de icinde oldugu ilk ddnem

mezunlarinin bu konuda oldukga zorlandi§ini ise su sekilde ifade etmektedir:

“Bizde ¢ok daha béyle seydi. Su an bunu séylediginde su cevabi verebilirsin
yani “hangi yilda yasiyorsun, artik banal ve modasi ge¢migsin” yani “resmen dénemi
yakalamiyorsun”dersin. O zaman bunu bdyle nisan gibi tasiyorlardi bir de, hani “kadin
caligtirmiyoruz” falan filan. Simdi o kadar rahat degil diye ddgiindyorum bunu
séylemek, bunu séylediginde birkag kigi hani “Napiyorsun?” gibi tepki veriyor o zaman
zaten ¢ok sey yok, herkes yani kadin caligtirmiyorum kismi ¢ok daha blylik bir
kesimdi. “Abov kadin mi?” diyen...Bir alt dbnemde arkadasim var, staj arkadaslariyla,
iste erkek arkadaglariyla staj ariyorlar, kisa staj. Bulunmasi biraz zor kisa stajin. Bir
firma da &6yle diyor “Abov kadin mi?”. O epey sey kalmisti, sen de mi falan diye. O
kadar tepki vardl.” (G7)
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Benzer sekilde ilk dénemlerde staj bulmanin zorlugunu dile getiren gérismeci
kendilerine igi birakacaklari goziyle bakildigindan sans verilmedigini ancak su an

durumun eskiye kiyasla daha iyi oldugunu dile getiriyor:

“Ben staj basvurularinda sunlari hatirliyorum, hala Tiirkiye'de yiizde elli 6yle,
denizcilik gsirketleri kapisindan kiz &grenci almiyor, c¢aligtirmiyor. Ama okul bunu
aliyor, kiz 6grencilerinin kontenjani var, aliyor. Okul bunu aldigi icin bir sekilde bir
sene deniz staji yapman gerekiyor, denize ¢ikman gerekiyor. Yani deniz stajini bir
sekilde ticari gemilerde tamamlaman gerekiyor ama kiz gocuklarini, égrencilerini
almiyorlar, sebebi de ileride birakirlar diye. Ama buna sans taninmiyor. Yani
kapisindan almadiklarini biliyorum, ¢ok zor staj buluyorsun. (...) Simdi ¢ok daha fazla
artti. Ben mezun olali on sene oluyor, on birinci sene, 0 zaman ¢ok daha azdi. Simdi

artik meslekte biraz daha éniinii agtik ¢linkli biraz daha kaniksand!.” (G3)
3.2.2. Staj Siireci ve Kadinlarin ilk Kez Gemiye Cikisi

ilk stajlarina gikan kadin égrenciler gerek yaslarinin kiigiik olmasi gerek hig
tanimadiklari insanlarla galismanin stresi, gerek denizin ortasinda yalniz kahglari ve
ne olacagini, nasil davranacaklarini, kendilerinin neyi bekledigini bilmeden c¢iktiklari

yolda ilk hissettikleri seyin ¢ok buyuk bir korku oldugunu dile getirmiglerdir:

“Okulda aligiyorsunuz psikolojik olarak ama tabi yirmili yaglarinda sonugta bir
korkutucu tarafi vardi. Neler yasayacadim, tabi okuldaki o keskin seyi gbriiyorsunuz,
belli bir korkunuz, ¢ekinceniz var, nasil insanlar olacak sonugta normal bir ise girmek
gibi degil, normal biri igte evinize geliyorsunuz, arkadaslarinizla birisi size yanlis bir
davranista bulunsa paylagabiliyorsunuz veya ne bileyim kimsenin size ulasamayacagi
bir alaniniz oluyor. Gemide o biraz daha, ilk hatta gittiGimde ¢cok yorgundum, otoblisle
gitmistim, hic uyumamistim, gemiye gittim (¢linci kaptan geldi. “Git biraz dinlen” dedi
bana, “tamam” dedim. Iste ama onun heyecani vardi biraz, yasayacagim seylerin,
neler égrenebilirim falan. Gittim uyudum falan ama hani béyle bir tedirgindi ama
sonrasinda tabi ki insan her seye alisiyor, o ortama da aligiyorsunuz. Iinsanlarla iligki
kurdukga daha rahat bir durum halini aliyor. Denizin ortasinda olmak, béyle bir meslek
yapabilmek igin biraz da kaygilari falan yok saymak gerekiyor hani rahat edebilmek
icin. Yani otomatikman béyle bir sogukkanlilik da ge¢cmisti ilk bagta tabi seydi. Bir de
sbyle bir sey olmustu ben adayla baglantisi olan bir insandim, vapura falan g¢ok

biniyordum, denizde iste ¢ok sallandigi da oluyordu, hi¢ beni etkileyecegini falan
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diustinmiyordum yani. Cok etkilenirim diye disiinmemistim ama ¢ok komik gemi ilk
hareket ettiginde limandan, gemiye ilk bindigimde direk beni deniz tuttu. Artik o

kaygiyla mi, seyle mi nedir. Sonra gecti.” (G6)

“Direk boyle dehset bir korku. "Allah’im tamam buraya kadar geldim ama
bundan sonra ne yapacagim?" Denizin ortasindan disari bakip béyle gercekten blitiin
ruhunu korkunun doldurdugu bir andi yani. "Basardim!" olmuyor yani. Dehset bir korku
gergekten, "dizlerinin bagi ¢bziilmek" diye bir tabir vardir ya, ben ilk gemiye ¢iktigimda
tiril tiril titrediklerini hissediyordum. Sonrasinda iste ilk o0 geminin kumandasini alma,
ya ilk deneyimlerin hepsi ¢ok zordu. Cok bliyiik bir korku, ¢ok biylik bir endigse, ¢cok
buydk bir stresle yaptigin bir sey. Her ne kadar konuya teoride hakim olsan da onu ilk

yaptiginda dogru yapman imkansiza yakin.” (G2)

Baslangigta korksalar da gemide calismaya adapte olan kadinlar zamanla
hissettikleri korkuyu yendiklerini, korktuklari zamanin artik onlara komik geldigini de

dile getirmislerdir:

“lik gece vardiyamda baya tedirgin olmustum, tamam gemi ama tanimadigim
bir adam, hani ikinci kaptan. Benimle ayni vardiyada. Gecenin dérdiinde, kimse
kimseyi gérmliyor. Kbpri (stiine ¢iktim, adamla bas basayim. Ne olacak ne bitecek
bilmiyorsun, deniz karanlik, bir tedirgin olmustum. Bir de gdirdiltiilii miizik falan agmigti.
Sonradan tanidim, kéti biri degil evet ama ilk bagta bir tedirgin oluyorsun. Sonradan
asildi, hatta liseden falan arkadasim “ya gece gece korkmuyor musun, tek baginasin”

falan deyince komik geliyor, “niye korkayim ki” gibi geliyor.” (G17)

Staj ararken ve staj doneminde “meslegi zaten birakacagi” algisiyla birgok
mucadele etmek durumunda kalan, Uzerine stajinda kaza gegiren ve ne olursa olsun

meslegine sarilip yoluna devam eden gorugmeci yasadiklarini gsu sekilde aktariyor:

“Okul mezunu olmadan éncesinde bir sene stajin var; iki kisa staj ve bir uzun
staj olmak lizere toplam (¢ kere staj yapiyoruz. Kisa stajlarimi bir sekilde tamamladim
ve ¢ok zor oldu tabi bir staj bulmam. iste "kiz égrenci nasil olsa yapmayacak, en
azindan okuldan mezun olsun” diye girketteki algilar o sekildeydi. "Ya iste kiz
okulundan mezun olsun, stajini tamamlasin, meslegi yapar mi yapmaz mi belli degil”
gibisinden. Ama 6nyargilari yikmak icin denizde gercekten erkekler ¢aligiyorsa bir kat,
biz ¢alisiyoruz iki kat. Yani erkek belki hata yapiyor ama senin hata yapma Illiksiin ¢ok

fazla yok. Clinkii en ufak bir hatada, hata demiyim zaten bilin¢li yapamazsiniz ¢linki
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6grenme asamasindasin. Bu 6grenme asamasinda "ya igste beceremeyecek” algisi,
"vani iste nasil olsa kiz, (istelemeyelim" gibisinden bir algi oluguyor. O nedenle ¢ok
daha fazla ¢aligiyorsun, kendini ispat etmek istiyorsun, bu da insani ¢ok fazla yoruyor.
Ve bunu da bagardigin zaman, kendini kanitlarsan o girkette ¢aligiyorsun. Ben uzun
stajimda kaza gecirmistim. Ayagim kirildi gemide, sekiz giin kirik ayakla kalmigtim.
Talihsiz bir travma diyeyim. Ondan sonra ben mezun oldugumda gemide c¢alismak
istemedim agikgasi. Clinkii iste sekiz giin gemide ayagin kirildi§i zaman gemide rahat
hareket edemiyorsun, tuvaletini, banyonu yapamiyorsun. O zamanki yasadigim
seyde sey distinmuistiim mesela, dénem dénem degisiyor, gemi gercekten ¢ok zor,
bagina bir sey gelebilir, travma yagayabilirsin. Ama daha sonra mezun oldugum
zaman karada devam edeyim, mutlaka bu igsin ofis kismi var, ofis kisminda gemi
ybnetimi kismi var ki tercihimi, hedefimi o sekilde degistirmistim. Bunu degistirdikten
sonra karada bagladigimda gbérdim ki, bu meslekte yiikselebilmek icin mutlaka deniz
tecriibenin olmasi gerekiyor. Ve ben de dedim ki "hayir, pes etmiyorum,
vazgegcmeyecedim, sonuna kadar gidecegim, en azindan biraz daha deneyeyim”.
Birkag kontrat diyoruz biz, dért aylik tankerlerde iste cruise'larda alti aylik bir kontrat
stiresi imzalayip o sekilde gemiye ¢ikiyorsunuz ve dért ay boyunca inmiyorsunuz yani
gemiyle beraber devam ediyorsunuz. Oyle basladim biraz daha deneyeyim diye, on
yil olmug. Simdi geriye déniip bakinca "ne kadar uzun ge¢mis" diye disiiniyorum.
Ama mesleki olarak su an hala staja sadece dis goriiniigsiinden, igte kiz, daha béyle
erkeksi olmamizi bekleyen, daha béyle disiligini unutup paspal bir sekilde... Hayir,
oras! bizim 6zel hayatimiz, yani 6zel durumumda ben bu sekildeyim ama denizcilik
meslegini de yapabiliyorum, caligabiliyorum. Biraz da beyinlerde ve fikirlerde,
maalesef disiincelerde... Diginin kalibina gbére, yani insanlari da ¢ok kolay
yargilamak, gériiniisiine goére, iste cinsiyeti bayan. Ben sunu ¢ok biliyorum
goériismede, mesela ¢ok istemistim bir sirkete girmeyi bir dénem, iste "zaten kadinlar
¢ok fazla meslekte yok, zaten c¢alismiyorlar". "Siz benim hakkimda neden
digtiniiyorsunuz ki?" dedim. "Ben bu meslekte uzun zaman yapmaya devam etmeyi
diisiiniiyorum. Iste kaptanligimi da alp daha c¢alisacagim.” En son da sunu
séylemistim, “cinsiyetimi ben tercih etmiyorum, ben kadin olarak dlinyaya geldim,
cinsiyetimi ben tercih etmedigim icin beni bu sekilde yargilayamazsiniz" , iste "sen
kadinsin, sen bu igi zaten yapamayacaksin, ben seni neden gemiye géndereyim ya
da neden sirketime alayim" diye. Zaten bir siireden sonra o kafalarla, o diisiincelere

sahip insanlarla da ¢alismak istemedigimi fark ettim.” (G3)
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Sirketlerin maas politikalari sebebiyle parasini alamayan, kalmasi gerekenden
uzun slre gemide kalan, galisma sureleri uzayan tayfanin idaresinin ¢ok zor oldugunu
dile getiren gorismeci, yapmasi gerektigi sekilde emir verdiginde bile kotu seyler

olabilecegini, konugurken dikkatli davranmasi gerektigini dile getiriyor:

“Benim ilk kisa stajim kirt yiiktii ve ortamin ¢ok lacka oldugunu fark ettim.
Gergekten cok lacka, insanlarin sinirleri bozuk, alti ay kontrat, maas! aldi, almadi
olanlari da var. O girket icin éyle degildi ama kuru yiikte olabiliyor béyle seyler. Béyle
faktérler insanlari daha fazla gerebiliyor. Clinkii senin gemide bulunma sebebin, ¢cogu
insan igin, para. Parayi on glin, bir ay geciktirmeleri ¢cok demotive ediyor insanlari.
Oyle olunca sen listii olarak, is de yapilacak sonugta yiik tasiniyor, bir is séylediginde
daha da gergin bir hale geliyorlar. Ve mesela kaptanlar olarak, mihendisler olarak
bizim salonlarimiz ayri oluyor. Her ne kadar onlarin konustuklarini duymasak da,
bilmesek de aslinda onlar kendi iclerinde birlik oluyorlar, organize oluyorlar, siirekli
olarak seninle, onunla, bununla ilgili kéti konusgabiliyorlar. Birbirlerini ¢ok fazla
gazliyorlar. Olaylar bir tik dis faktérler, sirketlerin maas politikasi, ¢alisma stireleri,
indirdi indirmedi, o ¢ok etkili mesela. “Kontratim bitti, iki aydir buradayim” falan, bunlar
cok etkili. Bir tik da iste, (istslin evet ama yaklagimin ¢ok 6nemli. “Yap, et” béyle emir
kipiyle konustugunda cok ¢ok geriliyor insanlar. Hani 6yle bbyle cok kéti seyler
olabiliyor.” (G17)

Denizde calismanin birgok avantaji oldugundan bahsetmistik. Yeni Ulkeler
gérme, bu (lkelerde vakit gecirme bu avantajlarin biri olarak karsimiza gikar. lyi
gegcirilen staj deneyimi de meslege devam etme konusunda son derece tesvik edici
olmustur. Bazi kadinlar icin bu staj deneyimleri, ileride yapacaklari meslegi
sevmelerini, karakterlerinin bu is igin uygun ne kadar uygun oldugunu gormelerini ve

meslegin avantajlarini yasamalarini saglamigtir. Bunlarin 6érnegi su sekildedir:

“Birinci sinifta hemen bu mesledi yapacak miyim yapamayacak miyim diye,
babam falan ¢ok istemiyordu “denizci mi olunur, olmaz kizim, karada ol, yanimda ol”
deyip duruyordu. En bliyiik o konuda destekgilerimden biri annem iste “yapar, eder”
falan, benim de ¢ok basima buyruk da olsam simdiye kadar ¢ok seyi idare ettigimi
bilir. Oyle bir cesaret etmigtim iste. O yiizden birinci sinifta hemen gemiye katiimak
istedim ben, staj yapmak istedim. italya- ispanya hattinda. Gittim kendim limana,
birilerini buldum, “gemiye c¢ikmak istiyorum ben” dedim. Hayatimda hi¢ Gyle bir is

gorismesi yapmamigtim, gittik kilavuz kaptanlarla oturduk, cay ictik, bélimimd, okul
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puanlarimi, derslerimi sordular. O zaman da sansima siniftaki tek kiz oldugumdan mi
bilmiyorum béliim birincisiydim birinci sinifin sonunda. O psikolojide ben bir tek ders
calismisim herhalde. Ondan sonra giizel bir staj deneyimi oldu. Ug ay boyunca ltalya-
ispanya hattinda ¢alistim, ¢alistigim insanlar ok giizeldi. Ben gemi hayatinin o kadar
glizel oldugunu bilmiyordum. Cruise gemisinde staj yapmistim, italya'ya gidiyoruz,
italya’da bir hafta boyunca kaliyoruz, her giin mutlaka aksam eglence, sonra gemiye
geri geliyoruz. Sefer yaklagik bir hafta sirtiyor, bir hafta sonra Tiirkiye'desin.
Tirkiye'de de Bodrum’da liman yapiyor. Eve gidip gelebiliyorum, ailemi gériip
geliyorum. Gilvertede bdyle aksam (sti sofralar kuruluyor, tenekelerle garaplar
iciliyor. Oyle bir ortamda staj yaptim yani. Ben dedim ki bizimkilere o yiizden “Ben bu
meslegi yapacagim, devam edecegim”, o keyfini de gérdiim. “Tamam” dediler ama
sirada sey oldu, “bu mesledi yapacaksan, O6mliir boyu yapmayacaksan cruise
gemisinde yapma.” Clinkli cruise’da bir aliyorsan tankerde iki, (ic aliyorsun maas
olarak. O ylizden bir an énce tanker gemilerine ¢ikmaya calis, 6zellikle kimyasal
tanker, bulabilirsen LNG, LPG, dogal gaz gemileri” vesaire dediler. Ve ben bdylelikle
okul derecesi sayesinde, lgilincii sinifta da hala okul birincisiydim, direk beni
gériismeye c¢adirdilar, sirketin kimyasal tanker gemileri vardi. Ise kabul edildim,
sonrasinda uzun bir staja ¢iktim, o zaman Ulg¢ ay degil, alti aydi. Alti aylik kontratim
boyunca Avrupa’daydik. Yukari Saint Petersburg tarafina da gittik, Fransa, ispanya,
Hollanda taraflarinda, ingiltere’de, buralarda dolastik, yani Baltik Denizi, ¢cok giizeldi
o yltizden. Seferler kisa, (¢ glin, beg glinde bir limandasin. Disariya gidip geziyorsun,
orada da glizel insanlarla c¢alistim. Ayni paralelde devam etti yani benim meslege
bakis acim.” (G11)

Staj zamani denizci kadinlarin en ¢ok ¢ekindigi, yalniz kaldigi, sosyallesemedigi
donem olarak go6zlemlenmistir. Bu ddnemde kadinlar genellikle odalarindan

¢ikmadan, tek baslarina vakit gegcirdiklerini dile getirmiglerdir:

“Staj zamanimda c¢ok kitap gétirmustim, kitap okuyordum, iste mizik
dinliyordum. Hep CD’lerimiz vardi o zaman, hani filmleri herkes birbirine veriyordu o
zaman, CD’lerden film izliyordum. Genellikle daha ¢ok tek bagima vakit gegirmeyi
tercih ediyordum stajyerken, dayanabildigim kadar, sonugta ne olur ne olmaz, gerek
yok gibisinden ama ¢alismaya baslayinca biraz daha hem statii olarak farkli konumda
olduktan sonra, diger zabitlerle salonumuz vardi ortak oturdugumuz, orada iste

televizyon acip izliyorduk, kagit oynuyorduk, ¢ay iciyorduk, béyle normal bir, birbirine
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mecbur bir arkadas ortami vardi. Oyle ¢ok sikilmiyorduk ama tabi bazen mesela bir
derdimiz oldugunda ¢ok samimi, paylasabilecegimiz birisi olmuyor. Onun eksikligini,
erkekler icin de béyle ama bir kadin olunca... Erkekler biraz daha kendi aralarinda
normal hayatta da birgok dertlerini ylizeysel gegebiliyorlar, kadinlar daha konusma

ihtiyaci duydugu igin éyle bir ortam olmuyordu, onlar sikintiyd1.” (G6)

Biz o kadar korkuyorduk ve c¢ekiniyorduk, bir arkadasim daha vardi,
kamaramizdan digariya ¢ikmiyorduk ilk zamanlar. Zabitan salonuna gidip oturabiliriz
biz de, stajyeriz neticede. Ama korkardik béyle, igin haricinde bir ortamda bir araya

gelmeye cekinirdik. (G12)

3.3. Denizcilik Sirketlerinin ise Alm ve istihdam

Surecglerinde Yaptiklari Cinsiyet Ayrimlari

Yapilan gérismelerde kadinlarin yasadigi 6ényargi, ayrimcilik, mobbing, taciz
gibi olaylarin ¢ok buyUk bir kisminin sirket politikalarindan kaynaklandigi, sirketlerin
bu olaylar karsisinda ¢ézium Uretmek, dnlem almak, bu olaylarin suglusu olan kisilerle
calismamak gibi politikalar izlemek yerine kadinlari suglar bir tavir aldigi; kadinlari ise
alimda, terfi ettirmekte dogrudan ayrimciliga gittigi, kadinlarin mesleklerini devam
ettirme konusunda tesvik edici herhangi bir program izlemedikleri saptanmigtir. Ne
kadar basarili olurlarsa olsunlar cinsiyetleri sebebiyle ayrimciliga ugrayan kadinlar
icin sirketlerde bir is bulmak ve bu isi devam ettirmek oldukg¢a zor bir durum haline

gelmistir:

“Is ararken gergekten her tiirlii imkani ortaya koymaniz gerekiyor. Tamamen
torpil tizerine bir sistem var. Denizcilik firmalarinda bu daha yogun diger firmalara
nazaran. Clinki profesyonellesmis bir alt yapiyi olusturmus ¢ok nadir sirket var. Hala
eski sistem ilerliyor her sey, armatér mantigiyla ilerliyor. O kadar fazla insan aradim
ki inanamazsin. Belki otuz tane ismin yazili oldugu, onlarin da beni ybnlendirdigi
birkag ismin yazil oldugu listelerim vardi. Hala o defterleri sakliyorum mesela. Kadin
olunca biraz daha zor ¢linki ilk tepki sey oluyor aradiginiz zaman “biz zaten kadin
zabit almiyoruz”. Yani aradigim sirketlerin yarisini béyle (zerini kiifrede kiifrede
cizmigligim var. Psikolojik olarak bu slire¢ de c¢ok zor. Gelecege hazirlamaya
calisiyorsunuz kendinizi ve strekli ret yiyorsunuz sadece cinsiyetiniz dolayisiyla.”
(G18)
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Gemide bir kadin tacize ugradiginda ona her anlamda destek olup
glgclendirerek, olabilecek diger olaylara karsi ne yapmasi gerektigini dusindp, ¢6zim
Uretmesi gereken sirketler tacize ugrayan kadinlari suglayarak, taciz vakalarini
dnlemek adina kadinlarla ¢alismama gibi ironik bir ¢dziim bulmuslardir. Ustelik bu
durumu kabul edip dile getiren personel midurinun de bir kadin olusu eril iktidarin ne

kadar guclu ve igsellestirilmis oldugunu gézler 6niine sermektedir:

“Sirketlerde de ayni sekilde, ilk is ararken basvurmaya gittigim sirketler var ve
personel midiri kadin. Kadin olmasina ragmen kadinlari kétiliiyor. Hatta béyle o
kadar komik bir duruma denk geldim ki, bir denizcilik firmasina gittim, iste bagvuru
yaptim, “biz kadinla ¢alisiyorduk ama c¢alismayi biraktik” dediler. Neden oldugunu
sordum. Iste bir ikinci miihendis bayan zabit varmis gemide ve carkgibasiyla sikinti
yasamis. Yani adam tacizde bulunmus ve kizi da indirmigler. Ondan kaynakl biz
kadin personelle g¢alismiyoruz. Peki dedim “o zaman erkek personelle g¢alismayi
birakin, burada sikintiy yagsatan erkek yani kadin degil ki.” Yani kadinin basina kéti
bir olay geldi diye kadinla ¢alismayi birakmak nedir. O da bir kadindi yani, personel
mduid(irt. (G8)

Denizcilik sirketlerinin kadinlara kargi uygulanan mobbing, taciz, siddet gibi
olaylar karsisinda gdsterdigi umursamazlik, bu durumlarin bir yaptirnminin olmayisi
ve hatta sirketlerin kadinlari davraniglarindan dolayi suglama egiliminde olmalari

olaylarin faillerine cesaret vererek, ayni olayin tekrarlanabilecegi izlenimini de verir:

“Stirekli bir magduru suglamak, yani biri bir gli¢ kullanarak birinin yasam hakkini
elinden aliyor ya da igte onun sinirlarina giriyor gli¢ kullanarak, siddetle yapiyor ve
sen buna g6z yumuyorsun. Yani sifir tolerans olsa sirketlerde, biri bunu yapmaya
cesaret eder miydi acaba? Buna gbz yumuyorsun sen yani, gbz yumarsan o bir giin
bir kadin olur, bir gtin bir erkek olur, bir sekilde buna géz yumdugun insan birilerine
yapacak yani bunu. Senin buna géz yumdugunu biliyor ¢linki. Benim bununla ilgili bir
bedel 6dememe gerek yok diglinliyorsa, ben calisirim her yerde diyorsa bunu
yapmaya devam edecek. Bu insanlarin bunu yapmaya devam edebilme sebepleri
yapabiliyor olmalari. Bu konuda bir engel gérmiiyor olmalari. Sen béyle bir tacizci
benim asla igyerimden giremez dersen, mobbing yapan bir insan benim igyerimde
bulunamaz dersen bu farklilastirir isi. Sen buna davet ¢ikariyorsun, aliyorsun tacizciyi
bas taci ediyorsun, gemine génderiyorsun tekrardan da. Sonra diyorsun ki iste kiz

almiyorum, sagma, sagma sapan bir davranis yani.” (G7)
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“Calistigim firmada ben g yil ¢aligtim, stajdan sonrasindaki firmamda ve o
kadar da calismama ragmen hani bltiin olumsuzluklara ragmen, istekli bir sekilde
ikinci kaptan olma asamamda, girketteki yonetim degistigi icin bir anda, "maalesef ki
artik kadin ¢aligtirmiyoruz" dediler bana. Ve ben orada (¢ yil emek verdim ve tam
terfim geldigi zaman. Biliyorsunuz biz mezun oldugumuz zaman, Sstajlari
tamamladiktan sonra ehliyet sinavina giriyoruz, yeterlilik sinavi ve zabit oluyoruz
gemiadamlarindan. Bu sinavi tamamladiktan sonra, zabitligimizden sonra onun bir
sdresi var, su an otuz alti aya ¢ikti, otuz alti ayi tamamladiktan sonra tekrar sinava
gidiyoruz ve ikinci kaptanliga ytkseliyoruz. Ki ben o kadar caba gdsterdim, o slreyi
¢cok kisa stirede tamamlamigtim, tam ikinci kaptanligim asamasinda sirket bana dedi
ki "biz kadin kaptan calistirmiyoruz" ve ben yikilmigtim. Tekrar ¢agirdilar beni ama
ben gitmiyorum tabi, handikabim var. Ve ¢ok (ziilmiistiim o zamanki diiglincemle
hatta bir animi paylasmak istiyorum. O girket beni artik, yani sadece benimle alakali
degil, baska calisan kadinlari da istemiyor, yani tamamen ybénetim ve zihniyetlerin
degismesiyle alakali. O arada sirket arastirirken, iste basvuru yapmak icin CV
doldurup, telefon acip, iste "miisaitseniz gelebilir miyim, sirketinizde c¢alismak
istiyorum" dedigimde, bir tane personel miidiiri, ise alimlara bakan personel midCirti
sey demisti bana telefonda, "maalesef benim fikrim degil ama sirket yénetimi kadin
calistirmak istemiyor"” demisti. Sebebini sormustum ben de, tabi ki bozuldum, o arada
is bulma stresindeyim, evdeyim, sikiliyorum, bir yandan ¢alismak, lretmek istiyorum,
hani sabah kalkiyorum mutsuzum, bir seyler yapmam lazim, meslegimi yapmak
istiyorum, bagka bir sekilde bir seyler diisiinmek istemiyorum. Ben de bunun (izerine
"oeki sebebi nedir" dedim. iste "bir kadin arkadasimizin basina bir sey gelmis, bir
problemle kargilasiimis kadin erkek iliskileriyle alakali". Peki dedim "hi¢c erkekler
tarafindan problemle karsilagsiimiyor mu" diye sordum ve kapattim telefonu. Yillar
sonra o personel midiiri, benim ¢alistigim sirkette personel midiirii oldu, "Aa hos
geldiniz® dedi, "hos bulduk” dedim. "Ya iste ben kadinlarin c¢alismasini ¢ok
destekliyorum ama benim eski sirketim g¢alistirmiyordu” dedi. "Hatta bir glin telefonda
bir kizla konugstum, bana bdyle béyle séyledi” dedi. Dedim "O, bendim". Clnkui
gercekten bir erkek hata yaptigi zaman meslekte devam ediyor, "erkekleri almiyoruz"
demiyorlar ama herhangi bir kadinin hatasi diyeyim, hata da olabilir, olmaya da bilir
ama o kigiye ait. Yani neden diger blitiin cinsiyetin tzerine dagiliyor, bunu anlamig

degilim. insallah daha ¢ok azalacak bu diisiince sistemi, ben ona inaniyorum.” (G3)
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Denizlerde calisan “gemiadami sayisinin dusmesi, ticari baskilarin artmasi,
uzun galisma saatleri, beslenme yetersizlikleri, asiri is ylku, ses ve vibrasyona maruz
kalma, dusik kalitede uyku, olumsuz gevre faktorleri, asiri is yuki ve stres, enerji ve
guc kaybina yol agarak %80"i insan kaynakli olan deniz kazalarina neden olmaktadir”
(Kurt, 2010: 32). Bu ifadeden anlasilacag! Uzere erkek egemen olan denizcilik
sektorinde erkekler deniz kazalarina neden olacak ¢esitli hatalar yapmaktadir. Ancak
bu hatalar insani hatalar olarak degerlendirilip, yasanilan sorunlar Gzerine ¢ézimler
Uretiimeye calisilirken, sirkette calistiklar belki de tek kadinin yaptigi tek hata tim
cinse addedilerek “kadinlar bu iste hata yapiyor” algisiyla, onlarla ¢alismayi
birakmaktadirlar. Bu durumun mantikh bir yani olmadigi asikardir. Ve bu davranis
modeli, sirketlerin kadinlari otekilestirmesi ve ayrimcilik yapmasi dogrultusunda

aciklanabilir:

“Bir arkadagim gecgenlerde bir firmaya bagvuruya gitmis, personel midiirii" biz
kadin kullanmiyoruz” demis. Sinirden elim ayagim titredi. Bari "kadinlarla
calismiyoruz" de, "kadin kullanmiyoruz" ne demek ya. Zaten kullaniimak istemiyoruz
ki yani, derdimiz ¢alismak, ekmek parasi, hepimizin ayni yani. Sektérde igler kétii
yani, Tlirkiye'de atiyorum on tane firma vardir su an kadin oraya gittiginde, ki o da
kaptanlik, ikinci kaptanlik yani béyle management pozisyonunda dederlendirilip degil
de, hani daha junior pozisyonlarda degerlendiren bile on tane firma vardir. Gerisi
zaten ¢ok sey, hala "baban igin mi ariyorsun, kocan igin mi ariyorsun” diyen firmalar
var. Clinkii hangisine sorarsan sor, hepsinin bir hikayesi var. iste diyor ki "biz bir
zaman diliminde almigtik, sonra gemide sbyle s6yle bir olay oldu, armatérden kesin
talimat var almiyoruz". Ya abi tamam da senin hayatin boyunca gemide olan bir tane
mi olay var? Bin bir tiirlii tane olay var, bir tanesini kadinla yasadin diye, niye biitiin
pastayi kadinlarin suratina atiyorsun. Bir kadinin hatasinda sen digerlerinin de (istiini
ciziyorsun. Tamam o kadini savunmuyorum. Belki gemide gergekten ¢ok yanlg igler
yapti, berbat igler yapti, gemiyi birbirine diigirdi. Ona verilen igleri “ay ben yapamam”
dedi, kenara cekildi falan. Hepsi olabilir tamam mi, senin yagadidin tecriibene saygi
duyuyorum, higbir sikinti yok bunda ama benimle, o kadinin bir olduguna dair fikir

sana nereden geliyor yani? (G2)

Sirketlerde ise alimda kadinlara karsi uygulanan ayrimci ve kati politikalar,

erkekler icin gecerli degildir. Personel eksikligi sebebiyle denetimsiz sekilde ise alinan
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ve yaptigi hatalar defalarca kez gérmezden gelinen erkeklerin ise yikici sonuglari olan

olaylara sebebiyet verdikleri dile getirilmistir:

“Biz bir kadinla problem yasadik, o ylizden bir daha kadinla c¢alismak
istemiyoruz” diyen zihniyet, “bu adam sorunlu, ben bununla ¢alismamayim” seyine
girmiyor. Yani giiniin sonunda ihtiyacina gére karar veriyor. O maasgla bulabildigi kigi
oysa, onunla devam ediyor. Ben ¢ok karsilastim yani, bir gemide sorun ¢ikartmis,
baska bir gemiye génderiliyor. Niye “aa bu gemide onunla bas edemediler, 6blir
gemide etsinler’. Hani “biz bununla yollarimizi ayiralim” ¢cok deme yoluna gitmiyorlar
aclikgasl. Clnki kimsenin igine gelmiyor. Yani bdyle keskin bigcak ¢ok daha
profesyonel ve daha national sirketlerde séz konusu. Yani boyle daha kliglik ve daha
amator sirketlere bakarsak zaten dlislik maasa ¢alistiriyor, farkli sartlarda calistiriyor.
Adam sesini ¢ikarmadan o gerekKlilikleri sagliyorsa, o maasa okay diyorsa, “aman
canim sorun ¢ikarirsa da ¢ikarsin, iste bu gemiden aliriz ébliriine veririz, bu kaptan
bas edemedi 6blirti eder, bu ¢arkcibasi bas edemedi 6blirii eder, onun hakkindan o
gelir’ zihniyeti devam ediyor maalesef. Ki olmamasi gerekiyor. Gegtigimiz yillarda
biliyorsun gemide cinayet islendi ve sonradan ortaya cikti ki o yadci inanilmaz

sorunluymus ve sirket bunu bile bile géndermeye devam etti adami.” (G13)

“Yapilan ¢ok fazla yanlg var, bunda lilkedeki personel eksikligi de etkili diye
dusdindyorum. Cilnkl sayimizda her ne kadar ¢cogalma var gibi gésterilse de ¢ok fazla
bir artis yok. Insanlarin tercih ettigi bir meslek degil. O yiizden ellerinde ne varsa ona
tutunuyorlar. Bunlar ¢ok yanlis ve hepsi de birbirine bagli seyler aslinda. Denizcilige
ybnlendirecek bir alt yapimiz olsa, Tlirkiye (g tarafi denizlerle gevrili bir lilkeyken bu
kadar vasat durumda bir sektériin olmasi ¢ok fazla seyi etkiliyor. Haliyle egitim
seviyesinin dlsiik olmasi ¢ok fazla seyi etkiliyor, insanlarin profilini bile etkiliyor
baktigin zaman. Ama buradaki kritik sorun o Kigiyi segcen personel mudiriinin bir
background aramasi yapmasi konusundaki basiretsizligi, belki de 6nemsemeyisi,
ikincisi de kargisindaki insanin sorunlu bir yapisi olabilecegini gbrecek psikoloji bilgisi
eksikligi diye digtiniiyorum. Clinkii orada insani segen kigi direk o, gézlem yapmasi
gereken kisi 0. Ama bir insani gézlemlemek zor bir sey tabi, buna dair bir egitim
alinmasi gerekir. Seminerler verilmesi gerekir en azindan bu alandaki Kigilere, ¢linki
¢ok kritik bir meslek. Yani kacig yok.” (G18)
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Sirketlerin ise alimda yaptigi bir diger ayrimcilik ise kadinlara sunulan islerin
yiksek mevkili isler olmamasidir. Ornegin, kadinlara kendilerine daha uygun oldugu

dusunulen ofis igleri dnerilir sirketler tarafindan:

Ben mesela firma degistirmeye karar verdim, direk karadan (¢ tane ig teklifi
aldim, oysa gemi ariyorum. Kadin oldugum icin, erkek olsan kimse arayip “karada
sbyle bir isimiz var” demez. Kadin oldugun icin “ofiste ¢aligin, ofis diislinmez misiniz,
ofis yapalim” falan diye béyle, bir de sanki daha az maaga sey yapacakmigsiniz gibi

‘aa tamam gelirim ben”. (G17)

Kadinlar sadece ise alim sirasinda ayrimcilik yasamakla kalmamig, ayni

zamanda sigortasiz islerde ¢alismak durumunda kalmiglardir:

“Kanunla olsa da Tirk bayrakh gemimiz ¢ok fazla yok artik. Tlrk bayrakli olan
gemi sirketlerinden bir tanesi de “bana her turli cezayr yazin, ben kadin
calistirmiyorum” diyor. Benim mesela su an sigortam yok, ben yirmi bes yasinin
altinda oldugum icin hala ben annem tarafindan bakiliyorum gibi gézikuyor. Kadin,
erkek her seyi gectim benim sigortam 6édenmiyor, benim digaridan sigorta 6demem

gerek. Bunlar da Turk bayrakl gemide galisan insanlarin yasadigi bir sikint.” (G14)

Uluslararas! kuruluglarin kadin denizcilerin istihdamina ve esitligine yonelik
olusturdugu politikalarin sektorde etkili oldugu sdyleyen kadinlar, sektordeki

varliklarinin ise temsil boyutunu gegmesi gerektigi dile getiriyorlar:

“‘Ben mesela sirket manliellerine bakiyorum hep erkek var hep diyorlar “he
should do this” mesela, en basit 6rnek bu. Neden? Oraya bir “slash” bir de “she” ekle
yani. Cok basit bir mesela, bunlarda bazen kiriliyorsunuz. Ama bu zaman igerisinde
diizeltiimeye baslaniyor mesela. Gegen bir tane sirketin manuel’ini tekrar okudugum
zaman onun da dlizeltilmis oldugunu gérdiim. En azindan diizeltimeye baslanmis,
tamami diizelmemig ama bir kismi dlizeltiimis. Bunlarin yavas yavas diizelecek seyler
olduguna inaniyorum ben. Ben 2002 mezunu, 2005 mezunu ablamla ayni problemleri
yasamiyorum. Onlar ¢ok daha kétli zamanlar gegirmis. Artik kadinlar da seyi biliyor,
IMO’nun bir propagandasi var mesela “equality, mobbing”. Alenen yaziyor bu arada,
‘kadina herhangi bir sekilde mobbing yapilmasi idari yaptirimlara sebep olacaktir.”
Uluslararasi bir boyutta artik, insanlar da birazcik bundan korkmaya bagladilar.
Sirketlerin seyi kullandigini disdindyorum ben “kadinlar bir gorinti susdddr”, “biz

kadinlari aliyoruz, kadinlari ¢aligtiriyoruz”. Bu bir reklamdir.” (G14)
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“‘Su an yapilan seyler cok gbéstermelik, samimi degil. Tamamen bunlar alt
sebebi, gecen sene IMO'nun genel sekreteri "women empowerment” diye bir sey atti
ortaya. Dedi ki iste "bu seneyi bunun yili ilan ediyorum" dogasiyla sirketler birbiriyle
yarisa girdi. Iste "biz kadin alalim, kadinlara séyle bir sey yapalim”, tamamen IMO'nun
goéziindeki sirket profilini yiikseltmek adina yapiimis bir sey. IMO'nun bunu yapmasi
tabi ki ¢ok glizel oldu, kadin ¢alistirmayan sirketlerin neredeyse yarisindan ¢ogu,
blyik sirketlerden bahsediyorum tabi, patir patir kadin aramaya bagladi. Hemen
kadin c¢alisan sayisinin averajlari tutuldu, onlar ylkseltimeye c¢aligildi falan.
Dolayisiyla IMO'nun attigi adimin yankilari gtizel oldu burada. Ama bir kismi hala
gbstermelik yapilan hareketler, gidip baktiginda, mesela soruyorsun, "Ben gemi
kaptaniyim®, zabit falan degil yani, "ben gemi ariyorum ¢ikacagim" falan, "aa kaptanlik
veremiyoruz". "ikinci?", "Yok, ikincilik veremiyoruz." Hani ne veriyorsun, stajyer, junior
officer, okay ama onun Llstiine eger sen o sirkette yillardir ¢alismiyorsan, kendini
ispatlamadiysan éyle bir sansi sana kimse hala vermiyor yani. Is biraz géstermelik
tarafta hala.” (G2)

Kadinlar ancak meslekleri konusundaki cabalarini ve heveslerini defalarca kez
gOsterdikten sonra, kendilerine kargi olan tutumun biraz kirildigini ifade ediyorlar. Bu
durumun ¢6zUmu i¢in hi¢ kadin calistirmayan sirketlere kota uygulamasi getirilmesi

fikrini ileri surtyorlar:

“Ben stajimda daha éncesinde bes yil boyunca "hi¢ kadin ¢aligtirmayacagiz”
diyen bir girket "bak seni ilk bagta aliyoruz" dediler ve ben orada uzun siire ¢aligtim.
Daha sonra ¢alistigim firma da dedi ki "hi¢ biz kadin ¢alistiramadik bu zamana kadar",
tabi ben kapilarini kira kira, artik istekli oldugumu, hevesli oldugumu géstere géstere
tekrar alindim ve devam ediyor, en son firmamda da ilk kadin kaptanim filodaki.
Bunun aslinda denenmesi lazim, ama su da degil kesinlikle; bir kigi ¢aligti ve ondan
memnun degilsin diye "ben artik kadin ¢aligtirmiyorum”. Ama bir kota konulabilir ve
"hi¢ calistirmiyorum” diyen sirketlere en azindan "ylizde on kadar kadin kaptan,

denizci alacaksiniz" diye bir genelge getirilebilir.” (G3)
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3.4. Denizcilik Sektoriunde Calisan Kadinlarin Deneyimleri

3.4.1.Kadinlarin Denizcilik Sektorii Uzerine Gériisleri

Denizcilik meslegi diinyanin en zor meslekleri arasindadir. Erkeklerin egemen
oldugu denizcilik sektériinde calismak ise kadinlar igin ¢ok daha fazla mucadele
etmek anlamina gelmektedir. Uzun kontrat surelerinde, aileden ve sosyal yasamdan
uzak, haberlesme imkanlarinin ¢ok kisith oldugu gemilerde birgok tehlikeyle, is
yuklyle ve sayisiz onyargl ve ayrimcilikla, kimi zaman tacizle mucadele etmeye
galisan kadinlarin bu isi yapabilmek icin ¢ok cesur olmalari gerektigini sdylemek
yanlis olmaz. Kendilerine bigilen rolleri kabul etmeyip, var olan bitliin ényargilari kira
kira meslekleri icin mucadele eden kadinlardir denizci kadinlar. Kadinlarin hangi
kosullar altinda bu meslegi yapmaya calistiklarini gérmek ise onlara hak ettikleri

degeri vermek adina ¢ok énemlidir.

Gerek insan iligkileri gerek gemide calismanin getirdigi yogun is temposu ve
buna bagli olarak yipranma durumu sebebiyle denizciligin zor bir meslek oldugunu

dile getiren gérismeciler su ifadeleri kullaniyorlar:

“Zor gergekten, insan igin zor bir meslek denizcilik en temelinde. Clnkdi
gercekten calisma hayati diginda, bir sikintiniz varsa ben evime geldim, kapimi
kapattim, o isi unuttum yapamiyorsunuz. Yani ¢ok yorgunuz ama kimse Sizi
anlamiyor, anlayamaz ¢linki herkes yorgun. Clnki gemi hayati gergekten fiziksel ve
psikolojik olarak zor bir hayat ve kimsenin sizi tolere edecek, hani belli bir sinirin
disinda seyi olmuyor. Mesela hastasiniz, bir glin hasta oldunuz, iki glin hasta oldunuz,
sonugta vardiya tutulmasi gerekiyor, sekiz saat vardiyaniz var giinde, ikinci giin
iyilesmeniz gerekiyor. Clinki kimse sizin igin on alti saat vardiya, hani béligtilse bile
on iki saat vardiya tuttugu zaman géze batiyor, keskin yani, idare etme geyi de daha
sikintili. O yiizden daha yipratici bir durum, bir de insanlarin tabi egolari isin igine

girdigi zaman ¢ok daha zorlagiyor. Yani kolay bir meslek degil.” (G6)

“Giinlerce uyumadigimiz zamanlar oluyordu c¢alisirken. Iki, (¢ giin hig
uyumadigimi biliyorum. Gézlerim artik mosmor olmustu. Gergekten kolay bir meslek
degil.” (G5)

Denizdeki yagsama alismanin ve var olan dizenden ayrilimanin zorlugunu dile

getiren gérusmeci sunlari soyluyor:
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“Hic bekledigim gibi degdildi, ¢linkli kaptanhgi kolay saniyordum aslinda,
simiilasyonlarda gérdigim saniyordum ama asla degilmis. Ve zorlandim, ¢ok
zorlandim. Konugmakta zorlandim, bildigim kelimeleri unuttum, ispanyolca konusmak
zorundasin, Ingilizce konusmak zorundasin, yemek yiyorsun yemeklerine alismak
zorundasin. Higbir sey karadaki gibi olmuyor ¢linkii imkanlarimiz kisitl tabi ki. Hasta

oldugun zaman kendin iyilesmek zorundasin her seyden énemlisi.” (G1)

Denizcilik mesleginin yapilmasi igin belirli bir karakterde olunmasi gerektigini

dile getiren gérigmeci, meslegin zorluklarini su sekilde dile getiriyor:

“Karakterinin uygun olmasi gereken bir meslek her anlamiyla. Cok kisitlayici
alanlari var, ¢ok psikolojik baskilari var, gercekten ¢ok fazla. Ve bunlarin hepsini
ybnetebilmeyi gerektiriyor. Bu ¢ok zorlu bir hadise. Arkadaslarima bakiyorum bir ofisin
icindeki kaosu kaldiramazlarken, bizim hayatta kalmaya yénelik bir ¢abamiz var

stdrekli. Ve o stiregte de iyi anlagsmak zorundayiz.” (G18)

Denizcilik mesleginin tercih edilmesinin baslica nedenlerinden biri yuksek
kazang¢ beklentisidir. Kadinlara daha Universite doneminde maddi agidan dzgurlik

kazandirmasi bu meslegin buyuk avantajlar arasindadir:

“Maddi olarak ¢ok guzel bir sey. Benim ailemin durumu acikc¢asi kotu degildi
ama beni yurt digina tatile gdnderecek kadar da iyi degildi. Ben uzun staj paramla
Fransa gibi bir Glkede dokuz glin kaldim, oradan sonra U¢ gun Yunanistan'da kaldim.
Ve ben her ay kirami da kendim 6dedim, faturami da kendim 6dedim. Stajdan itibaren

0zgurligunuz bashyor aslinda.” (G14)

Yuksek kazancin, yurtdisinda birgcok yere gidebilmenin, doga olaylarina
yakindan sahit olmanin meslegin olumlu yanlarindan oldugunu dile getiren
gorusmeci, sevdiklerinden uzak kalmanin ve yalniz olmanin da dezavantajlari

oldugunu dile getiriyor:

“Diyelim birtakim problemleriniz var terapiye gideceksiniz, terapiye
gidemezsiniz, gemide c¢aligiyorsunuz. Mesela bir seyleri ¢6zmek istiyorsunuz ama
ertelemis oluyorsunuz. Herkes igin gecgerli degil ama hayatla ilgili bircok geyi
ertelemek zorunda oldugunuz igin artisi eksisi disdndliince... Maddi olarak ¢ok
kazanci olan bir meslek, 6yle olmasa kimse yapmazdi zaten, hani on sene ¢aligtiniz

mi hayatiniz boyunca, hani har vurup harman savurmadiysaniz, hayatiniz boyunca
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¢ok uzun siire rahat yagsayacadiniz olanaklari elde etmig oluyorsunuz. Ama bir takim
kendinize vakit ayirmamak, sevdiklerinize, bir seyleri kagirmak gibi de artisi eksisi
dusinilmesi gereken bir meslek. Beni mesela cezbeden ve 6zledigim kisimlari da,
mesela gbkyliziiniin, ayin, glinegin normalde hi¢c géremeyecegdin hallerini, yildizlarin,
doga olaylarinin gbérebilmek. Mesela bir taraftan glines doguyor, bir taraftan ay
batiyor, bakiyorsunuz bir taraftan hafif aydinlik. Mesela gbkkusadi, éyle bir gbkkusagi
goriiyorsunuz ki “Ya bu ne?” diyorsunuz ama kimseyle paylasamiyorsunuz. Kendi
kendinize “ay ne glizel” deyip, o tarafi da olan bir sey. Ve normalde mesela parayla
bir yere gitmek baska bir sey planlayip, ama mesela, her gemi 6yle degil ama seferi
sonradan belli gemilerde, normalde hi¢ akliniza gelmeyecek bir yere gidiyorsunuz,
orayi geziyorsunuz edger vaktiniz olursa, c¢ikabilirseniz. Mesela o tarz seyler glizel.”
(G6)

Kaptan olmak igin kadinlarin zorlu bir stregten gectigini vurgulayan gérusmeci

haklarini savunma konusunda da yeterli bir kitleleri olmadigini dile getiriyor:

“‘Ben uzunyol stajimi yaptiktan sonra kaptanliga bir siire ara vermeye karar
verdim. Clinkii kaptanlik herkes igin kolay bir meslek olarak gériinse de biz kadinlar
icin maalesef kolay bir stire¢ degil. Tiirkiye iginde de kadin kaptan olarak ¢ok az ve
azinlikta oldugumuz igin maalesef bdyle haklarimizi ¢ok savunabilecegimiz bir
kitlemiz yok. Sadece denizci kadinlarimiz disinda. Ve bu siire zarfi igerisinde ikinci
Universitemi okuyorum, kaptanhgin bir yliksegi yok biliyorsun. Onun igin bu sire

zarfinda ikinci (niversitemi okuyup uzaktan yapabilecegimiz isleri yapiyoruz.” (G1)

Kadinlarin sektérde varliginin hentiz ¢ok yeni oldugunu ve denizcilik mesleginin
var olan ataerkil yapisina bir de kiltlrel normlar eklendiginde, kadinlarin sektordeki
yerinin ve esitliginin kabulinlin zorlastigini dile getiren gérismeci bunu sdyle ifade

ediyor:

“Bocaladik, bocaliyoruz ama &greniyoruz. Ve ne olursa olsun surada 20 senelik
bir ge¢cmisimiz var aslinda. Tamam denizcilikte kadin tarihsel olarak ¢cok ama
profesyonel, bu ticari filolarda kadin ilk ne zamanmis ki zaten blylik (lkelerde de.
Genel olarak sektérde zaten yeni. Bir de denizde c¢alisan insanlarin (ilkelerine bakin.
Hindistan, Filipinler, Ukrayna, Polonya, az gelismis Balkan (lkeleri, Dogu Avrupa
olarak gecenler, biz, Uzak Dogu. Digerleri Avrupa, Amerika falan zaten kendi

adamlarini yetigtiriyor. Avrupa’daki insanlar denizde c¢alismiyorlar onlar daha ¢ok
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yoneticilik kisminda g¢aligiyorlar denizcilik firmalarinda. Sadece modernize anlaminda
degil de yénetimsel olarak da ¢cok demokratik tilkeler degiller bunlar. Sen yb6netimsel
demokratik olmayan Ulkelerin insanlarinin gemide mikemmel bir esitligi savunmasini
bekliyorsun. Mimkin degil yani. Tiirkiye'de zaten biz, bliyiik sehirler asla gercegi
yansitmiyor, yansitiyor da aslinda kapall kapilar ardinda kaldigi igin yansitmiyor, biz
¢cok ataerkiliz. Ataerkil degil, ¢cok ¢ok ataerkiliz. Bltiin o nesiller boyunca bizim
genetigimize kazinmig bir ©6greti var. Yani bunun Oyle yirmi senede falan

¢b6ziimlenmesi imkansiz.” (G15)

Sektorde kadinlarin temsilinin  dnemini vurgulayan bir diger goérusmeci,
kendisinin de sektore yeni girmeyi hedefleyen kisilere yardimci olarak onlari bu alan
konusunda bilgilendirdigini séyliyor. Gen¢ kadinlara sektdrde ilerlenebilecegine ve

basarili olabilecegdine dair umut vermenin énemini dile getiriyor:

“Soyle diglinliyorum yirmi sene éncesinde hi¢ kadin pilot gérmiiyorduk. Yani
herkes ucgak yolculugu yapiyor mutlaka sehirlerarasi, uluslararasi. Yani tatile
gidiyoruz, iste yakinlarinizin yanina gidiyoruz. Kadin pilot artik daha fazla gérmeye
basladik. Iste hoparlérde ugakta konusuyor ya, kadin pilot sesi duyuyoruz. "Kadin mi
uguruyor falan” diyoruz. Denizcilik, tabi ki biz yolculuk yapmadigimiz igin, llke olarak
li¢ tarafimiz denizlerle gevrili ama deniz yolculugu ge¢cmigimiz olmadigi igin, kara ya
da hava yolu tercih ettigimiz igin, boyle bir kiiltiirimiiz yok, bir Yunanistan, bir Italya
gibi degil. Dolayisiyla kadinlarin bu meslekteki artisi da gene meslege girenler
tarafindan fark ediliyor. On yil éncesinde gergekten neredeyse hi¢ yoktu. Cok azdi,
yapanlar da bir iki sene yapip, iki sene, (¢ sene iste medeni hal degdisikligi icin ya da
artik karaya gegmeyi dlistindiigd igin falan birakiyordu, saygi duyuyorum, yani herkes
yapacak diye bir sey yok. Ben sadece suna ulagsmayi ¢ok fazla ¢alisiyorum; gergekten
isteyenler, hevesi olanlar bu meslegin yapilip, bir yerlere gelinebilecegini gbstermek,
onlara érnek, 1sik tutmak bu yolda, yardimci olmak, bizim mentorlarimiz oldu ama
simdi ¢ok daha fazla yardimci olabiliyoruz. Alt débnemdeki ve su an okuyanlar ¢ok
daha sansli.” (G3)

Benzer sekilde kadinlarin sektorde yeni oldugunu ve bu kadar zamanda
degisimin kolay olmadigini soyleyen gorugmeci, kadinlarin denizcilik kariyerlerinde

cok fazla ilerleyememesinin de bu durumu etkiledigini dile getiriyor:
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‘Doksan bir mezunlariyla baslamis bir kadin denizcilik hikayesinden
bahsediyoruz aslinda. O sebeple baktigimizda daha ¢ok yeni. Otuz sene bir seylerin
degismesi igin, 6zellikle ideolojik dlistincelerin degismesi i¢in ¢ok yeterli bir stire degil.
Haliyle devam etmeleri de ¢ok yogun olmuyor kadin denizcilerin. Sivarilik dedigimiz
konuma gelmesi de ¢ok sik gériilen bir sey degil. Haliyle bende de sunu diigsiinmeye
itiyor “acaba ¢ok iyi éncl olamiyor muyuz”. Clnkd zorlu bir alan, gercekten bizi
zorlayan ¢ok fazla faktér de var lzerine. En standardindan aile kurma (zerine bir

kisitlama mevcut. O sebeple bakalim nasil ilerleyecek gelecek yillarda.” (G18)

Diger bir goérismeci ise sektordeki kadin varliinin ge¢mise kiyasla
kabullenildigini, bu durumun meslege yeni baglayan kadin o6grencilerin lehine

oldugunu vurguluyor:

“Su an gemiye yeni c¢ikacak bir (niversite 6grencisi icin hayat tabi ki bize
oldugundan ¢ok daha kolay olacak. Clinki ylizde doksan kadin ¢aligtiran bir firmaya
gidecek, orada zaten artik herkes kadinla ¢alismaya aliskin olacak, nasil davranmasi
gerektigini biliyor olacak. Dolayisiyla hayat bundan sonra birazcik daha kolay olacak
onlar igin. Ben 2009 yilinda bagladim, o zamanlar daha azdi simdi tabi ki katlanarak
artiyor rakamlar. Bizden &énce c¢ikanlarin yagsadigi seyler bambagka zaten, orada

tamamen bir varolus savagi vermisler.” (G2)

Kadinlarin var olan dizeni kabul etmeyip sorgulayarak meslede yeni bir bakig
kazandirdigini dile getiren goérismeci, kadinlarin daha adil, anlayisli ve nazik

olabildigini ve kullanilan dili de degistirdigini dile getiriyor:

“Asilamayacak seyler degil yani, bunlar hep sabit fikirle yaklasmak. Iste bu
béyle, biri yeni bir alan actiginda, yapiimaz denilen bir seyi yaptiginda, artik hani
bunun gegerliligi yitirilmis oluyor. Su anda mesela daha ¢ok insan geliyor, daha ¢ok
kadin caliyor, ¢ok basarili ¢aligsanlar var, gemi kaptanligi yapan, karada c¢aligsan. Su
an denizcilik sektériinde var yani epey bir ve bu bence su an, denizcilik sektériine de
cok blyiik bir sey katacagini diigtintiyorum ben. Daha adil bir ¢calisma ortami gibi
geliyor bana, olacak yani. Hani her yerde bu bdyle olabilir. Kadinin oldugu yerlerde
bir seyler, bir sekilde farklilasiyor kesinlikle. Kural olarak da bir seyler farklilasiyor,
calisma ortami olarak da bir seyler farklilagiyor. Clinki kadinlar ¢alisma ortaminda
daha duyarli olabilir yani, agiri derece ylikleniimesine bu konuda daha c¢ok ses

cikarabiliyorlar cogu zaman. Bu béyle gelmis, bdyle gider demiyorlar yani. Bunu daha

122



farkli yapma ybéntemi var mi diye sorguluyorlar gogu zaman. O ylizden biraz daha,
daha insancil, biraz daha béyle erkek sistemi daha sert. Yapilmali, yapilsin, tamam,
béyle yapiimali, daha baska bir yol yok, bu is béyle yapilmali falan. Kadinlar biraz onu
hem gevsetiyor agik¢asi hem daha farkli yapilabilir mi, daha adil yapilabilir mi, daha
kolaylikla yapilabilir mi, onlara bence etkisi oluyor yani. Katkisi olarak bakarsak zaten
insanlari esnetiyor kesinlikle, simdi emir komuta zincirinden biraz daha hani farkli bir
dil kullanmaya basliyorsun, hani isimiz kesinlikle éyle, hala bizde de nettir komutlar,
bilmem neler ama yine de birazcik sey katiliyor artik, rica. Biraz nezaket falan, béyle

hafif hafif o davranisi degigtiriyor.” (G7)

Benzer sekilde, kullandigi dil dolayisiyla uyarildigini dile getiren gériismeci emir
vermek yerine kibarca sdylediginde de isin yapildigini, erkeklerin bunu anlamadigini

dile getiriyor:

“Biz varken her seyde daha dikkatli oluyorlar personel olarak, gerek (istlerimiz...
Her béyle konustugu konuya, agzindan cikanlara daha dikkatli bir sekilde
davraniyorlar, o konuda haklarini yiyemem. Ama mesela bizim daha kibar olusumuz
tabi ki insanlari rahatsiz ediyor. Kadin olarak bbyle mesela rica, daha naif
davraniyoruz. Birisinden bir ig isterken yapabilir misin, getirebilir misin, ¢linkii bu bizim
dogamizda var ama bu karsimizdaki erkede batiyor. “Bak bu denizcilik meslegine
uygun bir kullanma tarzi degil, sen getir, yap, et bu sekilde konusman gerekiyor.”
diyorlar. Mesela énceki gemimde bu konuda ¢ok fazla uyariliyordum ama ben higbir
zaman kendimi degistirmeyi disiinmuiyorum bu konuda. Her zaman yine insanlara
naif davranmak istiyorum. (...) Kibar olmak varken neden bu sekilde davranalim ki
sonucta is her sekilde yiirliyor yani. Bir insana yap desen de yapacak, yapar misin
desen de yapacak, aslinda ikisi ayni kapiya ¢ikiyor. Bence erkeklerin anlamadigi

nokta bu. Ama anlatacagiz.” (G8)

3.4.2. Denizcilik Sektorinde Kadinlarin Karsilasgtigi

Onyargilar ve Ayrimcilik

Kadinlara denizcilik sektorindeki ilk ayrimcilik kadinlarla c¢alismamayi
istememe ve bu durumu kabul etmeme Uzerinden basliyor. Toplumdaki cinsiyet

kodlari yizinden bu davranislarin yasandigini ifade ediyor gériismeci:

123



“insanlar kendi kafalarindaki bir siirii seyle geliyorlar, onlarin kafasinda kadinla
ilgili bir sdri fikir var yani. Seninle alakali degil konu ¢ogu zaman. Kadinin olmasi
gerektigi yer, kadinin yapmasi gerekenler, senin segimlerinin hicbir 5nemi yok, senin
cinsin kadin ya, sen aile kurmalisin, béyle davranmalisin, séyle yapmalisin, béyle
olmali. Ayni sekilde belki onlar igin de &yle yani, ayni kalip, onlar icin de zorlayici bir
kalip var bu arada. Erkeklerin béyle davranmasi gerekir, erkekler séyle yapmali. Bu
cinsiyetin bu kadar baskilayici bir sekilde her iki tarafa da béyle, o da erkeklik seyiyle
buydtilmis ve o oradan davraniyor sana yani. Senin oradaki yapisal istegin, senin
Ozelliklerin, bir kadinin bir siirti 6zelligi var yani, sadece kadin degil. Benim cinsiyetim
bir kadin olabilir ama beni belirten tek 6zellik bu degil. Her seyi ona sigdirmaya
cabalamaya da gerek yok yani. Kadin oldugun icin béyle, erkek oldugun icin béyle. O
ylizden ¢ok sinirlayici bir yaklasim aslinda.” (G7)

Denizcilik meslegini yapmaya baslayan kadinlar, siklikla meslektaslarinin
Ozellikle de kendinden Ust pozisyonda olan kaptanlarin ényargiyla karsilasmis ve
kendilerini ispat etmek durumunda kalmiglardir. Gemisine kadin c¢alisan kabul

etmeyen bir sUvari kaptanla ¢aligmaya baslamasini gorismeci su sekilde anlatiyor:

“Calistigim gemide kaptan kadinla c¢alismak istemiyordu. Ben gemiye
geldigimde bana ¢ok zorluk yagatti. Sivari bey asla ¢alismak istemiyordu ama pasif-
agresif bir direng gésterdim diyeyim size. Ve en ben ayrilirken “kegke gitmesen, biitiin
kontratlar keske beraber atsak” falan diyordu. Ciinkl bilinmeyenden korkuyordu,
adam daha 6nce hi¢ kadinla ¢alismamis. Kadinlar sektére girdiginde demis ki “ben
kadinla galismam, benim gemime kadin géndermeyin”. Calistigi firma da hep saygi
goéstermis bu kararina, firmanin her gemisinde kadin var bu arada, birden fazla kadin
var her gemisinde. O adama hi¢ kadin gbéndermemigler. Ama ben girkette de
calisiyordum, benden eminler. Stivarinin de artik “bunu istemiyorum” demesini uygun
bulmuyorlar. Sirketin her gemisinde kadin var, bunu sirekli diigiinemezler ki. Dediler
ki ona “biz kadin génderiyoruz o gemiye, istersen sen gitme”. “Oyle olmaz biz
gidiyoruz o zaman, kim ki bu kadin, ben onu hallederim gemide” oldu muhtemelen ve
gergekten ona gbére davrandi bana gemide. Cok sinava tabi tuttu ama sonunda
Onyargilarini kirdi. Ve dedi ki “ben bu kadar senedir neden bu kadar sey yapmisim.”
Kadina saygisi olmayan biri degildi ¢linkii. Gemide kadinla ¢alismanin gemi ortami
icin ¢ok sorun yaratacagina inanan bir adamdi. O bir kaptan olarak bunu da yénetmek

istemiyordu aslinda.” (G15)
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Kadinlarin gemide problem yaratabilecegi, dedikodu yapacad, iliski yasayacagi
gibi yargilar, kadinlarin gemide sorun olarak nitelendiriimesine yol agar. Gemide
kadinlarla calismak istemeyen bu onyargili zihniyet kadinlarin istihdam edebilmesi

onlnde de engel teskil etmektedir:

“Bir arkadasimin diglininde yine denizci olan, iste bizden daha buylk yasca
bir abimiz diyeyim, konusuyor iste. Dedi ki, bir kadinla bir erkek beraber vardiya
tutacaklarmig iste, “onlari bir bir getirmiyorum ben” dedi, hani gece vardiyasina falan.
“Hani ne olur ne olmaz” gibisinden bir sey sdyledi. Ben de dedim ki rahatlikla, “bir
erkekle bir erkek arasinda da iliski olabilir” dedim. “Hani bunu siz kontrol edemezsiniz”
dedim. Aslinda bu iki yazltlik yani, siz namus bekgiligi yapiyorsunuz ama bir erkekle
bir erkek arasinda bir sey de olabilir yani. Bir de en aci gelen bana sey oluyordu
bununla ilgili, benim beraber okudugum erkek arkadaslarim, beraber sonugta derslere
girmisiz, sonucta ne kadar zorluk ¢ektigini géren, hani staj bulurken kadinlarin, mesela
kaptan olmus, sey diyor “ben gemime kadin istemiyorum” diyor. “Sorunla ugragsmak
istemiyorum.” Diyorum ki sen arkadaslarini bdyle gérmisstn, bdyle bir hakki nasil
gériyorsun. “Istemiyorum” diyor yani. O kadar yakindaki ényargilar ve igine gelen,
isine geliyor ¢unkl o, onu guglu hissettiriyor. Gl¢ dengesi varya hayatta, sonugta

kendisini Ustun goérayor iste.” (G6)

Kadinlarin ¢alismasinin kocalarinin ya da babalarinin iznine bagl olan
dugunen, onlari korunmasi gereken varliklar olarak kodlayan eril zihniyete sahip
erkekler, meslektaglarina yaptigi isi cinsiyeti ylzunden onaylamadigini sdylerken hi¢

tereddit etmemiglerdir:

Bir kere denk geldim ben 6yle keskin bir seye, siivari beydi. Ben gemiden inmek
lizereydim, o gemiye yeni katildi. Gece saat on iki gibi falandi, herkes zabitan
salonundayd, kalabaliktik yani. Ben "gemiye hos geldiniz siivari bey, ben iniyorum,
doérdiincti miihendis" deyip elimi uzattim, elimi stkmadi. Ondan sonra dedi ki "kusura
bakma ben el sikismiyorum" dedi. Sanirim dini bir inangtan dolayi bilemiyorum. Onun
disinda oturduk biraz sohbet ettik. Kadinlarin gemide ¢alismasini uygun gérmedigini,
onun dini geredi kadinin evde ¢oluk gocuk bakmasi gerektigini, iste burada ne isimiz
var, ailemin ne is yaptigi, babamin nasil izin verdigini falan baya bir sordu ama
agikgasi ben bir, iki saat igerisinde Fransa'ya ugup oradan istanbul'a gelecegimin

heyecaniyla hig takmadim onu. Ama kalip o adamla g¢alismak istemezdim. (G11)
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“Gergekten bunun bu sekilde devam etmesi ¢ok enteresan c¢lnkii bditin
gemilerde neredeyse bir tane kadin personel var artik. Ama bazen Oyle insanlarla
calisiyoruz ki 6zellikle gemi kaptanlarinda “ben gemimde kadin istemiyorum, kadin
demek huzursuzluk demek, kadin demek yliksek risk teskil ediyor”. Ya da bagka bir
bahane sunuyor, mesela biz korsan bélgesinde ¢aligiyoruz, bizi kagirsalar iste ben ne
yapacagim, ben kendimden 6nce seni diisiinmek zorunda kaliyorum. Oysaki ben bu
geminin bir zabitiyim, kimsenin beni diisliinmesine gerek yok, ben kendimi giizel bir
sekilde disinebilirim. Ama bunun gibi bahane sunan birgok gemi kaptaniyla denk

geliyoruz. Hala bu kafa degismiyor.” (G8)

Kadinlar mesleklerinin  en (st pozisyonlarindayken dahi o&nyargilarla
karsilasabildiklerini ancak kendileri ile ¢alisan kigilerin bu yargilarinin kirildigini dile

getirmiglerdir:

“Ikinci kaptanim yemek yerken, glen yemedini yerken, gemide her sey saatlidir
bu arada, "Senin ne isin var ki" falan demisgti takilip, yari esprili yari digtinddrdici bir
eylem olarak. Ortam tabi ki, full erkek ortaminda konugmalarina dikkat etmek
zorundalar, yani aslinda ben kendi rahatligimla, onlardan bir bireymis gibi kendimi
kanitladigimi da diisiiniiyorum. llk meslede basladigimda daha ¢ekingendim, simdi
artik normal is arkadaslarim. Ben orada hem calisiyorum hem oturup sohbetimi
yapiyorum, bir ayrimcilik yok. Ama hala, on yil ve su an birinci kaptanim, sdvari
diyoruz, hala g¢alismayanlar, kadinla gemide c¢alismayanlar "acaba anlasabilecek
miyim". "Hatta ucgakta dlglinmUstiim acaba kadin kaptanla nasil anlasirim,
anlasabilecek miyim ama ¢ok iyimissiniz." diye 6évgliler ve tebrikler ¢ok aliyorum. Cok
da iyi anlastigim ve ¢ok karsi olanlarla, benim calisanlarim da "ben kadin oldugunu
bilseydim gelmezdim gemiye ama ¢ok iyimissiniz, erkekler mi kadin mi, kesinlikle

sizinle galismak isterim” diye yorumlar aliyorum.” (G3)

Erkeklerin zihnindeki olumsuz yargiya karsi kadinlar yaptiklar iglerde basarili
olduklarini gerek Ust pozisyonundaki yodneticiye gerek alt pozisyonda ise yeni

baslayan stajyerlere surekli kanitlamak, onlari inandirmak durumunda kalmiglardir:

“‘Su an gidecegim gemide de herkes su kafadadir "eyvah (glincti miihendis
kadinmig". Kimse beni tanimadan, benimle ¢alisan insanlarla sohbet etmeden, bir
kere mutlaka gemiye kadin geliyor korkusu var. Clnkl iste "ortalik mi karisacak, laf

mi tasiyacak, dedikodu mu yapacak, diizen mi bozacak" diye herkesin mutlaka bu
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korkusu var. Veya su var, "kadindir, iyi miymis, eli anahtar tutuyor muymus, ojeyle
makine dairesine inmesin"”, su an gemi cadi kazanidir eminim. O ylizden sen gemiye
gidince, bir stajyer kendini kanitlamak zorunda degil ama ben (li¢iincti miihendis bir
kadin olarak kendimi kanitlamak zorundayim. Bu bir, iki haftalik bir stire¢. Bir, iki hafta
boyunca kanitlyorsun kendini, ondan sonra kafan rahat. Ama neye kadar rahat, bir
sonraki personel degisimine kadar. Bir ay sonra yanindaki ikinci miihendis giderse,
yeni gelene yine kanitlamak zorundasin. Basmiihendis dedgigirse, yeni gelene yine
kanitlamak zorundasin. Stajyer bile gelse, altindaki stajyere is verirken "abicim, git
sunu yap" derken, o igi senden alabilecek kapasitede mi, sen o kadar yetkin misin
diye seni on yedi yasindaki stajyer de sinar. Bu kadinlarda maalesef oyle. Yirmi alti
yasindayim, alfimda ¢ok kui¢lik insanlar da oldu, hep sey oluyor, bekliyorlar yani isini
yapmamaya, sana isini yaptirmaya. Bu da bitmeyecek bir sey, ben bas miihendis bile
olsam altindaki ikinciye, lglincliye, stajyere ig verirken problem olacak. Diyecekler ki

"eyvah carkgibagsi kadin" diyecekler, tutusacaklar. Bitmeyecek yani.” (G11)

Ayrimci sdylemlerin daha ¢ok Ust pozisyonlarda calisan kaptanlar tarafindan
dile getirildigini gozlemliyoruz. Bunun sebebinin gemideki hiyerarsi oldugu soyle

aciklaniyor:

“Yani séyle bizim agimizdan aslinda gemide ¢ok bliylik bir hiyerarsi vardi. Ve
bu gemideki hiyerarsiden dolayr makineci kalkip da “bu kadinin burada ne igi var”
diyemez. Clnkl sen kaptansin, yani isterse sbylesin o kendisinin bilecegi is. Ama
insanlarin bakislarindan anlamak mi, evet bakislarindan anliyorduk. Ben gemide
gegerken, mesela glivertenin basindan kigina dogru yliriirken “ya bu da kalkmis

gelmis, bizim basimiza kaptan olmug” diyorlardi, anliyordum gézlerinden.” (G1)

Gemide yasanilan bir diger ayrimcilik modeli ise kadinlarin sirekli izlenmesi,
denetlenmesi ve adeta hata yapmasinin beklemesi seklindedir. Kadinlarin izerinde
cinsiyetlerinden dolayi olusan hata yapmama baskisi, erkekler s6z konusu oldugunda

gecerliligini yitirir:

‘Dinyada kag¢ milyon kaptan var, her giin sayisiz kaza yagsanir ama hala
konugulan bir kadin kaptanin iste, karaya oturmasidir. Clinkii o gemi kaptani kadin
oldugu igin karaya oturmustur. Ki o gemiyle ayni anda karaya oturan binlerce gemi
olmasina ragmen sadece o konusuluyor. Senin de dedigin gibi binlerce erkek var,

hepsiyle sorun yasiyorlar, deli dehgset sorunlar yasaniyor ama hani erkekle

127



calisamiyoruz demiyorlar. Clinkii hani gli¢ orada, kalabalik orada, kuvvet orada,
ayrimcilik yapiyorlar ¢linkli yapabiliyorlar. (...) Onlar (erkekler) sifirdan baglarken, biz

eksi ondan bagliyoruz ve her gey cinsiyetle bagdasgtiriliyor maalesef.” (G13)

Gemide erkeklere surekli olarak hata yapma payi verilirken, kadinlara bu hak
taninmaz ve yapilan kii¢glik hatalarda da erkek ¢alisanlara goésterildiginden ¢ok daha

fazla bir tepki gosterilir:

“Erkek zabit olunca mesela ne yapti ne yapmadi, gbziine batmiyorsun pek, ya
da bir hata yapsin kimsenin gbéziine batmiyor ama bizim yaptigimiz hata hep
insanlarin géziine batiyor. Hatta insanlar yok ne alakasi var falan diyor ama é&yle.
Bizim yaptigimiz her sey batiyor, bir hata oldugunda. Mesela bir is yaparken bir evrak
yanlis geliyor, yani bu en Kkligiik Ornegini veriyor, belki de bir is yapmaktan
bahsediyoruz ama bir erkek yanlis yaptiginda kimse séylenmiyor ama o hatay! ben
yapinca, bunu defalarca yasadim, bana sOyleniyorlar. Bizi daha béyle zayif halka
olarak mi gériiyorlar ya da iste daha béyle nazinin, séziinin gegtigi insanlar olarak mi
goriiyorlar bilmiyorum ama, onu uyarmasiyla beni uyarmasi arasinda fark gériyorum

mesela. Bana daha keskin bir dilde uyari geliyor.” (G8)

Kadinlar gemide her isi erkekler kadar ve ¢cogu zaman erkeklerden daha iyi

sekilde yapmalarina ragmen surekli kiyaslanma durumu devam eder:

“Gecen ikinci kaptana déndiim dedim ki iste “erkek zabit, erkek zabit” diyor, peki
dedim “erkegin yapip benim yapamadigim ne is var?” Bana dedim bunu gdster. S6yle
bir diiglindli, evet, dedi bir erkegin yapip senin yapamayacadin bir is yok aslinda dedi.
Peki dedim neden erkek zabit istiyorsunuz siirekli? Burada simdi erkek zabit olsaydi
sunu yapardi, bunu yapardi, ben zaten hepsini yapiyorum. Iste bu birilerine artik sakiz
haline gelmis, onlar da istemsizce ya da iste bizi rahatsiz etmek igin ya da bizimle
dalga ge¢cmek icin bilmiyorum, “iste erkek stajyer olsaydi, sbyle olurdu, erkek zabit
olsa bbyle olurdu” falan. Aslinda kendileri de farkinda, erkeklerin yapip bizim
yapamayacagimiz higbir is olmadigini. Ama biz daha fazla 6zveri gdésteriyoruz,

kendimizden daha ¢ok veriyoruz, onlar da bunu farkindalar.” (G8)

Ayrica erkekler sektordeki kadinlari ya ¢ok duygusal olup meslege uyum
saglayamamakla ya da kadinlardan bekledikleri samimi ve sicak tavirlari

g6remedikleri icin sinirli olmakla elestirmiglerdir:
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“Kesinlikle daha duygusal oldugumuz, hormonlarimizin etkisinde kaldigimiz ve
karar mekanizmamizin duygusal oldugu yoninde... Birebir sdylemeseler de. “Sen
cok sinirlisin.” dediler bana kaptanlk vermeden o6nce, ben gemide kimseyi

dovmemigtim ama terfi alan ¢ift dovmustu birini gemide mesela.” (G13)

Kadinlar denizciligin erkek meslegi oldugu, fiziksel gti¢c gerektirdigi ve kadinlar
icin uygun olmadigi gibi algilarla bas edebilmek adina, slrekli olarak yapabildigini
go6stermek durumunda kalmiglar ve erkek meslektaslarindan ¢ok daha fazla ¢alisarak

Otekilestiriimekten kurtulmaya calismislardir:

“Gittigimde ikinci kaptan geldi, sey dedi “hos geldin, kimsin, ben de ikinci
kaptanim, bundan sonra ben ayakta oldugum slirece sen ayaktasin” dedi. “Tamam”
dedim ben de. Zaten geminin tek stajyeriydim ve ben giinde yirmi saat ¢aligiyordum.
Yedi buguk ayin bes ayi, herhalde giinde on sekiz saat ile yirmi saat arasi
calisiyordum. Asil meslegin zorluklari burada bagliyor, bir de bir ylkimliiliikle
gidiyorsun ya. Yani baska biri sana vermese de, o kendine verdigin yutkumliliikler
varya... “Ben basarmaliyim, ben ispat etmeliyim, ben vazge¢meyecedgim, ben
yapabilirimi” baskasina da ispat ediyorsun ama en bagta kendine ispat etmek zorunda
tutmak kendini... ilk olmanin verdigi bir seyle, sonrakilerde bu adirliklar yok, bende de
olmazdi sonradan olsaydi, aligilmis olsaydi. Ama gemideki herkes tabi ki erkek,
sirketteki ilk kizim, ilk uzakyolum, ilk uzun stajim, yapmaliyim, hasta da olsam
yapmaliyim. Ki hasta olsam da yaptim. Hepsini de yaptim, dedim ki “aman bak kiz
yapamiyor demesinler” diye o kadar kendime acimasiz davranmisim ki, sonradan
bunlan anladim. “Bu kadarina ne gerek varmis, kendi kendimi yipratmisim, kime ne
ispathyorum aslinda” diye buna dair pismanliklar yasadim, c¢linki kendimi ¢ok
yiprattim. Hastayken ategler igcindeyken de ¢alistim, deniz mesela herkesi farkli tutar,
beni asin  kusturuyordu, mahvoluyordum gene vazgeg¢miyordum, gene
vazge¢miyordum. Mesela sonradan o gemiye bir stajyer geldi, erkek bir stajyer, boylu
poslu bir cocuk ¢ok iyi hatirliyorum. Kuru ylik gemisinde ambarin oturmast igin tahtalar
konulur ki, ambari ¢izmesin diye sac, rulo sac falan tagiyorduk, o tahtalar da uzun
uzun tahtalar. Diger ¢ocuk (¢ bes tahta kaldirdi sey dedi “ah benim belim kitlendi”
dedi, ¢ikti gitti. Ben o tahtalari kendi basima, tabi gemiciler de tagiyor ama ben de o
gemicilerden biri gibi, en az onlar kadar ¢alisiyordum yani. Belki onlardan daha fazla
calisiyordum ki, aman kimse “yapamiyor, kizdir yapamaz, al bak iste haline”

demesinler diye mahvediyordum kendimi.” (G16)
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“Biz bunu gemide ¢ok tartigiyoruz, bir sorun oldugunda "kadin" direk. Ama
sonrasinda bakiyorsun, erkek senin on katini yapmis ama nasilsa erkek, gllip
geciyorlar yani. Sen yaptiginda bu ¢ok bliydyor, herkesin agzina malzeme oluyor,
sirkete kadar gidiyor. O da igte zamaninda &nyargilarin verdigi bir sey. Ben
séyliiyorum, icimde tutmuyorum ama genelde. Eger orada haksizlik gériirsem ya da
kadin diye tolerasyon goésterildigini hissedersem, "bana tolerasyon géstermeyin” ya
da "bunu erkek de olsa bu sekilde yapardi” diye séyliiyorum yani. Cok komik yani en
basitinden bir sey kaldiracaksin, gemici geliyor kostur kogtur "dur efendi kaptan, ben
alayim onu", erkek zabite bunu yapmiyorsun mesela, bana niye yapiyorsun, sen
kaldiramazsin onu. Cok kiiglik seyler ama bunlar bir siire sonra kafana takmaya
basliyorsun bunlari. O kadar ¢ok kendini kanitlamak zorunda kaliyorsun ki onu
yapabilecegine dair. En basitinden kumanya tasiniyor, gemide herkes kumanyanin
tasinmasina yardim ediyor, "dur, dur sen tasima". Tim erkek zabitler, herkes orada,
sana gelince "dur, dur sen tasima agirdir 0o". Ya da mesela saca oturuyorsun "efendi
kaptan sen oturma zararli”. Onlar igin ¢ok énemli seyler bunlar, onlar sana iyilik
yapmak istiyor ama &6yle anlasiimadiginin farkinda degiller. Dolayisiyla bunlari hep
onlara gbstermen gerekiyor. "Ben yaparim, sana ihtiyacim yok" diye. Ama erkek
zabitler de diyor ki "kizim biraksana yapsinlar ya yorma kendini" diyorlar mesela. Ama
0, senin onu yapamayacagini didsindigi icin, senin digerlerine gére c¢itkirildim
oldugunu dlsinddgd igin, o diglince seni mutlu etmiyor. Erkek kanitlamaya
ugrasmiyor kendini, igini dizgin yapmasa bile bizim sorgulandigimiz kadar
sorgulanmiyorlar. s var ortada, bir hata oldu iste, erkegdin "aman nedir" ama senin
yaptigin her isi sorguluyorlar, "acaba yapabildi mi" diye. Kendini onlara gdsterene
kadar, en az iki, li¢ ay bunu gériyorsun. Sonra karsi taraf seni tanidigi zaman bu

Onyargilar azaliyor ama ilk gittigin zaman herkes ényargili oluyor.” (G9)

Dunyanin birgok Ulkesinde kadinlarin “erkek isi” olarak gorulen isleri yaptigini,
kadina bigilen rollerin disina ciktiklarini dile getiren gérusmeci, toplumda var olan

algilar1 yikmak icin verdigi micadelesini sOyle dile getiriyor:

“Hala daha algi su "kadin evlenip ¢ocuguna bakacak ve ¢alismasina gerek yok,
gemide ne isi var, gemide kadina karsiyim". Maalesef okumus, kdiltiirlii, diinyayi
gbrmus, Universite mezunu dedigimiz insanlar dahi béyle diigtiniiyor, bunun sebebi
de bence toplumun ilerlemesini etkiliyor. Cilinkii ben meslegimden 6tlirii ¢cok fazla

lilkeye gittim ve gelismis llkelere baktigimizda kadinlar agir sanayide, iste
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Ukrayna'da crane operatorlligli yapiyor, Cin'de taksi soféri, tersanede is¢i, her tirli
isi yapiyorlar. (...) Yani yapilmayacak bir sey yok, fiziki olarak sartlarimizdan diyeyim,
erkek daha kasa dayall, daha glgliiyse eder, sirtimizda bir sey tagimiyoruz gemide.
Yani ben bir halati alip da bag taraftan ki¢ tarafa tasiyamiyorum. Ki stajimda, elli
kiloluk makine dairesinde yangin tipleri var, bunlarin servise gidip, bakima gitmesi
gerekiyor. Bak kimse bana "aa kiz tasiyamiyor” diyemesin diye, ben elli kiloyum,
merdivenlerden kaldirirken, yukariya ¢ikartmak istiyorum ya hani kimseden yardim
istemiyorum, illa kendimi kanitlayacagim, "bak ben bu igi yapiyorum" diye. En son
calisan gemiciler "aa ne yapiyorsun efendi kaptan, biz yardim ederiz sana, sen onu
nasil tasimaya calisiyorsun” diye dlisiinliyordur. Birazcik bence kadinlara dayatilan,
kiz ¢ocuklarina dayatilan kiiglikkenki masallardan, iste "Klilkedisi" masall,
prensesgilikten, hayatta béyle bir algi igerisinde olan, "kiilkedisi sendromu” diyoruz
zaten buna, iste higbir is yapmasin otursun, ben buna inanmiyorum. Biz variz, her

meslekte de olacagiz.” (G3)

Kadinlar igin sektdrdeki bir diger ayrimcilik da erkeklerle ayni isi yapmalarina
ragmen ayni Ucreti alamamalaridir. Bunun daha ¢ok karadaki sektorde oldugunu dile

getiren gorismeci bu durum karsisinda hakkini aradigini da ifade ediyor:

“Ben evlenmedim, bekarim, cocugum da yok ama bu benim yaptigim iste benim
hak ettigimin verilmemesi anlamina gelmiyor. Bunun da micadelesini vermisimdir ve
hakkimi da almigimdir. Kadin olmakla alakali bir sey var. Kadin oldugun zaman farkh
maas politikasiyla sana gelebiliyorlar. Tamam kadin rolim var, onu gegtim, evli
degilsin, bakman gereken ¢ocuk yok, bunlarin hepsi cost, karsindaki insana geliyor.
Ama gunin sonunda kadin erkekle maas ayrimlari olabiliyor karada da. Gemide bdyle

bir sey yapamiyorlardi da.” (G12)

Kadinlara kargl uygulanan ayrimin bir diger boyutu ise kadinlari terfi ettirmede

olan ayrimciliktir. Bu durumun denizde ve karada ayri ayri érnekleri su sekildedir:

“‘Ben zabit olarak karaya gecmis biriyim yani kaptanligimi almadan karaya
gecmis biriyim. Sadece isine odaklanan, susan bir degilim. Cok hirsli degilim insanlari
yakip yikacak kadar ama hirssiz degilim ayni yerde kalmayi kabul edecek kadar. Yani
kimsenin lzerine basmadan emegiyle yikselmek isteyen bir insanim. Ama zabitan
olarak karaya ge¢cmemi bahane gésterilerek ¢lnkii bir erkek geldiginde bunun suali

olmadigini gérdiim ben, bahane gdsterilerek maagimin diglk tutulmasi,
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yikselmemin engellenmesi. Ne oluyor biliyor musunuz, ybneticim benimle
konugurken “sen ¢ok akillisin, sen yapmak istedigin her seyi yaparsin, bu girkette
senin ¢ok énemli bir yerin olacak” falan diyor, ¢ok giizel degil mi, sonra bambagka,
sektorel bir yerde ikili konusmalarinda sey diyor “yani zabitsen asistanlig§i kabul etmek
zorundasin’, “tabi ki bir erkegin evi gecindirmesi cok daha énemli, o ylizden bir kadinla
erkege ayni maas verilmek zorunda mi, ben bunu anlamiyorum”. Ya da sunu diyor,
“Ali ise girerken ona biraz daha para verdik ¢linkii ¢ocugu var, esi ¢alismiyor, o
gecindiriyor evi, o ylzden biraz daha fazla verdik” falan. Béyle agsiri ataerkil ve agiri
adaletsiz konugsmalarina gahit oldum. Bu arada ¢ok glivendigim bir ybnetimci, o
ylizden bunu kabul etmekte ¢ok zorlandim, mentorum gibiydi éyle séyleyeyim. Orada
bir climle, burada bir ciimle, yavas yavas bunlar bende birikmeye basladi. “Tamam”
diyorum “adamin genel goriisti béyle ama herhalde ben bunu da yiktim”, ¢linkii bana
diyor ki “sen ylikseleceksin, anahtar kisisin sirkette, séylesin, boéylesin”. Sonra seneler
sonrasinda anladim ki, yiktigim hicbir sey yok. Ben adamin ¢ikari i¢in oradayim,
¢linkd ben orada oldugum slirece daha az is yapiyor, aslinda bana ¢ok gliveniyor,
beni it gibi ¢aligtiriyor, yaptigim isi kontrol etme geredi bile duymuyor, ¢linkii bana,
isime ¢ok gliveniyor ve kendince ona hi¢cbir aman risk olusturmayacak seviyedeyim.
Clinkt zabitim, ¢lnki kadinim, yas olarak da zaten benden ¢ok bliylik ve ciddi
anlamda ona mentorum olarak davrandigim igin de onu birakmam da, onun aleyhinde
konugmam da, gerekirse onun eksigini de kapatirim da bunlara giiveniyor yani. Yillar
sonra fark ettim ki middriim bizim patronlarimiza yaptigimiz islerde ne yanlis varsa
benim yaptigimi séylemis. Onu da seyden anladim, digaridan denetgi geldi, bizim yine
okul mezunlarindan biri. Normalde sorumluluk onda, ben onun yardimcisiyim ama
ben yapiyorum isi ama ben arada gemiye gidiyorum. O arada bir olay oldu, bir kaza
oldu, bir sdrii rapor yapilmasi gerekti, ben de gemideydim yokum. Gelince de bu
arada yanlis yapilanlari bulup diizeltmeye calistim, prosediirleri giincelledim vesaire
ama raporlar olmus bitmig artik yapacak bir sey yok. Iste gelen enspektér dedi ki “yani
bu béyle olmaz, bu kadar 6nemli bir seyi bu kadar basit sekilde gecistiremezsiniz”
dedi, déndii miidiiriim bana “ya sana bir tirlii 6gretemedim bu igi gergekten” dedi. “Ya
iste ben arada tersaneye gidiyorum ya o sirada destek ¢ikamadim herhalde ona denk
geldi, raporlari o yapti o yiizden” dedi. Ben boyle kaldim, denetime giren kisi aslinda
o, sorumluluk onda. Ben o adami bozsam ‘hayir ben sirada gemideydim sen ne
diyorsun” desem denetginin géziinde ¢ok kétlu durumda olacak. Ama iste Ortbas

ediyor “ya yardimcidan bekledik mahvetmis ama genelinde sorun yok degil mi, ben
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bundan sonra daha ¢ok kontrol ederim onu.” diyor. “Kizcagizi da isinden etmeyelim”
gibi davraniyor. Adam sey demesin mi orada “igte béyle zabitlikten karaya geciyorlar,
deneyim yok, bilgi yok ondan sonra da bbéyle oluyor, siz bir daha dlisiiniin, baskasiyla
calisin” dedi. (G15)

“Gemi kaptani yillik rapor veriyor, ¢alisanlar hakkinda. Yeni bir zabit geldi,
erkek. Ug ay falan calisti o rapora kadar, ben bir buguk senedir ayni gemideyiz ve
hani gemi kaptani diristse “ben sizinle ¢alismaktan ¢ok memnunum hepinizden,
islerimiz ¢ok iyi gidiyor” bilmem ne diyen insan benimle ilgili raporda sey yazmis, ben
tiglinct kaptandim ikinci kaptanlik icin yorum yapiyor, iste 6biir yeni gocuga ‘ileride
iyi bir ikinci kaptan olabilir” yazmig, bana da “daha calismasi lazim” gibi bir sey
yazmis. Ben tabi ki onun lizerine ¢ok demoralize oldum. Sonra dedim ki, konugsacagim
yani. Sonugta ikimize de bbyle yazsa derim ki takdiri bu, sonugta béyle
degerlendiriyor, eksik gorebilir falan diyecegim. Ve sunu demig bir insan, onu da sanki
iyi bir sey séyler gibi s6yliiyor, “Goérdiigim en zeki kadinsin.” dedi bana. Ben de sanki,
bu bir iltifat degil aslinda ama zaten o hiyerarsiden dolayi ¢ok tepki de gbstermedim.
Buna karar verecek kisi sen degilsin, kendini daha (istiin gérerek “gérdiigiim en zeki
kadinsin” diyor bana anlatabiliyor muyum ne demek istedigimi. Hani bu tarz seyler
sbéylemis birinin bunu yazmasi, bana bir de o olayin lzerine ¢ok kot hissettirdi. Sonra
bu seyle ilgili kbprii lstiinde, kalabalik bir ortamda, “Yazdiklarimla ilgili itiraziniz var
mi?” dedi. Simdi ben o kadar insanin iginde bunu konusacak glicii bulamadim
kendimde. Ama dedim ki belki ben alingan davraniyorumdur, ben hassas
davraniyorumdur bu konuda dedim. Hatrina, genel hatlariyla ¢ok da dlizgiin bir insan
aslinda, sustum, dedim ki ne olacak. (...) Ayni kaptan bir bucuk sene ¢alistigi insan
icin “daha galismasi gerekir”, yazarken (¢ aylik zabite ‘ileride iyi bir ikinci kaptan
olabilir’ diye yazi yaziyor. Ondan sonra bir arkadasim dedi ki, “senin i¢in olumsuz
degil ama yetersiz raporu vermis” dedi. Ben de “evet biliyorum, kendi bilir” dedim.”
(G6)

Kadinlar kendilerini destekleyen, onlara inancini gosteren kisilerle ¢alistiginda
kendilerine olan guvenlerinin arttigini, mesleklerini daha c¢ok sevdiklerini dile
getirmiglerdir. Henuz 2020 yihinda mezun olan gorusmecinin sozleri sektorun

degisimine dair umut vermektedir:

“Ben ¢ok glizel insanlarla ¢alistim, ¢cok sansliydim bu konuda hep séyliyorum.

Calistigim sirkette her zaman ¢ok glizel insanlar gérdiim ben. Hig sikinti yasamadim

133



diyebilirim neredeyse. O ¢ok nadir kisimdan biriyim. Benim calistigim insanlar, evet
benim kadin oldugumun farkindalardi ama is anlaminda degil. Genel olarak su
yasaniyordu, benim giiciim ya da bir erkegin glicti her seye yetmeyebilir. Ben bunu
en son kontratimda c¢ok giizel gérdiim. Ikinci kaptana, ben de dérdiincii kaptanlik
yapiyordum o zaman, “abi, benim gticiim buna yetmiyor” dedim, “senin isin burada
sadece fiziksel isler degil, sen ayni zamanda zihinsel olarak da buradasin, ileride
ybnetici pozisyonuna geleceksin” dedi. Bu ¢ok ¢ok gtizel bir seydi. Bir de ben strese
giren bir insanim, bir seye “glcim yetmiyor, yapamiyorum” demek gergekten

yoruyordu agik¢asi. Ama boéyle insanlarla ¢alisinca iginiz daha rahat oluyor.” (G14)

Kadinlar kendilerine kargl yapilan dnyargili ve ayrimci tavirlara karsi mucadele
ederken en c¢ok kendilerine inanmayi secmislerdir. insanlarin dediklerine kulak
asmak, ne yapip ne yapamayacagini sdyleyen Kkisileri dinlemek yerine basaril olup

hepsinin haksiz ¢iktigini onlara géstermek istemislerdir:

“Kendi dayanagim kendim oldu agik¢asi, hani onlarin disince tarzini kabul
etmemekten kaynakli. Onlar 6yle dlsdniyor olabilir ama, benim de bunu yapma
istegim var, ben bunu yapacagim. Siz tamam yapamayacagimi dlisiinebilirsiniz, bana
bir siirti salla verebilirsiniz. Nasil yapamayacadimi defalarca anlattilar ¢linkii. Béyle
yapamazsin, séyle yapamazsin, orada birakirsin, burada birakirsin, surada gidersin
yani ama ben de nasil yapilacagini arastirdim hep. Bir isin nasil yapilacagi, ben bu igi
nasil yaparim? Yani ben oradaydim, onlara da kulak asmadim agik¢asi ¢ok. Yani bu
tarzda yaklasanlara kulak asmadim, bunu kabul etmedigim igin. lyi yani, onlarin
disiincesi bu da. Béyle dlisiinebilirler, buradan bakabilirler hayata. Ben de nasil
yapabilirime baktim. llk baglarda tabi ki ¢ok sinir edici oluyor, yani yirmili yaglarda
béyle daha meslegi 6grenmeye calisirken, stajyerken sana sirekli bir ayrimcilikla
yaklagiliyor. O sey sinirlerini bozuyor acgik¢asi. Sonra ufak ufak kendi yéntemlerini
buluyorsun. Bakig agin bir isin nasil yapilacagiysa kendi kendine, bazen onlari
zorluyorsun, bazen yeni ybntemler buluyorsun, 6yle Oyle iste beni ¢alistirmamaya
calisana iste daha farkli yaklasiyordum, gliverteye ¢ikma diyene daha farkli
ybntemlerle davraniyordum. Ama tabi simdi déniip baktigimda onlarin hepsi mobbing
ciddi anlamda, sen ¢ok kisitliyor. Daha 6zglir olsaydik neler olurdu bilmiyorum ama
bunlar beni hirslandirdi da. Nasil buna izin verilmez gibisinden. Ben bu igi yapacagimi

biraz kafaya da koydum, hani inada biner derler ya inada bindi a¢ik¢asi.” (G7)
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Basarili olan kadinlarin hangi meslekte olurlarsa olsunlar, meslegi digindaki
konularla ile anilarak Kkisilik itibarlarinin zedelenmeye calisildigini  séyleyen
go6rismeci, yapilmasi gerekenin kimin ne dedigini umursamamak ve ise odaklanmak

oldugunu dile getiriyor:

“Gercekten kim ne disinirse, kim ne séylerse soylesin, &6zellikle bizim
mesledimiz igin demiyorum, denizciler i¢in demiyorum, sizi vurmaya o kadar ¢ok
calisacaklar ki, sizin 6zel hayatinizla vuracaklar. Diiglinsenize ¢ok basarilisiniz ve
karada caligan diger meslek kadinlari i¢in de demek istiyorum, genel muidiiriiniiz bir
kadin ve ¢ok basarili ama iste onun 6zel hayatini séylerler. iste kocasindan bosanmig
mi, yok bosanmamis mi, yani her zaman bir onu vuracak yer ararlar. Kiyafetinden,
davranisina, kilosuna, bu aslinda kendisiyle barisik olmak ya da olmamakla alakali
karsindakini elestirmek. Eger bir kadin ybneticisi varsa da her zaman onun vurulacagi
yer ya onun fiziksel 6zellikleridir ya da onun 6zel hayatidir. Kim ne derse desin liitfen
umursamayin ve kendi bildiginiz yolda ilerleyin. Evet dizlerimiz kanaya kanaya,
tirnaklaya tirnaklaya biz bir yerlere geldik, gelmeye de devam ediyoruz. Su anda da
tamamen olmusum demiyorum ¢linki gergekten erkedin yaptigi on tane hata, kadinin
yaptigi bir tane hataya esit. Benim 6nemsedigim seylerden bir tanesi, artik sadece
cana, mala, insanlara zararli bir sey olmasin, kaza olmasin, isimi dlizgiin ve layikiyla
yapayim, minimalize edeyim, ufak hatalardan bahsetmiyorum, mutlaka insaniz hata
yaparak 6grenecegiz. Onun haricinde gergekten kim ne diyor, kim ne dustintiyor,

higbir sey digtinmiyorum. Onlar da diigtinmesinler, morallerini bozmasinlar.” (G3)

3.4.3. Cinsiyetlendirilmig Bir Mekan Olan Gemide Denizci

Kadinlarin Deneyimleri

Gemi bir is yeridir, bu baglamda kamusal bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Gemi hem igin yapildigi hem de uzun kontrat sureleri icinde aylarca iginde yasanilan,
sosyal iligkiler kurulan bir alandir. Dolayisiyla gemi mekani yari 6zel, yari kamusal bir
alan olarak karsimiza cikmaktadir. Gemi mekani yillarca erkek egemenliginde
sekillenmis, eril dizenin iligkilerini ve koydugu kurallar temel almistir. “Kadinlarin
gemide olmasinin ugursuzluk getirdigi” inanci yillar boyu erkek denizciler arasinda
kabul gormustur. Bu sebeple gemi mekani, cinsiyetlendirilmig bir mekandir. Gemi
mekanini tanimak ve degerlendirmek, geminin i¢ hiyarargini ve mekanin iligkileri

sekillendirme bigimlerini anlamayi saglayacaktir.
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Kamaralar gemide calisan Kisilerin kaldigi odalardir ve kisilerin 6zel alanidir.
Zabitanlarin ve personelin kamaralari farklidir. Zabitanlara genelde en az 14 m?
kullanim alanli kamaralar verilir. Kaptan ve ¢arkcibasina ise 35 m#den az olmayan
kamaralar verilir (MEB, 2018: 10). Gemiadamlarinin ikamet Yerleri, Saglk Ve
lagelerine Dair Yoénetmelik®te gemi personelinin kalacagi kamalarin 6zellikleri
belirtiimistir. Buna goére; “Kaptan, basmakinist, gliverte ve makine zabitleri ile doktor,
gemi komseri, gemi kétibi, telsiz memuru, saglik memuru, elektrik memuru, kamara
memuru her kamarada bir kisi, birden fazla telsiz ve elektrik memuru bulundugu
takdirde en fazla 3 kisi ayni kamarada”; “lostromolar mimkuinse her kamarada bir kisi,
en fazla iki kisi” olarak yatiriimaldir. Tayfalar 4l veya 8'li yatma yerlerinde
yatirilabilirken, kadin personel ayri yatma yerlerinde yatirilir (Gemiadamlarinin ikamet
Yerleri, Saglik Ve iaselerine Dair Yénetmelik, Md. 52). Odalarda, standart bir modelde
portatif bir masa veya yazihane ile ihtiyaca gore sandalye veya sedir; ayrica ayna ve
lavabo, tuvalet esyasi icin kuguk dolaplar, kitap etajeri ve elbise dolabi bulunur

(Gemiadamlarinin ikamet Yerleri, Saglik Ve iaselerine Dair Yonetmelik, Md. 54).

Her gemide geminin buinyesine ve gemiadamlarinin sinif ve sayisina goére, agik
ve kapali guvertelerde, dinlenme zamanlarini gecirebilecekleri yerler bulunur
(Gemiadamlarinin ikamet Yerleri, Saglik Ve iaselerine Dair Yénetmelik, Md. 57).
Gemi murettabatinin yemek yedidi alanlara yemek salonu, televizyon seyredip sohbet
ettigi alana dinlenme salonu denir. Zabitan ve personel salonlari gemilerde ayri ayridir
(MEB, 2018: 11).

Her gemide, gemiadamlarinin sayisina uygun miktarda camasir yikama yerleri
ve kuratma yerleri bulunur. Bu yer ortak kullanim alanidir. Kaptanin kendine 6zgu bir

gamasir makinesi olabilir.

Gemilerde spor yapmak gecmis dénemlerde daha zor olsa da, glinimuizde
gemilerin buaydk bir kisminda spor salonlari bulunmaktadir. Zabit ve personel bu spor
salonunu ortak kullanir. Kimin spor salonunu kullanacagi ve ne zaman kullanacagi
kaptan tarafindan belirlenebilir. Ayrica bazi yuk gemilerinde ylizme havuzu da
bulunmaktadir. Ortak alanda masa tenisi ya da geminin st bolimiinde basketbol gibi

sporlar da yapilabilir. Bu alanlar geminin yasam alanlarini olusturmaktadir.

? 20/12/1989 tarihli ve 20378 sayili Gemi Adamlarinin ikamet Yerleri, Saglik ve
laselerine Dair Yonetmelik, RG, https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/20378.pdf
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Gemilerin seyir ve manevralarini idare etmek Uzere en Ust glvertelerden
yukarida etrafi iyice gorebilecek yikseklikte yapilmis ve genellikle sancaktan iskeleye
kadar uzatiimis bélim “kdpridstld” olarak adlandirilir. Gemilerde ve teknelerde bastan
kica kadar dosenmis tahta veya madeni platformlara “guverte” denir (MEB, 2018: 7).
Geminin sevki igin gerekli olan glcun Uretimi i¢in tasarlanmis ana ve yardimci
sistemler ve ilgili emniyet donanimlarini iceren bdlim ise makine dairesi olarak
tanimlanabilir (Celik, 2005: 16). Tezde adi gecen gemi kisimlari yasam alanlari,
kopradstl, guverte ve makine dairesi ile sinirli tutulmustur. Kadinlarin bu mekanlari

deneyimlere bigimleri de gemi mekaninin olusumu ve degisimi Gzerinde etkilidir.

3.4.3.1. Gemi Mekaninda Kadin Bedeninin ve

Cinsiyetin Kurgulanisgi

Kadinlar kamusal alanda var olmaya calisirken, yazili olmayan ve birtakim
normlar Uzerinden bigimlenen kurallara uymak durumda kalmaktadirlar. Bu normlar
icinde bulunduklari c¢evreye gdre degiskenlik gobstererek kadin bedenini
bicimlendirirler. Denizcilik meslegi erkeklerin egemen oldugu bir sektér olarak
karsimiza ¢ikar ve kadinlarin bu sektérdeki varliklari kolay kolay kabul edilmez.
Kadinlarin denizde calistiklari zaman ise onlara her daim farkli bir cins oldugu
hatirlatilirken, kadinlardan bu cinse gére davranmamalari, giyinmemeleri, cinsiyetsiz

olmalari beklenmektedir:

“Biz zaten o konuda bayagi tembih edilmis bir sekilde gittigimiz icin... Staj
zamani igin sbyleyeyim, ben mesela ¢ok bol tisértler, ¢ok bol pantolonlar, renkleri
béyle ¢ok carpici olmayan seyler, koyu renk o tarz seyler gétiirmiistim. Sonra
caligirken dedigim gibi ayri bir statiiniiz oldugu igin, hem biraz da Istanbul ayagi
oldugu igin, hani insanlarin ¢ikabildigi, sosyallesebildigi, hani béyle bir arada ¢ok
kapall bir seylere déniisme ihtimali daha az oldugu igin hani ne bileyim pembe de
giydim mesela. O benim i¢in daha degisik bir seydi. Cok dar degil, dekolte bir seyi
higcbir zaman tercih etmedim acgikgasi ¢linki hi¢ kendimi kimseyle ugrasacak bir
konuma sokmak istemedim. Tabi ki de normalde giymedigim seyler. Ben bu okula
baslamadan &nce, daha sdsliiydim, ama biz okula (niformayla gidiyorduk,
tirnaklarimizi uzatamiyorduk, sag¢imizi topluyorduk, kiipe miipe zaten hicbir sey
takamiyorduk. Sonugta orada dért sene, ben bes sene okudum. Okuduktan sonra

normal hayatimda, mesela ada rahat bir yer, yazlik gibi bir yer, daha dekolteli giydigim

137



seyleri giyerken rahatsiz olmaya basladim, sagimi agarken de. Clinki insan égreniyor
ve oturuyor bir gseyler. Mesela biz evde bir araya geliyorduk, hepimizin ¢oraplari
siyahti. Clnkd dniformanin altina siyah ¢orap giyiyoruz ya bagka renk ¢oraplarimiz
vardir mutlaka ama &yle bir sey oturmugtu. Sonrasinda parfim mesela sikmayin,

diyorlardi bize. ilk biz séyle yetistirildik, hani cinsiyetsiz olun.” (G6)

“Bizi birinci siniftayken, daha staja ¢ikmadan okuldaki abiler, (ist dénemler byle
bir korkuttular ki gézimiizii, iste sbyle boéyle diye. Hatirliyorum yaz gindydd, ilk
stajima ¢iktigim gemi, uzun kollu body giyip, lzerine bol tisért giyip, 6yle gemiye
¢ikmistim, bol pantolon o sekilde gittim. Ve benim sag¢larim belime kadardi. Okuldaki

o birinci sinifin size verdigi psikolojiyle sacglarimi kisacik kestirmistim.” (G12)

Kimi kadinlar kendilerine karsi yoneltilen olumsuz bakislardan kaginmak igin

sivil kiyafet dahi giymediklerini, Gniformayla g¢alistiklarini dile getirmiglerdir:

“Glvertede olmadigim zaman (niforma giyiyordum, yani gemideki herkes sivil,
hani limanda bir tek (niforma ya giyerler ya giymezler. Ben ama sunu kendime
saplanti yapmigtim, glivertede tulumla oldugum zamanlar harig, gemide hep tiniforma
giyiyordum ki neden, bu insanlar benim kim oldugumu, ne oldugumu unutmasin. Bu
benim kendi kendime koydugum bir kuraldi. Saclar zaten toplu, makyaj falan higbir
sey yok. Kiz oldugum animsanmasin. Oyle bir diinya var mi? Yok aslinda ama ben

bunu kendime kural koyuyorum.” (G16)

Kadinlarin bedenleri konusundaki baskici tavirlar sadece kiyafet ve dis goriinus
kisittamasiyla kalmamig, sampuanlarinin kokusundan dahi rahatsiz olundugu dile

getirilmistir:

“Ben de gemiye gelirken bol kiyafetler bol kargo pantolonlar, daha viicut
hatlarini kapatacak seyler getirmek zorundayim. Clnkdi niyet olarak, gergi insanlari
bu tirlii suglamak hos bir sey degil ama, herkesin niyetini anlayamiyoruz. Ve
gergekten ufacik bir seyden, bazi olaylar ¢ikabiliyor. Séyle séyleyeyim, ben bir kere
dus alip agagiya inmigtim stajyerken ve bana salonda bir personel sunu demisti: “Hani
dus alip asagiya iniyorsun ve saglarinin kokusu hepimize kadar geliyor, bundan sonra
yemedge inerken dug alma. Clinkd saglarin gilizel kokuyor.” Ve ben inanamamigtim
gercekten, bir insan sampuandan tahrik olabilir mi, evet olabiliyor. Ondan kaynakli

kiyafet kesinlikle dikkat edilmesi gereken bir sey gemide.” (G8)
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Geminin eril mekaninda kadinlarin varhigina tahammal yoktur. Kadinlarin
varligini tehdit olarak algilayan zihniyetler, orada olduklarini gésteren herhangi bir

kokunun da varhgi kabul etmediklerini belirtmiglerdir:

“Belcika’ya gitmistik, orada ucuza parfim bulup almistim birkag tane falan.
Sonra siktim bir kere, “ne olacak ki” dedim. Artik béyle bir sey ortami olmus, hani
insanlarla dlizgtiin bir iletisim var falan. O gemide (i¢lincli kaptan bana sey dedi, biz
haritada mevki falan koyuyoruz iste, “bunlar parfiimiinden kokuyor” falan dedi.
Imkansiz ama yani bir kere parfim sikmisim. Artik o kokuyu almis herhalde
bilmiyorum, dedim ki ben parfiim sitkmamaliyim. Toplumda da normal gériilenin digina
¢tkan bir kadin nasil degerlendiriliyorsa, gemide de cinsiyetsizlik disina ¢ikan, ki cok
normal bir sey insanin bir kadin olarak kendisini iyi hissetmesi. Clinki hani bir bakim,
bir stislenme insana iyi gelen seyler bunlar. Birazcik ¢iktiginiz zaman hani yirmi
kigiden birisi biiyiik ihtimalle séyle diyebiliyor: “Bak goriiyor musun.” Kendi erkeklik
olgularina bir saldiri olarak algilayabilen tipler var. Hepsi éyle degil ama, geldin
buradasin ama sen benim aklimi celemezsin, mantigi. Parfim sikiyorsun, hani
toplumda gey vardir ya kadin bir sey yapmadiysa erkek niye 6yle bir sey yapsin gibi,
hani sonugta “bak gériiyor musun, o da parfiim sikti, makyaj yapti, sacini act1.” diye

digtiniiyorlar.” (G6)

Kadinlarin o&tekilestiriimeye karsi tavirlari gemi iginde genellikle erkeklesme
seklinde olmusgtur. Kadinlarin bu konuda birbirlerini erkeklerden daha ¢ok yargiladigi
ifade edilmigtir. Kadinlarin bu dizene uygun davranmalari ve davranilmasini

istemeleri ise aslinda var olan hegemonyanin devamini saglamaktadir:

“Iki farkli karakter oluyorsun yani. Orada gercekten tomboy gibi giyiniyorsun,
erkekten hallice. Burada artik gemide giyemedigim igin, bazen abartiyorum feminen
olma konusunu. Clinkli orada o kadar eksik kaliyorsun ki. Kolonya stiriiyorsun, herkes
limon kolonyasr kullanmak zorunda degil, baska bir sey de olabilir, “parfiim mii siktin’,
falan. Dus alip gittiginde mesela sacglarin daha i1slaksa bakiyorlar. Okullarda da ¢ok
dayatiliyor bu “dikkat cekme” mevzusu. Sanki bizim yliziimizden oluyor gibi dikkat
gekiyoruz, o, bu. Halbuki gercekten tamamen erkeklerle ilgili. Clink(i orada ne
yaparsan yap, hi¢cbir sey yapmayan biri de olabilirsin, sa¢in yedi yirmi dért topludur,
ylziinl sadece yikayip gidiyorsundur, erkek tisértii, erkek pantolonu, yine de
ylziyorlar, yine de yaziyorlar. Kisisel temizlik diye digtinmiyorlar, deodorant

sikiyorsun “parfim sikmissin”, kolonya sdiriiyorsun “parflim sikmissin”, o koku onlari
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sey yapiyor, gercekten ¢ok rahatsiz edici. Ben sagimi kisa kestirdikten sonra son iki
kontratimda b&yle bir yarim topladim falan, képri lstine ¢ikacagim, “biri bir sey der
mi, bir gey olur mu, bakacaklar mi, bir sey diyecekler mi” falan diye endiseleniyorsun.
Ya da mesela kulagimi deldirmistim, ¢ikarmadim hig, kendimi ¢ok fazla teselli etmem
gerekti. “Cikarma, ¢ikar derlerse ¢ikarma, kiipeden de etkilenemezler” diye hani ¢ok
fazla teselli etmem gerekti. Ama ikinci kaptanin gelip “o kiipeler ne, ¢ikar” dedigi de
oldu. Ve bunu sadece erkek kaptanlar da yapmiyor, ikinci kaptan kadin olabilir, o da
bunu yapiyor. O éyle gérmiis, 6yle davranmis, senin de éyle yapmani bekliyor. Biraz
fazla taviz veren kadinlar var, onlarin da etkisi var. Ben mesela bu tigérti giydim,
sosyal medyada paylastim, beni yargilayacak on tane denizci erkek varsa, (g tane de
denizci kadin var. Onlar da 6yle alistidi icin “gemide bunu mu giymis” falan diye

kadinlar da ¢ok yargiliyor. Yerlesmis bir kiiltiir halinde bu, “kadin olmama” mevzusu.’
(G17)

Kadinlarin gemi icinde sadece gorindsleri degil, davranig bigimleri de
erkeksileserek bulunduklari ortama uyum saglama bicimini almistir. Gemide bir
“denizci cinsiyeti” oldugunu ifade eden gérismeci, karadaki ve denizdeki karakterinin

birbirinden ¢ok farkli olusunu dile getirmistir:

“Fark var mi degil, onlar iki farkli insan zaten hani, o direk karakter béliinmesi.
Yani sigara icmenden ylriimene, konugsmandan her tiirlii tavrina, yemek yemene
kadar bambaska bir kisilik yaratiyorsun orasi igin. Onu da orada girip roliini
oynuyorsun ve ¢ikip sosyal hayatina geri déniiyorsun. Sey var ya orada, farkli bir
cinsiyet var. Iste kadin ya da erkek degil, orasi bir “denizci” cinsiyeti, ben hep
séyliiyorum. Kadin da o cinsiyete girmek zorunda, erkek de o cinsiyete girmek
zorunda. Dolayisiyla herkes icin ortak bir sey bu, sadece kadin igin degil bence. Tabi
ki erkekler birazcik daha, onlarin alani oldugunu bildikleri igin birazcik daha kendi

karakterlerine yakin davranabiliyorlar ama bizim igin gok miimkiin olmuyor bu. (G2)

Kadinlar gemide olasi bir acil bir duruma karsi, 6zel alanlari olan kamaralarinda
dahi belirli kiyafetleri giydiklerini, aksi takdirde acil durumlarda giyinip ¢cikmanin gerekli

oldugunu belirtmislerdir:

“Mesela banyoya girerken, hele hava varsa ve gemi sallaniyorsa "ya ayagim
kayip diigsem, beni burada kim bulur” diye, biraz onun korkulari oluyor. Benim oluyor,

bir sey olsa bana kamarada, ona gbre giyiniyorsun yani. Yatarken bile bol (ist,
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esofman. Ya da mesela sutyensiz yatmamak, acil bir durum olursa hemen ¢ikabilmen
icin. Bunlari hep diglintiyorsun ¢linkii gemi sadece kamaranda bir sey olmasi degil,
bir yangin ¢iksa, bir catisma olsa, gemi su alsa, o kadar saniyeler i¢inde ilerliyor ki her
sey. Senin alarmi duydugun anda firlaman gerekiyor kamarandan. Dolayisiyla da
buna hazirlikli yatman gerekiyor. Acil bir durumda kamaramdan firladigimda benim
goriinti olarak garip bir gérintiide olmamam gerekiyor. Yani gidip kisa sortla, askiliyla
yatamiyorsun o yizden. Erkek alfinda boxer't olsa bile kogar yani, onlar ¢ok takmaz

béyle seyleri ama bizde byle bir sey olmuyor. (G9)

Kadinlarin slrekli bedenlerini saklayarak ve cinsiyetsizleserek, gemi iginde
hakim olan erkeklige katki sunduklari, hatta varliklarini sakladiklarini sdyleyebiliriz.
Ancak glnimuizde bu kaliplari yikmaya c¢alisan geng¢ kadinlarin oldugunu

sdyleyebiliriz:

“Ben gegen kontratimda artik bol pantolon giymedim. “Artik yeter” dedim. Ben
okula ilk bagladigimda 38 bedendim, 48 beden pantolon giyiyordum mesela. Bildiginiz
salvar giyiyordum, belden tutturuyordum kemerde. Bizim béyle bir seyimiz var birinci
sinif dniformasini dar alamaz, bol giyer. Kiyafetlerimiz gercekten ¢ok ¢irkin bu arada,
erkek cocugu gibi oluyorsun, sa¢ topla falan filan. Sonra ilk gemiye ¢iktim, ikinci
kaptanin esi de 2012 mezunuydu. iste o mesela geldi dedi ki “sen her seyden énce
ileride zabit olacaksin, bu kadar pasakli gezme” dedi, ben gemide bunu duydum. Bir
sonraki stajimda daha az bol giydim, ilk kontratimda yine bir tik bol giydim ama son
kontratimda dar paca giydim ve dedim ki “yeter ben de insanim” ve ben burada bu
sekilde varim. Evet popomu géstermedim belki, lzerine uzun tisért giydim ama
giydim. O kadar ¢ok mutlu oluyordum ki gercek hayattan bir kiyafet giydigim zaman.”
(G14)

“Erkekler de parfliim sikiyor, o sikarsa ben de sikarim. Staj stirem boyunca
kaslarimi almadan, biyiklarimi almadan dolastim. Sonra fark ettim ki bunu yapmak
asil yanlis olan. Feminenligimi ben bangir bangir yasayayim, erkeklerin dikkatini
cekecek sekilde vurgulayayim demiyorum ama kendim olmaktan da vazge¢miyorum.
Ben sag¢imi kurutan biri degilim, 1slaksa acgik olacak kurusun diye. Yapacak bir seyim
var mi bununla ilgili, beni rahatsiz ettigi noktada toplayacagim. Bu seni ilgilendiren bir
sey degil kim olursan ol. Bu izlenimi, bu 6zgiiveni verdiginiz zaman her gey oluyor.

Ben piercinglerimle, dévmelerimle ¢aligiyorum. Yaptigim seylerin onlara gére yanlis
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oldugu da oldu ama sonugta bunu yanlisa ybnlendirebilecegim sekilde

ybnetmeyecedim konusunda kendime glivendigim i¢in bunu yapabiliyorum.” (G18)

Kadinlarin sadece kendini davranis bigimini degistirerek diger kadinlara umut

verdigini ve donusturicu bir gli¢ oldugunu soyleyebiliriz.

“Simdi mesela ikinci kaptan olmus, saglarina masa yapan ablamiz da var. Bu
gercekten zaman iginde degigsiyor. Benim en blylik anlamda kendi adima
anarsistligim buydu yapabilecegim, seffaf rimel gétiirdiim ve rimel siirdiim. Kliglik
seyler, ¢cok basit seyler ama gergekten sizin siz oldugunuzu hissettiren seyler. Benim
stajimdaki zabitim hafif bir eyeliner ¢ekiyordu mesela, hani o insani o kadar mutlu
ediyor ki. Biz o zaman Rotterdam’da limana ¢ikacaktik, ikimiz de gittik hemen aligverig
yaptik, iki kiz ¢ciktik. Ve glizel kiyafetlerle disarida yemek yiyip bir seyler ictik ve
gercekten motive oluyorsunuz. O anlamda ben gemide kadin olmasini gergekten

seviyorum, erkeklerle ¢giksam o kadar rahat giyinmezdim ben.” (G14)

3.4.3.2. Kadinlarin Gemi Mekaninda Kurdugu
Sosyal iligkilerde Cinsiyetin Rolii

Toplumsal cinsiyete dayanan baski ve esitsizligin bir sonucu olarak kadinlarin
gemi mekaninda sosyallesmesinin kisitlandigini géruyoruz. Bir i yeri olmasinin yani
sira, aylarca iginde yasanilan yer olarak gemi, sosyallesme ihtiyacinin kargilanacagi
ilk alandir. Ancak kadinlarin geleneksel toplumlarda erkeklerle kurdugu iligkiler

fazlasiyla sinirli kalmaktadir:

“Bana kalirsa kadinlar 6zellikle gemide yapacak bir sey olmadigi igin iskolik
oluyorlar. Clinki ben, atiyorum sekiz saat dinlenme saatim var, o sekiz saat kamarada
bana ¢ok uzun geliyordu. Ciinkii gidip spor yapamiyordum, salona gidip otursam
insanlar konugsmasini dlizeltmesi gerektigi icin, hemen rahatsiz oldugunu
hissediyorsun, gitmiyorsun. Zaten onlar birbirlerinin kamaralarinda toplaniyorliar,
muhabbet ediyorlar ama sen kimsenin kamarasina gidemezsin, laf edilir, adin ¢ikar,
kesin o da. Bu gibi seylerden dolayl hep kendi kamaranda ve teksin. Ne yapiyorsun
limanlarda deli gibi ¢evrimici film indiriyorsun, bir de yanina bol bol kitap aliyorsun.
Yani yapabilecegin tek etkinlikler bunlar. Hi¢ degilse kamaranda spor yapmayi
deneyebilirsin ama kamaranda, spor salonuna gidemiyorsun yine. Gidersin de kendin

rahat etmiyorsun erkekler oldugu igin. O yiizden yapabilecegin her sey kamaranda
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sinirli kaliyor. Dedigim gibi severek yapmayan bir insansan ¢ok bunaltici. Ozellikle
pandemi dbneminde gemide birgok girket personel degisimini yapamadi,
havalimanlari kapatildi, yurtdisindan giris ¢ikiglar kapatildigi i¢in. Orada gemide ¢ok
uzun stre gemide kalma sdireleri oldu. Bunda da bir siire sonra ne yaparsan yap vakit

gecmemeye basliyor yani. O ylzden de kendini ise vuruyorsun.” (G9)

Kadinlar 6zellikle staj dénemleri boyunca odalarinda yalniz vakit gecirmeyi

tercih ettiklerini dile getirmiglerdir:

“Staj zamanimda c¢ok kitap gotirmustim, kitap okuyordum, iste mizik
dinliyordum. Hep CD’lerimiz vardi o zaman, hani filmleri herkes birbirine veriyordu o
zaman, CD’lerden film izliyordum. Genellikle daha ¢ok tek basima vakit gecirmeyi
tercih ediyordum stajyerken, dayanabildigim kadar, sonugta ne olur ne olmaz, gerek
yok gibisinden ama calismaya baslayinca biraz daha hem stati olarak farkli konumda
olduktan sonra, diger zabitlerle salonumuz vardi ortak oturdugumuz, orada iste
televizyon agip izliyorduk, kagit oynuyorduk, cay iciyorduk, béyle normal bir, birbirine
mecbur bir arkadas ortami vardi. Oyle ¢ok sikilmiyorduk ama tabi bazen mesela bir
derdimiz oldugunda ¢ok samimi, paylasabilecedimiz birisi olmuyor. Onun eksikligini,
erkekler icin de bdyle ama bir kadin olunca... Erkekler biraz daha kendi aralarinda
normal hayatta da bir¢cok dertlerini ylzeysel gecebiliyorlar, kadinlar daha konugsma

ihtiyaci duydugui icin dyle bir ortam olmuyordu, onlar sikintiydi.” (G6)

Geminin ortak alanlarinda kadinlarin varligi gemideki yerlegik erkek kultarind
rahatsiz etmektedir. Ozellikle kadinlarin yaninda kifredilememesi veya agik sagik
konusulamamasi erkeklerin kadinlari ortak alanlarda istememesi, kadinlar bu alanlara
geldiginde tavirlarin degismesi, rahatsizliklarinin dile getiriimesi ve kadinlarin
diglanmasi ile sonuglanmaktadir. Var olan erkek egemen is yeri kultiriine uyum
saglamak iginse onlardan biri gibi davranmak gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla
kadinlar, kabul edilebilir olma ve guvenilir hale gelmek adina erkeklerden d6nce
kifrederek “onlar” gibi oldugunu, onun yaninda rahat olabileceklerini géstermeye

calismiglardir. Bunu su sekilde dile getirmislerdir:

“Ben ¢ok kliclik, béyle koster diyebilecegimiz gemilerde ¢alistim. Béyle kii¢lik,
sub standard diyebilecegimiz gemilerde calistigim icin ben daha fazla yasamis
olabilirim. Bliylik tankerler, insanlar oralarda birazcik daha hakimler de konuya,

kosterlerde neredeyse hi¢ yok kadin. insanlar ¢ok yabanci orada kadin olmasina.
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Atiyorum ben arkami déndligliim anda, arkamda Kkiifiir kiyamet, ben girdigim anda
odaya herkes susuyor. Kimisi sey diyor “gemide kadin olmasi bize ¢eki diizen veriyor,
birazcik agzimizi topluyoruz, kendimizi topluyoruz iyi oluyor” falan diyor ama ¢ogunluk
béyle diigtinmliyor tabi. Biraz bireysel olarak benim tavrim, edindigim tutum da é6nemli
oluyor. Iste girdigim ortamda, ézellikle gemici ve yagci sinifi bulunduklar ortamda
kiifretmek istiyorlarsa, ben onlardan énce kiifrederek onlari rahatlattim o ortamda.
Dolayisiyla dediler ki “aa tamam bu bizden, artik hani gsey yapmamiza gerek yok, aa
yanimizda kadin var gibi davranmamiza gerek yok” gibi bir tutum aldilar. Dolayisiyla
biz onlarla atiyorum, masada okey oynarken, sigara icerken, kliflir kiyamet sohbet
edebildigimizde onlar da bdyle konfor alanina geri déndlikleri icin ben ortamda onlara

bliylik bir rahatsizlik vermedim. Ama hani dedigim gibi bu biraz kisisel tutumla alakall.
(G2)

Bazi kadinlarsa yanlarinda kufretmenin cinsiyetle bagdasmadigini, kendisinin

de siklikla kufrettigini dile getirmistir:

“Benim yanimda diye bir insan kiifretmeyecek diye bir sey yok, ¢linki ben de
kifreden bir insanim. Kisisellestirmedikleri slirece kdifredebilir sonugta. Bundan
rahatsiz olan insan da bunu dile getiriyor zaten. “Ben rahatsiz oluyorum benim
yanimda etme.” diyebilir, herkes kiifrii sevecek diye bir sey yok ki erkek de sevmeyen

var, ¢ok fazla erkek de var.” (G14)

Kadinlarin oldugu gemide erkeklerin davraniglarina dikkat etmesi kimi erkek

calisanlar tarafindan “kadinlarin gemiye dizen getirdigi” seklinde yorumlanmistir:

“Profil olarak ¢ok bdyle kadinlarin yaninda konugulmayacak seyleri uluorta
konusan tipler degillerdi. O ylizden de ¢ok benden de ortamda olmamdan da
rahatliklarini kisittama durumu yoktu. Ama g6yle diyorlardi mesela genelde, sirf benim
gemim icin degil, kadinlarin geldigi gemiler daha ¢eki diizen veriyor. Hani insanlar

kendilerine daha ceki diizen veriyor.” (G6)

Gemi yasamini ilk defa tecribe eden kadinlar igin, sosyallesmenin kolay
olmadigini ve yalniz olmayi tercih ettiklerini sOyleyen kadinlar, zabitlik doneminde bu

durumu agtiklarini dile getiriyorlar:

“Gemide sosyal yasami iki farkli asamada degerlendirebilirim. Stajyerken daha

farkli, bir kadin olarak daha farkli, ¢linki elinizde higbir glic yok ve korunmaniz
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gereken bir varlikmis gibi davranildigi bir ortam. Sosyallesemiyorsunuz, sizi kisitlyor
bu sebeple. Uzun stajimda yedi buguk ay gemideydim. Salonda, toplu olarak
oturdugumuz alanda, oturmamin sayisi belki yirmidir. Yirmi sefer oturmugsumdur yani,
molalarda bile kamarama c¢ikip yalniz basima zaman gegiriyordum. Cdnki seyi
hissediyorsunuz  bazen, sizin yaninizda o0 rahata, Jlacka muhabbetleri
déndiiremedikleri igin daha gergin bir ortam olusuyor, kimi insanlar bundan
hoslanmiyor. Uzak durmayi tercih ediyorsunuz o yiizden. Ama zabitlikte biraz daha
farkli bu durum tabi ki. Sonug itibariyla ben orada sorumluluk sahibi oldugum bir

roldeyim. Bunu her anlamiyla da yasamam gerekir.” (G18)

i

“llk kisa stajimda, ban hep sey dediler “insanlarla muhatap olma ¢ok, uzak dur’
falan. Cok tecriibeli olmadigim igin de ne yapacadimi bilemedim. Hep kamarama
geciyordum, isim bittikten sonra kamaradaydim. Bu bir stire sonra benim psikolojimi
kéti etkilemeye basladi ¢linkli sdrekli yalniz kalmak bir stire sonra delirtiyor insani.
Ama bu sefer gittigimde, zabitan salonunda oyun oynadim, havuza girdim, kaptanlar
sag olsun hi¢ ayirmadi beni kendilerinden. Beraber baska eglenceler yaptik, sohbet
ettik.” (G10)

Geleneksel toplumlarda sosyallesme ayni cins arasinda gergeklesir. Kadinlarin
kadinlarla, erkeklerin ise erkeklerle yakin olmasi beklenir. Gemi hayatindaysa,
genelde kadinlarin sosyallesebilecegi baska bir kadin yoktur geminin iginde. Ancak
bir erkekle arkadas olmak da dedikodulara sebep vermektedir. Bu durumun etkilerini

su sekilde dile getiriyor gbérismeci:

“En bdyik sikintimizi anlatayim, bir insanla yakin olusumuz. Bir insanla
arkadaslik kurmamiz bizim igin ¢ok blyik bir problem. Bazen bdyle gemilerde ¢ok
sevdigin insanlar oluyor, yakin arkadaslk kurdugun. Mesela gegcen kontratta ikinci
kaptan vardi, bu kontratta (glincl, dérdiincii mihendis falan... Ama béyle ¢ok fazla
vakit gecirince, birlikte ¢ok fazla giillince, ne bileyim oyun falan oynayinca bile diger
insanlar tarafindan bu yanlis anlasiimaya basliyor. Bu bence her gemide bir kadini
yagsadigi sikintidir. Birisine fazladan bdyle samimiyet gdstermeye gérsiin hemen
herkes konusmaya basliyor. Iste siz neden bu kadar yakinsiniz, yakin arkadas
olunamazmisg gibi. Bir béyle garip algiliyorlar her seyi. (...) Daha gemiye girdigimiz an
istiyorlar ki kimseyle muhatap olmayalim ama béyle surati bes karis da ortada
gezmeyelim. Ama bdéyle birisiyle iste sohbet etti mi ya da gliler ylizlii davrandi mi onu

da yanlis anliyorlar. Hani ne yapman gerekiyor bilmiyorsun.” (G8)
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Gemideki erkekler tarafindan devamli izlendigi ve erkeklerin surekli olarak
dedikodu yapmasi sebebiyle davranislarina cok dikkat etmesi gerektigini dile getiriyor

goérismeci:

“Ariyorlar zaten onu. Sen kiminle yakinsin, kiminle daha cok is yapiyorsun, igi
bile yorumlayabiliyor. Kime gliliiyorsun, kime giilmiiyorsun, hani senin glilmen orada
tamamen onlar igin bir sinyal yani. "Aa bana da gldi" falan. Glilemiyorsun orada
igreng bir sey yani. Sey sikinti ¢ok fazla bir sosyal hayat olmadi§i i¢in orada, dedikodu
en bliyiik sosyal hayat orada. Insanlar hakkinda konusmak, sunun ¢ocugu olmustan,
bunun annesi hastaymiga, aa bak bu esinden ikinciye bogsanmistan bilmem neye
kadar insanlarin hayati didik didik ediliyor ¢linkii vakit ¢ok, baska yapilacak bir sey
yok, mesgale yok, daha keyif aldiklari bir sey yok dolayisiyla gercekten bliyiik bir
dedikodu yumagi déniiyor orada. Ve atiyorum senin yasitin birisi varsa o ortamda,
zaten direk g6z hapsindesin. "Ne yapiyorlar beraber’, iste "film mi izlediler" falan.

Yasitin degil mi, bliydgin mi, nemli degil, "Ne yapiyorlar beraber?"” (G2)

Gemide yapilan dedikodular kimi zaman iftira sekline budrinerek kadinlarin

sayginligini yitirmeleri hedeflenmistir:

“Beni gagirtan insanlarin kétiligi oldu, hani daha bdyle geng yaslardasiniz,
cocuk denilecek yaglardasiniz hani, on sekiz yirmili yaslarinizdasiniz ve insanlarin bu
kadar kotu olabilecegini gériyorsunuz. Yani bilmiyorum hani su anda, artik su
yasimda evet ¢ok sey gordiim, yasadim, insanlar kéti olabiliyorlar evet acimasiz
olabiliyorlar ama o dénemlerde ¢ok daha temiz bir diinyamiz varya... Evet, zor
olacagini, kabullenilmeyecegini, kendimi kabul ettirmekte ¢ok zorlanacagimi
biliyordum, bunlari farkindaydim ama kéti olmalarini beklememistim. Bir 6rnek
verebilirim sana, birgiin ¢ok yorgunum ve yogun c¢alisiyorum, kendimi de iyi
hissetmiyorum. O glin yemekte sadece ¢orba ictim iste as¢inin yaptidi pilavi yemedim
diye o gece benim ne ikinci kaptanla iliskim kaldi ne ikinci mihendisle kaldi. Ertesi
gln biitiin gemiciler benim cinsel hayatimi konusuyordu. Niye, ¢linkii as¢i bana
kizmis yaptigi yemegi yemedim diye. Bakar misiniz ne kadar kisisel algiliyor, ki olayin
onunla higbir alakasi yok, ben o gin yemek yemek istemedim, yiyecek vaktim de
yoktu. Asgiyla hicbir alakasi yok, asginin yemediyle hicbir alakasi yok ama vay
efendim benim yaptigim yemegi yemedi diye yani... Evet igte, ben bu kadarini
beklemiyordum o dénemlerde ama sonra o kadar sey oldu ki maalesef alistik. Ki biri

bir sey yapmak istediginde, bide Tirk toplum yapisi maalesef iste, onu onunla
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gordiim, sunu sununla gbrdim gibi... Yemek saati, biliyorsun gemide yemek saatleri
vardir, kafana gére girip yemek yiyemezsin. Beg bugukta yemek salonuna girdigimde
sadece tek bir kisi de yemek salonunda, digerleri iste bir on dakika sonra geliyorlar.
Derken biz sadece bas basa ikimiz beraber yemek yedik diye vay, ertesi glin
dedikodu. Biz bag baga da yemek yemiyoruz, ayni salonda farkli masalarda ve yemek
saatinde, herkese acik olan salonda yemek yedik ama bir kadin bir erkek vardi diye
iste dedikodu.” (G13)

Homososyal gemi ortaminda erkekler ailelerinden uzakta olsalar dahi geminin
icindeki diger erkek calisanlarla yakin arkadaslik iligkileri kurabiliyor ve
sosyallesebiliyorlar. Kadinlar ise strekli gézetlenirken kurduklari iligkiler gok ylzeysel

oluyor:

“Kadinlarla kiyaslandiginda baya bir ihmal edilebilir o sorunlari. Clinki hani
belirli bir dostluk kurduklari zaman, yine sonugta normal bir erkek ortami gibi
garipsenmeyecek iliskiler kurabiliyorlar. Siz mesela bir kadin olarak birisiyle ¢ok yakin
olsaniz, mesela nedir ¢ok yakin arkadasiniz oldugunda evine de gidersiniz,
oturursunuz, icki icecekseniz icki icersiniz, ¢ay icecekseniz ¢ay igersiniz, bu normal.
Ama mesela gidip bir erkekle kamarada film... Yani izleye de bilirsiniz ama izlerseniz
bu sefer herkes farkli seyler konusur. Hani o ylizden bir erkegin o rahatligi da oluyor.
Gidiyor kamarasinda oturuyor, dertlegiyor, iciyor, beraber film izliyor. Cok normal. Bu
da insanlarn degarj eden seyler oldugu icin. Bu bir ihtiya¢ ayni zamanda, gemide
anliyor insan. Mesela sarilma ihtiyaci. Ben bir stire seyi fark etmigtim, stajyer bir kadin
gelmisgti, bir sey oldu sarildik biz béyle, sonra dedim ki “ya ne zamandir kimseye
sarilmamigim ben, bu ne kadar glizel bir seymis”. Hani insanlarin béyle ihtiyaglar da
oluyor.” (G6)

Gemideki hayatin sikici oldugu, aileye ve sevdiklerine kargi olan 6zlemin de

gemideki yasami zorlasgtirdigini dile getiriyor gérismeci:

“Tabi sikiliyordum. Cok fazla kitap gétirdim ama asla kitap okumadim. Cok
fazla “bir seyler izlerim” dedim ama asla izleyemedim. Bir tane kaptanim vardi Turk
olan, o Turk kaptanimla konusabiliyordum. Onun disinda surekli bir seyler giziyordum,
bir seyler yaziyordum. Bunlardi yani ne okuyabiliyorsun ne izleyebiliyorsun ¢inki
izlerken mesela bir sey surekli aklina farkl seyler geliyor. Ask filmi izliyorsun aklina

baska bir sey geliyor, aile filmi izliyorsun anneni 6zliyorsun falan yani.” (G1)
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Evlerinden, sevdiklerinden uzak kadinlar gemi ortaminda yalnizlagsmaya
itildiklerinde bu durumun bir takim psikolojik etkilere de sebep olmaktadir. Bu durumu

su sekilde aktariyor gorismeci:

“O kadar bazen kendimi kapana kisilmis gibi hissettiriyor ki, dedigim gibi ben
bide insanlarla ¢ok sosyal olmasini seven bir insanim. insanlar ¢ok severim,
insanlarla sohbet etmeyi, onlarla bir seyler paylasmayi... Yapi olarak da ¢ok severim,
kova burcuyum, dogamda var. Ben bunu yapamayinca, o kadar kendimi gey
hissediyorum ki, kétii. Zaten kamarada ben ¢ok oturabilen bir insan degilim. Bbyle
insanlar igte tek bagina yalnizli§i severler, saatlerce kamarada otururlar, miizik falan
dinlerler. Hayir, benim bir insanla konusmam lazim. Oteki tiirlii ket vurulmus gibi,

béyle tamamen ¢bkiise dogru gegiyorum, psikolojim bozuluyor.” (G8)

Gorismeci kadinlarin buyudk bir kismi sosyallesmelerinin gittikleri gemide

¢alisan kisilerin karakterlerine gore sekillendigini dile getirmislerdir:

“Bu daha ¢ok gemide calistigim insanlara bagli olan bir sey, neler yaptigim.
Yani gemideki ekiple anlagiyorsan daha ¢ok sosyal alanlarda oluyorsun. Zabitan
salonlarinda oluyorsun, oyun oynuyor oluyorsun, film izliyor oluyorsun. Ama gemide
anlasamadigin insanlar varsa ya da anlagsma degil de, bir problem bile olmasa senin
kafanin uymadigi, atiyorum galistigin herkes altmig yas Ustliyse ve yedi yirmi doért kart
oynayip, okey oynuyorlarsa daha c¢ok kamaramda vakit geciriyorum. Dizilere
yobneliyorum, manuel'leri okuyorum, spor salonunda takiliyorum. Ama dedigim gibi
daha ¢ok geng insanlar varsa, benim kafa yapimdaysa, birlikte sohbet ediyoruz, kahve
icip kbprii dstinde sohbet ederiz, ¢cok ¢ok iyi anlastidin insanlarla kamarada toplanip
film geceleri yapiyoruz. Mesela ikinci miihendisle, ¢arkgibagsinin kamarasinda hep
televizyon vardi, bliylik LCD ekran, biz juniorlarin kamarasinda yok ama, ¢ok iyi
anlastigin ekiplerse her glin mutlaka salonda da degil, kamaralarimizda alirdik elimize
cipsleri, herkesin kamarasinda bir gece dolasarak korku filmi patlatilir, "Dabbe" serisi
izlenir. Béyle seyler yapilir. Onun disinda PlayStation var, oynarsin genglerle, sohbet
muhabbet ama bu ekipten ekibe degisiyor. Ben ¢ok ¢ok sevdigim ekiple de g¢alistim,
kesinlikle hi¢ kamaradan disari ¢ikmadigim, kafa olarak anlasamadigim, béyle at

gozliikli insanlarla da ¢alistim, degisiyor yani.” (G1)

Kimi denizci kadinlar da gemide ¢ok uzun stre gegirdiklerini ve dolayisiyla

gemide olusacak baglarin 6nemini vurgulamaktadirlar:
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“‘Séyle digtnin bizim meslegimizin de farkini: Siz ise gidiyorsunuz sabah
sekizde, aksam begte, altida o isin gerektirdiklerini yapiyorsunuz ve evinize
déniyorsunuz. Ailenizle, sevdiklerinizle, arttk o maskeyi c¢ikartiyorsunuz, o
profesyonelligi. Iste ne bileyim televizyon karsisina gegip, yemedinizi yiyip,
pijamalarinizi giyip sohbet ortaminda (...) Biz onu hep yapmiyoruz, hep ig yerindeyiz.
Ama bir yandan da arkadasiz. Hem profesyonellik iceriyor hem arkadaslik iceriyor,
hem degerlilik igeriyor. Iste bunu nasil aile ortami gibi sadlarsak aslinda, herkesin
6nemli oldugunu digtintiyorum ben gemideki as¢inin da kamarotun da higbir zaman
dogum giinlerini attamam, higbir zaman onlarin 6zel olamadigini hissetmem. Ozellikle
ybnetici kisminda, dérdiincl kaptan ve lglncl kaptandan sonra, ikinci kaptan ve
birinci kaptan oldugumuz zaman insanlarin idaresi bizim Uzerimizde yani benim
sorumlulugum altina giriyor, kaptan olunca zaten blitiin geminin sevk ve idaresi.
Aslinda herkese dederli oldugunu hissettirirsen ¢linkii o gemide ailesinden uzak,
sevdiklerinden uzak, belki 6zlem duyuyor, hasreti var, bir yakini hasta, kafasini
karigtiran bir seyler var. Biz 6ncelikle insaniz ve ben de onlar gibi ¢calisanim aslinda
yani. Geminin sahibi de degilim, armatér de degilim. Herhalde benimle alakali, yani
insanla alakali biraz anaclhigimiz ve sefkatli oldugumuzu géstermem ve bunu da karsi
tarafa goésterdigimiz zaman c¢ok da iyi anlagtiklarini, o Onyargilarinin yikildigini
hissediyorum. Denizde ¢aligiyoruz ¢linkli ve biz denizdeyken ¢alisanlarimizla bir aile
olmamiz gerekiyor ¢linki kimsemiz yok. Orada bir gemideyiz diistinsenize okyanusta
gidiyorsunuz, diger limana varmamiz bizim bazen on iki giin, on bes giin, yirmi giin
seferdesin. Anlasamama gibi bir olasiligin yok, sorun varsa da konugmaktan

yanayim, ¢6ziimlemekten yanayim.” (G3)

“lik girdigin zamanda ¢ok kendini sakindigin, sakladigin bir pozisyon oluyor.
Glvenmedigin kimseye agilamiyorsun, biraz daha ¢ekiniyorsun. Oranin bir kurali var
zaten, ona uyum saglamaya calisiyorsun. Kendin gibi davranmak yerine uyum
saglamaya caligiyorsun. Cok gbze batmayayim diye, agiri bir ¢gaba oluyor tabi ama
batiyorsun yine de. Orasi kesin, batmama gibi bir sansin yok, tek farkli gérdiikleri
sensin yani cogu zaman. Ama tabi seye de devam etmek istiyorsun, orada bir sosyal
ortam var, is ortami var, sohbet muhabbetle 6grendigin ¢ok fazla sey var. O yiizden
ortama katilma istegiyle, seyin arasinda gidip geliyorsun, kendini sakinmak. Kim nedir
o6grenene kadar. Kime ne kadar glivenilir, o kismi her seferinde bir tartman lazim
acikgasli. ilk ben gemide uzun bir siire kendim gibi davranabildim diyemem. Her seyi

fazlasiyla tartip, giyecegim kiyafetten, neyi konusup neyi konusamayacagina kadar,
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epey bir geyi tartmak zorundasin yani. Ondan sonra kendini rahat ve glivende

hissettigin zaman ancak hani béyle daha sey yapiyorsun.” (G7)

Kadinlar kendilerini 6tekilestirmemek icin de sosyal alanlarda bulunmanin

o6nemli oldugunu dusunuyorlar:

“Benim boyle kendimi kamarama kapattigim gemi hemen hemen hi¢ yoktur.
Ben hep onlarla birlikteyim, onlardan biriyim diye zabitan salonunda okey de
oynuyordum, tavla da oynuyordum. Hatta millet kamarasina kapanmasin diye, ¢linki
uzak yol gemide gergekten asosyal oluyor insanlar, filmler aliyordum, hep beraber film
izliyorduk &yle sosyal ortamlar yaratiyordum. Cok glizel arkadaslarim oldu, hatta
arkadastan 6te ailen onlar o siire zarfinda. Olmasi gereken o, su bana kétii geliyor is
disinda odana kapan, sadece gel igini yap, kimseyle iletisim kurma. Bu ¢ok insana
uygun bir sey dedgil, biz sosyal varliklariz. Ve denesem bile yapamadim, beceremedim
de yani 6yle odama falan kapanmayi. “Bu kadar da olmamali, 6yle olmamall”
kisminda oldum hep ben. Ben buradayim ve beni kabul etmek zorundasiniz. Ben
Ahmet de olsam buradayim, Mehmet de olsam buradayim, kendim de olsam
buradayim, higbir fark yok, bunu insanlara kanalize etme ¢abasinda oldum igten ice.

Oldugum gibi kabul edin, benimle de okey, tavia oynaniyor iste ne fark var ki.” (G16)

Kadinlara uygulanan baskici tavirlarin sessiz kalindiginda daha da arttigini ve

sindirildiklerini dile getiren gbérismeci bunu séyle ifade ediyor:

“Kimi insanlar karakter yapisi geredi ¢ok sesini ¢ikarabilen insanlar degiller.
Ama cirkef olmak gerekiyor gemide, gercekten net bir sekilde. CUnkl sesimizi
cikarmadigimiz zaman o kadar baskiliyorlar ki. Bahsettigim uzun stajimda yedi buguk
ay hi¢c kamaramdan c¢ikmadim. Keske aksini yapsaydim, keske sosyal bir insan
olsaydim. Uzerimde bu kadar baski kuramazlarmis, simdi anliyorum sesimi
¢ilkarmaya basladiktan sonra. Yani ne kadar kendinizden emin olursaniz, bunu ne

kadar yansitirsaniz o kadar gugleri azaliyor.” (G18)

Kadinlarin kendilerini korumak adina yalniz kalma istegi de geminin iginde
oOtekilestiriimelerine sebep olmustur. Bununla birlikte kendi haklarinda ¢ikan
dedikodular, atilan iftiralar onlara yaptiklari isi sorgulatmig ancak yilmayarak

mesleklerini devam ettirmislerdir:
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“O dbénemler herkesin laptopu yoktu. Harddisklere filmler, diziler ylikleyelim,
onlarrizleriz yoktu, teknoloji caginda degildik. Tek eglence igte vardiya durumuna gére
aksam yemekten sonra salonda oturup agilan ortak filmi izlemek ya da insanlar kagit
oynuyor, okey oynuyor falan, onlara eslik etmekti sosyal aktivite ama hani bu tarz
seyler oldugu igin, evet yalnizlasmaya itildim. Bir gemide sbyle bir karar almistim
mesela; kimseyle hicbir sekilde gériismeyecedim, konusmayacagim, sadece isimi
yapacagim, salona adimimi atmayacagim, sadece yemek yiyip ¢ikacagim. Ciinki o
kadar geng yasindasin, ¢ocuk yaslarindasin hani miicadele etmeyi, bas etmeyi kendi
kendine ¢b6zliyorsun. Kimseyle dedikodum c¢ikmasin diye bdyle bir karar almigtim.
Sadece vardiyaya cikiyordum, isimi yapiyordum, giivertede isimi bitiriyordum ve
kamarama cekiliyordum. Bu sefer de sey dediler, psikolojik sorunlari var, intihar
edecek diye korkuyoruz dediler. Boyle de bir sey var, yalniz kalsaniz da illaki bir kulp
bulunuyor. (...) Alti buguk ay falan kaldim o gemide. Bir de seyi diistinelim hani simdi
elimizde telefon, slrekli sosyal medyada takilabiliyoruz, herkesle iletisim
kurabiliyoruz. O dénemler bbyle bir sey de yok, yani cep telefonundan bir “alo”
demeniz ya da gemi telefonundan ailenizi aramaniz dakikasi on dolar, gibi seyler
oldugu icin, internet zaten yok... Tek motivasyon su oluyor, kendine verdigin bir s6z
var, yapacaksin, hani vazgegemezsin. Clink(i ben vazgectigimde kimsenin hayatinda
bir sey degismeyecek, benim hakkimda konuganlar ertesi giin baskasi hakkinda
konusacak. Ben onlarin hayatinda 6nemli bir sey degilim, énemli bir faktér degilim,
6nemli bir insan degilim ama neden onlar benim hayatimda énemli olsunlar. Onlarin
icraatlari, onlarin densizce yaptiklari beni yolumdan vazgegirsin ve benim igin ¢ok
6nemli olsun. Yani bugiin surada sunu konusuyor olabilirdik; evet bir gemide
hakkimda konustular, iste cinsel hayatim hakkinda iftira attilar, bana affedersin k6t
kadin dediler ve ben o giin bu meslegi biraktim dedigimde biz onlari konuguyor
olacaktik. Ama bana bunu séyleyen insanlar benim adimi bile hatirlamayacakti. Ama

su anda hepsi benim adimi ¢ok iyi biliyor.” (G13)

Gemideki insanlarin olumlu tavri, disunudldidand, sevildigini hissetmek
kadinlarin islerine daha da baglanmasini saglamaktadir. Bu durumun 6rnedi su

sekilde:

Biz salonda oyun oynuyorduk mesela, PlayStation oynuyorduk. Ben
bilmiyordum mesela oynamayi hig, ben de vakit gegireyim sikilmayayim diye

oynamayi Ogrettiler bana. DOérdiincli kaptanken de stajyerken de hep (iglinci
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kaptanlarla tavia oynardim ¢linkii onlarin vardiyasi on iki-dért oldugu igin genelde
besten, altidan sonra uygunluklari olabiliyor. Ve zevkli de oluyor, insanlarla mesela
tabu oynayamazsiniz ama tavla oynayabilirsiniz. Ya da c¢arkgibasi benim ¢ok
stkildigimi gérmdistii ilk kontratimda ¢link(i yeniyim, insanlara kendimi kabul ettirmeye
¢alisiyorum ve bunaliyorum bir noktada. Bu hangi ise girerseniz béyle ilk baglarda. O
zaman mesela bana kartlardan fal bakmayi &gretmigti. Onlarla yine bir seyler
yapmami saglamislardi. Bir sekilde yolu bulunuyor, ben her zaman kagmanin dogru
oldugunu dlsiinmiyorum. Mesela ben ¢ok ge¢ yemek yemezdim, ben genelde beg
buguk gibi yerdim herkes alfida gelir yemek salonlarina genelde. Ben bes bugukta
yiyorum diye birkac kere gelip benimle yemek yediler. Ya da ne bileyim dogum
gliniimde, bizde belli orana kadar alkole izin veriliyor, 0 zaman kaptanimiz “in asagi
bugiin bira cikardik” dedi, “kendi hakkini i¢, buglin serbestsin, bugiin senin dogum
gliniin” dedi. Bu ¢ok dlistinceli, nezaketli bir hareket. Cok da mutlu oldum acgikcasi.”
(G14)

3.4.3.3. Ortak Camasir Alanlarinin Kullanmasi

Konusunda Ortaya Cikan Sorunlar

Calisma icinde kadinlarin gemideki alan kullanimi Uzerine konusgulurken
gemideki camasir yikama alanlarinin ¢ok buylk bir sorun oldugu tespit edilmistir.
Kiyafetler bir cinsi, dolayisiyla kadin bedenlerini temsil ederler. Daha 6nce tartisildigi
Uzere gemi icinde kadinlarin goérunusglerinden davraniglarina, bedenlerini kisitladiklari
ve kendilerini korumaya aldiklar1 alanda kiyafetlerinin, i¢c camasirlarinin yikanmasi ve
goérundr olmasi onlari son derece rahatsiz etmektedir. Kadinlarin ozellikle i¢
camasirlari, erkeklerin zihninde cinselli§i temsil ettigi icin kadinlar camasgirlarini
saklamaya calismislar ve bunun igin cesitli yontemler gelistirmislerdir. Kadinlara
camagirlar igin 6zel bir saat ya da gun ayrilmasi, makineye etiket yapigtirma bunlar

arasinda siralanabilir:

“Bir kadin stajyerim var gemide, ¢amasirlarimizi bir giinde yikiyoruz. Clnki
kendisi sikinti yagsamis gemide. Biz gelmeden énce, birisinin i¢ camagirlarini kestigini
dile getirdi. Ama kim tarafindan yapildigi bilinmiyor. Ondan kaynakli biz de kendimize
bir giin belirledik, herkes ¢camasirlarini her giin yikiyorken biz sadece cuma glinleri

camasirlarimizi yikiyoruz beraber, kilitliyoruz camagirhanenin kapisini.” (G8)
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“Bence gemideki en bliylik problem o. Bir, erkekler hijyenik varliklar olmadiklari
icin onun attigi makineye ¢camasir atmak, kendin iginden tiksiniyorsun ilk olarak. Onun
disinda da i¢ camasirlarinda 6zellikle yikama alanlari ortak. Yani yadgcisindan
gemicisine, zabitinden makine zabitine, herkes ortak alanda yikiyor. En az iki, (¢ tane
makine oluyor ve digeri kendi egyalarini almaya gittiginde seninkileri de gériiyor. Ya
da en basitinden onlar kendi aralarinda bir makine yikaniyor ya, stre kisitli ¢link(i
caligiyorlar, bakiyor makine dolu, bitmis, igindekini aliyor, kurutmaya atiyor,
kendininkini atiyor. Ama bizde ¢amasirlarimizi elleme gibi bir sey olmadigi igin ya
gemidekilerle konusup bir giinii sana ayiriyorlar, Kilitliyorsun kimse yikayamiyor. Bu
da biraz tepki gekmene neden oluyor ama ikinci kaptan bunu sadliyor sana. Ya da
ben anneme béyle inceden tiilbent seyi gibi diisiin, kiyafet torbasi yaptirmistim. ince,
agzi da fermuarli. Ben her seyimi onun igine atip onda yikiyordum mesela, disaridan

gériinmesin diye. Koyu renk bir posetin igcine atiyordum gibi diigiin.” (G9)

Bu durum kadinlarin taciz edilmesine dahi yol agmis olup, dnlemler alinmasi

gereken bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir:

“Ben aslinda giin ayrilmasini dogru buluyorum. Clinkii mesela giin ayrildiginda
bana, ben o giin icinde 6nce makineyi bog ¢alistirtyorum temizlemek igin falan. Clinkd
erkekler yikadigina kabul oluyor, makinenin temiz olup olmamasiyla ilgilenmiyor
mesela ama ben ¢amasirlarimi yikadigimda Ahmet, Mehmet, Veli kokuyor yani. Hog
olmuyor, bence giin ayriimasi o yiizden iyi. I¢ camasirlar konusunda sikinti
yasayabiliyoruz ¢linkii o dénerken gérdlebiliyor, o kéti. Birisi bakmaz, ikisi bakmaz,
baskasi bakar. Clinki bazi garip olaylar olabiliyor. S6yle bir sey gelmisti birinin basina
onu anlatayim. Kontrati bitiyor bir kadinin, gemiden ayrilacak, gemiden ayrilirken biz
orada giydiklerimizi genelde ¢6p pogetine atariz ve gideriz. Cop istasyonuna birakiriz,
o da 6yle yapmus, i¢c gamasirlarindan da atmig. O indikten sonra bir gemici attigi ¢ép
posetini agmis ve iginden ¢amasgirlarini ¢ikarmig. Sonrasinda fotograflarini atmisg,
yazmig “camagirlarin bende” falan diye. Tacizde bulunmug yani. Camasirla alakali
genel bir sikintimiz var, erkek oldugu igin her yer, tabi her gemi igin gegerli degil ama.
Ben iste o gériinmesin diye kocaman bir kagit yapigtiriyorum, Uglinci kaptan

yaziyorum Ustiine.” (G17)

Kiyafetleri yikamasi icin kadinlara gun ayrilmasinin erkeklerin gozunde

“kadinlara pozitif ayrimcilik yapiliyor” dusiincesine yol agmasi ve zaten diglayici bir
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mekanda daha da otekilestiriimeyi yol agacagdi gerekgesiyle bu durumun talep

edilmedigi ifade edilmistir:

“Stajimda camasgir glinleri oluyordu mesela, cumartesi giinleri anahtari bana
veriyorlardi. Giriyordum yikiyordum kendim, kurutmaya atiyorum, c¢iktiktan sonra
aliyorum, c¢ikiyorum. Ama biliyordu herkes cumartesi ginii kimse ¢amasir
yikamayacak, ¢linkii gemideki tek stajyer, tek kadin benim, "o yikayacak". Bu da biraz
ayrimciliga kayiyor, bunu da istemiyorum, bu kadar kendimi kayirmak ya da farkli da
gobziikmek, ¢linkii ben 6cii de degilim. Bu seyden sonra higbir zaman 6yle anahtar
istemedim, dedim "6yle bir ayrim istemiyorum”. Ama sunu yaptim, bu da belki kéti,
hep bir postite g¢lincli mihendis, adimi yazdim. Camagir makinesinin camina onu
yapistirdim. Bitince ¢linkii herkes gey yapiyor, islak ¢amagirlari bir kovaya, posete,
bir seye koyuyor, sonra kendilerininkini atip yikiyorlar. Orada benim kisisel i¢
¢amasgirim oluyor, ¢orabim oluyor, bilemezsin adamin bundan ne g¢ikaracagini ne
yapacagini. O yiizden ben mutlaka etiket yapigtirtyorum. Simdiye kadar da bir kere
olsun orada etiketim oldugu igin, kapisini agip iceriden disariya ¢ikarilmis kiyafet
gbérmedim. Ben alana kadar orada durur o etiketli. Ama kimse, benim disimda, gemide

oraya adini yazmaz.” (G11)

Gemide bunun igin iyi bir yonetim gerektigini sdyleyen goérismeci, ¢camasir
odalarinin ayrilmasi ya da ¢amasir yikama saatlerinin herkes icin belirlenmesi gibi

Oneriler sunuyor:

“Sdyle ki, cok iyi bir ydnetim gerekiyor. Bdyle daha alt kadrolarda, stajyer ya da
ikinci zabit, G¢lincl mihendis, dordiinct mihendis kadrosu i¢in cok daha zorlu olabilir
ama bunu ydnetmek cok onemli. Yani kaptanin, ikinci kaptanin ya da ikinci
muhendisin biraz dzverili olup ydnetmesi gerekiyor. Dedigin gibi evet, ic camasirlarini
atip gidiyorsun makineye, basinda bekleyemeyecegin icin, yani birisi gelip aldiginda
hayal bile edemiyorsun neler oldugunu, ne yaptigini, ne disundigind. Yani ozel
saatlerde bunu ayarlamak mumkin olabilir ama bu sefer de pozitif ayrimciliga giriyor,
iste sey deniyor, torpil gibi gérilebiliyor. iste camasir konusu cidden gok biyiik sikinti,
yOnetilmesi zor ama biraz iste yonetimsel. Camasir yilkama saatlerinin belirlenmesi
mesela, hani burada sey, kadin erkek olarak ayrimdan ziyade, zabit murettebat iste,

camasir odalarini ayirmak bir ydntem olabilir, diye dustuniyorum” (G13)
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3.4.3.4. Regl Tabusu ve Gemide Hijyenik Pede

Erisememe

Regl dénemi kadinlarin ve trans bireylerin yasadigi dogal bir donglduir. Ancak
ataerkil kultirin bir getirisi olarak regl utan¢c duyulmasi gereken, konusulmamasi
hatta saklanmasi gereken bir tabu olarak algilanir. Regle atfedilen kirlilik ya da
hastalik gibi tanimlamalar yazinden bu durumun tiksindirici, dogal olmayan bir stre¢
gibi algilanmasi kadinlarin da bu durumu igsellestirmesine neden olmaktadir. Ataerkil
ideolojinin kadin bedenini Otekilestirmesi sonucu olugan regl deneyimi Uzerindeki
baskilar kadinlarin egitim yasami, is yasami gibi glndelik pratiklerinden
uzaklasmasina sebep olmaktadir. Regl tabusu ylGzinden kadinlar yasadiklar
deneyimleri 6zgurce ifade edememektedirler. Ayrica kulturel engeller hijyenik ped gibi

menstriel Urlnlere erisimi zorlastirmaktadir.

Uzakyol seferlerine cikan denizci kadinlar igin menstriel Grlnlere erigim
oldukga problemlidir. Ozellikle erkek egemen bir yapinin hakim oldugu gemi
alanlarinda kadinlarin regl ihtiyaclarini dile getirmesi oldukga zor bir konu olarak
degerlendirilmistir. Gortismecilerin gogu, ped ihtiyaclarini dile getiremeyecekleri igin

yanlarinda giderken ¢ok sayida ped géturduklerini dile getirmiglerdir:

“‘Ben yaklasik doért aylik gideceksem, alti aylik yanima alip gidiyordum.
Dolayisiyla ¢ok bliyiik valizler. Yani valizinde kiyafetten ¢ok diger ihtiyacglarin oluyor,
sampuanin, pedi birak sampuan bile istemiyorsun Ki. (...) Dolayisiyla sen ya gemiden
¢lkan birinden rica edeceksin ya da kendin ¢ikip alman gerekiyor. O sikinti senin
gemiden birinden rica etmende. Clinku birinden rica edersen tiim gemi bunu duyacak
yani, bunu biliyorsun. Herkes senin regl oldugun zamani biliyor olacak, dolayisiyla
rica etmemeyi tercih ediyorsun. Ben de béyle bir duruma diismemek i¢in hep yedekli
yanima aliyordum. Koca valizlerle gidiyoruz, hatta erkekler, gemidekiler, "ka¢ yillik
geldin" diye dalga gegiyorlar valiz bliylik olunca, ¢linkli onlar ufak ¢antalarla geliyorlar

ama biz her seyi dlislinerek gidiyoruz.” (G9)

“Biz her ay farkli sikintilar yasiyoruz ve bunu hi¢ kimse anlamiyor. Bunun igin
bir seyler yapilmasi gerekiyor. Bazen utana sikila, inemiyoruz gemiden ve ben
murettebatima “bana gidip de sunu alir misiniz” diyemiyorum. Bunlarin ddigiiniilliyor
olmasi gerekiyor ama dlstnilmiyor maalesef. Clinkii her zaman igin denizde bir

gemide kaptanin kadin oldugunu unutan ¢ok insan var” (G1)
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Geminin eril mekaninda kadinlarin varligi yok sayilir. Bunun bir géstergesi de
goOstergesi gemide kadinlarin kullanimi igin herhangi bir Grinun ve hijyenik ped
satisinin olmayisidir. Gériigmeciler, geminin ortak alanlarinda “slop chest” denilen ve
birtakim Urdnlerin satildigi bir bolim mevcut oldugunu ancak burada sadece erkek
ardnlerinin satildigini, ihtiyaglari dogrultusunda erkek UrUnlerini satin aldiklarini ve

burada hijyenik ped satilabilecegi halde satiimadidini dile getiriyorlar:

“Cok sinir oluyorum, ¢linkii valizimin yarisi ped doluyor. Bunun ginliik pedi ayri,
normal pedi ayri, gece pedi ayri. Her ¢egidinden slirekli olarak stokluyoruz. Valizde
otuz kilo sinirnmiz var ama ben otuz kiloyu sirtlayarak gemiye g¢ikaramam
merdivenden. Hep sirtlayip kimseden yardim istemeden c¢ikarabilecegim agirlikta
birakmaya c¢alisiyorum. Mesela yirmi kilo, yirmi kiloluk bir valizi ben kimseye
sormadan sirtlayip kendim gemiye ¢ikartirim, kendim de indiririm giderken. O yiizden
hep minimumda tutmaya calisiyorum her seyi. Bunu kafa patlat, kafa patlat, ben
sirkete sbyleyecek kadar oldum. Ciinkii slop chest dedigimiz bir sey var gemide, bir
oda, market gibi icerisinde cips, atistirmalik, kola, tiras bigagi, deodorant, sabun, dig
macunu, dig firgasi gibi boyle kisisel bakim, ¢ok kaliteli olmasa da idare edebilir
nitelikte seyler satiliyor. Bunu da dérdlincii kaptan yapiyor satisini, ay sonunda senin
maagindan ddsdyor. Giriyorsun, her sey erkek, bltiin sampuanlar, bitin erkek
parfiimleri, direk mavi jilet serisi, yani bu kadar erkek (iriinii koydunuz, keske suraya
da ped koysaydiniz, biz bu kadar egyayi tasimasaydik. Onlarin kisisel bakimiysa,
bizim de kisisel bakimimiz. Hadi bazen gecgtim, gercekten ihtiyacim varsa erkek jileti
de kullaniyorum, deodorantim bittiyse erkek deodoranti aliyorum ya da mentollii erkek
sampuanlari kullaniyorum, onlar hadi yine problem degil ama ped konulmaliydi en
azindan.” (G11)

“Orada geminin igindeki insanlar robot degil yani, bir insan. Hep bir sliri
ihtiyaglari var. Kadin olsa, kadinsal ihtiyacglari var, kadinsal ihtiya¢ ne olacak, regl
oluyoruz iste ped, kiyafetlerimiz biraz daha farkli, ihtiyag gériyoruz iste tulumdur
bilmem nedir bazi ihtiyaglarimiz. Bu bliytitiilecek bir sey mi? Hayir, degil yani, hi¢bir
sey degil yani bunlar. Bunlar insani seyler ya. Insani seyler bunlar ama niyeyse bizde
boyle insani seyleri liiks gibi gbérme gibi bir sey var. Orada ¢aliganlarinin daha iyi bir
hayat siirmesi bakis acgisiyla ¢alismiyor bir¢cok insan hala. O ylizden iste bu isi
buyditiiyorlar béyle. Bence blyditilecek bir is dedil bu isler. Ama béyle bir diizenleme

olamadigi igin gemilerde. Zaten son zamanlarda tam bir kélelik sisteminde
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caligtiriyorlardi insanlari, bir siirii kural olmasa tam 6yle c¢alistiracaklar yani. Iste
tgdnctl diinya llkeleri falan ¢alistigi igin bir de artik. Kamarada tuvalet, banyo olmasi
bir ltiks degil yani. Bu dogal bir sey, kimse kamarasini biriyle paylasmamall. Ama ben
béyle gemilerde ¢alistim, tuvalet banyosu ortak olan gemilerde. Kadin olunca tabi
daha bliylk bir sorun yani, ama bu onlar i¢in sorun degil anlaminda degil. Bu onlar,
butiin erkekler icin de bu sorun. Ama bunu dayattiriyorlar yani agik¢asi. Personelin
kamaralarini ortak kullanmasi, herkes igin ¢ok blyik bir sorun ¢linki biz hepimiz
vardiyall ¢aligiyoruz. Bunun hi¢ olmamasi lazim. Evet kadin girerse bak bu hi¢ olmaz
acikgasl. “Kadin olan bir gemide bu olmaz” bakis acisi oluyor. Evet bu olmamali
zaten, higbir yerde olmamali zaten. Veya iste bir ihtiyacin alinmasi, pedse ped, diger
bir sdrti ihtiyacin slop chest’e alinmasi, bu blyilitilecek bir sey dedil yani. Bunu

mesele haline getirme istedi var bence insanlarda.” (G7)

Kadinlar limanlarda disariya gikabilirlerse ped ihtiyaglarini karsilayabiliyorlar.
Ancak toplumda var olan regl tabusu yuzinden, ped alabilmek maksadiyla disari
¢ikmak istediklerini sdéylemekte ya da iseri yogunsa disari ¢ikan arkadaslarindan
istemekte sikinti yasiyorlar. Nitekim ped ihtiyaci dolayisiyla kaptanindan disari
cikmak icin izin isteyen gorusmeci, kaptanin utandirmak amaciyla kendisinden bunu

sesli bir sekilde sGylemesini istedigini su sekilde dile getiriyor:

‘Limandayken pede ihtiyacim vardi. Cikmak i¢in kaptandan izin istedim. “Almam
gereken kigisel ihtiyaglarim var ¢ikabilir miyim” dedim, yemekhanenin ortasindayiz
herkesin iginde ‘neye ihtiyacin var” diye sordu. “Kadinsal ihtiyaclarim var” dedim,
tizerine hala diretti “neye ihtiyacin oldugunu séyle” dedi sinirli bir sekilde. Kadinsal
ihtiyag yani ne olacak ama iste beni utandirmaya calisiyor orada. Ben de ‘ped
alacagim, eger ihtiyaciniz varsa sizin igin de alabilirim” dedim. “Terbiyesiz” dedi bana.

Boyle sagma sapan seylerle ugrasiyoruz.” (G5)

Kadinlarin bu sektérde varliginin kabul edilmesi ve geminin icindeki
ihtiyaclarinin disunilip bunlarin saglanmasi ¢alisma kosullari agisindan son derece
O6nemli bir yerde duruyor. Uzun seferler sirasinda geminin iginde pede erisemeyen
kadinlar ihtiyaclari dogrultusunda alternatif yollar bulmak zorunda kalyor. Bir

gorusmeci yasadigi sikintiyr su sekilde aktariyor:

“Benim yapmayacadim sey normalde, ama gemideki kaptanim ¢ok ¢ok iyi bir

insandi ve ben ilk kontratimda dért ay kalmayi planlarken, alti ay kaldim ve benim
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pedim bitti. Pedin bitince de ne olacak alabilecek herhangi bir yer yok. Cdnkii
satiimiyor zaten gemide, digsari da ¢ikamiyoruz limanlarimiz da ¢ok fazla degildi o
dbénem. Bildiginiz karton kalip kestim, o karton kaliba kendi tig6rtlerimden ped diktim.
Bir sonraki kontratimda bir tik erken indim ve gegen seferkinden basima gelenden
dersimi aldigim igin alti aylik ped gétirmiistim. Ug buguk ay kalmistim, kalan pedi de
kaptana goétirdim, “béyle béyle bir durum var siivari bey, bunu sizin kamaranizda
tutsaniz eger ileride bir sikinti olursa, izin verir misiniz” dedim sonugta yine kaptana
gidecek bbéyle bir durumda. Yani maalesef elimizde kadinlarla ilgili bir (riin yok,
sadece dogum sonrasi kanama Onleyici, hamilelik slirecinde kanamayi, enfeksiyonu
Onleyici zorunlu ilaglar var. Nasil tiras kbplgl varsa, tiras igin jilet varsa kadinlar igin
de ped olmali.” (G14)

Kadinlar var olan bu sorunun sektérel olmaktan ziyade toplumsal bir problem
oldugunu dile getiriyorlar. Ve toplumdaki regl algisi degismedigi slrece, erkek
egemenlidinin bu kadar baskin oldugu bir sektérde bu degisimin olmasinin kolay

olmadigini dile getiriyorlar:

“Tabi ki, normallesmesi gerekiyor ama bunu normallestirmenin ben mdmkdin
oldugunu sanmiyorum. Ki sadece buna gemi olarak bakmayalim, diinyamizda... Yani
marketten ped alan kadinlarin iste “yok onu gazeteye sar, ya da siyah posete koy”
Zihniyeti oldugu stirece bunu ne gemide ne karada yenebilecegimizi sanmiyorum, en
azindan bu yiizyilda. Hani gemi icin evet, slirekli gemiden c¢ikip supply yapmak
inanilmaz zor, daha ¢ok boyle gemi tarafindan degil de acente tarafindan falan béyle
ybnetilmesi daha kolay olur gibi. Yani gemiden ¢ikan gemiciye sbylemektense,

acenteden rica etmek.” (G13)

Gemide tek sorun pede ulasmak degil, gemi hayati agir islerin yapilmasini da
beraberinde getiriyor. Regl dénemi icinde ise kadinlar fiziki islerde normalde

oldugundan daha fazla zorlaniyorlar:

“Regl oldugum zaman, her kadinin farkli reaksiyonu var, benim belim ¢ok agrir,
karnim ¢ok agrir. Ve ¢alismak zorundayim yani. Yangin tipleri testi vardi o arada,
siradaki kontroliim oydu benim. Simdi “yapmayacagim ben bunu, ¢alismayacagim”
deme liikstimiiz yok, zaten demem de, benim byle bir karakterim yok. O tiipleri tek
tek cikartiyorsunuz, salliyorsunuz ve tipler agir. Aksam vardiyami bitirdim, o glin bitti

diye o kadar mutlu oldugum ¢ok az zaman vardir. Kamaraya gittim, kamaraya gidince
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bir glizel yattim. Zaten anlasiliyor, halinizden aci ¢ektiginiz, kivrandiginiz anlasiliyor.”
(G14)

Toplumun regl konusunda bilinglenmesi ve reglinin konusulabilir hale gelmesi,
is yerlerinde regl izinlerinin verilmeye baslanmasi gemide 6zellikle geng erkeklerin bu

konudaki hassasiyetini de beraberinde getiriyor:

“Bizim acenteye ¢ok rahat bir sekilde ped isteyip gemiye getirebilmemiz, hatta
geminin slop chestiinde bile satiliyor olmasi lazim c¢linkii gemide iki tane kadin
personel var. Ama bizim Tiirk toplumunun béyle kiiglikten beri yetigtirme tarzi var hem
kadin hem erkek igin. Ayip bir sey yasaniyormug gibi ya da biz bunu dile getirirken
sanki ¢cok 6zelimizi dile getiriyormusuz gibi algiliyorlar. Kimi zaman ben sbéylemeye
calisiyorum iste, bugtin rahatsizim kendimi ¢ok kéti hissediyorum, iste bugiin ikiden
sonra gidebilir miyim gibilerinden ama boyle (istii kapali bir sekilde ifade etmem
gerekiyor. Aslinda benim bunu agik¢a karsimdaki insana séyleyebilmem lazim, ayip
diye bir sey yok. Bu tamamen bizim toplumumuzun kdiltiirtiyle alakali bir durum, bunun
gemiyle hicbir alakasi yok. Béyle yetistirildigimiz i¢cin erkekler de o sekilde. (..) Aslinda
yeni nesil bu konuyla ilgili daha gelistirmis kendini. Bazen bdyle genc¢ zabitlerle
calistigimizda, onlar daha anlayigl oluyorlar. Anliyorlar ve direk dile getiriyorlar, iste
“bugiin kendini kéti hissetmendeki neden bu mu, istersen gidip yatabilirsin, béyle bir
sey oldugunda ¢ekinmene gerek yok, bize séyleyebilirsin, bunda ayip bir sey yok, biz
hepimiz aileyiz” diyen insanlar da var ama daha eski kafali iste yasi yukarida olan

insanlar bunu ayip bir sey olarak gériiyorlar.” (G8)

3.4.4. Gemide Giivenlik Hissi ve Kadinlarin Guvenlik

Onlemleri

Kadinlarin gemide kendilerini glvende hissetmeleri ile alakali endiselerini
incelerken bunlarin sebebini iki ayri kategoride incelemek gerekir. ilki, denizde
gemide calismanin getirdigi tehlikelerdir. Firtinalar, yanginlar, gemilerde olusabilecek
teknik problemler, korsan saldirilari gibi durumlar bu kategoride sayilabilir. ikincisi ise
geminin icindeki insan iligkilerinin getirdigi tehlikelerdir. Nitekim gemilerde kadinlar hi¢
tanimadigi insanlarla gidip aylarca ayni yerde calisip, ayni yerde yasiyorlar. Ne
olacaginin bilinmemesi, kadinlarda givensizlik hissine sebep oluyor. Buna karsi

¢6zUmleri ise birbirinden farkli sekilde oluyor.
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Denizin ve hava sartlarinin kendisini korkuttugunu sdyleyen gdérismeci bunu

soyle dile getiriyor:

“Glvende hissetmedigimiz oldu mu tabi ki oldu. Ciinkii gemidesin &éniine
bakiyorsun oKkyanus, diger tarafa bakiyorsun okyanus. Ama séyle ciktigin gemiye
gére de degigiyor bu. Benim ¢iktigim gemide mesela askeri anlamda bir stire gbrev
yapmig ve ondan sonra geminin giivenligini saglamak igin oraya alinan insanlar vard.
Hepsi bildiginiz korsan saldirilarina karsi ellerinde silahlarla bekliyorlardi. Ama
gemide bence korsan saldirilarindan ¢ok bizi korkutan hava sartlariydi, yani beni
korkutan hava sartlariydi. Onun disinda evet siginabilecegim bir yerler tabi ki bulmaya
calisiyordum. “Bir sey olsa suraya siginirim, buradan kacgarim” dedigim yerler
oluyordu tabi.” (G1)

Gorlsulen kadinlarin siklikla calistiyi kimyasal tanker gemileri, zehirli sivi
yukleri icermektedir. Ve gerekli dnlemler alinmadiginda birgcok meslek hastaligina

yakalanma ihtimali vardir:

“Bir de kimyasal tankerlerde stajimi yaptim ben, sonrasinda zaten kimyasal
tankerde caligtim, biraz daha megakkatli. Tulumunu giyiyorsun, basinda baret.
Calistigin gemi zaten bomba gibi diisiin, en ufak bir harekette hayatina mal olabilir.
Tehlikeli zaten adi (stiinde, tehlikeli madde tasiyoruz. Bunun illa patlamasi etmesi

gerekmiyor, solunum, temas halinde de bizlere zarar verebiliyor.” (G12)

Gemide Uguncu muhendis olarak gorev yapan gériasmeci, kiglk bir hatanin ¢gok
buyuk sonuglar doguracagini, dolayisiyla her seyi defalarca kez kontrol etmesi

gerektigini dile getiriyor:

“Bu meslekte hicbir zaman “biliyorum” yok, eminim bir bas miihendis bile her
gece o gemide kafasini yastiga koyarken kafasinda binlerce soru oluyor. Su an
mesela gemiye katilacagim, gidecegim gemi 2013 yapimiymis. 2013 yilindan beri hi¢
durmadan, hi¢ durmadan o gemide elektrik lireten jeneratérler var. Bir kere, bir saniye
bile bile durmamis, stirekli bir elektrik liretme séz konusu. O ylizden ekipmanlarla ilgili
her an, her dakika c¢ikabilecek olan bir tehlikeli durum, senin ¢ok yorgun oldugun igin
gbzden kacan hata, ben her gece bunu yagiyorum yani yalan yok, dérdiincliyken de
yasiyordum, stajyerken de Uliglinciiyken de yasiyorum. Kafami yastiga koydugumda
“sen bu butonu manuel’e aldin mi?”, emin olamiyorum giyiyorum spor ayakkabilari

gidip makine dairesine bakiyorum. “Tamam yapmisim’, geri geliyorum. Yani hi¢ kimse
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kendine glivenemiyor. Ya da kirk defa yaptigin bir is olsun, sana desinler ki “yarin
distan takmali motorun bujilerini degistireceksin” ya da “pervane bakimi yapacaksin’,
ben o kitabi bin kere de okusam, bin birinci kez aksam ac¢ip bitin manuel’i komple
okuyorum. Sorgulamam gereken degerler, kullanmam gereken yag toteli, biitiin her
seyi spesifik bir sekilde hazirlayarak, emin olarak baslamaya ¢aligiyorum ige. Clinki
hep kafanda sey oluyor iste “ya yanlis yaptiysam ya start ettigimde patlarsa”. Béyle
seyler oluyor.” (G11)

Korkularin ¢gogunun sonradan &grenildigini dile getiren gérismeci, gemide
herhangi bir problem olmamasi icin tedbirler alip, son teknolojileri arastirip yola

ciktigini dile getiriyor:

“Suna cok fazla inaniyorum insanin korkulari tamamen zihninde, beyninde.
Cocukken, bebekken, her insanin birey oldugu zaman hatirlamadigi bir dénem var, o
da bir buguk yasa tekablil ediyor. Sadece ylikseklik korkusu ve yiiksek ses, yani
ylikseklik dliisme korkusuymus, insanin daha sonra 6grendigi biitiin korkular beyniyle
alakall. Yani tamamen bizim psikolojik olarak beynimizle yaptigimiz korkular. Elimden
her sey geldiyse benim hayatimda, béyledir. Iste nedir uzun yola ¢ikacagim; emniyet
kemerimi takayim, iste arabanin bakimini yaptirayim, yol buzluysa yola ¢ikmayayim,
saganak yagmur varsa dikkatli kullanayim, bundan sonra yani bdtin imkanlari,
tedbirleri aldiktan sonra, bagsima gelen seyleri minimalize ettikten sonra, evet bu yola
¢cikarim. (...) Ama 6lim korkusuyla ya da ¢ok korktugum bir olay geldi mi, evet ¢ok
fazla firtinadan gectik. Ama denizciligin bence ilk kurali zaten riskleri her zaman
minimalize etmek. iste hava raporlarini aliyoruz, havaya girmemeye c¢alisiyoruz, her
seyi neta ediyoruz, kaza riskini sifira indiriyoruz olabildikge, is glivenligi derslerini aldik
zaten. Hani denizde canli kalabilme, deniz glivenligi, denizdeki kazalari minimalize
etmek. Motivem nasil derseniz, ben iznimde tabi ki geziyorum, sporla ugragiyorum,
yapmadigim zaman oturup iznimde mutlaka bilgisayari agip eski denizcilik notlarimi
okurum ki bilgilerim tazelensin. Ve denizcilik sektéri sbyle bir sey; slirekli lizerine yeni
bilgiler, yeni teknolojiler katiyor ve bunlari da &grenmek gerekiyor. internetten,
bilgisayardan acip deniz kazalarini izliyorum, hani nasil kazalar olmus, bunun etken
maddesi nelerdir falan diye. Bunlar her zaman, "iste bak séyle bir sey olursa bagimiza,
buna dikkat etmek lazim, suna dikkat etmek lazim", sebebi bu. Cok slkir ¢ok blytik
bir tehlike atlatamadim simdiye kadar. Korsan bélgesinden ¢ok gectim, Aden'den ¢ok

gectim, yangin gbrdiim gemide, hani birkag kaza gérdiim, birkag kiiclik yaralanma,
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¢cok bliyiik degil, iste parmak kopmasi ¢alisanimizin bir tanesinin, béyle yani gérdim.”
(G3)

Teknik sikintilarin siklikla yasandigini dile getiren gdérismeci, bu sorunlarin
asildigini ancak insanlardan kaynaklanan problemlerin daha buyuk etkiler yarattigini

dile getirmistir:

“Teknik seylerle zaten c¢ok sik karsilasiyoruz, firtinalar, sunlar bunlar ama
insanin aklinda uzun zaman gectikten sonra bile kalan seyler firtinalar veya teknik
zorluklar olmuyor. Daha ziyade insanlarla yagsadigi problemler kaliyor. Atiyorum
kiiglik bir yangin yasadim, ¢ok korktum falan ama simdi aklima ilk gelen bu degil
maalesef. Daha ziyade insanlarla olan tezatliklarimiz, onlarla yasadigimiz seyler.
Clnkii yangindan bir sekilde kagarsin, bir sekilde séndliriirsiin falan ama o insandan,
o0 gemide kagcamiyorsun izole bir mekan oldugu igin. Dolayisiyla onlar daha siddetli
etkiliyor psikolojiyi. Ben her gemiye giderken yanimda o g6z yagartici spreylerden
gétirmek istedim, her seferinde de havalimaninda aldilar onu benim elimden. Ya
orada glivende hissetmek diye bir sey yok tabi ki. Tabi ki her zaman bigak (lizerinde
uyuyorsunuz, kapinizi bes kere Kkilitleyip, arkasina sandalye dayayip miimkin
mertebe kendini en glivene alabilecegin sekilde uyuyorsun. Higbir tehdit unsuru
gérmesen bile yani. Bu maalesef bence her kadinin hissettigi bir seydir ¢linkii orada
kafanizda c¢ilgin, korkung¢ senaryolar déniyor yani ister istemez. Hani kendini
koruyabilecegin hi¢bir sey de yok baktiginizda yani. O ylizden o “givenlik hissi” diye
bir sey yok maalesef.” (G2)

Gemide guvende hissetmek i¢in kadinlarin gesitli dnlemler aldigini gériyoruz.

Bunlardan biri su sekilde:

“Ben normal hayatta da bir ara biber gazi tagiyordum, gemiye mesela biber gazi
goétiriiyordum. Bir de ben normalde de ¢aki da kullanan, kullanan dedigim tasiyan,
ihtiyag oluyor hani, biraz béyle tedbirli olmayi normalde de seven bir insanim. Benim
cantamda biber gazim vardi, ¢akim vardi. Simdi o glivensiz ortami biraz hissediyor
insan. Ister istemez, i¢giidiisel bir sey bence. Giivensiz hissettigim zaman oldu ama
0 zaman da gemiden ayrildim. Kapimi kilitliyordum, genelde gilivende hissettim
calistigim gemilerde o yiizden biber gazim vardi ne yapabileceksem, ¢cakim vardl,

onun disinda da bir sey tasimiyordum acikgasi.” (G6)
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Gemide kadinlar erkeklerin davranislarindan korunmak igin kimi zaman yine

yasca buyuk bir erkek ¢alisana siginmaktadirlar:

“Bu konuda herkesin kendi stratejisi var diyebilirim. Ben mesela kendime bir
strateji buldum, hep oradan yiiriidiim. Dolayisiyla hep de rahat ettim. Iste bir gemiye
girdigimde yascga bliylik olan, miimkiinse reis, pompaci yani birazcik daha gliverte
personeline hiikmedebilen birisi, béyle hedef kitleme aldim, onunla arami iyi tuttum,
mimkiin mertebe ona ¢ok fazla iyilik yaptim, sonra o benim gemide “abi” faktériim
oldu. Bir seye sikigtigimda “abi yetis”. Bir de yas¢a da o zaman ¢iktigimda kdiglktim,
onun da bbyle kizi, kiz kardegi yasinda falandim dolayisiyla benim igin bunu kontrol
etmek kolay oldu. Hep de, yani ne zaman bagima bir sey gelse, gercekten o “abi” diye
benim kafamda kararlastigim, oynadigim adam her zaman arkami korudu.

Dolayisiyla bence benzer taktikleri herkes yapiyor gemide bir sekilde.” (G2)

Neredeyse gunin her saatinde etkilesim iginde olunan gemide insanlardan ¢ok
da kacis olmadigini vurgulayan gdériismeci, ancak onlari tanidiktan sonra bir gliven

ortami olugabilecegini dile getirmistir:

“Tabi ki birbirimizi desteklemek zorundayiz, beraber caligiyoruz. Beraber,
birbirimizi kollamak zorundayiz da agik¢asi. Ama bin bir tirl(i insan var, dedigin gibi
kapali bir ortam. Hem bir sosyal ortam da oluguyor, yemek yiyorsunuz beraber,
kalkiyorsunuz, vardiya, yani yirmi dért saat ¢alisiyoruz biz. Gecenin saat dérdiinde
goriiyorsun, sabah kalkiyorsun gériiyorsun, yemekte goériyorsun. Yani kaptani zaten
her zaman gériiyorsun mesela ¢alisirken, saatli saatsiz. Diger insanlarla ¢alisirken
yan yana c¢alisiyorsun, yani gliven ortami onlarin ne oldugunu algilamak aslinda.
Kimin ne oldugunu bilmek yani. Kimin ne kadar gérevini yaptigini, kimin neyi yapip
yapamayacadini, yoksa kendini teslim etmek gibi diisiinme bunu. Hani gliveniyorum
ben gbéziim kapali gibi bir sey, géziin hep acik. Géziin hep agik ve o insanlarin ne
oldugunu aslinda gbézlemliyorsun. Davraniglara nasil tepkiler veriyorlar, onlari
g6zlemliyorsun. Sonugta bir alt-tst sistemi var gemide, o ylizden zaten belli bir sinir
var herkeste, hani asmadigin. Gérev ve sorumluluklarin nettir yani gemide, yapman
gerekenler bellidir. Zaten onlari diizglin yapinca da pek de sorun olmuyor agikg¢asi.
Onun disindaki sosyal ortamda da sinir 6nemli bir sey bence. Siniri bilmek énemli bir
sey. Sinir agiliyor, ¢linkl orasi herkesin ailesinden uzak oldugu bir ortam, insanlar

duygusal bosluklara dstliyor, sinirlarin asildigi zaman oluyor ama hani ben fazla
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sorun yasamayayim diyorsan hem kendi sinirini belilemen lazim hem bagkalarina

karsi sinirlarini iyi belilemen lazim. Yani herkes bilingli degil o kadar.” (G7)

Kadinlar toplumda tam anlamiyla 6zgur ve bagimsiz hareket edemezler. Sirekli
olarak bir korkuyla ylzlesmek durumunda kalirlar. Bu agidan geminin toplumun geri

kalanina kiyasla daha glvenli bir alan oldugunu savunan gortsmeciler de vardir:

“Gemide aslinda daha glivende hissediyorum, o konu bende birazcik tam
tersine dbénliyor. Clinkii burada c¢alistigimiz insanlar belli, yirmi alti kisi ve boéyle
zamanla karakterlerini ¢bziiyorsun. Tabi ki psikopatina falan da denk geliyor bazen

ama genel olarak kendimi 6yle glivende hissetmedigim bir zaman hi¢ olmadi.” (G8)

“Baktiginiz zaman su anki Tlrkiye'de yolda yiiriirken de ayni seylerin basiniza
gelme ihtimali gok yliksek oldugu icin bana gemi ¢ok daha giivenli geliyor. Seni yolda
biri takip ediyorsa mesela gece yliriirken, birinin olaya miidahale edip seni kurtarma
ihtimali ayni gibi aslinda. Evet disarida ylizlerce insan var ama kag¢ kisi miidahale
etmeye gerek duyuyor birine bir sey yapilirken. Bilmiyorum, bana gemi daha glivenli
geliyor bu konuda. Clinkii herkesi bir ayin sonunda taniyorsun zaten, ona gére
yaklasmaya bagliyorsun. Herkesin Kigiligini ¢b6zddgdn igin, kimin nerede ne

yapabilecegini kestirebiliyorsun.” (G9)
3.4.5. Denizcilik Sektorunde Kadin, Mobbing ve Siddet

Mobbing cesitli sekillerde karsimiza c¢ikmaktadir. is yerinde calisanlari
yildirmaya yonelik yapilan mobbing denizci kadinlarin siklikla kargilastigi bir siddet
tiradar. Bilingli bir sekilde isi yanhs 6gretme bir mobbing tlrl olarak karsimiza gikar.

Gorismeci yasadigi durumu sdyle anlatmistir:

““Yapamazsin®, bir 6nyargi hep vardi. Personel kisminda bir kabullenememe,
bu gibi seyler. Veya senin iyi olmani istemeyen, sana yanlig bilgi 6greten. Bir zabit
vardi, sen bir sey soruyorsun mesela, cayro pusula var, cayro pusulada geminin
pusulasini  degistiriyorsun, otomatik pusula. “Sancaga dbénmek igin nereye
ceviriyorum?” diyorum, saga cevrilmesi gerekiyor normalde, bana mesela “iskeleye
gevir’ gibi gésterdi. “Iskeleye béyle cevireceksin” dedi. Sonra ikinci kaptan
vardiyasinda bana “rotayi degistir, sancak on yap” dedi, ben degistirdim, dedi ki “ne
yapiyorsun”, ben dedim “yanlis mi oldu, bana béyle gésterdi (i¢lincii zabit”. Ve orada
bilingli ve kasith bir hareket vardl.” (G12)
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Yapilan ¢alismalarda mobbinge maruz kalan calisanlarda uykusuzluk, &fke,
konsantrasyon bozuklugu, depresyon, ise yabancilagsma, is arkadaslariyla uyum ve
Uretkenliginde disme, surekli gerginlik, kaygi, ¢aresizlik, kendini suglama ve benzeri
gibi davraniglar gézlemlenmistir. (Karakus, 2014: 350) Ozellikle gemi gibi ¢alisma
kosullarinin son derece yipratici oldugu bir ortamda mobbinge maruz kalan

go6rismeci, bu durumun onu nasil etkiledigini su sekilde dile getirmistir:

“Ikinci  kaptanimin mobbingi sonrasinda kendimi gercekten ¢ok Kkotii
hissetmistim. Ve kendimi kétii hissettigim icin de uyanamamaya baslamistim.
Uyanmak istemiyordum. Zaten stajimin son dénemleriydi, bedenen ve fiziksel olarak

yorulmusum, bir de mental yorgunluk dstiine bindigi zaman...” (G14)

Mobbingin bir tirl de calisan kisiyi gérmezden gelme ve diglama seklinde
karsimiza cikar. Gorlismeci, ¢alistigi gemide kaptanin bir kadinla calismak istemedigi

icin kendisini bu yolla yildirmaya ¢alistigini dile getiriyor:

“Bu bir mobbingdir aslinda, siivari benim vardiyama geliyor, sekiz-on iki
tutuyordum o zaman, o gemide dérdiincii kaptandim. Iki vardiyama da benden énce
¢lkip, benimle iniyordu. Ve bir kelime bile etmiyordu vardiya boyunca. Ben de
kumanda bende mi, onda mi anlamiyordum, ¢iinkii onu bile séylemiyordu. iste “Siivari
bey, gemi geliyor manevra yapayim mi?” diyordum, cevap bile vermiyordu. Kendisi
mi yapacak ben mi yapacadim emin olamiyordum. Kopriidistiinde stlivari varken
aslinda kumanda ondadir, ama hani bazen muhabbete ¢ikarlar, o zaman ‘“kumanda
sende” derler “ben byle muhabbete geldim” der, onu da sbylemiyordu. Beni bir
ikilemde birakiyordu. Ben ‘tatli dil yilani deliginden c¢ikarir” insaniyim, bagkasi
sinirlenir de ben &6yle degilim. Yani bir sekilde bir iki bir sey konusmak zorunda
biraktim onu benimle, bir sey sordum, bir daha sordum, “duymadiniz sanirim” deyip
yine sordum ama tatli tatli sordu mesela. “Sunu gésterir misiniz bana?” dedim, “hazir
buradayken size sorayim istiyorum” falan. Bana bir sey égretmesine izin verdim. Bir
yerden sonra “e peki sen nerede yasiyorsun’, “e peki bilmem ne” diye beni merak
etmeye bagladi ve sorular sormaya basladi. O da hi¢ bekledigi gibi ¢cikmadi biyiik
ihtimalle ¢linkii sey oldu “a sen ¢ok Kkliltiirlii bir ailenin ¢ok iyi egitim almis bir
kiziymigsin, hadi ya s6yle miymig” falan diye béyle bir yerden sonra sohbet etmeye
basladik. Ama hala her vardiyama geliyor. O sirada biz limana yaklasmistik “siivari
bey, bir sey konusacadim sizinle dedim. “Sonugta siz bu geminin siivarisisiniz ve

zaten bazi sikintilari var geminin kafaniz dolu ve siz yodun stres altindasiniz
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farkindayim, bir de glivenmediginiz ekiple, giivenmediginiz bir personelle ¢alismak
size ceza gibi. O ylzden ben dilekgemi vereyim yarin, siz de gerekli konugmayi
sirketle yapin, ben gideyim gemiden” dedim. “Artik tamamen muhabbete girecegim,
anladim”falan oldu. Sonrasinda (izerine konugtuk, “ne taktikler uyguladin bana varya”
dedi, “anladim ama hayir da diyemedim” dedi. “Sana bir sey égretmeme izin verdin,
maniplle ettin beni, ters psikoloji uyguladin, hepsinin farkindayim ama yedim” dedi.”

(G15)

Kadinlarin s6zde korunmasi adina yalniz ¢alistirimasi ve igin 6grenilmesinin

engellenmesi de mobbing tlrlerinden biri olarak dederlendirilebilir:

“lik basta cok zordu mesela. Her tiirlii gtic, her tiirlii mobbing, her tiirlii psikolojik
savasin altinda bir yeni zabitlik siireci gecirdim. Siivari ve ikinci kaptan sag olsunlar.
Ve bunu iyilik kisvesi altinda yapiyorlar. “Biz sana deger veriyoruz, sana deder
veriyoruz, séyle sbyle davranmalisin, béyle béyle davranmalisin.” Yani mesela ne gibi
Orneklendireyim, bir glin oturuyoruz ikinci kaptanla, kendince bana abilik yapiyor.
Saygi duyarim, bana ¢ok sey égreten biri kesinlikle. Ama ben yirmi dokuz yaginda bir
bireyim, yetiskin bir insanim. Nerede nasil davranacagimi zaten oturtup oraya gelmis
bir insanim. Buna ragmen sadece kadin oldugum igin ve o benim (stiimde oldugu igin
‘kimsenin sigarani yaktigini gérmeyecegim” dedi. Kendince abilik, koruma anlayigi.
Ama burada kadini kisitlayan bir yén oldugunu farkinda degiller mesela. Ben zaten
bir insanla etkilesim igine girmek istemiyorsam o siniri ¢izmekle ylikimliii olan benim,
karsimdaki insan da bunu gérmekle ylikimli. O gérmeyi reddediyorsa bu tacize
giriyor. Burada kadini suglayabilecegi bir tarafin olmadigini farkinda degil. Kendince
o “korunmasi gereken bir gicek” kavrami hala zihninde oldugu icindir belki bilmiyorum,
bbyle bir abilik tavrina biriindi. Béyle seylerle ¢cok karsilagiyoruz. Stajimda da yalniz
caligtirildigim ¢ok oldu, sirf diger gemicilerle birlikte ¢calismayayim diye. Séyle bir sey
oluyor yalniz c¢alistirmak dediginiz sey, sizi kendinizi geligtirebileceginiz isi
6grenmekten alikoyuyor. Clinkli siz ig yaparken isin gerisinde kalmig oluyorsunuz.
Beni képrii Gstiinde daha korunakli bir alanda tutmaya yénelik yerlesmis bir Tiirk
toplum altyapisi hala devam ediyor. Yabanci girketlerde bunun bdyle olmadigini
biliyoruz. Ama ne yazik ki Tiirk denizciliginde bu hala devam ediyor ¢link(i sosyo-

kiiltiirel altyapida degisen bir sey yok.” (G18)
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Geminin erkek egemen calisma ortami, erkeklerin kendilerinde gli¢ uygulama
ayricaligina sahip olduklarini distincesini besler. Kadinlarsa bu durumlar karsisinda

ne yapacaklarini surrekli olarak planlarlar:

“Ben sey demiyorum "gidecegim gemideki ekipman neymis, iste su neymis,
hangi overall varmis, hangi is varmis" demiyorum da, hep erkekler yliziinden, bu
cinsiyet ayrimlari yiziinden diyorum "bas mihendis kimmis, nasiimis huyu, ikinci
muihendis kimmis, hangi okuldanmig, nasiimis huyu", sirekli insan arastiriyoruz
glinkii korktugumuz sey insanlar. Insanlardan alacagdimiz mobbing, yiyecedimiz

mobbingleri kaldirip kaldiramayacagimiz. Bunlari hesapliyoruz.” (G11)

Mobbing belirli sure uygulandiginda stres, tukenmislik, isten soguma,
depresyon ve isi birakma ile sonuglanabilen ciddi bir problemdir. Kadinlar ¢alisma

ortamlarinin huzurlu olmasinin énemini soyle vurguluyorlar:

“lyi bir gemiye gideyim dedil benim istedim, iyi insanlarin oldugu bir gemiye
gideyim. Bu pozitif ayrimcilik istiyorum anlaminda degil, gercekten iyi insanlarla
calisirken siz ¢ok huzurlu oluyorsunuz ve kendinizden de daha fazla verim
aliyorsunuz. Aksam o yataga yatarken sizin bir glile oynaya yatmaniz var, bir de “ya
bu bana bugtin béyle dedi, bugiin béyle oldu” demek. Siz demoralize olmayacaksiniz,
isin zaten 6zii bu. Demoralize olmaya, yikilmaya bagsladiginiz zaman bitiyor ¢linki.”
(G14)

Gemide uygulanan yildirma politikalari kimi zaman, kadinlarin meslegi

birakmasina yol agmaktadir. Bu durumun orneklerinden biri su sekildedir:

“Ikinci kaptan bana ceza vermisti. Odasindan ¢ikmama izin vermedi. Odasinda
bir koltuk vardi yataginin ucunda, iki glin orada oturdum. Uyuyamiyorum da, o odadan
ciktiginda elimi koltugun kenarina koyup gézlerimi kapatiyorum. iki giiniin sonunda
odaya geldi benim artik gézlerim falan morarmis uykusuzluktan, “tamam gidebilirsin”
dedi. O adamda ¢ok ahim var, meslegi birakmamdaki en bliyiik nedenlerimden biri.
Kaptan da olaya miidahale edebilirdi bu arada ama hi¢bir sey séylemedi. Kimse hi¢bir

sey séylemedi.” (G4)

Yapilan calismalara gore ¢ok sik yasanmasa dahi kadinlar gemide fiziksel

siddete maruz kalabilirler. Goriismeci yasadigi siddet olayini su sekilde anlatiyor:
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“Bir tane gemicimiz vardi, aramiz da gayet iyiydi, hi¢chbir sorun da yagsamamigtik.
Dért aydir falan da beraber caligiyorduk, boyle kisa bir zamanda da tanismadik. Bir
guin onlar ambar temizligine girdiler, ambar temizliginde biraz alkol almiglar asagida.
Biz bunun bilincinde degildik, adam medger alkol alinca tamamen bambagka bir
karaktere bdriiniiyormus. Ondan sonra yukari ¢iktiginda béyle sagma sapan
konugmalar, asadida zaten érgtitlenmigler bir sekilde bana karsi. Ben de o zaman
tgdnciillik yapryorum, gemideki sigaralari falan ben dagitiyorum. Gérevim o yani,
herkesin sigarasi bittiginde geliyor, bana séyliiyor, ben bir karton veriyorum, hesabina
yaziyorum gibi bir isim var. Zaman zaman kaptan diyor ki "bu ¢ok ¢aligt;, buna bir
karton sigara bonus verelim" falan, onlari ben hallediyorum bir sekilde. Bunlar bir seye
kurulmusglar asagida, yukari geldiler iki, (i¢ kisi falan. Bir tanesi gemici, bir tanesi yagci
falan. Ondan sonra bir anda bir kavga basladi ama nasil bagladidini hicbir sekilde
anlamadim. Tamamen alkoliin etkisindeler, zaten ben adami taniyamadim, "ya bunun
icinden ne c¢ikmis" falan diye. Cok ileri geri konustu, tam olarak bel altina vurma
tabiriyle. Ben dayanamadim béyle yumrugumu falan sikiyorum, o zaman tabi cahil
cesareti, gencim, adamin bogazina yapistim ben. "Sen ne diyorsun” falan diye. Tabi
adamin elinden beni zor aldilar. Ben orada ¢ok glizel bir dayak yiyordum ama beni
kurtardilar sag olsunlar. iste orada mesela kontratin basindan beri beraber
calistigimiz "abim, abim, abim, abim" diye ylikselttigim bir adam geldi, beni onun
elinden aldi yani. Sonra adamlari topladik, zaten limandaydik, génderdik mesela.
Sonra éziirler dilendi, gemiye geri dénmek istediler ¢linkii Hirvatistan'da mi, bir
yerdeydik, biz bunlari deport ettigimizde (lkeden de haliyle deport yiyecek, vizesi
vesairesi olmadigi icin, bagina da bliyiik bela agildi. Oziir falan dilediler tabi ama igin
icine giddet girdigi icin ne girket yanasti ne kaptan yanasti, "béyle bir seyin 6zrii olmaz"
diye. Onlar1 deport ettiler orada. Aradan bes yil gegtikten sonra adam benim karada
calistigim sirkete basvuruya gelmis, ben de karada caligiyorum, adami da taniyorum
"almayin” dedim, "bu adam bir sey igince bir farkli oluyor"” falan. Ondan sonra ben onu
sirkete aldirmadim tabi, sonrasinda da adam benim evimi bulmus, beni tehdit ediyor
"bak evini biliyorum senin" gibi bir seyler, oluyor béyle seyler normal yani. (...) Tabi
¢ok korkungtu yani bir sekilde gemide (i¢ kigi tarafindan saldiriya ugramak ya da o
hakaretleri igsitmek daha kétiydi mesela. Clnki kaptanla bizim aramiz gok iyiydi,
baba kiz gibiydik, aradan on sene gecti, hala daha 6yleyiz. Adamla benim hakkimda
ne kadar asagilikga seyler séyledi. Yok "sizin aranizda ne var belli degil"ler falan, gok

pislik seylerdi ve o sirada tam kaptan odadan ¢ikti. Ona da tabi séyleniyor ayni gey,
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bu arada benim yasim o dénem yirmi, kaptanin yas! en az elli, ger¢ekten de baba kiz
gibiyiz, hig 6yle ters bir sey yok. Sonra kaptan bir anda odadan ¢ikti, ben hani "bana
burada bu kadar hakaret ediliyor, sana da ediliyor, sen niye odadan ¢iktin" diye bir an
bunun sokunu yagadim. Ondan sonra biz adamla tam bodaz bodaza geldik, ébdirii
beni kurtarirken kaptan elinde yangin baltasiyla geldi. "Cabuk git bu gemiden" diye.
Obiir adam kaptanin elinden kurtarmaya calisiyor bu sefer bizimle dalagsanlari, 6yle

muthig kaotik bir durum yani.” (G2)

Ozellikle uluslararasi kuruluglarin mobbingi tanimasi ve bunun kargisinda
yaptirimlarin olusu, kadin denizcilere gu¢ vermistir. Yapilan mobbing karsisinda

sessiz kalmayan gérismeci bu durumu sdyle anlatmaktadir:

“Clinkti yapabiliyorlar, neden yaptin ¢linkii yapabiliyorum zihniyeti varya.
Dinyamizin gercedi bu, Tlirkiye ya da lilke olarak séylemek istemiyorum ¢linkii diinya
genelinde bir ybneticinin kadin olmasi, kadinin daha ¢cok kazanmasi, bundan hep
erkegin 6zgiiven eksikliginden kaynaklanan ve g¢ogunluk onlar oldugu igin onlarin
ybnetiminde olan seyler. Kendi 6zgliven eksikliklerini bizim Uzerimizden tatmin
etmeye galisiyorlar. iste, ben bir kadindan emir almam zihniyeti. Bunu yenebilir miyiz,
evet yeniyoruz. Clnki artik kadinlar daha ¢ok destekleniyor. Hani biliyorsun, 2019
IMO kadin yili segti. Bu projelerle kadinlar daha ¢ok destekleniyor. Yavas yavas bu
sey gidiyor, artik gidecek. Yiiksek makamlarda kadin ydéneticiler olacak, hani bunu da
yavas yavas kabul etmek zorunda kaldilar diye ifade edeyim. Bana mobbing yapan
reis vardi gemide, ben ona goyle bir sey séylemistim: “Hani tamam sen bana mobbing
yapiyorsun, ben birakip giderim, senin zihniyetinle otururum evde. Simdi babam
bakar, sonra kocam bana bakar ama bu mobbingler sonucu sen gitmek zorunda
kalirsan senin kizina, senin karina kim bakacak”, dedim. Ve o glinden sonra mobbing
yapmamisti bana. Clnki sey var hani, ¢ift yonli. Bana yapilan igste ben bir kadinla
calismam, adir bir sey. Bunu séyleyen de isinden olabilir. insanlar hani biraz bunun
korkusuyla galiba artik susma meyillindeler. Biraz da iste girket yénetiminin el atmasi
gerekiyor, desteklemesi gerekiyor. Bu pozitif ayrimcilik da degil, ¢linkii pozitif
ayrimciligin da negatif sonuglari olduguna inaniyorum. Tamamen cinsiyet esitliginden

yana politikalarla olmali.”

Gemideki erkek hegemonyasi sadece kadinlarin davranig bigimini sinirlamakla

kalmaz. Erkekler i¢in de bi takim beklentiler vardir. Duygusal olmamalari, feminen
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gérinmemeleri gibi baskilar mevcuttur. Bunlarin da konusulmasi gerektigi gérismeci

tarafindan dile getirilmigtir:

“Ben artik gemilerde kadin problemi konusmayi birakmak istiyorum. Gay olan
ya da biseksiiel olan ya da feminenligi daha fazla olan erkekler var, nasil bize
masklilenligimizi arttirmamizi soyliiyorlarsa onlarin da feminen davranmamasini
istiyorlar. Ve bu anlamda onlar da mobbinge maruz kaliyor. Adam, séyle sbGyleyeyim
gay dedil yani, homosekstiel bir durumu yok ama daha feminen yani. Kendini erkek
olarak da tanimliyor. Bir de bunun farkli farkli versiyonlari olabilir denizci olan oraya
daha gelmedik bile. Sadece masklilen olmayan bir erkek modelinden bahsediyorum
ben. Bu bile mobbinge maruz kaliyor. “Sen homo musun séyle bakayim” falan
yapiyorlar. Bu sorulara maruz kalan stajyer 6grencilerim var benim. “Abla bana béyle
sordular gemide, ben orada cinayet islesem haksiz degdilim, tahrik var ¢linki” diyor.”
(G15)

3.4.6. Denizcilik Sektoriinde Kadinlara Yonelik Taciz

Taciz ve cinsel saldiri denizcilik sektorinde kadinlarin siklikla karsilastigi, g6z
ardi edilemez bir durum olarak karsimiza gikiyor. Kullanilan kelimeler, cinsel sakalar,
resimler, birtakim hareketlerle yapilan taciz gemi gibi sinirli bir alanda kadinlarin nasil
bas edeceklerini bilmedikleri, kadinlarin psikolojisini bozan, onlari depresyona
goturen, mesleklerini birakmalarina sebep olan bir durum olarak karsimiza ¢ikiyor.
Kadinlar genellikle sessiz kalmayi, tepki gostermemeyi, gormezden gelmeyi tercih
ediyorlar. Daha Once calisma arkadaslarinin basina gelen taciz ya da cinsel saldiri
suclarinin girketlerce 6nemsenmedigi, Uzerinin kapatiimaya calisildigi, haklarini
aramanin zorlugu, sirketlerin kadinlari suglayici politikalari kadinlarin susmalarina ve
tacizleriyle ayni gemide calismaya devam etmelerinde en blylk etken olarak
karsimiza cikiyor. Kadinlarin bu olasiliklar karsisinda hissettikleri baski su sekilde

aciklanmistir:

“Ben bir giin gliverte yikarken islandim, kiyafetlerim viicuduma yapigsti. Bana
“su kizcagiz” diyen ikinci miihendisin séylemleri bir anda “su kadin’a déniigtii mesela.
Bu gibi seyleri fark ediyorsunuz, tacizkar bakiglarini fark ediyorsunuz. Yani bos aninizi
bekleyen bir ortam. Hata yapmanizi bekleyen insanlarla dolu bir ortam ve tek bir
hatada ¢ok travmatik seyler yagayabiliyorsunuz. Bunun yarattigi baskilayici kuvvet o
kadar fazla ki.” (G18)
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Gemideki kamaralar kisinin 6zel alanlaridir. Kilitli durur ve anahtar odada kalan
kiside kalir. Bu odalara herhangi bir sekilde girilmesi su¢ unsuru olarak karsimiza
cikar. Gorismeci kendisini surekli taciz eden kisinin odasina girerek adeta bir gig¢
gOsterisi yaptigini ve bu durumun onu duygusal olarak ¢ok vyiprattigini, sefer

sonrasinda artik gemide ¢alismak istemedigine karar verdigini dile getiriyor:

“Biri vard siirekli benden hoslandigini, benimle evlenecegini falan séyliiyordu.
Korkuyordum da yani adamdan, o ylizden ¢ok ters tepkiler veremiyordum, ¢ok da
6nemsemiyormusg gibi davraniyordum. Nisanliyim bu arada, onu da biliyor. Bir giin
odama gittigimde odami daginik buldum, egyalarim karigtiriimis, bir de masanin
lizerine kolye birakilmig. Hani sirf “bak istedigim zaman girebiliyorum odana” demek

icin. Gergekten ¢ok korkmustum. Gemiden ¢iktim da kurtuldum o adamdan.” (G4)

Erkek egemen bir sektdrde kadinlarin yasadiklarl tacizi dile getirmesi ¢ok
zordur. Bir de Uzerine sugluluk ve utan¢ duygusu yasatilir kadinlara. Sirketlerin
tavirlari ise tacize ugrayan kadinlarla c¢alismay! birakmak seklinde oldugundan,

kadinlar yasadiklarini agiklayacak ve haklarini arayacak bir dayanak bulamazlar:

“Ben o kadar ¢ok sey yasadim ki, ¢ok kalin bir kitap olur, duygusal tacizler de.
Simdi séyle bir sey, sen denizcilik sektériindesin ve azsin. Az kadin var ve
gériintiyorsun, birgok anlamda varligin bile dikkat gekiyor. Isin de gekiyor, sen de
cekiyorsun, otursan etrafina bakmasan bile, sen farklisin yani sonugta. Ve birgok
kadin sektérde yasiyor bunu, yasamayan yoktur belki de sektérde. Zaten (ilkenin hali
vahim, kadin olmak bu lilkede zor. Sadece sektérel bazli dedil, lilkede de ¢ok zorken
sen sektérde daha ¢ok yasiyorsun bunu. Ama yapayalnizsin maalesef. Clinkd
diyorsun ki “ispatlayamazsam onlar belki de beni suglayacaklar”, kendini de
sorguluyorsun “baktim ben mi sugluyum, bir sey dedim ben mi su¢luyum, gildim ben
mi sugluyum”. Ya hayir, ben insanim, giilecegim de, bakacagim da, konugsacagim da
ama hayir hep “ben mi sugluyum? ¢link llke islemis bunu sana. Dolayisiyla sen zaten
eksi birdesin bu konuyla ilgili. Yaninda kimse yok, keske sesini duyurabilecegin birileri
olsa, keske avukatlar olsa, kegske sen suclu gériinmesen, kegke sirketler seni
karalamasa. Sorsa, “kizim sen ne yasadin, bir gel anlat dinleyeyim”. Ben anlattim da
bu arada, yasadigim bir olayr midiiriime anlattim. “Yapabilecegim bir sey yok” dedi.
“O bizim igin ¢ok degerli bir insan” dedi. “Onu kaybedemeyiz” diyor. Sen ayriliyorsun,
¢linkii isinden soguyorsun, sen ayrilmak zorunda kaliyorsun. Ve bunu yasayan ¢ok

fazla kisi var ama bir destek yok, anlattiginda bile destek yok. Yok yani. Erkek egemen
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bir toplum, erkek egemen bir sektdr, erkek egemen bir gemi, erkek egemen bir

denizcilik sirketi olunca 6yle de bdéyle de ister istemez yalniz kaliyorsun.” (G16)

Taciz konusunda bilgilendiriime yapilarak, tacizi tanimlayarak, neyin taciz
oldugunu 6greterek gemide c¢alisacak insanlarin bilinglendiriimesinin énemini su

sekilde vurguluyor gérismeci:

“Bu taciz olaylarini da mesele haline getiriyorlar ve iste bir suglu buluyoriar, iste
kadin almayinca is ¢éziilliyor sanki, yok hayir. Senin taciz potansiyeline sahip o
calisanin baska sekilde, bagkalarini da taciz ediyor. Yani bunun neyin taciz oldugunu
bilmesi gerekiyor aslinda herkesin. Ne zaman insan sinirina girdiginin... Bir sdri
sorun yagiyorsunuz, ben gittim gideli bir siirii erkek arasinda kavga da yasadim. Ben
yasamadim bunlari, erkekler arasinda yasandi bu, alkol sorunu yasadik, bir siir(i sey
yasadik. Peki bunlarin altina kék sebep erkek olmalari mi yazdilar, hayir. O
potansiyele sahip insanlarin iyi bilgilendiriilmemesi var, yani nelerin tacize gireceginin

herkesin bilmesi lazim. Bazilari ¢ok bilingsiz bu konularda.” (G7)

Kendisinin meslegini birakmasi ile sonuglanan taciz olayinda, fail kiginin
sucunun mahkemelerce ispatlanmasina ragmen sektorde calistigini belirten
gorusmeci, yasadigi korkung olayi ve yapilan haksizli§i anlatarak sektorin portresini

de ¢iziyor aslinda:

“Gemi bir hafta Istanbul’da kalmisti, ben de ailemi gérmek icin eve gitmistim,
kamarami da kitlemistim. Esi vardi, hic béyle kendini belli etmeyen bir olaydi, éyle
séyleyeyim. Benim erkek arkadasim var, o tanigiyor. Kendisi benden sekiz, dokuz yas
blyik. Esini taniyorum, esiyle cok samimiyim, geliyordu gemiye, ¢ok yakin arkadaglik
kurmustuk, kendisiyle de 6yle. Ama mesela sonradan diisiindigimde, bana bir kere
durduk yere sey demisti: “Seni ordunun igine koysak, sen saglam cikarsin.” dedi. Ben
de “ne alaka yani sonucta, ne demek istiyor” diye diistinmustim. Geldim, indim
kamarama, ¢ok tesadiifen gérdiim. Bir de diizenli birakiyordum odayi, olur da
gelemem, diye. Masa vardi, masanin lzerinde. Ben dus aldim, giyindim, kapi acgik
dus aliyordum sonucta tek ben varim, o acidan da banyo gézlikiiyor. Baktim bir tane
kalem var, masanin lzerinde. Allah Allah, dedim benim béyle bir kalemim yoktu. Bir
de gecenin doérdii falan, yorgundum, fark etmeyebilirdim de o agidan séyliiyorum.
Elime aldim kalemi, baktim kalem sicak, dedim bu ne ya. A¢tim, USB girisi var, iste

1s1g1 var, 1s1ginin lzeri bir kagitla bantlanmig, ben tabi soka girdim o an, bu nedir yani.
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Bilgisayarima taktim, bir baktim kendi gériintiilerim. Iste soyunuyorum, dusa
giriyorum, giyiniyorum. Ve kalemi koymus, Onlinden gec¢cmis ve o olduguna
inanamadim yani. Oyle bir soka girdim ki, dedim ki nasil olabilir. Ve o an sey hissettim,
ya dedim bu béyle yaptiysa, beraber hareket ettiler. Clinki hi¢ belli etmiyordu yani,
abi diyorum, esini taniyorum, evli. Demek ki dedim, bunlar hep beraber de karar
vermis olabilirler buna. Oyle sagma sapan seylere girdim, o gece hi¢ uyumadim. Cok
korkutucuydu. Ben on iki-dortte vardiya tutuyorum gece, giindiiz on iki dért. Hig
uyumadim, sonra o kalemden sildim o goériintiileri, bilgisayarima kaydettim,
bilgisayarimi yanima aldim, vardiyaya ¢iktim on ikide. Yanimda da stajyerler vardi.
Yukari ¢ikti bu, kbprii (stline, bir de biraz sert bir tipti, yani béyle tatli sert béyle abi
seyi. Sonra bu dolagiyor, stajyeri asadiya yolladi. Geldi béyle, ben soktaydim
gercekten. Ve oncesinde ben, az ¢ok politik de bir insanim, o zaman da 6yleydi. Biz
dort kiz kardesiz ve kadinlarin da hayatin icinde oldugu bir ailedeyim ve sey diyordum
iste éyle bir sey olursa séyle yaparim, béyle yaparim. inanin o soktan ne yapacadimi
bilemedim. Kimseye bahsedemedim. Geldi iste, “6ziir dilerim, seytana uydum’”, dedi.
Ben de dedim ki, “seytana uymak béyle bir sey degil, sizden hi¢ beklemiyordum, su
an soktayim, ne yapacagimi bilmiyorum ama bliylik ihtimalle, ki siz diyorum, agziniza
s....” dedim. Ondan sonra bu agladi falan. Ben de tesadiif Canakkale Bogazi'ndan
geciyorduk, iki giin sonra Istanbul'da izne c¢ikiyordum. O seyde yine kimseye
bahsedemedim, istifami verdim. Dedim ki “6zel sebeplerden dolayi istifa ediyorum.”
Sonra gemi kaptani geldi, onlar da ¢ok yakin arkadagti, glivenemedigim igin ve o
sokla ona da bahsetmek istemedim ve oradan gitmek istedim o diisiinceyle. Dedi ki
bana, erkek arkadasim falan vardi, nisanliydim, sey dedi, glildii, tabi bilerek yapmadi
ama orada bile kadinlikla ilgili bir sey yasadim. “Ya tabi siz evleneceginiz zaman,
sirketler size glivenmiyor, ¢linkii béyle birakip gidiyorsunuz.” falan dedi. “Baska bir
sey, ama su an size bahsedemeyecegim”, dedim ve istifa ettim. Bunu dramatize
etmek icin séylemiyorum ama karsidaki insanin karakterini géstermek icin, benim
babam vefat etmigti, ¢aligiyordum, ben aileme destek oluyordum, kardegim falan
okuyordu, bunu da biliyordu. istifa edecedimi duydu, ¢ok rahatladi. Sonra giderken
bana dedi ki, “Seninle bir daha ¢alismak isterim” dedi. Ben de yani o kadar degisik bir
sey, ne dedigimi bile hatirlamiyorum ama sert bir tepki verdim. Ondan sonra ayrildim,
nasil bir psikolojiyse bir stire aileme séyleyemedim, nisanlima zaten séylemedim ¢ok
uzun bir stire. Ne yapacagimi diisiindim, sonra iste kiz kardesim, ona séyledim. Dedi

ki “gemiye gidiyoruz, kaptanla gérigtiyoruz”. Elimde de gériintii var, yani kanitim var.
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Gemiye gittim, kaptanin elimde gériintii olmasa bliyiik bir ihtimalle inanmayacagdini
dustiniiyorum agikgasi, gésterdim. Yani kendi goriintiilerimi kesip, onun gelip kamera
koydugu goriintiyi gbsterdim. O da dedi ki “kardesim de olsa ben boyle bir seye gbz
yumamam, sen git iznini yap, sonra dénmek istersen dénersin.” Ondan sonra ben izin
yaptim, o girketten istifa etti mecburen. Sirketin de sbéyle isine geldi, on senedir
¢alisiyordu, tazminat hakki vardi sonugta dolar olarak, o hakkini almadan istifa etti,
sonra ben tekrardan gemiye déndim. Calismaya devam ettim (izerine bir sene falan.
Sonra tabi (i¢ ay sonra ancak glicimii topladim ve dava ag¢tim. Sonrasinda kimse
bilmiyordu bunu, sirkete doktora gidecegim diye dilek¢e yazdim, ama gemi kaptaniyla
bizim bir buguk sene beraber ¢alismisligimiz var, diizgiin de bir insan. “Size yalan
sdylemeyecegim” dedim, “ben dava acacagim” dedim. O bana dedi ki, tabi arkadasi
ve erkek bakis agisi, “Zaten yeterince zarara ugradi.” dedi, “bence dava agma, isinle
anil” dedi. Ben dedim ki “ben béyle bir seye sessiz kalirsam, hayatim boyunca asla
kendimi affetmem.” Baska bir insana boyle bir sey yapabilme, ki 6nceden de yapmisti
blyik ihtimalle baskalarina, bana da yapmis olabilir, ¢linkli ¢ok profesyoneice,
koyuyor ve gidiyor yani. Bu planli ve sapikga bir sey. Sonrasinda dava agtim, dava
acacagimi 6grenmis, nereden 6grendigi cok belli, bir tek gemi kaptanina séylemistim.
Bana mesaj atti iste, “cok pismanim’, itiraf etti aslinda, biraz saf¢a davrandi, benim
herhalde saf oldugumu diigtindli ¢linkii ben de yirmili yaslarindayim, “esime séyleme
ama, sbyleyeceksen ben séyleyeyim” gibi sagma sapan seyler, tabi cevap bile
vermedim, onlari delil kullandim, o mesajlari. Sonugta itiraf ediyor, sonra ama davada
sey iddia etti, benim uyusturucu kullandigimdan siphelendigini, o ylizden glivenlik
zabiti oldugu igin, odama kamera koydugunu. Kendini o sekilde savundu. Ben de iste
mahkemeye katildigimda sey dedim hakime “Bizim gemilerimiz haftada bir Tirkiye
ayagi olan bir sirket, éyle bir sey olsa bunun yordami bu degil, kaptana séylemesi
lazim, bununla ilgili bana test yapilmasi lazim, ki ben bu olaydan sonra bir sene daha
ayni sirkette, ayni gemide calismaya devam ettim.” dedim. Hakim de kadindi, “zaten
gergekgi bulmuyorum” dedi. Sonrasinda da belli bir ceza ¢ikti ama, énceden seyi
olmadigi igin “hikmdiin agiklanmasinin geri birakilmasi” sonucu ¢ikti. Gitti baska bir
yerde, ise de girmis. Nasil girmig bilmiyorum sonugta sabika olarak ge¢mesi lazim

bunun. Bir limanda ige girmig en son, limandaydi yani.” (G6)

Kadinlarin taciz sonrasinda yasadidi psikolojik baskilar, isini kaybetme korkusu,
toplumun tepkisinden ¢ekinme gibi sebeplerle yasadigi utanma, tedirginlik, kaygi ve

caresizlik duygulari, onlarin taciz olayini dile getirmelerini oldukga zorlastirir.
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Mesleginin henuz basinda bu durumu yasayan kadinlar ise sessiz kalmay: tercih

edebilirler:

“Standart bir sirkette tacize ugrayan bir kadinin bile herhangi bir sekilde bunu
takip ettirmesi zor iken bu gemide ekstra carpi (¢ baskiyla geliyor gibi. Bir,
geleceginizin devam etmeme ihtimali var bu meslekte. Gergekten yani sizin zarar
gérme ihtimaliniz var. Ikincisi toplumsal olarak eksilerini gérme ihtimaliniz var.
Ugiinciisii de zaten psikolojik en 6nemli kismi, hepsi (st tiste bindigi zaman... Yani
sbyle diigtiniin tacizcisiyle ayni gemide ¢alismaya devam etmek zorunda kalip, bunu
sindirmeye c¢alisan insanlar var. Boyle bir bastiriimisligi ancak boyle Dogu’ya dair
cekilmis filmlerde falan gériyorsunuz, biz bunu ailesinden uzaklasmis, kendisini
gelistirmis ve meslede adapte olmaya c¢alisan insanlar olarak yagiyoruz ve
bastiriliyoruz ve sindiriliyoruz. Simdi bu insanin Zzabitlikte ya da mihendislikte
gelebilecedi nokta, alabilecegi sorumluluk seviyesi ya da slvari oldugu zaman
gercekten bir gemiyi kontrol etme yetisi o kadar kérelir ki bu baskiyla, bastiriimislikia.
Yani daha meslegin bagindayken, daha yolun bagsindayken ket vuruluyor lizerinize,
bir noktada 6niiniiz kesiliyor, sesiniz kesiliyor bir nevi. O sebeple de gidip bunu takip

ettirebilecek, en azindan Tiirk denizciliginde, ¢ok fazla kadin gbéremiyorum agikgasi.
(G18)

Sektoérdeki kadin sayisinin artmasiyla birlikte, sirketlerin taciz edilen bireylere

karsi tavrinda olumlu anlamda degisikligine gittigini belirtiyor gérigmeci:

‘Ama artik anladigim kadariyla kadin personel girketlere daha fazla geldikce
birazcik kafalar da degismeye basladi girketlerde. Clinkii yine sikintilar oluyor, yine
sikintilar yasaniyor ve bununla ilgili sirket mutlaka geri déniis yapiyor. Sen bu gemide
Su, su, su sikintilari yasamigsin, iste bunun dogrulugu nedir, bununla ilgili sahidin var
mi, biz buna gore bu kigiyle ¢calismayi birakacagiz. Artik bu sekilde déntsler alinmaya
basland sirketlerden.” (G8)

Sirketlerin tacize kargi uyguladiklari politikalarla farkindalik olugturulacagini ve
sektordeki diger sirketlere 6rnek teskil edecegini dlisiinen gérismeci bunu séyle dile

getiriyor:

“Bazi sirketler var érnek olusturacak davraniglari olan. Stvarimizin anlattigi sey,
kendi dénemlerinden birisi gemideki G¢lincl kaptan kadina bir USB veriyor, “buradaki

fotograflarin ¢iktisini al benim igin” diyor. Ve orada kendisinin ¢iplak fotograflari
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oluyor. Yemeden igmeden kesiliyor kiz, bunu ikinci kaptan fark ediyor. Ne oldugunu
yokluyor falan 6greniyor sonra. Hemen sirkete soyllyorlar, adamin okudugu okulun
sayfasinda falan soyllyor bunu. Baya da eski mezun, adami grupta paylasiyorlar, ifsa

ediyorlar. Adam su an higbir sirkette calisamiyor.” (G18)

Sektoérdeki denizci kadinlarin, taciz olaylari karsisindaki tek seferlik eylemlerini
yeterli bulmadigini ifade eden goérismeci bu duruma karsi toplu bir micadelenin

gerektigini savunuyor:

“Ben bu olayi mezun kadinlarin oldugu grupta yazdim, ben béyle bbyle bir olay
yasadim, boyle bir yasayip da kendini yalniz hisseden varsa yardimci olmaya
calisirim, gibisinden bir sey yazdim. Orada tabi ki destek oldu insanlar,” séyle yapalim
ismini ver, béyle yapalim” falan tarzinda. Ama zaten tacize ugramis bir insanin ¢ok
asiri psikolojik bir baskisi oluyor (izerinde. Baya bbyle gergin bir sey oldugu igin tek
basina bir insanin “bunu her yerde duyurayim, bununla savasayim” diyecegi bir sey
yok. Nasil olabilir; bir birlikle. Buna sistematik bir karsi ¢ikis, bir tepkiyle olabilecek bir

sey, bu olursa olur bence.” (G6)

Kadinlarin haklarini savunmada ve yasadiklarl tacizi dile getirmede kadin
orgutlaligan énemini vurgulayan goérusmeci, bu orgutlulik sayesinde sirketlerin de

uyguladiklar politikalarda degisiklige gidebileceklerini dile getiriyor:

“Tek basimiza séyledigimizde, mesela gemide basina bir sey geliyor, gittin
kaptana séyledin, sirketten birini aradin, seninle ¢ok ilgileniliyormus gibi yapiliyor, “aa
oyle mi, tamam hemen halledelim, su, bu” gibi ama séziine itimat edilmiyor. Sen
arkani dénddginde isten c¢ikariyorlar, seni bekletiyorlar karada, is bulamiyorsun.
Diger adam hi¢bir sey olmamiggasina, sanki hicbir sey yapmamis gibi ayni sirkette
calismaya devam ediyor. Baska sirkete bile gitmesine gerek kalmiyor bazen, ayni
Sirkette baska gemiye génderiyorlar, calismaya devam ediyor. Séziimiize itimat
edilmedigi icin, érgltlesme bu noktada énemli. Ben sana séylerim, sen gidersin iste
dernekteki, kurulustaki birine séylersin, hakkimi birlikte savunuruz o zaman mantikli.

Seni yalniz gérdlikleri icin “bir sey yapmaz” diyorlar.” (G17)
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3.5. Aile Hayati ve Aileye Dair Kabullerin Denizci Kadinlar
Uzerindeki Etkileri

Ataerkil toplum degerleri, kadinin toplumdaki yerine aile igerisinde gorerek,
kadinlari annelikle 6zdeslesmistir. Denizcilik sektorinin de erkek egemen
dunyasinda kadinlar igin ekonomik bagimsizlik gereksiz gorulerek kadinlara kargi

toplumsal cinsiyet temelli ayrimlar siklikla yapilmistir:

“Evlenmen ya da bir erkek arkadasinin olmasi bile gerekmiyor, direk meslege
baslar baslamaz “zaten evienince birakacaksin” deniyor. Bana da dendi. “Ya kizim
napican, ikinci kaptan ol, evlenince birakirsin” falan béyle, “kocan baksin, kaptanla

evilen o baksin sana” iste, béyle bir yargi var.” (G17)

Kadinlar gerek toplumda gerekse gemide calisma arkadaslari tarafindan, onlari
ev-gocuk ikilisine yoOnlendiren ayrimci davraniglara maruz kaldiklarini dile

getirmiglerdir:

“O konular benim en ¢ok kanayan yaram su anda, herkes su anda bir aile
kurmam gerektigini, artik anne olmam gerektigini falan séyliiyorlar. Yani bir kadina
tek yakigan etiketin annelik oldugunu diigtiniiyorlar ki buna gemidekiler de dahil. iste

ne zaman evlenip, anne olacaksin?” diyenler ¢ok.” (G8)

“Toplumun baskilamasinda da yanliglik var, bir yere kadar geldikten sonra
kadin, "artik evlenmen lazim, artik cocuk dogurman lazim, aile kurman lazim". O sizin
dusunceniz, gercekten ben istiyor muyum, gercekten aile kurmak istiyor muyum,
gergekten gocuk diinyaya getirmek istiyor muyum, ¢ocuk blylitmek istiyor muyum?
Ben suna inaniyorum ¢ocuk dunyaya getirmek istemekle alakali. Aile de kuruyorsun
iste gocugum da olsun, dyle bir dayatma yok. insan nasil mutlu olacaksa o sekilde
olsun, benim yegenlerim var, ben onlarla vakit gegirmeyi gok seviyorum, onlari gok iyi
yerlere yetistirecegimi diguniyorum, onlara ¢ok sey katiyorum veya ogretiyorum.
Hani gergekten "anne" olmazsam eger, yani evienmek icin zaten evlenilmemesi lazim,
gergekten mutlu olacagin, hayat esin olacak, anlasabilecegin insan ve ben bir insanin
belli bir olgunluga geldikten sonra o insani bulursan evlenirsin, bulmazsan toplum
sana artikk evlen, cocuk olsun... Aslinda bu sirketlerde veya denizcilerin,
o6gretmenlerimizin dedim ya birkag tanesi "nasil olsa evleneceksin, cocuk yapacaksin"

demeye getiriyor. Onu demeye getiriyor, belli bir yasa geldin, ¢alistin, artik evlienmen
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lazim. Degil, daha fazla Gretmemiz lazim. Yani herkes bunu yapmak zorunda degil,
Oyle bir algi olmamasi gerekiyor demek istedigim bu. Ama olana da ket vurulmamasi
lazim.” (G3)

Kadinlarin aile ile 6zdeslestiriimesi ve aileden bagimsiz bir kariyerlerinin
olamayacagi dustincesi, denizcilik mesleginin aile hayatiyla birlikte ylrutilemeyecegi
ve kadinlarin evlenince bu mesledi birakmasi gerektigi vurgusunu da beraberinde

getirmigtir:

“Biraz da aile kiilttirimiizle alakali, hep sey soruyorlar, benim en ¢ok sinir
oldugum sorulardan biri “ee senin ailen nasil olacak”. Senin nasil oluyor kardesim?
Bunu soran da bir denizci olunca ¢ok sinir oluyor. Seninki nasil oluyor? Bir de mesela
benim stajimdaki ikinci kaptanim su an egiyle beraber gemiye ¢ikti, ben de belki
kocami gétiirecedim o zaman nereden biliyorlar. lliskiler ¢ift taraflidir. Bu

toplumumuzun bize yiktigi seyler gergekten ¢ok zorlayici oluyor.” (G14)

“Stlirekli kargi tarafin cevresinin ya da kendi gevrenin beklentisi "evlenince
birakacak” oluyor. "Erkek karada tek birakilir mi, aldatmak icin onun eline koz
veriyorsun" gibi. Ama karsindakine gliveniyorsan, ki bu denizcilikte en énemli gey,
diger insanlarin yorumlarini ¢ok da takmiyorsun. Ben evlendim, gemiye hig
¢lkmayacagimi diigtintiyor gcevremdeki insanlar, ben de "niye ¢ikmayayim" diyorum
yani.” (G9)

Gocuk bakimi ve iglerinin sorumlulugu kadinlara yuklendigi icin, kadinlarin
evlendikten veya cocuk yaptiktan sonra gemiye ¢ikmasi toplum tarafindan tepkiyle

karsilanabilmektedir:

“Uzun stire ¢alisan arkadaslarimin hepsi bekar mesela. Sonugta hayatlarinin bir
kismindan feragat etmek zorunda kaldilar. Clinkdi iki bir arada zaten olabilecek bir sey
degil, yani yapan yapar tabi ki imkansiz degil ama ¢ok zor. Mesela egi kabul etse,
esinin ailesi kabul etmeyecek. Benim arkadasimin ¢ocugu blyidi mesela simdi,
“Gemiye tekrar ciksam mi?” diye digtindyor. Hani bununla ilgili kadinlardan birinden
sey duydum “Ee gocugu yok mu onun? Hani nasil birakacak, gidecek.” Yani tamam

Oyle bir tarafi var ama direk ilk akla gelen sey bu oluyor yani.” (G6)

“Yani “cocuk babasiz blyir diyorlar” ama annesiz biliylimez ¢linki ilk egitimi

anneden aliyor. Zaten biz birakamayiz diye dlistinliyorum. Clink(i gocuk dogduktan
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sonra onu bir blyltme zamanin olacak, emzirmedir. Sonugta sen emziriyorsun o
cocugu. Oyle olunca da birakip eviadini bir yere, terk edip arkana bakmadan bir
gemiye gitmek dokuz ay, on ay gitmek tabi ki ¢ok zor. Onun igin ben inanmiyorum
devam edebileceklerine. Clinki ben olsam ben de devam edemezdim. Evlenirseniz
eger ailenizle beraber gemiye ¢ikabiliyorsunuz bu arada tabi bazi yiirtirliiklerin olmasi
gerekiyor. Bunu da karsi tarafin tabi kabul etmesi gerekiyor. Karsi tarafin da kabul
etmesi biraz zor, yani esim olacak insandan bahsediyorum. Ama tabi ki olursa birlikte

gemiye cikabiliyorsunuz evet.” (G1)

Kadinlarin Gniversiteden mezun olduktan sonra deniz hayatini segmemeleri ya
da mesledi erken birakmalarinin en dnemli nedeni aile kurma istedidir. Kaptanlk
ehliyeti almak i¢in calisilmasi gereken slrenin uzamasiyla kadinlar, eger bu yola

girerlerse bir aile kuramayacaklarindan endise ettiklerini dile getiriyorlar:

“Bizim ehliyetler bes seneden yedi seneye ¢ikti ya, yirmi ayda aliyorduk ehliyeti,
yirmi dért aylik periyotta yirmi ay calisinca ikincilik ehliyeti, yirmi dért ayda yine yirmi
ay calisinca kaptanligi aliyorduk. Bu da aslinda dért seneymis gibi gériiniiyor ama
ehliyet sinavidir, tatillerdir minimum bes sene oluyor. Sonra bunu 30-30 diye
cevirdiler. S6yle bir durum var ben Universiteden 23 yasinda mezun oldum ve direk
yliksek lisans yapmaya basladim. Ben yliksek lisanstayken bu ylirdrliige girdi. Ve
benim 20 ay, 20 ay olarak almama imkan yoktu. Yetisemiyordum ydirtirliik son tarihine
kadar. Ve ben o anda su hesabi yaptim, herkes benim gibi hesap yapmak zorunda
degil. Ben 28 yaginda kaptan olacaktim, hadi 30 yaginda kaptan olurdum. 30 yaginda
kaptanligi yapmig olurdum ve ayrilirdim. Eger kismetim bilmem ne yerinde olursa bir
aile yasantisi kurmak igin zamanim, biyolojik olarak saatim falan uygun olurdu ve
kaptanhgi yapmig olarak ayrilabilirdim diye bakiyordum. Simdi 30-30 oldu ya, benim
kararimin en blylik nedeni buydu bunu séyleyebilirim, tabi ki kismet isi bu, evli degilim
ve gocugum yok su an ama Oyle bir olasiligim olsun istedim. 30 ay, 30 ay oldugu
zaten minimum sdre alti sene, tatiller, ehliyet sinavlari minimum yedi sene ki imkani
yok, sekiz, dokuz hatta on sene. Dokuz senede ben 23 yasindaydim, dokuz sene
sonra 32. Benim annem 38 yasinda menopoza girmis bir kadin. Gemide iligki
yasamak istemiyorum, boyle anilmak, bunu yasamak. Ve ¢ok giivenilir bir iliski ortami
da degil. Cok etik de oldugunu digtinmiyorum. Direk bagsindan su oldu 32, o da

kaptanligi yapacagim ya da yapmayacagim. Dedim ki “ben bunu istemiyorum, ben bir
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aile yasantisi istiyorum.” Ben bunun olasiligi olsun diye gemiye devam etmek
istemedim.” (G15)

Aile hayatinin denizcilikle birlikte yurGtilebilmesinin iki denizci kisinin evliliginde
daha olasi olduguna deginen gériismeci, kadinlar igcin dogum izninin de dizenlemesi

gerektigini soyltyor:

“Aileyle ilgili, iki denizci evliliginde daha ydrttilebilir bir sey, ¢linkii cocugu da
alip gidenler olabiliyor mesela iste ayni sirkette. Ama onun diginda, dogum izni veriyor
olsa bile sirketler, bu sefer maalesef bir siire oturana kadar bunun yaptirimlari
yapilana kadar, gerceklestirilene kadar, kadinlari hic almamaya bagslayacaklar. Ustii
kapali bir sekilde, sonucta bu karadaki normal iglerde de yeni evlenen kisiyi ¢ok tercih
etmeyebiliyorlar, ¢ocuk yapar, iste izne c¢ikar falan gibi. Bu sefer (lstii kapali bir
sekilde, ama tabi bu mecburen olacak bir stire¢ 6yle bir gecis asamasi olur. ClnkUi
kadin simdi doguracak, izne ¢ikacak, biz bunu binyemizde tutmayalim ¢linkd onun
icin belli bir dcretli izin seyini yapmak istemeyecekler. O yiizden bazi seylerin
yapilmasi gerekiyor ama bunu kontrol eden mekanizmanin diizgiin islemesi
gerekiyor. Bu da Tiirkiye'de ¢ok zor ama hicbir sey yapmamaktansa, yapilabilecek
sey bu.” (G6)

Kadinlar cogu zaman meslekleri ve aile hayatlari arasinda tercih yapmak
durumunda kalabiliyorlar. Ozellikle denizciligin uzun yillar devam ettirilemeyecek bir

meslek olusu kadinlarin aile hayatini se¢melerini etkiliyor:

“Yani ben isteyerek gegmedim ¢ok acgikgasi, yani ben hi¢ seyi dlisiinmemigtim,
sevecegim, asik olacagim birisiyle evienecegim, iste nedir o, ruh egi bulacagim gibi
seyim yoktu. Ama buldum. iste evlenince biraz sey oldu, béyle bir diizen kurmak
gerekiyor, ¢ocuk yapmak gerekiyor, insanin biyolojik saati gegiyor, derken iste evini
kuruyorsun. Mesela ben dedigim gibi gemi evim oldugu i¢in hep ben gemiyi 6zlerdim.
Ama iste kendi evini kuruyorsun, kendi hayatini kuruyorsun, iste iki tane kedim var bir
tane képegim var, onlarla béyle bir diizen kurunca artik sey oluyor, bir noktadan sonra
evet, burada kalmam gerekiyor diyorsun. Clnkd, su korkuttu beni, ben birakmayi asla
istemiyorum ki simdi bile biraktim demek istemiyorum, yani hani Oyle bir ifade
kullanmak istemiyorum, ara verdim diyebiliriz. Yani sbyle bir tercih yapmak
durumunda kaldim; evet ben bbyle mutluyum, dedigim gibi is yapmiyorum,

calismiyorum, farkli bir yasam tarzim var, ama nereye kadar hani, altmis yasima
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geldigimde tek bagima kalabilirim. Bir sekilde birakacagim bu meslegi, isin dogasi
geregi yani, bir sekilde birakacagim ve biraktigimda yalniz olabiliim. Ama su
asamada birakirsam, hani bir ailem, bir evim, iste kedilerim olabiliyor, gibi bir tercih
yapmak gerekiyordu. Bir de iste dedigim gibi biyolojik saat, iste cocuk meselesi var.

iste bu da kadin olmanin seyi, bir erkek birakmiyor yani gocuk yapmak igin.” (G13)

Denizci kadinlarin hamileligi konusunda birtakim dizenlemeler getiriimesi
gerektigini ifade eden goérismeci, ayni zamanda kadinlarin var olan dizende

meslekte ilerlemesinin zorluguna dikkat ¢ekiyor:

“Soyle bir gerceklik var. Cocuk olduktan sonra her sey farkli. Bir kadin hamile
kaldiginda gemide calisamaz, siit verirken gemide ¢alisamaz. Hatta ¢cocugunun ¢ok
iyi yaslara gelmesi lazim. Hangi anne ¢ocugunu dért ay, alti ay birakabilir. Siz yeni
dogmus bir gcocugu iki ay bile birakamazsiniz ki, birakmamalisiniz da zaten bu arada.
Bir anne, glvenli bir bag sirdirmek icin. O ylizden kadinlarin ¢ogu denizde
calisamiyor. Hamilelik izni yok, sadece Tirk bayrakli gemide c¢alismiyoruz biz.
Yabanci bayrakli gemide de ¢alisiyoruz. Ve ben gemide hamile kalmayacagima goére,
gemide olmadigima gére benim bir hamilelik iznim yok. Ciinki &yle bir stirekli
kontratim yok. Kontrat bazli ¢alisiyorum ve karada izindeyken hamile kaliyorum. Bu
arada bizim akademisyenlerimizden biri yedi buguk aylik hamileligine kadar gemide
kaldi, yasal haklarini alabilmek igcin. O kadin i¢cin ne kadar zor, bu arada yasal hakki
da sadece dbrt ay. Ne kadar zor biliyor musunuz, yedi buguk aylik hamile birinin ne
kadar ciddi bir diistik riski var, ne kadar tehlikeli bir ortam. Zaten normal bir insan igin
de tehlikeli ve siz hamilesiniz. Sirket indirmeye ¢alisti, “inmeyecegim” dedi, niye ¢linkdi
haklarini alamayacak biliyor yani. Dogum iznini alamayacak, parasini alamayacak,
kaldi ki Tiirk bayrakli gemide ¢aligtigi i¢cin buna hakki var, yoksa zaten yok. Bir de ne
olacak, dbrt aylik bebekle gemiye mi ¢ikacadiz biz, neyin dogum izninden
bahsediyorsun. Cikacak olsam bile ben zaten iki sene gemiye c¢ikamam. Ben
demiyorum ki o iki sene bizim hizmetimizden sayilsin. Ama bizim izinli olmamiz ya da
sbyle bir sey olmasi lazim mesela; ¢alistigimiz sirketin yasal olarak bize karada bir is
teklifi 6nerme zorunlulugunun olmasi lazim. Oner, ben kabul etmeyeyim o ayri. Ama
sen benim yetkinliklerime uygun bir is éner, dogum izni sonrasinda. Oncelikle dogum
iznimizin verilmesi lazim ve daha uzun olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Hamilelik
boyunca da izinde olmam gerektigini diistiniiyorum ¢linkii gemide calisamam. Ve

hemen karada bir is Onereceksin. Yetkinliklerime uygun oldugu prosediirlerle
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belirlenmig olacak. Hani éyle “al suraya ge¢”falan gibi degil. Ben onu kabul etmezsem
kabul etmedigime dair bir imza atacagim ve mevzu kapanacak. Kabul edersem de
gececedim masamin basina ¢alisacagim ve gemide devam etmek istiyorsam da iki
sene sonra mesela, ¢ocugu birakabiliyorsam, dénmek istersem de dbénecedim, o
benim kararim. Bunlarin kanunlarla belirlenmesi gerekiyor ama denizci kadini mi

goérecek kadini gérmeyen kanun.” (G15)

Sirketlerin ¢ocuklu kadinlara kargi politikalarinin destekleyici degil tam tersi

oldugunu ifade ediyor gérismeci:

“Daha ¢ok kdéstekleyici politikalar var. Clinkii cogu sirket ayni gemide evli
insanlari ¢alistirmiyor ilk olarak. Eskiden sbyle éncliler vardi bildigim kadariyla hem
erkek hem kadin gemide c¢alisiyorlar, ¢ocuklari olmus, ¢ocuklari da onlarla birlikte
gemide. Istenildiginde aslinda éyle bir sey yapilabili. Ama sirketler herhangi bir
zafiyetle kargilasmamak icin bunu tercih etmiyorlar artik. O ylizden ¢ok zorlayici bir

tarafi olsa gerek diye dlisiiniiyorum aile kurmayi diigstinen kadinlar igin.” (G18)

Kadinlar hamile kaldiklarinda kimi gsirketlerde gemiye ¢ikmasina izin verilmiyor,
bununla birlikte kadinlara karada bagka herhangi bir isin de teklif edilmemesi kadinlari

istihdam dinyasinin disina itiyor:

“Hamileyken ¢ikmamiza ¢ok izin vermiyorlar. Ben seyi sordum “hamileyken
sadlik raporu almamizda bir sikinti var mi” diye de sordum. iki yilda bir yenilenen
saglik raporumuz var, veriyorlarmig, “denizci olabilir” ibaresi basiliyor yine. Hamilelikle
ilgili bir durum degil, tamamen firmalarin kendi karariyla ilgili. Citkmana izin vermiyorlar
ama o zaman sey diyebilmeleri lazim, “‘tamam sen iste dogumunu yap, bdydt bir
buguk yasina kadar, sonrasinda gel sirketimizde $6yle bir pozisyon agalim” falan hani
béyle bir is kolu agmiyorlar. Genel olarak &yle bir sikinti var. Sadece kaptanlik
yapabilirmigsin, bagka bir iste ¢alisamazsin gibi. Iste “eviendikten sonra gemiye
gidemeyecegdin icin bitti senin meslegin” gibi davraniliyor. Ben yarin 6bir gin

“cocugum olacak” desem, “glile glile” derler, baska hicbir sey demezler.” (G17)

Gemiadamlari ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi'nin 49. Maddesine gore
“Kaptan, bagsmihendis/bagmakinist, zabit ve telsiz operatorleri yeterliklerinin gegerlik
sureleri bes yildir.” Diger sartlarin yaninda gemiadamlarinin yeterlik belgelerinin
gecerlilik suresilerinin uzatiimasi igin “son altmis ay icinde en az on iki ay sure ile”

veya “yeterlik belgelerinin stresinin bittigi tarihnten 6énceki son alti ay igerisinde (¢ ay

182



sure ile” deniz hizmeti yaptiklarini kanitlamalari gereklidir. Yeni dogum yapan ve
cocuk bakimini surduren denizci annelerin ise gemiye donme ve uzun kontrat sureleri
boyunca kiglk yastaki cocugundan ayri kalmasi oldukga gugctir. Gemideki ¢alisma
bicimi karadan oldukg¢a farklidir. Aksam olunca evinize dénmeniz, ¢ocugunuzu
kresten almaniz mumkun degildir. Ayrica denizde haberlesme olanaklari oldukca
sinirlidir. Dolayisiyla kadinlarin gocuk dogumundan sonra gemiye dénme siresi uzar
ve bu sire iginde deniz hizmetini yapamadiklarindan dolayi ehliyetleri diger. Bu da

sonrasinda denize tekrar ddnmenin dninde buyuk bir engel olugturur.

Kadinlarin ¢ocuklari olduktan sonra, U¢ dort sene icinde gemiye ddénme
ihtimalinin oldukca zor oldugunu séyleyen gériismeci, dogum yapan kadin denizciler

icin ehliyet gecerlikleri hususunda hukuki bir dizenleme getirilmesini éneriyor:

“Ailede degdil ama ¢ocuk yaptiktan sonra zor. Benim arkadaslarimin ¢ogu ¢ocuk
olduktan sonra artik ¢ikamamaya basliyor. Zaten kadin denizcilerimizin ylizde
sekseni diyeyim bir denizciyle yine evieniyorlar. Eviilik cok blylik engel olmuyor bence
ama ¢ocuk engel burada. Ciinkii kontrat siireleri hala ¢ok uzun. iste en iyi ihtimalle
dért ayligina gidiyorsun ve bu stiregte internetin olmayabiliyor, sit iznin falan yok yani.
Cocukla ¢ok yapilabilecek bir is gercekten degil. Yapmak isteyen bile, hamileliginden
itibaren en iyi ihtimal (¢, dért yasina kadar, bir sekilde ¢ocugun annesiyle olmaya
ihtiyaci var, dért senelik bir ara verdikten sonra tekrardan devam edebiliyorsan
ediyorsun. Ki bunu yapan da su an hi¢ yok Tlrkiye'de. Bizde eger beg sene igerisinde
denizde ¢alismazsan ya da karada bir sirkette ¢alismazsan ehliyetin zaten diigtiyor.
En azindan hamilelik durumunda ehliyetinin diismemesi saglanirsa, belki bir ihtimal
sansi olabilir kadinlarin. Clinkii zaten o bes senelik sire igerisinde (izgliniim ama ne
gemiye ¢ikabiliyorlar ne karada ¢alisabiliyorlar. Ve en son mesela benim ¢ok yakin bir
arkadasimin basina geldi. ik cocugunu dogurdu, ikinci gocugunu dogurdu, besinci
senesi doluyordu ve ehliyeti iptal olacakti. Dolayisiyla bu bes sene igcinde ¢alisamadi
zaten. Apar topar bir devlet kurumuna girmek durumunda kaldi, kiz aslnda
sonrasinda gemiye c¢ikmak isterdi ama ¢ikamaz yani ehliyeti dlsiyor zaten. En
azindan o konuya deginilebilir. "Hamilelikle alakali ne yapilabilir?" dersen, su an en
azindan hamilelik baslangicindan itibaren liman clizdaninin hizmet slresi

dondurulabilir kadinlarda. Tek yardimci olabilecekleri nokta bu zaten.” (G2)

Benzer sekilde, ¢ocuklari olan erkeklerin de gemide ¢ok zorluk ¢ektigini ancak

eslerine gocuklarini birakip gemiye ¢ikabildiklerini, kadinlarin belirli bir donemden
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sonra bunu yapabilmesi igin ¢gocudu olan kisiler igin bir diizenleme getirilmesinin

onemli oldugu su sekilde ifade ediliyor:

“Bes yil meslegi icra etmedigin zaman lisans digtiyor, yani ehliyetin alinmiyor
ama lst dereceden yaptidin ikinci kaptanliksa, ehliyetin ofomatikman l¢lincl kaptana
disiyor. Erkekler gocuklari varken gemide calismaya gidebiliyorlar. Maalesef ki
¢ocuk egitimi, gocugun tamamen yetismesi ve gelismesi bizim toplumumuzda gene
annelerin Uzerine yikildigi igin, genelde o da vardir ya evde hizmeti yapan da annedir,
¢cocuk ve ev iglerinden hep anne yapacakmis, sorumluymus gibi. Denizcilik olarak
evet, kadin evlendigi zaman ¢ocuguyla denize ¢ikmasi zor mu, ¢alisma ortaminda
kesinlikle zor. Cocuguyla birlikte c¢ikabilir mi, hayir deniz ortaminda g¢ocuk
ateslenebilir... Gergekten tibbi egitim aldik biz yani dikis dikmeyi, ilk midahaleyi ve
ilaglarimiz, revirimiz var. Digaridan destek de slirekli aliyoruz, yedi yirmi dért
doktorumuz oluyor, sirket doktoru, tele saglhigimiz oluyor arayip hemen ulasabiliriz,
Sthhi hudutlardan eger hangi llkeye yakinsak oradan yardim isteyebiliriz. Ama
cocuklarin ve hastalanma olaylarinin sikligi olarak evet, cocuk sefere uygun mu, degil.
Yani ben bir anne olsam asla gocugumla sefere ¢ikmayi istemem. Anne olsam ama
gocugumu birakip da denize ¢ikmayi ister miyim, orasi da muamma. Gergekten ¢ok
tuzdlilyorum ben, hatta son gemimizdeki carkgibasi "kizimi ¢ok 6zledim, kizimi ¢ok
6zledim". Cinki bir de biliyorsunuz pandemiden dolayi birgok (ilkede uguslar
kapandi, inemedi, kontrat siresini de bitirdi. "Cocugumu ¢ok 6zledim, gocugumu ¢ok
6zledim.” inanin igim burkuluyordu gocugunu géremiyor ve gocugu ¢ok ézliyor
babasini. Evet meslegin cilveleri diyoruz, isimizin geregdi, gercekten ¢cocuklu olan anne
babalar, anne yok, yine babalara Allah sabir versin. Bes seneden sonra, eger
anneyse, dogum yaptiysa, cocugu varsa ehliyetinin diismemesi gerekiyor. Ben bunu
disiiniyorum, ¢linkii kadin ne kadar calisma, is hayatinda olursa, kadin ne kadar
egitimli, kdltdrlii olursa ¢ocugunu ¢ok daha iyi yetistirecek. Entelektiiel seviyesi
yliksek, iste hayatla miicadele edebilecek, en azindan diyecek ki 'annem benim
kaptan". O nedenle bu kural degisebilir. Kadinlarin ayni anda meslegi yapmasi evet
cok zor. Hani "ben gocuk yaptim, dért ay gecti, gidip gelecedim. " insani olarak da zor,
bir anne bence onu yapmaz. Ama bes sene sonra dediginiz gibi kaldigi yerden en

azindan baslayabilir.”

Kadinlara eslerini ya da cocuklarini gemide vyanina alip c¢alisip

calisamayacaklarini sorusunu sordugumuzda bazi kadinlar bunun mimkin oldugunu
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dile getirseler de bazilari ise var olan eril sistemin bunu mumkuan kilmayacagini, esiyle

gemiye gelen erkekle dalga gecilecedini dile getirmiglerdir:

“Bir ¢ocuk icin gemi ortami kesinlikle ideal bir yer degil, yarin bir giin anne
olmaya karar verdigimde, ya da olsam g¢ocugumu gemi gibi bir ortama getirmem
¢linkd burasi sirekli elektrik ylikli, siirekli vibrasyonun oldugu ve rahatsizlansan
higbir iletisimin, ulagimin olmadigi bir yer. Kadinlar sunu savunuyorlar, ne olacak
cocugumu alir ben de gemiye ¢ikarim ama o gocugun sosyal yasantisi olmuyor. Erkek
icin de denizci kadin, erkek birlikte ¢alisabilir kari koca. Buna ¢ogu firma miisaade
ediyor ama denizci olmayan bir erkedi yaninda getirmek, gemiye hapsetmek bence
hi¢ dogru bir sey degil. Onu ben de diigtinliyorum ¢ogu zaman. Evet kadinlar eslerinin
yaninda gidiyorlar ama onlar da béyle yari denizci olmuglar, denizci gocuklari aslinda.
iste onlarin babasi da denizci falan, bu kiiltiirle biyimiisler. Ama simdi denizcilikle
alakasi olmayan birini, “hadi gel, benimle bu yagantiya gir” demek hi¢ dogru bir sey
degil. Ben bu konuda digerleri gibi pozitif diisiinmiiyorum. Ozellikle gergek olan kismi
bence bu. Ciinkii su gemide para kazanmayan, ya da kendi mecbur hissetmeyen
kimse bir glinden fazla kalamaz. Kalamaz, ¢linkii psikolojisi bozulur. Biz kadinlar daha
¢ok adapte oluyoruz, biz sevdigimiz insanlar i¢in her seyi yapariz ama, ben denizci
olmayan bir erkegin bir kadinla gemiye gelebilecegine kesinlikle inanmiyorum. Onlar
bizim kadar gli¢lii degiller adapte olamazlar, gercekten psikolojisi bozulur. Esin senin
diinyanin parasini kazaniyor, sen geliyorsun, burada yatiyorsun falan, derler. Bir siir(i
sey derler, digsaridan bir baski olusur ve kendisini zaten bbéyle i¢ gliveysi falan gibi

hissetmeye baglar adam.” (G8)

“Ben sundan dolayi tercih etmem, sonug olarak benim esim gemide oldugu
strece, diger her insanin pis fikirleri olacak. Bu ylizden de onlarin bosu bosuna
konusmalarina malzeme olmamak igin birkag ay esimi gérmeden dururum yani sikinti

yok. Ama onlarin o gereksiz konugmalarina malzeme olmak istemem.” (G9)

Kadinlar kendilerinin gemi hayatinin getirdigi zorluga aliskin oldugunu, ancak
eslerinin uyum saglayamayacagini, ama eger kabul ederlerse eslerini yaninda

gemiye getirmeyi isteyeceklerini belirtmislerdir:

“Yani ben de egimi alip gitmek isterdim ¢ok acikgasi ama esimden iste isini
gulictini birakip benimle gelmesini istemek ¢ok gereksiz bir fedakarlik. Clnkd yani

herkesin kurulu bir diizeni var, hayat beklemiyor o sekilde, yani tabi izin alip gelir miydi
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gelebilirdi, yani olabilirdi, ben ¢ok sicak bakiyorum dedigim gibi ama bir seyler igin
hayat degistirmek ya da dlizen degdistirmek yani zor. Yani ¢linki sey degil ki bu hadi
aksam gezmeye gidiyoruz, hadi ev ziyaretine gidiyoruz, érnek veriyorum iste disarida
yemede gidersin restoranda, canin sikilir eve dénmek istersin, istedigin anda
kalkarsin evine dbnersin. Orasi Oyle degdil, ben iste bugin canim sikildi gitmek
istiyorum diye bir ortam yok. Biliyorsun en son covid dénemi personel degisimi
olamadi, ben alti ay Nijerya’da kaldim, alti ay personel degisimi olamadi. Yani bu tarz
seyler olabiliyor. Ben iste dogam geredi buna alisigim, bu benim éziimde var. Ben
dilekcemi verdigimde istedigim anda inemeyecegimi biliyorum, uygun kosullar
geldiginde inebilecegimi gemiden biliyorum ama bunu egimin kabullenmesi sey, zor.
Yani ¢cok fazla sey yasadik, insanlar hani inis tarihini ayarladiklarinda esi erken dogum
yapiyor, yetisemiyor. Allah korusun bir yakini vefat ediyor, cenazesine gidemiyor. Bir
iki ay sonra inebiliyor. Yani esimin annesi aradiginda, ben rahatsizim dediginde esim
sey diyemez bana, ben iste yarin Tlirkiye'de olayim, annemin yaninda. Aa derim
canim yedirmezler sana ya, iki ay daha buradasin. iste bunu kabullenmek ne kadar
kolay olabilir es durumundan bilemiyorum tabi. Yoksa glizel, ben de isterim esimi
yanimda, yani bir gsekilde sana bir hobi buluruz, diye kandirabilirdim ama bu
psikolojiye hazirlamak... Ki sey uzaktan cidden yapilabilir gibi geliyor, ne olacak ki iste
dért ay birliktesin. Iste aa ne giizel, degdisik yerler géreceksin, gezeceksin. Vay be
Amerika’ya gidip alisveris yaparsin, iste her limanda gezersin falan ¢ok cazip gibi ama

asla dyle degil. Cok farkli psikolojik boyutlari var.” (G13)

Denizcilik sirketlerinde ¢alismanin da en az gemi hayati kadar zor oldugunu dile
getiren gorusmeci, mesai saatlerinin ¢ok uzun oldugunu, caligirken surekli olarak
erkek meslektaslariyla kiyaslandigini dile getiriyor ve bu sebeple isine bile ara

vermeyi distindigunu dile getiriyor.

“Birak gemide olmayi, karadaki herhangi bir gérevde c¢alisiyor olarak da zor.
Ben enspektér olarak da ilk kadinlardanim, baska 6rnedi yoktu o zamanlar, benim
yanimda calisan bagka enspektér de yoktu. Hep su soru isaretlerim vardi;
“Evlendigimde nasil olacak c¢alisma sartlarim”, “hadi simdi “gemiye git” diyoriar,
gidiyorum, “kal” diyorlar kaliyorum, gece ge¢ saatte telefonlar geliyor, is ¢ikiyor
yapiyorum, hafta sonu is ¢ikiyor yapiyorum” vesaire vesaire... O zaman nobet sistemi
vardi, her haftada bir giin nébet sana geliyordu, mail takibi, ¢alisma zorunlulugu,

birka¢ haftada bir hafta sonu gelme zorunlulugu, falan filan. Bir de mesleki
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deformasyonlar da var, erkekler igcin konusuyorum, bir tek kadin benim ya. Bu insanlar
gemiden gelmis insanlar ve aralarinda yasini basini almig bir siri insanlar var.
Erkekler igin mesleki deformasyon dedigim kisim bu, bu adamlar uzun stre gemilerde
calismiglar ve evlerine sigmayan insanlar. Clinki ne oluyor sen uzun sire gemide
calistikga, evinden ayri kaldik¢a, sonra karaya gecgince ne oluyor ailelerinde ister
istemez bocaliyorlar. Bu adamlar aksam alti oldugunda evine gitmiyoriar iste. Sekize
kadar, dokuza kadar ofiste ¢alismaya devam ediyorlar. Sen alfida ¢ikacaksin “ya
¢ltksam mi, ¢itkmasam mi, midlir gikmiyor ki ben nasil ¢ikayim” oluyor, millet kaldik¢a
kaliyor. Bu sefer ben bir diizenim olsun istiyorum, karaya gegmemin sebeplerinden
biri bu. Ailem olacak, dlizenim yok. Erken ¢iksam olmuyor, ¢ikmasam olmuyor, “bak,
kadin olunca is degisiyor” demesinler diye yine kendine ylik bindiriyorsun ister
istemez. Birisi bu bakis agisini tasisin tasimasin sen bu ylkdmliliikleri lzerine
aliyorsun, karada da degismiyor bu. Ne oluyor baski yaratiyorsun kendi (zerinde.
Cinki altida c¢ikiyorum ama gbéziim de arkada kaliyor, diyorum ki “bu insanlar
¢tkmiyor, ben ¢ikiyorum, géze mi batiyorum. Bu sefer evlendiginde durum dedisiyor,
eve ¢ok fazla is tagimak istemiyorsun. Kadinin sorumlulugu maalesef bitmiyor ki yani,
igte bitiyor evde basliyor. Evde ¢alismaya baglasan, eve ig getirsen o da olmuyor.
Bizim isimiz de ha deyince biten bir ig degdil. Bitmeyen bir slireg, yirmi dért saat ¢aligan
bir mekanizma. Ne zaman ne olacagini bilmiyorsun, gemideki saatle senin saatin ayni
degil, telefonlar susmuyor. Ben bu sefer “ben evlenince enspektériiige devam
etmesem mi” dedim acaba, “ne yapsam” diye disindim. Clnki diizen istiyorum,
gocugum da olursa dlizene ihtiyacim var. Clinkii diyemem ki “ya benim g¢ocugum
kiglik, ¢ocugumu emzirdim telefona bakamadim” diyemezsin yani, “gcocugumu

uyutuyordum mail atamadim” diyemezsin. Béyle bir sey miimkdin mii yok yani.” (G16)

Kadinlar akademide herhangi bir denizcilik sirketinde oldugundan daha az
maasla caligiyorlar. Eslerinin denizci olusunun ise kadinlarin akademik kariyer

yapmalarinda etkili oldugunu sdyliyor gériismeci:

“Ogretim géreviisi var aragtirma géreviisi birgok kadin var. Kadinlari tercih
ediyorlar. Ozellikle gemiye az ¢ikan, uzun siire galismayi diigiinmeyen, gok paraya
asiri ihtiyaci olmayan, ¢ogunlukla bir denizciyle evli kadinlar. Kadin akademisyenlerin
geneli bir denizciyle evli bu arada. Evienen kadinlar daha rahat tabi, sonugta evin
ikinci maasi ylksek &éyle digtiniin. Kadinlarin birgogu, belki yizde doksanidir bir

denizciyle evieniyor. Ama sbyle bir sey var, bizim kadinlarimizin okula gectikleri ilk

187



dbénemlerinde erkekler gemide c¢aligiyordu, kizlar o ylizden okula ge¢migti. Yani
kiminle konugsam sunu diyor “Abla zaten o ¢ok fazla gemide ¢aligiyordu, déndliglinde
iic ay tatili var. Ozel sektérde ¢aligiyor olsam onu birlikte gegiremeyecektik. Simdi
akademide hi¢ olmazsa ben daha fazla izin alabiliyorum, daha rahat olabiliyorum,

onun tatilinde de daha fazla beraber olabiliyoruz.” (G15)

Sektoérdeki kimi kadinlar evli ve g¢ocuklu oldugu halde isine hala devam
ediyorlar. Bu da sektdriin gelecegine dair olduk¢a umut verici duruyor. Gérlismeci,

bunu nasil bagarabildigini sGyle anlatiyor:

“Benim esim benim sinif arkadasim. Biz bu yolda birbirimizi destekledik, o da
kendisi deniz disinda farkli bir sey secgerken, kendi isini kurarken ben onu
destekledim. Ben de kendi kariyer planimi yaparken o beni destekledi. Yani birbirimizi
bu konuda hep destekledik. Kilavuziuktan sonra c¢ocuk sahibi oldum, bir sire
anneyken yapamazsin iste ve ben de tabi o seye girdim ve dért yil (icretsiz izinle
ayrildim. Dért yil yapmadim, ¢ocuga baktim falan. Ama insanin sevdigi bir seyden
uzaklasmasi ne ¢ocuga fayda ne esine fayda bu arada. Hi¢ de hos bir insan olmadim
o dénemde, onu gériyordum. Yani belli bir siire sonra béyle bir seye sariyorsun,
baska yapmak istedigim bir sey olsaydi, karadan yapilacak igler diye diigiinebilirsin
enspektorliik gibi, ama onlar da hicbir zaman cazip gelmedi bana, bana hog gelmedi
acikcasi. Istemedigim bir seyi de yapip bunun sugunu aileme atmak istemedim. Bu
nasil olabilir diye baktigimizda, bu is bir sekilde oldu. Esimin kendi igini yapabiliyor
olmasi, bir gekilde desteklemesi yine ayni sekilde sonradan bagladigimda, yani
g¢ocuktan sonra. Ama o bosluga ben de ¢ok dlistiim. Erkeklerde hi¢ sorgulanmayan
bir sey bu, yani hi¢ béyle bir sorunlari yok, kimse meslegi birakmiyor ¢cocuk oldugunda
cogu zaman. Onlar da zorlaniyorlar, zorlanmiyor degiller, 6zellikle uzaga gidenler.
Artik ¢cok uzaga gitmiyoruz, bes giin gidiyoruz ama bu bile, bu gitmeli gelmeli olan is
stilinden dolayi, bir bogluk yasiyorlar yani, sadece bunun adi konmuyor agikg¢asi.
Onlar bunu g¢ok dile getiremiyorlar, yoksa onlarda da ayni sey var. Bir kigi yiikleniyor
¢ocukla ilgili tiim sorumlulugu bliyliik oranda, diger kisi ¢calisip geldiginde her seye tam
vakif olamiyor. Ama biz bir sekilde dengeledik yani, devam ediyoruz. Ama benim
sorgulanmam hi¢ bitmeyecek herhalde, onu kismi gectim ben. Buraya nasil geldin,
ne yaptin? Bazilari bunun tezahiir etmesini hala béyle géziiniin éniinde de dursa

kabul etmiyor yani. Oyle yapmig olamazsin, diye bakiyor.” (G7)
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3.6. Denizcilik Sektorindeki Kadin Dayanigsmasi ve
Orgiitliliigii Uzerine

Calismada kadinlarin, sektdrde birbirlerini destekleseler bile, geminin icinde ya
da sirketlerde birlikte gcalismak istemedikleri belirlenmigtir. Kadinlarin ayni geminin
icinde bagka bir kadinla galismak istememesinin en blyuk nedenlerinden biri, onunla

kiyaslanmasi ve kargidaki kadinin davranig biciminin ikisini de temsil ediyor algisidir.

“Ben neden kadin olmamasini yegliyorum. Benim gérdiigim kadariyla, iki defa
bir kadinla ayni gemide bulundum, kiyasa disdliyor. Hem ¢evreden hem karsindaki
insan, sen kiyasa dlstyorsun. “O séyle yapti, ben daha mi iyiyim, daha mi kétiyim.”
Ya da “kaptan senin daha iyi oldugunu diglniiyor, benim daha iyi oldugumu
digtniyor” gibi. Erkekler her konuda kiyasliyorlar seni. Fiziksel kiyaslama
yapabilecek bir konumda degiller zaten ama atiyorum “o dokuz kiloluk yangin
sénddrme tipdnd kaldirdi, bu kaldiramad!”, falan gibi her seyi kiyaslayabiliyorlar. Bu
beni ¢ok rahatsiz etmigti. Ben stajimda bir kadinla ¢aligtim, ¢ok iyi anlagtik biz, o ayri.
Birbirimizi ¢ok destekledik, o uyudu yeri geldi beni yedekledi, ben onu yedekledim
falan. Ama sonrasinda bagka bir kadin zabitle ¢alisacagim zaman ben hi¢ mutlu
olmadim. Kadinlarin hani biraz da yapisinda var ya, Ustinliik kurma ¢abasi. O, o
kadarcik kliglik bir alanda insani ¢ok rahatsiz ediyor. Ben daha tecriibeli olmama
ragmen, rahatsiz olmustum o tutumdan. Ben 6yle sey de degilim “heyt, huyt”, insanlari
kirmayi gercekten sevmem. Bir sey demedim mesela ama tavir olarak yanls. Diger
konuya gelecek olursak, herkes bliylik bir disiplinle ¢alismiyor. Henliz éyle bir seye
denk gelmedim ama gemide iliski yasayan falan da var. Gemide kadin olmak bagli
basina zor, ¢ok fazla ényargi var. Bir de iliski yasandiginda ¢ok ¢ok kiiglik duruma
dustyoruz. Ben bir kadinla c¢alisip, yanimdakinin 6yle bir sey yaptigini gérmek
istemem. Clinkii arkasini toplayamam yani. Nasil ki ofislerde izin verilmiyorsa iliski
kurmaya, evlenince agikliyorsa millet “aa biz sevgiliydik” falan diye gemide de 6yle
olmasi lazim. Clinkl benim ofisim yatagimin bir kat (istiinde, stirekli ayni yerdeyiz, hig
iyi olmuyor, lagka oluyor. Zaten insanlar kadinlara kétii bakmaya hemen hazirlar, 6yle
bir seyle de karsilasinca direk damgaliyorlar ve tek basina onu damgalamiyorlar, beni

de damgalayacaklari igin istemem.” (G17)

Kadinlarin birbirlerine karsi olan rekabetgci tavrin toplumsal olarak insa edildigini,

bunu yikmanin kolay olmadidini dile getiren gériismeci sunlari ekliyor:
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“Kadinlar kadinlarin basarili ve mutlu olmasini istiyor ama kendi yollarinda dedgil.
Bu sey kralige ari sendromu. Oyle mi deniyor bilmiyorum, ben &yle adlandiriyorum.
Benim en yakin arkadasimla okuldan ayni sirkette c¢alistik ve o kadar catistik ki.
Hayatimizin higbir déneminde bu kadar tartistigimizi, bu kadar gerildigimi onunla
hatirlamiyorum. Ve benim o sirketten ayrilmamin en bliylik nedenlerinden biri onunla
calismamak igindi. Clnki dedim ki arkadaghgim, yillardir biriktirdigim dostlugum
bitecek bu sirkette kalirsak ikimiz birden. Aslinda bizi karsilagtirmalari yliziinden ayni
ortamda olmak istemiyoruz. Erkeklerde bakin &yle bir sey yok, birbiriyle yaris halinde
degiller bire birde. Ama bizde sey vardir ya “kadin, kadin igin giyinir” mevzusu, onun
gibi. Gemilerde bir kadin olabilir, li¢ ve lzeri kadin olabilir ama iki kadin olmamasi
gerektigini disiiniiyorum ben. Ya normallesecek seviyede fazla olsun ya da tek olsun
kendi savasini versin, yine saglam c¢ikar oradan. Ama ikide tam birbirine diiglirme
oluyor, biz de yiyoruz. Tabi ki bizim de yanhs 6grenmisliklerimiz, egolu taraflarimiz
var. Ne yazik ki erkeklerin baskilamalariyla, karsilastirmalariyla, bu arada erkekler
buglin karsilastirmaya biraksin bizi, hepsi birden bu diizelmez. Bu nesillerce aktarilan
bir égreti ¢linkd. O artik bizim genetigimize kazinmisg, o yaris hali. O iste kadinin kadin
igin giyiniyor olusu. Sahsen benim cinsel yénelimim hetero ama etrafta kadin daha
¢ok slzerim. Hatta bir erkek ne giymis diye de bakmam, orasina burasina da
bakmam. Ama bir kadinin sa¢ modeline, gbgsiine falan daha ¢ok bakarim, ister
istemez bir karsilastirmaya gidiyorum. Ya da kendime feyz aliyorum, “a ne glizelmis”
diyorum. Erkekle kendimi karsilastirmiyorum ki, erkekler kendilerini kargilastiriyorlar

mi onu da bilmiyorum.” (G15)

Denizci kadinlarin bir kismi iginde bulunduklari eril kiltire uyum saglayarak
bireysel basarilarina odaklanmiglar ve birbirlerine destek olmak yerine, tam tersi bir
yol izlemislerdir. Goérismeci bu konu hakkindaki distncelerini su sekilde dile

getirmektedir:

“Bence kadin kadinin en bliylik diismani. Bu meslekte de éyle. Bu meslekte iki
kadin ayni gemideyse mutlaka bir sikinti vardir. Iki kadinin oldugu gemide kavga da
¢lkar, glrdilti de c¢ikar, birbirlerini kbtiileme de baglar. Bence biz kadinlarin yapisinda
var bu, bir araya geldigimizde, 6zellikle stajyer- zabit ¢ok etkilemiyor ama zabit-zabit
ya da stajyer-stajyer olunca birbirinin arkasindan konusma, kétileme, dedikodu,
ayagini kaydirma... Mesela ben bunu erkeklerde daha az gériiyorum. Kadinlarla

calistigim zamanlar da oldu, hala bu gemiye geldigimden beri kadinla ¢alisiyorum
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ama onlar stajyerdi, hicbir kadin zabitle denk gelmedim. Erkek zabitler bazi konularda
daha boyle, “yaparsin” olurken, iki kadin stajyerin birbirine yardimci olmak yerine
késtek yaptigini falan gérdiim. Dedim “cok ayip bir sey kizlar yani neden béyle
yapiyorsunuz falan bakin burada kadin olarak ¢alisiyoruz, sizin birbirinize destek
olmaniz lazim.” O yiizden ben o gruplarda kurulan kadinlarin birbirlerine destek
sézleri, boyle hicbir seye inanmiyorum. Paylasim yapiyorlar ama ig gercekten béyle

ciddiye bindiginde kimse kimseye yardimci olmuyor.” (G8)

Kadinlarin gemide iligki yasamasi kabul edilebilir bir durum olarak kabul
goérilmiyor. Ve kadinlar bu durumu yasayan Kisilerin onlarin meslekte 6ndni

kapattigini dile getiriyorlar:

“Bazi kadinlarda maalesef bizim éniimiizii kapatiyor. iste gemide personelle
cok yakin oluyorlar, haddinden fazla. iliskiye zaten karsi dedil insanlar gemide ama is
saatlerine yansiyorsa bu bir sekilde dikkat ¢ekiyor ve kaptan sirkete diyor ki “ben
bununla galismak istemiyorum, ¢iinkii ikinci miihendisle flért ediyor”. Oyle oldudgu

zaman da 6zellikle yasli kaptanlar falan istemezler boyle seyleri.” (G10)

Calistiklar kadinlarin bir kisminin hak etmeden ve yeterince emek géstermeden
bir yerlere geldigini disinen kadinlar, gemi ortaminda bir kadinla ¢aligmay! bu

sebeple istemediklerini dile getiriyorlar:

“Soyle g¢ok kétii bir sey var, ben kendim de olarak maalesef "gemide bir kadinla
calismak istemiyorum" dedirttiler bana. Gergekten ben bunu dedim yani. Clnki su
var sektdrde, iki tip kadin var bence, yani ben byle ayiriyorum. Bir, gemiye gezmeye
gelen, eline kahvesini alip, ojesini sliriip, sakiz patlatan, c¢ok fazla hiyerarsiye
takmayip hemen iligkilere yénelen ve gemiyi aslinda insanlarla tanigabilecedi bir arag
olarak kullanan. Bunu da, bak koétilemiyorum, evet gercekten insan tanimak igin,
sosyallesmek icin de ¢ok glizel bir ortam gemi. Ciinkl higbir is yerinde, égretmen
olsan okuldaki 6gretmenler belli, ya da ofiste caligsan ofiste ¢alisan insanlar belli.
Gemi ¢ok bliylik bir sirkilasyon, ¢ok senin yasitin, ayni meslek paralelinde senin gibi
ayni hayati yasayan bir insanla bag kurabilirsin, biriyle tanismak icin ¢ok iyi de
degerlendirilebilir aslinda. Ama ¢ok kétiye de yorulan seyler var. Denizde olunca,
karadan bagimsiz olunca o gemide her tlirlli pislik de dénebiliyor, bu da ¢ok kétii. Ama
nedense o tarz yasayan kadinlar, ¢cok glizel yasamaya devam edebiliyor. Cok glizel

puanlar alabiliyorlar, ¢ok glizel terfiler alabiliyorlar, kimselerle kavga etmiyorlar,
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tartismiyorlar ama birisi ¢ok c¢alisiyorsa, ¢ok c¢abaliyorsa, sinirlari varsa, onun
karsisinda belli bir saka seviyesi yapabiliyorsan, ne bileyim giyimine, kugamina biraz
daha dikkat edip boyle daha sertse, seninle bir isten dolayi bile tartisabilirler. Mesela
ben "bu is béyle yapilir" diyorum, benim sirf 6yle dememden dolayi gicik kaptidi igin
"hayir o is boyle yapilmaz, béyle yapilir" diyerek ¢ok fazla lstiimdeki ve altindakiyle
operasyonel olarak c¢atigiyordum. Eminim diger kategorideki arkadaglar béyle
seylerde hi¢ c¢atismiyorlar, ¢linkii ¢cogu zaman "sen yapma yanimda otur, kahve
icelim, sohbet edelim takilahm" ama "onlar yapsin" modunda kontratlar bitiyor.
Gergekten bunlari da gérdiim, o yiizden mesela ¢ok kétii ama "gemide bir kadinla

calismak istemiyorum" dedim.” (G11)

Kadinlarin sektérde yasadiklari problemlerden kendilerinin de sorumlu
oldugunu, meslektagslari olan kadinlari sert elestirilerde bulunduklarini su sekilde ifade

ediyor gérismeci:

“Aslinda alismamis olan bizleriz. Bizlerin en bliyiik problemi yine kadinlariz. Ben
hep bunu séylerim, séylemeye de devam edecegim. Bizler bol kiyafetler giyiyoruz
ama bizler yine kadiniz. Biz bunu kendimiz yaptik. Kendimde bile gbrdiigiim ve ¢ok
utandigim bir seydir bu, elestirirken bir kadina karsi daha sert elestiriyoruz. En bagta
biz, *kadinin en bliylik diismani kadindir’ derler, ben buna kesinlikle katiliyorum.”
(G14)

Kadinlar sektére girdiklerinde kural koymak yerine, var olan kurallara ve dizene
uyum saglayarak ilerlemeye galisiyorlar. Universite déneminde, trampet takiminda
dahi temsilci roline bir kadinin getirilmedigini, kendisinin bu fikri paylastiginda ise

destek gormeyip, kendisine gulindigunu dile getiriyor gérismeci:

“Okulda bizde major vardir, boru trampet takimi var, majéri vardir 6nemli bir rol
model gérevi (istlenirler. Bir de dérdiinci sinifta zabitan denilen bir sey vardir. Okulun
dérdiinci sinifinda temsilci olan dért kigi. Bunlarin ikisinden de hi¢cbir zaman kadin
¢ikmadi, aday bile olmadi kadinlar. Ve ben kendi dénemimde aday olmak istemistim
ve bana kendi kiz arkadaglarim gilmisti. “Sen mi olacaksin” diye. Iste bizim
6rgditliiliige ihtiyacimizin olmasinin sebebi bu. Once kadinin kadina destek olmasi
lazim. Ben “neden hicbir kadin zabitan olmuyor, aday bile olmuyoruz, ben aday
olayim” dedigimde sunu diyebilmeli “evet haklisin, birimiz aday olalim ama bu sen

(R T3

degilsin, su olsun, daha gli¢lii ¢linkii”. “Tamam, ama bir lider ¢ikaralim aramizdan ve
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onun arkasinda duralim. O insan gtivendigimiz ve bunun igin efor harcayacak bir
insan olsun ve onu yol boyunca destekleyelim. Bu ben de olabilirim, sen de olabilirsin,
baskasi da, gerekli Ozellikleri kim tagiyorsa o olsun.” Benim kendi en yakin

arkadasimsa guildii bunu séyledigimde.” (G15)

Daha énce mezun olmus, sektérde ilerlemis kadinlarin birbirini desteklemesinin
onemli oldugunu vurgulayan gortismeci, kadinlar arasindaki rekabetin ve kiskanghgin

ise fazla oldugunu dile getirmektedir:

“Su son dénemlerde mentorluk calismalari falan yapilmaya baglandi, acgik¢asi
¢ok hosuma gidiyor, ¢cok mutlu oluyorum. Ben éncesini bilemem, kendi dénemim igin
konusuyorum. Ben acgikgasi evet begeniyorum, sektérdeki kadin dayanismasi daha
fazla. Ama yine de kiskanclik da ¢ok fazla, rekabet de ¢ok fazla. Bir kadin alinacaksa
herkes birbirinin (izerine biniyor. Ama mesela Hiilya abla var, su anda gercekten yol
gosteriyor, bir avantaj sunuyor. Ayni sekilde mesela Nildeniz abla, mutlaka bir seyler
gosteriyorlar, anlatiyorlar, yardimci oluyorlar. Benim ¢ok samimi oldugum bir Esma
ablam var, ben mesela onunla bagimi hi¢ kopartmadim. insanlari yénlendiriyorlar,
mesela kendi yaptiklari hatalari bizim yapmamamiz igin ugrasiyorlar. Su dénemde
¢ok daha iyi. Sunu tmit ediyorum, bir glin gelecek gercekten birbirimizi tam anlamiyla
desteklemeyi 6grenecediz. Bu konuda tamamen negatif degilim. Ama her zaman
dedigim gibi kadinin en biiyiik diismani kadindir. igimizde, belki benim bile igimde bir
kiskanghk olusuyordur. Mesela biz on dért kiz mezun olduk, benim hi¢ kiz arkadasim
yok okuldan.” (G14)

Kadin derneklerinin ¢alismalarinin yeterli olmadigini distinen goérismeci,
Ozellikle taciz gibi konularda kadinlara hukuki destegin ve 6rgutliluginin énemine

deginiyor:

“Cok icinden takip edemiyorum. Biliyorum iyi seyler yapan, bagarili kadinlar
oldugunu goériiyorum, sonugta haksizlik da etmek istemem. Ama ben yeterli
olmadigini diigiiniiyorum. Yeterli olsaydi, bizim mesela bir kadin grubumuz var, okul
mezunlarinin, sbyle olurdu “Gemide herhangi bir taciz, mobbing yasayan birisi olursa
buradan paylasalim veya beraber hareket edelim.” Bence yeterli olsaydi bu olurdu.
Onu gbérmedigim igin 6nyargili bir sekilde s6yliiyorum, tabi ki glizel seyler yapiyorlar,
¢ok basarili kadinlar da var bunun igin ¢alisan. Ama daha ¢ok su var bence, “biz

variz”, tamam onu glizel gésteriyorlar sonugta haklarini kimsenin yiyemem ama
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burada bir haksizlik var ve genelde diinyada glglii-gli¢siiz diizeninde tepeden inme
higbir sey olmaz. O biraz tepe noktasi, oraya gelene kadar alti doldurulmasi gerekiyor.
Nasil doldurulabilir? Hani birebir tacize ugramis insanlarla hareket edip, mesela séyle
bir sey yapilsa tacize ugramig kadinlarla birlikte hareket edip bir avukat, bir o
olusumda duyurulmasi, girketlere uyari, uyari dedigim (stii olarak degil, “Bakin boyle
béyle bir sey yasanmis, biz bunun takipgisiyiz.” Boyle bir sey olsa gercekten, tabi ki
bunun 6nii kesilemez ama, bu béyle bdyle degisebilir. Simdi degil belki ama eminim

béyle davranilsa bes seneye taciz olaylarinda o kadar ¢ok azalma olur ki.” (G6)

Sosyal medyada ya da derneklerde gosterilen denizci kadin figlrlinin gergegi

¢ok yansitmadigini dile getiren gérismeci bu durumu soyle aktariyor:

“Derneklerde cizilen kadin profili cruise’da ¢alisan kadin profili gibi geliyor bana
daha ziyade. Clinkii o sekilde calismiyoruz. Cok nadir fotografa denk geliyorum,
makine dairesinde her tarafinda yag iziyle ¢alisan miihendise falan hi¢ denk gelmedim
acikgasi ben. Yani vitrin gibi duruyor biraz. Tegvik ediyorsa eger geng kadinlari iyi bir

vitrin. Ama zorlu olan sey, gercekgi olan sey daha cezbedici gibi bence.” (G18)

Denizcilik fakdltelerinden baglanarak herkesin toplumsal cinsiyet konusunda

egitilmesi gerektigini digiinen goérismeci bunu soyle dile getiriyor:

“Biz kadinlar olarak ¢ok rol yapmak zorunda kaliyoruz, gemilerde ya da
sektérde. Burasi denizcilik sektérii cok kiiglik, ¢ok konusuluyor ve sizin kadinliginiz
hakkinda da konuguluyor. Ve yer yer o kadar maniplle oluyorsunuz ki, benim kendimi
bile konusurken buldugum zamanlar ¢ok oldu. “Ya su gemide de su s6yleymis” falan.
Bizim toplumsal cinsiyet algisi lizerine egitiimemiz lazim. Ama her bireyin egitiimesi
lazim. Ben bu anlamda kiiglik kiiglk kigisel gelisimimi sagladigimda anliyorum
yaptigim hatalari, kendi hemcinsime, kendime... Bu bir yolculuk. Ama bu egitim benim
onlime gelseydi daha farkl olurdu. Denizcilik fakliltesinde dért sene kendime bir sey
katmamigim. Kattim, ne kattim, kadinhigimi yitirdim, feminenlige boyle savastim,

erkek gibi nasil davranilir 6grendim.” (G15)

Kadin denizciler arasinda var olan orgutlilugun yetersiz kaldigini ve

orgutlenirlerse var olan duzenin kolayca degisebilecegini vurguluyor gorusmeci:

“Kadinlar arasinda degil, denizciler arasinda yok 6yle bir 6rgditliiliik, dayanisma

mantigi bizde oturmug degil. Kadinlarin o kurdugu kiglik kliglik érgltler tamamen
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bireysel poplilarite hevesine dayali seyler. Oyle bir sey yok yani, iste birbirimizi
koruyalim, kollayalim durumu yok. Kimsenin kimseye yaptigi bir iyilik de yok. O
Orgltlerin basini g¢ekenler iste calistigi firmaya “ya dur bakalim biz niye kadin
almiyoruz” diyemiyor. Oyle bir diinya yok, dedigim gibi sadece bireysel poplilariteye
dayali sey var orada. “Aa biz bir seyler yapiyoruz” hevesi var, onun haricinde... Ama
ben sadece kadinlara pay bicmiyorum, denizciler arasinda bir érgiitlenme yok. Bir
sendikalagsma yok, iste tek glivendigimiz o uluslararasi ITF kurulusu, onun haricinde
higbir érgiitliiliigiimiiz yok yani. Iste kim sorarsa “men supporting women” gikartiyorlar
bir sey ama bdyle bir sey olsa, ¢ok fazla degdil yiiz kigi bile érglitlense, o yliz kisi “biz
bu firmalarda ¢alismiyoruz ya, kadin galistirmiyor bu firmalar” deyip o firmayi banlasa
bir seyler degistirilebilir. Sonug¢ olarak ¢ok az insaniz biz, éyle kalabalik bir giiruh
degiliz denizciler olarak. Ve toplu gsekilde hareket etmedigimiz igcin hicbir sonuca
varamiyoruz. Bizi de bdyle kendi aramizda kii¢lik kiiglik béimlisler, yok Ortakdyliiler,
Beykozlular, ITU'liiler, falan filan. .. Herkes kendi kafasina gére bir sey yapiyor, herkes
kendinden olani kolluyor ama ortak bir yerde bulusup, ortak bir sekilde hareket

edemiyoruz.” (G2)

Sektordeki kadin orgutliligunun yetersiz oldugunu dile getiren bagka bir

gorismeci sunlari sdyluyor.

“Ben ¢ok érglitlenme oldugunu disinmiyorum. Suna geri déniyoruz, “kadin
kadinin kuyusunu kaziyor” muhabbeti. Gergekten birlik olunmuyor yani. Nedense
kadinlar en séyle, en béyle olmaya ¢alisiyorlar yani bir araya gelerek. Yilin su zamani
toplaniyoruz, iste séyle konulari tartisacagiz, Tlrkiye devletinden sunlari isteyecegiz,
sununla ilgili bunlari yapacagiz” gibi bir sey yok ortada. Seninle ben konusuyoruz
bunlari, yarin iki mezun arkadasimla konugacadiz ama bir araya gelip bir sey

yapilmiyor. Bu mezunlar dernekleri igin de gegerli.” (G17)

Denizci kadin derneklerinin yetersiz kaldigini dile getiren gérismeci, konusulan

seylerin artik eylemlere dokulmesi gerektigini dile getiriyor:

“Sektér olarak da llke olarak da biz bu konularda biraz geri kaliyoruz. Biraz
blrokratik isliyor bazi seyler, bazi seyler sadece lafta kaliyor, strekli déniip dénlip
ayni seyler konuguluyor ama uygulamaya asla ge¢cmiyor. Daha ¢ok etkinlik olarak
yapilhyor, ben o yizden ¢ok iginde yer almiyorum bunlarin. Cinki gergekten

bakiyorum, buluguyorlar, yemek yiyorlar, tamam organizasyon yapiyorlar ama bu
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kadar konusulan geylerin hi¢biri igin uygulama yok ki. “Ben burada sadece etkinlik igin
olmamaliyim” diyorum, kendimi kéti hissettiriyor bu. Takip ediyor muyum, ediyorum
ama o verim kismini ¢ok géremedigim igin beni igine alamadi ag¢ik¢asi. Ben mesela
calistaylara katildim, denizcilik sektérinin gelistiriimesine dair, egitimlere dair,
okullara dair, bunlar arttirlmali bence. Bunlar igin gercekten kararlar verilmeli ve
uygulamaya gecilmeli. Bu sadece sohbetle kalmamali. O ylizden érglitlere bakis agim
biraz mesafeli. Keske verimli bir seyler yapilsa ben canla basla ¢alisacagim, ben en

basta adim atacagim, buna inansam, ama géremiyorum.” (G16)

Yuksek mevkilerdeki kadinlarin diger kadinlara umut verdigini ve bu temsilin gok

6nemli oldugunu vurgulayan gérismeci sunlari séyllyor:

“Birinin orada bulunuyor olmasi, birilerine bir sekilde gliven veriyor agikcasi.
Bizim de bir s6z hakkimiz oluyor her ortamda. BilinirliGimiz artiyor. O ylizden zaten
bunlarda daha ¢ok bulunmak istiyorum. Birinin bir yerde bulunuyor olmasi, sonrasinda
gelenlere mutlaka yer agiyor. lyi bir 6rnek olmasi, evet var, sunlari yapiyor gibi. Daha
¢ok yerde, daha ¢ok olmasi igcin neler miimkiin diyelim. Daha ¢ok olsun yani. Var da
zaten, calisan cabalayan. Biraz da cesaret etmek béyle seylere. Simdi denizde
calisan arkadaglarimiz buna ¢ok vakit ayiramaz tabi, uzaga gidenler de, iste karasal
calismalarda. Bizim denizcilik meslegi hep ¢cok yogun, karasal ¢alismalarda da en ¢ok
herhalde kilavuzlar bu konuda rahat. Clinkii bog zamanimiz da var ¢aligtiktan sonra.
ingallah bu daha ¢ok olacak ben eminim, yanimiza daha ¢ok kisi gelecek. Ayni sekilde
kilavuzlukta da olacak ki zaten oluyor. Yeni yeni ehliyetler alanlar, bunu yapmak
isteyenler artiyor benim gérdiigim. Yine bu tarz isleri yapmak isteyen gencgler de
artiyor benim gérdiigim, eskiden béyle emekliligini almislar yapiyordu diyeyim sana
bu tarz derneklerde. O da ¢alisan hayatin icinde olmayinca, tabi talepler degisiyor ya
sdrekli, dénem degisiyor, talepler degigiyor, bir baglanti olmuyor. Aktif ¢alisan
insanlarin durumu iyi analiz edip, bu konularla ilgili b6yle bilgi ve talepleri toplamasi

daha iyi. Ben 6yle digiintiyorum en azindan.” (G7)

Denizci kadin derneklerinin arasinda ¢ikar catismasi oldugunu dile getiren
gorusmeci, derneklerin diger dernekleri kotuledikleri ve bu durumun o derneklere

guvenlerini kirdigini da dile getirilmigtir:

“Mesela kadin dernekleri var. Bu dernekler kimin igin, ne i¢in. Ben bu derneklerin

cogunda yer almig birisiyim, gbézlemliyorum. Bu dernekler nigin var, birlik beraber olup
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meslegimizin ya da o dernegin kurulus amacina hizmet etmek. Ben saf is odakll,
sosyal yardim odakli bir insanim. Ama gidiyorsun y derneginin x baskani var, z'de
baskan olmak istiyor, y ve z arasinda sikintilar yaratiyor. z'ciler ve y’ciler var. Bunlarin
arasinda ¢ikar ¢atigsmasi var ve bu ¢ikar ¢atismasinda insanlar birbirlerini harciyor.
Ben o anda objektif degerlendirebilirim ama daha sonrasinda o dernek bazinda gérev

almam. Clnkd yarin 6bdr giin o insanlarin isine gelmezse seni de harcarlar.” (G12)

Denizcilik sektoru kadinlara kargi ayrimciligin, ényarginin, mobbingin, tacizin
oldugu, kadinlarin egitim hayatindan, is hayatina esitsiz kogullarda var olmaya
calistigl, kendilerini, iglerini iyi yaptiklarini kanitlamak icin surekli olarak ¢alistigi bir
sektor olarak karsimiza gikiyor. Ancak gérandyor ki, kadinlar bittin bu durumlarla tek
baglarina miicadele etmek durumda kalyorlar. Orgditsel bir bilincin olusmasi, kadin
denizcilerin her alanda esitliginin saglanmasi, var olan erkek egemen denizcilik
kalturinun degismesi, kadin haklarina yonelik politikalarin uygulanmasi agisindan
oldukga &nemlidir. Ayrica toplumsal cinsiyet bilincinin asilanmasi, denizcilik

sektorinde oldukga gerekli bir unsurdur.
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SONUG VE TARTISMA

Erkek egemen denizcilik sektdriinde kadin olarak var olmak, kimligini oldugu
gibi sdrdirebilmek, ise devam edebilmek stirekli micadele halinde olmayi gerektirir.
Denizcilik mesledi birgok tehlikeyi barindiran, zor ¢alisma kosullara sahip, yipratici,
herkesin yapamayacagi bir meslek olarak karsimiza gikiyor. Kadinlari ekonomik
anlamda ¢ok kisa zamanda bagimsizlastiran bu meslek, diger birgok konuda ne yazik
ki sinirlar getiriyor. Denizde firtinalar, yanginlar, patlama tehlikesi olan zehirli
maddeler, korsan saldirilari gibi durumlardan daha tehlikeli bir durum var: erkek
denizciler. Kadinlarin her anlamda mucadele vermesi gereken bu meslek, toplumsal
cinsiyet normlarinin kadinlari konumlandirdigi yerlerden oyle uzak ki kadinlar orada

olmayi hak ettiklerini surekli olarak herkese ispat etmeye calisiyorlar.

Kadin denizciler Universite donemden baslayarak sektorde birgok kez dnyargi
ve ayrimcilikla karsilasmislardir. Kadin davraniglarinin ve kadin bedenlerinin denetimi
ile cinsiyetlerin yeniden kurgulanmasi Universite doneminde baslamistir. Denizcilik
fakultelerinde kadinlara, cinsiyetsiz olmalari gerektigi asilanmis, kadin davranislari
meslege uygun bulunmamigtir. Universite déneminde, 6zellikle ilk dénem mezunu
kadinlar, akademisyenler ve okul arkadaglar tarafindan ényargiyla degerlendiriimis,
ayrimciliga maruz kalmiglardir. Kadinlar bircok kez bu mesledin erkek isi oldugunu,
vazgegmesi gerektigi, bu isi yapamayacadi, erkeklerin yerini isgal ettikleri, ileride
evlenip g¢ocuk yapacagi icin meslege devam etmeyecedi gibi yargilarla micadele

etmek durumunda kalmiglardir.

Denizci kadinlar okullarda uygulanan hiyerarginin meslege adapte olmak igin
gerekli oldugunu dile getirmigler ancak kimi zaman hiyerarsinin boyut degistirerek
mesleki degerler icermeyen bir hal aldigini sdylemislerdir. Okullarda Ust sinif
ogrenciler tarafindan uygulanan hiyerarsi, bazi dénemler 6grencilerin zorbaligina
doénusmus, kadin égrenciler yogun psikolojik siddet ve baski altinda birakilmiglardir.
Kurallara uymayan kadinlar; dislanmig, hakaretlere ugramiglardir. Kadinlarin 6zel
hayatlarina dahi ¢ogu kez midahale edilmistir. Ayrica erkek 6grenciler, kadinlari
uyarmak i¢in gogu zaman bagka bir kadin 6grenci gérevliendirmis bu da kadinlarin
arasindaki destek ve dayanigsma ortamini bozarak az sayidaki kadinin birbirleriyle

rekabet halinde olmasini beraberinde getirmigtir.
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Okuldan mezun olmadan 6nce yapilmasi gereken bir yillik staj, genellikle ikKi
kisa bir uzun staj seklinde yapilmaktadir. Kadinlarin sektérde ayrimciligi ilk defa
deneyimledigi yer de staj basvurusu yaptigi sirketlerdir. Denizcilik fakiltelerinde
okuyan bir¢ok 6grenci igin staj bulmak ¢ok zordur. Bununla birlikte, kadinlarla
calismayi kabul etmeyen sirketler, kadinlari bagvuru icin kapidan bile igeri sokmazlar.
Kadinlar bulabildikleri her sirkete basvurduklarindan kimi zaman c¢ok Kkotu
kosullardaki, guvenli olmayan gemilerde stajlarini gerceklestirirler. Kimi zaman da staj
yapmak i¢in tek gemi bir bile bulamazlar. Meslekle tanistiklari yer olan staj
deneyimleri, kadinlarin kariyer planlamasinda énemli bir yere sahip olsa da stajlarinda

olumlu deneyimler yasayan kisi sayisi oldukca azdir.

Kadinlar gemide toplumsal cinsiyet normlarinin tamamen disindadirlar. Erkek
egemen bir sektére kadin olarak girmek, basl basina gugli bir eylemdir. Ancak eril
zihniyet, mekan degisikliginde yok olmaz. Gemide kadinlar birgok onyargiya ve
ayrimciliga maruz kalirlar. Gemide kadinlara hata yapma hakki veriimez, kadinlarin
bu ise uygun olmadigi surekli hatirlatilir. Kadinlar gérmezden gelinir, onlarla galismak
istenmedigi soylenir, fiziksel anlamda yeterli olmadiklari dile getirilir. Kadinlar bu
Onyargilari kirmak igin iki kat fazla ¢cahgirlar, hata yapmamak icin fazlasiyla ugrasirlar.
Sonug olarak kendilerini ispat ederler, ta ki yeni bir mirettebatla caligmaya bagslayinca
kadar. Kadinlarin her seferinde, her pozisyondaki ¢calisana mesleki yeterliklerini ispat

etmeleri, hakkinda yanildiklarini géstermeleri gerekir.

Gemi eril bir mekandir. Geminin fiziksel yapisi, kadinlarin kullandigi ortak
alanlar, gemide satilan Urunler tamamen erkeklere uygun sekilde tasarlanmistir.
Geminin eril yapisi ve kulturt, kadinlarin buradaki varligini kabul etmez ve onlari
degistirmeye calisir. Kadinlar surekli olarak c¢ok bol kiyafetler giymesi, makyaj
yapmamasli, oje sUrmemesi, parfim ya da kolonya kullanmamasi, saclarinin
sampuan kokmamasi, islak sacgla gezmemesi seklinde uyarilirlar. Kimi kadinlar,
otekilestiriimemek icin bu durumu kabullenirken, kimi kadinlar ise var olan dizenin
degismesi gerektigini digunurler ve kendileriyle baslayarak degistirici, donusturtcu

ve ornek verici adimlar atarlar.

Kadinlarin gemi mekaninda sosyallesmesinde de toplumsal cinsiyetin rolu
buyuktur. Staj donemleri kadinlarin gemide en ¢ok yalniz kaldiklari, ortak alanlara
gitmekten cekindigi dénemler olmustur. Kadinlar bu dénemde odalarinda film

izlediklerini, kitap okuduklarini, spor yaptiklarini, cok seyrek sekilde ortak salonda
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televizyon izlediklerini dile getirmislerdir. Zabitlik doneminde ise kadinlar biraz daha
sosyallesebilmeye basladiklarini dile getirmislerdir. Ozellikle gemide tavla, okey gibi
erkeklerin oynadigi oyunlara katildiklarini, erkeklerle beraber film izlediklerini dile
getirmiglerdir. Kadinlar gemide arkadaglik kursalar da hareketlerinin surekli olarak
izlendigini ve eger birine yakin davranirlarsa dedikodularinin ¢ikacagini, dolayisiyla
herkese mesafeli yaklastiklarini dile getirmislerdir. Ayrica sosyallesmede,
bulunduklari gemideki calisma arkadaslarinin yaklasiminin ¢ok etkili oldugunu,
glivenemeyecekleri ya da sorun vyasadiklarl kisiler oldugunda odalarindan
¢ikmadiklarini ifade etmiglerdir. Bazi kadinlar, dedikodulardan korumak amaciyla
odalarindan c¢ikmadiklarini, bunun kendilerini yalnizlagsmaya ittigini séylemiglerdir.
Kadinlar ¢ogu zaman yasadiklarinin kimse tarafindan anlasiimadigini
dusunmuslerdir. Gemide kullanilan dil de fazlasiyla eril bir dil oldugundan, kadinlarin
ortamda bulunmasi kimi erkedi rahatsiz etmis, kimileri de erkeklerin konusma ve
davraniglarinda daha dikkatli olusunu kadinlarin gemiye dizen getirdigi seklinde
yorumlamistir. Kadinlarin bir bolumu, girdikleri ortamlarda erkekler rahatsiz olmasin,

kendisini 6tekilestirmesin diye onlardan énce kufrettiklerini dile getirmislerdir.

Ailelerinden ve sevdiklerinden uzak kadinlarin, yalnizlagmaya itilmesi kimi
zaman psikolojilerinin bozulmasina sebep vermigtir. Bununla birlikte gemide bazi
kadinlara iftiralar atilmis, iligkisi olmayan Kisilerle iligkisi oldugu dedikodusu yapilmis
ve itibarlar sarsiimaya calisiimistir. Bunun Uzerine kadinlar kendilerini izole ederek
sosyal ortamdan uzak durmusglardir. Kadinlarin bir kismi ise sosyal alanlarda olmanin,
oradaki  varliklarini  gobstermelerinin ~ 6nemini  vurgulamig, bu  sekilde
oOtekilestiriimediklerini ve 'ben buradayim, siz de beni kabul etmek zorundasiniz'
imajini yarattigini belirtmiglerdir. Lider pozisyonlarinda galisan kadinlar ise sosyal

alanlarda olmayi mesleginin bir gerekliligi olarak gérmuslerdir.

Gegmis donemlerde gemilerde telefon olmamasi, limanlarda ise Ucretlerin gok
fazla olusu kadinlarin aileleriyle iletisim halinde olmasini engellemis, ayrica
bilgisayarin olmayigi ya da filmlere, dizilere kolay erisememe gibi durumlar gemide
kadinlarin sosyal yasantisini oldukg¢a sinirlamistir. Ginumuzde kadinlar ailelerini,
arkadasglarini siklikla arayip, gorintali konusup, yasadidi zorluklari paylasabildikleri
icin kendilerini daha iyi hissetmektedirler. Ayrica karadaki yasamla baglari daha
kuvvetli olmaktadir. internet vasitasiyla her seye kolayca erisim de gemide vakit

gecirmeyi kolaylastirmistir.
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Gemilerde camasir yilkama alanlari, spor salonlari gibi yerlerin kullaniminda
kadinlar sikintilar yasadiklarini, bu durumlar i¢in ¢ézim Uretilmesi gerektigini
belirtmislerdir. Ayrica hijyenik pede erisememe sorunu ortadan kaldiriimali, geminin
icinde menstruel Urlnlerin satis1 olmalidir. Bununla birlikte, kadinlarin regl déneminde
calisma kosullarina dair bir dizenleme yapilmasi gereklidir. Kadinlarin birgogu, ped
almak amaciyla disari ¢gikmak igin izin istemeye bile ¢gekindiklerini dile getirmiglerdir.
Regl farkindalidinin olugsmasi igin toplumsal cinsiyet bilincini asilayan egitimlerin
sektor icinde verilmesi dnemlidir. Gérusmelerde, geng gemi insanlari arasinda reglinin
konusabilmeye baslandigini, bazi erkek kaptanlarin kadin ¢alisanlari igin gemide ped
bulundurduklarini tespit etmek bu konunun ileriki donemlerde asilabilecegine dair

olumlu izlenim vermektedir.

Simdiye kadarki calismalarda oldugu gibi, bu arastirma da gdsteriyor Ki
denizcilik sektdriinde kadinlar tacizle siklikla kargi karsiya kaliyorlar. Bakislar,
sbzcukler, cinsel igerikli resimlerle tacize ugrayan kadinlar gemide tacizcilerinden
kagamamakta ve bu durumu dile getirmekten ¢ekinmektedirler. Bu olay kadinlarin,
psikolojilerinin  bozulmasina, islerini yapamamalarina, herkese kargi guven
duygularini kaybetmelerine ve meslegi birakmalarina yol agiyor. Ayrica kadinlarin
ilerideki liderlik rollerini de etkiliyor. Bu durumun yasanmasinda sektdrin kadinlari
umursamayan ve hatta suclayici tavri ¢ok etkili. Bununla birlikte kadin denizcilerin
sektordeki sayilarinin artmasi, uluslararasi kuruluglarin taciz konusundaki net tavirlari
sirketlerin eskisinden daha olumlu politikalar izlemesine yol agiyor. Yine de toplumda
ve hukukta var olan ataerkil sistem degismedikge gerek denizci kadinlar gerek

toplumdaki diger kadinlar haklarini aramaktan geri duracaklardir.

Aile yasami ve kadinlarin ev igindeki sorumluluklar kadinlarin evlendikten,
Ozellikle de anne olduktan sonra meslege devam etmelerini zorlastiriyor. Deniz
yasami, karadaki hayattan uzun sure uzak durarak galismayi beraberinde getiriyor.
Kadinlara yuklenen cinsiyetci roller ise kadinlarin yerini “ev” olarak tanimliyor.
Kadinlarin evlenip meslegi birakacaklari algisi strekli olarak tekrarlaniyor. Turkiye'de
denizcilik sektorunu incelerken goriyoruz ki, erkeklerin mezun olduktan sonra
denizde galisma suresi ortalama 5-10 yil arasi degigiyor ve erkeklerin meslegi
birakmalarindaki en blylk sebep aileleri. Dolayisiyla sadece kadinlari aile ile
bagdastiran bu zihniyet, kadinlar hakkinda ényargilara sebep olurken meslegi birakan

erkek denizciler goz ardi ediliyor. Peki kadinlarin evlendikten sonra denize ¢ikmasi
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neden zor? Toplum baskilari, aile i¢ci sorumluluklar, 6zlem duygusu bunlarin baginda
geliyor. Kimi denizci eslerini gemiye getirebileceklerini sGylerken, kimileri ise denizde
¢alismayan biri igin gemide olmanin bir iskenceye ddénlUsecedini sdyliuyor. Burada
alternatif kontrat surelerinin kisaltiimasi olabilir. Boylece kisa surelerle gidilen gemi
daha calisilabilir hale gelir. Kadinlarin ¢ocuk yaptiktan sonra sektére devam
edebilmesi igin de birgok duzenleme gerekiyor. Kadinlarin neredeyse tamami ¢ocuk
olduktan sonra en az g, dort yil gemiye gidemeyecegini dile getiriyor. Gemi ortaminin
cocuklar ¢ok elverigsiz olusu da onlarla birlikte gemiye ¢ikma ihtimalini azaltiyor.
Kadinlar hamilelikten itibaren ayrimciliga ugramaya basliyorlar. Kanunlarda denizde
galisan kadinlar i¢in henuz bir dizenlemenin yapilmamasi, kadinlarin bu suregte isten
ayrilmasini da beraberinde getiriyor. Sirketlerin bu dénemde kadinlara karada bir
pozisyon dnermesi, dogum izni, sut izni gibi haklarini vermesi gerekmektedir. Ayrica
yeni anne olan denizci kadinlar, denizde gereken hizmet slrelerini dolduramamakta
ve ehliyetlerinin gecerliliklerini kaybetmektedirler. Kadinlarin denizde calisma
hayatina dénebilmesi igin, yeni dogum yapan kadinlara ehliyet surelerini uzatma veya
dondurma hakki taninmali, bu amagla hukuki dizenlemeler yapilmaldir. Boylece
kadinlar cocuklari belirli bir yasa geldiginde isterlerse tekrar denize donebilirler.
Sektorde, ¢cok az da olsa annelik rollyle beraber denizde galisan kadinlar mevcut.
Hukuki didzenlemeler yapilmasi, sirketlerin var olan politikalarini degistirmesi bu

sayinin artmasi konusunda etkili olacaktir.

Geminin mekansal yapisi, kadinlari cinsiyetsizlestirmektedir. Kadinlar gemide
duygularini gostermemekte, kadinsi herhangi bir sekle, davranisa, kokuya sahip
olamamaktadirlar. Kadin bedeninin bu yeniden kurgulanma bigimi, kadinlarin
benlikleriyle olan bagini zedelemektedir. Kadinlarin yarayls bigimlerinden
konusmalarina ve davraniglarina yansiyan erkeksilesme, karadaki kisilikleriyle
catismakta ve zamanla da yok etmektedir. Var olan eril dizene ayak uyduran

kadinlar, bu dizenin devam etmesini de saglama gorevi Ustlenmektedirler.

Ancak gunumuzde bunu kabul etmeyen kadinlar degisime yol acip, var olan
sistemi degistiriyorlar. "Kiyafetlerimle, dévmelerimle, sagcimla, makyajimla kokumla
ama asil igsimle ben buradayim” diyen kadinlar adeta mekansal bir devrim yaratiyorlar.
Gemide var olan erkek kultirinin yerine, alternatif bir kadin kaltiri de olusuyor.
Gunumuzde denizcilikte, "kadin dostu gemiler’ isteniyor. Kadinlarin daha esit

firsatlara ve haklara sahip oldugu, anneliklerinin, sosyal haklarinin tanindigi,

202



gemilerde kadin saghgd: konusunda adimlarin atildigi, toplumsal cinsiyet bilincinin
gelistigi bir durumu ifade ediyor bu kavram. Sektor yavas adimlarla da olsa buraya

dogru ilerliyor gibi gérunuyor.

Kadinlar icinde bulunduklari gemide erkeklerin davraniglarini ve disuincelerini
de etkiliyorlar. Erkekler kadin denizcilerin gevresinde daha kibar konusmaya basliyor,
davraniglarina dikkat ediyor, gemideki emir komuta zinciri yerini ricalara birakiyor ve
daha adil uygulamalar yapiliyor. Baska olasiliklarin da olabilecegini goérGyorlar
kadinlardan ve erkek denizciler kadinlarla c¢alismanin o kadar koétd olmadigini
kesfediyorlar. Daha 6nce gemide “asla bir kadinla ¢alismam” diyen birgok erkek
denizci, kadinlarla olan deneyimlerinden sonra bu tutumlarini degistiriyorlar. Erkek
denizcilerin zihnindeki kultirel kodlar, yerini basarili kadin denizcilerin varligina

inanmaya birakiyor.

Denizcilik sirketlerinde ise degismesi gereken c¢ok fazla sey oldugunu
sOyleyebiliriz. Bu girketlerde kadinlar, cinsiyetleri yuzinden igse alinmiyorlar, gemide
ugradiklari taciz, mobbing, ayrimcilik yizinden suglanip isten ¢ikariliyorlar, yiksek
kadrolu pozisyonlara tercih edilmiyorlar, kaptan kadinla ¢alismak istemezse gemiye
gonderilmiyorlar, kadinlarin sosyal haklari ddenmiyor ve hamile kaldiklarinda isten
atiyorlar. Tabi ki bunlarin aksi politikalari uygulayan, kadinlarin istihdamini
destekleyen sgirketler mevcut. Bununla birlikte, sektérde kadinlarin yasadigi
ayrimciligin ve denizde ya da karada uzun slre mesleklerini devam ettirememelerinin
sebebi sirketlerin uyguladigi esitsiz kosullardir. Bunun dizelmesi de kendiliginden
olabilecek bir sey degil elbet. Sektdrde kadin, erkek tim denizcilerin kendileri ve
meslektaglari adina daha adil uygulamalar talep etmeleri, haklarini istemeleri, aksi
halde o sirketlerde galigmayacaklarini toplu sekilde beyan etmeleri ¢cok fazla seyi

degistirir. Bunun icin de érgutlenme ¢ok dnemlidir.

Sektoére ilk giren kadinlar igin “onlar bir varolus micadelesi verdi” demisti bir
goérismecim. Gergekten de bu kadinlar her tarli dnyargi, ayrimcilik, mobbing, taciz,
baski, siddet, digslanma gibi kosullara maruz kalmislar, sektérde kendilerine de yer
oldugunu gostermek igin surekli bir micadele vermislerdir. Bugun bu kadinlarin gogu,
kariyerlerinde ulusal ve uluslararasi birgok basari elde etmigler, sektorde batin
dunyaya kendilerini gostermiglerdir. Ayrica actiklar yol sayesinde, peslerinden gelen
denizci kadinlar daha adil kosullarda, daha kabullenilmis bir ortamda c¢alismaya

baslamiglardir. Bugin bu kadinlarin ¢odu, yogun is temposu arasinda denizcilik
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sektoriine girmek isteyen kadinlarla gérismeler yapip sektdér konusunda onlari
bilgilendiriyorlar. Bu isi yapabileceklerine dair umut olup, onlari guglendiriyorlar.
“Buradayiz, her meslekte de olacadiz” diyen kadinlar, isi artik inada bindirdiklerini dile
getiriyorlar. “Yapamazsin” diyen herkese kargl, neler yapabileceklerini gosterip
herkesin kafasindaki algilari bir bir degistiriyorlar. Peslerinden gelen kadin denizcileri
temsil etme sorumluluguyla basladiklari bu meslekte, kadinlarin sadece bu isi
yapabileceklerini degil, en iyi yapabileceklerini gosteriyorlar. Bugun denizciligin her
alaninda temsil edilen kadinlar i¢in bu sektor hala zorluklar barindirsa da yeni gelen
kadinlar arttk “yapamazsin” denildiginde yapabilen kadinlari parmaklariyla

gosterebilecekleri icin asla yalniz olmayacaklar.

Son olarak sdylemeliyiz ki, kadinlarin var olan erkek egemen sektérde birlik
olmasi, seslerini duyurmasi, haklarini aramasi ¢ok dnemlidir. Erkeklerin koydugu
kurallar ve onlarin dizenleri ancak bu sekilde degistirilebilir. Fakat kadinlarin bireysel
olarak ¢ok basarili olduklar bu sektérde, drgitlenme konusunda ¢ok da yol kat
edemedikleri sdylenebilir. Ayrica kimi kadinlar, icinde bulunduklari ve sikayetci
olduklari eril dizenin kendilerine uyguladigi, onyargili, dislayici, Otekilestirici
davraniglari devam ettirerek sektordeki kadinlarla birlikte calismak istemediklerini dile
getirmektedirler. Var olan duzene uyum saglamak icin fazlaca ugrastiklari bu
sektorde, kendi gorunuglerini, davranislarini ve hatta karakterlerini, hayata bakiglarini
degistirmek zorunda kalan bu kadinlar, benimsedikleri yeni eril degerlerin devami igin
de hemcinslerine baski yapmaktadirlar. Bunda bireysel kadin davranislarindan
ziyade, toplumsal bir biling yattigini séylemek miumkundir. Kadinlarin rekabet halinde
olmasi gerektigi inanci, surekli olarak birbirleriyle kiyaslanmalari, kadin kadinin en
baylk dasmanidir algisi kadinlarin birbirlerine destek olmalarini, birlikte var olma
yollari aramalarini zorlastiriyor. Toplumsal cinsiyet bilincinin ne kadar énemli oldugu
bu noktada ortaya cikiyor. Egitim kurumlarindan baglanarak, toplumsal cinsiyet
konusunda hem kadin hem erkek gemi insanlarini bilinglendirmek, sektérde var olan
dizenin degisimi icin en édnemli adimlardan biri olacaktir. Nitekim biri 6zgurlesirse
herkes 6zgurlesir, biri var oldugunu goésterirse onlar da gézikur, biri degisirse her sey
degisir ve her sey degistirilebilir hale gelir. Nasil ki kadinlar yirmi yil dnce, i¢eri kabul
edilmedikleri bu meslede girip buglin ¢ok basarili yerlere geldilerse, yarin da
birbirlerini desteklemeyi 6grenip gemileri “kadin gemileri” haline getirebilirler.
"Onlardan biri" olmak yerine, "biz" olmanin glclni gdsterebilirler. Bu kadinlarin

inancini, gucund, inatciligini, vazgecmeyislerini daha nasil gosterebileceklerini
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izlemek ve sektdrdeki adimlarini takip etmek fazlasiyla heyecan verici. Daha

katedilecek ¢ok yol oldugu asikar, neyse ki bu kadinlar uzak yol konusunda uzmanlar.
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