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OZET

Bu arastirmada, Yabanci Dil Agirlikli Lise, Ozel Lise ve Anadolu
Liselerine devam eden son sinif 6grencilerinin mesleki olgunluk dizeylerinin
bazi degigkenlere gére farkhhik gosterip gostermedigi incelenmistir.
Aragtirmanin evreni, 1997-1998 &gretim yilinda Ankara ilindeki Anadolu
Lisesi, Ozel Lise ve Yabanci Dil Agirikli Liselere devam eden son sinif
6grencilerinden olusmaktadir. Ornekleme ise, seckisiz (random) yéntemle 10
ayri okula devam eden 259 kiz ve 348 erkek, toplam 607 6grenci alinmistir.

Aragtirmada verilerin toplanmasinda, bagimh deg@isken olan mesleki
olgunluk igin “Mesleki Olgunluk Olgedi” ve bagimsiz degiskenleri belirlemek
icin de “Kigisel Bilgi Formu” kullaniimigtir. Verilerin analizinde “Cift YonlG
Varyans Analizi" “t-testi” uygulanmistir. Anlamlilik dizeyi en az .05 olarak

benimsenmistir.

Aragtirmanin sonucunda, lise son sinif 6grencilerinden aldiklari
mesleki rehberlik yardimint yeterli gérenlerin mesleki olgunluk diuzeyleri bu
yardimi yeterli gérmeyenlerin mesleki olguniuk dlzeylerine gére daha ylksek
ctkmigtir. Okul tarQ, cinsiyet, ana-babalarinin egitimi, ana-babalarinin sag
olma ve evlilik durumu ile ailelerinin gelir dizeyi degiskenleri agisindan
gruplar arasinda, mesleki olgunluk dizeylerine iligkin  anlamli bir fark

bulunmamistir.

Bu arastirmada yeterli mesleki rehberlik hizmeti alan Ggrencilerin
mesleki olgunluk dizeylerinin ylksek oldugu bulunmustur. Béylece psikolojik
danigmanlarin okullarda mesleki rehberlik hizmetlerini kaliteli ve yeterli bir

sekilde yurttmelerinin 6nemi aciga cikmistir.
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SUMMARY

in this research, career maturity levels of last grade students in the
Anatolia High Schools, Private High Schools and Foreign Language-
Oriented High Schools were examined in relation with some variables. The
population of the research comprises of the last grade students in the
Anatolia High Schools, Private High Schools and Foreign Language-
Oriented High Schools in Ankara Province in 1997-98 school year. The
sample consists of 607 students (259 girls and 348 boys) randomly selected

from 10 different schools.

The data was collected through the administration of the Career
Maturity Inventory for career maturity which is the dependent variable and
Personal Information Form for the determination of independent variables.
Two ways analyses of variance and ttest were utilized. The level of

significance was taken as .05.

It was concluded that for the last grade high school students who
perceived that the vocational guidance assistance they received in the school
was sufficient, scored higher than the students who perceived them
insufficient with regard to career maturity. It was found that in relation to
school type, sex, family income level, education level, aliveness status and
marital status of parents, there was no significant difference among the

career maturity levels of groups.

According to the results of the research, the high school students who
received sufficient guidance services had higher scores related to career
maturity level. Hence, the importance of giving qualified and sufficient

services to students in schools was revealed.
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BOLUM |

GIiRIS

Bu bdéliumde arastirmaya konu olan problem durumu agiklanmis,
problem ve alt problemler verilmis, sayiitilar ve sinirliliklar belirtiimis ve
aragtirmayla iligkili temel kavramlar ile arastirmanin 6nemi ve gerekgesi

aciklanmistir.

PROBLEM DURUMU

Eski caglardan bu yana, insanlar hayatta kalabilmek icin bazi isler
yapmak zorunda kalmiglardir. Avci toplumlarda belli bir takim igleri yapmak
yasamak i¢in yeterliyken, yerlesik yasama gecisin ardindan, yapilacak bu
isler cesitlenmeye baslamig, toplumlarin ihtiyaglarina uygun olarak birgok
yeni meslek grubu dogmustur. Bilim, sanat ve teknolojinin gelisimi, toplumsal
dinamigdi hizlandirmistir. Yeni ulagim ve iletisim olanaklari, toplumsal degigim
ve gelisimin hiz kazanmasinda énemli birer etken olmustur. Bunun sonucu
olarak, dinyamiz bir anlamda giderek kiculmis ve uzaklik kavrami
degisiklige ugramistir (Bakircioglu 1985). Gunimuzin tim bu gelismeleriyle
birlikte, ge¢cmisteki pek ¢ok meslek yok olurken, yeni mesiek kollari ortaya
cikmistir. Her yeni meslek grubu, yeni egitim streglerini gerektirmektedir. Bu
hizli gelisime ayak uydurabilmesi icin, her bireyin yasamini ydéniendiren
kararlar almasi, giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. CUnkl bireyin
alacagi her karar, onun hayatint mutlu ve uyumiu gecirmesinde etkili

olacaktir.
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Kisinin ekonomik ve ruhsal bagimsizlik kazanmasi, saglikli bir aile
kurmasi ve toplumsal ¢evresini gelistirmesi ile yetenek ve ilgilerine uygun bir
meslek secerek, mesleginde ilerleyip gelismesi arasinda yuksek bir iligki
vardir (Bakircioglu 1985). Kuzgun.(1997) bireyin segecedi meslegin, onun
hayat! boyunca hangi isi yapacaginin da étesinde; onun nasil yagsayacagini,
nerede oturacagini, kimlerle arkadas olacagdini ya da kiminle evlenecegini,
bagarli olup olmayacagini, isinden hoglanip  hoslanmayacagini
belirleyecegini ifade etmektedir. Bu nedenlerden dolayl meslege yonelme ve
meslek secimi, énemli sorunlarin ve bunalimlarin kaynad olmaktadir. Bu
bunalimli dénemdeki genglerin mesleki olguniuklarini etkileyen degiskenlerin
arastirlmasinin,  6grencilerin  sorunlarini  ¢ézmede yararli  olacagi

dastncesinden yola cikilarak arastirmanin yapiimasina karar verilmigtir.

Kuzgun (1982) meslek secimini; bireyin kendine agik meslekleri, ¢esitli
yonleriyle de@erlendirip, kendi gereksinimleri agisindan istenilir yonleri cok,
istenmeyen yonleri az olan birine ydnelmeye karar vermesi olarak
tanimlamaktadir. Kiligei (1992) buna ek olarak, bireyin tam anlamiyla istedigi
gibi, dort dortlik bir meslek bulmasinin degil, istedigi yonleri en fazla olan
meslede yénelmesinin gerekliligini vurgulamaktadir. insanin  meslegi,
meslegine uyumu, meslekteki basarisi ve meslek arkadaslariyla gegimi, onun
ruh sagligi Gzerinde fazlaca etkili olmaktadir. Mesleginde basarili olamayan
ve mesledini sevmeyen bir kimsenin kendi yagsaminda mutiuluga erigmesi
guctur. Meslek segiminin bu denli 6nemli olugsundan dolayr mesleki rehberlik
bireye gok kiiglk yaslardan baglayarak verilmelidir. Geligmis Glkelerde oldugu
gibi, Ulkemizde de mesleki rehberlik calismalan ilkégretimden itibaren

yapilmaya baslanmistir.

Bireyin yasaminda oldukga énemli bir yeri olan meslek secimi sureci
ve dolayisiyla da mesleki olgunluk, bireyin genel olguniugunun bir pargasidir.
Kisilik agisindan daha olgun olan bireylerin, mesleki olguniuklari da daha



yUksektir. Olgun bir kisi, kendisine su sorulan sorup, cevaplayabilmelidir
(Hayt ve Ark. 1973) :

1. Benim igin énemli olan ne ? (What is important to me ?)
2. Benim i¢cin mumkun olan ne ? (What is possibie for me ?)

3. Olasiliklarim neler ? (What is probable for me ?)

Bu sorulara bireyin verdi§i cevaplar, onun kendine en uygun secimieri
yapmasina, bu arada meslegini segerken en gercekgi kararlari almasina yol
gostericidir. Zelkowitz (1975) de farkli ifade ederek, mesieki olgunlugu,
mesleki acidan 6nemli gortlen yeteneklerin, bireysel deneyimlerin ve gesitli
basamaklarin degerlendiriimesini saglama yolunun gériimesi, olarak

tanimlamaktadir.

Mesleki olguniuk ; is seciminde oldugu kadar, egitim firsatlari ve ders
sec¢imi, mezunlara danismanhk, degerlendirme ve karar verme stratejilerinde
de bireylere rehberlik eden &6nemli bir kavramdir {Lennings 1995).Bu
anlamda bireyin kendisinden beklenen mesleki olguniuk dlzeyi, ona
gbturtlecek olan rehberlik yardimlarini da belirlemektedir. Mesleki
olguniugun insan hayatinda bu denli 6nemli olmasindan dolayi, lise
caglarindaki dgrencilerin  mesieki olgunluklarint  etkileyen degiskenler

arastirmacinin ilgisini gekmis ve bu konuya yonelmesini saglamigtir.

Ulkemizde lise duzeyindeki 6grencilerin bir bolimu daha 6nceden
sinava girerek kazandiklan Anadolu Liselerinde okurken, bir bdlimi yine
akademik basarisina paralel olarak Yabanci Dil Agirlikli Liselere devam
etmektedirler. Ekonomik acidan cesitli olanaklara sahip dgrencilerden bir
bolumi de Ozel Liselerde 6grenimlerini strdirmektedirler. Bu Ug tip okulda
da lise &6grenimlerine baslamadan 6nce bir yil Yabanci Dil Hazirhk

okutulmaktadir. Bu nedenle bu okullarda okuyan lise son sinif dgrencilerinin,



genel lise égrencilerinden bir yas blyik olduklan gériimektedir. Ulkemizde
yapilan mesleki olguniukla ilgili arastirmalar arasinda bu okullarla ilgili bir
calisma yapilmamis olmasi nedeniyle Yabanci Dil Agirhikli Lise, Ozel Lise ve
Anadolu Lisesi 6grencilerinin mesleki olgunluk dizeylerini etkileyen bazi

degiskenlerin arastiriimasi énemli bulunmustur.

Bu arastirmanin amaci, lise son sinifa devam eden, farkli okullardaki
ogrencilerin mesleki olguniukiarinin bazi degiskenler acisindan farklilik
gosterip go6stermedigini ortaya koymaktir. Liseyi bitirmek Uzere olan
ergenden beklenen, kendine en uygun mesleki tercini yapmasi, olabilecek en
gercekci karar almasi, baskalarinin etkisinden bagimsiz olmasi ve son
olarak da mesleki kararlarini lise yillarinda almasidir. Canku Ulkemizde, lise
son siniftan itibaren Gniversiteye giris sinavlarina katiima hakki da
baglamaktadir. Bu yaslarda akademik strece iligkin sorunlar, vicuttaki
degisikliklerin getirdidi celiskiler, akran catismalari, kiz-erkek iligkileri, aile
kurallarina isyan gibi konularin tumu birlikte, meslek se¢gme surecini etkiler
(Herr ve Cramer 1972). Gencin ayni dénem iginde bas etmesi gereken tim
bu sorunlara, bir de meslegini en dogru bicimde segmesine iliskin beklentiler
eklenince, durum iyice karmasik bir hal alir. Gence bu dénemde verilecek
rehberlik yardimlari, yasamsal 6nem tasir. Mesleki olgunlugu etkileyen
faktorlerin bilinmesi ve mesleki olgunluk dizeyinin belirlenmesi, verilecek
mesleki rehberlik yardimlarinin yénini belirler. Konunun bu derece énemli

olmasindan dolayi bu arastirmaya karar verilmistir.



PROBLEM

Okul tart: farkli lise son sinif 63rencilerinin cinsiyetleri, ana-babalarinin
egitimi, ailelerinin gelir duzeyi ve aldiklari mesleki rehberlik yardiminin
yeterlilik algisina gére mesleki olgunluk duzeyleri arasinda anlamii bir farkiilik
var midir? Ayrica lise son sinif 6grencilerinin ana-babalarinin sag olma ve
evlilik durumlarina gére mesleki olguniuk duzeyleri arasinda anlamh bir

farkiitik var midir?

ALT PROBLEMLER

1.0.0. Okul tard farkh lise son sintf 6grencilerinin cinsiyetleri, ana-babalarinin
egitim durumlari, ailelerinin gelir dlzeyleri, aldiklari mesieki rehberlik
yardiminin yeterlilik algisina gére, mesleki olgunluk dizeylerine iliskin

alt problemler.

1.1.0. Okul tGrt farkli lise son sinif 6grencilerinin cinsiyetlerine gére, mesileki

olgunluk dizeyleri arasinda anlamii bir fark var midir ?

1.2.0. Okul tarG farkh lise son sinif 6grencilerinin ana-babalarinin egitim
durumlarina gére mesleki olgunluk duzeyleri arasinda anlamli bir fark

var midir ?

1.2.1. Okul tord farkli lise son sinif 6grencilerinin annelerinin  egitim
durumlarina gére mesleki olgunluk dizeyleri arasinda anlamli bir fark

var midir ?



1.2.2.

1.3.0.

1.4.0.

2.0.0.

21.0.

2.2.0.

Okul turk farkh lise son simif dgrencilerinin  babalarinin  egitim
durumlarina gére mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamh bir fark

var midir ?

Okul turt farkl lise son sinif égrencilerinin ailelerinin gelir dzeyine

gore mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamh bir fark var midir ?

Okul tara farkh lise son sinif 6grencilerinin aldiklan mesleki rehberlik
yardmimnin yeterlilik algisina gére, mesleki olguniuk dlzeyleri

arasinda anlamii bir fark var midir?

Lise son sinif égrencilerinin ana-babalarinin sag olma ve evlilik

durumlarina gére mesleki olgunluk dizeylerine iligkin ait problemler.

Lise son sinif égrencilerinin ana-babalarinin sag olma durumilarina

goére mesleki olguniuk dizeyleri arasinda aniamh bir fark var midir ?

Lise son sinif édrencilerinin ana-babalarinin evlilik durumlarina gére

mesleki olgunluk duzeyleri arasinda anlamh bir fark var midir ?

SAYILTILAR

Arastirmaya katilan &grencilerin, verilen dlgme araglarini (Mesleki

Olgunluk Olgedi ve Kisisel Bilgi Formu) ictenlikle ve dogru olarak

cevaplandirdiklari kabul edilmektedir.



SINIRLILIKLAR

1. Arastirmanin evrenini 1997-1998 &gretim yilinda Ankara ili'ndeki
Yabanct Dil Agdirlikh, Ozel ve Anadolu Liselerinde son sinifta okuyan
égrenciler olusturmaktadir. Orneklem ise bu okullar arasindan segkisiz olarak
belirienmistir. Orneklem grubunun, kiz-erkek karigik okul olmasi dikkate
alindigindan, bulgular benzer 6zellik gésteren okullarda okuyan 6gdrencilere

genellenebilir.

2. Bu arastirmada incelenecek olan mesleki olguniuk kavrami “Mesleki
Olguniuk Olgegdi” nin (Kuzgun ve Bacanl 1996) dlgtugu niteliklerle simirhdir.

TANIMLAR

Meslek : Bireyin yagaml boyunca giristigi islerin tamamini ifade eder
(Hayt ve Ark. 1973). Kuzgun (1997) meslegi “Bir kimsenin hayatini kazanmak
icin yaptigi, kurallari toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan
sistemli etkinlikler bGtiny” olarak tanimiar. Bacanh (1996) ise meslegi belli bir

alanda etkinlikte bulunabilme guci olarak tamimlamaktadir.

Mesleki_Rehberlik : Rehberligin  6zel bir alani olup, kisiye egitim ve
meslek alanlarinda basar icin gerekli 6zellikler hakkinda aydinlatmanin ve

ona egitim ve meslek olanakian hakkinda bilgi vermenin otesinde, meslek
kararini belirleyen faktérleri incelemeyi ve dogru karar verebilmesi icin kisiye
yapilan yardimiari da kapsamaktadir (Kuzgun 1997). Yesilyaprak ve
arkadaslari (1998) ise mesleki rehberligi soyle tanimlamaktadir : “Genglerin
cesitli meslekleri tanimalarnt ve kendi &zelliklerine en uygun meslekleri
secmeleri, sectikleri mesleklere hazirlanmalart ve meslieki ydonden geligmeleri

amacilyla yapilan yardim hizmetleridir.



Mesleki Olguniuk : Ginzberg, Ginsburg, Axelrod ve Herma'ya gére ;

“Bir olcude gencin meslek secimiyle basa c¢ikma gsekli, onun genel
olguniugunun goéstergesidir ve tersinden ele alindiginda, mesleki olgunlugu
dlgmede meslek segme problemini ele alis sekline dikkat edebiliriz (Aktaran :
Bacanli 1995). Zelkowitz (1975) ise mesleki olgunlugu “mesleki agidan
énemli gorUlen yeteneklerin, bireysel deneyimlerin ve gesitli basamaklarin
degerlendiriimesini saglama yolunun goérulmesi” olarak tanimlar. Mesleki
olgunluk, Lennings (1995)e gdre bireylerin gesitli yasam evrelerindeki

mesleki geligsim gorevleriyle basa ¢tkmadaki yeterliligine isaret etmektedir.

Anadolu Lisesi : Sinavia 6grenci alirlar. Ogrencilere en az bir yabanci

dil 6gretmek, yurt icinde ve disinda da bu dillerden faydalanarak daha verimli
bir sekilde 6grenim yapmalarini saglamak, onlara ¢agdas kiltar ve dasunceyi
kazandirmak amaciyla kurulmustur. Ogretim stresi, 1 yil hazirlik olmak tzere
4 yildir (Ozgiven 1999).

Ozel Lise : Sinavla 6grenci alan tcretli okullardir (Ozgiven 1999).

Anadolu liseleriyle aynt amaglarfa kurulmuslardir.

Yabanci Dil Adirlikli_Lise : Ortaokul 6grenimi tzerine bir yil hazirlik

sinift, alti donem lise 6§renimi olan okullardir. Bu okullara daha énce haziriik

sinifi okumamis genel lise ve meslek lisesi ortaokul mezunu olan ve diploma

notu en az 4.00 ve Ustl olan &grenciler alinirlar (Resmi Gazete 1993).

ARASTIRMANIN GEREKCESI VE ONEMI

Bireyin mesleki gelisimi gok erken yasglarda basglar. Erken ¢ocukluk
yasantilari ve gevresindeki bireylerin etkisi mesleki degerlerinin olugumunda
temel éneme sahiptir (Hayt ve Ark. 1973). Meslek edinmenin 6neminden



dolayi, kigik yaslardan itibaren, cocuklarin genel ve 6zel yeteneklerine
uygun olarak gelistiriimeleri egitimin esasini olusturmaktadir. Bu nedenle
mesleki rehberlik ¢calismalarinin gocuk daha kresteyken baslatiimasi gerekli
hale gelmistir. GUnimuUzde, ilkogretime devam eden 6@rencilere de ilk
siniflardan, hatta ana sinifindan itibaren mesleki rehberlik yardimlari
goturdimekte ve bu konuda g¢alismalar strdurtimektedir. Liseye gelindiginde
de mesleki rehberlik yardimlari tim hiziyla sOrduriimesi yasamsal énem

tasimaktadir.

Bireyin meslek segimini kendine en uygun bicimde yapabilmesi,
temelde onun mesleki olgunlugu ile ayni anlama gelmektedir. Bu anlamda
mesleki olgunluk duzeyi ylksek olan bir kisinin, kendine en uygun meslegi
secebilmesi beklenir. Mesleki olgunlugu etkileyen degiskenlerin arastinimasi,
kigilerin meslek potansiyeli ve is degerlerini aydinlatmak agisindan son
derece 6nemlidir (Lennings 1995). Bu nedenle okullarda ydrattlecek mesieki
rehberlik c¢alismalari, 6grencilerin mesleki olgunluk dlzeylerine gore
duzenlenebilir. Ulkemizde mesleki olguniuga iliskin bu G grup okulda yapilan
bir calismaya rastlanmamasi dolayisiyla, bu arastirmanin odak noktasi,
Yabanci Dil Agirlikh Lise, Ozel Lise ve Anadolu Liselerinde okuyan son sinif
ogrencilerinin - mesleki olguniuk dizeylerinin  bazi degiskenlere gore

arastirilmasi bigiminde dizenlenmistir.

Crites (1978), mesleki olgunluk modeli boyutlari arasinda, daha énce
acik bir bicimde hi¢ dile getirimemis olan, en anlamli ayrimin meslek
seciminin “igerigi” ile mesiek seciminin “sureci” arasinda oldugunu da
vurgulamaktadir. Bu sireg iginde lise ¢caginda olan her bireyden, kendine
mamkin oldugunca uygun bir meslegi segmesi beklenmektedir. Ayni dénem
icinde geng, vicudundaki degisikliklerin getirdigi celigkiler, yasitiariyla olan
iletisimi, kars! cinsle yasadi§: iliskiler ve aile kurallarina uyum saglamada
glgluk gibt  durumu daha karmaglklagtlran sorunlaria bagetmek

durumundadir. Belki de yasaminda psikolojik yardima en ¢ok ihtiya¢ duydugu
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dénemlerden birini gegirmektedir. Bu kritik dénemde bireyin mesleki olgunluk
dizeyinin bilinmesi, mesleki olguniugu etkileyen degiskenlerin taninmas; ve
rehberlik programlarinin bunlara goére dlzenienmesi, bireye yapiacak
yardimlarin yéninu belirleyeceginden, son derece énem tasimaktadir. Bu
gerekeeler nedeniyle, arastirmanin psikolojik danisma ve rehberlik alanina

cesitli katkilar getireceg@ine inaniimaktadir.

Bu arastirmada, okul turd farkh lise son sinif 6grencilerinin cinsiyetleri,
ana-babalarinin egitimi, , ailelerinin gelir dlzeyi ve aldikiari mesleki rehberlik
yardiminin yeterlilik algilarina goére, mesleki olguniuk dUzeyleri arasinda
anlamli bir farkiihk olup olmadigi incelenmistir. Ayrica lise son sinif
dgrencilerinin ana-babalarinin sag olma ve evlilk durumlarina gére mesleki
olgunluk dizeyleri arasinda anlamli bir farkhlik olup olmadi§i arastinimistir.
Arastirma sonuglar gostermektedir ki, 6grencilerin aldikiari mesleki rehberiik
yardimiarinin yeterlilik algisi ile mesieki olgunlukiari arasinda dogru bir iligki
vardir. Aldigi mesleki rehberlik yardimlarini yeterli bulan 6grencilerin, mesleki
olgunluk dizeyleri daha ylksektir. Yeterince mesleki rehberlik yardimi alan
6grenci, kendisini ve meslekleri de yeterince taniyarak, kendi yeteneklerine,
ilgilerine, degerlerine vb. en uygun mesiekleri de secebilmektedir. Bu
bulgulardan hareketle, aragtirmanin en énemti katkisi , okullarda strdtrilen
rehberlik hizmetleri i¢inde mesleki rehberligin éneminin ve kalitesinin daha
fazla arttiriimas olabilir. Ogrencilerin miumkin oldugunca meslek inceleme
yasantilari gecirmeleri, mesleki geziler ve konferanslar dizenlenmesi, yazili
ve yazili olmayan kaynaklarin arttirilarak égrencilere sunulmasi ve ailelerle
de bu bilgilerin paylasilmasi, 6nem tasiyabilir. Ayrica bu ¢alisma kendisinden
sonra, mesleki olgunluk konusunda yapilacak arastirmalara temel olusturarak
da katkida bulunabilir.



11

BOLUM 1

ILGILi YAYIN VE ARASTIRMALAR

Bu bélimde, 6nce “Meslek Secimi Kuramlarina Genel Bir Bakig ve
Mesleki Olguniuk “ daha sonra da “Yurtdisinda ve Turkiye'de Mesleki
Olgunluk” konusunda yapilan arastirmalar ele alinacaktir.

1. MESLEK SECiMi KURAMLARINA GENEL BIR BAKIS :

Freud, psikolojik anlamda normal olmayi “sevmek ve galismak” la
aciklamistir. Freud'un ciragi olan Erikson'a bu ikiz yetenegin olgunlugun
eksiksiz bir isareti oldugunu belirtmistir (Akt. ; Goleman 1998). Psikoanalitik
gorasin 6zU psikolojik enerjinin toplumca kabul edilebilir dizeyde disa
aktariimasi olup, “calisma” bunun en ideal bigimidir. Psikanalistler, meslek
secimini savunma mekanizmalar ve bilingdisi gereksinimlerle acikiamakia,
bireyin mesleki gelisimleri ile cinsel gelisimlerinin bir paralellik gosterdigini,
meslek secimini etkileyen en o6nemli etmenin cinsel gelisim oldugunu
belirtmektedirler (Akt. ; Ozgiven 1999).

Mesleki rehberlik anlaminda en eski géris olan Ozellik-faktor (trait-
factor) kuramina gére, en uygun meslek segimi, bireyin kendine has
ozellikleriyle (yetenek, ilgi, deger, ihtiyag vb.) mesleklerin gerektirdigi
niteliklerin iyi incelenerek, bu iki grubun en iyi bicimde eslestiriimesine
baghdir. Meslek segimini bireyin psikolojik 6zellikleriyle, mesleklerin gerekleri
arasindaki uyumun bir fonksiyonu olarak ele alan; meslek segimi

davraniglarinda, bireyin ozeliiklerinden cok, ddrtd ve isteklerinin  rol



oynadigini vurgulayan psikodinamik yaklagimiar meslek psikolojisinde 1950'li
yillara kadar baskin iki egilimi olusturmustur (Uzer 1987 ve Yesilyaprak ve
Ark. 1998).

Meslek secimi kararinda, psikolojik gereksinmelerin 6nemine agirlik
veren Roe (1957), cocukluktan itibaren hi¢ doyurulmayan veya gok az
doyurulan ihtiyaclarin, bireyin yasantisinda hareket ettirici temel gadu haline
geldigini savunmaktadir. Roe, meslekleri, “insanlarla” ve “insan olmayaniaria”
ilgilenmeyi gerektirmesi bakimindan ikiye ayirmistir. Buna gdre bireyin
ikisinden birine yonelisinin gerisinde, ¢ocukluk yasantilarindan kaynaklanan

sevgi ihtiyaci yatmaktadir (Akt. ; Kuzgun 1997).

O’Hara ve Tideman’a (1959) gére, meslek secimi kisiligin yansimasi,
yani bireyin gevreyle iliskisinde benimsedigi uyum ydnteminin bir meslek
alaninda ifade bulmasidir. Onlara gére meslek segimi streci, mesleki kimligin

gelisim surecidir (Akt. ; Bilgin 1995).

Holland (1973) ise, meslek secimini kisiligin bir yansimasi olarak
gOrmektedir (Akt. ; Yesilyaprak ve Ark. 1998). Alti ayri kisilik tipi tanimlayan
Holland, insanlarin bu tiplerden birine sahip oldugunu ve buna uygun mesleki

secimler yaptigini ileri sGrmustar.

Yetmigli yillarda, Lofquist ve Dawis, daha 6nceki kuramlardan farkl
olarak, “Is Uyumu Teorisi” olarak anilan teorilerini gelistirmislerdir. Lofquist
ve Dawis (1969) yaptiklar aragtirmalarin sonucunda olusturduklari ve etkili is
uyumu slreci olarak tanimladiklari modelde, kisiligin cesitli degiskenlerini
butanlestirmislerdir. Is doyumu, yeterlilik, is degerleri, ihtiyaclar vb. kavramlari
incelemislerdir. (Akt.; Hackett ve Ark. 1991).



Yukarida géruldugu gibi, meslek segimi ve mesleki gelisime, cesitli
arastirmacilar farkli bakis acilari getirmistir. Bu arastirmada Super’in Mesleki
Gelisim Kurami’ndan ve Crites'in mesleki olguniuga iligkin gérusglerinden
genis Olgcude yararlaniimistir. Temelini bu iki goérusten alan, Kuzgun ve
Bacanli (1996) tarafindan gelistirilen Mesleki Olguniuk Olgegi kullaniimistir.
Bu nedenle asagidaki paragraflarda Superin Mesleki Gelisim Kuramina
genis olctde yer verilmistir. Super’in kurami ile Ginzberg ve arkadaglarinin
mesleki gelisim kurami sematik olarak karsilastiriimisgtir. Super’in kuraminin
daha 1iyi degerlendirimesi amaciyla, asagida ilkénce Ginzberg ve

arkadaslarinin mesleki gelisim kuramina kisaca deginilmistir.

Ginzberg ve Arkadaslarinin Mesleki Gelisim Kurami

Ginzberg ve arkadaglarinin (1951) meslek se¢imi sorununa gelisimsel
olarak yaklastikiari kuramlarinda bu kavram daha anlamii ve kapsaml hale
gelmistir. Meslek segimi ; a) bir anda verilen gelisigiizel bir karar degildir, b)
bu slre¢ geriye dondurllemezdir (irreversible) ve c) bireyin ihtiyaglariyla
gercekler arasinda ulastidi denge ile sona ermektedir.  Ginzberg ve
arkadaslar (1951) mesleki olgunlugu sOyle tanimlamislardir : Bir olctde
gencin meslek secimi sorunuyla basa ¢ikma sekli, onun genel olguniugunun
gostergesidir ve olgunlugu élgmede meslek segme probleminin ele alinig
sekline dikkat edilebilir.

Ginzberg ve arkadaslarina gére en 6nemli olgu, mesiek segiminin

nasi yapildigidir. Mesleki karar verme slreci;

1. Hayal Evresi (6-11 Yagslar)
2. Deneme Evresi (12-18 Yaglar)
3. Gercgekgi Evre (18-22 Yaglar)
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olmak Uzere birbirinden ayri U¢ evreye ayrilir (Akt.; Akay 1983; Akbalik 1991,
Bacanli 1995; Kuzgun 1997).

Super’in Mesieki Gelisim Kurami

Savickas (1994)in ifadesiyle, Super bu yGzyilin ortalarindan
baslayarak, mesleki gelisimi; gelisim basamaklari ve gelisim goérevieri
badlaminda kavramsallagtirmistir. Super'e gbre meslek seg¢imi aslinda
bireyin kendisi hakkindaki tasarimini oldukga agik bir bicimde ifade etmeyi
istedigi bir yagsam noktasidir. Super (1957) meslek gelisimini bir meslekte
karar kilip, o alanda isg buima asamasindan ileri géturmus, dogumdan itibaren

hayatin sonuna kadar devam eden bir siireg olarak ele almistir :

1. Bayime Dénemi (14 Yasa Kadar)
2. Arastirma Dénemi (15-24 Yaslar)
3. Yerlesme Dénemi (25-44 Yaslar)
4. Surdurme Ddnemi : (45-64 Yaslar)

5. Cokus Dénemi (65 ve sonrast)

Super (1957) mesleki geligim evrelerinin her biri igin, bireyden
beklenen bazi tutum ve davraniglar tanimlamistir. Bunlara  “mesleki
gelisim goérevleri” denir. 14-35 yaslar arasinda dengelenen mesleki gelisim

evrelerinin her biri icin meslek geligim gbérevleri suniardir:

1. Bir mesleki tercihi billurlagtirma (14-18 Yaslar),

2. Bir meslek tercihini sinirlandirarak belirleme (18- 21Yaslar),
3. Bir meslek tercihini uygulamaya koyma (18 -25Yaslar),

4. Bir meslekte yerlesme (21-30 Yaglar),

5. Mesleki durumu saglamlastirarak ilerleme (30-45 Yaslar).
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Yaptiklar aragtirmalarin sonuglarina dayanarak, mesieki olguniugun
gostergelerini Super ve Overstreet (1960) soyle siralamislardir ; sorumiuluk
almak, sec¢im yapmaya ilgi, uzun vadeli plan yapmaya istek ve kaynaklar

kullanmaktir.

Tam egitim sUreci goéz 6nune alindiginda, 6grenci populasyonu iginde,
olgunluk dizeyi en yuksek ranja sahip olan kisim, lise yillaridir. Ergenlikle
gelen bedensel degisikliklerin etkisi, kiz ve erkeklerin farkliliklari, fiziksel,
duygusal ve zihinsel gelisimin ayni olmayisi, bireylerin mesieki

olgunluklannin da farkh olmasina yo! acar (Herr ve Cramer 1972).

Super (1957) lise 6grenimi c¢adlarim kapsayan dénemin, mesleki
rehberlik bakimindan en énemli dénem oldugunu séyler. Bu donemde 14-18

i

yaglan arasinda olan &grenciler mesleki gelisimin  “Arastirma “ evresinin
“‘Deneme” basamagindadiriar ve meslek segimiyle ilgili tutum ve davranislari
kazanmig olmalari beklenir. Bir diger deyisle, kendilerinden beklenen mesleki
olgunluk dizeyine ulasmis olmalar beklenir (Kuzgun ve Bacanh 1996). Bu
nedenle mesleki rehberligin odadinda, 6grencilerin mesleki olguniuklarini
gelistirmelerine yani okul programlarinin gerektirdigi meslek &ncesi
kararlara hazir olmalarina yénelik yardim hizmeti bulunmaktadir (Kuzgun ve

Bacanli 1996; Akbalik 1991).

Super ve Knasel (1981) mesleki olgunlugun, ergenlik déneminin temel
streci oldugunu ancak bunun yetiskinlere uyarlanamayacagini ifade
etmektedirier. Yetiskinlikieki (Sturdirme Doénemi) temel sUre¢, “mesleki
olgunluk” degil, “uyum saglayabilme (adaptability)’ dir. Uyum saglama, is
degistirme, is kosullariyla bas edebilme gibi bireyin cevresiyle olan

etkilesimini vurgular (Akt. ; Savickas 1994).
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Mesleki olgunlugun degerlendiriimesine iligkin olarak Super, iki metod
tanimlamistir (Super ve Overstreet 1960 ; Crites 1970). Normativ olan birinci
metotta bireyin iginde bulundugu yasam durumuyla, olmasi beklenen yasam
durumu Kkargilastiriir, bu karsilastirmada bireyin kronolojik yasi kullanilr.
Gosterdigi gelisimin derecesi mesleki olgunluk olarak yorumlanir. Kalitatif
(qualitative) olan ikinci metotta ise, kisinin performansi, ayni gelisim
gorevlerine sahip baskalarinin davranislariyla kargilagtirilir. Ayni gelisim
gorevleriyle, diger bireylerin basacikmada kullandiklari  metodlar

karsilastinlarak degerlendirilir.

Calismalari sonucunda Super’in getirdigi en énemli katkilardan birisi,
bireyin meslek secimine hazir olusunun 6nemini aciklayarak ve mesleki
olgunlugu olcecek araglar gelistirerek, danismanlari; meslek secimlerini
netlegtirmeye calisan ergenleri anlama ve onlara danismanlik yapma

becerilerini gelistirmeye itmistir (Savickas 1994).

Super ve Overstreet (1960) mesleki olgunluk igin temel olarak su

boyutlari belirlemiglerdir :

1. Boyut : Meslek segimine planli yonelis :
a) Segme konusuyla ilgilenme,
b) Secime yonelmek icin kaynaklari kullanma.

2. Boyut: Tercih edilen meslekle ilgili bilgi toplama ve planlar yapma :
a) Tercih edilen meslekler hakkinda 6zgul bilgileri saptama,
b) Tercih edilen mesledi daha 6zgul olarak planlama,

c¢) Planlama faaliyetlerini genisletme.
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3. Boyut : Meslek tercihlerinin tutarhhgs :
a) Alanlarin dahilinde meslek tercihlerinin tutariihgi,
b) Dlzeyler dahilinde meslek tercihlerinin tutarlihigi,

c) Alanlar ve diizeyler dahilinde meslek tercihlerinin tutarltig:.

4. Boyut : Ozelliklerin Billurlagsmasi :
a) Olgulen ilgilerin érantilenme derecesi,
b) ilgi olgunlugu,
c) Calisma sevgisi,
d) is degerlerinin éruntilenme derecesi,
e) Is édullerinin tartisiimasiyla gelisme,
f) Se¢me ve planiama sorumlulugunun kabullenilmesi,

g) Meslek sec¢iminde bagimsizlik.

5. Boyut : Meslek tercihlerinde akilcilik :
a) Yetenek ve tercihler arasindaki uyguniluk,
b) Olgulen ilgilerie tercihler arasindaki uyguniuk,
c) Tercih duzeyleri, 6lgtlen ilgiler ve meslek dizeyi arasindaki
uyguniuk,
d) Tercihlerin sosyo-ekonomik agidan erisilebilirligi.

Asagida Ginzberg ve Super’in Mesleki Gelisim Kuramiarinda yer alan
asamalarin karsilastirimasi bulunmaktadir (Nelson-Jones’'un 1982). Her iki
kurama bakildidinda mesleki gelisimin asamalan arasindaki farkliliklar ve

benzerlikler belirgin olarak gértimektedir.
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Ginzberg ve Superin Mesleki Gelisim Kuramlarindaki asamalarini

Nelson-Jones (1982) sdyle karsitastirmaktadir :

GINZBERG’IN MESLEKI SECIM
DONEMLERI

SUPER’iIN MESLEKI BENLIK

KAVRAMININ GELISIM ASAMALARI

1. Fantezi Secimier (6-11 Yas)

1. Buyime Asamasi (0-14 Yas)
Fantezi (4-10 Yas)
iigi (11-12 Yas)
Kapasite (13-14 Yas)

2. Gegici Segimier (11-17 Yas)
ligi Asamasi (11-12 Yas)
Kapasite Asamas! (13-14 Yas)
Deger Asamasi (15-16 Yas)
Gegis Asamasi (17 Yas)

2. Kesfetme Asamasi (15-24 Yas)
Gegici (15-17 Yas)
Gegis (18-21 Yas)
Deneme, Kismi Baglanma (22-24
Yas)

3. Gergekei Secimler (17-25 Yas)
Kegfetme
Billurlagtirma
Belirleme

3. Yerlesme Asamasi (25-44 Yas)
Deneme, Badlanma ve Kabul (25-30
Yas)
ilerleme (31-44 Yag)

4. Yasam Boyu Suren Seg¢im Sireci

4. Koruma Asamasi (45-64 Yas)

5. Cokis Asamasi (65 ve Sonrast)
Cokuas (65-70)
Emeklilik Asamast (71 ve Sonrast)
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Mesleki Gelisime iliskin Diger Gorusler

Yukarda s6z edilen kuramlardan farkli olarak, Isaacson (1986) mesleki
geligim slrecini bes ayn asamada ifade etmektedir (Akt. ; Yesilyaprak ve Ark.
1998) :

1. Uyanig ve Farkinda Oima (Awareness) 5-11 yas arasi . Gocuk
cevresindeki insanlarin farkli mesleklere sahip oldugunu ve diger
insanlarla kendisi arasinda ilgi, yetenek, ama¢ ve motivasyon

acisindan farkhliklar oldugunu anlar.

2. Meslekleri Kesfetme ve Aragtirma (Exploration) 12-15 yas arast:
Ortaokul cagini kapsayan bu dénemde ¢ocuk, meslekierin ortak ve

farkli yonlerini kesfetmeye baglar.

3. Karar Verme (Decision Making) 15-18 yas aras! : Artik geng,
gelecegine iligkin idealler olusturmaya baglar. Mesleki karar

giderek daha agik bir bigimde olusur.

4. Hazirlik (Preparation) 18-23 yas arasi . Bu dénemde geng,
meslege iligkin bilgi ve becerileri kazanabilecedi bir mesleki
programi olan Universite veya ylksek okula devam ederek

meslege hazirlanir. Ardindan is arastirmaya baslar.

5. ise Yerlesme (Employment) 23 yas ve sonrasi : Meslegine uygun
is bulan geng, bir yandan mesieki gelisimini sGrdurarken, bir

yandan da meslegini icra eder.



Geligsimsel anlamda Gotifredson (1981) ve Vondracek, Lerner ve
Schulenberg (1986) yeni 6nerilerde bulunmuslardir. Gottfredson diger temel
kuramlar tarafindan tamamen ya da kismen ihmal edilen ancak ona gére
temel etkisi bulunan zeka, sosyo-ekonomik dizey, irk ve cinsiyet degiskenleri
ile ilgilenmistir. Ozellikle kadinlarin mesleki secimleri Gzerindeki kigisel
6zelliklerin etkilerini vurgulamiglardir. Vondracek ve arkadaslari ise geligimi
aktif bir organizma ve dinamik bir cevrenin etkilesimiyle yasam boyunca
devam eden bir slreg olarak vurgulayan yaklagimlarini ortaya koymuslardir
(Akt.; Hackett ve Ark. 1991) .

Seksenli yillarda Krumboltz ve arkadaslart (1988) yodun olarak
cevresel kosullarin ve 6drenme yasantilarninin, mesleki tercihler, beceriler ve
karar verme Uzerindeki etkilerini arastirmiglardir. Calismalarinda etkili karar
vermeyi engelleyen, islevsel olmayan inanglar veya kendini degerlendirmeler
Uzerinde durmuslardir (Akt.; Hackett ve Ark. 1991).

Mesleki olgunlukla ilgili olarak yukarda verilen tom bu kuramlarin ortak
tarafi, gencin meslek segimi asamasinda yasadigi belirsizlikleri azaltarak,
onun kendine (yeteneklerine, ilgilerine, ihtiyaglarina, degerlerine, vb.) en
uygun mesledi secmesine yardim edecek ipugiarini ortaya koymaktir.
Mesleki gelisime yodnelik olarak ortaya g¢ikan yeni gérGsler kendilerinden
o6nceki goruslerden farkh olarak, saglkli karar verme slrecine
odaklanmislardir. Ayrica her bireyin mesleki geligsim strecinin ayni bigcimde
olmadi§i goérast 6nem kazanmistir. Zeka, sosyo-ekonomik duzey, irk,
cinsiyet vb. o6zellikler agisindan dezavantajli kisilerin de mesieki geligsim
sureglerinin farkh olusu Uzerinde durularak, bu farkliliklara yénelik psikolojik

danisma ve rehberlik yardimlari vurgulanmigtir.



2. YURT DISINDA VE TURKIYE'DE MESLEKi OLGUNLUKLA ILGILI
OLARAK YAPILAN ARASTIRMALAR :

Ginzberg ve arkadaglarinin (1951) ifade efttigine gére, “Mesleki
Olgunluk” kavramini ilk kez, “ergenler ve ystigkinlerin olgunluk dizeyleri ile
ilgili 6rantdleri arasindaki iligkiler” konulu aragtirmalarinda Carter (1949) ve
Strong (1943) kullanmiglardir.

Gribbons ve Lohnes'in (1968) “Mesleki Planlamaya Hazir Olus”
calismasina 56 erkek, 54 kiz toplam 110 denek katilmistir. Arastirmanin
sonuglarina gore, mesleki planlamaya hazir olus ile, sosyo-ekonomik duzey
ve cinsiyet arasinda anlamii bir iligski bulunmadig! halde, 8. ve 10. siniflarin
her ikisinde de mesleki secim dizeyi ile mesleki planlamaya hazir bulunusgluk

arasinda yUksek korelasyon bulunmustur.

Ulkemizde yapilan cesitli aragtirmalar gézden gegirildiginde, ilk olarak
Uysal'in (1970) lise 6grencilerinin meslek segimlerinde rol oynayan bireysel
ve toplumsal faktérleri saptamak amaciyla yaptigt arastirma goértlmektedir
(Akt.; Uzer 1987 ; Akbalik 1991). Bu aragtirma, Izmir'de lise 6grencilerinin
meslek secimini etkileyen psikolojik ve sosyal etmenleri inceleyen, durumu

ortaya koyucu bir arastirmadir.

Mesleki Rehberlik alaninda yapilan ilk arastirmalardan birisi de
Kuzgun'un (1976) lise 6grencilerinin meslek segerken etkilendikleri ve énem
verdikleri doyum kaynaklarini belirlemek amaciyla yaptigi arastirmadir. Bu
arastirmaya lise 2 ve 3. siniflara devam eden 861 &grenci katilmigtir.
Ogrencilere toplam on mesleki doyum kaynagina iligkin ifadeleri iceren
Mesleki Doyum Envanteri uygulanmigtir. Arastirmanin sonucunda cinsiyet,
basari, sosyo-ekonomik dlzey gibi degiskenler agisindan &grencilerin

mesleki doyumlan arasinda anlamii bir fark olmadig: ortaya ¢ikmigtir. Ancak
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Kuzgun (1976) &grencilerin belirttikleri doyum kaynaklarinin &tesinde, daha
cok ailelerinin ve yakin cevrelerinden etkilendiklerinin gézlendigini ifade

etmektedir.

Mesleki Olguniuk Envanteri hentiz gelistiriimeden once, Crites (1970)
arastirmalarinda mesleki olgunlugu 6lgmeyi amagladi§r arastirmasinda,
mesleki gelisim sureglerine ait 16 degisken tespit etmis ve bu modele
dayanarak Mesleki Gelisim Envanterini (Vocational Development Inventory)
geligtirmistir. Mesleki Gelisim Envanteri, tutum dicegi ve yeterlilik testi olmak
Gzere iki alt testten olugsmaktadir. Yapmis oldugu calismada su sonuglara

varmisgtir :

1. Yasca kaglUk olanlarin, ¢oduniukia tutum élcegindeki maddeleri
cevaplarken, “dogru” segenegine yénelmelerine karsilik daha buyUk
deneklerin hem “dogru” hem de “yanlis” secenegini isaretiedikleri
gOriimastar.

2. Sinif dudzeyi yUkseldikge puanlar da artmaktadir, ayni sinifta
olanlarin puanlari arasinda fark gértimemektedir.

3. Benzer sosyo-ekonomik durum, irk ve etnik gruptan gelen bireylerin
puanlari da benzerdir.

4. Gegici olarak “mesleki gelisimde se¢me noktasindaki gerileme” diye
adlandiniian bir olgu bulunmustur.

5. Zekayla, elde edilen tutum puanlari arasinda .20 -.40 korelasyon
ortaya gikmistir. Tutum puanlariyla , kisilik 6zellikleri, uyum duzeyi

gibi bazi degiskenler de iligkili bulunmustur.

Levinson ve Ark. (1998) mesleki olguniugun élghimesinde alti ayri
gérise uygun olarak kullanilan alti ayri igekten séz etmektedirler ; Mesleki
Olguniuk Envanteri (Crites 1978); Mesleki Gelisim Envanteri (Super ve ark.
1988); Yetiskinler Mesleki ilgi Envanteri (Super ve ark. 1988); Mesleki Segim
Yapmayi Dederiendirme (Harren 1979; Buck ve Daniels 1985); Mesleki inang



|59
%]

Envanteri (Krumboltz 1994) ve Mesleki Secim Olcedi (Osipow ve ark. 1976).
Bunlardan en yaygin olarak kullaniani Crites’in Mesleki Olgunluk

Envanteri'dir.

Turkiye'de Bahar (1993) Crites’in Mesleki Olgunluk Olgedi Problem
Coézme Alt Testinin Turkge formunun Tarkgeye uyarlanmasi ve guvenirligi
Ozerine bir calisma yapmistir. Galismanin amaci, séz konusu 6lgegdin besinci
bolimundn Turkge gevirisinin, orjinali ile geviri esdegerligini ve Tirkge formun
guvenirligini saptamaktir. Geviri esdegerligi calismasinda istanbul Robert
Koleji 8. sinifta okuyan 82 kisi érnekleme alinmistir. Sonuglar Turkce ve
Ingilizce formlarin ceviri esdegerligine sahip olduklar seklindedir. Guvenirlik
calismasinda ise, iki devlet, iki 6zel okulda 8. sinifta okuyan 236 6grenciye
Tarkee form uygulanmigtir. Bu okuilardan ikisinin rehberlik servisi varken,
dider ikisinin yoktur. Arastirmanin sonucunda, Kuder-Richardson 20’ye gére
i¢ tutarlilik katsayisi .45 bulunurken, test- tekrar test sonucunda hesaplanan
korelasyon katsayisi ise .65 ¢itkmistir. Ayrica rehberlik servisi olan okullarda
okuyan 6grencilerin mesleki olgunluk puaniari, digerlerinden daha yUksektir.
Sosyo-ekonomik dizeyi daha asadida olan 6grencilerin daha dustk puan
aldiklart goéralmustar. Ayni okulun 8. Sinif ve 11. Sinif 6grencilerinin aldiklar
puanlar karsilagtirimis ve aralarindaki yas farkina ragmen yakin puanlar
aldiklann géralmustur. Bahar (1993) bunu su sekilde aciklamaktadir ; "Bu
dgrencilerin benzesik hayat agamalari yasamakta olduklari gériimus ve bu
durum Crites’in mesleki olgunlukta yasanan hayat asamalarinin kronolojik

yastan daha énemli oldugu goriisini desteklemistir”.

Irksal farkhliklarin mesleki olgunluk Gzerindeki etkisini arastiran pek
¢ok galigmaya rastlanmaktadir. Bunlardan bir béluminde irk faktor mesleki
olgunlukla iligkili bulunmus, diger bir béluminde ise mesleki olgunluklia irk
arasinda anlamli bir iligkiye rastlanmamistir. Ornegin; Fouad (1988) ABD ve
Israil’deki bireylerin meéleki olgunluklarini karsilagtirdiginda, 885 Amerikali
ve 537 lsrailli 9. Sinif ve 12. Sinif lise égrencilerine Mesleki Olguniuk



Envanteri uygulanmasi sonucunda, siniflar arasi fark lIsrail'lilerde gikmis,
ABD'lilerde ¢cikmamistir. Ayrica Israilli 6grencilerin mesleki olguniuklari ABD'li

dgrencilere oranla daha duguk bulunmustur.

Bulgulari Fouad gibi olan bir baska arastrma da, Westbrook ve
arkadaslarimin (1991) siyah ve bayaz lise 6grencileriyle yaptiklari calismadir.
Mesleki Olguniuk Envanteri, Tutum Alt Olgeginin gegerlidi Uzerinde
calismislardir. Arastirmaya 83 siyah, 239 beyaz lise égrencisi katiimigtir. ilgi,
bagimsiziik, meslek segiminde uzlasma ve mesleki segimlerin uyguniugu
acisindan beyaz égrenciler siyah 6grencilere gére anlamli olarak daha olgun

bulunmuslardir.

Irk faktérand ele alan bir diger arastirma Lawrence ve Brown (1976)'un
Amerika'da 12. sinifa devam eden zenci ve beyaz, 266 6grenci (zerinde
yaptiklari calismalandir. Arastirmalarinda ik, cinsiyet, sosyo-ekonomik
duzey, zeka ve benlik kavrami ile Crites’in Mesleki Olguniuk Envanteriyle
olctlen mesleki olgunluk arasindaki iliskiyi arastirmislardir. Sonugta; (a) Irk
ve cinsiyet, mesleki olgunluk diizeyi Uzerinde etkilidir, (b) Sosyo-ekonomik
duzey ve benlik kavraminin mesleki olgunluk dizeyi GUzerindeki etkisi, zeka,
irk ve cinsiyetten daha azdir ve (c) Mesleki Olgunluk Envanteri puanlari, zeka

testi puanlariyla yiuksek diizeyde iligkilidir, biciminde bulgular elde edilmistir.

Ayrica Mynard ve Hansen (1970) sehirlerin fakir béigelerindeki karma
ve azinlik okullarinin sekizinci sinifinda okuyan zenci ve beyaz 450 erkek
6grenciye (90 kisi zenci okulunda, 90 kisi beyaz okulunda, 90 karma okulda
okuyan zenci, 90 karma okulda okuyan beyaz) Mesleki Olgunluk
Envanterinin  Tutum Olgedini uyguladikiari aragtirmalarinda, alt sosyo-
ekonomik diizeyden gelen zencilerin mesleki olgunlukiarinin digik oldugunu,
bunlari alt sosyo-ekonomik diizeye sahip sehir merkezinde oturan beyazlarin

izledidini, banliydde oturan ve sadece beyazlarin bulundugu okula giden



bireylerin ise en ylUksek mesleki olguniuk dlzeyine sahip olduklarin
bulmuglardir. Ayni arastirmada zeka testleri sonuglari ile mesieki olguniuk

puanlar arasindaki korelasyon da .47 olarak, anlamli bulunmustur.

Yukarda goéraldaga gibi, yapilan arastirmalarda irk ile mesleki olguniuk

arasinda anlamh bir iliski bulunmadigi ifade edilmektedir.

King (1989) ve Fouad ve Keeley (1992) mesleki gelisim teorilerinin ve
mesleki olgunlukla ilgili tutum ve davraniglarin hep beyaz erkekler géz énune
alinarak tanimlandigini iddia etmektedirler. Bu dustncelerini savunmak
amaclyla vyaptiklanl arastrmalarinda King (1989) kizlarin  mesleki
olgunluklarini erkeklerden daha yUksek oldugunu, Fouad ve Keeley (1992)
ise zencilerin, beyaz erkeklerden olusan norm grubuna gére daha dusuk

puaniar aldigini savunmaktadirlar. Yaptiklari arastirmalar séyledir :

Lise ogrencileri Uzerinde yaptigi arastirmasinda King (1989) 10, 11 ve
12. sinifa devam eden, 162 &grenciye Mesleki Gelisim Envanterini
uygulamistir. Sonuglar istatistik olarak incelendiginde, temel nedensel
modeller agisindan kizlarla erkekler olduk¢a benzer olmalarina ragmen,
cinsiyet farkliliklari anlamh bulunmustur. Kizlanin mesieki gelisim tutumu
puanian erkeklerden daha yuksek g¢ikmistir. Ayni sekilde, kizlarin mesleki

olgunluk puanlari da erkeklerden daha yUksektir.

Fouad ve Keeley (1992) zenci 6grencilerin mesleki olgunlugunun
tutum ve davranis boyutlarinin iliskisini aragtirmisiardir. Aragtirmaya, yagi 14-
21 arasinda degisen, %58 bayan, %42 erkek , toplam 74 zenci lise 6grencisi
katilmistir. Mesleki Olguniuk Olgeginin Tutum alt 6icedi ve Gengler igin
Basar Degerlendirmesi Olgegi (Youth Competence Evaluation) kullaniimisgtir.
Arastirma bulgularina gére, érneklem grubunun (zenciler) mesleki olgunluk
Olcedi, tutum alt oOlgedinden aldiklari puanlar, norm grubundan daha



dasuktar. Uygulanan coklu regresyon sonucunda da, mesleki tutumun
mesleki davraniglara etkisine rastlanmamistir. ‘Ancak, mesleki tutumun
uzlasma boyutunun otoritenin kabull, sorumluluk, insiyatif, is arkadaslariyla

anlasma ve guvenlik davraniglarini etkiledigi géralmustar.

Irk faktérind karsilagtirmali olarak incelemese bile, Achebe (1982)
Nijerya’li 6grencilerin mesleki gelisim modelini, Mesleki Olgunluk Envanterini
kullanarak arastirmistir. Arastirmanin sonucunda mesleki olguniugun yasia
ve sinifla artmakta oldugu bulunmustur. Ayrica is bilgisi ve mesleki tutumlar

yéninden, erkekler kizlara gére daha olgun bulunmustur.

Benzer bulgular Westbrook ve Arkadaslart (1990) tarafindan da
desteklenmektedir. Westbrook ve arkadaslari (1990) Mesleki Olguniuk
Envanteri sonuclariyla, meslek sec¢imi uygunlugu arasindaki iligkiyi
aragtirmiglar; irk ve cinsiyet fakliliklarinin mesleki olguniugun oél¢timesinde
anlamli fark gostermedigini bulmuslardir. Arastirmaya 9. sinifa devam eden
112 6grenci katilmistir. Mesleki Olgunluk Envanteri Yeterlilik Testi, Hedef
Secimi Alt Olgegi, Meslek Secimi Uyguniugu indeksi ve Mesleki Planlama
Programi ( American College Testing Program) uygulanmistir. Hedef sec¢imi
puanlariyla, meslek secimi indeksi sonuglarn arasinda etnik gruplar ve

cinsiyet agisindan anlamli fark bulunmamistir.

Sporcular lzerinde, irk ve etnik kékenle iliskili olarak Smallman ve
Sowa (1996) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglari da, yukaridaki
bulgularla tutarl gérinmektedir. Smallman ve Sowa (1996) Universiteler
aras| yarismalarda birinci gelen takimin erkek atletlerinin mesleki olguniuk
dazeylerini aragtirmiglardir. Mesleki olgunlugu 6lgmek igin Mesleki Gelisim
Envanteri (Career Development Inventory) kullamimigtir. Arastirmaya yasi
17-22 olan Kafkas kokenli ve azinlik (zenci, Asya ve ispanyol kokenli olan),
288 Amerikali 6grenci- atletler katilmigtir. Cesitli atletizm dallaninda veya

yariglarda, bu etnik kékenli gruplar arasinda anlamli farklar bulunmamistir.



Zenci ergenler Uzerinde yaptiklari arastirmalarinda Westbrook ve
Wynne (1994) Mesleki Oigunluk Envanteriyle, meslek segimlerinin uyguniugu

arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Arastirmanin oérneklemi, lisede 9. sinifa
devam eden zenci ogrencilerden olusturulmustur. Arastirmaya 26 kiz, 21
erkek, toplam 47 kisi katiimigtir. Olgme araci olarak Mesleki Olguniuk
Envanteri ve bu envanterin Kendini Dederlendirme alt dlgegi kullaniimigtir.
Sonugcta, Mesleki Olguniuk Envanterine bagl olarak kendini degerlendirme
olgctimleri ile uygun mesleki secimlerin sayisi arasindaki korelasyon anlamli

bulunmamistir.

Yukaridaki arastirmalara benzer bicimde Jackson ve Healy (1996)
Universiteye devam eden azinlik égrencilerinin mesleki gelisim profillerini
cikarttiklari ve bu gruba yonelik midahaleleri inceledikleri arastirmalarinda,
O6grencilerin  sosyo-ekonomik duzey, etnik kdken ve cinsiyet agsmdah
mesleki olguniuklarini incelemiglerdir. Arastirmaya Universitenin ilk yilinda
olan azinlik grubuna dahil, 23 erkek ve 38 kiz, toplam 71 zenci; 33 erkek ve
48 kiz toplam 81 Latin Amerikali 6grenci katiimistir. Sonuglar gostermistir ki,
kizlarin mesleki olguniuklar erkeklere gére daha yuksektir. Etnik kokenler
arasinda fark bulunmamistir. Sosyo-ekonomik dizey ile mesleki olgunluk

arasinda da fark gézienmemistir.

Engeli, guglugli veya hastaligi olan bireylerin mesleki olgunluklari
cesitli aragtirmalara konu olmustur. Benshoff ve arkadaslarn (1990) engeli
olan Universiteli 6gdrencilerin (ortopedik engelli, isitme engelli, &3renme
gugligt olan vb.) mesleki olgunluklarint ve akademik basarilarini
arastirmiglardir. Arastirmaya yasi 21-22 arasinda, 45 engeli olan ve 45
olmayan oOgrenci katilmigtir. Engelli 6grencilerin mesleki gelisimleri ve
akademik basarilari, akranlart olan engeli olmayan &grencilerle
karsilagtinldiginda, daha dasuk bulunmustur. Mesleki tutum degigkeni

acisindan, 6grenme gucluga olan égrencilerle, diger engeli olanlar arasinda



anlamli bir fark bulunmustur. Bu fark, égrenme gucluga olanlar lehinedir.
Ayrica engeli olan &égrencilerin, eviilik durumu, mesleki bilgi ve dénem
ortalamalari agisindan olduk¢a benzer olduklan goézlenmistir. Grubun

aniversiteyi daha uzun strede bitirdikleri de belirtiimektedir.

isitme engeli olan bireylerin mesleki olguniuklarinin, isitme engeli
olmayanlardan farkhliktan ¢ok benzerlik gésterdigini ifade eden King (1990),
yapti§1 arastirmasinda mesieki olguniugu, 7 yillik gegmis yasanti, basari ve
aile degiskenleri agisindan incelemistir. Liseye devam eden ve isitme engeli
olan 71 ve isitme engeli olmayan 318 &grenci arastirmaya katiimigtir.
Sonuglar géstermistir ki, bu iki grubun mesleki olguniuklan arasinda, basart,
son yedi yillik gecmis yasantilar ve aile yapisi agisindan benzerlikier

farkhihiklardan daha fazladir.

Ogrenme giclugls de mesleki olgunluk agisindan arastirmacilarin
ilgisini ¢ceken bir konu olmustur. Kelly ve Colongele (1990) normal egitime
devam eden Ustun yetenekli ve 6grenme glglagu olan iki grup 6grencinin
Crites’in Mesleki Olgunluk Envanterinden aldiklari puanlarla , akademik
yetenekleri ve cinsiyeti arasindaki iligkileri karsilagtirmiglardir. Cinsiyet
diginda diger puanlar arasinda yiiksek iliski bulunmustur (Akt.; Bacanh 1995 ;
Usluel 1996).

Ayrica, Ohler, Levinson ve Hays (1996) birlikte yapmus olduklan
calismada, 6grenme gucligl olan ve olmayan bireyler agisindan mesleki
olguniuk ile Holland'in bagdasim, tutarliik ve farkiilik yapilart arasindaki
iligkiyi arastirmiglardir. Aragtirmaya Pennsylvania’nin kuzey batisindaki bir
Universiteye devam eden 6grenme gugligu olan 76 ve 6grenme guclagl
olmayan 106 6grenci katilmistir. Sonuglar hi¢ bir grup icin, mesleki olgunluk
ile bagdasim, tutarhilik ve farklilik arasinda, istatistiksel olarak anlamii bir iligki
olmadigini ortaya koymustur. Ayrica arastirmac: kisilik tipi ve mesleki

olguniuk arasinda da bir iligki bulunmamistir.
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Ayni grupta yaptiklari bir baska calismada da Ohler, Levinson ve
Barker (1996) ise, o6grenme gi¢lugt olan ve olmayan Universite
ogrencilerinin mesleki olgunluk seviyelerini tespit etmek ve 6grenme guglagu
olan 6grencilerin mesleki gelisimleriyle ilgili etkenieri belilemek amaciyla
calismiglardir. Bu etkenler, yas, cinsiyet, akademik basarn, egitim dlzeyi, is
deneyimi sayisi ve sUresi, alinan uyum egitimi sayisi, meslek seg¢imi ve Kisilik
arasindaki uyum ve sosyo-ekonomik dizeydir. Uygulanan ¢oklu regresyon
analizi sonucunda, deney grubunda uyum egitimi sayisi ve is deneyimi
sUrecinin etkili oldugu go6zlenmistir. Kontrol grubunda ise, etkili olan

degiskenlerin akademik basari ve ig deneyimi ¢esidi oldugu gézlenmistir.

Palmo ve Lutz (1983) zihince dezavantajli genglerin Mesleki Olguniuk
Envanterindeki performanslarini incelemislerdir. Arastirma 120 geng Uzerinde
yapilmistir. Zihince dezavantajli genglerin Mesleki Olgunluk Envanteri
puanlariyla, Wechsler Yetiskinler Zeka Testi’nden (Wechsler Adult
Intelligence Scale - WAIS) aldiklart puanlar karsilastiriimistir. WAIS'le Slgtlen
zeka ile mesleki olgunluk arasinda gugla bir iligki tespit edilmistir. Dolayisiyla
uzmanlar, zihince dezavantajli genglerle calisirken, Mesleki Olguniuk
Envanterinin tedbirli kullaniimasina dikkat gekmektedirler.

Stern ve arkadaslari (1991) ise kanser hastasi olan genglerin mesleki
gelisimi  Ozerinde yaptiklan kargilagtirmali  analizde, mesleki olgunluk
slrecleri ve ani meslek segimi egilimlerini arastirmiglardir. Calismaya yasi
14-23 arasinda degdisen, 48 kanser hastas! ve 40 saglikh genc katidmistir.
Sonug olarak, katilimcilarin yasina bakildi§inda, daha geng olan grupta,
sagdlikl bireylerin mesleki olguniukian kanser hastalarina oranla daha
yUksektir. Yasca buylk olan grupta ise, kanser hastasi olan bireylerin,
saghkii bireylere oranla mesleki olgunluk sreclerinde daha ileri olduklari
gorilmistar. Bir baska 6nemli farklilik da, kanserli genclerin saglikl olanlara
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oranla meslek sec¢imini zamansiz ve ani yapmaya buylk egilim

g6stermeleridir .

icten ve distan denetimli bireylerin mesleki olgunlukiart ile ilgili
aragtirmalar dikkat ¢cekmektedir. Gardner (1981), Crites ve Super'in mesleki
gelisim teorisi ile Rotter'in sosyal égrenme ve denetim odag) kavramiarin
incelemistir. Bu iki degigsken arasinda ylksek iligki bulmustur. icten

denetimlilerin mesleki olguniukiari da daha yuksektir.

Benzer bulgular Porto Rico’lu Universite 6grencisi olan kadinlarin
mesleki olgunluklarina iliskin yaptiklarn arastirmalarinda Rodriguez ve
Blocher (1988) iki islemi karsilastirmiglardir. Arastirmaya 75 kisi katimistir.
iki ayri deney grubu, Universitedeki akademik basarilarini arttirmak amacl bir
programa devam eden 6grencilerden olusturulmustur. Kontrol grubu ise bu
programa devam etmeyen Kisilerdir. Aragtirmaya katilanlara Mesleki
Olgunluk Envanteri ve Denetim Odagi Olgedi uygulanmistir. ki farkli deney
grubundan birincisine Adkins Hafifletiimis Meslek Secimi Moduler Programi
(Modified Adkins Career Choice Modular Program) ve ikincisine de Alternatif
Mesleki Gelisim Programi (Alternative Career Development Program)
uygulanmistir. Sonug olarak bagiml degiskene iliskin, deneysel islemler
arasinda fark bulunmamistir. Ancak, ekonomik ve akademik anlamda
dezavantajli grubun mesleki olguniugunun ve denetim odaginin olumlu olarak

PR

degistigi ortaya cikmistir.

Denetim odagi ile mesleki olgunlugu birlikte arastirmasinda kullanan
bir diger isim de Luzzo'dur. Luzzo (1993), Universite 6grencilerinde mesleki
olguniugu arastirirken bireysel (yas ve cinsiyet), editimsel (akademik basari
ve sinif dizeyi) ve psikolojik faktdrlerin (denetim odadi ve mesleki uyum)
kargilastirimasina yer vermistir. Yas ortalamalari 19.9 olan 203 kiz, 134
erkek, toplam 337 uUniversite 6grencisi bu calismaya katilmistir. Mesleki
olgunlukla her bir dedisken arasindaki baglanti, Pearson Momentler Carpimi
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Korelasyonuna gére anlamh bulunmustur. Regresyon analizinde mesleki
olguniugu en ¢ok etkileyen degiskenler olarak, mesleki uyum ve akademik
bagari gériimUstlr. Yas ve cinsiyet agisindan bireylerin mesleki olgunluklan
arasinda anlamh bir fark bulunmamistir. Ayrica, sinif seviyesi ve denetim
odaginin da mesleki olgunluk Gzerinde etkili oldugu ortaya c¢cikmistir. Sinif
seviyesi yUkseldikge mesleki olguniuk dizeyleri de yikselmekiedir. icten
denetimli olan bireylerin mesleki olgunluk duzeyleri, distan denetimli olanlara

gore daha yuksektir.

Lennings (1995) tarafindan da 160 lise ve 235 Universite 6grencisi
Uzerinde yapilan calismada, Crites’in (1983) Mesleki Olguniuk Olcegi,
Rotter'in (1966) Denetim Odadi Olgegi, Tipton ve Worthington'un (1984)
Self-Efficacy Olgegi, Lennings’in (1991) Gegici Biyime Olgegi ve Yonge'un
(1973) Gegici Tutum Olgegi  kullaniimigtir. Calisma toplam 395 (%42’si
erkek) denekle tamamlanmistir (Lennings 1995). Sonuglar, mesleki
olguniugu yordamada gecici tutumun énemli bir degisken oldugu hipotezini
desteklemektedir. Mesleki karar vermede gelecek zaman uzantilarinin etkisi
desteklenmemektedir. Gegici tutumlara iligkin gecici uzantilar, mesleki
tutumlarda marjinal etkiye sahip bulunmustur. Ancak, yakin hedeflerden ¢ok,
uzak hedeflerin segme egilimini ve mesleki karar vermeyi etkilemesi
gerektigini sdyleyen Bandura’nin (1989) Sosyal Ogrenme Kuramina ters
dusmektedir (Akt.; Lennings 1995). Genellenmis kendine-yeterliligin (self-
efficacy) mesleki tutumlari yordadigina dair higbir destek bulunmamisgtir.

Denetim odagi ve mesleki olguniugu birlestiren bir baska arastirma da
Khan ve Alvi (1983)'nin ¢alismalaridir. Mesleki Olguniuk ile egitimsel, sosyal
ve psikolojik korelasyonlari incelemiglerdir. Ontario Lisesine devam eden 272
dgrenci arastirmaya katidlmistir. Analiz sonuglarn géstermistir ki, mesleki
olgunluk puanlari, genellikle dgrencilerin egitimsel ve mesleki istekleri ve

ailelerinin istekleriyle yiksek korelasyon gostermektedir. Ayrica, yuksek



mesleki olguniuk puanlari, ylUksek kendine saygl ve denetim odagi ile
iligkilidir.

Egitimle ilgili kavramlar da zaman zaman mesleki olgunlukla iligkili
olarak arastinimistir. Healy (1991) bir yiksek okulda, mesleki olgunluk,
kaygi, not ortalamasi ve yasamdan alinan doyum arasindaki iligkiyi
aragtirmigtir. Arastirmaya Kaliforniya'dan 88 kiz, 54 erkek, toplam 142
Ogrenci katilmistir. Bulgular kayginin, karar verme becerileri ve mesleki
kimligin gelisimine olanak tamyan yasantilari engelleyerek, olgunluga da
engel oldugu yolundaki denenceyi desteklemektedir. Beklenenin tersine, yas
ve mesleki karar verme becerileri, mesleki kimlik ve yagamdan alinan doyum

arasinda bir iliski ortaya ¢ikmamistir.

Ulkemizde Uzer (1987) lise 6grencilerinin  yiuksek 6gretim
programlarini tercihleriyle, kendi yetenek, ilgi ve mesleki olgunluk duzeyleri
arasindaki iliskiyi incelemigtir. Arastirma 599 erkek, 719 kiz, toplam 1318 lise
dgrencisi Gzerinde yaptimistir. Elde edilen bulgular, erkek égrencilerin kiz
Sgrencilere gbre yetenek alanina daha uygun tercih yaptiklarini, kiz
dgrencilerin ise, yetenek diizeyine ve ilgi alanina erkeklere gére daha uygun
tercihler yaptiklarini géstermigstir. Ayrica kizlarin, mesleki tutum ve kendini
tanima yonunde erkeklerden daha fazla mesleki olgunluga eristikleri de

saptanmistir.

Zeka, yetenek ve ders digi etkinliklerle mesleki olguniugun “secim
yapabilme® kismini karsilastiran Dilley (1970)in arastirmasina 174 lise 1.
sinif 6grenci katilmistir. Secim yapabilme ve dolayisiyla mesleki olguniuk ile
zeka, yetenek ve ders disi etkinliklere katilim dizeyleri arasinda yuksek

korelasyon bulunmustur.

Cinsiyet, yas ve sosyo-ekonomik diizey, mesleki olgunlukia iligkisine
bakilan diger degiskenler olarak literatirde yer almaktadir. Blustein (1988)'in
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meslek seciminin kristallesmesinin, ne derece son ergenlik ve geng yetiskinlik
doneminde uyum saglayici mesleki gelisimi olusturan, mesleki olgunlukia
iligkili oldugunu arastirdigi ¢alismasina, Gniversitede sosyal dersler alan 158
6grenci  katlmisgtir. Sonugta, meslek seciminin netlesmesi ile mesleki
olgunluk arasinda anlamii bir iliski bulunmustur. Yas ve cinsiyet ile mesleki

olguniuk arasinda anlamii bir iligkiyi gésteren bulguya rastlanmamistir.

Ulkemizde mesleki olgunluk konusundaki itk arasgtirmayi yapan Akay
(1983), galismasinda Crites’in Mesleki Olgunluk Envanterinden yararlanarak
Kuzgun'un  gelistirdigi Mesleki Olguniuk  Envanterini  kullanmistir.
Aragtirmanin amaci, lise 6drencilerinin meslek segmede géz 6nine alinacak
faktorler hakkinda bilgi sahibi olup olmadikiarini éigmektir. Ankara Gankaya
Lisesinde 232 6grenci Uizerinde yapilan betimsel bir ¢aligmadir. Lise 1, 2, 3.
Siniflarin  sonuglarini incelemi§, mesleki olguniuk duUzeylerinin  sinif
ilerledikge, arttig bulunmustur. Ayrica kizlarin mesleki olguniuk diizeyleri

erkeklere gore daha yuksek gikmigtir.

Super ve Nevilll (1984) sosyo-ekonomik dizey, cinsiyet, ise baglanma,
isin 6nemi, eve ve aileye baglanmanin mesleki olgunlukla iligkisini
aragtirmiglardir. Lise 2. ve 3. sinif toplam 204 6grenci Uzerinde yapmis
olduklart bu caligmanin sonunda, sosyo-ekonomik dlzey ve cinsiyetle
mesleki olgunluk arasinda dogrudan bir iliski bulunmamistir. ise baglanma,
aile roli ve eve baglanma ile duyussal mesleki olgunluk arasinda pozitif bir
iligski bulunmug ; fakat bu degiskenlerle bilissel mesieki olgunluk arasinda
iliski bulunmamuistir (Akt.; Usluel 1996).

Dort yil sonra yine ayni arastirmacilar Nevilll ve Super (1988),
Universite ogrencilerinin mesleki olguniuklanini ve c¢alismak icin olan
kararlihklarini cinsiyet, sosyo-ekonomik stati ve sinif dizeyi acilarindan
arastirmiglardir. Arastirmaya katilan 372 6grenciye Mesleki Gelisim Envanteri

ve Dikkat Cekme Envanteri (The Salience Inventory) uygulanmistir.
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Arastirma sonucunda, calisma kararhliginin mesleki olguniuga bagh oldugu
bulunmustur. Cinsiyet ve sosyo-ekonomik dizey, mesleki olgunlukia
baglantili gikmamigtir. Ancak, calismaya kararliiik acisindan, kizlar erkeklere

gbre daha kararli bulunmustur.

Akbalik (1991) ortaokul Gglnct sinif 6grencilerinin mesleki olguniuk
duzeylerini aragtlrd|g| calismasi icin yeni bir Mesleki Olguniuk Olcegi
geligtiriimistir. Ankara'da 6 ortaokulun 3. siniflarinda okuyan 110 kiz ve 98
erkek, toplam 208 o6grenciye uygulanmistir. Arastirma bulgulari, ortaokul
6grencilerinin gelisim dénemlerinin gerektirdigi mesleki gelisim gorevlerinden
meslek seciminde ilgi ve yetenekleri géz 6nine alma, meslek sec¢iminde
sorumiuluk Gstlenme, calisma hayatina karsi olumlu tutum gelistirme
durumunda olduklarini géstermektedir. Bu yas grubundaki 6grenciler hentiz
meslek se¢me ihtiyaci duymamaktadiriar. Bilgi toplama ve plan yapma
davranigi da gelismemistir. Ayrica kizlarin erkeklere gére mesleki bakimdan
daha 6nce olgunlastikiari saptanmistir. En son bulgu ise, sosyo-ekonomik

dizeyin mesleki olgunlasmada etkili oimadigidir.

Mesiek liselerinde gergekiestiriien benzer caligsmalar incelendiginde
Yazar (1997) ve Akbiyik (1996) karsimiza c¢ikmaktadir. Yazar (1997)
Haymana Lisesi, Haymana EndUstri Meslek Lisesi ve Haymana Meslek
Lisesinin 1. ve 3. siniflarina devam eden 236 &6grenci Uzerinde yaptigi
aragtirmada, stnif duzeyi, okul tOr(, cinsiyet, gelir dizeyi ve ana-baba
tutumlarinin mesleki olguniuk dlzeyine etkilerini incelemistir. Ana-babasi
demokratik olan 6grencilerin mesleki olgunluk puani, ana-babasi ilgisiz
olanlardan yuksek bulunmustur. Ana-babasi demokratik olan ile ana-babasi
otoriter olan dgrencilerin mesieki olgunluk puanlari ve, ana-babasi ilgisiz olan
ve ana-babasi otoriter olan 6grencilerin mesleki olgunluk puanlari arasinda
fark bulunmamistir. Ornekleme giren tim kiz ve erkek dgrencilerin mesleki
olgunluk puanlari arasindaki fark kizlar lehinedir. Genel lisede ise kiz ve

erkek Ogrencilerin mesleki olgunluk puanlari arasinda fark yoktur. Genel
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lisede sinif dizeyi acisindan 1. ve 3. siniflar arasinda mesleki olguniuk
puaniart farksiz cikmistir. Meslek liselerindeyse, 3. siniflar lehine
bulunmustur. Gelir dizeylerine bakildiginda, 10 milyon ve daha az ile 11-20
milyon, 21-30 milyon ve 31 milyon ve Uzeri gelir duzeyi arasinda ve 11-20
milyon ile 31 milyon ve Uzeri gelir dizeyi arasindaki fark anlamli

bulunmustur.

Akbiyik (1996) meslek lisesine devam eden O&grencilerin mesileki
olgunluk dizeylerini aragtirmistir. Ankara ili, Merkez imam-Hatip Lisesi,
Kecidren Teknik ve Endustri Meslek Lisesi, Yunus Emre Kiz Meslek Lisesi ve
Yeni Mahalle Ticaret Lisesine giden 642 6grenci Uzerinde ¢alismistir. Kiz
Meslek Lisesi ve Ticaret Lisesi dgrencilerinin mesleki olgunluk puanlarinin
ortalamalar arasindaki fark, Ticaret Lisesi lehine bulunmustur. Ticaret Lisesi
ve Imam-Hatip Lisesi égrencilerinin mesleki olgunluk puanlar arasindaki fark,
imam-Hatip Lisesi lehine bulunmustur. Kiz Meslek Lisesi, Endustri Meslek
Lisesi ve Imam-Hatiplere devam eden 6grencilerin mesleki olgunluk puanlar
arasindaki fark onemsiz bulunmustur. Cinsiyet acisindan sonu¢ kizlar
lehinedir. Annenin egitim dazeyi, babamin egitim dazeyi, aylik gelir ve
hayatlarinin ¢ogunu gecirdikleri yerlesim yerlerine gore de fark dnemsizdir.
Ogrencilerin  bagari durumlarini  algitayislarina gére de fark dnemsiz

bulunmustur.

Mesleki olgunlukla ilgili yapilan deneysel ¢alismalar arasinda Bacanh
(1995), Wilson (1987), Ozturk (1993) ve Usluel (1996) tarafindan yapilan

arastirmalar soylenebilir.

Mesleki grup rehberliginin lise &grencilerinin  mesleki olguniuk
duzeylerine etkisini aragtiran Bacanlh (1995), Ankara'da Lisede dgrenim
gbéren 10 erkek ve 11 kiz, toplam 21 lise ikinci sinif égrenciyle deneyse! bir
aragtirma yapmistir. Deney grubundaki édrencilere 10 hafta sireyle haftada
iki saat mesleki grup rehberligi verilmis ve dlgek olarak Mesleki Olguniuk
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Olgegi (Kuzgun ve Bacanli 1996) uygulanmustir. Aragtirma bulgular,
denenen mesleki grup rehberligi yonteminin lise &6grencilerinin mesleki

olguniuk dizeylerini arttirmada etkili oldugunu géstermistir.

Mesleki gelisim egitimi alan, yetiskin temel egitimi &grencilerinin
mesleki olgunluk kazanclari ile ilgili olarak Wilson (1987) bir arastirma
yapmistir. Deney ve kontrol gruplari olusturulmus, deney grubu 10 haftalik
mesleki gelisim kursuna alinmistir. Bu srenin sonunda iki grup
karsilastinldiginda, deney grubunun mesleki olguniuk dizeylerinin yukseldigi,

kontrol grubunun ise degisme gdstermedigi anlagimistir.

Ozturk (1993) tarafindan, 6grencilere mesleki karar verme becerisinin
kazandiriimasin saglayan programin etkililigini sinamak amaciyla deneysel
bir arastirma yapiimistir. Arastirmanin ilk asamasinda ; Karar Stratejileri
Olgegi, Mesleki Olgunluk Olgegdi ve arastirmaci tarafindan gelistirilen Tam
Beyinle Karar Verme Olgedinin gecerlik-gvenirlik calismalari yapiimis, ikinci
asamasinda ise ; deneme gruplarinin olusturulmasi icin, istanbul Ili Kadikéy
iicesine baglt Mehmet Beyazit Lisesi 1993-1993 égretim yili birinci sinifindaki
450 6grenci Uzerinde tarama modelinde bir 6n calisma yapiimigtir. On
calisma sonucunda 58 kisi deney, 51 kisi kontrol grubunu olusturmustur.
Aragtirmanin sonucunda, Karar Verme Programinin, karar verme becerisi

kazandirmada ve mesleki olgunlugu arttirmada etkili oldugu belirlenmigtir.

Usluel (1996) ise, meslek inceleme yasantisinin mesleki olguniuga
etkisini arastirmigtir. Calisma kontrol gruplu 6n-test ve son-test modelini
temel alan deneysel bir aragtirmadir. Ankara ili Sehit Nuri Pamir Lisesi 2.
sinif égrencileriyle yapilan arastirmada, deney grubu 14 kiz 6 erkek toplam
20 Kisi, kontrol grubu ise 13 kiz 7 erkek toplam 20 kigi olarak segilmistir.
Calisma sonucunda, dn-test ve son-test puanlan arasinda meslek inceleme

yagantisi gegirenlerin iehine anlamh bir fark bulunmustur.
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Deneysel arastirmalara bakildijinda, ortak bulgu olarak, genglere
verilen mesleki grup rehberligi, mesleki gelisim kurslari vb. nin etkisinin
oldugu goruimektedir. Ogrencilerin meslieki oiguniukiari, mesleklerie iigili

gegirdikleri gelistirici yagantidan sonra anlamli olarak artmaktadir.
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BOLUM 1l

YONTEM

Bu arastirma, durum saptamaya yonelik, betimsel bir calismadir.
Aragtirmada okul tora farkli lise son sinif égrencilerinin mesleki olguniuk
dlzeyleri cinsiyet, ana-babalarinin egitimi, ailenin gelir dizeyi ve aldiklar
mesleki rehberlik yardimlarinin yeterlilik algisi agisindan kargilastinimistir.
Ayrica lise son sinif dgrencilerinin ana-babalarin sag olma ve evlilik

durumuna goére mesleki olgunluk dizeyleri arastiriimistir.

EVREN VE ORNEKLEM

Aragtirma evreni, 1997-1998 6gretim yilinda Ankara ilindeki, Yabanci
Dil Agirlikli, Ozel ve Anadolu Liselerinde okuyan lise son sinif grencilerden
olusmaktadir. Orneklem ise, yukarida belirtilen okullardan random (segkisiz)
olarak belirlenen 607 égrenciden olusmaktadir. Mesleki Olgunluk Olgegi ve
Kigisel Bilgi Formu 627 kisiye uygulanmig, ancak eksik cevaplanan
envanterler gikarildi§inda, ddrenci sayisi 607’ye dismustir. Ornekleme giren

dgrencilerin, okullara gére dagilimi Tablo 1’de verilmistir.



39

Tablo1.
Ornekleme Giren Lise Son Sinif Ogrencilerinin Okullara Gére Dagilimi

Kiz Erkek
Okulun Adi Okulun Tar{ Ogrenci | Ogrenci| Toplam
Sayisi | Sayisi
Gazi Anadolu Lisesi Anadolu Lisesi 10 5 15
Cankaya Anadolu Lisesi Anadolu Lisesi 50 43 93
Y. Bayezit Anadolu Lisesi Anadolu Lisesi 37 41 78
Ozel Ari Lisesi Ozel Lise 7 7 14
Ozel Evrensel Lisesi Ozel Lise 11 13 24
Ozel Buyik Lise Ozel Lise 64 37 101
50. Yil Lisesi Yab. Dil Agirlikli Lise 66 31 97
Kiligarslan Lisesi Yab. Dil Agirlikli Lise 58 51 109
Cankaya Lisesi Yab. Dil Agirtikh Lise 45 31 76
Toplam 259 348 607

VERI TOPLAMA ARACLARI

Bu arastirmada, bagiml degisken olan égrencilerin mesleki olguniuk
duzeylerini 6lgmek amaciyla “Mesleki Olguniuk Olgegi” ve bagmsiz
degiskenler olan; okul tar{, cinsiyet, ana-babanin egitimi, sag olma ve evlilik
durumu, ailenin gelir duzeyi ve 6grencilerin aldiklart mesleki rehberlik
yardiminin yeterlilik algisina iliskin verileri toplamak amaciyla da “Kigisel Bilgi

Formu” kullaniimistir.
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MESLEKI OLGUNLUK OLCEGI (M.0.0.)

Mesleki Olguniuk Olgegi (M.0.0.) lise 6grencilerinin mesleki olgunluk
dlzeylerini 6lgmeye yardimci olmak amaciyla hazirlanmistir (Kuzgun ve
Bacanli 1996). Maddeleri Kuzgun tarafindan gelistiriimis, diger psikometrik
calismalan ise Bacanli tarafindan yapimistir. Olgek Likert tipidir ve 43
maddeden olusmaktadir. Bu maddeler mesleki olguniuk agnsmdén istendik ve

istenmedik yonleri kapsamaktadir.

Super ve Overstreet (1960) “bir mesleki tercihi billurlastirma” mesleki
gelisim gorevinin yerine getirilebilmesi icin, gencin kazanmas: gereken 11
mesleki tutum ve davranis belirlemislerdir. Kuzgun tarafindan da bu 11
mesleki tutum ve davranigtan 8'i ile ilgili madde gelistiriimis ve olcede
konmustur. Olgek sonucunda elde edilen puanin yiksek olusu yiksek
mesleki olgunludu; dusuk olusu da dustk mesleki olgunlugu ifade etmektedir.

‘Mesleki Olgunluk Olgedi Ek-1’de sunulmustur.

Mesleki Olgunluk Olceginin Guvenirligi

M.O.O’nin  guvenirligi  icin tutarhlik ve kararhlik katsayilari
hesaplanmistir. i¢ tutarlilik diizeyine iligkin olarak Cronbach-Alfa katsayisi .89
‘dur. Testin tekran yontemiyle hesaplanan kararliik dizeyi ise .81 olarak
bulunmustur. Gerek tutarlilik katsayisinin, gerekse kararlilik katsayisinin
birtakim duygusal ozelliklerin (mesleki tutum ve davraniglarin) élgtimeye
caligildigi béyle bir arag icin yeterli oldugu séylenebilir (Kuzgun ve Bacanli
1996).
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Mesleki Olgunluk Olceginin Gecerliligi

M.0.0 . nin gegerliligi,

a) Ogrencilerin M.0.0O.den aldiklar puanlarin akademik yetenekleriyle
iligkisine,

b) Ogrenim gérulen sinif dizeyinin M.O.O.’den alinan puanlari
etkileyip etkilemedigine,

c) M.0.0.’nin sosyal begenirlik faktérinden etkilenme derecesine

bakilarak belirlenmistir (Kuzgun ve Bacanli 1996).

Akademik yetenekle olan iligkiyi arastirmak amaciyla matematik ve
edebiyat kolundan mezun olan adaylar karsilagtinlmistir. Bu karsilastirma
sonucunda matematik kolundan mezun olan adaylarin puaniarinin anlamli
olarak daha yUksek oldugu géraimistar. Bu iki grubun puanlari arasindaki
fark, t testi ile kontrol edilmis, fark OSS puaniar ile M.O.O. puanian
karsilastiniidiginda .39’luk anlamli bir iliski bulunmustur.

Ogrenim gorilen siif diuzeyiyle M.0.0. ’nden alinan puanlar
arasindaki fark iki sekilde arastinimigtir. Lise birinci ve Gglncl sinif
6grencilerinin puanlari arasindaki fark, t testi ile kontrol edilmis, ancak sonug
énemli dizeyde bulunmamistir. Ortaokul Uglincu sinif 6grencileriyle, lise
dglneld simif égrencilerinin puanlan t testiyle kontrol edildiginde 3.32 degeri,
0.05 dizeyinde 6nemli bulunmustur. Bu da mesleki olgunlugun yasla olan
lligkisini godstermektedir. Yas buyludukge, mesleki olgunluk duzeyi de
yukselmektedir. Mesleki olguniugun sosyal begenirlikle iliskisi yonunde

yapilan ¢alismada anlamh bir iligki bulunmamistir (Kuzgun ve Bacanli 1996).



KISISEL BiLGI FORMU

Kisisel Bilgi Formu, arastirmada 6&grencilere iliskin kullaniimasi
planianan bilgileri toplamak amaciyla hazirlanmistir. Arastirmada etkisi
incelenecek olan; “okul tard, cinsiyet, ana-babanin egitimi, sag olma ve evlilik
durumlari, ailenin gelir dizeyi ve aldiklan mesleki rehberlik yardimlarinin
yeterlik algis’” bagimsiz degiskenleriyle ilgili bilgi toplamaya ydneliktir.
Hazirlanan Kisisel Bilgi Formu Ek - 2 'de sunulmustur.

Kisisel Bilgi Formunda, uygulamadan sonra istatistiksel dederlendirme
amact ile 5,7,8 ve 11. sorulara verilen cevaplar, asagida gortldugl gibi

gruplandiriimistir :

5. Soru igin :

Ana-babalarin sad olma durumuna iliskin siniflandirma yapilirken,
“Kigisel Bilgi Formu’na verilen cevaplar incelendiginde goérulmistur ki, ana-
babasindan her ikisi de 6lt olan hig 6grenci clkmazken, annesi sag, babasi
6l0 olan 17 ogrenci, babasi sag, annesi 6l olan 5 6Jrenci tespit edilmistir.

istatistiksel analizlerin yapilabilmesi icin siniflama ;

1. Grup : Ana-babasinin her ikisi de sag,
2. Grup : Ana-babasindan biri 610, biciminde yapilmigtir.

7. ve 8. Sorular igin :

Kigisel Bilgi Formunda 7. ve 8. Sorularda ayrintili bilgi alabilmek
amactyla, sekiz secenek olarak sunuimustur. Bu seceneklerin en dlstkten

en yuksege dogru siralanig séyledir
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( ) Okuma-yazma bilmiyor.
( ) Okur-yazar.

( ) llkokul mezunu.

( ) Ortaokul mezunu.

( ) Lise mezunu.

( ) Universite mezunu.

( ) YUksek Lisans.

( ) Doktora.

Ancak toplanan bu veriler diizenlenirken, en alt ve en st sec¢enekleri
cok az Kkisinin isaretledigi gorUlerek, istatistiksel degerlendirmelerin

yapilabilmesi i¢in veriler sdyle gruplandiriimistir :

7. Soruicin :

Grup 1: Annesi ilkdgretim dlzeyi veya daha altinda egitim gérmis olanlar.

Grup 2: Annesi lise diizeyi ve daha Ustinde egitim gérmus olanlar.

8. Soru igin :

Grup 1: Babasi ilkégretim dlizeyi veya daha altinda egitim gérmas olanlar.
Grup 2: Babasi lise diizeyi ve daha Ustlinde egitim gérmis olanlar.

11. Soru lgin :

Ailelerinin gelir duzeylerine iligkin siniflandirma yapilirken, “Kisisel Bilgi
Formu’nda agik uglu sorulan “Ailenizin aylik geliri ne kadar ?” sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde, oldukga fazla veri kaybi oldugu géralmastar.
607 6grencinin yalnizca 375’1 gelir duzeyleri hakkinda bilgi vermistir. Bu

durumda aylik gelir sdyle gruplanmistir :

1. Grup : 200 milyon ve alti gelire sahip olanlar,
2. Grup : 201 milyon ve Usti gelire sahip olanlar.
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VERILERIN TOPLANMASI

Arastirma verileri, 1997-1998 6gretim yili, Nisan ve Maylﬂs aylarinda,
yakléglk bir buguk aylik bir stire iginde toplanmigtir. Arastirmaci, Milli Egitim
Bakanlhi§rna giderek Ankara lline bagh tim liselerin adlarini, adreslerini,
telefon numaralarini edinerek, bu okullari aramis, lise son siniflarin 6grenci
sayilarini saptamistir. Ayrica Milli Egitim Bakanligi’'ndan uygulama yapmak
amaciyla izin almistir. Bununla ilgili belgeler Ek-3’te verilmistir. Arastirmaci,
secgkisiz olarak belirlenen ve &rneklem olarak calismalarin yapilmasi
planianan okullara giderek, yoneticiler ile gérugsmus, arastirma hakkinda bilgi
vermis ve uygulamalar icin tarih saptanmasini saglamistir. Gidilen okullarin

rehberlik servisleriyle de gérusulerek arastirma hakkinda bilgi verilmistir.

Arastirmaci, uygulama gunleri, kendini simifa tanitarak, arastirma
hakkinda kisaca bilgi vermistir. Génulltltk ve gizlilik ilkesine bagh kalinacag
vurgulanmistir. Mesleki Olguniuk Olcedi uygulandiktan sonra, égrencilere 6n
bilgi verilerek égrenciler tarafindan puanlanmistir. Puanlanan envanterler tek
tek arastirmact tarafindan kontrol edilmis, yluzdelik puanlara gevrilmis ve bu
puanlarin anlamlari kisaca aniatildiktan sonra uygulamaya katilan lise son

sinif 6@renciler okullarindaki rehberlik servislerine yonlendirilmiglerdir.

VERILERIN ISTATISTIKSEL ANALIZI

Mesleki Olgunlgk Olgegi ve Kigisel Bilgi Formu ile toplanan veriler alt
problemler dogrultusunda, bilgisayara yiklenmistir. istatistiksel iglemler icin
SPSS paket program kullamimistir. Varyanslarin homojenligi test edildikten
sonra, “t testi” ve “Cift YonlU Varyans Analizi® yapilmistir. Ortalamalar arasi
farklarin 6nem dereceleri test edilirken, tUm analizlerde hata olasiigl en az

p < .05 olarak alinmistir.



BOLUM IV

BULGULAR

Bu bo6limde arastirmada incelenen alt problemlere iligskin olarak,
toplanan verilerin istatistiksel analizi sonucunda elde edilen bulgular
verilmigtir. Bulgular, arastirmanin giris bélimindeki alt problemlere uygun
olarak; (1) Okul turd farkli lise son sinif dgrencilerinin, cinsiyete gére mesleki
olgunluk duzeyleri, (2) Okul tarG farkh lise son simf égrencilerinin, ana-
babalarimin egitim durumlarina gére mesleki olgunluk dizeyleri, (3) Okul tara
farkh lise son sinif 6grencilerinin, ailelerinin gelir durumlarina gére mesleki
olgunluk dizeyleri, (4) Okul tara farkli lise son sinif égrencilerinin, aldiklars
mesleki rehberlik yardiminin yeterlilik algisina gére mesleki olgunluk
dizeyleri, (5) Lise son sinif &grencilerinin, ana-babalarinin sag olma
durumlarina gére mesleki olgunluk dizeyleri, (6) Lise son sinif 6grencilerinin,
ana-babalarinin evlilik durumlarina gére mesleki olgunluk duzeyleri olarak alti

temel baslik halinde sunulmustur.

1.0.0. OKUL TURU FARKLI LISE SON SINIF OGRENCILERININ CINSIYET,
ANA-BABALARININ _EGITIM DURUMLARI, AILELERININ GELIR
DURUMLARI VE ALDIKLARI MESLEKI REHBERLIK
YARDIMLARININ _ YETERLILIK _ALGISINA GORE _ MESLEKI
OLGUNLUK DUZEYLERINE ILISKIN BULGULAR

1.1.0 OKUL TURLERI FARKLI LISE SON_SINIF _OGRENCILERININ
CINSIYETE GORE MESLEKiI OLGUNLUK DUZEYLER]

Anadolu, Ozel ve Yabanci Dil Agirlikli liselere devam eden son sinif

6grencilerinin mesleki olgunluk dizeyleri arasinda anlamh bir fark olup
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olmadigini anlamak amaciyla 6grenciler, okul tUrleri ve cinsiyetlerine gore
siniflandirimistir. Ogrencilerin mesleki olgunluk élgeginden aldiklar) puanlara
gbre ortalamalari, standart sapmalari ve n dederieri Tablo 2'de sunuimustur.

Tablo 2.
Okul Turt Farklr Lise Son Sinif Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gére Mesleki

Olguniuk Puanlarina lligkin X, s ve n Degerleri

Okul Tara Cinsiyet X s n
Anadolu Lisesi E 150.70 - 18.22 89
K 151.55 23.45 95
Ozel Lise E 146.25 22.13 56
K 150.04 21.81 82
Yabanci Dil Agirhikii E 149.64 20.55 113
Lise K 150.38 20.38 167

Tablo 2 incelendiginde, her ¢ okula devam eden éJrencilerin mesieki
olgunluk puan ortalamalarinin birbirine yakin degerler aldidi, ancak Ozel
Lisede ve Yabanci Dil Agirhkh Lisede okuyan erkeklerin daha dlstk
ortalamalara sahip olduklarn géruimektedir. En ylksek ortalamalar ise
Anadolu Liselerine devam eden kizlara aittir. Okul tlriine ve cinsiyete gére
mesleki olgunluk puan ortalamalari arasinda goézlenen bu farklanin énemli
olup olmadigin test etmek amaciyla ¢ift yonil varyans analizi uygulanmis ve

sonugclar Tablo 3'de verilmistir.



Tablo 3.
Okul Turt Farkli Lise Son Sinif Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gére Mesleki
Olguniuk Puan Ortalamalarina iligkin Cift Yénll Varyans Analizi Sonuglar
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Varyans Kaynag Kareler Sd Kareler F Onem
Toplam Ortalamasi Degeri Dizeyi
Cinsiyet (A) 316.36 1 316.36 0.72 .39
(Onemsiz)
Okul TGrG (B) 594.57 2 297.28 0.67 51
(Onemsiz)
A x B Etkilegimi 231.52 2 115.76 0.26 g7
(Onemsiz)
Grup ici Hata | 262581.33 | 596 | 44057
Toplam 263677.96 601 438.73

Cift yonl varyans analizi sonucunda okul tara farkh lise son sinif

égrencilerinin cinsiyetlerine gére mesleki olguniuk puan ortalamalar) arasinda

anlamll bir fark bulunmamistir. Tablo 3’e bakildiinda cinsiyetin ve okul

tartntn mesleki olgunluk Gzerinde temel bir etkisinin olmadigr gérilmektedir.

Ayrica cinsiyet ve okul tar0 etkilesimine gére 6grencilerin mesleki olguniuk

puan ortalamalari arasinda anlamh bir fark oimadi§i anlagiimaktadir.
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1.2.0.  OKUL TURU FARKLI LISE SON SINIF_ OGRENCILERININ ANA-
BABALARININ _ EGITIM __DURUMLARINA GORE _ MESLEKI
OLGUNLUK DUZEYLERI

Bu baglik altinda Anadolu Lisesi, Ozel Lise ve Yabanci Dil Agirhkh
Liselere devam eden son sinif &Jrencilerinin, ana-babalarinin egitim

durumliarina gére mesleki olguniuk dlzeylerine iligskin bulgulara yer verilmigtir.

1.21. OKUL TURU FARKLI LISE SON_SINIF _OGRENCILERININ
ANNELERININ _EGITIM _DURUMLARINA _GORE MESLEKI
OLGUNLUK DUZEYLERI

Okul tara farkh lise son sinif 6grencilerinin  annelerinin - egitim
durumlarina gére mesleki olgunluk duzeyleri arasinda anlaml bir fark olup
olmadigini anlamak amaciyla; 6grenciler, okul turlerine ve annelerinin egitim
durumiarina gére siniflandiriimistir. Ogrencilerin mesleki olguniuk puaniarina

gdre ortalamalari, standart sapmalari ve n degerleri Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4.
Annelerinin Egitim Durumu Farkli Lise Son Sinif Ogrencilerinin Mesleki

Olgunluk Puaniarina iliskin X, s ve n Degerleri

Okul TurG Annenin Egitim Ddzeyi X ] n
Anadolu fikégretim ve Altr 151.58 17.98 43
Lisesi Lise ve Ustd 151.08 21.89 144
Ozel lkégretim ve Alti 148.31 23.41 32
Lise Lise ve Usti 148.69 21.54 107
Yabanci Dil lIk6gretim ve Alti 148.05 | 2244 81
AGirlikli Lise Lise ve Usti 151.01 19.56 199
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Tablo 4 incelendiginde, okul tirine ve annenin egitim durumuna gére
égrencilerin mesleki olguniuk puan ortalamalarinda belirgin bir gruplasma
gérulmemektedir. Okul tirine ve annelerinin egitim durumuna gére mesleki
olgunluk puan ortalamalar arasi farklarin énemli olup olmadigi ¢ift yonlG

varyans analizi ile test edilmis ve sonuglar Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5.
Okul Turl Farkli Lise Son Sinif Ogrencilerinin Annesinin Egitim Durumuna
Gore Mesleki Olgunluk Puan Ortalamalarina lligkin Cift Yonll Varyans Analizi

Sonuglari
Varyans Kaynagi Kareler Sd Kareler F Onem
Toplami Ortalamast Degeri Dizeyi
Anne Eg. Dur. (A) 91.14 1 91.14 0.203 64
(Onemsiz)
Okul Turt (B) 492.08 2 246.04 0.56 .57
(Onemsiz)
A x B Etkilesimi 286.03 2 143.02 0.32 72
(Gnemsiz)
Grup i¢i Hata 26424210 | 600 440.40
Toplam 265293.45 | 605 438.50

Cift yonla varyans analizi sonucunda okul turt farkh lise son sinif
ogrencilerinin annelerinin egitim durumuna goére mesieki olgunluk puan
ortalamalari arasinda anlamii bir fark bulunmamistir. Tablo 5’e bakildidinda,
hem okul tard hem de annelerinin egitim durumu temel etkileri agisindan,

ogrencilerinin mesleki olgunluk puan ortalamalan arasinda anlamii bir fark
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olmadigi goérulmektedir. Ayrica annenin egitim durumu ve okul tiru etkilegimi
sonucunda da mesleki olguniuk puan ortalamalarinda anlamfi bir fark yoktur.

1.22. OKUL TURU FARKLI LISE SON_SINIF OGRENCILERININ
BABALARININ _ EGITIM DURUMLARINA _GORE  MESLEKI
OLGUNLUK DUZEYLERI

Okul tara farkh lise son sinif 6grencilerinin  babalarinin  egitim
durumlarina gdére, mesleki olgunluk duzeyleri arasinda anlamh bir fark olup
olmadigint anlamak amaciyla égdrenciler, okul turierine ve babalarinin egitim
durumlarina gére siniflandirimistir. Odrencilerin mesleki olguniuk puanlarina

gbre ortalamalar, standart sapmalari ve n degerleri Tablo 6'da sunulmustur.

Tablo 6.
Okul Tart Farkli Lise Son Sinif Ogrencilerinin Babalarinin Egitim Durumuna

Gore Mesieki Olguniuk Puaniarina iligkin X, s ve n Degerleri

Babanin Egitim

Okul Tard Duzeyi X ] n
Anadolu ilkégretim ve Alti 152.65 14.36 20
Lisesi Lise ve Ustu 151.02 21.69 107
Ozel Ilkégretim ve Alti 153.64 16.14 11
Lise Lise ve Ustl 148.17 22.32 128
Yabanci Dil IIkdgretim ve Alti 147 .95 17.89 42
AQirlikhi Lise Lise ve Ustl 150.54 20.86 297

Tablo 6 incelendiginde, okul turine ve babanin egitim durumuna gére
dgrencilerin mesleki olgunluk puan ortalamalarinda belirgin bir gruplasma

gortimemektedir. Okul tart farkh lise son sinif 6grencilerinin babalarinin
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egitim durumlarina gére mesleki olguniuklari agisindan ortalamalar arasi
farkiarin 6nemli olup oimadidi cift yoniG varyans analizi ile test edilmis ve

sonuglar Tablo 7°de verilmigtir.

Tablo 7.
Okul Tarl Farkh Lise Son Sinif Ogrencilerinin Babalaninin Egitim Durumuna
Gore Mesleki Olguniuk Puan Ortalamalarina iliskin Cift Y6nIi Varyans Analizi

Sonuglari
Varyans Kaynagi Kareler Sd Kareler F Onem
Toplami Ortalamasi Degeri Dizeyi
Baba E§. Dur. (A) 111.16 1 111.16 0.25 61
(Onemsiz)
Okul Tara (B) 340.14 2 170.07 0.39 .68
(Onemsiz)
A x B Etkilesimi 588.47 2 294.23 0.67 51
(Onemsiz)
Grup I¢i Hata 264169.24 600 440.28
Toplam 265293.44 | 605 438.50

Cift yonld varyans analizi sonucunda okul tOrG farkh lise son sinif
dgrencilerinin babalarinin egitim durumuna gére mesleki olguniuk puan
ortalamalari arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Tablo 7’'ye bakildiginda,
hem okul trls hem de babalarinin egitim durumu temel etkileri agisindan,
dgrencilerinin mesleki olgunluk puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark:
olmadigi goériimektedir. Ayrica babanin egitim durumu ve okul tard etkilegimi

sonucunda da mesleki olgunluk puan ortalamalarinda anlamli bir fark yoktur.



1.3.0. OKUL TURU FARKL|I LISE SON SINIF OGRENCILERININ
AILELERININ GELIR DUZEYLERINE GORE MESLEKI OLGUNLUK

DUZEYLERI

Anadolu, Ozel ve Yabanci Dil Agirlikli liselere devam eden lise son
sinif dgrencilerin mesleki olguniuk dizeyleri arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini anlamak amaciyla 6grenciler, okul tdrleri ve ailelerinin gelir
duzeylerine gére siniflandinimistir. Ogrencilerin mesleki olgunluk puanlarina
gore ortalamalari, standart sapmalari ve n degerleri Tablo 8'de sunulmustur.

Tablo 8.
Okul Tari Farkli Lise Son Sinif Ogrencilerinin Ailelerinin Gelir Diizeyine
Gore Mesleki Olguniuk Puanlarina iliskin X, s ve n Degerleri

Okul Turi Gelir Dlzeyi X s n
Anadolu 200 milyon ve alti 151.19 23.29 94
Lisesi 201 milyon ve Ustli | 151.39 18.72 31

Ozel 200 milyon ve alti 149.98 20.84 56

Lise 201 milyon ve Ustl 149.44 24.30 41

Yab. Dil Agiriikli | 200 milyon ve aiti 149.82 20.60 65
Lise 201 milyon ve Usti 150.15 21.68 o1

Tablo 8 incelendiginde, her G¢ okulun 6grencilerinin mesleki olgunluk
puan ortalamalarinin birbirinden farklh degerler aldi§i goérlilmekiedir.
Ailelerinin gelir dizeyine gére mesleki olgunluk puan ortalamalari arasindaki
bu 'farklarln o6nemli olup olmadigini test etmek amaciyla ¢ift yonli varyans

analizi uygulanmis ve sonuglar Tablo 9'da verilmistir.



Tablo 9.
Okul Taru Farkli Lise Son Sinif Ogrencilerinin Ailelerinin Gelir Duizeyine Gore
Mesleki Olgunluk Puan Ortalamalarina lliskin Cift Yénli Varyans Analizi

Sonuglari
Varyans Kaynagi Kareler Sd Kareler F Onem
Toplami Ortalamasi Degeri Dlzeyi
Okul Tara (A) 138.86 2 69.43 0.14 .86
' (Onemsiz)
Gelir Duzeyi (B) 0.001 1 0.001 0.00 .99
(Onemsiz)
A x B Etkilesimi 11.97 2 5.98 0.01 .08
(Onemsiz)
Grup Igi Hata 177924.62 372 478.29
Toplam 178088.20 377 472.38

(}ift yonll varyans analizi sonucunda okul tardl farkli lise son sinif
dgrencilerinin  ailelerinin  gelir dUzeyine gére mesleki olgunluk puan
ortalamalart arasinda anlamii bir fark bulunmamistir. Tablo 9da gérulduga
gibi, okul tort ve ailelerinin gelir diizeyi temel etkisine gére de, etkilesimi

agisindan da 6grencinin mesleki olguniuk puan ortalamalari arasinda anlamh

fark yoktur.
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1.4.0. OKUL TURU FARKLI LISE SON _SINIF OGRENCILERININ
ALDIKLARI MESLEKI REHBERLIK YARDIMININ YETERLILIK
ALGISINA GORE MESLEKI OLGUNLUK DUZEYLERI

Okul tar( farkh lise son sinif dgrencilerin aldiklari mesleki rehberlik
yardiminin yeterlilik algisina gére mesleki olgunluk dizeyleri arasinda
anlamh bir fark olup olmadigini anlamak amaciyla dégdrenciler, okul tirl ve
aldiklart mesleki rehberlik yardiminin yeterlilik algisina gére siniflandinimigtir.
“Kisisel Bilgi Formu’nda o6grencilere aldikiari mesleki rehberlik yardiminm
yetérli bulup bulmadikiar sorulmus; “Evet’ ve “Hayir” diyenler iki ayr grupta
toplanmistir. Ogrencilerin mesleki olgunluk puanlarina gére ortalamalar,

standart sapmalari ve n dederleri Tablo 10'da sunuimustur.

Tablo 10.
Okul Turl Farkli Lise Son Sinif Ogrencilerinin Aldiklari Mesleki Rehberlik
Yardiminin Yeterlilik Algisina Gére Mesleki Olguniuk Puanlarina fligkin

X,s ve n Degerleri

Reh.Yardim.

Okul Trd Yet. Algisi X s n
Anadolu Lisesi Evet 157.83 20.84 48
Hayir 148.87 20.79 137

Ozel Lise Evet 151.29 21.87 52
Hayir 146.55 21.58 84

Yabanci Dil Evet 1563.28 20.40 65
Agirhikh Lise Hayir 149.48 20.30 209

Tablo 10 incelendiginde, okul torG ve aldiklari mesleki rehberlik
yardiminin yeterlilik algisina gére &grencilerin mesleki olguniuk puan

ortalamalarina bakildiginda, aldiklari mesleki rehberlik yardimlarini yeterli
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bulmayanlarin yani “Hayir’ diyenierin mesleki olguniuk puan ortalamalarinin
daha dustk oldugu dikkat c¢ekmektedir. Okul tari ve aldiklan mesleki
rehberlik yardiminin yeterlilik algisina gére mesleki olgunluk puan
ortalamalan arasindaki farklarin énemli olup olmadigi ¢ift yénla varyans

analizi ile test edilmis ve sonuglar Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11.

Okul Turt Farkl Lise Son Sinif Ogrencilerinin Aldiklari Mesleki Rehberlik
Yardiminin Yeterlilik Algisina Gére Mesleki Olgunluk Puan Ortalamalarina
iligkin
Cift YonlU Varyans Analizi Sonuclari

Varyans Kaynagi Kareler Sd Kareler F Onem
Toplami Ortalamasi | Degeri Dizeyi
Okul Tara (A) 1054.20 2 527.10 1.22 .29
(Onemsiz)
Yet. Algisi (B) 3706.92 1 3706.92 8.57 *.004
(Onemli)
A x B Etkilesimi 586.99 2 293.49 679 .51
(Onemsiz)

Grup I¢i Hata 254640.95 | 589 432.33 2.29

Toplam 259586.51 594 437.01

*P <.004

Cift yoénla varyans analizi sonucunda okul taris farkh lise son sinif
6grencilerinin aldiklan mesleki rehberlik yardiminin yeterlilik algisina gére
mesleki olguniuk puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark bulunmustur.
Tablo 11'de goéruldign gibi, okul tir(l temel etkisi ile 6grencilerin mesieki
olguniuk puan ortalamalari drasinda anlamli bir fark bulunamazken, aldiklar

mesleki rehberlik yardimlarinin yeterlilik algisi ile 6grencilerin  mesleki
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olgunluk puan ortalamalari arasinda, yeterli gérenlerin lehine, anlamii bir fark
bulunmustur. Okul tarti ve aldiklari mesleki rehberlik yardiminin yeterlilik
algisi etkilesimi agisindan 6grencilerin mesleki olgunluk puan ortalamalari

arasinda anlamli bir fark olmadigi anlasiimaktadir.

2.0.0. LISE SON SINIF OGRENCILERININ ANA-BABALARININ SAG OLMA
VE_EVLILIK DURUMLARINA GORE MESLEKi OLGUNLUK
DUZEYLERINE iLISKIN BULGULAR

2.1.0. LISE SON SINIF OGRENCILERININ ANA-BABALARININ SAG OLMA
DURUMLARINA GORE MESLEKiI OLGUNLUK DUZEYLERI

Lise son sinif 6grencilerin mesleki olgunluk dizeyleri arasinda anlamli
bir fark olup olmadidint anlamak amaciyla 6grenciler, ana-babalarinin sag
olma durumlarina gére siniflandiriimistir. Lise son sinif égrencilerinin ana-
babalarinin sag olma durumuna gére mesleki olgunluk puan ortalamalari
arasindaki farklarin 6nemli olup olmadigini test etmek amaciyla t-testi

uygulanmis ve sonuglar Tablo 12’de verilmigtir.

Tablo 12.
Lise Son Sinif Ogrencilerinin Ana-Babalarinin Sag Olma Durumuna Gére
Mesleki Olgunluk Puan Ortalamalarina iliskin n, X, s ve t Degerleri

Sag Olma . Onem
Durumu n X s t Duzeyi
Ikisi de sag 585| 150.03 21.02 51 Onemsiz
Biri 6l 22 152.36 18.44

Sd=605  p<.05
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Yapilan t- testi sonucunda lise son sinif 6Jrencilerinin ana-babalarinin
sag olma durumuna gore mesleki olguniuk puan ortalamalari arasinda

anlamh bir fark bulunmamistir.

2.2.0. LISE SON SINIF OGRENCILERININ ANA-BABALARININ EVLILIK
DURUMLARINA GORE MESLEKI OLGUNLUK DUZEYLERI

Lise son sinif 6grencilerin mesleki olguniuk dizeyleri arasinda anlami
bir fark olup olmadidini anlamak amaciyla égrenciler, ana-babalarinin evlilik
durumiarina goére siniflandinimistir. Buna gdre mesleki olguniuk puan
ortalamalarn arasindaki farklarin énemli olup olmadigini test etmek amaciyla

t-testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 13’de verilmistir.

Tablo 13.
Lise Son Sinif Ogrencilerinin Ana-Babalarinin Eviilik Durumuna Gore Mesleki

Olguniuk Puan Ortalamalarina lligkin n, X, s ve t Degerleri

Evlilik Onem |
Durumu n X ] t Duzeyi
Birlikte 556| 150.14 20.97 34 Onemsiz
Ayri 29 148.79 22.40

Sd=583 p<.05

Yapilan t-Testi sonucunda okul tar( farkli lise son sinif 6grencilerinin
ana-babalarinin evlilik durumuna gore mesleki olgunluk puan ortalamalari

arasinda anlamlt bir fark bulunmamistir.
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BOLUM V

TARTISMA VE YORUM

Bu boélumde, alt problemlerin sirasina uygun olarak, farkli okul

tirlerinde lise son sinifa devam eden 6grencilerin mesleki olguniuklarinin

bazi degiskenler agisindan incelenmesine iligkin bulgularin, tartisma ve

yorumu yapimistir,

1.0.0. OKUL TURU FARKLI LISE SON SINIF OGRENCILERININ CINSIYET,

1.1.0.

ANA-BABALARININ EGITIM DURUMLARI, AILELERININ GELIR
DURUMLARI VE ALDIKLARI MESLEKI REHBERLIK
YARDIMLARININ _ YETERLILIK ALGISINA _GORE __MESLEKI
OLGUNLUK DUZEYLERINE iLiSKIiN TARTISMA VE YORUMLAR

OKUL TURU FARKLI LISE_SON SINIF _OGRENCILERININ

CINSIYETLERINE GORE MESLEKI OLGUNLUK DUZEYLERINE
ILISKIN BULGULARIN TARTISMA VE YORUMU

Bulgu 1.1.0.’da géraidaga gibi, uygulanan cift yonli varyans analizi

sonucunda, okul turla farkll lise son sinif égrencilerinin cinsiyetlerine gore

mesleki olgunluklari arasinda anlamh fark bulunmamistir. Cinsiyetin ve okul

tarinin ayn ayrni mesleki olguniugu etkilemedidi gorllmektedir. Ayrica

cinsiyet ve okul tir etkilesiminin de mesleki olgunluk agisindan anlamii fark

gOstermedigi anlasiimaktadir.
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Her U¢ okulun da yabanci dile agirlik veren benzer programlara sahip
olmasi, ayni sinif dizeyinde olmalari, okul rehber &gretmenlerinin mesleki
olgunlukla ilgili yaptiklari faaliyetlerin benzer olmasi nedeniyle mesleki
olgunluk dulzeylerinin de birbirine yakin olmasi saglanmig olabilir. Crites
(1971) Mesleki Olgunluk Envanterini uyguladigi gruplarda vardigi sonucu
soyle aciklamaktadir : “Benzer sosyo-ekonomik durum, irk ve etnik gruptan
gelen bireylerin puanlari da benzerdir. Ayrica ayni sinif dlzeyindekilerin
puanlart arasinda da fark yoktur’. Bu fikirler de arastirma bulgularimizi

destekler niteliktedir.

Cinsiyetle ilgili yapilan arastirmalarda ise farkli sonuglar elde edilmistir.
Bir cok arastirmaci, mesleki olguniukla cinsiyet arasinda iliski bulurken,
birgogu da bdyle bir iliski bulamamustir. Gribbons ve Lohnes (1968) 8. ve 10.
siniflari, Super ve Nevill (1984 ve 1988) lise ve Universite 6grencilerini, Kelly
ve Colongele (1990) Ustun yetenekli ve 6grenme guglugu olanlari, Westbrook
ve Arkadaslar (1990) 9. Sinif é6Jrencilerini, Luzzo (1993) ve Blustein (1988)
aniversite 6grencilerini, Ohler, Levinson ve Barker (1996) 6grenme guglugu
olan ve olmayan universite 6grencilerini inceledikleri arastirmalarinda
kizlarla erkeklerin mesleki olgunluk dizeyleri arasinda fark bulamamislardir.

Bu bulgular, yukaridaki arastirma sonuclarini destekler niteliktedir.

Achebe (1982) Nijerya’ll égrenciler Gzerinde yaptigl calismasinda
erkeklerin mesleki olgunluklarini kiziara gére daha yUksek bulmustur. King
(1989), Akay (1983), Yazar (1997) ve Uzer (1987) lise dgrencilerini, Akbalk
(1991) ortaokul 6grencilerini, Jackson ve Healy (1996) azinlk Universite
dgrencilerini inceledikleri arastirmalarinda kizlarin mesleki olguniuklarini
erkeklere gére daha yuksek bulmustur. Bu bulgular ise yukaridaki arastirma
sonuglarini desteklememektedir. Bunun sebebi, dmeklem grubundaki
6grencilerin gelmis olduklari okullarin daha énceden yapilan arastirmalardaki
okullardan farkli olmasi ve kultUrlerarasi ayriliklarin etkisi de bu sonucu

ortaya gikarmig olabilir.
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1.2.0. OKUL TURU FARKLI LISE SON SINIF OGRENCILERININ ANA-
BABALARININ _ EGITIM DURUMLARINA GORE  MESLEKI
OLGUNLUK DUZEYLERINE ILISKIN BULGULARIN TARTISMA VE
YORUMU

Bu baslik altinda Anadolu, Ozel ve Yabanci Dil Agirlikli liselere devam
eden lise son sinif dgdrencilerin ana-babalarinin egitim durumlarina gére

mesleki olgunluk dizeylerine iligkin bulgular tartigiiarak yorumlanmistir.

1.2.1. OKUL TURU_FARKLI LISE SON _SINIF OGRENCILERININ
ANNELERININ _EGITIM _DURUMLARINA GORE  MESLEKI
OLGUNLUK DUZEYLERINE ILISKIN BULGULARIN TARTISMA VE
YORUMU

Bulgu 1.2.1. ‘e bakiidiginda, okul tar( farkli lise son sinif 6grencilerinin
annelerinin egitim durumuna gére mesleki olguniuklari arasinda anlaml bir

fark oimadigi gértimektedir.

Egitim diUzeyi yuksek olsa bile annelerin ¢ocuklarinin mesleki
-gelisimlerine getirecekleri katkilar sinirlh gérulmektedir. Yuksek 6grenim
gérmus olan bir annenin bile mesleklerin tamami hakkinda bilgi sahibi olmasi
ve bu bilgileri cocuguna aktarmasi onu agmaktadir. Birgok anne, gocugunun
kendini gercekgi bir gézle taniyip, guclt ve glgstz dzelliklerini kabul ederek,
secimler yapmasina objektif olarak yardim edemeyebilir. Bu yardimlar,
rehber 6gretmenin gdrevieri arasinda olan degisik hizmetlerle 6grenciye
verilmektedir tarafindan yapilmasi gereklidir. Bu nedenle gocugun mesleki
olgunluk dzeyinin yikselmesinde annenin egitim durumunun bir fonksiyonu

olmadigi séylenebilir.
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Bu bulguyu tamamlamasi acisindan Bulgu 1.4.0’a bakildiginda
aldiklart mesleki rehberlik yardimlarini yeterli géren lise son sinif
6grencilerinin mesleki olgunluk dizeyleri, bu yardimi yeterli gérmeyenlerden
anlamii olarak ytksektir. Bu yardimi anne degil, rehber 6égretmen verdigi icin
annenin egitim dizeyi ylksek de olsa, 6grencinin mesleki olgunluk dizeyini
etkilemedigi ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle bireye yapilan kaliteli ve yeterli

mesieki rehberlik yardimlar blylk 6nem tagimaktadir.

Super ve Overstreet (1960) de annenin egitim durumuyla mesieki
olguniuk arasinda bir iligki gozlenmedigini belirtmektedir. Bu bulgu da

arastirma bulgusunu desteklemektedir.

1.2.2. OKUL TURU FARKLI LISE SON SINIF OGRENCILERININ
BABALARININ _ EGITIM _DURUMLARINA GORE _ MESLEKI
OLGUNLUK DUZEYLERINE iLISKIN BULGULARIN TARTISMA VE
YORUMU

Bulgu 1.2.2.'ye bakildi§inda, okul tart farkli lise son sinif 6grencilerinin
babanin egitim durumuna gére mesleki olguniuklari arasinda anlaml bir fark

yoktur.

Babanin egitim durumu da, tipki annenin egitim durumunda oldugu
gibi g¢ocuklarin mesleki olgunluk duzeyleri arasinda anlamh bir fark
olusturmamaktadir. Yukarda 1.2.1. numarah tartisma ve yorumda yapilan
aciklamaya benzer olarak, babanin egitim durumunun 6grencinin mesleki
olguniuk duzeyini etkilemedigi dasUndlebilir. Baba yUksek 6grenim de
goérmuUs olsa, mesleklerin tamami hakkinda bilgili olmadigi i¢in ¢ocuga bilgi
veremez. Cogu baba ¢ocuklarninin kendilerini tanimasinda, gergekei kararlar

almasinda objektif rol oynayamaz. Bu isi gbrevi oldugu icin rehber 6gretmen
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mesleki olguniuk dizeyini etkilemedigi sdylenebilir.

Super ve Overstreet (1960) babanin egitim durumuyla mesleki
olguniuk arasinda bir fark bulamamistir. Bu bulgu arastirma bulgusunu

desteklemektedir.

1.3.0. OKUL TURU FARKLI LISE SON _SINIF _OGRENCILERININ
AILELERININ GELIR DUZEYINE GORE MESLEKI OLGUNLUK
DUZEYLERINE iLISKIN BULGULARIN TARTISMA VE YORUMU

Bulgu 1.3.0.’da goruldago gibi, uygulanan cift yénli varyans analizi
sonucunda, okul tara farkli lise son sinif &grencilerinin ailelerinin gelir
dizeyine gbére mesleki olgunlukiari arasinda anlamh fark bulunmamigtir.
Ayrica, ailelerinin gelir dizeyi ve okul tira etkilesiminin de mesleki olguniuk

acgisindan antaml fark goéstermedigi anlasiimaktadir.

Anadolu Liselerine 6gdrenciler sinavia girebilirier. Yabanci Dil Agirlikh
Liselerin giris kosullarindan en énemlisi not ortalamalarinin yiksek olmasidir.
Bu iki tur okula devam eden 6@renciler, caligma aliskanhikiarini kazanmis,
basarii 6grencilerdir. Basarii olmalari dolayisiyla yUksek benlik algisina
sahip olmalari bekienebilir. Bu nedenle de kendilerini daha iyi tanidiklari ve
dolayisiyla mesleki olguniukiarinin da daha yuksek oldugu disunulebilir. Ozel
Liseler ise parali oldudundan, devam eden égrencilerin ailelerinin gelir dizeyi
yUksektir ve cocuklarinin ihtiyaglarinin karsilanmas) agisindan oldukca genis
olanaklara sahip olduklari dugtnulebilir. Bu olanaklar sayesinde 6grenciler
kendilerini daha iyi tanima firsatlan bulabilirler ve dolayisiyla mesleki
olgunluklarinin yiksek olmasi beklenebilir. Bu nedenlerden dolayt u¢ ayri
okul tarine devam eden 6grencilerin ailelerinin gelir diizeyine goére mesleki

olguniuk duzeylerinin birbirinden farksiz olmasi sonucu bulunmus olabilir.
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1.4.0. _OKUL TURU FARKLI LISE SON SINIF OGRENCILERININ
ALDIKLARI MESLEKiI REHBERLIK YARDIMLARININ YETERLILIK
ALGISINA GORE MESLEKI OLGUNLUK DUZEYLERINE ILISKIN
BULGULARIN TARTISMA VE YORUMU

Buigu 1.4.0.’da gérildugt gibi, uygulanan c¢ift yonlG varyans analizi
sonucunda, okul tarQ ve aldiklari mesleki rehberlik yardiminin yeterlilik algisi
farkll lise son simf &grencilerinin mesleki olgunluklari arasinda okul turt
acisindan anlamii fark bulunamazken, yeterlilik algrsi agisindan anlamli fark
bulunmustur. Aldikiari mesleki rehberlik yardiminin yeterlilik algisi ve okul

tard etkilesiminde ise mesleki olguniuk agisindan anlamli bir fark yoktur.

Aldiklari mesieki rehberiik yardimiarini yeterli bulan 6grencilerin,
kendileri ve meslekler hakkinda yeterince bilgiye sahip olduklan
dusunulebilir. Ayrica kendilerini gercek¢i bir bigimde taniyarak, mesleki
secimler yapabildikleri sdylenebilir. Bu bilgilerin yardimiyla &grencilerin
kendilerine en uygun meslek alanlanni segebilecek olguniuda eristikleri ifade
edilebilir. Bu anlamda, aldiklari mesleki yardimlarin yeterliligi arttikca,

6grencilerin mesleki olgunlukiarinin da arthidi dustnlebilir.

Khan ve Alvi (1983) yaptiklar arastirma sonucunda “mesleki olguniuk
puanlari, genellikle &grencilerin egitimsel ve mesleki istekleriyle yuksek
korelasyon gdstermekiedir” bulgusuna varmuslardir. Aldiklan mesleki
rehberlik yardimini yeterli géren 6grencilerin , mesleklierle ve kendileriyle ilgili
bilgileri yeterince edinmis olduklari dostnulebilir. Bu bilgilerin isig1 altinda
dgrencilerin, egitimsel ve mesleki isteklerini de belirginlestirmis olabilecekleri
ifade edilebilir. Bir bagka deyisle, aldiklari mesleki rehberlik yardimlarim
yeterli bulan 6grencilerin, egitimsel ve mesleki istekleri belirginlesmistir. Bu
Ogrenciler hangi alanda egitim gormek istediklerine, hangi okula
gideceklerine, hangi meslegi sececeklerine iligkin isteklerinin farkindadirlar ki,



64

bu 6élgutler de mesleki olgunlugun tanimina uymaktadir. Bu anlamda, aldiklar:
mesleki rehberlik yardimlarini  yeterli bulan dgrencilerin  mesieki
olgunluklarinin da ylksek c¢ikmasi dogaldir. Yeterince mesleki rehberlik
yardimi alan 6égrenciler, hem kendilerini, hem de meslekler iyi tanimakta ve
kendilerine en uygun meslegi segmede daha olgun davranmaktadirlar. Khan

ve Alvi (1983) nin bulgulari da arastirma bulgusunu destekler niteliktedir.

2.0.0. LISE SON SINIF OGRENCILERININ ANA-BABALARININ SAG OLMA
VE EVLILIK DURUMLARINA GORE MESLEKI OLGUNLUK
DUZEYLERINE iLISKIN TARTISMA VE YORUMLAR

2.1.0. LISE SON SINIF OGRENCILERININ ANA-BABALARININ SAG OLMA
DURUMUNA GORE MESLEKiI OLGUNLUK DUZEYLERINE IiLISKIN
BULGULARIN TARTISMA VE YORUMU

Buigu 2.1.0.’"da géruldugu gibi, uygulanan t-testi sonucunda, lise son
sinif &grencilerinin  ana-babalarinin sag olma durumuna goére mesleki

olguniuklart arasinda anlamii fark bulunmamistir.

Tark kialturinde cgocuk yetisgtirmek ¢ok dnemlidir. Eslerden birinin
6lmesi durumunda, geride kalan e, c¢ogunlukia kendini gocuguna
adamaktadir. Kaybettigi esinin boslugunu hissettirmemek igin, ¢ocuga hem
annelik, hem babalik yapmak igin ¢caba sarfeder. Toplumumuzda yakin
akraba iligkileri goze carpmaktadir. Annesini kaybeden cocuga teyzesi,
anneannesi, babaannesi vb. sahip ¢ikmakta ve ona annesinin yoklugunu
aratmamaya gayret gostermektedir. Ayrica 6grencilerin mesieki olguniuk
dizeyleri, aldiklari mesleki rehberlik yardimlariyla iliskili oldugundan, ana-

babalarinin sag olmasi veya ana-babasindan birini kaybetmeleri durumunda,
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aldiklari mesleki rehberlik yardimiari, rehber 6gretmen tarafindan saglandigs

icin, mesleki olgunluk dizeyleri arasinda anlaml bir fark bulunmamigtir.

2.2.0. LISE SON SINIF OGRENCILERININ ANA-BABALARININ EVLILIK
DURUMLARINA GORE MESLEKI OLGUNLUK DUZEYLERINE
ILISKIN BULGULARIN TARTISMA VE YORUMU

Bulgu 2.2.0.’da géruidagu gibi, uygulanan t-testi sonucunda, lise son
sinif égrencilerinin ana-babalarinin evlilik durumuna gére mesleki olgunluklari

arasinda anlamh fark bulunmamistir.

Tork kUltGrinln yapis! geredi ¢ocuk birinci planda 6nem tasidigindan,
ana-babalar bosandiginda da tipki ana-babadan birinin éliminde oldugu
gibi, cocukla birlikte yasayan ebeveyn, tum ilgisini onun Uzerinde toplar.
Ayrica esler bosansalar da, bu onlarin cocuklarindan koptuklari anlamina
gelmez. Ana-baba olarak onun mesleki gelisimini etkileyen birer mesleki
mode! olmaya devam ederler. Bu nedenle ana-babasi bogsanmig ve birlikte
olan bu iki grubun mesleki olguniuk dlzeyleri arasinda anlamli bir fark

¢citkmamis olabilir.

Ayrica 6grencinin mesleki olgunluk dizeyi, aldigi mesleki rehberlik
yardimlaniyla iligkili oldugundan, ana-babasi ayrilan 6grenciler de, ana-
babasi birlikte olan 6grenciler gibi, mesleki olgunluklarlnil yUkseltmelerini
saglayacak yardimlan ana-babalarindan degil, rehber 6&gretmenlerinden
almaktadirlar. Bu nedenle ana-babalarinin evlilik durumlari farkli da olsa,

ogrencilerin mesleki olgunluk duzeyleri arasinda anlamh fark bulunmamistir.
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BOLUM Vi

VARGI VE ONERILER

Bu boélimde, arastirmadan elde edilen bulgularin genel bir
degerlendirmesi yapilmis ve bu degerlendirmeler dogrultusunda &nerilerde

bulunulmustur.

Arastirmanin sonucunda, okul tarl farkli lise son sinif dgrencilerinin
aldiklari mesleki rehberlik yardimini yeterli gérenierin mesleki olguniukiar bu
yardimi yeterli gérmeyenlerin mesleki olgunlukiarina gére anlamli olarak
farkl  bulunmustur. Ogrencilerin aldiklari mesleki rehberlik yardiminin
yeterlilik algisinin, onlarin mesleki olgunluklari  Gzerinde etkisi oldugu

sonucuna varimistir.

Okul turs, cinsiyet, ana-babanin egitimi, ana-babalarinin sag olma ve
evlilik durumu ile ailelerinin gelir dizeyi degiskenleri agisindan gruplar
arasinda, mesleki olguniuk dizeylerine iliskin anlamli bir fark olmadig

sonucuna variimistir.

Asagida, arastirmadan elde edilen bulgularin degerlendiriimesi

sonucunda yapilan éneriler sunulmustur:

Lise ¢agina gelmis bireyler, yasamiarinin belki de en zorlanmali
dénemi iginde bulunmaktadirlar. Bir yandan bedenlerindeki fiziksel,
hormonal, ve cinsel gelisimlere ayak uydurmaya cgaligmakta, bir yandan da
her iki cinsten de arkadas edinme, arkadaslarindan kabul gérme, ailesiyle

deger catismalarini uzlastirma ve kendi deger sistemini olusturma gibi psiko-
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sosyal gelismeler gdstermektedir. Tum bunlarin Ustine, gengten kendisine
en uygun mesledi secmesine yoénelik beklentiler eklenmektedir. Ustelik lise
son sinifa geldiginde, sectigi meslegin egitimini veren okula girebilmesi igin,
binlerce kisiyle yarisarak, Universite segme sinavini basarmak durumundadir.
Tek basina bu sinavin bile geng icin bir stres kaynagi olusturdugu
sOylenebilir. Bu nedenle bu zorlanmali ve kritik dénemde, bireye yapilacak
mesleki rehberlik yardimlari blytk 6nem tasimaktadir. Bu yardimin
yapitaglarini ise, rehber 6gretmen olarak calisan psikolojik danigmaniar,
muidirler, Ogretmenler, 6zel dershane calisanlari ve elbette aileler

olusturmaktadirlar.

Cocuklarin yagsaminda, ona egitim vermekle yukimla olan okulun rolt
gok buytktur. Okul ¢agindaki bireyler zamaniarinin ¢ogunu okulda gegirirler.
Bulgu 1.4.0’a bakildiginda, aldiklari mesleki rehberlik yardimlarint yeterli
gdéren ogrencilerin mesleki olgunluk dlzeyleri, yeterli gérmeyen 6grencilerin
mesleki olgunluk dizeylerinden anlamli olarak yuksek bulunmustur. Bu
nedenle okulun rehber égjretmenlerinin, meslek secimi 6ncesinde olan
dgrencilerin mesleki olgunluk duzeylerini belirleyerek, bu duzeyi ylkseltmek
amactyla rehberlik c¢aligmalarini planlayarak yurUtmeleri bUylk 6énem
tagimaktadir. Bu ¢alismalar; 6grencilerin kendilerini tanimalarina (ilgi, ihtiyag,
yetenek, olumlu ve olumsuz yénler vb.) yardim etmek, meslekleri tanitmak,
mesleki geziler, konferanslar vb. dizenlemek, 6grencilerin meslek inceleme
yasantilari gecirmelerini saglamak, karar verme becerileri hakkinda bilgi
vermek, seg¢im yapma ve seg¢imin sorumluluklarini alma konusunda
6grencileri  bilinglendirmek seklinde vyapilabilir. Bu amagla psikolojik
danigmanlar, ayrintih planlar olusturabilirler. Bireysel ve grupla psikolojik
danigmalar yapabilecekleri gibi, bireysel ve grup rehberligi yoluyla da
dgrencilere  ulasabilirler. Ayrica mesleki rehberlik sirasinda rehber
dgretmenlerin  ailelerle tanigmasi, konunun ©nemini anlatarak, onlarla
igbirligine girmesi, 6grencinin bu dénemde saghkh kararlar almasinda rol

oynayacaktir.
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Okulda yurutilecek mesleki rehberlik yardimlari sirasinda rehber
O68retmenle birlikte, okul yéneticilerine ve diger 6gretmenlere de énemli roller
dusmektedir. Okul mudranin rehber 6gretmene verecegdi maddi ve manevi
destek sayesinde, 6grenciler, 6gretmenler ve veliler bu isin 6nemini daha iyi

kavrayacaklardir.

Ogretmenler, yalnizca derslere girip, konulari anlatmanin 6tesinde,
dgrencilerle  dogrudan iletisime gegen Kkisilerdir.  Ogrencilerin  farkli
yeteneklerini, ilgilerini ders sirasinda fark edebilirler. Bu agidan 6grencilerin
kendilerini tanimalarina yardim edebilirier, rehber dgretmenlerie isbirligine

girerek, mesleki bilgi verme konusunda égrencilere faydali olabilirler.

Lise doénemindeki ogrencilerin ¢ok buylk bir ¢oguniugu &zel
dershanelere devam etmektedirler. Dershanede calisan rehber 6gretmen,
ogretmen ve muduriin de mesleki rehberlik anlaminda Gzerine dusen gorev,
okuldaki personelle paraleldir. Dershane personelinin  konuya bilingli
yaklagarak, mesleki yardimlarda bulunmalari yararli olacaktir. Ancak &zel
dershanelerin bir ¢codunda rehberlik servisleri tam olugmamisgtir. Varolan
rehberlik servisleri de amaca yoénelik calismaktan uzak kalmaktadir. Milli
Egitim Bakanhidi tarafindan bu anlamda yeni bir yénetmeligin hazirlanarak,
uygulamaya gecirilmesi, 6zel dershanelerdeki rehberlik servislerini de daha
etkili kilacaktir.

Cocugun dodup bayudaga, temel becerileri kazandi§t ve hala bir ¢cok
yénden bagimli oldudu yer onun evi ve ailesidir. Aileye dugen gdrev, cocugun
kiguk yasdan itibaren, degisik yasantilar gecirmelerini saglayarak, onun
ilgilerini, yeteneklerini kegfetmesinin yolunu agmalardir. Kendini taniyan,
olumiu ve olumsuz ydnlerinin bilincinde olan bir geng, meslek segimi

sirasinda gergekgi kararlar almada ¢ok fazla bocalamayacaktir.
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Ailenin en 6nemli ikinci gérevi yine ¢ok kugUk yasdan itibaren,
gocugun kendi sorumluluklarini ona vermeleridir. Cocuk, kendine ait segimleri
yapabilmeli, bu seg¢imlerin sorumiulugunu yiklenip, sonucunu yagsamahdir.
Aile ¢ocuk adina sec¢im yapmamali, onun tasiyabilecedi sorumluluklart onun
yerine tasimamalidir. En 6nemlisi de, geng lise son sinifa geldiginde, kendi
istekleri dogrultusunda yaptigi secimlerle, ailesinin onun adina yaptigi
secimler arasinda kalmamasidir. Ailenin bu asamada gence destek olmasi,
belki de en énemli yardimlardan biri olacaktir. Bu asamada ailenin ¢ocuga
nasil destek olacagi konusunda rehber o6gretmenlerden ve Rehberlik

Aragtirma Merkezlerinden yardim almasi saglanmalidir.

Milli Egitim Bakanligrnin gorevi, yalnizca okuma-yazma c¢agindaki
cocuklari egitmekle sinirh kalmamali, aileleri de egitme islevine agirhk
verilmelidir. Ailelerin gocuklarina meslek seg¢imi gibi kritik konularda yardim
edebilmeleri icin, egitiimelerinin yararli olacagina inaniimaktadir. Bu amagla

Ana-Baba Okullarinin agiimasina éncelik verilmesi uygun gérilmektedir.

Bundan sonra yapilacak calismalar farkli gruplarla mesleki olguniuk
konusunda yapilabilir. Deneysel ¢alismalar olarak cesitli yas gruplarinda
calismalar planlanabilecedi gibi, isitme, gérme veya ortopedik engelli
genglerin mesleki olguniuklarina yénelik arastirmalar da planianabilir. Ayrica,
ana-babalarinin meslek gruplarina goére 6grencilerin mesleki olgunluklari

arastirma konusu olarak incelenebilir.

Bu arastirmaya benzer bir arastirmanin yapiimasi olasihgi
ddstnuldigunde, g ayri okul tirl yerine, mesleki olgunlugu etkilemedigi igin,
tek okul tirande calismanin tercih edilmesi dnerilmektedir. Aragtirmada aile
ve arkadas cevresinin roluni belirleyici degiskenlere yer verilmesinin uygun

olabilecegdi dustnulimektedir.
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EK 2.

KiSIiSEL BiL.Gi FORMU

1. NUMAras! : ..coceeremeneceennnnne
2. Cinsiyeti : (YK ()E

3. OSYM NUMATASE : eeveeeereeereeeeeeeeneeeeeemenenas

4. Girmeyi diistindiiginiiz mesleklerden ilk tiglinti yaziniz :

5. Ana-Babanin saghk durumu :

( ) Her ikisi de sag ( ) Anne sag - Baba 6l0
( ) Her ikisi de 6lu ( ) Baba sag - Anne 6ld

6. Ana -Babanin evlilik durumu :

( ) Birlikte yasiyorlar.
( ) Ayn yasgiyorlar.

7. Annenin egitim durumu :

( ) Okuma - yazma bilmiyor.
( ) Okur - yazar.

() Hikokul mezunu.

( ) Ortaokul mezunu.

{ ) Lise mezunu.

( ) Universite mezunu.

( ) Yuksek Lisans.

( ) Doktora.

8. Babanin egitim durumu :

} Okuma - yazma bilmiyor.
} Okur - yazar.

) ilkokul mezunu.

} Ortaokul mezunu.

) Lise mezunu.

y Universite mezunu.

) Yiksek Lisans.

) Doktora.

(
(
(
(
(
(
{
(

9. Annenizin meslegdi nedir ve nerede gahsiyor ? ( Eger anneniz su an emekii,
calismiyor veya hayatta degilse, ¢alistigi zamanki meslegini yazin.)

....................................................



10. Babamizin mesle§i nedir ve nerede galisiyor ? ( Eger babaniz gu an emekl,
calismiyor veya hayatta degilse, calisti§i zamanki meslegini yazin.)

11. Ailenizin ayhk geliri ne kadar 2..........cccoveeeeveevveeenennne. e eererareteeeste et et s eetaaanneenee —
12. Mesleklerie ilgili bilgileri cogunlukla kimden edindiniz ?

( ) Kendim arastirdim.

( ) Hicbir yerden bilgi edinmedim.

( ) Ailemden bilgi edindim.

( ) Cevremdeki buyulklerimden bilgi edindim.

( ) Ogretmenlerimden bilgi edindim.

( ) Okul rehberiik servisinden bilgi edindim.

( ) Arkadaslarimdan bilgi edindim.

() Varsa baska YazZINIZ [ ..o e

13. Bugline kadar agsagidaki mesleki rehberlik yardimlarindan hangilerini aldiniz ?
(Aldiginiz yardimlar isaretieyin, digerlerini bog birakin. )

( ) Kendimi tammaya ( ilgi, yetenek, ihtiyag vb... ) yonelik rehberiik hizmeti aldim.

( ) Meslek alanlaninin gerektirdigi kisilik 6zelliklerini tanimaya yénelik rehberlik
hizmeti aldim.

) Meslekleri tanimaya yonelik gezilere katildim.

) Mesleklerle iigili rehber niteligindeki yayinlar okudum.

) Secebilecedim meslekleri gidip yerinde inceledim.

) Cesitli meslek elemantarinin verdikleri konferanslara katiidim.

} Mesleki karar verme becerilerini kazandirmaya yonelik mesleki rehberlik yardimi
aldim. ;

(YVarsabaska yazINIzZ | ..o e

(
(
(
(
(

14. Buglne kadar aldiginiz mesleki rehberlik~yard|mlar|n| yeterli gériyor musunuz ?

{ ) Evet ‘ ( ) Hayr

ictenlikle cevapladiginiz igin tesekkiirler...

S. Gonca ZEREN
H. U. Egitim Bilimieri BSIimu
Psikolojik Danigma ve Rehberlik
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THOOFAKAMINA

I1GI: Hacettepe Universitesi, Sosyxl Biliwl:r Enstitisii HUdUrIGes nin
26.02.1998 tarih ve B.30.2.HAC.C.F1.20.00.200-552 say:l1 yarzist.

Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimlar. Ensbitiisii 570t ia Silinleri
1Psikolojik Danisma ve Rehberlik) aAnabilim Dal: yiikeek lisans prosram: 8frencile-
rinden Serife Gonca ATMACAN, tez galiswasinin bir gereffi olarat, < 1li listede
isimleri belirtilen Ilimiz ckullarinda Mesleki Olgunluk Envaunteri ve Kisilik Bilgi
rmu uygulamak istegine iligkin i7gl vazi ile izin isbtenmekteddis.

Ckul Midirliklerinin denetimi altinda cimak kaydiyla, ilgi istek #lidirliigi-
nlizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun gdrildiigi takdirde, onaylariniza arz ederim.

Dehget YAVUZ
Mitli Ezilim Mitdiiri
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Okulunuzla ilgili Tez Caligmasi konusundaki 02.03.1998 tarih ve 070/509 sayil Valilik Oluru
gonderilmigtir.

L
Valilik Oluru geregince islem yapilmasini rica ederim. _,/\,I
(;/ £y
Nazife TEKINER
Miidiir a.
Sube Miidiiru
2
" : Envanter ve Kigilik Bilgi
Formunun ilgilinin miiracaa-
tinda istenmesi.
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Yacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii BZitim Bilimleri (Psikole
Danigma ve Rehberlik) Ana Bilim Dala Yiksek Lisans Program. dZrencilsrinden Jerife
Gonea ATMACAN'in okulunuzda desleki Clgunluk Zavanteri ve Higilik Bilgl Pormu uygu
lamalarina izin verildigine iligkdin 502 sayarli Valilik Onayas ekte gdnderilmigtir.

Bilgilerinize rica sderim.

Esto

Hangi béliim giin ve sayili yazisina karstlik oldufunun bildirilmesini rica ederim.
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