T.C.

ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
PSIKOLOJIiK DANISMANLIK VE REHBERLIK
ANA BILIM DALI

PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK BOLUMU
LiSANS OGRENCILERIi BAGLAMINDA AKADEMIK
PSIKOLOJIK SERMAYENIN
KURULUMU

Yiiksek Lisans Tezi

Hazirlayan
Nimet OZEN

Danisman
Dr. Ogretim Uyesi Ersin TURE

Erzincan, 2023



BILIMSEL ETiGE UYGUNLUK

Bu ¢alismadaki tiim bilgilerin, akademik ve etik kurallara uygun bir sekilde elde
edildigini beyan ederim. Ayni zamanda bu kural ve davranislarin gerektirdigi gibi, bu
calismanin Ozlinde olmayan tiim materyal ve sonuglari tam olarak aktardigimi ve

referans gosterdigimi belirtirim.

Nimet OZEN



T.C.
ERZINCAN BINALI YILDIIRM UNiVERSITESI

SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU MUDURLUGU

Ana Bilim Dali : Egitim Billimleri
Program Adi : Tezli Yiiksek Lisans
Tez Bashig : Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Boliimii Lisans

Ogrencileri Baglamimda Akademik Psikolojik Sermayenin Kurulumu

Yukarida bilgileri verilen tez ¢aligmasinin a) Giris, b) Ana boliimler ve ¢) Sonug
kisimlarindan olusan (Kapak, On s6z, Ozet, i¢indekiler ve Kaynakga harig) toplam 80
sayfalik kismina iliskin 10/05/2023 tarihinde Turnitin intihal programindan asagida
belirtilen filtreleme uygulanarak alinmis olan 6zgiinliik raporuna gore tezin benzerlik

orant: %14’ tir.

Filtrelemeye alintilar dahil edilmistir. Filtrelemede yedi (7) kelimeden daha az

ortiisme igeren metin kisimlari hari¢ tutulmustur.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tez Intihal
Raporu Uygulama Esaslarin1 inceledim ve bu uygulama esaslarinda belirtilen azami
benzerlik oranlarina gore tez ¢aligmasinin herhangi bir intihal icermedigini, aksinin
tespit edilmesi durumunda dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve

yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

Geregini bilgilerinize arz ederim. 10/05/2023

Damsman: Dr. Ogrt. Uyesi Ersin TURE Ogrenci: Nimet OZEN

il



KILAVUZA UYGUNLUK

Psikolojik Damismanhk ve Rehberlik Boliimii Lisans Ogrencileri
Baglaminda Akademik Psikolojik Sermayenin Kurulumu baghkli Yiksek Lisans
Tezi, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Lisansiistii Tez Yazim Kilavuzuna uygun

olarak hazirlanmistir.

Hazirlayan Danisman

Nimet OZEN Dr. Ogr. Uyesi Ersin TURE

il



KABUL VE ONAY TUTANAGI

Dr. Ogr. Uyesi Ersin TURE damsmanliginda Nimet OZEN
tarafindanhazirlanan “Psikolojik Damismanhk ve Rehberlik Boliimii Lisans
Ogrencileri Baglaminda Akademik Psikolojik Sermayenin Kurulumu” adli bu
calisma jiirimiz tarafindan Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali’'nda Yiiksek Lisans tezi olarak kabul

edilmistir.
10/05/2023
JURI
Danisman  : Dr. Ogr. Uyesi Ersin TURE Imza
Uye : Dog. Dr. Zekeriya CAM Imza
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Namuik Kemal HASPOLAT  imza
ONAY:
Bu tezin kabulii Enstitii Yonetim Kurulu'nun .... /..../...... tarth vesayili karar
ile onaylanmugtir.
....... T A

Prof. Dr. Necdet TOZLU

Enstiti Mudira

v



ON SOZ

Tez yazim siirecinde bilgisi, ilgisi ve danmismanlik destegiyle bana yol gdsteren
saym hocam Dr. Ogrt. Uyesi Ersin TURE'ye tesekkiirlerimi sunmak istiyorum. Degerli
fikirleri, yapici elestirileri ve doniitleriyle tezimin basariyla tamamlanmasini saglamistir.
Sabri ve samimiyetiyle her zaman yanimda oldugunu hissettiren Ersin Hocam'a

minnettarim.

Ayrica, maddi ve manevi destekleriyle beni her zaman destekleyen babam
Kenan OZEN, annem Ahsen OZEN, kardeslerim Nida ve Beyza OZEN ve dedem Zafer
TAN'a tesekkiir etmek istiyorum. Sizin sevgi dolu destekleriniz ve inanciniz olmadan

bu tez ¢alismasini tamamlamak zor olurdu.

Tez yazma siirecinde moral ve motivasyonumu yiiksek tutan tiim arkadaslarima
da ayrica tesekkiir etmek istiyorum. Sizinle gecirdigim zamanlar ve paylastigim
deneyimler benim i¢in ¢ok degerli oldu. Sizlerin destekleriyle tez yazim siirecini daha

kolay atlattim.

Degerli jiiri iiyelerim Dog. Dr. Zekeriya CAM’a ve Dr. Ogr. Uyesi Namik
Kemal HASPOLAT’a ¢alismami objektif bir bakis acisiyla degerlendirdikleri ve yapict
elestirilerde bulunduklar1 igin tesekkiir ederim. Onerdiginiz kaynaklar ¢calismami daha
saglam bir temele oturtmami saglarken eklediginiz kavramlar sayesinde ¢aligmanin alan
kapsami da genisledi. Verdiginiz emek ve zaman i¢in minnettarim. Her ikinizin de
zamaninizi ve enerjinizi ayirarak tezimi okuyup degerlendirdiginiz i¢in ayrica tesekkiir
ederim. Sizlerin katkilar1 sayesinde tezim daha iyi bir sekilde sekillendi ve benim
akademik gelisimime katki sagladi. Sizin profesyonellik ve bilgeliginizden ilham almak

benim i¢in biiyiik bir motivasyon kaynagi oldu.

Nimet OZEN, Erzincan, 2023



Umutsuz durumlar yoktur, umutsuz insanlar vardir.
Ben higbir zaman umudumu yitirmedim.

Mustafa Kemal Atatiirk

vi



PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK BOLUMU LiSANS
OGRENCILERiIi BAGLAMINDA AKADEMIK PSIKOLOJIiK SERMAYENIN
KURULUMU

Nimet OZEN
Erzincan Binali Yildirim Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yiiksek Lisans Tezi, Mayis 2023

Tez Damgmani: Dr. Ogretim Uyesi ERSIN TURE

OZET

Bu c¢alismada Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik boliimii 6grencileriyle
calistlan Akademik Psikolojik Sermaye Olgeginin kurulumu ve bu dlgegi yordayan
degiskenleri saptamak amaglanmistir. Verilerin toplanmasinda alan yazin taranip 51
maddelik soru havuzu olusturulmustur. 6 uzman G6gretim iiyesinin uzman gorlisiine
sunulup gerekli diizeltmeler yapilmistir. Bu amacgla uygun Ornekleme yontemiyle
belirlenen ilk ¢aligma grubunu {i¢ {iniversiteden Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
(PDR) lisans béliimiinden toplam 317 &grencisi olusturmaktadir. ilk calisma grubundan
elde edilen verilerin faktor analizi yapildiktan sonra Erzincan Binali Yildirim
Universitesinin PDR lisans égrencilerinden toplam 214 dgrenciye uygulanip dogrulayici
faktor analizi uygulanmistir.

Gelistirilen 6lgekte soru havuzundaki 51 sorunun agiklayici faktor analizi yapilip
soru sayisit 20’ye dislriilmistiir. Bu 20 soru ise 0z-yeterlilik, umut, iyimserlik ve
dayaniklilik olmak tizere 4 alt boyut olusturmaktadir. Dogrulayici faktor analizi (DFA)
sonucunda elde edilen Ki-kare ve serbestlik derecesi degerlerinin y2= 381.944, (sd=
166, p<.0l) oldugu ve yx2/sd= 2.30 oranmnin elde edildigi goriilmektedir. DFA
sonucunda ise uyum degerleri SRMR= 0.055 olarak bulunmustur. Daha sonra
gelistirilen bu Olgegin diizeyini yordayan degiskenlerini belirlemek icin iki tiir
kiimeleme analizi, bir de lojistik regresyon analizi kullanilmistir. Arastirmanin
sonucunda il merkezinde yasayan ve iist sosyo-ekonomik diizeyde yer alan PDR Lisans
Ogrencilerinin yiiksek APS’ye diizeyine sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu sonug
bireylerin ig¢sel diinyasinda zorluklarla basa ¢ikma ve iyi olus cabasi anlamina gelen
akademik psikolojik sermayesinin olusmasinda oOnemli katkisi oldugu seklinde
yorumlanmustir.

Anahtar Kelimeler: Akademik Psikolojik Sermaye Olgegi, Psikolojik Danismanlik Ve
Rehberlik, PDR Lisans Ogrencileri
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INSTALLATION OF ACADEMIC PSYCHOLOGICAL CAPITAL IN THE
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ABSTRACT

In this study, it was aimed to establish the Academic Psychological Capital Scale
studied with the students of the Psychological Counseling and Guidance Department
and to determine the variables that predict this scale. In the collection of data, a 51-item
question pool was created by scanning the literature. It was presented to the expert
opinion of 6 expert lecturers and necessary corrections were made. For this purpose, the
first study group determined by convenient sampling method consists of 317
undergraduate students from the Psychological Counseling and Guidance (PDR)
undergraduate programs from three universities. After the factor analysis of the data
obtained from the first study group was made confirmatory factor analysis was applied
to a total of 214 students from Erzincan Binali Yildirnm University's PCG
undergraduate students.

In the developed scale, explanatory factor analysis of 51 questions in the
question pool was made and the number of questions was reduced to 20. These 20
questions constitute 4 sub-dimensions: self-efficacy, hope, optimism and resilience.
Chi-square and degrees of freedom values obtained as a result of confirmatory factor
analysis (CFA) were found to be x2= 381.944, (sd= 166, p<.01) and a ratio of y2/sd=
2.30 was obtained. As a result of CFA, the fit values were found to be SRMR= 0.055.
Two types of cluster analysis and one logistic regression analysis were used to
determine the variables that predicted the level of this scale. As a result of the research,
it was determined that the PDR Undergraduate Students living in the city center and in
the upper socio-economic level have a high APS level. The result has been interpreted
as indicating a significant contribution to the formation of academic psychological
capital, which refers to individuals' efforts to cope with challenges and strive for well-
being in their inner world.

Keywords: Academic Psychological Capital Scale, Psychological Counseling And
Guidance, PCG Undergraduate Students

viii



ICINDEKILER

PSIKOLOJIiK DANISMANLIK VE REHBERLIK BOLUMU LiSANS
OGRENCILERiIi BAGLAMINDA AKADEMIK PSiIKOLOJiK SERMAYENIN

KURULUMU

BILIMSEL ETIGE UYGUNLUK ...ouvuoviteeriecressesnssessessssessessssessssessessassssessssessasesseses i
TEZ OZGUNLUK SAYFASL.....coieerrereeneresnesssessssesessssesssssssssssssssssssssssessessssssessss ii
KILAVUZA UYGUNLUK ....cuevevteerreeserssessesessesessssessssessesessessessssessassssassssessassssesans iiii
KABUL VE ONAY TUTANAGI ....cvovterreererresrssrssssssssessessessessessessessessessssessessessens iv
ON SOZ c.eeeeerrreeeeestesssessssessesssssssssssessessssessssesssssssesssssssessssssssssssessssessessssessessssessone v
OZET ... c.oorerrererrereececceceeesesesesssesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss vii
ABSTRACT ....ceveerererennssnssessessssessessssessssessesssssssessssessssessssssssssssssessssssessssessasessessase viii
ICINDEKILER......coveecececrieencnesesensssessssssssssesssessssssssssessssssssssessssssssssssesssssesssasss ix
KISALTMALAR LISTESI ...euvveeetieenceeeeneseeesssssesessessssssessssssessssesssssssssssssesesseses xii
SEKILLER DiZiNi xiii
TABLOLAR DiZIiNi xiv
GIRIS. .. ottt sesesessssesesssssssssesssssssssssesssssessssessssssssssssesssssssessssssessses 1

BIiRINCI BOLUM

PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK BOLUMU LiSANS
OGRENCILERiIi BAGLAMINDA AKADEMIiK PSIKOLOJIiK SERMAYENIN

KURULUMU

1.1. Problem DUIUIMIU .....ouvvviiiiiiiicciiieeeee ettt e et e e e e e s e aaanees 4
1.2. AraStirmanin ATNACT .....c..ueeeeeivieeeeiiiieeeeiiieeeeeiteeeeesireeeeessaeeeeasssseeesssssseaessssseeeeans 4
1.3, Arastirmaninn QMM .......c.c.oveveeeeeeeeeeeee oottt et et e eees e 5
ST 1111 1§14 F: RO 7
| T - 335001 - R 7
1.6.1. PSikolOjik SETmMaye.......cccueeiuiiiiieiieiiieiieeeee ettt 8

1.6.1.1.Yetkinlik BeKISNTIST .....ccccuvvieiiiiiiiiceeieee ettt 9

X



1.6.1.2. Akademik Psikolojik Sermaye..........cccceecvveeriiienieeeeiie e 10

IKINCI BOLUM
KURAMSAL CERCEVE
2.1, Sermaye KAVIAMI .....ccceiuiiiiiiiiiiee ettt et e e e ae e e s eneta e e e e snnaeee s 13
2.1.1. Sermaye Tirleri ve LUthans ..........cccccoeviiriieriiiiiiiiecieccece e 14
2.1.1.1. Geleneksel (Ekonomik) Sermaye ...........ccceccveveieerieeiiienieniienieeieesee e 14
2.1.1.2. Beseri (INSan) SErMaYe ...........oovvevoveeeieieeeeeeeeeeeeeee e, 16
2.1.1.3. S0SYal SEIMAYE....c..eovtiriiiiiiiiieritetete ettt 18
2.1.1.4. PSiKOlOJIK SErmMaye ......ccecoeevuiriiniiiiieiinieieecseerie ettt 20
2.1.2. Sermaye Tirleri ve BoUurdieu ...........ccoeoveeiieiiiiiiieiieeieceeeie e 29
2.2, Yetkinlik BeKISNtiSi .. ccuevieriieieeiieiieie e 32

2.3. Psikolojik Sermaye ve Yetkinlik Beklentisi Kavramlarindan Akademik Psikolojik

Sermaye KavramIna.........coceevieiiiiiiiniiiieceeesee e 34

UCUNCU BOLUM

ILGILI ARASTIRMALAR
3.1. Psikolojik Sermaye ile ilgili Yurt Igi Aragtirmalar............ccocooovvevrreveverrerennnn. 36
3.2. PSile ilgili Yurt Dis1 Arastirmalar..........ccccoeeeiieiieiiiienieeeeee e 43
3.3. Yetkinlik Beklentisi ile Ilgili Yurt Iginde Yapilan Calismalar............................ 47
3.4. Yetkinlik Beklentisi ile Ilgili Yurt Disinda Yapilan Calismalar ......................... 50

DORDUNCU BOLUM

YONTEM
4.1. Arastirmanin MOdell ..........oooiiiiiiiiiiii s 52
4.2. Arastirmanin Calisma GrubU............ccccoeiiiiiiiiiiiiiiie e 53
4.2.1. Arastirmanin Birinci Asamasi I¢in Kullanilan Calisma Grubu........................ 53
4.2.2. Arastirmanin ikinci Asamasi I¢in Kullanilan Calisma Grubu.......................... 53
4.3. Veri Toplama ATaclart..........ccccuieeiiieeiiie et 54
4.4, Verilerin TOplanmasT........cccceecuieeiiieeiiie e e e eeeeeeiee e e e eree e e seaeesneees 55
4.5. Verilerin ANAIZ ......ccoooueriiiiiiiiiniiieeeec et e 56



4.5.1. Kiimeleme Analizi (SED) Belirleme..........cccooceeviieniiniieniieiieiecceeeeeeee, 57
4.5.2. Kiimeleme Analizi Alt ve Ust APS Puanlarina Sahip Olanlar1 Gruplarini

BelIrleme. ... ... oo s 58
BESINCI BOLUM
BULGULAR
5.1. APS Olgegine liskin Gergeklestirilen Temel Bilesenler Analizi Calismast....... 61
5.1.1. APS Olgegine iliskin Gergeklestirilen DFA Calismalart ................cccoovevveenen. 68
5.1.2. Ogrencilerin APS iliskin Puanlarim Betimlenesine Yénelik Bulgular ............ 71
5.1.3. Ogrencilerin APS Diizeylerine Iliskin Puanlarin1 Yordayan Degiskenlerin
Yordama Diizeylerinin Belirlenmesine Yonelik Bulgular............ccccooevenieenene 72
ALTINCI BOLUM

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

6.1. Gelistirilen APS Olgeginin Psikometrik Ozelliklerine Y&nelik Sonug ve
TaArtISMALAT. .. c.eveiiiiii ettt et e et e e et e e ae e e ar e e e eareeeeaneeeanns 79

6.2. PDR Béliimii Lisans Ogrencilerinin APS Diizeylerinin Belirlenmesine Y&nelik
SonuUG Ve TartISMAIAT .........cccuiiieiiieciiecee e e e e 80

6.3. Ogrencilerin APS Iliskin Puanlarin1 Yordayan Degiskenlerin Belirlenmesine

Yonelik Sonug ve TartiSmalar .............oooeviiiiiiiiiiiiee e 81
6.4, ONEIILET. ... oottt 85
KAYNAKCGA....couiiuinnininsanssensesssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 89
EKLER. c..uuioiiiinniniininsnissenssesssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssss 100
OZ GECMIS cueeeeeeeeeeeeneenenesenssesesesesesesssesesesesssesssesssesesssssssssssssssesssesssssssssssaseses 107

X1



Akt

APS

DFA

PD

PDR

PS

SED

TBA

KISALTMALAR LISTESI

: Aktaran

: Akademik Psikolojik Sermaye

: Dogrulayici Faktor Analizi

: Psikolojik Dayaniklilik

: Psikolojik Danigsmanlik ve Rekberlik
: Psikolojik Sermaye

: Sosyo-Ekonomik Diizey

: Temel Bilesenler Analizi

Xii



SEKILLER DiZINi
Sekil 5.1: APS’nin Faktor Sayisini1 Gosteren Scree Plot Grafigi........ccccceeeeveeeciveenneen. 67

Sekil 5.2: APS Olgegine Ait Dogrulayici Faktdr Analizi Modeli (Standartlastirilmis
DIEGETIET) ..ottt ettt et ettt et st e et e sab e e taeeaaeenbeenneas 69

Sekil 6.1.: Psikolojik Sermaye ve Kiiltiirel Sermayenin Kesisimi: Akademik Psikolojik

xiii



TABLOLAR DiZIiNi

Tablo 2.1: Rekabet¢i Avantaj i¢in Genisleyen Sermaye Kavrami..............ccoovevneee... 14

Tablo 4.1:Birinci Calisma Grubundaki Ogrencilerin Cinsiyet ve Sinif Diizeylerin......53

Tablo 4.2: Ikinci Calisma Grubundaki Ogrencilerin Konumlari.............cccoccevevevenenee.e. 54
Tablo 4.3: Kiimeleme Analizine Gore Ogrencilerin Yer Aldiklar1 Gruplara Iliskin
BetimSel OZEIIKIET .........ovoiveveveceeierieiee e 58
Tablo 4.4: APS’ye Iliskin Y6nelim Puanlarma Ait Kiimeleme Analizi Sonuglari ve
Olusan Kiimelere Ait Betimsel IStatiStIKIET ...........c.ceveueveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 59
Tablo 5.1: APS’ye Ait Faktor Analizi Birincil Faktor Yiik Degerleri ve Madde Toplam
Korelasyon SONUGLATT ........ccueiiiiiiiiiiiicc s 62
Tablo 5.2: APS’ye Ait Maddelerin Anti-image Korelasyon Degerleri ...........c..c........ 64
Tablo 5.3: APS’ye Ait Varimax Dondiirme Sonucu Elde Edilen Faktorler ve Bu
Faktorlerin Altinda Yer Alan Maddelerin YUKIEri......ccoeovevivinininiiiiiiiniincncees 66
Tablo 5.4: DFA Sonucunda Elde Edilen Uyum Degerleri ........c.coccveevvieniiniieenirennennen. 70
Tablo 5.5: APS Diizeylerine Iliskin Puanlarin Betimsel Istatistikleri ........................... 72

Tablo 5.6: APS’ye Iliskin Yordayan Degiskenleri Belirlenmesi Amaciyla Yapilan
Lojistik Regresyon Analizi Sonucunda Elde Edilen ilk Siniflandirma Durumu ........... 73

Tablo 5.7: APS Puanlar1 Belirlenmesi Amaciyla Yapilan Lojistik Regresyon Analizi
Sonucunda Elde Edilen Model Katsayilarina iliskin Omnibus Testi............cc..co.en..... 73

Tablo 5.8: APS Puanlarinin Belirlenmesi Amaciyla Yapilan Lojistik Regresyon
Analizine Ait Hosmer ve Lemeshow Testi SONUCU .......ccoociiviiniiiiiniiiniiiiiicnicicne 74

Tablo 5.9: APS’yi yordayan degiskenlerin Belirlenmesi Amaciyla Yapilan Lojistik
Regresyon Analizinde Amaglanan Modelin OZeti ...............ccooevevevrueveeeveeeeceeeeeeene, 74

Tablo 5.10: APS Puanlarinin Belirlenmesi Amaciyla Yapilan Lojistik Regresyon
Analizine Ait Regresyon Modeli Sonucunda Elde Edilen Siniflandirma Yiizdeleri...... 75

Tablo 5.11: APS Puanlarimin Belirlenmesi Amaciyla yapilan Lojistik Regresyon
Sonucu Uretilen Modelde Yer Alan Degiskenlerin Katsayr Tahminleri........................ 76

Xiv



GIRIS

Amerikan iglevselci psikologlar1 toplumdaki her bireyi i¢sel ve dissal etkiler
baglaminda yapilandirilmis olarak kabul eder. Bu nedenle bireyleri igsel ve digsal
yapilarmin olgtilebilir ve gézlemlenebilir olarak kabul ederler. Bu bilim insanlarindan
bazilar1 insan psikolojisini daima iyilestirmeye ve gelistirmeye yonelik adimlar atan
pozitif psikoloji ile ilgilenmektedirler. Pozitif psikoloji ile ilgilenen bilim insanlari
2000’11 yillarin basinda psikolojik sermaye kavrami ile ilgilenmeye baslamislardir.
Pozitif psikoloji bircok sekilde tanimlana bilir ancak basit bir ifadeyle olumlu olani
aragtiran, bireyin hayata baglanmasina katkida bulunan ve hayatin1 oldugundan daha iyi
bir konuma getiren bilim dalidir. Pozitif psikoloji bireyin zayif yonlerinden ziyade
giiclii yanlarina, problemlerinden ziyade problem ¢dzme yeteneklerine odaklanan bir
yaklasimdir(Peterson, 2000). Pozitif psikoloji kavrami catisinda bu aragtirmanin da
temel yap1 taslarindan olan umut, iyimserlik, iyi olus ve psikolojik dayaniklilik
kavramlar1 ortaya c¢ikmistir. Bu calismada pozitif psikoloji alaninda akademik
psikolojik sermaye kavramini incelemek i¢in pozitivizmin temel ilkelerine uygun olarak
nicel arastirma yaklagimlari kullanilmistir. Diger bir ifade ile bu g¢alisma kuramsal
olarak islevselci yaklasim (pozitif psikoloji) yoOntemsel olarak ise pozitivist (nicel
arastirma) yaklasimlar1 {izerine kurulmustur. Bdylece calismada kuramsal alan ile

yontemsel alan arasinda uyum kurulmustur.

Kiimiilatif bir olgu olan toplum, birikir ve ilerler. Bu birikim materyal ya da
igsellestirilmis ise sermayeyi olusturur. Sermaye kavrami “neye sahibim?” sorusuna
verilen cevaptir. Psikolojik sermaye ise insanin Otesine gecer, bildiklerimizden ve
tanidiklarimizdan daha fazlasidir. Luthans, Youssef ve Avolio (2006) tarafindan yapilan
tanimina gore, pozitif psikolojik sermaye bireyin pozitif psikolojik gelisme durumunu
ifade eder. Bu kavram bireyin mevcut durumundan ziyade potansiyel gelisimine
odaklanir ve bireyin "kim oldugu" ve "kim olabilecegi" ile ilgilenir. Pozitif psikolojik
sermaye, ekonomik, insan ve sosyal sermayenin yan1 sira orgiitlerde rekabet {istiinligii
saglayan bir sermaye tiirli olarak ortaya ¢ikmistir (Luthans ve Luthans, 2004).
Psikolojik sermaye ‘kim oldugunuz’ ve 'kime doniistiigiiniiz' ile dogrudan ilgilidir.

Diger bir ifadeyle, kisinin olast benligi haline gelmesi icin gercek benligini gelistirir.



Bir kisinin hayattan beklentileri, basarilari, bireylere ve\ya kurumlara baglilig
ve olaylara ve\ya olgulara tutumu, bu kisiyi etkileyen faktorlere yanstyabilir. Ancak
modern c¢agda yasanan sirkiilasyon, acil durumlar ve belirsizlikler, bireylerin hem
duygusal hem bilissel hem de fiziksel boyutunu etkileyebilmektedir. Bireyin psikolojik

sermayesi bahsedilen etkinin derecesini ve yoniinii belirlemekte 6nemli rol oynar.

Bu arastirmada ise psikolojik danisman adaylar ile ¢alisilmistir. 14 Agustos
2020’de yayinlanan resmi gazetede psikolojik danigsman, egitim kurumlarinda rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetlerini sunan ve okul rehberlik ve psikolojik danigsma
programinin uygulanmasi ve koordinasyonunu saglayan bir program sorumlusu olarak
gorev alan kisi olarak tanimlanmistir. Ayrica, rehberlik ve arastirma merkezlerinde de
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri sunabilirler. Psikolojik danigmanlar ise en az
lisans diizeyinde egitim almis olan {niversitelerin egitimde psikolojik hizmetler,
rehberlik ve psikolojik danigmanlik veya bu alana denk kabul edilen programlardan

mezun olan kigilerdir.

Psikolojik ~ damigsmanlar,  bireylerin  psikolojik  sagligina  odaklanan
profesyonellerdir ve bu nedenle kendi psikolojik sermayeleri de biiylik dnem tasir.
Psikolojik danismanlarin kendi duygusal, biligsel ve davranigsal kaynaklarini kullanarak
stresli durumlarla basa c¢ikmalari, Oz-etkililiklerini artirmalar1 ve olumlu diisiinme
becerilerini gelistirmeleri gerekir. Ayrica, psikolojik danigsmanlar, kendi psikolojik
sagliklarii koruyarak ve psikolojik sermayelerini gii¢lendirerek, danisanlarina daha
etkili bir sekilde yardimci olabilirler. Psikolojik danigmanlarin kendi psikolojik
sermayelerinin 6nemi hem kisisel refahlari hem de danisanlarima verimli hizmet

sunabilmeleri a¢isindan biiyiik bir 6neme sahiptir.

Bu arastirma ile literatiire katki saglayacagi diislinlilen akademik psikolojik
sermaye kavrami; bireyin psikolojik sermayesinin akademik hayatindaki becerilerine
yansima durumu olarak agiklanabilir. Bir diger ifadeyle, 6grencinin 6dev yapma, ders
calisma, dersi dinleme ve/veya akademik hedeflere ulagsma g¢abalar1 sirasinda meydana
gelen risk ya da sorunlara kars1 sergiledigi tutum ve becerilerdir. Arastirmanin amaci
dogrultusunda bu tutum ve becerileri 6lgmek i¢in akademik psikolojik sermaye (APS)

Olcegi gelistirilmistir.



Akademik psikolojik sermaye kavrami bireyin igsel diinyasi ile ilgili oldugu gibi
digsal diinyastyla da etkilesim halindedir. Bireyin yasantilar1 ve yasantilarinin gectigi
cevre de APS yapilanmasinda énemli bir rol oynadigr diisiiniilmektedir. Bu baglamda
bu c¢alismada bireyin APS yapilar ile baglantili olan degiskenler incelenerek APS
diizeyinin gelistirilebilme durumu arastirilmistir. Bireyin yasadig1 yer ve konumlandigi

sosyo-ekonomik diizey APS diizeyinin belirlenmesinde rol oynadigi belirlenmistir.



BIRINCi BOLUM
PSIKOLOJiK DANISMANLIK VE REHBERLIK BOLUMU LISANS

OGRENCILERIi BAGLAMINDA AKADEMIK PSIiKOLOJIiK
SERMAYENIN KURULUMU

1.1. Problem Durumu

Bu c¢alisma Luthans, Youssef ve Avolio’nun (2006) psikolojik sermaye
kavraminin, Bourdieu’nun (1977) kiiltiirel sermaye kavraminin, Latincesi ‘resilience’
olan psikolojavolik dayaniklilik kavraminin ve Bandura’nin (1997) sosyal yetkinlik
beklentisi kavraminin kesistigi bir alanda konumlanmistir. Bu kesisim alaninda yer alan
APS kavrami bireylerin hem akademik hem de sosyo-kiiltiirel diizeylerinin
harmanlanmis halidir. Bu kavram iizerinden bir o6lgek gelistirilmesi, Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik boliimii 6grencilerinin APS diizeylerinin belirlenmesi ve bu
diizeyi yordayan degiskenlerin incelenmesi mevcut ¢alismanin problemini

olusturmaktadir.
Bu arastirmada su 3 soruya cevap aranmaktadir. Bu sorular;

1. Gelistirilen Akademik Psikolojik Sermaye ol¢eginin psikometrik ozellikleri

nelerdir?

2. Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik boliimii lisans dgrencilerinin akademik
psikolojik sermaye diizeyleri nedir?

3. Akademik Psikolojik Sermaye diizeyini yordayan degiskenler nelerdir?
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismada bireylerin Akademik Psikolojik Sermayelerini dlgmeye yarayacak

bir Olgek gelistirilmek amaglanmistir. Gelistirilen APS 06lgeginin  psikometrik



Ozelliklerini belirlemek, PDR 0grencilerinin APS diizeylerini belirlemek ve APS

diizeyini yordayan degiskenleri belirlemek bu arastirmanin temel amaglarindandir.
1.3. Arastirmanin Onemi

Psikoloji biliminin “insanlarin giiclii yonlerini belirleme” misyonunu kaynak
alarak ortaya c¢ikan ve psikolojiyi sermaye olarak ilk ifaden eden kisiler 2004 yilinda
Luthans ve arkadaglaridir. Psikolojik sermaye, bireyin ekonomik ve sosyal

birikintilerini, i¢inde yasadig1 topluma katabilme becerileri ile dogru orantilidir.

Psikolojik sermaye, bireylerin duygusal, bilissel ve davranigsal olarak sahip
olduklar1 kaynaklarin toplamini ifade eder. Bu kaynaklar, kisinin kendine giiveni,
duygusal zekasi, esnekligi, pozitif diisinme becerisi, 6z-etkililigi ve dayaniklilig1 gibi
ozellikleri igerir. Psikolojik sermaye, bireylerin stresle basa ¢ikmalarina, kendilerine
giivenmelerine, motivasyonlarini artirmalarina ve basarili bir sekilde hedeflerine
ulagmalarina yardimer olur. Psikolojik danismanlar, bireylerin psikolojik sermayelerini
artirmalarina yardimec1 olabilirler. Kisilerin giiclii yonlerini kesfetmelerine, olumlu
diisinme becerilerini gelistirmelerine, duygusal zekalarini artirmalarina ve zorlu
durumlarla basa c¢ikmalarma destek olabilirler. Bireylerin psikolojik sermayelerinin

artmasi, yasamlarinin ¢esitli alanlarinda daha basarili olmalarina yardimci olabilir.

Psikolojik danismanlar, bireylerin psikolojik sagligina ve refahina odaklanan
profesyonellerdir. Bireylerin zorluklarini anlamalarina, gii¢lii yonlerini kesfetmelerine,
kisisel hedeflerini belirlemelerine ve bu hedeflere ulasmalarina yardimci olurlar.
Psikolojik danigsmanlar, bireylerin psikolojik sermayelerini artirmalarina yardimei
olurken, aym1 zamanda bireylerin yasamlarinda olumlu degisimler yapmalarina da
yardimci olabilirler. Bireylerin stres, kaygi ve depresyon gibi duygusal sorunlarla basa
¢ikmalarina yardimer olabilirler ve iliski problemleri, isyeri stresi ve yasam gegisleri
gibi konularda da destek sunabilirler. Psikolojik danigmanlar, bireylerin hayatlarinda
olumlu degisiklikler yapmalarina yardimci olduklari i¢in toplumun saglikli bir sekilde
isleyebilmesi i¢in 6nemli bir role sahiptirler. Bu yiizden psikolojik danismanlar hem
psikolojik sermayelerini hem de akademik psikolojik sermayelerini gelistirmeleri

Onemlidir.

Bu c¢alismada da psikolojik danisman adaylarimin psikolojik sermayeleri

baglaminda ele alinan akademik psikolojik sermayeyi etkileyen faktorler yordanmstir.



Ayrica bireyin ic¢inde bulundugu baglam yoluyla gelistirdigi kiiltiirel sermayesi,
yetkinlik beklentisi, i¢sel diinyasinda zorluklarla basa ¢ikma, psikolojik dayaniklilik ve
1yl olus cabasiyla gelistirdigi psikolojik sermayesi temel alinmistir. PDR 6grencileri
tizerinde uygulanmasinin sebebi de YKS’de ilk %10’a girerek akademik diizeylerini
kanitlayan Ogrencilerin ders donemleri boyunca da hem teorik hem de uygulamali
psikoloji egitimi alarak psikolojik sermayelerini koruma ya da artirma hallerinin

mumkuin olmasidir.

Yetkinlik beklentisi, kisinin kendi performansiyla ilgili beklentilerini ifade eder
ve Ozgliven, motivasyon ve basariya ulagsma gibi bir¢ok davranisi etkiler (Bandura,
1997). Akademik basari, bireyin egitim hayatindaki performansini ifade eder ve not
ortalamasi, sinav sonuclar1 gibi faktorlerle oOlgiiliir (Eccles, Wigfield ve Schiefele,
2005). Psikolojik sermaye ise bireyin igsel kaynaklarini temsil eder ve olumlu duygusal
durum, 6zgiiven, dayaniklilik ve motivasyon gibi 6zellikleri icerir (Luthans, Avolio,
Avey, ve Norman, 2007). Arastirmalar, yetkinlik beklentisi ve psikolojik sermaye gibi
icsel faktorlerin akademik basar1 iizerinde etkili oldugunu gostermektedir (Lavy,
Littman-Ovadia ve Boiman-Meshita, 2018; Schunk, Pintrich ve Meece, 2008).
Ogrencinin kendine olan giiveni ve motivasyonu, dgrenme siirecindeki performansini
dogrudan etkileyebilir (Pajares, 1996). Ayrica, yliksek psikolojik sermayeye sahip olan
bir 6grencinin, 6grenme siirecindeki stres ve baskiyla daha iyi basa ¢ikabilecegi ve daha
yiiksek bir basar1 diizeyine ulasabilecegi diisiiniilmektedir (Luthans vd., 2007). Bu
nedenle, Ogrencilerin yetkinlik beklentilerini ve psikolojik sermayelerini artirmak,
akademik basarilarim1 gelistirmelerine yardimci olabilir (Lavy vd., 2018; Schunk vd.,

2008).

Alan yazmn incelendiginde psikolojik sermaye, oOrgiitsel psikoloji alaninda
yapilan arastirmalara (Cimnar, 2011; Etebarian, Tavakoli ve Abzari, 2012; Sartori,
Favretto ve Ceschi, 2013; Sener, 2017; Donmez, 2014) konu olurken, egitsel psikoloji
alaninda ve akademik basar1 hakkinda yapilan calismalarda (Luthans, Luthans ve
Jensen, 2012) olduk¢a az yer almistir. Literatiirde yer alan ¢aligmalarda egitsel konulu
degiskenleri olan arastirmalar ise Ggretmenler ve okullardaki yoneticilerin calisma
baglamlariyla ilgili (Giiler ve Basim, 2016; Gdgen, 2019; Metin, Ferradas, Freire,
Garcia-Bértoa, Nufiez ve Rodriguez, 2019; Viseu, de Jesus, Rus ve Canavarro, 2016)

degiskenleri ele almistir. Bu yiizden hem psikolojik sermayeyi hem de akademik yasami



konu alan bir 6l¢ek gelistirilmeye ihtiya¢ duyulmustur. Bu nedenlerle gelistirilen APS
6l¢eginin, PDR lisans Ogrencilerine kisisel bilgi formu ile uygulanmasi ve yordayict

degiskenlerinin belirlenmesi i¢in bu ¢alisma yapilmistir.

Bu c¢alisma siirecinde gelistirilen APS Olgegi, PDR 6grencilerinin bu zamana
kadar gelistirip kullandiklar1 psikolojik sermayelerinin akademik yasamlar1 ile olan
etkilesimi Ol¢iilmiistiir. Psikolojik sermayede oldugu gibi APS de bireyler tarafindan
gelistirilebilir, diizeyi artirilabilir. PDR 6grencilerinin 6nce lisans egitimi boyunca sonra
da mesleki hayatlarina giris smavi olan KPSS siirecinde APS’lerinin yiiksek olmasi
yasam ve mesleki kalitelerinin de yliksek olmasi anlamina gelmektedir. Basarili ve
saglikli bir egitim, sonrasinda is hayati icin APS diizeylerinin tespit edilip eksikleri
konusunda destek alinmasi halinde artan APS diizeyi daha refah bir yasam diizeyi
sunabilir. Yapilan bu ¢alismanin literatiirdeki bu eksikligin giderecegi ve literatiire katki

saglayacag diigtiniilmektedir.
1.5. Simirhhiklar

Bu aragtirmanin sinirliliklarindan ilki ¢calismanin yapildigi 2021-2022 yillarinda
COVID-19 nedeniyle biitiin okullar online sisteme gecis yapmis olmas1 ve bu nedenle

verilerin online platformda toplanmaya calisilmasidir.

Bu arastirma zamansal ve mekéansal olarak ilk calisma grubu 2021-2022
yillarinda Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Tokat Gazi Osman Pasa Universitesi,
Mus Alparslan Universitesi ve Atatiirk Universitesi Egitim Fakiilteleri Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Ana Bilim Dalinda lisans egitimi alan toplam 317 lisans
ogrencisi, ikinci ¢alisma grubu ise Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Egitim
Fakiiltesi Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Ana Bilim Dalinda lisans egitimi alan

toplam 214 lisans 6grencisi ile sinirhdir.

Bu arastirmada belirlenmek istenen yordayici degiskenler ise gelistirilen kisisel

bilgi formundaki sorular ile sinirlidir.
1.6. Tamimlar

Bu béliimde arastirmaya konu olan temel kavramlar tanimlanmaktadir.



1.6.1. Psikolojik Sermaye

Pozitif Psikolojik Sermaye: Bireyin psikolojik olarak gelisim durumudur ve su
sekilde nitelendirilir: Zorlu gorevleri basarili ile sonuglandirmak igin gerekli gayreti
iistlenmek ve gostermek icin kendine giivene sahip olmak; gelecekte ve simdi basarili
olma konusunda yapict bir yiikleme yapmak; amaglara dogru direnis gostermek ve
gerektiginde basariya ulagmak icin hedeflere giden yollart yeniden sekillendirmek ve
problemlerle\zorluklarla ¢evrildiginde basariya ulagsmak icin ayakta kalma ve geriye

donmek ve hatta 6tesine gegmek (Luthans, Youssef-Morgan, ve Avolio, 2007).

Psikolojik sermayenin isletmelerdeki 6nemine deginen Luthans ve Youssef
(2007) calisanlarin psikolojik sermayelerinin artmasiyla is performanslarinin
artabilecegini, isletmedeki iliskilerin gelisebilecegini ve stresle basa ¢ikmanin
kolaylasabilecegini belirtmektedirler. Ayrica, psikolojik sermayenin ¢alisanlarin
isletmedeki baghliklarini da arttirabilecegi ifade edilmektedir (Newman, Ucbasaran,

Zhu. ve Hirst, 2014).

Turgut ve Arslan (2014) ise psikolojik sermayenin artmasiyla calisanlarin is
memnuniyetinin de artabilecegini belirtmektedirler. Elveren ve Sen (2021) psikolojik
sermayeyi bireylerin sahip oldugu olumlu zihinsel durumlan ifade eden bir kavram
olarak tanimlamaktadir. Bu zihinsel durumlar, bireylerin ozgiiven, 0Oz-yeterlilik,

motivasyon ve dayaniklilik gibi 6zelliklerine dayanmaktadir.

Bu baglamda psikolojik sermaye bireylerin sahip oldugu pozitif zihinsel
durumlarinin isletmelerdeki performans ve basariya olumlu katki saglamasini ifade

etmektedir.

Luthans, Youssef ve Avolio'ya (2007) gore psikolojik sermaye, pozitif orgiitsel
davranig yaklagimlarinin fenomenleri olan 6z yeterlilik, iyimserlik, umut ve dayaniklilik
kavramlarinin bir araya getirdigi kapsayict bir kavramdir. Bu kavramlar ayn1 zamanda
calisma siirecinde gelistirilen Akademik Psikolojik Sermaye Olgeginin boyutlarini

olusturmaktadir. Bahsi gecen 4 kavramin tanim1 asagida verilmistir.

e Oz-yeterlilik: Kisinin belirli bir eylemi yiiriitmesi i¢in gereken motivasyonuna
ve kisiye ait biligsel kaynaklar1 harekete ge¢irme yetenegine olan inanci olarak

tanimlanir (Luthans ve Luthans, 2004)



e lyimserlik: Insanlarin karsilastiklar1 olaylara karsi olumlu atifta bulunarak

aciklayict bir tarza sahip olmasidir (Seligman, 2019).

e Umut: Kisilerin amaglarina ulasma stirecinde etkili faktér olmay1 istemeleri ve
alternatif yollarin olacagini diisiinmeleri olarak tanimlanmistir (Hefferon ve

Boniwelll, 2018).

e Psikolojik Dayamkhhk: Psikolojik dayaniklilik, bireyin 6nemli bir risk,
degisim veya sorun ile basarili bir sekilde basa cikabilme becerisi olarak
aciklanabilmektedir (Kavi ve Karakale, 2018).
1.6.1.1.Yetkinlik Beklentisi

Yetkinlik beklentisi kavrami, bir¢ok disiplinde arastirilan 6nemli bir kavramdir.
Bu kavram, bir kisinin belirli bir is veya gorevi yerine getirirken sahip oldugu
beklentileri ifade eder. Bu beklentiler, kisinin sahip oldugu yetenekler, bilgi, tecriibe ve
O0grenme potansiyeli gibi faktorlere baglidir ve kisinin kendine olan giiveni ile de
yakindan iliskilidir. Bu kavram, 6zellikle is hayatinda ve egitimde oldukg¢a dnemlidir. Is
hayatinda bir ¢alisanin yetkinlik beklentisi, performansini ve basarilarmi belirleyebilir.
Egitim alaninda ise Ogrencilerin yetkinlik beklentisi, Ogrenme siireglerindeki

basarilarina etki edebilir.

Sosyal 6grenme teorisi, yetkinlik beklentisi kavramini agiklamak i¢in 6nemli bir
kaynaktir. Bandura (1986) bu teoriyi gelistirmis ve insanlarin g¢evrelerindeki diger
insanlarin davraniglarim1  gézlemleyerek, onlarin yeteneklerini ve performanslarini
degerlendirdiklerini ve kendileri hakkinda benzer beklentiler gelistirdiklerini
belirtmistir. Bu beklentiler, kisinin basarisiz olma veya basari elde etme olasiligina etki
eder ve kisinin davraniglarini, hedeflerini ve motivasyonunu belirler. Bu nedenle,
yetkinlik beklentisi kavrami, kisilerin is veya gorevlerini yerine getirirken sahip

olduklar1 beklentileri ifade etmektedir.

Yetkinlik beklentisi kavrami, isletme ve organizasyonlarin performans
yonetiminde Oonemli bir yer tutar. Locke ve Latham (2002) yetkinlik beklentisi
kavraminin isletmelerdeki performans yonetimi siireclerinde kullanilabilecegini ve
calisanlarin performansini artirmada etkili bir ara¢ oldugunu belirtmektedir. Bu

baglamda isletmelerin calisanlarin yeteneklerini gelistirmek i¢in egitim ve Ogretim



programlar1 sunmalar1 ve yetkinlik beklentilerini artirmak i¢in geribildirim siire¢lerini
etkin bir sekilde kullanmalar1 gerekmektedir. Bu sekilde isletmeler calisanlarinin

performansini artirabilir ve basarilarini yiikseltebilirler.
1.6.1.2. Akademik Psikolojik Sermaye

Akademik psikolojik sermaye, bireylerin sahip olduklar1 psikolojik kaynaklar
ifade eden bir kavramdir. Bu kaynaklar, 6z-yeterlilik, umut, dayaniklilik ve iyimserlik
gibi olumlu zihinsel durumlar1 icermektedir (Avey, Luthans ve Jensen, 2009). Bu
psikolojik kaynaklar, ogrencilerin akademik performanslarint etkileyen faktorler

arasinda yer almaktadir (Akkoyunlu ve Orhan, 2016).

Oz-yeterlilik, 6grencilerin  kendilerine  giivenmelerini ve bir  gdrevi
basarabileceklerine inanmalarini ifade eder. Yapilan arastirmalar, 6z-yeterliligi ytliksek
olan 6grencilerin daha basarili akademik performans sergilediklerini ortaya koymaktadir
(Lent, Brown ve Hackett, 1994). Bununla birlikte, diisiikk 6z-yeterlilik duygusu olan
ogrencilerin akademik basarilarinin da diisiik oldugu belirtilmektedir (Schwarzer ve

Jerusalem, 1995).

Umut, gelecekle ilgili olumlu beklentilerin ifade edildigi bir kisisel duygusal
deneyimdir (Snyder, 2000). Bu beklentiler, ogrencilerin akademik hedeflerine
ulasabileceklerine ve gelecekte basarili olacaklarina inanmalarmi saglamaktadir.
Aragtirmalar, umut diizeyi yliksek olan 6grencilerin daha yiiksek akademik performans
sergiledigini gostermektedir (Gallagher ve Lopez, 2007). Bu bulgular, umudun bir
motivasyon kaynagi olarak O6nemini vurgulamaktadir. Umut duygusu, o6grencilerin
zorluklarla karsilastiklarinda daha az pes etmelerini ve daha fazla ¢aba gdstermelerini

saglayarak akademik basarilarini artirabilir.

Dayaniklilik, &grencilerin olumsuz durumlarla basa ¢ikabilme kapasitelerini
ifade eden bir Ozelliktir (Masten ve Reed, 2002). Dayanikli 6grenciler, akademik
zorluklarla daha etkili bir sekilde basa ¢ikabilirler ve daha basarili akademik performans
sergilerler. Arastirmalar, dayanikliligin 6grencilerin stresli durumlarla miicadele etme
becerisini artirdigint ve psikolojik iyiliklerini destekledigini gostermektedir (Bonanno,
2004). Dayanikliliga sahip olan 6grenciler, zorlu donemlerde bile kendilerini motive

edebilir, hedeflerine odaklanabilir ve basariya ulasmak icin gereken c¢abay1
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gosterebilirler. Bu nedenle, dayanikliligin akademik basari i¢in 6nemli bir faktor oldugu

sOylenebilir.

Iyimserlik, olumlu bir gelecek beklentisini ifade eden bir &zelliktir (Snyder,
2002). Iyimser &grenciler, gelecekte kendilerine olumlu seylerin olacagma inanarak
motivasyonlarini artirirlar ve bu inanglar1 akademik performanslarini olumlu yonde
etkiler. Aragtirmalar, iyimser 6grencilerin daha yiiksek akademik basar1 gosterdigini ve
daha iyi notlar aldigin1 gostermektedir (Chang, Rand ve Strunk, 2011). Iyimserlik,
Ogrencilerin zorluklarla karsilastiklarinda pes etmek yerine ¢oziim arayisina girmelerini
saglar ve daha etkili bir sekilde basa cikmalarina yardimci olur. Bu nedenle,

iyimserligin akademik basari tizerinde dnemli bir etkisi oldugu vurgulanabilir.

Sonu¢ olarak, akademik psikolojik sermaye, Ogrencilerin sahip olduklari
psikolojik kaynaklarinin birlesimi ile olusan bir kavramdir. Bu kaynaklar, 6grencilerin
0z-yeterlilik, umut, dayaniklilik ve iyimserlik gibi olumlu zihinsel durumlarimni ifade
etmektedir. Akademik psikolojik sermayenin yiliksek olmasi, 6grencilerin akademik

performanslarini olumlu yonde etkileyebilir ve onlarin basarilarina katki saglayabilir.
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IKiINCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

Calismanin bu boliimiinde arastirmacilar tarafindan gelistirilen Akademik
Psikolojik Sermaye kavraminin ortaya ¢ikisinda temel alinan diger kavramlarin tanimi

yapilmustir.

Akademik psikolojik sermayenin ¢ikis kaynagi psikolojik sermayedir.
Literatiirdeki psikolojik sermaye calismalar1 incelendiginde , endiistriyel ¢alisanlarin
pozitif davranislar gostermesi igin pozitif psikolojiye ihtiyac¢larinin oldugu, bunun da
endiistri i¢in bir sermaye tiirli oldugu saptanmistir. Bu ¢alismada ise psikolojik sermaye
olgusundan faydalanarak ogrenciler ve akademik yasamlar1i odak noktasi alinip

Akademik Psikolojik Sermaye 6lcegi gelistirilmistir.

Karsilagilan herhangi bir durumda bireyin gosterebildigi pozitiflik, psikolojik
sermaye diizeyi ile ilgilidir. Diger bir ifade ile psikolojik sermaye tamamen bireyin
kendisine, pozitif kaynaklarina odaklanmaktadir. Psikolojik sermayenin temel bilesim
parcalarindan olan dayaniklilik, 6z yeterlilik, umut ve iyimserlik seviyelerinin artmasini
saglayarak bu sermayenin degerini ylikseltmek miimkiindiir (Luthans ve Yousef, 2004).
Artirilan psikolojik sermaye diizeyi ise bireye hem daha kaliteli bir akademik-sosyal-
ekonomik yasam imkani1 sunarken hem de mevcut olan imkanlar1 daha kullanigh hale

getirir.

Psikolojik sermaye, diger sermaye tiirlerinden farkli olarak yenilenebilir ve
yigilarak ilerleyen bir nitelige sahiptir. Ornegin, beseri sermayedeki acik bilgi, kolayca
taklit edilebilir ve rakip firmalar tarafindan da benzer sekilde uygulanabilir. Ayrica,
cazip kosullar sunularak, donanimli ¢alisanlar rakip firmalara transfer edilebilir. Diger
yandan, oOrtiik bilgi genellikle 6zel orgiitsel bilgilerdir ve orgiit iiyelerinin sosyallesme

stirecinde olusturduklari kiiltiir, yapt ve dinamik siireglerin anlasilmasiyla ortaya ¢ikar.
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Bu bilgi, calisanlarin duygu, diisiince ve davranislarinin altindaki temel nedenleri
anlamalarina yardimci olacak bir baglam saglamak i¢in ortaya cikarilabilir. Bu sayede
daha verimli caligma kosullar1 yaratilabilir. (Luthans ve Youssef, 2004). Pozitif
psikolojik sermayeyi yonetilebilir, ol¢iilebilir ve gelistirilebilir olmasini saglayan yapiy1
en iyi sekilde agiklayan dort alt boyut vardir; iyimserlik (optimism) umut (hope) 6z
yeterlilik (self efficacy) ve dayaniklilik (resilience). Pozitif psikolojik sermaye bu dort
unsurun bir birlesimini ifade etmektedir (Luthans vd., 2007). Bireyin hedeflerini takip
ederken ve gergeklestirirken igsellestirilmis bir kontrol hissinin ve niyetinin
korunmasina bu dort unsur beraber yardimei olur (Luthans ve Youssef-Morgan, 2007).
Bilesenlerin ortak izdlisimii ve bir st seviye yapi olan pozitif psikolojik sermaye;
“benimsenen motivasyon ve azim ile sartlarin ve basar1 olasiliginin olumlu

degerlendirilmesini” temsil etmektedir (Luthans vd., 2007).
2.1. Sermaye Kavrami

Ortaya c¢ikist Marks’a dayanan, ekonomik anlamda iiretim siireci sonucunda
geriye kalan deger olarak tanimlanan sermaye (Lin, 1999); kisilerin tiim mal varliklarini
dahil eden servet olarak bilinmektedir. Eksi (2009) ise sermayeyi bireyin artirilabildigi
veya azaltilabildigi hem maddi anlamda hem de manevi anlamda birikim igceren bir
kavram olarak tanimlamistir. Ayn1 zamanda sermaye belirli hedeflere ulasmaya imkan

saglamaktadir.

"Sermaye" genel olarak bir varlik veya kaynak anlamina gelir. "Akademik
sermaye" ise Ogrencilerin egitim hayatinda ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi, beceri ve
kaynaklarin bir biitiiniidiir. Bu kaynaklar arasinda akademik basar1 i¢in gerekli olan

egitim, tecriibe, bilgi, sosyal aglar ve 6z-yeterlilik gibi unsurlar yer alir.

Sermaye kavrami ise genis bir sekilde ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda
kullanilir. Bu kavram, bir kisinin veya kurulugun sahip oldugu maddi ve manevi
kaynaklarin bir toplamimi ifade eder. Ornegin, finansal sermaye (para) insan sermayesi
(bilgi ve beceri) sosyal sermaye (sosyal aglar, iliskiler) ve kiiltiirel sermaye (egitim,

tecriibe) gibi farkl tiirleri vardir.

Akademik sermaye, insan sermayesi ve kiiltiirel sermayenin bir alt kiimesidir.

Akademik sermaye, Ozellikle 6grencilerin egitim hayatinda basarili olabilmeleri igin
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gerekli olan bilgi, beceri ve kaynaklarin bir biitliniinii ifade eder. Bu kavram, 6zellikle

egitim, 6grenim ve arastirma gibi akademik faaliyetlerle ilgili konularda kullanilir.
2.1.1. Sermaye Tiirleri ve Luthans

Luthans ve Youssef (2004) insan kaynaklar1 yonetiminin giderek Gnem
kazandigini belirtmektedir. Isletmelerin insan sermayesi, sosyal sermaye ve pozitif
psikolojik sermayeye yatirim yaparak rekabet avantaji elde edebileceklerini
vurgulamaktadirlar. Bu sermayelerin stratejik yonetimi ile isletmelerin performansini

artirabileceklerini ve basariya ulasabileceklerini belirtmektedirler.

Tablo 2.1: Rekabetci Avantaj icin Genisleyen Sermaye Kavrami

Geleneksel Sermaye Beseri Sermaye Sosyal Sermaye Psikolojik Sermaye

Neye sahipsiniz? Ne biliyorsunuz?  Kimi Siz kimsiniz?
tantyorsunuz?

Mali durumunuz Maddi Tecriibe ~ Egitim iliskileriniz Kendine giiven,

varliklarmiz ~ (Tesis, diizeyi Yetenekler Iletisim  agmz Ozyeterlik  Umut

fabrika, isletme Bilgiler Arkadaslariniz Tyimserlik

Demirbas, ekipman, Dayaniklilik

donanim, ara¢ gereg

Patent, veri vb..)

Kaynak: Luthans, F., Luthans, K. W. Ve Luthans, B. C. (2004).

Pozitif psikolojik sermayenin (umut, 6zgiiven, etkililik, baghlik) de isletmeler
acisindan 6nemli oldugunu belirten Luthans ve Youssef (2004) bu sermaye tiiriiniin
isletmelerin rekabet avantaji elde etmesinde kritik bir rol oynadigini savunmaktadirlar.
Pozitif psikolojik sermayenin gelistirilmesinin, ¢alisanlar arasinda daha iyi bir is ortami1
yaratilmasina, isletme performansinin artirilmasina ve calisanlarin motivasyonunun

artirtlmasina yardimei oldugunu belirtmektedirler.
2.1.1.1. Geleneksel (Ekonomik) Sermaye

Bir isletmenin sahip oldugu maddi varliklara geleneksel (ekonomik) sermaye
denir. Goodwin’e (2003) gore ekonomik sermaye, kar elde etme hedefli orgiitlerin
mevcudiyetlerini devam ettirebilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken finansal varliklara

denir. Uretimde kullanilan ara¢ gerecler de ekonomik sermaye kapsamina girmektedir.
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Geleneksel sermaye kavrami, isletmelerin performans degerlendirme siirecinde
kullanilan 6énemli bir kavramdir. Bu kavramin kokenleri, Kaplan ve Norton'un (1992)
"dengeli skorcard" yaklasimma dayanmaktadir. Bu yaklagim, isletmelerin
performanslarin1  finansal sermaye, miisteri sermayesi, is siirecleri sermayesi ve
O0grenme ve biiyiime sermayesi olmak iizere dort farkli boyutta 6lgmeyi Onerir. Bu
boyutlar, igletmelerin sadece finansal performansim1 degil, ayni zamanda miisteri
iliskilerini, is stireglerini ve 68renme kapasitelerini de dikkate alarak performanslarini

degerlendirmelerine olanak tanir.

Buna ek olarak son yillarda farkli agilardan da geleneksel sermaye kavrami ele
almmustir. Ornegin, Peredo ve McLean (2006) isletmelerin sosyal sermayelerini de
dikkate almalar1 gerektigini savunmustur. Bu baglamda sosyal sermaye kavrami,
isletmelerin toplumla olan iliskilerini ve paydaslarinin giivenini ifade eder. Bununla
birlikte, sosyal sermaye kavraminin isletmelerin performansint degerlendirmek igin

yeterli bir arag¢ olup olmadigi konusunda bazi tartismalar da bulunmaktadir.

Ayrica geleneksel sermaye kavrami, isletmelerin finansal performansini
degerlendirmenin yani sira, miisteri iligkileri, is siire¢leri ve 6grenme kapasitelerini de
dikkate alarak performanslarini degerlendirmelerine olanak tanir. Bununla birlikte, Lins
ve Sousa (2018) geleneksel sermaye kavraminin sadece somut 6zelliklere odaklandigini
ve isletmelerin sosyal, cevresel ve ahlaki sorumluluklarini hesaba katmadigini
savunmustur. Bu baglamda isletmelerin performansini degerlendirmek i¢in daha

kapsamli bir ¢cergeve gerektigi vurgulanmistir.

Geleneksel sermaye kavrami, isletmelerin performansini degerlendirmek icin
yaygin olarak kullanilan bir kavram olmasmma ragmen, bu kavramin dogrulugu
konusunda bazi tartigmalar bulunmaktadir. Ornegin Costa, Saurin ve Furtado (2019)
geleneksel sermaye kavraminin sadece kisa vadeli finansal hedeflere odaklandigini ve
isletmelerin uzun vadeli siirdiirtilebilirlik hedeflerini hesaba katmadigin1 savunmaktadir.
Bu nedenle, geleneksel sermaye kavraminin tek boyutlu ve siirli bir bakis agisi
sundugu iddia edilmektedir. Lins ve Sousa (2018) ise isletmelerin basarist i¢in dnemli
olan faktorlerin yalnizca maddi varliklar degil, ayn1 zamanda insani sermaye, miisteri

sermayesi ve yenilik¢i sermaye gibi faktorler oldugunu belirtmektedirler. Bu nedenle,
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geleneksel sermaye kavraminin daha genis bir perspektiften ele alinmasi gerektigi one

sturilmektedir.

Ote yandan, Peredo ve McLean (2006) geleneksel sermaye kavramina elestirel
yaklagssa da bu kavramin isletmeler i¢in Onemli bir stratejik ara¢ olabilecegini
savunmaktadirlar. Onlara gore, geleneksel sermaye kavraminin yami sira, sosyal
sermaye de isletmeler icin 6nemli bir kaynak olabilir ve isletmeler bu kaynag1 da goz

Oniinde bulundurarak performanslarini degerlendirebilirler.

Sonu¢ olarak, geleneksel sermaye kavrami igletmelerin performansini
degerlendirmede yaygin bir ara¢ olsa da bu kavramin tek boyutlu ve smirli bir
perspektif sundugu, isletmelerin uzun vadeli siirdiiriilebilirlik hedeflerini hesaba
katmadig1 iddia edilmektedir. Ancak, geleneksel sermaye kavraminin yani sira, insani
sermaye, miisteri sermayesi ve yenilik¢i sermaye gibi faktorler de isletmeler i¢cin 6nemli
olabileceginden, geleneksel sermaye kavramimin daha genis bir perspektiften ele

alinmas gerektigi 6ne siiriilmektedir.

Yiiksek nitelikli 6gretim elemanlari, arastirma tesisleri ve teknolojik altyap: gibi
akademik sermayeye yatirim yaparak bir {iniversite, akademik tretkenligi artirabilir.
Boylece 0Ogrenci sayisim ve arastirma fonlarini artirarak ekonomik sermayeyi de

artirabilir.
2.1.1.2. Beseri (insan) Sermaye

Beseri sermaye, bir kurumun sahip oldugu insan kaynaklarinin toplam degerini
ifade eder (Bontis, 1998). Bu kavram, ¢alisanlarin bilgi, beceri, deneyim ve yetenekleri
ile ilgilidir. Beseri sermaye, calisanlarin isletmenin hedeflerine ulagmasina yardimci
olacak bilgi ve becerilerini artirmak i¢in yapilan yatirimlarin bir sonucudur (Huselid,
1995). Luthans ve Youssef (2004) ise beseri sermayeyi bilgi, beceriler, yetenekler ya da

egitimle kazanilabilen yetkinlikler, deneyim ve 6zel yetenekler olarak tanimlamislardir.

Beseri sermaye kavrami, isletmelerin basarisinda 6nemli bir role sahip olan
insan kaynaklarina yatirim yapilmasi gerektigini ifade eder. Beseri sermaye, bir
isletmenin ¢alisanlariin bilgi, beceri, tecriibe, motivasyon ve yaraticilik gibi
ozelliklerini ifade eder ve bu 6zelliklerin igletmenin rekabet avantaji saglamasina katki

sagladig1 diisiiniilmektedir. Hatta, bu 6zelliklerin maddi varliklarin 6tesinde bir degere
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sahip oldugu, isletmelerin beseri sermayesine yatirnm yaparak uzun vadede

stirdiiriilebilir bir basar1 elde edebilecegi savunulmaktadir.

Ghazali, Ahmad, Subramaniam ve Mohd (2018)’in yaptig1 bir arastirmada beseri
sermayenin isletmeler i¢in 6nemli bir kaynak oldugu ve bu kaynaga yatirnm yapmanin
isletmelerin rekabet avantaji elde etmelerinde kritik bir rol oynadig belirtilmektedir.
Arastirmada beseri sermayenin bilesenleri olan bilgi, beceri ve tecriibe gibi 6zelliklerin
artmasiyla isletmelerin rekabet avantaji elde etme olasiliklarimin artti§i sonucuna
varilmistir. Benzer sekilde Manoharan ve Balasubramanian (2014) de beseri sermayenin
Oonemine vurgu yaparak, isletmelerin bu kaynagi nasil yonetebilecekleri iizerinde
durmuslardir. Onlara gore, isletmelerin beseri sermayelerini etkin bir sekilde
yonetmeleri, c¢alisanlarinin potansiyellerini en iist dilizeye ¢ikarmalarma ve

isletmelerinin bagarisini artirmalarina yardimei olabilir.

Beseri sermayenin igletmeler i¢in 6nemli bir kaynak oldugu ve bu kaynaga
yatirim yapmanin isletmelerin performansini artirdigi diisiincesi, birgok arastirmada da
yer almaktadir. Ornegin, Tzeng ve Chen (2016)’in yaptigi bir arastirmada beseri
sermayenin artmasiyla birlikte isletmelerin finansal performanslarimin da arttig
sonucuna varilmistir. Benzer sekilde Liao ve Chuang (2007) de isletmelerin beseri
sermayelerine yaptiklar1 yatirnmlarin, miisteri memnuniyeti, calisan sadakati ve igletme

performansi gibi konularda olumlu etkileri oldugunu ortaya koymuslardir.

Ornegin, bir sirket, calisanlarin is becerilerini gelistirmek i¢in egitim programlar
sunarak beseri sermayesini artirabilir (Huselid, 1995). Bunun yani sira, performans
yonetimi  ve geri bildirim siirecleri aracilifiyla calisanlarin  yeteneklerini  ve
yetkinliklerini Olcerek beseri sermayesini optimize edebilirler (Bontis, 1998). Beseri
sermaye, isletmelerin rekabet avantajin1 artirmak i¢in 6nemli bir faktordiir (Huselid,

1995).

Schultz ise insan sermayesine ait 6zellikleri su sekilde siralamistir (Akt. Dogan ve

Sanli, 2003):

e Kisilere yatirim yaparak olusturulur.
e Bu sermaye bireyin varligindan ayrilamaz, kamu mal1 yapilamaz.

e Dogustan gelen veya sonradan kazanilan becerilerden olusur.
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e Sermayeyi gormek miimkiin degildir ancak etkileri gozlemlenebilir. Bu etkiler
iki cesitte kendini gosterir. Igsel etkiler; bireyin yiiksek egitimi, aldig1 mesleki
egitim ile ailesinin refahi, finansal verimliligi gibi unsurlardan olusur. Dissal

etkiler ise finansal biiylimeye katki saglamasi seklinde agiklanabilir.

Sonug¢ olarak, beserl sermaye kavrami, isletmelerin basarisinda onemli bir
faktordiir. Isletmeler, calisanlarinin becerilerini, bilgi ve tecriibelerini gelistirerek,
onlarin iiretkenligini arttirabilirler. Ayrica, isletmelerin insan kaynaklar1 yonetimi
stratejileri, calisanlarin bagliligini, motivasyonunu ve tatminini arttirarak, isletmenin
performansin1 ve rekabet avantajini arttirabilir. Bu nedenle, isletmelerin begeri
sermayeye yatirim yapmalar1 ve ¢alisanlarint gelistirmeleri, uzun vadede siirdiiriilebilir

basari i¢in 6nemlidir.
2.1.1.3. Sosyal Sermaye

Luthans ve digerleri (2015) sosyal sermayeyi, bir grup insanin arasindaki
iligkilerin kalitesi ve yogunlugu sayesinde elde ettigi avantajlari ifade eden bir kavram
olarak tanimlamaktadir. Bu avantajlar, grup iiyelerinin birbirlerine giivenmeleri, birlikte
calisabilme yetenekleri, bilgi ve kaynaklar1 birlikte kullanma kabiliyetleri ve ortak
degerleri paylagsmalar1 gibi faktorlere dayanir. Bu nedenle, sosyal sermaye, gruplarin
etkinligi ve verimliligi agisindan 6nemlidir ve organizasyonlar icin stratejik bir kaynak

olarak gortilebilir.

Sosyal sermaye, bir toplumun iiyeleri arasindaki giiven, dayanisma, is birligi ve
iletisim aglarindan olusan bir kavramdir. Bu baglamda sosyal sermaye, insanlarin
birbirleriyle iliskilerinde yarattigi faydalari ifade eder. (Putnam, 2000) Ornegin,
komsular arasindaki iyi iliskiler, bir isi halletmek i¢in yardim istendiginde isleri
kolaylastirir veya bir kisiye destek vermek icin yaratilan bir topluluk, bir kisinin zor bir

durumla baga ¢ikmasina yardimci olabilir.

Sosyal sermayenin 6nemi, toplumun ekonomik, siyasi ve kiiltiirel kalkinmasinda
biiylik bir rol oynar. Glivenilir bir is birligi agina sahip bir toplum, isletmelerin daha
kolay finansman bulmasina yardimci olabilir ve girisimcilerin basarili olmalarina daha
fazla sans tamiyabilir (Grootaert ve Bastelaer, 2002). Ayrica, sosyal sermaye,

demokratik siireclerin isleyisini de kolaylastirir ve toplumun katilimini artirir. Bu,
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bireylerin fikirlerini dile getirme ve toplumsal degisim siirecine dahil olma firsati

bulduklar1 bir ortam yaratir.

Sosyal sermaye, ii¢ temel 6geden olusur: giiven, baglar ve normlar. Giiven,
insanlarin birbirlerine ve topluma giiven duymasii ifade eder. Baglar, insanlar
arasindaki iliskileri ve baglar ifade eder. Normlar, toplumda kabul edilen kurallar1 ve
degerleri ifade eder (Putnam, 2000). Bu 0&geler, insanlar arasinda birbirine giliven,

yardimlasma ve is birligi yapma kiiltiiriniin olusmasina ve gelismesine yardimei olur.

Sosyal sermayenin etkisi nedir? Sosyal sermayenin etkisi, bir¢ok alanda
goriilebilir. Ornegin, sosyal sermaye, yoksullugun azaltilmasina, saglik hizmetlerinin
gelistirilmesine ve su kaynaklarinin korunmasina yardimei olabilir (World Bank, 1999).
Bunun yan sira, sosyal sermaye, ekonomik biiylimeyi de tesvik eder ve girisimcilerin
basarili olmast icin gerekli olan is birligi ve finansman aglarinin olusmasina katkida
bulunur. Sosyal sermaye ayni zamanda su¢ oranlarinin diisiiriilmesi, demokratik
stireglerin igleyiginin kolaylastirilmasi ve toplumsal biitiinlesmenin artirilmas: gibi

bir¢ok fayday1 da beraberinde getirir.

Sosyal sermayenin korunmasi ve gelistirilmesi nasil saglanir? Sosyal sermayenin
korunmasi ve gelistirilmesi ic¢in, toplumun bircok kesimi tarafindan c¢aligsmalar
yiirtitiilmektedir. Bu calismalar arasinda sivil toplum kuruluslarinin faaliyetleri, yerel
yonetimlerin katilimi ve destekleri, egitim ve bilgilendirme faaliyetleri gibi bir¢ok
yontem yer almaktadir (Putnam, 2000). Bunun yani sira, sosyal sermayenin korunmasi
ve gelistirilmesi i¢in toplumda esitlik, adalet, saygi ve hosgorii gibi degerlerin

yayginlastirilmasi ve toplumsal hizmetlerin giiclendirilmesi de 6nemlidir.

Sonug olarak, sosyal sermaye, toplumda var olan giiven, dayanisma, is birligi ve
iletisim aglarindan olusan bir kavramdir ve toplumsal iligkilerin kalitesini ve niceligini
6lemek i¢in kullanilir. Sosyal sermayenin 6nemi, toplumun ekonomik, siyasi ve kiiltiirel
kalkinmasinda biiyiik bir rol oynar ve demokratik siireclerin isleyisini kolaylastirir.
Sosyal sermayenin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in, sivil toplum kuruluslar, yerel

yonetimler ve egitim faaliyetleri gibi birgok yontem kullanilir.

Sosyal sermaye ve akademik sermaye arasindaki iligski, bir¢ok arastirmaci
tarafindan incelenmistir. Bazi caligmalar, sosyal sermayenin, akademik sermayeyi

artirdigina ve bireylerin egitim ve kariyer basarilarina katkida bulunduguna dikkat
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cekmistir. Ornegin, Coleman (1988) tarafindan yapilan bir arastirmada sosyal
sermayenin, Ogrencilerin akademik performansini artirdigi ve daha iyi egitim

olanaklarma erismelerine yardimci oldugu bulunmustur.

Benzer sekilde Lin (1999) tarafindan yapilan bir bagka arastirmada da sosyal
sermayenin, Ozellikle yiiksekdgrenim Ogrencilerinin kariyer basarisint  artirdigt
gosterilmistir. Lin'e gore, sosyal sermaye, is firsatlarina erisim ve ise alinma siirecinde
destek saglayarak bireylerin kariyerlerini olumlu ydnde etkiler. Bununla birlikte,
akademik sermayenin de sosyal sermayeyi artirabilecegi diisiiniilmektedir. Ornegin,
Bourdieu (1986) yiiksekogrenim kurumlarindaki sosyal sermayenin, oOgrencilerin
akademik sermayelerini artirdigini ve daha iyi is firsatlarina erigsmelerine yardimei
oldugunu iddia etmistir. Ayrica, akademik sermaye, sosyal sermayenin bir parcasi
olarak da goriilebilir. Ogrenciler, Ogretmenleri ve arkadaslartyla olan iliskileri
araciligiyla sosyal sermaye olusturabilirler ve bu iliskilerin niteligi, &grencilerin

akademik sermayelerini de etkileyebilir.
2.1.1.4. Psikolojik Sermaye

Psikolojik sermaye, son yillarda isletme, psikoloji ve sosyoloji gibi birgok
disiplinde ilgi goren bir kavram haline gelmistir. Luthans ve digerleri (2007) psikolojik
sermayeyi, bireylerin sahip olduklar1 olumlu bilissel, duygusal ve davranigsal
kaynaklarin toplami olarak tanimlamaktadir. Bu kaynaklar, bireylerin is ve hayatin

genelinde basarili olmalarina yardimei olabilir.

Psikolojik sermaye, Luthans ve meslektaglar1 (2004) tarafindan gelistirilmistir.
Bu kavramin agiklamasi ve 6zellikleri, "Psikolojik Sermaye: Gelisimsel Bir Yaklagim"
adli kitapta ayrintili olarak agiklanmaktadir (Luthans, Youssef ve Avolio, 2007).
Psikolojik sermaye, organizasyonlarda liderlik davraniglari, performans yonetimi ve
calisanlarin iyi olusu gibi faktorlerle iliskilendirilmistir (Avey, Luthans ve Jensen,
2009). Ayrica, psikolojik sermayenin is tatmini, Orgiitsel baglilik, is performansi ve
yenilikgilik gibi faktorleri de etkileyebilecegi bulunmustur (Newman, Joseph ve Hulin,
2010).

Psikolojik sermaye, kisinin halihazirda sahip olduklarina (finansal sermaye) ne

bildigine (insan sermayesi) kimi tanidigina (sosyal sermaye) deger katmakla kalmaz,
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kisinin bugiin ne oldugunu (gercek benlik) ve gelecekte kim olabilecegini (olas1 benlik)
gelistirmeyi de tesvik eder (Luthans ve Youssef, 2007).

Bir¢ok arastirma, psikolojik sermayenin, isletme performansini ve g¢alisanlarin
memnuniyetini artirdigin1 - gdstermektedir. Ornegin, Avey ve arkadaslart (2011)
calisanlarin psikolojik sermayelerinin artirilmasinin, isletme performansinda pozitif bir
etkisi oldugunu ortaya koymuslardir. Benzer sekilde diger caligsmalar, psikolojik
sermayenin, calisanlarin is stresiyle daha etkili bir sekilde basa ¢ikmasina yardimci

oldugunu ve is tatminini artirdigin1 gostermektedir.

Bahsi gegen kavramin 6nemi yalnizca isletmelerle smirli degildir. Ogrencilerin
akademik performanslarmi artirmada da &nemli bir faktdr olabilir. Ornegin, bir
calismada Ogrencilerin psikolojik sermayelerinin artirilmasinin, &grencilerin  not
ortalamalarini yiikselttigi ve daha az okuldan ayrilma egiliminde olduklar1 bulunmustur

(Newman vd., 2014).

Sonug olarak, psikolojik sermaye, bireylerin is ve akademik performanslarini
artirmada Onemli bir faktdr olabilir. Psikolojik sermayenin bilesenleri, bireylerin
zorluklarla bag etmelerine, olumlu diislince kaliplar1 gelistirmelerine ve ise duyduklar
bagliligr artirmalarima yardimci olabilir. Bu nedenle, isletmelerin ve egitim
kurumlarimin, c¢alisanlarin ve Ogrencilerin psikolojik sermayelerini artirmak i¢in

stratejiler gelistirmesi onemlidir.
2.1.1.4.1. Oz-Yeterlilik

Oz-yeterlilik kavrami, Albert Bandura’nin ¢aligmalariyla hayatimiza giren bir
terimdir. Bandura (1997) 6z-yeterlilik kavramini, bireylerin belirli eylemleri yapmak
veya 0zel baz1 durumlar1 basarmak i¢in becerilerine duyduklar1 giiven seviyesi olarak
tanimlar. Oz-yeterlilik, bir bireyin belitli bir konuda veya durumda basarili
olabilecegine olan inancini ifade eder. Bandura tarafindan gelistirilmis olan bu kavram,
bir kisinin kendisine giivenmesi ve zorluklarla basa ¢ikabilecegine olan inancinin giiclii

olmasiyla iligkilidir (Bandura, 1977).

Oz-yeterlilik, kisinin bilissel, duygusal ve davramssal olarak kendisine giiven
duymasint saglayan bir kavramdir (Bandura, 1997). Bu giiven duygusu, kisinin
hedeflerini belirlemesine, zorluklarla basa ¢ikmasina ve yasaminda basarili olmasina

yardimcr olur. Arastirmalar, 6z-yeterliligin motivasyonu artirarak kisinin hedeflerine
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odaklanmasini ve ¢aba harcamasini sagladigini gdstermektedir (Zimmerman, 2000). Oz-
yeterlilik inanci yliksek olan bireyler, daha fazla ¢aba gosterme egilimindedirler ve
zorluklarla karsilagtiklarinda pes etmek yerine ¢Oziim arayisina girerler. Bu da
akademik basarilarin1 ve performanslarini olumlu yénde etkiler. Oz-yeterlilik, kisilerin
kendilerine giivenerek kendi potansiyellerini kesfetmelerini ve gelistirmelerini saglar.

Bu nedenle, 6z-yeterlilik, bireylerin basariya ulagma siirecinde 6nemli bir rol oynar.

Luthans ve Stajkovic (1998) ise 6z-yeterlilik kavramini su sekilde agiklamistir:
“Kiginin belirli bir baglamda belli bir gorevi yerine getirme gidiisii ile bilissel
kaynaklarimi kullanmast ve basarili olacagina dair kendine olan inanci’ geklinde

tanimlanmaktadir.

Oz yeterlilik kavrami, bireylerin bir gérevi basarma konusunda kendilerine olan
inang diizeylerini ifade eder. Bu inang diizeyi, bireylerin zorluklar karsisinda kendilerine
giivenmelerini ve motivasyonlarini artirarak daha basarili olmalarini saglar (Bandura,
1997). Oz vyeterlilik, bircok alanda incelenmistir ve ozellikle egitim alaninda
Ogrencilerin akademik basarisini etkileyen onemli bir faktordiir (Multon, Brown ve
Lent, 1991). Oz yeterlilik diizeyi yiiksek olan dgrenciler, daha fazla grenme stratejisi
kullanirlar, daha iyi smav performansi gosterirler ve okulda daha basarili olma

egilimindedirler (Zimmerman, 2000).

Oz yeterlilik, bircok farkli alan igin gecerli bir kavramdir. Ornegin, akademik
basar1, i basarisi, sosyal etkilesim ve saglikla ilgili davraniglar {izerindeki etkileri
incelenmistir. Bir ¢alismada 6z yeterlilik ile akademik basar1 arasinda pozitif bir iliski

oldugu bulunmustur (Cakir ve Besoluk, 2016).

Stajkovic ve Luthans (1998) yaptig1 arastirmada yiiksek 6z yeterlilige sahip
ogrencilerin daha yiiksek akademik basar1 elde ettikleri gdzlenmistir. Oz yeterlilik, is
performansi iizerinde de etkilidir. Bir meta-analiz calismasi, 6z yeterliligin is
performansi lizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gostermistir. Bu arastirmada
yiiksek 0z yeterlilige sahip calisanlarin daha yiiksek is performansi sergiledikleri

bulunmustur. Sosyal etkilesim de 6z yeterlilik ile iligkilendirilmistir.

Bir aragtirmada 6z yeterlilik diizeyi yiliksek olan bireylerin daha fazla sosyal
destek aldig1 ve daha iyi sosyal becerilere sahip olduklar1 bulunmustur (Chen vd.,

2014). Bu arastirma, 6z yeterlilik kavraminin sosyal etkilesim {izerindeki 6nemli
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etkilerini ortaya koymaktadir. Oz yeterlilik, saglikla ilgili davranislar iizerinde de
etkilidir. Furukawa ve arkadaglarinin (2016) yaptig1 aragtirmada yiiksek 6z yeterlilige
sahip bireylerin daha diislik sigara kullanma, alkol tiilketme ve obezite diizeylerine sahip

oldugu gozlenmistir

Oz vyeterlilik diizeyinin akademik basar1 ile iliskisi, bircok arastirmada
incelenmistir. Ornegin, yapilan bir arastirmada o6z yeterlilik diizeyi yiiksek olan
Ogrencilerin, 6z yeterlilik diizeyi diisiik olanlara gore daha yiiksek notlar aldiklar
bulunmustur (Gore, 2006). Benzer sekilde bir baska calismada 6z yeterlilik diizeyi
yiiksek olan 6grencilerin, 6z yeterlilik diizeyi diislik olan 6grencilere gore daha yiiksek

not ortalamalarina sahip olduklari1 goriilmiistiir (Zhang ve Schwarzer, 1995).

Oz yeterlilik diizeyi, sadece akademik bagar1 ile degil, aym zamanda
ogrencilerin diger davramglari ve tutumlariyla da iliskilendirilmistir. Ornegin, 6z
yeterlilik diizeyi yliksek olan 6grenciler, daha fazla sosyal destek aldiklarini, daha az
stres yasadiklarini ve daha az kaygili olduklarini ifade etmislerdir (Pintrich ve De Groot,
1990). Ayrica, 6z yeterlilik diizeyi yiiksek olan dgrencilerin daha yiiksek motivasyon
diizeylerine sahip olduklar1 ve daha c¢ok okuma ve arastirma yaptiklarni da

gbzlemlenmistir (Zimmerman, 2000).

Sonug olarak, 6z yeterlilik kavrami, bireylerin kendilerine olan inang diizeylerini
ifade eder ve oOzellikle egitim alaninda Ogrencilerin akademik basarisini etkileyen
onemli bir faktordiir (Zimmerman, 2000). Oz yeterlilik diizeyi yiiksek olan dgrenciler,
daha fazla 6grenme stratejisi kullanirlar (Schunk, 1991) daha iyi sinav performansi
gosterirler (Multon, Brown ve Lent, 1991) ve okulda daha basarili olma olasiliklar1 daha
yiiksektir (Lent, Brown ve Larkin, 1986). Ayrica, 6z yeterlilik diizeyi yiiksek olan
ogrenciler, daha yiiksek motivasyon diizeylerine sahip olurlar ve daha az kaygi yasarlar
(Bandura, 1997). Bu nedenle, 6z yeterlilik kavrami, egitim alaninda Ogrencilerin

basarisini artirmak i¢in 6nemli bir faktor olarak ele alinmaktadir.

Oz yeterlilik kavrami sadece akademik alanda degil, ayn1 zamanda is hayatinda
da 6nemli bir rol oynamaktadir. Oz yeterlilik diizeyi yiiksek olan calisanlar, islerinde
daha iyi performans sergilerler ve daha fazla inisiyatif alirlar (Stajkovic ve Luthans,
1998). Ayrica, 0z yeterlilik diizeyi yliksek olan g¢alisanlar, is stresi ile daha iyi bas
ederler ve is tatmini diizeyleri daha yiiksektir (Judge ve Bono, 2001).
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Oz yeterlilik kavrami, birgok farkli kiiltiirde incelenmistir. Arastirmalar, 6z
yeterlilik diizeyi yliksek olan bireylerin, farkl: kiiltlirlerde benzer 6zellikler sergiledigini
gostermektedir (Diener ve Diener, 1995). Ancak, bazi kiiltiirlerde 6z yeterlilik diizeyi
daha yiiksekken, bazi kiiltiirlerde daha diisiik olabilmektedir (Heine ve Lehman, 1997).
Bu nedenle, kiiltiirel farkliliklarin da 6z yeterlilik kavrami {izerinde etkisi oldugu

distiniilmektedir.

Bu tanimlardan anlagilacag ilizere 6z-yeterlilik bireyin dogrudan yetenekleriyle
degil inanma giicii ile ilgilidir. Bireylerin 6z-yeterlilik inang¢lar1 olaylar1 ve kavramlari
algilama seklini etkiler. Oz-yeterlilik inanc1 yiiksek olan bir kisi olumlu-olumsuz biitiin
durumlar karsisinda basarili olabilecegine inanarak gerekli cabay1 gosterir fakat 6z-
yeterlilik inanct diisiik olan kisiler ise durumun zorluk seviyesine bakmaksizin

basarabilmeye olan inanc1 diisiiktiir.
2.1.1.4.2. iyimserlik

Iyimserlik, bireyin basina gelen olaylardan pozitif olanlar1 icsellestirip kalict
sekilde aciklarken negatif olaylar1 digsal ve gecici sebeplerle agiklamasi olarak
tanimlanmaktadir. Psikoloji, iyimserligi genel olarak olumlu beklentilerin bir sonucu
olarak gelisen biligsel bir 6zellik veya olumlu yilikleme olarak yorumlar (Coleman,

1995).

Iyimserlik, genel olarak olumlu bir bakis agisi, gelecege dair umut ve olasi kotii
sonuclar hakkinda olumlu beklentileri ifade eden bir kavramdir. Psikolojik sermayenin
bir alt boyutu olarak da kabul edilen iyimserlik, bireylerin zorluklarla karsilastiginda

daha az stres yasamalarina ve daha iyi basa ¢ikmalarina yardimer olabilir.

Bir¢ok arastirma, iyimserligin akademik basariyla olumlu bir iliskisi oldugunu
ortaya koymustur. Ornegin, Carver ve Scheier'in (2014) c¢alismasi, {iniversite
ogrencilerinde iyimserlik diizeyi ile akademik basar1 arasinda gii¢lii bir iliski oldugunu
gdstermistir. Tyimser dgrenciler, dersleriyle ilgili daha yiiksek bir motivasyona sahip

olma egilimindeydiler ve daha yiiksek not ortalamalar1 elde ediyorlardi.

Benzer sekilde Lizzio ve Wilson'un (2013) caligsmasi, iyimserlik ve akademik
basar1 arasindaki iliskiyi incelerken, pozitif diisiinmenin &grencilerin performansini
artirdigin1 gostermistir. Ayrica, iyimserlik diizeyi yiiksek olan 6grencilerin, dersleriyle

ilgili daha fazla girisimde bulunarak, daha iyi not aldiklar tespit edilmistir.
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Bu sonuglar, iyimserligin akademik basar1 iizerinde olumlu bir etkiye sahip
olabilecegini gdstermektedir. lyimserlik, dgrencilerin zorluklarla karsilastiginda daha az
stres yasamalarina ve daha iyi basa c¢ikmalarina yardimci olabilir. Ayrica, pozitif
diisiince kaliplari, o6grencilerin dersleriyle ilgili daha yiiksek motivasyona sahip
olmalarmma ve daha fazla girisimde bulunmalarina neden olabilir. Bu da iyimserlik
diizeyi yiiksek olan oOgrencilerin, daha iyi not aldiklar1 ve daha basarili olduklari

anlamina gelir.

Seligman'a gore, iyimserlik, yiliklemelerin yapilis bigimiyle aciklanabilir.
Iyimser insanlar, genellikle olumlu olaylar1 kendilerine atfederek icsel, kalic1 ve genel
sebeplerle agiklarken; olumsuz olaylar ise digsal, degisken ve 6zel sebeplere baglarlar

(Akt. Calik, 2008).

Birgok arastirma, iyimserligin ve psikolojik sermayenin, kisisel mutluluk,
zihinsel ve fiziksel saglik, is performansi ve basar1 gibi bircok farkli alani olumlu
etkiledigini gostermektedir. Ornegin, Carver ve Scheier'in (2002) calismasi,
tyimserligin, insanlarin hayatlarinda karsilastiklar1 zorluklara daha iyi bir sekilde uyum
saglamalarina yardimci oldugunu ortaya koymustur. Aymi sekilde Luthans ve
meslektaglarinin (2007) arastirmasi da psikolojik sermayenin is performansini ve

orglitsel baglilig artirdigini géstermistir.

Sonug olarak, iyimserlik ve psikolojik sermaye kavramlari arasinda siki bir
baglant1 vardir. Iyimserligin artmasi, kisilerin daha fazla psikolojik sermayeye sahip
olmasina ve yasamin zorluklarina kars1 daha fazla direng gostermelerine yardimci olur.

Bu da kisilerin mutlulugunu, sagligini ve basarisini artirir.

Iyimserlik diizeyi yiiksek olan birey énemli bir bagar1 yakaladiginda bu basarmin
kendi kalict 6zellikleri, karakteri ve ilkeleri sayesinde oldugunu diisiiniirken yasadigi
basarisizlikta sansa ya da diger dis etkenlere baglayip gecici bir durum oldugunu

diistindir.
2.1.1.4.3. Umut

Umut, insan hayatinin ayrilmaz bir parcasidir. Ciinkii hayatin her aninda
karsilastigimiz sorunlarla basa ¢ikabilmek icin umuda ihtiyacimiz vardir. Psikolojik
sermaye ise kisinin zorlu kosullarda dayaniklilik gostermesine yardimci olan bir

kavramdir. Insanlarin umutlarinin yiiksek olmasi, psikolojik sermayelerinin de yiiksek
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olmasimi saglar. Bu nedenle, umut ve psikolojik sermaye kavramlar1 birbirleriyle

yakindan iliskilidir.

Psikolojik sermaye kavrami ilk olarak Fredrickson ve Losada tarafindan 2005
yilinda kullanilmistir. Bu kavram, kisinin hayatta basarili olmak i¢in sahip oldugu igsel
kaynaklari ifade eder. Ozgiiven, dayamklilik, esneklik ve umut gibi 6zellikler psikolojik
sermayenin onemli bilesenleridir. Kim, Yoo, ve Lee (2017) geng yetiskinlerde umut ve
psikolojik sermaye arasindaki iliskiyi arastirdilar ve yiiksek umut seviyelerinin, daha

yiiksek psikolojik sermaye ile iliskili oldugunu buldular.

Umut ve psikolojik sermaye, sadece bireysel diizeyde degil, ayn1 zamanda
toplumsal diizeyde de dnemlidir. Kim ve arkadaslar1 (2017) toplumsal uyumun artmasi
icin umut ve psikolojik sermayenin Onemini vurguladilar. Bu nedenle, toplumsal
diizeyde umut ve psikolojik sermayeyi arttirmak icin egitim, saglik hizmetleri ve diger

sosyal hizmetler gibi kaynaklarin daha fazla saglanmasi gerekmektedir.

Umut ve psikolojik sermayenin yiiksek oldugu insanlar, hayatta karsilagtiklar
zorluklart daha iyi yonetirler. Huang, van der Fels-Klerx ve Brom (2018) depresyon,
kaygi ve stres gibi zihinsel saglik sorunlari ile basa ¢ikmada umut ve psikolojik
sermayenin Onemini vurgulamiglardir. Ayni zamanda umut ve psikolojik sermaye,
sadece kisinin zihinsel sagligina degil, ayn1 zamanda fiziksel sagligina da olumlu bir
etki yapar. Soylu, Ozkara, Topbas ve Uzun (2020) kanser hastalarinda umut ve
psikolojik sermayenin, tedaviye uyum ve yasam kalitesi iizerinde olumlu bir etkisi
oldugunu bulmuslardir. Benzer sekilde Ryff, Singer ve Love (2014) yash yetiskinlerde
umut ve psikolojik sermayenin, fiziksel saglikla 1ilgili faktorleri 1yilestirdigini

bulmusglardir.

Sonu¢ olarak, umut ve psikolojik sermaye, insanlarin hayatta karsilastigi
zorluklarla basa ¢ikabilmeleri i¢in 6nemli kavramlardir. Bu iki kavram, sadece bireysel
diizeyde degil, ayn1 zamanda toplumsal diizeyde de 6nemlidir. Yiiksek umut seviyeleri,
daha ytiksek psikolojik sermaye ile iliskilidir ve insanlarin basarilarini arttirir. Ayrica,
umut ve psikolojik sermayenin yiiksek oldugu insanlar, zihinsel ve fiziksel sagliklari
icin de faydalidir. Bu nedenle, umut ve psikolojik sermayeyi arttirmak igin egitim,
saglik hizmetleri ve sosyal hizmetler gibi kaynaklarin daha fazla saglanmasi

gerekmektedir.
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2.1.1.4.4. Psikolojik Dayaniklihik

Dayaniklilik, bir kisinin bir¢ok olumsuz durumla (engeller, belirsizlikler) basa
¢itkma ve basariya ulasma yetenegi olarak goriilmektedir (Luthans, Avey, Avolio,
Norman ve Coms, 2006). Bireyin hayatta karsilastigi zorluklar ve belirsizliklerle

miicadele edebilme giicline ise psikolojik dayaniklilik ya da esneklik denilir.

Coutu (2002) psikolojik dayanikliligin bilesenlerini "Gergegi kabul etme, giiclii
bir inang, benimsenen degerlerin desteklenmesi, yasamin anlamlandirilmas: ve
olaganiistii esneklik yetenegi" seklinde tanimlamaktadir. Bireyi davranmaya
yonlendiren giic motivasyondur. Motivasyon bir nedendir. Dolayisiyla bireyin
davraniginin nedenselligidir ve davranisin agiklanmasi anlamma gelir (Lefrancois,

1995).

Psikolojik dayaniklilik (PD) bir bireyin stresli durumlarla basa ¢ikma yetenegini
tanimlayan bir kavramdir. PD, kisinin ic¢sel kaynaklarina ve cevresel faktorlere bagl
olarak degisebilir. PD, zorlu yasam olaylar1 karsisinda duygusal, zihinsel ve fiziksel

acidan saglikli kalmaya yardimci olan bir beceridir.

PD kavrami, son yillarda psikolojik ve saglik alaninda giderek daha fazla
aragtirilmaktadir. Ornegin, Masten ve Tellegen (2012) tarafindan yapilan bir calismada
PD'nin cesitli olumlu sonuglarla iliskili oldugu bulunmustur. Bu olumlu sonuglar
arasinda daha 1yi fiziksel saglik, daha iy1 duygusal uyum, daha yiiksek 6zsaygi, daha iyi
akademik basar1 ve daha yiiksek is performansi yer almaktadir. PD'nin gelistirilmesi
igin gesitli stratejiler vardir. Ornegin, Peterson ve Seligman (2004) "olumlu psikoloji"
kavramini tanimlamislar ve PD'nin gelistirilmesinde olumlu psikolojinin énemli bir rol
oynayabilecegini belirtmislerdir. Bunun yami sira, Masten ve Narayan (2012) PD
gelistirmek i¢in aile, okul, is yeri ve topluluk gibi ¢esitli sosyal ortamlarin da dnemli bir

rol oynadigini belirtmislerdir.

Psikolojik dayaniklilik, bir¢cok zorluga ve stres faktoriine kars1 direng gosterme
kapasitesini ifade ederken, psikolojik sermaye bireylerin zorlu zamanlarda gelistirdigi
kaynaklardir. Bu iki kavram birbirleriyle yakindan iligkilidir ve insanlarin yasamlarinda
onemli bir rol oynarlar. Masten (2001) psikolojik dayaniklilig1 "zarar verici bir stres
faktoriine maruz kalan bir kisinin, islevsel davranislarini siirdiirmek icin gerekli olan

kaynaklar1 kullanma yetenegi" olarak tanimlar. Psikolojik dayaniklilik, bir¢ok stres
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faktoriiyle basa ¢ikabilmek icin gerekli olan psikolojik kaynaklar1 ifade eder. Psikolojik
sermaye ise Luthans ve ekibi tarafindan (2007) "olumlu psikolojik durumlar, kaynaklar
ve potansiyellerden olusan bir gelisme kaynag1" olarak tanimlanmaktadir. Psikolojik
sermaye, bireylerin stresle basa ¢ikabilmesine yardimci olan kaynaklar ve yeteneklerden

olusur.

Snyder ve Lopez (2009) psikolojik dayanikliligin birgok farkli faktor tarafindan
etkilendigini soOylerler. Bu faktorler arasinda kisilik oOzellikleri, sosyal destek ve
psikolojik sermaye bulunur. Bununla birlikte, psikolojik dayaniklilik, yasam boyu
gelistirilebilen bir 6zelliktir ve bu nedenle, insanlar bu beceriyi gelistirmek i¢in farkli

yontemler kullanabilirler.

Luthans ve ekibi (2007) psikolojik sermayenin dort bilesenini su sekilde
tanimlamistir: "Olumlu diisiince, umut, empati ve dayaniklilik". Bu bilesenler,
bireylerin stresle basa cikabilmesi i¢in Onemli kaynaklar saglar. Ornegin, umut,
insanlarin olumlu bir gelecek beklentisi olusturmalarina yardimci olurken, olumlu

diisiince ve dayaniklilik ise stresle basa ¢ikmada etkili olabilir.

Fredrickson ve Losada (2005) psikolojik dayaniklilik ve psikolojik sermaye
arasindaki iligskiye dair 6nemli bir calisma yapmislardir. Bu ¢alismada yiiksek psikolojik
sermaye seviyelerinin psikolojik dayaniklilik iizerinde pozitif bir etkisi oldugu
bulunmustur. Buna ek olarak, psikolojik sermaye seviyelerinin artmasi, bireylerin
stresle basa c¢ikmada daha etkili olduklar1 gozlemlenmistir. Bu nedenle, psikolojik

sermayenin gelistirilmesi, psikolojik dayaniklilik agisindan da son derece 6nemlidir.

Peterson ve Seligman (2004) umut kavramini da psikolojik dayaniklilik ve
psikolojik sermaye ile baglantili olarak ele almaktadir. Onlara gore, umut, insanlarin
olumsuz olaylara karst diren¢g gostermelerine ve olumlu bir gelecek beklentisi
olusturmalarma yardimci olur. Umut, kisilerin hedeflerine ulagmak i¢in gereken cabayi
gostermelerine ve pes etmeden miicadele etmelerine yardimer olur. Bu nedenle, umut,

psikolojik dayaniklilik ve psikolojik sermaye i¢in 6nemli bir bilesendir.

Sonug olarak, psikolojik dayaniklilik ve psikolojik sermaye, insanlarin stresle
basa cikabilmesi i¢in 6nemli kaynaklar saglar. Psikolojik dayaniklilik, zarar verici stres
faktorlerine maruz kalan insanlarin, islevsel davraniglarini siirdiirmek i¢in gerekli olan

kaynaklar1 kullanma yetenegidir. Psikolojik sermaye ise bireylerin stresle basa

28



cikabilmesine yardime1 olan kaynaklar ve yeteneklerden olusur. Umut, olumlu diisiince,
empati ve dayaniklilik gibi faktorler, psikolojik sermayenin bilesenleridir ve bireylerin
stresle basa ¢ikmasina yardimci olurlar. Psikolojik dayaniklilik ve psikolojik sermaye
arasindaki 1iliski, yiiksek psikolojik sermaye seviyelerinin psikolojik dayaniklilik

tizerinde pozitif bir etkisi oldugunu gostermektedir.

Psikolojik sermayeyi bireyin olumsuz biitiin duygu, diisiince ve davraniglara
direng gdstermesini saglayan ve yukarida siralanan egitim, sosyal, kisilik psikolojisi ve
motivasyonu igeren bir semsiye olarak diisiinebiliriz. Semsiyenin malzemeleri bireyin
kendine has ozellikleri olustururken semsiyenin seklini ise ¢evreden gelen etkenler,
aktarimlar olusturmaktadir. Yukarida her ne kadar bireyin kendine has duygu ve
davraniglarindan bahsetsek de bireyi yasadigi c¢evreden ayr1 tutmak neredeyse
imkansizdir. Ebeveyn tutumlari, toplum normlari, okuldaki egitimler bireyin psikolojik
sermayesini etkileyebilmektedir. Ciinkii bireyin bas etme giicii, bas edecegi sorunlara
gore degisim gosterir. Ornegin escinsel evliligin yasalastign Hollanda’da dogan bir
escinsel birey ile seriatla yonetilen, escinsellerin taslandigi Iran’da dogan escinsel
bireyin hayatlar1 boyunca miicadele ettikleri zorluklar ve dolastyla gelistirdikleri

psikolojik sermaye birbirinden oldukga farklidir.
2.1.2. Sermaye Tiirleri ve Bourdieu

Bourdieu, sosyal bilimlerde 6nemli bir figlirdiir ve farkli sermaye tiirleri ile ilgili
calismalari ile taninmaktadir. Bourdieu'nun sermaye teorisi, toplumun farkli alanlarinda
var olan sermaye tiirlerini smiflandirir ve farkli sermaye tiirlerinin farkli sosyal

avantajlar sagladigini belirtir (Bourdieu, 1986).

Bourdieu'nun sermaye tiirleri arasinda ekonomik sermaye, sembolik sermaye ve
kiiltiirel sermaye bulunmaktadir (Bourdieu, 1984). Ekonomik sermaye, bireylerin sahip
oldugu maddi varliklar1 ve finansal kaynaklar1 ifade eder. Bu sermaye tiirii, kisilerin

maddi kaynaklarina ve refah seviyelerine gore farkli sosyal avantajlar saglar.

Sembolik sermaye, kisilerin itibari, statiisii ve prestijini ifade eder. Bu sermaye
tird,, kisilerin toplumdaki konumunu yansitan semboller, ritiieller ve simgeler
araciligiyla kazanilir. Ornegin, bir kisinin {iniversite diplomasi, sosyal aglari veya

kisisel becerileri, sembolik sermayesi acisindan 6nemlidir (Bourdieu, 1977).
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Kiiltiirel sermaye, kisilerin kiiltiir, egitim ve entelektiiel deneyimleri ile ilgilidir.
Bu sermaye tiirii, kisilerin bilgi, beceri ve sanatsal yeteneklerini ifade eder. Ozellikle,
kiltirel sermaye, belirli toplumsal gruplarda yer alan kisilere 6nemli avantajlar
saglayabilir. Bourdieu'ya gore, bu avantajlar, kiiltiirel sermayenin birikimine baglhidir

(Bourdieu, 1986).

Ekonomik sermaye, sembolik sermaye ve Kkiiltiirel sermaye, farkli sosyal
avantajlar saglar ve bu sermaye tiirleri birbirleriyle etkilesim halindedir. Ornegin, bir
kisinin kiiltiirel sermayesi, sembolik sermayesini artirabilir ve bu durum, ekonomik

sermayesi lizerinde de olumlu bir etkiye sahip olabilir (Bourdieu, 1984).

Bourdieu'nun sermaye teorisi, sosyal bilimlerde bir¢cok arastirmada referans
olarak kullanilmaktadir. Ornegin, Bourdieu'nun sermaye teorisi, ekonomik, kiiltiirel ve
sembolik sermayenin esitsizlikleri nasil yarattigini aciklayarak, sosyal siiflandirma ve

simif hareketliligi aragtirmalarina 6nemli bir katki saglamaktadir. (DiMaggio, 1982).

Bourdieu, sermaye teorisinin yani sira, pratik akimi da gelistirmistir. Pratik
kavrami, insanlarin diisiincelerini, davraniglarint ve kararlarimi etkileyen sosyal ve
kiiltiirel faktorlerin birlesimidir (Bourdieu, 1990). Pratik kavrami, toplumsal olaylari
anlama ve aciklama siirecinde bireylerin pratik bilgisine dayanan yerellestirilmis bilgi
ve deneyimlerinin énemini vurgulamaktadir. Bu nedenle, Bourdieu'nun pratik teorisi,

toplumsal degisim ve doniistimleri anlamak i¢in 6nemli bir aractir.

Bourdieu'nun sermaye teorisi ve pratik teorisi, sosyal bilimlerdeki birgok
aragtirmada kullanilmistir. Ornegin, toplumsal hareketler, cinsiyet esitsizligi, egitim
sistemi ve kiiltiirel farkliliklar gibi birgok alanda Bourdieunun teorileri kullanilmistir.

(Calhoun, Lipuma, ve Postone, 1993; Skeggs, 1997; Grenfell, 2008).

Bourdieu'nun sermaye teorisi, sosyal esitsizlikleri agiklamada 6nemli bir aragtir.
Bu teori, toplumsal gruplarin farkli sermaye tiirlerine erisimini aciklamakta ve
toplumsal esitsizliklerin kaynaklarin1 vurgulamaktadir (Bourdieu, 1986). Bourdieu'nun
sermaye teorisi ayrica, sosyal hareketliligin ve sinif degisimlerinin arastirilmasinda da

onemlidir (Bourdieu, 1984).

Bourdieu sermaye kavramini, Marx’tan daha genis kapsamli sekliyle

tanimlamistir. Bu sayede Bourdieu’nun sermaye tanimi, giincel diinyadaki esitsizliklerin
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olusumunu ve bu esitsizliklerin yeniden iiretilmesini derinlemesine bir ¢oziimleme

firsat1 olusturur (Alpman, 2009).

Bourdieu'nun c¢aligmalarinda biiyiik bir 6nemi olan kiiltiirel sermaye, bir alanda
giicii elinde bulunduran kisilerin egitim araciligiyla ailelere ve bireylere aktardigi bir
yapidir. Bagka bir ifadeyle, bu sermaye "bilgi sermayesi" olarak tanimlanabilir
(Bourdieu ve Wacquant, 2003). Bireyler, egitimleri ve sosyal yasamlarinda

ogrendikleriyle bu sermayeyi biriktirebilirler.

Bourdieu'nun kavramsal c¢ercevesi, sosyal sermaye, Kkiiltiirel sermaye ve
ekonomik sermayenin etkilesimini inceleyerek toplumsal yasamdaki 6nemli bir rolii
olan sosyal sermayenin vurgulanmasi yaninda bireylerin toplumda daha iyi bir konuma
sahip olmalarina yardimci olabilecek psikolojik sermaye kaynaklarinin da dikkate
alinmas1 gerektigini ortaya koymustur (Lent, Brown ve Hackett, 2000; Lin, Ensel ve
Vaughn, 1981). Ancak, Bourdieu, psikolojik sermayenin sosyal sermaye ile ele alinmasi
gerektigini savunarak, bireylerin sosyal ve ekonomik konumlarinin psikolojik sermaye
kaynaklarina erisimlerini etkileyebilecegine dikkat cekmistir (DiMaggio, 1982; Lin,
Ensel ve Vaughn, 1981). Bu baglamda diisiikk sosyoekonomik diizeydeki bireylerin,
sosyal sermayeleri nedeniyle psikolojik sermayeleri konusunda dezavantajli olabilecegi

diisiiniilebilir (Lin, Ensel ve Vaughn, 1981).

Toplumlarin kendilerine 6zgii kiiltiir kodlar1 bireyin sosyal hayatinda ve
psikolojik saglamliginda 6nemli rol oynar. Ailenin geliri, bu geliri nasil harcadigi,
cocuga karsi olan tutumu, yasanilan mekan, konusulan dil gibi faktorler bireyin
sekillenmesinde 6nemli faktorlerdir. Cocugun okudugu okul, aldigi diploma, girdigi is

ve yaptig1 evlilik biitiin bu kodlarin uygunlugunu gosterir.

Fizik alaninda William Rankine, psikolojide Sigmund Freud’un bahsettigi enerji
korunum yasasi1 gibi Bourdeu da sermayelerin yok olmadigini sadece birbirine
dontistiigiinii  gostermistir. Kiiltiirel sermaye sosyal hayatta ekonomik sermayeye
dontistiiriilebilirken egitim alaninda ise akademik basarinin temellerini olusturan 6nemli
bir etkendir. Ayn1 zamanda ekonomik sermaye de gesitli yollarla kiiltiirel sermayeye
doniistiiriilebilir. Ornegin zengin (ekonomik sermayesi yiiksek) aileler ¢ocuklarin {ist

diizey egitim alabilecekleri okullara gondererek ekonomik sermayelerini kiiltiirel
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sermayeye doOniistiirirken aldig1 egitimlerle maddi kazanci yiiksek olan bir iste

calismaya baslayan birey kiiltiirel sermayesini tekrar ekonomik sermayeye ¢evirir.

Bourdieu'nun arastirmalarinda orta smif ailelerin ¢ocuklarinin okulda basarili
olmak i¢in gerekli olan dil ve kiiltiir becerilerini 6grenerek, kiiltiirel sermaye olarak
adlandirilan bir yapiyla donattiklarini belirtilmektedir (Marshal, 1999). Bununla birlikte,
is¢i smift kokenli cocuklarin bu becerileri 6grenemedikleri ve "tarafsiz" goriinen
okullardaki degerlendirmelerin, aslinda sosyo-kiiltiirel beceriler ve dogal yeteneklere
dayali esitsizliklerin sonucu oldugunu ve ekonomik esitsizligi mesrulastirdigini
savunmaktadir (Marshal, 1999). Bourdieu, kiiltiirel sermayenin kazanilma siireglerini,
diplomalarla objektif bir goriinim kazandirilan "okul sermayesi" ve aileden
kaynaklanan ve aile hayati icerisinde kiiltiirlenme siireci olarak kazanilan "miras
niteliginde kiiltiirel sermaye" olarak ikiye ayirmaktadir. Bireyin sahip oldugu sermaye,
okullagma stireci veya ailede kazanilmig olmasi fark etmeksizin, entelektiiel niteliklerini

ifade etmektedir (Unal, 2004).
2.2. Yetkinlik Beklentisi

Yetkinlik beklentisi, bir i veya meslek i¢in gerekli olan bilgi, beceri, davranis
ve tutumlarin onceden belirlenmis ve acik¢a tanimlanmis olmasidir (Wilton, 2016). Bu
beklentiler, bir ise alim silireci veya is performansinin degerlendirilmesi sirasinda
kullanilir. Isverenler, islerine uygun adaylar1 se¢mek ve calisanlarm yeteneklerini

gelistirmek icin yetkinlik beklentilerini belirlerler (Boyatzis, 2008).

Yetkinlik beklentisi, is aciklamalar1 veya gorev tanimlari yoluyla belirlenir.
Isverenler, islerinde basarili olmak igin gerekli olan ozellikleri tanimlarlar. Bu
beklentiler, isverenlerin adaylari degerlendirirken veya ¢alisanlarin performansini

degerlendirirken kullanacaklar1 bir ¢ergeve saglar (Katz, 1955).

Yetkinlik  beklentisi, isletmelerin rekabet¢i kalmak i¢in ¢alisanlarini
gelistirmelerine yardimci olur. Yetkinlik beklentileri, isletmelerin is giiclinii egiterek,
gelistirerek ve iyilestirerek is performansini artirmasina yardimci olur. Bu da isletmelere
daha iyi miigteri hizmetleri sunmalarina, daha verimli iiretim yapmalarina ve daha fazla

kar elde etmelerine yardime1 olabilir (Mumford ve Licuanan, 2004).

Yetkinlik beklentisi, isletmelerin personel yonetiminde kullanilan bir aragtir.

Isverenler, isletmelerinde basarili olmak icin gerekli olan o6zellikleri tanimlayarak
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isletmenin ihtiyaglarina uygun calisanlar1 segebilirler. Ayrica, yetkinlik beklentileri,
calisanlarin  performansin1  degerlendirmede de kullanilir. Isverenler, calisanlarin
yeteneklerini belirlemek, giliclii ve zayif yonlerini tanimlamak ve performanslarini

tyilestirmek igin yetkinlik beklentilerini kullanabilirler (Spencer ve Spencer, 1993).

Yetkinlik beklentisi, isletmelerin egitim programlar1 i¢in de kullanilir.
Isletmeler, calisanlarmin yeteneklerini gelistirmek igin egitim programlari sunarlar. Bu
programlar, isletmenin hedefleriyle uyumlu olacak sekilde belirlenen yetkinlik
beklentilerine dayanir. Bu sekilde isletmeler, ¢alisanlarinin yetkinliklerini gelistirerek,
isletmenin performansini artirmalarina yardimci olabilirler (Noe, Hollenbeck, Gerhart

ve Wright, 2017).

Yildirim ve Demirbas (2019) tarafindan aciklandig: iizere, yetkinlik beklentisi,
bir bireyin kendine giiven duygusu ile baslayan, sahip oldugu becerilerin ve
kaynaklarmn, belirli bir hedefe ulagsma olasiligina inanmasidir. Bu beklenti, bireylerin

hedefleri ger¢eklestirme konusundaki motivasyonunu ve ¢abasini artirir.

Psikolojik sermaye ise (Luthans, Youssef ve Avolio, 2007) tarafindan One
siiriilen bir kavramdir ve isletmelerdeki basar1 ve verimlilikle iliskilendirilir. Bu
kavram, bireylerin sahip oldugu kaynaklar araciligiyla stresle basa ¢ikma, is tatmini, 6z-

yeterlik, is performansi ve orglitsel baglilik gibi ¢iktilara etki eder.

Yetkinlik beklentisi, psikolojik sermaye ile iligkilendirildiginde bireylerin sahip
oldugu kaynaklar arasinda yetenek ve becerileri kapsar (Luthans, Youssef ve Avolio,
2007). Bu kaynaklar, bireylerin is yerindeki performansini artirarak, psikolojik

sermayelerini de artirir.

Ozellikle, Bandura (1997) tarafindan gelistirilen 6z-etkililik teorisi, yetkinlik
beklentisi ve psikolojik sermaye arasindaki baglantiyr agiklar. Bu teoriye gore,
bireylerin kendilerine giiven duymalari, hedefleri gerceklestirme olasiligina inanmalari
ve sahip olduklar1 kaynaklari etkili bir sekilde kullanmalari, 6z-etkililiklerini artirir. Bu

da bireylerin psikolojik sermayelerini artirarak is performanslarini yiikseltir.

Sonug olarak, yetkinlik beklentisi, bireylerin kendilerine giiven duymasi ve sahip
olduklar1 kaynaklar etkili bir sekilde kullanmalar ile iligkilidir. Psikolojik sermaye ise
bireylerin sahip olduklar1 kaynaklar araciligiyla is performansini artirirken, stresle basa

cikma, is tatmini, 6z-yeterlik, orgiitsel baglilik gibi ¢iktilara da etki eder. Bu nedenle, is
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yerinde psikolojik sermayenin artirilmasi, bireylerin yetkinlik beklentisini de artirabilir

ve dolayisiyla is performanslarini iyilestirebilir.

2.3. Psikolojik Sermaye ve Yetkinlik Beklentisi Kavramlarindan Akademik

Psikolojik Sermaye Kavramina

Psikolojik sermaye, is yerindeki calisanlarin pozitif duygularini, umutlarini,
giivenlerini ve yeteneklerini ifade eden bir kavramdir (Luthans ve Youssef, 2007).
Yetkinlik beklentisi ise bir is ya da meslek icin gerekli olan bilgi, beceri, davranis ve
tutumlarin Onceden belirlenmis ve acgikca tanimlanmis olmasidir (Boyatzis, 2008).
Akademik psikolojik sermaye ise 6grencilerin ve akademik personelin 6z-yeterliklerini,
0z-determinasyonlarint ve motivasyonlarini ifade eden bir kavramdir (Yuan ve Wang,

2020).

Bu ii¢ kavram arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir. Akademik psikolojik
sermayenin artmasi, Ogrencilerin ve akademik personelin yetkinlik beklentilerini
artirabilir (Yuan ve Wang, 2020). Bu da 6grencilerin ve akademik personelin daha
yiiksek 6z-yeterlik hissi yasamalarina ve islerinde daha basarili olmalarina yardimci
olabilir (Bandura, 1997). Bunun yani sira, psikolojik sermayenin artmasi, ¢alisanlarin
yetkinlik beklentilerini artirabilir. Pozitif duygulara sahip olan ¢alisanlar, islerinde daha

motive olurlar ve islerinde daha basarili olurlar (Luthans ve Youssef, 2007).

Ayrica, psikolojik sermayenin artmasi, akademik psikolojik sermayenin
artmasmna da yardimct olabilir. Akademik personel, &grencilerin psikolojik
sermayelerini artirarak onlarin 6z-yeterliklerini ve motivasyonlarini destekleyebilir
(Yuan ve Wang, 2020). Bu da 6grencilerin basarilarini artirabilir ve onlarin akademik

psikolojik sermayelerini daha da yiikseltebilir.

Sonug olarak, psikolojik sermaye, yetkinlik beklentisi ve akademik psikolojik
sermaye arasinda pozitif bir iliski vardir. Isletmeler, calisanlarin psikolojik
sermayelerini artirarak, yetkinlik beklentilerini ve performanslarini artirabilirler. Ayni
sekilde akademik kurumlar, Ogrencilerin ve akademik personelin psikolojik
sermayelerini artirarak, akademik psikolojik sermayeyi gelistirebilirler. Bu sayede
calisanlar ve 6grenciler daha yiiksek 6z-yeterlik hissi yasarlar ve islerinde daha basarili

olurlar (Bandura, 1997; Luthans ve Youssef, 2007; Yuan ve Wang, 2020).
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Bireyler bulunduklar1 baglam igerisinde ¢esitli risklerin ve firsatlarin iginde
bulunabilir ve yasadiklar1 bu deneyimlerde bas etme yontemleri gelistirir. Gelistirilen bu
bas etme yoOntemleri psikolojik sermaye kavrami altinda toplamak mimkiindiir.
Bireyler, benzer risk ve firsatlar1 akademik hayatlarinda da deneyimler. Sahip olduklari
psikolojik sermayeyi akademik hayatlarina yansitma becerileri akademik psikolojik

sermayelerini olusturur.

Diger canlilarla biyolojik olarak bir¢ok yonden benzerlik gostersek de psikoloji
ve kiltlir, insanlar1 diger canlilardan ayiran iki 6nemli faktordiir. Psikoloji ve kiiltiir bir
bireyi sosyal, ekonomik ve akademik yasama uyum saglamak durumunda birakir.
Bireyin psikolojik sermayesi bir bina olarak disiiniildiigiinde i¢inde bulundugu
toplumun ve ailesinin kiiltlirii bu binanin tuglalarin1 olusturmaktadir. Bu baglamda bir
bireyin 6znel diisiinceleri, savunma mekanizmalari, hobileri hatta okudugu kitaplar gibi
unsurlar tuglalarin arasindaki baglantilar1 saglamaktadir. Bu caligmada da tuglalar
arasindaki baglanti yontemlerini etkileyen yordayicilar incelenmis ve agiklanmaya

calisiimastir.

Insan beyni bilgisayar mantigiyla galisan bir yapidadir. Cevreden alinan bilgi
beyinde degerlendirilir ve dnceden var olan bilgi ile biitiinlestirilip ortaya bir dis tepki
konulur. Akademik psikolojik sermaye, biitliin bu sosyo-ekonomik-kiiltiirel yasamin
akademik hayattaki becerilere yansimasidir. Ogrencinin ddev yapma, ders ¢alisma, dersi
dinleme ve-veya akademik hedeflere ulasma ¢abalar1 sirasinda meydana gelen risk ya

da sorunlara kars1 sergiledigi tutum ve becerilerdir.
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UCUNCU BOLUM
ILGILI ARASTIRMALAR

3.1. Psikolojik Sermaye ile ilgili Yurt ici Arastirmalar

Bayram ve Acikgoz (2019) tarafindan yapilan ¢alismada psikolojik sermaye, 6z-
yeterlik inancglar1 ve akademik basar1 arasindaki iligskiyi arastirmiglardir. Arastirmanin
amaci, bir devlet iiniversitesinde 6grenim goren 396 Ogrenci lizerinde yiiriitiilmis ve
veriler Psikolojik Sermaye Olgegi, Oz-Yeterlik Inanglar1 Olgegi ve Akademik Basari

Notlar1 araciligiyla toplanmistir.

Arastirmanin sonuglarina gore, psikolojik sermaye, Oz-yeterlik inanglari ve
akademik basar1 arasinda pozitif bir iliski oldugu belirlenmistir. Yani, 6grencilerin
psikolojik sermayeleri ve 0Oz-yeterlik inanclar1 arttikca, akademik basarilar1 da
artmaktadir. Ayrica, aragtirmada Ogrencilerin psikolojik sermayeleri ve 06z-yeterlik
inanglariin cinsiyet, yas ve bolim gibi faktorlere goére farklilhik gosterdigi de
gbzlemlenmistir. Sonug olarak, Bayram ve Acikgoz (2019) ¢alismalarinda dgrencilerin
psikolojik sermayelerinin ve Oz-yeterlik inanglarinin artirilmasiyla, akademik
basarilarinin da artabilecegini vurgulamaktadir. Bu nedenle, liniversitelerin 6grencilere
psikolojik sermaye ve Oz-yeterlik konularinda destek olabilecek programlar ve

faaliyetler sunmalarinin 6nemi vurgulanmaktadir.

Atilla (2019) yaptig1 arastirmada {iniversite dgrencilerinin psikolojik sermaye
algilari, simif katilimlar1 ve okula yabancilagmalari arasindaki iliskileri incelemistir.
Calisma, Tiirkiye'de bir devlet iiniversitesinde Ogrenim goéren 485 Ogrenci lizerinde
yapilmustir. Sonuglar, &grencilerin psikolojik sermaye algilarinin artmasiyla sinif
katilimlarinin ve okula yabancilagsmalarinin azaldigini gostermistir. Ayrica, smnif

katiliminin artmasi1 da okula yabancilasmayi azaltmistir. Bu sonuglar, 6grencilerin
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psikolojik sermayelerinin ve sinif katilimlarinin artiritlmasinin, 6grencilerin okulda daha

fazla baglilik ve tatmin hissetmelerine yardimci olabilecegini gostermektedir.

Iscan ve Tasc1 (2019) calismalarinda Tiirkiye'deki iiniversite ogrencilerinde
psikolojik sermaye, cinsiyet ve 6znel 1yi olus arasindaki iligkiyi incelemektedir. Veriler,
721 tniversite 0grencisinden anket yoluyla toplanmistir. Sonuglar, kadin 6grencilerin
erkek Ogrencilere gore daha yiiksek psikolojik sermaye ve 6znel iyi olus diizeylerine
sahip oldugunu gostermistir. Ayrica, psikolojik sermaye diizeyleri arttik¢a, 6znel 1yi
olus diizeylerinin de arttig1 bulunmustur. Sonug olarak, arastirma, psikolojik sermayenin
tiniversite Ogrencilerinin 6znel iyi olusunu arttirmada Onemli bir etken oldugunu

gostermektedir ve cinsiyetin bu iliskiyi etkiledigine dair bulgular sunmaktadir.

Yiicel (2019) calismasinda 6gretmen adaylarinin psikolojik sermaye, yasam
doyumu, umut diizeyleri ve cinsiyetleri arasindaki iligkiler aragtirilmigtir. Calismanin
orneklemini, Ege Bolgesi'nde bulunan bir tiniversitenin egitim fakiiltesinde okuyan 305
ogretmen adayr olusturmustur. Veriler, Psikolojik Sermaye Olgegi, Yasam Doyumu
Olgegi ve Snyder Umut Olgegi kullanilarak toplanmustir. Bulgular, 6gretmen
adaylarinin psikolojik sermaye, yasam doyumu ve umut diizeyleri arasinda pozitif
yonde iliskiler oldugunu gostermistir. Cinsiyetler arasindaki farkliliklara bakildiginda
erkek Ogretmen adaylarinin psikolojik sermaye diizeylerinin kadin 0gretmen
adaylarininkinden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bununla birlikte, yasam doyumu
ve umut diizeyleri a¢isindan cinsiyet farkliliklart bulunamamistir. Sonug¢ olarak,
ogretmen adaylarmin psikolojik sermaye diizeylerinin yiiksek olmasi, yasam doyumunu

ve umut diizeylerini de arttirabilecegi diisiintilmiistiir.

Kurt (2018) tarafindan yapilan arastirmada iliskisel inceleme modeli kullanilarak
ogretmenlerin psikolojik sermayeleri, psikolojik iyi oluslar1 ve is doyumlar: arasindaki
iliski incelenmistir. Arastirmanin 6rneklemini, farkl illerdeki 5 devlet ilkokulu, 5 devlet
ortaokulu ve 5 devlet lisesinde gorev yapan toplam 465 Ogretmen olusturmaktadir.
Veriler, psikolojik sermaye, psikolojik iyi olus ve is doyumu oOlgekleri kullanilarak
toplanmistir. Yapilan analizler sonucunda Ogretmenlerin psikolojik sermayeleri ile
psikolojik iyi oluglar arasinda pozitif bir iliski oldugu, psikolojik sermaye ve psikolojik

1yi olusun ise is doyumunu etkiledigi saptanmistir. Bulgular, 6gretmenlerin psikolojik
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sermayelerinin artiritlmasi ve psikolojik iyi oluslarinin desteklenmesinin is doyumlarini

olumlu yonde etkileyebilecegini gdstermektedir.

Karadag (2018) tarafindan yapilan ¢alismada Tiirkiye’deki bir kamu bankasinda
calisan kadin ve erkek calisanlar arasinda psikolojik sermaye ve orglitsel baglilik
arasindaki iligkiyi incelemistir. Caligmanin verileri, anketler yoluyla toplanmistir ve 383
calisanin verileri analiz edilmistir. Sonuglar, kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek
psikolojik sermaye diizeylerine sahip oldugunu gdstermistir. Ayrica, kadinlarin orgiitsel
baglilik diizeyleri, erkeklerden daha yiiksek bulunmustur. Psikolojik sermaye diizeyleri
arttikga, orgiitsel baglilik diizeylerinin de arttigt bulunmustur. Sonug olarak, calisma,
cinsiyet farkliliklarinin psikolojik sermaye ve orgiitsel baglilik arasindaki iligkiyi

etkiledigini gostermektedir.

Cansiz ve Ozdemir (2018) lise 6grencileri iizerinde sosyoekonomik diizey ile
psikolojik sermaye arasindaki iligkiyi arastirmistir. Arastirmada psikolojik sermaye, 6z
yeterlik, umut, iyimserlik ve dayaniklilik boyutlarina gore degerlendirilmistir.
Sosyoekonomik diizey ise anne-baba meslegi, anne-baba egitim durumu ve aile gelir
diizeyi gibi degiskenler kullanilarak belirlenmistir. Arastirmanin  sonucunda
sosyoekonomik diizeyin psikolojik sermaye ile iligkili oldugu, ytliksek sosyoekonomik

diizeyin daha yiiksek psikolojik sermaye ile iliskili oldugu tespit edilmistir.

Celik (2017) ¢alismasinda sosyo-ekonomik diizey ile psikolojik sermaye
arasindaki iligkiyi incelemektedir. Arastirma, Ankara ilindeki 450 katilimer iizerinde
yiirlitiilmiistiir. Bulgular, sosyo-ekonomik diizeyin psikolojik sermaye diizeyi iizerinde
pozitif bir etkisinin oldugunu gostermektedir. Daha yiliksek sosyo-ekonomik diizey,
psikolojik sermaye unsurlari olan umut, etkililik, dayaniklilik ve iyimserlik gibi
faktorlerin artmasina neden olmaktadir. Bu nedenle, sosyo-ekonomik diizeyin artmasi,

bireylerin psikolojik sermaye diizeylerini de arttirmaktadir.

Ispir ve Koyuncu (2017) vyaptiklari c¢alismada akademik personelin
sosyoekonomik diizeyleri ile psikolojik sermaye arasindaki iligkiyi incelemektedir. Bu
amagla, Abant izzet Baysal Universitesi'nde calisan 180 akademisyen iizerinde bir anket
calismasi gerceklestirilmistir. Arastirmada sosyoekonomik diizey, mesleki statii, egitim
diizeyi, gelir diizeyi ve mesleki deneyim gibi faktorlerin psikolojik sermaye iizerindeki

etkisi incelenmistir.
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Arastirma sonuclarina gore, akademik personelin sosyoekonomik diizeyi ve
psikolojik sermayesi arasinda pozitif bir iligki oldugu belirlenmistir. Mesleki statii,
egitim diizeyi ve mesleki deneyim gibi faktorlerin de psikolojik sermaye iizerinde etkili
oldugu goriilmiistiir. Ancak gelir diizeyinin psikolojik sermaye iizerinde etkisi smirh
kalmistir. Sonu¢ olarak, arastirma sosyoekonomik diizeyin akademik personelin

psikolojik sermayesi iizerindeki 6nemini vurgulamaktadir.

Cavus'un 2017 yilinda yayimlanan ¢alismasinda psikolojik sermaye ve akademik
basar1 arasindaki iliski lisans Ogrencileri iizerinde incelenmistir. Arastirma sonucunda
psikolojik sermayesi yiiksek olan 6grencilerin akademik basarilarinin da yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Ayrica, psikolojik sermayesi yiiksek olan 6grencilerin derslere daha

fazla katildig1, daha fazla calistig1 ve daha az kaygi yasadig1 goriilmiistiir.

Psikolojik sermaye kavrami Ogrencilerin  kendilerine olan  giivenini,
motivasyonunu, umutlarini ve dayanikliliklarini ifade etmektedir. Bu arastirmada
psikolojik sermayenin artirilmasi i¢in 6grencilere 6zgiiven, motivasyon ve umutlarini
artirict  egitimlerin verilmesi Onerilmistir. Sonu¢ olarak, Cavus'un arastirmasi da
Biiytikoztirk ve diger arastirmacilarin ¢aligmalariyla uyumlu bir sekilde psikolojik

sermaye kavraminin akademik basari ile iligkisini ortaya koymaktadir.

Deger (2017) tarafindan yapilan arastirmada yiliksekogretim Ogrencilerinde
psikolojik sermaye, akademik stres ve basar1 arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma
sonuglarina gore, yiiksek psikolojik sermayeye sahip olan Ogrencilerin akademik stres
diizeylerinin daha diisiik oldugu ve akademik basarillarinin daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Ayrica, akademik stres diizeyi yiiksek olan Ogrencilerin akademik

basarilarinin da daha diisiik oldugu bulunmustur.

Bu arastirmada psikolojik sermayenin artirilmasi i¢in dgrencilere stres yonetimi,
Ozgliven ve motivasyonu artiricit egitimlerin verilmesi Onerilmistir. Sonug¢ olarak,
Deger'in (2017) arastirmast da psikolojik sermaye kavramimin yiiksekdgretim
ogrencilerindeki 6nemini ve akademik stresin bagar1 lizerindeki olumsuz etkisini ortaya
koymaktadir. Bu nedenle, dgrencilerin psikolojik sermayelerinin artirilmasi ve stres

yonetimi becerilerinin gelistirilmesi énemli bir konudur.

Bakir (2016) calismasinda psikolojik sermaye ve akademik basari arasindaki

iligkiyi inceleyen bir arastirmayr ele almaktadir. Arastirmanin amaci, iniversite
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ogrencilerinde psikolojik sermayenin akademik basari lizerindeki etkisini belirlemektir.
Calisma, Tiirkiye'de bir devlet iiniversitesinde 0grenim goren 373 Ogrenci iizerinde
yiiriitiilmiistiir. Veriler, Psikolojik Sermaye Olgegi ve Akademik Basari Puanlari

tizerinden toplanmistir.

Bulgulara gore, psikolojik sermaye ve akademik bagar1 arasinda pozitif bir iligki
oldugu ortaya ¢cikmistir. Yani, 6grencilerin psikolojik sermayeleri arttikca, akademik
basarilar1 da artmaktadir. Ayrica, arastirmada Ogrencilerin psikolojik sermayelerinin
cinsiyet, yas, boliim, smif diizeyi ve aile geliri gibi faktorlere gore farklilik gosterdigi de
gozlemlenmistir. Sonu¢ olarak, Bakir (2016) psikolojik sermayenin, iiniversite
ogrencilerinin akademik basarilar1 {lizerinde Onemli bir etkiye sahip oldugunu
vurgulamaktadir. Bu nedenle, {iniversitelerin 6grencilerin psikolojik sermayelerini
arttirmak i¢in cesitli programlar ve destekler sunmalarinin 6énemli oldugu sonucuna

varilmigtir.

Ciftei ve Bozkurt (2016) arastirmalarinda sosyal sermaye, psikolojik sermaye ve
is performansi arasindaki iligskiyi incelemistir. Aragtirmada orneklem olarak bir kamu
kurulusunda ¢alisan 250 kisi secilmistir. Veriler, sosyal sermaye, psikolojik sermaye ve
1§ performansi Olcekleri kullanilarak toplanmistir. Elde edilen veriler, SPSS programi ile
analiz edilmistir. Sonuglar, sosyal sermaye ve psikolojik sermayenin is performansi
tizerinde anlaml bir etkisi oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, psikolojik sermayenin,
sosyal sermayeden daha fazla etkili oldugu bulunmustur. Bu nedenle, calisanlarin
psikolojik sermayelerinin artirilmasi, is performanslarinin artirilmasma yardimei

olabilir.

Oztiirk’iin (2015) arastirmasinda psikolojik sermaye ve 6z yeterlik diizeyleri
arasindaki iliskiyi incelenmektedir. Bu amagla, Tiirkiye'deki bir {iniversitede gorev
yapan 257 6gretmen adayindan anketler yoluyla veri toplanmistir. Elde edilen veriler,
betimsel istatistik, korelasyon analizi ve regresyon analizi yontemleri kullanilarak analiz
edilmistir. Calismanin sonuglari, psikolojik sermaye bilesenlerinin (umut, direnc,
etkililik ve iyimserlik) 6z yeterlik diizeyleri ile pozitif olarak iligkili oldugunu
gostermistir. Ayrica, 6z yeterlik diizeylerinin, psikolojik sermaye bilesenlerini pozitif
olarak etkiledigi bulunmustur. Bu sonuglar, 6z yeterligin, bireylerin psikolojik

sermayelerini arttirmada Onemli bir rol oynayabilecegini goOstermektedir ve bu
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aragtirma, cinsiyet ve yas faktorlerinin, psikolojik sermaye ve 0z yeterlik diizeyleri
arasindaki iligkiyi etkilemedigini bulmustur. Ancak, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
diizeylerinin, Ogrenim gordiikleri boliim ve not ortalamalar1 ile iliskili oldugu

gorilmistiir.

Sonug olarak, bu ¢alisma, 6z yeterlik diizeyinin, psikolojik sermaye bilesenlerini

arttirarak bireylerin is performansini ve iyi olusunu artirabilecegini gostermektedir.

Tosten (2015) ¢alismasinda 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerini nasil
algiladiklarini arastirmistir. Calismada arastirmacilar tarafindan 6gretmenlerin algilarim
belirlemeye yonelik bir 6l¢ek gelistirilmis ve sonuglar nitel calismayla desteklenmistir.
Arastirma sonucunda Ogretmenlerin olumlu psikolojik sermayelerine iliskin algilarinin
yiiksek oldugu; illerin gelismislik diizeyi ile 6gretmenlerin psikolojik sermayeye iliskin
olumlu algilar1 ters orantili oldugu tespit edilmistir. Psikolojik sermayenin medeni
durum, pozisyon, yas, maastan memnuniyet, mezun olunan fakiilte tiirii, okulun
biiyiikliigiinden etkilendigi goriilmiistiir. Ogretmenlerle yapilan goriismelerde psikolojik
sermayenin giiclenmesini engelleyen durumlar ve gerekli ¢oziimler ayrintili olarak

aciklanmustir.

Akgemci (2014) yaptig1 calismada 6gretmenlerde psikolojik sermaye, 13 doyumu
ve tikenmislik arasindaki iliskiyi incelenmistir. Veriler, Tiirkiye'deki bir ilde gorev
yapan 246 6gretmenden anketler yoluyla toplanmistir. Calismanin sonuglari, psikolojik
sermaye bilesenlerinin (umut, direng, etkililik ve iyimserlik) is doyumu diizeyleri ile
pozitif olarak iliskili oldugunu ve tiikenmislik diizeyleri ile negatif olarak iliskili
oldugunu gostermistir. Ayrica, arastirma, Ogretmenlerin i doyumu diizeylerinin,
tilkkenmislik diizeylerini negatif olarak etkiledigini bulmustur. Sonug olarak, arastirma,
Ogretmenlerin psikolojik sermayelerinin, is doyumlarini arttirarak tiikenmisliklerini

azaltmada onemli bir rol oynayabilecegini gostermektedir.

Akin ve Aypay (2014) tarafindan yapilan calismada {iniversite 6grencilerinde
psikolojik sermaye, akademik basar1 ve yasam doyumu arasindaki iliskiyi
incelemektedir.  Arastirmanin  katilmcilar;, Istanbul'da  bulunan bir devlet
{iniversitesinde 6grenim géren 268 ogrencidir. Veriler, Psikolojik Sermaye Olgegi,
Yasam Doyumu Olgegi ve Akademik Basari Puanlari iizerinden toplanmistir. Bulgular,

psikolojik sermayenin, akademik basar1 ve yasam doyumu ile pozitif bir iligkisi
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oldugunu gostermistir. Ayrica, akademik basarinin da yasam doyumu ile pozitif bir
iligkisi oldugu saptanmistir. Sonu¢ olarak, psikolojik sermayenin iiniversite
Ogrencilerinin akademik basarilar1 ve yasam doyumlar1 iizerinde Onemli bir rol

oynadigina isaret edilmistir.

Uzun ve Ozer (2013) yaptiklar arastirmada orgiitsel baglilik ve psikolojik
sermaye arasindaki iliskiyi incelemektedir. Veriler, Tiirkiye'deki bir kamu kurulusunda
calisan 303 kisiden anketler yoluyla toplanmistir. Caligmanin sonuglari, psikolojik
sermaye diizeyleri arttikca, Orgiitsel baglilik diizeylerinin de arttigini gostermistir.
Ayrica, arastirma, oOrgiitsel baglilik diizeylerinin, psikolojik sermaye bilesenleri olan
umut, direng, etkililik ve iyimserlik diizeyleri ile pozitif olarak iliskili oldugunu
bulmustur. Sonug olarak, arastirma, psikolojik sermayenin, orgiitsel baglilig: arttirmada

onemli bir faktor oldugunu gostermektedir.

Bulut (2010) c¢alismasinda psikolojik sermaye kavraminin tanimi, yapist ve
etkileri hakkinda bilgi vermektedir. Makale, psikolojik sermayenin pozitif psikoloji,
isletme performanst ve c¢alisanlar arasindaki iliski acisindan Onemine dikkat
cekmektedir. Yapilan caligmada psikolojik sermayenin dort temel bileseni olan 6z
yeterlilik, umut, dayanmiklilik ve sosyal destekten bahsedilmektedir. Bu bilesenlerin,
calisanlarin is yerindeki stresle basa c¢ikma, esneklik, is tatmini ve performansini
artirdigina dair kanitlar sunulmaktadir. Ayrica psikolojik sermayenin isletme

performansina olan etkisini de ele almaktadir.

Bu arastirma, psikolojik sermayenin Onemine vurgu yaparak, isletmelerin
calisanlarin psikolojik sermayelerini artirmak i¢in farkli stratejiler uygulayabilecegini
belirtmektedir. Bu stratejiler arasinda egitim programlari, mentorluk ve kocgluk
hizmetleri, is yeri kiiltiirii ve liderlik gelisimi gibi unsurlar yer almaktadir. Sonug olarak,
psikolojik sermayenin c¢alisanlarin is tatmini, stresle basa ¢ikma ve performansini
artirdigma  dair  kamitlar sunmaktadir. Isletmelerin, ¢alisanlarinin  psikolojik

sermayelerini artirmak i¢in farkl stratejiler uygulayabilecegi vurgulanmaktadir.

Biiyiikoztiirk ve arkadaslarinin (2010) ¢alismasinin sonuglarina gore, psikolojik
sermayesi yiiksek olan Ogrencilerin akademik basarilar1 da yiiksek ¢ikmistir. Ayrica,
psikolojik sermayesi yiiksek olan 6grencilerin derslere daha fazla katildigi, daha fazla

calistif1 ve daha az kaygi yasadigi belirlenmistir. Sonug olarak, bu arastirma psikolojik
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sermaye kavramimin akademik basari ile olan iliskisini ortaya koymaktadir. Ogrencilerin
psikolojik sermayelerinin artirtlmasi, akademik basarilarini da olumlu yonde

etkileyebilir.
3.2. PSile ilgili Yurt Dis1 Arastirmalar

Kwon ve arkadaglar1 (2021) tarafindan yapilan arastirma, psikolojik sermayenin
tiniversite 6grencilerinin akademik uyum ve performanslarindaki roliinii incelemeyi
amaclamaktadir. Arastirma, 400 {iniversite 0Ogrencisi iizerinde yiiriitilmiistiir.
Ogrencilerin psikolojik sermayeleri, akademik uyumlari, akademik performanslar1 ve
demografik ozellikleri gibi ¢esitli Ol¢imler alinmistir. Arastirmanin temel amaci,

psikolojik sermayenin akademik uyum ve performans tizerindeki etkisini incelemektir.

Arastirma sonuglari, psikolojik sermayenin akademik uyum ve performans ile
pozitif bir iliskiye sahip oldugunu goéstermistir. Ayrica, akademik uyumun psikolojik
sermaye ile dogrudan iligkili oldugu ve akademik performansin hem psikolojik sermaye
hem de akademik uyumla iligkili oldugu bulunmustur. Bu sonuglar, psikolojik
sermayenin  iiniversite  dgrencilerinin akademik uyum ve performanslarini
artirabilecegini ve bu nedenle iiniversitelerin Ogrencilerin psikolojik sermayelerini

desteklemek i¢in farkli programlar ve kaynaklar sunmas1 gerektigini gostermektedir.

Joudah, Salameh ve Abukhalifeh (2020) tarafindan yapilan arastirma, psikolojik
sermaye ile tiniversite 6grencilerinin akademik basarilar1 arasindaki iligkiyi incelemeyi
amaglamaktadir.  Psikolojik  sermaye, bireylerin  kisisel  gelisimlerine ve
performanslarina olumlu yonde etki eden dort temel 6zellikten olusmaktadir: umut,
etkililik, dayaniklilik ve iyimserlik. Arastirma, 235 iniversite Ogrencisi iizerinde
yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin psikolojik sermayeleri, Akademik Basar1 Olgegi (GPA) ile
Ol¢iilen akademik basarilar1 ve sosyo-demografik 6zellikleri de dahil olmak tizere ¢esitli

Olctimler alinmistir.

Arastirmanin sonuglari, psikolojik sermayenin yiiksek oldugu 6grencilerin daha
yiiksek bir akademik basariya sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica, kadin
ogrencilerin erkek dgrencilere kiyasla daha yiliksek psikolojik sermayeye sahip olduklari

ve bu nedenle daha yiiksek bir akademik basar1 elde ettikleri bulunmustur.

Bu sonuglar, psikolojik sermayenin énemli bir faktor oldugunu ve 6grencilerin

akademik basarilar lizerinde etkili oldugunu gostermektedir. Bu nedenle, tiniversitelerin
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ogrencilerin psikolojik sermayelerini artirmak i¢in c¢esitli programlar ve kaynaklar

sunmasi onemlidir.

Hosseini ve arkadaglar1 tarafindan 2019 yilinda yaymlanan makalede psikolojik
sermayenin Iran'daki iiniversite ogrencilerinin akademik performanslar1 ile iliskisi
incelenmistir. Calisma, 323 Iranli {iniversite 6grencisine anket formu uygulanarak
gerceklestirilmistir. Anket, 6grencilerin psikolojik sermayelerini (umut, dayaniklilik,
0z-etkililik ve iyimserlik) akademik performanslarimi ve demografik bilgilerini

icermektedir.

Aragtirmanin sonuglari, psikolojik sermaye ile akademik performans arasinda
pozitif bir iliski oldugunu gostermistir. Ayrica, umut ve Oz-etkililigin akademik
performans lizerinde en dnemli etkiye sahip oldugu bulunmustur. Calismanin bulgulari,
psikolojik sermayenin Iranli iiniversite Ogrencilerinin akademik performanslarini
artirmada 6nemli bir faktor oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle, iiniversiteler,
ogrencilerin psikolojik sermayelerini gelistirmeye yoOnelik programlar ve hizmetler

sunarak, dgrencilerin akademik basarilarini artirabilirler.

Montero-Marin ve arkadaglar1 (2019) kendi kendine sefkat, 6z saygi ve
psikolojik 1y1 olma arasindaki iliskide cinsiyet ve kiiltiirel farkliliklarin roliinii inceleyen
bir ¢alisma yliriitmistiir. Calismada 24 farkli {ilkeden 23.383 yetiskin katilimci yer
almistir. Katilimcilardan kendi kendine sefkat, 6z saygi ve psikolojik 1yi olma
diizeylerini degerlendirmeleri istenmistir. Arastirma sonuglarina goére, kendi kendine
sefkat ve 0z saygi diizeyleri yiiksek olan kisilerin psikolojik iyi olma diizeyleri de
yiiksek olmustur. Ancak, cinsiyet ve kiiltiir farkliliklarinin bu iliskide farkli bir etkisi
oldugu goriilmiistiir. Kadinlar, erkeklerden daha yiiksek kendi kendine sefkat ve 0z
saygl diizeylerine sahiptir ve bu nedenle psikolojik iyi olma diizeyleri de daha yiiksek
olmustur. Ayrica, bireylerin kiiltlirel baglami da bu iliskiyi etkilemistir. Bazi kiiltiirlerde
kendi kendine sefkat ve 0z saygi diizeylerinin psikolojik iyi olma diizeyleri ile daha
giiclii bir sekilde iliskili oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar, kendi kendine sefkat ve 6z
saygiin psikolojik iyi olma agisindan Onemli oldugunu ve cinsiyet ve Kkiiltiir

farkliliklarinin bu iliskiyi etkileyebilecegini gostermektedir.

Chen ve arkadaglarinin (2019) yiiriittiigli calisma, akademisyenler arasindaki

psikolojik sermaye, duygusal zekd ve ise baglilik arasindaki iliskileri incelemektedir.
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Calisma kapsaminda 433 akademisyenin katilimi saglanmistir. Katilimcilardan,
psikolojik sermaye, duygusal zekd ve ise baglilik diizeylerini degerlendirmeleri
istenmistir. Calismanin sonuglarina gore, psikolojik sermaye, duygusal zeka ve ise
baglilik arasinda pozitif bir iliski oldugu belirlenmistir. Ayrica, duygusal zeka,
psikolojik sermaye ve ise baglilik arasindaki iligkilerin, cinsiyet ve yas farkliliklarina
gore degistigi goriilmiistiir. Ozellikle, kadin akademisyenlerin duygusal zeka, psikolojik
sermaye ve ise baglilik diizeyleri erkek akademisyenlere gore daha yiiksek bulunmustur.
Bu sonugclar, psikolojik sermaye, duygusal zeka ve ise baghiligin, akademik c¢alisanlar
icin 6dnemli oldugunu ve cinsiyet ve yas farkliliklarinin bu iligkileri etkileyebilecegini

gostermektedir.

Peng (2017) tarafindan yapilan arastirma, psikolojik sermaye ve algilanan
orgiitsel destegin kisilik Ozellikleri tarafindan nasil etkilendigini incelemeyi
amaclamaktadir. Psikolojik sermaye, bireylerin umut, etkililik, dayaniklibik ve
iyimserlik gibi pozitif 6zelliklere sahip olmalarimi ifade ederken, algilanan Orgiitsel
destek, calisanlarin drgiitlerinin onlarin ihtiyaclarina karsilik verdigine dair inanglaridir.
Arastirma, 200 calisan lizerinde yiiriitiilmistiir. Calisanlarin psikolojik sermayeleri,
algilanan oOrgiitsel destegi, kisilik Ozellikleri ve demografik ozellikleri gibi cesitli
Olctimler alinmustir. Arastirmanin temel amaci, kisilik 6zelliklerinin psikolojik sermaye

ve algilanan orgiitsel destegin iligskisine ne sekilde etki ettigini incelemektir.

Aragtirma sonuglari, psikolojik sermaye ve algilanan orgiitsel destegin galigsanlar
arasinda pozitif bir iliskiye sahip oldugunu gostermistir. Ayrica, bazi kisilik
ozelliklerinin bu iliskileri etkiledigi bulunmustur. Ozellikle, acik fikirlilik ve bilinglilik,
psikolojik sermaye ve algilanan oOrgiitsel destegin iligkisini pozitif yonde etkileyen
kisilik o6zellikleridir. Bununla birlikte, nevrotizm kisilik 6zelligi, bu iligkileri negatif
yonde etkilemektedir. Bu sonuglar, psikolojik sermaye ve algilanan Orgiitsel destegin
calisanlar arasinda 6nemli bir faktor oldugunu ve kisilik 6zelliklerinin bu iliskileri
etkileyebilecegini gostermektedir. Bu nedenle, isletmelerin ¢alisanlariin kisilik
Ozelliklerini dikkate alarak psikolojik sermayelerini ve algilanan Orgiitsel destegini

artirmak i¢in farkli programlar ve kaynaklar sunmasi 6nemlidir.

John F. Allan, Jim McKenna ve Susan Dominey (2014) tarafindan yayimlanan

"Universite Adaylarinda Dayamiklilik Dereceleri: Psikolojik Dayaniklilik ve Olasi
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Akademik Basarinin Profilini Cikarma" baglikli c¢aligmada iiniversite adaylarinin
psikolojik dayaniklilik ve akademik basarilar1 arasindaki iliski incelenmistir. Calismada
200 tiniversite 0grencisi ve 101 lise 6grencisi olmak tizere toplam 301 katilimci yer
almistir. Katilimeilarin psikolojik dayaniklilik diizeyleri, Akademik Dayaniklilik Olgegi
(Academic Resilience Scale) kullanilarak olclilmiistiir. Ayrica, katilimcilarin akademik
basarilari, GPA (not ortalamasi) skorlar1 ve standart test puanlar1 gibi ¢esitli dlglimlerle

degerlendirilmistir.

Sonuglar, psikolojik dayaniklilig1 yiiksek olan dgrencilerin, diisiik dayanikliliga
sahip 0grencilere kiyasla daha yiiksek akademik bagariya sahip olduklarini gostermistir.
Ayrica, psikolojik dayaniklilig yiiksek olan 6grencilerin, zorlu kosullarla daha iyi basa
ciktiklar1 ve daha az stres yasadiklari tespit edilmistir.

Makalede ayrica, iiniversite adaylarinin  psikolojik  dayanikliliklarini
artirmalarina yardimci olabilecek bazi 6neriler de sunulmustur. Bunlar arasinda kendine
giivenin artiritlmasi, olumlu disiince aliskanliklarinin gelistirilmesi ve stres yonetimi
becerilerinin 6grenilmesi yer almaktadir. Bu ¢alisma, iiniversite adaylarinin psikolojik
dayanikliliklarinin, akademik basarilarina ©6nemli bir etkisi oldugunu ortaya
koymaktadir. Ayrica, psikolojik dayaniklilik diizeylerinin artirilmasiyla 6grencilerin

daha basarili olabilecekleri ve stresle daha 1yi basa ¢ikabilecekleri diistiniilmektedir.

Jafri (2013) tarafindan yaymlanan "Psikolojik Sermaye ile Ogrencilerin
Performansi Arasindaki Iligkinin Incelenmesi" baslikli makalede psikolojik sermayenin
Ogrencilerin akademik performans: {izerindeki etkisi arastinnlmistir. Caligmada
Pakistan'da bir iiniversitede 6grenim goren 235 6grenciye anket uygulanmistir. Anket,
psikolojik sermaye, 6z yeterlik hissi, 6z saygi, umut, etkili iletisim ve liderlik becerileri

hakkinda sorular icermektedir.

Sonuglar, psikolojik sermayenin &grencilerin akademik performans: ile pozitif
bir iligkisi oldugunu gostermistir. Ayrica, 6z yeterlik hissi, 6z saygi, umut, etkili iletisim
ve liderlik becerileri gibi psikolojik sermaye bilesenlerinin, 6grencilerin akademik
performanslar1 ile dogrudan iliskili oldugu tespit edilmistir. Makale, psikolojik
sermayenin Ogrencilerin akademik performansi lizerinde onemli bir etkiye sahip
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle, psikolojik sermayenin gelistirilmesi,

ogrencilerin akademik basarilarini artirmak icin 6nemli bir strateji olabilir. Bu da
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ogrencilere psikolojik destek saglamak, 6z yeterliklerini artirmak, 6z saygilarini ve
umutlarin1 yiikseltmek, etkili iletisim ve liderlik becerileri kazandirmak gibi gesitli

yollarla gergeklestirilebilir.

Liu ve arkadaslar1 (2013) {iniversite Ogrencilerinde psikolojik sermaye
diizeyinde cinsiyet farkliliklarini arastirmak i¢in bir uzunlamasina ¢alisma yliriitmiistiir.
Calisma kapsaminda 627 iiniversite Ogrencisine, iki farkli donemde (ilk olarak
tiniversiteye basladiklar1 donemde ve son smifta) anketler uygulanmistir. Arastirma
sonuglarma gore, erkek Ogrencilerin psikolojik sermayelerinin (umut, etkililik,
dayaniklilik ve iyimserlik) kadin 6grencilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ancak, zamanla bu farkin azaldifi ve son simnifta cinsiyet farkinin 6nemli Slclide
azaldigr goriilmiistiir. Ayrica, arastirmada cinsiyet ve psikolojik sermaye arasindaki
etkilesim, kadin Ogrencilerin daha diisiik psikolojik sermayeleriyle iliskilendirilmistir.
Sonug olarak, cinsiyet farkinin zamanla azaldig1 ve psikolojik sermayenin zaman iginde

artabilecegi bulgusu ortaya konmustur.

Qingquan ve Zongkui (2009) tarafindan yapilan bir arastirmada, psikolojik
sermaye, basa ¢ikma tarzi ve psikolojik saglik arasindaki iligki incelenmistir. Calisma,
bir tiniversitedeki 450 6grenciye anket uygulanarak gerceklestirilmistir. Arastirmanin
sonuglaria gore, psikolojik sermayenin, olumlu bir basa ¢ikma tarzi gelistirmelerine ve
psikolojik sagliklarinin  korunmasina yardimer oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle,
tiniversiteler ve egitim kurumlari, 68rencilerin psikolojik sermaye kazanmalari, olumlu
bir basa ¢ikma tarzi gelistirmelerine yardimci olmalart ve psikolojik sagliklarim

korumalarina destek olmak i¢in programlar ve hizmetler sunabilirler.
3.3. Yetkinlik Beklentisi ile Tlgili Yurt icinde Yapilan Calismalar

Simsek ve Tiirkdogan (2019) tarafindan yapilan aragtirmada kamu sektoriinde
calisanlarin yetkinlik beklentileri, psikolojik sermayeleri ve is performanslar1 arasindaki
iligkiyi incelemektedir. Arastirma kapsaminda 446 kamu sektorii ¢alisan1 iizerinde anket
uygulanmistir. Arastirma sonuglari, calisanlarin yetkinlik beklentilerinin, psikolojik
sermayelerinin ve is performanslarinin orta diizeyde oldugunu gostermistir. Ayrica,
yetkinlik beklentileri ve psikolojik sermayeleri yiiksek olan calisanlarin, is
performanslarinin da yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bunun yani sira, yetkinlik

beklentileri ile psikolojik sermayeleri arasinda pozitif bir iliski oldugu, yani ¢alisanlarin
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kendilerine olan gilivenlerinin artmasiyla birlikte psikolojik sermayelerinin de arttig
belirlenmistir. Ayrica, psikolojik sermayelerin, is performansini dogrudan etkiledigi ve
yetkinlik beklentilerinin ise aracilik etkisiyle is performansini etkiledigi sonucuna

varilmstir.

Bu sonuglar, kamu sektoriinde calisanlarin yetkinlik beklentileri ve psikolojik
sermayelerinin, i performanslari iizerinde etkili oldugunu gostermektedir. Bu nedenle,
kurumlarin ¢alisanlarinin yetkinlik beklentilerini artirmak ve psikolojik sermayelerini

giiclendirmek i¢in stratejiler gelistirmeleri gerekmektedir.

Cengiz ve Goger'in (2019) calismasinda, psikolojik sermaye, 6zyeterlik algisi ve
yetkinlik beklentisi arasindaki iligki incelenmistir. Calisma, kamu c¢alisanlart iizerinde
yapilmistir ve sonuglarina gore, psikolojik sermayesi yiiksek olan bireylerin 6zyeterlik
algis1 ve yetkinlik beklentisi de yliksek olmaktadir. Bu nedenle, isletmeler ve kamu
kurumlari, calisanlarin psikolojik sermayelerini artirmak igin ¢esitli programlar ve

politikalar uygulayarak ¢alisanlarin 6zgiiveni, etkililigi ve performansini artirabilirler.

Saritas ve Saritas (2018) tarafindan yapilan arastirmada lise Ogrencilerinin
psikolojik sermayeleri, yetkinlik beklentileri ve basarilar1 arasindaki iliskiyi
incelemektedir. Arastirma kapsaminda 420 lise 6grencisi tlizerinde anket uygulanmastir.
Arastirma sonuglari, 6grencilerin psikolojik sermayelerinin ve yetkinlik beklentilerinin
orta diizeyde oldugunu, ancak basarilarinin yiliksek oldugunu gostermistir. Ayrica,
psikolojik sermayeleri ve yetkinlik beklentileri yliksek olan 6grencilerin, basarilarinin
da yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bunun yani sira, psikolojik sermayeler ile yetkinlik
beklentileri arasinda pozitif bir iliski oldugu, yani Ogrencilerin kendilerine olan
giivenlerinin artmasiyla birlikte psikolojik sermayelerinin de arttigir belirlenmistir.
Ayrica, yetkinlik beklentilerinin, psikolojik sermayeler araciligiyla basariyr etkiledigi

sonucuna varilmistir.

Bu sonuglar, lise 6grencilerinin psikolojik sermayeleri, yetkinlik beklentileri ve
basarilar1 arasinda giiclii bir iliski oldugunu gostermektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin
ve okul yoneticilerinin, 6grencilerin psikolojik sermayelerini giiclendirmek ve yetkinlik

beklentilerini artirmak i¢in egitim programlar: ve stratejiler gelistirmeleri 6nemlidir.

Koksal, Karatag ve Kiilek¢i (2017) tarafindan yapilan bu calisma, 6gretmen

adaylarinin mesleki yeterlik beklentilerinin cinsiyet, sinif ve bolim degiskenleri
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acisindan incelenmesini amaglamaktadir. Calismada 447 o6gretmen adayr Orneklem
olarak secilmistir. Veriler, "Mesleki Yeterlik Beklentisi Olgegi" kullanilarak
toplanmistir. Arastirma sonuglari, erkek O0gretmen adaylarinin kadinlara gore daha
yiiksek mesleki yeterlik beklentisine sahip oldugunu gostermistir. Ayrica, 6gretmen
adaylariin smif ve boliim degiskenleri de mesleki yeterlik beklentileri tizerinde etkili
olmustur. Sonug¢ olarak, calisma 6gretmen adaylarmin mesleki yeterlik beklentileri
lizerinde cinsiyet, smif ve bolim degiskenlerinin 6nemli bir rol oynadigini ortaya

koymustur.

Telli'nin 2010 yilinda yayimlanan makalesi, tiniversite ogrencilerinin sosyal
beceri diizeylerinin ve yetkinlik beklentilerinin incelenmesine yonelik bir ¢alismadir.
Makalede sosyal becerilerin 6nemi vurgulanarak, iiniversite 6grencilerinin sosyal beceri
diizeyleri ile yetkinlik beklentilerinin arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Bu

amagla, Mersin Universitesi 6grencileri iizerinde anket calismas1 yapilmustir.

Analiz sonuglarina gore, 6grencilerin sosyal beceri diizeylerinin orta diizeyde
oldugu, ancak kendilerinden bekledikleri yetkinlik diizeyinin olduk¢a yiliksek oldugu
goriilmiistiir. Makale, iiniversite Ogrencilerinin sosyal becerilerini gelistirmelerine
yonelik Onerilerde de bulunmaktadir. Bu Oneriler arasinda tiniversitelerde sosyal
becerilerin egitim programlarina dahil edilmesi, 68rencilere sosyal becerilerin 6nemi
konusunda farkindalik kazandirilmasi ve ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmeleri

i¢in firsatlar sunulmasi yer almaktadir.

Celikkalelimin 2004 yilinda yaymlanan makalesinde lise dgrencilerinin sosyal
yetkinlik beklentileri ve psikolojik ihtiyaglari ele alinmustir. Arastirma, 361 lise

Ogrencisi iizerinde yapilmistir ve veriler anketler vasitasiyla toplanmistir.

Makalede 6grencilerin sosyal yetkinlik beklentilerinin, psikolojik ihtiyag¢lariyla
dogrudan iliskili oldugu vurgulanmustir. Ozellikle arkadaslik, aidiyet, kabul edilme gibi
ithtiyaglarin  karsilanmasi, 0Ogrencilerin sosyal yetkinliklerini gelistirmelerine ve
kendilerine olan giivenlerinin artmasina yardimci olmaktadir. Ayrica, Ogrencilerin
sosyal yetkinliklerini gelistirmek i¢in okul ortaminda farkli etkinliklerin diizenlenmesi,
ogrencilere yonelik rehberlik hizmetlerinin sunulmasi gibi dnlemlerin alinmasi gerektigi

belirtilmistir.
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3.4. Yetkinlik Beklentisi ile Tlgili Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Yetkinlik beklentisi kavrami Ingilizce’de “self efficacy (6z-yeterlilik)” olarak
gecmektedir bu ylizden asagidaki calismalar “6z-yeterlilik” {izerine yapilmis

calismalardir.

Gonzalez'un (2018) makalesinde, 6z-yeterlilik inanci ile akademik performans
arasindaki iliskiyi incelemektedir. Makalede 6z-yeterlilik inancinin, 6grencilerin
akademik performansini nasil etkiledigi ve hangi faktorlerin 6z-yeterlilik inancini
etkiledigi tartisilmaktadir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin 6z-yeterlilik inanglari,

akademik performanslari ve motivasyonlar1 6l¢iilmiistiir.

Aragtirma sonuglari, 6z-yeterlilik inancinin, dgrencilerin akademik performansi
ile pozitif bir iligskiye sahip oldugunu goéstermektedir. Ayrica, 6z-yeterlilik inancinin,
motivasyonu ve akademik ¢aba gosterme istegini de artirdigi belirtilmektedir. Makalede
ayrica, Oz-yeterlilik inancimi etkileyen faktorler de ele alinmaktadir. Bu faktorler
arasinda Ogrencilerin deneyimleri, 6grenme ortami, Ogretmen-Ogrenci iliskileri ve

Ogrencilerin kisisel 6zellikleri gibi faktorler yer almaktadir.

Sonug olarak, makale, 6z-yeterlilik inanci ile akademik performans arasindaki
iliskiyi ele almaktadir. Oz-yeterlilik inancinin arttirilmasi, 6grencilerin akademik
performansini ve motivasyonlarini artirabilir. Ayrica, 6grencilerin deneyimleri, 6grenme

ortami ve 0gretmen-6grenci iliskileri de 6z-yeterlilik inancini etkileyebilir.

Pajares'in  (2002) makalesinde, cinsiyet ve Oznel etkililik inancinin 6z-
diizenleyici 6grenme iizerindeki etkisi incelenmistir. Makalede sunulan bulgulara gore,
erkekler genellikle daha yiiksek 6znel etkililik inancina sahip olup, 6z-diizenleyici
O0grenme becerilerini daha i1yi gelistirmektedirler. Ancak, cinsiyet farkliliklart 6gretim
diizeyi, 6grenme ortam1 ve hedefler gibi diger faktorler tarafindan da etkilenebilir. Bu
nedenle, egitimcilerin 6grencilerin 6znel etkililik inancini artirmak igin farkl stratejiler

gelistirmeleri gerektigi belirtilmektedir.

Bandura ve arkadaslarinin (2001) makalesinde 6z-yeterlik inancinin ¢ocuklarin
hedeflerini ve kariyerlerini nasil sekillendirdigi {izerine odaklanilmistir. Makale, 6z-
yeterlik inancinin ¢ocuklarin davranislarini, diislincelerini ve duygularini nasil
etkiledigini ve sonucta onlarin hedeflerini belirlemede ve kariyerlerinde ilerlemelerinde

onemli bir rol oynadigini gostermektedir.
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Ayrica, makalede 0z-yeterlik inancinin gelisimi ve nasil Olciilebilecegi de
tartisilmaktadir. Oz-yeterlik inancinin gelisiminde ¢ocuklarin deneyimleri, basarilar1 ve
basarisizliklari, aileleri ve g¢evreleri gibi faktorlerin etkisi vardir. Oz-yeterlik inanci
Olctimiinde ise 0z-degerlendirme anketleri ve performans 6Slgiileri gibi ¢esitli yontemler
kullanilmaktadir. Makalenin sonuglaria gore, cocuklarin 6z-yeterlik inanci, hedeflerini
belirlemede ve kariyerlerinde ilerlemelerinde onemli bir faktordiir. Bu nedenle,
cocuklarin 6z-yeterlik inancini artirmak icin, aileleri, 6gretmenleri ve diger yetiskinlerin
onlara destek saglamalari, cesaretlendirmeleri ve olumlu geribildirimler vererek 6z-

yeterliklerini gliglendirmeleri gerekmektedir.

Elliot ve McGregor'un (2001) makalesi, tiniversite 6grencilerinin 6z-yeterlilik
inanglari, basar1 hedefleri ve akademik basarilar1 arasindaki iliskiyi incelemektedir.
Makalede, 6grencilerin 6z-yeterlilik inanglarinin artmasi, daha yiiksek basari hedefleri
olusturmalarma ve bu hedeflere ulagsmak i¢in daha fazla caba sarf etmelerine yardimei
oldugu vurgulanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin 6grenme hedefleri belirlediklerinde daha
yiiksek akademik basariya ulastiklar1 gozlemlenmistir. Makale, Ogrencilerin 6z-
yeterlilik inanglari, basar1 hedefleri ve 6grenme hedefleri ile akademik basarilari
arasindaki iliskiye odaklanmaktadir. Sonug olarak, 6grencilerin 6z-yeterlilik inanglarini
arttirmak ve 6grenme hedefleri belirlemelerine yardimc1 olmak, daha yiliksek akademik

basariya ulagsmalarina yardimcei olabilir.

Zimmerman'm 2000 yilinda yaptig1 ¢alismasi 6z-yeterlilik inancinin 6grenme
motivasyonu iizerindeki etkisini incelemektedir. Makalede Oz-yeterlilik inancinin ne
oldugu agiklanmakta ve 6grenme siirecindeki onemi vurgulanmaktadir. Oz-yeterlilik
inancinin, bireylerin kendilerine giivenmelerini, 6grenme hedeflerine ulagsmak i¢in ¢aba

gostermelerini ve basarili olmalarini sagladigr belirtilmektedir.

Ayrica, makalede 0Oz-yeterlilik inancinin 6grenme motivasyonu iizerindeki
etkileri incelenmektedir. Bireylerin 6z-yeterlilik inanci arttikca, 6grenme hedeflerine
daha fazla caba gosterdikleri ve daha yiiksek basari elde ettikleri bulunmustur. Sonug
olarak, makale, 0z-yeterlilik inancinin 6grenme siirecindeki Onemini ve Ogrenme
motivasyonu tizerindeki etkisini vurgulamaktadir. Bu bulgular, 6grenme ortamlarinin
oz-yeterlilik inancim1 artirmak icin uygun stratejiler gelistirmesi gerektigini

gostermektedir.
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DORDUNCU BOLUM
YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, kullanilan veri
toplama araci, veri toplama yontemi, aragtirmacinin rolii, verilerin toplanmasi ve analizi

ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
4.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada iligkisel tarama deseni kullanilmigtir. Bu yontem, iki veya daha
fazla degisken arasindaki birlikte de§isimin varligi veya derecesini belirlemeyi
amaglayan bir arastirma modelidir. Bireylerin kisisel bilgi formunda verdikleri yanitlar,
bagimsiz degiskenler olarak kullanilmistir. Bu formda bireylerin kendileri, aileleri,
icinde bulunduklar1 kiiltirel ve akademik baglam ile ilgili sorular yer almaktadir.

Bagimli degisken ise akademik psikolojik sermaye olarak belirlenmistir.

Iliskisel tarama modeli, olay veya olgulara etki ettigi diisiiniilen degiskenlerin
etkisini veya iliski derecesini mevcut haliyle ortaya koymay1 hedefleyen bir arastirma
modelidir (Karasar, 2018). Bu arastirmada da gelistirilen APS 06lgegi ile PDR lisans
Ogrencilerine sunulan Kisisel Bilgi Formundan elde edilen veriler arasindaki iliski
derecesi Olciilmek hedeflenmistir. Yani, bireylerin kisisel 6zellikleri ve ¢evresel

faktorler ile akademik psikolojik sermayeleri arasindaki iliski incelenmistir.

Bu arastirma kapsaminda APS 06lgeginin psikometrik 6zelliklerini yordayan
degiskenlerin yordama diizeyini ve Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik 6grencilerinin
Akademik Psikolojik Sermaye diizeylerini belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu nedenle

yapilan bu aragtirma iligkisel aragtirma deseni tiirlinden yararlanilmistir.
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4.2. Arastirmanin Calisma Grubu
4.2.1. Arastirmanin Birinci Asamasi I¢in Kullanilan Cahisma Grubu

Gelistirilen 0lgegin soru havuzu olusturulduktan sonra uzman goriisiine
sunulmustur. Daha sonra 2021-2022 yillarinda Erzincan Binali Yildirim Universitesi,
Tokat Gazi Osman Pasa Universitesi, Mus Alparslan Universitesi ve Atatiirk
Universitesi Egitim Fakiilteleri Psikolojik Danisma ve Rehberlik Ana Bilim Dalinda
egitim goren toplam 317 lisans 6grencisine uygulanmistir. ilk calisma grubunda 246
erkek, 70 kadin olan katilimcilarin 89°u 1. smif, 82’si 2. simif, 36°s1 3. smif ve 109°u 4.

siifta 6grenim gérmektedir.

Ik ¢alisma grubunda 246 erkek, 70 kadin katilmcinin 89°u 1., 82’si 2., 36’s1 3.

ve 110’u 4. smuftir.

Tablo 4.2:Birinci Calisma Grubundaki Ogrencilerin Cinsiyet ve Sinif Diizeylerin

Kadin Erkek Toplam
1.siif 70 19 89
2.smif 58 24 82
3.smf 0 36 36
4.smf 30 80 110
Toplam 158 159 317

Yukaridaki tablo, birinci ¢aligma grubundaki Ogrencilerin cinsiyet ve simf
diizeylerini gostermektedir. Toplamda 317 6grenci vardir, bunlarin 158'1 kadin ve 159'u
erkektir. Ayrica, 89 6grenci 1. siifta, 82 6grenci 2. sinifta, 36 6grenci 3. siifta ve 110

ogrenci 4. sinifta egitim gérmektedir.
4.2.2. Arastirmanin ikinci Asamasi i¢in Kullanilan Calisma Grubu

APS olceginin faktdr analizi yapildiktan sonra dlgek 2021-2022 egitim-6gretim
donemlerinde Erzincan Binali Yildirrm Universitesinde egitim géren 214 PDR lisans

ogrencilerine uygulanmaistir.
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Ikinci calisma grubunda ise 158 kadin 56 erkek ogrenci ile galisilmistir. Bu
ogrencilerin 62’si 1., 60’1 2., 42’si 3., 50’si 4. smifta egitim goérmektedir. Yine bu

Ogrencilerin 26’s1 kdyde 143’1 ilgede 45°1 ise ilde yasamaktadir.

Tablo 4.3: Ikinci Calisma Grubundaki Ogrencilerin Konumlari

Topl
Kadin Erkek am
Koy 14 12 26
flge 71 16 87
il 73 38 111
TOPLAM 158 56 214

Yukaridaki tablo, ikinci c¢alisma grubundaki Ogrencilerin konumlarimi
gostermektedir. Toplamda 214 6grenci vardir, bunlarin 111°1 ilde 87'si ilgede ve 26's1
koyde yasamaktadir. Ayrica, kadin ve erkek 6grenciler arasinda dagilim farklidir: Kadin
ogrencilerin 73"l ilde 71" ilgede ve 14U kdyde yasarken, erkek 6grencilerin 38'i ilde

16’s1ilgede ve 12'si kdyde yasamaktadir.
4.3. Veri Toplama Araglari

Bireylerin akademik psikolojik sermayesini 6lgmek amacgli gelistirilen APS
6l¢egi icin Oncelikle alan yazin taranmustir. Psikolojik sermaye, insanlarin hayatlarinda
karsilastiklar1 zorluklarla basa c¢ikmalarina yardimei olan 6nemli bir kavramdir. Bu
kavramin Olgiilebilmesi ve gelistirilebilmesi icin psikolojik sermaye Olgegi
gelistirilmistir. Bu 06lcek, insanlarin giiclii yanlarimi, kaynaklarimi ve yeteneklerini

6l¢mek amaciyla kullanilir ve psikolojik sermayenin gelistirilmesine yardimci olur.

Psikolojik sermaye Olcegi gelistirilmesi konusunda yapilan arastirmalarin
bircogunda aciklayict faktér analizi ve dogrulayici faktdor analizi yoOntemleri
kullanilmistir. Olgegin gegerliligi ve giivenilirligi, farkli kiiltiirel ve sosyoekonomik

gruplar {izerinde yapilan testlerle de dogrulanmustir.

Ornegin, Luthans ve meslektaslart (2007)  psikolojik sermaye o6lgegini

gelistirmek i¢in bircok onemli faktorii goz Oniinde bulundurmuslardir. Bu faktorler
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arasinda umut, oz-yeterlik, dayaniklilik ve iyimserlik yer almaktadir. Arastirmacilar,
Olcegi test etmek i¢in bir dizi ¢alisma yliriitmiis ve sonugta dlgegin gilivenilir, gecerli ve

anlamli oldugunu ortaya koymuslardir.

Benzer sekilde Avey ve meslektaglart (2009) psikolojik sermaye Olgegini
gelistirmek icin bir arastirma yapmislardir. Bu arastirmada Olgegin gegerliligi ve
giivenilirligi icin agiklayici faktor analizi ve dogrulayici faktér analizi kullanilmistir.
Sonuglar, Olgegin giiglii ve anlamli bir yapiya sahip oldugunu gdstermistir. Bu
arastirmalar, psikolojik sermaye Olgeginin gelistirilmesine iliskin ¢alismalara 6nemli bir

katki saglamistir.

Incelenen bu g¢alismalar sonucu 51 maddelik soru havuzu olusturulmustur.
Olusturulan soru havuzu farkli {niversitede ve bdliimde gorev alan 6 uzman
akademisyenin goriisiine sunulduktan sonra gerekli diizenlemeler yapilmistir. Sorularin
son hali online platformda uygun bir forma g¢evrilerek ¢alisma grubuna gonderilmistir.
Calisma grubunda yeterli sayida veriye ulasildiktan sonra Glgegin agiklayict faktor

analizi yapilmistir ve soru sayis1 20’ye diistiriilmiistiir.

Bireylerin kendileri ve aileleri hakkinda bilgi saglamak ve akademik psikolojik
sermayenin yordayicilarin1 belirlemek amaciyla 42 soruluk kisisel bilgi formu
olusturulmustur. Gelistirilen 6l¢ek kisisel bilgi formu ile Erzincan Binali Yildirim
Universitesi PDR  6grencilerine uygulandiktan sonra yordayan degiskenler

belirlenmistir.
4.4. Verilerin Toplanmasi

Alan yazin taranip psikolojik sermaye ve dgrencilerin akademik yasam tarzlari
arastirildiktan sonra 51 maddelik soru havuzu olusturuldu. Olusturulan soru havuzu i¢in
alaninda uzman 6 Ogretim iiyesinden uzman goriisii alindiktan sonra bireylere
sorulmaya hazir olan sorular hem pandemi dénemi sebebiyle hem de ¢aligma grubunu
genisletmek amaciyla online platformda uygun forma cevrilmistir. Formdaki sorular
Erzincan Binali Yildirnm Universitesi, Tokat Gazi Osman Pasa Universitesi, Mus
Alparslan Universitesi ve Atatiirk Universitesi Egitim Fakiilteleri Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Ana Bilim Dalinda egitim goren toplam 317 Ogrenciye ulastirilmistir.
Ogrencilerin formu doldurma siireleri 8-10 dakikadir. Doldurulan formlarm analizleri

yapilarak sonuca ulasilmistir.
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Gelistirilen 6lgek daha sonra Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Egitim
Fakiiltesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Ana Bilim Dalinda egitim goren toplam 214
lisans 6grencisine yine online platform {izerinden uygulanmistir. Bu formu doldurma

suresi ise 4-6 dakikadir.

APS 0lcegi gelistirilirken, aciklayici faktor analizi yontemi kullanilmistir. Bu
yontem, Olcegin temel faktorlerini belirlemek i¢in kullanilan bir istatistiksel analiz
yontemidir. Gelistirilen 6lgek calisma grubuna uygulandiktan sonra ise dogrulayici
faktor analizi (DFA) yapilmistir. DFA, temel bilesenler analizi (TBA) ile belirlenen
faktorlerin, varsayilan faktor yapilartyla uyumlulugunu test etmek i¢in kullanilan bir

faktor analizidir.

Temel bilesenler analizi (TBA) degisken gruplarinin yiiksek diizeyde iliskili
oldugu faktorleri test etmek igin kullanilirken, dogrulayici faktér analizi (DFA)
belirlenen faktdrlerin dlgegin faktor yapisi ile uyumlu olup olmadigini belirlemek igin
kullanilir. Bu nedenle, DFA, 6l¢egin faktor yapisinin dogrulugunu ve uygunlugunu test

etmek igin onemlidir (Aytag ve Ongen, 2012).

Bu arastirmada da gelistirilen APS 06lcegi once agiklayici faktor analizi ile test
edilmis, daha sonra ¢alisma grubuna uygulanarak, dogrulayici faktor analizi yapilmistir.
Bu analizlerle olgegin faktor yapisi, Olge§in amacina uygunlugu ve gecerliligi test

edilmistir.
4.5. Verilerin Analizi

Bu caligmanin birinci problemine uygun olarak diger bir ifadeyle APS’nin
psikometrik 6zelliklerini belirlemek i¢in Temel Bilesen Analizi (TBA) ve Dogrulayici

Faktor Analizi (DFA) kullanilmastir.

Calismanin ikinci problemine yonelik olarak betimsel analiz olarak akademik
ortalama, standart sapma kullanilmigtir. Calismanin bir diger problemi olarak ise
APS’yi yordayan degiskenleri belirleyebilmek icin lojistik regresyon kullanilmistir. Bu
calismada iki tane kiimeleme analizi yapilmistir. Bu kiimeleme analizlerinden biri
sosyo-ekonomik diizeyleri belirleyebilmek icin kullanilmistir. Diger kiimeleme analizi
de APS diizeyi yiiksek ve diisiik olan gruplart belirleyebilmek i¢in kullanilmistir. Bu
analiz sonucunda APS’si yiiksek olanlara 1 diisiik olanlara 0 verilerek lojistik

regresyona bagimli olan degiskenler belirlenmistir. Betimsel analiz, lojistik regresyon,
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kiimeleme analizi, temel bilesen analizi SPSS programinda DFA ise R programinda

gerceklestirilmistir.
4.5.1. Kiimeleme Analizi (SED) Belirleme

Ayr1 bir g¢alisma yapilarak, arastirmada kullanilan degiskenlerin yani sira
ogrencilerin iginde yer aldiklar1 sosyoekonomik ve Kkiiltiirel diizeylerinin
belirlenebilmesi igin gerekli adimlar atilmigtir. Bu adimin gerekliligi, literatiirde SED’in
belirlenmesinde kullanilan ortak degiskenlerin eksikligi ve sosyal-kiiltiirel faktorlerin
yeterince dikkate alinmamis olmasidir (Deniz, Tiire, Uysal ve Akar, 2012; Veland,

Midthassel ve Idsoe, 2009).

Bu boliimde oOgrencilerin SED diizeylerini belirlemek icin farkli degiskenler
kullanilmistir. Bu degiskenler arasinda egitim diizeyi, anne baba egitim diizeyi ve
calisma durumu, evde bulunan bilgisayar, internet, kitap ve sanat eserleri sayist gibi
faktorler yer almaktadir. Ayrica, spor yapma, sanatsal etkinliklere katilma ve tatile
cikma siklig1 gibi sosyal aktiviteler de géz oniinde bulundurulmustur. Bu degiskenlerin
analizi i¢in kiimeleme analizi kullanilmistir ve 6grencilerin hangi SED diizeyinde yer
aldig1 belirlenmistir. Aragtirmanin amaci, SED'in sosyal ve kiiltiirel bilesenlerini dikkate

alarak daha dogru bir sekilde belirlemektir.

Kiimeleme analizi, hem siirekli hem de kategorik degiskenlerin kullanildig:
verilerin analizi i¢in parametrik istatistiklere ihtiya¢ duymadan kullanilabilen bir
tekniktir. Bu analiz, benzer Ozelliklere sahip olan gozlemleri/degiskenleri
gruplandirarak farkli kiimeler olusturur. Gruplar arasinda benzerlikler maksimize
edilirken, farkliliklar minimize edilir (Hair, Black, Babin ve Anderson, 2010).
Arastirmada ise Ogrencilerin hangi SED’te yer aldigimi belirlemek icin, iki asamali
kiimeleme analizi kullanilmistir. Bu analiz sonucunda 6grenciler, SED baglaminda 1, 2
ve 3 olarak adlandirilan ii¢ gruba ayrilmistir. Benzer 6zelliklere sahip 6grenciler ayni

grupta yer alirken, farkli 6zelliklere sahip olan 6grenciler farkli gruplara atanmistir.
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Tablo 4.4: Kiimeleme Analizine Gore Ogrencilerin Yer Aldiklar1 Gruplara Iliskin
Betimsel Ozellikler

Grup No N Gelir Kitap Sayis1 Okunan kitap sayist
Alt 64 537 15 122
Orta 106 6460 20 189
Ust 44 7800 25 388

Bu arastirmada 6grencilerin ekonomik, egitim, sosyal ve Kkiiltiirel arka planlar
baglaminda belirlenen degiskenler kullanilarak SED belirlenmistir. Bu belirleme
stirecinde Ogrencilerin  sadece maddi birikimleri degil, aynm1 zamanda tiiketim
davraniglar1 da dikkate alinmistir. Bu tiiketim davranislari, 6grencilerin sahip olduklari
kitap tiirli ve sayisi, katildiklar kiiltiirel ve sosyal etkinlikler, tatil yapip yapmamalari,
lisansiistii egitim vb. gibi degiskenler lizerinden incelenmistir. Sonug olarak, 6grenciler
SED baglaminda 1, 2 ve 3 nolu gruplara ayrilmis ve bu gruplar alt, orta ve iist SED
olarak isimlendirilmistir. Bu siniflandirma ve isimlendirme, arastirmanin orneklemi

baglaminda yapilmuistir.

4.5.2. Kiimeleme Analizi Alt ve Ust APS Puanlarina Sahip Olanlar

Gruplarim Belirleme

Ogrencilerin APS iliskin ydnelim puanlar i¢in gerceklestirilen kiimeleme analizi

sonuglar1 ve olusan kiimelerin betimsel 6zellikleri tablo 4.4’te verilmistir.
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Tablo 4.5: APS’ye Iliskin Yonelim Puanlarina Ait Kiimeleme Analizi Sonuglar1 ve
Olusan Kiimelere Ait Betimsel Istatistikler

Kiime
Ortalama
N Ort. df F P
Kare
Diisiik
Puana
89 61,64
Sahip
APS’ye Kiime
Iliskin 26064,81 212 378,78 P<.05
Puan Yiksek
Puana
1125 84,03
Sahip
Kiime

Tablo 4.4.’e gore, dgrencilerin APS yonelim puanlarina gore diisiik ve yiiksek
puan gruplarma ayrildigi goriilmiistiir. Kiimeleme analizinin sonucuna gore, diisilk APS
yonelim puanina sahip 89 6grenci ile yiiksek APS yonelim puanina sahip 125 6grenci
olmak iizere iki farkli grup olusmustur. ANOVA sonuclaria gore, diisiik APS yonelim
puanina sahip dgrencilerin ortalama puani (x=61.64) ile yiiksek APS yonelim puanina
sahip O6grencilerin ortalama puani (x=84.03) arasinda anlamli bir fark oldugu tespit
edilmistir (p<.05). Bu sonuglar dogrultusunda 6grenciler APS yonelim puanlarina gore
iki farkli gruba ayrilmis ve bu gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur.
Lojistik regresyon analizi i¢in, diisiik APS ydnelim puanina sahip dgrenciler 0 olarak,

yiiksek APS yonelim puanina sahip 6grenciler ise 1 olarak kodlanmustir.

Lojistik regresyon analizi yapabilmek i¢in bagimli degiskenin belirlenmesi
gerekmektedir. Bu amagla kiimeleme analizi kullanilmistir. Kiimeleme analizi
sonucunda belirlenen gruplar, lojistik regresyon analizinde bagimli degisken olarak
kullanilmistir. Ayrica lojistik regresyon analizi i¢in kullanilacak bagimsiz degiskenler
de belirlenmistir. Bu belirleme siireci, 6grencilerin  sosyo-ekonomik diizeylerini
belirlemek i¢in kullanilan degiskenlerin se¢imini igermektedir. Bu degiskenler arasinda

egitim diizeyi, anne-baba egitim diizeyi, aylik gelir, evde bulunan kitap sayist ve tiiri,
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katildiklart kiiltirel ve sosyal etkinlikler, tatil yapma sikligi gibi faktorler yer

almaktadir.

Arastirmada lojistik regresyon analizinin bagimli degiskeni belirlenirken,
Ogrencilerin APS'ye yonelim puanlarina gore yiiksek ve diisiik olanlar olmak tizere iki
farkli kiime olusturulmustur. Bu kiimelerin belirlenmesi i¢in 6grenciler kiimeleme

analizi kullanilarak gruplandirilmigtir.

Kullanim amaglarina gore cesitli kiimeleme analizi teknikleri gelistirilmistir.
Lojistik regresyon analizinde bagimli degisken olan APS’ye iliskin puanlar yliksek ve
diisiik olan Ogrenci gruplarini belirleyebilmek i¢in hiyerarsik olmayan kiimeleme
yontemi kullanilmistir. Kiime sayisini belirlemek i¢in hiyerarsik olmayan kiimeleme
yontemi analizi kullanilir. Baska bir deyisle, arastirmacinin kiime sayisi hakkinda
Onceden bilgi sahibi oldugu veya kiime sayisina karar verildigi durumlarda kullanilmasi

onerilmektedir(Ozdamar, 2004).
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BESINCIi BOLUM
BULGULAR

5.1. APS (")l(;egine Iliskin Gergeklestirilen Temel Bilesenler Analizi

Calismasi

317 dgretmenden elde edilen verilerle yapilan arastirmada APS 6l¢eginin yapi
gecerliligini incelemek i¢in temel bilesenlerr analizi yapilmistir. Bu analiz, parametrik
bir test oldugundan, testin gereksinimlerini karsilayip karsilamadigini belirlemek icin
normallik, ¢cok degiskenli normallik, dogrusallik, u¢ degerler ve coklu baglantililik

gereksinimleri incelenmistir.

Verilerin normalligi Kolmogorov-Smirnov testi ile incelenmistir. Calisma
grubunun betimsel istatistikleri incelendiginde carpiklik degerinin -.124, basiklik
degerinin .298 oldugu ve ortalama, mod ve medyanin sirasiyla 191.57, 199 ve 191
oldugu goriilmiistiir. Kolmogorov-Smirnov testinin sonucu (n=317; p=.072 > .05)
incelendiginde verilerin normalligi saglandig1 goriilmiistiir. Ug¢ degerleri belirlemek i¢in
veriler standartize edilmis ve -4 ile +4 arasindaki degerleri asan veriler u¢ deger olarak
kabul edilmistir. Mahalanobis uzakliklar ile ¢ok yonlii u¢ degerleri belirlenmistir ve
kritik ki-kare degerini (P<.001; ¥*=76.56) asan u¢ degerler silinmistir. Coklu baglanti
sorunu VIF, tolerans ve durum kosul indeksi (CI) degerleri ile incelenmistir. Bagimsiz
degiskenler i¢in VIF degerleri 1.211, 1.242, 1.033 ve 1.096 olarak bulunmus ve VIF<10
oldugundan ¢oklu baglant1 sorunu olmadig1 sonucuna varilmistir. Bagimsiz degiskenler
icin tolerans degerleri .696, .852 ve .965 bulunmus ve bu degerlerin .10'dan biiyiik

olmasi, ¢coklu baglant1 sorunu olmadig1 anlamina gelmektedir.

Durum kosul indekslerinin (CI) 6.24 ile 9.77 arasinda degistigi ve bu degerlerin
10'dan kiiciik olmast ¢oklu baglanti sorununun olmadigina isaret ettigi belirlenmistir.

Sag¢ilma diyagramlarindan olusturulan matris incelendiginde diyagramlarin elipse yakin
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sekillerde oldugu goriildii. Degisken dagilimlar i¢in dogrusal, logaritmik, ters, ikinci
derece ve kiibik degerler incelendi ve dogrusallik puaninin yiiksek oldugu tespit edildi.
Faktor analizi i¢in uygunlugu test etmek amaciyla KMO degeri incelendi ve sonug .926
olarak bulundu. Veri setinin faktér analizi i¢in uygun oldugu icin bu degerin en az
.50'nin tlizerinde olmas1 gerektigi gbz oniinde bulunduruldu. Bartlett Testi sonucu [ =
3111.110; p<0.01] anlamli olarak c¢iktigindan, veri seti tlizerinde faktor analizi
yapilabilir.

Tablo 5.6: APS’ye Ait Faktor Analizi Birincil Faktor Yiik Degerleri ve Madde Toplam
Korelasyon Sonuglari

Madde  Birinci Faktor Madde- Madde  Birinci Faktor Madde-
No Yiik Degeri Toplam No Yiik Degeri Toplam
Korelasyonu Korelasyonu

M18 756 727 M17 657 639
M10 720 .656 Mo04 .655 .566
M43 11 613 M42 .630 464
M47 710 728 MO7 .614 S11
M38 703 552 M30 611 613
M16 697 .685 M36 .585 747
M19 .686 550 MO5 568 .650
M37 .685 .604 M14 551 S17
M46 .682 17 MO06 .506 .605
M12 667 617 M48 487 .656

Tablodaki ilk siitun, analizin birinci faktdriindeki yiik degerlerini gdsterir. ikinci
siitun ise madde-toplam korelasyonlarin1 gosterir. Tablodaki maddelerin yiik degerleri
ve madde-toplam korelasyonlari, bu maddelerin birinci faktorle iligkili olduklarini ve

analizdeki faktor yapisini agiklamada dnemli bir rol oynadiklarini gostermektedir.
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Tablodaki en yliksek yiik degeri, maddenin birinci faktdrle giiclii bir sekilde
iligkili oldugunu gosterir. M18, en yiiksek ylik degerine sahip madde olarak goze
carpmaktadir. Benzer sekilde M43, M47 ve M46 da yiiksek yiik degerleri ve madde-
toplam korelasyonlarina sahiptir. Bu sonuglar, bu maddelerin birinci faktorii agiklamada

onemli bir rol oynadiklarini ve faktdr yapisini desteklediklerini gdstermektedir.

Aragtirma i¢in kullanilan APS 6l¢eginin agimlayici faktor analizi sonucunda 1,
2,3,8,9,11, 13, 15, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 39, 40,
41, 44, 45, 49, 50 ve 51 numarali maddelerin birden ¢ok faktorde yiiksek korelasyon
gosterdigi belirlenmistir. Bu nedenle bu maddeler 6l¢ekten ¢ikarilmistir. Geriye kalan
maddelerin faktor ylik degerleri .487 ile .756 arasinda degismektedir. Madde-toplam

korelasyonlari ise .464 ile .747 arasinda degismektedir.

Tablo 6 incelendiginde agimlayici faktor analizi sonucunda Olcekte kalan
maddelerin birincil faktor yiiklerinin. 487°nin, madde toplam korelasyonlarinin ise

464'in altina diismedigi belirlenmistir.
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Tablo 5.7: APS’ye Ait Maddelerin Anti—-image Korelasyon Degerleri

Madde No Anti—Image Korelayon Madde No Anti-Tmage
Korelayon
M4 947 M19 942
M5 908 M30 932
Mé .900 M36 264
M7 940 M37 910
M10 938 M38 o3
M12 941 M42 957
M14 938 M43 936
M16 928 M46 911
M17 920 M47 915
M18 926 M48 271

Yukaridaki tablo, Akademik Psikolojik Sermaye Olgegi'nde yer alan maddelerin
anti-image korelasyon degerlerini icermektedir. Anti-image korelasyon, bir faktoriin
Olclilmekte olan degiskenlerin varyansinin ne kadarini agikladigini 6l¢en bir degerdir.
Bu tablodaki degerler, her bir maddenin faktdr analizi sirasinda ilgili faktoriin
varyansinin  ne kadarimi  agikladigimi  6lgmektedir. Degerler 0 ile 1 arasinda
degismektedir ve yiiksek degerler, maddenin faktorle yiiksek bir korelasyona sahip

oldugunu gosterir.

Tablodaki degerler incelendiginde tiim maddelerin anti-image korelasyon
degerlerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu, dlgekte yer alan tiim maddelerin faktor
analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir. Maddeler arasinda en yliksek anti-image
korelasyon degeri .957 ile M42'ye aittir. Bu, M42'nin faktorle yiiksek bir korelasyona

sahip oldugunu ve faktor analizinde 6nemli bir rol oynadigini gostermektedir.

64



Tablo 7 incelendiginde maddelerin anti—-image korelasyon degerlerinin 0.864 ile
0.957 arasinda degistigi belirlenmistir. Bu sonug¢, maddelerin yiik degerlerinin faktor

yapisina katkilarinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Agimlayici faktor analizinde 6lgekte alt boyutlar olup olmadigini ve varsa hangi
maddelerin hangi alt boyutlar altinda toplandigin1 gostermek amaciyla "Varimax"
dondiirme yontemi uygulanmistir (Biiyiikoztiirk, 2003; Ozdamar, 2013). "Varimax"

dondiirme sonuglari, Tablo 8’de sunulmustur.
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Tablo 5.8: APS’ye Ait Varimax Dondiirme Sonucu Elde Edilen Faktorler ve Bu
Faktorlerin Altinda Yer Alan Maddelerin Yiikleri

Bilesenler

Cronbach
1 2 3 4 Alfa katsayis1
M1 152
M2 741
M3 137 .839
M4 .669
M5 .563
M6 75
M7 763
M8 .679 .843
M9 .670
M10 572
Ml11 .568
M12 .839
M13 762 .829
M14 726
M15 559
M16 S19
M17 .805
M18 745 815
M19 729
M20 582
Dort Faktoriin Agikladigi Varyans = % 62.575
Cronbach Alpha = .922

Bu tablo, 20 madde lizerinde yapilan faktor analizi sonucunu gostermektedir.
Analiz sonucunda dort faktor belirlenmis ve bu faktorler, toplam varyansin %62.575'ini
aciklamaktadir. Ayrica, Cronbach Alfa katsayis1 .922 olarak hesaplanmistir. Bu deger,
Olcegin i¢ tutarliliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Her bir maddenin faktore yiik degerleri de tabloda yer almaktadir. Faktor 1'e
yiiksek yiik degerleri gosteren maddeler M1, M2, M3, M4, M5, M10, M11 ve M12'dir.
Faktor 2'ye yiiksek yiik degeri olan tek madde M6 iken, faktor 3'e yiiksek yiik degeri
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olan maddeler M8, M13 ve M17'dir. Faktor 4'e yiliksek yiik degeri olan maddeler ise
M18 ve M20'dir.

Tabloda ayrica her bir faktor i¢in hesaplanan Cronbach Alfa katsayilar1 da yer
almaktadir. Faktor 1 icin katsayr .839, faktor 2 i¢in katsayr .775, faktor 3 icin katsayi
.843 ve faktor 4 i¢in katsay1 .815 olarak hesaplanmistir. Bu degerler, her bir faktoriin
yiiksek i¢ tutarliliga sahip oldugunu gostermektedir. Tabloda her bir maddenin anti-
image korelasyon degerleri hesaplanmistir. Bu degerler, her bir maddeyi diger
maddelerden bagimsiz olarak inceleyen bir istatistiksel analiz yontemidir. Tablodaki
degerlerin tamamu yiiksek seviyelerde oldugundan, dl¢egin genel olarak iyi bir yapisal

uyuma sahip oldugu sdylenebilir.

Acimlayici faktor analizi sonucunda elde edilen ve Sekil 1°de verilen Scree Plot

grafigi, 6lcegin dort faktorlii oldugunu gostermektedir.

Sekil 5.1: APS’nin Faktor Sayisin1 Gosteren Scree Plot Grafigi

Scree Plot

Eigenvalue

o

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 S (=] v =] g 10 11 12 13 14 15 16 17 18 12 20

Component Number

Sekilde dordiincii faktérden sonra grafik, bir diizlesmenin basladigr ve devam
ettigi  goriilmektedir. Buna gore grafik, Olgegin  dort faktdrden olustugunu

gostermektedir.
Tablo 8 incelendiginde;

e Madde 14,16,17,18, ve 19'nun bir alt boyut olusturdugu (birinci alt boyut)
e Madde 4,5,6,7,10 ve 12°nin bir alt boyut olusturdugu (ikinci alt boyut)
e Madde 30,36,37, 38 ve 42’nin bir alt boyut olusturdugu (ligiincii alt boyut)
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e Madde 43,46,47 ve 48nin bir alt boyut olusturdugu (dordiincii alt boyut)
belirlenmistir.

Alt boyutlarin Cronbach alfa giivenirlik katsayilar1 sirasiyla; .839, .843, 829 ve

.815 bulunmustur.

APS Olgegi iizerinde yapilan agimlayici faktdr ve giivenirlik analizleri ile son

hali verilmistir. Buna gore;

e Madde 14,16,17,18, ve 19 madde 1, 2, 3, 4 ve 5, olarak yeniden

numaralandirilmistir. Bu maddelerin olusturdugu alt boyut, " 6z-yeterlilik",

e Madde 4,5,6,7,10 ve 12. madde 6,7,8,9,10 ve 11 olarak yeniden

numaralandirilmistir. Bu maddelerin olusturdugu alt boyut, " umut",

e Madde 30,36,37, 38 ve 42 madde 12,13,14,15 ve 16 olarak yeniden

numaralandirilmistir. Bu maddelerin olusturdugu alt boyut, “iyimserlik”,

e Madde 43,4647 ve 48 madde 17,18,19 ve 20 olarak yeniden
numaralandirtlmistir. Bu maddelerin olusturdugu alt boyut, “dayaniklilik™ alt
boyutu olarak adlandirilmistir.

5.1.1. APS Olcegine Iliskin Gerceklestirilen DFA Calismalar

Dogrulayict faktor analizi, parametrik bir test oldugundan, analizin giivenilirligi
ve dogrulugu icin bazi gereklerin karsilanmasi gerekmektedir. Bu nedenle, analiz
oncesinde verilerin normallik, ¢cok degiskenli normallik, dogrusallik, u¢ degerler ve

coklu baglantililik acisindan incelenmesi gerekmektedir.

APS o0lgegi i¢in ¢alisma grubuna iliskin betimsel istatistikler incelendiginde
carpiklik degerinin -.227, basiklik degerinin ise -.130 oldugu goriilmektedir. Ayrica,
ortalama, mod ve medyan sirasiyla 74,72; 75; 75 olarak hesaplanmistir. Kolmogrov-

Smirnov testi sonucu (214; P=.20>.05) normalligin saglandigin1 géstermektedir.

Calismada ug degerlerin belirlenmesi igin iki farkli yontem kullamilmustir. ilk
olarak, toplam puanlar standardize z puanlarina ¢evrilerek -4 ve +4 degerlerini asan
veriler u¢ deger olarak kabul edilmistir. Daha sonra, ¢ok yonlii u¢ degerleri belirlemek
icin Regresyon kullanilarak Mahalanobis uzakliklar1 test edilmistir. Bu test sonucunda

ortaya c¢ikan degerler, APS 06l¢egi i¢in kritik ki-kare degerinin asilmasi durumunda ug
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degerler olarak kabul edilmistir ve bu degerleri gosteren veriler silinmistir. Sonug
olarak, u¢ degerlerin belirlenmesi i¢in iki farkli yontem kullanilmis ve uygun goriilen

degerler 6l¢ekten ¢ikarilmistir.

Coklu baglant1 sorununun varlig1 incelenmis ve sonuglar, APS Olgegi i¢in VIF
degerlerinin 1.004 ve 1.126, tolerans degerlerinin .892 ve .986 arasinda durum kosul
indeksinin ise 14.803 ve 25.236 arasinda oldugunu gostermektedir. Bu degerler,
VIF<10 oldugu i¢in ¢oklu baglant1 sorunu olmadigini, tolerans degerlerinin .10'dan
bliyiik olmasi nedeniyle ¢oklu baglanti sorunu olmadigini ve CI'nin 30'dan kiiclik
olmasi nedeniyle de ¢oklu baglanti sorunu olmadigin1 gostermektedir.Cok degiskenli
normallik ve dogrusallik incelenmesi i¢in sacgilma diyagramindan olusturulmus

matrisler incelenmistir.

Gozlemlenen matris diyagramlarinin elipse benzeri bir sekle sahip olmasi tespit
edilmistir. Ayrica, degiskenlerin dogrusal, logaritmik, ters, ikinci derece ve kiibik
degerlerinin incelenmesiyle dogrusallik puanlarinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu

sonugclar, veri setinin dogrulayici faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir.

APS o6lgegi arastirma Ornekleminde uygulanarak dogrulayict faktor analizi
yapilmigtir. Tablo 11° de dogrulayict faktér analizi sonucu ortaya c¢ikan veriler

gosterilmistir.

Sekil 5.2: APS Olgegine Ait Dogrulayici Faktdr Analizi Modeli (Standartlastirilmis
Degerler)
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Sekil 5.2 incelendiginde dogrulayict faktor analizi (DFA) sonucunda elde edilen
ki-kare ve serbestlik derecesi degerlerinin sirasiyla ¥2= 381.944 ve (sd= 166) oldugu
gorilmektedir. Bu sonuglar, DFA modeli ile veriler arasindaki uyumun
degerlendirilmesinde 6nemli bir role sahiptir. Elde edilen y2/sd= 2.30 orani, uyum
degerlendirmesi i¢in kullanilan bir kriterdir. Bu oranin 4'ten kiigiik olmasi iyi uyuma

isaret eder (Joreskog ve S6rbom, 1993; Stimer, 2000; Kline, 2005).

Bu arastirmada elde edilen oranin 4'ten kii¢iik olmasi, DFA modeli ile veriler
arasindaki uyumun kabul edilebilir oldugunu gosterir. Sonug olarak, elde edilen DFA

modeli ile veriler arasindaki uyumun kabul edilebilir diizeyde oldugu sdylenebilir.
DFA sonucunda elde edilen uyum degerleri Tablo 9’da 6zetlenmistir.

Tablo 5.9: DFA Sonucunda Elde Edilen Uyum Degerleri
2 sa ysa RMSEA SRMR TLI CFI NFI

X

381.944 166 230 0.078 0.055 0910 0922 0912

Bu tablo, dogrulayici faktér analizinin (DFA) sonuclarini géstermektedir. 2
degeri 381.944 ve serbestlik derecesi (sd) 166 olarak hesaplanmistir. Bu degerler, DFA
modeli ile veriler arasindaki uyumun degerlendirilmesinde énemli bir rol oynar. y2/sd
orant 2.30 olarak hesaplanmigtir. Bu oran, uyum degerlendirmesi i¢in kullanilan bir

kriterdir ve 4'ten kiiclik olmasi 1yl uyuma isaret eder.

RMSEA (kok ortalama kare hatasi) degeri 0.078, SRMR (standart kok ortalama
kare hatasi) degeri 0.055, TLI (Tucker-Lewis lyilestirme Indeksi) degeri 0.910 ve CFI
(karsilastirmalt uyum indeksi) degeri 0.922 olarak hesaplanmistir. Bu degerler, DFA
modeli ile veriler arasindaki uyumun kabul edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir.
DFA modeli ile veriler arasindaki uyumun kabul edilebilir diizeyde oldugu sdylenebilir.
Bu sonuglar, arastirmacilarin belirli bir 6l¢tim aracinin faktdr yapisinm1 dogrulamak icin

kullanabilecekleri glivenilir bir ara¢ saglar.

RMSEA indeksi, DFA uyumsuzluk indeksleri arasinda en sik kullanilanlardan
biridir. Modelin verilere ne kadar iyi uydugunu gosterir ve genellikle 0.05 veya daha az
olmas1 aranan bir degerdir. Ancak, bazi arastirmacilar tarafindan bu degerin 0.08'e
kadar kabul edilebilecegi belirtilmistir (Browne ve Cudeck, 1993; Hu ve Bentler, 1999;
Simsek, 2007; Vieira, 2011). Bu ¢alismada RMSEA degerinin 0.078 olmasi, modelin
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verilere uygun bir sekilde uydugunu gosteren bir uyum gostergesi olarak kabul
edilebilir.

DFA analizinde SRMR uyumsuzluk indeksi modelin ger¢ek verilerle uyumu igin
kullanilan bir diger olgiittiir. Simsek (2007) tarafindan belirtildigi gibi, SRMR degerinin
0,08'den daha diisiik olmasi1 kabul edilebilir bir uyum gostergesidir. Bu ¢alismada DFA
sonucunda uyum degerleri SRMR = 0.055 olarak hesaplanmistir. Bu sonug, modelin

verilerle uyumunun kabul edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir.

DFA'da CFI, NFI ve TFI degerlerinin 0.95 veya daha yiiksek olmasi, modelin
veri uyumu i¢in "iyi" bir gosterge oldugu kabul edilmektedir (Bentler, 1990; Siimer,
2000; Simsek, 2007; Cokluk, Giiglii ve Biiylikoztiirk, 2008). Yapilan analiz sonucunda
elde edilen CFI degeri 0.922, NFI degeri 0.912 ve TFI degeri 0.910 olarak bulunmustur.

Bu sonuglara gore, modelin veri uyumunun iyi oldugu sdylenebilir.

DFA'nin ana amaci, belirlenen modelin verilerle uyumunu degerlendirmektir
(Stimbiiloglu ve Akdag, 2009). Bu baglamda Sosyotropi 0Ol¢eginin dort boyutlu
yapisinin dogrulayici faktor analizinde elde edilen uyum istatistikleri incelendiginde

modelin verilere uygun oldugu sonucuna varilabilir.
5.1.2. Ogrencilerin APS iliskin Puanlarim Betimlenesine Yonelik Bulgular

Ogrencilerin APS ye yonelik bulgulari incelendiginde ortalamanin iizerinde APS
puanina sahip olduklar1 belirlenmistir. Ayrica normallik i¢in gerekli olan mod medyan
ve ortalamanin birbirine yakin oldugu belirlenmistir. Carpiklik ve egiklik katsayilart -1

ve +1 arasinda oldugu i¢in verilerin normallik varsayimini sagladig1 soylenebilir.
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Tablo 5.10: APS Diizeylerine Iliskin Puanlarin Betimsel Istatistikleri

Ortalama 74,7196
Medyan 75,0000
Mod 75,00
Standart sapma 13,81521
Carpiklik -,227
Basiklik -,130

Bu tablo, bir 6l¢tim aract olan APS'min puanlarina iligskin betimsel istatistikleri
icermektedir. Ortalama APS puani 74.7196 olarak bulunmustur. Medyan degeri 75.0000
ve mod degeri de 75.00'dir, yani puanlarin biliylik ¢ogunlugu 75'tir. Standart sapma
degeri 13.81521 olarak hesaplanmistir, bu da Olglilen degerlerin genis bir dagilim

gosterdigini gostermektedir.

Carpiklik degeri -0.227 olarak bulunmustur. Bu negatif ¢arpiklik, puanlarin sola
dogru carpik oldugunu gosterir, yani ortalamaya gore daha diisiik puanlarin daha fazla
oldugunu gosterir. Basiklik degeri -0.130 olarak hesaplanmistir. Bu, dagilimin orta
derecede basik oldugunu gosterir, yani dagilimin normal dagilima gore daha diizgiin

oldugunu gosterir.

5.1.3. Ogrencilerin APS Diizeylerine Iliskin Puanlarim Yordayan

Degiskenlerin Yordama Diizeylerinin Belirlenmesine Yonelik Bulgular

Bu ¢alismada Ogrencilerin APS diizeyleri ile cinsiyet, simf diizeyi, SED ve
yasadig1 yer gibi kategorik bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemek ve bu
degiskenlerin modele olan katkisini ortaya koymak i¢in Lojistik Regresyon Analizi
kullanilmistir. Olabilirlik Orant ve Enter yontemleri kullanilarak bagimli degiskeni
etkileyen bagimsiz degiskenlerin modele olan katkis1 belirlenmistir. Enter yonteminin
Ozellikle yararli olmasinin nedeni, az sayida parametre icin giivenilir sonuglar
vermesidir (Cokluk, 2010). Bu yontemin uygunlugu ve varsayimlarin karsilanip
karsilanmadigr ile ilgili analizler ekte verilmistir. Tabloda katilimcilarin gézlenen ve

gercek durumlart ile ilk siniflandirma yiizdelerine yer verilmistir.
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Tablo 5.11: APS’ye Iliskin Yordayan Degiskenleri Belirlenmesi Amaciyla Yapilan
Lojistik Regresyon Analizi Sonucunda Elde Edilen ilk Smiflandirma Durumu

Beklenen

APS’e iliskin Puanlar

APS’e
Adim Gozlenen iliskin
Yiiksek Diisiik 3
. Yonelim
puana puana sahip
. Yiizdeleri
sahip grup  grup
Yiksek puana sahip 0 89 0
APS’c iliskin &P
Adimo  Puaniar Diisik puana sahip 0 125 100,0

grup

Dogru siiflama yiizdesi %48,4’tiir.

Tablo 5.6, lojistik regresyon analizinin ilk asamasinda tiim 6grencilerin yiliksek
APS puanlart kategorisine nasil siniflandirildigini géstermektedir. Bu asamada yalnizca
yordayict degiskenlerin dikkate alindig1 ve diger faktorlerin goz ardi edildigi i¢in dogru
siniflandirma yiizdesi %48,4 olarak hesaplanmistir. Ancak, analize dahil edilen diger
faktorlerle  birlikte  degerlendirildiginde  siniflandirma  yiizdesinin ~ artmasi
beklenmektedir. Bu nedenle, tablo 10'da sunulan sonuglar, lojistik regresyon analizinin
yalnizca ilk agsamasinda elde edilen sonuglar1 yansitmaktadir ve tamamlanmis bir analiz

icin tiim faktorlerin dahil edilmesi gerekmektedir.

Tablo 5.7°de degiskenler analize dahil edildiginde iiretilen farkli modellerin

Omnibus degerlerine yer verilmistir.

Tablo 5.12: APS Puanlar Belirlenmesi Amaciyla Yapilan Lojistik Regresyon Analizi
Sonucunda Elde Edilen Model Katsayilarina iliskin Omnibus Testi

Ki-Kare Sd P
Adim 26,705 8 ,001
Adim 1 Blok 26,705 8 ,001
Model 26,705 8 ,001
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Analiz sonucunda Tablo 12 incelendiginde Lojistik Regresyon analizinin
degiskenler i¢in bir model trettigi goriilmektedir. Anlamlilik degerleri incelendiginde
ki-kare degerinin bu model i¢in anlamli oldugu belirlenmistir (Ki-Kare= 36.823, sd: 7;
p<.01). Bu anlamlilik degeri, yordanan degisken ile yordayic1 degiskenler arasinda iligki
oldugunu gostermektedir. Bu iliski, bagimli degisken (APS diizeyi) ile yordayici
degiskenler (cinsiyet, siif diizeyi, SED ve yasadig1 yer) arasinda var olan iligkiyi ifade
etmektedir. Uyum 1iyiligi ise yordayici degiskenlerin girdigi modelin, yordayici
degiskenlerin girmedigi baslangi¢ modelinden daha iyi ¢alistigini gostermektedir.

Bu iligkinin bir biitiin olarak kabul edilebilir bir diizeyde olup olmadiginin

belirlenmesi i¢in degiskenlere Hosmer ve Lemeshow Testi uygulanmistir. Test

sonuclar1 Tablo5.8'de verilmistir.

Tablo 5.13: APS Puanlarinin Belirlenmesi Amaciyla Yapilan Lojistik Regresyon
Analizine Ait Hosmer ve Lemeshow Testi Sonucu

Hosmer and Lemeshow Test

Adim Ki-Kare Sd P

Adim 1 4,572 8 ,802

Tablo 5.8’e gore, Hosmer ve Lemeshow testlerinin analizi sonuglari elde edilen
modele i¢in anlamsizdir (p> .005). Pallant’a (2015) gore, Hosmer ve Lemeshow
testinde .05’ten daha diisiik bir anlamlilik degeri zayif bir uyum gosterir ve modelin
.05’ten biiylik bir anlamlilik degeri almas1 gerekir. Bu durum, modelin genel olarak
kabul edilebilir bir uyuma sahip oldugunu ve modelin veriyle uyumunun yeterli
oldugunu gosterir. Modelin verileri ne kadar acikladigini gosteren varyans degerleri ise

Tablo 5.9’da sunulmustur.

Tablo 5.14: APS’yi yordayan degiskenlerin Belirlenmesi Amaciyla Yapilan Lojistik
Regresyon Analizinde Amaglanan Modelin Ozeti

Adim -2 LL Cox ve Snell R? Nagelkerke R?

Adim 1 263,877 ,117 ,158

Cox ve Snell R2 ile Nagelkerke R2 degerleri, bir bagimli degiskenin varyansinin
tahmin edilmesinde kullanilan iki farkli yontemdir. Lojistik regresyon analizinde

modelin ki-kare istatistigi anlamli olmas1 i¢in Cox ve Snell R2 ile Nagelkerke R2
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degerlerinin %?20'nin iizerinde olmas1 gerekir. Tablo 13'e gore, APS puanlarina iligkin
yonelimi agiklayan degiskenin varyansinin, yordayici degiskenlerin kullanimiyla Cox
ve Snell R2 ile %11,7, Nagelkerke R2 ile ise %15,8 oraninda agiklandig1 goriilmektedir.
Tablo 5.10’da ise lojistik regresyon modeli sonucunda elde edilen smiflandirma
yiizdeleri yer almaktadir.

Tablo 5.15: APS Puanlarinin Belirlenmesi Amaciyla Yapilan Lojistik Regresyon
Analizine Ait Regresyon Modeli Sonucunda Elde Edilen Siniflandirma Yiizdeleri

Beklenen Durum

APS’e iliskin Puanlar
Adim Gergek/Gozlenen Durum o
APS Tligkin

Diusiik puana sahip ~ Yiiksek puana  Yiizdeleri

grup sahip grup
Diisiik puana 48 41 53,9
sahip gru
APS’c iliskin T &P
puanlari
Adim 1 Yiiksek  puana 32 93 74,4
sahip grup

Dogru siniflama yiizdesi %79,5’tir

Tablo 5.10, lojistik regresyon modellerinin siniflandirma yiizdesi analiz
sonuclarint gostermektedir. Analiz, cinsiyet, sinif diizeyi, SED ve yasadigi yer gibi
bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken olan APS yonelim puanlarint %79,5 dogruluk
oraniyla siniflandirdigimi  gostermektedir. Bu sonuglar, analizin rastgele tahmin
etmekten daha iyi oldugunu ve yordayicilarin diigiik ve yiiksek APS puanli gruplar
dogru bir sekilde smiflandirdigini ortaya koymaktadir. Ancak, bu sonuglar hangi
degiskenlerin siniflandirmada anlamli katki sagladigini agiklamamaktadir. Tablo 19 ise

her bir degiskenin modele olan katkisina iligkin bilgileri sunmaktadir.
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Tablo 5.16: APS Puanlarinin Belirlenmesi Amaciyla yapilan Lojistik Regresyon

Sonucu Uretilen Modelde Yer Alan Degiskenlerin Katsay1 Tahminleri

Adim
Degiskenler B S.E. Wald d P Exp(B)
Yasadiginiz Yer 10,201 ,006
Yasadiginiz Yer 1 -,342 454,568 451 711
Yasadiginiz Yer 2 1,235 418 8,716 ,003 3,438
Sinifiniz 4,711 ,194
Sinifiniz 1 =593 442 1,802 ,179 553
Sinifiniz 2 =754 433 3,031 ,082 470
£
2 Sinifiniz 3 ,000  ,469 ,000 ,999 1,000
Cinsiyet (Kadin) -,635  ,365 3,034 ,082 530
SED 9,118 ,010
- 444 7,166 ,007 305
SED (Alt)
1,187
SED(Orta) -,323  ,407 ,631 427 724
Sabit 1,541 ,517 8,892 ,003 4,669

Cinsiyet, simf diizeyi, SED ve yasadigi yer gibi degiskenlerin, 6grencilerin

APS'e iliskin yonelimleri lizerindeki etkisini incelemek amaciyla bir regresyon modeli

kullanilmistir. Cizelge, SED ve yasadiklar1 yer degiskenlerinin modele anlamli katk1
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sagladigin1 (p<.05) gostermektedir. Bu baglamda yiiksek APS'e sahip olup olmama
durumunu etkileyen ana degiskenler, SED ve yasanilan yerin tiriidiir. Wald
istatistiklerine gore, APS'e iliskin yonelimin en biiyiik yordayicis1 SED'dir. Cinsiyet,
sinif diizeyi ve yasanilan yer degiskenleri ise diger katki saglayan degiskenlerdir.
Ogrencilerin SED ve yasadign yerin tiirii, APS'e iliskin yonelimlerini belirlemede
onemli bir role sahiptir. Bununla birlikte, modelde anlamli katki saglayan degiskenlerin
yonii ve agirlhigr B degerleri incelenerek belirlenmistir. APS'e yonelim puanlar1 Lojistik
Regresyonda kodlandiginda 0 degeri diisiik yonelime sahip Ogrencileri, 1 degeri ise
yiiksek yoOnelime sahip Ogrencileri tanimlamaktadir. Bu kiimeleme analizi sonucu

belirlenmistir.

Modelde anlamli katkist oldugu belirlenen degiskenlerden biri, dgrencilerin
yasadig1 yerin tiiriidiir. Genel olarak, dgrencilerin yasadig: yerin tiirii degiskeni, APS'e
iligkin yonelimleri lizerinde anlamli bir etkiye sahiptir (Wald = 10,201; sd = 2; p <.05).
i1 merkezinde yasayan 6grencilerin APS'e iliskin puanlari ilgede yasayanlara gore 3,44
kat daha yiiksek oldugu ve bu sonucun istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir
(p < .05). Kdyde yasayan Ogrencilerin APS'e iliskin yonelimi, ilde yasayanlara gore
1,41 kat daha fazla olmasina ragmen bu sonucun istatistiksel olarak anlamli olmadigi

gorilmektedir (p > .05).

Ogrencilerin APS’e iliskin yonelimini belirleyen degiskenler arasinda anlamli
katkis1 olan bir diger degisken ise SED'dir. Genel olarak SED degiskeni, dgrencilerin
APS'e iliskin yonelimi {lizerinde anlaml bir etkiye sahiptir (Wald = 9,118; sd = 2; p <
.05). Ust sosyo-ekonomik diizeyde yer alan 6grencilerin APS’e iliskin puanlari, alt
sosyo-ekonomik diizeyde yer alanlara gore 3,28 kat daha yiiksek ¢ikmaktadir ve bu
sonug istatistiksel olarak anlamlidir (p < .05). Ayrica, iist sosyo-ekonomik diizeyde yer
alan Ogrencilerin APS'e iligkin yonelimi, orta sosyo-ekonomik diizeyde yer alanlara
gore 1,38 kat daha fazla olmasina ragmen, bu sonug istatistiksel olarak anlamli degildir

(p>.095).

Modele anlamli katkis1 olmadig1 belirlenen degiskenlerden biri 6grencilerin sinif
diizeyi degiskenidir. Sinif diizeyi degiskeni 6grencilerin APS {izerinde anlamli katki

yapmamaktadir (Wald =4,711; sd=2; p<.05).
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Modele anlaml1 katkisi olmadig1 belirlenen degiskenlerden bir digeri ise cinsiyet
degiskenidir. Kadin 6grencilerin APS’e iliskin puanin yiiksek olmasi, erkek dgrencilere
gore 1,89 kat daha fazla olup; bu sonug istatistiksel olarak anlamli degildir (Wald =
3,034; sd=1; p<.05).
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ALTINCI BOLUM

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmanin sonucunda Akademik Psikolojik Sermaye Olgeginin kurulumu
saglanmistir. Daha sonra bu 6lcegin psikometrik 6zellikleri betimlenmistir. Olgegin
aciklayict faktor analizi yapildiktan sonra ikinci c¢alisma grubuna uygulanmistir.
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik boliimii lisans dgrencilerinin akademik psikolojik
sermaye diizeyleri belirlenmistir. Daha sonra bu calisma ile APS Olgegini yordayan

degiskenler saptanmistir.

6.1. Gelistirilen APS Ol¢eginin Psikometrik Ozelliklerine Yonelik Sonug ve

Tartismalar

Bireylerin psikolojik sermaye kaynakli akademik psikolojik sermaye diizeylerini
Olgme amaclh gelistirilen APS 6l¢eginin psikometrik alt boyutlarini gdrebilmek icin
aciklayict faktor analizi yapilmistir. Yapilan agiklayici faktor analizi sonucunda
maddelerin birbirleriyle ve temel 4 alt boyutla olan iligkisi tespit edilmistir. Bu

baglamda 51 olan soru sayis1 20’ye diismiistiir.

Tosten’in (2015) yaptigr ¢alismada psikolojik sermayenin 6 alt boyutu oldugunu
sdylemistir. Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerine iliskin algilarin1 saptamak
amaciyla Tosten ve Ozgan (2014) tarafindan gelistirilen “Pozitif Psikolojik Sermaye
Olgegi” kullanilmistir. Olgek; dzyeterlik, iyimserlik, giiven, disadéniikliik, psikolojik
dayaniklilik ve umut bilesenlerinden olusmaktadir.

Temel Bilesen Analizi siniflandirma, kiimeleme gibi alanlarda yararlanilan bir
istatistiksel tekniktir. Temel amaci ¢cok boyutlu verilerde en yiiksek degisken ile veri

setini tutmak ancak bunu yaparken boyut sayisini indirgemek olan bir tekniktir.

Aragstirilan bu calismada da TBA kullanilmistir. Yapilan TBA sonucunda toplam 4
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boyut ortaya ¢ikmistir. Cikan boyutlar daha 6nce yapilan ¢aligmalardaki boyutlar ile

paralellik gdstermistir.

Yaptigimiz bu caligmada ise akademik alandaki psikometrik ozellikleri
belirlemek amacglanmistir. Uygulanan APS 6lgeginde alt boyutlar iyimserlik, umut ve
dayanaklilik olarak ayrilmistir. 1’den 5’e kadar olan sorular 6z-yeterlilik, 6’dan 11°e
kadar olan sorular umut, 12°den 16’ya kadar olan sorular iyimserlik ve 17°den 20’ye
kadar olan sorular dayaniklilik alt boyutunu olusturmaktadir. Ulasilan bu sonug

psikolojik sermaye 6l¢eginin alt boyutlari ile paralellik gostermistir.

6.2. PDR Boliimii Lisans Ogrencilerinin APS Diizeylerinin Belirlenmesine

Yonelik Sonu¢ ve Tartismalar

Bu arastirmada Ogrencilerin APS (Akademik Psikolojik Sermaye) diizeylerini
yiiksek ve diisiik olarak iki ayr1 kiimeye ayirmak i¢in kiimeleme analizi kullanilmistir.
Sonuglar, 89 6grencinin diisiik ve 125 dgrencinin yiiksek APS diizeyine sahip oldugunu
gdstermistir. Bu bulgular arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir. Ogrencilerin APS
diizeylerine etki eden degiskenler arasinda cinsiyet ve sinif diizeyi etkisiz kalirken, SED

ve yasadig1 yer degiskenleri i¢in istatistiksel olarak anlamli bulgular elde edilmistir.

Arastirmada 1l merkezinde yasayan 6grencilerin APS puanlarinin ilgede yasayan
ogrencilere gore daha yiiksek oldugu, list sosyo-ekonomik diizeyde yer alan 6grencilerin
APS puanlarinin alt sosyo-ekonomik diizeyde yer alan 6grencilere gore daha yliksek
oldugu belirlenmistir. Cinsiyet degiskeninde kadinlarin APS diizeyleri yiiksek
bulunmasina ragmen, istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Sinif
diizeyinde de belirgin bir fark tespit edilemedigi icin, istatistiksel olarak anlamli
degildir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans boliimii 6grencilerinin yliksek APS
diizeyine sahip olmalarmin sebebi, bu dgrencilerin lise doneminde girdikleri OSYM
sinavlarinda basarili olmalar1 ve bu boliimii kazanmalar ile iliskili olabilir. B6liimiin
dersleri teorik ve pratik olarak psikoloji temelli oldugu i¢in, 68rencilerin 6z-diizenleme

becerilerinin yiiksek olmas1 bu bulgulara katkida bulunmus olabilir.
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6.3. Ogrencilerin APS 1iliskin Puanlari Yordayan Degiskenlerin

Belirlenmesine Yonelik Sonuc¢ ve Tartismalar

Alan yazin incelendiginde Akademik Psikolojik Sermaye ile ilgili yapilmis bir
calismaya rastlanilmamistir fakat psikolojik sermaye ve akademik basar1 ile ilgili
oldukca fazla arastirma vardir. Psikolojik sermaye arastirmalari oOrgiitsel psikoloji
alaninda yogunlasmisken akademik basari ile ilgili aragtirmalarin 6nemli cogunlugu ise

lise 6grencileri ile ¢alisilmistir.

2016 yilinda Sri Lanka’da yapilan konferansta Girisimcilik Yonelimine Yonelik
Psikolojik Sermayedeki Cinsiyet Farkliliklar1 (Tennakoon, 2016) isimli bir bildiri
sunumu yapilmigtir. Bu bildiride Psikolojik Sermaye ve Girisimcilik Yonelimi
arasindaki iligki tlizerindeki diizenleyici etkisinin kanitladigi sdylenmektedir. Soz
konusu iliskinin gilicii erkek girisimcilerde yiiksek olurken, kadin girisimcilerde

azalmistir.

Bu caligmada ise APS ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski bulunmamaistir.
Bunun sebebi PDR lisans 6grencilerinin toplumun cinsiyet normlarina uyma diizeyinin
diisiik olmasi olabilir. Egitim alinan lisans boliimii, bireyleri ayrim yapmadan, dil din
ik cinsiyet farkliliklarini aldiris etmeden oldugu gibi kabul edip toplum normlarina
degil bireyin isteklerine gore mesleki becerilerini gelistirmeleri gereken bir boliimdiir.
Bu faktorler PDR lisans Ogrencilerinin cinsiyet normlarinin yasam becerilerine etki

etmemesini saglamis olabilir.

Atila (2019) yaptigi calismada Ogrencilerin psikolojik sermaye algilarini
arastirmis ve dordiincii smif (X = 64.07) ve birinci simf (X = 66.16) Ogrencilerinin
algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulmustur. Ogrencilerin psikolojik
sermaye algilarinda birinci siiftan son sinifa dogru bir azalis goriildiigii ifade edilebilir.
Yapilan bu ¢alismada ise APS ile sinif diizeyi arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir.
Bunun sebebi PDR 0&grencilerinin lisans egitimleri boyunca aldiklar1 derslerin
kendilerinde farkindalik olusturup psikolojik sermaye algilarinda degisiklik olmamasi

olabilir.

Kog ve Keklik (2019) yaptiklar ¢alismada demografik degiskenler ile duygusal
emek ve pozitif psikolojik sermaye alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski olup

olmadigini arastirmislardir

81



Mvana ve Louw (2020) Giiney Afrika’nin Guateng’deki Giliney Tshwane
bolgesinde gorev alan 208 6gretmen ile ortaya koyduklart ¢aligmalarinda psikolojik
sermaye ile demografik yap1 (yas, cinsiyet, irk, medeni durum, egitim seviyesi, hizmet
stiresi) gibi degiskenler arasindaki iliskiye odaklanmiglardir. Arastirmaya gore belirtilen
bolgede dgretmen olarak calisan bireyin yas, irk ve hizmet siiresi ile psikolojik sermaye

arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir (Mvana ve Louw, 2020).

Alanda yapilan bir baska ¢alisma ise bunun tam tersi bir durum gosterdi. Kog ve
Keklik (2019) tarafindan gergeklestirilen bir arastirma, psikolojik sermaye diizeyleri ile
cinsiyet ve yas arasindaki iliskiyi incelemistir. Aragtirmanin sonuglarina gore,
erkeklerin psikolojik sermaye diizeyleri kadinlara gore daha yiiksektir. Yas ile
psikolojik sermaye arasinda da anlamli bir iliski tespit edilmistir. Bireylerin psikolojik
sermaye diizeyleri yaslandik¢a artis gostermektedir ve aragtirmaya katilan 40-49 yas
grubu en yiiksek psikolojik sermayeye sahip olarak bulunmustur. Bu bulgular,
orgiitlerin psikolojik sermaye gelistirme programlar1 tasarlarken yas ve cinsiyet
faktorlerini dikkate almalar1 gerektigini gostermektedir. Alan yazin tarandiinda
psikolojik sermaye ve sosyo-ekonomik diizey arasindaki iliskiyi inceleyen caligsmalara
rastlanilmamigken SED ve akademik basari arasindaki iligskiyi inceleyen calismalara
rastlanilmigtir. Aslanargun, E., Bozkurt, S. ve Sarioglu, S. (2016) tarafindan Usak
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi'nde yayinlanan bir ¢alismada sosyoekonomik
diizey ile akademik basar1 arasindaki iligki incelenmistir. Yiiksek sosyoekonomik
statliye sahip olan aileler, cocuklarimin basarili gelisimine katkida bulunmak i¢in yatirim
yaparak cocuklarinin akademik ve sosyal yeteneklerinin gelisimine destek olabilirler.
Varlikli ve egitimli ailelerin ¢ocuklar1 daha avantajli bir ortamda yetisirken, diisiik
gelirli ailelerin c¢ocuklar1 ailelerinin gelir diizeylerine bagli olarak biiylimektedirler.
Sosyo-ekonomik diizey bireylerin kazandiklar1 para iizerinden degil kazanilan paranin
nasil harcandig1 (kiiltiirel, sanatsal sosyal sportif ekinlikler vb.) iizerinden olusturulan
bir degiskendir. Kisinin kazandig1 az paray1 dengeli bir sekilde harcayarak kitap almaya,
kiitliphaneye gitmeye, tiyatro oyunu izlemeye, miize gezmeye, konser dinlemeye ya da
sinemada film izlemeye gidecek para ayirmasi, bireyin i¢inde bulundugu ve bireye
asilanan kiiltiirel sermayesi ile kendi kendine ve\ya destek alarak gelistirdigi psikolojik
sermayesinin diizeyinin yliksek olmasini etkileyen faktordiir. Bu durumun tam tersi de

mevcuttur. Bireyin kazandig1 ¢ok paray1 sadece eglence amagli vakit gecirdigi ortamda
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harcamasi yine kiiltiirel sermaye diizeyinin ve psikolojik sermaye diizeyinin diigiik olma

faktorlerinden olabilir.

Bu ¢alismada ise kisisel bilgi formundan elde edilen veriler kiimeleme analizi ve
lojistik regresyon analizleri ile SED durumlarn belirlenip APS ile arasindaki iliski
incelendiginde anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Yiiksek SED grubunda olan
bireylerin APS diizeylerinin yiiksek, diisik SED grubunda olan bireylerin ise APS
diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna varilmistir. Bunun sebebi yliksek SED grubunda
olan Ogrencilerin daha c¢ok uyarana sahip olup hem akademik hem de psikolojik
farkindalig1 yiiksek bireyler olarak hayatlarini devam ettirmeleri olabilir. Ayrica
bireylerin deneyimleme firsatt bulduklari her durum APS diizeyine etki etmektedir.
SED ve yasanilan yerin APS icin anlaml bir degisken olmasinin sebebi bireylerin tek
diize olmayan deneyimler yasamasina olanak saglandigi durumlar olabilir. Yasanilan
deneyimlerin anlamlandirilmasi ve bireyin bu anlamlandirmalart dogru ydntemlerle

baska deneyimlerde kullanabilmesi APS diizeyine etki eden bagka bir faktor olabilir.

Literatiir incelendiginde birebir psikolojik sermaye ya da akademik basari ve
yasanilan yer arasindaki iliskiyi inceleyen bir arastirmaya rastlamilmamistir. Bu
caligmada ise ilde yasayan bireylerin kdyde yasayan bireye goére APS’lerinin daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu anlamlhi farkliligin sebebi ilde yasayan Ogrencilerin
digerlerine gore daha fazla uyarana maruz kalip kiiltirel olarak daha c¢esitli

bireyden\kurumdan etkilenme durumu olabilir.

[lde yasayan veya sosyoekonomik diizeyi (SED) vyiiksek olan bireyler,
digerlerine kiyasla daha fazla cesitli deneyimler yasayabilir. Bu, sehirlerin genellikle
daha biiylik bir niifusa, daha gelismis altyapiya ve daha cesitli sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik firsatlara sahip olmasindan kaynaklanabilir. Ilde yasayan bireyler, gesitli
etkinliklere, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere, egitim ve is imkanlarina daha kolay erigim
saglayabilir. Ayrica, sosyoekonomik diizeyi yiiksek olan bireylerin daha fazla kaynak ve
olanaklara sahip olmalari, seyahat etme, yeni yerler kesfetme ve farkli kiiltiirlerle

etkilesimde bulunma gibi deneyimleri artirabilir.

Bu deneyimlerin bir sonucu olarak, bu bireyler daha zengin bir perspektife sahip
olabilir ve diinyay1 daha genis bir a¢idan gorebilirler. Farkli deneyimlerin APS diizeyi

tizerinde olumlu bir etkisi olabilir. Ciinkii bu deneyimler, bireylerin problem ¢dzme
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becerilerini  gelistirmelerine,  yaratict  diisiinmelerine  ve  yeni  firsatlar
degerlendirebilmelerine yardimci olabilir. Ayrica, ¢esitli deneyimlerin insanlarin
iletisim yeteneklerini ve sosyal aglarini genisletmelerine yardimci olmasi, APS diizeyini
artirabilir. Bu nedenle, ilde yasayan veya sosyoekonomik diizeyi yiiksek olan bireylerin
digerlerinden daha ¢esitli deneyimler yasamasi, APS diizeyini olumlu yonde
etkileyebilir. Sonu¢ olarak APS diizeyini belirlemede cinsiyet ve smf diizeyi
degiskenleriyle ilgili anlamli bir iliski bulunmayip SED ve yasanilan yer degiskenleri

arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.

Kiiltiirel sermaye, ¢cagimizda okullarin ve egitim sisteminin gerekli gordiigi bir
sermaye tlriidiir. Kiiltiirel sermaye diizeyinin yiiksek olmasi sosyo-ekonomik olarak
gelismis bolgelerdeki aileler yoluyla cocuklarina aktarilma konusunda avantajh
durumdayken diisiik sosyoekonomik bolgelerdeki aileler c¢ocuklarina ise kiiltiirel
sermayelerini aktarma konusunda daha ¢ok zorluk yasamaktadir. Mevcut olan
ekonomik gii¢, sosyal aglar vb. kiiltiirel sermayeyi sekillenmekte 6nemli rol oynar.
Sosyoekonomik olarak birbirinden farkli bireyler, yasam alanlarin1 da ayr1 ¢evrelerde
olusturmuslardir. Bu farklilasma, kisinin temel haklarindan olan egitim ve saglik gibi
ortak hizmetlerden de farkli diizeylerde yararlanmay1 neden olmustur. Sosyoekonomik
durumu gelismis bolgelerdeki okullarda okuyan ogrenciler, ayn1 bolgede yasayan,
yasam standartlar1 birbirine yakin bireylerden olugsmaktadir. Bu durumun nedenlerinden
biri; bireylerin en bagtan sahip olduklar1 farkli sermaye tiirleri ile hayatlarina daha
avantajli baslamalar1 ve bu avantaji egitim siireci ve gittikleri okullar sayesinde
siirdiirmeleridir. Bu etkilesim bir dongii halinde yeniden iireterek devam etmektedir.
Ayni egitim miifredati ile egitim hayatlarin siirdiiren 6grencilerin farkli performanslar
gostermelerinin iki temel bileseni vardir. Bu bilesenler aile ve okuldur. Cocugun sosyal
iligkileri ve sosyallesme siireci, biiyiidiigii aile yapisi ve ailesinin egitime yonelik
tutumu, ailenin egitim siireclerine dahil olma durumu, ailenin i¢inde oldugu toplumsal
siif vb. sosyal ve kiiltiirel sermayenin bilesenlerine bagl olarak cocuklar okullarda
farkli performanslar sergilemektedir (Bourdieu ve Passeron, 2015, s. 110).
Bourdieu’nun belirttigi gibi, bireye aktarilan egitim miifredati toplumsal agidan iist ve
orta tabakadaki ailelerin ¢ocuklarin yasam sartlarina ve tarzlarina daha yonelikken
toplumun alt tabakasindaki ailelerin yetistirdigi bireyler bu miifredata yabanci

kalmaktadir. Bu durumun sonucu olarak sosyal ve kiiltiirel sermaye diizeyi diisiik
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ailelerin ¢ocuklar1 akademik basar1 konusunda diisiik performans gosterirken mevcut

okullara giderek akademik basarisizliklarini yeniden tiretmektedirler.

Sekil 6 1. Psikolojik Sermaye ve Kiiltlirel Sermayenin Kesisimi: Akademik Psikolojik
Sermaye

BOURDEIU
LUTHANS SERMAYESI

SERMA YES]

PSIKOLOJIK

KULTUREL

SERMAYE

SERMAYE

Ozyeterlilik

e Bedensellesmis
e Kurumsallasmis
e Nesnellesmis

e SED
e Yasanilan Yer

e Umut

Iyimserlik

Dayaniklilik

Uygulama yapilan ¢alisma grubunun yani Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik
Lisans Ogrencilerinin APS diizeyi ortalamanin {izerinde “Katiliyorum” diizeyinde
cikmistir. Bunun temel faktorii olarak PDR 6grencilerinin akademik olarak yiiksek bir
basar1 gostererek PDR lisans boliimiine yerlesmeye hak kazanmalar1 ve lisan egitim
donemleri boyunca APS diizeylerinin gelisimine katkida bulunacak psikoloji temelli

teorik ve pratik dersler almas1 gosterilebilir.
6.4. Oneriler

Bu caligmada Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans boliimii dgrencilerini
calisma grubu olarak secilmistir. Calisma sonucunda PDR 6grencilerinin APS diizeyleri
ortalama lzerinde ¢ikmistir. Bu diizeyi daha da artirmak icin PDR 6grencilerinin
miifredatina sermaye, psikolojik sermaye, kiiltiirel sermaye, akademik sermaye gibi
kavramlarin temel alindigi bir ders programi eklenebilir. Boylece PDR 6grencileri

egitim donemleri boyunca 6nce kendi APS diizeylerini koruma ya da artirma ¢abasina
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girerken mesleki hayatlarinda da danisanlarina ve 6grencilerine bu konularda yardimei

olabilirler.

Deneyim arttikca bireylerin sadece akademik hayatta degil genel olarak

sorunlarla bas edebilme giicii arttig1 icin yasanilan tecriibe ¢esitleri artirilmalidir.

APS gelistirilebilir bir sermaye ¢esididir. Bu arastirmada ilde yasayanlarin ve/ya
yiikksek SED’e sahip bireylerin APS diizeyleri yiiksek ¢ikmistir. Koyde yasayan ve/ya
diisik SED’e sahip bireylerin APS diizeyleri nasil gelistirilebilir sorusu baska bir
calismaya konu olabilir. Luthans (2006) yaptig1 arastirmalarda psikolojik sermayenin

biiyiik oranda gelisebilecegini kanitlamistir.

APS okula baslanilan ilk donemden itibaren biriktirilen ve ilerleyen bir sermaye
tiirii oldugu i¢in kres doneminden itibaren ¢ocuklarla APS diizeylerini artirmaya yonelik

calismalar yapilabilir.

Ogrencilerin akademik psikolojik sermayelerini artirmak igin, okullar ve
Ogretmenler Ogrencilerin kendilerine olan gilivenlerini artiracak sekilde destek
saglamalidir. Ogrencilere yardimei olmak igin, psikolojik danigmanlar ve okuldaki diger
ogretmenler, diizenli olarak Ogrencilerle iletisim kurabilir ve akademik hedeflerine

ulagsmalarina yardimc1 olacak kaynaklar saglayabilir.

Olumlu bir 6grenme ortami yaratmak, ogrencilerin akademik psikolojik
sermayelerini artirmaya yardimci olabilir. Ogretmenler, dgrencilerin katilimim tesvik
etmek, olumlu geri bildirimler saglamak ve basarilarin1 kutlamak gibi faaliyetlerle
olumlu bir 6grenme ortami yaratabilirler. Bu, 6grencilerin 6z-saygilarini, umutlarini ve

oz-etkililiklerini artirabilir.

Oz-ydnetim becerileri, grencilerin akademik psikolojik sermayelerini artirmaya
yardimci olabilir. Ogretmenler, dgrencilere zaman yonetimi, stres ydnetimi, problem
cozme ve hedef belirleme becerileri gibi 6z-yonetim becerilerini Ogretebilirler. Bu
beceriler, 6grencilerin basarilarina yonelik tutumlarimi gelistirebilir ve onlarin 6z-

etkililiklerini artirabilir.

Ogrencilere liderlik firsatlar1 saglamak, akademik psikolojik sermayelerini
artirmalarina yardimci olabilir. Liderlik firsatlari, 6grencilerin kendilerine olan

giivenlerini artirabilir ve onlarin akademik basarilarini artirmalarina yardimer olabilir.
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gibi farkli liderlik pozisyonlarina tesvik ederek liderlik firsatlari saglayabilirler. Bu tiir
deneyimler, Ogrencilerin liderlik becerilerini gelistirmelerine ve takim caligmasini

O0grenmelerine yardimci olabilir.

Ogrencilerin akademik psikolojik sermayelerini artirmak icin, psikolojik
danismanlar ve O0gretmenlerin mentorluk yapmasi 6nemlidir. Mentorluk, 6grencilerin
kendi hedeflerini belirlemelerine, zorluklar1 asmalarma ve ilerlemelerini takip
etmelerine yardimci olabilir. Mentorluk, 0&grencilerin akademik basarilarini

artirmalarina ve 6zgiivenlerini gelistirmelerine yardimci olabilir.

Ogrencilerin akademik psikolojik sermayelerini artirmak igin, &z-yeterlilik
duygusu kazandirmak o6nemlidir. Ogrencilerin, &grenme siirecinde karsilastiklari
zorluklart asmak icin gerekli becerilere sahip olduklarina inanmalari, 6z-yeterlilik
duygusunu gelistirebilir. Bu nedenle, 6gretmenlerin 6grencileri desteklemesi, onlara
olumlu geri bildirimler vermesi ve basarilar1 kutlamasi onemlidir. Bu tiir destekler,

Ogrencilerin 6zgiivenlerini artirarak akademik psikolojik sermayelerini gii¢clendirebilir.

Psikolojik danigmanlar, kendi akademik psikolojik sermaye diizeylerini artirmak
icin Oncelikle kendi egitimlerine ve gelisimlerine odaklanmalidirlar. Bu amacla, siirekli
olarak alanlarindaki yeni bilgileri takip ederek ve arastirmalari takip ederek kendilerini
giincel tutabilirler. Ayrica, bu siireci Ogrencilere 6rnek olacak sekilde yiiriiterek,
meslektaslariyla birlikte grup ¢alismalar1 ve tartismalar gerceklestirerek mesleklerini

daha etkin bir sekilde yiiriitebilirler.

Bunun yam sira, psikolojik danismanlar kendi akademik psikolojik sermaye
diizeylerini artirmak icin kendilerine hedefler belirlemeli ve bu hedeflere yonelik
adimlar atmalidirlar. Bu hedefler 6grenci damigsmanligindaki hizmet kalitesinin
arttirtlmasi, aragtirma yapma becerilerinin gelistirilmesi, sunum yapma becerilerinin
gelistirilmesi gibi konular1 kapsayabilir. Bu hedeflerin belirlenmesi ve adimlarin
atilmasi, psikolojik damismanlarin kendi akademik psikolojik sermaye diizeylerini

arttirmalarina yardimci olabilir.

Ayrica, psikolojik danigmanlar kendi akademik psikolojik sermaye diizeylerini
artirmak i¢in meslektaslarindan ve tistlerinden geri bildirim alabilirler. Geri bildirim,

mesleki gelisimlerindeki zayif yonleri belirlemelerine ve bu yonleri gelistirmelerine
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yardimci olabilir. Ayrica, meslektaglartyla diizenli olarak toplantilar diizenleyerek ve
birbirleriyle bilgi ve tecriibbe paylagiminda bulunarak kendi akademik psikolojik

sermaye diizeylerini artirabilirler.

Psikolojik danigsmanlar kendi akademik psikolojik sermaye diizeylerini artirmak
icin kendilerine zaman ayirmali ve kendilerine iyi bakmalidirlar. Stresli ve yogun bir
meslek olan psikolojik danigmanlikta, 6z bakim ve ruh saglhigma dikkat etmek son
derece onemlidir. Kendilerine zaman ayirarak, stresle bas etme becerilerini gelistirerek
ve saglikli yasam aligkanliklarin1 benimseyerek, psikolojik danigmanlar kendi akademik

psikolojik sermaye diizeylerini artirabilirler.

Literatiir tarandiginda daha c¢ok psikolojik sermaye endiistriyel psikoloji
alanindaki c¢aligmalara konu oldugu goriilmiistiir. Psikolojik sermayeyi bu c¢aligmada
egitim psikolojisi ile entegre ederek APS o6l¢egi gelistirilmistir. Farkli psikoloji alt
dallart (kisilik psikolojisi, sosyal psikoloji vb.) ile psikolojik sermaye entegre edilerek

farkli alan yazinlara katkida bulunulabilir.
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EKLER

EK-1: Akademik Psikolojik Sermaye Olcegi

1 Aldigim derslere iligkin hedef ve amagclarin
belirlenmesine katkida bulunma konusunda kendime
giivenirim.

2 Sinif arkadaslarim disindaki insanlarla (6rnegin diger
ogretmenlerle, baska siniftaki 6grencilerle, annemle ve
babamla) herhangi bir sorunu goriismek icin iletisim
kurmada kendime giivenim tamdir.

3 Sinif arkadaslarimi ¢alistigim konu ile ilgili tatmin
edici sekilde bilgilendiririm.

4 Bu sene igerisinde siifta 6grendigim becerileri
uygulayabilirim.

5 Kendine gilivenen biriyim.

6 Bir topluluk karsisinda konusurken kendimden emin
olurum.

7 Ders ¢alisirken zorlandigimda bu durumdan
kurtulmaya yonelik bir¢ok ¢are/yol bulurum.

8 Ders caligirken ortaya ¢ikabilecek her sorun i¢in birden
fazla ¢oziim bulabilirim.

9 Ders ¢alisma siirecimde oldukga basarili olduguma
inaniyorum.

10 | Akademik hedeflerime ulagsmak i¢in pek ¢ok yol

bulabilirim.
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11 | Akademik olarak kendime koymus oldugum hedefleri
su anda gergeklestiriyorum.

12 | Ders calisma siirecinde Stresli isleri kendime dert
etmem, sogukkanlilikla halletmeye bakarim.

13 | Stresle basa ¢ikabilirim.

14 | Cevredeki olumsuzluklarla miicadele edebilirim.

15 | Cevremdeki bir sorun i¢in yapic1 katkilar saglarim.

16 | Ders calisirken ilgili konularda bardaga hep dolu
tarafindan bakarim

17 | Ders ¢alisirken gelecekte yasayacaklarim konusunda
lyimserim.

18 | Akademik gelecegime umut ve cosku ile bakiyorum

19 | Benim i¢in 6nemli olan konularda ileride basarili
olacagimi umuyorum

20 | Okulda basarili olmak ileride istedigim hayata sahip

olma konusunda yardimci olacak.
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EK-2: Kisisel Bilgi Formu
1. Cinsiyetiniz:
Erkek () Kadm () LGBQ+ ()

2. Yasmz:

3. Sumfimz:

1Oy 20 30 40

4. Yasadgimz yer:

Ksy () Qge () I 0)

5. Babamzin 6grenim durumu nedir?

Tlkokul ()  Ortaokul O
Lise () Universite ()
Yiiksek Lisans ) Doktora )

6. Annenizin 6grenim durumu nedir?

Ikokul () Ortaokul ()
Lise ()  Universite O
Yiiksek Lisans () Doktora ()

7. Babamzin meslegi nedir?
Isci () Memur () Esnaf )
Serbest meslek () Yok ()
8. Annenizin meslegi nedir?
Isci () Memur ) Esnaf @)

Serbest meslek () Evhanimi ()
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9. Ailenize ait ev var m?

Evet () Hayir ()

10. Aileniz hangi sehirde yasiyor?

11. Nerede kaliyorsunuz?
KYK ()  Ozel Yurt ()  Aileevi
Ogrencievi () Diger..........

12. Okula ulasim nasil saghyorsunuz?

Belediye otobiisii () Ozel aracimla () Yiiriiyerek

15. Ailenizden para aliyor musunuz?

Evet () Hayir ()
15A- Aliyorsaniz ne kadar aliyorsunuz?

16. Kendinizle birlikte ka¢ kardessiniz?

Kardesim yok () 2() 3() 4() 5vedahafazla
17. Evinizde kendinize ait calisma odaniz var m?

Evet () Hayir ()

18. Evinizde sana veya ailenize ait kitaphk var m?

Evet () Hayir ()
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19. Bir yil icinde aile bireyleri tarafindan eve alinan toplam okuma Kkitab1 sayisi
kactir?

20. Kitap okuma sikhginiz nedir? (Kitabi bitirme siireniz)

Haftada birkag () Haftada bir () Ayda birkag ()

Ayda bir () Yilda birkag kez () Hi¢ okumuyorum )

21. Simdiye kadar okudugunuz kitap sayisi kactir? (Tahminde bulunabilirsiniz.)
22. icinde bulundugunuz herhangi bir kiiltiirel etkinlik var m? (Tiyatro, koro)

Evet () Hayir ()

23. icinde bulundugunuz kiiltiirel etkinlik hangisi?

24. icinde bulundugunuz herhangi bir sosyal etkinlik var m? (STK, diisiince
kurulusu)

Evet () Hayir ()

25. icinde bulundugunuz sosyal etkinlik hangisi?

26. Anne-babanin sinema, tiyatro, konser, sergi, vb. sosyal etkinlige katilma sikhigi
nedir?

Her giin () Haftada birkag¢ kez () Ayda bir kez () Yilda birkagc kez () Hi¢ ()

27. Kiitiiphaneden ne kadar sikhikla yararlanirsimz?

Her giin () Haftada birkag¢ kez () Ayda bir kez () Yilda birka¢ kez () Hi¢ ()

28. Tiyatroya ne kadar sikhikla gidersiniz?
Her giin () Haftada birkag¢ kez () Ayda bir kez () Yilda birkag kez () Hi¢ ()
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29. Miizeye ne kadar sikhikla gidersiniz?

Her giin () Haftada birkag¢ kez () Ayda bir kez () Yilda birkag kez () Hi¢ ()

30. Konsere ne kadar siklikla gidersiniz?

Her giin () Haftada birkag¢ kez () Ayda bir kez () Yilda birkag kez () Hi¢ ()

31. Sinemaya ne kadar sikhikla gidersiniz?

Her glin () Haftada birkag kez () Aydabirkez () Yilda birkag¢ kez( ) Hi¢ ()

32. Caldigimiz bir miizik aleti var nm?

Evet () Hayir ()

32A. Hangi miizik aletini caliyorsunuz?

33. ilgilendiginiz bir spor dah var m?

Evet () Hayir ()

33A. Ilgilendiginiz spor dah hangisi?

34. Ailenizle tatile gidiyor musunuz?

Evet () Hayir ()

35. Tek basimiza tatile gidiyor musunuz?
Evet () Hayir ()

36. Ailenizle yilda ka¢ defe sehir disina ¢cikarsimz?

105



Hi¢ () Yilda bir defa () Yilda ii¢ veya daha fazla ()

37. Hafta sonlar1 baska sehirlere turistik amach gidip gelir misiniz?

Evet () Hayir ()

38. Paramizi en ¢ok harcadiginiz 3 durumu yaziniz. (Yemek, cafe, kiiltiirel etkinlik,
sosyal etkinlik, ulasim vs)
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