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BEKLENTILERINDEKI DEGiSiMIN BELIRLENMESI

Bu calismada, Klinik Danismanlik Modeli’ne (KDM) gore 6gretmenlik uygulamasi
dersi alan uygulama 6grencilerinin ve bu dgrencilere “Ogretmenlik Uygulamas: 17 dersi
boyunca danigsmanlik yapmis olan uygulama ogretmenlerinin siirece katilan paydaslar
hakkindaki beklentilerini Klinik Danigmanlik Modeli uygulamasindan 6nce ve sonrasinda
kargilagtirmak ve uygulama 6grencileri ile uygulama 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi
stireci ile ilgili goriislerini tespit etmek amaglanmistir. Aragtirma 2021-2022 egitim 6gretim yili
giiz dénemi doneminde Bursa Ili Niliifer ilgesinde bulunan bir devlet ortaokulunda
gerceklestirilmistir. Arastirmanin  6rneklemini Bursa Uludag Universitesi Fen Bilgisi
Ogretmenligi Boliimiinde grenim goren ve “Ogretmenlik Uygulamasi I’ dersine kayitli olan
goniillii dort uygulama 6grencisi ve uygulama dgrencilerine uygulama okulunda danigmanlik
yapan iki uygulama Ogretmeni olusturmaktadir. Calismada karma arastirma yontemi
kullanilmigtir. Veri toplama araglar1 olarak: 1) Uygulama 6grencilerine uygulanan beklenti
anketleri; 2) Uygulama oOgretmenlerine uygulanan beklenti anketleri; 3) Uygulama

ogrencilerine yoneltilen yar1 yapilandirilmig goriisme sorular1 ve 4) Uygulama 6gretmenlerine

Vi



yoneltilen yar1 yapilandirilmis goriisme sorulart kullanilmistir. Beklenti anketlerinden elde
edilen veriler betimsel analiz, yar1 yapilandirilmis gériismelerden elde edilen veriler ise igerik
analizi ile analiz edilmistir.

Arastirmanin bulgulari, siirece katilan dort uygulama 6grencisinin de Kilinik
Danigsmanlik Modeli ile doniit aldiklar1 6gretmenlik uygulamasi stirecinden ve uygulama
ogretim elemanindan beklentilerinin karsilandigini ve iki uygulama 6gretmenin de Klinik
Danigmanlik Modeli’ne gore yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili beklentilerinin
karsilandigin1 gostermektedir. Diger yandan, ayni uygulama 6gretmeninin danismanlik yaptigi
iki uygulama 6grencisinin bu uygulama 6gretmenine yonelik beklentilerinin karsilanmadigi
tespit edilmistir. Uygulama ogrencileri ve uygulama Ogretmenleri KDM’nin etkili bir
ogretmenlik uygulamast modeli oldugunu, siire¢ boyunca uygulama 6grencilerine verilen
doniitlerin yeterli oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica uygulama 6grencileri KDM kullanilarak
olusturulan 6gretmenlik uygulamasi siirecini yagsamayan akranlarina KDM’yi 6nermislerdir. Bu
arastirma sonucunda iilkemizdeki 6gretmenlik egitiminin uygulama boyutunun arttirilmasi ve
uygulama boyutunda KDM gibi mesleki gelisim modellerinin kullanilmasi dnerilebilir.

Anahtar Sézciikler: Fen Bilgisi Uygulama 6grencileri, Klinik Danigsmanlik Modeli,
Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi, Ogretmenlik Uygulamasi, Paydaslarin Beklentileri
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DETERMINING THE CHANGE IN THE VIEWS AND EXPECTATIONS OF
SCIENCE PRESERVICE AND COOPERATING TEACHERS ABOUT THE
TEACHING PRACTICE COURSE CONDUCTED ACCORDING TO THE
CLINICAL SUPERVISION MODEL

In this study, the goal was to compare the expectations of the preservice science teachers
who took the field placement according to the Clinical Supervision Model (CSM) and the
cooperating teachers during the "Teaching Practice I" course, regarding the stakeholders
participating in the process before and after the implementation of the CSM. The research was
carried out in a public secondary school. The sample consists of four preservice science teachers
studying at the Bursa Uludag University enrolling the field placement and two cooperating
science teachers. Mixed method research design was carried out in this research. The data
collection tools are: 1) Expectation questionnaires, both applied to the preservice science
teachers and cooperating teachers; 2) Semi-structured interview questions directed to both the
preservice science teachers and classroom teachers. The data obtained from the expectation
surveys were analyzed with descriptive statistics and the semi-structured interviews were
analyzed with content analysis.

According to the findings, the expectations of the four preservice science teachers from
the supervisor and the process in its entirety were met, and the expectations of the classroom
science teacher of the two preservice science teachers who were consulted by the same
cooperating science teacher were not met. It is concluded that the expectations of the classroom
science teachers involved in the process were met. According to the findings, preservice science
teachers and cooperating teachers stated that CSM is an effective supervision model and the

feedback given to preservice science teachers throughout the process was sufficient. In addition,

viii



the preservice science teachers suggested CSM to their peers who did not experience the field
placement created using CSM. As a result, it is suggested that CSM practices should be
increased further to provide more objective and systematic feedback to preservice students
within the scope of Teaching Practice | and 1.

Keywords: Clinical Supervision Model, Feedback and Expectations of Stakeholders,
Field Placement, Preservice Science Teachers, Teaching Practice | and |1
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1. BOLUM
GIRIS

Calismanin giris boliimiinde problem durumu tanimlanmis, arastirmanin amacina
ve aragtirmanin onemine deginilmis, arastirmanin varsayimlar1 ve arastirmanin sinirliliklar
aciklanmis ve tanimlardan bahsedilmistir.

1.1. Problem Durumu

Toplumlarin ¢agin ihtiyaglarina cevap vermesinde egitimin yeri olduk¢a 6nemlidir. Bir
iilkedeki egitim kalitesinin arttirilmasi, ayn1 zamanda egitimi verecek olan 0gretmenleri de
ilgilendirmektedir. Nitelikli bir egitim i¢in nitelikli 6gretmen egitimi programlarina ihtiyag
vardir. Egitimin nasil oldugu, nasil bir 6gretmen yetistirildigi ile iliskilidir (Abazoglu, Yildirim
ve Yildizhan, 2016). Egitim sisteminin, temel islevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi,
sistem igerisinde yer alan Ogretmenlerin sahip olduklari niteliklere baghdir (MEB, 2017).
Egitim-6gretim ile ilgili teorik bilgilerin 6gretimi ve okullarda yapilan uygulamalar 6gretmen
yetistirme programlarmin iki temel 6gesidir (Bulunuz ve Bulunuz, 2016). Bu durumda egitim
fakiilteleri odak noktadadir.

Ulkemizde hizmet &ncesi egitim, iniversitelerin lisans programlar1 ile
gerceklestirilmektedir (Giines, 2016). Uygulama 6grencilerinin egitim fakiiltelerinde aldiklar
lisans egitimi, nitelikli 6gretmen yetistirilmesi agisindan onemlidir (Kazu ve Yenen, 2014).
Hizmet Oncesi egitim, 6gretmenlige gecisteki uygulama basamagidir. Giiniimiiz diinyasinda
bilgiyi 6grenmeden Oteye bilgiyi kullanabilme, bilgiyi kullanarak yeni bir iriin ortaya
koyabilme énem tasimaktadir. Ogretmen egitiminde de teorik olarak 6grenilen bilgileri sadece
bilmekten ziyade, pratige dokmek, sinif yontem ve teknikleriyle birlikte uygulamaya
koyabilmek 6gretmenlik meslegi igin  Onemlidir. Uygulama ogrencilerinden hig
deneyimlemedigi bir sinif ortaminda veya smnifta sadece gozlem yaparak ileride nasil
ogreteceklerini 6gretmek imkansizdir (Darling-Hammond, 2014). Ogrencilerin akademik
basarisinda dgretmenin rolii biiyiikk dnem tasimaktadir. Ogretmen yetistirme programlarinin
niteligi dolayl olarak 6grencilerin akademik basarilarini da etkilemektedir. S6zer ve Karakas
(2018)’1n yapmis oldugu ¢alismada PISA sonuglarina gore basarili olan iilkelerin 6gretmen
yetistirme sistemleri igerisinde, Ogretmenlik uygulamalarimin daha fazla deneyim ve
uygulamaya dayali oldugu sonucuna ulasilmstir.

Meslek yerinde Ogrenilir felsefesini merkeze alan doktorluk egitiminin ¢ogunlugu,
meslegin yapilacagi hastanelerde verilmektedir. BOylece doktorlar meslek hayatlarinda
karsilasacaklar1 insanlar1 ve olaylar lisans egitiminde deneyimleyerek doktorluga hazir bir

sekilde yetistirilir (Kazu ve Yenen, 2015). Bulunuz ve Bulunuz (2015)’a goére doktorluk



meslege basladiktan sonra 6grenilecek bir meslek degil ise, 6gretmenlik de meslege basladiktan
sonra 6grenilecek bir meslek olmamalidir. Bu da 6gretmenlerin teorik bilgilerini gercek sinif
ortaminda uygulamaya koymalar1 ile saglanabilmektedir. Ogretmenlik meslegi, yalnizca teorik
bilgilerle gergeklestirilemeyecek kadar karmasik ve ¢cok boyutludur (Alan ve Giiven, 2022).

Ulkemizde o6gretmen egitimi zaman igerisinde geliserek belirli diizenlemelere
gidilmistir. Diinya Bankasi tarafindan 1997 yilinda desteklenen Milli Egitimi Gelistirme Projesi
(MEGP) kapsaminda, YOK tarafindan yiiriirliige giren Fakiilte-Okul Is birligi Modeli ile egitim
fakiiltelerinde yapilan degisim gergevesinde, 6gretmen yetistirme programlarinda 6gretmenlik
uygulamalar1 dersine yer verilmistir. Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda YOK ve
Diinya Bankasi tarafindan olusturulan Fakiilte-Okul Is birligi Kilavuzu yaymlanmstir.
Yayinlanan bu kilavuz yedi bolimden olusmaktadir. Olusturulan bu yedi boliim kendi
icerisinde ayr1 bagliklara yer verilerek ayrintili bir sekilde agiklanmistir.

Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi bashg altinda olusturulan birinci
boliimiinde is birliginin amaci, yapis1 ve dayanag ele alinmustir. Ogretmenlerin yetistirildigi
egitim fakiiltesi ve uygulama okulu is birliginin 6zel amaglari:

a) Planlama, uygulama ve degerlendirmede belirlenen ilkeler ¢ergcevesinde ulusal bir
standart olusturmak,

b) Egitim Fakiiltesi ve uygulama okul arasindaki is birligini gelistirerek bilgi aligverisini
saglamak,

c¢) Egitim Fakiiltesi ile uygulama okulu arasindaki egitim-6gretim siirecinde etkilesimi
en iist diizeye ¢ikartmak (Kog, Ergezen, Ayas, Baki, Cepni, Kincal, Acay, Aksungur, Doganay,
Asfuroglu, Dilek, Tuluk, Assik, Desticioglu, Eroglu, Giimiis, Glinay, Hergliner ve Yilmaz,
1998: s5.3) seklinde aciklanmustir.

Ayrica bu kilavuzda kullanilacak olan terimler ile ilgili agiklamalara yer verilmistir.
Ikinci boliimde egitim fakiiltesi ve uygulama okulunda gorev alacak kurum ve bireylerin
karsilikli gérev ve sorumluluklart maddeler halinde agiklanmis tigiincii boliimde ise taraflarin
birbirlerinden beklentilerine yer verilmistir. Fakiilte-Okul Isbirligi kilavuzunun doérdiincii
boliimde oOgretmen yeterliliklerinin Olgiilebilmesi ve degerlendirilebilmesi amaciyla ders
gdzlem formu ve &gretmenlik uygulamasi degerlendirme formu gelistirilmistir. Ogretmen
Yeterlik Gostergeleri eksigi var (E), kabul edilebilir (K) ve iyi yetismis (I) seklinde iic
kategoride agiklanmistir. Yeterlilikler kendi igerisinde; konu alani ve alan egitimine iligkin
yeterlikler, 6gretme-6grenme siirecine iliskin yeterlikler, 6grencilerin 6grenmelerini izleme,
degerlendirme ve kayit tutma, diger mesleki yeterlikler olmak tizere dort kategoriye ayrilmstir.

Ders gozlem formu, uygulama 6grencilerinin sinif igerisindeki 6gretim becerilerini 6l¢mek ve



degerlendirmek amaci ile hazirlanmistir. Fakiilte-Okul Isbirligi kilavuzunda da belirtildigi gibi,
hazirlanan bu ders gézlem formu herhangi bir alana 6zgii olmadigindan dolay1, bazi 6gretmen
branglarina iliskin 6zel yeterlikleri ve davraniglart gozlemlemeye yeterli olmayabilir.
Ogretmenlik Uygulamas1 degerlendirme formu ise uygulama &grencisinin 6gretmenlik
uygulamasindaki genel basarisini degerlendirmek, 6gretmenlik becerileri konusunda gelisimini
ve ulastig1 diizeyi belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Fakiilte-Okul Isbirligi Kilavuzundaki
besinci boliimde, siirecin isleyisi ile ilgili agiklamalara yer verilmis, uygulama 6gretmenlerinin
yetistirilmesi amaciyla egitim fakiiltelerinde belirli araliklarla seminerlerin diizenlenmesi
gerektigi ele alimmustir. Kilavuzda seminerin kapsami ve diizeni maddeler halinde
aciklanmistir. Kilavuzun altinci boliimiinde okul deneyimi dersi amag¢ ve isleyisinden
bahsedilmistir. Okul deneyimi dersi mevcut 6gretmen egitimi programinda Okul Deneyimi | ve
IT seklinde ayr1 bir sekilde aciklanmistir. Bu derslerin amaci, kapsami, isleyisi ve
degerlendirmesine yer verilmistir. Béliim 7°de Ogretmenlik Uygulamasi ve semineri dersinin
amaci, kapsamy, isleyisi ve degerlendirilmesi agiklanmugtir.

Fakiilte-Okul s birligi Kilavuzunda siirecteki gérev ve sorumluluklar, paydaslarin
birbirlerinden beklentileri ifade edilmis olsa da uygulama 6grencisinin paydaslardan alacagi
doniitler yeterli sekilde agiklanmamistir. Ayrica bu kilavuzda, yansitict diisiinme siireglerine
yer verilmemis, paydaslar arasinda yapilacak olan ikili ve ug¢li toplantilarin igerigi, bu
toplantilarin nasil isleyeceginden yeteri kadar bahsedilmedigi tespit edilmistir. Bulunuz ve
Giirsoy, 2018). Yapilan bir caligmada uygulama oOgretmenlerinin fakiilte-okul isbirligi
kitap¢igindan haberdar olmadiklari, haberdar olanlarin ise kendilerine ait bir kitapgigin
olmadigim ifade etmislerdir (Cakir, Bekiroglu, irez, Kahveci ve Seker, 2010). Bu durumdan
uygulama 6gretmenlerinin fakiilte tarafindan fakiilte-okul is birligi konusunda seminer yoluyla
bilgilendirmelerinin eksik kaldigi, bu seminerlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinin gerekli
oldugu sonucuna ulasilabilir.

Alanyazinda 6gretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili yasanan sorunlar incelendiginde;
Yildirim, Uzun ve Tekerek’in (2021) yapmis oldugu calismada uygulama Ogrencileri,
uygulama Ogretmenlerinin ders anlatimi Oncesi ve sonrasinda doniit ve diizeltmelerde
bulunmamasi, onlarla etkili iletisim kurmamasi, uygulama yapilan ders saatinde sinifta yalniz
birakmasi gibi yasadiklart sorunlar hakkinda goriis bildirmislerdir. Bu sorunlara, yeterli bilgi
ve tecriibesi olan uygulama 6gretmenlerinin secgilmesi, uygulama 6gretim elemanlart ile is
birligi i¢inde olma seklinde ¢6ziim Onerileri sunulmustur. Ayni arastirmadaki diger sorunlardan
biri olan uygulama 6gretim elemani ile ilgili yasanan sorunlar incelendiginde; uygulama

ogrencileri, ders anlatimi dncesinde hazirlanan ders plan1 ve raporlar1 incelememe, uygulama



okulunda ders sunumunu izlememe gibi sorunlarla karsilastiklarini belirtmislerdir. Bu sorunlara
¢ozlim Onerisi olarak uygulama o6gretim elemanmin sorumlu oldugu uygulama Ogrencisi
sayisinin azaltilmasi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica calisma kapsaminda uygulama 6gretim
elemanlar1 ve uygulama o6gretmenlerinin karsilikli olarak kendileriyle yeterince is birligi
yapmadiklarini ifade etmislerdir.

Baska bir calismada ise dgretmenlik uygulamasi ile ilgili sikca bahsedilen sorunlar
arasinda; fakiilte-okul is birliginin yetersizligi, uygulama 0grencisi uygulama 6gretmeni ve
uygulama 6gretim elemani arasindaki is birliginin yetersizligi ve uygulama 6grencisinin yeterli
doniit almamas1 yer almaktadir (Ulger, 2021). Bu arastirmadaki sorunlar goz oniine alindiginda,
egitim fakiilteleri ve uygulama okulunda yeterli iletisimin olmamasi, uygulama Ogretim
elemani ve uygulama dgretmenleri arasinda iletisim kopuklugu oldugu, uygulama 6grencisine
mesleki anlamda gelisim saglayabilecegi doniit ve diizeltmelerin yeteri kadar verilmedigi
goriilmektedir. Ogretmenlik uygulamas: siirecinde iletisimin uygulama 6grencisinin
ogretmenlik becerilerini gelistirmesinde ne kadar dnemli oldugu goz Oniine alinmalidir. Bu
dogrultuda Ogretmenlik uygulamasi dersinde kullanilan Klinik Damismanlik Modeli, uygulama
Ogrencisinin mesleki anlamda yapict doniit ve diizeltmelerle siirecini tamamladigi, bu siirecte
gorev alan her {i¢ paydas arasinda iletisimin merkezde oldugu bir modeldir.

Bulunuz ve Bulunuz (2016)’un 6nerdigi ve Amerika Birlesik Devletleri'nde uzun
yillardir kullanilan Klinik Danigsmanlik Modeli (KDM), 2015-2016 yillar1 arasinda birgok
egitim fakiiltesinde uygulamaya baslanilmistir (Yiiksel ve Ertimit, 2021). Klinik Danismanlik
Modeli (KDM), 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda gorev alan paydaslarin egitim siireci
boyunca birbirlerine doniit verme konusunda ortak ve etkin katilimlarin1 saglayan bir
ogretmenlik uygulamasi modelidir (Bulunuz ve Bulunuz, 2016). Bu model paydaslarin yapici
degerlendirmelerle egitim siirecinin verimli, uygulama 6grencisinin mesleki siirecini etkili bir
sekilde deneyimlemesine olanak saglamaktadir. YOK ve MEB 6zellikle son yillarda
ogretmenlik deneyiminin kalitesini artirmak icin klinik danigmanlik modelini 6gretmenlik
deneyimi siirecinin temeline koymaya yonelik caligmalara baslamistir (Kogyigit ve Egmir,
2019).

Fen bilgisi uygulama 6grencilerinin ve uygulama 6gretmenlerinin Klinik Danismanlik
Modeline gore yiiriitillen “Ogretmenlik Uygulamasi I” dersi hakkindaki goriis ve beklentileri

bu aragtirmanin problem konusu olarak ele alinmaktadir.



1.1.1. Arastirma Sorulari: Bu arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ogretmenlik Uygulamas: I dersi kapsammda Klinik Danismanhik Modeli
uygulanmadan once, fen bilgisi uygulama Ogrencilerinin siiregten ve diger paydaslardan
beklentileri ne diizeydedir?

2. Ogretmenlik Uygulamas1 1 dersi kapsaminda Klinik Danmismanlik Modeli
uygulanmadan 6nce, uygulama 6gretmenlerinin siiregten ve diger paydaslardan beklentileri ne
diizeydedir?

3. Ogretmenlik Uygulamasi I dersi kapsaminda Klinik Danismanlik Modeli’ ne gére
doniit almis fen bilgisi uygulama 6grencilerinin siireg ile ilgili diistinceleri nelerdir?

4. Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi kapsaminda smifina yerlestirilen uygulama
ogrencilerine Klinik Danismanlik Modeli uygulanan uygulama 6gretmenlerinin stireg ile ilgili
diistinceleri nelerdir?

5. Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi kapsaminda Klinik Danigmanlik Modeli
uygulandiktan sonra, fen bilgisi uygulama ogrencilerinin siiregten ve diger paydaslardan
beklentileri ne diizeyde degismistir?

6. Ogretmenlik Uygulamasi I dersi kapsammda Klinik Danismanlik Modeli
uygulandiktan sonra, uygulama 6gretmenlerinin siirecten ve diger paydaslardan beklentileri ne
diizeyde degismistir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Ogretmenlik uygulamasinda gérev alan paydaslarm, kendileri disindaki diger
paydaslardan birtakim beklentileri vardir. Ornegin, uygulama dgrencisinin uygulama 6gretmeni
ve uygulama 6gretim elemanindan; uygulama 6gretmeninin uygulama 6grencisi ve uygulama
ogretim elemanindan; uygulama 6gretim elemaninin ise uygulama 6grencisi ve uygulama
ogretmeninden beklentileri farklidir. Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi dersi
icin beklentilerinin kargilanmamasi durumunda, 6gretmenlik meslegine yonelik olumsuz duygu
ve diisiinceler gelisebilir. Ayni sekilde, 6gretmenlik uygulamasi dersi icerisinde gorev alan
uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemanmin siire¢ ile ilgili beklentilerinin
karsilanmas: da onemlidir. Bundan dolay1 siire¢ Oncesinde her paydasin siireg ile ilgili
beklentilerinin bilinmesi, 6zellikle uygulama 6grencileri i¢in daha verimli bir 6gretmenlik
uygulamasi siireci gecirmelerine katki saglayabilir (Yiiksel ve Eriimit, 2021).

Bu tez ¢alismasinda uygulama 6grencisi ve uygulama 6gretmeninin kendileri digindaki
diger iki paydastan beklentileri, KDM uygulamasindan Once ve sonra tespit edilerek
karsilagtirtlmistir. Ek olarak KDM ile doniit alan fen bilgisi uygulama 6grencilerinin bu siireg

ile ilgili diislinceleri yar1 yapilandirilmig goriisme sorulari ile tespit edilmis, bu modelin mesleki



gelisimlerine etkisi olup olmadigi ile ilgili fikirleri arastirilmistir. Benzer bicimde, bu siirecte
gorev alan uygulama 6gretmenlerinin KDM ile ilgili goriis ve diisiinceleri yar1 yapilandirilmis
gorigsme sorular1 ile tespit edilmeye calisilmis, paydaslarin model ile ilgili gorisleri
karsilastirilmistir.

Bu tez calismasinin amaclart;

1. Fen bilgisi uygulama 6grencilerinin ve uygulama dgretmenlerinin Ogretmenlik
Uygulamast | dersi kapsaminda Klinik Danigmanlik Modeli uygulanmadan o6nce ve
uygulandiktan sonra siirece yonelik beklentilerini ve,

2. Klinik Danismanlik Modeline gore yiiriitiilen Ogretmenlik Uygulamasi | siirecinde
fen bilgisi uygulama 6grencilerinin ve uygulama 6gretmenlerinin degerlendirme siireci ile ilgili
gorislerini tespit etmek olarak belirlenmistir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlik uygulamasi, egitim fakiiltelerinin 7. ve 8. yartyilinda 2 saat teorik 6 saat
uygulama seklinde gergeklestirilen zorunlu bir derstir. Fakiiltenin son sinif 6grencileri, lisans
egitimleri boyunca almis olduklar1 formasyon ve alan bilgilerini gergek sinif ortamlarinda
uygulama firsatt bulur. Bu acidan bakildiginda 6gretmenlik uygulamasi dersi, uygulama
ogrencilerinin meslek hayatlarinda kullanacaklar1 mesleki becerileri, isin mutfagi olarak
adlandirdigimiz okullarda uyguladiklar1 bir derstir. Uygulama okulunda uygulama 6grencisi
tarafindan yapilan dersler, uygulama G6grencisinin sinif yonetimini, alan bilgisini &gretim
yontem ve tekniklerle kullanabilme becerilerini gelistirmesi agisindan 6nemlidir. Ders anlatimi
sirasinda uygulama 6grencisi tarafindan yapilan hatalar ve eksiklikler hakkinda ders sonrasinda
uygulama 6grencisine yapici doniit ve diizeltmeler yapildig: takdirde, daha sonraki derslerde
uygulama 6grencisi bu hatalarini ve eksikliklerini telafi edebilir. Bu da uygulama 6grencisine
mesleki tecriibe kazandirir. Uygulama alaninda yer verilen uygulama okullarinin 6gretmen
egitiminde teori- uygulama dengesini saglama agisindan kritik 6neme sahiptir (Aslan, 2018).
Uygulama o6grencilerine 6gretmen yetistirme programi siirecinde kuramsal ve uygulamali
caligmalarla 6gretmen yeterliklerinin kazandirilmasi amaglanmaktadir (MEB, 2019).

Uygulama  Ggrencilerinin = uygulama  okullarinda  gecirdikleri zaman ve
gerceklestirdikleri uygulamalar, mesleki gelisimleri agisindan oldukga yararlidir (Aslan, 2018).
Ogretmenlik uygulamasinda gérev alan paydaslarin gorevlerini sahiplenmeleri ve uygulama
ogrencisinin mesleki gelisimine katki sunmak i¢in ellerinden gelen destegi vermeleri, uygulama
ogrencisinin mesleki gelisimi agisindan biiyiik bir 6neme sahiptir. Paydaslar gorevlerini yerine
getirmede ne kadar fazla ¢aba sarf ederlerse, uygulama 6grencisi bu siiregte kendini o kadar

gelistirecektir. Kaliteli bir 6gretmenlik uygulamasi siirecinde uygulama 6grencisinin, uygulama



Ogretim eleman1 ve uygulama 6gretmeninden doniit almasi haricinde, paydaslarin siirece aktif
ve etkin bir sekilde katilmasi, is birligi yapmasi da onemlidir (Giirsoy, Bulunuz, Baltact
Goktalay, Bulunuz, Kesner ve Salihoglu, 2013).

Ogretmenlik uygulamasi I ve II derslerinin basinda, siiregte gdrev alan paydaslarin
kendileri disindaki diger paydaslardan beklentileri vardir. Bu beklentilerin donem sonunda
kargilanmamasi halinde, bu durumdan en olumsuz etkilenecek paydas uygulama 6grencisidir.
Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani uygulama 6grencisinin mesleki gelisimi
icin siirecte tizerlerine diisen gorevleri yerine getirmedikleri takdirde, uygulama 6grencisinin
meslege atandiktan sonra bile basa ¢ikmada zorlanacagi birtakim sorunlarin ortaya ¢ikmasina
neden olabilirler. Bu nedenle bu iki paydasin siire¢ igerisinde {izerlerine diisen gorevlerin ne
oldugunu bilmeleri ve uygulama &grencisinin 6gretmenlik becerilerini gelistirebilmek igin
ihtiyact olan objektif doniitleri zamaninda ve sistematik olarak vermeleri gerekmektedir.
Uygulama 6grencisinin diger iki paydastan ihtiya¢ duydugu doniitleri zamaninda ve diizenli
olarak almasi, gerek egitim fakiiltesindeki egitimi esnasinda, gerekse mezun olduktan sonraki
stirecte kariyerine olumlu etki saglayacak ve meslegini basarili bir sekilde uygulamasina
yardimci olacaktir. Graves (2010) tarafindan yapilan bir ¢alismada uygulama 6grencileri ile
uygulama 6gretmenleri arasindaki danismanlik siireci ele alinmistir. Aragtirma sonucunda siireg
boyunca beklentilerin karsilanmasi durumunda danismanlik iliskilerinin olumlu ve destekleyici
olarak degerlendirildigi tespit edilmistir.

Ulkemizde bu alanda yapilan galismalar incelendiginde, 6gretmenlik Uygulamasi dersi
kapsaminda gorev alan paydaslarin beklentilerinin tespit edildigi arastirmalar belirlenmistir.
(Tansu ve Bektas, 2020; Yiiksel ve Eriimit, 2021). Yapilmis olan ¢alismalar incelendiginde
Yiiksel ve Ertimit’in (2021) 6gretmenlik uygulamasi dersinde yer alan ti¢ paydasin bu stireg ile
ilgili beklentilerinin neler oldugu ve bu beklentilerinin birbirleri ile uyumu ve ¢atigmasinin
tespit edilmesi amaglanmistir. Beklentilerin ihlali ve uyumu teorisine gore olusturulan
caligmada uygulama Ogrencisinin, uygulama 6gretmeninin ve uygulama ogretim elemaninin
uyumlu beklentileri ve catisma yasadiklar1 beklentileri sunulmustur. Aymi arastirmanin
bulgularina gore, paydaslarin bazi konularda ayni veya yakin ifadelerde bulunduklar1 ve bundan
dolay1 beklentilerinin uyumlu oldugu gézlemlenmistir. Uygulama &gretim elemaninin yapict
bir dille geri bildirim vermesi, uygulama okulundaki yoneticilerin siireci desteklemesi, her ii¢
paydasin da birbirleriyle uyumlu olan beklentilerine 6rnek olarak verilebilir. Ancak bazi
konularda paydaslarin ifadelerinin farkli olmasi, birbirleri ile ¢elistiklerini gostermektedir.
Uygulama 6gretmenlerinin ders planlarina aktif bir sekilde yardim etmesi ve doniit vermesi,

uygulama 6grencisi ders anlatirken miidahalede bulunma gibi kodlar, ii¢ paydasin birbiri ile



celigkili oldugu beklentilerine ornek verilebilir. Paydaslar arasindaki olumsuz beklenti
ihlallerinin  giderilmesi, paydaslarin G6gretmenlik uygulamasi derslerini  daha etkin
yiiriitebilmelerine olanak saglayabilecektir.

Bu alanda yapilan arastirmalar incelendiginde, Klinik Danismalik Modeli’nin
kullanildig1 Ogretmenlik Uygulamas1 | dersi ile ilgili olarak, siirece katilan paydaslarin
birbirlerinden beklentilerinin ne oldugu ve siirecin sonunda beklentilerinin karsilanip
karsilanmadigi ile ilgili ¢ok az (Yiiksel ve Ertimit, 2021) arastirma oldugu tespit edilmistir.
Ulkemizde yapilan calismalar, uygulama &grencilerinin  6gretmenlik uygulamasinda
karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlara karsi ¢oziim Onerileri odakli iken, uygulama
ogrencilerinin bu silire¢ ve bu siirece katilan paydaglarla ilgili beklentilerini konu alan
caligmalarin sinirlt oldugu tespit edilmistir (Bektas ve Ayvaz, 2012; Cakmak ve Celik, 2022).
Bu nedenle s6z konusu arastirmanin bu alandaki agigi kapatacak olmasi nedeniyle, elde
edilecek bulgularin alana katki saglayacak olmasinin 6nem arz edecegi diisiiniilmektedir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Bu arastirmada:

1. Arastirmaya katilan uygulama 6grencilerinin ve uygulama 6gretmenlerinin beklenti
anketlerine ve,

2. Arastirmaya katilan uygulama 6grencilerinin ve uygulama 6gretmenlerinin goriisme
sorularma verdikleri cevaplarda gercek goriislerini yansittiklar: varsayilmistir.

1.5. Arastirmanin Simirhliklar:

Bu aragtirmanin sinirhiliklari asagida listelenmektedir:

1. Arastirma 2021-2022 egitim-dgretim yili giiz ddneminde Bursa Uludag Universitesi,
Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Boliimii son sinifta “Ogretmenlik Uygulamas1 I”
dersine kayit yaptirmis 4 uygulama dgrencisinden elde edilen veriler ile sinirlidir.

2. Aragtirma Bursa Milli Egitim Miidiirliigiine bagh Bursa ili Niliifer ilgesinden segilen
bir devlet ortaokulunda, Ogretmenlik Uygulamasi | dersi kapsaminda, uygulama dgrencilerinin
siniflarina yerlestirildigi 2 fen bilgisi uygulama 6gretmeninden elde edilen veriler ile sinirhidir.

3. Uygulama o6grencileri ve uygulama Ogretmenleri ile gerceklestirilen yari
yapilandirilmis goriismelerde toplanan veriler, cep telefonu kullanilarak toplanan ses kayitlar
ile sinirhdir.

1.6. Tamimlar

Ogretmenlik Uygulamast | Dersi: Ogretmenlik uygulamasi 1, uygulama

ogrencilerinin 6grenimleri siirecinde edindikleri teorik bilgileri, 6gretmenlik meslegiyle ilgili

bilgi, beceri, tutum ve davranislari bakanlifa bagli okullarda kullanabilme yeterligini



kazandirma ve Ogretmenlik meslegine daha iyi bir sekilde hazirlanmalarini saglayan, giiz
doneminde okutulan zorunlu bir derstir (MEB, 2021).

Ogretmenlik Uygulamast 11 Dersi: Ogretmenlik uygulamas: 1l, uygulama
ogrencilerinin 6grenimleri siirecinde edindikleri teorik bilgileri, 6gretmenlik meslegiyle ilgili
bilgi, beceri, tutum ve davramiglar1 bakanliga bagli okullarda kullanabilme yeterligini
kazandirma ve 6gretmenlik meslegine daha iyi bir sekilde hazirlanmalarini saglayan, bahar
doneminde okutulan zorunlu bir derstir (MEB, 2021).

Klinik Damismanhik Modeli: Klinik Danismanlik Modeli (KDM), paydaslari
(uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama Ogrencisi) bir araya getiren,
katilimci, yansitmaci diisinme ve degerlendirme felsefesine dayanan bir Ogretmenlik
uygulamasi modelidir. Bu model uygulama 6grencisinin diger iki paydas tarafindan diizenli
olarak gbzlemlenmesine, gozlem sirasinda veri toplanmasina ve toplanan verilere bagli olarak
sistematik bir sekilde geri bildirimler almasina olanak saglar. Alinan geri bildirimler sayesinde
uygulama 6grencisi kendini mesleki anlamda gelistirir (Bulunuz ve Bulunuz, 2015).

Uygulama Ogrencisi: Klinik Danismanlik Modeline gore uygulama 6grencisi, mesleki
deneyim kazanmak amaciyla lniversite tarafindan belirlenen uygulama okulunda, dénem
boyunca 6gretmenlik uygulamasi yapan ve mesleki yeterliliklerini gelistiren dgrencidir.

Uygulama Ogretmeni: Milli Egitim Bakanligi tarafindan verilen Ogretmenlik
Uygulamas1 Egitimi Sertifikasina sahip, fiilen derse giren brans ve rehberlik 6gretmenleri
uygulamalar1 kapsaminda rehberlik eden ve “Ogretmenlik Uygulamas1 Danigmanligi Egitimi”
kurs belgesine sahip 6gretmendir (MEB, 2021).

Uygulama Ogretim Elemam: Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerini, bu ders
kapsaminda yapilacak ¢aligmalar1 uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama 6grencisinin
donem boyunca 2-3 dersine fiilen katilan, gozlem yapan, ders sonrasinda paydaslar ile son
goriisme toplantilar1 diizenleyen, bu toplantilarda uygulama 6grencisine etkin ve sistematik geri
bildirim veren, donem sonundaki performansint MEBBIS sistemine girerek degerlendiren

yiiksekdgretim kurumu 6gretim elemanidir (MEB, 2021).
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2. BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme

Ulkemizde 1982 yilinda dgretmen yetistirme gérevinin YOK ’e devredilmesiyle birlikte
nitelikli 6gretmen yetistirme ile ilgili caligmalar hiz kazanmistir. Yapilan ¢aligmalardan biri de
Milli Egitimi Gelistirme Projesidir (Sozer ve Karakas, 2018). Ogretmen yetistirme gérevinin
tiniversitelere devredilmesi, hizmet Oncesi 0gretmen egitiminin daha nitelikli hale gelmesi
acisindan onemli katkilarda bulunmustur (Alkan, 2019). Ancak zaman igerisinde egitim
fakiiltelerinin 6gretmen egitimini ihmal etmeye basladigini, egitim fakiilteleri ile fen-edebiyat
fakiilteleri arasinda etkili bir is birligi olmadig1, YOK ve MEB arasinda verimli bir is birligi
yapilamamasindan dolayi, uygulama 6grencilerinin uygulama yapma kisminin eksik kaldigi
gibi nedenlerle yeniden yapilanmaya gidilmistir (Aslan, 2015).

Bir 6nceki programdaki eksiklikleri gidermek amaciyla 1997 yilinda yapilan diizenleme
ile gelistirilmesi gereken eksikliklerin basinda; iilke ¢apindaki tiim {iniversitelerin lisans
programlarinda belirli bir standart olmamasi, lisans programi ile MEB miifredat: arasinda
tutarsizlik olmasi, lisans programindaki derslerin birbirleri ile iliskili olmamasi, alan 6gretimine
yeterli 6nemin verilmemesi, zorunlu ders sayisinin fazla olmasi nedeniyle se¢meli derslere
zaman ayirtlamamasi ve en 6nemlisi uygulamali derslerin ihmal olmasi yer alir. Yenilenme ile
lisans egitimi ve MEB miifredati arasinda paralellik kurulmustur. Ogretmenlik lisans programi
formasyon bilgisi agisindan g¢esitlendirilmis, uygulamalar arttirilmistir. Bu diizenlemeyle
ogretmen egitimi programinda se¢meli derslere yer verilmistir. Uygulama o6grencilerinin
uygulama yapmalar1 agisindan son smif ders yiikleri azaltilmistir (Aslan, 2015). Yapilan
degisiklikler ile uygulama ogrencilerinin uygulama okullarinda deneyim yapma siireleri
uzatilmigtir. 1997 yilinda 6gretmen egitimi programlarinin yeniden yapilanmasi ile uygulama
boyutu daha fazla 6nem kazanmustir (Yiicel Toy, 2015). Uygulama &grencilerinin uygulama
okulunda gecirdikleri zaman arttirilarak, egitim fakiiltesi- uygulama okulu is birligi
saglanmistir (Akpinar ve Kazu, 2018).

Ogretmen yetistirme programi yenilenerek 2006 yilinda yeniden yapilandirmaya
gidilmistir. Diizenleme, 1997-1998 yapilanmasin1 degistirmek degil, programlarin
giincellenmesi ve modelin aksayan ydnlerini diizenlemeye yoneliktir (YOK, 2007: 62). 2007
yilinda yapilan degisiklik ile 6gretmen egitiminde genel kiiltiir dersleri arttirilmis, 6gretmenlik
meslek dersleri belirtilmistir (YOK, 2007). Egitim fakiiltelerinde 2006-2007 egitim dgretim
yilindan itibaren uygulanmaya konulan dgretmen yetistirme programinin felsefesi, ilerlemeci

egitim felsefesine dayanmaktadir (Akpinar ve Kazu, 2018).
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Cagin gerektirdigi ihtiyaglar ve O08retmen yetistirme alaninda yasanan gelismeler
dogrultusunda dgretmen yetistirme programi 2018 yilinda YOK tarafindan giincellenmistir.
YOK (2018) 6gretmen yetistirme programlarinda diizenlemeye giderek meslek, genel kiiltiir ve
alan bilgisine yonelik dersler, bu derslerin icerikleri ile kredileri belirlemistir. YOK (2018)’iin
yapmis oldugu degisikliklerden biri de Okul Deneyimi derslerinin Ogretmenlik Uygulamas 1
ve II dersleri ile birlestirilerek kaldirilmasi ve tiim Ogretmen yetistirme programlarinda
Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerinin yedinci ve sekizinci akademik dénemlerinde yer
almasidir. Bu diizenlemeler 2018-2019 O6gretim yilindan itibaren egitim fakiiltelerinde
uygulamaya gecilmistir (Sozer ve Karakas, 2018; YOK, 2018).

Ogretmen egitimine yon veren paradigmalar incelendiginde, Zeichner (1983)’ m
siniflamasindaki “is basinda 6grenme” kavrami giiniimiiz 6gretmen egitim programi ile
paralellik gostermektedir. Zeichner (1983)° e gore is basinda Ogrenme paradigmasi;
ogretmenlik meslegine hazirlanmadaki temel noktanin uygulama 6gretmeninin rehberliginde
gergeklestirilen egitim ve 6gretmenlik uygulamalarinin oldugunu dile getirir. Bu paradigmaya
gore, yaparak 6grenmeye dayali bir meslek olan 6gretmenlikte dogrudan “deneme-yanilma”
tirti deneyimlere yer verilmeli, uygulama 6grencisinin dgretmenlik becerileri deneyimli bir
ogretmenin rehberliginde gelistirilmelidir (Yildirrm, 2011). Ogretmen egitimi programlari,
uygulama 6grencilerine dgretmeni, 6gretim eleman1 ve akraniyla beraber yansitma yapma ve
tartismaya katilma firsatlar1 sunarak teori pratikten 6grenmeyi vurgulamalidir (Alan ve Giiven,
2022). Ogretmenlerin toplumun gelecedi agisindan énemi gdz 6niinde bulunduruldugunda,
ogretmen yetistirme programlarinin Oncelikli olmasi hayati 6nem tasgimaktadir (Kazu ve
Kurtoglu, 2019).

2.2. Ogretmenlik Uygulamasi

Ogretmenlik uygulamas uygulama dgrencilerine alanlarma 6zgii 6zel gretim yontem
ve tekniklerini gézlemleme ve uygulama, bir dersi planlama, ders ile ilgili uygun 6gretim
materyalleri hazirlama, sinif yonetme, 6l¢me ve degerlendirme yapma, siifa uygun 6grenme
ortami olusturma ve yansitma yapma imkam tanir (Zeybek ve Karatas, 2022). Ogretmenlik
uygulamas: dersi kapsaminda gerceklestirilen ders anlatimi, uygulama Ogrencisinin
ogretmenlik meslegini gercek ortamda ilk kez deneyimlemesi agisindan son derece dnemlidir
(Sezen Yiiksel, 2017). Karatag (2020) ’a gore uygulama &grencilerinin lisans egitimleri
stirecinde ilk defa pratik yapma firsatt buldugu 6gretmenlik uygulamasinda gergeklestirilen
faaliyetlerin, uygulama 6grencilerinin mesleki becerilerini gelistirici ve 6gretmenlik meslegine

hazirlayici nitelikte olmasi beklenmektedir.
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Ogretmenlik uygulamas: siirecinin etkili gegebilmesi icin, bu siirecte gdrev alan
uygulama ogrencisinin, uygulama 6gretmeninin ve uygulama Ogretim elemaninin siire¢
icerisindeki goérev ve sorumluluklarint yerine getirmeleri gerekmektedir. Siirece katilan
paydaslar is birligi icinde olmalidir. Uygulama 6grencisi, 6gretmenlik uygulamasi siirecinde
stirekli devamlilik saglamali, uygulama okulunda bulundugu siire igerisinde tiim kurallara
uymalidir. Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisine rehber olmali, uygulama 6grencisinin
tiim etkinliklerini izlemeli ve geri doniit saglamalidir. Uygulama 6gretim elemani, uygulama
Ogrencisinin anlattig1 dersi en az iki kez izlemeli, uygulama 6grencisine siireg ile ilgili geri
dontitler vermeli ve ayrica okul ile is birligi iginde olmalidir.

2.3. Ogretmen Egitiminde Yansitmaci Yaklasim

Yansitict diistinme kavrami ilk defa John Dewey tarafindan 1930°lu yillarda ortaya
atilmistir. Dewey (1933) “Nasil diisiiniiyoruz?” adli kitabinda yansitmay1, herhangi bir bilgiyi
veya inanci kanitlar dogrultusunda etkin, uyumlu ve dikkatli bir sekilde diisiinme bigimi olarak
ifade etmistir (Dewey, 1933, aktaran Kuzu Demir, Kahyaoglu, Onder ve Odabasi, 2016).
Yansitma kavraminin tanimi, pek ¢ok arastirmaci tarafindan farkl bigimlerde ifade edilmistir.
Schon’ e (1987) gore yansitma, diisiincenin eylemle birlikte anlam bulmasi ve davranislarla
ortaya c¢ikmasi, Gelter (2003) yansitmay1 yalnizca bir 6grenme etkinligi degil kisisel ve sosyal
deger yargilarim1 kullanan etik bir ara¢ ve Jay ve Johnson (2002)’a gore yansitma toplumsal
gelismeye fayda sagladig igin, is birlik¢i bir siire¢ olarak tanimlamaktadir. Ilk olarak Dewey
(1933) tarafindan incelenen ve Schon (1987) tarafindan ayrintili olarak tekrar ele alinan
yansima kavrami, Fred Korthagen ve meslektaslar1 tarafindan daha da gelistirilerek
sistemlestirilmis ve bir 6gretmen egitimi modeli olarak ortaya ¢ikmistir (Alan ve Giiven, 2022).

Ust diizey diisiinme becerilerinden biri olan yansitic1 diisiinme, bireyleri diisiinmeye
yonelten, olumlu ve olumsuz geri doniis ve 6z elestiri ile 6grenme ortamini diizenleyen
diisiinme becerileri arasinda yer almaktadir (Kartal ve Arslan Cansever, 2022). Ogretmen
egitiminde yansitict 0gretim, bilgi ile uygulamay1 birlestirdigi i¢in onemli goriilmektedir
(Altinok, 2002). Ogretmen yetistirme egitiminde, yansitici etkinliklerin kullanilmasi
gelecekteki 6gretmenlerin teori ve pratik arasinda giiglii bir etkilesim kurmalarina olanak
saglamaktadir (Kuzu Demir ve digerleri, 2016). Ozbek ve Kdse nin (2019) yapmis oldugu
calismada, Ogretmenlik uygulamasi silirecinde uygulama ogrencilerinin birebir deneyim
kazanmalarinin, akran ve uygulama Ogretmeniyle is birliginin, uygulama sonrasi yapilan
goriismeler sirasindaki etkilesimin, uygulama boyunca uzun siireli iletisimin, uygulama

Ogretmeni tarafindan yapici yonlendirmenin, giiven verici ve destekleyici diisiinme ortaminin
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uygulama Ogrencilerinin yansitict diisiinme becerilerinin  gelisimini  destekledigi ifade
edilmektedir.
2.4. Klinik Damismanhk Modeli

Ogretmen egitiminde kullanilan “Klinik” sozciigii uygulama ogrencilerine ileride
kullanacaklar1 mesleki becerileri dogrudan Ogretmenlik yapacaklar1 smiflarda goézlem ve
verilere dayali olarak kazandirmak anlamina gelmektedir (Bulunuz ve Giirsoy, 2018). Klinik
Danismanlik Modeli, ilk kez Amerika Birlesik Devletleri’nde Robert Goldhammer ve Morris
Cogan tarafindan Harvard Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde gelistirilmistir (Bulunuz ve
Giirsoy, 2018). Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan klinik uygulama; uygulama
Ogrencisi, uygulama Ogretmeni, uygulama 6gretim elemani ve okul yonetiminin bir arada
calistig1 dinamik bir siirectir (Tasgin ve Kiigiikoglu, 2016).

Klinik danigmanlik modeli, uygulama siirecinde uygulama 6grencisini merkeze alan,
alaninda uzman uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemaninin uygulama siireci
boyunca verdikleri yapici doniitlerle uygulama 6grencisinin mesleki ve kisisel gelisimine
katkida bulunan bir modeldir. Teorik ve pratigin uyumlu bir sekilde deneyimlendigini klinik
Ogretmen egitimi modelinde, uygulama 6grencileri siirece katilan paydaslar tarafindan diizenli
olarak geri bildirim almakta, siirecin tiim asamalarinda yansitma yapmakta ve yaptiklari
uygulamalar sayesinde mesleklerine yonelik bilgi, beceri, tutum ve degerler degistirmektedir
(Alan ve Giiven, 2022). Klinik uygulama, uygulama o6grencilerine siire¢ boyunca uygulama
yapma firsatin1 saglamak ve uygulama dgrencilerinin paydaslar tarafindan desteklenmeleri i¢in
tasarlanmistir (AACTE, 2010). Ogretmen yetistirmede alan bilgisi ve uygulama 6grencisinin
kalitesi gibi unsurlar g6z 6niine alindiginda; KDM, uygulama 6grencisinin fakiiltede 6grendigi
kuramsal bilgileri gercek egitim-6gretim ortami olan uygulama egitim kurumlarinda
uygulayarak alacagi rehberlik hizmetinin kalitesini arttirir (National Research Council [NRC],
2010; Bulunuz ve Giirsoy, 2018 s. 28). Klinik uygulama son zamanlarda 6gretmen egitiminde
onem kazanmistir (Kazu ve Kurtoglu, 2019). Bununla beraber T.C. Milli Egitim Bakanligi
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin 28.09.2021 tarihinde yaymladig
“Ogretmenlik Uygulamas1 Yonergesi” nde uygulama 6gretmeninin gérevlendirilmesinde
“Ogretmenlik Uygulamasi Damismanhg Egitimi” kurs belgesine sahip olma kosulu
vurgulanmustir.

Klinik temelli uygulamalar sayesinde 6gretmenlik meslegi daha etkili 6grenilmekte ve
gelistirilmektedir (Tok, 2011). Tawalbeh (2021)’ e gore Ogretmen egitiminde danigsmanlik,
uygulama 6grencilerinin mesleki gelisimlerine degerli firsatlar sagladigindan dolay1 uygulama

ogrencilerinin mesleki gelisimlerini arttirma agisindan etkili bir yaklagimdir. Klinik
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Danigsmanlik Modelinde uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanindan uygulama
Ogrencisine sistematik olarak verilen geri bildirimler, uygulama 6grencisinin siire¢ igerisinde
karsilastig1 sorunlarin iistesinden gelmesinde yardimci olmaktadir (Yemez, Coban ve Atay,
2021).

Klinik Danigsmanlik Modeli 5 dongiisel siire¢ten olusmaktadir:
1) On goriisme 2) Gézlem ve Veri toplama 3) Veri analizi 4) Son gériisme 5) Yansitma.

Bu dongtisel stire¢ Sekil 1°de sunulmaktadir.

On goriisme

/7

Yansitma

\

Gozlem ve
veri toplama

Son goriisme Veri analizi

Sekil 1. Klinik Danismanlik Modeli Dongiisti (Bulunuz ve Giirsoy, 2018).

2.4.1. On Gériisme: On goriisme siirecinde uygulama 6grencisi yapacagi ders anlatimi
oncesinde hazirlamis oldugu ders planini, derste kullanacagi materyalleri uygulama 6gretim
eleman: ile paylasir. Uygulama Ogrencisi ders anlatimi Oncesinde tamamlanmasi gereken
eksiklikler, diizeltilmesi gereken kisimlar varsa uygulama 6gretim elemaninin verdigi doniitler
dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yapmis olur (Bulunuz ve Giirsoy, 2018). Uygulama
ogrencisi hazirlamis oldugu ders planini, uygulama 6gretmeniyle de paylagsmalidir. Boylelikle
uygulama 6gretmeni de uygulama 6grencisinin anlatacagi ders ile ilgili bilgi sahibi olur.

2.4.2. Gozlem ve Veri Toplama: Go6zlem ve veri toplama siirecinde uygulama
ogrencisinin ders anlatimi yaptigi zaman diliminde, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim
eleman1 uygulama Ogrencisini gozlemler ve goézlemlerini notlar seklinde kagida aktarir.
Aktarilan notlarin tamamen tarafsiz ve objektif olmasi 6nemlidir (Bulunuz ve Giirsoy, 2018).
Gozlemlemelerin yazili bir sekilde kdgida aktarilmasi son gorlisme siirecinde ders esnasinda
olusan durumlarin unutulmasinin oniine ge¢mis olur. Veri toplama siirecinde uygulama

ogrencisinin ders anlatimi notlarla kaydedilebilecegi gibi ses kaydi, video araciligi ile de
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kaydedilebilir (Hopkins ve Moore, 1993). Gozlem ve veri toplama sirasinda paydaslar
tarafindan uygulama 6grencisinin anlattig1 derse miidahale edilmemesi 6nemlidir

2.4.3. Veri Analizi: Veri analizi, uygulama &gretim elemaninin ve uygulama
Ogretmeninin ders esnasinda topladigi verileri gozden gecirdikleri, diizenledikleri siiregtir. Bu
kisimda paydaglar tarafindan uygulama 6grencisinin giiclii yonleri ve gelistirilmesi gereken
yonleri toplanilan veriler gergevesinde olusturulur. Ayrica uygulama dgrencisi igin 6nerilecek
stratejilerin neler olabilecegi belirlenir (Bulunuz ve Giirsoy, 2018).

2.4.4. Son Goriisme: Son gorlisme stireci ii¢ paydasin katildig1 uygulama 6grencisinin
anlattig1 ders ile ilgili ortak bir konusmanin yapildigi siirectir. Bu siiregte ilk olarak, uygulama
ogrencisinin anlattig dersi degerlendirmesi istenir. Uygulama 6grencisi ders anlatiminda giicli
ve eksik yonlerini objektif bir sekilde degerlendirir. Daha sonra uygulama Ogretmeni ve
uygulama ogretim elemaninin ders esnasinda aldigi notlar goz Oniinde bulundurularak,
uygulama Ogrencisine dogrudan veya dolayli doniitler verilir. Uygulama &gretmeninin ve
uygulama 6gretim elemaninin, uygulama Ogrencisine yapici tavsiyeler vermesi Onemlidir.
Gortismenin yapildig1 ortamin sessiz bir ortam olmasina dikkat edilmelidir. Son goriisme,
donemin en son toplantist degil ise, bir sonraki ders anlatimi gdzlemi i¢in eylem plani
olusturulur. Eylem plan1 uygulama 6grencisinin anlatmis oldugu derste eksiklilerine bagli
olarak bir sonraki anlatacagi derste nelere dikkat etmesi gerektigini, iyilestirilmesi gereken
yonlerini igerir (Bulunuz ve Giirsoy, 2018). Bu plan yazili bir sekilde uygulama 6grencisine
verilir.

2.45. Yansitma: KDM’nin son basamagi olan yansitma basamaginda, uygulama
ogrencisi anlatmis oldugu ders ile ilgili diger paydaslar tarafindan verilen doniit ve
degerlendirmeleri dikkate alarak sonraki derslerde tamamlamasi ve almasi gereken dnlemler
hakkinda bilgi sahibi olmus olur (Bulunuz ve Giirsoy, 2018).

2.5. Yapilan Arastirmalar

Bu bélimde 2013-2021 yillar1 arasinda Ogretmenlik Uygulamast ve Klinik
Danigsmanlik Modeli ile ilgili gergeklestirilen ulusal calismalar tespit edilmis ve bu ¢alismalar
iki ana baslik altinda sunulmustur. Yapilmis olan arastirmalar incelenirken; fen bilgisi
ogretmenligi egitiminde 6gretmenlik uygulamasi ve Klinik Danismanlik Modeli hakkinda

yapilan caligmalara yer verilmistir.
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2.5.1. Ogretmenlik Uygulamas1 ile Ilgili Yapilan Arastirmalar: Ulkemizde
ogretmenlik uygulamas: ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde, oldukga eski tarihlerde
yapilan calismalara rastlanmaktadir (Bastiirk, 2009; Inel Ekici ve Delen, 2016; Gorgen,
Cokgaliskan ve Korkut, 2012; Kale, 2011; Yurdatapan, 2010). Bu ¢alismalarda uygulama
ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili goriisleri, karsilastiklar1 sorunlar ve
ogretmenlik uygulamasi ile ilgili 6nerilere yer verilmistir. Fakat bu arastirmada genel olarak,
yogunlukla 2019-2021 yillar1 arasinda gercgeklestirilmis caligsmalara yer verilmektedir.

Yukarida zaman araligi belirtilmis aragtirmalar incelendiginde, bu arastirmalardan
Ayvaci, Ozbek ve Biilbiil’iin (2019) ¢alismasinda, dgretmenlik uygulamasi dersinin bu siirece
dahil olan uygulama 6grencisi, uygulama sinifi 6grencileri, uygulama 6gretmeni ve uygulama
ogretim elemanin1 tarafindan degerlendirilmesi; Cam Tosun’un (2019) yapmis oldugu
caligmada ise 6gretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili siirece katilan paydaslarin goriislerini
almak ve diger iilkelerdeki uygulamalarla karsilagtirmak amaclanmistir.

Ayrica Tansu ve Bektas’in (2020) ¢alismasinda fen bilimleri son sinif 6grencilerinin
ogretmenlik uygulamasi sonrasinda kazanmis olduklari tecriibelerin neler oldugunu ortaya
cikarmak; Aydin’in (2021) yapmis oldugu baska bir calismada fen bilimleri uygulama
ogrencilerinin, uygulama 6gretmenlerinin ve uygulama 6gretim elemanlarinin Yeni Tip Korona
virlis (Covid-19) nedeniyle ara verilen 6gretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili goriislerini
belirlemek amaglanmistir.

Yukarida bahsedilen caligmalardan biri olan, Ayvaci, Ozbek ve Biilbiil’iin (2019)
calismasinda nitel arastirma tekniklerinden yararlanilmistir. Calismaya fen bilimleri
ogretmenligi 4. siifta 6grenim goren 6 uygulama Ogrencisi, bu uygulama 6grencilerinin
uygulama okulundaki uygulama 6gretmeni, uygulamalarin yiiriitiildiigii 7. siniflardan 4 6grenci
ve Ogretmenlik uygulamasi dersinin Ogretim elemanmi katilim saglamistir. Veriler yari
yapilandirilmis goriigmeler ile toplanmigtir. Bu gériismeler ses kaydi cihazi kullanilarak kayit
altina alinmistir. Veriler toplandiktan sonra ses kayitlar1 transkript edilmis, iki arastirmaci
tarafindan kodlanmistir. Kodlardan alt tema ve temalar olusturulmustur. Calismanin
bulgularina gore, uygulama 6grencisi, uygulama 6gretmeni ve uygulama dgretim elemaninin
ortak calismasiyla paydaslarin siireg ile ilgili beklentilerini rahat bir sekilde dile getirdikleri
sonucuna ulasilmistir. Ayrica siirecin etkili bir iletisimle yiiriitilmesi, olumlu bir atmosfer
olugmasi, uygulama 6grencilerinin kendilerine deger verildigini hissetmeleri ve 6gretmenlik
meslegine yonelik aidiyet duygularinin gelistigi sdylenebilir. Yiirtitiilen ¢alismada 6gretim
elemani1 ve uygulama 6gretmeninin siirece aktif bir sekilde katilim saglayarak yararli dontitler

vermesi, uygulama ogrencilerinin uygulamadaki basarisini arttirmasinin yani sira, uygulama
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ogretmeninin belirttigi tizere siniftaki 6grencilerin de basarisini arttirdigini ortaya koymaktadir.
Uygulama dersleri sonrasinda siirecin degerlendirildigi ve ders planlarinin ortak bir goriis ile
hazirlandigr etkili bir uygulama silirecinde uygulama Ogrencilerinin zamanla gelisim
gosterebildikleri ve deneyim kazandiklari, bu ¢alismanin biitiin katilimeilar tarafindan dile
getirilmistir.

Cam Tosun (2019)’ un yapmis oldugu c¢alismada 6gretmenlik uygulamasi dersinin
islenis siiresi ile ilgili 6gretmenlik uygulamasi dersine katilan paydaslarin goriislerini almak ve
diger iilkelerdeki uygulamayla karsilastirip farkli bir uygulama 6nermek amacglanmistir. Nitel
arastirma yontemi ile olusturulan arastirmaya sekiz uygulama Ogrencisi, sekiz uygulama
Ogretmeni, sekiz uygulama 6gretim elemant ve dort okul yoneticisi katilmistir. Calismanin
bulgularina gore, paydaslar tarafindan 6gretmenlik uygulamasi dersinin siire agisindan yetersiz
oldugu ortaya konulmustur. Tiirkiye ve diger iilkelerdeki 6gretmenlik uygulamasi siire
planlamasi agisindan karsilastirildiginda Tiirkiye’de dgretmenlik uygulamasina daha az siire
ayrildigi, daha az ders oldugu ve 6gretmenlik uygulamasinin biitiin egitim siiresine yayilmadigi,
sadece lisans 6gretiminin son yilinda gergeklestirildigi goriilmektedir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersi ile ilgili yapilan bagka bir calisma incelendiginde, Tansu
ve Bektas (2020) “Fen Bilimleri Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasindan
Kazandiklar1 Tecriibelere Iliskin Goriisleri” adli calisma, nitel arastirma ydntemlerinden
fenomenoloji deseni ile yiiriitilmiistiir. Calismaya fen bilimleri son sinif 6grencileri katilmistir.
Aragtirmanin verileri yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak toplanmig, elde edilen
veriler icerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Calisma sonucunda elde edilen bulgulara
gore, 6gretmenlik uygulamasi sonucunda uygulama 6grencilerinin fen bilimleri alan bilgisini
gelistirebilme agisindan tecriibelerinin arttig1 tespit edilmistir. Ogretmenlik uygulamasi
dersinin uygulama Ogrencilerinin alan bilgisi eksikligini giderebilmesi agisindan oldukga
onemli bir ders oldugu belirtilmistir. Bu ¢aligmaya gore uygulama 6grencilerinin ¢ogunun
beraber calistiklari fen bilimleri 6gretmenlerinden alan bilgisi agisindan katki saglayacaklarini
distinmektedir. Bu durum da uygulama okulundaki fen bilimleri 6gretmeninin roliiniin ne kadar
onemli oldugunu gostermektedir. Ayni1 ¢alismadan elde edilen sonuglara gore, 6gretmenlik
uygulamasi derslerinin uygulama 6grencileri i¢in daha faydali olabilmesi adina, uygulama
ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamasi gibi teorik bilgilerini pratige dokebilmeleri i¢in, bu
dersin saat sayisinin artirilabilecegi ve sadece son sinif diizeyinde degil de, her sene bu tiir bir
dersin alinmasi saglanabilecegi ifade edilmistir.

Yapilan bagka bir ¢aligma incelendiginde Aydin’in (2021) yapmis oldugu ¢alismada

nitel aragtirma yonteminin olgu bilim (fenomenoloji) deseni kullanilmig, aragtirmaya 2019-
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2020 egitim-dgretim déneminde Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim
goren sekiz fen bilimleri uygulama 6grencisi, sekiz uygulama 6gretmeni ve sekiz uygulama
ogretim eleman1 katilmistir. Veri toplama araci olarak agik uclu sekiz sorunun yer aldig1 yari
yapilandirilmis goriisme formu olusturulmus, goriisme pandemi sebebiyle katilimcilara
cevrimigi toplant1 platformundan biri olan ZOOM uygulamasi iizerinden gergeklestirilmistir.
Elde edilen veriler igerik analizi yontemi ile ¢oziimlenmistir. Calismanin sonuglarina gore,
uygulama 6grencileri Covid-19 nedeniyle Ogretmenlik Uygulamasi dersini uzaktan olarak
almalar1 6grencilerle saglikli iletisim kurma, onlar1 egitim ortaminda goriip tanima, sinifta
disiplini saglama, beden dilinin ders iginde nasil daha etkili olarak kullanilabilecegini
gozlemleme, mesleki bilgi yoniinde eksiklerini gérme, meslegi yapabilme yoniinde cesaret ve
giiven kazanma gibi kisisel ve mesleki becerilerinin yetersiz kaldigini belirtmislerdir. Yetersiz
kaldiklarindan dolayi, ileriki meslek hayatlarinda dezavantaj olarak karsilarina ¢ikacagi igin
telafi egitimin yapilmasinin gerekli oldugunu dile getirmislerdir. Uygulama 6gretim elemanlari
pandemi siirecinde, YOK {in uygulama 6grencilerine sundugu kaynak ve imkanlar yeterli ve
dogru bulmadiklarmi ifade ettikleri tespit edilmistir. Uygulama d6gretmenleri, dgretmenlik
uygulamasi dersini sinif ortaminda alamayan fen bilimleri uygulama &grencilerinin meslek
hayatinda yetersiz olacaklarini, 6grencilerle iletisim kurmakta zorlanacaklarini ve dersin
telafisinin yapilmas: gerektigini vurgulamislardir. Uygulama o6gretmenleri, 6gretmenlik
uygulamasi dersini 6rgiin olarak alamayan uygulama 6grencilerine EBA platformundan yardim
alabileceklerini ve merak ettikleri biitlin sorularin cevabini internet erisim aglarinda
bulabileceklerini, bu dersi Orgiin alan arkadaslarindan yardim alabileceklerini, mesleki
hayatlarinda empati kurarak iletisimde bulunabilecekleri seklinde tavsiyelerde bulunmuslardir.
Ayrica tim uygulama 6gretmenleri Covid-19 pandemi siirecinde uygulama 6grencisi olsalardi,
ogretmenlik uygulamasi dersini uzaktan egitim yoluyla almak istemediklerini belirtmislerdir.
Aragtirmanin  sonunda, bundan sonra yasanabilecek olaganiistii durumlarin 6gretmenlik
uygulamasi dersine etkisinin en az oranda kalabilmesi i¢in, egitim fakiiltelerinde ve uygulama
okullarinda gerekli onlemlerin alinmasi, fakiilte-okul is birligine dayali daha etkin olabilecek
online uygulama platformlarinin gelistirilmesi 6nerilmistir.

Bu alanda yapilan 6gretmenlik uygulamasi siirecinde beklenti ve goriisler ile ilgili
arastirmalar incelendiginde, Polat, Eyceyurt Tiirk ve Altayli Ozgiil’iin (2020) yapmis oldugu
arastirmada, 0gretmenlik uygulamasi dersine katilan paydaslarin birbirlerine yonelik goriis,
beklenti ve siireg ile ilgili ¢6ziim Onerilerinin belirlenmesi; Yadigaroglu'nun (2021) yapmis
oldugu bir caligmada, fen bilimleri 6gretim programinda 6grenim goren son sinif 6grencilerinin

ogretmenlik uygulamasina yonelik beklentileri, karsilastiklar1 sorunlar ve ¢6ziim Onerilerini
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belirlenmesi; Cengiz (2021) tarafindan yiriitiilen arastirmada ise, fen bilimleri uygulama
ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamasi dersinin paydaslarina yonelik gorisleri ve bu ders
kapsaminda gergeklestirilen uygulamalara ve hazirlanan odevlere yonelik goriislerinin
belirlenmesi amaclanmastir.

Polat, Eyceyurt Tiirk ve Altayl1 Ozgiil (2020), tarafindan yapilan bir baska ¢alismada
ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda siirece katilan paydaslarin birbirlerine yonelik
olumlu- olumsuz goriis, beklenti ve ¢6ziim Onerilerinin belirlenmesi amaglanmigtir. Nitel
arastirma desenlerinden biri olan durum ¢alismasi deseni kullanilarak olusturulan ¢alismaya,
35 uygulama Ogrencisi, 5 okul idarecisi, 13 uygulama 6gretmeni ve 7 uygulama Ogretim
eleman1 katilmistir. Stirece katilan paydaslarin goriislerini belirlemek amaciyla ii¢ farkli yari
yapilandirilmig goriisme formu tasarlanmis, bu formlar kisinin kendi disindaki diger paydaslar
ile ilgili olumlu ve olumsuz goriis, bu ders kapsaminda karsilagilan sorun ve ¢6ziim onerilerinin
belirlenmesi seklinde sunulmustur. Arastirmada igerik analizi yontemi kullanilmis, kod ve
kategoriler olusturulmustur. Calisma sonucunda elde edilen verilere gore; uygulama 6gretim
elemanlarinin uygulama 6gretmenlerinden beklentileri uygulama ¢grencilerine rehber olmalari,
stire¢ boyunca sorumluluk alabilmeleri ve istekli uygulama Ogretmenlerinin se¢ilmesidir.
Uygulama o6grencilerinin uygulama 06gretmenlerinden hem ders anlatiminda, hem de
ogretmenlik meslegi ile ilgili davranislarinda gerekli doniitlerin verilmesi istenmektedir.
Uygulama 6grencilerinin uygulama dgretim elemanlari ile ilgili olumlu bulduklar1 davranislari
arasinda, doniit verme ve ders plan1 yapmalarina yardimci olma yer alirken, uygulama dgretim
elemant ile ilgili olumsuz davranisin ilgisizlik oldugunu belirtmislerdir. Ayrica ¢alisma
kapsaminda uygulama Ogrencileri 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda egitim Ogretim
stirecinde aktif olmak ve yaptiklari eylemlere yonelik doniit almak istediklerini belirtmislerdir.
Uygulama &gretmenleri, uygulama dgrencileri ile ilgili 6gretmenlik uygulamasi siirecinde
uyumlu, kendilerine verilen gorevleri yerine getiren ve istekli olduklarini dile getirmislerdir.
Bazi uygulama oOgrencileri KPSS’ den dolayr motivasyonlarinin diisiik olduklarini
eklemislerdir. Caligmanin bulgularina gore, paydaslar arasindaki iletisim eksikligi uygulama
ogrencilerini olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Bu alanda yapilan bagka bir arastirma incelendiginde, Yadigaroglu'nun (2021) yapmis
oldugu calismada, nitel aragtirma desenlerinden biri olan durum c¢alismasi deseni kullanilmistir.
Calisma fen bilimleri 68retmenligi programi dordiincii sinifta 6grenim goren 19 6grenci ile
gergeklestirilmistir. Veri toplama araci olarak goériisme formu kullanilmis, goriisme formu
bahar doneminin son haftasinda 6grencilere uygulanmistir. Elde edilen veriler igerik analizi ile

analiz edilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore, uygulama &grencilerinin
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stire¢ igerisinde olumlu ve olumsuz deneyimler edindikleri goriilmektedir. Olumlu deneyimler
icerisinde mesleki sorumluluk kazanma, Ogrencilerle iletisim kurmayr o6grenme, smif
yonetiminde deneyim kazanma gibi mesleki deneyimler yer almaktadir. Sinif yonetiminde
zorlanma, alan bilgisinde eksiklik ise olumsuz deneyimler igerisinde ele alinmaktadir. Yapilan
calismada sinif yonetiminde zorlanma kodu uygulama Ogrencilerinin uygulama konusunda
yeterince tecriibelerinin olmadigini gosterebilir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara
gore, uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik beklentilerinin oldugu
goriilmektedir. Bu beklentiler arasinda uygulama Ogretmenlerinin rehberlik etmesi, farklh
seviyedeki simniflarda ders anlatabilme, uygulama 6gretim elemaninin takibi yer almaktadir.
Ogretmenlik uygulamasi dersi siirecinin daha iyi yiiriitiilebilmesi acgisindan uygulama
ogrencilerinin Onerileri oldugu goriilmektedir. Siire¢ ile ilgili doniit alma, fakiilte-okul is
birliginin gelistirilmesi ve ders siiresinin arttirilmasi bu 6neriler arasindadir.

Cengiz (2021) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarinin Bakis Agisiyla Ogretmenlik
Uygulamast Dersinin Degerlendirilmesi” adli calisma, nitel arastirma desenine sahip
fenomenografi yaklasimi ¢ercevesinde yirlitiilmustir. Katilimeilar, egitim fakiiltesinin
ogretmenlik uygulamasi dersine kayith son sinifta 6grenim gérmekte olan sekiz fen bilimleri
uygulama 6grencisinden olusmaktadir. Arastirmada veriler arastirmaci tarafindan hazirlanan
yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak toplanilmis, veriler lizerinde igerik analizi
yapilmistir. Calismanin sonuglaria gore, uygulama 6grencileri, 6gretmenlik uygulamasi dersi
ile 1ilgili gercek Ogrenme ortamlarinda deneyim kazanmalarinin kendilerini gelistirme
konusunda etkili oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica sinif i¢inde yapilan uygulamalarin sinif
yonetimini saglama, sinif igerisinde kaygi ve heyecani yenme, bir 6gretmen olarak kendini
sinama konularinda etkili oldugunu belirtmislerdir.

2.5.2. Klinik Uygulama ve Klinik Damsmanhk Modeli ile flgili Yapilan
Arastirmalar: Bu boliimde 2012- 2022 yillar1 arasinda KDM ve Klinik Danismanlik Modeli
uygulamalar ile ilgili yapilan ¢alismalara yer verilmistir. Bu ¢alismalardan Paker’in (2012)
calismasinda klinik danismanlik siirecinin 6gretmenlerin mesleki gelisimine etkisini ve klinik
danigmanhigin 6grencilerin basarisindaki etkisini incelemek; Giirsoy ve digerlerinin (2013)
yapmis oldugu arastirmada KDM egitimi alan uygulama 6gretim elemanlarinin 6gretmenlik
uygulamas: siirecine etkisini incelemek amaglanmistir.

Bu calismalara ek olarak Tasgin ve Kiigiikoglu’'nun (2016) c¢alismasinda Klinik
uygulamalarin uygulama 6grencilerinin 6zyeterlilik algilarina etkisini incelemek; Peker’in
(2018) arastirmasinda smif 6gretmenligi bransindaki uygulama o&grencisinin fen bilimleri

ogretiminde KDM’nin nasil uygulandigimi betimlemek; Kazu ve Kurtoglu'nun (2019)
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calismasinda 6gretmenlerin klinik uygulama ile ilgili algilarin1 metaforlar yoluyla belirlemek
amaglanmstir.

Paker’in (2012) yapmis oldugu ¢alismada klinik danigsmanlik siirecinin 6gretmenin sinif
icerisindeki O6gretimine etkisini ve bu siirecin O0grencilerin akademik basarisina etkisini
incelemek amaclanmistir. Bu arastirmada betimsel ve yari1 deneysel arastirma yontemleri
kullanilmis olup, arastirmanin verileri bir y1l boyunca yapilan gozlemler ve 6grencilerin bir yil
boyunca basar1 sinavlarindan aldiklari notlar aracilifiyla toplanmistir. Calismanin deney
gurubunu olusturan 6gretmenler bir egitim 6gretim yili1 boyunca klinik danigsmanlik siirecinden
gecmistir. Calismanin bulgularina gore klinik danigsmanlik siireci, 6gretmenlerin yontem ve
siif i¢i faaliyetlerine karsi daha analitik bakma, sinifta kullandiklar1 yontem teknik ve
faaliyetlere kars1 biling kazanma, gerek ders oncesi hazirlik gerek ders esnasi ve sonrasinda
degerlendirme yapmada kendine giliven, bireysel sorumluluk ve karar alma davranislarini
gelistirdikleri bir ortam olusturmustur. Bu agidan klinik danismanligin 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerinde oldukca etkili oldugu soylenebilir. Ayrica bu yontem oOgretmenlerin ders
ogretimleri ile ilgili olarak her tiirli konuyu bireysel danigmanla rahat bir sekilde konusup
tartisabildigi ve ihtiya¢ duydugunda herhangi bir konuda yardim ve goriis alabildikleri bir ortam
saglamistir. Calismanin sonuglarina ek olarak, klinik danigsmanlik stireci ile ders 6gretimini
tamamlayan 6gretmenlerin sinifindaki 6grencilerin basarisi, kontrol grubundaki 6grencilerin
basarisindan anlamli diizeyde farklilagsmistir. Bu durumda dersi veren 6gretmenlerin kullandigi
yontem ve tekniklerde klinik danigmanlik yontemi sayesinde olusan iyilesmenin 6grencilerin
basarisina yansidigi diigiiniilebilir.

Giirsoy ve digerlerinin (2013) yapmis oldugu ¢alismada, KDM egitimi alan uygulama
ogretim elemanlarinin siiregteki paydaslarla etkilesimi ve is birliginin siirece etkilerini
belirlemek amaglanmigtir. Aragtirmada veriler uygulama Ggrencileri ve uygulama
ogretmenlerinden goriismeler ve anket yoluyla toplanmistir. Calismanin bulgularina gore,
uygulama Ogrencileri ve uygulama ogretmenleri, KDM egitimi alan uygulama ogretim
elemanlarinin mesleki becerilerinin gelistigi yoniinde fikirlerini dile getirmislerdir. Ayrica
yapilan ¢alismada, KDM konusunda egitim alan uygulama 6gretim elemanlarinin 6gretmenlik
uygulamasi siirecini daha verimli bir sekilde yiiriittiikleri ve bu durumunda uygulama
ogrencilerinin dgretmenlik uygulamasindaki kazanimlarini olumlu yonde etkiledigi tespit
edilmistir.

Yapilan baska bir c¢alisma incelendiginde, Tasgin ve Kiigiikoglu’nun (2016)
caligmasinda Ogretmen egitimi siirecinde klinik uygulamalarin uygulama &grencilerinin

ogretmenlik Ozyeterlik algilarina etkisini incelemek amaglanmistir. Arastirma nicel arastirma
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yontemlerinden biri olan deneysel ydéntem ile olusturulmus olup Ogretmenlik Uygulamasi 11
dersini alan son sinif uygulama 6grencileri 6rneklemi olusturmustur. Arastirma bulgularina
gore deney grubundaki uygulama 6grencilerinin 6gretmen 6zyeterlik algilar1 kontrol grubunda
yer alan uygulama 6grencilerinin 6gretmen 6zyeterlik algilarindan yiiksek oldugu ve bunun
sonucunda ise klinik uygulamalarin uygulama 6grencilerinin 6gretmen Ozyeterlik algilarina
olumlu yonde etkisi oldugu ifade edilmektedir. Ayrica ¢aligmanin bulgularina gére 6gretmen
ozyeterlik dlceginin alt boyutlar1 olan 6grenci katilimi, 6gretim stratejileri ve siif yontemi
deney grubunda bulunan uygulama 6grencilerinin lehine anlamli bir farklilik gostermistir. Bu
bulgu 6gretmen egitiminde kullanilan klinik uygulamalarin, uygulama 6grencilerinin 6gretme
ve Ogrenme slirecinde Ogretim stratejilerini segme, 6grenci katilimini saglama ve sinif
yonetimine katkilar sagladigini gostermektedir.

KDM ile ilgili yapilan baska bir c¢alisma incelendiginde, Peker (2018) tarafindan
yapilan “Ogretmen Yetistirme Modeli Olan Klinik Danismanlik Modelinin Bir Sinif Ogretmeni
Adayinm Fen Bilimleri Ogretiminde Nasil Uygulandiginin Betimlenmesi” adli yiiksek lisans
tezinde Klinik Danismanlik Modeli’nin sinif 6gretmenligi son sinif uygulama dgrencisinin fen
bilimleri 6gretiminde nasil uygulandigini ve bu siiregte paydaslara diisen rollerin neler
oldugunu betimlemek amaglanmistir. Calismaya bir uygulama ogrencisi, bir uygulama
Ogretmeni ve bir uygulama 6gretim elemani katilmistir. Calismadan elde edilen bulgulara gore,
Uygulama Ogrencisini fen Ogretimine hazirlama siireci paydaslarin yerinde ve nesnel
gozlemleri, eylem igerisinde yer almalari; uygulama Ogrencisinin fen Ogretimi siirecinin
desteklenmesi, alternatif segenekler liretme, 6gretmen adayina sorumluluk verme, tesvik etme,
giiven olusturma, soru sorma ve gerekcelendirme yoluyla saglanmistir. Ayrica calismada
KDM’nin uygulanma siirecinde paydaslarin rolleri agiklanmis, KDM’nin fen bilimlerine
entegrasyonu sayesinde simif ogretmenligi bransinda olan uygulama Ogrencisine iyilesme
saglandig1 ifade edilmistir. KDM kullanilarak yiiriitilen 6gretmen yetistirme siirecinde,
uygulama Ogrencisinin mesleki standartlar ve sosyal beceriler agisindan fen Ogretimini
iyilestirmeye katki sagladigi sonucuna ulagilmistir.

Kazu ve Kurtoglu’nun (2019) yilinda yapmis oldugu ¢alismanin amaci, 6gretmenlerin
klinik uygulama kavramu ile ilgili algilarint metaforlar yoluyla belirlemektir. Calismaya
ortaokulda calisan 71 6gretmen katilmistir. Veriler agik uclu sorulardan olusan form ile elde
edilmis olup igerik analizi yontemiyle veriler ¢éziimlenmistir. Calismanin bulgularina gore,
ogretmenler sadece teorik egitim ile yiiriitiilen 6grenim siirecinin 6gretmen olmak i¢in yeterli
olmadigina, teorik egitimin yaninda uygulamali egitim alinmasi gerektigini diisiinmektedir.

Ayrica dgretmenler siire¢ boyunca uygulama 6grencilerine verilen geri bildirimin uygulama
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ogrencilerini yonlendiren, rehberlik eden ve kendilerini gelistirme acisindan 6nemli bir firsat
oldugunu ifade etmislerdir. Uygulamali egitim siirelerinin daha uzun verilmesi gerektigini ifade
etmislerdir.

Ayrica bu boliimde 6gretmenlik uygulamasi siirecinde uygulama 6grencilerine verilen
dontitlerin incelendigi ¢calismalara (Bulunuz ve Bulunuz, 2015; Kiratli, 2022) yer verilmistir.
Omegin, Bulunuz ve Bulunuz (2015) tarafindan yapilan calismada iki amac belirtilmistir.
Bunlardan ilki, 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda uygulama O6grencilerine verilen
dontitlerin ¢esidini, igerigini ve sikligini inceleyip uygulama 6gretim elemanlarinin siiregteki
gorev sorumluluk algilarini tespit etmektir. Ikinci amag ise Georgia State Universitesinde
kullanilan TUBITAK projesi kapsaminda iilkemizde 6gretmenlik uygulamasi dersi igin
uyarlanmis Klinik Danismanlik Modeli’ ni tanitmaktir. Calismaya Bursa Uludag Universitesi
Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dalinda &grenim goren “Ogretmenlik
Uygulamasi II” dersine kayith uygulama 6grencileri ve uygulama 6grencilerine danigmanlik
yapan uygulama 6gretim elemanlari katilmistir. Caligmada ii¢ anket kullanilmus, ilk iki anket
birbirinin aynisidir. Anketten elde edilen veriler betimsel istatistik ve bagimsiz 6rneklem t-testi
kullanilarak analiz edilmistir. Caligmanin bulgularina gére uygulama 6grencilerine uygulama
Ogretim elemani tarafindan verilen doniitlerin sikligmin diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu
durum déniitlerin bazen verildigini gdstermektedir. Igerik bakimidan doniitlere bakildiginda
ise, materyal gelistirme ve materyal kullanim ile ilgili doniitlerin ¢ok daha diisiik diizeyde
nadiren verildigi ifade edilmistir. Uygulama 6grencileri gogunlukla uygulama okulunu tanitma,
tanistirma, denetleme, okulun kurallari ve isleyis konularinda uygulama Ogretim
elemanlarindan siklikla déniit aldiklar1 gériilmektedir. Universitedeki 6gretmenlik uygulamasi
derslerinde uygulama 6grencilerine verilen doniitlerin igeriginin ve sikligiin gelistirilmesi
calismanin sonuglarindan biridir.

Bu alanda yapilan bir diger ¢alisma incelendiginde, Kiratli’'nin (2022) “Fen Bilgisi
Uygulama Ogrencisinin Klinik Danismanlik Modeline Gére Aldig1 Déoniitlerin Tiirii ile Mesleki
Performans1 Arasindaki iliskinin Betimlenmesi” adli tez ¢alismasinin ii¢ amaci vardir. Birinci
amag 0gretmenlik uygulamasi dersini Klinik Danismanlik Modeli’ne gore almis bir Fen Bilgisi
uygulama 6grencisine uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan verilen
doniitlerin tiiriinii tespit etmek; ikinci amag, paydaslarin verdigi doniitlerin tiirii ile uygulama
ogrencisinin donem i¢inde anlattig1 derslerdeki mesleki performansi arasinda bir iligki olup
olmadigin1 betimlemek ve icilincli amac¢ ise Uygulama Ogrencisinin “Klinik Danismanlik
Modeli” hakkindaki goriislerinin tespit etmek olarak ifade edilmistir. Calisma 2018-2019

egitim Ogretim yili bahar donemi siiresince devlete bagli bir ortaokulda gergeklestirilmistir.
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Calisma nitel aragtirma desenlerinden biri olan durum ¢alismasi ile yliriitiilmiistiir. Veriler ders
gozlem formlari, 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme formlari, gézlemler sonrast yapilan
dortlii son goriismeler ve ikili goriismeden elde edilmistir. Goriismeler sirasinda veriler cep
telefonu ile ses kaydi altma alinmustir. Ikili goriismede yari-yapilandirilmis sorular
yoneltilmistir. Verilerin analizinde nitel analiz yontemlerinden betimsel analiz yontemi ve
icerik analiz yontemi kullanilmistir. Caligmanin bulgularina goére, uygulama Ogrencisinin
anlattig1 {i¢ dersten sonra gerceklestirilen son goriigmelerde tiim paydaglar tarafindan verilen
doniitler incelendiginde dolayli doniit tiirii sayisinin dogrudan doniit tiirii sayisindan fazla
oldugu tespit edilmistir. Bu durumda paydaslar tarafindan verilen doniit tiiriniin KDM nin
mantigina uygun olarak verildigi boylece paydaslarin uygulama O6grencisinin mesleki
gelisimine etkin katki sagladiklar1 sdylenilebilir. Caligmanin bulgularina gore, paydaslar
tarafindan uygulama Ogrencisine verilen doniitlerin uygulama 06grencisinin mesleki
performansini olumlu etkiledigi ifade edilmistir. Birinci ders anlatim sonrasinda yapilan son
goriismede uygulama 6grencisine siif yontem konusunda doniitler verilmis, ikinci ve {ligiincii
ders anlatiminda uygulama 6grencisinin sinif yonetimi konusunda istendik yonde gelisme
gosterdigi gozlemlenmistir. Uygulama ogrencisinin KDM hakkindaki goriisleri ile ilgili
bulgular incelendiginde, uygulama 6grencisi 6gretmenlik uygulamasini alan her uygulama
ogrencisinin KDM dersini almas1 gerektigini ve bu tiir ders sayilarmin arttirilmas: gerektigini
ifade etmistir. Ogretmen yetistirme programlarinin icerisinde Klinik Danismanlik Modeli gibi
derslerin zorunlu veya se¢meli ders olarak yer verilmesi bu arastirmanin bir onerisidir.

Bu bolimde hem Ogretmenlik uygulamasi hem de Klinik Danigsmanlik Modeli
uygulamalar ile 1ilgili farkli ¢calismalar incelenmistir. Caligmalarin bulgular1 incelendiginde,
ogretmenlik uygulamas ile ilgili yapilan ¢alismalarda genel olarak siirece katilan paydaslar;
gercek ortamda deneyim kazanmanin uygulama Ogrencilerine mesleki katki sagladigini,
paydaslar arasi iletisimin ve uygulama 6grencisine verilen doniitlerin faydali oldugunu, iletisim
eksikliginin uygulama &grencisini olumsuz yonde etkiledigini, 6gretmenlik uygulamasi
stiresinin mesleki gelisim acisindan yetersiz kaldig1 ve fakiilte-okul is birliginin arttirilmasimin
gerekliligini ifade etmislerdir. Klinik Danismanlik Modeli uygulamalar1t ve KDM ile ilgili
yapilan ¢aligmalar 6zetlendiginde; Klinik Danismanlik Modeli uygulamalarinin 6gretmenlik
uygulamas: siirecinin verimliligini arttirdigi, Klinik Danismanlik Modeli uygulamalartyla
verilen doniitler dogrultusunda uygulama o6grencilerinin anlattiklar1 derslerde olumlu yonde
gelisim sagladiklari, mesleki gelisimlerine katkida bulunduklari, 6zyeterlilik algilarinin olumlu

yonde gelistigi dile getirilmistir.
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3.BOLUM
YONTEM

Bu calisma Bursa Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi
béliimiinde “Ogretmenlik Uygulamasi I” dersini alan goniillii dort uygulama 6grencisi ve
“Ogretmenlik Uygulamas1 I dersi kapsaminda uygulama okulunda uygulama &grencilerine
danismanlik yapan goniillii iki uygulama 6gretmeni ile gergeklestirilmistir.

Bu boliimde arastirmanin deseni, arastirmanin Orneklemi, arastirmacinin rold, veri
toplama siireci, veri toplama araglar1 ve veri analizi slireci hakkinda bilgi verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arasgtirmada; uygulama Ogrencilerinin ve uygulama Ogretmenlerinin KDM
kullanilarak yiiriitiilen “Ogretmenlik Uygulamas: I” dersi ile ilgili uygulama oncesinde ve
uygulama sonrasinda goriis ve beklentilerinin tespit edilmesi amacglandigindan, karma yontem
aragtirmasi kullanilmistir. Karma yontem arastirmalari; arastirma problemlerini anlamak i¢in
hem kapal1 uclu olan nicel verileri hem de ag¢ik uclu olan nitel verileri toplayip, bu iki veri
biitiinlestirmesi ve biitiinlesmenin sagladigi avantaji  kullanarak sonuglar ¢ikarmasidir
(Creswell, 2017). Karma yontem kullanilarak olusturulan bir ¢alismada, hem nitel hem de nicel
verinin toplanmasina, bu verilerin analiz edilmesine ve harmanlanmasina odaklanilmaktadir
(Creswell ve Plano Clark, 2011). Temel onciilii, nitel ve nicel verilerin birlikte kullanimi olup,
arastirma probleminin tek basina kullanilan herhangi bir yontemden, ¢ok daha iyi bir sekilde
anlagilmasini saglamaktir (Creswell ve Plano Clark, 2011. S.5). Karma yontem arastirmalart,
iki farkli paradigmaya sahip olan nitel ve nicel verilerin birbiriyle iligkilendirilmesidir (Cepni,
2018). Cevremizdeki olay ve olgularin ¢ok boyutlu ve karmasik olmasi, karma yontem
arastirmalariin gerekliligini gostermektedir (Y1ldirim ve Simsek, 2021). Mason (2006) sosyal
yasantilarin ¢ok boyutta oldugunu ve bu yasantilar1 tek boyutta incelemenin algida eksiklik
yaratacagini ifade etmektedir.

Bu calismanin dogasina uygun olarak yakinsayan paralel karma desen kullanilmistir.
Yakinsayan paralel desen, farkli yontem bilimciler tarafindan farkli sekilde adlandirilmaktadir.
Ornegin, Morse (2010) simiiltane model, Greene, Caraelli ve Graham (1989) es zamanli model,
Creswell ve Plano Clark (2011) es zamanl paralel desen olarak adlandirir. Bu desen nitel ve
nicel verilerin es zamanli olarak toplanmasini, analiz edilmesini ve ortaya ¢ikan iki sonucun tek
bir yorum ile birlestirilmesini saglar (Creswell ve Plano Clark, 2011). Calismanin nitel
boliimiinde yar1 yapilandirilmis goériisme formu, nicel boliimiinde ise beklenti anketleri
kullanilmistir. Asagida yer alan Sekil 2’de, Yakinsayan Paralel Desene ait gorsel yer

almaktadir.
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Nitel Veri Toplama
ve Coziimleme \
Karsilagtirma veya Yorumlama

Nicel Veri Toplama /' iliskilendirme

ve Coziimleme

Sekil 2. Yakinsayan Paralel Desen (Creswell ve Plano, 2011, 5. 77).
3.2. Arastirmanin Orneklemi

Orneklem secimini, arastirmanm dogasmna ve amaglarma uygun olarak belirlemek
arastirma sonuglarini etkilemesi agisindan énemlidir (Canbazoglu Bilici, 2019). Arastirmada
calisma grubu “amacgli Ornekleme” yOntemine gore secilmistir. Amacl Ornekleme,
derinlemesine arastirma yapmak amaciyla caligmanin amacina bagli olarak bilgi agisindan
zengin durumlarin segilmesidir (Biiyiikoztiirk, Kili¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2020). Amagli 6rnekleme yonteminin segilmesindeki temel neden, amagl 6rnekleme yontemi
ile secilen 6rneklemin aragtirma konusu ile ilgili detayli bilgiye sahip olmasi ve bundan dolay1
arastirmaciya derinlemesine incelemeye imkan saglamaktadir (Patton, 2002).

Arastirmanin nitel ve nicel kisminda ayn1 6rneklem kullanilmistir. Nitel ve nicel veriler
ayni1 veri kaynagindan toplanmistir. Collins, Onwuegbuzie ve Jiao’a (2007) gore ayni drneklem
kullanilarak olusturulan karma aragtirmalar sirali veya paralel modelde tasarlanabilir.

3.2.1. Arastirmamin Katihmcilari/Sosyal Baglam: Arastirmanin sosyal baglamini
“Ogretmenlik Uygulamasi I’ dersine katilan uygulama 6grencileri, uygulama dgrencilerinin
uygulama okulunda yer alan ve uygulama Ogrencilerine danigmanlik yapan uygulama
ogretmenleri olusturmaktadir. Bu arastirmada gorev alan dort fen bilgisi uygulama 6grencisi ve
iki uygulama Ogretmeninin ger¢ek isimleri kullanilmamis olup, yerine kod isimler
kullanilmistir. Asagida sosyal baglami olusturulan paydaslar tanitilmaktadir.

Uygulama Ogrencileri

Serpil: Fen Bilgisi Ogretmenligi son sinif 8grencisi olan Serpil (kod isim), 1999 yilinda
Bursa’da dogmustur. {lkdgrenimini Bursa’nin Osmangazi ilgesinde, orta dgrenimini ayni ilin
Niliifer ilgesinde tamamlamistir. Malcilar Anadolu Lisesi mezunu olup, 2018 yilinda Bursa
Uludag Universitesi Fen Bilgisi Ogretmenligi béliimiine girmeyi hak kazanmistir. 2020 yilinda
lisans egitimini tamamlayan Serpil, ayn1 zamanda Matematik Ogretmenligi boliimiinde ¢ift
anadal yapmaktadir. Ogretmenlik uygulamas: | dersi kapsaminda giiz dénemi boyunca bu
arastirmada goniillii olarak yer almistir.

Emel: Fen Bilgisi Ogretmenligi son smif 6grencisi olan Emel (kod isim) 2000 Bursa

dogumludur. Ilk ve orta grenimini Bursa ilinin Kestel ilgesinde okumus olup, liseyi Giirsii
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IMKB Anadolu lisesinde tamamlamistir. 2018 yilinda Bursa Uludag Universitesi Fen Bilgisi
Ogretmenligi boliimiine girmeyi hak kazanmis, 2022 yilinda egitimini tamamlamistir.
Ogretmenlik Uygulamasi | dersi kapsaminda giiz dénemi boyunca arastirmada goniillii olarak
yer almistir.

Sevin: Fen Bilgisi Ogretmenligi son smif dgrencisi olan Sevin (kod isim) 2000 Bursa
dogumludur. ilk ve orta 6grenimini Bursa ilinin Osmangazi ilgesinde okumus olup, liseyi Bursa
Anadolu Kiz lisesinde tamamlamistir. 2018 yilinda Bursa Uludag Universitesi Fen Bilgisi
Ogretmenligi boliimiine girmeyi hak kazanmis, 2022 yilinda egitimini tamamlamistir.
Ogretmenlik Uygulamasi | dersi kapsaminda giiz donemi boyunca arastirmada géniillii olarak
yer almustir.

Begiim: Fen Bilgisi Ogretmenligi son simif 6grencisi olan Begiim (kod isim) 2000
yilinda Hatay’in Iskenderun ilgesinde dogmustur. Ilkégrenimini Tekirdag’in Eregli ilgesinde,
orta 6grenimini ise Balikesir’in Erdek il¢esinde tamamlamistir. Liseyi Balikesir’de Cumhuriyet
Anadolu lisesinde tamamlayan Begiim, 2018 yilinda Bursa Uludag Universitesi Fen Bilgisi
Ogretmenligi boliimiine girmeyi hak kazanmistir. Ogretmenlik Uygulamasi | dersi kapsaminda
gliz donemi boyunca arastirmada goniillii olarak yer almistir.

Uygulama Ogretmenleri

Deniz Ogretmen: Arastirmanin uygulamalarmin yapildigi, Bursa ilinin Niliifer
ilgesinde yer alan bir devlet okulunda 6 senedir gorev yapmaktadir. MEB catis1 altinda 12
senedir ¢aligmakta olup, Fen bilgisi d6gretmeni olarak 15 yillik mesleki tecriibeye sahiptir.
Ogretmenlik uygulamasi | dersi kapsaminda, Serpil ve Emel adli uygulama &grencilerinin
uygulama 6gretmeni olarak gorev yapmis olup, bu arastirmaya goniillii olarak katilmistir.

Selin Ogretmen: Arastirmanin yapilmis oldugu Bursa linin Niliifer ilgesinde yer alan
devlet okulunda 6 senedir ¢alismakta olup, Fen bilgisi 6gretmeni olarak 20 yillik mesleki
deneyime sahiptir. MEB catis1 altinda 20 senedir gorev yapmaktadir. Ogretmenlik uygulamasi
| dersi kapsaminda Sevin ve Begiim adli uygulama 6grencilerinin uygulama 6gretmeni olarak
gbrev yapmis olup, arastirmaya goniillii olarak katilmistir.

Uygulama Ogretim Elemam

Neriman Ogretmen: Uygulama 6gretim elemam1 TUBITAK 111K738 Nolu EVRENA
projesinin yiiriitiiciisii olup, bu arastirmada, gdrev alan uygulama O&grencilerine KDM
kullanarak doniit veren uygulama Ogretim elemani olarak gorev almistir. Bursa Uludag
Universitesi Egitim fakiiltesinde 6gretim iiyesi olarak gorev yapan Neriman dgretmen, 2012
yilindan bu yana “Ogretmenlik Uygulamasi 1" ve “Ogretmenlik Uygulamasi II” dersleri

kapsaminda, fen bilgisi 6gretmenligi son sinifta okutulan bu dersler kapsaminda KDM’yi etkin
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olarak uygulamaktadir. Bu arastirmada da dort uygulama 6grencisine bir donem boyunca
KDM’yi kullanarak objektif olarak doniit vermistir. Bu kapsamda her uygulama &grencisini
siire¢ icerisinde li¢ kez gézlemlemis, ardindan diger paydaslarin da katilimryla son goriismeler
diizenlemis, boylece bu 6grencilerin mesleki gelisimlerine katkida bulunmaya galigmistir.

3.2.2. Arastirmanin Fiziksel Baglam: Arastirma 2021-2022 egitim 6gretim yili giiz
donemi siirecinde Bursa Ili Niliifer ilgesine bagl olan bir devlet okulunda gerceklestirilmistir.
Arastirmanin fiziksel baglami, fen bilgisi 6gretmenligi son smif uygulama Ogrencilerinin
ogretmenlik uygulamasi | dersi kapsaminda giiz donemi boyunca uygulama 6grencisi olarak
bulunduklar1 uygulama okulu, uygulama yaptiklar1 dersi aktif olarak isledikleri sinif ve
KDM’nin son goriisme basamaginin gergeklestirildigi, uygulama okulundaki fen bilimleri
laboratuvarindan olugmaktadir.

Uygulama Okulu: Calisma Bursa ilinin Niliifer ilgesine bagh devlet okullarindan
birinde gerceklestirilmistir. Bu okulda sabah¢i ve O6glenci olmak ftizere ikili 6grenim
gerceklestirilmektedir. Okulda bir fen laboratuvari bulunmaktadir. Fen laboratuvarinda kiigiik
gruplar olusturulabilecek sekilde masalar mevcuttur. Okul binasi disinda bahgede 6grencilerin
teneffiislerde akranlariyla beraber vakit gecirebilecekleri banklar bulunmaktadir. Ogretmen
odasinda her 6gretmen icin ayrilmis, kisisel esyalarin konulabilecegi dolaplar bulunmaktadir.

Uygulama Sinifi: Begim ve Sevin adli uygulama 6grencilerinin uygulama siniflart  7-
J ve 8-A siiflaridir. Serpil ve Emel adli uygulama 6grencilerinin uygulama siniflari ise, 7-F
ve 7-E smiflaridir. Uygulama siniflarinda her sirada ikiser 6grenci oturmaktadir. Siniflarin
aydinlatmas1 6grenme ortaminin olusturulmasi acisindan yeterlidir. Sinif igerisinde akilli
tahtalar bulunmakta olup, sinif duvarlarinda panolar bulunmaktadir.

Son Goriismelerin Yapuldig1 Sessiz Sinif/Oda: Uygulama 6grencileri Begliim, Sevin,
Serpil ve Emel’in anlattigi ii¢ fen bilimleri dersinden hemen sonra, siiregte gorev alan tiim
paydaslarin katilimiyla gergeklesen, uygulama 6grencilerinin anlatmis oldugu dersler hakkinda
objektif doniitlerin verildigi sessiz mekandir. Siire¢ boyunca son goriismelerin yapildig: yer
uygulama okulunun laboratuvaridir.

3.3. Arastirmacinin Rolii

Bu calismada uygulama Ogretim elemani olarak gorev alan Ogretim iyesi,
arastirmacinin yiiksek lisans tez danigmanidir. Arastirmada gorev alan uygulama 6grencileri
ise, uygulama 6gretim elemaninin 2021 giiz doneminde “Ogretmenlik Uygulamas1 I” dersi
kapsaminda danismanlik yaptig1 Fen Bilgisi Ogretmenliginde 6grenim goren son smif lisans

ogrencilerdir.
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3.4. Veri Toplama Siireci

Calisma kapsaminda KDM nin ilk evresi olan 6n goriisme siirecinde, uygulama 6gretim
eleman1 uygulama ogrencilerine ders anlatimlari Oncesinde ders planlart ile ilgili geri
bildirimler vermistir. Uygulama 6grencileri aldiklar1 doniitler dogrultusunda, ders planlarinda
gerekli diizeltmeleri yapmistir. Uygulama 6grencisinin ders anlatimi sirasinda uygulama
Ogretmeni ve uygulama ¢gretim elemani tarafindan veriler toplanmis, ders sonrasi olusturulan
ticlii goriismelerde, anlatilan dersin eksik ve giiclii yonleri paydaslar tarafindan ele alinmstir.
Son gorlisme sonrasinda, uygulama Ogrencilerinin bir sonraki ders anlatimlarinda dikkat
edilecek beceriler ile ilgili eylem planlar1 olusturulmustur. Bir sonraki ders anlatimi ig¢in
iizerinde durulmasi, gelistirilmesi gereken mesleki beceriler gozlemlenmis ve bu becerilerin
gelistirilmesi ile ilgili doniitler verilmistir. Calismada veriler Klinik Danigsmanlik Modelinin
uygulanma stireci 6ncesi Ve sonrasi olmak tizere iki asamada toplanmistir. Klinik Danismanlik
Modelinin uygulanma siireci dncesinde gerceklestirilen veri toplama siirecinde sadece beklenti
anketleri kullanilmis olup, danigmanlik siireci sonrasinda hem beklenti anketleri hem de ikili
goriismeler yapilmistir.

3.4.1. KDM Oncesi Gergeklestirilen Veri Toplama Siireci: KDM uygulamasi
oncesinde uygulama Ogrencilerine ve uygulama oOgretmenlerine beklenti anketleri
uygulanmigtir. Her bir bireye iki anket uygulanmis olup, toplamda 12 anket elde edilmistir.
Uygulama ogrencilerine, uygulama 6gretmeni ve uygulama Ogretim elemani hakkindaki
beklentileri ile ilgili ayr1 iki anket uygulanmis, uygulama dgretmenine ise uygulama dgrencisi
ve uygulama 6gretim elemani hakkindaki beklentileri ile ilgili ayr1 iki anket uygulanmstir.
Asagida yer alan Sekil 3’te KDM uygulamasi dncesinde gerceklestirilen veri toplama siireci

sunulmaktadir.
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Uygulama Ogretmeninin Rolii
Hakkindaki Beklenti Anketi

Uygulama Ogrencisi —

Uygulama Ogretim Elemaninin Rolii
Hakkindaki Beklenti Anketi

Uygulama Ogrencisinin Rolii
Hakkinda Beklenti Anketi

Beklenti Anketleri

Uygulama Ogretmeni ——

Uygulama Ogretim Elemaninin Rolii
Hakkinda Beklenti Anketi

Sekil 3. KDM Oncesi Gerceklestirilen Veri Toplama Siireci

3.4.2. KDM Sonras1 Gergeklestirilen Veri Toplama Siireci: KDM sonrasinda
uygulama 6grencilerine ve uygulama dgretmenlerine siire¢ basinda kullanilan beklenti anketleri
yeniden uygulanmigtir. Ayrica, uygulama Ogrencileri ve uygulama oOgretmenleri ile
uygulamanin tamamlanmasmim ardindan, ikili goriismeler yapilmistir. Bu goriismeler, iKi
uygulama 6gretmeni ve ii¢ uygulama Ogrencisi ile yiiz yiize gergeklestirilmistir. Gorligme
oncesi paydaslardan izin alinmis, sorulara verdikleri cevaplar, telefon araciligi ile ses kaydina
alimmuastir. Bir uygulama 6grencisi ile ¢evrimigci goriigme diizenlenmistir. Bu ¢cevrimigi gériisme
oncesinde, uygulama 6grencisinden izin alinarak, goriisme telefon araciligi ile ses kaydi altina
alinmistir. KDM uygulamas1 sonrasinda gergeklestirilen veri toplama siireci Sekil 4°te

sunulmaktadir.

KDM Sonras1 Gergeklestirilen
Veri Toplama Siireci

Uygulama siirecinin sonunda
uygulama 6grencileri ve
uygulama 6gretmenleri ile ikili
goriismelerin yapilmasi

KDM siirecinin baginda
uygulanan beklenti anketlerinin
tekrar uygulanmasi

Sekil 4. KDM Sonras1 Gergeklestirilen Veri Toplama Siireci
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3.5. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veriler anketler ve goriismeler araciligiyla toplanmistir. Bu boliimde nitel
ve nicel veri toplama yontemleri ve araglar1 hakkinda bilgiler verilmistir.

3.5.1. Nitel Veri Toplama Araclari: Calismada nitel veri toplamak amaciyla goriisme
tekniginden faydalanilmistir. Goriismeler, ikili goriisme seklinde yapilmustir.  Ikili
goriismelerde aragtirmaci tarafindan olusturulan yart yapilandirilmis goriisme formlari
kullanilmistir.

3.5.1.1. Goriismeler: Nitel verileri toplamak amaciyla katilimcilarla goriismeler
diizenlenmistir. Stewart ve Cash’e (1985) gore goriisme, onceden belirlenmis ve énemli bir
amag¢ dogrultusunda yapilan, soru sorma ve yanit almaya dayali karsilikli ve etkilesimli bir
iletisim stirecidir (aktaran Yildirnm ve Simsek, 2021). Arastirma siirecinde ikili goriismeler
yapilmistir. Arastirmaci ikili goriismelerde KDM ile yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamas: siireci
ile ilgili uygulama Ogrencilerinin ve uygulama ogretmenlerinin goriis ve beklentilerini
belirlemek amaciyla, yar1 yapilandirilmis sorular yoneltmistir. Yart yapilandirilmis goriigme
formunda yer alan sorular arastirmaci tarafindan mevcut alanyazin incelemesi sonucunda
olusturulmustur. Olusturulan sorular bir 6gretim gorevlisi, dort Tiirk¢e d§retment, bir fen bilgisi
Ogretmeninin goriisiine sunulmustur. Doniitlerle birlikte gerekli revizyonlar yapilmis ve
gorlisme sorulart tamamlanmagtir.

Uygulama o6grencileri ile yapilan yar1 yapilandirilmig goriismede, 11 soru
yoneltilmistir. On bir soru igerisindeki bazi sorular, kendi igerisinde alt sorulara ayrilmistir.
Yapilan yar1 yapilandirilmis goriigmede uygulama 6gretmenlerine, toplam 12 soru yoneltilmis
olup, iki soru kendi igerisinde alt sorulara ayrilmistir. Daha zengin bilgi toplamak amaciyla yari
yapilandirilmis gériisme formlarinda bazi sorularin alt sorulart olusturulmustur.

Caligma siirecinde uygulama 6grencileri ve uygulama dgretmenleri ile bir kez ikili
goriismeler yapiimgtir. Bu ikili goriismeler KDM ile yiiriitiilen Ogretmenlik Uygulamast | dersi
siirecinin tamamlanmasinin ardindan dénem sonunda gergeklestirilmistir. Ikili goriismeler ile

detaylar Tablo 1’de sunulmaktadir:

Tablo 1
Goritismeler
Goriisme Goriisme Yapilan Kisi Goriisme Tarih Mekan
Tipi Siiresi
Ikili Goriisme Serpil 23 dakika 26.01.2022  Egitim fakiiltesi

Ikili Gériisme Emel 31 dakika 26.01.2022  Egitim fakiiltesi
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Ikili Goriisme Sevin 31 dakika 26.01.2022  Egitim fakiiltesi
Ikili Goriisme Begiim 43 dakika 28.01.2022 Z00OM

Ikili Goriisme Deniz Ogretmen 25 dakika 11.01.2022 Uygulama okulu
Ikili Goriisme Selin Ogretmen 19 dakika 11.01.2022  Uygulama okulu

Uygulama 6grencileri ile goriismeler toplam 2 saat 8 dakika, uygulama ogretmenleri
ile goriismeler ise toplamda 44 dakika siirmiistiir. Gergeklesen goriismeler, uygulama
ogrencileri ve uygulama Ogretmenlerinin onay1 ile cep telefonu araciligiyla ses kaydina
alinmistir. Arastirmaci tarafindan ses kayitlar1 tek tek dinlenmis, verilerin transkript edilerek
Word belgesine aktarilmasi sonucunda toplam 45 sayfalik bir dokiiman elde edilmistir. Bu
dokiiman arastirmaci tarafindan saklanmaktadir. ikili goriismeler sirasinda kullanilan yari-
yapilandirilmis goriisme formlar1 Ek 3°te verilmektedir.

3.5.2. Nicel Veri Toplama Araclari: Nicel verileri toplamak amaciyla anket
metodundan faydalanilmistir. Caligmada beklenti anketleri kullanilmigtir.

3.5.2.1. Beklenti Anketleri: Atlanta Georgia State Universitesinin KDM uygulamas1
kapsaminda uzun yillardir kullanmakta oldugu veri toplama araglari olan beklenti anketleri,
“Simf Ogretmeni Yetistirme Programlart Igin Iyi Ogretmenlik Uygulamalari: Klinik
Danismanlik Modeli” baslikli TUBITAK 111K162 No’lu EVRENA proje kapsaminda
kullanilmigtir. Bu proje kapsaminda Tirkge’ ye cevrilmis, anketlerde anlagilmayan ve
iilkemizdeki 6gretmenlik uygulamasi stirecine uymayan maddeler degistirilmistir. Arastirmact
EVRENA projesine uyarlanan beklenti anketlerini kullanmistir. Beklenti anketlerini
kullanmadan Once uzman goriisiine sunmus, anketlerdeki maddelerde belirli revizyonlar
yapmistir.

Arastirmada ti¢ tiir beklenti anketi kullanilmistir. Bu anketler uygulama 6grencisinin
rolii hakkindaki beklenti anketi, uygulama 6gretmeninin rolii hakkindaki beklenti anketi ve
uygulama Ogretim elemaninin rolii hakkindaki beklenti anketi seklindedir. Yirmi yedi
maddeden olusan uygulama Ogrencisinin rolii hakkindaki beklenti anketi ile, uygulama
ogretmeni ve uygulama dgretim elemani, uygulama 6grencisinin rolii hakkindaki beklentilerini
degerlendirmislerdir. Uygulama 6gretmeninin rolii hakkindaki beklenti anketi 23 maddeden
olusmus olup, bu anket ile uygulama 6grencisi ve uygulama 6gretim elemani, uygulama
ogretmeninin rolii hakkindaki beklentilerini degerlendirilmislerdir. On sekiz maddeden
olusmus olan uygulama 6gretim elemaninin rolii hakkindaki beklenti anketi ile uygulama
ogrencisi ve uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim elemaninin rolii hakkindaki beklentilerini

degerlendirmiglerdir.
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Beklenti anketlerinde yer alan her bir madde 4’li likert tipi formundadir. Beklenti
anketlerinde maddelere verilen segenekler, “Kesinlikle Yapilmasi Beklenir”’, “Tercihen
Yapilmali”, “Tercihen Yapilmamali” ve “Kesinlikle Yapilmas:i Beklenmez” seklinde
derecelendirilmistir. Her bir maddenin cevabi icin harfler kullanilmistir. A harfi “Kesinlikle
Yapilmasi Beklenir”, B harfi “Tercihen Yapilmali”, C harfi “Tercihen Yapilmamali”, D harfi
ise “Kesinlikle Yapilmasi1 Beklenmez” anlamina gelmektedir. Beklenti anketlerinde her madde
icin harflerle isaretlemeler yapilmistir.

Beklenti anketleri Klinik Danismanlik Modeli’nin uygulanma siireci oncesinde ve
sonrasinda olmak tizere iki kez kullanilmistir. Beklenti anketlerinden toplanan veriler KDM
Oncesi ve sonrasinda paydaslarin verdikleri cevaplara gore karsilastirilmistir.

3.6. Veri Analizi Siireci

Arastirmanin nitel kisminda toplanilan veriler igerik analizi yontemi, nicel kisminda
toplanan veriler betimsel analiz kullanilarak birbirinden bagimsiz sekilde analiz edilmistir.
Nitel kisminda toplanilan verilerin igerik analizi, kod tema ve frekans seklinde olusturulmus
olup, ¢alismanin bulgular kisminda tablolar halinde verilmistir. Igerik analizinin temel yapist,
birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ercevesinde bir araya getirmek ve
bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde diizenleyerek yorumlamaktadir (Cepni, 2018
5.200). Igerik analizi bir metnin icindeki ciimlelerin, sdzciiklerin, kavramlarin, temalarin
varliklarin1 belirlemek ic¢in kullanilmaktadir (Kiziltepe, 2021). Kodlar, bir ¢alismada elde
edilmis tanimlayici ve yorumlayici bilgileri anlatmak i¢in kullanilan etiketlerdir (Miles ve
Huberman, 2019). Nicel kisminda toplanan veriler tablolastirilmis ve madde bazinda
karsilastirilma yapilmistir. Betimsel analiz, bir 6rneklem iizerinde veya erisilebilen durumlarda,
evrenin timiinden gozlem yaparak elde edilen verilerin kullanilmasiyla, calismaya katilan
bireylerin ya da objelerin dzelliklerini betimlemeyi amaglar (Biiyiikoztiirk, 2020). Nitel ve nicel
verilerden elde edilen bulgular, ¢alismanin yorumlar boliimiinde birlestirilmistir.

3.7. Cahismanin Gegerligi ve Giivenirligi

Karma arastirma yontemi, nicel ve nitel arastirma yontemlerine bagli olarak
gerceklestirildigi igin gegerlik ve gilivenirlik agisindan, nicel ve nitel siire¢lerin kendi igerisinde
gegerli ve giivenilir olmasi gerekmektedir (Giiltekin, Glirdogan Bayir ve Yasar, 2020). Gegerlik
kavrami, genel anlamda 6l¢me aracinin 6lgmeyi istedigi durumu dlgme yeterliligidir. Cepni’ye
gore (2018) gecerlik, arastirma sonucunda elde edilen bulgularin arastirilan konuyu ne kadar
yansittigini anlatmak i¢in kullanilan bir terimdir.

Olay ve olgularin i¢inde bulunduklar1 ortamdan etkilendikleri goz 6niine alindiginda

belirli bir 6rnekleme ait olan verilerin ve sonuglarin benzer baska bir 6rnekleme dogrudan
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genellenmesi miimkiin degildir (Yildinm ve Simsek, 2021). Arastirmaci goriismelerini ve
anketlerini fizyolojik agidan uygun olan sessiz bir sinifta gergceklestirmistir. Aragtirmanin nitel
boyutunda aktarilabilirlik, amag¢li 6rnekleme yontemi kullanilarak saglanmaya ¢alisilmistir.

Bilimsel arastirmalarda giivenirlik kavrami, c¢alisma siirecinin tekrarlanmasi
durumunda ayni verilerin elde edilmesiyle ilgilidir (Cepni, 2018). Calismanin giivenirligini
saglamak amaciyla yar1 yapilandirilmis ikili gériismelerden elde edilen veriler transkript edilip
dokiiman haline getirildikten sonra arastirmaci tarafindan olusturulan tema ve kodlar ii¢
uzmanin goriisli alinarak diizenlenmistir. Aragtirmaci, her bir uzman ile ayr1 zaman ve mekanda
olmak tlizere degerlendirme toplantis1 yapmistir. Uzmanlardan biri 6gretim gorevlisi olup diger
iki uzman aragtirmaci ile ayni1 okulda goérev alan, yiiksek lisans mezunu Ogretmenlerdir.
Arastirmact olusturdugu kod ve temalar1 uzmanlarin goriisleri dogrultusunda degerlendirip
gerekli diizenlemeleri yapmistir. Diizenleme yapilan kodlar ve temalara 6rnek verilecek olursa;
“Oz degerlendirme” kodu “Oz degerlendirme becerilerinde gelisim” seklinde, “Gozlem
siirecinin etkililigi” kodu “Gozlem siirecinin verimli olusu” seklinde, “Ogretmenlik meslegine
karst duyulan gliven” kodu “Mesleki 6z yeterlik” seklinde, “KDM’ne gdre doniit almayan
uygulama 6grencileri” temasi ise “KDM'nin uygulanmadigi uygulama o6grencileri” seklinde
uzman goriisii alindiktan sonra degistirilmistir.

Nitel verilerin giivenirlik analizinde, Miles & Huberman (1994) giivenirlik formiilii
(Giivenirlik = Goriis Birligi / (Gorlis Birligi + Gortis Ayriligl) kullanilmistir.  Miles ve
Huberman’a (1994) gore kodlayicilar aras1 goriis birliginin en az %80 olmas1 beklenmektedir.
Uygulama ogretmenlerinin analizinde kodlayicilar arasindaki uyum orani %97, uygulama
ogrencilerinin analizinde kodlayicilar arasindaki uyum oranit %95 olarak tespit edilmistir. Elde

edilen bu sonuglar ulasilan sonuglarin giivenilir oldugu gostermektedir.
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4. BOLUM
BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde uygulama 6grencilerinin ve uygulama 6gretmenlerinin uygulama 6ncesi
ve sonrasinda doldurmus olduklar1 beklenti anketlerine uygulama sonrasi yapilan yari
yapilandirilmis goriisme sorularmma verdikleri cevaplardan elde edilen bulgulara yer
verilmektedir. Uygulama 6grencilerinin ve uygulama dgretmenlerinin KDM uygulamasindan
once ve sonra beklenti anketlerine verdikleri cevaplardan elde edilen bulgular bir tabloda
sunulmus, bu nedenle ¢aligmanin alt1 alt problemi olmasina karsilik, bu bdliim dort alt baslik
halinde sunulmustur.

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Calismanimn birinci alt problemi “Ogretmenlik Uygulamasi I dersi kapsaminda Klinik
Danismanlik Modeli uygulanmadan 6nce ve sonra fen bilgisi uygulama 6grencilerinin siiregten
ve diger paydaslardan beklentileri ne diizeyde degismistir?” seklinde belirlenmistir. Uygulama
ogrencilerinin beklenti anketlerine verdikleri yanitlardan elde edilen veriler analiz edilmistir.
Bu bolimde toplanan verilerden elde edilen bulgular asagida sunulmaktadir:

4.1.1. Serpil’in Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Ogretim Elemanmin Rolii
Hakkindaki Beklenti Anketlerine Verdigi Cevaplar: Bu boliimde ilk olarak Serpil’in
uygulama 6gretmeninden, ikinci olarak ise kendisine danigmanlik yapmak tiizere fakiilteden
gorevlendirilmis olan uygulama &gretim elemanindan Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersinin
uygulanma siireci Oncesi ve sonrasi beklentilerinin neler olduguna iliskin cevaplarin yer aldigi
tablolar sunulmaktadir:

4.1.1.1. Serpil’in Uygulama Ogretmeninin Rolii Hakkindaki Beklenti Anketlerine
Verdigi Cevaplar: Asagida yer alan Tablo 2’de Serpil’in uygulama dgretmeninin rolii hakkinda
uygulama oncesinde ve sonrasinda beklenti anketlerine verdigi yanitlar yer almaktadir.

Tablo 2
Serpil’in Uygulama Ogretmeninin Rolii Hakkindaki Beklenti Anketlerine Verdigi Cevaplar

Uygulama Ogretmeninin Rolii Hakkinda KDM oncesi KDM sonrasi
1. Uygulama &gretmenleri igin diizenlenen seminer ve Kesinlikle Kesinlikle
hizmet i¢i egitimlere etkin olarak katilmak yapilmasi yapilmasi

beklenir (A) beklenir (A)

2. Uygulama o&grencisi i¢in dengeli bir ogretmenlik Tercihen Tercihen
uygulamas etkinlik programu gelistirmek Yapilmali (B) Yapilmali (B)
3. Ogrencilere uygulama ogrencisinin sorumlulugunu Kesinlikle Kesinlikle
aciklamak yapilmasi yapilmasi

beklenir (A) beklenir (A)



4. Uygulama 6grencisine okulu ve ¢alisanlar1 tanitmak

5. Uygulama 6grencisini yonetici kadro, diger 6gretmenler
ve diger okul ¢alisanlart ile tanistirmak

6. Okulun diizeni, kurallar1 ve politikalarini agiklamak

7. Uygulama 6grencisine sinifin, okul binasinin ve okul
sahasinin fiziksel yapisin1 gostermek

8. Uygulama 6grencisinin egitiminin farkli agsamalar i¢in
planlama yapmak

9. Uygulama 06grencisi i¢in farkli 6gretim yontem ve
stireclerini gostermek

10. Ogrencilerin ilgi ve becerileri ile ilgili bilgileri
uygulama 6grencisi ile paylagsmak

11. Uygulama 6grencisine etkili sinif yonetim tekniklerini
Ogretmek

12.  Uygulama 6grencisini  ¢ocuklarin  6grenme
etkinliklerinin planlanmasi ve yonlendirmesine igtenlikle
katmak

13. Farkli gorsel-isitsel aygitlarin ve biiro ekipmanlarinin
calismasi ve kullanimin1 gostermek

14. Uygulama &grencisine 0gretmen kilavuzu, 6gretmen
kitabi, ders kitabr ve diger tiirdeki 6gretici malzemeleri
saglamak

15. Uygulama 6grencisine smifa uygun kilik kiyafet ve
uygun davranislar konusunda rehberlik yapmak

16. Uygulama Ogrencisini Sesi, telaffuzu ve kelime
dagarcig1 seviyesi konusunda haberdar etmek
17. Uygulama 6grencisinin gelisimini degerlendirmek

18. Ogrencileri, uygulama 6grencisinin yetersizliginden
korumak konusunda siirekli tetikte olmak

19. Uygulama &grencisinin giinliik planlarint kontrol
etmek

20. Uygulama o6grencisinin eksikliklerini uygulama
Ogretim elemaninin elestirel bakisina karst koruyucu tavir
sergilemek

21. Uygulama 0&grencisinin etkinlikleri ve gelisimini
uygulama 6gretim elemamiyla diizenli araliklarla
degerlendirmek

Tercihen
Yapilmali1 (B)

Tercihen
Yapilmali (B)

Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)
Tercihen
Yapilmali (B)
Kesinlikle
yapilmast
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)
Kesinlikle
yapilmast
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)

Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Tercihen
Yapilmamali (C)
Tercihen
Yapilmali (B)

Kesinlikle
Yapilmast
Beklenmez (D)
Tercihen
Yapilmali (B)

Kesinlikle
Yapilmast
Beklenmez (D)
Tercihen
Yapilmali (B)
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Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)
Tercihen
Yapilmali (B)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)

Tercihen
Yapilmamal
(©)

Tercihen
Yapilmali (B)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenmez (D)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenmez (D)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)



37

22. Uygulama 0&grencisini okul ve aileler tarafindan Tercihen Tercihen

beraber diizenlenen okul dis1 etkinliklere katmak Yapilmali1 (B) Yapilmali (B)

23. Uygulama 6grencisine 6gretmenin uymasi gereken etik ~ Kesinlikle Tercihen

kurallar1 agiklamak yapilmasi Yapilmali (B)
beklenir (A)

Yukarida yer alan Tablo 2’de, Serpil’in uygulama Ogretmeninin rolii hakkindaki
beklenti anketlerine verdigi yanitlar incelendiginde, 8 maddede KDM uygulamasi sonrasi
uygulama &grencisinin beklentilerinde degisim gergeklestigi goriilmektedir. Ornegin, Serpil
uygulama oncesinde beklenti anketindeki 5 maddeye “Tercihen Yapilmali” cevabini igsaretlemis
olmasina karsin, uygulama sonrasi ayni ankete verdigi cevaplarda beklentisini, “Kesinlikle
Yapilmali” bigiminde degistirdigi goriilmistiir. Ankette yer alan 7 maddede beklentisinde bir
kademe degisim gergeklesirken, 1 maddede iki kademe degisim gerc¢eklesmistir. Buna karsin
KDM uygulamasi 6ncesi ve sonrasi karsilastirildiginda, Serpil’in ankette yer alan 15 maddede
beklentilerinin degismedigi, ayn1 kaldig1 goriilmektedir.

4.1.1.2. Serpil’in Uygulama Ogretim Elemanimin Rolii Hakkindaki Beklenti
Anketlerine Verdigi Cevaplar: Asagida yer alan Tablo 3’te Serpil’in uygulama o6gretim
elemaninin rolii hakkinda uygulama Oncesinde ve sonrasinda beklenti anketlerine verdigi

yanitlar yer almaktadir.

Tablo 3
Serpil’in Uygulama Ogretim Elemammnin Rolii Hakkindaki Beklenti Anketlerine Verdigi
Cevaplar
Uygulama Ogretim Elemaninin Rolii Hakkinda KDM oéncesi KDM sonrasi
1. Uygulama 6grencisinin giinliik planlarina ¢alismak Tercihen Tercihen
Yapilmali (B) Yapilmamal
(©)
2. Ders planlarinin gelistirilmesinde uygulama 6grencisi  Kesinlikle Tercihen
ile beraber ¢aligmak yapilmasi Yapilmali (B)
beklenir (A)
3. Uygulama ogretmeni ve uygulama Ogrencisi ile is Kesinlikle Kesinlikle
birlik¢i planlama oturumlari diizenlemek yapilmasi yapilmasi
beklenir (A)  beklenir (A)
4. Uygulama 6gretmenleri kurulu ile hizmet i¢i planlama Tercihen Tercihen
oturumlar1 diizenlemek Yapilmali (B) Yapilmali (B)
5. Uygulama 6grencisine verilmis olan siniftaki 6grencileri  Kesinlikle Kesinlikle
gozlemek yapilmasi yapilmasi
beklenir (A)  beklenir (A)
6. Uygulama 6grencisi ders anlatirken notlar almak Kesinlikle Kesinlikle
yapilmasi yapilmasi

beklenir (A)  beklenir (A)



7. Eger not alinmig ise bu notlar1 uygulama 6gretmeni ile
paylasmak

8. Eger not alinmis ise bu notlar1 uygulama 6grencisi ile
paylasmak

9. Siirecin degerlendirme sorumlulugunu uygulama
Ogrencisi ile paylasmak

10. Siirecin degerlendirme sorumlulugunu uygulama
Ogretmeni ile paylagmak

11. Universite tarafindan tasarlanan degerlendirme
yontemlerini uygulamak

12. Uygulama 0Ogretmenine
yardimci1 olmak

gbrevini  ylriitmesinde

13. Uygulama 6grencisi ve uygulama 6gretmeni arasinda
irtibat sorumlusu olmak

14. Uygulama ogrencisinin devlet okulu ve iiniversite
politikalarina uyumunda yardime1 olmak

15. Uygulama ogrencisi i¢in kaynak danisman olarak
hizmet etmek

16.  Ogretmen  egitim  programinmn tiimiiniin
gelistirilmesinde tiniversite personeli ile calismak
17.  Uygulama  okullarinda  6gretmenler
toplantilarina katilmak

18. Tiim okul programinin gelisimi yoniinde ¢aligsmak

kurulu

Tercihen
Yapilmali (B)

Kesinlikle
yapilmast
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)

Tercihen
Yapilmali (B)
Tercihen
Yapilmali (B)

Tercihen
Yapilmali (B)

Tercihen
Yapilmali (B)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)
Tercihen
Yapilmali (B)
Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenmez

(D)
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Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)
Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenmez (D)
Tercihen
Yapilmamali
(©)

Tercihen
Yapilmali (B)
Tercihen
Yapilmali (B)

Tercihen
Yapilmali (B)
Tercihen
Yapilmali (B)
Tercihen
Yapilmali (B)

Yukarida yer alan Tablo 3’te Serpil’in uygulama 6gretim elemaninin rolii hakkindaki

beklenti anketlerine verdigi cevaplar incelendiginde; ankette yer alan 8 maddede uygulama

ogrencisinin beklentilerinde degisim goriilmektedir. Kalan 10 maddede ise KDM uygulamasi

oncesinde ve sonrasinda verilen cevaplarin degismedigi gézlemlenmistir. Degisen maddelerin

altisinda 1 kademe, kalan iki maddede 2 kademe degisim gergeklestigi tespit edilmistir. Ornegin

Serpil, KDM uygulamas1 oncesinde iki maddeye “Tercihen Yapilmali” yanitin1 vermisken

uygulama sonrasinda bu yanitlar1 “Kesinlikle Yapilmasi Beklenir” seklinde degistirmistir.

Benzer bi¢imde bir maddeyi 6n testte “Kesinlikle Yapilmasi Beklenmez” olarak isaretlemis, bu

yanit son testte “Tercihen Yapilmali” seklinde degismistir.
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4.1.2. Emel’in Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Ogretim Elemanmmnin Rolii

Hakkindaki Beklenti Anketlerine Verdigi Cevaplar: Bu bolimiin birinci kisminda Emel’in

uygulama 6gretmeninden, ikinci kisminda ise Emel’e danismanlik yapmak tizere fakiilteden

gorevlendirilmis olan uygulama &gretim elemanindan Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersinin

uygulanma siireci 6ncesi ve sonrasi beklentilerinin neler olduguna iliskin cevaplarin yer aldigi

tablolar sunulmaktadir:

4.1.2.1. Emel’in Uygulama Ogretmeninin Rolii Hakkindaki Beklenti Anketlerine

Verdigi Cevaplar: Asagida yer alan Tablo 4’te Emel’in uygulama 6gretmeninin rolii hakkinda

uygulama oncesinde ve sonrasinda beklenti anketlerine verdigi yanitlar yer almaktadir.

Tablo 4

Emel’in Uygulama Ogretmeninin Rolii Hakkindaki Beklenti Anketlerine Verdigi Cevaplar

Uygulama Ogretmeninin Rolii Hakkinda KDM oncesi KDM sonrasi
1. Uygulama Ogretmenleri i¢in diizenlenen seminer ve Tercihen Tercihen
hizmet i¢i egitimlere etkin olarak katilmak Yapilmali (B) Yapilmali (B)
2. Uygulama o&grencisi i¢in dengeli bir Ogretmenlik Kesinlikle Tercihen
uygulamas: etkinlik programi gelistirmek yapilmasi Yapilmali (B)
beklenir (A)
3. Ogrencilere uygulama Ogrencisinin sorumlulugunu Kesinlikle Tercihen
acgiklamak yapilmast Yapilmali (B)
beklenir (A)
4. Uygulama 6grencisine okulu ve ¢alisanlar1 tanitmak Tercihen Tercihen
Yapilmali (B) Yapilmali (B)
5. Uygulama 6grencisini yonetici kadro, diger 6gretmenler Tercihen Tercihen
ve diger okul ¢alisanlar ile tanistirmak Yapilmali (B) Yapilmali (B)
6. Okulun diizeni, kurallar1 ve politikalarini agiklamak Kesinlikle Kesinlikle
yapilmast Yapilmasi
beklenir (A) Beklenmez (D)
7. Uygulama O6grencisine simifin, okul binasinin ve okul Tercihen Tercihen
sahasinin fiziksel yapisin1 gostermek Yapilmali (B) Yapilmali (B)
8. Uygulama 6grencisinin egitiminin farkli asamalar igin  Kesinlikle Tercihen
planlama yapmak yapilmasi Yapilmali (B)
beklenir (A)
9. Uygulama o&grencisi ig¢in farkli 6gretim yontem ve Kesinlikle Tercihen
stireglerini gostermek yapilmasi Yapilmali (B)
beklenir (A)
10. Ogrencilerin ilgi ve becerileri ile ilgili bilgileri Kesinlikle Kesinlikle
uygulama 6grencisi ile paylasmak yapilmasi yapilmasi
beklenir (A) beklenir (A)
11. Uygulama 6grencisine etkili sinif yonetim tekniklerini  Tercihen Tercihen
ogretmek Yapilmali (B) Yapilmali (B)
12.  Uygulama 06grencisini  ¢ocuklarin  dgrenme Kesinlikle Kesinlikle
etkinliklerinin planlanmasi ve yonlendirmesine igtenlikle yapilmasi yapilmasi
katmak beklenir (A) beklenir (A)



13. Farkli gorsel-isitsel aygitlarin ve biiro ekipmanlarinin
calismas1 ve kullanimin1 gostermek

14. Uygulama 6grencisine ogretmen kilavuzu, 6gretmen
kitabi, ders kitab1 ve diger tlirdeki 0gretici malzemeleri
saglamak

15. Uygulama 6grencisine siifa uygun kilik kiyafet ve
uygun davraniglar konusunda rehberlik yapmak

16. Uygulama Ogrencisini sesi, telaffuzu ve kelime
dagarcig1 seviyesi konusunda haberdar etmek
17. Uygulama 6grencisinin gelisimini degerlendirmek

18. Ogrencileri, uygulama dgrencisinin yetersizliginden
korumak konusunda siirekli tetikte olmak
19. Uygulama 6grencisinin giinliik planlarint kontrol

etmek

20. Uygulama Ogrencisinin eksikliklerini uygulama
Ogretim elemaninin elestirel bakisina karsi koruyucu tavir
sergilemek

21. Uygulama oOgrencisinin etkinlikleri ve gelisimini
uygulama Ogretim elemaniyla diizenli araliklarla
degerlendirmek

22. Uygulama o6grencisini okul ve aileler tarafindan
beraber diizenlenen okul disi1 etkinliklere katmak

23. Uygulama 6grencisine dgretmenin uymasi gereken etik
kurallar1 agiklamak

Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)

Tercihen
Yapilmali (B)

Tercihen
Yapilmali (B)
Kesinlikle
yapilmast
beklenir (A)
Tercihen

Yapilmamali (C)

Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Tercihen

Yapilmamali (C)

Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)
Tercihen
Yapilmali (B)

40

Tercihen
Yapilmali (B)

Tercihen
Yapilmali (B)

Tercihen
Yapilmamali
(C)

Tercihen
Yapilmali (B)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenmez (D)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)
Tercihen
Yapilmali (B)

Emel’in uygulama dgretmeninin rolii hakkindaki beklenti anketlerine verdigi cevaplar

incelendiginde; 9 maddede uygulama 6gretmenine yonelik beklentisinde degisim meydana

geldigi goriilmektedir. 9 maddenin 8’inde bir kademe, 1 maddede ise ii¢ kademe degisim

oldugu tespit edilmistir. Ornegin, “Uygulama dgrencisinin eksikliklerini uygulama gretim

elemaninin elestirel bakisina karsi koruyucu tavir sergilemek” maddesine uygulama éncesinde

“Tercihen Yapilmamali” cevabi verilmis, bu cevap uygulama sonrasinda “Kesinlikle Yapilmasi

Beklenmez” seklinde degismistir. Benzer bi¢imde 5 maddenin 6n testte “Kesinlikle Yapilmasi

Beklenir” olarak isaretlendigi madde sayisinin son testte “Tercihen Yapilmali” olarak degisim

gostermistir. Emel’in ankette kalan 14 maddeye uygulama oncesi ve sonrasinda ayni cevaplari

verdigi gozlemlenmis, beklentileri degismemistir.
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4.1.2.2. Emel’in Uygulama Ogretim Elemanimin Rolii Hakkindaki Beklenti
Anketlerine Verdigi Cevaplar: Asagida yer alan Tablo 5’te Emel’in uygulama 6gretim

elemaninin rolii hakkinda uygulama Oncesinde ve sonrasinda beklenti anketlerine verdigi

yanitlar yer almaktadir.

Tablo 5
Emel’in Uygulama Ogretim Elemamimin Rolii Hakkindaki Beklenti Anketlerine Verdigi
Cevaplar
Uygulama Ogretim Elemaninin Rolii Hakkinda KDM oncesi KDM sonrasi
1. Uygulama 6grencisinin giinliik planlarina ¢alismak Tercihen Tercihen
Yapilmali (B) Yapilmali (B)
2. Ders planlarinin gelistirilmesinde uygulama 6grencisi  Tercihen Kesinlikle
ile beraber ¢alismak Yapilmali (B) yapilmasi
beklenir (A)
3. Uygulama 6gretmeni ve uygulama ogrencisi ile is Tercihen Kesinlikle
birlik¢i planlama oturumlari diizenlemek Yapilmali (B) yapilmasi
beklenir (A)
4. Uygulama 6gretmenleri kurulu ile hizmet i¢i planlama Tercihen Tercihen
oturumlar1 diizenlemek Yapilmali (B) Yapilmali (B)
5. Uygulama 6grencisine verilmis olan siniftaki 6grencileri  Kesinlikle Kesinlikle
gozlemek yapilmasi yapilmasi
beklenir (A)  beklenir (A)
6. Uygulama 6grencisi ders anlatirken notlar almak Kesinlikle Kesinlikle
yapilmasi yapilmasi
beklenir (A)  beklenir (A)
7. Eger not alinmig ise bu notlar1 uygulama 6gretmeni ile Tercihen Kesinlikle
paylagsmak Yapilmali (B) yapilmasi
beklenir (A)
8. Eger not alinmis ise bu notlar1 uygulama 6grencisi ile Kesinlikle Kesinlikle
paylagmak yapilmasi yapilmasi
beklenir (A)  beklenir (A)
9. Siirecin degerlendirme sorumlulugunu uygulama Kesinlikle Kesinlikle
ogrencisi ile paylagsmak yapilmasi yapilmasi
beklenir (A)  beklenir (A)
10. Siirecin degerlendirme sorumlulugunu uygulama Kesinlikle Kesinlikle
Ogretmeni ile paylagmak yapilmasi yapilmasi
beklenir (A)  beklenir (A)
11. Universite tarafindan tasarlanan degerlendirme Tercihen Kesinlikle
yontemlerini uygulamak Yapilmali (B) yapilmasi
beklenir (A)
12. Uygulama Ogretmenine gorevini yiiriitmesinde Tercihen Tercihen
yardimci1 olmak Yapilmali (B) Yapilmali (B)
13. Uygulama 6grencisi ve uygulama 6gretmeni arasinda Kesinlikle Tercihen
irtibat sorumlusu olmak yapilmasi Yapilmali (B)
beklenir (A)
14. Uygulama ogrencisinin devlet okulu ve tiniversite Tercihen Tercihen
politikalarina uyumunda yardimci olmak Yapilmali (B) Yapilmali (B)
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15. Uygulama o6grencisi i¢in kaynak danigsman olarak Tercihen Kesinlikle
hizmet etmek Yapilmali (B) Yapilmasi
Beklenmez (D)
16.  Ogretmen  egitim  programmm  tiimiiniin Tercihen Kesinlikle
gelistirilmesinde iiniversite personeli ile ¢alismak Yapilmali (B) Yapilmast
Beklenmez (D)
17.  Uygulama okullarinda  &gretmenler  kurulu Tercihen Tercihen
toplantilarina katilmak Yapilmali1 (B) Yapilmali (B)
18. Tiim okul programinin gelisimi yoniinde ¢aligmak Tercihen Kesinlikle
Yapilmamali  Yapilmasi
(©) Beklenmez (D)

Yukarida yer alan Tablo 5 incelendiginde; KDM uygulamasi sonrasinda 8 maddede
Emel’in beklentisinde degisim meydana geldigi tespit edilmistir. 1 kademe degisim meydana
gelen alt1 madde, 2 kademe degisen iki maddenin oldugu gdzlemlenmistir. Ornek olarak
degisen maddeler incelendiginde, 4 maddede de On testte “Tercihen Yapilmali” yanitt
verilmigken bu yanit son testte “Kesinlikle Yapilmasi Beklenir” seklinde degismistir. Ankette
yer alan 10 maddede uygulama oncesi ve sonrasinda uygulama 6grencisinin beklentilerinin
degismedigi gozlemlenmistir.

4.1.3. Sevin’in Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Ogretim Elemanmmn Rolii
Hakkindaki Beklenti Anketlerine Verdigi Cevaplar: Bu boliimiin ilk kisminda Sevin’in
uygulama 6gretmeninden, ikinci kisminda ise kendisine danismanlik yapmak iizere fakiilteden
gorevlendirilmis olan uygulama &gretim elemanindan Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersinin
uygulanma siireci oncesi ve sonrasi beklentilerinin neler olduguna iliskin cevaplarin yer aldig1
tablolar sunulmaktadir:

4.1.3.1. Sevin’in Uygulama Ogretmeninin Rolii Hakkindaki Beklenti Anketlerine
Verdigi Cevaplar: Asagida yer alan Tablo 6’da Sevin’in uygulama dgretmeninin rolii hakkinda
uygulama oncesinde ve sonrasinda beklenti anketlerine verdigi yanitlar yer almaktadir.

Tablo 6
Sevin’in Uygulama Ogretmeninin Rolii Hakkindaki Beklenti Anketlerine Verdigi Cevaplar

Uygulama Ogretmeninin Rolii Hakkinda KDM oncesi KDM sonrasi
1. Uygulama &gretmenleri igin diizenlenen seminer ve Kesinlikle Kesinlikle
hizmet i¢i egitimlere etkin olarak katilmak yapilmasi yapilmasi
beklenir (A) beklenir (A)

2. Uygulama ogrencisi i¢in dengeli bir Ogretmenlik Tercihen Tercihen
uygulamasi etkinlik programi gelistirmek Yapilmali (B) Yapilmali (B)
3. Ogrencilere uygulama Ogrencisinin sorumlulugunu Tercihen Tercihen
aciklamak Yapilmali (B) Yapilmali (B)
4. Uygulama 6grencisine okulu ve ¢alisanlar1 tanitmak Tercihen Tercihen

Yapilmali (B)

Yapilmali (B)



5. Uygulama 6grencisini yonetici kadro, diger 6gretmenler
ve diger okul ¢alisanlar ile tanigtirmak
6. Okulun diizeni, kurallar1 ve politikalarini agiklamak

7. Uygulama 6grencisine sinifin, okul binasiin ve okul
sahasinin fiziksel yapisin1 gostermek

8. Uygulama 6grencisinin egitiminin farkli asamalar1 igin
planlama yapmak

9. Uygulama Ogrencisi i¢in farkli 6gretim yontem ve
stireclerini gostermek

10. Ogrencilerin ilgi ve becerileri ile ilgili bilgileri
uygulama 6grencisi ile paylagsmak

11. Uygulama 6grencisine etkili siif yonetim tekniklerini
Ogretmek

12.  Uygulama Ogrencisini  ¢ocuklarin  dgrenme
etkinliklerinin planlanmasi ve yonlendirmesine igtenlikle
katmak

13. Farkli gorsel-isitsel aygitlarin ve biiro ekipmanlarinin
calismasi ve kullanimini gostermek

14. Uygulama 0grencisine ogretmen kilavuzu, 6gretmen
kitabi, ders kitab1 ve diger tlirdeki O0gretici malzemeleri
saglamak

15. Uygulama 06grencisine sinifa uygun kilik kiyafet ve
uygun davranislar konusunda rehberlik yapmak

16. Uygulama Ogrencisini sesi, telaffuzu ve kelime
dagarcig1 seviyesi konusunda haberdar etmek

17. Uygulama 6grencisinin gelisimini degerlendirmek

18. Ogrencileri, uygulama 6grencisinin yetersizliginden
korumak konusunda siirekli tetikte olmak

19. Uygulama &grencisinin giinliik planlarint kontrol
etmek

20. Uygulama o6grencisinin eksikliklerini uygulama
Ogretim elemaninin elestirel bakisina karst koruyucu tavir
sergilemek

21. Uygulama 0&grencisinin etkinlikleri ve gelisimini
uygulama 6gretim elemaniyla diizenli araliklarla
degerlendirmek

Tercihen
Yapilmali1 (B)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)

Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmast
beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)

Kesinlikle
yapilmast
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmast
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)

Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmast
beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)

Tercihen
Yapilmali (B)

Tercihen
Yapilmali (B)

Kesinlikle
yapilmast
beklenir (A)

43

Tercihen
Yapilmali (B)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmast
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Tercihen
Yapilmamali
(©)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)

Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
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22. Uygulama 0&grencisini okul ve aileler tarafindan Tercihen Tercihen
beraber diizenlenen okul dis1 etkinliklere katmak Yapilmali1 (B) Yapilmali (B)
23. Uygulama dgrencisine 6gretmenin uymasi gereken etik ~ Kesinlikle Kesinlikle
kurallar1 agiklamak yapilmasi yapilmasi
beklenir (A) beklenir (A)

Sevin adli uygulama 6grencisinin uygulama 6gretmeninin rolii hakkindaki beklenti
anketleri incelendiginde; 5 maddeye verdigi yanitlara gore KDM uygulamasinda beklentisinin
degistigi gdzlemlenmistir. Ornegin, “Uygulama dgrencisinin giinliik planlarini kontrol etmek”
maddesine 6n testte “Tercihen Yapilmali” cevabi verilmisken bu yanit son testte “Kesinlikle
Yapilmasi Beklenir” bigiminde degisim gostermistir. Cevaplarin degistigi bes maddede de bir
kademe degisim meydana geldigi tespit edilmistir. Kalan 18 maddede KDM siirecinde
beklentisinin ayn1 kaldig1 goriillmektedir.

4.1.3.2. Sevin’in Uygulama Ogretim Elemammin Rolii Hakkindaki Beklenti
Anketlerine Verdigi Cevaplar: Asagida yer alan Tablo 7’de Sevin’in uygulama o6gretim

elemaninin rolii hakkinda uygulama Oncesinde ve sonrasinda beklenti anketlerine verdigi

yanitlar yer almaktadir.

Tablo 7
Sevin’in Uygulama Ogretim Elemammn Rolii Hakkindaki Beklenti Anketlerine Verdigi
Cevaplar
Uygulama Ogretim Elemaninin Rolii Hakkinda KDM oncesi KDM sonrasi
1. Uygulama 6grencisinin giinliik planlarina ¢aligmak Tercihen Tercihen
Yapilmali (B) Yapilmali (B)
2. Ders planlarinin gelistirilmesinde uygulama 6grencisi  Kesinlikle Kesinlikle
ile beraber ¢aligmak yapilmasi yapilmasi
beklenir (A)  beklenir (A)
3. Uygulama 6gretmeni ve uygulama Ogrencisi ile is Tercihen Kesinlikle
birlik¢i planlama oturumlar1 diizenlemek Yapilmali (B) yapilmasi
beklenir (A)
4. Uygulama 6gretmenleri kurulu ile hizmet i¢i planlama Tercihen Tercihen
oturumlar1 diizenlemek Yapilmamal:  Yapilmali (B)
(©)
5. Uygulama 6grencisine verilmis olan siniftaki 6grencileri  Kesinlikle Tercihen
gozlemek yapilmasi Yapilmali (B)
beklenir (A)
6. Uygulama 6grencisi ders anlatirken notlar almak Kesinlikle Kesinlikle
yapilmasi yapilmasi
beklenir (A)  beklenir (A)
7. Eger not alinmis ise bu notlar1 uygulama &gretmeni ile  Kesinlikle Kesinlikle
paylagmak yapilmasi yapilmasi

beklenir (A)  beklenir (A)



8. Eger not alinmis ise bu notlar1 uygulama 6grencisi ile Kesinlikle Kesinlikle
paylasmak yapilmasi yapilmasi
beklenir (A)  beklenir (A)
9. Siirecin degerlendirme sorumlulugunu uygulama Kesinlikle Kesinlikle
ogrencisi ile paylasmak yapilmasi yapilmasi
beklenir (A)  beklenir (A)
10. Siirecin degerlendirme sorumlulugunu uygulama Kesinlikle Kesinlikle
O0gretmeni ile paylagsmak yapilmasi yapilmasi
beklenir (A)  beklenir (A)
11. Universite tarafindan tasarlanan degerlendirme Tercihen Tercihen
yontemlerini uygulamak Yapilmamali  Yapilmali (B)
(©)
12. Uygulama Ogretmenine gorevini yiirlitmesinde Kesinlikle Tercihen
yardimci1 olmak yapilmasti Yapilmali (B)
beklenir (A)
13. Uygulama 6grencisi ve uygulama 6gretmeni arasinda Tercihen Tercihen
irtibat sorumlusu olmak Yapilmali (B) Yapilmamali
(©)
14. Uygulama ogrencisinin devlet okulu ve tniversite Tercihen Tercihen
politikalarina uyumunda yardimer olmak Yapilmali1 (B) Yapilmali (B)
15. Uygulama 0Ogrencisi i¢in kaynak danigman olarak Kesinlikle Kesinlikle
hizmet etmek yapilmasi yapilmasi
beklenir (A)  beklenir (A)
16.  Ogretmen  egitim  programinin  tiimiiniin Tercihen Tercihen
gelistirilmesinde iiniversite personeli ile ¢aligmak Yapilmali (B) Yapilmali (B)
17.  Uygulama okullarinda  6gretmenler  kurulu Tercihen Tercihen
toplantilarina katilmak Yapilmali (B) Yapilmali (B)
18. Tiim okul programinin gelisimi yoniinde ¢aligmak Tercihen Tercihen
Yapilmali (B) Yapilmali (B)
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Sevin’in uygulama 6gretim elemaninin rolii hakkindaki beklenti anketlerine verdigi

cevaplar incelendiginde; uygulama 6ncesinde ve sonrasinda 6 maddede beklentisinin degistigi

tespit edilmistir. Alt1 maddede de degisim bir kademedir. Ornegin, Sevin iki maddeye uygulama

oncesi “Tercihen Yapilmamali” segenegini isaretlemis olmasina karsin uygulama sonrasinda

yanit1 “Tercihen Yapilmali” bigiminde degismistir. iki maddede 6n testte “Kesinlikle Yapilmasi

Beklenir” seceneginden son testte ‘“Tercihen Yapilmali” cevabi verildigi tespit edilmistir.

Ankette kalan 12 maddenin KDM 06ncesi ve sonrasinda degismedigi gozlemlenmistir.
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4.1.4. Begiim’iin Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Ogretim Elemanmin Rolii

Hakkindaki Beklenti Anketlerine Verdigi Cevaplar: Bu bolimiin birinci kisminda

Begiim’iin uygulama 6gretmeninden, ikinci kisminda ise Begiim’e danigsmanlik yapmak iizere

fakiilteden gorevlendirilmis olan uygulama &gretim elemanindan Ogretmenlik Uygulamas1 1

dersinin uygulanma siireci dncesi ve sonrasi beklentilerinin neler olduguna iliskin cevaplarin

yer aldig1 tablolar sunulmaktadir:

4.1.4.1. Begiim’iin Uygulama Ogretmeninin Rolii Hakkindaki Beklenti Anketlerine

Verdigi Cevaplar: Asagida yer alan Tablo 8’de Begiim’iin uygulama Ogretmeninin rolii

hakkinda uygulama Oncesinde ve sonrasinda beklenti anketlerine verdigi yanitlar yer

almaktadir.
Tablo 8
Begiim’iin Uygulama Ogretmeninin Rolii Hakkindaki Beklenti Anketlerine Verdigi Cevaplar
Uygulama Ogretmeninin Rolii Hakkinda KDM oncesi KDM sonrasi
1. Uygulama &gretmenleri igin diizenlenen seminer ve Kesinlikle Kesinlikle
hizmet i¢i egitimlere etkin olarak katilmak yapilmasi yapilmasi
beklenir (A) beklenir (A)
2. Uygulama o&grencisi i¢in dengeli bir ogretmenlik Kesinlikle Kesinlikle
uygulamas: etkinlik programi gelistirmek yapilmasi yapilmasi
beklenir (A) beklenir (A)
3. Ogrencilere uygulama o6grencisinin sorumlulugunu Kesinlikle Kesinlikle
aciklamak yapilmasi yapilmasi
beklenir (A) beklenir (A)
4. Uygulama 6grencisine okulu ve ¢alisanlart tanitmak Kesinlikle Tercihen
yapilmasi Yapilmali (B)
beklenir (A)
5. Uygulama 6grencisini yonetici kadro, diger 6gretmenler Tercihen Tercihen
ve diger okul ¢alisanlar ile tanmistirmak Yapilmali (B) Yapilmali (B)
6. Okulun diizeni, kurallar1 ve politikalarint agiklamak Kesinlikle Kesinlikle
yapilmasi yapilmasi
beklenir (A) beklenir (A)
7. Uygulama O6grencisine smifin, okul binasinin ve okul Tercihen Tercihen
sahasinin fiziksel yapisin1 gostermek Yapilmali (B) Yapilmamali
(©)
8. Uygulama dgrencisinin egitiminin farkli agamalari i¢in ~ Kesinlikle Tercihen
planlama yapmak yapilmasi Yapilmali (B)
beklenir (A)
9. Uygulama o6grencisi ig¢in farkli 6gretim yontem ve Kesinlikle Kesinlikle
stireclerini gostermek yapilmasi yapilmasi
beklenir (A) beklenir (A)
10. Ogrencilerin ilgi ve becerileri ile ilgili bilgileri Tercihen Tercihen
uygulama 6grencisi ile paylagsmak Yapilmali (B) Yapilmali (B)
11. Uygulama 6grencisine etkili sinif yonetim tekniklerini  Kesinlikle Kesinlikle
ogretmek yapilmasi yapilmasi
beklenir (A) beklenir (A)



12.  Uygulama O6grencisini  ¢ocuklarin  dgrenme
etkinliklerinin planlanmasi ve yonlendirmesine ictenlikle
katmak

13. Farkli gorsel-isitsel aygitlarin ve biiro ekipmanlarinin
calismasi ve kullanimini gostermek

14. Uygulama 6grencisine 6gretmen kilavuzu, dgretmen
kitabi, ders kitab1 ve diger tiirdeki 6gretici malzemeleri
saglamak

15. Uygulama 6grencisine sinifa uygun kilik kiyafet ve
uygun davranislar konusunda rehberlik yapmak

16. Uygulama Ogrencisini sesi, telaffuzu ve kelime
dagarcig1 seviyesi konusunda haberdar etmek

17. Uygulama 6grencisinin gelisimini degerlendirmek
18. Ogrencileri, uygulama dgrencisinin yetersizliginden
korumak konusunda stirekli tetikte olmak

19. Uygulama 6grencisinin giinliik planlarini kontrol
etmek

20. Uygulama 0grencisinin eksikliklerini uygulama
Ogretim elemaninin elestirel bakisina kars1 koruyucu tavir
sergilemek

21. Uygulama o&grencisinin etkinlikleri ve gelisimini
uygulama Ggretim elemaniyla diizenli araliklarla
degerlendirmek

22. Uygulama o6grencisini okul ve aileler tarafindan
beraber diizenlenen okul disi1 etkinliklere katmak

23. Uygulama 6grencisine 6gretmenin uymasi gereken etik
kurallar1 agiklamak

Tercihen
Yapilmali1 (B)

Tercihen
Yapilmali (B)

Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)

Kesinlikle
yapilmasti
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmast
beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)

Tercihen
Yapilmali (B)

Tercihen
Yapilmali (B)

Tercihen
Yapilmali (B)

Tercihen
Yapilmali (B)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
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Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
yapilmast
beklenir (A)
Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenmez (D)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenmez (D)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)
Kesinlikle
yapilmasi
beklenir (A)

Yukarida yer alan Tablo 8’e¢ gore, uygulama Ogrencisinin verdigi cevaplarda 10

PR

maddede siire¢ sonunda beklentisinin degistigi tespit edilmistir. Beglim’iin yanitlarindaki

degisim incelendiginde 2 kademe degisim gosteren iki madde, 1 kademe degisen sekiz

maddenin oldugu gozlemlenmistir. Bes maddeye de KDM uygulamasi 6ncesinde “Tercihen

Yapilmali” yanit1 verilirken uygulama sonrasinda bu yanitlar “Kesinlikle Yapilmasi Beklenir”

bi¢ciminde degismistir. KDM siireci sonunda beklentisinin ayni kaldigi 13 maddenin oldugu

gbézlemlenmistir.
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4.1.4.2. Begiim’iin Uygulama Ogretim Elemamimin Rolii Hakkindaki Beklenti
Anketlerine Verdigi Cevaplar: Asagida yer alan Tablo 9°da Begiim’iin uygulama &gretim

elemaninin rolii hakkinda uygulama Oncesinde ve sonrasinda beklenti anketlerine verdigi

yanitlar yer almaktadir.

Tablo 9
Begiim’iin Uygulama Ogretim Elemammin Rolii Hakkindaki Beklenti Anketlerine Verdigi
Cevaplar
Uygulama Ogretim Elemaninin Rolii Hakkinda KDM oncesi KDM sonrasi
1. Uygulama 6grencisinin giinliik planlarina ¢alismak Tercihen Kesinlikle
Yapilmali (B) yapilmasi
beklenir (A)
2. Ders planlarinin gelistirilmesinde uygulama 6grencisi  Tercihen Kesinlikle
ile beraber ¢aligmak Yapilmali (B) yapilmasi
beklenir (A)
3. Uygulama ogretmeni ve uygulama Ogrencisi ile is Kesinlikle Tercihen
birlik¢i planlama oturumlari diizenlemek yapilmasi Yapilmali (B)
beklenir (A)
4. Uygulama 6gretmenleri kurulu ile hizmet i¢i planlama Tercihen Tercihen
oturumlari diizenlemek Yapilmali1 (B) Yapilmali (B)
5. Uygulama 6grencisine verilmis olan siiftaki 6grencileri  Kesinlikle Kesinlikle
gozlemek yapilmast yapilmasi
beklenir (A)  beklenir (A)
6. Uygulama &grencisi ders anlatirken notlar almak Kesinlikle Kesinlikle
yapilmasi yapilmasi
beklenir (A)  beklenir (A)
7. Eger not alinmis ise bu notlar1 uygulama 6gretmeni ile Kesinlikle Kesinlikle
paylagmak yapilmasi yapilmasi
beklenir (A)  beklenir (A)
8. Eger not alinmig ise bu notlar1 uygulama 6grencisi ile  Kesinlikle Kesinlikle
paylagsmak yapilmasi yapilmasi
beklenir (A)  beklenir (A)
9. Siirecin degerlendirme sorumlulugunu uygulama Tercihen Kesinlikle
Ogrencisi ile paylagsmak Yapilmali (B) yapilmasi
beklenir (A)
10. Siirecin degerlendirme sorumlulugunu uygulama Kesinlikle Kesinlikle
Ogretment ile paylagsmak yapilmasi yapilmasi
beklenir (A)  beklenir (A)
11. Universite tarafindan tasarlanan degerlendirme Tercihen Tercihen
yontemlerini uygulamak Yapilmali (B) Yapilmali (B)
12. Uygulama Ogretmenine gorevini yiritmesinde Kesinlikle Kesinlikle
yardimci olmak yapilmasi yapilmasi
beklenir (A)  beklenir (A)
13. Uygulama Ggrencisi ve uygulama dgretmeni arasinda Tercihen Tercihen
irtibat sorumlusu olmak Yapilmali (B) Yapilmali (B)
14. Uygulama ogrencisinin devlet okulu ve tiniversite Tercihen Kesinlikle
politikalarina uyumunda yardimci olmak Yapilmali (B) yapilmasi

beklenir (A)
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15. Uygulama o6grencisi i¢in kaynak danigsman olarak Tercihen Kesinlikle
hizmet etmek Yapilmali (B) yapilmasi
) beklenir (A)

16.  Ogretmen  egitim  programimin  timinin Tercihen Tercihen

gelistirilmesinde iiniversite personeli ile ¢calismak Yapilmali (B) Yapilmamali
(©)

17.  Uygulama okullarinda  &gretmenler  kurulu Tercihen Tercihen

toplantilarina katilmak Yapilmali (B) Yapilmamali
(€)

18. Tiim okul programinin gelisimi yoniinde ¢aligmak Tercihen Tercihen

Yapilmali (B) Yapilmali (B)

Beglim adli uygulama 6grencisinin, uygulama 6gretim elemaninin rolii hakkindaki
beklenti anketlerine verdigi cevaplar karsilastirildiginda; KDM oncesi ve sonrasinda
beklentisinde degisimin meydana geldigi 8 maddenin oldugu tespit edilmistir. Bu 8 maddede 1
kademe degisim olmustur. Degisen maddelere o6rnek olarak; Begiim “Degerlendirme
sorumlulugunu uygulama ogrencisi ile paylasmak” maddesine KDM o&ncesinde “Tercihen
Yapilmali” yanitin1 verirken KDM sonrasinda “Kesinlikle Yapilmasi Beklenir” seklinde
yanitin1 degistirmistir. Ayrica Begiim, 5 maddede de on testte “Tercihen Yapilmali” segcenegini
isaretlemis olmasina karsin son testte cevabi “Kesinlikle Yapilmas: Beklenir” seklinde
degismistir.

Uygulama 0&grencilerinin  anketlere vermis oldugu yanitlar karsilastirildiginda;
uygulama 6gretmeninin rolii hakkindaki beklenti anketlerinde Deniz 6gretmeninin danigmanlik
yaptig1 uygulama 6grencileri Emel ve Serpil’in verdikleri yanitlarda beklentilerinde degisim
gosteren ortak maddenin “Uygulama o6grencisine sinifa uygun kilik kiyafet ve uygun
davraniglar konusunda rehberlik yapmak™ oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde Selin
ogretmeninin danismanlik yaptig1 Begiim ve Sevin’in verdikleri yanitlarda beklentilerinin ortak
degistigi “Uygulama 6grencisine sinifin, okul binasinin ve okul sahasmin fiziksel yapisinm
gostermek”, “Uygulama 6grencisine sinifa uygun kilik kiyafet ve uygun davranislar konusunda
rehberlik yapmak”, “Uygulama 6grencisinin giinliik planlarini kontrol etmek” ve “Ogrencileri,
uygulama Ogrencisinin yetersizliginden korumak konusunda siirekli tetikte olmak”
maddelerinin oldugu tespit edilmistir.

Uygulama 6gretim elemaninin rolii hakkindaki beklenti anketlerine verilen cevaplar
incelendiginde; dort uygulama &grencisinin ortak olarak beklentilerinde degisimin olmadigi

gbézlemlenmistir.
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4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Calismanin ikinci alt problemi “Ogretmenlik Uygulamasi I dersi kapsaminda Klinik
Danismanlik Modeli uygulanmadan 6nce ve uygulandiktan sonra fen bilgisi uygulama
Ogretmenlerinin siirecten ve diger paydaslardan beklentileri ne diizeyde degismistir?” seklinde
belirlenmistir. Uygulama Ogretmenlerinin beklenti anketlerine verdikleri yanitlardan elde
edilen veriler analiz edilmistir. Bu boliimde elde edilen veriler agagida sunulmustur.

4.2.1. Deniz Ogretmenin Uygulama Ogrencisi ve Uygulama Ogretim Elemaninin
Rolii Hakkindaki Beklenti Anketlerine Verdigi Cevaplar: Bu boliimde ilk olarak Deniz
ogretmenin uygulama 6grencisinden, ikinci olarak ise uygulama 6grencilerine danigmanlik
yapmak {izere fakiilteden gérevlendirilmis olan uygulama &gretim elemanindan Ogretmenlik
Uygulamasi I dersinin uygulanma siireci dncesi ve sonrasi beklentilerinin neler olduguna iliskin
cevaplarin yer aldigi tablolar sunulmaktadir:

4.2.1.1. Deniz Ogretmenin Uygulama Ogrencisinin Rolii Hakkindaki Beklenti
Anketlerine Verdigi Cevaplar: Asagida yer alan Tablo 10°da Deniz dgretmenin uygulama
ogrencisinin rolii hakkinda uygulama doncesinde ve sonrasinda beklenti anketlerine verdigi

yanitlar yer almaktadir.

Tablo 10
Deniz Ogretmenin Uygulama Ogrencisinin Rolii Hakkindaki Beklenti Anketlerine Verdigi
Cevaplar
Uygulama Ogrencisinin Rolii Hakkinda KDM oéncesi KDM sonrasi
1. Uygulama O6gretmeninin {inite ve glnliik planlarmma Tercihen Kesinlikle
calismak Yapilmali (B) Yapilmast
Beklenir (A)
2. Bir liniteyi bagimsiz olarak planlamak Kesinlikle Kesinlikle
Yapilmast Yapilmasi
Beklenmez Beklenir (A)
(D)
3. Kendi ogretim etkinlikleri i¢in yazili ders planlari Tercihen Tercihen
gelistirmek Yapilmali (B) Yapilmali (B)
4. Ders plan1 yazmak i¢in tutarli bir format kullanmak Tercihen Kesinlikle
Yapilmali (B) Yapilmasi
Beklenir (A)
5. Ders planlarini uygulama 6gretmenine 6gretimden 6nce  Kesinlikle Kesinlikle
teslim etmek Yapilmasi Yapilmasi
Beklenir (A)  Beklenir (A)
6. Ders planlarim1 uygulama Ogretmeninin Onerileri  Kesinlikle Kesinlikle
dogrultusunda gézden gegirmek, is birligi i¢inde planlama Yapilmasi Yapilmasi
oturumlar: diizenlemek Beklenir (A)  Beklenir (A)
7. Uygulama 6gretmeni ders anlatirken notlar almak Kesinlikle Kesinlikle
Yapilmasi Yapilmasi
Beklenir (A)  Beklenir (A)



8. Eger not alinmis ise bu notlar1 uygulama 6gretmeni ile
paylasmak

9. Ders anlatmaya baglamadan 6nce siifta en az bir hafta
gozlem yapmak

10. Bagka bir uygulama ogrencisinin ders anlatimini
izlemek

11. Uygulama Ogrencisinin ders anlatimi sirasinda
ogrencilerin sinif i¢i tutum ve davraniglari ile ilgili
doniitler yazmak
12.  Ogrencileri
gozlemlemek

smif disindaki okul kosullarinda

13. Uygun malzemenin bulunmamasi halinde kendi
Ogretim malzemesini yaratmak

14. Kendi Ogretiminde hayal giiciinii ve yaraticiligini
gostermek

15. Farkli becerilerdeki gruplara 6gretim yapmak

16. Uygulama ogretmeninin  uyguladigi  6gretim
programini aynen takip etmek

17. Ogretmenlik uygulamasi déneminde ya da siirecinde
birden fazla siif seviyesinde 6gretim yapmak

18. Uygulama okulundaki 6l¢me-degerlendirme siirecine

dahil olmak

19. Sinav dis1 degerlendirme yontemleri kullanmak

20. GerekKli sarf ve 6gretim malzemelerini talep etmek

21. Uygulama 6gretmeni tarafindan yapilan smavlarr ve
verilen 6devleri diizeltmek
22. Kaynak kitaplar1 degerlendirmek

23. Giinliik bir deneyim defteri tutmak
24. Ogretmenlik uygulamasi baglamadan énce uygulama

Ogretmeni ile irtibata gegmek

25. Smuftaki 6grencilerle ilgili anekdotlarla kayit tutmak

Tercihen
Yapilmali1 (B)

Kesinlikle
Yapilmast
Beklenir (A)
Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)

Tercihen
Yapilmali (B)

Kesinlikle
Yapilmast
Beklenir (A)
Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)
Tercihen
Yapilmali (B)
Tercihen
Yapilmali (B)
Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenmez
(D)

Tercihen
Yapilmali (B)

Tercihen
Yapilmali (B)

Tercihen
Yapilmali (B)
Tercihen
Yapilmali (B)

Kesinlikle
Yapilmast
Beklenir (A)
Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)

o1

Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenir (A)
Kesinlikle
Yapilmast
Beklenir (A)
Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenir (A)
Kesinlikle
Yapilmast
Beklenir (A)
Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)

Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)
Tercihen
Yapilmali (B)
Tercihen
Yapilmali (B)
Tercihen
Yapilmali (B)

Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenir (A)
Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)
Tercihen
Yapilmamali
(©)
Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenir (A)
Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)
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26. Uygulama oOgretmeni ile goriismeler igin okul Kesinlikle Kesinlikle

oncesinde veya sonrasinda mevcut bulunmak Yapilmasi Yapilmasi
Beklenir (A)  Beklenir (A)

27. Ogretmenlik uygulamas1 seminer etkinliklerini Tercihen Kesinlikle

uygulama 6gretmeni ile tartigmak Yapilmali (B) Yapilmast
Beklenir (A)

Deniz 6gretmenin uygulama 6grencisinin rolii hakkindaki beklenti anketlerine verdigi
yanitlar incelendiginde; 12 maddenin KDM siireci sonunda degismesiyle beklentisinde
degisimin olustugu tespit edilmistir. 10 maddede bir kademe, 1 maddede iki kademe ve 1
maddede ii¢c kademe degisim meydana gelmistir. Ornek olarak, “Uygulama okulundaki 6l¢gme-
degerlendirme siirecine dahil olmak™ maddesi 6n testte “Kesinlikle Yapilmasi Beklenmez” iken
son testte “Tercihen Yapilmali” seklinde degisim gostermistir. Bu maddede Deniz 6gretmenin
beklentisi iki kademe degisim gostermistir. Ankette kalan 15 maddede KDM uygulamasi
stirecinde beklentisinin ayn1 kaldig1 gézlemlenmistir.

4.2.1.2. Deniz Ogretmenin Uygulama Ogretim Elemaninin Rolii Hakkindaki Beklenti
Anketlerine Verdigi Cevaplar: Asagida yer alan Tablo 11°de Deniz dgretmenin uygulama

ogretim elemaninin rolii hakkinda uygulama oncesinde ve sonrasinda beklenti anketlerine

verdigi yanitlar yer almaktadir.

Tablo 11

Deniz Ogretmenin Uygulama Ogretim Elemanmimin Rolii Hakkindaki Beklenti Anketlerine

Verdigi Cevaplar

Uygulama Ogretim Elemaninin Rolii Hakkinda KDM oéncesi KDM sonrasi
1. Uygulama 6grencisinin giinliik planlarina ¢aligmak Kesinlikle Kesinlikle
Yapilmast Yapilmasi
Beklenir (A)  Beklenir (A)
2. Ders planlarinin gelistirilmesinde uygulama 6grencisi  Kesinlikle Kesinlikle
ile beraber calismak Yapilmasi Yapilmasi
Beklenir (A)  Beklenir (A)
3. Uygulama O6gretmeni ve uygulama ogrencisi ile is Tercihen Kesinlikle
birlik¢i planlama oturumlar1 diizenlemek Yapilmali (B) Yapilmast
Beklenir (A)
4. Uygulama 6gretmenleri kurulu ile hizmet i¢i planlama Tercihen Kesinlikle
oturumlar: diizenlemek Yapilmali (B) Yapilmast
Beklenir (A)
5. Uygulama 6grencisine verilmis olan siniftaki 6grencileri  Kesinlikle Kesinlikle
gozlemek Yapilmasi Yapilmasi
Beklenir (A)  Beklenir (A)
6. Uygulama 6grencisi ders anlatirken notlar almak Tercihen Kesinlikle
Yapilmali (B) Yapilmasi

Beklenir (A)



7. Eger not alinmig ise bu notlar1 uygulama 6gretmeni ile
paylasmak

8. Eger not alinmis ise bu notlar1 uygulama 6grencisi ile
paylasmak

9. Siirecin degerlendirme
Ogrencisi ile paylagsmak

sorumlulugunu uygulama

10. Siirecin degerlendirme sorumlulugunu uygulama
Ogretmeni ile paylagmak

11. Universite tarafindan
yontemlerini uygulamak

12. Uygulama 0Ogretmenine
yardimci1 olmak

tasarlanan degerlendirme

gbrevini  ylriitmesinde

13. Uygulama 6grencisi ve uygulama 6gretmeni arasinda
irtibat sorumlusu olmak

14. Uygulama ogrencisinin devlet okulu ve iiniversite
politikalarina uyumunda yardime1 olmak

15. Uygulama Ogrencisi i¢in kaynak danigman olarak
hizmet etmek

16. Ogretmen  egitim  programmin tiimiiniin
gelistirilmesinde iiniversite personeli ile ¢calismak

17.  Uygulama  okullarinda kurulu
toplantilarina katilmak

Ogretmenler

18. Tiim okul programinin gelisimi yoniinde ¢alismak

Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenir (A)
Kesinlikle
Yapilmast
Beklenir (A)
Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)

Tercihen
Yapilmali (B)
Tercihen
Yapilmali (B)

Tercihen
Yapilmali (B)

Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenir (A)
Kesinlikle
Yapilmast
Beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)

Tercihen
Yapilmamali
(©)

Tercihen
Yapilmamali

(©)

Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenir (A)
Kesinlikle
Yapilmast
Beklenir (A)
Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenir (A)
Kesinlikle
Yapilmast
Beklenir (A)
Tercihen
Yapilmali (B)
Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenir (A)
Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenir (A)
Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenir (A)
Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenir (A)
Kesinlikle
Yapilmasi
Beklenir (A)
Tercihen
Yapilmamali
(©)
Tercihen
Yapilmamal

(©)
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Deniz 6gretmenin uygulama 6gretim elemaninin rolii hakkindaki beklenti anketlerine

verdigi yanitlar incelendiginde; son testte 7 maddeye verilen yanitlar ile beklentisinde

degisimin olustugu, ankette kalan 11 maddeye verilen yanitlarin KDM uygulamasi 6ncesinde

ve sonrasinda ayni kaldigi gozlemlenmistir. Yedi maddede de bir kademe degisim meydana

gelmistir. Ornek olarak, “Uygulama 6gretmenine gérevini yiiriitmesinde yardimci olmak”

maddesine uygulama 6ncesinde “Tercihen Yapilmali” yanit1 verilmisken, uygulama sonrasinda

bu yanit “Kesinlikle Yapilmasi1 Beklenir” seklinde degisim gostermistir.
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4.2.2. Selin Ogretmenin Uygulama Ogrencisi ve Uygulama Ogretim Elemaninin
Rolii Hakkindaki Beklenti Anketlerine Verdigi Cevaplar: Bu boliimiin ilk boliimiinde Selin
ogretmenin uygulama Ogrencisinden, ikinci bolimiinde ise uygulama &grencilerine
danismanlik yapmak lizere fakiilteden gérevlendirilmis olan uygulama 6gretim elemanindan
Ogretmenlik Uygulamasi I dersinin uygulanma siireci dncesi ve sonrasi beklentilerinin neler
olduguna iligkin cevaplarin yer aldigi tablolar sunulmaktadir:

4.2.2.1. Selin Ogretmenin Uygulama Ogrencisinin Rolii Haklindaki Beklenti
Anketlerine Verdigi Cevaplar: Asagida yer alan Tablo 12’de Selin 6gretmenin uygulama
Ogrencisinin rolii hakkinda uygulama oncesinde ve sonrasinda beklenti anketlerine verdigi
yanitlar yer almaktadir.
Tablo 12
Selin Ogretmenin Uygulama Ogrencisinin Rolii Hakkindaki Beklenti Anketlerine Verdigi

Cevaplar
Uygulama Ogrencisinin Rolii Hakkinda KDM oncesi KDM sonrasi
1. Uygulama Ogretmeninin iinite ve giinliik planlarina Kesinlikle Kesinlikle
caligmak Yapilmasi Yapilmasi
Beklenir (A)  Beklenir (A)
2. Bir {liniteyi bagimsiz olarak planlamak Kesinlikle Kesinlikle
Yapilmasi Yapilmasi
Beklenmez Beklenir (A)
(D)
3. Kendi ogretim etkinlikleri igin yazili ders planlart Kesinlikle Kesinlikle
gelistirmek Yapilmasi Yapilmasi
Beklenir (A)  Beklenir (A)
4. Ders plan1 yazmak i¢in tutarli bir format kullanmak Tercihen Kesinlikle
Yapilmali (B) Yapilmasi
Beklenir (A)
5. Ders planlarini uygulama 6gretmenine 6gretimden 6nce  Tercihen Kesinlikle
teslim etmek Yapilmali (B) Yapilmasi
Beklenir (A)
6. Ders planlarin1 uygulama ogretmeninin Onerileri  Kesinlikle Kesinlikle
dogrultusunda gozden gecirmek, is birligi icinde planlama Yapilmasi Yapilmasi
oturumlari diizenlemek Beklenir (A)  Beklenir (A)
7. Uygulama 6gretmeni ders anlatirken notlar almak Kesinlikle Kesinlikle
Yapilmast Yapilmasi
Beklenir (A)  Beklenir (A)
8. Eger not alinmis ise bu notlar1 uygulama 6gretmeni ile Tercihen Kesinlikle
paylagmak Yapilmali (B) Yapilmast
Beklenir (A)
9. Ders anlatmaya baslamadan Once sinifta en az bir hafta Kesinlikle Kesinlikle
gbzlem yapmak Yapilmasi Yapilmasi

Beklenir (A)  Beklenir (A)
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10. Baska bir uygulama Ogrencisinin ders anlatimin1  Tercihen Kesinlikle
izlemek Yapilmali (B) Yapilmasi
Beklenir (A)
11. Uygulama Ogrencisinin ders anlatimi1 sirasinda Kesinlikle Kesinlikle
ogrencilerin smif i¢i tutum ve davranmiglari ile ilgili Yapilmasi Yapilmasi
doniitler yazmak Beklenir (A)  Beklenir (A)
12. Ogrencileri smif disindaki okul kosullarinda Tercihen Tercihen
gozlemlemek Yapilmali (B) Yapilmali (B)
13. Uygun malzemenin bulunmamasi halinde kendi Kesinlikle Kesinlikle
Ogretim malzemesini yaratmak Yapilmast Yapilmast
Beklenir (A)  Beklenir (A)
14. Kendi Ogretiminde hayal giiciinii ve yaraticiligini  Kesinlikle Kesinlikle
gostermek Yapilmasi Yapilmasi
Beklenir (A)  Beklenir (A)
15. Farkli becerilerdeki gruplara 6gretim yapmak Tercihen Tercihen
Yapilmali (B) Yapilmali (B)
16. Uygulama ogretmeninin  uyguladigi  6gretim Tercihen Kesinlikle
programini aynen takip etmek Yapilmali (B) Yapilmasi
Beklenir (A)
17. Ogretmenlik uygulamasi déneminde ya da siirecinde Kesinlikle Kesinlikle
birden fazla sinif seviyesinde dgretim yapmak Yapilmast Yapilmasi
Beklenir (A)  Beklenir (A)
18. Uygulama okulundaki 6l¢me-degerlendirme siirecine Kesinlikle Tercihen
dahil olmak Yapilmasi Yapilmali (B)
Beklenmez
(D)
19. Sinav dis1 degerlendirme yontemleri kullanmak Tercihen Tercihen
Yapilmamali  Yapilmali (B)
(©)
20. Gerekli sarf ve 6gretim malzemelerini talep etmek Tercihen Tercihen
Yapilmali (B) Yapilmali (B)
21. Uygulama 6gretmeni tarafindan yapilan sinavlart ve Tercihen Tercihen
verilen ddevleri diizeltmek Yapilmamal:  Yapilmali (B)
(©)
22. Kaynak kitaplar1 degerlendirmek Kesinlikle Tercihen
Yapilmast Yapilmali (B)
Beklenmez
(D)
23. Giinliik bir deneyim defteri tutmak Tercihen Kesinlikle
Yapilmali (B) Yapilmasi
Beklenir (A)
24. Ogretmenlik uygulamas1 baslamadan once uygulama Kesinlikle Kesinlikle
Ogretmeni ile irtibata gegmek Yapilmast Yapilmasi
Beklenir (A)  Beklenir (A)
25. Smuftaki 6grencilerle ilgili anekdotlarla kayit tutmak  Kesinlikle Tercihen
Yapilmasi Yapilmali (B)
Beklenir (A)
26. Uygulama Ogretmeni ile goriismeler igin okul Kesinlikle Kesinlikle
oncesinde veya sonrasinda mevcut bulunmak Yapilmast Yapilmasi
Beklenir (A)  Beklenir (A)




56

Tercihen Tercihen
Yapilmali (B) Yapilmali (B)

27. Ogretmenlik uygulamas1 seminer etkinliklerini

uygulama 6gretmeni ile tartigmak

Selin 6gretmenin uygulama 6grencisinin rolii hakkindaki beklenti anketlerine verdigi
yanitlar incelendiginde; KDM uygulamasi sonrasinda 12 maddede beklentisinde degisimin
oldugu tespit edilmistir. Dokuz maddede 1 kademe, iki maddede 2 kademe ve bir maddede 3
kademe degisim meydana gelmistir. Selin 6gretmen, 6 maddeye uygulama 6ncesinde “Tercihen
Yapilmali” yanitin1 verirken uygulama sonrasinda “Kesinlikle Yapilmasi Beklenir” seklinde
yanitim1  degistirmistir. Ankette kalan 15 maddede ise beklentisinin degismedigi
gozlemlenmistir.

4.2.2.2. Selin Ogretmenin Uygulama Ogretim Elemanimin Rolii Hakkindaki Beklenti
Anketlerine Verdigi Cevaplar: Asagida yer alan Tablo 13’te Selin 6gretmenin uygulama

ogretim elemaninin rolii hakkinda uygulama Oncesinde ve Sonrasinda beklenti anketlerine

verdigi yanitlar yer almaktadir.

Tablo 13

Selin Ogretmenin Uygulama Ogretim Elemammin Rolii Hakkindaki Beklenti Anketlerine

Verdigi Cevaplar

Uygulama Ogretim Elemaninin Rolii Hakkinda KDM oncesi KDM sonrasi
1. Uygulama dgrencisinin gilinliik planlarina ¢alismak Tercihen Tercihen
Yapilmali (B) Yapilmali (B)
2. Ders planlarinin gelistirilmesinde uygulama 6grencisi  Tercihen Kesinlikle
ile beraber calismak Yapilmali (B) Yapilmast
Beklenir (A)
3. Uygulama 6gretmeni ve uygulama ogrencisi ile is Kesinlikle Kesinlikle
birlik¢i planlama oturumlari diizenlemek Yapilmast Yapilmasi
Beklenir (A)  Beklenir (A)
4. Uygulama 6gretmenleri kurulu ile hizmet igi planlama Kesinlikle Kesinlikle
oturumlar1 diizenlemek Yapilmasi Yapilmasi
Beklenir (A)  Beklenir (A)
5. Uygulama 6grencisine verilmis olan siiftaki 6grencileri  Kesinlikle Kesinlikle
gozlemek Yapilmast Yapilmasi
Beklenir (A)  Beklenir (A)
6. Uygulama 6grencisi ders anlatirken notlar almak Kesinlikle Kesinlikle
Yapilmast Yapilmasi
Beklenir (A)  Beklenir (A)
7. Eger not alinmis ise bu notlar1 uygulama &gretmeni ile  Kesinlikle Kesinlikle
paylagmak Yapilmasi Yapilmasi
Beklenir (A)  Beklenir (A)
8. Eger not alinmis ise bu notlar1 uygulama 6grencisi ile Kesinlikle Kesinlikle
paylagmak Yapilmast Yapilmasi
Beklenir (A)  Beklenir (A)
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9. Siirecin degerlendirme sorumlulugunu uygulama Tercihen Kesinlikle
Ogrencisi ile paylagsmak Yapilmali (B) Yapilmast
Beklenir (A)
10. Siirecin degerlendirme sorumlulugunu uygulama Tercihen Kesinlikle
O0gretmeni ile paylagsmak Yapilmali1 (B) Yapilmasi
Beklenir (A)
11. Universite tarafindan tasarlanan degerlendirme Kesinlikle Kesinlikle
yontemlerini uygulamak Yapilmasi Yapilmasi
Beklenir (A)  Beklenir (A)
12. Uygulama Ogretmenine gorevini yiirlitmesinde Tercihen Kesinlikle
yardimc1 olmak Yapilmali1 (B) Yapilmasi
Beklenir (A)
13. Uygulama 6grencisi ve uygulama 6gretmeni arasinda  Kesinlikle Kesinlikle
irtibat sorumlusu olmak Yapilmast Yapilmasi
Beklenir (A)  Beklenir (A)
14. Uygulama ogrencisinin devlet okulu ve tiniversite Tercihen Kesinlikle
politikalarina uyumunda yardime1 olmak Yapilmali1 (B) Yapilmasi
Beklenir (A)
15. Uygulama ogrencisi i¢in kaynak danmigman olarak Kesinlikle Kesinlikle
hizmet etmek Yapilmasi Yapilmasi
Beklenir (A)  Beklenir (A)
16.  Ogretmen  egitim  programinin  tiimiiniin Tercihen Tercihen
gelistirilmesinde iiniversite personeli ile ¢aligmak Yapilmali (B) Yapilmali (B)
17. Uygulama okullarinda  6gretmenler  kurulu Tercihen Tercihen
toplantilarina katilmak Yapilmamali  Yapilmali (B)
(©)
18. Tiim okul programinin gelisimi yoniinde ¢alismak Tercihen Tercihen
Yapilmali (B) Yapilmali (B)

Selin 6gretmenin uygulama 6gretim elemaninin rolii hakkindaki beklenti anketlerine

verdigi yanitlar incelendiginde; 6 maddede beklentisinde bir kademe degisim oldugu tespit
edilmistir. Selin 6gretmen, 5 maddeye 6n testte “Tercihen Yapilmali” yanitin1 vermisken son
testte “Kesinlikle Yapilmast Beklenir” yanitin1 vermistir. Bir maddeye uygulama dncesinde
“Tercihen Yapilmamali” cevabini vermisken, uygulama sonrasinda bu cevap “Tercihen
Yapilmali” olarak degismistir. Ankette kalan 12 maddede beklentisinin degismedigi
gbozlemlenmistir.

Uygulama o6grencisinin ve uygulama 6gretim elemaninin rolii hakkindaki beklenti
anketlerine Deniz ve Selin 6gretmenin verdikleri yanitlar karsilagtirilmistir. Buna gore
uygulama Ogrencisinin rolii hakkindaki beklenti anketlerinde “Bir iiniteyi bagimsiz olarak
planlamak™, “Ders plani yazmak i¢in tutarli bir format kullanmak”, “Eger not alinmis ise bu
notlar1 uygulama 6gretmeni ile paylagsmak”, “Uygulama okulundaki 6l¢me-degerlendirme

stirecine dahil olmak”, “Sinav dis1 degerlendirme yontemleri kullanmak™ ve “Kaynak kitaplari
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degerlendirmek” maddeleri her iki uygulama 6gretmeninin beklentisinde degisim olustugu
maddelerdir.

Deniz ve Selin 6gretmenin, uygulama 6gretim elemaninin rolii hakkindaki beklenti
anketlerine verdigi yanitlarda ise “Siirecin degerlendirme sorumlulugunu uygulama d6gretmeni
ile paylasmak” ve “Uygulama 6gretmenine gorevini yiiriitmesinde yardimci olmak™ maddeleri,
beklentilerinde ortak olarak degisim gostermistir.

4.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Calismanin iigiincii alt problemi “Ogretmenlik Uygulamasi I dersi kapsaminda Klinik
Danigsmanlik Modeli’ ne gore doniit almis fen bilgisi uygulama 6grencilerinin stireg ile ilgili
diistinceleri nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Uygulama 6grencilerinin yar1 yapilandirilmis
goriisme sorularina verdikleri yanitlar, igerik analiz yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Bu
boliimde elde edilen veriler asagida sunulmustur.

4.3.1. Serpil’in Siirec ile ilgili Diisiincelerine Yénelik Bulgular: Asagida yer alan
Tablo 14’te Serpil’in Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersinin uygulanma siireci hakkindaki
diistincelerinden elde edilen bulgular yer almaktadir.

Tablo 14
Serpil in Ogretmenlik Uygulamast I Dersinin Uygulanma Siireci Hakkindaki Diisiinceleri

TEMA KOD FREKANS

Beklenti Ogrenciler hakkinda bilgi
Okul imkanlar1 hakkinda bilgi
Ogretim yontem teknikleri hakkinda bilgi
Ders planina detayli geri doniit
Beklentinin olumlu Beklentinin karsilanmasi
sonuclanmasi

N

N

Uygulama o6gretmeninin  Ogrenciler hakkinda
bilgilendirmesi
Beklentinin iizerinde geri doniit alma
KDM'nin evreleri Hazirlik yapma
On goriisme
Eylem plan1
Oz degerlendirme
Uygulama 6grencisinin degerlendirilmesi
Gozlem siirecinde veri toplama
Son goriigmenin yapilmasi
Siireg igerisindeki gelisim  Zaman yonetiminde ilerleme
Sinif yonetiminde ilerleme
Ogrenciyi tanima
Kisisel gelisim
Mesleki gelisime olumlu katki
Materyal kullanimda ilerleme
Oz yeterliligin artmasi
Oz degerlendirme becerilerinde gelisim

GWRRRPRRPRPRRPRPRPRREPAMORLRNDR
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Mesleki gelisim hakkinda farkindalik 1

KDM'nin avantajlari Beceri kazanma 1

Detayl1 geri doniit 1

Sistematik geri doniit alma 2

Gicli iletisim 1

Uygulama 6gretim elemaninin destegi 2

Detayl1 calisma yapma 1

Uygulama 6gretmeninin destegi 2

Iki paydasin destegi 3

Yiiz yiize iletisim 1

Verilen doniitlerin katkisi 2

Eylem planinin faydasi 3

Son goriigme siirecinin verimli olusu 5

Gozlem siirecinin verimli olusu 2

Siireyi kullanmada verim alma 1

Yararli bir uygulama 1

KDM'nin siirlilig Ders gozlem sayisinin yetersizligi )

KDM'in uygulanmadigt ~ KDM'yi akranlarina 6nerme 1
uygulama 6grencileri

KDM uygulamas1 6ncesi  Siirecin basindaki deneyimsizlik 4

Siirecin basindaki diislinceler 3

Siirecin basindaki duygular 3

OU ile ilgili oneriler KDM’nin yayginlagtirilmasi 1

Uygulama 6grencisinin ~ Miifredata uygun ders plan1 hazirlama 1
gelisime agik yonleri

Ogrencinin seviyesine inmede deneyimsizlik 1

KDM hakkindaki genel ~ Daha iyi bir uygulama 1

degerlendirme
Diger OU gruplarindaki ~ Detayl1 doniit almama 1
uygulamalar
Yazili doniit almama 1
UOGRT’ne yonelik 6neri  Uygulama &gretmeni ile on goriismelerin yiiz 1

yiize yapilmasi

Yukarida yer alan Tablo 14, Serpil’in Ogretmenlik Uygulamas: I dersi siireci ile ilgili
goriislerinden elde edilen bulgular incelendiginde, toplam 13 temanin olustugu goriilmektedir.
Bu temalar incelendiginde, uygulama 6grencisinin yogunlukla KDM’nin avantajlar1 ve Siire¢
icerisindeki mesleki gelisimi ile ilgili cevaplar verdigi goriilmektedir. KDM’nin avantajlari ile
ilgili elde edilen bulgulara gére Serpil, uygulama &gretmeni ve uygulama dgretim eleman ile
iletisimin gii¢lii oldugunu ifade etmistir. Ayrica olusturulan kodlar arasinda frekansi en yiiksek
olan kodlar; “Oz degerlendirme becerilerinde gelisim”, “Son goriisme siirecinin verimli olusu”

ve “Ders gozlem sayisinin yetersizligi” seklindedir.
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4.3.2. Emel’in Siireg ile ilgili Diisiincelerine Yénelik Bulgular: Asagida yer alan
Tablo 15’te Emel’in Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersinin uygulanma siireci hakkindaki

diistincelerinden elde edilen bulgular yer almaktadir.

Tablo 15
Emel’in Ogretmenlik Uygulamas: I Dersinin Uygulanma Siireci Hakkindaki Diisiinceleri
TEMA KOD FREKANS
Beklenti Ders planina detayli geri doniit 1
Ders sonrasi geri doniit alma 1
Ogretim yontem teknikleri hakkinda bilgi 1
Paydaslardan beklenti 4
Beklentinin olumlu Beklentinin karsilanmasi 4
sonuclanmasi
Sistematik doniit alma bigimi
Paydaslardan beklentinin karsilanmasi
Slayt ile ilgili degerlendirme yapilmasi
KDM'nin evreleri On goriisme

Eylem plani
Son goriisme
Gozlem siirecinde veri toplama
Son goriigmede tiim paydaslarin katilimi
Son goriismede paydaslarin ayni anda doniit
vermesi
Oz degerlendirme
Geri doniitler
Stireg igerisindeki gelisim  Siif yonetiminde ilerleme
Mesleki 6z yeterlilik
Mesleki gelisim
Siire¢ boyunca duygulardaki degisim
Zaman yonetiminde ilerleme
Dikkat ¢ekme konusunda gelisim
Sinifa hitap konusunda ilerleme
Sinifa hakimiyet konusunda ilerleme
Ogretim yontem teknikleri konusunda ilerleme
Ders plan1 hazirlama konusunda ilerleme
Olumlu gelisme
Deney yaptirma konusunda ilerleme
KDM'nin avantajlari Ders gozlem sayisinin yeterliligi
Verilen doniitlerin katkisi
Sistematik geri doniit alma
Paydaslarin birbirini tamamlamas1
Iki paydasin destegi
Planlamanin etkililigi
Uygulama 6gretmeninin destegi
On gériisme siirecinin katkisi
Eylem planinin faydasi
KDM’den elde edilen deneyimlerin sonraki
siirecte kullanilmasi
Etkili geri doniit alma

PR RPNRPNR R R

NNNNI—‘I—‘NN-&I—‘I—‘I—‘NNI—‘NNOOW:NI—‘I—‘N

[



KDM'nin gii¢lii yonleri

KDM'nin uygulanmadigi
uygulama 6grencileri
KDM uygulamasi 6ncesi

OU ile ilgili dneriler
KDM'nin uygulama
Ogrencisine katkisi

Uygulama 6grencisinin
siirecteki kazanimlari

U’ nin siire¢ hakkindaki
genel diisiincesi

UO’nin paydaslar
hakkindaki genel
diistinceleri

KDM'ye 6neri
KDM'yi 6nerme sebepleri

Diger OU gruplarindaki
uygulamalar

OU dersinden elde edilen
kazanimlar
Doniit alma bigimi

Verim alma

OU’da gegirilen siirenin yeterliligi

OU’nin etkililigini arttirmasi

On goriisme siirecinin katkisi

Son goriigme siirecinin verimli olusu

Son goriisme siiresinin yeterli olusu

Uygulama 6grencisinin gelisime agik yonlerinin
belirtilmesi

KDM'yi akranlarina énerme

Siirecin basindaki duygular

Stirecin basindaki 6n yargi

Daha fazla ders anlatim1

KDM’nin ders plan1 hazirlama konusunda
UO’ne katkisi

KDM'in 0Ogretmenlik becerilerinin gelisimi
konusunda UO’ne katkis1

KDM'in sinifa hakimiyet konusunda UO’ne
katkis1

KDM'nin sinifa hitap konusunda UO’ne katkisi
Ogrenciye hitap etme

Beyaz tahta kullanim1

Slayt kullanim

Ogretmenin sinif i¢inde hareketli olmasi
Miifredata bagli ders anlatma

KDM’nin olumlu bir model olusu

OU dersinin katkist
Paydaslar hakkindaki diisiinceler

UOE’ nin motive etmesi

UOGRT’nin samimi olmas1
UOGRT nin sayg1 gdstermesi

Akran degerlendirmesi hakkinda 6neri
OU dersinden verim alabilme

Dersin verimliligi arttirma

Doniit alamama

Dersi gozlemlememe
Uygulama  dgretmeninin
getirmemesi

Dersin uygulama 6grencisine katkisi

gorevini  yerine

Yiiz ylize doniit alma
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Emel’in Ogretmenlik Uygulamasi I dersi siireci ile ilgili diisiincelerine yonelik bulgular

incelendiginde, toplam 18 temanin olustugu gorilmektedir. Bu temalar incelendiginde
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uygulama 6grencisinin, siire¢ igerisindeki gelisim ve KDM’nin avantajlar1 ile ilgili cevaplarda
yogunlastig1 goriilmektedir. Ayrica uygulama Ogrencisi, slire¢ boyunca mesleki anlamda
gelistigini ifade etmektedir. Temalara ait kodlar incelendiginde “Mesleki gelisim” adli kod,
frekans1 en yiiksek olan kod olarak goriilmektedir.

4.3.3. Sevin’in Siirec ile Ilgili Diisiincelerine Yénelik Bulgular: Asagida yer alan
Tablo 16’da Sevin’in Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersinin uygulanma siireci hakkindaki

diistincelerinden elde edilen bulgular yer almaktadir.

Tablo 16
Sevin’in Ogretmenlik Uygulamasi I Dersinin Uygulanma Siireci Hakkindaki Diisiinceleri
TEMA KOD FREKANS
Beklenti Rehberlik etme 1
Uygulama 6gretmeninden rehberlik beklentisi 1
Uygulama 6gretim elemaninin ders sirasinda 1
yeterli geri doniit vermesi
Beklentinin olumlu KDM' nin evrelerine yonelik beklentilerin 2
sonuclanmasi karsilanmasi
Uygulama  6gretim  elemanina  yonelik 1
beklentinin karsilanmasi
Beklentinin olumsuz Ogrencilerle iletisim konusunda geri doniit 1
sonug¢lanmasi talebi
Cok fonksiyonlu kaynak kitap talebi 1
Uygulama 06gretmenine yonelik beklentinin 3
karsilanmamasi
Anlatilan derslerin birbirini tamamlar nitelikte 1
olmamasi
Uygulama Ogretmenlerinin uygulama 2
ogrencilerinin performansina giivenememe
Beklentinin kargilanmamasi 1
KDM’nin evreleri Son goriismede gelisime acik yonlerinin 1
paylasilmasi
Siireg icerisindeki gelisim  Ogrencilerle iletisim becerilerinin gelisimi 1
Donem boyunca iletisim becerilerindeki gelisim 1
Donem boyunca &gretim  becerilerindeki 1
gelisim
KDM'nin avantajlari Geri doniitlerden doyum saglama 1
Geri doniit almanin 6nemi 1
Oz degerlendirmenin dnemi 2
Paydaglar tarafindan degerlendirilmenin 6nemi 1
Akran degerlendirmenin 6nemi 2
Paydaslarin uygulama Ogrencisinin yansitma 1
yapmasina katkisi
Siirecte alinan donditlerin yeterliligi 1
Eksikliklerin giderilmesi 1
On goriisme siirecinin avantaji 1
Paydaslardan alinan doniitiin  hata riskini 1

azaltmasi



KDM'in smirlilig

OU’nin smirlihig

Uygulama 6grencisinin
yasadig1 sorunlar
Ucg ders performansinin
karsilastirilmasi

Uygulama 6grencisinin
gelisime agik yonleri

Uygulama 6grencisinin 6z
degerlendirmesi

Uygulama 6gretmeninin
gelisime agik yonleri

Uygulama 6gretim
elemaninin gii¢lii yonleri

Paydaglardan alinan doniitlin ders
performansina olumlu etkisi

Paydaslarin verdigi doniitleri kalitesi
Paydaslarin birbirini tamamlamasi

Eylem planimin faydasi

Gozlem siirecinin etkililigi

Uygulama o6gretim elemaninin gozlemledigi
derslerin olumlu katkis1

Verim alma

Paydaslarin ~ verdigi  doniitlerin  uygulama
ogrencisine katkisi

Eksikliklerini kendisinin gérmesini saglama

Oz degerlendirmenin 6nemi

Tiim paydaslarin uygulama 6grencinin mesleki
gelisime katkis1

Ders gozlem sayisinin yetersizligi

Iletisimde kopukluk

Ders anlatma sayisinin yetersizligi

Ders anlatma planlanmasinda uygunsuzluk
Uygulama 0Ogrencilerinin  smnav  hazirlama
stirecindeki eksiklikleri

Uygulama Ogrencilerinin  ¢alisma  kagidi
hazirlama stirecindeki eksiklikleri

Ogrencilerle iletisim konusunda sorun yasama

[lk ders performansinin basarisi

[lk ders performansinda daha heyecanli olusu
Son ders performansinin eksik yonii

[lk ders performansinin gelisime agik yonleri
Ikinci ders performansinin giiglii yonleri
Ders anlatimi sirasinda yasanan aksakliklar

Uygulama  Ogretmeni ile 06n  goriisme
yapilmamasi

Uygulama 6grencisinin siif yonetimi hakkinda
yansitma yapmasi

Uygulama G6grencisinin  dgrencilerle iletisim
hakkinda yansitma yapmasi

Uygulama 6gretmeninin destek eksikligi

On gériisme siirecinde alinan yetersiz destek
Uygulama 0Ogretim elemanindan almman tam
destek

Gerekli doniitler verme

On goriisme yapma

Ders sirasinda yardimci olma

Ders 0ncesi yardimci olma

Uygulama 6gretmeni ile iletisim kurma

Yeterli doniit
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Uygulama 6grencisinin

giiclii yani
Paydaslarin giiclii yonii

Son goriismelerin
karsilastirilmast

Stirecte yasanan aksakliklar
Uygulama 6grencisinin
talebi
KDM nin uygulanmadig1
uygulama 6grencileri
Diger OU gruplarindaki
uygulamalar
Doniit alma bigimi

Uygulama 6gretim elemaninin ilgili olusu
Uygulama 6gretim elemaninin destegi
Uygulama 6gretim elemaninin siire¢ boyunca
diger paydaslarla iletisimi

Beklentinin tizerinde bir performans

Uygulama 6gretim elemaninin d6gretmene gore
daha ilgili olusu

Paydaslarin ders sirasinda sinifta olmasindan
etkilenmeme
Paydaslarin  ders
olmamalari

[k son goriismenin basarisi

sirasinda rahatsiz  edici

Ilk son goriismede paydaslarin gelisime agik
yonlere deginmesi

Ikinci son goriismede paydaslarin gelisime agik
yonlere deginmesi

Pandemi nedeniyle yasanan devamsizlik
Uygulama Ogrencisinin daha sik denetlenme
talebi

KDM'yi akranlarina 6nerme

Geri doniit alamama

Ses kaydi

e
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Yukarida yer alan Tablo 16, Sevin’in Ogretmenlik Uygulamasi I dersi siireci ile ilgili

goriislerinden elde edilen bulgular incelendiginde, toplam 22 tema olusturulmustur. KDM’nin

avantajlar1 temasi, uygulama 6grencisinin yogunlastigi temadir. Tablo 16’ ya gore Sevin’in bu

stirecte uygulama 6gretim elemanina ve KDM’nin evrelerine yonelik beklentisinin karsilandigi

ancak uygulama 6gretmenine yonelik beklentisinin karsilanmadigr goriilmektedir.

4.3.4. Begiim’iin Siireg ile Tlgili Diisiincelerine Yonelik Bulgular: Asagida yer alan

Tablo 17°de Begiim’iin Ogretmenlik Uygulamasi I dersinin uygulanma siireci hakkindaki

diisiincelerinden elde edilen bulgular yer almaktadir.

Tablo 17
Begiim’iin Ogretmenlik Uygulamas I Dersinin Uygulanma Siireci Hakkindaki Diisiinceleri
TEMA KOD FREKANS
Beklenti Uygulama 6grencisinin eksikliklerini tamamlama 1
Eksiklikleri soyleme 2
Eksikliklerini kendisinin gérmesini saglama 1
Uygulama 6gretmenine yonelik beklenti 1
Uygulama 6gretim elemanina yonelik beklenti 2
Beklentinin olumlu Beklentinin karsilanmasi 1

sonuclanmasi



Beklentinin olumsuz
sonu¢lanmasi
KDM'nin evreleri

Siireg igerisindeki gelisim

KDM'nin avantajlari

KDM'in siirhilig
KDM uygulamasi dncesi

Duygular

Uygulama 6grencisinin
gelisime agik yonleri

KDM'in uygulanmadigi
uygulama 6grencileri

KDM'nin  evrelerine  yonelik  beklentilerin
karsilanmasi

Uygulama 6gretim elemanina yonelik beklentinin
karsilanmasi

Uygulama o06gretmenine yonelik beklentinin
karsilanmamasi

Son goriisme

Paydaslarin son goriismede doniit vermesi
Gozlem siirecinde veri toplama

Son goriismede verilen doniitler

Eylem plani

Mesleki gelisim

Kisisel gelisim

Zaman yonetiminde ilerleme

Paydaslarin  verdigi  doniitlerin  uygulama
ogrencisine katkis1

Oz degerlendirmede gelisim

Beceri olarak ilerleme

Ogretmenlik becerilerinde ilerleme

Eksiklikleri gérmeyi saglama

Uygulama 6gretim elemaninin destegi

Uygulama 6gretmeninin destegi

Verilen doniitlerin katkisi

KDM’den elde edilen deneyimlerin sonraki
stirecte kullanilmasi

Mesleki katki

Yazil1 doniit almanin etkililigi

Paydaslarin birbirini tamamlamas1

Eylem planinin faydasi

Paydaslarin uygulama ogrencisine gosterdikleri
ilgi

Sinif ortamina adapte olmak

Paydaslarin uygulama 6grencisine katkisi

Kisisel gelisime katk1

KDM siireglerinin faydast

Yazili doniit alma

Ders gozlem sayisinin yetersizligi

Siirecin basindaki duygular

Siirecin basindaki kaygilanma

Siiregteki duygular

Eylem plan1 hakkindaki duygular

Ses kontrolii yapamama

Zaman yonetiminde eksiklik

Dikkat ¢ekme konusunda eksiklik
Kazanima ulagmayi tespitte eksiklik
Ogretmenlik becerilerindeki eksiklik
Ogrencilerin ilgisini gekmek
KDM'yi akranlarina 6nerme
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Uygulama 6gretmeninin ~ Uygulama 6gretmeninin siirece yetersiz katilimi 3
gelisime agik yonleri
Uygulama 6gretim Uygulama 06gretim elemaninin siirece yeterli 1

elemaninin giiglii yonleri ~ katilimi

Begiim’iin Ogretmenlik Uygulamas: I dersi siireci ile ilgili goriislerinden elde edilen
bulgular incelendiginde, toplam 13 tema olusturulmustur. Elde edilen verilerden olusturulan
Tablo 17°ye gore KDM’nin avantajlari, frekansin en yiiksek oldugu temadir. Begiim, siire¢
icerisinde mesleki anlamda gelisim ifadesini pek ¢ok kez kullanmistir. Ayrica uygulama
Ogretim elemaninin destegi KDM’nin avantajlar1 temasinda en ¢ok tekrar eden koddur.

Uygulama dgrencilerinin Ogretmenlik Uygulamas: I dersi siireci ile ilgili diisiincelerine
yonelik bulgular incelendiginde dort uygulama 6grencisinde de ortak olarak bulunan 6 tema
olup, bu temalar; “Beklenti”, “Beklentinin olumlu sonuglanmasi”, “KDM’nin evreleri”, “Siire¢
icerisindeki gelisim”, “KDM’nin avantajlar1” ve “KDM’nin uygulanmadigi uygulama
ogrencileri” seklindedir.

Asagida verilen Tablo 18’de dort uygulama 6grencisinde de ortak olarak bulunan

kodlara yer verilmistir.

Tablo 18
Uygulama Ogrencilerinin Ogretmenlik Uygulamas: I Dersinin Uygulanma Siireci Hakkindaki
Ortak Diisiinceleri
FREKANS
TEMA KOD Serpil  Emel  Sevin Begiim
Beklentinin olumlu
Beklentinin karsilanmasi 4 4 - 1
sonu¢lanmasi
KDM’nin evreleri Eylem plan1 3 1 - 1
Siireg icerisindeki Zaman yoOnetiminde 1 3 3
gelisim ilerleme
Uygulama 6gretmeninin
KDM’nin avantajlar 2 2 - 1
destegi
Verilen doniitlerin katkisi 2 4 - 2
Eylem planimin faydasi 3 2 5 4

Ders gozlem sayisinin
KDM’nin smirlilig 5 - 1 5
yetersizligi
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~ Siirecin bagindaki
KDM uygulamasi dncesi 3 5 - 3
duygular
KDM’nin uygulanmadigt KDM’yi akranlarina

uygulama 6grencileri Oonerme

Uygulama &grencilerinin Ogretmenlik Uygulamast I dersi siireci ile ilgili diisiincelerine
ait Tablo 18’de uygulama 6grencilerinin ortak olarak ifade ettikleri kodlar ve bu kodlara ait
temalara yer verilmistir. Dort uygulama dgrencisinde de “Eylem planinin faydasi” ve “KDM’yi
akranlarina O6nerme” ortak bulunan kodlardir. Genel olarak Serpil, Emel ve Begiim’iin
verdikleri yanitlarda ortak bulunan kodlar yer almaktadir.

4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Calismanin dérdiincii alt problemi “Ogretmenlik Uygulamasi I dersi kapsaminda
sinifina yerlestirilen uygulama 6grencilerine Klinik Danigmanlik Modeli uygulanan uygulama
ogretmenlerinin siire¢ ile ilgili diisiinceleri nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Uygulama
ogretmenlerinin yar1 yapilandirilmig goriisme sorularina verdikleri yanitlar igerik analiz
yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Bu boliimde elde edilen veriler asagida sunulmustur.

4.4.1. Deniz Ogretmenin Siirec ile Ilgili Diisiincelerine Yonelik Bulgular: Asagida
yer alan Tablo 19°da Deniz dgretmeninin Ogretmenlik Uygulamasi I dersinin uygulanma siireci
hakkindaki diistincelerinden elde edilen bulgular yer almaktadir.

Tablo 19
Deniz Ogretmenin Ogretmenlik Uygulamasi I Dersinin Uygulanma Siireci Hakkindaki
Diistinceleri

TEMA KOD FREKANS

Beklenti Sistematik takip
Uygulama 6grencisinin gozlemlenmesi

KDM'nin avantajlari UO’nin gbzlemlenme sayisi
Stirecin verimliligi
Mesleki gelisime katkist
Faydal1 bir 6gretmenlik uygulama modeli olmasi
Geri bildirim verme
Deneyim kazanma
Uygulama  okulunda  pratik  yapmanin
kazandirdiklar
On goriismelerin faydasi
Uygulama Ogretmeninin tecriibesinden
yararlanma
Akranin uygulama Ogrencisinin gelisimine
katkis1
KDM'nin evreleri KDM'in isleyis siireci 1

-
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KDM'de yasanan siiregler

KDM'in gii¢lii yonleri

KDM sonucunda elde
edilen olumlu ¢iktilar

KDM'nin UO’ne katkis1
KDM'in gelisimine
yonelik oneriler
KDM hakkindaki
distinceler
Paydaslar arasi etkin
iletigim

UOE n1n giiclii yonleri

UO’nin siireg igerisindeki
gelisimi

OU'nin gelisime acik
yonleri

Kendi OU deneyimi

Deneyim eksikligi

Gozlem yapma

Ders plani hazirlama

UO'nin paydaslardan geri bildirim almas1

Son goriisme siirecinde geri bildirim verme

Son goriismenin ardindan eylem plani olugturma
On goriisme siirecinde geri bildirim verme
Gozlem siireci ile ilgili diistincesi

Yansitma

Akran degerlendirmesi

Paydaslarin degerlendirmesi

Son goriismenin ardindan eylem plani olugturma
Bir sonraki gézlemde eylem planina bagli kalma
Eylem plan1 hakkindaki diisiinceler

Siirecin beklentinin {izerinde olmasi

UOE'nin UO'i yeterli sayida gdzlemlemesi
Ogrencilerden alnan geri bildirimin farkina
varilmasi

Uygulama 6grencisinin 6grenme istegi

Mesleki gelisime katkis1

Uygulama  6gretmenini  KDM  hakkinda
geligtirme

Uygulama hakkinda olumlu diistinceler

Uygulama 6gretmeni ile iletisim

UO'nin dgretmene katkisi

UO ile iletisim

UOE ile iletisim

Uygulama 6gretim elemaninin tutumu
Uygulama  Ogretim  elemanmnin  topladig
verilerin detayli olusu

Siniftaki 6grenciyi tanima

Ogrenciye ismi ile hitap etme

Hitapta kullanilan istenmeyen kelimeler
Zaman yonteminde ilerleme

Kisisel gelisim

Gelisime acik yonleri fark edebilmeyi 6grenme
UO'in OU'da gecirdigi siirenin yetersizligi

Nobet tutmay1 6grenememe

Sinav degerlendirmeyi 6grenememe

Farkli agilardan tecriibe kazanamama

Farkli sinif seviyelerini gozlemleyememe

Kendi lisans donemindeyken deneyimledigi
uygulama bigimi

Kendi o6gretmenlik uygulamasi siirecinde
yasadig1 olumsuzluklar

Alan bilgisindeki eksiklik

Tecrlibesizlik
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Uygulama 6grencisinin ~ Ders plan1 hazirlama becerilerinin gelistirilmesi

deneyimleme durumu 1
Ogretmen yeterlilikleri ~ Egitim fakiiltelerine dgrenci kabul kriteri )
. - Uygulama 6gretmeni sertifikas1 almadan dnceki
Gegmis OU deneyimi OU deneyimi 1
UO hakkindaki olumlu ~ Bu doénemdeki uygulama &grencisi hakkindaki 3
diisiinceler diisiincesi
OU siirecindeki olumlu ~ Uygulama dgrencilerinin  siire¢  igerisindeki 1
duygular duygulari
UO’nin gelisime agik Dilin kullaniminda yasanan eksiklikler 1
yonleri
KPSS'nin kaldirilmasi Mezuniyet sonrasi 0gretmen olabilme kriteri 1

Deniz dgretmenin Ogretmenlik Uygulamasi I dersi siireci ile ilgili goriislerinden elde
edilen bulgular incelendiginde, toplam 22 tema elde edilmistir. Deniz 6gretmenin yogunlastigi
tema “KDM’de yasanan siirecler” temasidir. Deniz O6gretmen KDM hakkinda olumlu
diisiindiigiinii ve faydali bir 6gretmenlik uygulamasi modeli oldugunu, siirecin beklentinin
iizerinde karsilandigini ifade etmektedir. Ayrica KDM hakkinda uygulama 6gretmenlerinin
gelistirilmesi gerektigini dile getirmistir. Paydaslar arasi etkin iletisim ile uygulama
dgrencisinin de uygulama 6gretmenine katki sagladigii ifade etmistir. Ek olarak, Ogretmenlik
Uygulamasi | dersi i¢in uygulama 6grencisinin uygulama okulunda gecirdigi siirenin yetersiz
oldugunu belirtmistir.

4.4.2. Selin Ogretmenin Siireg ile Tlgili Diisiincelerine Yonelik Bulgular: Asagida
yer alan Tablo 20°de Selin 6gretmenin Ogretmenlik Uygulamasi I dersinin uygulanma siireci

hakkindaki diisiincelerinden elde edilen bulgular yer almaktadir.

Tablo 20
Selin Ogretmenin Ogretmenlik Uygulamas: 1 Dersinin Uygulanma Siireci Hakkindaki
Diistinceleri
TEMA KOD FREKANS
Beklenti Uygulama 6grencilerinin dikkatli ders takibi 1
Uygulama 6grencilerinin ders ile ilgili genel 1
degerlendirme yapabilmeleri
Uygulama o6grencilerinin  ders anlatim 1
yontem ve tekniklerini gelistirme
Sistematik takip 2
KDM'nin avantajlari UO'in gdzlemlenme sayisi 1
Uygulama 6grencisinin siirecin merkezinde 3
olmas1
Genel olarak 0Ogrenci performansinin 1
degerlendirilmesi

On goriismenin olmasi
Oz degerlendirmenin yapilmasi 1



KDM'de yasanan siirecler

KDM hakkindaki diistinceler
KDM'nin gelisimine yonelik
Oneriler
Paydaslar arasi etkin iletisim

Uygulama dgretmenini gézlem
stirecindeki kazanimlar
UO’nin siirec icerisindeki
geligimi

Ogretmen yeterlilikleri
Deneyim eksikligi
letisim eksikligi
OU'nin gelisime acik yonleri

Akran degerlendirmesinin yapilmasi

Son goriismenin paydaslarin  katilimiyla
yapilmast

Siirecte kazanilan deneyim

Uygulama 6gretmeninin yol gosterici rolii
Akran degerlendirmesi

Eylem plan1 hakkindaki diisiinceler
Paydaslardan geri bildirim almasi

Eylem plan1 yapmanin 6nemi

Son goriisme siirecinde geri bildirim verme
Eylem planinin igerigi

Diizenli takip

Geri bildirimin diizenli yapilmasi
Uygulama hakkinda olumlu diisiinceler
Farkl uygulama Ogretmenlerini
gozlemleyebilme

[letisim hakkindaki memnuniyetin yiiksek
olusu

Iletisimin siirekliligi

Uygulama oOgretmeninin tecriibesinden
yararlanma

Paydaslardan alinan geri bildirime gore
eksiklikleri giderme

Mesleki gelisim

Eksiklikleri giderme

Ses tonunu kullanma becerisinin gelismesi
Ogretmenlik meslegine kars1 zgiivenin
artmasi

Smuftaki 6grenciyi tanima

Duygu yonetiminde ilerleme

Zaman yonetimi

Ogrencilere hitap bicimindeki degisiklik
Smif i¢indeki mobilite

Ogrenciler arasinda ayrim yapmama
Uygulama 06grencileri arasindaki bireysel
farkliliklar

Alan bilgisindeki eksiklik

Siirecin baginda yasanan eksiklikler

UO'nin OU'da gecirdigi siirenin yetersizligi

P ORRPRPRRPNRPWRRERE P N
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Selin 6gretmenin Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi siireci ile ilgili goriislerinden elde

edilen bulgular incelendiginde, toplam 12 temanin elde edildigi goriilmektedir. Tablo 20’ye

gore, “Uygulama 6grencisinin siire¢ igerisindeki gelisimi” Selin 6gretmeninin yogunlastigi

temadir. Elde edilen bulgulara gore, uygulama 6gretmeni KDM ile ilgili olumlu diisiincelere

sahip oldugunu, uygulama Ogrencilerinin siire¢ igerisinde ses tonunu kullanma, zaman

yonetiminde ilerleme gibi mesleki anlamda gelisim gosterdiklerini ifade etmistir. Ayrica

uygulama 6grencisinin siirecin merkezinde olmasint KDM’nin avantaji olarak dile getirmistir.
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“Farkli uygulama o6gretmenlerini gézlemleyebilme” kodu, KDM’nin gelisimine yonelik bir
oOneri olarak sunulmustur.

Uygulama ogretmenlerinin  Ogretmenlik Uygulamas1 1 dersi siireci ile ilgili
gortislerinden elde edilen bulgular incelendiginde, iki uygulama 6gretmeninde de ortak olarak
bulunan 10 tema olup, bu temalar; “Beklenti”, “KDM’nin avantajlar1”, “KDM’de yasanan
stiregler”, “KDM’nin gelisimine yonelik oneriler”, “KDM hakkindaki diisiinceler”, “Paydaslar
aras1 etkin iletisim”, “UO’nin siire¢ igerisindeki gelisimi”, “OU’nin gelisime acik yonleri”,
“Deneyim eksikligi” ve “Ogretmen yeterlilikleri” seklindedir.

Asagida verilen Tablo 21°de uygulama 6gretmenlerinde ortak olarak bulunan kodlar
sunulmustur.

Tablo 21

Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmenlik Uygulamas: 1 Dersinin Uygulanma Siireci

Hakkindaki Ortak Diistinceleri

FREKANS
TEMA KOD Deniz Ogretmen  Selin Ogretmen
Beklenti Sistematik takip 1 2
KDM ' nin avantajlari UO’nin gbzlemlenme ] 1
sayisl
KDM’de yasanan Son goriisme siirecinde
slirecler geri bildirim verme : :
Akran degerlendirmesi 1 1
Eylem plan1 hakkindaki
distinceler 3 3
KDM hakkindaki KDM uygulamasi
diistinceler hakkinda olumlu 8 6
diistinceler
UO’nin siireg Siniftaki 6grenciyi
icerisindeki gelisimi tanima : .
OU’nin gelisime agik UO’nin OU’da gecirdigi . .
yonleri slirenin yetersizligi
Deneyim eksikligi Alan bilgisinde eksiklik 2 2

Uygulama &gretmenlerinin Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi siireci ile ilgili

gortislerinden elde edilen Tablo 21 incelendiginde; iKi uygulama 6gretmeninde de ortak olarak
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bulunan kodlar ve bu kodlara ait temalara yer verilmistir. Ayrica uygulama 6gretmenlerinin
verdigi yanitlara gore “Sistematik takip”, “UO’nin gdzlemlenme sayis1”, “Son gdriisme
stirecinde geri bildirim verme”, “Akran degerlendirmesi”’, “Eylem plan1 hakkindaki
diisiinceler”, “Siniftaki 6grenciyi tanima”, “UO’nin OU’da gecirdigi siirenin yetersizligi” ve
“Alan bilgisinde eksiklik” ortak olarak ifade edilen kodlardir. Deniz ve Selin 6gretmenin KDM
uygulamasi hakkinda olumlu diislincelerini ifade etmesi yogunlastiklar1 ortak bulgudur.
Caligmanin bu bolimiinde; uygulama o6grencileri ve 6gretmenlerinde ortak olarak
bulunan temalar “Beklenti” ve “KDM’nin avantajlar’” seklinde belirlenmistir. Ayrica
uygulama 6grencilerinin ortak temasi olan “Siire¢ igerisindeki gelisim” ile Ogretmenlerin
“UO’nin siireg igerisindeki gelisimi” ortak temasi birbiri ile paralellik gosterebilir. Olusturulan
tablolara gore, uygulama Ogrencilerine danigsmanlik yapan 6gretmenlerin; siire¢ ile ilgili
beklentilerinin karsilandigi, 6gretmenlik uygulamasi siirecinde kullanilan bu modelin paydaslar
arasinda giiclii iletisim sagladigi ve bundan dolayr uygulama 6grencilerinin mesleki acidan
gelisim gosterdigini ifade etmislerdir. Ayrica bu siliregte uygulama ogrencilerinin okul
icerisinde bulunduklari zamanin yetersiz oldugunu, her iki 6gretmen de dile getirmistir.
Uygulama o6grencileri ortak olarak eylem planmin faydali olusundan, paydaslar tarafindan

verilen doniitlerden, mesleki agidan gelisim gdsterdiklerinden bahsetmislerdir.
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5. BOLUM
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calisma, fen bilgisi uygulama Ogrencilerinin ve uygulama &gretmenlerinin
“Ogretmenlik Uygulamas1 I” dersi kapsaminda Klinik Danismanlik Modeli uygulanmadan
once ve uygulandiktan sonra, slirece yonelik beklentilerinin karsilanma diizeylerini belirlemek
ve uygulama 6grenci ve uygulama 6gretmenlerinin uygulama siireci ile ilgili goriislerini tespit
etmek amaciyla gergeklestirilmistir. Bu boliimde arastirma sorularina dayali olarak toplanan
verilerin analizinden elde edilen bulgularin sonuglarina, bu sonuglarin ne anlama geldigine ve
literatiirdeki diger ¢alismalarla benzer ve farkli yonlerine yer verilmistir. Bulgularin sonuglari
uygulama 6grencilerinin beklentileri ve goriismeleri, uygulama 6grencisine danismanlik yapan
uygulama 6gretmenlerinin beklentileri ve goriismelerin karsilastirilmasini kapsayacak sekilde
alt1 baglik altinda sunulmustur. Asagidaki boliimde 6nce uygulama 6grencilerine ait sonug ve
tartisma, daha sonra da bu uygulama 6grencilerinin d6gretmenlerine iligkin sonug ve tartisma
sirastyla sunulmaktadir.

5.1. Serpil Adh Uygulama Ogrencisine Ait Sonuc ve Tartisma

Serpil’in goriisme sorularina verdigi cevaplardan olusturulan Tablo 14’ e gore
uygulama égrencisinin siireg ile ilgili beklentilerinin karsilandigi goriilmektedir. Ogrenciler
hakkinda bilgi alma beklentisinin, “Uygulama &gretmeninin 6grenciler hakkinda
bilgilendirmesi” kodu ile karsilandig1 sdylenmektedir. Ayni tabloya gore ders planina detayl
geri doniit beklentisi, “Beklentinin iizerinde geri doniit alma” koduyla karsilanmistir. Ayrica
Tablo 14’te yer alan uygulama okulu ile ilgili bilgi alma beklentisi, Tablo 2 ile
karsilagtirildiginda beklentisinin karsilandigi yorumu yapilabilir.

Tablo 2’ye gore Serpil’in siire¢ icerisindeki etkinliklerinin ve gelisiminin iki paydas
tarafindan degerlendirilmesi siire¢ sonunda kesinlikle beklenirken, Tablo 14’e gore bu cevabi
destekleyici kodlar “Detayl1 ve sistematik geri doniit”, “Giiglii iletisim”, “Paydaslarin destegi”
seklinde soylenebilir. Serpil’in uygulama 6gretmeninden uygun kilik kiyafet ve davranislar
konusunda beklentisinin olmamasi ile ilgili Tablo 14’te bir soylem bulunamamustir. Tablo 3 ile
Tablo 14 karsilagtirildiginda, uygulama ogretim elemanindan siirecteki degerlendirme
sorumlulugunun uygulama 6grencisi ile paylasilmasi siire¢ sonunda kesinlikle beklenirken,
Serpil’in 6z degerlendirme becerilerinde gelisim gosterdigini dile getirmesi, KDM’nin
uygulama 6grencisini 6z degerlendirme agisindan gelistirmesinde katki sunmustur seklinde
yorumlanabilir. Serpil, uygulama &6gretim elemanindan uygulama &gretmeni ile arasinda
iletisim sorumlusu olmasini siireg sonunda beklemedigini ifade ederken, uygulama

ogretmenine yonelik Onerisi arasinda on goriismeleri yiiz ylize yapilmas: gerektigini ifade



74

etmistir. Tablo 3’te ve Tablo 14’te verdigi bu cevaplar karsilastirildiginda, aralarinda bir
tutarlilik olmadig goriilmektedir.

Serpil’in ve Deniz 6gretmenin siireg ile ilgili diisiincelerinin yer aldigi Tablo 14 ve
Tablo 19 karsilastirildiginda; KDM’nin etkili bir 6gretmenlik uygulamasi modeli oldugu,
uygulama 6grencisinin siire¢ i¢erisinde zaman yonetimi konusunda gelisim gostermesi, her iki
paydas tarafindan ifade edilmistir. Deniz 6gretmen, siirecin beklentinin iizerinde oldugunu
ifade ederken Serpil’in beklentinin {izerinde doniit aldigin1 sdylemesi, beklentilerin benzer
sonuglandigini gosterebilir. Ayrica Deniz 6gretmen uygulama 6grencileri igin siireg i¢erisinde
gelisime agik yonlerini fark edebilmeyi 6grendigini dile getirirken, Serpil 6z degerlendirme
becerilerinde gelisim gosterdigini ifade etmistir. Her iki paydasin uygulama 6grencisinin siireg
icerisindeki gelisimi ile ilgili ifadeleri benzerlik gostermektedir. Serpil, KDM’nin uygulanma
stirecinde derslerinin paydaglar tarafindan gozlemlenme sayisini yetersiz buldugunu ifade
etmistir. Deniz 6gretmen ise 6gretmenlik uygulamasi dersinin, siire agisindan yetersiz oldugunu
ifade etmistir.  Alanyazindaki c¢alismalarda da Ogretmenlik uygulamasi dersinin siire
bakimindan arttirilmasi gerektiginin dile getirilmesi, Deniz 6gretmeninin ifadesini destekler
niteliktedir (Cam Tosun, 2019; Tansu ve Bektas, 2020; Yadigaroglu, 2021). Bu nedenle
arastirmadan elde edilen bu bulgu, Cam Tosun, (2019), Tansu ve Bektas, (2020) ve
Yadigaroglu, (2021)’ ndan elde edilen bulgular ile benzerlik gostermektedir.

5.2. Emel Adh Uygulama Ogrencisine Ait Sonug ve Tartisma

Emel’in gorlisme sorularina verdigi yanitlardan olusturulan Tablo 15’e gore,
“Beklentinin olumlu sonuglanmas1” temasindan yola ¢ikarak uygulama 6grencisinin paydaslar
ve stireg ile ilgili beklentilerinin karsilandig1 yorumu yapilabilir. Ders planina detayli geri doniit
ve 0gretim yontem teknikleri hakkinda bilgi beklentisinin karsilanmasi, “Ders plant hazirlama”
ve “Ogretim yontem teknikleri konusunda ilerleme” kodlari ile iligkilendirilebilir.

Tablo 5’e gore, ders planlarinin gelistirilmesinde uygulama o&grencisi ile c¢alismak
maddesi siirece yonelik beklentinin karsilandigi yoniinde degisim gostermis ve “Ders planina
detayl1 geri doniit” kodu ile paralellik gosterdigi tespit edilmistir. Emel’in ders planlari
konusundaki beklentisinin KDM siirecinde karsilandigi ve ayrica Deniz 6gretmenin uygulama
ogrencileri ic¢in, ders plant hazirlama becerilerinin geligmesi yanitt ile Ortlistigi
gozlemlenmistir.

Emel’e 6gretmenlik uygulamasi siirecinde danismanlik yapan Deniz 6gretmeninin
verdigi yanitlar ile uygulama 6grencisinin KDM siireci karsilastirildiginda; uygulama
ogrencisi, uygulama ogretmeni ve uygulama Ogretim elemani is birliginde hem Deniz

ogretmenin hem de Emel’in siireg ile ilgili notlarin paylasilmasi ve paydaslarin iletisim halinde
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olmas1 ortak olarak ifade ettikleri bulgulardir. Bulgulardan hareketle siire¢ icerisindeki
iletisimin saglanmasi, hem siirecin verimli gegmesini, hem de uygulama ¢grencisinin mesleki
gelisimine olumlu etki verdigi sdylenebilir. Bu bulgu ile benzer olarak Ayvaci, Ozbek ve Biilbiil
(2019) ¢alismasinda, paydaslar arasindaki etkili iletisimin uygulama 6grencisinin kendisini
degerli hissetmesine ve O0gretmenlik meslegine karsi aidiyet duygusunun gelismesine katki
sagladigini soylemistir.

Tablo 15 ve Tablo 19 incelendiginde, Emel’in KDM uygulamasi siirecindeki gelisimi
ile ilgili “Sinifa hitap” ve “Zaman yontemi konusunda ilerleme” kodlar1 hem uygulama
Ogrencisi hem de Deniz 6gretmen tarafindan ortak olarak ifade edilmistir. Ayrica KDM
stirecinde “Geri bildirim verme” ve “Eylem plan1” hem uygulama &grencisi hem de Derya
ogretmen tarafindan dile getirilmistir. Ortak yanitlar incelendiginde; KDM’nin UQ’nin
ogretmenlik becerilerini gelistirdigi, “KDM’nin avantajlari” temasi altinda “Geri doniit alma-
verme”, “On goriismelerin faydali olmas1”, “Uygulama 6gretmeninin destegi” ve “Uygulama
Ogretmeninin tecriibesinden faydalanma” seklinde belirtilebilir. Her iki paydas, ders
gozlemlenme sayisinin yeterli oldugunu ifade ederken, Deniz 6gretmen uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamasinda gecirdigi siirenin yetersiz oldugunu ifade etmistir.

5.3. Deniz Adh Uygulama Ogretmenine Ait Sonug ve Tartisma

Deniz 6gretmen KDM siirecinde beklentilerinin karsilandigini, uygulama 6gretim
elemaninin uygulama Ogrencisini yeterli sayida goézlemledigini ifade etmistir. Deniz
Ogretmenin goériisme sorularina verdigi cevaplardan olusturulan Tablo 19 ve beklenti
anketlerine verdigi cevaplardan olusturulan Tablo 10 incelendiginde; Tablo 10°da yer alan
beklentisinin karsilandig1 yoniinde degisen “Ogrencileri sinif disindaki okul kosullarinda
gozlemlemek maddesi” ile Tablo 19’da yer alan “Farkli agilardan tecriilbe kazanamama” ve
“Nobet tutmayr 6grenememe” kodlari ile paralellik gostermektedir. Ayrica siire¢ dncesinde
uygulama ogrencisinden uygulama okulundaki 6lgme-degerlendirme siirecine dahil olmasi
kesinlikle beklenmezken, uygulama sonrasinda bu maddenin tercihen yapilmali seklinde
degismesi, Deniz 6gretmenin 6gretmenlik uygulamasi siirecinin gelisime agik yoni olarak
“Sinav degerlendirmeyi 6grenememe” kodu ile Ortiigebilir. Uygulama 6grencisi bu siiregte
ogrenim siirecinin bir boliimiinii olusturan 6lgme ve degerlendirme kisminin tam anlamiyla
icinde olmadig1 sdylenebilir.

Tablo 11 ile Tablo 19 karsilastirildiginda; 6gretmen egitimi programini gelistirme
konusunda tiniversite personeli ile c¢alisma maddesi beklentisinin karsilandigi yoniinde
degisirken, KDM’nin gelisimine yonelik “Uygulama 6gretmenini KDM hakkinda gelistirme”

kodu verilen yaniti destekler niteliktedir. Uygulama okulu-iiniversite is birligi gbz Oniine
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alindiginda Deniz 6gretmen yetistirme programi igin Universite ile is birligi yapmak istedigini
ifade etmektedir. Giirsoy ve digerlerinin (2013) yapmis oldugu ¢alismada, KDM egitimi alan
uygulama 6gretim elemaninin daha verimli bir sekilde siireci yonettigi, uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamasi stlirecindeki kazanimlarini olumlu yonde etkiledigi ifade edilmistir.
Deniz oOgretmenin dile getirdigi uygulama oOgretmeninin KDM hakkinda gelistirilmesi
konusunun, uygulama siirecine olumlu katkilar sunabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica
“Uygulama 6gretim elemaninin gozlem siirecinde topladigi verilerin detayli olmast” kodu,
uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisi ders anlatirken notlar alma beklentisinin
KDM uygulamasi siirecinde beklentisinin karsilandigi yoniinde degistigini desteklemektedir.
Tablo 10°da yer alan ders planlart ile ilgili maddeler uygulama sonrasinda uygulama
ogrencisinden kesinlikle beklenirken, Tablo 19’da “Ders plam1 hazirlama becerilerini
gelistirilmesi” kodu ile ortiismektedir. Yapilan bir ¢aligmada klinik danigsmanlik yonteminin
ogretmenlerin ders sonrasi degerlendirme yapmada, bireysel sorumluluk ve karar alma
davraniglarin1 gelistirdigi ifade edilmistir (Paker, 2012). Bu sonug¢ “Ders plani hazirlama
becerilerinin gelistirilmesi” kodu ile paralellik gosterebilir.

5.4. Sevin Adh Uygulama Ogrencisine Ait Sonug ve Tartiyma

Goriisme sorularina verilen cevaplardan olusturulan Tablo 16 ya gore, uygulama
ogrencisinin KDM’nin evrelerine ve uygulama Ogretim elemanina yonelik beklentilerinin
karsilandigt ancak uygulama Ogretmenine yonelik beklentilerinin  karsilanmadigi
goriilmektedir. Sevin, uygulama 6gretmeninden 6zellikle 6n goriisme siirecinde yeterli destek
almadigini, bundan dolay1 uygulama 6gretmenine yonelik beklentisinin karsilanmadigini dile
getirmistir.

Tablo 7°de Sevin “Uygulama 6gretim elemanindan uygulama 6grencisi ile uygulama
Ogretmeni arasinda irtibat sorumlusu olmak” maddesine uygulama sonrasinda tercihen
yapilmamali yanitimi verirken, Tablo 16°da “Iletisimde kopukluk™ kodunu KDM’nin smirlilig
seklinde ifade etmistir. Bu yamtlar karsilastirildiginda, birbirleri ile tutarlilik gosterdigi
goriilmektedir.

Sevin’in goriisme sorularina verdigi yanitlardan olusturulan Tablo 16 ve donem
boyunca danismanlik yapan Selin O0gretmenin goriisme sorularina verdigi yanitlardan
olusturulan Tablo 20 karsilastirildiginda, her iki paydasta 6n goriisme siirecinin ve 6z ve akran
degerlendirmelerinin yapilmasint KDM’nin avantaji olarak ifade etmislerdir. Sevin ders
gbzlem sayisinin yetersizligi ve siiregteki iletisim kopuklugu ile ilgili KDM’nin smirliligin
ifade ederken, Selin &gretmen KDM’nin smrhiligr ile ilgili herhangi bir sdylemde

bulunmamustir. Ayrica Selin 6gretmen “Paydaslar arasi etkin iletisim” temasi altinda “Iletisimin
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stirekliligi” ile ilgili bir sdylemde bulunmus ve sadece siirecin basinda yasanan iletisim
eksikliginden bahsetmistir. Bu durumda Sevin ve Selin 6gretmeninin verdigi yanitlarda
tutarlilik olmadig1 sdylenebilir. Polat, Eyceyurt Tiirk ve Altayli Ozgiil’iin (2020) ¢aligmasinda
paydaslar arasindaki iletisim eksikliginin uygulama 6grencisini olumsuz yonde etkiledigi dile
getirilmistir. Yukaridaki arastirmacilarin elde ettigi bulgu, bu arastirmada gérev alan Sevin’in
verdigi yanittan elde edilen bulgu ile benzerlik gdstermektedir.

5.5. Begiim Adh Uygulama Ogrencisine Ait Sonuc ve Tartisma

Tablo 17’ye gore Begiim, KDM’nin evrelerine ve uygulama 6gretim elemanina yonelik
beklentilerinin  karsilandigin1  ancak uygulama Ogretmenine yonelik  beklentinin
karsilanmadigini ifade etmistir. Begiim’lin 6gretmenlik uygulamasi siirecini beraber gecirdigi
akranimnin da Begiim ile ayni1 cevabi verdigi gozlemlenmistir. Ayrica Begiim uygulama
Ogretmeninin siirece yetersiz katildigini, uygulama 6gretim elemaninin ise siirece yeterli katilim
sagladigini ifade etmistir.

Beglim’lin goriisme sorularina verdigi yanitlardan olusturulan Tablo 17 ve donem
boyunca danismanlik yapan Selin Ogretmenin goriisme sorularma verdigi yanitlardan
olusturulan Tablo 20 karsilastirildiginda, her iki paydas KDM ile ilgili son goriismede verilen
doniitler ve eylem plani hakkinda séylemde bulunmuslardir. Begiim gelisime agik yonlerinden
bahsederken, Selin 6gretmen uygulama 6grencilerinin gelisime agik yonleri hakkinda séylemde
bulunmamustir. Sadece “Deneyim eksikligi” temasi altinda “Alan bilgisinde eksiklik” oldugunu
dile getirmistir. Her ikisinde de benzer bulunan “Siire¢ icerisindeki gelisim” temasi altinda
paydaglarin verdikleri doniitlerin uygulama Ogrencisine katkida bulundugu ve uygulama
ogrencisinin eksikliklerini giderdigi, ortak olarak sdylenilen kodlar arasindadir. Kiratli’nin
(2022) caligmasinda paydaslar tarafindan uygulama 6grencisine verilen doniitlerin uygulama
ogrencisinin mesleki performansin1 olumlu etkiledigi gdzlemlenmistir. Ayrica Kazu ve
Kurtoglu'nun (2019) caligmasinda da 6gretmenler, uygulama 6grencilerine siire¢ boyunca
verilen geri bildirimlerin, uygulama &grencilerini mesleki ag¢idan gelistirmesinde 6nemli bir
firsat oldugunu ifade etmistir. Ogretmenlik uygulamasi siirecinde verilen her geri bildirim,
uygulama dgrencisi i¢in dnem tasimaktadir. Beglim ve Selin 6gretmeninin farklilastigi “Ders
gozlemlenme sayis1” kodu Begiim tarafindan yetersiz olup “KDM’nin sinirlilig1” temasi altinda
ifade edilirken, Selin Ogretmen tarafindan yeterli olup “KDM’nin avantaji” olarak
tanimlanmustir.

Begiim, uygulama ogretmeninin rolii hakkinda beklenti anketlerinde yer alan,
“Ogrencileri uygulama 6grencisinin yetersizliginden koruma konusunda siirekli tetikte olmak”

ve “Uygulama 6grencisinin eksikliklerini uygulama 6gretim elemaninin elestirel bakisina karsi
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koruyucu tavir sergilemek” maddelerine, siire¢ dncesinde tercihen yapilmali cevabini verirken
slire¢ sonunda kesinlikle yapilmasi1 beklenmez yanitini vermistir. Bu yanitlar Tablo 17’ deki
KDM uygulamasi 6ncesi temasi altinda “Siirecin basindaki kaygilanma” kodu ile ortiisebilir.
Begiim’iin verdigi yanitlar i¢in uygulama oncesinde kendisini yetersiz hissettigi, bu yiizden
stirecin basinda “Tercihen Yapilmali” cevabi verdigi yorumu yapilabilir.

5.6. Selin Adh Uygulama Ogretmenine Ait Sonu¢ ve Tartisma

Tablo 20’ye gore Selin 6gretmeninin beklentileri arasinda “Sistematik takip” kodu yer
alirken ayni tabloda “KDM’de yasanan siiregler” temasi altinda “Diizenli takip” kodu yer
almaktadir. Bu kodlar karsilastirildiginda Selin 6gretmeninin bu beklentisinin siire¢ i¢erisinde
karsilandig1 sdylenebilir. Benzer olarak Yadigaroglu’nun (2021) yapmis oldugu calismada
uygulama Ogrencilerinin uygulama Ogretim elemanindan takip edilme beklentisi Selin
ogretmeninin “Sistematik takip” kodu ile ortiismektedir.

Selin dgretmeninin uygulama 6grencisinin rolii hakkinda beklenti anketlerine verdigi
cevaplardan olusturulan Tablo 12’deki “Uygulama ogretmeninin uyguladigi 6gretim
programini aynen takip etmek” maddesinin uygulama sonrasinda kesinlikle beklenir seklinde
degismesi, Tablo 20’deki “Uygulama ogretmeninin tecriibesinden yararlanma” kodu ile
paralellik gosterebilir. Ek olarak, baska bir uygulama G6grencisinin ders anlatimini izlemek
uygulama sonunda kesinlikle beklenirken bu yanit “Akran degerlendirmesi” kodu ile
iligskilendirilebilir. Selin G6gretmen siire¢ sonrasinda uygulama Ogrencilerinden uygulama
okulundaki 6lgme-degerlendirme siirecine dahil olmak kesinlikle beklerken Tablo 20’de
ogrenim siirecinde 6lgme degerlendirme ile ilgili herhangi bir koda rastlanmamustir.

Selin 6gretmen, “Uygulama 6gretim elemanindan degerlendirme sorumlulugunu
uygulama Ogretmeni ile paylagsmak” maddesine uygulama sonrasinda kesinlikle beklenir
yanitini vermesi, “Son goriigmelerin paydaslarin katilimiyla yapilmasi” kodu ile ortismektedir.
Tim paydaglarin degerlendirmeye katilimi, Selin 6gretmen tarafindan beklenirken, son
goriismenin paydaslarin katilimi ile yapilmasint KDM’nin avantaji olarak dile getirmistir. Bu
yonde beklentisinde degisim meydana geldigi soylenebilir.

Bu aragtirmadan elde edilen sonuglar genel olarak incelendiginde, KDM’nin
Ogretmenlik Uygulamas: | dersine sagladig: katkilar arasinda; paydaslar arasindaki iletisimin
gliclii olmast ve bu giiclii iletisimin uygulama Ogrencisini mesleki agidan gelistirdigi
sOylenebilir. Paker’in (2012) c¢alismasinda klinik danigsmanlik siirecinin dgretmenlerin
danigsmanlariyla rahat bir sekilde konusup tartisabildikleri, ihtiya¢ duyduklari her konuda
yardim ve goriis alabildikleri bir ortam olusturdugunu ifade etmistir. Bu arastirmadan elde

edilen sonug, Paker’in (2012) ¢alismasinda deginilen bu sonug ile benzerlik gostermektedir.
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KDM’nin evrelerinden olan gbézlem ve veri toplama ile son goriisme siirecinde, uygulama
ogrencisinin kendi dersini degerlendirmesi 6z degerlendirme becerilerinin gelisimini
destekleyebilir. Ogretmenlik Uygulamasi | siirecinde KDM’yi akranlarina 6nerme dort
uygulama 6grencisi tarafindan da ifade edilmistir.

Uygulama &gretmenleri, uygulama 6grencilerinin Ogretmenlik Uygulamast | siirecinde
gecirdigi slirenin yetersiz olusunu ifade ederken, uygulama 6grencileri ders gozlemlenme
sayisinin yetersiz olusundan bahsetmektedir. Bu durumda da Ogretmenlik Uygulamasi I ve 11
derslerinin Egitim Fakiiltelerinin sadece son sinif kademesinde okutulan dersler olmasi yerine,
lisans donemi boyunca yer almasi Onerilebilir. Bu 6neri yapilan diger ¢alismalarla paralellik
gostermektedir (Tansu ve Bektas, 2020; Yadigaroglu, 2021). Boylelikle hem uygulama
ogrencisinin okulda bulundugu siire, hem de diger iki paydas tarafindan derslerinin
gozlemlenme sayisi arttirilabilir.

5.7. Oneriler

Asagida bu konu paralelinde arastirmalar yiirlitmek isteyen 6gretmen, arastirmaci,
idarecilere yonelik oneriler yer almaktadir.

1. Ogretmenlik uygulamasi | ve Il dersleri Egitim Fakiiltelerinin sadece son sinifinda
degil, daha 6nceki lisans kademelerinde de verilmelidir.

2. Klinik Danismanlik Modeli gibi mesleki gelisim modelleri egitim fakiiltelerinin tim
boliimlerindeki lisans programlarinda bulunmalidir.

3. KDM kullanilarak geri bildirim alan uygulama ogrencilerinin mesleki
performanslari, KDM kullanilmadan geri bildirim alan veya alamayan uygulama 6grencilerinin
mesleki performanslar ile karsilastirilabilir. Bu konuda planlanacak deneysel ¢alismalarin
sayist artirilabilir.

4. Bu arastirma Ogretmenlik uygulamasi I dersini alan fen bilgisi dgretmeni olacak son
simif uygulama oOgrencileri ve onlara danismanlik yapan uygulama ogretmenleri ile
ylriitiilmiistiir. Diger branslardaki uygulama 06grencisi ve uygulama Ogretmenleri ile de
Ogretmenlik Uygulamasi siirecinde KDM nin uygulandig1 benzer arastirmalar yapilabilir.

5. Bu ¢alisma siirece katilan uygulama ogrencisi ve uygulama oOgretmenleri ile
yiiriitiilmiistiir. Ogretmenlik uygulamas: siirecinde gérev alan uygulama dgretim elemaninin da

dahil olacagi baska bir ¢alisma yapilabilir.
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Ek 2: Beklenti Anketleri
Ek 2.1. Uygulama Ogrencisinin Rolii Hakkindaki Beklenti Anketi
Uygulama Ogrencisinin Rolii Hakkindaki Beklenti Anketi
Yonerge: Liitfen bir uygulama 6grencisinden ne beklenmesi gerektigi hakkindaki diisiincenizi
belirtmek i¢in asagidaki climlelere denk gelen harfi, her bir maddenin (1-27) sol tarafinda yer
alan bosluga yaziniz.
A. Kesinlikle yapilmasi beklenir, B. Tercihen yapilmal,
C. Tercihen yapilmamali, D. Kesinlikle yapilmasi beklenmez,
Ornek: Eger belirli bir maddenin uygulama dgrencisi tarafindan kesinlikle yapilmas1 beklenen
bir gorevi temsil ettigi kanaatindeyseniz, maddenin Oniinde yer alan ¢izgiye A yazmalisiniz.
Eger bir maddenin uygulama 6grencisinin kesinlikle yapmasi beklenilmeyecek bir gorevi
temsil ettigi kanaatindeyseniz, maddenin Oniinde yer alan cizgiye D yazmalisiniz. Liitfen her
bir maddeye yanit veriniz.
Planlama
1. Uygulama 6gretmeninin {inite ve giinliik planlarina ¢aligmak
2. Bir {initeyi bagimsiz olarak planlamak
3. Kendi 6gretim etkinlikleri i¢in yazili ders planlar gelistirmek
4. Ders plan1 yazmak i¢in tutarli bir format kullanmak
5. Ders planlarin1 uygulama 6gretmenine 6gretimden once teslim etmek
6. Ders planlarini uygulama 6gretmeninin 6nerileri dogrultusunda gézden gegirmek,
is birligi i¢inde planlama oturumlari diizenlemek
Gozlem
7. Uygulama 6gretmeni ders anlatirken notlar almak
8. Eger not alinmig ise bu notlar1 uygulama 6gretmeni ile paylasmak
9. Ders anlatmaya baslamadan once sinifta en az bir hafta gézlem yapmak
_____10. Bagka bir uygulama 6grencisinin ders anlatimini izlemek
Ogrencileri incelemek
11. Uygulama 6grencisinin ders anlatimi sirasinda Ogrencilerin siif i¢i tutum ve
davranislari ile ilgili doniitler yazmak
__12. Ogrencileri sinif disindaki okul kosullarinda gézlemlemek
Ogrenim etkinliklerini yonetmek
13. Uygun malzemenin bulunmamasi halinde kendi 6gretim malzemesini yaratmak
14. Kendi 6gretiminde hayal giiclinii ve yaraticiligini gostermek

15. Farkli becerilerdeki gruplara 6gretim yapmak
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16. Uygulama 6gretmeninin uyguladigi 6gretim programini aynen takip etmek
17. Ogretmenlik uygulamasi déneminde ya da siirecinde birden fazla sinif seviyesinde
ogretim yapmak
Ogrencileri degerlendirmek
18. Uygulama okulundaki 6l¢me-degerlendirme siirecine dahil olmak
19. Sinav-dis1 degerlendirme yontemleri kullanmak
Ogretmen etkinlikleri cesitliligi
20. Gerekli sarf ve 6gretim malzemelerini talep etmek
21. Uygulama 6gretmeni tarafindan yapilan siavlar1 ve verilen 6devleri diizeltmek
___22.Kaynak kitaplar1 degerlendirmek
Mlave etkinlikler
_ 23. Giinliik bir deneyim defteri tutmak
24. Ogretmenlik uygulamasi baslamadan énce uygulama 6gretmeniyle irtibata gegmek
25. Smuftaki 6grencilerle ilgili anekdotlarla kayit tutmak
26. Uygulama 6gretmeniyle goriismeler igin okul dncesinde veya sonrasinda mevcut
bulunmak

27. Ogretmenlik uygulamasi seminer etkinliklerini uygulama 6gretmeniyle tartismak
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Ek 2.2. Uygulama Ogretmenin Rolii Hakkindaki Beklenti Anketi
Uygulama Ogretmeninin Rolii Hakkindaki Beklenti Anketi

Yonerge: Liitfen bir uygulama 6gretmeninden ne beklenmesi gerektigi hakkindaki diisiincenizi
belirtmek i¢in asagidaki climlelere denk gelen harfi, her bir maddenin (1-23) sol tarafinda yer
alan bosluga yaziniz.
A. Kesinlikle yapilmasi beklenir, B. Tercihen yapilmal,
C. Tercihen yapilmamal, D. Kesinlikle yapilmasi beklenmez,
Ornek: Eger belirli bir maddenin uygulama &gretmenleri tarafindan kesinlikle yapilmasi
beklenen bir gorevi temsil ettigi kanaatindeyseniz, maddenin Oniinde yer alan ¢izgiye A
yazmalisiniz. Her bir madde i¢in bir harf kullaniniz. Liitfen her bir maddeye yanit veriniz.

1. Uygulama 6gretmenleri i¢in diizenlenen seminer ve hizmet i¢i egitimlere etkin

olarak katilmak

2 Uygulama 6g8rencisi i¢in dengeli bir 6gretmenlik uygulamasi etkinlik programi
gelistirmek

3. Ogrencilere uygulama 6grencisinin sorumlulugunu agiklamak

4. Uygulama 6grencisine okulu ve ¢alisanlari tanitmak
5 Uygulama 6grencisini yonetici kadro, diger 6gretmenler ve diger okul ¢alisanlari

ile tanistirmak

6. Okulun diizeni, kurallar1 ve politikalarini agiklamak

7. Uygulama 6grencisine sinifin, okul binasinin ve okul sahasinin fiziksel yapisini
gostermek
8 Uygulama 6grencisinin egitiminin farkli asamalari i¢in planlama yapmak
9 Uygulama 6grencisi i¢in farkli 6gretim yontem ve siirecglerini géstermek

10.  Ogrencilerin ilgi ve becerileri ile ilgili bilgileri uygulama &grencisi ile

paylagmak
11.  Uygulama 6grencisine etkili sinif yonetim tekniklerini 6gretmek
12. Uygulama o&grencisini ¢ocuklarin 6grenme etkinliklerinin planlanmast ve

yonlendirmesine igtenlikle katmak

13.  Farkl gorsel-isitsel aygitlarin ve biiro ekipmanlarinin ¢aligmasi ve kullanimini

gostermek

14.  Uygulama 6grencisine 6gretmen kilavuzu, 6gretmen kitabi, ders kitab1 ve diger

tiirdeki 0gretici malzemeleri saglamak
15.  Uygulama &grencisine smifa uygun kilik kiyafet ve uygun davraniglar

konusunda rehberlik yapmak
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16.  Uygulama 6grencisini sesi, telaffuzu ve kelime dagarcig seviyesi konusunda

haberdar etmek

17.  Uygulama 6grencisinin gelisimini degerlendirmek

18.  Ogrencileri, uygulama dgrencisinin yetersizliginden korumak konusunda siirekli

tetikte olmak

19.  Uygulama 6grencisinin giinliik planlarini kontrol etmek

20.  Uygulama 6grencisinin eksiklerini 6gretim elemaninin elestirel bakisina karsi

koruyucu tavir sergilemek

21.  Uygulama 6grencisinin etkinliklerini ve gelisimini 6gretim elemaniyla diizenli

araliklarla degerlendirmek
22.  Uygulama 6grencisini okul ve aileler tarafindan beraber diizenlenen okul dis1

etkinliklere katmak

23.  Uygulama 6grencisine 0gretmenin uymasi gereken etik kurallari agiklamak
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Ek 2.3. Uygulama Ogretim Elemaninin Rolii Hakkindaki Beklenti Anketi
Uygulama Ogretim Elemaninin Rolii Hakkindaki Beklenti Anketi

Yonerge: Liitfen bir 6gretim elemanindan ne beklenmesi gerektigi hakkindaki diisiincenizi
belirtmek i¢in asagidaki climlelere denk gelen harfi, her bir maddenin (1-18) sol tarafinda yer
alan bosluga yaziniz.

A. Kesinlikle yapilmasi beklenir, B. Tercihen yapilmal,
C. Tercihen yapilmamal, D. Kesinlikle yapilmasi beklenmez,

Ornek: Eger belirli bir maddenin 6gretim elemani tarafindan kesinlikle yapilmas1 beklenen
bir gorevi temsil ettigi kanaatindeyseniz, maddenin 6niinde yer alan ¢izgiye A yazmalisiniz.
Eger bir maddenin 6gretim elemaninin kesinlikle yapmasi beklenilmeyecek bir gorevi temsil
ettigi kanaatindeyseniz, maddenin Oniinde yer alan ¢izgiye D yazmalisiniz. Liitfen her bir
maddeye yanit veriniz.

Planlama

1. Uygulama 6grencisinin giinliik planlarina ¢aligmak
____ 2. Ders planlarmin gelistirilmesinde uygulama 6grencisi ile beraber ¢aligmak

3. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6grencisi ile is birlik¢i planlama oturumlari
diizenlemek

4. Uygulama 6gretmenleri kurulu ile hizmet i¢i planlama oturumlari
diizenlemek
Gozlem

5. Uygulama 6grencisine verilmis olan siniftaki 6grencileri gdzlemek

6. Uygulama 6grencisi ders anlatirken notlar almak
__ 7. Eger not alinmis ise bu notlar1 uygulama 6gretmeni ile paylagmak

8. Eger not alinmis ise bu notlar1 uygulama 6grencisi ile paylasmak
Degerlendirme

9. Siirecin degerlendirme sorumlulugunu uygulama 6grencisi ile paylasmak

10. Siirecin degerlendirme sorumlulugunu uygulama 6gretmeni ile
paylagmak

11. Universite tarafindan tasarlanan degerlendirme ydntemlerini uygulamak
Tlave etkinlikler
_12. Uygulama 6gretmenine gorevini yiiriitmesinde yardimci olmak

13. Uygulama 6grencisi ve uygulama 6gretmeni arasinda irtibat sorumlusu olmak
_ 14, Uygulama 6grencisinin devlet okulu ve liniversite politikalarina uyumunda yardimci

olmak
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15. Uygulama 6grencisi i¢in kaynak danisman olarak hizmet etmek

16.0gretmen egitim programinin tiimiiniin gelistirilmesinde iiniversite personeli ile
calismak

17. Uygulama okullarinda 6gretmenler kurulu toplantilarina katilmak

18. Tiim okul programinin gelisimi yoniinde ¢aligmak
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Ek 3: Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Sorulari
Ek 3.1. Uygulama Ogrencilerine Yoneltilen Goriisme Sorular

1. Bu donem “Ogretmenlik Uygulamasi 1” dersi kapsaminda Klinik Danismanlik
Modeline gore geri bildirim aldiniz. Bu uygulamanin basinda bir uygulama 6grencisi
olarak sizin diginizdaki diger iki paydastan (uygulama 6gretim elemani ve uygulama
ogretmeni) beklentileriniz nelerdi?

2. Bu donem “Ogretmenlik Uygulamas: 1” dersi kapsaminda sizin anlattimiz ders
uygulama 6gretmeni ve tiniversiteden gelen uygulama 6gretim elemani tarafindan 3 kez
gozlemlendi. Anlattifiniz her dersin ardindan, tiim paydaslarin katiliminin saglandig
son goriisme toplantilar1 diizenlendi ve bu toplantilarda anlattiginiz derslerle ilgili size
geri bildirim verildi. Bir uygulama 6grencisi olarak mesleki gelisiminiz agisindan bu
say1y1 yeterli buluyor musunuz? Neden?

3. “Ogretmenlik Uygulamasi I” dersi kapsaminda yiiriitiilen bu arastirmada size Klinik
Danismanlik Modeline uygun olarak danigmanlik hizmeti verildi. Bu dénem uygulama
stirecinde etkin gorev almig uygulama Ogrencisi olarak yiiriitiilen ¢aligmalar1 genel
olarak degerlendirmeniz istense, neler soyleyebilirsiniz?

a. Klinik Danigmanlik Modelinin mesleki gelisiminiz agisindan etkili bir 6gretmenlik
uygulamasi modeli oldugunu diistiniiyor musunuz? Neden?

b. KDM’nin size gore giiglii yonleri nelerdir?

¢. KDM nin size gore gelisime agik yonleri nelerdir?

4. Uygulama 6gretim elemanmiz ile gerceklestirmis oldugunuz “On goriisme” siirecini
asagidaki basliklar altinda degerlendirir misiniz?

a. On goriisme siirecinde “uygulama 6gretim elemanindan” ne tiir bir doniit aldimz?
(Yazil/Sozlii/Telefon ile gibi...) Yeterli miydi?

b. On goriisme siirecinde “uygulama ogretmeninden” ne tiir bir doniit aldiniz?
(Yazili/Sozlii/Telefon ile gibi...) Yeterli miydi?

c. On goriisme siirecinde diger 2 paydastan aldiginiz doniitlerden hangisinin daha etkili
oldugunu diisiiniiyorsunuz?

d. Bu siireci mesleki gelisiminiz ya da genel olarak bir uygulama 6grencisinin mesleki
gelisimi agisindan nasil degerlendirirsiniz?

5. Bir uygulama 6grencisinin dersin sonrasinda doniit verilmek iizere ders anlatimi
sirasinda diger 2 paydas tarafindan gozlemlenmesini (Veri toplama siirecini) nasil

degerlendiriyorsunuz?
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Bu uygulama kapsaminda derslerinizi anlattiktan sonra gergeklestirmis oldugunuz “Son
goriisme” siirecini asagidaki basliklar altinda degerlendirir misiniz?

a. Diger iki paydasin dersinizi doniisiimlii olarak degerlendirmesi ile ilgili ne
diistiniiyorsunuz?

b. Gozlem sonunda yaptiginiz son goriismelerde dersinizin gii¢lii ve gelistirilmeye agik
yonlerini “siz kendiniz” tespit edebildiniz mi? Birinci ve {gilincii gézlem sonunda
yaptiginiz son goriismeleri karsilagtirmaniz istense, dersinizi hangisinde daha objektif
olarak degerlendirebildiniz?

C. Son goriisme siirecinin sonunda diger 2 paydasla birlikte olusturulan “eylem planlar1”
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

d. Son goriisme siirecinde 6gretmenlik becerilerinizin gelisimi igin diger 2 paydastan
almis oldugunuz déniitii faydali buluyor musunuz? Nedenini agiklar misiniz?

Bu uygulama kapsaminda mesleki gelisiminizi ve o&gretmenlik becerilerinizi
karsilagtirmaniz istense, 1. 2. ve 3. ders Ogretim performanslariniz ile ilgili neler
sOyleyebilirsiniz? A¢iklar misiniz?

a. ik ve son haftadaki genel 6gretmenlik performansinizi karsilastirdiginizda hangi
acilardan gelisim gdsterdiginizi diisiiniiyorsunuz? Agiklar misiniz?

b. ilk ve son haftadaki genel 6gretmenlik performansinizi karsilastirdigimzda hangi
acilardan hala gelisim gosteremediginizi, hangi alanlarda destege ihtiyaciniz oldugu
diistincesindesiniz? Bunun nedeni/ nedenleri size gore nedir? Agiklar misiniz?

Bir uygulama dgrencisi olarak bu dénem “Ogretmenlik Uygulamasi I”” dersinden verim
alabildiginizi diistiniiyor musunuz? Ac¢iklar misiniz?

“Ogretmenlik Uygulamasi I’ dersini alan diger uygulama 6grencilerinin de sizin gibi
diger 2 paydasin aktif katilimi ile Klinik Danigmanlik Modeline gore geri bildirim
almalarini 6nerir misiniz? Neden?

Bu siiregte size destek veren uygulama 6gretim elemanina ve uygulama ogretmenine
onerileriniz var m1? Varsa aciklayimiz.

On iki hafta devam eden “Ogretmenlik Uygulamas: I” dersinin sonunda, sizin
disinizdaki diger iki paydas (uygulama 6gretmeni ve uygulama o6gretim elemani) ile
ilgili beklentilerinizin donem sonu itibari ile karsilandigini diisiiniiyor musunuz?

Neden?
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Ek 3.2. Uygulama Ogretmenlerine Yoneltilen Goriisme Sorular

Bu donem “Ogretmenlik Uygulamasi 17 dersi kapsaminda “uygulama &gretmeni”
olarak gorev yaptiniz. 2021 Giiz déneminin baginda sinifiniza yerlestirilen uygulama
ogrencilerinden ve iiniversiteden gorevlendirilen uygulama Ogretim elemanindan
beklentileriniz nelerdi?

Bu donem “Ogretmenlik Uygulamas: 17 dersi kapsaminda uygulama 6grencisinin
anlattif1 ders tiiniversiteden gelen uygulama Ogretim elemani tarafindan 3 kez
gbozlemlendi. Uygulama Ogrencisinin anlattig1 her dersin ardindan, tim paydaslarin
katiliminin saglandigr son goriisme toplantilar1 diizenlendi ve bu toplantilarda
ogrencilere dersleri ile ilgili geri bildirim verildi. Bir uygulama 6gretmeni olarak,
uygulama dgrencisinin mesleki gelisimi agisindan bu sayiy1 yeterli buluyor musunuz?
Neden?

“Ogretmenlik Uygulamasi 17 dersi kapsaminda yiiriitiilen bu arastirmada, uygulama
ogrencisine Klinik Danismanlik Modeline uygun olarak danismanlik hizmeti verildi. Bu
donem uygulama siirecinde etkin gorev almis bir 6gretmen olarak, yiiriitiilen ¢calismalari
genel olarak degerlendirmeniz istense, neler sdyleyebilirsiniz?

a) KDM’nin uygulama ogrencilerinin mesleki gelisiminde etkili bir 6gretmenlik
uygulamasi modeli oldugunu diistiniiyor musunuz? Diisiincelerinizi paylasir misiniz?
b) KDMnin size gore giiglii yonleri nelerdir?

¢) KDM’nin size gore gelisime agik yonleri nelerdir?

Bu uygulama kapsaminda uygulama O6grencisinin anlattif1 dersi siz de uygulama
ogretim elemant ile birlikte 3 kez gozlemlediniz. Sizin sinifiniza yerlestirilen uygulama
ogrencilerinin mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik becerilerini karsilagtirmaniz istense,
1. 2. ve 3. ders 6gretim performanslari ile ilgili neler sdyleyebilirsiniz? Ag¢iklar misiniz?
a) Uygulama 6grencilerinizin ilk ve son haftadaki performanslarini karsilastirdiginizda,
hangi acilardan gelisim gosterdiklerini diisiiniiyorsunuz? (Bu soruya her uygulama
Ogrenciniz i¢in ayr1 ayri cevap verebilirsiniz.)

b) Uygulama 6grencilerinizin ilk ve son haftadaki performanslarini karsilastirdiginizda,
hangi acilardan hala gelisim gosteremediklerini, destege ihtiyaglar1 oldugu
diistincesindesiniz? Bunun nedeni / nedenleri size gore nedir? (Bu soruya her uygulama
Ogrenciniz i¢in ayr1 ayri cevap verebilirsiniz.)

Bu uygulama kapsaminda uygulama dgrencileriniz ile yaptigmiz “On goriisme” (Ders

oncesi hazirlik) siirecini nasil degerlendirirsiniz?



6.

10.

11.

12.

98

Bu uygulama kapsaminda diger paydaslarin da katilimi ile gergeklesen “Veri toplama”
(derslerin sinifta gézlemlendigi siireg) siirecini nasil degerlendirirsiniz?

Bu uygulama kapsaminda diger paydaslarin da katilimi ile gerceklesen “Son gortigme”
(Tim paydaslar tarafindan 6grenciye geri bildirimlerin verildigi siireg) siirecini nasil
degerlendirirsiniz?

Son goriismelerin sonunda yapilan “eylem planlar” hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?
Eylem planlarinin uygulama O6grencilerinin mesleki gelisimleri agisindan faydali
buluyor musunuz?

Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerinin ileriki dénemlerde de KDM’ye uygun
olarak bu sekilde yiiriitiilmesi ile ilgili kisisel diisiinceleriniz nelerdir?

Yine sizden bu donemki gibi, bu tiir bir uygulamada “Uygulama 6gretmeni” olarak
gorev almaniz istense, gorev almak ister misiniz? Neden?

Arastirmaciya ve Ogretmenlik uygulamasi siirecinde gorev alan diger paydaslara
Onerileriniz var mi1? Varsa nelerdir?

“Ogretmenlik Uygulamasi I” dersinin sonunda, uygulama &grencisi ve uygulama
ogretim elemam ile ilgili beklentilerinizin dénem sonu itibar1 ile karsilandigini

diisiiniiyor musunuz? Neden?
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