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YEMIN METNI

Yiiksek Lisans Tezi olarak sundugum “Sermaye Sirketlerinde Kar Dagitimi,
Vergilendirilmesi Ve Muhasebesi” baslikli bu c¢alismanin, bilimsel ahlak ve
geleneklere uygun sekilde tarafimdan yazildigini, yararlandigim eserlerin tamaminin
kaynaklarda gosterildigini ve ¢alismanin i¢inde kullanildiklar1 her yerde bunlara atif

yapildigini belirtir ve bunu onurumla dogrularim.
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OZET

SERMAYE SIRKETLERINDE KAR DAGITIMI, VERGILENDIiRiLMESI
VE MUHASEBESI
YUKSEK LiSANS TEZi
TOLGA AYDOGDU
ISTANBUL AREL UNIiVERSITESI LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
ISLETME ANABILIiM DALI

(DANISMAN: PROF. DR. AYSE YiGiT SAKAR)
ISTANBUL, 2021

Kar dagitimi kararinin verilmesi ve uygulanmasinin ilke, kural ve
asamalarint TTK olusturmakla birlikte bunu Sermaye Piyasasit Mevzuati, Vergi
Mevzuati ve MSUGT tamamlamaktadir. Bu nedenle dogru bir kar dagitimi
yapilabilmesi veya cezai bir yaptirimla karsilasilmamasi i¢in belirtilen mevzuatin

tamamu birlikte degerlendirilmelidir.

Calismamizda kar dagitimi uygulamasinda siklikla kullanilan kavramlar
cesitli mevzuat cercevesinde aciklanmis, daha sonra kurum kazancinin
belirlenmesi, sermaye sirketlerinde kar dagitimi, kar dagitim tablosu ve kar
dagitiminin muhasebesi konular1 bir biitiin olarak ele alinarak, sermaye
sitketlerinde karin olusum siirecinden kar payr dagitimma, muhasebesine ve
Ozetlenmesine kadar olusan siire¢ sistematik olarak degerlendirmis, Onerilerde
bulunulmus ve konuya dair bir uygulama yapilmistir. Ayrica kar dagitimi1 konusu
sermaye sirketlerinde dagitilabilir asamaya gelen karin vergilendirilmesi, gelir
tevkifati uygulamasi ve kar payr elde edenlerin vergilendirilmesi acilarindan da

irdelenerek olasi1 vergi ihtilaflarinin 6niine ge¢ilmesi amaglanmustir.

Karm elde edildigi donemden karin dagitim asamasina ve sonrasinda kar
payr elde edenlerin vergilendirilmesine kadar uzanan siirecte gerek vergi
mevzuatinin gerekse TTK ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati gibi farkli mevzuatin
etkili olmasi, kar dagitiminda yasal, idari ve yargi asamalar1 ile uygulama yoniinden
goriis farkliliklarina neden olmaktadir. Bu nedenle kar dagitimi konusu bir biitiin
olarak degerlendirilerek yasal mevzuat birbiriyle uyumlu, uygulamada tereddiit
olusturmayacak ifadelerle diizenlenmelidir.

Anahtar Kelimeler: Kar Dagitimi, Vergilendirme, Muhasebelestirme



ABSTRACT

PROFIT DISTRIBUTION, TAXATION AND ACCOUNTING IN
CAPITAL COMPANIES
MSC THESIS
TOLGA AYDOGDU
GRADUATE SCHOOL, ISTANBUL AREL UNIVERSITY
BUSINESS ADMINISTRATION
(SUPERVISOR: PROF. DR. AYSE YiGIT SAKAR)

ISTANBUL, 2021
The principles, rules and stages of the decision to make and implement the
profit distribution decision are set by the TTK, and this is complemented by the
Capital Markets Legislation, Tax Legislation and MSUGT. For this reason, all of
the specified legislation should be evaluated together in order to make a correct

profit distribution or to avoid a penal sanction.

In our study, the concepts that are frequently used in the application of profit
distribution are explained within the framework of various legislation, then the
determination of corporate income, profit distribution in capital companies, profit
distribution table and accounting of profit distribution are discussed as a whole,
from the process of profit formation in capital companies to dividend distribution,
accounting. The resulting process was evaluated systematically and an application
was made on the subject. In addition, it is aimed to prevent possible tax disputes by
examining the issue of profit distribution in terms of taxation of the profit that has
reached the distributable stage in capital companies, the application of income
withholding and the taxation of those who receive dividends.

The fact that both the tax legislation and different legislation such as the
TTK and Capital Markets Legislation are effective in the process from the period
when the profit is obtained to the distribution of the profit and then the taxation of
the profit shareholder causes differences of opinion in terms of legal, administrative
and judicial stages and implementation in profit distribution. For this reason, the
issue of profit distribution should be evaluated as a whole and the legal legislation
should be regulated in terms that are compatible with each other and that will not
create any hesitation in practice.
Key Words: Profit Distribution, Taxation, Accounting
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ONSOZ

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati, Vergi ve Muhasebe
Mevzuati dinamik yapilarindan dolayr siirekli gilincellenmek zarureti
icerisindedir. Bu mevzuat giincellenmeleri ise kar dagitimi ve
vergilendirilmesini ~ dogrudan  etkilemektedir. ~ Calismamizda sermaye
sirketlerinde kar dagitimi, vergilendirilmesi ve muhasebesi konusu giincel
mevzuat 1s518inda ele alinmis, silireci etkileyen mevzuat bir biitlin olarak

degerlendirilip konu uygulama ile agiklanmaya ¢aligilmstir.

Bu ¢alismada, yiiksek lisans tez danigsmanligimi iistlenerek beni motive
eden, bana goriisleriyle yol gdsteren saym hocam Prof. Dr. Ayse YIGIT

SAKAR’a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Biitiin hayatim boyunca maddi manevi desteklerini benden esirgemeyen
annem ve babama, her zaman yanimda olup basari saglamamda biiyiik pay sahibi

olan esim Naile’ye ve kizim Riiya’ya siikranlarimi sunarim.

I/

Tolga AYDOGDU



GIRIS

Sermaye sirketlerinde kar dagitimi konusu; sirketlerin bir faaliyet donemi
boyunca elde ettikleri karin; sermayedarlar arasindaki dagitimi, sirket
biinyesinde birakilmasi gereken miktarin -dolayisiyla yedek akgelerin- tespiti,
vergilendirilmesi ile muhasebelestirilmesi asamalarina sahip ¢esitli taraflar1 olan
dinamik karakterli bir konudur. Kar dagitiminda, kar1 elde eden sirket, kar pay1
elde etmek isteyen sermayedar, vergi toplamak isteyen devlet gibi 6zel ve kamu
hukukunu ilgilendiren ¢esitli taraflarin olmasi karin ne sekilde paylastirilacagi

sorusunun her zaman giincelligini korumasini saglamaktadir.

Tezimizde “Sermaye Sirketlerinde Kar Dagitimi, Vergilendirilmesi Ve
Muhasebesi” konusunun seg¢ilmesinin nedeni konunun g¢esitli asamalarinin ve
taraflarinin olmasi, bu asamalar ile taraflar TTK, SPK ve mevzuati, Vergi ve
Muhasebe Mevzuati gibi ¢esitli mevzuat cergevesinde belirlendiginden, dogru
bir kar dagitimi yapilabilmesi, kar dagitiminin vergilendirilmesi, muhasebesi
veya kar dagitimi yapildiktan sonra ¢esitli cezai yaptirimlara maruz kalinmamasi
icin biitlin mevzuatin sistematik olarak bir biitiin olarak degerlendirilmesi ile

giincelligin yakalanmasi gerekliligidir.

Calismamizin birinci boliimiinde sirketler ve kar dagitimina iliskin
kavramlarin tanitilmasi iizerinde durulmus, kar dagitimini etkileyen farkli
mevzuat agisindan bu kavramlar aciklanmaya calisilmistir. Bu yolla kar
dagiiminda olusan farkliliklarin kavramsal kaynaklarma inilerek, bu

kavramlarin dogru kullanilmas1 amaglanmastir.

Calismamizin ikinci boliimiinde kurum kazancinin belirlenmesi, sermaye
sirketlerinde kar dagitimi, kar dagitim tablosu ve kar dagitiminin muhasebesi
konular1 bir biitiin olarak ele alinmis, sermaye sirketlerinde karin olusum
siirecinden kar pay1 dagitimina, muhasebesine ve 0zetlenmesine kadar olusan
sirecin tamamu, siirecin belli asamalarini etkileyen TTK, SPK, Vergi Mevzuati

ve Muhasebe Mevzuati ¢ercevesinde sistematik olarak anlatilarak konunun



tamaminin kavranmasina, boliim sonundaki uygulama ile ilke, siire¢ ve yasal

mevzuatin uygulayicilar agisindan somut bir zemine oturtulmasi amaglanmastir.

Calismamizin tglincii boliimiinde sermaye sirketlerinde dagitilabilir
asamaya gelen karin vergilendirilmesi hem sirketlerin yapmasi gereken gelir
tevkifati uygulamasi hem de kar payr elde edenlerin elde ettigi gelirin
vergilendirilmesi ve beyan1 agilarindan vergilendirmenin mantigi, tarihsel seyri
ve mevcut diizenlemeler agisindan gosterilmistir. Bu boéliimle birlikte kar
dagitimmin olusumundan verginin tahakkuk ettirilmesine kadar olan siirecin
icerisinde daginik sekilde bulunan mevzuatin sistemli sekilde anlatilmasi

amagclanmistir.

Calismamizin dordiincii ve sonug¢ boliimiinde ise sermaye sirketlerinde
kar dagitimi, vergilendirilmesi ve muhasebesine iliskin mevzuatta ve

uygulamada karsilasilan farkliliklar agiklanarak, 6nerilerde bulunulmustur.



BIiRINCi BOLUM

SIRKETLER VE KAR DAGITIMINA iLiSKiN KAVRAMLAR

Sermaye sirketlerinde kar dagitimi, vergilendirilmesi ve muhasebesi
konusunun ayrintilarina girilmeden once konuyla alakali temel kavramlarin
bilinmesi gerekmektedir. Bu yiizden bu boliimde sirket, kar, kar payi, yedek
akceler gibi konunun o6ziinde yer alan kavramlarin ayrintilar1 gerek vergi

kanunlar1 gerekse Tiirk Ticaret Kanunu 6zelinde agiklanacaktir.

1.1 Sirket
Tiirk Dil Kurumu sozliigiinde sirket kelimesinin anlaminin ortaklik ve

sOzctiglin kokeninin ise Arapga oldugu belirtilmektedir.

Sirket kavrami ¢ok genis anlamli olarak kullanilabildigi gibi dar anlamda
da kullanilabilmektedir. Sirket genis anlamda agiklanacak olursa, birgok kisinin
bir istirakte, bir faaliyette ya da hukuki veya fiili bir durumda bir araya
gelmesidir. Dar anlamda ise sirket kazang saglama gayesinde olan kisiler ile mal

topluluklaridir (Saglam ve Sengel, 2016:11).

Sirketi en temel Ozelliklerinden yola ¢ikarak sdyle tanimlayabiliriz.
Sirket en az iki kisi tarafindan ortak bir iktisadi amaci gergeklestirmek {izere,
emek ve sermayelerin birlestirilmesi suretiyle kurulan ve yaptigi faaliyetler
sonucu elde ettigi geliri ortaklar1 arasinda paylastiran mal ve kisi topluluklaridir

(Ceker, 2014:275).

Tiirk Borglar Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger 6zel kanunlarimizda
sirket ¢esitleri ve Ozelliklerine dair bir¢ok diizenleme olmasina ragmen sirket
tanimina dair net, kapsayici bir tanim bulunmamaktadir. Yine de bir belirleme
yapmak gerekirse sirket iki veya daha fazla kisinin sermaye ve emeklerini belli
bir ekonomik amaca ulagsmak i¢in birlestirmek suretiyle olusturduklar:

ortakliklardir. Bu climlede de belirtildigi {lizere sirketin en temel giidiisii



ekonomik bir amaca ulasmaktir. Bu durum da sirketi dernek ve vakiflardan

ayiran en temel farkliliktir (Bilgili ve Demirkapi, 2013:1).

Mevcut tanimlarda her ne kadar sirketlerin 2 kisi ile kurulabildikleri
belirtilmis olsa da TTK ’da giiniimiiz ekonomik kosullarina gore yapilan
degisiklik sonucunda kisilerin artik tek basina sirket kurabilmelerinin 6nii

acilmistir (Saglam ve Sengel, 2016:11).

Sirketlerin en temel bes unsuru asagidaki gibi gosterilebilir (Dogan,
2007:25):

e Kisilik Unsuru: Gergek ya da hitkmi bir kisidir.

e Sermaye Unsuru: Parasal sermaye, ayni sermaye ve emek sirket
tiirlerine gore konabilir.

o Sozlesme Unsuru: Sirket bir sozlesmedir. Fakat Tiirk Borglar
Kanununda diizenlenen adi sirkette kurulusta sekil serbestisi
esastir.

e Amac¢ Unsuru: Sirket kurulusunda ortaklarin ortak bir amaci
olmalidir. Ve bu amag ekonomiktir ve kar elde etme motivasyonu
igerir.

o Aktif Katilim Unsuru: Sirket ortaklar1 ortak amaca ulagsmak i¢in
faal olarak calisma yiikiimliigiine sahiptir ve bu durum rekabet

yasaginin temelini olusturur.

1.2 Sirketlerin Simiflandirilmasi

Sirketler ¢esitli ayrimlara tabi tutulabilmektedir. Bu ayrimlardan bazilar
tabi olduklar1 kanuna gore olurken bazilari ise yapisal durumlarina gore pratikte
yapilmaktadir. TTK’ ya tabi sirketler kollektif, komandit, anonim, limited
sirketler ve kooperatifler olarak sayilmaktadir. TTK’ nin 124. ve 125.
maddelerinde belirtildigi tizere kollektif ve komandit sirketler sahis sirketiyken
anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket sermaye
sirketidir.

Yasal dayanaklarina gore sirketler asagidaki gibidir (Dogan, 2007:27).



Borclar Kanununa
Gore Kurulan
Sirketler

Adi Sirketler

Tiirk Ticaret
Kanununa Gore
Kurulan Sirketler

Kolektif Sirketler

Adi Komandit girket

Anonim Sirketler,

Sermayesi paylara Boliinmils Komandit sirket,
Limited Sirketler,

Donatma Istirakleri,

Umumi Magazalar

Ozel Statiilii
Kurumlar

Bankalar (5411 sayil1 Bankacilik kanunu)
Sermaye Piyasasi Kurumlar: (SPK)
Tkrazat, finans ve faktoring Kurumlan
Sigorta Sirketleri ( TTK.)

Kooperatif Sirketler (1163 sayil1 K.K.)

Finansal Kiralama $irketleri( Finansal Kiralama

Kanunu)

Yabanci Sermayeli Sirketler

1.3 Sermaye Sirketleri
TTK’nin 124. maddesine gore ticaret sirketleri sunlardir; kollektif,
komandit, anonim, limited sirketler ve kooperatifler. Bu kanunda, kollektif ile

komandit sirket sahis sirketleriyken; anonim, limited ve sermayesi paylara

boliinmiis komandit sirketler ise sermaye sirketleridir.

Sermaye sirketleri KVK’nin 1. maddesinde kurumlar vergisi miikellefi
olarak sayilmislardir. Sermaye sirketlerinin ise hangi sirketler oldugu KVK’ nin
2. maddesinde sayilarak anonim sirket, limited sirket, sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirket ile ayn1 ¢ergevede olan yabanci kurumlarin sermaye
sirketi oldugu belirtilmistir. Belirtilen maddenin son kisminda ise SPK’ya tabi

olan yatirim fonlarinin KVK ve GVK uygulanmasinda sermaye sirketi oldugu

da belirtilmistir (Saracoglu, 2018:224).




Sermaye sirketlerinin kurulmas: yoluna gidilmesinin en biiyiik
gerekgelerinden biri biiylik sermaye gerektiren islere girisilmek istendiginde,
kisilerin sorumluluklarinin smirlandirilmas1 ve bagka girisimcilerinde ise
girmesini saglayarak daha biiyilik sermaye toplanmasi gerekliligidir. Bu ylizden
sermaye sirketlerinde ortaklar, sahis sirketlerinin aksine arka plandadir. Sirket

giiciinii ve itibarini topladig1 sermayesinden alir (Kishali, 2000:3).

Sermaye sirketlerinin neler oldugu ve bu sirketlerinin 6zellikli durumlari

tezimizin ilerleyen boliimiinde anlatilacaktir.

1.3.1 Anonim Sirketler

Anonim sirketler, kii¢iik yatirimlari toplayarak yaptiklari yatirimlar ile
istihdam yaratan, diger girisimler i¢in emsal olusturan, sirket igerisinde
olusturulan gelir ve kazanci 6nemli bir kesimin istifadesine sunan sirketlerdir

(Caldag, 2001:189).

TTK’nin 329. maddesinde;

“Anonim sirket, sermayesi belirli ve paylara boliinmiis olan,
bor¢larindan dolayr yalmiz malvarligiyla sorumlu bulunan gsirkettir. Pay
sahipleri, sadece taahhiit etmis olduklar: sermaye paylari ile ve sirkete karst

sorumludur.” hiikmii ile anonim sirket tanimlanmustir.

Bu hiikiimden de yararlanilarak temel 6zellikler dikkate alinarak anonim

sirket asagidaki gibi tanimlanmuistir.

“Anonim ortaklik, bir veya daha fazla ger¢ek veya tiizel kisi tarafindan,
her tirlii iktisadi maksat ve konular i¢in kurulan, bir ticaret unvanina sahip, esas
sermayesi belirli ve paylara béliinmiis, bor¢larindan dolayt biitiin mal varligiyla
sorumlu, ortaklarin sirket bor¢larindan dolayr sorumlulugu taahhiit ettikleri

sermaye payi ile sumirli olan ve tiizel kisiligi bulunan bir ticaret sirketidir.”

(Kayar, 2015:396).



TTK’nin 331. maddesinde belirtildigi iizere anonim sirket kanunun
yasaklamadiglr ekonomik amag¢ veya konularin tamaminda faaliyet gostermek

i¢in kurulabilir (Altas, 2013:55)

TTK’ da yapilan degisiklik ile, TTK‘nin 338. maddesine gore “Anonim
sirketin kurulabilmesi i¢in pay sahibi olan bir veya daha fazla kurucunun varliig
sarttir.”” hitkmiinden de anlasildig1 gibi anonim sirketlerin kurulusu igin birden
fazla say1 belirtilmemis, béylece anonim sirketin bir kisi ile kurulmasina olanak

saglanmistir (Kayar, 2015:397).

Ticaret sirketleri kuruldugunda tacir sifatin1 alirlar. Bir ticaret unvani
kullanmak da tacir sifatinin bir sonucudur. Herhangi bir tacir isletmesine iliskin
is ve iglemleri segmis oldugu ticaret unvaniyla yapmak zorundadir. Bu nedenle
anonim sirketlerinde bir ticaret unvani olmalidir. Anonim sirketler esas
sOzlesmelerinde ticaret unvanlarini gostermek zorundadir. Anonim sirketler,

isletme konusunu gostermek sartiyla ticaret unvanlarini serbestge secebilirler

(Kayar, 2015:398).

Anonim sirketler kendi i¢inde cesitli tasniflere tabi tutulurlar. Bu
tasniflerden en bilineni anonim sirketlerin halka agik olup olmadigidir. Anonim
sirketler diinyanin neredeyse her yerinde fazla ortagi olan organizasyonlar olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bununla birlikte birtakim avantajlardan yararlanmak i¢in
az sayida ortagin oldugu anonim sirketler de goriilebilmektedir. Bu durum halka
acik veya halka ag¢ik olmayan anonim sirket ayriminin hangi diizenlemelere gore
yapildigina bakilmasina ihtiya¢ duymamizi saglar. Halka acik olmayan anonim
sirketlere sonradan katilmak genelde zordur. Halka ag¢ik anonim sirketlerde ise
genelde diisiik oranli paya sahip ortaklarin oldugu goriilir. Hangi anonim
sirketlerin halka agik sayilacagi SPK’ da belirlenmistir. SPK’ya gore bir sirketin
halka acik sirket statiistiniin kabulii i¢in ya sirketin hisselerinin girket tarafindan
halka arz edilmis olmasi ya da sirketin ortak sayisinin 250’nin {istiinde olmasi
gerekmektedir. Sirket ortak sayisinin 250’nin iistiinde olmasi sirketin halka arz
edildiginin kabulii ve halka arz islemlerinin yapilmasi igin gegerli olmakla
birlikte, sirket hisseleri sirket tarafindan halka arz edildiginde ise hisse
senetlerinin kag kisi tarafindan alindiginin 6nemi bulunmamaktadir (Nazali,

2012:36).



Anonim sirketler esas sermayeli veya kayitli sermayeli olabilirler. Yeni
TTK ile birlikte halka agik olmayan anonim sirketlerin de kayithi sermaye
sistemini kabul edebilmeleri olanakli hale gelmistir. TTK’ da esas sermaye
sistemi veya kayitli sermaye sisteminin kullanilabilecegi belirtilmektedir. Halka
acik olmayan anonim sirketlerin kayitli sermaye sistemine gecebilmeleri igin
Ticaret Bakanligi’'ndan izin almalar1 gerekmektedir. Hisse senetlerini halka arz
etmek i¢in kurulan anonim sirketler ile kurulmus olup da sermaye arttirmak
suretiyle hisse senetlerini halka arz edecek olan anonim sirketler ise Sermaye
Piyasasi Kurulundan izin almak sureti ile kayitli sermaye sistemini kabul
edebileceklerdir (Altas,2013:55).

Anonim sirketin iki temel oOzelligi sermayenin belirli ve paylara
bolinmiis olmasidir. Belirlilik, sermaye miktarinin esas sézlesmede gosterilip
tescil ve ilan edilmesi veya degistirilmesinin bir takim formalitelere baglanmis
olmasini, paylara boliinmiis olma ise toplam sermaye miktarinin, sayisi ve
nominal degeri belirli olan paylara ayrilmis olmasini ifade eder (Kayar,

2015:400).

Anonim sirketlerin girket alacaklilarina kars1 sorumlulugu mal varligiyla
sintirlandirilmistir. TTK’nin 329. maddesinde anonim sirketin borg¢larindan
dolayr mal varligiyla sorumlu oldugu belirtilmistir. Bu durumu aslinda Tiirk
Borglar Kanunu'na gore smirsiz sorumluluk kapsaminda degerlendirmek
gerekir. Bunun nedeni Tiirk Borglar Kanunu’nda olan sinirsiz sorumluluk
esasinin kapsamini kisilerin mal varligiyla sorumlulugunun olusturmasidir. Bu
nedenle alacakliya karsi sorumlulugun kapsami kisinin mal varligi kadardir

(Kumkale, 2003:186).

Diger bir agidan ifade edilirse anonim sirket ortaklari, sirkete koymayi
taahhiit ettikleri sermaye kadar bu sirketin bor¢larindan sorumludur. Boylece
ortaklarin sorumlulugu bir nevi sinirlandirilmis olmaktadir. Biitiin mal varligiyla
sinirsiz olarak sorumlu anonim sirketin ortaklar1 sirket borglarindan sadece

kendi mal varliklartyla sorumludur (Nazali, 2012:35).



1.3.2 Limited Sirketler
Limited sirketler kismen sahis kismen de sermaye sirketlerinin
ozelliklerini tagirlar. Tiirkiye de yaygin olarak tercih edilen limited sirketler

TTK’nin 573-644. maddeleri arasinda diizenlenmistir (Kayar, 2015:487).

TTK’nin 573. Maddesinde limited sirket “Limited sirket, bir veya daha
cok gercek veya tiizel kisi tarafindan bir ticaret unvani altinda kurulan, esas
sermayesi belirli olup, bu sermayenin esas sermaye paylarimin toplamindan

olustugu ticaret sirketleridir.” seklinde tanimlanmistir.

TTK’nin 573. maddesinin 3.bendine gore, limited sirket kanunun
yasaklamadigi ekonomik amaglar veya konular hakkinda kurulabilecegi
belirtilmistir. Bu durumun istisnas1 bu sirketlerin sigortacilik ile bankacilik
faaliyetlerini yiiriitememesi durumudur. Bu yiizden ekonomik olmayan bir amag
icin sirket kurulmasi kanunun emredici hilkmiinden dolay1 olanakli degildir

(Tekinalp,2013:451).

TTK’nin 573. maddesinde gorildiigii iizere tek kisilik limited sirketin
kurulabilmesi olanakli hale getirilmistir. Tek kisi gercek veya tiizel kisi olabilir.
Bu yiizden ortak sayisi ilerleyen asamalarda tek kisiye diisse bile sirket fesh
edilmez (Kayar, 2015:488).

TTK’nin 18. maddesine gore limited sirket ticaret unvani segmek ve
kullanmak zorundadir. Bu zorunluluk tacir sifatinin bir sonucudur. Unvanda
sirket konusu ile birlikte limited sirket veya limited ortaklik ibarelerinin
bulunmasi gerekmektedir. Bir gercek kisinin ismi ile soy isminin ticaret

unvaninda bulunmasi durumunda limited sirket ibaresi kisaltilmadan yazilir.

Limited sirketlerin kanuna gore yapilmasi yasaklanmayan olmayan
biitiin  iktisadi gaye ve Kkonular hakkinda faaliyette bulunmak tizere
kurulabilmesi, anonim sirketlerdeki benzer hiikiimle paraleldir. Limited sirket
bir ticari isletme isletmesi miimkiin iken esnaf isletmesi de isletebilir (Tekinalp,
2013:451).



Ticaret sirketlerinden olan limited sirket bir tiizel kisilige haizdir. Tiizel
kisilik, kurulusta ticaret siciline tescil yapilmasi ile kazanilir. Bu kazanilan tiizel
kisilik tasfiye ile son bulur. Sirketin tiizel kisilik vasfi tek kisi olarak
kurulmasinda ayr1 bir 6neme sahip olacaktir. Ciinkii kisinin malvarlig: ile

sirketin malvarliginin birbirine karigsmasi tehlikesi mevcuttur (Kayar, 2015:489).

TTK’nin 580. maddesine gore limited sirketler esas sermaye sistemini
kabul etmislerdir. Sirketin esas sermaye paylarimin toplami sermayesini
olusturur. Sirketin sermayesi asgari olarak on bin TL olabilirken, bu tutar
Cumhurbagkanliginca 10 katina kadar arttirilabilir. Ayrica TTK’nin 581.
maddesinde  sirket  ortaklarinin  devri  miimkiin  olmayan  veya
muhasebelestirilmeyen unsurlar1 sermaye olarak sirkete koyamayacaklari

belirtilmistir. Bunlar ortagin sahsi emegi veya itibari gibi unsurlardir.

Limited sirket ortaklarinin sirketin borglart nedeniyle olusan
sorumluluklar sadece limited sirkete karsi olup bu sorumlulugun sinirimi sirkete
koymay: taahhiit ettikleri esas sermaye paylart olusturur. Limited sirket
borglarindan dolayi biitiin mal varligiyla sorumludur. Limited sirket ortaklarinin

sirketin zararini kapatma yiikiimliiligii yoktur (Kayar, 2015:490).

Limited sirketlerin genel Ozellikleri 6zetle asagidakilerden olusur

(Saglam, Sengel, 2014:255-256)

e Sermaye sirketleri  kategorisine  girerler. Kurumlar  vergisi
miikellefidirler.

e Ortaklar1 50’yi gecemez. Bu nedenle halka agilamazlar.

o Sirket ortaklar tiizel kisiler olabilirler.

e Sermaye tutar1 en az 10.000-TL olabilir.

e Limited sirketlerde sorumluluk siirhidir.

e Bankacilik ve sigortacilik yapamazlar.

e Hisse senedi ¢ikaramazlar.

e Sermaye paylar1 asgari tutar1 25-TL ve katlaridir. Ortaklik paylart esit
olmak zorunda degildir.

e Ticari itibar, emek sermaye olarak getirilemez.
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e Disaridan miidiir atanabilir.
e Ortaklar genel kurulu ve miidiirleri yasal olarak olmasi gereken

organlardir.

1.3.3 Payh Komandit Sirket

Komandit sirketler, adi komandit girket ve sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirket olarak ikiye ayrilir. Adi komandit sirket bir sahis sirketiyken
sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket ise bir sermaye sirketidir.
Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket hiikiimleri TTK’ da anonim sirket
hiikiimlerinden sonra ve bu hiikiimlere cesitli atiflar yapilarak 564-572.

maddeler arasinda diizenlenmistir (Kayar, 2015:386).

Yasadaki diizenlemeden anlasilacag: iizere payli komandit sirket, adi
komandit sirket ve anonim sirketin farkli bir seklini olusturmakla birlikte payl

komandit sirket ile adi komandit sirketin farkliliklar1 da asagidaki gibidir.

e Payli komandit sirketin sermayesi paylara boliinmistir. Sirket
ortaklarindan olan komanditer ortagin sirketteki paylarini serbest sekilde
devredebilmesi yoniinden de anonim sirket ortag: gibidir.

e Adi komandit sirketin sermayesi ise paylara bolinmemistir. Sirket
ortaklarindan  olan  komanditer ortagin  sirketteki  paylarini
devredebilmesi i¢in sirketin diger ortaklarinin iznini  almasi

gerekmektedir.

Ayrica sirketin payli komandit sirket olmasi i¢in bu sirketin sermayesinin
kesinlikle paylara boliinmiis olmas1 gerekmektedir. Komanditer ortagin sadece
sermaye iizerindeki katilma oranmin gosterildigi sirket yapilarimin payh
komandit sirket olarak degerlendirilmesi miimkiin degildir. Bu sirketler adi

komandit sirket hitkkmiindedir (Saglam ve Sengel, 2016,:138).

TTK’nin 304. maddesi komandit sirketin, bir ticari igsletmeyi bir ticaret
unvant ile yonetmek hedefiyle olusturulan ve olusturulan bu sirketin alacaklarina
kars1 sirket ortaklarindan birinin ya da birden fazlasinin sorumlulugunun
sinirlandirilmadigy, diger ortaklarin ise sorumlulugunun limitli bir sermaye ile
sinirlandirildigr sirkettir. Yine aynit madde de siirsiz sorumlu olan ortaklar i¢in

komandite ortak, sinirli sorumlu olan ortaklar i¢in de komanditer ortak
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denilmistir. Komandite olan ortaklarin gergek kisi olmalart zorunlulugu varken;

komanditer olan ortaklar gercek ya da tiizel kisi olabilirler.

Payli komandit sirketin tiizel kisiligi vardir. Sirket borglarindan ilk olarak
sirket tiizel kisiligi sorumludur. Sirketin sorumlulugu biitiin mal varligiyladir.
Sirket borglarindan dolay:1 ortaklara basvurabilmek igin sirketin sona ermis
olmasi veya sirket hakkinda yapilan takibin sonugsuz kalmasi gerekmektedir. Bu
durumlardan herhangi biri varsa ortaklar hakkinda birinci derecede
sorumlulugun sartlar1 ger¢eklesmis olur. Ancak bu sartlar gerceklestikten sonra
alacaklilar ortaklar1 takip edebilir. Sirket borg¢larindan dolayr alacaklilarin
ortaklara bagvurmasi icin gerekli sartlar dogduktan sonra, sirket borglari i¢in
komandite ortaklar biitiin malvarligiyla ve sinirsiz, komanditer ortaklar ise

taahhiit ettikleri sermaye miktar1 kadar sorumludur (Kayar, 2015:391).

1.4 Kar

Tiirk Dil Kurumu sézliigline gore kar, “aligveris islerinin sagladigi para
kazanct” seklinde tanimlanmisken; kazang ise; “satilan bir mal, yapilan bir is
veya harcanan bir emek karsiliginda elde edilen para, temettii” seklinde

tanimlanmistir (Tiirk Dil Kurumu, 2020).

Sirketlerin faaliyet donemi sonunda isletmenin mal varliginda olusan

pozitif farklar kar olarak isimlendirilir (Saglam, Sengel, 2014:122).

Kar kelimesi genel manada kullanilmakta olup, gerek TTK gerekse
SPK’da karin tanimi yapilmamistir. TTK ‘da genelde kazang veya Kar birbirleri
yerine kullanilmakta olup, SPK’da ise kar veya kazang yerine temettii kavrami

kullanilmaktadir (Pulasli, 2003:600).

Farkli kar tanimlar1 yapilabilmektedir. Bunun nedeni degisik bakis agilari
ile kar tanimlanmasidir. Hangi kazang unsurlarinin kar tanimi igerisinde olmast
gerektigiyle ilgili net bir belirleme yapilmamistir Kar kavramiyla ilgili birgok
farkli tanim yapilabilmektedir. Kar konusuna devlet, TTK ve SPK konuya farkli
acilardan baktiklari i¢in kar tanimlar1 veya belirlemeleri degismektedir. Mesela
devlet kar {izerinden belli bir vergi almay1 amacladigi i¢in kar1 azaltict durumlari

engelleyerek buna asgari sinirlar koymaktadir. Ya da eski TTK’ da oldugu gibi
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burada kisilerin hak ve ¢ikarlar1 6n plana ¢iktigindan degerleme hiikiimlerinde
en st sinirlar verilerek karin oldugundan fazla gosterilmesi dnlenme geregi
duyulmustur. Yeni TTK nin degerlemede TMS’yi esas almasi nedeniyle gergege
uygun degerlerden hareket edilmesi ve pay sahipleri ile liglincii kisiler agisindan

karin gercgek tutarinin belirlenmesi amaglanmaktadir (Karyagdi, 2014:3).

Isletmenin bir faaliyet doneminde sattig1 mallarin satis fiyatlari ile bu
satilan mallarin maliyet fiyatlar1 arasinda olusan pozitif fark dar anlamda bir kar
tanimidir. Bununla birlikte bir isletmenin 6z kaynaklarinda zaman igerisinde
olusan artis ise genis anlamda bir kar taninudir. Isletmenin 6z kaylarindaki
artisin nedeni zaman iginde bilangosunun aktif ve pasif kalemleri igerisindeki
degisiklikler sonucunda 6z kaynaklar lehine olusan pozitif farklardir (Atik ve
Karyagdi, 1997:25).

Sermaye sirketleri, kar hesaplanmasini kullanilis amacina gore iki
sekilde yaparlar. Bu karlarin isimleri ticari kar ve ekonomik kardir. Kar

dagitiminda ise dagitilabilir kar terimi kullanilmaktadir (Dereli, 2017:3).

Kar dagitimi asamasinda amir hiikiimler igeren Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve vergisel diizenlemeleri igeren Tiirtk Vergi

Kanunlarinda gegen kar tanimlar1 asagida aciklanacaktir.

1.4.1 Ticari Bilanco Kar1 (Donem Kari)

Ticari bilanco kari, vergi oncesi kar olarak isimlendirilerek, TTK ve
TDHP kurallar1 i¢inde hazirlanan bilangoda yer alan dénem karini ifade eder.
Ayrica Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliginde yapilan tanimda ticari
bilanco kar1 (donem kar1), gelir tablosunda vergi ve yasal yiikiimliiliiklerden
onceki kar olarak belirtilmistir (Giindiiz, 2015:3).

Diger bir anlatimla, ticari bilanco kar1 sirket bilancosunda goriilen
sirketin aktif toplaminin, pasif toplamini agsan boliimii olup vergiler diisiilmeden

once olusan ticari kardir (Akay, 1996:13).
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1.4.2 Mali Kar

Vergi kanunlarina gore tespit edilmis kara mali kar denir. Genelde mali
kar verginin matrahidir. Bu kapsamda ticari bilango kari, vergi mevzuatindaki
belirleyici hiikiimlere gore diizeltilerek mali kara ulasilir. Bu diizenleyici ve amir
hiikiimlerden bazilar1t VUK’ un degerleme hiikiimleri, istisna uygulamalari,
GVK’nin ticari kazancin tespitine iligkin hiikiimleri ile zarar mahsubu
diizenlemeleridir (Giindiiz, 2015:31).

Devlet kar iizerinden vergi almaktadir. Sermaye sirketleri KVK’ nin 1.
maddesinde belirtildigi iizere kurumlar vergisi miikellefidir. Bu nedenle sermaye
sirketleri, vergi kanunlarindaki diizenlemeleri dikkate alarak vergi matrahlarini
hesaplarlar. Bu sekilde vergi kanunlarindaki diizenlemeler c¢ercevesinde

belirlenen matrah iizerinden hesaplanan kar mali kardir (Ataman, 2000:90).

Mali kar miikellefler tarafindan sirket bilangolar1 vergi hukukuna gore
diizenlendiginde ortaya ¢ikar. Bu diizenlemeyi yaparken ticari bilanco karina
birtakim eklemeler ilave ve indirimler yapilir. Boylece ticari kar tizerinden mali

kara ulagilmis olur (Akbilek, 2001:11).

GVK’ nin ticari kazanca iliskin hiikiimlerinde mali kar hesaplanmast iki
sekilde belirtilmistir. Bunlardan birincisi GVK’ nin 38. maddesinde belirtildigi
tizere mali kar; tesebbiisteki 6z sermayenin hesap dénemi sonunda ve basindaki
degerleri arasindaki miispet farka; s6z konusu donemde isletme sahiplerince
ilave edilen degerlerin indirilmesi, isletmeden g¢ekilen degerlerin ise eklenerek
bulunmasidir. Mali kar bu sekilde hesaplanirken VUK ve GVK hiikiimlerine
gore islem tesis edilir. Diger belirtilen mali kar hesaplamasi ise GVK’nin 39.
maddesinde tanimlanmustir. Isletme esasi seklinde defter tutan miikelleflerin
mali karlarin1 bu sekilde belirleyecekleri de ayrica hiikiim altina alinmistir. Bu
sekilde belirlenecek karin dogru olarak tespit edilmesi acisindan emtia alim ve
sattimi1 ile ugrasan miikellefler hesap donemi kapandiginda mal varliginin
degerini gelirine, hesap donemi basindaki mal varliginin degerini ise giderlere
ekleyeceklerdir. Mali karin bu sekilde belirlenmesinde de ayrica; VUK ve GVK
hiikiimlerine uyulmasi gerekmektedir (Glindiiz, 2015:31).
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1.4.3 Safi Kar

Safi kar farkli yontemlere gore belirlenir. Birinci yontemi ele alan goriise
gore, safi kar ile ticari kar ya da donem kar1 ayn1 manadadir. Bu yontemde kar
safi kar ya da ayn1 manada kullanilan ticari kardan dagitilir. Ikinci yontem ise
safi karin vergiler 6dendikten sonra kalan kar ile aynit anlamda oldugudur.
Ucgiincii yontemde safi karm, ticari kardan vergiler ve gecmis yil zararlari
mahsup edildikten sonra bulunmasidir. Dordiincii yontemde ise safi kar, ticari
kardan onceki yil zararlan diisiilerek hesaplanir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
11.01.1999 tarih ve 4/34 sayili toplantisinda alinan kararda halka agik anonim
sirketlerde karin dagitilacagi safi karin, iizerinden vergiler ile gegmis yi1l zararlari

diisiilen kar oldugu belirlenmistir (Yalkin, 2002:246).

Eski TTK’nin 470. maddesine gore; kar pay1 sadece safi kardan veya kar
dagitim1 yapilmak maksadiyla ayrilan yedek akgelerden dagitilmaktaydi. 457.
madde hiikmiinde, 470. madde hiikmiinde yer alan safi karin yillik bilangoya
gore hesaplanacagi belirtilmisti Ayrica 455. maddede de hissedarlarin payi
oraninda dagitilacak safi kara katilabilecegi belirtilmisti. Eski TTK’ nun ¢esitli
hiikiimlerinde safi kar kavrami olmasina ragmen bu kavramin tanimi

yaptlmadigindan uygulamada farkli goriisler ortaya ¢ikmaktaydi.

Yeni TTK’nin 519. maddesinde; yillik karin yiizde besi, 6denmis
sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar genel kanuni yedek akge

ayrilacagi hiikiim altina alinmakla birlikte, bu kanun maddesinin gerek¢esinde;

“Madde, 6762 sayili Kanunun 466 'ncit maddesinden alinmistir. Ancak,
anilan 466 'nct maddenin ifadesi, uygulamada yorum giigliikleri dogurdugundan
gerek kelimelerin seciminde, gerek soz dizeminde dnemli degisiklikler yapilmas,
ancak icerige temel olan diisiince ve hiikiimler degistirilmemigtir.” seklinde

ifade edilmistir.

Eski TTK’nin 466. maddesi hiikmiinde ise her yil safi karin yirmide
birinin 6denmis esas sermayenin beste birini buluncaya kadar umumi yedek akce
olarak ayrilmasi zorunlulugu vardi. Belirtilen eski ve yeni TTK’ nin kanun

maddeleri ve gerckgelerine bakildiginda; eski TTK ’da yer alan safi karin yeni
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TTK’ da yillik kar adi altinda yer aldigi goriilecektir. Diger agidan mevcut
TTK’nin 508. maddesi hiikmiinde yillik karin, yillik bilango iizerinden

hesaplanacagi hiikiim altina alinmstir.

Eski ve yeni TTK’ ya gore kullanilan yillik kar, donem net kari, safi kar

ifadelerine iliskin aciklama asagidaki gibi 6zetlenebilir.

“Isletmelerin  yillik  bilancolarini  nasil  olusturacagina  iliskin
agtklamalart iceren 1 Sira No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliginde
ise yillik karin bilancoda “590-Dénem Net Kari” hesabinda gosterilecegi
belirtilmistir. Buna gore yulik kar kavrami ile ifade edilmek istenilen esasinda
bilangoda yer alan Dénem Net Kar: hesabinda yer alan kardir. Dolayisiyla safi
kar, yillik kar ve donem net kart kavramlart esasinda aynt anlama gelmektedir.
Nitekim miilga TTK 'nun 470. maddesinde; kar paymnin ancak safi kardan ve bu
gaye i¢in ayrilan yedek akcelerden dagitilabilecegine iligkin hiikmiine karsilik
olarak getirilen yeni TTK 'nin 509. madde hiikmiinde de kar payimin ancak net
donem karindan ve serbest yedek akgelerden dagitilabilecegi ifade edilmistir.
Buradan da goriilecegi iizere safi kar kavrami ile donem net kart kavrami ayni
anlama gelmekzedir. Miilga TTK’ da yer alan “Safi Kar/Kazang” ifadesi yerine
yeni TTK ile “Net Donem Kart” ifadesini getirilmistir. Kanun koyucu, yeni TTK
‘da yaptig1 bu ifade degisiklikleri ile kar pay ile ilgili kavram karmagsikligina
son vermis ve artik ortaklara dagitilabilecek kar olarak net donem karini esas

almigtir’’ (Giindiiz, 2015:32).

1.4.4 Donem Net Kari
MSUGT’ de donem net kari, isletmenin faaliyet donemine iliskin vergi

sonrasi net kar tutar1 olarak tanimlanmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu Kar Payir Rehberinde ise; kar dagitimi
tablosunun hazirlanmasi sirasinda dénem net kar1 satirina dénem karindan
vergilerin diisiilmesi suretiyle bulunan tutarin yazilmasi gerektigi belirtilmistir

(SPK Kar Pay1 Rehberi:4).

16



Ayrica bilangoda eger gegmis yil zararlar1 mevcut ise, bu zararlar
kapatilmadan kar dagitilamaz. Bu nedenle bilangoda olan ge¢mis yil zararlar
kapatilmadan, genel kurul kar dagitimina karar veremez. Bu husus anonim
sirketlerde sermayenin korunmasini saglayan genel kurallardan biridir (Altas,

2013).

1.4.5 Dagitilabilir Kar
Sirketin donem net karindan ge¢mis yillar zararlari ile kanuni yedek
akgelerin diigiilmesi sonucunda bulunan bakiye dagitilabilir donem kar1 seklinde

tanimlanmaktadir (Giindiiz, 2015:33).

Donem karmin hesaplanmasindaki amaglardan biri  gercek kari
belirleyerek dogru dagitilmasini saglamaktir. Dagitim yoniinden kari, isletmenin
potansiyel gelisimini saglayacak fonlar isletmede tutulduktan sonra kalan

dagitilacak fonlardaki artis olarak adlandirilir (Akdogan, 1988:416).

Sirketlerde dagitilabilir kar, sirketin bilancosundaki aktif toplaminda,
pasifinde bulunan borglarin, sirket 6denmis sermayesinin, TTK tarafindan
ayrilmasi gereken yedek akgeler ile sirket tarafindan ayrilan yedek akgelerin
toplamindan daha fazla bir tutar oldugunda olusur. Oyle ki dagitilabilecek karmn
varligi karin varligindan etkilenmektedir (Kaya, 2009:28).

Kar dagitimu ticari kardan hareketle saptanan safi kardan yapilir. Bunun
disinda vergi mevzuatina gore olusan mali kardan kar dagitimi yapilmaz

(Kalkan, 2008:).

Dagitilabilir kar sirket genel kurulunun alacagi karara gore net kardan
dagitilacak tutar olabilecegi gibi serbest yedek akgeler ile kar olarak dagitilmasi

icin ayrilan yedek akg¢elerden de olusabilir (Can6zii,2015:59)
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1.4.6 Kar Tespit Sekilleri

Sirketler donem karini iki yontemle belirleyebilirler. Ik ydntem
O0zsermaye kiyaslanarak yapilan kar belirleme yontemidir. Bu yonteme bilango
yontemi de denir. Diger yontem ise gelir ve giderlerin kiyaslanmasi seklinde
yapilan yontemdir. Bu yontem ise rapor tipi gelir tablosu ile birlikte verimli
sekilde kullanilabilir (Karyagdi, 2014:28).

Asagida bu yontemlerin ana hatlar1 vergi mevzuatinda da belirtilen

sekliyle agiklanacaktir.

1.4.6.1 Ozsermaye Kiyaslanmasi Yoluyla Karin Tespiti

Bu yontemin bir diger ad1 da bilanco yontemidir. Bilango yontemine gore
kar, isletmenin bir faaliyet donemindeki ticari islemleri neticesinde sirketin 6z
sermayesinde olusan olumlu artistir. GVK’nin 38. maddesinde de karin tanimi
bilango yaklasimina gore yapilan tanimla benzerlik gostermektedir. Bu tanim
uyarinca kar, tesebbiis sahip ya da sahipleri tarafindan tesebbiise eklenen
degerlerin indirilmesi, tesebbiisten ¢ekilen degerlerin ise eklenmesi sonucunda
isletmenin donem bas1 ve donem sonundaki 6z sermayesinin arasindaki olusan

olumlu farktir (Atabey, 2016:31).

Oz sermaye ve sermaye kavramlarmin agiklanmasi bu ydntemin

anlasilabilmesi icin elzemdir. Oz sermaye su sekilde agiklanabilir:

“Oz sermaye kavrami muhasebedeki sermaye kavramindan farklidir.
Sermayenin muhasebedeki anlami, ise baslandigr zaman miitegebbisin igletmeye
koydugu iktisadi degerler toplamidir. Muhasebe tekniginde sermaye isletme
sahip veya sahiplerinin ise baslama tarihinde isletmeye koyduklari iktisadi
kiymetleri gosteren bir hesabin adidir. Buna karsilik 6z sermaye ise sz konusu
kisilerin koyduklar: iktisadi kiymetlerin belli bir tarihteki miktarini gostermekte
olup bu miktar isletmenin faaliyetine bagl olarak degismektedir. Oz sermayenin
dinamikligine Karsin, sermaye hesabi bilanconun pasifinde statik bir kalem
olarak yer almaktadr. Ferdi isletmelerde sermaye hesabinda gosterilen

meblaglar kolaylikla azaltilip ¢ogaltilabilmesine ragmen uygulamada fazla
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degistirilmemektedir. Ticaret sirketlerinde ise sermayenin arttirilmast veya
azaltilmast ancak Ticaret Kanunu ve (sermaye piyasasi mevzuatina tabi
sirketlerde) Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore

gergeklestirilebilmektedir” (Beyanname Diizenleme Kilavuzu, 2020:73).

VUK’ un 192. maddesinde belirtildigi lizere 6z sermaye, bilangonun aktif
toplamindan isletme borglar1 ¢ikarildiginda olusan deger olarak belirlenebilir.
Bu deger girisimcinin isletmeyi kurarken koydugu varliklardir. MSUGT’ de
bilango ilkeleri ile bilango kalemleri tanimlanirken 6z kaynak tanimi

kullanilmastr.

Oz sermayenin dogru sekilde belirlenebilmesi icin isletme aktifinde olan
iktisadi kiymetlerin degerlerinin net sekilde bilinmesi gerekir. Bu durum iktisadi
kiymetlerin vergi kanunlarina gére degerlenmesini gerektirir. Iktisadi
isletmelere dahil kiymetleri degerleme VUK’ un 269-290. maddelerinde
aciklanmis olup, isletme bilancosunda olan biitliin iktisadi kiymetler i¢in
belirlenecek degerleme usulleri bu hiikiimlere gore yapilir. Diger bir tanimla ise
degerleme, bilangoda belirtilen iktisadi kiymetlerin degerleme giliniinde belirli
Olgiiler dikkate alinarak haiz tespit edildikleri deger seklinde tanimlanabilir

(Karyagdi, 2014:29).

VUK’ un 261. maddesinde isletmelerin aktifine dahil iktisadi kiymetler

tiirlerine ve iceriklerine gore asagidaki Olciilerden biri ile degerlenmektedir:

o  “Maliyet bedeli”
e “Borsa rayici”

o “Tasarruf degeri”
o “Mukayyet deger”
o “Itibari deger”

o  “Vergidegeri”

e  “Rayig bedel”

e “Emsal bedeli ve iicreti”

19



Ozsermaye kiyaslanarak isletme kazancinin tespiti yapilirken, isletmenin
donem bas1 6z sermayesi ve donem sonu 6z sermayesi belirlenir. Bulunan 6z
sermayeler birbiriyle kiyaslanir. Burada olusan farka isletme sahipleri tarafindan
tesebbiisten ¢ekilen degerler eklenir, aymi sekilde isletme sahibi tarafindan
donem i¢inde dahil edilen degerler ¢ikarilir (Beyanname Diizenleme Kilavuzu,

2020:75).

1.4.6.2. Gelir ve Giderlerin Kiyaslanmasi Yoluyla Karin Tespiti

Bu kiyaslanmayr yapmadan once gelir ve giderlerin ne oldugunun
aciklanmas1 gerekmektedir. Gelir bir isletmenin hesap donemi iginde yapmis
oldugu tahsilatlardir. Bu tahsilatlarin kaynagi isletmenin ana faaliyet konulari
olabilecegi gibi yan faaliyetleri sonucunda yaptigi tahsilatlardir. Ayrica tahsilat
tanimi igerisine isletmenin alacaklar1 da girer. Giderler ise hesap doneminde
yapilan ve sonucunda isletmeye bir varlik kazandirmayan harcamalar veya

bor¢lanmalardir.

Isletmenin elde ettigi gelir ve yapti1 giderler arasinda olusan farklar
donem karimni ya da zararinmi verir. GVK ve VUK hiikiimlerinde; bilanco esasina
tabi miikelleflere donem bas1 6z sermayeleri ile donem sonu 6z sermayelerini
kiyaslamas1 seklinde donem kazancini hesaplayacaklari salik verilmesine
ragmen pratikte hesaplanma farkli olabilmektedir. Pratikte kurum kazanci, bu
kapsamda sirketlere iliskin kazang, ilgili doneme ait hasilattan giderlerin
indirilmesiyle bulunur ve ticari kar denilen bu bakiye vergi dncesi kar olarak
gelir tablosunda da goriilmektedir. Daha sonra mali kara ulasabilmek i¢in bu
ticari kara vergi diizenlemelerine gore ilaveler veya indirimler yapilarak mali
kara ulagilir (Karyagdi, 2014:48).

1.5 Kar Pay1 (Temettii)

Kar payi, isletmelerin bir donem igerisindeki faaliyetleri sonucunda elde
edilen karimn igletme pay sahiplerine belli kurallara bagl olarak dagitilmasidir.
Kar pay1 kavrami bu nedenle dagitilabilir kar ile ilgilidir. Dagitilabilir kar halka
acik sirketlerde SPK’ya, halka agik olmayan sirketlerde ise TTK ’ya gore
belirlenir. Dagitilabilir karin pay basina diisen boliimii kar payini olusturur. Kar
pay1, yalnizca net donem kar1 ya da bu amag i¢in ayrilmis olan yedek akgelerden

dagitilabilir (Dereli, 2017:3).
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TTK’nin 507. maddesi hiikkmiine goére; her pay sahibi, kanun ve esas
sozlesme hiikiimlerine gore pay sahiplerine dagitilmasi kararlagtirilmis net
donem karina, payr oraninda katilma hakkina haiz olup; ayn1 Kanun’un 509.
maddesi hiikmiinde; kar paymin ancak net donem karindan ve serbest yedek
akcelerden dagitilabilecegi ifade edilmistir. Bu diizenlemelere istinaden farkl

kurum mevzuatlarinda da kar pay1 tanimlanmistir. Bu tanimlar;

e Ticaret Bakanlig1 tarafindan 09.08.2012 tarih ve 28379 Sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan Kar Pay1 Avans1 Dagitim1 Hakkinda Tebligi’nde;
“net donem kari veya serbest yedek akgeler tizerinden ortaklara ve kara
katilan diger kimselere genel kurulca dagitilmasina karar verilen tutar”
olarak,

e Kar Pay1 Tebliginde; “genel kurulca belirlenen politika ¢er¢evesinde
hesap donemi itibarwyla net donem kari ve kar dagitimina konu
edilebilecek diger kaynaklar iizerinden ortaklara ve kara katilan diger
kisilere genel kurulca dagitilmasina karar verilen tutar” olarak
tanimlanmistir (Giindiiz, 2015:33).

Dolayisiyla kar payi, sirketin elde ettigi kar tlizerinden kar payi
sahiplerine yaptigi bir 6deme tiridir. Kar payr d6demesini alanlar, sirkete
yaptiklar1 yatirimi tizerindeki kontrolii kar pay: araciligi ile saglamaya devam
eder. Sirketler yapmis olduklar1 yatirimlar sonucunda sahip olduklar: tutarlari
isletme hakkina sahiptir ve buna karsilik olarak belli siirelerde yatirimcilarina

elde ettikleri kar payimn1 dagitmaktadirlar (Kirbas, 2015:5).

1.6 Kar Dagitim Politikas1

Isletmeler tarafindan donem sonunda elde edilen karmn nasil
degerlendirilecegi O6nemli bir konudur. Elde edilen kar ortaklara ve diger
paydaglara dagitilabilir. Fakat bu karin bir kismi dagitilmayarak isletmenin
gelecekte planladigl yatirnmlarin finansmaninda da kullanilabilir. Bu agidan
isletmenin yoneticileri bir yonden sirket ortaklarina diizenli bir kar payi
dagitimin1 amaglarken, diger yonden isletmenin biiyiiyerek gelismesi i¢in ihtiyag
duyulan finansmanin elde edilen kardan karsilanmasini isteyebilir. Bu sekilde
birbirinin tersi olan hedeflerin ayn1 anda gergeklestirilebilmesi uygun bir kar

dagitim politikasi izlenmesini zorunlu kilar (Ertas ve Karaca, 2010:59).
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Dolayisiyla kar dagitim politikasi; tesebbiisiin  ilgili donemde
olusturdugu net karm, sirketin ortaklarma dagitilacak kar ile sirketin
dagitmayacag karlar arasindaki oranin belirlenmesine karar verilmesidir. Sirket
kar payr dagitimini nakit olarak yaparsa sirket icerisinde duracak finansman
tutarini azaltmis olur. Bu da sirket i¢in bir finansman sorununa yol agabilir. Fakat
olusacak sorun ayni tarihlerde yapilacak sermaye artirimiyla kapatilabilir.
Sirketlerin kar dagitimi ortaklar acisindan bir finansman kaynagi olmasina
ragmen bu karlarin sirket tarafindan dagitilmayarak sirkette birakilmasi da hisse

senetleri iizerinde bir deger artisina yol acabilir (Karyagdi, 2014:53).

Kar dagitimi politikas1 aslinda firmanin biiylime oranini, borsa degerini
ve sirket hissedarlariin servetlerini etkilemesi bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kar
dagitim1 politikasini asagida belirtilen bir¢cok etmen etkileyebilir (Karyagdi,
2014:54).

e Yasalarda ve sirketin ana sozlesmesinde bulunan diizenlemeler
e Isletmenin finansal yapisi

e Isletme yonetiminin 6ncelikleri

e Diizenli kar dagitimi

e Isletmenin yatirim planlari

e Kiredi sozlesmelerinde bulunan diizenlemeler

e Sirketin ortaklik durumu

e Sirketin bor¢lanma durumu

e Sirketin kontrolii elde bulundurma diisiincesi

e Isletmenin biiyiime hiz1

e Ayni durumda olan isletmelerin dagitim politikalari,

e Piyasa belirsizligi veya vergi yiikii

Isletmelerin kullanabilecegi farkli kar dagitim politikalar1 vardir. Bu

politikalara iliskin agiklamalar asagida yapilacaktir.
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1.6.1 Sabit Oranh Kar Dagitim Politikasi

Kar pay1 olarak donem karmin belli bir oraninin dagitilmasi isletmeler
tarafindan tercih edilebilir. Bahse konu oran sirketler tarafindan sirket ana
sozlesmesinde de diizenlenebilir. Sabit oranli kar payr dagitim politikasi
uygulandiginda sirketin ilgili y1ldaki karinin azalip artmasi nedeniyle farkli kar

pay1 dagitim tutarlarinin olusabilir (Kaya, 2009:43).

Sabit oranl kar pay1 dagitim politikas1 uygulayan sirketler elde ettikleri
karin belli bir oranin1 dagitacagindan, sirketin dagitacagi kar payi1 da isletmenin
elde ettigi kar durumuna gore yillar i¢inde dalgalanacagindan bir istikrarsizlik

olugmas1 muhtemeldir (Kaplanoglu, 2005:70).

Ozellikle bu politikada, halka agik olmayan anonim sirketler ya da sirket
yonetiminin biiyiik ortaklarin hakimiyetinde oldugu sirketlerde, paylart az olan
ortaklarin kar dagitiminda kar alabilmelerini sagladigindan uygulanir. Bu
politikada hissesi az olan ortaklarin kardan pay almasi bir nevi garanti altina

alinir (Boztosun, 2006:45).

1.6.2 Sabit Miktarda Kar Dagitim Politikasi

Bu politikay1 uygulayan sirketlerde yi1ldan yila yapilan kar pay1 6demesi
degismez. Sirket kar1 yildan yila degisse bile bu durum kar payr 6demesini
etkilemez. Ayrica sabit miktarda kar dagitim politikas1 uygulayan sirketlerde
sirketin dagittig1 kar payinda olusan degisiklikler pay basina diisen kar payindan
bagimsizdir. Sirketler uzun vadeli planlamalar yaparak dagitacaklar1 kar payi

tutarina karar vermektedirler (Kaya, 2009:43).

Sirketin ana hedefinin her yil kar pay1 6demelerini sabit bir miktarda ve
diizenli olarak yapilmasi oldugunda sabit miktarda kar pay1 dagitma politikasi
secilir. Sirket bu dagitimi yaparken o donemdeki karmi dikkate almaz. Bu
uygulamada sirket acgisindan birtakim finansal sikintilar olusabilecegi gibi,
sirkete yatirim yapanlar ile pay sahipleri agisindan istikrarli bir politika

oldugundan olumlu bir diistince olusturur (Erdogan, 2009:288).
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Bu politikanin asagida sayilacagi iizere bir¢ok olumlu tarafi vardir

(Erdogan, 2009:288):

e Kar paymin dagitiminin ne kadar olacaginin bilinmesi ve bunun diizenli
sekilde yapilmasi hisse senetlerinin fiyatlarini arttirabilir.

e Kar paymin ne kadar dagitilacaginin bilinmesi ve diizenli sekilde
yapilmasi, yatirnmlarindan bu sekilde bir avantaj saglamayi hedefleyen
yatirimcilari bu sirketlere yonlendirir.

e Bu sckilde diizenli bir kar pay1 dagitan sirketlerin finansal piyasalarda
itibar1 artar ve bu sirketler resmi listelere girebilirler. Resmi listeler
giivenilir kurumlar tarafindan hazirlanan ve itibarli, yatirim yapilabilir
sirketleri igeren listeler olup, sirketlerin giivenilir piyasa fiyatlar1 bu

listelerde mevcuttur.

Bu politikanin uygulanmasinin olumlu yanlar1 disinda olumsuz yanlari
oldugunu sdyleyen goriislerde vardir. Bu tip goriislere gore sabit miktarda kar
payr dagitim politikasi, kar paylarin1 bir anlamda sabit bir getiri kazandiran
menkul degerlere doniistiirdiigli icin bu durum bazi yatirim sahipleri agisindan
olumsuz sekilde karsilanir. Bunun nedeni hisse senedinin her y1l sabit bir getiri
getirdiginde ilerleyen donemlerde bu hisse senedinin fiyatlarindaki beklenen
artisin istenilen diizeyde olamamasi dolayisiyla da kisitlanmasi durumudur

(Akgiic, 2013:790).

1.6.3 Sabit Oranh Kar Pay: ve Ek Kar Pay1 Dagitim Politikasi

Sirketler gosterdikleri performansa gore dagitacaklar1 sabit oranli kar
payina ilave olarak kar pay1 dagitimi da yapabilirler. Bu uygulanan politika i¢in
oncelikle sirketler asgari bir kar payr orani belirler. Sirketin o yil karina ve
sirketin karlilik performansina gore belirlenen bu oran cergevesinde ek kar pay1

dagitilir (Akgiic, 2013:769).
Bu politikada, kar pay: elde edenler hem sabit oranli bir kar pay1 elde
edebilecekleri gibi hem de sirketin o yilki gosterdigi performansa istinaden

olusan kardan da pay alabilirler. Boylece onceki boliimlerde de aciklanan sabit
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miktarda kar dagitimi ile sabit oranda kar dagitimmin avantajlarindan

yararlanabilirler.

1.7 Kar Pay1 Odeme Sekilleri

Sirketlerde karin ne sekilde dagitilacagina iliskin teklif TTK’ ya gore
hesap donemi kapandiktan 3 ay sonra sirketin yetkili organlari tarafindan genel
kurula sunulur. Bu sekilde sirketin genel kurulu karin ne sekilde dagitilacagina
karar verir. Sirket tarafindan kar dagitimi karari verilmis fakat kar dagitiminin
tarihine dair bir belirleme yapilmamissa, hissedarlara ivedilikle 6deme
yapilmadi gerekir. Fakat bu yetki genel kurul tarafindan yonetim kuruluna da
birakilabilir. Boyle bir durumda kar paylarmmin dagitiminin yilsonuna kadar

yapilmasi gerekir (Giindiiz, 2015:39).

Isletmeler kar payini farkli sekillerde ddeyebilirler. Bunlar; nakit sekilde,
hisse senedi seklinde, sirket sermayesinde degisiklik yapilmadan yeni hisse
senedi verilmesi seklinde ve hisse senetleri geri alinmasi seklinde yapilan kar

pay1 dagitimlaridir. Asagida bunlar agiklanacaktir.

1.7.1 Nakit Kar Pay1 Dagitim

Sirketler ortaklarina genellikle nakit kar pay1 dagitimi yaparlar. Bu kar
pay1 6deme yontemin se¢iminde en énemli unsur sirketin likidite durumudur.
Likidite yoniinden herhangi bir sikisiklik icerisinde bulunmayan sirketler bu

06deme yontemini tercih ederler (Karyagdi, 2014:57).

1.7.2 Hisse Senedi Seklinde Yapilan Kar Pay1 Odemeleri

Kar pay1 édemelerindeki bir diger yontem, kar payr dagitiminin hisse
senedi verilerek gerceklestirilmesidir. Boylece sirket ortaklarina nakit ikamesi
olarak hisse senedi verilerek sirketten herhangi bir fon ¢ikisi olmadan kar
dagitimi gerceklestirilir. Aslinda yapilan bu islem ile bilangoda yer alan
dagitilmayan karlar sermaye hesabina nakledilmis olur. Ancak sirket ortaklarina
nakit yerine hisse verilmesi, sirket hisselerinin itibari  degerini

degistirmemektedir (Karyagdi, 2014:57).

25



1.7.3 Yeni Pay Senedi Vererek Kar Payr Dagitimi

Isletmeler baz1 durumlarda kar paylarini nakit olarak 5demek yerine, kar
pay1 6demelerini hisse senedi vermek seklinde gerceklestirebilirler. Sirketlerin
bu yontemi segmelerindeki amag likidite durumlarinin nakit kar pay1 ddemeleri
icin yeterli olmamasidir. Kar paymnin bedelsiz olarak yapilmasi sirketin hisse
senetlerini adet bazinda arttirmis olacagindan ayni zamanda sermaye artis1 da

gerceklesmis olacaktir (Sandik¢1,2014:17)

1.7.4 Pay Senetleri Geri Alinarak Kar Pay1 Dagitim

Sirketler bazi durumlarda nakit kar dagitimi1 yapmak yerine kendi hisse
senetlerini alirlar. Bu sekilde sirketlerin kendi hisse senetlerini almalari
durumunda piyasadaki hisse senedi miktar1 azalarak sirketin net karinda olusan
artigla hisse basina elde edilen gelir artmaktadir. Hisse basina gelirin artmasi

sonucunda hisse senedinin piyasa degerinde bir artis olusur (Karyagdi, 2014:58).

1.8 Yedek Akgeler

Isletmeler belli bir dénemde 6zvarhiginda meydana gelen artisin bir
bolimiinii kar dagitimma konu etmeyerek yedek akce olarak isletmenin
igerisinde birakabilirler. Bunu kanun, genel kurul karar1 veya ana sézlesmedeki
diizenlemelere gore yaparlar. Bu sekilde sirketlerde kurulus asamasinda yatirilan
ana sermayeye ek olan bir sermaye olusturulmus olur. Bu ek sermaye sirketin
kendi 6z varhg olup sirket bilangosunda gosterilir (Oztirk ve Ogredik,
2008:207).

Sirketlerin yedek akce ayirmasinin sebepleri TTK’ da belirtildigi sekilde,
gerektiginde isletme zararlarinin kapatilmasi, islerin kotii gittigi donemlerde
sitketin kaynaklarin1 kullanarak igsizligin artmasinin engellenmesi veya
etkilerinin azaltilmasi, sirketlerin devamli gelismesi, kar dagitiminin
saglanmasmi siirekli yapmak gibi sebeplerdir. TTK bu sekilde duruma iki
boyutlu sekilde bakarak bir taraftan sirket alacaklilarina kars1 sirketinin finansal
durumunun giliglendirilmesini saglamakta diger taraftan ise sirket i¢erisinde belli

kaynaklar olusturulmasi sebebiyle sirket c¢alisanlarinin {icretlerinin diizenli
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sekilde verilmesi veya hissedarlarin diizenli bir gelir elde edebilmesi i¢in uygun

tedbirler almaktadir (Ulusoy, 1987:381).

Yedek akgelerin ayrilma nedenleri asagidaki gibi siralanabilir (Karyagd,

2014:166):

e Tesebbiisiin siirekliligi ile gelismesini saglamak,

e Sirket bor¢larinin vadesinde 6denmesini saglamak suretiyle sirket
alacaklilarinin haklarini garantilemek,

e Donem karmin tespitini objektif sekilde gerceklestirmek

e Kredi sdzlesmeleri nedeniyle olusacak borg ve tiirevlerini karsilamak,

e Riski azaltmak dolaysiyla ileride olabilecek zararlar1 karsilamak,

e Varliklarin degerlerinde olabilecek diistisleri karsilamak,

e Kar dagitiminin diizenli sekilde yapilmasini saglamak,

e Isletme kapasitesi gelistiginde olusabilecek sermayenin finansmani

saglamak

1.8.1 Muhasebe Tebligine iliskin Yedek Akceler
MUGT’ ne gore yedek akgeler ikiye ayrilir. Bunlar sermaye yedekleri ile
kar yedekleridir.

1.8.1.1 Kar Yedekleri

Kar yedekleri, MUGT Tek Diizen Hesap Planinda “54. Kar Yedekleri”
grubunda yer almaktadir. Kanun, ana sézlesme hiikiimleri veya sirketin yetkili
organinin Kararlari nedeniyle isletme igerisinde tutulan, dolayisiyla sirket

ortaklarina dagitilmayan bu yedekler kar yedeklerini olusturur.

1.8.1.2 Sermaye Yedekleri

Sermaye yedekleri, MUGT Tek Diizen Hesap Planinda “52. Sermaye
Yedekleri” hesap grubunda yer almaktadir. Hisse senedi ihrag¢ primleri, iptal
edilen ortaklik paylart ve yeniden degerleme deger artiglar1 gibi sermaye
hareketleri dolayisiyla ortaya cikan ve isletmede birakilan tutarlarin yer aldigi

gruptur.
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1.8.2 TTK’ da Diizenlenen Yedek Akgeler
Yedek akgeler TTK’ nin 519 ile 523. maddelerinde diizenlenmistir.
Burada “kanuni yedekler”, “ihtiyari yedekler” ve “olaganiistii yedekler”

acgiklanmustir.

1.8.2.1 Kanuni Yedekler

Kanuni yedek akgeler, TTK 519. ve 520. maddelerinde, genel kanuni
yedek akgeler ve sirketin iktisap ettigi kendi pay senetleri i¢in ayirdigi yedek
akgeler olarak diizenlenmistir. TTK” nin 519. maddesinde;

“Yillik karin yiizde besi, 6denmis sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya
kadar genel kanuni yedek akge ayrilir” denilerek kanuni yedek akge i¢in bir sinir

belirlenmistir.

Kanuni yedek akgeler sirket =zararlarinin kapatilmasinda, isler
kotiilestiginde isletmenin faaliyetinin siirdiiriilmesinde, bu yolla issizligin
azaltilmast i¢in ¢esitli yontemler bulunmasinda kullanilir. Bu uygulamalar

yapilirken kullanilacak genel kanuni yedek akg¢e sermayenin yiizde ellisini

gecmemelidir (Altas, 2013:582).

1.8.2.2 Ihtiyari Yedekler

Sirketlerin herhangi bir yasal zorunlulugu bulunmamasina ragmen ana
sozlesmeye ekledikleri hiikiim ile ayirmis olduklari yedek akgelerdir. Ihtiyari
yedek akgeler iki gruba ayrilir. Bunlar esas s6zlesme hiikiimlerine gore ayrilan

yedek akgeler ve genel kurul karari ile ayrilan yedek akgelerdir (Candzi,
2015:80).

TTK’nin 521. maddesinde;

“Yedek akgeye yillik karin yiizde besinden fazla bir tutarin ayrilacagi ve
vedek akgenin odenmis sermayenin yiizde yirmisini asabilecegi hakkinda esas
sozlesmeye hiikiim konabilir. Esas sozlesme ile baska yedek akce ayrilmast da
ongoriilebilir ve bunlarin ozgiilenme amaciyla harcanma yollart ve sartlar

belirlenebilir.” diizenlemesi yapilmistir.
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Sirketin kendi finansmaninin saglamak iizere ana sozlesmeye hiikiim
koyulmas: suretiyle ayrilan yedek akgelerdir. Genel amaglarla ayrilabildigi gibi
ana sozlesmeye hiikiim koymak suretiyle 6zel amaclarla da ayrilabilmektedir

(Kaya, 2009:113).

1.8.2.3 Olaganiistii Yedekler

Sirket genel kurulunun aldigi kararla olaganiistii yedek akgeler
ayrilabilir. TTK ’da olaganiistii yedek akgeler ayri bir baslik yerine 523.
maddede kar payr ve yedek akcgeler arasindaki iliski bashigi altinda
diizenlenmistir (Ozolgun, 2015:235).

TTK’nin 523. maddesinde belirtildigi {lizere; sirket tarafindan kanuni
yedek akgeler ayrilmadan, hissedarlara kar pay1 dagitilamaz. Yine sirket genel
kurulu gerekli goriir ise sirket hissedarlarinin menfaatlerini de goz 6niine alarak
ve sirketin gelisimi i¢in kanuni olarak ayrilmasi zorunlu tutulan yedek
akgelerden farkli yedek akgelerinde ayrilmasi gerektigine karar verir. Bu yedek

akeeler olaganiistii yedek akgelerdir.

Ozetle, olaganiistii yedek akgeler, genel kurulca ayrilmasi kararlagtirilan
olaganiistii yedek akgeler ve yasal dagitim disindaki yedek akgelerdir (Oztiirk ve
Ogredik, 2008:226).

1.8.3 Tiirk Vergi Sisteminde Yedek Akceler

Sermaye sirketlerinin ilgili donemde elde ettikleri donem karlarindan
yedek akgeler ayrilir. Bu sirketlerin karlar1 da kurumlar vergisine tabidir. Vergi
hukuku yoniinden ortaya ¢ikan ilk sorun yedek akgelerin vergilendirilip
vergilendirilemeyecegidir. KVK’ da yapilan diizenlemelere bakildiginda yedek
akeelerin sirket kazanci igerisinde zaten vergilendirildigi goriilmektedir. GVK
ve KVK’ da yedek akgelere iligskin diizenlemeler asagida agiklandig iizere iki

yerde bulunmaktadir.

KVK’ nin 11. maddesinin ¢ bendi geregince “her ne sekilde ve isimle
olursa olsun ayrilan ihtiyat akgeler* kurum kazancindan indirilemez denilmistir.
Ayn1 maddede belirtilen “ihtiyat akgeleri” tabirine agiklik kazandirilarak, “TTK’

ya gore, kurumlarin ozel kanunlarin ozel kanunlarina, esas mukavele veya
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nizamnamelere gore safi kazanglardan ayrilan bilumum ihtiyatlar ile Bankalar
Kanunu’'na miisteriden bankalarin aywdiklar: karsiliklarr” oldugu belirtilmis ve
bunlarin kanunen kabul edilmeyen indirimlerden oldugu ifade edilmistir. Bu
sekilde bu yedek akgeler kurumlar vergisi kapsami i¢inde degerlendirilmekte,
kurum kazancinin tespitinde indirim konusu yapilmamakta ve vergilendirilmis

kazang iizerinden yedek akgeler ayrilmaktadir (Oztiirk ve Ogredik, 2008:212).

Yedek akgeler ikinci olarak da GVK’ da menkul sermaye irad1 bagliginda
diizenlenmis olup, kurum kazanglarinin vergi tevkifati “stopaj’’ nedeniyle de
vergi mevzuatina konu olmaktadir. Soyle ki karin dagitilmayarak yedekler
olarak veya dagitilmamig karlar olarak sirket biinyesinde birakilmasi veya
sermayeye ilavesi halinde kar dagitimima bagl stopaj ddenmesi s6z konusu
olmayacaktir. Yedek akcelerle ilgili olarak vergi yiikii kurumlar vergisi ile sinirl
kalacaktir. Vergi stopaji kar dagitiminda s6z konusu olacaktir. Bununla ilgili

yillara iliskin diizenlemeler tezimizin ileriki béliimlerinde anlatilacaktir.
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IKINCi BOLUM

KURUM KAZANCININ BELIRLENMESI, SERMAYE
SIRKETLERINDE KAR DAGITIMI, KAR DAGITIM TABLOSU VE
KAR DAGITIMININ MUHASEBESI

2.1 Kurum Kazancimin Belirlenmesi

TTK’ nin 509. maddesi hiilkmiinde belirtildigi lizere kar paylarinin
dagitilmasi sadece net donem karindan ya da bu amag i¢in belirlenerek daha 6nce
ayrilmis olan yedek akgelerden yapilir. Dolayistyla kurum biinyesinde donem
net kar1 olusurken ve dagitilirken vergilendirmenin nasil yapildig: biiyiik 6nem
tasir. Bu nedenle kurumlar vergisi miikellefi olan sermaye sirketlerinde donem
net karmin vergi kanunlarimiza gore nasil belirlendiginin anlatilmasi

gerekmektedir.

2.1.1 Kurumlar Vergisi Konusu

Kurumlar vergisi; sermaye sirketlerini, kooperatifler, iktisadi kamu
kuruluslari, dernek ve vakiflara ait iktisadi isletmeler ile kurumlar vergisi
miikellefiyeti olan is ortakliklarinin kazanglarindan hesaplanir. GVK’ da
belirtilen gelir unsurlari olan ticari kazang, zirai kazang, iicret, serbest meslek
kazanglari, gayrimenkul sermaye kazanglari, menkul sermaye kazanglari, diger
kazan¢ ve iratlar kurumlar vergisine konu olan kazanci oOlusturur. Buradaki
onemli husus burada sayilan gelir unsurlariin GVK’ da belirtildigi gibi ayri
sekilde degerlendirilmedigi, tamaminin bir biitiin olarak degerlendirilerek kurum
kazanci olarak kurumlar vergisine konu edildigi hususudur (Beyanname

Diizenleme Kilavuzu, Gelir Vergisi, 2014:3).

2.1.2 Kurumlar Vergisi Miikellefleri
Kurumlar vergisi miikellefleri, KVK’nin 1. ve 2. maddelerinde

bulunmaktadir.
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Sermaye Sirketleri: TTK’ ya gore kurulan anonim sirket, limited sirket
ile sermaye paylar1 boliinmiis komandit sirketler ve ayni nevideki
yabanct kurumlar da sermaye sirketi olarak kurumlar vergisi
miikellefidir. Ayrica KVK’ na gore Sermaye Piyasast Kurulunun
diizenleme ve denetimine tabi fonlar ve bahsedilen fonlara benzer fonlar

da sermaye sirketi sayilirlar.

Kooperatifler: Kooperatifler Kanununa veya 6zel kanunlarma goére
kurulan kooperatifler ile benzer nitelikteki yabanci kooperatifler

kurumlar vergisine tabi tutulmustur.

iktisadi Kamu Kuruluslar: Devlete, il 6zel idarelerine, belediyelere,
diger kamu idarelerine ve kuruluslarina ait veya bagl olup, faaliyetleri
devamli bulunan, sermaye sirketleri ile kooperatifler disinda kalan ticari,
sinai ve zirai isletmeler iktisadi kamu kurulusu olarak kurumlar vergisine

tabi tutulmustur.

Dernek ve Vakiflara Ait Iktisadi Isletmeler: Dernek ve vakiflara ait
veya baglh olup faaliyetleri devamli bulunan ve sermaye sirketleri ile
kooperatifler diginda kalan ticari, sinai ve zirai isletmeler ile benzer
nitelikteki yabanci isletmeler, dernek veya vakiflarin iktisadi
isletmeleridir. KVK uygulamasinda sendikalar dernek, cemaatler ise

vakif sayilir.

Is ortakliklari: Sermaye sirketleri, kooperatifler, iktisadi kamu
kuruluslari, dernek ve vakiflara ait iktisadi isletmelerin kendi aralarinda
veya sahis ortakliklart ya da gercek kisilerle belli bir isin birlikte
yapilmasini ortaklasa yliklenmek ve kazancini paylagsmak amaciyla
kurduklar ortakliklardan bu sekilde miikellefiyet tesis edilmesini talep

edenler is ortakliklaridir.
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2.1.3 Safi Kurum Kazanci

KVK’nin 6. maddesine gore kurumlardan alinan vergiler, kurumlarin bir
hesap donemi i¢inde elde ettikleri safi kurum kazanci iizerinden hesaplanirlar.
Belirtilen maddeye gore ayn1 zamanda kurumlar vergisi matrahi olan safi kurum
kazanciin belirlenmesinde GVK’nin ticari kazanca iligkin maddelerinin
uygulanmasi gerekmektedir (Beyanname Diizenleme Kilavuzu, Kurumlar

Vergisi, 2016:121).

KVK’nin 32. maddesine gore kurum kazanci iizerinden %20 vergi
hesaplanir. 28.11.2017 tarihinde 7061 Sayili “Bazi Vergi Kanunlart ile Diger
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” un 91. maddesindeki
degisiklikle, KVK Gegici 10. maddeye gore bu oran 2018, 2019,2020 yillar1 i¢in

bu oran % 22 olarak uygulanmaktadir.

213 sayili VUK’ un 177. maddesinin 1-4 ve 5. bentlerine gore her tiirlii
ticaret sirketleri ile kurumlar vergisine tabi olan diger tiizel kisiler birinci sinif

tiiccar olup bilango esasina gore defter tutmak zorundadir.

Ticari kazang tespiti GVK’ nin 38. maddesinde:

“Tesebbiisteki 0z sermayenin hesap donemi sonunda ve basindaki
degerleri arasindaki miispet farktir. Bu doénem zarfinda sahip veya
sahiplerce:

1. Isletmeye ilave olunan degerler bu farktan indirilir;

2. Isletmeden cekilen degerler ise farka ilave olunur.

Ticari kazancin bu suretle tespit edilmesi swrasinda V.UK.’ un
degerlemeye ait hiikiimleri ile bu Kanunu’'nun 40. ve 41 inci maddeleri

hiikiimlerine uyulur”

seklinde hiikkme baglanmistir.
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KVK’ ya gore safi kazang belirlenmesinin Olgiitii  6zsermaye
kiyaslanmasidir. Bu kiyaslanma donem basi ile donem sonu 6z sermayesinin
kiyast ile yapilir. Kurumlar vergisi miikelleflerinin safi kurum kazanci nin
belirlenmesi KVK’nin 7. ve takip eden maddelerindeki hiikiimlerin yani sira
GVK 40.madesinde belirtilen indirilecek giderlere iliskin hiikkiimleri ve VUK’
un degerlenmeye iliskin hiikiimlerinin uygulanmasi ile olur. Buruda dikkat
edilmesi gereken nokta kurum safi kazanci belirlenirken indirilemeyecek
giderler dikkate alindiginda sadece KVK’nin 11. maddesinin uygulanacagidir.
Burada GVK’nin 41. maddesi dikkate alinmaz (Beyanname Diizenleme Rehberi,
Kurumlar Vergisi, 2016:135).

Kurumlar vergisinin hesaplanabilmesi igin, ticari bilangoda gosterilen
vergi oncesi kurum kazancindan baglanilir. Fakat ticari esaslara gore olusturulan
ticari bilangolarda yer alan ticari bilango kar1 vergi kanunlarina gére hesaplanan
kurum kazancindan genelde farklidir. Bu farkliliklarin daha dogrusu kanunen
kabul edilmeyen giderlerin veya indirim ve istisnalarin beyanname {izerinde
matraha ilave edilerek veya matrahtan indirilerek vergi mevzuatina uygun sekle
getirilmesi gerekir. Kurumlar vergisinin hesaplanmasi anan hatlariyla asagidaki

basliklarda gosterilmektedir.

1 Ticari Bilanco Kar1 )
2 K.K.E.G. ler ve Matraha ilave Edilecek Unsurlar )
3 Vergiye Tabi Olmayan Gelirler ve Diger indirimler (@)
4 Vergiye Tabi Kurum Kazanci(1+2+3) (x)
5 | Kazang Istisnalar @)
6 Geemis Y1l Zararlarmin Mahsubu &)
7 | Diger Istisna ve Indirimler &)
8 | Kurumlar Vergisi Matrahi

9 | Hesaplanan Kurumlar Vergisi

Tablo 1-Kurumlar Vergisi Hesaplama Tablosu

Kaynak: (Oztiirk ve Ogredik, 2008:146)
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Kurumlar Vergisinin hesaplanmasiyla ile ilgili ekleme ve ¢ikarmalara

iliskin konular asagidaki sekilde 6zetlenebilir.

-Matraha eklenecek unsurlara iligkin beyannamede farkli bir satir
bulunmamaktadir. Bu nedenle bu ilave edilecek tutarlar kanunen kabul

edilmeyen giderlere eklenip beyannameye aktarilir.

-Vergiye tabi olmayan gelirler ve diger indirimlere iligkin beyannamede
farkli bir bolim bulunmamaktadir. Bu nedenle beyannamenin zarar olsa dahi
indirilecek istisnalar boliimiinde bulunan diger indirimler ve istisnalar satirina

yazilarak indirilebilir.

-Kazang istisnalarimin kurum kazancimi astigi durumlarda istisnalar

uygulandiginda ilgili donemde mali bir zarar olusabilir.

-Istirak ve gayrimenkul satis kazanci, emisyon primleri satis kazanglar
gelir tablosunda yer almadigi icin istisna tutarlarinin matraha ilave edilip,

beyannamenin kazang istisnalar1 boliimiinde diistilmesi gerekir.

-Gegmis yil zararlarinin mahsubundan sonra varsa bagis yardim ve

sponsorluk harcamalari indirimi yapilir.

-Yatirim indirimi istisnasi bagis ve yardim indiriminin uygulanmasindan

sonra bir kazan¢ kalmasi halinde miimk{indiir.

Bu sekilde yapilan diizenlemeler ile ticari bilango kar1 lizerinden vergi
matrahina ulasilarak, bu matrah iizerinden kurumlar vergisi hesaplanir. Dénem
karmndan vergilerin diisiilmesi ile kar dagitimina esas olan donem net karina

ulagilir.
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2.1.3.1 Kurum Kazancinin Tespitinde Muafiyet ve Istisnalar

Kurumlar vergisi diizenlemeleri, isletmeleri 6l¢egi ne olursa olsun
etkilemektedir. Dolayisiyla kurumlar vergisi diizenlemelerinden etkilenen
isletmeler yoluyla kurumlar vergisi ekonomik sistemi ve piyasalari dogrudan
etkilemektedir. Bu etkilenme isletmelerin rekabet diizeyini ulusal yonde
etkileyebilecegi gibi uluslararasi yonde de etkileyebilir. Bu gibi nedenlerle
verginin etkilerini olumlu manada kullanabilmek i¢in bazi miikellef veya
konular vergi digina ¢ikarilmak suretiyle muafliklar veya istisnalar KVK’ da

diizenlenmistir (Akdogan, 2014:399).

Muafiyet; vergi mevzuatimizda kendilerine vergi salinmasi gerektigi
belirtilerek genel bir cerceve gizilen belirli kisi veya gruplardan vergi
alinmamasi, dolayisiyla yine kanunla bu kisi ve gruplarin vergi disinda

birakilmasidir (Devrim, 2002:247).

Vergi istisnasi, vergi kanunlarinda belirtilerek vergilendirmesi istenen

konunun vergi diginda birakilmasidir (Pehlivan, 2016:261).

Kurumlar vergisi ile ilgili muaflik ve istisnalara, esas itibariyle KVK’ da
diizenlenmis olmasi gerekir. KVK’nin 35. maddesinde muaflik ve istisnalarin

kurumlar vergisinde diizenlenmesi geregi hiikiim altina alinmastir:

“1) Diger kanunlardaki muafiyet, istisna ve indirimlere iliskin hiikiimler,

kurumlar vergisi bakimindan gegersiz sayimigstir.

2) Kurumlar vergisi ile ilgili muafiyet, istisna ve indirimlere iligkin
hiikiimler, ancak bu kanun, Gelir Vergisi Kanunu ve Vergi Usul Kanununa

hiikiim eklenmek veya bu kanunda degisiklik yapiimak sartiyla diizenlenir.

3 )Uluslararasi anlagma hiikiimleri sakli tutulmus bulunmaktadir.”
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2.1.3.1.1 Muafiyetler

Muafliklar kurumlarin fonksiyonlar1 g6z 6niine alinarak olusturulmustur.

Kurumlarin ekonomik ve sosyal yapi igerisinde sahip olduklar1 fonksiyon,

gerceklestirmeye ¢alistiklart amaglar, muafliklara yer verilmesinin baglica

nedenidir. S6z konusu amaglar géz 6niinde bulundurulmak suretiyle; kurumlar

vergisinde yer alan muafliklari; idari, ekonomik, sosyal amacgli olmak tizere

gruplandirabiliriz (Akdogan, 2014:400).

KVK’nin 4. maddesinde yer alan muafiyetler asagidaki gibidir.

“Kamu idare ve kuruluslar: tarafindan bilim ve giizel sanatlart ogretmek
amaciyla isletilen kuruluslar”

“Kamu idare ve Kkuruluslari tarafindan insan ve hayvan saglhiginin
korunmasi amacuyla isletilen Kuruluslar”

“Kamu idare ve Kkuruluslari tarafindan sosyal amaclarla isletilen
kuruluslar“

“Kamu idare ve kuruluglar: tarafindan yetkili idari makamlarin izni ile
agilan yerel, ulusal veya uluslararasi nitelikteki sergiler, fuarlar ve
panayirlar”

“Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait kres ve konukevleri
ile askeri kislalardaki kantinler”

“Kanunla kurulan emekli ve yardim sandiklari ile sosyal giivenlik
kurumlart”

“Yaptiklar: is veya hizmet karsiliginda resim ve har¢ alan kamu
Kuruluslar:”

“Ozellestirme Idaresi Baskanhgi, Ozellestirme Fonu, Toplu Konut
Idaresi Baskanhigi ve Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirliigii”
“Darphane ve Damga Matbaas: Genel Miidiirligii ile askeri fabrika ve
atolyeler”

“N ézel idareleri, belediveler ve koyler tarafinda isletilen iktisadi
isletmeler”

“Koyler veya koy birlikleri tarafindan isletilen iktisadi isletmeler”
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“Spor kuliiplerinin idman ve spor faaliyetlerinde bulunan iktisadi

isletmeleri ile sadece idman ve spor faaliyetinde bulunan anonim

sirketler”

e “Kooperatifler”

o “Kredi teminati veren kuruluslar”

o “Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve
kuruluslar”

e “Organize sanayi bolgeleri ile kiiciik sanayi sitelerine ait iktisadi

isletmeler”

2.1.3.1.2 istisnalar

KVK’ da kurumlar vergisi miikellefleri i¢in ¢esitli amagclarla diizenlenen
istisnalar vardir. Bu istisnalarin diizenlenis amaglari kurumlar i¢in oto finansman
kaynaklarinin olusturulmasi ve olusturulan bu oto finansman kaynaklarinin
kullanilmasi, bagis ve yardimlarin tesvik edilmesi, yeni alanlarda faaliyet
gosteren isletmelerin korunmasi gibi farkli sosyal, ekonomik ve kiiltiirel

amagclardir (Akdogan, 2014:405).

Istisnalar, KVK’nin 5. maddesinde diizenlenmis olup konu basliklari

asagidaki gibidir.

e Istiraklerden saglanan kazanglar ile ilgili istisnalar

e Anonim sirketlerin ¢ikardiklari bazi paylarin itibari degeri asan kismi ile
ilgili durum

e Baz yatinim fonlar1 ve yatirim ortakliklarinin kazanglar ile ilgili istisna

e Tasmmmaz ile istiraklerin elden c¢ikarilmasindan saglanan kazanclarla
ilgili istisna

e Bankalara olan borglart nedeniyle kanuni takibe alinmis veya tasarruf
mevduati sigorta fonuna borglu olanlarin kazanglar ile ilgili istisna

e Yurtdis1 faaliyetlerden elde edilen kazanglarla ilgili istisna

e Yurtdis1 insaat, onarim, montaj isleri ile teknik hizmetlerden saglanan
kazanclarla ilgili istisna

e Egitim, 0gretim faaliyetleri ile ilgili kazang istisnas1

e Risturn istisnasi
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e  Uriin senetlerinin elden ¢ikarilmasindan dogan kazanglardan istisna

e Sinai miilkiyet haklarinda istisna

2.1.3.2 Kurum Kazancinin Tespitinde Indirilebilecek Giderler

KVK’ ya gore safi kurum kazanci belirlenirken KVK’nin 8. maddesi ve
GVK ’nin 40. maddesi dikkate aliir (Beyanname Diizenleme Rehberi,
Kurumlar Vergisi, 2016:135).

2.1.3.2.1 Gelir Vergisi Kanununa Gére Indirilecek Giderler
GVK ‘nin 40. maddesine gore burada belirtilen giderler, kurum

kazancinin tespitinde indirim konusu yapilabilirler.

Ticari kazancin elde edilmesi ve devami igin yapilan genel giderler
kurum kazancinin tespitinde gider olarak indirim konusu yapilabilir (GVK Md.
40/1).

Bu giderlere isletmenin rutin faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yapmasi
gerekli kabul edilen giderlerdir. Ornek olarak isletmenin aydinlatilmast,
sitilmasi, elektrik, su, iletisim, ofis giderleri, reklamasyon giderleri, isletmenin
tirettigi malin maliyetine katmamasi gereken giderler bu kalemler igerisindedir.
Yine bu giderlerin i¢cinde genel yOnetim giderleri, pazarlama satis dagitim

giderleri gibi giderler verilebilir.

Gotiirii gider uygulamasi s6z konusudur. Soyle ki kurumlar; “ihracat,
yurtdisinda insaat, onarma, montaj ve tasimacilik faaliyetlerinde bulunanlar
ayrica bu faaliyetlerden doéviz olarak elde ettikleri gelirlerin binde besini
asmamak kosulu ile yurt disindaki bu islerle ilgili giderlerine karsilik olarak
gotiirii olarak hesapladiklari tutarlar” kurum kazancinin tespitinde gider olarak

indirebilirler (GVK Md. 40/1).
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Yine “hizmetli ve is¢ilerin is yerinde veya is yerinin eklentilerinde
yiyecek ve barinma giderleri, tedavi ve ilag giderleri, sigorta primleri ve emekli
aidat” gider olarak indirilebilir. (GVK Md. 40/2).

“Isle ilgili olmak sartiyla sézlesmeye veya ilama veya kanun emrine
dayanilarak édenen zarar, ziyan ve tazminatlar kurum kazancinin tespitinde

gider olarak " indirim konusu yapilabilir (GVK Md. 40/3).

“Isle ilgili ve yapilan isin onemi ve genisligi ile ilgili seyahat ve

konaklama giderleri” gider olarak indirim konusu yapilabilir (GVK Md. 40/4).

Kiralama yoluyla edinilmis olsun veya isletmeye dahil olmus olsun ve

iste kullanilan tasitlarin giderleri indirim konusu yapilabilir (GVK Md. 40/5).

Isletme ile ilgili olmak sartiyla; bina, arazi, gider, istinlak, damga,
belediye vergileri, harglar gibi ayni vergi, resim ve harglar indirim konusu
yapilabilir (GVK Md. 40/6).

MTVK’ nun 14. maddesinde belirtildigi tizere gore; “taksi olarak
calistirilmayan otomobil, kaptikacti, panel ve bunun gibi arazi tasitlarindan;
ozel gayelerle kullanilan yat, kotra, ve her tiirlii motorlu tekneler, Tiirk Hava
Kurumuna ait olanlar hari¢ olmak tizere ozel amacla kullanilan ucak ve
helikopterlerden alinan motorlu tasitlar vergileri indirim konusuna girmez”
Fakat bu tasitlarin ticari olarak kullanilmasi durumu bu maddenin istisnasidir
(Arikan ve Tosuner, 2007:48).

VUK’ a gore ayrilan amortismanlar gider olarak indirilebilir (GVK Md.
40/7).

“Isverenler tarafindan, Sendikalar Kanununa gére sendikalara édenen
aidatlar kurum kazancimin tespitinde gider olarak indirilebilir. Ancak; belirtilen
aidatin bir aylik tutari, isyerinde is¢ilere odenen ¢iplak iicretin bir giinliik

toplamint gegmemelidir” (GVK Md. 40/8).
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Ucretliler adina isverenler tarafindan ddenen katki paylar sirket ticari

kazancindan indirim konusu yapilabilir (GVK Md. 40/9).

Fakirlere yardim amacgh gida bankacilig: faaliyetlerinde bulunan dernek
ve vakiflara, esaslari Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen, “gida, temizlik,
giyecek ve yakacak maddeleri bagislarinda bunlarin maliyet bedelleri” indirim
konusu yapilabilir (GVK Md. 40/10).

“Tiirkive ~Is  Kurumu tarafindan  diizenlenen  isbasi  egitim
programlarindan faydalananlara, programu yiiriiten isverenlerce fiilen 6denen”

tutarlar indirim konusu yapilabilir (GVK Md. 40/11).

2.1.3.2.2 Kurumlar Vergisi Kanununa Gére Indirilecek Giderler
KVK’nin 8. maddesinde belirtildigi cercevede asagida sayilan gider
kalemlerinin indirimi kabul edilir.

o  “Menkul kiymet ihrag¢ giderleri”

o  “Kurulug ve orgiitlenme giderleri”

o “Genel kurul toplantilar igin yapilan giderler ile birlesme, devir,
baoliinme, fesih ve tasfiye giderleri”

e “Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde komandite ortagin
kar payr”

o  “Katilim Bankalarinca katilma hesabi karsiliginda 6denen kar paylart”

e “Sigorta Ve reastirans sirketlerinde bilango giiniinde hiikmii devam eden

sigorta sozlegmelerine ait olan, teknik karsiliklar”

2.1.3.3 Kurum Kazana Belirlenirken Indirimi Kabul Edilmeyen
Giderler

Baz1 giderler safi kurum kazancini tespitinde kabul edilmez. isletmeler
kabul edilmeyen giderlerinin ticari kazanglarin1 hesaplarken dikkate almislarsa
kanunen kabul edilmeyen bu tutarlar mali karin hesaplanabilmesi igin ticari

kazang iizerine ilave edilir (Kaya, 2009:52).
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KVK’nin 8. maddesi ve GVK’nin 40. maddesinde sayilarak gosterilen
giderler kurumlarin safi kurum kazancinin belirlenmesinde indirim konusu
yapilabilirler. KVK’ nin 11. maddesinde sayilan giderler ise safi kurum
kazancinin tespitinde indirim konusu yapilamayacagi gibi, eger bu giderler safi
kazancin belirlenmesinde dikkate alindiysalar indirimi kabul edilmeyen giderler
olduklarindan ticari bilango karina eklenirler. Dolayistyla bu giderler safi kurum

kazanci belirlenirken gider olarak indirim konusu yapilamaz (Tekin ve

Kartaloglu, 2007:450).

2.1.3.3.1 Gelir Vergisi Kanununa Gore indirilemeyecek Giderler

GVK’ nmin 41. maddesinde belirtilen giderler, kurum kazancinin
tespitinde kanunen kabul edilmeyen gider olarak dikkate alinir.

“Tesebbiis sahibi ile esinin ve ¢ocuklarinin isletmeden ¢ektikleri paralar

veya aynen aldiklari sair degerler ” gider olarak indirilemezler (GVK Md. 41/1).

“Tesebbiis sahibinin kendisine, esine ve kiiciik cocuklarina isletmeden
odenen aylik, iicret, ikramiye, komisyon ve tazminatlar” ¢ider olarak

indirilemezler (GVK Md. 41/2).

“Tesebbiis sahibinin isletmeye koydugu sermayeye yiiriitiilecek faizleri
gider olarak indirilemezler (GVK Md. 41/3).

“Tesebbiis sahibi, esi ve kiiciik cocuklarimin igletmedeki cari hesap veya
diger sekillerdeki mevcut alacaklari icin yiiriitiilen faizler” gider olarak
indirilemez (GVK Md. 41/4).

Tesebbiis sahibinin, iliskili kisilerle emsallere uygunluk ilkesine aykiri
olarak tespit edilen bedel veya fiyatlar {izerinden mal veya hizmet alim ya da
sattiminda bulunmasi halinde, emsallere uygun bedel veya fiyatlar ile tesebbiis

sahibince uygulanmis bedel veya fiyat arasindaki isletme aleyhine olusan farklar

isletmeden ¢ekilmis sayilir (GVK Md. 41/5).

“Her tirlii para cezalari ve vergi cezalari ile tesebbiis sahibinin

suglarindan dogan tazminatlar” gider olarak indirilemez (GVK Md. 41/6).
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Her tiirlii alkol ve alkollii ickiler ile tiitiin ve tiitlin mamullerine ait reklam

ve ilan giderleri gider olarak indirilemez (GVK Md. 41/7).

2.1.3.3.2 Kurumlar Vergisi Kanununa Goére Indirilemeyecek
Giderler

KVK’nin 11. maddesinde, indirimi kabul edilmeyen giderler asagidaki
gibidir.

Oz sermayeden ddenen ya da hesaplanan faizlerin indiriminin kabul
edilmez (KVK Md. 11/1-a).

Oz sermaye; gergek aktif toplami ile borglar arasindaki farki ifade
etmektedir. Kurulus asamasinda bulunan bir kurumun 6z sermayesi kurum
ortaklarinca konulan sermayeden olusmaktadir. Kurum ortaklar1 tarafindan
isletmeye konulan sermayenin karsiligi olarak ortaklara herhangi bir faiz
O0demesi yapilamaz. Ciinkii ortaklarca sirkete konulmus bulunan sermayenin
karsiligi kurum kazancinin dagitilmasi neticesinde elde edilen kar payidir.
Ortaklara kar paymin yaninda ayrica faiz 6demesi yapilamayacak olup, yapildigi
takdirde faiz Odemesine iliskin tutarlar indirim konusu yapilamazlar

(Beyanname Diizenleme Rehberi, Kurumlar Vergisi, Istanbul: 2016:197).

“Ortiilii sermaye iizerinden 6denen veya hesaplanan faiz, kur farklar: ve

benzeri giderlerin indirimi kabul edilemez ” (KVK Md. 11/1-b).

Oz sermaye iizerinden &denecek faizi karsilayabilmek igin alman
kredinin faizi de ticari kazanci ilgilendiren giderlerden biri olamayacagindan, bu
faizin kurum kazanci belirlenirken indirilmesi olanakli degildir (Beyanname

Diizenleme Rehberi, Kurumlar Vergisi, 2016:198).

Transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortiilii olarak dagitilan kazanglar indirim

konusu yapilamaz (KVK Md. 11/1-c).
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Sirketlerin ayirdiklar1 yedek akgeler, bu yedek akgeler hangi isimle veya
kullanim amaciyla olursa olsun indirim konusu yapilamayacagi KVK’da

belirtilmistir (KVK Md. 11/1-¢).

Gider niteliginde olmayan yedek akgeler, isletmede faaliyet doneminde
olusan kazancin, dagitilmayarak isletmede birakilan boliimiidir (Beyanname
Diizenleme Rehberi, Kurumlar Vergisi, 2016:198).

“Hesaplanan kurumlar vergisi ile her tiirlii para cezalari, vergi cezalart,
21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore 6denen cezalar, gecikme zamlari ve faizler ile Vergi
Usul Kanunu hiikiimlerine gore ddenen gecikme faizleri” indirim konusu
yapilmaz (KVK Md. 11/1-d).

Kurumlar vergi miikellefleri tarafindan ihra¢ edilen menkul kiymetler
eger itibari degerinin altinda ihrag¢ edildiyse, bu ihraclardan dogan zararlar ile
bunlara iliskin 6denen komisyon vb. gibi 6demeler sirket ticari kazancindan

indirilemez (Beyanname Diizenleme Rehberi, Kurumlar Vergisi, 2016:199).

2.2 Sermaye Sirketlerinde Kar Dagitim

TTK’nin 523. ve 509. maddelerinde belirtildigi iizere sermaye
sirketlerinin kar pay1 sahiplerine dagitacaklari kar, ticaret hukuku ilkelerine gore
tespit edilen kardir. Bir sirketin kar dagitimi karar1 verebilmesi igin, 6ncelikle
genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine, TTK® ya gore ise TMS dogrultusunda
diizenlenmis bir bilangoya gore kar elde etmesi ya da o6nceki yil karlarindan kar

dagitimi igin ayrilmis yedek akgelerin olmasi gerekir (Karyagdi, 2014:95).

Sermaye sirketinin belirli bir faaliyet donemi sonunda elde ettigi kar,
sermaye sirketinin yetkili organi tarafindan TTK’ daki belirtilen kar dagitim
ilkeleri, sirketin ana s6zlesmesinde belirlenen hiikiimler ve bu ¢ercevede ¢izilen

smirlar igerisinde dagitilmaktadir (Oztiirk ve Ogredik, 2008:175).
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Eski TTK” da belirtilen “safi kar * kavramimin tanimi1 mezkar kanunda
yapilmamistir. Bu nedenle safi kar kavraminin bilangoda yer alan ticari kar mi1
yoksa bu ticari kardan 6denmesi gereken vergiler diisiildiikten sonra kalan kar
mi oldugu tartisilagelmistir. Yeni TTK bu tartismay1 ortadan kaldirarak safi kar
kavram1 yerine uluslararasi literatiirde de gecerli olan net donem kar1 kavramini
kullanmistir. Ayrica yasanin gerekcelerinde de belirtildigi sekilde net donem
karmin faaliyet doneminde de olusan kardan ge¢mis yil zararlar1 diistilmesi
sonrasinda ortaya ¢ikan kar olarak anlagilmaktadir. Bu nedenle ge¢cmis yillara
iligkin zararlar kapatilmadan kar dagitiminin yapilamayacagi en temel ilkedir
(Karyagdi, 2014:95).

2.2.1 Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerine Gore Kar Dagitiminin
Tlkeleri

Anonim ve limited sirketlerin uymalar1 gerecken kar dagitimi ilkeleri,
dagitilacak net donem karinin her bir asamasini ve bu asamalar igerisinde her
asamaya denk gelecek kar payimin siirlarinin belirlemesini sagladigindan 6nem

tastimaktadir (Oztiirk ve Ogredik, 2008:175).

TTK' ya gore kar dagitim ilkelerini asagidaki gibi gosterebiliriz
(Karyagdi, 2014:160).

1. TTK’nin 523. maddesinde belirtildigi lizere, kar pay1 dagitilabilmesi
icin yasal veya ihtiyari olarak belirlenen yedek akgeler ile TTK ile sirketin esas
sOzlesmesine gore ayrilmasi gereken diger unsurlar ayrilmalidir. Sirket esas

sozlesmesinde ve TTK’ da belirtilen diger unsurlar asagidaki gibidir:

e Birinci Tertip Yasal Yedek Akg¢e (Genel Kanuni Yedek Akge) (TTK.
Md-519/1).

e Esas sozlesme geregince sirketin istegi ile ayrilan ihtiyari yedek akceler
(TTK. Md-521).

e Esas sozlesme geregince ayrilan ihtiyari yedek akge niteligindeki fonlar

(TTK. Md-521).
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e Esas sozlesme geregince calisanlar igin (sirket yoneticileri, isciler vb.)

ayrilan yedek akgeler (TTK. Md-522).

2. Sirket genel kurulu farkli amaglarla da TTK ve sirket esas
sozlesmesinde diizenlenenlerin disinda yedek akg¢e ayrilmasina veya buralara
asgari oranlar1 diizenlenen yedek akgelerin oranlarmin yiikseltilmesine karar
verebilir. Bu amaglar sirketin finansal yapisinin korunmasi, gii¢clendirilmesi,

diizenli bir kar dagitimi1 yapilabilmesi nedenleriyle olabilir.

3. Sermaye sirketleri TTK’nin 519. maddesine gore yillik karin yiizde
5’ini 6denmis sermayenin yiizde 20’sine ulasincaya kadar 1.tertip yedek akge

ayirirlar. Bunun diginda;

o “Yeni paylarin c¢ikarilmasi nedeniyle saglanan primin, ¢ikarma
masraflar: indirildikten sonra, itibari kyymetten fazla olarak elde edilen
hastlatin (Agio) itfalara veya yardim ve hayir islerine sarf edilmeyen
kismi (TTK. Md-519/2-a).

e Iskat nedeniyle iptal edilen pay senetlerinin bedellerine mahsuben
vapilan o6demelerin, bunlarin yerine c¢ikarilan senetlerin ¢ikariima
giderleri diisiildiikten sonra, artan kismi (TTK. Md-519/2-b).

e Net donem karindan I' inci tertip yasal yedek akceden baska pay
sahipleriicin %5 oraninda kar payr ayrildiktan sonra, kardan pay alacak
kisilere (pay sahipleri ve kara istirak eden diger kimselere) dagitiimasi
kararlastirilan kismin %10'u, tutarinda 6denmis sermayenin %20'siyle

simirlt  olmaksizin  ilave yedek ak¢e aywmalart gerekmektedir.”

(Karyagdi, 2014:160)

4, TTK’nin 519.maddesinde belirtildigi iizere ortaklara sirkete koymus
olduklar1 sermayeye istinaden 1.temettii ayrilmasi ve 6denmesi zorunlulugu
vardir. Bunun nedeni sirket ortaklariin koydugu sermayeye verilen kar paymin

bir faiz olarak diistiniilmesidir.
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5. TTK’nin 348. maddesine gore kurucu ortaklar i¢in kardan bir pay

verilmesi esas sozlesmede diizenlenebilir.

6. Sirket yasal yedek akceyi ayirdiktan ve sirket ortaklarina en az ytlizde
5 oraninda birinci temettii dagittiktan sonra yonetim kurulu tiyelerine kar pay1

verebilir.

2.2.2 Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirketlerde Kar

Dagitim

Bu boliimde sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketlerde kar
dagittminda hukuki prosediir belirtildikten sonra bu sirket tiirlinde kar

dagitiminin asamalar1 anlatilacaktir.

2.2.2.1. Hukuki Prosediir

TTK’ nin 564. maddesinde: “Sermayesi paylara boliinen ve ortaklardan
bir veya birkac1 sirket alacaklilarina kars1 bir kolektif sirket, digerleri anonim
sirket ortag1 gibi sorumlu olan sirkettir” denilerek sermayesi paylara boéliinmiis
komandit sirket tanimlanmistir. Yine belirtilen maddeden komandite ortagin
kolektif sirket ortagi gibi sorumlu oldugu, komanditer ortagin anonim sirket

ortagi gibi sorumlu oldugu anlasilmaktadir.

TTK’ da sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketler i¢in ayrintili
diizenlemelere gidilmemistir. TTK’nin 565. maddesinin 2. bendinde belirtildigi
tizere bu sirket i¢in istisnai haller disinda anonim sirket hiikiimleri uygulanir. Bu
nedenle anonim sirket boliimiinde hukuki prosediir anlatilacagindan burada

hukuki prosediire deginilmemistir.
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2.2.2.2 Sermayesi Paylara Boéliinmils Komandit Sirketlerde Kar
Dagitiminin Asamalari

Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde kar dagitimi igin
sozlesmelerinde belirtilen maddeler oncelikle uygulanir. Ardindan TTK
hiikiimleri dikkate alinarak kar pay1 dagitimina gidilir. TTK nin 565. maddesinin
2. bendinde belirtildigi tizere bu “sirket icin istisnai haller disinda anonim
sirket hiikiimleri uygulanir” hikkmii bulundugundan ve anonim ve limited
sirketlerinde kar dagitimmin asamalarina yer verildiginden burada sadece

uygulamadaki goriis farkliligindan s6z edilecektir.

Onceden beri uygulamada tereddiit doguran en biiyiik konu, hukuki
yapisinin iki ayri1 ortaktan olusmasi nedeniyle, sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirketlerin yedek ayirmak zorunda olup olamadigidir. Uzun zaman
boyunca yedek akge konusunda gesitli goriisler olusmustur. Bu konuya iligkin
birinci goriise gore TTK’nin 466, 476 ve 574. maddeleri geregince sermayesi
paylara bolinmiis komandit sirketler anonim sirket hiikiimlerine tabi
oldugundan yedek akge ayrilmasi gerektigi iddiasina dayanir. Fakat
uygulamada, bu goriise karsilik sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketin
ortaklik yapisinin gesitlendirilmis oldugundan dolay1 boyle bir zorunlulugunun
olmadigi, bu nedenle komandit sirket diizenlemelerine gore belirleme
yapilacagindan yedek akce ayirma zorunlulugunun aranmayacagini ifade eden
goriistiir. Fakat sermayesi paylara bolinmis komandit sirketler esas
sozlesmelerinde yedek akge ayrilmasina dair bir diizenleme yaparlarsa tabi ki bu

diizenleme onlar i¢in bir zorunluluk getirecektir (Karyagdi, 2014:101).

2.2.3 Anonim Sirketlerde ve Limited Sirketlerde Kar Dagitim
Bu bolimde anonim ve limited sirketlerde kar dagitiminin hukuki
prosediirii belirtildikten sonra bu sirket tiirlerinde kar dagitimmin asamalari

uygulamali olarak anlatilacaktir.
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2.2.3.1 Hukuki Prosediir
2.2.3.1.1 Anonim Sirketlerde Kar Dagitiminin Hukuki Prosediirii

Anonim sirketlerde kar dagitiminin hukuki prosediirii 6zetle asagidaki
tablodaki gibidir.

Hesap donemi kapandiktan sonra ydnetim  kuriln farafindan  finansal
tablolann (bilancolarin, gelir tablosunun vbanin) usultine uygun olarak
diizenlenmesi, kar zarar hesabinin ¢ikarilmasi, yillik raporun hazirlanmasi,
karnn ne sekilde dagitilacagina iliskin teklifin hazirlanmas

Hesap doneminin kapanmasindan itibaren 3 ay icinde ydnetim kurulu
tarafindan genel kurulun, ilan ve toplant1 giiniinden en az 15 giin dnce esas
sozlesmede belirtilen sekilde ve Ticaret Sicil Gazetesine ilan vermek suretiyle
luplantiya ¢agnlmasi, (Bu ilan ve ebliglerde genel kurulun gindeminin de
belirtilmesi)

Yukarida belirtilen siire icinde finansal tablolann, yillik raporun, karin
dagitilmas: teklifinin ve denetim raporlannin pay sahiplerinin incelenmesi icin
sirket merkez1 veya subelennde hazir tutulmas,

Gienel kuruhin, sirkefin finansal fablolan ve kann daginilmasma iliskin teklifi
aynen va da degistirecek onavlamasi,

Genel kurulda kar paymnin ddenecei tarih belilenmisse bu tarihte odeme
yapilir. Genel kurulda 6deme tarihi belirlenmemigsse hemen ddenmesi gerekir.
Odeme tarihinden itibaren alinmayan kar paylar: 5.yilin sonunda Hazineye
mtikal ader.

Tablo 2-Anonim Sirketlerde Kar Dagitiminin Hukuki Prosediir Tablosu
Kaynak:(Karyagdi, 2014:157).
2.2.3.1.2 Limited Sirketlerde Kar Dagitiminin Hukuki Prosediirii

Limited sirketlerde kar dagitiminin hukuki prosediirii 6zetle agsagidaki
tablodaki gibidir.

Sirket miidiiri veya midiirleri tarafindan bir takvim yilinin bitiminden
itibaren 3 ay icinde, gecen yila ait finansal tablolarin Tiirkiye Muhasebe
Standartlan uyarinca tanzim edilmesi

Is yili sonunda sirketin ticari, mali, ekonomik durumunu ve yapilmis islerin
ozetini, ileride yapilmasi diisiiniilen islerle ilgili goriislerini iceren yilhik
faaliyet raporu diizenlemesi,

Sirket miudiirii veya miidiirleri tarafindan Genel Kurulun hesap yilinin
bitiminden itibaren 3 ay icinde toplantiya ¢agrilmasi, bu toplantiya iligkin
olarak toplanti giindemini hazirlamasi, finansal tablolarin ve kar dagitimina
iligkin teklifler ile yedek akceyi olusturacak tutarin tayinine dair teklif
dokiimaninin hazirlanmas,

Genel kurulun finansal tablolann onaylamasi ve safi kazancin kullanilma
bicimi ve bu arada karin dagitimi yoniinde karar vermis olmasi

Tablo 3-Limited Sirketlerde Kar Dagitiminin Hukuki Prosediirii

Kaynak:(Karyagdi, 2014:122).
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2.2.3.2 TTK’ ya Gore Halka Acik Olmayan Anonim Sirketlerde ve

Limited Sirketlerde Kar Dagitiminin Asamalari

Bu baslik altinda oncelikle TTK ’ya gore halka agik olmayan anonim
sirketler ile limited sirketlerde kar dagitimmin ana hatlar1 gosterilecek olup,

ilerleyen boliimde bu hatlar agiklanacaktir.

Kar dagitiminin ana hatlarin1 3 asamada gosterebiliriz. (Karyagdi,

2014:162).

Birinci Asamada;

e TTK. nmin 519/1 ve 523/1 maddelerine gore net donem karindan yasal
yedek akce ayrilir.

e TTK. min 521 ve 523/1 maddelerine gore net donem karindan ihtiyari
yedek akcge ayrilabilir.

e TTK. nin 523. maddesine gore net donem karindan sirket calisanlarina
yardim sandiklar1 ve diger yardim orgiitleri kurulmas: veya bunlarin
stirdiiriilebilmesi amaciyla veya diger yardim ve hayir amaglarina hizmet
etmek lizere fon ayrilir.

e TTK. nin 522 ve 521/1 maddelerine gore esas sézlesme geregince net
donem karindan is¢i ve memurlara yardim akgesi ayrilabilir.

e TTK. nin 523/1 maddesine gore esas sOzlesme geregince net donem
karindan is¢i ve memurlara kidem tazminati1 ve ihbar tazminati ayrilir.

e TTK.! nin 519/2-c maddesine gore net donem karindan 6denmis

sermayenin %5'i oraninda birinci temettii (kar pay1) ayrilarak ddenir.
Ikinci Asamada;

e TTK. nin 339/2-f ve 348. maddeleri ve esas sdzlesme hiikkiimlerine gore
kurucu intifa senetlerine, dagitilabilir kardan 1. tertip yedek akg¢e ve pay

sahipleri i¢in %35 kar pay1 ayrildiktan sonra kalanin %10'u oraninda kar

pay1 ayrilir.
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e TTK. nin 511. maddesi ve esas s6zlesme hiikiimlerince, yonetim kurulu
iiyelerine kazang payi ayrilabilir.

e TTK. nin 502. maddesinde, kurucular disinda kalan intifa senetlerine kar
pay1 ayrilir.

e TTK. nin 478. maddesi ve esas sozlesme hiikiimlerince, imtiyazli pay
sahiplerine kar pay1 ayrilir.

e Esas sozlesme hiikiimlerine gore, is¢i, memur ve calisanlara ikramiye,
prim, ek ticret vb. nitelik tagiyan kar paylar1 ayrilir.

e Esas sozlesme hiikiimlerine gore ikinci temettii ayrilir.

Uciincii Asamada;

e TTK. nin 523. maddesinin 2 ve 3 no’lu fikralarina gore genel kurul
karariyla yasal ve ihtiyari yedek akce disinda yedek akgeler ayrilir.

e Genel kurul kararlaria gore, is¢i, memur ve diger ¢alisanlara ikramiye,
prim vb.lerinin ayrilir.

e Uciincii temettii ayrilir.

2.2.3.2.1 Yasal Yedek Akce Ayrilmasi ( 1.Tertip ve 2.Tertip Yasal
Akce)
TTK’ nin 519. maddesine gore anonim ve limited sirketler yasal yedek

yedek akce ayirmak zorundadir.

Yedek akgeler, belli bir donem boyunca isletmenin kendi varliginda
olusan artisin bir boliimiiniin ortaklara dagitilmayarak, tesebbiis igerisinde

birakilarak olusturulur (KAYA, 2009:76).

TTK’nin 519. maddesinde yasal yedek akgelerin kaynaklari olagan ve
olagandis1 kaynaklardir. Olagan kaynaklar, sirketin faaliyet donemi sonunda
elde ettigi yillik kar (donem net kar1) iken, olagandis1 kaynaklar ise emisyon
primleri ve hisse senetleri 1skat kazanglaridir (Karyagdi, 2014:169).
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TTK’nin 519. maddesinin birinci fikras1 uyarinca, ddenmis sermayenin
yiizde yirmisine doluncaya kadar yillik karin yiizde besinin “Genel Kanuni
Yedek Akge” olarak ayrilmasi ve ddenmesi zorunludur. Bu kanun hiikmiinde
bahsedilen genel kanuni yedek akc¢e kavrami Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebliginde belirtilen “/. Tertip Yasal Yedek Ak¢e” kavramini ifade
etmektedir. Bu nedenle 1. Tertip Yasal Yedek Akce kavramina karsilik gelen
Genel Kanuni Yedek Akge; 6denmis sermayenin yilizde yirmisine ulasincaya
kadar yillik karin (donem net karmnin) ylizde besi tutarinda hesaplanir. Kar
dagitimi sirasinda ge¢mis yil zararlart mevcutsa 1. Tertip Yasal Yedek Akge
kavramina karsilik gelen Genel Kanuni Yedek Akge, sz konusu zararin yillik

kardan diigiilmesi sonucu bulunan tutar lizerinden hesaplanacaktir (Giindiiz,
2015:34).

1. Tertip Yasal Yedek Ak¢e kavramina karsilik gelen Genel Kanuni
Yedek Akge diizenlemesinde ayrica TTK'nin 519. maddesinin 2. fikrasinin (c)
bendinde genel kanuni yedek akge igin zorunlu bir diger ayrim s6z konusudur.
Bu ayrima gore isletmeler, pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilacak tiim kar payr tutarlarmin toplamindan, ortakligin 6denmis
sermayesinin yiizde besi diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri tutarinda
bir bagka Genel Kanuni Yedek Akge daha ayiracaklardir. Uygulamada bu ikinci
ayrima “ 2.Tertip Yasal Akge ” denildigi gibi MUGT’ de de bu belirtilmistir. S6z
konusu bentte ifade edilen hesaplamayla bulunacak tutar, yedek akgeye ilave
edilecek bir unsur seklinde belirtilmesine ragmen bu ayrim 1. Tertip Yasal
Yedek Akge kavramina karsilik gelen “ Genel Kanuni Yedek Ak¢e > haricinde
farkli bir yedek akge oldugu asikardir. Diger taraftan sadece net dagitilabilir
donem karinin tamaminin dagitilmasmna karar verilmesi durumunda, bu
maddede belirtilen genel kanuni yedek akge, net dagitilabilir donem karindan
O0denmis sermayenin yiizde besi disiildiigiinde bulunan tutarin on birde biri

oraninda ayrilacaktir (Giindiiz, 2015:35).
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Ayrica agiklanan limitlerde, TTK 519. maddesinde belirtildigi iizere,
kanuni yedek akgeler yillik kar ayrilmis olsa da kanuni yedek akgeye ilave
edilmis olsa da sirketin ¢ikarilmis sermayesinin yiizde ellisini asmadik¢a, madde
de belirtilenenler disinda bir amagla veya sermaye artirimi nedeniyle

kullanilamaz (Moroglu, 2003:213).

Bazi durumlarda sirketin esas sozlesmesinde genel kanuni yedek akgenin
kanuni tavani asan kismin sermaye artirimi disinda bir amagla kullanilabilecegi
yazili olabilir. Boyle durumlarda sirket esas s6zlesmesinde bulunan bu madde
degistirilerek genel kanuni yedek akg¢e sermaye artiriminda kullanilabilir duruma

getirilebilir (Altas, 2020:137).

2.2.3.2.2 Ihtiyari Yedek Ak¢e Ayrilmasi

TTK’nin 521. madde hiikmiinde belirtildigi iizere, yedek akgeler icin
ayrilmasi belirtilen oranlarin iizerinde yedek akge ayrilabilir. Dolayisiyla esas
sozlesmede belirleme yapmak sartiyla yillik karin yiizde 5’inden fazla olarak
yedek akge ayrilabilecegi gibi 6denmis sermayenin de yiizde yirmisinden fazla
sekilde yedek akge ayrilabilir. Ayni sekilde esas sozlesmeye hiikiim koyularak
kar dagitiminda farkli bir yedek akcede ayrilabilir. Bu ayrilan yedek akgelerin
tahsis ile harcanma sekilleri konusunda diizenleme yapilabilir. Bu sekilde
yapilan diizenlemeler 1s18inda ihtiyari yedek akgelerin ayrilabilecegi

belirlemeleri yapilmistir.

Yedek akgeler, ayrilma gerekcelerine gore iic kategoriye ayrilir

(Karyagdi, 2014:204).

e TTK’ daki belirlemelere gore ayrilmasi gereken kanuni yasal akgeler

e Esas sozlesme geregince sirketin istegi ile ayrilmasi ihtiyari yedek
akceler

e Genel kurul kararina istinaden ayrilmasi gereken olaganiistii yedek

akceler

53



2.2.3.2.3 Fon Ayrilmasi

TTK’nin 523. maddesine gore sirket genel kurulu lizum goriirse TTK’
da gosterilen veya sirket ana sozlesmesinde bulunan yedekler disinda farkli
yedek akgelerin de ayrilabilmesi i¢in karar alabilir. Bu karar1 alabilmesi i¢in
TTK gerek¢e olarak sirket aktiflerinin yeniden saglanmasi gerekliligini sart
kosmustur. Sirket ortaklari tarafindan sirketin gelisiminin devamli olmasi ve
istikrarli bir kar dagitimi yapilmasini gerceklestirmek icin sirket genel kurulu

olaganiistii yedek akge ayirabilir.

Yedek akgenin ayrilmasinin ana nedeni, tesebbiisiin siirekli gelismesini
veya miimkiin olan en diizenli kar dagitimini saglamak olup ayrilan 6zel yedek
akge ve fonlar1 iki boliim olarak kategorize edilebilir. Bunlar; diizenli bir kar
dagitimi icin belirlenen 6zel yedek akgeler veya diger fonlardir (Karyagdi,
2014:207).

Uygulamada rastlanilan bazi fonlar sunlardir (Karyagdi, 2014:207).

“Yatirumlar: yenileme fonlari”

’

“Biiyiik tamir giderlerini karsilama fonlari’

“Iscilere édenecek tazminat fonlart”

’

o “Olaganiistii amortismanlar karsilama fonlart’

“Yatirum indirimi fonu”

“Finansman fonu”

2.2.3.2.4 Cahsanlar Ve Iscilere Yardim Akcesi Ayrilmasi

Sermaye sirketleri calisan ve iscilerine emekli olduklarinda yapilan
yardimlar, tedavilerini yaptirmalari i¢in saglanan yardimlar, istirahat yerleri
ayrilmasi, egitim 6gretim bursu seklinde yapilan sosyal amacli destekler i¢in
olusturulan yardim sandiklar1 ile bu yardim sandiklarinin olusturulmas: ve
devam ettirilmesi nedenleriyle sirket tarafindan yardim akgeleri ayrilabilir ve bu

tip sosyal destek alanlarinda kullanilabilir (Cevik, 1994:604).
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TTK’ nmin 522. maddesinin ikinci bendinde, yardim amaciyla ayrilan
yedek akge veya diger mallar, sirketin kendi mallarindan ayrilarak bir vakif veya
kooperatif kurulur. Eski TTK ’da bu y6nde kisitlayici bir hiikiim yok iken yeni
TTK ’da agikga orgiit tiirli belirlenmistir. Sirketin tiizel kisiliginden bu amacla
ayrilan yedek akgeler, sirket karmin belli bir miktariin ayrilmasi ile bu amag
icin belirlenebilecegi gibi, belirlenen bir mal grubunun tahsis edilmesi seklinde
de belirlenebilir. Bu sekilde ayrilan paralar kardan ayrilan olaganiistii yedek

akgeler gibidirler. Dolayisiyla donem karindan ayrilmalidirlar.

Bu duruma vergilendirme durumundan bakildiginda ayrilan bu yedek
akgeler parasal ve mal varligi olarak ayrilip ayrilmadigina bakilmaksizin gider
olarak degerlendirilemezler. Bu yapilar i¢in ayrilan mallar emsal bedelleriyle
isletme aktifinden diisiilerek, donem kazancina kanunen kabul edilmeyen gider
olarak eklenirler (Karyagdi, 2014:209).

Sirketler almis olduklar1 genel kurul karariyla kendi uhdelerindeki mal
varliklarin1 veya nakit paralari tamamen kendi varliklarindan farkli bir
organizasyona dahil ettiklerinde, artik bu mallar ve paralar sirket tarafindan
kullanilamaz. Bu durumla ifade edilen bir diger goriis ise, sirketler her ne kadar
kendi mal varliklarindan ayirip farkli bir organizasyon kurma amaciyla kendi
mallarini1 ayirmaya karar verirse versin ve bu mallar sirket icerisinde ayr1 bir
organizasyon olusturulmadan ayri boliimler halinde tutulmus olursa olsun,
heniiz bir bagimsiz organizasyon olusturulmadigi icin sirketin genel kurulu
bunlar hakkindaki tasarruf konusunda yedek akcgelere uygulanan cercevede
haklara sahiptir. Dolayistyla bu mallar veya paralarin sirketin ayrilmis yedek
akceleri gibi sirket genel kurulu tarafindan kullanilma amaglarn tekrar
degistirilebilir ya da farkli bir amag i¢in dzgiilenebilir (Tekinalp, Poroy,
Camoglu, 1997:728).

2.2.3.2.5 Cahsan ve Iscilere Kidem Tazminat1 ve Thbar Tazminat
Ayrilmasi

TTK’nin 469. maddesinin 3. fikrasinda belirtildigi lizere, sirketin ana
sozlesmesinde bir diizenleme olmasa bile sirket genel kurulunun, sirket

calisanlar1 ile is¢ilerine sirketin net donem karindan diizenli bir aidat
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belirlenebilir. Bu sekilde sirket, calisanlar ve isciler i¢in sirket donem net
karindan kidem tazminat: ya da ihbar tazminati ayirabilir. Ayrica 1475 sayil Is
Kanununda isc¢iler i¢in ise basladiklar tarihle birlikte ve hizmet sozlesmeleri
devam ederken her tam yil i¢in sirket tarafindan 30 giinliik iicretlerine tekabiil

eden tutarda bir kidem tazminati ayrilir.

Sirketler, ileride isten ayrilacak isgiler i¢in ileriye yonelik olarak ana
sozlesmeye hiikiim koymak suretiyle donem net karindan kidem tazminati, fon,
kidem tazminati yedek akgeleri ayirabilirler. Vergisel agidan GVK’nin 40.
maddesi geregi ancak 6dendikleri takdirde gider yazilabilen kidem tazminatlari,
ne zaman 6denecekleri konusunda bir belirlilik olmadigindan 6deme zamaninda
kuruluglar finansman sorunu olugmamasi nedeniyle bu tutarlar1 donem net

karindan ayirmalar1 miimkiindiir (Karyagdi, 2014:210).

2.2.3.2.6 Pay Sahiplerine Dagitilacak Kar Payi

Kar paylari, bu kar paylarinin sahipleri ile bu karlara katilan diger kisiler
icin sirketin dagitacagi kardan, belirtilen bu kisilerin her birinin hissesine diisen
paylardir. Bu nedenle kar payi elde edenin bir gercek kisi ya da tiizel kisi olmasi
onemli bir durum degildir (Erimez, 1985:159).

Sirketin pay sahipleri TTK nin 507.maddesinde belirtildigi tizere sirketin
dagittig1 net donem karina hisseleri oraninda dahil olma hakkina sahiptir. Eger
sirket sona erer ve sirket esas sozlesmesinde sirket tasfiyesine iligkin mal
varhigmin tasarrufuna ait bir madde de yoksa, tasfiye bakiyesine hissesi
nispetinde dahil olur (Karyagdi, 2014:211).

Sermaye sirketlerinin kar dagitimi1 yapabilmelerinin 6n kosulu bir kar
elde etmis olmalaridir. Fakat bazi durumlarda sirketlerin mali bilangolarinda kar
goriilmesine ragmen, sirketin ticari bilancolarinda kar olmayabilir. Kar dagitim1
yapilabilmesi i¢cin TTK’” ya gore ticari bilango referans alindigindan, bdyle bir
durumda kar goriilmedigi icin sirket tarafindan kar dagitimi yapilamaz (Eris,
1995:767).
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2.2.3.2.6.1 Temettii (Kar Pay1)

Eski TTK’ nin 519. maddesinin ikinci fikrasinda belirtildigi tizere, 1.
temettii, safi donem karindan Odenir. Bunun orami safi karin en az % 5’1
olmasidir. Ayrica TTK’ ya gore kar pay1, sermaye yatirildigi i¢in 6denen bir faiz
gibi oldugundan, sermaye yatiranlara mutlaka verilmesi zorunlu olan,
dolayisiyla dagitimi yapilmasi gereken bir kar payidir (Kizilot ve Eyiipgiller,
1999:1019).

TTK uygulamasinda tartisilan konulardan biri de; birinci temettii
oraninin sadece %5 oraninda hesaplanmasi ve bu tutar hesaplandiktan sonra da
pay sahiplerine dagitilmasinin gerekli olup olmadigidir. Yeni TTK’nin 5109.
maddesinde de bu konu ile ilgili diizenleme yapilmistir. Eski TTK’nin 466.
maddesinin 2. fikrasinda 1.Temetti’ye “ % 5 kar payi ayrildiktan sonra”
ifadesi, Yeni TTK’ da “%3 kar payi odendikten sonra ~ olarak belirtilmistir.
Boylece degistirilen bu hususla 1. temettiiniin ayrilmasinin degil de 6denmesinin

gerektigi agikliga kavusturulmustur (Karyagdi, 2013:1).

Eski TTK’ da tartisilan konulardan biri birinci temettiiniin yasal alt
siirmin %35 mi, yoksa % 4 mii hesaplanacagi hususudur. Miilga TTK nin 466.
maddesinde %5, 472. maddesinde ise %4 olarak belirtilen oranlar teoride ve
uygulamada karisikliga yol agmaktaydi. Yargitay kararlarinda ise bu oran %5
olarak degerlendirilmekteydi. Bu karisiklik olusturan ve miilga TTK’ da %4
olarak ifade edilen oran, yeni TTK’ da yonetim kurulu iiyelerine kazang
paylarinin diizenlendigi 511. maddede %5 olarak belirlenerek bu durum netlige
kavusturulmustur (Karyagdi, 2014:216).

2.2.3.2.6.2 Kar Payimin Odenmis Sermaye Oraninda Pay Sahiplerine
Dagitilmasi

TTK* nin 507. maddesinde

“Her pay sahibi kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine gére pay

sahiplerine dagitilmasi kararlastiriimis net donem karina, payr oraninda istirak

hakkina haizdir” hikmu ile,
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TTK’ nin 508. maddesinde

“Esas sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa kar ve tasfive payi pay
sahibinin sermaye payi i¢in sirkete yaptigi odemelerle orvantili olarak hesap
edilir.” hiikmiiniin birlikte degerlendirilmesi sonucunda, birinci temettii tutari
hesaplanirken dikkate alinmasi gereken unsurun, donem kar1 ya da sirket

O0denmis sermayesinin mi olacagi agikliga kavusturulabilir.

Bu bakimdan iki madde de kar payr dagitiminda temel olanin sirket
ortaginin payi oldugunu belirtilmektedir. Fakat kar pay1 hesaplanirken sirket
ortaginin isletmeye 6demis oldugu sermaye kadar olan tutar kar dagitiminda
dikkate alinmalidir. Aksi durumda ise sirkete sermaye taahhiidiiniin bir
boliimiinii yatiran ortak ile sermaye taahhiidiiniin hepsini gergeklestiren ortaga
esit sekilde kardan pay vermek, sermaye payimin hepsini yerine getiren ortaklara
adaletsizlik manasina gelir. Fakat yine de sirket esas s6zlesmesinde bu durum

belirlenirse TTK ’ya aykKir1 bir durum olusmaz (Karyagdi, 2014:217).

Bu goriisii destekleyen diger bir goriis ise; birinci temettiiniin, sirket
ortaginin sirkete yatirdii sermaye i¢in garanti bir unsur oldugu bakis agisiyla
degerlendirilerek, birinci temettiiniin hesaplanacagi kalemin sirket 6denmis

sermayesi olmasi1 geregidir (Karayalgin, 1988:1).

Birinci temettiiniin niteligi aslinda sirket ortaklarina verilen bir faiz gibi
olmasidir. Birinci temettli diizenlemesinin amaci da bu niteligin bir yansimasi
olarak sermayesini sirkete yatiran ortaklara kanuni faiz oranmi kadar bir kar pay1

elde etme hakki verilme amacidir (Kizilot ve Eyiipgiller, 1999:1019).

2.2.3.2.7 Kurucu Intifa Senetlerine Kar Pay1 Verilmesi

TTK’nin 348. maddesi ile kurucu intifa senetlerinin sahiplerine bir
imtiyaz taninarak sirkette dagitilabilecek kar bulundugunda, sirket karin
dagitmayacagini belirlese bile kurucu intifa senedi sahiplerinin esas sozlesmede

belirtilen imtiyazlarina iliskin olarak kar paylarini alabilecektir.

Ayni sekilde TTK’ nin 507. maddesine gore esas sozlesme de yazili
olmasi kaydiyla paylarin baz tiirlerine diger ortaklardan farkli tutarlarda kar

pay1 dagitilabilir.
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TTK’nin 348. maddesinde kuruculara sirket kurulurken harcadiklari
emege karsilik olarak para ve bedelsiz pay senedi verilmesi gibi sirket
sermayesinin azalmasi sonucunu doguracak bir menfaatin taninmasina iliskin
esas sOzlesmenin hiikiimleri gegersizdir. Fakat dagitilabilir kardan TTK’ nin
519. maddesinin birinci fikrasinda yazili yedek akge ile pay sahipleri i¢in yiizde
5 kar pay1 ayrildiktan sonra kalanin onda birinin 6denebilecegi hiikkmii vardir

(Karyagdi, 2014:222).

2.2.3.2.8 Yonetim Kurulu Uyelerine Kar Pay1 Verilmesi

Sermaye sirketlerinin yonetim kurulu {iyelerine esas s6zlesmelerine gore
veya genel kurul karari ile kardan pay verebilmesi TTK’ ya gére miimkiindiir.
Bu verilecek kar pay1 yonetim kurulu liyelerinin ticret, huzur hakki gibi sagladig
imkanlar veya 6demeler disinda sirkete sagladiklar1 katki nedeniyle verilen bir

motivasyon 6demesidir (Karyagdi, 2014:226).

TTK’nin 511. maddesine gore, yonetim kurulu iiyelerine verilecek kar
paylari, net kardan (zararlar diisiildiikten sonra, vergilerden dnceki bilango kar)
kanuni yedek akge i¢in ayrilan pay diisiildiikten ve sirket ortaklarina 6denmis
sermayenin % 5’1 kadar ya da esas sozlesme ile belirtilmis ise daha yiiksek bir

kar pay1 ayrildiktan sonra dagitilabilir.

2.2.3.2.9 imtiyazh Pay Sahiplerine Kar Pay1 Verilmesi
TTK’nin 478. madde igeriginde esas s6zlesmede belirtilerek ya da daha
sonraki donemlerde sirket esas sozlesmesinin degistirilmesiyle bazi hisselere

imtiyaz hakki verilebilir. Bu durum TTK’nin 507. maddesinde de belirtilmistir.

Imtiyazli hisse senetleri i¢cin kardan alacaklari paya iliskin ayricaliklar,
sirket ana s6zlesmesinde net sekilde belirtilir. Bu ayricaliklar kardan alacaklari
oranin ve bunun hangi sartlar altinda alinacak oldugudur. Fakat girket
kurulusunda esas s6zlesmede belirtilemeyen bu sartlar daha sonra tekrar tadil
edilen sozlesmeye hiikiimler eklenerek saglanabilir. Bu taninan ayricaliklar bu
tip ayricalikli hisse senetlerine sahip olanlar tarafindan kabul edilmedikce geri

alimamazlar (Domanig, 1988:1058).
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Imtiyazli hisse senetlerine bazen kar pay1 almada oncelik hakki veya
diger hisse senetlerine gore daha fazla kar pay1 hakki taninabilir. Fakat esas
sOzlesmede yer alsa bile kanuni yedek akce ve hissedarlara %5 oraninda
ayrilmasi gereken kar paylarinin ayrilmadan imtiyazli hisse senetlerine kardan
pay verilmesi TTK’nin yedek akgeler ve kar paylarina iligskin ana kurallara aykir1

olur (Karyagdi, 2014:230).

TTK‘nin 348. maddesinde kurucu intifa senetlerine kardan pay
verilebilmesi i¢in agik¢a dagitilabilir kardan TTK’ nin 519. maddesinin birinci
fikrasinda yazili yedek akge ile pay sahipleri i¢in % 5 kar pay1 ayrildiktan sonra
kalanin onda biri, bu hakkin esas sozlesmede ilk defa ongoriildiigii tarihteki
sermaye dikkate alinmaksizin, kuruculara ddenecegi ifade edilmistir. imtiyazli
hisse senetlerinde boyle bir sinirlama yasada belirtilmediginden gerek yedek
akceye iliskin hiikmiin gerekse %5 oranindaki kar paymna iligkin ayrimin
yapilmamasi gerektigi 6ne siiriilebilirken kardan birinci elden ayrilmasi zorunlu
olan bu iki tutarin esas so6zlesmede bir ayricalik tesis etmek suretiyle géz ardi

edilmemesi miimkiin degildir (Karyagdi, 2014:230).

2.2.3.2.10 isci, Memur ve Cahsanlara Ikramiye, Prim v. b.
Nitelikteki Kar Pay1 Verilmesi

Sirketler ¢alisanlarina bir tesvik veya motivasyon saglamak amaciyla
bazi durumlarda sirket ana sozlesmelerinde belirleme yaparak elde edilen kar
tizerinden bir kar payi tahsisini saglayabilirler. Sirketler ¢alisanlari ile yaptiklar
toplu is sozlesmelerinde bu kisilere sirket karindan pay dagitilmasini
kararlastirabilir. Ayrica sirket genel kurulunun da sirketin faaliyetlerinde olumlu
etkisi olan kisilere yonelik olarak prim, ikramiye gibi iicretlerin 6denmesi

konusunda alabilecegi kararlar vardir (Akgii¢, 1995:240).

GVK’ nin 61. maddesinde belirtildigi iizere, isyeri ¢alisanlarina prim,
temettl seklinde verilen 6demelerin niteligi licret olmalaridir. Dolayisiyla sirket
calisanlarina temettii seklinde dagitilmasina ragmen GVK’ ya gore iicret olarak
degerlendirilen ve ilgili faaliyet doneminin karini azaltarak sirket agisindan bir

gider unsuru olan bu 6demelerin, dagitima karar1 verilen donemde mi yoksa
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onceki yilin karindan ayrildigr i¢in onceki yilin kazancindan mi indirilecegi

konusu tereddiitlere yol agmustir.

Bu tereddidiin giderilmesinde isletmelerin hesap donemlerinin
birbirinden bagimsiz oldugu kuralina dikkat edilmelidir. Sirketin bir faaliyet
dénemi sonucunun o faaliyet donemindeki hesaplarinda olmasi gerekir. Sadece
belirtilen bu kural uygulanarak isletmenin faaliyet donemindeki ger¢ek faaliyet

sonucu belirlenebilecektir (Yalg¢in ve Yiicel, 1996:6).

Sirketin hesap donemi kapanmis ve dolayisiyla yasal defterleri de
kapatilmis oldugundan, ¢alisanlara dagitilan ve iicret olarak degerlendirilen bu
O0demelerin sirket yasal defterlerine eklenmesi olanakli degildir. Bu nedenle
hesaplama beyanname iizeri yapilmalidir. Soyle ki sirket beyannamesi tizerinde
ilgili dénem i¢in gosterilen ticari kardan personele dagitilacak temettii indirim
konusu yapilarak mali kara ulasilmasi gerekir. Mali kar iizerinden kurumlar
vergisi hesaplanacagindan ilgili donem kurumlar vergisi dogru hesaplanmasi

saglanacaktir (Karyagdi, 2014:232).

2.2.3.2.11 ikinci Temettii Ayrilmasi

Sermaye sirketlerinde kar payi, genel kurul kararma gore dagitilir.
Birinci temettiiniin dagitilmast zorunludur. Fakat ikinci temettiiniin dagitilmasi
kanun ve sirket esas sozlesmesinde belirtilen hiikiimlere istinaden sirket genel

kurulunun alacagi inisiyatifle olur (Karyagdi, 2014:233).

2.2.3.2.12 ikinci Tertip Yedek Akce Ayrilmasi

TTK’ nin 519. maddesine gore, 2. Tertip Yasal Yedek Akge, hissedarlar
ile kar pay1 elde eden diger kisilere dagitilacak biitiin kar paylarindan, sirketin
0denmis sermayesinin yiizde besi mahsup edildikten sonra kalan miktarin 1/10’u

olarak belirlenebilir (Giindiiz, 2015:35).

Bunu su 6rnekle agiklamak miimkiindiir (Karyagdi, 2014:234):
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Ornek: A. Ltd.” nin 2020 y1li net dénem kar1 2.000.000-TLdir. Sirketin
esas sermayesi 6.000.000-TL olup édenmis sermayesi 5.000.000-TL’dir. Esas
s6zlesmenin 27. maddesinde net donem karindan birinci tertip yedek akgenin ve
O0denmis sermayenin %5°1 oraninda ilk kar dagitiminin yapilacagi, kalan tutarin

ise 2.temettii olarak ortaklara dagitilacag: hiikiim altina alinmistir.

Sirketin kar dagitiminin hesaplanmasi asagidaki gibidir.

1 Net Dénem Kari: 2.000.000-TL
2.1.Tertip Yedek Akce: 100.000-TL
3.Yasal 1.Temettii(%?5): 250.000-TL
(5.000.000*0,05)

4 Kalan(1-2-3): 1.650.000-TL

1.650.000-TL’lik tutarin ortaklara dagitilmasi kararlagtirllmistir. Bu
durumda ikinci tertip yedek akg¢enin hesaplanacagi tutar 1.650.000-TL olacak ve
bu tutarin %10’u oraninda yedek akce ayrilacak kalan kismi ise dagitilacaktir
(Vergi vb. mali yikiimliliikler ihmal edilmis 1.Tertip Yedek Akge yasal sinirina

ulagsmamustir.).

2.2.3.2.13 Yasal ve Ihtiyari Yedek Akce Disindaki Yedek Akgeler

TTK’ nin 523. maddesinde aktiflerin yeniden saglanabilmesi ya da
sirketin gelisimi ve olabildigince istikrarli kar payr dagitimini temin amactyla
esas soOzlesmede belirtilenler disinda genel kurul karariyla yedek akge
ayrilmasina karar verilebilecegi belirtilmistir. Ayrica yine ayn1 maddeye gore
genel kurul tarafindan alinan karar ile sirket galisanlari ig¢in yardim sandigi
olusturulabilmesi veya farkli amaglarla yardim saglamak i¢in bilango karindan

bir pay ayrilabilmektedir.

2.2.3.2.14 Uciincii Temettii
TTK tarafindan ve sirket esas sozlesmesine istinaden yapilmasi zorunlu
veya ihtiyari dagitimlardan sonra kalan kar iizerinden, sirket ortaklarina genel

kurul kararina goére dagitilan kar payidir.
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2.2.3.2.15 Olaganiistii Yedek Akce

Olaganiistii yedek akgeler, sirket net donem karindan dagitilmayarak
sirketin ileriki donemlerdeki hedeflerine ulasmasini gerceklestirmek i¢in sirket
uhdesinde birakilan karlardir. Bu amaglarla dagitilmadan sirket uhdesinde
birakilan karlar girketin faydasina yonelik faaliyetlerde kullanilabilecegi gibi
sirket yetkili organi olan genel kurulca alinacak bir kararla sirket ortaklaria kar

payi seklinde dagitilabilir (Karyagdi, 2014:240).

2.2.3.3 Halka Acik Anonim Sirketlerin SPK’ ya Gore Kar
Dagitimimin Asamalar
SPK’ ya gore halka agik anonim sirketlerin kar dagitimi ana hatlar 4

asama halinde gosterilebilir (Karyagdi, 2014:163).

Birinci Asamada;

e TTK’ min 519/1 ile 523/1 maddelerine gére net donem karindan yasal
yedek akce ayrilir.

e SPK’ nin 19. maddesine gore sirket ortaklarina birinci temettii ayrimi

yapilmas1 degerlendirilir.

Ikinci Asamada;

e TTK’ min 521 ile 523/1 maddelerine net donem karindan istege baglh
yedek akge ayrilir.

e TTK’ nin 523 maddesine gore net donem karindan fon ayrilmasi
degerlendirilir.

e TTK’ min 522 ve 523/1 maddelerinden esas sdzlesme hiikiimlerine gére
net donem kar1 tizerinden sirket ¢alisanlarina yardim akgesi ayrilmasi
degerlendirilir.

e TTK’ nin 523/1 maddesine gore esas sdzlesme geregince net donem
karindan is¢i ve memurlara kidem tazminati ile ihbar tazminati ayrilmasi

degerlendirilir.
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Uciincii Asamada;

e TTK’ nin 339/2-f ve 348. maddeleri ve esas s6zlesme hiikiimlerine gore,
kurucu intifa senetlerine %10’dan fazla olmamak iizere kar pay1 ayrilir.

e TTK’ nin 511. maddesi ile esas sozlesme hiikiimlerine gore yonetim
kurulu tiyelerine kazang pay1 ayrilmasit degerlendirilir.

e TTK’ nin 502. maddesine gore, kurucular disinda kalan intifa senetlerine
kar pay1 ayrilmasi degerlendirilir.

e TTK’ nin 478. maddesi ile esas s6zlesme hiikiimlerine gore , imtiyazli
pay sahiplerine kar pay1 ayrilmast degerlendirilir.

e S.P.K’ nin 19. maddesine gore , esas sozlesmede bulunmak kaydiyla,
is¢i, memur ve miistahdemlere ikramiye, prim, ek ticret vb. nitelik
tasiyan kar paylar1 ayrilir.

e Esas sozlesme hiikiimleri Uyarinca ikinci temettii ayrilir.

Dordiincii Asamada;
e TTK’ nmin 523. maddesinin 2 ve 3 no’lu fikralarina gére genel kurul
karariyla yasal ve ihtiyari yedek akc¢e disindaki yedek akgelerin ayrilir.
e TTK. nin 523/3 maddesine gore, genel kurul kararlari ile, isgilere
yardim akgesi ayrilmasi degerlendirilir.

e Ugiincii temettii ayrilmas1 degerlendirilir.

2.2.3.3.1 Kar Pay1 Dagitim Politikasi

23.01.2014 Tarih ve 28891 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 11-19.1
Sayili Kar Payr Tebliginde yer alan diizenlemelere gore; Sermaye sirketlerinin
hisseleri BIST” te islem goriiyorsa kar dagitimlarini nasil dagitacaklaria iliskin
politikalarin sirket genel kurullar belirleyecek ve kar dagitimlarin1 TTK veya
SPK mevzuatina uygun olarak alacaklar1 genel kurul karariyla dagitacaktir.
Sermaye Piyasas1 Kurulu ayni nitelikteki sirketler i¢in kar dagitim politikalarina

iligkin farkli esaslar belirleyebilir.
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Kar tebligine gore; sirketlerin genel kurullar tarafindan belirleyecekleri

kar dagitimina iliskin politikalarinda belirtilen su konular bulunmalidir.

o  “Kar payr dagitilp dagitilmayacagi, dagitilacak ise ortaklar ve kara
katilan diger kisiler icin belirlenen kar payr dagitim orant”™

o “Kar payinin édenme sekli”

o “Kar payr dagitim islemlerine en ge¢ dagitim karart verilen genel kurul
toplantisimin yapildigi hesap dénemi sonu itibariyla baslanmasi sartiyla,
kar payimin 6denme zamani”

e “Kar payi avansi dagitilip dagitilmayacagi, dagitilacak ise buna iliskin
esaslar”

Halka a¢ik anonim ortakliklar kar dagitim politikasinda yaptiklar
degisikligi, yapilan degisiklik icin alinan yonetim kurulu karar1 ile bu
degisikligin gerekgesini, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya

aciklanmasina dair belirlemelerine kamuya agiklar.

2.2.3.3.2 Kar Pay1 Dagitim Esaslari
SPK tarafindan yayinlanan Kar Pay: Tebliginin (1I-19.1) 5. maddesinde

kar pay1 dagitimindaki temel esaslar belirlenmistir.

Bu teblige gore sirketler dagitmaya kar verdikleri kar payimni, kar dagitimi
yapacaklari tarih itibariyle olan paylarin tamamina, bu paylarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri degerlendirmeye katilmadan paylari oraninda esit sekilde dagitilir.
Burada imtiyazli kar paylarina dair haklar sakli tutulur. Ayrica genel kurul
toplantisinda kararlastirilmak sartiyla, kar paylar1 dagitilirken esit ya da farkh

tutarda belirlenen taksitler seklinde 6denebilirler.

TTK hiikiimlerine gore; yasadan veya esas sozlesmeden kaynaklanan
yedek akceler disinda yedek akcgeler ayrilmasina, karin diger doneme

aktarilmasina karar verilebilmesi i¢cin TTK’ ya gore ayrilmasi zorunlu olan
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yedek akgeler ve esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri

icin belirlenen kar paylariin ayrilmas: gerekmektedir (Karyagdi, 2014:251).

2.2.3.3.3 Paylar1 Borsada islem Gérmeyen Anonim Sirketler
Kar pay1 tebliginde acgiklandigi tlizere, halka agik anonim sirketler olup
da hisseleri borsada islem goremeyen sirketler icin kar payr dagitim orani,

bagislar eklenmis net dagitilabilir donem karinin yilizde yirmisinden az olamaz.

Kar pay1 tebliginde belirtildigi iizere; Paylar1 borsada islem gérmeyen
ortakliklar taksitle kar dagitimi1 uygulamasindan yararlanamazlar. Bu sirketler
kar paylarini tam ve nakden dagitmak zorundadirlar ve bu sirketlerin hissedarlari

kar pay1 kuponlarini sirkete ibraz ederek 6demelerini alirlar.

2.2.3.4 Kar Pay1 Avansi
SPK’ nin 20. maddesinde kar pay1 avansi diizenlenmis olup, Sermaye
Piyasas1 Kurulu kendisine verilen yetki ¢ergevesinde kar pay1 tebliginin 9 ve 10.

maddelerinde baz1 diizenlemeler yapilmistir.

Sirketlerin 1ilgili hesap donemi kapanmadan ya da hesap donemi
kapanmis olsa da genel kurulca herhangi bir kar dagitim karar1 alinmadan 6nce
ilerleyen donemde her hisseye uygulanacak kara mahsup edilmek iizere avans

seklinde yapilan 6demeler, temettii avanslaridir. (Korgun, 1999:20).

Kamu idaresi sirketlerin devlete ddemeleri gereken verginin maddi
degerinin yok olmamasi i¢in sirketlerin ii¢ ayda bir diizenledikleri mali tablolar1
tizerinden bir gegici vergi tahsil etmektedir. Bu sekilde yapilan uygulama ile
kamu idaresi sirketin gizli bir ortag1 olarak elde edecegi kar paymnin degerinin
enflasyon nedeniyle kaybolmamasi i¢in bdyle bir uygulama yapmaktadir. (Mag

ve Turgut, 2001:143).

66



Kar payr tebliginin 10. maddesinde kar payr avansi tutarinin
hesaplanmasina yonelik diizenlemeler yapilmigtir. Bu diizenlemeye gore;
“dagitilacak kar payr avansi, ara donem finansal tablolara gore olusan net
donem karindan TTK’ na ve esas sozlesmeye gore ayrilmasi gereken yedek
akgeler ile ge¢mis yillar zararlar diisiildiikten sonra kalan kismin yarisin
gecemez. Bir doneminde verilecek toplam kar payr avansi tutari,;”

e  “Bir onceki yila ait net donem karinin yarisindan,
e [lgili ara donem finansal tablolarinda yer alan net dénem kart haric kar

’

dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklardan diisiik olani asamaz.’

2.3 Kar Dagitim Tablosu ve Kar Dagitiminin Muhasebesi

Bu bolimde muhasebe uygulama genel tebliginde belli sartlar altinda
diizenlenmesi gereken kar dagitim tablosu tanitilarak, kar dagitim tablosu sekli
ve bilesenleri tlizerinde durulacak, ardindan sermaye sirketlerinin kar dagitimi
asamasinda yapmalar1 gereken muhasebe kayitlar1 yine MUGT cercevesinde
anlatilacaktir. Bu yolla kar dagitim tablosu ve kar dagitiminin

muhasebelestirilmesi arasinda biitiinsellik saglanmas1 amaglanmaktadir.

2.3.1 Kar Dagitim Tablosu

Kar dagitim tablosunun kapsamli bir tanim1 Akgii¢ su sekilde yapmaistir;
“ortaklara ve diger ilgililere ana sézlesme ve/veya yasa hiikiimleri uyarinca
dagitilacak kar paymmi belirlemek; donem karindan odenecek vergileri ve
ayrilacak yedek akgeleri gostermek, donem kar veya zararmmin finansal yapiya
etkisini ortaya koymak, yatirim alani arayan birikim sahiplerine sirketin kar

dagitimi  hakkinda bilgi vermek amaciyla ozellikle sermaye sirketlerince

diizenlenen bir ek mali tablodur” (Akgiig, 1995:213).

Sirketi idare edenler veya sirket hissedarlarn ile diger ilgili kisiler
tarafindan isletmenin gerceklestirdigi faaliyetlerden elde ettigi karlarin disinda
bu elde edilen karlarin nasil dagitilacagi da 6nemli konulardan birisidir. Bu
nedenle kar dagitim tablosu sirketi idare edenler veya sirket hissedarlar1 ile diger
ilgili kisiler arasinda karin nasil paylastirilacagini gosterdigi icin onemlidir

(Oztiirk ve Ogredik, 2008:240).
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Kar dagitiminda donem kar1 ii¢ temel iizerinde bdliimlendirilerek
dagitilir. Soyle ki bu temeller kamu idaresine 6denmesi gereken vergiler,
hissedarlar ile ilgililere dagitilacak kar paylar1 ve sirket igerisinde zorunlu ve
ihtiyari sekilde birakilan donem karidir. TTK vergi ve yedek akgeler ayrilmadan
kar dagitimi1 yapmaya izin vermediginden ilk olarak 6denecek vergi ve yasal

yiikiimliiliikler hesaplanmaktadir (Saglam, Sengel, 2016:203-204).

Kar dagitim tablosunun diizenlemesi, sirketlerin elde ettigi ve kar
dagitimma konu olan donem karindan, 6denmesi gereken vergi ve fonlarin,
kanun ve esas sOzlesmeye gore ayrilmasi gereken yedeklerin ve hissedarlara
dagitilacak temettiilerin gosterilmesi a¢isindan yapilmasmin disinda hisse
senetlerinin hisseye diisen kar ve hisseye diisen temettiiniin gosterilmesi

bakimindan da hazirlanir (Karyagdi, 2014:281).

Kurumlar vergisi miikelleflerinin, vermis olduklar1 kurumlar vergisi
beyannamelerine dahil etmeleri gereken ek mali tablolardan biri kar dagitim
tablosudur. Burada olusan zorunluluk aslinda kar pay: elde edenlerin bu elde
ettikleri kar paylarim1 MSI olarak beyan edecek olmalarindan dolay: takip
edebilme gerekliliginden ortaya ¢ikar (Akyol, 2003:20).

2.3.1.1 Kar Dagitim Tablosu Sekli Ve Diizenlenme Esaslari
MSUGT" de sekilsel olarak belirlenen Kar Dagitim Tablosu onceki
donem ve cari donemlerin verilerini igerek sekilde Hazine ve Maliye

Bakanligi’nca belirlenen parasal sinirlari asan miikelleflerce asagida belirtilen

formata gore diizenlenir.
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1.1. DONEM KARI

DipNot

Cari
Donem

Gecmis
Donem

ODENECEK VERGI VE YASAL YUKUMLULUKLER

1.2.1. Kurumlar Vergisi (Gelir Vergisi)
1.2.2. Gelir Vergisi Kesintisi

1.2.3. Diger Vergi ve Yasal Yiikiimliilikler

1.3. GECMIi$ DONEMLER ZARARI ()

1.4. BIRINCI TERTIP YASAL AKCE

1.5. SIRKETTE BIRAKILMASI VE TASARRUFU ZORUNLU YASAL
FONLAR (-

1.6. ORTAKLARA BIRINCI TEMETTU (-)

1.6.1. Hisse Senedi Sahiplerine

1.6.2. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine

Katilma Intifa Senedi Sahiplerine

Kara lIstirakli Tahvil Sahiplerine

Kar ve Zarar Ortakhig1 Belgesi
1.7. PERSONELE TEMETTU (5)

1.8. KURUCULARA TEMETTULER ()

1.9. YONETIM KURULUNA TEMETTU ()

1.10. ORTAKLARA IiKINCI TEMETTU ()

1.10.1. Hisse Senedi Sahiplerine

1.10.2. imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine

1.10.3. Katilma intifa Senedi Sahiplerine

1.10.4. Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine

1.10.5. Kar ve Zarar Ortakhgi Belgesi

1.11. IKINCI TERTIP YASAL YEDEK AKCE (-)
1.12. STATU YEDEKLERI ()

1.13. OLAGANUSTU YEDEKLER

1.14 DiGER YEDEKLER

1.15 OZEL FONLAR

2.1. DAGITILAN YEDEKLER

2.2. iKINCi TERTIP YASAL YEDEKLER (-)

2.3. ORTAKLARA PAY ()

2.3.1. Hisse Senedi Sahiplerine

2.3.2 imtiyazll Hisse Senedi Sahiplerine

2.3.3. Katilma intifa Senedi Sahiplerine

2.3.4 Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine

2.3.5 Kar ve Zarar Ortakhg) Belgesi Sahiplerine
2.4. PERSONELE PAY ()

2.5. YONETIM KURULUNA PAY (-

3.1.ADI HISSE SENEDI SAHIPLE RINE

3.2.IMTIiY AZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE

4.1. HISSE SENEDI SAHIPLERINE

4.2 IMTIYAZLI HiSSE SENEDI SAHIPLERINE

Tablo 4-Kar Dagiim Tablosu

Kar dagitimi yapilan tutar genellikle elde edilen safi kar, genel kurul

karariyla dagitilmayan Onceki donem karlari, ayrilan yedek akgeler, tahsis

edilmemis olaganiistii yedek akceler, dagitilmasit uygun olan ihtiyari yedek

akcelerden olusur (Senyiiz, Yiice, Gergek, 2015:52).
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Sirketin donem karindan yapilan kar dagitimi ile sirket yedeklerinden
yapilan kar dagitimi kar dagitim tablosunda ayr1 sekilde gosterilir. Gegmis yil
karlar1 ile yedeklerden yapilan kar dagitimini aynmi sekilde degerlendirmek
gerekir. Bunun yansimasi olarak olaganiistii yedekler kar dagitim tablosunda
heniliz dagitilmamis karlar olarak degerlendirilmektedir. Sirket bilangosunda
goriilen gegmis yil karlari ise yedek olarak belirlenmemis olan kar fazlaliklaridir.
Daha sonra bu kar fazlaliklarinin  olaganiisti  yedek  seklinde

degerlendirilebilecegi dngoriilebilir (Haciriisremoglu, 1996:162).

Kar dagitim tablosunun MSUGT’ ye gore diizenlenme kurallar

asagidaki gibidir (Oztiirk ve Ogredik, 2008:241):

e Diizenlenen kar dagitim tablosunda, donem kari ile yedeklerden yapilan

kar dagitimi ayr1 sekilde gosterilecek sekilde diizenlenmelidir.

e Diizenlenen kar dagitimi tablosu, sirketin dagitilan kara etki eden biitiin
unsurlarin1  gosterecek sekilde diizenlenmelidir. Burada belirtilen
unsurlar; 6denecek vergi ve yiikiimlilikler, kanuni yedek akgeler,

temettiiler, statii yedekleri, fonlardir.

e Kar dagitiminda eger imtiyazl paylar var ise, bu paylar ile imtiyazsiz

paylara dagitilacak kar paylari ayr1 boliimlerde gosterilmelidir.

2.3.1.2 Kar Dagitim Tablosu Bilesenleri

Kar dagitim1 tablosunda belirtilen yer alan boliimlere iliskin agiklamalar
MSUGT’ de yer almaktadir. Doénem karinin dagitimi, yedeklerden dagitim,
hisse basina kar ve hisse basina temettii boliimleri kar dagitim tablosunun ana

bolimleridir.

2.3.1.2.1 Déonem Karinda Dagitim
Doénem karinin dagitima tabi tutulurken belirtilen tanimlara iligkin

detaylar ve dagitim siras1 asagida aciklanmustir.
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Dénem kari: Gelir tablosunda gosterilen, sirket tarafindan mali kari
tizerinden hesaplanan vergi ve yasal yiikiimliiliiklerden 6nce olusan Kardir.
Tezimizin donem kar1 boliimiinde belirtildigi tizere bir diger kullanim sekli ticari
kardir. Gelir tablosunda gosterilen ve “690 Dénem Kart Veya Zarari” hesabinin
alacak kalanindaki tutardir. “590 Donem Net Kari” ile “370 Donem Kart Vergi
Ve Diger Yasal Yiikiimliiliik Karsiliklar1” hesabt 'nin toplami donem karini

Verir.

Odenecek Vergi ve Yasal Yiikiimliliikler: Kurumlar Vergisi, Gelir
Vergisi ve Gelir Vergisi Stopaji1 gibi donem kari iizerinden hesaplanan vergi ve

diger yasal yiikiimliiliiklerdir.

Gegcmis Yil Zarari: Zarar edilmis onceki donemlerden aktarilan zararlar

bu bolumdedir.

Birinci Tertip Yasal Yedek Akge: TTK uyarinca ayrilmasi gereken %5
birinci tertip kanuni yedek akgeyi ifade eder. “540 Yasal Yedekler” hesabinda
takip edilir.

Sermaye sirketleri TTK’ nin 519. maddesine gore yillik karlarinin yiizde
5’ini yasal yedek akce olarak ayirirlar. Bu kanundan gelen bir zorunluluktur.
Odenmis sermayenin yiizde 20’sine ulasana kadar bu zorunluluk devam eder.
Kanuni yedek akg¢e dagitilacak karin bulunmadigi donemlerde ayrilmaz. Fakat
faaliyet doneminde kar olmasa bile sirketin ge¢cmis yil karlarindan veya ge¢mis
yillarda olusturulan yedek akgelerden kar payr dagitimi yapilacaksa bunlar i¢in
tekrar yasal yedek ak¢e ayrilmasi gibi bir durum olamaz. Bunun nedeni bunlar

i¢in zaten onceki yillarda yedek akce ayrilmis olmasidir (Karyagdi, 2014:285).

Isletmede Birakilmasi ve Tasarrufu Zorunlu Yasal Fonlar: Hukuki
zorunluluklar ya da isletmelerin ana sozlesmeleri geregince donem karindan
isletme uhdesinde birakilacak finansman fonu ya da yenileme fonu seklinde

isletmenin finansal yapisini saglamlagtirmak i¢in saglanan fonlardir.
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Ortaklara Birinci Temettii: TTK hiikiimlerine gore ortaklara %5
oraninda birinci tertip kanuni yedek akge ayrilir. TTK’ nin 519. maddesinin 2.
fikrasina gore net donem karindan, 1.tertip yedek akgenin ayrildiktan sonra,
hissedarlara % 5 oraninda kar pay1 ayrilir. Iste bu tutar “337 Ortaklara Bor¢lar’’

hesabinda izlenir.

Personele Temettii: Isletmenin calisanlaria dagitilacak tutardir. Genel
kurulda karar alinmadan personele temettii dagitilamaz. SPK’ ya halka agik
sirketlerde ¢alisanlara kar payr dagitilmasinin 6n kosulu sirket esas
sozlesmesinde bu konuya iligskin bir madde bulunmasidir. Personele 6denecek

temettiler “335 Personele Bor¢lar’ hesabinda izlenir.

Yonetim Kuruluna Temettii: Sirketlerin yonetim kurulu iiyelerine
dagitacaklar1 temettiileri igerir. Bu temettiilerin dagitilmast MSGUT’ de de
belirtildigi sekilde genel kurul karar1 alinmasi gerekir. Eger sirket SPK’ya tabi
olan bir halka agik anonim sirket ise yOnetim kurulu iiyelerine kar payi

verilebilmesi i¢in esas s6zlesmede bu konuya dar bir hiikiim olmasi gerekir.

TTK> nmin 511. maddesine gore donem net karindan yedek akge
ayrildiktan ve hissedarlara % 5 ya da esas s6zlesme ile daha fazla oranda bir kar

payi verildikten sonra yonetim kurulu liyelerine kar pay1 verilmesi miimkiindiir.

Ortaklara fkinci Temettii: Genel kurul karariyla ortaklara dagitilmasi
kararlastirilan ikinci tertip temettiidiir. Ortaklara birinci temettii dagitilmasi
yasal bir zorunluluk iken, ikinci temetti dagitimi genel kurul kararina gore

yapilir.

II. Tertip yasal yedek akgeler: TTK’ ya gore hissedarlara %5 oraninda
verilen birinci temettii disinda kalan karin dagitilmast kararlastirilmisg
boliimiiniin onda biridir. Ayrilan 2. tertip yasal yedek akgeler “540 Yasal

Yedekler” hesabinda izlenir.

Statii Yedekleri: Bu yedekler sirket ana s6zlesme geregince ayrilir.
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Olaganiistii Yedekler: Isletmede ilerleyen ddnemlerde olusabilecek
olaganiistii durumlar i¢in ayrilan yedekler ile gegmis donemde dagitilmayan

sirket karlariin toplamidir. “542 Olaganiistii Yedekler ” hesabinda izlenir.

Diger Yedekler: Genel kurul karariyla ayrilan diger yedeklerdir. “548
Diger Kar Yedekleri” hesabinda izlenir.

Ozel Fonlar: Farkli mevzuat maddeleri geregince dagitilmayarak isletme

uhdesinde kalan fonlardir.

2.3.1.2.2 Yedeklerde Dagitim
Kar dagitim tablosunun bu boliimiinde ge¢cmis yillarda ayrilmig ve bu

donem dagitilan yedekler yer alir.

A-Daginlan Yedekler: Sermaye sirketi tarafindan dagitilacak yedek
akcelerin kaynaklari; statii yedekleri, olaganiistii yedekler, diger yedekler ile
fonlardir. Bunlar sirket genel kurulu veya ana sozlesmesinin maddeleri
cercevesinde ayrilir. Dagitilmasina karar verilen yedekler ve gegmis yil karlari

tablonun bu béliimiinde yer alir.

B-2.Tertip Yasal Yedekler: Dagitilacak yedek akgelerin yiizde onunu

olusturur.

C-Ortaklara Pay: Dagitilan yedek ve dagitilmamis karlardan ortaklara

o0denecek kismidir.

D-Personele Pay: Dagitilan yedek ve dagitilmamis karlardan personele

O0denecek kismidir.

E-Yonetim Kuruluna Pay: Dagitilan yedek ve dagitilmamis karlardan

yonetim kurulu iiyelerine 6denecek kismidir.
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2.3.1.2.3.Hisse Basina Kar
Sirketler donem net karin1 dagitmayarak sirketin finansman ihtiyacinda
da kullanabilirler. Hisse basina kar orani, isletmenin hisse basina diisen donem

net karini gosterir. Asagida gosterilen formiil ile hesaplanir (Sayilgan,2017:183).

Donem Net Kan
Hisse Basina Kar Oranl =  —=m—mmmmmmmm e

Hisse Senedi Sayisi

Hisse basina karin hesaplanmasinin avantaji sirketin diger sirketlere gore
yaptig1 performansi gorerek sirketler arasinda kiyaslama yapabilmektir. Burada
yapilan karsilastirmada hisse basina daha fazla temettii veren sirketin diger
sirketlere gore daha giicli oldugu degerlendirilir. Bu hesaplama sirket
yatinmcilarinin -~ sirketi  segmesindeki  6nemli  araglardan  biridir

(https://tr.investing.com/education/terms/hissebasinakar-2002224387?).

2.3.1.2.4 Hisse Basina Temettii

Sirket ortaklarina dagitilan kar payinin her bir hisseye denk gelen kismini
gosterir. Dolayisiyla sirketlerin dagittigi kar payindan hissedarlara diisen paydir.
Asagidaki formiille hesaplanir (Sayilgan,2017:183).

Dagitilan Kar(temettii tutar1)
Hisse Basma Temettii Orant = ——m-emmmmmmmmme e

Hisse Senedi Sayist

2.3.2 Kar Dagitimu Muhasebesi

Tezimizin 6nceki boliimiinde kar dagitiminin asamalar ticaret hukuku,
sermaye piyasasi kanunu, vergi hukuku c¢ercevesinde sirasiyla agiklanmistir. Bu
boliimde kar dagitim asamalarin1 sermaye sirketlerinin muhasebelestirilmesini
nasil yapacaklar1 agiklanacaktir. Gerek kar dagitimi tablosunun diizenlenmesi
gerekse kar dagitim asamalarinin muhasebelestirilmesi sirketler tarafindan
uyulmas1 gereken MSUGT c¢ercevesinde yapilan yasal diizenlemelere gore

yapilacaktir.
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2.3.2.1 Muhasebe Kayitlari
Kar dagitimi yapilirken, MSUGT’ de yer alan diizenlemeler ve
aciklamalar c¢ergcevesinde, kar dagitiminin muhasebelestirilmesi asagidaki

sekilde yapilacaktir.

Donem kari, MSUGT’ de c¢izilen smirlar dahilinde olusturulan gelir
tablosunda “K* baslig: altinda belirtilen vergiler diisiilmeden once olusan tutar
burada gosterilir. Bu tutar hesaplanirken gelir tablosunun olusturulmasi
asamasindaki gelir hesaplariyla gider hesaplarinin ““ 690 no’lu Donem Kari veya

Zarart ” hesabina aktarilmasi gerekir (Acar, 2005:93).

Odenecek Vergi ve Yasal Yiikiimliiliikler, gelir tablosunda édenecek
vergi ve yasal ylikiimliiliikler i¢in ayrilmasi gereken karsiliklar “K-Donem Kart
Vergi ve Diger Yasal Yiikiimliiliik Karsiliklar1” hesabinda gosterilir. Donem
sonunda bu hesapta biriken tutar “ 690 No'lu Dénem Kart veya Zarari ” hesabi
icerisinde gelir ve giderlerin toplanmasiyla donem kar1 tizerinden hesaplanan ve
“691 No’lu Doénem Kari Vergi ve Diger Yasal Yiikiimliliik Karsiliklar:”
hesabma kaydedilen tutarlardir. Bu tutarlar 691 no’lu hesaptan bu hesaba
devredilir (Sevilengiil, 2005:610).

691 no’lu hesapta odenecek vergi ve yasal yiikiimliliik karsiliklari
nedeniyle karsilik ayrilir. 691 no’lu hesap borglandirilirken 370 no’lu hesap ise
alakalandirilip bu uygulama yapilir. Bahse konu kayit asagidaki sekilde yapilir.

691- Donem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yikumlilik XXX
Karsiliklar1 Hesabi

370- Donem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yikimlilik XXX
Karsiliklar1 Hesabi
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Diger bir asamada 691 no’lu hesap 690 no’lu hesaba aktarilirken 690
no’lu hesabin bakiyesi ise “692 no’lu Donem Net Kart veya Zarari” hesabina

devredilir. Asagidaki yevmiye kaydi bu islem yapilir.

------------------------ 31.12.20-------=-m e

690- Donem Kar1 veya Zarar1 Hesabt XXX

691- Donem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yikiumlilik

Karsiliklar1 Hesabi XXX
692- Donem Net Kar1 veya Zarari XXX

Akabinde “692 no’lu Dénem Kari veya Zarar:” hesabinda yer alan
tutarlar  “590 No’lu Dénem Net Kari veya Zarari” hesabina devredilir.

Asagidaki yevmiye kaydi bu devir sirasinda yapilir.

692 — Donem Net Kar veya Zarari XXX
590- Donem Net Kar1 veya Zarar1 XXX

TTK’ ya gore kar dagitimi ge¢mis yil zararlart mahsup edilmeden
gerceklestirilemez. O yiizden Onceki yillara ait zararlar Oncelikle mahsup
edilmelidir. Mahsup isleminin muhasebe agisindan gdsterimi yapilirken 580

no’lu hesaptaki tutar donem karinda diistiliir.

- -31/12/20 -
590- Donem Net Kar1 veya Zarar1 XXX
580- Gegmis Yillar Zararlar: XXX

580.01 200X Y1l1 Zaran
580.01.01 Mali Zarar
580.02 200X Y11 Zaran
580.02.01 Mali Zarar
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Birinci Tertip Yasal Yedek Akgelerin Ayrilmasi, zarar mahsup edildikten
sonra kalandan TTK’ na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler kalan kardan
distiliir. Ayrilan yedek akgeler  “540- Yasal Yedekler” ‘de takip edilir.
Asagidaki gibi yevmiye kaydi diizenlenir.

590- Donem Net Kar1 veya Zarar1 XXX
540- Yasal Yedekler Hesabi XXX
540.01 1. Tertip Yasal Yedek Akceler

Isletmede birakilmas1 veya tasarrufu zorunlu diger fonlarin
muhasebelestirilmesinde ise; bunlar iceriklerine gore “549- Ozel Fonlar” ya da
TDHP’ de bu gibi durumlar igin bos birakilmis olan 543-547 no’lu hesaplarda
izlenir. Bu islem i¢in asagidaki sekilde bir kayit yapilabilir.

590- Donem Net Kar1 veya Zarar1 XXX
549- Ozel Fonlar XXX

Bu islemlerden sonra dagitilabilir kar1 590 no’lu hesabin kalan1 verir.

Boylece asagida gosterilen dagitim yapilir.

Ortaklara Birinci Temettii, 590 no’lu hesabin borcuna kaydedilir.
Karsiliginda dagitim ve ddemeye bagli olan hesaplar kullanilmaktadir. Daha
sonra donem karindan mahsup edilir. Bu islem i¢in asagidaki sekilde bir kayit

yapilabilir.

- 31.12.20
590- Donem Net Kar1 veya Zarar1 XXX

( dagitim ve 6demeye bagh olarak ilgili hesaplar)
100- Kasa Hesab1 XXX
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Personele ve Yonetim Kuruluna Temettii ve Ortaklara Ikinci Temettii,
dagitilan bu temettiiler igin de ortaklara birinci temettiide oldugu sekilde islem

yapilir.

Ikinci Tertip Yasal Yedek Akgeler, Daha sonra hesaplanan ikinci tertip
yasal yedek akgeler kar dagitim tablosuna yazilir ve esanli olarak hesaplanan

tutarlar TDHP’ de 540 no’lu hesapta izlenir. Yevmiye kaydi asagidaki gibidir.

590- Donem Net Kar1 veya Zarari XXX
540- Yasal Yedekler Hesabi XXX
540.02 II. Tertip Yasal Yedek Akceler

Hesaplanan statii yedekleri, kar dagitimi tablosuna islenirken ayni
zamanda, hesaplanan bu tutarlar 590 no’lu hesaptan 541 no’lu hesaba devredilir.

Asagidaki gibi bir yevmiye kayd1 yapilir.

590- Donem Net Kar1 veya Zarar1 XXX
541- Statil Yedekleri Hesab1 XXX

Olaganiistii Yedekler, kar dagitim tablosunun dénem karmin dagitimi
boliimiinde ““ /2- Olagandisi Yedekler (Dagitilmamig Karlar) ~ yazilirken ayni
zamanda hesaplanan bu tutarlar TDHP’ da 590 no’lu hesaptan 542 no’lu hesaba

devredilir. Asagidaki gibi bir yevmiye kaydi yapilir.

590- Donem Net Kar1 veya Zarari XXX
542- Olaganiistii Yedekler Hesabi XXX
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Diger Yedekler, TDHP’ da 548 no’lu hesap izlenecektir. Asagidaki gibi
bir yevmiye kayd1 yapilacaktir.

590- Donem Net Kar1 veya Zarar1 XXX
548- Diger Kar Yedekleri Hesab1 XXX

Ozel Fonlar, TDHP’ da gosterilen 549 no’lu hesapta izlenir. Ozel fonlarin
hesaplanip kar dagitim tablosuna aktarildiktan sonra, asagidaki gibi bir yevmiye
kayd1 yapilarak bu tutarlar 590 no’lu hesaptan 549 no’lu hesaba aktarilir.

590- Donem Net Kar1 veya Zarar1 XXX
549- Ozel Fonlar Hesabi XXX

TTK’nin amir maddelerine gore sirket tarafindan yedek akcgelerden
dagitim yapilabilmesi icin oncelikle yedek akge ayrilmasi zorunludur. Hesap
planinda gosterilen asagidaki hesaplar dagitilacak yedek akgeler igin

kullanilabilir:

“541 Statii Yedekleri”

“542 Olaganiistii Yedekler”
“548 Diger Kar Yedekler”
“549 Ozel Fonlar”

Dagitilacak yedekler nedeniyle yapilmasi gereken yevmiye kayitlar

asagidaki gibi gosterilir.
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541- Statil Yedekleri Hesab1 XXX

542- Olaganiistii Yedekler Hesabi XXX

548- Diger Kar Yedekler Hesab1 XXX

549- Ozel Fonlar Hesabi XXX
540- Yasal Yedekler Hesab1 XXX
540.02 II. Tertip Yasal Yedek Akceler XXX
----------------------- [ S

----------------- 31.12.20.. e -

541- Statil Yedekleri Hesab1 XXX

542- Olaganiistii Yedekler Hesabi XXX

548- Diger Kar Yedekler Hesab1 XXX

549- Ozel Fonlar Hesabi XXX

100- Kasa Hesab1 XXX
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UCUNCU BOLUM

SERMAYE SIRKETLERINDE KAR DAGITIMININ
VERGILENDIRILMESI
Tezimizin bu boliimiinde kar dagitiminin vergilendirilmesi konusu; kar
dagiimmi yapan sermaye sirketlerinin ve kar payr elde edenlerin
vergilendirilmesi ile elde edilen kar paylariin beyani agilarindan irdelenecek
olup; kar payi elde edenlerin bu kar paylarin1 elde etme zamani, kar paylarinin
beyanini ve vergilendirilmesini dogrudan etkiledigi i¢in bu durum gelir vergisi

acisindan degerlendirilecektir.

3.1. Kurum Kazan¢larimmn  Vergilendirilmesinde Stopaj
Uygulamalarina iliskin Yasal Diizenlemeler

Tezimizin onceki bolimlerinde sermaye sirketlerinin kar dagitimi
yapabilmesi i¢in Oncelikle kar elde etmesi, bu karin dagitilabilir asamaya
gelmesi, dagitilabilir asamaya gelirken TTK, SPK ile vergi kanunlarina gére
degerlendirilmesi ve karin dagitilmasi konular teorik ve pratik asamalar
gosterilerek anlatilmisgtir. Bu bolimde ise dagitilabilir kart olan bir sermaye
sirketinin, kar dagitimi1 asamasinda veya Oncesinde yapmasi gereken islemlerin

vergilendirmesi anlatilacaktir.

Vergi tahsilatinin uzun bir siire¢ sonunda yapilmasi nedeniyle verginin
tahakkuk ettigi anda tahsil edilebilmesini saglayan modern yontemlerden biri

tevkifat (stopaj) usuliidiir (Uysal, 1984:32).

Vergi tevkifati yontemi (Stopaj), yapilacak 6demenin 6deme sahibine
yapilirken buna iligkin verginin sonradan mahsup edilmek {izere kesilmesidir

(Saragoglu, 2018:193).

Kurumlar kar payr dagitimi Oncesi yapmasi gereken vergilendirmeyi
GVK’nin 94. maddesine gore stopaj usuliine gore yapmaktadirlar. GVK’ nin bu
maddesi ekonomik sartlara gore zamanla degisiklik gostermistir. Kar pay1
stopajinin anlasilabilmesi i¢in bu degisikliklerin bilinmesi yerinde olacaktir. Bu

nedenle kar pay1 stopaji diizenlemesi degisiklikleri burada incelenecektir.
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3.1.1 1998 Yih ve Oncesi Hesap Dénemlerine Iliskin Kurum
Kazanclarimin Vergilendirilmesi (4369 Sayih Kanun Degisikligi Oncesi
Uygulama)

1998 yil1 ve dncesinde gelir vergisi stopaji, GVK ’nin 94. maddesinin b
bendine gore yapilmaktaydi. Bu donemdeki diizenlemeye gore kurumlar kar
pay1 dagitimi yapmasalar bile, kardan GVK’ nin 94. maddesinin 6-b bendine

gore Gelir Vergisi Stopaj1 6demek zorundaydi.

Bu donem stopaj uygulamasinda, kurum kazancindan indirim ve
istisnalar indirilmeden once olusan kurum kazancindan, kurumlar vergisi
hesaplanarak diistilmesi sonrasinda olusan kisim GVK' nin 75. maddesinin 4.
bendine gdre menkul sermaye iradi olarak degerlendirildigi icin GVK’ nin 94.
maddesinin 6-b bendine gore gelir vergisi tevkifatt uygulanmaktaydi (Bekler,
2007:93).

Kurumlarm bu doneme iliskin karlarmin ileriki donemlerde ortaklara
dagitilmas1 durumunda ise anlatildig1 iizere daha once bu karlar stopaja tabi
tutuldugu i¢in, sirketler tarafindan bu dagitilan karlar tizerinden tekrar bir stopaj
yapilmayacaktir (Kaya, 2009:115).

3.1.2. 1999-2003 Hesap Donemlerine Ait Kurum Kazanclarinin
Vergilendirilmesi (4369 Sayili Kanun Diizenlemesi)

Yirtrlik tarihi 1.1.1999 olan 4369 sayili Kanun ile GVK’ nin 94.
maddesinin 6. bendinde yapilan diizenleme ile stopaj diizenlemesinin kapsami
daraltilarak kurumlarin sadece kar payr dagitmalari durumunda ve istisna
kazanglar1 tizerinden mezk(r maddeye gore stopaj hesaplayarak O6demekle

sorumlu tutulmuslardir.

4369 sayili kanunun yiirtirliige girmesiyle kar dagitiminda ti¢ asamali bir
sisteme ge¢ilmis olup, buna gore kurum kazanci lizerinden %30 oraninda
kurumlar vergisi hesaplanmakta ve yararlanilan istisna kazanglar iizerinden
GVK’ nin 94. maddesinin 6. bendi uyarinca tevkifat yapilmaktadir. Daha sonra
ise karin dagitilmasi halinde kar dagitimina baglh tevkifat yapilmaktadir

(Karyagdi, 2014:356).
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4369 sayili kanun 6ncesinde sirketler kar dagitimi yapsin veya yapmasin
her durumda tevkifat yapmalar1 gerekiyordu. Fakat her durumda tevkifat yapma
uygulamast 4369 sayili kanun ile degistirilerek, gelir vergisi tevkifati
yapilmasini kar dagitim1 yapilmasi haline bagladi. Boylece sirketler kar dagitimi1
yapmadiginda ya da karlarii1 sermayelerine ilave ettiklerinde gelir vergisi
tevkifati yapmamalar1 uygulamasina gegilerek, eski uygulama terk edildi. S6z
konusu yillara ait kurumlar vergisinden istisna kazanglar disindaki kazanglarin

ortaklara dagitimina bagl tevkifat yapilacaktir (Oztiirk ve Ogredik, 2008:263).

3.1.3.2003-2006 Hesap Doénemlerine Ait Kurum Kazanclariin
Vergilendirilmesi (4282 Sayilh Kanun diizenlemesi)

GVK’ da 4842 Sayili Kanun Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun’la yapilan degisiklik sonrast GVK’nin 94. maddesinin 6-b alt
bendi hiikmii agagidaki gibidir:

“1) Tam miikellef kurumlar tarafindan; tam miikellef gercek kisilere,
Gelir ve Kurumlar Vergisi miikellefi olmayanlara ve bu vergilerden muaf
olanlara dagitilan, 75 inci maddenin ikinci fikrasmin (1), (2) ve (3) numarall
bentlerinde yazili kar paylarindan (karin sermayeye eklenmesi kar dagitimi
sayilmaz), %10

“1i) Tam miikellef kurumlar tarafindan; dar miikellef gercek kisilere, dar
miikellef kurumlara (Tiirkiye'de bir igyeri veya daimi temsilcisi araciligiyla kar
payt elde edenler harig) ve Gelir ve Kurumlar Vergisinden muaf olan dar
miikelleflere dagitilan, 75 ’inci maddenin ikinci fikrasinin (1), (2) ve (3) numarali
bentlerinde yazili kar paylarindan (karin sermayeye eklenmesi Kar dagitimi
sayimaz), %10

“1ii) 75’inci maddenin ikinci fikrasinin (4) numarali bendinde yazili
menkul sermaye iradinin ana merkeze aktarilan tutar iizerinden, %10, stopaj

yvapilacaktir.”
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GVK’ nim vergi tevkifatini diizenleyen 94.maddesinde 4842 sayili
Kanun’la bir degisiklik yapilarak kanunun ylriirliikk tarihi 24.04.2003 olarak
belirlenmistir. Dolayisiyla bu tarihten sonra tam miikellef kurumlar tarafindan
yapilacak gelir vergisi tevkifatlarinda daha 6nceki uygulamada olan istisna olan
kazanglar ile istisna olmayan kazanclar arasindaki farkli tevkifat uygulamasi son
bulmustur. Béylece kurumlar kazanglar1 istisna olsun veya olmasin tevkifati

biitiin kazanglar1 i¢in kar dagitimi sirasinda yapacaklardir (Karyagdi,2014:356).

3.1.4 2006 Y1l ve Sonrasi Kurum Kazanglarinin Vergilendirilmesi

1.1.2016 yilinda yiriirlige giren yeni KVK ile son diizenleme
yapilmistir. Bu diizenleme ile kurum kazanci lizerinden hesaplanan kurumlar
vergisi orant %20’ye disiiriilmiistiir. Daha 6nce GVK’ nin 94. maddesinde
yapilan kar dagitimina baglh tevkifat diizenlemesi GVK’nin yani sira, kurumlar
vergisi miikellefleri acisindan KVK’nin 15. maddesi ile 30. maddesi de
eklenmistir. Bu sekilde vergi yasalarina ait tevkifatlar ve buna iliskin
diizenlemeler ve oranlar kurumlar vergisinde de yer almaya baglamigtir. Ayrica
KVK’ na eklenen gecici 1. madde ile kurumlar vergisine gore tevkifata tabi
tutulan kazang ve iratlardan ayrica GVK’nin 94. maddesine gore ve GVK’ nin
gecici 67. Maddesine gore tevkifat uygulanmis kazang ve iratlardan ise KVK’

na gore tevkifat yapilamayacag belirtilmistir.

Boylece yapilan diizenleme ile eger bir 6deme KVK’nin 15. maddesi
hiikmiine gore tevkifata tabi tutulduysa tekrar GVK’nin 94. maddesine gore
stopaja tabi tutulmayacaktir. Yine belirtildigi tizere GVK’ nin gecici 67. maddesi
hiikkmiine gore stopaj uygulanan kazanglar veya iratlardan ise KVK hiikiimlerine
gbre stopaj yapilmayacaktir (Beyanname Diizenleme Rehberi, Kurumlar
Vergisi, 2016:268).

84



3.1.5 Karn Elde Edildigi Tarih ve Kar Dagitimi Stopaj Zamaninin
Tespiti

Dagitilacak kar paylari {izerinden yapilan stopajin tarihsel seyrini
inceledikten sonra vergi beyani agisindan ortaya ¢ikan sorunlardan biri olan kar
payi elde edenler igin kar payimnin ne zaman elde edildigi, kar pay1 dagitanlar igin

ise gelir vergisi stopajinin ne zaman yapilacaginin tespit edilmesi sorunudur.

TTK’ ya gore, sirket tarafindan sirket hissedarlarina dagitilacak kar
paylarinin, hissedarlar agisindan sirketten bir alacak hakki dogurabilmesi i¢in
kar dagitiminin sirket genel kurulunca karara baglanmasi gerekmektedir

(Giindiiz, 2015:38).

Genel kurulun kar dagitimi karar1 vermesi vergi hukukuna gore gelirin
elde edildigi anlamina gelmediginden elde edenler acisindan vergiyi doguran
olay burada gerceklesmez. Dolayisiyla TTK ‘ya gore bir alacak hakki dogmasina
ragmen vergi mevzuatina gore elde edilen bir gelir yoktur (Karyagdi, 2014:365).

Menkul sermaye iratlarinda gelirin elde edilmesi hem hukuki tasarrufun
hem de ekonomik tasarrufun gerceklesmis olmasi ile miimkiindiir. Genel
kurulun bir kar dagitim karar1 almasi sadece bir hukuki tasarruftur. Ekonomik
tasarruf gerceklesmemistir. Bu nedenle kar paymnin nakden veya hesaben
dagitildig: tarihte ekonomik tasarrufta saglanacak olup, vergisel olay burada
gergeklestiginden ilgili vergilendirme donemi beyan yapilacaktir (Beyanname
Diizenleme Rehberi, Gelir Vergisi, 2017:380).

Bu agiklamalardan hareketle gelirin elde edilmesi gelir tiirlerine gore

asagida sekilde agiklanabilir.

“GVK'nmin 75’inci maddesinin ikinci fikrasvmin 1,2 ve 3 numarali
bentlerinde yer alan kar paylari genel itibariyle “ilgili kurum tarafindan kar
dagitimina karar verilmis ve kar dagitim tarihi saptanmis ise kar dagitim
tarihinde’’ ortaklar tarafindan elde edilmis kabul edilir. Ancak bu tarihte kurum
tarafindan ¢esitli nedenlerle kar dagitimina baslanmamast halinde kar paylart
fiilen dagitimina baslandig tarihte elde edilecektir. Kar dagitimina baslandigi
halde ortagin kar payini tahsil etmemis olmasi hukuki ve ekonomik tasarruf
gergeklestiginden kar payinin elde edilmesine tesir etmemektedir. Diger taraftan

sirket  yetkili organlarinca kar dagitimina iliskin - hukuki  prosediir
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tamamlanmamakla birlikte, kar payinin fiilen dagitildigi ve ortak tarafindan
tahsil edildigi durumda da fiili tasarruf gercekleseceginden kar payi elde edilmis
sayilir.” (Beyanname Diizenleme Rehberi,Gelir Vergisi, 2017:380).

Uygulamada tereddiit edilecek bir diger konu ise kar dagitiminda
sermaye sirketleri tarafindan yapilacak tevkifatin kar dagitimi karar1 alinan
tarithte mi yoksa kar paymin fiilen dagitildig1 tarihte mi yapilmasi gerektigi

sorunudur.

GVK 94. maddeye gore kar payr ddeyenlerin gelir vergisi tevkifati
yapabilmesi i¢in bunu nakden veya hesaben 0demeleri gerekir. Hatta avans
olarak yaptiklar1 6demelerde bile gelir vergisi kesintisi yapmalart zorunludur.
GVK’nin 96. maddesinde, hesaben 6deme; “vergi tevkifatina tabi kazang ve
iratlart odeyenleri istihkak sahiplerine karsi bor¢lu durumda gosteren her tiirlii

kayit ve islemleri ifade eder.” denilmistir.

GVK’ na gore kar payr ddeyenlerin gelir vergisi tevkifati yapabilmesi
icin bunu nakden veya hesaben 6demeleri gerekir. Hatta avans olarak yaptiklar
O0demelerde bile gelir vergisi kesintisi yapmalar1 zorunludur. Sirket genel
kurulunun kar dagitimina karar vermesi ile dagitilacak kar pay1 hesaplanir. Bu
durumda hesaben 6deme durumu olusmaktadir. Bu durumda kar dagitim karari
alindiginda kar paymin tespit edildiginde olusan hesaben 6deme durumu
nedeniyle gelir vergisi stopaji sirket tarafindan yapilmalidir. Bu durumda
sermaye sirketleri tarafindan kar dagitim karar1 alindiginda sirket ortaklarina kar

pay1 6denmese bile gelir vergisi tevkifati yapilmalidir (Karyagdi, 2014:367).

Konu hakkinda “1 Seri No 'lu KVK Genel Tebligi’ nin 15.6.4. No'lu Kar
payt elde eden kisilerin hukuki statiilerinin belirlenememesi durumunda vergi

kesintisi uygulamasi” kisminda;

“Kar payr 6demelerinde vergi kesinti yapma yiikiimliiliigii, sirket yetkili
organlarimin kar payr odemelerinin yapilmasint ongordiigii tarih itibariyle
basladigindan, nakden bir odeme yapiimamis olsa dahi kar payimin édenmeye
baslanmast gereken tarihte hesaben ddemenin gerceklestiginin kabul edilmesi

gerekmektedir ” hitkkmii yer almaktadir.
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Kar paylarmin elde edildigi donemin tespiti konusunda yargi
kararlarinda; menkul sermaye iradinin elde edilmis sayilmasi i¢in kurumlarda
kar dagitimina karar veren yetkili organin karar almis olmasi1 ve fiilen kar
dagitimina baslanmis olmasi arandig1 goriilmektedir. Baska bir ifadeyle gelir
vergisi tevkifatinin yapilmas: gereken tarih, karin dagitildig: tarih olacaktir
(Karyagdi, 2014:366).

3.2 Dagitilan Kar Paylarinda Stopaja iliskin Mevcut Diizenleme

Kurum kazanci kurumlarin beyani {izerinden vergi tarh edilerek
vergilendirilmis olur. Vergi diisiildiikten sonraki kar dagitildiginda veya dar
miikellef kurumlarca ana merkeze aktarildiginda, bu kazanglardan vergi stopaji

yapilir.

4842 sayili Kanun’la yapilan diizenlemeye gore istisna kazanglar
tizerinden herhangi bir vergi kesintisi yapilmayacaktir. Fakat bu kanun ile GVK”’
ya 61. madde eklenmistir. Bu madde ile daha 6nce yatirim indirimi istisnasindan
yararlanan kazanglarin vergilendirilmesine iligkin uygulamanin tersi yonde bir
diizenleme yapilarak bu tip kazanclar dagitilsin veya dagitilmasin bunlardan %
19,8 olarak bir vergi stopaji uygulanmasi getirilmistir. Bu nedenle bu maddenin
yiiriirlik tarthi 24.04.2003 oldugu igin, bu tarih evveliyatinda yapilmis olan
miiracaatlara gore olusturulan yatirim tesvik belgelerine iliskin yatirimlara
iligkin yatirnm indirimi istisnast i¢in yapilacak vergi kesintisi orant % 19,8
seklinde belirtilmistir. Bu nedenle miikellefler, 24.04.2003 tarihinden 6nce
yapilan miiracaatlara iliskin diizenlenen yatirim tesvik belgeleri kapsaminda bu
tarihten itibaren yaptiklar1 harcamalari icin GVK’ nin 19. maddesinde yer alan
hiikiimlere gore belirtilen istisnadan yararlanirlar. Boylece stopajsiz sekilde

yatirim indiriminden yararlanabileceklerdir (Kalkan, 2008:59).
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Miikellef kurumlarin Tiirkiye’de elde ettikleri kazan¢ ve iratlar
tizerinden yapilacak tevkifatlara iligskin diizenleme ise; KVK’nin 15.madedesine
gore tam miikellef kurumlar i¢cin, KVK’nin 30. maddesine gore ise dar miikellef
kurumlar i¢in yapilmaktadir. KVK’ ya eklenen gecici 1. maddeye gore ise bu
kanuna gore tevkifat yapilmis kazang ve iratlardan tekrar GVK’ nin 94.

maddesine gore tevkifat yapilamaz (Tekin ve Kartaloglu, 2007:734).

3.2.1 Tam Miikellef Kurumlarin Dagittiklar1 Kar Paylarinda Gelir

Vergisi Kanunu’na Gore Vergi Kesintisi Diizenlemeleri

GVK’nin 94. maddesinde belirtildigi lizere; tam miikellef kurumlar
tarafindan; tam miikellef gercek kisilere, gelir ve kurumlar vergisi miikellefi
olmayanlara ve bu vergilerden muaf olanlara, dar miikellef ger¢ek kisilere, dar
miikellef kurumlara ve gelir ve kurumlar vergisinden muaf olan dar miikelleflere

dagitilacak kar paylarindan vergi kesintisi yapilmaktadir.

GVK’nin 94. maddesinde belirtilerek sirketler tarafindan ve
dagitildiginda gelir vergisi kesintisi yapilacak olan kar paylar1 ayn1 kanunun 75.
maddenin ikinci fikrasinin (1), (2) ve (3) numarali bentlerinde sayilmislardir.
Bunlar; her tiir hisse senetlerinin kar paylari, istirak hisselerinden dogan

kazanglar ve kurumlarin idare meclisi bagkan ve {iyelerine verilen kar paylaridir.

Bununla birlikte yillik ya da 6zel beyanname veren dar mikellef
kurumlar, indirim ve istisnalar1 diismeden once olusan kazanglarindan
hesapladiklar1 kurumlar vergisini diiserek, kalan bdliimden tevkifata

yapmalidirlar.
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3.2.2 Tam Miikellef Kurumlarin Dagittiklari Kar Paylarinda

Kurumlar Vergisi Kanunu’na Gore Vergi Kesintisi Diizenlemeleri

KVK’nin 15. maddesinin 2. fikrasinda yapilan diizenleme ile, vergiden
muaf olan kurumlara dagitilan kar paylar tizerinden yapilacak vergi kesintisi;
30. maddesinin 3. fikrasinda yapilan diizenleme ile de Tiirkiye’de bir is yeri veya
daimi temsilcilik araciligi ile kar pay1 elde edenler hari¢ olmak tizere dar
miikellef kurumlara ya da kurumlar vergisinden muaf olan dar miikelleflere

dagitilan kar paylari tizerinden vergi kesintisi yapilacagi hiikkme baglanmistir.

KVK’nin 15. maddesinin ikinci fikrasi ile 30. maddesinin 3. fikrasin
bakildiginda;

e “Kurumlar vergisinden muaf olan kurumlara,

o Tiirkiye’'de bir is yeri veya daimi temsilci araciligi ile kar payr elde
edenler hari¢ dar miikellef kurumlara,

o Kurum statiisiinde olup bu Kanunla veya ozel kanunlarla kurumlar

’

vergisinden muaf olan dar miikelleflere,’

GVK’nin 75. maddesinde belirtilen kar paylar1 nedeniyle dagitilan kar
paylarindan KVK’ ya gore vergi kesintisi yapilir.

Ayni sekilde; tam miikellef kurumlarca;
o “Tam miikellef kurumlara
o Tiirkiye’de bir ig yeri veya daimi temsilci araciligiyla kar pay elde eden

dar miikellef kurumlara” dagitilan kar paylar tizerinden vergi kesintisi

yapilamaz.
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3.2.3 Dar Miikellef Kurumlarin Ana Merkezlerine Aktardiklari

Kazanclar

GVK’nin 94. maddesinin 1. fikrasinin 6. bendinin (b-iii) alt bendinde, 75.

maddenin 2. fikrasinin (4) numarali bendinde yazili,

“Kurumlar Vergisi Kanunu uyarinca yillik veya é6zel beyanname veren
dar miikellef kurumlarin, indirim ve istisnalar diigiilmeden onceki kurum
kazancindan, hesaplanan kurumlar vergisi diisiildiikten sonra kalan kismi” na
iliskin menkul sermaye iradinin ana merkeze aktarilan tutari lizerinden gelir

vergisi tevkifati yapilacagi hiikmii yer almaktadir.

Yillik veya 0Ozel beyanname veren dar miikellef kurumlar ana
merkezlerine kazanglarini aktarmak istediklerinde, indirim ve istisnalar
diisiilmeden 6nceki kurum kazanglarindan, hesapladiklar1 kurumlar vergisini
diistiikten sonra kalan bolimden ana merkeze aktardiklari tutardan, kurum
tarafindan % 15 oraninda stopaj yapilacagi belirtilmistir. Ayni1 kanunun gegici
I.maddesi ile s6z konusu tutarlar tizerinden ayrica GVK 94. maddesine gore

kesinti yapilmayacag1 diizenlenmistir.

3.2.4 Gelir Vergisi Kanunun Gegici 62. Maddesi Uygulamasi

4842 sayili Kanun’la, GVK’nin 94. maddesinin 1-6 no’lu bendinin b alt
bendinde yapilan degisiklik 24.03.2003 tarihinde yiiriirlige girmistir. Bu
diizenleme ile istisna kazang ve istisna ayrimi kaldirilmis ve vergi kesintisi, kar
dagitimi agsamasinda birakilmis oldugunu tezimizin onceki bdliimlerinde ifade
edilmistir. Bu diizenleme tarihinden onceki donemlere iligskin dagitilmamis
karlarin vergilendirilmesinin nasil yapilacagi hususu da bu diizenleme ile GVK’

ya eklenen gegici 62. maddede belirtilmistir.

Bu diizenlemeye iliskin kar paylar1 dagitiminin vergilendirilmesi

asagidaki tabloda 6zetlenmistir.
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Ait Oldugu

Dagitilan Kazancm

Kar Dagitminda Tevkifat Uygulam as1

Hesap Dénem Kaynag Hakkinda Aciklama
31.12.1998 ve | Kurumlar Vergisine Tevkifat yapilmaz
oncesi tabi kazanclar
31.12.1998 ve | Kurumlar Vergisinden Tevkifat yapilmaz
oncesi istisna kazanclar
1.1.1999 - Gelir Vergisi Kanunu Tevkifat yapilmaz
31.12.2002 Gecici 61. Madde
kapsammda tevkifata
tabi tutulmus yatirim
indirimind en yararlanan
kazanclar
1.1.1999 — Kurumlar Vergisine -Dagitim 24.04.2003’ten &nce yapilmissa, kar
31.12.2002 Tabi tutulmus kazanclar payini elde eden kim olusa olsun halka acik
arasmda Anonim Sirketler *de 25,5 diger kurumlarda
%16,5 oranmnda tevkifat yapilmistir.
- 24.4.2003°te va da daha sonra yapilan kar
dagitimlarmda
* Kar paymi elde eden, tam miikellef kurum ise
veya Tiirkiye’de bir is yeri veya daimi temsilei
araciligiyla kar payi zlde eden dar miikellef
kurum (yabanci kurum Tiitkiye subesi) ise
bunlara ait kar paylar1 tizerinden tevkifat
yapilmaz.
* Kar payin1 2lde edenler tam veva dar miikellef
gercek kisi, dar mikellef kurum, gelir ve
kurumlar vergisi miikellefi olmayan wveya bu
vergilerden muaf olan kisi ve kurluslar ise
tevkifat yapilir
1.1.2003 ve Kurumlar Vergisine - Kar payini elde edenler tam miikellef gercek
Sonraki hesap | Tabi olan ya da olmayan kisi, gelir ve kurumlar vergisi mitkellefi olmayan
Doénemleri Tiim kazanclar veyabu vergilerden muaf olan kisi ve kuruluslar
ise 31.12.2003%e kadar fon pay: dahil %5611,
1.1.2004°ten itibaren %10 oraninda ve 23.7.2006
tarthinden itibaren %135 tevkifat yapailir.
- Kar paymni1 elde eden kisi ya da kurum
bu sayilanlar disinda ise onun payina
isabet eden kar dagitimi tevkifata tabi
degildir.
- Karmn istisna kaynakli olup olmamasinin
tevkifat yoniinden bir 6nemi bulunmamaktadir.
1.1.2003 ve Gelir Vergisi Kanunu - 2002 ve dncesinden gelen ancak 1.1.2003’ten
sonraki hesap | Gecici 61. Madde sonrakurum kazancindan
dénemleri kapsammda yvatirim  indirilmek suretiyle yararlanilan yatirim indirimi

indirimind en yararlanan
kazanclar

istisnas1 fizerinden dagitilsin dagitilmasindan
%%19,8 oraninda vergi kesintisi yapilmaya devam
olunacaktir.

Tablo 5-Tam Miikellef Kurumlarda Kar Dagitimindan Kaynaklanan Tevkifatlara

Tliskin Tablo Kaynak: (Karyagdi, 2014:313)
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3.2.5 Kar Pay1 Elde Eden Kisilerden Yapilacak Vergi Kesintilerinde
Miikelleflerin Hukuki Statiisii

Tam miikellef kurumlar ile Tiirkiye’de bir isyeri veya daimi temsilci
aracilifiyla kar payr elde eden dar miikellef kurumlara yapilan kar payi
O0demelerinden stopaj yapilmaz. Bu nedenle kar payr dagitimlarinda stopaj
konusu belirlenirken kar payini elde edenlerin stopaj kapsaminda olan bir ger¢ek

kisi veya tiizel kisi olup olmadigina dikkat edilmelidir.

Anonim sirketlerce ihra¢ olunan hisse senetlerinin hamiline veya nama
yazili olacagi, sirketlerin nama yazili hisse senedi sahiplerinin adi, soyadi ve
adresleriyle pay defterine kaydetmeleri hususlart TTK’nin 484. ve 499.
maddelerinde hiikiim altina alinmistir. Boylece kar dagitimi yapacak sirket daha
once ihrac ettigi nama yazili hisse senetlerinin kimin elinde oldugunu pay
defterinden tespit edebileceginden, kar pay1 stopaji yaparken bu hisseleri elinde
tutan tam miikellefler ile dar miikellef olan kurumlar vergisi miikelleflerinden
stopaj yapmayacaktir (Beyanname Diizenleme Rehberi,Kurumlar Vergisi,

2016:280).

3.2.6 Karin Sermayeye Ilavesi Durumunda Tevkifat

Teziminiz 6nceki boliimlerinde belirtildigi iizere gelir vergisi tevkifati
kar dagitimi asamasinda yapilmaktadir. GVK’ min 94. Maddesine gore
sirketlerin karlarin1 sermayeye ilave etmesi kar dagitimi olarak kabul
edilmemektedir. Bu nedenle karin sermayeye ilavesi durumunda gelir vergisi

tevkifat1 yapilmaz.

Bu konuda Istanbul Vergi Dairesi Baskanliginin 16.03.2012 tarih ve
“B.07.1.GIB.4.34.16.01-GVK94-104516/03/2012 " sayili ozelgesinde;
“vergilendirilmis kurum kazancinin sermayeye ilave edilmesi isleminin kar
dagitimi olarak degerlendirilmesi soz konusu olmadigr gibi, sermayeye ilave
edilen bu tutarlarin Gelir Vergisi Kanunu 'nun 94.maddesi kapsaminda tevkifata
tabi tutulmasimin ya da gergek kisi ortaklart tarafindan beyan edilmesinin

gerekmedigi” belirtilmistir.
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3.3 Dagitilan Kar Payinda Beyan ve Vergilendirme

Kar payimi elde edenler agisindan herhangi bir cezai miieyyideye maruz
kalinmamasi1 i¢in kar payimin vergi kanunlarmma goére beyant 6nem arz
etmektedir. Bu nedenle sermaye sirketlerinin dagittig1 kar payinin beyani ve

vergilendirilmesi asagida aciklanacaktir.

3.3.1 Gelir Vergisi Kanunu’na gore Vergi Kesintilerinde Beyan ile
Odeme Durumu

GVK’nin 98. maddesine gore, “vergi tevkifati yapmak zorunda olanlarin
bir ay i¢inde yaptiklar: 6demeler veya tahakkuk ettirdikleri karlar ve iratlar ile
bunlardan tevkif ettikleri vergileri ertesi ayin 23. giinii aksamina kadar édeme
veya tahakkukunun yapildigi yerin bagh oldugu vergi dairesine bildirmekle”
sorumludurlar. GVK’ nin 119. maddesinde ise “beyan edilen tevkifatin édeme
zamant ise vergilerin tevkif edildigi ay takip eden ayin 26. giinii aksamina

kadar " yatirirlar.

3.3.2 Tam Miikellef Gercek Kisilerin Elde Ettikleri Kar Paylar:

Tam miikellef gercek kisilerin elde ettikleri kar paylarinin beyani ticari
faaliyete bagli olup olmadigina gore degisir. GVK’nin 75. maddesinin son
fikrasinda agiklandigi tizere, sermaye sahiplerinin elde ettikleri menkul sermaye
iratlari, bu menkul sermaye iratlarini elde edenlerin ticari faaliyetine bagh
sekilde elde edildiyse, bu kazancalar ticari kazang belirlenmesinde dikkate alinir.
Bu hiikiimle, ticari organizasyona dahil olan menkul sermaye iratlar1 ticari
kazanca dahil oldugundan ticari kazan¢ kurallarina gore belirlenir ve beyan

edilir.

GVK’nin 75. maddesinde, gercek kisilerin kurumlardan elde ettikleri kar
paylart menkul sermaye iradi sayildigindan, s6z konusu iratlarin bir ticari
faaliyete bagli olmaksizin elde edildigi durumda, bunlarin vergilendirilmesi ve

beyan1 GVK’ nin menkul kiymetlere iligkin hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilir.
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3.3.3 Adi Komandit Sirketlerce Elde Edilen Kar Paylar

Adi komandit sirketler elde ettikleri kar paylarmi tahsil ettikleri yil
hasilatlarmna intikal ettirirler. GVK’nin 37. maddesinin 3. fikrasinda belirtildigi
lizere, komandite ortaklarin sirket karindan elde ettikleri kazang, sahsi ticari
kazangtir. GVK’nin 37. maddesinin 3. fikrasinda adi komandit sirketlerde
komandite ortaklarin ortaklik karindan aldig1 pay, sahsi ticari kazang
hiikkmiindedir. Yine GVK’nin 75. maddesinde belirtildigi tizere komanditer
ortaklarin ortaklik karindan elde ettikleri kazang menkul sermaye iradi olarak

belirlenmistir.

Sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketlerin  ortaklarindan
komandite ortaklar elde ettikleri ticari kazanglarini yillik gelir vergisi
beyannamesi ile beyan ederler. Bu beyan iizerine tahakkuk eden vergilerini

oderler (Ataman, Akgiil, Akay, 2004:166).

Kar paylarinin komandite ve komanditer ortaklarca beyani, aslinda adi
sitketler ile kolektif sirketlerin ortaklar1 tarafindan yapilan beyana
benzemektedir. Burada olan farkli husus sadece komanditer ortaklarin, elde

ettikleri kar paylarint menkul sermaye irad: seklinde beyan etme gerekliligidir.

3.4 Uygulama

Asagida kar dagitim1 uygulamalari i¢in 6rnekler verilecektir.

Ornek 1% (M) A.S.” nin, 31.12.2019 tarihi itibariyle ticari bilango kar1
420.000 TL olup; 26 Mart 2020 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda pay
sahiplerine, ddenmis sermayenin %5°1 tutarinda 1. Kar Payr ve 20.000 TL
tutarinda II. Kar Pay1; ¢alisanlara 5.000 TL tutarinda kar dagitilmasina karar
verilmistir. Buna ek olarak ortaklik esas sozlesmesine gore kar payr imtiyazi
“Birinci kar pay1 dagitildiktan sonra kalanin %5’°1 imtiyazli pay sahiplerine
dagitilmaktadir.” seklinde ifade edilmektedir. Ayrica s6z konusu toplantida,

ifade edilen kar paylar1 dagitildiktan sonra kalan kismin olaganiistii yedeklere

1 Bu 6rnek Necmettin GUNDUZ, KAR DAGITIMI ve MUHASEBELESTIRILMESI, Vergi Raporu
Dergisi, Sayi 195,Aralik 2015 yayinlanan makalesindeki sorudan uyarlanmustir.
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ayrilmasina karar verilmistir. (M) AS’nin yapacagi kar dagitimi islemine iliskin

veriler asagida yer almaktadir:

e (Odenmis Sermaye: 2.000.000 TL

e Ticari Bilango Kari: 420.000 TL

e Kanunen kabul edilmeyen giderler: 40.000 TL

e Gegmis Yillar Zarari: 10.000 TL

e Onceki Yillarda Ayrilan Genel Kanuni Yedek Akge Tutari: 340.000 TL
e (Odenen Gegici Vergi Tutar1: 38.000 TL

Belirtilen veriler dogrultusunda yapilacak hesaplama soyle olacaktir;

A | Odenmig Sermaye 2.000.000,00
1 Dénem Kari (Ticari Bilanco Kari) 420.000,00
2 KKEG 40.000,00
3 Gecmis Y1l Zararlan 10.000,00
4 Kurumlar Vergisi (-) [(1+2-3) x %20] 90.000,00
5 Donem Net Kar1 (1-4) 330.000,00
6 Gecmis Y1l Zararlan (-) 10.000,00
7 Genel Kanuni Yedek Akce (-) (1. Tertip Yas. Yed. 16.000,00
Akce) [(5-6) X %5]
- [. Tertip Genel Kanuni Yedek Akce Tavani (A x 400.000,00
%20)
- Onceki Yillarda Aynlan Genel Kanuni Yedek Akge 340.000,00
Tutan
- Avrilabilir Genel Kanuni Yedek Akce Tutar1 60.000,00
8 Dagitilabilir Net Donem Kan (5-6-7) 304.000,00
9 Ortaklara Birinci Kar Pay1 (A x %5) 100.000,00
10 | Imtiyazli Pay Sahiplerine 10.200,00
11 | Dagitilan Diger Kar Pay1 (Calisanlara) 5.000,00
12 | Ortaklara [kinci Kar Pay1 20.000,00
13 | Genel Kanuni Yedek Akee (-) (2. Tertip) [ (9+10+11 3.520,00
+12)-(A x %5)] /10 =
14 | Olaganiistii Yedek Akce (8-9-10-11-12-13) 165.280,00

Kar dagitiminin hesaplamalarinin ilgili donemlerdeki muhasebelestirilmesi
asagidaki gibi olacaktir.
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590 DONEM NET KARI 330.000
570 GECMIS YILLAR KARLARI 330.000

............................................. F T L L L

370 DONEM KARI VERGI VE DIG. YASAL YUK.KAR. 90.000
- Kurumlar vergisi karsilig

371 DONEM KARININ PESIN OD. VERGI VE DIG. YUK. 38.000
- Gecici vergi

360 ODENECEK VERGI VE FONL AR 52.000
Dénem karina iliskin kurumlar vergisi

___________________________________________ Jlll’___-_-_-_-_-_-__-_-_-_-__-__-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-
--------------------------------------- 25.04.2020 - - e ee

570 - GECMIS YILLAR
KARLARI 330.000

-2019 Yih Kan1

580 GECMIS YILLAR ZARARLARI 10.000
540 YASAL YEDEKLER 19.520
- I. Tertip Yas. Yed. Akce 16.000

- II. Tertip Yas. Yed. Akce 3.520

543 OLAGANUSTU YEDEKLER 165.280
335 PERSONELE BORCLAR 5.000
- Calisanlara 5.000

331 ORTAKLARA BORCLAR 130.200
- Imtiyazli Pay Sahiplerine  10.200

- Ortaklara 120.000

2019 y1l1 karindan ortaklara diisen paylarin dagitimi

331 ORTAKLARA BORCLAR 130.200
- Birinci Kar Pay1 100.000
- Ikinci Kar Pay1 20.000
- Imtiyazhi Pay Sahiplerine Kar Pay 10.200
100-KASA 104.160
360-ODENECEK VERGI VE FONLAR 26.040
Ortaklara kar pay1 6demesi yapilmasi
!

........................................... | - ———————— e ———————————————————
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SONUC VE ONERILER

Bu c¢alismada sermaye sirketlerinde kar dagitimi, vergilendirilmesi ve
muhasebesi konusu giincel mevzuat 1siginda ele alinmis, siireci etkileyen
mevzuat bir biitliin olarak degerlendirilip konu bir uygulama ile agiklanmaya
calisiimustir.

Sermaye sirketlerinde kar dagitimi konusu; sirketlerin bir faaliyet donemi
boyunca elde ettikleri karin; sermayedarlar arasindaki dagitimi, sirket
biinyesinde birakilmasi gereken miktarin -dolayisiyla yedek akgelerin- tespiti,
vergilendirilmesi ile muhasebelestirilmesi asamalarina sahip ¢esitli taraflari olan
dinamik karakterli bir konudur. Kar dagitiminda, kar1 elde eden sirket, kar pay1
elde etmek isteyen sermayedar, vergi toplamak isteyen devlet gibi ¢esitli 6zel ve
kamu hukukunu ilgilendiren g¢esitli taraflarin olmasi karin ne sekilde
paylastirilacagi sorusunun her zaman giincelligini korumasini saglamaktadir. Bu
cesitli asamalar ve taraflar TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi ve
Muhasebe Mevzuati gibi ¢esitli mevzuat cercevesinde belirlendiginden, dogru
bir kar dagitimi yapilabilmesi veya kar dagitimi yapildiktan sonra gesitli cezai
yaptirimlara maruz kalinmamasi i¢in biitiin mevzuatin birlikte degerlendirilmesi

gerekmektedir.

Sermaye sirketlerinin temel amaci, belli bir donemde gergeklestirmis
olduklar faaliyetler neticesinde kar elde etmek ve elde ettikleri bu kar1 sirket
politikalar1 ¢ergevesinde pay sahiplerine dagitmaktir. Kar dagitimi yapabilmeleri
icin TTK hiikiimlerine gore belirlenen yasal cer¢eveye eksiksiz uyarak genel
kurullarinda alacaklari karar ile sermayedarlara kar pay1 dagitirlar. TTK’ ya gore
kar payr dagitimi faaliyet donemi sonunda kar dagitimina karar verilen donem
net kar1 lizerinden yapilir. Sirketin ticari bilangosunda goriilen kardan vergi ve
yasal yiikiimliiliikler ile ge¢mis yi1l zararlan diisiildiikten sonra net donem kar1

olusur.
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TTK, sermaye sirketleri ile sirket ortaklar1 ve ilgili kisileri korumak,
gerektiginde giivence altina almak amaciyla cesitli diizenlemeler yapmistir.
Yapilan bu diizenlemeler ile sirketlerin istikrarli olarak faaliyetlerini devam
ettirebilmesi, sirketlerin  finansal ve mali yapilarmin gili¢lendirilerek
sermayelerinin giivence altina almasi gibi ilkeler amacglanmaktadir. Bu
amaglarin yansimasi olarak sirket sermayesinin azalmamasi i¢in sirketlerin kar
dagitimi yapabilmesi sirketin kar elde etmesine ve Oncelikli olarak dagitilacak
kardan kanuni yedek akgelerin ayrilmasi kurallar1 getirilmistir. Tezimizde
belirtildigi lizere, sunun altin1 ¢izmek gerekir ki sirketler TTK’ da belirtilen
asgari siirlar dahilinde kanuni yedek ak¢e ayirmadan kar dagitimi1 yapamazlar.
Ayrica sirket genel kurulunun kar dagitimi karar1 TTK ‘nin amir hiikiimleri

eksiksiz uygulanarak alinmalidir.

Sirketlerin bir faaliyet donemi sonunda elde ettikleri kar ¢esitli kamu ve
0zel hukuk otoritesi tarafindan farkli amaclara gore degerlendirildiginden,
dagitilabilir kar etkileyen kar taniminda farkliliklar olusmaktadir. 6102 sayil
TTK ile miilga TTK’ da karin {izerinden dagitilacag belirtilen safi kar ifadesinin
yerini yillik kar ifadesi almistir. Yine TTK’ da yillik karin yillik bilangoya gore
belirlenecegi hitkkmii yer almistir. Sermaye sirketlerinin bilangolarina iliskin
belirlemelerin yapilarak, bilangolarin nasil olusturulacagi gosterilen MSUGT’
de ise yillik kar bilangoda “590-Donem Net Kari” hesabinda gosterilmistir.
Boylece miilga TTK’ da olan safi karin belirlenmesinde donem karindan vergi
ve fonlarin disiiliip diisiilmeyecegine yonelik karisiklik acgiklia kavusarak,
yillik kar kavraminin bilangoda yer alan donem net kar1 hesabindaki kar oldugu
goriilmiistiir. Yillik kar kavrami agikliga kavusmasina ragmen TTK ve SPK
acisindan dagitilabilir karin hesaplanmasinda bir farklilik oldugu goriilmektedir.
TTK’ da dagitilabilir karin hesaplanmasi bilango karindan, varsa ge¢mis yil
zararlar1, vergi ve yasal yiikiimliiliikler ile kanuni yedek akgelerin diistilmesi ile
yapilirken, SPK’ da ise donem karindan sadece vergi ve yasal yiikiimliiliiklerin
diisiilmesi ile hesaplanir. Dolayisiyla SPK’ya tabi sirketler agisindan net donem
kar1 TTK’ ya gore daha yliksek tutarda hesaplanmaktadir. Bu da daha yiiksek
oranda kar payr dagitimini saglar. Bununla birlikte halen MSUGT uyarinca
hazirlanan kar dagitim tablosunda yedek akgelere iliskin TTK ve SPK a¢isindan

bazi farkliliklarin oldugu goriilmektedir. Kar dagitim tablosunda birinci tertip ve
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ikinci tertip yasal yedek akge olarak adlandirilan kavramlarin TTK’ nin 5109.
maddesinde “genel kanuni yedek ak¢e’’ seklinde belirtildiginden kar dagitim

tablosunun TTK’ ya uyumlu sekilde diizenlenmesi gerekir

Kar dagitiminda en 6nemli konulardan biri ilk agamada sirket karmin
vergilendirilmesi ve ikinci asamada kar payinin vergilendirilmesi ve beyanidir.
Sirketler dagitilabilir kara ulagsmadan kar dagitimi yapamazlar. Dagitilabilir
karin olusmasinda ise en biiyiik etken vergi mevzuatinin dogru uygulanmasidir.
Dagitilabilir karin olusmasinda kurum kazancini etkileyen hiikiimler KVK ve
GVK’ da diizenlenmistir. Bu hiikiimlerin dogru uygulanarak mali kara

ulasilmasi ve 6denecek vergilerin dogru tahakkuk ettirilmesi elzemdir.

Sirketler kar dagitimi politikasin1 belirlerken ikilemde kaldigi konu
karlari1 sermayeye eklemek veya kar payr dagitmayr tercih etmektir. Bu
politikay1 etkileyen faktorlerden biri de sirketlerin kar payr dagitiminda %15
oraninda gelir vergisi tevkifatindan dolay1 ek bir vergi sorumlulugu dogacagi
icin kar payr dagitmamayi tercih edebilecegidir. Dolayisiyla bu konu sirket oto
finansmanini giiglendirmesine ragmen, yeni yatirimci bulma konusunda sorun
olusturmaktadir. Bu sorun sirketler tizerindeki gelir stopaji yiikiiniin diigiirtilmesi
ile ¢oziilebilir. Gelir stopaj1 kar pay1 elde edenler acisindan beyanlarinda mahsup
edecekleri bir vergi oldugundan devletin bu konuda bir vergi kaybinin
olmayacag1 gibi, bununla birlikte tasarruflarin sirketlere dahil edilmesiyle

ekonomide olumlu bir etki yaratacag: diistiniilmektedir.

Sirketler gelir vergisi tevkifati konusunda vergi sorumlusu oldugundan,
net karin sermayedarlara dagitimina iliskin yapilan tevkifat uygulamasinin
belirlenmesi gerekir. Vergi mevzuatimizda tevkifat uygulamalar tarihsel seyir
icerisinde degisiklige ugramistir. En son 4842 sayili Kanunla yapilan
degisiklikle sermaye sirketlerinin yapmasi1 gereken tevkifatinin kar dagitimi
sirasinda yapilmasi gerektigi ilkesi kabul edilmis, halka agik sirketler ve halka
acik olmayan sirketler arasinda gelir vergisi tevkifati oranindaki farkli uygulama
degistirilerek tevkifatin bu sirketler acisindan benzer sekilde uygulanmasina
gecilmistir. Vergi mevzuatimiz agisindan bir diger uygulama farkliligi ise

kurumlarin istisna kazanglari ile istisna olmayan kazanglarina uygulanan farkl
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istisna uygulamasinin terkedilmesidir. Ayrica kar payini elde edenler agisindan
vergisel anlamda kar paymnin elde edilmesi hukuki ve ekonomik tasarrufla
gercekleseceginden, kar paymin beyani i¢in bu duruma 6zellikle dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Sermaye sirketlerinde kar dagitima, vergilendirilmesi,
muhasebelestirilmesi konusunda ¢alismamizda da belirtildigi iizere; donem kar1
belirlenirken vergisel mevzuata uyulmasi, kanuni ve ihtiyari yedek akceler ile
temettiiler belirlenirken esas sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde TTK’ ya
uyulmasi, halka acik sirketler agisindan SPK mevzuatina uyulmasi, kar
dagitimmin muhasebelestirilmesinde MUGT ve TFRS’ ye uyulmasi, Kar pay1
tevkifati yapilirken tevkifatinin tarihsel seyrinin iyi tetkik edilerek uygulanmasi,
kar payr beyanin vergisel olaymn gerceklestigi donemde yapilmasi hususlari
herhangi bir cezai miieyyide ile karsilagmamak agisindan Onemlidir. Bu
calismamizin bu alanda faaliyet gosteren uygulayicilar ile konunun diger

muhataplar1 acisindan yol gosterici olacagi diisliniilmektedir.
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