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OZET

Ozel Egitim Okullarinda Gorev Yapan Ozel Egitim Boliimii Mezunu Ogretmenler ile

Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliliklerinin Analizi

Amag: Ozel egitim okullarinda gérev yapan dzel egitim béliimii mezunu gretmenler ile
beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin incelenmesidir.

Materyal ve Metot: Calismamiz nicel bir ¢alisma oldugundan tarama modellerinden
iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirma evreni Malatya ilinde bulunan Aksemseddin
Isitme Engelliler Ortaokulu, ibni Sina Ozel Egitim Uygulama Okulu ve Turgut Ozal Ozel Egitim
Meslek okullarinda galisan tiim 6gretmenlerden olusmaktadir. Orneklem grubu ise, bu okullarda
gorev yapan 57 6gretmenden olusmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak 6gretmenlere
bes dereceli bir 6lgme aract uygulanmistir. Arastirma bulgulari, SPSS 16.0 paket programi

kullanilarak analiz edilmistir.

Bulgular: Mesleki yeterlilik ile cinsiyet, yas, gorev yapilan okul, mesleki deneyim,
mezun olunan bolim, mezun olunan fakiilte ve Ogrenim durumu arasinda farklilik
bulunmamustir (p>0.05). Ozel egitim mezunu &gretmenler ile beden egitimi 6gretmenleri

arasindaki fark testi degerinin 0.735 oldugu bulunmustur.

Sonugc: Elde edilen bulgulara gore 6zel egitim mezunu 6gretmenler ile beden egitimi

ogretmenleri arasinda mesleki yeterlilik agisindan anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Yeterlilik, Ozel Egitim, Engelli Birey



ABSTRACT

Analysis of Professional Competences of Special Education Department Graduated

Teachers and Physical Education Teachers Working in Special Education Schools

Aim: The aim of this study was to investigate the professional competencies of special
education graduate teachers and physical education teachers working in special education
schools.

Materials and Methods: Since our study was a quantitative study, relational screening
model was used from screening models. The research universe consists of all teachers working
in Aksemseddin Hearing Impaired Secondary School, Ibni Sina Special Education Practice
School and Turgut Ozal Special Education Vocational Schools in Malatya province. The sample
group consists of 57 teachers working in these schools. A five-grade measurement tool was
applied to teachers as a data collection tool in the study. The research findings were analyzed
using the SPSS 16.0 package program.

Results: There were no difference between professional competence and gender, age,
school served, professional experience, department graduated, faculty graduated, and educational
status (p>0.05). The difference test value between special education graduate teachers and
physical education teachers was found to be 0.735.

Conclusion: According to the findings, no significant difference was found between
special education graduate teachers and physical education teachers in terms of professional
competence.

Key Words: Professional Competence, Special Education, Disabled Person.
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1. GIRIS

Diinya nufusunun artis géstermesi beraberinde engelli niifusunda artmasina neden

olmaktadir. Egitimin insan yasamindaki olumlu etkisi inkar edilememektedir (1).

OECD-AB ve Turkiye verilerine gore, diinyada engelli niifusun %15 civarinda
oldugu goriilmektedir. Ulusal Engelli Veri Taban’ina gore ulkemizde engelli birey sayisi
bir buguk milyondur. Resmi olamayan rakamlara gore ise bu saymin dokuz milyon
civarinda oldugu distiiniilmektedir. Engelli nifusun %27’si 0-21 yas, %36’s1 22-49 yas,
%37’siyse 50-64 yas arasindadir. Yasin artmasi ile engelli nufiis oraninda da artis

gorilmektedir (2).

Engelli bireylerin de yasamlarinda egitimin rolii ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir.
Engelli bireylerin egitim imkani ise daha hassas ve 6zeldir. Bunun igin engellilerin
egitimleri kendilerine has olan 06zel egitim gerektirmektedir. Engellilerin sosyal

yasamlarinda , 6z bakim becerilerinde gelismesi 6zel egitim ile miimkiindiir.

Egitim siirecinde ki bireylere Ogretilebilen ¢esitli davramiglar farkli alanlara
yonelik olabilmektedir. Egitim, bu alanlar1 belirleyip bireye kazandirilmasina yardimci

olur (3).
Yeterlilik, bir isi yapabilmek i¢in gereken tiim donanimlara sahip olmaktir (4).

Bireylerin fiziksel hareketlerle egitilmesine beden egitimi denmektedir. Bununla
birlikte beden egitimi 6gretmeninin fiziksel yeteneklerinin {ist seviyede olmasi iyi bir
ogretmen oldugunu gostermez. lyi bir beden egitimi 6gretmeni deneyimledigi bilgi ve

birikimleri en dogru yontemle aktarabilen ve 6grencileriyle iletisim kurabilen kisidir (5).

Engelli kavrami , dogum veya sonraki herhangi bir nedenden dolay1 viicudunun
cesitli fonksiyonlarini yitiren ve normal hayata uyum saglayamayan birey olarak ifade
edilebilmektedir (6).

Ozel egitim almas: gereken bireylerin en kisa siirede ve ihtiyaglarma uygun egitim
alanlarinda gerekli goriilen yontem ve materyaller ile desteklenmesi ¢ok énemlidir. Bu

uygulamalar sonucunda bireyler kendi kendilerine yeterli hale gelebilmektedirler (7).



Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin yeteneklerine ve ilgi alanlarina gore cesitli
spor dallarina yoneldikleri goriilmektedir. Bu yonelimde beden egitimi dgretmenlerinin
rol oynadig1 sOylenebilir. Her engel grubu kendi federasyonlar1 araciligiyla ulusal ve

uluslararasi derecelerde sportif faaliyetlere katilim gostermektedir.

Kaner yaptigt c¢alismada egitmenlerin mesleki yetkinliklerinin cinsiyetlerde,
calisilan Ogrenci tiirlinde, hizmet siirelerinde ve gorev kademelerinde farklilik

gostermedigi sonucuna ulagsmistir (8).

Bu baglamda amacimiz 6zel egitim boliimii mezunu 6gretmenler ile beden egitimi
ogretmenleri arasinda mesleki yeterlilik agisindan herhangi bir fark olup olmadigini

ortaya koymaktir.

Bu calismada amacimiz; 6zel egitim okullarinda gorev yapan 6zel egitim bolimii
mezunu Ogretmenler ile beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin

incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda belirlenen hipotezler;

a) Ozel egitim béliimii mezunu gretmenler ile beden egitimi 6gretmenlerinin

mesleki yeterlilikleri arasinda fark yoktur.

b) Ozel egitim boliimii mezunu 6gretmenler ile beden egitimi dgretmenlerinin

mesleki yeterlilikleri arasinda fark vardir.

Bu calisma 6zel egitim okullarinda gorev yapan 6zel egitim bdliimii mezunu
ogretmenler ile beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerini analiz ederek beden

egitimi 6gretmenlerinin eksikliklerini gosterecek olmasi sebebiyle onem tagimaktadir.

Anketler uygulanmadan 6nce gerekli agiklamalar tiim 6gretmenlere yapilmis ve

ogretmenlerin anladig1 varsayilmistir.

Calisma 2019-2020 egitim Ogretim yili ile smirhidir. Calisma Malatya ilindeki
Turgut Ozal Ozel Egitim Meslek Okulu , Aksemseddin Isitme Engelliler Ortaokulu ve

Ibni Sina Ozel Egitim Uygulama Okulu ile sinirlidir. Calisma 57 dgretmen ile sinirhidir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Egitim
Gunimuzde birden fazla egitim tanimi kullanilabilir bazi egitim bilimciler

egitimin tanimint su sekillerde belirtmislerdir:

Egitimsel ilerleme; bir biitiin olarak insanin yetenek ve bilgilerinin arttirilmasi

olarak ifade edilmektedir (9).

Ertirk (lkemizde egitimin en kabul géren tanimini yapmistir. Bu tanima gore
egitim “bireyin davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla kasith olarak istendik yonde

degisiklikler olugturma surecidir “ (10).

Her birey yasaminda kendi basarisina ve mutluluguna ulasabilmek i¢in cesitli
etkinliklerde bulunabilmektedir. Daha kaliteli bir yasam icin egitimin tim bunlari

kapsayan bir siire¢ oldugu soylenebilir (11).

Egitim, bir insanin hayatinda her zaman 6nemli bir rol oynamaktadir. Egitim
stirekli ve yasam boyu devam eden bir siirectir. Bebeklikten olgunluga kadar gelisme

siirecidir. Insan kisiligini etkileyen her seyin etkisini igerir (12).

Egitim, tim alanlarda oldugu gibi felsefe alaninda da cesitli sekilde
tanimlanmistir. Ciceron’a gore bir ¢ocugun yetiskin bir insana doniistiiriilmesi egitim
araciligiyla miimkiin olmaktadir. Eflatun ise egitimi bedene ve ruha gerekli Ozeni

gostermek olarak tanimlar (13).

Bireylerin istenilen davraniglarinin olugsmasi ve hedeflerine ulasabilmeleri egitim

sistemi araciligiyla miimkiin olmaktadir (14).

2.2. Egitimin temel hedefleri
Egitimin genel islevleri; kiside varolan becerilerin ortaya cikarilmast ve bu

becerilerin kalici olabilmesi igin gerekli davraniglarin 6gretilip yonlendirilmesidir (15).

Egitimin amaglari bireylerin ve toplumun yapisina, miifredat programina, gretim
seviyelerine gore degismektedir. Bireylerin psikolojik durumunda ortaya ¢ikarilmak

istenen olumlu degisiklikler egitimin ana unsurudur (16).



Egitimin hedeflerinin bazi o6lgiitleri bulunmaktadir. Bu Olcitler asagida

belirtilmistir:

e Gergekei amaclar olmalidir.

e Ne istedigini agikca sdylemelidir.

e Kararl olmalidir.

e Bireylerin temel ihtiyaclarina cevap vermelidir.

e Toplumun ihtiyaglarini ve isteklerini karsilamalidir.

e Demokratik kurallarla ¢elismemelidir (17).

Tirkiye Cumhuriyeti’nde uygulanan egitim aktivitelerinin genel amaglar1 kanunla
belirlenmigtir. Tiirkiye’de egitim sisteminin genel amaclar1 asagida yer alan unsurlari

icermektedir;

e Turkiye Cumhuriyeti anayasa ilkelerine bagli milli kiiltiir ve degerlere sahip
vatandaslar yetistirmek;

e Laik ve demokratik bir hukuk sistemine sahip olan Tirkiye Cumhuriyeti’ne kars1
0dev ve sorumluluk bilincine sahip Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 hayatinin her
alaninda uygulayan insan haklarina deger veren bireyler yetistirmek;

e Bedensel, zihinsel, ahlaki, ruhsal ve duygusal agilardan yeterli kisilige ve bilimsel
akil yiirlitme yetenegine sahip bireyler yetistirmek;

e Bireylerin yeteneklerini gelistirmek suretiyle gereken bilgi ve davranislarin
Ogretilmesi sonucu topluma katki verebilecekleri bir meslek sahibi olmalarina
yardimc1 olmak;

e Busayede Tiirk milletini muhasir medeniyetler seviyesine ¢ikarmak Tiirk egitim

sisteminin genel amaglar1 arasindadir (18).

2.3. Uluslararasi Yasalarda Egitim Hakki

Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin 26. maddesine gore:
“Madde 26.: Egitim Hakki

1) Herkes egitim hakkina sahiptir. Egitim, en azindan ilk ve

temel egitim asamalarinda parasizdwr. Ilkégretim zorunludur. Teknik



ve mesleksel egitim herkese aciktir. Yiiksek ogretim yeteneklere gore

herkese tam bir esitlikle acik olmalidir.

2) Egitim insan kisiliginin tam gelistirmeye ve insan haklariyla

temel ozgiirliiklere saygiyi giiclendirmeye yonelik olmalidir.

3) Egitim, biitiin uluslar, wrklar, dinsel topluluklar arasinda
anlayis, hosgorii ve dostlugu ozendirmeli ve birlesmis milletlerin barisi

koruma yolundaki ¢caliymalarim gelistirmelidir.

4) Cocuklara verilecek egitimin tiirtinii se¢mek, oncelikle ana ve

babanin hakkidir ** (19).

Bu bildirgede, egitimin insan kisiligi izerindeki olumlu etkileri ile insan haklarina

gosterilen sayginin kuvvetlendirilmesi vurgulanmstir (20).

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’ne gore egitim hakki, bireyin toplumsal yagami
icindeki sosyal ve ekonomik faaliyetleriyle birlikte kamu haklarim1 da kapsamaktadir.
Devlet bu sebeple verilecek olan egitim hizmetlerinin planlanmasini kaliteli personel ile
saglamahidir (21).

2.4. Yeterlilik

Ozel alanlar gogunlukla 6z-yeterlik inanglarini da ortaya gikarmaktadir. Ogretmen
0z yeterliliginin bu 6zel alanlarin basinda geldigi sdylenebilir. Egitim de 6nemli bir yere
sahip olan 6gretmenlerin kendi alanlarinda basarili olabilmeleri igin neler yapmalari

gerektiginin ortaya konmasi oldukg¢a 6nemlidir (22).

“Ayrica, verimli bir egitim kurumunun olusturulmasinda 6gretmenlerin kendi

yeterliliklerine olan inanglar1 biiylik 6nem tasimaktadir.” (23).

Yapilan arastirmalarda egitim uygulamalarinin yetersiz oldugu ve egitim gdren
Ogretmenlerin daha iyi sonuglara ulasabilmesi igin egitim kalitesinin yiikseltilmesinden
s0z edilmektedir (24).



Yeterlilik ifadesi gesitli sekillerde tanimlanabilmektedir. Yeterlilik, bireyin bir isi
herhangi bir yerde ve zamanda uygulayabilmesidir. Yeterlilik bolimleri ise, bireyin belli
bir mevkinin islerini yapabilmesi icin sahip olmasi gereken kapasiteyi igerir (25). Turk
Dil Kurumu ise yeterliligi, bireyin herhangi bir meslek alaninda, o isi yapabilme becerisi
bakimindan istenilen seviyeye gelmesi olarak tanimlamaktadir (26). Yeterlik , verilen

gorevin basariyla yapilabilmesi i¢in gereken bitlin kavramlari icermektedir (27).

Yeterlilik, genel olarak bireyin kendi gorevlerini, isyerinin ¢alisma Kriterlerine

uygun bir sekilde yapmasi i¢in gerekli tecriibeye sahip olmasi olarak tanimlanabilir (28).

Mesleki performans ile yeterlilik arasinda dogru bir oranti bulunmaktadir.
Yeterlilik ne kadar iist seviyede olursa performans da o Ol¢iide gelisim gostermektedir.
Bir isin yeterlik ifadesine bakilarak, o isi yapanlarin kapasiteleri hakkinda yorum
yapilabilir (29).

Kisi yaptig1 iste ne kadar uzmanlasirsa o kadar is veriminde artis goriiliir ve bu
sayede is siirekliligi saglanmis olur. Bu uzmanlasmay1 yeterlik olarak tanimlarsak,
egitimin uzmanlasmada biiyiik rol oynadig:1 goriilmektedir. Bu yiizden egitim, bireylerin

saglikli bir sekilde topluma kazandirilmasina yardime1 olur (30).

Mesleklerde bilgi ve becerilerin aktarilmasi egitim yoluyla miimkiindiir. Egitim
veren uzmanlarinda en iyi sekilde egitim gormeleri cok dnemlidir. Iyi bir egitim alan kisi

kendi yetistirecegi bireye de bilgi ve tecriibesini en iyi sekilde aktaracaktir (31).

2.5. Ogretmen
Iyi bir egitim herseyden 6nce egitim veren dgretmenin kalitesine bagldir. Egitim
sisteminin gelistirilmesi ve kaliteli bireylerin yetistirilmesi buna baghdir (32). Egitimin

uygulanabilmesi ve anlamli bir sekilde aktarilmasi igin 6gretmene ihtiyag vardir (33).

Bireylere, resmi yada 6zel bir egitim kurumda 6grenme yasantilar1 boyunca yol

gostermek amaciyla yetistirilen kimselere 6gretmen denir (34).

Her toplumda oldugu gibi tilkemizde de 6gretmenlere biiyiik saygi duyulmaktadir.
Ogretmen tanimi farkl1 sekillerde yapilabilmektedir: Ogretmen bireyin ruhsal ve bedensel

gelisimine sekil veren en 6nemli etken olarak tanimlanmaktadir (35).



Ogretmen, alaninda egitim verebilecek diizeyde uzmanlasan, becerilerini en {ist

seviyeye ¢ikaran ve bireyin davraniglarinin olusmasina yardimci olan uzman kisidir (36).

2.5.1. Ogretmen Yeterlilikleri
Bir Ogrencinin yetistirilmesi ve akademik olarak basarili olabilmesi igin
Ogretmenin yaklasimlarinin ve davranislarinin etkili olmasi ¢ok 6nemlidir. Bu yaklasim

ve davranislarin olumlu bir etki biraktigi soylenebilmektedir (37).

“Bir diger OECD ( Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilat: ) raporunda
ogretmenlik mesleginin gelistirilebilmesi i¢in saglanmasi gereken bazi kosullar ortaya

konulmustur:

e Ogretmenler gerek kendi kurumlarindan gerekse yonetimde etkin destege
ihtiyac duyarlar.

e Isin kendisi hali hazirda biiyiik bir gérevdir: bu durumda gretmenler gerekli
ilerlemeyi saglamalar1 i¢in zorunlu c¢etin kosullarla karsilasmalidirlar ancak
bu durum cok stresli olmamalidir. Ogretmenler mesleklerinin farkini
hissetmek isterler.

e Ogretmenlerin 6zerklige ve esneklige ihtiyaci vardir. Ogretmenlerin kendi
kararlarin1 verebilmeleri, kendi islerini yapabilmeleri gerekir.

e Ogretmenlerin meslektaslari ile isbirligi yapmalar1 ve ortak karar almalari
gerekir.

e Ogretmenler hizmet igi egitime ve yeterliliklerini gelistirmeye ihtiyag
duyarlar.

e Genel is ortaminin ve meslektaslarin tutumlarinin olumlu olmasi, is hayatinin

huzurlu olmasi olduk¢a 6nemlidir” (38).

2.6. Spor

Sporun tarihine baktigimizda sosyologlarin gesitli fikirleri bulunmaktadir. Bu
fikirlerin bir¢cogunun farkli dayanaklar1 vardir. Baz1 sosyologlar sporun baslangicim
insanlik tarihinin baslangicina kadar dayandirmaktadirlar (39). Spor yogun c¢alisma
gerektiren bir aktivitedir. Oyun ile yarismanin birlestigi ve fiziksel miicadelenin daha

fazla oldugu bu aktivitede kazananlar 6diillendirilir.



Spor, bireyin sosyallesmesine, bedenen ve ruhen gelismesine yardimci olmaktadir.
Ayni zamanda spor kurallari olan rekabete dayali ve mesleklestirilen bir kavramdir (40).
Ingilizlerin ge¢mis yiizyillarda karsilasma kelimesini spor kelimesi yerine kullandiklari
gorulmektedir. Bu yiizden sporu eglence amagli zaman gegirme araci olarak
tanimlamuglardir (41).

Spor ile oyun kavramlart siklikla karistirilmaktadir. Huizinga’ya gore spor,
toplumlar1 siirlayan sikici bir unsur iken oyun giindelik hayatin disinda kalan eglenceli
aktiviteler batiinadur. (42). Bu baglamda sporun rekabete dayali bir aktivite oldugundan

s0z edilebilir.

Spor, bireylerin ve takimlarin rekabet icerisinde ve fiziksel miicadeleye dayali
aktiviteler buttinudir (43). Sporun, insanligin ortak mirasi olmasinin yani sira islevsel

anlamlar1 da vardir (44);
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* Haz, eglence, mutluluk: Spor haz, eglence ve mutluluk islevini yerine

getirmektedir.

» Saglik:. Spor saglik agisindan zorunlu bir aktivite halini almaktadir,

* Gelir saglama-Meslek: Spor endiistrisi pek ¢ok kisiye is imkamn
sunmaktadir,

+ Statii: Spor statii yiikseltilebilen bir alan olmustur,

*  Mesguliyet: Spor sayesinde insanlar zaman ge¢irmektedirler,

« Sosyal cevre: Sportif faaliyet yeni dostluklarin kurulmasini saglar,

» Guzellik-Form: Spor giizel ve saglikli beden hedefine yaklastirir,

* Qiig: Bireylerin bedensel giicleri artarken, 6zgilivenleri de gelisir,

* Aidiyet: Bir gruba mensubiyet/baglilik ve birlikte hareket etme duygusu
gelisir,

* Sosyallesme: Spor sosyallesme siirecinde etkendir. “

2.7. Beden Egitimi

Beden egitimi, ferdin fizyolojisini, psikolojisini ve becerilerini gelistirmeye dayali
bir etkinliktir. Oyun ile spora yonelik ¢alismalari i¢ine alan bu etkinliklerin tirleri cevreye
ve bireye gore degisiklik gosterebilir (45). Beden egitimi, hareket potansiyeli ve kisideki
reaksiyonlara bagli olarak kiside davranis degisikliginin bir asamasidir (46). Saracoglu

ve ark. “ beden egitiminin bir 6grenme siireci oldugunu ve egzersiz, spor, oyun, dans,



doga ve macera etkinlikleri gibi fiziksel faaliyetler hakkinda davranis, tutum ve bilgi

gelistirmeye dayandigini belirtir “ (47).

Okuldaki egitim ve Ogretimin temel amaci, toplulugun bir parcasi olacak
cocuklarin becerilerini gelistirmek ve onlar1 daha iiretken hale getirmektir. Bu egitim
stireci ile tiim Ogrencilerin performanslart en iist seviyeye c¢ikarilir. Bireyin fiziksel
sagliginin ve becerilerinin egitim yoluyla gelistirilmesine Beden Egitimi denir. Bu sayede

cocuklar daha saglikli bir yapiya kavusur (48).

2.7.1. Beden Egitiminin Onemi

Beden egitimi ferdin topluma hazirlanmasina yardimci olur. Beden egitimi bireyin
zihinsel ve fiziksel gelisiminde 6nemli rol oynamaktadir. Geng kugaklarin yapici, yaratici
ve lretken olmalarinda beden egitiminin biiylik etkisi vardir. Beden egitimi bireyleri
gerekli bilgi ve becerilerle nitelikli hale getirmekle kalmayip sosyal c¢evresini de
degistirmektedir. Bireylerle olan isbirligini, uyum saglama yetenegini ve rekabet
duygusunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bireylerin gelisiminde psikolojik, zihinsel, fiziksel

sagligi ile karakter olusumunda 6nemli bir yere sahiptir (49).

Beden egitimi bireylerin sinir, kas,iskelet ve hareket sistemlerinin gelisiminde
onemli bir rol oynamaktadir. Ayni1 zamanda beden egitimi bireylerin 6zgiivenlerinin ve

sosyallesmelerinin artmasina da katki saglamaktadir (50).

Beden egitimi ve spor 6gretmeni 6grencinin gelisimine destek olmak i¢in ona emir
vermez veya emredemez; 6grencinin bedenini tanima ve gevreye adaptasyonu konusunda
rehberlik eder ve caba gosterir (51). Beden egitimi ve spor, ferdin bedensel ve psikolojik
egitimi tizerinde olumlu bir etki yapar. Bu sayede kisinin kendini analiz etmesine
yardimer olur (52). Ulkemizde engellilere yonelik egitim verebilecek cok sayida antrendr

ve beden egitimi 6gretmenine gereksinim duyulmaktadir (53).

2.7.2. Beden Egitimi Dersinin Tarihsel Gelisimi

Beden Egitimi ve Sporun egitimde ki 6nemi sosyoekonomik, siyasal ve kulturel
degisim ve gelismelere bagli olarak tarih boyunca farkli seviyelerde goriilmiistiir (54).
Beden egitiminin tarihi, medeniyetler tarihi kadar eskidir. Yunanli filozof Platon’un
“Ger¢ek miizisyen ve sanat¢i, miizikle jimnastigi en dogru oranlarda birlestirebilen
kisidir” sOzleri, Antik Yunanda beden egitiminin insan yasaminda ki Onemini

gostermektedir. (55).



Tiirklerde spor savasa hazirlanma amaciyla yapilmistir. Osmanli doneminin
ortasindan sonra spor, dini tarikatlar ve vakiflar i¢inde diizenlenmeye baslamistir. Daha
sonralar1 Tanzimat Batilicihig: ile birlikte spor laik bir hale gelip egitimin bir pargasi
olmustur (56). Beden egitimi ve sporun sistemli hale getirilip uygulanmasi ve gelisimini

Cumhuriyet 6ncesi ve Cumhuriyet sonrasi seklinde iki ayr1 baslikta inceleyecegiz.

a. Tiirkiye’de Cumhuriyet Oncesi Beden Egitimi Dersinin Gelisimi
Tiirkiye'de beden egitimi ve sporun sistemli hale getirilmesi, Batili tilkelere
kiyasla oldukga ge¢ olmustur. Beden egitimi 1884'ten itibaren Bahriye Okulunda, 1914'te

Medrese ve Riistiye okulunda 6gretilmeye baglanmistir.

Osmanli imparatorlugu'nda beden egitimi ve spor saraydaki mekteplerde, askeri
kurumda (kisla) ve halkin ulagabilecegi egitim kurumlar1 olan tekkelerde uygulanmistir.
Beden egitimi dersi ilk olarak 1864 yilinda Harbiye ve Askeri Idadi okullarmimn
miifredatinda yer almistir (57). Ikinci Mahmut déneminde saray okulu olan Enderun,
beden egitimi akademisi haline getirilmistir. Bu akademide giires, aticilik ve binicilik

gibi egitimler yapilmistir (58).

Galatasaray Lisesi, beden egitimi ve spor tarihimizde degeri inkar edilemez
dercede énemli bir yere sahiptir. Turk sporuna rehberlik edecek antrenérler ve atletler
burada egitilmistir. Selim Sirr1 Tarcan, Faik Ustiinidman, Vildan Asir Savasir bu isimlere
ornek olarak verilebilirler. Bu okulda ¢ok sayida batili spor branslarinin da basladigi
bilinmektedir (59). Selim Sirr1 Tarcan, Galatasaray lisesinin beden egitimi ve sporda dncii
olmasini su sozlerle agiklamistir. “Antrenman ve spor, cimnastik adi altinda okullarin
programlarina ilk Once Galatasaray’da idhal edilmis ve onu miiteakip Bahriye
Mektebi’nde, Macka Askeri idasisi’'nde ve daha sonra Darusafaka’da cimnastik

yapilmaya baslanmistir.” (60).

Beden egitimi ve spor tarihimizde 6nemli bir yere sahip olan Selim Sirr1 Tarcan,
2. Mesrutiyet'ten sonra Osmanlit Milli Olimpiyat Dernegi’ni kurarak beden egitimi ve spor
dersinin kiz okullarinin 6gretim programina alinmasi igin ¢aba gostermistir. Tarcan, 1916
yilinda Tiirkiye'nin ilk idman bayramimi organize etmistir (61). Bu donemde beden
egitimi ve spor derslerinin islenmesi konusunda fikir ayriliklariin olustugu
gortlmektedir. Bu fikir ayrilig1 Faik Ustiinidman ve zamaninda talebesi olan Selim Sirri
Tarcan arasindadir. Faik Ustiinidman siki ¢alisma ve disiplin isteyen Alman cimnastigini

savunurken Selim Sirr1 Tarcan ise bedeni ¢ok yormayan, daha basit ve sagliga faydali
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hareketler igeren Isve¢ cimnastigini savunmaktadir. Bu iki fikir ayrilig1 halen beden

egitimi derslerinin isleyisini etkilemektedir (60).

b. Tiirkiye’de Cumhuriyet Sonras1 Beden Egitimi Dersinin Gelisimi

Cumbhuriyet'in kurulmasiyla birlikte beden egitimi ve sporun halka ulasmasi
konusunda cesitli dnlemler alinmigtir. 1926 yilinda Milli Egitim Bakanligi'na bagl halk
terbiyesi (Halk Egitim Merkezi) subesi agilmistir. Egitim brans1 etkinlikleri arasinda spor,
gezi ve eglence, ¢evreyi tanima ve tanitma, sosyal iligskiler bulunmaktadir (62). Egitim
miifredatina beden egitimi dersinin girmesiyle birlikte 6gretmen ag¢ig1 olusmustur. Bu
ihtiyaci karsilamak i¢in 5 Temmuz 1932 tarihinde, 105 sayili Talim Terbiye Kurulu
Karar1 ve Milli Egitim Bakanliginin onay1 ile “ Beden Terbiyesi” boliimii agilmigtir. 1933
senesinin Subat ayinda beden egitim subesi , Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye
Enstitiisii’ne bagli olarak &gretime acilmustir. Ik baslarda sadece erkek ogrencilerin
ogrenim gordiigli bu subelere 1936 yilinda kiz 6grenciler de dahil edilmeye baglanmistir
(63).

2.8. Engel ve Engellilik

2.8.1. Engelliligin Kavramsal Tanimi

Engellilik, bireyin hayatin1 etkileyen cesitli organ eksikliklerinden kronik
hastaliklara kadar karsilasabilecegi bir durumdur. Engelli bireylerin (retken ve aktif
olmalar1 sosyal toplumun bir geregidir (64). Engellilik, bir bireyin bedeninde olusan
herhangi bir sorunu nedeniyle diger bireyler gibi hareket edememesi ve sonug olarak

kisinin hayatinin olumsuz etkilendigi bir durumdur (65).

5378 sayilt Engelliler Kanunu tanimina gore engelli; bireyin bedensel, psikolojik,
duygusal ve sinirsel kayiplarindan dolay topluma katilim gdstermesinin azami derecede
etkilenmesi durumudur (66). Diinyada ki niifus artig1 engelli nifusunun da artmasina

neden olmaktadir. Engelli nlfusu dunya nifusunun neredeyse %15’ini olusturmaktadir

(1)

Herhangi bir nedenle bireyin fiziksel, psikolojik ve sosyal becerilerini kismen
yada tamamen yitirmesine engellilik denilmektedir. Bunun sonucunda birey 6z bakim
becerilerini gergeklestirmede sorunlar yasayabilir ve sosyal yasamin gerisinde
kalabilmektedir. Bu bireylere ise engelli denilmektedir (67). Engellilik, bireyin kaliteli

bir yasam silirmesine imkan tanimamaktadir. Bireylerin kaliteli bir yasam
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strdurebilmeleri icin temel ihtiyaclardan olan giivenlik, egitim hakki ve sosyallesmeleri
onemli etkenlerdendir. Engelli bireylerin ise bu ihtiyaglart tam olarak
karsilanamamaktadir. Bu yilizden engelli bireylerin topluma kazandirilimasina yonelik

uygulamalarda bu eksikliklerin giderilmesi daha yararli olacaktir (68).

2.8.2 Engellilik Nedenleri

Engellilik olusumundaki nedenlerin siniflandirilmasina baktigimizda genel olarak

engellilik nedenleri 3 baslikta incelenmektedir.

Dogum Oncesi meydana gelen nedenler: Genetik faktorler, gebelik 6ncesi ve
gebelik sirasindaki beslenme sekli, annenin yasi, gebelik siresince yiksek miktarda
alinan ilaglar, alkol tuketilmesi, gebelik sorunlar1, kan problemleri, annenin hormonsal

degisimi ve maruz kalinan radyasyon (69).

Dogum sirasinda meydana gelen nedenler: Dogumun uzun siirmesi ve bu siire
zarfinda bebege gerekli miktarda oksijen gitmemesi sonucunda beyinde olusabilecek

riskler (70).

Dogum sonrast meydana gelen nedenler: Dogum sonrast nedenlere
baktigimizda cesitli hastaliklarin engel durumunu ortaya ¢ikardigi goériilmektedir. Bu
hastaliklarin basinda menenjit, beyin iltihabi, beyin travmasi ve yiiksek derecede ates
sebebiyle olusabilecek havale gelmektedir. Beyinde ciddi derecede hasar birakabilecek
kaza, yaralanma ve siddet gérme ise beyin travmasina neden olabilecek etkenlerdendir
(70-1) .

2.8.3. Engelliligin Tarihsel Gelisimi

Engelli bireylerin ilk bulgularina yaklasik 45 bin yil 6nce Kuzey Dogu Irak'ta
rastlanmaktadir. Antik Mezopotamya’da, engelli insanlara devlet kurumlari ve
tapinaklarinda topluma entegre olmalar i¢in ¢esitli gorevler verilmistir. Eski Misir'da
okutulan ders kitaplarinda engelli bireylerle alay edilmemesi ve onlara yardime1 olunmasi
gerektigi belirtilmistir. Engelli insanlar igin 6zel bolimler hazirlandi ve toplum, engelli
insanlarla dalga gegmemek ve hayatlarinda engel olmamak igin &gretilen ders
kitaplarinda egitildi. Orta ¢agda ise engelli kisilerin iclerine seytan girdigine inanan

kisiler engelli dogan bebekleri dldiirmiislerdir (72).

Engellilere yonelik stratejilerin olugmasi I. Diinya Savasi’nda gorulmektedir. Bu

donemin ilk amaci 6zel egitim programlart gelistirmek ve faydalanmaktir. Belirtilen
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amag, tibbi ve mesleki rehabilitasyon bolumlerine odaklanmaktir. 1. ve II. Diinya
savaglarinin yikicilig1 sonrasinda milyonlarca engelli insan ortaya ¢ikmistir. Bu ylizden
II. Diinya Savasi sona erdiginde engelli kisilerin istthdamina yonelik arastirmalar

baslamistir (73).

Engelli bireyler i¢in ilk egitim faaliyetleri ABD'de 1970'lerde ¢ikarilan bir yasa ile
baglamistir (74). Bu yasada her engelli cocugun egitimden faydalanmasi gerektigi ve
mevcut egitimin engelli cocugun ailesini de igermesi gerektigi belirtilmistir. Ote yandan
yasada, engelli ¢ocuklarin nasil gelisebilecekleri, finansal agidan uygun olup olmadiklari,
ebeveynlerin ¢ocuklariyla iletisimlerinin nasil olmasi gerektigi gibi konulardan da
bahsedilmistir. Bu nedenle yasa, engelli bir cocugu olan ebeveynlerin psikolojik, maddi

ve manevi ihtiyaclarimi karsilamak i¢in gereken onlemlerin alinmasini saglamaktadir

(75).

2.8.4 Duinyada ve Turkiye’de engellilik

Avrupa Birligi’nde 15-64 yas arasi basit becerilerde problem yasayan 44 milyon

engelli birey bulunmaktadir.

Ulkemizde engelli bireylerin %601 ilkokuldan sonra okullarini birakmuslardir. Bu

oran AB (lkelerinde %25°dir.

Ulkemizde engelli niifusun %77’si yoksulluk/sosyal dislanmislik riski altindadir.
Bu oran AB iilkelerinde %30’dur.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi engelli bireylerin %80’inin gelismekte
olan llkelerde yasadiklarini géstermektedir (2).

2.8.5. Engellilerin Sitmiflandirilmasi

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) 1980 yilinda yeni bir sini1flama sistemi olusturmustur.
Yetersizlik, Oziir ve Engelin Uluslararas: Siniflandirilmasi [International Classification
of Impairments, Disabilities and Handicaps (ICIDH)] adli siniflama sistemi saglik

sonuglart bakimindan engelliligi 3’e ayirmistir (76).

1) Bozukluk/Yetersizlik ( Impairment ): Anatomik, psikolojik veya fizyolojik
yapilarin ve islevlerin noksan olmasi veya hi¢ olmamasi halidir. Bu noksanlik gegici veya

kalict halde gorulebilir. Organ veya duyulardaki noksanligini belirtir.
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2) Ozir ( Disability ): Bireyin herhangi bir yetersizlikten dolay1 is yapma

becerisinin aksamasi yada tamamen durmasidir

3) Engel ( Handicap ): Bir kisinin yetersizlik veya ozirliilik nedeniyle kiiltiirel,
sosyal, yas ve cinsiyet faktorlerine dayali normalde varsayilan faaliyetleri gerceklestirme
yetenegini engelleyen ve sinirlayan olumsuz bir durumdur. Kisacasi yetersizlik ve 6ziir

nedeniyle bireyin toplumdan uzaklasmasi ve rol karmasasi yasamasi (77).

Engelli kelimesi bireyin kiiciik diisiiriilmesine neden olmaktadir. Bunun i¢in DSO
engelli ( handicap ) teriminin yerine “yetiyitimi” terimini kullanmstir (78). DSO 2001
yilinda ICIDH adli siniflama sistemini gelistirmistir (79).

T.C. Bagbakanhik Oziirliiller idaresi Baskanlhigi engellileri asagidaki gibi
siniflandirmaktadir(67).

v’ Bedensel Engelli: Kas, eklem ve iskelet mekanizmasinda islevsizlik ya da kayip
yasayan kisidir. Kalitsal ya da ¢evresel etmenlerle iskelet, kas ve eklemlerin
fonksiyonlarini yerine getirememesi nedeniyle 6zel egitim ve destek egitime

ihtiyag duyan kisilerdir.

v' Goérme Engelli: Gozlerin birinde veya her ikisinde tam veya kismi olarak
gorme sorunu bulunan kisidir. Gorme gucundeki yetersizlik nedeniyle dzel ve

destek egitim almasi gereken kisilerdir.

v Isitme Engelli: Isitme konusunda kulaklarin bir veya her ikisinde isitme kaybi
yasayan kisidir. Isitme yetersizliginin kismen veya tamamen yetersizliginden
dolayt ozel ve destek egitime ihtiyag¢ duyan kisidir. Bireyin igitme cihazi

kullanmasi durumunda da isitme engelli oldugu kabul edilir.

v' Dil ve Konugsma Engelli: Dili edinememis veya dili saglkl sekilde
kullanamayan, konusmada problemler yasayan kisidir. Konusma ve

iletisimdeki gucluk nedeniyle 6zel ve destek egitim gereken kisidir.

v’ Zihinsel Engelli: Down sendromu ve mental retardasyon gibi c¢esitli
derecelerde biligsel yetersizligi olan kisidir. Zihinsel iglevlerinde ortalamanin
altinda kalan sosyal, kavramsal ve pratik uyum becerilerindeki eksiklik veya

yetersizlik nedeniyle 6zel ve destek egitim gereken kigilerdir.
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2.8.6. Engellilerde Spor

Insanlik tarihi boyunca siiregelen savaslar insanlar iizerinde yikici bir etkiye sahip
olmustur. Savasta herhangi bir nedenden o6tiirii uzuvlarin1 kaybeden insanlar engelli

konumuna gelmislerdir.

Ikinci diinya savasi sonlarina dogru Dr. Guttman Stoke Mandeville hastanesinde
savag gazileri ve yarali sivillerin rehabilitasyonlarina yonelik bir birim kurmustur. Zaman
icerisinde rehabilite amaciyla olusturulan bu birim spor kuliibii halini almistir. Eglence
amagcli yapilan bu spor kuliibiiniin faaliyetleri daha sonra ise rekabet i¢eren spor olgusuna
doniismistiir. Bu kuliibe bagli bedensel engelli sporcular tekerlekli sandalye alaninda
1948 Londra Olimpiyatlarinin agilis gosterisini yapmugslardir. Boylelikle Stoke
Mandeville Oyunlar1 yapilmaya baglanmistir. 1952 yilinda Hollandali atletlerin de
katilmasiyla Stoke Mandeville oyunlart uluslarast boyuta ulagsmistir. 1960 Roma
Olimpiyatlarina gelindiginde Uluslaras1 Stoke Mandeville oyunlarinin adi Paralimpik
oyunlar olarak degistirilmistir. Bu tarihten itibaren Paralimpik oyunlar tipki Olimpiyatlar
gibi 4 yilda bir diizenlenmeye baslanmistir. Diinyanin Yaz paralimpik oyunlarina
gosterdigi bu ilgi neticesinde Paralimpik oyunlarin Kis aylarinda da yapilmas: giindeme
gelmistir. Bunun sonucunda ilk kez 1976 yilinda Isveg’te paralimpik kis oyunlari
gerceklestirilmistir. Paralimpik kis oyunlari da dort yilda bir diizenlenmeye baslanmustir.
Bir stire olimpiyatlar ile Paralimpik oyunlar farkli kent ve tesislerde yapilmistir. 1988 Yaz
ve 1992 Kis Olimpiyatlarindan sonra ise olimpiyat oyunlarinda kullanilan kentler ve

tesisler paralimpik oyunlarina da ev sahipligi yapmaya baglamistir (80).

Engelli sporlar1 1960 yilinda Diinya Gaziler Federasyonuna bagliydi. Engellilerin
yasadiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirmak amaciyla Uluslararasi Engelliler i¢in Spor
Calisma Grubu kurulmustur. Bu ¢aligma grubunun faaliyetleri neticesinde Uluslararasi
Engelliler Spor Orgiitii (I0SD) kurulmustur. Bu kurulus sayesinde farkli engel tiiriine
sahip sporcularinda oyunlara katilmalar1t miimkiin olmustur. Uluslararas1 Engelliler Spor
Orgiitii’niin (IOSD) ¢alismalar1 neticesinde farkli engel tiiriine sahip sporcularmn yer

aldig1 federasyonlar olusturulmustur.

Kuruluslar arasinda olusan iletisim ve koordinasyon problemleri nedeniyle farkli
bir komite kurulma ihtiyact dogmustur. 1982°de Diinya Engelliler Sporu Uluslararasi

Koordinasyon Komitesi (ICC) kurulmustur. Biitlin bu girisimlere ragmen halen tiim engel
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gruplaria hitap edebilen bir kurulus bulunmamaktaydi. Bu nedenle 1986 yilinda
Uluslararas1 Isitme Engelliler Spor Komitesi (CISS) ile Uluslararas: Entelektiiel
Engelliler Spor Federasyonlar1 (INAS-FID) da Diinya Engelliler Sporu Uluslararasi
Koordinasyon Komitesi’ne (ICC) katilmislardir. Bu gelismeler neticesinde Paralimpik
hareketin tek bir merkezden koordine edilebilmesi i¢in 1989 senesinde Uluslararasi
Paralimpik Komitesi ( IPC ) kurulmustur (80). 162 Yerel Paralimpik Komitesi ve dort
temel Uluslararasi Spor Federasyonundan meydana gelen bu komitenin amaci ekonomik

cikar elde etmekten ziyade tlim engellileri spora tesvik etmektir.
Dort temel Uluslararasi: Spor Federasyonu sunlardir:

1-CPISRA: (Cerebral Palsy International Sport and Recreation Association)

Serebral Palsi Uluslararas: Spor ve Rekreasyon Dernegi.

2-IBSA: (International Blind Sports Federation) Uluslararasi Grme Engelliler

Spor Federasyonu.

3-INAS-FID: (International Sports Federation for Persons with Intellectual

Disability) Uluslararasi Zihin Engelliler Spor Federasyonu.

4-IWAS: (International Wheelchair and Amputee Sports Federation) Uluslararasi
Tekerlekli Sandalye ve Ampute Spor Federasyonu.

2002 senesinde Tiirkiye’de Ulusal Paralimpik Komitesi kurulmustur. Tiirkiye ayni

sene (Uluslarasi Paralimpik Komitesi) IPC‘nin iiyesi olmustur (80).

2.9. Ozel Egitim

Ozsoy ; fiziksel, zihinsel ve sosyal yonden diger bireylerden ayrilan bireylerin
egitimine yonelik yapilan ¢aligmalari 6zel egitim olarak degerlendirmektedir (81). Ozel
egitim bireyin ilgi alanlar1 ve becerilerine gore gelisimlerinin arttirilmasina destek veren,
eksiklerinin engele donlismemesine ve engelli bireyin toplumda kendi yerini bulmasina

yardimct olan egitim siirecidir (82).

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 42. maddesine gore, “ Kimse, egitim ve
6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.“ Ayrica Anayasa, “Devlet, durumlar1 sebebiyle
Ozel egitime ihtiyaci olanlar1 topluma yararli kilacak tedbirler alir” ciimlesiyle T.C.
Devleti’ni 6zel egitim hizmetlerini uygulamasi i¢in yiikiimli kilmistir (83). TUm bu
gelismelere baktigimizda 0Ozel egitimin anayasamiz tarafindan tesvik edildigi

gorilmektedir.
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2.9.1. Ozel Egitim Tarihi

Ozel egitim tarihine bakildiginda sistematik ilk ¢aligmalarmn 16. Yiizyilda ortaya
ciktig1 goriilmektedir. Farkli engel tiirlerine yonelik 6zel egitim kurumlar1 ise 20.
Yiizyilm ilk yarisinda hizla artis gostermistir (84). Ustiin kabiliyetli bireylere yonelik ilk
sistematik egitimin Osmanli Imparatorlugunda “Enderun” ad1 verilen okullarda ortaya
ciktig1 soylenebilir. Fakat diger 6zel gereksinimli bireylere yonelik sistematik caligmalara

rastlanmamaktadir (85).

2.9.2. Avrupa Birligi Ulkelerinde Ozel Egitim

AB’de verilen 6zel egitim hizmetleri {ilkelere gore degisikler gostermektedir. Her
iilkenin 6zel egitime bakis acis1 ve uygulamasi farkliliklar gostermektedir. Ornegin
Fransa, Ispanya, italya ve Ingiltere gibi Ulkelerde kaynastirma uygulamalari genel egitim
sistemi igerisinde yer alirken, Hollanda, Finlandiya ve Almanya gibi Ulkelerde ise 6zel
okullarda egitim siirdiiriilmektedir. Diger liye iilkelerin cogunlugunda ise hem normal

hem de 6zel okullarda egitim verilmektedir.

AB’de 6zel egitim Ogretmenlerinin yetistirilmesi konusunda ¢esitli uygulamalar
vardir. Bir¢ok liye devlet sinif 6gretmenliginden mezun olan adaylara 6zel kurs vererek
0zel egitim Ogretmeni olmalarini saglamislardir. Fakat bazi iilkelerin kendine has 6zel
egitim Ogretmeni yetistirme stratejileri mevcuttur. Ornegin; Avusturya’da smf
ogretmenligi mezunu adaylara lisansiistii egitim verilmistir. Yunanistan’da ise 0Ozel
egitim Ogretmeni olabilmek i¢in mezun adaylara iki yil siiren bir egitim verilmektedir.
Bazi iilkeler ise farkli alanlarda 6zel egitim 6gretmeni yetistirmektedirler. Finlandiya’da
ozel egitim dgretmenligi 7 farkli alana ayrilmisken, Ingiltere’de ise gdrme ve isitme

alanlarinda 6zel egitim 6gretmeni yetistirilmektedir (86).

2.9.3. Tiirkiye’de Ozel Egitim Hizmetleri Gelisimi

Engellilere yonelik 6zel egitim hizmetleri 1924-50 yillar1 arasinda Saglik-Sosyal
Yardim Bakanlig1 tarafindan yiriitilmistir. 1950 yilindan sonra ise ozel egitim
hizmetleri Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yiirtitilmektedir (87). Ozel egitim alaninda
personel yetistirilmesi amaciyla Gazi Egitim Enstitiisii'nde Ozel Egitim Subesi agilmistir.
40 dgrenci ile dgretimine baslayan Ozel Egitim Subesi 1955 senesinde kapatilmistir (85).
1957 senesinde yiiriirliige konan 6972 sayili “Korumaya Muhtag Cocuklar Kanunu” ile
ozel egitimin tiim yetkileri Milli Egitim Bakanligina devredilmistir. Ozel egitime muhtag

fertlerin haklar1 1961 Anayasasi’yla devlet garantisi altina alinmistir. 1961 Anayasasinin
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50. Maddesinde “Devlet durumlar1 nedeniyle 6zel egitime ihtiyaci olanlar1 topluma

yararli kilacak tedbirler alir” ibaresi yer almistir (85).

1965 yilinda 6zel egitim verebilecek donanimli bireyler yetistirmek amaciyla
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nde “Ozel Egitim Boliimii” kurulmustur.
1973 senesinde kabul edilen 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 8. maddesi su
sekildedir.

Madde 8: Firsat ve imkan egitligi

Ozel egitime ve korunmaya muhta¢ cocuklar: yetistirmek icin ozel

tedbirler alinir.

Bu madde genel egitim sisteminin igerisine Ozel egitimin dahil edilmesi

bakimindan ¢ok énemlidir (85).

Ozel egitim gereksinimi bulunan bireylere yénelik ilk kapsamli yasa olan “Ozel
Egitime Muhta¢ Cocuklar Yasast” 1983 yilinda yiirilirliige girmistir. Sonrasinda ise bu

yasa kapsaminda 6zel egitim alaninda iyilestirici yonetmelikler yapilmistir (85).

2.9.4. Ozel Egitimin Onemi

Ozel egitim hizmetlerinin sistematik bir sekilde uygulanabilmesi ve tiim bireylere
esit bir sekilde sunulabilmesi ¢agdas toplumlarin en 6nemli dzelliklerindendir (88). Ozel
egitimin uygulanmasina bakildiginda bireylerin akranlariyla birlikte ya da akranlarindan
ayr1 olarak uygulanmaktadir. Akranlarindan ayri verilen egitim bireyin engel tiirii ve
seviyesine gore uygulanan programlar araciligiyla 6zel egitimciler tarafindan verilen
egitimdir. Akranlarla birlikte verilen egitim ise; ortak programlar araciligiyla engelli

bireylere normal sinif 6gretmenleri tarafindan verilen egitim olarak adlandirilmaktadir”

(89).
2.9.5 Ozel Egitimin ilkeleri
1- Ozel egitime gereksinim duyan bireyler kendi kapasiteleri, becerileri ve
ilgi alanlarina gore 6zel egitimden faydalanirlar.

2-  Ozel egitim gereksinimi olan tiim bireyler bu egitime erken yaslarda

baglamalidirlar.
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3-  Ozel egitim hizmetleri bireylerin kendi ¢evreleri ile baglarin1 koparmadan
planli bir sekilde gerceklestirilir.

4- QOzel egitime muhtag bireylerin egitim hayatinda ki basarilar1 géz 6niinde
bulundurularak gerekli degisiklerin egitim sistemine adapte edilmesi sonucu
yasitlartyla birlikte egitim alabilmeleri 6zel egitimin O6nceliklerindendir.

5- Ozel egitim hizmetlerinin sorunsuz bir sekilde uygulanip devam
ettirilebilmesi i¢in diger kurumlarla ortaklaga hareket edilmelidir.

6- Ozel egitim hizmetleri, kisisellestirilmis 6zel egitim programlarinin
gelistirilip uygulanabilmesi sayesinde gerceklestirilir.

7- Ozel egitime muhta¢ bireylerin ebeveynlerinin de 6zel egitimin tiim
asamalarinda aktif bir rol oynamalar1 gerekmektedir.

8- Ozel egitimin sistematik bir sekilde uygulanabilmesi igin sivil toplum
orgiitleriyle ortaklasa hareket edilir.

9- Uygulanan bu hizmetler 6zel egitime muhta¢ bireyler ile toplumun

kaynasmasini saglayacak sekilde diizenlenir (88)

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi engelli kisilerin yasamlarinda karsilastiklar
sorunlart ortadan kaldirmaya ve daha iyi bir yasam siirmeleri i¢in gerekli stratejiler
olusturmaktadir. Bu baglamda “Engellilerin Toplumsal Entegrasyonunun Gelistirilmesi
Projesi” hayata ge¢irilmistir. Bu projenin asil amaci engelli bireylerin diger bireylerle esit
olanaklara sahip olmalarinin saglanmasidir. Projenin diger bir amaci da ilgili bakanlik ile
sivil toplum kuruluslarinin ortaklasa calismasiyla engelli bireylere yonelik hizmetlerin
gerceklestirilmesidir. Yeni stratejilerin gelistirilmesine katki saglamalar1 ve toplumu
bilinglendirmek adina sivil toplum kuruluslarina egitimler verilmistir. Bunun sonucunda
bazi sehirlerde faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinin engelli bireylere yonelik

hizmetler konusunda aktif rol oynadigi1 gortilmiistiir (90).
2.9.6. Ozel Egitimle Ilgili Temel Kavramlar

a. Ozel Gereksinimi Olan Birey

Ozel gereksinimli birey, gesitli sebeplerden dolay1 kendi yasitlarindan farkli olarak
gelisim gosteren ve farkli egitim diizeyine sahip kisiyi ifade eder (91). Her 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin engel tiirleri ve dereceleri birbirlerinden farklidir. Bu yiizden 6zel

gereksinimli birey hakkinda genel bir tanim yapmak dogru degildir (92).
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Tibbi Tanilama: Uzman doktorlarin tetkikleri sonucunda engelli bireyin engel

tiiriiniin, derecesinin ve ihtiyaclarinin ortaya ¢ikarildig: siiregtir.

Egitsel Tanilama: Engelli bireyin egitim siirecinde yeterli olup olmadiginin, egitim

ortamindaki akranlartyla arasindaki performans seviyesinin belirlendigi siiregtir (93).

b. Zedelenme

Bireyin fiziksel veya psikolojik yapisinda meydana gelen eksikliklerdir (94).

c. Yetersizlik
Zedelenme sonucu, hareketlerin normal bireyler gibi yerine getirilmesinde zorluk
cekilmesidir (94).

d. Engel — Ozur

Bireyin yetersizlik sonucunda islevlerini timiyle yerine getirememesidir (94) .

2.10. Ozel Gereksinimi Olan Bireylerin Siiflandirilmasi
Yetersiz olan her ferdin gereksinimleri dogrultusunda cesitli siniflandirmalar
yapilmistir. Bu smiflandirmalar ferdin egitim ihtiyact géz Oniinde bulundurularak

diizenlenmektedir (95).

Bu siniflandirma su sekildedir:

2.10.1. Zihinsel Yetersizlik

Herhangi bir konuyu kavramada zorluk c¢eken, sosyallesme, beceri alaninda
eksiklik ve uyum sorunu yasamasindan dolay1 6zel egitim hizmetlerine gereksinim duyan
bireylerdir. Tim bu problemler 18 yasindan 6nce ortaya ¢ikmaktadir. 1Q derecelerine

gore hafif, orta ve agir olarak siniflandirilmaktadir (96).

2.10.2. Isitme Yetersizligi
Bireyin cesitli sebeplerden dolay1 isitme sisteminin zarar goérmesidir. Birey bu

sebeple konusma ve dil problemleri yasadig1 i¢in 6zel egitime ihtiyag duymaktadir (67).

2.10.3. Gorme Yetersizligi
Gorme yetisinin normal gorme yetisinden daha az olmasi olarak tanimlanabilir.

Duyu organlart kendi aralarinda birincil ve ikincil duyu organlar1 olarak ikiye
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ayrilmaktadir. Gorme ve isitme birincil duyu organlarini ifade ederken tatma, koklama ve

dokunma ise ikincil duyu organlarini ifade etmektedir (88).

2.10.4. Ortopedik Bozukluklar
Dogum Oncesi veya sonrasi ¢esitli nedenlerden dolayr iskelet, kas ve sinir
sisteminin etkilenmesi sonucu meydana gelen islevsel bozukluklardir. Kisi bu sebepler

yiizlinden yasamsal faaliyetlerini yerine getirememektedir (97).

2.10.5. Dil ve Konusma Bozukluklar:

Dil ve konusma bozuklugu arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Dil bozuklugu
bireyin anlama ve hislerini ag¢iklamada yasadigi zorluklar1 ifade eder. Konusma
bozuklugu ise bireyin akici bir sekilde konugsmasinda ve sesleri dogru sekilde

¢ikarmasinda yasadigi zorluklardir (98).

2.10.6. Ozel Ogrenme Giicliigii

Bireyin zihinsel anlamda yeterli olup akademik anlamda yetersiz olmasidir. Bu
nedenle bireyin akademik, dil ve motor gelisim seviyelerinde eksiklikler meydana
gelmektedir (99).

2.10.7. Duygusal ve Davranigsal Bozukluk

Kisinin, yasadig1 olaylar karsisinda duygusal ve davranissal olarak yasitlarindan
daha farkli tepkiler gdstermesidir. Bu ylzden bireyler 0zel egitime gereksinim
duymaktadirlar (100).

2.10.8. Otizm
Kisinin ¢evresindeki uyaranlar1 fark etmesine ve elde ettigi bilgileri dogru bir

sekilde kullanmasina engel olan gelisimsel bozukluktur (101).

Otizm, yasamin ilk ii¢ yilinda meydana gelen bir hastaliktir. Otizm hayat boyunca
devam eder. Otizm sosyal hayati olumsuz yonde etkilemektedir. Otizmin yaygin
belirtileri arasinda iletisim kurmada yasanan zorluk, siirekli tekrarlanan hareketler ve ilgi

alanlarinin daha az gesitli olmasi soylenebilir (102).

2.10.9. Ozel Yetenekli Cocuklar

Akranlarindan sanatsal, sayisal ve teknik agidan belirli derecede iistiin olan

cocuklardir. Bu ¢ocuklarin zeka seviyesi 120 puan ve tzerindedir (103).
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2.10.10. Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu
Bireyin akranlarindan daha fazla hareketli olmasi ve herhangi bir seye dikkatini

verememesi durumudur. Cocuklarda dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu omiir

boyu surebilmektedir (104).

2.10.11. Coklu yetersizlik
Iki veya daha fazla engel tiiriiniin kisinin hayatin1 ayni1 derecede etkilemesi
durumudur (102).
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3. MATERYAL VE METOT

3.1. Arastirmanin Modeli
Bu calisma, nicel bir ¢alismadir. iliskisel tarama modeli kullanilmstir. liskisel
tarama modeli; iki veya daha fazla degisken arasinda, birlikte degisim varligi veya

seviyesini belirlemeyi amaglayan bir arastirma modelidir (105-6).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirma evreni Malatya ilinde bulunan Aksemseddin Isitme Engelliler
Ortaokulu, Ibni Sina Ozel Egitim Uygulama Okulu ve Turgut Ozal Ozel Egitim Meslek
okullarinda calisan tiim 6gretmenlerden olusmaktadir. Orneklem grubu 57 dgretmenden

olusmaktadir.

3.3. Arastirmanin Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak 6gretmenlere bes dereceli bir 6lgme aract
kullanilmistir. Bes dereceli 6lgme araci Kog tarafindan gelistirilmistir (107). Bu 6lgme
aract Ogretmenlerin kendi algi seviyelerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.
Ogretmenlerin baz1 bireysel dzelliklerinin (yas, cinsiyet, mesleki deneyim, mezun olunan
bolim ve fakiilte, mezun olunan boliim, 6grenim diizeyleri) belirlenmesi igin bilgi formu
hazirlanmistir. Bu formdan edinilen bilgiler araciligiyla 6gretmenlerin bireysel dzellikleri

ile yeterlilikleri arasinda anlamli bir fark bulunup bulunmadigina bakilmistir.

3.4. Arastirma Verilerinin Toplanmasi
Arastirmaci tarafindan segilen Malatya ilinde bulunan 6zel egitim okullarinda
gorev yapan toplam 57 6gretmene Olgek uygulanmistir. Veriler okullara gidilerek

arastirmaci tarafindan toplanmistir.

3.5. Verilerin Degerlendirilmesi

Aragtirma bulgularinin = ¢oziimlenmesinde SPSS 16.0 paket programi
kullanilmistir. Anket wverileri, 57 kisinin cevaplar1 iizerinden analiz edilmistir.
Degiskenlere ait dagilimin normalligi ise SPSS yardimiyla analiz edilmistir. Test
sonucuna gore; normal dagilim gosteren degiskenlerin ¢éziimlemeleri parametrik testler
ile normal dagilim gostermeyen degiskenlerin ¢oziimlemeleri ise non-parametrik testlerle
Ol¢iilmiistiir. Elde edilen sonuglar tablolar halinde gosterilmistir.
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4. BULGULAR

Bu calismada mesleki yeterlilik ve mesleki yeterliligin alt boyutlarinin demografik
degiskenlere gore farklilasip farklilasmadig: istatistiksel olarak test edilmistir. ilk olarak
demografik degiskenlerin kategorilerinin mesleki yeterlilik ve alt faktorleri i¢in normal
dagilip dagilmadig1 normallik testi yapilarak sinanmaistir. 30 kisiden az 6rneklemler i¢in
Shapiro Wilk normallik testi, 30 kisiden fazla 6rneklem boyutuna sahip 6rneklemler icin
ise Kolmogorov-Smirnov normallik testi kullanilmistir. Ardindan degiskenler igin fark
testleri yapilmigtir. Normal dagildig1 gézlenen iki kategorili degiskenler i¢in degiskenlere
ait ortalamalarin farklilasip farklilasmadiginin testi i¢in t testi, normal dagilmayan iki
kategorili degiskenler i¢in ise Mann-Whitney U testi kullanilmustir. ikiden fazla grubu
olan degiskenler i¢in ortalamalar arasinda farklilik olup olmadigini anlamada normal
dagilim gosteren degiskenler icin ANOVA analizi normal dagilim gdstermeyen
degiskenler icin ise Kruskal Wallis testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar tablolar ile

gosterilmistir.

4.1 Arastirmaya Katilan Kisilerin Ozelliklerine Iliskin Betimsel Analiz Sonuclar
Tablo 1. Arastirmaya Katilan Kisilere Ait Ozellikler (n=57)

Gruplar Frekans (f) Yizde
(%)

Cinsiyet

Kadin 25 43.9

Erkek 32 56.1

Toplam 57

Yas

21-30 14 24.6

31-40 24 42.1

41-50 15 26.3

50+ 4 7.0

Toplam 57

Gorev Yapilan Okul

Ozel Egitim Ibni Sina 19 33.3

Turgut Ozal Ozel Egitim Meslek 22 38.6

Aksemseddin Isitme Engelliler Ortaokulu 16 28.1

Toplam 57

Mesleki Deneyim Suresi

5 Y1l ve Daha Az 12 21.1

6—10 Yil 13 22.8
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11-15Y1d 15 26.3

16 - 20 Yu 7 12.3
21 -25 Y1l 6 10.5
26 Y1l ve Uzeri 4 7.0
Toplam 57

Mezun Olunan Bolim

Smif Ogretmenligi 17 29.8
Beden Egitimi Ogretmenligi 5 8.8
Antrendrlilk Egitimi 1 1.8
Zihinsel Engelliler Ogretmenligi 18 31.6
Ozel Egtim 8 14.0
Diger 8 14.0
Toplam 57

Mezun Olunan Fakilte

Egitim Fakdltesi 50 87.7
Fen — Edebiyat Fakultesi 2 3.5
Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu 3 5.3
Diger 2 3.5
Toplam 57

Ogrenim Durumu

Lisans 53 93.0
Yuksek Lisans 4 7.0
Toplam 57

Arastirmaya katilan 57 kisiye iliskin bulgular Tablo 1.’de gorilmektedir.
Arastirmaya katilan kisilerin %43.9°u kadin, %56.1°1 erkek, %42.1°1 31 ile 40 yas
araliginda, %38.6’s1 Turgut Ozal Ozel Egitim Meslek Okulunda gérev yapmakta,
%26.3’0 11 — 15 Y1l is tecriibesine sahiptir. Katilimcilarin %31.6’s1 Zihinsel Engelliler
Ogretmenliginden mezun olup, %87.7’si egitim fakiiltesi mezunudur. Katilimcilarin

9093’1 lisans mezunudur.
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4.2. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme Ve Degerlendirme Degiskenine Ait
Ampirik Bulgular

Tablo 2. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme Ve Degerlendirme Degiskeninin

Demografik Degiskenlere Gore Tammlayici Istatistikleri

Degiskenler Kategorileri n  Yizde Ortalama  Standart
Sapma
L Kiz 25 439 2.4320 0.72037
Cinstyet Erkek 32 561 23000  0.86061
21-30 14 246  2.2857 0.86900
31-40 24 421  2.3917 0.76096
Yas 41-50 15 263 21600  0.78994
50+ 4 7.0 3.1500 0.44347
Ozel Egitim Ibni Sina 19 333 2.4947 0.78420
Turgut Ozal Ozel Egitim 2.5182 0.84326

Okul Meslek 22 38.6
Isltrgfti)néjelldller 16 281 1.9750 0.65269
5 yil ve daha az 12 211 2.0833 0.82884
6-10 y1l 13 228 2.2769 0.78119
Mesleki 11-15 y1l 15 263 2.5067 0.81017
Deneyim 16-20 y1l 7 12.3  2.4286 0.48206
21-25 yil 6 105  2.2667 0.95219
26+ 4 7.0 2.9000 1.01325
Smif Ogretmenligi 17 29.8  2.6588 0.91314
]?eden Egitimi 5 8. 1.8000 0.67823

Ogretmenligi

Mezun olunan  Antrendrliik Egitimi 1 1.8

bolim %|vh|nse| Enge””er 18 316 2.4111 0.77754
Ogretmenligi

Ozel Egitim 8 140 2.0250 0.63640
Diger 8 14.0 2.3250 0.67559
Egitim fakiiltesi 50 87.7  2.4080 0.82804
Mezunolunan  Fen Edebiyat Fakiltesi 2 35  2.4000 0.56569
fakdilte Besyo 3 5.3 1.7333 0.30551

Diger 2 3.5
Ogrenim Lisans 53 93.0 23321 0.71138
Durumu Yiikseklisans 4 7.0 2.7000 1.71659

Tablo 2°de elde edilen sonuglar Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme

degiskeninin demografik degiskenlere gore dagilimi ile ilgili tanimlayicr istatistikleri
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vermektedir. Kizlarin ortalama degeri 2.4320 iken standart hata puani ise 0.72037’dir.
Erkeklerin ortalama puani 2.3 iken standart hata degeri ise 0.86061°dir. 21-30 yas
grubundaki kisilerin ortalama puani 2.2857 iken standart sapma puani 0.86900°diir. 31-
40 yas grubundaki kisilerin ortalama degeri 2.3917 iken standart sapma puani
0.76096’dir. 41-50 yas grubundaki kisilerin ortalama puan1 2.1600 iken standart sapma
puan1 0.78994diir. 50 yas tstii kisilerin ortalama puani ise 3.15 iken standart sapma
puan1  0.44347’dir. Ibni Sina Ozel Egitim Uygulama Okulundaki kisilerin ortalamasi
2.4947 iken standart hata puami  0.78420°dir. Turgut Ozal Ozel Egitim Meslek
okulundaki Kkisilerin ortalamas: 2.5182 iken standart hata puami  0.84326’dir.
Aksemseddin Isitme Engelliler Ortaokulunda ki kisilerin ortalamas1 1.9750 iken standart
hata degeri 0.65269°dur. 5 y1l ve daha az mesleki deneyim siiresi olan kisilerin ortalamasi
2.0833 iken standart hata puan1 0.82884°diir. 6 ile 10 y1l mesleki deneyim siiresi olan
kisilerin ortalamasi 2.2769 iken standart hata degeri 0.78119’dur. 11 ile 15 yil mesleki
deneyim siiresi olan kisilerin ortalamasi 2.5067 iken standart hata puan1 0.81017°dir. 16
ile 20 y1l mesleki deneyim siiresi olan kisilerin ortalamasi 2.4286 iken standart hata degeri
0.48206’dir. 21-25 yi1l mesleki deneyim siiresi olan kisilerin ortalamasi 2.2667 iken
standart hata degeri 0.95219°dur. 26 yil ve daha fazla mesleki deneyim siiresi olan
kisilerin ortalamasi 2.9000 iken standart hata degeri 1.01325°dir. Simif 6gretmenligi
bolimiinden mezun kisilerin ortalama puani 2.6588 ve standart sapma puani
0.91314diir. Beden Egitimi Ogretmenligi bdliimiinden mezun kisilerin ortalama puani
1.8000 ve standart sapma puani 0.67823°diir. Zihinsel Engelliler Ogretmenligi
bolimiinden mezun kigilerin ortalama puani 2.4111 ve standart sapma puani
0.77754"diir. Ozel Egitim bdliimiinden mezun kisilerin ortalama puani 2.0250 ve standart
sapma puant 0.63640’dir. Diger bdliimlerden mezun kisilerin ortalama puani 2.3250 ve
standart sapma puani 0.67559’dur. Egitim fakiiltesinden mezun kisilerin ortalama puani
2.4080 ve standart sapma puani 0.82804’diir. Fen Edebiyat fakiiltesinden mezun kisilerin
ortalama puan1 2.4000 ve standart sapma puani 0.56569’dur. Beden Egitimi Spor
Yiiksekokulundan mezun kisilerin ortalamas1 1.7333 ve standart sapma degeri
0.30551°dir. Ogrenim Durumu lisans olan kisilerin ortalama puam 2.3321 ve standart
sapma puani 0.71138’dir. Ogrenim Durumu yiiksek lisans olan kisilerin ortalama puani

2.3321 ve standart sapma puan1 1.71659’dur.
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Tablo 3. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme Ve Degerlendirme Normallik Testi ve

Fark Testi Sonuglar

Degiskenler Kategorileri Normallik Testi Fark Testi
p-degeri p-degeri
Cinsivet Kiz 0.546 0.540
y Erkek 0.200
21-30 0.295 0.925
31-40 0.006
Yas
41-50 0.523
50+ 0.798
Ozel Egitim Ibni Sina 0.327 0.060
Turgut Ozal Ozel
Okul Egitim Meslek 0.123
Isitme Engelliler
Ortaokulu 0.164
5 yil ve daha az 0.079 0.683
6-10 y1l 0.728
: : 11-15 yil 0.002
Mesleki Deneyim 1620 yil 0,023
21-25 yil 0.649
26+ 0.507
Mezun olunan bolim  Siif Ogretmenligi 0.244 0.258
]%evden Eglt.lvn.n 0.921
Ogretmenligi
Antrenorliik Egitimi
%lvhlnsel Ehggllller 0.335
Ogretmenligi
Ozel Egitim 0.526
Diger 0.249
Egitim fakiiltesi 0.200” 0.414
Mezun olunan fakillte ~ Besyo 0.000
Diger 0.925
Osrenim D Lisans 0.200 0.698
renim purumu
8 Yiikseklisans 0.511

Tablo 3’de Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme Degiskeninin,

demografik degiskenlerin alt kategorilerindeki dagilimimin normal olup olmadigim

sinayan normallik testi sonuclar1 ve demografik degiskenlerin alt kategorilerinin

Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme degiskeninin ortalamalarinin degisiklik

gosterip gostermedigini test eden fark testi sonuglari bulunmaktadir.
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Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme degiskeninde cinsiyete gore
farklihk  bulunmamaktadir  (p=0.540>0.05). Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme Ve
Degerlendirme degiskeni Ol¢limleri yas gruplarina gore farklilasmamaktadir
(p=0.925>0.05). Okul tiirlerine gére Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme
degiskeninin 6lgiim ortalamalar1 farklilik gostermemektedir (p=0.060>0.05). Mesleki
deneyim stireleri ile Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme ortalama puanlari
arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir(p=0.683>0.05). Mezun olunan bélimlerin
Ogrenmeyi, Gelisimi izleme Ve Degerlendirme ortalamalar istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermemektedir (p=0.258>0.05). Mezun olunan fakiilteye gore yapilan
normallik testi sonug¢lart normal dagilim gostermemektedir(p<0.05). Mezun olunan
bolumler ile Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme ortalamalari arasinda
farklilik bulunmamaktadir(p=0.414>0.05). Ogrenim durumu degiskeni igin gruplarin

ortalamalar1 arasinda bir farklilik olmadigi sonucuna ulagilmistir (p=0.698>0.05).

4.3. Kisisel Ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim Degiskenine Ait Ampirik
Bulgular

Tablo 4. Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim Degiskeninin

Demografik Degiskenlere Gore Tamimlayic Istatistikleri

Degiskenler Kategorileri n Yuzde Ortalama  Standart
Sapma
Cinsivet Kiz 25 439 1.6300 0.42769
instye Erkek 32 561 17188 059144
21-30 14 246 16071  0.45694
v 31-40 24 421 1.8229 0.59197
a3 41-50 15 263 14667  0.43164
50+ 4 70 18750  0.43301
Ozel Egitim Ibni Sina 19 333  1.6711  0.44137
Turgut Ozal Ozel Egitim 2 386 1.6591 0.42640
Okul Meslek )
Isitme Engelliler 1.7188 0.72958
Ortaokulu 16 281
5 yil ve daha az 12 211 1.5000 0.42640
6-10 y1l 13 228 1.7308 0.41409
Mesleki
Deneyim 11-15 y1l 15 263 1.8833 0.69351
16-20 yil 7 123 1.5000 0.35355
21-25 yil 6 105 1.7083  0.48520
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26+ 1.5625 0.65749

4 7.0
Sinif Ogretmenligi 17 298 1.6471 0.39587
Beden Egitimi . 8.8 1.6000 0.45415
Ogretmenligi '
Mezun olunan A_nt_renérlﬁk Eg-itimi 1 1.8
bolim Zihinsel Engelliler 18 316 1.6389 0.46354
Ogretmenligi '
Ozel Egitim 8 140 1.5938 0.49888
Diger 8 140 1.9375 0.91369
Egitim fakiiltesi 1.6700 0.55199
50 87.7
Mezun olunan  Fen Edebiyat Fakiltesi 2 35 1.7500 0.35355
fakdlte '
Besyo 3 5.3 1.5833 0.14434
Diger 2 3.5
Ssceni Lisans 53 930 1.6840 0.53966
grenim
Durumu Y iikseklisans 4 70 16250 0.25000

Tablo 4°de elde edilen sonuglar Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim
degiskeninin demografik degiskenlere gore dagilimi ile ilgili tanimlayici istatistikleri
vermektedir. Kizlarin ortalama degeri 1.6300 iken standart hata degeri ise 0.42769°dur.
Erkeklerin ortalama degeri 1.7188 iken standart hata degeri ise 0.59144°diir. 21-30 yas
grubundaki kisilerin ortalama puani 1.6071 iken standart sapma puani 0.45694 diir. 31-
40 yag grubundaki kisilerin ortalama puami 1.8229 iken standart sapma puani
0.59197°dir. 41-50 yas grubundaki kisilerin ortalama puan1 1.4667 iken standart sapma
puan1 0.43164’diir. 50 yas tstii kisilerin ortalama puani ise 1.8750 iken standart sapma
puam 0.43301°dir. Ibni Sina Ozel Egitim Uygulama Okulundaki kisilerin ortalamasi
1.6711 iken standart hata puan1 0.44137°dir. Turgut Ozal Ozel Egitim Meslek okulundaki
kisilerin ortalamas1 1.6591 iken standart hata degeri 0.42640’dir. Aksemseddin Isitme
Engelliler Ortaokulunda ki kisilerin ortalamasi 1.7188 iken standart hata degeri
0.72958’dir. 5 y1l ve daha az mesleki deneyim siiresi olan kisilerin ortalamasi 1.5000 iken

standart hata degeri 0.42640°dur. 6 ile 10 y1l mesleki deneyime sahip kisilerin ortalamasi
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1.7308 iken standart hata degeri 0.41409’dur. 11 ile 15 yil mesleki deneyime sahip
kisilerin ortalamasi 1.8833 iken standart hata degeri 0.69351°dir. 16 ile 20 yil mesleki
deneyime sahip kisilerin ortalamasi1 1.5000 iken standart hata degeri 0.35355°dir. 21-25
yil mesleki deneyim siiresi olan kisilerin ortalamasi 1.7083 iken standart hata degeri
0.48520°dir. 26 y1l ve daha fazla mesleki deneyim siiresi olan kisilerin ortalamasi 1.5625
iken standart hata degeri 0.65749’dur. Smif 6gretmenligi bolimiinden mezun kisilerin
ortalama puan1 1.6471 ve standart sapma puan1 0.39587’dir. Beden Egitimi Ogretmenligi
boliimiinden mezun kisilerin ortalama puani 1.6000 ve standart sapma puani 0.45415’dir.
Zihinsel Engelliler Ogretmenligi boliimiinden mezun kisilerin ortalama puan1 1.6389 ve
standart sapma puani 0.46354°diir. Ozel Egitim boliimiinden mezun kisilerin ortalama
puani1 1.5938 ve standart sapma puan1 0.49888’dir. Diger boliimlerden mezun kisilerin
ortalama puan1 1.9375 ve standart sapma puani 0.91369°dur. Egitim fakiiltesinden mezun
kisilerin ortalama puani1 1.6700 ve standart sapma puani 0.55199°dur. Fen Edebiyat
fakiiltesinden mezun Kkisilerin ortalama puami 1.7500 ve standart sapma puani
0.35355°dir. Beden Egitimi Spor Yiiksekokulundan mezun kisilerin ortalama puani
1.5833 ve standart sapma puani 0.14434°diir. Ogrenim Durumu lisans olan kisilerin
ortalama puan1 1.6840 ve standart sapma puan1 0.53966°dir. Ogrenim Durumu yiilksek

lisans olan kisilerin ortalama puani 1.6250 ve standart sapma puani 0.25000°dir.

Tablo 5. Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim Normallik Testi ve Fark

Testi Sonuglari

Degigkenler Kategorileri Normallik Testi Fark Testi
p-degeri p-deperi
Cinsivet Kiz 0.001 0.882
y Erkek 0.004
21-30 0.015 0.320
31-40 0.000
Yas
41-50 0.060
50+ 0.195
Ozel Egitim Ibni Sina 0.006 0.904
Turgut Ozal Ozel
Okul Egitim Meslek 0.008
Isitme Engelliler
Ortaokulu 0.001
5 yil ve daha az 0.020 0.469
6 ile 10 y1l 0.017
Mesleki Deneyim 11lile 15 y1l 0.001
16 ile 20 y1l 0.752
21 ile 25 yil 0.452
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26 y1l ve daha fazla 0.123

Mezun olunan bolim  Sinif Ogretmenligi 0.032
l?ciden EgIt.IVn.’II 0.826
Ogretmenligi
Antrenorliik Egitimi -
%lf\lnsel Er‘1vg'eII|Ier 0.005 0.164
Ogretmenligi
Ozel Egitim 0.003
Diger 0.025
Egitim fakiiltesi 0.000 0.790
Mezun olunan fakiilte  Besyo 0.463
Diger 0.850
Osrenim Durumu Lisans 0.000 0.596
Srenm Y likseklisans 0.001

Tablo 5’de Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisiminin, demografik
degiskenlerin alt kategorilerindeki dagiliminin normal olup olmadigini sinayan normallik
testi sonuglar1 ve demografik degiskenlerin alt kategorilerinin Kigisel ve Mesleki
Degerler - Mesleki Gelisim ortalamalarinin degisiklik gosterip gostermedigini test eden

fark testi bulgular1 bulunmaktadir.

Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim degiskeni ile cinsiyet arasinda
farklililk bulunmamaktadir(p=0.882>0.05). Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki
Gelisim Olgiimleri ile yas gruplari arasinda farklilik bulunmamaktadir(p=0.320>0.05).
Okul tiirlerine gore Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim degiskeninin 6l¢iim
ortalamalarinin  farklililk ~ gdstermedigini  gostermektedir(p=0.904>0.05). Mesleki
deneyim gruplart ile Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim ortalamalari arasinda
farklilik bulunmamaktadir (p=0.469>0.05). Mezun olunan bolim gruplarinin Kisgisel ve
Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim ortalamalart istatistiksel olarak farklilik
gostermemektedir (p=0.164>0.05). Mezun olunan fakulte ile Kisisel ve Mesleki Degerler
- Mesleki Gelisim ortalamalar1 arasinda farklilik bulunmamaktadir(p=0.790>0.05).
Ogrenim durumu degiskeni igin gruplarin ortalamalart arasinda bir farklilik

bulunmamistir(p=0.596>0.05).
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4.4. Ogretme ve Ogrenme Siireci Degiskenine Ait Ampirik Bulgular

Tablo 6. Ogretme ve Ogrenme Siireci Degiskeninin Demografik Degiskenlere

Gére Tammlayia Istatistikleri

Degiskenler Kategorileri n  Yizde Ortalama  Standart
Sapma
Kiz o5 43.9 1.5800 0.41282
Cinsiyet
Erkek 39 56.1 1.7109 0.53547
21-30 14 4.6 1.5357 0.44783
31-40 24 421 1.7188 0.47954
yas _
41-50 15 26.3 1.6167 0.58146
50+ 4 20 1.8125 0.23936
Ozel Egitim Ibni Sina 19 333 1.5658 0.42363
Turgut Ozal Ozel 1.7045  0.48573
Okul Egitim Meslek 22 38.6
Isitme Engelliler 1.6875 0.56642
Ortaokulu 16 283
5 yil ve daha az 12 211 1.5208 0.56867
6-10 y1l 13 99 8 1.7115 0.47704
11-15 y1l 15 96.3 1.7500 0.51755
Mesleki 16-20 y1l 1.6429 0.45316
Deneyim 7 12.3
21-25 yil 1.6667 0.40825
6 10.5
26+ 4 70 1.5000 0.45644
Smif Ogretmenligi 17 29.8 1.5441 0.35614
Beden Egitimi - 0g 2.0500  0.64711
Mezun olunan Ofretmenlii .
bolim Antrenorliik Egitimi 1 1.8
Zihinsel Engelliler 18 316 15972 0.47075
Ogretmenligi '
Ozel Egitim 8 14.0 1.5938 0.49888
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Diger 1.8438 0.61146

8 14.0
Egitim fakiiltesi 50 877 1.6200 0.47175
Fen Edebiyat 1.5000 0.35355

Mezun olunan  Fakdltesi 2 3.5

fakdilte

Besyo 3 5 3 2.2500 0.66144
Diger 9 35 1.7500 0.35355
[ 1.6557 0.49814

Ssren Lisans 53 93.0

grenim

Durumu Yikseklisans 4 70 1.6250 0.32275

Tablo 6°da elde edilen sonuglar Ogretme ve Ogrenme Siireci degiskeninin
demografik degiskenlere gore dagilimu ile ilgili tanimlayici istatistikleri vermektedir.
Kizlarin ortalama degeri 1.5800 iken standart hata degeri ise 0.41282°dir. Erkeklerin
ortalama degeri 1.7109 iken standart hata degeri ise 0.53547’dir. 21-30 yas
grubundaki kisilerin ortalama puani 1.5357 iken standart sapma puani 0.44783’diir.
31-40 yas grubundaki kisilerin ortalama degeri 1.7188 iken standart sapma degeri
0.47954°diir. 41-50 yas grubundaki kisilerin ortalama puanit 1.6167 iken standart
sapma puan1 0.58146’dir. 50 yas isti kisilerin ortalama degeri ise 1.8125 iken
standart sapma degeri 0.23936°dir. Ibni Sina Ozel Egitim Uygulama Okulundaki
kisilerin ortalamas1 1.5658 iken standart hata puani 0.42363diir. Turgut Ozal Ozel
Egitim Meslek okulundaki kisilerin ortalamasi 1.7045 iken standart hata degeri
0.48573diir. Aksemseddin Isitme Engelliler Ortaokulunda ki kisilerin ortalamasi
0.48573 iken standart hata degeri 0.56642’dir. 5 y1l ve daha az mesleki deneyim siiresi
olan kisilerin ortalamasi 1.5208 iken standart hata degeri 0.56867°dir. 6 ile 10 yil
mesleki deneyime sahip kisilerin ortalamasi 1.7115 iken standart hata degeri
0.47704°dir. 11 ile 15 yil mesleki deneyime sahip kisilerin ortalamasi 1.7500 iken
standart hata degeri 0.51755°dir. 16-20 yil mesleki deneyim siiresi olan kisilerin
ortalamasi 1.6429 iken standart hata degeri 0.45316’dir. 21-25 y1l mesleki deneyim
suresi olan kisilerin ortalamasi 1.6667 iken standart hata degeri 0.40825°dir. 26 y1l ve
daha fazla mesleki deneyim siresi olan kisilerin ortalamas: 1.5000 iken standart hata
degeri 0.45644 diir. Sinif 6gretmenligi boliimiinden mezun kisilerin ortalama puant
1.5441 ve standart sapma puam 0.35614’diir. Beden Egitimi Ogretmenligi

bolimiinden mezun Kkisilerin ortalama puani 2.0500 ve standart sapma puani
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0.64711°dir. Zihinsel Engelliler Ogretmenligi béliimiinden mezun kisilerin ortalama
puani 1.5972 iken standart sapma puani 0.47075°dir. Ozel Egitim boliimiinden mezun
kisilerin ortalama puan1 1.5938 iken standart sapma puani 0.49888’dir. Diger
boliimlerden mezun kisilerin ortalama puani 1.8438 ve standart sapma puani
0.61146’dir. Egitim fakiiltesinden mezun kisilerin ortalama puani 1.6200 iken
standart sapma puan1 0.47175’dir. Fen Edebiyat fakiiltesinden mezun kisilerin
ortalama puan1 1.5000 iken standart sapma puani 0.35355°dir. Beden Egitimi Spor
Yiiksekokulundan mezun kisilerin ortalama puani 2.2500 iken standart sapma puani
0.66144°diir. Ogrenim Durumu lisans olan kisilerin ortalama puan1 1.6557 ve standart
sapma puam 0.49814’diir. Ogrenim Durumu yiiksek lisans olan kisilerin ortalama
puan1 1.6250 ve standart sapma puani 0.32275’dir.

Tablo 7. Ogretme ve Ogrenme Siireci Normallik Testi ve Fark Testlerinin

Sonuclan
Degiskenler Kategorileri Normallik Fark
Testi Testi
p-degeri p-deperi
Kiz 0.030 0.422
Clagye! Erkek 0.020
21-30 0.268 0.542
31-40 0.068
e 41-50 0.058
o0+ 0.272
Ozel Egitim Ibni Sina 0.125 0.633
Turgut Ozal Ozel Egitim
Okul Meslek 0.146
Isitme Engelliler Ortaokulu 0.052
5 yil ve daha az 0.018 0.694
6 ile 10 y1l 0.382
. . 11lile 15 y1l 0.218
Mesleki Deneyim 16 ile 20 yil 0.013
21 ile 25 yil 0.505
26+ 0.714
Mezun olunan Sinif Ogretmenligi
bolim 0.039
Beden Egitimi Ogretmenligi 0.955
Antrendrliik Egitimi 0.203
%lf}lnsel Er?gv;'ellller 0.146
Ogretmenligi
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Ozel Egitim 0.003

Diger 0.631
Egitim fakiiltesi 0.004 0.943
Mezun olunan B 0.000
fakiilte €syo :
Diger 0.584
Ogrenim Durumu Lisans 0.004
8 Yiikseklisans 0.972 0.962

Tablo 7°de Ogretme ve Ogrenme Siireci’nin , demografik degiskenlerin alt
kategorilerindeki dagiliminin normal olup olmadigini sinayan normallik testi sonuglart ve
demografik degiskenlerin alt kategorilerinin Ogretme ve Ogrenme Siireci ortalamalarmin

degisiklik gosterip gostermedigini test eden fark testi sonug¢lart bulunmaktadir.

Ogretme ve Ogrenme Siireci degiskeni ile cinsiyet arasinda farklilik
bulunmamaktadir(p=0.422>0.05). Ogretme ve Ogrenme Siireci dlgiimleri ile yas arasinda
farklihk bulunmamaktadir(p=0.542>0.05). Ogretme ve Ogrenme Siireci ol¢iimleri
okullara gore farklilik gostermemektedir (p=0.633>0.05). Mesleki deneyim sureleri ile
Ogretme ve Ogrenme Siireci ortalamalari arasinda farkliik bulunmamaktadir
(p=0.694>0.05). Mezun olunan bélim gruplar1 ile Ogretme ve Ogrenme Siireci
ortalamalari arasinda farklilik gorilmemektedir (p=0.203>0.05). Mezun olunan fakdlte
ile  Ogretme ve  Ogrenme Stireci  ortalamalar1  arasinda  farklilik
gorilmemektedir(p=0.943>0.05). Ogrenim durumu degiskeni i¢in gruplarin ortalamalari

arasinda bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmistir (p=0.962>0.05).

4.5. Ozel Alan Ogretim Program Bilgisi ve Uygulama Becerisi Degiskenine
Ait Ampirik Bulgular

Tablo 8. Ozel Alan Ogretim Programu Bilgisi ve Uygulama Becerisi

Degiskeninin Demografik Degiskenlere Gore Tanimlayic Istatistikleri

Degiskenler Kategorileri n Yuzde Ortalama  Standart
Sapma
Kiz o5 43.9 1.7600  0.58941
Cinsiyet
Erkek 32 56.1 1.8333  0.70837
21-30 1.4524  0.38358
yas 14 24.6
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31-40 2.0972 0.77071
24 42.1
41-50 15 26.3 1.7111 0.50185
50+ 4 70 1.5833 0.50000
Ozel Egitim 1.5263 0.37377
Ibni Sina 13 333
Turgut Ozal 2.0606  0.79440
Ozel Egitim 22 38.6
Okul Meslek
Isitme 1.7708 0.59278
Engelliler 16 28.1
Ortaokulu
Syil zi daha 12 911 1.4444 0.41030
6-10 y1l 1.7179 0.46837
13 22.8
11-15y1l 2.2667 0.87469
Mesleki e ‘T
Deneyim 16-20 y1l 1.8571 0.57275
7 12.3
21-25 yil 6 105 1.7778 0.40369
26+ 4 20 1.3333 0.27217
1.9020 0.83968
Smf 17 29.8
Ogretmenligi
Beden 1.8000 0.29814
Egitimi 5 8.8
Ogretmenligi
Afl.tr.en.orluk 1 18
Mezun olunan _ Egitimi
bolim Zihinsel 1.6111 0.53930
Engelliler 18 31.6
Ogretmenligi
Ozel Egitim 6 o L7500 0.49602
Diger 2.0417 0.78553
8 14.0
Mezun olunan  E&itim 1.7933 0.69298
fakiilte fakultesi 50 87.7
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Fen Edebiyat 35 1.6667 0.47140

Fakultesi 2
Besyo 3 5 3 1.8889 0.19245
Diger 2 3.5
) Lisans 53 93.0 1.7547 0.49851
Ogrenim '
Durumu Y tikseklisans 4 70 2.4167 1.77169

Tablo 8°de elde edilen sonuglar Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve Uygulama
Becerisi degiskeninin demografik degiskenlere gore dagilimi ile ilgili tanimlayici
istatistikleri vermektedir. Kizlarin ortalama degeri 1.7600 iken standart hata degeri ise
0.58941°dir.Erkeklerin ortalama degeri 1.8333 iken standart hata degeri ise 0.70837 dir.
21-30 yas grubundaki Kkisilerin ortalama puani 1.4524 iken standart sapma puani
0.38358’dir. 31-40 yas grubundaki kisilerin ortalama puan1 2.0972 iken standart sapma
puani 0.77071°dir. 41-50 yas grubundaki kisilerin ortalama puani1 1.7111 iken standart
sapma puani 0.50185°dir. 50 yas ustii kisilerin ortalama puani ise 1.5833 iken standart
sapma puani 0.50000’dir. Ibni Sina Ozel Egitim Uygulama Okulundaki Kkisilerin
ortalamasi 1.5263 iken standart hata degeri 0.37377 dir. Turgut Ozal Ozel Egitim Meslek
okulundaki kisilerin ortalamasi 2.0606 iken standart hata degeri 0.79440’dir.
Aksemseddin Isitme Engelliler Ortaokulunda ki kisilerin ortalamasi 1.7708 iken standart
hata degeri 0.59278°dir. 5 yi1l ve daha az mesleki deneyim siiresi olan kisilerin ortalamasi
1.4444 iken standart hata degeri 0.41030°dur. 6 ile 10 yil mesleki deneyime sahip
kisilerin ortalamas1 1.7179 iken standart hata degeri 0.46837’dir. 11 ile 15 yi1l mesleki
deneyime sahip kisilerin ortalamas1 2.2667 iken standart hata degeri 0.87469’dur. 16 ile
20 yil mesleki deneyime sahip kisilerin ortalamasi 1.8571 iken standart hata degeri
0.57275°dir. 21-25 yil mesleki deneyim siiresi olan kisilerin ortalamasi 1.7778 iken
standart hata degeri 0.40369’dur. 26 yil ve daha fazla mesleki deneyim siiresi olan
kisilerin ortalamas1 1.3333 iken standart hata degeri 0.27217’dir. Simif 6gretmenligi
bélimiinden mezun kisilerin ortalama puan1 1.9020 ve standart sapma puani 0.83968’dir.
Beden Egitimi Ogretmenligi boliimiinden mezun kisilerin ortalama puan: 1.8000 ve
standart sapma puani 0.29814’diir. Zihinsel Engelliler Ogretmenligi boliimiinden mezun
kisilerin ortalama puani 1.6111 ve standart sapma puani 0.53930°dur. Ozel Egitim
bolimiinden mezun kisilerin ortalama puani 1.7500 ve standart sapma puani 0.49602°dur.

Diger boliimlerden mezun kisilerin ortalama puani1 2.0417 ve standart sapma puani
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0.78553diir. Egitim fakiiltesinden mezun kisilerin ortalama puani 1.7933 ve standart
sapma puan1 0.69298°dir. Fen Edebiyat fakiiltesinden mezun kisilerin ortalama puani
1.6667 ve standart sapma puani 0.47140°dir. Beden Egitimi Spor Yiiksekokulundan
mezun kisilerin ortalama puan1 1.8889 ve standart sapma puan1 0.19245°dir. Ogrenim
Durumu lisans olan kisilerin ortalama puani 1.7547 ve standart sapma puani 0.49851 dir.
Ogrenim Durumu yiiksek lisans olan kisilerin ortalama puan1 2.4167 ve standart sapma
puani 1.77169°dur.

Tablo 9. Ozel Alan Ogretim Program Bilgisi ve Uygulama Becerisi Normallik

Testi ve Fark Testi Sonuclar:

Degiskenler Kategorileri Normallik Fark Testi
Testi p-deperi
p-degeri
Kiz 0.029 0.836
Cinsiyet Erkek 0.000
21-30 0.039 0.003
31-40 0.000 (31-40 ile 41-50)
ya 41-50 0.068
50+ 0.001
Ozel Egitim Ibni Sina 0.014 0.025
Turgut Ozal Ozel
Okul Egitim Meslek 0.000
Isitme Engelliler
Ortaokulu 0.250
5 yil ve daha az 0.032 0.007
. : (5 yil ve daha az-
Gile 10 yil 0.239 11 ile 15 y1l aras1)
. . 11ile 15 yil 0.000 (6ile 10 yil ile 11
Mesleki Deneyim 16 ile 20 y1l 0.104 ile 15 y1l arasi)
21 ile 25 vil (11 ile 15 y1lile 26
Y 0.415 yil ve iizeri)
26+ 0.683
Smif Ogretmenligi 0.000 0.601
Beden Egitimi 0.046
Ogretmenligi '

Mezun olunan bolim — o
Antrenorliik Egitimi

Zihinsel Engelliler
Ogretmenligi

0.048
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Ozel Egitim 0.037

Diger 0.284
Egitim fakiiltesi 0.000 0.802
Mezun olunan fakiilte ~ Besyo 1.000
Diger 0.001
Lisans 0.000 0.735
Ogrenim Durumu Yikseklisans 0.182

Tablo 9°da Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve Uygulama Becerisi’nin ,
demografik degiskenlerin alt kategorilerindeki dagiliminin normal olup olmadigini
sinayan normallik testi sonuglar1 ve demografik degiskenlerin alt kategorilerinin Ozel
Alan Ogretim Programu Bilgisi ve Uygulama Becerisi ortalamalarinin degisiklik gosterip

gostermedigini test eden fark testi sonuglart bulunmaktadir.

Ozel Alan Ogretim Programu Bilgisi ve Uygulama Becerisi degiskeni ile cinsiyet
arasinda farklilik bulunmamaktadir (p=0.836>0.05). Ozel Alan Ogretim Progranu Bilgisi
ve Uygulama Becerisi 6lcumleri ile 31-40 ve 41-50 yas gruplar1 arasinda istatistiksel
acidan farklilik bulunmaktadir (p=0.003<0.05). Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve
Uygulama Becerisi 6l¢ciimleri okullara gore farklilik gostermemektedir (p=0.025>0.05).
11-15 y1l mesleki deneyim siiresine sahip kisilerle 5 y1l ve daha az, 6 ile 10 yil aras1 ve
26 yildan fazla mesleki deneyime sahip kisiler ile Ozel Alan Ogretim Program Bilgisi ve
Uygulama Becerisi ortalamalar1 arasinda istatistiksel farklilik bulunmaktadir
(p=0.007<0.05). Mezun olunan boltimler ile Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve
Uygulama Becerisi ortalamalar1 arasinda istatistiksel farkliligin  bulunmadig:
gorilmektedir (p=0.601>0.05). Mezun olunan fakiilteler ile Ozel Alan Ogretim Programi
Bilgisi ve Uygulama Becerisi ortalamalari arasinda istatistiksel olarak farklilik
bulunmamaktadir (p=0.802>0.05). Ogrenim durumu degiskeni i¢in gruplarin ortalamalar1

arasinda bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmistir (p=0.735>0.05).
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4.6. Mesleki Gelismeleri izleme ve Katki Saglama Degiskenine Ait Ampirik
Bulgular

Tablo 10. Mesleki Gelismeleri izleme ve Katki Saglama Degiskeninin

Demografik Degiskenlere Gore Tammlayici Istatistikleri

Degiskenler Kategorileri n Yizde Ortalama  Standart
Sapma
Kiz o5 439 2.0267 0.64492
Cinsiyet
Erkek 3 561 2.0000 0.65034
21-30 1.8095 0.72459
14 246
31-40 o4 421 2.0833 0.63131
yas
41-50 15 263 2.0000 0.59094
50+ 4 20 2.3333 0.60858
Ozel Egitim Ibni Sina 19 333 1.8947 0.63879
Turgut Ozal Ozel Egitim 2.2424 0.56514
Okul Meslek 22 386
Isitme Engelliler 1.8333 0.68853
Ortaokulu 16 281
5 yil ve daha az 12 9211 1.7500 0.75378
6-10 y1l 13 228 1.8718 0.50071
11-15 y1l 15 263 2.2444 0.66029
Mesleki
Deneyim 16-20 y1l 5 123 2.1905 0.42414
21-25 y1l 2.2222 0.77936
6 10.5
26+ 4 20 1.7500 0.56928
Sinif Ogretmenligi 17 298 2.0588  0.44465
Mezun olunan -
B E 2.1333 0.76739
bolim Beden Egitimi 5 88
Ogretmenligi
Antrendrliik Egitimi 1 1.8
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Zihinsel Engelliler 20741  0.73703

g 18 31.6
Ogretmenligi
Ozel Egitim s 140 L7917 085333
Diger 1.9167  0.61075
8 140
Egitim fakiiltesi 2.0267  0.65583
50 87.7
Mezun olunan  Fen Edebiyat Fakiiltesi 1.5000  0.70711
. 2 35
fakdilte
Besyo 3 5.3 2.1111 0.69389
Diger 2 3.5
Ssceni Lisans 53 93.0 2.0252 0.64665
grenim
Durumu Y uikseklisans 4 20 1.8333 0.63828

Tablo 10°da elde edilen sonuclar Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katki Saglama
degiskeninin demografik degiskenlere gore dagilimi ile ilgili tanimlayici istatistikleri
vermektedir. Kizlarin ortalama degeri 2.0267 iken standart hata degeri ise 0.64492°dir.
Erkeklerin ortalama degeri 2.0000 iken standart hata degeri ise 0.65034°diir. 21-30 yas
grubundaki kisilerin ortalama puani 1.8095 iken standart sapma puani 0.72459’dur. 31-
40 yas grubundaki kisilerin ortalama puan1 2.0833 iken standart sapma puani 0.63131°dir.
41-50 yas grubundaki kisilerin ortalama puani 2.0000 iken standart sapma puani
0.59094°diir. 50 yas istii kisilerin ortalama puani ise 2.3333 iken standart sapma puani
0.60858dir. Ibni Sina Ozel Egitim Uygulama Okulundaki kisilerin ortalamasi 1.8947
iken standart hata degeri 0.63879’dur. Turgut Ozal Ozel Egitim Meslek okulundaki
kisilerin ortalamasi 2.2424 iken standart hata degeri 0.56514’diir. Aksemseddin Isitme
Engelliler Ortaokulunda ki kisilerin ortalamasi 1.8333 iken standart hata degeri
0.68853diir. 5 y1l ve daha az mesleki deneyim siiresi olan kisilerin ortalamas1 1.7500
iken standart hata degeri 0.75378’dir. 6-10 yil mesleki deneyim siiresi olan kisilerin
ortalamasi 1.8718 iken standart hata degeri 0.50071°dir. 11-15 y1l mesleki deneyim stiresi
olan kisilerin ortalamasi 2.2444 iken standart hata degeri 0.66029’dur. 16-20 y1l mesleki
deneyim siiresi olan kisilerin ortalamasi 2.1905 iken standart hata degeri 0.42414°diir. 21-
25 yi1l mesleki deneyim siiresi olan kisilerin ortalamasi 2.2222 iken standart hata degeri

0.77936’dir. 26 y1l ve daha fazla mesleki deneyim slresi olan kisilerin ortalamasi 1.7500
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iken standart hata degeri 0.56928’dir. Sinif 6gretmenligi boliimiinden mezun kisilerin
ortalama puani 2.0588 ve standart sapma puani 0.44465°dir. Beden Egitimi Ogretmenligi
boliimiinden mezun Kisilerin ortalama puani 2.1333 ve standart sapma puani 0.76739’dur.
Zihinsel Engelliler Ogretmenligi béliimiinden mezun kisilerin ortalama puan1 2.0741 ve
standart sapma puani 0.73703’diir. Ozel Egitim boliimiinden mezun kisilerin ortalama
puan1 1.7917 ve standart sapma puani 0.85333’dur. Diger boliimlerden mezun kisilerin
ortalama puan1 1.9167 ve standart sapma puani 0.61075°dir. Egitim fakiiltesinden mezun
kisilerin ortalama puani1 2.0267 ve standart sapma puan1 0.65583’diir. Fen Edebiyat
fakiiltesinden mezun Kkisilerin ortalama puani 1.5000 ve standart sapma puani
0.70711°dir. Beden Egitimi Spor Yiiksekokulundan mezun kisilerin ortalama puani
2.1111 ve standart sapma puani 0.69389°dur. Ogrenim Durumu lisans olan kisilerin
ortalama puan1 2.0252 ve standart sapma puan1 0.64665°dir. Ogrenim Durumu yiiksek

lisans olan kisilerin ortalama puani 1.8333 ve standart sapma puani 0.63828’dur.

Tablo 11. Mesleki Gelismeleri izleme ve Katki Saglama Normallik Testi ve
Fark Testi Sonuclari

Degiskenler Kategorileri Normallik Fark
Testi Testi
p-degeri p-deperi

Kiz 0.072 0.878

Cinsiyet Erkek 0.200
21-30 0.126 0.346

31-40 0.132

yas

41-50 0.517

50+ 0.714
Ozel Egitim Ibni Sina 0.193 0.094

Turgut Ozal Ozel Egitim
Okul Meslek 0.243

Isitme Engelliler Ortaokulu 0.083
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Mezun olunan Sinif Ogretmenligi 0.916

bolim 0.138
Beden Egitimi Ogretmenligi 0.257
Antrenorliik Egitimi -
%lplnsel Epggllller 0.267
Ogretmenligi
Ozel Egitim 0.058
Diger 0.828
5 yil ve daha az 0.136 0.263
6-10 y1l 0091
11-15 y1l 0.551
Mesleki Deneyim -
y 16-20 y1l 0.215
21-25 yil 0133
25 0.850
Sinif Ogretmenligi 0.138
Beden Egitimi Ogretmenligi 0.257 0.916
Antrenorliik Egitimi -
Mezun olunan — _
bolim %lvhlnsel Ehggllller 0.267
Ogretmenligi
Ozel Egitim 0.058
Diger 0.828
Egitim fakiiltesi 0.069 0.478
Mezun olunan Besyo 0.463
fakulte
Diger 0.195
Lisans 0.035 0.658
Ogrenim Durumu
s Yiikseklisans 0.272

Tablo 11°de Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katki Saglamanin, demografik
degiskenlerin alt kategorilerindeki dagiliminin normal olup olmadigini sinayan normallik
testi sonuclar1 ve demografik degiskenlerin alt kategorilerinin ortalamalarinin degisiklik

gosterip gostermedigini test eden fark testi sonuglart bulunmaktadir.
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Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katki Saglama degiskeni ile cinsiyet arasinda
farklilik bulunmamaktadir (p=0.878>0.05). Yas gruplari ile Mesleki Gelismeleri Izleme
ve Katki Saglama degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
gorilmemektedir(p=0.346>0.05). Mesleki Gelismeleri izleme ve Katki Saglama
Olgtimleri okullara gore farklilik gostermemektedir (p=0.094>0.05). Mesleki deneyim
sureleri ile Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katki Saglama ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemektedir (p=0.263>0.05). Mezun olunan
boliimlerin Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katk1 Saglama ortalamalar istatistiksel olarak
anlaml farklilik gostermemektedir (p=0.916>0.05). Mezun olunan fakultelerin Mesleki
Gelismeleri izleme ve Katki Saglama ortalamalar istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermemektedir (p=0.478>0.05). Ogrenim durumu degiskeni ile Mesleki Gelismeleri
Izleme ve Katki Saglama ortalamalari arasmda bir farklilk olmadigi sonucuna

ulagiimistir (p=0.658>0.05).

4.7. Mesleki Yeterlilik Degiskenine Ait Ampirik Bulgular

Tablo 12. Mesleki Yeterlilik Degiskeninin Demografik Degiskenlere Gore

Tammlayia Istatistikleri

Degiskenler K . n Yizde Ortalama Standart
ategorileri
Sapma
. Kiz 25 439 19086  0.40804
Cinsiyet
Erkek 32 561 19158 0.48869
21-30 14 246 1.7362 0.41156
31-40 24 421  2.0408 0.45139
e 41-50 15 263 17986  0.46492
50+ 4 7.0 2.1888 0.22748
Ozel Egitim Ibni Sina 19 333 18625 0.36398
Turgut Ozal Ozel Egitim 2.0325  0.42078
Okul Meslek 22 38.6
Isitme Engelliler 1.8074 56311
Osr‘;aoekumge e 16 281 80 0.563
5 yil ve daha az 12 211 1.6718 0.40709
6ile 10 y1l 13 22.8 19105  0.43996
Mesleki 11ile 15 yil 15 263 21034  0.47320
Deneyim 16 ile 20 y1l 7 123 19359  0.39895
21 ile 25 yil 6 105 1.9524 0.49008
26+ 4 7.0 1.8265 0.47556
Sinif Ogretmenligi 17 29.8 2.0192 0.36332
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Beden Egitimi 1.9102 0.48264

Ogretmenligi > 88
Antrendrliik Egitimi 1 1.8
Mezun olunan _ :
bSlim Zihinsel Engelliler 18 316
Ogretmenligi : 1.8537  0.42575
Ozel Egitim 8 140 16964  0.56012
Diger 8 14.0 2.0459  0.57338
Egitim fakiiltesi 50 87.7 19057  0.47779
Mezun olunan Fen Edebiyat Fakdltesi 2 3.5 1.9490 0.12988
fakulte Besyo 3 5.3 1.9932  0.27858
Diger 2 3.5 19286  0.12988
Ogrenim Lisans 53 930 1.8968  0.43212
Durumu Y iikseklisans 4 70 21224  0.70735

Tablo 12’de elde edilen sonuglar Mesleki Yeterlilik degiskeninin demografik
degiskenlere gore dagilimi ile ilgili tanimlayict istatistikleri vermektedir. Ankete
katilanlarin 25’1 kiz (%43.9), 32’si ise erkeklerden olusmaktadir. Kizlarin mesleki
yeterlilik ortalamalar1 1.9086 iken, erkeklerin ortalamasi1 1.9158 olarak gézlemlenmistir.
Kizlarin mesleki yeterlilik degiskenlerine ait standart sapma degeri 0.40804 iken,
erkeklerin mesleki yeterlilik 6lgiimlerinin standart hata degeri ise 0.48869°dur. Ankete
katilan 14 kisi(%24.6) 21 ile 30 yas grubunda, 24 kisi (%42.1) 31 ile 40 yas grubunda, 15
kisi (%26.3) 41 ile 50 yas grubunda, 7 kisi (%4) ise 50 yas tistii gruptadir. 21 ile 30 yas
grubundaki kigilerin mesleki yeterlilik ortalamasi 1.7362, 31 ile 40 yas grubundaki
kisilerin mesleki yeterlilik ortalama puani1 2.0404, 41-50 yas grubundaki kisilerin
ortalama mesleki yeterlilikleri 1.7986 ve 50 yas tstii kisilerin ortalama mesleki yeterlilik
ortalamasi ise 2.1888 olarak elde edilmistir. 21-30 yas grubunun mesleki yeterlilik
degiskeninin standart sapma degeri 0.41156, 31-40 yas grubunun mesleki yeterlilik
degiskeninin standart sapma degeri 0.45139, 41-50 yas grubunun 0.46492 ve 50 yas ve
lizeri grubun ise 0.22748°dir. Ibni Sina Ozel Egitim Uygulama Okulundaki kisilerin
Mesleki Yeterlilik degiskeni ortalamasi 1.8625 iken standart hata degeri 0.36398’dir.
Turgut Ozal Ozel Egitim Meslek okulundaki kisilerin Mesleki Yeterlilik degiskeninin
ortalamas1 2.0325 iken standart hata degeri 0.42078’dir. Aksemseddin Isitme Engelliler
Ortaokulunda ki kisilerin Mesleki Yeterlilik degiskeninin ortalamasi 1.8074 iken standart
hata degeri 0.56311°dir. 5 y1l ve daha az mesleki deneyim stiresi olan kisilerin Mesleki
Yeterlilik degiskeninin ortalamas1 1.6718 iken standart hata degeri 0.40709dur. 6-10 yil

mesleki deneyim siiresi olan kisilerin Mesleki Yeterlilik degiskeninin ortalamasi 1.9105
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iken standart hata degeri 0.43996’dur. 11-15 y1l mesleki deneyim siiresi olan kisilerin
Mesleki Yeterlilik degiskeninin ortalamasi1 2.1034 iken standart hata degeri 0.47320°dir.
16-20 yil mesleki deneyim siiresi olan kisilerin Mesleki Yeterlilik degiskeninin
ortalamasi 1.9359 iken standart hata degeri 0.39895dir. 21-25 y1l mesleki deneyim siiresi
olan kisilerin Mesleki Yeterlilik degiskeninin ortalamasi 1.9524 iken standart hata degeri
0.49008dir. 26 yil ve daha fazla mesleki deneyim siiresi olan kisilerin Mesleki Yeterlilik
degiskeninin ortalamasi 1.8265 iken standart hata degeri 0.47556°dir. Sinif 6gretmenligi
boliimiinden mezun kisilerin Mesleki Yeterlilik degiskeninin ortalama puani 2.0192 ve
standart sapma puani 0.36332’dir. Beden Egitimi Ogretmenligi boliimiinden mezun
kisilerin Mesleki Yeterlilik degiskeninin ortalama puani1 1.9102 ve standart sapma puani
0.48264diir. Zihinsel Engelliler Ogretmenligi boliimiinden mezun kisilerin Mesleki
Yeterlilik degiskeninin ortalama puani 1.8537 ve standart sapma puani 0.42575dir. Ozel
Egitim bdliimiinden mezun kisilerin Mesleki Yeterlilik degiskeninin ortalama puani
1.6964 iken standart sapma puani 0.56012’dir. Diger boliimlerden mezun Kkisilerin
Mesleki Yeterlilik degiskeninin ortalama puani 2.0459 iken standart sapma puani
0.57338°dir. Egitim fakiiltesinden mezun kisilerin Mesleki Yeterlilik degiskeninin
ortalama puan1 1.9057 iken standart sapma puami 0.47779’dur. Fen Edebiyat
fakiiltesinden mezun kisilerin Mesleki Yeterlilik degiskeninin ortalama puani 1.9490 iken
standart sapma puani 0.12988’dir. Beden Egitimi Spor Yiiksekokulundan mezun kisilerin
Mesleki Yeterlilik degiskeninin ortalama puani 1.9932 iken standart sapma puani
0.27858°dir. Ogrenim Durumu lisans olan kisilerin Mesleki Yeterlilik degiskeninin
ortalama puan1 1.8968 iken standart sapma puani 0.43212°dir. Ogrenim Durumu yiiksek
lisans olan kisilerin Mesleki Yeterlilik degiskeninin ortalama puani 2.1224 iken standart
sapma puani 0.70735°dir.

Tablo 13. Mesleki Yeterlilik Degiskeninin Normallik Testi ve Fark Testi

Sonugclari
Degiskenler Kategorileri Normallik Fark
Testi Testi
p-degeri p-degeri
Cinsiyet Kiz 0.008* 0.891
Erkek 0.200
21-30 0.070 0.124
31-40 0.289
yas 41-50 0.414
50+
0.457
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Ozel Egitim Ibni Sina 0.007 0.257
Turgut Ozal Ozel Egitim

Okul Meslek 0.684
Isitme Engelliler Ortaokulu 0.540
5 yil ve daha az 0.111
6 ile 10 y1l 0.016
. ) 11ile 15 y1l 0.415 0.420
Mesleki Deneyim 16 ile 20 yil 0.887
21 ile 25 yil 0.838
26+ 0.065
Mezun olunan Simif Ogretmenligi
b51am 0.014
Beden Egitimi Ogretmenligi 0.499
Antrenorliik Egitimi -
ihi i 0.668
%lvhlnsel Ehgfallller 0.087
Ogretmenligi
Ozel Egitim 0.406
Diger 0.979
Egitim fakiiltesi 0.062 0.837
Mezun olunan B 0475
fakiilte €Yo :
OirenidiD Lisans 0.009 0.719
renim Durumu
8 Yiikseklisans 0.751

Tablo 13’de Mesleki yeterliligin, demografik degiskenlerin alt kategorilerindeki
dagiliminin normal olup olmadigini sinayan normallik testi sonuclar1 ve alt kategorilerin
mesleki yeterlilik ortalamalarimin degisiklik gosterip gostermedigini test eden fark testi

sonuclar1 bulunmaktadir.

Mesleki yeterlilik degiskeni ile cinsiyet arasinda farklilik bulunmamaktadir
(p=0.891>0.05). Mesleki yeterlilik 6l¢timleri yas gruplarina gore farklilagsmamaktadir
(p=0.124>0.05). Okul tarlerine gore mesleki yeterlilik degiskeninin 6lgiim
ortalamalarinin farklilik géstermedigi gortilmektedir (p=0.257>0.05). Mesleki deneyim
gruplarin ile mesleki yeterlilik ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan farklilik
bulunmamaktadir (p=0.420>0.05). Mezun olunan bolim gruplarinin mesleki yeterlilik
ortalamalar1 istatistiksel olarak anlamli farklilik gbstermemektedir (p=0.668>0.05).
Mezun olunan fakiilte gruplarmin mesleki yeterlilik ortalamalar1 istatistiksel olarak
anlamh farklilik gostermemektedir (p=0.837>0.05). Ogrenim durumu degiskeni icin
gruplarin ortalamalari arasinda bir farklilik olmadigi gorulmektedir (p=0.719>0.05).
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Arastirma Hipotezleri

Arastirma kapsaminda 2 adet ana hipotez gelistirilmistir. Bu hipotezler verilerin

degerlendirilmesi sonucu olusturulmustur.

Hi: Ozel egitim dersi alan béliimlerle dzel egitim dersi almayan boliimlerin

mesleki yeterlilik diizeyleri birbirinden farklidir.

Ha2: Ozel egitim dersi alan bdliimler ile BESYO béliimlerinin mesleki yeterlilik

diizeyleri birbirinden farklidir.

Lisans doneminde 6zel egitim dersi alan boliimlerden mezun olan dgretmenler ile
lisans doneminde 6zel egitim dersi almayan boliimlerden mezun olan dgretmenlerin
mesleki yeterlilik diizeyleri arasindaki iliski analiz edilmistir. Analiz sonuglar tablo

14’de gorilmektedir.

Tablo 14. Ozel Egitim Alan Boliimler ile Ozel Egitim Almayan Béliimler
Arasindaki Mesleki Yeterlilik Diizeyi Farklihigimin Analiz Sonuclar:

Degisken Kategoriler Normallik Testi  Fark Testi
p-degeri p-degeri
Ozel Egitim Al
O%e" gitim Alan 0.038 0.332
g Bolimler :
Mezun olunan bolim Ozel Eaitim Al
%e“ giim mayan 0.115
Bolumler

Ozel egitim alan boliimler ile dzel egitim almayan boliimler arasindaki mesleki
yeterlilik  diizeyi farklilk  gostermemektedir  (p=0.332>0.05). H: hipotezi
desteklenmemektedir.

H2: Ozel egitim alan béliimler ile BESYO bolimlerinin mesleki yeterlilik

diizeyleri birbirinden farklidir.

Lisans doneminde 6zel egitim dersi alan bdliimlerden mezun olan 6gretmenler ile
Besyo boliimlerinden mezun olan 6gretmenlerin mesleki yeterlilik diizeyleri arasindaki

iliski analiz edilmistir. Analiz sonuglar1 tablo 15’de gortlmektedir.
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Tablo 15. Ozel Egitim dersi Alan Béliimler ile BESYO Béliimleri Arasindaki
Mesleki Yeterlilik Diizeyi Farklihi@imin Analiz Sonuclar:

Degisken Kategoriler Normallik Testi  Fark Testi
p-degeri p-degeri
Besyo
pe 0.732 0.735
Mezun olunan bolim - o
Ozel Egitim Alan
re 0.038
Bolimler

Ozel egitim alan boliimler ile Besyo boliimleri arasindaki mesleki yeterlilik diizeyi

farklilik gostermemektedir (p=0.735>0.05). H2 hipotezi desteklenmemektedir.

Tablo 16. Test Sonuglarina Gore Mesleki Yeterlilik ve Alt Boyutlari igin

Sianan ve Reddedilen Sifir Hipotezlerinin Ozeti

Ho:Ozel Alan Ogretim Programu Bilgisi ve Uygulama Becerisi Yas gruplarina gore
farklilik géstermez.

p=0,003***

(31-40 ile 41-50)

Ho:Ozel Alan Ogretim Progranu Bilgisi ve Uygulama Becerisi okul tiirlerine gore
farklilik géstermez.

p=0,025**

(G-T)

Ho:Ozel Alan Ogretim Progranmi Bilgisi ve Uygulama Becerisi mesleki deneyime gore
farklilik gostermez.

p=0.007***

(5 y1l ve daha az- 11-15 yil arast)

(6-10 y1l ile 11-15 y1l arast)

(11-15 yil ile 26 yil ve lizeri)

* %10 anlamlilik seviyesinde; **, %5 anlamlilik seviyesinde; *** ise %10 anlamlilik
seviyesinde anlamlilig1 gosterir.

Tablo 16’da ortalamalar arasindaki farkliliklarin anlamli bulundugu hipotezler
ozet olarak sunulmaktadir. Yapilan testler sonucunda Ozel Alan Ogretim Programi
Bilgisinin yas gruplarina gore %21 diizeyinde, okul tlrlerine goére ise %5 duzeyinde
farklilagtigr goriilmektedir. Mesleki geligsmeleri izleme boyutunun okul tiirlerindeki

farklilagsmasi %10 diizeyinde anlamli bulunmustur.
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5. TARTISMA

Arastirmamizin amaglar1 dogrultusunda elde edilen veriler bulgular kisminda
gosterilmistir. Bu verilerden hareketle mesleki yeterlilik ile cinsiyet, yas gruplari, gérev
yapilan okul, mesleki deneyim, mezun olunan boliim, mezun olunan fakiilte ve 6grenim
durumu degiskenleri arasinda farklilik goriilmemektedir. Ozel Egitim Okullarinda Gérev
Yapan Ozel Egitim Boliimii Mezunu Ogretmenler ile Beden Egitimi Ogretmenlerinin
Mesleki Yeterlilikleri arasinda fark bulunmamaktadir. Bu sonuglar ele alindiginda ve
literatlir incelenerek elde edilen diger calisma sonuglarina bakildiginda, ¢alismamizi

destekleyen ve desteklemeyen bulgulara ulasiimistir.

Calismamiz sonucunda Ozel Egitim Okullarinda gorev yapan Ozel Egitim
Bolimii Mezunu Ogretmenler ile Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki
Yeterliliklerinin cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir fark gorilmemektedir. Tablo
13°de elde edilen bulgulara gore mesleki yeterlilik degiskeni cinsiyete gore farklilik
gostermemektedir (p=0.891>0.05). Benzer sekilde Goniildas‘in yaptig1 calismada Ozel
egitim dgretmenlerinin 6z yeterlilik algilar ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir
farklilik bulunamadigi sonucuna ulasmistir (108). Bu ¢alisma bulgular1 ¢alismamizin
bulgularini destekler niteliktedir. Bu durum cinsiyet degiskeni agisindan ele alindiginda
Mesleki yeterliligin kadin ve erkek oOgretmenler i¢in etkili bir parametre olmadigi
sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Bu duruma ornek nitelikte baska bir¢cok calismaya daha
rastlanmistir (109-115). Yine bir baska arastirmada Ciftci Ogretmen mesleki yetkinligi
ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulamamistir (p>0.05). Ancak
aritmetik ortalamalarin yetkinlik puanlarina baktigimizda ise erkek d6gretmenlerin puan
ortalamalar1 ( =239.58) kadin 6gretmenlerin puan ortalamalarindan ( =238.49) daha
yiiksek olugu sonucuna ulasmistir (116). Bu sonuca gore erkek 6gretmenlerin kendilerini
daha yetkin gordukleri soylenebilir. Her ne kadar mesleki yeterlilik cinsiyete gore
degiskenlik gostermese de bazi ¢aligmalar aritmetik puan ortalamas: itibariyle herhangi
bir cinsiyet lehine farklilik gosterebilir. Bu durumu bolgedeki okullarin yapisi,

ogretmenlerin kisisel 6zellikleri etkilemis olabilir.

Dilci ve Yildiz yaptiklar1 arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin yeterlik
algilarinin cinsiyetlerine gore farklilasmadig1 sonucuna ulasmislardir (0.233>0.05). Sira

ortalamalarina baktigimizda kiz 6gretmen adaylarinin yeterlik inanclarinin daha fazla
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oldugu sonucuna ulastiklar1 goriilmektedir (117). Bu bulgulardan hareketle kiz 6gretmen
adaylariin kendilerini daha yeterli gordiiklerini sdylenebilir. Elde edilen bu sonuglar
itibariyle adaylarin heniiz 6gretmenlige baslamadiklar1 i¢in bdyle bir sonucun ortaya
ciktig1 sdylenebilir. Ciinkii diger arastirmalarda bu durumun aksi sonuglarin ortaya ¢iktigi

goriilmiistiir. Literatiirde bu duruma 6rnek bagka ¢alismalar da mevcuttur (118).

Literatiir taramasi sonucunda c¢alismamizi desteklemeyen c¢alismalara da
ulagilmistir. Capri ve Celikkaleli ile Seker, Deniz ve Gorgen’in yaptiklari ¢aligmalarda
Ogretmen adaylarinin yeterlik algilarinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik oldugu
sonucuna ulagmiglardir. Cinsiyet degiskeni agisindan 6gretmen adaylarinin mesleki
yeterliligin kadin 6gretmen adaylar1 lehine anlamli diizeyde farklilastigi bulunmustur
(119, 120). Elde edilen bu sonuglarin kadin 6gretmen adaylarinin toplum igerisinde

meslek sahibi olmaya gosterdikleri ilgiden dolay1 oldugu sdylenebilir.

Calismamizda mesleki yeterlilik degiskeni ile yas gruplar1 arasinda anlamli bir
fark bulunamamistir (p=0.124>0.05). Fakat Yildiz ve ark. yaptiklar1 ¢alismada kisinin
yasinin artmastyla mesleki deneyiminin olumlu sekilde gelistigi ve bununla birlikte
zorluklarla basa ¢ikma yollarinin kolaylastigi sdylenebilir (121). Ayrica ¢alismamizda
Tablo 9°daki elde edilen sonuca gore ise 31-40 ile 41-50 yas gruplari ile Ozel Alan
Ogretim Programi Bilgisi ve Uygulama Becerisi arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik oldugu goriilmektedir (p=0.003<0.05). Bu farkliligin nedeni olarak
Ogretmenlerin meslege alismalari ve kendilerini gelistirmeye olan inanglariin rol

oynadig1 sOylenebilir.

Calismamiz sonucunda Ozel Egitim Okullarinda goérev yapan Ozel Egitim
Boliimii Mezunu Ogretmenler ile Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlilik ile
mesleki deneyim gruplari arasinda anlamli bir fark gorilmemektedir. Tablo 13°de elde
edilen bulgulara gore mesleki yeterlilik degiskeni mesleki deneyime gore farklilik
gostermemektedir (p=0.420>0.05). Ekici yaptig1 ¢alismada mesleki deneyime goére 6z
yeterlik inanglarmin farklilik gostermedigi sonucuna ulasmistir (122). Bu c¢alisma
bulgular1 ¢alismamizin bulgularini destekler niteliktedir. Bu durum mesleki deneyim
degiskeninin mesleki yeterlilik i¢in etkili bir parametre olmadigi sonucunu ortaya
¢ikarmigtir. Bu duruma ornek nitelikte bagka c¢alismalara da rastlanmistir (123-126).
Ayrica ¢alismamizda Tablo 9°daki Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve Uygulama
Becerisi faktoriinden elde edilen sonuca gore 5 yil ve daha az mesleki deneyim ile 11-15

yil arasi, 6-10 yil ile 11-15 yil aras1 ve 11-15 yil ile 26 y1l ve iizeri mesleki deneyim
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gruplart arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliik oldugu goriilmektedir
(p=0.007<0.05). Bu sonuglara gore mesleginin 11-15 yillarinda bulunan &gretmenler ile
diger 6gretmenler arasinda Ozel alan 6gretim program bilgisi ve uygulama becerisinde
farklilasma oldugu goriilmiistiir. Elde edilen bu sonuglara gore 11-15 yildir calisan
ogretmenlerin mesleklerini daha fazla benimsedikleri icin bdyle bir sonucun ortaya ¢iktigi
sOylenebilir. Mesleki deneyimin artmasiyla beraberde dgretmenlerin mesleklerine olan

ilgilerinin azalmasi oldugu sonucuna ulasilabilir.

Toy ve Duru’nun sif dgretmenleriyle yaptigi arastirmada mesleki kidem yili
degiskeni ile mesleki yeterlilik arasinda anlamli bir fark oldugu sonucuna ulagsmislardir.
Bu ¢alismada 1-5 yil kidem yil1 olan 6gretmenlerin kendilerini 11-15 ve 16-20 yil kidemi
olan 6gretmenlerden daha yeterli algiladiklari sonucuna ulagilmistir (118). Elde edilen bu
farkliligin 6gretmenlerin meslege yeni basladiklarindan dolay1 olustugu sdylenebilir.
Tablo 13’de elde edilen bulgulara gore mesleki yeterlilik ile mezun olunan bolim
(p=0.068>0.05) ve fakiilte (p=0.837>0.05) arasinda istatistiksel olarak anlami fark
bulunamamustir. Literatiir incelendiginde Carpi ve Celikkaleli yaptiklart ¢alismada
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige iligkin tutumlarinin program ve fakiilte degiskenlerine
gore istatistiksel olarak farklilagsmadigi sonucuna ulasmislardir (119). Bu duruma 6rnek

bir¢cok ¢alisma bulunmaktadir (127-129). Bu sonuglar ¢alismamizi destekler niteliktedir.

Erisen ve Celikoz ve Seker, Deniz ve Gorgen yaptiklari ¢aligmalarda 6gretmen
adaylarinin mesleki yeterliklerinin alanlarina gore farklilastigir bulgusuna ulasmislardir
(120, 130). Bu ¢alisma bulgular1 ¢alismamizi desteklememektedir. Bu duruma ornek
baska caligmalarda bulunmaktadir (131, 132). Calismalarin farkli sonuglar gstermesinin

sebebi olarak arastirma gruplarinin ve bolgelerinin farkli oldugu sdylenebilir.

Calismamiz sonucunda mesleki yeterlilik ile 6grenim durumu degiskeni arasinda
anlamlit bir fark gorilmemektedir. Tablo 13’de elde edilen bulgulara gore mesleki
yeterlilik degiskeni cinsiyete gore farklihik gostermemektedir (p=0.719>0.05).
Literatirde galisma bulgularimizla ayni sonuglar gosteren ¢alismalar mevcuttur (111-
116).

Literatiirde mesleki yeterlilik ile 6grenim durumu degiskeni arasinda anlamli fark
bulunan bagka ¢alismalarda mevcuttur (108, 133). Bu ¢alisma sonuglar1 arastirmamizin
bulgulartyla farklilik gostermektedir. Elde edilen bu ¢alisma sonuglarina gore lisansiisti

egitim ile yeterlik algisi arasinda olumlu bir iligki oldugu sdylenebilir.

53



Orel ve ark. yaptiklar1 arastirmada kaynastirma dersi almanin simif 6gretmen
adaylarimin kaynagtirmaya yonelik tutumlart tizerinde olumlu etkiye sahip oldugunu
gostermektedir (134). Benzer sonuglara ulasan baska ¢alismalarda bulunmaktadir (135,
136).

Uysal ve Kdsemen’in yaptiklar arastirmaya gore genel 6z-yeterlik inanclari ile
cinsiyet, yas, smif ve boliim degiskenleri arasinda farklilik bulunmadig1 goriilmektedir

(137).

Esentiirk ve Yal¢in yaptiklar1 arastirmada beden egitimi ve spor Ogretmen
adaylariin bilingli farkindalik diizeyi puanlari ile kendilerine iliskin yeterlik algilari
arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki tespit edilmistir(138). Yilmaz ve ark. yaptigi
calismada beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algisi ile cinsiyet
degiskeni arasinda anlamli iligki saptanmamistir(139).

Akran ve Bakir yaptiklari caligmada duygusal zeka ve 0z-yeterlik algisi arasindaki
iliskiyi saptamak amaciyla yapilan analizlerde duygusal zekd ve 6z yeterlilik algis

arasinda pozitif ve anlaml1 bir iliski oldugu sonucuna varmislardir(140).

Karaduman ve Tarhan tarafindan yapilan ¢alismada tiniversite 6grencilerinin 6z-
yeterlik algilar ile yagam boyu 6grenme egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir(141).
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonug

Ogretmenlik meslegi insanin gelisiminde ve hayat boyu edinecegi tecriibeleri
sekillendirebilmesi amaciyla biiyiik 6nem tasimaktadir. Dogum 6ncesi, dogum aninda ve
dogum sonras1 herhangi bir neden dolay1 engele sahip olan bireylerin ¢esitli becerilerini
ortaya ¢ikarmalar1 ve kullanabilmeleri igin 6gretmenlere bilyiik dnem diismektedir. Ozel
egitim alaninda mezun olmus 6gretmenlerin 6zel egitime muhtag bireylerle iletisimlerinin
daha giiclii olmasi beklenen bir sonugtur. Spor ise Ozel egitime muhtag bireylerin

sosyallesmeleri ve 6zgiivenlerinin yiikselmesi agisindan ¢ok 6nemlidir.

Sonug olarak 6zel egitim okullarinda gorev yapan 6zel egitim boliimii mezunu
Ogretmenler ile beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin analizi isimli
calismamizda: 6zel egitim okullarinda gorev yapan o6zel egitim bolimi 6gretmenler ile
beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki yeterlilikleri arasinda bir fark olmadigi
goriilmektedir. Calisma sonucumuza gore mesleki yeterlilik degiskeninin cinsiyet, yas,
gorev yapilan okul, mesleki deneyim siiresi, mezun olunan bsliim, mezun olunan fakulte
ve 0grenim durumuna etki etmedigi goriilmektedir. Bu durumun 6rneklem grubumuzun
meslegine olan bagliliklarindan ve mesleklerine verdikleri dnemden kaynaklandigini

sOyleyebiliriz. Yapilan bu ¢aligmanin literatiire katki saglamasi beklenmektedir.

6.2. Oneriler

v" Ozel egitim okullarinda gérev yapan beden egitimi ve spor yiiksekokulundan
mezun Ogretmenlerin aldiklar1 6zel egitim dersleri ile bu okullarda gorev
yaptiklar1 goriilmektedir. Calisma sonuglarimizla benzerlik gostermese de alinan
0zel egitim dersinin tam anlamiyla beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki
yeterlilik bulgularini karsiladig1 sdylenemeyebilir. Bu acgidan baktigimizda 6zel
egitim okullarinda gorev yapan beden egitimi G6gretmenlerinin engellilerde
egzersiz ve spor egitimi boliimiinden mezun olmalar1 halinde daha verimli

caligsabileceklerinden so6z edilebilir.

55



v' Engellilerde egzersiz ve spor egitimi boliimii Inonii {iniversitesi biinyesinde 2011
yilindan beri engellilerde egzersiz ve spor dgretmeni yetistirmektedir. Ulkemizde
engellilerde egzersiz ve spor egitimi boliimlerinin azligi 6zel egitim alaninda
yeterli egitimcinin yetismemesine neden olmaktadir. Ozel egitim alanina kalifiye
eleman yetistiren bu bolimlerin ¢esitli sehirlerde de acilarak egitim vermesi
onerilebilir.

v Farkli sehirlerde boliimlerin kurulmasinin zaman alacagindan dolay1r beden
egitimi ve spor Ogretmenliginden mezun olan Ogretmenlerin 6zel egitim
konusunda uzman kisiler tarafindan denetlenmesi ve ¢esitli araliklarla 6zel egitim
kurslarina katilmalar1 onerilebilir. Hali hazirda verilen 6zel egitim kurslariin
stiresi uzatilabilir. Hem teorik hem de pratik olarak verilen derslerin iceriginin
zenginlesmesi saglanabilir.

v’ lyi hazirlanan bir egitim programi sayesinde pratik ve teorik dersler bakimimdan
yeterli olan engellilerde egzersiz ve spor egitimi bolimiinden mezun olan
Ogretmenlerin 6zel egitim okullarinda gérev yapmalarinin 6zel egitime muhtag

bireylere verilen egitimin kalitesini arttiracagi sdylenebilir.
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EK 2. VERI TOPLAMA ARACI

Degerli meslektasim, “Ozel Egitim Okullarinda Gorev Yapan Ozel Egitim Béliimii Mezunu
Ogretmenler ile Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliliklerinin Analizi” isimli tez
¢alismamda kullanacaglm Olgek asagida yer almaktadir.

Olgege vereceginiz yanitlar sadece bilimsel amaglh kullanilacak olup kimseyle
paylasilmayacaktir.

A-Kisisel Bilgiler

Sorularla ilgili parantezlerden size uygun gelen segenegin basindaki parantezin igine carp1 (X) isareti koyunuz.
1.Cinsiyetiniz
() Kadin () Erkek

2. Yasimiz

4.Mesleki Deneyiminiz

() 5 yil ve daha az

()6-10y1l

() 11-15y1l

() 16-20 y1l

() 21-25y1l

()26 yil ve iistii

5.Mezun Oldugunuz Program
() Simif Ogretmenligi

() Beden Egitimi Ogretmenligi

() Antrenoérliik Egitimi

() Spor Yoneticiligi

() Zihinsel Engelliler Ogretmenligi

() Ozel Egitim

() Diger ..
6. Mezun Oldugunuz Fakilte
() Egitim fakultesi

() Fen-Edebiyat Fakiltesi

() Beden Egltlml ve Spor Yiiksekokulu
() Diger ..
7. Ogreniminiz

() Onlisans

() Lisans

() Lisansust
() Doktora

Mesleki Yeterlilikler
Degerli meslektasim,

Asagida sizlerin mesleki yeterlilikleriniz ilgili uygulamalariniza yonelik sorular yer almaktadir.
Her ifadenin karsisinda o ifadeye katilma diizeyinizle ilgili se¢cenekler

bulunmaktadir. Diisiincelerinizi "Kesinlikle katiliyorum" ile "Kesinlikle katilmiyorum"

arasinda size uygun secenegi (X) seklinde isaretleyerek ifade etmeniz istenmektedir.
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g =
B-MADDELER = g > | 2
o = 2|l 5| E| =
YETERLILIKLER 2] = g = £ K
XX | M | g3 Mg X
1 Planimda ve uygulamalarimda 6grencilerin gereksinimlerine yanit verecek farkl etkinlikler sunarim.
2 Ogrenmeyi kolaylastirmak icin uygun materyal, kaynak ve etkinlik segme ve bunlari gelistirmede dgrencilerin
oOzelliklerini dikkate alirim.
3 Ogrencilerin sevgi ve saygiya dayali iliskiler gelistirmelerine ortam olustururum.
4 Farkl1 6zel egitim gereksinimi olan 6grenciler i¢in 6grenme amaglar belirleyerek uygun ortamlar hazirlarim.
5 Ogrencilerin farkli 6grenme 6zelliklerine sahip olduklarinin farkindayim.
6 Farkl1 diizeydeki 6grencilerin 6grenme ¢abalarini cesaretlendirir.
7 Her 6grencinin baGarili olacagina inanirim.
8 Sinif i¢i ve disinda ¢ocuk haklarinin korunmasi ve uygulanmasinda etkin rol alirim.
9 Sinif i¢i ve diGr etkinliklerde demokratik davranirim.
10 | Ogrencilerde ulusal ve evrensel degerlerin gelismesini destekler ve model olurum.
11 Ogr_e_ncilerime bireysel ve kiiltiirel farkliliklart olabilecegine iligskin anlayig kazandirmaya yonelik ¢alismalara yer
veririm.
12 | Siufi¢i ve dis1 galigmalarimi elestirel bir yaklagimla analiz ederek 6z degerlendirme yaparim.
13 | Kendi performansimi degerlendirirken 6grenci, veli, 6gretmen ve yonetici goriislerinden yararlanirim.
14 Ogretme-6grenme siirecinde 6grencilerde ortaya ¢ikan davranis ve 6grenme sorunlarimin nedenlerini 6nce kendimde
ararim.
15 | Zaman yonetimiyle ilgili stratejileri bilir ve kullanirim.
16 | Teknoloji okur-yazariyim (teknoloji ile ilgili kavram ve uygulamalarim bilgi ve becerisine sahibim).
17 | Mesleki bilgi, beceri ve yeterliklerimi gelistirmek amaciyla, hizmet igi egitim, toplanti ve seminerlere katilirim.
18 | Mesleki gelisim plani hazirlar ve kendimi bu dogrultuda gelistirmek igin siirekli ¢aba harcarim.
19 | Gorev hak ve sorumluluklarim ile ilgili mevzuattaki degisiklikleri ve yenilikleri takip eder ve Oneri getiririm.
20 Ogrencinin gelisim diizeylerini ve bireysel farkliliklarim gézlem, gériisme, bireysel ve grup projeleri, 6lgekler vb
teknikler kullanarak belirlerim.
21 | Ogretme-6grenme siirecinde dgrencinin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda degisiklikler yaparim.
22 | Ogrencinin kendini ifade edebilecegi firsatlar sunarim.
23 | Ogrencinin giiclii ve zayif yanlarmi fark etmesini ve gelistirmesini saglayacak ortamlar olugtururum.
24 | Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili uzmanlarla isbirligi yaparim.
25 | Ders planini programi merkeze alarak hazirlarim.
26 | Materyal hazirlamada bilgisayar ve diger teknolojik araglardan yararlanirim.
27 | Ogretme-6grenme siirecinde materyaller hazirlarken dgrenci goriislerini de dikkate alirim.
28 | Hazirlanan materyalin 6grenilecek igerige uygun olmasina dikkat ederim.
29 | Hazirlanan materyalin igerigin sunumunu kolaylastirict olmasina dikkat ederim.
30 Teknolojik ortamlardaki (veri tabanlari, gevrimigi kaynaklar vb.) 6gretme — 6grenme ile ilgili kaynaklara ulasir,
bunlar1 dogruluk ve uygunluklar agisindan degerlendiririm.
31 | Ogrenme ortamlarini etkinlik tiirine gore (bireysel, isbirlikli vb.)diizenlerim.
32 | Ders dis1 etkinliklerin dersin amaglarina uygun olmasina dikkat ederim.
33 | Bireysel farkliliklari dikkate alarak 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini ¢esitlendiririm.
34 | Ogrencilerin farkl: ihtiyaglarini dikkate alarak 6grenci merkezli stratejileri destekleyen teknolojiler kullanirim.
35 | Ogretme - grenme siirecinde zamani etkin kullanirim.
36 | Ogrencilerin ders i¢i ve ders dis1 zamanlarini etkili kullanmalari igin yonlendirmeler yaparim.
37 | Simif kurallarini 6grencilerle birlikte belirlerim.
38 Cok yonlii degerlendirme igin alternatif 6l¢me araglarini belirlerim. . (Portfolyo, kavram haritalari,gezi, gézlem,
goriiGme vb.)
39 | Olgme aracinin gegerlilik ve giivenirliligini test ederim.
20 Bireysel 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri diizenler ve bu etkinliklere 6grencileri dahil edecek stratejiler
kullanirim.
41 | Olgme sonuglarini tablo, grafik tiirii gorsel bigimlere doniigtiiriiriim.
12 Bilgi ve iletiGim teknolojilerini de kullanarak degerlendirme sonuglarini veliler, okul yonetimi ve diger egitimcilerle
paylasirim.
43 | Sivil toplum kuruluslari, toplum liderleri, egitim liderleri vb. ile igbirligi yaparim.
44 | Aileleri tanimak i¢in bireysel ya da gruplarla veli goriismeleri diizenlerim.
5 Ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerini tantyabilmek, 6grencinin ¢aligma ortamini gozlemleyebilmek igin
mesleki sinirlar icinde ev ziyaretleri yaparim.
46 | Ogrencinin geliGimi ile ilgili olarak ailelerle siirekli bilgi aligveriGinde bulunmak iizere yazili/sozlii iletisim kurarim.
47 Egitim-6gretim faaliyetlerinin Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesinin geregi ve
6nemine inanirim.
48 | Ozel alan bilgisinin sinif ve kademelere gére dagilimini dikkate alarak 6gretim siirecini diizenler ve uygularim.
29 Ozel alan programi kapsaminda hazirlanan 6gretim materyallerini (ders kitabi, caligma kitab1 ve 6gretmen kilavuzu,

ansiklopedi, dergi v.b.) igerik diizenleme ilkeleri bakimindan degerlendiririm.
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