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OZET

UNIVERSITE OGRENCILERININ KARIiYER UYUMLARINI YORDAMADA
PSIKOLOJIiK SAGLAMLIK, BiLiSSEL ESNEKLIiK VE PROAKTIF
KiSiLiGiN ROLU

Mehmet ZIYAN

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dal
Damisman: Dog. Dr. Oguzhan KIRDOK
Temmuz 2020, 89 sayfa

Bu aragtirmanin temel amaci iiniversite Ogrencilerinin kariyer uyumlarinin;
psikolojik saglamlik, biligsel esneklik ve proaktif kisilik 6zellikleri tarafindan anlaml
diizeyde yordanip yordanmadiginin incelenmesidir. Arastirma, 2018-2019 egitim
ogretim yilinda Cukurova Universitesi'nde ¢esitli fakiiltelerde dgrenim goren 413
Ogrencinin katilmi ile gerceklestirilmistir. Arastirmada veriler Kisisel Bilgi Formu,
Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Kisa Formu, Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi,
Biligsel Esneklik Olgegi ve Kisaltilmis Proaktif Kisilik Olgegi ile elde edilmistir.
Arastirmanin verilerinin analizinde Pearson Momentler Carpim Korelasyonu, iliskisiz
(Bagimsi1z) Orneklemler Igin t-Testi ve Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
kullanilmistir. Arastirma sonucunda; {iniversite Ogrencilerinin kariyer uyumu toplam
puan1 ve boyutlarindan aldiklar1 puanlar ile psikolojik saglamlik, biligsel esneklik ve
proaktif kisilik puanlar1 arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler bulunmustur.
Arastirmada yordayici degiskenlerin birlikte kariyer uyumunu %33 diizeyinde anlaml
bir sekilde yordadigi goriilmiistiir. Yordayici degiskenlerin kariyer uyumu tzerindeki
goreli onem sirasi; proaktif kisilik, psikolojik saglamlik ve bilissel esneklik seklindedir.
Ogrencilerin proaktif kisilik puanlarinin kariyer uyumu ve boyutlarindan aldiklari
puanlart anlamli bir sekilde yordadigi bulunmustur. Psikolojik saglamlik puanlari
kariyer uyumu ilgi ve kontrol boyutu puanlarin1 yordamaktadir. Bilissel esneklik
puanlarinin kariyer uyumu ve boyutlar1 iizerinde ©onemli bir etkisinin olmadigi
goriilmiistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer uyumu, psikolojik saglamlik, biligsel esneklik, proaktif
kisilik




ABSTRACT

THE ROLE OF PSYCHOLOGICAL RESILIENCE, COGNITIVE
FLEXIBILITY AND PROACTIVE PERSONALITY IN PREDICTING CAREER
ADAPTABILITY OF UNIVERSITY STUDENTS

Mehmet ZIYAN

Master Thesis, Department of Education Science
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Oguzhan KIRDOK
Junly 2020, 89 pages

The main purpose of this study is to investigate whether university students'
career adaptability is predicted significantly by psychological resilience, cognitive
flexibility and proactive personality characteristics. The research was carried out with
the participation of 413 students studying in various faculties at Cukurova University in
the academic year of 2018-2019. In this research, the data were obtained from the
Career Adapt-abilities Scale-Short Form, Brief Resilience Scale, Cognitive Flexibility
Scale, Abbreviated Proactive Personality Scale and Personal Information Form
developed by the researcher. Pearson Product Moment Correlation, t-Test for
Independent Samples and Multiple Linear Regression Analysis were used to analyze the
data of the study. As a result of the research, a significant positive relationship was
found between the scores of career adaptability total score and sub-dimensions of
university students and psychological resilience, cognitive flexibility and proactive
personality scores. In the study, it was seen that predictive variables together predicted
career adaptability significantly at the level of 33 percent. The relative importance of
predictor variables on career adaptability is that proactive personality, psychological
resilience and cognitive flexibility. It was found that students’ proactive personality
scores predicted the dimensions of career adaptability. In addition career concern and
control were predicted by psychological resilience. It was seen that cognitive flexibility
scores of university students were not have a significant effect on the dimensions of
career adaptability.

Key Words: Career Adaptability, psychological resilience, cognitive flexibility,
proactive personality
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BOLUM I

GIRIS

Aragtirmanin bu bolimiinde probleme, arastirmanin amacina, Snemi ve

gerekgesine, sayiltilara, sinirliliklara ve tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem

Kariyer, insan yasaminda siklikla karsilasilan 6nemli bir kavramdir. Mesleki
Rehberlik ve Kariyer Danigmanligi alantyla ilgili literatiir incelendiginde bir¢ok kariyer
tanimiyla karsilasilmaktadir. Ornegin; Super (1990) Kariyer kavramim gelisimsel bir
perspektiften ele almis ve kariyeri, bireyin yasam boyunca karsilagtig1 kariyeriyle ilgili
biitiin olaylarin toplami1 olarak tanimlamistir. Herr, Cramer ve Niles (2004), bireylerin
yasam boyunca sahip oldugu rollerin tamamina kariyer adin1 vermislerdir. Savickas
(2008) ise kariyeri meslek Oncesinde, mesleki siirecte ve meslek sonrasinda sahip
olunan biitlin gorevleri, bos zaman etkinliklerini, toplumda istlenilen diger rolleri ve
biitiin bu roller gergeklestirilirken bireyin kendine 6zgli uyumu ve gelisimi olarak ifade
etmistir. Bu tanimlar incelendiginde; bir yasam bicimi kavrami olarak ele alinan
kariyerin yasam boyu devam eden, bireyin meslek ve diger yasam rollerinin birbirini
etkilemesi ve izlemesi sonucu olusan genel goriintii ve gelisim cizgisinde, ozellikle
bireyin i3 ve meslege iliskin rollerinde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri de ifade
eden bir siire¢ oldugu anlasilmaktadir (Kuzgun, 2014; Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013;
Yesilyaprak, 2014).

Universite yillar, geng yetiskin bireylerin kariyerlerinde &nemli bir zaman
dilimini olusturur. Bu donemde, gen¢ yetiskinler iiniversitelerde mesleki egitimlerini
alirlar ve daha sonra da is yasamina atilirlar. Ergenlik doneminin sonlarindan otuzlu
yaglarin basma kadar olan dénemde, yani geng yetiskinlik doneminde, bireylerin
bagimsizliklarim1 kazanma, es se¢gme ve aile kurma, bir ise baslama gibi gelisim
gorevleri bulunmaktadir (Settersten, 2012).

Geng yetiskinler i¢in iniversite yillari, yeni cevrelerine uyum saglamalar
acisindan oldukg¢a zorlayic1 bir siireci kapsar. Bu donemde geng yetiskinler hem
ergenlige hem de yetigkinlige ait gelisim gorevlerine uyum saglamaya calisirken bir
yandan da {niversitedeki akademik, duygusal, fizyolojik ve sosyal ihtiyaglarla karsi

karsiya gelmektedir (Hudd ve digerleri, 2000). Universite &grencileri basarmalari



gereken gelisim gorevleri ve ihtiyaglart arasinda denge kurmaya galisirken yogun bir
gerilimle karst karsiya kalmakta ve bu gerilim bazen uyum problemlerine
doniisebilmektedir (Terzi, 2008; Yalim, 2007). Ogrencilerin uyum saglamalar1 gereken
yasam gorevlerinden birisi de is, meslek ve kariyerle ilgili problemleridir. Bazi
ogrenciler bu problemlerle ve yasadiklar1 zorluklarla yapici bir sekilde bas edebilirken
digerleri, bu siireci saglikli bir sekilde gecirmekte zorlanmaktadir. Okulla is arasindaki
kariyer ge¢is doneminde bulunan gen¢ yetiskinlerin yasadiklar1 kariyer gecis
problemleriyle basa ¢ikma ve uyum saglamada gosterdikleri bu farkliliklar1 agiklayan
kavram kariyer uyumudur.

Kariyer uyumu, is diinyasindaki degisikliklerin yol ac¢tigi uyumlarla bireyin
mesleki roliindeki mevcut ve Ongoriilen gorevlerle basa ¢ikmak i¢in bireyin
kaynaklarini veya hazir olusunu ifade eder (Niles, 2011; Savickas, 1997; Savickas ve
Porfeli, 2012). Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) kariyer uyumunu, kariyer planlama
ve kariyer planlarin1 degistirmeye uyum saglayan bireyin kapasitesi olarak tanimlarlar.
Sonug olarak; kariyer uyumu, siirekli degisen c¢alisma ortamlari ile karsilasan ve yeni
taleplere cevap veren kisiler, ozellikle c¢esitli degisiklerle bas etmeye ¢alisan geng
yetiskinler icin c¢ok Onemlidir. Kariyer kararsizligi ve mesleki olgunlukla ilgili
geleneksel goriisler kariyerin su anki dogasini agiklamak i¢in yeterli degildir (Savickas
ve digerleri, 2009). Kariyer uyumunun 6nemine ragmen kariyer karar1 almakta olan
tiniversite 6grencileriyle ilgili bu konuda tam olarak arastirma yapilmamistir. Bu yiizden
kariyer uyumunu anlamak i¢in daha fazla arastirma yapilmaya ihtiya¢ vardir.

Kariyer uyumu tanimi, kariyer durumu ve is degisimleriyle karsi
karsilagtiklarinda bireylerin yaptig1 gegisler ve degisimlerle ilgilenen Super’in Yasam
Boyu Yasam Alam1 Yaklasimi’na dayanir. Kariyer degisikleriyle karsi karsiya kalan
yetiskinler i¢in kariyer uyumu, kariyer olgunlugundan daha uygun bir kavramdir.
Kariyer uyumu, kariyer degisimleriyle bas etmede birgok kaynagi kullanmada bireyin
yetenegini igerir. Arastirmacilar kariyer uyumunun bircok degiskenle iliskisini
incelemislerdir. Ornegin; Savickas ve Porfeli (2012)’ye gore ilgi, kontrol, merak ve
giiven kariyer uyumunun onemli unsurlaridir. Ayrica sosyal destek, pozitif duygular,
statii ve stirekli kariyer egitiminin (Hirchi, 2009) yaninda proaktif kisiligin (McArdles,
Waters, Briscoe ve Hall, 2007) de kariyer uyumunun anahtar degiskenleri olduklari
diistiniilmektedir.

Genel olarak kariyer uyumu basarili kariyer performansi igin temel bir yetkinlik
olarak goriilmiistiir (Hall, 2002; O’Connell, McNeely ve Hall, 2008). Ayrica uyumlu



bireyler yiiksek 0z yeterlilige sahip olabilir ve kariyer tercihine daha fazla bagh
olabilirler (Duffy ve Blustein, 2005). Kariyer Yapilandirma Kuramina gore; uyum
yeteneklerini gelistirmek i¢in dogru zaman okuldan ise gecis, yani geng yetiskinlerin
okuldan mezun olup Kariyerlerine basladiklar1 zamandir (Ng ve Feldman, 2007; Van
Vianen, De Pater ve Preenen, 2009). Universite dgrencileri sadece Super’in Kesfetme
Asamasi’ndan Yerlestirme Asamasina gegisteki gelisimsel degisimleri tecriibe etmezler;
ayni zamanda yeni bir i ¢evresinde ¢alismis olurlar. Bu, geng yetiskinler i¢in 6nemli bir
asamadir. Alanyazindaki bir¢ok arastirma bulgusu kariyer uyumunun, ergenlerin ve
gen¢ yetigkinlerin gelisimi ve kariyer planlamalar1 iizerinde bir etkisinin oldugunu
gostermistir (Hirschi, 2009; Koen, Klehe ve Van Vianen, 2012).

Bazi1 arastirmacilar, kariyer uyumunun bireylere okuldan ise gegisle basa
cikabilmek icin gerekli psikososyal kaynaklari saglamada yardimeci roliiniin oldugunu
ileri stirmiiglerdir (Koen, Klehe, Van Vianen, Zikic ve Nauta, 2010; Murphy, Blustein,
Bohlig ve Platt, 2010). Boylamsal ¢alismalar, mesleki gegislerin iistesinden gelmede
daha yiiksek diizeyde kariyer uyumuna sahip bireylerin daha basarili oldugunu ileri
stirmektedir (Creed, Muller ve Patton, 2003; Germeijs ve Verschueren, 2007).
Mezuniyetten sonra geng yetiskinler, ¢esitli derecelerde basa ¢ikma becerilerine ve
uyuma ihtiyag duyduklar1 birgok Kkariyer gecisiyle karsi karsiyadirlar (Murphy ve
digerleri, 2010). Bu yiizden 6grencilerin gelecekteki istihdamlari i¢in 6nemli kararlar
aldiklar1 zaman olarak nitelendirilen iniversite yillari, kariyer uyumu agisindan hayati
onem tagimaktadir (Buyukgoze-Kavas, 2016).

Alanyazin incelendiginde kariyer uyumunun, bir¢cok degiskenle iliskisinin
oldugu goriilmiistiir. Yapilan arastirmalara gore kariyer uyumunun; mesleki arastirma,
mesleki baglilik ve erken karar verme egilimi (Oztemel, 2018), kariyer karar verme
yetkinlik beklentisi ve kariyer engelleri (Duffy, Douglass ve Autin, 2015; Eryilmaz ve
Kara, 2017; Guan ve digerleri, 2016), kariyer iyimserligi ve toplumsal cinsiyet algisi
(Siyez ve Belkis, 2016), 6znel iyi olus (Celen-Demirtas, Konstam ve Tomek, 2014;
Kirdok ve Boliikbasi, 2018; Konstam, Celen-Demirtas, Tomek ve Sweeney, 2015),
kendine saygi ve sosyal destek (Atag, Dirik ve Tetik, 2017), yetkinlik beklentisi
(Bocciardi, Caputo, Fregonese, Langher ve Sartori, 2017), yasam doyumu (Hirschi,
2009; Santilli, Nota, Ginevra ve Soresi, 2014), duygusal zeka (Coetzee ve Harry, 2014),
is arama yetkinlik beklentisi ve kariyer engelleri (Pajic, Ulceluse, Kismihok, Mol. ve
den Hartog, 2018), ¢ok yonlii ve smursiz kariyer uyumu, proaktif kisilik ve kariyer
doyumu (Stauffer, Abessolo, Zecca ve Rossier, 2019), isverilebilirlik ve kariyer



psikolojik saglamlig1 (Rossier, Ginerva, Bollman ve Nota,2017), psikolojik saglamlik
(Bimrose ve Hearne, 2012), bes faktor kisilik (Teixeira, Bardagi, Lassance, de Oliveira
Magalhdes ve Duarte, 2012; Zacher, 2014), kendine saygi ve kendini degerlendirme
(Guan ve digerleri, 2013; Pouyaud, Vignoli, Dosnon ve Lallemand, 2012; Van Vianen,
Klehe, Koen ve Dries, 2012), proaktif kisilik (Cai ve digerleri, 2015; Hou, Wu ve Liu,
2014; Oncel, 2014; Spurk, Volmer, Hagmaier ve Kauffeld, 2013; Tolentino ve digerleri,
2014), 6grenme (Brown, Bimrose, Barnes ve Hughes, 2012), umut ve iyimserlik
(Santilli ve digerleri, 2014; Tolentiono ve dig., 2014), yasam anlami ve is istemi
(Buyukgoze-Kavas, Duffy ve Douglass, 2015), kariyer planlama (Hirschi, Herrman ve
Keller, 2015; Taber ve Blankenmeyer, 2015), kariyer kesfi (Li ve ark.,2015; Porfeli ve
Savickas, 2012), ise olan baglilik (Ito ve Brotheridge, 2005), is doyumu (Fiori,
Bollmann ve Rossier, 2015) gibi birgok faktorle iliskili oldugu goriilmiistiir.

Kariyer uyumuyla iligkili pozitif psikoloji alanindaki kavramlardan biri
psikolojik  saglamliktir (Buyukgoze-Kavas, 2016). Psikolojik saglamlik, bazi
arastirmacilar tarafindan bireylerin yasamlarinda karsilastiklar1 zorluklarla bas etmek
icin kullandiklar1 kisisel kaynaklar olarak tanimlanmistir (Connor ve Davidson, 2003).
Psikolojik saglamlik, bireylerin olumsuz durumlara uyum saglayip onlar1 gelismek i¢in
firsata gevirmelerine yardimer olmaktadir (Fletcher ve Sarkar, 2013; Smith ve digerleri,
2008).

Psikolojik saglamlik, bir dizi kisisel ve yapisal engellerle basa ¢ikmada ¢ok
onemli bir degisken olarak goriilmektedir. Bimrose ve Hearne (2012) yaptiklar
caligmada, calismaya katilanlarin kariyerlerinde bircok zorlukla karsilagmalarina
ragmen bunlarla bas etmede farkli seviyelerde uyum ve psikolojik saglamliga sahip
olduklarin1 gostermislerdir. Psikolojik saglamlik diizeyi yiiksek olan bireyler i¢in kotii
saglik, diisiik yetkinlik beklentisi, sinirli is imkanlar1 ve kisisel Onceliklerindeki
farkliliklar gibi giicliiklerin Kariyer gelisimlerine engel olmadig tespit edilmistir. Nihai
kariyer hedefine yiiksek diizeyde bagliligin bu bireyler icin 6diillendirici oldugu
gorilmiistiir. Wanberg ve Banas (2000) ise psikolojik saglamlik diizeyi yiiksek olan
calisanlarin organizasyonel degisikliklere uyum konusunda daha iyi olduklarim
bulmuslardir. Klohnen (1996) yasamimn farkli alanlarindaki kadinlarin  uyum
diizeylerinde ego saglamliginin roliinii incelemis ve ego saglamliginin calisma dahil
yasam alanlarinda etkili bir sekilde isleyisi ile gii¢lii bir sekilde iligkili oldugunu ortaya
koymustur. Kariyer uyumu ve psikolojik saglamlik, kariyerlerini planlayan insanlarin

temel kisisel kaynaklaridir. Ayrica bu kisisel kaynaklar, bireylerin kariyer



cevrelerindeki kaynaklar1 daha iyi kullanmalarina yardimer olur ve nihayetinde onlarin
is hayatlarina atilmalarina katki saglarlar (Rossier ve digerleri, 2017).

Bireylerin kariyer gelisim siireglerinde degisen gevrelere karsi esnek bir bigimde
diistinmeleri ve uyum saglamalart 6nemlidir. Bu noktada bilissel esnekligin kariyer
uyumunu agiklamada onemli bir yerinin oldugu diistiniilmektedir (Chong ve Leong,
2015). Bireylerin uyumlu olmak i¢in ¢evre tarafindan sunulan bilinmedik, karmasik ve
belirsiz sorunlar1 ¢ozmek icin kendi diizenleyici kaynaklarmi kullanmalar1 gerekir
(Savickas, 1997). Bilissel esneklik, bireylerin kariyer uyumlarim1 gelistirmelerini
saglayan kararli bir bireysel 6zelliktir ve degisen durumlara iliskin bireyin degisme
sorumlulugunu alan biligsel kapasitesini ifade eder (Martin ve Rubin, 1995). Bilissel
esneklik ayrica bireyin 6nceki duruma ket vurma ve yeni durumu benimseme yetenegini
ifade eder (Martin ve Rubin, 1995). Kisinin belirsizlige olan esigini ve yeni durumlara
olan merakin arttirir (Griffin ve Hesketh, 2003; Judge, Thoresen, Pucik ve Welbourne,
1999). Yiksek biligsel esneklige sahip bireyler, farkli deneyimler aramaya daha fazla
egilim gosterirler (McCrae ve Costa, 1997). Biligsel esnekligi kariyer baglamina
koyarak biligsel agidan esnek diisiinebilen bireylerin, diger bireylere gore daha fazla
kariyer uyumuna sahip olmasi beklenmektedir. Ciinkii biligsel esneklik, bu bireylerin
kariyer hedeflerine ulagsmalarmma yardimci1 olabilecek farkli yollarla denemeler
yapmalari, daha fazla ilgi ve meraka sahip olmalari, mesleki belirsizliklerin tistesinden
daha kolay gelmelerini saglamaktadir.

Psikolojik saglamlik ve biligsel esneklik gibi kariyer uyumunu etkiledigi
diisiiniilen diger bir degisken ise proaktif kisiliktir. Proaktif kisilik, bireyin ¢evresinde
degisiklik meydana getirmesini saglayan nispeten kararli bir egilim olarak
tanimlanmaktadir. Proaktif kisilik 6zelligine sahip bireyler, kendisi i¢in en uygun
secenekleri arastiran, gerekli kararlar1 almay1 bilen, bir isi yapmaya baglayabilen ve
bitirmek amaci ile bir ise girisebilen, bununla beraber degisimi baslatanlar olarak
digerlerinden farkli olan kisilerdir. Proaktif bireyler, davraniglarina bi¢im veren,
gelecegine odaklanan, gerektiginde hareketlerine farklilik getiren ve kendisini
yenileyebilen kimselerdir (Bateman ve Crant, 1993).

Kisiligin temel boyutlar1 olarak goriilen Bes Faktor Kisilik Modeli;
disadoniikliik, yumusak baslilik, 6z denetim, nevrotizm ve deneyime agikliktan
olusmaktadir (Mcrae ve John, 1992). Proaktif kisilik ise bu faktorlerden disadoniikliik
ve 0z denetim ile iligkilidir (Bateman ve Crant, 1993). Bu yonleriyle proaktif kisilige

sahip olan bireyler, bir ise ¢ekinmeden girebilen, secenekleri 6nceden gorebilen,



amacina ulasana kadar istikrar gosterebilen ve c¢evrelerine etki edebilmek igin
sorumluluklar alabilen bireylerdir (Crant, 2000; Gupta ve Bhawe, 2007; Siebert, Crant
ve Kraimer, 1999; 2016).

Degisim ve eylem odakli olan proaktif kisilik yapisina sahip bireyler,
kariyerleriyle ilgili degisimlerle etkin bir sekilde ilgilenirler, gelisim seceneklerini
arastirirlar ve kariyer ihtiyaglari i¢in caligma cevreleri yaratirlar (Bateman ve Crant,
1993). Bu sebeplerden dolayi; proaktif kisilik yapisina sahip bireylerin, kariyer gelisim
imkanlarini1 arttirmak i¢in uyum kaynaklarin1 aktif bir sekilde gelistirmeye daha fazla
egilimli olmalar1 beklenmektedir.

Proaktif kisilik ile kariyer uyumu arasinda pozitif yonde dnemli bir iliski vardir
(McArdle ve digerleri, 2007). Proaktif bireyler, kendi ¢alisma ortamlarini1 aktif olarak
sekillendirmede ve kariyer uyum kaynaklarim1 gelistirmede proaktif olmayan
bireylerden daha basarilidirlar (Tolentino ve digerleri, 2014). Proaktif bireyler
kariyerlerinde daha basarili olmakla kalmaz, ayn1 zamanda ¢evrelerine daha kolay uyum
saglarlar (Brown, Cober, Kane, Levy ve Shalhoop, 2006). Proaktif bireyler proaktif
olmayan bireylere gore kariyerle ilgili degisikliklerle basa c¢ikmaya, iste yiikselme
firsatlarini tespit etmeye ve kariyer ihtiyaglarina uygun bir ¢aligma ortami yaratmaya
yonelik hazirlik yapmaya daha yatkindirlar (Bateman ve Crant, 1993).

Yukarida da belirtildigi gibi yapilan arastirmalar incelendiginde psikolojik
saglamlik, biligsel esneklik ve proaktif kisilik degiskenlerinin kariyer uyumunu
etkilemesi beklenmektedir. Ayrica alanyazin incelendiginde yurtdis1 ve yurtigi
caligmalarda iiniversite 6grencileri icin kariyer uyumu, psikolojik saglamlik, bilissel
esneklik ve proaktif kisilik degiskenlerinin iligkisini birlikte inceleyen bir ¢aligmaya
rastlanmamistir. Bu sebeple bu degiskenler arasindaki iligkileri inceleyen bir aragtirma
yapilmasi hedeflenmistir. Yapilmasi planlanan arastirmanin problemini ‘Universite
ogrencilerinin kariyer uyumlarin1 yordamada psikolojik saglamlik, biligsel esneklik ve

proaktif kisiligin roliiniin incelenmesi’ olusturmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci, iiniversite Ogrencilerinin kariyer uyumlarim
yordamada psikolojik saglamlik, biligsel esneklik ve proaktif kisiligin roliinlin
incelenmesidir. Bu amag dogrultusunda asagidaki hipotezler sinanacaktir. Universite

Ogrencilerinin;



Hi. Kariyer uyumu ve boyutlari ile psikolojik saglamlik, bilissel esneklik ve
proaktif kisilik puanlar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iligkiler vardir.
H2.0. Psikolojik saglamlik, bilissel esneklik ve proaktif kisilik puanlari, kariyer

uyumu puanlarii anlamli bir sekilde yordamaktadir.

H>.1 Psikolojik saglamlik, bilissel esneklik ve proaktif kisilik puanlari,
kariyer uyumunun ilgi boyutu puanlarini anlamli bir sekilde
yordamaktadir.

H2.2 Psikolojik saglamlik, biligsel esneklik ve proaktif kisilik puanlari,
kariyer uyumunun kontrol boyutu puanlarini anlamli bir sekilde
yordamaktadir.

H2.3. Psikolojik saglamlik, bilissel esneklik ve proaktif kisilik puanlari,
kariyer uyumunun merak boyutu puanlarini anlamli bir sekilde
yordamaktadir.

H24. Psikolojik saglamlik, biligsel esneklik ve proaktif kisilik puanlari,
kariyer uyumunun giiven boyutu puanlarini anlamli bir sekilde

yordamaktadir.

1.3. Arastirmanin Onemi ve Gerekgesi

Kariyer uyumu ile ilgili yurt disinda yapilan ¢aligmalar incelendiginde kariyer
uyumunun psikolojik saglamlikla (Bimrose ve Hearne, 2012), bilissel esneklikle (Chong
ve Leong, 2015) ve proaktif kisilikle (McArdle ve digerleri, 2007; Tolentino ve
digerleri, 2014) iliskisi incelenmis ancak bu degiskenlerin bir arada incelendigi bir
calismaya rastlanmamistir. Ayrica yurt i¢inde yapilan ¢alismalara bakildiginda, kariyer
uyumunun psikolojik saglamlikla (Buyukgoze-Kavas, 2016) ve proaktif kisilikle
(Oncel, 2014) iliskisi ortaya konmus ancak bilissel esneklik ile iliskini ortaya koyan
herhangi bir arastirmaya rastlanmamigtir. Bu sebeple, yurticinde ve yurtdiginda
psikolojik saglamlik, biligsel esneklik ve proaktif kisilik degiskenlerinin kariyer uyumu
iliskisinin smirli sayida incelenmis olmasi dikkate alindiginda, mevcut calismanin
bulgularinin alana énemli katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica literatiirdeki ilgili
aragtirmalarin bulgular1 ile bu ¢aligmadan elde edilecek bulgularin benzerlik gdsterip
gostermeyecegi bakimindan 6nem tagidig diistiniilmektedir.

Universite yillari, bireylerin kariyer ¢izgilerinde dnemli degisikliklerin oldugu

bir donemdir. Bu donemde bireyler, okuldan is yasamina gegis gibi zorlu ve kritik bir



asamada olduklarindan ¢esitli uyum problemleri yasayabilirler. Kimi iiniversite
Ogrencileri bu zorlu gecis siirecindeki problemlerle uygun ve yapict bir sekilde bas
edebilirken, digerleri ise bu siiregte zorlanabilmektedir. Ogrenciler gereksinimleri,
gelisim gorevleri ve akademik sorumluluklar1 arasinda denge kurmaya calisirken yogun
bir gerilim yasayabilmektedirler (Terzi, 2008; Yalim, 2007). Ayrica psikolojik
saglamlik veya yilmazlik ile ilgili yapilan arastirmalarda, liniversite 6grencileri risk
grubundaki bireyler olarak degerlendirilmektedir (Hooper, 2003; Parrent, 2007; Yalim,
2007). Bu sebeple, yasanilan tiim zorluklara ragmen giiglii kalabilme, uyum ve basa
cikma becerisi gosterebilme seklinde tanimlanan psikolojik saglamligin, tniversite
Ogrencilerinin kariyer uyumunu agiklamada dnemli bir yerinin oldugu diisiiniilmektedir.

Esneklik bireylerin uyum gosterebilme kapasitesidir (Payne, Bettman ve
Johnson, 1993). Bilissel agidan esnek bireyler girisken, ¢evresine ilgi gosteren,
sorumluluk sahibi ve yasadiklarini anlamlandirabilen bireylerdir (Martin ve Anderson,
1998). Ayrica kariyer uyumu kavrami da bireyin mesleki gelisimi, gorevleri, mesleki
gecisleri sirasinda yasadigi problemlerle bas etmek icin var olan kaynaklarini
kullanmasi olarak tanimlanmaktadir. Bu agidan bakildiginda, biligsel esnekligin kariyer
uyumuyla bir iliskisinin olmasit beklenmektedir. Ciinkii biligsel agidan esnek
diisiinebilen bireyler, kariyerleri sirasinda karsilagtiklart problemlere ¢oziim iiretmek
icin farkli yollar diisiinmek durumundadirlar. Nitekim Chong ve Leong (2015)’ye gore
bilissel agidan esnek bireyler hem kendilerini hem de c¢evrelerini degistirip
etkileyebilme yeterliligine sahip olduklarindan, daha iyi bir kariyer yOnetimine ve
kariyer uyumuna sahiptirler.

Bilissel agidan esnek diisiinen bireyler, segeneklerin farkindadirlar ve yeni
durumlara uyum gosterme konusunda esnektirler ve esneklik konusunda kendilerini
yetkin hissederler (Martin ve Anderson, 1998). Bilissel esnekligin bu tanimi, proaktif
kisiligi de giindeme getirmektedir. Clinkii proaktif kisilige sahip bireyler i¢in daima bir
B plani vardir. Isler yolunda gitmese bile ortaya alternatif bir ¢6ziim yolu koyabildikleri
goriilmiistiir (Crant, 2000).

Bindl ve Parker (2010)’a gore proaktif kisilik yapisina sahip bireyler, kendi
davraniglarina yon verebilen, gelece§e odaklanan ve kendilerini degistirebilen
bireylerdir. Proaktif kisiler firsatlar1 sezerler, harekete gecerler, 6grenmeye aciktirlar ve
inisiyatif alirlar (Bateman ve Crant, 1993). Proaktif kisilik ise bireyleri cevrelerini
etkilemeye yonelik girisimlerde bulunmaya iten oldukga kararli bir egilimdir. Kariyer

yapilandirma kuraminda vurgulanan kisisel irade goriisii dogrultusunda, proaktif odak,



insanlarin zorlu ¢evresel kosullara aktif bir sekilde tepki vererek, cevrelerini
iyilestirmek i¢in degisimde bulunabilecegini sdyler (Crant, 2000; Tolentino ve digerleri,
2014). Proaktif kisilige sahip bireylerin, kariyerleriyle ilgili farkliliklarla etkin bir
sekilde ilgilenmeleri, c¢evrelerindeki gelisim olanaklarini kesfetmeleri ve Kkariyer
gereksinimleri i¢in kendi ¢alisma ¢evrelerini yaratmalari daha olasidir (Bateman ve
Crant, 1993; Tolentino ve digerleri, 2014). Bu sebeplerden otiirii proaktif bireyler,
kariyer gelisimlerini kolaylastirmak icin aktif olarak uyum kaynaklarmi gelistirmeye
daha yatkindirlar.

Proaktif kisilik ve kariyer uyumu arasindaki iliski yapilan arastirmalarla ortaya
konmustur. Ornegin; Tolentino ve digerleri (2014) Avustralyali {iniversite dgrencileri
ile yaptig1 calismada, kariyer uyumu ve boyutlarindan (ilgi, kontrol, merak ve giiven)
yiiksek puan alan 6grencilerin daha yiiksek proaktif kisilik puanlari aldiklarimi ortaya
koymuslardir. Benzer sekilde Oncel (2014), yaptig1 calismada kariyer uyumu ve dort
boyutunun proaktif kisilik ile pozitif yonde gii¢lii bir iliski i¢inde oldugunu bulmustur.
Bu bulgular, ayrica, Cinli tiniversite 6grencileri arasinda yapilan calismada da ortaya
konmustur (Cai ve digerleri, 2015; Hou ve digerleri, 2014).

Bu arastirmada psikolojik saglamlik, bilissel esneklik ve proaktif kisiligin
yukarida anlatilan 6zelliklerinden dolayr kariyer uyumu ile iligkisi arastirilmak
istenmistir; ¢linkii kariyer uyumunun temelinde de bireyin kariyer siirecinde karsilastig
engellerle bas etmek i¢in var olan kaynaklarini aktif bir sekilde kullanmasi, esnek
diistinmesi, uyum saglayabilmesi, kendisini ve ¢evresini etkileyebilmesi ve degisim i¢in
harekete gecebilmesi vardir.

Arastirma sonucunda elde edilecek bulgular dogrultusunda, {niversite
ogrencilerinin kariyer uyumlarini gelistirmenin 6nemine dikkat cekilecek ve hangi
Ozelliklere sahip olmanin kariyer uyumuna katki saglayacagi tespit edilecektir.
Boylelikle bu g¢aligmanin, uygulayicilara ve ilgili alanyazina farkli bir bakis agisi
kazandirilmasi bakimindan Onemli olacagi disiiniilmektedir. Son olarak, bu
aragtirmadan elde edilecek bulgularin, tniversite Ogrencilerinin kariyer uyumunu
gelistirmeye yonelik caligmalar icin psikolojik saglamlik, bilissel esneklik ve proaktif

kisilikle ilgili miidahaleler konusunda bilgi saglayacag diisiiniilmektedir.
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1.4. Arastirmanin Varsayimlari

1. Arastirmaya katilan bireylerin, veri toplama araglarina igten ve yansiz bir
bicimde yanit verdikleri varsayilmistir.
2. Aragtirmada yararlanilan veri toplama araglari, 6lgmek iizere hazirlandigi

degiskenleri 6lgebilme giicline sahiptir.

1.5. Arastirmanin Sinirhhklar:

Bu arastirmanin bazi sinirliliklart bulunmaktadir. Bahsedilen sinirliliklar asagida

maddeler halinde verilmistir.

1. Arastirma 2018-2019 &gretim yilinda Cukurova Universitesi Egitim, Hukuk,
Fen Edebiyat, Iktisadi ve idari Bilimler ve Saghk Bilimleri Fakiiltelerinde
okuyan lisans simif 6grencileri iizerinde gerceklestirildiginden, arastirma
sonuglar1 benzer gruplara genellenebilir.

2. Arastirmanm verileri, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Kisa Formu
(Maggiori, Rossier ve Savickas, 2017; Isik ve digerleri, 2018), Kisa
Psikolojik Saglamlik Olgegi (Smith ve digerleri, 2008; Dogan, 2015),
Biligsel Esneklik Olgegi (Martin ve Rubin, 1995; Altunkol, 2011) ve
Kisaltilmis Proaktif Kisilik Olcegi (Claes, Beheydt ve Lemmens, 2005;
Akin, Abaci, Kaya ve Arict, 2011)’nin 6l¢tiigii niteliklerle sinirlidir.

1.6. Tanmimlar

Asagida arastirmada kullanilan degiskenlere iligkin tanimlara yer verilmistir.

Kariyer Uyumu: Kariyer uyumu, bireyin gelecekteki kariyer durumuyla ilgili
kestirimlerde bulunabilmesi, karsilagabilecegi zorluklarla aktif bir sekilde basa
edebilecek becerileri gelistirmesi olarak tanimlanmaktadir. Ayrica kariyer uyumu,
kiginin mevcut ve ileride olmas1 6ngoriilen gorevlerini ifa etmesinde, mesleki gegisler,
gelisimsel gorevler ve mesleki travmalariyla bas edebilmesi ig¢in hazir olusunu ve var
olan kaynaklarini ifade eden psikososyal yapi olarak tanimlanmaktadir (Savickas,
1997).

Psikolojik Saglamlik: Bireylerin gli¢ durumlar karsisinda olumlu sonuglar elde

edebilme, gelisimlerini devam ettirebilme ve bu giicliiklere iyi uyum saglayabilme
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olarak tamimlanmaktadir (Luthar, Cicchetti ve Becker, 2000; Padron, Waxman ve
Huang, 1999).

Bilissel Esneklik: Kisinin; herhangi bir durumda alternatiflerinin  ve
secencklerinin farkinda olmasi, yeni durumlara adapte olmada esnek olabilmesi,
esneklik gosterebildigi durumlarda kendini yetkin hissetmesi olarak tanimlanmaktadir
(Martin ve Anderson, 1995; Martin ve Rubin, 1998).

Proaktif Kisilik: Bireyin; var olan sartlar1 gelistirmesini saglamasiin yaninda
olanaklar1 kesfederek yeni kosullar yaratmak igin kararlar alabilmesi, mevcut sartlarda
anlamli bir degisim meydana gelene kadar siirdiirebilmesi, ¢evresini etkileyebilmesi,
digadoniik olmasi, harekete gegebilmesi, basarma ihtiyaciyla ekstra &grenim
faaliyetlerine katilmasi ve degisim Oncesi ve sonrast kisisel basarilari, lider
davraniglarinin - olmast ve bununla birlikte degisimin Onciisii olmasi olarak

tanimlanmaktadir (Bateman ve Crant, 1993; Crant, 2000).
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BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boéliimde, kariyer uyumu, psikolojik saglamlik, biligsel esneklik, proaktif
kisilik kavramlarina iliskin kuramsal bilgilere ve arastirma konusuyla ilgili yurt i¢i ve

yurt disinda yapilan ¢aligmalara yer verilmistir.

2.1. Kariyer Uyumu ile ilgili Kuramsal Cerceve

Kariyer uyumuyla ilgili literatiir incelendiginde, kariyer uyumu kavramimin ilk
olarak Super’in kariyer ile ilgili kuramsal agiklamalarinin i¢inde bir yap1 olarak ortaya
ciktigr goriilmistir (Super, 1990; Super ve Knasel, 1981). Bu nedenle kariyer uyumu
kavramini anlamak igin 6ncelikle Super’in kuramina yer verilmistir. Sonrasinda da bu
kavram {izerinde c¢alisip onun gelistirilmesini saglayan Savickas’in Kariyer

Yapilandirma Kurami’na yer verilmistir.

2.1.1. Super’in Yasam Boyu, Yasam Alam Yaklasim

Super (1990), kariyeri, “bireyin yasami boyunca kariyer ile ilgili karsilastig
olaylarin toplam1” olarak tanimlamistir. Super’a gore, kisinin yasami boyunca yaptigi,
meslek 6ncesi, meslek ugraslari ve meslek sonrasi rollerini de icerecek sekilde yani
bireyin biitlin ugraslarin1 kapsayan etkinlikler biitliniidiir (Drummond ve Ryan, 1995).
Super kendi kuramini gelisim psikolojisi, sosyoloji ve kisilik kuramlar1 gibi farkl
alanlardan etkilenerek olusturmustur (Isaacson ve Brown, 2000). Super, kuramini
zamanla tekrar tekrar gozden gegirerek yeni kavramlar eklemis ve kuramini ilk once
“kariyer gelisim kuram1”, sonra “gelisimsel benlik kavrami kurami”, daha sonra da
“yasam boyu-yasam alani yaklagimi” olarak isimlendirmistir (Patton ve McMahon,
2006).

2.1.1.1. Super’in Varsayimlari ve Temel Kavramlari

Super, 1953 yilinda kariyer gelisim kurami igerisinde 10 varsayimda
bulunmustur. Daha sonra 1957 yilinda 2 varsayim daha eklemis ve 1990 yilinda da 2
varsayim daha ekleyerek 14 temel varsayimini olusturmustur (Super, 1980.) Super’in

bahsedilen varsayimlari asagida verilmistir (Super, 1980; Akt. Yesilyaprak, 2014).
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Kisilerin kabiliyetleri, becerileri, kisilik 6zellikleri, ihtiyaglari, dncelikleri,
ilgileri ve benlik kavramlari birbirinden farklilik gosterir.

Kisiler kendi 6zelliklerine gére meslek segmektedirler.

Her meslek farkli bir yetenege ve kisilik 6zelligine sahip olmay1 gerektirir.
Ancak her bir meslek igin birbirinden farkli 6zelliklere sahip kisiler
olabilecegi gibi kisi i¢in de farkli mesleklere yonelebilmek soz konusudur.
Sosyal 6grenme kuraminin bir iirlinii olarak benlik kavrami, ge¢ erkenlik
déneminden yetigkinlik doneminin sonuna dek giderek daha ¢ok kararlilik
gosterir. Ancak kisilerin benlik kavramlar1 yasadiklar1 deneyimlere ve
zamana bagli olarak degismektedir. Bunlar da onlarin mesleki se¢cim ve
yeterliklerini etkilemektedir.

Biiylime, arastirma, yerlesme, siirdiirme ve ¢okiis olarak adlandirilan bu
degisim siireci, bir dizi yasam basamaklarina ayrilabilir.

Kariyer Oriintlistinlin yapist; kisilerin ailesinin sosyoekonomik diizeyiyle,
kisinin  zihinsel  kapasitesiyle, becerileriyle, kisilik  o6zellikleri
(gereksinimleri, ilgileri, degerleri ve benlik kavramlariyla), egitimiyle,
kariyer olgunluguyla ve bireyin karsisina ¢ikan firsatlarla belirlenir.

Kiginin organizma ve c¢evrenin istekleriyle basarili bir sekilde bas
edebilmesi, kisinin hazir bulunusluk diizeyine yani “kariyer olgunlugu”na
baghdir.

Kariyer olgunlugunun hipotetik bir yapisi vardir ve tipki zekanin tanimini
yapmak gibi islevsel bir tanimin1 yapmak giigtiir.

Yasam donemleri boyunca gelisim, kismen yetenek ve ilgilerin
olgunlagsmasin1 kolaylastirarak, kismen de gergeklik testinde ve benlik
kavraminin gelisimine yardime1 olarak hizlandirilabilir.

Kariyer gelisim siireci esas olarak, mesleki benlik kavrami gelisimi ve
uygulanmasiyla ilgilidir. Bu siiregte benlik kavrami, kisinin yetenekleri,
fiziksel yapis1 ile gesitli rolleri gdzlemlemesi ve rol oynamaya iliskin
biiytiklerinden aldigi onaylama yoluyla gelisen sentezleme ve bir uzlasma
stirecidir.

Benlik kavrami ile sosyal ve bireysel faktorler ve gergeklik arasindaki
sentez ve uzlagma siireci, rol oynama ve buna verilen geri doniitler yolu ile

elde edilen 6grenme ile iliskilidir.
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12. Is doyumu ve yasam doyumu; kisinin kendi yetenekleri, gereksinimleri,
oncelikleri, kisilik ozellikleri, ilgileri ve benlik kavramina iliskin
alternatiflere ulasmasina baghidir.

13. Bireylerin islerinden aldiklar1 doyum seviyesi, onlarin benlik kavramlarini
uygulayabilmeleri 6l¢iisiinde gergeklesir.

14. s ve meslek, pek cok erkek ve kadin igin kisilik orgiitlenmesindeki en
onemli konudur. Bazi1 bireyler i¢in meslek ya da is yasamindaki 6nemli bir
konu olmayabilirken, ev isleri ile serbest zaman aktiviteleri daha merkezi bir

rol oynayabilmektedir.

Super’in  kuraminin merkezinde yer alan kavramlardan biri Kkariyer
olgunlugudur. Super (1980)’in kuraminda kariyer olgunlugu kavrami, kiginin biyolojik
ve sosyal agidan gelismesi siiresince bulundugu gelisim donemine ait gelisim
gorevlerini tamamlamasi i¢in gerekli hazir bulunusluk diizeyi olarak tanimlamaktadir
(Kuzgun, 2014; Yesilyaprak, 2014)

Super (1974)’ in kariyer olgunlugu kavraminin alti boyutu asagida verilmistir:

1. “Meslek Se¢imine Bilingli Yonelim”
- Bireyin bir kariyer tercihinin yapilmasi gerektiginin farkinda olmasi
- Mesleki bilginin birey tarafindan kullanilmasi
2. “Tercih Edilen Meslek Hakkinda Bilgi Toplama ve Planlama”
- Kisinin tercih etmeyi diisiindiigii meslekle ilgili 6zgiil bilgilere sahip olmasi
3. “Mesleki Tercihlerin Tutarliligr”
- Kisinin mesleki tercihinin meslek diizeyleri ve alanlar1 iginde tutarlilik
gostermesi
4. “Ozelliklerin Billurlasmas:”
- Kisinin 6z kavraminin belirgin hale gelmesi ve isine yonelik tutumlarinin
billurlasmasi
5. “Mesleki Bagimsizlik”
- s tecriibesinin ne kadarinin bagimsiz bir sekildeelde edildigidir.
6. “Meslek Tercihlerinde Akileilik”
- Mesleki tercih ile bireyin ilgi, yetenek ve yaptigr aktiviteler arasinda bir

iliskinin olmasidir.
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Super’in kariyer olgunlugu kavrami, bireylerin daha ¢ok ergenlik donemindeki
kariyer gelisimlerini ve mesleki karar vermelerine odaklanmaktadir (Super,
Starishevsky, Matlin ve Jordaan, 1963). Bu yiizden, Super ve digerleri (1996), kariyer
olgunlugunun yetiskinlerin Kkariyer gelisimlerini ag¢iklamada yeterli olmadiginm
belirtmislerdir. Bunun iizerine, Super ve Savickas (1994), kariyer olgunlugunun yerine
kariyer uyumu (career adaptability) kavramimi ortaya koymuslardir. Kariyer
olgunlugunu en iyi agiklayacak kavramin kariyer uyumu oldugunu belirten Savickas
(1997), bu kavrami, gelistirmis oldugu “Kariyer Yapilandirma Kuramimin” merkez
0gesi olarak almistir. Bu yiizden, kariyer uyumu kavramini daha iyi anlayabilmek adina

asagida “Kariyer Yapilandirma Kurami”na yer verilmistir.

2.1.2. Kariyer Yapilandirma Kuram

Kariyer gelisim kuramlar1 arasinda biitiinleyici ve yapilandirmaci etkenlerin
rollerini anlamada 6nemli rol oynayan ve Savickas tarafindan gelistirilen Kariyer
Yapilandirma Kurami (Yesilyaprak, 2014), bireylerin mesleki davraniglari {izerine
anlam ve yon koyan, yorumlayan ve kisiler arasi siirecleri aciklayan bir kuramdir.
Kuram, Super’in mesleki gelisim kuramimin gilincellestirilmis ve gelistirilmis halidir.
Ayrica sosyal yapilandirma kuramindan da yararlanan bu cagdas kuram, kisisel ve
sosyal yapilandirma Yyoluyla kariyer diinyasinin nasil olustugunu ag¢iklamaktadir
(Savickas, 2005; Yesilyaprak,2014).

KYK temelde is degisikliklerine uyum saglamak icin bireylerin mesleki
kimliklerini nasil kullanabileceklerine odaklanir (Savickas, 1997; 2005). Uyum, yeni
veya degisen kosullara adapte olmak i¢in biiyiik zorluk ¢ekmeden degisebilme niteligini
ifade eder (Savickas, 2007).

KYK’ya gore kariyer 6znel ve nesnel kariyer olarak ikiye ayrilir. Oznel Kariyer,
kisinin ge¢misini, mevcut deneyimlerini ve gelecek ile ilgili beklentilerini ve is
yagsamina iligskin olusturdugu anlami ifade etmektedir. Nesnel kariyer ise, kisinin kariyer
gelisim stirecindeki gérevleri, meslekler ve isleri anlatmaktadir (Savickas, 2005).

Super’in kurami, benlik kurami, yasam alani kurami ile yasam gelisim kurami
olmak tizere ti¢ farkli yapidan olusmaktadir. McAdams (1995) sosyal yapilandirmay1 da
entegre etmis ve bu Uglii yapiyr uyarlayarak Super’in kuramini biitiinlestirmeyi
amaglamistir. Kisiler arasindaki farkliligi olusturan bu ii¢ yapiy1 séyle onerilmistir: a)

kisisel 6zelliklerdeki bireysel farkliliklar, b) gelisimsel gorevler ve bas etme becerileri,
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c) psikodinamik motivasyon- farkli, gelisimsel ve dinamik bir kariyer bakis agisi
(Savickas, 2001). Savickas bu ii¢ diizeye gelisimsel bir boyut eklemistir. Savickas’a
gore kisiler arasindaki farkliliklar dort diizeyden olusmaktadir:

1. Diizey: Kisiligin, geleneksel olarak disa doniikliik, nevrotizm, yumusak
bashlik, 6z denetim ve deneyime agiklik gibi adlandirmalarla ele alinmasi
s6z konusudur. Holland’a gore uyum i¢in kisilik bir 6n kosuldur. Savickas’a
gore kisilik Ozellikleri, yeni ortamlara kars: kisinin esnek bir sekilde uyum
saglamasina ve gelisimsel degisimler ile bag etmesini saglamaktadir.

2. Diizey: Bireyin kariyer gelisimindeki degerler, giidiilenmeler, yasam
gorevleri, basa ¢ikma mekanizmalariyla iligkilidir. Kariyer uyumunda
bireyin kendisini diizenlemesinin ve orgiitleme sisteminin énemli bir rolii
vardir.

3. Diizey: Bireyin kariyer uyumundaki degisiklikleri nasil degerlendirdigini
anlatmaktadir.

4. Diizey: Bireyin kariyer gelisimi siirecinde bilis, 6grenme ve karar verme

surecini ifade etmektedir.

Kariyerin ne oldugu, nasil elde edilecegi ve neden énemli oldugu gibi sorularla
iic temel 6geyi iceren Kariyer Yapilandirma Kurami’na bir cergeve ¢izerek kuramini
daha gelistiren Savickas (Akt. Brown ve Lentz, 2005), kuramina ¢izmis oldugu bu
cerceve ile mesleki kisilik, yasam temalar1 ve kariyer uyumu kavramlar1 lizerinde

durmaktadir (Yesilyaprak ve digerleri, 2014).

Mesleki Kisilik: Kisilerin ilgileri ve diger 6zellikleri zamanla aktif ve stirekli bir
sekilde degismekte olan bir yapidir.

Yasam Temalari: Kariyer davranisinin sebepleri lizerine yogunlasan kariyer
hikayeleri olusturma unsurudur. Bu hikayeler, kariyer uyumu ve mesleki kisiligi anlaml
hale getiren baglayict bir ogedir. Kisinin ge¢misini nasil algiladigini, simdide ne

oldugunu ve gelecekte de neler olabilecegini diisiinmesini ortaya koyar.

Kariyer gelisim siireci sadece meslek se¢iminden ibaret degildir. Kariyer
gelisimi, birbiri ardina gelen, belirli donemleri izleyen ve diizenli bir siirectir. Kuzgun

(2000) bu stirecin; meslek se¢imi, meslege hazirlanma, bir ise girme, kariyerde ilerleme
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ve kariyeri sonlandirma asamalarini da icerdigini belirtmistir. Bu arastirmada, ¢alisma
grubundaki tiniversite 6grencileri, kariyer gelisim siirecinde Super’in Yasam Dénemleri
icerisinde Kesfetme Donemi’nde Uygulama alt basamaginda yer almaktadirlar. Bu
asamada bireyler kendi kariyer hedeflerine ulasmak i¢in planlama yaparlar ve is
basvurulart i¢in 6zgegmislerini hazirlama, kendilerine is bulmada yardimci olabilecek
kisilerle baglant1 kurma gibi etkinliklerde bulunurlar (Sharf, 2006; Savickas, 2002). Iste
bu noktada, bireylerin kariyer gelisimlerini saglikli bir sekilde siirdiirebilmeleri igin

kariyerlerine uyum saglamalar1 gerekmektedir (Savickas, 2005).

2.1.2.1. Kariyer Uyumu

Kariyer uyumu, kisinin meslek ve is yasaminda degisen ve gelisen kosullarla
saglikli bir sekilde bas edebilmesine ve yenilenen c¢evre kosullarina uyum
gosterebilmesine yonelik hazir olus diizeyi olarak tanimlanmaktadir (Savickas, 1994,
1997). Kariyer uyumu, mevcut ve ileride olmasi beklenen mesleki gelisim gorevleri,
mesleki gecisleri ve kisisel krizleri ile bas edebilmek i¢in kisinin var olan kaynaklarini
kullanmasini ifade eden psikososyal bir yapidir (Savickas, 2005).

Kariyer uyumu, bireylere gelisimsel gorevler, kariyer gegisleri ve is
travmalarindan kaynaklanan karmasik problemleri c¢dzmede, bireylere kendini
diizenleme giicii verir. Kariyer uyum yetenekleri, psikososyal tutum ve yeterlilikler
olduklar1 i¢in degisebilme ve gelisebilme 6zelligine sahiptirler. Bu yiizden de kariyer
psikolojik danigmanlariin ilgi alanindadirlar (Savickas ve Porfeli, 2012; Van Vianen,
De Pater ve Preenen, 2009).

Kariyer uyumu, bireyin mevcut gorevlerini yapmasi i¢in ona bireysel
kaynaklarin1 goOsteren, yasamdaki biiyilk veya kiigiik degisimleri, is gecisi ve
travmalarin1 6ngdren ve bireyin sosyal entegrasyonunu saglayan psikososyal bir yapidir
(Savickas, 2007). Bu kavram, c¢evre kosullarina bagli olarak ¢esitli sekillerde
incelenebilir. Kariyer gelisim cevresi ise kariyer uyumu ile yiiksek derecede iliskilidir.
Savickas ve Porfeli (2012)’ye gore kariyer uyumu, yasamin kagmilmaz pargasi olan
gelisim gorevleri ve is gecisleri gibi zorluklarin {istesinden gelmek i¢in kisinin
kullandig1 bireysel kaynaklar1 yansitan psikososyal yapidir.

Kariyer uyumunun dért tane boyutu vardir: Ilgi, kontrol, merak ve giiven.
Savickas (2005), bu dért boyutu kariyer uyum yetenekleri adiyla ifade etmistir. ilgi

boyutu veya kariyer ilgisi, bireyin gelecege yonelik uyum saglamasi, kariyer secenekleri
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ve gelecekteki yagami hakkinda diistinmesi ve planlama yapmasii ifade etmektedir.
Kariyer ilgisi, kariyer planlama ve iyimserlige yonelik olumlu tutumlar1 destekler.
Kariyer ilgisi, bireyin kendi kariyer gelecegine iliskin kaygili ve ilgili olma durumunu
ifade eder. Kariyer ilgisi yiiksek olan bireyler, gelecekleri hakkinda iyimser diisiiniirler.
Kariyer ilgisinin diisiikligii ise bireyin gelecegine iliskin karamsarlik i¢inde oldugu
yorumlanir. Kariyer ilgisinin olmamast ise bir Kkariyer problemi olarak bireyin
gelecegine iliskin ilgisizligini ifade eder (Savickas, 2013). Kariyer uyumu kontrol
boyutu, bireyin kendi kariyerini yapilandirmada kendisinin sorumlu oldugunu
hissetmesini ifade eder. Sorumluluk bilincinde olan birey kariyer gelisim siirecinde daha
kararlidir. Eger birey kariyer kararsizlig1 yasiyorsa bu bireyde kariyer kontrol eksikligi
oldugunun bir gostergesidir. Merak boyutu, bireyin ¢alismak istedigi is tiirleri ve is
firsatlar1 hakkinda bilgi toplamaya yonelik girisken olmasini ifade eder. Birey kariyer
meraki sayesinde, kendine uygun secenekleri kesfeder. Son olarak giiven boyutu ise;
bireyin kariyer se¢ciminde ve mesleki planlamalarinda elde ettigi basarili sonuglarin
kendi ¢abasinin bir sonucu oldugunu anlamasini ifade eder. Ayrica giiven boyutu,
kisinin mesleki gorevlerini ve mesleki gecislerini yonetme becerisi ve problem ¢dzme
kapasitesini ifade eder (Savickas, 2005).

Asagida verilen Tablo 1°de kariyer uyumu yapisinin boyutlari ve ilgili gelisimsel

gorevler gosterilmistir.
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Kariyer Uyumu Yapisinin Boyutlari ve Boyutlara Iliskin Gelisimsel Gérevier

Kariyer Kariyer Tutumlar Kariyer  Yeterlilik Basa Cikma Kariyer
Boyutla Problemleri ve Sorular: Davramislart ~ Miidahalesi
ri Inanclar
Ilgi Mgisizlik Planlh Bir Planli Farkinda olma, Uyum
(Kayitsizlik) gelecegim  Olma hazirlikli olma  calismalar
var mi1?
Kontrol ~ Kararsizlik Kararlt Gelecegi  Karar Disiplinli ve Karar verme
mi kim Verebilm  istekli olma egilimi
kontrol e
ediyor?
Merak Gergekei Merakl Gelecekte Kesfetme Risk alma Bilgi
Olmama ne Aragtirma arastirma
yapmak Deneyimleme  etkinlikleri
istiyorum
?
Giiven  Ketlenme Etkili Bunu Problem  Miicadeleci Benlik
Olma yapabilir  C6zme olma, 1srarci saygisi
miyim? ve gayetli  gelistirme
olma

Kaynak: Savickas, 2005

Tablo 1’de de goruldiigii gibi kariyer uyumu yapisinin boyutlarini olusturan ilgi,

kontrol, merak ve giiven; bireylerin yasamlari boyunca karsilagtiklar1 kritik anlar,

donemler, olaylar ve kariyer gecisleriyle bag etmede kullandiklari stratejileri, yeterliligi

ve kaynaklar1 ortaya koymaktadir. Savickas’a gore uyum saglama yetenegi yiiksek olan

bireylerin 6zellikleri asagida verilmistir:

1. Calisacak veya ¢alisan biri olarak farkindalik sahibi ve planli olmak,

2. Mesleki gelecegi i¢in yapabileceklerine karar verebilmek, disiplinli olmak ve

kontrol edebilmek,

3. Kendisi ve gelecegiyle ilgili durumlarda merakli olmak, risk almak ve

arastirma yapmak,

4. Gergeklemesini bekledigi durumlarla ilgili bas etme becerilerini artirmak.

2.2. Psikolojik Saglamlik ile Tlgili Kuramsal Cerceve

Psikolojik saglamlik kavrami ilk olarak 1970’11 yillarda ortaya ¢ikmustir ve

arastirmacilar tarafindan farkli tanimlar1 bulunmaktadir. Masten, Best ve Garmezy
(1990), psikolojik

saglamligi;

zorlu veya travmatik etkisi

olan durumlardan
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kurtulabilme ve onlar karsisinda pozitif sonuglar elde edebilmeyi saglayan siire¢ veya
Ozellik tanimlamaktadirlar. Bir bagka tanima goére, nahos duygusal tecriibeler, degisen
isteKler ile stresli yasam tecriibelerine karsi esnek uyumsal kapasite olarak
tanimlanmaktadir (Tugade ve Fredrickson, 2004).

Psikolojik saglamlik genel olarak; riskli durumlardan kaginma, travmatik
yasantilarla bagarili bir sekilde bas edebilme ve olumsuz bir risk durumuna maruz
kalindiginda bunun iistesinden gelme siirecinde bireye yardimei olan kaynaklari ifade
eder (Fergus ve Zimmerman, 2005).

Psikolojik saglamlik veya yilmazlik, insanlarin olumsuz kosullara ragmen
uyumsal islev gosterebilmesini anlatan bir olgudur (Luthar, 2006). Psikolojik saglamlik,
riskli durumlarda psikolojik agidan saglikli kalabilmis c¢ocuklar iizerinde yapilan
calismalar sonucunda ortaya ¢ikmis bir kavramdir (Garmezy, 1974, 1985). Ancak
simdilerde kisilik ve gelisim psikolojisi, biyoloji ve psikiyatri gibi cesitli akademik
disiplinlerde biiyiik dl¢iide incelenmektedir (Windle, 2011).

Psikolojik saglamlikla ilgili yapilan bir¢ok tanim bulunmasina ve birbirlerine
benzemelerine ragmen, psikolojik saglamligin evrensel olarak kabul edilmis bir tanimi
yoktur. Ancak literatiirdeki biitiin psikolojik saglamlik tanimlarinin bir takim ortak

yanlar1 vardir. Asagida bu ortak noktalar siralanmistir:

1. Kigiler gii¢ bir durumla karsilastiklarinda psikolojik saglamlik ortaya
cikmaktadir. Ayrica kisinin bu giigliie iy1 bir sekilde adapte olmasi
gerekmektedir.

2. Psikolojik saglamlik dogustan gelmeyen, gelistirilebilir bir 6zelliktir.

3. Yasamda karsilasilan riskli veya travmatik olaylar ile bas edebilme ve uyum
saglayabilme siire¢lerini icermektedir.

4. Etkin bir siirectir.

5. Psikolojik saglamligin ortaya c¢ikmasi i¢in koruyucu faktorlerin olmasi
gerekmektedir.

6. Psikolojik saglamlik diizeyi yiiksek bireyler; problem ¢6zme becerilerini
bilen ve kullanabilen, denetim odagin1 i¢ten alan, iletisim becerileri yliksek,
kendine saygisi ve benlik tasarimi olumlu ve de gii¢ durumlara direncli,

miicadeleci kisilerdir (Akt; Eminagaoglu, 2006).
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Literatiir incelendiginde psikolojik saglamlik iizerinde g¢esitli tanimlamalar
yapilmistir. Fergus ve Zimmerman (2005)’a gore; psikolojik saglamligin anahtar kosulu
bireyin olumsuz sonuglardan kag¢inmasi ya da olumlu sonuglarin gergeklesmesine
yardime1 olan koruyucu ve risk faktorlerinin olusudur. Risk faktorleri, zor kosullarda
bireylerin uyum saglamasina engel olan g¢evresel ve kisisel 6zelliklerdir (Gizir, 2007,
Iwaniec, 2006). Risk faktorleri bireyde uyumsuzluklara sebep olan psikolojik, ¢evresel,
sosyoekonomik, biyolojik ve kisisel olmak iizere bir¢ok degiskeni i¢inde barindirir
(Gizir, 2007; Schoon, 2006). Koruyucu faktorler, riskin olumsuz etkilerinden
kaginmaya yardimci olan kaynaklardir. Birey i¢in bu kaynaklar; yetkinlik beklentisi ve
bas etme becerileri gibi olumlu faktorler olabilir. Koruyucu faktorler sayesinde risk
faktorlerinin olumsuz etkisi ortadan kalkmakta ve degisen c¢evreye bireyin uyum
saglamas1 kolaylasmaktadir (Iwaniec, 2006; Masten ve Reed, 2002). Olumlu sonug
kavramu ise bireyin gelisim gorevini basarili bir sekilde yerine getirebilmesini ifade eder
(Gizir, 2007). Sonucta psikolojik saglamlik, kisinin mevcut kaynaklarini kullanarak
zorlu yasantilar karsisinda bas edebilme ve uyum saglayabilme becerilerini
gosterebilmesi olarak tanimlanabilir (Fergus ve Zimmerman, 2005; Arslan, 2015).

Psikolojik saglamlik is degistirme gibi kariyer ilgili olumsuz ve stres verici
durumlar ile bas edebilen insanlarin bunu neden ve nasil basardiklarini anlayabilmek
icin kariyer gelisimi ve mesleki psikoloji alanlarinda ve is piyasasinda, baslica 6nemli
kavramlardan biri olmustur. Bu sebeple artik psikolojik saglamlik, kariyer gelisimi

alaninda daha fazla aragtirllmaktadir (Bimrose ve Hearne, 2012).

2.3. Bilissel Esneklik ile ilgili Kuramsal Cerceve

Martin ve Rubin (1995)’e gore biligsel esneklik, bireylerin herhangi bir durum
karsisinda olas1 segeneklerin farkinda olabilmesi, esnek diisiinme konusunda kararli ve
istekli olabilmesi ve yeni duruma uyum saglayabilmesi, esnek olabildigi durumlarda da
kendini yetkin hissedebilmesidir.

Bilissel acidan esnek olmayan bireylerin seceneklerin farkinda olmasi giic
olabilir. Ancak eger birey bilissel acidan esnek ise, seceneklerinin farkinda olmasi ve
yeni durumlara uyum saglayabilmesi diger bireylere gore daha kolaydir (Martin ve
digerleri, 1995; 1998; 2003; Dreisbach ve Goschke, 2004).

Bilissel esneklik, Martin ve Rubin (1995) tarafindan gelistirilen Bilissel Esneklik

Olgegi’nde ii¢ alanda degerlendirilir: Iletisim alternatiflerinin farkinda olma, yeni
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durumlara uyum saglamaya istekli olma ve esnek olma konusunda kendini yetkin
hissetme (Dennis ve Vander Wal, 2009).

Akiler Duygusal Davraniggr Terapi’nin temsilcisi Ellis’e gore; insanlarin
yasadiklar1  duygusal rahatsizliklar  sahip  olduklar1 irrasyonel inanglardan
kaynaklanmaktadir. Kuramda yer alan ABC modeline gore —A olay, C duygusal ve
davranigsal sonug, B ise sahip olunan inanglar- insanlar karsilagtiklart bir olay ya da
durumla ilgili rasyonel inanglara sahip ise, yasadiklar1 duygu ve davranislari olaya ya da
duruma uygun olacaktir. Dolayisiyla, rasyonel inanglar duruma uygun, esnek
inanglardir. Eger birey yasadig1 olay ya da durumla ilgili irrasyonel inancglara sahipse
duruma ya da olaya uyum saglamasi gii¢clesmektedir (Ellis, 1975; Digiuseppe ve David,
2015).

ADDT’ye gore diisiince, duygu ve davraniglarinin farkinda olan, kendisinden,
yasamdan ve diger bireylerden beklentileri konusunda esnek diigiinebilen, bir duruma ya
da olaya yalnizca bir yonden degil de genis bir agidan bakabilen ve segeneklerinin
farkinda olan bireyler biligsel acidan esnek bireyler olarak goriiliir. Biligsel agidan esnek
olamayan bireyler ise, yeni bir durumla karsilastiklar1 zaman alternatifler iizerinde
diistinemez ve akillarma ilk gelen diislinceyi siirdirme egiliminde olurlar. Biligsel
esnekligin siirekliligini saglamak, psikolojik uyumun temelini olusturmaktadir (Scott,
1962; Ellis ve Dryden, 2007).

Beck (1967; 1995)’e gore, bireyin diisiinceleri onun duygu ve davranislarini
etkilemektedir. Ona gore; esneklikten uzak olan olumsuz diisiinceler bilisi etkilemekte
ve psikolojik rahatsizliklara neden olmaktadir. Pozitif diisiinmenin temelinde ise esnek
diistinme yatmaktadir.

Bilissel Terapi, bireylerin bilislerini otomatik diisiinceler ve semalar olmak {izere
ikiye ayirir. Otomatik diisiinceler, bir durum veya olayla ilgili bireyin hicbir ¢aba
sarfetmeden, tipki1 refleks gibi, aklina gelen disiincelerdir. Semalar ise yeni
o0grendigimiz bilgileri eskiler ile birlikte diizenleyen bilissel yapilardir Semalar, ara
inanglar ve temal inanglar olmak iizere ikiye ayrilirlar. Ara inanglar, kurallarla ilgili
olup otomatik diisiincelerin bir alt katmaninda yer almaktadir. Temel inanglarsa,
bireylerin kii¢lik yaslarda edindikleri kisisel deneyimler ile ¢evrenin etkisiyle 6grenilip
bliylidiikce yasanilan benzer olaylarla pekisip kisiligi olusturmaktadir. Temel inanglar;
sevilmeme, degersizlik ve caresizlik olmak iizere ii¢ grupta toplanirlar (Beck, 1976;
1995; Beck ve Emery, 2005; Tiirk¢apar, 2012).
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Bireyin zihninde yer alan olumsuz inanglar diisiincelerini sekillendirmekte ve
bilissel hatalara yapmasina sebep olmaktadir. Biligsel hatalarsa, bilginin hatali bir
sekilde islenmesi neticesinde olaya ve duruma uygun olmayan ve bireyde duygusal
sikintilara yol agan otomatik diislincelerin olugsmasma neden olurlar. Bu noktada
bireylerin yaptiklari biligsel hatalar1 ve otomatik diisiincelerini onlara farkettirmek ve
bunlar1 azaltmak, biligsel esneklik diizeylerini arttirmak biligsel terapinin amaglari
arasindadir. Yapilan arastirmalarda kat1 bir bilissel yapiya sahip bireylerin, biligsel
terapi teknikleri ile daha esnek bir diisiince bi¢cimine ulasmalarinin miimkiin oldugu

goriilmiistiir (Dennis ve Vander Wal, 2009; Dennis ve Vander Wal, 2010).

2.4. Proaktif Kisilik ile flgili Kuramsal Cerceve

Proaktif kisilikle ilgili alanyazini incelendiginde, proaktif kisilige 0zgii bir
kuram bulunmadig1 goriilmiistiir. Ancak literatiirde proaktif kisilikle ile birgok tanim
yapildigr goriilmektedir. Bateman ve Crant (1993)’e gore proaktif kisilik 6zelligine
sahip bireyler; kendi davraniglariyla gevrelerini ve olaylari etkileyebilen, mevcut sartlar
degistirmeye yonelik bir inang tasiyan ve bu degisim gerceklesene kadar sabir gdsteren
kisilerdir. Bateman ve Crant (1993)’e gore yiiksek proaktif kisilige sahip olan bireyler,
cevrelerindeki firsatlar1 farkedip bunlara gore hareket edebilen, inisiyatif alabilen,
harekete gegebilen, bir degisime Onciiliik edebilen bireylerdir. Bindl ve Parker (2010)’a
gore proaktif bireyler gelecege odaklanan, eylemlerine yon veren, gerektiginde
kendisini degistiren kimselerdir.

Proaktif bireyler yaptiklari isin kilit noktalarini iyi Ogrenirler, dgrenmeye
aciktirlar, hemen harekete gecerler, firsatlar1 arastirirlar, sorumluluk arar ve bir ¢ikis
noktasi ararlar (Lambert, Eby ve Reeves, 2006). Cevrelerindeki firsatlar1 6nceden goriir
ve bunu bir girisime donistiiriirler (Crant, 1996). Proaktif kisilige sahip bireylerin,
proaktif kisilik Ozelligi sergilemeyen bireylere gore girisimcilik 6zelligini sergileme
olasiklar1 daha yiiksektir. Bu agidan proaktif bireylerin, kendine giivenli, motivasyon
sahibi, yenilik¢i, i¢sel kontrol odagina sahip, risk alabilen, yiiksek otonomi sahibi,
bagimsiz ve gevrelerini etkileyebilen kisiler olduklar1 kabul edilmektedir (Naktiyok,
2004).

Proaktif kisilik giiclii bir kisilik 6zelligi olarak tanimlanmaktadir. Bu tanima
gore giiclii kisilik sahibi olan bireyler, zayif kisiligi sahip olan bireylere goére mevcut

ortamlara daha az bagimhidir. Proaktif kisilige sahip bireyler, karsilastiklar1 engellerle
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bas etmek i¢in farkli ¢oziim yollarini arastirirlar. Bu bireyler hedef odaklidir. Proaktif
kisilik ozelligine sahip bireyler, diger insanlara kiyasla daha fazla 6z disipline
sahiptirler. Bu kisilik yapisindaki bireyler basariya ulasabilmek igin neleri daha iyi
yapmalari gerektigini arastirirlar (Fuller, J, Hester ve Cox, 2010).

Proaktif kisilik 6zelligine sahip olmayan bireyler reaktif bireylerdir. Bu bireyler
¢ogu zaman firsatlarin farkina varamazlar. Cevrelerindeki insanlarin ve olaylarin etkisi
altindadirlar. Reaktif bireyler etraflarinda olup bitenlere karsi pasif bir tutum sergilerler.
Reaktif kisilige sahip bireyler ile kiyaslandiginda proaktif kisilik yapisindaki bireyler,
istenmeyen g¢evreleri degistirmeye, firsatlar1 kollama ve hedeflerine ulagsmada inisiyatif
alma konusunda aktif bir sekilde davranirlar (Crant, 2000; Seibert ve digerleri, 1999).
Proaktif kisilige sahip bireyler, ¢evrelerini kendi davranislariyla degistirebileceklerine
yonelik bir inang tasirlar. Reaktif bireylerse cogu zaman g¢evrelerinde olup biten seylerin
farkinda degillerdir. Sadece olaylari ya da durumlari izlemekle yetinirler.

Covey (2010)’e gore proaktif insanlar yapabilecekleri islerin tizerinde ¢alisirlar.
Enerjilerinin dogas1 pozitiftir ve git gide etki alanlar1 genisler. Ote yandan reaktif
insanlar dikkatlerini baska bireylerin zayif noktalarina, c¢evredeki sorunlara ve
kendilerinin kontrol edemedikleri kosullara verirler. Reaktif odaktan yayilan negatif
enerjide bireyin etki alanini kiigiiltiir.

Proaktif bireyler ile reaktif bireylerin kullaniklar1 dil farklilik gostermektedir.
Ornegin; herhangi bir degisim ya da yenilik séz konusu oldugunda proaktif dile sahip
olan bireyler ‘Seneceklerimize bir bakalim.” derken, reaktif bireylerse ‘Yapabilecegim
bir sey yok.” derler. Proaktif kisiler yeni basladiklar1 bir ise ‘Yapacagim’ diyerek
baslarken, reaktif bireyler ‘Yapamam’ deme egilimindedirler (Covey, 2010).

Proaktif bireyler, bir problemle karsilastiklarinda onun ¢6ziim yollarin1 ararken
reaktif bireyler problemi gérmezden gelirler. Proaktif bireyler igin bir problemi ortadan
kaldirabilecek mutlaka ¢6ziim yollar1 vardir. Proaktif bireyler bunu yeniliklere agik
olmalar1 ve yeni fikirler ortaya koymadaki kabiliyetleri sayesinde basarirlar (Amabile
ve digerleri, 2002).

Proaktif kisilik yapist etkilesimsel perspektiften tiiremistir. Bu bakis agisina
gore bireyler kendi ¢evrelerini yaratma becerisine sahiptirler ve durumlar bireyin hem
davraniglarini etkiler hem de onlardan etkilenirler (Bateman ve Crant, 1993; Bowers,
1973).

Proaktif davranig modellerinin birinde proaktif kisilik (Crant, 2000), gelisme

alanlarin1 belirlemek, statilkoya meydan okumak ve daha uygun kosullar yaratmak gibi
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proaktif davraniglar1 dogrudan etkileyen kontrol (Frese, Kring, Soose ve Zempel, 1996;
Greenberger ve Strasser, 1986) ya da kisisel giriskenlik, 6zyetkinlik (Parker ve Sprigg,
1999), gibi bir¢ok bireysel farkliliklardan biri olarak gosterilmektedir. Bu model ayrica,
orglt kiiltiirii ve yonetim destegi gibi baglamsal faktorlerin proaktif davranislar1 nasil
belirleyebilecegini de tanimlar. Son olarak, bu davranislardan kaynaklanan sonugclar is
performansi, kariyer bagarisi, tutumlar, rol belirginligi ve kontrol duygularini igerir.

Proaktif kisilik 6l¢egini gecerli kilmak i¢in tasarlanan bir ¢alismada, Bateman ve
Crant (1993) proaktif kisiligin disadoniikliik, sorumluluk, basarma ihtiyacinin yaninda
degisimi yansitan kisisel basarilar, ekstra 6grenim faaliyetlerine katilma gibi birgok
davranigsal sonuglari igeren diger kisilik yonleri ile iligkili oldugunu buldular.

Antonacopoulou (2000) kendini gelistirme modelinin ana boyutlarindan birine,
yani kisisel sorumlulugun bir pargasi olarak se¢im yapma ve istekli olmanin 6nemine
dikkat ¢ekmistir. Kisisel isteklilik ve kararlilik bir siire¢ i¢in bireyin kendini adamasi,
bireyin kendini gelistirmesi konusunda kendini kontrol altinda tutmasi olarak
tanimlanir. Boylece proaktif kisiligin cevresinde olup bitenleri izlemek yerine, atilim
yapan ve durumu kontrol altinda tutmaya calisan bir kisilik o6zelligi oldugu
anlagimaktadir. Proaktif kisilige sahip bireyler, is olanaklar1 hakkinda daha fazla
arastirma yaparlar ve g¢evreleri hakkinda daha fazla bilgi sahibi olurlar.

Proaktif kisilik, proaktif davramistan kaynaklanmaktadir. Bireyin mevcut
durumunu kendiliginden degistirecek ya da degistirme niyetiyle baglayan davranislardir.
Proaktif davranis sayesinde birey kendisinde ve ¢evresinde bir degisim ve gelisim saglar
(Bindl ve Parker, 2010).

Sonug¢ olarak proaktif kisilik kariyer basarsiyla iliskilidir (Seibert, Crant ve
Kraimer, 1999). Ozellikle maas, terfi ve kariyer tatmini yiiksek olan bireylerin proaktif
kisilik seviyeleri de yiiksektir. Kariyer gelisim stratejilerini aragtiran bir aragtirmada,
proaktif kisiligin yenilik¢i davranis, politik bilgi ile pozitif yonde iligkili oldugu
bulunmustur. Ayrica proaktif kisilik motivasyonla pozitif yonde iliskilidir (Turner,
2003).

2.5. Kariyer Uyumu, Psikolojik Saglamlik, Bilissel Esneklik ve Proaktif Kisilik ile

Ilgili Aragtirmalar

Bu boliimde kariyer uyumu, psikolojik saglamlik, biligsel esneklik ve proaktif
kisilik ile ilgili yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan arastirmalara yer verilmistir.
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2.5.1. Kariyer Uyumu ile Tlgili Yapilan Arastirmalar
2.5.1.1. Kariyer Uyumu ile ilgili Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Kariyer uyumu ile ilgili yurt i¢inde yapilan ilk calisma, Savickas ve Profeli
(2012) tarafindan gelistirilen Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi’nin (Career
Adaptabilities Scale) {ilkemizdeki uygunlugunun test edilmesini amaglayan uyarlama
calismasidir (Kanten, 2012). Aynm 6l¢egin Biiylikgoze-Kavas (2014) tarafindan lise ve
tiniversite 6grencileri 6rneklemi lizerinde Tiirkge’ye uyarlamast yapilmistir.

Rottinghaus ve digerleri (2005) tarafindan bireylerin pozitif kariyer tutumlarini
degerlendirme amaciyla gelistirilen Kariyer Gelecegi Olcegi (KARGEL) nin Tiirkce’ye
uyarlamasmin yapildigi c¢alismada, Olgegin kariyer uyumlulugu (KU), Kariyer
iyimserligi (KI) ve is piyasalarina iliskin algilanan bilgi (AB) ad1 verilen iic alt boyuttan
ve 25 maddeden olustugu goriilmiistiir. Kariyer uyumlulugu, Kariyer Gelecegi Olgegin
bir alt boyutunu olusturmaktadir (Kalafat, 2012).

Kariyer uyumu ile ilgili yurt icinde yapilan ilk tez calismasi deneysel bir
aragtirmadir. Arastirmada 4.sinif Polis Akademisi 6grencilerine i¢in hazirlanan kariyer
uyumu psikoegitim programinin etkililigi aragtirilmigtir. Buna gore 6grencilerin kariyer
uyumlarimt arttirmak i¢in gelecekteki kariyerlerine iliskin bilgi ve beceri diizeyleri
gelistirilmesi amaclanmistir. Calismada arastirmaci tarafindan gelistirilen kariyer
uyumu psikoegitim programinin polis akademisi 6grencilerinin  kariyer uyumu
diizeylerini anlamli bir sekilde arttirdig goriilmiistiir (Omeroglu, 2014).

Universite dgrencileri iizerinde gerceklestirilen bir calismada, kariyer uyum
yetenekleri Ol¢egindeki dort boyutun yapisal gegerliligi incelenmis ve duygusal denge,
proaktif kisilik, genel 6z yeterlik, benlik saygisi, gelecek zaman anlayisi, temel benlik
degerlendirmeleri gibi degiskenlerle iligkisi arastirilmistir. Arastirma sonucunda,
kontrol boyutunun, igsel kontrol odagi ve temel benlik degerlendirmeleri ile yiiksek
diizeyde iliski gosterdigi, gliven boyutunun ise genel 6z yeterlik ile yiliksek diizey iliski
gdsterdigi bulunmustur (Oncel, 2014).

Buyukgoze-Kavas ve digerleri (2015) tarafindan gerceklestirilen bir arastirmada,
kariyer uyumunun dort boyutunun yasam doyumu ile iligkisi ve mesleki iradenin ve
yasamin anlaminm bu iliskide aracilik rolii incelenmistir. Universite &grencileri
tizerinde gerceklestirilen arastirmada kullanilan yapisal esitlik modeli sonucunda,
mesleki irade ve yasamin anlaminin ayri1 ayr1 kontrol ve ilgi ve yasam doyumu

arasindaki iligkide aracilik roliiniin oldugu goriilmiistir.
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Ulkemizde yapilan bir diger deneysel calisma, Psikolojik Danisma ve Rehberlik
lisans programina devam eden birinci siif 6grencileri i¢in hazirlanan kariyer uyumu
programinin, Ogrencilerin kariyer uyum diizeyi lizerindeki etkililigini inceleyen tez
calismasidir. Deney ve kontrol gruplarindaki toplam 32 {iniversite 6grencisi iizerinde
yiiriitiilen ¢alisma sonucuna gore hazirlanan kariyer uyumlulugu programinin,
ogrencilerin kariyer uyumluluk diizeylerine olumlu yonde katki sagladigi goriilmiistiir
(Kara, 2016).

Universite dgrencileri iizerinde gerceklestirilen bir diger calismada ise; kariyer
uyumu ve kariyer iyimserligi ile toplumsal cinsiyet arasindaki iligkiler incelenmistir.
Arastirma sonucuna gore, toplumsal cinsiyet algis1 ve kariyer uyumu arasinda pozitif
yonde anlamli bir iliski oldugunu gériilmistiir. Arastirma sonucunda ayrica toplumsal
cinsiyet algis1 ve kariyer iyimserligi arasinda da pozitif yonde anlamli bir iligski oldugu
bulunmustur (Siyez ve Belkis, 2016).

Ulkemizde yapilan bir baska tez calismasinda lise dgrencilerinin yasam doyumu
ve kariyer uyumu iligkisinde umut ve iyimserligin araci rolii incelenmistir. Arastirma
sonucunda, yasam doyumu, kariyer uyumu, umut ve iyimserligin birbirleri ile pozitif
yonde anlamli iliskiler iginde oldugu bulunmustur. Ayrica arastirma sonucunda kariyer
uyumunun yasam doyumunu anlamli bir sekilde yordadigi bulunmustur. Arastirmada
kullanilan Yapisal Esitlik Modeli analiz sonuglarina gore, kariyer uyumunun yasam
doyumu iliskisinde umut ve iyimserligin tam aracilik ettigi goriilmistiir (Boliikbasi,
2017).

Acar ve Ulutas (2017) yaptiklar arastirmada, Gazi Universitesi ve Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimii son smif
ogrencilerinin kariyer uyumu diizeylerini belirlemis ve her iki grubu kariyer uyum
yetenekleri agisindan karsilastirmislardir. Kaygi, merak, giiven boyutlari ve kariyer
uyum yetenekleri toplam puanlari incelendiginde, iki grupta yer alan o6grencilerin
kariyer uyum vyetenekleri puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin
olmadigi goriilmiistiir. Kontrol boyutu diizeylerinin ise egitim goriilen {iniversiteye gore
farklilik gosterip gostermedigi incelendiginde istatistiki olarak anlamli bir fark oldugu
sonucu elde edilmistir.

Eryillmaz ve Kara (2017), 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarini kariyer uyum ve
bes faktor kisilik oOzelliklerine gore karsilastirmiglardir. Ayrica bu iki degisken

arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirma sonucuna gore 6gretmenlerin kariyer uyum
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diizeyi aday o6gretmenlerinkinden daha yiiksektir. Ayrica kariyer kesfi ve planlama
boyutlariin belirli kisilik 6zellikleriyle iliskisi bulunmustur.

Celik (2017) tarafindan yapilan tez ¢alismasinda, elestirel diisiinme egiliminin
kariyer uyum yetenegine etkisi incelenmistir. Arastirma 401 lisans 6grencisi iizerinde
gerceklestirilmistir ve elestirel diisinme egiliminin kariyer uyum yetenegini %44
oraninda agikladigi bulunmustur.

Geng yetiskinler iizerinde yapilan bir arastirmada, kariyer uyumu ve kendine
saygi arasindaki iliskide sosyal destegin aracilik rolii incelenmistir. Arastirma sonucuna
gore kendine saygi anlamli bir sekilde kariyer uyumunu agiklamaktadir. Bireyin
kendine saygi diizeyi arttik¢a kariyer uyum diizeyi de artmaktadir. Ayrica algilanan
sosyal destek kariyer uyumunu pozitif yonde yordamaktadir. Algilanan sosyal destegin,
kariyer uyumunun doért boyutu ve kendine saygi algist iligkisinde araci rolil
bulunmaktadir (Atag ve digerleri, 2018).

Oztemel (2018) arastirmasinda kariyer uyumu ve kariyer iyimserligini
yordamada kariyer se¢imlerine bagliligin boyutlari olan erken karar verme egilimi ve
mesleki arastirma ve baglihigin roliinii incelemistir. Arastirmanin  bulgulari
incelendiginde mesleki baglilik ve arastirmanin kariyer iyimserligi ve kariyer uyumu ile
orta diizeyde iligkili oldugu goriilmiistiir. Ayrica arastirma bulgularina gére erken karar
verme egilimindeki bireylerin daha az kariyer uyumu ve daha az kariyer iyimserligine
sahip olduklar1 bulunmustur. Kariyer uyumunu yordamada hem mesleki baghlik ve
arastirma hem de erken karar verme egiliminin anlamli katkis1 bulunurken, kariyer
tyimserligini yordamada sadece mesleki baglilik ve arastirmanmn anlamli katkisinin
oldugu bulunmustur.

Eryilmaz ve Kara (2018) aragtirmalarinda, farkli bolimlerde okuyan dgretmen
adaylarmin  kariyer uyumluluklarin1 algilanan kontrol ve cinsiyet agisindan
incelemislerdir. Arastirma sonucuna gore algilanan kontroliin; kariyer uyumluluk
boyutlarindan anlamli bir sekilde en ¢ok kariyer plan1 boyutunu sonra kariyer kesfi
boyutunu yordadigi goriilmiistiir. Arastirmanin bir diger sonucu ise kadin 6gretmen
adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore daha yiliksek diizeyde kariyer uyumluluguna
sahip olduklar1 bulunmustur.

Kara, Sahin ve Basc1 (2018) yaptiklar arastirmada, amagclar i¢in miicadele etme
ve Oznel iyi olusun kariyer uyumlulugunu ne oranda yordadigmi incelemislerdir.
Arastirmada kariyer kesfi ve kariyer plani olarak iki alt boyuttan olusan Kariyer

Uyumlulugu Olgegi kullamlmistir. Arastirma sonucunda amag icin miicadele etme,
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amaca baglanma ve 6znel iyi olusun kariyer kesfi ve kariyer baglanmay1 anlamli bir
sekilde pozitif yonden ag¢ikladigr goriilmiistiir.

Universite son smif dgrencileri iizerinde gergeklestirilen bir ¢calismada, 6znel iyi
olusun kariyer uyumu ve boyutlar1 ile pozitif yonde anlamli iliskisinin oldugu
bulunmugtur. Ayrica yapilan Basit ve Coklu Regresyon Analizine gore kariyer
uyumunun 6znel iyi olusun énemli bir yordayicist oldugu ve kariyer uyumunun kontrol
boyutu 6znel iyi olusun en gii¢lii agiklayicis1 oldugu goriilmiistiir (Kirdok ve Boliikbasi,
2018).

2.5.1.2. Kariyer Uyumu ile ilgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Yurt disinda kariyer uyumu ile ilgili yapilan ¢aligmalar incelendiginde, kariyer
uyumunun bircok degiskenle birlikte farkli 6rneklem gruplar1 {izerinde calisildig:
goriilmiistiir. Bu boélimde kariyer uyumuyla ilgili yurt disinda yapilan 6nemli
calismalara yer verilecektir.

Hirchi (2009) 12 ile 16 yas arasindaki 330 Isvicreli Ogrenci iizerinde
gerceklestirdigi arastirmasinda, kariyer uyumunun yasam doyumunu etkiledigini
bulmustur. Ayrica arastirma sonucunda ebeveyn egitimi, yas ve cinsiyetin kariyer
uyumunun gelisimini etkilemedigini gérmustiir.

Yapilan bir baska arastirmada, Isvigreli bir 6rneklem iizerinde kariyer uyumu
yetenekleri Olgeginin psikometrik Ozellikleri incelenmis ve kariyer uyumunun ile is
baglilig1 ve kisilik boyutlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma sonucunda kariyer
uyumunun; o6z-denetim, duygusal tutarsizlik ve is baglihigi ile iliski iginde oldugu
bulunmustur. Ayrica kariyer uyumu, ise baglilik ve kisilik boyutlar1 degiskenleri
arasinda araci degisken roliindedir (Rossier, Zecca, Stauffer, Maggiori ve Dauwalder,
2012).

Coetzee ve Harry (2014)’e gore duygusal zeka ve kariyer uyumu, kariyer alani
da dahil hayatin cesitli alanlarinda basarili bir uyum i¢in gerekli temel psikososyal
kapasitelerdir. Calisma, bireylerin kariyer uyumlarini arttirmak i¢in duygusal zekalarini
gelistirmenin 6nemini vurgulayan bir arastirmadir.

Navaitiene (2014) Litvanya Universitesi’nde okuyan farkli yas gruplarindaki
ogrencilerle yaptigt calisma sonucunda, geng yetiskinlerin Kkariyer uyumlarinin
istatistiksel olarak daha olgun yasta olan yetiskinlere gore daha disiik oldugunu

bulmustur. Ayrica arastirmada, geng yetiskinlerin merak boyutundan aldiklar1 puanlarin
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kendilerinden daha olgun olan yetiskinlere gore daha yiiksek oldugu bulunurken, olgun
yetiskinlerin kontrol ve giliven boyutlarindan aldiklar1 puanlarinsa geng yetiskinlerden
daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Kore’de yapilan bir arastirmada kariyer uyumu, sosyal destek ile is doyumu
degiskenleri arasinda aracilik rolii gormektedir. Algilanan okul ve aile destegi
birbirleriyle yiiksek derecede iligkilidir. Cinsiyet farkliliginin kariyer uyumu ve is
doyumu iligkisinde 6nemli bir roliiniin oldugu ortaya konmustur. Arastirma sonucunda,
erkeklerin 13 doyumunda kadinlara gore kariyer uyumundan daha fazla etkilendigi
ortaya konmustur (Han ve Rojewski, 2015).

Duffy ve digerleri (2015) arastirmalarinda, Kariyer uyumu ve boyutlarinin
akademik doyum degiskeni ile olan iliskisinde mesleki irade ve kariyer karar verme
yetkinlik beklentisinin araci riiliinli incelemislerdir. Yapisal esitlik modeli analizine
gore, mesleki irade; kariyer kontrolii ve mesleki doyum iligskisinde ve kariyer karar
verme yetkinlik beklentisinin ise; kariyer ilgisi, kariyer kontrolii ve kariyer giliveni
unsurlarinin mesleki doyum ile iliskisinde aracilik ettikleri bulunmustur.

Hirschi ve Valero (2015) ilgi, kontrol, merak ve giiven agisindan farkli
uyumluluk profillerine sahip alt gruplarin tespit edilip edilemeyecegini belirlemek igin
kisi merkezli bir yaklasim kullanmislardir. Ayrica Alman tiniversite 6grencileri tizerinde
yaptiklar1 ¢alismada, kariyer uyum profilleri ve uyumlu hale getirme (kariyer planlama,
kariyer karar verme giicliikleri, kariyer kesfi ve mesleki yetkinlik beklentisi) ve uyum
saglama istekliligi (kendini degerlendirme ve proaktivite) degiskenleri arasindaki
iliskileri incelemislerdir. Arastirmanin sonucunda, yiiksek kariyer uyum yetenek profili
gosteren Ogrencilerin daha yliksek uyum saglama istekliligine sahip olduklar
gorilmiistiir.

Portekizli iiniversite 0grencileri tizerinde gerceklestirilen bir arastirmada, kariyer
uyum yetenekleri 6l¢eginin psikometrik 6zellikleri analiz edilmis ve kariyer uyumu, is
tecriibesi, miifredat dis1 aktiviteler ve is degisikligi degiskenleri arasindaki iligkiler
incelenmistir. Arastirmanin sonucunda, dlgegin gecerli ve giivenilir bir sekilde alanda
kullanilabileceginin tespitinin yani sira, 6grenci ig¢i statiisiindeki ve is tecriibesi olan
bireylerin merak ve kontrol alt 6lgeklerinden aldiklar1 puanlarin oldukga yiiksek oldugu
bulunmustur (Monteiro ve Almeida, 2015).

Cinli 9.siif 6grencileri arasinda yapilan bir baska arastirmada kariyer uyumu,
yagamin anlami ve baglanmighk hissi degiskenleri arasindaki iliski incelenmistir.

Sonuglara gore erkek ogrencilerde kariyer ilgisi degiskeni de yasamin anlami1 degiskeni
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tarafindan yordanmistir. Yine erkek Ogrencilerde kariyer kontrolii boyutu, yasamda
anlamin varlig1 ve arastirilmasi degiskenleri tarafindan yordanirken, kariyer meraki ve
kariyer giliveni boyutlari, hem yasamda anlamin varlig1 ve arastirilmasi degiskeni hem
de okula baglanmislik degiskeni tarafindan yordanmistir. Kadin 6grencilerde ise kariyer
ilgisi, yasamin anlami ve okula baglanmighik degiskenleri tarafindan yordanmuistir.
Kariyer ilgisi ile arkadas bagliligi degiskeni arasinda da negatif yonde bir iliski
bulunmustur. Kariyer kontrolii ve kariyer meraki da yasamin anlaminin varhigi ve
arastirilmasi degiskenleri tarafindan yordanmustir. Kariyer giiveni ise sadece yasamin
anlaminin varlig1 degigkeni tarafindan yordanmaistir (Yuen ve Yau, 2015).

Kariyer Yapilandirma Kurami’na dayali yapilan bir bagka calismada, kariyer
uyumunun Cinli 6grencilerin kisilik 6zellikleri ve kariyer kesfi davranislar1 arasindaki
iligkide araci roliiniin olup olmadigi incelenmistir. Sonuglar gostermistir ki; kariyer
kesfi, nevrotizmle negatif, tecriibeye agiklik, disadoniikliik, yumusak baslilik, 6z-
denetim ve davranigsal aktivasyon sistemi ile pozitif yonde iliski i¢indedir. Ayrica
regresyon sonuglarina gore; kariyer uyumu, kariyer kesfi davranis1 ve kisilik 6zellikleri
arasindaki iliskide anahtar bir araci degisken rolii gostermistir (Li ve digerleri, 2015).

Romanyali {iniversite Ogrencileri iizerinde gergeklestirilen bir arastirmada
meslek tutkusu, kariyer uyumu ve kariyer yeterlikleri degiskenleri arasindaki iliski
incelenmistir. Aragtirma sonucunda meslek tutkusu ve kariyer yeterlikleri degiskenleri
arasindaki iligkide kariyer uyumunun kismen araci roliiniin oldugu bulunmustur
(Dumulescu, Balazsi ve Opre, 2015).

Guan ve digerleri (2016) yaptiklar1 ¢alismada Cinli iiniversite dgrencilerinin
kariyer uyumu, kariyer karar verme yetkinlik beklentisi ve ebeveyn destegi degiskenleri
arasindaki dolayli iliskide gelenekselcilik inancinin araci roliinii incelemigledir.
Arastirma sonucuna gore kariyer uyumu ve ebeveyn destegi arasinda, ebeveyn destegi
ile kariyer karar verme yetkinlik beklentisi arasinda pozitif yonde bir iliski vardir.
Ayrica kariyer uyumuna engel olan yiiksek gelenekselcilik inanci, kariyer karar verme
yetkinlik beklentisi ve kariyer gelisimi {izerindeki ebeveyn desteginin etkisini
diistirmektedir.

Merino-Tejedor, Hontangass ve Boada-grau (2016) arastirmalarina gore kariyer
uyumu ile kendini diizenleme arasinda pozitif yonde bir korelasyon vardir. Ayrica
akademik baglilik ve kendini diizenleme arasinda kariyer uyumunun direkt giiglii bir
etkisi vardir. Kariyer uyumu ile akademik tiikenmislik arasinda ise negatif yonde bir

iliski vardir.
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Kim ve Lee (2018) arastirmalarinda igsel kontrol odagi ile kariyer uyumu
arasindaki iligskide kariyer karar verme yetkinlik beklentisi ve mesleki bagliligin aract
rollinii incelemislerdir. Analiz i¢in kullanilan yapisal esitlik modeli sonuglarina gore
igsel kontrol odagi, kariyer karar verme yetkinlik beklentisi ve mesleki bagliligin
kariyer uyumunun 6nemli yordayicilart olduklart goriilmiistiir. Ayrica igsel kontrol
odag1 ve kariyer uyumu arasindaki iliskide kariyer karar verme yetkinlik beklentisinin

araci rolii bulunurken, mesleki bagliligin araci etkisinin olmadig1 goriilmiistiir.

2.5.2. Kariyer Uyumu ve Psikolojik Saglamhk iliskisine Yonelik Arastirmalar

Kariyer uyumu ve psikolojik saglamlik arasindaki iliski ilk olarak Bimrose ve
Hearne (2012) tarafindan incelenmistir. Arastirmacilar psikolojik saglamligin kariyer
uyumu ile iligkisini nitel arastirma metodolojisini kullanarak incelemislerdir.
Arastirmada psikolojik saglamligin bir takim kisisel ve yapisal engellerle bas etmede
¢ok oOnemli bir degisken oldugu gorilmiistiir. Calismada yer alan katilimcilar,
kariyerlerinde bir¢ok kez zorluklarla basa ¢ikmada farkli seviyelerde kariyer uyumu ve
psikolojik saglamlig1 gostermislerdir. Ayrica nihai bir kariyer hedefine ulasacagina dair
yiiksek bir kariyer bagliligi ve psikolojik saglamligi olan bireylerin kariyer gelisimine;
zayif saglik, disiik yetkinlik beklentisi, sinirlt ig imkanlar1 ve kisisel onceliklerindeki
farkliliklar gibi giigliiklerin her zaman engel olmadigi goriilmistiir.

Ulkemizde yapilan bir c¢alismada, beliren yetiskinlerin Kariyer uyumunu
yordamada psikolojik saglamlik, umut ve iyimserligin rolii incelenmistir. Arastirma
sonucunda, kariyer uyumunun biiyiik 6l¢iide psikolojik saglamlik ve umut ile pozitif
yonde iligkili oldugu, iyimserlik ile kismen iligkili oldugu gozlemlenmistir. Yapilan
coklu regresyon analizi sonucuna gore psikolojik saglamlik, umut ve iyimserlik kariyer
uyumunun 6nemli yordayicilart olduklari bulunmustur. Aragtirmanin mevcut bulgulari
gdz Oniine alindiginda psikolojik saglamligin kariyer uyumunun en gii¢lii ikinci
yordayicist oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu, degisen is piyasasiyla bas etmede kariyer
psikolojik danismanligi alani igin psikolojik saglamligin 6nemini vurgulayan daha
onceki caligmalart destekler niteliktedir (Biiyiikgoze-Kavas, 2016).

Tien ve ark. (2017) yirittiikleri nitel c¢alismada, isci ve isverenlerle yari-
yapilandirilmis goriismeler yaparak onlar igin kariyer uyumu, isverilebilirlik ve kariyer
psikolojik  saglamligi degiskenlerinin anlamimi incelemislerdir. Arastirmacilar,

igverilebilirlikle ilgili 6 ana kategori ve 11 alt kategoriden olusan bir hiyerarsik model
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ortaya cikarmuglardir. Ozellikle is stresi alaninda psikolojik saglamligin &nemli bir
degisken oldugunu 6ne siirmiislerdir.

Obschonka, Hahn ve Bajwa (2018) 267 gog¢men iizerinde yaptiklar arastirma
sonucuna gore; risk almanin kariyer uyumu iizerinde bir etkisi yokken, 6zyetkinlik ile
psikolojik saglamligin kariyer uyumu iizerinde pozitif bir etkisinin oldugu bulunmustur.
Ote yandan, kisilik 6zelliklerinin hicbirinin girisimcilik niyeti iizerinde dogrudan bir
etkisi yoktur. Ancak girisimcilik atikligi, psikolojik saglamlik ve 6zyetkinligin dolayl

etkisi vardir.

2.5.3. Kariyer Uyumu ve Bilissel Esneklik Iliskisine Yonelik Arastirmalar

Kariyer Yapilandirma Kurami’na dayanarak yaptiklari calismada Chong ve
Leong (2015); 6z denetim, bilissel esneklik ve c¢evrenin arastirilmasi degiskenlerinin,
kariyer uyumu aracilifiyla stratejik kariyer yonetimini yordadigini 6ne siirmiislerdir.
Hipotez modellerini test etmek i¢in is tecriibesi olan 307 tiniversite 6grencisinden veri
toplamiglardir. Arastirmada Martin ve Rubin (1995)’in 12 maddelik Bilissel Esneklik
Olgegi kullanilmistir. Sonuglar hipotezlerini destekler niteliktedir. Arastirmada &z
denetim, biligsel esneklik ve ¢evrenin arastirilmasi stratejik kariyer yoOnetimini
yordamada kariyer uyumunun dolayli etkisini dogrulamaktadir. Calismaya gore biligsel
esnekligin de kariyer uyumunun Onemli bir yordayicisi oldugu goriilmektedir.
Arastirmanin  bulgulari, kariyer uyumunun gelistirilmesinde kariyer psikolojik
danismanlarina, 6gretim tiyelerine pratik oneriler sunmaktadir.

Alanyazinda kariyer uyumu ile biligsel esneklik iligkisini ortaya koyan sadece
bir ¢alisma (Chong ve Leong, 2015) bulunmasina ragmen, kariyer alaninda yer alan
diger degiskenler ile biligsel esneklik arasindaki iligkileri inceleyen arastirmalar da
mevcuttur.

Kercood, Lineweaver, Frank ve Fromm (2017) yapiklar1 arastirmada, dikkat
eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan ve olmayan liniversite 6grencileri ile kariyer
hedefleri, kariyer yollari, akademik yetenekler ve bilissel esneklik arasindaki iliskileri
incelemislerdir. Aragtirma sonuglarma gore dikkat etsikligi olan ya da olmayan kadin ve
erkek iiniversite dgrencilerinin biligsel esneklik diizeyleri arasinda fark bulunmaktadir.
Calismada hem 06znel biligsel esneklik -Martin ve Rubin (2015) tarafindan gelistirilen
Bilissel Esneklik Olgegi ile dlciilen 6zellik- hem de nesnel bilissel esneklik (Wisconsin

Card Sorting Testi {izerinde siirekli egilimler ile gosterilir) incelenmistir. Ayrica bilissel
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esnekligin Woodcock Johnson Basart Testi araciligiyla degerlendirildiginde akademik
yetenegin 6nemli bir yordayicist oldugu bulunmustur. Oznel bilissel esneklik diizeyi
yiikseldik¢e okuma becerilerinin de yiikseldigi gozlemlenmistir.

Girisimcilik niyeti bir ise baslamada belirleyici faktorlerden biridir. Bilissel
psikoloji literatiiriinden birey-¢evre uyumu teorisi ve ilkelerine dayanan bu c¢alismada,
bilissel esnekligin bireyin kariyer girisimcilik niyeti {izerindeki etkisi incelenmistir.
Aragtirmada ayrica bilissel esneklik ile girisimcilik niyeti arasindaki iliskide, girisimci
0z-yetkinlik ile risk almaya karst tutumun rolii arastirilmistir. Sonuglara goére daha
yiiksek biligsel esneklik diizeyine sahip olaran bireylerin daha fazla kariyer girisimcilik
niyeti gosterdikleri bulunmustur. Biligsel esneklik girisimci 6z-yetkinlik ile risk almaya

kars1 tutum arasindaki iliskiye aracilik etmistir (Dheer ve Lenartowicz, 2019).

2.5.4. Kariyer Uyumu ve Proaktif Kisilik iliskisine Yonelik Arastirmalar

Tolentino ve digerleri (2014) Avustralyali iniversite Ogrencileri tizerinde
yaptiklar1 calismada, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi’nin psikometrik 6zelliklerini
incelemisler ve dlcegin proaktif kisilik ve kariyer iyimserligi gibi degiskenlerle iligkisini
incelemislerdir. Arastirma sonucunda, Olcegin gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci
oldugu belirtilmistir. Ayrica kariyer uyumu ile proaktif kisilik ve kariyer iyimserligi
degiskenleri arasinda pozitif yonde iliski bulunmustur.

Kariyer uyumu ve proaktif kisilik arasindaki iligkiyi ortaya koyan bir baska
caligmada, kariyer uyumu ile proaktif kisilik arasindaki iligkide kariyer karar verme
yetkinlik beklentisinin araci rolii incelenmistir. Arastirma, Cin’de 1014 son simif
tiniversite O0grencileri lizerinde gerceklestirilmistir. Arastirma sonucuna gore proaktif
kisilik ile kariyer uyumu arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Proaktif
kisilik ve kariyer uyumu arasindaki iligkiye kariyer karar verme yetkinlik beklentisinin
aracilik ettigi bulunmustur. Ayrica proaktif kisilik diizeyi yiiksek olan &grencilerin
kariyer karar verme yetkinlik beklentisini olusturmada diger 6grencilere gore istthdam
baskisinin negatif etkilerinden daha fazla etkilendikleri bulunmustur (Hou ve digerleri,
2014).

Oncel (2014) yaptig1 arastirmada, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi’ndeki dort
alt Olgekten elde edilen puanlar ile uyum gecerligini incelemistir. Arastirmada alt
Olceklerin c¢esitli degiskenlerle iliskisi incelenmistir. Buna gore kariyer merakinin

proaktif kisilik ile yiiksek diizeyde iliski i¢inde oldugu bulunmustur.
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Cai ve digerleri (2015) kariyer yapilandirma kuramina dayanarak yaptiklar
aragtirmalarinda, gelecekteki is beklentisi ve kariyer uyumunun yordayicilar1 olarak
proaktif kisilik ve 0zsaygimin roliinii incelemislerdir. Arastirma 305 Cinli liniversite
Ogrencisi tizerinde iki asamada gergeklestirilmistir. Arastirmanin sonucuna gére hem
proaktif kisiligin hem de &zsaygmin (Olgiillen zaman 1) kariyer kesfi aracihigr ile
gelecekteki is beklentisinin ve Kariyer uyumunun (Olgiillen zaman 2) &nemli
yordayicilar1 olduklari bulunmustur. Arastirma sonucunda ayrica 6zsaygisinin kariyer
kesfi tizerindeki olumlu etkisinin, proaktif kisilik diizeyi daha yiiksek olan Ggrenciler
arasinda daha gii¢lii oldugu bulunmustur.

Jiang (2017)’1n aragtirmasi kariyer uyumu ile proaktif kisilik arasindaki iliskinin
altinda yatan mekanizmay1 inceleyen oncii ¢alismalardan biridir. Arastirmada yapisal
esitlik modellemesi kullanilarak kariyer uyumu ve basar1 arasindaki iliskide proaktif
kisiligin araci rolii ve bu iliski iizerinde basarinin etkisi test edilmistir. Calismaya 364
geng yetiskin isci katilmistir. Sonuglar, proaktif kisiligin ilk olarak bireylerin is yerinde
basarili olmasimi destekleyici rolde oldugu ve bunun da kariyer uyumuna arttirdigini
gostermistir. Ayrica isteki basarmin kariyer uyumu iizerindeki etkisi, proaktif kisilik
diizeyi yiiksek olan bireylerden ziyade diisiik olan bireyler i¢in daha gii¢lii bulunmustur.
Ote yandan arastirma diisiik proaktif kisilik diizeyine sahip bireylerin, yiiksek proaktif
kisilige sahip meslektaslarina kiyasla kariyer uyumu kaynaklarin1 gelistirmede
kendilerine daha fazla giivendiklerini gostermistir.

Kariyer yapilandirma kurami ve is 6zellikleri modeline dayanan bir ¢alismada,
Cinli iiniversite 6grencilerinin istihdam basarisinda staj kalitesinin rolii incelenmistir.
207 tuniversite Ogrencisi Orneklemi tlizerinde gergeklestirilen arastirma 4 asamada
yuritiildii. Temel kariyer uyumunun (Zaman 1) etkileri kontrol edildi. Staj kalitesi
(Zaman 2) ve proaktif kisilik (Zaman 2) her ikisi de pozitif bir sekilde zaman 4'te
istthdam basaris1 gostergeleri (is teklifleri sayisi, baslangic maasi ve is arama
verimliligi) ile ilgili olan kariyer uyumu (Zaman 3) ile iligkilidir. Bunlara ek olarak, staj
kalitesinin istihdam bagarisinin yaninda, kariyer uyumu ve proaktif kisilik arasindaki
iliskiye aracilik ettigi bulunmustur. Yani staj kalitesi diistigii zaman, kariyer uyumu
araciligiyla i arama basaris1 iizerinde proaktif kisiligin dolayl etkisi daha giicliidiir

(Pan ve digerleri, 2018).
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BOLUM I1I

YONTEM

3.1. Arastirma Modeli ve Deseni

Iliskisel tarama modeli, iki ya da daha fazla degisken arasinda birlikte degisimin
varligin1 veya derecesini belirlemeyi amaglayan bir aragtirma modelidir (Karasar, 2000).
Bu aragtirma, iiniversite 6grencilerinin psikolojik saglamlik, biligsel esneklik, proaktif
kisiligin kariyer uyumu ile iligkisini ve kariyer uyumu ve boyutlarin1 yordamadaki
roliiniin incelendigi iligskisel tarama modelinde betimsel bir ¢aligmadir. Arastirmanin
bagimli degiskeni kariyer uyumu ve dort boyutudur. Arastirmanin bagimsiz

degiskenleri ise psikolojik saglamlik, bilissel esneklik ve proaktif kisiliktir.

3.2. Arastirma Grubu

Bu arastirmanin hedef evreni Tiirkiye’deki tiniversite dgrencileridir. Calisma
evreniyse 2018-2019 yillar1 arasinda Cukurova Universitesi’nin Balcali kampiisiinde
yer alan fakiiltelere devam eden lisans 6grencilerinden olusmaktadir.

Arastirmanin  grubunu, 2018-2019 oSgretim yilinda Cukurova Universitesi
Egitim, Hukuk, Fen Edebiyat, iktisadi ve Idari Bilimler ve Saglik Bilimleri
Fakiiltelerinde okuyan lisans Ogrencileri olusturmaktadir. Calisma grubuna ait

demografik bilgiler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2.
Calisma Grubuna Ait Demografik Ozellikler

Degiskenler N % Toplam
Cinsiyet Kadn 297 71.9 413
Erkek 116 28.1
Fakiilte Egitim 104 25.2
Fen Edebiyat 91 22.0
Iktisadi ve Idari Bilimler ~ 94 22.8 413
Saglik Bilimleri 77 18.6

Hukuk 47 11.4




37

Tablo 2’de goriildigii gibi arastirmaya katilan 413 6grencinin 297 (%71.9)’si
kadin, 116 (%28.1)’s1 erkektir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 20.94
iken standart sapmasi 2.57°dir. Arastirma grubundaki Ogrencilerin yaslar1 17 ila 46
arasinda degismektedir. Arastirma grubununun fakiiltelere gére dagilimi incelendiginde,
ogrencilerin 104 (%25.2)’tt Egitim Fakiiltesinde, 91 (%22.0)’i Fen Edebiyat
Fakiiltesinde, 94 (%22.8)’ii Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde, 77 (%18.6)’si Saglik
Bilimleri Fakiiltesinde ve geriye kalan 47 (%11.4)’si ise Hukuk Fakiiltesinde 6grenim

gormektedir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Ogrencilerin kariyer uyumu ve boyutlarmi dlgmek icin Maggiori ve digerleri
(2017) tarafindan gelistirilen Isik ve digerleri (2018) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan
“Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Kisa Formu (KUYO-KF)”, Smith ve digerleri
(2008) tarafindan {iniversite Ogrencilerinin psikolojik saglamlik diizeylerini 6lgmek
lizere gelistirilen ve uyarlamasi Dogan (2015) tarafindan yapilan “Kisa Psikolojik
Saglamlik Olgegi (KPSO)”, Martin ve Rubin (1995) tarafindan gelistirilen ve Altunkol
(2011) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan Biligsel Esneklik Olgegi Bateman ve Crant
(1993) tarafindan gelistirilen ve Claes ve digerleri (2005) tarafindan revize edilen ve
Tiirk¢e’ye uyarlamasi Akin ve digerleri (2011) tarafindan yapilan “Kisaltilmis Proaktif
Kisilik Olgegi (KPO)” kullanilmistir. Ayrica arastirmaci tarafindan olusturulan “Kisisel

Bilgi Formu” kullanilmigtir.

3.3.1. Kigsisel Bilgi Formu

Ogrencilerin cinsiyetleri, yaslar1 ve fakiilteleri hakkinda bilgi almak amaciyla

arastirmaci tarafindan gelistirilmistir.

3.3.2. Kariyer Uyum Yetenekleri Ol¢egi-Kisa Formu (KUYO-KF)

Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Kisa Formu (KUYO-KF), Savickas ve Porfeli
(2012) tarafindan gelistirilmis olan 24 maddelik Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi
(KUYO) niin kisa, ekonomik, pratik ve gegerli bir alternatifidir. Olgek 12 maddeden
olusmakta ve likert tipi besli derecelendirmeli bir odlgektir. KUYO-KF’nin
derecelendirilmesi (1) giiclii degil ve (5) cok giiclii seklindedir. Olgegin dort tane

boyutu vardir ve her biri ticer maddeden olusmaktadir. Boyutlar; ilgi, kontrol, merak ve
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giivendir. Olgekteki tiim maddelerden toplam bir puan elde edilmektedir ve dlgegin her
bir boyutundan alinan toplam puan ne kadar yiiksek ise kisinin kendini o boyuta iligskin
o kadar giiclii gordiigii anlasilmaktadir. Veriler lise 6grencileri, iiniversite 6grencileri ve
calisan yetiskin bireyler olmak iizere ii¢ farkli yas grubundan elde edilmistir. KUYO-
KF, madde sayis1 yar1 yartya olmasma ragmen KUYO ile ¢ok benzer psikometrik
ozellikler gostermistir. Faktor yapisi aynidir ve uyum degerleri de kabul edilebilir
sinirlar i¢indedir. Uyum degerleri, lise 6rneklemi i¢in x*/df=3.38, GFI1:.960, CFI: .947,
TLI: .930, RMSEA = .061, tliniversite 6grencileri i¢in x?/df=2.13, GFI:.950, CFI: .966,
TLI: .955, RMSEA = .059 iken calisan yetiskinler i¢in ise x*/df=2.83, GFI1..914, CFI:
941, TLI: .922, RMSEA = .082 bulunmustur.

Olgegin giivenirlik katsayilarina bakilirken, Cronbach Alpha i¢ tutarlik
giivenirlik katsayilar1 hesaplanmis ve lise 6grencileri i¢in .70 ile .85 arasinda, liniversite
ogrencileri igin .76 ile .90 arasinda ve g¢alisan yetigskin bireyler i¢in ise .80 ile .91
arasinda degistigi goriilmiistiir. Olgegin zamana bagl kararliligimi kontrol etmek igin
arastirmacilar, lise 6grencileri 6rnekleminden goniillii olan 6grencilere lgegi 4 hafta
sonra ikinci defa uygulamislardir. Buna gore; Pearson korelasyon katsayisi degerinin
ilgi alt boyutu i¢in .66, kontrol alt boyutu i¢in .62, merak alt boyutu i¢in .68, giiven alt
boyutu i¢in .64 ve tiim 6lcek i¢in .82 oldugu goriilmiistiir.

3.3.3. Kisa Psikolojik Saglamlik Ol¢egi (KPSO)

Olgek, Smith ve digerleri (2008) tarafindan bireylerin psikolojik saglamlik
diizeyini 6lgebilmek amaciyla gelistirilmistir. KPSO, likert tarzi 5 dereceli ve 6
maddeden olusan bir dlgme aracidir. Olgekten alinan yiiksek puanlar yiiksek psikolojik
saglamliga isaret etmektedir. Olgegin gelistirilmesi ve gegerlik-giivenirlik caligmalar
dort farkli ¢alisma grubu tiizerinde gergeklestirilmistir. Buna gore ilk iki grubu
tiniversite 0grencileri, sonraki iki grubu ise kalp ve fibromiyalji hastalar1 olugturmustur.
Olgegin, yap1 gegerligini belirlemek iizere acimlayici faktdr analizi yapilmistir. Analiz
sonucu, 4 farkli 6rneklem grubu i¢in sirasiyla, toplam varyansin % 61, % 61, % 57 ve
%67 sini aciklayan tek faktorlii bir yap1 elde edilmistir. Olgek maddelerine iliskin faktor
yiikleri ise, .68 ile .91 arasinda degisen degerlerde bulunmustur. Olgegin giivenirligi ig
tutarlik ve test tekrar test yontemleriyle hesaplanmistir. Buna gore, i¢ tutarlik giivenirlik
katsayis1 .80 ile .91 arasinda degisen degerlerde bulunmustur. Test tekrar test giivenirlik

katsayis1 ise, .62 ile .69 arasinda bulunmustur. Olgiit bagintili gecerlik kapsaminda,
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KPSO ile diger élgekler arasindaki iliskiler incelenmistir. Buna gére KPSO ile, ego
saglamligi, iyimserlik, yasam amaclari, sosyal destek, olumlu basa ¢ikma stratejileri ve
olumlu duygular arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler bulunmustur. KPSO ile,
kotiimserlik, depresyon, anksiyete, olumsuz duygular, algilanan stres ve olumsuz basa
cikma stratejileri arasinda ise negatif yonde anlamli iligkiler bulunmustur.

KPSO’niin Tiirkce uyarlamasm ve psikometrik 6zelliklerinin incelenmesi
Dogan (2015) tarafindan yapilmistir. Arastirmaya 295 (186’s1 kadin, 109’u erkek)
{iniversite dgrencisi katilmistir. Olgegin psikometrik dzellikleri i¢ tutarlik, agimlayici ve
dogrulayict faktdr analizi ve Olgilit bagintili gecerlik yontemleri ile incelenmistir.
Acimlayici ve dogrulayici faktor analizi sonucu, 6lgegin tek faktorlii bir yapiya sahip
oldugu sonucuna ulasilmistir. KPSO’ye iliskin i¢ tutarlik katsayisi .83 olarak
bulunmustur. A¢imlayici faktor analizine gore, toplam varyansin %54.66’sin1 aciklayan

tek faktorli bir yapi elde edilmistir.

3.3.4. Bilissel Esneklik Olcegi (BEO)

Biligsel Esneklik Olcegi (BEO) Martin ve Rubin (1995) tarafindan bireylerin
bilissel esneklik diizeylerini belirleyebilmek amaciyla gelistirilmistir. Olgek Likert tipi 6
dereceli (‘1 kesinlikle katilmiyorum’ ve ‘6 kesinlikle katiliyorum’) ve 12 maddeden
olusmaktadir. Toplam puan her bir maddeye verilen yanitlarin toplanmasiyla elde
edilmektedir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 12 iken, en yiiksek puan 72’dir.
Yiiksek puanlar yiliksek diizeyde biligsel esnekligi gosterirken diisiik puanlar, diisiik
diizeyde bilissel esnekligi gostermektedir. Farkli ¢alismalarda 6lgege iliskin elde edilen
Cronbach alfa katsayilar1 .72 ila .87 arasinda degismektedir. Bir hafta arayla yapilan iki
uygulama sonucunda Olcegin test-tekrar test giivenirlik katsayisinin .83 oldugu
bulunmustur (Martin ve Rubin, 1995).

Olgegin Tiirkce gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi Altunkol (2011) tarafindan
yapilmustir. Biligsel Esneklik Olgegi’nin giivenirligini ssnamak amaciyla hesaplanan ig
tutarlik Cronbach alfa katsayisinin .81 oldugu bulunmustur. Bu deger, 6l¢cegin homojen
bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Iki hafta arayla yapilan uygulamalarda, elde
edilen test-tekrar test korelasyon katsayisi .73 bulunmustur. Olgegin Tiirk¢e formunun
Olclit-bagintil1 gecerligini sinamak i¢in fonksiyonel olmayan tutumlar ve akilcit olmayan
inanglar ile arasindaki iliski incelenmistir. Bunun yani sira halihazirda Bilgin (2009)

tarafindan gelistirilen Biligsel Esneklik Olgegi ile arastirmada kullanilacak olan Bilissel



40

Esneklik Olgegi arasindaki korelasyonlar Spearman Brown Sira Farklari Korelasyon
Katsayisi ile hesaplanmistir. Buna gore; Sahin ve Sahin tarafindan (1992) Tiirkce’ye
uyarlanan Fonksiyonel Olmayan Tutumlar Olgegi puanlari (X =131.38, Ss=30.76)
arasinda -.23, Jones tarafindan gelistirilen Yurtal (1999) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
Akiler Olmayan Inanglar Testi ile ( X = 138.42, Ss=13.68) arasinda -.14 diizeyinde
negatif yonde anlamli iliskiler bulundugu goriilmektedir. Bilgin (2009) tarafindan
gelistirilen Bilissel Esneklik Olceginden alinan puanlar (X =75.68, Ss=11.26) ile

arasinda .54 diizeyinde pozitif yonde anlaml iligki bulunmustur.

3.3.5. Kisaltilmis Proaktif Kisilik Ol¢egi (KPO)

Bateman ve Crant (1993) tarafindan gelistirilen ve Claes ve digerleri (2005)
tarafindan revize edilen Kisaltilmis Proaktif Kisilik Olcegi’ni Tiirkce’ye Akin, Abac1 ve
digerleri (2011) tarafindan uyarlanmistir. Kisaltilmis Proaktif Kisilik Olgegi’nin orijinal
formu 17 maddeden ve 7°li Likert tarzi (1=Kesinlikle katilmiyorum-7=Kesinlikle
katiltyorum) bir derecelendirmeden olusan tek boyutlu bir 6lgme aracidir. Claes ve
digerlerinin (2005) revize ettigi kisaltilmis form ise 10 maddeden olugmaktadir. Olgegin
17 maddeden olusan formunun i¢ tutarlilik glivenirlik katsayilar1 .87 ile .89, kisaltilmig
formunun i¢ tutarlilik gilivenirlik katsayilar1 ise .76 ile .86 arasinda siralanmaktadir.
Tiirkge’ ye uyarlanan o6lcegin yapr gecerligi icin dlgegin orijinal formunda bulunan
faktorlerin dogrulanmasi amaciyla DFA uygulanmistir. Yapilan analizde elde modelin
uyum indeksleri incelenmis ve Ki-kare degerinin (x?=47.91, N=332, sd=29, p=.01502)
anlamli oldugu goriilmiistiir. Uyum indeksi degerleri ise RMSEA=.044, NFI=.99,
CFI=.99, IF1=.99, RFI=.97, GFI=.97, AGFI=.95 ve SRMR=.033 olarak bulunmustur.
Bu uyum indeksi degerleri tek boyutlu proaktif kisilik modelinin iyi uyum verdigini
gostermektedir. Kisaltilmis Proaktif Kisilik Olgegi’nin giivenirlik i¢ tutarlilik Cronbach
o giivenirlik katsayis1 .86 olarak bulunmustur. Olgegin madde-test korelasyonlarinin ise

PR

.50 ile .66 arasinda degistigi goriilmiistiir.

3.4. islem

Aragtirma 2018-2019 o6gretim yilinda Cukurova Universitesi Egitim, Fen
Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler, Saghik Bilimleri ve Hukuk Fakiiltelerinde okuyan
lisans 6grencileri iizerinde yapilmistir. Uygulama Oncesinde veri toplanmasina yardime1

olacak 6gretim tiiyelerinden uygulama giin ve saati i¢in randevu alinmistir. Verilerin
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toplanmast uygulamasi aragtirmaci tarafindan yapilmistir. Uygulamalar, &grenci
gonilliiliigli  esashi  smif ortaminda gerceklestirilmistir. Uygulama Oncesinde
arastirmanin amaci Ogrencilere agiklanmis ve Olgekler hakkinda bilgi verilmistir.
Sonrasinda o6grencilere Olgcekler dagitilmis ve verilen cevaplarin gizli kalacagi,
arastirmanin sonuglanmasi i¢in verecekleri icten yanitlarin Onemi, bos madde
birakmamanin 6nemi ve eger isterlerse aragtirmanin sonucunu arastirmacidan

Ogrenebilecekleri soylenmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler bilgisayar ortaminda degerlendirilmis ve analiz
SPSS 22.0 programi araciligtyla gerceklestirilmistir. Aragtirmada kullanilan degiskenler
arasindaki korelasyonu belirlemek amaciyla Pearson Momentler Carpimi1 Korelasyonu
kullanilmistir. Ogrencilerin psikolojik saglamlik, bilissel esneklik ve proaktif kisilik
puanlarmin Kariyer uyumlarini ne oranda yordadigini belirlemek ig¢in Coklu Dogrusal
Regresyon Analizi uygulanmistir. Kariyer uyumunun cinsiyete goére farklilasip

farklilasmadiginin analizi iliskisiz (Bagimsiz) Orneklemler I¢in t-Testi ile yapilmustir.

3.5.1. Verilerin Analize Hazirlanmasi

Coklu Dogrusal Regresyon Analizi yapilmadan 6nce, verilerin regresyon analizi
varsayimlarim karsilayip karsilamadiklarina bakilmistir. Buna gore; degiskenler en az
aralik olgeginde olmali, bagimsiz degiskenlerin her birisinin bagimli degiskenle
arasindaki iliski dogrusal olmali, bagimsiz degiskenlerin kendi aralarinda yiiksek
derecede iliski bulunmamali ve tahmin edilen degerlerle gozlenen degerler arsindaki
farklar normal dagilim sergilemelidir (Can, 2017).

Bu arastirmada, regresyon analizinde kullanilan yordayici degiskenler siirekli,
nicel ve aralik olgegindedir. Regresyon analizinin dogru sonuglar verebilmesi i¢in
yordanan degiskenlerin arasinda .80 {izerinde iliski bulunmamahidir. Bagimsiz
degiskenler arasindaki yliksek diizeydeki iliskiler ¢oklu baglantililik problemine yol
acmaktadir (Biytkoztirk, 2011). Bu nedenle, arastirmada kullanilan bagimsiz
degiskenler arasindaki korelasyonel iliskilere bakilmis ve iliski diizeylerinin c¢oklu
baglantililik sorununa yol acacak diizeyde yiiksek olmadigi goriilmistiir. Degiskenler

arasindaki korelasyon iligkileri Tablo 5’te verilmistir.
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Regresyon analizinde asir1 u¢ degerlerin olmasi, mevcut regresyon modelinin
olmasi gereken kuramsal modele uyumunu bozmaktadir. Bu sebeple asir1 u¢ degerler
regresyon isleminden c¢ikartilabilir (Can, 2017). Asirt u¢ degerlerin tespiti icin
Mahalanobis uzaklik degerine bakilmis, bu degerler p<.001 6lgiit alinarak incelenmis ve
yapilan analiz sonucu arastirmadan belirlenen dort u¢ deger cikartilmistir. Analize
toplamda 413 veri ile devam edilmistir.

Coklu Dogrusal Regresyon Analizinin dogru sonuglar vermesinin bagka
sayiltilar1 da yordama isleminde tahmin edilen degerlerle gozlenen degerler arasindaki
farklarin normal dagilim gostermesi ve bagimsiz degiskenlerin her birisinin bagiml
degiskenle arasindaki iliski dogrusal olmasidir (Can, 2017). Bu sebeple, normallik ve
dogrusallik varsayimlarinin incelenmesine iliskin grafikler incelenmis ve standardize
edilmis artik degerler ile standardize edilmis yordanan degerler icin olusturulan sagilma
diyagraminin dogrusal bir iliskiyi tanimladigi goriilmistiir. Standardize edilmis
yordanan degerler i¢in olusturulan normal dagilim egrileri ve histogram grafikleri de
dagilimin normale yakin oldugunu gostermektedir. Ayrica Hair, Black, Babin ve
Anderson (2013)’a gore basiklik ve carpiklik degerleri +1 ve -1 aralifinda ise dagilim
normaldir. Yapilan incelemeler sonucunda, arastirmada yer alan degiskenler igin
carpiklik ve basiklik katsayilarinin -1 ila +1 arasinda yer aldig1 ve dagilimlarin normal
dagilima yakin oldugu gozlemlenmistir. Carpiklik ve basiklik katsayilar1 Tablo 3’te yer
verilmistir. Bulgularin anlamli olup olmadiginin yorumlanabilmesi igin .05 anlamlilik

diizeyi olgiit olarak alinmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde, tiniversite dgrencilerinin kariyer uyumu diizeyleri
ile psikolojik saglamlik, proaktif kisilik ve biligsel esneklik diizeyleri arasindaki
iligskilere ve kariyer uyumunun cinsiyete gore degisip degismedigine iliskin bulgulara
yer verilmistir.

Ogrencilerin &lgeklerden aldiklar1 puanlara iliskin betimsel istatistikler Tablo

3’te sunulmustur.

Tablo 3.
Veri Toplama Araglarindan Elde Edilen Puanlara Iliskin Betimsel Istatistikler

5

g En En B

== N Diisiik  Yiiksek X Medyan Mod Ss CK BK
;g” Puan Puan

a
KU 413 19.00 60.00 44.87 4500 4200 659 -26 .59
Ki 413 3.00 15.00 10.73 11.00 10.00 220 -34 .28
KK 413 3.00 15.00 11.69 1200 1200 219 -68 .78
KM 413 3.00 15.00 11.11 11.00 12,00 211 -42 .39
KG 413 4.00 15.00 11.35 11.00 11.00 211 -35 .10
PS 413 6.00 30.00 19.09 19.00 18.00 4.61 -37 .35
BE 413 33.00 66.00 52.52 53.00 52.00 514 -14 .46

PR 413 24.00 69.00 52.31 53.00 54.00 7.70 - 74 .92
KU: Kariyer Uyumu, Ki: Kariyer Ilgisi, KK: Kariyer Kontrolii, KM: Kariyer Meraki, KG: Kariyer

Giiveni, PS: Psikolojik Saglamlik, BE: Bilissel Esneklik, PR: Proaktif Kisilik, CK: Carpiklik Katsayisi,
BK: Basiklik Katsayist

Tablo 3’te goriildiigii gibi, dgrencilerin Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Kisa
Formu’ndan aldiklar1 toplam puanlarin ortalamasi 44.87°dir. Standart sapma degeri ise
6.59’dur. Kariyer uyumu ilgi boyutu puan ortalamasi 10.73 iken standart sapma degeri
2.20’dir. Kariyer uyumu kontrol boyutu puan ortalamasi 11.69, standart sapma degeri
2.19°dur. Kariyer uyumu merak boyutu puan ortalamast 11.11 iken standart sapma
degeri 2.11°dir. Kariyer uyumu giiven boyutu puan ortalamasi ise 11.35, standart sapma

degeri 2.11 olarak bulunmustur.
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Universite 6grencilerinin Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi'nden aldiklari
puanlarin ortalamas: 19.09°dir. Standart sapma degeri ise 4.61°dir. Ogrencilerin Biligsel
Esneklik Olgegi’nden aldiklar1 puanlarm ortalmasi 52.52 iken standart sapma degeri ise
5.14 olarak bulunmustur. Ogrencilerin Kisaltilmis Proaktif Kisilik Olgegi’nden aldiklar
puanlarin ortalamasi 52.31°dir. Standart sapma degeri ise 7.70 olarak bulunmustur.

Bu arastirmada cinsiyetin bir degisken olarak esitlige dahil edilip
edilmeyecegine karar vermek i¢in bagimsiz gruplar t-testi yapilmistir. Kadin ve erkek
tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumu ve yordayici degiskenlerden aldiklar1 puanlar
arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini test etmek icin yapilan analiz sonuglari

Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4.
Kariyer Uyumu ve Yordayict Degiskenlerin Cinsiyete Gore Degisip Degismedigini
Gosteren Bagimsiz Gruplar t-Testi Bulgulari

Cinsiyet N X Ss Sd t p

KU Kadin 297 44.77 6.45 411 -.50 .620
Erkek 116 45.13 6.95

PS Kadin 297 18.79 4.56 411 -2.09 .037
Erkek 116 19.84 4.66

BE Kadin 297 52.74 5.01 411 1.39 .166
Erkek 116 51.96 5.44

PR Kadin 297 52.41 7.89 411 46 .645

Erkek 116 52.03 7.19

KU: Kariyer Uyumu, PS: Psikolojik Saglamlik, BE: Biligsel Esneklik, PR: Proaktif Kisilik

Tablo 4°te gortldiigii gibi erkek 6grencilerin kariyer uyumu toplam puanlarinin
aritmetik ortalamasi1 45.13 iken, kadin 6grencilerin ortalamast 44.77°dir. Bu degerler
arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigini belirlemek icin yapilan bagimsiz 6rneklem
t-testi sonucunda anlamli bir fark olmadigr gorilmistir (ts12= -.50, p>.05). Erkek
tiniversite Ogrencilerinin psikolojik saglamlik puan ortalamalar1 19.84 iken kadin
ogrencilerin ortalamasi 18.79°dur. Kadin ve erkek Ogrencilerin psikolojik saglamlik
puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmustur (t411= -2.09, p<.05). Kadin 6grencilerin

biligsel esneklik puanlarinin aritmetik ortalamasi1 52.74 iken, erkek ogrencilerin
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ortalamasi 51.96’dir. Yapilan analiz sonucunda puanlar arasinda anlamli bir fark
olmadigr gorilmiistir (tsa11= 1.39, p>.05). Diger yandan proaktif kisilik puan
ortalamalar: kadin dgrencilerde 52.41 iken erkek &grencilerde 52.03’tiir. Ogrencilerin
proaktif kisilik puanlari arasinda cinsiyete gore bir farklilik olmadigi bulunmustur (ta11=
46, p>.05). Elde edilen bulgular incelendiginde; kariyer uyumu, bilissel esneklik ve
proaktif kisilik puanlar1 kadin ve erkek 6grencilere gore farklilik gostermediginden

cinsiyet regresyon analizine dahil edilmemistir.

4.1. Arastirmada Yer Alan Degiskenler Arasindaki iliskilere Yonelik Bulgular

Universite dgrencilerinin kariyer uyumu ve boyutlarindan aldiklar1 puanlar ile
psikolojik saglamlik, bilissel esneklik ve proaktif kisilik puanlar1 arasindaki iligkileri
ortaya koymak i¢in Pearson moment ¢arpim Kkorelasyonlar1 hesaplanmis ve elde edilen

bulgulara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 5.
Arastirmada Yer Alan Degiskenler Arasindaki Iliskiler
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
1. KU -
2. Tgi T7** -
3. Kontrol JA3** A42%* -
4. Merak .80** S1** A41** -
5. Giiven 6% A2** .38** 55** -
6. PS 28** 18** 35** A4*x* 17 -
7. BE 22%* 14** .09 20%*  26** (08 -
8. PR 56** 36** A2** AB**  A8*F* 24%*%  A1F* -

**p<.01, *p<.05
KU: Kariyer Uyumu, PS: Psikolojik Saglamlik, BE: Biligsel Esneklik, PR: Proaktif Kisilik

Tablo 5’te goriildiigii gibi, arastirmanin bagimli degiskeni kariyer uyumu ile
bagimsiz degiskenleri olan proaktif kisilik (r=.56, p<.01), psikolojik saglamlik (r=.28,
p<.01) ve bilissel esneklik (r=.22, p<.01) arasinda pozitif yonde ve anlamli diizeyde bir
iligski oldugu goriilmektedir. Kariyer uyumunun ilgi boyutunun; proaktif kisilik (r=.36,
p<.01), psikolojik saglamlik (r=.18, p<.01) ve biligsel esneklik (r=.14, p<.01) arasinda
pozitif yonde ve anlamli diizeyde iliski oldugu goriilmektedir. Kariyer uyumunun

kontrol boyutunun; proaktif kisilikle (r=.42, p<.01) ve psikolojik saglamlikla (r=.35,
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p<.01) arasinda pozitif yonde ve anlamli diizeyde iliski oldugu goriilmektedir. Kariyer
kontrolii ile bilissel esneklik (r=.09, p>.05) arasinda anlamli bir iliski bulunamamastir.
Kariyer uyumunun bir diger boyutu olan merak degiskeni ile proaktif kisilik (r=.46,
p<.01), bilissel esneklik (r=.20, p<.01) ve psikolojik saglamlik (r=.14, p<.01) arasinda
pozitif yonde ve anlamli diizeyde bir iliski bulunmustur. Kariyer uyumunun sonuncu
boyutu olan kariyer giiveni ile proaktif kisilik (r=.48, p<.01), biligsel esneklik (r=.25,
p<.01) ve psikolojik saglamlik (r=.17, p<.01) arasinda pozitif yonde ve anlaml diizeyde
bir iliski bulunmustur. Yordayict degiskenler arasindaki iliski incelendiginde ise;
biligsel esneklik ile proaktif kisilik (r=.41, p<.01), psikolojik saglamlik ile proaktif
kisilik (r=.24, p<.01) arasinda pozitif yonde ve anlamli diizeyde bir iliski bulunmustur.
Psikolojik saglamlik ile bilissel esneklik (r=.08, p<.05) degiskenleri arasinda anlamli
diizeyde bir iligki bulunamamastir. Elde edilen bulgulardan hareketle bilissel esneklik ile
kariyer kontrolii arasindaki iliski hari¢ birinci arastirma hipotezinin dogrulandigi

sOylenebilir.

4.2. Psikolojik Saglamlik, Bilissel Esneklik ile Proaktif Kisiligin Kariyer Uyumunu

Yordamasina iliskin Bulgular

Universite &grencilerinin psikolojik saglamlik, bilissel esneklik ve proaktif
kisilik puanlarmin kariyer uyumu puanlarini yordamasina iligkin Coklu Regresyon

Analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.
Bagimsiz Degiskenlerin Kariyer Uyumu Toplam Puamni Yordamasina Iliskin Coklu
Regresyon Analizi Bulgulart

Degisken B SH i t P R AR? F
Sabit 17.42 2.93 - 5.95 .000 .58 33  68.73
PS 22 .06 15 3.62 .000

BE -.00 .06 -.00 -.04 967

PR 45 .04 52 11.57 .000

*p<.05, **p<.01, ***p<.001
Bagimli Degisken: Kariyer Uyumu
KU: Kariyer Uyumu, PS: Psikolojik Saglamlik, BE: Biligsel Esneklik, PR: Proaktif Kisilik
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Tablo 6’da goriildiigii gibi psikolojik saglamlik, biligsel esneklik ve proaktif
kisilik birlikte, kariyer uyumu toplam puanini anlamli diizeyde yordadig1 goriilmektedir,
R=.58, AR?=.33, p<.001. Yordayic1 degiskenler birlikte, kariyer uyumundaki toplam
varyansin yaklasik %33 iinii agiklamaktadir.

Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore, yordayicit degiskenlerin
kariyer uyumu {izerindeki goreli onem sirast; proaktif kisilik (p=.52), psikolojik
saglamlik (B=.15) ve bilissel esneklik (B =-.00) seklindedir. Regresyon katsayilarinin
anlamliligina iliskin t-testi sonuglar1 incelendiginde, proaktif kisilik (t=11.57, p<.001)
ve psikolojik saglamlik (t=3.62, p<.001) degiskenlerinin kariyer uyumu iizerinde
onemli/anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Ayrica bilissel esnekligin (t=-.04,
p>.05) kariyer uyumu toplam puani iizerinde Onemli bir etkiye sahip olmadigi

goriilmektedir. Bu durumda arastirma kapsaminda test edilen Hz o hipotezi kismen kabul

edilebilir.

4.2.1. Psikolojik Saglamlik, Bilissel Esneklik ile Proaktif Kisiligin Kariyer Uyumu

Ilgi Boyutunu Yordamasina iliskin Bulgular

Ogrencilerin kariyer uyumu ilgi boyutu puanlarmin yordanmasina iligskin Coklu

Regresyon Analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7.
Bagimsiz Degiskenlerin Kariyer Uyumu Ilgi Boyutu Puanlarim Yordamasina Iliskin
Coklu Regresyon Analizi Bulgular

Degisken B SH B t p R AR?> F
Sabit 4.92 1.11 - 4.42 .000 37 A3 21.64
PS .05 .02 10 2.07 .040

BE -.01 .02 -.00 -.08 937

PR 10 .02 34 6.50 .000

*p<.05, **p<.01, ***p<.001
Bagimli Degisken: Kariyer Ilgisi
Ki: Kariyer Ilgisi, PS: Psikolojik Saglamlik, BE: Bilissel Esneklik, PR: Proaktif Kisilik
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Tablo 7°de goriildiigii gibi psikolojik saglamlik, biligsel esneklik ve proaktif
kisilik birlikte, kariyer uyumu ilgi boyutu puanlarimi anlamli diizeyde yordadigi
goriilmektedir, R=.37, AR?=.13, p<.001. Yordayic1 degiskenler birlikte, kariyer uyumu
ilgi boyutunun yaklasik %13’iinti agiklamaktadir.

Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore, yordayici degiskenlerin
kariyer uyumu ilgi boyutu tizerindeki goreli 6nem sirasi; proaktif kisilik (B =.34),
psikolojik saglamlik (B=.10) ve bilissel esneklik (p=-.00) seklindedir. Regresyon
katsayilarinin anlamliligia iliskin t-testi sonuglar1 incelendiginde, proaktif kisilik
(t=6.50, p<.001) ve psikolojik saglamlik (t=2.07, p<.05) degiskenlerinin kariyer uyumu
ilgi boyutu tizerinde anlamli bir yordayict oldugu goriilmektedir. Biligsel esneklik (t=-
.08, p>.05) onemli bir etkiye sahip degildir. Bu durumda Hz1 hipotezi kismen kabul
edilebilir.

4.2.2. Psikolojik Saglamlik, Bilissel Esneklik ile Proaktif Kisiligin Kariyer Uyumu

Kontrol Boyutunu Yordamasina iliskin Bulgular

Ogrencilerin kariyer uyumu kontrol boyutu puanlarmimn yordanmasina iliskin

Coklu Regresyon Analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8.
Bagimsiz Degiskenlerin Kariyer Uyumu Kontrol Boyutu Puanlarint Yordamasina Iliskin

Coklu Regresyon Analizi Bulgular

Degisken B SHb B t p R AR? F
Sabit 5.43 1.04 - 5.25 .000 .50 24 4515
PS 13 .02 27 5.99 .000

BE -.04 .02 -.09 -1.88 .061

PR A1 .01 39 8.10 .000

*p<.05, **p<.01, ***p<.001
Bagimli Degisken: Kariyer Kontrolii
KK: Kariyer Kontrolii, PS: Psikolojik Saglamlik, BE: Bilissel Esneklik, PR: Proaktif Kisilik

Tablo 8’de goriildiigii gibi psikolojik saglamlik, biligsel esneklik ve proaktif
kisilik birlikte, kariyer uyumu Kkontrol boyutu puanlarii anlaml diizeyde yordadigi
goriilmektedir, R=.50, AR?=.24, p<.001. Yordayic1 degiskenler birlikte, kariyer uyumu
kontrol boyutunun yaklasik %24 iinii aciklamaktadir.
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Standardize edilmis regresyon katsayisma () gore, yordayici degiskenlerin
kariyer uyumu kontrol boyutu tizerindeki goreli 6nem sirasi; proaktif kisilik (p=.39),
psikolojik saglamlik (B=.27) ve bilissel esneklik (p=-.09) scklindedir. Regresyon
katsayilarinin anlamliligma iliskin t-testi sonuglar1 incelendiginde, proaktif kisilik
(t=8.10, p<.001) ve psikolojik saglamlik (t=5.99, p<.001) degiskenlerinin kariyer
uyumu kontrol boyutunun anlamli yordayicisi oldugu goriilmektedir. Biligsel esnekligin
(t=-1.88, p>.05) ise kariyer uyumu kontrol boyutu iizerinde 6nemli bir etkiye sahip
olmadig1 goriilmektedir. Bulgular incelendiginde, arastirma kapsaminda test edilen H».»

hipotezi kismen kabul edilebilir.

4.2.3. Psikolojik Saglamlik, Bilissel Esneklik ile Proaktif Kisiligin Kariyer Uyumu

Merak Boyutunu Yordamasina lliskin Bulgular

Ogrencilerin kariyer uyumu merak boyutu puanlarmin yordanmasma iliskin

Coklu Regresyon Analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9.
Bagimsiz Degiskenlerin Kariyer Uyumu Merak Boyutu Puanlarim Yordamasina Iliskin

Coklu Regresyon Analizi Bulgular

Degisken B SH i t p R AR?> F
Sabit 4.04 1.01 - 3.97 .000 46 21 36.64
PS .02 .02 .03 .70 483

BE -.01 .02 -.02 44 .659

PR A2 .01 44 8.97 .000

*p<.05, **p<.01, ***p<.001
Bagimli Degisken: Kariyer Meraki
KM: Kariyer Meraki, PS: Psikolojik Saglamlik, BE: Bilissel Esneklik, PR: Proaktif Kisilik

Tablo 9’da goriildiigii gibi psikolojik saglamlik, biligsel esneklik ve proaktif
kisilik birlikte, kariyer uyumu merak boyutu puanlarini anlamli diizeyde yordadigi
goriilmektedir, R=.46, AR?=.21, p<.001. Yordayic1 degiskenler birlikte, kariyer uyumu
merak boyutunun yaklasik %21’ini a¢iklamaktadir.

Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore, yordayict degiskenlerin
kariyer uyumu merak boyutu tizerindeki goreli 6nem sirast; proaktif kisilik (p=.44),
psikolojik saglamlik (B= .03) ve bilissel esneklik (B=-.02) seklindedir. Regresyon
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katsayilarinin anlamliligina iligkin t-testi sonuglari incelendiginde, sadece proaktif
kisilik (t=8.97, p<.001) degiskeninin kariyer uyumu merak boyutu iizerinde anlamli bir
yordayici oldugu goriilmektedir. Psikolojik saglamlik (t=.70, p>.05) ve bilissel esneklik
(t=.44, p>.05) ise onemli bir etkiye sahip degildir. Bu durumda H23 hipotezi kismen
kabul edilebilir.

4.2.4. Psikolojik Saglamhik, Bilissel Esneklik ile Proaktif Kisiligin Kariyer Uyumu

Giiven Boyutunu Yordamasina iliskin Bulgular

Ogrencilerin kariyer uyumu giiven boyutu puanlarinin yordanmasina iliskin

Coklu Regresyon Analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10.
Bagimsiz Degiskenlerin Kariyer Uyumu Giiven Boyutu Puanlarim Yordamasina Iliskin

Coklu Regresyon Analizi Bulgular

Degisken B SH B t p R AR? F
Sabit 3.03 1.00 - 3.02 .000 49 24 43.07
PS .03 .02 .06 1.37 A73

BE .03 .02 .07 1.46 145

PR A2 .01 44 9.08 .000

*p<.05, **p<.01, ***p<.001
Bagimli Degisken: Kariyer Giiveni
KG: Kariyer Giiveni, PS: Psikolojik Saglamlik, BE: Bilissel Esneklik, PR: Proaktif Kisilik

Tablo 10°’da goriildigii gibi psikolojik saglamlik, biligsel esneklik ve proaktif
kisilik birlikte, kariyer uyumu giiven boyutu puanlarimi anlamli diizeyde yordadigi
goriilmektedir, R=.49, AR?=.24, p<.001. Yordayic1 degiskenler birlikte, kariyer uyumu
giiven boyutunun yaklasik %24’iinii agiklamaktadir.

Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore, yordayici degiskenlerin
kariyer uyumu giiven boyutu iizerindeki goreli dnem sirasi; proaktif kisilik (B=.44),
biligsel esneklik (B=.07) ve psikolojik saglamlik (B=.06) seklindedir. Regresyon
katsayilarinin anlamlili§ina iligkin t-testi sonuclar1 incelendiginde, sadece proaktif
kisilik (t=9.08, p<.001) degiskeninin kariyer uyumu giiven boyutu iizerinde anlamli bir
yordayict oldugu goriilmektedir. Psikolojik saglamlik (t=1.37, p>.05) ve biligsel
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esneklik (t=1.46, p>.05) onemli bir etkiye sahip degildir. Bulgulara gore H24 hipotezi

kismen kabul edilebilir.
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BOLUM V

TARTISMA VE YORUM

Aragtirmanin bu boliimiinde, bulgulara yonelik tartisma ve yorumlara yer
verilmistir. Universite 6grencileri iizerinde gerceklestirilen bu ¢alismanin temel amaci,
psikolojik saglamlik, bilissel esneklik ve proaktif kisilik degiskenlerinin kariyer uyumu
ve boyutlar1 iizerindeki yordayiciligimin incelenmesidir. Arastirma sonucunda elde
edilen bulgulara gore, yordayict degiskenlerin birlikte kariyer uyumu ve boyutlarini
anlamli bir sekilde yordadigi bulunmustur. Yordayict degiskenlerin kariyer uyumu
tizerindeki goreli 6nem sirast; proaktif kisilik, psikolojik saglamlik ve biligsel esneklik
seklindedir. Asagida ele alinan degiskenlerle ilgili bulgular 6nem sirasmna gore

tartigilmistir.

5.1. Psikolojik Saglamlik, Bilissel Esneklik ile Proaktif Kisiligin Kariyer Uyumunu

Yordamasina iliskin Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Arastirma sonucunda; iiniversite Ogrencilerinin proaktif kisilik puanlarinin
kariyer uyumu puanlarinin anlamli bir yordayicisi oldugu sonucuna ulasilmistir.
Yapilan analizler sonucunda, tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumu toplam puani ile
proaktif kisilik puanlar1 arasindaki iligki orta diizeyde, pozitif yonde ve istatistiksel
olarak anlamlidir. Bu durumda {iniversite Ogrencilerinin proaktif kisilik diizeyleri
artttkca kariyer uyumu diizeylerinin de artacagi ifade edilebilir. Arastirmanin bu
bulgusu, kariyer uyumunun proaktif kisilikle pozitif yonde iliskili oldugu diger
caligmalarin sonuglar1 ile (Cai ve digerleri, 2015; Hou ve digerleri, 2014; Oncel, 2014;
Tolentino ve digerleri, 2014) benzerlik gostermektedir. Kariyer uyumu, bireylerin
kariyer gelisimi gorevlerinin, is ya da okul degistirme gibi kariyer gegislerinin ya da is
kaybr gibi travmatik durumlarmin {istesinden gelmede sahip olduklari basa ¢ikma
becerileri olarak tanimlanabilir (Savickas ve Porfeli, 2012). Proaktif kisilige sahip
bireylerin de is yasamlarinda ve kariyer basamaklarinda daha fazla karar alma ve
bagimsiz hareket etme yetisine sahip olmalar1 s6z konusudur (Siebert ve digerleri,
1999). Degisim ve eylem odakli olan proaktif kisilerin kariyerle ilgili degisikliklerle
aktif olarak ilgilenmeleri, gelisim firsatlarin1 kesfetmeleri ve kariyer ihtiyaclari i¢in
caligma ortamlar1 yaratmalar reaktif bireylere gore daha muhtemeldir (Bateman ve

Crant, 1993). Dolayisiyla bireylerin kariyer gelisim gorevleri, kariyer gecislerinde
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karsilagilan zorluklar ve bu zorluklarla bas etmede kullandiklar1 kaynaklari ifade eden
kariyer uyumu ile bireylerin kariyerle ilgili degisikliklerle aktif bir sekilde
ilgilenmelerini saglayan proaktif kisilik arasinda pozitif yonde bir iliski oldugunu
s0ylemek miimkiindiir. Buna gore; harekete gecen, 6grenmeye istekli, aktif bir sekilde
problemlerle bas eden {iniversite Ogrencilerinin kariyer gecislerinde yasadiklari
problemlerle bas etmede daha fazla uyum kaynagi kullandiklar1 soylenebilir.

Arastirmada iiniversite 6grencilerinin kariyer uyumu toplam puani ile psikolojik
saglamlik puanlar1 arasinda da pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Ayrica
psikolojik saglamligin kariyer uyumunun anlamli bir yordayicisi oldugu goriilmektedir.
Arastirmanin s6z konusu bulgularinin, kariyer uyumunun psikolojik saglamlik ile
pozitif yonde iliskili oldugu diger arastirma sonuglariyla (Bimrose ve Hearne, 2012;
Biiyiikgoze-Kavas, 2016; Obschonka, 2018; Othman ve digerleri, 2018; Kalafat, 2018)
uyumlu oldugu goriilmektedir. Bu durumda iiniversite 6grencilerinin kariyer uyumu
diizeyi arttikca psikolojik saglamlik diizeyinin de artacagi ifade edilebilir. Psikolojik
saglamlik, bireyin engellerle veya zorluklarla yiizlestigi olumlu bir adaptasyon siireci
anlamma gelir (Luthar ve digerleri, 2000; Masten, 1994). Orgiitsel bir kariyer veya is
cevresi altinda, Luthans (2002) psikolojik saglamliin “yeni bir pozitif 6rgiitsel davranis
kapasitesi” oldugunu iddia etmistir. Psikolojik saglamlik sadece basit bir uyum kavrami
degil, ayn1 zamanda bireyin uyum siirecinde 6nemli bir kaynaktir. Ayrica bir is
degistirme veya kariyer gecislerinde yasanan stres ile yiizlesmek i¢in 6zellikle geng
yetigkinler i¢in temel bir psikolojik kapasiteyi ifade eder. Yine gen¢ yetiskinler igin
onemli bir kavram olan kariyer uyumu ise bireyin egitimi ve kariyer gelecegi
hakkindaki korkularin iistesinden gelmesini, belirsizlik ile bas edebilmesini ve tolere
edebilme becerisidir (Rossier, 2015). Psikolojik saglamligin kariyer uyumunu olumlu
yonde etkilemesi beklenen bir sonugtur. Psikolojik saglamlik diizeyi yiiksek olan
tniversite Ogrencilerinin mevcut ve Ongoriilen kariyer gegisleri ve adaptasyonunu
yonetmede basarili olduklar1 diistiniildiigiinde (Rudolph, Zacher ve Hirschi, 2019;
Yang, Guan, Lai, She ve Lockwood, 2015), kariyer uyumunu ag¢iklamadaki rolii
anlasilabilir.

Universite dgrencilerinin kariyer uyumu toplam puani ile bilissel esneklik
puanlart arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Arastirmanin bu bulgusu,
yurtdisinda {iniversite 6grencileri lizerinde yapilan bir ¢alismanin bulgular1 (Chong ve
Leong, 2015) ile paralellik gostermektedir. Buna gore; bireylerin mesleki gelisim

gorevlerini yerine getirmede ve mesleki gegis siireglerinde yasadiklar1 problemlerde
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kullandiklar1 uyum kaynaklarini ifade eden kariyer uyumu (Savickas, 1997) ile bireyin
yeni durumlara uyumunu kolaylastiran ve bu durumlarda alternatiflerin farkinda
olmasini saglayan biligsel esneklik (Martin ve Rubin, 1995) kavraminin pozitif yonde
iliskili oldugu soylenebilir. Dolayisiyla daha esnek diisiinen iiniversite ogrencilerinin,
kariyer gelisim gorevlerini gergeklestirmede ve gegis siirecinde kargilagsmasi olasi
problemlerle bas etmede gosterdigi uyum becerilerini diger bireylere gore daha etkili
kullanabildikleri yorumu yapilabilir. Ote yandan arastirmanin bulgularinda bilissel
esnekligin kariyer uyumu ile pozitif yonde iligkili olmasimin yaninda, kariyer uyumunu
yordayacak diizeyde etkili olmadigi goriilmiistiir. Bunun olas1 sebebi olarak, Martin ve
Rubin (1995) tarafindan gelistirilen Bilissel Esneklik Olgeginin daha cok bilissel
davranigg1 kuramlar agisindan ele alinmasi gosterilebilir. Kariyer Uyum Yetenekleri
Olgegi-Kisa Formu'nun dlgtiigii kariyer uyumu ise Savickas’in kariyer yapilandirma
kuramina dayanmaktadir. Dolayisiyla yapilan biligsel esneklik tanimlamasinin kariyer
uyumu kavramui ile yeterince uyumlu olmadigi diistiniilebilir. Ayrica bilissel esnekligin
kariyer uyumunu yordamadigi bulgusunun yurtdisinda yapilan arastirma bulgular ile
paralellik gostermemesinin sebebi kiiltiirel faktorlerin etkisi ile de agiklanabilir. Biligsel
esneklik diizeyi diisiik olan bireylerin daha fazla boyun egici davranislar sergiledigi
disiiniilmektedir. Boyun egici davraniglar daha ¢ok topluluk¢u kiiltiirlerde
goriilmektedir. Toplulukgu bir kiiltiire sahip olan Tiirk toplumunun bireyci kiiltiire sahip
bat1 toplumlari ile karsilastirildiginda; daha fazla boyun egici davranislar sergiledikleri,
daha az problem ¢6zme becerilerine ve biligsel esneklik diizeyine sahip olduklari
diistiniilmektedir (Lagin, 2015).

Biligsel esnekligin kiiltiirel degerlerle iligkisinin incelendigi bir arastirmada,
Asya kokenli Amerikali {iniversite 0grencilerinin Avrupa-Amerika degerlerine olan
baglilig1 arastirilmistir. Aragtirmada Asya kiiltiirel degerlerinin; topluluk¢uluk, normlara
uyma, otorite figilirlerine itaat ve hiyerarsik aile yapisimi icerdigi vurgulanmistir.
Avrupa-Amerika degerlerinin ise daha ¢ok bireyselcilik, otonomi, 6zgiirliikk ve gelecek
uyumunu i¢erdigi belirtilmistir. Arastirma sonucunda Amerika’da 6grenim goren Asyali
ogrencilerin Avrupa-Amerika degerlerine olan baglilik diizeylerinin, bilissel esneklik ile
pozitif yonde iligkili oldugu ve biligsel esnekligi anlamli bir sekilde yordadigi
bulunmustur (Kim ve Omizo, 2005). Yani bireylerin bireyci veya toplulukcu kiiltiirlere
olan bagliliklar1 onlarin biligsel esneklik diizeylerini etkilemektedir.

Biligsel esneklik ile kariyer uyumu arasindaki iligkiyi arastiran mevcut

arastirma, Tiirk kiiltiirine sahip Ogrenciler {izerinde yapilmistir. Bu ¢alisma,
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Amerika’daki {iniversite dgrencileri ilizerinde yapilan benzer bir arastirma (Chong ve
Leong, 2015) ile kiyaslandiginda Amerikadaki 6grencilerin Biligsel Esneklik
Olgeginden (Martin ve Rubin, 1995) aldiklar1 bilissel esneklik puan ortalamalarinin
Tirk 6grencilerinin puan ortalamalarindan daha yiiksek olabilecegi diisiiniilmektedir.
Biligsel esneklik puanlarindaki farkliligin da kariyer uyumu puanlarini etkiyebilecegine

inanilmaktadir.

5.1.1. Psikolojik Saglamlik, Bilissel Esneklik ile Proaktif Kisiligin Kariyer Uyumu

flgi Boyutunu Yordamasina iliskin Bulgularin Tartisiimasi ve Yorumlanmasi

Arastirmada tiniversite 6grencilerinin proaktif kisilik puanlarinin kariyer uyumu
ilgi boyutu puanlarinin anlamli bir yordayict oldugu bulgusuna ulasilmistir.
Ogrencilerin Kariyer uyumu ilgi boyutu puanlari ile proaktif kisilik puanlar1 arasinda
pozitif yonde anlaml iligkiler bulunmustur. Bu bulgu, yurtdisinda yapilan arastirmalarin
bulgulariyla uyumlu gériinmektedir (Tolentino ve digerleri, 2014; Stauffer ve digerleri,
2019). Buna gore 6grencilerin proaktif kisilik diizeyleri arttiginda kariyer ilgilerinin de
artacagl soylenebilir. Kariyer ilgisi, bireyin kendi kariyer gelecegine iliskin kaygili ve
ilgili olmas1 demektir (Savickas, 2013). Kariyer ilgisi yiiksek bireyler, bir Kkariyer
vizyonu gelistirmeye c¢alisirlar ve kendi kariyer gelecekleri i¢in hazirlanma
egilimindedirler (Savickas ve Porfeli, 2012). Proaktif kisilerse kariyer gelecekleri
konusunda inisiyatif alirlar, segenekleri arastirirlar (Bateman ve Crant, 1993).
Dolayisiyla proaktif kisilige sahip bireylerin, kendi kariyer gelecekleri ile ilgili bir
kariyer ilgisine sahip olduklarini sdylemek miimkiindiir.

Yapilan aragtirma sonucunda, Ogrencilerin psikolojik saglamlik puanlari ile
kariyer ilgisi puanlar arasinda pozitif yonde ve anlamli diizeyde iligki bulunmustur.
Arastirmanin bu bulgusu, yurtdisinda yapilan diger arastirmalarlarin sonuglariyla
paralellik gostermektedir (Ndlovu ve Ferreira, 2019; Sidiropoulou-Dimakakou, 2016)
Ayrica mevcut arastirmada, psikolojik saglamligin kariyer ilgisinin anlamli bir
yordayicist oldugu gorilmiistiir. Bu durumda O6grencilerin psikolojik saglamlik
diizeyleri arttikca kariyer ilgilerinin de beraberinde artacaktir. Psikolojik saglamlik,
kariyer yaklasimlar1 agisindan bireyin kariyer hedeflerine ulasmak igin Oniine ¢ikan
engellerle halihazirda var olan kaynak ve stratejilerini kullanarak bas etmesi ve degisen
duruma uyum gostermesi anlamina gelir (Seibert ve digerleri, 2016). Kariyer ilgisi ise

gelecek oryantasyonu olup bireyin degisen durumlara uyum saglamasi ve gelecek
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hakkinda daha iyimser, ilgili ve kaygili olmasini ifade eder. Bireyde Kariyer ilgisi
yiikseldikge kariyer gelecegiyle ilgili iyimserlik duygusu da yiikselmektedir. Kariyer
gelecegi ile ilgili iyimserlige sahip olan bireyler, hayal edilen gelecege dogrudan bagh
olan Ogrenmeye karsi heveslidirler ve kariyer basarisi i¢in uygun yolda oldugu
konusunda rahat hisseder (Mcllveen, Burton, ve Beccaria, 2013; Savickas, 2005;
Tolentino ve digerleri, 2014). Bu noktada, bireyin kariyer engellerine kars1 dayaniklilik
veya yilmazlhik gdstermesi onun zor kosullar altinda bile kariyer gelecegine iliskin
pozitif bir bakis acisina sahip olmasina yardime1 olabilir.

Yapilan analizler sonucunda iiniversite dgrencilerinin bilissel esneklik puanlar
ile kariyer ilgi puanlar1 arasinda pozitif yonde, diisik diizeyde, anlamli bir iligki
bulunmustur. Aragtirmanin bu bulgusu, Chong ve Leong (2015)’un arastirmasi ile
uyumlu goriinmektedir. Buna gore dgrencilerinin kariyer ilgi diizeyi arttik¢a biligsel
esneklik diizeyinin de artacagi soylenebilir. Biligsel esneklik, bireyin c¢evresinde
meydana gelen degisimlerde ayni anda birden fazla gorevi gbz Oniinde bulundurup
bunlar arasinda gecis yapabilme, alternatifleri diisiinebilme islevini ifade eder. Daha
esnek diislinen bireyler yeni durumlara daha kolay uyum saglayabilirler (Martin ve
Anderson, 1998).

Yapilan aragtirmalar ge¢im sikintisi ¢eken ve isi olmayan bireylerin gelecek
kaygist yasadiklarini gostermektedir. Coetzee ve Henry (2014)’e gore kariyer kaygisi,
bireyin kendi kariyer gelecegini planlamadaki farkindaligidir. Literatiire bakildiginda
biligsel esneklik ile kariyer ilgisi veya kariyer kaygis1 arasindaki iliskiyi inceleyen bir
arastirmaya rastlanilmamistir. Ancak mevcut arastirmada ulasilan sonuglar, Savickas’in
Kariyer Yapilandirma Kurami ve Beck’in Biligsel Terapisinin kuramsal temeliyle
paralellik gostermektedir. Bireylerin bir olay veya durum Kkarsisinda alternatif
¢oziimlerin farkinda olmasi ve esnek diislinmeleri karsilastiklar1 yeni durumlara
adaptasyonunu kolaylastirmaktadir. Uyum diizeyi yiiksek bireylerinse kendi kariyer
geleceklerine iliskin daha ilgili ve kaygili olma egiliminde olmalar1 beklenmektedir.
Biligsel esnekligin kariyer uyumu ile pozitif yonde iligkili olmasinin yaninda, kariyer
uyumunu yordayacak diizeyde etkili olmadigi goriilmiistiir. Bunun sebebinin biligsel
esneklik ile kariyer uyumu iliskisinde aciklandigr gibi Kkiiltiirel faktorlerden
kaynaklandig diistiniilmektedir.
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5.1.2. Psikolojik Saglamlik, Bilissel Esneklik ile Proaktif Kisiligin Kariyer Uyumu

Kontrol Boyutunu Yordamasina iliskin Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Aragtirma bulgularina gore; tniversite 0grencilerinin kariyer uyumu kontrol
boyutu puanlar1 ile proaktif kisilik puanlar1 arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler
bulunmustur. Ogrencilerin proaktif kisilik puanlarmin kariyer uyumu kontrol boyutu
puanlarini anlaml bir sekilde agikladigi bulgusuna ulasilmistir. Bu bulgu, Stauffer ve
digerlerinin (2019) arastirma bulgusu ile paralellik gdstermektedir. Kariyer kontrolii,
bireyin kendi kariyer gelecegini kontrol etmesi demektir. Kariyer kontrol diizeyi yiiksek
olan bireyler kendi kariyer geleceklerine iliskin sorumluluk alma egilimdedirler.
Kariyer kontroliine sahip bireyler daha kararli ve kendinden emin karar alirlar.
(Savickas, 2005). Bu tanim, kariyer g¢evrelerinde siklikla kullanilan proaktif kisilik
kavramimi glindeme getirmektedir. Proaktif kisiligin 6ziinde bireylerin gevreyi
etkileyebilmesi ve kontrol etme istekleri bulunmaktadir. Proaktif bireyler kararl,
kendine giivenen, sorumluluk sahibi bireylerdir. Bu baglamda proaktif kisilik diizeyi
yiiksek olan bireylerin, daha yiiksek kariyer kontroliine sahip olduklari sdylenebilir.

Aragtirmanin bir diger 6nemli bulgusu da tiniversite dgrencilerinin psikolojik
saglamlik puanlarmin kariyer kontrolii puanlarini anlamli bir sekilde yordamasidir.
Ogrencilerin kariyer uyumu puanlari ile psikolojik saglamlik puanlarinin pozitif yonde
iligkili oldugu goriilmektedir. Buna gore dgrencilerin psikolojik saglamlik diizeylerinin
artmasinin kariyer kontrol diizeylerinin de artmasmi sagladigi sdylenebilir. Kariyer
kontrolii, bireyin kendi kariyer gelecegine iliski aldig1 kararlarda kontroliin ne diizeyde
kendisinde oldugunu ifade eder. Eger kisi kendi kariyer gelecegine iligkin kontrolii eline
alamamigsa kariyer kararsizligi ve belirsizlik sorunlar1 yasar (Savickas, 2013).
Psikolojik saglamlik ise Bimrose and Hearne (2012)’¢ goére bireyin kariyer
belirsizlikleriyle bag etmesini ve uyum gostermesini saglayan psikolojik kapasitesidir.
Dolayisiyla kariyer belirsizligine sahip bireyler, eger psikolojik saglamlik diizeyleri
yiiksek ise, kariyer belirsizliklerini daha kolay kontrol edebilirler. Ayrica literatiirde
kariyer uyumunun 6nemli bir yordayicist oldugu diisiiniilen i¢sel kontrol odag ile ilgili
aragtirmalar mevcuttur (Kim ve Lee, 2018). Oncel (2014) arastirmasinda kariyer
kontroliiniin i¢sel kontrol odag: ile yiiksek diizeyde iliski oldugunu bulmustur. Yiiksek
i¢gsel kontrol odagina sahip kisiler, durumlarin kendilerinin kontrolii altinda olduguna
inanirlar ve gelecekleriyle ilgili sorumluluk alip karsilastiklart problemlerle aktif bir

sekilde bas edebilirler (Rotter, 1966; Lefcourt, 1966; Abramowitz, 1973). Birgok
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arastirma ig¢sel kontrol odaginin psikolojik saglamlik ile de iliskisini ortaya koymustur
(Moran ve Eckendore, 1992; Akt; Eminagaoglu, 2006). Dolayisiyla psikolojik
saglamligin bireyin kariyerini yapilandirmada kendisini sorumlu hissetmesini ifade eden
kariyer kontroliinii yordamasi beklendik bir durumdur.

Arastirma sonucunda, biligsel esneklik ile kariyer kontrolii arasinda anlamli bir
iliskinin olmadig1 ve bilissel esnekligin kariyer kontroliinii yordamadigi tespit
edilmistir. Yapilan aragtirmalar kariyer kontroliinlin ig¢sel kontrol odagi ile yiiksek
diizeyde iliski gosterdigini bulmustur (Oncel, 2014). I¢sel kontrol odagi, gelecekteki
sonuglara dair kontroliin 6ncelikle kisinin kendisinde oldugu inancidir (Rotter, 1954).
Dissal kontrol odagina sahip bireylerse kontroliin kendisinin diginda oldugunu diistiniir
(Rotter, 1966; Martin, Thomas, Charles, Epitropaki ve McNamara, 2005). Bu ¢alismada
uygulanan Bilissel Esneklik Olgegi’nin karar vermeyle ilgili maddeleri incelendiginde;
(Orn; “Sanki hi¢ karar veremezmisim gibi hissediyorum”, “Nasil davranacagima karar
verirken pek fazla secenegim yoktur.””) maddelerden yiiksek puan alan bireylerin kariyer
karar1 vermede ve sorumluluk almada i¢ kontrol odagindan ¢ok digsal kontrol odagina
sahip olduklar1 sdylenebilir. Digsal kontrol odagina sahip bireylerse yasadiklari
problemlerin nedenini ¢evresinde ararlar ve problem ¢6zme gibi ¢abalari da yoktur.
Oysa bireyin yiiksek kariyer kontroliine sahip oldugunu anlamay:1 saglayan Kariyer
Uyum Yetenekleri Olgegi kariyer kontrolii boyutu (“Kendi kendine karar verme”,
“Davranislarinin sorumlulugunu alma”) maddeleri daha ¢ok igsel kontrol odagina sahip
bireylerin 6zelliklerindendir. Bu sebeplerden 6tiirii bu calismada, biligsel esnekligin

kariyer kontroliinii yordamadigi diisiiniilmektedir.

5.1.3. Psikolojik Saglamlik, Bilissel Esneklik ile Proaktif Kisiligin Kariyer Uyumu

Merak Boyutunu Yordamasina iliskin Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Universite dgrencilerinin proaktif kisilik puanlarinin kariyer uyumu merak
boyutu puanlarinin anlamli bir yordayici oldugu bulgusuna ulasilmistir. Arastirmada
kariyer meraki puanlar ile proaktif kisilik puanlari arasinda pozitif yonde orta diizeyde
anlamlt bir iligki oldugu goriilmistiir. Aragtirmanin bu bulgusu, Tolentino ve
digerlerinin (2014) Avustralya’da yaptiklari ¢alisma ile uyumludur. Caligmada proaktif
kisiligin kariyer meraki ile pozitif yonde anlamli bir iligki icinde oldugu bulunmustur.
Bu sonuca gore, 6grencilerin proaktif kisilik diizeyleri arttikga kariyer meraklarinin da

artacagl yorumu yapilabilir. Kariyer meraki bireyin ¢evresindeki kariyer seceneklerini
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aktif bir sekilde arastirma istegi veya ilgisi olarak tanimlanmaktadir (Savickas, 2005).
Proaktif kisiligin bireyin ¢evresindeki olanaklar1 aktif bir sekilde arastirmasini, merak
edip sorgulamasini saglayan bir kisilik 6zelligi oldugu diisiintiliirse, kariyer olanaklarini
O0grenmeye iligkin bireyin girisimini ifade eden kariyer merakimi arttirdigi ifade
edilebilir.

Yapilan analizler sonucunda, iiniversite Ogrencilerinin psikolojik saglamlik
puanlar1 ile kariyer meraki puanlart arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
bulunmustur. Arastirmanin bu bulgusu, yurtdisinda yapilan calismalarla uyumludur
(Ndlovu ve Ferreira, 2019; Sidiropoulou-Dimakakou ve digerleri, 2016). Kariyer meraki
bireyin kariyer cevrelerindeki olanaklari kesfetmesi ve bilgi edinmeye calismasidir
(Savickas, 2013). Yiiksek kariyer merakina sahip kisiler olast firsatlar i¢in kendi
cevrelerini aragtirma egilimindedirler (Hartung, 2013; Nilforooshan ve Salimi, 2016;
Savickas ve Porfeli, 2012). Degisen durumlara adapte olmaya ¢alisan bireylerin merakli
olmalari, risk alabilmeleri, yeni bilgiler edinmeleri ve arastirmact bir tutum
sergilemeleri gerekmektedir (Savickas, 2013). Bu agidan bakildiginda, risk alan ve
zorluklarla bas etmeyi kolaylastiran bir kisilik o6zelligini ifade eden psikolojik
saglamligin (Werner ve Smith, 1992) kariyer meraki ile pozitif iliskili olmas1 beklenen
bir sonuctur. Ote yandan psikolojik saglamlik, Kariyer meraki ile iliski gdstermesine
ragmen kariyer merakini yordayacak kadar gii¢lii bir etkiye sahip degildir. Bunun olasi
sebeplerinden biri mevcut arastirma ile ilgili aragtirmalarda kullanilan 6l¢eklerin farkl
olmasi olabilir. Bu arastirmada Smith ve digerleri (2008) tarafindan bireylerin
psikolojik saglamlik diizeylerini 6lgmek {iizere gelistirilen Kisa Psikolojik Saglamlik
Olgegi (KPSO) kullanilmistir. Kariyer merakinmn psikolojik saglamlikla daha yiiksek
iligki gosterdigi bir arastirmada (Sidiropoulou-Dimakakou ve digerleri, 2016) kariyer
psikolojik saglamlig1 (career resilience) degiskenini 6lgmek i¢in kullanilan ve heniiz
Tiirkce’ye uyarlamasi yapilmayan ‘The Career Resilience Self-Assessment” adli 6lgme
aracinin kullanildig1 goriilmektedir. Benzer sekilde alanyazinda, Fourie ve vanVuuren
(1998) tarafindan gelistirilen ve iilkemizde uyarlama g¢alismasi yapilmayan kariyer
psikolojik saglamligi 6l¢egi mevcuttur. Psikolojik saglamligin kariyer merakini
yordadigi bir ¢alismada ise yine Tiirkge versiyonu bulunmayan ve psikolojik saglamligi
(resilience) olgmek icin kullanilan ve “control”, “commitment”, “challenge” olmak
tizere iic boyutu bulunan “The Personal Views Survey” adli dlgegin kullanildig:

goriilmiistiir.
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Arastirmanin bir diger bulgusu ise kariyer meraki ile biligsel esneklik arasinda
pozitif yonde, diisiik diizeyde ve anlamli bir iligkinin bulunmasidir. Bu bulgu, Chong ve
Leong (2015) tarafindan yapilan arastirma sonuglariyla uyumlu goriinmektedir. Hartung
ve Caradet (2017)’e gore, bireyde kariyer merakinin eksikligi kesfetmeyi kisitlar ve
gelecege iliskin gergek disi tutku ve beklentileri besler. Gergek disi beklentilerse bireyin
esneklikten uzak, kat1 bir diigiinmesiyle miimkiindiir. Bireyin kariyer gelecegine iligkin
gercekci ve esnek bir sekilde diisiinmesi ise onun Kkariyer merakini arttiracagi
sOylenebilir. Bu c¢alismada, Ogrencilerin kariyer meraki puan ortalamalariin
beklenenden daha diisiik oldugu belirlenmistir. Bundan dolay1 biligsel esneklik kariyer

meraki tizerinde anlamli bir etki gosterememis olabilir.

5.1.4. Psikolojik Saglamlik, Bilissel Esneklik ile Proaktif Kisiligin Kariyer Uyumu

Giiven Boyutunu Yordamasina Iliskin Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Universite dgrencilerinin proaktif kisilik puanlarinin kariyer uyumu giiven
boyutu puanlarinin anlamli bir yordayici oldugu bulgusuna ulasilmistir. Arastirma
sonucuna gore, bireyin proaktif kisilik dilizeyi arttikca kariyer gliven diizeyi de
artacaktir. Kariyer giiveni bireyin 6z yetkinlik inanci ve problem ¢6zme yetenegi ile
ilgilidir (Savickas, 2002). Bireyin kendi kariyer gelecegine ulagmasi icin kariyer
giivenine ihtiyaci vardir. Kariyer gliveninin eksikligi bireyin gelecek hakkinda ¢ekingen
olmasina ve ket vurmasina neden olur (Hartung ve Cadaret, 2017). Savickas ve Porfeli
(2012), kariyer giivenini bireyin kariyer hedefini takip etmesi ve bir basari beklentisinin
olmasi seklinde agiklamiglardir. Diger yandan proaktif kisilige sahip bireylerse 6zgiiven
sahibi, girisimci, ¢evrelerini etkileyebilen bireylerdir (Bateman ve Crant, 1999). Bu
acidan bakildiginda, proaktif kisiligin kariyer giiveni {izerinde 6nemli bir etkisinin
oldugu diisiiniilebilir.

Arastirmada iiniversite dgrencilerinin kariyer uyumu giiven boyutu puanlari ile
psikolojik saglamlik puanlari arasinda anlamli diizeyde bir iliski bulunmustur.
Psikolojik saglamligin kariyer giiveninin anlamli bir yordayicis1 olmadigi bulunmustur.
Bu bulgunun anlami, psikolojik saglamligin kariyer giiveni ile pozitif yonde, diisiik de
olsa bir iliski i¢inde oldugu; ancak onu yordayacak diizeyde bir etkisinin olmadigini
gostermektedir. Dolayisiyla bireyin psikolojik agidan yilmazlik gdstermesinin kendi
kariyer gelecegine iliskin kariyer giliveninin olmasma 6nemli bir etkisinin olmadig1

sOylenebilir. Literatiirde kariyer giliveninin daha ¢ok kendine saygi, 6z yetkinlik ve
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problem ¢ézme becerisi gibi degiskenlerle iligkisinin oldugu goriilmektedir (Savickas,
2002).

Psikolojik saglamlik literatiirde ¢ok farkli alanlarda incelenen bir degiskendir.
Bu sebeple Luthar, Cicchetti ve Becker (2000), arastirmacilarin psikolojik saglamlik
kavramini tanimlarken daha agiklik ve kesinlik ifade etmesi icin kavrama bazi
siirlandirmalar getirdiklerini ifade etmistir. Ornegin; psikolojik saglamlik kavramina
Block ve Kremen (1996) “ego saglamligi (ego resilience), Kline ve Short (1991),
“duygusal saglamlik (emotional resilience)” ve Carpentieri, Mulhern, Douglas, Hana ve
Fairdough (1993) “davranigsal saglamlik (behavioral resilience)” gibi sinirlandirmalar
getirmislerdir. Bu arastirmada ise herhangi bir sinirlandirma getirilmeden tanimlanan
psikolojik saglamlik (resilience) degiskeni kullanilmigtir. Smith ve digerleri (2008)
tarafindan gelistirilen Kisa Psikolojik Saglamlik Olgeginin maddeleri incelendiginde,
(Orn; “Sikintili zamanlardan sonra kendimi ¢abucak toparlayabilirim” “Stresli
durumlardan sonra kendime gelmem uzun zaman almaz”) 6l¢ekteki maddelerin Kariyer
Uyum Yetenekleri Olgegi kariyer uyumu giiven boyutunda bulunan maddeler (Orn;
“Yeni beceriler kazanma”, “Yeteneklerim dogrultusunda calisma”) ile iligkili olmadigi
goriilmiistiir. Literatiirde psikolojik saglamligin kariyer giivenini yordadig: arastirmalar
incelendiginde psikolojik saglamligin sinirlandirilmis bir sekilde kariyer psikolojik
saglamlig1 (career resilience) olarak tanimlandigi ve bu degiskeni 6l¢mek icin de
Tirkge’ye uyarlamasi heniiz yapilmayan Kariyer Psikolojik Saglamligi-Kendini
Degerlendirme (The Career Resilience Self-Assessment) adli 6l¢eginin kullanildigi
goriilmiistiir (Ndlovu ve Ferreira, 2019; Sidiropoulou-Dimakakou ve digerleri, 2016).

Arastirmadan elde edilen bir diger sonuca gore, liniversite 6grencilerinin bilissel
esneklik puanlar ile kariyer gliven puanlar arasinda pozitif yonde, diisiik diizeyde ve
anlamli bir iligki vardir. Bu durumda iiniversite Ogrencilerinin biligsel esneklik
diizeylerinin arttik¢a kariyer giiven diizeylerinin de artacagi ifade edilebilir. Martin ve
Anderson (1998)’a gore, yetkinlik beklentisi ve bilissel esneklik birbirleri ile pozitif
yonde iligkilidir. Yetkinlik beklentisi, bireyin bir performansi en iyi sekilde
yapabilecegine olan inancini ifade eder (Bandura, 1995b). Ayrica yetkinlik beklentisinin
bireyin bilissel siirecini etkiledigi disiiniilmektedir (Al-Moshaigeh, 2006). Bilissel
esneklik, bireyin karsilastig1 yeni durumlarda esnek olabilecegine iliskin istekliligi ve
davraniglarinin sonucunda etkili olabilecegine iligkin kendine giiveni ifade etmektedir.
Bireyin esnek olabildigi durumlarda kendini yetkin hissetmesi gerekmektedir (Martin ve

Anderson, 1998). Kariyer giiveni ise bireyin karsilastigi engellerin iistesinden gelmesi
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icin yapmaya ihtiyact oldugu seyi yapmasi ve bunun i¢in kullandig1 problem ¢ézme
becerisini ifade eder (Savickas ve Porfeli, 2012). Kariyer giiveni bireyin kendi kariyer
amacimi ger¢eklestirme yolunda karsilastigi zorluklarla bas etmede kendisine duydugu
giivendir (Neureiter ve Mattausch, 2017). Yapilan arastirmalar géz oniine alindiginda,
bilissel esnekligin kariyer giiveni ile iligkili olmasi beklenen bir sonugtur. Kariyer
coziilmesi gerektiren karmagsik problemleri igcerdiginden dolay1 bireyin kariyer giliveni
ve biligsel esneklik diizeyinin yiiksek olmasi beklenmektedir. Ancak bu aragtirmada
biligsel esneklik kariyer giivenini acgiklamada anlamli bir etki gostermemistir. Bunun
nedeni, 6grencilerin diisiik yetkinlik beklentisine sahip olmalar ile agiklanabilir. Diigiik
yetkinlik beklentisi olan bireyler, bir isi yapma konusunda yiiksek yetkinlik beklentisine
sahip bireylere gore daha ¢ekingendirler (Schunk, 1989). Bundan dolay1 eger 6grenciler
diisiik yetkinlik beklentisine sahiplerse, bunun biligsel esnekligi dolayisiyla da kariyer

giivenini etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.



63

BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, yapilan aragtirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda
sonuglar 6zetlenmistir. Ayrica arastirma sonucunda hem uygulamaya yonelik hem de bu

alanda ileride yapilacak ¢alismalara yonelik 6neriler sunulmustur.

6.1. Sonuclar

Bu aragtirmada, {iniversite Ogrencilerinin kariyer uyumlarmi yordamada
psikolojik saglamlik, biligsel esneklik ve proaktif kisiligin rolii incelenmistir. Yapilan

analizler sonucunda asagidaki sonuglar bulunmustur.

1. Universite &grencilerinin kariyer uyumu toplam puami ile psikolojik
saglamlik, biligsel esneklik ve proaktif kisilik puanlar arasinda pozitif yonde
anlaml iliskiler bulunmustur.

2. Ogrencilerin kariyer ilgisi ile psikolojik saglamlik, biligsel esneklik ve
proaktif kisilik puanlari arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler bulunmustur.

3. Ogrencilerin kariyer kontrolii ile proaktif kisilik ve psikolojik saglamlik
puanlar1 arasinda pozitif yonde anlaml iligkiler bulunurken, kariyer kontrolii
ile biligsel esneklik arasinda anlamli diizeyde bir iligki bulunamamastir.

4. Ogrencilerin kariyer meraki ile psikolojik saglamlik, bilissel esneklik ve
proaktif kisilik puanlar1 arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler bulunmustur.

5. Ogrencilerin kariyer giiveni ile psikolojik saglamlik, biligsel esneklik ve
proaktif kisilik puanlar1 arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler bulunmustur.

6. Universite dgrencilerinin proaktif kisilik ve psikolojik saglamlik puanlarinin
kariyer uyumu toplam puanmi anlamli diizeyde yordadigi bulunmustur.
Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin sonuclar incelendiginde,
bilissel esnekligin kariyer uyumu {izerinde 6nemli bir etkiye sahip olmadig1
gorilmiistiir.

7. Universite 6grencilerinin proaktif kisilik ve psikolojik saglamlik puanlarinin
kariyer ilgi puanlarini anlamli diizeyde yordadigi bulunmustur. Regresyon

katsayilarinin  anlamliligma iliskin  sonuglar incelendiginde, biligsel
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esnekligin kariyer ilgisi lizerinde Onemli bir etkiye sahip olmadigi
gorilmistir.

Universite 6grencilerinin proaktif kisilik ve psikolojik saglamlik puanlarmin
kariyer kontrol puanlarimi anlamhi  diizeyde yordadigi bulunmustur.
Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin sonuglar incelendiginde,
biligsel esnekligin kariyer kontrolii iizerinde Onemli bir etkiye sahip
olmadig1 goriilmistiir.

Universite 6grencilerinin proaktif kisilik puanlarimin kariyer uyumu merak
boyutu puanlarimi anlamli diizeyde yordadigi bulunmustur. Regresyon
katsayilarinin anlamliligina iligkin sonuglar incelendiginde, psikolojik
saglamlik ve biligsel esnekligin kariyer meraki iizerinde 6nemli bir etkiye
sahip olmadiklar1 goriilmiistiir.

Universite dgrencilerinin proaktif kisilik puanlarinin kariyer uyumu giiven
boyutu puanlarint anlamli diizeyde yordadigi bulunmustur. Regresyon
katsayilarinin  anlamliligina iligkin sonuglar incelendiginde, psikolojik
saglamlik ve bilissel esnekligin kariyer giiveni iizerinde 6nemli bir etkiye

sahip olmadiklar1 gortilmiistiir.

6.2. Oneriler

Bu boliimde, aragtirmadan elde edilen sonuglar dikkate alinarak ileride bu alanda

yapilacak arastirmalara ve uygulamalara yonelik oneriler sunulmustur.

6.2.1. Arastirmalara Yonelik Oneriler

1.

Bu calismada, kariyer uyumunu yordamada psikolojik saglamlik, biligsel
esneklik ve proaktif kisiligin rolii incelenmistir. Yordayici degiskenlerin
kariyer uyumu tizerindeki etkisini analiz etmek igin Coklu Dogrusal
Regresyon Analizi kullanilmistir. Psikolojik saglamlik, bilissel esneklik ve
proaktif kisilik degiskenleri birbirleriyle 1iliskili degiskenlerdir. Bu
degiskenler arasindaki ortak iliskinin arastirma sonucu iizerinde etkili
olabilecegi diisliniilmektedir. Diger yandan arastirmada yer alan degiskenler
arasindaki iligkiler Yapisal Esitlik Modellemesi gibi farkli yontem ve
modeller kullamlarak da incelenebilir. Ozellikle bilissel esnekligin kariyer

uyumunu etkilemiyor olmasi yeniden arastirilabilir. Cilinkii biligsel esneklik
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ve kariyer uyumunu etkileyebilecek ¢ok farkli faktér s6z konusudur.
Dolayisiyla bu iki degisken arasindaki iliskiye bazi aract degiskenler etki
ediyor olabilir. Biligsel esnekligin buradaki roliinii daha net gérebilmek igin
farkli modellerin ortaya konulmasina ihtiyag vardir.

Bu arastirmanin simirhiliklarindan bir tanesi, arastirma grubunu mesleklesme
stireci igerisinde olan iiniversite Ogrencilerinin olusturmasidir. Meslege
yerlesmis olan ve islerini icra eden bireyler iizerinde benzer bir ¢aligma
yapildiginda farkli sonuglar elde edilebilir. Ciinkii bireyler aldiklar1 egitim
ve kazandiklar1 tecriibelerle degisen durumlara kars1 daha esnek bir sekilde
bakabilirler. Bu da onlarin kariyer uyum diizeylerini etkileyebilir.

Psikolojik saglamlik ve biligsel esnekligin kariyer uyumu ile iligkisi
psikolojik saglamlik ve bilissel esneklik degiskenlerini dlgen farkli dlgekler
kullanilarak tekrar ortaya konabilir. Bu arastirmada Smith ve digerleri
(2008) tarafindan  gelistirilen Kisa Psikolojik Saglamhik Olgegi
kullanilmistir. Ancak psikolojik saglamligin kariyer uyumunun giiclii bir
yordayicisi oldugunu ortaya koyan arastirmalarda Block ve Kremen (1996)
tarafindan gelistirilen Ego Saglamhig Olgegi (ESO)’nin  kullanildig
goriilmiistir. Ote yandan yurt dist calismalarda rastlanan ve Kariyer
calismalarinda kullanilmak tizere psikolojik saglamlik degiskenine bir sinir
koyan “Kariyer Psikolojik Saglamhigi Olgegi” Tiirkge’ye uyarlanabilir.
Biligsel esneklik degiskenini dlgmek i¢in de Tiirkiye’de gelistirilen Biligsel
Esneklik Olgegi kullanilabilir

Kariyer uyumu bu arastirmada, nicel veri toplama araglariyla 6l¢iilmiistiir.
lleride yapilacak arastirmalarda kariyer uyumu kavrami ile ilgili daha
kapsamli veriler elde edilebilmesi i¢in bu 6l¢iim gozlem ve goriisme gibi
nitel arastirma yontemleriyle de desteklenebilir.

Aragtirma Tiirkiye’de gergeklestirildiginden bazi sonuclar yurtdisinda
yapilan ¢aligmalarla paralellik gdstermemistir. Kiiltiirler aras1 farkliliklardan
kaynaklandig1 diisiiniilen bu sonucu aragtirmak iizere yeni aragtirmalar

yapilabilir.
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6.2.2. Uygulamaya Yénelik Oneriler

1.

Arastirmada tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumunun proaktif kisilik ve
psikolojik  saglamlik  degiskenlerinden olumlu yonde etkilendigi
bulunmustur. Buradan hareketle alanda c¢alisan psikolojik danigmanlarin,
Ozellikle tniversitelerin psikolojik danisma ve rehberlik merkezleri ile
kariyer danisma merkezlerinde, tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumlarini
arttirmak i¢in Ogrencilerin proaktif kisilik ve psikolojik saglamlik
diizeylerini arttirmaya yonelik miidahale programlar1 gelistirebilirler.
Kariyer danigsmanlari, danisanlarinin uyum kaynaklari (ilgi, kontrol, merak
ve giiven) diizeyini degerlendirebilirler. Bu, tniversite Ogrencilerinin
gelecekte is arama ve ise yerlesme konusunda kendilerine giivenmeleri,
kariyer gelecekleri hakkinda iyimser bir bakis agisina sahip olmalar1 ve aktif
bir sekilde kariyer seceneklerini arastirmalari konusunda onlara faydali
olabilir.

Proaktif kisiligin tiniversite 6grencilerinin kariyer ilgisi, kariyer kontrolii,
kariyer meraki ve kariyer giivenleri iizerinde etkili bir faktér oldugu
bulgusundan hareketle 6grencilerin kariyer uyum kaynaklarini arttirmak i¢in
proaktif kisilik diizeylerini arttirmaya yonelik egitim programlari
gelistirilebilir.

Mevcut ¢aligsmada iiniversite 6grencilerinin psikolojik saglamlik puanlarinin
kariyer kontrolii ve kariyer ilgisi puanlarin1 anlamli bir sekilde yordadig:
bulunmustur. Buna gore tiniversite 6grencilerinin kariyer ilgisi ve kontrol
diizeylerini arttirmak i¢in psikolojik saglamlik diizeylerini arttirmay1

amaglayan bir psikoegitim miidahale yontemleri kullanilabilir.
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EKLER

Ek 1.Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi-Kisa Formu

Insanlar kariyerlerini sekillendirirken giiclii olduklar1 farkli yanlarini kullanirlar.
Hi¢ kimse her konuda iyi olamaz. Her birimizin digerlerinden daha iyi/giiclii oldugu
bazi yanlar1 vardir. Sizden istenen her bir ifadeyi dikkatlice okuyarak, bu konularda

kendinizi ne diizeyde giiclii/iyi hissettiginizi 1’den 5’¢ kadar olan segencklerden

isaretlemenizdir.

1------ 2--==-- 3--==-4-e-- 5

Giiclii Cok

Degil Giiclii
1. Gelecegimin nasil olacagi hakkinda diistinme 1 2 3 4 5
2. Gelecek i¢in hazirlanma 1 2 3 4 5
5. Davraniglarimin sorumlulugunu alma 1 2 3 4 5
6. Kendime giivenme 1 2 3 4 5
9. Islerin farkli yapilis yollarini gdzlemleme 1 2 3 4 5
10. Isleri iyi yapmaya 6zen gdsterme 1 2 | 3| 4|5
12. Yeteneklerim dogrultusunda calisma 1 2 3 4 5




Ek 2.Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi
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Liitfen asagidaki ifadeleri okuduktan sonra kendinizi

zaman alir.

— c
degerlendirip sizin i¢in en uygun segenegin karsisina carpi (X) 350 - é
o =
: . S >
isareti koyunuz. cgn 3 % <
> = ~ c S
=} =} P > ]
e |12 |l R |E
T D (@™ 5 |+
1. Sikintili zamanlardan sonra kendimi ¢abucak toparlayabilirim.| 1 2 3 4 5
2. Stresli olaylarin listesinden gelmekte gii¢liik ¢ekerim. 1 2 3 4 5
4. Kot bir seyler oldugunda bunu atlatmak benim igin zordur. 1 2 3 4 5
6. Hayatimdaki olumsuzluklarin etkisinden kurtulmam uzun . . 3 A .
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Ek 3.Bilissel Esneklik Olcegi

Asagidaki ifadeler, sizin kendi davranislarimiz  hakkindaki inang ve
duygularmizla ilgilidir. Liitfen her climleyi ayr1 ayr1 dikkatle okuyup, bunlara ne kadar
katildiginiz1 carp1 (X) isareti koyarak belirleyiniz.

g

AF

>

E| |E] |E

CREE é‘ 3,

M| B |= = | g

[} o |& E =

— = a

2 (2 [N & |3

= |E g2 s |2

2 |Z |8 |E (R |E

<

VANAEREERN.

1. Bir fikri ¢ok farkli yollarla ifade edebilirim. 1 2 3 4 B 6

o
w
=
o1
[e))

2. Yeni ve alisilagelmisin disindaki durumlardan kaginirim i’

=
N
w
=
o1
(o))

5. Nasil davranacagima karar verirken pek fazla se¢enegim yoktur

6. Problemlere karsi yaratici ¢ozlimler liretmeye istekliyimdir 1 2 3 4 B P

0. Herhangi bir durum karsisinda, ¢ok farkli davranis

segencklerine sahibim

10. Bilgilerimi gercek yasamda kullanmakta zorluk ¢ekerim 1 2 3 4 b P

12. Farkli davranis bigimlerini deneyecek kadar 6z giivenliyimdir(l 2 3 4 B 6




Ek 4.Kisaltilmis Proaktif Kisilik Olcegi
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=
g
Liitfen asagidaki ifadeleri okuduktan sonra kendinizi é 2
g e . 88| E S
degerlendirip sizin i¢in en uygun seg¢enegin karsisina 15 = . = | g g
l._) S o) ~— =) +~ B ~
carp1 (X) isareti koyunuz. A RESEVE IS IV g 3§
= fE gs|gls|2E :
n 4 &8 | N]| & N | E ph 4
5} q < < < < < b q
£ MM M| |m | ME M
1. Kendi yasamimu gelistirmek i¢in siirekli yeni yollar
s Y 2 |3 |4 |5 |6 |7
arastiririm.
2. Nerede olursam olayim, yapici bir degisim i¢in
‘ . . 'y yap s 2 |3 |4 |5 |6 |7
giiclii bir etkiye sahibim.
4. Eger hoslanmadigim bir sey goriirsem, onu
s o s vE 2 |3 |4 |5 |6 |7
diizeltirim.
5. Ne kadar tuhaf olursa olsun, bir seye inanirsam onu
2 (3 |4 |5 |6 |7
yaparim.
7. Firsatlar1 saptamada uzmanim. 2 (3 |4 |5 |6 |7
8. Her zaman bir seyin en iyisini yapmanin yollarini
2 |3 |4 |5 |6 |7
ararim.
10. Olanaklar1 diger insanlardan daha iyi tespit ederim. 2 |3 |4 |5 |6 |7
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