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ONSOZ

Tirkiye’de son yillarda kirsal ekonomik kalkinma ve sektdrel gelisimde
kadinin rolii ve 6nemi {izerinde yogun sekilde durulmaktadir. Tiirkiye’de kadinin
isgiicii piyasasina katiliminm diisiik oldugu, Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii,
Diinya Bankasi, Birlegsmis Milletler ve ¢esitli kurumlarin verilerinde agik bir sekilde
gorilmektedir. Yoksullugun ve achigin yok edilmesi, evrensel egitim, cinsiyet
esitligi, kalkinmaya yonelik kiiresel isbirligi gibi konular1 i¢inde barindiran Birlesmis
Milletler Binyil Kalkinma Hedefleri’nde, Avrupa Istihdam Stratejisi’nde ve “Kadina
Karst Her Tiirli Ayrimciligin Yok edilmesi S6zlesmesi”nde de yer aldigi {izere kadin

istthdaminin ve girisimciliginin artirilmasi 6ncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Nitekim son yillarda kamu, sivil toplum, 6zel sektor kuruluglar tarafindan
desteklenen kadin istihdamini ve kadin girisimciligini artirmaya yonelik projelerin
sayist giderek artmaktadir. Tiirkiye’de ozellikle kirsal alanda kadinin isgiiciine

katiliminda belirleyici olan sosyo-kiiltiirel ve ekonomik engelleri asmak, ortadan

kaldirmak ya da hafifletmek gerekmektedir.

Kirsal alanda kadinlara yonelik gelistirici faaliyetler {retebilmek ve
ekonomik durumlarini iyilestirebilmek agisindan onlarin mevcut durumunu
belirlemek ve sorunlarma ¢oziimler sunmak gerekli goriilmektedir. Tiirkiye
genelinde 6zellikle kirsal alanda yasayan kadinlara iligskin sinirli veriye ve bilimsel
caligmaya rastlanmaktadir. Kentsel alanda yasayan kadinlara doniik daha yogun
caligmalar olmasina ragmen kirsal alanda ve hayvancilik sektoriindeki kadin

ireticilere odakli calisma ve arastirmalarin daha siirh diizeyde olmasi da dikkat

cekmektedir.

Tiirkiye’de c¢alisma yasaminda ele alinmasi gereken gruplarin basinda
tarimda ¢alisan kadinlar gelmektedir. Ciinkii isgiicline katilan kadinlarin neredeyse
yarisin1 tarimda calisan kadinlar olusturmaktadir. Kirsal alanda kadinin emek
yogunlugu sadece tarimsal iiretimde degil, ayn1 zamanda hane i¢inde de yiiksektir.
Ailenin yasam diizeyinin yiikseltilmesi kadinin iiretkenligine baglidir. Kirsal kesimde
yasayan kadinlar1 sosyal ve ekonomik yonden kalkindirmak i¢in, egitim ve yayim
hizmetleri vermek, kirsal kesimdeki kadinlarin durum ve sosyal sorunlari ile ilgili

aragtirmalar yapmak, ¢6ziim Onerileri ortaya koymak ve degerlendirme sonuglarma

Vi



gore yeni yontemler gelistirmek kirsal kalkinmanin siirdiiriilebilirligi agisindan

biiyiik 6nem tagimaktadir.

Simdiye kadar yapilan taramalarda, GTHB resmi hayvancilik veri sistemine
kayitli bulunan hayvancilik isletmesi sahibi kadinlar iizerinde, sosyo-ekonomik
durumlarina iligkin, bu ¢alismanin kapsam ve igerigi yoniinden benzeyen bilimsel bir
calismaya rastlanilmamistir. Calismada hayvansal {iretim alaninda g¢alisan kirsal
kadinlarin sosyo-ekonomik durumu, iiretim ve faaliyet alanlari, bilgi ve egitim
diizeyleri gibi konularda elde edilen veri analizlerine dayanilarak, hayvancilikla
ugrasan kadinlara iligkin mevcut durum ve sorunlarin tespiti yapilmistir. Arastirmada
elde edilen bulgularla, kirsal alanda yasayan ve hayvancilik sektoriine dogrudan
katkis1 olan kadinlarin sosyo- ekonomik sorunlarina ¢éziim onerileri sunularak, kirsal
alanda kadin calisanlarla ilgili daha sonra yapilabilecek ekonomik arastirmalara,
bilimsel calismalara ve kadin c¢alisanlarla ilgili politikalara katki saglamasi

amaclanmastir.

Arastirmanin her asamasinda katki ve yardimlarimi esirgemeyen, Anabilim
Dalimiz Bagkani Sayin Prof. Dr. Engin SAKARYA’ya; Danigman Hocam Sayin
Prof. Dr. Yilmaz ARAL’a; Anabilim Dalimiz Ogretim Uyesi Saym Prof. Dr. Yavuz
CEVGER’e; tez calismam sirasinda desteklerini hi¢cbir zaman esirgemeyen canim
kizlarim, annem ve babam basta olmak {izere tiim ailem, yakinlarim ve dostlarima

sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
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1. GIRIS

Bir iilkenin en biiylik zenginliklerinden biri 6nemli bir {iretim faktorii olarak
insan kaynagidir. Isgiiciiniin ve emegin niceliginden ¢ok niteliginin fark yarattig1 bir
donemde oldugumuz ise agikardir. Nitelikli insan kaynagi arayisi, tiim insanlarin
mutlu ve refah iginde yasama istegini ve bu konuda iiretilebilecek stratejilerin

uygulanmasini saglayabilmesi acgisindan 6nemli goriilmektedir.

Cevre ve toprak kirliligi, gida kaynaklarmin iretimi, igilebilir su
kaynaklarinin smirliligi, enerji darbogazi, dezavantajli gruplarin sosyo-ekonomik
durumu ve bunlara bagl dramatik go¢ hareketleri kiiresel anlamda her toplumu ve
bireyi dogrudan etkilemektedir. Bu sorunlar uluslararasi arenada, ulusal oncelik ve
potansiyeller perspektifinden ¢oziilmeye ¢alisiimaktadir. Dolayisiyla ¢oziim iiretme
asamasinda Ozellikle Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde kirsal kalkinma ve

kadinlarin toplumsal statiileri de biiyiik 6nem arz etmektedir.

Kalkinmaya iliskin literatiirde kadinlar ve c¢ocuklar toplum igerisinde en
dezavantajli gruplar olarak kabul edilmektedir. Yoksulluk ve sosyal dislanmiglik
olgusu kadmnlar1 ¢ok agir etkilemektedir. Diinya niifusunun yarisinin kadinlardan
olugmas1 ve diinyadaki islerin tigte ikisinin kadinlar tarafindan yapilmasina ragmen
diinyada yaratilan gelirin onda birine sahip olmalar1 bu baglamda c¢ok
diistindiiriiciidiir. Kadin ve kiz ¢ocuklarma kars1 esitsizce adaletsiz uygulamalarin
yayginligi, kiiresellesme, neo-liberal politikalar, demografik doniistimler ve kiiltiirel
etkenler ile birlikte tiim diinyada yoksulluk artmis, kadin yoksullugu goriiniir hale
gelmis ve “yoksullugun kadinlagmasi” kavrami yaygin olarak kullaniimaya

baslanmistir (Giirses,2009; Peker ve Kubar, 2012; Ugar, 2011).

Tiirkiye’de yoksullugun mevcut durumu ile ilgili baz1 saptamalar yapilabilir:
Kirsal bolgelerde yasayanlarin yoksulluk riski kentsel bolgelerde yasayanlara gore {i¢
kat daha yiiksektir (kent i¢in yoksul orani %10,6 iken kirsal kesimde %32,2’dir).
Isteki ¢alisma durumuna bakildiginda en yiiksek riskin tarim sektdriinde calisan

kesimde oldugu goze carpmaktadir (Giirses, 2009).



1.1. Diinyada Kadin istihdam

AB’nde tarimda siirekli veya gecici olarak ¢alisanlarin sayist 1999/2000 yili
yapisal anket verilerine gore 13,7 milyon kisidir. Bunlarin 12,2 milyondan daha
fazlasi aile isgiicii olup, %38’ini kadinlar olusturmaktadir. AB’nin genislemesi ile
tarimda ¢alisan kadinlarin oran1 degismemekle birlikte, liye iilkeler arasinda bu oran
birbirinden oldukg¢a farklidir. Tarimsal isletmelerde diizenli olarak ¢alisan kadinlarin
dagilimi da tilkelere gore farklilik gostermektedir. Bu oran, en yiiksek %34 ile
Italya’dadir. Bu iilkeyi sirasi ile Ispanya ve Yunanistan %13, Portekiz ve Fransa %9,
Almanya %8 ve Avusturya %4 ile takip etmektedir. AB15 iiyeli topluluktaki diger 8
tiye llkede bu oran %10°dur. AB’nde tarimsal isletmelerin %20’si kadinlar
tarafindan yonetilmektedir. Isletmeci kadinlarin sayis1 son 10 yil iginde %1 artis
gdstermistir. Avusturya’daki isletmelerin %29°u ve Italya’daki isletmelerin %24’ii
kadinlar tarafindan isletilmektedir. Bu oran Danimarka’da %7 ve Hollanda’da ise
%6’dir. Tarimda calisan kadinlarin oraninin en yiiksek oldugu iilke %47 ile
Portekiz’dir ( Keskin, 2004).

Avrupa tarim isletmelerinde aile ve siirekli isgiiclinlin %22’°si tam zamanli
calisirken, %47 sinin ¢alisma siiresi, normal ¢alisma siiresinin %25’inden daha azdir.
Ciftcilerin tcte ikisi ise isletmelerinde yarim giinden daha az ¢alismaktadir. AB’nde
tarimda kismi zamanli islerde kadinlar (%90) erkeklere gore (%76) daha fazla
calismaktadir. Kismi zamanli ¢alisan aile iggiiciinlin %60’ 1ndan fazlasi ise 5 hektarin

altindaki isletmelerde ¢calismaktadir (Keskin, 2004).

FAO (1996)’ya gore Yakin Dogu’da 17 iilkedeki (Kibris, Misir, Iran, Irak,
Urdiin, Liibnan, Moritanya, Fas, Umman, Pakistan, Somali, Sudan, Suriye, Tunus,
Tiirkiye, Birlesik Arap Emirlikleri ve Yemen) kadinlar tarim sektoriinde tarimda ve
gida tretiminde cok onemli rol oynamaktadir. Ayrica ev iginde gida ihtiyacinin
giderilmesinde {icretli ve licretsiz is¢i konumunda bulunmaktadir. Tarimda kadinlar
Pakistan, Kibris, Sudan, Tunus, Suriye, Liibnan ve Irak’ta gereksinilen is giliciiniin
ticte birini karsilarken Misir, Fas, Somali ve Tiirkiye gibi lilkelerde toplam isgiiciiniin

%350’den fazlasini olusturmaktadir (Onder, 2009).



1.2. Tiirkiye’de Kadin Istihdam

OECD iilkelerinde kadinlarin iggiiciine katilim orani ortalama %61,8 iken
tilkemizde bu oran ortalama %28,8’dir. OECD iilkeleri arasinda Tiirkiye’den sonra
en diisiik katilim oranina sahip iilke %46 ile Meksika’dir. Mevcut en son TUIK
verilerine gore Ekim 2012 tarihi itibariyle Tiirkiye’de kurumsal olmayan kadin
niifusu 37,2 milyon, 15 yas lizeri kadin sayis1 27,9 milyon, ¢alisan kadin sayis1 ise
sadece 7,6 milyondur (Asik, 2013). Tiirkiye Istatistik Kurumu 2010 yil1 verilerine
gore, Tiirk isgiicii piyasasinda kadinlarin isgiicline katilm orani %27,6 olup,

erkeklerin oldukga gerisinde seyretmektedir (Davarcioglu Ozaktas ve Konur, 2012).

Tiirkiye’de istihdamin sektorel dagilimmna bakildiginda isgiiciine katilan
niifusun %26,5’inin tarim sektoriinde calistigi goriilmektedir. Isgiiciine katilan
kadinlarin %44,9’u tarimda calisirken, bu oran erkeklerde %18,7’ye diismektedir.
Tiirkiye’de isgiliciine katilim orani %51,2 olup, bu oran kirsal alanda %57,7 dir. 2011
yili TUIK Hane Halki Isgiicii Anketi Sonuglarma gore, kirsal alanda isgiiciine
katilanlarin %50,3’linii kadinlar olusturmaktadir (SGB, 2012). Ancak, kirsaldaki
kadin isgiicliniin teknik, ekonomik ve sosyal kapasiteleri siirdiiriilebilir kirsal
kalkinmanin basarili olabilmesi icin yeterli degildir. Ornegin tarim isletmelerinin
yaklastk %60’1 5 hektardan kiigiik isletmelerdir. Uretim kosullarina gore
uzmanlagmis isletmelerden bahsetmek pek olas1 degildir. Ciftlikler diisiik verimlilik,
yiiksek gizli igsizlik ve diisiik rekabet giicii ile karakterizedir. Bu tarzdaki kiiglik
isletmelerin kendi gecimlerini saglamalar1 disinda piyasa kosullarina ayak uydurup

rekabet etme sansi da yok denecek kadar azdir (Oguz ve ark., 2007).
1.3. Kadin Istihdamina Etki Eden Faktérler

Kadmin iggiiciine katilimiyla ilgili olarak ilk tlizerinde durulmasi gereken
katilm oOniindeki engellerin neler oldugunun belirlenmesidir. Kadiin isgiicline
katiliminda goriilen engelleri sosyo-Kkiiltiirel ve ekonomik engeller olmak tizere iki
grupta incelemek miimkiindiir. Ozellikle sosyo-kiiltiirel engeller, Tiirkiye nin de
icerisinde bulundugu, toplumsal baskinin karar alma siirecinde etkin oldugu
ilkelerde daha fazla 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda, Tiirkiye’de kadinlarin
isgiicline katilmamasinin temel belirleyicisinin toplumsal baski ve toplumda
kadinlara atfedilen roller oldugu sdylenebilir. Toplumsal baski yasanilan bdlge,

medeni durum, esin egitim durumu, hane halki biylikligli kadmin katilimini



etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir. Hanede ve toplumda cinsiyet temelli is
yiikleri, bir yandan sosyal nitelikli bir engel olustururken, diger yandan da ekonomik
uzantilar1 olan bir engeldir. Bakim hizmetleri ve erken ¢ocuk egitimi kosullarinin
yetersizligi, ¢ocuk sayisi, hane halkinin biytlikliigli kadmlarin isgilicli piyasasina
girememesine neden olan bir diger sosyo-kiiltiirel faktor olarak goriilmektedir. Ev
isleri ve ¢cocuk bakimi gibi cinsiyet temelli is yiiklerinin keskin ¢izgilerle ayrildig:
Tirkiye gibi iilkelerde, bu tarz islerdeki iicretlerin yiiksekligi, sosyo-kiiltiirel
kaynakl1 bu engele ekonomik bir boyut da kazandirmaktadir.

Diisiik egitim diizeyi nedeniyle, kosullar1 agir, iicreti diisiik ve uzun mesaili
islerde istihdam alani bulan kadin bir yandan ekonomik, bir yandan sosyo-kiiltiirel
engeller arasinda sikismakta ve iggiicli piyasasit disina itilmektedir. Diger taraftan,
nispeten diisiik egitimli olan kadini, teknolojik degisimler ve kamu sektériindeki
daralma da olumsuz sekilde etkilemektedir. Sosyo-kiiltiirel ve ekonomik engellerin
biitiinlestigi baska bir durum, kentlesme yani kdyden kente gocle ilgilidir. Gog
oncesinde tarimda istihdam edilen kadinlar ki bu durum kirsal alanda kadin
istthdaminin daha yiiksek olmasmin nedenidir, kente gocle birlikte, egitim ve
mesleki bilgi-beceri diisiikliigli ve bunun getirdigi ticret ile g¢alisma kosullart
nedeniyle isgiiciinden ¢ekilmek zorunda kalmaktadirlar. Dolayisiyla, kirsal alanlarda
istihdamdaki azalma ve kentlesme iilkede kadin beseri sermayesinin goreceli
niteliksizligi ile birlesince, bu durum kentlerde kadin is giicii katilim oraninin
erkeklere gore disiikligiinii gerekgelendiren 6nemli bir ekonomik engel olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Davarcioglu Ozaktas ve Konur, 2012).

Tiirk kadininin bugiin calisma hayatinda karsilastigi sorunlar hukuki
olmaktan ¢ok ekonomik ve sosyal goriiniimdedir. Tiirkiye’de kadin haklarini iceren
yasalar bir¢cok diinya iilkesinden daha Once temin edilmistir. Ancak kiiltlirel ve
sosyolojik yapmnin ayni hizla degismemesi, “kadin” algis1 hakkinda bazi1 yaygin
problemlerin oldugunu géstermektedir (Celik, 2009).

Tanzimat doneminde baslayan, mesrutiyet doneminde kadin hareketleri
seklinde devam eden, Cumhuriyetin ilanindan bu yana saglanan énemli gelismelere
ragmen, bugiin kadin niifusumuzdan ekonomik kalkinma siirecinde yeterince
yararlanabildigimizi sdylemek pek miimkiin degildir (Can ve Karatas, 2007; Cakar,
1996; Kiziler, 2009; Sener, 2009; Yilmaz Koca, 1998).



Tiirk kadini tarihi metinlerde belirtildigi gibi devlet yonetiminde etkin bir
roldeyken, goc ettigi yerlerdeki kiiltlirlerin, 6zellikle Arap kiiltiiriiniin etkisiyle
zaman igerisinde toplumsal statiisii azalmis, sadece aile hayatindaki es ve anne roli
uygun gorilmiistiir. Kentlerde yasayan kadinin statiisii daha da gerilemis olmasina
ragmen kirsal kesimdeki kadin tarimsal iiretime katkisi nedeniyle bu kisitlamalari
cok fazla hissetmemistir (Demiralay ve Kaya, 2009). Ancak zamanla, 6zellikle
egitimle ilgili eksikliklerin de etkisiyle kirsal kadin da bu statii gerilemesine

fazlasiyla maruz birakilmistir.

Kadinlarin ¢alisma yasamu ile ilgili kararlari, 6rnegin, kadin i¢in ¢alismanin
ev diginda olup olmayacagi karari, aile fertlerinin tutumuna, toplumda isletilen
kiiltiirel kurallara bagl olarak sekillenmektedir. Bu durum, kadinin ¢aligsma kararinda
Oonem tasityan ve kaynagii toplumsal cinsiyete dayali isboliimiinden alan sosyo-
kiiltiirel engellerin ne kadar goriintir oldugunun bir gostergesidir. Kadinin isgiicii
piyasasina katilimi, kendi isteklerine gore degil, ataerkil zihniyet kaliplar1 nedeniyle

kocanin-babanin iznine gore gerceklesmektedir (Ozgatal, 2009).
1.4. Kirsal Alanda Kadin ve Kalkinma

Tarim agirlikli bir toplum o6zelligi gosteren Tiirkiye’de kadinin bitkisel ve
hayvansal {tretimdeki payr kiicimsenmeyecek kadar fazladir. Kirsal kesimde
kadinlarin isgiliciine katilma oranlarindaki yiikseklik, tarim ve hayvancilik
faaliyetlerinin ¢ogunun kadmn isgiiciiniin katithmi ile gerceklesebilmesinden
kaynaklanmaktadir (Alkan ve Toksoy, 2009).

Kirsal alanda, kadinin iiretimdeki emek yogunlugu sadece tarimsal ugraslarda
degil, ayn1 zamanda hane icinde de ¢ok yiiksektir. Hane i¢i isttihdam baglaminda
licretsiz aile is¢isi konumunda olan kadin ve gen¢ kizlar, agir bir is yiikiine
sahiptirler. Kadinlar, ev temizligi, yemek yapimi, ¢amasir yitkama ve su tagima gibi
giinliik islerin yam sira tarla, bag-bahge isleri, odun tasima, ekmek yapma, hayvan
bakimi gibi yiiksek gii¢ gerektiren, zorluk derecesi yiiksek ve bir hayli zaman alan
isleri de yapmak durumundadir. Kadinlar ayn1 zamanda bir anne olarak toplumsal
yapinin en kiiciik ve en temel birimi olan ailenin gelirini yiyecek olarak sofraya
tagiyarak, cocuklarin dogru beslenmesine, bunun sonucunda da bedensel ve zihinsel

olarak saglikli gelismelerine katki saglamakta ve ayni zamanda da bilgi birikimini,



davranis bigimlerini ve kiiltiirlinli gocuklarina aktararak onlarin egitiminde dnemli bir

rol oynamaktadir.

Bugiin kadin ve kalkinma konusu; kadinin daha tiretken olmasi, emegini daha
etkin kullanmasi degil, kadmin giigclenmesi, iiretim silirecindeki rolii, isgiicline
katilimi, modern kurumlara ulasabilme (yayim, egitim, kredi, saglik ve sosyal
hizmetler vb.) yollari, kendi emegi ve giindelik yasam tizerindeki denetim giiciinii
artirabilmesi, erkeklerle esit bir bicimde kalkinma siirecine katilabilmesi bigiminde
algilanmaktadir. Kadinlarin kalkinma siirecine katilimi1 ve kalkinmadan geregince
yararlanabilmesi onun sosyo-ckonomik statiisii ile iliskilidir (Alkan ve Toksoy, 2009;
Sener ve Torun, 2009; Sener, 2009).

1.5. Kirsal Alanda Kadin ve Yoksulluk

En genel anlamiyla insanlarin temel gereksinimlerini karsilama olanagina
sahip bulunmamasi, kisilerin yasayabilecekleri minimum yasam standartlarina sahip
olamamasi seklinde tanimlanabilecek yoksulluk olgusu, issizlik, yoksunluk,
ayrimcilik, sosyal dislanma gibi olgularla da hem i¢ ice hem de etkilesim i¢indedir.
Yoksulluktan en fazla etkilenen kesimlerin basinda ise kadinlar ve c¢ocuklar
gelmektedir. Cogu iilkede ¢alisma yasamima yeterli diizeyde katilamayan,
katilanlarin ise ¢ogu kez cesitli ayrimciliklara maruz kaldigi kadinlara yonelik
calismalar giiniimiizde daha da 6nemli bir hale gelmis bulunmaktadir (Oztiirk ve

Cetin, 2012).

Kirsal alanda yapilan istatistiklerde, ¢cogu kez kadinlar "yok" sayilirken,
bazen de yaptiklar is ve irettikleri "yok" sayilmakta, gormezden gelinmektedir.
Dogrudan iiretici olan ve iilke ekonomisine biiylik katkida bulunan kirsal alandaki
kadinlar evinde, tarlasinda, ahirinda, bag-bahcesinde veya akrabalarinin islerinde
ticretsiz olarak ¢aligmaktadir. Kirsal kesim kadini, dogurganligi, el beceri seviyesi ve
maddi-manevi higbir karsilik beklemeden evinde ve tarlasinda g¢alisabildigi 6l¢iide
goreceli olarak sayginlik kazanmasma ragmen yine de kendisini "ikinci smif
vatandas" olmaktan kurtaramamaktadir. Kirsal kesimden kentsel kesime gegiste
egitim goérmemis ya da temel diizeyde egitim almis kadinlarin isgiiclinden biiyiik
Olgiide koptuklar1 goriilmektedir. Bu durum koyden kente go¢ eden tarimsal
isgiiclinlin mevcut becerileri Ol¢iisiinde, kentlerde 6zellikle tarim disi istihdam

alanlarina yonlendirilememesinden de ileri gelmektedir (Arikan, 1988).



Kiiresellesmenin adil bicimde gerceklesmesi ve insan onuru karsisinda
mesruiyetini ispat etmesi, kadinlarin yasam olanaklarin1 kisitlayarak degil ancak
uygun isler yaratilarak kadinlara is ve gelir giivencesi saglanmasi, sosyal korumadan
yararlanmalarinin saglanmasi ve gelir dagilimindaki esitsizligin giderilmesi ile
miimkiin olacaktir. Kadin isgiicii gelismekte olan {lilkelerde sendikal orgiitlenme
egilimi zayif, kotii calisma kosullarina razi olma olasiligr yiiksek ve evlilik-dogum
gibi nedenlerle isten ¢ikarilmalar1 kolay, sayisal esneklik unsuru olarak algilanirken,
gelismis iilkelerde piyasa serbestinin yetkilendirilmelerinin yolunu agtigi islevsel
esneklik unsuru olarak algilanmaktadir. Kadinlarin iggiicii piyasasinda tabi olduklari
istthdam big¢imlerinin ¢ogu resmi olmayan istihdam icinde yer almaktadir. Bu
noktada, kadimnlarin genellikle {iicretli isler, ev hizmetleri, taseron iiretimi, kendi
hesabina calisma, gegici isler ve licretsiz aile i¢i ¢aligmasi gibi alt1 farkli kategoride
istihdam edildigi sOylenebilir. Sayilan islerde biiyiik oranda herhangi bir s6zlesmeye
dayanmayan istihdam s6z konusu olmakla birlikte is¢ilere diizenli ve sabit bir 6deme
yapilmaktadir. 1980’lerden bu yana ekonomik biiylime saglanmasina, isgiiciine
katilim oranlar1 artmasina ragmen standart dis1 ¢alisma bigimlerinde sayisal esneklik
unsuru olarak istihdam edilen kadimnlar, aldiklar1 diisiik {icretler nedeniyle
yoksullasmaktadirlar. Bu siiregte, kadin isgiicli oraninin artig1 esnek ve ucuz isgiicii
istemiyle, ekonomik biiylime ise bu alanda sektoriin taseronu haline gelmesiyle
aciklanabilir. Bu baglamda, calismaya iliskin temel haklarin saglanmasi temelinde
uygun isler yaratilmadan yoksullugun azaltilmasi ve Onlenmesi miimkiin

goriinmemektedir (Cesur, 2009).
1.6. Tiirkiye’de Kadinlarin Tarimsal Uretime Katilim

Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de kadiin tarimsal iiretime katilma
bigimi onlarin sorunlarinin belirlenmesi agisindan 6nem tagimaktadir. Kadinlarin
yaptiklar1 isler genellikle annelik ve ev kadinligi roliiniin bir devami olarak
gorilmektedir. Cogu zaman iicretsiz aile is¢isi olarak goriilen kadin, ticretli islerde de
trettikleri isgiicii erkekten daha az degerli goriildiigiinden daha diisiik {cret
almaktadirlar. Kadinlarin ¢ogu iiretim karsiligi para kazanmamakta, iirlinlerin
satisindan elde edilen gelir cogunlukla erkegin eline gegmekte ve bu gelirin yonetimi

de yine erkeklerin kontroliinde olmaktadir (Giilgubuk ve ark., 2013).



Kadinin tarimsal faaliyetlerdeki rolii bolgelere, kiiltiire gore degisim gosterse
de Tiirkiye’de ozellikle az toprakli hanelerde kadinlar mevsimlik is¢ilik basta olmak
iizere bitkisel ve hayvansal iiretimin her asamasinda yer almaktadir. Ornegin
hayvancilikta iiretimin hemen her asamasinin sorumlulugu kadinlardadir. Kadinlar
aslinda her iretim asamasinda yonetici durumundayken bu iiretimin paraya
cevrilmesinde veya siirekliliginde s6z sahibi olamamaktadir. Kirsal alanda kadinlar
cogunlukla siitiin ne zaman sagilacag, siite ne kadar maya katilacagi konularindan
dahi sorumluyken, tarimda isgiiclinii siirdiiriilebilir bir sekilde nakde ¢eviren,
girigsimei olan ve inisiyatif {istlenen kadin ve geng kiz sayisi ¢cok azdir (Glilgubuk ve

ark., 2013; GTHB, 2012).

Kirsal alanda yasayan kadinlarin temel problemleri; bilgiye ve teknolojiye
ulasmadaki sosyal ve ekonomik problemler, 6rglin ve yaygin egitim yetersizligi,
orgiitlenme, girisimcilik ve sosyal giivence yoksunlugu gibi aslinda ¢ogu zaman
erkegin de maruz kaldigi ve yoksul toplumlarin temel insan haklarindan
faydalanmasinda yasanan kisitlardir. Ancak kadin tiim bunlardan en fazla etkilenen
kitledir. Kirsal alanda yasayan kadinlarin temel sorunu Kkiiltiir ve geleneklerin
etkisinin onlar i¢in gelistirilen politikalara da yansimasidir. Bu politikalarin kadinin
ev i¢i ve annelik roliinli vurgular yonde ve hatta is yiikiinii daha da arttirir yonde
olmasi kirsal alanda yagayan kadinlarin en 6nemli sorunlarindandir. Politika yapicilar
ve uzmanlar kadin1 merkeze alan ya da kadin1 da igeren politikalar liretememektedir.
Buna en giizel 6rnek kirsal alanda kadin iireticiler konulu planlama toplantilarinin
fotograflarinda bile erkek sayisinin kadinlarin kat kat {izerinde olmasidir. En
onemlisi de kadin odakli politikalarda biitiinsel bir yaklasim izlenmemesidir

(Gtilgubuk ve ark., 2013).

Tiirkiye’de kadinlarin toplumsal yasama katilimlar erkeklere gore diisiiktiir.
Aileden baglayarak olanaklarin kullanilmasinda erkek ¢ocuklara 6ncelik taninmakta,
kadinlar saglik, egitim hizmetlerinden yararlanma, bilgiye ulagma konularinda
ayrimcilikla karsilagmakta, siyasal yasamda daha az temsil edilmekte, yasam
miicadelesine erkeklere gore daha az egitimli, donanimli, birikimli olarak

baglamaktadirlar (Giirses, 2009).



1.7. Tiirkiye’de Kirsal Alanda Kadin Calismalar:

Ulkemizde kadinin statiisiinii yiikseltmek, bilimsel arastirmalar yapmak ve
egitim programlar1 hazirlamak amaciyla; Istanbul, Marmara, Ankara, Gazi, Cankaya,
Atilm, Orta Dogu Teknik, Ege, Gaziantep, Mersin, Yiizilincii Yil, Anadolu ve
Cukurova Universitelerinde “Kadin Arastirma ve Uygulama Merkezleri”
kurulmustur. Ancak bu birimlerin sadece belirli bir boliimii aktif olarak ¢aligmalar

siirdiirmektedir (Onder, 2009).

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligimmin 2008 yilinda baslattigi, kirsal
alanda yasayan kadimnlarin mevcut kosullarinin iyilestirilmesi yoOniinde birgok
uzmanin fikirlerinin katilimer bir ortamda alindigrt “Kirsal Alanda Kadin
Calistaylar” 9 tarim bolgesi dikkate alinarak yapilmis ve calistay ¢iktilar ile eylem
planlar1 gelistirilmeye baslanmistir. Calistay’da gelisen ve kirsal alanda yasayan
kadinlarin roliiniin ve kosullarinin iyilestirilmesi yoniinde gelistirilen kritik ¢6ziim

onerilerinden bazilar1 sunlardir (Giilgubuk ve ark., 2013):

» Kirsal alanda kadinlarin miilkiyet ve miras haklarina sahip ¢ikmalar1 ve

kullanmalar1 yoniinde farkindalik yaratilmast,
* Kirsal alanda kadinlarin orgiitlii calismasinin desteklenmesi,

» Kadinlara ve geng kizlara ulastirilan tarimsal yayim ve egitim ¢alismalarinin

sayis1 ve etkinliginin arttirilmasi,

 Kadinlarin 6rgiitlii girisimciliginin gelistirilmesi,

» Kadin orgiitlerine ait pazarlama ve yardimci hizmetlerine yonelik tesislerin
kurulmasi,

* Rol modellerin goriiniir kilinmasi,

* Tarim is kanununun toplumsal cinsiyet temel bakis agisi ile yasalagmasinin

saglanmasi,

» Kadinin 6rgiin ve yaygin egitimden yararlanmasini tesvik edecek zeminin

hazirlanmasi.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan Kirsal Alanda Kadin
Calistaylar’nin = ¢iktilari da g6z Oniline alinarak “Kirsal Alanda Kadinin

Giiclendirilmesi Eylem Plan1” hazirlanmistir. Kirsal Alanda Kadinin Giig¢lendirilmesi



Eylem Plani, Ulkemiz igin kirsal alanda yasayan kadmlarin kars1 karsiya oldugu,
oncelik arz eden sorunlarin ¢oziime kavusturulmasini ve potansiyellerinin
degerlendirilmesini saglamak iizere amaclar, hedefler ve faaliyetleri igermekte ve
2012-2016 donemini kapsamaktadir. Burada kirsal alanda kadinin gii¢lendirilmesi
icin kadinin sahip oldugu giiglerinin ortaya ¢ikarilmasi ve yoksulluk, egitim, saglik,
tarimsal iretim, girisimcilik, pazarlama, Orgiitlenme, sosyal giivenlik gibi
giiclenmeyi giivence altina alacak bir¢ok faktore iliskin sorunlarin ¢éziimlenmesi

hedeflenmektedir (GTHB, 2012).

Toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimi her seyden once firsat
esitligi olan bireylere baglidir. Bir toplumda bireylerin esit firsatlara sahip olmasi
dengeli gelismeye etkili bir faktordiir. Diger bir deyisle, gelistirme calismalar
cinsiyet dengeli bir yaklasimla tasarlanmalidir. Tiirkiye’de ve diinyada niifusun
yarisini olusturan ve sosyo-ekonomik agidan o6nemli bir yeri olan kadinlarin
kalkinma programlar1 ¢ercevesinde ayri ele alinmasi gerekmektedir. Ciinki
kadinlarin dogalar1 geregi erkeklerden farkli yapilar1 vardir ve degisik alanlarda

kullanilabilen yetenekleri bulunmaktadir (Oguz ve Kan, 2012).

Kadinlarin yoksullagmalarindaki en onemli faktdrlerden birisini toplumsal
cinsiyet temelli esitsizlikler olusturmaktadir. Ozellikle kirsal kesimde aile reisligi,
toprak sahipligi, miilk yonetme, is kurma ve yliriitmede toplumsal cinsiyet temelli
esitsizlikler ortaya c¢ikmaktadir. Bu nedenle, stratejiler gelistirilirken, haklar

temelinde ve gii¢lendirici bir yaklasim benimsenmelidir (GTHB, 2012).

Kadmin Statiisii Genel Miidiirligii’ntin 2008 yilinda yayimladigi “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1 (2008-2013)” cergevesinde kirsal kesimdeki
kadinlarin ekonomik konumlarinin iyilestirilmesi hedeflenmistir. Bu hedef 1s181inda

belirlenen stratejiler asagida sunulan bes madde halinde siralanmistir (KSGM, 2008).

1) Kirsal kesimde ¢alisan kadmlarin teknolojik imkanlardan ve gelismelerden

yararlanmasinin saglanmasi,

2) Tarima dayali is kollarinda kadin girisimciliginin 6zendirilmesi, kadinlarin
kooperatif kurmasinin desteklenmesi, mevcut kooperatifler icerisinde

tiyeliklerinin artirilmasi ve aktif rol almalarinin saglanmasi,
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3) Kirsal kesim kadinlar igin gelir getirici ve ¢alisma kosullarini iyilestirici,

faaliyet ¢esitliligini arttirict projeler ytiriitiilmesi,

4) Kadinlara yonelik tarimsal yayim hizmetlerinin daha yaygm ve etkili bir

sekilde sunulmasi,
5) Tarimda ¢alisan kadinlarin sosyal glivenlik sistemine dahil edilmesi.

Sosyo-demografik ve kiiltiirel faktorler kadinlarin hem isgiicii piyasasina
katilirken hem de katildiktan sonra yasadiklari sorunlari derinlestirmekte ve
kadinlarin yerel isgiicli piyasasinda istihdamlar diisiik diizeyde kalmaktadir. Kadin
emegini goriinlir kilmaya ve istihdamini artirmaya yonelik ¢oziim Onerileri ve
politikalar gelistirilirken, biitliin bu faktorler g6z Onilinde tutularak konuya
yaklasilmalidir. Kadin isgiicliniin sorunlarinin ¢oklugu, bunlarin giindeme gelmesi ve
isgliciine katilimlarinin artmasi agisindan kadinlara yonelik olarak isgiicli piyasasina
katilimi, kadinin toplumsal yapidaki rolii ve konumunu ve mevcut sorunlarimi tespit
etmeye yonelik arastirmalar 6nemli ve gerekli goriilmektedir (Kir, 2010; Ozgatal,

2009).

1.8. Konu ile Ilgili Bilimsel Cahsmalar

Alkan ve ark. (2009) yaptig1 arastirmada, Trabzon II’indeki orman kdylerinde
yasayan kadinlarin isgiicline ve {liretime katilim diizeyleri, dolayisiyla da kirsal
kalkinmaya verdikleri katki degerlendirilmeye calisilmig, katkinin arttirilarak kirsal
kalkinmadan beklenen faydalarin ortaya ¢ikmasma yonelik bir dizi Oneri ortaya
konulmustur.

Ayvazoglu Demir ve ark (2017), Kars Ilinde hayvancilik alaninda faaliyet
gosteren 210 kadin ile yaptiklar1 anket ¢aligmasinda, kadinlarin %37,6’nin yemini
kendisinin hazirladigi, %40°’nin kendisinin yem verdigi, %51 nin ahir1 kendisinin
temizledigi ve %89,5’nin siitii sagdigini tespit etmislerdir. Tarim ve hayvancilik
faaliyetlerinde dogrudan katki saglayan kadinlarin isci statiisiinde istihdam
edilmesinin tesvik edilmesi, hayvancilikla ilgili egitim ¢alismalarina yer verilmesi ve
kadinlarin sosyo-ekonomik acidan giiclendirilmesi gerektigi sonucuna varmislardir.

Bakic1 Albayrak (2004) yaptii arastirma Corum Iline bagli Mikro havza
Projesi i¢in secilmis bolgedeki kirsal kesimde yasayan kadinlarin mesleki egitim
ithtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Arastirmanin sonucunda elde edilen

bulgulara gore, arastirma kapsamina alinan kdy grubundaki kadinlarin ve ailelerinin,
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gerek gecim kaynaklari, gerek ilgi alanlar1 gerekse tarim ve hayvancilik disinda
kalan zamanlarin degerlendirilmesi agisindan farkli mesleki egitim ihtiyaglarinin
oldugu goriilmistiir.

Can ve ark. (2007) tarafindan yerel ekonomilerde kadin girisimcilerin
ekonomik kalkinma siirecindeki katkilarini analiz etmek iizere, Mugla ilinde bulunan
kadin girisimciler ile roportaj-anket niteliginde yapilan arastirmada, Mugla ilindeki
kadin girisimcilerin genelde is hayatina giriste kredi kullanmadiklari, kredi
imkanlarindan haberdar olmadiklari, kendi birikimlerini kullanarak ya da
tanidiklarina borglanarak yatirimda bulunduklari saptanmigtir. Yapilan arastirma
sonucunda mikro finansman sisteminin Mugla ilindeki kadin girisimcilerin
ithtiyaglarini kargilayacagi ve Mugla ilinin kalkinmasina fayda saglayacagi kanisina
varilmstir.

Cmar Oguz ve ark. (2009) yaptigi caligmanin amaci, isgdren devir hizi
yiiksek, emek yogun ve ¢ok sayida kadin ¢alisanin gorev aldigi bir sektor olan turizm
sektoriinde onemli bir yer tutan seyahat acentelerindeki kadin calisanlarin is-aile
yasam c¢atisma diizeylerinin is tatmini ve orgiitsel baglilik gibi ise yonelik davranis
ve tutumlari tizerindeki etkisini belirlemek olarak bildirilmistir. Bu ¢alismada Adana
ilindeki A grubu seyahat acentelerinde ¢alisan kadin isgorenler ile yiiz yiize goriisme
yoluyla anket ¢aligmas1 yapilmis olup; elde edilen sonuclara gore acentelerdeki kadin
calisanlarin is-aile yasam, is-aile ve aile-is catigmalarinin i tatmini ile orta diizeyli
ve ters yonlii bir iligkiye sahip olduklar1 ortaya c¢ikmistir. Bu dogrultuda bu
alanlardaki catisma diizeyi arttik¢a kadin galisanlarin is tatmin diizeylerinin azaldig
ifade edilmistir. Is tatmininin azalmasi sonucunda ise isgorenlerin verimlilik ve
bireysel performans diizeylerinde azalma oldugu, devamsizlik ve isten ayrilma
egilimlerinin arttig1 ve buna bagl olarak isletme performansinin olumsuz yonde
etkilendigi rapor edilmistir.

Davarcioglu Ozaktas ve ark. (2012) yaptif1 calisma, Bolgesel Kalkinma
Ajanslart tarafindan desteklenen kadin istihdamini ve girisimciligini artirmaya
yonelik projelerin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Kadmin isgiiciine katilim
oraninin Tiirkiye ortalamasinin altinda gergeklestigi Diizey 2 bolgelerinin biiyiik bir
kism1 Dogu ve Orta Anadolu Boélgelerini olusturmaktadir. Bu nedenle, bu bolgelerde
kurulan, proje iretip, uygulamay1 ve sonu¢ almayr basaran Karacadag Kalkinma

Ajans1 (Urfa, Diyarbakir), Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansit (Trabzon, Ordu,
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Giresun, Rize, Artvin, Giimiishane), Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajansi
(Erzurum, Erzincan, Bayburt)’nin projeleri degerlendirilmeye alinmistir. Ayrica ilk
kalkinma ajanslar1 arasinda yer almasi yani sira ¢ok boyutlu alanlarda birden fazla ve
olumlu sonuglar iiretmesi itibariyle ornek teskil eden Izmir Kalkinma Ajansi
projelerine de yer verilmistir.

Davran (2005), yaptigi ¢alismada, kirsal ve kentsel ozelliklere sahip kiigiik
ilgelerde yasayan kirsal kadinin oncelikle toplumsal cinsiyet rollerini incelemis
(demografi, evlilik, egitim, katilim, karar verme, meslek, beklenti ve giinliik yasamla
ilgili) ve bu rollerin kirsal kadinin toplumdaki 6nemine etkisini aragtirmistir.

Demir (2011), Kars ilindeki 80 siit iireticisiyle yapmis oldugu anket
calismasinda, lreticilerin siit tesvik priminden yararlananlarin oranini %32,9 olarak
bulmus ve elde edilen veriler dogrultusunda devlet desteklemeleri, siit hijyeni,
mastitis gibi konularda tireticilerin yeterli bilgiye sahip olmadigin1 tespit etmistir.

Demiralay ve ark. (2009), yaptigi calismada erkek egemen meslek olarak
tanimlanmis is makinelerinin kullanimima yonelik Canakkale’de uygulanan “Yiizi
Giilen Operatorler” isimli 6rnek proje irdelenerek kadin niifusun istihdami, iiretime
katkis1, meslek gruplari agisindan istihdam oranlar1 degerlendirilmistir.

Demir ve Aral’m (2009) Kars ilindeki siit sigircilik isletmeleriyle yaptiklari
aragtirmada, Ureticilerin en biiylik sorunlarinin orgiitlenme eksikligi oldugunu, buna
bagl olarak {ireticilerin yliksek girdilerine ragmen pazar kosullarmi kabul ederek
stitli duisiik fiyattan sattiklarini ortaya koymuslardir.

Demir ve ark. (2014a), yaptiklari calismada Kars ilindeki 162 siit sigiri
isletmesinin %95,1 nin kapal1 tipte ahir oldugu, ahir bina yas ortalamasinin 18,7 yil
ve ortalama ahir bina degerinin 29.357 TL oldugunu belirlemislerdir.

Demir ve ark. (2014b); bu calismada Kars Ilindeki 162 siit sigir1 isletmesinin
ortalama 14,01 bas inege sahip oldugu, giinliik ortalama siit veriminin 6,98 kg/bas
oldugu tespit edilmistir.

Fidan ve ark. (2012), arastirma, Sakarya’nin Tarakli il¢esinde faaliyet
gosteren 50 kadin girisimci ile gerceklestirilmistir. Tarakli ilgesi, dogast ve tarihsel
dokusu ile kirsal turizm acisindan bolge de gelisen bir ilgedir. Tarihi evlerin turizm
isletmesi bigimine getirilerek (restoran ve pansiyon) ve el islerine dayali faaliyet
gosteren kadinlar aragtirmanin Orneklemini olusturmustur. Arastirmada, kirsal

turizmde kadimnlarin yerini ve etkinligini ortaya koymak temel hedef olmustur.
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Ozelikle kadmlarm faaliyet alanlar1 ve ¢alisma bigimleri arastirilmis, kadimlarm hem
bolgenin gelisimine katkilari, beceri ve yoresel bilgilerini hem de bir turizm etkinligi
olarak degerlendirilis bi¢imine yonelik algilamalarini tespit etmek arastirmanin
amaci olmustur. Arastirma, kirsal kesimde turizm etkinliklerinin gelisiminde ve
tanitiminda 6nemli rol iistlenen kadinlarin, girisimcilik faaliyetlerini ortaya koymak
icin yapilmistir.

Gilineydogum Dernegi (2005), tarafindan yapilan calistayda, Tiirkiye’de
kadinin isgiliciine katilimi konusunun islendigi 4 calistay ve 1 panel yapilmstir.
Kamu kurumlari, iiniversiteler, siyasi partiler, sivil toplum kuruluslart ve gonillii
katilimcilar esliginde yapilan panel ve calistaylarda Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine
katiliminin Oniindeki engeller ortaya konulmaya calisilmis ve ¢6ziim Onerileri
sunulmustur. Kadinin isgiiciine katilimi ¢alistaylarinin iiglinciisiinde, Bartin ve
Aksaray’dan gelen kadin girisimciler de gruba dahil olmuslar, Bartin ve Aksaray,
grup tarafindan kadin dostu iller kabul edilmistir.

Hablemitoglu (1996)’nun yaptigi arastirma kirsal ailede kadinin is
modellerini ve kararlara katilimin1 belirlemek amaciyla planlanmis ve yiiriitiilmiistiir.
Arastirma Ankara [li Kizilcahamam ilcesi’ne bagl 22 koy yerlesiminde yasayan 238
evli kadin ve bu kadinlarin esleri tizerinde yapilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore
kadinlarin egitim, saglik, aile planlamas1 gibi konularda bile bireysel karar alamadig1
es veya aile biiyliklerinin kararlarinda etkili oldugu ortaya konulmustur. Ayrica
kadinlarin yaptiklar islerin ekonomik analizlerini yapmaya yonelik arastirmalarin
arttirilmasi gerektigi 6nerisi sunulmustur.

Kabakli Cimen (2012), yaptig1 ¢alisma ile Tiirk ailesinin ge¢misten bugiine
kadar ge¢irdigi siirecte egitimin kadinin aile i¢i kararlara katilimi tizerinde etkinligini
tespit edilmek amaclanmistir. Kadinin aile i¢indeki statiisiinii belirleyen faktorleri,
aile i¢indeki 1s boliimiind, rollerini ve aile i¢i kararlardaki etkinliginin kadinin egitim
diizeyine gore nasil etkiledigi tespit edilmistir. Calismada nicel arastirma yonetimi
kullanilmistir. 600 6rneklem iizerinde yapilan caligmanin sonucunda egitim diizeyi
yiikseldik¢e kadinlarin hane gelirine katkilarinin; aile i¢inde ve toplumda statiilerinin
yiikseldigi tespit edilmistir. Geleneksel aile yapisinda erkek tarafindan alinan
kararlar; kadinlarin egitim diizeyi ylikseldikce ortak alma egiliminin arttid

gorilmiistiir. Fakat gayrimenkul ve araba alim satimi, tatil ve tasarruf gibi 6nem
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derecesi yiiksek maddi konularda ise erkegin tek basina karar verme oraninda
yiikselme goriiliirken, birlikte karar verme oraninin diistiigii tespit edilmistir.

Karabiyik (2012) yaptigi calismada Tiirkiye’de kadin isgiicliniin c¢alisma
hayatindaki profilini ortaya koymustur. Kadin istthdami 6nemli olmakla birlikte
izlenen politikalar nedeniyle kadin isttihdaminin istenen diizeyde arttirilamayacagi
sonucuna ulasilmistir.

Keskin (2004) yapilan derlemede, 1999-2000 yillar1 arasinda AB’de tarimda
stirekli veya gegici ¢alisan kadin isgiiciine ait tespitlerde bulunulmustur.

Kir (2010)’1n yaptig1 arastirmada, Konya Ilinin hayvancilik konusunda 6n
plana ¢ikmuis ilgelerinden biri olan Karapinar’da kiigiikbas hayvancilik isletmelerinde
calisan kadinlarin bilgiye ulagim diizeyleri ve yayim yaklasimlart ortaya konarak
¢oziim Onerileri gelistirilmistir. Gerek ekonomik gerekse sosyal kararlarda kadinlarin
rollerinin de ortaya konuldugu arastirmada egitim seviyesi, arazi genisligi ve hayvan
varligimin etkileri ki kare analiz yontemi kullanilarak test edilmistir. Egitimin
komsularla yapilacak olan islerde karar mekanizmasina olan etkisi anlamli bulunmus
diger kriterlerin analizinde herhangi bir iligki bulunmamustir.

Kizildag ve ark. (2009)’nin yaptig1 ¢alisma, Afyonkarahisar kentindeki kadin
girisimcilerin girisimcilik faaliyetlerinde karsilastiklar1 sorunlarin literatiirde yer alan
sorunlarla  benzerlik tasiyip tasimadigimi  incelemektedir. Bu  baglamda,
Afyonkarahisar’da faaliyet gosteren ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Afyonkarahisar 11 Kadin Girisimciler Toplulugu iiyesi olan kadin girisimcilerle yari
yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Goriisme yapilan tiim kadin girisimcilerin is
yasaminda fazla tecriibeleri olmamasina ragmen basar1 odakli, kendine giivenen,
yenilik¢i ve yaratici olduklar1 ve zaman igerisinde basarilarini artirarak karsilagtiklar
sorunlart agmaya istekli olduklar1 saptanmistir. Afyonkarahisar kentindeki kadin
girisimcilerin girisimcilik faaliyetlerinde karsilagtiklari sorunlarin pek cogunun
literatiirde yer alan sorunlarla (geleneksel baskilar, finansal problemler, piyasa
bilgilerine ulasmada sikint1 gekme vb.) benzerlik tasidigi bu ¢alismada goriilmiistiir.

Kuzgun ve ark. (2004), arastirmada, kadinin ¢alismasina karsi tutumlarla dini
yonelim arasindaki incelenmis, dini yonelim ile kadinin ¢aligmasia karst olumlu
tutum arasinda ters yonde ve zayif bir iliski oldugu bulunmustur. Arastirmanin bir
baska sonucu da egitim diizeyi yiikseldik¢e kadinin c¢alismasina karsit olumlu

tutumlarin arttig1 yoniindedir.
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Landing (2011), yazdigi makalede Tiirkiye’de yiiriitilen AB destekli
kadmlarim giiclendirilmesi projeleri incelenmistir. Incelemede girisimci proje iireten
kadinlarin 3 yila kadar finanse edilmeleri, rehberlik hizmeti almalar1 ve ulusal
hiikiimet politikalar1 tarafindan desteklenmeleri gerektigi goriisiine yer verilmistir.

Memis ve ark. (2013), kadinlarin ¢aligma hayatina katiliminin artirtlmasinda,
kadin girisimciliginin yeri ve Onemini ortaya koyabilmek amaciyla yapilan bu
calismada, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi tarafindan desteklenen GAP
Bolgesi’ndeki Sosyo-Ekonomik Kalkinmada Kadin Isgiicii Projesi kapsaminda
Gaziantep, Adiyaman, Mardin ve Siirt illerinde kadinlar tarafindan kurulan
kooperatiflere iliye kadin girisimcilerin, girisimcilige yonelik disilinceleri
arastirilmistir.

Mercan ve ark. (2009), yaptig1 ¢calismada amag kiiresellesmenin aile yapisi ve
kadinin toplumdaki yeri lizerine etkilerini ele alarak basta egitim olmak {izere degisik
yonlerini tahlil etmek olmustur. Teknoloji kullanimin1 gerektiren i kollar1 artarken
kadinlarin bu konuda egitimsiz olmalar1 nedeniyle daha ¢ok kadin isi tabir edilen
calisma kollarinda kalmay: tercih ettikleri, egitimsiz olanlarin aile ve ev islerinin
yaninda yar1 zamanli islerde kayit dist ve sosyal giivenceden yoksun olarak
calismaya mecbur kaldiklar1 bu ¢alisma ile gortilmiistiir.

Nayir ve ark. (2012), iscilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile
karsilagmalarinin azaltilabilmesi ve orman iscilerinin yasam kaliteleri ve is
verimlerinin arttirilabilmesi amaciyla, saglik acisindan uygun olmayan barinma
kosullari, yetersiz sosyal giivenlik uygulamalari, kotii calisma kosullarinin, saglik
hizmetlerinden uzak c¢alisma sisteminin diizenlenmesi ve sorunlarin ¢6ziimiine
yonelik diizenlemelerin yapilmasin1 6nermislerdir.

Diinyada ve Tiirkiye'de niifusun yarisini olusturan ve sosyal ve ekonomik
acidan onemli bir yeri olan kadinlarin kalkinma programlar1 gercevesinde ayri ayri
ele alinmas1 gerekir. Ciinkii kadinlar dogalar1 geregi erkeklere gore daha farkli
yeteneklere sahiptir. Oguz ve ark. (2012), yaptig1 ¢alisma ile tarimsal iiretimde
calisan kadinlarin oncelikli sorunlar1 belirlenerek c¢iftlik diizeyinde yoksullugun
azaltilmasina yonelik ¢6ziimler ortaya konmak istenmistir.

Oguz (2008), yaptig1 calisma ile Konya Tarimsal Yayim Hizmetlerine
kadinlarin erigimlerini etkileyen faktorleri belirlemeye calisilmistir. Yine bu ¢alisma

ile kadinlarin ihtiyaclar1 ve istekleri arastirilmis ve g¢alismanin sonucunda kadin
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ciftcilerin tarimsal kredi ve tarimsal projelere erisim konusunda da problemlerle
karsilastiklari, tarimsal isletmelerin gelistirilmesi i¢in kadinlara ek destek saglanmasi
gerektigi ortaya konulmustur.

Onay ve ark. (2009), arastirma ile kadin girisimcilerin “sosyal sermaye”
olarak tanimlanan nitelik ve yeterliliklerinin belirlenmesi, kadin girisimcilerin
karsilastig1 problemlerin tanimlanmasi ve bu problemlere yonelik olarak kadin
girisimcilerin gelistirdikleri yontemlerle yerel ve ulusal diizeydeki politika ve
stratejilerin  karsilastirilmasi amaglanmistir. Arastirma Orneklemi Manisa Kadin
Girisimciler Kuruluna iiye 25 kadin girisimciden olusmaktadir. Caligmanin
sonucunda orneklemdeki kadin girisimcilerin temel sorunlar1 ortaya konularak
¢Oziim Onerileri getirilmis ve yerel yonetimlerle isbirligine girilmesi durumunda
kadin girisimciligini artirmanin miimkiin olabilecegi gosterilmistir.

Oren ve ark. (2012), calismada, 6zellikle kirsal kesimde ¢alisan kadimlarm
mikro kredi projeleri araciligiyla yoksullukla miicadelesi iilkemizden ¢esitli
orneklerle ortaya konulmaya calisilmigtir. Calismanin sonucunda Tiirkiye’de daha
cok hibe seklindeki yardimlarla desteklenen kirsal kesimin mikro kredi uygulamasina
alismasi ve yayginlagsmasi i¢in mutlaka bu konuyla ilgili egitim ve teknik yardim
almalar1 saglanmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir.

Ozdemir (2009), yayinladiklari makalede, kadin ve erkegin iktisadi
yasamdaki gorev paylasim dengesinin gelisimi Avrupa, ABD ve Tiirkiye verileri ile
degerlendirilmistir. Makalede calisma hayatinda kadinlarin erkeklerde esit diizeyde
yetkilendirilmemesi, esit degerde iste daha diisiik iicretlerle ¢alistirilmasi, karar alma
ve politika belirleme siireglerine esit oranda dahil edilmemesi ve erkek egemen
calisma hayatinda ikinci simif muamelesi gormesi siireci olarak tanimlanan “cam
tavan” yaklasimi iizerinde durulmustur. Makaleye gore cam tavan olarak tanimlanan
psikolojik engellerin, toplumun kiiltiirel algisinda meydana getirilecek doniigiimlerle
desteklenerek ortadan kaldirilmasi, giiniimiiz diinyasinin daha yasanabilir hale
gelmesine katkida bulunacaktir.

Ozdemir ve ark. (2012), Tiirkiye’de krizin de etkisiyle son yillarda hizli bir
yiikselis yakalamis olan kadinlarin isgiicline katilim oraninin, 2012 yilinin ilk
ceyreginde tekrar diisiise gecerek 90,9 azaldigini belirtmislerdir. Vasifli kadin
calisanlarin dahi eve donmeyi tercih etmesi, Tiirkiye’de kadinlar icin calisma

hayatin1 cazip kilacak tesvik ve imkanlara ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.
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Ciinkii goriinlise bakilirsa, kadinlarimizin ¢ok 6nemli bir boliimii yalnizca mecbur
kaldiginda caligmaktadir.

Ozen (2009), calismada Tiirkiye’nin dogusu ile batis1 arasindaki gecis
niteligine sahip Sakarya ve Kocaeli ¢evresindeki kadin girisimcilerin kendilerini ve
erkek girisimcilerin onlar1 nasil algiladiklarini diislindiikleri miilakat yontemiyle
belirlenmeye ve aradaki farkliliklar ortaya cikarilmaya calisilmistir. Yiriitiilen
arastirmada, kadin girisimcilerin genel girisimcilik ile 1ilgili noktalarda erkek
girisimciler gibi disilindiikleri, sadece girisimcilikte cinsiyet faktorii ile ilgili
konularda erkek girisimcilerden farklilik arz ettiklerine yonelik bulgulara
ulastimistir.

Oztiirk ve ark. (2012), calismada yoksulluktan en cok etkilenen grup olan
kadinlarin yoksullugu, sosyal dislanma ve nedenleri, istihdam, isgiiciine katilim
oranlari, enformel sektdr, toplumsal cinsiyet, gelir dagilimi, ayrimcilik gibi
gostergeler 1518inda incelenmis, yoksullukla miicadele politikalar1 irdelenerek ¢oziim
Onerileri sunulmustur.

Sokmen (2012), Almanya’daki Tiirk Kadinlarin isgiicline katilimina engel en
onemli sebebin “’evin diregi erkektir’’ diisiincesinin hakim oldugu kiiltiirel yap1
kadar bu yapidan da beslenen nedenlerle kadinlarin egitim diizeyinin diger go¢men
kadinlarin gerisinde kalmasi oldugunu belirtmistir.

Sonmez (2011), arastirmada, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin
onderliginde kurulan ve ortaklarmnin kadinlardan olustugu Amasya ili Seyhsadi Koyii
ve Corum Ili K&priibasi Kdyiinde bulunan Tarimsal Kalkinma Kooperatifine iiye 117
ortak ile anket ¢alismasi yapilmistir. Calismada ortaklarin sosyo-ekonomik
ozellikleri, kooperatifcilik ve girisimcilik algilari, kooperatiflerin sagladigi imkanlar,
ortaklarin beklentileri ve bunlarin baska kooperatiflere etkileri incelenmistir. Sonug
olarak, kirsal alanlarin kalkinmasi i¢in kurulan kadin kooperatiflerinin ortaklarin
gelirlerini arttirict etkisi oldugu, kadinlarin farkinda olmadiklart girisimcilik ve
birlikte i yapabilme becerilerini ortaya ¢ikardigi gozlemlenmistir. Ancak bu tiir
kooperatiflerin yayimindan 6nce mutlaka yayim yapilacak ailelerin sosyal ve kiiltiirel
ozelliklerinin ortaya konulmasi, kooperatifcilik ve girisimcilik ile ilgili egitim
calismas1 yapilmasi gerekliligi de calismada belirtilmistir.

Seker (2013), c¢alismada, CATOM’lar tarafindan uygulanan programlarin
etkinlikleri sosyo- ekonomik agidan degerlendirilmistir. Bu amagla CATOM
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faaliyetlerinin yiiriitiildiigli Diyarbakir, Mardin, Batma, Siirt ve Sanlurfa’da bu
faaliyetlere katilmis 673 kisi ile yiiz ylize anket yapilmistir. Arastirma sonuglarina
gore CATOM faaliyetlerinin en etkili ve basarili bulundugu alan egitim ve saglik
alaninda yapilan ¢alismalar olmustur.

Sener (2011), calisma, KADES projesi katilimcilarindan 300 kisi ile yiiz yiize
anket, 26 proje katilimcist ve proje ortagr ile derinlemesine goriisme, proje
katilimcilarindan 8 kisi ile de odak grup ¢alismasi yontemleri ile yapilmistir. Sosyal
etki analizi sonucunda bu projenin, istihdamin gelistirilmesinin yani sira kadinlarin
hayatlarinda, g¢evrelerinde, katilimer kurum ve kuruluglarda olumlu etki yarattig
gozlenmistir.

Ufuk ve ark. (2009), Sakarya’da sanayi kuruluslart {izerinde yapilan bu
calismada kadin isgiicli konusunda bir sikint1 yasanmadigi, ancak istthdam oraninin
diisiik oldugu ortaya konulmustur. Sakarya’da, tarim ve hayvancilik sektoriinde
yogun olarak calisan kadinlarin istihdamlarinin arttirilabilmesi i¢in gida ve tekstil
sanayinin gelistirilmesi gerektigi onerilmistir.

Ucecam Karagel (2010), arastirmada, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK)
1990 ve 2000 yillarina ait “Niifusun Sosyal ve Ekonomik nitelikleri” ne iligkin
verileri degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmede, Tiirkiye’de 1990-2000 yillari
arasinda, tarimda calisan kadin niifusunun toplam tarimda ¢alisan niifusa oraninin
hicbir bolgede %50 nin altina diismedigi sonucuna ulagilmstir.

Unal (2009), calismada, Konya ili Seydisehir ilgesinde kadinlarin yasamlarini
kolaylastirict  diizenlemeler ve kadin isgiicii kullanimini etkileyen faktorler
belirlenmeye calisilmistir. Arastirma sonucunda; kadinlarin %60°1 yoreye merkezi
1sitma  sistemi  kurulmasi ile genel anlamda, %44’ tarimsal faaliyetlerde
yardimlagma saglanmasi ile bitkisel ve hayvansal tlretimde, %37’si elektrikli ev
aletlerinin kullanilmast ile hane i¢inde yasamin biiyiik oOl¢iide kolaylasacagini
belirlemiglerdir. Kadinlarin, %48’inin isgiicline katilimini etkileyen en Onemli
ekonomik faktor gelir seviyesi, %36’smnin isgiiciine katilimi etkileyen en Onemli
sosyal faktor egitim diizeyi olarak belirlenmistir.

Yavas (2010), ¢alismada Yerel Giindem-21 programinin hedeflerinden biri
olan yerel yonetimlerde karar alma ve uygulama siire¢lerine kadinlarin katiliminin

saglanmasina yonelik yapilan programlar ve caligmalar incelenmistir. Bu programin
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toplumsal cinsiyet esitligine ve kadinin gii¢clendirilmesine olumlu etkiler yarattig
sonucuna varilmistir.

Yildirak ve ark. (2002), galismada, Adana ve Aydin illerinde pamuk,
Manisa’da iiziim, Konya- Eskisehir ve Ankara(Polatl) illerinde sekerpancari, Ankara
ili Beypazari ilgesinde havug tariminda gezici ve gegici olarak ¢alisan 1236 kadin
isci ile anket yapilmistir. Anket sonuclar1 degerlendirildiginde, en 6nemli sorunun
calisma kosullar1 ve i giivenligi ile ilgili oldugu ortaya konulmustur.

Yildirim (2009), makalede kadina yonelik politik, dini, egitim, is gliciine
katilim, is alani, gelir bakimindan yapilan ayrimcilik ve onyargilar irdelenmis ve
¢Oziim Onerileri gelistirilmistir.

Yilmaz ve ark. (2012), calismada tarim alaninda akademik caligsma yiiriiten
91 kadin akademisyenle yapilan anketler 1s1ginda kurumlarinda karsilagtiklar
sorunlar ve onemli bulduklar1 tarimsal problemler ortaya c¢ikarilmaya calisiimistir.
Anket sonucglarma gore en onemli kurumsal problem olarak aragtirma ve egitim
tesislerindeki yetersizlik gosterilirken, tarimsal problemlerin teknik, ekonomik ve
egitim olmak iizere ii¢ ana baslikta toplandig1 gozlemlenmistir.

Yilmaz ve ark. (2009), yaymladiklar: bildiride, 6rneklem olarak ingiltere’nin
Eastbourne kasabasinda halka agik parka dinlenmek icin gelen 15 kadmn ile
Istanbul’da Kadikdy Ilgesindeki halka agik bir parka dinlenmek igin gelen 15 kadin
randomize olarak se¢ilmistir. Arastirmaya katilan kadinlara kadinliga iliskin tanim,
duygu ve disiincelerine yonelik bir kompozisyon yazmalar1 istenmistir.
Kompozisyonlarda 6ne ¢ikan konular siniflandirilmis ve dikkat ¢ekici konular 11
baslik altinda degerlendirilmistir.

Bu calismada, TR42 Diizey 2 Bolgesinde yer alan Sakarya ilinin Ferizli
llgesinde isveren konumunda goziiken ve hayvancilik faaliyet alaninda bulunan
kadinlarin tiretimdeki rolii, sosyo-ekonomik durumu ve kirsal kalkinma ydniindeki
uygulamalar ile sektorel yap1 analiz edilmistir. Ayrica, iiretici ve isveren konumunda
goziiken bu kadinlarin sosyo-ekonomik agidan degerlendirilmesinin yani sira, gergek
anlamda yaptiklar1 isin sahibi olup olmadiklari, kazandiklari paranin yonetiminin
kendilerine ait olup olmadigi, ekonomiyi ilgilendiren konularda séz haklarinin
bulunup bulunmadigi, sosyal haklar1 agisindan farkindaliklari gibi konular da

irdelenmistir.
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2. GEREC VE YONTEM

Bakanlar Kurulu Karariyla bolgesel istatistiklerin toplanmasi, gelistirilmesi,
bolgelerin  sosyo-ekonomik  analizlerinin  yapilmasi, bdlgesel politikalarin
cergevesinin belirlenmesi ve Avrupa Birligi Bélgesel Istatistik Sistemine uygun
karsilastirilabilir istatistiki veri tabani olusturulmasit amaciyla iilke genelinde
Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi1 tanimlanmistir. Bu siniflamaya gore istatistiki
acidan Tirkiye 12 adet Diizey 1 Bolgesi ve 26 adet Diizey 2 Bolgesine ayrilmistir.
Bu ayrim bir idari siniflama olmayip istatistiki bir smiflamadir (Davarcioglu Ozaktas
ve Konur, 2012). Bu siniflamaya gore i¢inde Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova
illerinin de yer aldig1 TR42 Diizey 2 Bolgesindeki isgiicline katilim oranlar1 kadin
%28,1 ve erkek 9%72,7 seklinde gergeklesmis olup, s6z konusu veriler asagida
Cizelge 2.1°de gosterilmistir (TUIK,2011).

Cizelge 2.1. Diizey 2 Bolgelerinde 2010 yih itibariyle isgiiciine katilim oranlari

Bolge Kadin % Erkek % Bolge Kadin % Erkek %
TRC2 9,8 58,7 TRA2 28,3 75,7
TRC3 10,2 64,0 TR52 29,3 74,7
TRB2 17,4 71,2 TR22 30,3 67,0
TRC1 17,6 72,3 TR31 31,2 69,9
TR72 21,8 67,4 TR62 32,0 74,3
TR10 24,0 71,9 TR83 33,4 69,5
TR71 24,7 69,7 TRAlL 33,9 72,2
TR51 25,3 68,7 TR21 34,6 74,3
TR41 25,5 68,9 TR81 36,8 68,4
TRB1 26,3 70,5 TR32 37,0 73,1
TR33 27,1 70,6 TR61 39,0 76,5
TRA42 28,1 72,7 TR82 41,7 69,7
TR63 28,2 72,0 TR90 45,4 71,3

Tarimda istthdam edilen kadinlarin statiisiine baktigimizda TR42 Diizey 2
Bolgesinde istihdam edilen 105000 kadinin 6000’1 iicretli, maaslt veya yevmiyeli
olarak, 23000’1 kendi hesabina igveren olarak caligmakta iken biiyiik ¢ogunlugu
olusturan 76000 kisisinin {icretsiz aile iscisi olarak calistigi goze carpmaktadir
(Peker ve Kubar, 2012). Cizelge 2.2.’de 2010 yili itibariyle Diizey 2 bdlgesinde

tarimda istihdam edilen kadinlarin statiisii gosterilmektedir.
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Cizelge 2.2. 2010 yih itibariyle tarimda istihdam edilen kadinlarin statiisii

(Diizey 2) (bin kisi)

) Isveren
retli v .- .
Diizey2 Bolgeleri T?ﬁ'a NI[J:a;h ve Ker?di A[j Ice“i’ts'.z.
Yevmiyeli | Hesabin ISt
a
TR10 istanbul 2 1 1
TR21 Tekirdag-Edirne-Kirklareli 48 2 44
TR22 Balikesir-Canakkale 103 9 86
TR31 izmir 69 16 3 50
TR32 Aydin-Denizli-Mugla 157 22 15 120
TR33 Manisa-Afyon-Kiitahya-Usak 176 16 11 148
TR41 Bursa-Eskisehir-Bilecik 58 10 6 43
TR42 Kocael|-\S(aall<§\:;/a-Dﬁzce-Bolu- 105 6 93 76
TR51 Ankara 20 3 15
TR52 Konya-Karaman 119 16 94
TR61 Antalya-Isparta-Burdur 161 17 6 138
TR62 Adana-Mersin 163 37 18 108
TR63 Hat%y;rlﬁgalir;;nanmaras- 158 23 56 79
e I
TR72 Kayseri-Sivas-Yozgat 84 1 12 70
TR81 Zonguldak-Karabiik-Bartin 93 0 25 68
TR82 Kastamonu-Cankiri-Sinop 77 1 10 67
TR83 Samsun-Tokat-Corum-Amasya 216 7 23 186
e e R [ 3 | 1| |
TRA1 Erzurum-Erzincan-Bayburt 99 0 11 88
TRB1 Malatya-Elazig-Bingol-Tunceli 103 2 12 89
TRB2 Van-Mus-Bitlis-Hakkari 66 0 59
TRC1 Gaziantep-Adiyaman-Kilis 59 9 44
TRC2 Sanlhurfa-Diyarbakir 56 18 10 27
TRC3 Mardin-Batman-Sirnak-Siirt 30 5 4 21
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Bu tez caligmasinin temel amaci, hayvansal tiretimde yer alan kirsal alandaki
kadinlarin  sosyo-ekonomik durumlarim1 ortaya koyarak oncelikli sorunlarimni
belirlemek ve bu sorunlarin ¢6ziimiinde rol oynayabilecek tespitlerde bulunarak,
sektorel ve toplumsal agidan fayda saglayici kadin odakli stratejiler ve sonuglara
ulagmaktir.

Bu arastirmada ayrica, TR42 Diizey2 Boélgesinde bulunan, liretici ve igveren
konumunda goziiken kadinlarin sosyo-ekonomik agidan degerlendirilmesinin yani
sira, gercek anlamda yaptiklari isin sahibi olup olmadiklari, kazandiklar1 paranin
yonetiminin kendilerine ait olup olmadigi, ekonomiyi ilgilendiren konularda séz
haklarinin bulunup bulunmadigi, sosyal haklari agisindan farkindaliklar1 gibi konular

da irdelenmistir.
2.1. Gereg

Bu arasgtirmanin ana gerecini, TR42 Diizey2 Boélgesinde yer alan Sakarya
[linin Ferizli Ilgesinde, hayvancilikla ugrasan ve 2013-2014 yilinda TURKVET
sisteminde isletme sahibi olarak isveren konumunda goziiken 244 kadin arasindan,
hayvancilik isletmesinin tiirii, faaliyet alan1 ve isletme 6lcegine gore tabakali tesadiifi
ornekleme yontemiyle secilen 100 kadin isletme sahibinden, uygulanan veri temin
formu ile yiiz ylize goriismeler sonucu elde edilen veriler olusturmustur.

Diger taraftan, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Kalkinma Bakanligi,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve Tiirkiye Istatistik Kurumu basta olmak iizere
cesitli kurum ve kuruluslarca konuyla ilgili yaymlanan rapor ve istatistikler ile yerli
ve yabanci literatiirlerden de faydalanilmstir.

2.2. Yontem

2014 TURKVET sistemi kayitlarina gore, Sakarya Ili Ferizli ilgesinde 2854
adet hayvancilik isletmesi mevcut olup bunun 491 tanesinin sahibi kadin olarak
goziilkmektedir. Ferizli ilgesinde hayvancilik isletmeleri daha ¢ok polikiiltiir iiretim
yapisindadir. Calismanin 6n arastirmasinda tespit edilen 491 adet kadin sahipli
isletmenin 72 tanesinde hayvan mevcudu gozilkmemektedir. Kalan isletmelerden 408
adeti biiylikbas, 3 adeti kiigiikbas, 7 adeti kanathi ve 1 adeti de aricilik isletmesidir. 10
bas ve lizeri biiylikbas bulunan isletme sayis1 41 olup bunlarin 2 tanesi kanath ve
aricilikla da ilgilenmektedir. 5 bas alt1 biiyiikbas hayvan bulunan isletme sayis1 175
ve 5-9 bas biiyiikbas hayvan bulunan isletme sayisi 194 olup, 9 bas ve altinda
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biiyiikbas hayvani bulunan ve sahibi kadin olan isletme sayisi, toplam kadin sahipli
hayvancilik igletmeleri igerisinde %90’lik bir pay almaktadir. Biiylikbas hayvancilik
isletmelerinin %24°1 siit sigircilik isletmesi olup, kalan1 (%76) karma tipte iiretim
yapan isletmelerdir.

Yapilan bu ¢alismada, 5 bas ve tizeri biiyiikbas hayvani bulunan isletmeler ile
kiiciikbas ve kanatl isletmelerine sahip toplam 244 adet kadin yetistirici ¢alisma ana
orneklemi olarak belirlenmistir.

Bu oOrneklem, kadinlarin tamaminin veri temini i¢in yapilan goriismeye
katilmay1 kabul etmesi, eksiksiz ve giivenilir veri elde edilmesi noktasinda tespit
edilmis bir sayidir. Calismada temel olarak tireticileri istatistiki olarak yeterli
derecede temsil edecek sayida ve en az 100 kadin {ireticiyle anket calismasinin
uygulanmasi amag¢lanmis ve bu hedefe ulasilmistir.

Hazirlanan veri temin formu vasitasiyla kadin freticilerle yiiz yiize
goriisiilerek elde edilen veri ve bilgiler bilgisayar ortamina aktarilmis ve kadin
isletme sahiplerinin sosyo-ekonomik yapilari, mali durumlari, {iretim diizeyleri,
yonetim ve karar mekanizmalarindaki etkinlikleri, satis, pazarlama, kirsal ekonomik
kalkinma vb. hususlarda belirttigi veri ve bilgiler detayli sekilde analize tabi
tutulmustur. Yapilan anketlerden elde edilen verilerin degerlendirilmesinde

Microsoft Excel ve SPSS paket programlarindan yararlanilmstir.
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3. BULGULAR

Bu arastirma, Sakarya Ili Ferizli Ilgesinde bulunan ve 2013-2014 yillarinda
GTHB’na ait hayvancilik veri tabaninda (TURKVET) isletmesi goziiken 100 kadin
biiyiikbas isletme sahibi ile yiiz yiize gerceklestirilen anket calismasi seklinde
yapilmistir. Saha ¢aligmalarinda uygulanan veri temin formlariin degerlendirilmesi

ve analizi sonucu elde edilen bulgular asagida sunulmustur.

3.1. Demografik Bulgular

Ferizli Ilgesinde bulunan ve TURKVET e kayith isletmesi bulunan 100 adet
kadinla yapilan anket calismasi sonucunda isletme sahiplerinin yas aralifinin 18 ile
57 arasinda degistigi belirlenmistir. Ankete katilan 100 kadindan 12’si 50-57 yas
araliginda, 35’1 40-49 yas araliginda, 44’1 30-39 yas araliginda ve 9’u 18-29 yas
araligindadir. Ankete katilanlarin %93°1 evli, %4’ bekar ve %31 ise bosanmustir.

Ankete katilan kadinlarin 6grenim durumlarina bakildiginda agirlikli olarak
ilkokul mezunu olduklar1 gdzlenmistir (%71). ilkokul mezunu kadimnlarin medeni
durumlarina bakildiginda %98,59’nun evli oldugu bulunmustur. Kadinlarin 15 tanesi
ortaokul, 5’1 lise, sadece 2’si iiniversite mezunudur. Okuryazar olmayan kadinlarin
sayist ise 7°dir. Universite mezunu olan kadmlarin her ikisi de bekar olup 31 ve 38
yaslarindadir.

Hanehalki birey sayisina bakildiginda en az 2 en fazla 11 kisinin birarada
yasadig1 gozlenmistir. 11 kisinin bir arada yasadigi hanede bulunan kadin isletmeci
evli, okuryazarlig1 olmayan 43 yasinda ve 9 ¢ocuklu bir kadindir. Ankete katilanlarin
biiylik cogunlugu 4-5 kisilik ailelerde yasamakta olup (%62), 16’s1 6 kisilik, 10’u 3
kisilik, 6’s1 7 kisilik ve 5’1 2 kisilik ailede yasamaktadir. Hane halki birey sayisi
kadin isletmeci sayisi ve yaslart ile karsilastirildiginda, 4 kisilik ailede yasayan
kadinlarin %51,61’inin ve 5 kisilik ailede yasayan kadinlarin % 48,39’unun 30’lu
yaslarda oldugu bulunmustur. Yine benzer bir karsilastirma egitim durumlari ile ilgili
olarak yapildiginda agirlikli olarak ilkokul mezunlarmin 4 ve 5 kisilik ailede
yasadiklar1 gbézlenmistir (sirasiyla 19 ve 23 kisi). 5 kisilik ailede yasayan kadinlarin
%74,19’unun  ilkokul mezunu oldugu bulunmustur. Medeni durumlarn ile

karsilastirildiginda evli olan kadin isletmecilerin %31,18nin 4 kisilik ailesi oldugu,
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%30,10’nun ise 5 kisilik ailede yasadigi bulunmustur. Universite ve lise
mezunlariin 4 ve 5 kisilik ailelerde yasadig1 gozlenmistir. Hanehalki birey sayisinin

detayli karsilagtirmasi Cizelge 3.1.’de verilmistir.

Cizelge 3.1. Hanehalki birey sayis1 karsilastirma cizelgesi (kisi)

11 7 6 5} 4 3 2
Hanehalki birey sayisi
kisi kisi kisi kisi Kisi Kisi kisi
Kadin isletmeci sayisi 1 6 16 31 31 10 5
18-29 0 0 0 3 2 4 0
30-39 0 3 7 15 16 2 1
Yas
40-49 1 1 8 10 12 1 2
50-57 0 2 1 3 1, 3 2
Evli 1 6 16 28 29 9 4
Medeni
Bekar 0 0 0 1 2 1 0
durum
Bosanmis 0 0 0 2 0 0 1
Okuryazar
1 1 0 2 2 1 1
degil
Egitim | Ilkokul 0 3 14 23 19 7 4
durumu | Ortaokul 0 3 2 4 5 2 0
Lise 0 0 0 1 4 0 0
Universite 0 0 0 1 1 0 0

Ankete katilan kadinlarin % 6’sinin ¢ocugu yoktur. Cocuksuz kadinlarin 4’i
bekar 2’si evlidir. Sadece bir kadinin 9 ¢ocuk sahibi oldugu gézlenmis olup ankete
katilan kadin isletmecilerin agirlikli olarak 2-3 cocugu vardir (sirasiyla %32 ve
%30). Cizelge 3.2°de de goriilecegi lizere bu kadinlarin %37’si bir kiz, %44°i bir
erkek ¢ocuguna sahiptir. %19’unda hi¢ kiz yokken hi¢ erkek ¢cocugu olmayanlarin
oran1 %27’dir. Ankete cevap veren kadinlarin verdigi bilgilere dayanarak, ¢ocuk
sahibi olan 94 kadinin, 156’s1 kiz, 110’u erkek olmak iizere toplam 266 ¢ocugu
oldugu sonucuna varilmigtir. Bu c¢ocuklardan 135’1 herhangi bir okulda
ogrenimlerine devam ederken 131’inin yas1 kiiclik olmasi, evli olmasi veya

istememesi gibi nedenlerle ¢alismanin yapildigi dénem zarfinda okula gitmedigi
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saptanmistir. Ankete katilan kadinlarin 17’sinin okula giden bir ¢ocugu olmamasina

ragmen, 46’smin en fazla bir gocugunun okula gittigi belirlenmistir.

Cizelge 3.2. Kadin isletme sahiplerinin ¢ocuk sayis1 ve oranlari (Kisi-%06)

Cocuk sayisi 0 1 2 3 4 5 6 7 9

Cocuklu Kadin sayisi 6 12 (32 |30 |14 |2 2 1 1

Kiz c¢ocuguna sahip
19 |37 |30 |7 5 2 0 0 0
kadin sayisi

Erkek c¢ocuguna sahip
27 |44 |23 |5 1 0 0 0 0
kadin sayisi

ocugu okuyan kadin
Gocug A 17 46 25 10 1 1 0 0 0
saylis1

Ankete katilan ve en az bir ¢ocugunun herhangi bir okulda okudugunu
sdyleyen 83 kadma c¢ocuklarmi okutma sebepleri sorulmustur. Ikisi herhangi bir
sebep soylemezken 36’s1 iilkeye faydali bireyler olmasi i¢in ¢ocugunu okula
gonderdigini belirtmistir. Kadinlarin 27’si is gili¢ sahibi olmasi i¢in c¢ocuklarini
okuttugunu belirtirken, 5’1 sehirde g¢alisabilmesi i¢in okuttugunu soylemistir. Bir
kadin igletmeci daha fazla gelir elde edebilmesi i¢in ¢ocugunu okuttugunu sdylerken
12 kadin farkli sebepler ileri siirmiislerdir.

Arastirmaya katilan kadinlardan mesleklerini tanimlamalart istenmistir.
Cizelge 3.3.te goriilecegi tlizere kadinlarin 76’st meslegini ev hanimi olarak
tanimlamistir. Ankete katilanlarin 36’s1 iki ayr1 meslek tanimi yaparken, ikinci olarak
secilen meslek tanimi cift¢ci olmustur. Yapilan meslek tanimlarindan ev hanimi
%55,88 ile en ¢ok secilen meslek olurken, %24,26 ile ¢ift¢i ikinci ve %7,35 ile coban

meslegi liclincii se¢ilen meslek tanimi olmustur.
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Cizelge 3.3. Ankete katilan kadinlarin meslek tanimlar (Kisi)

Meslek tanimi yapan kadin sayisi
Meslek tanim T Tan— A Toplam
Ev hanim 76 0 76
Ciftci 13 20 33
Uretici 2 3 5
Yetistirici 3 2 5
Besici 0 1 1
Coban 6 4 10
Siitcii 0 3 3
Diger 0 3 3

Calismada kadinlara sigorta hakkinda herhangi bir sey bilip bilmedikleri
soruldugunda, %39’u kismen bilgisi oldugu cevabim verirken, %35’1 bilmedigini,
%26’s1 ise sigorta hakkinda bilgi sahibi oldugunu soylemistir. Ayrica, kadinlarin
biiyiik cogunlugu kendilerine ait bir sosyal giivencelerinin olmadigini, saglik ile ilgili
konularda eslerinin veya diger aile Dbireylerinin saglik giivencesinden
yararlandiklarini belirtmistir (%76). Kadinlarin 8’i Cift¢i Bagkuruna, 5°i Bagkura,
4t SSK’ya ve 2’si Emekli Sandigina tabi iken 5’1 Yesil Karta sahip oldugunu

sOylemistir. Cizelge 3.4’te kadinlarin sosyal giivence durumlar1 gosterilmektedir.

Cizelge 3.4. Ankete katilan kadinlarin sosyal giivence durumlar (Kkisi-%0)

Sosyal )
Emekli Ciftci
giivencesi SSK Bagkur Yesil Kart
sandig1 Bagkuru
olmayan
76 2 4 ) 3) 8

Aragtirmada kadinlara bos zamanlarimi nasil degerlendirdikleri soruldu.
Ankete katilanlarin %38°1 iki ayr1 cevap verirken, ilk yapilan tercihlere gore 42 kadin
ev islerini bos zamanlarinda yaptigini sdylemistir. Verilen cevaplarin toplamina gore,
kadinlar bos zamanlarinda ev islerinden (%41,30) sonra en ¢ok komsu ziyareti

yaptigin1 belirtmistir (%22,46). Cizelge 3.5.’te de goriildiigii gibi verilen cevaplarin
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%13,76’°s1 bos vaktinin olmadig1 yoniindedir. Kadinlarin verdikleri cevaplardan bos

vakitlerinin fazlaca olmadig1 anlagilmaktadir.

Cizelge 3.5. Bos vakitlerini degerlendirme sekilleri(kisi)

Degerlendirme Cevap veren kadin sayisi
sekli 1. Tercih 2. Tercih Toplam
TV seyretme 15 0 15
Komsu ziyareti 20 11 31
Ev isleri 42 15 57
Miizik dinleme 1 1 2
Bos vaktim yok 15 4 19
Diger 7 7 14

Kadinlara ev diginda en ¢ok ugrastiklari isin ne oldugu soruldugunda %63’
hayvancilikla ugrastiklarini  sdylemistir. %28’1 tarla ve bahge ile ugrastigini
soylerken %6’s1 diger islerle mesgul olduklarini belirtmis, %31 ise herhangi bir
cevap vermemistir. Kadmlarin ev disinda en ¢ok vakitlerini alan isin hayvancilikla
ilgili isler oldugu sdylenebilir.

Ankete katilan kadinlara tarim ve hayvancilik disinda, kalan zamanlarda
iiretime yonelik ne gibi islerle ugrastiklar1 sorulmustur. Kadinlarin ilk tercihlerine
bakildiginda, birinci sirada orgii-dantel isleri gelmistir (65 kisi). Kadmlarin tim
tercih siralamalari agirliklandirilarak degerlendirildiginde ise ilk sirayr konserve-
tursu yapimi almistir (%24,62).

Cizelge 3.6’da goriilecegi gibi ikinci sirada gelen ugras regel-pekmez yapimi
(%23,40) olmustur. Kadinlarin sadece 3 tanesi (%0,91) yerel el sanatlariyla
ugrastigii sOylemistir. Kadinlarin siralamalarina tercih gézetmeksizin bakildiginda
% 23,10 ile orgili-dantel yapmak kadinlarin iiretime yonelik yaptigi isler arasinda

ticlincii sirada yer almaktadir.
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Cizelge 3.6 Tarim ve hayvancihk disinda kalan zamanlarda yapilan iiretime

yonelik isler (Kisi)
. Tercih | Tercih | Tercih | Tercih | Tercih | Tercih | Tercih
Yapilan Isler L ) 3 4 . 6 . Toplam
Bicki-dikis 14 0 0 0 14
Orgii-dantel 65 11 0 0 0 0 0 76
Nakis 1 4 5 0 0 0 0 10
El sanatlari 0 3 0 0 0 0 0 3
Konserve-tursu 19 47 12 3 0 0 0 81
Recgel-pekmez 0 22 42 10 3 0 0 77
Eriste-tarhana 1 3 17 37 7 3 0 68

Ankete katilan kadinlara bu isleri hangi amacla yaptiklar1 da soruldu.
Kadinlara yedi secenek sunularak siralama yapilmasi istendi. Kadinlar %41,71
oraninda bu isleri aile i¢i tiikketim i¢in yaptiklarini ifade etmislerdir (Cizelge 3.7.).
Yapilan siralamaya gore kadinlar %17,71 oraninda ¢eyiz hazirligini ikinci amag
olarak one siirmiisken, %15,43 oraninda kadinlar bu isleri aile biitgesine katki
amaciyla yaptiklarini sdylemistir. Ek gelir elde etmek isteyenlerin oran1 % 13,14
olup, amacinin bu oldugunu sdyleyen 23 kisiden 18’1 orgii-dantel yaparak ek gelir
sagladigin1 sOylemistir. Aile biitcesine katki saglamak amaciyla bu isleri yaptigini

sOyleyen 27 kigiden 13°ii dantel yaparak katki sagladigini belirtmistir.

Cizelge 3.7. Kadmnlarin tarim ve hayvancihik disindaki iiretim faaliyetinin

amaclan (kisi)

Amag Tercih Tercih Tercih Tercih Toplam
1 2 3 4
Ek gelir elde etmek 23 0 0 0 23
Aile biitcesine katki 14 13 0 0 27
Becerilerini gelistirmek 4 2 1 0 7
Ceyiz hazirhg: 19 8 3 1 31
Bos vakit degerlendirmek 5 5 3 0 13
Aile igi tiikketim 35 22 16 0 73
Diger 0 0 0 1 1
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3.2. Hayvansal Uretim ile Tlgili Bulgular

Arastirmaya katilan kadin yetistiricilere ka¢ yildir hayvancilik yapmakta
olduklart soruldu. Kadinlar bu soruya, kendi nam ve hesaplarina acip isletmekte
olduklar1 hayvancilik isletmesi disinda, hatta ¢ocuk yastan itibaren, hayvancilikla
ilgilendikleri zaman dilimini diisiinerek cevap vermislerdir. Anket bulgularina gore,
kadinlar en az 2 en c¢ok 45 yildir hayvancilikla ugragsmaktadir. Cizelge 3.8.’de
goriildiigii tizere kadinlarin %39’u hayvancilikla 11-20 yildir ugrastiklarini ifade
etmistir. Kadinlarin %71°1 hayvancilikla ilgili herhangi bir egitim almadigini da
belirtmistir.

Cizelge 3.8. Kadin yetistiricilerin kac¢ yildir hayvancilikla ugrastiklar (kisi)

Yillar 2-10 11-20 21-30 31-45

Kadin sayisi 27 39 29 5

Kadinlarin 6nemli bir boliimi hayvanciligi koyde yapilacak baska bir is alani
olmadig1 i¢in yaptiklarini belirtmistir (%63). Kadinlarin bir kismi (%19) hayvancilig
ek is olarak yaptigim soylerken, %6’s1 hayvanciligi karli bir faaliyet olarak

gordiikleri i¢in yaptigini ifade etmistir (Cizelge 3.9.).

Cizelge 3.9. Kadin yetistiricilerin hayvanciligi yapma nedenleri (kisi)

Hayvanciligi yapma nedenleri
Yillar Karh olmasi Ek is Bagska is Diger
olmamasi
1-10 3 4 16 4
11-20 1 10 25 3
21-30 2 4 19 4
31-45 0 1 3 1
Toplam 6 19 63 12
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Calismada kadinlara yapmis olduklart hayvancilik tiiriinii neden tercih
ettikleri soruldugunda, kadinlarin %56’s1 biiylikbas hayvancilikla ilgili daha fazla
tecriibeleri  oldugunu, bu ylizden baska bir hayvancilik tiri segmeyi
diistinmediklerini ifade etmislerdir. Kadinlardan 6’s1 isgiicii ihtiyacinin az olmasi
nedeniyle, 5’1 ise yatirim sermayesinin diisiik olmasi nedeniyle biiyiikbasg
hayvanciligi tercih ettigini sdylemistir. Kadmlarin 33’1 ise farkli sebepler 6ne
siirmiislerdir.

Kadinlara mevcut durumda hayvanciligi birakmak isteyip istemedikleri
sorusu yoneltildiginde, kadinlarin %79’u hayvanciligi birakmak istemediklerini ifade
etmistir. Hayvanciligi birakmak istedigini sdyleyen kadinlara (%21) bunun nedeni
soruldugunda, ikisi herhangi bir sebep sunmamis, dokuz kadin ise ikinci bir sebep
sunmustur (Cizelge 3.10). One siiriilen nedenler karsilastirildiginda, %36,66’smin
isletme giderleri ¢cok yiiksek oldugu icin kar elde edemediklerinden hayvancilig
birakmak istedikleri belirlenmistir. Bu kadinlara hayvancilig1 birakirlarsa bagka bir is
yapip yapmayacaklart da sorulmustur. Kadinlarin 7’si emekli olmak istedigini, 3’
evden yiiriitiilen bir iste ¢alisabilecegini ifade etmis, 11 tanesi ise hayvancilik diginda
herhangi bir isle ugrasabilecegini sOylemistir. Maliyetin yiiksekligi nedeniyle
hayvanciligi birakmak istedigini soyleyen kadinlarin incelemesinde ikisinin emekli
olmak istedigi, birinin evden ¢alismak istedigini, 7’sinin herhangi bir iste calismaya

hazir oldugunu sdyledigi gorilmiistiir.

Cizelge 3.10. Hayvancilig1 birakmak isteyen kadinlarin sundugu nedenler (kisi)

Sunulan Nedenler 1. Neden 2. Neden Toplam
Ekonomik kriz 1 0 1
Maliyet yiiksek 11 0 11
Uriin fiyatlan diisiik 2 2 4
Devlet destegi yok 0 3 3
Pazarlama zorlugu 0 0 0
Diger 5 4 9
Sebebini soylemeyen 2 12 14
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Ankette kadinlara sahip olduklar1 hayvan tiirleri soruldugunda, 100 kadinin
da biiyiikbas hayvana sahip oldugu anlagilmistir (toplam 1025 biiyiikkbas hayvan).
Dort kadinin kiigiikbas hayvana da sahip oldugu goriilmiistiir (toplamda 14 kiiciikbas
hayvan). Ankete katilan kadilarin 70’1 tavuga sahip oldugunu (1010 adet), bir kisi
10 adet kazinin oldugunu, 18 kisi 6érdek besledigini (toplamda 87 adet) belirtmistir.
Ankete katilan 53 kadin kopek sahibi oldugunu (70 adet) ve 23 kadin kedisinin
oldugunu (44 adet) sOylemistir. Caligmaya katilan kadinlarin at, esek tiirii hayvam
olmadig1 gibi kadinlardan ar1 kovanina sahip olan da yoktur.

Isletme sahibi kadinlara sahip olduklar1 ahirlarin tipleri soruldugunda, %67’si
ahirlarinin kapali tipte oldugunu sdylemistir. Kadinlara hayvanlarin ahirda dolagimi
da sorulmustur. Soruya cevap veren kadinlarin %351°1 hava durumuna gore bahgeye
saldigini, %23’ sagimdan sonra hava durumuna bakmaksizin bahgeye saldigini,
%18’1 ise tamamen bagli durdugunu soylemistir. Kadinlarin sadece %8’
hayvanlarina serbest dolasimda bakmaktadir.

Calismada kadinlara hayvanlarin su i¢gme sekilleri de sorulmustur. Bu soruya
kadinlarin %72’si hayvanlarin otomatik suluktan su igtigini, %23l hayvanlarinin
kovadan, %5’1 ise kOy ¢esmesi ve goletten su igtigini bildirmistir.

Ahirlarda bulunan biiyiikbas hayvan varliklarina bakildiginda, en az 5 en ¢ok
34 adet biiyiikbas hayvanin oldugu tespit edilmistir. Cizelge 3.11°de goriilecegi
tizere, kadinlarin % 55°1 5-9 bas arasi biiyiikbas hayvana sahipken, sadece 1 kadin 34
bas sigira sahiptir. Ahir kapasitelerine bakildiginda ise 1-9 bas kapasitesi olan ahir
sayisinin 7, 10-19 bas ahir kapasitesi olan ahir sayisinin ise 53 adet oldugu
belirlenmistir.

Anketteki cevaplardan yola ¢ikilarak biiyiikbag ahirlarinin kapasite kullanim
oranlart ise %49 ve asag1 kapasitede olan 21 kisi, %50-59 kapasiteyle ¢alisan 23 Kkisi,
%60-79 kapasiteyle calisan 36 kisi, %80 ve iizeri kapasiteyle calisan ise 20 kisi
olarak hesaplanmistir.

Ankete katilan kadinlara kapasitelerini arttirmak isteyip istemedikleri
sorusuna karsilik kadin yetistiricilerin %75’inin cevabi hayir olurken, %25 kadinin
cevabi evet olmustur. Kapasite arttirmak isteyen kadinlardan 7 si 1-9 bas, 11’1 10-19
bas, 2’si 20-29 bas, 2’si 30-39 bas, 2’si 40-49 bas ve sadece 1 kisi 50 bas hayvan

almak istediklerini belirtmislerdir.
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Cizelge 3.11. Kadinlarin sahip oldugu biiyiitkbas hayvan sayis1 arah@ ve ahir
kapasiteleri dagilim (Kkisi)

BB hayvan sayisi
arah 1-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60

Mevcut durumda
55 35 9 1 0 0
hayvan varhgi

Ahir Kapasitesi 7 53 30 4 1 4

Calismada kadinlara karsilastiklart en 6nemli hayvan hastaliklarinin neler
oldugu soruldu. Bu soruda kadinlara herhangi bir segenek sunulmayip kendilerinin
en Onemli buldugu hastalik adindan baslayarak istedigi kadar hastalik adi
sOyleyebilecegi belirtildi. Kadinlar buna ragmen en fazla ii¢ hastalik adi
sOylemislerdir. Kadinlarin 17 tanesi ti¢, 48 tanesi ise iki hastalik adi soylerken,
sadece 35 tanesi tek hastalik adi sdylemistir.

Cizelge 3.12°de goriildiigii tizere ilk sOylenen hastalik adlar1 arasinda en ¢ok
meme hastaliklar1 (64 kisi) akla gelmistir. Karsilastiklar1 ikinci derecede 6nemli
hastalik ad1 olarak en fazla dol problemleri sdylenmistir (25 kisi). Ugiincii hastalik
ad1 soyleyenlere bakildiginda, kadinlarin karsilastiklar iigiincii 6nemli hastalik mide
problemleri (3 kisi) ve buzag ishalleri (3 kisi) olmustur.

Verilen cevaplarm tiimii degerlendirildiginde kadinlarin ahirda karsilagtiklar
en Onemli saglik probleminin meme hastaliklart oldugunu (%41,76) soylemek
miimkiindiir. ikinci énemli saglik problemini dél tutma ile ilgili sorunlar (%20.88)
olusturmakdir. Sindirim sistemi problemleri (mide %10,44, ishal %9,89) ve ayak

hastaliklar1 (%5,49) da karsilastiklar1 nemli hastaliklar arasinda yer almustir.
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Cizelge 3.12. Kadinlarin isletmelerinde karsilastiklar1 en oOnemli hayvan

hastaliklar (kisi)
Karsilastiklar: Onem sirasi
Toplam

hastalik 1. derece 2. derece 3. derece
Abort 1 2 0 3
Hipokalsemi 0 0 1 1
Dol tutmama 12 25 1 38
Giic dogum 1 0 0 1
Prolapsus 0 1 0 1
ishal 7 8 3 18
Istahsizlik 1 2 1 4
Mide 6 10 3 19
Meme

64 10 2 76
hastahklan
Oksiiriik 1 0 1 2
Sarihik 1 0 1 2
Sap 3 0 0 3
Topallik 3 5 2 10
Goz

0 1 0 1
hastahklan
Aktinomikoz 0 1 1 2
Dis parazit 0 0 1 1

Ankette kadinlara, y1l boyunca satmis olduklari hayvanlardan elde ettikleri

gelir miktar1 da soruldu. Bu soruyu kadinlarin biiyiilk kismi yardim almadan

cevapladi. Hayvanlarini satarak gelir elde ettigini sdyleyen 71 kadinin, yil boyunca

sattiklar1 hayvanlardan elde ettikleri yillik gelir toplami 584.950 TL’dir. Bu

kadinlarin sahip olduklar1 isletmelerin hayvan satisindan elde ettigi, isletme basina

diisen aylik gelir ortalama 686,5 TL/ay olarak hesaplanmustir.

Ankette kadinlara giinde ka¢ hayvan sagdiklari da soruldu. Bu soruya

kadinlarin %55°1 giinde 1-3 bas aras1 hayvan sagdigini séylemistir. Kadinlarin %35°1

giinde 4-6 bas aras1 hayvan sagdigini, %7’si 7-9 bas hayvan sagdigini, %31 ise 10-

12 bas hayvan sagdigini belirtmistir. Ankete katilan kadinlarin toplamda sagdig
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hayvan sayisi 361 bastir. Bu kadinlarin sagdiklar1 hayvanlardan yillik elde ettikleri
stit miktart ise 1.393.200 litredir.

Kadmlarin sagdiklar1 hayvanlardan elde ettikleri giinliik siit verimi miktar1
toplam sagilan hayvan sayisit ve toplam giinliik elde edilen siit miktar1 iizerinden
hesaplanarak, hayvan basina ortalama 10,72 litre/giin olarak bulunmustur. Kadinlarin
kooperatif, birlik, siit toplayicis1 veya dogrudan satis seklinde pazarladiklar siitiin
ortalama satis fiyati ise 1,06 TL/litre’dir.

Kadinlara ¢ikan giibreyi nasil kullandiklar1 da sorulmustur. Kadinlarin
tamami giibreyi tarlalarinda kullandigini sdylemistir. Tarlas1 olmadigini sdyleyen 3
kadin isletmeci de komsusu veya akrabasinin tarlasina gilibreyi doktiigiinii ifade
etmistir. Anketin yapildigi yer olan Ferizli ilgesinde biiylikbas hayvan giibresinin
satisinin yapilmadigini sdylemek miimkiindiir.

Kadinlarin hayvancilikla ilgili faaliyet gosteren herhangi bir kooperatife iiye
olup olmadiklar1 da sorulmustur. Anketi cevaplayan kadinlarin %98°1 bir kooperatife
tiye olduklarini ifade etmistir.

Kadinlara neden kooperatife iiye olduklar1 soruldugunda kadinlarin 92’si en
az bir neden ileri siirmiis, 8’1 herhangi bir neden sdylememistir. Neden bir
kooperatife tiye oldugunu ifade eden kadinlarin 14’ ikinci, ti¢ kadin ise tigilincii bir
sebep daha sunmustur. Verilen tiim cevaplar ele alindiginda 6ne siiriilen en 6nemli
nedenin destek ve tesvikleri alabilmek oldugu (%53,57) goriilmistiir. Kadinlar ayrica
onem sirasiyla faydali olduguna inandigi i¢in (%30,36), ucuza girdi saglamak igin
(%5,36) ve daha rahat hayvan pazarlayabilmek i¢in (%1,78) kooperatiflere iiye
olduklar tespit edilmistir (Cizelge 3.13).

Cizelge 3.13. Kadinlarin kooperatiflere itye olma sebepleri (kisi)

Uye olma sebebi 1. Neden 2. Neden 3. Neden Toplam
Faydal olmasi 34 0 0 34
Destek ve tesviklerden

50 10 0 60
yararlanma
Ucuza girdi saglama 1 2 3 6
Hayvan pazarlama 1 1 0 2
Diger 6 4 0 10

36




Uyesi olduklar1 kooperatifin ¢alismalarindan memnun olup olmadiklar1 da
ankete katilan kadinlara sorulmustur. Kadinlarin %79’u memnun oldugunu ifade
ederken, %21’i memnun olmadigimi soylemistir. Kooperatif c¢aligmalarindan
memnun olmadigmi sdyleyen kadinlara neden memnun olmadiklarini 6nem
derecesine gore siralamalari istenmistir (Cizelge 3.14). Kadinlarin 8’1 herhangi bir
nedeni isaretlemezken, cevap veren 13 kadindan %38,46°s1 en 6nemli nedenin belirli
kisilere oncelik verilmesi oldugunu sdylemistir. Kadinlarin 6nem siralamasina gore
ikinci neden devletin ilgi ve desteginden kooperatiflerin yoksun olmasi olurken
(%33,33), toplamda verilen cevaplar ele alindigi zaman en 6nemli nedenlerden
digerinin de kooperatiflerin uzman yoneticiler tarafindan yonetilmemesi oldugu
goriilmiistiir (%16,66). Kadinlar ayrica performansin degerlendirilmesinde kooperatif
yonetiminin adaletli davranmadigini soylerken, kadinlardan sadece bir tanesi
kooperatiflerin asir1 politize oldugunu ifade etmistir. Kadinlarin segenekler arasinda
yer alan “hayvancilik disindaki iireticilerin sorunlart ile daha fazla ilgili olmalar1”

secenegini hi¢ isaretlemedikleri goriilmiigtiir.

Cizelge 3.14. Kadinlarin iiye olduklart kooperatiflerden memnun olmama

nedenleri (Kisi)
Onem sirasi Toplam
Nedenler
1.Sira | 2.Sira | 3.Sira | 4.Sira | 5.Sira | 6.Sira
Hayvancihik disindaki
o 0 0 0 0 0 0
sorunlarla ilgilenme
Uzman yoneticilerin
2 1 1 0 0 0
olmamasi
Asir politize olunmasi 0 0 0 0 1 0
Belirli  kisilere  oncelik
] ) 5 1 0 0 0 0
verilmesi
Devlet ilgi ve desteginin
1 2 0 1 0 0
olmamasi
Performans
degerlendirilmesinde 2 0 1 0 0 0
adaletsizlik
Diger 3 2 0 0 0 1
Sebep soylemeyen 8 0 0 0 0 0
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Kadinlara kamu veteriner hekimlerinden memnun olup olmadiklari sorusu da
yoneltilmistir. Kadinlarin 96’s1 memnun olduklarini sdylerken, memnun olmadigini
sOyleyen 4 kisiye nedenleri soruldugunda siit ve/veya anag-buzagi desteklemelerini

alamadiklar1 i¢in memnun olmadiklar1 cevabir alinmstir.

3.3. Bitkisel Uretim Tle Tlgili Bulgular

Calismada kadinlara kendisi veya ailelerine ait tarim arazi varliklarinin ne
kadar oldugu soruldu. Kadinlarin biliylik c¢ogunlugu eslerinden veya aile
biiyiiklerinden yardim almadan kesin bir rakam vermelerinin zor oldugunu ifade
etmistir. Yine de yardim almadan bildikleri kadariyla soruyu yanitlamasi istenmistir.

Ankete katilan kadinlardan {igiiniin kendisine veya ailesine ait tarim arazisi
olmadigi goriilmistiir. Kadinlarin 28 tanesi 11-20 dekarlik tarim arazisi islediklerini
belirtirken, 21-30 da’lik tarim arazisine sahip 18 kadin oldugu verilen cevaplarin
analizinden anlasilmistir. Cizelge 3.15’de goriilecegi tizere kadmlarin 4’4 51-60
dekarlik tarim arazisine sahiptir. Toplamda 80-85 doniimliik tarim arazisi olan kadin
sayist 5, 100-199 doniim arazi isleyen kadin sayisi 8 ve 200-253 dekar arazi isleyen

kadin sayisi ise 2’dir.

Cizelge 3.15. Kadinlarin veya ailelerinin isledigi toplam arazi biiyiikliigii (kisi)

Arazi varhg | Arazisi
(da) olmayan

D ™

(@) Lo

o o o o o Lo — N

= N P i L < P = o

1 — — — — i o (@) o

— — N o < Lo e} — N

Kadm sayis: 3 17 | 28 | 18 |14 | 7 | 4 | 5 | 8 | 2

Calismaya katilan ve isledigi en az 1 en ¢ok 253 dekar tarim arazisi oldugunu
soyleyen toplam 97 kadina sulanabilir arazi varliklar1 da soruldu. Kadinlardan 49’u
(9%50,51) sulanabilir tarim arazisine sahip olmadigini beyan etmistir. Cizelge 3.16’da

goriilecedi iizere en biiyiik sulanabilir arazi biiyiikliigii 70 dekardir.
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Cizelge 3.16. Kadinlarin veya ailelerinin isledigi sulanabilir arazi biiyiikligii

(Kisi)

Sulanabilir Sulanabilir

Arazi varhg | Arazisi

(da) olmayan o Q @ S B 3 =
A — — — — — —
— — AN (9p] < Lo (o]

Kadin sayisi 49 29 15 3 2 0 1 1

Ankete cevap veren kadinlara ayrica yem bitkisi ekip ekmedikleri de soruldu.
Kadinlarin 76’s1 yem bitkisi ektiklerini sdylerken, 24’{i yem bitkisi ekmediklerini
ifade etmistir. Yem bitkisi olarak silajlik musir, yonca, yulaf, arpa, arpa-yulaf
karisimi, ¢ayir otu, dane misir, bugday ve sorgun tercih edildigi goriilmiistiir. Ferizli
flgesinde iklim ve toprak yapisinin uygunlugu nedeniyle baz1 yerlerde ikinci hatta
bazi bolgelerde tiglincii ekim yapilabilmektedir. Kadin giftcilerin 9’u (%11,84) 4
cesit yem bitkisi yetistirmekteyken, 15’1 (%19,74) 3 cesit, 34’1 (%44,74) 2 ¢esit ve
18’1 (%23,68) tek ¢esit yem bitkisi ekmektedir. Kadinlara ektikleri yem bitkilerini en
cok tercih ettikleri yem bitkisine gore siralayarak yazmalari istenmistir. Kadinlarin
en ¢ok tercih ettiklerini soyledikleri yem bitkileri Silajlik misir, yonca, arpa ve yulaf
olmustur. 74 kisinin silajlik musir ektigi (%97,37), 42 kisinin yoncay1 (%55,26), 19
kisinin arpay1r (%25) ve 18 kisinin ise yulafi (23,68) tercih ettigi goriilmiistiir.
Cizelge 3.17.’de yem bitkisi eken kisi sayilari tercih ettikleri yem bitkisi ve toplamda
kag¢ dekar ekildigi goriilmektedir.

Cizelge 3.17. Kadinlarin veya ailelerinin tercih ettigi yem bitkisi ekilisleri

Yem Bitkisi Eken Kisi sayisi Ekilen toplam alan (da)
Silajlik misir 74 1156,8

Yonca 42 445

Arpa 19 193

Yulaf 18 158
Arpa-yulaf 6 52

Bugday 2 49

Sorgun 4 16

Dane musir 1 7

Cayir otu 1 5
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Yem bitkisi eken kadinlarin en ¢ok tercih ettikleri ilk ii¢ yem bitkisi ele
almarak ikinci, U¢iincli ve dordiincii yem bitkisi ekimi olarak neyi tercih ettikleri
incelenmistir. Yapilan incelemede en ¢ok silajlik misir ekimini tercih eden kadinlarin
ikinci tercihlerinin yonca, arpa, yulaf, arpa-yulaf karisimindan yana oldugu
goriilmistiir. En ¢ok yoncay1 tercih eden kadinlarin ekim tercihleri incelendiginde
ikinci ekim olarak silajlik misir ve yulafi tercih ettigi goriiliirken, yem bitkisi olarak
ilk tercihleri yulaf ekimi olan kadmnlarin ikinci tercihleri ise silajlik misir olmustur.
Ikinci ekimde silajlik musir1 secenlerin ayrica yulaf, arpa ve bugday ektigi de
gozlenmigtir. Tiim yem bitkisi ekimleri incelendiginde, yonca ve yulafin dort gesit
yem bitkisi eken kadinlarin timiinde tercih edildigi, ii¢ ¢esit yem bitkisi eken
kadinlarin ise arpayr mutlaka ektigi gorilmiistiir (Cizelge 3.18.).

Yem bitkisi ekenlere yem destegi alip almadiklart da sorulmustur. Yem
bitkisi ektigini beyan eden kadinlarin %60,53’i (46 kisi) yem destegi aldiklarini
sOylemisglerdir. Yem bitkisi ekip destek

alan kadmlarin verdigi cevaplar

incelendiginde destek alanlarin silajlik misir ve yonca ekenler oldugu goriilmiistiir.

Cizelge 3.18. Kadinlarin veya ailelerinin tercih ettikleri yem bitkisi cesitlerinin

dagilim (kisi)
Yem bitkisi 1.Cesit | 2.Cesit | 3.Cesit | 4.Cesit | Ekim yapan
kadin sayisi
Silajlik misir 70 4 0 0 74
Yonca 5 32 4 1 42
Arpa 0 7 10 2 19
Yulaf 1 10 4 3 18
Arpa-yulaf 0 3 3 0 6
Bugday 0 0 1 1 2
Sorgun 0 0 2 2 4
Dane misir 0 1 0 0 1
Cayir otu 0 1 0 0 1
Ekim yapan kadin sayisi 76 58 24 9
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Kadinlara sahip olduklari tarim arazilerine yem bitkisi haricinde baska bir

iriin ekip ekmedikleri de sorulmustur. Kadinlarin %17,65°1 (ki ti¢li tarim arazisine

sahip olmadigin1 belirtmistir) yem bitkisi hari¢ baskaca bir iirlin yetistirmedigini

sOylemistir. %52,94’1 findik dikili arazileri oldugunu sdylerken %9,56’s1 domates,

biber, patlican gibi sebzeler yetistirdigini belirtmistir. Kadinlarin %6,62’si fasulye,
%2,94°1 ceviz, %2,94’1 balkabagi, %2,21°1 tohumluk dane musir, %1,47’si ¢ilek,

%1,47°s1 seker pancari, %0,74’ti kavak, %0,74’li patates ve %0,74’i meyve

yetistirdigini sOylemistir. Cizelge 3.19.da kadimnlarin yetistirdigi bitkisel {iriin

cesitleri ve ekili arazi miktar1 goriilmektedir. Cizelgeden de anlasilacagi tizere ekim

alan1 en fazla olan iiriin findiktir (1270,5 da). Ekim alanlarina gére bakildiginda en

fazla ekim alanima sahip findik yetistiriciligini sirasiyla sebze (58,5 da), ceviz (47

da), fasulye (44 da) ve yoresel bir iiriin olan balkabagi (38 da) takip etmektedir.

Cizelge 3.19. Kadinlarin veya ailelerinin yetistirdigi bitkisel iiriin cesitleri

Yetistirilen iiriin Kisi sayisi Ekili alan (da)
Uriin yetistirmeyen 24 0
Findik 12 1270,5
Sebze 13 58,5
Fasulye 9 44
Ceviz 4 47
Balkabag 4 38
Dane misir tohumluk 3 21
Cilek 2 15
Seker pancari 2 7
Kavak 1 2
Meyve agaci 1 10
Patates 1 10

41




3.4. Isletmeyle Ilgili Bulgular

Calismaya katilan tiim kadin ¢iftgilerin kendilerine veya ailelerine ait en az
bir ahirlar1 oldugu saptanmistir. Uygulanan anket ¢alismasinda, mevcut ahirlarin
%84’iiniin on yildan daha eski oldugu tespit edilmistir. Ahirlarin %52 sinin
ekonomik omriini tamamladigi, %34 {inlin ise ekonomik émriinii tamamlamaya on
yil ve daha az bir siire kaldig1 belirlenmistir.

Ankete katilan kadin ¢iftgilerden 62°si sahip olduklar1 ahir disinda ikinci bir
bina ve arag-ekipmani daha oldugunu ifade etmistir. Bunlar arasinda ikinci ahir,
traktdr, pirpir, capa traktdrii ve silaj makinasi oldugu bildirilmistir. Iki Kisi ikinci bir
ahirt oldugunu, bir kisi ¢apa traktoriine sahip oldugunu, bir kisi silaj makinesinin
oldugunu, 8 kisi pirpir1 oldugunu belirtmistir. Kadin yetistiricilerin %51 inin traktor
sahibi oldugu belirlenmistir. Bunlarin %70,59’unun (36 adet) ekonomik Omriinii
tamamladig1 saptanmastir.

Genel olarak anket bulgularina bakildiginda kadin giftcilerin toplamda 102
adet ahira, 51 adet traktore, 10 adet pirpira, 3 adet silaj makinesine, 1 adet ¢apa
traktoriine, 2 adet cayir bigme makinesine, 3 adet balyalama makinesine, 1 adet yem
karma makinesine ve 1 adet kepgeye sahip oldugu tespit edilmistir.

Ankete katilan kadinlara kendilerinden baska hayvancilik igletmesinde ¢alisan
olup olmadigi da sorulmus olup, 27 kisi kendinden baska kimsenin ahirda
calismadigini soylemistir. Kadinlarin 53’1 kendinden baska bir kisinin daha ahirda
calisigin1 soylerken 20°si ahirda ayni aileden ii¢ kisi ¢alistiklarini belirtmistir.
Kadinlardan yalnizca bir tanesi gebe oldugu ve esi baska bir iste calistigi icin
kendinden hari¢ ticretli bir is¢i istihdam ettigini belirtmistir (licreti aylik net 1500
TL). Kadin yetistiricilere yardimci olarak calisan kisilere bakildiginda bunlarin
84’1linlin erkek oldugu goriiliirken, yalnizca 9’u kadindir. Aileden yardimci olarak
calisanlarin 66°s1 kadinlarin esleri, 12’si oglu, 6’s1 kiz1 iken 8’i ise anne-baba-kardes-
kaympeder gibi diger aile fertleri olarak saptanmustir.

Kadinlara aylik ortalama ilag-veteriner hekimlik masraflari, aydinlatma-enerji
masraflar1 ve su giderleri soruldu. Ancak kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu bu bilgileri
esleri veya diger aile bireylerinden yardim almadan cevaplayamadilar. Arastirmaya

katilan kadinlarin verdigi cevaplardan elde edilen bulgulara gore isletmelerin aylik
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ilag-veteriner hekimlik giderinin ortalama 109,45 TL, aylik aydinlatma-enerji
masrafinin ortalama 91,68 TL ve aylik su giderinin ortalama 56,66 TL oldugu tespit
edilmistir. Ahirina bakim yaptigin1 sdyleyen yalnizca bir kadin isletmeci olmus ve
yillik bakim-onarim masrafi olarak 300 TL harcadigini belirtmistir.

Aylik is¢i tcretleri, veteriner hekimlik ticretleri, enerji ve su giderlerinin
ortalamasi alinarak yapilan hesaplamada isletmelerin aylik ortalama diger giderleri
toplaminin 272,8 TL oldugu belirlenmistir.

Calismaya katilan kadmlarin  ahirda  bulunan hayvanlarina sigorta
yaptirmadig1 anket cevaplarindan ¢ikarilan bir baska bulguydu. isletmenin kurulusu
asamasinda kredi kullanilip kullanilmadig ile ilgili soruya ise sadece 13 kadin evet
yanitini vermistir.

Bu iireticiler tarafindan kullanilan kredi miktari, isletme basina ortalama
18.909,23 TL olarak hesaplanmistir. Isletmenin kurulusu asamasinda destek aldigini
sOyleyen 11 isletme olmustur. Kurulus asamasinda isletme basmna diisen ortalama
destek miktari ise 1.863,63 TL olarak hesaplanmistir.

Isletme sahibi kadinlara ankette, yil boyunca (satin aldigi veya iirettigi)
kullandiklar1 kaba yem cesitlerinin neler oldugu sorulmustur. Kadimnlarin %95’
silajlik misir1 en ¢ok kullandiklar1 kaba yem olarak belirtirken, %91’i samani da en
cok kullandiklar1 bir diger kaba yem olarak belirtmistir.

Diger taraftan kadin g¢iftgilerin %64’ ¢ayir otunu, %54l yulaf balyasini ve
%351°1 yoncay1 da tercih ettigini ifade etmistir. Ayrica hayvan beslemede kadinlarin
%39’unun arpa balyasim1 kullandig1, 9 kisinin sorgum kullandigi, 1’er kisinin fig ve

ot silaj1 kullandig1 anket sonucundan ¢ikan bulgular arasindadir.
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Cizelge 3.20. Kadin Yetistiricilerin satin aldig1 kaba ve kesif yem c¢esitlerinin

dagilim (kisi)

Yem Cesidi Kadin Sayisi (Kisi-%b6)
Siit yemi 100
Buza@) yemi 77
Besi yemi 74
Diive yemi 16
Saman 70
Silajhk msir 35
Pancar posasi 30
Kepek 7
Yonca 6
Arpa balyasi 5
Ot balyasi 4
Yulaf balyas: 3
Dane musir 1
Arpa dane 1

Kadinlara kendi iirettikleri yemler haricinde bir yillik donemde aldiklar1 kaba
ve kesif yemlerin neler oldugu, ne kadar satin aldiklar1 ve ka¢ TL o6dedikleri de
sorulmustur. Ancak kadinlarin ¢ogu bu sorunun cevabini tek basina verememis ve
esinden veya aile bireylerinden yardim alarak cevaplamistir. Kadinlardan 5’inin 6
cesit, 40 kisinin 5 ¢esit, 34 kisinin 4 ¢esit ve 18 kisinin ise en az 3 ¢esit kaba ve/veya
kesif yem satin aldig1 gorilmuistiir.

Kadmlarin %100’i en az iki ¢esit yem satin almaktadir. Kadinlarin hepsi siit
yemi almaktayken, %77’si buzagi yemi, %74’l besi yemi, %16’s1 diive yemi satin
almaktadir. En ¢ok satin alinan kaba yem ise saman balyasi olup (%70), silajlik misir
en fazla satin alinan ikinci kaba yem ¢esidi olmustur (%35). Kadinlardan 9’u ekimini
yapmasina ragmen silajlik misir ihtiyacinin bir kismini satin alarak gidermektedir. En
¢ok satin alinan tigiincii kaba yem ¢esidi ise %30 ile pancar posasidir (Cizelge 3.20).

Ankete katilan kadinlarin 2014 yilinda aldig1 yem fiyatlar: iizerinden hayvan
sayilarina gére yem masraflart da hesaplanmistir. Hesaplamada 5-9 bas, 10-19 bas,

20-29 bas ve 30-39 bas hayvan araligindaki isletmelerin toplam hayvan sayilar1 ve
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toplam aylik yem masraflar1 oranlanarak aylik hayvan basina diisen ortalama yem
gideri bulunmustur. Ayni zamanda isletme bagina diisen ortalama aylik yem gideri de
toplam aylik yem masrafi ve isletme sayis1 oranlanarak belirlenmistir. Hesaplamada
farkli hayvan sayisina sahip isletmeler ve farkli yem cesitleri alimi g6z ardi edilerek
ortalamalar iizerinden karsilastirma yapilmistir. Bu hesaplamalara gore birim hayvan
basina aylik yem maliyeti en yiiksek Olgek grubunun 5-9 bas sigir varligina sahip
isletmeler oldugu Cizelge 3.21°de goriilmektedir.

Cizelge 3.21. Hayvan ve isletme sayisina gore yem masrafi ortalamalar:

Isletmede bulunan

hayvan sayis1  arah@ 5-9 10-19 20-29 30-39
(Biiyiikbas)

Isletme sayis1 55 35 9 1
Toplam Hayvan Sayis1 343 441 207 34

Aylik toplam yem masrafi
44696,64 51962,20 24640,80 4055,00

(TL)
Ayhk hayvan basina
130,31 117,83 119,04 119,26
diisen yem masrafi (TL)
Aylhk isletme basmna
812,67 1484,63 2737,87 4055,00

diisen yem masrafi (TL)

3.5. Isletmenin Gelir ve Gideriyle Ilgili Bulgular

Arastirmaya katilan kadinlarin tarim triinlerinden elde ettigi ortalama aylik
gelir; yillik aldiklar1 yem destegi, yillik findik geliri, dikilen ve/veya ekilen iirlinlerin
satig gelirlerinin toplamimnin aylik ortalamasi alinarak bulunmus ve 2.623,39 TL
olarak hesaplanmigtir. Tarim geliri olmayan 9 isletme vardir. Yem bitkisi
desteginden yararlanmayan 54 isletme bulunmaktadir.

Kadinlara tarim gelirleri soruldugunda %91°1 gelirin ailesine ait oldugunu
soylemistir (Cizelge 3.22). Tarim gelirinin ailesine ait oldugunu sdyleyen 31 ve tarim
geliri olmadigini belirten 3 kadin, kendisine ait bir gelir yaratmak i¢in baska islerle
ugrastigini ifade etmistir. Bu kadinlarin 19’u bir bagkasinin yaninda yevmiyeli tarim

is¢isi olarak caligtigini sdylemis, bunlarin i¢inden 15 kadin hayvancilik gelirlerinin
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de kendisine ait oldugunu belirtmistir. Yevmiyeli is¢i olarak ¢alisan kadinlarin bu
isten aylik ortalama ek geliri 171,76 TL olarak hesaplanmistir. Baskasinin yaninda
yevmiyeli is¢i olarak c¢alisan kadinlarin 4’ yaptiklari el islerinden de kazang elde

ettiklerini ifade etmislerdir.

Cizelge 3.22. Kadin yetistiricilerin elde ettikleri gelir tiirleri ve gelirlerin kime
ait oldugu (kisi-%0)

Gelir Tiirii Kendine Ait Gelir | Ailesine Ait Gelir | Geliri Olmayan
Tarim Geliri 0 91 9
Baskasi Adina

19 0 81
Tarimda Calisma
Tarim Dis1

1 55 44
Calisma
El isleri Geliri 14 0 86
Ev Uriinleri Geliri 2 2 96
Kira Geliri 0 1 99
Hayvancihk
Geliri  (siit ve 72 28 0
yumurta satisi)

Kendine ait kazanci oldugunu sdyleyen kadinlarin 14’1 dantel, oya, dikis,
nakis gibi geleneksel el islerinden gelir elde ettigini sOylerken, sadece iki tanesi evde
yaptig1 salga, tursu, eriste, tarhana gibi tirinlerden de kendisi i¢in para kazandigini
belirtmistir. Ev tiriinlerinin satisindan, aile bireylerinden en az biriyle birlikte kazang
sagladigin1 sdyleyen iki kadin isletmeci daha olmustur. El islerinden kadinlarin elde
ettigi aylik gelir ortalamasi 153,93 TL iken ev iirlinlerinin satisindan gelir elde
ettigini sOyleyen dort kadinin bu firiinlerden elde ettigi aylik gelir ortalamasi ise
187,5 TL olarak hesaplanmistir. Kira geliri oldugunu sdyleyen tek kadin isletmeci bu
gelirin ailesine ait oldugunu belirtmistir (aylik 300 TL).

Tarim dis1 aylikli calisan bir kadin isletmeci olmasina ragmen, aile
bireylerinden de tarim dis1 ¢alisma yoluyla aylik gelir elde edildigini sdyleyen
kadinlar olmustur. Anket verilerine gore tarim ve hayvancilik faaliyeti disindaki

isleden gelir elde eden toplam 56 kisi vardir. Bunlardan biri kadin isletmeci olup,
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digerleri es (43 kisi), ogul (10 kisi), baba (2 kisi) gibi aile bireyleridir. Tarim dis1
calismadan elde edilen aylik ortalama gelir ise 653,60 TL olarak hesaplanmistir.

Cizelge 3.23. Ailenin gelir kaynaklarina gore isletme basina diisen ortalama

ayhik gelirler

Gelir Tiirii Isletme sayisi Toplam Gelir Miktar
(TL/ay)

Tarimm Geliri 91 2.623,39

Baskasi1 Adina Tarimda Calisma 19 171,76

Tarmm Dis1 Calisma 56 653,60

El isleri Geliri 14 153,93

Ev Uriinleri Geliri 4 187,50

Kira Geliri 1 300

Hayvancilik Geliri 100 1.723,30

Calismaya katilan kadinlara hayvancilik gelirleri soruldugunda ise %78’
hayvanciliktan elde edilen siit, yumurta satis1 gibi gelirlerin kendisine ait oldugunu
bildirmistir. Hayvancilik gelirlerinin tamaminin aileye ait oldugunu sdyleyen
kadinlarin 4’1 yevmiyeli is¢i olarak, 3’1 el isleri ile kendileri i¢in gelir elde
ettiklerini belirtmislerdir. Hayvanciliktan elde edilen ortalama aylik gelir; siit, peynir,
tereyag, hayvan ve yumurta gibi iriinlerin yillik gelirlerinin toplaminin aylik
ortalamasi alinarak hesaplanmistir. Hesaplama sonucu ortaya ¢ikan aylik ortalama
hayvancilik geliri Cizelge 3.23’te de goriildiigii iizere isletme basina 1.723,30 TL dur.

Kadinlarla yapilan bu caligmada, anket verilerine gore yillik siit tiretim
miktart 1.393.200 litre olup, aile basina diisen ortalama yillik siit miktar1 13.932
litredir. Tiim yil {iretim oldugu varsayilarak yapilan hesaplama sonucu aylik siit
tiretim miktar1 ise isletme bagina 1.161 litre olarak bulunmustur. Buna gore isletme
basina giinliik siit verimi 38,7 litredir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore 92 aile elde ettigi igme siitiinii
hanehalk1 tiiketimi olarak kendi evinde kullanmaktadir. Bir ayda i¢mek igin
kullanilan siit miktar1 2.416 litre olup aile basina ortalama 26.26 litre igme siitii
kullanildig1 hesaplanmustir. Ayda 2.335 litre siit ise yogurt seklinde 89 aile tarafindan
tikketilmekte olup, yogurt yapiminda kullanilan ve aile basina diisen siit miktar1 26.23
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litredir. Sadece 39 kadin isletmeci peynir yapmakta olup, peynir igin aylik olarak
kullanilan siit miktar1 532.5 litredir. Ankete katilan kadinlardan sadece 18 tanesi
tereyag yaptigini soylemistir. Aylik tereyag tiretimi ve ayran i¢in ayrilan siit miktari
104.5 litre olup, bu is i¢in kullanilan siit miktar1 aile basina aylik 5.81 litredir
(Cizelge 3.24).

Cizelge 3.24. Isletmelerde kullanilan siit ve siit iiriinleri miktarlari

Kullanim cesidi Kullanilan siit | Aile sayis1 Aile basina diisen

miktar1 (LT/ay) ortalama siit
miktar (LT/ay)

Icme siitii 2.416 92 26,26

Yogurt icin 2.335 89 26,23

Peynir i¢in 532,50 39 13,65

.T?reyag_Ayran 104,50 18 5,81

icin

Ankete katilan kadinlarin  %80°1 siiti  bir kooperatif araciligiyla
pazarladiklarin1 soylemistir. Kadinlarin %15,24°1 siit isletmesi olan bir kisi ya da
kurumla ¢alistigini sdylerken, %3,81°1 birebir dogrudan satis yaptigini belirtmistir.
Bir kisi iirettigi siitlin bir kismini kooperatife bir kismini da siit¢liye pazarladigini
ifade etmistir. Caligmaya katilan kadinlar siit birim fiyat1 olarak 0,9 TL; 0,97 TL;
0,98 TL; 0,99 TL; 1 TL; 1,07 TL ve 1,1 TL olmak iizere yedi degisik rakam ifade
etmislerdir. Kadinlarin siit satisindan elde ettikleri ortalama aylik gelir bu fiyatlar
tizerinden ayr1 ayri hesaplanarak bulunmustur. Bu bulgulardan yola ¢ikarak aylik
isletme basina diisen ortalama siit satig gelirinin 1.172,02 TL oldugu soylenebilir.
Kadilarin sadece bir tanesi kendi yaptig1 peyniri ve tereyagini sattigini belirtmistir.
Bu kadin isletmeci ayda 1 kg peynir (20 TL/kg) ve 20 kg tereyag (25 TL/kg) sattigin1
vurgulamastir.

Kadin yetistiricilerin %70’inde tavuk bulunmaktadir. Bu kadinlardan 4 tanesi
yumurta toplamadigii soylemistir. Yumurta toplayan 66 kadmin giinlik olarak
topladig1 yumurta sayis1 453 adettir. Bu yumurtalarin 231 tanesi aile i¢i tiiketimde
kullanilmaktadir. Yumurta tavugu bulunan 66 kadinin yillik olarak topladigi yumurta
sayis1 ortalama 163.080 adettir. Bu ailelerin yillik olarak kullandiklar1 yumurta
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miktar1 83.160 adet olup aile basina diisen yillik kullanilan yumurta miktar1 1.260
adettir. Yumurta toplayan isletmelerin yaptiklar1 yillik yumurta satis miktari ise
79.920 adettir. Yumurta toplayan kadinlardan 29’u yumurta satisi yapmadigini
belirtmistir. Anket verilerine gére yumurta satig1 yapan 37 isletmenin aylik ortalama
yumurta satis miktari isletme basina 180 adettir. Kadinlar yumurtay: kapilarina kadar
gelen yumurta toptancilarina sattiklarini bildirmistir. Yumurtalar bes degisik fiyattan
satilmaktadir (0,6; 0,7; 0,8; 1 ve 1,5 TL). Buna gore aylik ortalama yumurta gelirinin
isletme bagina 158,43 TL oldugu arastirma verilerine dayanilarak hesaplanmustir.

Calismada kadinlara milkiyeti ve geliri kendilerine ait tasinir mal ve
gayrimenkullerinin olup olmadigr da sorulmustur. Tamami hayvanlarin resmiyette
kendilerine ait oldugunu soylemis, ancak %43’ti hayvanlarin esinin bagka iste
caligmasi, kredi ¢ekme veya ailevi nedenlerden dolayr kendi {izerlerinde
goriindiigiinii ifade etmistir. Anket verilerine gore kadinlarin 10 tanesi kendine ait bir
evi oldugunu soylerken ii¢ tanesi kendine ait arazisi oldugunu ifade etmistir.
Kadinlarin 6 tanesi arabaya, bir tanesi traktdre sahipken {i¢ tanesi kendilerine ait
baska gayrimenkullerin oldugunu ifade etmis ancak ne oldugunu belirtmemistir.
Kadinlarin 11 tanesi kendilerine ait tarlast oldugunu sdylemis olmasina ragmen tarim
gelirlerinin kime ait oldugu sorusuna “ailem” yanitin1 vermistir.

Kadinlara ortalama hanelerine giren toplam aylik geliri soruldugunda,
kadinlarin tarim dis1 ¢alisan aile bireylerinin elde ettigi gelir ile buna ilave olarak
yem fiyat1 diistiikten sonra elde kalan siit gelirinin toplamini alarak hesaplama
yaptiklar1 gozlemlenmistir. Tarim gelirleri, hayvan satisindan elde edilen gelir, siit
tirtinlerinden elde edilen gelir, yumurta satisindan elde edilen gelir, yevmiye gelirleri,
el igleri ve ev iirlinlerinin satisindan elde ettikleri geliri hane geliri hesabina dahil
etmedikleri gozlenmistir.

Aragtirma verilerinden elde edilen hesaplamalara gore aylik ortalama tarim
geliri 2.623,39 TL, hayvancilik geliri 1.723,30 TL, baskasi adina tarimda caligma
geliri 171,76 TL, tarim dis1 ¢alismadan elde edilen gelir 653,60 TL, el islerinden elde
edilen gelir 153,93 TL, ev iirlinlerinin satisindan elde edilen gelir 187,50 TL ve kira
gelirleri ise 300 TL olarak bulunmustur.
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Isletme bagma aylik ortalama yem giderleri 1.253,55 TL, elektrik-su, bakim-
onarim, ilag-veteriner hekimlik giderleri gibi isletmenin diger giderleri 272,80 TL
olarak hesaplanarak hayvancilikta aylik ortalama maliyet tutar1 1.526,63 TL olarak
bulunmustur.

Bu bilgiler 1s1g81nda gelir gider analizi yapildiginda, 49 isletmenin hayvancilik
gelirlerinin giderinden az oldugu, bu igletmelerin tarim basta olmak iizeren diger
gelirleri  vasitastyla hayvancilik  giderlerini  siibvanse ettikleri anlasilmistir.
Isletmelerin ortalama hayvancilik gelirinin (1.723,30 TL/ay) altinda gelire sahip olan
62 adet isletme oldugu saptanmistir. Ortalama hayvancilik giderlerinden (1.526,63
TL/ay) daha fazla gideri olan 37 isletme bulunmaktadir.

Aragtirmada elde edilen verilerden yola ¢ikarak yapilan ekonomik analizde
aile basina diisen ortalama aylik gelir (tarim, hayvancilik ve diger gelirler) 4.828,87
TL olarak hesaplanmistir. Bu bulgu 1s18inda aylik gelir ve giderlere bakildiginda
aylik geliri giderinden az olan iki isletmenin sadece hayvancilik ile ugrastigi tespit

edilmistir.

3.6. Kadinlarin isletmede Yaptig1 Faaliyetlerle Tlgili Bulgular

Ankete katilan kadinlara isletmede yapilan islerden hangilerini kendi
baslarina, hangilerini yardimla yaptiklari, hangi isleri hi¢bir zaman yapmadiklar
soruldu. Kadinlar hayvancilikla ilgili her zaman yaptiklarn isin sagim (%66) ve
yumurta toplamak (%72) oldugunu belirtmislerdir.

Kadilar hi¢ yapmadiklar: isler arasinda hayvan yilikleme bosaltma, hayvan
alig-satigi, Urlinlerin pazarlanmasi, dogum-suni tohumlama-ilag-as1 uygulamalarina
yardim, yem satin alma ve resmi iglemleri saymislardir.

Kadinlarin %43’ hayvanlar resmi olarak kendi iizerlerinde olmasina Karsin
resmi islemleri kendilerinin yapmadigini sdylemistir. Kadinlar ahir temizligi, yem
hazirlama, hayvanlara yem verme, hayvanlara su verme ve meraya gotiirme gibi

isleri bazen yaptiklarini ifade etmislerdir (Cizelge 3.25).
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Cizelge 3.25. Kadinlarin isletmede yapmis olduklar faaliyetler (kisi-%0)

Faaliyet Her  zaman | Bazen Hic Yardim
ben yaparim | yaparim yapmam alirnm
Sagim isleri 66 27 5 2
Ahir temizligi 41 46 9 4
Doguma yardim 5 21 38 36
Suni Tohumlamaya 1 0 59 40
yardlm
lag-as1 1 3 51 45
uygulamalari
Yem hazirlama 15 63 18 4
Yemleme 23 63 13 1
Yem satin alma 6 27 65 2
Sulama 33 40 26 1
Meraya gotiirme 36 36 24 4
Dezenfeksiyon 20 41 35 4
Yiikleme-bosaltma 1 19 71 9
Yumurta toplama 72 13 13 2
Hayvan alig-satis 5 7 87 1
Uriin pazarlama 9 20 70 1
Resmi islemler 27 28 43 2

Kadinlara anket c¢alismasinda, ahirda yaptiklart iglerde  zorlanip
zorlanmadiklarint  derecelendirmeleri istendi. Kadimlar yapilan isleri, zorluk
derecesine gore 1 ile 5 arasinda degerlendirdi. Bu degerlendirme bulgularina gore
kadinlarin en zor bulduklar isler yem tasima, ilag-as1 uygulamasi ve dogum isleri
olmustur. Kadinlarin en kolay buldugu isler ise sagim ve yumurta toplama isidir
(Cizelge 3.26).

Bu zor islerde kadinlar, en cok eslerinden (%74) yardim aldiklarim
belirtmislerdir. Eslerinden baska ¢ocuklar1 (%13) ve akrabalarindan (%8) da yardim
aldiklarini ifade etmislerdir. Kimseden yardim almadigini sdyleyen 5 kadin isletmeci

olmustur.
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Cizelge 3.26. Kadin yetistiricilerin zorlandigi isler (Kkisi-%0)

Faaliyet Zorluk derecesi*

1 2 3 4 5
Yem
hazirlama o5 19 32 9 15
Yem tasima 5 6 31 24 34
Ilac-as1
uygulama 7 1 3 16 73
Dogum isleri 1 4 4 13 78
Yavru bakim 21 26 35 9 9
Sagim isleri 33 27 28 4 8
Timar 31 44 10 3 12
Ahir temizligi 17 36 22 8 17
Yumurta
toplama 54 25 10 2 9
Barmak
temizligi 22 41 13 5 19

*Zorluk derecesi 5’e dogru artmaktadir.

3.7. Kadinlarin Karar Alma Mekanizmalari ile flgili Bulgular
Calismaya katilan  kadinlara kazanclarini  nasil  degerlendirdikleri
soruldugunda, %47°si kazancini evin ihtiyaclar1 i¢in harcadigin1 belirtmistir.
Kadmnlarin %27’si kazancimi ¢ocuklar1 i¢in harcadigmmi soylemistir. Kadinlarin
%16’s1 kazancimi esine verdigini, %8’1 aile biiyiligline verdigini sdylerken sadece 2
kadin kazancini isine yatirdigini belirtmistir. Anketi cevaplayanlarin hig¢ biri kisisel
ihtiyaglar1 veya birikim i¢in kazancin kullandigini ifade etmemistir. Cizelge 3.27°de

kadinlarin kazanglarin1 degerlendirme sekilleri sunulmustur.
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Cizelge 3.27. Kadinlarin kazanglarim degerlendirme sekli (kisi-%0)

Kazancini degerlendirme sekli Kisi sayis1
Esime veriyorum 16
Aile biiyiigiine veriyorum 8
Cocuklarim i¢in harciyorum 27
Ev ihtiyaclarina harciyorum 47
Isime yatirryorum 2
Kisisel ihtiyaclarim icin harciyorum 0
Biriktiriyorum 0

Calismada kadinlara ekonomik kararlar alinirken eslerinin kendilerine danigip
danismadigr da soruldu. Kadinlarin %63’ bu soruya “evet” seklinde yanit verirken
%10’u “hayir” demistir. Kadinlarin %14°i eslerinin bu konuda bazen kendilerine
danistigin1 belirtirken, %13l esi ona danissa bile esinin dediginin oldugunu ifade
etmistir.

Arastirmada, kadinlarin %49’u harcama kararlarinda esinin ve kendisinin esit
oranda soziiniin gectigini belirtmistir. Kadinlarin %27’°si esinin sdziinlin gectigini
sOylerken, %6’s1 aile biiyiigiiniin, %4’1i ise hem esinin hem aile biiyligiiniin harcama
kararinda soziiniin gectigini ifade etmistir. Harcama kararinda en ¢ok benim soziim
gecer diyen kadin sayisi ise 14 kisidir.

Calismada, kadinlara hayvancilikla ilgili sorunlar1 en 6nemliden baslayarak
siralamalart istenmistir. Bu kapsamda degerlendirmeye alinan sorunlar; iriinlerin
diisiik fiyattan satilmasi, verimin istenen diizeyde olmamasi, pazarlama sorunlari,
teknik konularda yetersizlik, sermayenin yeterli olmayisi, devlet desteginin yetersiz
olusu, kanunlardan kaynakli sorunlar olarak siralanmustir.

Kadinlarin bu sorunlar arasinda yaptiklari tercihler ve bu tercihlerin agirlikli
puan toplami hesaplamasina gore en cok dnem verilen sorunlar sirasiyla; 1. iirinlerin
diisiik fiyattan satilmasi, 2. verimin istenen diizeyde olmamasi, 3. sermayenin
yetersiz olusu, 4. pazarlama sorunlari, 5. teknik konulardaki yetersizlik, 6. sirada
devlet desteginin yetersiz olusu ve son sirada ise kanunlardan kaynakli sorunlar

olarak tespit edilmistir (Cizelge 3.28).
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Cizelge 3.28. Kadinlarin hayvancilikla ilgili sorunlari degerlendirme sekli (Kisi)

Hayvancilikla ilgili Onem sirasi
sorunlar 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Uriinlerin diisiik fiyattan

87 10 2 1 0 0 0
satilmasi
Verimin istenen diizeyde

6 34 30 22 5 0 3
olmamasi
Pazarlama sorunlari 0 20 19 25 15 16 5

Teknik konulardaki

yetersizlik

Sermaye yetersizligi 4 23 24 23 19 4 3

Devlet desteginin yetersiz

olusu

Kanunlardan kaynakh

sorunlar

Kadinlara hayvancilikla ilgili sorunlarin ¢oziimiinde en ¢ok kimden yardim
aldiklar1 soruldugunda, %55°1 veteriner hekimlerden yardim aldiklarini sdylemistir.
Kadmlarm %27’si komsudan, %17’si tecriibeli bir bagka hayvan yetistiricisinden
yardim aldigin1 sdylerken kadinlardan, 5 tanesi ise kimseden yardim almadigini
belirtmistir. Tarim Ilge Miidiirliikleri gibi resmi kurumlardan yardim aldigim
sOyleyen kadin isletmeci olmamuistir.

Kadmlarim hayvancilikla ilgili devlet tesvik ve desteklemeleri hakkindaki
bilgilerine yonelik soruya karsilik %93’i siit tesvigini, %87’si buzagi tesvigini,
%71’1 anag¢ destegini bildiklerini ifade etmistir. Kirmizi et tesvigini bildigini
sOyleyen 15 kadin isletmeci olurken, devletin arili kovan destegi verdigini bilen bir,
hastaliktan ari isletme destegi oldugunu bilen ise yalnizca iki kadmn isletme sahibi

oldugu belirlenmistir.
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Aragtirmada kadmlarin  %32’si  hayvancilikla ilgili devlet destek ve
tesviklerini kismen yeterli buldugunu sdylerken, %9’u tesvikleri yeterli buldugunu,
%357’si ise devletin hayvancilikla ilgili tesvik ve desteklemelerinin yeterli diizeyde

olmadig1 yoniinde goriis bildirmistir.

3.8. Kadinlarin devletten istekleri ve hayvanciigin durumu ile ilgili goriisleri

Ankete katilan kadinlara devletin hayvancilikta kadinlara 6zellikle hangi
konularda destek olmasii istedikleri, hayvancilik sektoriiniin gelecegini nasil
gordiikleri ve konuyla ilgili 6ngordiikleri firsat ve tehditler sorulmustur. Kadinlarin
sOyledikleri harfiyen not edilmistir. Kadinlarin bu konu ile ilgili sdyledikleri sozler
ayni anlamda kullanilmis kelime 6beklerine gore analiz edilerek kadinlarin istekleri
gruplandirilarak ¢oziimlenmistir.

Kadinlarin %96’s1 devletten bazi taleplerde bulunmus, 4’1 ise herhangi bir
sey belirtmemistir. Ankete cevap veren 96 kadin devletten istediklerine iliskin
toplamda 181 ciimle kurmustur. Bu climlelerde sarfedilen ortak kelime grubu sayisi
14 adettir. Bunlar en cok sarfedilenden en az sdylenene dogru siralandiginda
kadinlarin devletten en ¢ok talep ettigi hususlar sigortalanmalar1 ve emekli olabilme
imkanlarinin saglanmasidir (%44,75).

Onem sirasma gore, pozitif ayrimeilik ile sadece kadinlara yonelik verilecek
desteklerin verilmesi (%23,20), siit ve hayvan fiyatlarinin yiikselmesi ile yem, mazot
ve giibre fiyatlarinin diismesi (%8,29) 6n plana ¢ikmistir.

Kadinlar ayrica devletin kendilerine haftalik tatil firsati1 (¢alismadiklar1 bir
glin) vermesini, tatil giinlerinde hayvanlara bakacak bir yardimci personel tahsis
etmelerini de istemislerdir (%5,53).

Cizelge 3.29’da goriilecegi iizere kadinlar devletten, maas, hayvan hibesi,
modern ahir, igyeri agmada tesvik ve arazi temini, hak ve s6z sahibi olma, egitim,
kredi imkani, esine ve ¢ocuguna is, ¢ocuklarinin okutulmasi, hayvanlarina sigorta
yapilmasi, asgari licrete zam ve iiriin degerini yiikseltecek politikalar yapilmasint da

talep edilmistir.
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Cizelge 3.29. Kadin yetistiricilerin devletten beklentileri

Beklenti ve Talepler Tekrarlama Oram (%)
Sigorta-emeklilik 44,75
Kadinlara 6zel destek 23,20
Siit-hayvan fiyatlarinin  yiikselmesi- yem-mazot 8,29
giibre fiyatlarinin diismesi

Tatil hakki ve yardimci ¢alisan 5,53
Maas 4,98
Hayvan hibesi-modern ahir-isyeri agma- arazi temini 4,42
Hak ve s6z sahibi olma 1,66
Egitim 1,66
Kredi imkani 1,11
Esi ve ¢ocuguna is 1,11
Cocuklarini okutma 1,11
Hayvan sigortasi 1,11
Asgari licrete zam 0,55
Uriin degerini artiran politikalar 0,55

Hayvancilik sektoriiniin gelecegi ile ilgili sorulan soruya kadinlarin %26’s1
gelecegini 1yi goriiyorum derken, %74’li hayvancilik kotliye gidiyor fikrini beyan
etmistir. Kadinlarin kurdugu cilimlelerin analizinde hayvanciligin iyiye gittigini
sOyleyen 26 kadinin neden iyiye gittigini acikladigi cilimlelerinin yani sira aym
kadinlarin hayvancilikta eksik gordiigli ve gelismesini istedigi konularin bulunmasi
da dikkat ¢ekici bulunmustur.

Hayvancilikta 1yiye gidis oldugunu ifade eden kadmlarin gorisleri
incelenmis; bu baglamda hayvancilik gelistirilmeli, destekler oldugu icin iyiye
gidiyor, besi hayvani iyi para ediyor gibi nedenler yaninda karli oldugu i¢in devam
etmesi gerektigi, dogal kaynaklar olmasi, kirsalda baska gelir kaynagi olmamasi,
isinden memnun olmasi, bu is sayesinde cocuklarin1 okutabilmesi ve is olarak

diisiiniiliip yapilirsa faydali olacagi seklinde ifadeler kullanilmistir.
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Hayvancilikta iyiye gidis oldugunu belirten kadinlarin, hayvancilik

sektoriiniin  kotilye giden yanlarinda bulundugunu ifade ettikleri hususlar
incelendiginde en fazla yem fiyatlarinin yiiksek, siit fiyatlarmin diisiik oldugunu

bildirdigi, Cizelge 3.30’da da goriilebilmektedir.

Cizelge 3.30. Hayvancihigin iyiye gittigini belirten kadin yetistiricilerin

goriislerinin degerlendirilmesi

Soylenen kelime Tekrarlama oram
(%)
Simdilik iyiye gidiyor 21,05
Gelistirilmeli 15,79
Kadinlarin hayvancihk
Desteklemeler var 15,79
sektoriiniin neden iyiye . .
Besi hayvani para ediyor 15,79
gittigini acikladig: r
Karli bir is 5,26
ciimleler (toplam 19
Dogal kaynaklar var 5,26
ciimle)
Bagka gelirim yok 5,26
Memnunum 5,26
Cocuklarimi okutabiliyorum 5,26
Is olarak yapilirsa iyi 5,26
Yem fiyat1 yliksek 37,50
Kadinlarin hayvancilik Siit fiyat1 diisiik 29,17
sektoriiniin kotiiye giden | Hayvan fiyatlan diisiik 12,50
yonlerini de acikladiklar1 | Tatili yok 8,33
ciimleler (toplam 24 Yeterli hayvan sayis1 yok 4,17
ciimle) Giderler yiiksek 4,17
Gelirler diisiik 4,17

Hayvancilik sektoriiniin  kétiiye gittigini  soyleyen kadinlarin (%74) bu
konudaki goriis ve diisiinceleri analiz edildiginde kadinlarin hayvanciligin kotiiye
gitme sebepleri arasinda toplamda 151 ciimle kurdugu, ayni1 kadinlarin sadece 11
climlede olumlu kelimeler de kullandig1 goriilmiistiir.

Hayvancilikta kotiiye gidis oldugunu savunan kadinlarin en cok sikayet

ettikleri konularin basinda yem fiyatlarinin yiiksekligi ve siit fiyatlarinin disiik
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olmasi gelmektedir (Cizelge 3.31). Diger taraftan bu kadin isletme sahipleri
icerisinde sektor genelindeki en olumlu gelisme olarak, biiylikbas besi hayvanlarinin

daha kazancli olmasi savunulmustur.

Cizelge 3.31. Hayvancih@in kotiiye gittigini belirten kadin yetistiricilerin

goriislerinin degerlendirilmesi

Soylenen kelime Tekrarlama
orani (%)
Yem fiyatlar1 yiiksek 30,46
Siit fiyatlar1 diisiik 28,48
Hayvan fiyatlar1 diisiik 17,22
Kazang yok 6,62
Hayvancilik birakiliyor 3,97
Giderler yiiksek 1,99
Kadinlarin hayvancihgin - .
Ithal hayvanin gelmesi 1,99
neden kotiiye gittigini
Gelecek yok 1,99
acikladigi ciimleler (toplamda i

Sehirlesme artti 1,33

151 ciimle) i
Destekler yetersiz 1,33
Yem bitkisi tiretilmiyor 0,66
Sermaye yok 0,66
Sigorta yok 0,66
Tatili yok 0,66
Mera yok 0,66
Esler bagka iste calisiyor 0,66
Aracilar kazantyor 0,66
Besi hayvani para ediyor 45,46
Desteklemeler var 18,18

Kadinlarin olumlu kelimeler
Gibre tarlaya kullaniliyor 18,18
kullandigi ciimleler (toplamda

Yem-siit-hayvan fiyatlar

11 ciimle) 9,09
lyilesirse 1yi
Piyasaya miidahale yapilirsa iyi 9,09
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3.9. Kadinlarin kirsal kalkinma ile ilgili goriisleri

Anket caligmasinda kadinlara, kirsal ekonomik kalkinmanin ne oldugunu
bilip bilmedikleri sorulmus olup, Kadinlarin %74’ bilmedigini ifade etmistir. Ne
oldugunu bildigini sdyleyen 26 kadin isletmeciden bir tanim yapmalari istenmistir.
Bildigini sdyleyen kadinlarin yaptiklar1 tanimlardan gercekten belirli 6lgiide kirsal
ekonomik kalkinma kavraminin ne oldugunu bildikleri anlagilmistir. Kirsal
ekonomik kalkinmayi bildigini sdyleyen kadinlardan 19’unun hayvancilik
sektoriiniin kotliye gittigini, sadece 7’sinin iyiye gittigini sdyledigi goriilmiistiir.
Tanim yapamayan kadinlarin analizinde sektoriin kotiiye gittigini diistinen kadin
sayis1 55 kisi, iyiye gittigini diisiinen kadin sayisinin ise 19 kisi oldugu saptanmustir.

Kirsal ekonomik kalkinmanin ne oldugunu bilen veya bilmedigini ifade eden
tim kadinlara kirsal ekonomik kalkinmanin tanimi yapilmistir. Tanim yapildiktan
sonra kadinlara kirsal ekonomik kalkinmada kadinin roliiniin ne oldugu ya da ne
olmasi1 gerektigi sorulmustur. Kadinlarin sdyledigi tiim ciimleler eksiksiz not
edilmistir. Anket verilerinin analizi sirasinda bu climlede gecen kelimeler benzer
gruplara ayrilarak bulgular degerlendirilmistir. Kadinlardan kirsal kalkinma tanimini
bilmeyen 4 kadin, tanim daha sonra bizim tarafimizdan yapildiktan sonra bile bu
konuyla ilgili herhangi bir ciimle kurmadigi belirlenmistir. Kirsal ekonomik
kalkinmada kadinin rolii konusunda fikrini sdyleyen 96 kadin toplamda 219 ciimle
kurmustur. Bu climlelerin analizine bakildiginda, kadinlarin en ¢ok tarim disinda, el
isleri, el becerileri, yerel gida gibi farkli tirlinlerinde pazarlandigi bir yerel kadin
pazarinin kurulmasi, kadinlarin her hakka sahip olmasi ve fikrinin alinmasi, saygi
duyulan ve paranin kullanilmasinda s6z hakk1 olan, ¢alisan, kendi isini kuran, iireten
ve iskadin1 olma ile ilgili en az bir ciimle kurdugu arastirma verilerinden
anlasilmaktadir. Kadinlarin en ¢ok kullandig1 ikinci kelime grubu ise muhtar ve/veya
kooperatif bagkani olmak, iist diizey yonetici olmak, onder ve Ornek olmak
seklindedir. Kadinlarin kirsal ekonomik kalkinmada kadinin roliiniin ¢alisan,
caligkan, daha fazla rol alan kadinlardan gectigini sdyledikleri de tespit edilmistir
(Cizelge 3.32).
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Cizelge 3.32. Kirsal ekonomik kalkinmada kadimmin rolii hakkinda kadinlarin

diisiinceleri

Kirsal ekonomik kalkinmada rolii hakkinda soylenen kelime | Tekrarlama

gruplar sayisi
El isleri, el becerileri, yerel gida, kadin pazar1 kurulmah 27
Her hakka sahip olmali, fikri alinmal, saygi duyulan, parada 27

s0z hakki olan

Iskadini, kendi isi olan, iiretmeli 27

Mubhtar, kooperatif baskani, iist diizey yonetici, 6nder, 6rnek 25

Calisan, caliskan, daha fazla rol alan 19

Birlik, beraberlik olmali, kadin birligi, katilimct 17

Ayaklar tistiinde duran, kendine giivenen, giiclii, etkin 14

[EEN
[EEN

Maas1 olmali, ekonomik 6zgiirliigii olmali, sermayesi olmali

Egitici, aileye destek olan, ese yardimci, aile huzurunu saglayan

Gelecek giivencesi, sigortast olmali

Ozgiir olan, baski olmamali

Findik toplamali, hayvan bakmali, siit sagmali, modern ahir

Kizlar okumali, kurslar agilmali, kendini gelistirmeli, egitim

Destek olunmali, motive edilmeli, firsat verilmeli

Cevresini temiz tutan, ¢evreyi diizenleyen

Her seyi yapmaya istekli olmali

Yaslilar i¢in etkinlik yapilmali, muhtaglara yardim edilmeli

Gengler rol almal

Saglikli olmali

Kadmi tegvik eden politikalar olmal

R R P RN N W o1 O N | oo o

Kadin evin disina ¢ikmali

Ankete katilan kadinlara kizlarina veya cevredeki diger gen¢ kadinlara
hayvancilig tavsiye edip etmeyecekleri de sorulmustur. Kadmlarin %79’u tavsiye
etmeyecegini, %21°1 ise tavsiye edebilecegini bildirmistir. Hayvanciligi tavsiye eden

kadinlarin 8’1 hayvancilik sektoriiniin kotliye gittigini soyleyen, 13’1 ise iyiye
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gittigini sdyleyen kadinlardir. Hayvancilig tavsiye etmeyen kadinlarin 66’s1 sektdriin
kotiiye gittigini sOyleyen, 13’1 ise iyiye gittigini sdyleyen kadinlardir.

Kadmnlarin hayvancilig1 tavsiye etme nedenleri soruldugunda, 11 Kkisinin
tavsiye Onerilerinin sarta tabi oldugu goriilmiistiir. Bu kadinlar, sermaye verilirse,
kosullar Avrupa Birligi’ndeki gibi olursa, kisi kdyde duracaksa, dogru sekilde
yapilirsa, destek olunursa, tesvik edilirse, sigortali olunursa gibi sartlar karsilandig
takdirde hayvanciligi tavsiye edebileceklerini ifade etmistir. Kadinlarin hayvanciligi
tavsiye etmelerine neden olan ikinci etken ise kendi islerinin patronu olmalari
istegidir. Hayvancilig1 tavsiye ettigini soyleyen kadinlarin 6ne siirdiigli nedenler

Cizelge 3.33’de 6zetlenmistir.

Cizelge 3.33. Kadinlarin hayvancihigi kizlarina ve genclere tavsiye etme

nedenleri

Nedenler Tekrarlanan ciimle sayisi

Sarta tabi (sermaye olursa, kosullar
Avrupa Birligindeki gibi olursa, kisi
koyde duracaksa, dogru sekilde yapilirsa, 12
destek olunursa, tesvik edilirse, sigortali

olunursa)

Kendi isinin patronu olmasi

Ek 15 olarak yapilabilir

Karl1 oldugu i¢in

w| b~ b O

Bir giin lazim olur

Kadimlarim hayvanciligi neden tavsiye etmedikleri soruldugunda toplamda
kurduklari ciimle sayis1 89 olmustur. Bu climlelerin kelime gruplarinin analizinde en
cok kullandiklar1 ifadenin hayvanciligin zorlugu ve agirligr oldugu goriilmiistiir.
Cizelge 3.34’te goriilecegi lizere kadinlarin en cok kullandiklar1 ikinci kelime
hayvanciligin pis olmas1 goriisii ile ilgili olanlardir. Kadinlar ayrica kazancin az
oldugu, gelecegi olmadigi, sigorta ve emeklilik imkan1 bulunmadigi i¢in hayvancilig
tavsiye etmediklerini belirtmislerdir. Hayvanciligi tavsiye etmeyen kadinlar tatil ve

sosyal hayatin olmadig1 bir is kolu olmasini1 da nedenler arasinda saymiglardir.
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Cizelge 3.34. Kadinlarin hayvancihi@i kizlarmma ve genclere tavsiye etmeme

nedenleri

Nedenler

Tekrarlanan ciimle sayisi

Yorucu, agir, zor

21

Cirkin ve pis bir is

16

Kazanci az

-
ol

Gelecegi yok, sabit geliri yok

Meslegi olsun, okusun, oturdugu yerden is yapsin

Garantisi yok, emeklilik yok, sigorta yok

Tatili yok

Sosyal hayat yok

Sermaye ve arazi yok

Gengler anlamaz

Koyde durmasin

Asla yapmasin

R I IN|ININDNW|OT| O | 0|

Kadimlarin sektdr, kirsal ekonomik kalkinma ve hayvanciligi tavsiye edip

etmemeleri ile ilgili diisiincelerinin genel olarak analiz ve degerlendirilmesine iliskin

olarak hazirlanan Cizelge 3.35 asagida sunulmustur.

Cizelge 3.35. Kadinlarmn sektor, kirsal ekonomik kalkinma ve hayvancihigi

tavsiye edip etmemeleri ile ilgili diisiincelerinin analizi

Hayvancihik Hayvancihik
sektoriiniin iyiye sektoriiniin kotiiye
s s . Toplam
gittigini soyleyen gittigini sdoyleyen
kadin sayisi kadin sayisi
Ankete cevap veren kadin 26 74 100
sayisl
Kurulan toplam ciimle sayis1 43 162 205
Kurulan olumlu climle sayisi 19 11 30
Kurulan olumsuz ciimle 2 151 175
sayisi
Klrsal ekonomik kalkinmay1 7 19 2
bilen kadin sayis1
Klrsal ekonomik kalkinmay1 19 55 74
bilmeyen kadin sayisi
Hayvanciligr tavsiye eden 13 8 21
kadin sayisi
Hayvanciligi tavsiye 13 66 79
etmeyen kadin sayisi
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4. TARTISMA

TR42 Diizey 2 Bolgesinde istihdama katilan 105.000 kadindan isveren
ve/veya kendi hesabina ¢alisan kadin oran1 %21,9 olup bu oran, yapilan aragtirma
kapsaminda Ferizli Ilgesinde hayvancilikla ugrasan kadin isletmeciler igin tespit
edilen orana (%17,20) yakin diizeyde bulunmustur.

Calismaya katilan kadinlarin %79’u 30-50 yas araliginda olup, yas ortalamasi
39,23 (min:18; max:57) olarak saptanmistir. Bunlarin %67,7’si ilkokul mezunudur.
Calismada belirlenen bu oran, Ayvazoglu Demir ve ark. (2017), tarafindan
gerceklestirilen ¢alismadaki bulguyla (%59) ortiismektedir.

Kadilarin %55,88’1 meslek tanimlarin1 “ev hanimi” olarak belirtmislerdir.
Meslegini “ciftgi” olarak tanimlayan kadinlarin orami %?24,26 iken, meslegini
“coban” olarak tanimlayan kadinlarin orani %7,35°tir. Kadinlarin sadece %3,6’s1
meslegini “hayvan yetistiricisi” olarak tanimlamistir. Cikan sonuglardan anlasildigi
izere kadinlarin cogu yaptiklari isi meslek olarak gormemektedir.

Calismada yer alan kadin treticilerin %76’sinin kendilerine ait herhangi bir
sosyal giivenlik kurumu kaydinin olmadigl goriilmiistir. Ayvazoglu Demir ve ark.
(2017)’nin  yaptig1 caligmada yesil karti olan kadinlarin oraninin %60 oldugu
belirtilmistir. Her iki ¢alisma da tarim ve hayvancilikla ugrasan kadinlarin
geleceklerini giivence altina alacak bir sosyal giivenceye dahil olmadiklarini/
olamadiklarini ortaya koymaktadir.

Kadinlarin yaptiklari isi meslek olarak gormemeleri, neden kendilerine ait bir
sosyal gilivenceleri olmadigina aciklik getirmektedir. Kadinlar her ne kadar saglik
gibi konularda eslerinin sosyal glivencelerinden faydalandiklarini, eslerinin ya da aile
biiyiiklerinin onlara sigorta yaptirmadiklarini belirtmis olsalar da yaptiklar isi
meslek olarak gormemeleri sosyal giivence konusunda adim atmalarini da engeller
niteliktedir. Oysa arastirma sonuglarinda goriildiigii tizere kadin yetistiricilerin
devletten en Oncelikli beklentisi sigortali olup emeklilige hak kazanmalarinin
saglanmasidir (%44,75).

Yaptiklari tiim isler arasinda zamanlarini en ¢ok hayvanciligin aldigini
sOyleyen kadinlarin oram1 %63,0 olup, ¢alismaya katilan tim kadinlarin %41,3’i
hayvancilik diginda kalan bos vakitlerinde ev isleriyle ugrastiklarini, %13,7’si ise hig¢

bos vaktinin olmadigini sdylemistir. Nitekim benzer sekilde Ayvazoglu Demir ve
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ark. (2017)’nmin Kars’ta yirittikleri calismada da kadinlarin hayvancilikla
ugrastiklar1 siire ortalamasi giinde 4,5 saat olarak bulunmustur. Ferizli ilgesinde
yapilan ¢alismanin sonucglarina bakildiginda hayvancilikla ugrasan kadinlarin yaridan
fazlasinin (%55) bos vakitlerinin olmadigi sdylenebilir. Calismada sadece kadin
yetistiricilerin %5,53’1 ifade etmis olsa da, haftalik tatil giinii firsati ve bu haftalik
giiniinde bir bakici tahsis edilmesini devletten istemeleri kadinlarin aslinda ne kadar
yogun ve zor bir ortamda ¢alistiklarin1 da gostermektedir.

Tarim ve hayvancilik disinda iiretime yonelik islerde tiim kadinlarin dikis,
orgii-dantel, nakis, konserve-tursu, recel-pekmez, eriste-tarhana, el sanatlari gibi
islerden en az birini yaptiklar1 anlagilmistir. Bu isler arasinda en ¢ok tercih edileni
konserve-tursu yapimidir (%24,62). Bunu sirasiyla regel-pekmez ve orgii-dantel
yapimu izlemektedir. Kadinlarin biiytik cogunlugu (%41,71) bunlar aile i¢i tiikketim
amagh yaptigini sdylemis olsa da ek gelir ve aile biitgesine katki amaciyla bu isleri
yaptigini soyleyenlerin oram1 %28,57°dir. Kendine ait bir geliri olmas1 i¢in baskasi
adina yevmiyeli olarak calistigin1 soyleyen kadin yetistiricilerin oran1 %19, yaptigi el
islerini sattigin1 belirten kadinlarin orani ise %14 tiir.

Kadinlar dana, diive ve buzag: satisi ile kasaplik hayvanlarin et satiglarindan
elde edilen geliri kendilerine ait hayvancilik geliri olarak ifade etmemislerdir.
Hayvancilik geliri onlar i¢in sadece siit satisindan elde ettikleri net gelir ile
topladiklar1 yumurta ve yaptiklar1 peynir, tereyagi gibi liriinlerden elde ettikleri satis
geliridir. Hayvanlardan elde ettikleri siit ve sahip olduklar1 tavuklardan topladiklar
yumurtanin satisindan elde ettikleri gelirin kendisine ait oldugunu sdéyleyen
kadinlarin oran1 %78 dir. Satmamasina ragmen evde yaptigi siit iriinlerini satmay1
diigiindiiglinii  belirten kadin sayis1 sadece 4 olmakla birlikte, bu saymnin
cogaltilmasinin kadinlarin kirsal kalkinma ile ilgili arastirma bulgularinda yer alan
gorls ve diisiincelerine bakilinca miimkiin oldugu diisiiniilmektedir.

Kirsal alanda yasayan kadinlarimizin {rettiklerini  kisisel ihtiyagc ve
birikimlerine ayirmasi tesvik edilmelidir. Landing (2011)’in c¢alismasinda da
kadinlarin finanse edilmeleri, rehberlik hizmeti almalar1 ve ulusal hiikiimet
politikalar1 tarafindan desteklenmeleri gerektigi belirtilmistir. Bu arastirmada,
kadinlarin kazanglarini kisisel ihtiyaglari veya birikim i¢in kullanmadigi, daha ¢ok

(%47’s1) evin ihtiyaglarina ayirdig tespit edilmistir. Bu durum kadmlarimizin gerek
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ogretiler gerekse kiiltiirel etkiler nedeniyle kendinden ve kariyerinden ziyade ailesini
diisiinmesi gerektigi kanisindan ileri gelmektedir.

Calismaya katilan 43 kadin, her ne kadar hayvanlarin resmiyette sahibi
goriinse de esinin baska iste calisiyor olmasi, kredi ¢cekme veya ailevi problemler vb.
belirli zorunluluklar nedeniyle hayvanlarin kendi iizerine kayitli oldugunu ifade
etmislerdir. Kadinlardan 11’1 miilkiyeti kendine ait oldugu halde tarlanin gelirinin
ailesine ait oldugunu ifade etmistir. Calismada kadinlarin tarimsal gelir, hayvan
satis1, yevmiye gelirleri, el isleri, yumurta, siit ve ev Uriinleri satis gelirlerini hane
geliri hesabina dahil etmedikleri gozlenmistir. Tarim dis1 c¢aligsan aile bireylerinin
elde ettigi gelir ve net siit geliri toplamini aylik hane geliri olarak bildirmislerdir.

Tarimsal gelir ve hayvan satis gelirleri, kadinlara gore, aile biiyiiklerine ait
oldugundan, tam olarak ne kadar oldugunu bilmediklerinden ya da bu geliri diizenli
aylik gelir olarak gormediklerinden dolayi, hane geliri hesabina dahil edilmemis
olabilecegi diisiiniilmektedir. Kadinlar yine yumurta, el isleri ve ev iirtinlerinin satig1
ile yevmiye gelirlerini kendilerine ait olarak gordiikleri veya hane iginde
kullanmalarina ragmen aylik olarak ifade edemeyecek kadar az oldugunu
diistiinmeleri nedeniyle hane geliri hesabina katmamis olabilirler.

Calismaya katilan kadinlarin bilyiik cogunlugu (%73) on yildan fazla siiredir
hayvancilikla ugrastigin1 sdylerken bu kadinlarin %71°1 hayvancilikla ilgili herhangi
bir egitim almadiklarint da belirtmistir. Bakici Albayrak (2004)’in Corum’da
kadinlarin mesleki egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi amaciyla yaptig1 calismada,
kadinlarin farkli egitim ihtiyaclarmin oldugunu ortaya koymustur. iki calismanin
bulgulart benzerlik gostermektedir.

Arastirmaya katilan kadin yetistiricilerin sahip oldugu ahirlarin %67’si kapali
tipte ahir olup, sadece %?25’i ahir kapasitelerini arttirmak istemektedir. Ahirlarin
%84’iiniin on yildan eski oldugu ve yaridan fazlasinin (%52) ekonomik &mriinii
tamamladig1 da aragtirma bulgularinda yer almaktadir. Bu arastirmada belirlenen
sonuclar, Demir ve ark. (2014a)’nin Kars’ta yaptiklart c¢aligmanin bulgulariyla
uyumludur. Demir ve ark. (2014a) yaptiklar1 ¢alismada, kapali tip ahirlarin oranini
%95,1 ve ahir bina yas ortalamasimin 18,7 yil olarak belirtmistir. Ayrica kadinlarin
yarisindan fazlasinin en az bir traktorii olmakla birlikte bunlarin da %70,59 unun

ekonomik dmriinii tamamladig1 goriilmektedir.

65



Arastirma kapsaminda yer alan kadin yetistiricilerin ¢ogunlukla yeterli
diizeyde zorunlu ve mesleki egitim almamig olmalari, geleneksel yontemlere agirlik
vermeleri, ahir gibi diger tesis ve ekipmanlarin eski ve ekonomik Omriini
tamamlamis olmasi gibi nedenler mevcut durumda hayvancilikta modern nitelikte bir
tiretim anlayisin1 da engelleyen baslica unsurlardir.

Kadin yetistiricilerin biiyiikk ¢ogunlugu (%87) isletmelerinin kurulusu
asamasinda kredi kullanmadiklarini belirtmistir. Nitekim, Can ve ark. (2007)’nin
yapmis oldugu c¢alismada, kadinlarin kredi imkanlarindan haberdar olmadiklari
yoniinde ¢ikan sonug¢ da bu calismayi destekleyici sonuglar icermektedir. Ozen ve
Ozdemir (2012)’in  yaymladiklar1  degerlendirme  ¢alismasinda  belirtilen,
Endonezya’da kirsal alanda kadimnlarin istthdami ve girisimciliginin yenilenebilir
fonlarla desteklenmesi 6rnegi de bu ¢alismanin sonuglarini destekler niteliktedir.

Hayvancilig1 karli bir is kolu olarak goren kadinlarin orani sadece %6’dir.
Kadinlarin %63’ baska bir is olmadig1 i¢cin hayvancilikla ugrastigini sdylemistir.
Oysa bu kadinlar iiretime yonelik baska islerle ugrastiklarini ve farkli ek gelir
kaynaklar1 oldugunu da belirtmislerdir.

Caligmaya katilan kadinlarin hayvanlarin satisindan elde ettikleri gelir
ortalamasi aylik 686,5 TL’dir. Sagdiklar1 hayvanlardan elde ettikleri siit miktar1 aylik
ortalama 1161 litre olup giinliik siit verimi hayvan basina ortalama 10,72 It/giin’djir.
Uretilen siitiin aylik ortalama 71,95 litresi aile icinde tiiketilmekte (siit, yogurt,
peynir, tereyagi, tath vs. seklinde), 1089,05 litresi ise satilmaktadir. Satilan siitiin
%380’1 kooperatifler araciligiyla pazarlanmaktadir. Bolgede kadin yetistiriciler, 0,9 ile
1,1 TL arasinda degisen 7 degisik siit birim fiyat1 {izerinden siitlerini satmaktadirlar.
Aylik ortalama siit satig geliri 1172,02 TL’dir. Kadin yetistiricilerin  %70’1
bahgelerinde tavuk yetistirmektedir. Bu kadinlardan sadece %066’s1 yumurta
toplamakta ve %356’s1 ise kapilarina kadar gelen yumurta toptancisina yumurta satisi
yapmaktadir. Yumurta bolgede 0,6-1,5 TL arasinda degisen 5 ayr fiyattan islem
gormektedir. Yumurta satisindan elde edilen aylik ortalama gelir ise 158,43 TL dir.

Kadin yetistiricilerin kendi hayvanlarinda karsilagtiklar1 en 6nemli hastalik
meme hastaliklaridir (%47,76). D6l verimi problemleri ikinci sirada yer almasina
ragmen hayvanlarin sigortali olmadig1 da ¢aligmanin bulgular1 arasindadir.

Kadin yetistiriciler aylik ortalama ilag, veteriner hekim, elektrik ve su

giderlerinin ne oldugu konusuna esleri veya aile biiyiiklerinden yardim alarak cevap
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vermiglerdir. Aylik diger giderler toplami ortalama 272.8 TL’dir. Calismada
kadinlarin gelirlerinin biiylik bir kismi ile giderlere iliskin ¢ogu bilgiye sahip
olmadiklar1 ve esleri ya da aile biiyiiklerinden yardim alarak sorular1 yanitladiklari
gozlenmistir. Aylik hayvancilik gelir ve giderleri karsilagtirildiginda 62 isletmenin
ortalama gelirlerinin giderlerinden diisiik oldugu ve hayvancilik giderlerini tarim ve
tarim dis1 gelirler ile siibvanse ettikleri ¢calisma sonuglarindan anlasilmaktadir.

Hayvanlarima verdikleri kaba yem olarak en ¢ok silajlik misir1 ve samani
tercih ettigini sdyleyen kadinlarin disaridan ne kadar kaba yem ve kesif yem aldiklar
ile 1ilgili soruya da esleri veya aile biiyliklerinden yardim almadan yanit
veremedikleri gozlenmistir. Verilere bakildiginda en ¢ok alinan kesif yemin siit
yemi, en ¢ok satin alinan kaba yemin ise saman oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Kadin yetistiricilerin %9’unun ekimini yapmalarina ragmen silajlik musir satin
aldiklar1 da arastirma bulgularindan anlasilmaktadir. Arastirma verilerine bakarak
hayvan basina aylik yem maliyetinin en yiliksek oldugu Ol¢ek grubunun 5-9 bag
biiytikbas hayvana sahip olan isletmeler oldugu sdylenebilir. Bunun sebebi daha az
hayvandan daha fazla siit alabilmek i¢in yetistiricilerin hayvan basina kesif yem
miktarini fazla kullanma egilimleri ve /veya daha az kaba yem bitkisi iiretmeyi tercih
etmeleri olabilir. Arastirmaya katilan kadin yetistiricilerin %98’i kooperatif tiyesidir.
Kooperatife destek ve tesviklerden yararlanabilmek i¢in liye oldugunu belirten kadin
yetistiricilerin oran1 %53,57 olup, ucuza girdi saglamak, hayvan ve hayvansal
tiriinleri pazarlama olanaklarini artttirmak i¢in {iye oldugunu sdyleyenlerin orani ise
¢ok azdir (%7,4).

Esleri veya aile biiyiiklerinden yardim almadan bitkisel iretim ile ilgili
sorulara kadinlarin cevap veremedigi gozlenmistir. Kadin yetistiricilerin %91 inin
tarim gelirlerinin ailelerine ait oldugunu sdylemesi bitkisel tiretimle ilgili sorular1 tek
baslarina cevaplayamamalarint agiklar niteliktedir. Kadin yetistiricilerin %76’s1
isletmelerinde yem bitkisi ekildigini soylemistir. Verilere bakildiginda hem ekim
yapan kisi sayis1 hem de ekim yapilan alan olarak en fazla ekilen yem bitkilerinin
siljlik misir ve yonca oldugu goriilmektedir. Yem bitkisi eken kadin yetistiricilerden
%60,53’niin yem destegi alabildigi, bunlarin ¢ogunun da silajlik misir ve yonca
ekenler oldugu aragtirma bulgularindan anlagilmaktadir. Yem bitkisi haricinde en ¢ok
dikimi yapilan {riin ise findiktir. Calismaya katilan kadinlarin aylik tarim gelirleri

(yem destegi, findik geliri, ekip dikilen {riinlerin satis gelirleri) ortalama 2623,39
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TL’dir. Kadinlarin kendi ¢alisip iirettigi iirlinlerin, hatta miilkiyeti kendisine ait
tarlalarin gelirini bile ailesinin geliri olarak telaffuz ettigi gdzlenmistir.

Aragtirma verilerine bakildiginda kadin yetistiricilerin %73 niin yaninda, aile
icinden veya disindan en az bir kisinin daha calistigi goriilmektedir. Kadinlarin
hayvancilikla ilgili her zaman yaptiklar1 ve kolay bulduklari iglerin sagim ve yumurta
toplamak oldugu arastirma verilerine bakarak sOylemek miimkiindiir. Hayvan
yiikleme- indirme, hayvan alim-satimi, liriinlerin pazarlanmasi, doguma yardim, yem
satin alma ve resmi islemleri bile hi¢ yapmadigini séyleyen kadinlar vardir. Bu isler
icin yanlarinda kendileri ile birlikte calisan esleri ve/veya g¢ocuklarindan yardim
aldiklarini belirtmiglerdir. Aslinda bu durum, iscisi de olan bir igveren goriintiisii
olmakla birlikte kadin yetistiricilerin bunun farkinda olmadigi, bu durumu aile i¢i
dayanisma olarak algiladiklarinin da gostergesidir.

Caligmada ekonomik kararlarda eslerinin kendisine danistigini sdyleyen
kadinlarin orani ile harcama kararinda esinin ve kendisinin esit oranda soziiniin
gectigini sdyleyen kadinlarin ve benim soziim daha fazla geger diyen kadinlarin
oraninin %63 seviyesinde ve benzer oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla harcamalar
noktasinda ve alinan ekonomik kararlarda esinin kendisine danistigini sdyleyen kadin
yetistiricilerin orani birbiriyle uyumlu bulunmustur. Bu da bolgedeki kadinlarin
harcamalar ve ekonomik kararlarda s6z hakki oldugunu gostermektedir.

Caligmaya gore hayvancilik yaparken kadin yetistiricilerin yasadiklari en
bliylik sorun iiriinlerinin diisiik fiyattan satiliyor olmasidir ki devletten beklentilerini
dile getirirken en ¢ok istedikleri seylerden biri de firiinlerinin yiiksek fiyattan
satilmasinin saglanmasi yoniinde tedbirler alinmasi olmustur.

Devlet destek ve tesviklerinin yetersiz olusu ile kanunlardan kaynakl
problemler kadinlar i¢in ¢ok bilyiik bir sorun olarak goriilmemesine ragmen %57’si
devlet destek ve tegviklerini yetersiz bulmaktadir. Aslinda kadinlar, yaptiklar isle
tilkenin gida ve ekonomisine katkida bulunduklarinin farkinda olup bu is i¢in ortaya
koyduklar1 emek ve sermayeye oranla kazanglarmin az oldugunu diigiindiiklerinden
devletin daha fazla destek ve tesvik vermesini istemektedir. Kadin yetistiriciler,
devletten kadinlara 6zel tesvik ve destek beklediklerini de ayrica ifade etmislerdir.

Teknik konularda yetersizlik ve verim ile ilgili problemlerin ¢ok az sorun
olusturdugunu soyleyen kadinlar tim sorunlarin ¢6ziimiinde en fazla yardimi

veteriner hekimlerden aldiklarini belirtmislerdir. Verim ve teknik konularla ilgili az

68



sorun yasadiklarini ifade etmeleri, kadin yetistiricilerin veteriner hekimler aracilig
ile bu sorunlarin ¢éziimiine daha hizli ve kolay ulasabildigini gdstermektedir. Tarim
flce Miidiirliiklerinden yardim aldigin1 sdyleyen kadimlarin hi¢ olmamasi burada
gorev alan Veteriner hekimlerin sorun c¢ozemediginden degil kadinlarin kamu
veteriner hekimlerini sadece resmi islemler i¢in gorev yapan calisanlar olarak
algilamasindan kaynaklaniyor olabilir. Zira kamu hizmetlerinden memnun olma
orani arastirma verilerine gore %96 olarak bulunmustur.

Aragtirmanin sonuglarina bakarak kadin yetistiricilerin hayvancilikla ilgili
devlet destek ve tesviklerinden tam anlamiyla haberdar olmadigimi séylemek
mimkiindiir. Kadin yetistiricilerin %93°t gelirini kendilerine ait gordiikleri siit
satisina destek olarak verilen siit tesvigini bilirken, islerinin bir geregi olarak takip
etmeleri gereken kirmizi et tegviginden sadece %15’ nin bilgisinin oldugu arastirma
verilerinden anlasilmaktadir. Demir (2011)’in Kars ilinde yaptig1 ¢alismada siit
tesvik priminden yararlananlarin oranimi %32,9 olarak bulunmus ve {ireticilerin
devlet desteklemeleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 belirtilmis olup
Ferizli’deki ¢alisma bulgulariyla uyumlu oldugu goriilmektedir. Yapilan isle ilgili
tim firsatlar1 takip etmek aslinda is sahibi olmanin geregi iken kadinlarin sadece
kazancim dedikleri kalemlerdeki is firsatlarini takip etmeleri onlarin yliriittigi
hayvancilik  faaliyetinin  tamamin1  meslek olarak sahiplenmediklerini akla
getirmektedir.

Kadinlar her ne kadar yaptiklar1 hayvancilikla ilgili gelir gider hesaplarina
vakif  gortinmeseler de hayvancilik sektorii  ile ilgili  diisiincelerinin
degerlendirilmesine bakildiginda iilke hayvancilifinin ve ekonomisinin giindemini
takip ettiklerini soylemek miimkiindiir. Kadin yetistiricilerin biiyiik ¢ogunlugu (%74)
hayvanciligin gidisatin1 iyi goérmemektedir. Maliyetlerin yiiksek ve hayvancilik
gelirlerinin diisiik olmasi dile getirdikleri ortak sorunlardir. Arastirma bulgularina
gore tiim kadinlarin firsat olarak gordiikleri hayvancilikla ilgili en olumlu gelisme
besi hayvaniin daha iyi gelir getirmesidir. Arastirma verilerine dayanarak, genel
olarak elde ettikleri gelir ve refah anlaminda kadinlarin yaptiklar: hayvancilik isinden
memnun olmadiklar1 saptanmistir.

Yapilan ¢alismada kadin yetistiricilerin %79 unun yaptiklar1 isi kizlarma ve

genclere tavsiye etmek istemedikleri goriilmiistiir. Genglere ve kendi kizlarina
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kadinlarin yaptiklar1 isi tavsiye etmemelerindeki en biiyiik neden ise hayvanciligin
zor ve agir bir is kolu olarak goriilmesidir.

Kadinlar hayvancilig1 pis, kazanci az, gelecek vaat etmeyen, emeklilik, tatil
ve sosyallesme imkani olmayan bir is kolu olarak tanimlamuslardir. Kizlarina
hayvancilig1 tavsiye edecegini soyleyen kadinlarin bile, hayvanciligin AB’ndeki gibi
olmasi, sigortali yapilmasi, destek verilmesi gibi bazi sartlar one siirerek kosullu
tavsiye etmesi, hayvanciligin kadinlar i¢in ne kadar yorucu ve yipratict oldugunun
gostergesidir. Calisma esnasinda yapilan goriismelerde, kadinlarin kendi kizlarmin
birakin hayvancilikla ugrasan biriyle evlenmesini kdyde kalmasini bile istemedikleri

gorilmiustir.
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5. SONUC VE ONERILER

Hayvan yetistiriciliginin kadinlar tarafindan meslek olarak taninmasi ve kendi
kizlarna bu isi yapmalarini tavsiye etmelerinin saglanmasi, 6zellikle kirsal alandan
kente dogru geng niifus goglinii azaltmanin en etkili yollarindan biridir. Kadin
isttihdamina bakildiginda kirsal alandan kentsel alana go¢ eden kadinlarin 6z yetenek
ve becerilerine ait bir is kolu bulamadigindan zorunlu olmadik¢a ¢alismadig:
gorilmektedir. Oysa kirsal alanda kendi isini yapmaya ve kazancini biriktirebilmeye
basglayan kadin, kirda ya da kentte iiretime devam ederek ekonomiye ve iiretimde
stirdiiriilebilirlige katki saglayacaktir.

Kadinlar iginde yasadiklar1 kirsal alanin kalkinmasinin saglanmasinda kendi
rollerini; daha ¢ok iireten, ¢alisan, is kadim statiisiiyle paranin kullaniminda sz ve
hak sahibi olan, yonetimde yer alan saygin bireyler olarak goérmektedir. Kirsal
ekonomik kalkinmaya katki i¢in, kadinlarin el isleri, el becerileri ve yerel gidalar
iceren bir yerel kadin pazari kurulmasi ile ilgili diisiincelerinin var olmasi, zaten
kendi istekleri ile irettikleri bu iirlinlerden aslinda kazang saglamak istediklerini
anlatmaktadir.

Calismanin biitiiniine bakildiginda kadinlarin is sahibi olmak istedikleri ancak
bunu nasil yapmalar1 gerektigini bilmediklerini, yapmis olduklar1 isin baslt basina bir
meslek oldugunun ise farkinda olmadiklarin1 anlamak miimkiindiir. Bu farkindalig
arttirmak ve kadinlarin gercekte yapmak istedikleri isin sahibi olmalarini saglamak
amactyla kadinlarin girisimcilik, kooperatiflesme ve oOrgiitlenme, pazarlama-satis
teknikleri, temel muhasebe, temel bilgisayar, medya okur-yazarligi gibi egitimler
alabilmeleri kolaylastirilmalidir. Zaten yapiyor olduklari iglerle ilgili birim
maliyetten ne kadar gelir elde edecegini 6grenen kadinlar, daha fazla kazanmak igin
birim maliyete diisen verimi arttirmanin yollarim1 da 6grenmek isteyecektir.
Kadinlara onlar1 dogru yone kanalize edecek yerel teknik ve finansal danigsmanlik
hizmetlerinin {icretsiz saglanmasi bu nedenle dnemli goriilmektedir.

Kadm ireticilere yerel yonetimler ve yerel finansal kurumlar araciligr ile
kendi iglerini kurmalarini saglayacak mikro kredi gibi finans olanaklari saglanmali
ve gerek ulusal gerek yerel medya ve birebir goriismeler araciligi ile bu firsatlar

kadinlara anlatilmalidir. Dogru yonlendirildiklerinde bu kadinlarin  ¢aligma,
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pazarlama-satis ve yonetim potansiyelleri a¢iga ¢ikarilarak kadin girisimciler olarak
istihdama ve yerel yonetimlere katilimlarinin saglanmasinin 6nii agilacaktir.

Kirsalda yasayan ve hayvancilikla ugrasan kadinlara, emekli olma, haftanin
en az bir giinlinii kendilerine ayirabilme, sosyal hayata daha kolay ulasabilme gibi
imkanlar tanmir, hayvancilik isletmelerinin modernizasyonu ve mekanizasyonu
saglanirsa, kadinlarin hayvan yetistiriciligini meslek olarak kabul edip bu meslege
sahip cikacaklar1 ongoriilmektedir. Bu kadimlarin ivedilikle sigortalilastirilmasi i¢in
tarimsal islerde ailesi adina ¢alistyor goriinen kadinlarin, topragi isleyip adina
miistahsil kesilen aile bireyinden bir kismi alinmak {izere (6rnegin 1/3’{i miistahsil
sahibinden 2/3’1 devletten) devlet tarafindan sigortalarinin 6denmesi gibi bir sistem
gelistirilmelidir. Sahip olduklari1 ahirlarin modernlestirilmesi i¢in kadin yetistiricilere
6zel kredi veya hibe imkénlar1 yaratan projelere gereksinim duyulmaktadir.
Hayvancilikla ugrasan kadinlar icin gerekli alet ve ekipmanin yenilenmesi veya
ihtiyacinin karsilanmasi adina tarim kredi kooperatifleri aracilifiyla kadin iireticilere
0zel kredilendirme ya da barter (takas usulii) calismalarinin Oniiniin agilmasi
gereklidir. Ayrica, her yoniiyle liretken olan kadmnlarimizin hayvan yetistiriciligini
meslek olarak algilayip isletmelerini planli bir sekilde biiylitmelerini saglamak
amaciyla, kadinlara ait 6zellikle kiigiik ve orta 6lgekli hayvancilik isletmelerine kaba
yem iiretimi sart kosularak hazine arazileri ciizi fiyatlarla kiralanabilir.

Ozellikle kadinlarin sagim isiyle ugrastiklar1 isletmelerde, mastitis kontrol
programlarinin uygulanmasinin saglanmasi ve bu amaca yonelik egitimlerin zorunlu
ve diizenli olarak verilmesi, ¢iftlikten sofraya saglikli gida zincirinin devamlilig
acisindan onemlidir. Ayni sekilde kadinlarin ikinci derecede 6nemli gordiikleri dol
verimi problemleri ile ilgili egitim ve bilinglendirme calismalar1 yapilmas1 da hem
kayiplar1 azaltma ve hem de ekonomiye katki saglama noktasinda 6nem tagimaktadir.
Kadinlar hayvan bakimi, besleme ve yetistiriciligi, hayvan hastaliklarinin taninmasi
ve Onlenmesinin Onemi, mastitis koruma programlari, dol verimini arttirma
yontemleri gibi koruyucu ve Onleyici igerikli egitimler almalidir. Bunun yanisira,
hayvancilik isletmelerinde yonetim ve isletme ekonomisi konularini da igeren
egitimler almalar1 saglanmalidir.

Ayrica verilen egitimlerde hayvanlarin sigortalatilmasinin 6nemi anlatilmali
ve hayvanlarin sigortalanmasinda devletin verdigi katkilardan da haberdar

edilmelidir. Kadinlar yapilar1 geregi daha duyarlidir. Bu avantaj firsata ¢evirebilmek
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icin kadin yetistiricilere 6zel hayvancilik sigortas1 kampanyalar1 diizenlenmesi
Onerilebilir.

Kiiclik olgekli isletmelerin {iretim planlamasi yapabilmeleri, isletmelerinde
kiigik ve orta capli stirii yonetimini gerceklestirebilmeleri ic¢in kadimnlara
mihmandarlik edecek isletme danigsmanlarina erisebilmeleri 6nemlidir. S6z konusu
danigmanlarin 6zellikle, siirii ve igletme yonetimi, hayvancilik igletme ekonomisi ve
finansmani alaninda egitim almis ve/veya uzmanlagmis veteriner hekimlerinden
olmasi tercih edilmeli bu sayede kadin yetistiricilerin ihtisaslagmasi ve daha bilingli
sekilde tretim yapmalart saglanmalidir. Kadinlar sahibi olduklari hayvancilik
isletmesinin tiim gelir ve giderlerinden haberdar olmadiklart gibi aslinda kendi nam
ve hesabina ¢alisan bir igveren olduklarinin da farkinda degillerdir. Bu farkindalig
saglamak icin gerek merkezi gerekse yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde kooperatif ve
birlikler aracilig1 ile kadinlara yonelik girisimcilik, isletme yonetimi, muhasebe gibi
temel egitimler verilmelidir. Bu egitimler 6rnek iskadini ve hayvancilik yapan biiyiik
isletme sahibi kadinlarin katilimi ile diizenlenen seminer ve panellerle desteklenmeli,
tim bu organizasyonlarin merkezi yerlerden ziyade yetistirici kadinlarin kolayca
erisebilecegi kirsal alanlarda veya {reticiye yakin bolgelerde yapilmasima 6zen
gosterilmelidir.

Yine de kadinlarin yaptiklar1 isi sahiplenmemelerinin tek nedeni olarak
ekonomik faktorler gosterilemez. Kirsal kalkinmada ve hayvancilik sektoriinde
kadinlar 6nemli roller almaktadirlar. Ancak ¢ogu yaptigr isin, istthdamda yarattigi
etkinin ve kalkinmada {istlendigi roliin farkinda degildir. Iste bu farkindahig
arttirmak i¢in kadinlara yonelik yerel yonetimler, tagra tarim ve hayvancilik
teskilatlar1 ve sivil toplum kuruluglar1 araciligiyla bazi yonlendirici ve egitici
caligmalar yapilmasi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan treticilere kadin haklar,
ticaret hukuku, etkili iletisim ve yonetim becerileri gibi kisisel gelisim konularinda
workshop seklinde uygulamali ve kadinlara 6zel egitim programlar1 hazirlanmali,
kirsalda yasayan ve hayvancilikla ugrasan kadinlarin bir meslek sahibi olduklarinin
farkina varmalar1 saglanmalidir.

Bunun i¢in aldiklart mesleki egitimin belgelendirilmesi ve egitimde
siirekliligin saglanmas1 (hayat boyu 6grenme programlar1 gibi) 6nem tasimaktadir.
Belgeli egitimin Ozendirilmesi ve devamliligin saglanmasi agisindan egitimlere

katilacak kadinlarin varsa c¢ocuklar: i¢in egitim aldiklar1 yere yakin gecici ¢ocuk
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bakim odalar/kreslerin  agilmalidir. Ayrica, egitimlerini belgelendirmis olan
kadinlara verilecek tesvik, destek ve finansman olanaklar1 konusunda pozitif
ayrimeilik yapilmalidir. Egitim almis ve bunu belgelemis olan ya da daha 6nce
hayvancilikla ugrastigin1 belgeleyebilen kadin yetistiriciler i¢in, 6zellikle kredi ve
mikro kredi gibi finans olanaklarina erisimin kolaylastirilmasi saglanmalidir.

Hayvancilikla ugrasan ya da ugrasmayan ama kirsal alanda yasayan
kadinlarin tamaminin, tarim ve hayvancilik alaninda kariyer yapmis is kadinlariyla
tanigtirilmas1 ve bir araya gelmelerinin saglanmasi rol model olmasi agisindan
onemlidir. Hayvancilik konusunda tecriibeye sahip kadinlarin digerlerine onderlik
etmeleri ve oncii olmalar1 6zendirilmelidir. Tecriibeli kadinlar hayvancilik sektoriiyle
ugrasan diger hemcinsleriyle bulusturulmali karsilikli etkilesim ile isletme ziyaretleri
yapmalar1 saglanmalidir.

Is kurulmasindan pazarlama ve satis asamasma kadar olan siiregte
danisabilecekleri bireysel danismanlarinin olmasinin saglanmasi, 6zellikle kadin
kooperatifleri ve yerel kadin pazarlariin kurulmasi konularinda devletten 6zel bir
tesvik almalar1 gibi konularin devlet politikalarinda yer almasi ve kadinin
tiretkenliginden vazgegmeyip desteklenmesi kirsal alanin giiglendirilmesi agisindan
onem arz etmektedir. Yerel yonetimler tarafindan, merkezi ve yerel kadin pazarlar
ve kooperatifleri agilarak, 6zellikle bityiiksehir belediyesi olduktan sonra eskiden koy
simdi mahalle olan kirsal alanlarda, tarim ve hayvancilikla ugrasan kadmlarin oniinii
acacak yeni diizenlemelerin getirilmesi saglanmalidir. Ayrica yapisi geregi daha
diizenli ve titiz calisan kadinlarin, 6zellikle gida ve hayvancilikla ilgili sanayide,
hijyen ve ¢iftlikten sofraya gida giivenligi zincirine olumlu katkisinin olacagi
asikardir. Bu nedenle, gida ve hayvancilikla ilgili sanayide kadin istthdamina 6ncelik
verilmesi ve hatta kadin is¢i ¢alistirilmasiyla ilgili zorunlu kotalar konulmasi da
diistiniilmelidir.

Bilindigi tlzere, kirsal ekonomik kalkinma, sadece tarimda degil, c¢evre,
saglik, egitim, giivenlik, istihdam ve sanayilesme, barinma, ulasim ve sosyal
alanlardaki gelisimi de kapsayan, ekonomik ve sosyal refahin arttirilmasina yonelik
tim c¢aligmalar1 igine alan Onemli bir kavram ve anlayistir. Bu ¢alismalarin
senkronize bir sekilde yiiriitiillmesi ve devamliliginin saglanmasi, lireten kadinlarin
varlig1 ve varliklarinin devlet politikalartyla desteklenmesi ile miimkiindiir. Kirsal

ekonomik kalkinmanin siirekliligi i¢in kirsal alandaki kadinlara yonelik devlet
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politikalari, sosyo-ekonomik alanda kadmin varligmmi kabul edip giiclendirecek,
ozellikle genglerin kirsalda yasamasini 6zendirecek sekilde, uzun vadeli, piyasalar
diizenleyici ve istikrarli planlar ivedilikle hazirlanmali ve Onlemler hayata

gecirilmelidir.
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OZET

Hayvansal Uretim ve Kirsal Ekonomik Kalkinmada Kadimnn Rolii ve Sosyo-
Ekonomik Durumu: Sakarya ili Ferizli Ilcesi Ornegi

Tiirkiye’de kirsal ekonomik yapi1 ve hayvansal iiretim igerisinde kadinlar
onemli gorevler yiliklenmis konumdadir. Hayvancilik sektdriiniin  gelisimi ve
stirdiiriilebilir bir yap1 kazanabilmesi bakimindan kirsalda hem isletme sahibi hem de
calisan olarak kadinin sosyo-ekonomik durumunun iyilestirilmesi, bunun yani sira
gelir ve refah artisinin saglanabilmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Bu arastirmada
kadinin hayvansal iiretim ve yetistiricilik uygulamalar1 temelinde istlendigi roli ve
kirsal ekonomik yapi igerisindeki durumunu sosyo-ekonomik analiz yoluyla
belirlemek ve mevcut sorunlarinin tespit edilerek bunlara iliskin detayli goriis ve

onerilerde bulunmak amaglanmaistir.

Arastirmada, Sakarya ili Ferizli il¢esi 0rneginde, hayvancilik faaliyet alaninda
calisan 100 iiretici kadinla yiiz ylize anket uygulanmasi yapilmistir. Microsoft Excel
ve SPPS ile yapilan veri analizlerinde bu kadinlarin %55,88 nin meslegini ev hanimi
olarak tanimladigi, %76’ sinin sosyal giivencesinin olmadig1 goriilmiistiir. Calismada,
kadinlarin % 55,06’1 bos vaktinin olmadigimni sdylemistir. Hayvanciligi, baska is
imkan1 olmadigr icin (% 63’i) yaptiklarimi ifade etmislerdir. Ferizli’deki bu
calismada, kadinlarin %73 ’niin on yildan fazla siire hayvancilikla ugrastigi ancak
%71’nin  konuyla ilgili bir egitim almadigi anlasilmistir. Kadinlarin %741
hayvanciligin gidisatin1 yiiksek maliyet ve diisiikk hayvancilik gelirleri nedeniyle iyi
gormemektedir. Buna ragmen, besi hayvanciligini firsat olarak gérmiislerdir. %73’
yanlarinda aileden de olsa en az 1 kisi calistirmaktadir. Ancak, Ferizli’deki ¢alismaya

katilan kadinlarin %96,4’1 kendisini isveren ve meslek sahibi olarak gérmemektedir.

Anahtar Sozciikler: Hayvancilik Sektorii, Kadin, Kirsal Alan, Sosyo-Ekonomik
Yapi, Uretim
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SUMMARY

Women’s Role and Socio-Economic Situation in Livestock Production and Rural

Economic Development : The case of Ferizli District — Sakarya

Women have an important mission in rural economic structure and livestock
production in Tirkiye. It is essential to improve the socio-economic situation of
women both as employers and as employees in rural areas in order to ensure that
livestock sector improves and gains a sustainable structure while obtaining an
increase in income and welfare. In this study, it is aimed to detect women’s role in
livestock production and cultivation practices and their position in rural economic
structure via socio-economic analysis. It is also intended to detect their current

problems and to make suggestions and deliver opinions on these problems.

In the study, with 100 productive women working in livestock industry in
Sakarya Ferizli District, face to face questionnaire is conducted. Data analysis is
performed using Microsoft excel and SPPS and it is seen that 55,88% of those
women defines themselves as housewives and 76% of them have no social
insurances. In the study, women’s answers indicated that 55,06% of them do not
have free time. They stated that they (63%) only work in livestock industry due to
lack of job opportunities. The 73% of the women work in livestock activities for
over 10 years nonetheless 71% of them do not have proper education for the industry
they work in. A number of 74% of the women find the ongoing situation of livestock
industry not beneficial by the reason of high costing and low product profits.
Nevertheless they found ranching as an opportunity. The 73% of the women, work
with at least one more person even though the person they work with is from
women’s family. However, the women who participated the study in Ferizli, 96,4%

of them still do not see themselves as employers or an employed person.

Key Words: Livestock Sector, Woman, Rural Area, Socio-Economic Situation,
Production
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EKLER

Ek.1. Arastirma Veri Temin Formu

Hayvansal Uretim ve Kirsal Ekonomik Kalkinmada Kadinin Rolii ve Sosyo-

Ekonomik Durumu: Sakarya ili Ferizli flcesi Ornegi
Anket Formu

1. Uretici Kadinin Adi-Soyadi:
2. Yasu:
3. Medeni Durumu: Evli Bekar Dul Bosanmis

4. Egitim Durumu:
Okuryazar Degil
[lkokul

Ortaokul

Lise

Universite

Yiiksek Lisans-Doktora

5. Hanehalka birey sayisi: ....... (kisi)
6. Kac cocugunuz var? ...... (kiz) ...... (erkek)

7. Cocuklarmizdan okuyan var mi? Universite egitimi i¢in ¢cocugunuzu

yonlendirmenizin temel sebepleri nelerdir?

Is giic sahibi olsun

Okuyup tilkemize faydali olsun
Sehirde daha rahat sartlarda ¢alissin
Daha fazla gelir elde etsin

8. Yaptigimiz Isi ve mesleginizi ne olarak tammlarsiniz?
Ev Hanimi

Ciftei

Uretici

Yetistirici

Besici

Coban (hayvan bakicisi)
Siiteii

9. Sosyal giivence konusunda yeterli bilginiz var m?

Evet Kismen Hayir
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10. Kendinize ait sosyal giivenceniz var mi? Varsa nedir?
Emekli Sandig1

SSK

Bagkur

Yesil Kart
Ozel

Ciftei Bagkuru

11. Bos zamanlariizda neler yapiyorsunuz?
TV seyrederim

Komsu ziyareti yaparim
Ev isleriyle ugrasirim
Miizik dinlerim

Bos vaktim olmaz

12. Ev islerinizin disinda en ¢ok hangisi ile ugrasiyorsunuz?
Tarla Bahge Hayvancilik Diger

13. Tarim ve hayvancilik disinda kalan zamanlarda iiretime yonelik ne is
yapiyorsunuz?

Bigki-dikis

Orgii-dantel

Nakis

Yerel el sanatlari

Konserve, tursu yapimi

Regel, pekmez yapimi

Eriste, tarhana yapimi

14. Bu isleri hangi amacla yapiyorsunuz?
Ek gelir elde etmek

Aile biit¢esine katkida bulunmak
Becerilerimi gelistirmek

Ceyiz hazirhig1 yapmak

Bos vakitlerimi degerlendirmek

Aile i¢i tiiketim ve yakinlarima dagitmak

15. Kag¢ yildir hayvancihik yapmaktasimiz? (yil)
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16. Hayvancilik ile ilgili egitim aldimiz m?

1. Evet (Belirtiniz.............coocoviiinene. ) 2. Hayir

17. Hayvancilik yapma nedeniniz nedir?

1.Karli oldugu icin 2.Ek is 3. Bagka is secenegi olmadigi igin

4.Diger (Liitfen belirtiniz.............coooviiiiiiiiiiiiinen., )

18: Hayvancihig (Siit-Besi Sigircihigl, K.Bas Hayvancilik, Kanath) tercih
nedeniniz nedir?

1. Yatirim sermayesinin diisiik olmasi

2. Bu yetistiricilikte tecriibeli olunmasi

3. Isgiicii gereksiniminin az olmasi

4. Diger (Belirtiniz...........cooiiiiiii )

19. Hayvancihik faaliyetini oniimiizdeki yillarda birakmay: diisiiniiyor
musunuz?

1.Evet (Biraktiktan sonra hangi igi yapacaksiniz.................. ) 2.Hayir

Yukaridaki soruya cevabimz “EVET?” ise sebepleri nelerdir?

1.Ekonomik kriz

2.Maliyetler ytiksek

3.Fiyat diistik

4.Devlet destegi yok

5.Pazarlama zorlugu

6.Diger (Liitfen belirtiniz. ..o,

20. Hayvansal iiretimde en sik rastladiginiz hastahklar nelerdir?

21. Kamu veteriner hizmetlerinden memnun musunuz? Sizlere yeterince

ulastigina inaniyor musunuz?
1. Evet 2. Hayir Nedeni Nedir...........cooovviiiiiininann...

22. Herhangi bir iiretici birligi-kooperatife iiye misiniz?
L.Evet.....ooooeviiiinn. 2. Hayir

23. Uretici birligi-kooperatife iiye olmanizin bashca nedenleri nelerdir?
1. Faydasina inandigim igin

2. Destek ve tegviklerden yararlanabilmek i¢in

3. Ucuza girdi temin etmek i¢in

4. Hayvanlarim1 kolay pazarlayabilmek igin

24. Uye oldugunuz birlik-kooperatifin ¢alismalarindan memnun
musunuz?

1. Evet 2. Hayr

Cevabmiz HAYIR ise memnun olmama sebebiniz asagidakilerden
hangileridir? Onem sirasina gore birden baslayarak yazimz?
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1. Hayvancilik disindaki iireticilerin sorunlar1 ile daha fazla ilgili

2. Uzman ydnetici ve modern yonetim anlayis1 olmamasi

3. Asiri politize olmasi

4. Belirli kisi veya gruplara dncelik vermesi

5. Yeterince devlet ilgi ve desteginin bulunmayisi

6. Basar1 ve basarisizliklarin (performansin) geregi gibi degerlendirilmeyisi

25. Isletmenin toplam arazi varh@i..........ccceuevneeenennnnnne.

26. Sulanabilir arazi varli@l........ccccoevvveiiiiiiiniiiniiinnnnnn

27. Yem bitkisi iiretimi yapiyor musunuz?

1. Evet 2. Hayir

Yukaridaki soruya cevap “EVET” ise, yem bitkileri ekim alanm1 ve dekar
basina elde edilen iiriin miktari ne kadar.

1.

2.

3.

4.

Yukaridaki soruya cevap “EVET” ise, Yem bitki iiretimi icin devletten
tesvik aliyor musunuz?

1. Evet 2. Hayir
................... igin, ................ton-doniim/TL
................... i¢in, ................ton-doniim/TL
................... igin, ................ton-doniim/TL

28. isletmenin Hayvansal Uretimde Kullandig1 Bina ve Ekipmanlara Ait
Bilgiler

Bina ve
Ekipman

Miilkiyet

Fiziki
Durumu

Kira ise
Bedeli
(ay-yi)

Sahibi ise

Elde
Edilme

Iktisap
Degeri

Su Anki
Degeri

Ekonomik
Omrii

Yih

29. isletmenin mevcut lcegi
kurulu ahir-barinak-kiimes kapasitesi
fleride kapasite artirmay diisiiniiyorsunuz?
2. Hayr
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30. isletmenizce bir yilik déonemde satin alinan ve tiiketilen toplam kaba
ve kesif yemler
Yem Cinsi Miktari Tutan

31. isletmede ¢alisan isgiicii

s L Aldig
Yaptig: Is Yasi Cinsiyeti Ueret
=
L 9
==
<&
o
)
=
] :3
< 3
- &
ot
32. isletmenizde bir yilhik dénemdeki
Toplam yillik veteriner hekimlik iicreti............... TL
Toplam yillik aydinlatma ve enerji masrafi............... TL
Toplam su masrafl.....ccccevieiieiiniiiiieiianinnen. TL
Hayvanlar sigortaliysa sigorta gideri...........ccceeueee. TL
Bakim-Onarim giderleri .........ccoeveiiniiieiiniininn. TL
Isletmenizin kurulus yili ve yatirim maliyet tutari .........cccovvvvenneenn. (TL)

Isletmenizin kurulus asamasinda kredi kullandiniz m?

1. Evet (miktar................ TL) 2. Hayir
Isletmenizin kurulus asamasinda devlet destegi aldiniz m?
1. Evet (miktar................ TL) 2. Hayr

33. Son bir yillik donemde hayvanlarin satisindan elde edilen toplam
34. Son bir yillik donemde hayvansal iiriin iiretim miktar1 ve satisindan

elde edilen toplam gelir.........cccceuvueenen. TL, Giibre geliri............. TL,
Diger gelirler.................... TL
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35. Aileye ait arazi varhgi, tasarruf sekli, bitkisel iiretim durumu ve
kullanis bicimine ait veriler.

Bitkisel Ekilis Arazi Arazinin | Uretim | Ortalama
Uriin cesidi | alam tasarruf | niteligi miktar1 | verim
(da) sekli (sulu, (kg) (kg/da)
(kendi, kuru)
ortak,
kira)
1
2
3
4
5
6
Ailede Tohum | Kira, Satilan Satis Toplam
tiiketilen ve | olarak ortak miktar fiyati deger
bekletilen | ayrilan | pay1 (kg) (TL/kg) | (TL)
miktar (kg) | (kg) olarak
verilen
(ka)
1
2
3
4
5
6

36. Aileye ait hayvanlar, hayvansal iiretim durumu ve tasarrufuna ait veriler.

Hayvan varhig | Uriiniin | Yilik Ailede Satilan | Satis Toplam
(adet) cinsi iiretim kullanilan, | miktar | fiyat deger
miktari bekletilen | (kg, (TL/kg- | (TL)
(kg,Adet) adet) adet)
BB Siit
KB Yogurt
Tavuk Peynir
Ar1 kovam Tereyag:
At Kirmizi
et
Esek Dana
Kaz Diive
Ordek Giibre
Kopek Beyaz et
Kedi Yumurta
Bal
An
iiriinleri
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37. Hayvancilik ile ilgili olarak asagidaki faaliyetlerle ilgili size en uygun durumu

isaretleyiniz.

Her zaman | Bazen ben | Hicbir
ben yaparim zaman
yaparim yapmam

Yardim
alirnm

Sagim isleri

Ahir/agil/kiimes temizligi

Dogum isleri

Tohumlama isleri

Ila¢-as1 uygulamalar

Yem hazirlama

Yem verme

Yem satin alma

Sulama

Mera/otlak gotiirme

Dezenfeksiyon

Yiikleme-bosaltma

Yumurta toplama

Bal siizme

Hayvan alig-satis

Uriin pazarlama

Resmi islemler

38. Ahir tipi nedir? Agik Yar1 agik Kapali

39. Hayvanlariniz dolasimi nasildir?
Tamamen serbest

Tamamen baglh

Sagim sonrasi mera/otlak/bahgeye salarim
Hava durumuna gore bahgeye ¢ikaririm
40. Hayvanlarimiz suyu nereden iciyor?
Otomatik suluktan

Kovayla giinde 1-2 kez

Koy ¢esmesi/yalagindan
Irmak/gol/gdletten

41. Giinde ka¢ hayvan sagiyorsunuz?
42. Asagidaki kaba yemlerden hangilerini kullaniyorsunuz?

Yonca korunga fig cay1r otu sorgun/sudan out

arpa balyast  yulaf balyasi musir silaj ot silajisaman
43. Hayvancilikla ilgili iiriinlerinizi nerede pazarhyorsunuz?
Kooperatife veriyorum

Siit¢liye veriyorum

Sirket aliyor

Koy pazarma gotlriiyorum

Birebir satiyorum




44. Miilkiyeti ve geliri sahsimiza ait mal varh@imiz nedir(da, adet)?
Arsa/arazi tarla/bahge ev/daire hayvanaraba
traktor/bigerdover diger

45. Baskalarimin tarimsal ve/veya hayvancilik islerinde iicret karsihigi
calistyor musunuz?

Evet hayir

Cevabiniz evet ise aldigimiz iicret miktari nedir? .........cccceueeeens (TL)

46. Hanenizin toplam olarak ayhk ortalama kazanci ne kadar?

47. Hanenize giren toplam gelire katki saglayan gelir kaynaklarimz
nelerdir?

Gelir kaynag Gelir Gelir
saglayan | toplam
kisi/ (TL/ayhk)
kisiler

Hayvancihk
Tarim

Baskasi adina tarim-hayvancilikta calisma

Tarim dis1 calisma

El isleri(dikis, nakis, dantel,v.s.)

Ev iiriinleri(tarhana,salca,konserve,pekmez,vs.)

Kira

Diger

48. Kazancimizi nasil degerlendiriyorsunuz?
Esime veriyorum

Aile biiyligline veriyorum

Cocuklarim i¢in harciyorum

Evin ihtiyaglarini karsiliyorum

Kisisel harcamalarimda kullaniyorum

Isimle ilgili yatirim yaptyorum

Biriktiriyorum

49. Esiniz ekonomik acidan 6nemli kararlar alirken size danmisir mi?
Evet Hayir Bazen danisir ama kendi kararlarini uygular

50. Kazancimizin harcama kararinda en ¢ok Kimin sozii gecer?
Benim esimin aile biiyiigiiniin
esim ve ben esim ve aile biiyiigii
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51. Hayvancilikla ilgili yasadiginiz sorunlar1 onem derecesine gore
siralayiniz.

Uriinlerin diisiik fiyattan satilmasi

Verimin istenen diizeyde olmayisi

Pazarlama sorunlari

Teknik konulardaki yetersizlik

Isi biiyiitmek i¢in gerekli sermayenin olmayisi
Devlet desteklerinin yetersiz olusu

Igili kanunlardan kaynakl1 sorunlar

52. Hayvancilikla ilgili sorunlarin coéziimiinde en c¢ok yardim aldiginiz
kisileri siralaymmiz?

Komsu/tanidik

Tecriibeli hayvanci

Tarim ilge miidiirligi yetkilileri

Veteriner hekim

Hig kimse Diger............o.....

53. Bir kadin olarak hayvancilik isleri ile ugrasirken sizi zorlayabilecek
durumlarla ilgili uygun olam isaretleyiniz.
(1°den 5’e zorluk derecesi artmaktadir)

Durum 1 2 3 4 5

Yem hazirlama

Yem tasima

ilag-asl
uygulama

Dogum

Yavru bakimi

Sagim

Timar

Ahir/agil/kiimes
temizligi

Uriin toplama

Barinak-iinite
temizligi

Diger

54. Zorlandigimiz bu isleri yaparken en ¢ok kim yardimci oluyor?

Esim gocugum akrabalar
komsum hi¢ kimse
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55. Devletin hayvancilik icin verdigi tesvik ve desteklerden hangilerini
biliyorsunuz?

Siit tesvigi

Anag s1g81r destegi

Buzag destegi

Arili kovan destegi

Kirmizi et destegi

Ari igletme destegi Diger..................
56. Bu tesvik ve destekleri yeterli buluyor musunuz?

Evet hayir kismen

57. Devletin hayvancihikta kadinlara ozellikle hangi konularda destek
olmasini isterdiniz?

58. Su anda ugrasmakta oldugunuz hayvancihik sektoriiniin gelecegini
nasil goriiyorsunuz? Size gore sektordeki firsat ve tehditler nelerdir?

59. Sizce Kirsal ekonomik kalkinma nedir?

60. Kirsal ekonomik kalkinmada kadinin rolii nedir? Ne olmalidir?
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Ad1

Soyadi

Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Uyrugu

Medeni Durumu

Tletisim Adresi

Tel. No

e-posta

Subat 2010-

2003-2008

1989-1995

1986-1989

1983-1986

1978-1983

Yabana Dili

Veteriner Hekim

Isletme Yonetimi

OZGECMIS
| - BIREYSEL BILGILER
. Elif
: CETIN
: SAKARYA
: 29.04.1973
: T.C.
: Bekar
: Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Saglig
Ekonomisi ve Isletmeciligi AD. 06110 Digkapi-Ankara
. (+90) 546 649 0822
. elffokl1@gmail.com
Il - EGITIM
> Yiiksek Lisans
Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Hayvan
Sagligi Ekonomisi ve Isletmeciligi AD
: Lisans Egitimi
Anadolu Universitesi AO Fakiiltesi Isletme Boliimii
: Lisans Egitimi
Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi
. Lise
Adapazar Atatiirk Lisesi-Sakarya
: Ortaokul
Atatiirk Ortaokulu-Sakarya
: Tlkokul
Donatim Ilkokulu-Sakarya
: Ingilizce
I11- UNVANLAR
: 1995
: 2007
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IV — BILIMSEL iLGi ALANLARI

Kalite Giinleri 1 Egitimi 1998. 19 Haziran 1998, Gazi U. Tip Fakiiltesi, Ankara
(Seminer- Katilimci)

Workshops, Ihracat Egitim Semineri 2003 (Uluslararas1). 25 Mart 2003, Izmir
Ticaret Odas1, Izmir (Seminer- Katilimer)

Tirkiye’de 1. Hayvan Refah1 ve Veteriner Hekimligi Egitimi Konferansi1 2005. 9-10
Haziran 2005, Ankara U. Veteriner Fakiiltesi, Ankara (Konferans- Katilimc1)
Bolgesel Kirsal Alanda Kadin Calistayr 2009. 24-26 Eyliil 2009, Eskisehir (Calistay-
Komisyon Uyesi)

Stit Sigin Yetistiriciligi Egiticilerin Egitimi 2011. 13-24 Haziran 2011, Soke, Aydin
(Kurs-Kursiyer)

AB Uyum Siirecinde Tiirkiye Hayvancilik Kongresi 2011 (Uluslararasi Katilimli).
20-22 Ekim 2011, Kizilcahamam, Ankara. (Bilimsel Kongre-Katilimci)

Ulusal Hayvancilik Ekonomisi Kongresi. 17-20 Ekim 2014, Antalya. (Bilimsel

Kongre-Katilimci)
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