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OZET

SAHIN, Furkan. KBRN Olaylarinda Miidahil Bazi1 Kurum Personellerinin
Konu Hakkindaki Bilgi, Beceri, Deneyim ve Goriislerinin Derinlemesine Miilakat

Teknigi ile Ol¢iilmesi: Giimiishane ve Erzurum ili Ornegi, Yiiksek Lisans Tezi, 2020

(XVII + 215 Sayfa)

KBRN olaylar1 tiim diinyada 6nemli tehdit unsurlaridir ve kitlesel c¢apta ciddi
yaralanmalara ve can kayiplarina neden olabilirler. Bu baglamda yerel diizeyde KBRN
olaylarina ilk miidahalenin kamu kuruluslar1 ve paydaslari tarafindan gergeklestirilmesi
beklenmektedir. Calismanin amact da KBRN olaylarina miidahil olan kurum
personellerinin konuyla ilgili bilgi diizeyi, miidahale becerileri, konu hakkindaki
tutumlar1 ve herhangi bir KBRN vakasina karsi hazir bulunusluk diizeylerini, kurumlarin
boyle bir duruma karsi hazirlik diizeylerini ve Gilimiishane ve bagli oldugu birlik
midirligiiniin bulundugu il olan Erzurum ilinin bdyle bir olayda cevap verebilme
yetenegini kurumlardaki afetler ve KBRN konusunda uzman personellerin goziinden
degerlendirmektir. Bu amagla ¢caligmanin yapilmasina izin verilen ve ¢alismaya katilmayi
kabul eden on farkli kurumun bu konuda gerekli bilgi ve uzmanligi bulunan
katilimcilariyla goriismeler yapilmis ve ses kaydi alinmistir. Goriismelerde, verilerin
toplanmas1 amaciyla olusturulmus olan “KBRN Konusunda Bilgi, Beceri, Planlama,
Techizat, Deneyim ve Tutum Ile Ilgili Miilakat Sorular1” formu kullanilmistir. Elde edilen
veriler tematik kodlama yoluyla ¢oziimlenmistir. Goériismeler sonucunda baslica olarak
Erzurum ve Giimiishane illerinde bu konuya miidahil olan kurumlarin ¢ogunda egitim,
planlama, tatbikatlar, KKD ve ekipmanlar konusunda yetersizliklerin oldugu
bulgulanmis, ¢alismamizi yirittiigiimiiz Giimiishane ve Erzurum illerinde, bu olaylara
miidahil katilimci kurumlarin ve personellerinin KBRN hazirlik ve miidahale noktasinda
bircok konuyu barindiran yetersizliklerinin oldugu ve bu konu {izerine calismalarin

artirtlarak ytriitiilmesi gerektigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: KBRN, KBRN Kurumsal Hazirlik, KBRN Kurumsal
Yeterlilik, Nitel Calisma, NBC
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ABSTRACT

SAHIN, Furkan. Measurement of Knowledge, Skills, Experience and
Opinions About The Subject of Employees of Some Institutions That Take Place in
CBRN Events, With In-Depth Interview Technique: The Case of Giimiishane and
Erzurum Provinces, Master Thesis, 2020 (XV11 + 215 Page)

CBRN events are important threats for all over the world and they can cause
massive injuries and casualties. In this context, the first response to CBRN events at the
local level is expected to be carried out by public institutions and stakeholders. The aim
of the study is evaluating the knowledge level, intervention skills, attitudes about the
subject of institution personnel involved in CBRN events and their readiness to any
CBRN case, the level of preparedness of institutions against such a situation and the
ability to respond in such an event of the province of Giimiishane and the province of
Erzurum where the headquarter is located, through the eyes of disasters and CBRN
experts in institutions. For this purpose, interviews were conducted with the participants,
who had the necessary knowledge and expertise, of the ten different institutions that were
permitted to participate in the study and agreed to participate in the study and sound
recordings were taken. During the interviews, the form that was created to collect data
called “Interview Questions on Knowledge, Skills, Planning, Equipment, Experience and
Attitude, About CBRN” was used. The obtained data were analyzed by thematic coding.
As a result of the interviews, it was found that most of the institutions involved in this
issue in Erzurum and Giimiighane provinces have insufficient about training, planning,
exercises, PPE and equipments and it was observed that, in Giimiishane and Erzurum ,
for participating institutions involved in these events and their staffs there are
insufficiencies in CBRN preparation and intervention that cover many issues and the

works on this issue should be increased and carried out.

Keywords: CBRN, Institutional CBRN Preparation, Institutional CBRN

Competence, Qualitative Research, NBC
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GIRIS

Afet kavrami kullanildig1 bir¢ok yerde insanlarin akillarinda depremler,
seller, kiitle hareketleri vb. doga kokenli afetleri canlandirmaktadir. Doga kokenli
afetlerin yasanma sikligi, medyada sik¢a yer almalar1 ve ortaya ¢ikardiklari agir
bilangolar nedeniyle bu durum dogal karsilanabilir. Ote yandan yapilan afet tanimlarina
bakildiginda ise insan ve teknoloji kokenli afetlerinde ayni derecede Gneme sahip
olduklar1 goriilebilir. Bunlar igerisinde de KBRN olaylar1 sahip olduklar1 potansiyelleri
nedeniyle biiyiik bir 6neme sahiplerdir. KBRN ajanlar tarih boyunca diismanin direncini
kirmak ve etkisiz hale getirebilmek i¢in kullanilmistir. Antik ve orta ¢agda daha ¢ok
zehirler ve mikroorganizmalar kullanilirken 19.yy itibariyle bilim diinyasindaki
gelismeler sonucunda kimyasal ajanlar basta olmak lizere KBRN ajanlar1 kitle imha
silahlar1 ( KiS) olarak sik sik kullanilmistir (Sezigen, 2009: 5). Giiniimiizde de KBRN
riskleri diinyanin en énemli giivenlik sorunlarindan birisidir. Yakin tarihte gerceklesen
Fukusima ve Cernobildeki niikleer ve radyolojik olaylar, Seveso kimyasal olaylar1, Tokyo
sarin gazi olay1 ve Ebola gibi kiiresel salginlar bu durumun bir gostergesidir (Malizia,
2016: 79). Bununla beraber ABD’de yasanan 11 Eyliil saldirilariyla terérizm olasi afet
senaryolarinda yer almaya baslamis ve benzer olarak yasanan sarbon vakasi ile geleneksel
olmayan kitle imha silahlarina kars1 hazirliksiz olduklari anlasilmis, bu olaylarin 1s181inda
da KBRN konusunda iyi bir farkindalik olusmustur (Kollek, 2003: 18). Bu durum tiim
diinyanin 06zellikle sivil niifusa yonelik gergeklestirilebilecek boyle saldirilarin

yasanabilecegini ve tedbirlerin alinmasi gerektigini anlamasini saglamistir (Koenig,

2009: 1026).

KBRN konusunda tedbirlerin alinmas1 ve gerekli hazirliklarin yapilmasi ise basta
iilkelere ve bu iilkelerin kurumlarina diisen bir goérevdir. Bir¢ok afette oldugu gibi bu
konuda da kurumlarin en iyi sekilde hazir olmalari gerekmektedir. Kurumlarin bu konuda
calisanlarinin da en iyi sekilde hazirlanmasi ve en iyi sekilde egitimler verilerek
uzmanlasmanin saglanmas1  &nemlidir. Ulkemizde de calismamiz  kapsaminda
bulunan Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin, Cevre ve Sehircilik Bakanliginin,

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin, Orman ve Su Isleri Bakanliginin ve Saglk



Bakanliginin gorevleri ve bunlarin KBRN konusunda il bazinda yiiriitecekleri ¢alismalar,
ayrica ilk miidahale ekipleri olarak da belirtilen ekipler arasinda itfaiye ekipleri ve
gorevleri bu konudaki yonetmelikte bulunmaktadir (Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve
Niikleer Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi, 2012). Bu nedenle bu kurumlarin illerdeki
temsilcilerinin KBRN konusunda en iyi sekilde hazirlikli olmasi, ¢alisanlarinin iyi
egitimli ve gorevlerini en iyi sekilde ve ikincil yaralanmalara mahal vermeden
yiiriitmeleri beklenmektedir. Ornegin Cernobil kazasinda 30 adet santral ¢alisan1 ve
itfaiyeci erken acil durum operasyonlarinda hayatin1 kaybetmis, 240,000 miidahale ve
iyilestirmede gorev alan ¢alisan ise radyasyondan etkilenmistir (United Nations Scientific
Committee on the Effects of Atomic Radiation, 2000: 4- 14). Bu baglamda KBRN
olaylarina miidahil olan kurumlar ve personelleri kendi gorev ve perspektifleri acisindan
iist diizey bir hazirliga sahip olmalidirlar. Ciinkii itfaiyeciler, polis, saglik calisanlari,
doktorlar vb. farkli ekipler KBRN olaylarina farkli agilardan bakacaklardir. Bunun temel
sebebi gorevlerine yonelik aldiklar1 farklt egitimler ve deneyimleridir. Bu farkli
perspektifler halkin giivenligi ac¢isindan gerekli bilgileri igeren bakis acilarindan olugsa
da bu konu tam olarak bir kurumun tekeli altinda degildir ve bu konuda kurumlar arasinda
catismalar goriilebilmektedir. Ayrica KBRN planlari ve miidahale hazirliklar1 bu
kurumlarin genel baglamda giinliik rollerinin disinda kalmakta ve ikinci plana
atilmaktadir (Kaszeta, 2013: VX/ 15).

Calismamiz ile KBRN olaylarina miidahil olan kurum personellerinin konuyla
ilgili bilgi diizeyi, miidahale becerileri, konu hakkindaki tutumlar1 ve herhangi bir KBRN
vakasina kars1 hazir bulunusluk diizeylerini, kurumlarin boyle bir duruma kars1 hazirlik
diizeylerini ve Guimiishane ve bagl oldugu birlik midiirligiiniin bulundugu il olan
Erzurum ilinin bdyle bir olayda cevap verebilme yetenegini kurumlardaki afetler ve
KBRN konusunda uzman personellerin goziinden degerlendirme amaglanmaktadir.
Gerekli maddi imkanlarin yetersizligi, zaman kisithiligt ve mesafelerin uzakligi gibi
nedenlerle arastirmamiz Gilimiishane merkez ve bagl oldugu birlik midiirliigliniin
bulundugu Erzurum merkez ile smirlandirilmistir. Ote yandan Giimiishane ve Erzurum
illeri konumlar1 itibariyle onemli gecis yollarin1 barindirmast ve tehlikeli madde
tasimaciliginda bu yollarin kullaniliyor olmasi illerin bu konuda riskler barindirdiginin

gostergesi sayilabilir.



Bu baglamda ¢alismamizin birinci béliimii KBRN konusunun afetler igerisindeki
konumunun daha iyi anlagilmasi i¢in afetler ve afetlere hazirlik ve miidahale konularini
iceren genel bilgilerden, ikinci boliimii KBRN ve KBRN olaylarinin afetlerdeki yeri ve
hazirlik calismalar1 gibi genel bilgilere yer verilmis, liglincii bdliimde c¢alismanin
metodolojisi yer alirken, dordiincii boliimde ise calismamizin bulgulari, genel

degerlendirme ve sonug yer almaktadir.



BIiRINCi BOLUM

1. LITERATUR TARAMASI VE GENEL BIiLGILER

1.1. Afet Kavram

Afetler agisindan kimyasal, biyolojik, radyoaktif ve niikleer (KBRN) tehlikeleri
ele almadan once afet kavraminin ne oldugunun ve nasil tanimlandiginin belirlenmesi
gerekir. Afet kavraminin bir¢ok tanimi yapilmakla birlikte, literatiire ge¢mis ve bir¢ok

afet bilimcinin lizerinde uzlastig1 tanimlar bulunmaktadir.

Afetler, genellikle insanlarin canina, sosyal ve ekonomik durumuna zarar veren
cesitli olayalardir. Bu olaylar dogal ya da insanlarin yapmis oldugu bazi eylemlerin
sonucu olabilir. Afetler insan eylemlerine veya dogal olaylara bagh olarak uzun zaman
dilimlerinde ya da aniden ortaya ¢ikabilirler. Ancak afetlerin ortak bir 6zelligi vardir ki,
bliyiik yikimlara sebep olmalar1 ve kolay basa ¢ikilamamalaridir. Sanayilesmis
bolgelerde, kent merkezlerinde ve 6zellikle biiylik sehirlerde olusabilecek olan afetlerin
meydana getirebilecegi kayiplar biiyiik boyutlarda olabilir (Yahsi, 2007: 1). Bu baglamda

afet kavrami soyle tanimlanmaktadir:

Insan topluluklarinda fiziksel, sosyal ve ekonomik kayiplara neden olan, olagan
yasamlarin1 durdurarak veya ge¢ici olarak kesintiye ugratarak onlar1 ve diger canlilart
olumsuz bigimde etkileyen dogal kokenli ve insan eylemine bagli olaylar "afet" olarak
adlandirilmaktadir (Ozmen vd., 2005: 1472; Giilkan vd., 2003: 30).

Sphere Projesi’nde ise afet, doga kaynakli yahut insanlardan kaynaklanan bir
felaket sonucunda toplumlara onurlu bir hayat idame ettirebilmeleri i¢in normal sartlarda

saglanan destegin kesintiye ugramasi durumudur (The Sphere Project, 2004: 5).

5902 sayili kanunda afet, toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel,

ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya



kesintiye ugratan dogal, teknolojik veya insan kaynakli olaylar olarak tanimlanir (Afet ve

Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 2009).

Baska bir calismada ise, insanlar1 ve toplumlar etkileyerek fiziksel, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel ve ¢evresel hasara yol acan, hayatin rutin isleyisini aksatan ve durduran,
yerel imkanlarla bas edilemeyen ve dis yardima ihtiya¢ doguran, doga, insan ve teknoloji

kaynakli olaylarin sonuglari olarak tanimlanmistir (Ergiinay, 2009: 3).

Tanimlardan da anlasilabilecegi lizere afetlerin iki ana degiskeni bulunmaktadir.
Bu degiskenlerden biri afeti ortaya ¢ikaran olay, ikincisi ise olaydan etkilenen toplumdur.
Yani bu olaylarin, bir yerlesime yahut eklentilerine ve toplumsal yapiya zarar1 oldugu
stirece afetlerden s6z edilebilmektedir (Sey, 1980 den aktaran, Sipahioglu ve Alptekin,
1988: 152). Dogal olaylar, yerlesimlere ve toplumlara zarar vermediklerinde afet
sayllmazlar. Afetin meydana gelebilmesi i¢in bunlarin tek baglarina veya birkaginin ayni
anda yerlesimlere ve toplumlara zarar vermeleri gerekmektedir (Leman, 1976). Afetin
biiyiikliigiinii ortaya koymasi bakimindan, insan topluluklari ve yerlesim yerleri iizerinde
can ve ekonomik kayiplarin biiytikliigii, afetin bliylikliigiinii ortaya koyan 0l¢iitler olarak

degerlendirilebilir (Ozmen vd., 2005: 1472).

1.2. Afetlerin Simiflandirilmasi

Afetler olusum mekanizmalari, meydana gelis stireleri, kokenleri gibi daha birgok
Ozellikleri g6z Oniline alinarak literatiirde farkli sekillerde siniflandirilmaktadir.
Uluslararasi kabul gérmiis siniflandirmalarda afetler, dogal ve teknolojik afetler seklinde
iki ana baglik altinda ele alinmaktadir. Dogal afetler de hidrometeorolojik ve jeolojik

kokenli olmak tizere iki alt bagliga ayrilmaktadir (Hoyois vd., 2007: 21).

Tiirkiye’ de ise afetler, T.C. Kalkinma Bakanligi’nin Afet Yonetiminde Etkinlik
Komisyon Raporu’nda doga ve insan kdkenli olarak iki basliga ayrilmigtir (Ural vd.,
2014: 3). AFAD’1n simiflandirmasinda ise dogal, sosyal ve teknoloji kokenli olmak iizere
ti¢ baglik goriilmektedir (Agiklamali Afet Yonetimi Terimleri SozIigi, 2014: 23).



1.2.1. Dogal Kokenli Afetler

Diinya genelinde her giin meydana gelebilen bircok doga olayr kentleri ve
insanlan etkilemesiyle “Dogal Afet” olarak adlandirilirlar (Ural vd., 2014: 4). Dogal
afetler beklenmeyen bir anda meydana gelen ve olusumlar1 genellikle engellenemeyen,
etkiledikleri bolgede genis ¢apli zayiata neden olan doga kaynakli bir dizi olay olarak da
tanimlanmaktadir (Sengezer ve Kansu, 2001). Tanimlardan da ¢ikarilabilecegi {izere
meydana gelen her doga olay1 afet niteligi tasimamakla beraber, yerlesim yerlerine ve

toplumsal diizene zarar verdiklerinde ise genelde agir kayiplar meydana getirmektedirler.

Bagka bir tanimda ise; herhangi bir insan etkisinin bulunmadigi, klimatolojik,
hidrolojik, biyolojik, dis uzay ve meteorolojik kokenli veya koken olarak bunlarin
birkacgina bagli olarak gelisen her tiirlii doga olayinin sonucunda insanlar ve toplumlarin
zarar gormesi durumunda bu olaylar “Dogal Kokenli Afetler” olarak adlandirilirlar
(Yavas, 2005: 282). Son zamanlarda bu isimlendirmenin daha dogru oldugu iizerinde
durulmaktadir ve bu afetlerin “Dogal Afetler” yerine “Dogal Kokenli Afetler” seklinde

isimlendirilmesinin anlam agisindan daha dogru oldugu genel olarak kabul gérmektedir.

1.2.2. Teknoloji Kokenli Afetler

Teknolojik kokenli afetler en kisa ve genel tanimiyla, teknolojik etmenlerin ortaya
cikardiklar1 tehlikelerin, yerlesimler ve toplumsal yapiya afet niteligindeki zararh
sonuglarinin tiimiidiir (Ural vd., 2014: 6). Teknolojik kokenli afetlerin bu baglamda genis
bir perspektifi kapsadigi sdylenebilir. Bu nedenle de bu afetlerden soz edildiginde akla
oncelikle biiyiik tesislerdeki kimyasal sizintilari, endiistri yapilarindaki patlama, ¢cokme
vb. kazalar gelmektedir (Shaluf, 2008: 115). AFAD’mn teknolojik kokenli afetler
simniflandirmasinda ise bunlarin yanmi sira tasimacilikta meydana gelen tiim kazalari
kapsayan ulasim kazalari, endiistriyel olmayan binalardaki ¢cokme, patlama vb. olaylar
ve madencilik sektoriindeki her tiirden kazay1 gorebilmek miimkiindiir (A¢iklamali Afet
Yonetimi Terimleri Sozligi, 2014: 145). Tanimlardan da anlasilabilecegi lizere bu
konuda insan faktoriiniin bilingli ve kasti bir etkisinin olmamasi gerekir. Aksi takdirde bu

olaylar “Insan Kokenli Afetler” smifinda yer alacaktir.



1.2.3. Sosyal (insan Kokenli) Afetler

Temelde insan faktoriinden kaynaklanan ayaklanma, terdr, kiiresel iklim
degisiklikleri, savaslar, go¢ vb. afet niteligindeki olaylar olarak diisiliniilebilir. Bu afetlerin
kokeninde yatan ectmenler ise insanlarin egitimsizligi, dikkat eksiklikleri, tedbir
eksiklikleri, insan-doga etkilesimlerinin asirilasmasi vb. seklinde ortaya ¢ikmaktadir
(Ural vd., 2014: 6). Benzer bir tanimda ise insan kokenli afetler, gelisen teknoloji sonucu
ortaya ¢ikan Uriinlerin yersiz ve yanlis kullanimi, alinan tedbirlerin yetersiz kalmasi veya
alinmasi gereken tedbirlerin alinmamasi ve insanlarin bu teknolojik tirtinleri kasti olarak
kotii amacglt kullanimi ile olusan olaylarin sonuglari, seklinde nitelendirilmislerdir
(Degerliyurt, 2015: 255). AFAD ise bu afetleri genel olarak politik ve insan kdkenli
etkenlerin etkili oldugu her tiirlii olay ve bu olaylarin ortaya cikardigi zararh etkilerin

timii olarak tanimlamaktadir (Agiklamali Afet Yonetimi Terimleri SozIugi, 2014: 91).

1.3. Afetlerin Zararh Sonuclari

Afetler ilkelere fiziksel, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal agidan ¢ok agir zararlar
verirken ayn1 zamanda da ¢ok fazla can ve mal kaybmna da neden olurlar. Fakir olan
ilkeler siirdiiriilebilir kalkinma ve gelisme i¢in gerek duyduklari maddiyati bu nedenden
dolay1 saglik, yeniden insa ve kapasite artirimi i¢in kullanirlar ve sonucunda da afetlerden
zengin tlkelere oranla daha fazla etkilenirler (Sarp, 1999: 14). Afetler nedeniyle
toplumlarin yasam i¢in zorunlu olan temel gereksinimlerinde de biiyiik oranda artislar
meydana gelmektedir. Ozellikle barinma, tibbi bakim, beslenme vb. ihtiyaclar artmakta

ve kapasiteyi zorlayici diizeylere erisebilmektedir (Akdur, 1998: 241).

Ayrica afetler toplumdaki yasamin normal diizenini de bozduklarindan sosyolojik
olarak da agir hasarlara neden olmaktadirlar. Insanlarin alisilagelmis hayatlarmdaki
gecici veya siirekli bozulmalar ve gelecek hakkinda ortaya ¢ikan belirsizlikler nedeniyle

bu konu da 6n plana ¢ikmakta ve 6nem kazanmaktadir (Kasapoglu vd., 2004: 230).

Ulkemiz ise bir¢ok afet tiiriinden az ya da ¢ok etkilenmektedir. 1900°1ii yillardan
bu yana meydana gelen doga kokenli afetler nedeniyle 120 binden fazla insan hayatini
kaybetmistir. Bu Oliimlerin % 65’1 depremlerde, % 15’1 heyelanlarda, % 12’°si su

baskinlarinda, % 7’si kaya diismeleri ve % 1’1 de ¢iglarda meydana gelmistir. Oranlara



bakildiginda ise depremlerin verdikleri zarar bakimindan iilkemizde daha 6n planda

olduklar1 goriilmektedir (Saglik Bakanligi, 2001: 12).

Tablo 1. Tiirkiye’de 1900°den Giiniimiize 1000°den Fazla Oliimle Sonuclanan

Depremler
TARIH YER BUYUKLUK |OLTM
24041903 MALAZGIRT 6.7 2626
6.05.1930 HAKKARI SINIRI 72 2514
26.12.1939 ERZINCAN 79 32068
20121942 TOEAT NIESAR-ERBAA 7.0 3032
26.11.1943 TOSYA LADIK SAMSUN 72 2824
01.02.1944 BOLU GEREDE 7.2 3950
19.08.1966 VARTO 6.9 2306
28.03.1970 GEDIZ 73 1088
06.09.1975 LICE 6.9 2385
24 11.1976 CALDIRAN-MURADIYE 75 3840
30.10.1983 ERZURUM-EARS 71 1336
17.08.1999 MARMARA 74 18000
Kaynak: Saglik Bakanligi, 2001: 13.
1.4. Tehlike

En kisa ve genel tanimiyla tehlike, afetleri ortaya cikarabilecek veya acil
durumlar1 dogurabilecek potansiyeli olan durumlari1 ve olaylar: ifade etmektedir. Diger
bir tanimiyla tehlike, insanlar ve toplumlar lizerinde zararl etkiye sahip olabilecek doga
kokenli, insan kokenli ve teknolojik kokenli olaylar1 ifade etmektedir (Isikara ve
Caligkan, 2010: 19). Tehlikelilik durumuna bakildiginda ise daha ¢ok yerlesim yerlerinin
herhangi bir afet karsisindaki potansiyel durumunu anlamak gerekmektedir (Sengiin,
2007: 23). Yani tehlikeler her an var olabilen olgular olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar. Bu
nedenle tehlikelerin belirlenmesi ve bilinmesi hayati bir 6neme sahiptir. Bu baglamda
tehlikelerin belirlenmesi i¢in yapilan calismalar, doga, insan ve teknoloji kokenli
olaylarin nerede, ne zaman ve hangi biiyiikliiklerde ortaya ¢ikabilecegini ortaya koymak

igin yapilan tiim ¢aligmalar1 kapsamaktadir (Uzung¢ibuk, 2005: 16).



1.5. Hasar Gorebilirlik

Hasar gorebilirlik ekonomik, fiziksel, kiiltiirel, sosyal, siyasi ve teknolojik bircok
degiskenin etkisi altindadir (Gtivel, 2001: 20-21). Bu nedenle bu kavram genel hatlariyla
fiziksel, sosyal, ekonomik gibi ¢evresel tiim degiskenlerden etkilenmeye dayali, her an
g0z Oniinde bulundurulmasi ve gerekli tedbirler alinarak yonetilmesi gereken tehlikeli
halleri ifade etmektedir (United Nations Office for Disaster Risk Reduction - Regional
Office for Arab States, 2011: 6). Bir toplumun mevcut sosyo-ekonomik durumu herhangi
bir afet sonucunda meydana gelebilecek hasar gorebilirlik ile yakindan iliskilidir (Blaikie
vd., 2005: 9). Bu tanimlar g6z 6niinde bulunduruldugunda hasar gorebilirligi etkileyen
onemli ve kapsamli degiskenler; teknoloji (afet Onleyici sistemler ve erken uyari
sistemleri vb. yetersizligi veya olmamasi), ekonomi (halkin ekonomik refah seviyesinin
yetersiz olmasi, afetleri 6nleme yoniinde ayrilan kaynaklarin yetersiz olmas1 veya kaynak
ayrilmamasi), fiziki ¢evre (denetimsiz ve kotii ingaatlar, asiri niifus, yetersiz altyapi vb.),
sosyal ¢evre (afet yonetiminin eksiklikleri, egitim ve biling diizeyindeki yetersizlikler,
gocler vb.), politik yapilanma (afetler konusunda kurumsal yapilagsmanin yetersizligi,
asir1 merkeziyet¢i yonetim vb.), kiiltiirel yap1 (afetlere duyarsizlik, afet ve giivenlik
konusunda gelismemis kiiltiirel yap1, kadercilik vb.) seklinde siralanabilir (Mc Entire,

2001: 191- 192).

Sekil 1. Hasar Gorebilirligin “Afet” ve “Risk” Kavramlar1 Uzerine Etkisi

Etkisi Buyiik Etkisi Kiiciik
Afet Afet

Tehlike Hassasiyet Tehlike Hassasiyet

Biliyiik Risk Kiiciik Risk
Kaynak: Kadioglu, 2008: 11



1.6. Risk

Tehlikelerin herhangi bir zaman dilimi igerisinde herhangi bir unsura etki
etmesiyle birlikte ortaya c¢ikmasi muhtemel olumsuz sonuglarin tiimiine risk denir
(Sengiin, 2007: 24). Risk kavraminin i¢erdigi baslica hususlar, afetin meydana gelebilme
olasilig1, afetlere maruz kalan veya kalma ihtimali olan unsurlarin yapisi ve dagilimlari,
son olarak da bu unsurlarin hasar gorebilirlikleri seklinde siralanabilir (Giivel, 2001: 21).
Bu ii¢ kavramin bileskesi riski ortaya ¢ikarmaktadir. Yani bu kavramlardaki azalis ve
artislar riski de azaltip artirmaktadirlar. Kadioglu bu kavramlari bir diyagram ile birlikte;
tehlike, maruziyet ve savunmasizligin kesisimleri afet riskini verir ve bu riskin sonucunda
dogacak olan afetlerin biiyiikliikklerinin azaltilmasi hedefleniyor, ancak tehlikeler yok
edilemiyor ise unsurlarin maruziyet ve hasar gorebilirliklerinin azaltilmas: istiinde

durulmali seklinde agikliyor (Kadioglu, 2011: 29).

Sekil 2. Tehlike, Maruziyet, Risk ve Savunmasiziigin Diyagram Uzerinde

Gosterimi

Depremler. Seller
5 N
vb.

Insanlar. Yapilar
| vb.

Tehlike

Tehlikelere olan
duyarhilik

Kaynak: Kadioglu, 2011: 30
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1.7. Afet Yonetimi

Afet yonetimi; doga, insan ve teknoloji kdokenli afetler sonucunda meydana
gelebilecek can ve mal kayiplarin1 en aza indirgeyebilmek i¢in yapilacak miicadele ve
kaginma islemleri icin, planlar ve programlar gelistirerek uygulamaya koyma siireci
olarak tanimlanabilir. Bu baglamda afet yonetiminin tanimi; afete doniisebilecek
olaylarin 6nlenmesi veya ortaya ¢ikacak yikim ve zararin azaltilmasi amaciyla afetler ve
acil durumlara hazirlik yapilmasi, miidahale ile iyilestirme asamalarinda yapilacak
caligmalarin  toplumun tiim kesimleri de dahil edilecek bi¢imde planlanmasi,
desteklenmesi ve koordinasyonu, kurumsal yapilanmanin saglanmasi, mevzuatin gerekli
sekilde diizenlenmesi veya olusturulmasi ve daha etkin ve verimli bir miidahalenin
saglanmast amaciyla kurum ve kuruluslar ve kaynaklarin bu amacglar ugrunda
yonetilmesidir (Kadioglu, 2008: 7- 8). Diger bir tanimla afet yonetimi; afetlerin
onlenebilmesi ve afetlerden daha az hasarla ¢ikilabilmesi icin iki afet arasinda gegecek
stire boyunca gergeklestirilmesi gerekli olan ¢alismalarin yonlendirilmesi, koordinasyonu
ve uygulanabilmesi i¢in mevcut tiim kaynaklarin bu amaca uygun bir sekilde yonetilmesi
stirecidir (Ergilinay, 2009: 4). Tanimlarda da bahsedildigi iizere afet yonetimi bir siireci

kapsamaktadir.

Sekil 3. Modern Afet Yonetimi Evreleri

Risk yonetimi

I Hazirhk

=

lyilestirme Mudahale
4

Kaynak: Kadioglu, 2008: 9
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Afet yonetimi siireci sekilde de goriildiigii {izere 4 ana asamadan meydana
gelmektedir. Bu asamalar sirasiyla zarar azaltma asamasi, afete karsi hazirlik asamasi,
kurtarma ve ilkyardim (miidahale) asamasi ve son olarak iyilestirme asamasi seklinde
ifade edilebilir. Bu asamalardan zarar azaltma asamasi ve afetlere karsi hazirlik asamasi
afetlerden onceki siiregte yer alan asamalar iken miidahale asamasi ve iyilestirme agsamasi

ise afetlerden sonraki siirecte yer alan asamalardir (Mushkatel and Weschler, 1985: 50).

Afet yonetimi yapilmasindaki temel amag; afetler sonucunda ortaya ¢ikabilecek
ekonomik, sosyal, kiiltiirel vb. tiim hasarlarin en alt seviyelere indirilebilmesidir (Rao vd.,
2007: 1-2).

1.7.1. Zarar Azaltma Asamasi

Afetler sonucunda meydana gelebilecek tiim zararlarin en aza indirgenebilmesi
icin gerekli olan Onlemlerin alinmasi genel olarak zarar azaltma asamasinda
gercgeklestirilir. Zarar azaltmanin bir diger amaci ise toplumu basit dnlemler hakkinda
bilin¢lendirmek, bu sayede Oliim ve yaralanmalari en aza indirmektir. Bu asamada
yapilan faaliyetler iyilestirme asamasi ve yeniden insa asamasiyla baslar ve bir sonraki
afet meydana gelesiye kadar siirdiiriiliir (Kadioglu, 2008: 10- 11). Bir bagka tanima gore
ise zarar azaltma, insan hayatina ve insanlarin sahip olduklar1 maddiyatin giivenligine
kars1 tehdit ve tehlike olusturan etkenlere yonelik alinan genis ¢apli 6nlemlerin timidiir
(McLoughlin, 1985: 166). Zarar azaltma asamasi afetlerden dogacak olumsuz sonuglarin
en aza indirilmesi ve miidahale asamasinin daha etkin bir bicimde gerceklestirilebilmesi

agisindan ¢ok onemli bir asamadir.

1.7.2. Afete Kars1 Hazirhk Asamasi

Afetlere kars1 hazirlikli olma agsamasinda, toplumun afetlerden 6nce afetlere karsi
hazirlikli olmalar1 ve insanlarin afetin ilk sathalarinda kendi kendilerine yetebilmelerinin
saglanmas1 gerekmektedir. Bu baglamda hazirlik insanlar ve toplumlar i¢in olumsuz
sonuglar dogurabilecek tehlikelere kars1 6nlem alarak, zamaninda, en uygun ve en etkin
yontem ve organizasyonlar ile miidahale asamasina hazirlanmaktir (Kadioglu, 2008: 18).

Ayrica dnlenmesi miimkiin olmayan afetlere karsi da hem insanlarin can ve mallarinin
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giivenliklerinin saglanabilmesi i¢in hem de dogal, kiiltiirel ve milli servetin giivenligi i¢in
almacak onlemler bu asamada gerceklestirilecek faaliyetler arasinda yer almaktadir

(Yildiz, 2014: 10).

Hazirhik asamasi afetler i¢in ¢cok dnemli ve kritik bir asamadir. Ulke bazinda
afetlere karst hazir bulunuslugun artirilmasi, afetlerden ¢ok daha az hasarlarla
cikilabilmesini saglayacaktir. Bu nedenle ulusal c¢apta hazir bulunuslugun artirilmasi
gerekmektedir. Bunun i¢inde temelden baslanmali ve kademe kademe hazirlik diizeyleri
artirtlmalidir. Bu baglamda bakildiginda en alt kademeler olan kurumsal ve onunda

altindaki bireysel hazirlik diizeylerinin artirilmasi kritik bir 6neme sahiptir.

1.7.3. Kurtarma ve ilkyardlm (Miidahale) Asamasi

Miidahale asamasi1 afet 6ncesinde alinan 6nlemler ve yapilan planlarla beraber,
afet meydana geldikten sonraki kriz siirecinde onceden belirlenen kurumlarin ve
kuruluslarin bu kriz siirecini en etkin sekilde kontrol altina almasi olarak ifade edilebilir
(Yavas, 2004: 65). Bu asamada yapilan islemlerin basinda ilk olarak can kurtarmak gelir.
Ayrica beslenme ve giyim yardimlari, arama kurtarmanin siirdiiriildiigii, miilki zararlarin
en aza indirgenmeye calisildig1 ve en 6nemlisi de iyilesme ve yeniden insa asamalari igin
bir temelin olusturuldugu asamada yine miidahale asamasidir (McLoughlin, 1985: 166-
169).

1.7.4. Tyilestirme Asamasi

Bu asamada yapilan islemlerin baslica amaci afete maruz kalan toplulugun
haberlesme, elektrik, su, egitim vb. altyap1 hizmetlerinin ivedi bir sekilde karsilanmasinin
saglanmasidir (Ergiinay, 2009: 8- 9). Baska bir ifadeyle bu asama, afet yasayan toplumun
hayatlarini asgari diizeyde idame ettirebilecekleri kosullarin yeniden olusturulabilmesi
icin gerekli dlizenlemeleri yapmak amaciyla alinan kararlarin tiimiinii ifade eder (Gokge
ve Tetik, 2012: 15). Ulkemizde bu asama, afetin meydana gelisinin ardindan sekteye
ugrayan yasam sartlarinin standart haline dondiiriilmesi i¢in gergeklestirilmesi gereken
erken donem calismalar seklinde ifade edilmektedir (Afet ve Acil Durum Miidahale

Hizmetleri Yonetmeligi, 2013).
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IKiNCi BOLUM

2. AFET YONETIMINDE KBRN

2.1. KBRN’ nin Acilimi ve Kapsami

Afetler denildiginde deprem, sel, heyelan vb. yasanma sikliklar1 yiiksek ve agir
sonuglari olan doga kokenli afetlerin lizerinde durulmaktadir. Yapilan afet tanimlarina ve
siiflandirmalarina bakildiginda ise insan kdkenli ve teknoloji kdkenli afetlerinde mevcut
oldugu goriilmektedir ve bu afetlerin de aymi derecede 6neme sahip olduklar
anlagilmaktadir. Bunlar igerisinde bu ¢alismanin konusunu da teskil eden KBRN olaylari,
cok sik goriilmemeleri ve yasanan olaylarin genellikle kiigiik capli olaylar olmasi gibi
bazi nedenlerle daha arka planda kalmaktadirlar. Ancak KBRN sahip oldugu potansiyel
nedeniyle afet yonetiminde ¢ok miistesna bir yere sahiptir. Biiylik capli KBRN olaylarinin
veya saldirilarinin tstesinden kolayca gelinemeyecek ¢ok agir sonuglar doguracagi ise

asikardir.

KBRN konusu iizerinde durulmadan 6nce bu kavramin ac¢iliminin ve kapsaminin
iyi bir sekilde anlasilmasi gerekmektedir. Bu baglamda KBRN, kimyasal, biyolojik,
radyoaktif ve niikleer her tiirden maddeyi kapsayan bir kisaltmadir. Son zamanlarda sik¢a
kullanilan KBRN-E ise kimyasal, biyolojik, radyoaktif, niikleer ve patlayici her tiirden
maddeyi kapsayan bir kisaltmadir. Literatiire bakildiginda ise yapilan eski ¢aligmalarda

NBC (Niikleer, Biyolojik, Kimyasal) kisaltmasinin kullanildig1 goriilmektedir.

KBRN, genel olarak kimyasal, biyolojik, radyoaktif ve niikleer maddelerin kasith
olarak veya kasti olmadan yayilmasi sonucunda insanlara ve ¢evreye tehlikeli ve olumsuz
sonuclarinin ortaya ¢ikmasi durumu olarak tanimlanmaktadir (KBRN Terimler Soz1igi,
2014: 6). Benzer bir tanimda ise KBRN, kimyasal, biyolojik, radyoaktif veya niikleer
ajanlarin bilerek veya yanlislikla salinmasi veya bu ajanlarin salinimi i¢in tasarlanmis
silahlarin kullanilmasi ile dogrudan maruziyet ve/ veya ikincil maruziyet sonucunda ¢ok

sayida insanin canini, sagligini ve refahini etkileme potansiyeli olan ajanlarin yayilimi



seklinde tanimlanmaktadir (Malich vd., 2015: 648). KBRN terimi yaygin olarak
kimyasal, biyolojik, radyoaktif ve niikleer ajanlarin kasitli olarak ve terdrist bir eylem igin
kullanimi olarak kullanilirken, bu maddelerin kazara salinimi ve zehirli endiistriyel
maddeler i¢in “Hazmat (Tehlikeli Maddeler)” terimi kullanilmaktadir (Calder ve Bland,
2018: 417).

KBRN denildiginde akla éncelikle KIS (Kitle imha Silahlar1) gelmektedir. KIS,
kimyasal, biyolojik, radyoaktif ve niikleer maddeleri tagimak, kullanmak ve firlatmak
amaciyla kullanilan her tirden silah ve ekipmani ifade eden bir kisaltmadir.
Kullanilmalar1 durumunda ¢ok genis kitleleri etkileme potansiyeline sahip olmalari
nedeniyle kitle imha silahlar1 diger konvansiyonel silahlardan kesin olarak

ayrilmaktadirlar (Kiremitei, 2014: 29).

Ote yandan KBRN sadece KIS olarak veya kotii amacli kullanilmamaktadirlar.
Bu maddeler toplum acisindan faydali olabilecek sekillerde de kullanilmaktadirlar ancak
bu amac¢ icin kullanilsalar bile Onemli riskler tasimaktadirlar. Bunun en bariz
orneklerinden biri niikleer teknolojilerin hem iyi hem de k&tii amacgh kullanilabilme
potansiyellerinin olmasidir (Mccgwire, 1994: 223). Niikleer teknolojide kullanilan
uranyumun zenginlestirilmesindeki oran niikleer programin hedefini belirlemektedir.
Zenginlestirmenin belirli oranlarda yapilmasi ve bu oranin asilmamasi yakit tiretimi
hedeflendigini gosterirken yakit i¢cin gerekli oranlarin agilmasi durumu ise hedefin silah

iiretimi oldugu yorumlarini ortaya ¢ikarmaktadir (Denk, 2011: 98).

2.2. KBRN’ nin Tarihgesi

Insanlik tarihi savaslar, suikastlar, karisikliklar, terdrist eylemler vb. ile doludur.
Bu olaylar 6zelliklede savaslar ¢ok kanli eylemlerdir ve her iki tarafta bu eylemler
sonucunda ciddi zararlar gérebilmektedir. Bu nedenle insanlar diigmanlarini alt etmek ve
savasta Ustiinliik saglayabilmek, bununla birlikte kendi kayiplarmi ve zararini en aza
indirgeyebilmek amaciyla tarih boyunca bir arayis icerisinde olmuslardir. KBRN ajanlari
da bu arayisin bir sonucu olarak tarih boyunca diismanin direncini kirmak, diigmanin
savag kabiliyetini azaltmak ve diigman1 alt etmek amaciyla bir¢ok savasta
kullanilmislardir. Donemin teknolojisine bagli olarak antik ve orta ¢cag donemlerinde

daha ¢ok toksinler ve mikroorganizmalar tercih edilirken 19. yy. ve 20. yy. donemindeki
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bilimsel ve teknolojik gelismeler 1518inda KBRN ajanlar kitle imha silahlar1 olarak
gelistirilmis ve kullanilmiglardir (Kilig, 2006: 1, Sezigen, 2009: 5).

Bilinen baslica olaylar agisindan KBRN ajanlarinin tarihteki kullanimlarina ve
gelisimlerine kronolojik olarak deginmek gerekirse, M.O. 1000’li yillarin baslarinda
arsenik dumani Cin tarafindan kullanilmaya baslanmistir. M.O. 600°lii yillarda Kirra
Kusatmasi’nda sehrin igme sular1 hellebore kokleri ile kirletilmistir. M.O 400°lii yillarda
Mora Savasi’nda zehirli duman ve ates Spartalilar ve miittefikleri tarafindan kullanilmais,
yine ayn1 dénemlerde bozunan cesetler, kan ve diskiya batirilmus oklar Iskitler tarafindan
kullanilmistir. M.O. 200’lii yillarda diismanlarmi uyusturmak amaciyla adamotu
bitkisinin kokleri Kartacalilar tarafindan kullanilmistir. M.O. 190’11 yillarda zehirli
yilanlar diisman gemilerini alt etmek amaciyla Hannibal tarafindan kullanilmigtir. 1155
yilinda cesetler Tortona Savasi’nda Barbarossa tarafindan kullanilmigtir (Smart, 1997:

11- 12).

1346- 1347 yillan1 arasinda veba hastaligindan olen insanlarin cesetleri Kaffa

Kusatmasi’nda Tatarlar tarafindan kullanilmislardir (Wheelis, 2002: 971).

1495 yilinda ciizzamli hastalarin  kaniyla kirletilmis saraplar Ispanyollar
tarafindan Fransizlar’a kars1 kullanilmistir. 1650 yilinda kuduz kopeklerin salyalart ile
kirletilmis mermiler Polonyalt General Siemenowics tarafindan kullanildi. 1763 yilinda
cicek hastaligi ile kirlenmis battaniyeler bir salgin baslatmak amaciyla Amerikan

yerlilerine Ingiliz Subay1 Albay Henry tarafindan dagittirilmistir (Smart, 1997: 12).

1887 yilinda goz yasartict gazlarin kullanimi1 i¢in Almanya ve Fransa’da

calismalar baglatilmistir (Sezigen, 2009: 6).

1914 yilinda tahris edici kloroaseton ve etilbromasetat Fransa, hapsirik ajani o-
dianisidin klorosiilfonat ise Almanya tarafindan kullanmilmistir. 1915 yilinda akciger
irritanlart klor ve fosgen Almanya tarafindan kullanilmistir. 1916 yilinda hidrojen siyaniir
ve siyanojen kloriir Fransizlar tarafindan ilk defa kullanilmislardir. 1917 yilinda
difenilkloroarsin ve siilfiir hardal Almanya tarafindan ilk kez kullanilmistir. 1918 yilinda
etildikloroarsinve metildikloroarsin Almanya tarafindan ilk kez kullanilmistir. 1935- 36
yillarinda hardal gaz1 ve goz yasartic1 gaz Italya tarafindan Etiyopya’da kullanilmustir.

1937- 45 yillar1 arasinda hardal, goz yasartic1 gaz, veba, kolera, lewisit ve fosgen Japonya
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tarafindan Cin’e kars1 kullanilmis, yine ayn1 yil araliginda iskogya’da biyolojik savas
ajanlart barindiran bombardiman mermileri ve top mermileri test edilmis ve bunun

sonucunda sarbon yayilimi ger¢eklesmistir (Robinson ve Leitenberg, 1971).

1945 yilinda ilk atom bombas1 ABD tarafindan Hirogima’ya atilmais, ii¢ giin sonra

ise ikinci atom bombasi Nagazaki’ye atilmistir (Sezigen, 2009: 9).

1963- 67 yillar1 arasinda akciger irritanlar1 ve hardal gazi Yemen’de
kullanilmigtir. 1961- 70 yillar1 arasinda ise 2- klorobenzalmalononitril ABD tarafindan
Cin’e kars1 kullanilmistir (Robinson ve Leitenberg, 1971).

1978 yilinda Georgi Markow Londra’da Bulgar ajanlar tarafindan risin

kullanilarak suikaste ugramis ve dlmiistiir (Eitzen vd., 1998: 6).

1981- 87 yillar1 arasinda sarin ve tabun Irak tarafindan iran’a kars: kullanilmistir

(Newmark, 2004: 1590).

1986 yilinda Cernobil Niikleer Santrali’nin 4. Reaktoriindeki bir deneyde hatalar

yapilmasi sonucu bir patlama meydana geldi (Kara ve Giinay, 2013: 33).

1994 yilinda Yiice Gergek Tarikat1 iiyeleri tarafindan Japonya Matsumoto’da
seyreltilmis sarin kullanild1 (Okudera, 2002: 17).

Yine 1994 yili igerisinde Oregon/ ABD’de segimleri sabote etmek amaciyla
Bhagwan Shree Rajneesh onderligindeki bir tarikat salmonella bakterisi kullandi. 2001
yilinda CBC ve NBC televizyon stiidyolarina, gazetelere, resmi kurumlara ve senatdrlerin

ofislerine igerisinde sarbon bulunan zarflar génderilmistir. (Byrnes vd., 2003: 28 -29).

2.3. KBRN Ajanlarimin Kullanilma Sebepleri

KBRN ajanlari savaslar ve her tiirlii saldir1 ve eylemlerde kullanilmaktadir. Bunun
nedeni bu ajanlarin kendi aralarinda farkli 6zelliklere sahip olmalar1 ve birgok farkli
amaca yonelik kullanilabilmeleridir. Bdylelikle kullanicilar  kendi  amaglar
dogrultusunda bu ajanlar1 secip kullanmaktadirlar. Genel baglamda bu ajanlar ucuza mal
edilirler, tiretimleri basittir ve el altindan iiretilebilirler. Kullanilmalar1 durumunda tespit
edilmeleri zordur ve zaman almaktadir. Bircogu kolay bozunmaz ve havayla ¢cok genis

alanlara yayilip uzun siire etki gosterebilirler ve kitlesel yaralanma ve dliimlere neden
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olurlar. Toplum tiizerinde korku, yilginlik, giivensizlik gibi birgok psikolojik etkiye

sahiptirler. Bu ajanlara kars1 savunma zordur ve maliyetlidir (Deger, 2010: 9).

2.4. KBRN Tehlikelerinin Smiflandirilmasi

KBRN tehlikelerinin smiflandirilmasinda bir ¢ok kriter kullanilarak farkli
simiflandirmalar yapilabilmektedir. Ancak en yaygin sekliyle bu ajanlar kdkenleri
acisindan temelde ayrilmaktadirlar. Yani konuyu tehlikeli maddelerin siniflandiriimasi
olarak ele aldigimizda en yaygin smiflandirma “KBRN” kisaltmasin1 da olusturan
kimyasal, biyolojik, radyoaktif ve niikleer tehlikeli maddeler seklinde yapilan
siiflandirmadir. Calismamizin konusu geregi bu siniflandirmadan genel baglamda

bahsedilecek fakat daha ¢ok KBRN ajanlari iistiinde durulacaktir.

2.4.1. Kimyasal Tehlikeli Maddeler

Giliniimiizde kimyasal maddeler yasantimizin bir pargas: haline gelmistir.
Ulkemizde ve diinyada birgok alanda, iste ve sektdrde bu maddeler kullanilmaktadir.
Oyle ki diinya capinda her ay yaklasik 30- 35 milyon ton kimyasal, yillik ise ortalama
400 milyon ton kimyasal iiretilip tiiketilmektedir (Soyer, 2016: 2).

Her giin i¢ i¢e yasadigimiz bu kimyasallar potansiyel birer tehlike kaynagidir.
Ancak kimi kimyasal maddeler bilinen bazi 6zellikleri nedeniyle tehlikeli kimyasal
maddeler adi altinda incelenebilir. Bu baglamda tehlikeli kimyasal maddeleri insanlar1 ve
cevreyi olumsuz sekilde etkileyebilecek dogal, sentetik ve suni olarak elde edilebilen her
tirden kimyasal madde seklinde tanimlayabiliriz (Soyer, 2016: 3). Benzer sekilde
tehlikeli kimyasal madde, insanlar ve hayvanlar lizerinde olusturacagi olumsuz etkiler ile
oliimlere, sakatliklara ve yaralanmalara neden olabilecek her tiirden kimyasal maddeler
olarak tanmimlanabilir (Oztiirk; 2019: 14).

Tehlikeli kimyasallarin smiflandirilmasinda ise genel olarak bu kimyasallarin
sahip olduklar1 potansiyel tehlikeler baz alinarak siniflandirilma yapilmakta olup bunlar
fizikokimya, toksikoloji ve ¢evre ile ilgili olmak iizere {i¢ genel gruba ayrilmaktadir (Ates
ve Vatansever, 2017: 160). Bu {i¢ ana grup altinda toplanabilecek tehlike kategorilerine

gore yapilan birgok siniflandirma mevcuttur. Bunlarin baslicalarindan birisi ise AB
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Tehlikeli Maddeler Direktifi olup, tehlikeli kimyasallari, patlayici, oksitleyici, hemen
alevlenebilir, ¢abuk alevlenir, alev alabilir, cok toksik, toksik, tehlikeli, korozif, tahris
edici, hassaslastirici, kanserojen, mutajen, iireme icin toksik ve g¢evre icin tehlikeli

seklinde siniflandirmaktadir (Demir, 2010: 7).

2.4.1.1. Kimyasal Ajanlar

Kimyasal savas ajanlari tehlikeli kimyasallar arasinda 6ldiirticiiligii ve toksisitesi
cok yiiksek olan kimyasal maddelerdir. Bu ajanlar insanlarda 6liim, yaralanma ve saf dis1
birakma gibi etkileri nedeniyle kullanilmakta olan, ¢ogunlukla insan yapimi ve g¢ok
zehirli, gaz olarak yayilabilen, aerosol, buhar, sivi veya partikiil her tiirden kimyasallar
olarak tanimlanabilir (Aas, 2003: 206). Bir diger tanimiyla ise kimyasal ajan savaglarda
kullanilmak tizere gelistirilmis, insan viicudunda yliksek toksisite ve gii¢lii irritan etkileri

bulunan kati, siv1 ve gaz haldeki kimyasallardir (Eckert, 1991: 119).

Tiim kimyasal ajanlar akut etkiler liretmeyi amaglar fakat hepsi ayn1 giice sahip
olmadigindan bu ajanlar 6liimciil ajanlar, kapasite bozucu ajanlar ve taciz ajanlar olarak
etkileri agisindan siniflandirilabilirler. Ayn1 zamanda reaktivite, fizikokimyasal yapilari,
tarihsel gelisimleri ve hedefledikleri organlar agisindan da siniflandirilabilirler. Hedef
organ acisindan bakildiginda kimyasal asindirici ajanlarin daha ¢ok cilt, g6z ve solunum
yollart gibi viicudun maruz kalan yiizeylerine zarar verdigi, toksik ajanlarin ise maruz
kalan organ degil spesifik bir hedefle etkilesime girdigi goriiliir. Gaz, sivi, kati, aerosol
veya ajan igeren mermilerin kullanimi ile ortama yayilan bu maddeler, konsantrasyon,
buharlagsma basinci, sicaklik ve hava hareketleri gibi parametrelere baglh olarak etki

gosterirler (Schwenk, 2018: 2- 4).
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Tablo 2. Kimyasal Ajanlarin Simflandirilmasi

Sinir Ajanlarn Tabun, Sarin, Soman, Wx
Yakici1 Ajanlar Mustard, Levisit
Akciger irritanlan Klor, Fosgen

Kargasa Kontrol Ajanlan Goz Yasarhci Ajaniar: CN (Klomasetofenon).
CS (o-klorobenzliden malononitril) ve
CR (dibenzoksazepin)
Kusturucular: DA (difenilarsin klorir),
DM (Adamsit) ve DC (difenilarsin siyaniir)
Kan Zehirleyici Ajanlar Siyanirler

Kapasite Bozucu Ajanlar BZ (3-guinuclidinyl baenzilate),
LSD (D-lysergic acid diethylamide)

Kaynak: Sezigen ve Karayilanoglu, 2006: 130.

2.4.1.1.1. Sinir Ajanlar

Fosforik asit esterleri olarak bilinen ve asetilkolinesteraz enzim inhibitorleri olan
sinir ajanlar1 Sarin (GB), Soman (GD), Tabun (GA) ve VX maddeleridir (Sezigen ve
Karayilanoglu, 2006: 129). Bu maddeler sinir sisteminde oliimciil hasara neden olan
organofosfat bilesikleridir ve insanlar tarafindan kolayca iiretilebilen ¢ok zehirli ve
oliimciil kimyasallardir. Solunum yoluyla ve deriden emilerek viicuda girebilirler. Sinir
ajanlarinin baglica farki etki yontemleri degil buharlagsma siireleridir ve normal

sicakliklarda genel olarak sivi haldedirler (Kaszeta, 2013: 11).

Sinir ajanlarma maruz kalindiginda ajan akcigerler ve gozlerden hizla emilir ve
kisa bir siirede kana karisarak sistemik etkileri goriilmeye baslar. Oncelikle gogiiste
sikisma, burun akintisi, oksiirtik, soluk alip vermede giicliik gibi ilk etkiler goriilmeye
baslar. llerleyen siirecte sinir sisteminin etkilenmesine bagl olarak bas agrisi,
hareketlerde yavaslama, konsantrasyon gii¢liigii, istemsiz kas hareketleri ve kasilmalari,
tasikardi, solunumun deriliginin azalip sikliginin artmasi, solunumun durmasi ve lim

gerceklesir (Hurst vd., 2007: 126- 135).

Sinir ajan1 maruziyetinde tedavi dekontaminasyon, ventilasyon, panzehirlerin
uygulanmasi ve destekleyici tedaviden olusur ve hastanin durumu bu basamaklarin
sirasiyla uygulanmasina baglhidir. Antidot olarak atropin, pralidoksim ve diazepam

kullanilir. Tedavide kullanilan oksim tiirevi antidotlar kolinesteraz enzimi ve sinir ajani
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arasindaki bagi kopararak enzimin tekrar aktive olmasini saglar (Hurst vd., 2007: 138-
145, Dunn ve Sidell, 1989: 650).

2.4.1.1.2. Yakic1 Ajanlar

Kiikirtlii ve azotlu hardal gazi bu grupta yer alir. Kimyasal yapisi bis- (2-
kloroetil) siilfit olarak ifade edilen hardal ajani, bircok biyolojik molekiil ile reaksiyona
girer ve agir doku hasarlarina neden olur (Sezigen ve Karayilanoglu, 2006: 131).
Vezikanlar olarak da bilinen bu grupta azotlu hardal (HN), kikiirtlii hardal (H- HD),
lewisit (L) ve fosgen oksim (CX) bulunur. Bu ajanlar maruz kalan deri, goz ve solunum
sistemine biiyiik Olclide zarar verirler. Ancak bu ajanlarin etkileri genellikle gecikmeli
olarak ortaya ¢ikar. Cogunlukla yagli sivi halde bulunurlar ve buharlagarak yayilim
gosterirler. Agik sar1 ve kahverengi tonlarinda bir renge ve sogan, sarimsak kokusunu

andiran bir kokuya sahiptirler (Kaszeta, 2013: 11, Hurst vd., 2007: 65).

Yakict ajanlara maruz kalindiginda etkilerinin ortaya c¢ikmasi saatler alabilir.
Bunu ajana maruz kalma ve alinan dozun miktar1 belirler. Maruz kalindiginda bu ajanlar
hizla ciltten ve temas ettikleri her tiirlii yilizeyden emilerek dolasim sistemine girerler. Bu
nedenle lokal cilt etkilerinin yaninda sistemik etkileri de mevcuttur. Bu ajanlar etkilerini
hiicre igerisindeki DNA, RNA, proteinler, baglar ve insan viicudundaki diger makro
molekiiller ile bag olusturarak mutajenik ve sitotoksik olarak gosterirler. Bu hiicresel
hasar deri bolgesinde biil olusumuna neden olur. Maruziyette ilk belirtiler dksiiriik, burun
akintis1 ve bogazda yanma hissi olarak gézlemlenir. lerleyen siiregte nefes darligi, agril
ve kuru Okstiriik, laringospazmlar, pulmuner enfeksiyon gelisimi, kemik iligi hasar1 ve

6lim meydana gelir (Hurst vd., 2007: 66- 78).

Yakicr ajanlara karsi spesifik bir antidot mevcut degildir ve daha cok semptomatik
tedavi uygulanir. Hasar1 azaltmak i¢in acil dekontaminasyon yapilmasi ¢ok 6nemlidir

(Hurst vd., 2007: 65).

2.4.1.1.3. Akciger Irritanlari
Bogucu ajanlar olarak da bilinen bu grupta klor (CI), Fosgen (Ps), Difosgen (Dp)

gibi endiistriyel olarak da ¢okcga kullanilan ajanlar bulunur. Bu ajanlar daha ¢ok solunum
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sistemini etkileyerek Oliimlere neden olurlar. Tipik olarak havadan agirdirlar ve yer
yiizeyine ¢okme egilimindedirler. Stvi ve buhar formdadirlar ve hava sicakligi ile riizgar
kosullarina bagl olarak hizla yayilma egilimi gosterirler (Hurst vd., 2007: 19- 21,
Kaszeta, 2013: 11).

Bu ajanlara maruz kalindiginda etkilerinin ortaya ¢ikma siiresi maruziyet ve alinan
doza bagli olarak degisir. Genellikle bu ajanlar solundugunda en kiigiik solunum yollarina
kadar ilerler ve burada hasarlara neden olurlar. Ozellikle fosgen alveolar membrandaki
protein ve enzimler ile reaksiyona girerek burada agir hasara neden olur. Maruz
kalindiginda, ilk etapta bogaz kurulugu ve oksiiriik, bas agrisi, gogiiste sikisma hissi ve
huzursuzluk goriiliir. Ilerleyen safhada ise bronkospazmlar, solunum giicliigii, pulmoner

6dem ve 6lim gelisir (Hurst vd., 2007: 28- 32).

Bu ajanlarin antidotu bulunmadigi i¢in semptomatik tedavi uygulanir. Hava
yolunun agik tutulmast ve solunumun saglanmasi c¢ok Onemlidir (Sezigen ve

Karayilanoglu, 2006: 133).

2.4.1.1.4. Kan Zehirleyiciler

Kan ajanlar1 olarak da anilan bu ajanlar karbon monoksit (CO), hidrojen siyaniir
(AC), siyanojen kloriir (CK) ve nispeten daha az kullanilan arsin (SA) olarak bilinirler.
Bu ajanlarin Oldiiriicii  olabilmeleri icin yiiksek konsantrasyonda kullanilmalar
gerekmektedir. Bu nedenle silah olarak kullanimlart nispeten daha zordur (Schwenk,
2018: 9, Kaszeta, 2013: 11). Silah olarak kullanilmalari i¢in biiyiik ¢apli mithimmatlarin
kullanilmas1 gerekmektedir, aksi halde gerekli konsantrasyonlar saglanamamaktadir. Bu
ajanlar s1v1 olarak bulunurlar ve saklanirlar ancak patlama ile birlikte hemen buharlagirlar.

Asil tehdit buharlardan kaynaklanmaktadir (Hurst vd., 2007: 44).

Arsin kan hiicrelerinin hemolizine neden olur ve anemiye goétiirlir. Bu nedenle
diger kan zehirleyici ajanlardan biraz farklilik gdsterir (Schwenk, 2018: 9). Diger kan
zehirleyici ajanlar ise viicuda gozler, agik yaralar, gastrointestinal sistem ve solunum
yoluyla girerek demir iceren sitokrom a3 ile bag kurar ve enzim inhibe olur. Bunun
sonucunda hiicre i¢i oksijen kullanim1 engellenir ve hiicrenin anaerobik metabolizmay1

kullanmaya baslamasiyla asir1 laktik asit birikimi ve metabolik asidoz olusur. Bu ajanlara
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yiikksek dozda maruz kalindiginda etkilerini dakikalar icerisinde gosterirler ve ciltte
kirmizilik, solunum sikintisi, mide bulantisi, hipoksi, kalp durmasi ve 6liime neden

olurlar (Hurst vd., 2007: 48- 54).

Sodyum nitrit ve sodyum tiyosiilfat etkili panzehirleridir. Hasta ilk etapta temiz
havaya c¢ikarilmalidir. % 100 oksijen destegi saglanmali hastaya antidot tedavisi
uygulanmalidir (Hurst vd., 2007: 56- 60).

2.4.1.1.5. Kapasite Bozucular

Kapasite bozucu ajanlar oldiirmek i¢in degil hareket edemeyecek veya
savasamayacak hale getirerek saf dis1 birakmak amaciyla kullanilirlar. Ancak ¢ok yiiksek
dozlar kronik saglik problemlerine ve Olimlere yol acabilmektedirler. Bu ajanlar
sakinlestiriciler, haliisinojenler ve kusturucular olmak iizere iic ana baslik altinda
toplanmaktadirlar (Schwenk, 2018: 15- 16). Genellikle s1vi formda veya belli ¢oziiciiler
ile birlikte bulunurlar ve kaliciliklar1 oldukga yiiksektir (Hurst vd., 2007: 156- 166).

Bu ajanlar viicutta norotransmitterleri inhibe ederek kalp kasi, diiz kaslar ve
ekzokrin bezleri lizerinde periferik etkilere ve merkezi etkilere neden olurlar. Maruziyet
durumunda agizda ve ciltte kuruma, saskinlik, biling kaybi, haliisinasyonlar, uyusukluk,
kontrol dis1 hareketler, solunum gii¢liigii, kusma, biling kayb1 ve koma gibi etkiler ortaya
¢ikar (Hurst vd., 2007: 170- 175).

Bu ajanlarin kesin bir panzehiri bulunmamakla beraber semptomatik ve
destekleyici tedavi uygulanmaktadir. Hasta dekontamine edilmeli ve tedavi siiresi
boyunca gozetim altinda tutulmalidir. En biiyiik risk hastanin diizensiz davranislarindan

ve hipertermiden kaynaklidir (Hurst vd., 2007: 182- 185).

2.4.1.1.6. Kargasa Kontrol Ajanlar:

Kargasa kontrol ajanlar1 diigiik toksisiteye sahip hedefin direncini kirmak ve
savasamaz/ kars1 koyamaz hale getirmek icin kullanilan ajanlardir. Baglica olarak goz
yasarticilar ve koku bombalar1 olarak ikiye ayrilirlar. Kullanildiktan kisa bir siire sonra
etki gosterirler ancak maruziyet sona erdikten sonra nadiren etkileri devam eder. Diger

ajanlarin aksine bu ajanlar diisiik buharlasma basincina sahiptirler. Genellikle oda
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sicakliginda kristalize kati haldedirler ve ¢ozelti halinde el spreyleri, pliskiirtme
bombalari, piiskiirtme tanklar1 vb. seklinde kullanilirlar (Hurst vd., 2007: 195, Schwenk,
2018: 17).

Bu ajanlar genellikler gozler, mukoza, burun, hava yollar1 ve ciltteki sinir uglarina
etki ederek yanma hissi, bas agrisi, oksiiriik, halsizlik, kagma refleksi, mide bulantisi,
nefes almada gii¢liik ve ¢ok nadiren yogun dozlarda 6liime neden olurlar (Hurst vd., 2007:
199- 205).

Bu ajanlara maruziyette etkiler, genellikle kirli ortamdan uzaklasilmasi ile
kendiliginden 15- 30 dakika igerisinde kaybolur. Bu nedenle spesifik bir tedavi
gerektirmeyen bu ajanlarda hasta ortamdan uzaklastirilmali, gerekiyorsa kontamine

giysiler ¢ikarilmali ve hasta yikanmalidir (Hurst vd., 2007: 208- 210).

2.4.2. Biyolojik Tehlikeli Maddeler

Biyolojik tehlikeli maddeler enfeksiyonlara, alerjilere ve zehirlenmelere sebep
olabilen mikroorganizmalar, hiicre kiiltiirleri, parazitler ve toksinlerdir. Bu maddeler
insan viicuduna solunum yolu, sindirim yolu ve temas ile girerek olumsuz etkilerini
gosterirler. Bu biyolojik tehlikelerin bazilar1 insan viicudunda hizla ¢ogalarak primer

veya sekonder bulagma ile yayilim gosterebilirler (Karalti, 2017: 1, Yavuz, 2009: 12).

Biyolojik tehlikelerin bazi 6zellikleri g6z 6niinde bulundurularak siiflandirmalar
yapilmaktadir. Bu etkenler iilkemizdeki yonetmeliklerde enfeksiyon riski diizeylerine

gore 4’e ayrilmistir. Bunlar;
Grup 1; Insanlarda hastaliklara ve enfeksiyona neden olmayan,

Grup 2; Insanlarda hastaliklara ve enfeksiyona neden olabilen, toplumda yayilim

olasilig1 olmayan ve genellikle etkin korunma ve tedavi yontemleri bulunan,

Grup 3; Insanlarda agir hastaliklara ve enfeksiyonlara neden olabilen, toplumda

yayilma riskine sahip ancak etkin korunma ve tedavi yontemleri bulunan,

Grup 4; Insanlarda agir hastaliklara ve enfeksiyonlara neden olabilen, toplumda

yayilim riski yiiksek olan ve etkin korunma ve tedavi yontemleri bulunmayan, seklinde
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ifade edilmistir (Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda
Y o6netmelik, 2013).

Tablo 3. Hastane Cahisanlarinin Karsilasabilecegi Biyolojik Risk Etmenleri

Multirezistan

Adenoviris nozokomiyal bakteri

AIDS/HIV MNorwalk wviriis

Tetanoz Papilloma wviriisii

Meningococcal hastaliklar Parvowviriis

Brusella Pnémokok

C W Polio

Drifieri Pseudomonass

Helicobacter plori R_c:ipiratuar sinsityal
WIriis

Hepatit A Riketsiva

Hepatit B Rinowviriis

Hepatit O Sarnhumma virisi

Hepatit D Tiiberkiilo=

Herpes simpleks Weba

Herpes =zoster Scabies

Histoplazmo=zis Shigella

Influenze S5fili=

Kabakulak Si1tma

Eainm Kongo kanamals Stafilokoklar-MRE S A

ates

EKaizamak Streptokoklar

Kaizamakgik Sucicedi

EKonjonktivit Salmonella

Lejvoner hastali@ T ifiis

Leishmaniasis Tinea korporotis

Kaynak: Solmaz ve Solmaz, 2017: 149.

2.4.2.1. Biyolojik Ajanlar

Biyolojik savas ajanlari, insanlar, bitkiler ve hayvanlar iizerinde etkileri bulunan,
panik, yaralanma ve 6liime yol agan mikroorganizmalar ve toksinlerdir (Sezigen, 2009:
15). Bir bagka tanimda ise biyolojik savag ajanlar1, savas ve ayaklanmalar esnasinda kaos
meydana getirmek ve halki panige siriiklemek amaciyla kullanilan, mortalite ve
morbiditeye sebep olan biyolojik kokene sahip kitle imha silahlar1 seklinde
tanimlanmaktadir (Erkekoglu ve Kocer- Giimiigel, 2018: 172). Biyolojik ajanlarin tarihi
kimyasal ajanlardan ¢ok daha eskiye dayanmaktadir. Bircok biyolojik ajan oliimciil
olmasina karsin 6zellikle soguk savas doneminde bu ajanlar 6ldiirmek i¢in degil etkisiz

hale getirmek ve zayiflatmak amaciyla kullanilmislardir. Bunun baslica sebebi ise hasta
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bir askerin 6lii bir askere oranla daha fazla lojistik yiik olusturmasidir. (Kaszeta, 2013:
14).

Biyolojik ajanlarin siniflandirilmasina bakildiginda ise konu farkli yonlerden ele
aliarak bir¢ok siniflandirma yapilmistir. Bu nedenle yapacagim simiflandirma birkag

farkli kaynaktan derlenmis bir siniflandirma olacaktir.

2.4.2.1.1. Patojenler
Patojenler hastalik olusturan her tiirlii organizmalardir ve toz veya sivi olarak
kullanilabilirler. Patojenler canli organizmalar olduklar1 i¢in giines 15181 gibi dis

etmenlerden kolayca etkilenebilirler (Kaszeta, 2013: 14).

NATO bu baslik altindaki ajanlar1 taksonomik siniflandirma cergevesinde ele

almistir. Bunlar asagidaki gibidir.

Bakteriler: Niikleik asit, sitoplazma ve hiicre zarindan meydana gelen tek hiicreli
mikroorganizmalar olarak bilinirler. Havada, karada, deniz ve okyanuslarda, asidik sicak
su kaynaklarinda, radyoaktif atiklarda vb. bir¢ok alanda ve kosulda bu mikroorganizmalar
rastlanmaktadir. Bir¢ogu kati ve siv1 kiiltiir ortamlarinda gogaltilabilirler. Konjugasyon
ve mitoz boliinme ile iirerler. Bakterilerin neden oldugu enfeksiyonlarda antibiyotikler
kullanilmaktadir. Sarbon, Veba, Tulerami, Q Atesi, Ruam ve Bruselloz gibi hastaliklara
neden olurlar (D6nmez, 2019: 14, Kaszeta, 2013: 14, North Atlantic Treaty Organization,
1996: 1.3)

Viriisler: Sadece genetik materyal ve proteinlerden olusan zorunlu hiicre igi
parazitlerdir. Bitki, hayvan, bakteri, mantar ve insan hiicrelerinde c¢ogalabilirler.
Antibiyotiklere genellikle dayaniklidirlar. Antiviral bilesiklere duyarli olan bu
mikroorganizmalardan en iyi korunma yontemi ise asidir. Cigek Hastaligi, Ebola, Lassa,
Hemorajik Ates gibi hastaliklara neden olurlar (North Atlantic Treaty Organization,
1996: 1.3, Donmez, 2019: 15).

Riketsiya: Bakteriler ve viriislerde bulunan bazi ortak oOzellikleri tasiyan
mikroorganizmalardir. Sadece canli hiicrelerde biiyliyebilen ancak kendilerine ait
metabolik enzimlere ve hiicre zarina sahip canlilardir. Genis spektrumlu antibiyotikler ile

oldiirtilebilirler (North Atlantic Treaty Organization, 1996: 1.3).
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Klamidya: Kendi enerjilerini iiretemedikleri ve ¢ogalmak icin canli hiicrelere
ihtiya¢ doyduklari i¢in zorunlu hiicre i¢i parazitlerdir. Genis spektrumlu antibiyotiklere

dayaniksizdirlar (North Atlantic Treaty Organization, 1996: 1.3).

Mantarlar: Bitkilere benzeyen ancak fotosentez yapmayan, anaerobik sekilde
biiyiiyebilen organizmalardir. Mantar hastaliklar1 ¢esitli antimikrobiyallere cevap

verebilirler (North Atlantic Treaty Organization, 1996: 1.3- 1.4).

Biyolojik savas ajani olarak kullanilabilecek en tehlikeli patojenlerden bazilari ise

asagidaki gibidir.
Bakteriyel ajanlar;

Sarbon: Sarbon ¢ok tehlikeli ve insan liretimi olabilen bir savas ajanidir. Kulugka
stiresi genellikle 1- 6 giin olmasina ragmen daha uzun da siirebilmektedir. Etkiledigi yere
gore deri sarbonu, gastrointestinal sarbon ve akciger sarbonu olmak {izere lige ayrilir.
Maruziyet sonrasinda ates, kuru oksiirlik, rahatsizlik, yorgunluk hissi ve hafif gogiis
sikismas1 erken belirtileri arasindadir. Ilerleyen dénemde solunum zorlugu, terleme,
siyanoz, hemorajik menenjit, gogiis duvarinda 6dem ve sok goriilebilir. ileri
semptomlarin goriilmesinin iizerine genellikle 24- 36 saat sonra 6liim meydana gelir.
Tedavisi i¢in yiiksek dozlu antibiyotik uygulanir (Atlas, 2002: 171, U.S. Army Medical
Research Institute of Infectious Diseases, 2011: 25- 34).

Bruselloz: Bulasici ve atesli bir hastalik olan bruselloz, yiiksek ates, bas agrisi,
kas agris1, asir1 terleme, titreme kilo kayb1 ve eklem agrilari ile kendini gosterir. Nadiren
oliimciildiir. Tedavisinde genellikle alt1 hafta siireli antibiyotik uygulanir (U.S. Army
Medical Research Institute of Infectious Diseases, 2011: 35- 43).

Veba: 1- 6 giinlik bir kulugka siiresinin ardindan ilk semptomlarint gosterir.
Bunlar yiiksek ates, titreme, bas agris1 ve huzursuzluktur. Ilerleyen siirecte ise dksiiriik,
hizla ilerleyen nefes darligi, hirilti, siyanoz ve 6liim goriiliir. Oliim sebebi genellikle
solunum yetmezligi, dolagimin ¢dkmesi ve kanamadir. Tedavisinde erkenden antibiyotik
uygulanmas1 ¢cok onemlidir. Aksi taktirde erken belirtilerinin goriilmesinden bir giin
sonra Oliimciildiir. Antibiyotik tedavisi en az 10- 14 giin siirer (Atlas, 2002: 172- 173,
U.S. Army Medical Research Institute of Infectious Diseases, 2011: 55- 63).
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Q Atesi: Q atesi akut ve kronik olmak iizere iki formda goriiliir. Kulugka siiresi
genellikle 1- 5 hafta arasindadir ve semptomlar birka¢ giinden birkag aya kadar
goriilebilir. Kronik hastalik ise ilk enfeksiyondan sonra aylar hatta yillar siirebilir. Ilk
etapta grip benzeri ates, bas agrisi, zatiirre gibi grip benzeri belirtiler gosterir. Kroniklesen
donemde ise kalp zarinda iltihaplanma gériiliir ve tedavi edilmediginde dliimciildiir. lk
semptomlar genellikle tedavi gerektirmeden gecer. Ancak kroniklesen hastalarda
antimikrobiyal ilaclar kullanilir (U.S. Army Medical Research Institute of Infectious
Diseases, 2011: 65- 73).

Tularemi: 3- 6 giinliik bir kulugka siiresinden sonra akut olarak gelisir. Genellikle
bas agrisi, titreme, ates, huzursuzluk bolgesel iilser olusumu seklinde etkiler gosterir.
Erken tedavide antibiyotikler ¢ok etkilidir (Atlas, 2002: 173, U.S. Army Medical
Research Institute of Infectious Diseases, 2011: 75- 81).

Viral ajanlar;

Cicek Hastah@i: Kulucka siiresi genel olarak 7- 19 giin arasindadir. ilk klinik
etkileri yiiksek ates, huzursuzluk, kusma, bas agrisi, sirt agris1 ve bitkinliktir. 2- 3 giin
icerisinde ise deri lezyonlar1 goriilmeye baslar. Kiiciik ve agrili bu lezyonlar dilde,
orofarenksde, yiizde, ellerde ve 6n kolda etkisini gosterirler. En etkin korunma yontemi
as1 olan bu hastalikta genellikle yapilan tedavi destekleyici tedavidir (Atlas, 2002: 175,
U.S. Army Medical Research Institute of Infectious Diseases, 2011: 85- 93).

Venezuella At Ensefaliti: 2- 6 giinliik bir kulugka siiresine sahip bu hastalik akut
sistemik ates olarak tanimlanir. Ilk etkileri 24- 72 siiren huzursuzluk, ani ates, titreme,
siddetli bas agris1, fotofobi ve kas agrisidir. ilerleyen siiregte ise bulant1, kusma, dksiiriik,
bogaz kurulugu ve ishal gibi etkiler gosterir. Destekleyici tedavi uygulanan bu hastalikta
tamamen iyilesme ise 1- 2 hafta araliginda siirer (U.S. Army Medical Research Institute
of Infectious Diseases, 2011: 95- 101).

Viral Hemorojik Ates: Yiiksek ates ve kanama ile karakterize bu hastalik en agir
formunda kilcal kanamalar, kanama hassasiyeti, Odem, tansiyon dlismesi Ve
hemodinamik uyusma ile soka gotiiriir. Genelde ilk belirtileri huzursuzluk, ishal, kusma,

kas agrisi, ates ve bas agrisi seklindedir. Tedavisinde yogun destekleyici bakim gereklidir.
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Antiviral tedavi bazi tiirlerinde kullanish olabilir (U.S. Army Medical Research Institute
of Infectious Diseases, 2011: 103- 118).

2.4.2.1.2. Biyolojik Toksinler

Biyolojik toksinler bitkiler ve hayvanlar tarafindan iiretilen zehirlerdir. Genelde
stvi formda karsilagilan bu zehirler ugucu olmayan, karmasik ve agir molekiillerdir. Bu
nedenle genellikle buharlagmazlar ve solunum tehlikesi olusturmazlar (Kaszeta, 2013:
14- 15). Bagka bir deyisle toksinler, bakteriler, mantarlar, bitkiler ve hayvanlar gibi
canlilarin tirettigi zehirli maddelerdir ve canlilar tarafindan iiretilmeleri ve canlilik
ozelligi gostermemeleri ise bunlar1 kimyasal zehirlerden ve diger biyolojik ajanlardan

ayiran baslica 6zellikleridir (Donmez, 2019: 15- 16).
Biyolojik toksinlerin baslicalari ise asagidaki gibidir.

Botulinum: C- Botulinum bakterileri tarafindan {iretilen bir norotoksindir.
Semptomlar1 g6z kapaginda sarkma, bulanik gérme, ¢ift gérme, agiz kurulugu, yutkunma
zorlugu, konusma zorlugu, sinir felci ve felctir. Semptomlar genellikle solunum yoluyla
alindiginda dozuna bagl olarak 12- 36 saat aralifinda baslar. Acil solunum destegi ile
yapilan destekleyici tedavi hayat kurtaricidir. Solunum kayb1 ve solunum kaslarinda felg
6liime neden olan etkileridir. Botulinum antitoksini erken donemde hayat kurtarici bir
diger unsurdur (Atlas, 2002: 174, U.S. Army Medical Research Institute of Infectious
Diseases, 2011: 121- 128).

Risin: Inholasyon yoluyla alindiginda 4- 8 saat araliginda etkisini gosterir. Ilk
etkileri ates, gogiiste sikisma, Oksiiriikk, solunum giicliigii, mide bulantis1 ve eklem
agrisidir. Ilerleyen siirecte ise 18- 24 saat arasinda pulmoner 6dem, 36- 72 saat arasinda
ise siddetli solunum yetmezligi ve hipoksiye bagl 6liim gergeklesir. Pulmoner 6demi
kontrol altina alacak destekleyici tedavi uygulanir ve hastanin midesi yikanir (U.S. Army

Medical Research Institute of Infectious Diseases, 2011: 129- 133).

Stafilokokal Enterotoksin B: Aerosole maruz kaldiktan 3- 12 saat sonra ani ilk
etkileri goriiliir. Bunlar ates, titreme, bas agrisi, kas agris1 ve hafif oksiiriiktiir. Bu ates iki

giinden 5 giine kadar siirebilirken Oksiiriik ise 4 hafta devam edebilir. Yiiksek dozda
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alindiginda ise sok ve 6liime neden olabilir. Genellikle destekleyici tedavi uygulanir (U.S.

Army Medical Research Institute of Infectious Diseases, 2011: 136- 138).

T- 2 Mikotoksinler: Mantar kokenli toksinlerdir. Maruziyette ciltte yanma,
kasint1, uyusukluk, kizariklik, kabarma, nekroz ve dokiintiiler olustururlar. Solunum yolu
maruziyetinde ise burun akintisi, hapsirik, bogazda yanma, oksiiriik, solunum giigliigii,
gogls agrist ve hirilti gibi etkiler gosterirler. Bazen halsizlik, kontrolsiiz hareketler,
bitkinlik ve O6lim meydana gelebilmektedir ancak genellikle Oldiriicii degillerdir.
Antidotu yoktur ve destekleyici tedavi uygulanir. Dekontaminasyon ozellikle cilt
maruziyetlerinde ¢ok etkilidir (U.S. Army Medical Research Institute of Infectious
Diseases, 2011: 141- 147).

2.4.3. Radyoaktif Tehlikeler

Radyoaktivite giinlik yasantimizda bircok alanda ve sekilde karsimiza
¢ikmaktadir. Bu giin kullandigimiz birgok cihaz radyasyon kaynaklaridir. Radyasyon,
herhangi bir radyasyon kaynagindan yayilan, boslukta ilerleyen ve yoluna ¢ikan bazi

materyallere niifuz edebilen bir enerjidir (Dickson, 2017: 6).

Radyoaktivite  kararsiz ~ yapiya  sahip  atomlarin  ¢ekirdeklerinden
kaynaklanmaktadir. Dogal olarak bulunan ve firetimleri de gergeklestirilebilen bu
izotoplar kararli yapiya ulagabilmek amaciyla sahip olduklari1 fazla kiitle ve enerjiyi
yayarlar (Dickson, 2017: 6, Arda, 2006: 139). Radyoaktif izotoplar insan sagligi izerinde
olumsuz etkilere neden olabilirler. Sinirli sayida radyoaktif izotop bulunur, bunlardan ise
sadece bir kismi tehdit olusturmak amaciyla kullanilabilecek ozelliklerdedir. Oyle ki
bunlardan bazilar1 sadece laboratuvar ortaminda tiretilebilirler ve bir saniyenin kesirleri
kadar varliklarin1 siirdiirebilirler veya tehditleri sadece teoride kalacak kadar az
miktarlarda bulunabilirler. Argonne National Laboratory tehlikeli o6zellikleri ve
kullanilabilirlikleri nedeniyle saldirida kullamlabilecek izotoplari; Amerikyum (2:Am),
Kaliforniyum (*°Cf), Sezyum (*¥’Cs), Kobalt (¢°Co), Iridyum (**2Ir), Pliitonyum (**3Pu),
Polonyum (?'°Po), Radyum (%?°Ra), Stronsiyum (*°Sr) seklinde listelemistir (Kaszeta,
2013: 15).
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Radyoaktif maddeler niikleer yakit {iretiminin bir pargasi olarak veya bilimsel,
tibbi ve endiistriyel birgok uygulamada kullanilmaktadirlar. Ancak temel endise bu
ajanlarin farkli yontemlerle bir terér eyleminde kullanilma durumlaridir (Kaszeta, 2013:
16). Radyolojik silah, radyoaktif malzemeleri yaymak ve piiskiirtmek i¢in kullanilan sabit
veya hareketli radyasyon kaynaklaridir. Radyolojik ajanlar ham patlayicilarla birlikte,
gelismis dagitma teknikleriyle veya basit emisyonlar olarak kullanilabilirler. Bu
baglamda Radyolojik Dagilim Cihazlar1 (RDD) en genis cesitlilige sahip olan
mekanizmalar1 kapsar. Bunlar patlayici veya patlayict olmayan, pasif veya aktif her
tiirden radyolojik materyal yayicilaridir. Radyasyon Emisyon Cihazlari (RED) ise sabit
veya hareketli olarak radyasyon yayan radyoaktif kaynaklardir. Radyolojik Yangin
Cihazlann (RID), ates ve radyoaktif materyali birlestiren cihazlardir. Yani bir yeri
yakarken ayn1 zamanda radyoaktif kirlenmeye neden olurlar (Ferguson ve Smith, 2009:
23).

Hem RDD’ler hem de niikleer silahlar radyoaktif maddeler kullanirlar fakat
RDD’ler niikleer silah degillerdir. Aralarindaki farki olusturan baslica nedenler
RDD’lerin niikleer silahlar gibi patlama esnasinda niikleer zincir reaksiyonlarina
sebebiyet vermemesi ve biiylik miktarlarda enerji ¢ikist gerceklestirmemesidir. Tipik bir
RDD kisa vadede ¢ok az 6liime neden olabilir. Ancak niikleer silahlarin yaninda ¢ok
giicsiiz kalmasina ragmen RDD’ler de kullanim yerine ve niifus yogunluguna bagl olarak

yiizlerce kisinin 6liimiine neden olabilirler. Bu nedenle ¢ok tehlikeli silahlardir (Ferguson
ve Potter, 2004: 265).

Radyolojik silahlarin kullanilmasinda temel neden ekonomik, sosyal ve psikolojik
sonuclaridir. Kitlesel panik ve ekonomik kayip olusturma potansiyelleri bu silahlar1 cazip

kilmaktadir (Ferguson ve Smith, 2009: 16- 17).

Radyasyon, madde iizerindeki etkilerine gore iyonlastirict ve iyonlastiric

olmayan radyasyon seklinde ikiye ayrilmaktadir (Arda, 2006: 139).

Iyonlastirie1 Radyasyon: Iyonize radyasyon olarak da bilinen bu radyasyonun
temel Ozelligi temas ettigi maddelerdeki atomlar1 sagilma ve emilim ile iyonlara
dontistiirmeleridir (Ferguson ve Smith, 2009: 18). Birkag¢ farkli ¢esidi bulunmaktadir.

Bunlar:
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Alfa Radyasyonu (a): Pozitif yiiklii taneciklerdir. Helyum ¢ekirdegi gibi
iki proton ve iki notrondan olusurlar ve biiyiik kararsiz ¢ekirdeklerden yayilirlar.
Nispeten biiyiik ve agir par¢aciklar olmalar1 nedeniyle havada 1- 2 cm kadar yol
alabilirler. Niifuz etme 0Ozellikleri ¢ok diisiik olmalarma karsin iyonizasyon
yetenekleri ¢ok yiiksektir. Bu nedenle viicuda girdiklerinde Onemli saglik
problemleri olusturabilirler. Deri ve ince bir kagit tarafindan tutulabilirler

(Ferguson ve Smith, 2009: 18, International Atomic Energy Agency, 2004: 7).

Beta Radyasyonu (P): Kararsiz yapidaki bir cekirdekten sacgilan
genellikle negatif yiiklii taneciklerdir. Ancak genellikle elektron olan bu tanecikler
bazen pozitron da olabilmektedirler ve pozitif yiiktedirler. Bu parcaciklar alfa
parcaciklarindan ¢ok daha kiigiiktiirler ve bu nedenle niifuz etme 6zellikleri alfa
pargaciklarina gore cok daha fazladir. Genel olarak orta diizeyde penetre olan bu
tanecikler plastik veya ince metal plakalar tarafindan tutulurlar. Cildin st
tabakalar1 ve gozlerde biiyiik oranda etki gosterirler (Ferguson ve Smith, 2009:
18, International Atomic Energy Agency, 2004: 7).

Gama Radyasyonu (y): Yiiksiiz elektromanyetik fotonlardir. Kararsiz
yapiya sahip bir ¢ekirdekten beta parcacig ile birlikte yayilirlar. Penetre olma
diizeyleri ¢ok yiiksektir ve ancak kalin kursun veya beton tabakalar tarafindan
tutulabilirler. Bu nedenle viicudun disinda ve igerisinde hasara neden olurlar

(Ferguson ve Smith, 2009: 18, International Atomic Energy Agency, 2004: 8).

X Ismnlar:: Yiksiiz elektromanyetik fotonlardir. Gama radyasyonu ile ayni
ozellikleri tasirlar ancak yapay olarak iiretilirler. Penetre olma diizeyleri de gama

radyasyonu ile aynidir (International Atomic Energy Agency, 2004: 8).

Notron Radyasyonu (n): Flizyon ve fisyon tepkimeleri sirasinda olusan
dengesiz ¢ekirdekler tarafindan yayilirlar. Elektriksel olarak yiiksiiz pargaciklar
olduklarindan niifuz etme 6zellikleri oldukga yiiksektir (International Atomic

Energy Agency, 2004: 8).

Kozmik Radyasyon: Derin uzaydan diinyaya gelen ve farkli pargaciklarin

bir arada bulundugu bir karisim seklindeki radyasyon tiiriidiir. Bu parcaciklar
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atmosferle giiclii bir etkilesime gireler ve bunun sonucunda zemin seviyesindeki
kozmik radyasyonda genellikle miionlar, nétronlar, elektronlar, pozitronlar ve

fotonlar goriiliir (International Atomic Energy Agency, 2004: 8).

Iyonlastirici Olmayan Radyasyon: Iyonize etme ozellikleri bulunmayan

nispeten daha az zararli radyasyon tipidir.

Ultraviyole Isinlar: Bu 1sinlarin temel kaynagi gilinestir. Diinya ylizeyine
ulasacak 151n miktar1 ozon tabakasi, havadaki bulut orani, mevsim, giiniin saati,
enlem ve deniz seviyesinden yiikseklik gibi kosullara baghdir. Bu 1sinlarin
penetrasyonu zordur ve normal pencere camlar1 bile yiliksek frekansli 1sinlarin
biiyiik bir kismini tutabilir. Asir1 dozda yaniklara ve mutasyonlara sebebiyet
verebilir (Giiler ve Cobanoglu, 1994: 13- 14).

Mikrodalgalar ve Radyo Dalgalari: Radarlar, uydular, telefonlar,
mikrodalga firinlar, radyo ve televizyon vericileri vb. bu radyasyonlarin
kaynaklarindandir. Disiik frekanshi radyasyonlardir. Endiistride sentetik lastik

kurutma, boya ve miirekkep kurutma, tahillarin hasereden korunmasi gibi

alanlarda kullanilirlar (Giiler ve Cobanoglu, 1994: 15).

Lazerler: Lazer 1sinlari belli basli goriiniir 1ginlarin belirli odaklamalari

ile elde edilirler ve endiistriyel alanlar ve tip alaninda kullanilirlar (Gtiler ve

Cobanoglu, 1994: 14).

infrared Radyasyon: Biitiin cisimler kendilerinden daha az 1s1l degere
sahip diger cisimlere infrared 1sinlar yayarlar. Sicaklik yiikseldik¢e radyasyonun
frekans1 artar. Deri altina gegcemeyen bu 1sinlar yiiksek diizeylerde cilt hasarina

neden olabilmektedirler (Giiler ve Cobanoglu, 1994: 15).

Elektriksel ve Manyetik Alanlar: Kablo igerisinde olusan akimlar
elektriksel ve manyetik alanlar meydana getirirler. Bu alanlar bagigiklik sistemini,
i¢ salg1 sistemini ve bilyiime diizenleyici mekanizmalar1 etkileyebilmektedirler

(Giiler ve Cobanoglu, 1994: 16- 17).
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2.4.4. Niikleer Tehlikeler

En kisa tanimiyla niikleer silahlar, fiizyon ve fisyon tepkimeleriyle yiiksek
tahribata neden olabilen silahlardir (Kaszeta, 2013: 16). Benzer bir tanimda ise niikleer
silah, niikleer reaksiyonlar ve niikleer fisyonun beraber kullanimi veya ¢ok daha giiclii
olan fiizyon ile iretilen, yikim giicli ¢ok yliksek olan silahlar olarak tanimlanmaktadir

(KBRN Terimler Sozligi, 2014: 29).

Niikleer silahlar temelde bir atom ¢ekirdeginin parcalanmasi (fisyon) veya iki
atom ¢ekirdeginin birlesmesi (fiizyon) ile agiga ¢ikan ¢ok yiiksek enerjilerin silah olarak
kullanilmasidir. Atom bombalar1 niikleer fisyon olayindan, hidrojen bombalar1 ise
niikleer fiizyon olayindan yararlanilarak elde edilen niikleer silahlardir. Patlamadan sonra
hem atom bombalarinin hem de hidrojen bombalarinin yaptiklar1 etkinin 6zelliklerinde
bir fark olmadigindan ikiside niikleer silah olarak isimlendirilmislerdir. (Ayvazoglu,

2015: 41).

Niikleer bir patlamada agiga ¢ikan enerji kimyasal reaksiyonlar sonucu firetilen
bir enerji degildir. Kimyasal reaksiyonlar atomun dis katmanlarinda gergeklesirken fisyon
ve flizyon tepkimelerinde ise reaksiyon ¢ekirdekte gerceklesir ve temel degisikliklere
neden olur. Niikleer reaksiyonlarda kiitle enerjiye doniistiiriiliir ve iiretilen bu enerji
kimyasal reaksiyonlardakinden ¢ok daha biiyiiktiir (North Atlantic Treaty Organization,
1996: 2.2).

[lk niikleer silahlar 1942 tarihinde ABD, Ingiltere ve Kanada’nin katilim sagladig
Manhattan Projesi ile tiretilmis ve 1945 yilinda Japonya’da kullanilmislardir. Bu olay ¢cok
sayida insanin 6liimiine, sakatlanmasina ve nesilden nesile aktarilan genetik bozukluklara
neden olmustur (Arda, 2006: 141). Buradan da anlasilabilecegi gibi niikleer silahlarin

etkileri ¢ok giiclii patlamalarla sinirli kalmamakta ve yillarca siirebilmektedir.

Bir niikleer silahin gosterecegi etki ve giicii, kullanilan silahlarin ayr1 ayri ve
toplam giicii, niikleer silahin tiirii, niikleer patlamay1 baslatan reaksiyonun tiirii, hedefin
ozellikleri, topografya, niifus yogunlugu ve alandaki dagilimi, saldir1 sirasinda
kullanilabilecek siginaklarin 6zellikleri ve insanlarin davranis bigimleri, saldirinin
yapildig1 giin, saat, mevsim ve hava kosullar1 gibi birgok faktore bagli olarak degiskenlik
gosterebilmektedir (Arda, 2006: 141).
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Bir niikleer patlama neticesinde agiga ¢ikan enerjinin % 50’si patlama ve basing,
% 35’1 1s1l radyasyon, % 5’1 gama iginlari, elektronlar ve nétronlar seklindeki ani
radyasyon, % 10’u ise fisyon ve fiizyon iiriinlerinin radyoaktif serpintisinden

kaynaklanan ikincil radyasyon seklindedir (Ferguson ve Potter, 2004: 51).
Bir niikleer patlamada ortaya c¢ikabilecek etkiler asagidaki gibidir.

Giiclii ve Parlak Isigin Etkisi: Niikleer bir patlama sonrasinda olusan giiglii ve
cok parlak olan bu 151k korliik, gecici korliik ve goz hasar gibi etkiler yapar (Arda, 2006:
141).

Patlama Etkisi: En biiyiikk yikima patlama etkisi neden olur. Bunun sebebi
patlama ile beraber havanin 1sinmasi ile olusan basing soku ve niikleer patlama ile olusan

yiiksek 1sidir (Durmus, 2006: 35).

Termal Radyasyon Etkisi: Bu radyasyon morétesi, kizilotesi ve goriiniir 1sinlar
olarak yayilir. Olusan ates topunun en siddetli ilk evresinde moroétesi, sicakligin nispeten
diistiigii ikinci evrede ise kizilotesi 1sinlar olusur. Termal radyasyon 151k hiziyla yayilir ve
ulasabildigi bolgelerde tutusabilecek her seyde yangin meydana getirir. Bu nedenle 1s1l
radyasyon niikleer patlamanin en fazla zayiata sebebiyet veren etkisi olarak bilinir. Bu
radyasyonun insan viicudunda olusturacagi yaniklar ¢ok daha tehlikeli yaniklardir

(Durmus, 2006: 35- 36, Arda, 2006: 141- 142).

Ani Niikleer Radyasyonun Etkisi: Patlama an1 ve sonrasinda olusan bir etkidir.
Patlama ile birlikte notronlar, gama 1sinlari, alfa parcaciklar1 ve beta pargaciklar etrafa
sacilir. Ani niikleer radyasyonun etkisi ilk birkag¢ dakika icerisinde olusur. Cok etkili bir
radyasyon olmasina ragmen patlama etkisine ve termal radyasyon etkisine oranla ¢ok
daha kisa mesafelerde etkili olabilmektedir. Bu radyasyona maruz kalindiginda hiicrelerin
islevsel degisiklikleri, hiicrelerin sismesi ve buna bagli 6dem olusumu, kromozomlarda
parcalanma ve hiicrelerin 6lmesi gibi etkiler ortaya ¢ikar (Durmus, 2006: 36, Arda, 2006:
142).

Niikleer Serpinti: Niikleer patlamanin sonucunda olusan radyoaktif pargaciklar
once yukariya doru ylikselip daha sonra yeryliziine dogru hareket ederek radyoaktif
kirlenmeye neden olurlar. Havada askida kalabilen bu pargaciklar riizgarlar vasitasiyla

cok uzak bolgelere kadar tasinip buralarda da etkilerini gosterebilirler. Tehlikeyi artiran
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en biiylik unsur ise sagilan ndtronlarin ¢cevredeki maddeleri radyoaktif hale getirmesidir

ve bu etki ¢ok uzun siireler kalicidir (Durmus, 2006: 37, Arda, 2006: 142).

Patlama Dalgalar: ve Darbe Etkisi: Niikleer bir patlamayla birlikte, patlama
merkezinden disartya dogru yiiksek basinca sahip dalgalar olusur. Buna bagli 6liimler
dolaylt ve dogrudan gerceklesebilirler. Binalardan disariya firlamak, yikilan yapilarin
altinda kalmak veya ani basing ile olugan hemoraji ve organ riiptiirleri Buna 6rnek olarak

gosterilebilir (Durmus, 2006: 38, Arda, 2006: 141).

Diger Etkiler: Niikleer bir patlama sonrasinda elektromanyetik dalgalar, radyo
dalgalar1 ve radar sinyalleri kesintiye ugrayabilir, ozon tabakasi1 zarar gorebilir, ¢cevre
kirliligi olusabilir, kanserojen ve teratojen etkiler olusabilir ve toplumsal diizensizlik,

otoriteye giivensizlik vb. olusabilir (Arda, 2006: 142).

2.5. KBRN’de Hazirlik ve Miidahalenin Onemi

KBRN tarih boyunca var olan bir tehlike olmustur. Gelisen teknoloji ve
endiistrilerle birlikte gilinlimiizde KBRN olaylarina mahal verecek potansiyele sahip
bircok olgu ortaya ¢ikmaktadir. Oyle ki terdrist eylemler ve KBRN silahlarinimn kullanimi
bunlarin en tehlikeli olanlarindandir. Bu nedenle diger afetlerde de oldugu gibi KBRN

konusunda hazirlik yapilmasi ve etkin bir miidahalenin saglanmasi ¢ok énemlidir.

Diinyada ve iilkemizde KBRN her gecen giin 6nemini artiran bir konu haline
gelmektedir. Bunun nedeni son donemde yasanan KBRN olaylar1 ve KBRN tehlikelerinin
ve doguracaklar1 sonuglarin boyutlarinin giin gectikge daha iyi anlasilmasidir. Ornegin
11 Eyliil saldirilart ile beraber ABD olas1 afet senaryolarinda terdérizme de yer verilmesi
gerektigini, yasanan sarbon vakasi ile de geleneksel olmayan kitle imha silahlar1 ve
yontemlerine karsi hazirliksiz oldugunu anlamis ve bu olaylar konu hakkinda iy1 bir
farkindalik olusturmustur (Kollek, 2003: 18). Bu olaylar ayn1 zamanda tiim diinyanin
ilgisini sivil niifusa yonelik terorist saldirilarin varlig: tizerine toplamis ve bu konuda

onlemlerin alinmasi gerektigi anlasilmistir (Koenig, 2009: 1026).

Diger afetlerde oldugu gibi KBRN olaylarinda da en biiyiikk sorumluluk bu
olaylara miidahil kurum ve kuruluglara diigmektedir. Bu olaylara miidahil kurumlarin en

1yi sekilde hazirlikli olmalar1 ve miidahalede yer alacak olan kurum ¢alisanlarinin bu
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konuda iyi egitimli ve uzman kisiler olmalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde miidahale
stirecinin etkinligi tehlikeye diisecek, en 6nemlisi de ikincil yaralanmalar ve personel

kayiplar1 yasanabilecektir.

Kurumlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon ise bu konuda énem arz eden bir
sorundur. Kurumlar arasindaki igbirligi ve koordinasyonun teoride pratikten daha iyi
oldugu sdylenebilir. Kurumlar arasinda bazi koordinasyon eksiklikleri olabilmekte buda
operasyonel ¢abalara ket vurmaktadir. Ancak KBRN konusunda iyi bir hazirlik ve iyi bir
midahale plan1 yapabilmek i¢in bir¢cok farkli kisi ve kurulus arasinda en iist diizeyde

isbirligi yapilmasi gerekmektedir (Kaszeta, 2013: 54).

Bu baglamda tilkemizde, afetlere ve acil durumlara miidahil bakanliklar, kurum
ve kuruluslar, 6zel kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarini kapsayan, gérevli olan hizmet
gruplarmin ve koordinasyon birimlerinin rollerini ve sorumluluklarini tanimlayan ve afet
Oncesi, afet siras1 ve afet sonrasindaki miidahale planlarinin temel prensiplerini belirleyen
Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) bulunmaktadir (Tiirkiye Afet Miidahale Plant,
2013: 1).

Bu planda KBRN hizmet grubu belirlenmis, AFAD bu olaylarda miidahale
calismalarinin koordinasyonundan ve bu ¢alismalara destek olmaktan sorumlu tutularak
ana ¢oziim ortag1 olarak belirlenmistir. Dekontaminasyon yapmak, miidahale ekiplerini
hazir bulundurmak, arama ve kurtarma yapmak, olaya iliskin tespit ve teshis yapmak, afet
durumunda ortaya ¢ikan KBRN kirliligini izleyerek olusabilecek riskleri ve cevresel
zararin boyutunu belirleyip buna kars1 6nlemler almak, olusabilecek ikincil afetlere karsi
onlem almak ve tehlikeli maddelerin olusturabilecegi riskleri bertaraf etmek i¢in ilgililere
destek olmak iizere, Genelkurmay Baskanligi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Giimriik ve Ticaret
Bakanhg, Igisleri Bakanligi, Orman ve Su Isleri Bakanligi, Saghk Bakanligi, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi (Taek), Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi destek
¢Oziim ortaklar1 olarak belirlenmistir (Tiirkiye Afet Miidahale Plani, 2013: 17).

Afetlere hazirlhik konusunda da bahsettigim gibi ulusal diizeyde hazir
bulunuslugun artirilmasi igin kurumsal ve bu kurumlarda ¢alisan personelin bireysel
hazirliginin en iyi seviyede olmas1 gerekmektedir. KBRN konusunda da bu durum gegerli

ve ¢ok onemlidir. Bu baglamda afete miidahalede oncelik yerel imkanlara verilmeli ve
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ihtiya¢ halinde kademeli olarak dis imkanlara yonlenilmelidir. Personel en iyi sekilde
egitilmeli belli araliklarla tatbikat yapilmasi saglanmalidir. Onceden yasanan olaylardan
edinilen bilgiler iyi 6grenilmeli ve paylasilmali, olaylara miidahale edecek kurumlar
arasinda planlama, egitim ve miidahale i¢in ortak bir dil olusturulmalidir (Weilant, 2016:

15, 21- 22).
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UCUNCU BOLUM

3. GEREC VE YONTEM

3.1. Problem Durumu ve Onemi

Soguk savas sonrasinda KBRN ajanlar1 yayginlasmis, kullanilma olasiliklart ve
tehlike potansiyelleri olduk¢a artmistir. Bunun yani sira gelisen teknoloji ile birlikte
KBRN olaylarina sebep olabilecek tehlikeli maddelerin kullanimi da bir¢cok alanda
artmistir. Giintimiizde iilkeler ve toplumlar KBRN ajanlarinin ve tehlikelerinin tehdidi
altindadir. Oyle ki yasanan olaylar goz iiniine alindiginda bu ajanlarin terdr eylemlerinde

de kullanilabildigi ve sivil halkinda biiyiik bir risk altinda oldugu goriilmektedir.

Ulkemizin sahip oldugu konum itibariyle KBRN tehlikesi ve tehdidi altinda
oldugu soylenebilir. Herhangi bir saldirt durumu olmasa dahi KBRN olaylarina neden
olabilecek maddelerin taginmasi ve sektorel olarak kullanilan herhangi bir tehlikeli madde

bu konuda biiytik riskler teskil etmektedir.

Herhangi bir KBRN olay1 meydana geldiginde ise en biiyiik sorumluluk bu olaya
miidahale edecek kurumlara ve bu kurumlarin olayda goérev alacak c¢alisanlarina
diismektedir. Etkin ve basarili bir miidahale siireci i¢in kurumlarin KBRN konusunda
hazirlikli olmasi, planlarinin ve gerekli ekipmanlarinin da yeterli diizeyde olmasi
gerekmektedir. Bunun yani sira bu olaylarda gorev alacak olan kurum personellerinin de
bu konuda 1yi egitimli ve uzmanlasmis kisiler olmalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde
miidahale siirecinde aksamalar yasanacak ve bu durum her tiirlii kayiplarin artmasina ve
olaylarm biiyiimesine neden olabilecektir. Calismamizin yapilmasimin geregi ve onemi

de bundan kaynaklanmaktadir.



3.1.1. Problem Ciimlesi
Glimiishane ili ve KBRN konusunda bagli oldugu birlik miidiirliigiiniin bulundugu
Erzurum ilinde, KBRN olaylarina miidahil kurum ve personellerinin, bu olaylarla ilgili

hazir bulunusluk ve miidahale beceri diizeyleri nedir?

3.1.2. Alt Problemler
Glimiishane ili ve KBRN konusunda bagli oldugu birlik miidiirliigiiniin bulundugu

Erzurum ilinde, KBRN olaylarina miidahil kurum ve personellerinin;
KBRN konusunda genel bilgi ve egitim durumlari ne diizeydedir?
KBRN konusundaki planlama ve plan hakkindaki biling diizeyleri nedir?
KBRN olayinda yetenek, yetkinlik ve cevap verebilme diizeyleri nedir?

KBRN olaylarina karsi kisisel koruyucu donanimlarin ve techizatlarin yeterlilik

diizeyi nedir?

KBRN olaylari ile ilgili deneyimleri ve tutumlari ne durumdadir?

3.2. Arastirmanin Amaci

Calismanin amaci1 Giimiishane ilinde ve KBRN konusunda bagli oldugu birlik
midirliginin bulundugu Erzurum ilinde KBRN olaylarina miidahil kurumlar ve bu
olaylarda gorev alacak kurum personellerinin konuyla alakali bilgi diizeylerinin,
miidahale becerilerinin, ekipman yeterliliklerinin, bu konudaki tutumlarinin, planlama ve

hazirlik diizeylerinin kurumlardaki uzman personel goziinden belirlenmesidir.

3.3. Arastirmanin Kapsam

Calismamiz Giimiishane ve Erzurum merkezde, yerel diizeyde KBRN olaylarina
miidahil kurumlarda konu ile alakali gérev alan ve uzmanlagmis kurum personelleri ile
yiritilmiistir. Bu baglamda Giimiishane ve Erzurum il merkezlerinde Kimyasal,
Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi ve Tiirkiye Afet
Miidahale Plant KBRN Hizmet Grubu kapsaminda yer alan bakanlik ve baskanliklarin il
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diizeyindeki teskilatlanmalar1 olan il Afet ve Acil Durum Miidiirliikleri, Cevre ve
Sehircilik Il Miidiirliikleri, Il Saglhk Miidiirliikleri, Kizilay 1l Miidiirliikleri, i1 Gida, Tarim
ve Hayvancilik Miidiirliikleri ve bunlara ek olarak yerel diizeyde gérev alan Il Orman

Miidiirliikleri ve Itfaiye il Miidiirliikleri ¢alismamizin kapsamina dahil edilmistir.

Calisma kapsaminda Giimiishane ilinde ve KBRN konusunda bagli oldugu birlik
miidiirliigiiniin bulundugu Erzurum ilinde KBRN olaylarina miidahil kurumlar ve bu
olaylarda gorev alacak olan kurum personellerinin konuyla alakali bilgi diizeylerinin,
midahale becerilerinin, ekipman yeterliliklerinin, konu hakkindaki tutumlarmin ve
planlama ve hazirlik diizeylerinin belirlenmeye ¢alisilmis, Giimiishane ve Erzurum

illerinin bdyle bir olaya cevap verebilme diizeyleri gozler oniine serilmistir.

3.4. Arastirmanin Yontemi

Calismamizda 6zellikle sosyal bilimler alaninda siklikla kullanilmakta olan nitel
arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirmalarin herkes tarafindan kabul gormiis
yaygin bir tanimi yapilamamaktadir. Bu durumun baglica sebebi nitel arastirma
kavraminin bir “semsiye kavram” olarak kullanilmasidir. Bu semsiyenin altinda yer
almast muhtemel bircok kavram farkli disiplinlerle yakindan iliskilidir. Antropoloji,
durumsal arastirma, yorumlayici aragtirma vb. birgok kavramin arastirma deseni ve analiz
teknikleri birbirleri ile benzer yapilar tasidigindan “nitel arastirma” bu kavramlari
kapsayan genel bir kavram olarak kabul goriir. Bu nedenle literatiirdeki ¢ogu yazar bu

konuda bir tanim yapmaktan kagmnir (Yildirim, 1999: 9).

Creswell (2013: 44)’e gore nitel arasgtirma; varsayimlar araciligiyla birey veya
guruplarin bir sosyal ya da insancil soruna yiikledikleri anlamlara deginen ve arastirma
problemlerinin derinlemesine incelenmesini i¢eren yorumlayicl/ kuramsal ¢ergevelerin
kullanilmasiyla baslar. Problemi arastirmak ig¢in arastirmada insan ve yerlere duyarli
dogal ortamdaki veri koleksiyonlarini, hem tiimevarimli hem tiimden gelimli, Oriintiiler
ve temalar kuran veri analizlerini barindiran nitel bir yaklasim kullanir. Nihai sonug ise,
katilimcilarin seslerini, arastirmacinin derin diislincelerini, problemin kompleks bir
aciklamasini ve yorumlamasini, literatiire katkisini veya degisim g¢agrisini igerir. Bir
baska tanimu ile nitel calisma, gézlemler, goriismeler ve dokiiman analizleri gibi nitel veri

toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin, ve olaylarin kendi dogal ortamlarinda
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gercege dayali ve biitlinciil olarak ortaya koyulmasi amaciyla nitel bir siirecin isletildigi

arastirmalardir (Yildirim, 1999: 10).

Nitel ¢calismalar bir problem veya konunun kesfedilmesi gerektigi i¢in yapilir. Bu
kesif ise bir grup veya evreni calismak, kolayca olgiilemeyen degiskenleri belirlemek
veya susturulmus sesleri duyma ihtiyacindan kaynaklanmaktadir. Bu literatiirde dnceden
belirlenen bilgileri kullanmak ya da baska arastirma sonuglarina giivenmek yerine bir
problemi kesfetmek i¢in en iyi nedendir. Kompleks bir konuya daha ayrintili bir anlayis

getirmek i¢in nitel arastirma yapilir (Creswell, 2013: 48).

Nitel calismalarda arastirmaci ¢alismanin siireclerine kaginilmaz olarak dahil olur.
Arastirmacilar elde ettikleri verileri anlamlandirmak ve yorumlamak i¢in her zaman kendi
entelektiiel birikimlerini kullanirlar (Hatch 2002’den aktaran, Dooly ve Moore, 2017: 4).
Bu sebeple nitel ¢alismalarda gergeklik dogada ¢oklu ve 6zneldir (Salvador, 2016: 6).

Nitel ¢alisma yapmak, bir problemi ve bu problemin zaman ve kaynak talebini ele
almak i¢in gliclii bir kararlilik gerektirir. Bu nedenle en ciddi nicel yontemler ile
birliktelik kurar ve nicel ¢alisma i¢in basit bir alternatif seklinde goriilmemelidir. Nitel
calismada arastirmaci alanda saatler harcar, genis ve kapsamli veri toplar, erisim, yakinlik
ve iceriden bir bakis acist kazanmak amaciyla alanin problemlerini irdeler. Biiyiik
miktarlarda elde ettigi veriyi ayiklayarak ve verileri birka¢ tema veya kategoriye
indirgeyerek karmasik ve zaman alict bir analiz siireciyle mesgul olur. Bulgularin
iddialar1 kanitlamalari i¢in ve yazarin farkli bakis acilarini gostermesi gerektigi i¢in uzun

pasajlar yazar ve katilimcilarin bakis acilarini ortaya koyabilmek i¢in bolca alintiya yer

verir (Creswell, 2013: 49).

Nitel ¢aligmalar yaygin olarak sosyal aragtirmalarda kullanilan ve tutum, davranis
ve tecriibelerle ilgilenen, sézel agirliklt ve yoruma dayali ¢alismalardir. Bu caligmalar
kendi i¢erisinde; durum ¢aligmasi, 6rnek olay, eylem arastirmalari, kiiltiir analizi, feminist

arastirmalar ve gomiilii teori vb. sekilde siniflandirilabilir (Padem vd., 2012: 57-58).

3.5. Arastirma Deseni
Calismamiz durum calismasi ile desenlendirilmis bir nitel ¢alismadir. Durum

caligmasi tek bir 6zne, dokiiman deposu veya 6zel bir olayin derinlemesine ortaya
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koyulmasidir (Bogdan ve Biklen 1998’den aktaran, KUMRAL, 2010: 100). Bir baska
tanimda ise durum caligmasi, dogal sartlarda olusan olaylar1 zamansal ve mekansal
kisitlamalar altinda ¢esitli veri toplama yontemleri ile zengin bir sekilde betimleme amaci
giiden ve derin temelleri olan ¢alismalardir (Hancock ve Algozzine 2006’dan aktaran,
Subast ve Okumus, 2017: 420). Durum ¢alismasinda ama¢ durumu titizlikle tanimlayarak
yeniden yapilandirmaktir. “Durum” kelimesi bu baglamda oldukg¢a genis bir anlamdadir.
Kisiler, aileler ve diger sosyal beraberlikler, organizasyonlar veya kurumlar durum

caligmasinin konular1 olabilirler (Flick 2009°dan aktaran, KUMRAL, 2010: 100).

Durum ¢aligmasi gercek yasam, giincel siirli bir durum veya belirli bir zaman
diliminde c¢oklu sinirlandirilmis durumlar hakkinda ¢oklu bilgi kaynaklar1 araciligiyla
derinlemesine bilgi toplanan, bir durum betimlemesi veya durum temalar1 ortaya koyulan
nitel bir yaklagimdir. Bazi durum c¢alismalarinda analiz ve karsilastirma yapmak igin
birden fazla durum segilebilirken, baz1 ¢alismalarda ise tek bir durum analiz edilir

(Creswell, 2013: 97- 98).

3.6. Veri Toplama Araclar

Calismamizda nitel aragtirma yoOntemlerinin bir veri toplama teknigi olan
“Derinlemesine Miilakat Teknigi” kullanilmistir. Derinlemesine goriisme arastirilmakta
olan konunun tiim boyutlarin1 kapsar nitelikte, daha ¢ok ag¢ik uglu sorularin kullanildig:
ve detayli cevaplarin alinmasina imkan saglayan birebir goriigmelerle bilgi toplanmasina
imkan veren bir tekniktir ve katilimcinin duygu, bilgi, tecriibe ve gézlemlerine goriisme
yoluyla ulasilir (Tekin ve Tekin, 2006: 101). Bu amagla literatiir taramasi1 yapilmis ancak
calismamizda kullanilabilecek Tiirkge bir dlgege rastlanmamistir. Calismaya yonelik
literatir taranmig ve konuyla ilgili 6zgiin maddelerden olusan 22 soruluk yari
yapilandirilmis agik uglu sorulardan olusan bir miilakat formu gelistirilmistir. Konu
hakkinda uzman gortisleri alinmis ve gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra “KBRN
Konusunda Bilgi, Beceri, Planlama, Teghizat, Deneyim ve Tutum Ile ilgili Miilakat
Sorular1” formu hazirlanmistir. Ag¢ik uclu sorular katilimcilarin deneyimleri, fikirleri,
algilari, duygular1 ve bilgileriyle ilgili derinlemesine cevaplar alinmasini saglar (Patton
2014’den aktaran, Erdem, 2018: 61). Bunun yani sira katilimci herhangi bir sinira bagl

kalmaksizin sorular1 serbest¢e cevaplandirip acgiklamalar yapabilir (Mayring 2011°den
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aktaran, Erdem, 2018: 61). Yar1 yapilandirilmig gériismelerde katilimciya hazirlanmis
olan temel sorular yoneltilir. Ancak goriisme gidisatina gore ek sorularin sorulmasi
gerekirse onlarda goriismeciye yoneltilir (Mil 2017°den aktaran, Erdem, 2018: 61).
Ayrica katilimcilarin demografik bilgilerini igeren bir anket hazirlanmistir. Gerekli izinler
alindiktan sonra izin verilen kurumlarda ve arastirmaya katilmayi kabul eden alaninda
uzman kurum personellerine miilakat sorular1 arastirmacinin bizzat kendisi tarafindan

roportaj seklinde uygulanmis ve ses kaydi alinmistir.

Hazirlanan anket katilimcilarin demografik 6zellikleri, ¢alistigi kurum, gorevi ve
calisma yili gibi bilgileri icermektedir. KBRN Konusunda Bilgi, Beceri, Planlama,
Techizat, Deneyim ve Tutum Ile ilgili Miilakat Sorular1 dlgegi ise bes boliimden ve yari
yapilandirilmis 22 adet acik uglu sorudan olusmaktadir. Birinci boliim genel bilgi, egitim
ve gorev ile ilgili 4 adet acik uglu soruyu icermektedir. Ikinci béliim KBRN planlariyla
ilgili 7 adet agik uglu soruyu igermektedir. Ugiincii boliim kurumun ve KBRN konusunda
gorev alan calisanlarin yetenek, yetkinlik ve cevap verebilme diizeyleri ile ilgili 3 adet
acik uclu soruyu icermektedir. Dordiincii boliim kisisel koruyucu donanimlar ve
techizatlar ile ilgili 3 adet agik uglu soruyu icermektedir. Son bdliim ise deneyim ve

tutumlar hakkinda 5 adet agik u¢lu soruyu icermektedir.

Goriismeye baslamadan oOnce katilimcilardan s6zlii  izinler alinmis ve
katilimcilara; goriismelerin ses kayit cihaziyla kaydedilecegi, goriismeyle alakali bilgi,
yorum ve gorlislerin arastirmact ve danigmani arasinda gizli tutulacagi, bu bulgularin
calisma haricinde kullanilmayacagi, arastirmanin tamaminda katilimcilarin isimlerinin
gizli tutulacag1 ve gergek isimler yerine katilimci kodlarinin kullanilacagi, gériismenin

ortalama 1 saat siirecegi hatirlatmalar1 yapilmistir.

3.7. Evren ve Orneklem

Arastirmamiz kesitsel tipte bir arastirma olup, calismanin O6rneklemi amaclh
ornekleme yontemlerinden Olgiit (kriter) durum Orneklemesi ile belirlenmistir. Bu
ornekleme tlirli arastirmacinin kendisi tarafindan tayin edilen olgiitlerin veya daha
onceden belirlenmis olan oOl¢iitlerin kullanilarak bu olgiitleri karsilayan durumlarin
arastirmaya dahil edilmesi seklindedir (Yildirim ve Simsek 2016: 122). Bu baglamda

arastirmanin amaci ve sorularina yonelik belirlenen olgiitler su sekildedir:
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Kurumlarin sivil savunma birimlerinde gorev yapan ve afetler konusunda

uzman Kisiler.

Kurumlarin afet ve acil durum birimlerinde yonetici olarak calisan ve

afetler konusunda uzman kisiler.

Kurumlarim KBRN birimlerinde ¢alisan uzman Kisiler.

Calismamiz KBRN olaylarina miidahil kurumlar ve kurum c¢alisanlarinin bu

olaylara hazirlikk ve miidahale yetkinliklerinin degerlendirilmesine odaklandigindan

dolay1, bu konuda bilgi, birikim ve tecriibe sahibi olmak 6lg¢iit olarak ele alinmistir.

Arastirma kapsaminda her kurumdan KBRN konusunda gorev alan ve konunun

uzmani birer kisi ile roportaj yapilmast hedeflenmistir. Toplamda 14 kurumdan izin

verilen ve ¢alismamiza katilmay1 kabul eden 10 kisi ile calisma yiiriitiilmiistiir. Arastirma

stirecinde katilimcilara kodlar verilmis ve isimleri kullanilmamistir. Bu kapsamda

aragtirmamiza dahil olan katilimcilarin demografik bilgileri ve kodlari tablo 4’deki

gibidir.
Tablo 4. Katihmc1 ve Goriisme Bilgileri
Katilimci Goriisme | Cahsma | Goriisme
Statiisii Calistigi Kurum ) )
Kodu Yeri Yih Saati
11 Saglik Miidiirliigii Acil
UMKE Katilimci 14.00-
K1 ve Afetlerde Saglik o 24
Sorumlusu ) o Ofisi 14.28
Hizmetleri Birimi
1tfaiye . Katilimei 15.10-
K2 . Itfaiye Miudiirligi . 12
Amiri Ofisi 15.52
Sivil .
Cevre ve Sehircilik 11 Katilimc1 16.45-
K3 Savunma o 9
Midiirlugii Ofisi 17.55
Uzmani
Sivil .
Il Gida, Tarim ve Katilimci 13.15-
K4 Savunma o 3
Hayvancilik Midiirligi Ofisi 13.37
Uzmani
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Sivil )
Cevre ve Sehircilik 11 Katilimet 10.40-
K5 Savunma o 8
Midiirlagii Ofisi 10.55
Uzmani
KBRN Katilimei 08.20-
K6 3 AFAD . 6
Unite Amiri Ofisi 08.41
Egitim . Katilimei 09.35-
K7 o [tfaiye Miidiirligi o 10
Amiri Ofisi 09.57
Sivil .
Il Gida, Tarim ve Katilimei 13.50-
K8 Savunma o 10
Hayvancilik Mudiirligi Ofisi 14.06
Uzmani
Sivil
. Katilimei 11.50-
K9 Savunma Il Orman Midiirligi - 9
Ofisi 11.58
Uzmani
Il Miidiirii-
Katilimci 08.25-
K10 KBRN AFAD o 10
Ofisi 08.49
Sorumlusu

3.8. Arastirmacinin Rolii

Nitel arastirmalarda arastirmacinin rolii nicel arastirmalara kiyasla biraz daha
farklidir. Nitel caligmada arastirmaci nicel caligmalarda oldugu gibi yalnizca belirli
yontemlere gore disaridan arastirma konusunu gozlemleyen, konuyla alakali bilgi
toplayan ve bilgileri sayisal analizlere tabi tutan kisi degil, arastirmaci bizzat alanda
zaman harcayan, deneklerle dogrudan goriisen ve gerekli oldugunda dogrudan deneklerin
tecriibelerini yasayan, alanda kazandigi bakis agilarini ve tecriibelerini elde ettigi verilerin
analizinde kullanan kisidir. Bilgi kaynaklarina yakin olma, gerekli kisilerle konusma,
gozlemler yapma, gerekli dokiimanlari analiz etme ve konuyu yakinen tanima ve anlama
nitel ¢alismalarda olduk¢a Gnemli bir yere sahiptir. Bu baglamda arastirmaci ¢alisma
stirecinin dogal bir parcasi haline gelir ve kimi zamanda bir bilgi toplama araci iglevi

goriir (Yildirim, 1999: 11).

Derinlemesine goriismelerde arastirmact iyi bir dinleyici olmali ve yapilan

goriismeleri ana hatlariyla hatirlamalidir. Derinlemesine miilakatlarda aktif dinlemeden
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kaginilmalidir. Katilimer biitiin sadeligiyle ve kendi ifadeleriyle konu hakkinda bilgi
vermelidir. Eger aragtirmaci goriismeyi aktif dinleme ile yonetirse katilimcinin

cevaplarinda bu durum hissedilebilir (Tekin ve Tekin, 2006: 106).

Bu baglamda arastirmaci ¢alisma konusunu 6zellikle danigsman hocasinin bilgi ve
tecriibelerinden yola ¢ikarak belirlemistir. Bunun yani sira arastirmaci daha Onceki
okumalari, literatiir arastirmalar1 ve lisans doneminde kurumlarda gerceklestirilen
uygulama derslerindeki gézlemleri ile ¢alisma konusu {lizerindeki meraki nedeniyle bu
calismay1 yliriitmeye karar vermistir. Ayrica arastirmaci ¢alisma siireci boyunca yapilan

goriismelerde tarafsiz kalmaya ve katilimeilar1 yonlendirmemeye 6zen gostermistir.

3.9. Verilerin Analizi

Nitel veri analizi elde edilen sozel veya gorsel materyalin tim boyutlarinin
aciklanarak simgeledigi seyi siniflama ve yorumlama islemi olarak tanimlanmaktadir
(Flick 2013°den aktaran, Erdem, 2018: 69). Nitel arastirma analizinde {i¢ yol énerilir. Tlk
olarak elde edilen materyallerin 6zgiin haline olabildigince bagli kalinarak ve
gerektiginde goriismecilerin ifadelerinden dogrudan alintilar yapilarak betimsel bir
yaklasim ile verilerin sunulmasidir. lkincisi, verilerin betimsel bir yaklasimla
sunulmasinin yaninda bazi temalar belirlenerek temalar arasinda iliskiler kurulur.
Sonuncusunda ise arastirmaci betimleme ve tematik analizin yaninda kendi yorumlarini
da dahil ederek verileri analiz eder. Tek arastirma igerisinde bunlarin {i¢ii ayn1 anda
kullanilabilir (Wolcott 1994’ten aktaran, Yildirnm ve Simsek, 2016: 237). Nicel
caligmalarda arastirmacilar 6l¢iim siirecinin bir parcasi olarak degiskenleri kavramlastirir
ve kavramlar rafine hale getirir. Nitel arastirmacilar ise bunun aksine yeni kavramlar
olusturur veya verilere dayanan kavramlari rafine eder. Kavram olusturma veri analizinin
vazgecilmez bir parcasidir ve veri toplama esnasinda baslar. Bu nedenle
kavramsallastirma nitel arastirmacinin verileri diizenleme ve anlamlandirma
bi¢imlerinden birisidir. Bir nitel caligmaci verileri temalar, kavramlar veya benzer
ozellikler temeline dayandirarak katekorize eder ve analiz eder. Arastirmaci yeni
kavramlar gelistirir, kavramsal tanimlar formiile eder ve bu kavramlar arasindaki iligkileri

inceler (Neuman, 2014: 662- 663).
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Bu baglamda ¢alismamizda Ezzy’nin 6nermis oldugu tematik analiz kullanilmistir

(Douglas 2002°den aktaran, Ozdemir, 2010: 333).
Tematik Analiz:

Tematik analiz, verilerdeki temalar1 ag¢iklamak, analiz emek ve raporlamak igin
kullanilan bir metottur. Ancak arastirma konusu farkli yonleriyle yorumlanarak bundan
sik sik daha oteye gecilmis olur (Boyatzis 1998°den aktaran, Braun ve Clarke, 2006: 79).
Bu metotta arastirmaci topladigi veriler igerisinde ortak kodlar ve temalar aramaya
odaklanmaktadir. Bu sayede kodlar ve temalarin olgular ile nasil temsil edilebilecekleri
ortaya konmaktadir (Gibb 2007 den aktaran, Ozdemir, 2017: 84). Bununla birlikte
tematik analize tabi tutulan yazili materyalin niteliksel yonleri tizerine daha ¢ok durulur
(Joffe ve Yardley 2004’den aktaran, Erdem, 2018: 69).

Calismamizda veri analizi daha 6nceki ¢alismalarda belirtilmis olan asamalardan

uygun olan, 6 asamada gergeklestirilmistir (Demirkiran, 2014: 86).

e Verilerin bilgisayar ortamina aktarilmasi

e Her sorunun altina ilgili katilimc1 goriislerinin y18ilmasi
e Verilerin okunarak kodlanmasi

e Kodlarmn belirli temalar altinda birlestirilmesi

e Kodlarin ve temalarin kontrolii

e Bulgularin sunumu ve yorumlanmasi

Bu baglamda ¢alismamizda, goriismeler ile elde edilen veriler bilgisayar ortamina
aktarilmis, daha sonra tekrar tekrar dinlenilerek Word belgesinde yazili bir dokiim haline
getirilmistir. Boylelikle 108 sayfa ve 26158 sozciikten olusan bir dokiim elde edilmistir.
Elde edilen dokiimlerin, kayitlar yeniden dinlenerek lizerinden gegilmis ve herhangi bir
hata olmamasina 6zen gosterilmistir. Bir sonraki adimda goriismecilerden elde edilen
veriler ilgili sorularin altinda toparlanmig ve goriismecilerin konuyla ilgili ifadelerinin bir
biitiin olarak ele alinmast saglanmistir. Ardindan ham veriler defalarca incelenerek
kodlama ve temalastirmalar yapilmistir. Sonra, ses kayirlari, bu kayitlarin yazili
dokiimleri ve yapilan bu temalastirma islemi nitel calisma konusunda uzman ve bir¢ok
nitel ¢aligma yiiriitmiis, ayrica doktoralarini nitel ¢alisma yaparak tamamlamis olan iki

Ogretim iiyesi tarafindan incelenmis ve gerekli diizenlemeler yapilarak onay alinmus,

48



boylelikle temalar kesinlestirilmistir. Alinan uzman goriisleri dogrultusunda “KBRN ile
Ilgili Afet Plan1” kategorisindeki iki soru birlestirilmis, iki soru ise alinan cevaplarin
degiskenligi ve yetersizligi nedeniyle analiz edilememistir. Daha sonra bulgular sik sik

alintilar yapilarak sunulmus ve ardindan yorumlamalarla agiklanmaya ¢alisilmistir.

3.10. Calismanin Inandiricihg ve Tutarhhig

Calismanin tiirtine bakilmaksizin gegerlilik ve glivenirlik bir arastirmanin
kavramsal ¢erg¢evesinin olusturulmasi, verilerin toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi ile
bulgularin sunumunu yakindan ilgilendiren 6nemli kaygilardir (Merriam, 2013: 200).
Bilimsel arastirmalarda en 6nemli dlgiilerden birisi sonuglarin inandiriciligi olarak kabul
edilir. “Gegerlilik” ve “giivenirlik” bu acidan sik¢a kullanilan 6lgiitlerdir. Ozellikle de
nicel arastirmalarda bu kavramlar bilimselligin belirleyicileridir. Bu nedenle ayrintili bir
sekilde belirlenmis tanimlar, yontemler ve istatistiksel testler bulunmaktadir. Ancak nitel
arastirmalarda bu sekilde kullanilabilecek yaygin tanimlar, yontemler ve testler yoktur

(Y1ildirim ve Simsek, 2016: 269).

Nitel c¢alismalarda gecerlilik igin yaygin ve kabul gormiis tanimlamalar
bulunmamakta, bu konuda bir¢ok goriis 6ne siiriilmektedir. Eisner (1991 den aktaran,
Creswell 2013: 246- 247) bu terimi kullanmaktan ziyade nitel caligmalar igin
“inanilirh@1” tartismistir ve yapisal dogrulama, mutabik gecerlilik ve bilgi yeterliligi gibi
standartlar olusturmustur. Yapisal dogrulama ile inandiriciligi destekleyen gozlemler,
yorumlar ve sonuclar hakkinda aragtirmaciya giiven veren kanitlarin kesisim noktalarinin
aranmasi kast edilirken, mutabik gecerlilik ile tanimlama, yorumlama ve degerlendirme
tematiklerinin dogru yapildigi hususunda yetkili diger kisiler arasinda bir anlagma, bilgi
yeterliligi ile de konuyu aydinlatmak ve daha karmasik ve hassas insan algis1 ve anlayisi

gelistirmek amaciyla elestiri kast edilmistir. Bu baglamda calismamizda inanilirlik/

inandiricilik terimleri tercih edilmistir.

Nicel ¢alismalarda gegerlilik 6lgmede kullanilan aracin dogru 6l¢iim yapmasi ile
yakindan iligkilidir. Bdylelikle veriler gerce§i yansitir ve c¢alismanin sonuglarinin
gecerliligine katki saglar. Nitel caligmalardaysa gecerlilik arastirilan olguyu dogal
bicimiyle ve olabildigince tarafsiz bir sekilde gozlemlemek anlamina gelmektedir (Kirk

ve Miller 1986°dan aktaran, Yildirim ve Simsek; 2016: 269).
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Bu konuda Creswell (2013: 250- 252) pek ¢ok nitel gegerlilik tiirii oldugunu ve
aragtirmacilarin rahat ettikleri tiirleri ve terimleri kendilerinin se¢gmeleri gerektigini
sOylemis, arastirmacilara kendi gegerlik terimleri ve stratejilerine bagvurmalarini tavsiye
etmistir. Bununla birlikte nitel arastirmacilara caligmalarinin inandiriciligini  ve

dogrulugunu kanitlamak i¢in kabul edilmis sekiz gecerlilik stratejisi onermistir:

e Uzun siireli katilim ve gézlem

e Ucgenleme

e Akran incelemesi/ sorgulamasi

e Olumsuz durum analizi

e Arastirmaci onyargilarinin agiklanmasi
e Uye kontrolii

e Zengin yogun betimleme

e Dis denetimler

Nicel caligmalarda tekrar edilebilirligi vurgulayan “giivenirlik” kavrami yerine,
nitel ¢alismalarda “tutarlik” kavrami 6nerilmektedir (Guba ve Lincoln 1985°den aktaran
Yildinnm ve Simsek, 2016: 282). Bu nedenle g¢alismamizda da tutarlik/ tutarlilik

terimlerinin kullanimi tercih edilmistir.

Tutarlilik ¢alisma sonucunda elde edilen bulgularin yeniden {retilip
uretilmemesiyle alakalidir. Yani calisma yinelendiginde tekrar ayni sonuglarin ortaya
cikmast gerekir. Ancak nitel ¢alismalarda giivenirlik sorunlu bir alandir. Bu durumun en
basit sebebi insan davranislarinin degiskenligidir. Nicel caligmalarda bile olay ve
olgularin degismezligi hakkinda benzer sorunlar bulunur. Bir aragtirmada tutarlilik tek bir
gercegin var oldugu ve calismay1 tekrarlamanin ayni sonuglar1 doguracagi varsayimina
dayanir ve degiskenler arasindaki neden- sonug iliskileri ile olay ve olgular1 agiklayacak
kanunlarin belirlenmesine odaklanir. Ancak nitel ¢alismalarda insan davranislarina dair
kanunlarin yalitilmas: gibi bir amag gilidiilmez. Aksine arastirmaci diinyada meydana
gelen deneyimleri var oldugu gibi tanimlama ve agiklamanin yollarini arar. Olup biten
hakkinda ¢ok ve ¢esitli yorumlar yapildigindan 6lgiimleri yineleyerek geleneksel anlamda
bir giivenirlik olusturulmasinin degismez 6l¢iitleri de bulunmamaktadir (Merriam, 2013:
211). Benzer sekilde Yildirim ve Simsek (2016: 272) nicel arastirmalarda gegerli olan

giivenilirlikle alakali bazi etkenlerin, nitel aragtirmalarda s6z konusu olmadigini, nitel
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arastirmalara temel teskil eden ilkelerden birisinin, gercekligin bireylere ve iginde
bulunulan ortama gore siirekli bir degisim i¢inde oldugu ve yapilan ¢alismanin benzer
gruplarla yinelenmesinin ayni sonuglara ulasilmasini miimkiin kilmayacagini en bastan

kabul etmek oldugunu belirtmislerdir.

Higbir aragtirmanin sonucunun ne bir tek dogru anlami ne de bir tek dogru yorumu
bulunmaktadir. Nitel ¢alismalarda ¢ikarsamalarin giivenirligi yine ¢ikarsamalarla ilgili
dogru tartismalara yol agmak olmalidir. Bir ¢alismanin glivenirligi okuyucularin farkl

yorumlar aramasina firsat vermesiyle miimkiin olmaktadir (Seggie ve Bayyurt; 2015:
260).

Merriam (2013: 213) ise bir arastirmacinin tutarlilik ve giivenirligi saglamak i¢in
kullanacag1 stratejileri; iicgenleme, uzman incelemesi, aragtirmacinin konumu ve

denetleme teknigi olarak siralamaktadir.

Bu baglamda yapilan literatiir taramast ve elde edilen kaynaklar isiginda

calismamizin inandiriciligr ve tutarliligi i¢in asagidaki maddeler ifade edilebilir:

e (Calismamizda iiggenleme stratejisi kullanilmistir. Bu amagla c¢aligma
oncelikle Glimiighane ilindeki 5 kuruma uygulanmis ve veri kaynakli
iicgenleme yapilmasi i¢in 5 farkli kisiyle goriisiiliip veri toplanmistir. Elde
edilen veriler incelenmis ve verilen cevaplarin i¢ tutarliliga uygun oldugu
gozlemlenmistir (Creswell, 2013: 251, Merriam, 2013: 206).

e (Calismamiz nitel ¢alismalarda bir diger kriter olan onaylanabilirlik
acisindan  denetleme  yoluyla onaylanabilirlide uygun olarak
yiirlitiilmiistlir. Bu amagla ¢aligma esnasinda ses kaydi alinmis, elde edilen
veriler bilgisayar ortamina aktarilmis, yazili bir dokiimii olusturulmus ve
saklanmigtir (Yildirim ve Simsek, 2016: 283, Merriam, 2013: 221).

e Arastirmamiz uzman incelemesine tabi tutulmustur. Calismamizda ham
veriler, bulgular ve yorumlar, nitel ¢alisma konusunda uzman ve birgok
nitel caligma yiriitmiis, ayrica doktoralarini nitel c¢alisma yaparak
tamamlamis olan iki Ogretim iiyesi tarafindan incelenmis ve onay
almmastir (Yildirim ve Simsek, 2016: 279, Merriam, 2013: 221).

e (Calismamizda nitel caligmalar i¢in uygun goriilen ve kullanilmasi gereken,

bunun yani sira nitel calismalarda inanilirh@ ve tutarliligr yiikselten
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aktarilabilirligi artiran amaclh 6rnekleme yontemi kullanilmustir. Olgiit
ornekleme tercih edilmis ve katilimecilar belirlenen kriterlere gore
secilmistir (Yildirim ve Simsek, 2016: 282, Merriam, 2013: 219).
Arastirmamizda dis giivenirligi artirmak amaciyla katilimer bilgileri ve
goriisme bilgileri, katilimcilarin isimlerinin sakli tutulmasi kaydiyla,
verilmistir (LeCompte ve Goetz 1982°den aktaran, Yildirim ve Simsek,
2016: 274).

Calismada arastirmacinin konumu agiklanmistir (Creswell, 2013: 251,
Merriam, 2013: 221).

Nitel c¢alismalar i¢in bir baska kriter olan kesinlik agisindan
arastirmamizda, katilimcilarla gériismeler yapilirken ayni sorularin ve
ayni ifadelerin kullanimimna dikkat edilmis ve arastirmaci goriismeler
boyunca tarafsizligin1 korumustur (Lincoln ve Guba 1985°den aktaran,
Seggie ve Bayyurt, 2015: 259).

Calismamizda kullandigimiz veri toplama ve analiz yontemleriyle ilgili
ayrintili agiklamalara yer verilmistir (LeCompte ve Goetz 1982’den
aktaran, Yildirim ve Simsek, 2016: 274).

Arastirmada kullanilan sorular ¢galismamizda agik bir sekilde ifade edilmis
ve arastirma sorulart amaca uygun olarak tutarli kategorilerde
hazirlanmistir (Miles ve Huberman 1994’den aktaran, Yildirim ve Simsek,
2016: 276).

Calismamizda veriler inanilirhigr olusturmayr saglayan yliz yiize
goriismeler yoluyla ve ayrintili ve derinlemesine bilgi toplamay:
amaglayan derinlemesine miilakat teknigiyle toplanmistir (Yildirim ve
Simsek, 2016: 270).

Arastirmamizda elde edilen verilerde siipheye diislilen bir noktada bir
katilimciya tekrar sorularak teyidi alinmistir (Merriam, 2013: 221).
Bunlara ek olarak g¢alismanin hedefi ve amaci agiklanmis, kullanilan
yontem ve sorularin ne tarzda gelistirildigi belirtilmistir. Ayrica calismada

sorulara verilen cevaplardan aynen alintilara bolca yer verilmistir.

52



3.11. Arastirmanin Kisithhiklar:

Gerekli maddi imkanlarin yetersizligi, zaman kisitliligi ve mesafelerin uzaklig
gibi nedenlerle aragtirmamiz Giimiishane merkez ve Erzurum merkez ile
sinirlandirilmistir. Ayrica gerekli izinlerin alinamamasi veya katilimcinin ¢alismaya
katilmay1 reddetmesi, bunun yan1 sira bazi1 kurumlarda ¢alismay1 yiirlitecek yeterlilikte

kimsenin olmamasi gibi nedenlerle 6rneklemin tamamina ulagilamamuistir.
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DORDUNCU BOLUM

4. SONUC VE DEGERLENDIRME

4.1. Bulgular ve Analiz

Bu béliimde KBRN olaylarina miidahil kurumlarda ¢alisan alaninda uzman kurum
personellerinin konu {izerinde kendileri, ¢alisma arkadaslar1 ve kurumlari agisindan bilgi,
beceri, deneyim, hazirlik ve goriislerinin ortaya koyulmasi amaciyla yiiriitiilen nitel
caligmada, ¢alismanin amacina yonelik belirlenen bes ana kategorideki toplam 22
sorunun 19 tanesinden, toplamda 10 uzman personel ile goriisiilerek elde edilen bulgular

yer almaktadir.

4.1.1. “Genel Bilgi” Kategorisi
Bu kategoride katilimcilara KBRN konusunda genel bilgi, egitim durumu,
kurumsal ve ¢alisanlar bazinda gorev, sorumluluk ve yetki alanlarinin ortaya koyulmasi

amaciyla su sorular yoneltilmistir:

1. KBRN’nin agilimin ve kapsamini biliyor musunuz? Bu konu ile ilgili
bize bilgi verebilir misiniz?

2. Kurumunuz ve calisanlar agisindan KBRN egitimlerini nasil
degerlendirirsiniz?
Sonda soru: KBRN ile ilgili herhangi bir egitim aldiniz m1?
Sonda soru: Egitim aldiysaniz nereden aldiniz ve ne kadar siireli bir
egitim aldiniz?
Sonda soru: Sizce verilen egitim yeterli miydi?
Sonda soru: Egitimin igerigi hakkinda kisaca bilgi verebilir misiniz?
Sonda soru: KBRN ile ilgili egitim almay1 siz mi istediniz, siz
istemediyseniz egitime sizin gitme nedeniniz neydi?

Sonda: KBRN ile ilgili bir egitim diizenlense gitmek ister misiniz?



3. Herhangi bir KBRN olayinda kurumunuzun gorev, sorumluluk ve
yetki alan1 nedir? Bilgi verebilir misiniz?

4. Herhangi bir KBRN olayinda sizin ve gorev alacak c¢alisma
arkadaslarinizin gorevleri ve sorumluluklar1 hakkinda bilgi verebilir

misiniz?

4.1.1.1. KBRN’nin Anlamina ve Alanina Yonelik Bulgular

Bu kisimda “KBRN’nin agilimint ve kapsamini biliyor musunuz? Bu konu ile

ilgili bize bilgi verebilir misiniz?” sorusuna verilen cevaplarla ilgili bulgulara yer

verilmistir.

KBRN’nin anlamina ve alanma yonelik bulgular “Igerik” ve “Kapsam” olmak

tizere iki ana tema altinda birlestirilmistir (Sekil 4).

Sekil 4. KBRN’nin Anlamina ve Alanina Yonelik Bulgular

Biyolojik
( Kimyasal
Niikleer \ \ /
‘ icerik
Radyoaktif '+
KBRN’nin
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NBC ' \ Alamna Yonelik Sal;ill
Bulgular l [ Tedbir
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4.1.1.1.1. igerik
Katilimeilarin verdikleri cevaplardan “Icerik” ana temas: altinda “Niikleer”,
“Biyolojik”, “Radyoaktif’, “Kimyasal” ve “NBC” olmak iizere bes alt tema

belirlenmistir.
Niikleer:

Katilimeilarin verdikleri cevaplara bakildiginda toplamda dokuz katilimcinin
KBRN’yi anlatirken niikleer konusundan bahsettikleri goriilmiistir. K3 KBRN’yi

3

anlatirken “...KBRN wuzun ismi kimyasal, biyolojik, radyolojik, niikleer tehlikeler,
savaglar, kimyasal ajanlar, biyolojik ajanlar, radyolojik tehlikeler, niikleer silah
kullanimi, niikleer baslikli, iste ne sayarsan say, fiizeler, iste savas arag gereglerinden,

2

bu tiir tamimlayabiliriz....” ifadelerini kullanmistir. Ayni sekilde calismaya katilan

goriismecilerin verdikleri cevaplardan yapilan alintilar asagidaki gibidir:

...KBRN ag¢ilimi Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer olaylar. Yani bu konuda
bilgimiz var. Bu konuda séyle bir bilgi verebilirim biz birim olarak olayin AFAD’
in biinyesinde oldugunu biliyoruz ve AFAD ’la beraber ¢oziim ortagi olarak bizzat

isin icindeyiz... (K1).

KBRN, Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif ve niikleer saldwrilari barindiran bir
durum (K2).

KBRN 'nin a¢ilimi, KBRN énce bir, nedir, neyi ifade eder onu bir agiklayalim,
KBRN kimyasal, biyolojik, radyoaktif, niikleer ajanlarin yol actigi tehlikelerden

dolay1 ¢evreye ve canlilara zararli hale gelme durumlaridir... (K4).

KBRNyi egitimde gordiik, Sivil Savunma Amirlik Egitimi’'nde gordiik. Kimyasal,
biyolojik, radyoaktif, niikleer saldirilarda kullanilan gaz (K5).

...KBRN Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer anlamina geliyor. Herhangi
bir kimyasal, biyolojik ve radyolojik aslinda kapsami ¢ok fazla, genis kapsamli bir
konu... ve biliyorsunuz su an niikleer fiize denemeleri yapiliyor yurt diginda...

(K6).

...Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif veya da iste Radyolojik, Niikleer diye
adlandirilir. Kapsami budur yani (K7).
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KBRN, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleerin agilimidir.... radyolojik
dedigimiz zaten radyolojik biliyoruz, hastanelerdeki ¢ekildigimiz mr., mr. degil de
tomografi ve réontgen filmlerini buna ornek gosterebiliriz, niikleerde zaten atom

bombalari, niikleer silahlar (K8).

KBRN; Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer silahlar ve bunlardan
korunma yollari olarak adlandwriiryor... (K10).

Biyolojik:

Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda toplamda dokuz katilimcinin
KBRN’yi anlatirken biyolojik maddeler konusundan bahsettikleri goriilmiistiir. K8
soruyu cevaplarken “KBRN, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleerin agilimidir.
Kapsami nedir, kapsami herhangi bir kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylarda
miidahalede bulunulmasini saglar....” ve “... biyolojik dedigimiz, ilaglar 6zellikle tarim
ilaglary, bunlarin hepsi birer biyolojik ilactir, ajandiwr...” ifadelerini kullanmistir.
Calismaya katilan diger goriismecilerinde benzer sekilde ifadelerde bulunduklari alintilar

asagidaki gibidir:
...KBRN a¢ilimi Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer olaylar... (K1).

KBRN, Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif ve niikleer saldirilart barindwran bir
durum (K2).

...KBRN uzun ismi kimyasal, biyolojik, radyolojik, niikleer tehlikeler, savaslar,
kimyasal ajanlar, biyolojik ajanlar, radyolojik tehlikeler, niikleer silah kullanimi,
niikleer baslikli, iste ne sayarsan say, fiizeler, iste savas arag gereg¢lerinden, bu

tiir tammlayabiliriz... (K3).

KBRN nin a¢ilimi, KBRN once bir, nedir, neyi ifade eder onu bir agiklayalim,
KBRN kimyasal, biyolojik, radyoaktif, niikleer ajanlarin yol actigi tehlikelerden

dolay1 ¢cevreye ve canlilara zararli hale gelme durumlaridir... (K4).

KBRN yi egitimde gordiik, Sivil Savunma Amirlik Egitimi’nde gordiik. Kimyasal,
biyolojik, radyoaktif, niikleer saldirilarda kullanilan gaz (K35).

...KBRN Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer anlamina geliyor. Herhangi
bir kimyasal, biyolojik ve radyolojik aslinda kapsami ¢ok fazla, genis kapsamli bir
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konu. Bunlarin kasten veya kazaen ya da iste devletler araciligiyla biyolojik ajan

veya kimyasal ajan ya da biliyorsunuz yani hepsi ayri ayri devletler arasinda da

kullamlabiliyor... (K6).

KBRN daha once NBC’ydi bu. Niikleer, Biyolojik, Radyoaktif. Su anda degisti
KBRN oldu: Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif veya da iste Radyolojik, Niikleer diye
adlandwnlir... (K7).

KBRN; Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer silahlar ve bunlardan
korunma yollari olarak adlandiriliyor... (K10).

Radyoaktif:

Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda toplamda dokuz katilimcinin
KBRN’yi anlatirken radyoaktivite konusundan bahsettikleri goriilmiistiir. K8’in konuyu
anlatirken “KBRN, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleerin a¢ilimidir. Kapsami nedir,
kapsami herhangi bir kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylarda miidahalede
bulunulmasini saglar.... radyolojik dedigimiz zaten radyolojik biliyoruz, hastanelerdeki
cekildigimiz mr., mr. degil de tomografi ve réntgen filmlerini buna érnek gosterebiliriz...”
ifadelerini kullanmasi ve radyoaktiviteyi agiklamaya calismasi bu konunun KBRN
icerisinde One ¢ikan diger bir konu oldugu seklinde yorumlanabilir. Goriis bildiren diger

goriismecilerinde benzer sekilde kullandiklari ifadelerden alintilar asagidaki gibidir:
KBRN agilimi Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer olaylar... (K1).

KBRN, Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif ve Niikleer saldirilar: barindiran bir
durum (K2).

...KBRN uzun ismi kimyasal, biyolojik, radyolojik, niikleer tehlikeler, savaslar,
kimyasal ajanlar, biyolojik ajanlar, radyolojik tehlikeler, niikleer silah kullanimi,
niikleer baslikli, iste ne sayarsan say, fiizeler, iste savas arag¢ gereglerinden, bu

tiir tammlayabiliriz... (K3).

...KBRN kimyasal, biyolojik, radyoaktif, niikleer ajanlarin yol a¢tigi tehlikelerden

dolayi ¢cevreye ve canlilara zararli hale gelme durumlaridir... (K4).

...Kimyasal, biyolojik, radyoaktif, niikleer saldirilarda kullanilan gaz... (K35).
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...KBRN Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer anlamina geliyor. Herhangi
bir kimyasal, biyolojik ve radyolojik aslinda kapsami ¢ok fazla, genis kapsamli bir
konu... (K6).

...Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif veya da iste Radyolojik, Niikleer diye
adlandrilir. Kapsami budur yani (K7).

KBRN; Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer silahlar ve bunlardan
korunma yollari olarak adlandiriliyor... (K10).

Kimyasal:

Katilimeilarin verdikleri cevaplara bakildiginda toplamda dokuz katilimecinin
KBRN’yi anlatirken kimyasal maddeler konusundan bahsettikleri goriilmiistiir. Konuyla
ilgili K6 “... KBRN Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer anlamina geliyor.
Herhangi bir kimyasal, biyolojik ve radyolojik aslinda kapsami ¢ok fazla, genis kapsaml
bir konu. Bunlarin kasten veya kazaen ya da iste devletler araciligryla biyolojik ajan veya
kimyasal ajan ya da biliyorsunuz yani hepsi ayri ayri devletler arasinda da

2

kullanilabiliyor...” ifadelerini kullanmistir. K6’ konuyu anlatirken kimyasallardan ve
bunlarin kasten veya kazaen yayilmasindan ve kullanilmasindan bahsetmesi kimyasal
konusunun KBRN i¢erisinde 6nemli bir konu oldugu seklinde yorumlanabilir. Caligmaya
katilan diger gorlismecilerin konu ile alakali olarak kullandiklar1 benzer ifadelerden

alintilar agagidaki gibidir:
...KBRN a¢ilimi Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer olaylar... (K1).

KBRN, Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif ve Niikleer saldirilar: barindiran bir
durum (K2).

...KBRN uzun ismi kimyasal, biyolojik, radyolojik, niikleer tehlikeler, savasiar,
kimyasal ajanlar, biyolojik ajanlar, radyolojik tehlikeler, niikleer silah
kullanimu... (K3).

...KBRN kimyasal, biyolojik, radyoaktif, niikleer ajanlarin yol a¢tigi tehlikelerden

dolayi ¢evreye ve canlilara zararli hale gelme durumlaridir... (K4).

KBRN yi egitimde gordiik, Sivil Savunma Amirlik Egitimi 'nde gordiik. Kimyasal,
biyolojik, radyoaktif, niikleer saldirilarda kullanilan gaz (K5).
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...Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif veya da iste Radyolojik, Niikleer diye
adlandirlir... (K7).

KBRN, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleerin agilimidir. Kapsami nedir,
kapsami herhangi bir kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylarda
miidahalede bulunulmasini saglar. Yani KBRN dedigimiz, kimyasal dedigimiz
olay kimyasal maddelerin, bugiin evimizdeki bir ¢amaswr suyu bile kimyasal

maddedir... (K8).

KBRN; Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer silahlar ve bunlardan
korunma yollart olarak adlandiriliyor... (K10).

NBC:

Gorligmecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda toplam iki goriigmecinin KBRN
konusunu anlatirken NBC konusundan bahsettikleri goriilmiistiir. Gorligmecilerin

ifadelerinden alintilar asagidaki gibidir:

...KBRN uzun ismi kimyasal, biyolojik, radyolojik, niikleer tehlikeler, savasiar,
kimyasal ajanlar, biyolojik ajanlar, radyolojik tehlikeler, niikleer silah kullanimi,
niikleer bashkl, iste ne sayarsan say, fiizeler, iste savas arag¢ gereglerinden, bu
tiir tammlayabiliriz. Uzunu béyle. Eski ismini siz biliyor musunuz? Acil Yardim
Afet Yonetimi mezunusunuz, fakiilte mezunusunuz, yiiksek lisans yapryorsunuz.

Bunun eski ismi NBC (K3).

KBRN daha once NBC’ydi bu. Niikleer, Biyolojik, Radyoaktif. Su anda degisti
KBRN oldu: Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif veya da iste Radyolojik, Niikleer diye
adlandirilir... (K7).

4.1.1.1.2. Kapsam
Gortismecilerin verdikleri cevaplardan “kapsam” ana temasi altinda “savag/
saldir1”, “tedbir”, “kaza”, “kitle imha”, “gaz”, “miidahale” ve “silah” olmak {izere 7 alt

tema belirlenmistir.
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Savas/ Saldiri:

Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda toplamda ii¢ katilimcinin KBRN
konusundan bahsederken savag/ saldir1 konusundan bahsettikleri goriilmiistiir.

Gorligmecilerin ifadelerinden alintilar agsagidaki gibidir:

KBRN, Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif ve niikleer saldirilart barindiran bir
durum (K2).

...KBRN uzun ismi kimyasal, biyolojik, radyolojik, niikleer tehlikeler, savaslar,
kimyasal ajanlar, biyolojik ajanlar, radyolojik tehlikeler, niikleer silah kullanima,
niikleer baslikli, iste ne sayarsan say, fiizeler, iste savas arag gere¢lerinden, bu

tiir tammlayabiliriz... (K3).

KBRNyi egitimde gordiik, Sivil Savunma Amirlik Egitimi 'nde gérdiik. Kimyasal,
biyolojik, radyoaktif, niikleer saldirilarda kullanilan gaz (K5).

Goriismecilerin verdikleri bu cevaplar incelendiginde KBRN kapsami konusunda
savas ve saldirilarin K2, K3 ve K5’in akillarina gelen baslica konulardan oldugu ve

KBRN igerisinde énemli bir yer tuttugu yorumuna ulasilabilir.
Tedbir:

Gortismecilerin  verdikleri cevaplara bakildiginda 1 goriismecinin  KBRN
konusunu anlatirken tedbir konusundan bahsettigi goriilmiistiir. Gorligmeci konudan

bahsederken asagidaki ifadeleri kullanmistir:

KBRN; Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer silahlar ve bunlardan
korunma yollar: olarak adlandiriliyor. Bunlarla ilgili tehlikeler nelerdir, bu
tehlikelere karsi ne gibi tedbirler alinir, tedbir aldiktan sonra nasil miidahale

edilir gibi konulari iceriyor (K10).

K10’un verdigi bu cevap incelendiginde KBRN konusunda tedbir alinmasinin ve
bu tedbirlerle beraber miidahale agamasina gecilmesinin vurgulandigi yorumuna ve

KBRN kapsaminda tedbir konusunun énemli bir yer tuttugu yorumuna ulasilabilir.
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Kaza:

Gortigsmecilerin  verdikleri cevaplara bakildiginda bir goriismecinin e KBRN
konusundan bahsederken kaza konusundan bahsettigi goriilmiistiir. Gériismeci konudan

bahsederken asagidaki ifadeleri kullanmistir:

...KBRN Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer anlamina geliyor. Herhangi
bir kimyasal, biyolojik ve radyolojik aslinda kapsami ¢ok fazla, genig kapsamli bir
konu. Bunlarin kasten veya kazaen ya da iste devletler araciligiyla biyolojik ajan
veya kimyasal ajan ya da biliyorsunuz yani hepsi ayri ayri devletler arasinda da
kullanilabiliyor ve biliyorsunuz su an niikleer fiize denemeleri yapiliyor yurt

disinda. Yani ¢ok kapsamli bir konu KBRN... (K6).

K6’nim verdigi bu cevap incelendiginde KBRN kapsami icerisinde bu olaylarin
kasten yapilabileceginin yani sira kazaen de olabilecegi konusuna vurgu yapildigi, kazaen
gerceklesebilecek bu tiir olaylarin da KBRN kapsami igerisine bulunacagi yorumuna

ulasilabilir.
Kitle imha/ Toplu Oliim:

Katilimecilarin - verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin  KBRN
konusundan bahsederken kitle imha/ toplu 6liim konusundan bahsettigi goriilmiistiir.

Katilime1 konudan bahsederken asagidaki ifadeleri kullanmastir:

KBRN 'nin a¢ilimi, KBRN dnce bir, nedir, neyi ifade eder onu bir agiklayalim;
KBRN kimyasal, biyolojik, radyoaktif, niikleer ajanlarin yol agtigi tehlikelerden
dolayt ¢cevreye ve canlilara zararli hale gelme durumlaridir. Yani kisaca kitle
imha silahlari. Yani etkileme ozellikleri goz oniine alinarak toplu oliim ve

varalanmalara yol agmak amaciyla kullanilan silah veya maddelerdir (K4).

K4’{in verdigi bu cevap incelendiginde KBRN kapsaminda kitle imha/ toplu 6liim
amactyla kullanilan maddeler oldugu konusunda vurgu yapildig1 ve bu amacla kullanilan
silah ve maddelerin bu kapsamda yer aldigina, ayrica KBRN denilince akla kitle imha ve

toplu 6liim konusunun geldigi yorumlarina ulasilabilir.
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Gaz:

Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin KBRN konusunu
anlatirken gaz konusundan bahsettigi gorilmistiir. Katilimc1 konudan bahsederken

asagidaki ifadeleri kullanmistir:

KBRN yi egitimde gordiik, Sivil Savunma Amirlik Egitimi 'nde gordiik. Kimyasal,
biyolojik, radyoaktif, niikleer saldirilarda kullanilan gaz (K5).

K5’in verdigi bu cevap incelendiginde KBRN kapsaminda bu maddelerin gazlar
halinde kullanilabilece§ine vurgu yapildigi ve gazlarin bu konuda akla ilk gelen

konulardan biri oldu yorumuna ulasilabilir.
Miidahale:

Gortgmecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda iki goriismecinin KBRN
konusunu anlatirken miidahale konusundan bahsettikleri goriilmiistiir. Katilimcilarin bu

konudan bahsederken kullandiklar1 ifadelerden alintilar asagidaki gibidir:

KBRN, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleerin a¢ilimidir. Kapsami nedir,
kapsami herhangi bir kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylarda
miidahalede bulunulmasini saglar... (K8).

KBRN; Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer silahlar ve bunlardan
korunma yollar: olarak adlandiriliyor. Bunlarla ilgili tehlikeler nelerdir, bu
tehlikelere karsi ne gibi tedbirler alinir, tedbir aldiktan sonra nasil miidahale

edilir gibi konulari iceriyor (K10).

K8 ve K10’un verdikleri cevaplar incelendiginde KBRN kapsami igerisinde
miidahale konusuna vurgu yaptiklari ve bu konunun KBRN igerisinde énemli bir olgu

oldugu yorumuna ulasilabilir.
Silah:

Katilimcilarin  verdikleri cevaplara bakildiginda toplamda dort katilimcinin
KBRN konusundan bahsederken silah konusundan soz ettikleri goriilmistiir. Bu konuda
K4 “... KBRN kimyasal, biyolojik, radyoaktif, niikleer ajanlarin yol a¢tigi tehlikelerden

dolayr ¢evreye ve canlilara zararli hale gelme durumlaridir. Yani kisaca kitle imha
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silahlari. Yani etkileme ozellikleri géz oniine alinarak toplu oliim ve yaralanmalara yol
a¢mak amaciyla kullanilan silah veya maddelerdir.” ifadelerini kullanarak KBRN
maddelerinin kitlesel 6liimler meydana getirmek amaciyla kullanilan silahlar oldugu
konusunda vurgu yaptig1 seklinde yorumlanabilir. Diger goriismecilerin konuyla alakali

olarak kullandiklar1 benzer ifadeler asagidaki gibidir:

...KBRN uzun ismi kimyasal, biyolojik, radyolojik, niikleer tehlikeler, savaslar,
kimyasal ajanlar, biyolojik ajanlar, radyolojik tehlikeler, niikleer silah kullanimi,
niikleer baslikl, iste ne sayarsan say, fiizeler, iste savas arag gereg¢lerinden, bu

tiir tamimlayabiliriz. Uzunu béoyle... (K3).

.. radyolojik dedigimiz zaten radyolojik biliyoruz, hastanelerdeki ¢ekildigimiz
mr., mr. degil de tomografi ve rontgen filmlerini buna érnek gosterebiliriz,

niikleerde zaten atom bombalari, niikleer silahlar (K8).

KBRN; Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer silahlar ve bunlardan
korunma yollar: olarak adlandiritliyor... (K10).

4.1.1.2. KBRN Egitimine Yonelik Bulgular

Bu kisimda “Kurumunuz ve calisanlar agisindan KBRN egitimlerini nasil
degerlendirirsiniz?, Sonda soru: KBRN ile ilgili herhangi bir egitim aldiniz m1?, Sonda
soru: Egitim aldiysaniz nereden aldiniz ve ne kadar siireli bir egitim aldiniz?, Sonda soru:
Sizce verilen egitim yeterli miydi?, Sonda soru: Egitimin icerigi hakkinda kisaca bilgi
verebilir misiniz?, Sonda soru: KBRN ile ilgili egitim almay1 siz mi istediniz, siz
istemediyseniz egitime sizin gitme nedeniniz neydi?, Sonda soru: KBRN ile ilgili bir
egitim diizenlense gitmek ister misiniz?” sorusuna verilen cevaplarla ilgili bulgulara yer

verilmistir.

KBRN egitimine ydnelik bulgular “Egitim Alma Nedenleri”, “Egitim Icerigi” ve
“Egitim Yeri, Periyodu ve Yeterliligi” olmak {izere li¢ ana tema altinda birlestirilmistir.

(Sekil 5).
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Sekil 5. KBRN Egitimine Yonelik Bulgular

Hayatta Kalma ve Faskmdabl : KKD
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4.1.1.2.1. Egitim Alma Nedenleri

Gorligmecilerin verdikleri cevaplardan “Egitim Alma Nedenleri” ana temasi
altinda “Hayatta Kalma ve Dogru Davranig”, “Goniilliliik”, “Zorunlu Egitim” ve

“Karsilagilabilirlik” olmak tizere dort alt tema belirlenmistir.
Hayatta Kalma ve Dogru Davranis:

KBRN konusunda hayatta kalmak i¢in uygulanmas1 gereken dogru davraniglarin
bilinmesi ve boyle bir durumda olayin niteligine uygun davranislarla hareket edilmesi ¢ok
onemli bir konudur. Goriismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda {i¢ goriismecinin
KBRN konusunda egitim alma/ almak isteme veya egitimin verilme sebeplerini
belirtirken hayatta kalma ve dogru davranis konusundan bahsettikleri goriilmiistiir. K3 {in
kullandig1 ““...KBRN ile ilgili iste biyolojik ajanlar, kimyasal silahlar, niikleer silahlar,
bunlarmn kullanimindan sonra ¢alistigimiz kurumlarda, ailemizde, evimizde, cevremizde,
toplumdaki insanlara nasil yardimci olabiliriz, onlari bu tehlikelerden nasil

koruyabiliriz, bu konularda egitim aldik....” ifadelerinden egitimin verilme nedeninin
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KBRN olaylarinda hayatta kalma ve dogru davraniglar sergileme konusunda

bilin¢lendirme oldugu yorumuna ulasilabilir.

K2’nin ise bu konuyla alakali olarak kullandig1 “...KBRNde béyle bir saldirt
gerceklestirildiginde saldirinin gergeklestigi veya KBRN'nin yasandigit anda neler

bh

vapilacag iizerine egitimimizi aldik....” ifadeleri yine aym sekilde egitimin verilme
sebebinin KBRN olaylarinda dogru davranislar konusunda bilgilendirme oldugu seklinde
yorumlanabilir. Ayrica K2’ nin egitim almay1 istemesi hususunda kullandig1 “... Tabiki,
egitimler insanlara yeni seyler katacagi igcin bu sonugta bir de kimyasal, niikleer
olaylarda teknolojide her giin gelistigi icin farkll seyler ¢iktigu icin diistiniiriim yani yeni
seylere karst davranmis sekilleri olusturabilmek igin etrafima da faydal olabilmesi i¢cin

olustururum.” ifadelerinden ortaya ¢ikabilecek yeni KBRN olgularina karst dogru

davraniglar1 6grenmek istedigi yorumuna ulasilabilir.

K1 ise benzer olarak “..KBRN olaylaryla karsilastigimiz zaman nasil bir
miidahalede bulunacagiz, kendimizi nasil koruyacagiz, koruyucu onlemlerimiz neler
olacak, koordinasyonda neler yapabiliriz, iste biitiin tehlikeli maddelerin numaralarin
ogrenmek agisindan, hani karsilastigimizda ne nedir en azindan bu konuda bilgimiz olsun
diye, bu konuda hangi zamanda hangi uygulamayr yapmamiz, hangi ilact yapmamiz
gerektigi konusunda...” seklinde kullandig1 ifadelerinden ayni sekilde egitimin amacinin

dogru davranis ve uygulamalarin 6gretilmesi oldugu yorumuna ulasilabilir.
Goniilliiliik:

Bir¢ok konuda oldugu gibi KBRN egitimlerinde de goniilliiliik bilgiye ulasmak
ve bilinglenmek acisindan 6nemli bir husustur. Gorlismecilerin verdikleri cevaplara
bakildiginda dokuz goriismecinin KBRN konusunda egitim alma/ almak isteme veya
egitimin verilme sebeplerini belirtirken bu konuda goniillii olduklar1 konusundan
bahsettikleri goriilmiistiir. K2 almis oldugu egitimden bahsederken “...S6yle, ben elimden
geldigi kadar bu tip katilimlara ilgim var ilgi gosteriyorum katilmak da istiyorum.
Kurumlara resmi yazilarla talepler gelir iste KBRN egitimi almak isteyen var mi diye.
Ben burada goniillii oldum diger egitimlerde oldugu gibi goniilliiliik esasinda gittim yani
resmi bir boyutu da var tabiki....” ifadeleriyle almis oldugu egitime goniilli katilim
gosterdigi hususuna vurgu yaptigi yorumuna ulasilabilir. Konuyla alakali diger

goriismecilerin kullandiklar1 benzer ifadelerden alintilar asagidaki gibidir:
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...hem ben katilmak istedim yani i¢cinde bulunmus oldugum yani birim
sorumlulugu yaptigim icin ézellikle hem organizasyonun bir par¢ast olarak hem
ben katilmak istedim ayni zamanda miidiirliigtimiiziin de onayiyla ve AFAD 'in da
teklifleri, yani ger¢i tibbi KBRN noktasinda tamamen bizim inisiyatifimizde
gercgeklesen bir olay. Sunu da eklemek isterim sadece miidiirliigiimiizden ziyade
bakanligimiz zaten bakanlik programi geregince birinin katilmasi gerekiyordu,

bunu almasi gerekiyordu bizde goniilliiydiik zaten (K1).

...Egitime katilmay: tabii ki ben de cani goniilden istedim. Ancak hem kendim
goniillii olarak egitim almak istedim Sivil Savunma Uzmani olmam hasebiyle, hem
de bakanhigimizin egitimleri zorunludur. Gitmek mecburiyeti var ama ben bunu,
iste mecbur gitmek zorundayim gittim, seklinde diigiinmiiyorum. Memnuniyet

duydum... (K3).

K1 ve K3’iin verdikleri cevaplara bakildiginda bu konuda egitimlere katilmada

goniillii olmalarinin ¢alistiklar1 kurumlardaki gorevleri oldugu seklinde yorumlanabilir.

Bunun yani sira K7 “...Tabi ki yani bu ¢iinkii ¢cok karisik ve ¢cok onemli bir konu
aslinda. Hani biz hep boyle sanayi olarak bunu goriiyoruz ama aslinda biitiin en ufak
illerde ilgelerde bile bununla alakali karsilasilacak olaylar vardir. Bir de bizim hattimiz
uluslar arast bir yol geciyor buradan biliyorsunuz, Iran Yolu. Orada gecen o araclar,
tirlar, tasidigt malzemeler hepsi kimyasal olabilir. Onunla alakali tabii ki egitimlerin
giincellenmesi ve yapilmasi ¢ok énemli. Tabi ki katilim da saglariz. Daha boyle iist bir
akildan, iist bir yerden daha bir egitim almayi tabi Ki isteriz yani.” ifadelerini kullanarak
yeni gelismelerin takibi agisindan ve her an yasanabilecek olaylar olduklarindan dolay1
egitimlere katilimi siirdiirmek konusunda goniilli oldugu konusuna vurgu yaptig
yorumuna ulasilabilir. Benzer sekilde diger katilimcilarin kullandiklari ifadelerden

alintilar su sekildedir:

... Tabii egitimlerin devami oldugu siirece eger bir, ciddi bir sikintimiz olmazsa

tabi ki egitimlere katilmaya devem edecegiz ve bunu aktaracagiz (K1).

... Tabiki, egitimler insanlara yeni seyler katacagi i¢in bu sonugta bir de kimyasal,

niikleer olaylarda teknolojide her giin gelistigi icin farkli seyler ¢iktigi igin
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diigiiniiriim yani yeni seylere karsi davranis sekilleri olusturabilmek i¢in etrafima

da faydali olabilmesi igin olustururum (K2).

..Aynen katilirim, ¢ok faydalr oluyor. Toplumumuz biling¢li bir toplum olmadig
icin, yani afetlerle ilgili kimyasal, biyolojik, radyolojik, niikieer silahlarla ilgili
vuku bulabilecek, buda bir afettir bana gére bunlarda, bunlar ¢ok tehlikeli afetler
diger depremden daha kétii bence, onun i¢in KBRN konusunda da toplumun yalniz
Sivil Savunma uzmanlarimin, yalnizca Afet Yonetimi iste, boliimiinde okuyan
ogrencilerin veya sivil savunma konularinda egitim veren egitim kurumlarinin
ogrencilerinin disinda, toplumun tiim kesimlerinin de Sivil Savunma konularinda

bilgi sahibi olmas gerekir... (K3).

... Tabii ki katilirum, hatta daha onceden de [l AFAD Miidiirliigii'niin hazirlamis
oldugu masa basi tatbikatlarina yine de katilim yapryoruz, yani hatta bizim
personel, destek ¢oziim olarak personellerimiz de var, ona katilip islemleri sey

vapiyorlar yani... (K4).
... Katilirim, faydali olacagindan katilirim tabi (K35).

... Egitime gitmek istememe gibi bir durumumuz yok, ¢iinkii bilgi insana yapmasa

bile her asamada lazim (KS§).

Yok, herhangi bir egitim almadim. Tabii ki egitim diizenlenirse egitim almayi

isterim. Tabii ki yarart olur sonugta (K9).

... Yani egitim olursa kesinlikle diigiiniiriim, neden diisiinmeyeyim. Ciinkii KBRN
bizim miidahale alanlarimizdan bir tanesi veya korunma alanlarimizdan,
korumaya c¢alistigimiz alanlardan. Yani boyle bir egitime mutlaka katilmak

isterim (K10).
Zorunlu Egitim:

KBRN konusuna kurumlarin zorunlu hizmet i¢i egitimlerinde yer vermesi bu konu

hakkinda kurum calisanlar1 ve kurumlarin bilgi ve biling diizeylerinin artirilmasi i¢in

onemli bir konudur. Katilimeilarin verdikleri cevaplara bakildiginda bes katilimcinin

KBRN konusunda egitim alma/ almak isteme veya egitimin verilme sebeplerini

belirtirken bu konuda zorunlu egitimler konusundan bahsettikleri goriilmiistiir. K3’{in
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kullandig1 ““... Egitime katilmay tabii ki ben de cani goniilden istedim. Ancak hem kendim
goniillii olarak egitim almak istedim Sivil Savunma Uzmani olmam hasebiyle, hem de

2

bakanligimizin egitimleri zorunludur. Gitmek mecburiyeti var...” ifadeleri egitimlere
katilma hususunda zorunlulugun bulunmasimin egitimleri almak konusunda 6nemli bir
etken oldugu seklinde yorumlanabilir. Katilimcilarin benzer sekilde kullandiklar

ifadelerden alintilar asagidaki gibidir:

... Sunu da eklemek isterim sadece miidiirliigiimiizden ziyade bakanligimiz zaten
bakanlik programi geregince birinin katilmast gerekiyordu, bunu almasi

gerekiyordu bizde goniilliiydiik zaten... (K1).

... Bu seminere, bakanlhigimizin verdigi seminere, bakanlik Tiirkiye, yani il
miidiirliikleri ¢capinda, Tiirkiye geneli dedigim gibi Sivil Savunma Uzmanlar: ve
Amirlerine yonelik bir egitim verdiler. O tabii bakanligin yonlendirdigi, yaptig
bir ¢calisma (K4).

... Kurum olarak gonderildik... (K35).

... . KBRN ile ilgili egitim almay1, séyle soyleyelim, ¢alismis oldugumuz kurum,
bakanlik kendileri bu egitimi hazirladilar, bizlerde katildik... (K8).

Karsilasilabilirlik:

KBRN olaylar1 her an her yerde karsilasilabilir durumlar olduklari i¢in bu konuda
bilgi sahibi olmak ve hazirlik yapmak 6nemli bir husustur. Katilimcilarin verdikleri
cevaplara bakildiginda ii¢ katilimcinin KBRN konusunda egitim alma/ almak isteme veya
egitimin verilme sebeplerini belirtirken bu konuda karsilasilabilirlik konusundan
bahsettikleri gorilmiistiir. K1’in egitim iceriginden bahsederken kullandigr “...KBRN
olaylarwla karsilastigimiz zaman nasil bir miidahalede bulunacagiz, kendimizi nasil
koruyacagiz, koruyucu énlemlerimiz neler olacak, koordinasyonda neler yapabiliriz, iste
biitiin tehlikeli maddelerin numaralarint 6grenmek agisindan, hani karsilagstigimizda ne
nedir en azindan bu konuda bilgimiz olsun diye...” ifadelerinden egitimin verilmesinde
karsilasilasilabilirlik konusuna vurgu yapildig1 yorumuna ulasilabilir. K7’ nin ise egitimi
alma sebebinden bahsederken “...Simdi itfaiyenin temel gorevlerinde KBRN olaylarina
miidahale diye temel gorevimiz bizim zaten. Yani bu bizim kendi hani boyle mecbur

diyebilecegimiz bir gérevimiz. Olast bir olaya direkt gidecek ilk birim olarak zaten itfaiye
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var zaten techizatlarla. O yiizden kendimiz istemesek bile mecburi gérevimiz yani asli
gorevimiz diyebiliriz...” ifadelerinden egitimi alma konusunda bdyle bir olay meydana
geldiginde olay yerine ilk gidecek olan ve ilk miidahil olacak kurumlardan birisi
olacaklarindan bahsetmis olmasi karsilasilabilirlik konusuna vurgu yaptigir seklinde
yorumlanabilir. K10 da KBRN egitimlerine katilma goniilliliiglinden bahsederken
“...Yani egitim olursa kesinlikle diisiiniiriim, neden diisiinmeyeyim. Ciinkii KBRN bizim
miidahale alanlarimizdan bir tanesi veya korunma alanlarimizdan, korumaya
calistigimiz alanlardan. Yani boyle bir egitime mutlaka katilmak isterim.” ifadeleriyle,
K7 ile ayn sekilde, boyle bir olay yasandiginda miidahalede bulunacaklari igin egitim

almak istedigine vurgu yaptigi yorumuna ulasilabilir.

4.1.1.2.2. Egitim Icerigi
Goriigmecilerin verdikleri cevaplardan “Egitim Igerigi” ana temasi altinda
“Miidahale”, “Korunma”, “Farkindalik”, “KKD”, “Dogru Davranig” ve “Tibbi

Yaklasim” olmak {izere alt1 alt tema belirlenmistir.
Miidahale:

KBRN olaylarina miidahil kurumlarda verilen egitimlerde miidahale konusu,
tizerinde durulmasi gereken onemli bir konudur. Katilimcilarin verdikleri cevaplara
bakildiginda alt1 katilimcinin KBRN egitimi icerigi konusunda miidahale konusundan
bahsettigi goriilmistiir. K1’in “... mesela soyle anlatabiliriz, KBRN olaylariyla
karsilastigimiz zaman nasil bir miidahalede bulunacagiz, kendimizi nasil koruyacagiz,
koruyucu onlemlerimiz neler olacak, koordinasyonda neler yapabiliriz, iste biitiin
tehlikeli maddelerin numaralarin 6grenmek agisindan, hani karsilastigimizda ne nedir
en azindan bu konuda bilgimiz olsun diye, bu konuda hangi zamanda hangi uygulamayt
yapmamiz, hangi ilact yapmamiz gerektigi konusunda...” ifadelerinden alinan egitimin
miidahale hususunda neyin nasil yapilacagii igerdigi yorumuna ulasilabilir. Benzer

ifadelerde bulunan katilimcilarin cevaplarindan alintilar asagidaki gibidir:

... KBRN’de boyle bir saldir1 gerceklestirildiginde saldirimin gergeklestigi veya
KBRN 'nin yasandig: anda neler yapilacagi iizerine egitimimizi aldik... (K2).
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... bunlarin kullammindan sonra ¢alistigimiz kurumlarda, ailemizde, evimizde,
cevremizde, toplumdaki insanlara nasil yardimci olabiliriz, onlart bu

tehlikelerden nasil koruyabiliriz, bu konularda egitim aldik... (K3).

... Yani bu alanda bir¢ok egitimim var sertifikali. Olaylara miidahale sekli iste
boyle bir olay gerceklesince KBRN'nin biitiin dallarinda zaten ekip

sorumlususun... (K6).

Bir haftalik bir siire¢ aldim Istanbul Itfaiyesi’'nde ¢alistyordum o zamanlar, orada
aldim bir hafta siireyle. Iste bunun tam kapsami nedir, nasil miidahale edilir,

hangi malzemelerle miidahale edilir bununla alakali bir haftalik bir egitim aldik...

(K7).

K10’un ise egitim almak konusunda goniilliiliigiinden bahsederken kullandigi
“...Yani egitim olursa kesinlikle diigiiniiriim, neden diisiinmeyeyim. Ciinkii KBRN bizim
miidahale alanlarimizdan bir tanesi veya korunma alanlarimizdan, korumaya
calistigimiz alanlardan. Yani boyle bir egitime mutlaka katilmak isterim.” ifadelerinden
egitim iceriginin miidahale {iizerine konular1 da kapsamasi gerektigi yorumuna

ulasilabilir.
Korunma:

KBRN egitimleri konusunda 6ne ¢ikan konulardan birisi de korunma konusudur.
Herhangi bir KBRN olayinda korunma yontemlerinin bilinmesi hayatta kalmak ve ileriye
dontik islemlerde giivenligi saglamak icin bilinmesi gereken bir konudur. Katilimcilarin
verdikleri cevaplara bakildiginda dort katilimcinin KBRN egitimi igerigi konusunda
korunma konusundan bahsettigi goriilmiistiir. K1’in “... KBRN olaylariyla karsilastigimiz
zaman nasil bir miidahalede bulunacagiz, kendimizi nasil koruyacagiz, koruyucu
onlemlerimiz neler olacak, koordinasyonda neler yapabiliriz...” ifadelerinden verilen
egitimlerin igeriginde KBRN olaylarinda tedbir ve korunma konularindan bahsedildigi
yorumuna ulagilabilir. Benzer sekilde goriis belirten katilimcilarin cevaplarindan alintilar

su sekildedir:

... Istanbul’da bunun bir egitimini aldim. Yurt disinda da Almanya’da konuyla
alakali, daha ¢ok Almanya’daki olay saldirilar neler olabilecegi iizerine, buna

kars1 yapilacaklar hani tedbir neler alinabilir iizerine... (K2).
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.. en azindan KBRN ile ilgili iste biyolojik ajanlar, kimyasal silahlar, niikleer
silahlar, bunlarin kullanimindan sonra ¢alistigimiz kurumlarda, ailemizde,
eVimizde, ¢evremizde, toplumdaki insanlara nasil yardimct olabiliriz, onlart bu

tehlikelerden nasil koruyabiliriz, bu konularda egitim aldik... (K3).

K10 ise egitim almak konusundaki goniilliliigiinden bahsederken “...Ciinkii
KBRN bizim miidahale alanlarumizdan bir tanesi veya korunma alanlarimizdan,
korumaya ¢calistigimiz alanlardan. Yani boyle bir egitime mutlaka katilmak isterim.”
ifadelerinde KBRN de korunmanin miidahil olduklar1 alanlardan birisi olduguna ve

egitim iceriginde bu konunun 6nemine vurgu yaptigi seklinde yorumlanabilir.
Farkindahk:

KBRN konusunda farkindalik ve bilgi diizeylerinin yiiksek olmasi 6zellikle boyle
bir olaya miidahalede bulunacak olan kurum personelleri i¢in elzem bir konudur. .
Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda bes katilimcinin KBRN egitimi icerigi
konusunda farkindalik konusundan bahsettigi goriilmiistiir. K8’in kullandig1 ““... Egitimin
icerigi yine burada bahsettigimiz gibi kimyasal, biyolojik, radyolojik, niikleer hakkinda,
kimyasal maddeler ve bu maddelerin tanimlar, bu maddelerin nasil ve ne sekilde
kullanmildiklar:, bu maddeler amaci disinda kullamldigi zaman ne gibi sonuglar

2

dogurduklar:, bunun gibi bir¢ok seyler...” ifadeleri KBRN egitim igerigi konusunda
KBRN farkindalik konulariin bulundugu seklinde yorumlanabilir. Goriis bildiren diger

katilimcilarin benzer sekilde kullandiklari ifadelerden alintilar asagidaki gibidir:

. iste biitiin tehlikeli maddelerin numaralarini 6grenmek agisindan, hani

karsilagtigimizda ne nedir en azindan bu konuda bilgimiz olsun diye... (K1).

... Yani daha ¢ok kimyasallar tizerine ve kimyasal, niikleer saldirilar iizerine
oldugu igin yeterli mi, bana gore yeterli degildi ama, konuyla alakali kabaca bu
ajanlar iizerine, il genelinde yapilabilecek saldirilar iizerine egitimini kismen

almis bulunmaktayiz... (K2).

.. en azindan KBRN ile ilgili iste biyolojik ajanlar, kimyasal silahlar, niikleer
silahlar, bunlarin kullanimindan sonra ¢alistigimiz kurumlarda, ailemizde,

evimizde, ¢cevremizde, toplumdaki insanlara nasil yardimct olabiliriz... (K3).
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... Sivil Savunma Uzmanlart ve Amirlerine yonelik KBRN kimyasal, biyolojik,
radyolojik ve niikleer maddeler hakkinda bir egitim verdiler, hem de yakin bir
zamanda bir egitim verdiler, oraya katildik. Simdi kimyasal, kimyasal tizerinde ve
biyolojik, radyolojik ve niikleer olarak hepsini icerisine alan, hatta SEKAPS,
Seferberlik ve Kaynak Planlama Sistemi, ile ilgili de bir egitim, o da onun

icerigindeydi, bu egitimi de vermisti... (K4).
KKD:

KBRN olaylarinda kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi gerekmektedir.
Olaylara miidahil kurumlarda c¢alisan personelin 6zellikle bu konuda bilgi sahibi olmasi
ve kisisel koruyucu donanimlari dogru bir sekilde kullanabilmesi énemli bir konudur.
Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda iki katilimcinin KBRN egitimi igerigi
konusunda KKD’lerden bahsettigi goriilmistir. K3 aldigi egitimin igeriginden
bahsederken “.... Evet 6nemli bilgiler verildi bize. Egitimde bir¢ok bilmedigimiz konulart
uzmanlarindan ogrendik, KBRN kiyafetlerinin bir kismini giyinmesini 6grendik...”
ifadelerini kullanmig, K6 ise verilen egitimlerden bahsederken “...Seviye 2 'nin mesela bir
olayda nasil yapacagiz, elimizde hangi kagitlar var, hangi koruyucu ekipmanimiz var
bunlarin tanitimini yapryoruz. Yani su an egitimlerimiz devam ediyor ve egitim daha da
kapsamli, hocalardan da yardim alacagiz ilerleyen 4. Seviye 5. Seviye. Uzmanlasacagiz
artik bir KBRN uzmani olacagiz...” ifadelerini kullanmistir. K3 ve K6’nin verdikleri bu
cevaplar incelendiginde KBRN’de kisisel koruyucu donanimlarin egitim igeriginde yer

aldig1 ve 6nemli bir egitim konusu oldugu yorumuna ulagilabilir.
Dogru Davranis:

KBRN olaylarinda dogru davraniglar hayati éneme sahip bir konudur. Farkli
olaylarda farkli davranis ve harekat sekilleri bulunmaktadir ve bunlarin bu olaylara
miidahil ¢alisanlar tarafindan iyi bilinmesi gerekmektedir. Katilimcilarin verdikleri
cevaplara bakildiginda bir katilmcmin KBRN egitimi igerigi konusunda dogru
davraniglardan bahsettigi gortilmistiir. K2’nin kullandig1 “...KBRN igin ¢ok da
alinabilecek bir tedbir en basta yok gibi duruyor. Ciinkii gelebilecek bir saldiri
noktasinda  saldirtyr  engellemekten  ziyade KBRN’de  béyle  bir  saldir
gergeklestirildiginde saldirimin gergeklestigi veya KBRN'nin yasandigi anda neler

2

vapilacag iizerine egitimimizi aldik...” ifadelerinden verilen egitimin boyle bir olay

73



karsisinda ne yapilacagi ve nasil davranilacagi konusunu igerdigi yorumuna ulasilabilir.
Ayni sekilde KBRN egitim igeriklerinden 6nemli bir konunun da KBRN olaylarinda

dogru davranislar oldugu yorumuna ulasilabilir.
Tibbi Yaklasim:

KBRN olaylarinda 6zellikle bu olaylara miidahil ¢alisanlar acisindan bilinmesi
onem arz eden konulardan biriside bu olaylardaki tibbi yaklagimlarin bilinmesidir.
Katilimeilarin verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin KBRN egitimi icerigi
konusunda tibbi yaklagim konusundan bahsettigi goriilmiistiir. K1’in kullandig1 “... Evet,
icerigi genel hatlarwyla soyledigim gibi tamamen tibbi yaklagim. Yani AFADin
organizasyonunun bir devami olarak, mesela soyle anlatabiliriz, KBRN olaylariyla
karsilastigimiz zaman nasil bir miidahalede bulunacagiz, kendimizi nasil koruyacagiz,
koruyucu onlemlerimiz neler olacak, koordinasyonda neler yapabiliriz, iste biitiin
tehlikeli maddelerin numaralarin 6grenmek agisindan, hani karsilastigimizda ne nedir
en azindan bu konuda bilgimiz olsun diye, bu konuda hangi zamanda hangi uygulamay
vapmamiz, hangi ilact yapmamiz gerektigi konusunda, faydali bir egitim oldu evet...”
ifadelerinden verilen egitimin konularindan birisinin bu olaylardaki tibbi yaklagimlar ve
uygulamalar oldugu ve tibbi yaklasimin KBRN egitim icerigi konusunda énemli bir konu

oldugu yorumuna ulasilabilir.

4.1.1.2.3. Egitim Yeri, Periyodu ve Yeterliligi

Katilimcilarin verdikleri cevaplardan “Egitim Yeri, Periyodu ve Yeterliligi” ana
temasi altinda “Sempozyum/ Konferans”, “AFAD”, “Cevre ve Sehircilik Bakanlig1”,
“TSK”, “Itfaiye”, “Yurt Dis1” ve “Toplumsal Egitim” olmak iizere yedi alt tema

belirlenmistir.
Sempozyum/ Konferans:

KBRN konusunda seminer, sempozyum, kongre vb. etkinliklerin diizenlenmesi
ve kurum personellerinin buralara katilimlarinin saglanmasi giincel bilgilerin 6grenilmesi
acisindan 6nemli bir konudur. Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda {ig
katilmcimin egitim yeri olarak sempozyum, konferans ve seminerleri belirttikleri

gorilmistir. Bu konuda K10 “Herhangi bir egitim almadim. Yalniz bununla ilgili
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toplantilara sempozyumlara katildim. En son 25-29 Kasim 2019 ’da yani iki hafta énce
bir sempozyuma katildim. Bununla ilgili daha ¢ok biz yénetim anlaminda olan
toplantilara, politika belirleme gibi yerlerde bulunduk...” ifadelerini kullanmis, K4 ise
“...Bu seminere, bakanligimizin verdigi seminere, bakanlik Tiirkiye, yani il miidiirliikleri
capinda, Tiirkiye geneli dedigim gibi Sivil Savunma Uzmanlart ve Amirlerine yonelik bir
egitim verdiler. O tabii bakanlhigin yonlendirdigi, yaptigi bir calisma.” ifadelerini
kullanmistir. K6 ise aldigi egitimlerin yaninda bu etkinliklere de katildigint “...Onun
disinda bir¢ok seminer, kongre en son katildigim kongre var KBRN Uluslar arasi
Kongresi. Yani bu alanda bir¢ok egitimim var sertifikali...” ifadeleriyle vurgulamistir.
Verilen cevaplar incelendiginde K4 ve K10’ un bu konuda direk bir egitime tabi

tutulmaktan ziyade bilgiyi bu tiir etkinliklerden edindikleri yorumuna ulasilabilir.

Bunun yani sira K4 “... Tabii ki ne kadar yeterli olmasa da, yine ¢ok faydasi oldu,
biiyiik bir fayda sagladi tabii ki...” ifadelerini kullanarak katilmig oldugu seminerin bilgi
edinme konusunda biiyiik bir fayda sagladigi ancak yeterli olmadig1 konusuna vurgu

yapmistir.
AFAD:

KBRN konusunda 6zellikle AFAD bolge midirliiklerindeki konunun uzmani
olan egitmenleri bolgelerindeki illerde bulunan kurumlara KBRN konusunda 6nemli
egitimler vermekteler. Bu egitimler Ozellikle KBRN olaylarina miidahil kurum
personellerinin bilmesi gereken 6nemli konulari igeren egitimler oldugu i¢cin AFAD bu
konuda 6n plana ¢ikan egitim yerlerinden birisidir. Katilimcilarin verdikleri cevaplara
bakildiginda iki katilimcinin egitim yeri olarak AFAD’1 belirttikleri goriilmustiir. K1
aldiklar1 egitimlerden bahsederken bu egitimler arasinda AFAD’in egitimlerinin de
bulundugunu “..., bundan ayri tibbi degil ama yine Samsun’da bir egitime katildik, yine
farkindalik egitimi, AFAD in yapmis oldugu “KBRN Farkindalik Egitimini” aldik.
Akabinde bu yil icerisinde yine sahsim tarafindan Erzurum’daki “KBRN Olaylarina Tibbi
Yaklasim ve Farkindalik Egitimi” dedigimiz bes giinliik bir egitime katildim...”
ifadeleriyle belirtmis ve Erzurum’da aldigi egitimin 5 giinliik bir egitim oldugunu
sOylemistir, K4 ise bu konudan bahsederken AFAD’ 1n diizenlemis oldugu Masa Bas1
Tatbikat1 seklindeki etkinliklere katildiklarim “...[I AFAD Miidiirliigii'niin hazirlamus

oldugu masa bas: tatbikatlarina yine de katilim yapryoruz, yani hatta bizim personel,
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destek ¢oziim olarak personellerimiz de var, ona katilip islemleri sey yapryorlar yani...”

ifadeleriyle belirmistir.

K1 “ ... Bu egitim yeterli miydi? Devam ederse yeterli ama devam etmezse yeterli
degil. Faydali mi? Evet faydaliydi. Ama bu igin icerisinde olan insanlar igin gerekli...”
ifadeleriyle aldig1 egitimin devamliliginin saglanmasi gerektigi aksi taktirde egitimlerin

yetersiz kalacagin diisiindiigline vurgu yapmustir.
Cevre ve Sehircilik Bakanhg:

Goriismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda bir goriismecinin egitim yeri
olarak Cevre ve Sehircilik Bakanligi’ni belirttigi gortilmiistiir. K3 bu konuda “Evet aldim.
Nereden aldim? Cevre ve Sehircilik Bakanligi’min Sivil Savunma Uzmant olmam
hasebiyle, hatirladigim kadariyla 010- 14 Aralik 2018 tarihlerinde Antalya'da kimyasal,
biyolojik, radyolojik ve niikleer tehlikeler egitimi toplantisina katildik. Bizim,
Bakanlhigimiz Egitim ve Yayin Dairesi Baskanligi'min organize ettigi bir egitim
semineriydi...” ifadelerini kullanarak egitimi Cevre ve Sehircilik Bakanligindan aldigini

(13

belirtmis, egitimin yeterliligi konusunda ise “...Yani yeterli olmadi bana sorarsaniz,
benim a¢imdan. KBRN egitiminin siiresi daha uzun olmaliydi. Evet onemli bilgiler verildi
bize. Egitimde bir¢ok bilmedigimiz konular: uzmanlarindan ogrendik...” ve “...Faydali
oldu ama yeterli midir diye sorarsaniz degil. Yeterli olmadi, ¢iinkii siiresi ¢cok kisaydi.
KBRN egitiminin daha uzun olmasi, daha saha tatbikatlar seklinde, boyle gercege
uyarlanmis senaryolar iiretilerek, yapilsaydi daha verimli olurdu diisiincesindeyim...”

ifadeleri ile egitim siiresinin ve uygulamalarinin yeterli olmadigi goriisiinde oldugunu

vurgulamastir.
TSK:

Tirk Silahli Kuvvetleri KBRN konusunda uzmanlagsmis egiticilerinin olmasi
hasebiyle bu konuda bilgi edinilebilecek 6nemli kaynaklardan birisidir. Katilimcilarin
verdikleri cevaplara bakildiginda iki katilimecinin egitim yeri olarak TSK’y1 belirttikleri
gorilmiistiir. Bu konuda K6 “Evet ben zaten egitmenim. Seviye 2 egitmeniyim. KBRN
okul komutanliginda iste ilk egitimimi aldim. Ayrica kimya mezunuyum. 2 yillik da kimya
teknolojisi mezunuyum...” ifadeleri ile, K8 ise “Egitimi aldik. Egitimi nereden aldik, Tiirk
Silahli Kuvvetleri'nin KBRN Egitim Komutanligi’'ndan aldik ve 5 giin siireli aldik...”

76



ifadeleri ile egitim yerlerinin TSK oldugunu belirtmislerdir. K8’in ayrica “...5 giin siireli

2

aldik. Verilen egitim yeterliydi...” ifadeleri ile egitim siiresinin 5 giin olduguna ve

egitimin yeterli oldugu goriisiinde olduguna vurgu yaptig1 yorumuna ulasilabilir.
itfaiye:

Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin egitim yeri olarak
Itfaiye’yi belirttigi goriilmiistir. K7°nin “Bir haftalik bir siire¢ aldim Istanbul
Itfaiyesi’'nde ¢aligtyordum o zamanlar, orada aldim bir hafta siireyle. Iste bunun tam
kapsami nedir, nasil miidahale edilir, hangi malzemelerle miidahale edilir bununla
alakali bir haftalik bir egitim aldik. Arti kendi egitim programimiz yani giincel itfaiye
hizmet i¢i egitimlerinde de bunu siirekli giincelliyoruz yani en azindan miidahale nasil
vapilmali gibi el kitaplariyla birlikte bunu giincelliyoruz siirekli yani...” ifadeleri ile
egitimi itfaiyeden aldigin1 ve bir haftalik bir egitim oldugunu belirttigi ve KBRN
konusunun kendi hizmet igi egitimleriyle de siirekli giincel tutuldugu konusuna vurgu

yaptig1 yorumuna ulasilabilir.
Yurt Disi:

KBRN konusunda yurt dis1 egitimleri giincel bilgi ve uygulamalarin 6grenilmesi
acisindan Onemli bir kaynaktir. Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda bir
katilicinin egitim yeri olarak yurt disin belirttigi goriilmiistiir. K2 bu konuda “... Bununla
alakali olarak yurt ici Istanbul’da bunun bir egitimini aldim. Yurt diginda da Almanya’da
konuyla alakali, daha ¢ok Almanya’daki olay saldirilar neler olabilecegi iizerine, buna
karst yapilacaklar hani tedbir neler alinabilir tizerine ama KBRN i¢in ¢ok da alinabilecek
bir tedbir en basta yok gibi duruyor. Ciinkii gelebilecek bir saldirt noktasinda saldiriyn
engellemekten ziyade KBRN’de boyle bir saldiri gercgeklestirildiginde saldirinin
gergeklestigi veya KBRN 'nin yasandigi anda neler yapilacagi iizerine egitimimizi
aldik...” ifadeleriyle yurt disinda da KBRN konusunda egitim aldigini belirtmis, egitimin
yeterliligi konusunda ise “...Yani daha ¢ok kimyasallar iizerine ve kimyasal, niikleer
saldirilar iizerine oldugu icin yeterli mi, bana gore yeterli degildi ama, konuyla alakal
kabaca bu ajanlar iizerine, il genelinde yapilabilecek saldirilar iizerine egitimini kismen
almig bulunmaktayiz...” ifadeleri ile egitimin igerik agisindan yetersiz oldugu goriisiinde

olduguna vurgu yaptig1 yorumuna ulasilabilir.
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Toplumsal Egitim:

KBRN konusunda korunma ve hayatta kalma agisindan toplumsal olarak bilgi ve
farkindalik diizeylerinin artirilmasi bu konuda yasanan kayiplarin azaltilmasi konusunda
onemli bir noktadir. Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimecinin
egitimlerin yeterliligi konusundan bahsederken toplumsal egitim konusuna degindigi
gorilmiistir. K3 “... Toplumumuz bilin¢li bir toplum olmadigi icin, yani afetlerle ilgili
kimyasal, biyolojik, radyolojik, niikleer silahlarla ilgili vuku bulabilecek, buda bir afettir
bana gore bunlarda, bunlar ¢ok tehlikeli afetler diger depremden daha kétii bence, onun
icin KBRN konusunda da toplumun yalniz Sivil Savunma uzmanlarimin, yalnizca Afet
Yonetimi iste, boliimiinde okuyan ogrencilerin veya sivil savunma konularinda egitim
veren egitim kurumlarinin 6grencilerinin disinda, toplumun tiim kesimlerinin de Sivil
Savunma konularinda bilgi sahibi olmast gerekir. Kendi can ve mal giivenliklerini, aile
bireylerinin can ve mal giivenligini koruyabilmeleri acgisindan, hayatta kalabilmek

2

acisindan onemsiyorum, onemlidir...” ifadeleriyle egitimlerin sadece uzmanlara veya
kurum calisanlarina verilmesinin yeterli olmadigi, toplumun her kesiminin bu egitimleri

almasi gerektigi goriisiinde olduguna vurgu yaptigi yorumuna ulasilabilir.

4.1.1.3. KBRN’de Kurumsal Gérev, Sorumluluk ve Yetki Alamyla flgili
Bulgular

Bu kisimda “Herhangi bir KBRN olayinda kurumunuzun gorev, sorumluluk ve
yetki alani nedir? Bilgi verebilir misiniz?” sorusuna verilen cevaplarla ilgili bulgulara yer

verilmistir.

KBRN’de kurumsal gorev, sorumluluk ve yetki alaniyla ilgili bulgular “Yetki ve
Uygulama Alanlar1” ve “Goérev ve Sorumluluklar” olmak tizere iki ana tema altinda

birlestirilmistir (Sekil 6).
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Sekil 6. KBRN’de Kurumsal Gérev, Sorumluluk ve Yetki Alaniyla flgili Bulgular

Sicak Alan
AFAD ‘
Belirleyecek ] Thk/ Soguk
\ j | Alan
Su ve Yetki ve 4
Orman ’—Hu Uygulama
Havzalan \ Alanlan
\ Bilgi Verme
/' KBRN’de Kurumsal
\ ve Uyan
Tanm ve ‘ [ Gorev, Sorumluluk \‘
Hayvanalk |
mm \ ve Yetki Alamyla l \ Hevaua
1lgili Bulgular /
\ Gorev
§ \ Numune,
ve |  Analizve
Sorumluluklar Tespit
X [ Lojistik
Armduma \
Kurtarma
ve Saghk
Hizmetleri
4.1.1.3.1. Yetki ve Uygulama Alanlari

Katilimcilarin verdikleri yanitlardan “Yetki ve Uygulama Alanlar1” ana temast
altinda “Su ve Orman Havzalar1”, “AFAD Belirleyecek”, “Sicak Alan”, “Ilik/ Soguk

Alan” ve “Tarim ve Hayvancilik Alanlar1” olmak iizere bes alt tema bulgulanmustir.
Su ve Orman Havzalar:

Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda iki katilimemin yetki ve gorev
alanlarindan bahsederken su ve orman havzalarimi belirttikleri goriilmiistiir. K3 bu
konuda “...kurumumuz su havzalarimin kirlenmeye karsi, kimyasal, biyolojik, radyolojik,
niikleer bir tehlike aninda ve sonrasinda toplumun, insanlarin zarar gérmemeleri
agisindan, su  kaynaklarindan numuneler alipp analizlerini yaptirmak...” ve
“...Bakanhgimiza atfedilen gérevler var, iste su havzalarindaki kirliliklerde, orman

2

havzalarindaki kirlilikleri tespit etmek...” ifadelerini kullanmis, K4’de benzer olarak
“...tehlike bolgesindeki tarim alanlart ve meralarda, su tiriinleri ihtisas sahalarinda...”

ifadest ile su havzalarinin yetki ve gorev alanlarina girdigini belirtmistir.
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AFAD Belirleyecek:

Goriismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda iki goriismecinin yetki ve gorev
alanlarindan bahsederken KBRN konusunda AFAD’a bagl olacaklarin1 ve AFAD’1in
yonlendirmesiyle gorev yerlerinin belirlenecegini belirttikleri goriilmistiir. K5 “Gerekli
ekipman olmadigindan dolayr tamamen AFAD"n elindeki bir sey. Oyle bir sey olursa
AFAD la ortaklasa yapilacak, ortaklasa dedigin AFAD yapacak onu yani...” ifadeleriyle
boyle bir durumda ekipmanlarinin yetersiz oldugundan dolay1r tamamen AFAD’a bagl
olacaklarin1 vurgulamistir. K9’da benzer ifadelerle “Boyle bir durumda AFAD
organizasyonu onciiliigiinde verilmis olan herhangi bir gorev, sorumluluk kapsaminda
kurumumuzca miidahale edebiliriz.” seklinde gorev ve sorumluluk konusunda AFAD’a

bagli olacaklarin1 belirtmistir.
Sicak Alan:

Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda {i¢ goriismecinin yetki ve gorev
alanlariin sicak bolge oldugunu belirttikleri goriilmiistiir. Bu baglamda K6 “... herhangi
bir KBRN olay1 gercgeklestiginde zaten 112 acil ¢agri merkezinden bize ¢agr: diistiyor
sonrasinda da ekip arkadaslarimizla beraber olay yerine intikal ediyoruz...” ifadelerini
kullanarak, K10’da benzer sekilde “KBRN olaylarina miidahale kurumumuzun gorevleri
arasinda. Nasil ki deprem, ¢ig, su baskinit gibi afetlere miidahale etmek bizim gorevimiz
KBRN gorevierimizden bir tanesi...” ifadelerini kullanarak olay bolgesine intikal ederek
miidahalede bulunmanin yani sicak alanda calismanin kendi gorevleri oldugunu
belirttikleri goriilmiistiir. K7 ise “...KBRN olaylarina miidahale etmek diye bir gérevimiz
var. Bir de bu olaylar nasil ortaya ¢ikar, olay sonrasi yani olaya gidersiniz, mesela bir
ara¢ kazast olmusg, bir tir kazast olmus bilmezsiniz. Pat kiit diye gidersiniz olay yerine
orada belki kan taswyordur veya farkl bir kimyasal malzeme tasiyordur orda direkt
onunla muhatap olabilirsiniz...” ifadeleriyle KBRN olaylarina miidahalede bulunmanin
gorevleri oldugunu, bunun yani sira sicak bolgeye ilk intikal eden ekiplerden olduklarim

ve bu maddelerle sicak temasta bulunduklarini belirttigi gériilmiistiir.
Ihk/ Soguk Alan:

Katilimeilarin verdikleri cevaplara bakildiginda iki katilimemin yetki ve gorev

alanlarinin 1lik/ soguk bolgede oldugunu belirttikleri goriilmiistiir. K1 “...Sicak alanda
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tamamen AFAD in biinyesinde.” ve “...Bildigimiz bir sey var kesinlikle sicak alan bizim
degil ve koruyucu ekipman olmaksizin asla hi¢bir vakaya miidahale edilmez ve bu konuda
kesinlikle ¢ok tist bir egitime ihtiyag vardwr.” ifadeleriyle sicak alan disinda yani soguk
veya 1lik alanda gorev aldiklarini vurgulamistir. K8 ise benzer sekilde “...KBRN
olaylarinda simdi iki tiirlii; bir acil miidahale var, bir on iyilestirme var. Acil miidahale
ekipleri KBRN olaylarinda direkt olayin igerisinde, kurumumuz ise KBRN olayinda direkt
KBRN olan yere degil de...” ifadeleriyle sicak bolgede gorev almadiklarini belirtmistir.

Tarimm ve Hayvancilik Alanlar::

Goriismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda iki gériismecinin yetki ve gorev
alanlar1 olarak tarim ve hayvancilik bolgelerini belirttikleri goriilmiistiir. Bu konuda K4

(13

gorev alanlarini anlatirken “...fehlike bolgesindeki tarim alanlart ve meralarda, su
trtinleri ihtisas sahalarinda, gida, tohum, giibre ve yem stoklarinin bulundugu yer ve
bolgelerde, etkilenen ve zarar goren yerler ile bu yerlerdeki giivenli bolgelerin tespit
edilmesini, kirliligin yayilmasinin onlenmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasim saglar.
Yani Kirlilikten etkilenen insan ve hayvanlardan, kirlenen tarim arazileri, meralari, su
tirtinleri ihtisas sahalarindan, ¢iftlik ve koylerden, canli ve cansiz iiretim araglari ve
tesislerden...” seklinde siralamis, K8’de benzer sekilde “...buradaki tarimsal, bitkisel ve

hayvansal tiriinler tizerinde olumsuz etkilerin olup olmadiginin incelenmesi.” ifadeleriyle

tarimsal, bitkisel ve hayvansal liriinler konusunda goérev aldiklarini belirtmistir.

4.1.1.3.2. Gorev ve Sorumluluklar
Gorlismecilerin verdikleri yanitlardan “Gorev ve Sorumluluklar” ana temast
altinda “Bilgi Verme ve Uyar1”, “Koruma”, “Numune, Analiz ve Tespit”, “Lojistik”,

“Kurtarma ve Saglik Hizmetler1” ve “Arindirma” olmak iizere alt1 alt tema belirlenmistir.
Bilgi Verme ve Uyar:

Herhangi bir KBRN olayinda bélgedekilerin bilgilendirilmesi ve uyarilmasi 6nem
teskil eden konulardan bir tanesidir. Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda iki
katilimciin gorev ve sorumluluklari konusunda bilgi verme ve uyaridan bahsettikleri
tespit edilmistir. K2’nin kullanmis oldugu “...sahada béyle bir ¢alisma oldugu zaman

maskelerle vatandaglar: giivenli bolgelere tasima noktasinda ve arinma noktasinda, bilgi
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verme ve yardimci olma konusunda genelde il genelinde boyle bir goreviendirmemiz
var...” ifadeleri ile bolgedeki insanlara bilgi vermenin gorevlerinden biri oldugunu
belirttigi goriilmiistiir. K3 ise gorev ve sorumluluklarini sayarken “...kirlenmeyi tespit
edip insanlari, toplumu uyarmak...” ifadesi ile insanlar1 uyarmanin gorevlerinden biri

oldugunu soylemistir.
Koruma:

Gortigmecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda iki katilimcinin gorev ve
sorumluluklart konusunda korumadan soz ettikleri goriilmistir. K1 “...Bizim igin
kurumumuzun  yapacagr seyler tamamen koruyucu ozellikte organizasyona,
koordinasyona yonelik ¢alismalar yapacagiz...” ifadeleriyle bu konudaki gorevlerinin
korunma konusunda olduguna vurgu yapmistir. K4 ise gorevleri sayarken “...guivenli
bolgelerin tespit edilmesini, kirliligin yayilmasimin onlenmesi icin gerekli tedbirlerin
alimmasini  saglar...” ifadeleriyle kirliligin yayilmasini onlemek icin korunma
tedbirlerinin alinmasi ve giivenli bdlgelerin belirlenmesinin gorevleri arasinda oldugunu

belirtmistir.
Numune, Analiz ve Tespit:

KBRN vakalarinda miidahale caligmalarinin Oncelikli asamalarindan birisi
numune alinmasi, numunelerin analizi ve KBRN maddelerinin/ ajanlarinin
belirlenmesidir. Goriismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda dort gorligmecinin
gorev ve sorumluluklarindan bahsederken numune, analiz ve tespit gorevlerinin
oldugundan bahsettigi goriilmistiir. K4 “...kirlilikten etkilenen insan ve hayvanlardan,
Kirlenen tarim arazileri, meralari, su tiriinleri ihtisas sahalarindan, ¢iftlik ve kdylerden,
canli ve cansiz tiretim araclari ve tesislerden kurtarilabilecek olanlarin arindiriimasini,
hasar durum tespitinin yapilmasini, numune alimip analizlerin yapilmasin, ilgili kurum
ve kurulug veya valiliklerle koordineli olarak saglar...” ifadeleriyle gorev alanlarinda
numune alinmasi ve analizlerinin yapilmasi konusunda goérevleri oldugunu belirtmistir.

Diger goriismecilerin bu konudaki benzer ifadelerinden alintilar agagidaki gibidir:

o kurumumuz su havzalarimin kirlenmeye karsi, kimyasal, biyolojik, radyolojik,
niikleer bir tehlike aninda ve sonrasinda toplumun, insanlarin zarar gérmemeleri

acgisindan, su kaynaklarindan numuneler alip analizlerini yaptirmak suretiyle su
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havzalarindaki  kirlilikleri, iste kirlenmeyi tespit edip insanlari, toplumu
uyarmak... (K3).

... Bizim ekibimizin sorumlulugu énce tespit ve teshis. Cihazlarimizla tespit ve

teshis yapryoruz... (K6).

. acil miidahale ekiplerinin yapmis oldugu c¢alismalar sonrasinda, tehlike
gectikten sonra, buradaki tarimsal, bitkisel ve hayvansal iiriinler iizerinde

olumsuz etkilerin olup olmadiginin incelenmesi (KS8).

Lojistik:

Katilimeilarin  verdikleri cevaplara bakildiginda iki katilimcinin gorev ve
sorumluluklar konusunda direk gorev belirtmediklerini ve saha calismalarina destek
olarak gorev yapacaklarini belirttikleri goriilmiistiir. K5 bu konuda “Gerekli ekipman
olmadigindan dolayr tamamen AFAD"n elindeki bir sey. Oyle bir sey olursa AFAD la
ortaklasa yapilacak, ortaklasa dedigin AFAD yapacak onu yani.” ifadeleriyle olayin
AFAD’m kontroliinde olacagin1 ve gorevlendirmenin AFAD ile ortaklasa yapilacagini
sOylemistir. K9’da benzer olarak “Béyle bir durumda AFAD organizasyonu onciiliigiinde

verilmis olan herhangi bir gorev, sorumluluk kapsaminda kurumumuzca miidahale

edebiliriz.” ifadeleriyle boyle bir olayda AFAD’a destek saglayacaklarini belirtmistir.
Kurtarma ve Saghk Hizmetleri:

KBRN olaylarinda kurtarma ve saglik hizmetleri ¢alismalarinin en 1yi sekilde
yiriitiilmesi gerekmektedir. Katilimeilarin  verdikleri cevaplara bakildiginda iki
katilimcinin KBRN olaylarinda kurtarma ve saglik hizmetlerinden sorumlu olduklarin
belirttigi goriilmiistiir. K1’in bu konudaki “...Mesela saglik personelimizin ozellikle
hastalara yaklasirken, ozellikle kirlenmis hastalara iste KBRN olaylariyla alakali
vakalarda, yaklagimini bilmesi gerekiyor. Bunun hazirlikli olmamiz gerekiyor. Bu bizim
icin ¢ok onemli. Hangi ilaci ne zaman, nasil yapmamiz lazim, kendimizi nasil koruruz bu
agidan ¢ok onemli...” ifadelerinden saglik hizmetleri konusunda rol alacagi ¢ikariminda
bulunulabilir. K6 ise “...Eger, herhangi bir yarali varsa onu ¢ikartiyoruz...” ifadesiyle

kurtarma c¢alismalarindan sorumlu olduklarini belirtmistir.
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Arindirma:

KBRN olaylarina miidahalede arindirma ¢alismalar1 kirlenmenin yayilmamasi ve
sonlandirilmasi agisindan 6nemli konulardan biridir. Goriismecilerin verdikleri cevaplara
bakildiginda ii¢ goriismecinin KBRN olaylarinda arindirma gorevlerinin oldugunu
belirttikleri ~ goriilmiigtir. Katilimcilarin - bu  konudaki  gorevlerini  belirttikleri

ifadelerinden alintilar asagidaki gibidir:

...sahada boyle bir ¢alisma oldugu zaman maskelerle vatandaslar: giivenli
bolgelere tasima noktasinda ve arinma noktasinda, bilgi verme ve yardimct olma

konusunda genelde il genelinde boyle bir goreviendirmemiz var... (K2).

... Yani kirlilikten etkilenen insan ve hayvanlardan, kirlenen tarim arazileri,
meralari, su tirtinleri ihtisas sahalarindan, ciftlik ve kéylerden, canli ve cansiz
tiretim araclar: ve tesislerden kurtarilabilecek olanlarin arindirilmasini, hasar

durum tespitinin yapimasini... (K4).

... Eger, herhangi bir yarali varsa onu ¢ikartiyoruz, yarali yoksa iste ¢evreye
zarar vermigse dekontaminasyon aracimiz var ve onunla alami, cihazlart iste
insanlart dekontaminasyon yapiyoruz. Dekontaminasyon kirlenme bu arada.

Kontamine almuig yerleri dekontamine ediyoruz... (K6).

4.1.1.4. KBRN’de Bireysel Gorev ve Sorumluluklar fle Tlgili Bulgular
Bu kisimda “Herhangi bir KBRN olaymnda sizin ve gorev alacak calisma
arkadaglarmizin gorevleri ve sorumluluklari hakkinda bilgi verebilir misiniz?” sorusuna

verilen cevaplarla ilgili bulgulara yer verilmistir.

KBRN’de bireysel gorev ve sorumluluklar ile ilgili bulgular “Dogrudan Gérevler”

ve “Destek” olmak {izere iki ana tema altinda birlestirilmistir (Sekil 7).
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Sekil 7. KBRNde Bireysel Gorev ve Sorumluluklar ilgili Bulgular

Destek

Dekontaminasyon \ /
KBRN’de Bireysel

Numune Alma, : f Gorev ve
Tespiti ve ) [ X
Bertarafi \ Sorumluluklar Ilgili

\ / Bulgular
Koordinasyon S Dogrudan \
\ Gorevler
v\
/ ‘ Miidahale
Yangm \ / \
KBRN Timi
4.1.1.4.1. Dogrudan Gorevler

Katilimeilarin verdikleri cevaplardan “Dogrudan Gorevler” ana temas: altinda
“Numune Alma, Tespiti ve Bertarafi”, “Koordinasyon”, “Yangin”, “KBRN Timi”,
“Dekontaminasyon”, “Risk Analizi” ve “Miidahale” olmak iizere yedi alt tema

belirlenmistir.
Numune Alma, Tespiti ve Bertarafi:

Gorlismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda ii¢ goriismecinin bireysel
gorevler ve sorumluluklardan bahsederken numune almak, numunelerin tespiti ve
bertarafi konularindan bahsettikleri goriilmiistiir. K3 bu konuda “... Cevre miihendisleri
bizim Cevre Sehircilik [l Miidiirliigiimiiziin ¢evre yonetiminden sorumlu sube
miidiirliigiiniin gérev ve sorumluluklar: var, iste bu KBRN ile ilgili tehlikenin, mesela
tehlike ne tiir bir tehlike oldugunu, tehlikenin kaynagini olusturan maddelerin tespit ve
teshisi i¢in kimyasal tehdit ve tehlike durumunda ekiplerce numuneler alinarak yeterli
korunma onlemleri ve uygun tasima kosullart altinda laboratuvarlara sevk edilmesini
saglatryoruz. Tehlikenin meydana gelmesine neden olan kimyasal ve biyolojik madde ve

kaynaklar ile atik ve islemi biten numunelerinde imha edilmesi ve ettirilmesini
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sagliyor...” ifadeleriyle KBRN olaylarinda numune alma, tespit etme ve numune ve
atiklarin bertarafindan sorumlu bir ekiplerinin oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde goriis

bildiren goriismecilerin ifadelerinden alintilar asagidaki gibidir:
Dedigim gibi bizim sorumlulugumuz olay: tespit ve teshis etmek... (K6).

Gorev alacak arkadaslar da yine aymi sekilde, egitimlerini almistir. Onlarin da
sorumluluklart tist maddede bahsettigimiz gibi KBRN olaylarinda, KBRN yani bu
tehlikeler kaybolduktan, ortadan kalktiktan sonra herhangi bir kirlenme, herhangi
bir zarar varsa bunlarin numunelerinin alinarak laboratuvar ortaminda tespitinin

yvapilmasi (K8).
Koordinasyon:

Katilimeilarin  verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin KBRN’de
bireysel gorev ve sorumluluklarini anlatirken sahada koordinasyon gorevi
yapacaklarindan bahsetmistir. K1 “...bizim olaya, sicak alana, girme yetkimiz zaten yok,
ama ne olacagiz koordinasyonu saglamak agisindan, AFADla beraber koordinasyonu
saglamak igin, olay yerinde bulunacagiz ve diger saglik personelini koordine etmemiz
yani organize etmemiz gerekecek, onlari yonlendirmemiz gerekecek...” ifadeleriyle olay
yerinde saglik personellerinin koordinasyonunu ve organizasyonunu saglayacaklarini

belirtmistir.
Yangin:

Katilimeilarin  verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin KBRN’de
bireysel gorev ve sorumluluklarindan bahsederken yangin sondiirmede gorevli
olduklarindan bahsettigi goriilmistiir. K2 “...Bununla alakali biz il genelindeki
gorevlendirmemiz daha ¢ok yangin tizerine. Yani sondiirme ve yangin destek ¢oziim
ortakhgr iizerine...” ifadelerini kullanarak KBRN olaylarinda sahada meydana

gelebilecek yangin durumlarindan sorumlu olduklarini belirtmistir.
KBRN Timi:

Gortismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda {i¢ katilimcinin KBRN’de

bireysel gorev ve sorumluluklardan bahsederken bu konuda bir timleri oldugundan
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bahsettikleri goriilmiistiir. Gorlismecilerin  bu konudaki goriislerini  belirttikleri

ifadelerinden alintilar asagidaki gibidir:

Evet, yani bizim egitim almis UMKE biriminde bir timimiz var. Tabi bu daginik
olarak yani, aminda olaya miidahale edebilecek diizeyde, yani tabi ciddi bir
durumda herkes buna zaten goniillii oldugu igin vakaya miidahale etmemiz

gerekecek... (K1).

... Ben bu KBRN tim ekibini il miidiirliigiimiiziin, zaten ben bu sivil savunma
uzmanhigr gorevini il miidiirliigiimiiziin miisaviri gibi diigiiniin, oyledir, tabi
oldugumuz yonetmelik, mevzuat miidiiriimiiz ile istisare yaparak onun adina, il
miidiirii adina bu gérevleri yapryorum zaten. Ozellikle bu cevre, su kirlilikleriyle
ilgili  ¢evre miihendisi arkadaslarimizi  géreviendirdik. Ben onlarin
goreviendirilmesini miidiir beye arz ettim, oda miidiiriimiiz tarafindan da kabul
gordii, onlart yazdik, orman ve su havzalar kirlilik belirleme ekibi iste, orada

cevre miihendisi arkadaslarimiz var, cevre miihendisi arkadaslarimiz gérevliler ...

(K3).

... herhangi bir igslem yapidigi zaman, biz de zaten ekip olarak, KBRN ekibi

olarak, ekip kurulmus, bizim il miidiirliigiimiiz biinyesinde var... (K4).
Dekontaminasyon:

Katilimcilarin  verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin KBRN’de
bireysel gorev ve sorumluluklarindan bahsederken arindirma c¢aligmalarindan
bahsetmistir. K6 “...su an yonetmelige gore tespit ve teshis, dekontaminasyon, ama
2020°de bir de numune alma normalde numune alma Cevre Sehircilik Bakanligi’'nin

alanminda...” ifadeleriyle sahada dekontaminasyon ¢alismalar1 yapacaklarini belirtmistir.
Risk Analizi:

Gortismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda bir goriigmecinin KBRN’de
bireysel gorev ve sorumluluklardan bahsederken risk analizi konusundan bahsettigi
goriilmiistiir. K3 bu konuda “...Bizim ¢evre yonetiminden sorumlu sube miidiirliigii ve
ekiplerimiz ¢ed izin ve denetiminden sorumlu sube miidiirliigiimiiziin de gorev ve
sorumluluklar: var. Onlarda ilimiz il sitmirlart icerisinde veya komsu il sinirlart iginde

olup tedbir gerektiren kimyasal ve biyolojik icerikli tehdit veya tehlike yaratabilecek
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tiretim tesisleri, depolama, laboratuvar ve atik tesisi vb. isletmelere yonelik risk
analizinin ¢ikarilmasini, hazirlamak, kirlenme ihtimali bulunan agik su kaynaklarinin,
meralarin ve tarim arazilerinin kullanilmalar: icin ilgili birimlerle gerekli tedbirlerin
alinmasint saglamak, gibi gorevler var...” ifadeleriyle kurumlarinda KBRN konusunda
sorumluluk bolgeleri igerisinde risk analizi yapacak bir ekiplerinin bulundugunu

vurgulamaistir.
Miidahale:

Katilimeilarin  verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin KBRN’de
bireysel gorev ve sorumluluklarindan bahsederken miidahale konusuna deginmistir. K10
«...I¢ Isleri Bakanhg Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi 'na ¢cekecegimiz bir mesaj
formuyla bize en yakin olan birlik miidiirliigiinden ya da daha iyi durumdaki biiyiik
sehirlerden destek saglamak suretiyle olaylara miidahale etmek bizim gorevimiz...”
ifadeleriyle KBRN olaylarinda sahada genel olarak miidahale hizmetlerinden sorumlu

olduklarini belirtmistir.

4.1.1.4.2. Destek

Gortigmecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda dort katilimcinin KBRN’de
bireysel gérev ve sorumluluklarindan bahsederken saha ¢alismalarina destek olacaklarini
belirttikleri goriilmiistiir. K9 “...AFAD organizasyonu onciiliigiinde, zaten buradaki
arkadaglarin bu konuyla alakali bilgisinin oldugunu diistinmiiyorum, AFAD onciiliigiinde
kurumumuzca verilmis olan gérev ve sorumluluk kapsaminda elimizden geleni, yardim
etmeye haziriz.” ifadeleriyle boyle bir durumda sahada AFAD’in yaptig

3

gorevlendirmeyle calisacaklarini sdylemistir. K10 ise “...Biz genellikle yani kendi
personelimizde yani soguk en fazla 1lik bolgede gorev yapabilecek durumda kendi
personelimiz, donanim olarak techizat olarak. Obiirleri yani birlik miidiirliiklerinden
gercek miidahale ekipleri geldigi zaman il olarak biz onlara destek oluyoruz...”
ifadeleriyle ekipmanlarinin yetersizliginden dolay1 sahada destek birim olarak disaridan
gelen ekiplerle galisacaklarini belirtmistir. Benzer sekilde goriis bildiren katilimcilarin

ifadelerinden alintilar asagidaki gibidir:
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...KBRN ile alakali burada asil gorev askeriyenin ¢iinkii KBRN egitimini en ¢ok
alan kurum, ge¢miste bunu yasayan ve bunun érneklerini izlerini tasiyan kurum
jandarma ekipleri oldugu i¢in daha ¢ok sorumluluk onlarda ama biz onlara destek
¢oziim ortagt olarak gorevlendirme noktasinda ¢oziim ortagr olarak

vanlarindayiz. Yani o konuyla alakali bir géreviendirmemiz var (K2).

Simdi bireysel olarak, simdi dedigim gibi bizim ana ¢oziim ortagi bu Il AFAD
Miidiirliigii, KBRN ile ilgili il Afet Miidiirliigii, Il Afet Miidiirliigii niin, biz o
zaman, herhangi bir islem yapildigi zaman, biz de zaten ekip olarak, KBRN ekibi
olarak, ekip kurulmus, bizim il miidiirliigiimiiz biinyesinde var, kurulmus, ama
dedigim gibi Il AFAD Miidiirliigii'niin, seyi ile calisiyor, herhangi bir islem oldugu
zaman onlar bildiriyorlar, iste bizim arkadaglardan da ihtiyag olursa, destek yani,
destek amacli olarak... (K4).

4.1.2. “KBRN Ile Ilgili Afet Plam” Kategorisi
Bu kisimda KBRN konusunda planlarin varligi, giincelligi ve yeterliliginin ortaya

koyulmas1 amaciyla goriismecilere su sorular yoneltilmistir:

1. KBRN ile ilgili resmi bir afet planiniz var mi1?
Sonda soru: Bu plan tiim ¢aliganlarla paylagildi mi1?
Sonda soru: Calisanlar planda yer alan goérevleri kimin nasil yapacagini
biliyorlar m1?

2. Bu plan1 inceleme firsat1 bulabildiniz mi, incelediyseniz plan hakkinda
biraz bilgi verebilir misiniz?

3. Bu plan ne siklikla giincelleniyor?

4. Sizce bu planin gelistirilmesinde ve giincel tutulmasinda baglica engeller
ve sorunlar nelerdi/ nelerdir? Agiklayabilir misiniz?

5. Buplanin su anki durumu ile herhangi bir KBRN olayinda etkili ve verimli
olacagini diisiiniiyor musunuz? Neden?
Sonda: Sizce bu planin eksik ve/ veya yanlis yanlari nelerdir? Anlatabilir

misiniz?
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4.1.2.1. KBRN Plam ve Bilinirligi ile Tlgili Bulgular

Bu kisimda “KBRN ile ilgili resmi bir afet planiniz var mi1? Sonda soru: Bu plan
tim calisanlarla paylasildi mi1? Sonda soru: Calisanlar planda yer alan gorevleri kimin
nasil yapacagini biliyorlar mi1?” sorusuna verilen cevaplarla ilgili bulgulara yer

verilmistir.

KBRN plani1 ve bilinirligi ile ilgili bulgular “Plan Varlig1” ve “Planin Bilinirligi”

olmak {izere iki ana tema altinda birlestirilmistir (Sekil 8).

Sekil 8. KBRN Plam ve Bilinirligi Ile Tlgili Bulgular

Gorevliler
Biliyor

g

Planm Bilinirligi

Plam

Sivil Savunma ‘ KBRN Planm ve / '\

\
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|

; Bilinirligi Ile Tigili
\

\ EUIEae Bilinmiyor

Kuruma Ait /
Plan M~ ‘
Plan Varhig:
AFAD'a/ ‘ KBRN
TAMP’a Bagh Yonergesi
Plan
4.1.2.1.1. Plan Varhgi

~ 9

Gortismecilerin verdikleri cevaplardan “Plan Varlig1” ana temasi altinda “Kuruma
Ait Plan”, “Sivil Savunma Plan1”, “AFAD’a/ TAMP’ a Bagh Plan” ve “Kurumsal

Yonerge” olmak iizere dort alt tema belirlenmistir.
Kuruma Ait Plan:

KBRN konusunda planlama 6nem arz eden konulardan birisidir. Kurumlarin

kendilerine ait stratejik seviyedeki planlamaya bagli kalinarak hazirlanmis taktik ve
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operasyonel diizeyde planlarinin bulunmasi bir¢ok konuda oldugu gibi KBRN konusunda
da harekatin diizgiin isleyisi acisindan gereklidir. Katilimcilarin verdikleri cevaplara
bakildiginda iki katilimcimin KBRN konusunda kurumlarina ait planlar1 oldugunu
belirttikleri goriilmiistir. K6 kullandigr “Var. Evet. Her sene yenilenen 6 ayda bir
giincellenen bir KBRN Hizmet Grubu Planimiz var...” ifadeleriyle, K8’de benzer sekilde
“Tabii ki, resmi plan biitiin kurumlarin mevcuttur...” ifadeleriyle kurumlarina ait KBRN

planlarinin oldugunu belirtmislerdir.
Sivil Savunma Plani:

Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda ii¢ katilimcinin kuruma ait sivil
savunma planlarin igerisinde KBRN konusunun mevcut oldugunu sodyledikleri
goriilmustir. K3 kullandig1 “...yalniz KBRN ile ilgili degil de Sivil Savunma Planimiz
var...” ifadeleriyle, K5 “Sivil Savunma Planlari’nda var, ama KBRN ile ilgili yapacak
bir islemimiz yoktur ekipmanimiz olmadigi i¢in. KBRN yazmiyor, diger kimyasal gazlari,
oda simdi artik yani giiniimiizde sey olmamis, ama var yani.” ifadeleriyle, K10’ da benzer

3

olarak kullandig1r “...Sivil Savunma Planlarimizin i¢inde KBRN miidahalesi Sivil
Savunma Planlari’min icinde...” ifadeleriyle kurumlarina ait direk KBRN planlarinin

olmadigini ancak sivil savunma planlarinda bu konunun mevcut oldugunu belirtmislerdir.
AFAD’a/ TAMP’a Bagh Plan:

Gorlismecilerin  verdikleri cevaplara bakildiginda alti1 katilimcinin  KBRN
planlamasi konusunda AFAD’1n yaptig1 planlara veya Tiirkiye Afet Miidahale Plani’na
bagli olduklarimi sdyledikleri goriilmiistiir. K1 “Su anda bizim kendimize ait plan yok
actkca bunu séylemek gerekir. AFAD kurumunun yine biinyesinde plan var. Afet
Miidahale Plani’nin bir parcasi olarak. Bizde saglik ¢oziim ortagi olarak, yani ana ¢oziim
ortagimiza, saglik kurumu olarak bizde bu planin par¢asiyiz. Yani mevcut bir plan var, o
planla beraber, yani biitiin illerde bu kapsamda devam ediyor. Planlar ayni sekilde biitiin
kurumlart koordineli ¢aligsmasi i¢cin AFAD biinyesinde AFAD in koordinasyonunda...”
ifadeleriyle kurumlarina ait bir planlarmin olmadigmna, planlarin AFAD biinyesinde
yapildigina ve kendilerinin de TAMP’a bagl olduklarina vurgu yapmaktadir. K10 ise
benzer sekilde “Sadece KBRN ile ilgili bir afet plani yok. Tiirkiye Afet Miidahale Plani

kapsaminda her tiirlii olaya miidahale ediliyor...” ifadeleriyle KBRN iizerine bir planlar
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olmadigint TAPM’a bagl olarak hareket ettiklerini belirtmistir. Benzer sekilde goriis

belirten katilimeilarin kullandiklart ifadelerden alintilar asagidaki gibidir:

Yani dedigim gibi bu bizim kurum olarak sadece bizi ilgilendiren bir durum

olmadig i¢in bununla alakali calisma il genelinde yapild:... (K2).

... Tiirkiye Afet Miidahale Plani var TAMP, TAMP’da zaten biraz dnce de
soyledigim gibi Tiirkiye Afet Miidahale Planinda 26 tane yerel diizey operasyon
hizmet grubu var. Bunlardan bir tanesi de kimyasal, biyolojik, radyolojik, niikleer

tehlikelere karsi gorev yapacak yerel diizey, iste KBRN Hizmet Grubu... (K3).

Dedigim gibi iste o plani resmi olarak Il AFAD Miidiirliigii, resmi olarak
hazirligini yapiyor... (K4).

Resmi afet plamimiz simdi normalde, normalde planlart AFAD yapiyor
biliyorsunuz KBRN ile alakali zaten su anda onlar ana hizmet birimi biz de

yardimci hizmetler olarak gegiyoruz... (K7).
KBRN Yonergesi:

Katilimcilarin  verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin  KBRN
konusunda kurumlarina ait bir yonerge ve buna bagli bir talimatnameleri oldugunu
belirttigi gorilmustir. K3 “...bizim KBRN ile ilgili bakanligimizin Cevre ve Sehircilik
Bakanligimizin KBRN bakanlik yonergesi var, bakanligimiz bize gonderdi, sizde dedi,
verelde yani il miidiirliigii bazinda, sizde seyi hazirlayin, bizimkine uygun sekilde KBRN
gorev talimati hazirlayin, hazirladik...” ifadeleriyle KBRN konusunda kurumlarina ait

bir gorev talimatnameleri bulunduguna vurgu yapmaistir.

4.1.2.1.2. Planin Bilinirligi
Gortismecilerin verdikleri cevaplardan “Planin Bilinirligi” ana temas: altinda

“Gorevliler Biliyor” ve “Bilinmiyor” olmak tizere iki alt tema belirlenmistir.
Gorevliler Biliyor:

Her konuda oldugu gibi KBRN konusunda da planlarin ve plana uygun hareket

tarzinin basta uygulayicilar olmak iizere tiim kurum ¢aligsanlar1 tarafindan bilinmesi 6nem
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arz eden konulardan birisidir. Katilimcilarin verdikleri cevaplarda sekiz katilimcinin
KBRN planimi bu konuda gorevli olan kisilerin bildigini belirttikleri goriilmiistiir. K1 bu

3

konuda “...kendilerine teblig ediliyor kesinlikle. Kimin hangi gorevi aldigi kisiler
tarafindan biliniyor, gerektiginde nereye miidahale etmeleri gerektigini bilecek
sekilde...” ifadeleriyle gorevlendirilen kisilerin bu plandan haberdar edildigini
belirtmistir. Katilimcilar bu konuda ifade ettikleri benzer cevaplardan alintilar agagidaki
gibidir:

.11 genelinde de biz itfaiye olarak, mesela itfaiye amiri olarak buranmn gorev,

sorumluluk, dagitma noktasinda ii¢ dort personelimize bilgi verildi... (K2).

... KBRN tim ekibimizi olusturduk. Arkadaglarimiza gérevlerini ben sivil savunma
uzmani olarak ¢agirdim kendilerine teblig ettim. Goreviendirildiklerini teblig

ettim... (K3).

... simdi plan icerisinde kimlerin oldugu ve ne is yapacaklari, gorevleri nedir, onu
bildiriliyor, plan hazirlandiginda tabi kendilerine de bildiriliyor, su ekipte
gorevlisiniz diye, o bildiriliyor... (K4).

... gorevlendirilenler gorevlerini bilir. Kimler ne gorevli ise... (K35).

... Herkesin gorevi bellidir. O isimlerde agik olarak net olarak KBRN Hizmet
Grubu’nda vardir. Gérevini bilir... (K6).

... Planda zaten ¢alisacak personel, ne gibi bir gorev yapacagini bilmektedir (K8).

... Bu hizmet grubunda kimler gorevli, gorevieri neler herkes gorevini biliyor...

(K10).

Bilinmiyor:

Gortismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda bir goriismecinin KBRN plani
hakkinda belirli bir gérevlendirme yapilmadigini bu yiizden planlarin bilinmedigini
belirttigi goriilmistiir. K7 “...Stkintimiz nedir, olay yerine pat kiit gidip ihbar tizerine
gidip o olay1 bilmeden gittigimizde a¢iga ¢ikmigsa zaten sikinti orada yasayacagiz yani

bu acik. Bireysel gorevlendirme aslinda oyle yani bizimki soyle her giin degisen
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vardiyalar oldugu i¢in o anda hangi arag var iste ilk miidahale araci gittiyse o gitmistir,
vani kimse ondaki kisiler belli ama bu illaki sen KBRN 'ye gideceksin diye farkl bir arag,

farkly bir ekibimiz suanda yok yani...” ifadeleriyle bu goriisiinii vurgulamistir.

4.1.2.2. KBRN Planinin incelenmesi ve icerigi ile Tlgili Bulgular
Bu kisimda “Bu planmi inceleme firsatt bulabildiniz mi, incelediyseniz plan
hakkinda biraz bilgi verebilir misiniz?”” sorusuna verilen cevaplarla ilgili bulgulara yer

verilmistir.

KBRN planinin incelenmesi ve igerigi ile ilgili bulgular “Goriismecinin Bilgisi”

ve “Igerik” olmak iizere iki ana tema altinda birlestirilmistir (Sekil 9).

Sekil 9. KBRN Planinin incelenmesi ve Icerigi Ile Tlgili Bulgular
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4.1.2.2.1. Goriismecinin Bilgisi
Goriismecilerin verdikleri cevaplardan “Goériigmecinin Bilgisi” ana temasi altinda
“Inceledi”, “Incelemedi” ve “Hazirlamada Gorevli” olmak {iizere ii¢ alt tema

bulgulanmustir.
inceledi:

Katilimeilarin verdikleri cevaplara bakildiginda {i¢ katilimcinin KBRN planlarimi
inceledikleri gortilmistir. K4 bu konuda “Planmi ben inceledim. Tabii bize
gonderdiklerinde onlar, dedigim gibi komisyon imzalayip onayladiktan sonra Il AFAD
Miidiirliigii 'ne geliyor, Il Afet Miidiirliigii de bilgi amacl diger seylere gonderiyor. E tabii
ki orada, bizde, ben o plani baktim, inceledim, kimler var nasil, tabii ki inceledim, ben
kendim.” ifadeleriyle plani ve igerigini inceledigi konusuna vurgu yapmistir. Benzer

sekilde cevap veren katilimcilarin ifadelerinden alintilar asagidaki gibidir:

Tabiki tabiki planlar inceleniyor. Planlarda, zaten uzun bir plan zaten kilavuz var.
Bu plan igerisinde rol alici kigiler ve de diger ¢oziim ortaklarinin neler yapacagi

konusunda, tabiki plani incelemek gerekiyor... (K1).

... Afet Miidiirliigii'ne destek olarak seyiz, zaten ismi tizerinde destek ¢oziim ortagi,
biz plani, tabii ki ben siirekli arastiriciyim, arastiririm, okurum, bilmek giizel bir

sey, yonetmeligi okuyoruz... (K3).
Incelemedi:

Katilimeilarin - verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin  planlar
incelemedigini belirttigi goriilmiistiir. K7 “... aslinda soyle, kendim incelemedim, birkag
kez seylerine katildim iste bu toplantilara falan katildim...” ifadeleriyle KBRN planlarini

kendisinin incelemedigini belirtmistir.
Hazirlamada Gorevli:

Gorlismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda ii¢ goriismecinin KBRN
planlarinin hazirlanmasinda gorev aldiklarini belirttikleri goriilmiistiir. K10 “...Plan:
inceleme firsatindan ziyade plamn yapilisimi gerek ilk hazirligindan itibaren gerek
planlamadan itibaren iginde oldugumuz bir plan. Yani incelemeden ziyade kendi

yvaptigimiz bir plan, igcinde oldugumuz bir plan. Bu iste ilk planlamadan plani yapmaya

95



kadar biitiin siireglerin igerisinde bulunduk...” ifadeleriyle KBRN ile ilgili planlamanin
tiim siireclerinde gorev aldigina vurgu yapmistir. K5 bu konuda “Kendim yapiyorum...”
ifadeleriyle, K8 ise “Plani inceleme sdyle, zaten plant hazirlama asamasinda oldugumuz
icin, yani plan olusturma asamasinda, inceleme, icerisinde gerekli onerileri sunma gibi
bir¢ok seylerimiz oldu...”" ifadeleriyle benzer sekilde planin hazirlanma siirecinde gorev

aldiklarini belirtmislerdir.

4.1.2.2.2. igerik
Katilimeilarm verdikleri yanitlardan “Igerik” ana temasi altinda “Gorev ve
Roller”, “Biyolojik Gaz”, “Tespit ve Etki Analizi” ve “Kimyasal Saldirilar” olmak iizere

dort alt tema belirlenmistir.
Gorev ve Roller:

Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda ii¢ katilimcinin plan igeriginden
bahsederken gorev ve rollerden bahsettikleri goriilmiistiir. K1 “...Bu plan igerisinde rol
alict kisiler ve de diger ¢oziim ortaklarimin neler yapacag: konusunda, tabiki plani

2

incelemek gerekiyor...” ifadeleriyle plan igerisinde gorev alan kisi ve kurumlarin
sorumluluklarinin bulundugunu ifade etmistir. Benzer sekilde ifadelerde bulunan

katilimcilarin cevaplarindan alintilar asagidaki gibidir:

.. orada iste sadece kisitli olarak, olay oldugunda kimler ne gorev alacaklar
bununla alakali, tabii ufak tefek seyler duyduk ama tam olarak béyle hakim degiliz
yani plana (K7).

... hem ben il miidiirii olarak hem de su andaki mevcut personelimiz. Tiirkiye deki

biitiin AFAD personeli bu planin icinde olarak plan yapilmus... (K10).
Biyolojik Gaz:

Gortigsmecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin plan iceriginde
biyolojik gazlardan bahsettigi goriilmiistiir. K5 bu konuda “...KBRN olarak biyolojik gaz
olarak gegiyor eski planlarda, biyolojik gaz olarak dedikleri, onda da dedigim gibi bizim
yani kurumun yapacag bir sey yok, yani imkanlart yok...” ifadeleriyle plan igeriklerinin

biyolojik gazlar lizerine oldugunu belirtmistir.
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Tespit ve Etki Analizi:

Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin plan igeriginden
bahsederken tespit ve etki analizi konularina degindigi goriilmiistir. K8 bu konuda
“...Plamimiz dedigim gibi KBRN olaylarinda tarimsal, hayvansal ve bitkisel iiriinlerde,
ne gibi bir etkiler ortaya ¢ikti, bunun incelenmesi, oradan alinacak numunelerin
laboratuvar ortaminda incelenerek ona gore gerekli tedbirlerin alinmasi.” ifadeleriyle
sorumluluk alanlarinda etki analizi ve numune alinip tespitinin yapilmasit konusunun

planlarinin igeriginde oldugunu belirtmistir.
Kimyasal Saldirilar:

Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin plan iceriginden
bahsederken kimyasal saldirilardan so6z ettigi goriilmiistiir. K2 “...plan hakkinda bizim
actkeast daha ¢ok kimyasal saldirilara karsi ve bu kimyasal ajanlar dedigimiz basit ve
ucuz fiyata alimip, insanlara karst kullanilabilen bazi ajanlar var, silahlar var, kimyasal
ajanlar. Daha ¢ok bunlarin iizerinde bir egilim gosterdik, ¢iinkii bilincin ufak olmasi bu
konuda en biiyiik tehdidin ve saldirimin bu tip ajanlar tarafindan gelecegini
diisiindiigiimiiz i¢in daha ¢ok inceledik...” ifadeleriyle Kkarsilagsma ihtimallerinin
yiiksekligi nedeniyle planlarinda daha ¢ok kimyasallar ve kimyasal saldirilar {izerine

egilim gosterildigini belirtmistir.

4.1.2.3. KBRN Planinin Giincelligiyle Ilgili Bulgular
Bu kisimda “Bu plan ne siklikla giincelleniyor?” sorusuna verilen cevaplarla ilgili

bulgulara yer verilmistir.

KBRN planinin giincelligiyle ilgili bulgular “Periyodik Olarak” ve “Ihtiyac

Halinde” olmak tizere iki ana tema altinda toplanmistir (Sekil 10).
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Sekil 10. KBRN Planinin Giincelligiyle Tlgili Bulgular

Planda
Degisiklik
| Ihtiyac Halinde |
KBRN Planmmn ‘ \
Her Yil ‘ | Giincelligiyle flgili | Petsondl
Buleular \ Tayini

Periyodik
Olarak

e

;

Alt1 Ayda Bir

4.1.2.3.1. Periyodik Olarak
Katilimcilarin verdikleri cevaplardan “Periyodik Olarak™ ana temasi altinda “Her

Y1l” ve “Alt1 Ayda Bir” olmak tizere iki alt tema belirlenmistir.
Her Yil:

KBRN planlarmin giincelligi ve uygulanabilirligi, bunun yaninda degisen
durumlara gore revize edilmesi miidahale agsamasinin verimi agisindan 6nem arz eden
konulardan birisidir. Goriismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda dort goriismecinin
planlarini her y1l kontrol edip giincellediklerini sdyledikleri goriilmiistiir. Katilimcilarin

bu konudaki ifadelerinden alintilar asagidaki gibidir:
Her yil giincelleniyor bunlar. Planda her yil giincelleniyor (K1).

... her y1l giincellenip onaya, o planlar her yil giincellenip onaya sunuluyor, her

il yapiliyor (K4).
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Planlarimizin giincellenmesi yilda bir kez yapilir ama aciliyeti varsa, gerekli

goriiliiyorsa daha erken de yapilabilir (KS).

Stirekli. Tiirkiye Afet Miidahale Plani, Sivil Savunma Planlari, i¢cindeki KBRN
planlamalart siivekli canly tutuluyor, siirekli giincelleniyor. Siirekli giincelleniyor

ama yilda 1 kere de gozden gegiriliyor... (K10).
Alt1 Ayda Bir:

Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin KBRN planlarini
her alt1 ayda giincellediklerini soyledigi goriilmiistiir. K6 “6 ayda bir. Bir sene, 6 ay...”

ifadeleriyle bu durumu dile getirmistir.

4.1.2.3.2. Ihtiya¢ Halinde
Katilimeilarin  verdikleri cevaplardan “ihtiya¢ Halinde” ana temas: altinda

“Planda Degisiklik” ve “Personel Tayini” olmak iizere iki alt tema tespit edilmistir.
Planda Degisiklik:

Gortismecilerin  verdikleri cevaplara bakildiginda ii¢ katilimeinin planlarin
giincellenmesi konusundan bahsederken degisiklik olmasi durumundan soz ettikleri
gorilmistiir. K2 bu konuda “Yani o konuya dair degisiklikler oldugu zaman toplantilar
gerceklestiriliyor. Yani bu da 3 ayda bir 4 ayda bir KBRN iizerine mutlaka bir toplanti
veya yeni gelistirilen silahlara karsi, yeni gelistirilen ajanlara karsi savunma
mekanizmasi nasil gelistirecegimiz konusunda toplantilar yapiliyor, ama bu genellikle 3-
4 ayda bir yapiliyor.” ifadeleriyle genelde 3- 4 aya tekabiil eden toplantilarin konuyla
alakali degisiklikler oldukca yapildigim1 ve planlarin giincelliginin saglandigini
belirtmistir. K3’ de benzer sekilde “...eger AFAD baskanlhigimiz tarafindan KBRN
vonetmeliginde bir degisiklik varsa, onlar zaten yazili olarak bildiriyorlar
biitiin bakanliklara, resmi ve ozel kurumlara bildiriyorlar degisikligi, bizde isliyoruz
seye...” ifadeleriyle AFAD tarafindan bir degisiklik bildirildigi takdirde planlarin
giincellendigini belirtmistir. K5 ise “Degisim olursa degistigi takdirde, gorev degisikligi
veyahut kurum amirlerinin degisikligi olursa, gorev degistiginde. Ha degisiklik olmazsa

zaten degisecek yapacak bir giincelleme olmaz.” ifadeleriyle gorevlendirme veya
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amirlerin degisikligi gibi konular oldugunda giincelleme yapildigin1 belirtmis aksi

takdirde gilincelleme yapilmadigini ifade etmistir.
Personel Tayini:

Goriismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda dort goriismecinin planlarin
giincellenmesi konusundan bahsederken personel degisimi durumundan bahsettikleri
goriilmiistiir. K10 “...Plamimiz canli bir plan. Iste personel hareketleri su bu olduk¢a
giincelleniyor, ama yilda bir kere de toptan bir giincelleme yapilryor.” ifadeleriyle yillik
periyodik giincellemenin yanm1 sira personel tayinleri ve degisimleri oldukca

‘

giincellemelerin yapildigina vurgu yapmistir. K4’ de benzer ifadelerle “...bu tayin
durumlarinda, personel gidip gelme durumlarinda, tabii ki onun giincellenmesi
gerekiyor, ama o da belirli bir zaman aldigi igin, ama her y1l giincellenip onaya, o planlar
her yil giincellenip onaya sunuluyor, her yil yapiliyor.” seklinde belirmistir. Benzer

sekilde cevap veren katilimcilarin ifadelerinden alintilar asagidaki gibidir:

...KBRN tim ekibinde ¢evre miihendisi arkadagslarimiz var, mesela tayin oldu gitti
jeoloji miihendisi arkadagimiz vardi, tayin olup gidenin yerine baska bir
arkadasimizi gorevlendiriyoruz. Anlatabiliyor muyum? Ve ona tebligat yapiyoruz,

gorevlendirildigini bilsin diye... (K3).

... Isimler degistirilince zaten yazilar yaziliyor isimleri mesela diyelim ki atamast

olmusg baska biri ismi oluyor gibi (K6).

4.1.2.4. KBRN Planinin Gelisimi ve Giincelliginde Bashca Engel ve
Sorunlarla Tigili Bulgular

Bu kisimda “Sizce bu planin gelistirilmesinde ve giincel tutulmasinda baglica
engeller ve sorunlar nelerdi/ nelerdir? Agiklayabilir misiniz?” sorusuna verilen cevaplarla

ilgili bulgulara yer verilmistir.

KBRN planimnin gelisimi ve giincelliginde baslica engel ve sorunlar ile ilgili
bulgular “Personel Kaynakli” ve “Kurumsal Kaynakli” olmak {izere iki ana tema altinda

toplanmustir (Sekil 11).
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Sekil 11. KBRN Planinin Gelisimi ve Giincelliginde Baslica Engel ve Sorunlarla
flgili Bulgular

Tayinler

™

Kurumsal

Kaynakh

KBRN Planmm "\
Gelisimi ve
Egitim | " Giincellizinde Bashica ~ N
\ Engel ve Sorunlarla “ Ust Yonetim |
\ Tlgili Bulgular

/‘

Personel
Kaynakh

Farkmdahk

4.1.2.4.1. Personel Kaynakh
Gorligmecilerin verdikleri cevaplardan “Personel Kaynakli” ana temasi altinda

“Egitim” ve “Farkindalik” olmak tizere iki alt tema bulgulanmstir.

Egitim:

Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda ti¢ katilimcinin KBRN planinin
gelisiminde egitim konusunun sorun olusturdugunu belirttikleri goriilmiistiir. K1 “Evet,
vani tabiki engellerimiz var. Nasil ki bizim iste, plan yaparken rol verdigimiz yani bu
konuda egitim almis yada egitim alacak kisilerin yada miidahale edecek, iste bu iste
koordinasyonda yer alacak olan kurumlar ve kisiler, bunlarin egitimleri noktasinda biraz
stkintilar ¢ekiliyor... ” ifadeleriyle planda yer alan kisilerin egitim eksikligi ve bu kisilere
egitim verilmesi hususunda yasanan sorunlarin KBRN planlar1 konusunda engel
olusturdugunu belirtmistir. K2’de benzer olarak “Engel, sorun, artik o il, kurumlarin

calisma durumuna veyahut da personelin yeterlilik durumuna bagh...” ifadeleriyle

personellerin yeterliliklerinin KBRN planlari tizerinde etkili olacagini belirtmistir. K5 ise
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bu konuda goriis belirtirken “...Yani aslinda bu konuda, yani bu plan olarak degil de,
bunu siirekli olarak televizyonlarda da, basinda da ¢ok kisa ¢apli halka duyurulmasi en
dogrusu. Yani bir siginaga girme ile her sey bitmiyor. Bir de oradan ¢ikmak var...”
ifadeleriyle halkinda KBRN konusunda medya yardimiyla bilgilendirilmesi gerektigini

sOylemistir.
Farkindahk:

Gortigmecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda iki katilimcinin KBRN planinin
gelisimde farkindalik konusunun sorun olusturdugunu belirttikleri goriilmiistiir. K2 bu
konuda “...Simdi bir seyle ne kadar fazla karsilagirsaniz savunma mekanizmanizi o kadar
dahafazla gelistirirsiniz. Mesela biz itfaiyeciler olarak yanginla ¢ok fazla karsilagtigimiz
icin yangin tizerinde yanginla alakali nerede, ne yapmamiz gerektigi, olasi bir durumda
senaryomuzu hazirlayabiliyoruz, ama KBRN olayt ¢ok siklikla karsilasilmayan,
Ki insallah karsilagilmaz, bir olay olmadigi igin ¢ok fazla savunma mekanizmasu tizerinde
titizlik gosteremiyoruz, yani onem gostermiyoruz...” ifadeleriyle KBRN olaylarinin ¢ok
fazla karsilarina ¢ikmayan olaylar oldugunu bu nedenle de farkindalik konusunda
yasanan sorundan kaynakli bu planlar {zerine yeterince titizlk ve Onem
gosteremediklerini vurgulamistir. K7° de benzer olarak “Simdi bu is biraz ciddiyetsiz
bakilan bir is ashinda. Ciinkii hep olabilen bir olay degil. Yani ne zaman olacagi da belli
degil, bir deprem gibi diistiniirsek. O yiizden insanlar bunu ¢ok ciddiye almazilar. Simdi
biz hep gozle goriilen elle tutulan seylere biraz daha ¢ok énem veririz...” ifadeleriyle
KBRN olaylarinin ¢ok fazla gerceklesmeyen olaylar olduklart i¢in bu konudaki
farkindalik diizeyinin yetersizliginin sorun teskil eden durumlardan birisi oldugunu

belirtmistir.

4.1.2.4.2. Kurumsal Kaynakh
Katilimeilarin verdikleri cevaplardan “Kurumsal Kaynakli” ana temas: altinda

“Tayinler” ve “Ust Yénetim” olmak iizere iki alt tema belirlenmistir.
Tayinler:

Katilimeilarin -~ verdikleri cevaplara bakildiginda ii¢ katilimcinin  KBRN

planlarmin giincelligi konusunda tayinlerin sorun olusturan durumlardan birisi oldugunu
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“

belirttikleri goriilmiistiir. K1 “...Yani, bazen mesela kilavuzu hazirlarken yani plan
hazirlarken kisilere ulasamayabiliyoruz, yani yada bir yere gitmis oluyor yenisini bulmak
gerekiyor, alternatif roller bulmak gerekiyor, bu gibi yani, ama halledilemeyecek seyler
degil...” ifadeleriyle yer degistiren personellerin bu konuda sorun olusturdugunu
belirtmistir. K4’ de benzer olarak “... bu personel degisikliklerinde, tabii ki o zaman
stklikla giincellenmesi gerekiyor. O zaman biraz zorluk oluyor tabi. Siirekli olarak
degistirmek gerekiyor plani, yil icerisinde de simdi belirli bir ay veya siire icerisinde
tayinler olmuyor ki, bir bakiyorsun bir ay sonra bir kisi gidiyor, iki ay sonra baska birileri
gidiyor ve baskalart geliyor, ne yapiyor, orada senin mesela o ekipte gorevlendirdigin
eleman, personel, neyse o gidiyor, e onun yerine bir baskalarini da eklemek ve

i3}

giincellemek gerekiyor.” ifadeleriyle personel tayinlerinin ve bu tayinlerin belirli bir
zaman dilimi gézetmeksizin siirekli gerceklesebilmesinin KBRN planlarinin giincelligi
konusunda zorluk olusturdugunu vurgulamistir. K10 da ... Stk personel hareketleri belki
hani gozden bir seyleri kagirabilir yani. Bunun disinda giincellenmesinde, mantiginda

herhangi bir problem gérmiiyorum.” ifadeleriyle benzer bir goriis belirtmistir.
Ust Yonetim:

Gortigmecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda bir goériismecinin KBRN
planlarinin gelisimi konusunda iist yonetimin engel teskil ettigini diisiindigi
gorilmistir. K7 “...hani biz isin igerisinde oldugumuz i¢in az ¢ok goériiyoruz bunlari,
ama tepedeki iste veya bu isle ugrasacak kisilerin bu ise hakim olmadiklar: belli yani.
Ctinkii olsalar zaten ne yaparlar, bununla alakali ne gerekiyorsa hemen temin ederler.
Ctinkii derler ki, ya boyle bir olay olabilir, ama bizim hazirligimiz nedir, olay olsun da
sonra bakariz gibi bir mantik oldugu icin, suan da engel bunlar vardir yani. Béyle daha
cok olayr bekleme seyi var bizde, yani olsun da bakalim gibi bir sey var yani.” ifadeleriyle
iist yonetimin KBRN olaylar1 konusundaki ilgisizliginin planlar lizerinde engel teskil

ettigini belirtmistir.

4.1.2.5. KBRN Planmnin Verimliligi ve Eksikleriyle Ilgili Bulgular
Bu kisimda “Bu planin su anki durumu ile herhangi bir KBRN olayinda etkili ve

verimli olacagini diisliniiyor musunuz? Neden? Sonda: Sizce bu planin eksik ve/ veya
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yanlis yanlar1 nelerdir? Anlatabilir misiniz?” sorusuna verilen cevaplarla ilgili bulgulara

yer verilmistir.
KBRN planmin verimliligi ve eksikleriyle ilgili bulgular “Planin Etkinligi”,

“Eksiklikler” ve “Digsal Etkenler” olmak {izere ii¢ ana tema altinda toplanmistir (Sekil

12).

Sekil 12. KBRN Planinin Verimliligi ve Eksikleriyle Tlgili Bulgular
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4.1.2.5.1. Planin Etkinligi
Katilimcilarin  verdikleri cevaplardan “Planin Etkinligi” ana temas: altinda

“Gelisime Aciklik” ve “AFAD’a Bagimli” olmak iizere iki alt tema belirlenmistir.

Gelisime Acikhk:
Gorligmecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda bir goériismecinin KBRN planin

verimliligi ve etkinligi konusunda gelisime a¢ik olmasindan bahsettigi goriilmiistiir. K10

bu konuda “...teknoloji yerinde durmuyor, teknoloji siirekli gelisiyor. Belki bilmedigimiz
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degisik kimyasal, biyolojik, radyolojik maddeler ortaya ¢ikiyor, haliyle bu durumlarda
eksik kalan yani olacaktir. Ama giincellemeye ve gelismeye acik plan oldugu igin de hizli
bir sekilde bunlara adapte olacak bir plan...” ifadeleriyle planin degisen durumlara ve
teknolojiye gore kolayca uyarlanabilen ve gelisime agik olan bir plan olduguna vurgu

yapmistir.
AFAD’a Bagimli:

Katilimeilarin verdikleri cevaplardan bir katilimeimin KBRN planinin verimliligi
konusunun AFAD’a bagli oldugunu diisiindiigiinii belirttigi goriilmistiir. KS “AFAD"in
cabalart dogrultusunda etkili olur, baska bir sey olmaz. Ciinkii burada, yani plan, bosta
duran bir plan...” ifadeleriyle planin kurumda bosta durduguna, verimli ve etkili

olabilmesi i¢in AFAD’1n destegine gerek duyduklarina vurgu yapmustir.

4.1.2.5.2. Eksiklikler
Gorlismecilerin verdikleri cevaplardan “Eksiklikler” ana temasi altinda “Personeli
Tanima”, “Olaylara Uyum” ve “Uygulama Eksikligi” olmak iizere ii¢ alt tema

belirlenmistir.
Personeli Tanima:

Katilimcilarin verdikleri cevaplardan bir katilimecinin KBRN planinin eksikleri
konusundan bahsederken gorevlendirilecek personeli tanima konusundan soz ettigi
goriilmiistiir. Bu konuda goriis bildiren K1 “...bu iste esas hazirlik bence once, plani
hazirlamadan daha oncesinde, kurumlardaki bu ise miidahale edebilecek olanlarin daha

2

iyi tamnmasi gerekir. Kimlerin ne kadar egitim diizeyi var?...” ifadeleriyle planlarin
hazirlanmasindan 6nce planda gorev verilecek kisilerin daha iyi taninarak egitim diizeyi
ve eksikliklerine bakilarak planlara dahil edilmeleri ve uygun sekilde gérevlendirmelerin

yapilmasi gerektigini belirterek bu konuda mevcut plani eksik buldugunu belirtmistir.
Olaylara Uyum:

Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda iki katilimcinin KBRN planinin
eksikleri konusunda olaylara uyumundan bahsettikleri goériilmistiir. K10 bu konuda

“...Yine ortaya ¢ikacak durumlar karsisinda etkisiz kalacagi yonler mutlaka olabilir.
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Ctinkii teknoloji yerinde durmuyor, teknoloji siirekli gelisiyor. Belki bilmedigimiz degisik
kimyasal, biyolojik, radyolojik maddeler ortaya ¢ikiyor, haliyle bu durumlarda eksik
kalan yami olacaktir...” ifadeleriyle degisik olaylar karsisinda eksik yanlarinin

‘

olabilecegini belirtmistir. K6’ da benzer sekilde “...Tabi olaylar yani degisik degisik

olaylar gerceklesiyor bunun iizerinde daha da ¢alismalar yapiyoruz devam eden
calismalarimiz var. Ciinkii her bir KBRN olayi farkli seyler de dogurabiliyor...”
ifadeleriyle olaylarin degiskenliginin sorun teskil edebilecegini ve bu konuda eksiklerin

giderilmesi i¢in ¢alismalarin yapildigini belirtmistir.
Uygulama Eksikligi:

Gortismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda ii¢ goriismecinin  KBRN
planinin eksikleri konusunda uygulama azligindan bahsettikleri goriilmiistir. K1
“Acikgast soyle soyleyeyim, tam anlamiyla verimli olabilir miyiz? Hayw. Yani bunun,
¢linkii biliyorsunuz az ¢ok biitiin olaylarin tatbikati gereklidir. Tatbikatsiz hi¢chbir sekilde
hazirlik olmaz. Tatbikatlar olaylarin bir sekilde minimalize edilmis, yani yasanabilirligi
tizerinde durur, bizde tatbikati bu konuda yapmadigimiz siirece hazirligimiz var
diyemeyiz. Yani nelerin olacagini da ¢ok fazla soyleyemeyiz. O yiizden daha ¢ok tatbikat,
bu konuda masa bas: tatbikat ya da, yapilmasi lazim. Onun i¢in biraz daha verimli olmasi
i¢in ¢alismak lazim ... ” ifadeleriyle planlarin tatbikatlar ile uygulanmasinin ve eksik kalan
gii¢siiz kalan yanlariin giderilmesi gerektiginin iizerinde durmustur. K4 ise bu konuda
“Simdi, ya muhakkak ki eksik olabilir, olmaz diye bir sey yok. Hemen her sey, simdi
pratikte, her sey, burada hazirladigin bir seyi aniden pratik olarak uygulayamiyorsun,
yapamiyorsun. Bazi sorunlar oluyor iste, yapimiyor...” ifadeleriyle planlarin
uygulamada eksik kalabilecegini belirtmistir. K8 de benzer olarak “...Planda bazi
aksakliklar ¢ikabilir mi, onun ¢ikmasi da nasil anlariz, ancak sahada, gergek olay
oldugu zaman ne derece olur o zaman gozlemleriz.” ifadeleriyle plandaki eksik yanlarin

uygulama ile ortaya ¢ikacagina vurgu yapmustir.

4.1.2.5.3. Dissal Etkenler
Katilimcilarin verdikleri cevaplardan “Digsal Etkenler” ana temas altinda “Vaka

Bilgisi”, “Yapisal Eksiklikler”, “Giivenlik”, “Ekipman” ve “Egitim Yetersizligi” olmak

lizere bes alt tema belirlenmistir.
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Vaka Bilgisi:

Goriismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda bir gériismecinin planlarinin
veriminin olayla ilgili 6n bilgiye bagli oldugunu belirttigi gortilmistiir. Bu konuda K7
“...olay eger ki uzak bir yerde olmugsa ve bundan haberdar olmugsak, bilin¢li bir sekilde
olay yerine gidiyorsak, tabii buna gére hazirliklar yapilir, ama birim olarak hi¢bir
haberdarligimiz yok iken gidiyorsak, hi¢bir ise yaramayacaktir. Ciinkii zaten oraya giden

i3]

kisiler oncelikle etkilenecektir...” ve “...Yani plan ne kadar gercek¢i olur ve ne kadar
vararlt olur? Dedim ya eger olay dnceden biliniyorsa hazirlikli olarak gidiliyorsa belki
bir nebze basarili olur, ama dyle acil bir durumda, zannetmiyorum yani.” ifadeleriyle
mevcut planlarinin etkinliginin olay hakkinda onceden bilgi edinip alana hazirlikli
gidilmesine bagli oldugunu, aksi takdirde kendilerinin de afetzede konumuna

diiseceklerini belirtmistir.
Yapisal Eksiklikler:

Katilimeilarin - verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin  yapisal
eksiklikler konusunun KBRN planlarinin etkinligini azaltacagi goriisiinde oldugunu
belirttigi goriilmiistiir. K2 bu konuda “Yani plan olarak evet, ama yine geliyorum yapisal
ozelliklerden kaynaklanan engeller olacaktir. Ciinkii ilimizde siginagr olan, sadece
okullarda hani siginak olarak yerler var, binalarda yapilan siginaklarinda zaten bir¢ogu
depo olarak kullamildig: i¢in yani adim atip girebileceginiz bir durumda yok...” ve
“...Ayrica dedigim gibi yani resmi kurumlarin okullarin disindaki bir¢ok resmi kurumda
ve normal yasantuimizi siirdiigiimiiz ikametgdh adreslerimiz de binalarimizda da mesela
siginaklarimiz yetersiz. Yani bu konuda bir sey ¢alisma yapilabilir. Plan, evet masaya
koyarsiniz, plant hazirlarsiniz, séyle yapacagiz, boyle yapacagiz, sunu yapacagiz, bunu
vapacagiz dersiniz ama isin bir de reel boyutuna geldiginiz zaman 3 tane toplanma
merkezi 3 veya 4 tane siginak merkezi belirleyebiliyorsunuz ¢iinkii yeterli Oranda
degil...” ifadeleriyle sigmaklarin ve toplanma alanlarmin yetersizligi ve planlama
yaparken bu yetersizligin sorun olusturdugu, bu nedenle de planlarinin eksik yanlarindan

birisinin bu konudan kaynaklandigini vurgulamistir.
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Giivenlik:

Katilimcilarin ~ verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin  KBRN
planlarinin etkinligini giivenlik ve denetim eksikliginin azaltabilecegini belirttigi
goriilmistiir. Bu konuda goriis bildiren K2 “...Simdi eksik yanlari sunlar, mesela
kimyasal saldirilarda bahsettigim, biraz once bahsettigim ajanlar daha ¢ok insanlara su
yani igme suyu yoluyla, ¢iinkii yani bu kimyasal saldirvyr yapacak olan 6rgiit veya sahislar
kimlerse bunlar icinde maliyeti en diisiik olan tercih ediliyor genelde yaptigimiz
incelemelerde ve okuduklarimizda bunu goriiyoruz. Mesela en kolay ve en ucuz sekli icme
sularina karigtirtlan bir durum. E buna karsi i¢gme sularmmin ana depolarinda yeterli
korunma durumu var mi? Mesela bu bir etken...” ifadeleri ve “...resmi yazismalarda
kullanilan iste bu kimyasal zarflarin, kimyasal evraklarin bir denetimden gecerek, X-ray
cihazi tarzinda bir sey olabilir veya kimyasal él¢en bir cihaz seklinde olabilir bunu
buralardan denetlenerek gelmesini, yani diigiiniiyorum oyle olmasi gerek diistiniiyorum.
Ctinkii bu bir eksiklik... ” ifadeleriyle glivenlikte ve denetimdeki yetersizlik ve azliklarin

planin verimliligini olumsuz yonde etkileyecegini diisiindiigiinii belirtmistir.
Ekipman:

Gortigmecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda ii¢ goriismecinin ekipman
yetersizliginin  KBRN planlarmin  verimliligini  olumsuz olarak etkiledigini
belirtmislerdir. K3 bu konuda “...Simdi diger afetler ile ilgili basarili olabilecegimizi
diigtiniiyorum da, KBRN ile ilgili yiizde 40 veya 50 oranminda basarili olabilecegimizi
diigtiniiyorum. Ciinkii KBRN tim ekibindeki gorevli arkadaslarimiz bile kendilerini,
koruyucu elbiseye sahip olmadiklar: igin, kendilerini bile koruyamayacaklarini
diistintiyorum ben. Yani elbise lazim... " ifadeleriyle planlarinin diger afetlerde yeterli olsa
da ekipman yetersizligi nedeniyle KBRN olaylarinda yetersiz kalinacagini belirtmistir.
K2 de benzer sekilde “...olast bir saldirida kimyasal, biyolojik, niikleer herhangi bir
saldirida bizim ilk gitmemiz gereken, yapmamiz gereken sey bir siginak ve bir maske, gaz
maskesi, iizerine. Ama bizim baktiginiz zaman itfaiyenin haricinde gaz maskesi ekipman
olarak yeterli olan belki emniyet vardir. Bunun haricinde ¢ok bir kurumda ben bunun
oldugunu diisiinmiiyorum...” ifadeleriyle olaylarda ekipman eksikliginin planlarin 6niine

I3

gecebilecegini belirtmistir. K1 ise “...kurumlardaki malzeme diizeyi nedir, lojistik diizey

nedir?, bunlari bilmek lazim...” ifadeleriyle planlarin hazirlanma asamasinda g6z 6niinde
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bulundurulmasi gereken hususlardan bahsederken ekipmanlarinda 6nem teskil eden bir
etken oldugunu ve planlarinin bu konuda eksik oldugunu belirtmistir.

Egitim Yetersizligi:

Goriismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda bir goériismecinin  KBRN
planlarinin etkinligini gbérev yapacak olan personelin egitim yetersizliginin olumsuz
yonde etkileyebilecegini belirttigi goriilmiistiir. K3 “...biraz dnce de soyledigim gibi, biz
egitim yoniinden, Erzurum Arama Kurtarma Birlik Miidiirliigii var Erzurum'da AFAD
baskanhgina bagl, yani Erzurum Afet ve Acil Durum Il Miidiirliigii degil, ayrica Arama
Kurtarma Birlik Miidiirliigii var, orada, bizim egitim merkezimiz ora yani bu bdlge
Giimiishane, Trabzon, Giresun 6yle biliyorum ben, belki Trabzon'un ama yok Trabzon'da
oraya bagli herhalde, Bayburt, Erzincan, Erzurum yani egitim merkezimiz orasi, yani
arkadaslarimiz tim ekibi KBRN tim ekibindeki gorevli kardeslerimiz, bir defa A diizeyi,
B diizeyi, C diizeyi elbiseleri tanmimalar: gerekiyor. Ben tatbikatta, egitimde biz gordiik,
givindik, ozellikleri hakkinda kismen bilgi sahibi olduk, anlatabiliyor muyum, ancak o
kardeslerimiz kendi seylerinde olduklari igin, kendi seminerlerinde olduklar: i¢in, bilgi
sahibi olamadilar...” ifadeleriyle ve “...Yani arkadaslarimizin, tim ekibimizin, KBRN tim
ekibimizin, egitilmesi gerekiyor...” ifadeleriyle KBRN tim ekiplerindeki bilgi ve egitim
eksikliginin planin uygulayicilar1 olmalar1 nedeniyle isleyisteki verimin ve etkinligin

diisebilecegini belirtmistir.

4.1.3. “Kurumun ve Calisanlarin Yetenek, Yetkinlik ve Cevap Verebilme
Kapasiteleri” Kategorisi

Bu boliimde katilimcilara KBRN konusunda kurumsal ve bireysel yetenek,
yetkinlik ve cevap verebilme kapasitelerinin ortaya koyulmasi amaciyla su sorular

yoneltilmistir:

1. Sizce kurumunuz herhangi bir KBRN olayia cevap vermeye hazir mi1 ve
kurumunuzun kapasitesi nedir agiklayabilir misiniz ?
2. Sizce kurum ¢alisanlariniz herhangi bir KBRN olayina miidahale etmeye

hazir m1 ? Agiklayabilir misiniz ?
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3. Sizce kurumunuzun ve kurum ¢alisanlarinin bu konuda baslica eksikleri
nelerdir? Anlatabilir misiniz?

Sonda soru: Bu eksiklikleri gidermek i¢in ne onerirsiniz?

4.1.3.1. KBRN Olaylarma Kurumsal Hazir Bulunusluk ve Kapasiteyle Tlgili
Bulgular

Bu kisimda “Sizce kurumunuz herhangi bir KBRN olayina cevap vermeye hazir
mi1 ve kurumunuzun kapasitesi nedir agiklayabilir misiniz ?”” sorusuna verilen cevaplarla

ilgili bulgulara yer verilmistir.

KBRN olaylarina kurumsal hazir bulunusluk ve kapasiteyle ilgili bulgular

“Cevaba Hazir” ve “Yetersiz” olmak {izere iki ana tema altinda toplanmistir (Sekil 13).

Sekil 13. KBRN Olaylarina Kurumsal Hazir Bulunusluk ve Kapasiteyle Tlgili

Bulgular

Yeterli
Ekipman
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4.1.3.1.1. Cevaba Hazir
Gortismecilerin  verdikleri cevaplardan “Cevaba Hazir” ana temasi altinda
“Koordinasyon”, “Yeterli Ekipman” ve “Yeterli Bilgi, Beceri ve Tecriibe” olmak iizere

ti¢ alt tema bulgulanmustir.
Koordinasyon:

Diger olaylarda oldugu gibi KBRN olaylarinda da saha icerisindeki ekiplerin
koordinasyonu miidahalenin verimliligi ac¢isindan Onemli konulardan birisidir.
Katilimeilarin verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin kurum kapasitesinden
bahsederken koordinasyon konusuna degindigi goriilmiistiir. K1 soruyu yanitlarken
“...koordinasyon noktasinda bir sikinti ¢ekecegimizi sanmiyorum...” ifadesiyle bagka
konularda eksikleri olsa da koordinasyon konusunda kurumlarmin olaylara cevap

verirken iyi bir diizeyde olduguna dikkat ¢cekmistir.
Yeterli EKipman:

KBRN olaylarina miidahil olan kurumlarin bu olaylara miidahalede bulunurken
saha caligmalarinda kullanmasi1 gereken ekipmanlarin mevcudiyeti kurumlarin hazir
bulunusluk ve cevap verebilme kapasiteleri agisindan elzem bir konudur. Katilimeilarin
verdikleri cevaplara bakildiginda iki katilimcinin ekipman konusunda kurumsal
kapasitelerinin yeterli oldugunu sdyledigi goriilmiistiir. K6 “... KBRN dekontaminasyon
aracimiz var. 20’ye yakin tespit ve teshis teknolojimiz var ¢esitli alanlarda mesela deniz
teknolojisi, piyade teknolojisi, fitir teknolojisi, bunlarin mesela 12 bin kimyasali dlgebilen
cihaz analiz cihazlarimiz var. Ondan sonra 4 tane sensorlii degisik sensorleri olan bir
GVA diye bir cihazimiz var, kimyasallari hemen tespit edebiliyor. Yani su an AFAD iyi
durumda KBRN anlaminda...” ifadeleriyle KBRN konusunda gerekli ekipmanlarinin

“«

kurumlarinda mevcut olduguna vurgu yapmustir. K8 ise “...bizimki on iyilestirme grubu
oldugu i¢in KBRN olaylarinda, dedigim gibi bizim oradan numune almamiz gerekecek ve
burada da gerekli kapasitemiz mevcut.” ifadeleriyle gorevlerini yerine getirmeleri

hususunda gerekli ekipmanlarinin kurumlarinda mevcut oldugunu belirtmistir.
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Yeterli Bilgi, Beceri ve Tecriibe:

KBRN olaylarinda kurumsal diizeyde yeterli bilgiye, beceriye ve tecriibeye sahip
olmak olaylara cevap verebilme konusunda 6nemli noktalardan birisidir. Gériismecilerin
verdikleri cevaplara bakildiginda iki katilimeinin KBRN olaylarina karsi kurumsal bilgi,
beceri ve tecriibelerinin yeterli oldugunu belirttikleri goriilmiistiir. Bu konuda goriis
bildiren K2 “...kurum bu konuda hazir bilgi, teknik, tecriibe, beceri bu konularda
problemimiz yok...” ifadeleriyle bilgi, beceri ve tecriibe agisindan KBRN olaylarina
kurum olarak hazir olduklarini belirtmistir. Benzer sekilde K7 de “Kendi kurumumuzda
soyvle; dedim ya her ay, aylik egitimler yapiliyor bununla alakali. En azindan sunu
biliyoruz, olaya, kazaya, yangina gittigimizde, eger ki bir isaret, bir levha, bir amblem
goriirsek bunun ne tiir bir kimyasal oldugunu anlama seyimiz var, bununla alakali
kitaplarimiz var, el kitaplarimiz var, ara¢lara koymusuz...” ifadeleriyle bu konuda
stirekli egitim yapildigin1 ve olay yerindeki maddeleri ve &zelliklerini mevcut olan
levhalar gibi bilgilendiricilerden anlayabileceklerini, kurumsal olarak bilgi ve tecriibe

konusunda kapasitelerinin yiiksek oldugunu belirtmistir.

4.1.3.1.2. Yetersiz
Katilimcilarin verdikleri cevaplardan “Yetersiz” ana temasi altinda “Ekipman”,
“Maddi Imkanlar”, “Bu Konuda Hazirliksiz”, “Personel Yetersizligi” ve “Bilgi ve

Bilin¢lendirme” olmak {izere bes alt tema belirlenmistir.
Ekipman:

Gorligmecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda bes goriismecinin KBRN
olaylart i¢in kurumlarinda ekipman olmadigin1 veya yetersiz oldugunu belirttikleri
goriilmistir. K1 bu konuda “Kurum olarak bizim herhangi bir KBRN olayina cevap
verebilme kapasitemiz tamamen seye bagli, o anki lojistik ortama da bagl, koruyucu
ekipmanlarimiza da bagh. Biliyorsunuz koruyucu ekipmanlar olmadan zaten herhangi
bir olaya miidahale etme sansimiz yok...” ifadeleriyle kurumlarinin herhangi bir KBRN
olayma cevap verme kapasitelerinin o anki ekipman destegine baghh oldugunu
belirtmistir. K2 ise “...Ekipman donamim malzeme olarak da eksik oldugunu

diistintiyorum. Ciinkii bu tip malzemeler maliyeti yiiksek malzemeler...” ifadeleriyle
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kurumlarinin ekipman ve malzeme konusunda eksiklerinin oldugunu belirtmistir. Benzer

sekilde goriis bildiren katilimcilarin kullandiklar ifadelerden alintilar asagidaki gibidir:

Su anki haliyle cevap vermek, suan da, mesela herhangi bir, bir saldiri veyahut
da bir kimyasal olay oldugu zaman bunun 6l¢iimiinii yapacak bir sey bizim il
miidiirliiklerinde yok... ve ... Bizde sadece, kimyasallara karsi malzeme olarak
herhangi bir sey yok, sadece 2-3 tane, nasil diyeyim, kiyafet, sey var takilyyor ya
maske, solunum maskesi, maske, o maskelerden 2-3 tane suan bizim elimizde var.
O iki ti¢ tane de artik kim kullanir, nasil kullanilir, onu da bilemiyoruz artik. Baska

malzeme, yani KBRN ile ilgili bir alet edevat yok (K4).

... kapsamly biiyiik bir olaya miidahale edecek ¢ok fazla ekipmanimiz maalesef
yok. En azindan kigisel koruyucu techizatlarimiz anlaminda eksikligimiz var yani

(K7).
... arag gereg eksigimiz genel biiyiik bir olay i¢in mevcut... (K10).
Maddi imkanlar:

Gortigmecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda bir goériismecinin KBRN kurum
kapasitelerinin maddi imkanlar nedeniyle diisiik oldugunu belirttigi goriilmistiir. K2 bu
konuda “...maddi imkanlarin az olmasi, kisith olmasi sebebiyle personel agisindan
vetersiz oldugunu diisiiniiyorum zaten. Ekipman donanmim malzeme olarak da eksik
oldugunu diistintiyorum. Ciinkii bu tip malzemeler maliyeti yiiksek malzemeler. Yani
ozellikle bir iste koruyucu kiyafetler iste aliiminize elbise altyorsunuz, bir tane iste
teneffiis cihazi alryorsunuz veya gaz él¢iim ile alakali bir cihaz aliyorsunuz bunlarin hepsi
maliyeti olan seyler...” ifadeleriyle kurumlariim KBRN kapasitesi konusunda personel
ve ekipman eksiklerinin maddi imkanlariin yetersizligine bagli olduguna vurgu

yapmistir.
Bu Konuda Hazirhksiz:

Katilimeilarin verdikleri cevaplara bakildiginda iki katilimcinin kurumlarinda
KBRN konusunda bir hazirlik olmadigini belirttikleri goriilmiistiir. K5 bu konuda “Yok,
hazir degil. Oyle bir seyimiz yok, éyle bir ¢calismamiz da yok, én hazirligimiz da yok, o
konuyla ilgili hi¢hir seyimiz yok.” ifadeleriyle kurumlarinda KBRN konusunda herhangi

bir ¢alismanin yapilmadigini ve herhangi bir hazirliklarinin bulunmadigini agikca ortaya
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koymustur. K9 ise soruyu cevaplarken KBRN konusunda herhangi bir egitim
alinmadigin1 bu nedenle de herhangi bir hazirliklarinin olmadigini ancak egitim verilirse
bu konudaki hazirliklarinin ve kapasitelerinin artirtlmasina katki saglayacagini “Bu
konuyla alakali, cevap vermeye hazir degil. Ciinkii buradaki ¢alismis olan, kurumda
calismig olan personellerin bu konuyla alakali egitim aldigini diisiinmiiyorum. Zaten
almadi, boyle bir egitimde diizenlenmedi. Kurumumuzun bu kapasiteye ulasabilmesi igin
hani bu konuyla alakali, bu kapasiteye ulasabilmesi icin egitim almasi, yani bu konuyla

alakali egitim verilirse yardim edebilecegini diistiniiyorum.” ifadeleriyle dile getirmistir.
Personel Yetersizligi:

KBRN konusunda sahadaki organizasyonun verimi a¢isinda yeterli personel
onemli bir konudur. Goriismecilerin verdikleri yanitlara bakildiginda iki goriismecinin
kurumlarmin KBRN kapasitesi konusunda personel azligmin sorun teskil ettigini
belirttigi gortilmistiir. K2 soruyu yanmtlarken “Simdi ilimizin kii¢iik olmasi, niifusumuzun
az olmasi, maddi imkanlarin az olmasi, kisith olmasi sebebiyle personel agisindan
vetersiz oldugunu diigiiniiyorum zaten...” ifadeleriyle kurumlarinda personel agisindan
yetersizlik oldugunu belirtmistir. K10’da benzer ifadelerle “Simdi il bazinda personel,
arag gereg eksigimiz genel biiyiik bir olay i¢in mevcut... ” ifadeleriyle personel konusunda

il bazinda kurum olarak yetersiz olduklarini ifade etmistir.
Bilgi ve Bilin¢lendirme:

KBRN olaylarina miidahil kurumlarda bu olaylara miidahalede bulunacak olan
personelin ikincil yaralanmalara karsi ve etkin bir miidahale siireci i¢in 1yi egitimli ve bu
konuda yetistirilmis olmas1 6nemlidir. Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda ti¢
katilmcimin KBRN konusunda kurumsal kapasitelerinin bilgi ve bilinglendirmeden
kaynakli olarak olumsuz etkilendigini belirttikleri goriilmiistiir. K1 bu konuda
“...istasyonlar bazinda, ¢iinkii aslinda ¢ok ciddi olan bir nokta var, herhangi bir vaka
vasandiginda, KBRN olay1 yasandiginda direk bu olayla ilgilenecek olan, olay yerine
girecek olan zaten saglk ekipleri oldugu icin ashinda risk altinda olan biziz, bizim
ekiplerimiz. Ve bunlarin biraz daha fazla dikkat edilmesi ve bilin¢lendirilmesi, egitimden
gecirilmesi gerekiyor.” ifadeleriyle kurum altinda calisan personelin risk altinda olan
personel oldugunu ve bu nedenle de daha ¢ok egitimden gecirilmeleri ve

bilin¢lendirilmelerinin kurumsal kapasite ag¢isindan dnemli oldugunu belirtmistir. K3 ise
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“

bu soruya cevap verirken “...séyledigim gibi elbise giyinmesini bilmiyorlar. Kendileri
egitim almamislar. Benim soyledigim, benim aktardigim bilgilerden dolayr bilgi
sahibiler...” ifadeleriyle bilgi eksiklikleri oldugunu bu nedenle de cevap verme
konusunda eksiklikler yasanacagini ifade etmistir. K9 da “Bu konuyla alakali, cevap
vermeye hazir degil. Ciinkii buradaki ¢alismis olan, kurumda ¢alismis olan personellerin
bu konuyla alakali egitim aldigimi diigiinmiiyorum. Zaten almadi, béyle bir egitimde

diizenlenmedi...” ifadeleriyle egitim eksiklikleri nedeniyle kurumlarinda KBRN

konusunda bilincin olmadig1 ve hazirlik yapilmadigini belirtmistir.

4.1.3.2. KBRN Olaylarinda Bireysel Yetenek ve Yetkinlikle Ilgili Bulgular
Bu kisimda “Sizce kurum ¢alisanlariniz herhangi bir KBRN olayma miidahale
etmeye hazir m1 ? Agiklayabilir misiniz ?” sorusuna verilen cevaplarla ilgili bulgulara yer

verilmistir.

KBRN olaylarinda bireysel yetenek ve yetkinlikle ilgili bulgular “Miidahaleye
Yetkin” ve “Miidahalede Yetersiz” olmak tiizere iki ana tema altinda birlestirilmistir

(Sekil 14).

Sekil 14. KBRN Olaylarinda Bireysel Yetenek ve Yetkinlikle ilgili Bulgular
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4.1.3.2.1. Miidahaleye Yetkin
Katilimeilarin verdikleri yanitlardan “Miidahaleye Yetkin” ana temasi altinda

“Bilgi Diizeyi Yeterli” ve “Ekipman Yetersiz”” olmak tizere iki alt tema belirlenmistir.
Bilgi Diizeyi Yeterli:

Goriismecilerin  verdikleri cevaplara bakildiginda iki goriismecinin  KBRN
olaylarina miidahale edecek olan personelin bilgi diizeyi olarak yeterli olduklarin1 ve
miidahale becerisi konusunda sikint1 yasamayacaklarini belirttikleri goriilmiistiir. K2 bu
konuda “...KBRN olaymin yasandiktan sonraki o bahsettigim savunma mekanizmasi

12

olarak verdigimiz gorev verdigimiz egitim noktasinda evet hazirlar...” ifadeleriyle
miidahalede bulunacak olan personellerinin egitim konusunda yeterli diizeyde ve
miidahale konusunda bilgi diizeyleri agisindan yetkin olduklarini belirtmistir. K6 da
benzer sekilde “Evet, su an dedigim gibi seviye 2 egitimlerimiz devam ediyor. Tiim kurum
personeline yonelik bu egitim, cesitli illerde de egitim veriyoruz. Bizden de bir¢ok kisi
vaklasik 30 kisi bu da listesi, seviye 2 egitimi aldi. Sertifikalandiriyoruz bunlari,
AFADEM diye bir egitim merkezimiz var oradan...” ifadeleriyle personellerinin KBRN

konusunda sertifikali egitimler almis oldugunu ve miidahale i¢in yetkin olduklarini

vurgulamistir.
Ekipman Yetersiz:

Katilimeilarin - verdikleri cevaplara bakildiginda iki katilmcimin  KBRN
konusunda personellerinin yetkin oldugunu ancak ekipman yetersizligi nedeniyle
miidahale konusunda yetersiz kalacaklarini belirttigi goriilmistiir. K2 bu konuda
“...KBRN olayimin yasandiktan sonraki o bahsettigim savunma mekanizmasi olarak
verdigimiz gorev verdigimiz egitim noktasinda evet hazirlar. Ama dedigim gibi bunu
yaparken gerekli ekipmanlara ihtiyaglart var. Ekipmanlar noktasinda bizim sadece
stkintimiz ekipman... " ifadeleriyle personellerinin miidahale i¢in gerekli donanima sahip
olduklarin1 ancak ekipmanlarinin eksikligi nedeniyle miidahale noktasinda sorun
olusacagini vurgulamistir. K10 da soruyu yanitlarken bu konuda “...Personel eksigimiz,
arag gereg, makine eksigimiz biiyiik bir olaya miidahale i¢in mevcut.” ifadesiyle ekipman

eksiklerini tekrar dile getirmistir.

116



4.1.3.2.2. Miidahalede Yetersiz
Gortismecilerin verdikleri cevaplardan “Miidahalede Yetersiz” ana temasi altinda
“Personel Devridaimi”, “Yetersiz Malzeme” ve “Bilgi Eksikligi” olmak iizere {i¢ alt tema

belirlenmistir.
Personel Devridaimi:

Katilimeilarin verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimeinin KBRN olaylaria
miidahale konusunda kurum personellerinin yetkin olmamasini siirekli degisen personel
kadrosuna dayandirdig1 goriilmiistiir. K1 bu konuda “Yok. Su anda tam anlamiyla kimse
hazir degil. Yani bizim gordiigiimiizii soyliiyorum. Yani siirekli de zaten personel
sirkiilasyonu oluyor, siirekli personel degisiyor, siirekli bunlarin egitimlerini, siirekli bu
isin i¢inde olmak gerekiyor bunu yapabilmek icin...” ifadeleriyle personellerinin
miidahaleye tam olarak hazir olmadigini, hazir olabilmeleri i¢in bu konudaki ¢alismalarin
siirekliliginin olmas1 gerekirken personelin siirekli degisimi nedeniyle bunun

saglanamadigin belirtmistir.
Yetersiz Malzeme:

Katilimeilarin -~ verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin  KBRN
konusunda kurum personellerinin miidahalede yetersiz olduklarini ve bunun nedenini de
ekipman ve malzeme yetersizligine dayandirdigi goriilmiistiir. K7 bu soruya cevap

“«“

verirken kullandigy ... Ozellikle hastanelerdeki bu rontgen alanlarimin yanmasinda bu
agiga ¢ikabilir, Alfa, Beta, Gama sinlari dedigimiz olaylar agiga ¢ikabilir ve bundan
etkilenebiliriz. Biz bunlart genelde arkadagslara séyliiyoruz ama, yine de dedigimiz gibi
net boyle bir, bu is oldugunda bu kadar haziriz diyebilecegimiz bir, maalesef ne

techizatimiz var ne de ekibimiz var.” ifadeleriyle ekipman yetersizliklerinin de miidahale

eden personeli yetersiz birakacagini belirtmistir.
Bilgi Eksikligi:

Katilimcilarin - verdikleri cevaplara bakildiginda dort katilimcinin  KBRN
konusunda kurum personellerinin bilgi eksikliginin miidahale becerilerinde yetersizlige
yol agacagini belirttikleri goriilmistiir. K3 “...boyle maksimum diizeyde degil de, yani
boyle orta diizeyde kendimizi ve personeli koruyabiliriz yani. Ama yeterli degil iste egitim

verilmesi lazim hep diyorum ya, bak basindan beri diyorum ki sivil savunma egitimi veya
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afet egitimi baslhigi adi altinda...” ifadeleriyle KBRN olaylarina miidahalede bulunacak
olan personellerinin miidahale konusunda eksik kalacagini, bunun giderilmesi i¢inde
egitim verilmesi gerektigini belirtmistir. K1 de benzer olarak “...Yani simdi desek ki
herkes hazirdir, ¢ok dogru bir sey soylemis olmayiz. Ama gereken egitimler,
farkindaliklar veriliyor ama oneriliyor. Herkes artik daha onceye gore KBRN konusunda
biraz daha bilingli. En azindan nasil yaklasacagini biliyor. Yani miidahale noktasinda
belki bocalasa dahi, en azindan yaklasacagi yaklasamayacagr seylerin farkinda.”
ifadeleriyle gerekli egitimin verildigini ve personelin bu konudaki bilincinin artirildigini
sOylerken miidahale konusunda herkesin hazir oldugunu sdyleyemeyecegini ve miidahale
noktasinda bilgi eksiklikleri nedeniyle bocalayabileceklerini belirtmistir. Benzer sekilde
goriis bildiren katilimcilarin verdikleri cevaplar K5 “Egitim alan yok. Ama KBRN 'nin en
basinda sordugunda da séyledigim iizere, kimyasal, biyolojik, radyoaktif, niikleer, kim ne
kadar miicadele edebilir?...” ve K7 “Yani dedigimiz gibi egitimlerle bunlari sik sik
giincelliyoruz ama, boyle tam kapasite olarak ¢ok fazla kisi yok maalesef bununla alakali.
Tabii burada yédnlendirici kisilerin bu konuda etkili olmasi lazim, yani oradaki
calisanlardan ziyade, iste bak burada su tehlike var, sunu yapin, sunu giyinin diye bir

uyart olmasi gerekiyor...” seklindedir.

4.1.3.3. KBRN Konusunda Kurum ve Kurum Cahsanlarinin Bashca
Eksikleri ve Onerilerle ilgili Bulgular

Bu kisimda “Sizce kurumunuzun ve kurum ¢alisanlarinin bu konuda baslica
eksikleri nelerdir? Anlatabilir misiniz? Sonda soru: Bu eksiklikleri gidermek igin ne

Onerirsiniz?” sorusuna verilen cevaplarla ilgili bulgulara yer verilmistir.

KBRN konusunda kurum ve kurum ¢alisanlarinin baglica eksikleri ve onerilerle
ilgili bulgular “Bireysel Eksiklikler”, “Kurumsal Eksiklikler” ve “Hazirligimiz Yeterli”

olmak iizere ii¢ ana tema altinda toplanmustir (Sekil 15).
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Sekil 15. KBRN Konusunda Kurum ve Kurum Calisanlarinin Bashca Eksikleri ve
Oneriler Tlgili Bulgular

Branslasma
[ Tathikat Alan Belirleme
Algive \ \ /

Ciddiyetsizlik /

\ Kurumsal \ A

i \ Eksiklikler - IO STAsL
Bireysel
Eksiklikler

b D T\

- y Kurum ve Kurum \
Egitim ) ‘ Cahsanlarmm Bashca ‘ ; Lojistik
K Eksikleri ve Oneriler ‘
ilgili Bulgular

Hazirhgmz
| Yeterli

4.1.3.3.1. Bireysel Eksiklikler
Katilimcilarin verdikleri cevaplardan “Bireysel Eksiklikler” ana temas: altinda

“Alg1 ve Ciddiyetsizlik”, “Tatbikat” ve “Egitim” olmak iizere ii¢ alt tema belirlenmistir.
Alg1 ve Ciddiyetsizlik:

Katilimcilarin - verdikleri cevaplara bakildiginda dort katilimcinin  KBRN
konusunda kurum personellerinde alg1 ve farkindalik diizeyinin diisiik oldugunu ve bu
konunun c¢ok fazla Onemsenip ciddiye almmadigini belirttikleri goriilmistiir. K1
“...tabiki eksikligimiz var. Kurum ¢aliganlarimizla alakali. Bizde bir kere su var, millet
olarak zaten aym sikintyr yasiyoruz, toplum olarak ayni problemi yasiyoruz, herhangi
bir olay olmadan asla hazirhiga gecmiyoruz. Buna inanmiyoruz. Once inanmak gerekiyor
bir seyin olmasi, bir seyi gercgeklestirebilmek i¢in, yani buna hazir olabilmek i¢in inanmak
lazim. Ben bunu yaparim demek lazim, bu bana lazim olacak demek lazim, gercegi
gormek lazim, gérmeden asla. Ama bizim personelimizde ayni, insanimiz fark etmiyor.

Bu hazirlik noktasinda, sadece bunlarin kagit iistiinde olacagint yani bu giin bunlara
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bizim, bunlarin bize yani afetin bize mesela afet a¢isindan soyliiyorum, afetin bize ¢ok

2

uzak oldugu diistiniiliiyor ve hazirlik ¢ok goz ardi ediliyor...” ve “...Personelinde bu
konulara biraz daha ilgili olmasi lazim. Mesela ilimiz i¢cin séyliiyorum, ilimiz hani ¢ok
fazla afet konusunda riskimiz yok diye diisiiniiltiyor. Yani her sey, bizim soyle bir
eksigimiz var, KBRN konusunda ¢ok fazla ciddiye alinmiyor...” ifadeleriyle kurum
calisanlarinin afetler ve KBRN hazirligi konusunda algi diizeylerinin ve bu konulara
verdikleri Onemin diisiik oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde goriis bildiren

katilimcilarin kullandiklar ifadelerden alintilar asagidaki gibidir:

... Simdi buna dedigim gibi yasamadigimiz i¢in ¢ok fazla 6nem gosterilmiyor isin
agtkcasi. Bu konuyla alakali savunma mekanizmalari maalesef savunma
mekanizmamiz var ama duyarlilik konusunda eksiklerimiz var desek daha dogru

olur yani (K2).

... bunun personel olarak, personel degil halk olarak ciddiye almamiz lazim...

(K5).

Biling, alg, yani bunu pekistirmek énemli. Yani iste bu olay olabilir ve ben bundan

etkilenebilirim diyecek, boyle once, bir bilince de bunun yerlesmesi lazim... (K7).
Tatbikat:

Gorligmecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda bir goériismecinin KBRN
konusunda calisanlarinin tatbikat eksikliginden bahsettigi goriilmiistiir. K4 bu konuda
“...Egitim sart, ama dedigim gibi iste, simdi siirekli veya bir tatbikat, tatbikat yapmak
gerekiyor. Onu da her zaman da olmuyor, iste belki yilda bir iki sefer dedigim gibi Il Afet
Miidiirliigii'niin uyguladigi veya yaptigi bir egitim...”" ifadeleriyle egitimlerin siirekliligi
ve bu konuda tatbikatlarin yapilmas1 gerektigi konusuna vurgu yapmustir.

Egitim:

Katilimcilarin - verdikleri cevaplara bakildiginda dort katilimcinin  KBRN
konusundaki baslica eksiklikleri arasinda egitim konusuna da degindikleri goriilmiistiir.
K3 “.... Egitime de tabi tutulmas: lazim. Once KBRN tim ekibinin egitime tabi tutulmasi
lazim, KBRN tim ekibinin de il miidiirliigii personelini bilin¢lendirmesi lazim, maske nasil

takilir, KBRN tiirlerine gore hangi tiir elbise nerede giyilir, nasil giyilir, nasil tespit

yvapilir, anlatabiliyor muyum ve bu tiir bilgilerin 6grenilmesi, ogretilmesi, bak égretilmesi
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diyorum, personel tarafindan ogrenilmesi, afet aninda, KBRN afetleri aninda, vukuunda
bizzat uygulanmasi, oliim olaylarini, zehirlenmeleri, sakat kalmalart minimum diizeye
indirecegini diistintiyorum.” ifadeleriyle KBRN konusunda hem gorevli KBRN tim
ekibinin hem de diger kurum personelinin egitim diizeyinin artirilmasinin herhangi bir
KBRN olayinda 6liim, yaralanma, zehirlenme vb. personeli tehlikeye sokacak durumlarin
azalmasinda etkili olabilecegini belirtmistir. K9 da benzer sekilde “Daha once de
belirtmis oldugum gibi egitim ve bilgi yetersizligi. Bu eksikligin giderilebilmesi i¢in de
konuyla alakali egitim, bilgi tarzindaki bir sempozyum, egitim verilirse bir haftalik, iste
kacg giinliikse, neyse artik, eksikligi egitimle giderilebilir.” ifadeleriyle KBRN konusunda
personellerinin egitim konusunda eksik olduklarimi ve bu eksikligin giderilmesi
gerektigini belirtmistir. Benzer sekilde goriis belirten K4 “Muhakkak ki énceden bir
egitim almak gerekiyor. Egitim sart, ama dedigim gibi iste, simdi siirekli, veya bir
tatbikat, tatbikat yapmak gerekiyor...” ifadelerini kullanarak, K5 de “Egitim verilmesi
lazim, bir de arti yani, bunun personel olarak, personel degil halk olarak ciddiye almamiz
lazim. Verilen egitime katilmamiz lazim...” ifadeleriyle egitim konusunda eksikliklerinin

giderilmesi gerektigini belirtmislerdir.

4.1.3.3.2. Kurumsal Eksiklikler
Katilimcilarin verdikleri cevaplardan “Kurumsal Eksiklikler” ana temasi altinda
“Branglagsma”, “Alan Belirleme”, “Biirokrasi” ve “Lojistik” olmak iizere dort alt tema

tespit edilmistir.
Branslasma:

Gorligmecilerin  verdikleri cevaplara bakildiginda bir goriismecinin KBRN
konusunda branglasma konusundan soz ettigi goriilmistiir. K10’ un kullandigr “...az
sayida insanla her tiirlii olaya miidahale zor. Belki kurum iginde bir branslasmaya
giderek daha etkin daha verimli bir miidahale sistemi kurabiliriz. Ama bugiinkii durumda
10 personelle, 7 personelle ¢cok, ¢cok etkili bir sistem kurma sansimiz bana gore yok.”
ifadeleriyle yeterli sayida personel olmasi durumunda KBRN konusunda branslasma
yapilabilecegini ve daha etkili ve verimli bir miidahale ekibi olusturulabilecegi konusuna

vurgu yapmaistir.
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Alan Belirleme:

Katilimcilarin ~ verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin  KBRN
konusundaki eksiklerinden bahsederken alan belirleme konusuna degindigi goriilmiistiir.
K2 bu konuda *“...bir KBRN saldirist oldugu zaman insanlart toplu olarak zarar
gormeyecegi giivenli bir bélge ilk once olusturup o bolgeye tasimak daha sonra bu
bolgede onlarin arindirilma noktasinda, temizlenme noktasinda, kiyafetini nasil
ctkaracagi, bir arinma nasil bir temizlik malzemesi ile bunu yapacag, yaptiktan sonra
hangi tarz kiyafetleri giymesi gerektigi zaten planlamada belli. Bunu uygulamaya koymak
icin bizim yer, yani bunlart bir giivenli bolge iste giivenli arindirilacag yine bir ayni
bolge icerisinde bir kisim yedek kiyafetler temizlik iiriinleri yani bunun, bir Afet
Koordinasyon Merkezi diigiiniin onun gibi tam anlamu ile ihtiyact olan her seyi giivenli
bolgeye gittikten sonra tedarik edecegi kullanabilecegi bir alan olugturulmas: lazim...”
ifadeleriyle KBRN olaylarinda miidahalenin verimi agisindan kullanilabilecek gilivenli

alanlarin 6nceden belirlenmesi ve buralarda gerekli tiim islemlerin yliriitiilmesi i¢in

hazirliklarin yapilmasi gerektigini belirtmistir.
Biirokrasi:

Gortigmecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin kurumlardaki
biirokratik islemlerin ve siire¢lerin uzunlugu konusuna degindigi goriilmiistiir. K1 “biraz
seyi asamiyoruz biirokrasi, soyle diyeyim malzeme ve lojistik noktasinda bazi seyleri
asamiyoruz. Mesela ¢ok yavas ilerliyor bazi seyler. Mesela talep ettiginiz bir seyin yerine
gelmesi icin baya bir zaman sarf etmek gerekiyor. Mesela bir plan yapiyorsunuz planin
iste doldurulmasi, gonderilmesi, ayni zamanda onaylanmast ve eksikliklerin giderilmesi
icin baya bir zamana ihtiya¢ oluyor, ¢ok yavas ilerliyor. Aslinda ¢ok hizli yapilmast
gereken seyler bunlar. Hizlandirilmasi gerekir. ” ifadeleriyle biirokratik siire¢lerin bu gibi

konularda daha hizli isletilmesi gerektigi konusunda vurgu yapmustir.

Lojistik:

Katilimcilarin  verdikleri cevaplara bakildigi zaman ii¢ katilimcinin KBRN
konusundaki eksiklerden bahsederken lojistik destek ve depolama konularindan
bahsettigi goriilmiistiir. K2 bu konuda “...AFADin bu konuda genel diizenleyici olmasi,

bu ekipmanlar: tedarik edip, bir stokta bulundurup, olast béyle bir saldirt durumunda
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ana ¢oziim ve destek ¢oziim ortaklarina vermesi gerekiyor. Biz hazir miyiz? Ekipman
olarak itfaiye oldugumuz icin itfaiyenin vermis oldugu bir avantajdan dolayr haziriz. Ne
olarak haziriz? Maske olarak, solunum cihazlari olarak, filtreler olarak bu konuda
haziriz evet. Solunum yoluyla sitkintiya kalacagimiz bir saldirida haziriz ama biyolojik ve
diger niikleer saldirilar noktasinda il olarak hazir degiliz...” ifadeleriyle AFAD’1n
KBRN konusunda gereken malzemeleri yeterli oranda tedarik edip depolamasi gerektigi
ve ihtiya¢ aninda gorevli kurumlara lojistik destek saglamasi gerektigini belirtmistir. K3
ise “Eksiklik gormez miyim, personel sayisi kadar biitiin diizey, A diizeyi, B diizeyi, C
diizeyi koruyucu elbise, personel sayisi kadar, mesela 66 personel varsa 66 tane A diizeyi,
66 tane B diizeyi, 66 tane C diizeyi, 66 tane D diizeyi koruyucu elbise ve bunun iki kat
kadar da maske, filtre, anlatabiliyor muyum, koruyucu malzemelerin kesinlikle,

2

zorunlulukla, yani zorunlu gsekilde bulunmasi gerekir...” ifadeleriyle koruyucu
ekipmanlarinin herkese yetecek miktarda tedarik edilmesi gerektigini belirtmigtir. K10
ise “Simdi oncelikle personel eksikliklerinin giderilmesi bunu da stirekli giindemde
tutuyoruz, canl tutuyoruz. Her platformda eksik personellerin tamamlanmasini talep
ediyoruz. Yetmez. Bizim gibi illerde arama kurtarma norm sayisi 10. Biz bunun en az
20 ye ¢tkariimasini talep ediyoruz 10 yildir, AFAD kuruldugundan beri. Ama heniiz boyle
bir talebimiz karsilanmis degil...” ifadeleriyle personel konusundaki eksikliklerinin

giderilmesi konusuna deginmistir.

4.1.3.3.3. Hazirh@imiz Yeterli

Katilimeilarin - verdikleri cevaplara bakildiginda iki katilimcimin  KBRN
konusunda herhangi bir eksiklikleri olmadigini belirttikleri goriilmiistiir. K6 bu konuda
“Yani su an ekibimiz 18 kisi. Siirekli hizmet i¢i egitimler yapiyoruz, kendimizi
gelistiriyoruz. Bir eksikligimiz su anda goriinmiiyor ama daha da nasil gelistiririz
cercevesinde yine hizmet i¢i egitimlerimiz devam ediyor. ” ifadeleriyle kurumsal ve kurum
calisanlar1 olarak KBRN olaylarina kars1 bir eksiklikleri olmadigini belirtmistir. K8 de
benzer sekilde “Yani simdi kurumsal olarak bir eksiklik ben gérmiiyorum ¢iinkii KBRN
olayr dedigim gibi bir, swradan bir, kurumda bir ¢alisma, is degil ya da c¢alisan
arkadaslarin meslekleri ile alakali bir sey degil. Tamamuyla ozel bir bilgi, birikim isteyen
sey oldugu i¢in burada KBRN egitimi vermis oldugumuz personel, onlara zaten egitim

verdik, onlar gerekli seyleri yapacaklar. Eksiklik var mi, herhangi bir eksiklik suanda
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goremiyorum.” ifadeleriyle KBRN konusunda gorev alacak olan ekiplerinin bu konuda

eksiginin olmadigini, bu nedenle kurumsal olarak da eksiklikleri olmadigini belirtmistir.

4.1.4. “Kisisel Koruyucu Donanimlar ve Ekipmanlar” Kategorisi
Bu béliimde katilimcilara kurumlarindaki KKD’lerin mevcudiyeti, yeterliligi ve
personelin bunlar1 kullanma becerilerinin ortaya koyulmasi amaciyla asagidaki sorular

yoneltilmistir.

1. Kurumunuzda KBRN konusunda mevcut olan kisisel koruyucu
donanimlar ve ekipmanlar ile ilgili bilgi verebilir misiniz?

2. Sizce mevcut olan KKD’ler ve ekipmanlar yeterli mi? Degilse ne gibi
eksiklikler mevcut?
Sonda soru: Bu eksikliklerin giderilmesi i¢in 6nerileriniz nedir?

3. Sizce kurum calisanlarinin bu KKD’leri ve ekipmanlar1 kullanabilme

becerileri nedir? Aciklayabilir misiniz?

4.1.4.1. Kisisel Koruyucu Donammmlar ve Ekipman Mevcudiyetiyle Ilgili
Bulgular

Bu kisimda “Kurumunuzda KBRN konusunda mevcut olan kisisel koruyucu
donanimlar ile ilgili bilgi verebilir misiniz?” sorusuna verilen cevaplarla ilgili bulgulara

yer verilmistir.

Kisisel koruyucu donanimlar ve ekipman mevcudiyetiyle ilgili bulgular
“KBRN Ekipmanlar1” ve “Kisisel Koruyucu Donanimlar” olmak tizere iki ana tema

altinda birlestirilmistir (Sekil 16).
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Sekil 16. Kisisel Koruyucu Donanimlar ve Ekipman Mevcudiyetiyle lgili Bulgular

Tespit, Teshis ve
Ol¢iim Cihazlar
KBRN
Ekipmanlan
s Solunum
. Kisisel Koruyucu E ki
/ Donammlar ve
Ekipman '\ .
Dekontaminasyon k i & | / ( Asc Dy ?nunll
Malzemeleri Mevcudiyetiyle Tlgili Elbise
Bulgular P ..
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Donanmmlar
A T AsmfiKiyafet
D Simfi Kiyafet f \
C Simfi Kiyafet ) | B Simfi Kiyafet
4.1.4.1.1. KBRN Ekipmanlar

Katilimcilarin verdikleri cevaplardan “KBRN Ekipmanlar1” ana temas: altinda
“Tespit, Teshis ve Ol¢iim Cihazlar” ve “Dekontaminasyon Malzemeleri” olmak iizere

iki alt tema belirlenmistir.
Tespit, Teshis ve Ol¢iim Cihazlar::

Gortismecilerin ~ verdikleri  cevaplara  bakildiginda  dort — gorlismecinin
kurumlarinda KBRN olaylarinda tespit, teshis ve Ol¢iim icin kullanilmaya hazir
cihazlarinin mevcut oldugunu belirttikleri goriilmiistiir. K6 “...20°ye yakin dedim degisik
teknolojilerde kimyasal maddeleri iste radyolojik maddeleri olcebilen tespit ve teghis
cihazlarimiz var...” ifadeleriyle ellerinde farkli teknolojilerle ¢aligsan 20 civarinda tespit,
teshis ve Ol¢lim cihazlarinin oldugunu belirtmistir. K10 da benzer olarak “...Gaz ol¢iim
cithazimiz, radyasyon ol¢iim cihazimiz mevcut...” ifadeleriyle ellerinde gaz ve radyasyon
6l¢iim cihazlariin oldugunu belirtmistir. K8 ise bu konuda “...Dedigim gibi analizleri

vapabilecek cihazlarimizda mevcut. ” ifadeleriyle aldiklart numunelerin analizlerini yapip
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teshis koyabilecek cihazlarinin ellerinde mevcut oldugunu belirtmistir. K7 de benzer
sekilde “...Gergi gaz ol¢iim cihazlarini falan aldik onlar mevcut elimizde... ” ifadeleriyle

gaz Ol¢iim cihazlarinin kullanima hazir olarak kurumlarinda bulundugunu belirtmistir.
Dekontaminasyon Malzemeleri:

Katilimcilarin ~ verdikleri cevaplara bakildiginda iki katilimcinin  KBRN
olaylarinda kullanilmak 6zere hazir bekleyen dekontaminasyon malzemelerinin oldugunu

“

belirttigi goriilmiistiir. K10 bu konuda “...temizleme iiriinlerimiz dekontaminasyon diye
tabir edilen temizleyici iiriinler elimizde mevcut.” ifadeleriyle kurumlarinda mevcut olan
ekipmanlar1 sayarken KBRN konusunda arindirma amaglh malzemelerinin de hazirda
bulundugunu belirtmistir. K6 ise bu konuda “... Dekontaminasyon aracimizda 11 birlikte
var. Bunu genele vurursaniz gayet iyi durumdayiz...” ifadeleriyle dekontaminasyon

aracglarinin mevcut oldugunu belirtmistir.

4.1.4.1.2. Kisisel Koruyucu Donanimlar

Katilimcilarin verdikleri cevaplardan “Kisisel Koruyucu Donanimlar” ana temast
altinda “Solunum Ekipmanlari”, “Is1 Dayanimli Elbise”, “A Sinifi Kiyafet”, “B Simifi
Kiyafet”, “C Smifi Kiyafet” ve “D Sinifi Kiyafet” olmak {izere alti alt tema

bulgulanmastir.
Solunum Ekipmanlar:

Gorligmecilerin ~ verdikleri  cevaplara  bakildiginda dort  goriismecinin
kurumlarinda kullanima hazir solunum ekipmanlarinin  oldugunu belirttikleri
gorilmistir. K2 “... solunum cihazlarimiz var, filtrelerimiz var, bu konuyla alakali...”
ifadeleriyle ellerinde solunum cihazlar1 ve filtrelerinin oldugunu belirtmistir. K4 bu
konuda “... Sadece maske, sadece 3 tane maske var su anda. Herhangi bir koruyucu
elbise veya malzeme gibi herhangi bir sey yok.” ifadeleriyle kurumlarinda sadece 3 adet
maskelerinin mevcut oldugunu baska herhangi bir malzemeleri bulunmadigini
vurgulamistir. K6 ise “... depoda iste koruyucu maskeler, filtreler, solunum sistemleri,
kapali devre solunum sistemleri yani gayet su anda malzeme bakimindan ¢ok iyiyiz...”
ifadeleriyle depolarinda solunum i¢in gereken ekipmanlarinin yeterli miktarda oldugunu

belirtmistir. K9 da bu konuda “Koruyucu maskemiz bulunmakta, toz maskesi
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bulunmakta...” ifadeleriyle koruyucu maske ve toz maskelerinin kurumlarinda mevcut

oldugunu belirtmistir.
Is1 Dayamimh Elbise:

Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda iki katilimcinin kurumlarinda 1s1

‘

dayanimli kiyafetleri oldugunu belirttikleri goriilmiistiir. K2 bu konuda “...Bizim su an
neyimiz var, iki veya ii¢ takim aliiminize elbise dedigimiz bir kiyafet var koruyucu
elbise...” ifadeleriyle koruyucu kiyafet olarak kurumlarinda 1stya dayanikli 2 veya 3
takim alliminize elbiseleri oldugunu belirtmistir. K9 da benzer sekilde “... bu orman
yvangini kapsaminda, ger¢i bu konuya giriyor mu bilmiyorum ama, yangin elbisemiz

bulunmakta...” ifadeleriyle kurumlarinda yanginlarda kullanilacak 1siya dayanikli

kiyafetlerinin bulundugunu belirtmistir.
A Smifi Kiyafet:

Gortgmecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda iki goériismecinin kurumlarinda
KBRN olaylarinda kullanilmak amaciyla A smifi koruyucu kiyafetlerinin hazirda
bulundugunu belirttikleri goriilmiistiir. K6 kullandigr “Simdi A,B,C ve D diizeyi bizim
koruyucu kiyafetlerimiz var...” ifadesiyle ve “...Bakin A tipi elbise XX adet ki A tipi
elbisemiz sicak alanda numune alma iste oradan birilerini ¢ikarma, yaralilari ¢ikarma
gibi olay yerinde kullanma A diizeyi disaridan herhangi bir hava temasi yok sadece
icerdekini iste koruyor ondan XX...” ifadeleriyle kurumlarinda A smifi koruyucu
kiyafetlerinin bulundugunu belirtmistir. Benzer sekilde K10 da “4, B, C sinifi kisisel

)

koruyucu ekipmanlarimiz mevcut...” ifadesiyle kurumlarinda A smifi kiyafetlerinin

oldugunu belirtmistir.
B Simifi Kiyafet:

Katilimeilarin verdikleri cevaplara bakildiginda iki katilimcinin kurumlarinda
kullanima hazir olarak B simift koruyucu kiyafetlerinin mevcut oldugunu belirttikleri
gorilmistiir. K6 bu konuyu “Simdi A,B,C ve D diizeyi bizim koruyucu kiyafetlerimiz
var...” ifadesiyle ve “...B tipi yine solunum sistemiyle kullanabilecegimiz XX adet
elbisemiz var...” ifadesiyle, K10 ise “4, B, C sufi kisisel koruyucu ekipmanlarimiz

mevcut...” ifadesiyle belirtmislerdir.
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C Sinifi Kiyafet:

Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda ii¢ katilimcinin kurumlarinda C
siift koruyucu kiyafetlerinin KBRN olaylarinda kullanilmak {izere mevcut oldugunu
belirttikleri goriilmiistiir. K7 bu konuda “Yani dedigimiz gibi sadece C sinifi dedigimiz,
boyle sadece ufak ¢aptaki yanginlara, olaylara miidahale edebilecek bir elbisemiz var,
onun diger iist siniflart yok, yani ikinci ve iigtincii derecedeki, daha iist siniflara, maalesef
oyle bir miidahaleye ve orada bulunmaya yetebilecek elbisemiz yok.” ifadeleriyle
kurumlarinda sadece C siift koruyucu kiyafetlerinin mevcut oldugunu, diger siniflarin
ise mevcut olmadigini vurgulamistir. K6 bu konuyu “Simdi A,B,C ve D diizeyi bizim
koruyucu kiyafetlerimiz var...” ifadesiyle, K10 ise “4, B, C sufi kisisel koruyucu

ekipmanlarimiz mevcut...” ifadesiyle belirtmislerdir.
D Simifi Kiyafet:

Katilimeilarin verdikleri cevaplara bakildiginda iki katilimcinin kurumlarinda
KBRN olaylarinda kullanilmak amaciyla D smifi koruyucu kiyafetlerinin mevcut
oldugunu belirttikleri goriilmiistiir. K1 kullandigr “Evet kurumumuzda soyle;
bashekimligimizde daha onceki taleplerimiz dogrultusunda bakanhigimiz girisimleri
neticesinde, AFAD dan da talep ettik ama AFAD ’dan heniiz simdiye kadar tam bir
dontistim alamadik. Bakanligimiz bize sey gonderdi; X takim bashekimlikte olmak iizere
bizim talebimiz de zaten bashekimlige bagli istasyonlarimizda koruyucu ekipmanlarin
olmasi, miidahale edecegimiz zaman bunlarin bulunmasini istemistik. X takim
malzememiz vardi ¢ok ihtiyag¢ oldugu icin 1 takim iki takim seye gonderdik, operasyon
bolgesine, Sanlwrfa civarina gonderdik. X takim istasyonda hazir duruyor madenlere
yvakin oldugu igin bu istasyon, onlar da hazir durumda. X takim da bashekimlik de mevcut
bir olay oldugunda gidecek olan ekiplere verilmek tizere. Yani boyle bir seyimiz var. Bu
malzemelerin tamami koruyucu botundan seyine kadar, maskesine kadar D tipi koruyucu
ekipmanlar.” ifadeleriyle kullanima hazir D sinifi koruyucu kiyafetlerinin bulundugunu
belirtmistir. K6 da “Simdi A,B,C ve D diizeyi bizim koruyucu kiyafetlerimiz var...”

ifadesiyle kurumlarinda D sinifi kiyafetlerinin de mevcut oldugunu belirtmistir.
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4.1.4.2. KKD ve Ekipmanlarin Yeterliligi ve Onerilerle ilgili Bulgular
Bu kisimda “Sizce mevcut olan KKD’ler ve ekipmanlar yeterli mi? Sonda soru:
Degilse ne gibi eksiklikler mevcut? Sonda soru: Bu eksikliklerin giderilmesi igin

Onerileriniz nedir?” sorusuna verilen cevaplarla ilgili bulgulara yer verilmistir.

KKD ve ekipmanlarin yeterliligi ve Onerilerle ilgili bulgular “Eksiklikler”,

“Oneriler” ve “Kisitliliklar” olmak iizere ii¢ ana temada toplanmstir (Sekil 17).

Sekil 17. KKD ve Ekipmanlarin Yeterliligi ve Onerilerle Tlgili Bulgular

Miktar: k Belediyeler
Yetersiz | HAZMAT | Birligi
‘ Arac ‘ _ AFAD Destegi
Cadir
T Y ; Oneriler
| Eksikler
\ -
/' / Kurumlar Arasi
\ \ Yardimlasma
KKD ve \ KKD ve Ekipmanlarm
EkLij Yok |
et / f Yeterliligi ve \
2o o |
l’ Onerilerle Tlgili |
Olciim ve Teshis Y \ Bulgular
Cihazlan
Alan
Yetersizligi

Kasithliklar

Maliyet

4.1.4.2.1. Eksikler
Katilimcilarin verdikleri cevaplardan “Eksikler” ana temas: altinda “Cadir”,
“Miktar1 Yetersiz”, “HAZMAT Arac1”, “KKD ve Ekipman Yok” ve “Ol¢iim ve Teshis

Cihazlar1” olmak tizere bes alt tema bulgulanmistir.
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Cadir:

Katilimcilarin  verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin  KBRN
konusunda KKD ve Ekipmanlardan bahsederken KBRN olaylarinda kullanilmak {izere

«

cadir alinmast konusuna degindigi goriilmiistiir. K7 bu konuda “...bu konuda siirekli
baski yapryoruz, su malzemeyi alalim, en azindan biitiin 1. 2. ve 3. sinif olaylara miidahale

edebilecek elbisemizi alalim, ayni zamanda ¢adirlarimizi alalim gibi, séyle bir baskimiz

var...” ifadeleriyle ¢adir alinmasi konusunda iist yonetimden istekte bulunduklarini
belirtmistir.
Miktan Yetersiz:

Gortigmecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda iki goriismecinin KBRN

¢

ekipmanlarinin miktarlarinin yetersizliginden soéz ettikleri gorilmistiir. K1 “...Say
olarak; bence yeterli degil. Benim ongoriimii séyleyeyim ama isin icerisinde bulunan
birisi olarak. Bence biitiin istasyonlarda, bulunmak zorunda. Bunlar zaten tek
kullamimbhiktir, kullandiginiz zaman tekrar kullanamiyorsunuz. Biitiin istasyonlarda ikiser
takim bulunmali, miidiirliikte bulunmali, ondan sonra bas hekimlikte ekstradan bulunmall
ve ayni sekilde devlet hastanesinde bizim mevcut suanda buradaki devlet hastanesinde ve
diger hastanelerde de muhakkak bulundurulmasi gerekir...” ifadeleriyle ellerinde
bulunan KKD’lerin miktarlarinin yetersiz olduguna vurgu yapmstir. K10 ise “Yeterli
degil. Su anda yeterli degil. Yeterli oldugunu diisiinmiiyorum, ama sunu da unutmamamiz
lazim baskanligimiz Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi’nin planladigi bu. Onlar da
bunu planlarken yeterli goriip de mi boyle planladi orasi da diistindiiriicii yani. Dedigim
gibi once personel talep ediyoruz. Personel geldigi zaman egitimini aldiracagiz. Personel
oldugu zaman ekipman miktari yetersiz kalacak. Bunlari arttirma yoluna gidip daha etkin
miidahale kapasitesine ulasmaya ¢alisacagiz.” ifadeleriyle kurumlarinda mevcut olan
KKD ve ekipmanlarin yeterli olmadigini, bu konuda personel ve ona bagli olarak
ekipman alimi yapilarak yeterli bir seviyeye c¢ikarilmasi hususunda c¢aligmalar

yaptiklarini belirtmistir.
HAZMAT Aracr:

Katilimecilarin - verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin  KBRN
ekipmanlarindan bahsederken KBRN olaylarinda kullanilmasi i¢in bir HAZMAT
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aracinin bulunmasi gerektigi goriisiinde oldugu tespit edilmistir. K2 bu konuda “Simdi
normalde illerde HAZMAT aract dedigimiz bir ara¢ olmast gerekiyor yani kimyasal
olaylara karsi kimyasal yanginlar dahil, kimyasal saldirilar dahil o konuda bir
HAZMAT aract ilimizin en biiyiik eksikligi bu. Ki sadece bizim ilimizin degil mesela
ilimize en yakin HAZMAT aracimin oldugu yer Erzurum. Yani Trabzon, Giimiishane,
Bayburt geneline baktiginiz zaman Dogu Karadeniz Bélgesi'nin geneline baktiginiz
zaman bu arag¢ sadece su anda Erzurum'da var. Mesela bu tip ekipmanlarin agirlikll ve
donammly oldugu ara¢ odur, HAZMAT aracidir. Burada da mesela ona gére koruyucu
kiyafetleri vardwr iste tam tulum seklinde giyilen kiyafetleri vardir, cihazlari vardr,
olciimleri vardwr, kimyasal maddenin ne oldugunu ortaya ¢ikaran...” ifadeleriyle
kurumlarn biinyesinde bir HAZMAT aracinin eksikligi oldugunu ve KBRN konusundaki

cogu yetersizliklerinin bundan kaynakli oldugunu vurgulamstir.
KKD ve Ekipman Yok:

Gortismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda alti goriismecinin kisisel
koruyucu donanim ve ekipmanlarin hi¢birinin veya bazilariin hi¢ olmadigini belirttikleri
goriilmustir. K2 kullandig1 “... Bizim su an neyimiz var, iki veya ti¢ takim aliiminize elbise
dedigimiz bir kiyafet var koruyucu elbise ve solunum cihazlarimiz var, filtrelerimiz var,
bu konuyla alakali baska bir ekipmanimiz yok... ” ifadeleriyle KBRN konusunda ellerinde
cogu ekipmanin bulunmadigmni vurgulamistir. K3 ise bu konuda “Kurumumuzda
maalesef KBRN ile ilgili koruyucu hi¢hir ama hig¢bir, iiziilerek ifade ediyorum ki higbir,
ne bir koruyucu elbisemiz ne bir maskemiz, maskemiz bile yok birak koruyucu elbiseyi,
hi¢chir KBRN seyimiz yok...”" ifadeleriyle kurumlarinda KBRN konusunda herhangi bir
KKD veya ekipmanin olmadigini belirtmistir. Bu konuda benzer sekilde goriis bildiren

katilimcilarin kullandiklari ifadelerden alintilar asagidaki gibidir:

Dedim ya az once, bizde 6yle herhangi bir sey yok. Sadece maske, sadece 3 tane
maske var su anda. Herhangi bir koruyucu elbise veya malzeme gibi herhangi bir
sey yok... ve ... dedigim gibi simdi bir, kimyasal olaylarin bu ol¢iimiinde, nasil bir
saldirt veyahut herhangi bir seyden dolayi ol¢iim yapmak icin, bu saldirinin ne ile
ilgili oldugu, kimyasal, biyolojik artik neyse, onlarin ol¢iimlerini yapmak igin,

herhangi bir sey elimizde yok... (K4).

Yok (K5).
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Degil, yeterli degil. Sadece dedim ya, sadece bir nedir uzaktan techiz mesafesini
koruyarak, bir elbisemiz mevcut ama orada dedigimiz gibi sadece en hafif captaki
olaylara miidahale edebilecek bir kag takim elbisemiz var. Baska yok yani... ve
Yani dedigimiz gibi sadece C sinmifi dedigimiz, boyle sadece ufak c¢aptaki
vanginlara, olaylara miidahale edebilecek bir elbisemiz var, onun diger iist
swiflart yok, yani ikinci ve iigiincii derecedeki, daha iist siniflara, maalesef oyle

bir miidahaleye ve orada bulunmaya yetebilecek elbisemiz yok (K7).

Koruyucu maskemiz bulunmakta, toz maskesi bulunmakta, bu orman yangini
kapsaminda, ger¢i bu konuya giriyor mu bilmiyorum ama, yangin elbisemiz

bulunmakta, hani bu él¢me cihazi tarzindaki alet edevatlar bulunmamakta... (K9).
Ol¢iim ve Teshis Cihazlar:

Katilimcilarin ~ verdikleri cevaplara bakildiginda iki katilimcinin  KBRN
konusunda Olglim ve teshis igin gerekli olan cihazlarin kurumlarinda olmadigini
belirttikleri goriilmiistiir. K9 bu konuda “...hani bu 6l¢me cihazi tarzindaki alet edevatlar
bulunmamakta...” ifadesiyle kurumlarinda olglim vb. cihazlarinin bulunmadigini
belirtmistir. K4 de benzer sekilde “...kimyasal olaylarin bu ol¢iimiinde, nasil bir saldirt
veyahut herhangi bir seyden dolay: ol¢ciim yapmak icin, bu saldirimin ne ile ilgili oldugu,
kimyasal, biyolojik artik neyse, onlarin élgiimlerini yapmak igin, herhangi bir sey
elimizde yok...” ifadeleriyle kurumlarinda 6l¢giim ve teshis cihazlarmin eksik oldugu

konusuna vurgu yapmastir.

4.1.4.2.2. Oneriler
Katilimcilarin verdikleri cevaplardan “Oneriler” ana temas: altinda “Belediyeler
Birligi”, “AFAD Destegi” ve “Kurumlar Aras1 Yardimlagsma” olmak iizere {i¢ alt tema

belirlenmistir.
Belediyeler Birligi:

Gorlismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda bir goriismecinin KBRN
ekipman ve KKD’lerindeki eksikligin giderilmesi yoniinde Belediyeler Birligi’nden
yardim alinmasi konusuna degindigi goriilmiistiir. K2 bu konuda “...onerme noktasinda,

mesela Belediyeler Birligi dedigimiz bir birim var Tiirkive Belediyeler Birligi, bu
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Belediyeler Birligi bu tip kiigiik illerde ekipman, malzeme olarak eksik olan bir durum
oldugu zaman itfaiye ile ilgili ozellikle bunu tedarik ediyor ve yardimct oluyorlar. Mesela
bir Cevre Sehircilik sadece su tanki takviyesi yaparken, Belediyeler Birligi size merdiven
aract veya diger ekipmanlar ile alakali yardimct olabiliyor. Mesela bunlara HAZMAT
araci eklenebilir yani. Biz Belediyeler Birligi'ne bir yazi yazdigimizda Belediyeler
Birligi'nin kapsaminin icerisine HAZMAT aracinin da alinmasi gerektigini diistintiyoruz.
Mesela bu bir eksiklik, bu eklenebilir... ” ifadeleriyle HAZMAT aracinin da Belediyeler
Birliginin biinyesine eklenmesi gerektigi ve eksik olan kurumlara Belediyeler Birligi

tarafindan verilmesi gerektigini belirtmistir.
AFAD Destegi:

Katilimeilarin  verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin eksiklerin
giderilmesi noktasinda AFAD’1n desteginden bahsettigi gorilmiistiir. K4 “...saldirinin
ne ile ilgili oldugu, kimyasal, biyolojik artik neyse, onlarin ol¢iimlerini yapmak igin,
herhangi bir sey elimizde yok. Dedigim gibi ona ne yapacak, Il AFAD Miidiirligii
biinyesinde yapilan ¢calismalar neticesinde, artik ekip yetersizligi veya ekip destek ¢oziim
olarak bildirilip takviye yapilarak iste, dyle bir ¢alisma olur, baska da yapacak bir sey
yvok.” ifadeleriyle KBRN konusundaki eksikliklerin AFAD biinyesinde yiiriitiilecek

calismalarla giderilmesi ve AFAD tarafindan alinmas1 gerektigini belirtmistir.
Kurumlar Arasi Yardimlasma:

Gortismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda iki goriismecinin  KBRN
konusundaki eksiklerin kurumlar aras1 yardimlasma ve is birligi ile giderilebilecegini
belirttikleri gortilmiistiir. Bu konuda K8 “Yani simdi onlar: da séyle soyleyelim, yeterli
miktarda dedigim gibi simdi olayin biiyiikliigiine gére diigiiniirsek yani su asamada yeterli
derim ama tiim bir bolgeyi kapsayacak sekilde ise o zaman diger kurumlarla beraber yine
yeterli olacagi kanaatindeyim. Yani mesela bizim kurum var, diger kurumlarinda var,
icap ettiginde yardimlagma usulii ile destek, evet.” ifadeleriyle kurumlarin biiyiik ¢aptaki
olaylara miidahalesi sirasinda c¢ikabilecek eksikliklerin kurumlar aras1 yardimlasmayla
giderilebilecegini ve olaya miidahale konusunda herhangi bir sikinti yasanmayacagini
belirtmistir. K9 ise “...hani bu ol¢me cihazi tarzindaki alet edevatlar bulunmamakta.

Bunlar da muhtemelen AFAD’da bulunur diye diistiniiyorum.” soOzleriyle ellerinde
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bulunmayan ekipmanlarin AFAD’da bulunacagini ve gerekirse bu konuda onlardan

destek alinacagini ifade etmistir.

4.1.4.2.3. Kisithhiklar
Goriismecilerin verdikleri cevaplardan “Kisithiliklar” ana temasi altinda “Maliyet”

ve “Alan Yetersizligi” olmak iizere iki alt tema belirlenmistir.
Maliyet:

Katilimecilarin  verdikleri cevaplara bakildiginda {i¢ katilimcinin  KBRN
konusundaki KKD ve ekipmanlardaki eksikliklerin maliyetlerinin yiiksek olmasi

¢

nedeniyle giderilemediklerini belirttikleri goriilmiistir. K3 bu konuda “...Talepte
bulunduk mu, evet bulunduk bakanhigimizdan, ama ne cevap verildi seyimize?
Anlatabiliyor muyum? Yani, ¢ok pahali oldugunu soylediler, seminerde soylemistim
birkag defa destek hizmetleri daire baskanimiza, ya sayin daire bagkanim su hi¢ olmazsa
bize 3- 4 takim, yazi yazdik ama dedim, A diizeyi, B diizeyi, C diizeyi 3- 4 takim elbise ve
filtre, maske génderseniz dedim, ya kardesim dedi, sen biliyor musun dedi, A diizeyi elbise
ne kadar fiyati, biliyor musun sen, ¢cok pahali dedi.” ifadeleriyle eksikliklerin giderilmesi
konusunda talepte bulunduklarim1 ancak maliyetleri nedeniyle bu eksikliklerin
giderilemedigini belirtmistir. K2 ise bu konuda “... Ekipman donanim malzeme olarak da
eksik oldugunu diistiniiyorum. Ciinkii bu tip malzemeler maliyeti yiiksek malzemeler. Yani
ozellikle bir iste koruyucu kiyafetler iste aliiminize elbise altyorsunuz, bir tane iste
teneffiis cihazi aliyorsunuz veya gaz él¢iim ile alakali bir cihaz alyyorsunuz bunlarin hepsi
maliyeti olan seyler.” ifadeleriyle eksikliklerin giderilmesi konusunda maliyetlerinin
onemli bir engel teskil ettigini belirtmistir. KS “KBRN 'nin maliyeti pahali oldugundan
dolay1 o alet edevati temin etmek zor...”" ifadeleriyle maliyet sikintisinin malzemelerin
temininde problem olusturdugunu, K9 ise “...bu eksiklerin giderilmesi konusunda da
hani kurumumuzca odenek verirlerse alinabilir.” ifadeleriyle eksiklerin giderilmesinin

bu konuda 6denek verilmesine bagli oldugunu belirtmislerdir.
Alan Yetersizligi:

Katilimecilarin - verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin  KBRN

konusunda KKD ve ekipmanlarin alan sikintis1 olusturacaklarini belirttigi goriilmiistiir.

134



K5 bu konuda “...onu aldigin zaman onu muhafaza etmen zor. Yani bakacak,
saklayacaksin. Bizim kurumda millet oturacak yer bulamuyor ki bir de KBRN ’nin iste alet
edevatimi bir koseye saklasin da, ne zaman lazim olacag: belli olmayan bir seyi, aleti,
orada saklayacaksin veyahut iste ¢cadwrlarimi, ytkanma ¢adwrini vs. ne diistiniirsen artik,
ilacint milacini, ona gore arindirma yapasin, onu da nerede yapacaksin yani burada
milletimi soyacaksin.” ifadeleriyle bu malzemelerin saklanacagi ve korunacag bir yere
ihtiya¢ duyulacagima ancak kurumlarinda boyle bir yer olmadigina ve alan yetersizligi

nedeniyle herhangi bir KBRN isleminin kurumlarinda yiiriitiilemeyecegini vurgulamistir.

4.1.4.3. Cahsanlarin KKD’leri ve Ekipmanlar1 Kullanabilme Becerileriyle
Tlgili Bulgular

Bu kisimda “Sizce kurum ¢alisanlarinin bu KKD’leri ve ekipmanlari kullanabilme
becerileri nedir? Agiklayabilir misiniz?” sorusuna verilen cevaplarla ilgili bulgulara yer
verilmistir.

Katilimeilarin verdikleri cevaplardan ¢alisanlarin kisisel koruyucu donanimlari ve
ekipmanlar1 kullanabilme becerileriyle ilgili bulgular “Yeterliler”, “Yetersizler” ve

“Belirsiz”” olmak tizere ii¢ tema altinda toplanmustir (Sekil 18).

Sekil 18. Calhisanlarin KKD’leri ve Ekipmanlar1 Kullanabilme Becerileriyle Tlgili
Bulgular

Yetersizler
Yeterliler

\ Cahsanlarm KKD’leri /

ve EKipmanlan

‘\ Kullanabilme
Becerileriyle Tlgili

Bulgular

|

Belirsiz
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4.1.4.3.1. Yeterliler

Gortigmecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda altt goériismecinin  kurum
calisanlarinin KBRN konusunda KKD ve ekipmanlar1 kullanabilme becerilerinin yeterli
oldugunu belirttikleri goriilmiistiir. K2 bu konuda “...bizim personelimizin su andaki
egitim diizeyi Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi nin itfaiyesinin egitim diizeyi ile birebir
ayni. Neden? Ciinkii ben orada 10- 11 yil civarinda gorev yaptim. Dolayisiyla orada
aldigin birebir egitimi, ayni zamanda iki ti¢ yilimda da egitimcilik yaptim, yani oradaki
itfaiye calisanlarina, diger kurumlardaki personele egitim verdim. Oradaki egitimin
birebir aynisint buradaki personelin hepsine verdik. Yani bugiin Tiirkiye genelinde bir
arastirma yapilsa ben inaniyorum ki Giimiishane Itfaiyesi ilk 10 un icerisine girer. Bilgi,
beceri, yetenek, teknik, kabiliyet olarak. Ama dedigim gibi yine déniip dolasip geliyoruz
malzeme. Yani bizim bilgi noktasinda bir sikintimiz yok, beceri noktasinda bir sikintimiz
vok...” ifadeleriyle kurum ¢aliganlarinin bilgi, beceri ve kabiliyet konusunda herhangi bir
eksiklerinin olmadigina vurgu yapmistir. K6 da benzer olarak “Bu KKD’ler alindiktan
sonra her ilden en az 6 kisi Antalya’da bir egitim programi diizenlendi herkese egitimi
verildi. Ayrica hizmet igi egitimlerimizde de bunlart siirekli kullaniyoruz.” ifadeleriyle
kurum c¢aliganlarinin bu KKD ve ekipmanlar1 kullanabilmek icin egitim aldiklarini ve
hizmetici egitimlerinde de bu ekipmanlart siirekli kullandiklarini belirtmis, KKD ve
ekipmanlarin kullanimi1 i¢in yeterli beceriye sahip olduklarini ifade etmistir. Benzer

sekilde goriis belirten katilimeilarin verdikleri cevaplardan alintilar asagidaki gibidir:

Teslim ettigimiz kurum calisanlart evet kullanabilir. Yani bu konuda egitimimiz
var. Yani daha onceden vermis oldugumuz KBRN farkindalik egitimlerinde zaten
maskeleri ve diger koruyucu ekipmanlar: biitiin personele giydirdik, giyinmesini

en azindan kullanmasint biliyorlar (K1).

Kullanabilirler. Ciinkii bizim elbiseler ¢ok paralel. Yani benzer elbiseler
kullaniyoruz zaten biz, hani onunla alakali kisisel koruyucu, iste Nomex dedigimiz
vangin yaklagma elbiseleri, sonra Aliiminize Elbise dedigimiz, o elbiseler hep
birbirine ¢ok yakin, o tesisatlar zaten ¢ok birbirine benzer seyler, yani itfaiyeci
olarak biz bunlari ¢ok rahat kullanabiliriz... (K7).

Dedigim gibi kurum ¢alisanlarimin tiimiinde bu tek tek kisi bazinda koruyucu

donammlarin olma seyi miimkiin degil. Sadece bu KBRN ile ilgili ¢alisacak
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ekipteki arkadaslar igin donamimlar mevcut ve bunlari da kullanabilecek

kapasitedeler (K8).

KBRN kurusuna giden arkadaslarimiz var. 7 arama kurtarma teknisyenimiz var.
Bunlardan sanirim 3 i yeterli diizeyde kurs almis. Sanirim derken yani bu 3 olur,
4 olur, 5 olmaz da. Yani alan arkadaslarimiz mevcut. Egitim aldigina gére

basarili da olduguna gore yani kullanabilirler (K10).

4.1.4.3.2. Yetersizler

Gortigmecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda iki goriismecinin kurum
calisanlarinin KBRN konusunda KKD ve ekipmanlari kullanabilme becerilerinin yetersiz
oldugunu belirttikleri goriilmiistiir. K3 bu konuda “Yok, yani yok, egitim almamisiar.
Koruyucu donanim da yok zaten...” ifadeleriyle ¢alisanlarin ekipmanlar olmadigi ve bu
konuda egitim almadiklari i¢in bu ekipmanlar1 kullanamayacaklarini belirtmistir. K9 ise
benzer sekilde “Kullanabilme becerileri konusunda zayif, bence yetersizdir. Bununla
alakali da herhangi bir egitim alinmad.” ifadeleriyle kurum calisanlarinin bu konuda
egitimsiz olduklarim1 ve bu ekipmanlar1 ve kisisel koruyucu donanimlar1 kullanma

becerilerinin yetersiz oldugunu belirtmistir.

4.1.4.3.3. Belirsiz

Katilimeilarin ~ verdikleri cevaplara bakildiginda iki  katilmecmnin kurum
calisanlarinin KKD ve ekipmanlar1 kullanabilme becerilerinin belirsiz oldugunu ifade
ettikleri gortilmiistiir. K4 “Simdi dedigim gibi 6yle bir malzeme yok ki bakalim kullantyor
mu, kullanmiyor mu, nasil kullanacak, bunu da bilemiyoruz...” ifadeleriyle kurumda
herhangi bir KKD veya ekipman olmadigi i¢in kullanabilme becerileri konusunda yorum
yapamayacagini belirtmistir. K5 ise “Hi¢ kimse o kisisel donanimi gormedi bugiine
kadar. Olursa kullanilir, yani o kadar zaten, onlarin donanimlar: o kadar zor bir sey
degil. Boydan iste elbiseleri var, tulum seklinde, gozliigii, maskesi vs. eldiveni, illaki
kullanirlar ama kimsenin bunu gérdiigii yok yani, tahmin etmiyorum. Tabii burada oyle

bir egitim verilmedi yok...” ifadeleriyle kurum calisanlarinin bu konuda herhangi bir
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egitim almadigmi ve bu malzemeleri gérmediklerini belirtirken, kullanma becerileri

konusunda ise kullanabileceklerini diisiindiigiinii belirtmistir.

4.1.5. “Genel Deneyim ve Tutum” Kategorisi

Bu kisimda katilimcilara KBRN konusundaki genel deneyimleri ve bu konudaki

tutumlarinin ortaya koyulabilmesi amaciyla asagidaki sorular yoneltilmistir:

1.

Kurumunuzda hi¢ KBRN tatbikati yapildi m1 ve yapilmasii ister

miydiniz, neden?

. Daha 6nce herhangi bir KBRN olayina miidahalede bulundunuz mu?

Sonda soru: Kurumunuz daha 6nce KBRN olayina miidahale etti mi?
Sonda soru: Bu olay/ olaylar ile ilgili sizin ve kurumunuzun deneyimleri
nelerdir? Anlatabilir misiniz?

Kurumunuzun KBRN olaylarina daha iyi hazirlanabilmesi i¢in neler
yapmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?

Afetlere hazirlik ve afet planlamasinda koordinasyon ¢ok onemlidir.
Kurumunuzun hangi kurumlarla ve ne tiir baglantilar1 var anlatabilir
misiniz, Ornegin kurumunuz bir KBRN olayindan etkilendiginde

faaliyetine nerede ve nasil devam edecek?

4.1.5.1. KBRN Tatbikatlan fle flgili Bulgular

Bu kisimda “Kurumunuzda hic KBRN tatbikat1 yapildi m1 ve yapilmasini ister

miydiniz, neden?” sorusuna verilen cevaplarla ilgili bulgulara yer verilmistir.

KBRN tatbikatlar1 ile ilgili bulgular “Tatbikat Gergeklestirilen” ve “Tatbikat

Gergeklestirilmeyen” olmak tizere iki ana tema altinda toplanmistir (Sekil 19).

138



Sekil 19. KBRN Tatbikatlar ile Ilgili Bulgular

Tatbikat 1 Tatbikat
Gerekli | | Gereksiz
| Tatbikat
‘[ Gerceklestirilmeyen

Bilgesel ' /

Tatbikat

| KBRN Tatbikatlart |
\ ile ilgili Bulgular
Tathikat \ | Belirtmeyen
Gerceklestirilen
Kurumsal
Tatbikat
4.1.5.1.1. Tatbikat Gergeklestirilen

Goriismecilerin verdikleri cevaplardan “Tatbikat Gergeklestirilen” ana temasi
altinda “Bolgesel Tatbikat” ve “Kurumsal Tatbikat” olmak {izere iki alt tema

belirlenmistir.
Bolgesel Tatbikat:

KBRN konusunda il ¢apinda ve bdlgesel ¢apta hazirlanan planlara uygun olarak
tatbikatlarin yapilmasi, o©zellikle kurumlar arasi koordinasyonun saglanabilmesi
acisindan oOnem arz eden konulardan birisidir. Katilimeilarin verdikleri cevaplara
bakildiginda dort katilimeinin KBRN konusunda bdlgesel olarak diizenlenen tatbikatlara

“«“

katildiklarimi belirttikleri goriilmistiir. K6 bu konuda “...en yakin zamanda Haziran
ayinda, 2019 Haziran ayinda Igdir’da URAP ¢alistirilarak Ulusal Radyasyon Plani
cercevesinde bir tatbikat yaptik ulusal, 3giin. Ve biitiin paydaslar kurumlarimiz katild.
KBRN hizmet Grubu’nda gérevli biitiin kurumlar katild:...” ifadeleriyle KBRN hizmet

gurubundaki tiim paydaslarin katilimiyla bir tatbikat gerceklestirdiklerini belirtmistir. K4
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ise “Kurumumuzda 6yle bir tatbikat yapilmadi. Sadece dedigim gibi iste AFAD'in
onderliginde, iste tatbikatlar yapuiyor, bizde onlara katiliyoruz. Kurumumuz kendi
biinyesinde, oyle bir KBRN egitimi yok yani, kendi kurumumuzda yapacak éyle bir,
vetenekli veyahut da o isi yapacak bir eleman da yok, yani egitim verecek bir eleman da
vok. Hatta dedigim gibi malzeme de, yapilacak bir tatbikati yapmak igin, 6yle bir malzeme
de yok. Onun i¢in yapiumuyor...” ifadeleriyle kurumlarinda bu konuda tatbikat
diizenleyebilecek yetkinlikte kimsenin olmadig1 ve ekipman yetersizligi gibi nedenlerle
tatbikat yapilamadigimi ancak AFAD’in diizenledigi bolgesel tatbikatlara katilim
saglandigim belirtmistir. K10 “// diizeyinde bir tatbikatimiz olmadi. AFAD baskanlik,
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi bu yil ulusal diizeyde bolge birligimizde bir
KBRN tatbikati gercgeklestirdi. Bu mevcut halimizde verimli olacagini diigiinmiiyorum,
ama sartlar biraz daha iyi hale getirirsek tabi ki verimli olur. Olmasini da isteriz yani.”
ifadeleriyle bolgesel tatbikata katilim saglandigini ancak kurumlarindaki mevcut sartlar
nedeniyle ¢ok fazla verimli olmadigini diisiindiiglinti belirtmistir. Benzer sekilde goriis
bildiren K8’in ifadeleri ise “KBRN tatbikati simdi kurumsal olarak yapiimadi ama
bolgesel olarak AFAD araciligiyla bu yapildi. Yapilan tatbikatlara katilim saglandi. Yine

olursa yine katilim saglanwr.” seklindedir.
Kurumsal Tatbikat:

KBRN konusunda kurumsal tatbikatlar yapilmasi planlarin kontrolii ve personelin
bu konudaki bilgisi ve zindeliginin saglanmasi agisindan 6nemli konulardan birisidir.
Gortigsmecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda bir goriigmecinin kurumlarinda KBRN
konusunda tatbikat diizenlendigini belirttigi goriilmiistiir. K6 bu konuyu “... Normalde de
kendi icimizde de zaman zaman koruyucu ekipmanlart kullanarak kendi aramizda da

tatbikat gibi seyler yapryoruz.” ifadeleriyle dile getirmistir.

4.1.5.1.2. Tatbikat Gerg¢eklestirilmeyen
Katilimcilarin verdikleri cevaplardan “Tatbikat Gergeklestirilmeyen™ ana temast
altinda “Tatbikat Gerekli”, “Goriis Belirtmeyen” ve “Tatbikat Gereksiz” olmak {izere ii¢

alt tema belirlenmistir.
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Tatbikat Gerekli:

Goriismecilerin - verdikleri cevaplara bakildiginda {i¢ katilimcinin  KBRN
konusunda herhangi bir tatbikat diizenlenmedigini ve bu tatbikatlarin gerekli ve 6nemli
oldugunu belirttikleri goriilmustiir. K7 bu konuda “Yapimasini tabii ki isteriz ama,
dedigimiz gibi elbiseleri aldiktan sonra daha mantikli olur. Yapildi mi derseniz net bir,
vapilmadi...” ifadeleriyle tatbikat yapilmadigini, gerekli ekipmanlarin alindiginda ise
yapilmasini istediklerini belirtmistir. K9 da benzer sekilde “Yapilmadi, bu konuyla
alakali yapilmasvn tabii ki isteriz, tabii ki yararli olur.” ifadeleriyle tatbikat
yapilmadigimni ve yapilmasinin yararli olacagini diislindiigiini belirtmistir. K5 “Yok
vapilmadi. Vallahi iyi olur personel bilinglendirilsin diye ama yapiimadi bugiine kadar.”
ifadelerini kullanarak ayni sekilde tatbikat yapilmadigini ve yapilmasinin bilinglendirme

konusunda faydali olacagini diistindiigiinii belirtmistir.
Goriis Belirtmeyen:

Gortigmecilerin  verdikleri cevaplara bakildiginda iki katilimcinin  KBRN
konusunda herhangi bir tatbikat yapilmadigini belirttikleri goriilmiistiir. K1 “Aslina
bakarsaniz tatbikat olarak yapmadik ama o tatbikati bir nevi gercek olarak yasadik.”
ifadeleriyle tatbikat yapilmadigini ancak bu konuda bir miidahalede bulunduklarini
vurgulamustir. K3 ise “Yapilmadi, c¢iinkii kendi arkadaslarimiz KBRN egitimini, KBRN
tim ekibi, KBRN egitimi almadigi icin nasil tatbikat yapalm...” ifadeleriyle KBRN tim
ekiplerinin bu konuda egitimsiz olmalar1 hasebiyle tatbikat yapamayacaklarini

belirtmistir.
Tatbikat Gereksiz:

Katilimcilarin ~ verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin  KBRN
konusunda herhangi bir tatbikat yapilmadigmmin ve tatbikatin kendileri i¢in gereksiz
oldugunu belirttigi gortilmiistiir. K2 bu konuda “Yani bununla alakali bir KBRN tatbikati
vapilmadi ama biz normal tatbikat giinliik senaryolar, ya da haftalik senaryolar
hazirlyyoruz. Kendi isimizle alakali yaptigimiz durumlar oluyor. KBRN ile alakali bir
tatbikat yapilabilir mi? Ben ¢ok gerekli gormiiyorum. Ciinkii olasit bir KBRN durumunda
biz burada kendimizi sey yapip, bir iste tatbikat sirasinda ne yaparsiniz olabilecek bir

durum karsisinda hareket tarzinizi, olabilecek bir durum karsisinda bizim hareket
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tarzimiz direk diger insanlara yardimci olmak oldugu icin, yani burast bir okul veya
burasi bir hastane, burast bir devlet dairesi gibi diisiinmeyin bunu. Biraz daha buradaki
personel bir sey oldugunda ¢ikip diger insanlara yardim edecek bir ekip...” ifadeleriyle
tatbikat yapilmadigimi ve kurumlarindaki personelin bdyle bir olayda ¢ikip insanlara

yardim etmekle gorevli oldugu i¢in tatbikata gerek olmadigini belirtmistir.

4.1.5.2. KBRN Tecriibesiyle Tlgili Bulgular

Bu kisimda “Daha 6nce herhangi bir KBRN olayima miidahalede bulundunuz mu?
Sonda soru: Kurumunuz daha 6nce KBRN olayina miidahale etti mi? Sonda soru: Bu
olay/ olaylar ile ilgili sizin ve kurumunuzun deneyimleri nelerdir? Anlatabilir misiniz?”

sorusuna verilen cevaplarla ilgili bulgulara yer verilmistir.

KBRN tecriibesiyle ilgili bulgular “Deneyimi Var” ve “Deneyimsiz” olmak iki

ana tema altinda toplanmistir (Sekil 20).

Sekil 20. KBRN Tecriibesiyle Ilgili Bulgular

Deneyimsiz

a

KBRN Tecriibesiyle

Laboratuvar 2 l o ‘
Kimyasallan | \ Ilgili Bulgular

e

Deneyimi Var

N

Hah Fabrikas1 i .
Kimyasallan | [ Siyaniir
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4.1.5.2.1. Deneyimi Var
Gortigmecilerin verdikleri yanitlardan “Deneyimi Var” ana temasi altinda
“Laboratuvar Kimyasallar1”, “Hal1 Fabrikas1 Kimyasallar1” ve “Siyaniir” olmak {lizere ii¢

alt tema tespit edilmistir.
Laboratuvar Kimyasallar:

Katilimeilarin - verdikleri cevaplara bakildiginda ¢ katilimcinin  deneyim
konusunda laboratuvar kimyasallarindan bahsettikleri goriilmiistir. K2 bu konuda
“...mesela tiniversitede laboratuvarda ¢ikan yanginda sonug itibariyla burada kimyasal
maddelerin etrafa vermis oldugu, sagilmis oldugu bir durum vardi. Bununla alakali
vanginda ana sorunun yangin olan bir durumla karsilastik ve yangin sonrasinda kimyasal
maddelerle etrafin etkilendigini bununla alakali ¢calisan personelimizin de tedbir amagli,
yvani tamami ile koruyucu kiyafetleri ile miidahale ettiler ama ne olursa olsun tedbir
amacli kisa bir siire hastanede gozetim altinda bulunduruldu...” ifadeleriyle kimyasal
kirlenmenin yasandigi bir laboratuvar yanginina miidahale ettiklerini belirtmistir. K10 ise
“...tiniversitemizde kimya laboratuvarinda bir patlama oldu. Kimyasal maddeler
birbirlerine karisti. Orada da yine Erzurum geldi. Patlamaya sebep olan kimyasallar
tespit edildi, orada da kimseye bir sey olmadi.” ifadeleriyle liniversite laboratuvarinda
yasanan kimyasal olaya Erzurum’dan gelen ekiplerinde destegiyle miidahale ettiklerini
belirtmistir. K1 de benzer sekilde “Soyle bir iki tane vakamiz oldu il genelinde. Bir tanesi
tiniversitede laboratuvardaki patlamaydi. Bu bizim i¢in aslinda bir tatbikat gibi bir olaydi
ama, neresindeydik, nasildik ne yapabilirdik sorusunu cevaplandirmak igin buda bir
tatbikattir... ” ifadeleriyle laboratuvardaki patlama vakasinda gorev aldiklarini ve bunun

bir tatbikat niteliginde 6gretici oldugunu vurgulamistir.
Halh Fabrikas1 Kimyasallar:

Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin deneyimleri
konusunda hali fabrikasi kimyasallarindan bahsettigi goriilmiistiir. K2 bu konuda
“..Istanbul'da benzer bir olay yasandi, orada da hali fabrikas: yanmist. Hali
fabrikasinin tahliyesi yani yangina miidahalede disariya ¢ikarilma noktasinda, tahliyesi
esnasinda bir arkadasimizin hali kimyasal, petrol iiriinlerinden yapilmig olan bir halinin,
derisiyle temas etti yani, deri yoluyla temas etti ve maalesef onu kaybettik. Sehit olmustu.

Bu tip kimyasal durumlar sadece solunum olarak degil, deri yoluyla da ulagabiliyor ki en
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tehlikelisi deri yoluyla ¢iinkii deriye niifuz ettigi zaman direkt sinir sistemi etkileniyor...”
ifadeleriyle kendisinin daha dnceden ¢alisti1 istanbul’da, hali fabrikasi kimyasallari

nedeniyle bir ¢alisma arkadaslarini kaybettikleri bir vakay1 tecriibe etigini belirtmistir.
Siyaniir:

Goriismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda iic goriismecinin deneyim
konusunda siyaniirden bahsettikleri goriilmiistiir. K6 bu konuda “Evet, ¢cok. Ama yani bu
gorevler zaman zaman medyaya yansiyor ve zaman zaman yansimiyor. Bunlari zaten
baskanligimiza biz bildiriyoruz surada bu olay oldu burada. En son 2 tane siyaniir
vakamiz gerceklesti biliyorsunuz burada. Bir tanesi Antalya’da. Iste yani, KBRN son
olaylarinda basina veya baska kisilere bilgi vermemiz séz konusu degil.” ifadeleriyle
bir¢ok vakaya miidahalede bulunduklarini, son zamanlarda basina da yansimis olan ii¢
siyaniir vakasinda miidahale ettiklerini, bunun disinda ise bu vakalar konusunda bilgi

‘

veremeyeceklerini belirtmistir. K1 ise “...Kara Mustafa’daki maden isletmesinde bir
siyaniir vakasi1 gerceklesmisti duymugsunuzdur. Bu siyaniir havuzuna bir vatandas
diismiistii. Burada aslinda en biiyiik tatbikati burada yasadik biz. Niye yasadik? Biraz

3

once bahsettigim seylerin hepsini orda yasadik...” ifadeleriyle siyanilir vakasina
miidahalede bulunduklarini ve bu olayin tecriibe agisindan kendilerine katki sagladigini
belirtmistir. K10 da benzer olarak “...Koza Maden Isletmesi’nde belki biliyorsundur,
tamirat sirasinda boru patlamis. Patlayan borudan siyaniirlii suya maruz kalindig
diistiniildii, ama herhangi bir bulguya rastlamadik. Talebimiz neticesinde Erzurum
Arama Kurtarma Birligi’nden gorevli arkadaslar geldi. 112 istasyonunda, hastanede
incelemeler yaptik, herhangi bir bulguya rastlanmadi. Maruz kalan vatandagslarda da bir
stkinti meydana gelmedi. Bir tatbikat gibi oldu. Yani siyaniir malum kisa siirede insanin
hayatini bitiren bir madde. Siyaniire sahiden maruz kalmis olsalardi, etkilenmeyi birak
yvasamlarini siirdiiremezlerdi...” ifadeleriyle maden kazasinda yasanan siyaniir vakasina

miidahale ettiklerini ve bunun kurumlart i¢in tatbikat niteliginde bir vaka oldugunu

belirtmistir.

4.1.5.2.2. Deneyimsiz
Gortismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda altt goériismecinin KBRN

konusunda herhangi bir deneyimlerinin bulunmadigini belirttikleri goriilmiistiir. K7 bu
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konuda “Bulunmadim, haywr. Yani en azindan sadece yangin olarak, hani agiga
¢tkabilecek malzemeler noktasinda bir seyimiz oldu, oda yani ciddi bir manada bir
kimyasal olayla karsi karsiya kalmadik yani. ” ifadeleriyle KBRN riski olusabilecek bazi
durumlara miidahale ettiklerini ancak bu konuda herhangi ciddi bir olayla
kargilasmadiklarini belirtmistir. K3 ise “Hayir bulunmadim, vuku bulmadi. Deneyimimiz
yvok...” ifadeleriyle boyle bir olayla karsilasmadiklarint ve bu konuda deneyimlerinin
olmadigimi belirtmistir. Benzer sekilde goriis bildiren katilimcilarin  kullandiklari

ifadelerden alintilar su sekildedir:
Hayir, yok su anda. Insallah olmaz, bizde bulunmayiz, éyle gider (K4).
Yok (K5).

Yani simdi kurumsal olarak Tarim Bakanligi olarak olmugtur ama bizim il

miidiirliigiimiiz olarak daha 6nce herhangi bir sey olmadi ... (KS8).

Hayrwr, 6yle bulunmadim, kurumumda zaten, kisisel, ben kendim ve kurumum

olarak da miidahalede bulunulmad: (K9).

4.15.3. KBRN’ye Hazirhgin Artirilmasi Konusundaki Gériislerle Tlgili
Bulgular

Bu kisimda “Kurumunuzun KBRN olaylarina daha 1yi hazirlanabilmesi i¢in neler
yapmasi gerektigini diisliniiyorsunuz?” sorusuna verilen cevaplarla ilgili bulgulara yer

verilmistir.

KBRN’ye hazirligin artirilmasi konusundaki goriislerle ilgili bulgular “Calisanlar
Agisindan” ve “Lojistik A¢idan” olmak iizere iki ana tema altinda birlestirilmistir (Sekil
21).
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Sekil 21. KBRN’ye Hazirhigin Artirllmasi Konusundaki Gériislerle Tlgili Bulgular

Uygulama Yetkilendirme
Cahsanlar
Egitim \_»| Agismdan
KBRN’ye Hazirhgm
/ f Artirilmasi \
K Konusundaki ‘ ‘ Armdirma
flas Gériislerle flgili ‘

Bulgular \ /

Lojistik Acidan

By
/ Personel

Eksigi
KKDve
Ekipman

4.1.5.3.1. Cahsanlar Acisindan
Katilimcilarin verdikleri cevaplardan “Calisanlar Ag¢isindan™ ana temasi altinda
“Uygulama”, “Yetkilendirme”, “Plan” ve “Egitim” olmak {izere dort alt tema

belirlenmistir.
Uygulama:

Gortismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda iki goériismecinin hazirligin
artirtlmasi konusunda uygulama ve tatbikatlardan bahsettigi gortilmiistiir. K7 bu konuda
“...uygulamali dedigimiz bir tatbikatin mutlaka yapilmasi lazim ve bu bir kere degil yilda
en az bunun 5-10 sefer mutlaka, hatta ayda bir kere yapilarak personele, iyice bilin¢altina
bunun yerlestirilmesi lazim.” ifadeleriyle bolca tatbikat yapilarak KBRN konusundaki
uygulamalarin personellerinin bilingaltina iyice yerlestirilmesi gerektigini belirtmistir.
K8 ise “Yani simdi dedigim gibi daha iyi hazirlanabilmesi i¢in, bu noksanliklar var mi

yok mu, ya da yaptigimiz seyler de bir aksaklik ortaya ¢ikacak mi, dedigim gibi bunu
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gerc¢ek bir olayda ancak belirleyebiliriz... ” ifadeleriyle hazirlik noktasindaki eksiklerini

gormek i¢in uygulama yapmalar1 gerektigini vurgulamistir.
Yetkilendirme:

Katilimcilarin  verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin hazirhik
konusunda yetkilendirmelerden bahsettigi goriilmiustiir. K1 “Bakanlikla koordinasyon
saglayp yapabilecegimiz ozellikle yetkilendirmelerde, egitimlerde, biraz daha fazla
program yapimasi...” ifadeleriyle personelin bu konuda yetkilendirilmesi konusunda
daha fazla calisma yapilarak KBRN konusundaki uzman kadrosunun artirilmasi
gerektigini belirtmistir.

Egitim:

Katilimcilarin - verdikleri cevaplara bakildiginda bes katilimcinin  hazirlik
konusunda personel egitimine 6nem verilmesi gerektigini belirttikleri goriilmistiir. K5 bu
konuda “Gerekli egitimlerin verilmesi, alet edevatin tamitilmasi, elbiselerinin birebir
herkese gosterilmesi, koruyucu elbiselerinin nasil kullanilacagimin tarif edilmesi,
armndiridiktan sonra nasil hareket etmesi, arindirma c¢adirina girdigi zaman nasil
hareket etmesi, bunlar yani kisa da olsa personele egitim verilirse, daha da iyi olur. En
azindan hazir olmus olur. Hazir olmasa da kurumdaki calisan, KBRN nin ne demek
oldugunu ogrenir...” ifadeleriyle KBRN konusunda egitimlerin verilerek ¢alisanlarin bu

konudaki hazirliklarinin artirilacagini  belirtmistir. Benzer sekilde goriis bildiren

katilimeilarin verdikleri cevaplardan alintilar agagidaki gibidir:

Bakanlikla koordinasyon saglayip yapabilecegimiz ozellikle yetkilendirmelerde,
egitimlerde, biraz daha fazla program yapilmasi... (K1).

Sorularin en giizellerinden bir tanesi bu, egitim, egitim, egitim, hep egitim dedik,

evet egitim... (K3).

... bu egitimlerin sik sik giincellenip, bir de uygulamall dedigimiz bir tatbikatin

mutlaka yapimast lazim... (K7).

Basta da soylemis oldugum gibi KBRN ile alakali egitim verilmesi... (K9).
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Plan:

Goriismecilerin  verdikleri cevaplara bakildiginda bir goériismecinin  KBRN
hazirlig1 konusunda planlardan bahsettigi goriilmistir. K9 bu konuda “...bu konu
kapsaminda Afet, Acil Plam tarzindaki bir diizenleme, iste bir plan yapilabilir.”
ifadeleriyle kurumlarinda KBRN olaylarin1 da kapsayan afet ve acil durum planlariin

hazirlanmasinin KBRN hazirliklarina katki saglayacagini belirtmistir.

4.1.5.3.2. Lojistik A¢idan
Gortismecilerin verdikleri cevaplardan “Lojistik Ag¢idan” ana temast altinda
“Arindirma”, “Personel Eksigi” ve “KKD ve Ekipman” olmak {izere ii¢ alt tema

belirlenmistir.
Armmdirma:

Katilimcilarin - verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin  KBRN
hazirliklar1 konusunda arindirma malzemelerinin tedariginden bahsettigi goriilmiistiir. K1
bu konuda “...lojistik malzemelerde dekontaminasyon tinitelerinin hastanelere yani tam
teferruatiyla yapilmasimin saglanmasi. Bunda biraz daha ozellikle hastanelere 6nem

’

verilmesi gerektigi...” 1ifadeleriyle KBRN hazirligi konusunda dekontaminasyon

tinitelerinin teferruatl sekilde saglanmasi gerektigine vurgu yapmuistir.
Personel Eksigi:

Katilimcilarin  verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimci KBRN hazirl
konusunda kurumlarinin personel alimi yapmas1 gerektigini belirttigi goriilmiistiir. K10
kullandig1  “Personel, arag¢ gereg, donammini artirmasi gerekiyor. Kapasitenin
artirtlmasi gerekiyor.” ifadeleriyle KBRN hazirligi noktasinda kurumlarinin kapasite

artirimi i¢in personele ihtiya¢ duydugunu belirtmistir.
KKD ve Ekipman:

Gortismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda dort goriismecinin KBRN
hazirlig1 konusunda KKD ve techizatlarinin artirilmasi gerektigini belirttigi goriilmiistiir.
K7 bu konuda “Dedigimiz gibi éncelikle bir kere bununla alakali biitiin te¢hizatin

alinmasi lazim...” ifadeleriyle hazirlik i¢in kuruma KBRN konusunda lazim olan tim
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techizatin tedarik edilmesi gerektigini belirtmistir. K2 de benzer olarak “Kilik kiyafet
verilmesi gerektigini diistintiyorum yine. Yani dedigim gibi, yani arkadaslarimizin
miidahale noktasinda sey noktasinda sikintisi yok. Gerekli egitimler aliniyor...”
ifadeleriyle ekipman eksikligi haricinde personellerinin miidahale noktasinda hazir
olduklarin1 vurgulamistir. K1 ise “...personelin ekipmanlarinin hazirlanmasi noktasini
diyelim. Antidotlarimiz zaten ila¢larimiz noktasinda bir stkintimiz yok...” ifadeleriyle ilag
konusunda ve antidot konusunda sorunlar1 olmadigini ekipman tedariginin saglanmasi

‘“

gerektigini belirtmistir. Benzer sekilde K10 da “...ara¢ gere¢, donanimini artirmasi
gerekiyor. Kapasitenin artirilmas1  gerekiyor.” ifadeleriyle KBRN konusunda

malzemelerini artirarak kapasitenin artirilmasi gerektigini belirtmistir.

4.1.5.4. Kurumlar Arasi Koordinasyon ve Baglantilarla flgili Bulgular

Bu kisimda “Afetlere hazirlik ve afet planlamasinda koordinasyon ¢ok énemlidir.
Kurumunuzun hangi kurumlarla ve ne tiir baglantilar1 var anlatabilir misiniz, 6rnegin
kurumunuz bir KBRN olayindan etkilendiginde faaliyetine nerede ve nasil devam

edecek?” sorusuna verilen cevaplarla ilgili bulgulara yer verilmistir.

Kurumlar arasi koordinasyon ve baglantilarla ilgili bulgular “Diger Kurumlar” ve

“Kurum I¢i” olmak iizere iki ana tema altinda toplanmustir (Sekil 22).
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Sekil 22. Kurumlar Arasi Koordinasyon ve Baglantilarla ilgili Bulgular

Komsu Kurum

- i

Diger Kurumlar
STK

\ Merkez Hizmet
Kurumlar Arasi , \ i

Koordinasyon ve

Hizmet Grubu \ \ Baglantilarla Ilgili f
! Bulgular

Kurum ici

Ty

Tlce Hizmet
Binalan

4.1.5.4.1. Diger Kurumlar
Katilimcilarin  verdikleri cevaplardan “Diger Kurumlar” ana temasi altinda
“AFAD”, “Komsu Kurum”, “STK” ve “Hizmet Grubu” olmak iizere dort alt tema

bulgulanmustir.
AFAD:

Gortismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda iki gériigmecinin koordinasyon
konusunda AFAD’dan bahsettikleri goriilmiistiir. K9 bu konuda “AFAD ile beraber
koordineli bir sekilde ¢alisiyoruz. Ondan sonra AFAD belki, bu gibi durumda AFAD
onciiltigiinde verilecek olan herhangi bir sorumluluk, bir iste ¢aliyma kapsaminda
elimizden geldigince yardim da bulunabiliriz...” ifadeleriyle AFAD ile koordine
olduklarmi ve bu gibi durumlarda AFAD’in gorevlendirmesi dogrultusunda
calisacaklarini belirtmistir. K1 de benzer olarak “... bahsettigimiz gibi bastan beri zaten
AFAD’la baglantimiz zaten bu TAMP dedigimiz Tiirkiye Afet Miidahale Plani biitiin
illerde gerceklesen plan kapsaminda AFAD in koordinatorliigiinde diger kurumlarla da
ayni sekilde toplantilar gerceklestiriyor...” ve “...bizim en ¢cok AFAD ’la istisaremiz tabi
haliyle var...” ifadeleriyle AFAD ile koordinasyonlarimin oldugunu ve AFAD
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onderliginde diger kurumlarla da bu baglantilarin ve koordinasyonun saglandigini

belirtmistir.
Komsu Kurum:

Goriismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda bir goériigmecinin kurumlar arasi
koordinasyon ve baglantilardan bahsederken komsu kurumlardan bahsettigi goriilmiistiir.
K5 bu konuda “Komsu kurumumuz var. Komsu kurum, bizim Tarim, Arastirma Bolge
Miidiirliigii, burasi, yan taraf, orayla, Kiiltiiv Il Miidiirliigii ile, yani onlarla da simdiye
kadar boyle bir sey yasanmadigi i¢in sadece planlarda var. Baska da bir sey yok yani.”

ifadeleriyle komsu kurumlari ile koordinasyonlariin saglandigini ancak suan i¢gin bunun

sadece plan lizerinde oldugunu belirtmistir.
STK:

Katilimeilarin verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin kurumlar arasi
koordinasyon ve baglantilardan bahsederken STK ve 6zel kuruluslardan bahsettigi
goriilmiistiir. K10 “Simdi gerek Sivil Savunma Planlar: gerek Tiirkiye Afet Miidahale
Plant kurumumuz organizesinde tiim kamu kurum ve kuruluslarim kapsayacak sekilde
kamu kurum kurulus, STK’lar, ozel kuruluslari kapsayacak sekilde hazirlanmis...”

ifadeleriyle planlarinin STK ve 6zel kuruluslar1 kapsadigini belirtmistir.
Hizmet Grubu:

Gortismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda yedi katilimcinin kurumlar arasi
koordinasyon ve baglantilar konusunda hizmet guruplariyla koordinasyonun saglanmis
oldugunu belirttikleri goriilmiistiir. K2 bu konuda “...bunun yani sira destek ¢oziim
ortaklari, bizim de ana ¢oziim ortagt oldugumuz destek ¢oziim ortaklarimiz var, mesela
il yangin komisyon baskanligi gorevini yiirtitiiyorum, olast bir yangin durumunda olast
bir sey durumunda diger ilceler, diger kurumlar bizzat bize bagl olarak hareket
ediyorlar...” ifadeleriyle ana ¢6zliim ortag1 olduklar1 hizmet grubu ile koordinasyonun
oldugunu belirtmistir. K8 ise “... belirlenmis olan bir¢ok kurum var, 26 hizmet grubu var,
Afet Miidahale Planin bir parg¢asi olarak bunu séyleyelim, KBRNyi tek ele almiyoruz.
Tiirkiye Afet Miidahale Plani var, yerel diizey Afet Miidahale Planlar: var, Il Afet Planlar:
var, bu planlarin icerisinde yine KBRN de var. KBRN oldugu igin biitiin kurumlar

birbirleriyle ana ¢oziim ortagi ve destek ¢oziim ortagi olarak, birbirleriyle beraber
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calisiyorlar, ¢alismakta zorundalar...” ifadeleriyle afetler ve KBRN konusunda hizmet
gruplartyla koordineli olarak calistiklarini belirtmistir. Benzer sekilde goriis bildiren

katilimcilarin ifadelerinden alintilar asagidaki gibidir:

...bizim afetlerle ilgili olarak, Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile, Tarim Orman Il
Miidiirliigii, Il Saghk Miidiirliigii, anlatabiliyor muyum, iste Il Ozel Idaresi,
Karayollar: 101. Sube Sefligi, Il ve ilce belediyeleri ve belde belediyeleri, yani
verel yonetim kuruluslart ile, iste valiligimiz ile, hepsi ile afet durumunda
koordine halinde, koordineli olarak calisiyoruz. Afet durumunda biliyorsunuz Il
Afet Yonetim Merkezi var, sayin valimizin baskanliginda toplaniyor biliyorsunuz,
iste arz ettigim kurumlarla beraber Tiirkiye Afet Miidahale Planinda o 26 tane
verel diizey operasyon hizmet grubu var, bu hizmet gruplarinin hepsinin gérevleri
ayrt ayrt belirlenmis, herkesin sahada afet durumunda yapacagi gorevier belli,

onun i¢in hazirlikliyiz yani... (K3).

. Tiirkive Afet Miidahale Plani adi altinda bizim de dedigim gibi Tarim,
Hayvancilik Hizmet Grubu olarak bir planimiz var. Bu plan icerisinde biz ana
¢oziim ortagi olarak, Gida, Tarim, Hayvancilik grubu planinda, diger kurumlarla

da, destek ¢oziim olarak, baska kurumlarla da tabii ki iletisimimiz var... (K4).

KBRN Hizmet Grubu disinda yer alan ya da Tiirkiye Afet Miidahale, TAMP

kapsaminda biitiin kurumlarla iliskilerimiz var... (K6).

... AFAD’la, emniyetle, saglik ekipleri ile, tabii ki dedigimiz gibi bu TAMP
planlart var AFAD in, bunlari ben, siirekli toplantilar oluyor ve bu katilanlar

zaten kimler, iste paydaslarimiz bizim. Bunlarla bizim egitimlere katiliyoruz...

(K7).

...26 hizmet gurubu var il diizeyinde bunun 8i bizde. 8 ’inde gorev bizim ama bu

26 hizmet grubunu da organize etmek bizim gérevimiz... (K10).

4.1.5.4.2. Kurum fci
Katilimeilari verdikleri cevaplardan “Kurum I¢i” ana temas: altinda “Merkez

Hizmet Binalar1” ve “Ilge Hizmet Binalar1” olmak iizere iki alt tema belirlenmistir.
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Merkez Hizmet Binalari:

Goriismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda iki goriismecinin kurumsal
baglantilar konusunda bahsederken kurumlarinin merkezdeki diger hizmet binalarindan
bahsettikleri goriilmiistiir. K7 bu konuda “...burada dediginiz gibi bir olay olursa, ikinci
bir binamiz var mi derseniz, bizim birka¢c noktamiz daha var tabii miidahale
edebilecegimiz. Onlarin tizerinden artik miidahalemizi yapacagiz yani birkag farkh
noktalarda istasyonlarimiz daha var. Onlarla gidip o bolgelerden iste, tabii ki burada
saglikly bir sekilde kalabilirsek, miidahale edecegiz yani.” ifadeleriyle kurumlarina ait
baska istasyonlarinda bulundugunu ve herhangi bir tehlike durumunda goérevlerine
buralardan devam edebileceklerini belirtmistir. K8 de benzer olarak “... Bir KBRN
olayindan etkilendiginde faaliyet nerede, simdi kurumumuzda bunun alternatifleri var.
Gerek ilde baska yerlerde hizmet binalari gerek ilgelerdeki hizmet binalarinda...”

ifadeleriyle merkezdeki hizmet binalarinda gorev yapma imkanlarinin oldugunu

belirtmistir.
fice Hizmet Binalan:

Katilimcilarin  verdikleri cevaplara bakildiginda bir katilimcinin  KBNR
konusunda kurumlarinda bir sorun yasandiginda ilgelerdeki hizmet binalarini kullanarak
hizmet verebileceklerini belirttikleri goriilmiistiir. K8 bu konuda “...Bir KBRN olayindan
etkilendiginde faaliyet nerede, simdi kurumumuzda bunun alternatifleri var. Gerek ilde
baska yerlerde hizmet binalari gerek ilcelerdeki hizmet binalarinda veya baska
kurumlarin hizmet binalarinda bu sekilde bir ¢alisma faaliyeti olacaktir, bunun igin de
yine planlarda bu belirtilmistir... ” ifadeleriyle ilgelerdeki hizmet binalarin1 da herhangi

bir tehlikede kullanabileceklerini ve buradan islemlerini yiirtitebileceklerini belirtmistir.

4.2. Bulgularin Degerlendirilmesi ve Tartisma

Bu kisimda Gilimiishane ilinde ve KBRN konusunda bagli oldugu birlik
miidiirliigiiniin bulundugu Erzurum ilinde KBRN olaylarina miidahil kurumlar ve bu
olaylarda gorev alacak olan kurum personellerinin konuyla alakali bilgi diizeylerinin,

miidahale becerilerinin, ekipman yeterliliklerinin, konu hakkindaki tutumlarmin ve
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planlama ve hazirlik diizeyleri hakkinda yiiriittiiglimiiz nitel ¢alismadan elde edilen

sonuglara ve tartismaya yer verilmistir.

4.2.1. Genel Bilgi Kategorisindeki Bulgularin Degerlendirilmesi

Genel bilgi kategorisindeki KBRN’nin anlamina ve alanina yonelik goriislerin
analiz edilmesi sonucu; icerik ve kapsam olmak ilizere iki ana tema belirlenmistir.
Katilimecilar KBRN’yi tanimlarken icerigiyle ilgili birka¢ noktaya deginmislerdir. Bu
konuda deginilen 6nemli noktalar kimyasal, biyolojik, radyoaktif, niikleer ve NBC olarak
ortaya ¢cikmistir. Katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu KBRN’nin anlamina ve alanina
yonelik goriis belirtirken niikleer konusuna deginmislerdir. Bazi katilimcilarin konu
hakkinda konusurken niikleer tehlikeler, niikleer silah kullanimi ve niikleer baslikli
fiizeler ifadelerini tekrar tekrar kullanmasi, niikleer konusunun KBRN igerisinde énemli
bir yer tuttugu seklinde yorumlanabilir. Katilimcilarin cevaplari incelendiginde niikleer
tehlikeler, niikleer silah kullanimi, niikleer baslikli fiizeler, niikleer olaylar, niikleer
saldirilar, niikleer ajanlar ve atom bombalar1 gibi ifadelerin niikleer konusu {izerine
katilimcilarin ~ akillarinda canlanan ilk ifadeler oldugu sonucuna ulasilabilir.
Katilimcilarin biiyiik bir cogunlugunun goriis bildirirken degindigi bir diger konu ise
biyolojik konusudur. Verilen cevaplar incelendiginde biyolojik konusu iizerine
goriismecilerin akillarina gelen baslica ifadelerin biyolojik tehlike, biyolojik ajan,
biyolojik olaylar, biyolojik saldirilar, biyolojik savas, biyolojik gaz ve biyolojik silah
ifadeleri oldugu sonucuna ulagilabilir. Benzer sekilde goriismecilerin biiyiik bir
cogunlugu radyoaktivite konusundan da bahsetmislerdir. Katilimcilarin verdikleri
cevaplar incelendiginde radyoaktivite konusu iizerine katilimcilarin akillarina gelen
baslica ifadelerin radyoaktif, radyolojik olay, tomografi, rontgen, radyoaktif saldirilar,
radyolojik tehlike ve radyolojik savas ifadeleri oldugu yorumuna ulasilabilir.
Gorligsmecilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun {izerinde durdugu bir diger 6nemli konu ise
kimyasallar konusu olmustur. Katilimcilarin verdikleri cevaplar incelendiginde kimyasal
konusu tizerine katilimcilarin akillarina gelen baslica ifadelerin kimyasal ajan, kimyasal
olay, kimyasal saldir1, kimyasal gaz, kimyasal madde ve ¢amasir suyu oldugu sonucuna
ulasilabilir. Goriis bildiren bazi katilimecilarin ise KBRN kisaltmasindan once sikga
kullanilan NBC kisaltmasinin KBRN konusundan bahsederken konunun anlasilabilmesi

icin 6nemli oldugunu diisiindiikleri ve bu konuya vurgu yaptiklar1 yorumuna ulasilabilir.
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Gortis bildiren katilimcilarin KBRN nin kapsami noktasinda savas/ saldir1, tedbir,
kaza, kitle imha, gaz, miidahale ve silah konularindan bahsettikleri goriilmiistiir.
Katilimcilarin bazilar1 konu hakkinda konusurken bu olaylar1 saldirilar, savaslar ve savas
arag- gerecgleri ile bagdastirmistir. Bu durum KBRN denildiginde, KBRN ajanlar1
kullanilarak gergeklestirilen saldirilarin bazi katilimcilarin akillarinda canlanan baglica
durumlardan birisi oldugu yoniinde yorumlanabilir. Goriismecilere gore KBRN
konusunda tedbirlerin alinmasi da bu konunun kapsamina giren 6nemli noktalardan
birisidir. Benzer sekilde 6n plana ¢ikan noktalardan bir digerinin ise bu olaylarin kasten
gerceklesebilecegi gibi kazaen de gergeklesebilecegi ve bu kazalarinda KBRN
kapsaminda degerlendirilecegi goriisiiniin oldugu sonucudur. Bu konudaki bir diger goriis
ise KBRN maddelerinin kitle imha, toplu 6liim ve yaralanma meydana getirmek icin
kullanilan maddeler oldugudur. Bu durumda toplu 6liimler meydana getiren maddelerin
KBRN kapsaminda yer alabilecegi ve kitle imhanin goriismecilerin KBRN kapsaminda
akillarina gelen 6nemli konulardan birisi oldugu yorumu yapilabilir. Yiicel (2019: 68)
Adana’da KBRN olaylarina miidahil kurumlarda ytiriittiigii ¢calismasinda katilimeilarin
KBRN olaylarinin ¢ok sayida insani etkileyebilecek riskler tasidigi konusundaki
goriislerini % 49,3 kesinlikle katiliyorum, % 45 katiliyorum, % 3,6 fikrim yok ve % 2,1
kesinlikle katilmiyorum seklinde bulgulamistir. Bu bulgu katilimcinin goriisiinii destekler
niteliktedir. Goriismecilerin bu konudaki bir diger goriisii ise kimyasal, biyolojik,
radyoaktif ve niikleer gazlardir. KBRN maddelerinin gaz hallerinin KBRN kapsaminda
akla gelen bir diger durum oldugu sonucuna buradan ulasilabilir. Katilimcilardan bazilart
ise KBRN kapsaminda islenen miidahale konusundan bahsetmislerdir. Bu konuda
goriisgmecilerin KBRN olaylarina nasil miidahale edileceginin KBRN kapsaminda yer
alan 6nemli konulardan biri oldugunu diisiindiikleri sonucuna ulasilabilir. Gériigmecilerin
bir kismi1 ise bu konuda goriis bildirirken KBRN silahlarindan s6z etmislerdir.
Gortismecilerin verdikleri cevaplar incelendiginde KBRN kapsami icerisinde silahlar
konusunun akilda ilk canlanan konulardan oldugu yorumuna ve bu maddelerin zarar
vermek amaciyla kullanilan silahlar olduklarinin vurgulandigi yorumuna ulagilabilir.
Genel baglamda bakildiginda katilimcilarin KBRN’nin acilimi ve kapsami konusunda
bilgi sahibi olduklar1 sonucuna ulasilabilir. Ayvazoglu (2015: 94) Gilimiishane Devlet
Hastanesi, Kelkit Devlet Hastanesi ve Giimiishane Universitesinde yiiriittiigii benzer bir

calismada katilimcilarin KBRN ile ilgili genel bilgi sorularina % 76,40, niikleer ajanlarla
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ilgili sorulara % 79,15, biyolojik ajanlarla ilgili sorulara % 70, radyolojik ajanlarla ilgili
sorulara % 62,80 ve kimyasal ajanlarla ilgili sorulara % 55,98 oraninda dogru cevap

verdiklerini tespit etmistir. Bu bulgu calismamizi destekler niteliktedir.

KBRN egitimleriyle ilgili gorlislerin analiz edilmesi sonucu; egitim alma
nedenleri, egitim icerigi ve egitim yeri, periyodu ve yeterliligi olmak tizere ii¢ ana temaya
ulasilmigtir. Goriismeciler KBRN konusunda egitim alma veya verilme nedenlerini
belirtirken birkag Onemli noktaya deginmislerdir. Bunlar hayatta kalma ve dogru
davraniglar, goniilliliikk, zorunlu egitimler ve karsilagilabilirlik durumudur.
Katilimcilardan bazilar1 egitimleri alma nedenlerinin veya bu konuda onlara egitim
verilmesinin nedeninin herhangi bir KBRN olayinda hayatta kalabilmek ve bdyle bir
olayda dogru davranislar sergileyebilmek oldugunu belirtmislerdir. Bu cevaplara
bakildig1 zaman hayatta kalma ve dogru davraniglar konusu iizerine bilgilendirme ve
bilinglendirmenin KBRN egitimlerinin verilmesinde 6nemli bir sebep oldugu yorumuna
ulagilabilir. Katilimcilarin biiyiik bir cogunlugu KBRN konusundaki egitimlere goniillii
olduklarini ifade etmislerdir. Goriismecilerden bazilar1 egitimleri kurumdaki gorevleri
nedeniyle almalar1 gerektigini bu nedenle de goniillii olduklarini belirtmislerdir. Bazi
katilimcilar ise bu olaylarin yasanabilecegini ve bu konudaki yenilikleri takip etmek
amaciyla egitimlere goniillii olduklarini belirtmislerdir. Bazi1 katilicilarda bu konuda
egitim almadiklarin1 ancak egitim diizenlenmesi halinde goniillii olarak katilacaklarini
belirtmislerdir. Bunun yam sira katilimcilarin biiyiik bir ¢cogunlugu bu egitimlerin
yapildig1 ve siirdiiriildiigii siirece egitimlere katilmaya goniillii olacaklarmi ifade
etmislerdir. Gorligmecilerin verdikleri cevaplar incelendiginde KBRN konusunda
egitimlerin siirdiiriilmesi ve igeriklerinin siirekli giincel tutulmasi gerektigi sonucuna
ulagilabilir. Gortis bildiren katilimcilarin bir kismi ise yapilan egitimlerin zorunlu
oldugunu ve goniillii olmalariin yani sira kurumlarinda boyle bir durumun oldugunu da
belirttikleri goriilmiistiir. KBRN konusunda kurum i¢i zorunlu egitimlerin olmasinin bu
konuda egitim alinmasinda 6nemli bir etken oldugu diisiiniilebilir. Katilimcilarin bazilar
KBRN olaylariyla karsilasma ihtimallerinin oldugunu diisiindiikleri icin egitim
aldiklarim1 veya almak istediklerini belirtmislerdir. Bu agidan bakildiginda KBRN
olaylariyla karsilasma ihtimalinin bu olaylara miidahil kurumlarda egitim almak adina

onemli bir sebep oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

156



Goriismeciler aldiklar egitimlerin iceriginden bahsederken miidahale, korunma,
farkindalik, KKD, dogru davranis ve tibbi yaklagim konularini belirtmislerdir. Dogan
(2019: 104) Giimiishane ve Trabzon’da KBRN olaylarina miidahil bazi kurumlarda
yiirlittligli calismasinda katilimcilarin KBRN konusunda aldiklar1 egitimlerin igerigini %
42,4 ajan tanimlama, % 57,6 KKD se¢imi ve kullanimi, % 41,2 arindirma alan1 kurulumu,
% 43,1 dekontaminasyon, % 34,1 ekipman muayenesi, bakimi ve depolanmasi seklinde
bulgulamistir. Bu bulgularimizla benzer niteliktedir. Katilimcilarin biiyiik bir kismi
KBRN konusunda aldiklar1 egitimin, boyle bir olayla karsilastiklarinda nasil miidahale
edecekleri ve olaya nasil yaklasacaklar1 konusunu i¢erdigini belirtmislerdir. Bunun yani
sira bir katilime1 ise KBRN’nin miidahale edecekleri olgulardan birisi oldugunu, bu
nedenle bu konuda egitim almak istedigini belirtmistir. Katilimeinin bu ifadesi KBRN
egitimlerinde miidahale konusuna yer verilmesi gerektigi seklinde yorumlanabilir.
Katilimeilarin verdikleri cevaplara bakilarak KBRN egitimleri igerisinde 6zellikle bu
olaylarda gorev alacak olan kurum personellerinin egitimlerinde miidahale konusunun
onemli bir husus oldugu sonucuna da ulasilabilir. Goriismecilerin egitim icerigi
konusunda belirttikleri bir diger konu ise korunmadir. Katilimcilarin bir boliimii KBRN
konusunda aldiklar1 egitimlerin igeriginin boyle bir olaya karsi alinacak tedbirleri ve
kendileri ile c¢evrelerindeki diger kisileri koruma hususunda neler yapabileceklerini
icerdigini belirtmislerdir. Benzer bir goriis de ise KBRN konusunda egitim almay1 isteme
nedeni olarak bu olaylarda korunmanin kurumsal goérevleri oldugu ifadesi vardir.
Gortigsmecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda KBRN egitimleri iceriginde KBRN
olaylarina miidahil personelin korunma yollarin1 bilmesi hususunun 6énemli konulardan
birisi oldugu sonucuna ulagilabilir. Edmond (2011: 101)’in acil durum yonetimi
uzmanlariyla yiiriittiigii calismasinda okullarin radyolojik olaylar karsisinda hazirlanmasi
konusunda katilimeilarin verdikleri cevaplar sonucunda ortaya ¢ikan dnemli temalardan
birisi “Koruyucu Eylemler” olarak bulgulanmistir. Bu ¢calismamiz1 destekler niteliktedir.
Katilimceilarin bir boliimii de KBRN egitim igeriginden bahsederken egitimin KBRN
konusunda farkindalik olusturmak ve farkindaligi artirmak amagli bilgileri i¢erdigini
ifade etmislerdir. Katilimcilar bu konuda egitimlerin KBRN maddeleri, bu maddelerin
ozellikleri, nasil kullanilabildikleri ve bu olaylarda neler yapilmasi gerektigi gibi konulari
icerdigini belirtmislerdir. Katilimcilarin bu cevaplari incelendiginde KBRN egitimleri

icerisinde KBRN farkindalik ve bilgi konularinin énemli konulardan oldugu yorumuna
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ulagilabilir. Goriis bildiren bazi katilimcilar egitim konularindan birisinin de KKD’ler
tizerine oldugunu belirtmisler, KKD’lerin tanitiminin ve nasil kullanildiginin egitimlerin
bir pargasi oldugunu ifade etmislerdir. KBRN konusunda kisisel koruyucu donanimlarin
onemli bir konu oldugu ve egitimlerde buna da yer verildigi buradan anlagilabilir.
Ayvazoglu (2015: 62) benzer olarak yapmis oldugu ¢alismasinda KKD’ler konusunda
egitim alma durumunu % 12,7 kesinlikle katilmiyorum, % 13,9 katilmiyorum, %21,2
kismen katiliyorum, % 26,8 katiliyorum, % 20,5 kesinlikle katiliyorum ve % 4,9 cevap
yok seklinde bulgulamistir. Bu ¢alismamizi destekler niteliktedir. KBRN egitimleri
icerisinde One ¢ikan bir diger konu ise dogru davranislar olarak tespit edilmistir. Bu
konuda gortismeciler egitim iceriklerinin tedbirden ziyade KBRN olaylar1 yasandiginda
neler yapacaklar1 ve nasil davranacaklar1 konusu iizerine oldugunu belirtmiglerdir. Bu
goriise dayanarak KBRN egitim i¢eriklerinden 6nemli bir konunun da KBRN olaylarinda
dogru davranislar oldugu yorumuna ulasilabilir. Bir goriismeci ise egitim igeriklerinin
tibbi yaklasim {izerine oldugunu belirtmistir. Bu konuda katilime1 egitimlerinin KBRN’de
tibbi uygulamalar ve ilaglar1 icerdigini ifade etmistir. Kuntz (2004: 86) Montana’da yerel
halk sagligi kurumlarinin biyoterdrizim hazirliklar1 iizerine yaptigi ¢aligmasinda
katilimcilarin 12 egitim basligini ihtiyaca gore siralamalarinda ilk bes sirada; biyolojik ve
kimyasal olaylar sirasinda izlenecek temel prosediirler (% 84), biyolojik ve kimyasal
olaylar hakkinda temel egitim (% 55), biyoterdrizim olayimni anlayabilme (% 53) ve olay
komuta sistemi (% 51) siralamasini bulgulamistir. Bu galismamizi nispeten destekler

niteliktedir.

Gorlismeciler egitim yerleri, egitim siireleri ve yeterliligi konusunda goriis
belirtirken birkag 6nemli kurum ve konudan bahsetmislerdir. Bunlar sempozyum/
konferans, AFAD, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, TSK, itfaiye, yurt dis1 ve toplumsal
egitim olarak tespit edilmistir. Ayvazoglu (2015: 55) Giimiishane Devlet Hastanesi,
Kelkit Devlet Hastanesi ve Giimiishane Universitesinde vyiiriittiigii ¢alismasinda
katilimcilarin % 42,7°sinin KBRN egitimi aldigini, bunlarin %]1’inin Milli Egitim
kurslarindan, % 0,7’sinin askeri egitim sirasinda, % 0,7’sinin 6zel bir kurumun verdigi
egitimden, % 30,5’inin {iniversite egitimi sirasinda ve % 9,5’inin diger kurumlardan bu
egitimi aldigin1 bulgulamistir. Katilimcilarin bazilarinin KBRN konusunda bilgilerini
sempozyum ve konferans gibi etkinliklerden edindikleri goriilmiistiir. Bu agidan KBRN

konusunda bu tiir etkinliklerin bilgi edinme agisindan 6nemli kaynaklardan birisinin
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oldugu sonucuna ulagilabilir. Katilimcilardan bazilart KBRN konusunda AFAD’dan
egitim aldiklarini ifade etmis, bu katilimcilardan birisi aldig1 egitimlerden bahsederken
bes giin siireli bir egitim aldigini belirtmis ve egitimlerin devamlilig1 saglanmazsa bu
egitimlerin yetersiz oldugunu ifade etmistir. Goriismecilerden birisi KBRN konusunda
egitimi Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin diizenledigini ve verilen bu egitimin siiresinin
cok kisa olmasi ve igeriginin eksiklerinin olmasi nedeniyle yetersiz oldugunu belirtmistir.
Katilimcilardan bazilar1 ise egitimlerini TSK’dan aldiklarin1 belirtmiglerdir. Bu
dogrultuda goriis bildiren bir katilimci bes giinliik bir egitim aldiklarini ve bu egitimin
yeterli oldugunu belirtmistir. Goriismecilerden birisi ise egitimi itfaiyeden aldigin1 ve bir
haftalik bir egitim oldugunu, ayrica siirekli hizmet i¢i egitimlerle KBRN konusun
giincelliginin saglandigini belirtmistir. Bir diger katilimec1 KBRN konusunda yurt disinda
egitim aldigin1 ve egitimin igerigi nedeniyle yetersiz oldugunu belirtmistir. Bir gériismeci
ise bu konuda egitimlerin yalnizca uzmanlara ve kurum ¢alisanlarina degil tiim topluma
verilmesi gerektigi konusuna deginmistir. Adiglizel (2010: 126) Ankara itfaiye
teskilatinda  yliriittiigli calismasinda katilimcilarin  afetlere  hazirlik noktasinda
goriislerinden birisinin, katilimcilarin % 1,31, halka afetler ve itfaiye konusunda egitim
verilmesi, halkin televizyon araciligityla bilgilendirilmesi vb. yoniinde oldugunu
bulgulamigtir. Bu da katilimcimizin goriigiinii destekler niteliktedir. Katilimeilarin
ifadelerine bakildiginda KBRN konusunda egitimlerin artiritlmasi gerektigi ve daha
eksiksiz ve verimli egitimler verilmesi gerektigi sonucuna ulagilabilir. Sen ve Ersoy
(2017: 128) hastane afet ekibi tizerine yaptiklari ¢alismalarinda personelin verilen egitim
ve tatbikatlara katilmasmin afete hazirlik konusunda bilgi diizeylerini etkiledigini,
hastane afet plani egitimi (p=0,001), temel afet bilinci egitimi (p=0,001), yangin egitimi
(p=0,028), KBRN egitimi (p=0,008) alma ve afet tatbikatina katilma durumunun
(p=0,056) katilimcilarin afet hazirli§1 konusunda bilgi diizeylerini artirdig1, bu egitimler
ve tatbikatlara katilmis olanlarin bu konudaki bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugunu

tespit etmislerdir. Bu da arastirmamizi destekler niteliktedir.

KBRN’de kurumsal gorev, sorumluluk ve yetki alaniyla ilgili goriislerin analiz
edilmesi sonucu; yetki ve uygulama alanlar1 ve gorev ve sorumluluklar olmak tizere iki
ana tema bulgulanmistir. Goriismeciler kurumlarinin yetki ve uygulama alanlarindan
bahsederken su ve orman havzalarinda, sicak alanda, 1lik veya soguk alanda ve tarim ve

hayvancilik alanlarinda ¢alisacaklarini belirtmislerdir. Gorlismecilerden bazilar1 herhangi
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bir KBRN olayinda su havzalar1 ve orman havzalarinda gorev yapacaklarin
belirmiglerdir. Baz1 katilimcilar KBRN olaylarinda olay bolgesine gideceklerini ve sicak
alanda miidahale ¢alismalarina katilacaklarini belirtmisler, bir katilimc1 ise bu maddelerle
sicak temasta bulunacaklarini ifade etmistir. Katilimecilarin bir kismu ise sicak alanin yetki
alanlar1 igerisinde olmadigmi vurgulayarak 1lik veya soguk alanda calisacaklarini
belirtmislerdir. Baz1 katilimcilarda tarim alanlari, giftlikler, kdyler, meralar vb. alanlarin
kendi uygulama alanlar1 i¢erisinde oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilardan bazilar ise
gorev yerlerini ve gorevlerini herhangi bir KBRN olayinda AFAD’mn belirleyecegini
belirtmislerdir. Bu goriisler ele alindiginda katilimcilarin cogunun yetki alanlariyla ilgili
bilgi sahibi olduklari sonucuna ulasilabilir. Celebi ve Ugku (2017: 96) 112 saglik
personelinin deprem bilgi diizeyleri lizerine yapmis olduklar1 calismada, deprem sonrasi
kimyasallarin bulundugu yerlerde miidahale ¢emberinde soguk alanda kalinmasi
gerektigini bilen katilimecilarin orant %80,4 olarak tespit edilmistir. Bu bulgu

calismamizla ortiisiir niteliktedir.

Gortismeciler kurumlarinin gérev ve sorumluluklarindan bahsederken birkag
onemli konuyu belirtmislerdir. Bunlar bilgi verme ve uyari, koruma, numune, analiz ve
tespit, lojistik, kurtarma ve saglik hizmetleri ve arindirma gorevleridir. Katilimcilardan
bazilar1t KBRN olaylarinda kirliligi tespit edip insanlari uyarmanin ve bdyle bir olay
oldugunda insanlara bilgi vererek yardimci olma gibi gorevlerinin oldugunu
belirtmislerdir. Buradan KBRN olaylarinda insanlarin uyarilmasi ve bilgilendirilmesi
konusunun 6nem arz eden gorevlerden birisi oldugu sonucuna ulasilabilir. Bazi
katilimcilar da bu konuda gorevlerinin koruyucu yonde koordinasyonun ve
organizasyonun saglanmast oldugunu ve giivenli bolgelerin tespit edilip kirliligin
yayilmasinin engellenmesi oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilarin bu cevaplart KBRN
konusunda korunma goérevinin kurumlarmin iistlendigi 6nemli gérevlerden birisi oldugu
seklinde yorumlanabilir. Katilimeilardan bazilart KBRN olaylarinda bolgeden numuneler
alinmasi, analiz edilmesi ve kirlenmenin ve kirleticinin tespiti konularinda gorev
yapacaklarini belirtmislerdir. Buda KBRN vakalar1 konusunda yapilan 6nemli islemler
arasinda numune alip analiz ve teshisinin saglanmasi gorevinin oldugu sonucuna
ulagilabilir. Katilimcilarin bazilarinin KBRN olaylarinda kurtarma ¢alismalarini ve saglik
uygulamalarin yiiriitecekleri belirlenmis ve bu gorevlerinde KBRN olaylarinda 6nemli

gorevler oldugu sonucuna varilmistir. Bazi katilimcilar KBRN olaylarinda arindirma
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caligsmalarinin yiiriitiilmesinin gorevleri igerisinde oldugunu belirtmislerdir. Buradan da
benzer sekilde dekontaminasyon konusunun KBRN’de dnemli gorevlerden birisi oldugu
yorumu yapilabilir. Bu konuda goriis belirten bazi katilimcilar ise KBRN olaylarinda
AFAD’a destek olacaklarini ve AFAD’1n gorevlendirmesiyle hareket edeceklerini ifade
etmislerdir. Gorlismecilerin  verdikleri cevaplara bakildiginda genel baglamda
goriigmecilerin kurumlarinin goérev ve sorumluluklart konusunda bilgi sahibi olduklar

sonucuna ulasilabilir.

KBRN’de bireysel gorev ve sorumluluklar ile ilgili goriislerin analiz edilmesi
sonucu; dogrudan gorevler ve destek olmak iizere iki ana tema belirlenmistir. Dogrudan
gorevlerini belirten goriismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda numune alma, tespit
ve bertarafi, koordinasyon, yangin, KBRN timi, dekontaminasyon, risk analizi ve
miidahale gorevlerinden bahsettikleri goriilmiistiir. Gortismecilerin bazilar1 KBRN
konusunda kurum c¢alisanlarinin bireysel gorev ve sorumluluklarinin numune alma,
uygun kosullarda laboratuvara ulastirma, tespit etme ve isi biten numunelerin bertarafi
vb. gorevlerinin oldugunu belirtmislerdir. Baska bir katilimci1 ise KBRN konusunda
personellerinin olay yerinde saglik personellerinin organizasyonu ve koordinasyonunda
gorev alacaklarini belirtmistir. Bir bagka goriismeci de olay yerinde meydana gelebilecek
olan yanginlarin sondiiriilmesi konusunda gorev alacaklarimi ifade etmistir. Goriis
bildirenler arasindan bir katilimcida bireysel gorevlerinden bahsederken olay yerinde
dekontaminasyon ¢alismalarinin yapiminda da gorev alacaklarini belirtmistir. Bagka bir
goriismeci ise kurumlarindaki bir ekibin KBRN konusunda risk teskil edebilecek iiretim
tesisleri, depolar, laboratuvarlar, atik tesisleri vb. yerlerde risk analizi yapilmasinda goérev
aldiklarini ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamakla ytikiimlii olduklarini belirtmistir.
Katilimcilarin bir digeri ise KBRN olaylarina gerekirse destek alarak miidahale
edeceklerini ifade etmistir. Katilimcilarin bazilar1 ise KBRN konusunda gorev yapacak
bir tim ekipleri oldugunu bu konuda goriis belirtirken vurgulamiglardir. Gorlismecilerin
bu ifadelerinden KBRN konusunda kurum c¢alisanlarinin gérev ve sorumluluklari

konusunda genel baglamda bilgi sahibi olduklar1 yorumuna ulasilabilir.

Katilimcilardan bir kismi ise KBRN konusunda kurum ¢alisanlarinin
gorevlerinden bahsederken herhangi bir olay gerceklestiinde AFAD’in yapacagi

gorevlendirme dogrultusunda personellerinin gorev yapacagini belirtmis, bir kismi ise
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KBRN konusunda ekipmanlariin yetersizligi ve asli gorevlerinin farkli olmasi gibi

nedenlerle KBRN olaylarinda destek ekip olarak gorev yapacaklarini belirtmislerdir.

4.2.2. KBRN 1le 1lgili Afet Plam Kategorisindeki Bulgularin
Degerlendirilmesi

KBRN ile ilgili afet plan1 kategorisindeki KBRN plan1 ve bilinirligiyle ilgili
goriislerin analizi sonucu; plan varligi ve planin bilinirligi olmak iizere iki ana tema
belirlenmistir. KBRN konunda planlarinin var oldugunu belirten goriigmecilerin
verdikleri cevaplardan bu planlar kuruma ait plan, sivil savunma planlari, AFAD’a veya
TAMP’a bagl plan ve kurumsal yonerge seklinde belirlenmistir. Katilimeilarin bazilari
KBRN konusunda kurumlarina ait planlarinin var oldugunu ifade etmislerdir. Phillips
(2003: 25) bati Amerika’daki hastanelerde yiiriittiigii ¢alismasinda ¢alismaya katilan
hastanelerin % 96,5’inin herhangi bir afete kars1 acil durum miidahale planlarinin
bulundugunu, bunun yani sira hastanelerin % 28,8’inin 6zel olarak bir biyolojik olay1 ele
alan planlarinin bulundugunu, % 19,8’ininde ¢alismanin yiiriitiildiigii esnada 6zellikle bir
biyolojik olayr ele alan planlarinin gelistirilmekte oldugunu, toplamda katilan
hastanelerin % 49,7’sinin bu konuda 6zel bir plan hazirladigini bulgulamistir. Bu
calismamizla nispeten uyusan bir bulgudur. Bazi goériismeciler ise kurumlarinda KBRN
konusunda ayr1 bir planlarimin olmadigini ancak sivil savunma planlar igerisinde bu
konunun da mevcut oldugunu belirtmislerdir. Edmond (2011: 101- 102) acil durum
yonetimi uzmanlariyla yiiriittiigii ¢aligmasinda okullarin radyolojik olaylar karsisinda
hazirlanmas1 konusunda uzmanlara sordugu soru neticesinde radyolojik olaylarin ayri
olarak degil tiim tehlikeleri iceren biitlinlesik bir plan dahilinde ele alinmas1 gerektigi
gorlisiiniin bulundugu “All- Hazards” temasinin 6ne ¢iktigini ve en ¢ok belirtilen tema
oldugunu bulgulamistir. Bu bulgu KBRN konusunun sivil savunma planlar1 igerisinde
oldugu kurum katilimcilarinin cevabini nispeten destekler niteliktedir. Katilimeilarin
cogu ise KBRN konusunda kurumlarinda herhangi bir planlari olmadigini bu konuda
AFAD’m planlarina ve TAMP’a bagli olarak hareket edeceklerini ifade etmislerdir. Bir
katilimcr ise bakanliklarina ait bir KBRN yo6nergesi oldugunu ve bu yonergeye bagh
olarak kurumlarinda bu konuda bir talimatname hazirladiklarini belirtmistir.
Goriismecilerin bu ifadeleri géz 6niine alindiginda kurumlarin KBRN konusunda ¢ok

azmin dogrudan bir planinin oldugu, ¢ogunlugunun ise KBRN konusu iizerine ayr1 bir
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planlarinin olmadig1 veya bu konuda hi¢ planlarinin olmadigi sonucuna ulagilabilir.
Benzer olarak Ankara itfaiye teskilatinda yiiriitiilen bir ¢aligmada kurum ¢alisanlarinin %
43,3’liniin kurumlarinda i¢ afet plant olup olmadigini bilmedikleri, % 28,6’sinin
kurumlarinda i¢ afet plan1 oldugunu sdyledikleri, % 28,1’inin kurumlarinda i¢ afet plani
olmadigint soyledikleri, % 45,4’liniin kurumlarinda dis afet plan1 olup olmadigini
bilmedikleri, % 31,1 ’inin kurumlarinda dis afet plan1 olmadigini sdyledikleri, % 23,5’ inin
kurumlarinda dig afet plani oldugunu sdyledikleri tespit edilmistir (Adigiizel, 2010: 87-
88). Bu bulgular ¢alismamizla nispeten benzerlik géstermektedir. Higgins vd. (2004: 328-
329) ise Kentucky’deki hastanelerde yiiriittiikleri ¢caligmalarinda hastanelerin % 99 unun
afet planlar1 oldugunu, % 95’inin de afet planlama komiteleri oldugunu tespit etmislerdir.

Bu bulgu calismamizla kismen uyusmayan bir bulgudur.

KBRN planlarinin bilinirligi konusunda ise goriismecilerin verdikleri cevaplardan
planlarin bilinmedigi veya planda gorev verilenler tarafindan bilindigi goriigleri 6n plana
cikmigtir. Katilimeilarin  biiylik bir c¢ogunlugu KBRN konusunda gorev verilen
personellerine bu gorevlerinin ve iceriginin teblig edildigini ve bu planlar konusunda bilgi
sahibi olduklarini belirtmiglerdir. Dogan (2019: 103) Giimiishane ve Trabzon’da KBRN
olaylarina miidahil bazi kurumlarda yiiriittiigi calismasinda katilimeilarin acil durum
planlarindaki rollerini bilme durumunu % 69,9 biliyor, % 30,1 bilmiyor seklinde
bulgulamistir. Bu ¢calismamizla benzerlik gosteren bir bulgudur. Sen ve Ersoy (2017: 125)
hastane afet ekibi ilizerine yaptiklar1 bir ¢aligmada afet planinda gérev alan personele
gorevlendirilmelerinin yazili teblig yoluyla yapilmis oldugunu, bu personelin %
40,7’sinin plandaki gorevini bildigini, % 53,6’simin goérevlerini hi¢ bilmedigini, %
6,3’lnilin ise gorevlerini yanlis bildigini belirlemislerdir. Bu bulgular ¢alismamizin
bulgulartyla kismi olarak uyusmaktadir. Bir katilimc1 ise KBRN konusunda 6zel olarak
gorevlendirilen kimsenin olmadigini, o an gorevde kim varsa onlarin vakaya
gideceklerini, bireysel gorevlendirme olmadigindan dolayr da planlar hakkinda bilgi
sahibi olan belirli kisilerin olmadigin1 ifade etmistir. Gorlismecilerin bu cevaplarina
bakildiginda KBRN planlar1 konusunda tiim kurum personellerinin bilgilendirildigi bir
kurum olmadig1, KBRN planlari konusunda kurumlarda bu olaylarla ilgili gérevlendirilen
personellerin bu planlarin icerigiyle ilgili bilgi sahibi oldugu kurumlarin ise ¢ogunlukta
oldugu sonucuna ulasilabilir. Crane (2005: 98) ise Florida saglik calisanlar {izerine

yaptig1 calismasinda katilimcilarin = % 70’inin kurumlarinda acil durum planlarinin

163



oldugunu bildigini ve % 52,9’unun bu planlarin nerede oldugunu bildigini bulgulamistir.
Bu bulgular ¢alismamiz ile ortlismemektedir. Cakmak vd. (2010: 85) Kocaeli 112 Acil
Yardim Birimleri’'nde yiiriittiikleri c¢alismalarinda katilimcilarin = %  76,1’inin
kurumlarinin afet planlarindan haberdar oldugunu, % 51,1 inin bu planlarda resmi olarak
gorevlendirildigini, % 53’iiniin ise herhangi bir afet durumunda nerede gorev yapacagini

bilmedigini tespit etmistir. Bu bulgu ¢alismamizla nispeten uyusmayan bir bulgudur.

KBRN planinin incelenmesi ve igerigiyle ilgili goriisler analiz edildiginde;
goriigmecinin bilgisi ve igerik olmak tizere iki ana tema tespit edilmistir. Katilimcilar
KBRN planlar1 konusundaki bilgilerini ifade ederken plani incelediklerinden, plani
incelemediklerinden veya planin hazirlanmasinda bizzat gorev aldiklarindan
bahsetmiglerdir. Katilimcilardan bazilar1 bu planlarin  igerigini incelediklerini
belirtmislerdir. Bir katilimci ise bu konuda birkag toplantiya katildigini ancak plani bizzat
kendisinin incelemedigini belirtmistir. Goriismecilerin bazilart ise KBRN planlarinin
hazirlanma siirecinin her asamasinda kendilerinin de gorev aldigini vurgulamislardir.
Gortismecilerin  bu ifadelerinden KBRN konusundaki planlarin igerigini c¢ogu
goriigmecinin bildigi yorumu yapilabilir. Kollek (2003: 19) Kanada’da acil servislerde
yirlittiigli calismasinda acil servislerin % 56’sinin afet planlart oldugunu bunlarinda %
47’sinin bu planlar1 gozden gegirdigini bulgulamistir. Bu bulgu caligmamizla uyusmayan

bir bulgudur.

Katilimcilar KBRN planlariin igeriginden bahsederken birka¢ 6nemli konudan
s0z etmislerdir. Bunlar gorev ve roller, biyolojik gazlar, kimyasal saldirilar ve tespit ve
etki analizi konularidir. Goriismecilerden bazilar plan igeriklerinde KBRN konusunda
gorev alan kisilerin, ¢6ziim ortagi olan kurumlarin ve hem kisiler hem de kurumlarin nasil
gorevler yapacaginin oldugunu belirtmislerdir. Bu duruma istinaden KBRN planlarinin
igeriginde bulunmasi gereken Onemli konulardan birisinin gorev ve roller oldugu
sonucuna ulagilabilir. Katilimcilardan birisi planlarinin biyolojik gazlar1 barindirdigini bir
katilimer ise kimyasallar ve kimyasal saldirilar icerdigini belirtmislerdir. Katilimeilarin
bu cevaplarina bakildiginda bazi kurumlarin planlarinin goérevlerine uyumlu sekilde
spesifik bir KBRN olayi iizerine yogunlastig1 yorumu yapilabilir. Bir bagka goriismeci
ise planlarinin KBRN olaylarindan etkilenen tarimsal, hayvansal ve bitkisel iiriinlerde ne
gibi etkilerin olustugu ve buralardan numune alinip incelenmesi ve gerekli tedbirlerin

alinmasi konularimi icerdigini ifade etmistir. Goriismecilerin verdikleri bu cevaplara
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bakildiginda genel olarak kurumlarin planlarinin gorevleriyle iliskili olarak hazirlandig
sonucuna varilabilir. Bozkirli (2004: 85- 88) Ankara’da hastanelerde yiirlittigi
caligmasinda hastane afet planlarinin degisik tiir ve biiyiikliikte afet senaryolari
barindirma durumunu % 56 yok, % 20 kismen ve % 24 var olarak bulgulamis ve yasal
olarak hazirlamak zorunda olduklari acil durum planlarinin hastanede ¢ikabilecek bir

yangin lizerine oldugunu bulgulamistir. Bu bulgu ¢alismamizla uyusmayan bir bulgudur.

KBRN planlarinin gilincelligi ile ilgili goriislerin analizi sonucu; periyodik olarak
ve ihtiyag halinde olmak tizere iki ana tema bulgulanmistir. Planlarinin periyodik olarak
giincellendigini belirten katilimcilarin bazilar1 planlarimin yilda bir, bazilar ise alt1 ayda
bir giincellendigini belirtmislerdir. Goriismecilerin verdikleri bu cevaplardan KBRN
planlariin bir yil ve alt1 ay gibi ¢ok uzun olmayan ve belli periyotlarla giincellenmesinin

onemli bir husus oldugu yorumu yapilabilir.

Katilimcilarin - bir kismi ise planlariin ihtiya¢ halinde giincellendigini
belirtmislerdir. Katilimeilarin verdikleri cevaplarda iki durum 6n plana ¢ikmistir. Bunlar
planda bir degisiklik olmasi ve personel tayinleridir. Gorligmecilerin bazilar1 bu konuda
planlarin igeriginde veya gorevler konusunda bir degisiklik oldugunda planlarini
giincellediklerini belirtmis, aralarindan birisi ise degisiklik olmadig: taktirde planlarin
giincellenmesinin gerekmedigi goriisiinde oldugunu ifade etmistir. Katilimecilarin bu
cevaplari goz oniline alindiginda plan igeriklerinde yapilan degisikliklerin planlarin
giincellenmesinde 6nemli bir etken oldugu disiiniilebilir. Katilimcilarin bir kismi ise
kurumlarinda KBRN konusunda gorevlendirilen ve planlarda adi gecen personellerin
tayin olmast durumunda, o gorevlere bagka birilerinin getirilmesi ve giden personelin
kurum planlarindan ¢ikarilmast i¢in planlarinin  gilincellendigini  belirtmislerdir.
Katilimcilarin bu yanitlarina bakildiginda kurumlarin KBRN planlarin1 genel olarak
giincel tuttuklar1 sonucuna ulasilabilir. Dogan (2019: 103) Giimiishane ve Trabzon’da
KBRN olaylarina miidahil baz1 kurumlarda yiiriittiigii calismasinda kurumlarin son 12
ayda plan giincellemeleri konusunda katilimcilarin % 65,4’ evet, % 3,1°1 hayir, % 31,51
bilmiyorum seklinde cevap verdigini tespit etmistir. Bu bulgu calismamizi destekler
niteliktedir. Sen ve Ersoy (2017: 125) ise hastanede yapmis olduklar1 ¢alismada hastane
afet planindaki personel listelerinin giincel olmadigini bulgulamislardir. Giilhane Askeri
Tip Akademisi’nde yiiriitilen benzer bir c¢aligmada da Hastane Afet Plam

organizasyonunda gorev alan personel listesinin atamalar ve siirekli personel degisikligi
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nedeniyle giincel olmadigi tespit edilmistir (Arslan, 2013: 65). Bu bulgular ise

calismamizla ortiismemektedir.

KBRN planinin gelisimi ve giincelliginde baslica engel ve sorunlarla ilgili
goriigler analiz edildiginde; personel kaynakli ve kurumsal kaynakli olmak iizere iki ana
tema tespit edilmistir. Katilimecilarin belirtti§i personel kaynakli sorunlar egitim ve
farkindalik seklindedir. Goriis belirten katilimcilardan bazilari personellerin egitimi
konusunun ve personel yeterlilikleri konusunun KBRN planlarinin gelisimi ve giincelligi
konusunda sorun olusturdugunu ifade etmislerdir. Bir katilimer ise egitim konusunda
sadece personelin degil halkinda bu konuda bilgilendirilmesi gerektigini belirtmistir.
Gorligmecilerin  bu ifadelerinden personellerin  KBRN konusunda egitilmesi ve
yeterliliklerinin  artirilmasi1  konusunda yasanan giicliiklerin KBRN planlarinin
hazirlanmasi ve giincellenmesi gibi konularda kisitlamalara yol agtig1 yorumu yapilabilir.
Katilimcilarin bazilari ise KBRN olaylarinin ¢ok fazla yasanmamasi, bu nedenle ¢ok fazla
ciddiye alinmamalar1 ve bu konu iizerine diisiilmemesi gibi farkindalik konusunda
yasanan sikintilarin  KBRN planlarinin  gelisimi  ve glincelli§i acisindan sorun
olusturdugunu ifade etmislerdir. Bu duruma bakildiginda KBRN konusundaki farkindalik
diizeylerinin KBRN planlarinin hazirlanmasi, gelistirilmesi ve giincellenmesi konusunda

onemli faktorlerden birisi oldugu sonucuna ulasilabilir.

Gortismecilerin KBRN planlariin gelisimi ve gilincelliginde baslica engeller ve
sorunlardan bahsederken degindikleri bir diger ana tema ise kurumsal kaynakli olarak
belirlenmistir. Bu konuda goriis belirten katilimcilar tayinler ve iist yonetim konularina
deginmislerdir. Katilimcilarin bazilart KBRN konusunda gdrev verilen personelin tayin
olmasi sonucu onun yerine yeni birisinin bulunmasinin, personel tayinlerinin belirli bir
zamanda gerceklesmemesi nedeniyle yil igerisinde sik sik giincelleme ihtiyacinin
dogmasinin ve sik personel hareketlerinin gozden bir seylerin kacirilmasina neden
olabilmesinin bu konuda sorun olusturan durumlar oldugunu belirtmislerdir. Bir
goriisgmect ise Ust yonetimin KBRN olaylarma karsi ilgisizligi nedeniyle planlarin
gelisimi ve giincelliginde sorunlar yasandigini ifade etmistir. Gorlismecilerin cevaplari
g0z Oniline alindiginda bu konuda kurum yoneticilerinin ilgisizliginin ve kurumdaki
personel degisimlerinin planlarin gelisimi ve giincelligi agisindan 6nemli engelleri ve

sorunlar dogurdugu yorumu yapilabilir.
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KBRN planiin verimliligi ve eksikleriyle ilgili goriislerin analizi sonucunda;
planin etkinligi, eksiklikler ve digsal etkenler olmak iizere {i¢ ana tema belirlenmistir.
KBRN planinin etkinligi konusunda goriis bildiren katilimcilarin iki farkli konudan
bahsettikleri goriilmiistiir. Bunlar planin etkinliginin AFAD’a bagli olugu ve planin
gelisime agik bir plan oldugu yoniindedir. Bu konuda goriis bildiren bir katilimci stirekli
gelisen ve degisen teknoloji sonucunda ortaya ¢ikabilecek yeni durumlar ve KBRN
vakalarinda planin eksik kalsa bile glincellemeye ve gelisime acik bir plan oldugu i¢in bu
durumlara kolayca adapte olabilecegini ifade etmistir. Bagka bir katilimc1 ise planlarinin
etkinliginin ve verimliliginin AFAD’in cabalarina ve destegine bagli oldugunu ve

planlarin1 kurumlarinda bosta duran bir plan olarak gordiigiinii ifade etmistir.

Planlarinin eksiklikleri konusunda goriis bildiren katilimcilarin  verdikleri
cevaplara bakildiginda ise personeli tanima, olaylara uyum ve uygulama eksikligi olmak
lizere li¢ alt tema belirlenmistir. Gorlis belirten bir katilimer planlarin hazirlanis
esnasinda gorev verilecek olan personellerin egitim durumlar1 ve eksikleri konusunda
daha iyi taninmasi gerektigi ve bu dogrultuda planlara dahil edilmeleri gerektigi
konusunda eksiklik gordiiglini ifade etmistir. Bu konuda KBRN ile ilgili gorev verilecek
olan personellerin KBRN konusunda egitimli ve bilgili olmasinin 6nemli arz eden
konulardan birisi oldugu yorumu yapilabilir. Goriismecilerin bazilar1t bu konuda
planlarinin olaylarin degiskenligi ve yasanan teknolojik gelisimler sonucu ortaya
cikabilecek yeni olaylara uyum saglama konusunda eksikliklerinin olabilecegini
belirtmislerdir. Bu durumda KBRN planlarinin genis kapsamli ve detayli ayrica
yasanabilecek farkli durumlara uyarlanabilir olmalarinin nemli noktalardan birisi oldugu
sonucu ¢ikarilabilir. Katilimcilarin bazilar1 ise KBRN planlarmin uygulama eksikligi
oldugunu, planlarinin eksikliklerinin tatbikatlar yapilarak goriilebilecegi veya gergek
uygulamalar sonucu elde edilebilecegini ifade etmislerdir. Katilimcilarin verdikleri bu
cevaplardan KBRN konusunda tatbikatlarin ve uygulamalarin eksikliklerin goriilmesi ve
giderilmesi konusunda énemli noktalardan birisi oldugu yorumuna ulasilabilir. Canatan
vd. (2015: 193) istanbul’da bir hastanede deprem, yangin ve KBRN tahliye tatbikat:
tizerine yaptiklar1 ¢aligmalarinda afet planlariyla ilgili olarak diizenlenen tatbikatlarin
pozitif yonde 1iyilestirici etkilerinin oldugunu bulgulamiglardir. Bu ¢alismamizi

destekleyen bir bulgudur.
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Goriismeciler planlarin etkinligi konusunda digsal etkenlerden bahsederken
birka¢ dnemli noktaya deginmislerdir. Bunlar vaka bilgisi, yapisal eksiklikler, giivenlik,
ekipman ve egitim yetersizligidir. Bu konuda goriis bildiren bir katilimci planlarmin
verimli olabilmesinin vakalar konusunda alacaklar1 6n bilgiye bagli oldugunu, aksi
taktirde herhangi bir bilgi olmadan olay yerine gittiklerinde KBRN konusunda hazirliksiz
olacaklarin1 ve afetzede konumuna diisebileceklerini belirtmistir. Bu konuda KBRN
vakalarinda olay bilgisinin dogru ve hizli bir sekilde hem yatay hem dikey olarak ¢ift
yonlii ilerlemesinin 6nemli bir konu oldugu sonucuna ulasilabilir. Baska bir katilimci ise
siginak ve toplanma alanlar1 gibi yapisal eksiklerin plan yapilirken yetersiz kalmalarina
bagli olarak planlarinin verimliliginin diistiigiinii ifade etmistir. Zengin Celik vd. (2017:
7) yogun yapilasmanin bulundugu kentlerde sosyal altyap: alanlarinin afet sonrasi
toplanma alam1 olarak kullanilabilirliklerini degerlendirmis ve bu toplanma alani
potansiyeli olan kentsel agikliklarin niteliksel ve niceliksel agidan yetersiz olduklarini
belirlemislerdir. Bu bulgular1 katilimcimizin goriisiinii destekler niteliktedir. Bir diger
goriismecide planlarmin etkinliginin KBRN olaylarina neden olabilecek yerlerde ve bu
olaylarin yasanabilecegi yerlerde giivenlik ve denetim eksiklikleri gibi nedenlerden
kaynakli olarak azalabilecegi diislincesinde oldugunu belirtmistir. Buradan KBRN
konusunda denetim ve giivenligin olaylara miidahale sirasinda planlarin verimi
konusunda etkili olacagi sonucuna ulasilabilir. Bu konuda goriis belirten bazi1 katilimcilar
KBRN konusunda ekipman eksikliklerinin olaylara miidahale noktasinda planlarinin
verimini olumsuz olarak etkileyecegini belirtmislerdir. Bir katilimcida bu konuda
planlarin hazirlanma asamasinda kurumun mevcut ekipmanlarinin da goz 6niine alinmasi
gerektigi aksi taktirde planin etkinliginin azalacaginmi ifade etmistir. Katilimcilarin bu
cevaplarina bakildigi zaman KBRN planlariin etkinligi konusunda kurumun mevcut
olan ekipman kapasitesinin de etkili oldugu yorumu yapilabilir. Bir diger katilimer ise
KBRN konusunda egitim almamis tim ekiplerinin bu konuya miidahil olacak ekip
olduklart i¢in, bilgi eksiklikleri nedeniyle planin verimini uygulama noktasinda olumsuz
yonde etkileyebileceklerini belirtmistir. Bu konuda KBRN olaylarinda goérev alacak olan
personelin bilgi diizeyinin planlarin etkinligi ve verimliligi konusunda 6nem arz eden

konulardan birisi oldugu yorumuna ulasilabilir.
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4.2.3. Kurumun ve Calisanlarin Yetenek, Yetkinlik ve Cevap Verebilme
Kapasiteleri Kategorisindeki Bulgularin Degerlendirilmesi

KBRN olaylarina kurumsal hazir bulunusluk ve kapasiteyle ilgili goriislerin
analizi sonucunda; cevaba hazir ve yetersiz olmak iizere iki ana tema bulgulanmistir. Bu
konuda goriis bildiren katilimcilar kurumlarinin KBRN konusunda olaylara cevap
verebilme noktasinda yeterli olduklart konular1 koordinasyon, yeterli ekipman, yeterli
bilgi, beceri ve tecriibe olarak ifade etmislerdir. Katilimcilardan birisi KBRN olaylarinda
baska konularda eksiklikleri olsa bile kurumlarinin koordinasyon noktasinda bir sikinti
yasamayacagint ve bu konuda yeterli bir seviyeye sahip olduklarint vurgulamistir.
Buradan KBRN olaylarina miidahalede koordinasyonun 6nem arz eden noktalardan birisi
oldugu sonucuna ulasilabilir. Katilimeilarin  bazilar1  kurumlarinin  gorevleri
dogrultusunda KBRN olaylarina miidahalede kullanacaklari numune alma, analiz, tespit,
teshis ve dekontaminasyon ekipmanlarinin yeterli diizeyde oldugunu belirtmislerdir. Bu
konuda KBRN olaylaria cevap verebilme ve miidahale agisindan ekipman yeterliliginin
onemli bir konu oldugu yorumuna ulagilabilir. Gorligmecilerin bazilar1 ise KBRN
olaylarina cevap verebilme noktasinda kurum olarak bilgi, beceri ve tecriibelerinin yeterli
kapasitede oldugunu ifade etmislerdir. Bu konuda goriis bildiren katilimcilarin verdikleri
bu cevaplardan KBRN olaylarina miidahale noktasinda kurumlarin farkli konularda

yeterliliklerinin oldugu sonucuna ulasilabilir.

Gortismeciler kurumlarinin KBRN olaylarinda yetersiz oldugunu diisiindiikleri
konular1 ekipman, maddi imkanlar, personel yetersizligi, bilgi ve bilin¢lendirme ve bu
konuda hazirliksiz seklinde ifade etmislerdir. Katilimcilarin bir kismi1 KBRN olaylarinda
kurumlarmin bu vakalara miidahale etmek icin gerek duyulan ekipmanlar yoniinden eksik
oldugunu veya ekipmanlarinin olmadigimi ifade etmis, bir katilimci ise kurumlarinin
herhangi bir KBRN olayima cevap verebilme kapasitelerinin lojistik olarak alacaklari
destege bagli oldugunu vurgulamistir. Katilimeilarin bu ifadeleri goz oniine alindiginda
kurumlarmn KBRN olaylarina cevap verebilmek agisindan yeterliliklerinin ekipman
eksikligi oldugu durumlarda azalacagi sonucuna ulasilabilir. Patton (2006: 23) Texas’da
kirsal bolgelerde ve kentlerdeki hastanelerde yiiriittiigii ¢alismasinda hastanelerin
kimyasal ve biyolojik KiS’lere maruz kalan hastalar1 tedavi etme konusundaki
yeterlilikleri konusunda; kirsaldaki acil servislerin % 91’inin dekontaminasyon

tinitelerinin olmadigini, kentlerdeki acil servislerin ise % 58’inde dekontaminasyon
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tinitelerinin olmadigin1 bulgulamigtir. Bu katilimcilarin goriisiinii nispeten destekler
nitelikte bir bulgudur. Bu konuda goriis bildiren bir diger katilimci ise kurumlarinda
kapasite agisindan ekipman ve personelde yetersizliklerin oldugunu bununda baslica
sebebinin maddi imkanlarin yetersizligi oldugunu ifade etmistir. Katilimcinin bu ifadeleri
KBRN hazirlik noktasinda kurumlarin maddi agidan yetersizlikler yasayabildigi seklinde
yorumlanabilir. Goriigmecilerden bazilar1 kurumlarinin KBRN yeterliliklerinin personel
azlig1 nedeniyle diistiigiinii ifade etmislerdir. Kurumlarin personel noktasinda yasadiklari
sikintilarin KBRN kapasiteleri tizerinde olumsuz etkiye sahip oldugu sonucu buradan
cikarilabilir. Gorlis bildiren katilimcilarin bazilari ise bu konuda bilgi ve biling konusunda
yasanan eksikliklerden bahsetmislerdir. Katilimcilardan biri KBRN olaylarinda kurum
altinda calisan personellerinin ilk etapta olaya miidahil olacak personeller oldugunu, bu
nedenle risk altinda olduklarini ve egitimleri ve bilin¢lendirilmeleri konusunda daha ¢ok
caba gosterilmesi gerektigini vurgulamistir. Ayvazoglu (2015: 56) ¢alismasinda KBRN
risk alg1 diizeyiyle ilgili, katilimcilar yaptiklar isten otiirii etkilenme ihtimallerinin daha
hizl1 ve kolay oldugunu % 26,6 kesinlikle katiliyorum, % 23,2 katiliyorum, % 26,6
kismen katiliyorum, % 9,3 katilmiyorum, % 9 kesinlikle katilmiyorum olarak ifade
etmislerdir. Benzer olarak Yiicel (2019: 67) KBRN olaylarinda ilk miidahale ekipleri
lizerine yaptig1 calismasinda KBRN tehlikelerinden isi nedeniyle daha hizli ve kolay
etkilenecegini diislinen katilimeilart; % 2,9 kesinlikle katilmiyorum, % 8,6 katilmiyorum,
% 5,7 fikrim yok, % 41,4 katiliyorum ve % 41,4 kesinlikle katiliyorum seklinde
bulgulamistir. Bu bulgular gériismecimizin goriisiinii nispeten destekler niteliktedir. Bazi
katilimcilar ise KBRN konusunda kurumlarinda egitim konusunda eksiklikleri oldugunu
bu nedenle de bu olaylara cevap verebilme agisindan eksiklikler yasanabilecegini
belirtmislerdir. Katilimeilarin  bu  goriislerinden kurum personellerinin  KBRN
konusundaki egitimlerinin kurumlarin bu olaylara cevap verebilme kapasiteleri agisindan
onemli konulardan birisi oldugu yorumu yapilabilir. Adigiizel (2010: 130- 134) Ankara
itfaiye teskilatinda yaptig1 calismada katilimcilarin kurumsal olarak itfaiyenin afetler ve
miidahaleleri konusunda egitim eksiklerinin oldugunu belirttiklerini, 6zellikle de KBRN
olaylarina miidahalede yetersiz olduklarini belirttiklerini bulgulamistir. Bu ¢alismamizi
destekler niteliktedir. Bazi katilimcilar ise bu konuda kurumlarinda herhangi bir
hazirligin olmadigini kurumlarinda bu konuda herhangi bir ¢alisma yapilmadigini veya

bu konuda kurumda herhangi bir egitim diizenlenmedigi i¢in kurumlarinin KBRN
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olaylarma cevap vermeye hazir olmadigini, bu konuda hazirlik yapilamadigini ifade
etmislerdir. Katilimcilarin bu ifadeleri géz dniine alindiginda kurumlarin KBRN hazirlik
noktasindaki eksikliklerinin daha fazla oldugu yorumu yapilabilir. Pirie (2008: 53)
Kanada’da acil servis klinisyenleri ve hemsirelik 6grencileri ile yiiriittiigii ¢alismasinda
katilimcilarin acil servislerinin biyoterdrizim hazir bulunusluklarin1 % 15,8 hazir degil,
% 37,6 diisiik, % 44,2 orta, % 1,8 yiiksek ve % 0,6 tamamen hazir seklinde belirttiklerini
tespit etmistir. Bu bulgu calismamizi destekler niteliktedir. Dogan (2019: 112)
Gilimiishane ve Trabzon’da KBRN olaylarina miidahil bazi kurumlarda yiirtttigi
calismasinda katilimcilarin galistiklart departmanlarin KBRN olaylarina cevap verebilme
yeterlilikleri konusunda % 15,5 kesinlikle katilmiyorum, % 27,5 katilmiyorum, % 29,4
kismen katiliyorum, % 20,7 katiliyorum ve % 6,8 kesinlikle katiliyorum seklinde yanit

verdiklerini tespit etmistir. Bu bulgu ¢calismamizla kismen uyumludur.

KBRN olaylarinda bireysel yetenek ve yetkinlikle ilgili goriislerin analiz edilmesi
sonucu; miidahaleye yetkin ve miidahaleye yetersiz olmak {izere iki ana tema
belirlenmistir. Calisanlarinin miidahale konusunda yetkin oldugunu diisiinen katilimecilar
bu konuda goriis bildirirken bilgi diizeyinin yeterliligi ve ekipman eksikligi konularina
deginmiglerdir. Gorlismecilerin  bazilar1 kurum c¢alisanlarinin  KBRN  yetkinligi
konusunda egitimlerinin yeterli diizeyde oldugunu ve bu konuda bilgili olduklarini ifade
etmislerdir. Bu durum KBRN olaylarin miidahil kurum ¢alisanlarinin bu konuda egitimli
olmasinin bireysel yetkinlik konusunda 6nem arz eden durumlardan birisi oldugu
seklinde yorumlanabilir. Yiicel (2019: 63) Adana’da KBRN olaylarina miidahil bazi
kurum personelleri ile yiirittiigii ¢aligmasinda katilimeilarm % 61,4’ iiniin KBRN
konusunda egitim aldigin1 tespit etmistir. Bu bulgu katilimcilarin bu goriiglerini nispeten
destekler niteliktedir. Katilimcilarin bazilar1 ise kurum personellerinin bu konuda yetkin
oldugunu ancak ekipman konusunda yasanan eksikliklerin sorun teskil edebilecegini
ifade etmislerdir. Crane (2005: 92) Florida’da saglik calisanlar1 iizerine yaptigi
caligmasinda katilimcilarin idari yeterlilik diizeyleri ve klinik yetkinlik diizeyleri ile
yaptig1 biyoterdrizim yetkinlik diizeyi hesaplamasinda, % 51,2’sinin bir biyoterdrist
saldirtya cevap vermek i¢in gerekli asgari yeterlilige sahip oldugunu bulgulamistir. Bu

bulgu goriismecilerimizin diisiinceleriyle ortiistir niteliktedir.

Kurum personellerinin bu konuda yetkin olmadigimn diisiinen katilimcilar ise bu

konuda goriis belirtirken personel devridaimi, yetersiz malzeme ve bilgi eksikligi
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konularina deginmislerdir. Bu konuda goriis belirten bir katilimci personellerinin
miidahaleye tam olarak hazir olmadigini, hazir olabilmeleri i¢in bu konudaki egitimlerin
ve c¢alismalarin siirekliliginin olmas1 gerekirken personelin siirekli degisimi nedeniyle
bunun saglanamadigini belirtmistir. Bu konuda kurumlardaki personel devridaimlerinin
KBRN yetkinliklerini azaltan bir etken oldugu yorumuna ulasilabilir. Bu konuda gortis
bildiren bir diger katilimc1 ise KBRN olaylarina miidahale noktasinda hazir olduklarini
sOyleyemeyeceginin bunun nedenlerinden birisinin ise ekipman eksiklikleri oldugunu
ifade etmistir. Gortismecilerin bir kismi da KBRN konusunda egitimlerinin yetersiz
olmasi veya hi¢ olmamasi nedeniyle bu olaylara miidahalede personellerinin yetersiz
kalacaklarmi ifade etmislerdir. Sen ve Ersoy (2017: 127) hastanede yaptiklari
calismalarinda personelin % 7,9’unun radyoaktif veya kimyasal maddelerle kontamine
olmus yaralilara miidahale etmeyi bildiklerini tespit etmislerdir. Adigiizel (2010: 73-
74)’de Ankara itfaiye teskilatinda yiriittiigii calismada personelin KBRN olaylarina
miidahale yeterlilikleri konusunda, c¢alisanlarin % 21,6’sinin kimyasal olaylara, %
10’unun biyolojik olaylara, % 9,3’linlin radyolojik olaylara, % 7,1’inin de niikleer
olaylara miidahale etme konusunda kendilerini yeterli gordiiklerini bulgulamistir. Bu
bulgular calismamizla nispeten benzerlik gostermektedir. Pirie (2008: 53) ise Kanada’da
acil servis klinisyenleri ve hemsirelik 6grencileri ile yiirtittiigii calismasinda katilimcilarin
acil servislerinin biyoterdrizim hazir bulunusluklarin1 % 41,6 hazir degil, % 42,4 disiik,
% 15,2 orta, % 0,6 yiiksek ve % 0,0 tamamen hazir seklinde belirttiklerini tespit etmistir.

Bu bulgu da calismamizi destekler niteliktedir.

KBRN konusunda kurum ve kurum g¢alisanlarinin baslica eksikleri ve dnerilerle
ilgili gortslerin analiz edilmesi sonucunda; bireysel eksiklikler, kurumsal eksiklikler ve
hazirligimiz yeterli olmak iizere ii¢ ana tema bulgulanmistir. Bu konuda goriis bildiren
katilimcilar kurum personellerinin bireysel olarak eksiklikleri konusunda algi ve
ciddiyetsizlik, tatbikat ve egitim noktalarina deginmislerdir. Katilimcilarin bir kismi
KBRN konusunda kurum personellerinin bu olaylarla ¢ok fazla karsilagilmadig i¢in algi
diizeylerinin diisiik oldugunu ve KBRN konusuna ciddiyetsiz yaklastiklarini, konuyu
onemsemediklerini oncelikle bu dunun diizeltilmesi gereken bir eksiklik oldugunu
belirtmislerdir. Bu durumdan KBRN olaylarinin yasanma siklifinin az olusunun bu
olaylara miidahale edecek olan personelde ciddiyetsiz yaklagima ve algi ve farkindalik

diisiikliigline neden oldugu, bununda bu olaylara miidahale edecek olan personelde
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onemli eksikliklerden birisi oldugu sonucuna ulasilabilir. Pirie (2008: 52) Kanada’da acil
servis klinisyenleri ve hemsirelik 6grencileri ile yiiriittiigii ¢alismasinda katilimcilarin
biyolojik tehdit alg1 diizeyleriyle ilgili onilimiizdeki 10 yil igerisinde Kanada’da bir
biyolojik saldir1 gergeklesme ihtimaline % 1,2 gergeklesmez, % 33,3 diisiik, % 46,1 orta,
% 15’2 yiksek ve % 4,2 gerceklesir seklinde cevap verdiklerini bulgulamistir.
Katilimcilar bu olayin kendi sehirlerinde gergeklesme ihtimaline ise % 3 gerceklesmez,
% 40,6 disiik, % 38,8 orta, % 15’2 yiikksek ve % 2,4 gercgeklesir seklinde cevap
vermislerdir. Bu bulgumuzu destekler niteliktedir. Bu konuda goriis bildiren bir katilimei
ise KBRN konusunda egitimlerin tatbikatlarla pekistirilmesi gerektigini, tatbikat
eksikliginin kurum calisanlar1 agisindan eksikliklere neden olabilecegini ifade etmistir.
Buradan KBRN ile ilgili tatbikatlarin yapilmamasinin olaylara miidahale edecek olan
kurum personellerinde Onemli eksikliklerden birisi oldugu yorumu yapilabilir.
Gortigmecilerin bir kismi ise KBRN konusunda ¢alisanlarinin egitim yoniinden ve bilgi
yoniinden eksikliklerinin oldugunu ve bu eksikliklerin gerekli egitimler verilerek
giderilmesi gerektigini belirtmislerdir. Katilimcilarin bu goriisleri dikkate alindiginda
KBRN konusunda yetersiz egitim ve bilginin bu olaylara miidahale edecek personelde
onemli eksikliklerden birisi oldugu yorumu yapilabilir. Sen ve Ersoy (2017: 126)
hastanede yiirtittiikleri calismalarinda KBRN konusunda egitim alan personelin oranini
% 25,7 olarak tespit etmislerdir. Bu bulgu ¢alismamizla nispeten benzerlik
gostermektedir. Katilimcilarin verdikleri bu cevaplara bakildiginda KBRN konusunda
olaya miidahil olan kurumlarin ¢ogunun personellerinde bu konuda eksikliklerin

oldugunu diisiindiigii sonucuna ulasilabilir.

Bu konuda goriis bildiren katilimcilar kurumlarimin  KBRN konusundaki
eksikliklerinden bahsederken branslagma, alan belirleme, biirokrasi ve lojistik konularina
deginmislerdir. Goriigmecilerden biri kurumlarinda KBRN konusundaki eksiklikleri
hakkinda, yeterli personel sayisinin saglanmasi ile KBRN konusunda bir bransglasma
yapilarak bu olaylara daha etkin ve verimli bir miidahale sistemi olusturulabilecegini
ifade etmistir. Katilimcinin bu goriisiinden KBRN olaylarina miidahale edecek olan
kurumlarda bu konu iizerine bir branglasmanin saglanmasinin énemli konulardan ve
eksiklerden birisi oldugu yorumu yapilabilir. Bir baska katilime1 ise KBRN olaylarinda
miidahale siireci boyunca her agidan kullanima hazir hale getirilmis ve hizmetlerin

sunulacagi, uygulamalarin yiiriitiilecegi giivenli alanlarin belirlenmesi gerektigini
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belirtmistir. Bu durumdan KBRN konusunda kullanilmak iizere her tiirlii hazirhigin
yapilmis oldugu alanlarin belirlenip olusturulmasinin KBRN konusunda kurumlarin bir
eksigi oldugu yorumuna ulasilabilir. Konu hakkinda goriis bildiren bir baska katilimci da
kurumsal eksiklikler konusunda, biirokratik islemlerin ve siireclerin asilamadigini,
aslinda bu iglemlerin ¢ok daha hizli yiiriitiilmesi gerektigini vurgulamigtir. Katilimeinin
bu goriisiinden kurumlardaki biirokratik islemlerin yavasliginin bu konuda 6nemli
eksikliklerden birisi oldugu sonucuna ulasilabilir. Baz1 goriismeciler ise bu konuda
ekipmanlar agisindan lojistik destek saglanmasi gerektigi, bu ekipmanlarin AFAD’
tarafindan alinip depolanarak ihtiya¢ halinde diger kurumlara da vermesi gerektigi,
kurumlarin KBRN ekipmanlarini yeterli miktarda tedarik etmesi gerektigi ve bu konuda
personel sayilariin yeterliliginin saglanmasi gerektigini ifade etmislerdir. Katilimeilarin
bu goriislerinden KBRN konusunda ekipman ve personel yetersizliklerinin kurumlarin bu
konuda onemli eksikliklerinden birisi oldugu yorumu yapilabilir. Katilimcilarin
verdikleri bu cevaplara bakildiginda KBRN konusunda olaya miidahil olan kurumlarin az

bir kisminin bu konuda eksikliklerinin oldugunu diisiindiigii sonucuna ulasilabilir.

Bu konuda goriis bildiren bazi katilimcilar ise kurumlarinin ve personellerinin
KBRN konusunda eksiklerinin olmadigmmi ve hazirliklarinin  yeterli oldugunu

belirtmislerdir.

4.2.4. Kisisel Koruyucu Donanimmlar ve Ekipmanlar Kategorisindeki
Bulgularin Degerlendirilmesi

Kisisel koruyucu donanimlar ve ekipmanlar kategorisindeki, kisisel koruyucu
donanimlar ve ekipman mevcudiyetiyle ilgili goriislerin analiz edilmesi sonucu; KBRN
ekipmanlar1 ve kisisel koruyucu donanimlar olmak iizere iki ana tema belirlenmistir.
Gorlismeciler kurumlarinda mevcut olan KBRN ekipmanlari konusunda tespit, teshis ve
Olclim cihazlar1 ve dekontaminasyon malzemelerinin oldugunu ifade etmislerdir.
Katilimeilarm bir kism1 kurumlarinda KBRN olaylarinda kullanilmak {izere tespit, teshis
ve Ol¢lim cihazlarinin bulundugunu belirtmislerdir. KBRN konusunda gorev alacak olan
kurumlarda miidahale agisindan gerekli olan malzemeler arasinda KBRN tespit, teshis ve
Olcltim cihazlar1 gibi cihazlarin 6nem arz eden ekipmanlardan oldugu sonucu buradan

cikarilabilir. Bu konuda goriis bildiren baz1 katilimcilar ise KBRN olaylarinda arindirma
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amacli malzemelerinin ve dekontaminasyon araglarinin oldugunu belirtmislerdir.
Buradan KBRN konusunda 6nem arz eden ekipmanlar arasinda dekontaminasyon
malzemelerinin de oldugu sonucuna ulasilabilir. Arslan (2013: 66) GATA’da yiiriitmiis
oldugu calismasinda afetlere hazirlik baglaminda, Acil Tip Anabilim Dali’nin alt katinda
kontamine hastalar i¢in dekontaminasyon {initesi ve kurumda iki saat igerisinde
kurulabilecek bir mobil dekontaminasyon {initesinin oldugunu bulgulamistir. Bu
calismamizi1 destekler niteliktedir. Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda
kurumlarin az bir kismmin KBRN konusunda ekipmana sahip oldugu sonucuna

ulasilabilir.

Bu konuda goriis bildiren katilimcilar kurumlarinda mevcut olan kisisel koruyucu
donanimlar1 solunum ekipmanlari, 1s1 dayanimli elbise, A sinifi, B siifi, C smifi ve D
siifi kryafet seklinde ifade etmislerdir. Gorlismecilerin bir kismi kurumlarinda solunum
cihazlari, filtreler, maskeler vb. solunum ekipmanlarimin mevcut oldugunu ifade
etmislerdir. Bu konuda kurumlarda KBRN olaylar1 i¢in kullanima hazir kisisel koruyucu
donanimlar arasinda solunum ekipmanlarinin da oldugu yorumu yapilabilir.
Katilimcilardan bazilari kurumlarinda kisisel koruyucu donanim olarak 1siya dayanimli
kiyafetlerinin oldugunu belirtmislerdir. Bu konuda goriis bildiren bazi katilimcilar
kurumlarinda sicak alandan numune alma ve yaralilar1 kurtarmak gibi gorevlerde
kullanabilecekleri A smifi kiyafetlerinin bulundugunu ifade etmislerdir. Buradan sicak
alanda gorev yapacak olan kurumlarin A sinifi kiyafete sahip olmasi gerektigi sonucuna
ulagilabilir. Katilimecilarin  bazilar1  kurumlarinda solunum sistemleriyle birlikte
kullanabilecekleri B sinifi kiyafetlerinin mevcut oldugunu belirtmistir. Bazi goriismeciler
de kurumlarinda daha ufak ¢apli olaylara miidahale edebilecekleri C sinifi kiyafetlerinin
mevcut oldugunu belirtmistir. Goriis bildiren katilimcilarin bazilar1 ise kurumlarinda
sicak alan disinda kullanabilecekleri D smifi kiyafetlerinin  mevcut oldugunu
belirtmislerdir. Katilimcilarin ~ verdikleri  cevaplara  bakildiginda  kurumlarin
cogunlugunda belirli amaclar dogrultusunda kullanilabilecek bazi kisisel koruyucu
donanimlarin mevcut oldugu sonucuna ulasilabilir. Benzer bir ¢alismada katilimcilar
calistiklar1 yerde KKD’lerin var oldugunu; % 6,1 kesinlikle katilmiyorum, % 9,3
katilmiyorum, % 21,2 kismen katiliyorum, % 26,8 katiliyorum, % 21,7 kesinlikle
katiliyorum ve % 14,9 cevap yok seklinde cevaplandirmiglardir (Ayvazoglu 2015: 61-

62). Bu bulgu calismamizla benzer niteliktedir.

175



KKD ve ekipmanlarin yeterliligi ve Onerilerle ilgili goriislerin analizi sonucunda;
eksiklikler, oneriler ve kisitliliklar olmak iizere li¢ ana tema belirlenmistir. Katilimcilar
kurumlarindaki KKD ve ekipman eksikliklerini ¢adir, miktar1 yetersiz, HAZMAT araci,
ekipman yok ve Olgiim ve teshis cihazlar seklinde ifade etmislerdir. Bu konuda goriis
bildiren bir katilimc1 kurumlarina KBRN ¢adir1 alinmasi gerektigini ifade etmistir. Bazi
katilimcilar ise gorlis belirtirken kurumlarinda mevcut olan KKD ve ekipmanlarin
miktarlarinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Bir baska goriismeci ise kurumlarindaki
en biiyiik eksikliklerinin KBRN konusundaki tiim techizati barindiran HAZMAT
araglariin olmamasi oldugunu ifade etmistir. Bazi katilimcilar da kurumlarinda KBRN
konusunda 6lgiim ve teshis yapabilecekleri cihazlarinin bulunmadigini belirtmislerdir.
Patton (2006: 24) Texas’da kirsal bolgelerde ve kentlerdeki hastanelerde yliriittiigii
calismasinda katilimcilar laboratuvarlarinin bir biyolojik ajani teshis edebilme konusunda
yeterliligini kirsal bolgedekiler % 86 yetersiz, kentsel bolgeler % 64 yetersiz seklinde
ifade etmislerdir. Dénmez (2019: 65) Istanbul’da acil tip ¢alisanlar1 ile yaptig
calismasinda katilimcilarin  kurumlarinda KBRN vakalar1 icin tani ve teshis
ekipmanlarinin olmast durumunu % 13,5 var, % 86,5 yok seklinde cevapladiklarin
bulgulamistir. Bu bulgular ¢alismamizi destekler niteliktedir. Bunlarin yani sira
katilimcilarin ¢ogu kurumlarinda birkag malzeme disinda herhangi bir malzemelerinin
olmadigini veya KBRN ile ilgili hicbir teghizatlarinin bulunmadigini ifade etmislerdir.
Katilimcilarin bu cevaplarina bakildiginda genel olarak kurumlarda KBRN konusunda
KKD ve ekipman eksikliklerinin mevcut oldugu sonucuna ulasilabilir. Higgins vd. (2004:
329- 330) Kentucky’deki hastanelerde yiirtittiikleri ¢aligmalarinda katilimcilarin % 6’s1
yeterli seviyede KKD’lerinin oldugunu, % 22’sinin yeterli miktarda B smifi kiyafetleri
bulundugunu ve % 50’sinin dekontaminasyon {initeleri oldugunu belirttiklerini

bulgulamistir. Bu bulgular ¢alismamizla ortiisiir niteliktedir.

Katilimeilarin bu konudaki dnerilerine bakildiginda ise belediyeler birligi, AFAD
destegi ve kurumlar arasi yardimlagma konularina degindikleri goriilmistiir. Bu konuda
goriis bildiren katilimcilardan birisi kurumunda eksik olarak gordiigi HAZMAT aracinin
belediyeler birligi kapsamina dahil edilmesi gerektigini ve ihtiyacit olan kurumlara
belediyeler birligi tarafindan saglanmasi gerektigini diisiincesinde oldugunu belirtmistir.
Buradan belediyeler birliginin kurumlarin ihtiyaglarini karsilama noktasinda 6nem arz

eden bir dernek oldugu yorumu yapilabilir. Bir bagka katilimci ise bu konuda, KBRN
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konusunda kurumlarindaki eksik malzemeleri AFAD’in alarak ¢6ziim ortaklarinin
yetersiz oldugu noktalarda, bunlari bildirerek, kurumlara dagitmasi gerektigini ifade
etmistir. Baz1 katilimcilar bu konuda kurumlarin eksik kalan malzemelerinin diger
kurumlarda bulunabilece§inden kurumlar arasi yardimlagsma ile olaylarin iistesinden

gelinebilecegini ifade etmislerdir.

Katilimcilar kurumlarinin KKD ve ekipman yeterliligi konusundan bahsederken
bu konuda bazi kisitliliklarimin oldugunu ifade etmislerdir. Bunlar maliyet ve alan
yetersizligidir. Gorlismecilerin bazilart KBRN i¢in kullanilacak KKD ve ekipmanlarin
pahali oldugunu ve her birinin kurumlarina belli bir maliyet yiikii bindirecegini bu
nedenle de KBRN konusundaki eksiklerin giderilmesi noktasinda sorun yasandigini ifade
etmiglerdir. Bir katilimcida benzer sekilde kurumlarinda bu ekipman ve KKD
eksikliklerinin giderilmesinin bu konuda 6denek ayrilmasina bagli oldugunu belirtmistir.
Katilimeilarin bu ifadelerinden kurumlarin KBRN ekipmanlari ve KKD’leri konusunda
eksiklerinin giderilmesi ve bu teghizatlarin alinmasinda maliyetin 6nemli sorunlardan
birisi oldugu sonucuna ulasilabilir. Dénmez (2019: 65) istanbul’da acil tip ¢alisanlari ile
yaptig1 ¢aligmasinda hastanelerin kendi biitgelerinden KBRN hazirlig1 konusunda biitce
ayrildigimi  sdyleyenler % 12,1 oraninda oldugunu bulgulamigtir. Bu bulgu
katilimcilarimizin goriisiinti destekler niteliktedir. Bu konuda goriis bildiren bir baska
katilimc1 ise KBRN techizatlarinin depolanmasi ve saklanmasi i¢in kurumlarinda yeterli
alan olmadigini ve KBRN uygulamalarini yapabilecekleri herhangi bir alaninda
kurumlarinda mevcut olmadigin1 ifade etmistir. Katilimcinin bu goriisiic g6z Oniine
alindiginda KBRN ekipman ve KKD’lerinin kurumlarda saklanmasi, bakim1 ve uygulama
alani i¢in yer ayrilmasi ihtiyaclarinin bu konuda bir kisitlama olusturdugu sonucuna

ulasilabilir.

Calisanlarin KKD’leri ve ekipmanlar1 kullanabilme becerileriyle ilgili goriislerin
analiz edilmesi sonucunda; yeterliler, yetersizler ve belirsiz olmak iizere ii¢ ana tema
tespit edilmistir. Katilimcilarin ¢ogu kurum ¢alisanlarinin  KKD ve ekipmanlari
kullanabilme konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olduklarini belirtmislerdir. Yiicel
(2019: 74)’de benzer sekilde KBRN olaylarina miidahil kurumlarda yaptig1 ¢caligmasinda
personelin kendilerini KKD’leri ne zaman ve nasil kullanacaklarin1 bilme konusunda
yeterli gérme durumlarini % 20 kesinlikle katiliyorum, % 41,4 katiliyorum, % 18,6 fikrim

yok, % 15 katilmiyorum ve % 5 kesinlikle katilmiyorum seklinde bulgulamistir. Bu bulgu

177



katilimcilarin ~ goriisiinii  destekler niteliktedir. Bazi  gorlismeciler ise kurum
personellerinin bu konuda egitim almadiklarim1 ve kurumlarinda bu malzemelerin
bulunmadigini, bu nedenle de c¢alisanlarinin KBRN KKD ve ekipmanlarin1 kullanma
konusunda yetersiz olduklarini ifade etmislerdir. Baz1 katilimcilar da kurumlarinda bu
malzemeler olmadigindan dolayr personellerinin bu ekipman ve KKD’leri kullanip
kullanamayacaklarini bilmediklerini veya olursa bir sekilde kullanabileceklerini
diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Goriismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda
kurumlarin ¢ogundaki personellerin KBRN KKD ve ekipmanlarini kullanabilme
becerilerine ve bilgisine sahip oldugu sonucuna ulasilabilir. Benzer olarak Ankara itfaiye
teskilatinda yiiriitillen bir ¢alismada personelin kurumlarindaki KKD’leri kullanma
durumlari, % 70,1 kulland1, % 27 kullanmad1 ve % 2.9 fikri yok seklinde bulgulanmistir
(Adigiizel, 2010: 98). Bu bulgular ¢calismamizi destekler niteliktedir.

4.2.5. Genel Deneyim ve Tutum Kategorisindeki Bulgularin
Degerlendirilmesi

Genel deneyim ve tutum kategorisindeki KBRN tatbikatlar ile ilgili goriiglerin
analiz edilmesi sonucu; tatbikat gerceklestirilen ve tatbikat gerceklestirilmeyen olmak
tizere iki ana tema bulgulanmistir. Kurumlarinda tatbikat gerceklestirildigini sdyleyen
katilimeilar iki farkli konuya deginmislerdir. Bunlar bolgesel tatbikatlar ve kurumsal
tatbikatlardir. Katilimcilarin bir kismi kurumlarinda tatbikat yapilmadigini ancak
bolgesel ve il bazinda diizenlenen tatbikatlara katilim sagladiklarini belirtmislerdir. Bir
katilmcr ise kendi kurumlarinda KBRN konusunda zaman zaman tatbikatlarin
diizenlendigini ifade etmistir. Katilimcilarin verdikleri bu cevaplara bakildiginda
kurumlarin ¢ogunlugunun kendilerinin KBRN konusunda tatbikat diizenlemedigi

sonucuna ulasilabilir.

KBRN konusunda herhangi bir tatbikat gergeklestirilmedigini ifade eden
goriismeciler tatbikatlarin gerekliligi konusunda tatbikat gerekli, goriis belirtmeyen ve
tatbikat gereksiz olmak {iizere li¢ farkli goriise ayrilmislardir. Katilimcilardan bazilar
kurumlarinda herhangi bir tatbikat gerceklesmedigini ve tatbikatlarin yapilmasini
istediklerini, tatbikatlarin faydali olacagim1 diisiindiiklerini ifade etmislerdir.

Katilimcilardan bazilart da KBRN konusunda tatbikat yapmadiklarmi veya

178



kurumlarindaki ¢alisanlarinin bu konudaki egitim eksiklikleri nedeniyle yapamadiklarini
ifade etmigler, gerekliligi konusunda bir goriis belirtmemislerdir. Bu konuda goriis
belirten bir katilimca ise kurumlarinda KBRN konusunda tatbikat yapilmadigini, KBRN
konusunda ¢ok onemli bir gorev yapmayacaklarini diisiindiigii i¢inde bu tatbikatlarin
kurumlar: i¢in gerekli olmadigimn ifade etmistir. Katilimeilarin verdikleri cevaplar goz
Oniine alindiginda kurumlarin ¢ogunda KBRN konusunda herhangi bir tatbikat
yapilmadig1 sonucuna ulasilabilir. Yiicel (2019: 64) KBRN olaylarina miidahale edecek
bazi kurumlarda yiiriittiigli caligmasinda personelin % 56,4’liniin KBRN olayma
miidahaleyi igeren bir tatbikata katilmadigini, % 43,6’sinin ise katildigini, katilanlardan
% 1,5’inin masabasi tatbikatina, % 35’inin uygulamali tatbikata, % 7,1 inin de her ikisine
de katildigin1 bulgulamistir. Bu ¢alismamizi destekler niteliktedir. Adigiizel (2010: 86)
yapmis oldugu calismada itfaiye personellerinin afetler konusunda son bir yilda
tatbikatlara katilma durumlarini incelemis, personelin % 94,3’linlin masabasi
tatbikatlarina, % 80,6’sinin saha afet tatbikatlarina katilmadigini tespit etmistir. Ayrica
tatbikatlara katilan personellerin % 18,2’si KBRN masabasi tatbikatina, % 6,2’si KBRN
saha tatbikatina katildigin1 bulgulamistir. Bu bulgular calismamizla ortiisiir niteliktedir.
Benzer olarak Crane (2005: 99)’de Florida saglik calisanlar ile yaptigi ¢alismasinda
katilimcilarin % 31,5’inin son bir yil igerisinde bir acil durum tatbikatina katildigini,
bunlarinda % 11,1’inin son bir yil icerisinde biyoterdrizim temal1 bir tatbikata katildigin
bulgulamistir. Kollek (2003: 19) Kanada’da acil servislerde yiiriittiigii calismasinda acil
servislerin % 56’simnin afet planlar oldugunu bunlarinda % 37’sinin masabasi tatbikati, %
18’inin saha tatbikati yapmis oldugunu bulgulamistir. Bunlarda ¢alismamizla benzer

bulgulardir.

KBRN tecriibesiyle ilgili goriislerin analiz edilmesi sonucu; deneyimi var ve
deneyimsiz olmak {izere iki ana tema belirlenmistir. KBRN konusunda deneyimi olan
kurum ve ¢alisanlarin bu deneyimleri laboratuvar kimyasallari, hali fabrikasi kimyasallari
ve siyaniir seklindedir. Katilimcilardan bazilari tiniversite laboratuvarinda kimyasallarin
karistig1 bir patlamaya miidahalede bulunduklarini ifade etmislerdir. Bir baska katilimci
kendisinin daha &nce ¢alistig1 Istanbul’da bir hali fabrikasi yangininda gérev aldigini ve
burada kimyasallar nedeniyle bir ¢alisma arkadaslarin1 kaybettiklerini ifade etmistir.
Katilimecilarin - bazilar1 ise  KBRN konusunda siyaniir vakalarma miidahalede

bulunduklarin1 ifade etmis, iglerinden bazilar1 ise sonradan bu vakalarda siyaniir
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olmadiginin anlasildigini ancak bu olaylarin kendileri ve kurumlari i¢in 6nemli tecriibeler
olduklarini ifade etmislerdir. Unal vd. (2017: 75) saglik afet c¢alisanlarinin deprem
konusunda bireysel hazirliklar1 {izerine yaptiklart calismalarinda katilimcilarin
orneklemin ortalamasinin iizerinde hazirlikli olma olasiligi herhangi bir afette gorev
yapmis olanlarda 3,4 kat daha fazla oldugunu tespit etmislerdir. Bu katilimcilarimizin

goriisiinii kismen desteklemektedir.

Bu konuda goriis bildiren katilimcilarin ¢ogu ise herhangi bir KBRN vakasina
midahalede bulunmadiklarini, bir katilimci ise KBRN maddelerinin olusabilecegi bazi
olaylarda bulundugunu ancak bu konuda ciddi bir vakaya miidahale etmediklerini ifade
etmistir. Goriismecilerin cevaplari géz oniine alindiginda kurumlarin ¢ogunun KBRN
konusunda herhangi bir tecriibe yasamamis olduklar1 sonucuna ulasilabilir. Dogan (2019:
104) Glimiishane ve Trabzon’da KBRN olaylarina miidahil baz1 kurumlarda yiiriittiigi
calismasinda katilimcilarin % 16’sinin KBRN olaylarinda gorev aldigini, % 84 {iniin ise
herhangi bir KBRN olayinda goérev almadiklarini bulgulamistir. Yiicel (2019: 63)
Adana’da KBRN olaylarina miidahil kurum personelleri ile yaptig1 calismasinda
katilimcilarin % 69,3’iiniin herhangi bir KBRN olayin1 tecriibe etmedigini, % 30,7’sinin
herhangi bir KBRN olayma miidahalede gorev aldigini bulgulamistir. Benzer bir
calismada Adigiizel (2010: 91- 92), itfaiye calisanlarinin herhangi bir afet ve acil
durumlarda % 93,4 {inlin daha 6nceden gorev aldigini, bunlardan % 1’inin Makine Kimya
Endiistrisi mithimmat patlamasinda, % 0,5’inin maden ocag1 patlamasinda gorev aldiginm

tespit etmistir. Bu bulgular ¢alismamizin bulgularini destekler niteliktedir.

KBRN’ye hazirligin artirilmasit  konusundaki goriiglerin - degerlendirilmesi
sonucunda; ¢alisanlar agisindan ve lojistik agidan olmak iizere iki ana tema belirlenmistir.
Calisanlar acisindan goriis bildiren katilimcilarin uygulama, yetkilendirme, plan ve
egitim konularindan bahsetmislerdir. Katilimcilardan bazilar1t KBRN konusunda hazir
bulunuslugun artirilmasi ve eksiklerin goriiliip diizeltilebilmesi a¢isindan tatbikat ve vaka
uygulamalarinin  gerceklestirilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Buradan KBRN
konusunda tatbikat ve vaka uygulamalarinin hazirlik ag¢isindan énemli konular arasinda
yer aldig1 yorumu yapilabilir. Bir goriismeci de KBRN konusunda hazir bulunuslugun
artirtlmas1 agisindan bakanliklariyla koordineli olarak bu konudaki personel
yetkilendirilmesi konusunda daha c¢ok calisma yapilabilecegini ifade etmistir.

Katilimcinin bu goriisiine bakildiginda KBRN konusunda yetkilendirilmis uzman
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kadrolarin bu olaylara hazirlik agisindan 6nem arz eden konulardan birisi oldugu
sonucuna ulagilabilir. Bu konuda goriis bildiren katilimeilarin bir kismi ise KBRN
konusundaki hazir bulunusluklarinin artirilmasi i¢in personelin bu hususta farkindalik,
bilinglendirme, KKD ve ekipman kullanimi1 vb. egitimlere tabi tutulmasi ve bireysel hazir
bulunusluklarinin artirtlmast gerektigini belirtmislerdir. Buradan KBRN olaylarina
midahil kurumlarda bu olaylara miidahale edecek olan personelin egitimlerinin KBRN
hazirlik noktasinda énemli konulardan birisi oldugu yorumu yapilabilir. Dogan (2019:
112) Giimiishane ve Trabzon’da KBRN olaylarina miidahil bazi kurumlarda yiiriittigi
calismasinda katilimcilarin kurumlarinin KBRN konusunda daha fazla egitim ve tatbikat
diizenlemesinin bir oncelik oldugunu belirten sorusuna katilimcilar % 5,6 kesinlikle
katilmiyorum, % 6,1 katilmiyorum, % 14,8 kismen katiliyorum, % 41,4 katiliyorum ve
% 32 kesinlikle katiliyorum seklinde cevap vermislerdir. Bu bulgu ¢alismamizi destekler
niteliktedir. Bir katilimc1 ise KBRN hazirlik konusunda bu konuyu da igeren afet
planlarinin hazirlanabilecegini belirtmistir. Bu goriis KBRN konusunda kurumsal hazir
bulunusluk agisindan planlamanin énem arz eden bir baska konu oldugu yorumuna

ulasilabilir.

Gortismecilerin lojistik agidan iizerinde durduklart konular ise arindirma, personel
eksigi ve KKD ve ekipman eksigi seklindedir. Bu konuda goriis bildiren bir katilime1
KBRN konusunda hazir bulunuslugun artirilmasi i¢in dekontaminasyon iinitelerinin
teferruath bir sekilde kurumlarina bagli c¢alisan hastanelere saglanmasi gerektigini
belirtmistir. Bu goriis goz oOniine alindiginda KBRN hazirlik konusunda arindirma
malzemelerinin alinmasi ve yeterli oranlarda bulundurulmasinin énemli konulardan birisi
oldugu yorumu yapilabilir. Bir goriismeci de kurumlarmin KBRN ile ilgili hazir
bulunuslugunun artirilmast i¢in kurumlarmin personel sayisini artirarak kapasitesini
artirmasi gerektigini ifade etmistir. Buradan KBRN hazirlik noktasinda kurumlarin bu
olaylar i¢in yeterli personele sahip olmasinin 6nemli konulardan birisi oldugu yorumu
yapilabilir. Goriismecilerin bir kismi ise KBRN konusunda hazir bulunusluklarinin
artirtlmasi i¢in kurumlarinin bu konuda gerekli olan KKD ve ekipmanlari tedarik etmesi
gerektigini ifade etmislerdir. Katilimeilarin bu goriislerinden KBRN hazirlik konusunda
KKD ve ekipmanlarin yeterli oranlarda bulunmasiin 6énemli konulardan birisi oldugu
yorumuna ulagilabilir. Higgins vd. (2004: 329- 330) Kentucky’deki hastanelerde

yiiriittiikleri ¢calismalarinda katilimeilarin baslica ihtiyaglarint % 49 egitim ve 6gretim, %
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36 dekonraminasyon malzemeleri, % 20 iletisim ekipmanlari ve % 20 KKD seklinde
siraladiklarini bulgulamistir. Adigiizel (2010: 120- 124) Ankara itfaiyesi teskilatinda
yaptig1 calismasinda, katilimcilarin afetlere hazirlik hakkindaki goriisleri konusunda %
69,7 personel eksikligi, personel alimi, personelin durumu vb. konular, % 45,5 arag- gereg
alimi, bakimlari, yenilenmeleri vb. konular, % 23,9 mesleki egitim, afet egitimi, ekipman
egitimi vb. konular, % 6,4 lojistik eksikler, depolar vb. konular, % 3,7 KKD saglanmasi,
KKD’lerin durumu, solunum cihazlar1 vb. konular seklinde bulgulara ulasmistir. Bu

bulgular calismamizi nispeten destekler niteliktedir.

Kurumlar arasi koordinasyon ve baglantilarla ilgili goriislerin analiz edilmesi
sonucu; diger kurumlar ve kurum i¢i olmak iizere iki ana tema bulgulanmistir. Diger
kurumlarla koordinasyonlarindan bahseden katilimecilar bu konuyu AFAD, komsu
kurum, STK ve hizmet grubu olarak ifade etmislerdir. Katilimcilardan bazilari bu konuda
AFAD ile baglantili ve koordineli ¢alistiklarint belirtmislerdir. Bir goriismeci ise komsu
kurumlar ile plan iizerinde koordinasyonlarinin oldugunu ifade etmistir. Bir katilimc1 da
bu konuda planlarinin STK ve 6zel kuruluslar1 da kapsadigini belirtmistir. Bu konuda
goriis bildiren katilimcilarin ¢ogu ise hizmet guruplar1 ile koordinasyonlarinin
saglandigin1 ifade etmislerdir. Gorligmecilerin cevaplarina bakildiginda kurumlarin
biiylik bir ¢ogunlugunun koordineli olarak calistiklar1 kurumlarin oldugu sonucuna
ulasilabilir. Higgins vd. (2004: 328- 329) Kentucky’deki hastanelerde yiiriittiikleri
caligmalarinda hastanelerin % 96’simnin acil saglik hizmetleri, % 94’iiniin acil durum
yonetim merkezleri, % 95’inin kolluk kuvvetleri, % 95’inin itfaiye ve % 92’sinin saglik
departmanlari ile koordinasyon halinde olduklarini bulgulamigtir. Adigiizel (2010: 109)
Ankara itfaiyesi teskilatinda yiiriittiigii calismada, ¢alisanlarin % 58,6’sinin afetlerle
konusunda baska kurumlarla ortakliklarinin oldugunu sdyledigini, % 15,4 iiniin afetler
konusunda bagka kurumlarla ortakliklarinin olmadigini sdyledigini, % 26’smin da bu
konuda fikri olmadigini sdyledigini tespit etmistir. Ecer (2018: 33) Canakkale’deki ilk
ogretim okullarinda yiiriittiigli calismasinda okullarin acil durum planlarini hazirlarken
katilimcilarin % 50’sinin farkli kurumlarla isbirligi yaptigini, % 31,3’{linlin gerekli
kurumlarin  hepsi ile isbirliginin yapilmadigini, % 18,8’inin herhangi bir
koordinasyonlarinin olmadigini belirttiklerini tespit etmistir. Ayrica isbirligi yapildigini

belirten okullar Canakkale AFAD, Canakkale Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii ve

182



Canakkale Emniyet Miidirligi ile isbirligi yapildigini sdylemislerdir. Bu bulgular

calismamizla benzer niteliktedir.

Kurum i¢i baglantilarindan bahseden katilimcilar ise bu konuda merkez hizmet
binalar1 ve ilge hizmet binalarindan bahsetmislerdir. Gorlismecilerin bazilar1 merkezde
kurumlarma ait bagka istasyon ve hizmet binalari1 bulundugunu ve buralar1 da hizmet
vermek i¢in kullanabileceklerini ifade etmislerdir. Bir katilimcida ilgelerde mevcut olan

hizmet binalarini hizmetlerini yiiriitmek amaciyla kullanabileceklerini ifade etmistir.
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SONUC VE ONERILER

KBRN konusu son zamanlarda diinyada ve iilkemizde dnem kazanan konulardan
birisi olustur. Barindirdiklar1 biiylik riskler nedeniyle bu olaylar dikkate alinmasi ve
tizerinde durulmasi gereken olaylardir. Herhangi bir KBRN vakasinda ise ilk ve en
onemli is bu olaylara miidahil kurumlara ve bu kurumlarin olaylara miidahale edecek
personellerine diismektedir. Bu nedenle de olaylara miidahale edecek olan kurumlar ve
personellerinin bu konuda en {iist seviyede hazirlikli olmalar1 gerekmektedir. Bu
durumdan yola ¢ikarak yaptigimiz c¢alismamizin sonuglart ve sonuglarimiza dayali

Oneriler bu boliimde ele alinmustir.
Arastirmanin amag ve problemlerine yonelik sonug ve oneriler su sekildedir:

Yiriittiiglimiiz ¢alisma sonucunda katilimcilarin genel olarak KBRN’nin ag¢ilimi
ve kapsami, KBRN’de kurumsal yetki alanlari, gorevleri ve sorumluluklari, KBRN’de
kurum c¢alisanlarinin goérev ve sorumluluklart gibi konularda bilgi sahibi olduklar1 ve
cogunlugunun KBRN konusunda egitim aldiklar1 goriilmiistiir. Ancak katilimcilarin
cogunun egitim siirelerinin azligi ve egitim iceriklerinin yetersizligi konusuna
degindikleri, ayrica kurum personellerinin egitim konusunda biiylik eksikliklerinin

oldugu goriilmiistiir.

Arastirmamiz neticesinde kurumlarin bir kisminin KBRN {izerine bir sekilde
planlarinin mevcut oldugu goriilmiistir. Ancak, plani oldugunu sdyleyen ¢ogu kurum
KBRN iizerine ayr1 bir planlart olmadigini belirtmistir. Bunun yani sira kurumlarin
cogunun kendilerine ait bir KBRN planlarinin olmadigi, bu konuda TAMP ve AFAD’1n
planlarina bagli olarak hareket edecekleri sOylenebilir. Caligmamizda tiim kurum
personellerinin planlar hakkinda bilgilendirildigi bir kurumun olmadigi goriilmiis,
kurumlarin ¢ogunda ise planlarda gorev verilen personellerin planlar ve gorevleri
hakkinda bilgilendirildigi anlasilmistir. Calismamizda goriismecilerimizin ¢ogunun plan
icerigi hakkinda bilgi sahibi oldugu goriilmustiir. Ancak planlarin igerik agisinda yeterli

diizeyde olmadiklar1 sdylenebilir. Planlarin giincelliginin ise genel olarak kurumlarda
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saglanmakta oldugu, bu konudaki 6nemli sorunlardan birisinin ise slirekli personel

degisikliklerinin yaganmasi oldugu goriilmiistiir.

Calismamizda kurumlarin1 ve kurum ¢alisanlarini KBRN olaylar1 konusunda
yeterli kapasitede, yetkinlikte ve cevap vermeye hazir géren ¢ok az katilimeinin oldugu
goriilmiistiir. Cogu kurumun; personel yetersizligi, ekipman yetersizligi, bilgilendirme ve
bilinglendirme eksikligi vb. konularda yetersizliklerinin oldugu anlasilmistir. Benzer
sekilde ¢ogu kurumun galisanlarinin da bilgi, farkindalik ve alg1 diizeyi, tatbikat vb.

konularda eksikliklerinin oldugu goriilmiistir.

Arastirmamiz sonucunda kurumlarin ¢ok az bir kisminin KBRN konusunda
yeterli KKD ve ekipmanlara sahip oldugu saptanmistir. Kurumlarin bir kisminda bu
konuda birka¢ farkli malzeme olsa da yetersiz olduklar1 ve ¢ogu kurumda KKD ve
ekipman konusunda eksikliklerin mevcut oldugu veya hi¢ olmadigi goriilmistiir.
Katilimcilarin verdikleri cevaplardan kurumlarin ¢ogundaki personelin ise bu KKD ve
ekipmanlar1 kullanabilme konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olduklar

anlagilmistir.

Yaptigimiz calisma neticesinde kurumlarin neredeyse hicbirinin  KBRN
konusunda kurumsal bir tatbikat diizenlemedigi anlasilmistir. Bu konuda tatbikatlara
katildiklarini ifade eden katilimcilarin biiyiik bir cogunlugu il bazinda veya bolgesel ¢apta
diizenlenen dis tatbikatlara katildiklarini ifade etmislerdir. Ote yandan kurumlarin
cogunlugunda ise herhangi bir KBRN tatbikatina katilimin olmadigi goriilmistiir.
Kurumlarin herhangi bir KBRN olayr konusundaki deneyimlerinin ise az oldugu
gorilmistiir. Kurumlarin ¢cogu bu giline kadar herhangi bir KBRN olayima miidahalede
bulunmadiklarimi belirtmislerdir. Bu konuda deneyimi olan kurumlarin ise azinlikta
oldugu ve siyaniir, laboratuvar kimyasallar1 ve hali fabrikas1 kimyasallar1 konusunda
deneyim belirttikleri goriilmistiir. Katilimcilarin KBRN konusunda kurumlarinin ve
calisanlarinin  hazirlik diizeyini artirmalart i¢in; calisanlar agisindan egitimlerin
diizenlenmesi gerektigi, tatbikat ve gercek vaka uygulamalariyla tecriibelerinin
artirtlmas1  gerektigi, personelin KBRN konusunda yetkilendirilmesi hususunda
caligmalarin yapilmasi gerektigi ve bu konuda planlarin yapilmasi gerektigi konularindan
bahsettikleri, kurumsal ag¢idan ise armmdirma initelerinin saglanmasi, personel

eksikliklerinin giderilmesi, KKD ve ekipman yeterliliginin saglanmasi1 konularindan
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bahsettikleri goriilmistiir. Calismamiz kapsaminda kurumlarin afetler konusundaki
kurumlar arasi1 koordinasyonlarinin ise iyi diizeyde oldugu, ¢ogu kurumun o&zellikle
hizmet guruplarindaki kurumlarla irtibat halinde olduklar tespit edilmistir. Bunun yani
sira kurumlarin ¢ok az bir kisminin herhangi bir ihtiyacta hizmetlerini devam

ettirebilecegi sehir i¢i alternatif alanlarinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Sonug olarak ¢alismamizi yiiriittiigiimiiz Glimiishane ve KBRN konusunda bagli
oldugu birlik midiirliigiiniin bulundugu il olan Erzurum ilinde, bu olaylara miidahil
katilimcr kurumlarin ve bu kurumlarin personellerinin KBRN hazirlik ve miidahale
noktasinda bir¢ok konuyu barindiran yetersizliklerinin oldugu ve bu konu {iizerine

calismalarin artirilarak yiiriitiilmesi gerektigi goriilmiistir.

Bu baglamda ¢alismamiz kapsaminda su 6neriler sunulabilir:

e Basta KBRN olaylarina miidahil kurumlar olmak {izere tiim kurumlarda
bu konu tizerine yeterli siirelerde, yeterli kalitede igeriklere sahip ve yeterli
sayida egitimlerin diizenlenmesi gerekmektedir.

e Kurumlarin kendilerine ait stratejik seviyedeki planlamaya bagl kalinarak
hazirlanmis taktik ve operasyonel diizeyde planlarinin bulunmasi bir¢ok
konuda oldugu gibi KBRN konusunda da harekatin diizgiin isleyisi
acisindan gereklidir. Kurumlarin KBRN konusu {izerine daha detayli ve
kapsamli planlar hazirlamasi, gerekli denetim araglariyla bu planlarin
yeterliliginin saglanmasi1 ve kurum ¢alisanlarinin planlar hakkinda tam
anlamiyla bilgi sahibi olmalarinin saglanmas1 gerekmektedir.

e Kurumlarin bu konuda kapasite ve yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla
basta personel eksiklikleri, alg1 ve farkindalik eksiklikleri gibi mevcut
eksiklikleri detaylandirilip giderilmelidir. Bu konuda kurumlarda afet
yonetimi mezunlarinin istthdaminin, uygun kadrolar olusturularak
saglanmasi faydali olacaktir.

e Kurumlarda ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli olan KKD ve ekipmanlarin,
yeterli miktarlarda ve ihtiyac1 karsilayacak sekilde saglanmasi
gerekmektedir.

e Kurum planlarmin etkinliginin saglanmasit ve kurumlarin eksiklerinin

goriilebilmesi amaciyla kurum i¢i ve kurumlar arasi tatbikatlarin yeterli
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siklikta diizenlenmesi ve bu konuda katilimin iist seviyede ve verimli bir

sekilde saglanmasi gerekmektedir.
Arastirmanin bulgularina yonelik sonug ve dneriler su sekildedir:

Calismamiz sonucunda katilimcilarin egitim alma sebepleri konusunda genel
baglamda goniillii olduklar1 goriilmiis ve kurumlarinda hem kendilerine hemde diger
kurum calisanlarina egitimler verilmesi gerektigini bir¢ok kere ifade etmislerdir. Bununla
birlikte ortaya koyulan bir bagka durum ise katilimcilarin bir kismi tarafindan ifade edilen
zorunlu kurum i¢i egitimler konusu olmustur. Ayrica konu {izerine egitimlerin
iceriklerinin yetersiz oldugu, egitim siirelerinin az oldugu goriislerinin oldugu ve
egitimlerin giincellenerek siirdiiriilmesi gerektigi goriilmiistiir. Ek olarak ortaya ¢ikan
diger 6nemli hususlar ise KBRN konusunda kongre, seminer, konferans vb. etkinliklerin
faydali oldugu ve KBRN konusunda toplumsal bilinglendirme ve farkindalik artiriminin

gerekli oldugudur.

Aragtirmamizda bazi kurumlarin planlarin1 kimyasal tehlikeler veya biyolojik
tehlikeler iizerine hazirlamis olduklari, planlama yaparken spesifik bir konuda planlama

yapmis olduklar1 goriilmiistiir.

Gortismecilerin planlarin gelistirilmesi ve giincel tutulmasi konusunda baslica
engel ve sorunlardan bahsederken belirttikleri 6nemli bir konu ise farkindalik konusu
olmustur. KBRN olaylarinin yasanma sikliginin az olmasi durumunun kurumlarda ve
personellerde farkindalik konusunda eksiklige neden oldugunu ifade eden katilimcilar,
bununda planlara yansidigini belirtmislerdir. Bu konudaki bir diger goriislin ise st
yonetimden kaynaklanan sorunlarin planlar ilizerinde olumsuz etkisinin oldugudur.
Goritismecimiz bu konuda sahada g¢alisan personelin mevcut durumlarindan haberdar
olmalarina karsin list yonetimlerin bu konuya ¢ok fazla hakim olmadiklarini ve daha ¢ok
boyle bir olay gerceklestiginde duruma gore hareket etmeye odaklandiklarini, bununda

biiyiik bir engel oldugunu ifade etmistir.

Planlar konusunda 6ne ¢ikan bir diger goriisiin ise gelisime acgik olma konusu
oldugu goriilmiistiir. Bu sayede yeni olaylara ve durumlara kolayca adapte olabilecek olan
planin etkinliginin artacagi soylenebilir. Buna ek olarak 6n plana ¢ikan bir husus ise

planlama yapilirken gorev verilecek olan personelin daha iyi taninmasi ve gérevlendirme
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konusunda personellerin  mevcut durumlart dikkate alinarak gorevlendirmelerin
yapilmasi gerektigidir. Ayrica planlarin verimliligi i¢in goriismecilerimizin olay bilgisi,
egitim durumu, ekipman durumu, yapisal eksiklikler ve giivenlik gibi digsal etkenlerin

tizerinde durdugu goriilmiistiir.

Arastirmamizda 6nem arz eden bir diger konu ise kurumsal hazir bulunusluk ve
kapasiteyi olumsuz yonde etkileyen maddi yetersizlikler ve yetersiz 6denekler konusudur.
Bu durumlarin kurumlarin personel ve ekipman ihtiyaglar1 gibi, dyleki ekipmanlarin
maliyetlerinin yliksek oldugu goriismecimiz tarafindan vurgulanmistir, baslica

gereksinimlerini tam manasiyla karsilayamamlarina sebebiyet verdigi goriilmiistiir.

Calismamizla kurum personellerinin bireysel yetenek ve yetkinlikleri konusunda
mevcut durumu olumsuz yonde etkileyen 6nemli bir hususun personel devridaimi konusu
oldugu goriilmistiir. Kurumlarda bu konuda gorev alacak olan ve bu yonde egitimler ve
uygulamalarada bulunan personellerin siirekli degismeleri ve devridaimleri nedeniyle

takiplarinin yapilmasinin giiglestigi sdylenebilir.

Arastirmamiz sonucunda KBRN konusunda kurum calisanlarinin bireysel olarak
eksikleri acisindan algi eksikligi ve ciddiyetsizligin 6nemli konulardan birisi oldugu
goriilmistiir. Gorlismecilerimizin bu konuda, kurum personellerinin oncelikle bu
olaylarin yasanabilecegini anlamalar1 ve yasandiginda da bu olaylarin ciddi olaylar
olduklar1 konusunda yeterli bir bilince sahip olmalari, ayrica gerekli ciddiyetle olaylar

ele alip hazirlanmalar1 gerektigi iizerinde durduklar1 goriilmiistiir.

Calismamizda KBRN konusunda kurumsal eksiklikler agisindan branglasma
konusunun 6nem arz eden bir konu oldugu goriilmiistiir. Bu konuda kurum igerisinde
branglasma ile daha etkin ve verimli bir miidahale sisteminin kurulabilecegi
goriismecimiz tarafindan ifade edilmis ve bunun i¢inde yeterli personel sayisina sahip
olunmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu konuya ek olarak biirokrasi konusunun da énemli
bir diger konu oldugu goriilmiistiir. Kurumlarda isletilen biirokratik siireglerin
uzunlugunun islerde aksamalara neden oldugu ve bu siire¢lerin uzununlugunun kurumlar

acisindan onemli bir eksiklik oldugu goriilmiistiir.

Calismamizda KKD ve ekipman yeterliligi konusunda kurumlar arasi

yardimlagmanin 6nemli bir konu aldugu goriilmiistiir. Kurumlarin ekipman konusunda
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yetersiz kaldiklar1 durumlarda diger kurumlarin destegiyle ve ellerinde mevcut olmayan
ekipmanlarin diger kurumlardan temin edilerek kullanilabilecegi katilimcilarimiz
tarafindan ifade edilmistir. Bunun yami sira 6n plana ¢ikan bir diger hususun ise
kurumlardaki alan yetersizlikleridir. Kurum ig¢in gerekli olacak ekipmanlarin
saklanabilecegi ve bakiminin saglanabilecegi alanlarin olmayisinin 6nemli bir kisitlama

meydana getirdigi anlagilmistir.

Arastirmamizda kurumlarin  KBRN  hazirliginin ~ artirillmasi  agisindan
personellerin bakanliklarla koordineli c¢aligilarak yetkilendirilmesi ve uzmanlasmanin
saglanmasiin énem teskil eden konulardan birisi oldugu goriilmiistiir. Ayrica personel
eksikliklerinin de giderilmesinin hazirlik konusunda 6n plana ¢ikan bir diger konu oldugu

anlagilmistir.

Calismamiz sonucunda katilimci kurumlarin ¢ogunun herhangi bir KBRN
olayindan etkilenilmesi vb. tehlike durumlarinda hizmetlerini yiiriitebilecekleri alternatif

alanlarinin bulunmadig: anlasilmistir.
Bu sonuglara istinaden ¢alismamiz kapsaminda su 6neriler sunulabilir:

e Kurumlarda KBRN konusunda kapsamli egitimlerin tiim kurum
caligsanlarina verilmesi saglanmali ve bu konuda goniilliiglin artirilmast
i¢cin caligmalar yiiriitilmelidir.

e Kurumlarda afetler ve KBRN konusunda verilen egitimlerin zorunlu hale
getirilmesi katilimin saglanmasi agisindan faydali olacaktir.

e KBRN konusunda verilen egitimlerin igerigi siirekli glincellenmeli ve bu
egitimlerin agsama asama verilerek stirekliligi saglanmalidir.

e KBRN konusunda seminerler, kongreler, konferanslar vb. etkinlikler daha
fazla diizenlenmeli ve kurumlarin bu gibi etkinliklere koordineli olarak
birlikte katilimlar1 saglanmalidir.

e KBRN konusunda halk egitimine ve toplumsal bilin¢lendirmeye 6zen
gosterilmelidir.

e KBRN konusunda kurumlarin planlarinda bu konunun biitiinciil olarak ele

alinmasi saglanmali ve planlarin daha kapsamli bir sekilde hazirlanmasina

dikkat edilmelidir.
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Kurumlarda KBRN konusunda basta bu konuyla ilgilenen personeller
olmak iizere tiim ¢alisanlarin farkindaliginin artirilmasi amaciyla
caligmalar yiriitiilmelidir.

Kurumlarda iist yonetimlerin KBRN konusunda bilgi ve farkindalik
diizeylerinin artiritlmas1 gerekmektedir.

KBRN konusunda yeni durumlara kolayca adapte olabilecek esnekligi
saglayan planlarin hazirlanmasi saglanmalidir.

Planlarda gorev verilecek olan personellerin mevcut Ozellikleri ve
yeterlilikleri goz Oniine alinarak gérevlendirmeler yapilmali, personellerin
gerektigi durumlarda eksiklikleri giderilerek planlara dahil edilmeleri
saglanmalidir.

KBRN planlarinda planin etkinligini ve verimini dogrudan veya dolayl
olarak etkileyecek olan c¢evresel etkenlerin diizenlenmesine Onem
gosterilmelidir.

Kurumlarin KBRN konusunda hazirliklarint  tamamlayabilmeleri
acisindan gerekli 6deneklerin saglanmasi veya kurumlarin ekipman ve
personel eksikliklerinin giderilmesi gerekmektedir.

Kurumlarda KBRN konusunda gorev alan personellerin takibinin daha
sistemli bir sekilde yapilmasi saglanmali, personel devridaimi sirasinda
personellerin KBRN konusunda almis olduklar1 egitimleri ve gorevleri
g6z Onilinde bulundurulmali ve egitimleri ile gorevlerine kaldiklar1 yerden
devam etmeleri saglanmalidir.

KBRN konusunda kurum c¢alisanlarinin alg1 ve farkindaliklarini artirmak
amaciyla caligmalar yogunlastirilmali ve bu olaylara kurumlarin ve
calisanlarinin ciddiyetle yaklagsmalar1 saglanmalidir.

Kurumlarda daha etkin ve verimli bir sistemin olusturulabilmesi agisindan
KBRN konusunda gorev alacak olan personellerin bu konuda branslagmis
olmasi1 ve uzmanlasmasi saglanmali, bunun yani sira kurumlarda bu is i¢in
yeterli personelin bulunmasinin saglanmasi gerekmektedir.

Afetler ve KBRN gibi 6nemli ve bazi durumlarda hizli kararlar alinmasi
gereken  konularda kurumlarda igsletilen biirokratik  siireclerin

hizlandirilmasi gerekmektedir.
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Kurumlarin KKD ve ekipmanlar konusunda yetersiz kaldiklar1 durumlarda
kurumlar arasi yardimlagsmanin saglanabilmesi i¢in gerekli siireglerin ve
yontemlerin belirlenmesi ve kurumlarin birbirlerindeki malzemeleri
bilebilecekleri sekilde koordinasyonlarinin saglanmasi gerekmektedir.
Kurumlarda KKD ve ekipmanlarin depolanmasi, bakimi, onarimi vb.
islemler i¢in alanlarin belirlenmesi veya kurumlara bu amaca yonelik depo
alanlarinin tahsis edilmesi gerekmektedir.

KBRN konusunda ¢alisan ve galisacak olan kurum personellerinin bu
konuda uzmanlasmalar1 saglanmali ve gerekli sekilde yetkilendirilmeleri
yapilmalidir.

Personel konusunda eksiklikleri bulunan kurumlarda bu eksikliklerin
giderilmesi agisindan ¢alismalar yiiriitiilmelidir.

Kurumlarin herhangi bir afet ve KBRN olayindan etkilenmesi ve is
goremez hale gelmesi durumunda hizmetlerini yiiriitecekleri sehir ici
alternatif alanlarin her kurum i¢in belirlenmesi ve planlarina dahil edilmesi

gerekmektedir.

Aragtirmacilara yonelik oneriler:

Bulgulardan ¢ikan netice dikkate alindiginda kurumlarin KBRN
konusunda algi, farkindalik, bilin¢ ve bu konuya ciddiyetle yaklasma
konular1 ve bunlar1 etkileyen etkenler arastirmacilar tarafindan ele
almabilir.

Kurumlarin KBRN konusunda ihtiya¢ duyacaklar1 ekipmanlar ve
kurumlardaki bu konudaki yetersizlikler detaylandirilarak ¢6ziim yollari
aranabilir.

Kurumlarin KBRN konusundaki planlarin etkinligi ve verimliliginin
belirlenmesi ve eksiklerin giderilebilmesi acisindan tatbikatlarida
kapsayan caligmalar aragtirmacilar tarafindan ele alinabilir.

Kurum c¢alisanlarinin  KBRN  konusundaki  deneyimlerinin  ve
uygulamalarinin konu {izerindeki bakis acilar1 {izerindeki etkileri

calisilmaya deger bir diger konudur.
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EK 1. DEMOGRAFIK BiLGILER FORMU

KBRN Olaylarinda Miidahil Bazi Kurum Personellerinin Konu
Hakkindaki Bilgi, Beceri, Deneyim ve Goriislerinin Derinlemesine Miilakat
Teknigi ile Ol¢iilmesi: Giimiishane ve Erzurum ili Ornegi

Degerli Katilimes,

Bu calismada yer alan sorulara vereceginiz cevaplar tarafimizca sakh tutulacak ve tamamen
bilimsel amagh olarak kullanilacaktir. Calisma sonuglarmin saghkl olabilmesi igin sorulari samimi ve
dogru olarak yamitlamamz gerekmektedir. Liitfen demografik bilgilerinizi doldururken iizerine isim
belirtmeyiniz. '

Ilgi ve yardimlariniz igin simdiden tesekkiir ederiz.
Dr. Ogr. Uyesi Sevil CENGIZ
Furkan SAHIN

Giimiishane Universitesi Afet Yénetimi A.B.D

DEMOGRAFIK BILGILER
1- Cinsiyet: 1) Erkek 2) Kadin
2- Medeni Durum: 1) Evli 2) Bekar
3- Yas:
a) 18-25 b) 26-34 c) 3545 d) 46-55 €) 56 Yas ve Uzeri

4- Egitim Durumu: 1) flkégretim Mezunu  2) Lise Mezunu ~ 3) On lisans Mezunu

4) Lisans Mezunu  5) Yiiksek Lisans Mezunu 6) Doktora Mezunu

5- Cahstiginiz kurum:

6- Goreviniz:

7- Kag yildir bu gérevi yapiyorsunuz ? :

a) 0-3 Y1l b) 4-6 Y1l c) 7-8 Y1l d) 10 yil ve Uzeri
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EK 2. MULAKAT SORULARI

MULAKAT SORULARI

Genel Bilgi

1. KBRN’nin agilimimi ve kapsamini biliyor musunuz? Bu konu ile ilgili bize bilgi verebilir
misiniz?

2. KBRN ile ilgili herhangi bir egitim aldimiz mi?
Sonda Soru: Aldiysanz nereden aldiniz ve ne kadar siireli bir egitim aldiniz?
Sonda Soru: Sizce verilen egitim yeterli miydi?
Sonda Soru: Egitimin igerigi hakkinda kisaca bilgi verebilir misiniz?
Sonda Soru: KBRN ile ilgili egitim almayi siz mi istediniz?
Sonda Soru: Siz istemediyseniz egitime sizin gitme nedeniniz neydi?
Sonda Soru: KBRN ile ilgili bir egitim diizenlense gitmek ister misiniz?

3. Herhangi bir KBRN olayinda kurumunuzun gérev, sorumluluk ve yetki alam nedir? Bilgi
verebilir misiniz?

4. Herhangi bir KBRN olayinda sizin ve gorev alacak c¢alisma arkadaslarimizin goérevleri ve
sorumluluklart hakkinda bilgi verebilir misiniz?

KBRN ile ilgili Afet Plam

1. KBRN ile ilgili resmi bir afet planimiz var m1?
Sonda Soru: Bu plan tiim ¢ahisanlarla paylagildi m?
Sonda Soru: Cahsanlar planda yer alan gorevleri kimin nasil yapacagin biliyorlar mi?

2. Bu planin hazirlanmasi ve gelistirilmesi kurumunuzun kendi karart miyd: yoksa AFAD gibi
dissal bir kurumun etkisi ve destegi ile mi hazirlandi?

3. Bu plam inceleme firsati bulabildiniz mi, incelediyseniz plan hakkinda biraz bilgi verebilir
misiniz?

4. Bu plan ne siklikla giincelleniyor?

5. Sizce bu planin geligtirilmesinde ve giincel tutulmasinda baglica engeller ve sorunlar nelerdi/
nelerdir? Agiklayabilir misiniz?

6. Bu planin su anki durumu ile herhangi bir KBRN olaymda etkili ve verimli olacagini diigiiniiyor
musunuz? Neden?

7. Sizce bu planin eksik ve/ veya yanhs yanlari nelerdir? Anlatabilir misiniz?

Kurumun ve Cahsanlarin Yetenek, Yetkinlik ve Cevap Verebilme Kapasiteleri
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Sizce kurumunuz herhangi bir KBRN olayina cevap vermeye hazir mi ve kurumunuzun
kapasitesi nedir agiklayabilir misiniz ?

Sizce kurum calisanlanmiz herhangi bir KBRN olayina miidahale etmeye hazir mi ?
Agiklayabilir misiniz ?

_ Sizce kurumunuzun ve kurum galiganlarimin bu konuda baghca eksikleri nelerdir? Anlatabilir

misiniz?
Sonda Soru: Bu eksiklikleri gidermek i¢in ne nerirsiniz?

KKD’ ler ile flgili Sorular

Kurumunuzda KBRN konusunda mevcut olan kisisel koruyucu donamimlar ile ilgili bilgi
verebilir misiniz?

Sizce mevcut olan KKD”’ ler yeterli mi? Degilse ne gibi eksiklikler mevcut?
Sonda Soru: Bu eksikliklerin giderilmesi igin dnerileriniz nedir?

Sizee kurum ¢ahsanlarinin bu KKD’ leri kullanabilme becerileri nedir? Agiklayabilir misiniz?

Genel Deneyim ve Tutum ile ilgili Sorular

1.

Kurumunuzda hig KBRN tatbikat: yapildi m1?
Sonda Soru: Yapilmasini ister misiniz?

Daha 6nce herhangi bir KBRN olayina miidahalede bulundunuz mu?

Sonda Soru: Kurumunuz daha 6nce KBRN olayma miidahale etti mi?

Sonda Soru: Bu olay/ olaylar ile ilgili sizin ve kurumunuzun deneyimleri nelerdir? Anlatabilir
misiniz?

Kurumunuzun KBRN olaylarina daha iyi hazirlanabilmesi i¢in neler yapmasi gerektigini
diisiiniiyorsunuz?

Afetlere hazirhik ve afet planlamasinda koordinasyon gok énemlidir. Kurumunuzun hangi
kurumlarla ve ne tiir baglantilart var anlatabilir misiniz? Ornegin kurumunuz bir KBRN

olayindan etkilendiginde faaliyetine nerede ve nasil devam edecek?

Eklemek istediginiz bagka bir bilgi veya anlatmak istediginiz bagka bir sey var mi1?
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EK 3. RESMi KURUM iZiN YAZISI ORNEGI

mosumn.umnmmuow GUMUSHANE
HALK SAQLY
2/112019 u;o m

T.C.
GUMUSHANE VALILIGI
il Saghk Miidiirliigii
Saglik Hizmetleri Bagkanhg:

Say1 1 62876282/044
Konu : Anket izni

GUMUSHANE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
flgi  :18/11/2019 tarihli ve 37106781-7580 sayili yazi. .

Giimiighane Valiligi Yazi Igleri Midiirliigii'ntin ilgi sayh yazisi ile gonderilen Giimiishane
Universitesi Afet Yénetimi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi Ogrencisi Furkan
SAHIN'e ait "KBRN Olaylarinda Bazi Kurum Personellerinin Konu Hakkindaki Bilgi,
Beceri, Deneyim ve Goriiglerinin Derinlemesine Miilakat Teknigi ile Ol¢iilmesi: Glimiighane
ve Erzurum il Omegi" konulu yiiksek lisans anket galismas: incelenmistir.

Caligma sonucunda elde edilen verilerin ve sonuglarin Miidiirligiimiiz ile paylagiimas,
Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununa gére muhafaza edilerck herhangi bir sahis ve tiizel kisi
ile paylasiimamas: ve Miidirliigiimiizden onay alinmadan herhangi bir yerde yaymlanmamasi
durumunda kurumumuzda yapilmasinda sakinca goriilmemistir.

Bilgilerinize arz ederim.

e-imzahdir.
Dr. Engin PEHLIVAN
11 Saglik Miidiirii
Asli ile

Karaer Mah. Siimbiil sk. i Bilgi igin: Giilsen SALANTUR
Telefon: Faks No: o HEMSIRE
e-Posta: gulsen.salantur@saglik.gov.tr Internet Adresi: TIf:04562135476 5 %
Fax:04562132191 Telefon No: (0 456) 213 54 76

Evrakif elektronik imzah suretine htp://e-belge.saglik.gov.tr adresinden 96f1cfc2-f42b-4bda-8c7e-c241454d8ed6 koduile erigebilirsiniz.

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gore giivenli clek ik imza ile i
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EK 4. ETiK KURUL iZiN BELGESI

GUMUSHANE UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGI KURULU
(Proje Onay Formu)

TARIH

'YER :

KATILIMCILAR  : Prof Dr. GUNAY CAKIR  (Bagkan)
Prof.Dr. BAHRI BAYRAM (Uye)
Prof.Dr. MUGE YILMAZ (Uye)
Prof.Dr. BAYRAM NAZIR (Uye)
Prof.Dr. EKREM CENGIZ (Uye)
Prof.Dr. SAIME SAHINOZ (Uye)
Prof.Dr. FERKAN SiPAHI  (Uye)

BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU PROJE ONAY FORMU

Projenin Adu: KBRN Olaylarninda Midahil Bazi Kurum Personellerinin Konu Hakkindaki Bilgi,

Beceri, Deneyim ve Gortslerinin Derinlemesine Mulakat Teknigi ile Olgiilmesi:
Gumushane ve Erzurum lli Ornegi

Projenin Niteligi: | Yuksek Lisans Tezi

Dr. Ogr. Uyesi Sevil CENGIZ
Proje Furkan SAHIN

Arastirmacilar:

Proje
Yiiriitiictstiniin Sevil CENGIZ / 05053476206

Haberlesme
Bilgileri:

Aragtirmanin

Amaci: Ulkemiz sahip oldugu cografi konum itibariyle her tarla KBRN tehlikesi ve tehdidi

altindadir. Herhangi bir KBRN olayinda ise bu olaya midahale edecek olah
personelin bu konuda iyi egitimli ve uzmanlagmis olmalan gerekmektedir. Bu
calismamiz ile KBRN olaylarina midanhil olan kurum personellerinin konuyla ilgili
bilgi diizeyi, miidahale becerileri, konu hakkindaki tutumlar ve herhangi bir KBRN
vakasina karsi hazir bulunusluk dizeyleri digiilecek, kurumlarin béyle bir duruma
karsi hazirik dizeyleri ve Gumishane ve badh oldugu birlik modurligindn
bulundugu il olan Erzurum ilinin boyle bir olayda cevap verebilme yetenegi gozler
éniine serilecektir.
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Arastirmanin
Gerekgesi:

Yapacagimiz calisma neticesinde Gomushane ilinde ve bagh oldudu birlik
mudarlaganan bulundugu il olan Erzurum ilinde KBRN olaylarina mudahale edecek
olan kurumiarin ve personellerinin konuyla ilgili bilgi, beceri, deneyim, hazirlik
duzeyleri ve konuyla ilgili tutumlan belirlenecek, bu kurumlarin ve Gumishane ile
Erzurum illerinin KBRN olaylarina karst cevap verebilme yetenegi konunun uzmani
kisilerden elde edilecek bilgilerle gozler dniine serilecektir. Boylelikle Gumishane
ve Erzurum illerinin bu konudaki hazir bulunusluk dizeyi belirlenecek ve eksiklerin
gideriimesi i¢in 6nerilerde bulunulacakhr.

Arastirmanin

Yontemi: . .
ontemt Cahsmamiz  kesitsel bir ¢alisma olacaktir. Cahgmamizda nitel arastirma

yontemlerinin  bir veri toplama teknidi olan "Derinlemesine Mulakat Teknigi”
kullanilacaktir. Bu amagla galismaya yonelik 22 sorudan olusan bir &lgek
kullanilacak, gegerligi, gtvenirligi saglandiktan ve gerekli izinler alindiktan sonra izin
verilen kurumlarda alaninda uzman kurum personellerine réportaj seklinde
uygulanacak ve ses kaydi alinacaktir. Elde edilen veriler “Betimsel Analiz”
yontemiyle aktarilacaktir.
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Kullanilacak
biyolojik,
psikolojik ve
teknik vb. tiim
yontemleri
agiklayan etik ile
ilgili 6zet:

Gahgmamizda nitel araghrma yontemlerinin bir veri toplama teknidi olan
“Derinlemesine Mulakat Teknigi® kullanilacaktir. Bu amagla 22 sorudan olusan
Glgedimiz kurum calisanlarina roportaj seklinde uygulanacak ve ses kaydi
alinacaktir. Elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilacaktir. Elde edilen veriler
“Betimsel Analiz” yontemiyle analiz edilecek ve aktanlacaktir. Katiimcilara ayrica
demografik bilgilerin elde edilmesi amaciyla bir form dagitilacaktir.

Gumiishane Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6gretim Giyelerinden Sayin Dr. Ogr. Uyesi Sevil CENGIZ ‘in
“KBRN Olaylarinda Miidahil Bazi Kurum Personellerinin Konu Hakkindaki Bilgi, Beceri, Deneyim ve Goriislerinin
Derinlemesine Miilakat Teknigi ile Olgllmesi: Gimiishane ve Erzurum ili Ornegi” adh projesi degerlendirilmistir.

Proje etik agisinda uygun bulunmustur. E
Projenin etik agisindan geligtirimesi gerekmektedir. D
Proje etik agisinda uygun bulunmamstir. m

Prof. Dr\

. Dr. A Prof. Dr. Miige YILMAZ Prof. Dr, AZ
Etik Kurul Uyesi Etik Kurul Uyesi Etik Kurul Uyesi
4
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Prof. Dr. Saime SAHINOZ
Etik Kurul Uyesi

D (D

Prof. Dr. Giinay CAKIR
Etik Kurul Bagkam
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