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Anket uygulama yontemine dayanan bu calismada, mobilya ve dekorasyon
endiistrisinde ve mesleki egitim merkezlerinde egitim goren cirak, kalfa ve
ustalarin egitim ve 0gretim sirasinda Kkarsilastiklan giicliiklerin tespiti, egim
programlarindaki ders saatlerinin sayisi, siiresi ve iceriginin yeterli olup
olmadigl, merkezlerin egitim o6gretim, yonetim, donatim durumlan ile yeni
teknolojileri kullanmip kullanmadiklary, is yerleri ile merkezler arasindaki
sorunlar, giiniimiizde yaygin olarak kullanilan bilisim sistem ve uygulamalarina
ne kadar asma olduklart ve belirtilmek istedikleri diger konularin agiga

cikarilmasi ve ¢oziim onerilerinin gelistirilmesi amac¢lanmistir.

Cahismada mevcut veriler; 14 ilde (Adana, Ankara, Burdur, Bursa, Canakkale,
Istanbul, Mardin, Nevsehir, Samsun, Sivas, Sanhurfa, Zonguldak, Igdir ve
Kilis) mesleki egitim merkezlerine (MEM) devam eden 120 ¢irak, 125 kalfa ve
54’ usta olmak iizere toplam 302 kisiye uygulanan 29 soruluk anket
yardimiyla elde edilmis olup, bu merkezlerden bazilarina alt yapi inceleme

ziyaretleri de yapilmistir.

Anketlerin degerlendirilmesinde orneklem yontemi kullanilmus olup bilgiler
SPSS programm yararlanilarak girilmis ve tablolardaki degerler elde edilmis

olup, yorumlar bu tablolardan cikan neticelere gore yapilmistir.



Degerlendirme sonucunda bazi oneriler belirlenmistir, bunlardan bir kismui;
beden egitimi dersi ile sosyal faaliyetlerin, daha fazla bilgisayar dersi ve
tasarim dersinin olmasi, her simfta projeksiyonun bulunmasi, haftahk ders
yikiiniin artmasi, kihk kiyafetin serbest olmasi, teneffiislerin siiresinin
uzatilmasi (10 dakika olsun), egitim siiresinin iki giin 6 sar saat olmasi, okulda
ileri teknoloji ekipmanlarinin olmasi, mezun olundugunda meslek lisesi
diplomasi verilmesi, ayhklarin ise gore degismesi, aksamlar1 mobilya tasarimi
konusunda egitim verilmesi, egitimin pazar giinleri olmamasi, baz1 is
yerlerinin 6 giin iste calistirmamasi, merkezde rehber 6g8retmen ve giivenlik

onlemlerinin olmasidir.

Anket ¢oziimlemeleri ve incelemeler sonucunda, Tiirkiye’deki ¢irakhik egitimi

sisteminin tiim unsurlari ile yeniden degerlendirilmesi yararh olacaktir.

Bilim Kodu : 711

Anahtar Kelimeler : Cirakhik, mobilya ve dekorasyon, problemler ve ¢6ziim
onerileri.

Sayfa Adedi : 58

Tez Yoneticisi : Prof. Dr. Hasan EFE
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TO IDENTIFY PROBLEMS AND SOLUTIONS OF APPRENTICESHIP
BASIC TRAINING IN THE FURNITURE AND DESIGN INDUSTRY
(M. Sc. Thesis)

Sevket ALP
GAZI UNIVERSITY
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January 2010
ABSTRACT

Based on the method of implementing a questionnaire, this study aims to
reveal the present conditions and develop suggestions for solution on the issues
of identification of obstacles faced by the apprentices, journeyman and master
during their training in the furniture and decoration industry and vocational
training centers; whether the total number hours, total duration and content
of the classes in training programme are sufficient or not; whether the
training centers are equipped with up to date technologies with contemporary
constitutions of training methodology, management and equipment; problems
between the enterprises and the centers; the extend to which the centers are
familiar with the IT systems and relevant applications that have been used

widely; and other issues worth mentioning.

Within the study the existing data were collected through usage of a
questionnaire including 29 questions answered by a total of 302 people
including 120 apprentices, 125 foreman and 54 skilled workman who were
participating vocational training centers (VTC) in 14 cities (Adana, Ankara,
Burdur, Bursa, Canakkale, Istanbul, Mardin, Nevsehir, Samsun, Sivas,
Sanhurfa, Zonguldak, Igdir ve Kilis) while some infrastructure visits had also

been paid to some of these centers.

To analyse the data collected, sampling method was used while the data were

processed through SPSS program with the final analysis as presented in the



vii

tables were achieved, and that the interpretation of the data were made on the

basis of the analysis results.

The following represents some of the suggestion derived as a result of the
analysis made: 1.) Increasing the number of hours allocated to physical
education, social activities, computer sciences and design, 2.) Provision of a
projection to each class, 3.) Increasing the weekly curriculum, 4.) Introduction
of exemption from compulsory clothing regulation during the training
sessions, 5.) Extending the duration of breaks (to 10 minutes), 6.) Reorganising
training duration as 6 hours on two days, 7.) Furnishing schools with modern
technological equipment, 8.) provision of vocational high school diploma upon
graduation, 9.) Classification of monthly payments in accordance with the job,
10.) Provision of training on furniture design in night sessions, 11.) Scheduling
training sessions except for Sundays, 12.) Stopping some enterprises to
schedule for 6 working days a week, 13.) Provision of student advisor and

security staff at the centers.

In line with the analysis of the data and interpretation of the results, it is
considered beneficial to re-examine all aspects of vocational apprenticeship

training system in Turkey.

Science Code : 711

Key Words : Apprenticeship, furniture and design industry,
problems and solutions

Page Number : 58

Adviser : Prof. Dr. Hasan EFE
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1. GIRIS

Teknolojik alandaki ilerlemelerin gerektirdigi nitelikli isgiicli ihtiyacinin giderek
arttig1 bilinmektedir. Bu nedenle orgiin egitime paralel olarak, egitimden beklenen
stirekliligi ve islevi saglayacak, istthdam sorunu olmayan ¢iraklik egitim sisteminin
Oonemi artmaktadir. Mobilya ve dekorasyon endiistrisinde egitim goren ciraklarin
mesleki egitim alt yapisinda herhangi bir sorun olup olmadigi bir arastirmaya degerdir.
Bu konuda bilimsel bir arastirma yapilabilir, sorunlar tespit edilerek ¢éziim Onerileri
gelistirilebilir. Ulkemizde ¢iraklik egitimi gok eski yillara dayanmakta olup, Ahilik
sisteminden giiniimiize kadar devam etmis olan c¢iraklik egitimi alt yapisinin
incelenerek bazi sonuglarinin elde edilmesi, ¢iraklik egitimi ile ilgilenmekte olan

birimlere yardimci olacagi diisliniilmektedir.

Tiirkiye’nin ¢iraklik egitimi sisteminde g¢esitli problemler bulunmaktadir, ¢iraklik
egitime gelenler diger genel liselerden ve oOrgiin mesleki egitimin genellikle ara
siiflarindan ayrilmis veya maddi ve manevi sebeplerden okuyamamis genglerin
tercih ettigi bir sistemdir. Bu merkezlerin yonetiminden sorumlu birimler ile
merkezlerde  ¢alisan Ogretmen ve yoneticiler ciraklik egitimi  mevzuat ve
uygulamalar ile ilgili ¢esitli sorunlarla karsilagmaktadirlar. Hazirlanan test sorulari
ile bu tez galigmasinda ¢irak, kalfa ve ustalarin 6nemli problemlerinin tespitine

calisiimustir.

Hipotez olarak, mobilya ve dekorasyon endiistrisinde egitim goren c¢iraklarin
mesleki egitim alt yapisina iliskin sorunlar1 tespit edilebilir ve ¢dziim Onerileri

gelistirilebilir.

Anket uygulama yontemine dayanan bu c¢aligmada, mobilya ve dekorasyon
endiistrisinde ve mesleki egitim merkezlerinde egitim goren c¢irak, kalfa ve ustalarin
egitim ve Ogretim sirasinda karsilagtiklar1  giicliiklerin  tespiti, egim
programlarindaki ders saatlerinin sayisi, siiresi ve igeriginin yeterli olup olmadigi,
merkezlerin egitim Ogretim, ydnetim, donatim durumlar1 ile yeni teknolojileri
kullanip kullanmadiklari, ig yerleri ile merkezler arasindaki sorunlar, giiniimiizde

yaygin olarak kullanilan biligim sistem ve uygulamalarina ne kadar asina olduklar1



ve belirtmek istedikleri diger konularin agiga cikarilmasi ve ¢oziim Onerilerinin

gelistirilmesi amaglanmustir.

Bu arastirma Adana, Ankara, Burdur, Bursa, Canakkale, Istanbul, Mardin, Nevsehir,
Samsun, Sivas, Sanlwrfa, Zonguldak, Igdir ve Kilis illerinde mesleki egitim
merkezlerindeki ¢irak, kalfa ve ustalarin mesleki egitim merkezlerindeki haftada bir

giinliik egitim ile isletmelerdeki bes giinliik egitimi kapsamaktadir.

Ankette belirtilen konular mesleki egitim merkezi, isletme ve cirak Ogrencilerin
kisisel bilgileri konularindan tespit edilmis olup, bilgiler SPSS programi
yararlanilarak girilmis ve c¢izelgelerdeki degerler elde edilmistir. Yorumlar bu

cizelgelerden cikan sayisal degerlere goére yapilmistir.



2. GENEL BILGILER
2.1. Mesleki Egitim ve Cirakhk Egitimi
2.1.1. Mesleki egitim

Mesleki ve teknik egitim; toplumsal hayatin her alaninda ihtiyag¢ duyulan
mesleklerde istihdam edilecek nitelikli isgiicliniin yetistirilmesi amaciyla gerekli

bilgi ve becerilerin sistemli olarak verildigi egitim tiirtidiir [1].

Bu egitimin amaci, toplumun hedefleri ve is diinyasinin talepleri dogrultusunda,
bireylere belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, davranis ve uygulama

yeterliliklerinin kazandirilmasidir [1].

Mesleki ve teknik egitim; toplum ve bireylerin gerekli ihtiyaclarini kargilamak iizere
belirli bir meslek alanina iliskin bilgi, beceri ve davranis kazandiran, bireyin
yeteneklerini gelistirerek, toplumda sosyal ve ekonomik yonden gii¢lii olmasini

saglayan bir siirectir [1].

Bireylerin endiistri, tarim, ticaret ve diger hizmet alanlarina bir meslek sahibi
olarak hazirlanmasini, meslek i¢inde gelistirilmesini, meslek degistirmeleri i¢in
orgilin, yaygin ve c¢iraklik egitiminde uygulanacak ilkelerin bir sistem biitiinligi

icinde belirlenmesini hedefler [1].

Mesleki ve teknik egitim; ilkogretimi tamamlamis olan genglerin belli bir meslek
alaninda yetismelerini saglamak amaciyla diizenlenmis orgiin ve yaygin mesleki

egitim ile ¢iraklik egitimi faaliyetlerini igerir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ogrencilere, ortadgretim diizeyinde
asgari ortak genel kiiltiir vermek, toplum sorunlarina duyarli olmak, yurdun
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve giiclinii
kazandirmak amacina yonelik olarak ortak genel kiiltiir dersleri ile birlikte alanlarina

yonelik teorik ve uygulamali meslek dersleri okutulmaktadir [2].



2.1.2. Mesleki egitimin kalkinmadaki rolii

Genel olarak bir iilkenin gelisimini etkileyen en 6nemli faktorler dogal kaynaklar ve
insan giiciidiir. Bu faktorlere ydnetim, sermaye ve girisim de ilave edilebilir. insan
giici ve dogal kaynaklardan geregi gibi yararlanarak yliksek diizeyde iiretim
saglamak bir {iilkenin gelisimi i¢in elzemdir. Bu da ancak mesleki egitim ile
miimkiindiir. Esasen dogal kaynaklardan en iyi sekilde yararlanmak da insan

giicliniin bu konuda yetistirilmesine baghdir [2].

Genel anlamda sanayinin ve is alanlarinin ara eleman ihtiyacini karsilama amacina
yonelen mesleki ve teknik egitim, hizla degisen teknolojik bilgi, iiretim yontemleri

ve is hayatindaki gelismelerle dinamik bir yap1 sergilemektedir [2].

Ulkelerin ekonomik gelismislik diizeylerini belirleyen en énemli faktorlerden biri de
mesleki egitimdir. Bireylerin mesleki egitim seviyeleri yiikseldik¢e nitelikli isgiicii
dar bogaz1 asilmakta, bilimsel ve teknolojik gelismeler hiz kazanmaktadir. Emegin
verimliliginin artmasi sonucu olarak ulusal gelir diizeyi hizla artmaktadir. Mesleki
egitime yapilan harcamalar uzun dénemde, bir yatirim harcamasi olarak yarattig1 art1
deger nedeniyle ekonomik kalkinmayr hizlandirmaktadir. Kalkinma kavrami
ekonomik, toplumsal, siyasal, kiiltiirel ve egitsel igeriklidir. Mesleki egitimin en
onemli faydasi kisilerin gelir diizeyini ylikseltmesidir. Ciinkii mesleki egitim
bireylere emek piyasasinda katma degeri daha yiliksek is bulma olasilig

saglamaktadir [2].

Gilintimiizde mesleki egitim ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel kalkinmay1 hizlandiran
en Onemli faktér oldugu bilinmektedir. Ekonomik verimliligin ve rekabetin
artirllmasi nitelikli iggiicii ile mimkiindiir. Mesleki egitim okul ve kurumlarinda
cagdas teknolojiye uygun bilgi ve beceriler ile donatilan bireyler, iktisadi
kalkinmanin gerektirdigi nitelikli iggiiclinii olusturarak iiretim diizeyinin artmasini ve
ekonominin hizla kalkinmasini saglamaktadir. Bir ulusun zengin ve gii¢lii olmasi ve
halkin yasam standardinin yiikselmesi, o iilkenin tiiccarlarinin, ciftcilerinin ve

sanayicilerinin iyi bir mesleki egitim goérmeleri ile miimkiindiir [2].



Ulkelerin kalkinmighk diizeyleri ile niifusun mesleki egitim diizeyi arasinda dogru
oranti vardir. Yiiksek verimlilik oranlarina sahip iilkelerin mesleki egitim ve
ogretimde de yiiksek standartlara ulastiklar1 goriilmektedir. Tiirkiye nin gelismesi,
sanayi ve hizmet sektorlerinin gelismesine bu sektdrlerin gelismesi ise mesleki ve

teknik egitimin gelismesine bagli bulunmaktadir [2].

Giliniimiizde gelismis iilkelerinde mesleki ve teknik egitimin 6nemi anlagilmistir.
Avrupa lilkelerinde egitim, arz-talep dengesine gore planlanmaktadir. Bu iilkelerde
yasayanlarin % 70 gibi biliylik bir ¢ogunlugu mesleki ve teknik egitimi tercih
etmektedirler. Cilinkii, ara insan giicline olan ihtiyag, sanayi ve hizmet sektorlerinde
her gegen giin artmaktadir. Bu nedenle; ilgili sektorlerinden olusan is diinyasi ile
egitim kurumlarinin  arz-talep iliskisi i¢cinde olmasi gerekmektedir. Gelismis
ilkelerin mesleki ve teknik egitimde ileri iilkeler olmast veya mesleki ve teknik

egitimde ileri iilkelerin geligmis iilkeler olmasi, tesadiif degildir [2].

Ulkelerin gelismislik diizeyi ile uygulanan egitim politikalar1 arasinda dogrudan
iligki bulunmaktadir. Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin, egitim sistemindeki
payt heniiz % 30 civarindadir. Gelismis iilkelerde oldugu gibi bu oranin hizla

yiikseltilmesi gerekmektedir [2].

Tiirkiye, AB siirecinde 10 yillik perspektif i¢inde ekonomide giiglii ve yapisal bir
dontigiimii gerceklestirmek zorundadir. Bu doniigiimiin temelinde de “verimlilik” ve
“katma degeri yiiksek mal ve hizmet liretmek” ve “ihra¢ etmek” yatmaktadir. Bu
hedefe ulasabilmenin en onemli yollarindan biri mesleki egitim yoluyla vasifli is

giicii yetistirilmesinden gegmektedir [2].

Egitim yoneticilerinin, 6gretmenlerin ve dgrencilerin gelisen teknolojiyi tanimalari
ve kullanmalar1, bilgi ve teknoloji toplumuna gegis siirecinin hizlandirilmasi
bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelecek yillarda bilgi toplumlarinda insan
kaynaginin en onemli becerisi "bilgiyi yonetmek" olacaktir. Bu amacla egitim

yoneticilerinin, Ogretmenlerin, &grencilerin ve egitim sistemiyle dogrudan veya



dolayli bir sekilde iliskisi olanlarin bilgiye ulagmalar1 ve bunlari hayatin ¢esitli

alanlarinda kullanabilmeleri zaruret haline gelmistir [2].

Uretim sektorlerini diinya piyasalarinda rekabet giicii olan bir konuma ulastirmak ve
bu giicii devamli kilmak i¢in ihtiya¢ duydugu is giiciinii yetistirerek sektorde
calisanlar1 egitmek ve uluslararasi standartlarda iiretim yapmasini saglamak iizere
arastirma-gelistirme, kalite kontrol ve danigsmanlik caligmalarini yapmak amaciyla
cesitli projeler uygulamaya konulmakta ve bu konuda uluslar aras1 kuruluslar kredi

saglamaktadir [2].

Tirkiye’de mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak, gelistirmek, mesleki ve
teknik egitim veren orta ve yiiksek 6gretim seviyesindeki okul ve kurumlarda hélen
Ogrenim goren 0grenci ve kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda edindikleri
mesleki bilgi ve becerilerini kullanarak girisimcilik, bilimsel diisiinme, yaratici zeka,

rekabet bilinciyle arastirmaya yoneltilmesini tesvik etmek, en 6nemli amag olmalidir

[2].

Egitim kalitesini dogrudan etkileyen fiziki alt yapi, donanim, egitim programi ve
Ogretmen acisindan mesleki ve teknik orta Ogretim kurumlarinin yeterli diizeye
getirilebilmesi icin finansman olanaklarinin gelistirilmesi ve bina, tesis, arag-gerec,
makine techizat, zaman, para, insan giicii gibi mevcut kaynaklarin. etkin ve verimli
kullanilmasi ile egitim ekonomisinin en az kaynak kullanarak en ¢ok yarar saglama

ilkesinin hayata gecirilmesi saglanmalidir [2].

Bu c¢ergevede 2007-2013 donemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plani, "istikrar
icinde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel dlgekte rekabet giicline sahip,
bilgi toplumuna doniisen ve AB’ye iiyelik i¢in uyum siirecini tamamlamis bir
Tirkiye" vizyonu ile hazirlanmistir. Bu Plan1 Stratejisine uygun olarak, egitim

sisteminin gelistirilmesi amaciyla izlenecek stratejiler belirlenmistir [3].

Buna gore; toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; diisiinme, algilama ve sorun

¢ozme yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgiirliik¢ii, milli ve



manevi degerleri 6ziimsemis, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip
ve ¢agdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji iiretimine yatkin ve

beceri diizeyi yiiksek, iiretken ve yaratici bilgi ¢agi insani yetistirilecektir [3].

Egitim sistemi, insan kaynaklarmin gelistirilmesini desteklemek tizere, yasam boyu
egitim yaklasimiyla ve biitiinciil olarak ele alinacak; sistemin etkinligi, erisilebilirligi

ve firsat esitligine dayali yapisi giiclendirilecektir [3].

Mesleki ve teknik egitimin yayginlastirilmasinda merkezi idarenin yani sira mahalli

idareler, goniillii kuruluglar ve 6zel sektoriin katkis arttirilacaktir [3].

Mesleki ve teknik ortadgretim; etkin bir rehberlik ve yonlendirme hizmetini igeren
esnek bir yapiya kavusturulacak, programlar genis tabanli ve modiiler esasa gore
gelistirilerek yayginlastirilacaktir. Mesleki ve teknik egitimde kalitenin artirilmasi
amaciyla, yenilik¢iligi ve arastiriciligl esas alan miifredat programlari iilke geneline

yayginlagtirilacak, 6grenciler bilimsel aragtirmaya ve girisimcilige tesvik edilecektir

[3].

Mesleki ve teknik egitimde kalabalik simif mevcutlart distiriilecek, ikili egitim
uygulamasi azaltilacaktir. Egitim tesislerinin etkin kullanilabilmesi i¢in tam giin tam
yil egitim cercevesinde standartlar ve ortak kullanim imkéanlar1 gelistirilecektir.
Okullarin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisi, egitim yazilimlar1 6ncelikli olmak
tizere gliglendirilecek, yenilenen miifredatin gerektirdigi ortamlar ve donanim

saglanacaktir [3].

Ogretim programlarindaki ve egitim yontemlerindeki degisiklikler dikkate almarak
ogretmen yeterlilikleri sitirekli olarak gelistirilecek, gereken yeterliliklerin
kazandirilabilmesi i¢in hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimde etkin yontemler

uygulanacaktir [3].



Bilgi toplumuna gegcis siirecinde ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin yetistirilebilmesi i¢in
yabanci dil 6gretimi etkinlestirilecek, bilgi ve iletisim teknolojilerinin derslerde
kullanilmasini saglayacak yontemler gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir [3].

Toplumda yasam boyu egitim anlayisinin benimsenmesi amaciyla e-6grenme dahil,
yaygin egitim imkanlar1 gelistirilecek, egitim cagi disina ¢ikmus kisilerin agik
Ogretim firsatlarindan yararlanmalart tesvik edilecek, beceri kazandirma ve meslek

edindirme faaliyetleri artirilacaktir [3].

2.1.3. Ciraklik egitiminin tarihi gelisimi

Tirkiye’de c¢iraklik egitimini yiirtitmekle gorevlendirilen Ciraklik ve Yaygin Egitim
Genel Miudiirliigii 30.4.1992 giin ve 3797 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun’da Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirligi

olarak yerini almis ve gorevleri 18. maddede sOyle belirtilmigtir:

a) Mesleki Egitim Kanunu’na gore aday ¢irak, ¢irak, kalfa ve ustalarin genel
mesleki egitimlerini saglamak.

b) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis
veya bitirmis vatandaslar1 yaygin egitim yoluyla genel ve mesleki teknik
Ogretim alanlarinda egitmek.

¢) Ciraklik ve halk egitimi kurumlarin1 agmak, egitim, 6gretim ve yonetimi ile
ilgili biitiin gérev ve hizmetleri yliriitmek.

d) Okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplar ile

egitim ara¢ ve gereclerini hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmaktir.

Crraklik ve Yaygin Egitim Genel Miudiirliigii, faaliyet alanlari itibariyle iki
ayr1 tasra teskilati yapisina sahip bulunmaktadir [4]. Yaygin egitim faaliyetleri Halk
Egitimi Merkezi midiirliiklerince, ¢iraklik egitimi faaliyetleri ise Mesleki Egitim

Merkezi miidiirliiklerince yiiriitiilmektedir.

Halk egitimi merkezleri il ve ilge merkezleri ile biiylik yerlesim birimlerinde
acilmakta ve idari yapi olarak biitiinliik arz eden en kii¢iik yerlesim birimlerine kadar

hizmet gotiirmektedir.



Mesleki Egitimi Merkezleri ise Oncelikle sanayisi gelismis il ve ilge merkezlerinde
acilmaktadir. Mesleki Egitim Merkezleri, biiylik isletmeler ve kiiciik yerlesim

birimlerinde siniflar agarak da faaliyetlerini siirdiirmektedir [5].

2.1.4. Ciraklik ve yaygin egitimin vizyonu

Tirk Milli Egitiminin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda yaygin egitim ile mesleki
egitimi kurumsallastiran, ¢cagdas insan anlayisi ile biitlin yenilikleri topluma aktaran
ve bu sekilde toplumsal mutluluga ve kalkinmaya ulasmay1 hedefleyen bir kurum

olmak [6].

2.1.5. Ciraklik ve yaygin egitim misyonu

Halkin yagsam Xkalitesini yiikselterek toplumsal refahi artirmak icin yasam boyu
o0grenme perspektifi icerisinde, toplumun her yas ve egitim diizeyindeki kisilere
enerjilerini ve yaraticiliklarin1 ortaya ¢ikaracak, 6grenme, is ve yasam becerilerini
gelistirecek, her zaman ve her yerde uygulanabilecek yaygin egitim programlari
gelistirmek, isgiicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu c¢irak, kalfa ve ustalarin

gelistirilmesini saglamak, gerekli yasal diizenlemeler yapmak ve denetlemek [6].

2.1.6. Mesleki egitim merkezleri (MEM)

Mesleki egitim merkezleri ¢iraklik egitimi uygulama kapsamina alinan il ve meslek
dallarinda aday cirak, cirak, kalfa ve ustalara egitim vermek ve cesitli meslek kurslar
acmak suretiyle sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiciinii yetistirmek

amaciyla acilan egitim kurumlaridir [7].
2.1.7. Aday cirak ve ¢ciraklarin egitimi
[Ikogretim okulunu bitirmis ve cesitli nedenlerle orgiin egitim kurumlarina

devam etmeyip ¢iraklik sistemiyle bir meslek kazanmak ve gelecegini kurmak

isteyen gengler, ciraklik egitimine alinmaktadir. Aday ciraklara, egitim siiresi
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icerisinde meslekle ilgili 6n bilgiler verilmekte ve ayrica is yeri ortami tanitilarak
mesleki rehberlikte bulunulmaktadir. Aday e¢iraklar, haftada bir giin mesleki
egitim merkezinde teorik egitim goriirler. Ders programlari, genel bilgi dersleri

ile meslek bilgisi derslerinden olugmaktadir [8-9].

2.1.8. Ciraklik egitimi

Resim 2.1. Oyma atolyesinde ¢alisan ¢iraklar

Cirak olarak egitime alinacaklarin meslekleri ile ilgili bir iste ¢alisiyor olmalari,
14 yasimi tamamlamis ve 19 yasindan giin almamis olmalar1 gerekmektedir. 4702
sayili Yasa ile 19 yasindan biiyiik olanlara da ¢iraklik egitimi olanagi saglanmaistir.

Crraklik egitimi siiresi, mesleklerin 6zelligi dikkate alinarak 2-4 yil arasinda
belirlenmektedir. Ciraklar, egitim siiresince haftada bir giin (8-10 saat) teorik egitim
gormek lizere mesleki egitim merkezlerine devam ederler. Bu egitim kalfalik
smavinin verilmesiyle son bulmaktadir. Ciraklik déneminde uygulanan haftalik
ders dagitimi mesleklere gore farklilik gostermesine ragmen, genel bilgi dersleri

biitiin meslek dallarinda ortak uygulanmaktadir [11].
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2.1.9. Kalfahk egitimi

Girdikleri sinavda basarili olup kalfa unvanin1 kazanmis bulunanlarin usta olmalari
en biiylik hedefleridir. Bu donemde kisiye bir is yerini bagimsiz olarak
yonetebilecek bilgi ve becerilerin kazandirilmas:t hedeflenmektedir. Kalfalik
donemindeki  egitim, genel olarak yogunlastirilmis  kurslar  seklinde

uygulanmaktadir.

Bu kurslara katilanlar, kalfa olarak 3 yil ¢alistiktan sonra, katilmayanlar ise 5 yil

sonunda ustalik sinavlarina girebilmektedirler [12].

Resim 2.2. Bir mobilya atdlyesinde ¢aligmalar

2.1.10. Usta ogreticilik egitimi

Isyerinde, sanatini giraklara gretmekle goérevli ustalarm katildigi egitimdir. Bu
egitimi goérmeyen isyeri sahibi veya ustalarin yanlarinda veya isyerlerinde c¢irak
calisirmalart miimkiin degildir. Bu egitimle ¢irak yetistirme sorumlulugunu

iistlenen ustalarin sanatin1 baskasina en iyi bicimde 6gretme yontem ve tekniklerini
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ogrenmeleri hedeflenmektedir. Usta &gretici kurslarinda uygulanan Is Pedagojisi

Kurs Programi 40 saat stirelidir [13].
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3. LITARATUR OZETi

3.1. Baz1 Ulkelerde Ciraklik Egitimi

Necdet AYKAC tarafindan hazirlananmis olan ve  Mesleki ve Teknik Egitim
dergisinde yaymmlanan Tiirkiye'de ve Baz1 Avrupa Birligi Ulkelerinde Ciraklik
Egitimi konusundaki ¢alismada; Almanya, Fransa, Isvicre, Ispanya, Yunanistan
ornekleri de alinmistir. Bu iilkelerde genel olarak ciraklik ve meslek egitimi, devlet
ve Ozel isletmeleri is birligi ile gerceklestirilmektedir. Ciraklik egitimi, bazi AB
tilkeleri, ABD ve Japonya’da 8-10 yillik zorunlu temel egitime dayanmaktadir.
Almanya’da ikili egitim (dual sistem) olarak belirtilen bu modelde teorik egitim
meslek okulunda, uygulama is yerinde yapilmaktadir. Ciraklar genellikle dort giin is
yerine, bir giin okula gitmektedirler. Almanya, Isvigre, Avusturya gibi iilkelerde
meslek egitimi, ¢iraklik egitimi yoluyla yapilmaktadir. Bu modeller, her tilkede ikili
egitim seklinde uygulanmakta, ancak bunlarin birine ya da 6tekine verilen agirlik

tilkelere gore degismektedir [10].
3.2. Yunanistan

Ogrencilerin dortte iigiiniin genel egitim saglayan okullar1 tercih etmesi ve bunun
ardindan mesleki vasif saglamaya yonelik tamamlayici bir egitime yonelmeleri
nedeniyle, Yunan hiikiimeti yeni bir egitim sistemi olusturarak ¢ok sektorlii entegre
lise modelini uygulamaya koymustur. Mesleki egitimle genel egitim arasinda organik
bir bag olusturan bu model daha cok biiyiikk sehirlerde yayginlik kazanmistir.
Bunlarin diginda farkli uzmanlik alanlarina yonelik olarak turizm, saglik meslek

liseleri de faaliyet gostermektedir [10].

Yunanistan’da ¢iraklik egitimini segen 6grenci sayisinin ¢ok diisiik olmasi, bu egitim
modelinin gelismesini engellemistir. 1984-85 doéneminden itibaren ¢iraklik egitimi
karma sisteme yakinlastirilmistir. Buna gore ilk yil 6grencilerin istihdam biirosu
tesislerinde teorik ve uygulamali egitim gormeleri saglanmakta, ikinci yilin basindan
itibaren haftada 3-4 saat isletmelerde ve 1-2 giin istihdam biirosu c¢iraklik
merkezlerinde egitim gormektedirler. Ciraklik egitiminin siiresi 3 yil olup,

Ogrencilerin egitim saglayan isletmelere yerlestirilmesi isttihdam biirosu tarafindan
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gerceklestirilmektedir. Ilk alt1 ay boyunca gocuklara vasifsiz is¢i iicretinin % 50’si
O0denmekte, egitim siiresince bu oran artarak % 100’e ulagsmaktadir. Son yillarda
ciraklik sayisinda artis ve ¢iraklik egitiminin bitiminde is bulma imkanlar1 daha fazla

olmaktadir [10].
3.3. Ispanya

Ispanya’da isletme, teknik okul ya da mesleki egitim merkezlerince ortaklasa
gerceklestirilen bir ciraklik egitimi verilmektedir. Buna karsin belli programlar
cercevesinde, teorik egitim donemi siiresi i¢inde ya da bitiminde uygulamali staj
imkanlar1 saglanmaktadir. ispanya’da egitim ve mesleki egitimin sorumlulugu esas
olarak merkezi hiikiimette Egitim Bakanligina aittir. Mesleki egitimin finansmani
devlet tarafindan karsilanir. Finansman yiikiimliiliigii asamali olarak Egitim ve Bilim
bakanligi ile Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanligindan 6zerk bolge hiikiimetlerine

gecmektedir [10].
3.4. Isvicre

Mesleki egitim agirlikli olarak tam zamanli 6gretim kurumlarinda ve Gymnasial okul
diizeyindeki okullarda yapilir. Ciraklik egitimi, alt diizeyde bir degere sahiptir. Bu
egitime katilim % 2’dir. Zorunlu egitim dallarindan mezun olan &grencilerin
ortalama % 90’1 Gymnasial okul diizeyi okullara yonelmektedir. Gymnasial okullara
degisim yapan 6grencilerin% 50°si 1991 yilinda mesleklerle ilgili dallar tizerinden ti¢
ve dort yillik dallara yonelmislerdir. Reformdan sonra mesleki egitim programi, tim
lilke icin baglayici bir egitim ydnetmeligiyle organize edilmistir. Iki alan da (Fen
Bilimleri ve Sosyal Bilimler) yliksek 6gretime hazirlanirlar. Geri kalan on dort alan
ise mesleklerle ilgilidir. Bu alanlar ise, c¢ocuk bakiciligt ve bos zamanlar
degerlendirme, yap1 teknigi, elektro teknik, enerji teknigi, sanat, transport teknigi,
ticaret ve yonetim teknigi, gilizel sanatlar, otel ve lokanta isletmeciligi, endiistri alan,
yiyecek maddeleri teknigi, medya, ziraat ve orman isleri dali ve bakicilik

meslekleriyle ilgili dallardir [10].
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3.5. Almanya

“Dual Sistem” olarak adlandirilan Alman mesleki egitim sistemi esas olarak teorik
egitim ile uygulamali egitim programlarimin biitiinlestirildigi  bir temele
oturtulmustur. Avrupa Toplulugu i¢inde en gelismis mesleki egitim sistemlerinden
birine sahip olan Alman sistemini giiclii kilan unsur, egitim ile istihdam arasinda
gelistirilmis olan sik1 uyumdur. Isletme ici egitimle, bir meslek okulunda haftada 1-2
giin siireli teorik egitimin birlikte yiirtitiildigl ikili sistem daha sonra siirdiiriilecek
olan meslege yonelik deneyim saglamakta ve bu tiir egitimden gecen gengler
acisindan istihdam imkanlart artmaktadir. Mesleki egitimin ¢ok yaygin oldugu
Almanya’da genel diplomalarin ve meslek diplomalarinin birinin digerinden daha

tistiin oldugunun sdylenmesi s6z konusu degildir [10].
3.6. Ulkemizde Ciraklik Egitimi Konusunda Yapilan Cahsma

“Cwraklik Egitim Sisteminde Karsilasilan Sorunlara Iliskin Ogretmen ve Ogrenci
Goriigleri  (Elazig Ili Ornegi) ”. adli  dokiiman 11-12 Haziran 2007 tarihinde
Criraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigli tarafindan diizenlenen Yaygin Egitim

Kurumlarinin Sorunlar1 ve Cdziim Onerileri adli sempozyumda sunulmustur [9].

Bu ¢aligmada, arastirma evreni Elaz1g Mesleki Egitim Merkezi olup, arastirmada
tarama modeli uygulanmis ve 21 egitici personel, 215 kalfa ve ¢irak ile yapilan

anketler sonucunda bilgiler toplanmistir [9].

Bu dokiimanda, ciraklarin 8 saatten fazla calistirildigi, iicretlerinin yetersiz oldugu,
merkezde anlatilan konular ile is yerlerindeki uygulamalar arasinda paralellik
olmadigi, mesleki egitim merkezlerinde laboratuvar niteligi tasiyan kiiclik atdlyeler
kurulmasi, ¢iraklik egitimi yoluyla yetisen ¢iragin veriminin daha yiiksek oldugu,
merkezdeki bir giinliikk egitimin iki giine ¢ikarilmasi, sosyal etkinliklere yer
verilmesi, ders gegcme ve kredi sisteminin uygulanmasi, ¢iraklik egitimden sonra
kendi is yeri kuranlarin sayisinin fazla oldugu, kendi isini kuracaklara ucuz kredi

verilmesi gibi bulgular elde edilmistir [9].
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4. ARASTIRMA YONTEMI

4.1 Anketlerin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Anket formu hazirlanirken s6z konusu olan; mesleki egitim merkezleri, is yerleri ve
ciraklar oldugundan, mesleki egitim merkezinde verilen egitim Ogretim ile ilgili
sorular ile 6gretmen, egitim 6gretimin yapilmasinda kullanilan egitim ortamlar ile
ilgili sorulara yer verilmis olup, ayrica kisisel bilgilerin elde edilmesi icin kisisel

bilgilere de yer verilmistir.

Denekler Tiirkiye genelini temsile yonelik olmak tizere ¢esitli bolgelerden secilmis
olup, 14 ilden toplam 302 cirak, kalfa ve ustaya anketler uygulanmistir. Denekler

tamamen tesadiifii yontem ( randomly sellected) ile se¢ilmistir.

Alanlar itibariyle deneklerin 6’s1 aga¢ oymaciligi, 11°1 ahsap yat-tekne yapimi, 35’1
dogramacilik, 220’si mobilyacilik, 13’1 mobilya iskeletciligi egitimi gérmektedir.

4.2. Korelasyon Analizi

Korelasyon analizi SPSS programi kullanilarak yapilmis olup ¢izelge 6.1°de
aritmetik ortalamalara bakarak deneklerin olumlu cevap verdikleri sodylenebilir.
Ozellikle ortalama 3’iin iizerindekileri bdyle yorumlayabiliriz. Medyan degerlerine
bakarak deneklerin yaris1 veya daha fazlasinin sorulara olumlu ydnde cevap
verdikleri goriilmektedir. Yine en ¢ok frekansa sahip degerlendirmenin 4/5 diizeyi

oldugu soylenebilir.

Korelasyon matrisi analizi ile de, korelasyon iki degisken arasindaki iliskinin derecesi
tespit edilmistir. Cizelge 6.2°de goriildiigii gibi, merkezin ¢esitli acilardan yeterliligini
arastiran sorulara verilen cevaplarin birbiriyle iliski derecelerine bakilmistir. Ornegin ;
merkez teorik bilgileri kazandirmakta yeterli midir? sorusu ile merkez teknik
donanim bakimindan yeterli midir? sorusunun cevaplar1 arasinda % 43.3 likk bir iliski

vardr. Istatistiki olarak bu korelasyon katsayis1 anlamlidir (p<0.01).
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Cizelge 6.2°de  merkezin yeterliligini aragtiran sorularin cevaplar1 arasindaki iliski
katsayilarina bakildiginda istatistiki olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Tim

korelasyon katsayilari istatistiki olarak anlamli oldugu goriilmiistiir.

Hy: iki soru cevaplari arasindaki korelasyon istatistiki olarak anlamsizdir.
H;: iki soru cevaplar arasindaki korelasyon istatistiki olarak anlamlidir.



5. ARASTIRMA BULGULARI

5.1. Deneklerin Sayisal Ozellikleri
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Cizelge 5.1. Tiirkiye genelinde tesadiifi olarak secilen 14 il’e gore deneklerin

dagilim

Sehirler Miktar Yiizdelik Birikimli Yiizdelik
Adana 73 24,2 24,2
Ankara 35 11,6 35,8
Burdur 15 5,0 40,7
Bursa 18 6,0 46,7
Canakkale 14 4,6 51,3
Istanbul 35 11,6 62,9
Mardin 19 6,3 69,2
Nevsehir 14 4,6 73,8
Samsun 15 5,0 78,8
Sivas 15 5,0 83,8
Sanliurfa 15 5,0 88,7
Zonguldak 16 5,3 94,0
[gdir 9 3,0 97,0
Kilis 9 3,0 100,0

Toplam 302 100,0

Denekler c¢esitli illerdeki mesleki egitim merkezlerinde, egitime katilanlardan

secilmeye calisilmis olup, katilim en fazla Adana ilinde olup ankete toplam

katilanlarin % 24,2’si, en az katilim ise % 3.0 ile Igdir ve Kilis illeri olmustur.

Cizelge 5.2. Deneklerin cinsiyetlerine gore dagilimi

. . . . Birikimli
Cinsiyet Miktar Yiizdelik YViizdelik
Kadin 1 3 3
Erkek 301 99,7 100,0
Toplam 302 100,0

Ciraklik mesleki egitimindeki mobilya meslek alaninda, bayan 6grenci yok denecek

kadar azdir. Bu nedenle deneklerin icerisinde bir bayan bulunmaktadir.



Cizelge 5.3. Deneklerin yaglaria gore dagilim
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. . . 11 Birikimli
Yas Miktar Yizdelik Gegerli Yiizdelik Viizdelik
15 6 2,0 2,1 2,1
16 45 14,9 15,6 17,6
17 45 14,9 15,6 33,2
18 53 17,5 18,3 51,6
19 29 9,6 10,0 61,6
20 15 5,0 5,2 66,8
21 2 7 i 67,5
22 10 33 3,5 70,9
23 5 1,7 1,7 72,7
24 9 3,0 3,1 75,8
25 7 2,3 2,4 78,2
26 3 1,0 1,0 79,2
27 1 3 ,3 79,6
28 9 3,0 3,1 82,7
29 3 1,0 1,0 83,7
30 5 1,7 1,7 85,5
31 4 1,3 1,4 86,9
32 4 1,3 1,4 88,2
33 3 1,0 1,0 89,3
34 3 1,0 1,0 90,3
35 6 2,0 2,1 92,4
36 2 7 i 93,1
37 1 3 ,3 93,4
38 1 3 ,3 93,8
39 1 3 )3 94,1
40 2 7 i 94,8
42 2 7 i 95,5
43 1 3 ,3 95,8
44 3 1,0 1,0 96,9
45 2 7 i 97,6
48 3 1,0 1,0 98,6
50 1 3 3 99,0
53 2 7 J7 99,7
55 1 3 3 100,0
Toplam 289 95,7 100,0
Cevap vermeyen 13 4,3
Toplam 302 100,0

Ciraklik egitimine 15 yas ve lizeri yastakiler katildiklarindan denekler yaslarina gore

bakildiginda, yukaridaki ¢izelgede de gorildiigii gibi, 15 ila 55 yas arasinda

degismektedir. Ciraklarin ¢ogunlugu 15-25 yas arasinda bulunmakta olup, ankete

katilanlarin % 74.9’nu teskil etmektedir, ileri yaslarda bu say1 diismektedir.
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Cizelge 5.4. Deneklerin calistig1 yerdeki mesleki kidem konumuna gore dagilimi

) . . Gegerli Birikimli
Konumlar Miktar Yiizdelik Yiizdelik Yiizdelik
Cirak 120 39,7 40,1 40,1
Kalfa 125 41,4 41,8 81,9
Usta 54 17,9 18,1 100,0
Toplam 299 99,0 100,0
Cevap 3 1.0
vermeyen
Toplam 302 100,0

Toplam 302 denekten 120°si ¢irak % 39,7, 125°1 kalfa % 41,4 ve 54’1 usta olup %

17,9, iic¢ adet denek de ¢alistig1 yerdeki konumunu belirtmemistir.

Cizelge 5.5. Deneklerin merkezde 6grenim gérme sebebine gore dagilimi

WL : . . ) Gegerli Birikimli
Ogrenim gorme sebepleri Miktar Yiizdelik Yiizdelik Yiizdelik
Kalfah‘k.belges1/sert1ﬁka51 146 483 493 493
almak i¢in

75 24,8 25,3 74,7
Ustalik belgesi almak igin ’ ’ ’
Usta dgreticililik belgesi 75 24.8 253 100,0
almak i¢in

2 1
Toplam 96 98,0 00,0
Cevap vermeyen 6 2,0

302 100,0
Toplam ’

Deneklerin 146°s1 merkezde kalfalik % 48,3, 75°1 ustalik % 24,8, 75’1 % 24,81 ise

usta Ogreticilik belgesi almak i¢in merkezde 6gretime katildiklarini belirtmislerdedir.



Cizelge 5.6. Deneklerin en son mezun olduklart egitim kurumuna gore dagilimi
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) . ) Gegerli Birikimli

Okullar Miktar Yiizdelik Yiizdelik Viizdelik
Ilkokul (5 y1l) 55 18,2 18,3 18,3
[Ikdgretim (8 yil) 155 51,3 51,5 69,8
Genel Lise 44 14,6 14,6 84,4
i?;:;fm Meslek 27 8,9 9,0 93,4
Anadolu Lisesi 1 3 ,3 93,7
Diger 19 6,3 6,3 100,0
Toplam 301 99,7 100,0
Cevap vermeyen 1 ,3
Toplam 302 100,0

Deneklerin 55’1 ilkokul (5 yillik) % 18,2, 155’1 ilkdgretim (8 yillik) %51,5, 44’0

genel lise %14,6, 27°si endiistri meslek lisesi % 8,9, 1 Anadolu lisesi ve 19 diger

olarak belirlenmistir. Digerini cevaplayanlar arsinda iki yillik yiiksek 6genim

mezunlart da bulunmaktadir.

Cizelge 5.7. Deneklerin ¢alismakta olduklar1 meslek dallarina gore dagilimi

) . ) Gegerli Birikimli

Meslek dallar1 Miktar Yiizdelik YViigdelik Viizdelik
Aga¢ Oymaciligt 6 2,0 2,0 2,0
Ahsap Yat ve Tekne 1 36 37 57
Yapimi
Dogramacilik 35 11,6 11,7 17,3
Mobilyacilik 220 72,8 73,3 90,7
Mobilya Iskeletgiligi 13 4.3 4,3 95,0
Ust Yiizey Islemleri 1 3 3 95,3
Diger 14 4,6 4,7 100,0
Total 300 99,3 100,0
Cevap vermeyen 2 7
Toplam 302 100,0

Deneklerin  6’s1 aga¢ oymaciligt % 2, 11’1

dogramacilik % 11,7, 220’si mobilyacilik % 73,3,

4,3’1i meslek dallarinda calismaktadir.

ahsap yat tekne yapimi% 3,7, 35’1

13’1 mobilya iskelet¢iligi %



5.2. Mesleki Egitim Merkezleri ile Tlgili Bulgular
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Cizelge 5.8. Deneklerin yas gruplarina gére mesleki egitim merkezlerine devam
etme nedenlerinin karsilastirilmasi
Mesleki egitim Deneklerin yas gruplari To
merkezine devam Miktar ve Yiizdeler 15-25 26-36 37 ve lanrl)
etme nedenleri arasl arasi usti
Miktar 209 34 15 258
Mesleki egitim merkezine
i 1 13,2 1
Meslek sahibi d?zzz ietme nedeni 81,0 3, 5,8 00,0
olabilmek Iy)“ o 1
e erin yas gruptart 92,9 89,5 88,2 92,1
ylizdesi
Toplam yiizde 74,6 12,1 5,4 92,1
Miktar 13 4 2 19
Mesleki egitim merkezine
devam etme nedeni 68,4 21,1 10,5 100,0
Aileme parasal yiizdesi
d glamak i
yardim saglamak | Deneklerin yas gruplan 58 10,5 11,8 6,8
i¢in yiizdesi
Toplam yiizde 4,6 1,4 i 6,8
Miktar 3 0 0 3
Bos zamanlarimi Mesleki egitim merkezine
s zamat devam etme nedeni 100,0 0 0 100,0
degerlendirmek .. .
.. ylizdesi
e Deneklerin yas gruplari
Cneierin yas 8P 13 0 0 11
ylizdesi
Toplam yiizde 1,1 ,0 ,0 1,1
Miktar 225 38 17 280
Mesleki egitim merkezine
devam etme nedeni 80,4 13,6 6,1 100,0
ylizdesi
Deneklerin yas gruplari
Toplam . . 100,0 100,0 100,0 100,0
ylizdesi
Toplam yiizde 80,4 13,6 6,1 100,0

Deneklerin % 92’si bir meslek sahibi olmak i¢in mesleki egitime gelmekte olduklari,

parasal yardim saglamak isteyenlerin sadece % 6.8 oldugu, bos zamanlarini

degerlendirmek i¢in gelenlerin orant ise % 1.1 oldugu goriilmektedir.
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Cizelge 5.9. Deneklerin yas gruplarma gore meslek alani admi tercihlerinin

karsilastirilmasi.
Meslek al i
eslek alaninin Miktar ve yiizdeler Deneklerin yas gruplart
adlar 15-25 26-36 37 ve Toplam
arasl arasl st
Miktar 23 4 1 28
o Meslek.alar.l‘ml te.r01h 82.1 143 36 100,0
| Agag Isleri edenlerin yiizdesi
Teknolojisi Donekler 7
"ene erin yas gruplart 103 08 50 9.9
ylizdesi
Toplam yiizde 8,1 1,4 4 9.9
Miktar 171 31 16 218
Meslek al ih
Mobilya ve esiel alanm terci 78,4 14,2 73 100,0
edenlerin yiizdesi
2 Dekorasyon
Egitimi Al Denekleri 1
gitimi Alant "ene erin yas gruplart 76,7 75.6 80,0 76.8
ylizdesi
Toplam yiizde 60,2 10,9 5,6 76,8
Miktar 21 6 3 30
Meslek.alar.l‘ml te.r01h 70,0 20,0 10,0 100,0
Ahsap edenlerin yiizdesi
3 .
Teknolojisi Denekler 7
CHeCH yas grupatt 9,4 14,6 15,0 10,6
ylizdesi
Toplam yiizde 7,4 2,1 1,1 10,6
Miktar 8 0 0 8
Meslek.alar.l.ml te.r01h 100,0 0 0 100,0
. edenlerin yiizdesi
4 Diger
D"enekl.erln yas gruplari 36 0 0 2.8
ylizdesi
Toplam yiizde 2,8 ,0 ,0 2,8
Miktar 223 41 20 284
Toplam Meslek.alar.l‘ml te.r01h 78,5 14.4 7.0 100,0
edenlerin yiizdesi
Denellerin yas gruplan 100,0 100,0 100.,0 100.,0
ylizdesi
Toplam yiizde 78,5 14,4 7,0 100,0
Deneklerin % 76.8’1 Milli Egitim Bakanligi 06rgiin mesleki ortadgretim

programlarinda ahsap teknolojisi, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigiine

bagh ciraklik egitimi programlarinda agag isleri olan meslek alani adinin,

Teknik

Egitim Fakiiltelerinde (Teknoloji Fakiilteleri) Mobilya ve Dekorasyon Egitimi

Boliimlerinde oldugu gibi

belirtmislerdir.

“mobilya ve dekorasyon egitimi” alani olmasini
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Cizelge 5.10. Deneklerin merkezde verilen teorik bilgileri yeterlidir sorusuna
verdikleri yiizdeler ve degerlendirme

lilik
Gériisler Miktar | Yiizde Gegerlili Birikimli yiizdelik

orant
Tamamen 88 29,1 29,1 29,1
katiltyorum
Katiliyorum 133 44,0 44.0 73,2
Kararsizim 37 12,3 12,3 85.4
Katilmiyorum 32 10,6 10,6 96,0
Kesinlikle 12 4,0 4,0 100,0
katilmiyorum
Toplam 302 100,0 100,0

Deneklerin % 73.2°si merkezde verilen teorik egitimi yeterli oldugunu belirtirken

% 14.6’s1 yeterli bulmamaktadir.

Cizelge 5.11. Deneklerin merkezde verilen pratik bilgiler yeterlidir sorusuna
verdikleri yiizdeler

Gortigler Miktar Yiizde Gegerlilik B1r iki@li
orant yuzdelik

Tamamen katiltyorum 52 17,2 17,3 17,3
Katiliyorum 101 33,4 33,7 51,0
Kararsizzim 38 12,6 12,7 63,7
Katilmiyorum 62 20,5 20,7 84,3
Kesinlikle katilmiyorum 47 15,6 15,7 100,0
Toplam 300 99,3 100,0
Cevaplamayan 2 7

Toplam 302 100,0

Deneklerin % 51’1  merkezde verilen pratik egitimi yeterli buluyor. Ancak
kararsizlarin disindakilere bakildiginda % 36.4°dii bu goriise katilmadiklarini

belirtmisleredir.
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Cizelge 5.12. Deneklerin merkezde verilen mesleki teorik egitimin siiresi kisa oldugu
sorusuna verilen yanitlarin degerlendirilmesi

Gortisler Miktar Yiizde Gegerlilik Blr ikin.ﬂi
orani yiizdelik
Tamamen katiltyorum 47 15,6 15,6 15,6
Katiliyorum 36 11,9 12,0 27,6
Kararsizzim 54 17,9 17,9 45,5
Katilmiyorum 97 32,1 32,2 71,7
Kesinlikle katilmiyorum 67 22,2 22,3 100,0
Toplam 301 99,7 100,0
Cevaplamayan 1 ,3
Toplam 302 100,0

Deneklerin merkezde verilen mesleki teorik egitimin siiresini % 27,6 ‘s1 yeterli

bulurken % 54.3 ise bu goriise katilmadiklarini belirtmislerdir.

Cizelge 5.13. Deneklerin merkezin teknolojik yenilikleri kazandirmakta yeterli
sorusuna verilen yanitlarin degerlendirilmesi

Goriisler Miktar Yiizde Gegerlilik B'i'rikin'ﬂi
orani yiizdelik

Tamamen katiliyorum 52 17,2 17,8 17,8
Katiliyorum 71 23,5 243 42,1
Kararsizim 70 23,2 24.0 66,1
Katilmiyorum 68 22,5 23,3 89,4
Kesinlikle katilmiyorum 31 10,3 10,6 100,0
Toplam 292 96,7 100,0
Cevaplamayan 10 33

Toplam 302 100,0

Deneklerin % 42.1°1 merkezlerin teknolojik yeniliklere sahip oldugu goriisiinde olup

% 33.9’1i ise merkezlerin yeniliklere sahip olmadig kanaatindedir.



26

Cizelge 5.14. Deneklerin merkezin teknik donanim bakimindan yeterlidir sorusuna
verilen yanitlarin degerlendirilmesi

Gortisler Miktar Yiizde Gegerlilik Blr ikin.ﬂi
orani yiizdelik

Tamamen katiltyorum 42 13,9 14,3 14,3
Katiliyorum 87 28.8 29.6 43,9
Kararsizzim 62 20,5 21,1 65,0
Katilmiyorum 66 21,9 22,4 87,4
Kesinlikle katilmiyorum 37 12,3 12,6 100,0
Toplam 294 97.4 100,0
Cevaplamayan 8 2,6

Toplam 302 100,0

Deneklerin % 43.9°u merkezlerin teknik donanim bakimindan yeterli oldugu ancak

% 35’sinin merkezlerin donatim bakimindan yeterli olmadigini belirtmektedir.

Cizelge 5.15. Deneklerin merkezde egim verenlerin bilgileri yeterlidir sorusuna
verilen yanitlarin degerlendirilmesi

Gortisler Miktar Yiizde Gegerlilik B1r ikinﬂi
orani ylizdelik

Tamamen katiltyorum 136 45,0 45,8 45,8
Katiliyorum 129 427 43,4 89,2
Kararsizzim 14 4,6 4,7 939
Katilmiyorum 14 4,6 4,7 98,7
Kesinlikle katilmiyorum 4 1,3 1,3 100,0
Toplam 297 98.3 100,0
Cevaplamayan 5 1,7

Toplam 302 100,0

Deneklerin % 89.2°si  merkezde egitim verenlerin bilgilerinin yeterli oldugu,

sadece % 6 oranindakiler ise yeterli olduklarina katilmamaktadirlar.
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Cizelge 5.16. Deneklerin merkezde verilen bilgiler gilinceldir sorusuna verilen
yanitlarin degerlendirilmesi

Gortisler Miktar Yiizde Gegerlilik Blr ikin.ﬂi
orani yiizdelik

Tamamen katiltyorum 81 26,8 27,2 27,2
Katiliyorum 114 37,7 38.3 65.4
Kararsizzim 50 16,6 16,8 82,2
Katilmiyorum 31 10,3 10,4 92,6
Kesinlikle katilmiyorum 22 7,3 7.4 100,0
Toplam 298 98,7 100,0
Cevaplamayan 4 1,3

Toplam 302 100,0

Deneklerin % 65,4’1i merkezde verilen bilgilerin giincel oldugunu, % 17.8’ sinin ise

giincel olmadig1 kanaatindedir.

Cizelge 5.17. Deneklerin  merkezdeki egitimlerinde is¢i sagligt ve giivenligi
konular1 yeterince anlatiliyor sorusuna verilen yanitlarin

degerlendirilmesi
Goriisler Miktar | Yizde | Ocveriilik | Birikimli
orani yiizdelik

Tamamen katiltyorum 122 40,4 41,4 41,4
Katiliyorum 110 36,4 37,3 78,6
Kararsizim 27 8,9 9,2 87,8
Katilmiyorum 23 7,6 7,8 95,6
Kesinlikle katilmiyorum 13 4.3 4.4 100,0
Toplam 295 97,7 100,0
Cevaplamayan 7 2,3

Toplam 302 100,0

Deneklerin % 78,67s1

yeterince anlatildigini, % 12,4’ise bu goriise katilmadigini belirtmistir.

merkezdeki egitimlerinde is¢i saglhigi ve giivenligi konular
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Cizelge 5.18. Deneklerin merkezdeki egitimin meslek icin gerekli yeterlilikleri

kazandiracak igerige sahiptir sorusuna verilen yanitlarin
degerlendirilmesi
Gortisler Miktar Yiizde Gegerlilik B.i'rikin‘lli
orant ylzdelik
Tamamen katiliyorum 75 24.8 25,3 253
Katiliyorum 133 44,0 44,9 70,3
Kararsizzim 40 13,2 13,5 83,8
Katilmiyorum 29 9.6 9.8 93,6
Kesinlikle katilmiyorum 19 6,3 6,4 100,0
Toplam 296 98,0 100,0
Cevaplamayan 6 2,0
Toplam 302 100,0
Deneklerin % 70,3’ merkezdeki egitimin meslek i¢in gerekli yeterlilikleri

kazandiracak icerige sahip oldugunu belirtirken, % 16,2’si bu goriise katilmadigini

belirtmisgtir.
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5.3. isyerleri ile ilgili Bulgular

Cizelge 5.19. Deneklerin is yerinde egitim sinifi / birimi vardir sorusuna verilen
yanitlarinin degerlendirilmesi

Goriisler Miktar | Yiizde | Ocveriilik | Birikimli
orani yiizdelik

Tamamen katiltyorum 54 17,9 18,2 18,2
Katiliyorum 75 24.8 25,3 434
Kararsizim 31 10,3 10,4 53,9
Katilmiyorum 73 242 24,6 78,5
Kesinlikle katilmiyorum 64 21,2 21,5 100,0
Toplam 297 98,3 100,0
Cevaplamayan 5 1,7

Toplam 302 100,0

Deneklerin 43,4’ is yerinde egitim sinifi /birimi oldugunu belirtirken, % 56,1°1 bu

goriise katilmadigini belirtmistir.

Cizelge 5.20. Deneklerin is yerinde uygulama imkani yeterlidir sorusuna verilen
g y yg y
yanitlarinin degerlendirilmesi

Gortigler Miktar Yiizde Gegerlilik B.i.I'ikiH'ﬂi
orani ylizdelik

Tamamen katiltyorum 95 31,5 31,8 31,8
Katiliyorum 128 424 42,8 74,6
Kararsizzim 35 11,6 11,7 86,3
Katilmiyorum 29 9,6 9,7 96,0
Kesinlikle katilmiyorum 12 4,0 4,0 100,0
Toplam 299 99,0 100,0
Cevaplamayan 3 1,0

Toplam 302 100,0

Deneklerin % 74,6’s1 is yerinde uygulama imkaninin yeterli oldugunu, % 13,7 sinin

ise i§ yerinde uygulama imkaninin yeterli olmadig1 kanaatindedir.



Cizelge 5.21. Deneklerin merkezde almis oldugu egitimin isletmedeki ¢alismalarina

yardimce1 oluyor sorusuna verilen yanitlarin degerlendirilmesi
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Gortisler Miktar Yiizde Gegerlilik Blr ikin.ﬂi
orani yiizdelik

Tamamen katiltyorum 109 36,1 36,6 36,6
Katiliyorum 130 43,0 43,6 80,2
Kararsizzim 24 7,9 8,1 88,3
Katilmiyorum 27 8,9 9,1 97,3
Kesinlikle katilmiyorum 8 2,6 2,7 100,0
Toplam 298 98,7 100,0
Cevaplamayan 4 1,3

Toplam 302 100,0

Deneklerin % 80,2’si merkezde almis oldugu egitimin isletmedeki calismalarina

yardimci oldugunu, sadece % 11,8’inin ise almis oldugu egitimin isletmedeki

caligmalarina yardimei olduguna katilmadiklarini belirtmislerdir.

Cizelge 5.22. Deneklerin is yerindeki beceri egitiminde caligsmalarin diizenli olarak

kontrol ediliyor sorusuna verilen yanitlarin degerlendirilmesi

Gortisler Miktar Yiizde Gegerlilik Blr ikin.ﬂi
orani ylizdelik

Tamamen katiltyorum 116 38,4 39,5 39,5
Katiliyorum 114 37,7 38,8 78,2
Kararsizzim 38 12,6 12,9 91,2
Katilmiyorum 21 7,0 7,1 98,3
Kesinlikle 5 17 17 100,0
katilmiyorum
Toplam 294 97,4 100,0
Cevaplamayan 8 2,6

Toplam 302 100,0

Deneklerin % 78,2°si is yerindeki beceri egitiminde calismalarinin diizenli olarak

kontrol edildigini, % 8,8’1 ise bu goriise katilmadigini belirtmistir.



Cizelge 5.23. Deneklerin merkez-¢irak-igletme igbirligi saglanmaktadir sorusuna

verilen yanitlarin degerlendirilmesi

Gortisler Miktar Yiizde Gegerlilik Blr ikin.ﬂi
orani yiizdelik
Tamamen katiltyorum 109 36,1 37,1 37,1
Katiliyorum 112 37,1 38,1 75,2
Kararsizzim 42 13,9 14,3 89,5
Katilmiyorum 24 7.9 8,2 97,6
Kesinlikle katilmiyorum 7 2,3 2.4 100,0
Toplam 294 97.4 100,0
Cevaplamayan 8 2,6
Toplam 302 100,0

Deneklerin % 75,2’si merkez-cirak-igletme isbirliginin saglandigini, % 10.6’s1 ise

bu goriise katilmadigini belirtmistir.

Cizelge 5.24. Deneklerin ¢iraklik egitiminde yapilan Olgme ve degerlendirme
yeterlidir sorusuna verilen yanitlarin degerlendirilmesi

Gortisler Miktar Yiizde Gegerlilik B1r ikin?li
orant yuzdelik
Tamamen katiltyorum 92 30,5 31,0 31,0
Katiliyorum 134 44 4 45,1 76,1
Kararsizzim 37 12,3 12,5 88,6
Katilmiyorum 22 7.3 7.4 96,0
Kesinlikle katilmiyorum 12 4,0 4,0 100,0
Toplam 297 98.3 100,0
Cevaplamayan 5 1,7
Toplam 302 100,0

Deneklerin % 76,1°1 c¢iraklik egitiminde yapilan 6lgme ve degerlendirmenin yeterli

oldugunu, % 11,4’ise bu goriise katilmadigini belirtmistir.
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Cizelge 5.25. Deneklerin almis oldugu egitimin is bulmalarin1 kolaylastiracagini
diisiinliyorum sorusuna verilen yanitlarin degerlendirilmesi

Gortisler Miktar Yiizde Gegerlilik Blr ikin.ﬂi
orani yiizdelik
Tamamen katiltyorum 112 37,1 37,8 37,8
Katiliyorum 90 29.8 30,4 68,2
Kararsizzim 47 15,6 15,9 84,1
Katilmiyorum 29 9,6 9.8 93,9
Kesinlikle katilmiyorum 18 6,0 6,1 100,0
Toplam 296 98,0 100,0
Cevaplamayan 6 2,0
Toplam 302 100,0

Deneklerin % 68,2°si almis oldugu egitimin is bulmalarmi kolaylastiracagini

diisiindiigiinii, % 15,9’u ise bu goriise katilmadig1 belirtilmistir.

Cizelge 5.26. Deneklerin

aldig1

sorusuna verilen yanitlarin degerlendirilmesi

egitimin meslekte ilerlemesini saglayacaktir

Gortisler Miktar Yiizde Gegerlilik B1r ikin.lh
orani yiizdelik
Tamamen katiltyorum 112 37,1 37,5 37,5
Katiliyorum 117 38,7 39,1 76,6
Kararsizzim 23 7,6 7,7 84,3
Katilmiyorum 31 10,3 10,4 94,6
Kesinlikle katilmiyorum 16 53 5.4 100,0
Toplam 299 99,0 100,0
Cevaplamayan 3 1,0
Toplam 302 100,0

Deneklerin % 76,6’s1 aldig1 egitimin meslekte ilerlemesini saglayacagi, % 15,8’1 ise

saglamayacagi goriisiinii belirtmistir.
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Cizelge 5.27. Deneklerin aldig1 egitimin ileride is kurma olanagini saglayacaktir
sorusuna verilen yanitlarin degerlendirilmesi

Gortisler Miktar Yiizde Gegerlilik Blr ikin.ﬂi
orani yiizdelik

Tamamen katiltyorum 119 39,4 40,6 40,6
Katiliyorum 107 35,4 36,5 77,1
Kararsizzim 31 10,3 10,6 87,7
Katilmiyorum 24 7.9 8,2 95,9
Kesinlikle katilmiyorum 12 4,0 4,1 100,0
Toplam 293 97,0 100,0
Cevaplamayan 9 3,0

Toplam 302 100,0

Deneklerin % 77,11 aldig1 egitimin ileride is kurma olanagini saglayacagini,

% 12,3’ise bu olanagi saglayamayacagint belirtmistir.

Cizelge 5.28. Deneklerin

sorusuna verilen yanitlarin degerlendirilmesi

merkezde ve is yerinde bilgisayar kullanmaktayim

Gortisler Miktar Yiizde Gegerlilik B1r ikin?li
orani ylizdelik

Tamamen katiltyorum 43 14,2 14,3 14,3
Katiliyorum 69 22,8 22,9 37,2
Kararsizzim 17 5.6 5,6 42.9
Katilmiyorum 84 27,8 27,9 70,8
Kesinlikle katilmiyorum 88 29,1 29,2 100,0
Toplam 301 99,7 100,0
Cevaplamayan 1 )3

Toplam 302 100,0

Deneklerin % 37,2’si merkezde ve is yerinde bilgisayar kullanmakta oldugunu, %

57,1’ise kullanmadigin1 belirtmistir.
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Cizelge 5.29. Deneklerin ¢iraklik iicreti yeterlidir sorusuna verilen yanitlarin

degerlendirilmesi
Gortisler Miktar Yiizde Gegerlilik Blr ikin.ﬂi
orani yiizdelik

Tamamen katiltyorum 26 8,6 9,3 9,3
Katiliyorum 45 14,9 16,1 254
Kararsizzim 40 13,2 14,3 39,6
Katilmiyorum 58 19,2 20,7 60,4
Kesinlikle katilmiyorum 111 36,8 39,6 100,0
Toplam 280 92,7 100,0
Cevaplamayan 22 7,3

Toplam 302 100,0

Deneklerin % 25,4’1 ¢iraklik iicretinin yeterli oldugunu belirtirken,

ticretin yeterli olmadigini belirtmistir.

% 60,3’1 ise



5.4. Belirtilen Diger Konular

Cizelge 5.30. Ankette yer almayan, ancak deneklerin egitimindeki sorunlar ve
¢Oziim Onerileri konusunda belirtikleri goriislerin  dort gruptaki
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dagilimi
Oneri Gruplar Miktar | Yiizde Ge.:.gerh B1r.1.k1m11
ylizde ylizde

1 Sigorta emeklilige 68 225 53.5 53.5

sayilsin
2 | Egitim ile ilgili 6neriler 27 8,9 21,3 74,8
3 | Giivenlik 7 2,3 55 80,3
4 | Sosyal faaliyet 25 8,3 19,7 100,0

Toplam 127 42,1 100,0

Cevaplamayan 175 57,9
Genel Toplam 302 100,0

5.4.1. Sigorta emeklilige sayilsin onerisi

3308 sayili yasanin 25’inci maddesinde “Aday cirak, c¢irak ve isletmelerde meslek
egitimi goren oOgrencilere sdzlesmenin akdedilmesi ile 5510 Sosyal Sigortalar
Kanunu’'nun is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile hastalik sigortalar1 hiikiimleri
uygulanir” ifadesi yer almaktadir. Bu amagla ¢iraklarin  is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 ile hastalik sigortalar1 primleri devlet tarafindan karsilanmaktadir, ancak
bu siire emekliligine sayilmadigindan deneklerin 68’1 yani % 53,5’ bu siirenin

emeklilige sayilmasini talep etmektedirler.
5.4.2. Egitim ile ilgili oneriler
Anket formunda yer almayan ancak denekler tarafindan onerilen egitim ile ilgili

konular ise;

1. Beden egitimi dersi olmali
2. Sosyal faaliyetler olmal
3. Okula CNC tezgahlar1 alinmali

4. Daha fazla bilgisayar dersi, tasarim yapma imkani ve projeksiyon olmasi
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5. Haftalik ders yiikiiniin artmasi

6. Kilik kiyafetin serbest olmasi

7. Teneffiislerin siiresinin uzatilmasi (10 dakika olmasi)

8. Egitim iki giin 6 sar saat olmasi

9. ileri teknolojili donatimin olmasi

10. Meslek lisesi diplomasi verilmesi

11. Devamsizlik siiresinin artmasi

12. Ayliklar ise gore degismeli

13. Aksamlar1 mobilya tasarimi konusunda egitim verilmesi
14. Egitim pazar gilinleri olmasin, cumartesi olsun, 6 ig glinii ¢aligtirtyorlar
15. Mobilya 6gretmeni eksikligi var

16. Okulda atolye yok

17. Rehber 6gretmen olmali seklindedir.

5.4.3. Giivenlik ile ilgili 6neri

Deneklerden 7’si okula, ¢iraklardan bazilarinin sallama, bigak ve silah getirdiklerini

can giivenliklerinin olmadig1 ve dolayisiyla okulda polis olmasin1 belirtmislerdir.
5.4.4. Sosyal faaliyet ile ilgili oneriler
Ayrica denekler;
1. Yurt disindaki yarismalara katilmayi,
. Crraklara devlet tarafindan iicret 6denmesini.

. Ogle yemeklerinin verilmesini.

. Doktora iicretsiz muayeneye gitmeyi,

2
3
4. Koyden gelenlere servis saglanmasini,
5
6. Ogle aras1 bir buguk saat olmasini,

7

. Merkez kantinlerinin ucuz gida satmasini istemektedirler.
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6. KORELASYON ANALIZI
6.1. Aritmetik Ortalamalara Gore Degerlendirme

Cizelge 6.1. Sorulara verilen yanitlarin degerlendirilmesi

Anket sayis1
M.es!ekl Egitim Hakkinda [Covapl |Ortalama |[Medyan | Mode Standar  [Minimu Maksi
Bilgiler Gegerli t Sapma m mum
lamaya
anket
nin
1. Merkezde verilen teorik bilgiler 302 0 3,8377  [4,0000 | 4,00 [1,08302 | 1,00 5,00
yeterlidir.
- P 4,00
2.Me?rl?ezde verilen pratik bilgiler 300 5 3.1633 40000 135750 1,00 5,00
yeterlidir.
3. Mesleki teorik egitim siiresi 301 1 2,6645 2,0000 2,00 1,36028 1,00 5,00
4. Merkez yeni teknolojileri
3,0000 4,00
kazandirmakta yeterlidir. 292 10 3,1541 ! ! 1,26282 1,00 5,00
5 Merkez teknik donanim 294 8 3,1054  |3,0000 | 400 [126076 | 1,00 | 500
bakimindan yeterlidir.
6. Egi.tir.n veren kisilerin bilgileri 297 5 42761 4,0000 5,00 86086 1,00 5,00
veterlidir.
7. Verilen bilgiler giinceldir. 298 4 3,6745 4,0000 4,00 1,19119 1,00 5,00
8. Is yerinde uygulama imkén: 299 3 3,8863  |4,0000 | 4,00 1,08395 | 1,00 5,00
yeterlidir.
9. Almis oldugum egitim
isletmedeki ¢aligmalarima yardimci 298 4 4,0235 4,0000 4,00 1,02631 1,00 5,00
oluyor
10. Is yerindeki beceri egitiminde
caligmalar diizenli araliklarla 294 8 4,0714 4,0000 5,00 ,98018 1,00 5,00
kontrol ediliyor.
11. Merkez-gl{ak-lsletme igbirligi 204 3 3.9932 4,0000 4,00 102858 1,00 5,00
tam olarak saglanmaktadir.
12. Giraklik egitiminde yaptlan 297 5 39158 (40000 | 4,00  |1,04444 | 1,00 5,00
6lcme ve degerlendirme yeterlidir.
13. Aldigim e%1t1m1£1 is b"ulmaml 296 6 3,8412 4,0000 5,00 1,20667 1,00 5,00
kolaylastiracagini diisiiniiyorum
14. Egitimlerde is¢i sagligi ve is
giivenligi konular1 yeterince 295 7 4,0339 4,0000 5,00 1,10297 1,00 5,00
anlatiliyor
15. Egitim, meslek i¢in gerekli
yeterlilikleri kazandiracak igerige 296 6 3,7297 4,0000 4,00 1,13553 1,00 5,00
sahiptir
16. Is yerimde egitim sinifi/ birimi 297 5 2.9394 3,0000 4,00 1,44600 1,00 5,00
vardir.
g giti 1,16078 1,00 5,00
.117' lAld‘g‘?n egtim kmtezlekte 299 3 39298 [4,0000 | 4,00
ilerlememi saglamaktadur, 1,00 5,00
18. Aldigim egitim, ileride is 293 9 40137 |4,0000 | 500 [1,10097 | 1,00 5,00
kurma olanagini saglamaktadir
19. Merkezde ve ig yerimde 301 1 2,6512 2,0000 1,00 1,46102 1,00 5,00
bilgisayar kullanmaktayim
20. Ciraklik iicretim yeterlidir. 280 22 2,3464 2,0000 1,00 1,38009 1,00 5,00

Yukaridaki tablodan aritmetik ortalamalara bakarak deneklerin olumlu cevap

verdikleri sdylenebilir. Ozellikle ortalama 3’iin iizerindekileri béyle yorumlayabiliriz.
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Medyan degerlerine bakarak deneklerin yarisi veya daha fazlasinin sorulara olumlu

yonde cevap verdikleri goriilmektedir. Yine en ¢ok frekansa sahip degerlendirmenin

4/5 diizeyi oldugu sdylenebilir.

6.2. Korelasyon Matrisi Analizi

Cizelge 6.2. Korelasyon matrisi analiz ¢izelgesi

1. Soru 2. Soru 4. Soru 11. Soru 5. Soru

1. Soru Pearson Correlation 1 ,333(%%%) ,433(%%%) ,184(**) ,284(F*)

,000 ,000 ,002 ,000

Say1 302 300 292 294 294

2.Soru Pearson Correlation ,333(%*) 1 L245(*%) ,057 ,349(**)

,000 ,000 ,333 ,000

Say1 300 300 290 292 293

4. Soru Pearson Correlation A33(F%) L245(*%) 1 ,208(**) LA62(*%)

) ,000 ,000 ,000 ,000

Say1 292 290 292 287 285

11.Soru Pearson Correlation ,184(**) ,057 ,208(**) 1 ,209(%*)

,002 ,333 ,000 ,000

Say1 294 292 287 294 287

5. Soru Pearson Correlation ,284(**) ,349(**) LA62(*%) ,209(**) 1
,000 ,000 ,000 ,000

Say1 294 293 285 287 294

** Korelasyon 0.01 (iki basamakli) seviyesinde uygundur.

Hy: iki soru cevaplari arasindaki korelasyon istatistiki olarak anlamsizdir.

H;: iki soru cevaplari arasindaki korelasyon istatistiki olarak anlamlidir.

Tiim korelasyon katsayilari istatistiki olarak anlamlidir.

Korelasyon iki degisken arasindaki iliskinin derecesini verir. Yukaridaki tabloda

merkezin c¢esitli agilardan yeterliligini arastiran sorulara verilen cevaplarin birbiriyle

iliski derecelerine bakilmustir. Ornegin ; merkez teorik bilgileri kazandirmakta yeterli

midir? sorusu ile

merkez teknik donanim bakimindan yeterli midir? Sorusunun

cevaplar1 arasinda % 43.3 lik bir iliski vardir. Istatistiki olarak bu korelasyon

katsayis1 anlamhidir (p<0.01). Yukaridaki tablodan Merkezin yeterliligini arastiran

sorularin cevaplar1 arasindaki iliski katsayilarina bakildiginda istatistiki olarak anlamli

oldugu goriilmektedir
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7. SONUC VE ONERILER

Ciraklik mesleki egitimi mobilya meslek alaninda bayan 6grenci yok denecek kadar
azdir. Bayanlar mobilya imalatinda daha ziyade mobilyanin pazarlama kisminda

calismaktadirlar. Uretimde c¢alisan bulunmamaktadir

Crraklik egitimine 15 yas ve iizeri yastakiler katildiklarindan denekler 15 ila 55 yas
arasinda degismektedir. Ciraklarin % 74,9’u 15-25 yas arasinda bulunmakta olup

ileri yaglarda bu say1 diismektedir.

Deneklerin 55’1 ilkokul (5 yillik), 155°1 ilkdgretim (8 yillik), 44’1 genel lise, 27’si
Endiistri Meslek Lisesi, 1 Anadolu Lisesi ve 19 diger olarak belirlenmistir. Digerini
cevaplayanlar arsinda iki yillik yiiksek 6genim mezunlari da bulunmaktadir.
[Ikdgretimin 8 yila ¢ikarilmasi ile ¢irak sayilari diismiistiir. Ancak ileriki yillarda lise
mezunlarinin ¢iraklik egitimi yoluyla bir meslek kazandirilmasina 6nem ve 6ncelik

verilmesi halinde bu sayida artis olacagi sdylenebilir.

Deneklerin % 92’si bir meslek sahibi olmak i¢in mesleki egitime gelmekte
olduklarini, parasal yardim saglamak isteyenlerin sadece % 6.8 oldugu, bos

zamanlarin1 degerlendirmek icin gelenlerin orani ise % 1.1 oldugu goriilmiistiir.

Milli Egitim Bakanlig1 6rgiin mesleki ortadgretim programlarinda ahsap teknolojisi,
Crraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirligiine baglt ¢iraklik egitimi programlarinda
aga¢ isleri olan meslek alant adinin, deneklerin % 76.8’i Teknik Egitim
Fakiiltelerinde (Teknoloji Fakiilteleri) “mobilya ve dekorasyon egitimi” alani

olmasinin gerektigini belirtmislerdir.

Deneklerin % 73.2°si merkezde verilen teorik egitimi yeterli oldugunu belirtirken %
15.6’s1 yeterli bulmamaktadir. Bu amagla teorik egitim icin yenilenen meslek
dersleri modiiler programlarin teknolojik gelismeler olmadig takdirde icerik olarak

arttirilmasina ihtiyag yoktur.

Deneklerin % 51’t  merkezde verilen pratik egitimi yeterli buluyor. Ancak
kararsizlarin disindakilere bakildiginda % 36.4°dii bu goriise katilmadiklarini

belirtmisleredir.  Ciraklik egitim merkezlerine devam eden c¢iraklarin pratik
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egitimleri is yerlerinde yapilmasi esastir ancak, bazi projeler kapsaminda atdlyeler

donatilmistir. Merkezlere egitim amagh kiigiik donatim arag-gereci alinabilir.

Deneklerin merkezde verilen mesleki teorik egitimin siiresini % 27,6 ‘s1 yeterli
bulurken, % 44.5’ise bu goriise katilmadiklarimi belirtmistir. i¢erik yeterli ancak siire
az bulunmustur. Buradan su sonucu ¢ikarmak miimkiindiir. Programlarin igerigi
yeterlidir ancak bu kisa siirede biitiin konularin tamamlanamadigr anlasilmaktadir.
Bu amagla c¢iraklik egitimi iki giin okulda 4 giin isletme beceri egitim olmas1 goriisii

ortaya ¢ikmaktadir.

Deneklerin % 42.1°1 merkezlerin teknolojik yeniliklere sahip oldugu goriisiinde olup
% 33.9°t ise merkezlerin yeniliklere sahip olmadigi kanaatindedir. Baz1
bolgelerde, sanayi okullardan daha ileridedir. Buna gore Okullar teknolojik

yeniliklerle donatilmas1 gerekmektedir.

Deneklerin % 89.2°si  merkezde egitim verenlerin bilgilerinin yeterli oldugu,
sadece % 6 oranindakiler ise yeterli olmadigini1 diistinmektedir. Egiticilerin yeterli

bilgi ve beceriye sahip olduklari bu oran ile pekistirilmistir.

Deneklerin % 65,4’1i merkezde verilen bilgilerin giincel oldugunu, % 17.8’nin ise
giincel olmadig1 kanaatindedir.  Yenilenen ogretim programlart ile program

igerisindeki bilgilerin giincellendigi ve bunun da ¢iraklara yansidigi goriilmektedir.

Deneklerin % 74,6°s1 ig yerinde uygulama imkaninin yeterli oldugunu, % 13,7’sinin
ise, is yerinde uygulama imkaninin yeterli olmadig1 kanaatindedir. Bazi bolgelerde
calisan ciraklarin is yerindeki uygulamalarinda az da olsa yetersizliklerin oldugu

belirlenmistir.

Deneklerin % 80,2’si merkezde almis oldugu egitimin isletmedeki calismalarina
yardimc1 oldugunu, sadece % 11,8’inin ise almis oldugu egitimin isletmedeki
calismalarina yardimcit olduguna katilmadiklarini  belirtmistir. Merkezden
edindikleri bilgilerin i yerlerinde ¢aligmakta olduklar isleri yaparken yararli oldugu

ortaya ¢ikmustir.
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Deneklerin % 78,2°si is yerindeki beceri egitiminde calismalarinin diizenli olarak
kontrol edildigini, % 8,8’1 ise bu gorlise katilmadigini belirtmistir. Merkezdeki
Ogretmen ve idarecilere is yerinde beceri egitimini kontrol etmeleri i¢in gorevler

verilmekte, bu gorevin agirlikli olarak yerine getirilmekte oldugu ortaya ¢ikmistir.

Deneklerin % 75,2’si merkez-cirak-igletme isbirliginin saglandigini, % 10.6’s1 ise
bu goriise katilmadigini belirtmistir. Ciraklik egitiminde ¢irak, merkez ve isletmenin
yuklendigi birgok yiikiimliiliikkler bulunmaktadir. Taraflarin uyum igerisinde
koordineli olarak ¢aligtig1 ortaya ¢ikmaktadir.

Deneklerin % 76,1°1 ¢iraklik egitiminde yapilan 6lgme ve degerlendirmenin yeterli
oldugunu, % 11,4’ise bu goriise katilmadigim belirtmistir. Olgme ve degerlendirme

i¢in yeni bir ¢alismanin yapilmasina gerek olmadigi ortaya ¢ikmistir.

Deneklerin % 68,2°si almis oldugu egitimin is bulmalarini kolaylastiracagini

diistindiigiinii, % 15,9’u ise bu goriise katilmadigini belirtilmistir.

Deneklerin =~ % 78,6°s1 merkezdeki egitimlerinde is¢i sagligi ve giivenligi
konularinin yeterince anlatildigini, % 12,4’ ise bu goriise katilmadigini belirtmistir.
Ogretim programlarinin hepsinde is¢i saghig1 ve giivenligi konular1 bulunmakta olup
buradaki sonu¢ bu konunun egitim ve Ogretimde yeterince islendigini

gostermektedir.

Deneklerin % 70,3’ merkezdeki egitimin meslek icin gerekli yeterlilikleri
kazandiracak icerige sahip oldugunu belirtirken, % 16,2’si bu goriise katilmadigini

belirtmistir.

Deneklerin 43,411 is yerinde egitim sinifi /birimi oldugunu belirtirken, % 56,1°1 bu
goriise katilmadigini belirtmistir. 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu’na ve Mesleki
ve Teknik Egitim Yonetmeligine gore 10 ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi

yaptiracak isletmelerin egitim birimi kurma zorunlulugu bulunmaktadir.

Deneklerin % 76,6’s1 aldig1 egitimin meslekte ilerlemesini saglayacagini, % 15,81
ise saglamayacaglr gorisiini  belirtmistir . Egitimin kendilerine ilerleme

saglayacagini bilmeleri, bu egitime isteyerek gelmelerini saglamaktadir.
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Deneklerin = % 77,11 aldig1 egitimin kendilerine ileride is kurma olanagini
saglayacagini, % 12,3’ise bu olanagi saglayamayacagini belirtmistir . Ciraklarin
ilerideki hedefleri kendi is yerlerini kurma hedefleri olmasi ve bu egitimin de, bunu
sagladigina inanmalari, 6gretim programlarinin igeriginin ve diger faaliyetlerin bir

bakima yeterli oldugunun gostergesidir.

Deneklerin % 37,2’si merkezde ve is yerinde bilgisayar kullanmakta oldugunu, %
57,1’ise kullanmadigini belirtmistir. Ciraklarin ancak iicte birinin igyerinde ve
merkezde bilgisayar kullandigini, bu konuda yapilmasi gerekenler oldugu ortaya

cikmugtir.

Deneklerin % 25,471 ciraklik ticretinin yeterli oldugunu belirtirken, % 60,31 ise
ticretin yeterli olmadigini belirtmistir . Asgari licret halen iilkemizde oldukca diisiik
oldugundan c¢iraklara verilen iicrette asgari licrete endeksli oldugundan iicret

yetersiz kalmaktadir. Bu {icretin artirilmasi i¢in ¢aba harcanmalidir.

3308 sayili yasanin 25’inci maddesinde “Aday cirak, ¢irak ve isletmelerde meslek
egitimi goren 0grencilere sdzlesmenin akdedilmesi ile 5510 sayilt Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile hastalik sigortalari hiikiimleri
uygulanir” ifadesi yer almaktadir. Bu amacla, ciraklar  is kazalar1 ve meslek
hastaliklari ile hastalik sigortalar1 primleri devlet tarafindan karsilanmaktadir, ancak
bu siire emekliligine sayilmadigindan deneklerin 68’1 yani % 53,5’1 bu siirenin
emeklilige sayilmasini talep etmektedirler. Bunun saglanmasi halinde c¢iraklik
sistemi bir gilivence altina alinacak ve Onemi artacagi gibi ¢iraklarin sayisinda da

patlama olacag diistiniilmektedir.

Calismanin sonucunda, mesleki egitim merkezlerinde egitim ve dgretimin kalitesinin
artirllmasi i¢in bazi Oneriler belirlenmistir. Bunlar; beden egitimi dersi ile sosyal
faaliyetlerin olmasi, okula CNC tezgahlarinin alinmasi, daha fazla bilgisayar ve
tasarim dersinin olmasi, her smifta projeksiyonun olmasi, haftalik ders yiikiiniin
artmasi, kilik kiyafetin serbest olmasi, teneffiislerin siiresinin uzatilmast (10 dakika
olsun), egitim siiresinin iki giin 6 sar saat olmasi, okulda ileri teknoloji

ekipmanlarinin olmasi, mezun olundugunda meslek lisesi diplomasi verilmesi,
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devamsizlik siiresinin artmasi, ayliklarin ise gore degismesi, aksamlari mobilya
tasarimi konusunda egitim verilmesi, egitimin pazar giinleri olmamasi, baz1 is
yerlerinin 6 giin iste calistirmamasi, merkezde rehber Ogretmen olmasi, okulda

giivenlik 6nlemlerinin olmasi.

Yurt disindaki yarigmalara katilimin saglanmasi, ¢iraklara devlet tarafindan ticret
O0denmesi, 0gle yemekleri verilmesi, kdyden gelenlere servis verilmesi doktora
rahatlikla gidilebilmesi , 6gle arasi bir buguk saat olmasi, merkez kantinlerinin ¢ok

pahal1 olmasi sebebiyle merkez miidiirlerince gerekli dnlemlerin alinmasi.
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EK-1. Anket formu

MOBILYA VE DEKORASYON ENDUSTRIiSINDE EGIiTIiM GOREN
CIRAKLARIN MESLEKI EGITiM ALT YAPISINA iLiSKiN SORUNLAR
VE COZUM ONERILERININ TESPIiTI

Bu aragtirmanin amaci; Mesleki ve Teknik Egitimde yer alan Mesleki Egitim
Merkezlerinin Agac Isleri (Mobilya ve Dekorasyon) Meslek alan1 altindaki dallarda,
egitime katilan ¢iraklarin egitim alt yapisinin incelenmesi, sorunlarin tespit edilerek
¢Oziim Onerilerinin olusturulmasidir. Anketlerden elde edilecek bilgiler bilimsel
amagla kullanilacaktir. Bu nedenle adinizi belirtmenize gerek yoktur. Ankete
vereceginiz samimi ve dogru cevaplar arastirma bulgularinin gergege uygunluk
derecesini yiikseltecektir. Bu nedenle miimkiin oldugunca her soruyu liitfen
cevaplandirimiz. Cevabinizi verirken size uygun segenekle ilgili olan kisma (X)

isareti koyunuz.

BOLUM I. MESLEKI EGITIM HAKKINDA BiLGILER
( Bkz. mesleki egitim hakkinda bilgiler tablosu i¢in 44. sayfa.)

BOLUM II. KiSISEL BIiLGILER

21. Cinsiyetiniz () 1. Kadin () 2. Erkek
22. Yasmiz ...............

23. Calistiginiz kurumdaki konumunuz nedir?

() 1.Cirak () 2. Kalfa () 3. Usta

24. Mesleki Egitim Merkezinde 6grenim gérme sebebiniz nedir?

() 1. Kalfalik belgesi/sertifikasi almak i¢in

() 2. Ustalik belgesi/sertifikas1 almak i¢in

() 3. Usta Ogreticilik belgesi/sertifikas1 almak i¢in

25. En son 6grenim gordiigiiniiz egitim kurumu nedir?
() 1. Ilkokul (5 Yillik)
() 2. [Ikdgretim (8 yillik)



EK- 1. (Devam) Anket formu

() 3. Normal Lise

() 4. Endiistri Meslek Lisesi

() 5. Turizm ve Otelcilik Meslek Lisesi

() 6. Anadolu Lisesi

() 7. Diger (Liitfen belirtiniz)..................cooeeivinnn.

26. Hangi meslek dalinda ¢alisiyorsunuz ?

() 1. Aga¢ Oymaciligi8

() 2. Ahsap Yat ve Tekne Yapimi

() 3. Dogramacilik

() 4. Mobilyacilik

() 5. Mobilya Iskeletcilik

() 6. Ust Yiizey Islemleri

() 7. Diger (Liitfen belirtiniz)...............ccooovveviininnn.

27. Mesleki egitim merkezine devam etme nedeniniz nedir?
() 1. Meslek sahibi olabilmek/sertifika almak i¢in

() 2. Aileme parasal yardim saglamak i¢in

() 3. Sevdigim arkadaslarimla olmak i¢in

() 4. Bos zamanlarimi degerlendirmek icin

() 5. Diger (Liitfen belirtiniz)............c.ccooeiiiiiiiiinnnnn...

28 Meslek alanin adi sizce hangisi olmalidir?

()1. Agac Isleri Teknolojisi

() 2. Mobilya ve Dekorasyon Egitimi Alan1

() 3. Ahsap Teknolojisi

() 4. Diger ( Liitfen yaziniz).............cccoooviiiiiiiiiii ..

29. Ankette yer almayan, ancak ¢iraklarin egitimindeki sorunlar ve ¢6ziim Onerileri

konusunda belirtmek istediklerinizi liitfen yaziniz.



EK- 1. (Devam) Anket formu
BOLUM I. MESLEKI EGITiM HAKKINDA BiLGIiLER
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Mesleki Egitim Hakkinda Bilgiler

Tamamen Kesinlikle
Katiliyorum | Kararsizim  |Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
(M (2 3 “4) )

1. Merkezde verilen teorik bilgiler
yeterlidir.

2.Merkezde verilen pratik bilgiler
yeterlidir.

3. Mesleki teorik egitim siiresi kisadir.

4. Merkez yeni teknolojileri
kazandirmakta yeterlidir.

5. Merkez teknik donanim bakimindan
yeterlidir.

6. Egitim veren kisilerin bilgileri
yeterlidir.

7. Verilen bilgiler giinceldir.

8. Is yerinde uygulama imkam
yeterlidir.

9. Almis oldugum egitim isletmedeki
calismalarima yardimci oluyor

10. Is yerindeki beceri egitiminde
¢aligmalar diizenli araliklarla kontrol
ediliyor.

11. Merkez-¢irak-igletme igbirligi tam
olarak saglanmaktadir.

12. Ciraklik egitiminde yapilan 6lgme
ve degerlendirme yeterlidir.

13. Aldigim egitimin is bulmami
kolaylastiracagini disiiniiyorum

14. Egitimlerde is¢i sagligi ve is
giivenligi konulart yeterince anlatiliyor

15. Egitim, meslek i¢in gerekli
yeterlilikleri kazandiracak igerige
sahiptir

16. 1s yerimde egitim sinifi/ birimi
vardir.

17. Aldigim egitim meslekte
Ilerlememi saglamaktadir

18. Aldigim egitim, ileride is kurma
olanagini saglamaktadir

19. Merkezde ve is yerimde bilgisayar
kullanmaktayim

20. Crraklik iicretim yeterlidir.
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OZGECMIS

28 Mayis 1953 tarihinde Kilis’te dogdu. Ilkokulu ve Endiistri Meslek Lisesini
Kilis’te tamamladi. Haziran 1974 déneminde Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen

Okulu’nun Agag Isleri béliimiinden mezun oldu.

11 Temmuz 1974 tarihinde Diyarbakir Endiistri Meslek Lisesi Agac Isleri boliimii
Ogretmenligine atandi. 25 Subat 1975 — 31 Agustos 1976 tarihleri arasinda yedek
subay olarak askerlik gorevini yapti. 14 Eylil 1976 — 15 Subat 1982 tarihleri
arasinda Sinop Endiistri Meslek Lisesi Agac Isleri boliimii dgretmeni ve atdlye sefi

olarak gorev yapti.

16 Subat 1982 tarihinde Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine Sube Miidiirii
olarak atandi. 1 Kasim 1993 tarihine kadar, Genel Miidiirliigiin ¢esitli subeleri ile
Endiistriyel Okullar Projesi’nin satin alma uzmani ve proje koordinatorliik
gorevlerini yapti. Diinya Bankasi Satin Alma ve Proje Yonetimi Uzmanligi, Devlet
Lisan Okulu Belgesi ve Avrupa Birligi Uyum Programi (ATAUM), kapsaminda

Uluslar Aras: iliskiler uzmanlig sertifikasi aldi.

1 Kasim 1993 — 31 Aralik 2000 tarihleri arasinda, Istihdam ve Egitim Projesi Teknik
Danigmalik hizmetleri kapsaminda, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)
adma Tiirkiye Is Kurumunda, Yerel Satin Alma Uzmani olarak ¢alisti. ILO’dan
Uluslararas1t Satin Alma Uzmanligi Diplomasi aldi. 1 Ocak 2001- 15 Ekim 2002
tarihleri arasinda Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme
Merkezine bagli 6. Aksam Sanat Okulunda 6gretmenlik, miidiir yardimcilig1 ve

midiir vekilligi gorevlerini yapti.

25 Ekim 2002 - 02 Eyliil 2004 tarihleri arasinda Erkek Teknik Ogretim Genel

Miidiirliiginde Program Subesi Miidiirliigii gorevini yapti.

02 Eyliil 2004 tarihinden itibaren Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigiinde

Ciraklik Egitimi ve Kurullar Subesi miidiirliigii gérevini yapmaktadir.



	1. GİRİŞ 
	2.1.3. Çıraklık eğitiminin tarihi gelişimi
	2.1.6. Mesleki eğitim merkezleri (MEM)

	Alanları itibariyle deneklerin  6’sı ağaç oymacılığı, 11’i ahşap yat-tekne yapımı, 35’i doğramacılık, 220’si mobilyacılık,  13’ü mobilya iskeletçiliği eğitimi görmektedir.
	 4.2. Korelasyon Analizi

	7. SONUÇ VE ÖNERİLER
	Çıraklık mesleki eğitimi  mobilya meslek alanında bayan öğrenci yok denecek kadar azdır. Bayanlar mobilya imalatında daha ziyade mobilyanın pazarlama kısmında  çalışmaktadırlar.  Üretimde  çalışan bulunmamaktadır
	Çıraklık eğitimine 15 yaş ve üzeri yaştakiler katıldıklarından denekler 15 ila 55 yaş arasında değişmektedir. Çırakların  % 74,9’u 15-25 yaş arasında bulunmakta olup ileri yaşlarda bu sayı düşmektedir.  
	Deneklerin 55’i ilkokul (5 yıllık), 155’i ilköğretim (8 yıllık), 44’ü genel lise, 27’si Endüstri Meslek Lisesi, 1 Anadolu Lisesi ve 19 diğer olarak belirlenmiştir. Diğerini cevaplayanlar arsında iki yıllık yüksek öğenim mezunları da bulunmaktadır.  İlköğretimin 8 yıla çıkarılması ile çırak sayıları düşmüştür. Ancak ileriki yıllarda lise mezunlarının çıraklık  eğitimi yoluyla bir meslek  kazandırılmasına önem ve öncelik verilmesi halinde bu  sayıda artış olacağı söylenebilir.
	Deneklerin % 92’si bir meslek sahibi olmak için mesleki eğitime gelmekte olduklarını, parasal yardım sağlamak isteyenlerin sadece % 6.8 olduğu, boş zamanlarını değerlendirmek için gelenlerin oranı ise %  1.1 olduğu görülmüştür. 
	Milli Eğitim Bakanlığı örgün mesleki ortaöğretim programlarında ahşap teknolojisi, Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı çıraklık eğitimi programlarında  ağaç işleri olan meslek alanı adının,  deneklerin % 76.8’i Teknik Eğitim Fakültelerinde (Teknoloji Fakülteleri)  “mobilya ve dekorasyon eğitimi” alanı olmasının  gerektiğini belirtmişlerdir.
	Deneklerin % 73.2’si merkezde verilen teorik eğitimi yeterli olduğunu belirtirken % 15.6’sı yeterli bulmamaktadır. Bu amaçla teorik eğitim için  yenilenen meslek dersleri modüler programların teknolojik gelişmeler olmadığı takdirde içerik olarak arttırılmasına  ihtiyaç yoktur.
	Deneklerin %  51’i  merkezde verilen pratik eğitimi yeterli buluyor. Ancak kararsızların dışındakilere bakıldığında % 36.4’dü bu  görüşe katılmadıklarını belirtmişleredir.  Çıraklık eğitim merkezlerine devam eden çırakların pratik eğitimleri iş yerlerinde yapılması esastır ancak, bazı projeler kapsamında atölyeler donatılmıştır. Merkezlere eğitim amaçlı küçük donatım araç-gereci alınabilir.
	Deneklerin merkezde verilen mesleki teorik eğitimin süresini % 27,6 ‘sı yeterli bulurken, % 44.5’ise bu görüşe katılmadıklarını belirtmiştir. İçerik yeterli ancak süre az bulunmuştur. Buradan şu sonucu çıkarmak mümkündür. Programların içeriği  yeterlidir ancak bu kısa sürede bütün konuların tamamlanamadığı  anlaşılmaktadır. Bu amaçla  çıraklık eğitimi iki gün okulda 4 gün işletme beceri eğitim olması görüşü ortaya çıkmaktadır.
	 Deneklerin % 42.1’i merkezlerin teknolojik yeniliklere sahip olduğu görüşünde olup  % 33.9’ü  ise  merkezlerin yeniliklere sahip olmadığı kanaatindedir.   Bazı bölgelerde, sanayi okullardan daha ileridedir.  Buna göre Okullar teknolojik yeniliklerle donatılması gerekmektedir. 
	Deneklerin  % 89.2’si  merkezde eğitim verenlerin bilgilerinin  yeterli olduğu,  sadece % 6 oranındakiler ise yeterli olmadığını düşünmektedir.  Eğiticilerin yeterli  bilgi ve beceriye sahip oldukları bu oran ile pekiştirilmiştir.
	Deneklerin % 65,4’ü merkezde verilen bilgilerin güncel olduğunu, % 17.8’nin ise güncel olmadığı kanaatindedir.  Yenilenen öğretim programları ile program içerisindeki bilgilerin  güncellendiği ve bunun da çıraklara yansıdığı görülmektedir.
	 Deneklerin % 74,6’sı iş yerinde uygulama imkanının yeterli olduğunu, %  13,7’sinin ise, iş yerinde uygulama imkanının yeterli olmadığı kanaatindedir.  Bazı bölgelerde çalışan çırakların iş yerindeki uygulamalarında az da olsa yetersizliklerin olduğu belirlenmiştir.
	Deneklerin  % 80,2’si merkezde almış olduğu eğitimin işletmedeki çalışmalarına yardımcı olduğunu,  sadece % 11,8’inin ise almış olduğu eğitimin işletmedeki çalışmalarına yardımcı olduğuna katılmadıklarını belirtmiştir.  Merkezden edindikleri bilgilerin iş yerlerinde çalışmakta oldukları işleri yaparken yararlı olduğu ortaya çıkmıştır.
	Deneklerin % 78,2’si iş yerindeki beceri eğitiminde çalışmalarının düzenli olarak kontrol edildiğini,  % 8,8’i ise bu görüşe katılmadığını belirtmiştir. Merkezdeki öğretmen ve idarecilere iş yerinde beceri eğitimini kontrol etmeleri için  görevler verilmekte, bu görevin ağırlıklı olarak yerine getirilmekte olduğu ortaya çıkmıştır.
	Deneklerin  % 75,2’si  merkez-çırak-işletme işbirliğinin  sağlandığını,  %  10.6’sı ise bu görüşe katılmadığını belirtmiştir.  Çıraklık eğitiminde çırak, merkez ve işletmenin yüklendiği birçok yükümlülükler bulunmaktadır. Tarafların uyum içerisinde koordineli olarak çalıştığı ortaya çıkmaktadır.  
	Deneklerin  % 76,1’i çıraklık eğitiminde yapılan ölçme ve değerlendirmenin yeterli olduğunu,  % 11,4’ise  bu görüşe katılmadığını belirtmiştir.  Ölçme ve değerlendirme için yeni bir çalışmanın yapılmasına gerek olmadığı ortaya çıkmıştır.
	Deneklerin % 68,2’si almış olduğu eğitimin iş bulmalarını kolaylaştıracağını düşündüğünü,   % 15,9’u ise bu görüşe katılmadığını belirtilmiştir.  
	Deneklerin  % 78,6’sı   merkezdeki eğitimlerinde işçi sağlığı ve güvenliği konularının yeterince  anlatıldığını, % 12,4’ü ise bu görüşe katılmadığını belirtmiştir. Öğretim programlarının hepsinde işçi sağlığı ve güvenliği konuları bulunmakta olup buradaki sonuç bu konunun  eğitim ve öğretimde yeterince işlendiğini göstermektedir.  
	Deneklerin  % 70,3’ü merkezdeki eğitimin meslek için gerekli yeterlilikleri kazandıracak içeriğe sahip olduğunu belirtirken, % 16,2’si bu görüşe katılmadığını belirtmiştir.  
	Deneklerin  43,4’ü iş yerinde eğitim sınıfı /birimi olduğunu belirtirken, %  56,1’i bu görüşe katılmadığını belirtmiştir.  3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’na  ve Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğine göre 10 ve daha fazla öğrenciye beceri eğitimi yaptıracak işletmelerin eğitim birimi kurma zorunluluğu bulunmaktadır. 
	Deneklerin % 76,6’sı  aldığı  eğitimin meslekte ilerlemesini sağlayacağını, % 15,8’i ise  sağlamayacağı görüşünü belirtmiştir . Eğitimin kendilerine ilerleme sağlayacağını bilmeleri, bu eğitime isteyerek gelmelerini sağlamaktadır.
	Deneklerin  %  77,1’i aldığı  eğitimin kendilerine ileride iş kurma olanağını sağlayacağını, % 12,3’ise bu olanağı sağlayamayacağını  belirtmiştir .  Çırakların ilerideki hedefleri kendi iş yerlerini kurma hedefleri olması ve bu eğitimin de,  bunu sağladığına inanmaları, öğretim programlarının içeriğinin ve diğer faaliyetlerin  bir bakıma yeterli olduğunun göstergesidir. 
	Deneklerin  %  37,2’si merkezde ve iş yerinde bilgisayar kullanmakta olduğunu, %  57,1’ise kullanmadığını  belirtmiştir.  Çırakların ancak üçte birinin işyerinde ve merkezde bilgisayar  kullandığını, bu konuda yapılması gerekenler olduğu ortaya çıkmıştır. 
	Deneklerin  %  25,4’ü çıraklık ücretinin yeterli olduğunu belirtirken, %  60,3’ü ise  ücretin yeterli olmadığını belirtmiştir .  Asgari ücret halen ülkemizde  oldukça düşük olduğundan çıraklara verilen ücrette asgari ücrete endeksli olduğundan  ücret  yetersiz kalmaktadır. Bu ücretin artırılması için çaba harcanmalıdır. 

	3308 sayılı yasanın 25’inci maddesinde “Aday çırak, çırak ve işletmelerde meslek eğitimi gören öğrencilere sözleşmenin akdedilmesi ile 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu’nun iş kazaları ve meslek hastalıkları ile hastalık  sigortaları hükümleri uygulanır” ifadesi yer almaktadır. Bu amaçla, çıraklar   iş kazaları ve meslek hastalıkları ile hastalık  sigortaları primleri devlet tarafından karşılanmaktadır, ancak bu süre  emekliliğine sayılmadığından deneklerin 68’i yani % 53,5’i bu sürenin emekliliğe sayılmasını talep etmektedirler.  Bunun sağlanması halinde çıraklık sistemi bir güvence altına alınacak ve önemi artacağı gibi çırakların sayısında da patlama olacağı düşünülmektedir.



