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OZET

Zaman ilerledik¢e ve niifus ¢ogaldik¢a insanlarin en temel haklarindan biri olan
egitim hakki konusundaki talebin arttigi goriilmektedir. Bu artis, her bireye
egitim ortam saglayabilme problemini de beraberinde getirmistir. Bu problemi
asabilmek icin iletisim teknolojilerinden de istifade edilir olmustur. Bilgisayar ve
internet’in yasamumizin her anmmma girdigi su giinlerde egitim ortamlarinda
bilgisayar ve internet’ten yararlanmak kacimlmaz bir hal almistir. internet,
ogrencilere yasam boyu ogrenme becerilerinin kazandirilmasinda onemli bir
yere sahiptir. Ogrencilerin ihtiyaci olan bilgiyi saglamada yardimci olacak bir
ara¢ olan internet, onlarin bilgiye ulasmalar i¢cin sorumluluk almalarim da
saglamaktadir. Internet sundugu bir cok olanakla buna izin vermekte ve
ogrencilerin 6grenme gereksinimlerini karsilayabilmektedir. Bu sayede
mesafeler kisalmis, okul dis1 ortamlar da egitim alani icine dahil edilmistir. Son
zamanlarda uzaktan egitim sayesinde ¢ok genis Kkitlelere hitap eden programlar
hazirlanms ve uygulanmistir. Bu uygulamalar yayginlasarak uygulama temelli
egitim veren Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarim da uzaktan egitimle
tamstirmistir. Uygulama temelli egitim veren ve egitim sistemimizin 6nemli bir
boliimiinii olusturan Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarimin uzaktan egitimle

ogrenci mezun etmelerini de tartismaya acik bir konudur.



Bu tezde, uygulamah egitim veren Mesleki ve Teknik egitim kurumlarimin gorsel
ve uzaktan egitim sistemlerinin karsilastirilmasi iizerine bir calisma yapilmistir.
Bunun yapilabilmesi icin degisik anketler hazirlanms, 6rgiin egitim ve uzaktan
egitim ogrencilerine hazirlanan anketler uygulanmistir. Bu anketlerin sonucuna
gore Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarinda uzaktan egitim ile orgiin egitimin

farklan, eksikleri ve avantajlar: tespit edilmeye calisiilmistir.
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ABSTRACT

As time progresses and the population increase is one of the most basic rights of
human rights education is seen to increase on demand. This increase is to
provide each individual learning environment also brought problems. To
overcome this problem has been communication technologies will also benefit.
Nowadays, computers and internet are integrated into our lives in such a way
that one can never consider ignoring the use of them on education. The internet
has an important role in acquiring life time learning ability for students. The
internet, which is a tool to help provide information for students's needs and
for them taking responsibility of getting information. The internet allows that
by facilitating and satisfying the learning requirements of students.So that the
distance was shortened, non-school environments have been incorporated into
the training area. Recently, thanks to distance education programs that appeal
to a wide audience, prepared and implemented. Becoming common practice
based on these applications, providing education or vocational and technical
education institutions have met with distance education. Application-based
training and education system constitutes an important part of our vocational
and technical education institutions with distance education to graduate

students is also an issue open to debate.
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In this thesis, the practical training of vocational and technical education
institutions on a comparison of visual and distance education system, a study
was conducted. This was prepared for conducting the various surveys, formal
education and distance education students are prepared questionnaire was
administered. According to the results of this survey in Vocational and
Technical Education institutions of formal education and distance learning

differences, have tried to identify shortcomings and advantages.
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SIMGELER VE KISALTMALAR

Bu calismada kullanilmis bazi kisaltmalar, aciklamalari ile birlikte asagida

sunulmustur.

Kisaltmalar Aciklama

BAI Bilgisayar Araciligiyla iletisim

BBS Bulletin Board Systems

BDO Bilgisayar Destekli Ogrenim

BM Basili Materyal

BTC Bilgisayar Tabanl1 Cokluortam

BYO Bilgisayar Yonetimli 6grenim

DBMS Data Base Management System

DSL Digital Subscriber Line

FTP File Transfer Protocol

HTTP HyperText Transfer Protocol

ICMP Internet Control Message Protocol
IGMP Internet Group Management Protocol
IRC Internet Baglantil1 Sohbet

LAN Local Area Network - Yerel Alan Agi
LMS Ogrenim Yonetim Sistemi

RDBMS Bagintisal Veri Taban1 Y6netim Sistemleri
RSS Really Simple Syndication

RTP Real-time Transport Protocol

UDP User Datagram Protocol

UEYUP Uzaktan Egitim Yayin Uygulama Projesi
VTYS Veri Taban1 Yonetim Sistemi

WAN Wide Area Network - Genis Alan Ag1

WWW World Wide Web



1. GIRIS

Iyi yetismis geng niifus 21. yiizyillda gerek iilkemizin rekabet giiciiniin artmasinda
gerekse AB'ye katilma sirecinde lkemizin en biyuk glci olacaktir. Bu konuda
sahip oldugumuz potansiyel o kadar biiyiiktiir ki, sadece {iniversite kapisinda
bekleyen gen¢ sayisi, bircok iilkenin toplam niifusunu geride birakmaktadir.
Potansiyel buyuktur ancak énemli olan mevcut bu potansiyelin ne oranda kinetige

cevrilebildigidir. Uzerinde durulmas1 gereken, bu geng niifusun nasil egitilecegidir.

Gelecek kaygist gengler i¢in dnemli bir olgudur. Gelecek kaygisi olmayan genglerin,
ayni zamanda tliniversiteyi diisiinmedikleri gozlemlenmektedir. Bu kayg1 eksikliginin
doniitii egitimsizlik, bunun sonucu da genellikle sug ve issizlik olmaktadir. Buna bir
ornek Kars il Emniyet miidiirliigiiniin yaptig1 bir arastirmadir. Bu arastirmaya gore
egitimsizler ylizde 21, ilkdgretim okulu mezunlart ylizde 51, lise mezunlan yiizde 23

ve Universite mezunlari da yiizde 5 oraninda sug¢ islemektedir [1].

Bu oranlarin olusmasinda ¢ok ¢esitli nedenlerin etkisi oldugu diisiiniilebilir. Degisik
Illerde degisik oranlar ile karsilasilabilir. Ancak, burada yadsinamaz olan gergek
tiniversite mezunlarinin ¢ok daha az su¢ isledigidir. Bunun yaninda, iiniversite
mezunu orani yiksek olan ilkelerin ekonomik yonden de kalkinmis oldugu;
niifuslarimin az bir kismi iiniversite okuyan iilkelerin de ekonomik yonden az
gelismis oldugu bilinen bir gercektir. Ulkeler icin, Universite egitiminin tesvik
edilmesi bir gerekliliktir. Ancak tesvik gerekliligi bir tarafa, tiziicli olan Universite

okumak isteyen 6grencilerin kontenjan yetersizligi nedeniyle reddedilmesidir.

Universitelerimizin  kontenjan yetersizligi problemi yeni ogretim elemanlari
yetistirerek, yeni Ttniversite ve derslikler agarak gegmisten buglne c¢6zilmek
istenmistir. Ancak, bunun 2020 yilina kadar diinyanin niifus artis hizi en yiiksek
ikinci tilkesi olmast beklenen iilkemiz i¢in pek miimkiin olmadig1 goriilmektedir [2].

Universite kapisinda bekleyen geng niifus her gegen yil artmaktadir.

Insanoglunun sahip oldugu en biiyiik bilgi hazinesi iiniversitelerden meslek sahibi



olmak icin veya sadece kisisel gelisim amacl faydalanmak isteyen hi¢bir goniilliiniin
bu istegi higbir gerekce ile engellenmemelidir. “Egitim hakki engellenemez”
anayasal bir gercekliktir. Insan haklar1 evrensel beyannamesi; “Herkes egitim
hakkina sahiptir. Egitim, en azindan ilk ve temel egitim asamasinda parasizdir.
[Ikdgretim zorunludur. Teknik ve mesleki egitim herkese agiktir. Yiiksek &gretim,
yeteneklerine gore herkese tam bir esitlikle agik olmalidir.” derken bunu

kastetmektedir.

Ogretim eleman1 ve derslik sayisimin yeterli olmadig1 bir iilkede, herkesin iiniversite
hakkina sahip oldugu fikri savunulamaz. Yiiz yiize egitim yOntemlerinde derslik
problemleri ¢oziilebilir, yurt, ulasim gibi diger eksiklikler giderilebilir, her ne kadar
uzak da olsa yeterli biitce varsayillarak her sey yapilabilir ancak milli egitim
amaclarin1 6ziimsemis gerekli yeterlilige sahip 6gretim elemanlarmin aym hizda
yetistirilemeyecegi agiktir. Yeni 6gretim gorevlilerinin yetistirilmesi i¢in uzun bir
siire¢ gerektigine gore mevcut beyin giiciiniin daha etkili kullanilmas1 gerekir, ancak
bir dgretmenin klasik yontemlerle hitap edebilecegi 6grenci sayisinin da ¢ok az
oldugu diistiniildiigiinde sorunun ¢oziilemedigi goriiliir. Yeterli kalitede bir egitim,
konusunda uzman Ogretim elemanlarinin yeterli donanima sahip uzaktan egitim

sistemleri imkanlariyla daha fazla 6grenciye ulasmasiyla saglanacaktir.

Gelisen bilgisayar teknolojisi beraberinde yenilikleri getirmistir. Glinlimiizde iletigim
teknolojilerinin gelismesi ile egitim sisteminin yapisiyla beraber egitim ortamlarinda
uygulanan 6grenme ve Ogretme faaliyetleri de degisime ugramistir Bilgisayarin
kullaniminin artis1 ve getirdigi imkanlarla birlikte egitim-6gretim alaninda
kullanimima neden olmustur. Bilgisayar teknolojisinin, haberlesme ve iletisim
saglama amaci ile olusturulan internetin de kullanmasi egitimi uzaktaki insanlara

ulagma imkan1 saglamstir.

Uzaktan egitim sistemlerin en yaygin kullanim alanlarimin basinda iiniversiteler
gelmektedir. Bunun yaninda 06zel sirketlerin egitim faaliyetleri i¢in de son
zamanlarda ciddi ¢alismalar yapilmaktadir. Ekonomik durgunluklar sirketleri egitim

giderlerini azaltmaya yoneltmektedir. Ulasim, konaklama gibi masraflar olmadan



gerceklestirilen uzaktan egitim, ¢ok diisiik biitce ihtiyaci ve zaman kaybinin da
Oniine gecmesi ile sirketler i¢in her agidan vazgecilmez bir egitim araci olmaya

baglamistir.

Uzaktan egitim ile, birbirinden ytzlerce kilometre uzakliktaki 6gretmen ve dgrenci,
mesafe tanimaksizin iletisim kurabilmekte ve Ogrenme siirecini devam
ettirmektedirler. Uzaktan egitim i¢in internet, bilgi aktarma, arama ve gelistirme araci
olarak kullanilmaktadir. Web sayfalar1 sesli ve goriintiilii araclarina, etkilesimli
araglara (sohbet, video konferans vb.), haberlesme araglarina (elektronik mektup,
liste ve haber gruplar1)) ve diger web sayfalarmma bag igerebildiginden, egitim
materyali hazirlanirken herhangi bir kisitlama olmadan tiim bu servisler giinimizde

kullanilmustir.

Ulkemizin gelismesinde ve kalkinmasinda sanayilesmenin temel unsuru olan bilgi,
beceri ve is aligkanliklarina sahip yiiksek verimi gerceklestirecek insan gucunun
yetistirilmesi gerekmektedir. Mesleki alanda yeterligi olan elemanlarin bilgi ve
becerisi, ekonomik bagsarinin temelidir. Geligsmeler, dogrudan is diinyasini
etkilemekte, is diinyasinda degisikliklere yol ag¢maktadir. Modern insanin her
zamankinden daha iyi bir gekilde belirli bir sistem ve plan igerisinde hazirlanmasini
gerekli kilmaktadir. Bu durum, gelisen ve degisen ortama gore Orgiitlenmis kaliteli
bir meslek egitimini de beraberinde gerektirmekte; sadece akademik egitim ile
piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman yetistirilmesi s6z konusu olamamaktadir.
ClnkU akademik egitim, toplumdaki tiim bireyler ig¢in ortak olan bilgi, beceri ve
davraniglar1 kazandirarak, herhangi bir mesleki alana baglh kalmadan, bir toplumu
olusturan bireylerin toplu olarak yasamalarin1 saglayan genel kiiltiirii verir.
Akademik egitim, toplumun kiiltlirliniin devamin1 saglar ve bireylerin sorumlu birer
vatandas olarak yetismelerini amaclar. Akademik egitim alan bireyler, {iniversiteye
yonelerek orada istedikleri bolimi okuduktan sonra bir meslek edinebilmektedirler.
Bilindigi {lizere ortadgretim kurumlari; akademik egitim veren liseler, mesleki ve
teknik egitim veren liseler olarak ikiye ayrilmakta; akademik liseler daha c¢ok

tiniversiteye 6grenci hazirlamaktadirlar.



Uzaktan Egitim, geleneksel 6grenme-0gretme yontemlerindeki sinirliliklar nedeniyle
smif i¢i etkinliklerin yiiriitiilme olanagi bulunmadig1 durumlarda egitim ¢aligsmalarin
planlayanlar ve uygulayanlar ile 6grenenler arasinda iletisim ve etkilesimin 6zel
olarak hazirlanmis 6gretim {initeleri ve ¢esitli ortamlar yoluyla belli bir merkezden

saglandig bir 6gretim yontemidir.

Uzaktan Egitim, Mesleki ve Teknik Egitim alaninda son yillarda yiikselen bir grafik
cizmektedir. imalat sektoriinden insaat sektdriine kadar bireylerin 6grenmesi gereken
bir yazilim tiirii olmustur. Bu c¢alismada uzaktan egitimin mesleki alanda ne kadar
gelisme gosterdigi, Ogrenci basarisina etkisi, yiiz ylize egitimden farklar,
benzerlikleri, sinirliliklar ile yapilan anket sonucunda degerlendirilecektir. Ortaya
cikan degerlendirmede eksiklikler saptanarak daha uygun bir 68renme ortami

saglanmasina faydasi olacaktir.

Mevcut haliyle uzaktan egitim sistemlerinin, belirli bazi eksiklerinin yaninda, ¢ok
daha fazla avantajlara sahip oldugu bir gercektir. Aslinda uzaktan egitimin ¢ok daha
genis alanlarda hali hazirda kullanilmiyor olmasinin nedeni de bu eksikliklerdir. Bu
tez, yliz yiize egitim gdren Ogrencilere ve uzaktan egitim goren 6grencilere yapilan
anket sonucunda her iki sistemde bulunan eksiklikler, sinirliliklar, farkliliklar1 on
plana ¢ikarip mevcut durumu degerlendirerek iyilesme yoniinde bir adim atmaya
yarar saglamak amaciyla yapilmigtir. Uzaktan egitim sistemlerinde de verilen
egitimin eksiksiz gerceklestirilebilmesi, uzaktan egitimin Oniindeki problemlerin

asilabilmesi i¢in atilmis 6nemli bir adim olacaktir.



2. MESLEKI VE TEKNIiK EGITIiM

2.1. Mesleki ve Teknik Egitim Kavram

“Egitimin tarihi insanlik tarihi kadar eskidir. Bilenin bildiklerini bilmeyene
Ogretmesiyle baslayan bu siire¢ gilinlimiize gelinceye kadar pek cok degismelere
ugramis ancak tek degismeyen egitimin tasidigr deger olmustur. Bireylerin egitimi
uluslarin gelecegi icin degerli bir yatirim olarak goriilmiis ve egitim siire¢ i¢inde bir

kamu hizmeti olarak kurumlagmistir[1].”

Egitim, “bireyin davramisinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasith olarak istendik
degisme meydana getirme siireci” olarak tanimlanmaktadir[2]. Ancak egitim,
toplumsal bir siire¢ olduguna ve toplumsal yasamin ekonomik boyutu da olduguna
gore, egitim siirecinin ekonomik amaclarinin da bulunmasi kaginilmaz bir olgudur.
Egitimin ekonomik amaglara doniik en c¢ok goriilebilen yonii, isgilicii verimliligi
artisina olan etkisidir. Egitim bu yondeki bir etki ile {iretim sistemine, toplumsal

anlamda da kalkinmaya katkida bulunmaktadir.

Egitimin tiretime doniik boyutu daha ¢ok mesleki egitim ve yetistirme kavramlari ile
ifade edilmektedir. Unal, Mincer’in “yetistirme”yi, hem okuldaki egitim siirecini
hem de isteki Ogrenme siireglerini icerecek bigimde kullandigint ve “beceri
kazandirmak veya isgilicii verimliligini gelistirmek icin yapilan yatirnmlar” olarak
tanimladigini belirtmektedir[3]. Ote yandan mesleki egitimin (vocational education)
“kismen genel egitim, kismen de yetistirmeden olustugu” genel egitimin (general
education) “insanin toplumu ve kiiltiirii anlama kapasitesini gelistiren bir siire¢”

olarak ele alindig1 goriilmektedir[4].

Yetismis insan giicii olmadan ne maddi ne de manevi kalkinma miimkiin degildir.
Bunun delili dogal kaynaklar1 ¢ok sinirli olan tilkelerin gelismis iilkeler arasinda yer
almas1 buna karsilik yeterli dogal kaynaklara sahip iilkelerin az gelismislikten

kurtulamamasidir.



“Ferdin is hayatindaki belirli bir meslek alaninda iiretici olarak herhangi bir statii ile
yer alabilmesi i¢in gerekli asgari yeterlilige ve genel meslek kiiltiiriine sahip olmasini
miimkiin kilan egitime mesleki egitim denir. Teknik egitim ise; ileri seviyede fen ve
matematik bilgisi ile tatbiki kabiliyetler kazanmis miihendislik, tarim, saglik, ticaret,

beslenme vs. gibi her alanda yer alabilecek insani yetistiren egitimdir[5].”

“Mesleki ve teknik egitim; bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak,
bireylere is hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri, davranislar kazandiran
ve bireylerin yeteneklerini gelistiren egitim siirecidir. Milli Egitim Temel
Kanununun 3. maddesine gore mesleki ve teknik egitim; ilgi, istidat ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramislar ve birlikte is gbérme aliskanlig
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini

saglamaktir[6].”

Alkan ve digerlerine gore; “Mesleki ve teknik egitim genel anlamda, bireysel ve
toplumsal yasam i¢in zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal,
ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bicimde gelistirme siirecidir. Mesleki ve
teknik egitim; birey, meslek ve egitim boyutlarinin dengeli bir bigimde bir araya
getirilmesinden olusmus bir egitim siirecidir ve bireyin tim yonleriyle gelisimini
esas almaktadir. Mesleki ve teknik egitim topluma doniik, istihdama dayali, tim
egitim kademelerini kapsayan, kuram ile uygulama ve is ile egitimi biitiinlestiren bir

nitelik tasimaktadir [7].”

Dogan'a gore ise; “Milli Egitim sisteminin biitiinliigii i¢cinde endiistri, tarim ve hizmet
sektorleriyle birlikte her tiirlii mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi,
arastiritlmasi, gelistirilmesi, organizasyonu ve esgiidiimii ile yonetim, denetim ve

ogretim etkinliklerinin biitiiniidiir [8].”



2.2. Mesleki ve Teknik Egitimin Amaci

“Mesleki ve teknik egitim, teknolojik gelismelere uygun olarak bireylere is
hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is aligkanliklar1 kazandiran ve
bireylerin yeteneklerini ¢esitli yonleri ile gelistiren egitim siirecidir [9].” Bu tanima
gore, mesleki ve teknik egitim yoluyla kisilerin yeteneklerinin gelistirilerek belirli bir

meslek edinmeleri amaglanmaktadir.

“Egitimin 6nemli bir boyutu olan mesleki ve teknik egitim, oldukg¢a farkli mesleki
alanlarda ve karmasik yapidadir. Mesleki teknik egitimin en 6nemli gorevi istihdam
diinyasina is giicii yetistirmektir. Gorev yapacak is giiclinde aranan nitelikler ise
farklilik gostermektedir. Ciinkii bilgi ¢cagi, mal ve hizmet iireten is giliciinde aranan

beceri diizeyini ve sorumlulugunu artirmis bulunmaktadir [10].”

“Mesleki ve teknik egitimin baglica amaci, ferde is piyasasinda gegerliligi olan bir ise
girebilmesi ve bu iste ilerleyebilmesi i¢in gerekli olan temel davraniglar

kazandirmaktir [11].

“Temel mesleki ve teknik egitim is hayatinin talebi ile uyumlu olarak bir meslek
alaninda ise giris i¢in gerekli asgari mesleki davramislar1 kazandirmayir amaglar.
Temel mesleki egitimde derinlik degil, mesleki genislik esastir. Mesleki derinlik
bireyin bir dalda uzmanlagsmasini ifade etmektedir. Mesleki uzmanlik egitimi, cagdas
mesleki egitim sistemlerinde ileri meslek egitiminin islevi olarak kabul edilmektedir.
Bireyin bir dalda egitimi bilimin ve teknolojinin hizli de§ismesine dayali olarak
istihdamda ve bireyin degisime uyumunda giigliikler yaratmaktadir. Bireyin bir
meslek alaninda temel mesleki yeterlilikleri kazanmasi ona istihdamda esneklik ve

degisikliklere uyum giicii kazandirmaktadir [12].”

Dogan’a gore mesleki teknik egitimin esas amaci; “Endiistride kullanilan insan
giiciinii hazirlamaktir. Endiistride kullanilan {iretim metotlari, aragc ve gerecler
degistikce, yetistirileninsan giliciinliin o6zellikleri de degismektedir. Bu bakimdan

mesleki ve teknik egitim, teknoloji ve bilimsel ¢alismalar arasinda ¢ok yakin bir



iliski bulunmaktadir[13].”

“Tirkiye’de mevcut olan, ticaret ve turizm okullar1 dahil orta 6grenim diizeyinde
mesleki ve teknik okullarin ana hedefleri asagidaki gibidir:Endiistri ve ticaretin ilgili
sektdrlerinde istihdam igin vasifli insan giiciiniin egitim ve &gretimi.Ogrencilerin
yiiksek Ogrenim kurumlarma giris icin hazirlanmas1.Ogrencilerin - TUrkiye’nin

sorumlu yurttaglar1 haline gelmesi i¢in hazirlanmasi[14].

2.3. Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi

Mesleki ve teknik egitim; toplumsal hayatin her alaninda ihtiyag duyulan
mesleklerde kalifiye teknik elemanlar yetistirilmesi igin gerekli bilgi ve becerilerin
verildigi egitimdir. Mesleki ve teknik egitimin amaci, toplumun hedefleri ve is
cevrelerinin talepleri dogrultusunda bireylere belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi,

beceri ve uygulama yeterliliklerinin kazandirilmasidir.

“Mesleki egitim, isi bir arag¢ olarak kullanarak bireyin bilissel, duyussal ve devinsel
(pisikomotor) yonden gelismesini amaglar. Bir toplumun en 6nemli varlii insan
kaynagidir. Bu nedenle giliniimiizde tim toplumlar isgiiciine ve insan kaynaklarina

yatirim yapma yarigindadirlar.

Cagimizda, bilim ve teknolojide meydana gelen hizli degisme ve gelismeler sonucu,
Tiirk sanayisi ¢ok boyutlu bir yapiya ulasmistir. Ulkemizin kalkinma hedefleri
dogrultusunda istenilen hizda gelisebilmesi icin, sanayi ve is g¢evrelerince ihtiyag
duyulan sayida ve nitelikte, orta diizeyde meslek elemanlarinin yetistirilmesi
gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda, mesleki ve teknik egitim iilkemiz i¢in biiyiik

O6nem arz etmektedir[15].”

Sahinkesen; “Gelismekte olan bir toplumda insan giicii ihtiyaci ancak mesleki teknik

egitimle karsilanabilir” diyerek mesleki egitimin 6nemini vurgulamistir[16].

“Diinya'da teknoloji ve hizmetler alaninda ¢ok hizli bir degisim yasanmaktadir. Bu



alanlarda tilkeler aras1 ve i¢ piyasalarda kiyasiya bir rekabet mevcuttur. Bu acimasiz
ortamda ayakta kalabilmek icin daha seri ve daha kaliteli Gretime ihtiyag
duyulmaktadir. Yeni teknolojiler iiretmek icin de, mevcut teknolojileri en {iretken
sekilde kullanabilmek icin de emegin vasfinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu ise
mesleki egitimle miimkiindiir. Ucuz, vasifsiz isgiicii ile diisiik maliyetle liretim
yaparak ayakta kalabilmenin donemi artik gerilerde kalmistir. Bu nedenle mesleki

egitim ayrica onem arz etmektedir [17].”

“Cagimmizda bir lilke ekonomisinin uluslar arasi piyasalarda sahip oldugu konum,
sundugu iiriin ve hizmetlerin kalitesi ile dogrudan iliskilidir. Uriin ve hizmetlerin
kalitesi ise, iiretimden pazarlamaya kadar gorev alan personelin egitim ve kalifiye
eleman olmalar1 ile yakindan baglantilidir. Bu da is piyasalar1 ile mesleki egitim
arasindaki dogrudan ve zorunlu iligkiyi ortaya c¢ikarmaktadir. Ayni zamanda
isletmelerin rekabet giicli agisindan vazgecilmez bir faktdr haline gelen mesleki
egitimin onemi, 21. yiizyilin isletmelerinde daha belirgin bir goriiniim kazanacaktir

[18].”

“Mesleki ve teknik egitimden beklenilen verimin alinabilmesi igin, egitimin
toplumsal deger ve tutumlara uygun olmasi, yeni teknolojileri kapsamasi, yeni
politikalar ve finansal taahhiitlerde bulunmasi ve yerel, bolgesel ve kiiresel imkanlari
ve ilgileri dikkate almasi gerekmektedir. Mesleki ve teknik egitim sistemleri,
ekonomik boyutlarimin yaninda, kiiltiirel ve cevresel yonleri ile gelisimsel yasam

deneyimleri (developmental life experiences) olarak tasarlanmalidir [19].”

2.4. Mesleki ve Teknik Egitimin Ekonomik Gelismeye Etkisi

“Egitimin ekonomik kalkinmaya katkis1 konusundaki kuramsal tartismalarin
1960'arn basinda, Insan Sermayesi Kuramiyla hizlandigi sdylenebilir. Insan
Sermayesi Kuraminda en kazangli yatirimin insana yapilan yatirim, yani egitim
oldugu, birey ve toplum agisindan bu yatirimin bircok fiziksel sermaye bi¢iminden
daha kazangli oldugu ileri siirlilmiistiir. Egitimin, oOzellikle sanayi ve hizmet

sektoriiniin  gereksinme duydugu bilgi ve beceriye sahip nitelikli isgliciini
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yetistirerek, dolayisi ile ¢alisanlar1 daha verimli kilarak ekonomik biiyiimeye c¢ok

onemli katkida bulunacag ileri stiriilmistiir [20].”

Ornegin Hesapgioglu, “Ozellikle isgiicii piyasas1 bakis acisindan gelistirilen
modellerde Is Arama (Job Search) Yaklasimlari, Ikili Isgiicii Piyasas1 Kurami ve
Radikal Ekonomi Kurami, Insan Sermayesi Kurammin aksine, ekonomik biiyiime
siirecinde egitime daha diisiik bir rol atfedildigini belirtmektedir.” Ozellikle orgiin
egitim icin gecerli kabul edilen bu yaklasimla "egitimin isgiici verimliligini

artirmadaki rolii firma i¢i egitim ile sinirlt kalmaktadir [21]."

“Firma i¢inde gergeklesen egitim, dogrudan isgiicii egitimi niteligi tasimaktadir.
Ancak isgiicii egitimi, yalnizca firma ici egitimle sinirli bulunmamaktadir. Isgiiciine
nitelik kazandirma etkinligi okullarin yani sira, isyerleri disindaki mesleki egitim
birimlerinde de gerceklestirilmektedir. Bu noktada, egitim-meslek-is arasinda
kurulan iliski ¢ok biiyiik 6nem kazanmaktadir. Sektoriin istihdam kapasitesi yetismis
insan giicii ihtiyacinin degerlendirilmesinde 6nemli bir etkendir. Uygulanan ekonomi
politikalarinin bu talebi artiran bir nitelikte olmas1 gerekir. Egitim bir arz kaynagidir
ve gorevi bu talebi karsilamaktir. Bu bakimdan insan giicli, istihdam ve egitim

arasinda siki bir iligki ve etkilesim vardir [22].”

“Bugtin artik, bir lilkenin zenginligi ve uluslararasi1 pazarlarda rekabet giicii, giderek
hammaddelerine daha az, buna karsilik teknolojik gelismelere ve bunlarin etkin
kullanim1 igin sanayi Kkiltiiriiniin yerlesmisligine daha ¢ok bagmmlidir. Ciinki
teknolojik gelismelerinin  hizinin ve siirekliliginin korunmasi, ancak sanayi

kiiltiirtiniin gelistirilmesiyle miimkiindiir [23].”

“Gelismekte olan {ilke ekonomilerinin karsilastigi gelismeyi engelleyen faktorler
arasinda gerekli vasif ve kalitede is giicliniin temin edilmemesi de sayilabilir.
Nitekim emek piyasasinda acik isyerleri sayisi ile birbirine denk olmasi halinde dahi
is giicliniin aranan vasif ve kalitede olmasi halinde igsiz sayisinda herhangi bir
azalma olmayacak, istthdam sorununu c¢o6ziimleyici faktorler arasinda Onemle

belirtilmesi gerekmektedir [24].”
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“Cagimmizda bir iilke ekonomisinin uluslararasi piyasalarda sahip oldugu konum,
sundugu triin ve hizmetlerin kalitesi ile dogrudan iliskilidir. S6z konusu iirlin ve
hizmetlerin kalitesi ise, Gretimden pazarlamaya kadar uzanan zincir iginde gorev alan
personelin egitim ve nitelikleri ile yakindan baglantilidir. Bu agidan bakildiginda, is
piyasalar1 ile mesleki egitim arasindaki dogrudan ve zorunlu iligki ortaya
cikmaktadir. Bugiin isletmelerin rekabet gilicli agisindan vazgecilmez bir faktor
haline gelen mesleki egitimin 6nemi, 21. yiizyilin isletmelerinde daha belirgin bir

goriiniim kazanacaktir [25].”

“Kalkinma ¢abasi icinde bulunan iilkeler, sanayilesme atiliminda basari
saglayabilmek ve mevcut kaynaklar iyi bir sekilde kullanarak, azami faydayi elde
edebilmek i¢in yetiskin egitilmis is¢i-yonetici-miitesebbis kadrosuna mutlak surette
muhtagtirlar. Zira bugilin egitim ile ekonomik kalkinma o6zellikle gelismekte olan

ulkelerde bir arada mutalaa edilmektedir [26].”

2.5. Mesleki ve Teknik Egitim-Istihdam iliskisi

Turkiye geng ve dinamik bir niifusa sahip olmasma karsin, bu kaynak, istihdamda
verimli olarak kullanilamamaktadir. 2009 yili II. donemi itibariyle, Tiirkiye'de
kurumsal olmayan niifus 70 milyon 435 bin kisi olup bunun % 33,5’,ini (23 milyon
627 bin kisi) 15-34 yas grubu olusturmaktadir. S6z konusu donemde, 15-34 yas
grubundaki niifusun % 23’linii (5 milyon 428 bin kisi) egitimine devam edenler
olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda, ¢alisma durumu ile ilgili sorularin hedef
kitlesi olan, en az ilkokul mezunu olup, egitimine devam etmeyenlerin orani

%67,5°dir (15 milyon 943 bin kisi). [27].

Gelismekte olan iilkelerin en 6nemli meselelerinden biri mesleki ve teknik egitimdir.
Geleneksel sektorden modern sektore isgiicii aktarimi saglikli bir sekilde ancak
mesleki egitimle miimkiin olabilir. Gelismis iilkelerde dahi, yasanan ¢ok hizli
teknolojik degisim sonucu ortaya ¢ikan {istiin vasifli insan giicii ihtiyaci, konuyu son

derece onemli bir noktaya tasimaktadir. Bu nedenle isgiici piyasast kisa siireli
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diizeltmelere uygun olmadigindan, egitim siirecleri ve onlara bagli ekonomik ve
sosyal maliyetlerin uzun vadeli olmasindan dolay1 {ilkeler egitim planlamalar
yapmaktadirlar. Bu ¢alismalar, yasanan degisimle ilgili olarak uzun vadede isgiicii
piyasalarinda ortaya ¢ikabilecek talep degisiklikleri g6z oninde bulundurulmak

suretiyle yapilmaktadir.

Cizelge 2.1. 15-34 yasindaki fertlerin egitime devam durumu (2009 I1. Dénem) [27]

Egitimine devam

etmeyen
En az
Egitimine ilkokul
devam Bir okul mezunu
Yasg grubu  Toplam eden bitirmeyen olan
Toplam 23 627 5428 2 256 15943
15-19 6 144 3507 632 2 006
20-24 5 360 1277 750 3333
25-29 6 301 456 476 5369
30-34 5822 187 398 5237

15-34 yas grubunda en az ilkokul mezunu olan ve egitimini tamamladiktan sonra 3

aydan uzun siireli bir iste ¢alismis olanlarin (10 milyon 860 bin kisi);

-% 64,51 erkektir,

-% 54,4°1 lise alt1 egitim seviyesinde, % 28,8’1 lise ve dengi mezunu, % 16,9’u ise
yiiksekdgretim mezunudur.

-% 16,6’s1 ilk isinde nitelik gerektirmeyen bir i yapmustir.

- Yiiksekdgretim mezunu olanlarin, % 57,6s1 ilk islerinde profesyonel veya yardimci
profesyonel meslek mensubu olarak calisirken, % 2’si nitelik gerektirmeyen islerde
calismistir.

-% 76,7’si ilk islerinde licretli, maash veya yevmiyeli olarak ¢alismistir.

- Yiiksekogretim mezunu olanlarin, % 93,2’si ticretli, maaslt veya yevmiyeli olarak
calismustir.

-% 62,6’s1 1lk isini aile, akraba veya arkadaslarinin yardimi ile bulmustur.

- Yiiksekogretim mezunu olanlarin, % 29,7’si ilk isini aile, akraba veya

arkadaslarinin yardimi ile, % 48,7’si ise dogrudan isverene yaptigi basvuru sayesinde
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isini bulmustur.

15-34 yas grubunda olup, meslek lisesi veya yiiksekogretim mezunu olan ve

egitimine devam etmeyen fertlerden,

-Ogretmen egitimi ve egitim bilimleri mezunu olanlarm, % 65,3’ referans
haftasinda istihdamda, % 11,51 issiz, % 23,1°1 ise isglicii disindadir.

-Is ve yonetim boliimleri alanindan mezun olanlarin % 63’{i referans haftasinda
istthdamda, % 15,6’s1 issiz, % 21,4’ ise isgiicli disindadir.

- Saglik alanindan mezun olanlarin % 87,9’u referans haftasinda istihdamda, % 2,2’si

13s1z, % 10’u ise isgiicli disindadir.

15-34 yas grubundaki egitimine devam etmeyen fertlerin, annesi yliksekdgretim

mezunu olanlarin % 81’1 de ayni sekilde yiiksekdgretim mezunudur.

15-34 yas grubunda yer alan ve egitimlerine devam etmeyen fertlerin (bir okul
bitirmeyenler dahil) egitim durumlar1 ile anne ve babalarinin egitim durumlar

karsilastirildiginda;

- Annesi bir okul bitirmeyen 15-34 yas grubundaki fertlerin % 79,31, babasi bir okul
bitirmeyenlerin ise % 85,8’1 lise alt1 egitim seviyesindedir (bir okul bitirmeyenler
dahil).

- Annesi yiiksekogretim mezunu olanlarin % 81°1, babasi yiiksekdgretim mezunu

olanlarin ise % 63,9’u yiiksekdgretim mezunudur [27].

“Teknolojik gelismeler ve isletmeler arasi rekabet yapisal degismeye hiz
vermektedir. 10 yil iginde su anda kullanilan teknoloji eskiyecek ve daha gelistirilmis
yenisiyle degistirilmis olacaktir. Bu gelismelerin etkilerinden biri yeni teknolojilerin
hizla is firsatlarini ortadan kaldiracag: korkusunun yayginlasmasidir. Ozellikle, yeni
teknolojik degismeler daha yiiksek vasif talep etmekte, diisiik vasifli is¢ilere olan
talebi biiyiik 6lclide azaltmaktadir. Ayrica, teknolojik gelismelerin, vasitli ve vasifsiz

isciler arasindaki ticret farkliliklarinin biiylimesinin ve issizligin diisiik vasifh isciler
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arasinda hizla artiginin temel nedeni oldugu belirtilmektedir[28].”

“Mesleki-teknik ortadgretimin sayica gelistirilememis olmasinin yaninda {lizerinde
onemle durulmasi gereken konu, mevcut mesleki ve teknik egitim kurumlarinin
verimliligidir. Egitim planlamast her tiir ve diizeyde egitimin igerigini, yontemlerini
dikkate almak durumundadir. Ciinkii egitim dizgesi bir biitiin olarak incelenmelidir.
Bu anlamda yalnizca 6grenci sayist ve maliyet {lizerinde durularak igsel verimin
artirtlmasinin  yetersiz  oldugu savunulmaktadir. Kalkinma ig¢in eldeki insan
kaynaklariin tam istihdam diizeyinde c¢alistirilmasini saglayacak dissal verim sorunu

biiyiikk 6nem tagimaktadir[29].”

“Mesleki-teknik egitim kurumlarinin kendilerine atfedilen énem ve Onceliklerine
gore etkin olamadiklari, ekonominin gereksinim duydugu nitelikli insan giiciinii
yetistiremedigi, genel kabul goren bir gorlis haline gelmektedir. Meslek liselerinin
boliimlerindeki dagilimin, ekonomik gelismeye, kalkinma ve ¢agdaslasmaya uygun
olmadigt; bir¢ok mesleki egitim alaninda istihdam-belge iliskisinin kurulamadigi,
meslek lisesi mezunlarinin birgogunun alanlar1 disinda calistiklari ya da issiz

kaldiklar1 seklinde elestiriler yoneltilmektedir[30].”

“Sanayi kesimi agisindan bakildiginda da is¢ilerin egitim durumunun oldukca diisiik
oldugu goriilmektedir. TISK'in yaptign "Caligma Istatistikleri ve Isgiicii Maliyeti"
aragtirmasinin 1989 yili sonuglarina gore, sanayi kesimi iscilerinin % 63.5'1 ilkokul

mezunu iken, % 12.4'G ortaokul, % 20'si lise diizeyinde bir okul mezunudur[31].”

“Meslek lisesi mezunlarinin ¢ok biiyiik bir boliimiiniin de, ekonominin gereksinme
duydugu nitelikte ara insan giicli olma yerine, yiikksekogretim kurumu mezunu olmak
istedigi goriilmektedir. Gelecegin nitelikli isgiiciinii yetistirmeyi amaglayan mesleki
ve teknik egitimde genis tabanli, mesleki yeterliklere dayali, yenilenen ya da degisen
mesleklere yonelik bicimde, 6grencilerin siirekli egitimi i¢in temel olusturulmalidir.
Genis tabanli mesleki ve teknik egitim, degisim siirecinin dinamikligini tagiyan ve
daha karmagik yapida bulunmaya baslayan meslekler i¢in de uygun goriilmektedir.

Ciinkii 6grenmeyi bilme kavramina sahip, esnek becerilerle donanmis is giiciine
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duyulan ihtiya¢ artmaktadir. Bu nedenle genis taban kavrami, yogunlastirilmis
bilgiye dayali olup, bu bilgiyi farkli durumlarda kullanma becerisini ifade
etmektedir. Genis taban kavrami, mesleki ve teknik egitim ile genel egitim arasindaki
iliskiyle ilgili kuskular1 da ortadan kaldirmaktadir. Is hayatina degisik diizeylerde
eleman yetistiren mesleki ve teknik egitimin, diinyadaki degisimlere olduk¢a duyarl
olan dinamik yapisi, bu kurumlarin amag, yapr ve programlarimi siirekli
gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir. AB’ye uyum ¢alismalar1 kapsaminda, iilkemiz
mesleki ve teknik egitim sisteminde koklii degisikliklere ihtiya¢ oldugu aciktir. Bu
dogrultuda, Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim sisteminin yeniden yapilandirilmasi

gerekmektedir[32]. ”

Cizelge 2.2. Avrupa Birligi ile Tiirkiye nin Oranlarinin Karsilastirilmasi (%)[32]

Istihdam Isgiiciine Katilim
1990 2003 1990 2003
Tarkiye | 52,1 43,2 56,6 48,3

ABD 61 65 67 70

2.6. Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Gelisimi

Tirk toplumu koklii bir egitim gelenegine sahiptir. Bunun i¢inde mesleki egitimin
ayr1 bir konumu vardir. Tiirk egitim tarihi incelendiginde mesleki egitimin genellikle
yaygin egitim kategorisinde ele alindigi goriiliir. Turkiye'de mesleki ve teknik
ogretim, Imparatorluk (Cumhuriyet ncesi) ve Cumhuriyet dénemleri olmak iizere
iki boliimde incelenebilir. Sel¢uklular doneminde Ahilik adiyla kurulmus bulunan
esnaf-sanatkar teskilati; Osmanlilar doneminde de Lonca ve Gedik adlar1 altinda
devam etmistir. Tiirkiye'de teknik 6gretimin planli bir sekilde yayilmasi ve teknik
ogretim kurumlarimin {lke ihtiyaglarmma gore gelistirilmesine, ancak Cumhuriyet

doneminde baglanabilmistir.

2.6.1. Cumhuriyet 6ncesi donem

“Toplumumuzda 12. yiizyildan 18. yiizyila kadar mesleki egitim; geleneksel usullerle

ve bir sistem icerisinde esnaf, sanatkar teskilatlarinca yiiriitiilmiistiir. Osmanli
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Imparatorlugu déneminde mesleki egitim, ekseriyetle yaygim egitim kurumlari (Ahi
Birlikleri ve Loncalar) vasitasiyla yapilmistir. Bu alanda 6rgiin egitim kurumlarinin
acilmasi, 1847 yilinda Ziraat Mektebi'nin kurulusuna, hatta 1861 yilinda Mithat
Pasa'nin onciiliigiinde kurulan "Islahhaneler" e kadar uzanmaktadir. Cumhuriyet
oncesi donemi, mesleki egitimin sadece yaygin egitim faaliyeti olarak yapildigi
donem, hem orgiin hem de yaygin egitim faaliyeti olarak yapildigi donem olarak ele

almak mimkindar[33].”

2.6.2.Cumhuriyet dénemi

“Cumhuriyet'in kurulusu ile birlikte Devlet, mesleki ve teknik egitimin durumu ile
ilgilenmeye baglamisti. 1. Diinya Savasi'nda ve Kurtulus Savasi'nda teknik eleman
eksikliginin meydana getirdigi sorunlarin fazlasiyla yasanmis olmasi, ekonomik ve
sosyal gelisme icin bireylerde yeni yeteneklerin gelistirilmesi zorunlulugu ve genel
becerili is¢i diizeyinde niifus artmasi sonucunda boslugu doldurmak ihtiyaci, mesleki

egitim tizerinde dikkatlerin yogunlasmasini gerektirmistir[34].”

“Cumbhuriyetin ilk yillarinda ¢esitli okullar ve kurslar, degisik Bakanlik ve daireler
tarafindan daginik bir sekilde yonetilmistir. Bu donemlerde, Milli Egitim Bakanligi
merkez teskilatinda mesleki ve teknik Ogretim konulariyla ilgilenen bir daire
kurulamamistir.1927 yilina kadar il ve belediyelerin meslek okulu agma yetkileri
bulundugundan okullar birlik ve biitiinliikten yoksun egitim vermekteydiler. Ogretim
diizeyleri, programlari, yonetim bigimleri, 6grencilerin sahip olduklar1 nitelikler ve
programlarin siiresi farklilik gdstermekteydi. Bu sebeple, 1926 yilinda mesleki ve
teknik Ogretim, dnce Ilkdgretim Dairesi, daha sonra da Yiiksek Ogretim Dairesi
biinyesinde yer almistir. 1927'de de Yiiksek ve Mesleki Ogretim Genel Miidiirliigii
haline getirilmistir[35].”

“Meslek liselerinde bazi ortak egitim standartlar1 gelistirmek amaciyla 9 Haziran
1927 yilinda 1052 sayili "Meslek Mektepleri Hakkinda Kanun" kabul edilerek illere
bazi mali sorumluluklar yiliklemistir. Masraflarin il biitcelerinden karsilanmasi,

okullarin bir biitiinliik i¢inde gelismesine engel olmustur. Bu sebeple 1929 yilinda
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1491 sayili Kanunla okullarin iase 6denegi ile 6gretmen masraflarini karsilamak i¢in

genel biitgeden yardim saglanmistir[36].”

“1931 Yilinda; 1867 Sayili Kanunla iller 9 bolgeye ayrilmis ve her bolgede; mali ve
yonetimi bolgeye dahil illerce karsilanmak Uzere, birer sanat okulu faaliyete
gecirilmistir. Boylece, sanat okullari Bolge Sanat Okullar1 haline getirilmistir.
22.6.1929 tarihinde M.E.B.'de Mesleki Egitim ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
kurulmustur. Meslek okullarinin sayilarinin artmasi karsisinda, bu okullarin ayr1 bir
Genel Midiirliige baglanarak idare edilmelerine ihtiya¢ duyuldugundan 1933 yilinda
cikarilan 2287 sayili Maarif Vekaletleri Merkez Teskilati ve Vazifeleri Hakkindaki
Kanunla, Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligina bagl olarak Erkek Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii olarak kurulmustur. 1940 ile 1950 yillan arasi, iilke
ihtiyact olan insan giiciiniin Orglin mesleki egitim kurumlar vasitas1 ile
yetistirilmesine ¢alisilmistir. Bu donemde mesleki egitim alaninda yapisal, finansal

ve hukuksal agidan 6nemli gelismeler saglanmistir[37].”

“1942 yilinda 4303 sayili Kanunla girisilen planli ¢aligmalar, 1950 yilinda 5642
sayili Kanunla devam ettirilerek Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlari biiyiik bir
gelisme devresine girmistir.1960'l yillarda iilkenin ihtiya¢ duydugu vasiflarda insan
giiciniin sadece okullar aracilig1 ile saglanamayacagi goriisii hakim olmustur. Bu
donemde mesleki egitim i¢in kaynak aragtirma faaliyetleri yogunlagtirilmis ve elde
edilen kaynaklar beklemeksizin harekete gegirilmistir. Bu dogrultuda Avrupa iskan
Fonundan saglanan 1,5 milyon dolarlik kredi ile 5 Eyliil 1962 tarihinde Ankara
Mesleki Egitim Merkezi Kurulmus, 15 Nisan 1993 tarihinden itibaren bu merkezde
monitdr egitimine baslanmistir.1968-1969 Ogretim Yilindan itibaren teknik 6gretim
kurumlar1, miithendis seviyesinin altinda ii¢ ayr1 seviye ve nitelikte operatdr, is¢i, yar1
becerili is¢i, usta ve teknisyen gibi iiretici teknik personeli yetistirebilecek ii¢ ayri
okul tipi halinde toplanmistir. Bunlar Pratik sanat okullari, Sanat enstitileri ve
Teknisyen okullaridir 1969-1970 6gretim yilinda, miithendis ile becerili is¢i ve usta
arasindaki yardimci teknik personeli yetistirmek amaciyla teknisyen okullar

acilmistir[38].”
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#1969-1970 ogretim yilinda Teknisyen Okullar1 olarak agilan bu okullar, III. Bes
Yillik Kalkinma Plan1 hedefleri ve 9. Milli Egitim Surasi dogrultusunda 1973- 1974
ogretim yilinda; Teknisyen Okullar1 Teknik Liselerine, Sanat Enstitiileri ise Endiistri

Meslek Liselerine, Kiz Enstitiileri de Kiz Meslek Liselerine doniistiiriilmiistiir[39].”

“1970'l yillarda egitim kurumlar ile sanayi isbirligini ongéren 6nemli gelismeler
olmustur. Bu déonemde bazi kamu kurum ve kuruluslari ile yapilan protokoller geregi
tekstil, matbaa, metaliirji gibi baz1 meslek alanlarinda ortaklasa egitim uygulamalar1
baslatilmigtir.1973 yilinda 6grenim ¢aginda ve Ogrenim c¢agini gecirmis bulunan
yetiskinlerin meslek sahibi yapilmasi amaciyla Mesleki ve Teknik Ogretim Okulu
kurulmustur. Yine ayn1 yil Teknisyen Okullari'min adi Teknik Lise olarak

degistirilmistir[40].”
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3. UZAKTAN EGITIM

Egitim, bir iilkenin ekonomik, politik ve sosyal gelisiminde temel yapi tasidir.
Onceleri egitim denildiginde yiiz yiize egitim olarak da adlandirilabilecek sinif
ortamlarinda siirdlriilen egitim modeli anlagilirdi. Bireyler okul yillarinda
ogrendikleri ile yetinir ve kazanilan diploma ile egitimin tamamlandig: varsayilirdi.
Oysa gelisen teknolojiye bagli olarak egitim kavrami da c¢ok degisik bigimlerde
uygulanmaya baglanmis ve bunun sonucunda yagam boyu egitim, siirekli egitim gibi

bircok yeni kavram ortaya ¢ikmustir.

Gegmisi 19. yiizyila kadar giden uzaktan egitimin bugiinkii anlamda ortaya ¢ikis1
1920'li yillara dayanmaktadir. Egitim teknolojisi alanindaki gelismelerle uzaktan
egitimdeki gelismeler paralellik gostermektedir. Kiiresellesme nasil uluslararasi
duvarlar1 ortadan kaldirmaktaysa, uzaktan egitim de egitimdeki sinirlart ortadan
kaldirmistir. Uzaktan egitimin tarihine bakildiginda degisik modellerin, degisik
amaclar icin uygulandigi goriilmektedir. Yetigkinlerin mesleki egitiminden
ilkdgretim diizeyindeki 6grencilerin egitimine kadar ¢ok genis yelpazede ¢cok degisik
modeller uygulana gelmistir. Uzaktan egitim sistemlerinin gelismesinin temel
nedenleri, bilimsel ve teknolojik gelismeler, egitim talebindeki artis, egitimde

maliyet sorunu, etkililigi arttirma ve yayginlastirma ihtiyacidir [41].

3.1. Uzaktan Egitim Tamimlar:

Uzaktan egitim teknolojik gelismelerin neticesinde bu arastirmalarin en Onemli
meyvelerinden birisidir. Tanimlanacak olursa, uzaktan egitim, egitimci ile
ogrencilerin ayn1 mekanda olmadan gergeklestirdikleri egitimdir. Bu o&zelligiyle
uzaktan egitim, isteyene istedigi yasta, istedigi yer ve zamanda, istedigi hizda

Ogrenme olanagi saglar [41,42].

Uzaktan egitim; insanlarin istedikleri yerde, istedikleri zaman, istedikleri hizda
bilgisayar iizerinden egitim almalarin1 saglayan bir egitim sistemidir. Ayn1 zamanda

Ogrencilerin 6gretim elemanlari ile eszamanli goriisme ihtiyaglarinin giderilmesinde
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en basit olarak e-sohbet ile giderilme avantajina da sahiptir [54].

3.2. Uzaktan Egitimin Hedef Kitlesi

Uzaktan egitimde hedef kitle cok degisik 6zellikler tasimaktadir. Hedef kitle, bir
yetiskin grubu olabildigi gibi, ilkdgretim dgrencileri ya da tiniversite dgrencileri de
olabilir. Dolayisiyla egitim-6gretim tasarimindaki, materyallerin segiminde ve
hazirlanmasinda onceligi hedef kitlenin 6zelligi belirleyecektir. Uzaktan egitimde
ogrenme niteligi ve hedef kitlenin 6zellikleri nedeniyle ¢ok kisisel bir caba gerektirir.
Yetiskinler, gencler ve cocuklar, deneyimleri, gelisme evreleri, gidiilenmeleri,
ogrenme istekleri ve kendilerini ydnlendirmeleri acisindan ele alinarak
egitilmelidirler. Uzaktan egitimi dilizenleyenler, hedef kitlenin kisisel 6grenme
bicimlerini, yeni bilgi ve beceri edinmedeki tercihlerini, olgunluk dizeylerini,
aralarindaki farkliliklari ve yeni Ogrenme durumlarina aldiklar1 tavri dikkate
almahdirlar. Onemli olan, hedef kitlenin dzelliklerini, 6grenme bicimlerini dogru
olarak saptamak, uygun medyayr se¢cmek ve gereksinimleri olan etkili 6gretim

materyallerini sunmaktir [41].

Uzaktan egitim programlar1 gruplar seklinde vyiiritildigi takdirde 06grenci
motivasyonu artmaktadir. Uzaktan egitim programina devam eden Ogrenci sayisi,
geleneksel egitim, diger bir ifadeyle kampiis icinde gerceklestirilen egitim

programina devam eden dgrenci sayisina oranla daha fazladir.

Is hayatinda oldukca aktif olan 6grencilerin kampiis icerisinde gerceklestirilen egitim
programina devam etmeleri zor oldugu i¢in uzaktan egitim programi bu insanlara
kendi is yerlerinde egitimlerini siirdiirebilmeleri i¢in gayet iyi bir imkan
saglamaktadir. International Foundation of Employee Benefits Plans tarafindan
yapilan arastirmalar sonucu elde edilen verilere gore is diinyasinin iginde olan
ogrenciler icin egitimi devam ettirebilmek, cocugu ile ilgilenmekten, dinlemeye vakit
ayirmaktan, ailesiyle beraber vakit gecirmekten ve bunun gibi daha baska islerden

daha 6nemlidir [59].
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3.3. Uzaktan Egitimin Kullamim Alanlari

Baslangicta egitim programina takviye olarak ortaya konulan uzaktan egitim
programi sonralar1 egitim alaninda ¢okca ragbet goren bir program oldu. Giiniimiizde
kolejler, tiniversiteler, kiiciik ya da biiyiik is gruplari, egitim acentalari, askeri
kuvvetler, dini kuruluslar, endiistri kuruluslar, 6zel girisimciler ve daha bir ¢ok

sahada, uzaktan egitim programi olduk¢a ragbet gérmektedir [54].

Son yillarda telefon hattinin, kisisel bilgisayarlarin, video araglarinin, CD-ROM'larin
ve internet lizerinden gergeklestirilen c¢evrimici  kurslarin  kullaniminin
yayginlagsmasiyla uzaktan egitim etkilesimli, dinamik ve oldukg¢a canli bir boyut

kazanmustir.

3.4. Uzaktan Egitimi Tesvik Eden Gereksinimler

Bu gereksinimleri soyle siralanabilir,

e Bireylerin farkli egitim gereksinimi duymalar1 ve mevcut egitim sisteminin bunu
karsilayamadigi durumlarda yeni olanaklar gelistirerek, bireysel, bagimsiz
O0grenme ile kitle egitiminin saglanmasi,

e Geleneksel egitim uygulamalarindaki aksakliklari giderici yeni secenekler
yaratilmast,

e Mevcut egitimin disinda kalan bireylere egitim olanagi yaratan yeni modeller
yaratilmasi,

e Tiim bireylerin egitimden esit yararlanmasinin saglanmasi,

Bu durum ve gereksinmeler egitim alaninda uzaktan 6gretim, acik 6gretim, bagimsiz
O0grenme, programli 6grenme, ortamlara dayali 6grenme, bireysel 6gretim, kitlesel
ogretim, siirekli 6gretim, donilisimlii egitim, yasam boyu egitim, agik Universite ve

benzeri kavram ve uygulamalarin gelismesini tesvik etmektedir.

Bilimsel ve teknolojik gelismeler, egitim istegindeki artis, maliyet, etkililik ve
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verimlilik, uzaktan egitimin gelismesini saglayan nedenlerdir.

Uzaktan Egitim Ogrenenle Ogretenin fiziksel olarak birbirinden uzakta oldugu bir
egitim bi¢imi olma Ozelligiyle, isteyene, istedigi yasta, istedigi yer ve zamanda,

istedigi hizda 6grenme olanagi saglar.

Moore'a gore uzaktan egitimde iletisimin ii¢ eleman1 vardir: Ogrenen, 6greten ve
iletisim metodu. iletisim metodu 6grenen ile dgreten arasindaki bagdir. Bu bag ya da
ortam teknolojinin herhangi bir bi¢iminin kullanilist ile olusur. Bu; posta olabilir,
radyo, TV yayini, kablolu yayin, bilgisayar ag1, internet olabilir. Basili materyal, ses,

gorlntii ve grafik uzaktan egitim i¢in kullanilan tiriinlerdir.

Uzaktan egitimde yeni 0grenme ortamlarindan birisi de, gelisime en acik olan alan
web ortamidir[53]. Internet ortaminda uzaktan egitimin geleneksel uzaktan egitime

gore sayilabilecek yararlar1 sunlardir:

e Egitim merkezinden tiim diinyaya bilgi gonderilir,

e Postalama masrafi ortadan kalkar. Bilgi dagitimi baski ve tagima masraflari
sifirlanmis olarak internet lizerinden yapilir,

e Bir servisten tiim bilgi diizeltilip giincellestirilir,

e Ogreten ve Ogrenenle dgrenenler arasinda metin, grafik iletisim gibi gesitli
ogretim teknikleriyle etkilesim saglanir,

e Internet yazimda isbirligine olanak saglar,

e Ogrenciler geri bildirimlerini kolayca yaparlar.

Bu gereksinimler degerlendirildiginde, uzaktan egitimin tercih edilmesini saglayan

etmenleri basliklar altinda incelemek yerinde olacaktir.

3.4.1.Erisime duyulan ihtiyac

Egitim kurumlarindaki yetersiz ders materyalleri, ya da bu egitim kuruluslarinin uzak
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yerlerde olmasi gibi etkenlerden dolayr uygun fiyatlarla, kaliteli 6gretmenlere ya da
kolejlere ulagmak gilinlimiizde duyulan en biiyiik ihtiyaclardan birisidir. Kiiciik
yerlesim birimlerinde 6grencilere her alanda egitim verecek, farkli daldan brang

Ogretmenleri bulunamamaktadir [55].

3.4.2.Ders programinda esneklik ve secme hakkina duyulan ihtiya¢

Yetiskin 6grenciler geleneksel yontemlerle siirdiiriilen egitim programinda meydana
gelen gelismeleri, bu programlarla verilen egitimi takip etmekte zorlanabilirler.
Fiziksel ya da sosyal bazi engellerden dolayr Ogrenciler siirekli olarak derse
katilamiyor olabilir. Bazi mesleki sebeplerden ya da tasidign ailevi
sorumluluklarindan dolay1 is programlari, ders programlar1 ile uymayan ya da
kendilerini normal smif ortaminda rahat hissetmeyen yetiskinler, kendilerine

alternatif bir yol arayabilirler [55].

3.4.3. Uzaktan egitimin sundugu imkanlar

Egitim sisteminde bir¢ok sorunla karsilasilmaktadir. Bu sorulardan birisi 6grenci ve
Ogretmen arasindaki baglantinin saglanmasidir. Uzaktan egitimde kullanilan
yontemlerin isbirligi ve O6grenci - O0gretmen arasinda uzlasmanin teminiyle egitim
saglamak i¢in gerekli baglanti kurulabilir. Zaman ve mekanin smirlandirict
ozelliklerini ortadan kaldiran ¢evrimi¢i baglant1 sistemiyle egitimi gerceklestirilebilir

ve egitim amaciyla kullanilan bir¢cok yontemden faydalanilabilir [55].

3.4.4.Ogrencilerin uzaktan egitim programlarina katilmalari

Okul sayisinin gittikge artmasi, niifusun hizli bir sekilde genislemesi ve gelisen
teknoloji ile birlikte egitilmis eleman ihtiyacinin bir o kadar artmasi okullarin roliinii
degistirmektedir. Bu gelismenin sonucu olarak okullarin egitim sahasinda
liderliklerini korumak ve insanlara yeterli hizmeti verebilmek icin bunyesindeki

farkli 6grencilerin ihtiyaglarina cevap vermeleri konusu giindeme gelmektedir.
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Yaslart 26'nin iizerinde olan Ogrencilerin ¢ogu c¢alistiklart i¢in, calisma saatleri ile
ders saatleri cakigmaktadir. Bu yiizden yetiskin 6grenciler daha esnek bir egitim
programi talebindedirler. Baska bir ifadeyle gliniimiiziin is diinyasina uyum saglayan

imkanlarin sunulmasini beklemektedirler.

Yetiskin 6grencilerin yeniden egitim almak istemelerinin bir¢ok sebebi vardir.
Bunlardan bazilar1 mesleklerini degistirmek, is i¢in ya da kisisel sebeplerden dolayi
bilgi seviyesini artirmak, kiiltiir seviyesini artirmak, yeni bir dil 68renmek ya da

ailevi veya mesleki bazi sebeplerden 6tiirii sahip oldugu kariyeri ilerletmektir.

Fakat biitlin bunlarin yaninda uzaktan egitim programlarinin secilmesinde en énemli
etken Ogrencilerin ders yerini ve zamanini kendilerine gore ayarlama imkanlarinin

olmasidir.

Uzaktan egitim programina Kkatilan Ogrencilerin  biiylik ¢ogunlugu bayan
Ogrencilerden olusmaktadir. Bunlar genelde tek baglarina yasadiklar1 gibi
mesguliyetlerinden 6tiirli ¢ocuklarma bakmakta zorlaniyor olmalari ya da evde
bakmalar1 gereken, oOziirlii akrabalarmin olmasi gibi ¢esitli sebeplerden otiirii
ailelerinin yaninda bulunmayi tercih etmektedirler. Uzaktan egitimi tercih eden bir

baska 6grenci grubu da fiziksel 6zriinden dolay1 okula gitmekte zorlanan kimselerdir.

Bir bagka grubun uzaktan egitim programini segme Sebeplerini para ya da zaman
azligiyla ilgili sorun yasayabilme ihtimalleri, kampiis egitimine devam edebilecek

yeterli bilgi kapasitesine sahip olmamalari olabilir.

Uzaktan egitim programi yetiskinlerin yaninda 6-12 yas grubu 6grencilere de hitap
etmektedir. Artik gelisen teknoloji sayesinde egitim hayatinizda yeni bir kavram olan
uzaktan egitim ile okullar, diisiik oranda kayitlar, kaliteli 6gretmen agigi, yetersiz
materyaller ya da kirsal alanda yerlesmis olmaktan kaynaklanan olumsuz
sebeplerden etkilenmeyeceklerdir. Ciinkii diinyanin dort bir yanina gelismis iletisim

teknolojisinden faydalanarak egitim verilebilecektir [55].
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3.5. Internet Destekli Egitim Tiirleri

Uzaktan egitim uygulama yOntemine gore senkron ve asenkron olmak iizere iki

sekilde gergeklestirilebilir:

Senkron uzaktan egitimde, Ogrenci ile egitimci, egitim siirecinde karsiliklt bir
iletisim igerisindedirler. Ortaklasa hazirlanan bir rapor, ses ve video diizenegi
tizerinden aninda izlenebilen dersler, herhangi bir iletisim aracihigi ile fikir
aligverisinde bulunulabilecek ortamlar senkron uzaktan egitime 6rnek olarak

gosterilebilir. Senkron uzaktan egitim, yukarida belirtilen egitimci-6grenci etkilesim
yetersizligini teknolojinin belirledigi sinirlar ¢ergevesinde ortadan kaldirmasa da en

aza indirgemektedir [41].

Asenkron uzaktan egitimde, egitimci bilgiyi iletisim kanali aracilig1 ile dagittiktan
sonra Ogrenci bu bilgiye herhangi bir zamanda ulasabilir. Etkilesimli paylagim
yoktur. Bilgi kullannma ve erisime aciktir, 6grenci bilgiyi alip almamakta ya da
istedigi zaman almakta 6gretim elemani tarafindan denetlenen bir 6zgiirliige sahiptir

[41]. Uzaktan egitim sisteminde bu iki yontem paralel uygulanmaktadir.

Cizelge 3.1. Uzaktan Egitim Tiirleri [61]

KISI EGITMEN/OGRENCI
ZAMAN/MEKAN Ayni Bir kismi1 ayn1 bir kism1 Tamamen farkli
mekanda farkli mekanda bir mekanda
Zamandan bagimsiz 1
Zamandan yar1 bagimsiz 5 4 2
Zamana bagimli 3

Cizelge 3.1'e gore;

e Birinci tiir egitimde 6grenci ile 6gretmen zamandan bagimsiz tamamen farkli
mekanlarda bulunurlar. Bu tiir uzaktan egitim uygulamalarinda igerik web

iizerinden dagitilir. Iletisim icin e-posta kullamlur.
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e Ikinci tiir egitim, mekandan bagimsiz fakat zamana yar1 bagimli olarak
yuratulir. Bu tlr uzaktan egitimde karsilasilan 6zel bir problemi ¢6zmek ya da
dersle ilgili bir konuyu tartisabilmek igin Internet baglantili sohbet (Internet
relation chat) yani etkilesimli web araglar1 kullanilir.

e Uciincii tiir egitim, mekandan bagimsiz fakat zamana tamamen bagimli olarak
yuratalor. Karsilikli  olarak sorularin soruldugu ve cevaplandigi video
konferans sistemi bu tiir uzaktan egitim ¢alismalarinda kullanilir.

e Dordiincii tiir egitim, egitimin bir kisminin yliz yiize, yer ve zamana tamamen
bagimli, bir kismimnin ise tamamen uzaktan yani yer ve zamandan tamamen
bagimsiz verildigi durumdur. Genel olarak programin baslangicinda yeralan kayit
ve sonunda yer alan sinav asamalar yiiz yiize gerceklestirilir; diger asamalar ise
uzaktan egitimle verilir.

e Besinci tiir egitimde ise bir kampiis i¢inde elektronik tartigma destekli yiiz yiize

egitim yapilmaktadir.

3.6. internet Destekli Uzaktan Egitimin Avantajlar

Her uzaktan egitim uygulamasinda oldugu gibi Internet destekli egitim

uygulamasinin da avantajlar1 bulunmaktadir. Bu avantajlar [62].

Internet destekli egitimde ogrenciler, zaman ve mekandan bagimsiz dgrenmeler
gerceklestirebilirler. Ogrenciler bireysel farkliliklarma ragmen etkilesimle aktif
ogrenirler. Internet destekli egitimde ders materyali hizla giincellestirilebilir. Basili
materyal dagitimi hizli bir sekilde yapilabilir. Ogrencilere, dgretmen ve diger

ogrencilerle hizli bir etkilesim olanagi saglar [63].

Internet destekli egitim bireylere kolay erisim olanagi sunar. Bu, dgrencilere her
yerden her zaman erisim imkam saglar. Internet destekli egitimin kolay erisim
imkan1 saglamasiyla her kesimden birey Internet destekli egitim alma firsati bulur.

Bu egitim tiiriinde erisim kolaylig1 egitimde kaliteyi arttirir.

Internet destekli egitim, multimedya tabanli uygulamalara imkan tanir ve interaktif
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Ogrenme olanagi saglar[60]. Bireysel ve proje tabanli &grenmelere imkan tanir.
Ogrenci ve dgretmenler Internet yardimiyla konuyla ilgili yapilan arastirma ve bu
arastirmalar1 yapan arastirmacilara ulagabilir. Ogrencinin  kendi Ogrenmesini

denetleyebilmesine imkan tanir.

Kruse ve Keil'e gore iyi tasarlanmis malzeme ile geleneksel sinif ortamina oranla

hatirlamada %25 artis ve 6grenme siiresinde %40 ile %60 kisalma goriiliir [64].

Internet destekli egitimin dgrencilere tartisma imkani sunmas, bilgi paylasimini ve
ogrenci dayanismasini arttirir. Internet destekli egitimde dgrencinin Ogretmen
ve arkadaslarindan aldig1 siirekli mesajlar nedeniyle dénem boyunca dersten
kopmamasi saglanabilir ve 6grenimin etkinligi arttirilir [58]. Islenecek ve tartisilacak

konular 6nceden 6grencilere duyurulursa daha aktif 6grenmeler gergeklesebilir.

Internet destekli egitim "Yiiz Yiize Egitim" ile "Her zaman her yerde egitim" olgularim
birlestirir [47]. Ogrenciye siirekli tekrar etme olanagi saglar. Ogrencilerin girisimcilik
ve diisiinme yetenegini gelistirir. Internet ortaminda &grencilerin takibi ve
kayitlarinin tutulmas: daha kolay olacaktir. Bu sayede Ogretmenler, dgrencilere ve
onlarin yapacagi ogrenmelere daha fazla vakit ayirma firsati bulacak; buda egitim-

Ogretim faaliyetlerini olumlu yonde etkileyecektir.

Internet destekli egitimde, Ogrenciye klasik egitimde sunulan kaynaklardan ¢ok daha
bilyiik ve genis kaynaklar sunulur [47]. Internet destekli egitimde, fiziksel kurum
gereksinimi daha azdir. Internet destekli egitimde 6gretmen bilgi kaynagi degil

rehber rolii iistlenir. Ogrenci arastiran ve Ogrenmeyi dgrenen roliindedir.

Internet destekli egitimde diger uzaktan egitim uygulamalaria gére ders iceriklerinin
hazirlanmasi daha hizli, ucuz ve giincellenmesi daha kolaydir. Bu yap1 internet destekli
egitimde aninda Ogrenmeler olusturur. Bunun yaninda isbirlik¢i ve Ogrenen

merkezli egitim yapma olanagi saglar.

Bu egitim, Internet iizerinden ¢ok yonlii haberlesme ile ders, seminer, konferans,
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kurs vb. gibi egitim materyallerinin aktariminda maksimum verime minimum
maliyetle ulagilmasina olanak tanidig1 gibi, farkli kuruluslardaki 6gretim elemanlarinin
karsilikli igbirligi yapmalarin1 da saglayarak egitim Kkalitesinin Yyikselmesini
desteklemektedir [46].

Internet  destekli egitim  bireylerin zamanini daha etkin bir  sekilde
degerlendirmelerine olanak saglamaktadir. Bilgi ve becerilerin herkes tarafindan
rahatlikla kullanilabildigi bu egitim modelinde sadece yazili metine dayali degil
ses, renk, interaktif animasyon, similasyon gibi algiy1 ve 6grenmeyi zevkli oldugu
kadar kolay hale getiren gorsel-isitsel araglarin eklenebilmesi 6zelligi bilgilerin akilda
kaliciligini arttirir (Bkz. Sekil 3.1.)

Ortalam

Ggrenme
Oranm

Ders %5

Okuma %10
isitsel-Gdrsel %20
Demo-Gdsterim % 30
Tartisma Grubu %50
Yaparak, pratik ederek %/o75
Kullanma ve Digerlerine Ogretme %090

Sekil 3.1. Ogrenme Piramidi

Egitimi psikolojisi uzmani William Glasser'e gore dgrenme:

Okudugumuzun %10'u (sadece okuma)

Isittigimizin %20'si

Gordiiglimiiziin %30'u

[sittigimiz ve gordiigiimiiziin %50'si (Multimedya)



29

e Tartistigimizin %70'1 (Forumlar)
e Uyguladigimizin %80' (Aktiviteler)

e Bagskalarina dgrettigimizin %95 'i (hatta 6gretmen 6grencisinden bile 6grenebilir)

Sosyal olusumcular 6grenmeyi sosyal bir siire¢ olarak tanimlamaktadirlar. Davranig
degisimi (yani 0grenme) pasif bir siirecle dis gli¢ler tarafindan gerceklestirilemez.

Anlamli 6grenmeler, bireyler sosyal etkinliklere katildiginda gergeklesir [45,62].

Geleneksel ders verme sekli tek yonli iletisimle olmaktadir. Seminer ve tartisma
giidimli siniflar, kisiler arasi iligkileri gelistirmekte daha basarili olurlar. Fakat
ekonomik baskilar geleneksel iiniversitelerin bu formati1 saglayacak kadar kiiciik

siniflar olugturmasini giinden giline zorlastirmaktadir.

Cevrimigci dersler, katilimcilar1 cografi mekan ve zaman olarak birbirinden ayirsa da,
gercekte geleneksel siniflara nazaran kisiler aras1 daha yakin iliskiler saglamaktadir.
Ik olarak, siiflarin kii¢iik olmasina hicbir engel yoktur. Geleneksel siniflarin daha
kiiciik olmasi, daha biiyiikk 6gretim kadrosu ve 6gretim tiiyelerine daha fazla ders
yiikii demektir. Bir ¢evrimigi smifin ikiye bdliinmesi ise, egitim gorevlisinin is
yikiinii artirmaz. Egitimci ayni sayida degerlendirilecek 6dev ve ayni sayida
cevaplandirilacak iletilerle ugrasacaktir. Bir yerine iki ¢evrimigi sinifa ders vermek,
egitimcinin sadece bir yerine iki akici tartismaya katilmasi demektir. Baz1 yonlerden,
siifin iki parca olmasi, egitimcinin bir boliimde ortaya ¢ikan fikirleri, diger boliimde

ders verirken kullanabilmesini saglayarak yapilan isi kolaylastirir.

Geleneksel siniflarda, aktif ogrenciler kolaylikla smiftaki tartigmada baskin
olabilirler. Tecriibeli bir profesdr, ¢ok konusan bu 6grenciyi dislamadan nasil
dengeleyecegini bilir, fakat bu sirada zaman kaybedilir. Es zamanli olmayan
(asenkron) cevrimig¢i derslerde, her bir katilimci bir mesaja ne kadar zaman
harcayacaklarina kendileri karar verir. Baskin ve kapsamli mesajlar sadece gozden

gecirilir veya goz ardi edilir.

Bunun yaninda kaliteli ve faydali mesajlar ise tekrar okunabilir ve incelenebilir.
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Ayrica, uzun ve karmasik mesajlar geleneksel siniflarda asla yapilamayacak sekilde

paylasilarak temel bilgilerin alinmasinda kullanilabilir.

Cevrimici ortamlar katilimcilarii sokratik egitim metoduna zorlamaktadir. Zira
sanal ortamda otoriter bir egitimci gibi gorlinmeye ¢aligmak dogru olmayacaktir.
Ogrencilerine arkadaslar1 ve meslektaglar1 gibi davranabilen egitimciler icin, bu
ortam geleneksel smif ortamlarinda olusturulamayacak iliskiler kurmaya olanak

saglar [56].

3.7. internet Destekli Uzaktan Egitimin Dezavantajlar

Internet destekli egitimin avantajlar1 oldugu gibi baz1 dezavantajlar1 da vardir. Bu
dezavantajlar Internet destekli egitim alan dgrencilerin, bilgisayar ve internet okur-
yazar1 olmasi gerekir. Bu 6zellikle internet destekli uzaktan egitimde 6grenci olabilecek
kisilerde 6zel bilgi ve yeterliliklere sahip olunmasi1 geregini ortaya c¢ikarmaktadir.
Internet destekli egitimde ders materyali hazirlama ve dagitilmasinda kullanilan
programlarin, O6grenci ve Ogretmen tarafindan bilinmesi gerekliliginden dolay:

Ogrencinin egitimi ve yazilimi 6grenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir.

Internet'in, sunucu bilgisayar ve teknik kapasite gerekliligi ve Ulkemizde internet
altyapisi, baglant1 hiz1 ve erigimle ilgili yasanan problemlerin bulunmasi, internet
destekli egitimde Ogrenci ve Ogretmenlerin erisim konusunda problemlerle
karsilasmasina neden olmaktadir. Internet destekli egitim, dgrencilerin sanal
ortamda iletisim ve etkilesim kurmalarindan kaynaklanan grup birlikteligi,
kiiltiirel etkilesim, psikolojik ve sosyolojik wunsurlarin saglanamamasi gibi
olumsuzluklara yol acabilmektedir [63]. Sirekli bilgisayar kullanilmasi ile
meydana gelen saglik sorunlar1 internet destekli egitimde de 6grenci ve dgretmen

iletisim ve etkilesimi esnasinda ortaya c¢ikabilmektedir.

Internet destekli egitimde dgretmenin simifi kontrol edebilmesi orgiin egitime gore
daha zordur. Ogretmenin materyal hazirlamas1 ve dgrencilerle ilgilenmesi daha ¢ok

zaman alir. Bu sebeplerden dolay1 6gretmen kisisel calismalarina vakit ayiramayabilir.



31

Internet destekli egitimde, kabiliyet gerektiren konularda her ne kadar simiilatérlerden
faydalanilsa da tam bir basar1 saglanamayabilir [47]. Baz1 derslerde uygulama ve
atolyenin kullanimi gerektiginden Internet destekli egitimde sanal ortamda
gergeklestirilen uygulamalarin gercek uygulamalara doniistiiriilmesinde sikintilar
yasanabilir. Internet destekli egitimde oOgrencilerle birlikte yapilan tartisma

ortamlarimi 6gretmen i1yi denetleyemezse amagtan sapma meydana gelebilir.

Internet destekli egitim modelinde, klasik siniftaki 6gretmen-tahta ortaminin
yerine sanal bir 6grenme ortami olusturulmaktadir. Bu ortam belli varsayimlar
tizerine kurulmustur, her seyin ideal oldugu durumda ancak kesintisiz ve hatasiz bir
ogrenme gerceklesecektir [46]. Internet destekli egitimde 6gretmen, 6grencileri ile
bire bir ilgilenip her 6grencinin sorunlarina ve kisisel ihtiyaclarina cevap verme
imkan1 bulamayabilir. Bilgisayarlarm ve Internet teknolojilerinin her gecen giin
gelismesi ve eski bilgisayarlarin, yeni ¢ikan programlarin kullanimina olanak
saglamamas1 6nemli bir problem olusturmaktadir. Ogrenci ve dgretmenlerin Internet ve
bilgisayar konularimda uzman olmamalarindan dolay1 ¢ikabilecek herhangi bir teknik

sorun egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamasina neden olacaktir.

Internet destekli egitimde bilgisayar ve Internet'in aktif olarak kullanilmasi
egitimcilerin ve destek elemanlarinin birlikte ise kosulmasiyla miimkiin
olacaktir. Bu birliktelik konusunda glinimiizde biiyiik sikintilar
yasanmaktadir. Tiim bu dezavantajlarina ragmen Internet destekli egitim

giderek etkinligini artirmakta ve kullanim alanlarini genisletmektedir [62].

Ancak, uzaktan egitimin sinirliliklar asagidaki gibi 6zetlenebilir;

1. Ogrenme ortamlarinda 6nemli gériilen yiiz yiize etkilesim ortam ve olanaklari,

2. Ogrenme siirecinde karsilasilan 6grenme giicliiklerinin aninda ¢dziilememesi ve
bu durumun ardindan gelisebilecek sikintilar,

3. Anmda yardim gérememe ve sorunun giderilmemesinden kaynaklanan
davraniglarin gelisimi,

4. Kendi kendine calisma aligkanligi olmayan ve bu yetenegini gelistirmemis
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bireyler i¢in planlama zorlugu,
5. Calisan bireylerin kendine ayiracaklar1 vakitte ders ¢alisma zorunlulugu,
6. Laboratuvar, atélye gibi uygulama agirlikli konularin islenmesindeki sinirliliklar,

7. Ogrenci sayisindaki fazlalik nedeni ile iletisimdeki sinirliliklar.

3.7.1. Uzaklik sorunu

Egitim siirecini igerisinde, O0grencinin 6grenme konusunda, egitmenin de egitim
konusunda sorumluluk almasii belirli bir sisteme oturtan programda (izerinde
durulan nokta 'egitimde uzaklik' kavramidir. Egitimcilere gore egitim ne kadar
yapilanirsa egitimciler ile 6grenciler arasina o oranda mesafe girer. Yada 68renci
kendi egitimi ilizerinde ne kadar ¢cok kontrol ve s6z hakki sahibi olursa 6grenci ile

egitim arasindaki mesafe o oranda azalir.

Bu aciklamadan yola ¢ikarak denebilir ki egitimde uzaklik kavrami egitimciler ve
Ogrenciler arasindaki fiziksel uzakliklarla alakali degildir. Burada onemli olan
ogrenci ile dgretmen arasindaki karsilikli etkilesimdir. Ornegin, 6grenci egitimiyle
ilgili degilse ve 6gretmeniyle arasinda diyalog kopuklugu varsa iste o zaman asil
uzaklik kavrami ortaya cikmaktadir. Egitim programinda 6grenci ve 6gretmen
arasinda etkili bir diyalog ve etkilesim kurma goz oniinde bulunduruluyorsa mesafe

ya da uzaklik bir o kadar azalir.

Egitimciler, egitimin kalitesini artirmak, 6grencilerin egitim siirecinde ihtiyaglarina
tam anlamiyla cevap verebilmek icin belirli bir yap1 gelistirmektedirler. Olusturulan
bu yapmin egitimde uygulanmasiyla elde edilen sonug¢ ve Ogrenci ile Ggretmen
arasindaki mevcut diyalog uzaklikla ilgili dnemli ip uglar1 verecektir. Uzaktan egitim
programina yeni adim atmis olan Ogrenciler genelde sistematize edilmis bir
programa, diger bir ifadeyle disipline, ihtiya¢ duyabilirler. Daha sonralar1 6grencinin
tecriibesi ve bilgi seviyesi arttikca Ogrenci ile Ogretmen arsinda diyalog kurma
ihtiyac1 da artacak boylelikle aralarindaki mesafe ne olursa olsun 'uzaklik' kavrami

anlamini yitirecektir.
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Ogrenci ile 6gretmeni arasindaki iletisim &grencinin ge¢misine, konu ile alakali 6n
bilgisine, motivasyonuna, dgrenme istegine bagli oldugu gibi konunun yapisina ve
fazlaligina (kapasitesine) da baghdir. Uzaktan egitimde uzaklik kavrami sadece
belirli bir akademik yil igerisinde degil belirli bir donem igerisinde de farklilik
gostermektedir. Belirli bir donem igerisindeki degisiklikler 6grencinin egitimdeki

ithtiyac1 ve 0gretmenin dgretimdeki ihtiyacina gore degismektedir.

Ogrenci ile 6gretmen arasinda fiziksel olarak mesafe oldugu durumlarda radyo,
televizyon, bilgisayar, yazili materyaller ile kolaylikla baglanti kurulabilmektedir.
Ogrenci ile gretmeni arasinda kilometrelerce mesafe olabilecegi gibi yine her ikisi
de ayni oda igerisinde bulunabilir. Buradaki 'uzaklik' kelimesine anlam yiikleyecek
olan O6g8renci ve 6gretmenin ta kendisidir. Egitimde uzaklig1 belirleyen 6grenci ve

ogretmenin karsilikli iligkilerinin yogunlugu ve boyutudur [52].

3.8. Uzaktan Egitim Sisteminin Ozellikleri

Uzaktan egitimin tipik 6zellikleri su sekilde 0zetlenebilir [43].

Kiiresellesme: Uzaktan egitim hizmeti veren kurumlar genel olarak kiiresel diizeyde
egitim verebilecek nitelige sahiptirler. 100 yili agkin bir siiredir, Avrupa'da (6zellikle
Ingiltere ve Fransa) bu tiir faaliyetlerde bulunan egitim kurumlari, deniz asiri
tilkelerde c¢alisan resmi gorevli ya da ticaretle ugrasan vatandaslarina diizenli olarak
uzaktan egitim hizmeti vermektedir. Uzaktan egitim kurumlarimin hizmetlerinden

diinyanin her yerinden katilabilmek miimkiin olmalidir.

Kisisellestirme: Dogu ve batidaki geleneksel egitim sisteminin en belirgin 6zelligi
egitmen ve Ogrencinin yliz ylize iletisim kurmasidir. Bu tip egitim genel olarak
ogrencilerin degisik zekd ve 6grenme yetenekleri yerine grubun genel seviyesine
gore dizenlenmektedir. Ancak ideal olan, her 6grencinin kisisel 6zellikleri dikkate
alinarak hazirlanmis ders igerikli egitim sistemidir. Geleneksel Egitim anlayisi ile
gergeklestirilmesi ¢ok zor olan bu sistem, uzaktan egitim sayesinde hayata

gecirilmeye baslanmistir.



34

Ozellestirme: Uzaktan egitim sistemi, dgrenciyi smmif ortamimndan alarak bireysel
olarak egitilebilecegi bir konuma tasir. Bu sistemde, kurumsal 6grenmenin yerini

bireylere gore ozellestirilmis 6grenme alir

Endiistrilesme: BUyuk bir Kitlenin bir Griine olan artan ihtiyacini karsilayabilmek igin
ilgili endiistrilerin kurulmasina benzer bir sekilde, insanlarin artan egitim taleplerine
hizl1 ve etkin bir sekilde cevap verebilmek icin uzaktan egitim kurumlarinin agilmasi

kaciilmaz duruma gelmistir.

Geleneksel Egitime uygun olmayan ogrencilere hizmet verme: Uzaktan egitim, diinya
capmnda her yil milyonlarca kisi tarafindan tercih edilen bir egitim sistemidir.
Bununla beraber ilgili egitim kurumundaki ders saatlerine yer / zaman agisindan
katilma imkan1 olmayanlar (tam zamanli olarak ¢alisanlar -memurlar, askerler - farkli
sehir / {lilkede yasayanlar) i¢in beklenilen bir se¢imdir. Bu egitim sistemi hasta,

0zurlu ve suclu insanlar icin ise tek secenektir.

Hareket kabiliyeti: 1980'li yillarda, uzak mesafeler arasinda iletisim kurmak
amacuyla sabit bilgisayar konferans sistemleri ve iki yonlii video konferans sistemleri
kullanilmakta iken, giinlimiizde bunlara ilave olarak portatif bilgisayarlar ve cep
telefonlar1 6nemli diizeyde kullanilmaya baslanmistir. Yer / zaman bagimsiz uzaktan
egitim sistemi, kablosuz iletisim imkanlar1 sayesinde kisilere egitim esnasinda

hareket 6zgiirligli de saglamistir.

Hizli geri besleme: Glinimiizde uzaktan egitim sayesinde 6grenciler, e-posta yolu ile
diinyanin  herhangi bir yerinden giniin herhangi bir saatinde 6devlerini
gonderebilmekte ve bu ¢alismalarinin degerlendirme sonuglarint hemen ayni sekilde

web Uzerinden alabilmektedirler.

Diger egitim sistemlerine gore ucuz olmasi: Altyapiya yonelik yatirimin ¢ok yiiksek
diizeyde olmasi ya da 6grenci basina diisen iicretlendirmenin geleneksel egitime gore
daha yiiksek olmasi veya yapilan yatirim maliyetini karsilayacak sayida 6grencinin

bulunamamasi durumlan hari¢, genel anlamda uzaktan egitim, egitim sistemleri
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arasinda en ucuz olanmdir.

Teknoloji ve Egitim: Sanal siniflar uydu veya sikistirilmis video kodlama ya da tam
bant genisligi kullanilarak birbirlerine baglanabilmekte ve bu sayede kisiler uzak

yerlerde olsalar bile yiiz yiize egitim alabilmektedirler.

Vergi yiikiimliilerini egitim: Ulusal egitim biitgeleri kullanilarak, ilkogretim, lise ve
tiniversite diizeyinde vatandaslarin egitim gormeleri saglanmaktadir. Devlet bu
biitceyi calisgan kesimden topladigr vergiler ile olusturmaktadir. Giiniimiizde
profesyonel is hayati siirekli yenilenmeyi bir baska deyisle hayat boyu egitimi
gerektirdiginden, uzaktan egitim bu kisilerin islerini devam ettirebilmeleri ig¢in
vazgecilmez olmaktadir. Bu sayede ulusal egitim biitcesi i¢in daima kaynak bulmak

mumkin olacaktir.

3.9. Uzaktan Egitim Nasil Verilmesi

Uzaktan egitimin verilmesinde ¢ok farkli alternatiflerden bahsedilebilir. Bunlar dort

ana baglik altinda toplayacak olursak [41];

Ses: Etkilesimli teknoloji araglarindan telefon, video konferans ve kisa dalga radyo
Ogretimsel isitsel materyaller olarak sayilabilir. Pasif (tek yonlii) audio araclar1 ise

teyp ve radyodur.

Goruntii: Ogretimsel video araglar1 olarak slayt, hareketli goriintiiler ve ses ile

birlestirilmis gercek zamanli goriintiileri 6rnek verebiliriz.

Veri: Bilgisayarlar elektronik olarak bilgiyi tasirlar. Bu nedenle, veri kelimesi
Ogretimsel ara¢ olarak yaygin bir kullanima sahip bu grubu temsil eder. Uzaktan
egitim i¢in kullanilan bilgisayar uygulamalar1 ¢ok cesitlilik gosterir, Bilgisayar
Destekli Ogrenim, Bilgisayar Yénetimli Ogrenim, Bilgisayar Araciliiyla Iletisim,

Bilgisayar Tabanli Cokluortam olarak dort ana boliime ayrilabilir.



36

Metin: Uzaktan egitim programlarinin bilgi iceren Onemli pargalaridir ve diger
araglara temel olusturur. Bir ¢ok basili kaynak tiirii mevcuttur. Bunlar ders kitaplari,

caligma kitaplari, ders plani, yardimci kitaplar olarak siralanabilir.

3.10. Uzaktan Egitimde Teknoloji Se¢cimi

Etkili ve basarili bir uzaktan egitim yolu, hangi teknolojinin kullanilacagina karar
verilmeden 6nce 6grencinin ihtiyaglart ve Ogretilecek materyalin gerektirdiklerini
g0z Onlnde bulundurulmasindan geger. Bu sistematik yaklasimin bir sonucu olarak,

bir amag igin birgok teknolojik medyanin bir arada kullanilmasi gerekir. Ornegin;

e Ders kitaplari, yardimci kaynaklar ve ders plani giiclii birer yazili kaynak
olarak temel 6gretimsel icerigi biiyiik dlciide saglanabilir.

e Etkilesimli ses veya video konferans ise yiiz yiize iletisimi saglamada
kullanilabilir. Ayrica bu yol konu uzmanlar1 ve konuk katilimcilar bir araya
getirmenin en etkili ve maddi olarak en uygun yoludur.

e Elektronik posta, sohbet yoluyla bir ya da bir ¢ok smif iiyesine mesaj
gonderilebilir, ddevler verilebilir, geri bildirimler yapilabilir bunun yaninda
diger tiirlii amaglar icin kullanilabilir. Ayrica Ogrenciler arasinda etkilesimi,
iletisimi saglamak i¢in kullanilabilir.

e Derslerin sunulmasinda, daha onceden derslerin ve dersle ilgili yardimci
bilgilerin kaydedildigi videolar kullanilabilir.

e [Egitimcinin gorevi, bu biitiinsel yaklasim icinde, teknolojik olanaklar
arasinda en dogru secimi yapabilmektir. Bu amag¢ dogrultusunda birden
cok medyanin bir arada kullanildigi, Ogrencinin ihtiyaglarin1 karsilayan,

ogretimsel olarak etkili ve ekonomik bir sistem kurmak gerekir.

3.11. Uzaktan Egitimde Kullanilan Materyaller ve Ogretim Ortamlari

Uzaktan egitimde kullanilan 6gretim materyalleri ve ortamlar,

° Basili materyaller
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° Radyo ve ses kaset/CD

° Televizyon ve video kaset/DVD
° Telefon
° Telekonferans ve Video konferans

° Bilgisayar

° Internet ve e-posta olarak siralanabilir.

Bilisim ve iletisim teknolojilerindeki gelismeye paralel olarak uzaktan egitimde
kullanilan materyal ve ortamlar da gelismekte ve cesitlenmektedir. Bu degisik

ortamlar 6grenmeyi giderek dgrenci merkezli hale getirmektedir.

Uzaktan egitimin ilk donemlerinde kullanilan tek ileti yolu postadir. Bu yolla basili
ve yazili iletisim saglanmistir. Bugiin de uzaktan egitimde ge¢miste oldugu gibi en
temel materyal basili materyaldir. Basili materyaller, ders kitaplari, okuma kitaplari,
kullanim kilavuzlari, kurs notlar1 ve biiltenler olarak c¢ok ¢esitli formda
kullanilmaktadir. Basit materyaller digerlerine gore diisiik maliyetle iiretilen ve
ulusal posta sistemi ve kuryeyle kolayca dagitilabilen materyaller oldugu i¢in birgok
uzaktan egitim kurumu tarafindan biiyilk Onem ve Oncelik verilerek tercih
edilmektedir. Maliyetinin diisiik olmasinin yaninda, &grenciye istedigi hizda ve
istedigi zamanda c¢alisma olanag1 verdigi i¢in 6zellikle yetiskinler tarafindan tercih
edilmektedir. Posta aracilifi ile uzaktan egitim caligmalari halen Agikdgretim

Fakiltesi tarafindan sturdiriilmektedir.

Basili materyal kullanmayan uzaktan egitim kurumlari, okur-yazarlig1 diisiik olan
ogrencilere ulagmak i¢in radyo ve ses Kkaseti, televizyon ve videokaseti
kullanmaktadir. Basili materyal {istiin yanlarina karsin doniit almada yavastir ve
etkilesimi en diisiik diizeydedir. Bu eksiklikler, telefon kullanimiyla giderilmektedir.
Basili materyalle verilemeyenler, ses ve goriintii kullanarak verilmektedir. Bu
yollarla dikkati ¢gekmek ve ¢ok miktardaki bilgiyi kisa siirede aktarmak olanaklidir.
Ses ve goriintii, Ozellikle diger materyallerin yapamadigi, objenin duyussal ve
davranigsal yanlarin1 géstermede etkilidir. Biitiin bu tstiinliiklerine ragmen etkilesim

diizeylerinin  diisiikliigii uzaktan egitimcileri arayisa itmistir.  Iletisim
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teknolojilerindeki gelismeler de bu arayisa yanit verecek nitelikte olmus ve birgok
eksigi kapatabilecek iki yonlii iletisimi saglayacak 6grenme ortamlarinin dogmasini
saglamistir. Telekonferans ve video konferans gibi yontemler pahali olmasina karsin,
uzaklik sorununu ortadan kaldirmis ve etkilesimi artirmistir. Bu 6zellikleri nedeniyle
yalnizca uzaktan egitim kurumlan tarafindan degil, 6zel sirketler, orgiin 6gretim
kurumlan ve meslek kuruluslari tarafindan kullanilmaya baslanmistir. Giderek de

yayginlagmaktadir.

Bilgisayarin ortaya ¢ikisi ve yayginlagmasi uzaktan egitimde yeni ufuklar agmis,
egitim ortamlarini zenginlestirmistir. Video disk, CD ve DVD'ler etkilesimli
olmalarinin yaninda bireysel ve kendi hizinda 6grenme olanagi1 da saglamislardir. En
son teknolojiler bilgisayarin ve iletisim teknolojilerinin bilesimine dayalidir.

Bilgisayar konferans ve iki yonli video konferans buna 6rneklerdir.

Gelinen en son nokta ise Internet'in kullanilmasidir. Internet, diinyada en cok
kullanilan ve en yaygin iletisim aracidir ve degisik iletisim yollarini ve yazilimlarini

destekledigi i¢in olduk¢a esnek bir yapiya sahiptir.

Internet ile uzaktan egitim, uzaktan egitimin tiim faydalarim1 koruyup
dezavantajlarini azalttigi icin tercih edilmektedir. Ayrica internet, hem senkron hem
de asenkron uzaktan egitimi destekleyecek yazilim ve donanimsal altyapiy1
saglamaktadir. Internet ile uzaktan egitim verilirken, bu agin ¢ok yaygin olmasindan
ve giiniimiizde artik pek c¢ok iilkenin Internet'e bagh oldugu gergeginden ¢ok genis
bir alana hitap edilebilir. Artitk hemen hemen biitiin egitim kuruluslari, uluslararasi
biiyiik isletmeler ve hatta evdeki kullanicilar Internet'e baglidir. Uzman egitimci
calistig1 kurulustan hi¢ ayrilmadan bir video konferans sistemi ile Internet {izerinden
Ogrencilerine ulasabilmektedir. Bu tiir sistemler cok yaygilagmistir ve hatta
bazilarmim yazilimlarmi iicretsiz elde etmek miimkiindiir. Internet'in bir diger
kolaylig1 da e-posta ile kisilerin karsilikli olarak mesaj atma ve alma iglemlerini
gerceklestirebilmesidir. Bazi uzaktan egitim kurumlart sadece e-posta yontemi

kullanarak egitim vermektedirler.
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Bugiine degin uzaktan egitim uygulamasina girmemis bir¢ok iiniversite, yalnizca
Internet'i kullanarak sistemlerine uzaktan egitimi katmislardir. Ulkemizde de internet
diger teknolojilere kiyasla etkin bir uzaktan egitim araci haline ¢ok kisa siirede

gelmis ve oncelikle tercih edilen bir uzaktan egitim modeli olusturulmustur.

3.11.1. Basili malzeme

Basili materyaller uzaktan egitimin basladigi zamandan beri kullanilmaktadir ve
uzaktan egitimde kullanilan diger iletim yontemleri i¢in de temel olusturmaktadir.
Tarihteki ilk uzaktan verilen dersler basili malzemenin O6grenciye posta yoluyla
gonderilmesi sayesinde yapilmisti. Teknolojik gelismeler uzaktan ders veren
egitimciye ders iletiminde kullanabilecegi cesitli araclar saglamis olsa da, basili

materyal kullanimi1 tiim uzaktan egitim programlarinda devam etmektedir.

3.11.2. Isitsel kaynaklar

Egitimciler; etkilesimli isitsel Ogretim araglari grubuna ip-telefon, telefon, sesli
konferans ve kisa dalga radyoyu dahil ediyorlar. Sesli konferansta sadece ses olabilir
ya da goriintli veya veri transferiyle desteklenebilir. Sadece sesli konferansta, farkl
yerlerde bulunan iki ya da daha fazla kisiyi bir araya getirmek i¢in genel telefon hatti
kullanilir. Genis kitleler igin ise giiriiltii ve karigikligi 6nlemek icin ilave araclar

kullanilir.

Isitsel-grafik konferans ise ses iletimini goriintl veya veri transferiyle birlikte
kullanir. Ses temel iletisim ortami olarak kalirken isitsel-grafik araglar gorsel yardim
saglarlar. Isitsel-grafik aygitlar olarak; elektronik tahta, video teknolojisi ve

bilgisayarlar sayilabilir.

Pasif (tek-yon) isitsel araclar ses kayitlar1 ve radyodur. Ogretimsel olarak, bu araglar
basili materyal gibi kullanilir, 6grenci okumak yerine dinler. Etkilesimin olmamast
bazen problem yaratmasina ragmen, ses kayitlar1 ve radyolar daha etkilesimli isitsel

iletisim saglamada yardime1 olurlar.
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Isitsel 6gretimin avantajlar:

e Sesli  konferansin  kurulumu, c¢alistirnrlmast  ve bakiminin  saglanmasi
digerlerine gore daha ucuzdur.

e Ogrenci ve dgretmenin dogrudan katilimini saglayan etkilesimli bir ortamdir.

e Ogrenciler, diger dgrencilere ve Ogretmene bir sey verip alabilme olanagina
sahiptir.

e Ogrenci ve dgretmenin alisik oldugu bir teknolojidir ve kullanimi digerlerine gore
daha kolaydir.

e Diger ortamlarla birlikte kullanildiginda oldukga etkili ve basarili sonuglar verir.

Isitsel 6gretimin kisitlamalart:

e Kullanicilar araglara alisana ve nasil kullanilacagini 6grenene kadar bir zorlukla
karsilasilabilir.

e Ogretilecek olan bilginin tipine sinirlamalar getirebilir.

e Yiiz yiize egitimde var olan viicut dilinden ve el kol isaretlerinden yoksun oldugu

icin mekanik sayilabilir.

Sesli konferans igin oOgretim materyali tasarlanmasi: Sesli ders hazirlarken
karsilagilan sorun; ortamin getirdigi kisitlamalar1 en alt diizeyde tutmaya calisirken,
kullanilabilir olanaklarindan en {ist diizeyde yararlanmaya c¢aligmaktir. Sesli
konferansin en 6nemli avantaji, iki yonlii iletisimi saglayabilmesidir. En biiyiik

dezavantaji ise, gorsellikten yoksun olmasidir.

Sesli konferansla yapilan derslerin iletimi: Ogrencilerle gretmen ister ayn1 ortamda
olsun ister kilometrelerce uzakta olsun, iyi bir 6gretim teknigi her durumda aynidir.
Yine de gorsel iletisimin eksikligi goz Oniinde bulundurulunca bazi teknikler

digerlerinden daha basarili sonuglar verir.

Kisiler arast uzakligi azaltmak: Gorsel iletisim olmadigindan ses destekli sistemi
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kullanan 6gretmen, sinif i¢cinde uyumu ve dgrenme i¢in uygun atmosferi yaratmak

icin alternatif yontemler bulmalidir.

Doniitiin arttiriimast: Gorsel bir geri bildirim olmadan 6gretmenin 6grencilerin
konuya dikkat verip vermedigini ve ve konuyu anlaylp anlamadiklarina karar

vermesi oldukga zordur.

Ogrenmenin gelistirilmesi ve mesaj iletimi: Uzaktan egitim daha cok bagimsiz
O0grenmeyi gerektirdigi icin 6gretmen Sgrencileri motive etmelidir ve anlamalarini

kolaylastiracak yapilar sunmalidir.

3.11.3. Gorsel kaynaklar

Ogretimsel video yayinlar1 uzaktan egitim ydntemiyle verilen dersler iginde basarili

bir yontemdir ve 6gretim programinda ii¢ hedef i¢in kullanilir.

e Tek bir konu: Ders igerisinde anlatilmak istenen bir konu ile ilgili videolardir.
Bunlar haber, belgesel, ¢izgi film, film pasajlar1 seklinde olabilirler.

e Tek bir ders: Program belirli tek bir konu ya da kavrami anlatir. Derse giris
ve Ozet saglar.

e Secilmis bir iinite: Dersin dgretim programinda bulunan bir {initeyi bir dizi
program ile anlatir.

e TiUm ders: Bir ya da daha fazla Ogretimsel video dizisinde yer alan
dersler yazili 6gretim malzemeleriyle birlikte kullanilarak bir dénemlik tiim

bir ders olarak verilir.

Ogretimsel video ya pasif ya da etkilesimli olabilir. Pasif dgretimsel video dnceden
hazirlanmis programlardan olusur. Bunun tam aksine, etkilesimli 6gretimsel video
canlt bir 6gretmen veya canli bir katilimc1 68renci grubu kullanilarak izleyicinin de
katilimini saglamak icin olanaklar saglar. Ornegin; ¢ift yonlii videonun ¢ift yonlii
sesle beraber kullanilmasi tiim o6grencilerin dersi veren Ogretmeni goérmesini ve

onunla etkilesmesini saglar.
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Osretimsel videonun avantajlart:

Hareket ve gorsel malzeme birlikte kullanilabilir. Boylece karisik veya soyut
kavramla gorsel olarak taklit edilebilir.

Ogretimsel video &grencileri baska ortamlara (ay, yabanci bir iilke,
mikroskobun lensi,...) gotiirmek i¢in ¢ok basarili bir yontemdir.

Yer ve zaman sinirlan asilarak olaylar olduklar1 gibi gosterilirler.

Kavramlari tanitmak, 6zetlemek, ve tekrarlamak i¢in ¢ok basarili bir yontemdir.

Motivasyon saglamak icin de kullanilabilir.

Ogretimsel amagl kullanilabilecek, ¢ok miktarda hazir video mevcuttur.

Osretimsel videonun kisitlamalarr:

Videonun sifirdan hazirlanmasi ¢ok zaman ve teknik olarak ¢ok 6zen gerektirir.
Hazirlayan ekipte profesyonel kisiler olmadik¢a amatoér bir ¢alisma oldugu belli
olur.

Tamamlanmasindan sonra tekrar diizenleme ve giincelleme sorunu yasanir.
Onceden hazirlanmis &gretimsel video dersi ortalama bir ogrenci igin
hazirlanmistir ve 6zel ihtiyaci olan 6grencilere adaptasyonunda zorluk yasanir.

Pasif sekliyle (etkilesimsiz) kullanildiginda 6gretimsel basar1 sinirlidir.

Ogretimsel video icin 6gretim tasarimi.

Ogretimsel video icin dgretim tasarrmi yaparken en onemli nokta gdrsel olarak

diistinmektir. Gorsel benzetmeler sayesinde klasik ders vermeye baglilig1 asabilir.

Soyleme yerine gosterme kullanilarak 6gretimsel etki arttirilir.

Ana hatlar, anahtar noktalar, iliskileri hafizaya alinmas1 ve geri cagrilmasi gereken

bilgi gorsel olarak belirtilirse 6grenime yardimcei olabilir. Hazirlanan malzemede

Resimler - Nesnelerin neye benzediklerini gostermek igin,
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Sekiller - Kavramsal iliski, dlizenleme ve igerigin yapisini gostermek igin,
Haritalar - Soyut iliskileri gostermek igin,

Grafik, tablo ve haritalar - Bilgiyi 6zetlemek i¢in kullanilabilir.

Videonun hareket gosterebilme yeteneginden yararlanilmasiyla ara¢ ve ekipmanlarin
caligmasinin  gosterilmesi, Ogrencilerden beklenen davraniglarin  gosterilmesi,
deneylerin izlenebilmesi, canlandirma, yavaslatma ve hizlandirma olanaklariyla
zamanla olusan degisikliklerin goriilebilmesi, nesnelerin ii¢ boyutlu 6zelliklerinin
gosterilmesi, Ogrencilerin baska tiirlii hi¢ bulunamayacaklari yer ve durumlar
izleyebilmeleri, tarih ya da doga olaylarina dair filmler kullanilarak konunun ilk

kaynaktan incelenmesi mimkdn olur.

3.11.4. Uzaktan egitimde telekonferans (video-konferans)

Son derece ihtisas sahibi bir¢ok profesyonel is adami giinliik islerini gerceklestirmek
icin digerlerinin yardimlarina muhtactirlar. Arastirmalar, meslege bagli olarak,
profesyonel is adamlarinin mesailerinin % 30 ile 75'ini toplantilarda sarf ettiklerini
gostermektedir. Bugiiniin yoneticileri zaman ve mesafenin getirdigi sinirlamalara
kars1 gii¢ yetirilebilir bir ¢dziim arama problemi ile kars1 karsiyadirlar. Iste bu ve
benzeri problemlerin ¢6ziimii modern haberlesme tekniklerini ofis ortamina
getirmektir. Modern haberlesme sistemleri, bir telefon konugmasini paylagsmak i¢in
bir¢ok tarafin bir araya gelmesine imkan veren ses baglantisi sistemleri, tam ve dogru
olarak aninda iletilmesini saglayan elektronik saklama ve mesaj iletme sistemleri ve
ger¢ek zamanda karsi-karsiya gelerek gruplar halinde projeler {izerinde g¢alisma
imkan1 veren yiiz-ylze tam-hareketli (full-motion) video telekonferans sistemlerini

kapsar.

Telekonferans sistemi, yliz yiize gelinerek katilinan toplantilar igin mesafe ve seyahat
giicliiklerinin getirecegi problemlerin iistesinden gelmenin bir yolu olarak giderek
artmaktadir. Bu sistem maliyetleri diigiirdiigii, is uygulamalarini gelistirdigi ve karar
almay1 hizlandirdigi igin her tiir kurulus tarafindan kullanilmaktadir. Telekonferansta

insangiicii kaynaklarinin daha iyi kullanilmasi da isletme verimini artirmaktadir.
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Bilgi transferinin sadece sozle yapilamayacagi disiiniiliirse, goruntinin de
iletilmesiyle telekonferans sistemi sayesinde daha verimli toplantilar hatta egitim

yapilabilir.

Telekonferans, 6nemli bilgileri ¢ok sayida insana iletmenin esnek, hizli ve verimli bir
yoludur. Alternatif bir imkan olarak degil de yiiz-yiize toplantilar1 ve egitimi
tamamlayict veya onun yerine ikame edilebilecek bir yol olarak kullanilmalidir.
Yapilan bir arastirmaya gore telekonferans sistemini kullanan firmalarin yaklasik %
40" esas olarak “daha cabuk karar vermeyi sagladig1”, % 25'i “karar vermeye istirak

'

edenlerin sayisini artirdigl” ve % 18'i de "zamandan tasarruf sagladigi" igin

kullandiklarini ifade etmislerdir.

Video-konferans sistemlerinin, zamanin ¢ok degerli oldugu ¢agimizda, giinlik isleri
aksatmadan diinyanin ¢ok uzak bir yerindeki toplantiya katilmayir saglamasinin

bliyiik bir avantaj oldugu unutulmamalidir.

Aynca bir verinin iletilmesinde kullanilan biitiin cihazlar (kisisel bilgisayarlar,
kameralar, faks makineleri, video-kayit cihazlan vs.) video-konferans sistemiyle
kombine olarak kullanilabilmektedir. Sadece telefon kullanilarak yapilan konferans
goriismelerinde agiklayict diyagram ve gorsel bilginin kesinlikle sunulamayacagi
diistiniiliirse, video-konferansin toplantilarin sartlarina ve katilimer sayisina ne kadar

genis imkanlar saglayacagi daha acik olarak goriilecektir.

Bir telekonferans sisteminin tanimlanmast:

Genel olarak bir telekonferans sistemi iki veya daha fazla yer arasinda ¢ift yonlii
grup haberlesmesini elektronik araglar kullanarak saglayan haberlesme vasitalari
olarak tanimlanir [49]. Bir bilgisayar konferansi da bu tanim alanina girer. Bilgisayar
konferans sisteminin karakteristik 6zelliklerinden biri, ayn1 anda katilan kisilerden
hi¢birini sinirlamamasidir. Kisaca telekonferans sistemi iki veya daha fazla yerdeki
katilimcinin haberlesmesini saglayan, bunu da elektriksel haberlesme araclar ile ses

ve gOriintli uzaymi ayni anda cift yonlii tagiyarak gergeklestiren haberlesme araglari
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olarak tanimlanabilir.

Telekonferans sistemlerinin siniflandirilmasi:

Telekonferans sekilleri genel olarak bes gruba ayrilir. Bunlar sadece ses konferansi
(audio conferencing), ses-grafik konferansi, tam-bant genislikli analog (tek-yonl{)
video konferans, dijital (iki-yonli) video konferans ve bilgisayar konferansidir [50].
Klasik bir telekonferans sistemi igin esas olarak U¢ ana elemandan gerekmekteydi,
bunlar stiidyo, video kodlayici-¢oziicii ve haberlesme linkleriydi. Glinlimiizde ise
bilgisayar araciligi ile yapilan telekonferansin sagladigi imkanlar ile sadece bir
gerekli birka¢ programin yiikli oldugu bir bilgisayar, bir web kamerasi ve internet

hatt1 yeterli olmaktadir.

Klasik teknikler ile yiiz-yize video sisteminden ayni olarak haberlesmeye yardimci
olmasi i¢in renkli monitérler, kamera, bolinmiis ekran imkanlar1 ve ¢esitli audio
islem devreleri gibi bir¢ok cihaz daha stlidyoya ilave edilmeliydi [65]. Grafikler
display ve elektronik yazi tahtas1 gibi cihazlar da kullanilmaktaydi. Tam hareketli bir
video konferans gerceklestirmek icin 7 MHz'den daha biiylik bir bant genisligi
gerekliydi. Bu kadar biiylik bir bant genisliginin sistemin maliyetini de
arttirmaktaydi. Bilgisayar teknolojileri ile artik ¢ok ucuz ve kaliteli ¢oziimler

gelistirilebilmektedir.

Egitimde telekonferans:

Egitimin misyonu tiim toplumum bilgi ve kiiltliriinli artirmak ve buna ilaveten 6zel
olarak herhangi bir konuda isteklilerin bilgi ve tecriibe kazanmalarini saglamaktir.
Belirlenen misyonun amaglarina ulasmada basvuran adaylara hizmet sunmak ig¢in
stratejik bir yaklasim uygulanmalidir. Egitimi etkin kilmak i¢in programlara

bagvuranlar kadar katilmayanlarin da ilgisini ¢ekecek sekilde uygulanmalidir.

Egitim programlar1 milli miifredat ve standartlara uygun olmali ve onceligin kar

etmek olmadig1 bir anlayisla egitimin stratejisi olusturulmalidir [51].
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Bu misyon ve stratejiler belirlendikten sonra telekonferans (6zellikle video
konferans) gerek ilk, orta, lise egitiminde 6zel siiflarda ve iiniversite, Agik Ogretim
Fakiiltesi veya Meslek Okullarimin belirli konulardaki egitimlerinde, meslek
kazandiric1 kurslarda ve 6zel egitim kurumlarinda hi¢ de liikks sayilmayacak bir
sekilde kullanilabilir. Telekonferans bu sekilde egitimde kaliteyi artinct ve

standartlar1 saglamada 6nemli bir rol oynayabilir.

3.11.5. Bilgisayarh kaynaklar

Son yillarda, egitimciler bilgisayar aglarindaki hizli gelismeler, kisisel bilgisayarlarin
islem hizlarindaki artislar ve manyetik depolama teknolojisindeki ilerlemelere sahit
olmuslardir. Bu ilerlemeler, bilgisayarlarin uzaktan egitim alaninda &grencilere

ulagmak i¢in yeni, etkileyici ve etkin bir ara¢ haline getirmistir.

Bilgisayar uygulamalar1 dort ana gruba ayrilabilir:

e Bilgisayar Destekli Ogrenim (BDO) BDO'de bilgisayar belirli dersleri 6zel
ama sinirli amaglar dahilinde 6grenciye dgretmek icin kullanilir. Birkag BDO
modeli vardir, bunlar: alistirma ve uygulama, egitmen program, simiilasyon
ve oyunlar ile problem ¢6zmedir.

e Bilgisayar Yénetimli Ogrenim (BYO) BYOQO'de bilgisayarm dallandirma,
saklama ve geri cagirma ozellikleri 6gretimi diizenleme ve Ogrenci kayit ve
basarisin1 saklamak i¢in kullanilir. Bu sistemde 6gretim bilgisayar iizerinden
verilmek zorunda degildir, ama genellikle BDO (&gretimsel bilesen) BYO ile
birlikte kullanilir.

e Bilgisayar Aracitigiyla Iletisim (BAI) Bilgisayar uygulamalarinm iletisimi
kolaylastirmasinda kullanilmasidir. Elektronik posta, bilgisayar konferans, ve
elektronik ilan tahtalan 6rnek olarak verilebilir.

e Bilgisayar Tabanli Cokluortam (BTC) Hiper medya ve halen gelismekte olan
giiclii, kullanimi rahat bilgisayar araglan uzaktan egitim verenlerin ilgisini

cekmektedirler. Bilgisayar tabanli ¢oklu ortamin amaci ¢esitli ses, goriintii, ve
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bilgisayar teknolojilerini tek ve kolay ulagilabilir birliktelige getirmektir.

Bilgisayarlarin avantajlarr.

e Ogrenme ve ilerleme hizi kisiye baghdir. BDO'de derhal uyari ve donutler
verilerek 6grenimin kisisellestirilmesi saglanir.

e Bilgisayarlar birer ¢oklu ortam aracidir. Birlikte kullanilan yazi, ses, goriintii
ozellikleriyle bilgisayarlar bir¢ok teknolojiyi etkili bicimde birlestirebilirler.
Etkilesimli video ve CD-ROM teknolojileri bilgisayar tabanli 6gretim finiteleri,
dersleri ve 6grenme ortamlarini birlestirebilirler.

e Bilgisayarlar etkilesimli araglardir. Birgok paket program ¢alistirilabilen mikro
bilgisayarlar kullanim kolaylig1 ve azami 68renci kontrolii saglar.

e Bilgisayar teknolojisi strekli ilerlemektedir. Her gecen glin yenilikler olmakta
bununla beraber fiyatlar da diismektedir. Ihtiyaglarmn dogru anlasiimasi ve
gelecek gereksinimlerin dogru tahmin edilmesi, 6gretmenin bilgisayar donanim
ve yazilim konulariyla etkili bigimde basa ¢ikmasini saglar.

e Bilgisayarlarla ulagilabilirlik artar. Yerel, bolgesel ve ulusal aglar kaynaklar ve
bireyleri, nerede olurlarsa olsunlar, birbirine baglar. Aslinda, bir¢gok kurum ve

kurulus bilgisayar tabanli kaynaklar sunmaktadir.

Bilgisayariarin kisitlamalarr:

e Teknolojinin siirekli gelisiyor olmast 6gretmenin en son gelismelere ayak
uydurabilmek i¢in bir yarisa girmesine neden olabilir.

e Bilgisayar okuryazarligi halen yeterli derecede yaygin olmadig: iddia edilebilir.
Ozellikle kirsal kesimde bilgisayarlara erisimi olamayan &grenciler
bulunabilmektedir.

e Ogrencilerin bilgisayar tabanli bir uzaktan egitim ortaminda basariyla

calisabilmeleri i¢in 6grencilerin ilgi ve bilgisayar yeterliligi saglanmalidir.
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3.11.6. internet'in kullanim

Internet diinyadaki en giiclii ve en biiyilk agdir. Gerek kar amaci olan sirketler

gerckse kar amaci olmayan dernekler ve ¢ok ¢esitli yollar tizerinden her gegen giin

daha fazla okul, iiniversite, sirket ve bireysel kullanici Internet'e baglanmaktadur.

Boylece 6gretmenlerin dgrencilere ulagim i¢in zaman ve uzaklik zorluklar1 kolayca

asilmaktadir. Internet'e erisim sayesinde Ofretmen ve ogrenciler asagidaki

olanaklardan yararlanabilirler:

Elektronik mektup (E-posta) : Normal mektup gibi elektronik mektuplar da
insanlar arasinda bilgi ve mesaj iletiminde kullanilir. Elektronik mektuplar bir
posta adresine normal posta servisiyle ulastirilmaktansa internet iizerinden bir
bilgisayara iletilir.

Ilan tahtalar: : Bir ¢ok ilan tahtasina internet {izerinden ulasilabilir. Internet
Uzerindeki en yaygin iki ilan tahtast USENET ve LISTSERV'dir.

World-Wide Web (WWW) : WWW, Internet'in heyecanli ve yeniliklere acik
yiiziidiir. WWW kullanicilara Internet'te bulunan cesitli kaynaklara (resim, yazi,
veri, ses, video, ...) erisim i¢in uygun yontemler sunar. WWW'den faydalanmak
icin Mozilla veya Internet Explorer tiiriinde bir internet tarayicimiz olmasi
gerekir. Her kurum ve her kullanic1 kendi ev sayfasini yaratip istedigi bilgiyi
sunabilir. Aynca ev sayfanizdan kendi sayfalariniz ve diger sayfalara baglantilar

verilebilir.

Internet'in égretimsel olanaklarr:

e Uzaktan egitim veren dgretmenler internet'i ve WWW'yi dgrencilerine mezun

olduktan sonra nasil sartlarda ¢alisacaklarini gostermek i¢in kullanabilirler.
Birebir calismalar icin e-posta mesajlar1 kullanilabilir. Ogrenciler e-postalarini
istedikleri zaman okuyabilir ve sonradan tekrar basvurmak icin saklayabilirler.
Sinif i¢in bir ilan tahtasi veya e-posta gruplari olusturulabilir. Uzaktan ders alan
ogrenciler genellikle arkadaslarindan yardim ve destek alamazlar. Sinif igin

olusturulacak bir ilan tahtas1 6grenciler arasindaki etkilesimi arttirir. Her 6grenci
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kendi yorum ya da sorularim ilan tahtasina birakir, diger tiim 6grenciler de ona
yanit verebilirler.

e Smif icin bir web sayfasi olusturulabilir. Bu web sayfasinda ders program,
alistirmalar, kaynaklar, ve 6gretmenin 6z ge¢misi gibi ders hakkinda bilinmesi
gereken hersey bulunabilir. Ogretmen aynca dersle ilgili Internet'te bulunan
diger ev sayfalarina da baglantilar verebilir. Bu baglantilar kiitiiphane kataloglan

ve her 6grencinin kisisel ev sayfasi da olabilir.

Osretimde dikkat edilmesi gereken noktalar:

Internet'i uzaktan verilen bir derse eklerken, su noktalarin dikkate alinmas1 gerekir:

e Smiftaki tiim ogrencilerin Internet'e erisiminin oldugu bilgisayar calismasi
icin esit sartlar saglanmasi agisindan kontrol edilmelidir.

e Oprenciler tesadiifen de olsa bilgisayarlarla ilgili sorunlar yasayabilirler. Bu
sorunlarin ¢oziimii de ogretimsel sorumluluklardan biridir. Donanim ve
yazilimlarla ilgili smif toplantilar1 diizenlemek ogrencilerin sorunlarla basa
cikabilmelerini saglayabilir.

e Bazi 6grenciler bilgisayardaki toplantilara katilmak veya elektronik mektup
gondermekten ¢ekinebilir. Bu sorun c¢oziilerek 6grencileri desteklemek
gerekir. Her hafta belli bir adet elektronik posta gonderme kurali dgrencilerin
aktif katilimer olmalarini saglayabilir.

e E-posta kullanimi 6gretmenin hizli bir sekilde yanit vermesini saglar. Aninda
alman yanitlar 6grenci ilgi ve basarisini arttirir.

e Anmda yanitlar her zaman miimkiin olamayabilir. Bilgisayar toplantilart
ogrenciler arasi etkilesimi arttirir. Bu etkilesimin siirdiirtmek i¢in, 6gretmenin
vermesi gereken bazi yanitlar1 vermeyip diger Ogrencilerden toplantilar

sirasinda beklemesi daha uygun olabilir.
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3.12. Uzaktan Egitim Sistemlerinin Tasarlanmasi

Ogretim tasariminda nesnelci ve yapisalci (objectivist and constructivist) olmak

tizere iki yaklagim vardir.

Nesnelci yaklasimda gergeklestirilen 6gretim tasarimlart yonlendirici plana sahip
oldugundan igerik alanina bagli olmaksizin her alana uygulanabilir. Yapisalcilikta
ise, Ogrenme ortamlarmin nasil tasarlanacagina iligkin ilkeler saglanmasi gerekir.
Ancak bu ilkeler 6gretimin nasil olmasi gerektigine degil, 6grenme ortaminin nasil
olmas1 gerektigine iliskin ipuglar1 igerir. Yapisalci yaklasim, Ogrencinin etkin
bicimde katilimim1 ve rastlantisal O0grenmeyi destekleyen etkilesimli ve esnek

O0grenme ortamlarinin tasarimini 6nermektedir [41].

Internet’te uzaktan egitim tasarimi nesnelci ve yapisalci dgrenim paradigmalarmin
karmasi bir gelisim modeli izler. Bu gelisim modeli iki degisik sekilde elde edilebilir.
Ders igerigini 6grenci gereksinimleri ve 6zelliklerine gore ayarlayarak, ya da baska
ogrenme temalar1 ve konular1 dahil ederek ders hedeflerine Ogrencilerin katkida
bulunmasini tesvik edip bunu sinifla paylasarak. Bu hedeflere de uzaktan egitim
platformunda paylagilan dosyalar alani, tartisma alanlar1 ya da sohbet alanlarinin

genis capli kullanimi sayesinde ulasilabilir.

Bu gelistirme modelinin alt1 evresi vardir:

Cozumleme (Analiz) / Tasarim

Gelistirme

Degerlendirme
Diizeltme
Dagitim (Yayimlama) [41,57]
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3.13. Uzaktan Egitimde Coklu Ortam Uygulamalarinin Kullanilmasi

Coklu ortam en genel anlamda, bir bilgisayar tabanli uygulamada, normal yazi, ses,
goruntd, grafik, video ve animasyon gibi gorsel araglar ile desteklenen bir kullanici

ara yuzudur [44].

Geleneksel egitimde son yillarda tepegdz, projektér, video, vb. araglar
kullanilmaktaydi. Giliniimiizde bilisim teknolojisinin en ¢arpici gelismelerinden birisi
WWW; normal yazi, grafik, goriintii ve sesin Internet iizerinden iletildigi coklu
ortam agidir. Cesitli ortamlardan, degisik formatlarda alinan malzemeleri
biitlinlestirme yetenegine sahip olan web, egitmenlerin etkin ve verimli bir ders

hazirlamalarina olanak saglamaktadir [44].

Uzaktan egitimde ¢coklu ortam uygulamalarinin yararlari

e Ogrenme zamanmin kisalmasi: Yapilan arastirmalar gostermektedir ki ilgili
konunun 6grenilme siiresini dnemli diizeyde azaltmaktadir.

e "Akilda Tutma" seviyesinin artmasi: Etkilesimli c¢oklu ortam uygulamalar
Ogrencinin 0grenme siirecine aktif katilim olanagi vermektedir.

e Etkin iletisim imkan1 vermesi: E-posta, tartisma listesi ve hatta video konferans
sistemi sayesinde egitmen-6grenci ve Ogrenci-Ogrenci iletisimi mekandan
bagimsiz olarak yiiz yiize gergeklestirilmektedir.

e Oprencilerin etkilesimli egitimden hoslanmas1: Etkilesimli ¢oklu ortam
uygulamalari, bilginin aydinlatici ve eglenceli bir sekilde ifade edilmesine

yardim etmektedir [44].

Bilgisayar destekli uzaktan egitimde ¢oklu ortam erisim metotlar

e Bagimsiz Sunucu (Stand Alone): Dersle ilgili malzeme (yazilimlar, ders igerigi,
vb.) tek bir bilgisayar iizerinde ¢aligsmaktadir.
e CD-ROM: Dersle ilgili malzemenin bir boélimi harddisk, video, ses, ve

animasyon dosyalarint iceren diger bolimii kompakt disk iizerinde



52

caligmaktadir.

e Omurga Agt (Ana Frame): Ders malzemesi bir ana frame agi iizerinden
Ogrencilere ulastirilmaktadir. Ancak egitim metin tabanli ve tek renkli goriintii
Uzerinden yaratilmektedir.

e Yerel iletisim Ag1 (Local Area Network - LAN) / Genis Alan Ag1 (Wide Area
Network - WAN): Bir ag sunucusunda depolanan ders malzemesi, ¢ok sayida
kullanicinin erisimine imkan saglamaktadir. Bu yaklasim sayesinde, sadece ag
sunucusundaki ders malzemesinin giincellenmesiyle tiim 6grenciler zaman
kaybetmeksizin ders notlarmmin son sekline erisebilmektedirler. Ayrica,
giincellenmis malzemenin tiim Ogrencilere gonderilmesine gerek olmamasi
genel maliyeti diistirmektedir.

e Internet: Bu ozellikle kiiciik ya da biiyiik daginik yapilanmis organizasyonlar
icin uygun bir ¢ozimdur. Bu metot LAN / WAN erisim metodunun genis

kitlelere, daha uzun erisim siiresiyle hitap eden sekli gibi diisiintilebilir [44].

Sonug olarak, bilisim teknolojilerinin egitimde her gecen giin daha fazla yer alacagi
yadsinamayacak bir gergektir. Teknoloji ile yeni egitim araglart iiretilmeye devam
edilecektir. Giiniimiizde mevcut sistemlerde istenilen fonksiyonlarin eksikliginden
s0z edilebilirse de bu eksiklerin programlarin her yeni siirimii ile giderildigi
gozlenmektedir. Yakin bir gelecekte hayal edilen ideal egitim sistemleri teknolojinin
bas dondiiriicii gelisim hizi ile gercege doniisecektir. Uzaktan egitimin aksayan
yonlerinden yola cikilarak hazirlanan bu tez ile uzaktan egitimde gercek simif
ortaminda yapilabilecek biitiin faaliyetlere ve fazlasina imkan taniyan bir sanal sinif

uygulamasi gergeklestirilmistir.
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4. MESLEKI VE TEKNIK EGIiTIMDE GELENEKSEL EGIiTiM iLE
UZAKTAN EGITIiMIN KARSILASTIRILASI

4.1. Ybntem

Mesleki ve Teknik egitim alan 6grencilerin meslek hayatlarinda bir meslege ait bilgi
ve becerileri Ogrencilere tam olarak kazandirma konusunda bazi gii¢liikler
beklemektedir. Bu giclikleri asmak igin dgrencilerimizin bagvuracaklari yollardan
biri de uzaktan egitimle desteklenmis bir egitim olacaktir. Buna gore dgrencilerimize
uzaktan egitimle ilgili bilgiler verilip, Ogrencilerin uzaktan egitimin hangi
durumlarda kendilerine nasil faydali olabilecegini, uzaktan egitimle nelerin amacina
ulasabilecegini arastirip ¢oziim yollar1 bulmaktir. Iste bu sorularm cevaplanmasi
ogrencilerimizin yetistirilmesi sirasinda uzaktan egitim ile ilgili programlara da

deginilmesinin 6nemini ortaya ¢ikaracaktir.

4.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmada meslek yiiksek okulu 6grencilerinin uzaktan egitimle ilgili mevcut
bilgileriyle uzaktan egitimden beklentilerini ve uygulamalarla ilgili goriislerini tespit
etme amaci giidiilmiistiir.

Bu amaca yonelik, Gazi Universitesi Atatiirk Meslek Yiiksek Okulu dgrencilerinin;

e Demografik 6zelliklerini,

e Bilgisayar ve internet kullanimini,

e  Ogrenim goriilen okula iliskin goriislerini,

e Uzaktan egitim hakkindaki genel diistinceleri,

e Turkiye’ deki uzaktan egitim uygulamalarindan haberdarlik dereceleri,

e Uzaktan egitimin mesleki egitimde uygulanmasi hakkindaki goriisleri,

e Uzaktan egitimi etkileyen faktorler hakkindaki diistinceleri,

e Uzaktan egitim uygulamalar1 hakkindaki goriis ve Onerileri belirlenmeye

calisiimustir.
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Calismada evren, Tirkiye’deki mesleki ve teknik egitim goéren adaylar iken
orneklemimiz Gazi Universitesi Atatiirk Meslek Yiiksek Okulu 2009/2010 Ogretim
Yili Bahar doneminde 6grenim goren 100 orgiin egitim, 40 uzaktan egitim meslek
yuksek okulundan toplam 140 6grenci ile sinirlandirilmistir. Arastirma kapsamina
alinan grup, Makine Resim Konstriiksiyon, Elektrik, Elektronik Teknolojisi,
Endlstriyel  Elektronik  boélumlerinden olusmaktadir. Elde edilen verilerin

cozimlenmesinde frekans ve yuzde kullanilmistir.

4.3. Bulgular

Anketin Orglin egitim alan O6grencilerinin kisisel bilgiler ile ilgili verdikleri

cevaplarda asagidaki sonuclara ulagilmistir;

e Ogrencilerin %85 lik dilimini erkek 6grenciler, %15 lik dilimini kiz 6grenciler
olusturmaktadir.

e Ogrencilerin Makine Resim Konstriiksiyon Boliimii %30'luk dilimini, Elektrik
bolimii %39'luk dilimini, Elektronik Teknolojisi Bolimi %26 'lik dilimini,
Endiistriyel Elektronik Bolimii %5!lik dilimini olusturmaktadir.

e Ogrencilerin %85 i 1.sinifta , %15 i 2.simifta 6grenim gérmektedir.

e Ogrencilerin %25 'i bir iste ¢alistyor, %75 'i bir iste ¢calismiyor.
Arastirma dahilinde orgiin egitim goren 6grencilere uygulanan anketteki yirmi sekiz
soruda arastirilmasi istenen demografik 6zellikleri bulmaya yonelik sorular Cizelge

4.1 de verilmistir.

Cizelge 4.1. Demografik 6zellikleri 6lcmeye yonelik sorular

1. Cinsiyet

2.Egitim

3.Bolum

4.Smif

5.Bir iste calistyor musunuz?
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Cizelge 4.1. (Devam) Demografik dzellikleri 6lgmeye yonelik sorular

6.Ortalama aylik harcama

7.Yer

8.Ortalama aylik gelir

9.lkamet edilen yer

Orgiin egitim goren dgrencilere yapilan ayn1 ankette bilgisayar kullanimina ydnelik

sorulan sorular Cizelge 4.2 de verilmistir.

Cizelge 4.2. Bilgisayar ve internet kullanimina yonelik sorular

1. Bilgisayar kullanmay1 biliyor musunuz?

2.Kigisel bilgisayariniz var mi?

3.Bilgisayar kullanmay1 nereden 6grendiniz?

4.Windows kullanim diizeyi

5.0fis yazilimlarin1 kullanim seviyesi

6.Internete bagimli misiniz?

7.0yun oynama amagli

8.Miizik dinleme amaclh

9.Film seyretme amaclh

10.Sohbet etmek (chat) amacl

11.Haberlesme amacgh

12.Program yiikleme amagl

13.Giincel konular takip etmek amacl

14.Alis veris amacgh

15.Egitim amaclh

16.Internet hizmetlerine ulasmak ne derece sorun olmaktadir?

Orgiin egitim alan dgrencilere aldiklar egitim tiiriinii belirleyici olan sorular Cizelge

4.3 de verilmistir.
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Cizelge 4.3. Egitim ¢esidini 6l¢meye yonelik sorular.

1. Uzaktan egitim kavramini biliyor musunuz?

2. Sizce uzaktan egitim yiizyiize egitime gore ne derece {istiindiir?

3. Verilen egitim programini 6grencileri yasama hazirlamaya katkisi olduguna
inaniyor musunuz?

4. Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirme sistemini yeterli buluyor musunuz?

5. Dersleri teorik yonden yeterli buluyor musunuz?

6. Derslerin islenme bi¢imini uygun buluyor musunuz?

7. Derslerin iglenme staj/uygulama/labaratuvar yoniinden yeterli buluyor musunuz?

8. Derslerde teknolojik olanaklar1 kullanabiliyor musunuz?

9. Ders kitaplarindaki sekil, grafik, sema ve fotograflar 6grenmenizi ne derece
kolaylastirmaktadir?

Orgiin egitim alan o6grencilerin  6grenim gordiikleri okula iliskin gdriisleri

belirlemeye yonelik sorular ise Cizelge 4.4 de verilmistir.

Cizelge 4.4. Ogrenim goriilen okula iliskin goriisleri belirlemeye yonelik sorular.

. Yoneticilerin 6grencilere karsi tutum ve yaklagimlarini nasil buluyorsunuz?

. Ogrenci isleri biriminin hizmetlerini yeterli buluyor musunuz?

. Okulun fiziksel alt yapis1 yeterli buluyor musunuz?

. Kutliphane olanaklarini yeterli buluyor musunuz?

. Kuluip, spor, sanatsal, sosyal etkinliklerinden yararlanabiliyor musunuz?

. Beslenme olanaklarini yeterli buluyor musunuz?

. Burs olanaklarindan yararlanabiliyor musunuz?

. Burs saglayan yer

O oo | O O | Wl N

. Universitenizin dgrencisi olmanin geleceginizi olumlu etkileyecegine inanryor
musunuz?

Aragtirmaya yonelik 6grencilerin demografik 6zelliklerine yonelik bulgular asagida

verilmigtir.




Cizelge 4.5. Ogrencilerin aylik ortalama harcamalari
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N (Kkisi sayisi) % (YUuzde)
100-200TL 28 28,6
201-300TL 41 41,8
301-400TL 19 19,4
401TL ve Uzeri 10 10,2
Toplam 98 100,0

Ogrencilerin ortalama aylik harcamalr1 Cizelge 4.5 de verildigi gibi aylik 100-200
TL olanlar %28.6, 201-300 TL olanlar %41.8 , 301-400 TL olanlar %19.4 ; 400TL

'den fazla olanlar %10.2 'lik kism1 olusturmaktadir.

Cizelge 4.6. Ogrencilerin ikamet ettikleri yerlere gore

N (Kisi sayisi) % (YUzde)
Koy 2 2,0
flge 36 36,0
1l 23 23,0
Biiyiiksehir 39 39,0
Toplam 100 100,0

Ogrencilerin ikamet ettikleri yerlere gdre dagilimi Cizelge 4.6 da verildigi iizere

%?2's1 kdyde, %36's1 ilgede, %23 i ilde ,%39 'u biiyiiksehirde yasamaktadir.

Cizelge 4.7. Ogrencilerin ortalama aylik gelirleri

N (Kisi sayisi) % (YUzde)
200-400TL 2 2,0
401-600TL 6 6,1
601-800TL 30 30,6
801TL ve Uzeri 60 61,2
Toplam 98 100,0
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Ogrencilerin ortalama aylik gelirleri Cizelge 4.7 'de goriildiigii gibi 200TL ile 400 TL
arasinda %2, 401 TL ile 600TL arasinda %6.1, 601 TL ile 800TL arasinda %30.6 ,
801 TL den fazla olanlar %61.2 'lik dilimi olusturmaktadir.

Cizelge 4.8. Ogrencilerin kaldiklar1 yerler

N (Kisi sayisi) % (YUzde)
Aile 68 68,0
Yurt 6 6,0
Ev 26 26,0
Toplam 100 100,0

Ogrencilerin % 68'i aileleriyle beraber, % 6 's1 yurtta, % 26 's1 evde kalmaktadir.
Yapilan arastirmada orgiin egitim alan 6grencilerin hepsinin bilgisayar kullanmay1

bildigi, %86 'sinin kisisel bilgisayar1 oldugu,%14 niin disaridan faydalandig1 sonucu

bulunmustur.

Ogrencilerin  bilgisayar ve

belirtilmistir.

internet kullanimlarina

iliskin  bilgiler

Cizelge 4.9. Ogrenciler bilgisayar kullanmay1 nereden dgrenmistir?

N (Kkisi sayisi) % (YUuzde)
[k gretim 14 15,2
Ortadgretim 29 31,5
Universite 4 4,3
Bilgisayar kursu 10 10,9
Kendi imkanlarimla 35 38,0
Toplam 92 100,0

Goruldigi  gibi  Ogrencilerin  bilgisayart %15.2

ortadgretimde, %4.3 'l iniversitede , %10.9 'u bilgisayar kurslar1 araciligiyla, %38 'i

ilkogretimde , %31.5




ise kendi imkanlariyla 6grenmistir.
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Cizelge 4.10. Ogrencilerin Windows isletim sistemi kullanma diizeyleri

N (Kisi sayis1) % (YUzde)
Kotu 2 2,0
Orta 16 16,0
fyi 59 59,0
Cok iyi 23 23,0
Toplam 100 100,0

Ogrencilerin %2 'si kotii seviyede, %16 's1 orta seviyede, %59'u iyi seviyede,%23'"ii

cok 1yi seviyede Windows isletim sistemini kullanabilmektedir.

Cizelge 4.11. Ogrencilerin Ofis yazilimlarini kullanim diizeyleri

N (Kkisi sayisi) % (YUuzde)
Cok ket 2 2,0
Kotu 8 8,0
Orta 45 45,0
Iyi 32 32,0
Cok iyi 13 13,0
Toplam 100 100,0

Ogrencilerin %2'si ¢ok kotii seviyede, %8'i kotii seviyede, %45 'i orta seviyede,%32

'si orta seviyede, %13'l ¢ok 1yi seviyede ofis yazilimlarini kullanabilmektedir.

Cizelge 4.12. Ogrencilerin Internet kullanma amaglari

Internete bagimh misiniz? N (Kisi sayis1) % (YUzde)
Hayir 27 27,0
Evet 73 73,0

Oyun oynama amagh N (Kisi sayis1) % (YUzde)




Cizelge 4.12.(Devam) Ogrencilerin internet kullanma amaglar
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Evet 30 41,1
Hay1r 43 58,9
Miizik dinleme amach N (kisi sayis1) % (Yuzde)
Evet 59 80,8
Hayir 14 19,2
Film seyretme amach N (kisi sayis1) % (Yuzde)
Evet 41 54,7
Hay1r 34 45,3
Sohbet etmek (chat) amach N (Kkisi sayis1) % (Yuzde)
Evet 44 58,7
Hayir 31 41,3
Haberlesme amach N (Kkisi sayis1) % (Yuzde)
Evet 50 68,5
Hay1r 23 31,5
Program yiikleme amach N (Kkisi sayis1) % (Yuzde)
Evet 45 61,6
Hay1r 28 38,4
Giincel konular takip etmek amach N (Kkisi sayis1) % (Yuzde)
Evet 38 52,1
Hayir 35 47,9
Als veris amach N (Kkisi sayis1) % (Yuzde)
Evet 22 30,1
Hayir 51 69,9
Egitim amacgh N (Kkisi sayisi) % (Yuzde)
Evet 47 64,4
Hayir 26 35,6

Orgiin egitim alan dgrencilerin bilgisayar ve internet kullanmalarna iliskin elde

ettigimiz sonuclarda %27 sinin internet bagimlisi olmadigi, %73’liniin internet
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bagimlisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Bunlardan %41°’1 oyun oynama
amagl,%80.8 miizik dinleme amagli, %54.7’si film seyretme amagl, %58.7’si
sohbet amagli, %68.5’1 haberlesme amaclh, %61.6’s1 program indirme amagcli,
%52.1°1 glincel konular takip etme amagli, %30.1°1 aligveris yapma amaclt ,%64.4’i

ise egitim amacl kullanmaktadir.

Cizelge 4.13. internet hizmetlerine ulasma sorunu

N (Kisi sayis1) % (YUzde)
Kot 6 7,0
Orta 56 65,1
Iyi 18 20,9
Cok iyi 6 7,0

Ogrencilerden internet hizmetlerine ulasmanm sorun olmadigi soruldugun da ise
%7’sinin ¢ok iyi derecede , %20.9’unun iyi derecede, %65.1’inin orta derecede,

%7’sinin kotii derecede sorun oldugu cevabi alinmistir.

Orgiin egitim alan dgrencilerin uzaktan egitimle ilgili goriis ve diisiinceleri ise

asagida belirtildigi tizeredir.

Cizelge 4.14. Orgiin egitim alan 6grencilerin uzaktan egitimle ilgili diisiinceleri

Uzaktan egitim kavramini biliyor musunuz? N (kisi sayis1) | % (YUzde)
Evet 67 67,0
Hayir 33 33,0
Sizce uzaktan egitim yiizyiize egitime gore ne derece | N (kisi sayis1) | % (YUzde)
dstanddr?
Hig 35 35,0
Az 27 27,0
Orta 26 26,0
Cok 6 6,0

Pek cok 6 6,0
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Cizelge 4.14.(Devam) Orgiin egitim alan 6grencilerin uzaktan egitimle ilgili

disiinceleri
Verilen egitim programim égrencileri yasama N (kisi sayis1) | % (YUzde)
hazirlamaya katkisi1 olduguna inaniyor musunuz?
Hayir 25 25,0
Kismen 69 69,0
Evet 6 6,0

Ogrenci basarisim1 6lcme ve degerlendirme sistemini

yeterli buluyor musunuz?

N (kisi sayis1)

% (YUzde)

Hay1r 33 33,0
Kismen 63 63,0
Evet 4 4,0
Dersleri teorik yonden yeterli buluyor musunuz? |N (kisi sayist) | % (YUzde)
Evet 34 34,0
Hay1r 66 66,0
Derslerin islenme bigcimini uygun buluyor musunuz?|N (kisi sayist) | % (YUzde)
Evet 38 38,0
Hayir 62 62,0
Derslerin islenme staj/uygulama/labaratuvar N (kisi sayis1) | % (YUzde)
yonunden yeterli buluyor musunuz?
Evet 18 18,0
Hay1r 82 82,0
Derslerde teknolojik olanaklar: kullanabiliyor | N (Kisi sayis1) | % (YUzde)
musunuz?
Evet 28 28,0
Hayir 12 72,0
Ders kitaplarindaki sekil, grafik, sema ve fotograflar | N (Kisi sayis1) | % (YUzde)
ogrenmenizi ne derece kolaylastirmaktadir?
Hic 2 2,0
Az 17 17,0
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Cizelge 4.14.(Devam) Orglin egitim alan dgrencilerin uzaktan egitimle ilgili

disiinceleri
Orta 51 51,0
Cok 26 26,0
Pek cok 4 4,0

Orgiin egitim alan dgrencilerin %67 ‘si uzaktan egitim kavrammi bilmekte,%33’ii
uzaktan egitim kavramini bilmemektedir. Bu 6grencilerin %35°1 uzaktan egitimin
istiin  olmadigin,%27’si az istiin oldugunu,%26’s1 orta derecede {stiin
oldugunu,%6’s1 ¢ok iistiin oldugunu ve yine %6’s1 pek cok istiin oldugunu
belirtmektedir. Verilen egitim programinin yasama hazirlamaya katkist olup
olmadigina 6grencilerin %25°i olmadigina,% 69’u kismen katkis1 olduguna , %6’s1
da katkis1 olduguna inaniyor. Ogrenci basarisin1 6lgme ve degerlendirme sisteminin
yeterli olup olmadigina %33’i yeterli bulmamakta, %66’s1 kismen yeterli
bulmakta,%]1 ‘i ise tamamen yeterli bulmaktadir. Ogrencilerin %34’ teorik yonden
yeterli bulurken, %66°s1 teorik yonden yerli bulmamaktadir.Dersleri teorik yonden
%64’ yeterli bulurken, %36’s1 yeterli bulmamaktadir. Ogrenciler derslerin islenme
bicimini %38’1 yeterli bulurken, %62’si yeterli bulmamaktadir. Yine Ogrenciler
derslerin islenme bicimi olarak staj/uygulama/laboratuar yoniinden %18’1 yeterli
bulurken, %382’si yeterli bulmamaktadir. Derslerin teknolojik olanaklarimi %281
kullanabilirken, %72’si kullanamamaktadir. Ogrencilerin %2’si ders kitaplarmdaki
sekil/grafik/fotograflar 6grenmelerini hi¢ kolaylastirmadigini belirtirken, %17’s1 az
belirtmekte, %51’i az belirtmekte, %26°si cok belirtmekte, %4’G de pek cok
belirtmekte oldugunu bildirmistir.

Cizelge 4.15. Orgiin egitim 6grencilerinin 6grenim gordiikleri okula olan diisiinceleri

Yoneticilerin 6grencilere karsi tutum ve N (Kisi sayis1) | % (YUzde)
yaklasimlarini nasil buluyorsunuz?
Cok koti 4 4,0
Kot 18 18,0
Orta 34 34,0
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Cizelge 4.15.(Devam) Orgiin egitim dgrencilerin 6grenim gordiikleri okula olan

disunceleri
Iyi 36 36,0
Cok iyi 8 8,0
Ogrenci isleri biriminin hizmetlerini yeterli buluyor |N (kisi sayis1) | % (Yiizde)
musunuz?
Gok kot 8 8,0
Kot 20 20,0
Orta 46 46,0
Iyi 26 26,0
Okulun fiziksel alt yapisi yeterli buluyor musunuz? |N (kisi sayis1) | % (YUzde)
Hayir 78 78,0
Kismen 16 16,0
Evet 6 6,0
KitlUphane olanaklarim yeterli buluyor musunuz? |N (Kisi sayis1) | % (YUzde)
Hayir 72 75,0
Kismen 14 14,6
Evet 10 10,4
Kullp,spor,sanatsal,sosyal etkinliklerinden N (kisi sayis1) | % (YUzde)
yararlanabiliyor musunuz?
Hay1r 68 70,8
Kismen 24 25,0
Evet 4 4,2
Beslenme olanaklarini yeterli buluyor musunuz? |N (kisi sayis1) | % (YUzde)
Hay1r 34 35,4
Kismen 40 41,7
Evet 22 22,9
Burs olanaklarindan yararlanabiliyor musunuz? |N (Kisi sayis1) | % (YUzde)
Hayir 71 75,5
Evet 23 24,5
Burs saglayan yer N (kisi sayis1) | % (YUzde)
Devlet 23 92,0
Ozel 2 8,0
Universitenizin 6grencisi olmanin geleceginizi olumlu| N (kisi sayis1) | % (Y{izde)
etkileyece@ine inaniyor musunuz?
Hayir 21 21,9
Kismen 42 43,8
Evet 33 34,4
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Orgiin egitim goren &grencilerin okuldaki ydneticilerinin tutum ve davranislarina
%4’ ¢ok kotii oldugunu, %18’1 koti oldugunu, %34°i orta derecede oldugunu
%36’s1 1y1 derecede oldugunu, %34 ‘i ise ¢ok iyi derecede oldugunu belirtmislerdir.
Okulun 6grenci hizmetleri islerini % 26°s1 iyi oldugunu belirtmekte, %46’s1 orta
derecede oldugunu belirtmekte, %20’si kotii oldugunu belirtmekte, %8’1 ¢ok kotii
oldugunu belirtmektedir. Ogrenciler okulun fiziksel alt yapisimi %6’s1 yeterli
bulmakta, %78’si yeterli bulmamakta, %16’s1 kismen yeterli bulmaktadir. Okulun
kiitiiphanesini  %75°1 olanaklarin1 yeterli bulmakta, %14.6 ‘st kismen yeterli
bulmakta, %10.4’ii de yeterli bulmamaktadir. Ogrencilerin kuliip, sosyal, sanatsal,
spor etkinliklerinden %70.8’si yararlanmamakta, %4.2’si yaralanmakta, %25’
kismen yararlanmaktadir. Ogrenciler beslenme olanaklarini % 35.4 ‘i yeterli
bulmamakta, %22.9 ‘u yeterli bulmakta, %41.7°s1 kismen yeterli bulmaktadirlar.
Okulun  burs olanaklarindan  %75.5 ‘i yararlanabilmekte,  %24.5’i
yararlanabilmektedir ve burslart  %92’si  devletten, %8’i 06zel yerlerden

saglamaktadir.

Dersleri teorik yonden yeterli goren ve gérmeyen gruplarin, uzaktan egitim teknikleri

ve yliz ylize egitimin karsilastirmasina yonelik diigiinceleri arasindaki farkliliklar.

Cizelge 4.16. Uzaktan egitim ve yiiz ylize egitimin karsilastirilmasi

F |Sig.| t df | Sig. | Mean |Std. Error
(2- |Difference|Difference
tailed)

Lower |Upper
Sizce | Equal | 1,536 218,516 98 |,607| ,1275 | ,2471 | -,3628 |,6177
uzaktan jvariances
egitim |assumed
ylzyuze
egitime
gore ne
_derece [MEqyql ,534(73,339 595 | ,1275 | ,2387 | -,3483 |,6032
Ustiindinyariances
not

assumed
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F, varyanslarin esitligi testi i¢in hesaplanan F degeri; Sig., varyanslarin esitligi testi
icin hesaplanan anlamlilik degeri; t, bagimsiz 6rneklem testine iliskin t degeri

df, serbestlik derecesi; Sig.(2-tailed), bagimsiz 6rneklem t testi i¢in hesaplanan
anlamlilik degeri; Mean difference, memnuniyet diizeyleri ortalamalar1 arasindaki
fark; Std.error difference, farkin standart hatasi; Lower, %95 glven aralig: alt
limiti; Upper, %95 giiven araligi iist limiti; Equal variances assumed, varyanslar esit

ise; Equal variances not assumed, varyanslar esit degil ise anlamina gelmektedir.

Cizelge 4.16 incelendiginde p(Sig.) degerinin 0,05 ten biiyiik oldugu
gorilmektedir.(Karsilastirma p sig. degerine gore yapilmaktadir.) Dersleri teorik
yonden yeterli goren ve gérmeyen gruplarin, uzaktan egitim teknikleri ve yiiz yiize
egitim tekniginin karsilastirmasina yonelik diisiinceleri arasinda anlamli bir fark

yoktur.

Interneti egitim amach kullanan ve kullanmayan gruplarin, uzaktan egitim teknikleri
ve yliz yiize egitim tekniginin karsilastirmasina yonelik diisiinceleri arasinda anlamli

fark olup olmamasinin sonuglar1 asagida verilmistir.

Independent Samples Test(Bagimsiz érneklem t testi)
F | Sig.
,385 |,537

Independent Samples Test ; bagimsiz 6rneklem t testi —Iki ortalama arasindaki farkin

anlamli olup olmadigini test etmek ic¢in kullanilir.

Sig. degerine bakildiginda 0,05 ten biiyiik oldugu goriilmektedir. Analiz sonucunda
ortaya ¢ikan F degeri t testi sonucunda ortaya ¢ikan sonuctur, sig. degeri ise olasilik
degeridir. Sig. degerinin karsilastirma sayis1 0,005' dir. Interneti egitim amagh
kullanan ve kullanmayan gruplarin, uzaktan egitim teknikleri ve yliz yiize egitim
tekniginin karsilastirmasina yonelik diisiinceleri arasinda anlamli bir fark yoktur.
Yani interneti egitim amagli kullanan Ogrenciler, uzaktan egitimini yiiz yiize

egitimden iistiin gdrmemektedir. Egitime iliskin Internetten edindikleri bilgileri yiiz
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yiize egitime sadece yardimci bir unsur olarak géormektedirler.

Cizelge 4.17.Ogrencilerin okulda gérmiis olduklari egitim tiiriine iliskin memnuniyet

duzeyleri
N | Mean |Std. Deviation
Dersleri teorik yonden yeterli buluyor musunuz? {100 |1,3400 4761
Derslerin islenme bigimini uygun buluyor musunuz? | 100 |1,3800 4878
Derslerin islenme staj/uygulama/labaratuvar 100 |1,1800 ,3861
yonunden yeterli buluyor musunuz?
Derslerde teknolojik olanaklar1 kullanabiliyor 100 |1,2800 4513
musunuz?

n: Frekans (siklik)
mean: Ortalama

std. Deviation: Standart sapma

Cizelge 4.17. de verilen konulara iliskin toplam memnuniyet diizeyi ortalamasi

1,2950 olarak bulunmustur.

Cizelge 4.18. Ogrencilerin okulda gormiis olduklari egitim tiiriine iliskin elde edilen

degerler
t df |Sig. (2-tailed)
Dersleri teorik yonden yeterli buluyor musunuz ,945 199 ,347
Derslerin islenme bi¢imini uygun buluyor musunuz | 1,742 |99 ,085
Derslerin iglenme staj/uygulama/labaratuvar yoniinden |-2,978 |99 ,004

yeterli buluyor musunuz?

Derslerde teknolojik olanaklari kullanabiliyor -,332 |99 ,740

musunuz?

t: Tek orneklem t testi igin hesaplanan t degeri
df: Serbestlik derecesi
sig.(2-tailed): Anlamlilik degeri

Mean sutunundaki rakamlar Ogrencilerin ilgili konuya iliskin memnuniyet

duzeyleridir. Bu rakam 1'e yaklastik¢a daha az memnun, 3'e yaklastikca daha ¢ok
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memnun anlamina gelmektedir. Ortaya ¢ikan sonuglarin tiim konulara iliskin

yanitlarin genel ortalamasi 1,2950 bulunmustur. Her konudaki memnuniyet diizeyleri

1,2950 ile karsilagtirdigimizda, bu saymin altindakiler memnun degil, bu saymin

tzerindekiler memnun olarak kabul edilir.(Tek 6rneklem t testi)

Derslerin  iglenme staj/uygulama/labaratuvar yoniinden yeterlilik konusundaki

memnuniyet puani genel memnuniyet diizeyinden diisiik bulunmustur. (0,004<0,05)

Cizelge 4.19.0grencilerin 6grenim gordiikleri okullaria iliskin memnuniyet

duzeyleri
N | Mean Std.
Deviation
Verilen egitim programini 6grencileri yagsama 100 |1,8100 ,5260
hazirlamaya katkis1 olduguna inanityor musunuz?
Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirme sistemini  |100 |1,7100 5374
yeterli buluyor musunuz?
Okulun fiziksel alt yapis1 yeterli buluyor musunuz? |100 |1,2800 ,5700
Kitlphane olanaklarini yeterli buluyor musunuz? 96 |1,3542 ,6646
Kulup, spor, sanatsal, sosyal etkinliklerinden 96 |1,3333 ,5557
yararlanabiliyor musunuz?
Beslenme olanaklarini yeterli buluyor musunuz? 96 (1,8750 7574
Universite dgrencisi olmanin geleceginizi olumlu 96 |2,1250 , 71434
etkileyecegine inaniyor musunuz?
MEMORT?2 100 |1,6524 3724

n: Frekans (siklik)
mean: Ortalama
std. Deviation: Standart sapma

Memort: Memnuniyet ortalamasi (Genel)

Yukaridaki 4 konuya iliskin toplam memnuniyet diizeyi ortalamasi 1,6524 olarak

bulunmustur.
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Cizelge 4.20. Ogrenci basarisin1 lgme ve degerlendirme sisteminin yeterliligi
konusundaki memnuniyet duzeyi ile genel memnuniyet duizeyi

t df | Sig. (2- Mean
tailed) | Difference

Verilen egitim programini 6grencileri yasama | 2,996 |99 ,003 ,1576
hazirlamaya katkis1 olduguna inantyor
musunuz?

Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirme | 1,072 |99 ,286 5,760E-02
sistemini yeterli buluyor musunuz?

Okulun fiziksel alt yapisi1 yeterli buluyor -6,534 |99 ,000 -,3724
musunuz?

Kutlphane olanaklarini yeterli buluyor -4,397 |95 ,000 -,2982
musunuz?

Kulip,spor,sanatsal,sosyal etkinliklerinden |-5,626 |95 | ,000 -,3191

yararlanabiliyor musunuz?

Beslenme olanaklarini yeterli buluyor 2,880 |95 ,005 ,2226
musunuz?

Universite dgrencisi olmanin geleceginizi 6,229 |95 ,000 4726

olumlu etkileyecegine inantyor musunuz?

t: Tek orneklem t testi igin hesaplanan t degeri
df: Serbestlik derecesi
sig.(2-tailed): Anlamlilik degeri

Mean difference: Memnuniyet diizeyleri ortalamalari arasindaki fark

Tabloda goriildiigi gibi Ogrenci basarisini dlgme ve degerlendirme sisteminin
yeterliligi konusundaki memnuniyet diizeyi ile genel memnuniyet diizeyi arasinda

anlamli bir fark gortiilmemistir.

Okulun fiziksel alt yapisi yeterliligi konusundaki memnuniyet diizeyi, Kutlphane
olanaklarinin yeterliligi konusundaki memnuniyet diizeyi ve Kuliip, spor, sanatsal,
sosyal etkinliklerinden yararlanma konusundaki memnuniyet duzeyi genel

memnuniyet diizeyinin altinda bulunmustur.

Verilen egitim programini O6grencileri yasama hazirlamaya katkisi, Beslenme
olanaklarmi yeterliligi ve Universitenin 6grencisi olmanin geleceginizi olumlu
etkileyecegi konusundaki memnuniyet diizeyleri genel memnuniyet diizeyinin

tizerinde bulunmustur.
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Cizelge 4.21. Uzaktan egitim ve yiiz ylize egitim tiirleri hakkindaki memnuniyet

duzeyleri
N Mean Std. Deviation
Ders kitaplarindaki sekil, 100 3,1300 ,8122
grafik, sema ve fotograflar
O6grenmenizi ne derece
kolaylastirmaktadir?
Yoneticilerin 6grencilere 100 3,2600 ,9808

kars1 tutum ve yaklagimlarinm
nasil buluyorsunuz?
C)grenci isleri biriminin 100 2,9000 ,8819

hizmetlerini yeterli buluyor

musunuz?

Sizce uzaktan egitim 100 2,2100 1,1660

ylizylize egitime gore ne
derece Ustlindiir?

MEMORT 100 2,8750 ,6108

n: Frekans (siklik)
mean: Ortalama

std. Deviation: Standart sapma

Memort: Memnuniyet ortalamasi (Genel)

Cizelge 4.21 de sorulara 4 konuya iligkin toplam memnuniyet diizeyi ortalamasi
2,8750 olarak bulunmustur.

Cizelge 4.22. Ogrenci isleri birimimin hizmetleri konusundaki memnuniyet diizeyi
ile genel memnuniyet diizeyi

t | df | Sig. (2-tailed) | Mean Difference

Ders kitaplarindaki sekil, grafik, | 3,140 |99 ,002 ,2550
sema ve fotograflar 6grenmenizi ne

derece kolaylastirmaktadir?
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Cizelge 4.22.(Devam) Ogrenci isleri birimimin hizmetleri konusundaki memnuniyet
duzeyi ile genel memnuniyet diizeyi

Y oneticilerin 6grencilere karsi 3,925 |99 ,000 ,3850
tutum ve yaklagimlarini nasil

buluyorsunuz?

Ogrenci isleri biriminin 283 199 N 2,500E-02
hizmetlerini yeterli buluyor

musunuz?

Sizce uzaktan egitim yiizylize -5,703 |99 ,000 -,6650

egitime gore ne derece iistiindiir?

t: Tek orneklem t testi igin hesaplanan t degeri
df: Serbestlik derecesi
sig.(2-tailed): Anlamlilik degeri

Mean difference: Memnuniyet diizeyleri ortalamalar: arasindaki fark

Ogrenci isleri birimimin hizmetleri konusundaki memnuniyet diizeyi ile genel
memnuniyet diizeyi arasinda anlamli bir fark yoktur. Ders kitaplarindaki sekil,
grafik, sema ve fotograflarin 6grenmeyi kolaylastirmas: ile ilgili ortalama ise genel
ortalamadan yiliksek bulunmustur, yani 6grenciler, kitaplardaki sekil, grafik,sema ve
fotograflarin 6grenmeyi kolaylastirdigini1 diistinmektedirler.Y 6neticilerin 6grencilere
kars1 tutum ve yaklasimlarina iligkin ortalama,genel ortalamanin lizerindedir,yani s6z
konusu durum hakkinda 6grenciler memnundur denilebilir.Uzaktan egitim ile yiiz
yiize egitim sorusuna iligkin ortalama ise,genel ortalamanin olduk¢a altindadir.Yani
orglin 6gretim Ogrencileri uzaktan egitimin yiiz ylize egitime gore daha iistiin
oldugunu diisiinmemektedir.Arastirma dahilinde orgiin egitim goren oOgrencilere
uygulanan anketin  Ggrencilerinin - 21’1 kiz, 19 ‘u erkek Ogrenciden
olugmaktadir.Bunlardan 2 kisi l.sinifta okurken 38 kisi 2.smifta okumaktadir.
Ogrencilerin 23’ii bir iste ¢alismakta olup 17’si bir iste calismamaktadir.

Arastirma dahilinde uzaktan egitim ve Orgiin egitim goéren Ggrencilere uygulanan

anketteki elde edilen bulgular agagida verilmistir.
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Cizelge 4.23. Ortalama aylik harcama karsilastirilmasi

Ortalama Toplam
ayhk
harcamaniz
100-200 201-300 | 301-400 401 ve
tzeri

Egitim tiirii | Orgiin | 28 |%28,5 |41 [%41,8 |19 [%19,3 |10 (%10,2 98

Uzaktan | 12 %315 |9 [%23,6 |2 |%5,2 |15 [%39,4 38

Toplam 40 |%29,4 |50 %36,7 |21 0154 |25 [%18,3 | 136

Goruldigi gibi uzaktan egitim dgrencilerinin 100TL ile 200TL arasinda harcamasi
olan %31,5, 201TL ile 300TL arasinda harcamasi olan %23,6, 301TL ile 400TL
arasinda harcamasi olan %5,2 ,401TL den fazla harcamasi olan %18,3 oldugu

saptanmistir.

Cizelge 4.24. Yasadig1 yer karsilagtirilmast

Yer Toplam
Koy flge il Biiyiiksehir
Orgiin 2 |%2 |36 [%36 |23 %23 | 39 [%39 | 100
Egitim tlri
Uzaktan |- | - 6 15| 8 %20 | 26 %65 | 40

Uzaktan egitim alan 6grencilerin %65°1 biiyliksehirde yasarken, %20’ ilde, %151
ilgede, yagamaktadir.

Cizelge 4.25. Ortalama aylik gelir karsilastirilmasi

Ortalama ayhk gelir Toplam

200-400 |401-600 | 601-800 |801 ve Uzeri

Orgin | 2 %2 |6 (%6,1|30 %30,6 | 60 |%61,2 98
Egitim tiirii

Uzaktan | - - 2 | %5 |4 %10 | 34 | %85 40

Ogrencilerin %85°i 801TL den fazla aylik gelirleri bulunmaktadir.
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Ikamet Toplam
aile yurt ev
Egitim Orgiin 68 %68 |6 |%6 | 26 %26 100
turd Uzaktan 31 | %775 | - - 9 %22,5 40

Uzaktan egitim alan dgrencilerin %77,5°1 aileleriyle yasamakta olup %22,5’i ayr

evde yasamaktadirlar.

Cizelge 4.27. Kisisel bilgisayar olmasinin karsilastirilmasi

Egitim tiirii Kisisel bilgisayarimiz var m? Toplam
Evet Hayir
Orgiin 86 %86 14 %14 100
Uzaktan 40 %100 40

Orgiin egitim alan 6grencilerin %86 smin kissel bilgisayar1 olurken uzaktan egitim

alan 6grencilerin tamaminin kisisel bilgisayar1 bulunmaktadir.

Cizelge 4.28. Windows kullanim diizeyleri karsilastirilmasi

Windows kullanim diizeyiniz Toplam
Kot Orta Iyi Cok iyi
Orgiin 2 | %2 | 16 | %16 | 59 | %59 | 23 | %23 100
Egitim tiirii
Uzaktan | - - - - | 20 | %50 | 20 | %50 40
Toplam 2 %14 16 11,4 79 |%56,4] 43 [%30,7] 140

Uzaktan egitim alan 6grencilerin %50 si iyi derecede, %50 si ¢ok iyi derecede

Windows kullanabilmektedir.
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Ofis yazilimlarini kullanim seviyeniz Toplam
Cok kotii | Koti | Orta Iyi Cok iyi
Orgin | 2 | %2 | 8 | %8| 45 [%45 32 [%32| 13 %13 100
Egitim tiirii
Uzaktan| - - -] - | 2 |%5] 26 |%65| 12 (%30 40

Uzaktan egitim alan 6grencilerin %5°1 orta seviyede, %65’i iyi seviyede,%30’u ¢ok

1yi seviyede ofis programlarini kullanabilmektedir.

Cizelge 4.30. internet bagimlilig1 karsilastiriimasi

Internete bagimh misiniz? Toplam
Hayir Evet
Egitim tiirli Orgiin 27 %27 73 %73 100
Uzaktan 2 %5 38 %95 40

Orgiin egitim dgrencilerinin %73’ii, internet bagimlis;; %27’si internet bagimlist

olmazken; uzaktan egitim &grencilerinin %95°1 internet bagimlisi, %5’i internet

bagimlis1 degildir.

Cizelge 4.31. interneti kullanma amac1 karsilastirilmasi

Oyun Toplam
Evet Hayir
Orgiin 59 | %80,8| 14 | %10,2 73
Egitim tiirii
Uzaktan 17 | %44,7 | 21 | %55,3 38
Film Toplam
Evet Hayir
Orgiin 41 | %546 | 34 | %454 75
Egitim tiirii
Uzaktan 8 %21,1 | 30 | %789 38
Sohbet etmek Toplam
Evet Hayir
Orgiin 44 | %58,6 | 31 | %413 75
Egitim tUr(
Uzaktan 25 | %65,7 | 13 | %34,3 38
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Haberlesme Toplam
Evet Hayir
Orgiin 50 | %685 | 23 | %315 73
Egitim tiirii
Uzaktan 24 | %63,1 | 14 | %36,9 38
Program yuklemek Toplam
Evet Hayir
Orgiin 45 | %61,6| 28 | %384 73
Egitim tiirii
Uzaktan 17 | %44,7| 21 | %55,3 38
Giincel konulan takip Toplam
Evet Hayir
Orgiin 38 | %52,1 | 35 | %479 73
Egitim tiirii
Uzaktan 26 | %68,4 | 12 | %316 38
Alis veris Toplam
Evet Hayir
Orgiin 22 | %30,1| 51 | %699 73
Egitim tiirii
Uzaktan 11 | %289 | 27 | %711 38
Egitim Toplam
Evet Hayir
Orgiin 47 64,3 26 | %35,7 73
Egitim tiirii
Uzaktan 38 | %100 - - 38

Uzaktan egitim 6grencilerinin %80,8’1 oyun, %21,1°1 film, %58,6’1 sohbet, %63,1 ’i

haberlesme, %@44,7’si program yiikleme, %68,4’1i giincel konular1 takip etme,

%28,9’1 aligveris amaglari, ayrica hepsi egitim i¢inde kullanmaktadirlar.

Cizelge 4.32. internet hizmetlerine ulasiimasi karsilastirilmasi

Internet hizmetlerine ulagsmak ne derece sorun |Toplam
olmaktadir?
Az Orta Cok Pek Cok
Orgin | 6 |%6,9| 56 [%65,1 18 (%20,9 6 | %6,9 86
Egitim tiirii
Uzaktan| 10 |%26,3| 26 |[%68,4] 2 |%5,2| - - 38

Uzaktan egitim Ogrencilerinin internete ulagsmada %26,3’i az, %68,4’i orta, %5,2’si

cok sorun yasamaktadir.
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Cizelge 4.33. Orgiin egitim 6grencilerinin uzaktan egitimi hakkindaki bilgileri

N (Kkisi sayisi) % (YUzde)
Evet 67 67,0
Hay1r 33 33,0

Orgiin egitim alan ogrencilerinin %33’ uzaktan egitim kavramini bilmemekte,

%67’s1 uzaktan egitim kavramini bilmektedir.

Cizelge 4.34. Uzaktan egitimin orgiin egitime gore istinligi

Hic Az orta Cok |Pek cok |Toplam
Egitim | Orgin |35 | %35 |27 | %27 (26 | %26 |6 (%6 |6 |%6 | 100
tird  |Uzaktan |21 %58,3 |8 (%222 |7 (%194 |- | - |- | - 36

Uzaktan egitim alan &grencilerin %58,3’1i  Orgiin egitimin hi¢ iistiin olmadigini,
%22,2 0grenci az listiin oldugunu, %19,41i 6grenci orta derecede listiin oldugunu

belirtmektedir.

Cizelge 4.35. Verilen egitimin yasama katkis1 olup olmadiginin karsilastiriimasi

Hay1r Kismen Evet Toplam
Orgiin 25 | %25 | 69 | %69 | 6 %6 100
Uzaktan 17 (%425 8 | %20 | 15 |%37,5 40

Egitim tiirl

I

Uzaktan egitim alan Ogrencilerin verilen egitimin yasama katkisinin %42,5 ‘i
olmayacagini, %20’si kismen olacagini, % 37,5’si1 ise tamamen olacag diisiincesinde

oldugu belirlenmistir.

Cizelge 4.36. Ogrenci basarisin1 lgme ve degerlendirme sisteminin karsilastirilmasi

Hayir Kismen Evet Toplam
Orgiin 33 | %33 | 63 | %63 | 4 %4 100
Uzaktan 15 (%375 6 | %15 | 19 %475 40

Egitim tlri

Uzaktan egitim alan o6grencilerin %47,5 ‘i basarisim 6lgme ve degerlendirmenin
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yeterli oldugunu diisiiniirken, %15 ‘i kismen yeterli, %37,5 ‘i yetersiz buldugunu
belirtmektedirler.

Cizelge 4.37. Uzaktan egitimi segme sebepleri

Bir Universite [Calistigim iste | Askerligi Genel Puanimin
diplomasi terfi etmek ertelemek kaltarama yetmemesi
almak artirmak

12 (%30 | 6 %15 3 %7,5| 6 %15 13 | %32,5 (40

Uzaktan egitim alan 6grencilerin bu egitim sistemini segme sebepleri olarak, %30 ‘u
bir iiniversite diplomas1 almak, %15 ‘i calistig1 iste terfi etmek, % 7,5 ‘i askerligini
ertelemek, % 15 ‘1 genel kiiltiiriinii artirmak,%32,5 ‘i ise puanin diger okullara

yetmemesini sebep olarak belirtmislerdir.

Cizelge 4.38. Verilen egitimin yasama katkisinin olup olmamasinin karsilagtirilmasi

Hayir Kismen Evet Toplam
Orgiin 25 | %25 | 69 | %69 | 6 %6 100
Uzaktan 17 (%425 8 | %20 | 15 | %37,5 40

Egitim tlri

Uzaktan egitim alan Ogrencilerin %42,5 ‘i verilen egitimin katkisinin olmadigina

inanmakta,%?20 ‘si kismen yasama katkis1 olduguna inanmakta, %37,5 ‘1 ise

tamamen yasama katkis1 olduguna inanmaktadir.

Cizelge 4.39. Dersleri teorik yonden yeterli bulmalarinin karsilastirilmasi

Hay1r Evet Kismen Toplam
I Orgiin 66 | %66 | 34 | %34 | - _ 100
gmMt M 07aktan | 13 %325 | 13 |%32,5 | 14 | %35 40

Ogrenciler aldiklar1 egitimin teorik yonden %32,5 ‘i yeterli bulmakta,%32,5 ‘i

ogrenci yeterli bulmamakta,%35 ‘i kismen yeterli bulmaktadirlar.
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Cizelge 4.40. Derslerin islenme bi¢imi(6gretim yontemi bakimindan) dogru
oldugunun karsilastirilmast

Hay1r Evet Kismen Toplam
i i Orgiin 62 | %62 | 38 | %38 | - ; 100
gtim tu Uzaktan | 13 |%325| 14 | %35 | 13 | %325 40

Yapilan ankette uzaktan egitim Ogrencilerinin 6gretim yontemini %32,5 ‘1 dogru

bulmamakta, %35 ‘i egitim yontemini dogru bulmakta, %32,5 ‘i egitim ydntemini

kismen dogru bulmaktadir.

Cizelge 4.41. Derslerin islenmesi laboratuar/staj/uygulama yoniinden yeterliligi

Hay1r Evet Kismen Toplam
Esitim tiiri Orgiin 82 | %82 | 18| %18 - - 100
£ Uzaktan 24 | %60 | 4 | %10 12 | %30 40

Uzaktan egitim alan 6grencilerin %60 ’1 derslerin islenmesi staj/laboratuar/uygulama

yoniinden yeterli bulmazken, %10 ‘u yeterli bulmakta, %30 ‘u yetersiz bulmaktadir.

Cizelge 4.42. Derslerde yararlandiginiz teknolojik olanaklarin yeterliligi

Hayir Evet Kismen Toplam
Esitim tiiri Orgin | 72| %72 | 28| %28 - - 100
£ Uzaktan | 12| %30 | 22| %55| 6| %15 40

Uzaktan egitim alan Ogrencilerin %55 ‘i derslerde alinan teknolojik olanaklardan
memnun olurken, %30 ‘u memnun olmamakta,%15 ‘i kismen memnun olmakta

oldugunu belirtmektedirler.

Cizelge 4.43. Ders kitaplarindaki sekil, grafik, sema fotograf gibi gorsel 6gelerin
O0grenmelerine etkisi

Hic Az Orta Cok Pek cok |Toplam
Esitim tiir Orgin | 2 (%2 |17 %17 |51 (%51 |26 %26 |4 |%4 | 100
S Ozaktan | - |- [ - | - [ - [ - |30 |%75[10 [%25| 40

Uzaktan egitim alan dgrencilerin aldiklar egitimde ders kitaplarimdaki sekil, grafik,

fotograf, sema gibi gorsel 6gelerin , %75 ‘i1 6grenmelerine cok etkin oldugunu, %25
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‘1 6grenci pek ¢ok etkin oldugunu belirtmektedirler.

Cizelge 4.44. Ogrencilerin(Uzaktan egitim ve orgiin egitim) dgrenim gordiikleri
okula iligkin diisiinceleri

Yoneticilerle rahathkla Hayir Kismen Evet Toplam
goriisebiliyor musunuz?

Egitim tiirii | Uzaktan 25 |%62,5 6 %15 9 %225 40
Yoneticilerin 6grencilere | Cok Kot Orta Iyi | Cokiyi [Toplam

kars1 tutum ve
yaklasimlarini nasil

buluyorsunuz?
Egitim tlrii Orgiin 41%4| 18 | %18 | 34 | %38 [36%036] 8 | %8| 100

Uzaktan |-| - | 9 [%22,5 15 |%37,5[14%35 2 |%5| 40

kot

Ogrenci isleri biriminin | Cok | Kot Orta Iyi Toplam
hizmetlerini yeterli Kétil

buluyor musunuz?
Egitim tiiri Orgiin |8 %8 | 20 (%20 46 | %46 | 26 | %26 100

0015 18 | %45 | 16 | %40 40

1
1
»

Uzaktan

Kiutuphane olanaklarim Hayir Kismen Evet Toplam

yeterli buluyor musunuz?
Egitim tiirli Orgiin 72 %75 | 14 |%14,5| 10 | %10,5 96

Uzaktan 12 %30 7 1%17,5| 21 | %52,5 40

KullUp,spor,sanatsal,sosyal Hayir Kismen Evet
etkinliklerinden
yararlanabiliyor

musunuz?

Egitim tiirQ Orgiin 68 %70,8 | 24| %25 | 4 | %4,2 96

Uzaktan 28 %70 6 | %15 | 6 | %15 40

Cizelge 4.44 yorumlandiginda uzaktan egitim alan 6grencilerin yoneticilerle %62,51
rahatlikla goriisemedigini, %22,5‘1 rahatlikla goriisebildigini, %15 ‘i ise kismen
gorlisebildigini  belirtmektedirler. Yoneticilerin = 6grencilere  karst tutum ve
davraniglarinin%22,5 ‘i kotii oldugunu, %37,5‘1 6grenci orta derecede oldugunu,
%351 Ogrenci iyi derecede oldugunu, %5°‘c1 ise pek ¢ok iyi oldugunu
belirtmektedirler. C)grenci isleri biriminin hizmetini %15 ‘i k6tu bulmakta, %45 ‘i

ogrenci orta seviyede bulmakta, %40 ‘1 iyi bulmaktadir. Kitiiphane hizmetlerinden
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%30°u yararlanamadigini, %17,51 kismen yararlandigini, %52,5’i tamamen
yararlandigin1 belirtmektedir. Kuliip, spor, sanatsal, sosyal etkinliklerden %70’i

yararlanmadigini, %151 kismen , %151 yararlandigi belirtmektedir.

Cizelge 4.45. Uzaktan egitim alan d6grencilerin memnuniyet diizeylerine iliskin
bilgiler

Uzaktan egitim Az Orta Cok Pek cok | Toplam
derslerine ne derece
katilmaktasimz ?
Egitim Uzaktan [12%30| 16 | %40 | 6 [%15 6 %15 40

tara
Uzaktan egitim ¢alisma Az Orta Toplam
saatleri ihtiyaciniza ne
derece hizmet veriyor?

Egitim Uzaktan 28 %70 12 %30 40
tard
Uzaktan 6gretim Hig Az Orta Cok Toplam

tatmin dizeyi
Egitim Uzaktan |[2|%5| 19 |%47,5| 16 |%40( 3 | %7,5 40
turu
Bitcenize ne derece | Hig Az Orta Pek cok
uygun diisiiyor?
Egitim Uzaktan (14/%35/ 14 | %35 | 3 |%7,5 9 | %225 40
tard
Uzaktan 6gretim Hig Az Orta
yiizyiize egitime gore
ne derece Ustinliuk
saghyor
Egitim tirii| Uzaktan | 21 |%58,3] 8 [%22,20 7 | %195 36

Cizelge 4.45 yorumlandiginda Ogrenciler uzaktan egitim derslerine %30 ‘u az
katilmakta, %40 ‘1 orta seviyede katilmakta, %15 ‘1 ¢ok katilmakta, %15 ‘i pek cok

katilmakta oldugunu belirtmektedir.

Uzaktan egitim calisma saatleri ihtiyaglarina az hizmet verdigini % 70’1 belirtmekte
olup, %30 ‘u orta seviyede hizmet verdigini belirtmektedir. Aldig1 egitimin hig
tatmin olmadigin1 %5 ‘i belirtirken, %47,5 ‘i az, %40’1 orta, %7,5 ‘i ¢ok tatmin
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oldugunu belirtmektedir. Ogrencilerin %35’ biitgesine uygun olmadigini,%35’i az
uygun oldugunu, %7,5’1 orta seviyede uygun oldugunu, %22,5 ‘i uygun oldugunu
belirtmektedir. Uzaktan egitim alan ogrencilerin aldiklar1 egitim ile yiliz yiize
egitimin listiin olmadigin1 %58,3 ‘U belirtirken, %22,2 ‘si az tstiin oldugunu, %19,5

‘1 orta seviyede iistlin olmustur.

Cizelge 4.46. Uzaktan egitimi segme Oncelikleri

1. derece 6nemli Kisi sayisi
Zaman mekan sinirlamasinin olmamasi 26 %70,2
Yasam boyu egitim olanag1 saglamast 4 %10,8
Uygulamaya dayali etkinliklerin olmasi 2 %5,4
Sosyo — Ekonomik statii engellerini ortadan kaldirmast 1 %2,7
Ogrenmede bireysel sorumlulugu gelistirme ve giiniin her 4 %10,8

saatinde ogrencilik yapabilme

Uzaktan egitim alan 6grencilerin %70, 2’ si e-egitimin yararlar1 konusunda “zaman
mekan smirlandirmasinin  olmamasi” konusuna 1. derecede 6nem vermislerdir.
Uzaktan egitim alan 6grencilerin %10, 8°, e-egitimin yararlar1 konusunda “yasam
boyu egitim olanagi saglanmasi” konusuna 1. derecede 6nem vermislerdir. Uzaktan
egitim alan ogrencilerin %5,4’ i e-egitimin yararlar1 konusunda “Uygulamaya
dayal1 etkinliklerin olmas1” konusuna 1. derecede dnem vermislerdir .Uzaktan egitim
alan  Ogrencilerin%2,1’i e-egitimin yararlari konusunda “Sosyo-ekonomik stattii
engellerini ortadan kaldirma” konusuna 1. derecede 6nem vermislerdir. Uzaktan
egitim alan ogrencilerin %10,8’i  e-egitimin yararlart konusunda “Ogrenmede

bireysel sorumlulugu gelistirme ve giiniin her saatinde Ogrencilik yapabilme

konusuna 1. derecede 6nem vermislerdir.

Uzaktan Egitim Ogrencilerinin e-Egitimde karsilasilan sorunlar konusundaki

diisiincelerine iliskin frekans tablolari (Onem sirasi 1.diizeyde olanlar):
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Cizelge 4.47. Uzaktan egitimdeki sinirliliklar

1.derecede olanlar Kisi sayisi
Teknolojinin maliyeti 12 %30
Ogrencilerin sosyal paylasima ve etkilesime 1
imkan vermemesi %2,5
Yardimsiz ve Kendi kendine ¢aligma aliskanligi 6 %15

olmayan ve bu yeteneginin gelistirmemis

ogrenciler icin sinirlilik olusturmasi

Geleneksel 6grenmede oldugu gibi bir kontrol 3 %7,5
mekanizmasinin olmamasi

Iletisim teknolojilerine bagimli kalmasi 7 17,5

Belirli duzeyde bilgisayar bilgisi gerektirmesi 4 %10

E-egitimde karsilasilan en sik sorun ise %30 ‘luk oranla teknolojinin maliyeti

konusundadir.

Sonug olarak uzaktan egitim 6grencileri en ¢ok zaman ve mekan sinirinin olmamasi
konusunda memnuniyet gosterirken, en cok teknolojinin maliyeti konusunda

memnuniyetsizliklerini belirtmislerdir.

Farkl: tiirde egitim goren gruplarin(orgiin-uzaktan), uzaktan egitim teknikleri ve yiiz

ylUze egitim tekniginin karsilastirmasina yonelik diistinceler:

Cizelge 4.48. Uzaktan egitim ile yliz yiize egitimin ustiinliik degerleri

E_TURU| N | Mean Std. Std. Error
Deviation Mean
Sizce uzaktan egitim yiizylize Orgiin {100(2,2100[  1,1660 ,1166
egitime gore ne derece iistiindiir? | Uzaktan | 36 |1,6111 ,8028 ,1338




Cizelge 4.48.(Devam) Uzaktan egitim ile yiiz yiize egitimin iistiinliik degerleri
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F |Sig.| t df |Sig.(2- Mean | Std. Error 95%
tailed) | Difference | Difference | Confidence
Interval of
the
Difference
Lower Upper
Equal |4,659,033(2,845| 134 | ,005 ,5989 ,2105 ,1826 1,0152
variances
assumed
Equal 3,375|89,997| ,001 ,5989 1775 ,2463 ,9515
variances
not
assumed

E turu: Egitim tiirii
n: Frekans (siklik)

mean: Ortalama

std. Deviation: Standart sapma

Memort: Memnuniyet ortalamasi (Genel)

Std.error mean= Standart hata ortalamasi

F: Varyanslarin esitligi testi i¢in hesaplanan F degeri

Sig.: Varyanslarin esitligi testi i¢in hesaplanan anlamlilik degeri

t : Bagimsiz 6rneklem testine iligkin t degeri

df: serbestlik derecesi

Sig.(2-tailed): Bagimsiz drneklem t testi i¢in hesaplanan anlamlilik degeri

Mean difference: Memnuniyet diizeyleri ortalamalari arasindaki fark

Std.error difference: Farkin standart hatasi

Lower: %95 Giiven aralig1 alt limiti - Upper: %95 giiven araligi iist limiti

Equal variances assumed: Varyanslar esit ise

Equal variances not assumed: Varyanslar esit degil ise

95% Confidence Interval of the Difference=Farkin %95 giiven aralig

Cizelge 4.48 de verildigi lizere T testi tablosu incelendiginde p degerinin (0,033),

0,05 ten kiigiik oldugu goriilmektedir.Yani farkl tiirde egitim goren gruplarin(rgiin-

uzaktan), uzaktan egitim teknikleri ve yiiz yiize egitim tekniginin karsilastirmasina

yonelik diisiinceleri arasinda anlamli bir fark vardir.

Ortalamalara bakildigi zaman o6rgiin 6gretim dgrencilerinin (2,2100) karsilastirma

konusunda daha 1limcil oldugu fakat uzaktan egitim Ogrencilerinin (1,6111)

ortalamasinin daha diisiik oldugu goriilmektedir.Yani oOzellikle uzaktan egitim
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ogrencileri,uzaktan egitim tekniklerinin ylizyiize egitimden daha {istiin olmadigini
diisiinmektedirler.Orgiin &gretim 6grencilerinin puan ortalamas: da (2,2100) sdz
konusu  karsilastirmada uzaktan egitim tekniklerinin daha {istlin olmadigi

yonundedir.

Farkly tirde egitim goren gruplarin(érgiin-uzaktan), verilen egitim programinin

geleceklerini nasil etkileyecegine yonelik diistinceleri :

Cizelge 4.49. Uzaktan egitim ile yliz yiize egitimin yasama hazirlayici etkisi
karsilastirma degerleri

Independent Samples Test(Bagimsiz 6rneklem t testi) F |Sig.

Verilen egitim programini 6grencileri yagsama hazirlamaya katkis1  (38,010(,000

olduguna inaniyor musunuz?

F: Varyanslarin esitligi testi i¢in hesaplanan F degeri

Sig.: Varyanslarin esitligi testi i¢in hesaplanan anlamlilik degeri

Sig. degeri 0,05 ten kiigiiktiir,yani farkl: tiirde egitim géren gruplarin(érgiin-uzaktan),
verilen egitim programinin geleceklerini nasi letkileyecegine yonelik diistinceleri
arasinda anlaml1 bir fark vardir. Orgiin egitim alan 6grencilerin uzaktan egitim alan
ogrencilere gore goriis farklilig: vardir.Orgiin egitim alan grencilerin ortalamasi ,
uzaktan egitim alan Ogrencilere gore daha yiiksektir.Yani Orgiin egitim alan
Ogrenciler, verilen egitimin  kendilerini yasama hazirlamaya katkis1 olmasi

konusunda daha iyimserdir.

Onceki bolimde 6rgiin 6gretim 6grencilerinin egitim tiirleri hakkindaki gériisleri ve

memnuniyet diizeyleri test edilmisti.

Uzaktan 0gretim 6grencilerinin goriisleri de incelenecek olursa:
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Cizelge 4.50. Uzaktan egitimin 6gretim tatmin diizeyi ve istiinliik degerleri

Uzaktan 6gretim tatmin Hig Az Orta Cok | Toplam
dizeyi
Egitim tiirii | Uzaktan 2 19 16 3 40
Uzaktan ogretim yiizyiize Hig Az Orta
egitime gore ne derece
iistiinliik saghyor?
Egitim tiri | Uzaktan 21 8 7 36

Ilgili frekans tablolarna bakildiginda uzaktan 6gretim dgrencilerinin,uzaktan 6gretim

tekniklerine iliskin memnuniyet diizeylerinin oldukga diisiik oldugu goriilmektedir.
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Sekil 4.1. Verilen egitim programini 6grencileri yasama hazirlamaya katkisi
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Sekil 4.2. Uzaktan egitim teknikleri ile yiiz yiize 6gretime gore listiinligii
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Sekil 4.3. Derslerde yararlandiginiz teknolojik olanaklardan memnuniyetleri
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5.SONUC VE ONERILER

Egitimi en c¢ok etkileyen teknolojilerden biri de siirekli olarak artan ve bilgi
okyanusu ya da uzayr haline gelen internet’tir. Dolayisiyla bilgiye ulasabilen,
ulastig1 bilgiyi kendi yapisina uydurabilen, buna yenilerini katabilen ve bilgileri
yayan toplum ya da kisiler gii¢lii olarak kabul edilmektedir. Bu durum giinlimiiz
toplumlarinin gereksinimi olan insan profilini de degismistir ve farklilasmistir. Bu
nedenle giliniimiizde, egitimin, birikmis olan bilginin aktarilmasindan ¢ok bilgiye
ulagsma ve onu kullanma becerilerini kazandirma boyutu vurgulanmaya baslamistir.
Buna baglh olarak egitim ortamlar1 artitk dort duvar arasinda olmaktan ¢ikmis ve

siniflar tim diinya ile iletisime ac¢ilmistir.

Teknolojinin ve bireylerin hizli gelisimine yonelik olarak egitim sisteminin de
degismesi kaginilmaz olmustur. Ciinkii bireyler bilgi toplumu olma yoluna giren
dinyada, bilgiye olan ihtiyaglarini her gegen giin daha da hissetmekte ve ¢ok daha
fazla iiretken ve verimli olma yollarin1 aramaktadirlar. Boyle bir ortamda 6zellikle
Tiirkiye gibi egitime ayrilan kaynaklarin niifus artis hizinin ¢ok altinda kaldigi
ulkelerde gelisen teknolojilere de uyum saglanamamasi, iilkenin egitim gelecegi igin

cok onemli riskler icermektedir.

Bu yaklasgim ogretme yerine dgrenme, yani egitici yerine ogrenci merkezli egitim
sistemini kolaylastirmakta, ayrica internet’in sagladigr etkilesimli ortam ve sinirsiz
bilgiye ulasabilme gibi 6zellikleri nedeniyle, 6zellikle liniversite egitiminde yeni bir
cigir agmaktadir. Gelismis {lilkelerde {iniversite derslerinin internet ortamina
taginmasi, gerek kampus i¢i gerekse kampus otesi egitimde yeniden yapilanmayi ve
bu yeni egitim yonteminin gerektirdigi degisimlere ayak uydurabilecek, tiniversite
capinda ve hatta iliniversiteleraras1 organizasyonlarin tartisilmasi geregini ortaya
koymaktadir. Universitelerin  21. vyiizyilda rollerini belirlerken geleneksel

yerleskelerine ek olarak sanal yerleskelerini de planlamalar gerekmektedir.

Universitelerimizde kisith dgretim iiyesi kaynaginm etkin ve verimli kullanimimin

yani sira, daha genis ve farkli 6grenci kitlelerine hitap edebilme 6zelliginden dolay1



89

iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali uzaktan yiiksekogretimin diinyadaki
gelismelere paralel ve es zamanli olarak iilkemizde de hizla yayginlasacagi

beklenmektedir.

Tiirkiye’de pek ¢ok iiniversite internet iizerinden egitim vermektedir. Universiteler
internet’i bazi lisans ve yiiksek lisans derslerine destek olarak kullanmaktadirlar.
Ayrica, pek ¢ok tliniversitede tamamiyla internet ilizerinden yiiriitiilen yiiksek lisans
ve Onlisans programlari da bulunmaktadir. Basta yiliksek 6gretim seviyesinde olmak
lizere birgok kamu ve oOzel oOgretim kurumu, E - egitim uygulamalarini
gerceklestirmenin yaninda bu alanda ciddi anlamda arastirma ve gelistirme
caligmalarina devam etmektedirler. Yapmis oldugumuz bu calismada da, Gazi
Universitesi  6grencilerinin  e-egitim  konusundaki  goriislerinin  belirlenmesi

amaglanmaktadir.

Gazi Universitesi grencilerinin mesleki ve teknik egitimde aldiklar1 egitim
konusundaki memnuniyetlerini saptamak i¢in anket ¢aligsmasi yapilmistir. Bu ¢alisma
ile 6ncelikle dgrencilerin bilgisayar ve internet bilgi diizeyleri daha sonra elektronik

egitim uygulamasi hakkindaki diisiinceleri belirlenmeye caligilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin %41,8’lik biiyiik bir kism1 201 — 300 TL arasinda
aylik harcama yapmaktadir. Ayrica 6grenci ailelerinin % 61,2°1 801 TL uzeri gelire
sahip olup tespit edilmistir.

Calismada degiskenler arasindaki, iliski diizeyi a¢isindan, ilk olarak arastirmaya
katilan Ggrencilerin bilgisayar bilgileri ve bilgisayar kullanmay1 6grendikleri yer ile
okullar1 arasinda iliski diizeyi incelenmis ve bir iliskinin olmadigi goriilmiistiir.
Bunun nedeni biitiin boliimlerde bilgisayar kullanmay1 bilenlerin oraninin yiiksek
cikmasidir. Ogrencilerin bilgisayar kullanmayr kendi imkanlariyla 6grendikleri
ortaya c¢ikmustir. Iliski uzaktan egitim &grencilerinin kendilerine ait kisisel
bilgisayarlarinin olmastyla dogrudan iliskilidir. Orgiin egitim alan &grencilerinin
bliyiik bir c¢ogunlugunun bilgisayar kullanmayr Ortadgretim kurumlarinda

o0grenmelerinden, diger uzaktan egitim alan 6grencilerinin biiylik bir ¢ogunlugunun
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ise kendi kendilerine dgrenmelerinden kaynaklanmaktadir. Bu farklilik ise Orgiin
egitim alan Ogrencilerinin uzaktan egitim alan Ogrencilere gore bilgisayar sahiplik
oraninin diisiikliigiinden ve biiylik bir cogunlugunun bilgisayar programlar1 agirlikli

olan meslek liselerinden mezun olmalarindan kaynaklanmaktadir.

Ogrencilerin Bilgisayar ve Ofis programlar1 kullanim diizeyleri ve Windows isletim
sistemi kullanim diizeyleri arasinda ki iliskiye bakildiginda ise; Ogrencilerinin
kullanim ve beceri diizeylerinin iyi derecede oldugu belirlenmistir. Bu da farkliligin

olmadig1 sonucunu ¢ikarmaktadir.

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu okullarinda mevcut internet baglantisinin yetersiz
oldugunu; ayrica mevcut laboratuarlarda internetten kismen yararlandiklarini
belirtmislerdir. Bir an dnce fakiiltelerde bulanan bilgisayar laboratuar1 ve bilgisayar
sayilarinin arttirtlarak, laboratuar internet baglantisinin saglanmasi gerekmektedir.
Ayrica fakiiltelerde bilgisayar dersi haftalik yiikiiniin arttirilarak 6grencilerin
bilgisayar ve internet bilgilerinin artmasi saglanmali ve uygulama yapabilmeleri igin

bilgisayar laboratuarlarinin 6grencilerin kullanimina agilmasi gerekmektedir.

Aragtirma da; 6grencilerin kisisel bilgisayar sahibi olmalariyla aldiklar1 egitim tiirii
arasinda da ilisgki testiyle incelenmis ve anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu
farklilik Orgilin egitim alan 6grencilerden bilgisayar sahibi olan 6grencilerinin sayist,
uzaktan egitim alan 6grencilerine gore diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir. Bunun
nedeni ise Ogrenci ailelerinin ortalama aylik gelirlerinin Orgiin egitim alan
ogrencilerde diisiik olmasidir. Bilgisayar sahiplik oraninin yiikseltilmesi i¢in devletin
bilisim teknolojileri araglari satis ve hizmetlerinden vergi oranlarini indirmesi yararlt
olacaktir. Ulkemizde internet’e erisim daha hizli olmasina yonelik alt yapi
caligmalar1 tamamlanmalidir. Sahip oldugumuz iletisim altyapis1 hizla iyilestirilmeli
ve eksiklikleri giderilmelidir. Boylelikle sinirli kalan internet kullanimi, ucuzlayan
hizmet fiyatlar1 ve etkilesen hizmet kalitesiyle artacaktir. ADSL baglant1 bi¢iminin
tabana yayilmasi i¢in, baglanti iicretlerinin daha da diisliriilmesi gerekmektedir.
Ayrica Tiirk Telekom gibi internet alt yap1 saglayicilarinin, elektronik egitim almak

isteyen bireyleri ve bu egitimi sunmak isteyen kurumlar1 desteklemesi ve bu konuda
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gerekirse hiikiimetin yasal diizenlemeler yapmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin internet kullanim diizeylerini belirlemek igin Oyun, Film izlemek,
Sohbet Etme, Haberlesme (E-Mail), Program yiiklemek, Giincel konulari takip
etmek, Aligveris ve Egitim uygulamalar1 ayr1 ayr1 sorulmustur. Orgiin egitim alan
ogrencilerin; Oyun, Film izlemek, Haberlesmek, Program yiiklemek ve Egitim i¢in
internet uygulamalar1 kullanim diizeyleri yiiksek, Giincel konular1 takip etmek ve
Egitim amagli kullanim dlzeyleri diisiik ¢ikmistir. Uzaktan egitim alan dgrencilerin;
Haberlesmek, Giincel konular1 takip etmek, Sohbet etmek ve Egitim amagli kullanim
diizeyleri yiiksek ¢ikarken; Oyun, Film izlemek, Program yiiklemek, Alisveris
yapmak amaglh kullanim diizeyleri diisiik gérinmektedir. Buradan orgiin egitim alan
Ogrencilerin daha ¢ok internet ve bilgisayar1 egitim amaci ile kullanmalarini
saglamak gerekmektedir. Derslerin islenisinde Ogrencilere 6dev - proje vererek
internet ve bilgisayar kullanimlari desteklenebilir. Boylece arastirmaya yonelik

caligmalar yapmalar1 saglanabilir.

Ogrencilerden orgiin egitim alanlardan okul, idare ve egitim sistemindeki
memnuniyet diizeyleri orta seviyede oldugu sonucunda okul-idare ve Ogrenci
iliskileri yiiz yilize goériismeleri acisindan olumlu sonuglar ortaya ¢ikmistir. Uzaktan
egitim alan Ogrencilerin okul-idare ve o6grenci iliskileri agisindan kismen yeterli
bulmalar1 agisindan iligkileri agisindan belirli miktar ve siirelerde is birligi ile

caligmalar yapilarak daha iyi hale getirebilir.

Aragtirmaya katilan Ogrenciler elektronik egitimin yararlarina inanmaktadir ve
oncelikli olarak “Zaman ve mekan sinirlamasinin olmamasi” , “Yasam boyu egitim
olanagi saglamasi” ,"Sosyo-Ekonomik statli engellerini ortadan kaldirilmast ", "
Ogrenmede bireysel sorumlulugu gelistirme ve giiniin her saatinde ogrencilik
yapabilme " ve “Uygulamaya dayali etkinliklerin olmas1” gibi yararlarindan dolay1 E
— egitimi benimsediklerini sdylemislerdir. Elektronik egitimin en Onemli
yararlarindan olan “Zaman ve mekan smirlamasmin olmamasi” ve “Yasam boyu

egitim olanag1 saglamasi1” segeneklerinin ilk iki sirada olmasi 6grencilerin elektronik

egitimin yararlarindan haberdar olduklarinin gdstergesidir. “Ogrenmede bireysel
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sorumlulugu gelistirme ve giliniin her saatinde 6grencilik yapabilme” maddesinin
ticiincli sirada yer almasi ise dikkat ¢ekicidir. Bu, 6grencilerin geleneksel siif
ortaminda 6gretmen — 6grenci, 6grenci — 6grenci arasinda yasadiklari sorunlarin E —

egitim uygulamalari ile ortadan kalkacagina inandiklar1 goriilmektedir.

Ogrencilerin elektronik egitimin sorunlarmni siraladiklarinda ilk siray1 “teknolojinin
maliyeti” ikinci sirayr “iletisim teknolojilerine bagimli kalmasi” ve {igilincii siray1
“yardimsiz ve kendi kendine c¢alisma aligkanlifi olmayan ve bu yetenegini
gelistirmemis Ogrenciler i¢in sinirlilik olusturmasi” maddeleri olusturmaktadir.
“Teknolojinin maliyeti” segeneginin ilk sirada yer almasi, E - egitim
uygulamalarinin olmazsa olmazi olan bilgisayar ve internet erisim Tcretlerinin

giinlimiizde halen ¢ok pahali olmasindan kaynaklanmaktadir.

Ogrencilerin bilgisayar ve internet kullanim diizeylerinin orta ve iyi diizeyde oldugu
gorilmektedir. Ancak elektronik egitimin sorunlarinin ikinci sirasinda “iletisim
teknolojilerine bagimli kalmasi” maddesinin yer almasi Ogrencilerin boyle bir
uygulamada ne derece bilgi diizeyine sahip olunmasi gerektigini bilmemelerinden

kaynaklanmaktadir.

“Yardimsiz ve kendi kendine caligma aligkanlifi olmayan ve bu yetenegini
gelistirmemis 6grenciler i¢in sinirlilik olusturmast” maddesini tiglincii sirada olmasi
ogrencilerin kendi kendine ¢alisma aligkanligina sahip olmadiklar1 ve E — egitim

esnasinda motivasyon eksikligi yasayacaklari sonucunu ¢ikarmaktadir.

E - egitim, ozellikle ililkemiz egitim sisteminin sorunlarindan olan firsat esitligi
saglama, kaynaklar1 etkili ve verimli kullanma, egitim arz ve talebini dengeleme,
egitimi yayginlagtirma ve egitim kalitesini iyilestirme konularinda ¢6ziim getirici bir

yontem olarak gorulebilir.

Sonug olarak, 6grencilerin bilgisayar ve internet konusunda yeterli bilgi diizeyine
sahip olduklar1 goriilmektedir. Arastirmada Ogrencilerin  elektronik  egitim

yapilmasina taraf olduklar1 belirlenmistir. Gazi Universitesi dgrencilerine simf ici
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uygulamalarin yani sira elektronik egitim uygulamalarina da baglanmasi uygun

olacaktir.

Elde edilen bulgular 6grencilerin uzaktan egitimle ilgili genel bilgilere nispeten sahip
olduklarin1 gosteriyor, ancak bazi O6nemli noktalar1 kagirmaktadirlar. Mezun
olduklarinda uzaktan egitimin nimetlerinden faydalanabileceklerine inanan bu
Ogrencilerimizin 6grenimleri boyunca bir derslerinin, gelecegin egitim tarzi olarak

kabul edilen, uzaktan egitim ve e-egitim konusuna ayrilmasi gerekmektedir.

Su anda mevcut uzaktan egitim faaliyetlerine baktigimizda, her faaliyet sadece kendi
Ogrencileri i¢in hizmet sunmakta ve Orgiin O0gretim Ggrencilerine higbir fayda
saglamamaktadir. Hem tiim Ogrencilerin uzaktan egitim faaliyetlerinden haberdar
olabilmeleri, hem de uzaktan egitimin bizzat hayatlarinda faydali olabilecegini
gorebilmeleri i¢in 6rglin 6gretim goren dgrencilere yardimer nitelikte uzaktan egitim

faaliyetlerine de girisilmelidir.

Ulkemizin mesleki kalkinma kaynagi olan Meslek Yiiksekokullarmin kendi
biinyesinde veya bolgesel olarak uzaktan egitim faaliyetleri yapmalarina imkan ve
destek saglanarak hem bolge halkinin ve Ogrencilerinin bdyle bir nimetten
faydalanmasi saglanmali hem de teknik 6gretmen adaylarinin 6grenimleri sirasinda

uzaktan egitimi uygulamali olarak 6grenmesi saglanmalidir.

Gelecegin egitim tarz1 olarak kabul edilen uzaktan egitim ve e-0grenme olgularina
iilke yoOnetimi, egitim bilimciler ve halk tarafindan gerekli ilginin gosterilmesi
halinde, hayata gegirilecek uzaktan egitim projeleriyle iilkemiz egitim diizeyi ve

buna bagli olarak {ilkemizin gelismislik seviyesi arzu edilen noktalara gelecektir.
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