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Bes Faktorlii Kisilik Ozellikleri ve Cinsiyet Rollerinin
Universite Alan Secimi ile Iliskisinin incelenmesi

Perviz Aliyev

Oz

Bu c¢aligmanin amaci cinsiyetin, kisiligin ve cinsiyet rollerinin iiniversite
egitimi icin alan se¢iminde etkili olup olmadigini arasgtirmaktir. Caligmanin
orneklemini Istanbul Universitesi’nin sekiz fakiiltesinde ve Maltepe Universitesi
Psikoloji Béliimii’nde okuyan birinci sinif égrencileri olusturmaktadir. Ogrencilerin
kisilik 6zellikleri Bes Faktor Kisilik Envanteri ile cinsiyet rollerine dair algilar1 ise
Bem Cinsiyet Rolii envanteri ile dl¢iilmiistiir. Bulgularda, kiz 6grencilerin daha ¢ok
Edebiyat Fakiiltesini, erkek ogrencilerin ise Isletme ve Iktisat fakiiltelerini tercih
ettikleri gortilmistiir. Cinsiyet rollerine gore Ogrencilerin sectikleri fakiiltelere
bakildiginda erkeksi 6grencilerin en fazla Isletme ve Iktisat fakiiltelerini, kadins
ogrencilerin Edebiyat Fakiiltesini, androjen dgrencilerin Iletisim Fakiiltesini, belirsiz
ogrencilerin ise Fen Fakiiltesini tercih ettikleri bulunmustur. Kisilik boyutlarina
bakildiginda ise Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin sorumlu, Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ogrencilerinin ise sorumluluk ve deneyime agiklik agisindan diisiik puan aldiklari
goriilmiistiir. Elde edilen bulgular, 6grencilerin okuduklar fakiiltelere gore kisilik ve
cinsiyet rolleri bakimindan farklilastigini gostermekte, bu da iiniversite egitimi
oncesinde meslek secimi asamasinda kisiligin ve cinsiyet rollerinin dikkate alinmasi

gerektigini ortaya koymaktadir.
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An Investigation on Relationships Between University Field
Preference and Five Factor Personality Traits with Sex

Roles

Perviz Aliyev

Abstract

The aim of the study is to investigate whether gender, personality and sex roles have
effect on field preference for university education. The sample of this study is
consists of first year students from ten faculties of Istanbul University and
Psychology Department of Maltepe University. Personality traits of students are
measured by Five Factor Personality Inventory and their perception of sex roles are
measured by Bem Sex Roles Inventory. Results show that female students mostly
prefer Faculty of Letters, whereas male students prefer Administration and Economy
faculties. According to sex roles, masculine students mostly prefer Administration
and Economy faculties, feminine students prefer Faculty of Letters, androgen
students prefer Faculty of Communication and finally undifferentiated students
prefer Faculty of Science. Regarding personality, students of Faculty of Medicine are
most conscientious and students of Faculty of Dentistry are less open to experience.
These results show that students from distinct faculties differentiate from each other
in terms of personality and sex roles. Therefore, considering personality and sex

roles at the stage of vocation choice is crucial.
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GIRIiS

Insan, yasaminin biiyiik bir boliimiinii ¢alisarak gecirir. Calismak bir yandan
insanin maddi ihtiyaglarimi karsilamasimi saglarken, diger yandan galisarak iireten
insan psikolojik olarak kendini iyi hisseder. Sosyal bilimciler ¢alismanin amacina
dair ¢esitli fikirler 6ne siirmiislerdir. Ornegin, Herr ve Cremer ¢alismanin amacinin
ekonomik, toplumsal ve psikolojik olmak iizere ii¢ alandan olustugunu ifade
etmiglerdir (akt: Onur, 2000). Calismanin ekonomik islevi fiziksel ihtiyaglarin
karsilanmasina, toplumsal islevi sosyal iligkilerin yaratilmasina, psikolojik islevi ise

kisinin 6zgiiven ve 0zsaygisinin gelismesine hizmet eder.

Bireyin yasaminin ¢ok biiyiik kismini ¢alisma yasami olusturur. Dolayisiyla
kisinin yasaminda mutlu olup olmamasi, onun ¢alisma yasamindaki doyumuyla
birebir iliskilidir. Bu noktada kisinin ilgi, istek, beceri, yetenek ve kisilik
ozelliklerine uygun bir isi segmesi olduk¢a dnemlidir. Endiistri-orgiit psikologlarinin
lizerine, insanlarin c¢alisma yasamlarmi mutlu ve verimli gegirmelerini saglama
noktasinda oldukca yiik diismektedir. Endiistri-orgiit psikologlarinin bir gorevi
personel se¢imiyle uygun pozisyona uygun kisiyi isttihdam etmek iken, diger gorevi
kisilerin kendilerine uygun kariyer yolunda ytiirtimeleri i¢in onlara yardimei olmaktir.
Bu calismanin amaci insanlarin bireysel 6zellikleriyle meslek secimleri arasinda bir
iligkinin olup olmadigini incelemektir. Caligmanin bulgularinin kariyer gelisimi

literatiiriine katki saglayacag: diisiiniilmektedir.

Insan dgrenme, akil yiiriitme, sorun ¢dzme giiciine sahip, cevresine uyum
gosterebilen ve gevresini kendi isteklerine gore degistirip ¢cevresinden yararlanabilen
bir varliktir. Insanmin temel ihtiyaclari ¢aglar boyunca fazla bir degisiklik
gostermemesine ragmen, ihtiyaclari karsilayan objeleri ve bu objeler elde etme
metotlar1 zamanla biiylik bir degisiklige ugramis ve halen degismektedir. Avcilik ve
toplayicilik zamaninda insanlar dogadan elde ettikleri yiyecekleri hemen
tilketiyorlardi. Zaman gectikge insanlar topraga yerlesmis ve tarimla ugrasarak

kullanabileceklerinden fazla yiyecegi kendi ihtiyaglarina gore bagka iiriinlerle



degistirmislerdir. Daha sonra degisim araci olarak icat edilen para insanlarin fazla
iiriin iiretmesini ve farkli yerlerden kendi ihtiyaglarina gore degisik mallar almasini
saglamistir. Bdylece insanlar zamanla baska insanlarin islerine yarayan {irlinleri
tiretmis, onlar1 satarak karsiliginda kazandiklari paralarla ise daha da artan ve
cesitlenen  ihtiyaclarmmi  bagkalar1  sayesinde  karsilayarak i boliimiinii
gelistirmiglerdir. Insanlarm belli bir alanda ¢alisarak baskalarinin ihtiyag ve
yararlaria gore bir seyler iiretme ve bunlar1 kendi ihtiyaglarini ve yararlanabilecek
baska seyleri elde etmek amaci ile yaptiklari isler mesleklerin temelini olugturmustur

(Kuzgun, 2000).

Insanlarin gogu i¢in meslek, hem insan hayatinin maddi giivencesini saglar
hem de bireyin ilgi ve yeteneklerini koyarak kendini gelistirebilecek bir alan1 ifade
eder. Insanlarin bircogu meslekler ve mesleklerde yapilan isler ve ilerleme olanaklari
ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklarindan meslek secerken sik sik bir insanin her
zaman tek basma c¢ozmesinin miimkiin olmadig1 sorunlarla karsi karsiya kalirlar.
Mevcut olan bilgileri dogru bir bicimde degerlendirmek ve meslek segme konusunda
kisisel stratejileri gelistirmek ve meslek se¢imiyle alakali sorulara cevap bulmak

zaman gegctikce daha da zorlagmaktadir (Cakir, 2004).

Insan hayatinin en énemli kismimi kapsayan is ve meslek kavramlari gibi, son
zamanlarda kariyer kavrami da hayatimizda ve calisma yasamimizda en sik
kullanilan ve en onemli yere sahip olan kavramlardan biri haline gelmistir. Artik
giindelik hayatimizda basari, yilikselmek, statii gibi kelimelerle tanimlanmaya
calisilan kariyer kavrami, genellikle meslek ile es anlamli kullanilmaktadir. Ayrica
kariyer giinlilk yasamda ilerlemek, meslek, is yasami, basari, bireyin is yasami

boyunca iistlendigi roller deneyimler i¢in kullanilmaktadir (Erdogmus, 2003).

Calismanin amaci, dnceden de belirtildigi iizere, {iniversite egitimine yeni
baslamis genglerin sectikleri alan ile bireysel Ozellikleri arasindaki iligkileri

arastirmaktir.



Mesleklerin  veya egitim aldiklarn  alanlarin, Dbireylerin  kisiligini
sekillendirmede etkili olabilecegi diisiiniilse de, belli kisilik 6zelliklerini tasiyan
bireylerin de belli alanlara ¢ekilmesi olasidir. Arastirmada kisilik bes faktorlii model
cergevesinde ele alinarak bu boyutlarin hangi alanlar1 se¢gmeyle iligkili olabilecegi
belirlenmistir. Cinsiyet meslek se¢imine iliskin olarak daha sik caligilan bir konu
olmustur. Ulkemizde ve diinyada kadin ve erkeklerin daha fazla segmeye egilimli
olduklar1 meslekler hakkinda bazi arastirmalar yapilmistir. Arastirmanin diger bir
degiskeni olan cinsiyet rolleri ise cinsiyetin aksine meslek se¢imi ile iliskili daha az

arastirilan bir degisken olmustur.

Bu amaglar dogrultusunda birinci boliimde kariyer, is ve meslek se¢ciminden
bahsedilmistir. Ikinci béliimde, kariyer ve meslek segiminde rol oynayan bireysel
faktorler (kisilik, cinsiyet, cinsiyet rolleri) kisaca anlatilmistir. Tezin {iclincii
boliimiinde ¢aligma kapsaminda yapilan arastirmanin yonteminden ve bulgularindan

bahsedilmistir. Son boliimde ise aragtirma sonucu elde edilen bulgular tartigilmistir.



1. KARIYER, iS VE MESLEK KAVRAMLARI

1. 1. Kariyer

Kariyer, insanin hayati boyunca edindigi egitim, yasamini olusturan olaylar
dizisi ve is hayatindaki deneyimlerini degerlendirerek daha iyi bir gelir, sayginlik,
giic ve toplumsal statii edinme fikrini ifade eder. Genel anlamda kariyer, insanin
hayati boyunca siiren bir ugrastir. Ozel anlamda ise, gen¢ yaslarda ilerlemek
umuduyla girilen ve emeklilige kadar siirdiiriilen bir ugrastir. Insan, kariyerinin
online c¢ikan firsatlar1 psikolojik, sosyolojik ve ekonomik kosullara gore
degerlendirir. Bu degerlendirmeler sonucu bireyin segtigi mesleklerde ilerlemesi,
duraklama ve gerileme yasamasi olasidir. Kariyer insanin gelecege yonelik yaptigi

uzun vadeli yatirimdir (Calik & Eres, 2006).

Kariyer, hiyerarsi ilkelerine uygun bir sekilde orgiitlenmis, yapilanma itibari
ile i¢inde farkli diizeylerde gorev yerleri bulunduran bir basamaklar dizisidir. Bir
basamaktan digerine yiikselme diizenli ve yavas olup hayat boyu siirer (Canman,
1995). Kariyer insanlarin ugrastig1 isler serisidir. Bazi insanlar tiim hayatlar1 boyunca
ayni isi yaparlar. Bir diger grup insan ise birbirinden tamamen farkli islere atlayabilir

(Tolbert, 1974).

Odabasi’na (2008) gore bir insanin ¢alisma yasami boyunca izleyebilecegi bir
gorevler dizisi kariyer olarak isimlenebilir. Eskiden, kariyer kavrami yalniz
yoneticiler ve profesyoneller i¢in kullanilirken, gliniimiizde biitiin is gorenler i¢in s6z
konusudur. Eskiden, bu kavram, yalnizca iist kademelerdeki gorevlere terfi ve
yiikselme anlaminda kullanilirken, giiniimiizde yatay gegisler, projelerde gorev alma

ve benzeri yer degistirmeleri anlamina gelir.



1. 1. 1. Kariyerin Onemi ve Kapsami

Kariyer, insanlarin yagaminda bir¢ok nedenden dolayr 6nem ifade eder.
Insanm toplum icindeki pozisyon ve kisisel kimliginin olusmasini saglar. Kariyer
bireyin kisisel ihtiyaglarimi karsilama, toplum karsisindaki sorumluluklari ve
gelecege yonelik hedeflerini kapsar. Bununla da kariyerin kapsami bireye gore

degisiklik gosterir. Kariyer, ayrica bireyin isinde ilerlemesi i¢in 6nemlidir.

Egitim ve farkli kurumlarda c¢alisan yonetici adaylarinin  ve tiirli
basamaklarda calisan personelin, kisisel ve mesleki basarilarinin en iist seviyeye
ulagmasi ve yaptiklari isin daha iyi bir sekil almasi icin, kariyere yonelik hedeflerine
ulagmalar1 ve daha iyi bir kariyer elde edilmesi tiim kurum ve orgiitler i¢cin 6nemlidir

(Aldemir, Ataol & Budak, 1996).

Calik ve Eres’e (2006) gore kariyeri kavram olarak iki alt baslikta
gosterebiliriz: nesnel ve Oznel. Bireyin kariyerinde belirli basarilara ulagmasi
kariyerin objektif olarak incelenebilmesine olanak saglar. Bu da bireyin kariyerini
“nesnel kariyer” olarak tanimlamamiza olanak tanir. Bireyin kendi kariyerini
olusturmasinda kisisel olgularin 6n planda olmasi durumunda kariyer kavrami “6znel
kariyer” olarak tanimlanir. Genel olarak iki sekilde siniflandirilsa da, kariyerin
Ol¢iilmesi ve smiflandirilmasinda en biiyiik olgu bireyin kendisidir. Sonug¢ olarak
ister objektif, isterse de nesnel kavram agisindan incelensin, kariyer bireyin gelecegi
ile ilgili bilgi verir. Kisinin gelecek is hayatinin kendi plan ve becerilerine dayali
olarak, maksimum seviyeye ¢ikmasi, kariyerine belli Olciilerde i¢giidiisel yon

vermesi, yapilan 6lgiitlerde esas olarak kisiyi 6n plana almamizi saglar.

1. 1. 2. Kariyer Gelisimi

Kariyer gelisimi, insan gelisiminin bir yonii olarak da tanimlanabilir. Bu
ylzden kariyer gelisimi insanda yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak
sayllmaktadir. Kariyerle alakali, is, ev, kirsal alan ve okul tabanl olmak iizere dort

operasyonel gelisim modeli vardir (Yazici, 2006). Bireyin kariyer gelisimi sayesinde,



onun pesin pesine yetki, gorev, statli ve sorumlulugu da artmaktadir. Kariyer gelisimi
herhangi bir is¢inin kurum icinde veya bir kurumdan baska bir kuruma ge¢mesi
durumunda da gerceklesebilir. Bireyin kariyeri gelistigi sirada onun 6zgiiveni daha

da artar (Valiyev, 2005).

Bagka bir tanima gore, kariyer gelistirme, calisanin potansiyel kariyer
degisimi ve ilerlemesini saglamak icin diizenlenmis sistematik bir gelisimdir.
Kurumlar kariyer gelistirmeyi c¢alistirdiklar1 degerli elemanlar1 koruma amaciyla

kullanirlar (Odabasi, 2008).

Insanlar calisarak ve bu c¢alisma sonucu kazandiklar: bilgilerle kendilerini
gelistirerek yasamlarini siirdiiriirler. Bu bilgi, deneyim ve gelirleri ile kendi istek ve
beklentilerine gore kariyerlerinde belirli yerlere gelmeyi amaglarlar. Ama bu noktaya
ulagmak her seyin bitmesi anlamima gelmez. Ciinkii belirli bir seviyeye ulastikca

kendilerine yeni hedefler belirlerler (Kopeykin, 1999).

Kariyer bireysel bir kavram oldugu i¢in kariyer gelisimi insan gelisiminin bir
sekli olarak tanimlanmaktadir. Kariyer gelisimi siireci, hayat boyu siirdiigii i¢in birey
diisiincesinin olgunlagmasi ve degisimi ile birebir iliskilidir (Osborne, Brown, Niles

& Miner, 1997).

Yetenekler, ilgi alanlar1 ve ekonomik sartlar kariyer gelisimi siirecinde
onemli faktorlerdir. Bu faktorlerin daha iyi kiyaslanmasi i¢in derinden grenilmesi
gerekmektedir.  Kariyer gelisimini etkileyen faktorler Tolbert’e (1974) gore
asagidaki sekilde siralanabilir:

a. Mesleki yetenekler; akademik zeka ve yetenekler, spesifik mesleki

mekanik yetenekleri igermektedir.

b. Mesleki ilgi alanlari; belirli mesleklere ve genis is alanlarina duyulan ilgi

tirleridir.

c. Kisilik; bireyin gosterdigi duygu, diisiince ve davramis egilimleri gibi

ozellikleri tanimlayabiliriz.



d. Basari; okul derslerinde yeterlilik, mesleki yetenekler ve bagka alanlarda
kazanilmis basarilar 6rnek olarak gosterilebilir.

e. Ev ve aile; aile yapisi, ayrimcilik, ulusal kimlik, sosyal ekonomik diizey,
ebeveynlerin meslegi ve alt kiiltiirel 6zellikler.

f. Ekonomik durum; ekonomik sartlar, istihdam egilimi, teknolojiden
kaynaklanan etkiler ve is olanaklari.

g. Engelleyici faktorler; sosyal fiziksel ve psikolojik engeller olarak ii¢ alt
boliime ayrilir. Bu faktorlerden bazilari, kariyer gelisimini tamamen
engellerken bazilar1 da toplumsal tavir sonucu sadece smirlamakla

kalmaktadir.

Kariyere olan bakis agis1 giin gectikge degisime ugramaktadir. Geleneksel
olarak kariyer, kurumlar kapsaminda belli basamaklarda gelisim gosteren bir olgu
olarak diisliniilmiistiir. Bu anlayis, yakin ge¢mise kadar orgiit yapilarinin destegi ile
calisma alaninda hakimiyetini siirdiirmiistiir. Ozellikle seksenli yillardan baslayarak,
teknolojideki degisim, kiiresellesme ve insan haklarinda meydana gelen ilerlemelerle
kurumlarin esnek bir yap1 arayisina girmelerini, hiyerarsik organizasyon yapilarini
bozarak kiiciilmelerine neden olmustur. Bununla da, kurumlarin yeniden
yapilanmalar1 ve psikolojik sozlesmelerde olusan degisimler bir¢ok kurum
kapsaminda ger¢eklesen sinirsiz kariyer anlayisini glindeme getirmistir. Ortaya ¢ikan
yeni anlayis, kariyeri orgiitlerle sinirlamadigr i¢in Orgiitsel kariyerin gerekli fakat

yetersiz kaldig1 goriisiine dayanmaktadir (Varol, 2001).

Kariyer gelisimi silireci, hayat boyu siirdiigli i¢in birey diisiincesinin
olgunlagsmasi ve degisimi ile birebir iligkili olup belirli asamalara boliinebilir
(Vesnin, 2006);

a. Hazirhik (18-22 yas aras1) — Orta ya da iist diizey egitimin kazanilmasi
asamasidir. Bu smirlar igerisinde gelecekteki uzmanlik becerisinin
kazanilmas: yer alir.

b. Adaptasyon dénemi (23-30 yas) — Bu donem gen¢ uzmanin is diinyasina
girmesini, yeni meslegi elde etmesini, toplumda kendi yerini bulmasini

kapsar.



c. Sabitlestirilmis donem (30—40 yas) — Bu donemde bazilar1 i¢in mesleki
merdivende smirsiz ilerleme s6z konusuyken, bazilar1 icin kendi
kapasitesine ulagsma s6z konusudur. Ama tiim bireyler bu dénem iginde
belli bir alanda uzmanlagmis olurlar.

d. Giiclenme donemi (40-50 yas) — Yonetici kariyerine devam etmek isteyen
veya devam edebilen sahislarin, mesleki merdivende ilerledikleri
donemdir. Bu donem bircok kisinin “orta yas krizine” yol acar. Bu
donemde insanlar yaptiklarinin sonuglarini inceler ve dogal olarak yeni
ilerlemenin olmayacagin1 anladiktan dolayr bu duruma yeni ¢dziimler
aramaya baslarlar.

e. Olgunluk donemi (50-60 yas) — Bireyler genglerle tecriibelerini
paylasarak bilgi aligverisinde bulunurlar.

f. Tamamlayici donem (60 ve iistii) — Emeklilige hazirlanma anlamina gelir.

Kariyer gelisimini yasam boyu devam eden ve gelisen bir zaman siirecinde
diistinebiliriz. Bu nedenle de bu zaman siirecini belirli yas veya egitim seviyesi ile
sinirlandirmak dogru olmayabilir. Kariyer egitimi erken yas donemlerinden
baslayarak, kisinin kendi becerilerini, toplumsal ¢evresini, kisisel istek ve gelecege
yonelik planlarini yavas yavas tanimasini saglar. Kariyer gelisimi de bu gecen yasam
stirecinde kariyer egitimiyle kisinin kendi bilgi, beceri ve deneyimlerini gelistirerek
belirli bir potansiyele ulagsmasidir. Bununla da kisisel deger ve amaglar
dogrultusunda meslek hayatlarin1 gelistirmek amaglanir. Kariyer egitimi sadece
meslekle ilgili bilgi ve becerilerin gelistirilmesine degil, ayn1 zamanda kisinin, kisisel
gelisimi, karar verme, gelecege yoOnelik daha efektif plan yapmalarma da psiko-

sosyal katki saglar (Calik & Eres, 2006).

1. 1. 3. Cahsma ve Isin Kariyerle Tliskisi

Globallesen diinyada iiretilen ve tiiketilen mallarin nitelikleri ve teknoloji her
gecen glin degismekte ve gelismektedir. Bunun sonucunda da calisma ortami,
calisma sekli ve zorunluluklar1 da giderek degismeye ve gelismeye ayak uydurmak

zorunda kalmistir. Birey i¢in de kendini gelistirme, degisim ve yeni kosullara uyum



saglama zorunluluk haline gelmistir. Her gecen giin isletmeler daha az isci ile
maksimum ¢ikt1 elde etmek icin daha iyi yontemler kullanmaktadir. Gelisen teknoloji
sayesinde bireylerin yerini kismen de olsa robotlarin almasi ve teknolojik aletlerin
gelisimi ig¢i sayisini minimuma indirmektedir. Bununla da is¢i talebi azalmasi
isletmelerin daha deneyimli is¢i calistirma istegini ortaya ¢ikarir (Paya, 2007). Bu
sekildeki is ve is¢i piyasasinda birey sadece calistigi isten alacagi {iicreti
diistinmemekte, ayn1 zamanda gelecegi ile ilgili planlar yapip, kariyerini gelistirmek
ve yaptig1 iste ilerleme ve kendini gelistirme unsurlarimi dikkate almak zorunda
kalmaktadir. Bu durum da bireyin isini kariyer olarak gérmesi anlamina gelir (Calik

& Eres, 2000).

Calisma ve kariyer ise baslanilan ilk giinden baslar ve paralel olarak devam
eder (Kopeykin, 1999). Kariyer calisma sonucu kazanilan deneyimlerle gelistirilir.
Deneyimler ise c¢alisma siiresince kisinin gelecege yonelik plan, beklenti ve
sorumluluklarmma gore gelisen kisisel becerileri, aldig1 egitim, beklenti ve
ihtiyaglarindan olusur. Genel olarak kariyer caligma sonucu elde edilir. Ayni
zamanda calisma seklini kisinin deneyim ve becerileri, yani kariyeri olusturur.
Kariyer ve c¢alismanin birbirini etkilemesi, bunlarin yakin iligki i¢inde olmasini
saglar (Calik & Eres, 2006). Bireysel vizyon, kariyer hedeflerimizi belirlememize
yon gosterir. Vizyonumuz, yagam seklimiz ve hayat yolumuzun olugmasini saglar.
Yasamimizin en biiyiik par¢asi, ¢alisma yasamimiz olduguna gore baska bir sonug da
beklenemez. Diger bir deyisle, kariyer hedeflerimiz vizyona uygun olarak ¢alisma

yasamimizi etkiler (Ozden, 2007a).

1. 1. 4. Kariyer Planlama

Modern yonetim yaklasimlari i¢inde giderek daha 6nemli olarak goriilmekte
olan kariyer planlamasinin, baslangicina dogru bakildiginda aslinda bu kavramin
etkilerinin ilk olarak lise ¢aglarinda meydana gelmeye basladigi1 ve insanin hayatinin

sonuna kadar devam etmekte olan bir siire¢ oldugu goriilebilir.



Kariyer planlamasi, bireyin bilgi, beceri, yetenek ve ilgilerinin gelistirilerek,
ulastig1 kariyerinde ilerlemesi ve bunlarin degerlendirilmesini, kariyer amaclarinin
olusturulmasini, kariyerinde ilerlemesini ve Kkariyerinin gelisim aktivitelerini
planlamay1 kapsamaktadir. Kariyer planlamasi temelde bireysel siire¢ olmasina
ragmen Orgiit de bireyin ihtiyaclarimi karsilar ve bireye kariyer gelistirmesi

konusunda yardimci olur (Calik & Eres, 2006).

Kariyer planlamasini bir sistem olarak ele alirsak birey ve calistigi orgiitiin
ikisinin de ayni anda bu sisteme etkili olarak katildigini goriiriiz. Bu sistemin aktif
isleyebilmesi i¢in ilk olarak bireyin kendinin veya Orgiitiin ilgileri ve becerileri
degerlendirilmelidir. Daha sonra kisi veya orgiit, gelecege yonelik etkinlik planlarini
daha iyi bir hale getirmek icin gelistirmeli ve birey, gelecekte karsilagabilecegi tiim
sorunlar1 halledebilecek sekilde egitilmelidir. Kariyer planlamasinda birey ve

calistig1 Orgiitiin karsilikli ilgileri bulunmaktadir (Aldemir, Ataol & Budak, 1996).

Kariyer planlamasini, kariyer yolunun diizenlenmesinde yardimci bir arag
olan ve giinlimiizde hem orgiitler, hem de bireyler tarafindan 6nemsenilen, degerli
kilian bir etkinlik gibi de diisiinebiliriz. Kariyer planlamas1 bireylere diisiincelerini
aci8a ¢ikarmada yardimci olur ve bireylerin kariyer gelisiminde 6rgiit ve bireyler i¢in

gelecege yonelik bir etken olarak sorumluluk tasir (Gok, 2006).

Kariyer planlamasit siirecinde bireyin kendisini bir biitiin olarak
degerlendirmesi, eksik yonlerini, sahip oldugu 6zelliklerini, ¢alistigi kurum iginde
veya disinda kariyer olanaklarina ulasmak i¢in hedeflerini belirlemesi ve planlarini
yapmast gerekmektedir. Kariyer planinin yapilmasinda bireyle beraber kurum da
sorumluluk tasimaktadir. Birey kariyeri konusunda ne yapmak, nereye gitmek
istedigini bilmeli ve buna uygun olarak plan yapmali, ayn1 zamanda bireyin ¢alistig1
kurum da bireyin nereye gidecegini, onun yetenek ve becerilerinin onu nereye kadar

gotiirecegini bilmeli ve bireyi ona gore hazirlamalidir (Findikg1, 2001).

Kariyer planlamas1 asamasinda, baskinin iistesinden gelebilmesi i¢in yardimci

olabilecek zaman, ¢aligsma ve uzlagma igeren siirecin tespiti, bir siire¢ olmaktan daha
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ziyade bir olaydir. Bliyiik ihtimaldir ki, kiz ve erkek ¢ocuklarin erken ve belki de
aceleci secimlere itilmesi, sonraki yasamlarinda biiylik etkiler yapacak anahtar
kararlar igeren, kritik noktalarin olusumuna sebebiyet verir. Veliler, 6grenciler ve
okullarin dikkatli planlama yapmalar1 i¢in bu Onemli noktalarin yeterli zaman
diliminde tespit edilmesi, danigmanlarin, 6gretmenlerin ve diger genclerle ¢alisan

egitmenlerin en 6nemli gorevlerindendir (Isaacson, 1966).

Bireyin yaptig1 isi daha iyi yapabilmesi i¢in var olan yeterliliklerinin
gelistirilmesi ve ileride iistlenebilecegi pozisyonlar i¢in gerekli yeni yeterlilikler
kazanmasidir. Kisaca kariyer planlamasi kavrami bireyin i yasamina girmesi, yeni
bir ige atanmasi, transferi, terfisi gibi kariyer se¢imlerini saglamaktadir (Odabasi,

2008).

Bireyin hayatinin 6nemli kismin1 kapsayan kariyer kavrami planli, diizenli ve
sistematik bir sekilde ilerleme gosterirse, birey hedefine varirken engellerin biiyiik

kismini kolayca asmis olur (Odabasi, 2008).

1. 1. 5. Kariyer Yonetimi

Kariyer yonetimi, kurum tarafindan yapilan faaliyetler lizerinde yogunlasan,
bireye kendini ve kariyerini gelistirme, is giicli ihtiyaclarini tatmin etme ve is

hayatiyla ilgili planlamalar yapmasini saglayan bir siirectir.

Bagka bir tanima gore kariyer yonetimi, c¢alisan bireylerin ilgilerini,
degerlerini, gii¢lii, zay1f yonlerini belirledikleri, isletme igindeki is firsatlariyla ilgili
bilgi edindikleri, kariyer hedeflerini belirledikleri, bu hedeflerin hayata geg¢irilmesini

saglayan faaliyet planlarinin hazirlandig siirectir (Savas, 2005).

Kariyer yonetimi, bireyin c¢alistig1 iste mevcut bulundugu konumun farkinda
olmasi, kendisini bir sonraki adimda neyin bekledigini bilmesi, is gelecegini
ongodrmesi, kendini gelecege hazirlamasi yoniinden c¢ok Onemli ve yararlt bir

calismadir. Daha basit bir deyimle bireylerin is hayatlarina iliskin planlamalar
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yapmalaridir. Herhangi bir kurumda kariyer yonetimi iyi yapilmissa, bunun sonucu
olarak orada c¢alisan bireyler bir siire sonra hangi statiiye geleceklerini bilir veya
tahmin edebilirler. Yeni ise baglayan bireyin kariyer yonetimi i¢in dolduracaklari
form sayesinde ne yapmak, ne kadar gelismek, gelecekte ne tiir becerilere sahip
olmak istedikleri ve benzeri amaclar ortaya cikar. Kisacasi bu amaglar sayesinde,
bireyin ise yerlestirildigi bolimiin is alam1 ve organizasyon semasina uygun

olabilecek bir bigimde, bireye kariyer ¢izgisi belirlenebilir (Findikg1, 2001).

Kariyer yonetimi, bir siire¢ olarak bireysel kariyer amaglarinin olusturulmasi,
bunun ardindan bu amagclara ulasilmasi i¢in yontemlerin gelistirilmesi, is ve yasam
deneyimlerine dayali olarak amaclarin gézden gecirilmesi, yasam boyu is ve Orgiit
hakkinda o0grenimi kapsamaktadir. Ayrica, kariyer yoOnetimi, kariyer gelistirmek
konusunda {ist diizey yoneticilerin desteginin 6nemli oldugu, c¢alisanlarin kendi
kariyerlerini yonetme sorumlulugunun verilmesi ve bunu yapabilmeleri i¢in gerekli

destegi saglayan bir siirectir (Calik & Eres, 2006).

Bireyin hayatinin daha ileri asamalarin1 olusturan ve calisma hayatina
atildiktan sonraki evreyi kapsayan kariyer yonetimi, bireyin kariyerle ilgili planinin,
kurumun kariyer gelistirme araglari ile desteklenmesidir. Baska bir deyisle kariyer
yonetimi, bireysel hedeflerin ve kurum ihtiyaglarinin uyumlastirilmasi siirecidir. Bu
siiregte, birey ve kurum karsi karsiya degil, bunun tam tersi olarak birbirlerini
destekleyici rolleri iistlenirler ve her iki tarafin da bazi sorumluluklar vardir (Ozden,
2007b). Ayrica, kariyer yonetimi ise yerlestirme, potansiyel degerlendirme,
danismanlik, bireysel kariyer planlama ile orgiitiin kariyer sistemi arasinda uyum
saglayan egitim gibi insan kaynaklar1 faaliyetlerini kapsayan ve bu tiir faaliyetler
araciligiyla, kisinin ilgi ve yeteneklerinin Orgiitsel imkanlariyla eslestirilmesini ve
istenilen baska oOrglitsel sonuc¢larin basarilmasi gibi faaliyetleri hayata ge¢irmek icin
tasarlanan bir siiregtir. Bu siiregte, bazi hallerde kisilerin orgiitten bagimsiz olarak
kariyerlerini planladiklari, bunun tam tersi olarak Orgiitiin de bireyin ilgi ve
kabiliyetlerini dikkate almadan terfi ve transferler yaptig1 yasanmaktadir. Boyle

durumlarla karsilasmamak icin, kariyer yonetimi siirecinde, kisisel planlarin orgiitsel
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sistemle uyumlu olmasi, ayn1 zamanda orgiitsel sistemin de kisinin ilgi, deger ve

yeteneklerini bulundurmasi gerekmektedir (Erdogmus, 2003).

1.2.1s

Is, bireyin kendine ve gevresine belirli bir sosyal statii ve biyolojik yasamini
stirdlirebilmesi i¢in gereken maddi ihtiyacin giderilmesini saglar (Calik, Eres, 2006).
Bir bagka tanima gore, is bir ya da birden fazla bireyin bedensel veya diisiinsel
giiciinii kullanarak ortaya koydugu bir eylemdir (Bingdl, 1997). Is ile isin igerdigi
gorevlerden sadece biri kastedilmez. Ornegin, marangozluk bir istir. Marangozlarin
yaptig1 tiim gorevler marangozluk isini olusturur. Sadece kutu yapma veya kapt asma

marangozluk isini meydana getirmez (Morris, 1973).

Isin insanin var oldugu giinden, meslegin ise is boliimiiniin ortaya ¢iktig
giinden beri var oldugu sdylenebilir. Bir bireyin meslegi oldugu halde isi olmayabilir.
Ama o bireyin isinin olmasi demek, onun mesleginin de kesinlikle var olmasi
demektir. Is mesleki bilgi ve becerinin uygulanmasidir. Aslinda meslek ve is,
birbirini tamamlayan kavramlardir. Icra edilmesi i¢in ¢ok az egitim gerektiren, ya da
deneme yanilma yoluyla 6grenilen faaliyetler para kazandiriyorsa (sokakta su satan,
ayakkab1 temizleyen kisilerin yaptiklar1 gibi) meslek olarak kabul edilir. Ciinki
meslek sozliikleri ekonomik olarak yapilanlarin tiimiinii meslek olarak kabul
etmektedir (Kuzgun, 2000). Bir bireyin ayn1 anda bir meslegi iki isi olabilir. Ornegin
bireyin meslegi miihendisliktir, ancak onun miihendis olarak ¢aligma disinda bir de

ticaret yapiyor olmasi, bireyin iki isinin olmas1 anlamina gelir.
1. 3. Meslek
Meslek, belli egitimle kazanilan bilgi ve becerilerin kullanilmast ile belirli

gelir karsilig1 yapilan mal ve hizmet iiretimini, toplumca belirlenmis kurallara uyarak

yapilan etkinliklerin tamamidir (Calik & Eres, 2006).
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Meslek bagka bir deyimle, belirli yetenek veya heveslerin 6n plana alinarak
bos vaktin 6zel meraklarla degerlendirilmesi degildir. Meslek insanlarin genel olarak
toplumsal statiilerinde daha iyi bir yer edinmesi i¢in 6nemlidir. Bu nedenle de insan
sadece kigisel yasami iizerindeki etkileri degil ayni zamanda dis gevresi ile olan

iliskilerini de 6n plana almaktadir.

Bireyler sectigi meslekte daha iyi bir yerlere gelebilmek i¢in kendi meslegine
yonelik bilgileri en iyi sekilde gelistirmelidir. Bunun i¢in de segilen meslegin uzun

vadeli olmasi ¢cok 6nemlidir (Calik & Eres, 2006).

1. 3. 1. Meslek Secimi

Insan yasami boyunca farkli secimler yapar. Arkadaslarina, giysilerine,
yiyecegine, evine, esine, meslegine yonelik se¢cimler yapar. Bu se¢imlerin arasinda
en 6nemli olanindan biri meslek se¢imidir ki, insan hayatini fazlasiyla etkiler. Oyle
ki meslek se¢imi karari, bireyin o alanda ileride is bulup bulamayacagini, ¢alistigi
isinden hoslanip hoslanmayacagini, diinya goriisiinii, giinlilk yasam bi¢imini, hatta o

insanin kiminle evlenecegini belli bir bicime sokan etkilere sahiptir (Cakir, 2004).

Ortaokul ve lise cagindaki 6grencilerin, genclerle birlikte calisan 6gretmenler
icin 0zel bir 6nemi vardir. Cogu teori meslek se¢iminin uzun menzilli olduguna
vurgu yapmaktadir. Bireyin kendini anlatmasi, is diinyas1 hakkinda bilgi edinmesi ve
bdylece etkin bir secim yapabilmesi miimkiin olur. Bu yontem zaman ve calisma

gerektirse de, sonug itibari ile etkin bir ¢6ziim getirecektir (Isaacson, 1966).

Insanoglu erken yaslardan itibaren gelecekte hangi meslege sahip olacagiyla
ilgili diisiiniir. Kisacasi ilerdeki hayatiyla ilgili planlar kurar. ilk baslarda meslek
secimini tamamen duygusal ve hayali etmenlerle yapmasina ragmen ileriki yaslarda

daha gercekgi temellere dayanarak kararlar alir (Kuzgun, 1991).

Meslek se¢imi insanin yalniz kariyerini degil, ayn1 zamanda 6zel hayatini 1yi

veya kotii yonde etkileyecek bir secimdir. Bunun i¢in insan bir meslek secerken ¢ok
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1yi bir sekilde diisiinmeli, verecegi meslek se¢imi kararini hayatin akarina veya sansa
birakmamali ve hayatinin daha sonraki asamalarinda pismanlik gecirmesine neden

olmayacak bir meslek se¢gmelidir (Calik & Eres, 2006).

Birey sevmedigi bir meslegi sectiginde, bu, bireyin calistigi isyerinde veya
yaptig1 iste tiiketimin veya verimliligin diisiik seviyede olmasina ya da bireyin
kendisinde birgok davranis bozuklugu hatta psikosomatik hastalik yasamasina yol
acabilir. Meslekle ilgili yapilmis arastirmalar sonucu, yanlis meslek se¢iminin
insanlarda ruh saghgini olumsuz yonde etkiledigi bulunmustur. Insanin hayatinin
bliylik bir kismini sectigi meslegin kapladigini diisiiniirsek, meslegi segerken
kulaktan dolma bilgilerle, yakin birilerinin yonlendirmesiyle, gézde olan mesleklerin
cazibesiyle ve rastlantilara glivenerek meslek secilmemelidir. Hayatta basariya
varmak icin insan kendine uygun, rahat edebilecegi meslegi arastirmali ve bundan

sonra meslegini segmelidir (Telman, 2000).

Kisinin kendi yetenekleri ile ilgilendigi meslekler hakkinda objektif ve
kapsamli aragtirmalar neticesinde elde edilmis bilgilere sahip olmasi, onun dogru bir
secim yapabilmesinde 6nemli rol oynar. Baz1 isler {istlin bir zihin giicli gerektirdigi
halde kisinin zihin giicii gerekenin altinda olabilmektedir. Bazi isler ise orta diizeyde
bir zihin giicliyle idare edilebilecek ozelliktedir. Bazi bireyler ise haiz olduklari
yetenekleri oldugundan daha yiiksek gormektedirler. Ornegin, keman calmakla
ugrasan her insanin profesyonel bir kemanci olma olasilig1 yoktur. Boyle zor olan
mesleklerde basarili olmak i¢in olaganiistii bir beceri ve iyi bir egitime sahip olmak

gerekir (Kuzgun, 1991).

Onur’a (2000) gore meslek seciminde bir¢ok etken rol oynar. Bunlar kiginin
kendi bireysel temelleri, rol modelleri, deneyimi, ilgileri ve kisiligidir. Bireysel
temeller kisinin toplumsal statiisli, cinsiyeti, zekas1 gibi etkenlerdir. Rol modeli
kisinin kendisini ornek aldig1 kisiyi ifade eder. Deneyim kisinin yagam deneyimleri,
ilgiler kisinin tercih ve degerlerinin, kisilik ise kisinin kisiligine ait 6zelliklerini ifade

eder.
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1. 3. 1. 1. Meslek Seciminin Onemi

Meslek secimi insan hayatinda, insanin karar verdigi en 6nemli asamalardan
biridir. Kisinin segtigi meslege gore bir iste calistigi zaman bu ise uyum
saglayabilecegi, zevk alabilecegi, kendini maddi ve manevi rahat edebilecegi bir
meslek se¢cmesi dnemlidir. Birey bir meslek secerken, ilk dnce kendinin nasil birisi
oldugunu bilmeli, segecegi meslegi ni¢in sectigini, o meslekten ne gibi sonuglar
bekledigini ve ne gibi sonuglar elde edecegini bilmelidir. Toplum ve is hayatinin her
gecen gln degismesi ve genislemesi, insanlarin meslek se¢cme imkanini
zorlagtirmakta ve genclerin kendilerine meslek segerken sectikleri meslekle ilgili

bilgi sahibi olmamalarina yol agmaktadir (Kuzgun, 2000).

Meslek seciminde belirtilen 6nemli bir konu, bireyin segtigi meslegin onu,
gelecek hayatinda mutlu etmesi ve isine motive olmasini saglamasidir. Biitlin bunlar
bir bireyin hayatinda saglanirsa, o zaman birey ¢alistigt yerde hem mutlu hem de
verimli olacaktir. Yapilan aragtirmalar sonucu insanlarin uyku disinda hayatlarinin %
70’ini isyerlerinde gecirdikleri tespit edilmistir. Eger bir insan meslegini sevmezse,
bu o insanin yalniz isini verimsiz yonde degil, ayn1 anda onun hayatini1 da kétii yonde

etkileyecektir (Ozsoy, 2002).

Giiniimiizde tliniversite tercihi yaparken, insanlar genel olarak egitim alacagi
boliimii, hayatlarinin sonuna kadar olan donemi kapsayan meslege gore secerler. Bu
secimi yaparken sectikleri meslegin gelecekte de Onemini kaybetmeyecegi,
geleceginde istedigi hayat: garantileyebilmesi ¢cok onemlidir. Ornegin, 2000 yilinin
Nisan ayinda Rusya Federasyonunda, Sosyal Teknoloji Laboratuvarinin
arastirmacilar tarafindan yapilan bir aragtirmada, 720 lise mezununa verilen “Neden
tiniversitede egitim almak istiyorsunuz?” sorusunu, mezunlarin %47’si “gelecegi
olan ve yilksek maagh is bulmak i¢cin” diye cevaplamislardir

(http://www.cmpk.ru/info/special/184/).
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1. 3. 1. 2. Meslek Secimini inceleyen Kuramlar

Bu boliimde, meslek se¢imini inceleyen kuramlar arasinda en dnemlileri olan

Holland’1n tipoloji kurami ve Roe’nin gereksinim kuramindan bahsedilecektir.

1. 3. 1. 2. 1. Holland’1n Tipoloji Kurami

Holland’in mesleki ilgilere dayanan teorisi en fazla ses getirenlerden biri
olmustur. Holland’1n (1973) teorisinin baslica amaci, mesleki davranisi agiklamak ve
genclere, orta yaslilara ve yash bireylere meslek se¢mede, degistirmede ve mesleki
tatmin saglamada pratik Oneriler getirmektir. Holland’in kuramma gore kisilik
dinamigi ile mesleklerin icra edildigi ¢evre veya mesleklerin gerektirdigi faaliyet
arasinda iliski vardir. Holland meslek seciminin, kisiligin yansimasinin, bireyin
cevreyle iliskisindeki uyum yoOnteminin bir meslek faaliyeti alaninda ifadesini
bulmasi oldugu goriisiinii ileri siirer. Onun kanaatince kisiler kendileri ve mesleklerle
ilgili goriislerini meslek adlar1 ile ifade ederler. Holland, her bir insanin meslek
segme yasina gelmeden once c¢ok farkli diisiincelerin etkisi altinda kaldigi ve
mesleklerle 1ilgili kaliplasmis yargilar gelistirdigi diisiincesini savunmaktadir.
Insanlar is diinyasiyla alakali goriislerini de bu kaliplasmis yargilari temel alarak

ortaya koymaktadirlar (Kuzgun, 1991).

Holland’1n teorisinin 6ziinii dort varsayim olusturmaktadir (Holland, 1973).

a. Insanlarm ¢ogu 6 tipten birine girebilecek sekilde smiflandirilabilir
(asagida bu smiflandirmalar daha detayli anlatilmistir): gercekei,
arastirici, sanatkar, sosyal, girisimci ve geleneksel. Her tip ¢esitli kiiltiirel
ve kisisel giiclerin etkilesiminin bir iiriiniidiir. Bu giicler, ebeveynler,

sosyal smif, kiiltiir ve fiziksel ¢evreyi kapsar.
b. Alt1 ¢evre ¢esidi vardir: Gergekei, arastirici, sanatkar, sosyal, girisimci ve

geleneksel. Her cevre tipinde o kategoride olan insanlar baskin bir

bigimde yer alir. Ornegin, gercek¢i cevredekiler genelde gercekgi tipteki
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insanlardir. Cilinkii farkli tiplere sahip olan insanlarin farkli ilgileri,

yetenekleri ve kars1 geldikleri seyler vardir.

c. Insanlar kendi basarilarin1 ve becerilerini, davranislarim ve degerlerini
ifade etmelerine olanak saglayan gevreler ararlar. Ornegin, gercekgi tipler
gercekci cevreler ararlarken, sosyal tipler de sosyal cevreler ararlar.
Kisisel tipler, baz1 genel yollarla kiiltiirimiizdeki hangi insanlarin daha
cok gelistigini Ozetlerler. Onlar ayni zamanda kisisel gelisim kanal

hedeflerinin, mesleki se¢im ve hareketliligin nasil oldugunu tanimlar.

d. Insamin davramis1 onun kisiligi ile g¢evresinin o6zellikleri arasindaki
etkilesim tarafindan belirlenir. Eger biz bir bireyin, kisisel ve ¢evresel
sablonunu bilirsek, biz kisisel ve ¢evresel bilgimizi kullanarak bunun
sonuclarint tahmin edebiliriz. Bu gibi sonuglar bireyin mesleki
secimlerini, meslek degisimlerini, mesleki basarilarmi, kisisel

yeteneklerini ve egitimsel ve sosyal davraniglarini igerir.

Holland’a (1973) gore bu tipler onun kiiltiiriinde elde edilen genel sonuglari
temsil etmektedir. Holland’a gore, meslek belirlerken ve belirlenen meslegin
ihtiyaclarini karsilarken ortaya c¢ikan rekabet, secilen meslege ilgiyi artirir (Akt:
Osborne, Brown, Niles, Miner, 1997).

Holland (1973), insanlar1 kisisel tipine ve c¢evresel benzerligine gore;
gercekei, arastirmaci, sosyal, geleneksel, girisimci ve sanatkar olmak {izere alt1 ana

baslik altinda ayirmaktadir:

a. Gergekei tip: Gergekei insanin kalitimla getirdigi 6zellikleri ve tecriibeleri
onun hayvanlarin, makinelerin, aletlerin ve esyalarin sirali veya sistematik
manipiilasyonunu iceren aktiviteler i¢ine girmesine ve iyilestirme veya egitim
gibi aktivitelerden uzak durmasina sebep olur. Bu davranigsal egilimler
mekanik ve teknik yeteneklerin kazanilmasina, sosyal ve egitimsel

yeteneklerde ise eksiklige neden olur. Bu insanlar, sosyal meslekler ve
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durumlardan kaginarak gercekci meslekleri (miihendislik, teknisyenlik ve
benzeri) ve aktiviteleri tercih eder. Iste ve diger ortamlardaki sorunlari
¢ozmek icin gergekei yetenekleri kullanirlar. Kendilerini insan iliskilerindeki
becerilerden yoksun olarak algilarlar. Ayrica para, gii¢, statii gibi somut

seyleri degerli gortirler.

Arastirmaci tip: Arastirmact bireyin getirdigi kaliimsal ozellikler ve
tecriibeleri onun fenomenleri kontrol etme ve anlamak i¢in kiiltiirel, biyolojik,
yaratici, arastirmaci ve sistematik gozleme dayali olmayir gerektiren
aktiviteleri tercih etmesine sebep olurken, bagkalarini ikna etmeyi gerektiren,
sosyal ve tekrarlanan aktivitelerden kacinmasina neden olur. Bu davranigsal
egilimler bilimsel ve matematiksel yeteneklerin kazanimina, ikna edici
yeteneklerdeki eksiklige yol agar. Birey girisimci meslekler ve durumlardan
kacinarak arastirmaci durumlar veya meslekleri tercih eder. Is yerinde veya
diger ortamlardaki sorunlar1 ¢ézmek icin arastirmaci yetenekleri kullanir.
Matematiksel ve bilimsel becerilere sahip olarak kendini bilgili, entelektiiel,

ancak liderlikte beceriksiz biri olarak algilar.

Sanatkar tip: Bireyin tecriibesi ve 0©zel kalitimi sirali ve sistematik
aktivitelerden kaginmasina ve sanat iirlinleri veya sekilleri yaratmak igin
fiziksel veya sozel manipiilasyonu gerektiren sistematize olmayan serbest,
belirsiz aktiviteleri tercih etmesine yol acar. Bu davramigsal egilimler dil,
sanat, miizik, dram, yazi gibi sanatsal yeteneklerin kazanimlarin1 saglarken,
ofis veya isletme ortami i¢in gerekli yeteneklerde eksiklige yol agar. Birey
geleneksel meslekler ve durumlardan kaginarak sanata iliskin durumlar veya
meslekleri tercih eder, iste veya diger ortamlardaki sorunlar1 ¢ézmek igin
sanat yeteneklerini kullanir. Bu bireyler kendilerini ifade edici, orijinal,
sezgisel, kadinsi, uyumsuz, bagimsiz, sanatsal ve miizik becerisine sahip olan

olarak algilarlar ve estetik kaliteye deger verirler.

Sosyal tip: Bireyin tecriibesi ve getirdigi kalitimsal 6zellikleri, makineleri,

aletleri ve materyalleri igeren sistematik sirali aktivitelerden uzak durmasina,
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diger insanlar1 aydinlatici, tedavi edici, degistirici, 6gretici ve bilgilendirici
aktiviteleri tercih etmesine neden olur. Bu davranissal egilimler, maniiel ve
teknik yeteneklerde eksiklikle, kisiler arasi, egitimsel ve insan iliskileri
yeteneklerinin  kazanimlar1 ile ilgilidir. Birey gergek¢i meslekler ve
durumlardan kaginarak sosyal durumlar veya meslekleri tercih eder. Bu tiir
bireyler, iste veya diger ortamlardaki sorunlart ¢6zmek icin sosyal
yeteneklerini kullanirlar. Kendilerini digerlerine yardim etme, anlama,
Ogretme becerisine sahip olan, ancak mekanik ve bilimsel becerilerden

yoksun goriirler. Diger yandan sosyal ve etik aktiviteleri degerli goriirler.

Girisimci tip: Bireyin tecriibesi ve 0zel kalitimi, sistematik, gézleme dayali,
aktivitelerden uzak durmasina, organizasyonel hedeflere ve ekonomik
cikarlara ulasmak icin digerlerinin manipiilasyonunu gerektiren aktiviteleri
tercih etmesine yol acar. Bu davranmigsal egilimler bilimsel yeteneklerdeki
eksikligi olustururken, liderlik ve kisilerarasi ikna edici yeteneklerin
gelismesine yol agar. Bu tiir bireyler aragtirmaci teghizatlar ve durumlardan
kagimarak ve girisimci durumlar veya meslekleri tercih eder. Birey, iste veya
diger ortamlardaki sorunlar1 ¢6zmek i¢in girisimci yeteneklerini kullanir. O,
kendini agresif, popiiler, kendine giivenen, sosyal, liderlige ve konusma
becerisine sahip, bunun disinda da kendini bilimsel beceriden yoksun birisi

olarak gortir.

Geleneksel tip: bireyin tecriibesi ve ozel kalitimi, sistematik olmayan,
arastirmaci, serbest, belirsiz aktivitelerden uzak durmasina, organizasyonel ve
ekonomik hedefleri elde etmek i¢in kayit tutma, dosyalama, makine kullanma
gibi aktiviteleri tercih etmesine neden olur. Bu davranigsal egilimler, sanatsal
yeteneklerde eksiklige, is sistem yetenekleri ve biiro islemleriyle ilgili
yetkinliklerde artisa neden olur. Ilgilerin, yeteneklerin ve aktivitelerin
geleneksel bigimde gelisimi asagidaki davraniglari sergileyen insan tipini
yaratir. Birey sanatkar meslekler ve durumlardan kaginarak geleneksel
durumlar veya techizatlar tercih eder. Iste veya diger ortamlardaki sorunlari

cozmek icin geleneksel yeteneklerini kullanir. Birey kendini, uyumlu,
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diizenli, sayisal ve biiro becerilerine sahip biri olarak diisiiniir. Ekonomik

basariya deger verir.

Holland’a gére her tip kendi uygun oldugu ortamu arar. Ornegin, gercekci
tipler gerceke¢i ortamlarda, sosyal tipler sosyal ortamlarda daha mutlu olurlar.
Mesleki veya kisilik tipleri ile is ortamlart uyumlu bireyler daha fazla is doyumu
yasayacak ve iglerinde daha uzun yillar ¢calisacaktir. Holland’1n teorisi batida pek ¢ok
iilkede test edilmis ve desteklenmistir. Bat1 kiiltlirii disindaki bazi kiiltiirlerde de
(6rnegin, Hong Kong) gecerliligin yiiksek oldugu tespit edilmistir (Farh, Leong &
Law, 1998).

1. 3. 1. 2. 2. Roe’nin Gereksinim Kurami

Roe, c¢ocuklarda erken donemdeki iliskilerin ilgilerin  gelisimini
etkileyebilecegini ve dolayisiyla meslek se¢iminde bir etkisi olabilecegini One
stirmistlir. 1957 yilinda yayinlamig oldugu makalesinde Maslow’un hiyerarsisinden
almis oldugu ytiksek seviyeli ihtiyaclarin, biling dis1 ihtiyaclarin, kismen karsilanmis
veya karsilanmasi ertelenmis ihtiyaglarin dneminden bahsetmistir. Ortaya koydugu

hipotezlerinden bazilar1 sdyledir (akt: Tolbert, 1974).

a. Sevgi dolu, koruyucu ve talepkar ailelerde yetisen ¢ocuklar daha sonra
kisi yonelimli mesleklere yonelecektir.

b. Ihmal edici ve reddedici ailelerde yetisen cocuklar kisi odakli olmayan
mesleklere yonelecektir.

c. Cocuk asir1 koruyucu ve asirt talep hissettiginde bir savunma bigimi
olarak kisi odakli olmayip bu tiir mesleklerden kacinabilir.

d. Reddedici ailelerde yetisen bazi bireyler doyum saglamak amaciyla kisi

odakl olabilir ve kisi odakli mesleklere yonelebilir.

Roe’e gore bir kisi aile ortaminda yasadigr duygusal atmosfere bagli olarak

temel tutumlarini, ilgilerini ve kapasitesini gelistirir. Bunlara kisisel iliskileri
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duygusal tepkileri, aktiviteleri ve mesleki tercihleri de dahildir. Kisini aile ortaminda

icinde bulundugu atmosfer mesleki aktivitelerini belirler (Iresh, 1999).

1. 3. 1. 3. Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Meslek secimi genelde insanlarin geng yaslarinda karar vermesi gereken bir
secim oldugundan genglerin se¢imini bir¢ok olay veya etken etkilemektedir. Karari
verecek olan gencin yasadigi ¢evre, biiyiidiigii sosyal ortam, ailesi, okuldaki veya
dershanedeki 6gretmenleri, donemindeki mesleklerin ¢ekiciligi, geliri, rahatlig1 ve

benzeri birgcok faktér meslek se¢imini etkileyen faktorler olarak gdsterilebilir.

Giliniimiizde meslek se¢imi konusu ¢ok zor ve karmasik bir durum haline
gelmistir. Ayn1 zamanda herkesce bilinen, meslek se¢cimini belirleyen ve etkileyen
gercek bir etmen olan ekonomik kosullar vardir ki, bu kosulun genglerin se¢ciminde
onde durdugu goriilmektedir. Toplumumuzda cesitli yetenek ve ilgileri farklh
diizeylerde gerektiren bircok meslekler olmasina ragmen gencler mesleki sayginligi
ve ylksek geliri daha 6n planda gormektedirler. Genglerin cesitli secenekleri
gorebilmeleri i¢in, ilk 6nce onlarin kendilerini daha iyi tanimalari, ¢evreleriyle ilgili
daha ayrintili ve gergeklere uygun bilgilere sahip olmalari ¢cok 6nemlidir (Cakaur,

2004).

Meslek secimi karmasik bir davranis olmakla birlikte, davranmisin olusup,
gelismesini yetenekler, ilgi, degerler gibi psikolojik ve bunlarin disinda cinsiyet gibi

sosyal faktorler de etkilemektedir (Kuzgun, 2000).

Bireyin meslek secimini etkileyen faktorlerin basinda aile gelmektedir.
Genelde ebeveynler c¢ocuklarmi biiyiitiirken, onlar1 ya kendi mesleklerine ya da
prestijli sayilan veya finansal olarak c¢ocuklarinin geleceklerini garantiye alacak
meslekleri tercih etmege yonlendirirler. Genelde fazla gelismemis ve ekonomik
olarak geri kalmig f{ilkelerde, ebeveynlerin daha fazla bodyle davrandiklari
goriilmektedir. Ailelerin ¢ocuklarini fazla gelir getiren mesleklere yonlendirmeleri

gayet dogal bir durumdur. Ama fazla gelir getirecek olan meslegi diisiiniirken,
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ebeveynlerin ayn1 zamanda ¢cocugun o meslegi sevip sevmedigi kadar, o meslegin
gerektirdigi ruhsal, biyolojik ve fiziksel donanimlara sahip olup olmadigini tespit

etmeleri de ¢cok dnemlidir (Ozsoy, 2002).

Meslek secimini etkileyen faktérlerden konusurken kisiligin ve sosyal
cevrenin etkisini de belirtmek gerekmektedir. Bireyin sectigi meslek onun fiziki
yapisina uygun olsa bile yeterli olmamakla birlikte, meslegin bireyin psikososyal
yapisina (sorumluluk, risk alma, bireyin kendine olan giiveni) uymasit da ¢ok
onemlidir. Bu sekilde uyumsuzluk oldugu takdirde bireyin sectigi meslege gore
calistig1 iste basarili ve mutlu olmasi beklenemez. Ornegin, saldirgan veya nevrotik
bir insan, polis veya O6gretmen olarak calisirsa bu bireyin calistigl iste basariya
ulagsma ve mutlu olma olasilig1 diisecektir. Bu yiizden bireyin kisilik yapisina uyum
gosteren meslekleri segmesi onemlidir (Telman, 2000). Meslek insanin sadece kisisel
yasami lizerinde degil, cevresi ve sosyal ortam ile iliskilerinin belirlenmesinde de
biiyiik bir etken sahibidir. Insanlarin toplumdaki yeri, ¢evresindeki sayginlik ve
statlisiniin belirlenmesinde meslegin rolii biiyiiktiir. Bu da insanlarin meslek
secimlerinde ve mesleki basarilarinda sosyal ¢evre faktoriindeki farkliliklarin olumlu

veya olumsuz etki yapacagini gosterir (Ozsoy, 2002).

Meslek se¢imini etkileyen faktdrlerden bir digeri de yeteneklerdir ki, bu da
dogustan getirilen ve ¢evresel yasantilara dayali olarak gelistirilen kapasitelerdir.
Yetenekler genel ve 0Ozel yetenekler olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Genel
yetenekleri bireyin 0grenebilme giicli, 6zel yetenekleri ise bireyin 6zel bir alanla
alakal1 egilim ve becerisi olarak tanimlayabiliriz. Genel ve 6zel yeteneklerin degisik

kombinasyonlar1 meslek secimi ile ilgili kararlar etkilemektedir (Yazici, 2006).

Yetenekleri, kisinin ¢aligma alaninda basarili olmasi i¢in gereken nitelikler
arasinda gosterebiliyorsak, ilgiyi de bu basarida doyum saglamak i¢in gerekli nitelik
olarak belirtebiliriz. Bireyin meslek se¢imine etki eden en 6nemli evrelerden biri
olan egitim yillarindan baslayan meslege yonelik ilgi, onun meslek se¢imine etki
eder. llgilerin bireylerin kararlarinda etkili olabilmesi igin, ilgilerin hangi yonde

oldugu ve diger mesleklerle ilgili bilgiye sahip olmasi ¢ok énemlidir. Crites’in 9. ve
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12. smiflarda yaptig1 aragtirma sonucu, meslek seciminde kizlarin erkeklere oranla

ilgilerini daha fazla dikkate aldiklar1 goriilmiistiir (akt: Kuzgun, 2000).

1. 3. 2. Meslek Gelisimi

Insanlarin verdigi 6nemli karar olan meslek se¢imi kararinin ardindan, segtigi
meslege gore calistigt donemden itibaren meslek gelisimi baglamakta ve bu asama
insanin hayatinin sonuna kadar devam etmektedir. Meslek gelisimi insanin calistig

iste kendi meslegiyle ilgili egitim ve bilgi edinmesiyle olmaktadir.

Kuzgun’a gore (2000) meslek secimi kavrami yerine meslek gelisimi kavrami
tercih edilmelidir. Ciinkii meslek segimi bir anda verilen bir karar degildir. Insan
daha cocukluk doneminden baslayarak kisisel gelisim ile paralel olarak meslek
secimi kararini gelistirir ve bu gelisim tiim alanlarda oldugu gibi evrelere ayrilir. Bu
evrede bireyin hem kisisel belirli beklentileri hem de ¢evresinin belirli beklentileri
vardir. Birey bu evrelerde sectigi mesleklerle ilgili bilgiler edinir ve baz1 goérevler

tistlenir. Bunlar Mesleki Gelisim Gorevleri olarak da adlandirilir.

Hizl bir sekilde degisen ve gelisen diinyamizla beraber, egitim ve teknoloji
de gelismektedir ki, bu da bazi mesleklerle ilgili bilgilerin de artmasini
saglamaktadir. Egitim ve teknolojinin gelisimi, insanlar1 etkiledigi gibi mesleklerle
ilgili bilgi ve gereksinimleri de etkilemektedir. Birey calistig1 zaman mesleki gelisim
stirecinde, meslegini takip etmeli, bu siirecteki egitim ve teknoloji gelisimini izlemeli
ve kendini de bu gelisim siirecinde gelistirmelidir. Ayn1 zamanda meslegi konusunda
bilgileri yalniz kitap okuma ile degil bunun disinda medya ve benzeri haber alma
organlarini da kullanarak edinmelidir. Mesleki gelisim devam ettigi siirece, birey
meslegi konusunda kendini gelistirmeli, bilgi sahibi olmali ve yeni bir seyler

ogrenmelidir (Ozden, 2007a).

Kendilerini olduklar1 gibi kabullenemeyen kisiler kendilerine uygun meslek
se¢cmekte zorluklarla karsilagirlar. Ayni zamanda bdyle sorunlarla karsilasan insanlar

gercek dis1 mesleki hedeflere yonelir veya kronik kararsizlik hali yasarlar. Bu gibi
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sorunlar yasamamak i¢in gercek meslek gelisiminin bir kisilik gelisimi oldugu
bilinmelidir. Ayrica, saglikli bir kisilik gelisimi gerceklestirmek, saglikli bir meslek
gelisimi gerceklestirmek i¢in ¢ok dnemli bir faktordiir (Kuzgun, 1991).

1. 3. 2. 1. Meslek Gelisimini Inceleyen Kuramlar

Super’in meslek gelisimi kurami ve Ginzberg’in meslek gelisimi kurami
meslek gelisimine 6nemli katkilarda bulunmustur. Bu yiizden meslek gelisimini

inceleyen kuramlar konusunda, s6zii gegen bu iki kiginin kuramlar1 incelenmektedir.

1. 3. 2. 1. 1. Super’in Meslek Gelisimi Kurami

Super benlik kavraminin, bir kimsenin kendini nasil gérdiiglinii ifade ettigini,
bireyin benlik kavraminin c¢evresiyle etkilesimle, belli durumlarda, belli bir
fonksiyonda bulunmakla gerceklestigini ve benlik kavraminin meslek se¢imini
etkiledigi diisiincesini savunmaktadir. Super bireylerin mesleki gelisimlerinde
onlarin yetenek, ilgi ve benlik kavramlarinin 6nemli bir yeri oldugunu diisiinmektedir
(Cakir, 2004). Meslek gelisimi donemini Super bes evrede toplamaktadir (Super,
Crites, Hummel, Moser, Overstreet & Warnath, 1965):

a. Bilylime Evresi (dogum—14 yas) (Growth stage): Bu evrede insanin aile
ve okulda gordiikleri dogrultusunda &z kavram gelisir. Ihtiya¢ ve hayal
baskindir; sosyal katilim ve kendini test etme arttik¢a ilgi ve yetenekler
daha 6nemli olur. Bu evre; hayal (4-10) (fantasy), ilgi (11-12) (interest)
ve yetenek (13—14) (capasity) alt basamaklarindan olusur.

b. Arastirma Evresi (15-24 yas) (Exploration stage): Kendini test etme,
mesguliyet ararken okulda belirli roller edinme ve belirli siirelerde
calismayla kendi yeteneklerinin farkina varmaya baglar. Alt evreleri:
deneme (15-17) (tentative), geg¢is (18-21) (transition) ve sinama (22-24)
(trial) olmak iizere 3’e ayrilir.

c. Kurulus Evresi (2544 yas) (Establishment stage): Birey uygun mesleki

alan bulur ve bu meslekte daimi olabilmek i¢in ugrasir. Ardisik
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degismelerle bazi denemeler olabilir. Ama profesyoneller i¢in bu evre
denemeler olmadan baglar. Bu evre; sinama (25-30) (trial) ve sabitlesme
(31-44) (stabilization) alt basamaklarina ayrilir.

d. Siirdiirme Evresi (45-64 yas) (Manintenance stage): Is hayatinda bir yer
edinir ve bu zamandan sonra tiim ilgisi bunu elde tutmak i¢indir.

e. Gerileme Evresi (65 ve lizeri) (Decline stage): Fiziksel ve zihinsel giiclin
diismesiyle is faaliyetleri degisir ve zamanla durur. Artik roller,
katilimcidan gozetimciye dogru degisir. Evrede; yavaslama (65-70)

(deceleration) ve emeklilik (71 iizeri) (retirement) alt basamaklar1 vardir.

Super teorisini gelistirdikten yillar sonra bazi hususlara agiklik getirmis ve
kariyer gelisimi ile diger diisiincelerini aciklamistir. Ornegin, bu asamalarin sonunda
yeniden basa doniilebilecegini ileri stirmiistiir. Emeklilik sonrasinda bir birey tekrar

neler yapabilecegini belirlemek {izere arastirma asamasina gelebilir (Freeman, 1993).

1. 3. 2. 1. 2. Ginzberg’in Meslek Gelisimi Kurami

Ginzberg’e (1966) gore, meslek secimi gelisimsel bir islemdir. Bu birden
verilen bir karar degil, yillar i¢inde verilen kararlarin toplamidir. Bu islemde her bir
asama anlamli iliski i¢inde olup, birbirini izler. Bu temel bulgudan yararlanarak
ikinci anlamli genelleme yaparsak; islem genellikle geri doniilmezdir. Bu, karar
verme siirecindeki islemlerin kronoloji yas ve bireyin gelisimine bagli olmasinin

sonucudur.

Meslek se¢imindeki temel bulgu bizi ilave bir genelleme yapmaya gotiiriir:
Islem uzlasmayla sona ulasir. Kisisel gelisim siirecinin basindan sonuna kadar birey
kendi ilgi, kapasite ve degerini Ogrenerek kendini en yiiksek diizeyde tatmin
edecektir. Meslek secimi islemi fantezi (Fantasy), deneme (Tentative) ve gercekei
secim (Realistik Choisis) olmak iizere iic donemde incelenmektedir. Bunlar bireyin
kendi diirtii ve ihtiyaclarii meslek se¢imine ¢evirmesi siirecindeki farkliliklar

sonucu ortaya ¢ikar (Ginzberg, 1966).
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a. 11 yaslarma kadar devam eden fantezi evresinde geng, yetiskin olmay1
arzuladig1 bir doneminde sahip olacagi meslegini diisiiniir. Genellikle
kendi kapasitesini ve firsatlarini1 gercekei bir sekilde degerlendiremez ve o

istedigi her seyi yapabilecegine inanir.

b. 11 ile 17 yaslar arasinda etkisini siirdiiren deneme evresi ¢ocugun
ilkdgretim ve ortadgretim yillarin1 kapsar. Bu asamadaki geng¢ insan,
cesitli mesleklere iligkin ilgilerini, kapasitesini ve degerini daha detayli
inceler, secimlerinin sonuglarini ve sorumluluklarint goz Oniine alir.
Deneme evresi li¢ baslik altinda incelenir. Bunlar; kapasite, ilgi-deger ve

son olarak gecis basamaklaridir.

c. 17 yasindan sonra ortaya c¢ikan gerceke¢i evre zarfinda iic asamadan
gecilir: Arastirma, Belirginlesme ve Tanimlama. Arastirma basamaginda
ergen kisisel begeniler, beceriler ve yeteneklere dayanarak sec¢imlerini
sinirlandirir.  Belirginlesme asamasinda bir meslek se¢imi yapilir.
Tanimlama agamasinda ise birey kariyer hedefini basarmak i¢in gerekli

egitim gereksinimini karsilamaya ¢alisir.

Ginzberg’in teorisi meslek se¢iminin bir seferde verilen bir karardan ¢ok on
yildan fazla bir siireyi kaplayan gelisimsel bir silire¢ oldugunu vurgulamasi

bakimindan énemlidir (Iresh, 1999).

1. 3. 3. Mesleki Rehberlik

Mesleki rehberlik 1950’lere kadar, mesleki bilgi iletilmesi g¢alismalarina
yogunlasmis ve psikolojik incelemeler ihmal edilmistir. Mesleki rehberlik
egitimcilerinin psikolojik bilgilerinin ¢ok zayif olmasiyla yapilan yardim, genel
olarak bilgi verme ve tavsiyede bulunmadan ibarettir. Arastiricilar, dnceleri bireysel
farklarin 6zelliklerini, isteki basar1 ve doyumunu, bugiin ise bireylerin karar verme
davraniglarini incelemektedirler. Mesleki rehberlik alani, zaman gegtikce gelismekte

oldugundan bu alanda c¢alisanlarin kendi alanlariyla ilgili bilgilenmelerini
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gerektirmektedir. Ilk baslarda bu alanda ekonomistler, sosyal c¢alismacilar ve
ogretmenler hizmet veriyorlardi. Giiniimiizde ise bu konuda daha bilgili meslek
rehberleri ve psikolojik danigmanlar, bireylerin daha erken yastan saglam kararlar
verme becerilerinin gelistirilmesi gerektigini digiinerek bu hizmetleri okul

programlarindan baslayarak vermektedirler (Kuzgun, 2000).

Super ve digerlerine gore (1963), meslek rehberligi kendinde iki temel amaci
bulundurmaktadir. Bu amaglardan biri, insanlarin iyi bir meslek edinmesini
saglamak, digeri ise insan giiciiniin efektif kullanimiyla ekonomi fonksiyonlarimin
kolaylastirilmasidir. Bu amaglar her insanin belirli yetenekleri, ilgileri, kisisel
ozellikleri ve baska karakteristik 6zellikleri oldugunu ima etmektedir. O 6zellikler ki,
eger birey bunlarin ve bunlarin potansiyel degerlerinin farkindaysa, onu mutlu bir

insan, daha etkili ¢calisan ve daha faydali bir vatandas yapar.

Meslek egitimi programlarinda, insanlar1 geng yaslarindan baglayarak is ve
meslekler hakkinda bilgilendirmek, ehliyetli rehberlik uzmanlar1 sayesinde
kendilerine yol gostermek ve gereksinim duyan herkesi ise yerlestirmek soz
konusudur. Mesleki rehberlik hizmetlerinden yararlanan insanlarin, diger insanlara
oranla kendilerine uygun meslek ve islere yonelme olasiligi daha yiiksektir (Mays,

1973).

Mesleki rehberlik, farkli yas veya 6grenim diizeylerinde olup bir meslege
yonlendirilecek ya da bir ise baglayacak olan insanlari, bu konularla ilgili
bilgilendiren yardim siirecidir. Herhangi bir insanin hayatinda énemli bir karar olan
meslek se¢cimi konusunda, bireyin dogru tercihler yapmasina ve sectigi meslege
uyum gostermesine mesleki rehberlik katki saglar. Mesleki rehberlik, bilgilendirme,
tavsiyelerde bulunma, mesleki danisma ve mesleki degerlendirmeler yapma gibi
farklt islevleri kendinde bulundurur (Yazici, 2006). Teknolojik ilerlemeden
kaynaklanan bazi toplumsal sorunlar ve beliren yeni ihtiyaclar rehberlik
hizmetlerinin ortaya ¢ikisinin nedenlerinden sayilir. Insan diisiincesindeki gelismeler

ve psikoloji biliminde kaydedilen ilerlemeler, hem rehberlik hizmetlerine ihtiyag
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duyulmasinda hem de bu hizmetlerin tatbik edilmesinde 6nemli rol oynamistir

(Kuzgun, 1991).
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2. KARIYER VE MESLEK SECIMINDE ROL OYNAYAN
BIREYSEL FAKTORLER

Bu bolimde, kariyer ve meslek se¢iminde onemli derecede rol oynayan
bireysel faktorler olan kisilik ve cinsiyet rollerinden ve meslek se¢iminin kisilik,

cinsiyet ve cinsiyet rolleri ile olan iliskisinden bahsedilecektir.
2. 1. Kisilik ve Kisiligin incelenmesine Yonelik Yaklasimlar

Psikologlarin, iizerinde uzlasmis olduklar1 ortak herhangi bir kisilik tanimi
bulunmamakla birlikte kisiligi, bireyi diger bireylerden ayiran ve belli bir tutarlik
gosteren davranig kaliplarinin biitiinii, diger bir degisle bireyin yasamina yon veren
zihinsel, duygusal ve fiziksel tepkilerin tamami olarak tanimlayabiliriz (Burger,

2006).

Psikologlar bugiine dek kisilige yonelik farkli yaklagimlar benimsemis olsalar
da bu yaklasimlardan 5 biyiik kisilik kurami ¢ikmistir. Bunlar psikanalitik,
fenomenolojik, sosyal 6grenme, biligsel ve treyt kuramlaridir. Psikanalitik kuramlar
kisiligin temeline, biling dis1 ve genelde cinsel olan giidii ve ¢atismalar1 koyarken,
fenomenolojik kuramlar kisiligin sekillenmesinde kisinin sahip oldugu potansiyelin
gerceklestirilmesine vurgu yapar. Ozellik (Treyt) kuramlari kisilerin birbirlerinden
farkli yonlerinin altin1 ¢izerken, sosyal Ogrenme kuramlart kisiligin temelini
insanlarin ¢evrelerine dair algilar1 ve tepkilerinin olusturdugunu sdyler. Biligsel

kuramlar ise insanlar arasindaki bilgi isleme farkliliklar1 {izerinde durur.
2. 1. 1. Psikanalitik Yaklasim

Psikanalitik yaklasim kisiligi/davranist yonlendiren bilingdis1  giidiileri
inceler (Atkinson, Atkinson & Hilgard, 1995). Psikanalitik kuram ayni zamanda

kisiligin nasil gelistigi ile de ilgilenir. Psikanalitik kisilik degerlendirilmesi, bilimsel

kuram olarak eksikleri ne olursa olsun bugiine kadar olusturulmus en kapsamli ve
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etkin kisilik kuramlarindan biri olarak bilinmektedir. Yarattig1 etki psikoloji alanin
asmis olup sosyal bilimler, insan bilimleri, sanat dallar1 ve genelde toplumu
kapsamustir. Psikanalitik kuramin yaraticis1 Sigmund Freud, 20. yiizyilin en biiyiik
entelektiiel simalarindan biri olarak degerlendirilmekteydi (akt: Atkinson, Atkinson,
Smith, Bem & Nolen-Hoeksema, 2006). Freud bilimsel kariyerine ndrolog olarak
baslamis, geleneksel tip prosediirlerini kullanarak cesitli sinir bozukluklar1 olan
hastaliklar1 tedavi etmistir. Serbest cagrisim yontemini kesfeden Freud bu yontemle
hastadan aklina gelen her seyi, ne kadar sagma ya da sikict olduguna bakmadan
sOylemesini ister. Bu sozlii ¢cagrisimlar1 dikkatle dinleyen Freud bilingdis1 arzu ve
korkularin disavurumu olarak gordiigii bazi tutarli temalar1 fark etmistir. Freud
riiyalarin hatirlanmasinda ve erken cocukluk anilarinda da benzer temalar bulmustur.
Freud’un insan davraniglarinin determinizmine duydugu inang bilingdist siiregler
tizerinde yogunlagmasiyla yakindan baglantiliydi. Psikolojik determinizm, biitiin
diisiincelerin, duygularin ve eylemlerin nedenleri oldugunu o6ne siiren doktrindir.
Freud yalnizca her psikolojik olayin bir nedeni oldugunu savunmakla kalmamis,
bunlarin ¢oguna doyuma ulagmamis diirtiilerin ve bilingdis1 arzularin yol a¢tigini da

One sitirmiistiir (akt: Atkinson & ark., 2006).

Kisiligi duygusal agidan inceleyip, kisilik olgusunun bireysel duygunun
yapisini olusturdugunu ileri siiren Freud’a gore kisilik id, ego ve siiper ego olmak
lizere li¢ ana dilimden olugmustur (akt: Zel, 2001). Her birinin ayn islevleri olmakla
birlikte etkilesimde bulunduklarinda davranisi yoneten bu {i¢ dilimden birisi yeni
dogan ¢ocukta olan kisiligin en ilkel kismudir. Id olarak adlandirilan bu kisim, haz

ilkesiyle ¢alisir ve temel biyolojik diirtiilerden olusur.

Kisilik yapisinin ikinci kismi ihtiyaglart her zaman hemen tatmin
edilemeyecegi gergeklik ilkesine dayanan egodur. Ego temel olarak kisiligin yonetici
kismudir. Ciinkii hangi hareketlerin yerinde olduguna ve hangi id diirtiilerinin ne

sekilde tatmin edilecegine karar verir.

Kisiligin iiglincii kismi eylemlerin dogru mu yoksa yanlis m1 oldugunu

yargilayan siiper egodur. Daha genel olarak bakildiginda siiper ego toplumun
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degerlerinin ve ahlaki yargilarinin igsellestirilmis temsili olup kisinin ahlaki olarak
ideal kisi imgesinin yani sira vicdanini da olusturur. Siiper ego ana-babanin
odiillendirme ve cezalandirmalarina tepki olarak gelisir. Cogu kez birbiriyle gatisan
kisilik yapilarindan ego, idin hemen istedigi hazzi erteler. Siiper ego ise, hem id hem
de egoyla savasir. Clinkli davranig genellikle temsil ettigi ahlaki kuralin gerisinde
kalir. Iyi biitiinlesmis bir kisilikte ego, kat1 ama esneklesebilen bir denetim altinda
olmaya devam eder, gerceklik ilkesi hitkmiinii siirdiiriir. Freud, daha erken topografik
modelini temel alarak, idin tamaminin, ego ile sliper egonun ise biiyiik bir kisminin
bilingdisina gdomiildiigiinii 6ne siirer. Egonun ve siiper egonun kii¢iik boliimleri

bilingte ya da 6n bilingtedir (akt: Atkinson & ark, 2006).

2. 1. 2. Fenomenolojik Yaklasim

“Insancil kisilik kuramlarinin temelini Adler’in kisinin en iyiye ulasmak igin
stirekli cabaladigi yoniindeki goriis olusturmaktadir” (Morris, 2002: sf: 485).
Fenomenolojik yaklasima gore insan Oziinde iyidir ve olumlu yonde gelismeye
aciktir. Bu yaklagima gore bireysel farklarin temel sebebi bireyin kendine giiveni ve
bireysel sorumluluk duygusudur. Bu sebeple fenomenolojik yaklasim bireyleri hayat
icindeki tutumlarindan ve sonucunda ortaya ¢ikacak olan durumlardan sorumlu tutar

(Morris, 2002).

Fenomenolojik yaklagimin 6nemli kuramcilarindan Rogers benlik kuramini
afektif yasanti bozuklugu olan kisiler {izerindeki arastirmalarindan olusturmustur.
Rogers, kisinin dogumundan itibaren olumlu yonde gelisime agik oldugu
diistincesinden yararlanmistir. “Giidiimsiiz” ismini verdigi terapisinde Rogers,
psikologun yalnizca bir ayna gorevi gordiigiinii, asil roliin bireyin kendisi, onun
degisme becerisi oldugunu dolayisiyla bireyin terapistligini yine bireyin kendisinin
yapabilecegi diislincesini savunur (akt: Atkinson & ark, 1995). Rogers’e gore hicbir
kimse ne kadar kendini zorlasa da bir bagkasinin i¢ diinyasiyla ilgili tamamen fikir
sahibi olamaz. Birey kendisi i¢in ger¢ekligin ne oldugunun en iyi bilme potansiyeline

sahip olan kisidir. Bir baska deyisle, her bir kisi potansiyel olarak diinyada kendi
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tizerinde en uzman kisi sayilir ve kendisiyle ilgili en iyi bilgiye sahiptir (akt:

Mischel, 1971).

Rogers, kisilik kuramini olustururken benlik kavraminit merkeze almistir. Ona
gore benlik kisinin fikirlerini, farkinda olma halini, degerlerini ve yeteneklerini
kapsar. Kisilerin diinya algist onlarin ben kavramina goére degisim gosterir. Bireyler,
benlik kavramini olusturan diisiincelerine uygun tavir gosterme egilimindedirler.
Bunun disinda kalan davranislar ve duygular kisiyi rahatsiz eder ve ger¢ek yasam ile
kisinin benligindeki diisiinceler arasinda kopukluk olusur. Bu olusan kopukluk ne
kadar fazlaysa anksiyete ve afektif yasant1 bozukluklari ile karsilasma riski o kadar
artar. Rogers’in ortaya koydugu bir diger kavram da ideal benliktir. Ideal benlik;
kisinin kendini hayal ettigi en iist noktadir. Rogers’e gore bireyin benligi, ideal
benlige ne kadar yakinsa birey o denli huzurlu olur. Ayn1 sekilde kisinin benligi ve
ideal benligi arasinda fazla fark bulunuyorsa bu durum kiside huzursuzluk ve

hosnutsuzluk duygularini uyandirir (akt: Atkinson & ark.,1995).

Rogers’e gore her biyolojik varlik gelismeye acik sekilde diinyaya gelir. insan
hayat1 devam ettikce becerileri, kapasitesi ve potansiyeli gelismeye devam eder.
Rogers hayat boyu siiren bu biyolojik mekanizmaya “kendini gergeklestirme egilimi”
ismini vermistir. Kendini gerceklestirme egilimi kuramina goére insan kendini nasil

diistiniirse, yasami boyunca davraniglarini ona gore yapar (akt: Morris 2002).

“Kendini gergeklestirmis” —“potansiyellerini sonuna dek gelistirmis”-
bireylerin 6zellikleri, Abraham Maslow tarafindan ortaya konulmustur. Maslow
kendi potansiyellerini iyi bir sekilde kullanan erkek ve kadinlart secerek
arastirmasinda kendini gerceklestirenler olarak degerlendirdi. Maslow arastirmada
deney olarak kullandig1 kisilerin hayatin1 inceleyerek onlarin sayesinde kendini
gerceklestirmis kisilerle ilgili bir tablo olusturdu. Maslow’un bu tabloda, kisinin
kendini gerceklestirmesine yardimcr olacagi yoniinde inandigi bazi davraniglar da
bulunmaktadir. Arastirmay1r Maslow, kendini gergeklestirme tanisini diizenli olarak
uyum saglayan, tiim yeteneklerin, becerilerin dogru diizgiin kullanan 6grencileri

kullanarak gelistirdi. Istediklerini elde etmek ve her seyin en iyisine varmak
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Ozelliklerini tastyan kendini gergeklestirme durumunu Maslow doruk yasantilar

olarak isimlendirmistir (akt: Atkinson & ark., 1995).

2. 1. 3. Sosyal Ogrenme Yaklasimi

Sosyal Ogrenme yaklasimi, kisilie davranis¢t yaklasimin gelismis sekli
olarak  kisilik  farkliliklarmin ~ 6grenme  deneyimindeki  degiskenliklerden

kaynaklandigini varsayar ve davranisin ¢evresel ya da durumsal 6nemini vurgular.

Davranisin cevresel ya da durumsal 6nemini vurgulayan sosyal 0grenme
kuraminda davranis kisisel ve gevresel degiskenler arasindaki siirekli bir etkilesimin
sonucudur. Sosyal 6grenme yaklasimina gore, bir kisinin davranisinda, disaridan
gelen odiillerin ve cezalarin etkisi biiytiktiir. Davranistaki kisisel farkliliklar, genelde
biiylime sirasinda karsilasilan 6grenme deneyimi tiirlerindeki farkliliklardan dolay1
meydana gelir. Bireyin davranislari, bulundugu ortamin 6zelliklerine, bireyin durumu
nasil algiladigina veya bagka bireylerin benzer durumlarda nasil davrandiklarina gore

degisir (Atkinson & ark., 1995).

Sosyal 6grenme yaklagiminin savunucularindan baska biri olan Rotter, kisinin
davraniglarinin sonucu karsiliginda alacagir 6diil ya da cezanin davranisi yapma
olasiliginda etkisi oldugunu belirterek ayn1 anda bu kisinin bdylece beklentilerinin de
degistigini one siirmiistiir. Insan davranislarinin nedenlerinin ilkel hayvanlarinkinden
cok daha karmasik oldugunu ileri siiren Rotter, insan kisiligini aciklamak icin
davranis potansiyeli, beklenti ve pekistirme degeri gibi kavramlar kullanmustir.
Belirli bir ortamda, belirli bir davranisin ortaya c¢ikma olasiligi davranis
potansiyelidir. Belirli bir eyleme girmeden 6nce, bu eylemi belirli bir pekistirecle
sonuclanma olasiligin1 ve pekistirmenin tasidigi deger hesaplanir. Eger bu eylemin
pekistirilme olasiligr diisiikse davranig potansiyeli zayiftir. Ancak bir davranig
karsihiginda degerli bir sey elde edilecekse, biiyiik olasilikla o davranig gosterilir

(akt: Burger, 2006).

34



Beklentiler biiylik oranda daha once ayni durumda yasanan olaylara gore
olusturulur. Rotter’e gore gerceklesecek bir eylemin sonucunda alinacak olan
cevabin olumlu ya da olumsuz olusu o beklentinin diisiikk veya yiiksek olusundan
haber verir. Bunlarin diginda insanlarin kontrol odagi adi verilen siireklilik i¢inde

belirli noktalara diistiiklerini gosteren genellenmis beklentiler de vardir.

Rotter pekistirme degerini ise bir pekistireci digerine tercih etme derecesi
olarak tanimlamaktadir. Belirli bir sonuca verilecek pekistirme degeri dogal olarak
zaman ve duruma gore degisiklik goOsterebilir. Tutarli davranis kaliplar1 bazi
odiillerin bizim i¢in ne kadar degerli olduguna dair kararli duygularimiza bagh
olabilir. Bazi insanlar hep ¢ok c¢alisir, takintilt ya da hirshi olurlar. Ancak Rotter’in
modelini kullanarak bu insanlarin kisiliklerini basariya verdikleri tutarli yiiksek

degerle agiklayabiliriz (akt: Burger, 2006).

2. 1. 4. Bilissel Yaklasim

Kisisel farkliliklarin1 insanlarin bilgi isleme siireglerindeki farkliliklara
baglayan biligssel yaklasim, tutarli davranis kaliplarini insanlarin bilgi isleme
yollartyla agiklar (Burger, 2006). Yakin bir zaman 6nce glindeme gelmesine ragmen

bilissel kisilik modelinin ge¢misi eskilere dayanmaktadir.

Biligsel kisilik modeline gore kisiligi olusturan 6zellikler, kendi aralarinda ve
karsilagilan durumla etkilesime girerek davranisi ortaya cikarir. Bu alanda yapilan
bilissel terapiler bireylerin diisiincelerini degistirmeyi amagclar. Bu yaklagimi ortaya
koyan ilk psikologlardan Albert Ellis, bireylerin akildisi inanglara kapildiklarinda
duygusal sorunlar yasadigini agiklamistir. Yapilan terapiler ile bireylerin akildisi
olan bu inanclara nasil kapildiklarin1 gérmelerine yardimci olunur. Amag onlar
zihinle elde edecekleri inanglara yonlendirmektir. Terapi ile bireyler zihin dig1
inanglarin yerine zihin yolu ile elde edilmis inanglari koymay1 Ogrenirler (akt:

Burger, 2006).
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Biligsel yaklagsim kuraminin kurucusu sayilan Lewin’in davranis alan kurama,
insanlarin yasamindaki dnemli olaylara doniik olarak kafalarda olusturulan simgeleri
ve bu biligsel 0geleri kendi yasam evreninde nasil diizenlendigini tanimlamistir.
Biligsel kisilik kurami ile ilgili bir diger c¢alisma George Kelly tarafindan
gelistirilmistir. Kelly calismalar1 bilissel kisilik arastirmacilar1 ve psikoterapistleri
icin zengin bir gorlis ve kavramlar kaynagina doniistiiriilmiistiir (akt: Burger, 2006).
Insanoglunun benzersiz oldugu goriisiinii savunan Kelly’nin kisilik yaklagiminda
bilim adami-insan 6nemli yer tutmaktadir. Kelly tipki bilim adamlar1 gibi insanlarin
da siirekli olarak kendi diinyalariyla ilgili hipotezler gelistirip bunlar1 sinadiklarini

belirtmektedir (akt: Mischel, 1971).

2. 1. 5. Ozellikler (Treyt) Yaklasim

Bu yaklasimdaki treyt kavraminmi bireyin kisiligini degerlendirebilecegimiz
nispeten tutarli ve kalict 6zellik olarak tanimlayabiliriz. Bir bireyi anlatirken, onu
saldirgan, korkak, heyecanli, duygusal veya sosyal olarak tanimlarsak treyt
terimlerinden yararlanmis oluruz. Treyt yaklasimi, bireyin herhangi bir ortamda
davranisin1 yonlendiren temel 6zelliklerini arastiran ve betimleyen yaklasimdir. Bu
yaklagim toplumsal kisilik iizerinde durur ve kisilik betimlenmesiyle ilgilenir

(Atkinson & ark., 1995).

Burger (2006) tarafindan da belirtildigi tizere bu yaklasim, insanlar arasinda
karsilagtirma yapmay1 kolaylastirir ve insanlarin belli bir treyt siirekliliginde diger
insanlara gore bulundugu konumu gosterir. Treyt yaklasimcilart genelde bireyin
kisiliginin g¢ocukluktan beri gelisimini degil, yetiskin kimselerin kisiliklerinin
birbirinden hangi yonde farkli oldugu iizerinde ¢alisirlar. Bu yaklagimcilar bireylerin
bagimlilik, zeka, duygu-heyecan tutarliligi, kaygi, saldirganlik ve sosyallik gibi

treytlere gore farklilastiklarini savunurlar (Motris, 2002).
Bu alan {izerinde calisan psikologlar genelde iki yonde yogunlasirlar.

Bunlardan biri temel treytlerin betimlenmesi, digeri ise bu treytlerin

degerlendirilmesidir (Atkinson & ark., 1995).
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Temel treytlerin belirlenmesinin, treyt kurami psikologlarina yarari, anlamli
bir kisilik betimlemesini saglamasidir. Temel treytlerin belirlenmesi icin ¢alisan
psikologlar disadoniikliik, uyum, sorumluluk, duygusal kararlilik ve deneyime

acikliktan olusan bes treyt boyutunu bulmuslardir (Atkinson & ark., 1995).

Treyt yaklagimi konusunda ilk c¢alisan psikolog olarak tanman Gordon
Allport, treyt yaklasimina oldukca katki saglamistir. Allport insan kisiliginin zaman
gectikee degistigini savunarak “Kisilik de yasayan her sey gibi, biliylidiik¢e degisir.”
diislincesini  ortaya koymustur.  Allport, bireyin c¢ocuklugu doénemindeki
davraniglarinin  yetigkinlik donemindeki davraniglariyla ayni olsa bile, bu
davranislarin altinda yatan diirtiilerin farkli oldugunu sdylemistir. Allport 6zellikle
cocuklarda kendilik gelisimi lizerinde g¢aligmalar yapmistir. Allport, c¢ocuklarin
dogdugu zaman kendilik kavraminin olmadigini ifade etmistir. O, belli bir zaman
gectikten sonra ¢ocuklar bedenlerinin ve hareketlerinin ¢evrelerindeki nesnelerden
farkli oldugunu fark ettiklerini sdylemistir. Allport, ¢ocuklara dokunuldugunda
onlarin hissettiklerini ve bu andan itibaren ¢ocuklarda kimlik olusumunun bagladigini
ve daha sonrasinda da kendilik duygusunun olustugunu savunmustur (akt: Burger,

2006).

Treyt yaklasimia 6nemli katkida bulunmus psikologlardan biri de Raymond
Cattell’dir. Cattell’e gore treyt yaklagimi kisilik yaklagimlarinin temel 6gelerinden
biridir. Treyt yaklasimi davranistan anlam c¢ikaran temel yapi1 olup, davranissal
tutarlilik ve diizenligi agiklayan zihinsel yapidir. Allport gibi Cattell de biitiin
insanlarda olan ortak treytleri 6zel treytlerden ayirmis, 6zel treytler sadece belirli
sahislarda mevcut oldugunu, hicbir sekilde farkli kisilerde ayni sekilde tezahiir
etmediklerini belirtmistir (akt: Mischel, 1971).

Eysenck kisilige treyt yaklasiminin geligmesinde katkist olan bir diger
psikologdur. Eysenck kisilikteki farkliliklarin biyolojiden kaynaklandigi goriisiinii
ortaya atmistir. Baz1 arastirmacilar onun kisilik kuramini biyolojik yaklasim i¢inde
ele almakla birlikte (6rnegin, Burger, 2006) kisilikteki temel 6zellikleri ayirt ettigi

icin onun gorislerini 6zellikler (treyt) yaklasimi icinde ele alacagiz. Eysenck bir
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bireyin kisiliginde yer alabilecek temel boyutlar1 disadoniikliik, nevrotiklik ve
psikotiklik olmak {iizere 3 temel kategoride toplamistir. Eysenck’e gore disadoniik
olarak betimledigi kisiler atilgan, aktif, konuskan, cana yakin yani genel olarak
sosyal diyebilecegimiz kisilerdir. Icedoniik kisiler ise disaddniik boyutun tam tersi
olarak c¢ekingen, sessiz, igekapanik, bulundugu ortamda yakin arkadaslar1 disinda
baskalar1 olunca sikilan yani sosyal olmayan kisilerdir. Eysenck’in ikinci bir boyut
olarak belirttigi nevrotiklik boyutuna dahil olan kisiler duygusal, kotiimser, kaygil,
huzursuz ve kararsiz olurlar. Bu kisiler ufak sorunlarla karsilastiklarinda dahi
normalden daha fazla duygusal bir tepki gosterirler. Eysenck’in belirttigi sonuncu
boyut olan psikotiklik boyutunda olan kisiler ise saldirgan, bencil, mesafeli, soguk,
anlayissiz, baskalartyla ilgilenmeyen, genel olarak baskalarinin haklarina ve iyiligine

duyarsiz olarak betimlenir (akt: Burger, 2006).

2. 1. 5. 1. Kisiligin Bes Temel Faktorii

Allport ve Odbert ingiliz dilindeki kisiligi tanimayan sifatlardan olusan 4,504
sifatt belirlemislerdir.  Raymond B.Cattell bu smiflamalar1 temel alarak es
anlamlilar1 gruplayip baskalarini da ekleyerek 171 iki uglu sifat ¢ifti gelistirmistir.
Bunlar1 da daha sonra kiimeleme analizi kullanarak 35’e indirgemistir. ~ Faktor
analizi sonucunda da bunlarin 16 faktoérden olustugunu bulmustur. Ancak Cattell’in
sifatlart farkli bir yontemle faktdr analizine tabi tutuldugunda bu faktorlerin
sayilarinin bes oldugu ortaya cikmistir (akt: Goldberg, 1990). Daha sonralar1 da
bircok farkli arastirmaci kisilikte yer alan 5 faktoriin varligimi kanitlar nitelikte
bulgulara ulagmistir. Ortaya konulan bes faktor sunlardir: 1) Disadoniikliik-
Igedoniikliik, 1I) Yumusak bashlik (Uyum), III) Sorumluluk-6zdenetim, IV)
Duygusal Dengesizlik (nevrotiklik) ve V) Gelisime aciklik (bazen kiiltiir veya zeka

olarak da isimlendirilir).

Kisiligin boyle sinirli sayida faktdrden olustugu goriisii insan kisiliginin bu
kadar basite indirgenemeyecegini ileri siliren arastirmacilarca elestirilmistir. Bu
yazarlara gore lic ya da bes Ozellik insan kisiliginin zenginligini ve karmagikligini

yansitamaz. Bu fikirler dogrudur ancak Sencan (2003) tarafindan da belirtildigi
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tizere, bes temel kisilik kuramindaki boyutlar ¢ift kutuplu olup her biri “hiyerarsik
kisilik modeline” dayanir. Bagka bir deyisle her bir boyut kendi i¢inde ayrica alt
boliimlere ayrilir. Ornegin, disadoniikliik boyutu disadéniikliik ve iceddniikliik
kutuplarinda, uyumluluk boyutu ise uyumluluk ve uyumsuzluk kutuplari ig¢inde
incelenmektedir. Yani her bir boyut iki kutupludur. Bunun {izerinden bir de her bir
kutup kendi iginde alt boyutlara ayrilir. Ornegin, disadoniikliik boyutunda olan,

konuskan ve rahat gibi.

Insan kisiligini olusturan faktorlerin isimlendirilmesinde temel olarak iki
farkli yaklasim takip edilmistir. Ilki bir dile ait sdzliikteki insan kisiligini tammlayan
sifatlardan yola c¢ikilarak benimsenen yaklagimdir.  Diger bir yaklasim ise,
Eysenck’in calismalarinda oldugu gibi, soru formlarina ve envanterlere dayal
yaklasimdir. Insan kisiliginin bes faktdrden olustugu sonucunun farkl kiiltiirler igin
de gegerli oldugu saptanmistir (Paunonen, Jackson, Forsterling & Trezebinski, 1992).
Ulkemizde Somer (1998) ii¢c adet ansiklopedik sozliigii tarayarak gergeklestirdigi
calismalarda kisiligin 5 faktorden olustugunu kanitlayan yonde bulgular elde

etmistir.

Sonu¢ olarak, kisilik alaninda son yillarda yapilan aragtirmalarda, “Bes
Faktor” yaklagimi temel paradigma olarak kabul edilmistir. Kisiligin bu 5 faktoriinii
olusturan boyutlar1 detayl1 olarak agiklayalim.

2. 1.5. 1. 1. Disadéniikliik -icedoniikliik

Iddiali, girisken, sosyal, enerjik ve konuskan olma disadoniikliigiin esas
Ozelliklerindendir. Disadontikliigiin temelini olusturan dis diinyaya agiklik 6zelligi
yiiksek bireyler grup icindeki diger bireylerle kolay iletisim kurar, kaynaklarin
bulunmasi ve kullanilmasinda onciiliik ederler (Zel, 2001). “Goldberg’e gore,
baskinlik ve aktivite, Disadoniikliik faktoriiniin temel belirleyicileri arasindadir.
Ayrica, sosyallik ve insanlarla birlikte olmay1 sevme, eglenceyi sevme, liderlik, giic,
istekli olma ve arkadasca davranma gibi Ozellikler de bu faktorii temsil

etmektedirler” (Somer, Korkmaz, Tatar, 2002: sf: 23). Somer’in  (1998)
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disadoniikliik faktorii altinda topladigi ozellikler arasinda canli, hareketli, faal,
konuskan hazircevap, sakaci, hossohbet, degisik, ilging, neseli, cekici, etkili,
duygularini ifade eden gibi sifatlar yer almaktadir. Bu boyutun diger ucunda yer alan
kisiler ice doniik bireyler olarak adlandirilir. Ice déniik bireyler az konusan, sessiz,
utangag, kapali, agir bash, kendi halinde, sikici, durgun, hiiziinlii, hareketsiz,
iddiasiz, pasif gibi Ozelliklerle (Somer, 1998) tanimlanmaktadir. Birgok c¢alisma
disadoniik insanlarin olumlu duygulari yasamaya egilimli, daha mutlu insanlar

oldugunu gostermistir (Costa & McCrae, 1980; Watson & Clark, 1992).

Sahip olduklar1 o6zelliklerin bir sonucu olarak disadoniiklerin yasam
olaylarina karsi daha olumlu yaklasimlar gosterdigi saptanmistir (Watson &
Hubbard, 1996). Ornegin, stresle basa cikarken islevsel basacikma yollarini daha
fazla kullanirken (baska insanlarin destegine basvurma, olaylari olumlu tarafindan
gorme gibi), islevsel olmayanlar1 daha az kullanma egilimindedirler (kendini

suclama veya kacinma gibi).

2. 1. 5. 1. 2. Duygusal Dengesizlik-Denge

Duygusal dengesizlikleri diisiik bireylerin olumsuz duygular1 yasamaya
egilimli (Watson & Clark, 1984) olduklar1 vurgulanmaktadir. Bu bireylerin kati,
kolay adapte olamayan ve iirkek olduklari, anksiyeteye yatkin olduklarindan yeni
durumlardan c¢ekindikleri ve bagimlilik ve caresizlik duygularini daha fazla
yasadiklar ifade edilmistir. Tiirkcede bu kisiler huzursuz, sinirli, asabi, karamsar,
problemli, bunalimli, endiseli, slipheci, gergin gibi sifatlarla tanimlanmaktadir. Bu
kisilik faktoriiniin diger ucunda yer alan kisileri tanimlamak i¢in ise mutlu, sakin,

lyimser, sabirli, rahat gibi sifatlar kullanilmaktadir (Somer, 1998).

Duygusal dengesi diisiik olan kisiler c¢evreyi daha olumsuz algilamaya
egilimlidir. Ozellikle belirsiz nitelikteki uyaranlar negatif veya tehdit edici nitelikte

gormeye egilimlidirler (Watson & Clark, 1984).
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Genellikle tiziintli ve 6tke gibi olumsuz duygulara meyilli, uyumsuz, olaylar
karsisinda fazla stres yasayan insanlarda duygusal dengesizlik seviyesi yiiksektir. Bu
tarz duygulara yatkin olmayip cevresiyle barisik, uyumlu insanlarda ise duygusal
dengesizlik seviyesi diisiiktiir. Bu baglamda genel olarak duygusal dengesizligi,
insanin ¢evresine ve olaylara kars1 verdigi duygusal tepkiler ve uyum siireci belirler

(Burger, 2006).

Arastirmalar duygusal dengesi diisiik olan kisilerin yasam degisiklikleriyle
basacgikarken (Ormel & Wohlfarth, 1991) stres yasadiklarin1 gostermistir. Yiiksek
diizeyde duygusal dengesizligi olan kisiler anksiyete, depresyon ve kizginlik gibi
duygular1 daha fazla yasayip, stresli durumlar1 pozitif miicadele edilebilecek olaylar
olmaktan c¢ok tehdit olarak algilamaktadir (Gallagher, 1990; Bardavit, 2007).
Problemleri miicadele gerektiren olaylar olarak degil, tehdit olarak gordiiklerinden
pasif veya duygu odakli stratejiler kullanirlar (David & Suls, 1999). Duygusal
dengesi diisiik bireylerin kendilerine stres yaratan olayin iizerine gitmektense
basacikma stratejilerini duygularini rahatlatmaya yogunlastirdiklart gortilmektedir.

(Carver & Scheier, 1994).

2. 1. 5. 1. 3. Yumusak bashhk- Diismanhk

Yumusak baglilik veya uyum olarak da adlandirilabilecek bu kisilik 6zelligi
baskin olan kisiler algakgoniillii, yumusak, uysal, iyi huylu, merhametli, anlayish,
barigc1 gibi sifatlarla tanimlanirlar. Bu boyutta diisiik olan kisileri tanimlarken ise
acimasiz, ¢ikarci, geg¢imsiz, bencil, vefasiz, kinci gibi 6zellikler vurgulanir (Somer,
1998). Son yillarda yapilan bazi arastirmalar yumusak baglilik boyutunun affedicilik
ozelligi ile iligkili oldugunu gostermistir (6rn, Berry, Worthington Jr, O’Connor,
Parrott III, & Wade, 2005). Yumusak baslilik boyutu insan iliskilerinin destekleyici

ve armoni i¢inde olmasini saglayan kisilik 6zelligi olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Yumusak baslilik boyutunun c¢atigsmalarla iligkisi de arastirmacilarin ilgisini

cekmistir. Yumusak baslilik boyutunda yiiksek olan bireylerin sosyal algilarinin daha

farklr olabilecegi goriisii lizerinde durulmustur. Jensen-Campbell & Graziano (2001)
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tarafindan aktarildigi lizere, yumusak baslilik boyutu yiiksek bireyler diger insanlarla
pozitif iligkiler siirdiirme konusunda motive olduklarindan bu motivasyon sistemi
onlarin digerlerinin olumsuz algilanabilecek davraniglarini daha olumlu algilamaya
yonlendirebilir. Bu o6zellik onlarin karsilastiklar1 ¢atismalart daha az olumsuz
duygularla karsilayip daha yapicit catisma taktikleri gelistirmelerine yol agabilir.
Sosyal algmin yani sira yumusak baglilik boyutunun getirdigi diger 6zelliklerin de

catigma siirecine olumlu olarak katkida bulunabilecegi de Onerilmistir.

Bu 6zellik bireyin bulundugu ortamlarda baska bireylerle iyi bir sekilde
anlasabilmesi, grubu tarafindan kabul edilmesini, gecimli olmasini, kendi kimligini
koruyarak bagka bireylere anlayis gostermesini gerektirir. Bu 6zellige sahip olan
bireyler her zaman kendi takimlar tarafindan sevilen ve aranan bireyler olurlar. Bu
bireyler itiraz etmekten ¢ok dinlemeyi ve elestirmekten cok destek vermeyi tercih
ederler (Sencan, 2003). Uyumluluk 6zelligine sahip olanlar sevecen, hosgoriilii ve
giiven verici bireylerdiler. Uyumlulugu fazla olan bireyler sosyaldirler, ¢evreleriyle
daha az sorun yasarlar ve rekabet etmek yerine beraber caligmayi tercih ederler

(Burger, 20006).

2. 1. 5. 1. 4. Gelisime Acikhk/Zeka-Gelismemislik

Aciklik boyutunda yiiksek olan kisiler merakli, kiiltiirlii, bagimsiz, liberal,
geleneksel olmayan, orijinal, ilgileri genis, cesur, agik fikirli, degisikligi seven,

artistik gibi 6zelliklerle tanimlanirlar (Somer, Korkmaz, Tatar, 2002).

Bu ozellige sahip olan bireyler yaratici, yenilik¢i ve arastirmaci da olurlar.
Aslinda merak duygusu tiim insanlarin i¢inde vardir. Ama aciklik boyutuna ait
bireyler stirekli kendilerini yenilemeyi, degistirmeyi ve bir seyleri arastirip
kesfetmeyi hedeflerler. Yenilikler karsisinda direng gostermezler, tam tersi olarak
anlayip onu yenmeye calisirlar. Ayrica bu bireyler yaratma ve bulma disinda baska
bireylere oranla daha c¢ok okurlar, gezme egiliminde bulunurlar ve farkli olani

denemeyi severler (Sencan, 2003).
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Boyuta admi veren “agiklik” terimi bazen disadoniiklik ve uyumun bir
yansimasi olabilecek kendini agma o6zelligi ile karistirilarak yanlis anlamalara da
neden olmaktadir. Bagkalarina giivenen ve konuskan insanlar kendileri hakkinda
bilgi vererek kendilerini dig diinyaya daha fazla agarlar. Ancak agiklik 6zelligi daha
farkli bir seydir ve dis diinyadan gelen bilgiye acik olmakla iligkilidir (McCrae,
1994).

Bu kisilik 6zelligi baskin olan kisilerin genel olarak yaratici kisiliklere sahip
olmalari, sanata ilgilerinin yiiksek olmasi ve 1raksak diisiinme bi¢imine sahip

olmalari, sezgilerine giivenen kisiler olmasi olasidir ( McCrae, 1994).

2.1.5. 1. 5. Oz Denetim/ Sorumluluk-Y 6nsiizliik/Dagimkhk

Oz denetim/ Sorumluluk boyutunda yiiksek diizeyde bulunan bireyler
disiplinli, gayretli, diizenli, programli, azimli, hirsh, c¢aligkan, dikkatli, kontrollii,
tedbirli, iradeli, prensip sahibi gibi oOzelliklerle tanimlanirlar. Diisiik diizeyde
bulunanlar ise gayretsiz, tembel, gevsek, sorumsuz, beceriksiz, daginik, dalgin,

dikkatsiz, dengesiz gibi 6zellikler tasirlar (Somer, 1998).

Costa ve McCrae (1998) 6z denetim/sorumlulugun ilerletici ve ketleyici
olarak iki temel grupta incelenebilecegini diisiinmiislerdir. Bu smiflandirmaya gore
basar1 ve gorev bilinci ilerletici, diizen ve 0z-denetim ketleyici grupta yer alan

davraniglara 6rnektir.

Sorumlulugu yiliksek bireylerin  proaktif davranmiglari daha fazla
benimsedikleri bulunmustur (akt., Seibert, Kraimer, Crant, 2001). Proaktif davranisi
hali hazirdaki bir durumu diizeltmek veya yenisini yaratmak i¢in inisiyatif almak;
mevcut duruma pasif bicimde adapte olmaktan c¢ok onu sorgulamak olarak

tanimlamaktadir.

Sorumlulugu ortaya ¢ikaran davranis bigimlerine sahip olan bireyler mevcut

durumlar igerisinde {iizerlerine aldiklar1 gorevleri basariyla gergeklestirebilirler.
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Sorumluluk sahibi yo6neticilerin bulunduklar1 kilit rollerde biiylik 6l¢lide basarili
oldugu gozlenmistir (Zel, 2001). Yapilan bir¢cok arastirma sonucu sorumluluk
0zelliginin i basaristyla iliskili oldugu ve nerdeyse tiim isler i¢in aranan bir 6zellik
oldugu bulunmustur. Tim kisilik boyutlar1 i¢inde performansla en fazla iligkili
bulunan boyut olmustur (Ones, Viswesvaran, & Schmidt 1993; Organ, 1994). Judge,
Higgins, Thoresen, Barrick (1999) i¢sel basar1 (is doyumu) ve digsal basaridan (gelir
ve mesleki statll) olusacak sekilde inceledikleri kariyer basarisi kavraminin

sorumluluk 6zelligi tarafindan yordandigini saptamislardir.

2. 2. Kisilik Boyutlarinda Cinsiyete Yonelik Farkhiliklar

Kisilik agisindan cinsiyetler arasinda fark olup olmadigini incelemek iizere
cesitli calismalar yapilmistir. Maccoby ve Jacklin yaptiklar1 tarama g¢alismasinda
erkeklerin kadinlardan daha az kaygili ve daha ¢ok iddiact oldugunu ortaya
koymuslardir (akt: Costa, Terrecciano & McCrae, 2001). Feingold (1994) yaptig1
meta-analiz ¢alismasinda kadinlarin erkeklerden daha az iddiaci daha ¢ok kaygili ve

disadoniik olduklarini bulmustur.

Yapilan ¢alismalar ¢ogu kisiligin nevrotiklik ve uyum boyutunda kadinlarin
erkeklerden daha yiiksek puan aldiklarini ortaya koymaktadir (Costa, Terrecciano &
McCrae, 2001). Deneyime agiklik ve digadoniikliik boyutlariyla ilgili olarak cinsiyet
farkliliklarina dair net bir tablo ortaya ¢ikmamaktadir (Feingold, 1994). Kisiligin bu
boyutlariyla ilgili olarak kadinlarla erkekler arasinda daha cok alt boyutlarda
farklilasma gériilmektedir. Ornegin deneyime agiklik boyutunun alt boyutu olan
fikirlere aciklik boyutunda erkekler, estetige ve duygulara agiklik alt boyutunda ise
kadinlar yiiksek puan almaktadir. Benzer sekilde disadoniikliiglin alt boyutu olan
heyecan aramada erkekler, sicaklikta ise kadinlar yiiksek puan almaktadir (Costa,
Terrecciano & McCrae, 2001). Sorumluluk boyutunda da kadinlar ile erkeklerin ¢ok
fazla farklilagmadiklar1 goriilmektedir (Chapman, Duberstein, Sérensen ve Lyness,

2007).
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Son yillarda yapilan c¢alismalarda esitlik¢ci refah toplumlarinda kisilik
ozelliklerinde cinsiyetler aras1 farkin daha biiyiik oldugu diisiincesi agir basmuistir.
Schmitt ve digerleri (2008) 55 kiiltlirii ve 17,637 kisiyi kapsayan kiiltiirler arasi
calismalarinda bu diisiinceyi dogrulamiglardir. Bu ¢alismadan elde edilen sonuglara
gore kiltirlerin ¢ogunda kadinlar kisiligin  dort boyutunda, nevrotiklik,
disadoniikliik, uyum ve sorumluluk, erkeklerden yiiksek puan almistir. Kadin ile
erkegin kisilikleri arasindaki farkin bu sekilde biiyiik olmasi uzun ve saglikli yasam,
bilgi ve egitime esit boyutta erisme imkani ve ekonomik refah gibi 6zelliklere sahip
olan insani kalkinmanin yiiksek oldugu toplumlarda s6z konusudur (Schmitt, Realo,

Voracek & Allik, 2008).

2. 3. Kisilik Boyutlari ile Mesleki Tipler Arasindaki iliskiler

Literatiirde bes faktorlii kisilik boyutlari ile mesleki tipler arasindaki iliskileri
arastiran bir¢ok arastirma goze carpmaktadir. Ackerman ve Heggestad (1997) kisilik
boyutlarindan sorumlulugun Holland’in meslek tiplerinden geleneksel tiple,
disadoniikliigiin girisimcilik ile deneyime ag¢ikligin da arastirmaci, artistik ve sosyal
tiplerle iliskili oldugunu ortaya koymuslardir. Yazarlar, kisilik boyutlarindan uyum
ve duygusal dengesizligin hi¢cbir meslek tipiyle iligkili olmadig1 da belirtmislerdir.
Baska arastirmalarda bu sonuglarla gelisen bulgular da mevcuttur. Ornegin, De Fruyt
ve Mervielde (1999) kolej 6grencileri ile yaptiklar: arastirmada deneyime agiklik ile
arastirmaci tip arasinda iliski bulamamistir. Diger yandan De Fruyt ve Mervielde
(1999) girisimci tip ile sorumluluk arasinda uyum ile sosyal tip ve girisimci tip
arasinda, duygusal dengesizlik ile girisimci tip ve geleneksel tip arasinda iligki

bulmustur.

Barrick, Mount ve Gupta (2003) yaptiklar1 bir arastirmada bes faktorli kisilik
modeli ile Holland’in meslek tipleri arasindaki iliskinin dogasini ve biiytlikliigiinii
meta-analiz yontemiyle incelemislerdir. Elde edilen sonuglar kisiligin bazi boyutlari
ile baz1 meslek tipleri arasinda iliski oldugunu ortaya koymustur. Bu iliskilerin en
giicliileri girisimcilik ile disadoniikliik ve artistik ile deneyime aciklik arasinda

bulunmustur.
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Calismalarda genellikle gergekei tipin kisilikle ¢ok zayif iliskide oldugu
goriilmektedir. Ackerman ve Heggestad (1997) bunu gergeke¢i tipin daha ¢ok
matematiksel zeka, gorsel algr gibi yeteneklerle iligkili oldugu seklinde
aciklamaktadir. Larson, Rottinghaus ve Borgen (2002) bes kisilik boyutu ile alti
mesleki ilgi boyutu arasindaki iligkiyi inceleyen 12 caligmanin meta-analizini
yapmistir. Meta-analiz, yazarlarin PsychLit veri tabanlarinda, bes dergide bu
dergilerde yer alan makalelerin referanslarindan yararlanarak ulastiklar1 9
yayinlanmig calisma, 2 tez ve 1 konferans bildirisi olmak iizere toplam 12
arastirmay1 kapsamustir. Yapilan meta-analiz sonucunda hem kadinlarda hem de
erkeklerde yiiksek korelasyon gosteren mesleki ilgi-kisilik iligkileri sanatsal ilgi-
deneyime agiklik (r=.48), girisimcilik-disadoniikliik (r=.41), sosyal ilgi-disadoniikliik
(r=.31), arastirici-deneyime aciklik (r=.28), sosyal-uyumdur (r=.19). Bu meta-analiz
kisiligin bazi boyutlarinin mesleki ilgi ile ortiistiigiinii (6zellikle disadoniikliik ve
deneyime aciklik), baz1 boyutlarinin ise herhangi bir mesleki ilgi ile kayda deger

boyutta ortiigmedigini ortaya koymaktadir (6zellikle sorumluluk ve nevrotiklik).

Berings, De Fruyt ve Bouwenc (2004) girisimcilik mesleki ilginin ve sosyal
mesleki ilginin is degerleri ve kisilik 6zellikleri tarafindan yordayip yordamadigini
arastirmislardir. Arastirmanin sonuglar is degerlerinin girisimcilik ve sosyal mesleki
ilgiyi kisilik 6zelliklerinin Stesinde yordadigini ortaya koymustur. is degerlerinden
etki, girisimcilik mesleki ilgi ile pozitif iligkili iken, takim calismasi ile negatif
iliskili ¢ikmistir. Sosyal meslekler ise kazangla negatif yonde iligkili ¢ikmustir.
Yazarlar, ticari miihendislik ve ticari bilimler okuyan 280 Ogrenciyle yaptiklari
calismada kisiligin boyutlarindan sorumluluk ve disadontikliilik is degerlerini
olumlu ydnde yordamistir. Sorumlu bireyler bir¢ok oOrgiitte gereken degerleri
sergilemislerdir. Bunlar bi¢im, rasyonellik, otonomi, etki, rekabet, yenilik ve
kazancgtir. Disadoniikliik etki, takim calismasi, yaraticilik, yenilik ve topluluk gibi
insan yonelimli is degerlerini yordamistir. Yapilan hiyerarsik ¢oklu regresyon analizi

degerlerin, kisilik 6zelliklerin 6tesinde mesleki ilgiyi yordadigini ortaya koymustur.
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2. 4. Meslek Secimi ve Kisilik

Larson, Rottinghaus ve Borgen’e gore (2002) mesleki ilgi ve kisilik karsilikli
olarak meslek sec¢imi, is memnuniyeti ve kariyer gegisi gibi mesleki davraniglari
etkiler. Meslek se¢imi ve kisilik arasindaki iligkileri inceleyen caligmalari iki temel
boyutta inceleyebiliriz. Birinci grup calismalar halen ¢esitli mesleklerde calisan
katilimcilarla yiiriitilmiis olup, bu katilimcilarin kisilik 6zelliklerinin belirlenmesine
dayanmaktadir. Bir diger grup aragtirmalar ise tiniversitede okuyacagi alan1 segerek o
meslege ilk adimlarim1i atmis olan yiiksek Ogrenim Ogrencileri {izerinde

ylriitilmistir.

Oncelikle halen bir meslek sahibi olan kisiler iizerinde yiiriitiilen arastirma
sonuglarindan bahsedilecektir. Yapilan arastirmalar meslek se¢imi ile kisiligin iligkili
oldugunu ortaya koymaktadir. Hatta Holland’a (1973) goére meslek se¢imi kisiligin

bir bagka tezahiirtidiir.

Granleese ve Barrett (1990) yaptiklar1 bir c¢alismada muhasebecilerin
stereotipik kisilik 6zellikleri olup olmadigini incelemislerdir. Yazarlar Irlanda’da 100
muhasebeciyi kapsayan arastirmalar1 sonucunda katilimeilarin stereotipik bir sekilde

sosyal acidan uyumlu ve icedoniik 6zellikler gosterdiklerini ortaya koymusturlar.

Rubinstein ve Strul (2007) deneyimli profesyoneller arasinda kisilik
ozellikleri bakimindan benzerlik olup olmadigini arastirmislardir. Yazarlar,
doktorlar, avukatlar, klinik psikologlar ve artistlerin kisiliklerini karsilagtirdiklar
calismalarinda artistler diger li¢ gruptan anlamli derecede daha fazla nevrotik ve

sadece doktorlardan anlamli derecede daha deneyime agik ¢ikmustir.

Onceden soylendigi iizere meslek secimi ve Kkisilik se¢imi arasindaki
ozellikler belli bir meslegi segen dgrenciler lizerinde de yliriitilmiistiir. Harris (1993)
tic farkli fakiiltenin 6grencilerinin kisiliklerini kisiligin boyutlarini temsil eden 20
sifatin yer aldig1 bir dlgekle dlgerek karsilastirmistir. Calismada 60 sosyal bilimler,

60 sanat ve 60 fen bilimleri olmak {izere toplam 180 6grencinin yarist 6lgegi kendi
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icin doldurmus, yarist ise kendi fakiiltesinin disindaki diger iki fakiiltenin birinde
okuyan tipik bir 6grenciyi diisiinerek doldurmustur. Yapilan analizler sonucu sanat
ogrencilerinin kendilerini degerlendirmeleri ile diger fakiilte 6grencilerinin sanat
ogrencilerini  degerlendirmeleri  arasindaki  korelasyon .37, fen bilimleri
ogrencilerinin kendilerini degerlendirmeleri ile diger fakiilte Ggrencilerinin fen
bilimleri 6grencilerini degerlendirmeleri arasindaki korelasyon .34, sosyal bilimler
ogrencilerinin kendilerini degerlendirmeleri ile diger fakiilte 6grencilerinin sosyal
bilimler 6grencilerinin degerlendirmeleri arasindaki korelasyon .38°dir. Fakiilteler
arasinda hem ogrencilerin kendilerini degerlendirmeli hem de diger fakiiltelerden
ogrencilerinin degerlendirmeleri acisindan 20 sifatin iiclindeki fark bulunmustur.
Buna gore sanat ve sosyal bilimler 6grencileri daha cana yakin ve koklama, tatma ve
dokunma gibi duyulara daha duyarli, fen bilimleri 6grencileri ise belirsizlikten

hoslanmayan daha fazla netligi tercih eden kisiler olarak ¢ikmustir.

Kline ve Lapham (1992) Mesleki Kisilik Anketinin gegerlik caligsmalari
kapsaminda Ingiltere’deki bes iiniversitede okuyan 1472 &grencinin kisiliklerini
karsilagtirmislardir. Mesleki Kisilik Anketinin boyutlar1 bes faktorlii kisiligin
boyutlarinin benzeridir, sadece uyum yerine onun tersi olarak katilik alinmaktadir.
Ogrenciler arasinda nevrotiklik ve disaddniiklilk agisindan fark bulunamanustir.
Sorumluluk boyutu acisindan fen bilimleri 6grencileri sosyal bilimler ve sanat
ogrencilerinden daha yiliksek puan almistir. Miihendislik 6grencileri de sanat
ogrencilerinden sorumluluk agisindan yiiksek puan almistir. Yazarlar sorumlulugun
katilik ve kurallara uyma 6zelliklerinin g6z 6niinde bulunduruldugunda, kurala baglh
alanlar olan fen bilimleri ve miihendislik 6grencilerinin bu boyuttan yiiksek puan
almalarinin anlasilabilir oldugunu ifade etmektedirler. Katilik boyutunda en yiiksek

puan1 mithendislik 6grencileri almistir.

Rubinstein farkl: fakiiltelerin 6grencilerinin kisilik driintiilerini incelemek igin
cesitli galigmalar yiiritmiustlir. Kisiligin 6tesinde, politik goriisleri ve dindarliklar
acisindan da Ogrencileri karsilastirmistir.  Rubinstein  (1997) doga bilimi
Ogrencilerinin sosyal bilimler 6grencilerinden daha otoriter, dindar ve sag goriislii

olduklarini bulmustur. Rubinstein (2003) baska bir c¢alismasinda i¢ mimarlik ve
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tasarim Ogrencilerinin davranig bilimleri ve hukuk 6grencilerinden daha ¢ok yaratict

ve daha az otoriter olduklarini bulmustur.

Rubinstein (2005) yirittiigii bir calismada doga bilimleri, hukuk, sosyal
bilimler ve sanat egitimi goren ogrencilerin kisiliklerini karsilastirmistir. Israil
Tel’Aviv iiniversitesinin ve Israil’deki bir kolejin birinci smiflarinda okuyan 320
Ogrenciyi kapsayan caligmada, 6grencilerin NEO-FFI ile dlgiilen kisilik boyutlar
acisindan nasil farklilastigi incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda sanat
ogrencileri hem sosyal bilimler hem de doga bilimleri 6grencilerinden daha nevrotik,
hukuk o6grencileri ise doga bilimleri 6grencilerinden daha nevrotik c¢ikmistir.
Deneyime agiklikla ilgili olarak hukuk Ogrencileri diger {i¢ fakiiltenin
ogrencilerinden anlamli olarak daha diisik puan almistir. Disadoniiklik ve
sorumluluk boyutlar1 agisindan 06grenciler arasinda fark bulunamamistir. Bu
calismada dort fakiiltede okuyan Ogrencilerin kisiliklerinin cinsiyete gore nasil
farklilastigina bakildiginda, anlamli fark sadece uyum boyutunda bulunmustur. Buna
gore doga bilimlerinde okuyan kiz Ogrenciler doga bilimlerinde okuyan erkek

ogrencilerden ve hukuk 6grencilerinden daha uyumlu ¢ikmistir.

Rubinstein hukuk 6grencilerinde nevrotikligin yiiksek olmasin1 onlarin
kurallara siki sikiya bagli olma 6zellikleri ile ortlistiigiinii, uyumun diisiik olmasinin
ise avukatlarin Howard ve Howard’in (2001) siraladigi karamsar (saldirgan) ve

rekabetci 6zellikleriyle ortiistiigiinii ifade etmektedir (akt: Rubinstein, 2005).

Hojat ve digerleri (2005) yiiriittiikleri bir ¢calismada tip 6grencilerinin g¢esitli
bireysel oOzeliklerini incelemisleridir. Yazarlar tip fakiiltesinin birinci sinifinda
okuyan 422 06grenci ile yaptiklar1 calismada oOgrencilerin empati derecelerinin,
uzmanlik alanina yonelik ilgileri, kisilikleri ve ebeveynlerine dair algilar1 arasindaki
iligkileri incelemislerdir. Sonuglar, kiz 6grencilerin erkek 6grencilerden daha yiiksek
empatiye sahip olduklarini, bunun disinda yiiksek empati puanina sahip 6grencilerin
yontem ve teknolojiye yonelik uzmanlik alaninin yerine insana yonelik uzmanlik
alanin1 tercih ettikleri bulunmustur. Ayrica empati seviyeleri yiiksek olan 6grenciler

anneleri ile erken donem iligkilerinde daha yiiksek tatmine sahip ¢ikmiglardir. Bu
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Ogrenciler aym1 zamanda digerlerine gore daha fazla sosyallige ve daha az

saldirganlik ve diismanliga sahiptirler.

Weller ve Nadler (1975) yirittikleri ¢aligmada otoriter bireylerin doga
bilimlerini 6zellikle de kimya ve biyolojiyi, otoriter olmayan bireylerin ise sosyal

bilimleri 6zellikle de psikoloji ve felsefeyi tercih ettiklerini ortaya koymuslardir.

2. 5. Cinsiyet Rolleri

Cinsiyet rolleri toplumdaki kisilerin kadin ve erkekler i¢in sosyal olarak kabul
edilebilir davraniglarin neler olduguna dair inanglarina dayanir (Nelson-Jones, 1986).
Ornegin, lider olarak hareket etmek, hirsli ve agresif olmak, risk almak, bagimsizliga
diskiin olmak erkek cinsiyetiyle iliskili davranislar olarak goriiliirken, nazik,
yumusak, anlayisl, neseli olmak, yadim sever ve baskalarin ihtiyaclarina duyarh
olmak kadin cinsiyeti ile iligkili davraniglar olarak belirlenmistir. Cinsiyet rollerinin
gozlemleme ve model alma yoluyla Ogrenildigi gorlisii arastirmalarca ileri
siiriilmektedir (Orn. Nelson-Jones, 1986). Kadis1 ve erkeksi cinsiyet rollerinin yani
sira Bem (1974) tarafindan Onerilen bir {igiincii cinsiyet rolii androjenlik adim
tagimaktadir. Androjen bireyler hem erkeksi hem kadinsi cinsiyet roliine ayni anda
sahip olan kisilerdir. Bem (1974) tarafindan Onerilen diger bir cinsiyet rolii ne
kadins1 ne erkeksi 6zelliklerini tastyan ayrigmamig ya da belirsiz olarak adlandirilan

kisilerdir.

Bem tarafindan yapilan siniflandirmaya benzer siniflandirmalar baska
arastirmacilar tarafindan da yapilmistir. Ornegin, Sterling’e gére insanlar1 yalniz
kadin ve erkek olarak iki cinsel kategoriye ayirmak dogru degildir. Sterling insanlari
kadin ve erkek cinsiyetleri disinda, biyolojik olarak hem kadin hem de erkek olanlar
(hermaphrodites), baskin olarak erkek olan ama aymi anda kadin 6zelliklerini de
tagtyanlar (male pseudohermaphrodites) ve bunun tersi baskin olarak kadin olup ama
erkek Ozelliklerini tagiyanlar (female pseudohermaphrodites) olarak bes kategoriye
ayirmaktadir. Sterling bu ¢ok cinsiyetligin kabulii sayesinde insanlarin psikolojik

sorunlarina da yardim edilebilecegi diisiincesini savunmaktadir (akt: Dokmen, 2006).
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Bir bagka iinlii psikolog Alfred Adler, cinsiyet rollerini egemenlik iliskileri
bakis acisindan ele almaktadir. Adler’e gore egemenlik iliskileri dogrudan dogruya
erkegin 6zelliklerini tanmimlar ve bu &zelliklere uyan tavirlar “erkeksi” uymayanlar
ise “kadms1” sayilmaktadirlar. Ayni1 evde biiyliyen erkek cocuklart ile kiz ¢ocuklari
hep farkli muamele gordiikleri i¢in cinsiyet rollerinde farkli egemenlik iligkilerine
sahip olurlar. Ornegin kadinlarin erkeklere gore daha degersiz isleri gormeleri veya
erkeklerin yaptiklari igleri kadinlarin yapamayacaklarinin sdylenmesi, erkeklerin hep
kiz cocuklarina tercih edilmesi erkeklerin kadinlara gore daha fazla egemenlik

iliskilerine sahip olmasi sonucunu dogurur (Adler, 1999).

Cinsiyetlerin farkli gereksinimleriyle ilgili aragtirmalardan bir kism1 da basari
gereksinimi lizerine odaklanmistir. Bu arastirmalar baslandigi donemlerde, yani
1950’lerde is diinyasinda ¢alisan veya yonetici gorevine yiikselmis kadinlarin sayisi
yeterince olmadigindan genelde basar1 gereksinimiyle ilgili arastirmalar erkeklerle
yapilmistir. Zamanimizda artik bu sorun asilmis ve artik basart gereksinimiyle ilgili
aragtirmalara kadin {iniversite 6grencileri de dahil edilmektedir. Bu konuyla ilgili
arastirmalardan birinde, iiniversitede okuyan kadin 6grencilerin basar1 gereksimi
puanlar1 hesaplanarak 14 yil sonraki meslek secimleri ve segtikleri mesleklerin
ozellikleri kestirilmeye calisilmistir. Burger’in de (2006) belirttigi gibi, kadin ve
erkeklerin deger verdikleri basarilar ve hedefler farklilik gosterir. Baz1 durumlarda
kadinlar erkeklerden farkli olarak birilerinin iyiligini kendi basarilarinin Oniine
koyabilirler. Buna 6rnek olarak kendi mesleki hedeflerini devam ettirmek yerine

ailesi i¢in fedakarlik eden kadinlar1 gosterebiliriz.

Dokmen (1997), cinsiyet ve cinsiyet rollerinin ev igleri ve depresyonla olan
iliskisini bulmak i¢in Ankara’da farkli semtlerde yasayan 200 kadin ve 200 erkek
olmak iizere toplam 400 kisiyi kapsayan bir aragtirma yapmistir. Katilimcilar cinsiyet
ve calisma durumlar degiskenlerine gore esitlenmis ve tiimiine “Ev Isleri Olgegi”,
“Bem Cinsiyet Rolleri Envanteri” ve “Beck Depresyon Olgegi” uygulanmustir.
Aragtirmada, yapilan varyans analizi sonucuna gore anlamli bir fark ortaya ¢ikmus,
calismayanlarin ve kadinlarin daha ¢ok ev isi yaptiklar1 sonucu bulunmustur.

Cinsiyet rolleri i¢in yapilan diger analizlerin sonucuna goére kadinsilarin, androjen,
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belirsiz ve erkeksi bireylerden daha siklikla ev isleri yaptiklari, androjenlerin ise
belirsiz ve erkeksi bireylerden daha siklikla ev isleri yaptiklar1 bulunmustur.
Belirsizler ise erkeksi tiplerden daha siklikla ev isleri ile ilgilenmektedirler. Yapilan
arastirmada, kadinlarin ¢alistig1 ya da ¢aligmadigi her iki durumda erkeklerden daha
fazla ev 1isi yaptiklar1 bulunmustur. Yalmzca kadinlarin kendi aralarinda
calismayanlarin ¢alisanlara gore daha fazla ev isi yaptiklart bulunmustur. Erkeklerde
ise bu yonde hicbir fark bulunmamustir. Bu ¢alisma gostermektedir ki, ev isleri
giiniimiizde bile kadin cinsiyetine ve kadin cinsiyet roliine daha uygun olarak

goriilmektedir.

Doékmen (1997), kadmlarin ve erkeklerin ebeveynleriyle algiladiklar:
benzerligin, annelerinin, babalarmin ve kendilerinin 6zelliklerini ne kadar
yordayabilecegini bulmak icin farkli yasam alanlarindan tesadiifi yolla segerek 119
kadin, 88 erkek olmak {izere toplam 207 denekle bagka bir arastirma yapmustir.
Yapilan arastirmada veriler “kisisel bilgi formu”, “Algilanan Benzerlik Olgegi” ve
“Bem Cinsiyet Rolleri Envanteri” sayesinde toplanmistir. Annelerle ve babalarla
algilanan benzerlik, ebeveynlerin algilanan basari, 6nem, otorite ve yatkinliklar ile
cinsiyet arasindaki etkilesimlerini inceleyebilmek icin bes ayr1 varyans analizi
yapilmistir. Arastirmada anne ve babalarla algilanan benzerlik, anne ve babalarin
algilanan otoriteleri, yakin hissedilme dereceleri arasinda anlamli bir fark ortaya
cikmamistir. Deneklerin annelerini kendilerine benzer algiladiklart ve daha yakin
hissettikleri, ama babalarin1 bundan farkli olarak otorite olarak gordiikleri
bulunmustur. Kadin deneklerin anneleriyle algiladiklar1 benzerligin, annelerinin
egitim ve yakin hissedilme derecelerinin yiikseldigi durumda daha da arttig1 ortaya
cikmigtir. Kadin deneklerin babalariyla benzerlik algisinin ise anneleri ile
benzerlikten farkli olarak yakin hissedilme, egitimleri ile birlikte basarilarinin da
yiikseldigi sirada arttigi goriilmiistiir. Erkeklerde ise, anneleri ile algiladiklari
benzerligin, annelerinin daha basarili oldugu ve yakin hissedildigi halde arttig1
goriilmiistiir. Arastirma ayrica, kadinsi ve erkeksi olarak algilanan davraniglar ile

ilgili olarak da kapsamli bilgiler sunmustur.
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2. 6. Meslek Secimi ve Cinsiyet Rolleri

Toplumda icra edilen mesleklerde, is hayatinda, higbir zaman kadinlarin ve
erkeklerin ¢alisma oranlar1 ayni olmamistir. Genelde kadinlar ev diginda higbir yerde
calismazlar veya calisacak olurlarsa da, o zaman, ev kadinligir ile kolaylikla
uzlasabilecek mesleklere yonelip o mesleklere gore calisirlardi (Kuzgun, 2000).
Ancak bu zamanla asilmaya baslanmis ve artik kadinlara farklt meslek ve is
ortamlarinda rastlanmasi normal bir durum halini almistir. Eskiden kadinlar1 yalniz
hemsire, Ogretmen ya da benzeri mesleklerde gorsek de, artik onlar1 devlet

gorevlerinde, politik kademelerde ya da polis olarak da gorebiliriz.

Insanlar meslekleri hep “kiz ve erkeklere” uygun sekilde nitelendirirler.
Zaman gectikce ve giinlimiize dogru ilerledikce bu sekilde nitelendirmeler
azalmaktadir. Glinlimiizdeki durumu dikkate alirsak cinsiyetin ilgi ve beceriler kadar
meslek secimi konusunda etkili olmadigini fark etmekteyiz. Tokar ve arkadaslarina
gore erkeksilik cinsiyet rollerinin kariyer se¢imi ile anlamli bir iligkisi yoktur. Ancak
mesleki ilgilerin cinsiyet rolleri ile belli diizeyde olsa bile iliskisi vardir (Yazici,
2006). Kuzgun’a gore (2000) meslek tercihleri s6z konusu oldugunda kizlar genelde
oturarak yapilan, degisik insanlar1 tanimaya olanak saglayan, sorumlulugu az olan ve
yarigma gerektirmeyen, is glivencesi olan mesleklerin tercihine dnem verirler ve aile
gecindirmek konusundan sorumlu olmayacaklart i¢in kazanci pek fazla
onemsemezler. Erkek ¢ocuklar ise bunun tam tersi olarak iyi kazang¢li, bagkalarini
yonetebilecekleri, yetki ve sorumluluk sahibi olabilecekleri, baskalar1 ile

yarigabilecekleri, riskli ve ilerleyebilecekleri meslekleri tercih etmektedirler.

Vatandas (2007) Tiirkiye’deki insanlarin toplumsal cinsiyet baglaminda sahip
olduklar1 diislince ve tutumlarin nasil oldugunu, bu diisiince ve tutumlarin cinsiyet
rollerinin sekillenmesine ve kisilerin cinsiyet temelinde ayrigmasina nasil yansidigini
tespit etmek icin 3545 kisiyle bir aragtirma yapmustir. Arastirma sonuglarina gore
hem kadinlar hem erkekler i¢in en kadinsi meslekleri giindelik¢ilik/temizlikgilik,
sekreterlik ve hemsireliktir. Ayrica hem kadinlar hem erkekler kasiyerligi de kadinsi

is olarak gormektedirler. Ancak kadinlarin %93’ ameleligi, daha sonra sirasiyla
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politikayl, agir vasita soforliigiini, miilkli amirli§i, muhtarligi, muftialigi,
yoneticiligi, giivenlik gorevlisi (asker, polis, bek¢i) olmayi, issiz olmayi, tiiccarligi,
fiziki ig gerektiren, yolculuk ve nobet gibi nedenlerle evden uzak kalmay1 zorunlu
kilan meslekleri erkeksi ig olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Avukatlik, doktorluk,
hakimlik/savcilik, dis hekimligi, mimarlik, insaat miihendisligi, bilgisayar
programcilifi, eczacilik, 6gretmenlik, akademisyenlik ve yazarlik gibi mesleklerin
ise hem kadin hem erkek katilimcilar her iki cinse uygun oldugunu belirtmislerdir.
Kadinlarda oldugu gibi erkekler de en erkeksi meslekler olarak %97 oranla ameleligi
gostermislerdir. Bunun ardindan ise agir vasita soforliigli, politika, miiftiiliik,
soforliik, miilkii amirlik, muhtarlik, bilim insanligi, yoneticilik, giivenlik gorevlisi

olma, issizlik ve tiiccarlik mesleklerini erkeksi olarak bildirmislerdir.

Akbayir (2002) o6gretmenlik meslegine yonelmede ailenin etkisinin olup
olmadigint ve brans secerken cinsiyetin roliiniin olup olmadigini arastirmak icin
Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi 2. siif dgrencileri ile bir arastirma
yapmustir. Ogretmenlik mesleginde brans secerken cinsiyete bakildiginda ise,
arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin %25'1 kadin iken %75'in1 erkek adaylar
olusturmaktadir. Yazarlar bu durumu {iniversitenin iginde bulundugu bdlgenin
kiiltiirtine baglamiglardir. Bu arastirma iiniversite alan tercihlerinde i¢inde bulunulan

toplumun kiiltiirel 6zelliklerinin de etkili oldugunu ortaya koymustur.

Cinsiyet rolleri ile kariyer arasindaki iliskilerin incelendigi arastirmalarda
daha cok kisilerin cinsiyet rollerinin onlarin kariyer seg¢imlerini yordayip
yordamadigina bakilmistir. Cinsiyet rolleri ve kariyer iliskisi ile ilgili olarak yapilan
bir ¢calismada Gushue ve Witson (2006) cinsiyet rolleri ve etnik kimligin cinsiyete
bagl geleneksel kariyer secimi iizerindeki etkisini bir modelle test etmislerdir.
Yazarlar siyah ve Latin kiz 6grenciler arasinda yiiriittiikleri ¢alismada cinsiyet rolleri
ve etnik kimlik ile kariyer se¢imi arasindaki iliskide kariyer karar1 6z-etkinliginin
aract degisken oldugu modele destek bulmuslardir. Bu bulgu da cinsiyet rolleri ve

etnik kimligin kariyer gidisatin1 belirlemede 6nemli oldugunu ortaya koymustur.
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Cinsiyet rollerinin kariyer secimi {izerindeki etkisinin nasil oldugunu
aciklamak {izere bir bagka modelin sinandigi bir ¢alismada, Tokar ve Jome (1998)
yapisal esitlik modelini kullanarak erkeksi cinsiyet rollerinin mesleki ilgiyi, mesleki
ilginin de erkekler i¢in geleneksel olan kariyer se¢imini etkiledigi bir modeli test
etmiglerdir. Sonuglar mesleki ilginin erkeksi cinsiyet rolii ve kariyer se¢imi
arasindaki iligkide araci degisken oldugu modeli desteklemistir. Jome ve Tokar
(1998) bagka bir calismalarinda erkeklerin geleneksel ve geleneksel olmayan kariyer
secimlerinin altinda yatan cinsiyet rolleriyle ilgili nedenleri daha detayl
arastirmiglardir. Bu arastirmada yazarlar geleneksel erkek kariyerlerini segen
erkeklerle geleneksel olmayan kariyerleri segen erkekleri erkeksilik ideolojisi,
erkeksi cinsiyet rolii ¢catismast ve homofobi agisindan karsilagtirmislardir. Sonuglar
geleneksel kariyerleri segen erkeklerin kadinsi karsit1 ve kat1 normlar1 onayladiklari,
erkekler arasinda sevgi temelli iliskilerle ilgili zorluk yasadiklarin1 ve homofobik

tutuma sahip olduklarin1 géstermistir.

Kirchmeyer ve Bullin (1997) Kanadali hemsireler arasinda yaptiklari
calismada cinsiyet rolleri ile mesleki uygunluk ve basar1 arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Sonuglar yiiksek kadinsiligin az deneyimle, yiiksek erkeksiligin ise
yiiksek iicret ve grup i¢inde problem ¢ézmeye daha fazla katki ile iliskili oldugunu
gostermistir. Cinsiyet rolleri ile ise yonelik tutum ve orgiit kiiltiirii arasindaki iliskiye
bakildiginda ise kadinsiligin orgiitsel bagliligi, erkeksiligin liderligi ve androjenligin

yenilik, degisim, hasta odakli olma ve takim iligkilerini yordadigi bulunmustur.

2.7. Meslek Sec¢imi ve Cinsiyet Arasindaki Iliskiler

Rosenbloom ve digerleri (2008) yaptiklari aragtirmada belli mesleklerde
ozellikle de bilgi teknolojisi kapsamina giren mesleklerde erkek ve kadin ¢alisanlarin
yayginhigint ve ilgilerini arastirmiglardir. Xie ve Shouman’a (2003) gore
mesleklerdeki kadin erkek yayginliginin ii¢ temel nedeni vardir. Bunlar ayrimcilik,
yeteneklerdeki farklilik ve secimdir. Ozellikle teknik isler s6z konusu oldugu zaman
kadinlarin ayrime1 engellere maruz kaldigi goriilmektedir. Diger yandan erkeklerin

teknik konularda kadinlara gore daha iiretken olduklar diisiiniilmektedir. Se¢im
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nedenine goére ise kadinlarin olast gelir ve giderlerinin g6z Oniinde
bulundurduklarinda teknik isleri segcmedikleri sdylenebilir(akt: Rosenbloom ve ark,
2008). Rosenbloom ve digerleri (2008) bilgi teknolojisi mesleklerinde ¢alisanlarin
bireysel oOzellikleri ile diger mesleklerde c¢alisanlarin bireysel o6zelliklerini
karsilastirmislardir. Yazarlar bilgi teknolojisi mesleklerinde diger mesleklere gore
kadinlarin anlamli derecede daha az oldugunu gormiislerdir. Ayrica katilimeilarin
kariyer se¢imleri ile mesleki kisilikleri arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Buna gore

bilgi teknolojisi kariyerini segenler gergekci mesleki kisilik yapisina sahiplerdir.
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3. BES FAKTORLU KiSILIK OZELLIKLERI VE CINSIYET
ROLLERININ UNIVERSITE ALAN SECIMI ILE ILISKiSININ
INCELENMESI

3. 1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin cevaplamay1 hedefledigi sorular sdyle belirlenmistir:

1. Okuduklar1 boliimii isteyerek segen iiniversite 1’ci simif 6grencilerinin
kisilik yapilar1 okuduklar fakiilteye gore farklilagmakta midir?

2. Okuduklar1 boliimii isteyerek segen iiniversite 1°ci simif O6grencilerinin
cinsiyet rolleri ile okuduklari fakiilte arasinda bir iligki var midir?

3. Arastirma kapsami i¢cinde okuduklar1 boliimii isteyerek segen tiniversite 1.
sinif ogrencilerinin okuduklar1 fakiilteler ile cinsiyetleri, kisilikleri ile
cinsiyetleri, kisilik ile cinsiyet rolleri ve cinsiyet rolleri ile cinsiyetleri

arasindaki iliskiler de incelenecektir.
3.2. Arastirmanin Yontemi ve Bulgular:
3. 2. 1. Katihmeilar

Bu arastirmada Istanbul Universitesi’nin 13 farkli bdliimiinden 505 birinci
siif dgrencisine ve Maltepe Universitesi’nin psikoloji boliimii birinci smifindan 37
kisi olmak iizere toplam 542 kisiye arastirma anketi verilmistir. Anketlerde yapilan
inceleme sonucu, 19 anket eksik ya da hep ayni sikkin isaretlenmesinden dolay1
elenmistir. Geriye kalan 523 6grencinin 320’sinin kadin, 203’{iniin erkek oldugu
belirtilmistir. Bu katilimecilarin 47°si yasin1 belirtmemistir, geriye kalan 476
katilimcilarin yas ortalamasi 19.70 olup standart sapmalar1 ise 1.87°dir. Anketimizde
“Uiniversitede okudugunuz alani isteyerek mi sectiniz?” sorusunu, katilimcilarin 15’1
yanitsiz birakmis, 81’1 “hayir” ve 427’si “evet” olarak cevaplamiglardir. Yaptigimiz
bu arastirmada, soruyu cevapsiz birakan 15 6grenci de bu grubun i¢ine dahil edilerek

toplam 442 ogrenci arastirmanin érneklemini olugturmustur.
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Edebiyat fakiiltesi i¢inde toplam {i¢ boliimin Ogrencilerinden veri
toplanmistir. Bunlar Psikoloji, Sosyoloji ve Felsefe béliimleridir. Isletme-iktisat
Fakiiltesi dahilinde Isletme Fakiiltesi 6grencilerinden ve Iktisat Fakiiltesi Maliye
boliimii 6grencilerinden veri toplanmistir. Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden Kamu
Yonetimi ve Uluslararas: iliskiler Boliimlerinden, Tip Fakiiltesinde Tip Béliimii
ogrencilerinden, Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinden, Iletisim
Fakiiltesi ise Radyo Sinema Televizyon Boliimiinden meydana gelmektedir. Egitim

Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Boliimiinden ve son olarak Dis hekimligi Fakiiltesi

-----

Her boliimde yer alan toplam 6grenci sayilari ile bu boliimlerden ulagilabilen

Ogrenci sayilarina iligkin veriler Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Farkli fakiiltelerde okuyan 6grenci sayilari ile ulagilan 6grenci sayilart.

Ulasilan Toplam
Fakiilteler Boliimler . ..
Ogrenci Ogrenci
Edebiyat Fakiiltesi | Psikoloji 43 64
Sosyoloji 28 59
Felsefe 31 80
Maltepe U. Psikoloji 30 31
[sletme — Iktisat Isletme 16 49
Maliye 35 110
Siyasal Bilgiler Uluslararast {liskiler 32 68
Kamu Yo6netimi 9 124
Tip Tip 45 400
Fen Molekiiler Biyoloji
ve Genetik 0 49
Tletisim Tletigim 19 64
Egitim Ingilizce 24 73
Dis Hekimligi Dis Hekimligi 78 154
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3. 2.2. Olcekler

Yapilan arastirmada “Bem Cinsiyet Rolii Envanteri” ve “Bes Faktor Kisilik

Envanteri” olmak iizere iki 6l¢ek kullanilmugtr.

3. 2. 2. 1. Bem Cinsiyet Rolii Envanteri

Yapilan bu arastirmada Ogrencilerin cinsiyet roliinii belirlemek i¢in Bem
tarafindan gelistirilmis Bem Cinsiyet Rolii Envanteri uygulanmistir. Bem 06lgegi
20’si erkeksilik, geri kalan 20°si kadinsilik 06zelliklerini belirlemekte olan 40
maddeden olusmaktadir. Bu dlgegin cevaplandirilmasinda “hi¢ uygun degil”,
“genellikle uygun degil”, “bazen uygun degil”, “kararsizim”, “bazen uygun”,
genellikle uygun” ve ‘“her zaman uygun” cevaplarindan olusan 7’li bir skala
sunulmaktadir. Bu dlgekte erkeksilik medyan1 104, kadinsilik medyani ise 111°dir.
Kadinsilik puani kadinsilik medyaninin altinda ama erkeksilik puani erkeksilik
medyaninin {istiinde olan bireyler erkeksi (maskiilen), kadinsilik puani kadinsilik
medyaniin istiinde olan ama erkeksilik puant bunun tersi olarak erkeksilik
medyaninin altinda olanlar kadinsi (feminen), kadinsilik puani kadinsilik medyaninin
iistiinde ve erkeksilik puam1 da erkeksilik medyaninin iistiinde olanlar androjen
(androgynous), kadinsilik puani kadinsilik medyanimin altinda ve erkeksilik puan
erkeksilik medyaninin altinda olanlar ise belirsiz (indifferentiated) olarak

ayrilmaktadirlar (Ozalp Turetgen, 2006).

Bem Cinsiyet Rolii Envanteri’nin tekrarlama giivenirliginin yiiksek olmasina
ragmen (kadimnsilik 6lgegi icin .75, erkeksilik dlgegi i¢in .89), Kavuncu 1987’1 yilinda
MMPI kullanarak erkekler i¢in gecerli olmadigini iddia etmistir. Kavuncu, boyle bir
sonuca ulagsmanin MMPI testinin giiniimiiz kosullarina uygun olmamasiyla alakali
oldugunu diisiinmektedir (akt: Ozalp Turetgen, 2006). Daha sonra, Dékmen (1991),
Bem Cinsiyet Rolii Envanteri’nin Kadinsilik ve Erkeksilik Olgeklerinin gecerlik ve
giivenirliklerine bakmak i¢in 17-32 yaslar1 arasinda, toplam 100 denekten olusan
54°1i kiz ve 46’s1 erkek olan Ankara Universitesi 6grencileri ile arastirma yapmustir.

Arastrmada Bem Cinsiyet Rolii Envanteri’nin gecerligini belirlemek i¢in
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Kandiyoti’nin Cinsiyet Rolleri ile ilgili Kalip Yarg1 Olgegi kullanilmistir. Kiz ve
erkek oOgrencilerin, Bem Kadmsilik Olgegi'nden aldiklar1 puanlarin  aritmetik
ortalamalar1, arasinda anlamli bir fark goziikmemistir. Ama Erkeksilik Olgegi’nden
alman puanlarin aritmetik ortalamalar1 arasinda cinsiyete gore anlamli bir farkin
oldugu ortaya ¢ikmis ve Erkeksilik Olgegi’nin cinsiyete duyarli oldugu bulunmustur.
Ayrica erkeklerin puanlart Erkeklik Olgegi’nde daha yiiksek olmustur. Bem Cinsiyet
Rolii Envanteri’nin giivenirligi ise dl¢eklerin yariya bolme yontemi ile bulunmustur.
Yapilan bu aragtirmada, Bem Cinsiyet Rolii Envanteri’nin Kadinsilik ve Erkeksilik

Olgeklerinin gegerli ve giivenilir 6lgekler oldugu sonucuna varilmistir.

Bem Cinsiyet Rolii Envanteri’nin Kadinsilik ve Erkeksilik Olgeklerinin
Tiirk¢e formunun psikometrik 6zelliklerini belirlemek i¢in Zehra Dokmen (1999)
13—-66 yaslar arasinda (ortalama yas 26) olan 989 deneyle (479 kadin, 510 erkek) bir
arastirma yapmustir. Arastirmaci, kadinsilik 6lgeginin alfa katsayisinin .73, iki yarim
giivenirlik katsayisinin ise .76; erkeksilik olgegi alfa katsayisinin .75, iki yarim
giivenirlik katsayisinin da .75 oldugunu bulmustur. Gegerliligi saptama i¢in yapilmis
olan faktor analizi sonucunda, envanter’in faktor yapisinin beklenen yapiya tam
olarak uymadig1 agiga ¢cikmistir. Boyle bir sonucun ortaya ¢ikmasi yapi gegerliliginin
tartisilir oldugunu ortaya koymaktadir. Ayni sirada bu aragtirmada, Olgeklerin
gegerliklerini gostermek icin toplam puanlarda cinsiyet farkinin anlamlhiligina da
bakilmigtir. Bulunan sonuglar kadinlarin kadinsilik, erkeklerin de erkeksilik
puanlarinin yiiksek oldugunu gostermistir ki bu sonuglar gecerlilik i¢in bir kanit

olarak kullanilabilir.

Bu arastirma kapsaminda hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilar
kadinsilik dlgegi igin .75, erkeksilik dlcegi igin .78 olarak bulunmustur. Olgek izin
almarak kullanildigi i¢in 6l¢egin kendisi ekler kisminda verilememistir.

3. 2. 2. 2. Bes Faktorlii Kisilik Envanteri

Arastirmada Ogrencilerin cinsiyet rolleri disinda, hangi kisilik 6zelliklerine

sahip olduklart 6l¢iilmiistiir. Bunun i¢in, Oya Somer, Mediha Korkmaz ve Arkun
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Tatar’in gelistirdigi bes faktor kisilik envanteri kullanilmistir (Somer, Korkmaz &
Tatar, 2002). Bes Faktor Kisilik Modeli altinda alt boyutlar iceren normal kisilik
ozelliklerini 6lgmeye yOnelik bu envanteri gelistirmek i¢in ad1 gegen psikologlar 790
yetiskin kisiyle bir ¢aligma yapmislardir. Bu arastirmada 6lgegin uzun formu degil,
85 sorudan olusan kisa forumu kullanilmistir ve bu sorularin her birini cevaplamak
icin “tamamen uygun” (TU), “biraz uygun” (BU), “kararsizzim” (?), “pek uygun
degil” (PUD), ve son olarak “hi¢ uygun degil” (HUD) olmak iizere 5’li cevap
kategorisi kullanilmistir. Bes Faktor kisilik modelinin genel boyutlar1 Disaddntikliik-
[cedoniikliiliik, Yumusak Bashilik- Diismanlik, Oz Denetim/Sorumluluk-
Yonsiizlik/Daginiklik, Duygusal Dengesizlik-Denge ve Gelisime Agiklik/Zeka-
Gelismemislik.

Olgegi kullanmak igin, gelistirmis olan arastirmacilardan izin alinmis ve
Olcek uygulandiktan sonra veriler gelistiren gruptan bir arastirmaci tarafindan
puanlanmistir. Analizlerde bu puanlar esas alinmistir. Bu arastirmanin 6rnekleminde
disadoniikliik boyutunun Cronbach alfa katsayis1 .82, yumusak baslilik-ge¢imlilik
boyutunun giivenirligi .81, 06zdenetim-sorumluluk boyutunun .67, duygusal
dengesizlik boyutunun .86 ve gelisime ag¢iklik boyutunun .71 olarak bulunmustur (A.
Tatar, Kisisel iletisim, 7 temmuz 2008).

Ayni1 aragtirmaci tarafindan her bir faktoriin diisiik ve yiiksek puan 6zellikleri

hakkinda asagida bilgiler verilmistir:

1. Disadoniikliik faktoriiniin diisiik puan o6zellikleri, mesafeli, ciddi, dikkat
¢cekmeyen, yalmzligi seven, kararlarini baskalarina dayandirmayan, yiiksek
puan oOzellikleri ise canli, girisken, sosyal, hareketli, coskulu, rahat, dogal,
iyimser olmaktir.

2. Yumusak baglilik faktoriiniin diisiik puan 6zellikleri, insanlara giivenmeyen,
isbirliginden ¢ok yarismaya egilimli, bagimsiz, miicadeleci, uyanik, tepkisel,
stipheci, kendini diisiinen yiiksek puan ozellikleri ise, catismadan kaginan,
hassas, merhametli, gecimli, sakin, insanlara giivenen, isbirligine yatkin

olmaktir.
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3. Sorumluluk faktoriiniin diisiik puan 6zellikleri, esnek, plansiz, ¢abuk karar
veren, fevri, kurallara ¢ok bagli olmayan, yiiksek puan 6zellikleri ise diizenli,
planli, amach, kararli, temkinli, tedbirli, sorumluluk sahibi olmaktir.

4. Duygusal dengesizlik faktoriiniin diisiik puan 6zellikleri, kendine giivenli,
engellerle basa ¢ikmada etkili, sakin, uyumlu, telassiz olmak, yiiksek puan
ozellikleri ise hassas, duygusal, endiseli, gergin, direngsiz, fevri olmaktir.

5. Aciklik boyutunun ise diisiik puan 6zellikleri muhafazakar, yenilige direngli,
ince dlstinmeyen, ilgi alanlar1 smirli, geleneksel olmak, yiliksek puan
Ozellikleri analitik diisiinen, duyarli, ilgi alanlar1 genis, yenilige acik, yaratici

olmaktir.

Envanter gelistiren arastirmacilardan izin almarak kullanildig1 i¢in ekler

kisminda verilememistir.

3. 2. 2. 3. Demografik Degiskenler

Anketlerde, dogum tarihi, cinsiyetleri, boliimleri, kaginct simif olduklar1 ve

tiniversite egitimi aldiklar1 alanmi isteyerek secip se¢medikleri sorulmustur (Bakiniz

Ek 1).

3. 2. 3. Uygulama

Bu arastirma birinci siif O6grencileri ile 2007-2008 ders yilinin ikinci
doneminde yapilmustir. Ogrencilerle yalmz fakiilte icinde goriisiilmiistiir. Ogretim
tiyelerinden izin alinarak ya dersin dncesinde, ya sonunda ya da ders bittikten sonra
ogrencilere anket dagitilmis ve 6grencilerin anketi cevaplamalar1 ortalama 15 dakika
stirmiistiir. Arastirmada sirasiyla demografik bilgi formu, Bem Cinsiyet Rolil

Envanteri ve Bes Faktorli Kisilik modeli anketleri verilmistir.
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3. 2. 4. Bulgular

Arastirmanin amaci dogrultusunda analizler sadece okuduklar1 alani isteyerek
secen Ogrencilerle yapilmigtir. Arastirma sonuglarinin ne derece genellenebilir
oldugunu anlamak amaciyla devlet liniversiteleri ve vakif {iniversiteleri arasinda bir
fark olup olmadiginin belirlenmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmiistiir. Bu amacla
pilot grup olarak psikoloji boliimii secilmis ve bu boliim kapsaminda bir devlet
{iniversitesi olan Istanbul Universitesi ve bir vakif iiniversitesi olan Maltepe
Universitesi Ogrencileri arasinda kisilik 6zellikleri bakimindan karsilastirmalar
yapilmistir. Analiz sonuglart iki grup arasinda anlamli bir fark olmadigim
gostermektedir. Bu nedenle her iki grup birlestirilerek diger analizlere devam
edilmigtir. Ayrica, arastirmanin amact dogrultusunda, okuduklari alani isteyerek

segmemis olan 6grenciler analizlerin disinda birakilmistir.

3. 2. 4. 1. Ogrencilerin Kisilik Yapilar1 ile Okuduklar1 Fakiilteler Arasindaki
Tliskiler

Arastirmanin 1°ci sorusunun cevabini bulabilmek amaciyla ¢oklu varyans
analizi yapilmistir. Coklu varyans analizinin sonuglar1 Ogrencilerin okuduklar
fakiilteye gore kisilik puanlar arasinda farkliliklar oldugunu gostermistir (Wilks'
Lambda=.88, F=1.57, hipotez df=35, error df=1811.27, p<.05). Ogrencilerin
okuduklar fakiilteye gore sorumluluk kisilik puanlar1 arasinda (F=3.28, df=7,434;
p<.01) ve aciklik kisilik puanlar1 (F=3.42, df=7, 434; p<.0l) arasinda anlamlh
farkliliklar bulunmustur. Tablo 2 farkli fakiilte 6grencilerinin kisilik puanlaria

yonelik tanimlayict degerleri sunmaktadir.
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Tablo 2: Farkli Fakiilte Ogrencilerinin Kisilik Boyutlarina Gére Aldiklar1 Puanlarin
Tanimlayicit Degerleri.

Standart.
Fakiilte Ortalama Sapma N
Disadoniikliik Edebiyat 3.63 .65 142
Isletme iktisat 3.52 74 55
Siyasal bilgiler 3.61 .62 43
Tip 3.44 .61 45
Fen 3.39 5 31
Tletisim 3.40 .58 19
Egitim 3.50 .66 25
Dis hekimligi 3.54 .61 82
Toplam 3.54 .65 442
Yumusak B. Edebiyat 3.82 .61 142
Isletme iktisat 3.74 .59 55
Siyasal bilgiler 3.81 .61 43
Tip 3.86 .60 45
Fen 3.83 45 31
Tletisim 3.69 .73 19
Egitim 3.75 .63 25
Dis hekimligi 3.68 .53 82
Toplam 3.78 .59 442
Sorumluluk Edebiyat 3.38 Sl 142
Isletme iktisat 3.44 .53 55
Siyasal bilgiler 3.43 .50 43
Tip 3.56 45 45
Fen 3.45 49 31
fletisim 3.38 49 19
Egitim 3.29 52 25
Dis hekimligi 3.16 52 82
Toplam 3.37 51 442
D.Dengesizlik Edebiyat 2.58 .81 142
Isletme iktisat 2.54 .81 55
Siyasal bilgiler 241 74 43
Tip 2.68 .67 45
Fen 2.48 72 31
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Tablo 2°nin devami

Aciklik

Tletisim

Egitim

Dis hekimligi

Toplam
Edebiyat

Isletme iktisat
Siyasal bilgiler

Tip
Fen
Tletisim

Egitim

Dis hekimligi

Toplam

2.87
2.64
2.76
2.61
4.27
4.15
4.28
4.16
4.26
4.22
4.12
4.00
4.18

.79
.61
74
76
41
45
.35
45
41
43
43
.53
45

19
25
82
442
142
55
43
45
31
19
25
82
442

Post hoc analizler (LSD) ile farkli fakiilte 6grencilerinin sorumluluk ve

aciklik puanlarinin birbirinden ne 6l¢iide farklilagtig1 belirlenmeye caligilmigtir.

Tablo

3 farkh

fakiilte

Ogrencilerinin

sorumluluk  puanlar

karsilagtirilmalarina yonelik Post Hoc analizi sonuglarin1 sunmaktadir.

agisindan

Tablo 3: Farkli Fakiilte Ogrencilerinin Sorumluluk Puanlar1 Acisindan Karsilastirmalarina

Yonelik Post Hoc Analizi Sonuglari.

Bagimh Ortalama Standart
Degisken (D) Fakiilte (J) Fakiilte Fark O (I-J) Hata
Sorumluluk  Edebiyat Isletme iktisat -.06 .08 459
Siyasal bilgiler -.04 .08 .589
Tip - 18(%) .08 .038
Fen -.06 .10 S11
Tletisim .00 12 961
Egitim .08 d1 427
Dis hekimligi 21(%) .07 .002
Isletme iktisat ~ Siyasal bilgiler .01 .10 908
Tip -.12 .10 237
Fen -.00 A1 .955
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Tablo 3’iin devami

Tip

Fen

Tletisim

Egitim

Siyasal B.

Tletisim
Egitim

Dis hekimligi
Tip

Fen

Tletisim
Egitim

Dis hekimligi
Fen

Tletisim
Egitim

Dis hekimligi
Tletisim
Egitim

Dis hekimligi
Egitim

Dis hekimligi
Dis hekimligi

.06
.14

27(%)

-.13
-.01
.05
13

.26(*)

1
18

26(%)
40(%)

.07
15

.28(%)

.08
21
13

13
A2
.08
.10
12
.14
A2
.09
A1
13
A2
.09
.14
13
.10
15
13
A1

.626
229
.002
220
878
.700
.289
.006
335
179
.035
.000
.625
.260
.008
598
102

262
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Tablo 4 farkli fakiilte 6grencilerinin agiklik puanlar1 agisindan karsilastirilmalarina

yonelik Post Hoc analizi sonuglarini sunmaktadir.

Tablo 4: Farkli Fakiilte Ogrencilerinin Agiklik Puanlari Acisindan Karsilastirmalarina

Yonelik Post Hoc Analizi Sonuglari

Bagimh Ortalama Standart
Degisken (I) Fakiilte (J) Fakiilte Fark O (I-J) Hata p
Aciklik Edebiyat Isletme iktisat 12 .07 .082
Siyasal bilgiler -.01 .07 .887
Tip .10 .07 159
Fen .00 .08 955
Tletisim .04 .10 .654
Egitim .14 .09 126
Dis hekimligi 27(%%) .06 .000
Isletme iktisat ~ Siyasal bilgiler -.13 .09 139
Tip -.01 .08 .859
Fen -.11 .10 238
fletisim -.07 11 .530
Egitim .02 .10 818
Dis hekimligi 15 .07 .054
Siyasal B. Tip 11 .09 213
Fen .01 .10 .879
Tletisim .06 12 .626
Egitim .16 11 156
Dis hekimligi 28(F%) .08 .001
Tip Fen -.10 .10 325
Tletisim -.05 12 .631
Egitim .04 A1 714
Dis hekimligi 16(%) .08 .045
Fen Tletisim .04 13 736
Egitim .14 12 233
Dis hekimligi 26(F%) .09 .004
fletisim Egitim .09 13 464
Dis hekimligi 22(%) 11 .048
Egitim Dis hekimligi 12 .10 220

** p<.01 *p<.05
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Tablo 3’den de goriildiigii gibi sorumluluk puanlar agisindan dis hekimligi
fakiiltesi ogrencileri Edebiyat, Isletme-Iktisat, Siyasal Bilgiler, Tip ve Fen
Fakiiltelerinden anlamli diizeyde diigiik puan elde etmistir. Ancak iletisim ve egitim
fakiiltesi Ogrencileri ile aralarinda anlamli bir farka rastlanmamigtir. Sorumluluk
acisindan en yiiksek puani alan grup tip fakiiltesi 6grencileri olmustur. Tip fakiiltesi
yiiksek puanlar elde etmislerdir. Ancak igletme iktisat, siyasal bilgiler, fen ve iletigim

fakiilteleri ile arasinda anlamli farkliliklara rastlanmamustir.

Agiklik boyutu acisindan (Tablo 4) degerler incelendiginde dis hekimligi
fakiiltesinin, isletme iktisat ve egitim disinda tiim fakiiltelerden daha diisiik puan

alarak anlamli bir sekilde farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmustir.

3. 2. 4. 2. Ogrencilerin Cinsiyet Rolleri ile Okuduklar1 Fakiilteler Arasindaki
Tliskiler

Ogrencilerin cinsiyet rolleri ile okuduklar fakiilteler arasindaki iliskilere
bakmak i¢in Chi-Square analizi yapilmistir Tablo 5 bu analizin sonuglarina ait
degerleri sunmaktadir. Bu analizin sonuglarina gore cinsiyet rolleri ile secilen fakiilte

arasinda anlamli bir iligki saptanmistir (Pearson Chi-Square 58.164, df=21, p<.01).
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Tablo 5: Ogrencilerin Farkli Fakiiltelerdeki Cinsiyet Rollerine Gére Okuduklari Fakiiltelere Gére Dagilimlari

Fakiilte Toplam
isletme Siyasal . Dis
Edebiyat Tip Fen Iletisim Egitim
iktisat bilgiler hekimligi
Cinsiyet R.  Erkeksi Frekans 28 23 14 18 11 4 6 23 127
Cinsiyet R. % 22.0 18.1 11.0 14.2 8.7 3.1 4.7 18.1 100
Kadmsi1 Frekans 41 6 6 10 2 2 5 14 86
Cinsiyet R. % 47.7 7.0 7.0 11.6 23 23 5.8 16.3 100
Fakiilte %
Androjen  Frekans 31 6 13 4 3 9 5 6 71
Cinsiyet R. % 40.3 7.8 16.9 5.2 3.9 11.7 6.5 7.8 100
Fakiilte %
Belirsiz ~ Frekans 42 20 10 13 15 4 9 39 152
Cinsiyet R. % 27.6 13.2 6.6 8.6 9.9 2.6 5.9 25.6 100
Fakiilte %
Toplam Frekans
P 142 55 43 45 31 19 25 82 442
Cinsiyet R. % 32.1 12.4 9.7 10.2 7.0 43 5.7 18.6 100
Fakiilte %
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Tablo5’den de goriilecegi 1lizere, erkeksi cinsiyet roliine sahip olan
ogrencilerin en fazla oranda Edebiyat, Isletme—Iktisat ve Tip Fakiiltelerini, en diisiik
oranda ise Iletisim ve Egitim Fakiiltelerini tercih ettikleri goriilmiistiir. Kadinsi
cinsiyet roliine sahip olan Ogrenciler arasinda en fazla tercih edilen fakiiltelerin
Edebiyat ve Dis Hekimligi, en az tercih edilenlerin ise Fen ve Iletisim Fakiiltelerinin
oldugu anlasilmistir. Androjen cinsiyet roliine dahil olan Ogrencilerin ¢ogunluk
oranda Edebiyat Fakiiltesini, en az sayida ise Tip ve Fen Fakiiltesini sectikleri agiga
cikmigtir. Belirsiz cinsiyet roliine gore ise en yiiksek oranda Edebiyat ve Dis
Hekimligi Fakiiltelerinin, en diisiik oranda ise Iletisim ve Egitim Fakiiltelerinin tercih

edildigi ortaya ¢ikmustir.

Fakiiltelerin kendi igerisindeki ylizdelik degerlere bakildiginda ise Edebiyat
Fakiiltesi i¢cinde en yiiksek degerin kadinsi cinsiyet roliine, en diisiik degerin ise
erkeksi cinsiyet roliine ait oldugu goriilmiistiir. isletme—iktisat Fakiiltesi icinde en
yiiksek oranin erkeksi cinsiyet roliine, en diisiik oranin ise kadins1 cinsiyet roliine ait
oldugu goriilmiistiir. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 6grencileri i¢inde en yiiksek oranin
androjen cinsiyet rolii, en diisiigiin ise belirsiz cinsiyet rolii oldugu goriilmistiir. Tip
Fakiiltesini secen 6grenciler iginde erkeksi cinsiyet rolii en yiiksek oran, androjen
cinsiyet rolii ise en diisiik oran olarak dikkat ¢cekmektedir. Fen fakiiltesi i¢inde en
fazla belirsiz cinsiyet rolii, en az ise kadinsi cinsiyet rolii goze carpmaktadir. Diger
bir fakiilte olarak fletisim Fakiiltesinin sonuglara bakildiginda ise, androjen cinsiyet
rolline ait yiizdenin en yiiksek, kadinsi, erkeksi ve belirsiz cinsiyet rollerine ait
yiizdelerin ise en diisiik oldugu goriilmiistiir. Egitim Fakiiltesinin i¢indeki yiizdelik
degerlerin birbirine ¢ok yakin oranlarda oldugu ancak androjen cinsiyet roliiniin en
yiiksek, erkeksi cinsiyet roliine ait yiizdenin ise en diisiik oldugu ortaya ¢ikmuistir.
Sonuncu olarak Dis Hekimligi Fakiiltesi sonuglarina bakildiginda ise bu fakiilteyi
secen dgrencilerin biiylik kisminin belirsiz cinsiyet roliine sahip olan 6grencilerin, en

az kisminin androjen cinsiyet roliine sahip olan 6grencilerin oldugu belirlenmistir.
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3. 2. 4. 3. Ogrencilerin Okuduklar1 Fakiilteler ile Cinsiyetleri Arasindaki
Mliskiler

Ogrencilerin cinsiyetleri ile sectikleri fakiilteler arasindaki iliskilere bakmak
icin Chi-Square analizi yapilmistir. Tablo 6 bu analizin sonuglarina ait degerleri
sunmaktadir. Bu analizin sonuglarina gore cinsiyet ile secilen fakiilte arasinda iliski
vardir (Pearson Chi-Square 46.136, df=, p<.01). Tablo 6’da gorildigi gibi kiz
ogrencilerin en fazla bulunduklar fakiiltenin Edebiyat, en az bulunduklar: fakiiltenin
ise Iletisim Fakiiltesi oldugu ortaya ¢cikmustir. Erkek dgrencilerin kiz dgrencilere gore

en fazla oranda bulunduklar fakiilte Isletme iktisat fakiiltesidir.

Tablo 6: Farkli Fakiiltelerde Okuyan Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Dagilimlari

Cinsiyet Toplam
Kadimn Erkek

Fakiilte  Edebiyat Frekans 114 28 142
Cinsiyet % 41.2 17.0 32.1
Isletme —iktisat ~ Frekans 22 33 55
Cinsiyet % 7.9 20.0 12.4
Siyasal B. Frekans 31 12 43
Cinsiyet % 11.2 73 9.7
Tip Frekans 21 24 45
Cinsiyet % 7.6 14.5 10.2
Fen Frekans 20 11 31
Cinsiyet % 7.2 6.7 7.0
fletisim Frekans 6 13 19
Cinsiyet % 2.2 7.9 43
Egitim Frekans 14 11 25
Cinsiyet % 5.1 6.7 5.7
Dis hekimligi Frekans 49 33 82
Cinsiyet % 17.7 20.0 18.6
Toplam Frekans 277 165 442
Toplam % 100.0 100.0 100.0
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3.2. 4. 4. Kisilik Yapilar1 fle Ogrencilerin Cinsiyetleri Arasindaki Iliskiler

Kisilik yapilar1 ile 6grencilerin cinsiyetleri arasindaki iliskileri saptamak
lizere cinsiyetin bagimsiz degisken ve kisilik boyutlarinin bagimli degiskenler olarak
ele alindig1 ¢oklu varyans analizi yapilmistir. Coklu varyans analizinin sonuglari
Ogrencilerin cinsiyetleri ile kisilik puanlar1 arasinda bir iliski oldugunu goéstermistir
(Wilks' Lambda=.90, F=9.66, hipotez df=5, error df=436, p<.01). Ogrencilerin
cinsiyeti ile disadoniikliik kisilik puanlar arasinda (F=24.32, df=1, 440; p<.01) ve
aciklik kisilik puanlarnn (F=23.48, df=1, 440; p<.01) arasinda anlaml iliskiler
bulunmustur. Tablo 7 kiz ve erkek ogrencilerinin kisilik puanlarma yoénelik

tanimlayici degerleri sunmaktadir.

Tablo 7: Kiz Ve Erkek Ogrencilerin Kisilik Boyutlarina Gore Aldiklar1 Puanlarmn

Tamimlayic1 Degerleri.

Ortalama Standart

Cinsiyet deger sapma N
Disadoniiklik Kadin 3.66 .65 277
Erkek 3.35 .60 165
Toplam 3.54 .65 442
Yumusak B. Kadin 3.75 .61 277
Erkek 3.82 54 165
Toplam 3.78 .59 442
Sorumluluk Kadm 3.38 Sl 277
Erkek 3.35 52 165
Toplam 3.37 Sl 442
D. Dengesizlik Kadmn 2.60 .76 277
Erkek 2.63 78 165
Toplam 2.61 .76 442
Aciklik Kadin 4.26 40 277
Erkek 4.05 .50 165
Toplam 4.18 45 442
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Yukaridaki Tablo 7’den gorildiigli lizere kiz 6grenciler erkek 6grencilere
gbore anlamli diizeyde daha disadoniiktiir. Benzer sekilde kiz 6grencilerin erkek

Ogrencilere gore anlamli diizeyde daha fazla gelisime agik olduklari ortaya ¢ikmustir.

3.2.4.5. Ogrencilerin Kisilik Yapilar1 Ile Cinsiyet Rolleri Arasindaki Iliskiler

Ogrencilerin cinsiyet rolleri ile kisilik boyutlar1 arasindaki iliskiler cinsiyet
rollerinin bagimsiz degisken ve kisilik boyutlarinin bagimli degiskenler olarak ele
alindig1 ¢oklu varyans analizi yapilarak bulunmustur. Coklu varyans analizinin
sonuclar1 6grencilerin cinsiyet rolleri ile kisilik puanlar1 arasinda bir iliski oldugunu
gostermistir. (Wilks' Lambda=.70, F=10.71, hipotez df=15, error df=1198.48, p<.01).
Ogrencilerin cinsiyeti rolleri ile Disaddniikliik kisilik yapis1 arasinda (F=7.23, df=3,
438; p<.01), Yumusak baghlik kisilik yapisi arasinda (F=16.28, df=3, 438; p<.01),
Sorumluluk kisilik yapist arasinda (F=21.29, df=3, 438; p<.01), Duygusal Tutarsizlik
kisilik yapis1 arasinda (F=9.89, df=3, 438; p<.01) Aciklik kisilik yapis1 arasinda
(F=13.94, df=3, 438, p<.01) anlaml1 iligkiler bulunmustur. Tablo 8 cinsiyet rolleri ve

ogrencilerin kisilik puanlarina yonelik tanimlayic1 degerleri sunmaktadir.
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Tablo 8: Ogrencilerin Kisilik Boyutlara Gore Cinsiyet Rollerinden Aldiklar1 Puanlarin
Tanimlayici Degerleri.

Kisilik Cinsiyet Ortalama
Boyutlari Rolleri deger Standart sapma N
Disadoniiklitk Erkeksi 3.59 .63 127
Kadins1 3.46 .63 86
Androjen 3.82 .64 77
Belirsiz 342 .65 152
Toplam 3.54 .65 442
Yumusak B. Erkeksi 3.58 .60 127
Kadins1 4.05 A48 86
Androjen 3.98 .59 77
Belirsiz 3.68 .55 152
Toplam 3.78 .59 442
Sorumluluk Erkeksi 3.46 .50 127
Kadms1 3.40 .50 86
Androjen 3.65 .39 77
Belirsiz 3.14 .50 152
Toplam 3.37 Sl 442
D.Dengesizlik Erkeksi 2.46 .70 127
Kadins1 2.76 .81 86
Androjen 2.32 77 77
Belirsiz 2.80 72 152
Toplam 2.61 .76 442
Agiklik Erkeksi 4.09 44 127
Kadms1 4.26 45 86
Androjen 4.44 .36 77
Belirsiz 4.09 45 152
Toplam 4.18 45 442

Cinsiyet rollerine gore Ogrencilerin digadoniiklik, Yumusak baslilik,
sorumluluk, duygusal dengesizlik ve acgiklik puanlarinin birbirinden ne O6lgiide
farklilastig1 belirlemek icin Post hoc analizi yapilmistir. Tablo 9°da bu analize ait

sonuclar verilmistir.
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Tablo 9: Farkli Cinsiyet Roliine Ait Ogrencilerin Disadéniikliik, Yumusak baslilik,
Sorumluluk, Duygusal Dengesizlik ve Agiklik Puanlar1 Agisindan Karsilastirilmasina

Yonelik Post hoc Analizi Sonuglari.

Kisilik (I) Cinsiyet | (J) Cinsiyet | Ortalama Fark
boyutlari rolii rolii o 1-J) Standart hata
Disadoniiklik  Erkeksi Kadmsi 12 .08 .149
Androjen -.22(%) .09 .015
Belirsiz A7(%) .07 .027
Kadinst Androjen -.35(%%) .10 .000
Belirsiz .04 .08 .630
Androjen Belirsiz 39(%%) .09 .000
Yumusak B. Erkeksi Kadms1 -46(**) .07 .000
Androjen -.39(**) .08 .000
Belirsiz -.09 .06 .147
Kadinsi Androjen .07 .08 396
Belirsiz 36(**) .07 .000
Androjen Belirsiz 29(%%) .07 .000
Sorumluluk Erkeksi Kadinst .05 .06 431
Androjen -.19(C**) .07 .006
Belirsiz 31(*%) .05 .000
Kadinsi Androjen -24(*%) .07 .001
Belirsiz 26(*%) .06 .000
Androjen Belirsiz ST(F*) .06 .000
D. Dengesizlik  Erkeksi Kadinst -.29(*%) .10 .000
Androjen .14 .10 .189
Belirsiz -.33(*%) .08 .000
Kadinsi Androjen A3(%%) 11 .000
Belirsiz -.03 10 .697
Androjen Belirsiz -47(%%) .10 .000
Agiklik Erkeksi Kadinst - 17(%%) .06 .004
Androjen -35(%%) .06 .000
Belirsiz -.00 .05 .949
Kadinst Androjen -17(%) .06 011
Belirsiz A70%%) .05 .004
Androjen Belirsiz 34(¢%) .06 .000
** p<.01 * p<.05

75




Tablo 9°daki degerler gozden gecirildiginde, disadoniik 6grencilerin en fazla
androjen cinsiyet roliine sahip olduklar goriilmiistiir. Yumusak baslilik kisilik
boyutunda en fazla kadinsi ve androjen cinsiyet rolleri 6ne ¢ikmaktadir. Sorumluluk
yine androjen cinsiyet roli ile iliskiliyken, duygusal dengesizligi en yiiksek iki
cinsiyet rolii belirsiz ve kadinsi cinsiyet rolii gruplari olmustur. Son olarak agiklik

boyutunda ise kadins1 ve androjen cinsiyet rolleri 6ne ¢ikmaktadir.

3.2. 4. 6. Ogrencilerin Cinsiyetleri Ile Cinsiyet Rolleri Arasindaki Iliskiler
Ogrencilerin cinsiyet rolleri ile cinsiyetleri arasinda iliski olup olmadigin
bulmak i¢in Chi-Square analizi yapilmistir. Tablo 10°da bu analizin sonuglarina ait

tanimlayict degerler verilmektedir.

Tablo 10: Ogrencilerin Cinsiyetlerine ve Cinsiyet Rollerine Gére Dagilimlari

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek

Cinsiyet R.  Erkeksi Frekans 56 71 127
Cinsiyet % %20.2 %43.0 %28.7
Kadins1 Frekans 80 6 86
Cinsiyet % %28.9 %3.6 %19.5
Androjen  Frekans 52 25 77
Cinsiyet % %18.8 %15.2 %17.4
Belirsiz Frekans 89 63 152
Cinsiyet % %32.1 %38.2 %34.4
Toplam Frekans 277 165 442
Toplam % %100.0 %100.0 %100.0

Bu analizin sonuglarina gore cinsiyet ve cinsiyet rolleri arasinda anlaml bir
iligki bulunmustur (Pearson Chi-Square 54.479, df=3, p<.01). Erkek o6grencilerin
kizlara gore ¢ok daha biiylik oranda erkeksi cinsiyet roliine, kiz 6grencilerin ise
kadins1 cinsiyet roliine sahip olduklar1 bulunmustur. Androjen ve belirsiz cinsiyet

rolleri i¢in kiz ve erkek 6grenciler arasinda ¢ok biiyiik farkliliklara rastlanmamastir.
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SONUC VE TARTISMA

Bu caligmanin amaci bes faktorlii kisilik 6zelliklerinin ve cinsiyet rollerinin
tiniversite alan secimi ile iliskisinin olup olmadigin1 arastirmaktir. Yapilan analizler
sonucunda Ogrencilerin kisilik yapilari, cinsiyet rolleri ve cinsiyetleri ile segtikleri
fakiilte arasinda, kisilik yapilar1 ile cinsiyetleri ve cinsiyet rolleri arasinda ve

cinsiyetleri ile cinsiyet rolleri arasinda ¢esitli iliskiler bulunmustur.

Bulgular tip fakiiltesi 6grencilerinin en sorumlu 6grenciler olduklarini ortaya
koymaktadir. Sorumluluk boyutundan en diisiik puani alan Ggrenciler ise Dis
Hekimligi Fakiiltesi dgrencileridir. Tip Fakiiltesinin ve Dis hekimligi Fakiiltesinin
benzer puan tiiriinden 6grenci aldigini, her iki fakiiltenin puanlariin birbirine yakin
oldugunu ve her iki alanin insan sagligi ile ilgili olmalar1 bakimindan yakin oldugunu
diisiindiigiimiizde sorumluluk boyutu agisindan bu denli farkli sonuglarin ortaya
¢ikmasi diistindiiriictidiir. Her iki fakiiltenin 6grencilerinin kisilikleri arasindaki fark

ileride daha genis 6rneklemlerde daha detayli olarak incelenmelidir.

Tip egitiminde ve sonrasinda doktorluk mesleginde basarili olabilmek icin
sadece bilissel yeteneklerin yeterli olmadiginin, kisilik 6zelliklerinin de Onemli
oldugunun alt1 ¢izilmistir (Lievens, Coetsier, De Fruyt & Maesener, 2002). Lievens
ve digerleri (2002) tip 6grencilerinin diger fakiilte 6grencilerinden hangi boyutlar
acisindan farklilagtiklarim1  ortaya koymak icin yaptiklar1 arastirmada, tip
Ogrencilerinin disadoniikliik ve uyum boyutlarinda anlamli olarak diger fakiiltelerin
ogrencilerinden yliksek puan aldiklarini gérmiiglerdir. Bu aragtirmada yazarlar ayrica
tip 6grencilerinin klinik dncesi asama olan ilk ii¢ yi1ldaki basarilarini yordayan kisilik
boyutlarini belirlemislerdir. Buna gore sorumluluk boyutu 6grencilerin klinik 6ncesi
donemdeki basarilarim1  yordamistir.  Yurtdisinda yapilan bu aragtirmada
sorumlulugun tip fakiiltesindeki akademik basariyr yordamasi yoniinde elde edilen
bulgu ile {lkemizde tip fakiiltesine girebilmenin olduk¢a zor oldugunu
diisiindiiglimiizde bizim arastirmamizda elde edilen birinci smif 6grencilerinin

sorumluluk puanlarinin yiiksek ¢cikmasina dair elde ettigimiz bulgu paraleldir.
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Kisiligin aciklik boyutunda dis hekimligi fakiiltesi 6grencileri diger
fakiiltelerin 6grencilerinden diisiik puan almistir. Dis hekimligi 6grencilerinin
kisiligin bu boyutunda neden diisiik puan aldiklar1 biiytik bir soru isaretidir ve ileriki

calismalarda arastirilmalidir.

Ogrencilerin cinsiyet rolleri ile okuduklar1 fakiilteleri arasinda anlamli bir
iligki bulunmustur. Edebiyat fakiiltesi i¢inde en yiiksek oranlarin kadinsi ve androjen
cinsiyet rollerine, Isletme-iktisat Fakiiltesi icinde en yiiksek oranimn erkeksi cinsiyet
roliine, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi i¢inde en yiiksek oranin androjen cinsiyet roliine,
Tip Fakiiltesi icinde en yiiksek yiizdenin erkeksi cinsiyet roliine, Fen Fakiiltesi i¢inde
en yiiksek yiizdenin belirsiz, iletisim Fakiiltesi i¢inde en yiiksek yiizdenin androjen,
ve Dis Hekimligi Fakiiltesi i¢inde belirsiz ve erkeksi cinsiyet rollerinin 6ne ¢iktigi
goriilmiistiir. Egitim fakiiltesi i¢indeki yiizdelik degerler birbirine ¢ok yakindir. Bu
bulgular cinsiyet rolleri ile meslek se¢imi arasinda bir iliski oldugunu ortaya

koymaktadir.

Universitede okuyan dgrencilerin segtikleri fakiilteler ile cinsiyetleri arasinda
ortaya cikan bulgulara gore, kiz 6grenciler erkek 6grencilere gore Edebiyat ve
Siyasal Bilgiler Fakiiltesini daha fazla tercih ederken, erkek 6grenciler kizlara goére

Isletme- Iktisat ve Tip Fakiiltesini daha fazla tercih etmislerdir.

Ogrencilerin cinsiyetleri ile cinsiyet rolleri arasindaki iliskiyi belirlemek igin
yapilan analiz sonucu erkek ogrencilerin biiyiik kisminin erkeksi olduklari, kiz

ogrencilerin ise kadinsi cinsiyet roliine sahip olduklar1 gériilmiistiir.

Ogrencilerin cinsiyet rolleri ile okuduklar fakiilteler, fakiilte ve cinsiyetleri,
cinsiyet ve cinsiyet rolleri arasindan iligkileri belirleyen analizler birbirleriyle
tutarhidir. Goriilmektedir ki, cinsiyet, cinsiyet roliinii belirlemede Onemlidir.
Ozellikle cinsiyet rolleri ve cinsiyet ile meslek se¢imi arasindaki iliskiler birbirine
paraleldir. Isletme—iktisat ve Tip gibi alanlar daha yiiksek oranda erkek 6grenciler ile
erkeksi cinsiyet roliine sahip olanlardan olugmakta, Edebiyat Fakiiltesi ise kadin

ogrenciler ile kadinsi cinsiyet rollerine sahip olanlardan meydana gelmektedir. Bu
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durum daha sonra elde edecekleri mesleklerle ilgili olarak toplumsal beklentileri de
yansitan bir durum olabilir. Edebiyat fakiiltesi mezunlarinin daha ¢ok 6gretmenlik
gibi kadimnlar i¢in daha uygun goriilen mesleklere girmesi (Akbayir, 2002), Tip ve
Isletme-iktisat Fakiiltesi mezunlarinin ise yoneticilik veya doktorluk gibi mesleklere

kendilerini uygun goérmeleri olasidir.

Ogrencilerin kisilik yapilar1 ile cinsiyetleri arasinda da iliskinin oldugu
goriilmiistiir. Elde edilen verilere gore, kiz 6grencilerin erkek 6grencilere oranla daha

disadoniik ve gelisime agik olduklari ortaya ¢ikmustir.

Ogrencilerin kisilik boyutlariyla cinsiyet rolleri arasindaki iliskiyi bulmak
icin yapilan analizler sonucunda, disadoniik 6grencilerin en fazla androjen cinsiyet
roliine sahip 6grenciler oldugu, yumusak baglilik 6zelligi yiiksek 6grencilerin kadinsi
ve androjen cinsiyet roliine sahip olduklari, sorumlulugun androjen cinsiyet rolii ile
iligkiliyken, duygusal dengesizligin belirsiz ve kadinsi cinsiyet rolii gruplarinda
yiiksek oldugu gorilmiistiir. Ag¢iklik boyutunda ise kadinsi ve androjen cinsiyet
rolleri 6ne ¢ikmaktadir. Yumusak baslilik ve kadinsi cinsiyet rolii arasindaki iligkiler
beklenir niteliktedir. Yumusak basliligin 6zellikleri arasinda yer alan insanlarla iyi
iligkiler kurma, giivenme, yardimsever olma gibi 6zellikler literatiirde ( Bem, 1974)
kadin cinsiyet rolii ile 6zdeslestirilmektedir. Androjenlik daha 6nceden de sdylendigi
gibi hem erkeksiligin hem kadimnsiligin 6zelliklerini kendiliginde barindirmasi bireyin
davranis repertuarinin daha genis olmasina dolayisiyla davraniglarini esnetebilmesini
olanak tasir. Bu oOzellik, literatiirde bir¢ok olumlu ozellikle birlikte anilmaktadir.
Ornegin androjen kisilerin gruplarda daha fazla lider olarak ortaya c¢iktig
goriilmistir (Kolb, 1997). Androjenlerin digadoniik, gelisime agik, sorumlu kisilik
Ozelliklerini tasimasi androjenligin bir¢ok alanda ©Onemli etkileri olabilecek bir

cinsiyet rolii olabilecegini igaret etmektedir.

Yapilan calismanin bazi sinirliliklar1 da bulunmaktadir. Zaman kisitliligt
nedeniyle tiim fakiiltelerin kapsanmasi miimkiin olamamustir. Ayrica fakiiltelerin
tim boliimlerinin kapsanamayip her fakiilteden sadece bazi boliimlerin arastirma

kapsamina sokulmasi diger bir kisithilik arasindadir. Arastirma ders basinda ve ders
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sonunda yapildig1 i¢in 6grencilerin bir kisminin ¢alismaya katilmama gibi durumlari

da fazla veri toplamamizi 6nlemistir.

Bu calisma meslek se¢imini etkileyen bazi bireysel faktorleri arastirmak
amaciyla yapilmistir. Arastirmanin en 6nemli katkisi kisilik boyutlariyla cinsiyet
rolleri ve meslek se¢imi arasindaki iligkilerin belirlenmesidir. Elde edilen bulgular
genel olarak ele alindiginda kisilik 6zelliklerinin ve cinsiyet rollerinin cinsiyet ile

birlikte meslek se¢ciminde etkisi oldugu ortaya ¢ikmustir.
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EKLER

EK1
Demografik Degiskenler Olgegi

Sevgili Ogrenci,

Bu c¢alismanin amaci iiniversitemiz 6grencilerinin sectikleri alanla bazi kisisel
ozellikleri arasinda iligski olup olmadigini incelemektir. Bunun i¢in ekteki anketleri
doldurmanizi istemekteyiz. Anketlere isminizi yazmaniz gerekmemekle birlikte
verdiginiz yanitlar sadece bilimsel amacla kullanilacaktir. Calismamiza katildiginiz

icin tesekkiir ederiz.

Dogum tarihiniz (Giin/Ay/Y1l) :

Cinsiyetiniz: KADIN ( ) ERKEK ( )
Bolimiiniiz:

Simifimiz:

Universite egitimi aldigimiz alam isteyerek mi sectiniz? EVET () HAYIR ( )
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