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Sayfa Adedi . 78

Bu ¢alisma ABD’de yasayan Tiirk gé¢men girisimcilerin karakteristik ozelliklerini,
New York eyaletinde yasayan Tiirk girisimciler 6zelinde ortaya koymay1 amaglamaktadir.
Calismanin ilk bolimiinde girisimeilik konusuna deginilmistir, ikinci boliimde ise gogmen
girisimcilik kavrami, Amerika’daki gé¢men girisimcilerden ve Amerika’daki Tirk
gocmenlerden bahsedilmistir. Calismanin iiglincli ve son boliimiinde ABD’nin New York

eyaletinde faaliyet gosteren Tiirk girisimcilere yonelik olarak alan ¢aligmasi yapilmustir.

Arastirmada sosyal bilimler igin istatistik paket programi kullanilmis ve person
korelasyon analizi ve ki-kare bagimsizlik testleri uygulanmigtir. Arastirmada elde edilen
bulgulara gore Tiirk gocmen girisimcilerin demografik 6zellikleri incelendiginde yaridan
fazlasinin 40 yasin altinda, evli, erkek, ailesi ile beraber yasayan, 6-15 yildir Amerika’da
ikamet eden, liniversite mezunu oldugu tespit edilmistir. Girigsimcilerimizin sirket profilleri
incelendiginde ise ¢cogunlugunun ailesinde girisimci bulundugu, tek basina isletmeye sahip
oldugu, kendi birikimleri ile isletmelerini faaliyete gegirdikleri, faaliyet alanlarmin g¢esitlilik
gosterdigi, calisanlarinin ve miisterilerinin Tiirk ve Tiirk olmayan kisilerden olustugu, son

zamanlardaki ekonomik krizin etkilerini hissettikleri bulgularina ulagilmustir.

Sorulan agik u¢lu sorular neticesinde ise yabanci bir iilkede gogmen girigimci olmanin
en biiylik dezavantaji olarak dil bilmemeyi gordiikleri, en avantajli gordiikleri faktor olarak
ise biirokratik kolayliklarin varlig1 oldugu tespit edilmistir. ABD’nin New York eyaletindeki
Tiirk gocmen girisimcilere gore bir girisimcide bulunmasi gereken en énemli 6zellik olarak

da caligkan olmak, yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmak gelmektedir.

Anahtar Kelimeler: Girigsimcilik, G¢gmen Girigimcilik, ABD.
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Institution . ZKU Institute of Social Sciences, Department of Management

Title . Turkish Entrepreneuers and Characteristics Who Reside in the
USA: New York State Fieldwork.

Author . Burcu Dere
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Type of Thesis, Year . MSc. Thesis, 2010

Total Number of Pages : 78

This study aims to determine the characteristics of Turkish entrepreneurs who reside
in the state of New York, in the USA. The first section evaluates entrepreneurship concepts;
second section mentions immigrant entrepreneurship and immigrant entrepreneur in the
USA, where as the third section analyzes fieldwork that has been applied to Turkish

entrepreneurs that operate in New York.

For this study statistical package for social sciences was used and Person Correlation
Analyses, chi-square test were applied. The findings of this study show the demographic
characteristic of Turkish entrepreneurs. The result of analysis were as follows more than half
of them are under the 40 year old, married, male, live with family, have been residen of the
USA for 6 to 15 years, college graduate. After analyzing of the Turkish immigrant
companies profile these findings were accessed most of them have an entrepreneur in their
family and most of there businesses are sole proprietorship. In addition, they set up the
business with their own savings, they are working on different kinds of fields and their
customer and employees both Turkish end non-Turkish people. Lately they have been

feeling the effects of the economic crisis their businesses.

In this study Turkish Entrepreneurs think that the biggest disadvantage of doing
business in the USA as immigrant entrepreneurs lack of English. However, the most
important advantage as an immigrant entrepreneurs in the less complex bureaucracy. Turkish
entrepreneurs claim that there is the most important characteristic of entrepreneurs are

diligence, knowledge and work experience.

Keywords: Entrepreneurship, Immigrant Entrepreneurship, USA.



ONSOZ
Bu tez calismasinda ABD’de gdc¢men olarak girisimcilik yapan Tiirklerin

ozelliklerini ortaya koymayi amaglanmaktadir. Bu amagla ABD’nin NY eyaletinde

bulunan Tiirk gd¢men girisimciler 6zelinde degerlendirilmistir.

Calismanin ilk boliimiinde genel olarak girisimcilik kavrami tanimlanmastir.
Ikinci boliimde ise gd¢men girisimeilikten, Amerika’daki gogmen girisimcilerden ve
Amerika’daki Tiirk gO¢menlerden bahsedilmistir. Caligmanin {igiincii ve son
bolimiinde New York eyaletinde faaliyette bulunan Tiirk gé¢men girisimciler
iizerine alan ¢alismasi yer almaktadir. Bu calisma ile genel olarak gdgmen
girisimcilik 6zel olarak da Tirk go¢men girisimciligi c¢alismalarma katkida

bulunmay1 hedeflemektedir.

Bu tez calismasinin olusumunun her asamasinda yakin ilgi ve destegini
esirgemeyen tez danismanim Saym Yrd. Dog. Dr. Halil Yildirim; tez jirimde gérev
alarak yerinde ve yapici elestirileriyle daha iyi bir eserin ortaya ¢ikmasina yardimci
olan Dog. Dr. Sevket Tiiylioglu'na ve Yrd. Dog¢. Dr. Ali Sait Albayrak’a; bana gii¢
veren akrabalarima ve dostlarima ve en biiyiikk destek¢im olan anneme, babama,

kardesime, esime ve kizima sonsuz saygi, sevgi ve tesekkiirlerimi sunuyorum.

Burcu Dere

Zonguldak, 2010
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GIRIS

Girigimcilik ekonomik gelismenin yap1 taglarndan birini olusturmaktadir.
Giliniimiizde girisimciligin istihdama olan katkisi, ekonomik kaynaklarin iiretkenligi
diisiik olandan tiretkenligi yiiksek olana aktarilmasini ve yeniliklere olanak tanimasi

girigimciligi onemli bir ilgi alan1 haline getirmistir.

Kiiresellesme sadece ekonomik olarak iilkelerin birbirine yakinlagmasini
saglamamis, ayrica iilkeler arasinda insan degisimini yani goc¢iide hizlandirmistir.
GoOgmenlere iligkin yapilan calismalar neden, nasil gdogtiiklerinden daha c¢ok
goctiikten sonraki yasamlarma dogru kaymaya baslamistir. Ozellikle gd¢menlerin
problem yasama alanlarindan onde gelenlerinden is piyasasina yonelik ¢aligmalar
dikkat ¢ekmektedir. Gogmen olmanim getirdigi yeni ve daha iyi bir hayat kurma
hedefi onlar1 degisik alternatiflere yonlendirmektedir. Girisimcilik bu alternatiflerden
en dikkat ¢ekeni haline gelmistir. Go¢men girisimciligi olarak ta kavramlastirilan bu
kavram son yillarda daha fazla ilgi ¢cekmeye baslayan bir konu haline gelmistir.
Gogmen girisimcilik kavrami go¢menlerin go¢ ettikleri iilkede kurmus oldugu
girisimcilik faaliyetlerini kendine konu edinmistir Farkli iilkelerden go¢ eden
goemenlerin go¢ etmis olduklar1 tilkelerde degisik nedenlerden otiirli girisimci
olmaya yonelmektedirler. Go¢men girisimcilerin karsilastigr sorunlar ve onlari
girigsimcilige iten etkenler, go¢iin iilke ekonomisi {izerindeki etkileri tartisma konusu
olmustur. Ozellikle yiiksek oranda gdciin yasandigi Amerika Birlesik Devletleri,
Almanya, Ingiltere gibi iilkelerde son yillarda gé¢men girisimcilik biiyiik bir artis

gostermistir.

Amerika Birlesik Devletleri en genel tanimla gé¢menler tarafindan kurulmus
bir devlettir.1783 yilinda Ingilizlerin somiirgesi altindaki 13 koloninin bagimsizligimi
ilan etmesi ile i¢ islerinde serbest eyaletlerden olusan ABD’yi kurdular. Amerika’ya
ilk gd¢ dalgasm olusturan iilkeler iskandinav iilkeleriydi. ikinci gd¢ dalgasimi ise;
Katolik, Ortodoks Avrupalilar ve irlandalilar olusturmaktaydi. Uciincii go¢ dalgasi
ise 1970’lerin sonunda basladi ve halen devam etmektedir. Bu go¢ dalgas: ile

Asya’dan, Orta Dogu’dan, eski komiinist iilkelerden ve Latin iilkelerinden gelen



goemenler olusturmaktadir. Amerika’ya ilk go¢ eden Tiirk gogmenlere dair bilgiler
1920°1i yillara dayanmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyetinin kuruldugu dénem ABD’ye
gbclin en az oldugu donemdir hatta bu donemde Amerika’ya gd¢ edenler geri
donmiislerdir. Amerika’ya 1950 yillardan sonra go¢ eden Tiirklerin oraninda artis
gozlenmektedir. Bu donemde Amerika’ya egitim diizey yiiksek kisiler gog
etmislerdir. Glintimiizde 2000 yil1 niifus sayimi rakamlarina gore 117,575 Tiirk’lin
Amerika’da yasadigi tespit edilmistir. Resmi olmayan rakamlara gore ise giiniimiizde

450,000-500,000 arasinda Tiirk gogmenin ABD’de yasadig1 sanilmaktadir.

Bu tez calismasit ABD’de yasayan Tiirk go¢cmen girisimcileri, New York
Eyaletinde yasayan Tiirk girisimcileri 6zelinde ortaya koymayir amaglamaktadir.
Calismanin ilk boliimiinde genel olarak girisimcilik konusuna deginilmistir. Bu
baglamda oncelikle girisimcilik kavrami, girisimcide bulunmasi gereken ozellikler,

girisimciligin 6nemi ve girisimciligi etkileyen faktorler tizerinde durulmustur.

Calisma konusunun 6ziinii olusturan gogmen girisimciligi ¢caligmanin ikinci
bolimiinii olusturmaktadir. Bu boliim kapsaminda gé¢men girisimcilik kavrami,
goemen girisimceilik konusunda gelistirilen farkli yaklagimlar, gogmen girisimcilerin
karsilagtig1 sorunlar, gd¢menleri girisimci olmaya iten etkenler, ABD’de go¢menlik

ve arastirma konusu olarak go¢men girisimciler yer almaktadir.

Calismanin uygulama bdliimiinii olusturan iiclincli boliimiinde, Amerikanin
New York eyaletindeki Tiirk girisimciler {izerine yapilmis alan calismasi ve
sonuglar1 sunulmaktadir. Sonu¢ boliimiinde ise, arastirmanin kapsaminda ulasilan
bilgiler, tezin uygulama bdliimiinde varilan sonuclardan yararlanilarak

aciklanmaktadir.



1. GIRISIMCILIK
1.1. Girisimcilik Kavram

Girisimcilik kavrami, yiizyillardir farkli sekillerde ele alinmis ve yazina
aktarilmistir. Girisimcilik popililer aym1 zamanda genis kapsamli ve karmasik,
dolayis1 ile tanimlanmasit ve kavramsallastirilmast zor bir kavramdir (Yildirim,
2008:15). Girisimcilik kavrami ortagagda, biiyilik projeleri ve iiretimleri planlayan ve
yoneten kisiyi ve onun yaptigi isi ifade etmekteydi. Ayni zamanda halkla ve
hiikiimetle olan parasal iliskileri diizenleyen kisiler yine girisimcilerdi (Yurtsever

vd., 2006:2).

17. yiizyilda girisimciler, hiikiimetle is sozlesmeleri yapmakta, kar ve zararini
kendileri yiiklenmekteydi. Bu donemde girisimcilik kavrami ilk kez risk kavramu ile
birlikte anilmaya baslamistir. Richard Cantillon, ekonomideki risk alma etkinligini
girisimcilikle iligkilendirmistir. Girigimeiligi; firsatlar1 izlemede aktif bir sekilde risk
alma roliinii iistlenen kisinin yaptig1 is olarak tanimlamis ve girisimcinin rolini
belirli fiyattan alim yapmak ve belirsiz fiyattan satmak olarak gormiistiir (Naktiyok,
2004:4-5). 18. yizyil sonlarina dogru girisimcilik kavrammin igerigi biraz daha
genisleyerek sadece belirsizlik ortaminda risk almaktan ¢ikmis, planlama, diizenleme
ve hatta lretim faktorlerinin sahibi olma 6zelliklerini de igeren bir hale gelmistir
(Yiddirim, 2008:17). 19. yiizyiln basinda ise Fransiz iktisatc1 J.B. Say’dan
baslayarak girisimcilik klasik liretim faktorleri arasinda sayilan emek, sermaye ve
doga faktérlerinin yanina dordiinci bir iretim faktorii olarak ilave edilmistir

(Naktiyok, 2004:5).

Girisimcilik konusu J. Von Schumpeter’in dinamik girisimeilik kavramini
ortaya atmasiyla daha biiyiik bir 5nem tagir duruma gelmistir. Oyle ki, yeni tedarik
kaynaklari, yeni iiriin ve siireg¢ler, yeni satiy pazarlarmm ve yeni Orgiitlenme
sekillerinin ortaya c¢ikmasiyla eskiyi yeni ile ikame etmeyi bagsaran dinamik
girigimciler ekonomik biiylimenin en Onemli Onciisii durumuna erismislerdir

(Miiftiioglu, 2004:2).



Schumpeter, girisimcilik kavrami icerisinde yenilik-yenilik¢ilige biiyiik bir
onem verir ve bu unsuru ekonomik sistemlerde gelisimin temeli olarak kabul eder
(Yildirim, 2008:17-18). Girisimci (entrepreneur) kelimesi Fransizca’dan gelmektedir.
Entre (veya Ingilizce de Inter) kelimesi ile prendre (to take) kelimelerinden
olusmaktadir. Entre birisinin kaynaklar ve firsatlar arasindaki konumunu ifade
ederken, prendre firsatlar1 kaynaklarla bulusturma becerisini ifade etmektedir
(Yildirim, 2008:17). Girigimci; firsatlar1 gorebilen, gerekli olan kaynaklari da bir
araya getirerek (zaman, beceri ve c¢aba ile) firsatlar1 isleyebilme ve pazarlayabilme
yetenegine sahip olan, deger yaratabilen ve deger katabilen, rekabet¢i pazarm riskini
iistlenebilen ve yaptig1 tiim bu faaliyetlerden 6diil alan kisi olarak tanimlanmaktadir

(Naktiyok, 2004:9).

Girisimciler; gii¢lii, hizl1 ve esnek motive olabilme, deger yaratmay1 amaglama
ve risk alabilme, belirsizlige kars1 daha yiiksek toleransa sahip olma ve
belirsizliklerden ka¢mmamalari, hizli karar alabilme ve esnek olabilmeleri,
kendilerine giiven duygularinin yiiksek olmasi ve i¢ denetim odakli olmalar1

yoniinden diger kisilerden farkli 6zellikler tasimaktadirlar (Top, 2006:5).

1.2. Basarih Girisimcide Bulunmasi Gereken Ozellikler

Basarili girisimciler, hedeflerini basarmak icin firsatlar1 fark eden ve

kaynaklar1 siralayan yenilik¢i bireyler olarak tanimlanmaktadir (King vd., 2005:2).

Girisimcilik literatiiriinde genel olarak girisimcilerin 6zellikleri asagidaki
sekilde ortaya konmaktadir (Top, 2006:5; James vd., 2005:2; Yenigeri ve Ince,
2005:447-449; Van ve Arthur, 1998:2, Yildirim, 2008:35-38; Yelkikalan, 2006:47-
54; Mc Cuddy, 2007:121):

e Hayal Kurmak ve Kurdurmak
e Strateji Uygulamay1 Bilmek
e Kisisel Sorumluluk Alma Duygusu

e Bagimsiz Olma



e Vizyon ve Misyon Sahibi Olma

e  Proaktif Kisilik Sergileme

e Yaraticilik

e Risk Alabilme ve Belirsizlikle Yasama
e Ozgiiven

e Basari Giidiist

e i¢ Kontrol Odag:

e Pozitif Egilim

e Duygusal Zeka

e Liderlik Ozelligi

e  Yiiksek Adanmishk

e Frrsatlar1 Yakalama ve Degerlendirme

Hayal Kurmak ve Kurdurmak: Eger disaridaki ortamin degismesi arzu ediliyor
ise, oOncelikle bireylerin i¢ diinyalarinda degisimler meydana getirmeleri
gerekmektedir. Bu nedenle de girisimciler, hayal kurduklar1 ve kurdurabildikleri

dlciide basarili olma yolunda ilerleyebilmektedirler (Yeniceri ve ince, 2005:447).

Strateji Uygulamayr Bilmek: Girisimsel faaliyetlerin en vazgeg¢ilmez olgulari
arasinda dogru stratejiyi dogru yer ve zamanda uygulayabilmektir. Dolayisiyla
basarili bir girisimci varliklarini ve kaynaklarini iyi tanimali ve degerlendirmelidir.
Gerekli olan durumlarda uzun ve kisa vadeli stratejiler belirleyebilmelidir. Ancak bu
sekilde olursa, rakiplerinin Oniine gecebilecek ve uzun vadede basariy1
yakalayabilecektir. Ancak her zaman bir stratejiyi zamaninda uygulamak
yetmemekte, girisimcinin  kisisel rol ve yeteneklerinin de yeterli olmasi

gerekmektedir (Yeniceri ve ince, 2005:447-448).



Kisisel Sorumluluk Alma Duygusu: Girisimciler c¢evrelerindeki olaylar
karsisinda 6l¢iilii ve hesapli riskleri almak arzusu tasidiklarindan kisisel sorumluluk
alma duygusu iist diizeyde olan kisilerdir (Yenigeri ve Ince, 2005:448). Kisisel olarak

kontroliin kendi ellerinde olmasini tercih ederler (Yildirim, 2008:37).

Bagimsiz Olma: Girigimciler kendileri ile ilgili olan olaylar hakkinda denetimi
ellerinde tutmak istemektedirler. Dolayisiyla bagka insanlardan emir aldiklarinda ya
da bagkalarinin denetimi altinda olduklarini hissettiklerinde yeterince verimli

olamamaktadirlar (Yildirim, 2008:36).

Vizyon ve Misyon Sahibi Olma: Misyon bir bireyin ya da orgiitiin varlik
nedenini ifade etmektedir. Vizyon ise; gelecegin fotografinin olusturulmasi igin genis
bir ¢ercevede bakabilmeyi ifade etmektedir. Girisimciler misyon yiikledikleri kadar
orgiitlerin ve islerinin geleceklerine iligkin diislinsel bir hayali de barmdirmaktadirlar

(Yenigeri ve Ince, 2005:449).

Proaktif Kisilik Sergileme: Bir girisimcinin basarili olabilmesi i¢in en gerekli
olan sartlardan birisi de proaktif kisilik sergilemesi ve bunu yOnetimine
aktarabilmesidir. Proaktif kisilik 6zelligi sergileyen girisimciler; sorunlar ortaya
ciktiginda miidahale etmek yerine, heniiz ¢ikmadan gerekli goriilen 6nlemleri alan ve

calismalarmi bu diisiince yapisiyla yonlendiren kisiler olmaktadir (Yenigeri ve Ince,
2005:449).

Yaraticihik: Yaraticilik, yeni bir diisiince veya fikir yaratma yetenegidir.
Girigsimcilik siirecinin en 6nemli fonksiyonlarindan birisi de yaraticilik ve bu siirecin
sonunda ortaya ¢ikan yeniliktir. Yeni bir seyi ortaya koyan ve var olan bir iiriin,
slireg veya hizmeti gelistiren girisimci, bunu yaparken temel olarak yaraticilik
slirecinden yararlanir. Bir kiginin girisimci olabilmesi igin yaratici bir fikri hayal
asamasidan sistemli, mantiklt ve uygulanabilir bir hale getirmesi gerekmektedir

(Van ve Arthur, 1998:2).

Risk Alabilme ve Belirsizlikle Yasama: Girisimcinin en onemli 6zelligi risk
istlenebilmesidir. Risk kararlarla ilgili bir o6zelliktir kararlarin uygulanmasi

sonucunda elde edilen c¢iktilara yonelik belirsizlik durumunu ifade etmektedir



(Yelkikalan, 2006:47). Girisimciler belirsizlik durumunda risk istlenerek karar

vermek durumundadir. Girisimciler aldiklarin riski ve sonuglarmi tolere edebilirler.

(Mc Cuddy, 2007:121)

Ozgiiven: Yenilik¢ilik ve degisim i¢in Shumpeter yaratici yikicilik demistir. Bu
tiir bir aksiyon kendine giivenen ve inanan bireylerle miimkiin olabilir. Bu nedenle

girisimciler 6zgiliveni yiiksek kisilerdir.

Basar1 Giidiisii: Basaril1 girisimciler amaclarim tespit ederler ve amacglarina
ulagsmak i¢in ¢aba sarf ederler (Mc Cuddy, 2007:121). Bu tiir bireyler gayret
gostermeye ve caba gostermeye degdigine inandiklar1 bir seyi basardiklarinda
kendilerine giiveni artar ve bu da onlar1 daha miicadeleci kilar. Basar1 giidiisiine
sahip bireyler yaptiklar1 isi en iyi yapmaya egilimlidirler ve rekabeti severler

(Yildirim, 2008:35).

I¢c Kontrol Odagi: Yiiksek derecede i¢c kontrol odagma sahip insanlar,
kendilerinin yasamlarindaki sonuglarma etki yaptiklarina inanirlar. Onlar, kendi
basarilar1 ve basarisizliklar1 dahil olmak iizere, hayatta daha fazla kontrole sahip
olduklarma inanirlar (Mc Cuddy, 2007:121). Diger taraftan daha fazla dis kontrol
odakli bireyler ise, yasamlarinin sans, kader veya diger giicler gibi kendileri

tarafindan kontrol edilemeyen faktorler tarafindan fazlaca etkilendigine inanirlar

(King vd., 2005:3).

Pozitif Egilim: Is fikri ile ilgili basar1 ihtimaline yonelik soru soruldugunda
pozitif egilim gosterir. Bu da yaptig1 isle ilgili gereken her seyi yaptig1 inancindan
kaynaklanir (Yildirim, 2008:35).

Duygusal Zeka: Bireyin kendisini ve bagkalarini anlamasi, degerlendirmesi ve
bu degerlendirme 1s1¢inda kendi duygu, diislince ve davraniglarma yon vermesi
duygusal zeka ile miimkiindiir. Dolayisiyla yiiksek duygusal zekadya sahip bir
girisimci kendisini ve c¢evresindekileri hatta toplumu daha iyi anlayacagindan,

girisimsel faaliyetin basaris1 artacaktir (Yelkikalan, 2006:44).



Liderlik Ozelligi: Girisimci hedef ve amaglarmi gerceklestirebilmek igin iistiin
caba sarf eden, uzun ve zorlu girisimcilik siirecinde etkilesimde bulunulmasi ve
motive edilmesi gereken insan unsurunun basariya katkisini saglamada kilit rol
oynayan kisidir. Girisimci; bireyleri etkileyebilmeli, yonlendirebilmeli ve ortak bir

amag olusturarak bu amacin pesinden siiriikleyebilmelidir (Yildirim, 2008:38).

Yiiksek Adanmislik: is kurma siirecinin tiim asamalarinda girisimci, yiiksek ve
stirekli baski altindadir ve yogun calisma temposu i¢indedir. Tim bu sartlarin
istesinden gelmek tabi ki yiiksek adanmislik 6zelligi ile miimkiindiir. Girisimciler
istekli ve uzun saatler boyunca c¢alisabilecek durumda olmak zorundadirlar (Yildirim,

2008:38).

Firsatlar1 Yakalama ve Degerlendirme: Cevredeki firsatlar1 goriip iy1 bir
sekilde degerlendirmek girisimsel bir faaliyeti baslatmak bir girisimcinin yapmasi

gereken en 6nemli faaliyettir (Yildirim, 2008:38).

Girisimcilerin bazi girisimsel 6zellikler tasimasmin yaninda bazi becerilere de
sahip olmasinin gerekliligi ortaya konulmustur. Bu becerileri; teknik beceriler,
yonetim becerileri ve kigisel girisimsel beceriler olarak ii¢ grup altinda incelemek
miimkiindiir Teknik beceriler arasinda yazma, sozlii iletisim, ¢evreyi izleme, teknik
yonetim, teknoloji, dinleme, diizenleme becerisi, sebeke olusturma becerisi, yonetsel
tarzlar, antrendr tiirli liderlik, ekip oyuncusu sayilabilir. Yonetim becerileri arasinda
planlama ve amag olusturma, karar verme, insan iliskileri, pazarlama, finansman,
muhasebe, yonetim, kontrol, miizakere ve biliylimeyi yonetmek sayilabilir. Kisisel
girigsimsel beceriler arasinda igsel kontrol ve disiplinli olmak, risk almak, yenilik¢i
olmak, sabirli olmak, vizyon sahibi lider olmak, degisimi yonetme istegi, stresle basa
¢ikabilmek, ¢atigma yonetebilmek ve degisime agik olmak belirtilebilir (Arikan,
2004:52, Bostanoglu, 2005:3).

1.3. Girisimciligin 6nemi
Girisimcilik sosyal ve ekonomik biiyiime ve gelisme agisindan bir¢ok fayda

saglamaktadir. Bu siire¢ yeni endiistrilerin olugsmasinda gilivenli ortam olusturmakta,



mevcut endiistride yenilenme saglamakta, is ve zenginlik yaratmakta ve sosyal

dengeyi saglamaktadir (Yildirim, 2008:43).

Girisimcilik, geri kalmis ekonomilerde yapilanmanin, gelismekte olan
iilkelerde kalkimmanm, gelismis ekonomilerde ise dinamizmin, yeni zenginlik ve
refah yaratmanin yap: tasidir. Ciinkii yeni isletmeler kurarak, sosyal iyilesmeler
yaparak ve yeni isler yaratarak ekonomiye katkida bulunmak, ekonomik deger
yaratmanin siiriikleyici giictidiir. Bu anlamda ekonomik deger yaratilmasmin kaynagi

da girisimsel igletmelerdir (Naktiyok, 2004:11).
Girigimciligin 6nemi asagidaki gibi belirtilebilir (Cetindamar, 2002):

Issizlik sorununa 6nemli bir ¢dziim olanagi sundugu gibi ayrica ekonomik

biliylimenin dinamosudur.

Girisimei, ekonomik kaynaklarin diisiik tretkenlikli alanlarindan, yiiksek
iiretkenlikli alanlara aktarilma siirecinde bas aktordiir. Ciinkd, iiretim kaynaklarini
yeni bir bicimde birlestirerek kullanilmayan iiretim faktorlerinin kullanilmasini
saglar, ama daha Onemlisi kullanilmakta olan iiretim araglarmm ve mevcut

girdilerinin degisik sekillerde kullanimi ile {iretimi artirir.

Girisimei  yeni diislincelerin  yaratilmasi, yayilmast ve uygulanmasini
hizlandirir. Ayrica yeni endiistrilerin dogmasina olanak tanir, teknolojileri kullanan
sektorlerde verimliligi artirir ve hizla biiyliyen sektorler yarattigi icin ekonomik

biiyiimeyi hizlandirir.

1.4. Girisimciligi Etkileyen Faktorler

1.4.1. Girisimcilik Kiiltiiri

Girigimeilik kiiltiirii; bireysel ve toplumsal hayatin karsilikli etkilesimi sonucu
ortaya ¢ikan degerlerin toplamidir. Dolayisiyla girisimceilik kiiltiirii, bir bolgede veya
tilkede girisimciligin gelisip yayginlasmasinda gerekli olan altyap: faktorleri

icerisinde 6nemli bir role sahiptir. Girisimci i¢in kiiltiir, isletmenin kurulus amacmni,
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faaliyetlerini etkileyen, inanglar, degerler ve bireylerarasi iliskilerin tamami olarak

tanimlanabilir (Arikan, 2004:247).

Girisimcilik, sosyal ve kiiltiirel bir olgudur. Bu nedenle farkli sosyo-kiiltiirel
ozelliklere sahip toplumlarda farkli girisimcilik nitelikleri 6nem kazanmaktadir
(Miiftiioglu, 2004:7). Kimi kiiltiirler dogalar1 geregi, girisimciligi baskilarken
kimileri de girisimciligin oniinii agic1 bir tutum sergilerler. Bireyci, rekabet¢i ve hiir
tesebblise dayali yapilar, potansiyel girisimci giidiiler iiretirler. Bu giidiiler, ortak
diisinme, davranma ve yasama kaliplar1 olusturarak, girisimei bir kiiltiiriin tesisine
imkan tanirlar. Bu kiiltiirler; rekabet, serbesti, farklilik, basar1 vb. degerlere genis bir

alan actik¢a, girisim potansiyelini de artirmis olurlar (Aytag, 2006).

Girisimcilik  ruhunun  olusumunda kiiltiirel yapmnm o6nemli bir yeri
bulunmaktadir. Kiiltiirel unsurlarin bilinmesi toplumdaki girisimcilik olgusunu

anlamamiza yardimei olur.
1.4.2. Egitim

Girisimciligin gelisiminde egitiminde biiyiik pay1 bulunmaktadir. Bireylerin
okul hayatlarinda karsilastiklar1 durumlar girisimcilik 6zelliklerini baski altina
alabilmekte ya da agiga ¢ikarabilmektedir. Mc Clelland (1950) yaptig1 ¢alismada,
cesitli ilkelerden almmus ¢ocuk okuma kitaplarindaki tesvik edici hikayelerle bu
tilkelerin bellirli donemlerdeki iktisadi biiylime oranlari arasinda olumlu bir iligki

oldugunu ortaya koymustur (Giiney vd., 2006:69).

Yapilan arastirmalar, egitim silirecinde siirekli degisen ve gecerliligini
kaybeden ezberci egitim sisteminin aksine bilinmeyenlerin kesfedilmesine yonelik
egitim sistemi ile yetigen bireylerin daha yaratic1 ve girisimei olduklarini géstermistir

(Saeki, 2001:35).
1.4.3. Aile faktorii

Yapilan calismalarda aile yapisi ile aile i¢i iliskilerle girisimcilik arasinda bir
etkilesimin oldugu tespit edilmistir. Bireyin yetisme tarzinin ve ailesinin

girisimciligin gelisimi konusunda etkisi s6z konusudur (TUSIAD, 1987:37). Collins
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ve Moore, girisimcilik davraniglarinin ilk ¢ocukluk yillarindaki deneyimler sonucu
sekillendirdigini belirtmektedir (Giiney vd., 2006:69). Ailenin ¢ocugu erken yaslarda
deneyim kazanmasi igin cesaretlendirmesi ve desteklemesi bireyin girisimcilik
duygusunun gelisiminde etkili olmaktadir. Yine ailenin ¢ocuklar1 siirekli
elestirmeleri, engellemeleri, desteklememeleri ve cezalandirmalar1 da bireylerde
sucluluk ve bagmmlilik duygusunu gelistirerek basarisizlik duygusunun agir
basmasina yol agmakta ve girisimcilik ruhunu bastirmaktadir. Bu nedenle de bu tiir
aile yapis1 i¢inde yeniliklere acik, bireysel basariy1 hedefleyen dinamik, iiretken ve

risk alabilen girisimcilerin yetismesi zordur (Giiney vd., 2006:69).

Ozellikle ataerkil aile yapisinda yetisen bireyler tarimla ugrastiklarindan, bu
sebeple de aile ve isle ilgili kararlar ailenin biiyilik bireyleri tarafindan verildiginden,
anne babanin siki denetimi ve itaatin belirginlestigi bu tiir bir ortamda dinamik,
iiretken, risk alabilen, sorumluluk alabilen girisimci yapiya sahip bireylerin yetismesi
zor olmaktadir. Yine kirsal kesimde yetisen bireylerin siirekli kendilerini giivende
hissetme giidiisiiniin baskin ¢ikmasi sebebiyle de girisimci bireylerin yetismesi zor
olmaktadir (TUSIAD, 1987:15).Arastirmalar, bireyin dogumundan itibaren en fazla
babasindan olmak {izere diger aile bireylerinden etkilendigini ortaya koymaktadir.
Ailede girisimcilik konusunda deneyimli bireylerin varligi dogal olarak bireyinde

girisimcilik 6zelliklerinin etkili olmas1 konusunda etkili olmaktadir (Giiney vd.,
2006:69).

1.4.4. Din Faktorii

Dinsel degerlerin girisimei davraniglara yol agtigini ifade eden ilk bilim
adamlarindan biri Max Weber’dir. Weber ve Mc Clellad’a gore ideal bir girisimci
profili Protestanligin 6zelliklerini yansitir ve sonugta ABD’deki bireycilige ve basar1
giidiisiine dayali kiiltiir tiim girisimcilik diinyasinda egemen olmustur. Weber ve Mc
Clelland Batidaki basarili girisimcilik Orneklerinin ve ekonomik zenginligin
Protestan ahlakindan kaynaklandigmi sdylemislerdir. Benzer sekilde Dogu Asya
Ulkelerinin basar1 sirrin1 da Konfiigyiis kiiltiiriiyle agiklamaktadir. Hofstede (1984)
de yaptig1 calisma sonucunda Miisliiman iilkelerde girisimcilik davranislarinin

goriilme olasihigmin zayifligma dikkati cekmektedir. Islamiyet ve girisimcilik ruhu
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arasmndaki iliskileri arastirmak amaciyla yapilan ¢alismalarda Islam dininin servete
ve kazanca kars1 tutumunun olumlu oldugunu géstermistir.Bunun sonucunda kiiltiirel
degerlerin dini degerlerden daha belirleyici oldugu seklinde yorumlanmistir (Gliney

vd., 2006:71).

Bu boliimde girisimcilik kavramindan, basarili bir girisimcide bulunmasi
gereken ozelliklerden, girisimciligin - oneminden ve girssimciligi  etkileyen
faktorlerden bahsettik. Bir sonraki bolimde ise go¢cmen girisimciligi kavrami

tartisilacak.



2. GOCMEN GIRIiSIMCILiGi

Ulkemizde, gd¢men girisimcilik konusuyla ilgili ¢aligmalar yeni yeni
gelismektedir. Cagimizda ekonomik biiylimenin yap1 tasmdan biri olan girigimcilik
her gecen giin daha fazla 6nemli hale gelmektedir. Ortaya ¢ikardigi istihdam issizlik
sorununa onemli bir ¢dziim sunmasi, ekonomik kaynaklarm tiretkenligi diisiikk olan
alanlardan tretkenligi yliksek olan alanlara aktarilmasini saglamasi ve yenilik ve
yaraticiliga olanak tanimasi girisimeiligi glinlimiiziin yogun rekabet ortaminda
onemli bir konuma yiikseltmistir. Ozellikle yiiksek oranlarda gdgiin yasandig
Amerika Birlesik Devletleri, Almanya, Kanada ve Ingiltere gibi iilkelerde son

yillarda gogmen girisimlerin sayisinda biiyiik artis kaydedilmistir (Rath, 2006).

2.1. Gogmen Girisimcilik Kavram

Goglin tanimlanmas1 ve anlasilabilmesi amaciyla literatiir de pek ¢ok tanim
yapilmistir. Gog; cografi mekan degistirme siirecinin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve
siyasi boyutlariyla toplum yapisini degistiren niifus hareketleridir (Igduyu ve Unalan,
1998:38).

Ileri ekonomilerde is pazarina etnik azmliklarm katilim oranlarmin artisiyla,
buna paralel olarak bu etnik azinliklarn is sahipliklerinde gozle goriiliir artislarin
kaydedilmeye baslanmasiyla, girisimcilik yazininda “etnik girisimcilik” ya da
“gbcmen girisimciligi” olarak adlandirilan yeni bir kavram ortaya ¢cikmistir. Bu yeni
kavram son yillarda sosyal bilimlerin sosyoloji, yonetim bilimi, ekonomi ve cografya
gibi farkli alanlarinda inceleme konusu olmustur. Girisimeilik yazininda gé¢men
girigsimcilik ve gogmen girisimciden s6z edilirken farkli kavramlar ve tanimlamalara
yer verildigi goze carpmaktadir. Butler ve Greene (1997)’e gore etnik girisimciler,
‘Ev sahibi iilkeye vardiktan sonra, o iilkedeki resmi gd¢gmenler ve go¢men olmayipta
ortak bir kdkene sahip oldugu kimselerle kisisel baglantilarmi kullanarak kendi isini
kuran kisilerdir’. Waldinger vd.’e (1990) gore etnik girisimciler, ‘ortak ulusal arka

plan ve goc¢ tecriibelerini paylasan insanlar arasinda baglantilarm ve etkilesimlerin

diizenli bi¢imlerini yaratirlar’.
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A.B.D. Ticaret Departmani (U.S. Department of Commerce) (1997) ise,
yabanct ig sahiplerini ¢ogunluk toplumdan olmayan girisimciler olarak degerlendirir

ve “azimlik girisimciler” olarak kavramlastirir (Baycan vd., 2006:10).

Gogmen girisimcilikte kiiltiirel kaynaklar ve etnik kaynaklar gozle goriiliir
bigimde 6nemli bir etkiye sahiptir. Burada sozii edilen kiiltiirel ve etnik kaynaklarla
ifade edilmeye c¢alisilan aile ve topluluk {iyeliklerinin saglamis oldugu para, zaman,
bilgi veya iletisimlerdir. Bu kosullarin saglanmis olmasi etnik kokene mensup
bireyleri kendi islerini kurmalar: konusunda harekete gegirmistir. Alt1 ¢izilen diger
bir nokta ise, azmliklar i¢cin dezavantajlar barindwran birincil i pazarlarindan
kagmaktan ileri gelmektedir (Valdez, 2002:4). Burada birincil is pazarlari ile
kastedilen iicret diizeyi yiiksek, iyi egitim ve yliksek beceri ve yetenek gerektiren is
pazarlaridir. Gogmen girisimcilik konusunda takip edilen diger bir farklilastirma
“itici (push) faktorleri” ve “cekici (pull) faktorleri” kapsamaktadir. Burada sozii
edilen itici faktorler misafir olunan iilkenin birincil pazarinda edinilen tecriibelere
dayali olarak gelisir. Cekici faktorler ise, bireyleri kendi isinin sahibi olma

konusunda 6zendiren cazip gelismelere vurgu yapmaktadir (Striider, 2003:8).

2.2. Gocmen Girisimcilik Konusunda Gelistirilen Farkh Yaklasimlar

Etnik girisimcilik konusunda gelistirilen farkli yaklasimlar1 su basliklar altinda

degerlendirebilir:

e Arz Yonli Yaklasim
e Talep Yonlii Yaklagim
e Etkilesim Modeli

e Karma Yerlesiklik Yaklasimi
Calismanin bu boliimiinde yukarida belirtilen yaklasimlar {izerinde durulacaktir:
2.2.1. Arz Yonli Yaklasim

Bu yaklasima gore, smnif kaynaklar1 ve etnik kaynaklar etnik girisimciligi
aciklamaktadir. Sinif kaynaklar1 etnik grup ile baglantilidir ve para ve mal gibi maddi
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mallar ile “burjuva degerlerini”, tutumlar1 ve bilgiyi i¢ine alir. Etnik kaynaklar ise,
kiilttirel degerleri ve bilgi kanallarini, bunlarin yaninda yetenekleri, liderlik

potansiyelini ve dayanismay1 kapsar (Valdez, 2002:4).

Hall’e (1999) gore burada sozii edilen smif kaynaklari, finansal sermayeye
sahip olma veya erisebilme sansina sahip olma, egitim, is tecriibesi ve mesleki
yetenekler gibi iste basar1 saglamada kilit 5neme sahip niteliklerdir. Ote yandan etnik
kaynaklar ise, kiiltirel yetenekleri, goreceli tatmini ve tepkisel dayanigmalari
kapsamaktadir. Misafir olunan iilkenin kosullar1 is basarisinda bunlar1 gerekli
kilmaktadir. Geleneksel toplumlar, endistriyel yapi, pazarlar, kurumsal yap1

gécmenlerin girisimcilik faaliyetlerini etkileyen faktorlerdir (Hall, 1999:26).
2.2.2. Talep Yonlii Yaklasim

Kuramda talep yonlii yaklasim(demand side approach), yapisal yonlii yaklasim
olarakta bilinir. Bu yaklasima gore, sinif kaynaklar1 ve etnik kaynaklarin kiigiik isyeri
birimlerinin kurulmasi i¢in avantajlar saglamakla birlikte, bu kaynaklari gégmenlere
ait girisimlerin basar1 saglamasinda yetersiz kalacagi yoniindedir. Ev sahibi tilkedeki
sosyal, ekonomik ve politik faktorler de kendi isini kurmada etnik girisimcilere

firsatlar ya da dezavantajlar saglayabilmektedir (Hall, 1999:26).
2.2.3. Etkilesim Modeli

Hem arz yonlii hem de talep yonlii yaklasimi kapsayan bu yeni model,
etkilesim modeli olarak adlandirilmaktadir. Etkilesim modeli 3 temel karakteristige

sahiptir (Valdez, 2002:5):
1. Gog Oncesi karakteristikler (Premigration characteristics)
2. Gogtin Kosullar: (Circumstances of migration)

3. GoO¢ sonrast karakteristikler (Postmigration characteristics) olarak

siralanmuistir.
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Etkilesim modelindeki go¢ Oncesi karakteristikler go¢ etmeden once sahip
olunan yetenekleri, is tecriibesini ve girisimsel tutumu kapsar. Gogilin kosullar: ise
daha cok sosyo ekonomik baglamla ilgilidir. Bu baglamda go¢menler, gegici
goemenler ve kalict gogmenler olarak smiflanmaktadir. Son olarak goc¢ sonrasi
karakteristiklere bakildiginda, bu karakteristikler, gd¢menlerce go¢ etmeden Once
kendi memleketlerinde edinilmis olan yeteneklere ev sahibi toplum tarafindan deger
verilmesinden ve bu duruma dayali olarak ortaya ¢ikan firsatlar1 ifade etmektedir
(Valdez, 2002:5).

2.2.4. Karma Yerlesiklik Yaklasimi

Karma yeklesiklik yaklagimi, etkilesim modeli’nden daha ileri gidilebilecegini
ve etnik girisimciligi agiklama noktasinda bu yaklagimin daha iyi bir temel
saglayabilecegini savunmaktadir. Bu yaklasim etnik girisimler ile ev sahibi tilkedeki
kurumsal, siyasi ve sosyo ekonomik arka plan arasindaki karsilikli etkilesimi hesaba
katmaktadir. Karma yerlesiklik yaklasimi diye adlandirdiklar1 bu yaklasimla, etnik
girisimcilerin sosyo ekonomik pozisyonunu sadece gégmenlerin sosyal aglar igindeki
somut yerlesikliklerini hesaba katarak degil, ayn1 zamanda yerlesilen ev sahibi
iilkenin sosyo ekonomik ve politik kurumsal ¢evresi i¢inde daha genel bir yerlesikligi

hesaba katarak degerlendirmektedirler (Kloosterman and Rath, 2001).

2.3. Gogmen Girisimcilerin Karsilastigi Sorunlar

Gog¢menligin basarist i¢in, meveut gruplarm ve gelecekteki gdgmen gelislerinin
calisma piyasalarma ve topluluklarina entegre edilmesi ve yerliler tarafindan tilkenin
ekonomisine ve kalkinmasma katki olarak takdir edilmesi gereklidir. Ekonomik

entegrasyon, gogmenlik hayatinin baslica sorunlarindan birini teskil etmektedir.
Entegrasyon siireci boyunca karsilagilan engeller arasinda sunlar belirtilebilir:

e Rekabet

e Makroekonomik c¢evreden ileri gelen sorunlar: g¢alisma piyasasinda iiretim

¢Okiist ve kriz

e Ev sahibi iilkede sosyal aglarin yoklugu
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e Ev sahibi iilkede deneyim yoklugu

e Zihniyet farklari

e Ev sahibi iilkenin ¢aligma piyasasinin yapisindan otiirii uygun is yoklugudur
e Dil problemi

o Kiiltiir fark

e Onyargi

e [Egitim seviyesi

o Irkecilik

e Din farklilig

Hem diisiik vasifli hem yiiksek vasifli gogmen gruplarm ev sahibi iilkenin
calisma piyasasindaki engellerle basa ¢ikmak zorundadir. Modern ¢alisma piyasalar1
genellikle rekabete dayalidir ve yeni sosyoekonomik c¢evreye ayak uydurmak
zorunda olan gégmenler i¢in ise, bu durum ¢ok daha zordur (Heilbrunna vd., 2010,

Bogan ve Darity, 2008, Jansen vd., 2003, Georgerakos ve Tatsiramos, 2009).

2.4. Gocmenleri Girisimci Olmaya Iten Etkenler

Arastirmalar girisimciligin psikolojik etkenlerini (girisimcinin glidiisel ve
karakter 6zellikleri), sosyolojik etkenlerini (girisimcilerin toplayici altyapisi lizerine),
ekonomik etkenlerini (ekonomik iklim ve teknolojik gelismelerin etkisi) ve

demografik etkenleri tanimlamistir.

Mikro seviyesindeki caligmalar serbest meslek sahibi olmak i¢in insanlarin
giidiileri ve bireyler tarafindan yapilan karar verme siireci lizerinde durmaktadir.
Girisimciligin etkenleri esas olarak psikolojik 6zellikler ve finansal kazanglar gibi
kisisel etkenler ve egitim, aile yapist ve yas gibi demografik etkenler iizerinde
durmaktadir. Bu tipteki deneysel ¢alismalar sik sik geleneksel dizinlerin herkes i¢in
kiyaslanabilir oldugunu garantileyen, bir {lke icindeki girisimciler {izerinde
durmaktadir. Diger taraftan, makro perspektifi, mikro ve meso seviyesindeki

tartigmalar1 toplamaya calismaktadir ve teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel (geleneksel
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dahil) g¢esitlilikler dahil c¢evresel faktorlerin alant tizerinde durmaktadir. Bu
perspektife sik sik girisimcilik alanindaki uluslararasi farkliliklar: tanimlamak i¢in
ihtiya¢  duyulmaktadir. Bu nedenle, girisimcilik, gé¢menlerin ekonomik
pozisyonlarini gelistirmek igin bir yol olarak goriilmekte ve girisimcilikte

go¢menlerin orani son on yilda durmadan artis gostermektedir (Jansen vd., 2003).

Gocmenleri i1gverenlige yonelten itici giicleri ve motivasyonlari; yapisal
faktorler (sosyal ayrimcilik, pazara yeterince girememe Ve issizlik) , kiiltiirel
faktorler (belirli degerler, birbirine baglilik ve sadakat, esneklik, Kkisisel
motivasyonlar, giiclii is etikleri, ayn1 etik gruptan diger insanlarla kurulan igbirlikleri
ve esnek mali ayarlamalar) ve bu iki faktoriin karisimi olan etkilesim modeli olarak

gostermektedir.

Yasadiklar1 zorluk ve miicadeleler (sosyal dislanma, ayrimcilik, e§itim ve
yetenek eksikligi, yiliksek issizlik orani) genelde gd¢menleri igverenlige yonelten
etkenler olmuslardir. Etnik ve sosyal aglarin varligi da ayrica gdgmenlerin
girisimcilige yonelmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu aglar bir yandan kredi
akis1, korunan bir pazar ve uygun isgiicii saglarken, diger yandan da etnik firmalar ve
miisterileri arasinda sadakate dayali bir iligki yaratir. Farkli go¢men gruplar arasinda
benzer itici giicler ve motivasyonlar olmasma ragmen, go¢men gruplar arasindaki
isveren oranlarinda ki farkliliklar kiltiirel faktorlerle agiklanabilir (Levent ve
Nijkamp, 1998:3-4).

2.5. Amerika Birlesik Devletleri Ve Go¢gmenlik

Go¢, Amerikan tarihi boyunca niifus artis1 ve kiiltiirel degisimlerin temel bir

kaynag1 olmustur. Amerika Birlesik Devletleri, gogmen niifusundan enerji alir.

ABD elli eyalet ve bir federal bolgeden olusan bir federal anayasal
cumhuriyettir. Amerika Kitas'nin 1492'de Avrupalilarca kesfinden sonra Ispanyollar,
Portekizliler, Fransizlar ve Ingilizler, buradaki yerli halklarin aleyhine toprak sahibi
oldular. Ingilizler, Amerika'daki topraklarini genislettikten sonra, Ingiltere basta
olmak iizere g¢esitli iilkelerden go¢menler alip buralara yerlestirerek koloniler

kurdular.
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18. yiizy1l ortalarinda, bu kolonilerin sayis1 13'e yiikseldi ve bu on ti¢ koloni,
Amerika Birlesik Devletleri'nin temelini olusturdu. Amerika Kitasi insanlar i¢in yeni
olanaklar ve yeni bir hayat sagladi. Daha sonra, bu koloni sistemi somiirgecilik
politikasina doniistii. Ingiliz kolonileri Birlesik Krallik'a endiistri konusunda hizmet

ediyordu. Ingilizler kolonilerden vergi aliyordu.

1756-1763 yillar1 arasinda ingiltere'nin Avusturya, Fransa ve Rusya ittifakiyla
yaptig1 savaslar (Yedi Yil Savaslari), Ingiliz maliyesi iizerinde ciddi bir yiik
olusturmustu. Ingiltere mali yiikiinii gidermek amaciyla yeni vergiler koymasi,
Amerika'daki kolonilerin tepkisiyle karsilasti. Koloniler yiiksek vergiler odeyip,
karsiliginda hig bir sey alamamaktan rahatsizlardi. Tiitlin ihracatina gelen ek vergiyle
koloniler, 18. yiizyil ortalarindan beri kazanmaya hazir olduklar1 bagimsizlik

miicadelesini hayata gecirdiler.

Alt1 y1l siiren savag sonunda, George Washington komutasindaki koloni giicleri
tarafindan yenilgiye ugratilan Ingiltere geri ¢ekilmis ve 1783 yilinda 13 koloninin
bagimsizligmi kabul etmistir. Bagimsizliklarin1 ilan eden koloniler, igislerinde
serbest eyaletlerden olusan Amerika Birlesik Devletleri'ni (%95 beyaz Avrupa, %5
zenci Afrika) kurdular (1787). Bu beyaz niifusta en biiyiik pay Ingilizlerin, sonra
Almanlarin ve 3. olarak Iskandinav iilkelerinindi (Isveg, Norveg). Bu milletler ilk 3
grubu olusturmaktaydilar (Dini olarak %98 Protestan, %2 Katolik). 1620-1770 yillar1
arasinda bu ilk gelenler karsilikli evlilikler ve din birligi sayesinde bugiin Beyaz
Amerikali olarak adlandirilan (Anglo-protestan) siyasette ve is diinyasinda hakim

konumda olan Amerikan ulusunun ana ¢ekirdegini olusturdular.

1870-1920 yillar1 aras1 ikinci go¢ dalgasmin olustugu yillardir. Bu yillarda
yukarda adi1 gecen devletlerden gogler devam etmektedir, fakat yogunluk Katolik ve
Ortodoks Avrupalilara (italyanlar, Yunanllar, Ermeniler, Ruslar, Lehler, Avusturya,
Macaristan, Sirplar, Yahudiler) ve Irlandalilara kaymstir. 1880 yillinda ABD’nin
niifusu 60 milyona yaklagmistir.(1950'de %86 beyaz Avrupa, %9 zenci Afrika, %3
Hispanik , %2 Yahudi; Dini olarak %74 Protestan, %20 katolik, %3 Musevi, %2
ortodoks, %1 budist).
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Uciincii gog dalgas1 1970'lerin sonunda baslamistir ve halen siirmektedir. Bu
goc dalgasi daha cok cesitlilik gostermektedir. Asya'dan, Ortadogu'dan, eski
komiinist iilkelerden, Latin {ilkelerinden 6zelikle Meksika ve Karayipler'den gelen

yogun Hispanik-Latin Amerika goc¢tdiir (Wikipedia,2010 ).

Tablo 2.1: Yillar itibari ile ABD’ye Yapilan Gocler

Yil Kisi Sayisi
1930’larda 250,000
1950°1erde 2,5 milyon
1970’1erde 4,5 milyon
1980°lerde 7,3 milyon
1990’larda 10 milyon

Kaynak: http://en.wikipedia.org/wiki/Immigration_to_the United_States

2000 yilindan beri, Birlesik Devletler’e yapilan yasal gég sayisi yilda ortalama
1,000,000 civarmdadir. Gog¢menler agirlikli olarak su 7 eyalette ikamet
etmektedirler: Kaliforniya, New York, Florida, Teksas, Pensilvanya, New Jersey ve
Illinois (Wikipedia, 2010).

2.5.1. Amerikahlarin Go¢menlere Kars1 Tutumu

1996 yilinda Amerikalilarm %70°1 yillik 300,000’ inmesini ve %20’si biitiin
goglerin durdurulmasini istemistir. Portland State Universitesi'ndeki 1998 yili
diploma toreninde Birlesik Devletler eski baskani Bill Clinton konusmasmda Asya
ve Latin Amerika’dan gelenler dahil tim go¢menlere destek vermistir: ‘Amerika,
dalga dalga gelen gogmenlerden daimi olarak gii¢ ve canlilik almistir. Go¢gmenler,
insanlarin en yorulmazi, en maceracisi, en yenilik¢isi, en caliskani olduklarini

kanitlamiglardir’ demistir (Wikipedia, 2010).

Birlesik Devletler’deki go¢menlere karsi halk davranislart agirlikli olarak 11
Eylil 2001 saldirilarmin sonuglarindan etkilenmistir. 11 Eyliil tarihinden sonra

yapilan arastirmada Amerikalilarin %355°1 yasal gociin azalmasini, %27’si ayni
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seviyede kalmasmi ve %15’ gog¢iin artmasmi istemistir. Bir Halk Giindemi
aragtirmasina gore de Amerikalilarm yaris1 gocler lizerinde daha siki kontrollerin
Birlesik Devletler ulusal gilivenligini arttirmaya “’miilkemmel bir katkr’’
saglayacagini soylemektedirler. 2004 yilinda, Amerikalilarin % 55’1 yasal gd¢iin ayni
seviyede kalmasi ya da artmasi gerektigine inanirken, %41’1 azalmas1 gerektigini

sOylemistir.

2006 yilinda Gog¢ Arastirmalar1 Merkezi bir anket diizenlemistir. Bu ankete
gore Amerikalilarin %68’1 Birlesik Devletler go¢ seviyelerinin oldukga yiiksek
oldugunu sdylerken, sadece %2’si oldukg¢a diisiik oldugunu sdylemistir. (Wikipedia,
2010).

2.5.2. ABD’de Gociin Ekonomik Etkileri

Gogiin ekonomi iizerindeki etkisi hakkinda diisiinceler c¢esitlidir. Gogiin
Birlesik Devletler ekonomisi iizerinde negatif etki yaptigini diisiinenler her zaman
Odenen vergideki farkliliklar, alinan hiikiimet hizmetleri ve diisiik-kalitedeki yerli
isciler iizerindeki ticret-diisiiriicii etkileri konularmin iizerinde duruyorlar iken,
pozitif ekonomik etkilerini bulanlar ise ilave iretkenlilik ve belirli mal ve
hizmetlerde miisteri igin fiyat1 diistirme konular1 tizerinde durmaktadirlar (Wikipedia,
2010).

1997 yilinda Ulusal Arastrma Konseyi NRC tarafindan Birlesik Devletlere
gociin demografik, ekonomik ve mali sonuglar1 {izerine yapilan bir arastirmada

gécmenlerin ABD ekonomisine net gelir sagladigi belirtmistir (Wikipedia, 2010).

ABD’ye son donemlerde gelen gd¢menler iki ayri mesleki kategoriyi temsil
etmektedirler. Birinci grup gégmenler son derece vasiflidir ve iyi egitim almistir. Son
yillarda, yar1 iletkenlerden biyo-teknolojiye kadar ABD’deki ileri teknoloji agirlikl
olarak gdo¢men miihendislere, bilim insanlarma ve girisimcilere dayanmaktadir.
Ayrica, gogmenlerin eski iilkeleri ile olan baglantilar1 ABD’nin, diinyanm Asya ve

Latin Amerika gibi hizl1 gelismekte olan bolgelerine yaptigi ihracati arttirmstir.
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ikinci grup gdgmenlerin en énemli 6zelligi, diisiik vasif ve egitim diizeyleridir
ancak bunlar da is¢i, tiiketici, igletme sahibi ve vergi miikellefi olarak ABD
ekonomisine katkida bulunmaktadirlar. 15 milyondan fazla gé¢gmen ABD isgiicii
icersinde aktiftir ve tahminlere gore, yilda 300 milyar ABD Dolarindan fazla
kazanmaktadirlar ve yilda 100 milyondan fazla vergi 6demektedirler. Ekonomiye
sunduklar1 katkilar refah devleti kapsaminda aldiklar1 hizmetlerden veya devletin
sagladig1 hizmetlerden aldiklarindan ¢ok daha yiiksektir (Bhagat, 1999:350).

17 Subat 2005’te Kongreye sunulan 2005 Yili Bagkanlik Ekonomi Raporu
Birlesik Devletler ekonomisine yapilan goglerin kritik 6nemini belirgin bir sekilde
vurgulamistir. Raporda gd¢ konusu hakkinda biitiin bir boliim ayrilmistir. Bu
rapordaki veriler ve ayn1 zamanda diger kaynaklardan alinan genis dizinli veriler,
goclerin Birlesik Devletlerin is giiciiniin gelismesinde anahtar haline geldigini ve bu
goemenlerin  Birlesik Devletler ekonomisine net bir mali fayda sagladigini
gostermektedir. Amerikan Politikas1 Ulusal Kurumu, Birlesik Devletlere yasal olarak
giren yeni go¢menlerin gelecek 50 yilda mevcut Amerika Sosyal Giivenlik Sistemine

407 bilyon dolar katk1 yapacagini hesaplamistir (Walter, 2005).
2.5.3. Amerika’daki Tiirk Go¢menler

Tirklerin ABD’ye gocleri 1820’1 yillara dayansa da, kayda deger goc
hareketleri 19. yiizyilin son ¢eyreginde baslar ve 20. yiizyilin hemen basinda doruk
noktasma ulasir. Amerikan go¢men biirosu verilerine gore 1820-1987 tarihleri
arasinda Osmanli imparatorlugu ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nden 404,384 kisi ABD’ye
gd¢ etmistir. Ozelikle, Osmanli Imparatorlugunun son yillari, ABD’ye gé¢iin doruga
ulastigi zamanlardir. Goglin en yavas oldugu donem ise ikinci diinya savasi
arasindaki tarihlere tekabiil eder. Ozellikle de 1930’lu yillar, Tiirkiye’den ABD’ye
goclin en diisiik oldugu yillardir (Kurtulus,1999:52-54). Tirklerin ABD’ye go¢ii

incelendiginde, ti¢ farkl “gd¢ dalgasmnin™ varlig1 dikkati geler.

Birinci go¢ dalgas1 1820°de baslayip, birinci diinya savasmnin sona ermesi ile
biten yaklasik yiiz yillik bir donemi ihtiva eder. 1820-1920 tarihleri arasinda 326.000

kisinin Osmanli Imparatorlugunun son déneminde gd¢ ettigini ve goc edenlerin
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%10’dan azinmn Tiirk oldugu tahmin edilmektedir. Tiirk gd¢menlerinin bir ¢ogu
Harput (Elaz1g), Antep, Trabzon, Akcadag, Dersim (Tunceli), Siverek, Rize ve
Samsun gibi daha c¢ok Anadolu’nun dogusundan diyebilecegimiz kentlerden
geliyorlardi (Ahmet, 1986). izmir ve Mersin’den de go¢ edenler olmussa da, biiyiik
cogunluk yukarida bahsedilen bolgelerdendi. ABD’ye gelen Tiirklerin diger bir
ozelligi ise, kendilerini Tirk olarak degil de, Osmanli ya da Miisliman olarak
tanimliyor olmalariydi. Tiirkiye’den ayrildiklar1 zaman Tiirkiye Cumhuriyeti heniiz
kurulmadigi ve uluscu diistinceler yayginlasmadigindan, ulus¢uluk fikri onlar icin

cok fazla bir anlam tasimiyordu.(Kaya, 2006:3)

GoO¢ eden Tirklerin hemen hepsi geng ve bekar erkeklerden olusuyordu.
Tirklerin gog ettigi yerler, ABD endiistrisinin is¢iye ihtiya¢ duydugu New York,
Massachussetts, Michigan, Illinois, Pennsylvania gibi endiistrinin agirlikta oldugu
eyaletlerdi. ABD’ye gelislerindeki temel sebep ckonomikti ve hi¢ bir go¢men
ABD’ye yerlesmek maksadiyla gelmiyordu. Asil gaye birka¢ sene calisip, para
biriktirip, geldikleri koylerine zengin olarak donmekti.(Kaya,1999:4) Tirkiye
Cumhuriyet kurulduktan sonra Tiirkiye ye donmek isteyen Tiirkler i¢cin 1923 yilinda
Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan Amerika’ya Tirk gemileri gonderilmistir ve
ABD’deki Tirklerin biiyiik ¢ogunlugu Tiirkiye Cumhuriyetine donmiistiir (Giiler,
2004:59). Birinci Diinya Savasi sonrasi Tiirk go¢iiniin azalmasinin 6nemli bir sebebi,
yeni kurulan Tiirk devletiydi. 1923°te kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti, Tiirk milleti i¢cin
yeni limitleri beraberinde getirmis ve baska yerlerde firsatlar aramasina gerek

birakmamist1 (Kaya, 2006:5).

ABD’ye gociin azalmasinin diger bir sebebi de, Tiirkiye’den go¢ etmek isteyen
gayrimiislim Osmanly/Tiirk vatandaglarinin sayisinda meydana gelen azalmadir.
Clinkii geride kalanlarin haklar1 ise 1923 Lozan Antlagsmas: ile glivence altina
almmigtir (Lewis, 1961). Onlar da yeni sartlar altinda go¢ etme ihtiyact

duymamuslardir.

1965 yilinda yilinda ¢ikarilan yasa ile 1965 yili 6ncesinde ¢ikarilmis olan irka
dayali kotalar1 kaldirilmistir. Reform gerceklestikten sonra, bircok Latin Amerika

tilkesinden ve ayrica ABD ile yakin ekonomik ve askeri baglar1 olan Giiney Kore,
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Tayvan ve Filipinlerden go¢menler ABD’ye gelmeye basladi. Vietnam Savagindan
sonra ABD, Vietnam, Kambogya ve Laos’tan yaklasik bir milyon kadar miilteciye
daimi oturma izni vermistir. Soguk Savasin sona ermesinden sonra gégmenlerin en
hizli artis gosteren kesimini Dogu Avrupa ve eski Sovyetler Birliginden gelen
gocmenler meydana getiriyordu (Bhagat, 1999:350). 1951-1980 vyillar1 arasinda
27,660 tlizerinde Tirk ABD’ye gitmistir. Bu gruptaki Tiirkler, doktor, miihendis,
mimar ve akademisyenlerden olusan yiiksek egitimli profesyonellerdi (Kurtulus,
1999:54). Kendilerini dini kavramlar yerine ulus¢u kavramlar ile tanimliyorlar,
Tiirkliiklerini 6n plana ¢ikariyorlardi. Agirlikta erkeklerden olusan bu profesyoneller
arasinda, Onceki go¢ dalgasina nispeten daha fazla kadin gogmen vardi Bu
profesyonellerin de bir kismi Tiirkiye’ye donmesine ragmen, biiylik kismi1 ABD’ye

yerlesmistir.

Kiiresellesme, Tirkiye icinde 1980 sonrasi yasanan siyasal, sosyal ve
ekonomik degisimler/doniisiimler ve bunlarin etkisiyle olusan yeni diinya goriisii,
Tiirkiye’deki insanlarin daha genis kitleler halinde disariya ilgisini arttirdi (Kaya,
2006:1-13). 1980°’li yillar olduk¢a kozmopolit bir go¢men grubun ABD’ye
yonlendigi bir donemdir. Bugiin ABD’deki Tiirk 6grenci sayis1 15 bini agsmis ve bu
say1 ile Tiirkiye ABD’ye egitim amaciyla ogrenci gonderen iilkeler arasinda
dokuzuncu sirada yer almaktadir (Turks, 2010). 2000 yilli sayimlarda 117,575 kisi
kendisini Amerikali Tirk olarak tanimlamistir. Fakat bu rakam tahmin edilen
rakamlarm ¢ok gerisindedir (Amerikadaki Tiirk, 2010).

2.6. Arastirma Konusu Olarak Géo¢gmen Girisimciler

Giin gegtikce, girisimciligin is biiylimesi ve ekonomik gelisimin kaynaginda
onemli oldugunun farkma varilmistir. Buna ilaveten, girisimcilik orani iilke i¢indeki

degisik niifuslar arasinda da gesitlilik géstermektedir (Jansen vd., 2003).

OECD (Ekonomik Kalkmma ve Isbirligi Orgiitii) tarafindan 2006 yilinda
basilan 'Uluslararast Gogiin Gorliniimil' adli rapora dayanarak gd¢men gruplara
baktigimizda; go¢menlerin OECD {ilkelerinde c¢alisanlarin biiylik bir oranini
olusturdugunu goérmekteyiz. Son bes yil iginde bu oranlar nerdeyse her OECD

ilkesinde %10 oraninda artmustir. Bu artis Ozellikle Giliney Avrupa iilkelerinde



25

biiyiik olmustur. Ornegin; Italya'da 6 kat, Ispanya'da 3,5 kat olmustur, ayrica artis
seviyeleri Irlanda'da %46, Isve¢'te %42 ve ABD'de %30 oraninda olmustur. 2004
yilinda Liiksemburg'da isgiiciiniin =~ %45’ini  yabanct  kokenli  calisanlar
olusturmaktadir. Bu oran Isvigre'de %25, Isveg'te %13, Almanya'da %12 Belgika,
Fransa, Ispanya ve Hollanda'da %11°dir. Bu rapor gd¢menlerin pek ¢ok iilkede yeni
is dallarinin olusmasima katkida bulunduklarini da géstermektedir. Gogmenlerin yerel
halktan daha yogun bir sekilde yeni is dallar1 olusturmasi ve yerel halkin
isyerlerinden farklilik gostermesi, gd¢menlerin yeni pazarlar olusturmalarini ve yerel
halk i¢in istihdam saglamalarina yol agmakta ve tiiketicilere farkli segenekler

sunabilmektedir.

Gogmenler Ingiltere'deki istihdam artisina  %30’un  iizerinde katkida
bulunurken; bu oran Hollanda, Portekiz, Italya ve Isveg'te %20’lere ulasmustir.
Gogmenlerin isveren olarak ¢alisma hayatina katkisi da son bes yil igerisinde tiim bu
iilkelerde dikkat ¢ekici bir oranda artis goOstermistir. Liiksemburg'daki yurtdisi
dogumlu isverenlerin tiim isverenlere oram1 % 37°dir. Bu oran 2004’te Isvigre'de

%17,5, Isveg'te %14 ve Belgika' da %12’yi bulmustur (Levent ve Nijkamp, 1998:3).

GoOgmenlerin is hayatina Ozellikle de girisimci olarak katkisi tiim diinyada
yadsmamaz bir ger¢ek haline doniigmiistiir. Bu baglamda gégmen girisimciliginin

farkl1 yonleri son yillarda bir¢ok calismaya konu olmustur.

Wadhwa vd. (2007) ABD’de yasayan yeni gdc¢menlerin sosyal, etnik ve
ekonomik baglarini da incelemistir.1990’l1 yillarda tiim teknoloji ve miihendislik
firmalarinin biliylikk bir oranina odaklanarak, kurucu bir iiyenin gd¢men olup
olmadiginm aragtirmasimni yapmistir. Gogmenlerin yapmis oldugu entelektiiel katkiy1
gormek i¢in; Diinya Telif Hakk: ve Patent Ortaklar1 Organizasyonunun veritabanini

incelenerek ABD'de yapilan Uluslar aras1 patent bagvurular analiz edilmistir.

Bu c¢alisma sonucunda elde edilen bulgular; kalifiye gd¢men niifusun
Kaliforniya ekonomisine dikkat ¢eken Ol¢iide, nerdeyse ¢igir agan miktarda, katki
ortaya koyduklarmni tespit etmistir. Ozellikle Cinli ve Hindistanli miihendislerin

Silikon Vadisi sirketlerinin biiyiik oranda hisselerine sahip olduklarini ortaya
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koymaktadir. Wadhwa vd. gé¢men bilim adami1 ve miihendislerin yeni isler ve is
dallar1 olusturarak California ekonomisine biiylik katki yaptiklar1 sonucuna
ulagmistir. Wadhwa vd.'in calismalar1 Silikon Vadisindeki ornek yetenekli ve
kalifiye go¢menlerin yeniliklere liderlik ederek, yeni is kollar1 ve zenginlikler

yaratarak iilke ¢apinda birer fenomen haline gelislerini gdzler 6niine sermistir.

Bulgulara gore, 1995 ve 2005 yillar1 arasmda ABD'de kurulmus tiim
miihendislik ve teknoloji sirketlerinin %25,3'linde en az 1 gdé¢gmen anahtar kurucu
bulunmaktadir. Go¢gmenler tarafindan kurulan bu firmalar 2005 yilinda 52 milyar
dolardan fazla satig yaptiklar1 ve yaklasik 450,000 kisilik istihdam yaratmislardir.
Sonuglara gore, nerdeyse son on yil icinde go¢gmenler tarafindan kurulan sirketlerin
%26’s1 Hindistanl1 gd¢menler tarafindan kurulmustur. Ingiliz, Cinli ve Tayvanlh
goemenler sirastyla %7,1, %6,9 ve %5,8’lik oranlarla Hindistanl girisimcileri takip
etmektedirler Go¢menler tarafindan kurulan bu sirketler {ilke genelinde diizensiz bir
sekilde dagilmakla birlikte yogunluk Kaliforniya ve New Jersey bolgelerinde ve
miihendislik ve teknoloji alanlarindadir. 1998—-2006 yillar1 arasinda gogmen mucitler
ABD genelinde patent basvurusunda bulunanlarin %14,76’sim1 olusturmuslardir. Bu
egilim artis trendi gostermektedir. Wadhwa vd. ABD vatandasi olmayan gégmenlerin
uluslararas1 patent basvurulari i¢cindeki orami 1998'den 2006 yilina kadar olan
periyotta %24,2 arttigin1 6ne slirmektedir. Onlara gore; ABD'de go¢cmenler yeni is
dallar1 ve yeni {iriinler tiretmekte dnemli itici glic gorevi iistlenmislerdir ve bu etki
son on yil icinde artig gOstermistir. Arastirmalar gostermektedir ki; ABD' de
gocmenler yeni is dallar1 ve yeni drlinler liretmekte Onemli itici glic gorevi

istlenmislerdir ve bu etki son on yil i¢inde artis gostermistir (Wadhwa vd., 2007).

Georgerakos ve Tatsiramos (2009) yaptiklar1 ¢aligmalarinda irksal ve etnik
gruplar temelinde girisimciligin degisiklik gosterip gdstermedigini incelemislerdir.
Istege bagh bireysel emeklilik icin prim ddeyen anket grubundan elde edilen 1996

yili verilerine dayanarak analiz yapmiglardir.

Elde edilen bulgular sonucunda, Ispanyol koékenli gdégmenlerin ve Afrika
kokenli Amerikalilar, Beyazlar ve Asyalilara gore daha diisik oranda girisimcilik

sergiledigini ortaya koymaktadir. Kurulan isletmelerin devamliligi acisindan da
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Meksikalilar ve Ispanyol kokenli gogmenler Avrupah ve Asyali gogmen girisimcilere
gore daha kisa stirede iglerini kapatmakta (sona erdirmekte) oldugu tespit edilmistir.
Meksikali ve diger Ispanyol kokenli gdgmenlerin issizlik ve faaliyetsizliktense
girisimcilige yonelmeye egilimli oldugunu ve dolayisiyla firsat bulduklar1 anda
tcretli sektorde istihdam elde etmek icin isi birakma ihtimallerinin daha yiiksek
oldugunu bulmuslardir. Bu durum, girisimciligin kendileri i¢in issizlikten tcretli
istihdama gegiste bir ara asamayi temsil ettigini diisiindiirmektedir. Diger taraftan,
girigsimcilikte daha diisiik idame deneyimi yasayan Afrika kokenli Amerikalilar, isi
birakip igsiz kalmaya dair daha yiiksek egilim gostermektedirler. Benzer durum bu
gruplarm Amerika dogumlular ¢ocuklarinda da benzer bir yapiya sahiptir. Afrika
kokenli Amerikalilar, ABD dogumlu fertler arasinda girisimciligi terk orani en
yiliksek gruptur ve bu durum siyahlar arasinda var olan diisiik girisimcilik orani ve

yiiksek is birakma oraniyla uyusmaktadir (Georgarakos ve Tatsiramos, 2009).

Heilbrunn vd. (2010) israil’deki Etiyopyali gd¢menler ile Eski Sovyetler
Birliginden (ESB) g6¢ eden gdgmenlerin tilkedeki calisma piyasasina girmekteki
sikintilar1 lizerine yaptiklar1 caligmada iki iilke arasinda farkliliklar1 ortaya
koymaktadir. Israil’e 1980’den sonra gelen Etiyopyali ve ESB’den goc edenler
iizerinde 2006 ve 2007 yillarinda yaptig1 calismada elde edilen bulgular, ESB
goecmenleri dil, rekabet, makroekonomik ¢evreden ileri gelen sorunlar, ev sahibi
iilkede sosyal aglarin yoklugu, Israil’de deneyim yoklugu ve zihniyet farklar1 gibi
0znel sorunlardan daha cok etkilendiklerini tespit edilmistir. Etiyopyali gogmenler
ise is arama giderleri, bilgi kaynaklarinin ulasilabilirligi ve istenen is yerine mesafe

gibi nesnel engellerden daha ¢ok etkilenmistir.

Onyargi, mesleki vasiflar ve Israil galigma piyasasindan 6tiirii uygun is
yoklugu bakimindan iki grup arasinda farklar bulunmamustir. Fakat bu engeller
siralanirken, Onyargmnm Etiyopyali go¢menler i¢in baglica sorun oldugu, ESB
gocmenleri ig¢inse ancak yedinci sirada yer aldig: tespit edildi. ESB gd¢menleri i¢in
basglica engel dil sorunu idi, Etiyopyalilar icinse bu engel ancak 12. sirada yer

almaktaydi.
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Calisma, hem Etiyopya hem ESB go¢menlerinin ¢ogunlugunun calisma
piyasasinda ¢ok sayida zorlukla karsilastigini ortaya koymustur. Ancak, iki grup

arasinda engellerle nasil basa ¢iktiklarina iliskin farklar bulunmustur.

Etiyopyalilar gd¢menler ne kadar genclerse ve ne kadar uzun siire Israil’de
yasamislarsa zorluklarla o denli 1yi basa ¢ikabildikleri tespit edilmistir. Etiyopyal
gocmenler igin, egitim diizeyi zorluklarla basa ¢ikmayi olumlu etkiledigi ve buna
bagl olarak yiiksek egitimli Etiyopyalilarin zorluklarla daha iyi basa ¢iktiklarini
bulmuglardir. ESB gd¢menleri icin, egitim diizeyi engellerle basa c¢ikmayi1
etkilememektedir. Etiyopyali gog¢menler i¢in, egitim diizeyi engel sayisini
etkilemezken, ESB goc¢cmenler i¢in, egitim diizeyi engel sayismi etkilemistir. ESB
go¢cmenlerinin egitim diizeyi ne kadar yiiksekse, ¢alisma piyasasinda o denli fazla

engelle kargilagmislardir (Heilbrunn vd., 2010).

Bogan ve Darity (2008) yapmis olduklar1 ¢alismada Afrikali Amerikan
girisimciler ile gogmen girisimcilerin gelisimi kiyaslamaktadirlar. 1980 verilerine
dayanarak ortaya koydugu bulgulara gore Asyali gogmen gruplarin yerli Afrikal
Amerikalilarin  iglerini ellerinden alacak sekilde is piyasasina girmedigini
belirlemistir. Ayrica Asyali gd¢men girisimcilerin yerli beyazlar arasinda
girisimcilige ge¢is oranlarmi diisiirmedigini de rapor etmislerdir. Daha uzun bir
donemi kapsayan 1980-1990 verilerden yararlanarak, girisimci go¢menlerin girisimci
yerlilerin yerine gectigini ortaya koyan kanitlar bulmuslardir. Koreli gogmenler 1970
ve 1980 yillar1 arasinda ABD’ye gelen 17 grup icerisinde en yliksek girisimcilikle
ugrasan grubu olusturmaktaydi. 1990 yilinda Kore kokenli Amerikalilarin en yiiksek
serbest meslek oranlarmi Israilliler ve Filistinliler izliyordu. ABD’de bulunan
Meksikal1 gogmenler isletme sahibi olmaktan c¢ok fiicretli mavi yakali is¢ilik ve
hizmet islerine yOnelen isglicii havuzunu temsil etmekteydiler. Tarih
boyunca ayirime1 ¢alismalar ve yasalar Afrika kokenli amerikan girisimcileri is
gelisiminin her kademesinde kisitlamistir. Bu faktoriin girisimeiligi 6nemli Olciide

etkiledigi de savunulmaktadir (Bogan ve Darity, 2008).

Jansen vd. (2003) yaptiklar1 ¢alismada Hollanda’da bulunan farkl iilkelerden

gécmen gruplar arasindaki girisimcilik orani arasinda farklarin nedenlerini
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arastrmiglardir. Caligma Ozellikle en ¢ok Hollanda’ya gog¢ veren batili olmayan
iilkelerden Tirkiye, Fas, Surinam, Antil Adalarindan go¢men girisimciler iizerine
odaklanmistir. Gogmen girigimcilik demografik degiskenlerin girisimcilik {izerine
etkisini dikkate alarak incelemistir. Demografik degisken olarak ta yas, egitim,
cinsiyet, aile yapisi ve sehirlilesme orani dikkate alimarak yliriitmiislerdir. Kentlesme
orant gocmenlerin Hollanda’ya geldiklerinde yerlestikleri sehirlerin biiytikligi ile

Olctilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, yas, medeni durum, ¢ocuk sayisi, egitim
seviyesi ve Hollanda’nin dort biiyilk sehrinden birisinde yasamis olma gibi
demografik Ozelliklerin girisimcilik orami ile pozitif iligkisi oldugunu tespit
etmiglerdir. Yine bulgulara gore ikinci kusak go¢menler birincilerden daha cok

girigsimci olmak istemektedir.

Bu dort iilke kiyaslandiginda iki temel iilke grubu ortaya ¢ikmaktadir. Bir
tarafta Tirkiye ve Fas, diger tarafta ise Suriman ve Artil Adalar1 yer almaktadir. Bu
iki grubu belirleyen en 6nemli faktor dindir. Fas ve Tirkiye gogmenleri demografik
olarak birbirine benzerlik gostermektedir. Ayni benzerlik diger grupta da soz
konusudur. Demografik 6zellikler tek tek incelendiginde her dort iilke ve ev sahibi
iilke insanlarmin farkli demografik sartlarda farkh girisimcilik 6zellikler gosterdigi

tespit edilmistir.

Tirk gocmenler acisindan degerlendirildiginde calisma demografik
farkliliklara ragmen, Tiirk gég¢menlerin girisimcilik orami ile Hollanda’li niifusun
girisimcilik oram1 benzerlik gostermektedir. Bu durumun go¢men Tiirklerin
kendilerine ait mahalle ve bolgeler olusturduklari dolayisiyla kendilerine 6zgii iiriin
ve hizmet sunan girisimlerin oran olarak yiiksek olmasi ile agiklanabilecegini iddia
etmislerdir. Hollandalr’lar ile Tiirk gog¢menler arasindaki benzerligin iki onemli
faktore dayandigi belirtilmistir. Bunlardan ilki, Tiirk gd¢menlerin kendilerine ait dil,
din ve kiiltlir nedeniyle ortak yasam bolgeleri olusturmalari, ikinci ise Tiirk gogmen
girisimcilerin genellikle girisimcilik altyapist olan ailelerden gelmis olmalaridir

(Jansen vd., 2003).
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Pecoud (1999) calismasinda Almanya Berlin bdlgesinde ¢ok kiiltiirliliik,
Alman ve Alman olmayanlar arasinda iligkilerin gelistirilmesi konusunu Alman-Tiirk
girigimcileri ¢ergevesinde incelemistir. Caligma Tiirk gd¢menlerin is hayatina
girigimci olarak giris, gelisim ve baskalagim siirecini incelemistir. Calisma 6ncelikle
“Tiirk ekonomisi” olarak adlandirilan ve kendi isinin sahibi Alman-Tirklerin
olusturdugu ekonomik aktiviteler iizerine odaklanmistir. Bu baglamda bes alanda
ortaya ¢ikan Ozellikler ve bunlardaki degisimler ortaya konmustur. Bunlar

heterojenlik, melezlik, profesyonellesme, uluslararasilasma ve devlet ilgisidir.

Bulgular heterojenlik acisindan incelendiginde ilk Tirk girisimciler ile son
yillardaki girisimciler arasinda biiyiik fark oldugunu ortaya koymaktadir. Yeni
girisimciler, daha biiylik isletmeler kurmakta, isletmelerin yasami daha uzun
stirmekte, ayrica girisimcilerin sahip oldugu yetenek ve becerilerde daha iist
diizeydedir. Melez yap1 hem is ortakli§i, hem ¢alisan ¢esitliligi hem de miisteri
cesitlilifin agisindan sonraki girisimcilerde daha yiiksektir. Profesyonellik yeni
girisimcilerde daha ileri seviyededir. Bu gelisim is adamlar1 birliklerinin kurulmas1
ve bunlarin aktivitelerinde yansimasmi bulmaktadir. Tiirkiye’den Almanya’ya olan
ticaret hem iki yonlii hale gelmis, hem de daha genis uluslararasi bir tedarik alan
geniglemesi yasanmaktadir. Devletin, politikacilarin ve yasal yapinin daha 6nceden
var olan go¢men girisimcilere yonelik olumlu olmayan tavrinin da bu girisimcilerin
calismalar1 sonucunda 6nemli dl¢lide degismistir. Pecoud (1999)’a gore yeni nesil
Tiirk go¢men girisimcilerle ilk gdo¢men girisimler arasinda onemli doniisiimler
yasanmistir. Alman devleti, Alman-Tiirk is adamlar1 aktivitelerini ciddiye almakta ve
hem ckonomik hem de gbo¢menlik problemlerinin  ¢oziimii  olarak

gérmektedir(Pecoud, 1999).

Tiim bu c¢aligmalara ilave olarak, bu calisma ABD’de deki girisimcilerin
ozelliklerini New York eyaletindeki Tiirk girisimciler bazinda inceleyerek genel
olarak gégmen girisimcilik, 6zel olarak ta Tiirk gé¢men girisimciligi ¢alismalarina

katkida bulunmay1 hedeflemektedir.



3. AMERIKA NEW YORK EYALETINDE FAALIYET
GOSTEREN TURK GIiRISIMCILER UZERINE BiR CALISMA

Calismammin bu boliimiinde arastirmanin amacindan, evren ve 6rnekleminden,
arastirma sorularindan, arastrmada kullanilan veri toplama araci ve Olgekten
bahsedilecektir. Amerika’nin New York eyaletinde faaliyet gosteren Tiirk kokenli
girisimcilere yonelik olarak gergeklestirilmis olan bu arastirmada New York eyaleti
se¢ilmistir. Clinkii New York eyaleti yiizyildan fazladir diinyanin en 6nemli ticaret
ve finans merkezlerinden biridir. 830 km?'lik bir alanda yasayan 8,2 milyon
niifusuyla New York, Amerika'da niifus yogunlugu en biiyiik olan eyaletidir. Cevre
banliydleriyle birlikte New York metropolitan bolgesi 21 milyonluk niifusa sahiptir
ve diinyanin en kalabalik yerlesim bolgelerinden biridir. New York, bir gé¢men
kentidir. Kentte yaklagik 170 ayr1 dil konusulmaktadir ve her {i¢ kisiden biri ABD
disinda bir iilke dogumludur (Wikipedia, 2010).

Amerika’da gayri resmi rakamlara goére 500 bin kadar Tiirk yasamaktadir.
Ancak bu rakam 2000 yili Amerika Genel Niifus saymmi rakamlarma gore
117.575°dir. New York eyaletinde 2000 genel niifus sayimi rakamlarina gére 23,674
Tiirk yasamaktadir. New York Tiirklerin niifus olarak en yogun olarak yasadigi
eyaletlerden biridir (Amerikadaki Tiirk, 2010).

3.1. Arastirmamin Amaci

1820’1i yilardan itibaren Amerika’ya goc¢ etmeye baslayan Tirkler zamanla
ABD’de yerlesik hale gelerek girisimcilik faaliyetlerine kalkigmislardir. Bu
arastrmanin amact Amerika Birlesik Devletlerine go¢ eden Tiirk girisimcilerin

ozelliklerini tespit etmeye yoneliktir.

3.2. Arastirmamn Evreni

New York’ta yasayan Tiirk girisimcileri ve onlarin 6zelliklerini konu alan bu
aragtirmanin evrenini New York eyaletinde faaliyetlerini stirdiiren Tiirk girisimciler
olusturmaktadir. Turkish American Business Directory’den alinan verilere

dayanilarak, New York eyaletinde yaklasik 500 adet Tiirk girisimci oldugu tespit
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edilmistir. Bu sayiya rehberde kaydi bulunan Okullar, Eczaneler, Doktorlar, Bankalar
dahil edilmemistir. Arastirma kapsaminda, arastirma evreninin %13,4’likk bdlimiini

olusturan 67 adet Tiirk kokenli girisimciye ulasilmistir.

Arastirma verilerinin toplanmasinda veri toplama araci olarak anket yontemi
kullanilmistir. Anket 21 adet kapali uclu ve 3 adet agik uglu sorudan olugmaktadir.
Anketler uygulanirken yiliz yiize miilakat yontemi kullanilmigtir. Arastirma
verilerinin toplanmasi 2 aylik siire zarfinda ger¢eklesmistir. 67 adet Tiirk girisimciye
ulagilarak gergeklestirilen aragtirmanm verileri SPSS istatistik paket programi

kullanilarak analiz edilerek arastirma sonuglarma ulasilmistir.

3.3. Veri Analizinde Kullanilan Yontem ve Teknikler

Aragtirmada toplanan anket cevaplar1 SPSS (sosyal bilimler igin istatistik paket
programi) kullanilarak analiz edilerek sonucu yorumlanmistir. Analiz yontemleri

olarak Korelasyon analizi ve Ki kare tesleri uygulanmstir.

Pearson Korelasyon katsayis1 aralik ve oran olgekli iki rassal degisken
arasindaki iliskinin derecesini, yoniinii ve giiciinii belirlemeye yonelik bir analiz
teknigidir. Pearson korelasyon (r) katsayisi iki nicel degisken arasindaki dogrusal
iliskiyi gosterir. Pearson korelasyon katsayisi r -1 ile +1 araliginda olur. Korelasyon
katsayisinin isareti iliskinin yoniini, biyikligi ise giiclinii gostermektedir.
Katsaymin mutlak biiytikligii sifira yaklastikga iliski zayiflarken, 1’e yaklasirken
giiclenir (Kalayci, 2006). Korelasyon katsayisinin yiizeysel yorumu Tablo 3.1°e gore
yapilabilir.

Tablo 3.1: Korelasyon Degerleri I¢in Bir Simiflama

Korelasyon (r) Yorumu
0,90 - 1 Arast Cok Yiiksek
0,70- 0,89 Arasi Yiksek
0,50- 0,69 Arasi Orta
0,26- 0,49 Arasi Zayif
0,0- 0,25 Arasi1 Cok zayif

Kaynak: Seref Kalayci (2006); ‘SPSS Uygulamal Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri’ Asil Yaym Dagitim, Ankara, s.116.
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Bir 0Olgegin gecerliligi ise, o Olgegin Olgmek istedigi olguyu ne derece
olctiigiiyle ilgilidir. Gegerlilik testi giivenilirlik testinde oldugu gibi, dayandig1 belli
bir katsayr yoktur. Bu calismada gecerlilik testi bu alanda uzman olan kisilerle
goriisiilerek ve literatiir arastirmasi yapilarak gergeklestirilmistir. Soru formunun
yap1, i¢erik ve uygulama gecerliligini degerlendirmek tizere istatistik uzmani kisilerle
goriisiilerek ilk adimda arastirma hipotezleri belirlenmis ve daha sonraki asamada

ilgili hipotezler uygun istatistik yontem ve tekniklerle test edilmistir.

3.4. Analiz ve Bulgular

3.4.1. Orneklerin Demografik Ozellikleri

3.4.1.1. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Yas Sinifi

Tablo 3.2: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Yas Sinifi

Yas Simifi Mutlak Frekans Oransal Frekans
21-30 11 16,4
31-40 29 43,3
41-50 15 22,4
51-60 8 11,9
61 ve uzeri 4 6,0
Total 67 100,0

Sekil 3.1: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Yas Sinifi Dagilim
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Yas gruplarina gore arastirmaya katilan girigsimcilerin dagilimi incelendiginde,
Tablo 3.2°deki sonuglar elde edilmistir. Arastrmaya Kkatilan girisimcilerin
%43,3’iiniin 31-40 yas grubunda yer aldig1 goriilmektedir. ikinci ve iigiincii en
yiiksek oranlar1 sirastyla 41-50 yas grubundaki girisimciler %22,4°1 olusturmaktadir,
21-30 yas grubundaki girisimciler %16,4’inii olusturmaktadir. ABD New York
eyaletindeki Tiirk girisimcilerimizin %82,1°1 50 yasin altinda oldugu anlasilmaktadir.
Tirk gogmen girisimciliginin 6zelliklerini belirlemede yasin onemli bir faktor

oldugunun kanitidir.

3.4.1.2. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Medeni Durumu

Tablo 3.3: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Medeni Durumu

Medeni Haller Mutlak Frekans Oransal Frekans
Bekar 16 23,9
Evli 44 65,7
Bosanmis 7 10,4
Total 67 100,0

Sekil 3.2: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Medeni Durum
Dagilim

4 N
80 - 65,7
60 -
40 23,9
20 - 10,4
0 | | |
Evli Bekar  Bosanmis
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Aragtirmaya katilan girisimcilerin onemli bir orani %65,7’sini evliler
olusturmaktadir. Bekar olanlar %23,9 orani olustururken, bosanmis olanlarin orani
ise %10,4 tiir.
3.4.1.3. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Cinsiyet Dagilimi

Tablo 3.4: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Cinsiyet Dagilhim

Cinsiyet Mutlak Frekans Oransal Frekans
Erkek 51 76,1
Kadin 16 23,9
Total 67 100,0

Sekil 3.3: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Cinsiyet Dagilimi
4 \
Bayan
239

Erkek

76,1
\. ’ J/

Katilimcilarimizin -~ yaridan  fazlast  (%76,1) erkeklerden olusmaktadir.

Kadinlarin orani ise %23,9’dur.




3.3.1.4. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Egitim Durumu

Tablo 3.5: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Egitim Seviyeleri
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Cinsiyet Durumu Mutlak Frekans Oransal Frekans
Tlkokul 4 6,0
Ortaokul 10 149

Lise 19 28,4

Meslek Yiiksekokulu 5 7,5
Fakiilte 29 43,3
Total 67 100,0

Sekil 3.4: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Egitim Seviyeleri

Dagilimi
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Arastirmaya katilanlarin girigsimcilerin egitim diizeyleri analiz edildiginde ise

Tablo 3.5’de yer verdigimiz bulgulara ulasilmistir.Tablo 3.5 incelendiginde

Aragtirma kapsaminda degerlendirilen girisimcilerin %43,3°1 gibi biiyiik bir kismin1

oOlusturan 29 katilimcinin fakiilte mezunu oldugu goriilmektedir. Lise mezunu olanlar

ise %28,4°liik oranla ikinci sirada yer almaktadir. Ortaokul ve ilkokul mezunu
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olanlarm oranlar1 sirasiyla %14,9 ve %6°dr. Bu da ABD’deki Tiirk girisimcilerin

cogunlugunun egitim diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

3.4.1.5. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Ingilizce Seviyesi

Tablo 3.6: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Ingilizce Seviyesi

Dil Seviyeleri Mutlak Frekans Oransal Frekans
Akict 34 50,7
iyi 12 17,9
Orta derece 21 31,3
Total 67 100,0

Sekil 3.5: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Ingilizce Seviyesi
Dagilimi
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50,7
60 - :
31,3
40
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Katilimcilarimizin Ingilizce seviyesine bakildiginda Tiirk girisimcilerimizin
yaridan fazlasinmn (%50,7) akici seviyede Ingilizce konustuu anlagilmaktadir.
Olgekte ikinci ve iigiincii en fazla gogunlugu ise sirasiyla orta derecede Ingilizce

konusanlar ve iyi derecede ingilizce konusanlar olusturmaktadir.



3.4.1.6. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Gelis Y1l

Tablo 3.7: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Gelis Yih

Yil Mutlak Frekans Oransal Frekans

Amerika’da dogdum 5 75
S yil ve daha az 6 8,9
6-10 y1l 26 38,9
11-15wl 12 17,9
16-20 vil 7 104

20 yildan fazla 11 16,4

Total 67 100,0
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Sekil 3.6: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Gelis Yili Dagilimi

-

38,9

N\

Girisimcilerimizin ABD’de kalis siirelerine gore 6-10 yil arasinda ABD’de

yasayanlarin orant %38,9’dur. 11-15 yil arasinda lilkede bulunanlarin orani ise

%17,9 olarak tespit edilmistir. 20 yildan fazla siiredir ABD’de bulunanlarin orani1 ise
%16,4°tir. ABD’de doganlarin orani ise %7,5°tir. Genel olarak bakildiginda

Amerika’daki Tirk girisimcilerin 6nemli bir oraninin 5 yillik bir siire sonrasinda

girisimcilik faaliyetinde bulunduklarini gostermektedir. Bu da bize gosteriyor Ki

girisimcigi belirlemede kalis siiresi 6nemli bir degisken.
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3.4.1.7. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Aile Durumu

Tablo 3.8: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Aile Durumuna
Gore Dagihimi

Aile Durumu Mutlak Frekans Oransal Frekans
Yalniz Yastyorum 22 33,3
Esim Tiirk ve sadece 8 12,1
ikimiz
Esim Tiirk ve 24 36,4
cocuklarimizla birlikte
Esim yabanci ve 12 18,2
cocuklarla birlikteyiz
Total 66 100,0

Sekil 3.7: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Aile Durumuna
Gore Dagilinm
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Tiirk girisimcilerin %36,4 c¢ogunlugu, Tiirk esi ve cocuklariyla beraber
ABD’de ikamet etmektedir. ABD’de yalniz basina olanlar ise %33,3 ¢ogunluk ile
ikinci en yiiksek orani olusturmaktadir. Esi yabanci ve c¢ocuklariyla beraber
yasayanlarin orani %18,2’dir. Sadece Tiirk esi ile beraber yasayanlarin orani en az

oranla %12,1°dir.
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3.4.1.8. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Mevcut Isletmelerini
Kurmadan Onceki Meslek Durumlan

Tablo 3.9: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Mevcut
Isletmelerini Kurmadan Onceki Meslek Durumlar:

Meslek Durumlari Mutlak Frekans Oransal Frekans
Issiz 3 45
Calisan 39 58,2
Kendi igyerim vardi 12 17,9
Ogrenci 13 19,4
Total 67 100,0

Sekil 3.8: ABD New _York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin  Mevcut
Isletmelerini Kurmadan Onceki Meslek Durumlar1 Dagihm
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ABD’deki bulunan girisimcilerden ankete katilanlarm 9%58,2 ¢ogunlugu
mevcut isletmelerini kurmadan Once baska bir iste calistiklarini belirtmislerdir.
Ogrenci olanlarm oram %19,4, kendi is yeri olanlarin orani ise %17,9’dur. Issiz
olanlarin oran ise %#4,5’tir. Tiirk girisimcilerin mevcut isletmelerini kurmadan 6nce
%58,2’lik oran ile calisan olmalar1 bize yaridan fazla girisimcinin is deneyimi

oldugunu gostermektedir.
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3.4.1.9. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Tiirkiye’de iken

Meslek Durumu

Tablo 3.10: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Tiirkiye’de iken

Meslek Durumu

Meslek Durumlari

Mutlak Frekans

Oransal Frekans

Issiz 7 10,9

Ozel sektorde isci-memur 21 32,8
Devlet kurumunda isci- 3 4,7
Kendi isyerim vardi 18 28,1
Ogrenci 15 23,4

Total 64 100,0

Sekil 3.9: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Tiirkiye’de iken

Meslek Durumu Dagilim
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Katilimeilarin %32,8 ¢ogunlugu Tiirkiye’de iken 6zel sektorde isci — memur

statiisiinde galistigmm belirtmistir. Ikinci ve {i¢iincii en yiiksek oran ise sirasiyla

%28,1 ile kendi is yeri olanlar, %23,4 ile 6grenci olanlar olusturmaktadir. Devlet

kurumunda c¢alisanlar  %4,7

en az c¢ogunlugu olusturmaktadir.

Turk

girisimcilerimizin Tirkiye’deki girisimcilik faaliyetlerini ABD’de siirdiirmeyi tercih

ettigi gozlenmektedir. Ayrica ABD’deki Tiirk girisimcilerimizin ¢ogunlugunun daha

onceden bir is deneyimine sahip olduklar1 soylenebilir.
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3.4.1.10. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Kendi Islerini

Kurma Nedenleri

Tablo 3.11: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Kendi TIslerini

Kurma Nedenleri

Nedenler Mutlak Frekans Oransal Frekans

Kendi isimin sahibi 35 42,2
Bagimsiz olmak 20 24,1
[lave gelir 11 13,2
Onceki isimden 9 10,8
Yaptigim isteki tecrilbem 5 6,1
Alle gelenegi 3 3,6

Total 83 100,0

Sekil 3.10: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Kendi Islerini

Kurma Nedenlerinin Dagilim
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Katilimcilarin kendi islerini kurma nedenlerinin basinda %42,2 ile kendi

islerinin sahibi olma istekleri gelmektedir ikinci sirada ise %24,1 oranla bagimsiz

olma istekleri gelmektedir. Ilave gelir elde etmek isteyenlerin orani ise %13,2 ile

liclincli en fazla orani olusturmaktadir. Girisimciligin en 6nemli 6zellikleri arasinda

yer alan bagimsiz olma ihtiyacit ABD’deki Tiirk girisimcilerin girisimci olmalarini

etkileyen en dnemli etkenlerden biri oldugu goriilmektedir.



43

3.4.1.11. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Kendi Islerini
Kurarken Yararlandiklan Sermaye Kaynaklan

Tablo 3.12: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Kendi TIslerini
Kurarken Yararlandiklan Sermaye Kaynaklan

Sermaye Kaynaklari Mutlak Frekans Oransal Frekans
Kendi birikimim 40 52,6
Aile ve arkadastan borg 22 30,0
Banka veya diger finans 12 15,8
Hepsinin karigsimi 2 2,6
Total 76 100,0

Sekil 3.11: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Kendi Islerini
Kurarken Yararlandiklann Sermaye Kaynaklarinin Dagilimi
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Katilimeilarin kendi islerini kurarlarken yararlandiklari sermayelerin basinda
yaridan fazlasi (%52,6) kendi birikimleri kullandiklarini belirtmistir. Aile veya
arkadastan bor¢ alinarak sermaye olusturanlarin orani %30 cogunluktadir. Banka
veya finans kurumlarindan kredi kullananlar orani %15,8’dir. En az ¢ogunlugu
olusturan oran ise %2,6 ile bu sermaye kaynaklarmin hepsinin karigmmidir.
Girigimcilerimizin igletmelerini kurmadan onceki meslekleri incelendiginde

cogunlugu oOzel sektorde isci memur statiisiinde ya da kendi islerinin sahipleri
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olduklar1 goriilmiistiir. Bu veriler 1s1iginda kendi sermayeleri ile islerini kurmus

olmalar1 sonucunu kaginilmaz kilmaktadir.

3.4.1.12. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Baba Meslekleri

Tablo 3.13: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Baba Meslekleri

Baba Meslekleri Mutlak Frekans Oransal Frekans
Girisimci 22 33,3
Isci 19 28,8
Memur 16 24,2
Ciftei 9 13,6
Total 66 100,0

Sekil 3.12: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Baba Meslekleri
Dagilinm
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Katilimcilarin baba meslekleri %33,3 oranda girisimcidir. %28,8 oraninda is¢i
olanlar ikinci en fazla orana sahip iken, memur olan %24,2 ¢ogunlukla tiglinciidiir.

En az ¢ogunlugu ise %13,6 ile babasi ¢ift¢i olanlar olusturmaktadir.



45

3.4.1.13. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Ailelerinde Kendi
Isini Kurmus Olan Girisimcilerin Varhg

Tablo 3.14: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Ailelerinde Kendi
Isini Kurmus Olan Girisimcilerin Varhg

Girisimciler Mutlak Frekans Oransal Frekans
Evet 48 71,6
Hayir 19 28,4
Total 67 100,0

Sekil 3.13: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Ailelerinde Kendi

Isini Kurmus Olan Girisimcilerin Varhklar Dagihm
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Katilimeilarin %71,6 gibi biiyiik bir cogunlugunun ailelerinde baska kendi isini

kurmus olan girisimciler vardir. Baba mesleklerinin de ¢ogunlugunu girigimcilerin

olusturdugu diisiliniildiigiinde bu sonu¢ normaldir. %28,4 katilimcinin ise ailelerinde

bagka kendi isini kurmus girisimci bulunmamaktadir. Bu oran bize ailede bulunan

girigimci birinin varliginm girisimciligi etkiledigini bir kez daha gostermektedir.
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3.4.1.14. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilere Gore Girisimcide
Bulunmasi1 Gereken Ozellikler

Tablo 3.15: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilere Gore Girisimcide
Bulunmasi Gereken Ozellikler

Girisimciler Mutlak Frekans Oransal Frekans
Caligkan olmak 31 18,3
Yeterli bilgi ve tecriibe sahibi 2% 154
olmak

Firsatlar1 gérmek 14 8,3
Cesaret 12 7,1

Azimli olmak 11 6,5
Diiriist olmak 11 6,5

Insan iliskileri iyi olmak 8 4,8
Risk alabilmek 7 4,1
Network olmali 7 41
Maddi imkéanlarmm olmasi 6 35
Disiplin 5 3,0

Kendine giiven 4 2,4
Sabir 4 2,4
Sorumluluk sahibi olmak 4 2,4
Dil bilmek 4 2,4
Rakipleri tanimak 4 2,4
Girisimei ruhu 3 1,8
Rekabete hazir olmak 2 1,2
Kaliteli hizmet sunmak 2 1,2
Egitimli olmak 2 1,2

Iyi bir yonetici olmali 1 0,6
Iscilerine sayg1 gostermek 1 0,6
Total 169 100,0

Katilimcilarimiza gore girisimcide bulunmasi gereken dzelliklerde ilk ti¢ sirada
%18,3 ile caligkan olmak, ikinci sirada %15,4 ile yeterli bilgi ve tecriibeye sahip

olmak, ticiincii olarak %8,3 ile firsatlar1 gérmek yer almaktadir. Son ii¢ sirada %1,2
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ile egitimli olmak, %0,6 ile iyi bir ydnetici olmak yine ayni oranla %0,6 ile son

sirada is¢ilerine saygi gostermek yer almaktadir.

3.4.1.15. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilere Gére Yabanc1 Ulkede
Girisimci Olmanin Avantajh Yanlan

Tablo 3.16: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilere Gore Yabanci
Ulkede Girisimci Olmanin Avantajh Yanlari

Ozellikler Mutlak Frekans Oransal Frekans
Biirokratik kolayliklar 15 30,0
Iyi kazang 13 26,0
Amerikalilarm yeniliklere agik 7 14,0
olusu
Is deneyimi 4 8,0
Global isler yapabilmek 3 6,0
Teknolojik ilerlemeler 2 4,0
Avantaj1 yok 2 4,0
Rekabet azligi 2 4,0
Insanlarla is yapmak daha kolay 1 2,0
Aile igin is firsatt 1 2,0
Total 50 100,0

Katilimcilarimiza gére yabanci bir iilkede girisimei olmanin avantajli yanlar1

arasinda ilk {i¢ sirada %30,0 oranla biirokratik kolayliklar, ikinci sirada iyi kazang

%26,0,l¢iincii sirada ise %14 ile Amerikanm yeniliklere acik olusu yer almaktadir.

Son ti¢ sirada %4,0 ile rekabet azlig1, sondan ikinci sirada insanlarla ig yapmak daha

kolay %2,0 oranla ve son sirada ayni1 oranla aile i¢i is firsat1 sunmasi yer almaktadir.
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3.4.1.16. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilere Gore Yabanc1 Bir
Ulkede Girisimci Olmanin Zor Yanlari

Tablo 3.17: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilere Gore Yabanci1 Bir
Ulkede Girisimci Olmanin Zor Yanlar

Ozellikler Mutlak Frekans Oransal Frekans
Dil bilmemek 29 23,8
Kiiltiirel uyum 15 12,3
Kanunlar1 bilmemek 15 12,3
Yasal prosediirlerdeki farklilik 12 9,8
Zorluk yok 12 9,8
Sermaye bulmakta yasanan 12 0.8
sorunlar
Diirust eleman bulamamak 6 49
Farkl1 kiiltiirdeki miisteriye hitap 6 49
etmekteki zorluklar '
Cevreyi bilmemek 5 41
Is yapabilmek igin gerekli sosyal 3 24
¢evrenin olmayisi '
Yabancilara uygulanan
3 2,4
ayrimciliklar
Aileden uzakta olmak 2 1,6
Maliyetlerdeki yiikseklik 1 0,8
Kalifiye eleman bulmakta yaganan 1 08
sorunlar '
Total 122 100,0

Katilimcilarimiza gore yabanci bir iilkede girisimci olmanin zor yanlart %23,8
ile ilk srada dil bilmemek yer almaktadir. Ikinci sirada %12,3 ile kiiltiirel uyum,
liciincii sirada ise %12,3 oran ile kanunlar1 bilmemek yer almaktadir. Son {i¢ zorlugu
ise %1,6 ile aileden uzakta olmak, %0,8 ile maliyetlerdeki yiikseklik, yine %0,8 ile
son sirada kalifiye eleman bulmak yer almaktadir. Zorluk olmadigmi diisiinen

katilimcilarimizin orami ise %9,8’dir.
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3.4.2.1. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Faaliyet Alanlari

Tablo 3.18: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Faaliyet Alanlan

Firmalarin Faaliyet Alanlar Mutlak Frekans Oransal Frekans
Restorant 22 32,8
Kafe 4 6,0
Mobilyaci 1 15
Seyahat Acentasi 3 4,5
Diger 37 55,2
Total 67 100,0

Sekil 3.14: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Faaliyet Alanlar:

Dagilimm
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Katilimcilarin %55,2°s1 diger se¢enegini isaretlemistir diger segeneginde yer

alan faaliyet alanlar1 agagidaki tabloda yer almaktadir. Diger segenegindeki cevaplar

incelendiginde girisimciler ¢ok farkli sektorlerde faaliyet gdsterdikleri goriilmiistiir.

Olgekte faaliyet alanlarindan en fazla ikinci oran %32,8 ile restoran isletmesi

olanlardir. Kafesi olanlarin oran1 %6, seyahat acentas: %4,5, mobilyaci olanlar ise

%1,52’tir.
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Tablo 3.19: Firmalarin Diger Meslek Grubu Dagilimlar

Meslek Mutlak Frekans Oransal Frekans

Insaat 4 12,1
Market 4 12,1
Benzin Istasyonu 3 9,1
Danigmanlik 2 6,1
ithalat Thracat 2 6,1
Meyve Diikkani 2 6,1
Tekstil 2 6,1
Bilisim 1 3,0
Bisiklet Diikkani 1 3,0
Egitim Sektorii 1 3,0
Giizellik Salonu 1 3,0
Hukuk Biirosu 1 3,0
T 1 3,0
Kuafor 1 3,0
Limuzin Servisi 1 3,0
Matbaa 1 3,0
Pizza Diikkan 1 3,0
Yazilim Miihendisligi 1 3,0
Telefon Dikkani 1 3,0
Terzi 1 3,0
Toptan Gida Satist 1 3,0

Total 33 100,0

Katilimer firmalarimiz diger segenegini %55,2 oran ile tercih etmislerdir ve
diger seceneginde yer alan faaliyet alanlari1 ¢ok ¢esitlilik gostermektedir. Elde
ettigimiz veriler dogrultusunda Tiirk girisimcilerin ¢ok ¢esitli sektorlerde faaliyet
gosterdiklerini gormekteyiz. Diger secenegin de en fazla faaliyet gosterdigi alanlar
ise market (%12,1), insaat (%12,1), benzin istasyonu (%9,1) gelmektedir.
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3.4.2.2. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Faaliyet Yilh Dagilhimm

Tablo 3.20: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Faaliyet Yili
Dagilim

Faaliyet Yillar: Mutlak Frekans Oransal Frekans
5 yil ve daha az 6 9,7
6-10 y1l 26 41,9
11-15y1l 12 19,4
16-20 y1l 7 11,3
20 y1ldan fazla 11 17,7
Total 67 100,0

Sekil 3.15: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Faaliyet Yih
Dagilimi

4 A
s 41,9
40 -
30 - 154 177
20 - 11,3 97
10 1
0 T T T T 1
6-10yil 11-15 20  16-20 Syilve
yil  yildan yil dahaaz
fazla
\_ J

Girisimcilerimizin %41,9 ¢ogunlugu 6 — 10 yildir faaliyet gostermektedir. 11 —
15 yildir faaliyet gosterenlerin orant %19,4, 20 yildan fazla suredir faaliyette
olanlarin orani ise %17,7’dir. 5 yildan az siiredir faaliyet gosteren firmalarin orani ise
%9,7’dir. Girisimcilerin kalis stireleri ile faaliyet siireleri arasinda dogru yonlii bir

iliski vardir.
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3.4.2.3. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Kurulus Asamasi

Tablo 3.21: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Kurulus Asamasi

Kurulus Asamalari

Mutlak Frekans

Oransal Frekans

Sifirdan yeni isletme olarak

kurdum 49 731
Mevcut bir igletmeyi satin 17 25.4
aldim
Aile isletmesiydi, bana miras
1 1,5
kaldi
Total 67 100,0

Katilimcr firmalarin %73,1 gibi biiyiik bir ¢ogunlugu mevcut isletmelerini

sifirdan yeni bir sirket olarak kurmustur. Var olan bir isletmeyi satin aldiklarini

belirten isletmecilerin oran1 %25,4 iken aile isletmesi olarak miras kalanlarin orani

%1,5 cogunluktadir ve yalnizca 1 firmadir.

Sekil 3.16: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Kurulus Asamasi

Dagilimi
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3.4.2.4. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Sahiplik Durumlari

Tablo 3.22: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Sahiplik

Durumlan
Sahiplik Durumlari F %
Tek basima bana ait 32 47,8
Esim ve gocuklarimla ortak 6 9,0
Kendim, kardeslerim, annem- 5 75
babam '
Kendim ve diger aile
- . 2 3,0
bireyleriyle ortak
Kendl.n? ve aile disindan 29 32.8
birileriyle ortak
Total 67 100,0

Sekil 3.17: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Sahiplik

Durumlari Dagilimi

f

)
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Katilimer firmalarin %47,8 cogunlugunun firmasi kendisine aittir. %32,8

oraninda firma ise aile disindan birileriyle ortak olarak kurulmustur. Kendi aile

bireyleri ile ortak olarak firmanin sahibi olanlarin orani ise %3’tiir ve en az orana

sahiptir. Elde ettigimiz veriler sonucunda katilime1 firma sahipleri aile bireyleri ile

ortak firma sahipligi tercih etmemislerdir.
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3.4.2.5. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Firma Cahsanlarinin

Uyruklan

Tablo 3.23: ABD New
Cahsanlarinin Uyruklan

York Eyaletindeki

Tiirk Girisimcilerin Firma

Firma Calisanlarimin Mutlak Frekans Oransal Frekans
Tiirk vatandasi 16 24,2
Tirk vatandasi olmayanlar 2 3,0
Turk vatandasi olanlar ve 48 727
olmayanlar
Total 66 100,0

Sekil 3.18: ABD New York Eyaletindeki

Cahsanlarimin Uyruklarinin Dagilima

Tiirk Girisimcilerin Firma

(
80
60
40
20
0
\_

72,7
. 24,2
1 3
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Karisik Tark Turk
vatandag vatandasl
olmayanlar

\

J

Katilimct firmalarm c¢alisanlarmin %72,7 c¢ogunlugu Tirklerden ve Tiirk

vatandast olmayanlardan olusmaktadir. Sadece Tiirk vatandas ile ¢alisan firmalarin

orant ise %24,2’dir. Firmasinda Tiirk vatandasi caligmayan firma sayisi sadece 2’dir.

Bu sonuglar: Tiirk firmalarinin sadece Tiirklere istthdam olanag: saglamadigr Tiirk

olmayanlara da istihdam sagladigini gostermektedir.
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3.4.2.6. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Calisan Sayilar

Tablo 3.24: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Cahsan Sayilari

Calisan Sayilari Mutlak Frekans Oransal Frekans
Sadece kendim 2 3,0
1-5 33 49,3
6-10 17 254
11-15 12 17,9
16-tizeri 3 45
Total 67 100,0

Sekil 3.19: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Cahsan Sayilar

4 49,3 )
50 ~
40 -
10 75,4 o
20 -
10 o3
0 . . . . .
1-5kisi 6-10 11-15 16-lzeri Sadece
ks kisi kendim
\ J

Katilimer  firmalarm yariya yakin ¢ogunlugunda 1-5 sayida calisan
bulunmaktadir. %25,4 oraninda katilimcinin da 6-10 ¢alisan1 mevcuttur. Tek ¢alisani
olan firmalarin sayisi ise 2’dir. Buradan bakildiginda firmalarin genelde kiigiik

Olcekli firmalar oldugu goriilebilir.
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3.4.2.7. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Satis Durumlari

Tablo 3.25: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Satis Durumlari

Satis Durumlari Mutlak Frekans Oransal Frekans
Yiikseldi 17 25,4
Azaldi 33 49,3
Ayni 15 22,4
Bilmiyorum 2 3,0
Total 67 100,0

Sekil 3.20: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Satis Durumlan
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Katilime1 firmalarin yariya yakin c¢ogunlugunun %49,3 ile onceki yillara
kiyasla satis durumlar1 azalmistir. Onceki yillara gore yiikseldigini belirtenlerin orani

%25,4 iken ayni satis oranlarinin seyrettigini soyleyenlerin orani %22,4 tiir.
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3.4.2.8. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Kar Oranlan

Tablo 3.26: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Kar Oranlan

Kar Oranlar Mutlak Frekans Oransal Frekans
Pozitif 16 239
Negatif 37 55,2

Ayni 11 16,4
Bilmiyorum 3 4,5
Total 67 100,0

Sekil 3.21: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Kar Oranlarn

4 N

(- /

Katilimer firmalarin onceki yillara gore kar oranlar1 %55,2 ¢ogunluga gore
negatif yondedir. Onceki yillara gore satiglarmin azaldigm sdyleyen katilimcilarla
paralellik gozlemlenmektedir. Girisimcilerimizin ekonomik krizden etkilendikleri

gorulmektedir.
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3.4.2.9. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Miisterilerinin

Milliyet Dagilimm
Tablo 3.27: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Miisterilerinin
Milliyet Dagilim
Kar Oranlar Mutlak Frekans Oransal Frekans
Tirk misteri 5 7,6
Tirk olmayan miisteri 29 43,9
Hem Tiirk he-r.n Tij.rk 32 48,5
olmayan miisteri
Total 66 100,0

Sekil 3.22: ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Miisterilerinin

Milliyet Dagilim
( A
. 4
Hem Tark — Tark  Tark musteri
hem Tark  olmayan
olmayan  musteri
musteri
\_ J

Katilimer firmalarin miisterilerinin yartya yakmi hem Tiirk, hem de Tiirk

olmayan miisterilerdir. Tiirk olmayan miisteriler ise %43,9 oranindadir. Sadece Tiirk

miisterisi olanlarm oran1 %7,6’dur.
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3.4.3. Korelasyon Analizi

Korelasyon analizi iki degisken arasindaki iligkinin veya bagimliligin siddetini
belirlemeye yonelik bir analiz teknigidir. Anketimizde 4 farkl faktor degiskeni

arasindaki iliskiyi gosteren korelasyon degerleri Tablo 3.28’de verilmistir.

3.4.3.1. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin ABD’de Kahs Siireleri
ile isletmenin Kurulus Yili, Katihmcilarin Yaslan Ve Katthmcilarim Egitim
Diizeyleri Arasindaki Korelasyon Analizi

Tablo 3.28: Degiskenler Arasindaki Korelasyon Degerleri

Bagimsiz N
Degiskenler Kurulus Yih Yas Egitim
1 ABD’de kalis siiresi ,825(**) ,768(**) -,338(**)
2 Kurulus yili - ,598(**) -,214
3 Yas - -,324(**)

**anlam diizeyi p <0,01 olan korelasyon degerleri
*anlam diizeyi p <0,05 olan korelasyon degerleri

Girisimcilerin ABD’de kalis siireleri ile isletmelerin faaliyet siireleri arasinda

oldukea alakali pozitif yonlii bir iliski (r=0,825) tespit edilmistir.

ABD’de kalis siireleri ile katilimcilarin yaslar1 arasinda ayni yonde giiclii bir

korelasyon bulunmustur (r=0,768).

ABD’de kalis siiresi ile katilimcilarin egitim diizeyleri arasinda ters yonde
anlamli bir iliski bulunmustur (r=-0,338). ABD’ye erken gelenlerin egitim
seviyesinin daha diisiik oldugunu gosterir. ABD’de kalis siiresi azaldik¢a egitim

seviyesi yiikselmektedir.

Diger bir anlamli zit yonde iliski ise yas ile egitim diizeyindedir (r=-0,32).Yas
arttikca egitim diizeyi dliismektedir.
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3.4.4. Ki-Kare Bagimsizhk Testleri

Ki-kare" analiz yontemi oOzellikle sosyal bilimler alanindaki g¢alismalarda

yaygin olarak kullanilan bir analiz yontemidir.

"Ki-kare" bagimsizlik testleri sadece iliskilerin saptanmasinda degil, ayni
zamanda degiskenler arasindaki farkhiliklarin belirlenmesinde de kullanilmaktadir.
"Ki-kare" analiz yontemi frekans dagilimlari {izerinden islem yapan bir analiz
yontemidir. iki degiskenin birbirlerinden bagimsiz olmasi aralarmnda bir iliskinin
bulunmadigi anlamina gelir. "Ki-kare" testi degiskenlerin bagimsizligini dlgmede
yaygin olarak kullanilir. Ote yandan "Ki-kare" bagimsizlik testleri iki degisken

arasindaki iliskinin siddeti konusunda oldukc¢a smirli bilgi verir.

"Ki-kare" bagimsizlik testide sifir hipotezinde (Ho) iki sdzel degisken arasinda
iliski yoktur varsayimi 6ne siiriiliir. Aslinda "Ki-kare" bagimsizlik testi iki degisken
arasinda bir iliskinin var olup olmadigini belirlemeye yardim eder. Yani "Ki-kare"
analiz yontemi bir c¢apraz tabloda yer alan degiskenler arasindaki gd&zlenen
frekanslar1 beklenen frekanslardan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini test

etmek amaciyla kullanilir.

Cramer’s V katsayisi, isimsel (nominal) iki degisken arasindaki iliskinin giicli
hakkinda bilgi verir. iki degiskenin (satir) R>2 ve (siitun) C>2 boyutlu tablolarmnda
birlikte degisimi 6lgcmek amaciyla gelistirilmis bir katsayidir. Cramer’s V katsayisi,
iki degisken arasinda iliski olmadigi zaman 0’a esit olur. 0°dan uzaklastik¢a iliski
kuvvetlesir. Cramer’s V katsayismin 1’e esit oldugu durumda degiskenler arasinda
miikemmel bir iligki vardir. Ki kare tablolarinda her bir hiicrede 5’den kiiciik veri
adedi % 20’nin lizerinde oldugu durumlarda Ki-kare ile birlikte Likelihood ve
Cramers’s V katsayisma da bakmak gereklidir. (Ozdamar, 1999:172).
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3.4.4.1. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Isletmelerinin
Kurulus Yih ile ABD de Aile Durumu Capraz Tablosu

Tablo 3.29: isletmenin Kurulus Yili ile ABD’de Aile Durumu Capraz Tablo ve
Ki-kare Analizi

Aile Durumu | 5 ) Lo 610yl | 1115yl | 16-20yil | 20yildan | Total
Yalniz 15 4 1 0 2 22
bagimayim
68,2% 18,2% 4,5% ,0% 9,1% 100,0%
Esim Tiirk ve 3 1 2 1 1 8
it
sadece Iimiz | o7 oo, 12,5% 25,0% 12,5% 12,5% 100,0%
Esim Tiirk ve 8 9 2 1 4 24
sadece ikimiz
33,3% 37,5% 8,3% 4,2% 16,7% 100,0%
Esim yabanci 4 6 2 0 0 12
ve ¢ocuklarla
birlikteyiz 33,3% 50,0% 16,7% ,0% ,0% 100,0%
30 20 7 2 7 66
Total
45,5% 30,3% 10,6% 3,0% 10,6% 100,0%

*Ki-kare: 16,1, (p=0,184); Likelihood ratio:16,9 (p=0,184); Cramer’s V: 0,286 (p=0,184)

Ki-kare (0,184) ve Cramer’s V (0,286) degerlerinin olasiliklar1 anlam
diizeyinden (0,05) biiyiik oldugundan isletmenin kurulus yili ile ABD’de aile durumu
arasinda bir iligki bulunmamigtir. Farkli aile yapilarinda yer alan katilimcilarimizin

isletme kurulus yillar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi s6ylenebilir.
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3.4.4.2. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Isletmelerinin Faaliyet
Alam ile ABD de Egitim Durumu Capraz Tablosu Ve Ki-Kare Analizi

Tablo 3.30: Isletmenin Faaliyet Alam ile Egitim Durumu Capraz Tablo ve Ki-
kare Analizi

Egitim Durumu Restoran Kafe Acente Diger Total

[lkokul 4 0 0 0 4
100,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%

Ortaokul 2 0 0 8 10
20,0% ,0% ,0% 80,0% 100,0%

Lise 6 4 0 14 24
25,0% 16,7% ,0% 58,3% 100,0%

Fakiilte 10 0 3 16 29
34,5% ,0% 10,3% 55,2% 100,0%

Total 22 4 3 38 67
32,8% 6,0% 4,5% 56,7% 100,0%

*Ki-kare:20,8 (p=0,013); Likelihood ratio:23,278 (p=0,006); Cramer’s V:0,322 (p=0,013)

Ki-kare (0,013) ve Cramer’s V (0,006) degerlerinin olasiliklar1 anlam
diizeyinden (0,05) kii¢iik oldugundan. Farkli egitim diizeyindeki katilimcilarimizin
isletme faaliyet alanlari1 farkli olmaktadiwr. Capraz tabloya bakildiginda; ilkokul
mezunlarmin tamaminin faaliyet alani Restoran isletmeciligidir. Ortaokul mezunlar1
diger secenegini daha fazla tercih etmislerdir. Acenta konusunda faaliyet gosteren
sadece fakiilte mezunlaridir. Kafe konusunda sadece lise mezunlar1 faaliyet

gostermektedir.
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3.4.4.3. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Onceki Yillara Gore
Kar Oranlan Ile Tiirkiye’ye Dénme Istegi Capraz Tablosu Ve Ki-Kare Analizi

Tablo 3.31: Onceki Yillara Gore Kar Oram ile Tiirkiye’ye Dénme Istegi Capraz
Tablo ve Ki-kare Analizi

Evet Hayir Total
6 10 16
Pozitif
37,5% 62,5% 100,0%
11 26 37
Negatif
29,7% 70,3% 100,0%
5 6 11
Ayni
45,5% 54,5% 100,0%
2 1 3
Bilmiyorum
66,7% 33,3% 100,0%
24 43 67
Total
35,8% 64,2% 100,0%

*Ki-kare:2,302 (p=0,512); Likelihood ratio:2,238 (p=0,524); Cramer’s V:0,185 (p=0,512)

Ki-kare (0,512) ve Cramer’s V (0,512) degerlerinin olasiliklar1 anlam
diizeyinden (0,05) biiyiikk oldugundan isletmenin Onceki yillara gére kar orani ile
Tiirkiye’ye donme istegi arasinda bir iligki bulunmamugtir. Yani; kar oranlarina sahip
isletmecilerin Tiirkiye’ye doniis isteklerinin birbirinden fakli olmadig1 sdylenebilir.
Katilimeilarimizin kar oranlarinm diisiik olusu katilimcilarimizi Tirkiye’ye donmek

istemelerine neden olmamaktadir.
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3.4.4.4. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Cahsanlarimin Uyrugu
Ile Miisterilerinin Milliyeti Capraz Tablosu Ve Ki-Kare Analizi

Tablo 3.32: Cahsanlarin Uyrugu ile Miisteri Milliyeti Capraz Tablo ve Ki-kare

Analizi
Tiirk miisteri Tiirk olmayan Karisik miisteri Total

Tirk vatandasi 2 4 10 16
12,5% 25,0% 62,5% 100,0%

Tiirk vatandasi 0 2 0 2

olmayanlar

,0% 100,0% ,0% 100,0%

Karisik 2 23 22 47
4,3% 48,9% 46,8% 100,0%

Total 4 29 32 65
6,2% 44,6% 49,2% 100,0%

*Ki-kare:6,01 (p=0,198); Likelihood ratio:6,75 (p=0,149); Cramer’s V:0,215 (p=0,198)

Ki-kare (0,198) ve Cramer’s V (0,198) degerlerinin olasiliklar1 anlam

diizeyinden (0,05) biiylik oldugundan galisanlarin uyrugu ile misteri milliyetleri

arasinda bir iliski bulunmamustir. Yani;

isletmelerin ¢alisanlarinin uyruklar1 birbirinden farkli bulunamamastir.

farkli miisteri milliyetlerine sahip
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3.4.4.5. ABD New York Eyaletindeki Tiirk Girisimcilerin Ingilizce Seviyeleri Ile
Egitim Durumlar Capraz Tablosu Ve Ki-Kare Analizi

Tablo 3.33: ingilizce Seviyesi ile Egitim Durumu Capraz Tablo ve Ki-kare
Analizi

AKkicl iyi Orta Total

Tlkokul 0 1 3 4
,0% 25,0% 75,0% 100,0%

Ortaokul 1 3 6 10
10,0% 30,0% 60,0% 100,0%

Lise 8 5 11 24
33,3% 20,8% 45,8% 100,0%

Fakiilte 25 3 1 29
86,2% 10,3% 3,4% 100,0%

Total 34 12 21 67
50,7% 17,9% 31,3% 100,0%

*Ki-kare:29,75 (p=0,00); Likelihood ratio:35,47 (p=0,00); Cramer’s V:0,471 (p=0,00)

Ki-kare (0,00) ve Cramer’s V (0,00) degerlerinin olasiliklar1 anlam
diizeyinden (0,05) kiigiik oldugundan Ingilizce seviyesi ile egitim durumu arasinda
bir iliski oldugu sdylenebilir. Farkli egitim diizeyindeki katilimcilarimizin ingilizce
seviyesi farkli olmaktadir. Capraz tabloya bakildiginda; Fakiilte mezunlarinin ¢ogu
%86,2 oran ile akic1 konusmakta, lise mezunlarinin %20,8°1 iyi derecede konusmakta
iken %45,8’1 orta diizeyde konusmaktadir. Ortaokul mezunlarmin % 60’1 orta
diizeyde konusurken % 30°u ise iyi diizeyde konusmaktadir. ilkokul mezunlarmnmn %

75,21 sadece orta diizeyde konugmaktadir.

Ozetle sunlar1 ifade edebilmekteyiz
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Aragtirmaya katilan Tiirk kokenli girisimcilerin %76,1°i erkeklerden

olusmaktadir. Bayanlarin orani ise %23,9°dur.

Katilimct girisimcilerin yaglari ¢ogunlukla 31-40 yas araligindadir ve

katilimcilarin neredeyse yarisini olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan Tirk girisimcilerin %43,3 liniin egitim seviyelerinin

fakiilte diizeyinde egitim oldugu saptanmustir.
Girisimcilerimizin %67,7 gibi biiyiik bir kismi evlidir.

Girisimcilerin biiyiikk cogunlugu en az 6-10 yildir Amerika da ikamet

etmektedir.
Amerika da dogup girisimcilik yapanlarin oran1 %7,5 dur

Katilimcilarin faaliyet alanlar1 ise %55,2’lik oran ile diger secenegidir.
Diger segeneginin isaretleyen katilimcilarin faaliyet alanlar1 benzin
istasyonu, ingaat sirketi, damismanlik sirketi, bilisim, bisiklet diikkani,
egitim hizmetleri, giizellik salonu, hukuk biirosu, IT, ithalat ve ihracat,
limuzin servisi, market, matbaa, meyve diikkani, pizza diikkani, software

miihendisi, telefon diikkani, terzi, toptan gida satisi gibi alanlardir.

Arastirmamiza katilan girisimciler cogunlukla 6-10 yil arasinda faaliyet

gostermektedirler.

Girisimcilerimizin ¢alisan sayis1 %49,3’liikk oran ile 1-5 arasinda eleman
calistiranlardir. New York eyaletindeki girisimcilerimiz daha ¢ok kiiciik

isletmeler olduklar1 goriilmektedir.

Girisimcilerimizin %47,8 oran ile daha ¢ok tek kisi isletmesi oldugunu

soyleyebilmekteyiz.

Tiirk gogmen girisimcilerimizin ev sahibi iilkenin dilini iyi bilmemeleri

bulunduklar1 faaliyetlerde en biiyiik dezavantaj olarak goriilmektedir.
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Tiirk gd¢men girisimcilerimizin ev sahibi ililkede en avantajli olarak

gordiikleri faktor ise biirokratik kolayliklar gelmektedir.

Egitim seviyesi yiikksek ve 5 yildan fazla Amerika’da yasayanlarin

girisimcilik faaliyetleri daha fazladir.

Girigimcilerimizin ¢alisanlarinin %24,2’si Tirk vatandasi, %72,7°si ise

hem Tiirk hem Tiirk olmayan kisilerdir.
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Girigimcilik diinyada son yillarda iizerinde en c¢ok konusulan konulardan
birisidir. Ozellikle tamimmda ve iceriginde yer alan yenilikcilik ozelligi ile
girisimcilik tiim diinyada ekonomik gelismenin yap1 tasi haline gelmistir. Yesil
girigsimcilik, sosyal girisimcilik, i¢ girisimcilik gibi ¢esitlerinin yani sira girisimecinin
etnik ve sosyal kokeni dikkate almarak go¢cmen girisimciligi veya etnik girigimeilik
olarak ta tanimlanan ¢esidi son yillarda 6n plana ¢ikmistir. Kiiresellesmenin ivme
kazandirdigi bu girisimcilik modeli 6zellikle Amerika gibi kurulusunda go¢menlik
olan bir iilkede daha da onemli bir konu haline gelmistir. Genel olarak belli bir
birikim elde ettikten sonra tekrar ana iilkeye geri donmeyi diisiinen gé¢menlerden
gittikleri lilkede yeni yasam kurma hedefi ile hareket eden yeni go¢gmen yapisi ortaya
cikmistir. Tkinci nesil gogmenlerde bulunduklari iilkede kalma orani daha ¢ok dikkat
cekmektedir. Bu baglamda go¢men girisimciligi ev sahibi ilke kiltiri ile

entegrasyonda 6nemli bir arag¢ olarak degerlendirilmektedir.

Gogmenlerin gittikleri {lilkede is piyasasinda emekleri ile is bulmaktan ziyade
kendi islerini kurmalar1 seklinde ortaya ¢ikmasi olarak tanimlandiginda, ev sahibi
iilke vatandaslar1 tarafindan da ekonomiye katkilarindan dolay1 kabul gérmekte ve ev

sahibi iilke ekonomisine dnemli katkilar saglamaktadir.

Calisma ABD’de go¢men olarak girisimcilik yapan Tiirk’lerin 6zelliklerini
ortaya koymak amaciyla New York’ta faaliyette bulunan Tiirk gd¢men girisimciler
lizerine alan ¢alismasini igermektedir. Calisma genel olarak iigiincii bolimde de

ortaya konan asagidaki bulgulara ulagmistur.

Demografik agidan degerlendirildiginde ABD’deki Tiirk gd¢gmen girisimcilerin
biiyiik ¢cogunlugun 40 yasin altinda oldugu tespit edilmistir. Yas1 ve medeni durum
ozelliklerine baktigimizda uyumluluk gostermektedir 40 yas alt1 girisimcilerimizin
yartya yakin bir ¢ogunlugunun evli oldugu belirlenmistir. Girisimcilerimizden evli
olanlarin nerdeyse tamami esi ve cocuklar1 ile birlikte yasamaktadir. Ayrica
calismaya katilan girisimcilerin yaklasik beste biri yabanci ile evli ve cocuklu

ailelerden olusmaktadir. Bu sonu¢ Tiirk girisimcilerin bulunduklari iilkede stirekli
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kalmak niyetinde olduklar1 ve ailelerine bu iilkede gelecek hazirlama egilimde
olduklar1 sonucuna gotiirmektedir. Aileleri yanlarinda olmayan grup daha ¢ok bekar
girigimcilerden olusmaktadir. Dolayistyla onlarinda bu iilkede kalma niyeti oldugu

sOylenebilir.

Girisimcilerimizin gelis yillar1 en fazla 6 ile 10 yil arasindadir. En az orana
sahip olan grup ise 5 yildan az siiredir Amerika’da bulunan girisimcilerdir. Bu veriler
Amerika’da bulunma siireleri uzadik¢a girisimcilik faaliyetinde bulunma oranlarinin

artmakta oldugunu gostermektedir.

Beklendigi gibi girisimcilerimizin cinsiyet ag¢isindan degerlendirildiginde
erkeklerin oran1 dortte {i¢ civarinda cogunlugu olusturmaktadir. Bununla birlikte
dortte birlik bayan girisimci oran1 yadsmamayacak bir 6neme sahiptir. Bu oran bu
girisimlerin gé¢gmen olarak bulunulan iilkede oldugu diisiiniildiiglin de daha da

onemli goriilmektedir.

Girisimcilerin meslek yiiksek okullar1 da degerlendirildiginde yaridan fazlasi
iiniversite mezunudur. Bu da bize Tiirk girisimcilerimizin egitim seviyelerinin
yiiksek oldugunu gdstermektedir. Ingilizce seviyeleri ve egitim seviyeleri arasinda
dogru orant1 bulunmaktadir. Girisimcilerimizin %50,7’si Ingilizceyi akic1 seviyede

bilmektedir.

Girisim kiiltiirii ve geg¢misi ile ilgili incelemelerde, girisimcilerimizin mevcut
isletmelerini kurmadan 6nceki meslek durumlar1 incelendiginde yaridan fazlasinin
baska birinin yaninda calisanlardan olustugu goriilmektedir. Girisimcilerimizin
Tiirkiye’de iken meslek durumlarma yonelik yoneltilen arastirmada ise {igte birinin
devlet kurumunda is¢i memur olarak calistiklar1 goriilmektedir. %10 gibi bir
kisminin Tirkiye’de iken issiz olduklar1 ve yaklasik iicte birinin de kendi isinin
sahibi oldugu tespit edilmistir. Bu konuda dikkate alinmasi gereken bir diger bilgi de
yaklasik %25°1ik  bir grubu Tiirkiye’de 0Ogrenci olanlar olusturmaktadir.
Katilimeilarimizin kendi islerini kurma nedenleri en yliksek yiizde ile kendi iginin
sahibi olmak, ikinci en yiliksek oran ise bagimsiz olmak segenegidir. Bu iki secenek

girisimcilerimizin yaklagik %70’lik oranimni temsil etmektedir. Bu oran Almanya’daki
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gocmenlerle  yapilan  calisma  sonuglarma  benzerlik  gOstermektedir.
Girisimcilerimizin biliylik oranla kendi birikimleri ile isletme agmislardir.
Girigimcilerimizin baba meslekleri 6nemli girisimcilik belirleyicileri arasinda kabul
edilmektedir. Girisimcilerimizin %70’inin ailesinde kendi isini kurmus girisimciler
bulunmaktadir. Bu veriler dogrultusunda girisimcilik faaliyetini ailede bir

girisimcinin varligi girisimcilige tesvik edici yonde etki yaptigi goriilmektedir.

Girisimcilere bir girisimcide bulunmasi1 gereken en Onemli 6zellikler
soruldugunda verilen cevaplardan ilk {i¢ siray1 alanlar ¢aligkan olmak, yeterli bilgi ve
tecriibe sahibi olmak ve tligiincii olarak ta firsatlar1 gormek olarak bildirilmistir. Son
ii¢ sirada, yani en az dnemli olanlar konusunda ise girisimciler egitimli olmak, iyi bir

yOnetici olmak ve son sirada da iscilerine saygi gdstermek cevaplarini vermislerdir.

Yabanc1 bir iilkede girisimci olmanin avantajli yanlar1 arastirmasinda
girisimciler ilk srrada biirokratik kolayliklar1 gormektedirler. Ikinci sirada ise iyi
kazang gelmekte, l¢iincii sirada ise Amerikalilarin yeniliklere acik olusu yer
almaktadir. Son (¢ sirada ise sirayla rekabet azlig1, insanlarla is yapmak daha kolay,

aile i¢i ig firsat1 sunmasi yer almaktadir.

Yabanci bir lilkede girisimci olmanin zor yanlar1 tespit etmeye yonelik
incelemede dil bilmemek en biiyiik sorun olarak tespit edilmistir. Ikinci sirada ise

kiiltiirel uyum ticilincii sirada da kanunlar1 bilmemek yer almaktadir.

Gocmen girisimcilerin - sirket profillerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan
calismada girisimcilik alanlarinin homojenlik gosterip gostermedigi arastirilmistir.
Bulgular girisimcilerin farkl alanlarda faaliyet gosterdiklerini gostermektedir. Alt1
ile on yil arasinda faaliyet gosteren girisimcilerin oram1 daha yiiksektir ve
girigimcilerin yaklasik dortte iicli isletmelerini sifirdan kurmustur. Girisimcilerimiz
isletmelerinde ¢alisan kisiler hem Tiirk hem Tiirk olmayan kisilerden olugmaktadir.
Ayni trend miisterilerin milliyet dagilimin da hem Tiirk hem Tiirk olmayan
miisteriler cogunlugu olusturmaktadir. Bu sonu¢ Almanya’daki gé¢men Tiirk
girisimcilerle benzerlik gdstermektedir. Melez yapt denilen bu sonu¢ hem is

ortakligi, hem calisan ¢esitliligi hem de miisteri ¢esitliligi acisindan girisimcilerin
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yapisint ortaya koymakta ve bu sonug¢ gdg¢menlerin entegrasyonunu gosterme

acisindan dnemli bir gosterge olusturmaktadir.

Tiirk Girisimcilerin ABD’ne kalis siireleri ile isletmenin kurulus yili, yaslar1 ve
egitim diizeyleri arasindaki Korelasyon Analizi sonucunda; ABD’de kalis stireleri ile
isletmenin kurulus yili arasinda aymi yonde gii¢lii bir korelasyon bulunmustur.
ABD’ye erken gelenlerin girisimcilik faaliyetine baslamalar1 da erken olmustur.
ABD’de kals siireleri ile katilimcilarin yaslari arasinda ayni yonde giiglii bir
korelasyon bulunmustur. ABD’ye ne kadar erken gelmisler ise girisimcilerimizin
yaslar1 da ayni dogrultuda biiyiik olmaktadir. ABD’de kalis siireleri ile katilimcilarin
egitim diizeyleri arasinda ters yonde anlamli bir iliski. ABD’ye erken gelenlerin
egitim seviyesi daha dusiiktir. Kalis siireleri azaldikga egitim seviyesi de
yiikselmektedir. Diger bir anlamli zit yonde iligki ise yas ile egitim diizeyindedir.
Yas arttikca egitim diizeyi diismektedir. Bulgular ayrica girisimcilik faaliyetinin
basarisiz olmasi durumunda dahi girisimcilerin Tiirkiye’ye donme diisiinceleri

bulunmadigini géstermektedir.

Bu ¢alismada ABD New York’ta faaliyet gésteren go¢men girisimciler iizerine
inceleme yapilmistir. Calisma kendi smirliligi icersinde ABD New York
Eyaletindeki Tiirk gogmen girisimcilerin karakteristik 6zelliklerini ortaya koymaya
calismistir. Bu calismanm daha genis kapsamda Amerika’nin diger bolgelerinde
faaliyet gosteren girisimcilere de ulasilarak yapilmasi da Tiirtk go¢men girisimci

calismalarina katki saglayacaktir.
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EKLER

Ek 1: Anket Sorular
TURK GIRISIMCI PROFILI

Bu anket Amerika’daki Tiirk Girisimcilerin Ozelliklerini 6lgmeye yoneliktir,
Anket sonuglart Master 6grencisi Burcu Dere’nin hazirlamakta oldugu “Amerika
Birlesik Devletlerindeki Tiirk Girisimciler ve Ozellikleri; New York Eyaleti saha
caligmas1” adli tez ¢alismasinda kullanilacaktir. Anket sorularinda dogru ve yanls bir
cevap olmamakla beraber, istenilen sonuca ulasilabilmesi icin her soruya agiklikla ve

diiriist olarak cevap vermeniz 6nem tagsimaktadir.
Ilginize tesekkiir ederiz.

ANKET SORULARI

1-Yasimz

()21-30
()31-40
()41-50
()51-60
() 61 ve tizeri

2- Medeni haliniz

() Bekar

() Evli

() Bosanmusg
3-Cinsiyetiniz
() Erkek

() Bayan

4- Liitfen en son bitirdiginiz egitim kurumunu isaretleyiniz

() Tikokul

() Ortaokul

() Lise

() Meslek Yuksekokulu (liitfen boliim
belirtiniz..............ccoeeviinnnn )

() Fakiilte (liitfen bolim belirtiniz..................c..oeeeeeen.. )

5- Ingilizce seviyeniz

() Akici
O lyi



() Orta derecede

6-a- Amerikaya gelis yiliniz

() Amerikada dogdum
() Gelisyitlm..........oooevviiinininnn,

6-b-ABD’de Aile durumunuz?

() Yalniz bagimayim

() Esim Tiirk ve sadece ikimiz

() Esim Tiirk ve ¢ocuklarimizla birlikte
() Esim yabanci ve ¢ocuklarla birlikteyiz.

7- a- Simdiki isletmenizi kurmadan 6nceki meslek durumunuz

() Issiz

() Calisan

() Kendi is yerim vardi
() Ogrenci

7-b- Tiirkiye’de iken meslek durumunuz

() Issiz

() Ozel sektdrde isci-memur

() Devlet kurumunda ig¢i-memur
() Kendi is yerim vardi

() Ogrenci

8- Kendi isinizi kurmamzin nedenleri?

() Bagimsiz olmak

() Kendi isimin sahibi olmak

() Yaptigim isteki tecriibem

() flave gelir

() Aile gelenegi

() Onceki isimden memnuniyetsizlik

9- Isinizi kurarken yararlandigimiz sermaye kaynaklarimz

() Kendi birikimim

() Aile veya arkadagtan borg

() Banka veya diger finans kurumlarindan kredi

() Hepsinin karigimi (Oran Veriniz..............c.coeeeeniueunennnnnn.. )

10-Faaliyet alanimz

() Restaurant

() Café

() Cigekgi

() Mobilyaci

() Seyahat Acentast

() Diger (Liitfen belirtiniz.............cceevvnne )

11-isletmenizin kurulus yih nedir?

12- isletmenizin kurulus asamasi nasil olmustur?

() Sifirdan yeni igletme olarak kurdum.
() Mevcut bir igletmeyi satin aldim.
() Aile isletmesiydi, bana miras kald1.
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13-isletmenizin sahiplik yapist

() Tek basima bana ait

() Esim ve gocuklarimla ortak

() Kendim, kardeslerim, annem-babam ortak

() Kendim ve diger aile bireyleriyle ortak (Kuzenler, amca, dayz, vs)
() Kendim ve aile digindan birileriyle ortak

14- Calisanlarin uyrugu

() Tirk vatandas
() Tirk vatandagsi olmayanlar
() Karigik

15- Cahlisanlarin sayisi

() Sadece kendim
()15

()6-10

()11-15

() 16-iizeri

16- Onceki yillarla kiyasladigimzda satislardaki gelisme

() Yiikseldi
() Azald1

() Ayni
() Bilmiyorum

17-Onceki yillarla kiyasladigimzda kar oranimz

() Pozitif
() Negatif

() Ayn
() Bilmiyorum

18- Genel olarak miisterilerinizi degerlendirdiginizde milliyet olarak daha ¢ok hangi gruba
girmektedir?

() Turk musteri
() Turk olmayan miisteri
() Hem Tiirk hem Tiirk olmayan miisteri

19- Babamizin meslegi
() Girisimci

() Memur

() Isei

() Ciftgi

20-Ailenizde baska kendi isini kurmus olanlar, yani girisimci var mm?
() Evet

() Hayir

21.Tiirkiye’ye donmeyi diisiiniiyor musunuz?

() Evet

() Hayir

22. Sizce yabanc1 bir iilkede girisimci olmanin zor yanlari nelerdir? (en énemli ii¢ zorluk
belirtiniz)



23. Yabanca1 bir iilkede girisimci olmanin avantajh yanlar nelerdir?(en dnemli ii¢c avantaj
belirtiniz)

24. Basarih bir girisimcide bulunmasi gereken ozellikler nelerdir? (en onemli ii¢ 6zellik
belirtiniz)
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