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Sabanin bulunmasiyla baslayan kadinlar ve erkekler arasindaki cinsiyetci
isbolimii kadini aile igi iliskilerde ikincillestirmistir. Erkege bagimli olarak, ev
alanina mahkum edilen kadinlarin, sanayi donemiyle birlikte ¢aligma yasamina
katilim1 artmustir. Ancak ¢alismak kadinlarin yiiklerini ikiye ¢ikartmigtir. Eg ve anne
olmak c¢alisan kadin kimliginin hep 6niine ge¢mistir. Kadinlar i¢in ¢alisma hayati, bir
varolus bicimi olarak algilanmakta, ekonomik ozgirlik ve giiven duygusu
vermektedir. Oysa ¢alisma hayati eslerin her ikisinin de calistig1 ve sadece kadinlarin
calistigt durumlarda da erkeklerin ev ve ¢ocuk sorumluluklarini esleriyle
paylagsmasini saglamamaktadir. Ayni zamanda kadinlar iliskilerinde erkeklere
bagimli olarak aldiklari tutumlariyla, kendi deger ve inanglarini erteleyerek ailedeki
islevselliklerini arttirirlar.ilgi alanlar1 kendi onceliklerinden ¢ok baskalari {izerine
kurulu olan kadinlar adanmis hayatlariyla aile i¢cinde merkezi bir konuma sahip
olurken o6zerklikleri azalir. Ancak kadinlarin kim olduklarina, kendi degerlerine ve
ihtiyaclarina 6nem vermeye baslamasiyla birlikte bu dongii kirilabilir .Ve bu durum
kadinlarin gergek 6zne olabilmesinin kosullarinin da yaratilmasina aracilik eder.

ABSTRACT

With the invention of plough, sexist division of labor has dropped women to
an inferior position in family relations. Enrollment of women, who have been
condemned to home as they have been dependent on men, increased in the industrial
age. However, work has doubled women’s load. Being a wife and mother has always
preceded working woman identity.Work life is perceived as a matter of existence by
women. It gives a feeling of economic independence and self confidence.
Nonetheless, work life does not result in men to share the house work and children
responsibilities with their wives, no matter if both or only one of the couples is
employed. Meanwhile, owing to their men dependent attitude, women enhance their
functionality in family by deferring their personal values and beliefs. Although those
women, whose concentration is built on other people’s priorities, rather than
themselves, become the center of family with their dedicated lives, they lose
autonomy. This cycle can be broken only if women begin to care their own identities,
worth and needs. And this situation leads to create the conditions for women to be
able to become real subjects.
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GIRIiS

“Aile i¢inde kadinin ¢alistigi bununla birlikte hem kadinin hem de erkegin
calistigr evli giftlerde kadmin iktidar araclarim1 kullanabilmesi haneye getirdigi
geliriyle orantili olarak neden ve nasil geligsmistir” baslikli bu ¢alismada, kadin erkek
iligkilerindeki rollerin yapilanmasindaki esitsizligin nedenlerini sorgulamak, gelir
kaynagi ve gelir miktar1 farkli durumlar gosteren ancak benzer yasam tarzlarini
paylasan kadinlarin iktidarin araglarindan yoksun oluslarin1 besleyen davranisglar ve
gliclii olabilmesini engelleyen etkenler ile calismasi arasindaki iliskiyi belirlemeyi

amaclamaktadir.

Kadinlarin goriinmezligini goriiniir kilma cabalari, tarihi bir de kadin bakis
acistyla ele alma geregini dogurmustur. Kadinla erkek arasindaki isboliimiiniin tarihi,
yiyecek arayisiyla baglamis, ilk cinsel isboliimii kadinlarin toplayicilik erkeklerin de
avcilikla ugrasmasiyla baslamistir. Kadinin daha ¢ok 6zel alana (ev,aile) mahkum
edilisiyle baslayan bu siire¢ kadmin ikincilligini pekistirmis ve zamanla akil-doga

ayrimina da damgasini vurmustur

Hanede geliri getiren erkek evin reisi olarak aklin ve karar organlarinin tek
mercii olmus kadin ise doga gibi denetlenemeyen rasyonaliteden yoksun kontrol ve
denetlenmeye mahkum bir algilayisla yonlendirilen ve idare edilen konuma
getirilmigtir.  Toplumun bagrinda ortaya ¢ikan bu farklilasma, toplum ici esitsiz
iligkilerin, yonetenler/ yonetilenler ayrimimin ilk bi¢imidir. Kadin, erkegin sosyal
acidan kendisini digladig1 kosullarda erkek birisi olmak durumundayken kadinin da
birisini bularak gelecegini garanti altina almasi gerektigi diisiincesi hakimdir.
Kadinlarin toplumsal iliskilerde yardimsever, bagimli, duyarli ve fedakar olmasi
beklenirken, erkeklerden rekabetci, akile1 ve egemen olmasi beklenmektedir. Eski

yunandan baglayan akil ve iktidar arasinda iliski hep erkekten yanadir.

Ilkgagdan bu yana filizlenen bu goriis aydinlanmaci diisiiniisiin temel

paradigmasini ortaya koyan Newton tarafindan teorize edilir. Evrenin basit



matematiksel ilkelerle yonetildigini sdyleyen Newton akla ve matematiksel ilkeye
gore islemeyen seyleri ikincil, goriinmez, eksik, gergekten uzak ve adlandirilamaz

bulur.

Buradan ¢ikan sonuca gore de akilcr diinyanin akildist olan1 kontrol etmesi
s0z konusudur. Bu ise aymi zamanda akil sahibi insanin (erkegin) akil-dis1 olan
“kadin”a akli gotiirme hakkimi da doguruyordu.! Kadin ve erkek arasindaki
farkliliklarin yorumlanmasindaki erkek bakis agis1 kendini aile i¢inde de gdsterir.
Toplumsal cinsiyet kalip yargilarina dayali olarak aile i¢inde para kazanma ve ev
bakim rollerinin cinsiyete gore ayristigi goriiliir. Kadinin ¢alisma hayatina girisiyle
birlikte hakim olan bu temel paradigma; hem kadinin hem de erkegin kiiciik yastan
itibaren Ogrendikleri geleneksel cinsiyet rollerinde bir takim degisikliklere yol

acmistir.

Ancak bu degismelerin arkasinda, kadinin toplumsallasmasinin, ekonomik
bagimsizligimi elde edisinin onu ev igerisinde 0zgiirlestirip 6zgiirlestirmedigi kadinin
0zel alaninda 0zne olabilme ve karar alabilme mekanizmalarinin ne kadarii

kullanilabildigini anlamak ag¢isindan énemlidir.

“Calisma” en genel anlaminda iiretim ve yeniden iretim faaliyetlerinin
tiimiinii igermesi gereken bir kavramdir. Kadmlarin kendilerinin ve ailelerinin
yeniden iiretimi i¢in yaptiklarinin ve yarattiklarinin kullanim degeri oldugu halde
piyasaya giremeyen, dolayisiyla degisim degeri ve bunun sonucu parasal karsilig
olmayan her tiirlii i ¢caligsma sayilmamis buna karsilik parasal karsilig1 olan isler ise
degerli bulunup calisma olarak tanimlanmistir. Kadinlarin evde veya ev disinda para
karsihig1 yaptiklarn faaliyetlere miimkiin oldugunca “licretli calisma” ve istthdam

denilerek bunlarin ticretsiz yapilan faaliyetlerden ayrilmasi saglanmustir.”

! Donovan,Josephine, Feminist Teori,iletisim yaynlari,Birinci Baski,Istanbul, 1997, s.17-19.

TUSIAD,Kadin-Erkek- Esitligine Dogru Yiiriiyiis:Egitim,Calisma Yasam ve siyaset, 2000,
s.19.
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Bu calismadaki temel amag ise ticret karsiligi caligmanin aile igerisinde
kadinlar i¢in gii¢lendirici bir potansiyelinin olup olmadig1 sorusunu calisan kadin ve
erkek ciftlerle esi ¢alismayan kendisi c¢alisan kadinlarla kiyaslayarak aciklamaya
calismaktir. Bu konuyla ilgili birbirinden farkli iki yaklasim vardir. Birinci yaklagim
kadinin ¢alisma hayatina girisinin onun aile ve toplum igindeki konumuna gii¢
verdigi seklinde tanimlanirken ikinci yaklasim ise kadinlarin {icretli ¢calismadan
kaynaklanan is yiikleri kadinlarin evde de calismasindan 6tiirli ¢ifte somiirii olarak
algilanir Bu nedenle kadinin ¢alismasiin bir getirisinden bahsedilemez diisiincesi

savunulur.

Kadinin c¢aligma hayatina girisiyle birlikte aile igindeki giic ve otorite
karsisindaki konumu ve aile igindeki rolleri,iktidarla olan iliskisi bir problem olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinin ikincilligi ve dislanmishigr ve kadinlar iizerinde
kurulan bir cins hakimiyetinden s6z etmek gerekir. Ozellikle aile icinde erkek
egemenligine dayali olarak gelisen rollerin kaliplagmasinin tarihi baslangict ilkel
caglara kadar uzanir. Bu nedenle varolan toplumsal yapidaki ¢alisan kadinin iiretime
katilimiyla birlikte degisen ve degismeyen rollerinin tarihsel ¢ergeve iginde bilinmesi

onemli olmaktadir.

Bu arastirma dort boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, tarihsel agidan
calisan kadin ele alinmistir. Kadinin ¢alismasi ilk cinsel isboliimiinden baslayarak
tarihin ¢esitli asamalarinda incelenmistir.Ucretli ya da iicretsiz caligmasma bagh
olarak kadinin aile i¢indeki konumlar1 sorgulanmis, gelenekler, kiiltlir ve toplumsal
cinsiyet kavramlariyla bigimlenen aile i¢inde isboliimiinde kadinlara ¢alisma
hayatinin aile igerisinde sagladigi avantajli konumlar ve zorluklar tartisilmas,
kiiresellesmenin ¢alisan kadina etkileri tizerinde durularak ilkel ekonomiden kiiresel

ekonomiye geciste ¢alisan kadinin iginde bulundugu kosullar agiklanmistir.

Ikinci boliimde, Tiirkiye’de tarihsel acidan kadmin osmanli déneminden
cumhuriyete geciste yasadigi degisimler ¢alisma dogrultusunda ele alinmistir.Aile
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iliskilerde esler arasinda sahiplenilen rollerin esitsizligi cumhuriyet kadini ve

giiniimiiz kadin1 incelenerek aciklanmaya calisilmistir.

Uciincii boliimde ise kadinin calismasinin aslen ozel alaninda degisiklik
yapmadig1 vurgusu iizerinde durulmustur. Aile yapisi, toplumsal cinsiyete dayali
geleneksel iligskiler ve medeni kanun ¢ercevesinde kadin kimligi ve bagimlilig: ele
almmustir.Aile ici iligkilerde 6zne olmasini engelleyen faktorler yakin donemde
yapilan arastirmalarla desteklenerek agiklanmis, erkege ve aileye bagimli olmasini

saglayan kosullarda kadinin erkeklerle yaptigi su¢ ortakliklarindan bahsedilmistir.

Son boliimde, ¢alisan kadinlarla ilgili 6rnek alan ¢alismasi yer almaktadir. Bu
boliimde aragtirmanin kapsam ve yontemi ile g¢alisan kadinlarin eslerin ¢alisip
calismama durumuna gore aile i¢inde etkili olma, gii¢ iliskilerine bakisiyla ilgili
bulgular yer almaktadir. Hanede en fazla geliri getiren kisinin kadin olmasi
durumunda rol ve sorumluluk beklentilerinde degisiklik olup olmadigi,
toplumumdaki kadin erkek iliskilerinde egemen olan kriterin gelir mi yoksa
geleneksel yapidan m1 kaynaklandiginin aydinlatilmasi agisindan, arastirma tiimiiyle
calisan, haneye gelir getiren kadinlarla yapilmistir. Ornek alan galismasi, kadinlarin
calisma hayatlarina giris nedenleri,esler arasindaki iliskilerde evlilige bakis agisi, aile
hayatinin mutlu ve mutsuz eden taraflari, beklentileri, ev i¢i ve ¢ocuk bakiminda
sorumluluklarin paylasimi, kazandiklar1 parayr yonetmedeki konumlari, eslerin
1sboliimiinde aldiklar1 sorumluluklarin kadin bakis aciyla degerlendirilmesi agisindan

onem kazanmaktadir.



1. TARIHSEL ACIDAN CALISAN KADIN

1.1. Sanayi Devrimi Oncesinde Cinsiyetci Isbéliimii ve Calisan
Kadin

Kadila erkek arasindaki igsboliimiiniin tarihi yiyecek arayisiyla baglamis ve
ilk cinsel isbolimii kadinlarin toplayicilikla erkeklerin de avecilikla ugrasmasiyla
gelismistir. Bu donemde “kadinlar eve yakin olan gecimlik iiretim, imalat ya da
islemden gecirme tirii gorevlerle”; erkekler ise beklenmedik, siirekliligi olan ve

onceden planlanmamis etkinlik siireleri gerektiren™ isleri yapmustir.

Avcilikla ugragan erkeklerin ev disinda gegirdigi zamanlar c¢ogalmaya
basladik¢a kadinlar kamp ya da yerlestikleri yerin yakin ¢evresinde bitkisel iiriinler
toplamislardir. Aslinda bu isbdliimiinde fiziksel gii¢ ayrim olarak konulmamis sadece
hamile kadinlar1 tehlikelerden koruma ihtiyacindan kaynaklanmustir.> Erkeklerin
avciliga ve savasciliga yoneldigi bu donemlerde kadinlar aletleri kullanmadaki
teknikleri gelistirdiler. Capa bu aletlerin en Gnemlisidir.’ Daha sonra tarimi
kesfetmelerine yarayacak bu aletle kadinlar bitki ya da tahil tiiriine uygun 6zel tarim
yontemleri bulmustur. Harmanlamak, toprag: islemek, ¢apalamak, ekini bigip iiriinii
depolamak ve sonra bunu yiyecege ¢evirmek i¢in tiim 6zel aletlerin bulunmasinda

6nemli rol oynamuslardur.*

Tarimda kullandiklar1 tekniklerle yaraticiliklarini ortaya cikaran kadinlarin
yeri ikinci teknik devrim ile sarsilmaya baslamistir.Yiyecek bollugu ve niifusun
cogalmasi yerlesik hayata gegis ve sabanin bulunmasi ile bahgecilige dayali
ekonomide kadinin yiiksek olan statiisii buna bagl olarak 6nemli rolleri erkege
gegmistir. Sabanin bulunmasi ile dogaya hiikkmetme sansi azalmistir. Kadinin yerini

alan erkek tarimsal iiretimde artik dogaya hiikmedendir. Artik bahgelerin yerini

Reed Evelyn; Kadin Ozgiirliigiiniin Sorunlar1, Yazin Yaymcilik, 1. Baski. Istanbul, 1985, s.34.

Coontz.Stephanie-Henderson,Peta;Sinifli ve Devletli Toplumlarin Kékenindeki Milkiyet
Bi¢imleri,Politik Iktidar ve Kadin Emegi.Maddeci Bir Feminizm Uzerine Kadinin
Goriinmeyen Emegi,Kardelen Yayinlari,1.Basku,Istanbul 1992, 5.22.

Michel Andree; Feminizm, letisim Yayinlari,1.Baska,istanbul 1991,s.17.
Reed Evelyn; a.g.e. s.37



tarlalar almistir. Kadimin capasi yerini erkegin sabanma birakmistir®. Tarimin
yaninda zanaatin da gelismesi maddi zenginligi de beraberinde getirmistir. Biriken
iiriin ve mallarin iglenmesine yarayacak araglarin artmis olmasi ve hayvanlarin
evcillestirilmesi bir sonraki kusaga aktarilabilir zenginligi de ortaya cikarmustir.
Boylece erkegin kadin iizerinde iktidar kurma araglari ¢ogalmistir. Miras yoluyla
aktarilan 6zel miilkiyet giic ve statii acisindan erkeklere avantajli konumlar

yaratmigtir.

Bu durum avci-toplayict ve bahge tariminin egemen oldugu zamanlarda bas
tiretici konumundaki kadinin yiiksek statiistiniin diisiise gectigi doneme taniklik eder.
Eski Yunanda doganin bereketi ile kadinin dogurganligi arasinda kurulan iliski
,erkegin iiremedeki roliinliin anlasilmasi iizerine yerini erkek ile akil arasindaki
benzerlige birakmistir. Zamanla erkeklik ve kadinlik tanimlart felsefede ifadesini
bulmustur. Felsefi metaforlarin isleyisinde filozoflar akla erkeksi anlamlar
yuklemislerdir. Platon’a gore kadin dogayr taklit eder. Taklit edisi kadin1 6zne
olmaktan ¢ikararak edilgenlestirir. Aristoteles ise felsefi teorisinde evrenin 6ziinii
madde ve form ikilisinden inga eder. Form maddeye akil veren rasyonel ruh yani
erkektir. Aristoteles’e gore “Erkekle disi s6z konusu oldugunda, ilki dogadan {istiin,

”6

ikincisi asag1 ve uyruktur.”” Kisacasi kadin ve erkek arasindaki ayrim felsefede akil

ve beden ikiligi olarak ortaya ¢ikar.

Tarim tekniklerinin gelismesi ile ortaya ¢ikan arti deger niifus patlamasina
neden olmustur. Gégebe topluluklar yerini kdy ve kasabalara birakmustir.1.0. 3500
ile 3000 yillart arasinda Mezopotamya’da ilk kentsel topluluklarin ortaya ¢ikmasi
beraberinde kentlerin kendi arasindaki askeri rekabet ve egemenlik miicadelesi,
erkek egemenligini gli¢lendirdi. Boylece kent 6zel miilkiyeti beraberinde de miilk
sahibi smniflarin, askerlerin, rahiplerin olusturdugu sinifli toplumun dogmasina

aracilik etti. ’

5 Andree,Michel; a.g.e. s.17.
Arat Necla,Feminizmin ABC’si, Simavi Yayinlar1, Istanbul,1991,s.17.

Berktay,Fatmagiil, Tek Tanrih Dinler Karsisinda Kadin, Metis Yayimevi,Birinci
Baski,Istanbul1996, s.81.



Miilkiyetin miras yoluyla babadan ogula ge¢mesi ile birlikte aile yapisi
kurumlagti. Kadinlar hem ticaret aginin hem de kendilerini sitenin yonetimine siyasi
giic yapabilecek her tiirlii iletisim agmin digina ¢ikartilarak ikincil konumlari
pekistirildi.8 Caligtiklart ise ve iretimle olan iligkilerine bagli olarak sinifsal
hiyerarsi i¢inde statiisiinli saglayan erkek, aile i¢cinde iktidar ve otoritenin kaynagi
oldu. Kadinin statiisi ise erkegin konumuna bagliydi. Yaptirim giiciinii elinde

bulunduran erkege boyun egmeyen kadim agir cezalar bekliyordu.’

Ticaretin gelistigi bu donemler lonca tipi orgiitlenmelere de tanik olmustur.
Loncalar mesleki orgiitlenmeler olup ¢alisanlart hastaliklara karst korumayi
amaclamistir. Kadinlar bu loncalarda aktif olarak yer almislar ancak erkekler
rekabetten korunmak amaciyla kadinlari loncalara almamiglardir. 13.ylizyilda
erkeklerin liye oldugu 80 lonca varken, kadinlarin {iye olduklar1 15 kadin loncasi
bulunmaktadir.'® Kadinlarin bazi meslekleri 6grenmemesi igin yalmzca erkek
¢ocuklar cirak olarak alinmistir. Bu durum kadinin daha az vasifli ve diisiik iicretle

calismalarina neden olmustur.

Feodal toplum kilisenin de araciligiyla kadmi aileye mahkum
etmistir.Engizisyon mahkemeleri ve yeni aile hukukuyla kadin denetim altina
almmustir. Ebelik, hemsirelik yaparak toplum sagligina katkida bulunan kadinlar,
kilise tarafindan yiiriitiilen engizisyon araciligiyla yakilarak cezalandirilmistir. Aile
hukuku ise kadini ailenin mal varligim1 yonetme hakkindan uzaklastirmistir.
Savaglarin artmasi ve kilisenin giiclenmesi ile kadinlarin dinin etkisiyle sadece ve
sadece anne olmalari durumunda deger kazanacaklari diislincesi beslenmistir.
Kadinlarin iyilestirici ve tedavi edici yontemler kullanarak insan dmriine miidahale
etmeleri akildisilik olarak tanimlanmis ve o doneme kadar tip ve ebelik konularinda

edindikleri bilgiler yok sayilarak bircok kadm “cadi” sifatiyla yakilmistir.'' Cadi

¥ Andree Michel; a.g.e. 5.22.

Berktay,Fatmagiil ; a.g.e.s. 80-82.

1 Andree Michel; a.g.e. s.30.

Ehrenreich,Barbara-

English,Deidere;Cadilar,Biiyiiciiler, Hemsireler,KavramYayinlari, 1.Baski,istanbul 1992,s.31.



kavrami bu cagda doganin vahsiligini sembolize eder. Hastaliklara ve oliimlere

neden olur. Kaotik dogaya benzetilen kadinin da doga gibi kontrol edilmesi sarttir.

Ortagag filozoflarindan Augustinus’un “Tanr1 Devleti” adli eseri donemin
kadina bakis1 hakkinda bilgi verir. Augustinus’a gore kadimin dogal yapis1 geregi
kocasina hizmet etmesi ve ¢ocuklarina bakmasi gerekmektedir. Kadinin es ve gocuga
hizmeti onun kutsalligindan gelir. Akilsal etkinlik erkekte kadininkinden daha
fazladir. Aileyi erkek, tanridan aldigi gii¢le yonetir. Ev ve toplum arasindaki ahengi
saglayan yine erkegin kendisidir. Kadinin ise, arzusal kisimlarindan dolayr s6z
sahibi olma, yonetebilme hakk: yoktur. Sadece kendisine verilen emirlere itaat edip
boyun egendir. Boyun egen ve yonetenin oldugu aileler iyi diizene sahip toplumlarin
kokenidirler.'? Augustinus’un eserinde yer alan diisiinceler aslinda dénemin kadin
erkek iligkilerinde giicin kimin elinde oldugunu gostermesi agisindan oldukca

Onemlidir.

Ronesansla birlikte ortacaga nazaran iyilesmeler gerceklesmis olsa bile
degisiklik yok gibidir. Ornegin 1547°de Ingiltere’de alinan bir kararla kadimlarin
“cene calmak” i¢in bir araya gelip konugmalar1” yasaklanmis ve kocalar “karilari
evde tutmakla” yiikiimlii kilmmustir.” Loncalardan uzaklastirilan kadinlarin ¢alisma
kosullart agirlasmistir. Kadinla erkek arasindaki {icret farkliliklari artmistir.
14.yiizyi1lda kirsal kesimdeki pek ¢ok atdlyede kadinlar erkeklerin iicretlerinin
¥Unll kazanmakta iken, 15.yiizyi1lda ancak yarisini, 16. yilizyilda ise daha azim

almuglardir.'

12 Akyol,Faruk,Orta¢ag’da Kadin,“Kadin Arastirmalar1 Dergisi”, Say1 4,Istanbul,1996,s.13-18.

3 Andree Michel;a.g.e. s.30.
' Andree Michel;a.g.e. s.35.



1.2. Sanayi Devrimi Déneminde Cinsiyetci Isboliimii ve
Cahsan Kadin

17. ve 18. yiizy1l feodal tiretim iliskilerinden sanayi ve Pazar ekonomisine
gecis doneminin adidir. Bu gegisin bir diger adi endiistri devrimidir. Endiistri
Devrimi 1700- 1800 arasinda gegen donem olarak kabul edilmektedir. Demiryolunun
insas1 ve buhar makinasinin ulastirma ve is yerlerinde kullanimi yani 1770’11 yillar

endiistri devriminin baslangici kabul edilmistir."

Endiistri devrimi gibi bir tiir patlama, Hobsbawm’in da deyimiyle “insanlik
tarihinde ilk defa, insan toplumlarinin iiretici giiciiniin kdstekleyici prangalarindan
kurtariimasr”'® anlamina geliyordu. Béylece insanoglu mal ve hizmetleri hizli ve

sinirsiz bir bigimde tiretebilecekti.

Makinalarin insan hayatina girmesi hem sosyal yasamdaki hem de iiretim
iliskilerinde baz1 degisikliklere yol agmisti. Kol ve beden giicline dayali islerin yerini
celimsiz ama viicutlart kivrak iscilerin yapabilecegi isler almistir. Bu sebeple artik
calisma hayatinda sadece erkekler degil, kadin ve ¢ocuklarin isgiicline de ihtiyag
duyuldugu bir dénemdir. Uretimin genislemesi aym zamanda genisleyen pazar
anlamina da geliyordu. Endiistrilesme, ekonomik {ireticilik niteligindeki ugraslar
ailenin disindaki biiylik Olgekli orgiitlerde toplamis, 6zel ev yasami ve kamusal

ticretli galisma alani iki ayr1 alan olmustur.

Endiistrilesme ev ve is alanlarini ayirip, ekonomik etkinlikleri bireysel bir
karsiliga baglamakla kalmamis, ancak para karsiliginda yapilan isin iiretim etkinligi
saytlmast anlayisini da getirmistir.'” Bu sayede aile igerisinde yapilan etkinlikler
tiretim niteligini yitirmistir. Kapitalist iiretim kadinlar1 ¢alisma hayatina ¢ekerken,
erkek ve kadiin yapacag isleri ayirip, vasifsiz isleri kadina ayiriyor, erkekler icin

“kurtarilmig” mesleki alanlarin olusturulmasina araci oluyordu. Boylece erkekler ve

5 Hobsbawn, Eric ; Devrimler Cag 1789-1848, Dost Yayinlari, 1.Baski,Ankara, 1998,s.38.
16 Hobsbawn, Eric ; a.g.e.s.57.

7" Tan,Mine,Kadimin Ekonomik Yasam ve Egitimi, Tiirkiye is Bankasi Yayinlar, 1.Baski.s.46.



kadinlar diinyas1 arasindaki ayrim da derinleserek sanayi devrimi sonucunda ev-
icine itilmis kadinlar dinsel ve hayirsever derneklerde pratik beceriler kazanarak
rollerini benimsediler. Calisma; erkek wugrasi olup kadinlar evdeki ahlaki

etkinliklerini siirdiirerek geleneksel rollerini oynayacaklardi.

Ancak c¢aligma hayatina kapitalist {iretim sisteminin ucuz isgiiciine duydugu
ihtiyagtan dolayr girebilen ¢alisan kadinin konumu gerek iicret gerekse statii
acisindan  erkegin  gerisindeydi. Cinsiyetci isbolimii kapitalizmin ataerkil ile
etkilesimi sonucunda bu “dénemde kadinlarin aleyhine islemistir. Matbaacilik tekstil

ve konfeksiyon sanayiinde ucuz kadin emegi kullanilmaya baglanmistir.

19.ylizy1l, emperyalizmle somiirgeciligin beraber yiiriidiigii vahsi kapitalizm
cagina damgasimi vurur. Maliyeti diistirmek ve kar marjin1 arttirmak ilkesi temel
alintyordu. Dolayisiyla bunun toplumsal etkileri de bir yandan endiistri ve ticaretin
hizla biliylimesinden gittikge zenginlesen burjuvazinin ve iicret karsiliginda en agir

kosullarda-, emeklerini satarak ¢aligsan is¢i sinifinin ortaya ¢ikist olmustur.

Isci siifinin 8 saatlik isgiinii ve bunu koruma miicadelesinin kurumlari
olarak sendikalar ortaya ¢ikmistir. Ancak bu miicadele igerisinde kadinin da sesi
bulundugu halde goriintiisii olamamistir. Kadinin 19.ylizyildaki durumu soyle

13

ozetlenmektedir. “... Iste ev kadm ideolojisi bu kosullarda egemen oldu. Ciinkii
herkes ev kadinlarimin varligindan c¢ikar sagliyor ya da bunun kendi c¢ikarina
olduguna inantyordu: patronlar acisindan yedek bir isgiliciiniin olusmasi, isciler
acisindan da endise kaynagi olan kadinlarin rekabetinin ortadan kalkmasi, ev

kadinliginin baslica yararlartydi.”'®

Kadinin iicretli ¢alismasina paralel olarak annelik gorevleri ve anlayisi da
genellikle goklere ¢ikarilir. Kadin kisisel tutkularindan siyrilarak kendini ailesine
adamasi beklenir. Erkek serbest, kayitsiz ve iktidar1 elinde bulunduran olarak aile

icinde konumlanirken kadin hala aile diizeni Oriintiileri i¢inde yer alir. Kendisi i¢in

" Andree Michel; a.g.e.s.52.
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var olmayan, birey olmayan kadin imaji hem erkek sdylemine yerlestirilerek

toplumsallastirilir hem de gii¢ araclarindan yoksun birakilarak aile hayatina mahkum

edilir.”

Kisacas1 evli kadinin ¢alismasi hep ikinci planda kalmig, anne ve es roliinii
aksatmamasi i¢in yan etkinlik olarak goriilmiistiir. Bu nedenle de kadin ancak kocasi
ailenin ihtiyaclarin1 karsilayamiyorsa ¢aligmalidir. Ciinkii kadinin gergek yeri onun
“yuvasi”’dir. Kadinlarin evsel alanlara itilmesiyle erkekler hem kadinlarin giic
araclarii elinden aliyor hem de toplumun geleneksel degerlerini kadin {izerinde
kurduklar1 denetimle korumus oluyorlardi. Bu durum calisan kadinlar i¢in de soz
konusuydu. Boylece c¢alisan kadinlar endiistri devriminde hem evlerinin hem de
igyerlerinin en agir iscileri olmuslar ve devrimin 0zgiirlestirici faydalarindan uzakta
ikincil ve goriinmez konumlariyla soyutlanmig yasamin bir parcast haline

gelmiglerdir.

1.3. 20.Yiizyilda Cahsan Kadin ve Cinsiyetci Isboliimiiniin
Derinlesmesi

1970’ler ve 1980ler, yeni uluslararast isboliimiiniin uygulamaya konuldugu
yillardir. Gegen yiizyilla damgasini vuran yeni iiretim sistemi, “caligma siiresi
boyunca ayni parca isi belirli bir hiz ve bi¢imde tekrarlamak zorunda birakan’°
montaj hattinin gelistirildigi Fordist iiretimdir. Fordist {iiretim sistemi, emek
stirecinde bilimsel yonetim tekniklerinin uygulandigi Taylorist i Orgilitlenmesine
gore yapilanmistir. Taylorist is Orgiitlenmesi emek siirecinin iscilerin bilgi ve
becerilerine bagli olmadan bi¢imlendirilmesi ve iiretim bilgisinin is¢iden koparilarak
merkezi isyeri yonetimin elinde toplanmasi ilkelerine dayanmaktadir. Bu ayristirma
is¢iyl vasifsiz emek giicli haline getirirken, iiretim bilgisinin is yeri yonetiminde

toplanmas1 da vasifli emegi yaratmigtir.

19 Lipovetsky,Gilles, Uciincii Kadin,Varlik Yaymevi, 1.Basim,istanbul,1999,s.156-158.

? Tan,Mine,Kadin Ekonomik Yasam ve Egitimi, Tiirkiye is Bankas: Yaymlart
1.Baski,Ankara,1979, s.51.
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Kadimlar bu hiyerarsik is orglitlenmesi igerisinde erkeklere nazaran vasifsiz
ucuz emek olarak daha ¢ok tercih edilmislerdir, “her yeni teknik degisiklik ilk dnce
erkekler tarafindan massediliyor, daha sonra ortaya ¢ikan hiyerarsiye gore, erkekler
daha iist diizeydeki islere gectikge sermaye onlarin bosalttig1 alanlart ucuz kadin

emegi ile dolduruyordu.”'

Dolayisiyla “her tiirlii parcalanmis ve basitlestirilmis isi yapabilir hale

gelmi$,>22

vasifsiz iggiicline duyulan talep, kadin ve cocuklarin iggiicii igerisine
daha yiiksek oranda ¢ekilmesine neden olmustur. Bu yiizyilda hizmet ve endiistri
alaninda gelismeler olmustur. Cocuk bakimi,¢amasir iitii gibi evde yapilan her tiirli
etkinlik genis capta piyasadan saglanmaya baslanmistir. Bu gelismeler ozellikle
kadinlar icin is olanaklarin1  arttirmis, kadinlarin aile-i¢i gorevlerinin uzantisi
olarak goriinen 0gretmenlik-hemsirelik,temizlik gibi islerde kadin isgiicliniin katilimi
artmustir. Endiistrilesme siirecinin yarattigi alt diizeyde diisiik ticretli isler yaratmasi,
Ozellikle bliro ve hizmet alanlarindaki isler i¢in isgiicii kaynagi olarak kadin
emeginin kullanilmasma neden olmustur.> Ozellikle mikro elektronik sektoriinde
elleri erkeklere gore daha kiiciik ve ince olan kadinlar tercih edilmeye baglanmistir.

Kadinlar evdeki rollerine uygun olarak  sabir gerektiren ve teknik beceri

gerektirmeyen islerde ¢alistirilmstir.

Iki diinya savasmin kadmnlarm isgiiciine katilimlarin1 etkiledigi de agiktir.
Milyonlarca erkek cepheye gonderilmis , bosalmis bu alanlar1 da kadinlar
isglicleriyle doldurmuglardir. Ancak bu katilim siirekli ve kalict olamamustir.
Cepheden donen erkeklerle birlikte kadinlar da evlerine donmek zorunda

kalmislardir.

Bu ylizyilda  gerek yasam standardindaki gelismeler gerekse egitim

sisteminin gelismesi, dogum kontrol ydntemlerinin yayginlagmasi, evlilik yasinin

2l Ansal, Hacer, Teknolojik Gelismelerin Sanayide Kadin istihdammna Etkileri, Tiirk Tarih

Kurumu Basimevi, 1. Baski,Ankara, 1997, s.13.
Lordoglu,Kuvvet-Ozkaplan,Nurcan-Tériiner, Mete;Cahsma iktisadi,Betas
Yaynlar1,3.Baski,istanbul,1999,s.219.

Tan,Mine; a.g.e. s.54.
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yukselmesi, kadinlarin c¢alisma hayatina girislerini olumlu ydnden etkilemistir.
Kadinin ¢alismasi artik kendini gergeklestirme bireysel ve kimliksel olarak kendini
ifade etme araci olarak goriilmeye baslandi. Kadinlar 1900  yilinda isgiicii
ordusunun %18’ni olustururken bu oran 1920°’de %20, 1930 yilinda ise %22
olmustur. 1940 yilina geldigimizde kadinlar icretli is¢i ordusunun %?25ini
olustururlarken, Ikinci Diinya Savasi sirasinda bu oran %36’ya kadar cikmugtir.”
Kadinin ¢aligmast eskiden yan iicret olarak goriiliitken artik kadinin toplumsal

kimliginin bir pargasi oldu.

1.4. Kiiresellesme - Uluslararasilasma

Kiiresellesme en genel olarak kiiresel ekonomik biitiinlesmeye gotiiren
siregleri anlatan bir kavram olarak kullanilmaktadir. 1970’lerin basinda gelismis
ilkelerden baslayan donemsel ekonomik bunalim iiretimde verim diisiikliigi, kar
oraninda azalma, enflasyon ve igsizlik olarak kendini gostermistir. En temel 6zelligi
uluslar aras1 sermayenin sinirsiz hareket Ozgiirliigiidiir. “Cesitli iilkelerin halklar
ekonomik degisim ve reklamlar, medya ve telekomiinikasyon araglar1 vasitasiyla
birbirleri ile iliskiye girmekte, kiiresel boyuttaki maddi tiiketimin 6zneleri
olmaktadir.”” Bilgi islem ve haberlesme alaninda yasanan hizli teknolojik

dontistimler sayesinde sermaye i¢in zaman ve mekanin 6nemi kalmamustir.

Kiiresellesme siirecinde iiretimin yayginlasmasinda teknolojik degisimler
oldukca etkilidir. Bilgisayarlarin islem hizindaki gelismeler bilgi islem, depolama,

telekominikasyon etkinliklerini hem hizlandirmis hem de ucuza mal etmistir.?

2% Baxandal Rosalyn; “Amerikan Sendikalarinda Kadinlar Tarihsel Bir C6ziimleme”,Kadin ve

Esitlik,Pencere yayinlar1,2.Baska,Istanbul,s.100-101.

TUSIAD,Kadin-Erkek Esitligine Dogru Yiiriiyiis;”Egitim,Calisma Yasan ve Siyaset”: Yayin
n0.t/2000-12/290 s.121

Yildizoglu-Ergin,Globalizm ve Kriz,Alan Yayimcilik,1 Baski,Istanbul, s.11.
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1.4.1 Kiiresellesmenin Calisan Kadina Etkileri

Kiiresellesmeyi calisan kadina etkileri agisindan degerlendirdigimizde,
isgiicline katilmlar1 agisindan kadin sayisinda artis s6z konusudur. Ancak
kiiresellesme boyutundan en fazla zarar goren kesim yine kadindir.Diinya Bankasi1 ve
Birlesmis Milletler gibi uluslar arasi kalkinma kuruluslarinin da kiiresellesmenin

olumsuz etkilerini kabul etmeleri bu agidan anlamlidir.

“Biiyliyen kiiresel ekonominin yarattig1 faydalar iilkeler arasinda esit olarak
dagilmayip, daha derin ekonomik farkliliklara, yoksullugun kadinlasmasina,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin artmasina, enformel sektoriin biiylimesine ve ¢alisma

kosullarinin bozulmasina neden olmustur.””’

Kisacast 1970’1i yillarda ortaya ¢ikan yeni uluslar aras1 yapilanmada:

1. Gelismekte olan bir ¢ok iilkede kriz, ihracata dayali sanayi politikalarinin
benimsenmesine neden olmustur. Ihracata dayali ekonomi o6zellikle tekstil,
konfeksiyon,elektronik gibi sektdrlerin biiyiimesini saglamig, diisiik iicretli kadin
emeginin kullanildig1 bu ihracat sektorlerinde ¢alisan kadin sayisinin artmasina

neden olmustur.

2. Gelismekte olan kriz, uluslar arasi1 sermayeyi de yeniden yapilanmaya
itmigtir. Benimsenen yeni yonetim stratejisi dogrultusunda ¢ok uluslu sirketlerin
daha esnek ve ucuz emek arayisi kadinlarin sanayi ve hizmet sektorlerinde ev dist

calisma yasamina katkilarini arttirmistir.

3. Uretim siirecinde ve emek piyasasinda “esneklesme” yeni sermaye

birikim bigimi olarak ortaya cikmistir. Isletmeler tam zamanli calisan sayisini

* TUSIAD; a.g.e. s.127.
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diisiirerek giderek daha fazla sayida kismi-zamanli ve gegici personel istihdam ettigi,

fason calisma bi¢imlerine kaymls‘ur.28

Calisan kadinin sayist artmistir. Kadinin aile i¢i sorumluluklart nedeniyle
emek piyasasit ig¢indeki iliskilerinin “esnek™ bir yapi sergilemesi, yeni iiretim
orgiitlenmelerinin kadinlarin bu konumundan yararlanmasina ve esneklestirmeye
calistiklar1 yapr iginde gittikce artan oranda kadin istihdam edilmesine neden
olmustur. Ancak kadinin bu ekonomik politikalardan olumsuz etkilenmesi
engellenememistir. Yine diisiik ticretli ve diisiik statiilii islerde calisan ve ilk islerini
kaybeden kadinlar olmustur. So6zii edilen ekonomik siireg ile birlikte kadinin aileyle
geleneksel iliskileri pekismistir. “..Ulkelerin toplumsal giivenlik ve refah
alanlarindaki koruma ve hizmet alanlarinin daralmasina, biitcelerin kisilmasina  ve
bu alanlara ait sorumluluklarin hane iiyeleri ve 6zellikle kadinlar tarafindan ikame

edilmesine neden olmustur.”

Cocuklar ve yaslilar1 birakacak devlet kurumlarinin
ekonomik yetersizliklerden dolayr yavas yavas kapaniyor olmasi, ig alanlarinin

sinirlanmast, kadinin istihdam alanini kisitlamis ve hareket alanini1 daraltmistir.

Kisacasi kadinlarin issizlik oraninin erkeklerden yiiksek olmasina ve islerini
daha kolay kaybetmelerine neden olan faktorlerin basinda; egitim ya da uzmanlagsma
gerektirmeyen makineler tarafindan yapilacak islerde, gecici ya da “part-time”
olarak caligmalari, ¢ocuk doguracaklar1 zaman isi birakmak zorunda kalislar1 ve

tekrar calisma yasamina dondiiklerinde yeniden is bulamamalar1 gelmektedir.

28 Ansal,Hacer;Teknolojik Gelismelerin Sanayide Kadin istihdamina Etkileri, Tiirk Tarih
Kurumu Basimevi, 1. Baski,Ankara,1997,s.8.

¥ TUSIAD;a.g.e. 5.128.
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2. TURKIYE’DE AILE ICERISINDE CALISAN KADININ
KONUMU

2.1. Osmanhda Calisan Kadin ve Cinsiyetci Isboliimii

Kapali, kendine yeterli ve kiigiik aile iiretimine dayali Osmanli toplum
yapisinda kadinin statiisii devletin de dayandigi seriat yasalar1 tarafindan
belirlenmekteydi. Erkegin dort kadinla yasamasina izin veren evlilik hukuku, kadinin
ne kadar esitsiz ve ikincil bir konumda oldugunun gostergesiydi. Osmanli toplumsal
hayatinda kurallar olduk¢a kesindi. Kadinin yasama alani1 evi yani ailesiydi. Tel
kafeslerle ayrilan bolmelerde kendisine taninan yasama alani i¢inde bedeni ve
kimligi (baba-koca-agabey)erkek kontroliinde bir hayata sahipti. Kadinla ilgili
diizenlemeler islam geleneklerine bagl olarak diizenlenmisti. Erkek alani ve kadin
alan1 olarak ayrisan bu diizenlemeye gore; erkek, gili¢, siyasi otorite ve yetki ile
donatilirken kadin, gilivenilmez, ikincil dislanmighigr tarif eden normlarla

biitiinlesmisti.Bu durum aile i¢i iliskilerinde de belirleyici oldu.'

Kirsal alanda kadinlar tarlada ¢alismakta ve elde edilen tiriinleri tiiketilir hale
getirmek i¢in yiyecek hazirlama, kumas dokuma , dikme vb. seyleri {istlenmekteydi.
Kentsel alanda ise kadin, kamu yasamindan soyutlanmis olarak aile i¢cinde yasamaya
zorunlu tutulmustur. Kadinin gidecegi ve gezdigi yerler devlet tarafindan
sinirlanmisti. Nerelerden aligveris yapacagi, binecegi araglarin nerelerinde oturacagi
onceden belirlenmisti. Hamamlar, komsu gezileri ve mesire yerleri bu kadinlarin tek

eglence olanaklariydi.

Aile i¢i yasam, kocanin maddi olanaklarina bagli olarak farklilik
gosteriyordu. Erkegin esinden ayri bir ev agma hakki vardi. Kalabalik ailesi olup da
yoksul olan erkek ise zorunlu olarak tek kadinla yasamak zorundaydi. Ancak

zenginlige bagli olarak aile i¢inde samimiyet de azaliyordu.

' Caha ,Omer, Sivil Kadin,Vadi Yayinlari, Birinci Basim,istanbul,1996, s.78-84.
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Ahmed Cevad bu durumu bir yazisinda sodyle belirtmisti; “Erkek en samimi
musahabetlerini  [sohbetlerini]-varsa- en ciddi disiincelerini, tasavvurlarini,
tertiplerini yine erkeklere sakliyor(du)... Pek ciizi istisnat haricinde hemen
umumiyetle erkekler ancak aksam yemeklerinde aileleriyle beraber bulunurlar. Hatta
bunlarda da ¢ok defa intizamsizlik goriiliir(dii)... Aksam yemekleri! Bari bu yegane
aile ictimalar1 epeyi bir zaman imtidat etse (uzasa), sofra basinda konusulup goriisse,

aile efradi arasinda bir samimiyet, hakiki bir dostluk miinasebeti hiikiim siirse!””

Osmanli kadin1 16.yiizyila kadar erkeklerle esit haklara sahipti. Tarlada esiyle
calisan kadin, ata binebiliyor, aile icinde verilen Kkararlara aktif olarak
katilabiliyordu.  Istanbul’un fethi, ve 16.yiizyildan sonra Osmanli devletinin
biirokratik bir yap1 kazanmasi ile birlikte batidan aldigi etkilerle gegirdigi
degisimden aile yapisi da etkilenmistir. Bizanstaki c¢alisan kadin ile yonetici kesime
dahil olan kadinlar arasinda ¢izilen kesin sinirlar Osmanli’nin toplumsal hayatini da
doniistiirmiistiir. Istanbul kadinlar1 hareme yerlestirilerek hemcinsleriyle ve ev
kadmligryla smirh bir hayatta tecrit edilmislerdi. Ancak bu duruma sadece Istanbul
kadinlar1 dahil edilebildi. Kirsal kesimdeki kadin tarlada ¢alismaya devam etti. Aile

icindeki karar mekanizmalarinda esiyle ayni konumdaydi.’

Ozellikle 19.yiizyilin sonlar1 20.yiizyilin baslari, Osmanli devletinin siyasal,
ekonomik, egitim, hukuk ve diisiinsel alanda hizla degistigi yillara denk diiser. 1912-
13 Balkan savasi ve sonraki I. Diinya savasi gibi faktorler nedeniyle ortaya c¢ikan

ortaya ¢ikan doniisiimler, Osmanli kadinin konumunu da etkilemistir.

Kadinlar evlerinden ¢ikip kamusal hayata girmeye bagsladilar. Varlikli
ailelerin yaninda iicretli ¢alisan koleler ve alt siniflarin kadinlarinin yaninda artik
kole olmayan kadinlar da iicretli calismaya basladilar. Sadece ev islerinde degil,
sanayinin ¢esitli kollarinda calisan kadinlara rastlamak miimkiindii.1897°de Istanbul
kibrit fabrikasinda g¢alisanlarin yarisi kadindi.Erkeklerin silah altina alinmasiyla

emek giiclindeki bosluk kadin emegiyle doldurulmaya baslandi. Ve kadinlar, devletin

Cakir, Serpil, Osmanh’da Kadin Hareketi, Metis Yaynlari,ikinci Baski,Istanbul, 1996, s.187.
Caha,Omer, a.g.e., s.80.
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cesitli kadrolarinda memurluk goérevini almaya bagladilar. Giderek meslekler edinip

ogretmenlik, hemsirelik, gibi is alanlarina yayildilar.

Ozellikle I1.Mesrutiyet Dénemi feminist ¢izgide ¢ok sayida kadin orgiitiine
taniklik edilen bir donemdi. Bu donemde Osmanli aydini batidaki kadin erkek
iligkisini kendi ailesinde de gormek istiyordu. Ezilen bir es degil her seyini
paylasabilecegi, oturup konusabilecegi egitimli(aile ve ¢ocuk bakimi konusunda) bir
kadinla hayatin1 birlestirmek istiyordu. Ancak burada aranan ve 6zlenen bagimsiz

kimlik sahibi bir kadin hi¢bir zaman olmamastir.

II. Mesrutiyet donemindeki kadin oOrgiitlerinin  hepsi kadmi bagimli ve
gorlinmez kimliginden c¢ikartmak isteyen, egitim ve calisma hayatinda esit is
firsatlarin1 hedefleyen, kadinlarin durumunun iyilesmesini amaglayan yapilardi. Bu
orgiitlerden biri olan Osmanli Miidafaa-i Hukuk-1 Nisvan Cemiyeti’nin yayin organi
olan “Kadimlar Diinyas1” dergisi ise donemin en radikal orgiitiiniin dergisi idi. Bu
oOrgiitiin yapisina ve orda c¢alisanlara bakarak aslinda Osmanlinin orta sinif aydin

kadinlarinin ¢alisma hayatlar1 hakkinda bir fikir sahibi olunabilir.

“Kadmlar Diinyas1” dergisinde kadinin ¢alismasi ile kadin erkek esitliginin
saglanacag iizerinde sik¢a durulmustur. “Kadimin calismasi zorunludur,”* diye
aciklanir. Kadinin kendi ge¢imini saglayabilmesi ayni zamanda bagimsizliginin da
onkosuludur. Aslinda kadinlarin Osmanlinin i¢inde bulundugu durum ile kendileri
arasinda kurduklar1 ilging 0Ozdeslik, onlar1 bagimsizlik adina miicadeleye

yonlendirmistir.

Kadinin bagimsizligi, ¢aligma yasamina girmesi ile olacakti.Bu da {ilkeye
bliylik katki olarak  goriiliiyordu. Kendi kurtuluslart ile Osmanli devletinin
Avrupa’ya iktisadi bagimlilig1 arasinda kurduklar1 paralellik onlar1 lilke sorunlarina
kars1 daha duyarli ve politik ayrica kendi hayatlar1 hakkinda da bir o kadar

sorgulayan kisiler kilmigt1.

4 Cakir, Serpil, Osmanh Kadin Hareketi, Metis Yaylnlarl,ikinci Baski,Istanbul, 1996, 5.274.
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“Erkeklerimizin cehaleti yiiziinden kendimizin, vatanimizin ¢gekmekte oldugu
mesaib(felaketler) artik yeter. Mevkiimiz tayin edilmelidir, hem de piiriizsiizce tayin
edilmelidir. Bu yurd iizerinde bizim de bir hakki- hayatimiz, bir hakk-1 i¢timaimiz
vardir. Biz de caligmak, adab-1 milliye ve ahkam-1 diniyemize riayetkar olarak
calismak isteriz... Onlar1 (kadinlar1) yiikseltmek, onlar1 tenvir etmek lazimdir ki
nesil-i atimizin faaliyetine, timid bir nazarla muntazir [bekleyen ] olabilelim.”
Artik erkeklerin mesaisi ile yasamaya itiraz eden kadinlar, cahilliklerini ve

atilliklarini siirdiirmek istemediklerini agikga belirtiyorlardi.

“Mutlaka kadin ¢alismalidir... Bir aileyi yalniz erkek beslerse ayibdir. Boyle
ailelerde saadet payidar olamaz... madem ki kadin erkegin refik-i hayatidir, o halde

. .. . 6
refik-i mesaisi de olmasi lazim gelmez mi ?

Kadinlar aileyi bir sirket gibi diisiinmek gerektigini ve o sirkette nasil kiigiiklii
biiyliklii sorumluluk alan kisiler varsa ailede de reisin disindaki iiyeler calistiginda
orada huzur ve bahtiyarligin olacagini savunurlar. Ayrica dergide {iinlii bilim
kadinlarin tanitildig1 “Fen ve Kadinlik™ albiimiiyle bu inancin pekistirilmesi saglanir.
Kadiin calismasi ona ekonomik giicii olan birey sifatin1 kazandiracakti. Boylece

birey olan kadin, siyasal haklara da sahip olabilecekti.

Yazilan yazilar, caligmak isteyen kadinlarda da karsilik buldu. Bir Fransiz
sirketinin yonetimindeki telefon idaresine yabanci dil bahane edilerek alinmayan
kadinlar, derginin ve osmanli Miidafa-i Hukuk-i Nisvan Cemiyeti’nin katkilariyla
olusturduklar1 giiglii bir kamuoyu sayesinde sirket 1913 yilinda ilk kez 7 Tiirk
kadinina memuriyet hakki tanimak zorunda kaldi.1921de istanbul Postahanesi’nde
90 kadin ¢aligsmaktaydi. Calisan kadinlar kazandiklar paralarla artik kendilerini daha

giiclii hissediyor kimi gitmeyi ¢ok istedigi hac diisiinii gerceklestiriyor kimi ise 6len

5

Cakir,Serpil ; a.g.e., s.278.

6 ag.e.s.279.
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esinin yerine diikkanin basma geciyordu. Cesitli kadin derneklerinin de destegini

alan bu kadin girisimleri yine de kadmin iicretini erkekle esitleyemedi.’”

Kisacasi; Osmanli doneminde egitim ve ¢alisma hakkina sahip olan kadinlar
gorece diger kadinlardan farkli idiler ve kendilerini ifade etmede de daha avantajhi
konumdaydilar. Ancak aile i¢inde erkek ile kadin arasindaki geleneksel

isbolimiinde kayda deger bir degisiklik olmadig1 da kesindir.

2.2. Cumhuriyet Kadinimin Calisma Hayati ve Ailedeki Yeri

Osmanli imparatorlugunun ¢okiisiinii hazirlayan savas yillar1 kadmlar igin
biiylik degisimlere taniklik edecek yeni bir donemi isaretliyordu. Savas i¢in silah
altina alinan erkeklerin yerini {icretli is¢i ve memur olarak kadinlar aldi. Ancak
savas sonrasinda kadinlar tekrar evlerine ¢agrildi. Savasta kaybedilmis insan giiciinii
saglamak i¢in ¢ok sayida cocuk yapmalari istenmisti. ikinci diinya savasmna kadarki
dénemde dogurganlik hiz1 9.1%e yiikseldi.® Bu yillar milyonlarca kadinin sagliklar:
pahasina st iiste yaptiklar1 ¢ocuklarin bakimini saglamak i¢in hem tarlada hem de

evde didindikleri kosusturduklar1 yillardu.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda yapilan devrimlerle, gegmisten yani Osmanli’dan
tam bir kopus amaglanmaktaydi.Bagimsizlik savasini erkeklerle ayni agir kosullar
altinda savasarak veren kadinlar i¢in bu yeni siire¢ Osmanli tarihi ile karsilastirilinca
icinde yenilikler tasir; ancak bu yenilikler, kadin1 goriiniir kilmanin baslangic
adimlaridir. Seriat araciligiyla dinsel kurum ve mekanizmalarin baskisi altinda en
goriinlir bigimde ezilen kadmin 6zgiirlestirilmesi sorununun sahiplenilmesindeki
amag, Cumhuriyet rejiminin yeniliklerini anlatabilecek en belirgin simge kadinin
goriilmesinde yatiyordu. Bu nedenle seriattan kopusu ifadede toplumsal hiyerarside

en altta bulunan kadinlar i¢in onlar lehine yasalar ¢ikarildi.

Cakir,Serpil ;a.g.e., s.261-301.
8 Tekeli,Sirin, Kadinlar ig:in, Alan Yayincilik, 1 Basim,Istanbul,1998,s.314.

20



Cumhuriyet doneminde kadinlar i¢cin yapilan  koktenci reformlarin basinda
1926 Medeni Kanun reformu,egitim reformu ve 1930’larda esit yurttaslik hakki gibi
reformlar gelir. Hem Cumbhuriyet Tiirkiye’sinin ulusal karakterinin ortaya konmasi
acisindan hem de modernligi temsil etmesi i¢in iyi egitim gormiis, ¢ok sayida orta
sinif kadin, kamusal gorevlerde calismaya basladi. Kemalist ideoloji, kadinlarin
egitimini devrimin temeli olarak gordi. Kadinlarin toplumsal yasamin her alaninda
aktif olmalar1 6zendirildi. “Bag1 dik, egitim goérmiis, meslek sahibi “yurttas kadin”,

ozellikle ders kitaplarinin en 6nemli simgesi olarak yer aldi”.’”

Bu degisikliklerden yararlanan sinirlt sayida kadinlardi. Bu kadinlar, egitim
gormiis meslek sahibi olmus kentsel kesimde toplanmis burjuva ve kiigiik burjuva
kadinlardi. Egitimlerini ilerletemeyecekleri diisiiniilen kadinlar i¢in ev hanimligi ile
ilgili bilgiler iceren bir miifredat olusturuldu. Bu miifredatta iyi bir evin nasil
olacagindan, ev ekonomisinin nasil yapilacagina kadar gesitli bilgilerle becerikli

geng kizlar ve ev kadinlar1 yetistirilmesi hedeflenmigti.'®

Ilk dalga feminist hareket tarafindan koylii kadin ihmal edilmistir. 1930’Iu
yillar tarimda isgiicliniin kadinlastig1 yillardi. Bunun nedeni kdyden kente go¢ eden
agirlikli erkek niifusunun olmasiydi. Erkek isgiicliniin kalmadigi kirsal kesimde
tarimda c¢ogunlukla kadin calisan goze carpmaktaydi. Ancak kadin emeginden ne
tam olarak bahsedilmis ne de 1930 ve 1950’li yillarin tarimda ¢alisan kadina ait
bilgileri istatistiklere ge¢misti. Bununla kalmayarak koyli kadini1 tarimda
calismasindan dolay1 ev isleri ve annelik gibi sorumluluklarini yerine getirmedigi

icin de elestiriliyordu."’

Giimiisoglu,Firdevs,”Cumhuriyet Déneminin Ders Kitaplarinda Cinsiyet Rolleri”,75 Yilda
Kadinlar ve Erkekler,Tarih Vakfi Yayinlari,Istanbul 1998,s.101.

Giimiisoglu,Firdevs,Aydinlanmanin Kadinlar1,”Cumhuriyetin Devrimei Egitiminin ve
Bugiinkii Egitiminin Kadma Yaklagimi,Cumhuriyet KitapKuliibii,Istanbul,1998,s.77.
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Kadmlarin ~ 6nemlice bir  bolimii  ise cumhuriyetin yeniliklerini
degerlendirdiler. Laiklik ve batililasma i¢in atilan adimlar kadinlara kamusal alanda
cesaret verdi. Erkeklerle aym1 meslekleri secebilen kadinlar kendilerini esit
goriiyorlar, kadinlar da erkekler gibi ayni milliyet¢i misyonla devlet i¢in hizmet
ediyorlardi.. Bu kadmlardan biri olan Hamide Topguoglu’nun duygularinin
aktarilmasi, Cumhuriyet kadinin bize o donemin kadinlik durumu hakkinda taniklik

yapmasi agisindan dnemlidir."?

“O zaman kiz ¢ocuklar1 olarak ne rahat bir atmosfer icindeydik. Nasil bir

mucize olmustu da kendimizi bir ikinci cins olarak géormek aklimiza gelmemisti....”

“En bagsta gelen 0Ozelligimiz, kendimizden insanlik degerlerinden siliphe

etmeyisimizdi...

“Biz gercekten de ayricalikli idik, yani o kiigiik diinyamizda “kiz 6grenci”
olmak gibi bir itibar fazlaligimiz vardi. Biitlin biiytikler, erkeklere gostermedikleri bir
takdir fazlasini bize ayirtyorlardi. Kadinlarin kamu hayatina, sosyal iliskilere tam bir
yetki ve kisilik Ozgilirliigi icinde katilmasini ama¢ edinen Cumbhuriyet’in

onciileriydik biz...”

Cumhuriyet yillari, kadinlar i¢in yapilan radikal reformlarin baslangic
adimlarini tasir. Osmanli dénemindeki kadin, pecesinden ve dinsel kurum ve
mekanizmalarin  denetiminden siyrilmis ve kamusal alanda erkekle esitligi
saglanmistir. Cumhuriyet yillarinda kadini goriiniir kilan yenilikler arasinda 1924°te
saltanatin kaldirilmasi, 1925’te kilik kiyafet, saat, takvim ile ilgili diizenlemeler,
1926’da Medeni Kanun, 1928’de Latin Alfabesi’nin kabul edilmesi ile egitim
seferberligi yapilarak milli mekteplerin kurulmas1 sayilabilir. Kadinlar ayrica 1930

yilinda belediye,1934’de de Meclise girme haklarini elde etmislerdir.

""" Ozbay, Ferhunde, Tiirkiye’de Kadin Emegi ve istihdamina iliskin Cahsmalarin Gelisimi,

Insan Kaynagmi Gelistirme Vakfi, Birinci Basim,1998,s.156.
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1930 —1950 arasindaki déonem 6zellikle kadinin bilgi ve becerilerini kamusal
alanda rahatga kullanabildigi bir donemdi.Cumhuriyet kadin1 toplumu ve kendisi igin
bilgili olmak zorundaydi. Calisan kadin toplumca saygi goriiyor ve degerli
bulunuyordu. Erkeklerle kamusal alandaki esitlik, kadinlarin aile hayatlarinda esitligi
saglamis gozikiiyordu. 1942°de basilan ve 1968’e kadar okutulan alfabedeki resim o
dénem kadininin konumunu vurgulamasi agisindan dikkat c¢ekicidir. Resimde anne
baba ve c¢ocuk kahvalti masasindadir. Cocuk babasindan tabagia bal koymasini
istiyor ve anne de esinin ¢gocuguyla ilgilenigini tatli bir tebessiimle seyrederek ¢ayini
yudumluyor. Bu goriintiiler o yillardaki aile iliskilerinin esitlik¢i havasin1 vermesi
acisindan onemlidir. Ancak 1945 yilindan sonra kadini anne roliiyle mutfakta ve ev
islerini yaparken gormek kaginilmaz oluyor. Artik annenin ev isleriyle ugrastigi
babanin da ise gittigi ornekler ders kitaplarinda kalici resimler olarak karsimiza

cikiyor.

Kadinlarin aile yasantilarindaki konumlar1 ¢alisma hayatlariyla birlikte
gittikge agirlasmistir. Uzun ¢alisma saatleri ardinda evde de isler onu beklemektedir.
Ev haniminin yaptig1 tiim ev igleri, ondan da hi¢ eksiksiz beklenmektedir. Hem is
hem de aile hayatlarinda zorlanan kadinlarla bu doénemde yapilan ¢aligsmalar

kadinlarin ev hanimligin1 ¢aligmaktan daha c¢ok tercih ettiklerini gdstermistir.13

Iki savas arasi donemde devlet eliyle biriken sermaye hiir girisimci ruhlari
ortaya ¢ikarmis kirsal kesimde topraga bagl aile yapilari ¢oziilmeye baslamis ve
kente gocle birlikte ticaret ve sanayiinin canlanmasi ve toplumsal degisimler
kendini gostermistir. Bu degisimlerden etkilenen iki kesimi $.Tekeli, kentsel is¢i
simifindan kadinlar ve kentsel orta sinif kadinlar1 olarak ikiye ayiriyor. Ancak her
iki kesimde de kadinin hane igindeki rollerinde ¢alismasiyla dogru orantili olarak

bir degisim gozlemek oldukca zor. Miibeccel Kiray bu durumu sdyle 6zetliyor ;

"> Arat,Necla, “Cumhuriyetin 75.Y1linda “Tiirkiye’de Kadin” Tartismalari”, Aydinlanmanin
Kadinlari,Cumhuriyet Kitap Kuliibii ,istanbul 1998,s.32.

13 Tekeli,Sirin, Kadinlar ig:in, Alan Yay1nc111k,Istanbul, 1998, s.316-317.
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13

. Oonemli oranda kadin, biiylik kent ailesinin {iyesi olarak eve gelir
getirmekte ve ev disinda ¢alismaktadir. Ne var ki genelde c¢alisan kadmin iki
diinyas1 birbirinden ayridir. Ve evde iicretli emek kullanmiyorsa evdeki rollerinin
hi¢birinden vazgecemez. Bu durumda geleneksel kadin rollerinin degismesi ya da

bunlara erkeklerin katilmasi i¢in epey zaman ge¢mesi gerekmektedir.”"

Ev disinda calisan kadinlarin ekonomik bagimsizliklarindan bile s6z etmek
giictiir. Kadinlarin kazanglarindan kendilerine harclik bile ayirmadiklar1 goriiliir.
Esiyle ayni kosullar altinda ¢alisan kadin yine mutfaga girer, erkek ise koltuga
uzanip gazete okur. Cocugu besleyip uyutan yemegi ve ev islerini yapan kadin,

cocukla oynayan ise yine erkektir.

Kisacasi, cumhuriyet doneminde kadinin g¢alismasinin iilke kalkinmasi ve
statiisiiniin  gelistirilmesi agisindan son derece Onemli goriilmesi ve kadin
hareketinin iktidar tarafindan desteklenmesi, degisen demografik ve ekonomik
kosullara bagli olarak sona ermistir. Bu doniisiimler icinde iicret karsilig
calismanin  kadmnlar i¢in aile igerisinde giiclendirici ve O&zgiirlestirici bir

potansiyelinin olup olmadigi hala tam olarak agikliga kavusamamustir.

2.3. Giiniimiiz Tiirkiye’sinde Cahsan Kadin ve Ailedeki Cinsiyetci
Isboliimii

1980’ler Tiirkiye’sinde kadinlar, cinsiyetleri nedeniyle toplumun, her sinifta en
ezilen kesimlerini olusturuyorlardi. Tek yasama bicimi olarak sunulmus evlilik,
kadinlarin toplumda mesrulugu icin zorunluydu. Calisma yasamindaki kadinlarin
ancak 1/3’ii calistyordu. Kadinin caresiz, duygusal ve yonlendirilmeye uygun bir

zavalli oldugu inanci, toplumun gegerli bir yargisiydi.

" Tekeli,Sirin ; a.g.e.,317.
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1980’lerin genel kadin profiline bakildiginda ise ev kadinliginin yiiceltilmesi
ya da is ve ev ylkiinden sikayet etmeler azalmistir. Enflasyonun cok yiiksek
diizeylere ulagsmasindan dolay1 pek ¢ok kadin i¢in ¢aligmak tercihten ¢ok zorunluluk
haline gelmistir. 1986°da yapilan arastirmalara gore, issizlerin yiizde 64’{inli kadinlar
olusturmaktadir. Enflasyondaki artis, para kazanma telasim1 da beraberinde
getirmistir.Bu donemde erkekler aile sorumluluklarin1 kadina devrederek kadinlarin
daha cok yiikk almasina neden olmuslardir. Eregli’de yapilan arastirmaya gore,
aligveris 1968 ve 1973 yillar1 arasinda kar1 ve kocanin birlikte yaptig1 bir ugrasken
,1982°de daha c¢ok kadinin isi olarak yerlestigi g(‘iriilmiis‘a'jr.l5

80’lerdeki aile yapisinda iliskiler ataerkil yapidadir. Evlilik hala kadin-erkek
iligkilerine yon veren geleneksel degerlerin bi¢imlendirdigi bir kurumdur.Aile igi
iliskilerde son sozi erkekler soyler ve onlar egemendir. Bu durumdan herkesin
memnun olmasi daha ¢ok kadinin sesini ¢gikarmamasi yani boyun egmesiyle ilgilidir.
Ev islerinin hepsi de kadinin sorumlulugundadir.Aileyi ilgilendiren kararlarda kadin
daha az soz sahibidir. Kadin talep eden, erkek ise bu se¢imleri hayata gegiren olarak

belirmektedir.'®

Sadece kendisi ¢alisan ve eve katkisi esinden daha ¢ok olan kadinlarin aile igi
iliskilerini degerlendirmek icin 1986-87 yillarinda istanbul’da yapilan bir saha
arastirmasimin’’ bulgularina gore erkegin saglam bir isi oldugu durumlarda kadimn ev
almak ya da emeklilik hakkini elde etmek gibi beklentiler icerisindeyken, kocasinin
“evdeki isleri yetistiremiyorsan isinden ¢ik” sitemlerine maruz kalmaktadirlar.
Kocanin is sorunu olmamasi beraberinde kadinin erkek otoritesini zorlamamasina
neden olmaktadir. Ayn1 zamanda erkegin evde veto hakkini daha ¢ok kullanan
olmasi1 ve kadinin ikna yolunu se¢mesi seklinde sorumluluklar, kadinlik ve erkeklik
rollerine bagli olarak benimsenmistir. Kadin koruyucu ve hosgoriilii iken erkekte bu

ozelliklere rastlanmaz.

'S Ozbay,Ferhunde,”Kadmlarin Evici ve Evdis1 Ugraslarindaki Degisme”,1980°ler Tiirkiyesinde
Kadin Bakis Acisindan Kadinlar,Yayma Hazirlayan Sirin Tekeli,2.Baski,Istanbul, s.151.

¢ Tekeli,Sirin,1980’ler Tiirkiye’sinde Kadinlar, iletisim Yayinlar1,2.Bask,istanbul, s.18-28.
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Erkegin c¢alismadigi ya da eve katkisinin belirsiz  oldugu durumlarda
kadinlarin ¢ocuklarin mutlulugu ya da karsilikli fedakarlik ilkesine dayanarak iligkiyi
stirdiirdiikleri belirlenmistir. Ev gecindirme sorumlulugunu tek basina {istlenen
kadmlar, erkeklere nazaran daha giicliidiir. Ozellikle is arkadaslariyla kurduklari
dayanismaya bagli olarak erkek otoritesine karst direnebilmekte olduklar
gozlenmistir. Kadinin ekonomik istiinliigi ailenin geleneksel yapisint esitlik¢i
bicimde zorlamakta ve erkekler arasi kontrol ve geleneksel baglarin zayiflamasina

neden olmaktadir.

Yeni gelisen degerlerle birlikte ev icinde esitlik talep eden kadin sayist
cogalmaya kadinlarla erkekler evisi yiikiinii paylasmalidir diisiincesi ise dnemli bir
kesim tarafindan benimsenmeye baslamistir. Kadinin kendini tanimlama, evigi ve ev
dis1 alanlarda iktidarin araglarimi kullanabilme istegi daha  belirginlesmistir.
Kendisinden istenen hizmet ve itaat ruhuna kars1 baslayan bu baskaldirilar etkileyen

feminist hareketlerinin 6nemi biiytiiktiir.

80’li yillar Tirkiye’de ilk kez kendilerini “feminist” olarak adlandiran
orgiitlenmelere taniklik etti. Feminist kadinlar “6zel olan politiktir” diyerek kendi
0zgiil deneyimlerden yola ¢ikarak kadinlar1 6tekilestirmeden, “biz kadinlar” siariyla
hareket ettiler. Bir araya gelen meslek sahibi bu kadinlarin asil derdi konusamamak,
yazamamak, kendi bedenleri iizerinde denetimlerinin olmamasi gibi kadinlk

durumuyla ilgili problemler iistiineydi.

Bu sebeple 1981 yilinda baslatilan biling yiikseltme g¢alismalart ile birlikte
kadinlarin sorunlarinin tartisildigt sempozyumlar diizenlendi.1982 yilinda Somut
dergisinde feminist bir sayfa yayimmlandi. 1986’da ise Kadinlara Kars1 Her Tiirli
Ayrimeihigin Onlenmesi Sozlesmesi igin 7bin imza toplandi. 1987°de Istanbul’da

dayaga kars1 bir yiirliylis diizenlendi. Buna bagl olarak Bagir! Herkes Duysun adli

' Bolak,Hale, “Aile i¢i Kadin Erkek iliskilerinin Cok Boyutlu Kavramlastirilmasma Yonelik

Onerilqr”,l980’lerTiirkiyesi’nde Kadin Bakis Acisindan Kadinlar, Yayina Hazirlayan Sirin
Tekeli,lletisim Yayinlari,Istanbul 1990,s. 235-245.
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bir kitap yayinlanarak ev i¢i siddete karsi kampanyalara adim atilmis oldu. Dernek,
vakif ya da sirket bi¢iminde orgiitlenme yoluna giden feminist kadinlar 1984 yilinda
hem kadinlarin iirlinlerini pazarlamak hem de kiiltiirel iletisimi saglamak amaciyla
Kadin Cevresi adiyla bir sirket kurdular. 1987 yilinda ise Ayrimciliga Kars1 Kadin
Dernegi araciligiyla ataerkil kurumlarin, geleneklerin ve deger yargilarinin
doniistiiriilmesi ve yasalarin degistirilmesi i¢in miicadele ettiler. 1989°da “mor igne”
adiyla cinsel tacize karsi ve bekaret kontrolii ve tecaviize karsi kampanyalar
diizenlendi. 1990 yilinda Mor Cat1 Kadin Siginag: vakfi ve bir grup feminist kadinin
cabalariyla Kadin Eserleri Kiitiiphanesi ve Bilgi Merkezi kuruldu.

Feminist gruplar yasalarda ve uygulamalarda goriilen esitsizliklere karsi
ciktilar.1990°da Tiirk Ceza Kanunu’nun tecaviize ugrayan kadin, fahise ise ceza
indirimini 6ngdéren maddesi kaldirildi. Medeni Kanunun kadinin ¢alismasini kocanin
iznine baglayan 159. maddesi iptal edildi. Istanbul Universitesinde Kadin Sorunlar
Aragtirma ve Uygulama Merkezi kuruldu.1993 yilinda Medeni Kanun’da degisiklik

yapilmasi i¢in 100 bin imza toplandi.

Ozel alana dokunulmadig: siirece ¢alisma yasaminin kadinin ikincil ve kurban
kimliginin de degismeyecegini savunan feministler, bir dizi eylem yaparak, kitaplar
cevirerek, yazilar yazarak  ve c¢esitli biling yiikseltme gruplartyla 80’lerin
Tirkiye’sine yeni bir soluk getirdiler. 80lerin feminist akimlarinin her biri, kadinlari
ozgiirlestirecek farkli teorik cercevelerle kadin sorununa egildiler.  80’lerin
feminizmi kadmin kisiligini yok eden her tiirlii ayrimeiliga karsi ¢ikti. Kadin ve
erkegin kaliplasmis rollerine ve bu rolleri siireklilestiren egitim sistemine ,cinsel
yonden kadinin sOmiiriilmesine , esit ise esit licret verilmemesine ve kadini
ikincillestiren her tiirlii gelenek ve yasaya karsi ¢ikarak hem 6zel yasamda hem de

kamusal yagsamda kadinin yerini sorguladilar.
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Feminist hareketle birlikte gelisen feminist sdylem,erkegin hiyerarsik
Uistiinliigiine dayali toplumsal ve Orgiitsel yapiy1 elestirmis ve buna bagl olarak
kadim goriiniir kilmak i¢in degisiklikler yapilmasi konusunda, toplumsal zeminde

genis bir uzlagma saglamistir.
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3. CALISAN KADININ AILE iCi GUC DINAMIKLERINDE
KONUMU

3.1. Toplumsal Cinsiyet ve Kadin

Tiirkiye’deki geleneksel aile yapisinda cinsiyet¢i igboliimii, ataerkil ideoloji
cercevesinde yerini alir. Erkeklik ve kadinlik rolleri aile tanimi igerisinde belirlenir.
Erkegin yapacagi isler ve kadinin yapacagi isler geleneksel olarak ayrilir. Ortaya
¢ikan hiyerarside kadinin aile i¢i diisiik statlisi hem kadinlar hem de erkekler

tarafindan kabul goriir.

Aile i¢i iglerin dagilimini ,kaynak ve gelirin esit kullanilamayisin1 toplumsal
cinsiyet temelli analizle anlamak gerekir. Toplumsal cinsiyet, ailede kadin ve erkek
olmanin sadece biyolojik farkliliktan &te sosyal ve kiiltiirel baska anlamlar
katmaniyla da harmanlandigini ve bu anlamlarin ev iginde ve ev 6tesinde giinliik her
tiirlii faaliyette gomiilii oldugunu gosterir.' Yani toplumsal cinsiyet kavrami, kadin
ve erkekler arasindaki farkliliklarin sadece biyolojik farklilikla sinirli  olmadigini
belirtmek ister. Toplumsal cinsiyet (gender) ;” biyolojik cinsiyetten farkli olarak,
toplumsal ve kiiltiirel olarak belirlenen ve dolayisiyla icerigi toplumdan topluma
oldugu kadar tarihsel olarak da degisebilen “cinsiyet konumu” ya da cins

. e . 2
kimligi”dir.”

Aile cinsiyet rollerinin ve bu rollerin yarattig1 toplumsal cinsiyet ideolojisinin
yeniden iretildigi ve gelistirildigi alanin maddi c¢ergevesini olusturmaktadir.
Cinsiyete dayali isbolimii kadinlarin ve erkeklerin paylastiklar: isleri tanimlarken
ayn1 zamanda kadin ve erkek arasindaki gii¢ iliskilerini de yeniden iiretmektedir.
Toplumsal cinsiyet, aile i¢inde ve disindaki sosyal iliskilerin neler oldugunun
kavranmasi, ailede ve toplumda varolan egemen tiplerin nasil yeniden fretildigi

konusunda bize yardimci olur.

: Dedeoglu,Saniye, Toplumsal Cinsiyet Rolleri A¢isindan Tiirkiye’de Aile ve Kadin Emegi,

Toplum ve Bilim, 1986 Giiz, 2000, s.141.
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Cinsiyet rollerini oyuncu ve senaryo metaforuyla agiklayan Connell’e gore ise
rol teorisi; “temel kisitlamalarini kaliplasmis kisiler arasi beklentilere yerlestiren
toplumsal yapiya yaklasim bicimidir”.* Rol teorisini ; kisinin toplumsal bir konumda
olmasit ve bu konumundan hareketle normlara gore davramislar ve beklentiler
olusturmasi, bu tutumlarin da rol gondericiler tarafindan kontrol altina alinmasi ve

gerekirse cezalar ve gesitli pekistireglerle uygulanmasi olarak agiklar.

Buna gore c¢esitli rol kavramlarinin cinsiyete uyarlanmasiyla “cinsiyet rolii”
ortaya cikar. Iki cinsiyet roliinden biri “erkek rolii” digeri ise “kadin rolii”diir. Aile
icindeki yapilarda etkilesim bu rollerin de etrafinda olduk¢a karmasiktir. Kadinlarin
isgliciine katilmalariyla birlikte ¢ekirdek aileye eslerin ikisinin de c¢alisip isleri de
beraber paylastiklari “simetrik aile” 6zelligini verir.* Kar1 koca rolleri birbirinin
yerini alamazken 6nemleri acisindan simetriktir. Yapilan arastirmalar °kadin ve
erkek statli farklilagmasinin karar alma, tiikketim , sosyal iligkiler ve hareket
Ozgirliigiinde odaklandigini gostermektedir. Bu duruma gore kadin isi ve erkek is

ayridir.

Sosyallesme bireyin toplumun kabul ettigi degerler sistemini, zaman boyutu
icerisinde 6grenerek yetkinlige ulagsmasi ve bu hazirlanma siirecidir. Ancak her iki
cinsin sosyallesme siireci birbirinden farklhiliklar gosterir.  Kadinin yasadig
sosyalizasyon siireci, toplumsal cinsiyet rollerine ait kategoriler (Anne olmak, iyi
es, fedakarlik ,kendini aileye adama,)den etkilenir. Aile okul, g¢evre, kitle iletisim
araclariin katkistyla toplumsal cinsiyet kaliplar1 kadina eve bagimlilig1 ve anneligi

ogretirken erkege ise, ailenin biitiin iiyelerinden {istlin olan evin reisi olma anlayisini

Berktay, Fatmagiil, Tek Tanrili Dinler Karsisinda Kadin,Metis Kadin Aragtirmalari,Birinci
Basku,Istanbul, 1996, s.16.

Connell, R.W. Toplumsal Cinsiyet ve iktidar, Ayrint1 Yaynlar1,Birinci Bask1,1998 5.76-79.

Ecevit,Yildiz, Aile ,Kadin ve Devlet iliskileriqin Degerlendirilmesinde Klasik ve Yeni
yaklasimlar “Kadm Arastirmalar1 Dergisi”, Say1 1,Istanbul, 1993 s.17.

G.Ersoz, Aysel, 20.Yiizyilim Sonunda Kadinlar ve Gelecek,”’Kamu Yonetiminde Yonetici
Olarak  Cahsan Kadnlarin  Geleneksel ve Calisan Kadin  Rollerine  iliskin
Beklentiler”, TODAIE,,Birinci Baski,Ankara, 1998, 5.256.
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kazandirir.’ Bu hiyerarsik yapt kadmin isgiiciine katilimi , kentlesme ve egitim
faktorleriyle birlikte birtakim degisiklikler gostermistir. Aile kurumundaki esler
arasindaki iliskiyi anlayabilmek i¢in Tirk Medeni Kanunu’nda kadinin yasal
konumu agisindan var olan aksakliklar1 bilmek gerekir. Bu aksakliklar kadinin

erkekle ayni gii¢ araglarini kullanmasina engel olur.

3.2. Aile Hukukunda Kadin — Medeni Kanun

Tiirkiye, Isvigre Medeni Kanunu’nu bazi kiigiik degisikliklerle benimseyerek
1926 yilinda kabul etmistir. Kokeni dine dayali olan Mecelle’de kadinin kamu
yasamina siyasal katilim hakki, 6zel hukukta yurttaslik haklari, 6zellikle evlenme
,bosanma, miras, tanik olabilme haklari erkeklere gore kisitlanmisti. Medeni
Kanunla birlikte kadinin erkekle birey olarak esitligine yer verilmistir.Hukuksal
olarak kadmin Oniindeki engeller kalkmistir. Ancak, ailede esler arasinda gorev
ayirmmina dayalt bir sisteme sahip olan medeni kanun yasal g¢erceve igerisinde
cinsiyete dayali isbolimiinii korumus ve kadinin erkege toplumsal ve ekonomik

bagimliligimi kurumlagtirmistir.

Yasadaki genel anlamda  kadin-erkek  esitligi  aile  hukukunda
sirdliriilmemektedir. Bu durum kadmin, erkek tarafindan korunmaya muhtag
oldugu, erkegin kadina bakmakla yiikiimlii oldugu ve dolayisiyla kocanin ydnetme
ozelligine sahip oldugu kabul edilerek kadina pozitif ayrimcilik uygulandigi
savunulur. Boylece kadinin erkegin yaninda ikinci sinif vatandas olma bilinci de
yasal ¢erceveyle mesrulastirilmis olur. Bu ayrima bagli olarak kadin bir ¢ok hukuki
islemi esinin rizasina bagli olarak yapabilen, O6zgiir iradesini kullanip se¢im
yapamayan, c¢ocuklar1 iizerinde velayet hakkini dahi esinin iradesine bagli olarak

kullanabilen konumdadir.

Evli kadin, eve bakan kocasinin yardimcisi olarak tayin edilmistir. Kocasinin

sectigi evde ikamet etmesi, ¢alisacagi is yeri i¢in kocasinin iznini almasi gereken

6 Ecevit Yildiz, Uretim ve Yeniden Uretim Siirecinde Ucretli Kadin Emegi,, Yapit, Toplumsal

Aragtirmalar Dergisi,Subat-Mart, 1985,s.72-93.
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kadinin, evin giindelik ihtiyaglarimi karsilama disindaki alisverislerde de temsil

yetkisini kullanma hakk: yoktur.

1926°da kabul edilen Medeni kanun’ la ilgili olarak giinlimiizde ortaya ¢ikan
ihtiyaclart karsilayabilmesi adina bazi degisiklikler yapilmasi Ongoriilmiistiir.
Ozellikle Aile Hukuku boliimiinde onerilen degisikliler 1s18inda ailede kari ve
kocaya farkli gorev ve sorumluluklar yiikleyen ve eslerden birine iistiin haklar
taniyan kurallarin kaldirilmasi istenmistir. Bunun yerine ,“Eslerin Esit Haklara Sahip
Olmalar1 ilkesi”,nin gegilmesine olanak saglayan yeni medeni kanun tasarisi’, aile
icinde ve 0Ozel alanda kadin ve erkek esitliginin saglanmasina dayanak olarak,
kadinlar1 ikincil olarak goren ve pasifize eden ayrimci uygulamalar1 ortadan
kaldirmay1 c¢aligsmaktadir.Boylece aile ic¢inde kadin ve erke§in 6zel yasam
iligkilerinde hukukun giiclinden bahsedilebilecek, erkegin reisligini onaylayan
hukuksal yaptirimlarin ortadan kalkmasiyla birlikte aile i¢inde esitlik saglanabilmesi
istenilen amaclar arasindadir.Yirirliikte olan medeni kanunun tarifledigi kadin ve
erkek rollerinin aile iginde nasil beslenip gelistigini géormek agisindan ailenin

yapisini anlamak 6nemli olmaktadir.

3.3. Ailenin Tanimi ve Yapisi

Amprik ¢aligmalarda ailenin tanimi ; “kan ya da evlilik baginin birlestirdigi
ayni kazandan yiyen bireyler grubu olarak tanimlanir. Antropologlarin ¢esitli insan
gruplarmi arastirma imkanlar1 fazla oldugu i¢in aile tanimi varsayimlari
cesitlendirilebilir. Ailenin ortak yasayan ebeveyn ve kendi ¢ocuklarinin olusturdugu
bir birim oldugu ve kadinlar ve erkekler arasinda sosyal ve cinsel karsilikli
bagimhilik iligkisi varoldugu da aileyi tanimlayan bir bagka agiklamadir. Yildiz
Ecevit ailenin temel ve evrensel bir kurum olmasini {i¢ noktada aciklar ;” Aile her
yerde bulunur; aile temel ve evrensel biyolojik ihtiyaclarin bir ifadesidir; ve ¢ekirdek

aile temel sosyal islevleri yerine getirir.” ®

Necla Arat, Nazan Moroglu, Medeni Kanun Degisikligi i¢in Esitligin izinde 10 Yil, istanbul
Kadin Kuruluslari Birligi,Istanbul 2001, s.21.

Ecevit, Yildiz,Aile,Kadin ve Devlet iliskilerinin Degerlendirilmesinde Klasik ve Yeni
Yaklasimlar,Kadin Arastirmalar1 Dergisi ,say1 1,1993,sf.10.

32



Ailedeki degisimleri anlayabilmek i¢in kirsal yapinin temel olarak alinmasi
gerekir. Cilinkii gelenekselligin basladigi nokta aile kiiltiiriinlin ¢ikis noktasidir.
“Geleneksel olan; gelenek araciliiyla aktarilan anlamina gelir. S6zctigiin kokeninde,
teslim olup, kendini birakmak ve kusaktan kusaga aktarmak, birinin kendini bir seye

adamas1 anlam yiikleri vardir.””

Cekirdek aile evrensel bir toplumsal olgudur. Cekirdek ailenin gorevlerini
toplumsal ve psikolojik diye ikiye ayirabiliriz. Kingsley Davis toplumsal islevleri
dort temel gruba ayirmaktadir: Cogaltma, bakim(yetiskin olmayan c¢ocuklarin)
yerlestirme ve sosyalizasyon. Psikolojik islevleri arasinda ise evli ciftlerin cinsel
gereksinmelerinin tatmin edilmesi, aile igerisinde yasayanlarin birbirine duydugu

giiven ve duygusal yakinligin yasatiimasidar.'?

1950’11 yillarda endiistriyel iiretimin artmasi ve tarimda teknolojik aletlerin
kullanilmas1 kirsal bdlgede tarima bagh ailenin kente goc¢ etmesi zorunlulugunu
ortaya ¢ikarmistir. Kentlesme olgusuyla birlikte c¢ekirdek aile yapisina gecilmistir.
Istatistik verilere gore Tiirkiye’deki biitiin ailelerin %701 cekirdek ailedir. Hane

halk1 bityiikligii ise 1990 Genel Niifus Sayimi Sonuglarma Gére 4.9 kisidir."'

Tiirkiye’de aile kiiltiiriiniin zaman ve mekana gore cesitlilik gosterdigini
sOyleyen Kagitgibasi’na gore ise yapilan aragtirmalar, kadinin statiisii ne olursa
olsun erkege gore asagida oldugunu kanitlamistir. Kadin-erkek statii farklilasmasi,
karar verme siireclerinde, tiikketimde ve maddi olanaklarda, davranis 6zgiirliigiinde

kadimlarin erkeklere gore bagimh ve duygusal olduklari belirtilmistir.'

Arat,Necla,Tiirkiye’de kadinlarin g¢alisma yasaminda karsilastiklar1 zorluklarm sosyokiiltiirel
nedenleri ; Tiirkiye’de Kadin Olmak,1996, s.43-44.

Bottomore,T. B.,Toplumbilim,1977, Dogan Yayinevi, Ankara s.185-188.

Giivenen,O.Tiirkiye’nin Orta ve Uzun Dénem Stratejik Hedefleri:Genel
Yorumlar,1999,DPT.

Kagiteibasi,Cigdem, Tiirkiye’de Aile Kiiltiirii,KadinAragtirmalar1 Dergisi”,say11,1993,sf.50.
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3. 4. Aile i¢indeki Giic Iliskilerinde Kadinin Bagimlihg

Kadimin bagimliligi, toplumsal ve psikolojik bir olgu, bir yasam bigimidir.
Engels bu yasam bicimini siif bakisindan soyle degerlendirir; “Tarihteki ilk sinif
catismast monogam evlilikteki kari- kocanin catismasiyla ve ilk sinifsal baski
erkegin karisi iizerindeki baskisiyla ¢akisir. Monogami biiyiik bir tarihsel gelisimdir.
Ne var ki, kolelik ve 6zel miilkiyet nitelikleri yliziinden, gelisimin yani sira geriye de
giderek birinin bir baskasinin bagimliligi ve acist iizerine servet ve mutluluga
kavusmas1 diizenini getirmis, giiniimiize dek uzanan bir esitsizlik devrinin baglangici
olmustur. Monogami, uygar toplumun hiicresel bi¢cimidir ve ona bakarak toplumun

u¢ noktadaki karsitlik ve celiskilerini inceleyebiliriz.”13

Kadinlarin  kendinden vazgegerek enerjilerini  bir bagkas1 iizerinde
yogunlastirma edimi geleneksel iliskiler igerisinde ondan beklenen tutumlardir.
Zamanla gelisen bu bagimlilik durumu etkisini 6zellikle kadin erkek iliskilerinde
gosterir. Buna gore erkekler kontrol etme, belirleme ve hakim olma ve gii¢ araglarini
kullanma erkine sahip olurken kadin sadece belirlenen konumuna gecer. Kadinlarla
erkekler arasindaki iligkinin igerigi erkek sdyleminin 6zelliklerini gdsterir. Ve bu
sdylem  kadin bedenini ve diisiincesini denetler.. Iliskinin bir ucunda buna riza
gosteren kadinlar, diger ucunda da kadinlar1 denetleyen erkekler olmak tizere iki

cins vardir.

Akal, kadmlarin erkeklere ragmen onlarin kurallariyla bu oyunu
siirdiirmelerindeki asil nedenler olarak gosterilen erkek bakis agisini inceleyerek
elestirir."* Bu goriige gore kadinlarla erkekler bir nevi sug ortaklig1 yapar ve erkegin
hakim ideolojisini reddeder ve ayni zamanda hayranlik duyarak benimser. Sikayetci
konumlariyla kadinlar hem magdur roliindedir ayni zamanda da boyun egmekten
mutlu ve goniillii kurbanlara doniisiirler. Erkegin bu roliinii koruyan ve denetleyen

bir anahtar kimlikleri de bu cergeve icinde geligir. Kadinlar ayn1 zamanda sosyal

' Millet,Kate, Cinsel Politika,Payel Yaymevi,istanbul, s.190.
4 Akal,Cemal Bali,iktidarin Ug Yiizii,Dost Kitabevi Yayinlari,Birinci Bask1,1998,s. 221-224.
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hayata kars1 kayitsizliklarini, ev igindeki konumlarini hayatta kalma stratejileri adi
altinda kendi kii¢iik ¢evrelerine adar ve bu adanmisliga sahip ¢ikarak ailelerine bir
kat daha fazla baglanirlar. Boylece ev isleri ve agir tempolu aile hayatinin
yiikiimliiklerini ~ sahiplenirler.  Iktidarn  kendilerini cinsel  &zelliklerinden
uzaklastirdigin1 bildiklerinden erkegin geleneksel iktidar semboliiniin ylikiimligi

altina girmekten 06zellikle geri dururlar.

Ancak, gii¢ ve riza iktidarin vazgecilmez iki unsuru olsa da kadinlarin burada
bilingli bir bagimlilik yaptiklar1 séylenemez. S6z konusu olan toplumun ondan
istedigi konumdur.Belirleyici olan erkegin, erkek sdyleminin kadindan gérmek
istedigidir. Kadinin bu baskiya rizasini isteklilikle agiklamak onu mazosizmle
Ozdeslestirmek olur. Bedensel olarak sinirlandirilan kadin, ayn1 zamanda biling
diizleminde engellerle karsilasir. Bilgi ve degerlere ulasmada  handikaph
oldugundan,yetersiz beslenip dinlendiginden,asir1 ¢alisma ,cocuk bakimi gibi agir
islerden dolayr hem bedensel hem de zihinsel olarak yipranir. Boylece kendini
savunacak araglardan yoksunlugu ile iizerine yoneltilen giicii kabul etmek zorunda
birakilir. Kisacasi, kadin-erkek iliskisindeki gilic dengeleri, erkek hakimiyetince

belirlenen rizaya gore belirlenir.

Caligma hayat1 da kadimin patriyarkal iliskilerdeki oOriintiilerden kurtulmasini
saglamamakta medeni kanun da kadin-erkek iligkilerinde erkege iktidar roliinii teslim
ederek geleneksel yapinin yasal cercevesini olusturmaktadir. Bu nedenle, evine
bagimlt hem es hem de anne olan kadin i¢in c¢aligma hayati, aile i¢indeki
yiikiimliiliiklerinde 6nemli bir degisiklik getirmemektedir. Kadinin iktidar
karsisindaki bu teslimiyetini hem erkek sdylemi hem de yasalar denetler ve

mesrulastirir.

Sosyal yapilagma, Medeni Kanun ve geleneksel aile yapisi, kadinlarin
ekonomik ve sosyal varolugunu erkege bagimli kildig: siirece kadinlarin kendilerini
bagimli hissetmeleri ka¢inilmazdir. Psikiyatrik sozliikte bagimliligin tanimi, sevgi,
sefkat, korunma,sicaklik, gibi hayati ihtiyaclar olarak agiklanir. Yani insanin

sefkat,sevgi, korunma ihtiyaglari olmamali ya da bu ihtiyacin1 belli etmemelidir.
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Bagimsizlik erkege gore tanimlandigindan gerekli bir 6zerklik ve yetkinlik
olarak goriildiigii halde kadin i¢in olumsuz bulunur. Bu ikili anlayis toplumun ve
ailenin geleneksel yapisindan kaynaklanir. Erkegin akil ve gii¢ sahibi olarak kendini
bagimli  hissetmemesi, zaaflarim gostermemesi gerekirken, kadinin evigi
sorumluluklarinin  stirekliligi, kadinin ekonomik ve sosyal bagimliligina
dayandirilmistir. Bu duruma gore erkek ve kadin rollerinin 6zellikleri de
yapilandirilir. Kadin 6z benligi;korunmaya ihtiyact olan,pasif, edilgen,caresiz ve tek
basina yeterli olamayan olarak tamimlanir. Erkek 6z benligi ise bir baskasina
ihtiyac1 olmayan, ya da ihtiyacini dillendirmeyen, bagimsiz ve 0Ozne olarak

agiklanir."

Lerner ise bagimhiligr kadmin ailesinden kalan bir miras olarak
degerlendirir.16 Aile bu acidan kadmin en etkili ¢ercevesini olusturur. Iliski icinde
kendi kimliklerinden vazge¢meyi g¢ocukluk yillarinda 6grenen kadinlar, kendi
ailelerinde bunu siirekli hale getirirler. Cocukluktan itibaren kadin i¢in sevmek ;
kendini feda etmek ya da kendi istek ve ihtiyaclarindan vazge¢mek olarak ogretilir.
Boylece kadin, bagimli, edilgen yapisiyla erkege iktidar roliinii verir ve ailenin
geleneksel dokusu korunmus olur. Kadinlar i¢in salt bagkalarina iyilik adina

gosterilen bu bagimlilik tutumu, bir siire sonra kimlik halini alir.

Kadinlarin ¢aresiz ve kurtarilmay1 bekleyen kisiler olarak tanimlanmasi
geleneksel cocuk masallarinda da kendini gosterir.Kirmiz1 baglikli kiz masalinda
kiictik kiz biiyiikannesini kurttan ayiramayacak kadar ¢aresiz  ve saf gosterilir. Kurt
tarafindan yenilen kiiciik kizi1 gdrkemli bir sekilde kurtaran avci(erkek), geleneksel
erkek ve kadin rollerinin sembolik ifadelerine isaret eder. Aile icerisinde verilen
bagimlilik egitiminin kadina getirdigi etkisi “6grenilmis ¢aresizlik” olarak

adlandirilir.!”

> Navaro,Leyla,Baghhk ve Bagimliik, Kadinin Baghhg Nasil Bagimhhga Déniisiir?, Kadin

Arastirmalari Df:rgisi, Say1 1, 1993,5.89.
16 Lerner,Harriet,Ofke Dansi, Varlik Yaymevi, 2. Basim,Istanbul 1999 sf.23.
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Bagimlilik kavrami yiiksek 6grenim gérmiis, meslek sahibi ve geliri ve
statiisii yiiksek pek ¢ok kadini da igine alir. Meslek sahibi kadinlarla Ingiltere’de
yapilan bir arastirmada'® parasal anlamda tatmin edici ve yiiksek statiilii islerde
calisgan kariyer sahibi kadinlarin isi birakarak aile hayatina gegis yaptiklar
belirlenmistir. Yani kadinlar bazen isten bazen de kariyerden kagarak aile ve ¢alisma
degerleri arasindaki ugurumun rahatsiz edici duygularindan kurtulmak isterler.
Eslerini ve ¢ocuklarini ihmal ettikleri gerekgesiyle sucluluk duyan kadinlar igin, aile
ve ailedeki kadinin roliiniin birincil yerini korumaya devam ettigi belirlenmistir.
Varolus bicimlerini digerlerinin ihtiyaclarim1 karsilayarak kendi ihtiyaglarindan
uzaklasmakla bulan kadinlar igin verici olmak bir idealdir. Iyi anne ve es olma ideali
ile kurulan baglar kadinlara kisa donemde aile i¢inde giic olmalarin1 saglasa da
aslinda onlar ailenin baskilarina karst savunmasiz birakarak ailenin merkezi haline

getirir.

Kadimin sevilme, begenilme,huzuru saglama,kolaylastirici olma ihtiyaci yapay
bir ihtiya¢ olup kadin gercegini aciklamaz. Ancak benlik bildirimine sahip kadinin,
istek ve ihtiyaclart oncelikli olur. Degistirmek ve doniistirmek eylemini, hep bir
baskasinin iyiligi ve mutlulugu i¢in kullanan kadin bu rolii ilk olarak kendi
ailesinden 6grenir. Esinin danismani, ev islerinin ve ¢ocuk bakiminin tek sorumlusu
olarak kendi istek ve tercihlerinden uzaklasir. Kadin adanmis ruh hali ve Kkurtarici
kimligi ile iligkileri bir arada tutmaya c¢alisir. Sorunlar1 ¢6zer, kaygilari huzura
doniistiiriir. Hayatin1 motive eden bu sorunlarla bir siire sonra yasamasini dgrenir.
Her seyi asir1 yiiklenen kadinlar “ben”, “biz’e kurban etmeyi 6grenerek aile
icerisindeki iglevselliklerini arttirirlar. Kadinlarin erkeklerin yerine islevsel olduklar
siirece de erkeklerin degisim gereksinimi ortaya ¢ikmaz. Kadinlar bu roller
cer¢evesinde sorunlart yiiklenerek, degistirmek, iyilestirmek ve ¢ozmek edimlerini

hep bir baskasi i¢in devreye koyan konumdadir.

Unlii bir masal olan “Giizel ve Cirkin”, kadmlarin karakterleri ile ilgili

geleneksel fikirleri yansitmasi agisinda dnemlidir.Oldukga giizel ve masum ve geng

17
18

Navora,Leyla, a.g.e. s.91.
Coward, Rosalind, Su Hain Kalplerimiz,Ayrint1 yayinevi,Birinci Basim 1995, s.22.
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bir kiz bir giin olduk¢a korkutucu, kaba ve cirkin bir adamla tanisir. Adam ona
birlikte yasayalim teklifinde bulunur. Kiz kabul etmez. Bu teklifi reddedince ¢irkin,
kizin ailesini 6ldiirme tehdidinde bulunur. Durumun ciddiyetini anlayan kiz, ailesini
kurtarmak adina kendini feda eder ve cirkinle evlenir. ilk giinler gen¢ kiz igin zor
gecse de bir siire sonra ¢irkini tiim hayvaniligine ragmen sevmeyi 6grenir. Bu arada
mucizevi bir sey olur. Ve erkek aldatici dig goriiniisiiniin i¢ine yansiyan kisiliginden
kurtularak kendi ger¢ek benligine kavusur."” Masaldaki ana tema, kadimin kendini
feda ederek huzuru saglayabilecegi ve erkegini severse, isterse degistirebilecegine
duyulan inang iizerine kurulur. Bu nedenle ekonomik giivence, tek basina kadini
ailenin ezici sorumluluk ve duygusal baskilarindan kurtarmaya yetmez. Kadinlarin
ancak kim olduklarin1 anlamalar1 ve kendi ihtiyaglarina 6nem vermeye baslamalari
ile bu dongi kirilmis olur. Benlik sahibi olmaktan kastedilen sey ; kadinin gii¢lerini
ve zayifliklarim1 dengeli bir bigimde goérmesi, ne dislindligiini ve hissettigini
onaylanma ihtiyacina gerek duymadan acik dille belirtmesi, en yakin iliskilerde dahi

ayr1, biitiin ve bagimsiz iliskiler kurmasidir.”’

Kisacasi kadinlarin kim olduklarini1 anlamak ve kendileriyle ylizlesmek yerine
kendilerini mutlu etmek i¢in erkeklerin ne yapacaklari ya da mutlu olmalar1 i¢in
cocuklarin neleri basarmasi gerektigi konusundaki gelecek mitleri kadini kendi
kisisel degisiminden uzaklastirir. Bu durumdan sikayet eden kadinlarin ¢eligkili de
olsa ayni zamanda haz aldiklar1 bir rol anlayisi egemen olur. Siirekli gelecegi
diisiinerek yasayan kadinlar, kendi ihtiya¢ ve duygularindan kurtulmanin araglar
olarak, miikkemmel, kusursuz ve iyi egitilmis cocuklar ve bu ¢ocuklarin yasayacagi
giivenli bir aile ortamina bagsvururlar. Erkekler, ¢ocuklar ve iliskiler konusunda
uzmanlasan kadin bagimli oldugu geleneksel aile yapisi igerisinde siliper kadin”
imgesi altinda iligkilerin ve ailenin agir sorumluklarini yiiklenir, benimser ve
i¢sellestirir. Boylece kadin, bagimli yapisiyla erkegin sorumluluk alanim azaltarak,

hayatini kolaylastirir.

19
20

Norwood,Robin,Kadin Eger Cok Severse,inkilap yayinevi,istanbul, 1987 s.188.
Lerner,Harriet,Dans Eden Benlikler,imge Yay1nevi,2.Baskl,istanbul,s.41.

38



3.5. Kadinlarin Cahisma Hayatinda Yer Almalarinin Onlarin
Calisma Dis1 Yasamlarinda Yarattig1 Farklhihklarin Boyutlar:

Geleneksel olarak aile icerisinde kadinin ve esinin rolleri 6nceden belirlenmis
oldugundan kadin caligsa bile 1yi es ve anne ideali tanimlar1 degismemektedir. Bu
sosyallesme tecriibeleriyle birlikte siiregelen kadin ve erkek iliskileri verili olarak
belirtilmistir. Erkek calismasa dahi evin reisligi konumunu siirdiirmesi beklenirken

kadindan 1yi bir ev kadin1 ve iyi bir es olma beklentisi kesindir.

1990’11 yillarda yapilan bir arastirmada erkek ¢ocuklari i¢in en ideal meslegin
ylizde 28.9°1 doktorluk, yiizde 14.3’ti miihendislik derken, kiz g¢ocuklar igin
6gretmenlik oldugu ifade edenlerin sayist yiizde 27.3 olarak tespit edilmistir.>' Aileyi
gecindiren olarak erkekler goriildiiglinden kadinlarin segecegi meslekler de cinsiyet
ayrimina tabi olmaktadir. Kadilarin ¢aligma hayatinin, asli gorevlerini yapmasini
engellememesi i¢in 6gretmenlik,ebelik ,hemsirelik gibi meslekler uygun goriliir.
Boylece kadinlarin anne ve es rollerinin uzantis1 sayilabilecek alanlara yonelmesi

beklenmektedir.

Kadinlar i¢in ideal yasam nedir sorusuna hem is hem de ev kadinlig1 diyenlerin
sayis1 yiizde 68.9°dur.”? Pek c¢ok kadmn is hayatlarimin ailelerine daha az zaman
ayirmalarina neden oldugunu diisiindiiklerinden, sugluluk duymakta is ve ev

hayatinin dengesini kurmakta zorlanmaktadirlar.

Ailenin geliri i¢inde kadinin katkist aile igindeki s6z hakkini eskiye oranla
arttirmaktadir.  Ortalama kadinin aile biit¢esine katkisinin  yiizde 40 oldugu
goriilmektedir. Konfeksiyon sanayiinde calisan kadina ait bulgularda c¢alismayi
kadinlarin kendilerinin segtigi, calismay1 bir yasam bi¢imi olarak algiladiklari
goriilmiistiir. Kazandiklar1 parayr kullanma konusunda da kadinlarin sadece yiizde

29’u tamamiyla kendisi karar vermektedir.Calisma ile kadinlarin artan yiikleri giin

2l Giinindi-Ers6z,Aysel,”Kamu Yonetiminde Yonetici Olarak Calisan Kadimlarin Geleneksel ve

Calisan Kadim Rollerine iliskin Beklentileri”,20.Yiizyihn Sonunda Kadinlar ve
Gelecek, TODATE,Birinci Baski,1998, 5.257

2 Giinindi-Ersoz,Aysel;a.g.e., s. 257.
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gectikge cogalmaktadir. Ozellikle evli ve ¢ocuklu kadmlarin is yiikii ikiye
katlanmistir. Kadin isten eve geldiginde c¢ocuk bakimi tamamiyla onun iizerindedir.
Tiirkiye’de yapilan ¢alismalarda kadinlarin ¢aligma disindaki yasamlarinda aldiklar
sorumluluklarda 6nemli bir farklilik goriillmemistir. Ancak ¢alisma ile birlikte yavas
yavas birtakim degisiklikler goze ¢arpmaktadir. Ev islerini esleriyle ya da aile
bireyleriyle paylasanlar yilizde 13 oranindayken kadinlarin erkeklerden ev islerinde
yardim etmeleri konusunda beklenti i¢inde olmadiklar1 goriilmiistiir. Kadinlarin
yiizde 36.1°1 kendilerine yeterince yardimci olunmadigindan sikayetci iken

digerleri béyle bir beklentinin i¢inde degildir.”

Umraniyeli kadmlarla yapilan arastirmanin®® bulgularina gore calisan ve
calismayan kadinlarin algilayislarinda ¢ok fazla olmasa bile baz1 farkliliklar vardir.
Calisan kadimnlarin aile igerisinde s6z sahibi olmasi ylizde 39.8 iken c¢alismayan
kadinlarda bu oran  yiizde 30.4 oramindadir. Her iki gruptaki kadinlarda
caligsmalarinin aile i¢indeki konumlarina etki etmedigini sdylemeleri aile i¢erisindeki
ataerkil geleneksel yapiya isaret etmektedir. Kadinlarin aile yasamlarina ve ev
disindaki kamu yasamina katilimlarina iliskin karar mekanizmalar1 konusunda
ticretli ¢alisan evli kadinlarin karar alma oranlar1 ¢alismayana gore daha fazladir.
Kendine ait is kurma seyahat etme siyasi parti ya da dernege iiye olma gibi konularda
ticretli calisan kadin daha bagimsiz kararlar alabilirken giyimi, kimlerle goriisecegi,
hangi eglencelere katilacagi gibi 6zel yasama iliskin konularda c¢alisan ve
calismayan kadimnlarin cevaplarinda farklilik yoktur. Her iki kategoride de kadinlar

eslerinin onayina ihtiya¢ duymakta ve tek basina karar vermekte zorlanmaktadirlar.

Ozetle kadinin para kazanma islevi geleneksel kadin ve erkek rollerinde
degisim beklentilerini karsilayamamakta, hatta erkegin para kazanan kadininin da
evici isleri yapan rollerindeki algilayisin degismedigi goézlenmektedir. Kadinlar

ancak aile i¢i dinamiklerden giic alarak kendilerine hareket alani

» Eraydin,Ayda , Dis Pazarlara Agilan konfeksiyon Sanayiinde Yeni Uretim Siirecleri ve Bu

Sektorde Calisan Kadinlar,iktisat Dergisi,say1 377,Mart 1998. s.50.

[Ikkaracan,ipek, Kentli Kadinlar ve Calisma Yasamu, 75 Yilda Kadinlar ve
Erkekler”,Istanbul,Birinci Baski, 1998. s. 285-301.

24

40



acabilmektedir.Birincil bagliliklar1 aile oldugundan kendilerini ortaya koyus ve giic

araclarini kullanis bigimleri yine aile disina ¢ikmamaktadir.
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4. ALAN ARASTIRMASI

Eslerinin Calisma ve Caliymama Durumlarima Bagh Olarak
Kadinlarin Calisma Hayatlarimin Aile i¢indeki Gii¢ Araclarim

Kullanmalarina EtKisi

4.1. Arastirma Kapsam ve Yontemi

4.1.1. Arastirma Kapsam

Bu ¢alismada 40 kadinla goriisiilmiistiir. 40 kadinin da evli ve calisan olmasi
kriter olarak alinmistir. 20 kadiin hem kendisi hem de esi ¢alismaktadir. Diger 20
kadin ise kendisi ¢alistyorken eslerinin  igsiz  olmasi g6z  Oniinde
bulundurulmustur.Kocasi ¢alismayanlar i¢in issizlik donemi en az 6 aydir. Calisan
kadinlarin, ¢aligma durumlarinin eslerinin ¢alisma ve ¢alismama durumlarina bagh
olarak aile i¢indeki konumlarina etkisi, kadina sagladig1 olanaklar ve zorluklar

tespit etmek temel amacgtir.

4.1.2. Arastirma Yontemi

Bu arastirmada yontem olarak vasitasiz yolla veri toplanmistir. Bir ¢alisma i¢in
gerekli olan verinin sahadan bizzat toplanmasi anlamina gelen bu bilgi tiirii gézlem,
anket ve miilakat olarak ii¢ yolla yapilmaktadir. Bu ¢alismada ise derinlemesine
miilakat yontemi kullanilmistir. Sohbet ¢ergcevesinde kurulan diyalogla beraber daha
actk ve gilivenilir cevaplar alinmast hem de goriisiilen kisinin beden dilinin
gozlenmesi, kontrol edilmesi,giivenilir bilgi toplamak agsisindan sosyal arastirmada

istenilen en 1iyi yoldur.

Kullanilacak yontem, kadinlarin arastirma konusu olmalarindan 6tiirti 6zellikle
belirlenmigtir.“Kalitatif arasgtirma yontemlerini kadinlarin deneyimlerini daha ¢ok

aci8a ¢ikardigi i¢in digerine iistiin tutar. Ciinkii niceliksel aragtirma siireci “hiyerarsik
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olarak isler, toplanan veriler gercek davranisi degil, beklenen davranisi yansitir.”' Bu

sebeple bu arastirma icin derinlemesine goriisme yontemi uygulanmaktadir.

Orneklemin belirlenmesi ve ©6rnek se¢imi konusunda ©6nemli giicliikler
yasanmistir. Orneklem, bir evrenden, belli kurallara gore secilmis ve secildigi evreni
temsil yeterliligi kabul edilen kiigiik kiimedir. Orneklemin temsil yeterliligi icin
bilinmesi gereken ¢alisma evreninin biiyiikliigii ve ozellikleridir? Bu ¢alismada
ornekleme yapilabilmesi i¢in gerekli olan hem kocast hem de kendisi ¢alisan kadin
ile kocas1 issiz, kendisi ¢alisan kadin sayilar1 ve 6zellikleri bilinmez bir deger olarak
ele alinmistir ; zira igsizlik orani bilinmekle beraber demografik ve sosyo-ekonomik
yapilariyla ilgili istatistiksel veri bulunmamaktadir. Bu nedenle, karsilagtirma
yapmak amaciyla her iki gruptan esit kadin sayisiyla goriisiilerek, arastirmanin saha
caligmasi ylriitiilmistiir. Zaten yontemsel olarak segtigimiz kalitatif arastirmada
temel olarak Onem verilen Ozellik temsil edebilirlik degil, var olan durumun

tanimlanmasidir.

Ornek segimi asamasinda da yukarida belirtildigi gibi evrene iliskin herhangi
bir 6n bilgiye sahip olunmadig1 i¢in “kartopu” 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu
yontemle yatay iliskiler araciligiyla kocasi ¢alisan ve kocasi ¢alismayan olarak iki
ayri grupta ¢alisan kadinlara ulasilmig, onlarin referans ve yonlendirmeleriyle diger
derinlemesine goriismeler gerceklestirilmistir. Temsil yeteneginin yiiksek olmasi i¢in

her sosyo-ekonomik gruptan hane ile goriismeler yapilmistir.

Cakir,Serpil,Kadin Arastirmalar1 Bilimde Neleri ,Nasil Sorguluyor,Neleri Degistirmek
istiyor,insan,Toplum,BilimA.Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi Bildirileri,Kavram
Yayinlari,istanbul 1996,5.312.

Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemi, 7. Baski, 3A Aragtirma Egitim Danismanlik Ltd.
Sti. Yayinlari, Ankara, 1995, s. 110-111.
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4.1.3. Karsilasilan Giigliikler

Calisan kadinlarla yapilan bir uygulama olmasindan 6tiirii, kadinlarla ¢ogunlukla
isyerlerinde goriisiilmiistiir. Kadinlarin geneli evde es ya da ¢cocuklardan dolay1 rahat
olamayacaklarm belirtmislerdir. Is cikisinda da vakitleri olmadigini aciklayarak

0glen paydosunda goriismenin yapilmasini tercih etmislerdir.

Anket formunun ilk sorularindaki resmi hava “esler arasindaki iligkiler”
boliimiine geldiginde kirilmis daha ¢ok sohbet ve dertlesmeye dayali diyaloglara
doniismiistiir. Ozellikle egitim seviyesi diisiik kadinlarin sorulara daha rahat cevap
vermesine karsilik, cinsiyet temelli sorulari anlamakta zorluk c¢ekmislerdir. Genel
olarak biitliin kadinlarin en ¢ok zorlandig1 boliim “esler arasindaki iliskiler” ile ilgili
sorular olmustur. Kadinlar 6zel alanlariyla ilgili yanitlarda olabildigince eslerini
koruma yoluna gitseler de sorularin sorgulayici niteligi cevaplardaki ¢eliskili yanlari
ortaya cikardiginda, “aslinda esim ¢ok iyi bir insandir” ciimleleriyle sucluluk
duygularini ifade etmisler, zaman zaman da gergegi sdylemek konusunda {istii kapali
ifadelere basvurmuslardir. Kocast ¢alismayan kadinlara, kari-koca ¢alisanlar
grubunda oldugu gibi kolay ulasilamamastir. Toplumun deger yargilarindan 6tiirii
kocasi1 ¢aligmasa dahi bunu saklayan ya da acik¢a ifade etmeyen kadinlardan dolay1

aragtirmanin uygulamasinda giicliikler dogmustur.

Evde goriisme yaptigimiz ¢ok az sayidaki kadinlarin ise esleri de yanimizda
bulunmak istemistir.Calismanin birebir yapilmasi zorunlulugu anlatilarak bu esler

ikna yoluna gidilmistir.
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4.2. Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

4.2.1. Eslerinin Calisma ve Calismama Durumlarina Bagh
Olarak Kadinlarin Calisma Hayatlarinin Aile Icindeki

Gii¢ Araclarimi Kullanmalarina Etkisi
4.2.1.1. Demografik Yapi

1. Yas yapisi

Bu c¢alismada toplam 40 kadinla goriisiilmistiir. Arastirmada goriisiilen
kadinlarin yas ortalamasi yiiksektir. Bu ¢aligmada 30-39 yas arasindaki kadinlar
yogunluk gostermektedir. Arastirma kapsaminda goriisiilen kadinlarin yas durumuna

gore dagilimi soyledir.( TABLO : 1)

TABLO: 1 GRUPLANMIS YAS DAGILIMI

|| GRUPLANMIS YAS DAGILIMI || FREKANS || YUZDE |

[l 30-39 I 17 [ 43% ||

| 2229 16 1 40% |||

| C40-29 I 5 3% |

[ 50 ve tzeri I 2 5% ||l
| Toplam [ 40 || 100% |

2. Dogum Yeri

Aragtirma kapsaminda goriigiillen kadinlarin dogum yeri il bazinda ele
alimmistir. Buna gore kadinlarin % 35°i Istanbul, digerleri ise Istanbul disi
dogumludur. Istanbul dis1 dogumlularin dogum yerlerine bakildiginda ise karadeniz
ve dogu kokenli olduklart goriilmektedir. Evli ve c¢alisan kadinlarin dogum yerlerinin

il bazinda dagilimi sdyledir. ( TABLO: 2)
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TABLO: 2 DOGUM YERLERINE GORE DAGILIM

KADINLARIN DOGUM YERLERINE
GORE DAGILIMI

FREKANS

YUZDE

| ISTANBUL

—
o

35%

| ERZURUM

8%

| AFYON

5%

| MALATYA

5%

| SIVAS

5%

| TUNCELI

5%

| ARDAHAN

3%

| ARTVIN

3%

| BINGOL

3%

| BOLU

3%

| ESKISEHIR

| FATSA

3%

| GUMUSHANE

3%

| izZMIR

3%

| KARS

3%

| KIRKLARELI

3%

| KONYA

3%

| ORDU

3%

| siNoP

3%

| TRABZON

3%

| YURT DISI( HOLLANDA)

A=)l =2=N[INIINIIN]|[W

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
3% |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

3%

| Toplam

FN
o

| 100% |

3. Istanbul’da Yasama Siiresi

Arastirma kapsamindaki kadmlarin ¢ogunlugu Istanbul dist dogumlu olup,

aileleri basta ekonomik nedenler olmak iizere Istanbul’a gd¢ etmistir. Gériisiilen

kadinlarin %25°1, 26 ile 30 y1l arasinda Istanbul’da yasamaktadir. Kadimlar ¢alisma

ve es durumlarina bagh olarak da Istanbul’da yasamay1 tercih etmislerdir. Eslerinin

ya da  kendilerinin mesleki atamalarina ya da evlilik durumlarina bagli olarak

Istanbul’da yasama siiresi en az 5-10 yil arasinda degismektedir.

46



Gériisiilen kadinlarin Istanbul’da yasama siireleri Tablo 3’de gériilmektedir .

(TABLO: 3)

TABLO:3 iISTANBUL’DA GRUPLANMIS YASAMA SURESI

ISTANBULDA GRUPLANMIS FREKANS || YOZDE

YASAMA SURESI
I [ 26-30 10 I 25% |l
I 5-10 e I 15% |l
I [16-20 e I 15% |l
2125 e 1 15% |l
N[ 11-15 5 1% |l
13135 4 0% |l
| [36-40 2 5% |
| (20 izeri 1 3% |
| Toplam [ 40 [ 100% |

4. Egitim Durumu

Gorlisme yapilan kadinlarin esi ¢aligmayanlar grubunda % 40, diger grupta da
% 20 oraninda iiniversite mezunu vardir. Ayrica esi ¢alisan kadinlar arasinda % 15
oraninda agik Ogretim mezunu kadinlar yer almaktadir. Gen¢ kusak kadinlarin
egitim diizeyindeki yiikseklige ragmen yas orani yiikseldik¢e egitim diizeyinin
diistiigii gozlenmektedir. Sadece kocast calisan kadinlarin % 10’u okuma yazmay1
bilmektedir.Bu kadinlar ise okumay1 ¢ok istediklerini ancak ekonomik yetersizlikler

ve ailenin baskisindan dolay1 egitimlerini yarida biraktiklarini ifade etmislerdir.

Universiteye gidemeyen kadinlar ise ailelerinin meslek sahibi olmalar
konusunda onlar1 yonlendirdikleri ve motive ettikleri gézlenmektedir. Kocasi ¢alisan
kadinlarda % 40, diger grupta ise % 25 oraninda lise mezunu bulunmaktadir. Bu
kadinlarin ¢ogunlugu meslek liselerinde egitimlerini tamamlayip staj yoluyla

calisma hayatlarina katilmiglardir. Kocasi ¢alismayan kadinlarin egitim durumu, 4
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yillik iiniversite mezunu olmalarina bagli olarak diger gruptan yiiksek c¢ikmuistir.

Tablo 4’de kadinlarin egitim durumu verilmistir. ( TABLO : 4)

TABLO:4 EGIiTiM DURUMU

| EGITIM DUZEYI | FREKANS || YOZDE

|
| Kocasi Galigan Kadinlar |
[ LM 40% |
XY 20% |
[AD 15% |
|
|
|
|

[T 10%
LT 10%
Y | 5%
| Toplam || 100%

Kocasi Calismayan Kadinlar
| U.M
Y
[ LM
| Toplam

5. Evlilik Yas1

Aragtirma kapsaminda goriisiilen kadinlarin evlilik yasi yiiksektir. 20 ile 24 yas
arasi evliligin yapildigr dénem oran1 % 60’dir. Kadinlar ekonomik bagimsizliklaria
onem vermekte, egitimlerini tamamlamadan evlilige olumlu bakmadiklarini ifade

etmektedirler.

Evlilikte se¢ici olmakta ve birlikte yasayacaklar1 erkekleri uzun bir flort
doneminden sonra tanimayi tercih ettikleri gozlenmistir. Egitim siirelerinin
uzunluguna bagli olarak kadinlarda evlilik yas1 yiikselmistir. Erken yasta evlenen
kadinlarin orani ise % 25°dir. Bu kadinlar da erken yasta evlendiklerinden dolay1
pisman olduklarin1 ifade etmislerdir. Ozellikle ekonomik giivenceden yoksun ve
ailenin denetiminden uzaklagmak i¢in evliligi kacis olarak goren bu kadinlar aileden
bagimsizlasmanin tek yolu olarak evliligi tercih ettiklerini aktarmislardir. Evlilik

yasinin dagilimi tablo 5°te gosterilmektedir. ( TABLO : 5)
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TABLO:5 EVLILIK YASI

| EVLILIK YASI | FREKANS || YOZDE |
| 14-19 | 10 || 25% |
[ 20-24 | 24 || 60% |
|
|

| 25-28 I 6 | 15%
| Toplam [ 40 ][ 100%

6. Evlilikte i1k Es Durumu

Gortistilen kadinlarin hepsinin ilk esidir. Evlilige bakis acilari émiir boyu
beraberlik ilkesine dayanan bu kadinlar i¢in evlilik ve basari kavramlar1 birbirini
karsilar. Evlilikten sikayet eden kadinlarin sayist ¢ogunlukta oldugu halde gercekten

bosanmayi isteyen kadinlarin sayis1 daha azdir.

Esi ¢alismayan bazi kadinlar bosanmayi istediklerini belirtmislerdir. Eslerin
calismamasina bagli olarak aile i¢inde yasanan gerginlikler, bosanmay1 istemekte
etkili bir faktordiir. Ancak kadmlar yalmizlik korkusu ve c¢ocuklardan dolay1
eslerinden ayrilmaya cesaret edemediklerini sdylemislerdir. Ayrilmayi isteyen
kadinlarin hepsi de evliligi, dogru bulmadiklarini su anki akillariyla asla evliligi

tercih etmeyeceklerini 6zellikle vurgulamiglardir. (TABLO : 6)

TABLO:6 EVLILIKTE iLK ES DURUMU

| EVLILIKTE ILK E$ DURUMU || FREKANS || YOZDE |
| EVET |l 40 || 100% |

|Toplam || 40 || 100% |
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7. Evlenme Bigimi

Arastirma kapsaminda ki kadinlarin = % 70’1 flort ederek evlenmeyi
secmiglerdir. Karst cinsi tanima ve anlama siiresinin uzunlugunun evlilige olumlu
etkisi olduguna inandiklarini belirtmislerdir. Esini secmede ve karar vermede 0zgiir
secimler yapmak isteyen bu kadinlarin % 13’1 ise esleriyle arkadaglar araciliiyla

tanistirilmis ve bu tanigma déneminden sonra evlilige karar verdikleri gézlenmistir.

Egitim diizeyinin disiikligline bagli olarak, goriici usulii evlenen kadinlarin
oran1t % 17°dir. Bu kadinlarla yaptigimiz goriigmelerde eslerinin aileleri tarafindan
belirlendigini, itiraz etmek noktasinda, ne ekonomik ne de iradi olarak

giivencelerinin olmadigini agiklamiglardir. ( TABLO : 7))

TABLO : 7 EVLENME BiGiMi

| EVLENME Bicimi || FREKANS || YUZDE |
| FLORT EDEREK I 28 Il 70% |
| GORUCU USULU 7 [ 17% |
|
|

| ARKADAS ARACILIGI ILE || 13%
| Toplam || 100%

4.2.1.2. Caliyma Hayati

1. Calismaya Baslama Yas1

Kocasi calisan ya da ¢alismayanlarda ilk ¢alismaya baglama yasinda degisiklik
gozlenmemektedir. Eglerinin issiz ya da c¢aligsiyor olmasi kadinlarin ¢alisma hayatina
girmelerinde etkili bir faktor degildir. Ancak kocasi calisanlar grubunda g¢alisma
hayat1 15-19 yaslar1 arasinda % 60, kocasi issizlerde ise bu oran % 45°dir. Kocasi
igsiz olanlarin egitim diizeylerinin yiiksek olmasi ve egitim siirelerinin uzunlugu

onlarin ¢aligmaya baglama yasini da yiikseltmistir. ( TABLO : 8 )
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TABLO: 8 CALISMAYA BASLAMA YASI
]

| CALISMAYA BASLAMA YASI || FREKANS || YUZDE ||
|| | Kocasi Caligan Kadinlar || || | ||
I [15-19 12 [ e0% |
| [ 20-24 4 20% |l
| [ 25-29 3 5% |
| (30 ve iizeri 1 5% |l
I [ Toptam 20 ][ 100% |||
| Recercasmayan kaamar T |
| (1410 [
| [20-24 s ] 40% |l
| [25-20 2 0% |l
| (30 ve iizeri (K 5% |l
| [Toplam [ 20 ][ 100% |

2. Calisma Hayatinda Yapilan Ilk Is

Evli ve calisan kadinlarin ¢aligma hayatlarinda yaptiklari islerin dagilimi Tablo
9’da  gosterilmistir. Gortiisiilen kadinlarin % 13l 6gretmenlik, % 24’0  ise
hemsirelik, temizlik is¢isi ve konfeksiyon is¢isi olmak iizere dagilim gdstermistir.
Bunun yami sira yapilan ilk islerin niteligine bakildiginda muhasebe, ¢evre ve
bilgisayar miihendisligi disindaki meslekler genelde “kadin isi” olarak anilan isler
olmaktadir. Hemsirelik, 6gretmenlik, ¢cocuk bakiciligi, kuaforliik ve pazarlamacilik,
sekreterlik gibi meslek alanlar1 kadinlar icin ilk akla gelen islerdir. Kadinlarin ¢cogu
ilk ekonomik bagimsizligi kazanmak i¢in yaptiklar1 bu isleri, daha sonra da

gecimlerini sagladiklart meslekler olarak siirdiirmiislerdir. ( TABLO:9)
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TABLO: 9 CALISMA HAYATINDA YAPILAN iLK iS

| CALISMA HAYATINDA YAPILAN ILK iS || FREKANS || YUZDE I

[ MUHASEBE | 13%
| OGRETMENLIK | [ 13%
| TEMIZLIK iSCiSi | | 8%
| HEMSIRELIK | | 8%
| KONFEKSIYON iSCISI | | 8%
[ BANKACI | | 5%
| COCUK BAKICILIGI | [ 5%
[ MEMURLUK | | 5%
[ ASCILIK | | 3%
| BILGISAYAR MUH. | 3%
[ CAYCILIK | | 3%
| CEVRE MUHENDISI | | 3%
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

(&)

GISE MEMURU | | 3%
ESNAF/ZUCCACIYE | | 3%
KASIYER | [ 3%
KUAFOR CIRAGI | [ 3%
LABORANT | [ 3%
MODELIST YARDIMCISI | | 3%
PAKETLEME FABRIKASINDA iSCI | | 3%
PAZARLAMACI | [ 3%
SANTRAL MEMURU | [ 3%
SEKRETERLIK | [ 3%
IL_3%

Al === === =]IN]IN]N[W[W]|w]|o

3. Calismaya Baglama Nedeni

Arastirma kapsaminda goriisiilen kadinlarin % 33’0 ekonomik nedenlerle
calisma hayatina adim atmislardir. Ekonomik yap1 bakimindan daha ¢ok dar gelirli
ailelerin ¢ocuklar1 olan kadinlar kendi paralarini kazanarak hem ailelerine katkida
bulunmak istemis hem de kendi ihtiyaglarim1 karsilayarak ailelerine ylik olmamay1
tercih etmislerdir. Ekonomik o6zgiirliik ihtiyaciyla calismaya baslayanlarin orani
ise % 25°dir. Evden bagimsizlasmak ve aile i¢inde cocukluktan yetiskinlige
gectiklerini anlatabilmenin en ikna edici yolu olarak gordiikleri ¢caligma hayat1 bu
kadinlar i¢in aileye bagimlilig1 6nleyici ve kendi kararlarini vermede etkin rol oynar.

Ayrica sosyal iligkiler icinde olarak kendini anlamli ve degerli hissetmek ve iiretici
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olarak bir ise yaradigmi hissetmek de kadinlarin ¢alismaya baslama nedenleri
arasindadir. Tablo 10’da c¢alismaya baslama nedenleri verilen cevaplarin

yiiksekligine gore siralanmistir.( TABLO : 10)

TABLO:10 CALISMAYA BASLAMA NEDENI

| CALISMAYA BASLAMA NEDENi || frekans || yiizde |
| [ExONOMIK NEDENLER 13 | 33% |||
| [ExoNOMIK 6ZGURLUK 10 | 25% |||
| [EvDEN BAGIMSIZ OLMAK IGIN 5 [ 13% ||
| [EvEkATKIDABULUNMAKIGIN ][ 4 ][ 10% |||
| [ MESLEK SAHiBi OLMAK 3 [ 8% |||
| [SOSYAL iLiSKILER iGN 2 5% ||l
| [zavANIMI DEGERLENDIRVEK [ 2 ][ 5% |||
| [iSE YARAMAK iHTIvACI 1 3% |l

| Toplam | 40 || 100% |

4. 11k Isi Bulmada Araci Kanallar

Gortisme yaptigimiz kadinlardan sadece iki kisi, kendi g¢abalari sonucunda
calisacaklar1 igleri bulmuslardir. Birincil dereceden iliskilerin kadinin hayatindaki
Onemi is bulmalarina da yansimustir. Arkadaslik iligkilerinin kadinlar i¢in 6nemi

aileden daha 6nemli bir yer tutmaktadir.

% 48 oraninda kadinlar is yerlerini arkadas aracilifiyla bulmuslardir. Aile de is
bulmay1 kolaylastiran ikinci etkendir. Ancak arkadas cevresi kadinin bagimsiz
kurdugu iligkiler olup , aileden daha etkili bir konumdadir. Ciinkii kadinlar
dertlesebildikleri ve daha acik iliskiler olarak kurduklar1 arkadasliklarini aile
iligkilerine tercih edebilmekte ve girdikleri is yerlerinde uzun siire ¢alisarak yeni

arkadagsliklar gelistirerek, kendi is bulma kanallarini yaratabilmektedir.(TABLO: 11 )
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TABLO:11 iLK iSi BULMADA ARACI KANALLAR

ILK iSIN BULUNMASINDA
ARACI KANALLAR

| ARKADAS ARACILIGI ILE I
| AILE / AKRABA ARACILIGI ILE ||
| GAZETE ILANI I

FRREKANS

| ATAMA I
| AFIS / PANKART I
| BEN BULDUM I
| TESADUF I
| Toplam ||

5. Bu Isyerinde Calismay1 Tercih Etme Nedeni

Her iki grupta da para ve sosyal giivence is yerini tercih etme nedenidir. Kocasi
igsiz olan kadinlardan higbirinin esinin igsizligini ¢alisma nedeni olarak
gostermemesi dikkat ¢ekicidir. Bu durum kadinlar i¢in ¢alismanin bir yasam big¢imi

olup ev kadinligina duyulan tepkiyi géstermesi acisindan dnemlidir.

Ayni zamanda her iki gruptan kadinlar da eslerinin diginda, dayanabilecekleri
sosyal ve ekonomik giivenceye dnem vermektedirler. Erkegin eline bakmamak ve

kendi basina ayakta durabilme ihtiyaci kadinlar i¢in bagimsizligin 6n kosuludur.

Bu nedenle, kadinlarin bulunduklart is yerlerindeki sosyal imkanlarin yeterliligi
, 1s1 sevmese de katlanmak pahasina siirdiirmelerine neden olmaktadir. Mesleklerini
yapmak istemeleri de kadinlarin igyeri secimlerini etkileyen bir faktordiir. Kadinlar is
yerlerinde de aile ve arkadaslik iliskilerine benzer arkadasliklar kurarak, ise duygusal
olarak da baglanirlar.Bu nedenle ortamin ¢ekiciligi de is yerinin tercih edilmesinde

etkili olmaktadir. ( TABLO : 12)
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TABLO:12 BU iSYERINDE GALISMAYI TERCIH ETME NEDENI

| GALISTIGI i§ YERINI TERCIH ETME NEDENLERI | FREKANS || YOZDE |
||| Kocasi Caligan Kadinlar || || |||
| [PARASIiCIN 6 [ 30% ||
| [sosYAL GUVENCESI iCiN 4 20% |
| [ KENDI MESLEGiMi YAPABILDIGIM iGIN s 5% |
| CorTAMI SEVDIGIM iGN s 1% |l
| [ES DURUMUNDAN TAYIN [ 5% |l
| [EVDEN BAGIMSIZLASMAK ICIN 1 5% |l
| [EviME YAKIN OLDUGU iCIN [ 5% |l
| [TesabuF (K 5% |l
I [ Toplam 20 | 100% |||
| ecscamayan kaamiar |
| [PARASIICIN 7 0 ss% |l
| [ KENDI MESLEGIMI YAPABILDIGIM ICIN 5 25% ||l
] [KENDI KURDUGUM BIR I$ OLDUGU IGIN 2 0% ||l
| [ SOSYAL GUVENCESITICIN 2 0% ||l
| [ORTAMI SEVDIGIM IGIN 2 0% ||l
‘l BASKA BIR I$ BULAMAMAM. KIZIMIN RAHATSIZLIGI 1 5% ‘l
NEDENIYLE.
| [EVIME YAKIN OLDUGU IGIN v 5% |
| Toplam | 20 | 100% |

6. Su An Yapilan Is

Gorlisme yapilan kadinlarin biiylik bir ¢ogunlugu 6gretmenlik, hemsirelik ve
temizlik gibi kadin isi sayilan islerde c¢alismaktadirlar. Mesleki enformasyon alan
kadnlar icin mesleklerini yapabilmek énemli bir yer tutmaktadir. {lk yaptiklar: isler
ile su an yapilan is arasinda belirgin farkliliklar yoktur. Ilk yaptiklar: islerle ayni
benzerlikler tasiyan is alanlarina kaymis olanlar arasinda sadece goriistiigiimiiz bir
kadin  Ogretmenligi birakip gazetecilie gecebilmis bu konuma da arkadaslik

iligkilerinin araciligiyla ve onlarin destegiyle gegebildigini belirtmistir.
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TABLO:13 KADINLARIN YAPTIKLARI i$

SU AN YAPILAN i$ | FREKANS || YOZDE I

| [OGRETMENLIK a4 0% i
I [TEzGAHTAR 4 10% |l
| [HEMSIRELIK s 1 s% |
| [TEmizLK s I s% |
I [ mMEMURLUK 2 5% |
| [LABORATUAR TEKNISYENI 2 5% |
| [muHAsEBE 2 5% |
| [TerziLiK 2 5% |
I [AsciLik L2 [ 5% ||
I [ yonETiciLiK 2 5% |
| [BILGiSAYAR DESTEK [ % |
| [CAY VE TEMIZLIK iSLERI 1 3% |
| [ cEVRE MUHENDiISI [ % |
I (EMLAKCILIK [ [
| [HOSTESLIK/ KABIN MEMURLUGU 1 % |
| [IMAR-KALEM SEFi [ % |
I [kuaFoRrR [ % |
I [ muHABIR [
||| REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK || 1 | 3% |||
| [SANTRAL OPERATORU 1 % |
Il [sATIS KOORDINASYONU [ % |
| [SEKRETERLIK [ 3% |
| [ TEMiZLIK SEF] [ T
| [OT0 yAaPmAK K 3% |

7. Isin Secilmesinde Etkili Olan Faktorler

Kadinlar ¢alisacaklar1 isin se¢imlerinde s6z hakkina sahip oldugu Tablo 14’de
goriildiigii gibidir. Esin issiz ya da ¢alistyor olmasi, goriisme yaptigimiz kadinlarin is
tercihlerinde etkili olmamaktadir.  Eslerin her ikisinin de g¢alistigi grupta

goriistiiglimiiz kadinlardan ikisi ailelerinin korumaci yaklasimlarindan dolay:r devlet
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memurlugunun giivenceli ortaminda ¢alismalar1 yoniinde yonlendirildiklerini
belirtmislerdir. Is seciminde esin etkili oldugunu sdyleyen diger goriistiigiimiiz bir
kadin ise kendisinin asil mesleginin muhasebecilik oldugunu ve meslegini yapmak
istedigi halde esinin actigi isyerinde caligmasi yoniinde duygusal baski altinda

kaldigini ifade etmistir.

Kocasi caligmayanlar arasinda ise sadece bir kisi meslegi olan hemsireligi

secerken ailesinin etkisinden bahsetmistir.

“Dedem karar verdi. Burada c¢alisma istemiyordum. Dedem sayginligi

agisindan iyi olur dedi. Benim simdiki aklim olsaydi istemezdim”

Kocasi ¢aligmayan kadinlarin % 95’1 is se¢imlerinin kendi kararlar1 oldugunu
ifade etmislerdir. Ancak anketin sonlarina dogru bu cevapla ¢eliskili ifadelerde
bulunduklar1 gozlenmistir. Tablo 15’den anlasilacagr gibi kocast c¢alismayan
kadinlarda, yapilan isten duyulan memnuniyetsizlik daha fazladir.  Ozellikle
tiniversite mezunu olan kadinlar bulunduklari is yerlerini zorunlu olarak se¢mek
durumunda kaldiklarin1 eslerinin ¢alismamasindan dolay1 istedikleri segenekleri

yaratmada caresizliklerini belirtmiglerdir. ( TABLO : 14)

“Biiro ag¢acaktim. Ama esimin ¢aliymamasi buna engel oldu.Bir patrona
bagh olarak ¢alismak ¢cok eziyetli. Esimin issizligi isyerinde blof atmama engel
oluyor. Yaptigim isi daha sahiplenmem gerekiyor. Itiraz etme hakkim yok. Mesela git
diyorlar Adana’ya, ¢ocugum var gidemem diyemiyorum. Ciinkii giivencem yok. Bu
nedenle kurmak istedigim biiro hayali de elimdeki tek giivencemi riske atmak
olacagindan isteklerimden vazge¢mek zorunda kaliyorum. Kisacasi egimin

’

calismamasi dezavantaj oluyor.’
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TABLO:14 iSIN SEGILMESINDE ETKILi OLAN FAKTORLER

YAPILAN iSiN SECILMESINDE
ETKILi OLAN FAKTORLER

| Kocasi Galigan Kadinlar I |
[ BEN | 85% |
[AILEM | 10% |
|
|

FREKANS || YUZDE

| ESIM 1 | 5%

| Toplam T 100%

Kocasi1 Galismayan Kadinlar

| BEN I 19 || 95% |
| AILEM I 1 | 5% |
| Toplam | 20 | 100% |

8. Yapilan isten Memnun Olma Diizeyi

Yapilan isten memnunluk derecesi kocasi ¢alisan kadinlar i¢in tatmin edici
olarak goriilmektedir. Eslerin ¢alismast durumunda kadinlarin yaptiklari isten
memnun olma diizeyi yliksektir. Clinkii bu kadinlar ¢alismay1 zorunluluktan 6nce
kendi varoluslar i¢in bir ihtiyag, yeni bir soluk olarak tanimlamaktadirlar.Calisma
yasamini evden bagimsizlasmanin aract olarak gdéren bu kadmnlardan % 35°1,

bulunduklar1 isten ¢cok memnun olduklarini séylemislerdir.

Kocas1 c¢aligmayanlar da ise durum farklidir. Memnuniyetsizlikle ilgili
ifadeler esin igsizligine bagli olarak agiklanir. % 25 oraninda memnunum diyen
kadinlar aslinda memnun olmaktan baska secenekleri olmadigini belirtmislerdir. %
40 oraninda isten ¢ok memnun olduklarini sdyleyenler i¢in, yaptiklart ise duyduklari
sevgi evdeki gergin ve yorucu tempodan kurtulmak anlaminda 6nemli bir etkendir.

(TABLO:15)
“Ben isimin kolesiyim. Tiimiiyle aklimi ise vakfedebilirim. Arastirmaci
rubluyumdur. Isteyken evin telasesinden kurtulup farkli bir ortamda nefes almak

bana ¢ok iyi geliyor. Bu nedenle isimi ¢ok seviyorum.
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“Iste her giin masamin tozunu aliyorum. Kalemlerimi topluyorum. Masama
sariip opesim geliyor. Bana ait ve sorun ¢ikarmayan tek alan bu is. Burada

yvaptiklarimin farkedildigini hissediyorum. Bu yiizden isimden ¢cok memnunum.”

TABLO: 15 YAPILAN iSTEKIi MEMNUNLUK DUZEYi

YAPILAN ISTEN _
MEMNUN OLMA DUZEYi

| Kocasi Calisan Kadinlar
| MEMNUNUM

| COK MEMNUNUM

| ORTA

‘ Toplam

FREKANS

| COK MEMNUNUM

| MEMNUNUM

| ORTA

| MEMNUN DEGILIM

| HIC MEMNUN DEGILIM

‘ Toplam

9. Calismaktan Duyulan Memnunluk Diizeyi

Kocasi ¢alisanlar grubunda % 40,kocas1 issiz olan kadinlarda % 55 oraninda
calismaktan ¢ok memnun olduklarini belirtmislerdir. Calismak hem ekonomik olarak
bagimsizlig1 hem de 6zgiirliigl sagladigi i¢in kadilar i¢in degerlidir. Ancak Kocasi
calismayan kadinlarin ¢alismaktan duyduklari memnunluk diizeyi diger gruba gore
farkliliklar gostermektedir. ¢alismayr bir zorunluluk olarak goren bu kadinlar isin
niteligi ne olursa olsun (bilgisayar destek danigsmani, tezgahtar, temizlik is¢isi)
stirekli c¢alismak durumunda olmalari, erken yaslarda baslayan c¢alisma hayatinin
getirdigi  yorgunlugun onlar yiprattigini belirtmislerdir. Artik dinlenmek ve kendi

kendilerine zaman ayirmanin tercihlerinin basinda geldigini sdylemislerdir.
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Eslerin her ikisinin de calistigi grupta goriistiiglimiiz kadinlar ise c¢alisiyor
olmanin avantajlarindan bahsederek memnunluk diizeyini belirtmislerdir. Bu grupta

hicbir kadin ¢alistyor olmaktan mutsuz degildir. ( TABLO : 16)

“Ev kadini olmaktan kurtuldum,sosyal oldum daha rahat oldum.”
“Evde durmak,giin yapmak bana gére degil. Evde tam bir kisir dongii var.”
“Calismak insant ding tutuyor. Yararl oluyorsun. Toplum i¢inde toplumu

gozliiyorsun, gevrene karsi daha duyarlt oluyorsun. Oturup dedikodu yapmaktansa

yvararlt olmak daha giizel. “

TABLO:16 GALISIYOR OLMAKTAN MEMNUN OLMA DUZEYi

CALISIYOR OLMAKTAN
MEMNUN OLMA DUZEYi

| Kocasi Calisan Kadinlar
| MEMNUNUM

| COK MEMNUNUM

| ORTA

‘ Toplam

FREKANS

| COK MEMNUNUM 11
| MEMNUNUM

| ORTA

| HIC MEMNUN DEGILIM

| MEMNUN DEGILIM

‘ Toplam

10. Kadinin Esinin Caligma Hayatin1 Destekleme Diizeyi

Her iki grupta da eslerin calisan kadinlari destekleme diizeyi, goriisiilen
kadmlara gore istenilen diizeyde degildir. Ozellikle esi galismayan kadinlarda bu

oran daha dustlktiir. Calisan esler, kadinlarin c¢alisma hayatlarinin, ev islerini
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aksattig1 ya da kendilerine ve ailesine gerekli 6zen gostermedigini bahane ederek
“cok yoruluyorsan isten ¢ik” imalartyla karsi karsiya kaldiklarimi sdylemislerdir.
Esleri issiz olan kadinlar ise, kendilerinin ¢alistyor olmalarinin eslerinde belirsiz bir
kiskanglik ve onlarin dile getirisiyle huysuzluk gosterdikleri, yaptiklari isin
niteliginin kiicimsendigini ya da ciddiye alinmadigini gesitli elestiri ve sitemlerle
kendilerine yansitildigini ifade etmislerdir. Iliskideki yakmlik diizeyi ve eslerin
calisma durumuna bagl olarak kadinlarin ¢calisma hayatlarinin desteklemesinde artis

oldugu goriilmektedir.( TABLO : 17)

TABLO:17 ESIN CALISMAYI DESTEKLEME DUZEYi

| ESIN GALISMAYI DESTEKLEME DUZEYi || FREKANS || YOZDE

| Kocasi Caligan Kadinlar |
| DESTEKLIYOR |
| COK DESTEKLIYOR |
|
|

| ORTA
‘ Toplam

| ORTA

| COK DESTEKLIYOR

| DESTEKLIYOR

| DESTEKLEMIYOR

| HIC DESTEKLEMIYOR
‘ Toplam

11.Cevrenin Kadinin Calismasini Destekleme Diizeyi

Toplumsal deger yargilarinin kadinin g¢alisma hayatina bakisinda kocasi
calisan ve c¢aligmayanlar arasinda belirgin farklar tespit edilmistir. Esleri ¢alisan
kadinlarin calismast %65 oraninda destekledigi , diger grupta ise bu oranin %35
oldugu tespit edilmistir. Buna neden olarak erkegin ¢alismamasina ¢evrenin duydugu
tepkidir. Bu kadinlar eslerini tembellestirdikleri ve rahata alistirdiklar1 yoniinde

elestirilmiglerdir. Erkekler tarafindan, kendilerinin dile getirdigi gibi “kullanildiklar
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ve sOmiiriildiikleri” yoniinde aile ve arkadaslik iligkileri igerisinde elestirildiklerini
belirtmislerdir. Esleri c¢alismayan kadinlarin bazilar1 ise ¢alisarak, eslerinden
bagimsizlastiklar1 yoniinde ¢evreden aldiklart destegin onlar1 motive edip

yonlendirdiklerini belirtmiglerdir. ( TABLO : 18)

TABLO:18 GEVRENIN KADININ GALISMASINI DESTEKLEME DUZEYi

QI_E_VRE_NiN CALISMAYI DESTEKLEME
DUZEYI

| Kocasi Calisan Kadinlar
| DESTEKLIYOR

| COK DESTEKLIYOR

| ORTA

‘ Toplam

FREKANS

| DESTEKLIYOR

| ORTA

| COK DESTEKLIYOR
| DESTEKLEMIYOR

‘ Toplam

12.Calisma Saatleri

Aragtirma kapsaminda goriistiiglimiiz , kocasi ¢alismayan kadinlarin ¢alisma
saatleri diger gruba kiyasla yiiksek ¢ikmistir. Kocasi issiz kadinlar g¢alisma
saatlerindeki uzunluktan sikayetci fakat ¢aresiz olduklarini, herhangi bir giivenceden
yoksun olduklari i¢in ne olursa olsun islerini sahiplenip daha siki ¢alisarak gerekirse
fazladan is alarak is giivencelerini garantiye alma yoluna gittiklerini belirtmislerdir.

(TABLO: 19)

“Insanlarla didigiyorum. Olay su; is ne kadar bana bagiml kalirsa, bu is
bana aittir. Biitiin is yerlerinde , isleri kendi iistiime ¢ekmis ve kilit adam

olmusumdur. O isteki garanti insan olabilmek i¢in ve yerimi korunmak igin!”
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TABLO: 19 CALISMA SAATLERI

[r——————————————————
| | HAFTA iGi CALISMA SAATLERI || FREKANS || YOZDE |‘|
||| Kocasi Calisan Kadinlar | | |||
[JEE 8 [ 40% |
[ JEI 4 ] 20% ||
85 I 3 5% |
105 2 0% |
| EE 1 5%
Ile5 ] | 7|
[E ] | -7 |
| (Toptam [ 20 ][100% |||
||| Ortalama | 88 | |||
| Koces catsmayan Kadwiar - |
[ JEI 5 ] 25% ||
[|ER 4 ] 20% ||
[JEE s 5% |
[E 3 5% |
85 I 2 10% |
| 105 I 1 5% I
Ile5 ] | -7 |
[JIE 1 5%
| (Toptam [ 20 ][100% |||
| Ortalama | 96 | |

13. Ek Mesai Yapma Diizeyi

Gorlistiigiimiiz  kadinlarin  mesai  yapmalarinin  da  kocalarinin  ¢aligma
durumlarina gore degisiklik gosterdigi tespit edilmistir.( TABLO:20 ) Esi issiz olan
kadinlar % 70 oraninda mesai alirken, kocas1 ¢alisanlarda bu oran % 25°dir. Her iki
grupta da kadinlar mesai yapmaktan sikayetgidirler. Ancak tercih noktasinda esleri
calisanlar daha esnek davranirken esi calismayan kadinlar islerini kaybetmemek icin

her mesaiye kalmak zorunlulugunda olduklarini belirtmislerdir. ( TABLO:20)
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TABLO:20 MESAI YAPMA DUZEYi

| MESAi YAPMA DURUMU || FREKANS || YUZDE |
| Kocasi Calisan Kadinlar | | |
| HAYIR I 15 | 75% |
|
|

| EVET | 5 Il 25%
| Toplam I 20 | 100%

Kocasi Galigmayan Kadinlar

| EVET | 14 | 70% |
| HAYIR I 6 I 30% ]
| Toplam | 20 || 100% |

14. Mesai Yapilan Zamanlarda Aile Icerisinde Sorun Yasama

Diizeyi

Goriisme yaptigimiz kadinlarin eslerinin c¢aligmasina bagli olarak mesai
yapma durumlarinda sorun yasadiklarini sdyleyenlerin orani % 55’dir. Eslerinin igsiz
olmasina bagl olarak % 67 oraninda sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Her iki
grupta da yasanan sorunlarin niteligi Tablo 22°de gosterildigi gibidir. Sadece kadinin
calistig1 durumlarda evle ve ¢ocukla ilgilenmeye vakit bulamadiklar i¢in duyulan
sucluluk duygusu daha fazladir. Bu kadinlar parcalandiklarini evin hem erkegi hem
de kadim1 olmanin getirdigi sinir bozucu yorgunlugun, evdeki gerginligi ve

huzursuzlugu arttirdig1 yoniinde ifadelerde bulunmuslardir. ( TABLO : 21 )

TABLO:21 YAPILAN MESAININ AILEDE SORUN YASAMAYA ETKisSi

MES_Ai_NiN AILEDE SORUN YASAMAYA
ETKISI

| Kocasi Calisan Kadinlar I |
| EVET 6 | 55% |
|
|

FREKANS || YUZDE

| HAYIR | 5 || 45%
| Toplam I 11 | 100%

Kocasi Galigmayan Kadinlar

| EVET | 10 | 67% |
| HAYIR I 5 I 33% ]
| Toplam | 15 || 100% |
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15.Mesai Yapilan Zamanlarda Yasanan Sorunlarin Niteligi

Gorlisme yaptigimiz kadinlarin aile icerisinde yasanan sorunlarin niteliginde
benzerliklere rastlanmisg, sorun orani esin ¢aligmadigi durumlarda daha fazla oldugu
tespit edilmistir. Esleri ¢calisan kadinlarin % 21’1, kocas1 ¢aligmayanlarda ise % 36’s1
cocuklartyla yeterince ilgilenemedikleri i¢in sorun yasadiklarini belirtmistir. Evdeki
islerin aksamasi1 ve eslerin bu konuda desteginin olmamasi kadinlarin sorunlari

arasindadir.

Hem evde hem de is yerinde calisan kadinlar, bu kosturmacanin sonunda
daha ¢ok yorularak ve yipranmus olarak ¢ikmaktadirlar. Ozellikle esi issiz olan
kadinlarin ailelerinde ek mesai almalarindan dolay1 yasadiklari sorunlar daha
belirgindir. Yaganan sorunlarin niteligi Tablo22’de gdsterilmistir. Bu kadinlar zaman
zaman lcretsiz mesaiye kalmak durumunda olduklarimi bundan dolay1 esleriyle

tartistiklarini ifade etmislerdir.

Agir tempo altinda yipranan kadinlar kendi deyimleriyle kurduklar1 denge
sayesinde bu sorumluluklarin altindan kalkmaya calistiklarini belirtmiglerdir. Ancak
erkeklerin almasi gereken sorumluluklar irdelemek yerine ¢6ziimii yine kadin olan

baska yardimcilardan beklediklerini soylemiglerdir. ( TABLO : 22)
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TABLO:22 MESAI YAPILMASI iLE AILEDE YASANAN SORUNLARIN NiTELIGi

MESAI YAPILMASI ILE YASANAN SORUNLARIN FREKANS || YUZDE

NITELIGI
||| Kocasi Calisan Kadinlar | | |||
|| | EVDEKILERE VAKIT AYIRAMIYORUM | 4 || 29% | ||
| CCOCUBUMLA YETERINCE iLGILENEMIYORUM I 3 21% |||
| CEVDEKITTSLER AKSIYOR I 3 21% |
| (KT KAT FAZLA YORULUYORM I 2 —14% |
| CKENDIME VAKIT AYIRAMIYORUM I 2 1a% ||l
| (Toptam [ 14 [ 100% |||
|Tkoces: casmayan kaamiar L |
| [COCUBUMLA YETERINCE ILGILENEMIYORUM I 5 36% |
| CEVDEKISLER AKSIYOR [ 5 36% |
| CiKT' KAT FAZLA YORULUYORM I 3 —21% |
| [STRESE GIRIYORUM VE PANIK OLUYORUM I 1 7% |
| Toplam | 14 || 100% |

“ Bu kadar sorumlulugu kaldirmak ¢ok sinir bozucu. Istemesen de yapmak

’

zorundasin. Yoksa iligki hasar goriir.’

“Hepsi ¢ok agir geliyor.Ama denge onemli. Cocugu kresten altyorum. Esimle

ilgileniyorum. Yemek yapryorum. O kadar zor ki. Bir yardimct kadin sart.”

“Oglumun ne olacagr sorunu. Yemek ya da ev ne olacak.Parasiz mesai
vaptigimda  esim neden  bosuna yoruluyorsun, ayni zamanda oglunu ihmal

ediyorsun diyor. Geriliriz, kavga ederiz.”

16. Evliyken Calismama Durumunda Aile i¢inde Yasanan

Degisiklikler

Gorligme yaptigimiz her iki grupta evliyken calismama durumu ancak

hamilelik donemi sonrasinda alinan iicretsiz izinler nedeniyle gerceklesmistir.
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Her iki gruptaki kadinlarin %70’1 ¢aligmama durumlarina bagl olarak, aile
icinde degisiklikler yasandigini, bu donemlerde kendilerini yetersiz ve degersiz

hissettiklerini ifade etmislerdir. ( TABLO : 23 )

TABLO:23 GALISMAMA DURUMUNDA AILE iGINDE YASANILAN
DEGISIMLERIN DUZEYi

CALISMAMAK AILEDE DEGISIKLIK

YARATIYOR MU ? FREKANS || YUzZDE

|| | Kocasi Galisan Kadinlar | | | ||
| [DEGISIKLIK YARATIYOR I 7 [ 70% ||
| [DEGISIKLIK YARATMIYOR I 3 30% ||
| (Toptam 10 ][ 100% ||
|I Kocasi Galigmayan Kadinlar |I
| [ DEGiSIKLIK YARATIYOR I 6 67% ||
| [ DEGISIKLIK YARATMIYOR Il 3 33% |l
| Toplam | 9 | 100% |

S6z haklarinin olmadiklarini belirten bu kadinlar ikinci planda kaldiklarini,
hareket alanlarinin daraldigin1 ve ev kadim1 olmaktan bunaldiklarin1 bildirmislerdir.
Tablo 24’de kadinlarin ¢alisamamalarina baglh olarak eslerle arasindaki degisimler

ve aile i¢indeki konumuyla ilgili olarak degerler verilmistir. ( TABLO : 24 )

“Alisveriste ondan para istemek beni rahatsiz ediyor. Bagsarisiz
hissediyordum. Iliskide mahkumiyet hissi yasiyordum. Simdi ise dyle degil. Kapiyi

“

bile gosterebiliyorum.
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TABLO:24 EVLILIK DONEMINDE GALISMAMA HALININ AILE iLiSKILERINDE
YARATTIGI DEGISIKLIKLERIN NITELIGI

GALISMAMA HALININ AILE ILISKILERINDE
YARATTIGI DEGISIKLIKLERIN NITELIGi

| Kocasi Calisan Kadinlar

| COK BUNALDIM,0ZGURLUGUM KISITLANDI 17%
| IKINCI PLANDAYDIM SOZ HAKKIM YOKTU 17%
| KENDIMI GUVENSIZ / YETERSIZ HISSETTIM 17%
| 0ZGUVENIM YOKOLDU 17%
| QOCUGUMLA YAKINLASTIM 8%

EVDE OTURMAKTAN SIKILDIM RUH HALIM
BOZULDU 1 8%

| ESIMLE HICBIR YERDE ESIT DEGILDIM 1 8%
| EV KADINI OLAMAYACAGIMI ANLADIM 1 8%
| Toplam 12

Kocasi Galigmayan Kadinlar

| KENDIMi GUVENSIZ / GUCSUZ HISSETTIM I 3 Il 30%
ESIMDE BENDE iSSIZ KALDIGIM iCIN
HUZURSUZLUK YASADIK 20%
| ISTEDIGIM SEYLERI ALAMADIM 10%
| COK PASIFIZE OLDUM 10%
| IKINCI PLANDAYDIM SOZ HAKKIM YOKTU 10%
[ ILISKIDE MAHKUMIYET HiSSi YASIYORDUM. 10%
[ SUREKLI TARTISIYORDUK. 10%
| Toplam || 100%

FREKANS || YUZDE

4.2.1.3. Cahsma Ile Ilgili Degerler

1. Kadinlar Ekonomik Olarak Ihtiyaclar1 Olmasa da Calismayi tercih
Ediyor

Arastirma kapsaminda goriistiigiimiiz kadinlarin geneli ihtiya¢c olmasa da
calismay1 tercih ettiklerini sOylemislerdir. Hem kocasi hem de kendisi c¢alisan
kadinlar basta cocuk olmak iizere aileleriyle ilgilenebilmek ve kendilerini
sitkintiya sokmamak i¢in % 10 oraninda c¢aligmay1 istemeyeceklerini

belirtmislerdir. ( TABLO : 25)
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TABLO:25 iHTIYACINIZ OLMASA YIiNE DE GALISMAYI TERCiH EDER
MiYDIiNiz

iHTiYACINIZ OLI\_IIAS_A_YiNE DE CALISMAYI
TERCIH EDER MIYDINIZ ?

| Kocasi Calisan Kadinlar I |
[EVET 18 | 90% |
|
|

FREKANS || YUZDE

[ HAYIR 2 Il 10%

| Toplam I 20 | 100%

Kocasi Galigmayan Kadinlar

| EVET | 15 | 75% |
| HAYIR I 5 | 25% |
| Toplam | 20 | 100% |

Esi caligmayan kadinlarin %25’ ise kendi hobilerine zaman ayirmak ve
yeteneklerini gelistirecek sosyal faaliyetlere katilmak, okuyup yazmak gibi

ihtiyaclarini kargilamayi tercih edeceklerini belirtmislerdir.

2. Thtiya¢ olmasa da Calismay1 Istemenin Nedenleri

Kadinlarin ¢alismayi tercih etme nedenleri Tablo 26°da belirtildigi gibidir.
Kadinlar artik ¢alisma hayatini bir varolus bigimi olarak algilamakta evden ve esten
bagimsizlasmanin, kendine ait iliskiler kurarak sosyal ¢cevre olusturabilmenin kimlik
sahibi olmak agisindan degerli oldugunu diisiinmektedirler. Evdeki yorgunlugun
miikafati olmadigini bildiklerini, hi¢ degilse ¢alisirken kendilerin iiretken ve yararh
hissettiklerini ifade etmislerdir. Gorlisme yaptigimiz kadinlarin genelinde topluma
ve insanlara yararli olabilmek kriteri dikkat g¢ekicidir. Ancak kendilerini yararh
gordiiklerinde anlamli hissetmeleri evdeki adanmis hayatlarim1 is hayatlarina

yansitmalar1 a¢isindan énemlidir.

Ekonomik olarak ihtiya¢ olmasa da kadinlar ¢calismay1 bir gereklilik  olarak
gormektedirler. Yeni insanlarla tanisabilmek, ve yeni durumlarda kendi 6zelliklerini
fark edebilecekleri ortamlara ihtiya¢ duymaktadirlar.Ve bu kosullarin ev hayatinda

olmadigini belirterek, annelerinden farkli olarak eslerine bagli olmak yerine, kendi
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ayaklar1 lizerinde her kosulda durabilmeyi istediklerini belirtmislerdir. Kadinlarin
evlilik bicimleri her ne kadar anlasarak, flort ederek kurulan iliskiler olsa da kadin
son kertede ne eslerine ne de ailelerine giivenmektedir. Bu sebeple ¢aligma hayatinin
sagladig1 gliven esin ya da ailenin kadinlara verecegi giivenden daha degerli ve

anlamhdir. (TABLO : 26)

“Ele bakan birisi olmak istemiyorum. Egime giivenmiyorum.  Bosandigim

durumda kendi ayaklarimin tistiinde durabilmeliyim. “

“Ekonomik olarak ozgiirliigiimiin  olmas1 giizel bir sey. Kendimi

gelistiriyorum. Giivenim artiyor ve ¢evrem gelisiyor”

“Evde bos oturmak bana gore degil. Bir ise yaramalyim ki kendimi iyi

’

hissedebileyim.’
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TABLO:26 GALISMAYI TERCiH ETME NEDENLERI

| CALISMAYI TERCIH ETME NEDENLERI || FREKANS || YUZDE |
|

| Kocasi Galigan Kadinlar I |

KENDIMI URETKEN/ DAHA YARARLI
HISSEDIYORUM 7 21%
EVDE BOS OTURMAK / EV HANIMLIGI BANA GORE
DEGIL 6 18%
| KENDIMI 1Yi,GUVENLI HISSETMEK ICIN [ 5 | 15% |
SOSYALLESMEK,KENDINI GELISTIRME, CEVRE
EDINME 4 12%
KENDI GELECEGIM ICIN/ SOSYAL GUVENCE,
EMEKLILIK VB. 3 9%
| BENIM ICIN BIR VAROLUS BICiMi [ 2 | 6% |
| CALISIRKEN DAHA 0ZGUR OLUYORUM | 2 | 6% |
| [EKONOMIK 6ZGURLUK I 2 6% 1l
| HAYATA FARKLI BiR BAKIS KAZANDIRIYOR | 2 | 6% |
| ©ZGUVENIN GELISIYOR [ 1 | 3% |
| Toplam [ 34 || 100% |
I
Kocasi Calismayan Kadinlar
| URETKEN, YARATICI VE YAPICI OLMAK iCIN [ 8 | 29% |
| [ EKONOMIK 6ZGURLUK I 4 [ 14% ||l
BOSANDIGIN DURUMDA KENDIM AYAKLARIMIN
UZERINDE DURURUM 3 11%
| CALISMAYI SEVIYORUM | 3 | 11% |
| CALISTIGIMDA KENDIME GUVENIM TAM OLUYOR || 3 | 1% |
NE KOCAMDAN NEDE BASKASINDAN PARA
ISTEYEMEM 2 7%
| SOSYALLESMEK | 2 I 7% |
BAGIMSIZ ILISKILERDE KENDIMi DAHA iYi
TANIMAK 1 4%
COCUKLARLA ILGILENMEK, HEM ERKEK HEM
KADIN OLMAK COK YORUCU 1 4%
| 6ZGURLUGUM iCIN | 1 I 4% |
| Toplam | 28 || 100% |

3. Se¢me Sansinin Olmas1 Durumunda Meslek Secimi

Topluma yararlilik ilkesini g6z Oniinde bulunduran kadinlarin genelinin
ogretmenlik, avukatlik, gazetecilik, doktorluk ve hemsirelik tercih ettikleri

meslekler arasindadir. Sorunlart ¢dzmek, degistirmek, sikintilarina careler
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bulmak, insanlar1 kurtarmak ve egitmek kadmlarin ilgi alanindadir. Bir
baskasinin 1iyiligi i¢in g¢alismak ve c¢abalamak ve bu cabanin karsiligini

gorebilmek kadinlar1 mutlu etmektedir.(Tablo:27)

Esi igsiz olan kadinlar1 tercihleri de diger grupla benzerlik gosterse de bazi
farklar vardir. Bu kadinlarin egitim diizeyi daha yiiksek olup meslek tercihlerinde
benliklerine uygun ve kendilerini gelistirebilecekleri alanlara duyulan ihtiyag
daha fazladir. Yarar ilkesi ikinci planda olup kendi tercihleri 6n plandadir.
Arkeolog, muhasebe ticaret ve grafikerlik gibi meslek dallarinda basarili

olacaklarina inanan kadinlar cogunlukla bu gruptadir.

Kocasi ¢alisan kadinlarin hepsi farkli bir meslegi (6gretmenlik, memurluk
vb.) eslerine, cocuklarina ve eve daha ¢ok zaman ayirmak icin tercih ederken
diger gruptaki kadinlarda ise sayilan maddelerin disinda zamani, kendi istek ve
hobileri i¢in de kullanmak istedikleri i¢in farkli meslekleri yapmak istediklerini

belirtmislerdir. ( Tablo:28 )
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TABLO:27 KADINLARIN YAPMAK iSTEDIKLERiI MESLEKLER

mg:_NEL}a_lél: YAPMAK ISTEDIKLERI FREKANS || YUZDE ‘
|| | Kocasi Calisan Kadinlar | | | ||
| [6ERETMEN I 7 [ 35% ||
| CAVUKAT I 2 —10% |
| [GAZETECILIK/ RADYOITV I 2 [ 10% I
| (HosTESLIK I 1 5% |
| (ookToR I 1 5% |
| CHALKLATILISKILER I 1 5% |l
| CHEMSIRELIK I 1 5% ||
| CKENDI iSiMi KURMAK iSTERDIM I 1 5% ||l
| 'MEMURLUK I 1 5% |l
| CMUHASEBE Il 1 5% I
[ CsTiLisTLiK Il 1 5% I
| CVETERINER Il 1 5% I
| (Toptam [ 20 ][100% |||
| Koces caismayan Kadwiar - |
| CGAZETECILIK I 4 20% |
| [6ERETMENLIK I 3 5% |
| CAVUKATLIK I 2 [ 10% i
| CAYNIMESLEK I 2 [ 10% ||
| CHEMSIRELIK I 2 10% ||
| CAKADEMISYENLIK I 1 5% ||l
| CARASTIRMACI I 1 5% |l
| CARKEOLOG Il 1 5% I
| CGRAFIKERLIK Il 1 5% I
| CMEMUR Il 1 5% I
| CMUHASEBE Il 1 5% I
| [TicARET Il 1 5% I

| Toplam | 20 || 100% |
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TABLO:28 KADINLARIN FARKLI MESLEK YAPMAYI iISTEME NEDENLERI

KADINLARIN FARKLI MESLEK YAPMAYI ISTEME FREKANS || YUZDE

NEDENLERI
|| | Kocasi Calisan Kadinlar | | | ||
| (INSANLARA YARDIMCI OLMAK/ HIZVET ETMEK || 7 35% |||
‘l INSAN ILISKILERI VE TEMPO ACISINDAN DAHA ‘l
HAREKETLI 4 20%
‘l BOS VAKIT COK OLUNCA GOCUK VE EVLE ‘l
ILGILENIRDIM 3 15%
|| | BU MESLEK BENIM KISILIGIMEDE COK UYUYOR || 2 | 10% | ||
| (BAYANLAR ICIN UYGUN BIR MESLEK I 2 —10% |
| CGARANTILI, SOSYAL GOVENCESI VAR I 1 5% |
| (ZEVK ALARAK YAPIYORUM I 1 5% |
| (Toptam 20 ][100% |||
| Tkocasi casmayan kadwntar - |
| [INSANLARA YARDIM/HIZMET ETMEK IGIN I 5 25% ||
| (HARAKETLI/ZEVKLI/ HEYECANLI I 5 25% ||
| CSAATLERI BELL] I 3 5% |
| CGUVENLI/ GARANTILI I 2 10% |
| CxARIYER I 1 5% |l
| (RAHAT I 1 5% |l
‘l CIZGILERIMLE KENDIMI VE HAYATI DAHA 1Y ‘l
IFADE EDEBILMEK iCIN 1 5%
| (isimi cOK SEViYORUM I 1 5% |l
‘l EVIME VE COCUGUMA DAHA COK VAKIT AYIRMAK ‘l
iCIN 1 5%
| Toplam | 20 || 100% |

4. Yapilan Meslekle Ilgili Baska Isyerlerini Tercih Etme Durumu

Her iki grupta da meslegi ile ilgili olarak daha iyi bir yere gecme istegi
yuksek cikmistir. Tablo 29’da goriildiigii gibi kadinlarin islerini degistirme
tercihleri ¢esitlidir.Ekonomik olarak ve kariyer acisindan daha iyi gordiikleri is
yerlerine girmek isteyen kadinlarin is degistirme nedenleri Tablo : 29’da

belirtilmistir ( TABLO : 29)
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TABLO:29 MESLEGI iLE iLGILI DAHA iYi BIR iSYERINE GEGME DURUMU

MESLEGI ILE ILGILI DAHA iYi BIR ISYERINE
GECME DURUMU

FREKANS || YUzZDE

||| Kocasi Galisan Kadinlar | | |||
I CEveT 14 [ 70% ||
| CHAYIR 6 [ 30% |fi
| (Toplam I 20 [ 100% ]|
| TKoces: catsmayan Kaamiar T |
| CEVET 13 e5% |l
| CFAYIR L7 35% ||l
| Toplam I 20 _100% |

Kendi is yerini kurmak isteyen kadinlardan biri is saatlerini kendine gore
ayarlayarak hem ev hem de is hayatinin kolaylasacagini belirtmistir.Yeteneklerini
sergilemek ve fark edilmek adina yeni bir is yeri tercihinin kadinlar1 yonlendirdigi

tespit edilmisgtir.

Kocasi calisanlar grubunda olan kadinlardan baska bir is yerine girmek
istemeyenler i¢in calisma ortami ve kurulan arkadaslik iliskilerine verilen deger
onemli olmaktadir. Ayrica aligkanliklar ve egitim durumunun yeterli olmamasi gibi

nedenler daha iyi bir isyeri istegini engelleyen faktorler olarak belirtilmistir.

Kocasi ¢alismayan kadinlarda ise durum duygusal baglhilik ve aliskanliklardan
cok giivence ve garanti adma konumlarini koruma reflekslerinin oldugunu
belirtmislerdir. Egitim durumlarimin piyasa kosullarinda tercih edilen  kisiler
olmalarini sagladig1 halde iyi bir igyeri isteyecek kadar hirsli olmadiklarini ifade
etmislerdir. Iyi bir isyerinin daha ¢ok ¢alismak ve performans gostermekle es tutan
kocast c¢aligmayan kadinlar hem evde hem de isyerinde aym giicli kadin
pozisyonunda durabilmenin kendileri i¢in yipratict oldugu kadinlarin dillendirdikleri
nedenler arasinda yer almaktadir. Kariyer yapma istegi her iki grupta da beklenen
diizeyde degildir. Goriistiigiimiiz kadinlarin ¢ogu is ortami ve aldig1 egitim

yiikselmesine olanak sagladigi halde kariyer sahibi bir konumda olmay1 tercih
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etmediklerini 6zellikle belirtmislerdir. Tablo:30’de goriisme yaptigimiz kadinlarin

ifadeleri verilmistir. ( TABLO :30)

“Is hayatinda kariyer edinmek gibi bir derdim yok. Kariyer edinmenin
yollarint uygulamak bana gore degil.”

“Oysa biitiin organizasyon benim sirtimda oldugu halde igi yapan goziiken
baskalart olur. Yalakalik bana gére degil. Altimdakileri hep korurum. Bu da kariyer
icin biiyiik kayp oluyor.Kendim icin yapmadiklarimi bana bagh olarak ¢aliganlar

’

icin yaparim.’

“Kariyeri elde etmek degil de siirdiirmek agwr sanirim. Mesela ona gore
yasam bicimin olacak. Perisan halde ise gidemezsin. Ise ge¢ kalamazsin. Ailece
goriismemiz gerekecek, is iligkilerim olacak. Oysa esim hi¢ sosyal degildir. Kendi
sectigi kisiler disinda kimseyle goriismez. Miidiiriimiin esimle ilgili herhangi bir
onyargist beni huzursuz edecek. Ciinkii esim hoslanmadigi seylerde agik tavir koyar.
O insanlarla belli bir uyum icinde iliskileri siirdiirebilme de ¢ok zor. Insan olarak
sevmiyorum ki aksam evime davet edip yemek hazirlayayim ya da onun ¢ayini
iciyim.Yani sey gibi.Ne gelip senin yemegini yiyeyim ne de sana minnet duyayim.

Aslinda kariyer i¢in boyle diigiinmemem gerekiyor. Ama elimde degil.”
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TABLO:30 MESLEGI ILE ILGILi DAHA iYi BiR iISYERINE GECMEYi iISTEME

NEDENLERI

ISTEME NEDENLERI

MESLEGI ILE ILGILI DAHA iYi BIR ISYERINE GECMEYi

FREKANS

YUZDE

| Kocasi Calisan Kadinlar

| Evet ise neden

| KONUM,KARIYER

20%

| MADDI ACIDAN DAHA iYi

15%

| CALISMA ORTAMI/ SARTLARI

10%

[ GELECEGI OLDUGU ICIN

5%

[ DAHA YT SEYLER YAPACAGIMI DUSUNDUGUM iCIN

5%

| DEVLET SEKTORUNDE DAHA GUVENILIR CALISMAK

5%

| HERSEYI ILE BANA AIT

== =N

5%

| Hayir ise neden?

| IS YERI ORTAMINDAN MEMNUNUM

10%

| ALISKANLIK

10%

| MADDI ACIDAN BENi TATMIN EDIYOR

5%

TAHSILIM OLMADIGI iGiN HAYAL BILE
KURMADIM,ORTAMDAN VE ISIMDEN MEMNUNUM

1

5%

| GELECEK ACISINDAN GARANTILI

1

5%

| Toplam

20

100%

Kocasi Calismayan Kadinlar

| Evet ise neden

| EKONOMIK OLARAK DAHA iYi

16%

| KENDIMI GELISTIRMEK/BASARILI OLMAK

12%

| GELECEK ACISINDAN GARANTILI

12%

| KARIYER

12%

| COCUKLARIMA DAHA IYi BIR GELECEK SUNMAK ICIN

8%

| DEVLET SEKTORUNDE DAHA GUVENILIR CALISMAK

8%

| HERSEYI ILE BANA AIT

4%

| SOSYAL IMKANLARI DAHA COK OLAN

4%

[ DAHA GENIS BIR CEVRE EDINMEK

== [=ININ] L] [w|w||

4%

| Hayir ise neden?

| BURADA GUVENCEM VAR

4%

| BU HALIMDEN MEMNUNUM

4%

BiziM ISTE DAHA iYi DEMEK DAHA GOK CALISMAK
DEMEK

4%

CALISMA SAATLERINI KENDIM BELIRLEME SANSINA
SAHIBIM VE AYRICA HIRSLI DEGILIM.

4%

| ORTAMIMDAN MEMNUNUM

4%

| Toplam

25

100%
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4.2.1.4. Sosyal Giivenlik

1. Sosyal Giivenlik Diizeyi

Her iki grubun kadinlarinin % 95 oraninda herhangi bir sosyal giivenlik
kurumuna bagli olduklar: tespit edilmistir. Goriisme yaptigimiz kadinlarin  ikisi
heniiz sigortalanmadiklarini, temizlik 1iscisi olarak evlere gittiklerinden ancak
kendileri O6demeleri durumunda sosyal giivenceye kavusabileceklerini ifade
etmiglerdir. Ancak yasadiklar1 ekonomik sikintilardan dolay1 biriktirdikleri oranin
ellerine gectigi gibi yitip gittigi bu nedenle de sigorta basvurusunu siirekli
ertelediklerini sdylemislerdir. Bu kadinlarda paraya olan ihtiyacinin agir basmasi

sigortali olma giivencesinin 6niine gegmektedir. ( TABLO : 31)

TABLO:31 SOSYAL GUVENLIK DUZEYi

| SOSYAL GUVENLIK DUZEYi

| Kocasi Calisan Kadinlar

| SSK 15
| EMEKLI SANDIGI 3
| SSK VE OZEL SIGORTA 1

| YOK 1

| Toplam 20

Kocasi GCalismayan Kadinlar

| SSK 14 |
| EMKLI SANDIG 2 |
| BAG-KUR |
|
|
|

| OZEL SIGORTA
| YOK
| Toplam
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2. Hastalik Durumlarinda Izin Alma

Aragtirma kapsaminda goriistiigiimiiz kadinlarin her iki grupta da hasta
olduklarinda izin alma oranlart % 75°tir. Hastalik tanimlar1 ise ¢ok kritik durumlar
icin gecerlidir. Ozel sirketlerde calisan kadinlar igin ameliyat ya da fiziksel
sakatlanmalarin getirdigi rahatsizliklar oldugunda izin alabilmek gegerli olmaktadir.
Kocasi ¢alisan ve ¢alismayan kadinlarin % 25°1 ise hasta olsalar dahi is temposunun
yogun olmasindan dolay1 kendilerinin gelmedigi durumlarda problem yasadiklarini
bu nedenle de hastalansalar dahi kolay izin alamadiklarini belirtmislerdir. ( TABLO
:32)

TABLO:32 HASTALIK DURUMLARINDA KOLAY iZiN ALABILME

HASTALIK DURUMLARINDA KOLAY IZIN FREKANS | YUZDE |

ALABILME
||| Kocasi Calisan Kadinlar I I |||
| (EVET 15 75% ||
| CHAYIR 5 ][ 25% ]|
|| | Toplam I 20 [ 100% | ||
| Tkeces cansmayan kaamiar - |
| CEVET 15 [ 75% ]
| C(HAYIR 5 [ 25% ||

| Toplam I 20 _100% |

Kadinlarin % 90 calistiklar1 isyerlerinde dogum izni haklarimi kullanmaktadirlar.
Sadece goriisiilen kadinlarin besi bdyle bir hakki kullanabilmeleri halinde isten
atilacaklarin1 ve calisacaklar1 sektoriin  ¢ocuklu kadinlar1 tercih etmeyecegini

sOylemiglerdir. ( TABLO : 33)
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TABLO:33 DOGUM iZNi VB. HAKLAR KULLANILABILIYOR MU ?

HASTALIK DURUMLARINDA KOLAY IZIN FREKANS | YUZDE

ALABILME
||| Kocasi Calisan Kadinlar | | |||
I [EvET 18 [ 0% ||
| CHAYIR I 2 [ 10% ||
oplam ()
I [Topi 20 | 100% |||
|I Kocasi Calismayan Kadinlar ||
I [EveT 16 [ 80% |
| (FAYIR I 2 —10% |
| CBiLMiYORUM I 2 [ 10% |||
| Toplam | 20 || 100% |
4.2.1.5. Aile
4.2.1.5.1. Esler Arasidaki liskiler

1. Evliligin tanimlanmasi

Goriistiiglimiiz kadinlara evlilikle ilgili ilk akla gelen seylerin ne oldugunu
sordugumuzda aldigimiz cevaplar arasinda her iki grupta baz1 farkliliklar ¢ikmistir.
Evlilige olumlu bakan grup daha ¢ok esi de kendisi de c¢alisan kadinlar olmustur.
Beraberlik, paylagsma ,yuva ¢ocuk,aile,gliven, huzur gibi tanimlarla evliligi anlatarak
olumlu taraflarindan bahsetmislerdir. Goriistiiglimiiz 9 kadin ise evliligin insanin
hareket alanini kisitladig1 6zgiirliiglinii baski altina aldigim1 ve gereksiz bir kurum
oldugunu belirtmislerdir. Bu tanimlar1 yapan kadinlarin evlilik stireleri 8 ile 15 sene
arasinda degismektedir. Evli kalma siiresinin uzunlugu, esin hane gelirinin kadindan
cok olmasi, ya da cevrenin baskilariyla yasanan sorunlarin ¢oziimsiizliigiine baglh
olarak kadinlar evlilige olumlu bakmamaktadirlar. Karsilarindaki erkegi degistirmek
ugruna senelerini harcayan bu kadmlar biitiin fedakarliklarina ragmen esleriyle esit

bir konumda olamadiklarini, denetlendiklerini ve kendilerine ragmen, iliskiyi
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korumak adina, bir¢ok tercihlerinden vazge¢mek zorunda kaldiklari belirterek

sikayetlerini ifade etmislerdir. ( TABLO : 34)

“Bagimlilik, kisitlantyorum. Istedigim gibi yasayamiyorum. Cocuklar ve

i)

esimden dolayi daha ¢ok sorumluluk aliyorum. Once onlar sonra ben geliyorum.’

“Sorumluluk. Insanlarin tasiyabileceginden c¢ok fazla bir yiikii hayatin
sonuna kadar gotiirmek zorunda kalmasi. Baska bir insanla oémiir boyu yasama,
ozguirliigiin kisitlanmasi. Cocuklarin ve esin icin yasamak ¢ok aci. Evlilikte emeklilik

vasi olsun isterdim.”

“Sorumluluk. Iki insamin bir tek ortak anahtar: kullanabilmeleri icin bir
yigin sorumluluk altina girmesi. Iki kisi de agir sorumlulukta. Aymi psikolojik baski

iki kiginin tistiinde. Anne ve baba olmak agir sorumluluk mesela.”

Kocas1 c¢alismayan kadmlarda ise evlilige bakista olumsuz
degerlendirmeler diger gruba gore daha fazladir. Bu kadinlarin ¢ogu evliligin
gereksiz,yipratici, kisitlayict  ve agir sorumluluk yiikleyici taraflarindan
bahsetmislerdir. Evliligi, “ezilmek ve erkege hizmet” olarak yorumlayan kadinlarin
ikisi ise eslerinden ¢ekinmekte olduklarini ve fiziksel siddete maruz kaldiklarini

ifade etmislerdir.

“Cile.Biitiin sorumluluklar sende. Yardim yok, destek yok. Herseyin senden

soruldugu bir hayat!”

“Ezilmek, sorumluluk, yiiklenmek. Ese stirekli hizmet etmek. Baglayici.
Annemle yasarken daha rahatsin ama egine daima agiklama yapmak zorunlulugu

’

insanm stkiyor.’
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TABLO:34 EVLILIGIN TANIMLANMASI

EVLILIGIN TANIMLANMASI |[ FREKANS |[ YOzZDE
Kocasi Calisan Kadinlar
PAYLASMAK
MUTLULUK, HUZUR
BAGIMLILIK,KISITLANMA,OZGURLUGUN KISITLANMASI
KARSILIKLI SAYGI,SEVGI
BAZEN COK IYI BAZENDE COK KOTU BERABERLIK
GUVEN
KENDIME AIT BIR EV,EV ICINDE HAREKETLERIMDE OZGURLUK
SORUMLULUK
[ YUVA
[ cocuk
[ APTALLIK
| AILEDEN KOPUS,BAGIMSIZLASMA
| DAYANISMA
[ EZILMEK
[ UZLASMAK
[ HiZMET 2%
| Toplam 100%

Kocasi Galigmayan Kadinlar

| SORUMLULUK

[ 5ZGURLUGUNUN KISITLANMASI
[ GEREKSIZ BIRLIKTELIK

[ MUTLULUK

[ MESRULUK

[ SEVGI SAYGI VE BERABERLIK
[ AILE

[ COCUKLAR

[ PAYLASMAK

[ ARKADASLIK

[ DAYANISMA

[ BAGIMLILIK

[ EZILMEK

| GUVEN

[ SIGINAK

| O6zVERI

[ HUZURSUZLUK

[ ZORUNLULUK

| Toplam

21%
12%
9%
9%
9%
5%
5%
5%
5%
5%
2%
2%
2%
2%
2%
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2. Kadinlarin Calisan Eslerinin Yaptiklari Isler

Erkeklerin meslekleri Tablo 35°de goriildiigii gibidir. Calisan kadinlarin

eslerinin egitim diizeylerine bagli olarak yaptiklar1 islerdeki statiilerinde de
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farkliliklar goriilmektedir.Eslerin egitim diizeyleri Tablo: 38’de goriilecegi gibi,
ozellikle iiniversite mezunu olmalar1 acisindan kadinlara oranla daha yiiksektir.
Universite mezunu eslerin bazilar1 satis ve banka miidiirii, elektrik, bilgisayar,
gida ve insaat miithendisligi, reprezant gibi mesleklerde yer alarak yiiksek iicretle
caligmaktadirlar. Aldiklar1 ticretler Tablo 36°da gosterildigi gibidir. Egitimlerini
yarida birakan eslerin bazilar1 ise serbest mesleklerde ya da is¢i olarak
fabrikalarda ¢alismakta ve iiniversite mezunu erkeklere oranla daha diisiik iicretle

calismaktadirlar.(TABLO: 35 ve TABLO: 36)

TABLO: 35 ERKEKLERIN MESLEKLERI

KOCASI CALISAN KADINLARIN

ESININ YAPTIGI iS FREKANS || YUZDE

| (sATiS MUDURU I 2 0% |||
| [SENDIKACI I 2 10% |
| (SERBEST I 2 10% |
| [TicARET I 2 5% I
| (BANKA MUDURU I 1 5% I
| [(BILGISAYAR MUHENDIS I 1 5% I
| (ELEKTRIK TEKNISYENI Il 1 5% I
| [ GIDA MUHENDISI I 1 5% ||l
| [GUMRUK KOMISYONCUSU I 1 5% ||l
[| [ MAKINA MOHENDISI I 1 5% I
| C6GRETMEN I 1 5% |
| [REPRESANT I 1 5% |
| [SIGORTACI I 1 5% I
I (SOFOR 1 5%
| (TORNA USTASI I 1 5% |l
| [usTABASI Il 1 5% I
| Toplam | 20 || 100% |
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TABLO:36 ALINAN MAAS ORTALAMASI

KOCASI CALISAN KADINLARIN
ESLERININ GELIRI

| 250 ILE 350 MILYON ARASI

| 351 ILE 450 MILYON ARASI

| 451 ILE 550 MILYON ARASI

[ 651 ILE 750 MILYON ARASI

FREKANS

| 751 ILE 850 MILYON ARASI
| 851 ILE 950 MILYON ARASI
| 951 VE USTU

| BILMIYORUM

| Toplam

Gortigiilen kadinlardan sadece ikisi esinin aldigi iicreti bilmemektedir.
Bunlardan birisinin kendine ait bir sirketi olup kadinin kendisi de orda ¢alistig1 halde
sirketin gelirini tam olarak bilmemekte, esinin bu durumu ondan sakladiginm
sOylemektedir. Yine diger kadinin da esi yiiksek bir statiidedir. Kadinin maas
miktarini 6grenmek istemesine karsilik esiyle bu yiizden tartistigini ve artik yildigini

dile getirmistir.

3. Kocasi Calismayanlarin Issizlik Nedenleri

Kocas1 igsiz olan kadimnlarin eslerinin issizlik siireclerini degerlendirisleri
birbiriyle benzerlikler tasir. Kadinlarin %26’s1 eslerinin secici davranip heri isi
begenmeyecek kadar miiskiilpesent olduklarini belirtmislerdir. Eslerini tembel ve
keyfine diiskiin olarak anlatan kadinlarin orani ise % 13’tiir. %15 oraninda kadin ise
eslerinin is aradiklar1 halde bulamadiklarin sdylemislerdir. Erkeklerin istedikleri is
yerlerine girmeleri hem kadinin hem de ailenin huzuru agisindan 6nemlidir. Bu
nedenle kadinlar kendilerinde olmayan is begenme ve yapilan isi sevme kriterlerini
eslerinin gergeklesmesini istemisler bu nedenle de eslerinin issizligine duyduklari
tepkisellik de en az diizeyde ¢ikmistir. Bu durumda olan kadinlarin ¢ogu iiniversite
mezunu olup okumak, arastirmak gibi entelektiiel kaygilar1 olan kadinlardir. Kendi

agir tempolarindan dolay1 yapamadiklari hayallerini hep eslerine devretmislerdir.
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“Esim birinin altinda eleman olarak ¢alisma ihtimali sifir. Bu benim de
sucum. Onu ben de simarttim. Bir evde iki kéle diyende bendim. Ben onun issizligine
prim veriyorum. Bu noktada onu destekledim. Taksi soforliigii gibi aile diizenini
bozacak seyler istemedim. Ben biiyiik diigiinmesini istedim. Ama hata yaptigimi
seneler sonra anladim. Damlaya damlaya gol olacakti. Daha rahat olacaktik. Ayrica

caligsin diye derdim yok. Sadece huzursuz olmasin o bile yeter !

Kadinlarin gerginlik ¢ikmasin, herkes mutlu olsun niyetleriyle erkeklere
sunduklar1 rahat hayat karsiliginda evdeki huzuru saglayan konumda olduklar
anlagilmaktadir. Ancak sikayet etme konusunda kadinlarin ortak noktada
toplandiklar1 tek cliimle ise “esim sorumsuz” , “rahatina diigkiin” ve ‘“her isi
begenmeyecek kadar da secici” olduklar lizerinden tanimlamalar kullanarak ince ve

dolayli yollarla eslerinden sikayet etmektedirler. ( TABLO : 37 )

TABLO:37 ESIN iSSiZLiGININ NEDENLERI

‘I COK SECICI DAVRANIYOR/ IS ‘l
BEGENMIYOR 10 26%

| ISTEN ATILDI I 7 18% |
| (is BULAMIYOR I 6 15% |
| (TEMBEL / KEYFINE DUSKUN I 5 13% |
| [TAHAMULSUZ, SABIRLI DEGIL Il 3 8% |l
| (ENTELEKTUEL KAYGISI VAR Il 2 5% I
| [SORUMLULUK DUYMUYOR I 2 5% |l
| (iHTiYAC DUYMUYOR I 1 3% |l
| (GsTIFAETTI I 1 3% |
| CCEKINGEN VE GIRISIMCI DEGIL I 1 3% |
| (FLAS ETTI I 1 3% I
| Toplam | 39 || 100% |
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4. Eslerin Egitim Durumu

Calismayan erkeklerin %50’si iiniversite mezunudur. Calisan erkeklerde
bu durum % 40 oranindadir. Diger esler ise lise, ortaokul ve ilkokul mezunlart olarak

cesitlilik gostermektedir. ( TABLO : 38)

Calisan eslerin egitim durumlar goriisme yapilan kadinlara oranla daha

coktur. Ozellikle iiniversite mezunu oran1 her iki grupta da yiiksektir.

TABLO: 38 ESLERIN EGITiM DUZEYLERI

I ESLERIN EGITiM DUZEYLERI || FREKANS || YOZDE I

|\
|| | Kocasi GCalisan Kadinlar | | | ||
|| | Universite mezun | 8 | 40% | ||
|| | Lise Mezun | 4 | 20% | ||
| [ise Terk I 4 20% ||
|| | ilkokul mezun | 1 | 5% | ||
Il Ciikokur terk I 1 5% I
||| Ortaokul mezun | 1 Il 5% |||
l| [Ortaokul Terk I 1 5% |l
| (Toptam 20 ][ 100% |||
|I Kocasi Calismayan Kadinlar |I
|| | Universite mezun | 10 | 50% | ||
||| Lise mezun | 3 | 15% |||
||| ilkokul mezun | 2 | 10% |||
|| | Ortaokul mezun | 2 | 10% | ||
| [Lise Terk Il 1 5% I
[ COrtaokul Terk Il 1 5% I
|| | Universite terk | 1 | 5% | ||

5. Aile Reisinin Kim Oldugu Durumu

Esleri calisan kadinlar % 55 oraninda kocalarini ailenin reis olarak

gormektedirler. Esi ¢calismayan kadinlarda ise bu oran % 10 gibi oldukga diisiik
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bir rakamdir. Egleri ¢alismasa da evde her seyi esit olarak paylastiklarini
sOyleyen kadinlar, reislik sorusuna ya ikimiz ya da hi¢ kimse cevap
vermiglerdir.Bu kadmlarm % 40’1 ailede reisligi beraber paylastiklarin

vurgulamiglardir.

Anlasildig: lizere kocasi ¢alismayan kadinlar eve getirdikleri gelir ile aile
reisligi arasindaki iligkinin oldukga zayif oldugu tespit edilmistir. Kocasi ¢alismayan
kadinlar hem ev hem de is hayatin1 siirdiirerek sadece haneye getirdigi gelir ile degil,
cocuk ve ev igleri ile ilgili olarak her tiirlii sorumluluklart da almaktadirlar.
Kadinlarin % 40’1 hem kendilerini hem de eslerini aile reisi olarak gérmektedirler.
Boylece roller degisse bile kocasi calismayan kadinlar bir nevi eslerinin
calismamasindan dogan magduriyeti, reislik hakkini1 erkeklerle paylasarak esitleme
yoluna gittigi goriilmektedir.Bu kadinlar, aile ortamlarinda aile reisligi kavramini
sacma bulduklarin1 belirterek, iliskilerinin hukukunda bdyle tanimlamalarin

olmadigini belirtmiglerdir.

Boylece erkeklerde calismadiklarindan dolay1 kendilerini ezik
hissetmeyeceklerdir. Kocas1 c¢alisan kadinlarin  ezici c¢ogunlugu ise, aileyi
onceliklerin basina aldig1 ve kadinin esas sorumlulugunun ¢ocuklarina ve ailelerine
kars1 olmasi gerektigini diisiinenler olarak gozlemlenmistir. Erkegin ise gecerli s6z
hakki ve temsil yetkisi olmasi kadinlarin zaman zaman sikayet ettikleri ama son
kertede huzuru saglamasi ve dengeyi korumasi agisindan rahatsiz edici degildir.
Kocas1 galigmayan kadinlarin % 30‘u evde reisin olmadigin1 sdylerken, bu oran

kocasi ¢alisan kadinlarda % 10’dur.
(TABLO:39)
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TABLO:39 AIiLE REiSi KiM

| EVDEKI AILE REISI || FREKANS || YUZDE |‘I

| [Kocasi Galigan Kadinlar I I I
| (Esiv 11 1 55% |l
| (kimiz I 4 20% ||
| (BEN I 2 10% ||
| CHiC KiMSE I 2 [ 10% ||
Il CcEVAP YOK I 1 5% |l
| [Toplam 20 ][ 100% |||
I Kocasi Caligmayan Kadinlar ]ﬁl—\l
| (Kiviz I 8 40% ||
| [HiC KiIMSE Il 6 [ 30% I
‘||BEN I 4 [ 20% |}|
I (ESim 2 ][ 10% ||

| 20 | 100%

—
o
|2
Q
3

6. Aile I¢i Kararlarda Etkili Olma Diizeyi

Hem esleri hem de kendileri ¢alisan kadinlarin aile i¢inde verilen kararlarda
kendilerini etkili gorme durumlar sadece kadinin ¢alistigi ailelere oranla oldukca
diistiktiir. Bu ailelerde kadinlarin kendilerini alinan kararlarda ¢ok etkili gérme orani
% 30’dur.Etkilemedigini diisiinen kadinlarin orami % 45dir. Kar1 koca ¢alisan
ailelerde kadinlarin kendilerini aile reisi olarak goérmelerinin yiizdesinin diisiik
olmasina bagl olarak, ailede verilen kararlarda son sozii sOyleme yetkisi erkege
devredilmistir. Esleri ¢alisan kadinlar kararlarin sorumlulugunu almada tek basina
kalmaktansa esin kararina uymayi, daha az  sorumluluk yiiklenmek olarak

agiklamuslardir.

Esleri calismayan kadinlarda ise tam tersi bir durum s6z konusudur.
Kararlarda c¢ok etkili olduklarini sdyleyen kadinlarin orani % 60’dir.Bu kadinlarin
hepsi aile kararlarinda etkili olduklarini belirtmislerdir. Sadece kendilerinin ¢alistyor
olmalarinin getirdigi sorumluluk anlayisi ile, alinan kararlarda ¢ok etkili olabilmekte

ve bu kararlarin sonucunda ¢ikacak yeni konumlar1 da olumlu ve olumsuz taraflariyla
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sahiplenebilmektedirler. Hem evde hem de is yerinde aktif olarak calisan bu
kadinlarda kendilerine duyduklar1 giiven, diger grubun kadinlarina oranla belirgin
oranda fazladir. Bu kadinlar,haneye gelir getiren tek kisi olma vasiflariyla,
kararlarinda risk alabilmektedir.Hem evde hem de is yerlerinde agir sartlarda ¢alisan
kadinlar tarafindan etkili olmak konumlar1 itibariyla hak olarak goriilmektedir. (

TABLO : 40)

TABLO:40 KARARLARDA ETKIiLi OLMA DURUMU

|
|| | Kocasi GCalisan Kadinlar | | | ||
| CETKiLEMiYORUM I 9 45% |
| CcoK ETKiLiYORUM I 6 30% |||
| CorRTADERECEDE I 5 25% |
I CToptam [ 20 ][100% |||
|i Kocasi Calismayan Kadinlar |i
| CcoKETKiLiYORUM 12 [ 60% ||
| CorRTADERECEDE I 4 20% |
| CETKiLivORUM I 4 20% |

| Toplam I 20 | 100% ||

7. Yalniz Gidilen Yerlerle Ilgili Olarak Esle Konusma Durumu

Gortistigiimiiz kadinlarin ¢ogunlugu esleriyle, yalmiz gidecekleri  yerler
hakkinda konustuklarini sdylemislerdir.(TABLO: 41) Kocast ¢alisan kadinlarin
eslerine haber verme gerekceleri cesitlidir.(TABLO:42) Bu gruptaki bazi kadinlar
gidecekleri yerlerle ilgili olarak eslerinin haberlerinin olmasini, hem kendi hem de
ailenin huzuru agisindan 6nemli bulduklarini sdylemislerdir. Bazilar ise karsilikli
olarak gittikleri yerler hakkinda birbirlerine haber verdiklerini sdylemistir.Ayrica
giivensizlik yaratmamak ve huzuru bozmamak adina da eslerine haber vermenin
gerekliliginden bahsetmislerdir. Ancak kadinlarin haber verme diizeyleri her iki
grupta da “gizli izin alma” seklinde olmaktadir. Kadinlarin ¢ogu haber vermeyi

modern ve terbiyeli izin alma seklinde yorumlamaktadir. Ancak erkeklerin onay1

&9



dahilinde gittikleri yerde rahat olabildiklerini ifade etmislerdir.Kocas1 ¢alisan
kadinlarin % 20’si  haber vermeye gerek duymamaktadir. Bu kadinlar planlariyla
ilgili eslerinden onay almaya gerek duymadiklarini ya da gittikleri yerler konusunda
eslerinin de kendilerini haberdar etmediklerini, haber verme geregi duymadiklarini
belirtmislerdir. Kocasi ¢alismayan kadinlarda da durum aynidir. Bu kadinlarin ¢ok
az1 kararlarimi ve planlarin1  gergeklestirdiklerini, ayrica eslerinden onay
istemediklerini, caliganin kendileri oldugundan,izin almak gibi zorunluluklar
olmayip kendilerini &zgiir hissettiklerini belirtmiglerdir. Verilen cevaplardan
anlasilacagi lizere her iki grubun kadinlarinda da eglerinden bagimsiz karar alma ve
hareket etme alanlar1 oldukg¢a kisitli oldugu gozlenmektedir. Kadinlarin ¢ogunlugu
yalniz gidecekleri yerlerle ilgili olarak eslerinin onayina, haber vermekten daha ¢ok
ihtiyag duymaktadirlar. Eslerin iliskide kadinlar1 denetleme giicliniin oldukga etkili
oldugu, kadilarin da bu durumu igsellestirdigi edinilen tespitler arasindadir.(TABLO
:42)

TABLO:41 YALNIZ GIDILEN YERLERLE iLGILi ESLE KONUSMA DURUMU

YALNIZ GIDILEN YERLERLE ILGILI OLARAK

ESIiNiZLE ONCEDEN KONUSURMUSUNUZ FREKANS || YUZDE

| (Kocasi Gansan Kadinlar I I I
EVET 16 80%
| [ [ |
HAYIR 4 20%
| [ [ |
Toplam 20 100%

[ Top I I |
|i Kocasi Galismayan Kadinlar |i
EVET 17 85%
| I I |
HAYIR 3 15%
| [ [ |
|| Toplam 20 [ 100% ||

Tablo 42’de kadinlarin gidecekleri yerlerle ilgili olarak esleriyle haber verme—

izin alma durumlar1 belirtilmistir.
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TABLO:42 YALNIZ GIDILEN YERLERLE iLGILi ESLE KONUSMA DURUMUNUN
NEDENLERI

| EVET YA DA HAYIR iSE NEDEN || FREKANS || YUZDE |
| Kocasi Calisan Kadinlar I I |
| Evet ise neden? | | |

BILGISI OLDUGUMDA DAHA RAHAT/ HUZURLU
OLURUM

| IKiMiZ DE BIRBIRIMIZE HABER VERIRIZ
| SAYGI

[ HABER VERMEK ICIN

[ MERAK ETMESIN DIYE

| PROBLEM YASAMAMAK iCIiN

| ZORUNLULUK

| SORUMLULUK

| GONLU OLSUN

| GUVENINI SARSMAMAK iCIiN

| Hayir ise neden?

| BANA GUVENIR 7%
| KARISMAZ BEN KARAR VERIRIM VE GIDERIM 4%

PLANIM VARSA GIDERIM DAHA SONRADA
SOYLERIM 1 4%

| BEN DE SORMA GEREGINi DUYMUYORUM 1 4% |
| Toplam 27 | 100% |

Kocasi Calismayan Kadinlar

| Evet ise neden? |
| HABERI OLSUN DIYE 23% |
| BIR TARTISMA/PROBLEM YASAMAMAK IiCIN 19% |
| GUVENSIZLIK YARATMAMAK ICIN 12% |
[ iZIN ALIRIM GIDECEGIM YERI BILMESINI ISTERIM 8% |
|
|
|

15%
11%
11%
7%
7%
7%
7%
7%
4%
4%

=2 INNINNN [ WL

| BILGILENDIRMEK ICIN. 4%
| ZORUNLULUK 4%
| COCUK ILGILI OLARAK HABERI OLSUN DIYE 4%
BENIM KIMLERLE BIRLIKTE OLDUGUMU BILMEK
ISTEDIGI ICIN 4%
| Hayir ise neden?

HABER VERIRIM AMA KAFAMDAKI PLANI
GERCEKLESTIRIRIM. 4%

| TEK BASIMA KARAR VERIRIM 4%

| BizIM ILISKIMIiZDE BOYLE BIR HUKUK YOK 4%

| BAGIMSIZLIGIMI VERMEK ISTEMEM 4%
| KEMDIM DOGRU BULUYORSAM ONAY ISTEMEM 4%

| BEN CALISTIGIM ICIN ONA SORMAM GEREKMEZ 4%

| Toplam | 100%
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8.Eve Gelis Saatlerini Belirleyen Faktorler

Kadinlarin disardan eve gelis durumlarini etkileyen baslica faktor cocuktur.
Kocasi ¢alisan kadinlarda % 38, kocasi ¢alismayan kadinlarda % 36 oraninda ¢ocuk
etkili faktordiir. Annelik her iki grubun kadinlari i¢inde onemlidir. Cocuklu biitiin
kadinlar ideal anne olma istegindedir. Ozellikle ¢alisma hayatlarmin ¢ocuklariyla
yeteri kadar ilgilenmelerine engel oldugunu diisiiniip, sugluluk duymak
gorilistiiglimiiz her iki grubun kadinlariin temel Ozellikleri arasindadir. Hareket
alanlar1 ve planlarinin basinda ve sonunda hep ¢ocuk fikri vardir. Onlar egiterek
ve tesvik ederek kendi potansiyellerini bulmaya yonlendirmek isteyen kadinlarin eve
gelis durumlarinda da bundan dolay1 cocuklarin etkisi buiyiiktiir. Kocas1 ¢alisan
kadinlarin esinin anlayisina bagl hareket etmesi ikinci kriter olarak tespit edilmistir.
Kocas1 ¢aligmayan kadinlarda ise ikinci kriter evin genel durumu olarak yer alir. Bu
grupta goriisme yaptigimiz kadinlardan sadece ikisi kendi onceliklerine gore eve
gelme durumunu belirlediklerini sOylemislerdir. Ancak kadinlarin ¢ogunlugu ev
hanimi, anne, es ve ¢alisan kadin olmanin ¢atigmalarin1 yasamakta ve kendi kimlik
ve ilgilerini gérmezden gelerek sagladiklar1 denge ile kendilerinden fedakarlik
etmektedirler. Ancak bu fedakarlik durumu idealize edilmekte; aile i¢inde kadinlarin
islevsellikleri arttik¢a, eve bagli yasamlarinin kosullar1 da kadinlarin aleyhine
yeniden ve kadinlar tarafindan pekistirilmektedir. Evin dinamo tas1 olarak kendilerini
goren ve hisseden kadinlarin aldiklart bu roller, erkegin sorumluluk alanin

daraltmakta ve esitsiz gorev dagilimina da kaynaklik etmektedir.( TABLO:43)
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TABLO:43 EVE GELIS SAATINi BELIRLEYEN FAKTORLER

| EVE GELIS SAATINI BELIRLEYEN FAKTORLER || FREKANS || YUZDE |
||| Kocasi Calisan Kadinlar | | |||
| 'cocu&un buruMU I 8 —38% 1l
| CESIMIN ANLAYISI I 4 9% |
| CEVIN GENEL DURUMU I 4 9% 1l
| (HEPSI I 4 9% |
|| | KENDI IHTIYACLARIMIN ONCELIGINE GORE I 1 [ 5% | ||
| (Toptam I 21 [ 100% I
|| [Kocasi Calismayan Kadinlar | | |
| CcocuGun buruMU I 8 I 36% |l
| CEVIN GENEL DURUMU I 6 I 21% |
| CESIMIN ANLAYISI I 3 1% |
| (HEPSI I 2 I 9% I
| ('s DuRUMUMA GORE I 2 I 9% I
|| | PRENSIP OLARAK ESIMDEN ONCE GELIRIM I 1 | 5% | ||

| Toplam | 22 [ 100% |

9. Esler Arasinda Yakinlik Durumu

Arastirma kapsaminda goriistiiglimiiz her iki grubun kadinlar1 da % 70
oraninda esleriyle konustuklarin1 , dertlestiklerini sdylemislerdir. (TABLO:44) Bu
oranin diginda kalan kadinlar ise yakin iligki kuramama nedenleri olarak, eslerinin
onlar1 anlamadigi ya da cok kolay yargiladiklarini sOylemislerdir. Ve esleriyle
konustuklar1 seylerin, sonradan aleyhlerinde kullanilmasindan dolayr konusmay1

tercih etmediklerini, ortak frekans tutturmakta zorlandiklarini belirtmislerdir.

Kocast c¢alismayan kadinlardan biri esiyle konusmaktansa ailesinin
tecriibelerinden yararlanmayr daha dogru buldugunu belirtmistir. Esleriyle
konusmay1 tercih eden kadinlarin ortak 6zelligi ise acik ve paylasima dayali iliskiyi
tercih etmeleridir. Eslerini aym1 zamanda dert ortagi olarak gordiiklerini ve
problemlerin ¢dziimiinde onlarin fikrini 6nemsedikleri yolunda ifadeler vermislerdir.

( TABLO : 45)
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TABLO:44 ESLER ARASINDA YAKINLIK DURUMU

ESINIZLE OZEL PROBLEMLERINIzi

FREKANS || YUZDE |

KONUSUR MUSUNUZ

||| Kocasi Calisan Kadinlar | | |||

| [EvET 14 ) 70% ||
HAYIR 6 30%

| | | |
Toplam 20 100%

[ Top | | |
|I Kocasi Calismayan Kadinlar |I
I [EveET 12 70% ||

HAYIR 6 30%

| | | |

| Toplam | 20 || 100% |

Gortisiilen kadinlarda goriilen en belirgin 6zellikler,girisken, insan iligkilerinde
aktif ve coskulu kisiliklere sahip olmalaridir. Kadinlarin iligkilerinde yakin olma
istegi ¢ok yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Evliligi tanimlama bigimlerinde
goriildigl gibi kadinlarin dayanisma ve gilivende hissetme ihtiyaglar1 6n plandadir.
Hayata tutunabilmenin en onemli dayanagi olarak goriilen eslerle kurulan iliski
diizeyine gereken coskuyu ve yakinlig1 motive eden yine kadinlardir. Bir nevi ailenin

duygusal gii¢c kaynaklari kadinlarin giicliyle kurulur ve stirdiirtiliir.
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TABLO:45 ESLERLE YAKINLIK DUZEYiNIN NEDENLERI

| 6ZEL PROBLEMLERiIi KONUSMA YA DA KONUSMAMA NEDENLERI || FREKANS || YUZDE
| Kocasi Calisan Kadinlar | I

| Evet ise neden? | I

| PAYLASMAK ICIN | | 24%
| AKIL DANISMAK ICIN | | 18%
[ RAHATLAMAK iCiN | | 15%
| BENI ANLADIGI ICIN | | 6%
| BILGISI OLSUN DIYE | | 6%
| BENI TESELLI EDER | | 3%
| Hayir ise neden? I I

| SOYLEDIKLERIMI DAHA SONRA ALEYHIME KULLANABILIYOR I 3 Il 9%

CALISIRIM AMA ORTAK !3iR DIL TUTTURAMAYIZ, FARKLI
FREKANSLARDA OLDUGUMUZU DUSUNUYORUM

| ESIMIN TAHAMMMUL ETME GUCU COK ZAYIF VE SINIRLI |
| HER ZAMAN ANLASILDIGIMI DUSUNMUYORUM |
| ORTAK ILETISIMIi YAKALAMAKTAN VAZGECTIM |

INSANIN KENDI OZ_ELiNiN OLMASI GEREKTIGINE INANSAM DAHA
ACIK OLMAYI SEVIYORUM 1 3%

| YANLIS ANLASILMAKTAN KORKUYORUM | 1 | 3% |
| Toplam || 33 || 100% |

Kocasi Galigmayan Kadinlar

| Evet ise neden?
| PAYLASMAK ICIN ||
| ANLASILMAK ICIN |
| c6ZUM BULMAK ICIN |
| ARKADASIM OLDUGU ICIN |
| RAHATLAMAK iCIN |
| BIRBIRIMiZi ANLIYORUZ | | 4%
| AKIL DANISMAK ICIN I | 4%
| Hayir ise neden? I I
| AYNI DILDEN KONUSMUYORUZ | 3 | 11%
| ANLADIGINI DUSUNMUYORUM. I 2 | 7%
| BIRBIRIMIZE ACIGIZ. |
KENDI AILEMIN TECRUBESINDEN ONCELIKLE YARARLANMAY|
TERCIH EDERIM

| KENDIM COZERIM |
| SORUNUN OZUNU KONUSAMADAN TARTISMAYA BASLARIZ. I
| ANLASILDIGIMI DUSUNUYORUM AMA SUREKLI DEGIL |
| ES ZAMANLI DUSUNEMIYORUZ. |

KENDI PROBLEMLERIYLE KENDINI HAKLI GOSTERDIGI iGIN
ANLAMIYOR 1 4%

| ONUN GUNDEMINE TASIMAK ISTEMEM SORUNLARIMI | 1 | 4% |
| Toplam | 28 | 100% |
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10. Esin Kadinin Hastaligin1 Kabul Etme Durumu

Kadinlarin hastaligin1 erkekler cogunlukla kabul etmektedirler. Ancak
calismayan erkeklerin kadinlarin hasta olma hallerini kabul etmeyisleri % 40
oraninda olup diger gruptan daha fazladir. Kadinlardan ayni enerji ve sicakligi
gormeye alisik olan eslerin kadimin rahatsizhifiyla birlikte evdeki dengenin
bozulmasindan korktuklar1 ve kritik bir boyutta olmadik¢a eslerinin hastaliklarini
ciddiye almadiklar1 verilen ifadeler arasindadir. Kadinlarin ev iginde kurduklari
diizenin anahtar1 sadece kendilerinde oldugundan hasta olmalari durumunda evde
isler ve huzur bozulmakta kendi dile getirisleriyle kaotik bir ortam yaganmaktadir. (

TABLO : 46)

TABLO:46 ESiNiZ HASTA OLDUGUNUZU KABUL EDER Mi ?

E§iNiZ HASTA OLDUGUNUZU KABUL EDER

Mi

| Kocasi Calisan Kadinlar | |

| EVET 15 | 75% ]
|
|

FREKANS || YUZDE

| HAYIR 5 Il 25%
| Toplam I 20 | 100%

Kocasi Galigmayan Kadinlar

| EVET | 12 | 60% |
| HAYIR I 8 I 40% ]
| Toplam | 20 || 100% |

11. Esin Hastalik Durumlarinda Kadinlarla ilgilenme Durumu

Aragtirma kapsaminda kocasi ¢alisan kadinlarin eslerinin kendileriyle hasta
olduklarinda ilgilenme durumlari diger gruba gore daha fazladir. Ilgilenir cevabi
kocasi ¢alisanlarda % 50 oranindayken, kocasi ¢alismayanlar i¢in bu durum % 35
oranindadir. Ozellikle sadece kadinin calistigi ailelerde  kadmlar eslerinden
istedikleri diizeyde ilgi géremediklerinden yakinmaktadirlar. Erkeklerin esleriyle hig

ilgilenmedigi durumlar issiz olduklar1 durumlarda artis gostermektedir. Bu kadinlarin
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temel sikayeti, ev icinde gosterdikleri performansin her zaman kendilerinden
istenmesidir. Ayrica goriisilen bu kadinlarin eslerinden gordiikleri ilgi ise kisa

Omiirlii olup siirekli degildir. (TABLO : 47)

TABLO:47 ESLERIN KADINLARIN HASTALIGINDA iLGILENME DUZEYi

HASTA OLDUGUNUZDA ESINIZ SIZINLE NE

DERECE iLGILENIR FREKANS || YUZDE

|| | Kocasi Calisan Kadinlar | | | ||
| [ILGILENIR 10 ][ 50% ||
‘ | ORTA | 6 Il 30% |}
||| COK ILGILENIR I 3 [ 15% |||
| ILGILENMEZ | 1 | 5% |
‘|| Toplam | 20 || 100% |}|
|I Kocasi Calismayan Kadinlar |I
| [ORTA Il 8 [ 40% ||l
‘ | ILGILENIR | 7 Il 35% |}
||| HIC ILGILENMEZ I 3 [ 15% |||
1 2 I I

COKILGILENIR | 10%
Toplam 20 Il 100%

12. Ev I¢inde Yapilan Isleri Esin Takdir Etme Durumu

Erkeklerin c¢alistigi durumlarda kadinin ev iginde yaptigi islerin begenilip,
degerli goriilmesi % 70 oranindadir. Kocalar1 ¢alismayan kadinlar ise eslerinin ev
icinde yapilan hangi is olursa olsun dnemsemediklerini, basit ve siradan isler olarak
gordiiklerini belirtmislerdir.Kadinlarin % 60’1 evde harcadiklar1 emeklerinin esleri
tarafindan kiiglimsendigini ifade etmislerdir.Calismayan esler, kadinlarin ev ve ¢ocuk
bakimiyla ilgili olarak yeterince sorumluluk almadigini diisiinmektedirler. Bu
nedenle erkeklerin sitem ve elestirileri, kadinlar1 ruhsal olarak su¢luluk duygusuna

stiriikledigi tespit edilmistir. (TABLO : 48)

“Bu ¢ok sinir bozucu bir durum. Kendimi sarka¢ gibi hissediyorum. Hem

her yerdeyim .Gergekte ise hi¢cbir yerdeyim. Kimseyi memnun edemiyorum. Evi
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temizlemesem les gibi kalacak. Titiz bir insanmim. Elimi attigimda her seyin yerinde
olmaswn isterdim. Bu da 6zen gerektiriyor tabi. Oysa esim beni anlamiyor. Zaten

yardimini da beklemiyorum. Sikayet etmesin bana yeter.”

TABLO:48 ESLERIN EV iGINDE YAPILAN iSLERi TAKDIR ETME DUZEYi

I ESINIZ EV IGINDE YAPTIGINIZ ISLERI TAKDIR

FREKANS || YUzZDE I

EDER Mi
||| Kocasi Calisan Kadinlar | | |||
I [EvET 12 70% 1|l
HAYIR 5 25%
| I I |
| (BAZEN Il 1 5% |l
oplam (]
| (Topi [ 20 [ 100% |||
|I Kocasi Galigmayan Kadinlar ’I
| CHAYIR 12 [ e0% i
| CEvET I 8 [ 40% |||
| Toplam | 20 | 100% |

13. Esin Ev Disinda Yapuilan Isleri Takdir Etme Diizeyi

Kadinlarin erkekler tarafindan aileleri disinda yaptiklari islerle ilgili olarak
takdir edilme, 6viilme, durumlar1 her iki grubun kadinlarinda farkli ¢ikmistir. Kocasi
calisan kadinlar arasinda is yasamlarindaki basarilarinin, begenildigini ve takdir
edildigini sOyleyenlerin orant %75’dir. Esler arasinda yakinlik ve dayanigmanin
oldugu iliskilerde kadmin ¢alisma ve sosyal hayati erkekler tarafindan ciddiye
alimmaktadir. Ancak kadinlar eslerinin bu 6vgiileri kalabalik ortamlar icerisinde dile
getirdiklerini, birebir iligkilerinde erkeklerin ilgisiz tavirlarina maruz kaldiklarini
belirtmektedirler. Esleri ¢alismayan kadinlar, kocalarindan ev dis1 hayatlarinda takdir
edilmeye cok ihtiyaci olduklarini belirtseler de erkeklerin bu grupta daha ketum
davrandiklar1 goriilmektedir. Ya meslekleri ya da aldiklar ticretleri diisiik goriilen,
igsyerlerinde bedavaya calistiklar1 konusunda elestirilen kadinlarin orani ise % 40’dur.

( TABLO : 49)
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TABLO:49 ESLERIN EV DISINDA YAPILAN iSLERi TAKDIR ETME DUZEYi

ESINIZ EV DISINDA YAPTIGINIZ iSLERI

TAKDIR EDER Mi FREKANS YUZDE

||| Kocasi Calisan Kadinlar | | |||
| CEvET 15 1 75% |
| CHAYIR I 5 [ 25% ||
| (Toptam 20 ][ 100% |||
|I Kocasi Calismayan Kadinlar ’I
| CEvET 12 1 e0% i
| CHAYIR I 8 [ 40% ||
|| Toplam 20 |[ 100% |

14.Evde Uyku Saatlerinin Belirlenmesi

Gortisme yaptigimiz her iki grubun kadinlarinda da evlerindeki uyku
saatlerinin herkesin istegine gore belirlenmesi orani cogunluktadir. Calisma hayatinin
agir temposu ve sosyallesmenin sagladigi iliskiler erkegin uyudugu saatte ev halkinin
uyuma zorunlulugunu degistirmistir. Sadece % 30 oraninda kocasi calismayan
ailelerde, babanin otoritesini korumak ac¢isindan evdeki uyku saatlerinin eslere gore
belirlendigini sdylemislerdir. Kari-koca calisanlarda bu oran daha diisiik olup % 15
oranindadir. Kocalar1 calismayan kadinlarin bir kismi evde diizen olmasi ve babanin
cocuklar tizerinde etkileyici olmasi adina eslerinin uyku saatlerinin biitiin hane halki
icin gecerli olmasindan memnundurlar. Calismayan babanin ¢ocuklar iizerindeki
gliciinii korumaya c¢alisan kadinlar, evde erkek otoritesinin varhiginin gerekli

oldugunu belirtmiglerdir. ( TABLO : 50 )
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TABLO:50 UYKU SAATLERININ BELIRLENMESI

| [Kocasi Galigan Kadinlar | | I
| (HERKES ISTEDIGI SAATTE YATAR 12 ][ 60% |
| CCOCUKLARA GORE I 4 [ 20% I
| CESIMIN UYKU SAATLERINE GORE BELIRLENIR I 3 5% |l
| CCOCUKLAR BELLI BIR SAATTE YATAR [ 1 5% |l
| (Toptam 20 ][ 100% |||
||| Kocasi Calismayan Kadinlar | | |||
| C(HERKES iSTEGi SAATTE YATAR [ 14 ][ 70% ||
| CESIMIN ISTEGINE GORE I 6 30% |l

| Toplam I 20 Il 100% ||

15.Kadnlarin Giyim Zevkine Yonelik Eslerinden Aldiklar1 Elestiriler

Kadinlarin giyim zevkine yonelik elestiri almalar1 her iki grupta da
cogunluktadir. Gorlisme yaptigimiz kadinlarin ¢ogu kiyafetleri ile ilgili olarak
dogrudan ya da ima yolu ile eslerinin miidahalelerine maruz kalmaktadirlar.Erkekler
daha c¢ok kadimnlarin kiyafetlerini agik ya da serbest bulduklarinda miidahale edip
kadindan istenilen kabul tavrimi beklemektedirler. Erkeklerin elestirileri diisiince
bazinda kalmamakta kadinlara yari dolayli bir bigimde “giymeyeceksin” ya da

“Uistiindekini degistir” bigiminde emir kipinde ciimleler seklinde dile getirilmektedir.

Agikea dile getirilen bu diisiincelerde erkegin giic aldigi bir bagka kaynak
ise cevredir. Erkekler duygularin1 agik¢a dile getiremedikleri zamanlarda ise

cevrenin baskici ve tutucu 6zelliklerini arag olarak kullanmaktadirlar. (TABLO : 51)
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TABLO:51 ESLERIN GiYiM ZEVKINE YONELIK ELESTIRILERIN DAGILIMI

|| | Kocasi Calisan Kadinlar || || | ||
| CEvET 13 [ e5% ||
[ (FAYIR I 7 35% ||
| CToptam 20 ][ 100% |||
|| | Kocasi Galismayan Kadinlar || || | ||
| CEVET At 5% )
| CHAYIR o [ 45% |l
[ Toplam I 20 _100% |

Goriistiiglimiiz kadinlar, eslerinin yaptiklart elestirilerini kabul etmemeleri
durumunda huzursuzluklar ¢iktigini belirtmislerdir. Kadinlardan bazilar1 da
eslerinin miidahalelerini dogru bulduklarimi sdylemislerdir.Baz1 erkeklerin,
eslerine annelerinin giyim stilini kabul ettirme konusundaki duygusal baskilar1 da
kadinlar1 rahatsiz etmektedir. Tablo 52°de eslerin kadinlara giyim zevkleri
konusunda uyguladiklart duygusal baski ya da miidahale etme big¢imlerinin

cesitleri gosterilmistir. (TABLO : 52)
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TABLO:52 ERKEKLERIN KADINLARIN GiYiM TARZINA YONELIK
MUDAHALE BiGIMLERI

||| Kocasi Calisan Kadinlar | | |||
|| | ACIKC SOYLER VE ONA UYMAMI BEKLER | 9 | 36% | ||
| CACIKCASOYLER I 5 20% ||
| CBEN ANLAYIP KENDIME UYGUN GIYISILER SECERIM I 3 —12% ||
| (BASKI YAPMADAN SOYLER I 2 8% |l
| (BU CEVREYE UYGUN DEGIL I 2 8% |l
| ([DAR GELiYOR DER [ 2 8% |
‘l SILIK SIRADAN OLMAMI ISTER, BAKIMLI OLMAMI ‘l
ISTEMEZ 2 8%
| (Toptam 25 ][100% ||
[l (Kocasi Galigmayan Kadinlar | | I
| CACIKCASOYLER I 2 4% |
| (BU ETEKKISA GIYME DER I 3 21% ||
| ['DALGA GECEREK/IMALI/ESPIRILI SBYLER I 3 —21% |
| CFAZLA TEPKi GBSTERIR I 2 4% |
|| | BU CEVRE FAZLA BUNU KALDIRMAZ DER | 1 I 7% | ||
| CSOK cOCUKSU GivDIGiMi SOYLER [ 1 7% I
| (MUDAHALE EDER I 2 12% |
| Toplam | 14 || 100% |

Kocast ¢alisan ve c¢alismayan  kadinlarin eslerinin bu miidahaleleri
karsisinda aldiklar tavirlar ise birbirinden farklidir. Hem kocast hem de kendisi
calisan  kadinlarin %55’ eslerinin elestirilerini dogru bulduklar1 ya da
huzursuzluk ¢ikmasini istemedikleri igin, kiyafetlerini degistirmeyi daha dogru
bulduklarin1 sdylemislerdir. Kocas1 calismayan kendisi calisan kadinlar da ise
erkegin miidahalesine onay gosterip ona uygun davranma orant %34 olup diger
gruba gore oldukca azdir. Bu kadinlar giyimleri konusunda kendilerinden emin
olduklarin1 onaya ihtiyaglar1 olmadiklarini bildirerek, eslerinin tepkilerine ince
esprilerle karsilik verdiklerini ciddiye almadiklarini bildirmislerdir. (TABLO
53)
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“Ustiimdeki kiyafeti de asla degistirmem. Begenmeyen gider, alir, hediye eder

)

derim.’

“Ben bakimli ve hos oldugumu hissederim. Esim ise kiyafetin hi¢ olmamigs der.

Ben de bu soziin iizerine bir de makyaj yaparim. “

“Giyim konusunda onun zevkini kabul ederim. Ciinkii erkeklerin bizi nasil

gordiigiinii esler daha iyi anlar.Dikkat ¢ekmek bana gore degil.”

“Bunlar: nereden buldun der. Sonra da zevksiz giyinirsin der. Esim annesinin

kiyafet stiline aliskin. Memur kiyafeti. Bense daha spor giyiniyorum.”

“Esim kolsuz, ya da mini bir etek giydigimde suratini eksitir. Kiyafetleri
giyinmemi istemez.Ben de mecburum ona uymaya.Kabul ederim. Ciinkii tek

basina yasayamam. Kalacak yerim yok.Iki cocugum var.”
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TABLO : 53 KADINLARIN BU MUDAHALELER KARSISINDA
SERGILEDIKLERiI TAVIRLAR

| | Siz BU ELESTIRILERE KARSI NASIL TAVIR ALIRSINIZ ? || FREKANS || YOZDE | ||

|| | Kocasi GCalisan Kadinlar | |

| [TARTISIRIM KENDI iSTEDIGIMI GIYERIM I [ 30%

o

|| | TARTISIRMI IKNA OLMAZ ONUN DEDIGINE UYARIM I I 20%

N

w

|| | ONUN ZEVKINE GUVENDIGIM iCIN ONU DINLERIM | Il 15%

VAZGECERIM 10%

’I O ELESTIRDIGINDE HEVESIM KACAR, BENDE GIYMEKTEN

||| TARTISIRIM IKNA ETMEYE CALISIRIM [ | 5%

| 'EGER BEN BEGENIYORSAM DEGISTIRMEM [ I 5%

= =N

| [COK MUDAHALE EDERSE GIYMEM I 5%

YASAYIS TARZIMIZ,KOLTURUMUZ AYNI OLDUGU ICIN COK
TARTISMA OLMAZ 1 5%

| [VAZGECERIM I 5%

—_

| [Toplam [ 20 |[ 100%

| [Kocasi Caismayan Kadinlar I I

| _GENELDE ONU DINLERIM I [ 28%

] CONUN iSTEKLERIN KABUL ETMEM I [ 28%

| CCIDDIYE ALMAM I [ 17%

|| | YADA BIRLIKTE ALISVERISE CIKMAYI TEKLIF EDERIM I I 1%

| CGULER GECERIM I 6%

| (oALNIR I 6%

== =N |O

] [IMALIiNCE ESPRILERLE KARSILIK VERIRIM. I | 6%

| Toplam | 18 || 100% |

16. Eslerin Kadinlar1 Kiskanma Diizeyi

Arastirma kapsaminda gorlstiigiimiiz her iki grubun kadinlar1 da eslerinin
kendilerini kiskandigini sdylemislerdir. Eglerinin kiskanmadigini sdyleyen ¢ok az
sayida kadin ise iligkilerinde birbirlerine agik olduklarini, eslerin kendilerine
giivendiklerini dile getirmislerdir. Ancak evliliklerin ilk donemlerinde yasanan
kiskanglik durumlari ile ¢ok miicadele ettiklerini su anda saglanan giivenin kendi

kazanimlar1 olduklarini sdyleyen kadinlarin evlilik siireleri 25 yil1 agkindir.
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Kadinlarin egleri tarafindan kiskanildigini hissettigi durumlar her iki grupta
da degismemektedir.Kiskanmanin ilk nedenleri olarak, baskalar1 tarafindan
begenilme, bir erkekle kurulan diyalog, ya da kadinlarin esleri disindaki sosyal
iligkilerde sevilen ve aranan kisi olmasi,isteki basarilar, kadinlarin kendilerini

giizel ve bakimli hissettigi durumlar baslica kiskanglik nedenleridir.

Goriisme yaptigimiz kocasi ¢caligmayan kadinlardan sadece biri ise giderken
kocasinin onu kiskandigin1 ve ise gitmesini istemedigini sOylemistir. Yillardir
igsiz olan esin bu tavrina taviz vermedigini sdyleyen kadin gorligmecimiz ise

gitmeye devam ettigini, sonunda esinin de bu durumu kabullendigini belirtmistir.

Kadinlarin gerek giyimleri gerek de davraniglari iizerinde kurulan denetim
mekanizmalar1 esler adina , “cevrenin olumsuz bakislarindan” korumak adina
sistemli bir bigimde ytiriittiikleri gozlenmektedir. Boylece kadinlar arzu nesnesi
konuma indirgenerek, edilgenlestirilmeye calisilmaktadir. Kadinlar ile erkekler
arasindaki hiyerarsi, erkege denetleyen, kadina ise denetlenen rolii vermektedir.
Aslinda yasanan bu durum Antik Yunan’dan giiniimiize uzanan ruh-beden
ayrimini isaretlemesi acgisindan 6nemlidir. Erkeklerin kadinlardan istedikleri es

rollerinin iyi bilinmesi ve bu rollere uygun davranislar sergilenmesidir.

(TABLO : 54)
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TABLO:54 ERKEKLERIN ESLERINi KISKANMA NEDENLERI

| ESINIZ Sizi HANGIi DURUMLARDA KISKANIR ? || FREKANS || YUZDE |
||| Kocasi Calisan Kadinlar | | |||
| [BASKA BIR ERKEKLE KONUSTUGUMDA I 4 16% |
|| | BIR ERKEK TARAFINDAN BEGENILDIGIMi FARKETTIGINDE | 4 | 16% | ||
|| | COK BAKIMLI OLUNCA, GUZEL OLDUGMU GORUNCE [ 4 || 16% | ||
| (BENIM iYi OLDUGUM HER KONUDA RAHATSIZLIK DUYAR I 3 2% |||
|| | KADIN YADA ERKEK BIR BASKASIYLA YAKIN OLMAM I 3 [ 12% | ||
| [KALABALIK ORTAMLARDA ETRAFDAKI BAKISLAR I 2 8% ||
|| | AILEMLE ILISKILERIM iYi OLDUGU ZAMAN [ 1 | 4% | ||
| [KiSILIGiIMi, BASARILARIMI,SOSYAL ILISKILERIMI KISKANIR I 1 4% |||
| (BENI DINLEMEZ HIRCINLASIR I 1 4% 1|
| [YOZOME BAKMAZ KONUSMALARI DEGISIR I 1 4% ||
| CONU IHMAL ETTIGINI DUSUNDUGU ZAMAM I 1 4% |||
| [Toplam 25 ][ 100% ||
|| | Kocasi Calismayan Kadinlar | | | ||
| (BASKALARI TARAFINDAN BEGENILDIGIMI HISSETTIGINDE [ 4 21% |||
| (BAKIMLI VE GUZEL OLDUGUM ZAMANLARDA I 3 6% ]
| [ BIR ERKEKLE KURDUGUM ILISKIDEN I 3 16% ||
| TARKADAS ORTAMLARINDA I 2 1% |
| [SOSYAL iLiSKILERIMI I 2 1% ]
| (BEGENDIGIM BIRINi SOYLEDIGIMDE RAHATSIZ OLUR I 1 5% |l
‘I BEN BIRSEYLER YAPTIKCA O HIRSLANIR VE KENDINI EZIK ‘I
HISSEDER 1 5%
|| | BIRLIKTE CALISTIGIM ERKEK ARKADASLAR [ 1 | 5% | ||
| [KADIN YADA ERKEK BIR BASKASIYLA YAKIN OLMAM I 1 5% |l
| (ISTEKI BASARIVI I 1 5% 1l
| Toplam | 19 || 100% |

Kadimlarin erkeklerin kiskanglik nébetlerine karsi tutumlar her iki grupta da
benzerdir. Kadinlar tepki gostererek, ikna etmeye c¢alisarak ya da sesiz kalarak
gerginligi ¢ozmeye caligmiglar ancak bu huzursuzluklarin yasanmasina engel
olamadiklari belirterek rahatsizliklarini ifade etmislerdir. Kadinlardan sadece
bazilar1 davraniglarimi  degistirmek ve erkegin tercihlerine uygun hale
getirmektense kendi bildikleri yolda yiirlimeyi tercih ettiklerini sdylemislerdir.
Erkeklerin bu konuda problemli ve yetersiz buldugunu sdyleyen bir kadin

goriismeci,yasanan kiskanglik sahnelerinin kendisine yapilmis bir hakaret
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olacagim1 sdyleyerek, sinirlarini ¢izmis ve esinin miidahalelerine set

¢cekebilmistir.

Kadinlarin bdyle durumda bagvurduklari yontemler (sesiz kalma,ikna
etme,ofkelenme vb.) sorunun ¢oziilmesine neden olmamakla birlikte, kadinlar1 da
erkekleri de bildik tartismalar igerisinde periyodik olarak yasanan bir kisir
dongiiye sokmaktadir. Eglerinin davranislarinielestirerek degistirmek isteyen
kadinlarin tutumlar1 erkeklerle benzerlik gostermektedir. Kadinlarin biiyiik bir
bolimiinde yasanan kiskanglik sahnelerinin  onlar1t  nasil  etkiledigi,

giivensizlestirdigi, yalnizlastirdigi konusunda asla geri bildirimleri yoktur.

Yasanan bu huzursuzluklarda kadinin iliskideki konumu, ne hissettigini ve
ihtiyaclarmin ne oldugu da yoktur. Edilgen bir algilayisla kadinlar esleri
araciligiyla, erkekler goziinde degerlendirilis bicimlerini sorgular ve bu bakis
acisint degistirmeye calisirlar. Eslerini degistiremeyeceklerine ikna olanlar ise
kendi tercihlerinden vazgegerler.Kabullenigle birlikte zaman zaman yasanan

gerginliklerin yarattig1 kutuplasma ise bagimli bir iligki yapisina donmektedir.

Kadinlar diisiincelerini ve duygularini ac¢ik dille ifade etse bile davranislarini
sOylemleriyle tutarli bir bigimde yiirlitemediklerinde erkegin beklentilerini kabul
etmek zorunda kalirlar. Kadinlarin eslerinin kendilerini kiskanma durumlarinda

aldiklar1 tavirlar tablo 56°da gosterilmistir. ( TABLO : 55)
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TABLO: 55 KISKANCLIK DURUMLARINDA KADINLARIN
SERGILEDIKLERiI TAVIRLAR

FREKAN

S YUZDE

ESINIZIN Sizi KISKANMASINI SiZ NASIL KARSILAR SINIZ ?

| Kocasi Calisan Kadinlar

| SINIRLENIRIM, TARTISIRIM

| SESSIZ KALIRIM

| KONUSUP IKNA ETMEYE CALISIRIM.

| NORMAL,ELINDE DEGIL,HICBIR SEY DEMEM
| RAHATSIZ OLUYORUM

| ALISTIM BU TUR DAVRANISLARA

| BENI ETKILEMESINE iZIN VERMEM

| BOYLE DURUMLAR KIiSILIK CATISMASINA DONUYOR
| BOZULURUM

| HAKLI ISE TEPKISINI ONAYLARIM

HER ZAMAN BENIi TAKDIR ETTIGI ICIN BU LAFLARINI
DIKKATE ALMAM.

| KUSMEYIiP BENIMLE KONUSMASINI ISTERIM

| Toplam

| Kocasi Calismayan Kadinlar

| CIDDIYE ALMAM

| OFKELENIRIM

| BANA GORE NORMAL BIR SEYSE TEPKi GOSTERIRIM.
| DINLEMEM

| DOGAL KARSILARIM.

| EGER HAKLI GORURSEM KABUL EDERIM.

| ANCAK COK MUDAHALE EDERSE KABUL EDERIM

| ALTTAN ALIYORUM

| HAKARET OLARAK ALGILARIM

| HUZURSUZ OLURUM

| ONA GORE DIKKAT EDERIM

| SESSIZ KALIRIM AMA YAPTIKLARIMA DEVAM EDERIM
| Toplam

21%
17%
13%
13%
8%
4%
4%
4%
4%
4%

Al == IN]w]|w(lN]|on

—_

4%
4%
100%

—_

N
H

16%
16%
11%
11%
11%
5%
5%
5%
5%
5%
5%
5%
100%

A==l = =2 == IN[NNW]|W

-
©

17. Esin Dogruyu Soylemedigi Konular

Aragtirma kapsaminda goriistiiglimiiz , kocalar1 ¢alisan kadinlarin en basta
karsilagtiklar1 yalanlar eslerin ailelerinin kendileri hakkindaki diisiincelerinin

saklanmastyla ilgilidir.  Ayni zamanda eslerin aldiklari maasin miktarini
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kadinlardan gizlenmesi de sikayet edilen bir davranis bi¢imidir. Ev disinda
zamanin nerede gecirdigi konusunda erkekler yine yalana bagvurmaktadir.
Kadinlardan biri esi tarafindan siirekli denetlendigini,hatta ¢anta ve telefonunun
karistirilarak duygusal baski altinda birakildigini  ama esinin  agik
davranmamasindan dolay1 kendine giivensizlestigini ve paranoyalar yasadigini
belirtmistir. Erkeklerin aylik gelirlerinin eslerinden fazla olmasi durumunda
kadinlar {izerinde baski mekanizmalarinin daha c¢ok devreye gectigi

goriilmektedir

Esi calismayan kadinlar ise ev ve is hayatinin yiiklerini tagimaktan sikayetei
olup eslerinin yardimimi istemekte ancak erkeklerin sorumsuz davrandiklarini
sOylemektedirler. Baglica sikayet konusu erkeklerin sorumluluk almamasi
,verdigi sozii yerine getirmemesi, ev disinda gegirilen zamanin g¢oklugu ile
ilgilidir. Bu grupta erkekler caligmadiklari halde ev ile ilgili sorumluluklar
iistlerine almamakta ve kabul etmemektedirler. Boylece kadinlarin eve ve aileye
baglilik durumlar1 esler de tam tersi bir boyut kazanmaktadir. Esler arasinda
iligkiyi slirdiirme bi¢imleri, kadinlarin rutin sikayetleri, eslerin de sorumluluktan
kacislartyla karsilikli iligkiler Oriintiisii i¢inde benimsenir ve igsellestirilir. (

TABLO : 56)
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TABLO: 56 ERKEKLERIN ILISKILERINDE YALANA BASVURDUKLARI
KONULAR

(EESEI'TIIEZLISESLZIIEELIYE,;L?N SOYLEDIGINI HISSETIGINIZ KONULAR FREKANS | YUZDE
| [ Kocasi Galigan Kadinlar | I I
| CAILESTILE ILGIL I 6 [ 33% |
| CPARA KONUSUNDA I 3 7% ]
| ('BAZEN GEC GELECEGIM,ISIM VAR DIYOR I 2 1% |
| TARKADASLARIYLA VAKIT GEGIRDIGINI SAKLAR [ 2 1% |
| CEVE BAZEN GEC GELIYOR iSTEYiM DIYOR I 1 6% |l
| [KARVEYE GITTiGi ZAMAN YALAN SOYLER I 1 6% |
| CAILEME OLAN HISLERI [ 1 6% |l
| (BENT ANLAMASADA ANLADIGINI SOYLER I 1 6% I
|| | TEL.DEFTERIMI CANTAMI KARISTIRIR SOYLEMEZ | 1 | 6% | ||
| (Toptam 18 ][ 100% |||
|Tkocast caismayan Kadintar |
| CAILESIVLE iLGILI I 2 7% ]
|| | ARKADASLARIYLA VAKIT GECIRDIGINI SAKLAR | 2 | 17% | ||
| [SORUMLULUK ALIR, YAPMAZ [ 2 7% ]
| CKARVEYE GITTIGIi ZAMAN YALAN SOYLER I 1 8% |l
| (HERSEYDE YALANCIDIR I 1 8%
| CEVE GEC GELDIGINDE [ 1 8% I
| C’PARA KONUSUNDA I 1 8% ||
‘l KUMAR OYNAR AYNAMADIGINI SOYLER. MESAIYE KALIYORUM ‘l
DER ARARIZ YOKTUR. 1 8%
| CYAPMASI GEREKEN iSLER I 1 8% |l
| Toplam | 12 | 100% |

Kadinlarin bu durumlarla basa ¢ikma modelleri kiskanglikla bas etme

yontemleriyle ayniliklar tasir. Konusup ikna etmek , sabirla karsilamak, ya da

alttan almak kadinlarin klasik basvurduklart tutumlardir. Bu yontemlerin temel

ozelligi ise esleri degistirmekle ilgili olmasidir. Bir tarafin digeri iizerinde

odaklagmas1 ya da tiziilerek digerin diizelmesi i¢in ¢aba harcamasinda her iki

taraf da kendi benliginin iizerine egilmektense digerini tercih etmistir. Bu durum

iligskilerde yogunluk durumunu arttirdig1 gibi diisiinmek ve gézlemek yerine tepki

gostermeyi de beraberinde getirmektedir.( TABLO : 57)
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TABLO: 57 KADINLARIN ESLERIN SOYLEDIKLERI YALANLARLA
BASA GIKMA BIGIMLERI

KADINLARIN ESLERIN SOYLEDIKLERI YALANLARLA -
I BASA CIKMA BICIMLERI FREKANS | YUZDE

Kocasi Calisan Kadinlar | |

TARTISIYORUM TEPKI GOSTERIYORUM [ || 43%
UGRASMIYOR, GORMEZDEN GELIYORUM I Il 14%
NORMAL KARSILIYORUM | | 14%
KONUSURUM, NEDENINI SORARIM [ || 10%
BASA CIKAMIYORUM | | 5%

BAZEN ONA ACIDIGIMI, BU OZELLIKLERININ ONA
ZARAR VERDIGINi DUSUNUYORUM 1 5%

| HERZAMAN UYANIK OLMAK ZORUNDAY M [ 1 | 5%
| DUZELMESI ICIN KONUSUYORUM | 1 | 5%
| Toplam | 21 || 100%

Kocasi Calismayan Kadinlar

| ILGISIZ KALARAK [ 6 || 40%
| KAVGA EDERIZ AMA DEGISMEZ | | 20%
| KOLLARIM, ACIGINI BEKLERIM. | Il 7%

COK U_GRASTIM HATTA UZMANA BILE GOTURMEK
ISTEDIM BASARILI OLAMADIM

| GULUP GEGIYORUM I
| KONUSARAK OTURUP HALLETMEYE CALISIRIM. |
|
|

= [N[|W||Ww]||w©

w

—_

7%
7%
7%

SABIRLI OLURUM | | 7%
ALTAN ALIRIM I Il 7%

I|Toplam | 15 || 100%

LY [ U\ } U\ |} QUE ) |} R §

18.Eslerde En Cok Sikayet Edilen Ozellikler

Kadinlarin esleriyle aralarindaki iliskilerinde duygusal yakinlik oldukca
onemli olmaktadir. Beklentilerine karsilik bulamadiklar1 durumlar gesitli olup
kadinlarin hayal kiriklig1 yasamasina ve yalmzlasmasina neden olmaktadir. liski
icerisinde eslerinden sikayet ettikleri konular ise her iki grupta da benzerlik
gostermektedir. Kadinlar erkeklerin duygularini acikga belli etmediginden,

calisan erkeklerin is hayatinin ailesinden o©nce geldiginden, eve zaman
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ayirmamalart gibi rahatsiz olduklart durumlar Tablo 58’de  verilmeye

calisilmistir. ( TABLO: 58)

TABLO:58 KADINLARIN ESLERIYLE iLGILI SIKAYETLERININ KONULARI

ESINIZIN EN GOK SIKAYET ETTIGINIZ ALISKANLIKLARI
NELER ?

| Kocasi Calisan Kadinlar

| TEMBELLIK/ SORUMSUZ/EVLE ILGILENMEZ

| iISI COK ON PLANDA TUTMASI

| BOS VAKITLERINI IYi DEGERLENDIRMEZ

| KIRILDIGINDA KONUSMAZ,SESSIZLESIR

| AILESINE COK DUSKUN

| ARKADASLARINA TAKILMASI

| COK KONUSUR VE COK KARISIR

| COK OKUMASI,KONUSMA ZAMANIMIZ AZDIR
| DUYGULARINI YANSITMAMASI

| GEC GELMESI

| TITIZ OLMASI

[ HAYIR DEMEYI BILMEZ

| DEVAMLI HAKARET EDER,ASAGILYICI KONUSUR
| SILAH TUTKUSU

| SURAT ASMASI

| UYKUYA COK DUSKUN

| Toplam

FREKANS

RN | EEN | EEN) J pEEN | pEEN | PEEN | pEEY ) pun Y | pun ) puny ) e | BEN T SYHLSHESNIRY

w
o

| AGIRKANLI, COK DUSUNUP AZ HAREKET ETMESI. |
| BANA BAGLI HAREKET ETMESI I
| BILGISAYAR BASINDA COK VAKIT HARCAR |

BIRAZ KISKANG OLMASI, SORUMSUZ TAVIRLARI, EVE
GEC GELMESI

[ COK UYUMASI VE TEMBELLIGI

ERKEN UYUMASI KENDi GUNDEMINI BENIMKININ
USTUNDE TUTMASI

| EVE GEC GELMESI

GITTIGI YERLERDEN HABER VERMEZ EV DISINDA
ZAMAN HARCAR

| HERSEYE KARISMASI

HORLAMASI/ DAGINIKLIGI, MADDI KONULARDA
SORUMSUZ PARAY| KULLANMAKTA SAVURGAN

| KUMAR SIDDET

[ SORUMSUZ BIRI OLMASI VE SOZUNU TUTMAMASI
[ TAKINTILI OLMASI.

[ YALAN SOYLEMESI VE INATCILIGI
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KITAP OKUR.

YALNIZLIGI SEVER. ODASINA CEKILIR. SAATLERCE

3%

| YEMEK KONUSUNDA HEMEN OLSUN ISTER, SABIRSIZ

3%

ASIRI ILGI BEKLEMESI ASLINDA HEPSI BENIM SUCUM.
BOYLE ALISTIRDIM

3%

["ASLINDA ONUN HERSEYINDEN SIKAYETCIYiM

3%

| BANA DESTEK DEGIL VE BENI TAKDIR ETMEZ

3%

| BANA MANEVi DESTEGININ OLMAMASI

3%

| BANA OZEL ALAN BIRAKMAMASI

3%

| CALISMAMASI

L B PN () PR N N PR N)  EE\  UE N

3%

DIS MACUNUNU ORTADAN SIKMASI. iSLERI BASTAN
SAVMA YAPMASI.

3%

| EVE KARSI SURUMSUZ VE ILGISiZ

3%

| EVIN ICINDE SOYLENMESI VE KONUSMASI

3%

| HERSEYI BEN BILIRIM DEMESI

R\ ) KN ) PEE N B RN

3%

iSI Yl YAPMAMASI, CUNKU ONUN ARKASINDAN
DUZELTMEK ZORUNDA KALIYORUM

3%

| ISINE SADIK DEGIL

= [

3%

[ PRATIK COZUMCU OLMAMASI

—_

3%

| Toplam

| 33 || 100% |

19.Bos Zamanlarda Ne Yapilacaginin Organizasyonuna Karar Verme

Diizeyi

Eslerin her ikisinin de c¢alistigi durumlarda ne yapilacagina ortak karar

verenlerin orant %45dir. Diger grupta ise kadin karar vermede etkilidir.

Konustugumuz bu kadinlar c¢alistiklar1 icin evde islerin aksadigimi , hafta

sonlarini temizlikle gegirdikleri ve ¢ocuklartyla yakindan ilgilenmeye c¢alistiklart

bu nedenle de disarida gegecek zamanin da kendi islerini bitirmesine bagli olarak

degistigini ifade etmislerdir. ( TABLO : 59 )
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TABLO: 59 BOS ZAMANLARDA YAPILACAK ETKINLIKLERE
KARAR VERME DURUMLARI

SERBEST GUNLERiNiZDE NE
YAPILACAGINA KiM KARAR VERIR ?

| Kocasi Calisan Kadinlar

| IKiMiZ 45%
| BEN 25%
| ESIM 15%
| HEPIMIiZ 10%
| HERKES KENDISI KARAR VERIR 5%

| Toplam || 100%

Kocasi Galigmayan Kadinlar

| BEN 45%
| IKiMiZ 25%
| HERKES KENDI KARARINI VERIR. 10%
| ESIM 5%
| BIRININ TELEFONU VEYA DAVETI 5%
[ BOS ZAMANIMIZ YOK 5%
| HEPIMiZ 5%
| Toplam 100%

FREKANS || YUZDE

20. Aile Igerisinde Gerginlikleri C6zme Bigimi

Gorlisme yaptigimiz kadinlarin biitliniine bakildiginda gerginlikleri ¢6zmek
icin iligkide ilk adimi atan ve kolaylastiricilik goérevini iistlenen kadinlardir.
Kadinlar hakli olduklarin1  bilseler de sorunlari ¢ozmede eslerinin

sorumluluklarini alirlar.

Ozellikle duygusal durumlarda erkeklerin yasadig tikaniklik dikkat edilecek
bir durumdur. Bir¢ok erkek kendi yetistikleri aile ortamlarinda duygusal ve
fiziksel yetersizlikleri olan babalar ve her zaman sorun ¢ézen annelerle bir arada
yasamiglardirBu  nedenle de  erkeklerde  duygusal  davraniglarinin
odiillendirilmediginin bilgisi hep vardir.Mesleklerine yaptiklar1 yatirimlarla
degerlendirileceklerini kabul ederek, is hayatin1 hayatlarinin merkezlerine

koyarlar.
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Boylece kadinlarin sosyal iliskilerdeki uzmanligi beraberinde erkeklerin
ilgisizligini getirmektedir. Kadmin ge¢misten devir aldigi baglilik duygusu
degerli bir duygu oldugu halde, onay alma istegi ile karistirildigi zamanlarda
kadinlar, “beni “biz”’e tercih ederek, kendilerini iliskide ikincillestirmislerdir. (

TABLO : 60)

TABLO:60 AiLE ICERISINDE GERGINLIKLERI GOZME BiCiMi

| AILE ICINDE GERGINLIKLERI NASIL COZERSINIZ ? || FREKANS || YUZDE |
| Kocasi Calisan Kadinlar | | |
| IKIMiZ KARSILIKLI KONUSURUZ I [ 20% |

TARTISARAK / KAVGA EDEREK COZUM BULURUZ [ | 13% |

KONUSMAYI ILK BEN BASLATARAK SORUNU COZMEYE
CALISIRIZ 13%

BEN KONUSURUM,HAKSIZ OLDUGUNU ANLATMAYA
CALISIRIM 3%

DARGINLIKLAR ZAMANA BIRAKILIR. KONUSMAYIZ.
iIKIMiZDE HAKLI OLDUGUMUZU DUSUNDUGUMUZ iGiN
BU TARTISMA ERTELENIR.

ESIM COZER,ESPIRI YAPARAK iSi TATLIYA BAGLAR
| KONUSUR,IKNA ETMEYE CALISIRIM
| KONUSMAYIP KUSERIZ
| SUSARIZ
| TARTISARAK AMA SONUNDA SUSAN BEN OLURUM
| TARTISIRIZ, BIR SURE KUSERIZ
| BENIM DEDIGIM OLUR

KONUSMAYARAK OLUSAN BIRIKIMLER SONRASINDA
BUYUK PATLAMALAR YASANIR. 3%

| EN COK BEN KONUSURUM O SUSAR 3%

GENELDE O SUCLUDUR VE FARKINA VARIP
GONLUMUZU ALIR 3%

| HATALI KIMSE O KONUSUR 3%
| KAVGAYI SEVMEYIiZ,GUZELLIKLE HALLEDERIZ 3%

ESIM SAKINLESINCE KONUSURUZ,DUSUNCELERIM
DOGRU OLSA DA iLK BASTA KABUL ETMEZ 3%

KONUSMAK iCIN ESIM GELIR AMA DUYGUSAL BASKI
KULLANDIGI DURUMLARDA OLUYOR 3%

| Toplam |l 100%

3%
3%
3%
3%
3%
3%
3%
3%

1
1
1
1
1
1
1
1
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TABLO:60 AiLE ICERISINDE GERGINLIKLERI GOZME BICiMi

AILE ICINDE GERGINLIKLERI NASIL COZERSINIZ ? FREKANS || YUZDE

| Kocasi Calismayan Kadinlar || || |

KONUSMAYI ILK BEN BASLATARAK SORUNU COZMEYE
CALISIRIZ

| TARTISARAK / KAVGA EDEREK COZUM BULURUZ
[ IKIMIZ KARSILIKLI KONUSURUZ
| ALTTAN ALIRIM

COGUNLUKLA HAKLI YADA HAKSIZ OLSAMDA BEN
KONUSURUM.

FIKIRLERIMIZ UYUSMADIGINDAN SORUNU COZEMEYiz

KACAMAK CEVAPLARI BENi TATMIN ETMEYECEGINDEN
KONUSMAM KACARIM

KAVGA EDERIiZ SONRA BEN KONUSMAYA BASLAR IKNA
EDERIM

OTURUP KONUSARAK. GENELDE O KONUSUR BIR AN
ONCE SORUNLARI HALLETMEK ISTER. BEN ZAMANA

BIRAKMAY| TERCIH EDERIM.

ONCE BEN KONUSURUM ODA SONRA PISMAN OLUR
OZUR DILER.

SAKINLESIRIZ. SONRA BEN KONUSURUM. ESIiM
PROBLEM OLDUGUNDA KENDI ICINE KAPANIYOR.
COCUKLARA KOTU DAVRANIYOR. BEN BU GERGINLIGE
DAYANAMIYORUM.

SUSARAK
[ UYURUM
| ESIM GENELDE ELESTIRILERI BASLATIR

GUZELLIKLE GOZULMUYOR, PATLAMA GEREKIYOR,
GENELDE BEN BARIS KONUSMASINI YAPIYORUM

| HATASI OLDUGUNDA SESSIZ KALIR.

| KONUSMAM UNUTURUM

| O SOYLENMEYE BASLAYINCA BENDE BAGIRIRIM
| Toplam

21. Evliligi Baskalarma Onerme Diizeyi

Kocasi ¢alisan kadinlarin % 70’1 evliligi tavsiye edeceklerini sdylemislerdir.
Bu oran esi caligmayanlarda % 45 olarak tespit edilmistir. Esleri caligmayan
kadinlar, tek basina ayakta durulabildigine inanildiginda, evliligin tercih

edilmeyecek bir kurum oldugunda ortaklagmiglardir.( TABLO : 61 )
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TABLO:61 EVLILIGI BASKALARINA ONERIR MiSINiZ ?

| EVLILIGi BASKALARINA ONERIR MiSiNiZ? || FREKANS || YUZDE |

||| Kocasi GCalisan Kadinlar | | |||
| (EVET 14 [ 70% ||
| C(HAYIR 6 [ 30% |||
| (Toptam I 20 [ 100% |||
| Roces: Gamayan Kadmar ] |
| C(HAYIR AT 55% )
| (EveT o [ a5% ||
| Toplam | 20 | 100% |

Kadinlarin evliligi 6nermelerinin nedenleri Tablo 62’de verilmistir. Her iki
grubun kadinlar1 da ailedeki paylagimin evlilikte yasanan dayanigmanin yerini
tutmadigindan,yalnizlik duygusunun olumsuzlugundan, hayati tek basina
gbgiislemenin zorluklarindan bahsetmistir. Sadece kocasi ¢alisan kadinlardan
goriistiiglimiiz {i¢ kisi evliligin bir doga kanunu oldugundan 18 yasinda her geng
kizin evlenmesinin gerekli oldugunu agiklamiglardir. Evliligi aileden
bagimsizlagmanin arac1  olarak goren kadinlar evliligi diger kadinlara da

onermekte oldugu gozlenmistir. ( TABLO : 62 )

“Barinmak,siginmak. Stratejik kararlarda yalniz degilsin. Sorumlulugu
paylasimda yani. Her sartta ait oldugun bir yerin olmasi giizel. Yalnizligin

saklanmasi diyebilirim”...

“Evlilikte kendine ait bir evin oluyor. Ev ig¢indeki hareketlerinde

ozgiirsiin,annemin miidahaleleri olmadan ev iginde degisiklik yapabiliyorum....”
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TABLO: 62 EVLILIGI ONERME NEDENLERI

| EVLILIGI BNERME NEDENLERI || FREKANS || YUZDE |
| Kocasi Calisan Kadinlar | | |
| YALNIZLIK KOTU BIR SEY, EVLILIKTEN DAHA ZOR I [ 14% |

ANLASABILECEGIN, GUVENEBILECEGIN, PAYLASABILECEGIN
BIRININ OLMASI ICIN

| SEVDIGINIZ INSANLA BIRLIKTE HAYATI PAYLASMAK GUZEL ||
| ENINDE SONUNDA OLMAK ZORUNDA, DOGA KANUNU |
| BEN MUTLU OLDUGUM ICIN I

BiR YASTAN SONRA ANNE, BABA, KARDES DEGIL ES SENIN
DERT ORTAGIN OLUYOR 5%

| BIRISININ SENi SAHIPLENMESI [ 1 | 5% |

CUNKU BIR ARKADASA ,BIR HAYAT ARKADASINA IHTIYAG
VAR 1 5%

DENGEYI YAKALAYABILIYORSAN TAVIZ VEREBILIYORSAN VE
BIRLIKTELIK IGIN BASKA SECENEK YOKSA EVLILIGI
ONERIRIM

| KENDIME AIT ZAMANIM OLDU, OZEL BIR ALANIM VAR |
| YUVA MUTLULUK GUZEL BIRSEY |
| 18 YASINDAN SONRA EVLILIK BIR IHTIYAC |
| AIT OLDUGUN BIR YERIN OLMASI iCIiN I
| HAYATI TEK BASINA GOGUSLEMEK ZOR |
| INSANI HAYATA BAGLAR, DERT ORTAGININ OLMASI IYIDIR |
| SANA AIT BIR ES VE COCUKLAR OLMASI GUZEL I | 5%

| Toplam | || 100%

Kocasi Galigmayan Kadinlar

DOGRU BIR INSANLA BIRLIKTEYSEN VE FLORT ETTIYSEN
ONERIRIM. 2 17%

| ANLASABILIRLERSE ONERIRIM | 1 | 8% |

BEN MEMNUNUM. EVLILIK GUZEL OMUR BOYU TEK ESLILIGE
KATLANABILECEK INSANLAR YAPMALI.

| HAYAT ARKADASININ OLMASI GUZEL |
| HERHESIN HAYATINDA BIR KERE DE OLSA DENEMESI LAZIM ||
| HERKES YUVA KURSUN ISTERIM I

iL_ERiDE BIR ARKADAS OLARAK iNSANII_\l IHTIYACI VAR.
AILENLE KONUSAMADIGIN SEYLERI ESINLE
KONUSUYORSUN. 1 8%

| SAYGI DUYULACAK BIR KURUM | 1 | 8% |

HERSEYE BIRLIKTE KARAR VERIP ESIT SORUMLULUK
ALABILIRLERSE EVET 1 8%

| SEVDIGIN INSANLA OLMAK GUZEL | 1 | 8% |
| YALNIZLIK DUYGUSUNU YASAMIYORSUN [ 1 | 8% |
| Toplam | 12 || 100% |
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| 10% |
| 10% |
5% |
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22. Evli Olduklar1 Halde Evliligi Onermeyen Kadimlarin Evlilige
Bakis Acilari

Goriisme yaptigimiz kadinlarin evlilik bi¢cimlerinde Tablo 19°da goriildigi
gibi % 83’1 flort ederek ve arkadas araciligiyla tanistirilmis ve uzun siiren bir
yakinlik doneminden sonra evlilige karar vermis kadinlardir. Ancak yasadiklar
evlilik deneyimlerinden dolayr pisman olan ve evliligi onermeyen kadinlarin
nedenleri ise dikkat ¢ekicidir. Kimi hayat1 yalniz gogiislemekten korktugu
icin ve Ozellikle cocuklarindan dolayr ayrilmayr goze alamamakta ancak

cocuklari i¢in yasayamadiklar1 seylerin hayallerini kurmaktadirlar. (TABLO : 63)

“Bence bir insan tek basina c¢alismali, yasamali. Biitiin ekonomik
ozgiirliigiinii ele aldiktan sonra c¢ocuk istiyorsa evlenmeli. Ben tek basina
bagimsiz olmayr isterdim. Artik benden gegti. Tek dilegim ¢ocugumun

evlenmemesi , tek basina ayakta durabilmesi.”

“Stres ve agwr sorumluluktan dolay1 tavsiye etmem. Ama ¢ocuklarim

babalarina ¢ok diigkiin. O nedenle ayrilamyyorum.”

“Evliligi onermem. Ciinkii yapmak isteyip de yapamadigim seyler var.
Engelleyici, kendi kararlarimi  veremiyorum.  Egitimim  yarim  kaldi
tamamlayamiyorum. Herkes icin ihtiya¢ olan seyler artik bana liiks geliyor.
Kendimi her seyin gerisinde hissediyorum. Hayatim boyunca tek kisi ile ayni
hayati yasamak ¢ok sikici. Bu bize ogretilmis. Oysa bu monotonluk insani
bunaltiyor. Evlenmek erkeklere goére bir sey. Ciinkii hayati paylagmuyorlar.
Annelerinin biraktigi yerde kadinlar gorevi teslim aliyor.Evi,¢ocuklart kadin
gotiiriiyor. Ama rahatligint erkekler yasityor. Ama ¢ocuklar ve tek basinaliktan

)

trktiigtim icin hala evliyim .’
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TABLO : 63 EVLILIGI ONERMEYENLERIN GEREKGELERI

| EVLILIGi DNERMIYORSANIZ NEDEN HALA EVLISINIZ ? || FREKANS || YUZDE |
| Kocasi Calisan Kadinlar | | |
| COCUKLARIM IiCIN KATLANACAGIM I 2 [ 17% |
| BEN MUTSUZ OLDUGUM ICIN [ 1 | 8% |

EVLILIGIN INSANI HIGLESTIREN BIR YANI VAR. HEP ONUN
DUYGULARI UZERINDEN HAREKET EDiIYORSUN. KENDINI
ONEMSEMEMEK DURUMUNDASIN. KENDIMi YASAYAMADAN
HAYATIN ELIMDEN UGTUGUNU DUSUNUYORUM. COCUKLAR
VE ESIN iGIN YASAMAK COK ACI. EVLILIKTEDE EMEKLILIK

YASI OLSUN 1 8%
ISTEMIYORUM MEMNUN DEGILIM,GOCUKLAR ENGEL

OLUYOR 1 8%
TEK KiST ILE AYNI MONOTON HAYATI YASAMAK SIKICI AMA

BU BiZE OGRETILMIS 1 8%

ARTIK ONSUZ BIR HAYAT DU_$U_NI_EMiYORUM. MADDI OLARAK
KENDIMI KURTARAMAM.BENIM ICIN GEC, GENCKEN
YAPMALIYDIM 1 8%

BARINMAK ,SIGINMAK. KRjTiK ZAMANLARDA ALDIGIN
KARARLARDA YALNIZ DEGILSIN. HER HALUKARDA AIiT

OLDUGUN BIR YERIN OLMASI. YALNIZLIGINI SAKLAMASI. 1 8%
| BENI HIC BIRAKMAZ GIBI GELIYOR | 1 | 8% |
DUL BIR KADININ TOPLUMDAKI YERINDEN KENDIMI
KORUMAK,MADDI OLANAKLAR 1 8%
ERKEKLERIN ANNELERININ GOREVI BIRAKTIGI YERDE
KADINLAR GOREVIi ALIYOR 1 8%
| HICBIR MADDI VE SOSYAL GUVENCEM YOK | 1 | 8% |
| Toplam [ 12 || 100% |
Kocasi Calismayan Kadinlar
| COCUKLAR VE ALISKANLIK | 5 | 36% |
| BASKA CAREM YOK TEK BASINA YASAMAK ZOR [ 1 | 7% |
ILISKIDE SADECE SEVGILILIK DEGIL GUCLU BIR
DAYANISMADA VAR. 1 7%
| SORUMLULUK | 1 | 7% |
| TOPLUMSAL BASKI HISSETMEMEK ICIN [ 1 | 7% |
AYRILIRSAM ARAMIZDA UZAKLASMA DA OLABILIR KORKUSU
HERHALDE 1 7%
| DUZENIi BOZMAKTAN KORKUYORUM | 1 | 7% |
iYI ARKADASIZ. O OLMAYINCA HAYATIMIN BUYUK BIR
PARCASI EKSILECEK DiBi GELIYOR 1 7%
| MESRULUGUNDAN EVLIYIM | 1 I 7% |
SOSYAL ETKENLER, PSIKOLOJIK AGIDAN GUGLU HISSETMEK
ISTERIM 1 7%
| Toplam | 14 || 100% |
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23. Kadin Giiglii Kilan Ozellikler

Kocast c¢alismayan kadinlar % 35 oraninda c¢alisma hayatinin kadim
ekonomik olarak Ozgiirlestirdigini ve gii¢lii kildigmi savunmuglardir. Diger
grupta ise en ¢ok egitime onem verilmistir. Akilli olmak, kendine giivenmek,
attigr adimlarin sorumlulugunu almak, akil sayesinde ileriyi gorebilmek her iki

grupta da bahsedilen 6zellikler olarak tespit edilmistir. ( TABLO : 64 )

TABLO : 64 KADINI GUGLU KILAN OZELLIKLER

SIZCE BIR KADINI HANGI OZELLIKLERI
GUGLUKILAR ?

| Kocasi Calisan Kadinlar

| EGITIM

| AKIL

| CALISMA

| EGITIM — CALISMA

| BUTUN HEPSI

| EGITIM - GUZELLIK — AKIL
| EGITIM — AKIL

| EGITIM - CALISMA — AKIL

| CALISMA — AKIL

| AKIL - KENDINE GUVEN

[ AKIL - SEVECENLIK - OLGUNLUK

AILESI _iC_iN USTUNE DUSEN GOREVLERI
YAPABILIYORSA 5%

KARAKTER,KISILIK,AYAKLARININ UZERINE
BASMASI 5%

| Toplam

Kocasi Galismayan Kadinlar

| CALISMA 30% |
[ AKIL 25% |
| EGITIM 15% |
| YALNIZLIKTAN KOKMAMAK-GUVEN 10% |
|
|
|
|

FREKANS YUZDE

15%
15%
10%
10%
10%
5%
5%
5%
5%
5%
5%

A==l === [NNN]W W

| PISMANLIKLARININ AZ OLMASI 10%
| CALISMA — AKIL 5%

| DURUSTLUGU - EGITIM. 5%
| Toplam 100%
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4.2.1.5.2. Aile Dis1 Cevre

1. Eslerin Kadinlarin Aileleri Ile Iliski Diizeyi

Esler genellikle kadinlarin aileleriyle iyi iliskiler igerisindedir. Kocasi
calisan kadinlarin esleri iliski kurmada kadmlarin araciligina daha az
bagvururken, kocasi issiz erkekler ise daha ¢ok kadinlarin hatirina iliskilerde
yakin durabilmektedir. Ikinci grupta kadinlar hem aile hem es arasinda kalmanin
zorluklarint yasamaktadirlar. Eslerini issiz olmasi aileleri tarafindan hos
kargilanmamakta, anlasilamamaktadir. Bu nedenle de kizlarinin eslerine karsi

tepkili oluslar eslerden de karsilik bulur. ( TABLO : 65)

“Esimi anneme, annemi de esime savunmaktan ¢ok yoruldum. Iki taraf da
birbirine anlayissiz. Bazen kendimi avukat gibi hissediyorum. Ama ben ne kadar

anlatirsam anlatayim, aralarindaki buz dagi erimiyor.”

Kadinlar ¢ogunlukla eslerin dis ¢evreyle kurduklari iligkilerde kolaylastirici
roliindedir.Ozellikle ailelerle kurulan iliskide, ortami1 ve yakmligi motive eden
kadinlar esler ile aileleri arasinda koprii konumundadirlar. Aileler i¢inde yasanan
mutsuzluklar ve mesafeler yine kadinlar tarafindan tamir edilmeye
calisilmaktadir.Eslerin aile iliskilerinde ortaya c¢ikan kaygi ve sorunlar yine

kadinlar tarafindan ortbas edilmeye c¢alisilmaktadir.
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TABLO:65 ESLERIN KADINLARIN AILELERI ILE iLiSKisi

| ESINIZIN SiZIN AILENIZLE ILISKILERI NASIL ? || FREKANS || YOZDE
| Kocasi Calisan Kadinlar |

LYl I 45%

| COKYi | 15%

| KOTU | 10%

| FENA DEGIL | 10%

| SOGUK / RESMI | 10%

| BABAMLA ARASI iYi DEGILDIR |

iYl. BENI MUTLU ETMEK ICIN AILEMLE iYi BIR BAG
KURMAYA CALISIR. 1 5%

| Toplam I 20 [ 100% |

Kocasi Galigmayan Kadinlar
[Yi 40% |
| COKYi 10% |
| MESAFELI 10% |
| BEN O ORTAMI YARATTIGIM ICIN iYi 5% |
|
|
|
|

| BENIM ICIN iYi OLMAK ZORUNDA HISSEDIYOR 5%
| COK KOTU CALISMADIGI iCIN 5%
| FENA DEGIL 5%
| KOTU 5%
iYI.AILEM ESIME KARISMAZ, ISSIZLiGI HAKKINDA
KONUSMAZ

ORTA. A_NLASILMADIGINI VE KABUL EDILMEDIGINI
DUSUNUYOR 5%

| SINIRLI, MESAFELI AMA GULER YUZLU 5%
| Toplam || 100%

A==l =2 IN[N]]|00

—_

5%

2. Erkeklerin Kendi Aileleriyle iliski diizeyi

Erkekler duygularimi gdstermekte kadinlar kadar basarili olmadiklarindan
aile ve sosyal iliskilerde de aktif degillerdir. Issiz olan erkeklerin aileleriyle
iliskileri diger gruba gore problemlidir. Issizligin getirdigi bunalim ve ise
yaramama duygusu ve ekonomik anlamda adina bagh kalma durumu, aileleri
tarafindan elestirilmektedir. Eslerin kendi aileleriyle olan iligkileri Tablo 66°da

gosterilmigtir. (TABLO : 66)
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TABLO:66 ERKEKLERIN KENDI AILELERI IiLE iLISKIDE YAKINLIK DUZEYi

| ESINIZIN KENDI AILESI ILE ILISKILERI NASIL ? || FREKANS || YOZDE
| Kocasi Calisan Kadinlar |

LYl I 30%

| SOGUK / MESAFELI [ 30%

| COKYi I 10%

| FENA DEGIL | 10%

| ANNESIYLE COK IYi | 5%

| FENA DEGIL I 5%

| FENA DEGIL ANLASILMADIGINI DUSUNUYOR I 5%

GAYET IYl. DOGAL VE SAMIMI. SAYAR VE
SEVERLER ONU. 1 5%

| Toplam | 20 || 100% |

Kocasi Galigmayan Kadinlar
LYl | 9 45%
| FENA DEGIL | 2 10%
| KOTU | 2 10%
AILELERINDE BUTUNLUK VE BAGLILIK OLMADIGI
ICIN BIR IYi COGU ZAMAN KOTU 5%
| AYNI 5%
| BENIM AILEMLE OLDUGU KADAR iYi DEGIL 5%
| BIRIYi BIRKOTU 5%
iYi DEGIL. ONUN iSSiZLIGI HAKKINDA COK
KONUSURLAR 5%
| MESAFELI 5%

ORTA. GENELDE BiZi AILESIYLE OZEL ALANINA
SOKMUYOR 5%

| Toplam Il 100%

3. Eslerin Ailesinin Etkisinde Kalma Durumu

Gorlisme yaptigimiz kadinlar, ¢alisgan eslerinin % 63 oraninda kendi
ailelerinin etkisinde kalmadigini belirtmiglerdir. Kocasi igsiz olan kadinlarda ise
bu oran % 61°dir. Aileleri, kentlesme ve sosyallesmenin getirdigi doniisiimler ve
calisma hayatina katilan kadin ve erkeklerin aileden bagimsizlagsmasi, 6zel alana
miidahaleyi de gerekli dl¢iide engelledigi goriilmektedir. Goriistiiglimiiz kadinlar
ailelerin her ne kadar eslerini etkilemeye c¢aligsa da basarili olamadiklarini

belirtmislerdir. Egler arasinda kurulan agiklik ve giiven duygusu, ekonomik
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dayanigma kendi ailelerini 6zel alanlarinin digsinda tutmalarina etkendir. Cok az
sayida kadin ise eslerinin ailesinden etkilendigini diisiinmektedir. Bu duruma
neden olarak, aileye yapilan maddi ev manevi desteklerin, karsiliginda anne ve
babalar kadinlarin iliskilerinde, ¢ocuk bakiminda ya da eve alinacak bir esya

planinda miidahale etme haklarin1 gérebilmeleridir.( TABLO: 67)

TABLO:67 ESLERIN KENDI AILELERININ ETKiSINDE KALMA DURUMU

ESINIZIN AILESININ ETKISINDE KALDIGINI
DUSUNDUGUNUZ KONULAR VAR MI ?

| Kocasi Calisan Kadinlar

| YOK

| VAR

| VAR / GIYIM TARZIM , DAVRANISLARIM KONUSUNDA
| VAR / COCUK YETISTIRME KONUSUNDA

VAR / EV ICi KONULARDA ONLAR DA FIiKiR BEYAN
EDERLER

| VAR / MUTLULUK KONUSUNDA ETKILENIYOR

YOK / _OZGUR BiR INSAN,NE BENiIM NE KENDI AILESININ
ETKISINDE KALMAZ

VAR / Y_ENi BIRSEY YAPILACAGI ZAMAN ONLARIN DA
FIKRINI ALIR 1 4%

| Toplam | 24 || 100% |

Kocasi Calismayan Kadinlar

| YOK I
| VAR |
| VAR / AILESINDEN AKIL ALIR SONRADA ORTADA KALIR ||

VAR / COCUK BAKIMINDA ANNESININ MUDAHALELERI ||

VAR / TATILE CIKMAK YADA MADDI BiR PLAN
KURDUGUNDA

VAR / YEDIGIM YEMEKTEN ALDIGIM ESYAYA KADAR
ETKILERLER

VAR / ANNESIYLE DAHA SIK GORUSMEMI ISTER 4%

VAR / ESYA ALIRKEN VEYA EVLE ILGILI HERHENGI BIR
KARAR ALIRKEN 4%

VAR / ORTAK KARAR ALAMAYIZ AILESININ MUDAHALESI
VARDIR 4%

Toplam || 100% |

FREKANS
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4. Eslerin Komsuluk iliskilerine Miidahale Durumu

Gortisme yaptigimiz her iki grubun kadinlar1 da % 70 oraninda eslerinin,
goriistiikleri kisilerle ilgili engellemeleriyle karsilagsmadiklarini sdylemislerdir.
Bu oran disinda kalan her iki grubun kadinlar1 ise eslerinin goriismelerini
istemedigi iliskilerde onlar1 mantikli bulduklarin1 ve arkadagliklarini bitirdiklerini

sOylemeleri dikkat ¢ekici bir noktadir.

Sadece kocast c¢alismayan bir kadin, esi istemese de goriismeyi
stirdiirecegini, iligkileri i¢in esinden onay almaya ihtiya¢c duymadigini ifade
etmistir. Diger kadinlar ise tartismak, ve miicadelede etmekten sikildiklarini bu
nedenle tatsizlik ¢ikmasin diye eslerinin miidahalelerine ses g¢ikarmadiklarini

belirtmislerdir.

“Universiteden arkadagslarimi evime ¢agirmak istedim. O kars: ¢ikti. Ben de
tepki duydum. Netice de geldiler. Ancak ¢ok huzursuz oldum.Simdi esim ne
hissediyor diye sikildim. Ve daha sonra gelmediler. Ben de gelmelerini

istemedim. Boyle daha rahatim.”
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TABLO : 68 KOMSULUK — ARKADASLIK ILISKILERINDE ESLERIN
MUDAHALE DUZEYi

EVDE KOMSULUK — ARKADASLIK ILISKILERINIZE
MUDAHALE EDER Mi ?

| Kocasi Galisan Kadinlar I I

FREKANS || YUZDE

I HAYIR 13 ] 65% ||

EVET / RAHATSIZ OLDUGU KIiSILERLE GORUSMEMI

ISTEMEZ 3 15%
I (EvET 1 5%
||| EVET / HOSGORUSU YOKTUR HURMETI YOK [ 1 | 5% |||
| CEVET / ISTEMEDIGI KiSiYi KABUL ETMEZ I 1 5% |l
|| | HAYIR / DAHA COK SEVINIR,0 DA BENIM KADAR SEVER || 1 I 5% | ||
| (Toptam [ 20 ][100% |||
|I Kocasi Calismayan Kadinlar |I
I (FAYIR 14 1 70% |||

EVET / ISTEMEDIGI INSANLA GORUSMEMI YASAKLAR.

MANTIKSIZ ILISKILERIME MUDAHALE EDER ZATEN

BANA DA SOYLEDIKLERI AKILLICA GELIR. MUTLAKA

SOYLEDIKLERININ BIR NEDENi VARDIR. 1 5%

EVET / BENIM ESKi ARKADASLARIMLA GORUSMEMI

ISTEMEZ 1 5%
| CEVET / HERKESLE YAKIN OLMAMI ISTEMEZ I 1 5% ||l

EVET / GORUSMELERIMi ONAYLAMADIGI ILISKILERIMI

AZALTIRIM 1 5%

EVET / SEVMEDIGI INSANLARLA GORUSMEMI ISTEMEZ

AMA BEN KENDI YASADIKLARIMA ONEM VERIRIM 1 5%

EVET / BEGENMEDIGiI ARKADASLARIMLA GORUSMEME

iZIN VERMEZ. BENDE GORUSMEM 1 5%

| Toplam I 20 [ 100% |

5. Kadmlarin Tercih Ettigi Sosyal iliskiler Grubu

Goriisme yaptigimiz kadinlarin her biri sosyal iliskiler konusunda aktif ve
isteklilerdir.Is ve ev yasantisinin agir sorumluluklaria ragmen kadinlarin hepsi
insan iligkilerine 6nem vermekte, gériismek i¢in gereken zamani bulabilmek i¢in
caba harcamaktadirlar. Gorligme yaptigimiz bu kadinlarin ¢ogunlugu bagimsiz
iligkilerden ¢ok, ailece ortak goriistiikleri evli g¢iftlerle birlikte olmayi tercih

etmektedir.is disindaki zamanlarmni eslerinin de tamidigi ortak arkadaslarla
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gecirmenin kadmlara mutluluk verdigi gozlemlenmektedir. Is ¢evresi ve
cocukluk arkadaslar1 da kadinlarin sosyal iliskileri i¢inde siirdii§li ve samimi
arkadasliklar kurdugu ¢evreler arasindadir. Ayrica komsuluk iligkileri de kadinlar
icin 6n plandadir. Is ¢ikislarinda kendi deyimleriyle “bir nefes almak”, ya da
aksam evdeki tempoya hazirlanmadan oOnce bir kahve ic¢imligine de olsa

komsular da goriismek kadinlarin tercihleri arasinda yer almaktadir. ( TABLO :

69)

TABLO: 69 KADINLARIN TERCIH ETTiGi ARKADAS GEVRESI

IS DISINDAKI ZAMANINIZDA ARKADASLARINIZ HANGI

CEVREDENDIR ? FREKANS || YUZDE

||| Kocasi Calisan Kadinlar [ [ |||
| 'xoMSULARIM I 4 20% |
| CAILECE GOGRUSTUGUMUZ KiSILER I 4 20% ||
| (IS ARKADASLARIM [ 3 5% ]
[l C[COCUKLUK ARKADASLARIM I 3 5% |
| ('S ARKADASLARIM / AILECE GORUSTUGUMUZ KISILER _|| 2 10% ]
|| | IS ARKADASLARIM / COCUKLUK ARKADASLARIM [ 1 | 5% | ||
’l IS ARKADASLARIM / COCUKLUK ARKADASLARIM / ‘l
AILECE GORUSTUGUMUZ KISILER 1 5%
| 'KOMSULARIM 7 AILECE GBGRUSTUGUMUZ KISILER I 1 5% |
’l COCUKLUK ARKADASLARIM / AILECE GORUSTUGUMUZ ‘l
KISILER 1 5%
| (Toptam 20 ][100% |||
|i Kocasi Calismayan Kadinlar |i
| CAILECE GORUSTUGUMUZ KISILER I 7 35% |||
| (xoMSULARIV I 3 5% ]
| IS ARKADASLARIM / KOMSULARIM / AILECE ‘l
GORUSTUGUMUZ KISILER 2 10%
| ('KOMSULARIM 7 AILECE GOGRUSTUGUMUZ KIiSILER I 2 —10% |
| ('S ARKADASLARIM I 1 5% ||l
| ('S ARKADASLARIM / KOMSULARIM I 1 5% ||
’l IS ARKADASLARIM / KOMSULARIM / COCUKLUK ‘l
ARKADASLARIM 1 5%
| ('S ARKADASLARIM / COCUKLUK ARKADASLARIM I 1 5% |l
‘l iS ARKADASLARIM / COCUKLUK ARKADASLARIM / ‘l
AILECE GORUSTUGUMUZ KISILER 1 5%
’l COCUKLUK ARKADASLARIM / AILECE GORUSTUGUMUZ ‘l
KISILER 1 5%
| Toplam | 20 || 100% |
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Kadinlarin arkadaslariyla bir araya gelme zamanlar iki grupta da farklilik
gostermektedir. Tablo 19°da da belirtildigi gibi kocasi c¢alismayan kadinlarin
calisma saatleri diger gruba nazaran fazladir. Bu nedenle esi ve kendisi ¢alisan
kadinlarin ¢ogunlugu goriisme giinlerini, duruma gore ve tercihe bagli olarak
hafta sonu yada hafta i¢i aksamlar1 segtigi halde,kocasi ¢calismayan kadinlarin %
70’1 goriisme zamanlarini zorunlu olarak hafta sonuna kaydirdiklarini, aksi
takdirde evdeki isleri yetistiremediklerini s6ylemislerdir.Calisma saatlerinin uzun
olmas1 ve eslerinden destek géremediklerinden dolay1 bu kadinlar, is glinlerinin
aksamlar1  Oncelikle yemek ve giindelik ev isleriyle ugrastiklarim
belirtmislerdir.Bundan dolayr da arkadaslartyla goriismek igin vakit
bulamadiklar1 ve kendilerini ¢ok yorgun hissettiklerini belirtmislerdir. (TABLO :
70)

TABLO:70 ARKADASLARLA BIRLIKTE GEGIRILEN ZAMANLAR

ARKADASLARINIZLA HANGI ZAMANLARDA - \
BIR ARAYA GELIRSINIZ ? FREKANS || YUZDE ‘

| Kocasi Calisan Kadinlar I I |
| HAFTA SONLARI | || 45% |
| DEGISIYOR | | 25% |
| HAFTA iCi AKSAM I | 15% ]
|
|

W||Ww||of|©

| HAFTA SONLARI / HAFTA iCi AKSAM I | 15%

|
|
|
|
|
| [Toplam I 20 ][ 100%
|
|
|
|
|

Kocasi Galigmayan Kadinlar

HAFTA SONLARI | 14 Il 70%

| |
| HAFTA SONLARI / HAFTA ICi AKSAM | 4 | 20% |
| HAFTA iCi AKSAM | 1 | 5% |
| DEGISIYOR | 1 | 5% |

I|Toplam | 20 || 100% |

Goriisme yeri i¢in en ¢ok tercih edilen ortamlar ise evlerdir. Kadinlarin
kendi yada arkadaslarinin evlerini tercih etmelerindeki birincil neden ise gidis
gelisin pratik ve aym1 zamanda masrafsiz olusudur. Ev disindaki ortamlarda

goriisme sayisi ise oldukca azdir. Her iki gruptan da kadinlarin sadece % 20’sinin
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cafe-sinema gibi yerleri de kullandiklar1 tespit edilmistir.Bu kadinlarin da
ekonomik geliri digerlerine gore yiiksek oldugu saptanan veriler arasindadir.
Kadinlar ozellikle ev disindaki yerlere gitmek i¢in organize olamadiklarini,
cocuklarina bakacak kisileri bulmanin ve evin, esin durumunu ayarlamanin

oldukc¢a yorucu oldugundan bahsetmislerdir.( TABLO :71)

TABLO: 71 GORUSMELERDE TERCIiH EDILEN YERLER

( ESINIZ DISINDA ) ARKADASLARINIZLA DAHA

GOK NERELERDE GORUSURSUNUZ ? FREKANS || YUZDE

| [ Kocasi Galigan Kadinlar | | |||
| [EViM/ ARKADASIMIN EVi I 6 30% |l
| (Evim I 5 25% I
| CARKADASIMIN EV I 5 —25% ||
|| EVIM / ARKADASIMIN EVi/ CAFE / RESTAURANT || 4 || 20% |||
| [Toplam 20 ][100% ||
I Kocasi Calismayan Kadinlar |I
| [EVIM / ARKADASIMIN EVi 13 1 65% |l
| [Eviv I 3 5% ||
|| EVIM / ARKADASIMIN EVi/ CAFE / RESTAURANT || 2 |l 10% |||
| (Evim/CAFE I 1 5% |l
| (EviM/ RESTAURANT / SINEMA I 1 5% ||l

| Toplam I 20 I 100% ||

Kadimnlar i¢in diger kadinlarla biraraya gelmek rehabilite olmakla
esanlamlidir. Dertlestikleri bu ortamlarda kadinlar esleriyle ilgili olmak iizere

temel sikayetlerini karsilikli olarak dillendirirler.

6.Es Disinda Erkeklerle Iliski Kurma Diizeyi

Goriisme yaptigimiz kocasi calisan kadinlarin %75°1 erkek arkadaglarinin
olmadigini ifade etmislerdir. Ancak diger grupta, es disinda da erkek arkadaslari
oldugunu soyleyen kadinlarin orani %55°dir.(TABLO : 72 ) Sadece kadinlarin

calistigr ailelerde kadinlarin iligkilerini sahiplenme ve kabul ettirmede diger
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gruba gore daha etkili oldugu anlasilmistir. Ayrica tablo 4’den de anlasilacagi
gibi egitim diizeylerinin her iki grupta da farkli olusu da kadinlarin yonelimlerini
etkilemektedir. Ozellikle 4 yillik iiniversite egitimini tamamlayanlarin %
40oraninda oldugu esleri c¢alismayan kadinlar grubu diger kadinlara gore

iliskilerinde daha bagimsiz ve 6zerk olduklar1 gdzlemlenmistir.

Esleriyle kurduklar1 yakinlik diizeyine de bagl olarak kadinlar eslerinin de
kadin arkadaslar1 oldugu, her iki tarafinda bu durumu dogal karsiladiklarini
sOylemislerdir. Kocas1 ¢alisan kadinlarin oldugu grupta , erkek arkadas tanimi
ihtiya¢ duyulmayan ve anlamsiz olarak adlandirilmustir. Ozellikle bu gruptaki
kadinlarin, bu soru karsisinda utanip gerildikleri gozlenen durumlar arasindadir.
Cevaplar arasinda “benim erkek arkadasim esim” diyerek ayrica baska birinin
arkadasligina ihtiya¢ duymadiklarini, kadinlarla kurduklar iligkilerinin daha
degerli oldugu, tekrarlanan ifadeler arasindadir.(TABLO:73) Sadece is
cevresinden olmak kaydiyla eslerinin  iliskilerine onay verdigi ortaya
cikmaktadir. Ayrica eslerin kadinlar1 iizerinde kurduklar1 denetim de dikkat
cekicidir. Erkek arkadasi olmadigini sdyleyen kadin goriismecilerin eslerinin tersi
bir durum olmasi halinde kendilerini fena halde kiskanacaklarint ve huzursuzluk

yaratacaklarini soylemeleri vurgulanan ortak noktalar arasindadir. (TABLO:74)

TABLO:72 ES DISINDA ERKEK ARKADAS EDINME DURUMU

ESINIZ DISINDA ERKEK ARKADASLARINIZ FREKANS || YUZDE

VAR MIDIR ?
||| Kocasi Calisan Kadinlar I I |||
| (HAYIR 15 1 75% ||
| CEveT I 5 [ 25% ||
| (Toptam [ 20 ][100% |||
| Tkeces catsmayan kaamar - |
| (EVET 11 ][ s5% ]
| C(HAYIR o 4s% |l

I|Top|am 20 |[ 100% ||

131



TABLO : 73 ERKEK ARKADASIN OLMASI HALINDE ESLERIN TUTUMLARI

ERKEK ARKADASINIZ VARSA ESINIZ BUNU NASIL FREKANS || YUZDE

KARSILAR ?
||| Kocasi Calisan Kadinlar | | |||
|| | Olumlu karsilayanlar || || | ||
| ([DOGAL KARSILAR [ 1 20% ||
| CTOKULDAN YADA iS YERINDEN iSE ONAY VERIYOR I 1 20% |||
HEPST COCUKLUK ARKADISIM OLDUGU ICIN NORMAL
KARSILIYOR 1 20%
||| Olumsuz karsilayanlar | | |||
| CESIME SOYLEMiYORUM GUNKU OLUMLU KARSILAMAZ || 2 —40% |||
Toplam [ 5 || 100% |
| [Top
|I Kocasi Calismayan Kadinlar |I
|| | Olumlu karsilayanlar | | | ||
DOGAL KARSILAR. TANIDIGI INSANLARA KARSI
RAHATTIR. 5 45%
DOGAL KARSILIYOR CUNKU 31 ERKEK DOKTORLA
CALISIYORUM 1 9%
IKIMIZINDE KARSI CINSTEN ARKADASLARI NORMAL
KARSILANIR. 1 9%
NORMAL KARSILAR BENIM YAPIMI BILDIGI ICIN
RAHATTIR 1 9%
|| | NORMAL KARSILAR ESIMDE TANIDIGI iCIN | 1 | 9% | ||
ZATEN ONUNDA ARKADASI OLDUGU iCIN RAHATSIZ
DEGIL 1 9%
|| | Olumsuz karsilayanlar [ [ | ||
| [TEPKISELLESIR AMA BEN GBRUSMEYE DEVAM EDERIM || 1 9% ||
| Toplam [ 20 || 100% |
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TABLO:74 KADINLARIN ES DISINDA ERKEK ARKADASININ
OLMAMASININ NEDENLERI

ESINIZ DISINDA NEDEN ERKEK ARKADASLARINIZ
YOKTUR ?

| Kocasi Calisan Kadinlar

ESiMi RAHATSIZ EDER / ESIM NORMAL
KARSILAMAZ. 20%

| AILE YAPIMIZA GORE DEGIL 13%

IHTIYAGC DUYMADIM ZATEN ESIMDE PEK HOS
KARSILAMAZ 13%

ESIM GELENEKCI VE HAYATA BAKISI FARKLI 7%

GELENEKLERIMIZE VE BANA GORE TERS,ESIMDE
HERSEYi BULUYORUI\_/I,BiR ERKEKLE
PAYLASACAK BIRSEYIM YOK 7%

HIC OLMADIGI IGIN ESIMIN TEPKIST NE OLUR
BILEMiYORUM 7%

OYLE BIiR ORTAM OLMADI 7%
| TESADUF ETMEDI 7%
| TOPLUMSAL NEDENLER VEYA BASKILAR 7%

YASADIGIM GEVREDE ARKADASLIK EDECEGIM
ERKEK YOK 1 7%

| ERKEKLERDEN DERDINI ANLATAN YOK I 1 7% |
| Toplam | 15 || 100% |

Kocasi Galigmayan Kadinlar

| HIC DUSUNMEDIM / IHTIYACIM YOK | 2 22%
| ERKEKLERIN TACIZ EDEN BIR TARAFI VAR I 1 11%
| CALISAN INSAN OLDUGUM ICIN ZAMANIM YOK. || 1 1%

BiR KADININ ERKEK ARKADASI NE DERECE
ARKADAS OLUR EMIN DEGILIM 11%

| ESIMIi RAHATSIZ EDER CUNKU KISKANCTIR | 11%
| OYLE BIR SEY BILMEM. O YAPIYA SAHIP DEGILIM. || 11%

RISKLI GUNKU EVLI BIR KADININ ERKEK
ARKADASININ OLMASI TABULARI YIKMAK OLUR 11%

| YAPIMA GORE DEGIL 11%
| Toplam 100%

FREKANS
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4.2.1.5.3. Ev Islerinin Paylasim

1. Giinliik Ev Islerinde Sorumluluk Alanlari

Sorumluluk paylasiminda yine onemli bir konu olan ev isleri ve ¢ocuk
bakiminin erkekler tarafindan paylagilmadigi goriilmektedir. Diizenli olarak
hergiin yapilmasi gereken yemek, bulasik, temizlik {tii vb. islerde neredeyse
erkeklerin katkisinin hi¢ olmadig tespit edilmistir. Erkekler bu isleri tek basina
tistlenmedikleri gibi kadin ile paylasimlar1 da yok denecek kadar azdir. Bu durum

kocasi ¢aligmayan kadinlar i¢inde gegerlidir.

Goriisme yaptigimiz kadinlar ¢cogunlukla eslerinin ev islerine karsi ilgisiz
olduklarin1 ve kendileri kadar evin diizen ve temizligine énem vermediklerini
belirtmislerdir. Yemek yapmak, bulasik yikamak, yerleri silmek ,toz almak vb.
isler kadinlarin yapmasi gereken isleri olarak goriilmektedir. Bu durumun aile
icinde kiz ve erkek cocuklarinin toplumsallagsmasi siirecinde edindikleri rollerle
yakin baglantis1 vardir. Kiz ¢ocuklarina, evde annesine ev islerinde yardimci
olma rolii, erkek cocuklar i¢in de giicliiliik, akil ve bagimsizlik gerektiren
gorevler yiiklenir. Bu durum sosyallesme siireciyle birlikte kiz ve erkek ¢ocuklari
icin gelecekteki yasamlarinda alacaklar1 tutum ve davranislar belirlemede etkili
olmaktadir. Tablolardan da anlasilacagi gibi kadinlarin esleriyle aile icinde
esitsizligini yaratan temel problemler arasinda ev islerinin kadina ait goriilmesi

yatmaktadir.( EK : 1)

2.Faturalarin Yatirilmasi

Ev sorumluklar1 arasinda yer alan faturalarin yatirilmasi ve ev arag,
gereclerinin bakiminin  saglanmasi gibi iglerin paylasiminda durum oldukga
farklidir. Fatura yatirma isleri kadin ve erkegin birlikte calistig ailelerde %80

gibi ezici bir c¢ogunlukla erkekler tarafindan {istlenilmektedir. Erkeklerin
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calismadig ailelerde faturalar ile ilgili sorumluluk hem kadinlar hem de erkekler
tarafindan yar1 yariya iistlenildigi goriilmektedir. Faturalarin yatirilmasi isi daha
cok erkek isi olarak goriilmektedir. Kadinlarin ve erkeklerin gorev dagilimlar ev
ve ev dist isler olmak iizere ikiye ayrildigi ve erkeklerin ev disinda, kamusal
hayata iliskin sorumluklar1 almada kadinlara oranla daha hevesli olduklari
gozlemlerimiz arasindadir. Sadece goriisme yaptigimiz esi ¢alismayan kadinlarin
%45°1 eslerinin para harcamadaki savurganliklarini bildikleri ve eslerini tembel
bulduklari i¢in, gerekli fatura 6demelerini kendilerinin yapmalarin1 daha dogru
bulduklarin1 ifade etmislerdir. Gorlisme yaptigimiz bu kadinlarin %350’si ise
fatura Odemelerinin eslerinin  sorumlulugunda olduklarin1  belirtmislerdir.
Faturalarin yatirilmasi i¢in, kuyrukta beklemek ve buna bagli olarak harcanan
zaman1 kadinlar dnemsemekte ve ev islerine ayirdiklar1 zaman1 daha anlamli

bulmakta olduklar tespit edilmistir. (EK : 1)

3. Ev-Arac ve Gereclerinin Bakiminin Ustlenilmesi

Ek 1°de de goriilecegi gibi lavabo tikanikligi,ampiil degisimi ya da tamirat
gibi iglerde erkeklerin éne ¢iktigim1 gérmekteyiz. Ozellikle kadinlarm, calisan
kocalarinin %70°1 aile de ara¢ ve gereclerin bakimi ve tamirati konusunda
sorumluluk almakta ve bu isleri onemsemektedirler. Bu gruptaki kadinlar ise
evin tamirat isleri ile ilgilenmediklerini ve Onemsemediklerini belirtmislerdir.
Kocast caligmayan kadmlarin ise % 45’1 ise evdeki tamirat islerinden
anladiklarint ve eslerinin yardimma bu konuda ihtiyaclart olmadiklarini

belirtmisglerdir.

Bu gruptaki kadinlar eslerinin ¢aligmamasina bagli olarak kendilerini evin
hem erkegi hem de kadini olarak gormektedirler. Ustesinden gelemeyecekleri
hicbir isin olmadigina inanmakta olduklarindan kendileri agisindan cinsiyetci
isbolimii kirilmig gibidir. Ancak bu kadinlar, biitiin islerin kendilerinden

soruldugu sorumluluk alani igerisinde duyduklar1 haz kadar, asir1 yorgunluk ve
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gergin ruh hallerini aile ve is hayatlarina yansitmakta olduklar1 dile getirdikleri

sikayetler arasindadir. ( EK:1)

4. Kadinin Cinsiyetci Isbdliimiine Bakist

Aragtirma kapsaminda goriistiiglimiiz kadinlar ¢ogunlukla sonu gelmez bir
ugras olan ev isinin tekdiizeliginden ve yararsizligindan yakinip yorulduklarini
sOyleseler de bu islerin kadinda yarattig1 basart ve doyum noktalar1 da gozden
kagmamaktadir. Geleneksel degerler ve sosyallesme siireciyle dgrenilen rollerin
kadinlarda benimsenip igsellestirilmesi ayn1 zamanda biitiin ev islerindeki ortak

0zelligi anlamak agisindan da 6nemli olmaktadir.

Ev isleri etkinliginin en temel oOzelligi, i  yapan kisiyi zihnin
diisiincelerinden kurtarmasi ve bosluk duygusunu ortadan kaldirmasi olarak
goriilmektedir. Temizlik, ev diizeltme,yemek pisirme isleri basit ve siradan
olmalarina karsilik siirekli yinelenme o6zelligi ile giinii 6zenli bir bi¢imde
pargalara boler ve yinelenir durur. Ve kadinlari kendi ¢emberinin i¢inde de
yutarak zamandan kazanmaya c¢alisan kadinin ¢abalarini da igine alir.
Basarisizliga ugrayan kadinlar bu fasit dairenin iginde her ise yetismeye
calisirken, ayni1 anda iki seyi birarada diisiiniircken ve isleri daha ¢abuk
bitirebilmenin yollarin1 ararken, aslinda daha fazla bir karmasanin iginde
kendilerini bulurlar. Bu karmasa ise kadin1 kendine yabancilastirmakta ve kendi

ihtiyac ve isteklerinden de uzaklastirmaktadir.

Ev igindeki agir tempo, kadimmi kendi gerceginden ve kimliginden
uzaklagtirarak daha iyi bir es ve anne olmasinin kosullarin1 kadinin aleyhine
yaratir. Tercihlerinde ve beklentilerinde kendilerini ikincillestiren kadinlar aile
icinde varoluslarini anlamh kilan bu etkinlikler sayesinde ihtiyag duyulan kisi
olarak geri planda kalmay1 kabul etmektedirler. Calisma hayatlariyla birlikte 1yi
bir es ve iyi bir anne olma istekleri kendi gergek kimlik duygularinin Oniine

gecer. Ve esi, cocuklart ve ailesi adina, ev iginde ve calisma hayatinda siirekli

136



calisarak,i¢inde bulunduklari yasam kosullar1 c¢ercevesinde kendilerine
direnme noktalar1 yaratarak yagamlarini digerleri i¢in var etmektedirler.Tersinden

bakildiginda ise ev etkinlikleri kadina asla bosluk duygusunu yasatmamaktadir.

Goriistiglimiiz kadinlarin verdikleri cevaplardaki ortak nokta ise erkegin
yetistirilme tarzina iliskin elestirilerdir. Ancak c¢eliskili nokta ise bu kadinlarin
ailelerinde ogrendikleri rolleri oldugu gibi kendi alanlarinda da uygulamalaridir.
Titiz olduklarimi ve ev islerinde eslerinden daha iyi olduklarimi kabul eden
kadinlarin temel oOzelestirisi ise erkekleri tembellige alistiranin kendileri
oldugudur. Boylece her iki grubun calisan kadinlar1 ¢ogunlukla, giinliik ev ve
cocuk bakimiyla ilgili etkinlikleri kendilerine ait sorumluluk alanlari olarak
gormekte ve erkeklerin ilgisiz ve tembel oluslarini tesvik eden tutumlariyla
cinsiyet¢i  isboliimiinii  pekistirmektedirler. Tablo 75°de  kadinlarin,evin
sorumluluklarinda  eslerini  roliinlin ~ sinirliligt  konusundaki  fikirleri

belirtilmektedir. ( TABLO :75)

“O giiveni ona ben vermigim. Herseye ben kogsmusum.Herseyi basaracagim
diye hirs yapmisim. Zamani ¢ok oldugu halde ,tembel oldugundan kirayr bile ben

odiiyorum.”

“Benden kaynakli. Ben bir an once olsun istiyorum. Sorumluluklarima
diiskiiniim. O genistir, ihmal eder. Ben ise miicadele ederim. Ama erkek

«

beceriksiz zaten yapamaz.Kadinin el becerisi, titizligi daha iyi.

“Ctinkii ben daha iyi beceriyorum.Daha yatkinim,sorumluluk aliyorum. Ben
tistlendigim icin daha iyi yapiyorum. O ¢ok rahat. Ben isimi zamaninda yapmak

)

isterim.’

“Benim yaptiklarim ona gore bir hi¢. Mesela televizyon karsisinda iitii
yvapmamzi elestirir.Camagwrlar makine yikiyor der.Erkek oldugu icin ben de

annesini gormek istiyor. Ev islerini rutin olarak yapmaya baslarsa problem
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yvasaniyor. Ve sorumluluklarini iistiinden atiyor. Benim eve gelip kosturmami

’

istiyor. Isleri sahiplenmedigi gibi herseyi benim yapmam dogru buluyor.’

TABLO:75 KADINLARIN EV iCiNDE CiNSIYETCi iSBOLUMUNE BAKISI

NEDEN EVIN SORUMLULUKLARINDA ESIiNiziN ROLU SizE
GORE DAHA AZDIR ?

Kocasi Calisan Kadinlar

BU ISLER KADINLARA AIT DIYE DUSUNUYOR, ETRAFDAN CEKINIYOR
BENIM VAKTIM DAHA COK OLDUGU iCIN

EV iST ONA GORE DEGIL, ELINE YAKISMIYOR

ILGISIZ VE TEMBEL OLDUKLARIICIN

YAPMAYA CALISIYOR AMA BEN BEGENMIYORUM

YETISTIRILME TARZINDAN

CUNKU BEN DAHA 1Yi BECERIYORUM, DAHA YATKINIM

ERKEK EGEMEN GELENEKLERDEN DOLAYI

HER iSi BEN YAPTIGIMDAN DOLAYI.

MECBUR OLDUGUM ICIN YAPIYORUM, ONUN DA ISINE GELIYOR
ORTAK YAPIYORUZ

OYLE GELMIiS OYLE GIDIYOR

FIKRI YOK

Toplam

FREKANS || YUZDE

15%
10%
10%
10%
10%
10%
5%
5%
5%
5%
5%
5%
5%
[ 100%

allallafall=]l==]nl NN NN e

N
o

I
Kocasi Calismayan Kadinlar

AILEDEN DOLAYI EGiTiM GORDUKLERi SEYLERI YAPIYORLAR. BENCE
ORTAKLASA YAPILABILECEK BIR I$. 10%

[ ERKEKLER BU KONUDA BECERIKSIZDIR 10%
[ SORUMLULUK DUYGUSU YOK VE YETISTIRILME TARZINDAN 10%
[ILGISIZ VE TEMBEL OLDUKLARI ICIN 10%
[ FIKRI YOK 10%
[ BANA GUVENIR VE TEMBELDIR 10%

BEN ALISTIRDIM. BEN YAPARIM DE_DiM. BENIM GOREVIM OLDUGUNU
DUSUNUYORDUM.ARTIK O BECERIKSIZ VE YAPMAZ. 5%

BEN SORUMLULUKLARIMA DAHA DUSKUNUM. BENIM SORUMLULUKLARI
YUKLENMEM ESIMI RAHATLIGA ALISTIRIYOR 5%

| ENINDE SONUNDA BU ISLERI BENIM YAPACAGIMI BILIYOR 5%
| ERKEK OLDUGU iCIN BENDE ANNESINI GORMEK ISTIYOR. 5%
[ EV ISLERINI CIDDIYE ALMAZ. ONUN ICIN SORUN DEGILDIR. 5%

ICINDEN GELMIYOR HERHALDE BU NEDENLE BEN HERSEYIi TEK BASINA
YAPMAYA MECBUR KALIYORUM 5%

[ KADIN IST OLARAK GORUYOR 5%
[ O GUVENI ONA BEN VERDIGIM iCIN 5%
[ Toplam 100%
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5. Erkeklerin Ev Islerini Onemseme Diizeyi

Goriistigiimiiz kadinlarin ¢alisan eslerinin evde yapilan isleri diger grubun
eslerine gore daha ¢ok fark ettikleri tespit edilmistir. Bu esler giindelik ev isleri
konusunda 6zenli olmamakla beraber, diizeni ve temizligi sevmekte kadinlarin
deyimiyle,kendi destekleri olmaksizin “her isin tikirinda gittigini” goérmekten

huzur duymaktadirlar.

Ancak c¢alismayan erkeklerin ¢ogunlugu ise ev islerini Onemli
bulmamaktadirlar.Eve harcanan zamani komik bulduklari, ve 6nemsemedikleri

tespit edilmistir. Tablo 76 ’da eslerin ev islerine bakis1 verilmistir. ( TABLO : 76)

“Caligtiguzmi ~ goriir,yorulmami istemez. Ama katkida da bulunmaz.
Evliligimin ilk donemlerinde ¢ok ¢ekmistim. Onun ev sorumluluklarindan haberi
yvoktu.Annemden ogrendiklerim beni omriimiin sonuna kadar etkiledi. Ben

kendimi degistiremedim. O da ev isini ogrenemedi.”

“Kimi zaman fark eder. Bu durumlar da gergin oldugumuzda olur.Jest

’

olsun diye soyler.’

“Asla evdeki isleri fark etmez. Onem sirasinda esim igin ev isleri sonuncu

gelir.

“Sorun ¢tkmiyor ki é6nemsesin! Ben biitiin igleri yoluna koyuyorum. O fark

etmeden halletmeye ¢alistyorum.”
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TABLO: 76 ERKEKLERIN EV iSLERINE BAKISI

ESINIZIN EV iCINDE YAPTIGINIZ iSLERE BAKISI NASILDIR ?

| Kocasi Calisan Kadinlar
| Olumlu ;
| EVIN TEMIZLIGINI ANLAR VE TAKDIR EDER 15%

CALISTIGIMI GORUR,YORULMAMI ISTEMEZ AMA KATKIDA DA
BULUNMAZ

| YORGUNLUGUMU FARKEDER

| DIKKATLI VE ILGILIDIR

| YUKUNU AZALTTIGIM ISINI KOLAYLASTIRDIGIM ICIN.
| EVIYLE ILGILIDIR

| EVIN TEMiZ OLMASI ONU MUTLU EDER

| ODA EVDE IS YAPTIGI ICIN ISLERI GORUR

| SADECE YEMEK KONUSUNDA FARK EDER

| Olumsuz ;

| ONEMSIZ BULUR 15%
| FARKETMEZ VE ANLAMAZ 10%
| EV ICINDE YAPILANLAR GOZUKMEZ 5%
| BU KONULARA HASSAS DEGIL 5%
BEN ANNEMDEN OGRENDIKLERIMI DEGISTIREMEDIM O DA EV
iSINI OGRENEMEDI 1 5%
| Toplam | 20 || 100% |

Kocasi Calismayan Kadinlar

| Olumlu ; I | |
| CEVAP YOK | 4 | 20% |

KUGUK ISLERI GORMEZ ANCAK EV ICINDE BUYUK
DEGISIKLIKLER OLURSA FARK EDER. 10%

[[ASCI OLDUGU ICIN SADECE YAPTIGIM YEMEKLERI FARKEDER. [ 5%

BU DURUMLARDA GERGIN OLDUGUMUZDA JEST OLSUN DIYE
SOYLER. 5%

| Olumsuz ; |
| BU TUR EV ISLERINI ONEMSEMEZ || 30%

HIC SORUN CIKMADIGI VE HERSEY TIKIRINDA GITTIGI ICIN
FARK BILE EDEMiIYOR 5%

| OLMUS OLMAMIS FARKETMEZ. 5%

ONUN _iQi_N TELEVIZYON VE KiITAPLARDAN BASKA DIKKAT
CEKICI BIR SEY YOKTUR 5%

| ONEM SIRASINA GORE EV iSLERI EN SONUNCU GELIR. Il 5% |
| BOSA ZAMAN HARCADIGIMI DUSUNUR | 5% |
|
|

10%
5%
5%
5%
5%
5%
5%
5%

Allallall=all=al=a=1 N

| GOREVIM OLDUGUNU DUSUNUYOR || 5%

| Toplam [ 100%
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4.2.1.5.4. Cocuk Bakimi

1. Calisan Kadinlarin Cocuklu Olma Durumu

Her iki gruptan goriistiiglimiiz kadinlarin % 85’1 ¢ocukludur. Tek ¢ocuk
sahibi olma diizeyi kocasi ¢alisan grupta % 53, diger grupta ise % 47 olarak
tespit edilmistir. Erken yasta evlilik ve buna bagli olarak evlilik siiresinin
uzamasiyla cocuk sayisinda da artis gozlenmistir.Kocas: ve kendisi ¢alisan
kadmlarin ¢ocuklarin sayis1 1 ve 2 olarak degismektedir. Kocas1 ¢aligmayan
kadinlardan sadece birinin 6 ¢ocugu oldugu belirlenmistir. Cocugu olmayan
kadinlar ise ¢ocuk istemekte ve uygun kosullar dogarsa ¢cocuk yapmaya karar

verebileceklerini ifade etmislerdir.

2. Cocuk Yapmaya Karar verme

Gorlisme yaptigimiz, kocasi ve kendisi c¢alisan kadinlarin %29u, kocasi
calismayan kendisi calisan kadinlarin ise % 41’1 g¢ocuk yapmaya karar
vermediklerini, kaza sonucu ve istemeden hamile kaldiklarini bildirmislerdir.
Diger kadinlar ise ¢gocugu evin nesesi, evliligin tamamlayici olarak gordiiklerini,
ayrica yalnizliklarini paylasabileceklerini diisiindiiklerinden c¢ocuk yapmay1
istediklerini belirtmislerdir. Her iki gruptan kadinlarin bazilar1 ise esin ve
ailelerin duygusal baskisi sonucu istemedikleri halde ¢ocuk sahibi olduklarini

belirtmislerdir.

Aile igi iliskilerde c¢ocuklarin aile merkezinde onemli bir yer tutmakta
oldugu gozlenmistir. Beklentiler ve gerceklestirilemeyen hayaller ¢ocuga
atfedilerek,yeni bir insan yaratma cabasi Ozeliklerde kadinlar i¢in 6nemli bir
konu olmaktadir.Tablo 77°de alinan cevaplar yiikseklik oranina gore

stralanmistir. ( TABLO : 77)
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TABLO : 77 COCUK YAPMAYA KARAR VERME

| COCUK YAPMAYA NASIL KARAR VERDINIZ ? || FREKANS || YUZDE
| Kocasi Calisan Kadinlar |

| BILINCSIZCE OLDU / TESADUFEN I 29%

| ISTEYEREK CUNKU COCUKLAR EVIN BUTUNLEYICISIDIR | 12%

| ANNE DUYGUSUNU TATMIN iCIN I 6%

| ESIM ISTEDI | 6%

| EVLENDIK HEMEN HAMILE KALDIM DUSUNMEDIM I 6%

| EVLENINCE OLDU | 6%

| EVLILIGIN DEVAMI ICIN [ 6%
HAYATIN SUREKLILIGI ACISINDAN SAHIPLENIP
SAHIPLENILECEGIM ICIN 6%
| ORTAK KARAR VERDIK CUNKU COCUK EVIN NESESIDIR 6%
| SAGLIK PROBLEMI NEDENIYLE DOKTOR TAVSIYESI 6%
| EVLENINCE TEK EKSIK COCUKTU RENK GETIRSIN DIYE 6%
[ YALNIZLIGIMI PAYLASACAGIMI DUSUNDUM. 6%
| Toplam

Kocasi Galigmayan Kadinlar

| BILINCSIZCE OLDU / TESADUFEN || 41%
| KAZA SONUCU AMA COCUKLAR EVLILIKTE SARTTIR | 12%
| ESIMDEN COCUGUM OLSUN ISTEDIM | 6%

BIR COCUGUN YETISMESINE TANIKLIK ETMEK, KATKIDA
BULUNMAK 6%

| COCUKLARI SEVDIGIM ICIN 6%
| ESIMIN ISTEGI 6%
| GELENLEKLERE GORE 6%

TORUN ISTEGI HERSEYE BASKIN CIKTI. BANA KALSA
ISTEMIYORDUM. 6%

| ISTEDIK TAM AILE OLALIM DIYE 6%
| YALNIZLIGIMI PAYLASACAGIMI DUSUNDUM. 6%
| Toplam

3. Cocuk Bakimin Ustlenilmesi

Kocasi ve kendisi ¢alisan kadinlarin % 47°si ¢ocuklarina annelerinin,%3’i
de kayinvalidelerinin baktigin1 sdylemistir.Bu grubun diger kadinlar ise bakici

ve kres destegiyle ¢ocugun bakimini sagladiklarini ifade etmislerdir.
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Kocas1 ¢alismayan kadinlar ise ¢ogunlukla aile ve akrabalik iligkilerinden
sagladiklar1 destekle cocuklarma bakildigini sdylemislerdir. Iclerinden sadece bir
kadin esinin de ¢ocuk bakimini iistlendigini ifade etmistir. Anne,kayinvalide ve
kardeslerin yardimini diger gruba gore daha c¢ok alan bu kadinlar da kres ve
bakici gibi yontemleri tercih oldukg¢a azdir. Goriistiigiimiiz kadinlarin hemen
hepsi, calisma yasamlarinin  ¢ocuklariyla yeterince ilgilenmelerine engel
oldugunu ve suc¢luluk duyduklarini belirtmislerdir.Bundan dolay1 da en azindan
tanidiklar1 ve giivendikleri yakinlar1 araciligiyla sagladiklar1 bakim ortaminda
kendilerini daha huzurlu hissettikleri verdikleri ifadeler arasinda yer almaktadir.
Annelik duygusu herseyin 6niinde yer almakta ve ¢cocuklara annenin bakmasinin

dogru olduguna inanmaktadirlar. ( TABLO :78)

TABLO: 78 COCUK BAKIMININ USTLENILMESI

COCUGUNUZA (KUGCUKGOCUKLAR
ICiN) KiM BAKIYOR ?

| Kocasi Calisan Kadinlar

FREKANS || YUZDE

| ANNEM

47%

| KAYINVALIDE

18%

| BAKICI

12%

| KRES

12%

| DIGER

6%

| BEN

6%

| Toplam

100%

Kocasi Galismayan Kadinlar

| ANNEM

25%

| KAYINVALIDE

25%

| BEN

25%

| KARDESIM

6%

| KRES

6%

| ANNEM VE BAKICI

6%

| ANNEM VE ESIM

6%

| Toplam

100%
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4. Cocuk Bakimiyla Ilgili Sorumluluk Alanlart

Arastirma kapsaminda goriistiiglimiiz ~ kadinlar cocuklarin en temel
ihtiyaglarinin karsilanmasiyla ilgili cevaplart EK 2’de goriildiigii gibidir. Cocuk
bakiminin iistlenilmesi her iki grupta da kadinlarin sorumluluk alaninda oldugu
goriilmektedir.Yemek yedirmek kadmnlarin isi olarak goriilmektedir. Sadece
kocasi calismayan kadinlart %29’u eslerinden, diger %29’u da bakici ve aile

fertlerinden bu konuda destek aldiklarini sdylemislerdir.

Kocas1 c¢alismayan kadinlarin % 71’1 ¢ocuklarinin kendilerini calisma
hayatlarindan dolay1 az gordiigiinii ve 6zledigini belirtmislerdir. Uyuma saatleri
bu nedenle hem ¢ocuklar hem de anneler i¢in 6zel ve degerli zamanlar olarak

acgiklanmaktadir.

Ancak bebegin altim1 degistirmek, banyosunu yaptirmak gibi ¢ocuk
bakimiyla ilgili en temel sorumluluklar da kadinin omuzlarindadir. Kadinin
calistig1 zamanlarda da ise bu isleri destek aldiklar1 diger kadinlar ya da (bakici-
kres) yiriitmektedir. Cocuklar1 parka, doktora, anaokuluna gotiirmek gibi ev
disin1 kapsayan beceri gerektirmeyen, isler de erkeklerin sorumluluk almaya
hevesli oldugu goriilmektedir. Ozellikle eglenceli alanlarda, gocuklarla oynamak
gibi keyif veren islerde erkeklerin istekli oldugu belirtilmistir.Ancak erkekler

bu gorevleri bile yalniz basina tistlenmekten kaginmaktadirlar.

Cocuk bakimi kadina yiiklenmektedir. Cocugun sagliyla ilgili karar
asamasinda kadinlarin hasta ¢ocugu doktora gotiirme karart biiylik Olciide
kadinlar tarafindan verilmektedir. Kararin verilmesinde kocanin c¢aligip
calismamasina gore biiyiik farkliliklar olmamaktadir. Kadinlarin ¢ocuk
bakimu islerini eslerle paylasimlar1 disardan aldiklari destege gore oldukca
azdir. Hane gelirini sadece kadinin sagladigi kosullarda eslerin sorumluluklari

paylasim oraninda degisiklik olmadig tespit edilmistir.( EK : 2 )
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5. Erkeklerin Cocuk Bakiminda Siirekli Ustlendikleri Isler

Calisan ve ¢alismayan erkeklerin geneli ¢cocuk bakiminda rol almamakta ya
da  cogunlukla ¢ocukla oynama ve eglenmek gibi rahat ve basit isleri
istlenmektedir. Kadinin ¢alistigi ailelerde erkegin aile geciminde rolii
olmamasina bagli olarak c¢ocuk bakiminda alinan roller de azalmaktadir. Bu
gruptaki erkekler, erkekliklerinin tehdit altinda oldugunu hissetmekte ve
kadinlara ait gordiikleri sorumluluk alanlarma sirt ¢cevirmektedirler. Bu nedenle
de ancak hiyararsik anlamda istlendikleri rollerini degistirmeyecek alanlarda

gorev almaya egilim gostermekte olduklar tespit edilmistir. ( TABLO : 79)

TABLO:79 ERKEKLERIN GOCUK BAKIMINDA SUREKLI YAPTIKLARI iSLER

COCUK BAKIMINDA ESINIZIN OZELLIKLE USTLENDIGI ISLER
NELERDIR ?

| Kocasi Calisan Kadinlar

| YOK

| GEZDIRMEK / OYUN OYNAMAK

| COCUGUN TEMIZLIGI / BANYO YAPTIRMAK
| DOKTORA GOTURMEK

| UYKU ZAMANI ILE ILGILENIR

| YEMEK YEDIRME

| GECELERI TUVALETE KALDIRMA VE USTUNU ORTME
| COCUGUN ALISVERISINI YAPAR

| KONUSMAK

| Toplam

Kocasi Calismayan Kadinlar

| GEZDIRMEK / OYUN OYNAMAK 33% |
| YOK 17% |
[ SAGLIGI ILE ILGILENMEK / DOKTORA GOTURMEK 1% |
| GIYDIRMEK 1% |
|
|
|
|

FREKANS || YUZDE

36%
14%
9%
9%
9%
9%
5%
5%
5%

== [=[ININ]N [N ||w ]| oo

N
N

| KRESE ( OKULA ) GOTURME / GETIRME 17%
| YEMEK YEDIRME 6%
| ONA KITAP OKUR 6%

| Toplam
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6.Kadinlarin Cocuk Bakiminda Annelige ve Cinsiyet¢i Isbdliimiine

Bakis1

Kadinlara ¢ocuk bakiminda neden esinizin rolii size gore daha az diye
sordugumuzda aldigimiz cevaplarin birbirine benzerligi dikkat c¢ekicidir.
Kadinlik ve annelik 6zdeslestirilmistir. Her iki grubun kadinlar1 da ¢ocuklarin
anneye muhta¢ olduklarini eslerin bu konuda beceriksiz, ilgisiz ve sorumsuz
olduklarindan bahsetmislerdir. Eslerin calisan kadinlarin % 31°i kendileri de
calistiklart halde eslerinin sorumluluk almayisini ¢ok calismalarina baglayarak
mesrulastirmaktadirlar. Esleri ¢alismayan kadinlar grubu ise uzun saatlerde
calistiklar1 halde ¢ocuk bakimini yine kendilerine ait bir alan olarak
gormektedirler.Anlasilacagi gibi hi¢bir kadin esinden 6zel bir beklenti icinde
degildir. Bu kabullenis ve teslimiyet duygularinin arkasinda annelige kadinlarin
verdikleri 6zel anlamlarda aramak gerekmektedir. Kadinlarin, ¢ocuklarla kendi
aralarinda erkeklerden farkli bir bicimde kurduklar1 6zel bag dikkat
cekicidir.Cocuklarin kendilerine duyduklari 6zel ihtiyag, toplumsal olarak verilen
kadinlik rolleriyle ilgilidir. Kadinlar en siradan diizeyde c¢o6zemedikleri
sorunlarda, kendilerini ev islerinde oldugu gibi ¢ocuklar {lizerinde kaybetme
arzunu yasamaktadirlar. Erkeklerdeki rekabet¢i duygular, insanlar ve siireglerle
ilgilenmekten ¢ok hedeflere yonelmisken, kadinlarin kendilerini gelistirme ya da
para gibi seylerle ilgili konumlara girmedikleri goriilmektedir. Hayatlarinda
duygusal ve ahlaki amacglar olmasi gerektigine tesvik edilen kadinlar igin
birilerinin onlara bagimli olmasindan kaynaklanan derin amacglar duygusu
annelik i¢giidiisiinii pekistirmekte ve kadinlarin aleyhine cinsiyet¢i rol dagilimini

yaratmaktadir.

Goriisme yaptigimiz 40 kadin ev ve ¢ocuk bakimi sorumluluklartyla ilgili
sorularda en c¢ok kullandiklar1 cevap “ben” olmaktadir. Ard arda gelen “ben”
cevaplari kadinlar1 hem hayrete diisiirdiigii hem de gizli bir bigcimde sevindirdigi
gbzlenmistir. Her yerde ihtiyag duyulan, ve herseye yetismeye calisan “siiper

kadin” profili kadinlara gizli bir gii¢ verdigi edinilen tespitler arasindadir. Aile
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icindeki gorevlerde tek basmma miicadele ettikleri bilinci, kadin1 goriinmez
kahraman yapmakta ve devamli gelecegi diislinerek, kendi gercek ihtiyag ve
duygular ile ylizlesmekten kacinmakta oldugu gozlenmektedir. Annelik bagi
kadini, kisa donemde giiglii kilarak ailenin merkezi haline getirse de , bu gii¢
kadim1 karsilasacagi yeni baskilar karsisinda savunmasiz birakmakta ve kadini

ikincillestirmektedir. ( TABLO : 80 )

“Esimin roliiniin neden az oldugunu hi¢ diigiinmemistim.Aklima bile
gelmedi. Roller spontane olarak bicilmis, Demek ki yetistirilme tarzi 6yleymis.

’

Anneden ogrendigimi evde klasik olarak uyguladim.’

“Beceremedigi i¢in. Eli yatkin degil. Aslinda ogrense yapar.Ailenin ilk
ogluymus. Béyle yetistirilmis. Aslinda sorun bende, ¢ocugun ilaci olarak ben

3

kendimi goriiyorum. *

“Esimle evlendigimizde o ogrenciydi. Ben ¢alisarak ona para gonderdim.Esim
ise girince ¢ocuk yapmaya karar verdik. Ama ¢ocuk dogdugunda bakmak icin
ben ise ara verdim. Ve terfi sansimi kaybettim. Simdi ben hem maas hem de
konum olarak ¢ok gerideyim. Esim ise genel miidiir. Neden o degil de benim isi

biraktigim zaman zaman diisiindiigiim bir konu.Kendime ¢ok kizryorum.”
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TABLO:80 KADINLARIN GOCUK BAKIMINDA ANNELIGE VE CINSIYETGI
iISBOLUMUNE BAKISI

NEDEN ESINiZiN COCUK BAKIMINDA SORUMLULUGU SizE N
GORE DAHA AZDIR ? FREKANS || YUZDE

| Kocasi Calisan Kadinlar

| VAKTI KALMIYOR BENIM DAHA COK VAKTIM VAR 31%
| KADININ GOREVi OLDUGUNU DUSUNUYOR 25%
| YAPAMIYOR / BECEREMIYOR / ANGARYA GELIYOR 19%
| ILGISiZ 13%
| BU TOPLUMDA COCUK ANNEYE AIT GORUNUYOR 6%
| ERKEGIN YATISTIRILME TARZI KIiSILIK YAPISI 6%
| Toplam

Kocasi Galigmayan Kadinlar

| SORUMLULUK DUYGUSU YOK 25% |
| HERSEYI BEN YUKLENIYORUM ONDAN 13% |
[ KADININ GOREVi OLDUGUNU DUSUNUYOR 13% |
| ILGISIZ / BILINCLI DEGIL 13% |
|
|
|

| YAPAMIYOR / BECEREMIYOR / ANGARYA GELIYOR 13%
| BU TOPLUMDA COCUK ANNEYE AIT GORUNUYOR 6%
| BEN KADIN YAPMALI DIYE DUSUNUYORDUM. 6%

BEI\_”MLE DAHA AZ VAKIT GECIRDIGI IGIN HERSEYI ILE BENIM
ILGILENMEMI ISTIYOR 6%

| IHTIYACLARINI ANNEDEN KARSILIYOR ANNEYE MUHTAC 6%
| Toplam || 100%

7.Cocugun Egitimine Karar Verme

Arastirma kapsaminda goriistiigimiiz kadinlar i¢in anne olmak hayatlarinda
cok Onemli bir yer tutmaktadir. Calisma ve ev yasamlarinda alinan
sorumluluklarinin 6tesinde kadinlar ¢ogunlukla ¢ocuklarinin hayatlar iizerinde
karar almak, planlar kurmak konusunda etkili ve oOzerk goziikmektedirler.
Kadinlarin duygusal ihtiyaglarint tamamlamada 6nemli bir segenek olarak
goriilen ¢ocuklarin nerede okuyacaklari, segecekleri mesleklerle ilgili sorunlarla
bas etme ve ¢ozme istegi kadinlarda erkeklere kiyasla daha fazladir. Tablo 83°de
de goriildiigii gibi kadinlar her iki grupta da ¢ocuklarin egitim ile ilgili kararlar

almada kadinlar etkindirler. Esler ise kadinlarin ¢ocuklar {izerindeki tercihlerini
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dogru bulmakta ve kadinlara giivenmekte oldugu tespit edilmistir. ( TABLO :

81)

TABLO: 81 COCUGUN EGITIMINE KARAR VERME

COCUGUNUZUN EGITIMI ILE ILGILI
KARARLARDA KiM ETKILIDIR ?

FREKANS

YUZDE

| Kocasi Galisan Kadinlar

| BEN

|| 43%

| ESIM

| 29%

| IKIMiZDE

| 29%

| Toplam

| 100%

Kocasi Galismayan Kadinlar

| BEN

Il 50%

| IKIMiZDE

|l 33%

| ESIM

| 17%

| Toplam

| 100%

Ayni bigimde ¢ocugun velisi olma durumu kadinlarda yiiksek ¢ikmistir.

Ozellikle kocas1 calismayan kadinlar, eslerinin kendilerinden daha c¢ok bos

zamanl olmasina ragmen,gocuklarin velisi olmay1 tercih ettikleri ve eslerine

giivenmedikleri kadinlarin verdikleri ifadeler arasindadir. ( TABLO : 82)

TABLO:82 GOCUKLARIN VELILIGINi USTLENME DURUMU

[ COCUGUNUZUN VELISi KIMDIR ?

|| FREKANS ||

YUZDE

| Kocasi Calisan Kadinlar

| BEN

L7

54%

| ESIM

L6 |l

46%

| Toplam

13 |

100%

Kocasi Calismayan Kadinlar

| BEN

10 |

83%

| ESIM

L2 |

17%

| Toplam

12

100%
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Ailede haneye gelir getiren tek kisi olma konumunu siirdiiren kadinlarin %
54’1 cocuklarina har¢ligr da kendileri vermektedir. Bu grupta sadece kadinlarin
% 23’1 eslerinin ¢ocuklar tizerindeki etkileyiciligini stirdiirmesi i¢in hargliklar
kendilerinin vermelerini dogru bulmadiklarini sdylemislerdir. Cocuklarin,
babalarin1 giiclii ve otoriter gormek istediklerini belirterek ailede diizeni ve
dengeyi korumak adina cep harclhigini eslerinin vermesini uygun gordiiklerini

ifade etmislerdir.

Eslerin her ikisinin de c¢alistigi durumlarda ailede gii¢ sahibi olma
konumunu ve paranin kontroliinii ellerinde tutanin erkekler oldugu
gorlilmektedir. Bu ailelerde erkeklerin % 67’si ¢ocuklarin har¢ligini belirlemekte
ve vermektedir. Goriisme esnasinda kadinlardan alinan bilgilere gore, paranin
denetiminin erkegin elinde olmasi aile icinde gii¢ iliskilerini belirleyen bir
semboldiir. Kadinlarin bu durumdan sikayet¢i olmadig1 ve cocuklarin sosyal ve
duygusal problemlerinde sorumluluk almayi 6ncelikli olarak tercih ettikleri
belirlenmistir. Egler arasindaki hiyerarsik iliski ne kadinlar ne de erkekler
tarafindan sorgulanmadan kabul gérmekte oldugu edinilen tespitler arasindadir. (

TABLO : 83)

TABLO:83 GOCUKLARIN HARGLIGINI USTLENME DURUMU

| COCUGUNUZUN HARGCLIGINI KiM VERIR ? || FREKANS || YUZDE |
| Kocasi Galisan Kadinlar I |
[ ESIM | 67% |
| AILE FERTLERI | 17% ]
|
|
|

[ BEN | 8%
| BEN VE ESIM | 8%
| Toplam 12 || 100%

Kocasi Galigmayan Kadinlar

[ BEN I 7 | 54% |

LESIM L3 ][ 23% |
|
|

| BEN VE ESIM | 3 Il 23%
| Toplam I 13 | 100%
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Cocuklarin ihtiyaglar1 adina yapilacak harcamalarinin belirlenmesinde ise her iki
grupta da kadmlar etkilidir.Ozellikle kocasi ¢aligmayan kadinlarin % 97’si
cocuklar1 icin yapilacak harcamalarda tek karar veren kisi olma roliini
tistlenmektedirler. Cocuklariyla yakindan ilgilenen kadinlar, eslerinin bu

konularda ilgisiz olduklarini ifade etmislerdir.Ancak edindigimiz izlenimler ise

kadimlarm iistlendikleri bu rollerden hosnut oldugudur. ( TABLO : 84 )

TABLO:84 GOCUKLA iLGiLi HARCAMALARA KARAR VERME DURUMU

COCUKLA ILGILI HARCAMALARA KiM

KARAR VERIR ? FREKANS || YUZDE

|| | Kocasi Calisan Kadinlar || || | ||
| (BEN I 8 [ 57% |
I (Esiv 3 2% ]
| (BEN VE ESIM L3 I 21% ]
| (Toptam I 14 [ 100% |||
| Roces: Calgmayan Katmtar |
| (BEN 13 [ es% ]
| (EsiM 7% ]
| Toplam I 14 [_100% |

Kadimlarin cocuklariyla kurduklar1 yakinlik diizeyi erkeklerden oldukca
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Annelik kadinlar i¢in ¢ok giiclii bir ¢ekim
kaynag1 olmakla birlikte hayata tutunmanin,ve yalnizligi paylasmanin 6énemli bir
aract  olarak  goriilmektedir. = Hayatlarinda  ulasilamayacak  hayalleri
gergeklestirecek temsilciler olarak ¢ocuklara adanmig bir hayat tablosu ¢izen
kadinlar, ¢ocuklarinin yasadiklari herhangi bir problemi Tablo 85’de goriildiigi
gibi, ilk 6nce kendileriyle konustuklarini soylemislerdir. ( TABLO:85)
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TABLO:85 GOCUKLAR PROBLEMLERINi ANNELERIYLE PAYLASIYOR

COCUGUNUZ YASADIGI BiR PROBLEMIi EV
ICINDE ILK ONCE KIiMLE PAYLASIR ?

FREKANS || YUZDE

|| | Kocasi Calisan Kadinlar || || | ||
| CBEN 12 [ 92% ]|
| (EsiM | [
| (Toptam [ 13 ][ 100% |||
| Rocesr Gagmayan Kadmiar | |
| CBEN 11 1 85% ]
I (EsSim 1 e%
| (BEN VE ESIM I e%
| (Toptam L1 [ 100%

Eslerin her ikisinin de ¢alistigi durumlarda, annelerle kurulan yakinlik diizeyi
ne olursa olsun, gergin ortamlarda ya da kritik zamanlarda ¢ocuklarin otorite olarak
erkekleri ve onlarin kararlarini kabul ettikleri yoniindeki cevaplar %58 oranindadir.
Ancak sadece kadinin caligtigi ailelerde ise otorite olarak kadin goriillmekte ve
cocuklarin annelerinin kararmni kabul etmek zorunda oldugu belirlenmektedir.Bu
durumun olusmasinda kadmin aileye getirdigi hane gelirinin yiiksekliginin etkili
oldugu gozlenmistir. Tablo 86’de goriilecegi gibi ¢ocuklar annelerini haneye gelir
getirme durumuna bagl olarak anneleri otorite olarak gordiikleri anlagilmistir. Ancak
bu kadinlara neden c¢ocuklar sizin karariniza uymak zorunda hissederler diye
sordugumuzda ise verilen cevaplar dikkat cekicidir. Ciinkii hi¢cbir kadin hane
gelirinin ¢ocuklar {izerinde etkili oldugunu diistiinmemektedir. Bu durumun sadece
cocuklariyla kurduklar1 sicak ve acik iliskiden kaynaklandigini savunmaktadirlar.
Kadinlarin higbiri gelir diizeylerinin aile i¢inde gii¢ araglarini kullanmalarinda etkili
oldugunu belirtmemeleri 6nemli bir durumdur. iktidar alanim duygusal yakinllar
icerisinde tanimlayan kadinlar icin gelir ve gii¢ arasindaki iliski erkeksi bir kimlik

olarak algilanarak babalik rollerine atfedilmekte oldugu anlagilmaktadir.

(TABLO :86 ve TABLO :87)
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TABLO:86 GOCUKLAR KiMiN KARARINI KABUL EDiYOR

KRiTiKVPROBLE_M!_ER YASANDIGINDA
COCUGUNUZ KIMIN KARARINI KABUL
ETMEK ZORUNDADIR ?

FREKANS

| Kocasi Calisan Kadinlar

| ESIM

| BEN

| Toplam

Kocasi Calismayan Kadinlar

| BEN

| ESIM

| BEN VE ESIM

| Toplam

[ 100%
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TABLO : 87 NEDEN ?

| NEDEN ? |l FREKANS |  YUZDE |
||| Kocasi Calisan Kadinlar | | |||
I CAnne; | I I
’I BANA COK DAHA BAGLI OLDUGU VE GUVENDIGI
iCIN 4 25%
‘I SORUNU BEN ONCEDEN COZER SONRA ESIME ‘I
ANLATIRIM 2 13%
| (BEN HEP YANINDAYIM ANNEYIM I 1 I 6% I
| (BENIM EMEGIM DAHA FAZLA I 1 I 6% I
| ANNELERINI OLUMLU VE iYi BULUYORLAR I 1 I 6% I
| (Baba; | I I
ONU OTORITE OLARAK ALGILAR. ONUN GUGLU
’I OLDUGUNA INANIR. ONU MODEL ALIR. 2 13% ‘I
‘I SON SOzU HEP O SOYLER, YOKSA ESIM ‘I
HUZURSUZLUK CIKARIR 2 13%
| CERKEGIN BIR YAPTIRIM GUCU VAR I 1 I 6% I
| (EViN REIST OLDUGU iGIN SON $6zU O SOYLER I 1 Il 6% I
[| (EVDE BABA OTORITESINI KURMAK ICIN I 1 I 6% I
| (Toplam I 16 I 100% I
|I Kocasi Galismayan Kadinlar | |I
1 CAnne; | I I
| [DAHAINCE VE OZENLI YAKLASIRIM I 2 Il 17% I
| (BABAYLA ANLASAMIYORLAR I 1 I 8% I
‘I ANNE OLDUGUM IGIN DERTLERINI DINLERIM ‘I
ONLARI ANLAYABILDIGIMI BILIRLER 1 8%
‘I SORUNU BEN ONCEDEN COZER SONRA ESIME ‘I
ANLATIRIM 1 8%
| [ BENDEN CEKINDIGIICIN I 1 I 8% I
| (BENI DAHA AKILLI BULURLAR I 1 I 8% I
| (BENIMLE DAHA YAKIN OLDUGU iCIN I 1 I 8% I

| (Baba; I [ I

| (BABA KARARLIDIR VE OTORITER DAVRANIR I 2 Il 17% I
‘I HUZURSUZLUK OLMASIN DIYE ONUN KARARI
KABUL EDILIR. 1 8%
||| BABASINI AKILLI BENi CAHIL BULUR. I 1 | 8% |||
| Toplam | 12 | 100% |

Yapilan goriismelerde kadinlara ¢ocuklariniz aile igerisinde en ¢ok kime yakin

diye sordugumuzda kadinlarin ezici bir ¢ogunlugu kendileri oldugunu
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sOylemistir.Cocuklariyla daha ¢ok vakit gegirdiklerini, onlar1 anlamaya caligtiklarini

sOyleyen kadinlarin cevaplari birbiriyle benzerlikler tagir. ( TABLO: 88 )

TABLO:88 GOCUKLARIN ANNELERINE YAKINLIK NEDENLERI

COCUGUNUZ SiZE Mi YOKSA
BABASINA MI DAHA YAKIN ? NEDEN ?

| Kocasi Galisan Kadinlar

| BANA | 20%
BANA / BENIMLE DAHA YAKIN OLDUGU
iICIN 20%
BANA / BENIMLE DAHA GOK VAKIT
GECIRIYOR 20%
| BABAYA 13%
BANA / HERSEYI ILE BEN
ILGILENIYORUM 13%
| BANA / BABA MESAFE KOYAR | | 7%

| BANA / BABALARINDAN KORKUYORLAR || 1 I 7%
| Toplam | 15 | 100%

Kocasi Galigmayan Kadinlar

BANA / BENIMLE DAHA YAKIN OLDUGU
iCIN 4 27%
BANA / BENIMLE DAHA COK VAKIT
GECIRIYOR 2 13%
iKiMi_ZED_E / B_iRLiKTE COCUKLARLA
COK ILGILENIYORUZ 13%
BABAYA / COCUKLA KONUSUR,
SOHBETLERI IYIDIR. ONA YAKIN
DAVRANIR.

| BANA / BABADAN ILGI GORMEZLER

BANA / BABALARI QALISI\_/IADIGI ICIN
BIZE ANNEM BAKIYOR DIYE
DUSUNUYORLAR

BANA / ERKEK COCUK OI:DUGUNDAN
HEMDE BENi AZ GORDUGUNDEN

BANA/ISTEDIKLERINIBENDEN
ALDIKLARI ICiN. BABAYLA ILETISIMLERI
DAHA RESMI.

| BANA

BANA / PAYLASIMCI , HOSGORULU VE
GAYRETLI OLDUGUM iCIN

| Toplam

FREKANS YUZDE
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4.2.1.6. Ucret / Gelir / Tiiketim / Aile Biitcesi

1. Aylik Gelir Diizeyi:

Kocast c¢alisan kadinlarin aylik gelirleri kocasi calismayan kadinlarin
gelirinden oldukga diisiiktiir. Kocasi igsiz olan kadinlarin egitim diizeyi Tablo
89’da goriildiigli gibi yiiksekligine bagl olarak aldiklar1 {icretinde daha fazla
oldugu tespit edilmistir. Goriisme yaptigimiz kadinlarin gelir diizeyleri tablo

89°da verilmistir.

TABLO : 89 GORUSULEN KiSININ GELIR DUZEYi

| AYLIK NE KADAR UCRET ALIYORSUNUZ ? || FREKANS || YUZDE |
|| Kocasi Calisan Kadinlar [ I |||
| (750 - 250 MiLYON I 8 [ 40% ||l
| (251 -350 MiLYON I 7 [ 35% |
['351 - 450 MILYON I 3 5% |l
1
1

|

|

|

I

| (451 -550 MiLYON I 5% 1l
| (557 VE UZERI I 5%
| (Toptam 20 ][ 100% |||
| et casmayan kagmiar |
| 150 -250 MiLYON I 3 5% |}
| 257 -350 MiLYON I 3 5% |}
| (357-450 MiLYON I 2 0% |l
| 451 -550 MiLYON I 4 [ 20% ||
| (657 -750 MiLYON I 4 20% ||}
| (751 VE OzZER [ 4 20% ||

| Toplam | 20 [ 100% |

2. Ailenin Toplam Geliri:

Kadimlarin  gelir diizeylerindeki farklilik ailenin toplam geliriyle

karsilastirildiginda  esitlenmektedir.Esleri  ve kendileri ¢alisan kadinlarin
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ailelerinin ortalama hane geliri sadece kadinin galistig1 ailelerin gelirin fazla

cikmistir. ( TABLO : 90)

TABLO:90 AILENIN AYLIK ORTALAMA GELIR DUZEYi

AILENIZIN ORTALAMA TOPLAM AYLIK GELIRI
NEDIR ?

FREKANS YUZDE I

|| | Kocasi Calisan Kadinlar | | | ||
[l (500 =700 MiLYON | 8 [ 40% |||
| (751 =950 MiLYON | 3 [ 15% |l
| (951 -1 MILYAR 150 MILYON | 1 5% |
| (1 MILYAR 151 MILYON - 1 MILYAR 250 MILYON | 3 5% ||
| (1 MILYAR 251 MILYON - 1 MILYAR 450 MILYON | 1 5%
| (1 MILYAR 451 MILYON VE UZERI I 3 5% ||
| (BELRSIZ I 1 5% |
| (Topiam 20 [ 100% |||
| ces: catgmayan Kagumiar |
[l 200 =200 MIiLYON I 6 [ 30% i
| 401 =600 MiLYON I 5 [ 25% ||
| C601 =800 MIiLYON I 5 [ 25% ||
| (801 -1 MILYAR I 3 5% ||
| T MiLYAR UZERI I 1 5%
| Toplam | 20 | 100% |

Kocasi ¢aligsmayan kadinlarin maas disindaki gelir kaynaklarinin oran1 % 50

olup diger kadinlara gore fazladir. ( TABLO: 91)

TABLO:91 MAAS DISINDAKI GELIR DURUMU

| MAAS DISINDA BASKA GELIRINIZ VAR MI ? || FREKANS || YUZDE |’

||| Kocasi Galisan Kadinlar I I |||
| (HAYIR 14 [ 70% ||
| CEvET I 6 30% |
| (Toptam 20 ][ 100% |||
| Roces: Calgmayan Kadmtar |
| CEVET 10 ][ 50% ]|
| CHAYIR 10 ][ 50% ]|
[ Toplam I 20 [ 100% |
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Esi ve kendisi diisiik ticretle calisan kadinlarin ise aldiklar1 maas disinda kira

ve kdyden gelen yiyecek destegiyle ge¢indikleri tespit edilmistir.

Kocas1 ¢aligmayan kadinlarda ise aile ve akrabalik iligkilerindeki dayanisma
goze carpmaktadir.Bu ailelerin, kdyde gelen yiyecekler ya da cocuklarin ve esin
donemlik islerde ¢alismasi, kendilerinin disariya ek is yapmasi seklinde ek gelir

olusturduklar1 tespit edilmistir.(TABLO:92)

TABLO:92 MAAS DISINDAKI GELIR KAYNAKLARININ NiTELIGi

MAAS DISINDA BASKA GELIRINIZ VARSA
BUNLAR NELER ?

| Kocasi Calisan Kadinlar || ||

FREKANS || YUZDE

|
| KIRA | 5 | 83% |
| MEMLEKETTEN YIYECEK GELIYOR | 1 | 17% |
| Toplam | 6 || 100% |

Kocasi Galigmayan Kadinlar

| MEMLEKETTEN YIYECEK GELIYOR 30% |
| ESIM ARADA SIRADA SERBEST IS YAPAR 30% |
| KIRA 10% |
| ARADA BIR DISARIYA PROJE YAPARIM 10% |
|
|
|

[ COCUKLAR CALISIYOR 10%
| OZEL DERS VERIYORUM 10%
| Toplam || 100%

3. Kazanilan Paranin Harcanmasi

Aragtirma kapsaminda goriistiiglimiiz  hem kocasi hem de kendisi ¢alisan
ailelerde kadinlar, basta mutfak ve faturalar olmak iizere , cocuk giderleri ile ilgili
harcamalar1 kendilerinin yaptiklarini sdylemislerdir.Sadece goriistiiglimiiz bir kadin
kazandig1 parayr kendi 6zel harcamalar1 i¢in kullandigi evin giderlerini esinin
karsiladigini sdylemistir. Kadinlarin ugras alani olarak goriilen ev isleri ve ¢ocuk
bakimiyla ilgili masraflar1 eslerinin karsilamadigi anlagilmaktadir.Bu durum aile igi

iliskilerde cinsiyete dayanan hiyerarsik iligkilerin igsellestirildigini gostermektedir.
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Esleri calismayan kadinlar ise aldiklar1 maasin ancak cocuk , mutfak ve
faturalara yettigini ifade etmislerdir.Goriistiiglimiiz dort kadin ise maaslarinin ytiksek
olmasina bagl olarak ev ,arsa , araba gibi tasinmaz mallarin taksitini 6deyebildigini

belirtmistir. ( TABLO : 93 )

TABLO:93 KAZANILAN PARANIN HANGI GIDERLER iGiN KULLANILDIGI
DURUMU

KAZANDIGINIZ PARAYI HANGI GIDERLER IGIN
KULLANIYORSUNUZ ?

| Kocasi Calisan Kadinlar

| MUTFAK - FATURA GIDERLERI

| MUTFAK GIDERLERI

| HEPSI

| MUTFAK - FATURA - COCUK GIDERLERI
| MUTFAK — COCUK GIDERLERI

| FATURALAR

| COCUGUN MASRAFLARI

FREKANS || YUZDE

35%
10%
10%
10%
10%
5%
5%
5%
5%
5%

[ FATURA - COCUK GIDERLERI
| KENDIME HARCARIM

| VERGI BORCU

| Toplam 20

==l === No]No]No] [~

| MUTFAK - FATURA - COCUK GIDERLERI |
| HEPSI |
| FATURA - COCUK GIDERLERI |
| Toplam

4. Kadinlarin Stirekli Karsiladigi Giderlerin Niteligi

Kocasi ¢aligan kadinlarin % 33’1 kendilerine kiyafet kozmetik tirtinler vb.
tirlinler alarak ihtiyaglar1 dogrultusunda harcarken diger kadinlar ise ¢ocuk ve
mutfak giderlerini siirekli kendilerinin karsiladiklarini belirtmislerdir. Kadinlik,
“analik ve ev kadinlig1” ile birlikte diisiiniildiigiinden , calisan kadin, ¢alisma

hayatini ev i¢i faaliyetleriyle bagdastirmak zorunda oldugu tespit edilmistir. Para
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kazanma roliindeki paylagsmanin aile i¢i iliskilerde cinsiyete dayali isbolimiinii

etkilemekte yetersiz kaldig tespit edilmistir.(TABLO:94)

TABLO : 94 KADINLARIN SUREKLi KARSILADIGI GIDERLERIN NiTELIGi

AILENIZIN BUTCESINDE OZELLIKLE HEP
SIZIN KARSILADIGINIZ GIDERLER NELER ?

| Kocasi Galisan Kadinlar
| KENDI OZEL HARCAMALARIM 33%
| COCUKLARIN GIDERLERI 25%

FREKANS YUZDE

| MUTFAK GIDERLERI 17%
| KRES 8%
| TEMIZLIKCININ UCRETI 8%
| Toplam | 100%

Kadinlarin maas1 aldiklarinda sergiledikleri tutumlar kocasit caligmayan
kadinlarda kendi aralarinda ikiye boliinmiistiir.Birinci grup aldiklar1 maas1 evde
herkesin bildigi bir ¢ekmeceye koymay1 tercih ederken diger kadinlar maasi
kazanan bensem hak eden de benim diyerek iicretlerinin kendilerinde kaldiginm
ifade etmisglerdir.Kocasi ¢alisan kadinlarin % 65’1 aldiklari maaglarin1 eslerine

vermemektedirler. ( TABLO: 95)

TABLO : 95 MAASI ALDIGINIZDA NE YAPARSINIZ

| MAASI ALDIGINIZDA ; || FREKANS || YUZDE |
| Kocasi Calisan Kadinlar [ [ |
| MAASIMIN TUMU BENDE KALIR | 13 || 65% |

AZ DA OLSA KENDIME AIT HARCAMALARIM iGIN
AYIRIRIM 4 20%

| PARAYI ORTAYA KOYARIM | 3 |
| Toplam | 20 || 100%

Kocasi Galigmayan Kadinlar

| PARAYI ORTAYA KOYARIM [ 8 || 40% |
| MAASIMIN TUMU BENDE KALIR | 8 | 40% |

AZ DA OLSA KENDIME AIT HARCAMALARIM iGIN
AYIRIRIM 20%

| Toplam Il 100% |
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5.Maasi Esle Paylasma Diizeyi

Eslerin de ¢alistig1 ailelerde alinan maasi esine veren ve vermeyen kadinlarin
orani birbirine estir.Ancak sadece kadinin calistigi durumlarda maaslarinin bir
kismin1 ya da hepsini esine veren kadinlarin orani ¢ogunluktadir.. Bu kadinlar
eslerinin yagadiklart magduriyeti azaltmak ve esit iliskiler kurabilmek adina
ozenli davrandiklarmi  belirtmislerdir. Ozellikle iiniversite mezunu olan ve
islerinde iyi konumlarda bulunan kadinlar eslerin fazlasiyla hassas ve alingan

olduklarini belirtmislerdir. ( TABLO : 96 )

“Parayt o ¢eker. Bana harglik verir. Nereye dagitilacagina o karar verir.
Ben ilgilenmem. Maas kartini ozellikle ona verdim ki kendini kotii
hissetmesin,ezilmesin. Parayt o yonetince kendimi daha iyi hissediyorum

Alinganhik yasamasini istemiyorum.”

“Parayi asla cebimde tasimam, ortaya koyarim ki, o da ben de alirken
birbirimize hesap vermek zorunda kalmayalim. Ben kazaniyorum diye onu

incitmek istemiyorum .Boyle yapinca daha esit oluyor!”

“Calismiyor diye gurur yapsin istemiyorum. O nedenle parayr bankadan o

cekiyor, ben nereye harcadin diye hi¢ sormuyorum. Yoksa alinir.”
“Evle ilgili harcamalari o yapiyor. Faturalar: o ddiiyor. Biitiin 6demeler, ona ait.
Ben kazaniyorum, esim de ev igin harcryor. Parayt o kullaninca ben de o da daha

huzurlu oluyoruz.”

“Esim kendi parasiyla birlikte benim maasimi da yatirim igin kullaniyor. O

nedenle esime vermeyi uygun gériiyorum”

"Esimin kazanci benden daha az oldugu igin aramizda problem ¢ikiyor, ben de

maagimin biiyiik bir kismini esime veriyorum ki kendini ezik hissetmesin”
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TABLO : 96 MAASI ESLE PAYLASMA DUZEYi

| MAAS DISINDA BASKA GELIRINIiZ VAR MI ? || FREKANS || YOZDE |
| Kocasi Calisan Kadinlar | | |
| EVET | 10 | 50% |
|
|

[ HAYIR | 10 Il 50%
| Toplam I 20 | 100%

Kocasi Galigmayan Kadinlar

| EVET | 15 Il 75% |
| HAYIR I 5 I 25% ]
| Toplam | 20 || 100% |

Baz1 kadinlar eglerinin parayi tasarruflu kullanmadigini sdyleyerek bazilari
da harcamalar1 planlamasi icin eslerine kazandiklar1 parayr vermemekte yada
kendileri harcamay1 tercih etmektedirler.Calisan kadinlar parayr yonetmek
konusunda esi calisan kadinlara gore daha deneyimli olup, so6z hakkina da
sahiptirler. Tablo 99’da goriildiigii gibi esleri calisan kadinlarin harcamalarin
planlanmas1 gibi biitge islerinde, sadece kendisi ¢alisan kadinlara gore daha az
islevseldirler. Erkegin calistigi durumlarda kadinlar paranin degerlendirilmesi
isiyle ugrasmamakta bu gorevler erkeklerin sorumlulugunda goriilmektedir.

( Tablo : 97)
TABLO:97 MAASI ESE VERMEME NEDENLERI

| MAASI ESE VERMEME NEDENLERI ? || FREKANS || YUZDE |
| Kocasi Calisan Kadinlar I I |
| ONUN GELIRI BENDEN YUKSEK || 30% |
| GEREKLI ODEME VE ALISVERISLERI BEN YAPARIM Il 20% |
| GELECEGi DUSUNMEDEN HARCAMA YAPIYOR i 10% |
|
|
|
|
|

| EVi GECINDIRMEK ONUN YUKUMLUGU || 10%
[ BEN KAZANIYORUM BENIM OLMALI I 10%
| PARAMI KENDI GUVENCEM ICIN HARCIYORUM i 10%
| SORUMLULUK ALMAY| SEVMEZ I 10%
[ Toplam Il [ 100%

Kocasi Galigmayan Kadinlar

| HERSEYIi BEN KARSILADIGIM iCIN 44% ]
| PARAYI BEN HAKEDIYORUM 22% |
[ BANA YETMIYORKIi ONA VEREYIM 1% |
| PARA VERINCE ESIM KUMAR OYNAR 1% |
|
|

| HARCAMALARIMIZI BEN PLANLARIM 11%

[ Toplam [ 100%
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6.Esin kazandig1 Maasin Miktarini Bilme Durumu

Goriistiglimiiz  kadinlardan sadece % 20’si eslerinin maas miktarini
bilmemektedir. Erkeklerin kazandiklar1 paranin miktarinin artmasi ile ters orantilt
olarak esler arasinda belli bir hiyerarsi de ortaya ¢ikmistir. Béyle durumlarda
erkekler paranin kontroliiniin kendilerinde olmasin1 istemekte esle agik ve giivene
dayali iliski diizeyi de azalmaktadir. Oysa tablo:96’de goriildiigii gibi sadece
kadinlarin kendisi ¢alistigi durumlarda, kadinlar esleriyle esit ve iktidarsiz bir
iligki kurmak adina maas kartlarin1 eslerine devretmekte ve paranin
yonetilmesinde erkege de rol verebilmektedirler. Bu durum kadinin ve erkegin
paranin kullanilmasina verdikleri anlam agisindan farkli bir seyir izlemektedir.
Kadinlar paray1 sadece ihtiyaclarini giderme araci olarak goriirken, erkeklerde bu

durum iktidarin sembolii olarak yerini almaktadir.( TABLO: 98 )

TABLO:98 ESLERIN KAZANDIGI PARANIN MiKTARINI BILME DURUMU

ESINIZIN KAZANDIGI PARANIN MIKTARINI

BILIYOR MUSUNUZ ? FREKANS || YUZDE

||| Kocasi Calisan Kadinlar I I |||

I EveT 16 ][ 80% ||

I (HAYIR I 4 20% |
[ Toplam I 20 [ 100% |

7. Esten Habersiz Tasinmaz Mallarin alinmasi1 Durumu

Her iki gruptan goriisiilen kadinlar ¢ogunlukla biiyiik aligverislerde eslerinin
fikirlerin alinmasi1 goriigiindedirler. Gozlemlerimize gore kadinlar eslerinin fikrini
daha dogrusu onaymni almadan biiylik aligverisleri tek basma yapmay1

istememektedirler.

Bu duruma esten habersiz aligveris yapmaktan duyulan kaygidan ¢ok, tek

basina karar vermeye cesaret edememenin neden oldugu tespit edilmistir.
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Karsilikli ihtiyaglar1 esler, biitgenin uygunluguna gore birlikte karar verdikleri

yoniinde ifadeler verilmistir.

Kendi baglarina tasinmaz mal alabilen kadinlar ise dogru bulduklari
kararlariin sorumlulugunu almakta cesaretli olduklarini, eslerinin de kendilerine

giivendiklerini ya da miidahale etmediklerini sdylemislerdir.(TABLO:99)

TABLO:99 TEK BASINA TASINMAZ MALLARIN ALIMI

ESINIZDEN HABERSIZ TASINMAZ MAL ALIR MISINIZ FREKANS || YOzDE

|| | Kocasi Calisan Kadinlar I | | II
I (HAYIR 17 [ 85% |
| (EVvET I 3 5% i
| CToplam [ 20 | 100% |||
I — |
| (FAYIR 14 70% |
I CEvET 6 ][ 30% [l
| Toplam | 20 | 100% |

10. Kadinin Ozel harcamalarina Miidahale Durumu

Calisma hayati kadinlarin toplumsallagsmasi ve bagimsizlagsmasi yolunda
onemli bir etkendir. Ekonomik olarak kendini kalkindirabilen kadin
harcamalarinda daha giivenli bir konumdadir. Her iki grupta yaptigimiz
goriismelerde kadinlar %65 oraninda eslerine hesap vermek zorunda
olmadiklarin1 eslerinin de kendilerine bu yonde sorular sormadigini
bildirmislerdir. Bu oranin disinda kalan kadinlar ise alisveris ve her tiirli
harcamalarda eslerinin elestiri ve imalarina maruz kaldiklarini ifade etmislerdir.

(TABLO:100)
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TABLO:100 KADINLARIN OZEL HARCAMALARINA MUDAHALE DURUMU

BUTGENIZDEN YAPTIGINIZ OZEL ]
HARCAMALARINIZDAN DOLAYI ESINiZDEN || FREKANS || YUZDE
SORULAR ALIR MISINIZ ?

||| Kocasi Galisan Kadinlar I I |||
| CHAYIR 13 [ 65% ||
| CEvET Il 7 35% |
| (Toptam [ 20 ][ 100% |||
I T T R —
| C(HAYIR 12 [ eo% ||
| CEVET & [ 40% ]
[ Toplam I 20 [ 100% |

11.Aile Biitgesini Planlayan Kisi

Hem esleri hem de kendileri c¢alisan kadinlarin % 35’1 aile biitgesinin
birlikte tuttuklarini diger %35°1 ise eslerinin biitge islerinde sorumlu olduklarini
belirtmiglerdir. Esleri calismayan kendileri ¢alisan kadinlarda ise biitgenin
ortaklasa planlanma oranit %20 olup, oldukca distiktiir. Ancak bu ailelerde
kadinlar %65 oraninda biitgeyi kendilerinin hazirladigini sdylemislerdir. Erkek ve
kadin rollerinin bu ailelerde degistigi gézlemlenmektedir.Bu kadinlar, geleneksel
erkek islerini iistlenerek, aile biitcesini de yapmaktadirlar. Ancak bu degisim

eslerin de geleneksel kadin islerini sahiplenmesine neden olmamaktadir.

Bu nedenle ¢ocuk bakimi ve ev isleri ile ilgili olarak kadinlarin geleneksel
rollerini esleriyle paylasim oranlari oldukca diistiktiir. Aile i¢i iliskilerde
kadinlarin esleriyle biitiinlesmek ve hayat1 esit paylagsmaya yonelik adimlari, aynm
zamanda kadmlarin yasamda kendilerine atfedilen rolleri reddetmeleriyle de
ilgilidir. Esleri ¢alismayan kadinlar, aile i¢inde biitiin sorumluluklar: yiiklenerek
bir bakima eslerinin islerini kolaylastirdig1 gozlenmektedir. Iste ve evde yogun

bir calisma temposuyla yasayan bu kadinlar, eslerinin ¢aligmamasindan duyulan
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kaygiyla bagetmek icin, smir koymaksizin biitlin sorumluluklar1 {izerine

alabilmektedirler. ( TABLO: 101)

TABLO:101 AILE BUTGESINi PLANLAYAN KiSi

| EVIN BUTCESINI KiM TUTUYOR ? || FREKANS || YUZDE |
| Kocasi Calisan Kadinlar | | |
| ESIM 7 ][ 35% |
[ BEN | 6 I 30% ]
6 |

1 |

|

| ORTAK | | 30%
| TUTMAYIZ | | 5%

| Toplam I 20 | 100%

Kocasi Galigmayan Kadinlar

| BEN | 13 || 65% |
| ESIM L4  |[ 20% |
| ORTAK I 3 [ 15% |
| Toplam I 20 I 100% ]

4.2.1.7. Sosyallesme Siireci / Patriyarkal Denetim

1. Calisma Hayatinin Yarattig1 Degisiklikler

Calisma hayatinin kadinlar {izerinde yarattig1 degisikliklerin basinda,
ekonomik Ozgiirliigiin kadina sagladigr 6zgliven ve erkekten bagimsiz olma
duygusu olarak tespit edilmistir.Her iki grupta da goriisme yaptigimiz kadinlarin
ev kadinhigiyla ilgili geribildirimleri olumsuz ¢ikmistir. Calismanin insan1 ding
tuttugunu, sorunlardan uzaklagtirdigini, ev disinda gecen saatlerde moral
topladiklarin1 kendilerini degerli hissettiklerini belirtmislerdir. Kadinin, aile
iliskilerinden bagimsiz, sosyal iliskiler icerisinde olma ihtiyaci, ¢alisma
hayatinda karsilanmaktadir. Sosyallesme, ekonomik bagimsizlik ve 6zgiiven
duygular1 kadinlar1 eslerine muhtag olmaktan kurtarmis, caligmayla birlikte gelen

giiven, iligkilerine de yansimugtir.
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Bunun yanisira ¢alismak kadinlarin, esten habersiz para biriktirebilmelerine
neden olmakta, kendilerine ait 6zel biit¢elerinden tasarruf yapabilmektedirler.
Kadinlarin toplum igerisinde rahat hareket alan1 sapladigi i¢in ¢alisma hayatina
olumlu bakilmaktadir. Ancak goériisme yaptigimiz kadinlarin bazilari, ¢calismanin

ev ve 1g yiikii iki katina ¢ikardigindan yakinmiglardir. ( TABLO: 102 )

“Harcamalarimda hesap vermiyorum. Kendim kazaniyorum kendim
harcryorum. Para istemiyorum. Ona ekonomik anlamda ihtiyacim yok.
Kendimi  bildim bileli ¢alistyorum.Insan sorunlari iizerinden atiyor.Farkl
konularda yogunlagmak, insanlari tamimak beni evdeki bir problem iizerine
odaklagsmami engelliyor.Pasif olmuyorum. QOysa ev kadinlarinin ¢ogu ne

alacaginit ne yapacagini bile bilemez hala.

TABLO:102 GALISMA HAYATININ YARATTIGI DEGISIKLIKLER

CALISIYOR OLMANIZ HAYATINIZDA NASIL BiR
DEGISIKLIGE NEDEN OLUYOR ?
Kocasi Calisan Kadinlar

DAHA OZGUR HARCAMA YAPIYORUM,ERKEGIN ELINE
BAKMAK ZORUNDA DEGILIM

KENDINE GUVEN,KARAR YETKIMIN OLMASI Il
ANLAMLI HISSEDIYORUM Il
HEM IS HEM EV YUKUMU ARTIRIYOR Il
EVDEKI SORUNLARDAN UZAKLASIYORUM Il
HICBIR DEGISIKLIK OLMUYOR Il
CALISMAMAK GIBI BIR SANSIM OLMADIGI ICIN BILMIYORUM ||
SOSYAL BIR CEVREM OLDU Il
TOPLUMDA SAYGINLIK GORUYORUM Il [ 3%
KENDIMI VE BECERILERIMI FARK ETMEME YARIYOR Il [ 3%

Toplam Il [ 100%
. |

Kocasi Galigmayan Kadinlar

| EKONOMIK OZGURLUGUMUN OLMASI Il 10 30% |

AYAKLARIMIN UZERINDE DURABILIYORUM SOSYAL BIR
CEVREM OLDU

KENDINE GUVEN,KARAR YETKIMIN OLMASI

KENDIMI VE BECERILERIMi FARK ETMEME YARIYOR
SEVDIKLERIME VAKIT AYIRAMIYORUM

CALISMAMAK GIBI BIR SANSIM OLMADIGI iGIN BILMIYORUM
DEGISIKLIK OLMUYOR

EVDEKiI SORUNLARDAN UZAKLASIYORUM

BASKA SEYLERE ZAMAN BULAMIYORUM

GELECEGE DAHA EMIN BAKABILIYORUM

Toplam

FREKANS || YUZDE

-
N

34%
[ 23% |
I 1% |
I 9% |
[ 6% |
[ 6% |
|
|
|
|
|

I[_3%
I[_3%

N N N N T TN TS ES )

w
(3]

18%
15%
15%
6%
3%
3%
3%
3%
3%
[ 100%

allallall=ll=lNlo] oo

w
w
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2. Meslekte Kadin Olmaktan Kaynakli Avantajli Durumlar

Her iki grupta da mesleklerinde kadin olmaktan kaynakli avantajli durumlar
yasama orani diisiik ¢ikmistir. Sadece kadinlara yonelik sektorlerde c¢alisan kadinlar
kadin olmanin islerinde kolaylastirict bir etken oldugunu belirtmislerdir. Yemek
fabrikasinda as¢1 olarak calisan kadin goriismeci, un seker ve baklagiller gibi agir
yiiklerin kaldirilmast islerini  kendi sorumlulugunda oldugu halde erkeklerin
yaptigint dile getirmistir. Diikkaninda ev yemekleri yapip satan diger kadin
goriismeci ise misgterilerinin temizlik ve hijyene 6nem verdiklerini, yemekleri
yapanin kadinlar olmasindan dolay1 da kendi lokantasin1 daha ¢ok tercih ettiklerini

sOylemistir.

Kadinlarin ¢aligma hayatlarinda kadin olmaktan kaynakli yasadiklar1 avantajl

durumlar “kadin is1” sayilan alanlarda yogunlastig1 goriilmektedir. ( TABLO : 103 )

TABLO:103 KADIN OLMANIN MESLEKTE KOLAYLASTIRICI ETKILERI

SiZCE BU ISTE KADIN OLDUGUNUZ iCiN YASADIGINIZ

AVANTAJLI DURUMLAR OLUYOR MU ? FREKANS | YUZDE

| Kocasi Calisan Kadinlar |

| HAYIR || 65%

| EVET [ 25%

| BEN DAHA HAFIF ISLERDE CALISTIRILIYORUM | 5%

ANNE OLDUGUM iGIN COCUKLARI DAHA iYi
ANLIYABILIYORUM 5%

| Toplam I 20 I 100%

Kocasi GCalismayan Kadinlar

| HAYIR | 15 71%

[ EMLAKCILIKTA KADIN OLMAK MUSTERIME GUVEN VERIYOR || 1 5%

MUSTERILERIM MISAFIR GIiBi HAREKET EDER. KADIN
OLMAKTAN KAYNAKLI BUNLAR 1 5%

| HIZMET VE HIUYEN KOSULLARINI KADIN DAHA iYi SAGLAR. 1 5%

KADIN OLMANIN GETIRDIGI SEZGI VE DUYARLILIKLA DAHA
BASARILI OLUYORUM 5%

| OGRENCILERLE DAHA iYI ANLASABILIYORUM 5%

| KADINLARI DAHA iYi ANLIYORUM 5%

| Toplam I 100%
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Bu nedenle kadinlar geleneksel rol tanimlamalarina uygun diisen, annelik ve es
rollerini pekistiren meslek alanlarinda yasadigi kolayliklar, kadinlarin  “erkek is1”
olarak goriilen meslek dallarinda yasanmamaktadir.Ozellikle esleri calismayan
kadinlarin arasinda yonetici, danisman ve mithendis kimligindeki kadinlar calisma
hayatlarinda, kadin olmaktan ileri gelen engeller ve baskilarla karsilastiklarini ifade
etmislerdir. Bu kadinlarin % 71°1 kadin olmalarindan dolay1 terfi alamadiklarini,
toplantilara davet edilmediklerini ya da taciz edildiklerini sdylemislerdir. Geleneksel
rollere uygun olarak kadina atfedilen, hemsirelik ve hosteslik de tacize agik meslek
dallanidir. Ayrica evdeki kadinlik rollerini de gergeklestirmekle yiikiimlii tutulan
kadinlar i¢in evdeki yorgunluk is hayatina olumsuz yansimaktadir.Kadinlardan
yasadiklar1 toplumsal cinsiyete dayali hiyerarside kadinlik ve erkeklik rollerine
uygun davraniglar sergilemeleri beklenmektedir.Kadinlarin ig hayatlarinda
yasadiklar1 aci tecriibelerinin, patriyarkal iligkilerle ilgili baglantisin1 anlamak,
kadinlarin meslek hayatlarinda gii¢ olmasini engelleyen araclar1 bilmek acisindan

onemlidir. (TABLO : 104)

“Santiyeci oldugum igin dezavantajli durumlari ¢ok fazla yasiyorum. Eger
abla,anne konumunda degilsem isim ¢ok zor oluyor. Erkek yoneticiler keyiflerince is
yvaptirirken ben camim cicim demek zorundayim. Eger sesimi biraz yiikseltirsem

“bana annem kizmadi,bagirmadi” sen karigamazsin diyorlar”.

“Benim toplantida uyudugum bile oldu. Erkeklerin piril piril bir zekayla
girdikleri toplantida ben pelte gibiyim”

“Meslegim hosteslik. Kaptanlar erkek hostesleri sevmiyor. Bu nedenle on
tarafta kadinlar tercih ediyorlar. On tarafta isadamlarimn bulundugu yerler. Orda

calismayt istemiyorum. Sozlii tacize ugrayabiliyoruz”

“Hemsgirelige bakis acisi hala degismedi. Ozellikle nébete kaldigimiz

zamanlarda rahatsiz edilebiliyoruz.”
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TABLO:104 MESLEKTE KADIN OLMAKTAN KAYNAKLI YASANAN

ZORLUKLAR

SiZCE KADIN OLARAK BOYLE BIR ISTE GALISMANIN
ZORLUKLARI NELER ?

FREKANS

| Kocasi Calisan Kadinlar

| YOK

|| 14

| FIZIKSEL OLARAK ZORLANMAK

[E!

| COCUKLARIMA ZAMAN AYIRAMIYORUM

3

| GUNUM TEMIZLIKLE GECIYOR

1

KADINLARDAN SONSUZ SABIR VE HOSGORU
ISTENIYOR

1

HEM_SiRELiGE BAKIS ACISINDAN DOLAYI ZORLUK
CEKIYORUM

1

| Toplam

|| 23

[100%

Kocasi Calismayan Kadinlar

| YOK

L7

Il 29%

BU iSIN GERE_Gi OLARAK BAZEN KADIN OLDUGUMDAN
DOLAYI TEHDIT EDILEBILIYORUM

2

8%

NE KADAR BASARILI OLSAMDA ERKEKLERE DAHA
ONCELIK VERILMESI

8%

iSi iYI BILDIGIME GUVENEMIYORLAR

| 8%

BAZEN ERKEKLERIN KULLANDIGI DIL KARSISINDA
RAHATSIZ OLUYORUM

4%

DOGUMDA TERFIM GERI ALINDI

| 4%

ERKEKLER ONYARGILI OLUYORLAR VE DAHA AZ
DINLIYORLAR

4%

KADIN OLDUGUM iCiN iS YEMEKLERINE DAVET
EDILMIYORUM

4%

NOBETLER COK ZORLU OLUYOR

4%

SOZLU TACIZDEN RAHATSIZ OLUYORUM. KAPTANLAR
ERKEK HOSTESI SEVMEZ

4%

_SANTiYEDE EGER ABLA ANNE KONUMUNDA DEGILSEM
IS YAPTIRMAM COK ZOR

4%

TAMIR VE TEKNIK iISLERDE KADINLAR OLARAK
ZORLANIYORUZ.

4%

ERKEK YONETICILER DILEDIKLERI GiBi DAVRANIRKEN
BEN CANIM DEMEK ZORUNDAYIM

4%

iSIM GEREGI OTORITER OLMAK GEREKIYOR BUNDA
ZORLANIYORUM

4%

KAZIKLAMAYA CALISIYORLAR

|| 4%

| Toplam

|| 100%
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3.Kadmlar Calisma Hayatinda Erkekleri Tercih Ediyor

Kadinlarin kendi aralarinda kurduklar iliskilerde kabul edemeyecekleri ya da
haksiz gorecekleri pek cok davranisi eslerinden yada c¢alisma partnerleri olan
erkeklerden beklememektedirler. Bu durum ¢eliskili olup sonuglar dikkat c¢ekicidir.
Kadinlar evde tembel, miskin, sorumsuz bulduklari erkeklerle is hayatinda ¢alismay1

daha ¢ok tercih etmektedirler. ( TABLO: 105)

Gozlemlerimize gore,kadinlar kiskanglik duyduklarinda 6zellikle bu kiskanglik
bir baska kadina yonelik gerceklesmektedir.Kadinlarin is hayatinda basarili olmalari
diger kadinlar1 hayal kirikligina ugratmaktadir. Basarili ve kariyer sahibi kadinlar,
erkek degerlerini benimseyip igsellestirdigi, rekabet ve hirsa deger verdigi
diislintildiigii icin kadmlarin magduriyetten dogan giicbirligini yikan “diisman
kadinlar” olarak goriilmekte ve sevilmemektedirler. Kadinlar,rekabet¢i duygularin
yarattig1 karmasadan yasadiklar kisisel rahatsizliklardan dolayi, genellikle duygusal
ve pratik anlamda kendilerini is dilinyasinin zorunluluklarindan uzaklastirmak
istemektedirler. Aile i¢inde rol dagiliminda eslerinde yavas ve pratik olmamakla
elestiren kadinlarin is hayatinda erkeklere bakisi tam tersidir. Kadinlari ayrintilar
tizerinde yogunlasarak vakit kaybeden, erkekleri de ¢ozlimcii ve pratik bulan
kadinlarin neden erkeklerle caligmay1 tercih ettigi tablo 106°de gosterilmistir. (
TABLO : 106 )

Ben kariyer edinmis kadinlari sevmiyorum. Hani evde giinler yapilir. Bazi
merakli komsularda evinin temiz olup olmadigi,esyalar yeni mi eskimi diye inceleyen
dedikoducu tiplerdir. Iste evde giin yaptigimda, dantelimi ,esyami inceleyen kadin
isyerinde bir pozisyon yakaladiginda canavarlasiyor.Intikam aliyor belki de. Kadin
yonetici tipinden nefret ettigimden ben de yonetici olmak istemiyorum.

Sevilmeyecegimi diisiiniiyorum.
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TABLO:105 iS HAYATINDA HANGI CINSLE GALISMAYI TERCIH EDERSINIZ ?

SIZCE iS YASAMINDA KADINLARLA .
CALISMAK MI DAHA KOLAY YOKSA FREKANS || YUZDE
ERKEKLERLE CALISMAK MI DAHA KOLAY ?

| Kocasi Calisan Kadinlar I |
| Erkeklerle | 65% |
| Fark etmez | 25% |
|
|

| Kadinlarla | 10%

| Toplam || 100%

Kocasi Galigmayan Kadinlar

| Erkeklerle | 11 | 55% |
| Fark etmez I 6 [ 30% ]
|
|

| Kadinlarla | 3 Il 15%
| Toplam I 20 | 100%

TABLO:106 ERKEKLERLE GALISMAYI TERCIH ETME NEDENLERI

| NEDEN ERKEKLERLE CALISMAYI TERCIH EDER SiNiz ? || FREKANS || YUZDE |
| Kocasi Galigan Kadinlar || ||
| KADINLAR KISKANC VE KAPRISLI OLUYORLAR Il [ 38%

KADINLAR GIBI AYRINTICI VE DETAYLARLA BOGULMADIGI IGIN ERKEKLERI
TERCIH EDERIM 15%

| KADINLARLA ANLASMAK DAHA ZOR 15%

ERKEKLER SAMIMI VE DURUSTLER.KADINLAR KOMPLEKSLERINI
ISYERLERINE AKITIYORLAR. 8%

[ ERKEKLERLE COK ICLI DISLI OLUNMADIGI iCIN BIR RESMIYET OLUYOR Il [ 8% |
[ IS ORTAMINDA DAHA ZARARSIZLAR Il [ 8% |
|
|

[ KADINLAR DAHA FESAT ERKEKLER SAF Il [ 8%
[ Toplam Il 13 [ 100%

| |
Kocasi Caligmayan Kadinlar

ERKEKLERLE ANLASMAK DAHA KOLAY.DESTEKGI, SAYGILI VE REKABETGI

DEGILLER 36%

| KADINLAR KAPRISLI, DEDIKODUCU,REKABETCI VE KISKANC OLUYORLAR 18%
[ c6ZUMCULER VE AYRINTICI DEGILLER 9%

ERKEKLER DAHA DUZEYLI KADINLARLA ILISKI SAMIMIYETE GIRDIGINDE
RESMIYET BOZULUYOR 9%

[ ERKEKLER ANLAYISLI VE SABIRLILAR 9%

EVDE EZILEN KADIN ISYERINDE BIR POZISYON YAKALADIGINDA
CANAVARLASIP INTIKAM ALIYOR 9%

[ NE KADAR KABA OLSALARDA OZUR DILEME NEZAKETLERI VAR 9%
[ Toplam [ 100%
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4. Calistyor Olmanin Evdeki Sorumluluklara Etkisi

Tablo 107°de goriildiigii gibi eslerin calistigt durumlarda kadinlarin yarist
calismanin evdeki sorumluluklarinda farklilik yaratmadigini belirtmislerdir. Kocasi
calismayan kadinlarda bu oran ise % 35°dir. Bu kadinlar evdeki islerini dnceden
programladiklarin1 sdylemislerdir. Eslerinden destek almadiklarini bildiren kadinlar
hem evin hem de isin agir temposundan sistemli ve planli davranarak kalktiklarini bu
nedenle ¢alistyor olmanin ev islerini esleriyle paylagmalarina neden olmadigini ifade
etmislerdir. Kendileri yapmamalari halinde ev islerin aksadigini , kontrolden ¢iktigini
sOyleyen kadinlar artik bu tempoya alistiklarin ve beklentilerinin de olmadigini dile

getirmislerdir.

Goriistiigiimiiz kadinlardan bazilari ¢alistiklarindan dolay1 ev ve mutfak islerine
daha az zaman ayirdiklarini belirtmislerdir.Bu durumu avantaj olarak nitelendiren
kadinlar evde yemek olmadigi zamanlar yorgun olduklarini ileri siirebilmektedirler.
Ancak bu rahathigi yine kendilerinin sagladigini, es ya da cocuklardan bu yonde
destek  almadiklarim1 da  eklemektedirler.Eslerine ve c¢ocuklarma  vakit
ayiramadiklarini,evleriyle yeterince ilgilenemediklerini, arkadaslariyla
goriisemediklerini sdyleyen kadinlar ise yetersiz kaldiklarin1 hissedip suc¢luluk
duymaktadirlar. Hem ekonomik sorumlulugun hem de ev islerinin agirligi kadinlarin
sinirlerini bozmakta bir yaris hizinda,kendilerinden fedakarlik ederek her yere
kosusturmaya ¢alismaktadirlar. ( TABLO:108 )

“Evdeki gorevlerimi yine ben yapiyorum. Calismam hi¢bir seyi degistirmiyor.”

“Hem is hem ev ¢ok zor oluyor.Yemek ve evin temizligi vs. Hepsi bana

)

bakiyor.’

“Isim disindaki zamam diizenli harciyorum. Yeri geldigi zaman gece 2'ye
kadar iitii yapacaksam ve c¢ocuklarla ilgileneceksem kimseyle gériismemeye

“«

calistyorum.
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“ Ev ve is hayat1 birbirini etkiliyor. Ev hanimi oldugumda param yoktu simdi

de param var zamanim yok. Ev isleri yine bende. Bir tiirlii huzur bulamadim. *

TABLO:107 GALISMANIN EV SORUMLULUKLARINA ETKISI

SIZE GORE CALISIYOR OLMANIZ EVDE ]
YUKLENDIGINiZ SORUMLULUKLARDA BIR || FREKANS || YOZDE
FARKLILIK YARATIYOR MU ?

||| Kocasi Calisan Kadinlar | | |||
| (EvET 10 ][ 50% ||
| CHAYIR 10 ][ 50% ]
| (Toplam I 20 [ 100% |||
| oo commayen o |
| CEveT 13 I e5% |l
| CHAYIR 7 ss%
| Toplam I 20 [ 00% |
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TABLO:108 GALISMANIN EVDE Ki SORUMLULUKLARDA
YARATTIGI FARKLILIKLAR

CALISMANIN EVDEKi SORUMLULUKLARDA YARATTIGI -
FARKLILIKLAR FREKANS || YUZDE
|| | Kocasi Calisan Kadinlar | | | ||
SORUMLULUKLARIM ARTIYOR, HEM EVDE HEMDE ISTE
CALISIYORUM 5 50%
| CEV ISLERINE AZ ZAMAN AYIRIYORUM I 2 20% ||
COCUKLARIMA VE SOSYAL ILISKILERIME AZ ZAMAN
KALIYOR 1 10%
||| EV ICINDE SORUMLULUGUM AZALDI [ 1 |l 10% |||
TEMIZLIKCT KADIN TUTARAK DAHA FAZLA IS
YAPMAKTAN KURTULUYORUM 1 10%
| (Toplam 10 ][ 100% |||
|| Kocasi Calismayan Kadinlar ||
HEM EVIN HEMDE CALISTIGIM iSIN YUKLERT UZERIME
BINIYOR. 4 31%
YORGUN OLUYORUM, EV VE GOCUKLA ILGILENECEK
ENERJI BULAMIYORUM 3 23%
ANNE OLMAKTAN DOLAYT AILEMI ISTEN ONCEYE
KOYMAM GEREKIYOR 1 8%
CALISTIGIM iCIN SOZOMUN BIR GUCU OLUYOR.
HERSEYE BEN KARAR VERIYORUM 1 8%
| CEKONOMIK SORUMLULUKTA EKLENIYOR I 1 [
EV ISLERI ILE ILGILENMIYORUM. BU AVANTAJI BEN
YARATTIM 1 8%
HAFIFLIYOR. YEMEGIM OLMADIGI ZAMAN YORGUNUM
YAPAMADIM DIYEBILIYORUM. 1 8%
ZAMAN OLDUGUNDA PARA, PARA OLDUGUNDA ZAMAN
OLMUYOR 1 8%
| Toplam I 13 Il 100% |

5. Evliligin Caligma Hayatina Etkisi

Her iki grupta da goriistiiglimiiz ¢alisan kadinlarin %75°1 evliliklerinden dolay1
is yerlerinde problem yasamadiklarini sdylemislerdir. Ayni zamanda evliligin
kadinlar i¢in mesrulastirict yanlarini dile getirmislerdir. Evli olmalarinin is yerinde

kendileri adina soru isaretlerini ortadan kaldirdigini ,rahatlatici bir tarafi oldugunu

175



vurgulayan kadinlar is ortaminda evliligin kadinlara saygi ve mesafeyi de

beraberinde getirdigini savunmuslardir.

Evlilik faktoriiyle kadmlar is yerlerinde erkekler tarafindan ciddiye
alimmamaktadirlar. Anne ve es olan kadinlarin rekabet ve hirs ozelliklerinden
arindig1 onyargist gegerli oldugundan, evli ve ¢alisan kadinlar ¢calisma diinyasinda

erkekler tarafindan rakip goriilmemektedirler.

Evliligi terfi etmede ve yiiksek {licret almada engel olarak goren kadinlar ise is
diinyasinda evli olmalarindan 6&tiirli ikincil planda tutulduklarini, kendilerinden
vazgecildigini ,stratejik kararlarda fikirlerinin alinmadigini sdyleyerek sikintilarindan
bahsetmiglerdir. Calisma hayatinda anne ve es rollerinin meslek kimliklerinin dniine
gectigini vurgulayan kadinlar igverenlerin kendilerine siirekli bir eleman goziiyle

bakmadiklarini ifade etmislerdir.(TABLO:109)

“Ozellikle evli ve ¢ocuklu oldugunda fazla mesai ¢cok sorun oluyor. Bundan
dolayr stirekli sikayet aldim. Daha ¢ok baski altindayim. Kendimi ispat etmek
zorundayim. Dolayisiyla daha iyi ve daha ¢ok is yapmak zorundayim. Erkeklerin
hatast  tolere ediliyor. Cocuklu bir kadinsan ve hassas bir kisilige

sahipsen,potansiyel olarak kaytarici, isi onemsemeyen oluyorsun.”

“Ben gece 3e kadar iitii yaparken adam gece 9’da ayagimi uzatiyor, TV
seyrediyor..Ertesi giin aynt adamla ¢alisma hayatinda rekabet ediyorsun.Olacak is

mi bu!”
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TABLO:109 GALISMA HAYATINDA EVLI OLMAKTAN KAYNAKLI YASANAN
ZORLUKLAR DUZEYi

GALISTIGINIZ iISYERINDE EVLI OLMAKTAN
KAYNAKLI ZORLUKLARLA KARSILASIYOR FREKANS
MUSUNUZ ?

| Kocasi Calisan Kadinlar

| HAYIR 15 Il 75%
| EVET 5 Il 25%
| Toplam I 20 I 100%

Kocasi Galismayan Kadinlar

[ HAYIR | 15 Il 75% |
| EVET | 5 | 25% |
| Toplam | 20 || 100% |

TABLO:110 GALISMA HAYATINDA EVLi OLMAKTAN KAYNAKLI YASANAN
ZORLUKLARIN NITELIGI

GCALISTIGINIZ ISYERINDE EVLI OLMAKTAN KAYNAKLI
YASANAN ZORLUKLAR NELERDIR ?

| Kocasi Calisan Kadinlar
[[COCUK HASTALANDIGI ZAMAN 20%

COCUK NEDENIYLE CALISMA SAATLERIMDE
ZORLANIYORUM 20%

COCUK-KOCA SORUMLULUGU ISTEKI PSIKOLOJIMI
ETKILIYOR 20%

[ EVE GEC KALDIGIMDA COCUKLAR MAGDUR OLUYOR 20%

iS SEYAHATLERI VS.KONULARDA EVE BAGLILIK BENI
KISITLIYOR 1 20%

| Toplam [ 5 | 100% |

Kocasi Calismayan Kadinlar

COCUK YUZUNDEN _i$YERiNDEKi ISLERI DAHA CABUK VE
Yl YAPMAM GEREKIYOR 2 33%

EVLI VE COCUKLU OLUNCA DAHA SAYGILI OLUYORLAR 1 17%

HEM EV HEMDE IS iIGIN DAHA FAZLA ZAMANA IHTIYAG
DUYUYORUM 17%

ISTEKI YENILIK VE ORGANIZASYONLARDAN EVL]
OLDUGUM IGIN HABERDAR EDILMiYORUM 17%

!VII_ESLEGiMLE ILGILI FALIYETLERE ESIM iZIN VERMEDIGI
ICIN KATILAMIYORUM 17%

Toplam 100%

FREKANS YUZDE
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6. Calisma Hayatinin Aile Iliskilerini Etkileme Diizeyi

Esleri calisan kadinlarin %40°1 ¢aligma hayatlarinin, ailelerinde ev isleri-es ve
cocukla ilgili sorun yagamasina neden olmadigini sdylemislerdir. Gozlemlerimize
gore bu kadimnlar ev ve is hayati arasinda oldukga ezilen ve agir sorumluluklari
tek basina tasimayr kabullenmis giiclii kadinlardir. Sikayet etmek ya da yeni
alternatifler tiretmek gibi seceneklerinin olmadigini diisiinen kadinlar goérev
dagilimmi kabullenmis ve miicadeleden vazgecmis goéziikkmektedirler.Ayni
zamanda c¢alistiklar1 halde ev isleri ve ¢ocuk bakiminda tek giic kaynagi olmanin
getirdigi gizli bir onuru tasidiklari, bu durumun kadinlart mutlu ettigi
gbzlenmektedir.Kendilerine zaman ayirmay bir likks olarak goren kadinlar evde
ve iste siirekli kosan, pisiren ve besleyen olarak , masal kahramani misali,
elindeki sihirli degnegi kullanarak her yere yetismeye calismaktadir. Bu
kosusturma ve hizmetlerin karsilig1 olarak kadinlarin kendilerine ayiracaklari
0zel zamana ihtiyag duymamalarnn ya da duysalar da bu ihtiyaglar1 dile
getirmemeleri varolan geleneksel rollerin  bu kadinlar tarafindan ne kadar

icsellestirildigini gostermektedir.

Kocas1 ¢alismayan kadinlarin durumu ise biraz farklidir. Goriistiigimiiz
20 kadinin hepsi de calistiklar1 i¢in aile hayatinda problem yasadiklarini
belirtmislerdir. Eslerinin eve gereken 6zeni gostermedikleri, cocukla yeterince
ilgilenmedigi i¢in ¢ikan gerginliklerle ugragsmanin sinirlerini bozdugunu sdyleyen
kadinlar evlerine gelen temizlik¢i kadinlarin da sorunu ¢dzmede gecici etkileri
oldugunu dile getirmislerdir.Goriisiilen kadinlar yasadiklart kosusturmacadan
yorulduklarii, zamanin kendilerine yetmediginden yakinmislardir. Burada da
kadinlar , kocas1 ¢alisan kadinlar 6rnegin de oldugu gibi kendileri disindakilere

yetememenin sug¢lulugunu derinden yasamaktadirlar.(TABLO:111)

178



TABLO:111 GALISMANIN AILE iGCINDE YASATTIGI SORUNLARIN DUZEYi

GALISTIGINIZ IGIN AILENIZDE GOCUK - EV
ISLERI ILE iLGILi OLARAK BiR SORUN FREKANS
YASIYOR MUSUNUZ ?

| Kocasi Calisan Kadinlar

| EVET

| HAYIR |
| Toplam |

Kocasi Calismayan Kadinlar

| EVET |
| Toplam

FREKAN || YUzZD

GALISMANIN AILE iGINDE YASATTIGI SORUNLAR NELERDIR ? S E

| Kocasi Calisan Kadinlar

| COCUGUMA VAKIT AYIRAMIYORUM VE EGITIMLERI ILE ILGILENEMIYORUM 19%
| YEMEK YAPAMIYORUM,EVIN DUZENi BOZULUYOR 19%
[ ZAMANIM HiC BiR SEYE YETMIYOR 19%
| BU KADAR SORUMLULUGU KALDIRMAK AGIR GELIYOR 13%
[ YORULDUGUM iCiN ESIM CALISMAMI iISTEMIYOR 13%
| HER YERE KOSTURMAK,HIC DURMAMAK COK YORUCU 13%

COCUK HASTALANDIGINDA ESIM BEN BAKARSAM DAHA iYi OLACAGINI
SOYLUYOR 1 6%

[ Toplam || 16 [ 100% |

Kocasi Galismayan Kadinlar

[ COCUGUMA VAKIT AYIRAMIYORUM VE EGITIMLERI ILE ILGILENEMIYORUM Il 8 [ 29% |
[ EV ISLERINDE ZORLANIYORUM I 4 [ 14% |

BENIM MUDAHALEM OLMADAN ISLERIN YOLUNDA GITMEMESI SINIR BOZUCU
OLUYOR. 7%

BIiR KAGC PARCAYA BOLUNUYORUM. ESIME COCUKLARIMA AYRI ZAMAN
AYIRMAK BANA ZAMAN BIRAKMIYOR. 7%

BUTUN SORUMLULUKLARIN BENDE OLMASI HEM FiZIKSEL HEMDE RUHSAL
OLARAK YORULMAMA NEDEN OLUYOR 7%

ESIM CALISMAMA KARSI.BENIM CALISMAMI CEVRENIN BAKISINDAN DOLAYI
KISKANIYOR VE HUZURSUZLANIYOR 7%

[ BAZEN EVE GITTIGIMDE YEMEK OLMUYOR. 4%
[ ESIM EV ISLERINDE OZENSIZ OLDUGUM ICIN BENI SUCLUYOR 4%
[[1ZIN ALIRKEN KOCAMA VE COCUGUMA GORE ALIYORUM 4%
[ SORUMLULUKLARIMI YERINE GETIREMIYORUM. 4%
[ BIR YERE AKSAM GIDILECEKSE BENIM iSIM OLDUGUNDAN GIDEMIYORUM 4%

ESIM KADINLIK SORUMLULUKLARINI YERINE GETIREMIYORSUN DIYE BENI
ELESTIRIYOR 4%

| DUZENI SEVDIGIM HALDE DUZENLI OLAMIYORUM 4%

BAZEN COK YORULUYORUM. ESIME DAHA FAZLA ZAMAN AYIRAMAMAK ONUN
ILISKILERINE DAHIL OLAMAMAK 4%

[ Toplam 100%
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7.Eve Yakin Is Yerinin Tercih Edilmesi

Gortsiilen kadinlara is yerinizin evinize yakin bir yerde mi yoksa uzak bir
yerde mi olmasini tercih edersiniz diye sordugumuzda, biiylik bir ¢ogunlugu
evlerine yakin bir yerde calismay: tercih etmislerdir. Is yerinin evine uzak

olmasini isteyenler, eslerinin kontroliinden ve evden wuzaklasmak isteyen

kadinlardir.

Dolayistyla ev isleriyle ilgili sorumluluklardan,esin denetiminden ve evden
uzaklagmak isteyen, sosyal hayatlar1 olmayan kadinlar i¢in ev ile is arasindaki
mesafenin uzunlugu bile onlarin hayatina renk katmakta ve huzur vermektedir.
Ancak ¢ogunlukla kadinlar anne,es ev hanimi kimliklerine uygun olarak yakin bir
yerde c¢alismanin islerini yapmada , cocuklarmmin bakiminda esle ve evle
ilgilenmede islerini kolaylastiracagimi vurgulamislardir. Kocas1 ¢alismayan
kadinlarin %23’i ise kendilerine ve hobilerine zaman ayirmak istediklerini
sOyleyerek ilk defa kendi Onceliklerini ve ihtiyaglarimi dile getiren kadinlar

olmuglardir.( TABLO :113)
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TABLO:113 EVE YAKIN iSYERININ TERCiH EDILMESININ NEDENLERI

ELINizDE OLSA EViNiZE_ YAKIN ISYERINDE GALISMAYI
NEDEN TERCIH EDER SINIZ ?

FREKANS

| Kocasi Calisan Kadinlar

| Yakin bir yer diyenler igin nedenler

YOLDA GEGCEN ZAMANI EV VE COCUK ICIN
DEGERLENDIREBILIRIM

| YOL PARASI VE TRAFIK SORUNUNU YASAMAMAK ICIN

| KENDIME VE HOBILERIME VAKIT AYIRABILMEK iCIN

["AILEMLE DAHA COK VAKIT GECIRMEK ICIN

| ARKADASLARIMLA DAHA RAHAT BULUSMAK iCIN

| Uzak bir yer diyenler icin nedenler

[ ESIMIN KONTROLUNDEN UZAKLASMAK ICIN

[[EVDEN UZAKLASMAK ICIN

| Toplam

Kocasi Calismayan Kadinlar

| Yakin bir yer diyenler igin nedenler

YOLDA GEGEN ZAMANI EV VE COCUK iICIN
DEGERLENDIREBILIRIM

35%

| KENDIME VE HOBILERIME VAKIT AYIRABILMEK iCIN

23%

| YOLDA DAHA AZ ZAMAN VE PARA HARCAMAK iCiN

12%

| EVINDE iS YAPMAK ESIME VAKIT AYIRMAK

4%

[ ISIMDE DAHA VERIMLI OLMAK ICIN

4%

| Uzak bir yer diyenler icin nedenler

0%

[ EVDEN UZAKLASMAK ICIN

12%

UZAK BIR YERE GIDIP GELMEK HAYATIMA RENK
KATABILIR

4%

| FARKLI MEKANLAR BENi RAHATLATIYOR.

4%

[ ESIMIN KONTROLUNDEN UZAKLASMAK ICIN

| 4%

| Toplam

[ 100%
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4.2.1.8. Beklentiler

1. Aile Hayatinda Kadinlar1 Mutlu Eden Seyler

Kadinlar1 aile hayatinda mutlu eden konularin basinda aile igerisindeki
dayanisma, huzur ve ¢ocuklarin varligi gelmektedir. Esten ve c¢ocuklardan
goriilen ilgi, ortaklaga bir seyler yapabilmek c¢ocuklarin basarisi kadinlar1 mutlu
etmektedir.En ¢ok dile getirilen konularin basinda esleriyle iyi gecinmek ve
zorluklar1 birlikte gdgiislemek, ailelerin kendilerine ihtiyag duymasi ve
evliliklerin onaylanmasi gelmektedir. kadinlari mutlu eden seyler sirasiyla Tablo

114°de ayrintili olarak verilmistir.

TABLO:114 Sizi AiLE HAYATINDA MUTLU EDEN SEYLER

| Sizi AILE HAYATINDA MUTLU EDEN SEYLER NELERDIR ? || FREKANS || YUZDE |
| Kocasi Galisan Kadinlar I I

COCUKLAR VE ESIMLE BIRLIKTE OLMAK VE SAGLIKLI
YASAMAK 24%

| DUZEN, HUZUR 10%
| COCUKLARIN VARLIGI 7%
| ORTAK YAPTIGIMIZ HERSEY VEYA PAYLASMAK 7%
| ESIMLE BIRLIKTE OLMAMIZ 3%
| COCUGUMUN AKILLI YETENEKLI VE EGITIMLI OLMASI. 3%

COCUKLARIMIN BASARISI,KOCAMLA OLAN IiLISKIMDE
GUZELLIK 3%

ESIMIN AILESINDEN ETKILENMEMESI,YAPTIKLARIMI TAKDIR
ETMESI,BENi TOPLUM IGINDE TASIYABILMESI 3%

| EVIMIN HUZURU,DUSUNCELERIMIZIN BIR OLMASI 3%
| HEDIYE ALMAK 3%
| MUTLU EDEN BIR SEY YOK 3%
| COCUGUM VE EV ICIN IYI KARARLAR VERMEK 3%
| COCUKLARIMIN PARA PROBLEM CIKARTMAMASI 3%

COCUKLAR VE BENi_I\/ILE ILGILENMESI,AILEME KARSI SEVGI
SAYGI GOSTERMESI 3%

| DAYANISMAK 3%
| EVLILIGIMIN AILEMDEN ONAY GORMESI 3%
| KENDINE AIT BIR EV SAHIBI OLMAK 3%
| MADDI SIKINTI CEKMEMEK VEYA BIRLIKTE GOGUSLEMEK 3%

Toplam 29 100%
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Kocasi Galigmayan Kadinlar

5

| 17% |

] [COCUKLARIN VARLIGI

COCUKLARIMIN BASARISI, SAGLIGI, IHTIYAGLARINI
SAGLIYOR OLMAM

| TANLASMAK VE ORTAK NOKTALARIN COK OLMAS]

| [BIR YERE AIT OLMAK

| [cocudum ESiM HUZUR EViM

SN IENIICHES

2
B3

COCUKLARIMIN OLMASI, ESIMLE iYi BIR DIALOGUMUN
OLMASI, EVDE ISTEDIGIM GiBi BIR HAYAT

| DOGRU BIR INSANLA BiR HAYATI PAYLASMAK.

2
B3

EVDE YAPILACAK iS YOKSA VE IS YERINDE ISLER
YOLUNDAYSA

|| | KOCAMLA VE COCUGUMLA OLMAK HOSUMA GIDIYOR

| [ORTAK BASARILAR

| [PAYLASIM VE COCUGUN MUTLU OLMASI

RN ) QUE\ QUK ) JUE N

2
X

ZAMAN ZAMAN SENi DUSUNEN, SEVDIGINE INANDIGIN BiRI
OLMASI

| (BIRLIKTELIK DUYGUSU

| CESIMIN YT BIR INSAN OLMAS]

| [EVDEKi HAREKETLILIK

I [GOvEN

| (HAYATA KARSI IKi KiSILIK BIR GUG OLABILMEK

| (HERKESIN HUZURLU OLMASI

| (Fuzur

|| | ORTAK ARKADASLARLA BERABER OLMAK

| CSANATHTIVACI OLMAS

RN [ QSN [ U\ ) KNG [ SN [} R ) KN ) N ) QUS| JUEN

| Toplam

2. Aile Hayatinda Kadinlar1 Mutsuz Eden Seyler

Goriistiigiimiiz kadinlar1 ailelerinde mutsuz eden seylerin basinda kaygili

ortamlar tartigmalar ve gerginlikler gelmektedir. Kadinlar c¢ogunlukla esleriyle

anlagsmazliga diistiiklerinde, ¢ocuklariyla tartistiginda ya da ailede birisi hasta

oldugunda mutsuz olmaktadirlar. Aile icinde esler tarafindan yalniz

birakilmak,anlasilamamak, esin ailesiyle iliskide yasanan gerilimler ve erkegin

calismiyor olmasi da kadinlar1 huzursuz eden etkenler arasindadir. Kadinlari

mutsuz eden seyler sirasiyla tablo 115°de verilmistir.(TABLO:115)
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TABLO:115 KADINI AiLE HAYATINDA MUTSUZ EDEN SEYLER

| Sizi AILE HAYATINDA MUTSUZ EDEN SEYLER NELERDIR ?

|| FREKANS || YUZDE

| Kocasi Calisan Kadinlar

| ESIMLE YASADIGIM PROBLEMLER

24%

| KAVGALAR.TARTISMALAR

16%

| AILEDE BIRISININ HASTALANMASI

8%

| ANLASILAMADIGIMI HISSETTIGIM ZAMANLAR

=[N

4%

BOSANSAMDA BOSANMASAMDA MUTSUZ OLDUGUMA
KARAR VERDIM

4%

| AILE CEVRESINDEKI ILISKILERDE HUZURSUZLUK

4%

| EKONOMIK SORUNLAR

4%

| KARIYER SAHIBi OLAMADIM

4%

| KAYINVALIDEMLE YASAMAK

4%

| ONUN AILESI

4%

| PAYLASAMAMAK,KARARLARIMI VEREMEMEK

4%

| TEK KALMAK

RN | SN | KN ) SN} U N | QU N |} IS N | NN

4%

ESIMIN ORGANIZE OLAMAMASI VE ESKIiSi GIBi KITAP
OKUYAMAMAM

4%

| HERSEYIN AYNI OLMASI. KENDINi TEKRAR ETMEK.

4%

| ILISKILERIMIZE KARISMAK ISTEYEN AILE BUYUKLERI

4%

| SEVGISIZLIK

LN | QUL | QUS| U\

4%

| Toplam

N
3]

| ESIMLE YASADIGIM PROBLEMLER

20%

| EKONOMIK SIKINTILAR

17%

| ESIMIN CALISMAMASI

14%

| EVIN YORUCU iSLERININ BENIM UZERIME KALMASI

6%

| KENDIME ZAMAN AYIRAMAMAK

6%

| SORUMLULUKLARIN PAYLASILAMAMASI

6%

ASIRI SORUMLULUK, ONUN ADINA PLAN YAPIP KAYGI
DUYMAK

3%

| COCUGUMUN ZAMAN ZAMAN RAHATSIZLANMASI

3%

| DEGERIMIN BILINMEMESI

3%

| ANLASILAMAMAK

3%

ESIM OLMADIGI ZAMAN KENDIME DAHA GOK VAKIT
AYIRIYORUM

3%

| ESIMLE ZAMAN GECIREMEMEK

3%

| EVDE GERGINLIK OLMASI

3%

| GELECEK KAYGISI

3%

| IHTIYACLARIMI KARSILAYAMAM. iYi GIYINIP GEZEMEMEM.

3%

| TEK BASINA HERSEYI YUKLENMEK

3%

| Toplam

[ 100%
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3. Beklentiler

Kadinlarin ileriye yonelik planlarinin basinda  ¢ocuklar ve onlarin
geleceklerini  garanti altina almalarmi  saglayacak 1iyi egitim olanaklar
olusturmaktir. Planlarin arasinda ev ve araba sahibi olmak isteyen , kendilerine
ait kiiciik lokanta yada biiro kurmak, kadmlarin gelecekten bekledikleri
arasindadir. Kocasi ¢alisan kadinlarin bir kismi ise gelecegi hi¢ diisiinmediklerini
ve planlar1 da olmadigin1 belirterek kendilerini akisa birakmayi tercih ettiklerini
sOylemislerdir. Kocasi ¢aligmayan kadinlarin bazilar1 eslerinden bosanmay1
istemekte ve yeni bir iilkede yeni seyler yasamak ve hayata yeniden baslamak
egiliminde olduklar1 tespit edilmistir. Ancak kadinlarin beklentilerindeki temel

ortak duygu cocuklara adanmig hayatlariyla ilgilidir.

“Ben daha c¢ok giinciiyiimdiir. Mahir’in gelecegini garantiye almak
isterim. Ulkenin durumu plan kurmama engel oluyor. Bir ev almak en biiyiik
hayalim. Béylece Mahir biiyiiytip issiz kalinca sokakta kalmayacak. Ve mahallede

evsahibi oldugu i¢in bakkal ona veresiye verebilecek.”

TABLO:116 ILERIYE YONELIK PLANLAR

| ILERIYE YONELIK PLANLARINIZ NELER ? || FREKANS || YUZDE |
| Kocasi Calisan Kadinlar | I |

COCUKLARIN iYi BIR EGITIM GORMESI VE ONLARA iYI
BIR GELECEK HAZIRLAMAK 31%

| ARABA EV ALMAK 15%

COCUK SAHIBI OLMAK,ONA IYi BIR EGITIM
SAGLAYABILMEK 12%

| KENDIME AIT BiR DUKKAN 12%
| COCUKLARLA EMEKLILIGIN TADINI CIKARMAK 8%
| BIR KASABADA YASAMAK 4%

QOCUGUMUI_\J GELECEGI ILE ILGILI PLANLAR VE IS
HAYATIMDA ILERLEME 1 4%

Toplam 26 100%
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Kocasi Galigmayan Kadinlar

COCUKLARIN iYi BIR EGITIM GORMESI VE ONLARA iYi
BIR GELECEK HAZIRLAMAK

7

24%

[ KENDIME AIT BIR ISYERI ACMAK

10%

COCUK SAI_-IiBi OLMAK,ONA iYi BIR EGITIM
SAGLAYABILMEK

7%

| EV VE ARABA ALMAK

7%

[ KENDIMI GUCLU HISSETTIGIM ANDA BOSANMAK

7%

| KUCUK BiR KASABADA EMEKLI HAYATI YASAMAK

7%

| BOSANMAK VE BELGESELLER CEKMEK

3%

BOSANMAK V_E_KENDi EG_iTi!\/IiMi TAMAMLAYARAK BIR
MESLEK SAHIBI OLMAYI ISTIYORUM.

3%

COCUGUMUN TEK BASINA YASAYABILME GUCUNE
ERISMESINI SAGLAMAK

3%

| INGILIZCE OGRENMEK ICIN YURTDISINA GIDEBILMEK

3%

| PLAN KURMAM DAHA COK GUNCUYUMDUR.

3%

[ YURT DISINDA YASAMAK

3%

| ZENGIN OLMAK

3%

SUREKLI BivR ISTE CALISIP SOSYAL HAYATIMIN
SUREKLILIGINI SAGLAMAK.

3%

| EMEKLI OLMAK VE EVDE OTURMAK

3%

| ISIMDE iYi OLMAK.

[ 3%

| KEYFIME GORE GEZMEK

3%

| Toplam

|| 100%
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4.3. Arastirma Bulgularimin Genel Degerlendirilmesi

Arastirma kapsaminda goriisiilen kadinlarin yas ortalamast 30 —32 yas
arasinda yogunluk gostermektedir. Kadinlarin % 35°i Istanbul dogumlu olup,
yarisindan cogu da aileleriyle kiiciik yaslarda ekonomik nedenlerle Istanbul’a

yerlesmislerdir.

Kocas1 calisan ve ¢alismayan kadinlarin egitim diizeyleri eslerine kiyasla
diisiik ¢ikmistir. Kadinlarin calismaya baslama yasinin da oldukca erken olmasi
egitimlerine devam edememelerinde &nemli bir etkendir. Universite mezunu

olma diizeyi kocasi ¢alismayan kadinlarda diger gruba nazaran fazladir.

Kadinlari evlilik yas ortalamasi ise 20 ile 24 yas arasinda degismektedirler.
Kadinlar  ¢ogunlukla evlenmeden once flort evresinin  gerekligine

inanmaktadirlar. Bu durumda evlilik yasini1 yiikselmesinde etkili bir faktordiir.

Kadinlarin meslekleri genellikle “kadin isleri” olarak adlandirilan sektorleri
kapsamaktadir. Ogretmenlik, hemsirelik, memurluk, temizlik is¢isi gibi alanlarda
yer alan kadinlar i¢in ¢alisma hayati evden bagimsizlasmak ve ekonomik
Ozgiirliige sahip olmak adina oOnemlidir. Kadinlar ihtiyaclari olmasa bile
calismay1 tercih etmekte ve kadinlari gii¢lii kilan 6zellikler arasinda calisma

etkili olmaktadir.

Ailede sadece kadinin calistig1 grupta calisma saatleri ise daha fazladir.
Hane gelirini saglayan tek kisi olmanin getirdigi zorunluluk bu kadinlari is
yerlerinde daha agir sartlarda calismaya zorlamaktadir. Her iki grupta da eslerin
kadinlarin ¢aligma hayatlarin1 destekleme oranit kadimnlarin istedigi diizeyde
citkmamaktadir. Kadinlar ¢alismadiklar1 donemlerde aile icinde esleriyle olan
iligkilerinde ve konumlarinda gerileyis yasadiklarini ve pasifize olduklarini
belirtmislerdir. Kadinlar i¢in igyeri ortami, es disinda saglanan sosyal giivence ve

ekonomik bagimsizlik adina 6nemli bir deger olmaktadir.
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Kocast calismayan kadinlarin aile icinde etkili olma durumlari kocasi
calisan kadinlara gore daha yliksektir. Sadece kadinlarin ¢alistyor olmasinin bu
durumda payr coktur. Kadinlar ekonomik giice sahip olmalarinin getirdigi
avantajla kendilerini etkili gormektedirler.Esleri karsisinda daha bagimsizdirlar

ve tek bagina karar almada diger gruba gore daha rahat olduklari belirlenmistir.

Ancak ev isleri ve ¢ocuk bakimiyla ilgili sorumluluk alanlari eslerin
calismama durumlarinda da degismemekte oldugu tespit edilmistir. Esler ev
etkinliklerinden en cok faturalarin yatirilmasi, ev arag gereclerinin tamiri ve
bakimi gibi islerle ilgilidirler. Kadinlar ise rutin ev islerini daha ¢ok kendileri
olmak {iizere baska kadinlarin yardimiyla yiiriitmektedirler. Cocuk bakiminda da
ayni durum sz konusudur. Esler ¢aligsmasalar dahi ¢cocuklariyla ilgilenme diizeyi
disiik ¢ikmustir. Kadinlar ev i¢i erkekler ise ev dis1 faaliyetlerde sorumluluk
almay1 tercih etmektedirler. Giinliik ev ve ¢ocuk bakimi ise kadinlarin kendilerini
giiclii hissetmelerine aracilik eden bir alandir. Kadinlar eslerini bu konularda
yetersiz ve sorumsuz gormektedir.Ayrica kadinlarin eslerinden bir beklenti

i¢inde olmadiklar1 belirlenmistir.

Annelik kadmlarin tiimii icin 6nemli bir bagdir. Kocasi calismayan
kadinlarda da cocuk bakimi kadinlarin sorumlulugundadir. Esleri ¢alismadigi
halde g¢ocuklarin velisi dahi yine kadinlar oldugu belirlenmistir. Kadinlar ihtiyag
duyulan kisi olma hazzim1 ve ¢ocuga bakabilecek en yetkin kisi olarak
kendilerini gormeleri cinsiyet¢i isbdliimiiniin derinlesmesinde etkili oldugu

goriilmektedir.

Ailede reislik kocasi ¢alisan kadinlar i¢in esleri olarak goriiliirken, kocasi
calismayan kadinlarda kendilerini reis olarak gérme orani daha fazladir. Ancak
yine bu grupta reis olarak hem kendilerini hem de eslerini gérme oraninin daha

fazla oldugu belirlenmistir.
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Eslerin kadinlarin giyimleri aracilifiyla bedenlerinde ve davranislarinda
kurduklar1 denetim mekanizmalar1 her iki grubun kadinlar1 i¢in gegerlidir. Ancak
kocasi c¢alisan kadinlar kurduklari iligskilerde duruslart agisindan daha bagimli ve
edilgen olarak tespit edilirken, kocas1 ¢alismayan kadinlar da bagimsiz karar
alma ve aldig1 kararlar1 uygulama konusunda sergiledikleri tutumlarla daha
direncli ve miicadeleci olduklar1 belirlenmistir. Bu gruptaki kadinlar sadece
kendilerinin ¢alistyor olmasindan kaynakli yasadiklar1 6zgiiven esleri karsisinda

onlar1 daha giiglii yapmaktadir.

Ailenin biitgesini planlama isi, eslerin ¢alismadigi ailelerde ¢ogunlukla
kadinlara aittir. Bu kadinlar eslerin, para harcamada bilingsiz ve sorumsuz olarak
gormektedirler. Ancak yinede aldiklar1 maasi esle paylasma diizeyi bu grupta
yuksek ¢cikmistir. Anlasilacagi gibi kadinlar i¢in para erkeklerde oldugu gibi bir
iktidar alan1 degildir. ~ Kadinlarin ¢ogunlugu ev ve ¢ocuk bakimi gibi islerde

ailenin merkezi konumunda olmay1 tercih etmektedirler.

Arastirma kapsaminda goriisme yaptigimiz kadinlarin  beklentilerinde
kendileriyle ilgili bir plan ve hayallerinin olmadig1 tespit edilmistir. Aile i¢inde
yasana bir sorun, gerginlik ya da hastaligin kendilerini en ¢ok iizecek seyler
oldugunu belirten kadimlar i¢in kaygilarla basetmenin en iyi yolu olarak kendi
tercih ve beklentilerinden kagistir. Kadinlarin hayalleri ve ileriye yonelik planlar
Ozellikle ¢ocuk {izerine kurulu olmakla birlikte, ailenin iiyelerine adanmis

fedakar kadin imgesi , baslica tercih edilen rollere kaynaklik etmektedir.

Kadinlarin c¢aligmalart onlart esler karsisinda ekonomik olarak 6zgiir ve
bagimsiz yapmaktadir. Ancak oOzellikle ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi  giinliik
isleri kapsayan sorumluluklarda yine sadece kadinlarin etkin oldugu
goriilmektedir. Ayrica bagimsiz iliskilerde, biiyiik alisveriglerde, ya da alinacak
kararlarda kadinlarin eslerinden ayri hareket etmek istemedikleri belirgin bir

tutumdur.
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Goriistiiglimiiz kadinlarin hepsi de aktif, insan iliskilerinde girisken ve pozitif
karakterde kisilikler oldugu gozlenmistir. Iliskilerinde yakin olma istegi cok
yiiksek diizeydedir. Evliligi tanimlamalarinda oldugu gibi ; dayanigma ve giiven
duygusunu hissetme ihtiyact 6n plandadir. Kadinlar hayata tutunabilmenin
dayanag1 olarak es ve anne olma Onemlidir. Iliski de cosku ve huzuru motive
eden kadinlar iligkilerinde “ben™i “biz”e kurban ederek, degerlerini, inanglarini
ve oOnceliklerini de dislarlar. Yasami planlamak sadece ekonomik giivenceyi
saglamakla esdeger goriilmektedir. Oysa degerlerini, Onceliklerini ve
beklentilerini agik bir sekilde ifade edebilen ve bunlar1 yasamlarina gecirmeye
calisan kadinlar asil degisim istegini kendilerinde goérdiikleri zaman, erkeklerle
yapilan gizli su¢ ortakligr yerini benlik sahibi ve kadinlar1 daha acik, esit

iligkiler kurabilmesi yoniinde tesvik edecektir.
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SONUC

Yiyecek arayisiyla baslayan tarihsel siiregte kadinlarin eve yakin yerlerde
toplayicilik roliinii tistlenmeleri, erkeklerin avcilikla ugrasmalar1 sonucu ortaya ¢ikan
etkinlikler, sabanin bulunmastyla, erkegin kadini1 himaye ve kontrol ettigi, akil iktidar
rollerini erkege teslim etmistir. Bahgecilige dayali toplumda kadimin yiiksek
statiisiiniin diigiise gecmesiyle birlikte erkekler miilkiyetin miras yolu ile babadan
oglu gegmesinin sonucu olarak ailede ve toplumsal yapida akli ve iktidar1 temsil
etmeye baslamislardir. Bu durum ise kadinlar1 aileye mahkum ederek, kendilerini
yonetimde siyasi gii¢ yapacak ve sosyallesebilecekleri kamusal alanlar aginin da

disina ¢ikmalarina neden olmustur.

Kadinlar ¢aligsalar dahi  yaptiklar isler, erkeklerin yoOnetiminde olan
toplumsal hayat tarafindan ciddiye alinmamis ve bununla birlikte kadinlarin
calismalarina engel olmak igin ¢esitli baskilar ve yildirma mekanizmalar
kullanilmigtir. Kadinlarin yapilar1 gereg§i, denetlenmeye ve korunmaya muhtag
olduklar1 yargisi, felsefi metaforlarin, dinlerin ve geleneklerin araciligiyla
pekistirilmistir.Bu siire¢ icerisinde ise erkegin gercek, etkin , yoneten ve gii¢ sahibi
oldugu kadmin ise edilgen,itaat eden gercek disilig ile ilgili kimlik rolleri kadinlik

ve erkeklik olarak tanimlanmaya baslamistir.

Endiistri devrimine taniklik eden 17. ve 18. ylizyillarda makinalarin insan
hayatina girmesi ile birlikte kadin ve ¢ocuk isgiicline de ihtiya¢ duyulmustur.Béylece
ucuz isgiicli goriilmelerinin sonucu olarak, kadinlar i¢in kutsal si@inak olarak
goriilen ev ortamindan uzaklasarak kamusal hayatta erkeklerle ayn1 ¢calisma ortamin

paylasmaya baglamistir.

Bu durum kadin isleri olarak goriilen ev ve cocuk bakimiyla ilgili isleri
erkeklerle paylasmasina neden olmadigi gibi, iki ayr1 calisma alani altinda
kadinlarin ¢ifte somiiriilmesin kosullarin1 da yaratmistir. Bu nedenle de calisma

hayat1 kadinlar i¢in bir isden ¢ok yan etkinlik olarak goriilmiistiir. Kadinlarin yerinin
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aileleri oldugu ,anne ve es rollerini aksatmamalar1 gerektigi kadinlara atfedilen

rollerin en temel 6zelligi olmustur.

20. yiizyila gelindiginde ise cinsiyet¢i isboliimii derinlestigi gibi ¢alisma
hayatlar1 da kadinlarin aile i¢i gorevlerinin bir uzantis1 olarak sekillenmeye
baslamistir. Kadinlar i¢in uygun goriilen meslekler 6gretmenlik, hemsirelik, temizlik
gibi islerde kadin isgiicliniin katilimi artmistir.Boylece aile i¢inde kadinin yaptigi
etkinlikler kadina teslim edilerek, erkekler ev alaninin yorucu islerinden yalitilmistir.

Bu durum kadinlik ve erkeklik rollerinin i¢sellestirilmesine katkida bulunmustur.

Kiiresellesmeyle birlikte sermaye icin zaman ve mekan Onemini yitirmis
Ozellikle enformel sektorde istthdam edilen kadinlarin isgiicline katilimi artmustir.
Ancak uzmanlagsma gerektirmeyen makinalar tarafindan yapilan islerde gorev alan
kadinlar, yine kendilerine atfedilen kadinlik rollerinden dolay1 isi birakmak zorunda
kalmakta ya da ev ile ilgili gorevlerini aksatmamak i¢in part-time islerde diisiik
ticretle ¢alismaktadirlar.Aileleriyle geleneksel iliskilerinde bagimli  yapilar
kadinlara gegici is¢i goziiyle bakilmalarima neden oldugundan ,ilk isini kaybeden

yine kadinlar olmaktadir.

Osmanli’dan bu yana kadinlarin evlerinden ¢ikip kamusal hayata girmeye
baslamasiyla birlikte ; aile i¢i iliskilerde kadinin konumlar1 ¢alisma hayatlartyla
birlikte agirlasmistir. Evdeki rollerin higbirinden vazgegilmemektedir. Calisan
kadinlarin haneye getirdikleri gelirin ile aile i¢indeki konumunu giiclendirmesi
arasinda dogrudan bir iligki yok gibidir. Kadin yine yemegi pisiren, cocuga bakan, ve

temizligi yapandir.

1980’lere gelindiginde artik kadinlar igin calismak bir tercih degil
zorunluluk halini almistir. Ataerkil bir aile yapisi olan 80’lerin kadinlar1 yine ev
islerinden tek sorumlu kisilerdir. Ancak {icretli ¢alisan kadin rolleriyle, iyi anne ve
iyl es rol tanimlar1 arasinda kurulan iliskide, kadinlarin is yasamlarmi 6ncelikli

olarak ailelerinin beklentilerine gore diizenlemeleri geregi dogmustur. Clinkii varolan
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geleneksel aile yapisinda, cinsiyet¢i isbolimiine dayanan roller dagilimi kadinlik ve

erkeklik rollerini de belirlemektedir.

Cinsiyete dayal1 isboliimii kadinlar ve erkekler arasindaki gii¢ iliskilerini de
yeniden iireterek pekistirmektedir. Bu duruma goére kadinin yapacagi isler ile erkegin
yapacag isler birbirinden ayrilmustir. Sonugta ¢esitli sosyalizasyon siireglerinin
beraberinde getirdigi kaliplasmis roller ¢ercevesinde erkekler egemen tipler olarak
aile i¢inde yer alirken kadinlar bagimli,edilgen ve fedakar ve adayan cinsler olarak
1yi es ve anne rollerini iistlenirler. Kadinlar ¢aligsalar dahi bu rollerin erkeklerle esit

paylagiminda belirgin degisiklikler yasanmamaktadir.

Medeni kanunun, toplumsal degerlerin ,geleneklerin ve kitle iletisim
araclariin katkisiyla kadinlar ve erkekler arasindaki  hiyerarsik iliskiler beslenir
Boylece hem kadinlar hem de erkekler kaliplagsmis ve esitsiz cinsiyet rollerini ilk
olarak dogup biiylidiigli aileleri icinde Ogrenir.Kendi ailelerinde bu rollerin
sahiplenilerek siirdiiriilmesi bir siire sonra kadinlardan ve erkeklerden beklenen

tutumlar1 da belirlemis olur.

Kadinlarla ve erkeklerle kurulan iliskinin merkezinde kadin bagiml ve
caresizdir. Bebegin altin1 degistirmek, {itii yapmak, yarin ne pisirilecegini diisiinmek,
cikan herhangi bir gerginligi huzura doniistiirebilmek, vb. sorunlarda karsimiza
cikan tek anahtar olarak kadin goériilmektedir. Kadinlar i¢inde bu roller bir siire sonra
kimliklerinin bir parcast olarak kendinin gosterir. Artik bu isler birer sorumluluk
alanindan ¢ok kadinlarin yasamlarinin ve kimliklerinin olmazsa olmaz parcalar

haline gelir.

Calismak kadin i¢in esten ekonomik olarak bagimsizligi ve ozgiliveni
saglamaktadir. Ancak kadinlarin esler tarafindan denetlenmesine engel
olamamaktadir. Eslerden bagimsiz hareket edemeyen kadinlar ¢aligsalar dahi evdeki
huzuru, diizeni saglamak adina kendi ihtiya¢ ve isteklerinden vazge¢mektedirler.
Ihtiyag duyulan kisi olma istegi kadinlara aileden kalan mirastir. Baskalar1 igin

adanan hayatlarinda kadinlar i¢in bu bir se¢im gibi goziikse de aslinda bagiml
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yapilariyla, ailelerinde 6grendiklerini, kendi kurduklar1 ailelerinde annelerinden

farkli olmak adina da olsa ayn1 bigimde sergilerler.

Degistirmek kadinlar icin idealdir. Eslerin, cevrenin ve c¢ocuklarinin
gbziinde degerlendirilis bi¢imleri sorgulanir, yorumlanir. Ve bu bakis acilari
degistirilmeye caligilir.Eslerin varligi kadinlar i¢in anlagsamasalar bile giiclii bir
sembol olarak yerini korur. Ucretli ¢alismak kadini erkek isleri olarak adlandirilan
bircok alanda rol yiiklenmesini saglayarak kadinlara 6zgiiven saglamaktadir. Ancak
bu 6zgiiven kadin isleri olarak adlandirilan islerin yine kadina ait goriilmesi bakisini
degistirememektedir. Ciinkli kadinlarin ilgi alanlari, ihtiyaclari ve beklentilerinden
cok baskalari iizerine yonelmistir. {liskiler ve ¢ocuklar konusunda gereginden fazla
aldig1 duygusal sorumluluklar kisa bir donem i¢in kadinlar1 ailenin i¢inde etkili
yapmakta ancak bu etki, eslerin sorumluluk alanlarini1 daraltarak art1 yiikler olarak

kadina ait goriilmesine neden olmaktadir.

Boylece, yakinlarini mutlu etmek, adina kendi bagarilarin1 ve amagclarini
feda ederken, kadinlar aslinda benlik olarak kendilerini unuturlar. Evde ve isde
calisan kadin kurtaric1 kimligi ile eslerinin ve ¢ocuklarinin gelecek diislerini kuran
kadinlarin aile igerisinde islevsellikleri arttikca 6zerklikleri azalir.Calisma kadinlari
giivenli hale getirirken, geleneksel kadin rollerinin degismesinde etkisi kadinlar

benlik sahibi olmadig: siirece yeterince etkili olmamaktadir.

Ancak kadinlar gergek gereksinme ve duygulariyla yiizlestiklerinde aile
icinde verici olma idealinden uzaklasabileceklerdir. Bu da kadinlarin kim olduklarini
anlamalar1 ve kendi ihtiyaclarina onem vermeye baslamalariyla degisebilecek bir
dongiidiir. Benlik sahibi olabilen kadin bdylece bagimli ve edilgen rollerden

styrilarak, aile iginde ger¢ek 6zne olabilme yetisini gosterebilir.
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EK : 1 GUNLUK EV iSLERINDE SORUMLULUK ALANLARI

] ] ) ) KENDI VE Ai_LE KEr_\lpi VE
KENDI ESI KENDI VE ESI FERTLERI DIGER TOPLAM

FREKANS | YUZDE | FREKANS |YUZDE FREKANS | YUZDE | FREKANS |YUZDE FREKANS | YUZDE | FREKANS |YUZDE
YEMEK YAPMAK
Kocasi Caligan 16 80% - - - - 1 5% 3 15% 20 100%
Kocasi Calismayan 13 65% 3 15% 2 10% 2 10% - - 20 100%
BULASIK YIKAMAK
Kocasi Calisan 16 80% 1 5% 1 5% 1 5% 1 5% 20 100%
Kocasi Caligmayan 14 70% 2 10% 2 10% 1 5% 1 5% 20 100%
YERLERI SILMEK
Kocas! Calisan 14 70% 1 5% - - 1 5% 4 20% 20 100%
Kocasi Calismayan 17 85% - - - - 1 5% 2 10% 20 100%
TOZ ALMAK
Kocasi Caligan 17 85% 1 5% - - - - 2 10% 20 100%
Kocasi Caligmayan 15 75% 1 5% 1 5% 1 5% 2 10% 20 100%
UT0 YAPMAK
Kocasi Caligan 14 70% 3 15% 1 5% - - 2 10% 20 100%
Kocasi Calismayan 13 65% 2 10% 2 10% 1 5% 2 10% 20 100%
HALI SILMEK
Kocas! Caligan 12 60% 2 10% 1 5% 1 5% 4 20% 20 100%
Kocasi Calismayan 12 60% 1 5% 1 5% - - 6 30% 20 100%
CAMASIR YIKAMAK
Kocasi Calisan 16 80% 1 5% - - 1 5% 2 10% 20 100%
Kocasi Caligmayan 18 90% - - 1 5% - - 1 5% 20 100%
CAM SILMEK
Kocasi Caligan 11 55% 2 10% - - - - 7 35% 20 100%
Kocasi Calismayan 12 60% - - 2 10% - - 6 30% 20 100%
EV ARAC GEREGLERININ BAKIMI
Kocasi Caligan 5 25% 14 70% - - - - 1 5% 20 100%
Kocasi Calismayan 9 45% 9 45% - - - - 2 10% 20 100%
COPUN DOKULMESI
Kocasi Calisan 8 40% 6 30% 2 10% 1 5% 3 15% 20 100%
Kocasi Caligmayan 10 50% 5 25% 3 15% 1 5% 1 5% 20 100%
TUVALET-BANYO TEMIZLIGi
Kocas! Caligan 15 75% 2 10% 1 5% - - 2 10% 20 100%
Kocasi Calismayan 17 85% - - 2 10% - - 1 5% 20 100%

COCUK BAKIMI
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Kocasi Caligan 12 71% 1 6% 18% 6% 17 100%
Kocasi Caligmayan 14 78% 1 6% 17% - 18 100%
FATURALARIN YATIRILMASI

Kocasi Caligan 4 20% 16 80% - - 20 100%
Kocasi Caligmayan 9 45% 10 50% 5% - 20 100%
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EK : 2 COCUK BAKIMI iLE iLGILi SORUMLULUK ALANLARI

ANNE VE ANNE VE Ai_LE ANNE VE
ANNE BABA BABA FERTLERI DIGER TOPLAM

FREKANS | YUZDE | FREKANS | YUZDE | FREKANS | YUZDE | FREKANS | YUZDE | FREKANS | YUZDE | FREKANS | YUZDE
COCUGA YEMEK YEDIRMEK
Kocasi Caligan 13 76% - - 1 6% 1 6% 2 12% 17 100%
Kocasi Calismayan 6 35% 1 6% 5 29% - - 5 29% 17 100%
COCUGU UYUTMAK
Kocas! Caligan 10 59% 3 18% 1 6% 1 6% 2 12% 17 100%
Kocasi Caligmayan 12 71% - - 1 6% - - 4 24% 17 100%
ALTINI DEGISTIRMEK
Kocasi Calisan 13 76% - - 2 12% 1 6% 1 6% 17 100%
Kocasi Caligmayan 9 53% 1 6% 2 12% - - 5 29% 17 100%
BANYOSUNU YAPTIRMAK
Kocasi Caligan 11 65% 2 12% 1 6% 1 6% 2 12% 17 100%
Kocasi Calismayan 11 65% - - 2 12% - - 4 24% 17 100%
COCUKLA OYNAMAK
Kocasi Caligan 6 35% 5 29% 3 18% 1 6% 2 12% 17 100%
Kocasi Caligmayan 4 24% 4 24% 9 52% - - - - 17 100%
PARKA GOTURMEK
Kocasi Calisan 7 44% 4 25% 3 19% - - 2 13% 16 100%
Kocasi Caligsmayan 2 13% 6 38% 6 38% 1 6% 1 6% 16 100%
KIYAFETLERINiI GIYDIRMEK
Kocasi Calisan 15 88% - - - - 1 6% 1 6% 17 100%
Kocasi Caligmayan 9 53% 1 6% 3 18% 4 24% 17 100%
COCUGU ANAOKULUNA GOTURMEK
Kocas! Caligan 5 36% 2 14% 5 36% - - 2 14% 14 100%
Kocasi Caligmayan 3 30% 3 30% 1 10% - - 3 30% 10 100%
COCUGU DOKTORA GOTURMEK
Kocasi Caligan 7 44% 3 19% 5 31% - - 1 6% 16 100%
Kocasi Calismayan 9 53% 2 12% 4 24% - - 2 12% 17 100%




EK : 3 CALISAN EVLIi KADINLAR SORU FORMU
Anket No:
1- DEMOGRAFIK YAPI

1. Dogum tarihiniz-Yasiniz :

. Dogum Yeriniz

3. Kag yildir istanbul’da yasiyorsunuz ?

SN

. Egitim Durumunuz 1) Higyok  2) Okur-Yazar 3)I.T. 4)I.M.
5)0.T. 6) O.M. 7)LT. 8)LM

9)U.M.  10) Diger

(93}

. Kag yasinda evlendiniz ?

»

. Ik esiniz mi? 1) Evet 2) Hayir

\I

. Hayir ise ilk esinizden ayrilma nedeniniz ?

(0]

. Nasil evlendiniz ? 1) Arkadas araciligiyla  2) Gorucu usulu ile

3) Flort ederek  4) Diger

2- CALISMA HAYATI

-

. Calismaya kag yasinda basladiniz ?

N

. Calismaya ilk olarak ne ig yaparak basladiniz ?

w

. Caligsmaya ilk olarak baslama nedeniniz neydi ?
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4. Ik isinizi nasil buldunuz ?
1) Gazete ilani 2) Afis, pankart

3) Arkadas araciligiyla  4) Aile/Akraba araciligiyla

5) Diger

5. Bu igyerinde g¢alismayi tercih etmenizin nedeni nedir ?

6. Buis yerinde yaptiginiz is tam olarak nedir ?

7. Cahsacaginiz ige kim karar verdi ?

1) Ben 2) Esim 3) Diger

8. Yaptiginiz isten ne derece memnunsunuz ?

Hig memnun Merp_rjun Orta Memnunum Cok memnunum
degilim degilim
1 2 3 4 5

9. Calismaktan ne derece memnunsunuz ?

Hig memnun Merp_r)un Orta Memnunum Cok memnunum
degilim degilim
1 2 3 4 5

10. Esiniz galismanizi ne derece destekliyor ?

Hic . , )
desteklemiyor | DESteklemiyor Orta Destekliyor | Cok destekliyor

11. Cevreniz ¢alismanizi ne derece destekliyor ?

Hig . _ '
desteklemiyor | DeSteklemiyor Orta Destekliyor | Cok destekliyor

12. Calisma saatleriniz kagla kag arasi ?
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6. Evet ise ; ne tlr sorunlar yasiyorsunuz ?

13. Cumartesi gunleri ¢aligiyor musunuz 1) Evet 2) Hayir
14. Mesai yapiyor musunuz ? 1) Evet 2) Hayir
15. Mesai yaptiginiz zamanlarda aile i¢inde bir sorun yasiyor musunuz ?

1) Evet 2) Hayir

17. Evliyken calismadiginiz zamanlaroldu mu ?  1)Evet 2)Hayir

18. Evet ise; bu durumda aile iligkilerinizde degisiklik oldu mu ?

1)Evet 2)Hayir

19. Evet ise; ne tur degisiklikler oldu ?

3- GALISMA ILE iLGILi DEGERLER

1. intiyaciniz olmasa yine de g¢alismayi tercih eder miydiniz ?

1) Evet  2) Hayrr

2. Evet ya da Hayir ise neden ?

3. Se¢me sansiniz olsaydi hangi meslegi yapmak isterdiniz ? Neden ? ----

4. Mesleginizle ilgili olarak daha iyi olacagini dusundugunuz baska bir

igyerine girmek istediniz mi ? 1) Evet 2) Hayir
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5. Evet ya da Hayirsa neden ?

4 - SOSYAL GUVENLIK / ORGUTLENME

1. Herhangi bir sosyal glvenlik kurumuna bagh misiniz ?

1) SSK 2) Bag-kur 3) Ozel Sigorta 4) Emekli Sandig!

5)Diger .........
2. Hastalaninca kolay izin alabiliyor musunuz ? 1) Evet 2) Hayir
3. Dogum izni vb. gibi haklar kullanilabiliyor mu ? 1) Evet 2) Hayir

5- AILE
5. 1- ESLER ARASINDA iLiSKILER

1. Evlilik deyince akliniza ilk ne geliyor ?

2. Eginiz galigiyor mu ? 1) Evet 2) Hayir  3) Diger

3. Evet ise ne ig yapiyor ?

4. Ne kadar ucret aliyor ?

5. issiz ise neden ?

6. Egitim durumu nedir ? 1) Hig yok  2) Okur-Yazar 3)I.T. 4)I.M.

50.T. 6)OM. 7)LT. 8)LM 9)U.M. 10) Diger-----------------

7.Evinizde kim kendini aile reisi olarak tanimliyor?

1)Ben 2)Esim 3)ikimiz 4)Hic kimse

205



8. Aile ici verilen kararlarda kendinizi ne derece etkili hissediyorsunuz ?

Hic etkili Degilim| Etkilemiyorum Orta Etkiliyorum Cok Etkiliyorum

1 2 3 4 5

9.Yalniz gideceginiz yerlerle ilgili olarak esinizle 6nceden konusur

musunuz ?

1) Evet 2) Hayir

10. Evet ya da Hayir ise neden ?

11. Disaridayken eve gelme saatlerinizi hangi durumlara gére belirlersiniz?

1) Cocugun durumu 2) Esimin anlayisi  3) Evin genel durumu

4) Hepsi 5)Diger.

12. Eginizle 6zel problemlerinizi konusur musunuz ? 1) Evet 2) Hayir

13. Evet ya da Hayir ise neden ?

14. Esiniz mi siz mi daha ¢ok hasta olursunuz ? 1) Ben 2) Esim
15. Esiniz hasta oldugunuz kabul eder mi ? 1) Evet 2) Hayir

16. Hasta oldugunuzda esiniz sizinle ne derece ilgilenir ?

Hig ilgilenmez | ilgilenmez Orta iigilenir Cok ilgilenir
1 2 3 4 5
17. Bu ilgi hastaliginiz boyunca surer mi ? 1) Evet  2) Hayir

18. Esiniz ev iginde yaptiginiz isleri takdir eder mi ? 1) Evet 2) Hayrr

19. Esiniz ev-diginda yaptiginiz igleri takdir eder mi ? 1) Evet  2) Hayir
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20. Evinizde yatma saatleri hangi durumlara gére belirlenir ? ------------------

21. Giyim zevkinize yonelik esinizden elegtiri alir misiniz ?

1) Evet  2) Hayir

22. Evet ise esiniz bunu nasil belli eder ?

23. Siz bu elegtiriye kargi nasil tavir alirsiniz ?

24. Esinizin sizi kiskandigini hissettiginiz zamanlar oldu mu ?
1)Evet 2)Hayir

25. Evet ise; hangi durumlarda esiniz sizi kiskandigini belli eder ?------------

26.Siz bu durumu nasil karsilarsiniz ?

27.Hayir ise ; esinizin sizi kiskanmamasini hangi nedenlere bagliyorsunuz ?

28.Esinizin size yalan soyledigini hissettiginiz konular genelde neler ? ---

29.Siz bu durumlarla nasil basa ¢ikiyorsunuz ?

30. Esinizin en ¢ok sikayet ettiginiz aliskanliklari neler ?
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31.Serbest glnlerinizde ne yapilacagina kim karar verir ?

1)Ben 2)Esim 3)ikimiz 4) Cocuklar  5) Diger

32.Aile icerisinde yasanan gerginlikleri nasil ¢gbzersiniz ?

33. Evliligi baskalarina énerir misiniz ? 1) Evet 2) Hayir

34. Evet ise neden ?

35. Hayir ise neden hala evlisiniz ?

36. Sizce bir kadini hangi 6zellikleri glclu kilar?

1) Egitim 2) Calisma 3) Yas 4) Guzellik 5) Akil

6) Diger
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5. 2- AILE DISI GEVRE iLE iLGILI

1.

Esinizin , sizin ailenizle iligkileri nasil ?

Esinizin kendi ailesiyle iligkileri nasil ?

Esinizin ailenizin etkisinde kaldigini disundigunuz konular var mi ?------

Evde komsuluk iligkilerinize midahale eder mi ?

Yaptiginiz is disindaki zamaninizda arkadaglariniz hangi gevredendir ?

1) Ig arkadaslarim 2) Komsularim  3) Cocukluk arkadaslarim

4)Ailece gorustigumuz kisiler

. Bu arkadaslarinizla is diginda bir araya gelir misiniz ?

1) Evet 2) Hayir 3) Diger

. Evet ise hangi zamanlarda bir araya gelirsiniz ?

1) Hafta sonlari 2) Hafta i¢ci aksam 3) Diger

. (Esiniz disinda) Arkadaslarinizla daha c¢ok nerelerde gorusirstnuz ?

1) Evim  2) Arkadasimin evi 3) Cafe 4) Restaurant 5) Diger

. Birlikte olunca neler yaparsiniz ?

1) Sinema 2) Ev ziyaretleri ~ 3) Sohbet/ 4) Diger

10.Birlikte olamiyorsaniz neden ?

1) Zaman yok 2)Mekansal uzakhk 3)Anlasamiyoruz  4)Diger--------
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11.Esiniz disinda erkek arkadaslariniz var midir ?

1) Evet 2) Hayir 3) Diger

12 .Evet ise esiniz bunu nasil karsilar ?

12.Hayir ise Neden ?

5. 3- EV ISLERININ PAYLASIMI

1. GUnluk ev iglerinde sizin ve eginizin payina dugen sorumluluklari alt

alta isaretleyiniz

isler

(o]

[¢)
=}

2
3

Qc
[0
-

Yemek yapmak

Bulagiklari yikamak

Yerleri silmek

Toz almak

Ut yapmak

Hali silmek

Camasir yikamak

Cam silmek

©olo| N|o|o|h|w Nz

Ev-arag gereglerinin bakimi

10 Copiin dokiilmesi

11 Tuvalet-banyo temizligi

12 Cocuk bakimi

13 Faturalarin yatiriimasi

A—\AA—\AAAAA—\A—\w

NININDNININNININNDNINN M

WWW WWW WWWW W W WO

2. Neden evin sorumluluklarinda esinizin rolu size gore daha azdir ?

3. Esiniz ev iginde yaptiginiz igleri fark eder mi ?

1) Evet 2) Hayir

4. Evet ya da Hayir ise neden ?
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5. Evinizin egyalarini kim secti ? 1) Ben 2) Esim 3) Ortak

4) Diger

5.4- COCUK BAKIMI

1. Cocugunuz var mi ?  1)Evet 2)Hayir

2. Kag gocugunuz var ?

3. Cocuk yapmaya nasil karar verdiniz ?

4. Cocugunuza (kuguk ¢ocuklar icin) kim bakiyor ?
1)Annem  2)Kayinvalide 3)Kardesim  4)Bakici 5)Kres

6)Diger

5. Gunlik ¢gocuk bakimiyla ilgili sizin ve esinizin sorumluluklarini
kutulardan igaretleyiniz

No| isler Ben |Esim |Diger
1 |Cocuga yemek yedirmek 1 2 3
2 |Cocugu uyutmak 1 2 3
3 |Altini degistirmek 1 2 3
4 |Banyosunu yaptirmak 1 2 3
5 | Cocukla oynamak 1 2 3
6 |Parka goturmek 1 2 3
7 | Kiyafetlerini giydirmek 1 2 3
8 | Cocugu anaokuluna gotirmek 1 2 3
9 | Doktora gotlirmek 1 2 3

6. Cocuk bakiminda eginizin 6zellikle Ustlendigi igler nelerdir ?---------

7. Neden esinizin ¢gocuk bakiminda sorumlulugu size gore daha azdir ?
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8. Cocugunuzun egitimiyle ilgili kararlarda kim etkilidir ?

1)Ben  2)Esim 3)Diger
9. Cocugunuzun velisi kimdir ? 1) Ben 2) Esim 3) Diger --------
10. Harghgini kim verir ? 1)Ben 2)Esim  3) Diger -----------

11. Cocugunuzla ilgili harcamalara kim karar verir ?

1)Ben 2)Esim  3) Diger
12. Cocugunuz yasadigi bir problemi ev iginde ilk 6nce kimle paylasir ?

1)Ben 2)Esim  3) Diger

13.Kritik problemler yasandiginda ¢ocugunuz kimin kararini kabul

etmek zorundadir?

1)Ben 2)Esim  3) Diger

14. Neden ?

15. Cocugunuzun size mi yoksa babasina mi daha yakin ? Neden ?--------

6- UCRET / GELIR TUKETIM / AiLE BUTGESI

1. Aylik ne kadar Ucret aliyorsunuz ?.

2.Ailenizin ortalama toplam geliri nedir ?

3. Maas disinda baska geliriniz var mi ? 1) Evet 2) Hayir
4. Evet ise bunlar neler ?

1) Kira 2) Memleketten yiyecek geliyor 3) Diger
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5. Kazandiginiz parayi hangi giderler icin kullaniyorsunuz ?
1) Mutfak giderleri 2) Faturalar 3) Cocugun masraflari

4) Kooperatif-arsa — araba taksiti 5)Hepsi

6. Ailenizin butcesinde 6zellikle hep sizin kargiladiginiz giderler var mi ?

1) Evet 2) Hayir

7. Evet ise bunlar neler ?

8. Maasinizi aldiginizda ;

1) parayi ortaya koyarim 2) az da olsa kendime ait harcamalarim
icin ayirirom

3) masimin tumud ben de kalir

9. Maasinizi esinize mi verirsiniz ?
1) Veririm  2) Vermem  3) Maasimin bir kismini esime veririm

4)Diger

10. Neden ?

11.Esinizin kazandigi paranin miktarini biliyor musunuz ?
1)Evet 2)Hayir
12.Esinizden habersiz aligverig(tagsinmaz mal) alir misiniz ?
1)Evet 2)Hayir
13.Bltgenizden yaptiginiz 6zel harcamalarinizdan dolayi esinizden
sorular alir misiniz?
1)Evet 2)Hayir

14. Evin butgesini kim tutuyor? 1)Ben 2)Esim 3) Ortak
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7- SOSYALLESME SURECI / PATRIYARKAL DENETIM

1. Caligiyor olmaniz hayatinizda nasil bir degisiklige neden oluyor ? ---------

3.Sizce bu iste kadin oldugunuz igin yasadiginiz avantajli durumlar oluyor

mu ?

4. Sizce kadin olarak boyle bir iste galismanin zorluklari neler ? -------------

5. Sizce is yagsaminda kadinlarla galismak mi daha kolay yoksa erkeklerle

¢calismak mi daha kolay ? Neden?

6. Size gore calisiyor olmaniz evde yuklendiginiz sorumluluklarda bir
farkhlik yaratiyor mu ?

1) Evet 2) Hayir 3) Diger

6. Evetyada Hayir ise Neden ?

7. Calistiginiz is yerinde evli olmaktan kaynakli zorluklarla karsilagiyor

musunuz ?

1) Evet 2) Hayir 3) Diger

8. Evet ya da Hayir ise ne tip sorunlar ?

8. Calistiginiz igin ailenizde ¢ocuk-ev isleri-esle ilgili olarak bir sorun
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yaslyor musunuz ?

1) Evet 2) Hayir

10. Evet ise, ne tip sorunlar ?

11 Hayir ise sorun yagsamamanizi neye bagliyorsunuz ?

12. Elimde olsa ;

1) Evime yakin bir yerde 2) Uzak bir yerde galismayi tercih ederim

13. Neden ?

BEKLENTILER

1. Sizi aile hayatinda mutlu eden seyler nelerdir ?

2. Sizi aile hayatinda mutsuz eden seyler nelerdir ?

3. ileriye yonelik planlariniz neler ?
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