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Cagdas egitim anlayisi, yabanci dil siniflarindaki 6gretmeni, 6grenmeyi
en Ust duzeyde gergeklestirecek ogretim yontemini segme ve uygulama
sorumiulugu ile karsi karsiya birakmistir. Yabanci dil derslerinde 6grencilerin
aktif olarak derslere katiliminin saglandig1 yéntemlerle 6drencilerin akademik
basarilarina olumlu katkilar saglanmaktadir. Ogrencilerin yeteneklerinin,
ogrenme ve dusiinme tarzlarinin, motivasyon duzeylerinin ve derse ilgilerinin
birbirinden farkli oldugu disunilecek olursa, bu farkliliklar bir araya toplayip
Ogrencilerin derse aktif katilimini saglayarak basarilarini arttiran yontemlerden
birisi de isbirlikli 6grenme yéntemidir.

Bu dogrultuda, yukarida bahsedilen nedenlerden dolayi, Fransizca
okuma dersinde, &grencilerin basarisini, motivasyonunu, okuma-anlama
becerilerini arttiracagini distndGgumaz isbirlikli 6grenme ydnteminin bir teknigi
olan Birlestirme-II teknigini kullandik.

Aragtirmanin 6rneklemini Anadolu Universitesi Egitim Fakultesi Fransiz
Dili E@itimi Anabilim Dal’nda 2009-2010 bahar dénemi 6drenim goéren 1. sinif
Ogrencileri olusturmaktadir. 16 kisilik (14 kiz, 2 erkek) gonulli odrencilerden
olusan érneklemde haftada 3 saat olmak iizere 6 hafta boyunca Birlestirme-Ii
teknig@i kullanilarak Fransizca okuma dersi islendi:

- On-test ve Son-test’ ten alinan notlarin karsilastiriimasiyla elde edilen
sonuglardan, Birlestirme-Il teknigi kullanilarak yapilan okuma dersinde,

uygulama grubu égrencilerinin uygulama sonunda notlarinda anlamli bir artis



oldugu gérilmustiur. Bu da, Birlestirme-ll tekni@inin 6grencilerin akademik
bagarilanni arttirdigini géstermektedir.

-Uygulama  sonunda  &grencilere  verilen  anketin verilerinin
degerlendiriimesinden cikan sonuglar ise, Birlestirme-ll tekniginin Fransizca
okuma dersine ve derste kullanilan ders materyallerine yoénelik 6grenci
motivasyonunu arttirdigi;  Birlestirme-I| tekniginin ve grup calismasinin
kullanilmasindan duyulan memnuniyet; ve Birlestirme-Il tekniginin 6grencilerin
sosyal becerilerini kullanmada artisa neden oldugu seklindedir.

- Uygulama sonunda deney grubuna uygulanan bir diger veri toplama
aract olan yari-yapilandinimis gérisme teknigi de Birlestirme-ll tekniginin lehine
veriler elde etmemizi saglamistir. Ogrencilerin blylk gcogunlugu Birlestirme-I|
tekniginin  okuma-anlama becerilerine, derse olan ilgilerine,  sézciik
dadarciklarinin artigina, sézlik kullanma aligskanliklarinin artigina, égrenciler
arasi etkilesimin artigina, sosyal becerilerinin artisina, 6grencilerin derse aktif
katiimlarina neden oldugu konusunda hemfikirdirler. Ayrica, gérismeden c¢ikan

sonuglar &grencilerin ankete verdikleri bazi yanitiari da destekleyecek
niteliktedir. .

Sonug olarak, Fransizca okuma dersinde kullanilan Birlestirme-I
tekniginin égrencilere yararli oldugunu, sinif iginde olumlu bir 6§renme ortami
yaratarak akademik basarilarini arttirdigini soyleyebiliriz.



ABSTRACT

The ideas behind contemporary education encourage foreign language
teachers to assume the responsibility of choosing and applying the teaching
methods that will ensure the most effective learning in their foreign language
classes. It is acknowledged that positive contributions are made to academic
success of students through the use of certain methods in which students’
active participation is realized. When the fact that students have different
abilities, thinking styles, motivation levels and interests is considered, one of the
methods believed to take all these differences into consideration and ensuring
active participation of students is “Cooperative Learning”.

Considering the reasons mentioned above, we used jigsaw technique,
which is believed to improve students’ achievement, motivation level, and
reading comprehension skills in French reading lesson.

The subjects of the study consist of the first year students studying in
Department of French Language Education, in Faculty of Education of Anadolu
University during the spring semester of 2009-2010 academic year. We
conducted French reading lessons for this sampling group, consisting of 16
volunteer students (14 girls and 2 boys), by using Jigsaw-Il technique three
hours a week for six weeks:

- The results obtained from pre and post test through the comparison of
the subjects’ grades, it is observed that there is a remarkable increase in
students’ grades at the end of this application realized in French reading
classes by using Jigsaw-II technique. This means that Jigsaw-II technique
increases students’ academic success.

- The results of the questionnaire administered to the students at the end
of the application are as follows: Jigsaw-II technique increased the motivation of
students regarding French reading lesson and the materials used in lessons;
the students were contended to use this technique and group works: and this
technique fostered students’ use of social skills.



- The semi-structured interview technique, another data collection
technique, was applied to the experimental group at the end of the process. The
data obtained from this interview supported the fact that the students benefited
from Jigsaw-Il technique. Most of the students agree that Jigsaw-Il technique
increased their reading-comprehension skills, interests in the lessons, dictionary
use, interaction in class, social skills and active participation. Finally, the results

also supported some of the students’ answers given in the questionnaire.

In conclusion, it can be suggested that Jigsaw-1l technique used in
Foreign Language French Reading Class is useful for students and it increases
their academic success by creating a positive learning environment in
classroom.
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1. INTRODUCTION

1.1. Probléme

De nos jours, plusieurs méthodes et techniques ont été développées
pour rendre efficace le processus d’enseignement et d’apprentissage. «Pour un
meilleur apprentissage, la sélection des méthodes les plus convenables aux
professeurs, aux apprenants et aux contenus du cours a une grande
importance» (Unsal & Mogol, 2004, p.618). Parallélement a ce fait, la question:
“‘comment les apprenants apprennent-ils?” devient de plus en plus importante
(Abrami, 1996, p.10). Donc, dans une salle de classe, I'enseignant(e) doit étre
conscient(e) de différentes méthodes d’enseignement et de différents styles
d’apprentissage.

Dans un milieu d’enseignement ol on retrouve en général des
apprenants passifs qui se contentent d’écouter leurs professeurs, il est difficile
d’amener ceux-ci a acquérir les compétences langagiéres ainsi que les
habiletés sociales et communicatives - souvent négligées dans le systéme
€ducatif traditionnel. Les habiletés sociales et communicatives ne pourraient
étre acquises que dans un processus ol les apprenants sont des individus
actifs et ont la possibilité de travailler tous ensemble avec leurs camarades
ayant des caractéristiques différentes.

Aussi pouvons-nous dire que l'un des moyens les plus efficaces de
mener a bien dans la classe un travail collectif qui harmoniserait ces
différences, c'est de faire travailler les apprenants en petits groupes. De cette

fagon, ils peuvent apprendre plus vite et mieux, et prendre plaisir & ce qu'ils
etudient.

L'apprentissage coopératif est une méthode d’enseignement qui
renferme dans sa structure des travaux de groupes bien organisés et qui
«assure la participation actif de 'apprenant pendant le cours» (Erdem, 1994,

p.41). Au sein des groupes coopératifs, I'acquisition des habiletés sociales et



communicatives est tout aussi importante que celle des compétences
langagiéres.

On trouve les premiéres expériences de groupes coopératifs en milieu
scolaire dés le Xllle siécle, dans les écoles créées par Joseph Lancaster et
Andrew Bell en Angleterre. De pareilles expériences sont mises en ceuvre par
le colonel Francis Parker, a Massachusetts entre 1875 et 1880. C'est beaucoup
plus tard que les techniques coopératives, par groupes ou entre pairs, ont été
pronées par John Dewey en 1924 (Lopriore, 1999, p.135).

Bien que le concept de coopération qu'on entend aujourd’hui soit trés
différent, dés ses premiéres apparitions nous le voyons s'inscrire toujours dans
les mouvements de la ‘pédagogie nouvelle”, développée en opposition a la
pédagogie traditionnelle et considérée comme un modele d’organisation du
groupe classe. Cette “pédagogie nouvelle” et notamment les méthodes actives
sont centrées sur l'apprenant qui est I'acteur principal de I'apprentissage. Elles
prennent donc en compte la motivation de l'apprenant, ses besoins, ses
attentes, et lui proposent des techniques a travers lesquelles il est amené a
produire, a créer, a chercher.

Surtout a partir des années 80, les chercheurs et les linguistes ont
essayé de développer I'apprentissage coopératif qui serait une alternative pour
d’autres méthodes d’enseignement traditionnel, et qui rendrait les apprenants
de la langue étrangére plus actifs et motivés durant leur apprentissage (Onur,
2003, p.25).

D'aprés Kagan (2000, cité par Uysal, 2003, p.33), dans le processus de
l'apprentissage d’'une langue étrangere, 'apprentissage coopératif a des effets
positifs comme : moins de souci, plus d’harmonie entre les apprenants, plus de
motivation et de confiance en soi. Contrairement a une classe ou régnent les
méthodes traditionnelles, dans une classe coopérative les apprenants se
trouvent dans un milieu plus modéré.

Selon Stahl (1995, cité par Onur, 2003, p.25), 'apprentissage coopératif
est 'une des méthodes trés répandues dans les pays développés en matiére de



I'enseignement de la langue étrangére. Son utilisation permet aux apprenants
d'acquérir les quatre habiletés principales d’une langue étrangére (I'expression
et comprehension orales, I'expression et compréhension écrites) en méme

temps, sans s'ennuyer et en recevant instantanément des rétroactions.

La lecture, I'une des ces quatre habiletés, «a longtemps été percue
uniquement comme un processus visuel par lequel un lecteur déchiffre des
mots présentés sous une forme écrite» (Ghany, 2009, p.18). Pour certains, lire,
«c'est comprendre avec les yeux, c’est percevoir directement des significations,
[...] on ne percoit ni des lettres, ni des syllabes, ni des mots, mais des
significations» (Cohen & Mauffrey, 1983, p.68).

Avec de nouvelles conceptions, la lecture est percue comme un
processus actif et interactif, comme un processus de construction de sens et de
communication, et comme un processus plus cognitif que visuel (Giasson,
2003, p.6) dans lequel I'apprenant pose des questions, fait des hypothéses et
des inférences a propos des textes qu'il a étudié. Donc, «la compréhension
depasse le décodage des mots et des structures syntaxiques. Plusieurs
processus sont simultanément interpellés pour que la compréhension soit
effective» (C.A.F.1, 2006).

L'apprenant doit étre actif pendant la lecture puisque celle-ci est un
processus actif. L'apprenant y trouve des réponses a ses questions et a ses
hypothéses. Pour ce faire, il utilise et développe certains styles d’apprentissage.
Mais dans une classe de langue, il arrive souvent que, 'apprenant devienne un
individu passif et timide qui se contente d’écouter Fenseignant(e). Surtout dans
des classes trés nombreuses, I'apprenant trouve difficilement l'occasion de
participer au cours, de s’exprimer et de prendre la parole. Dans ce cas-la, il
aurait besoin d’'un milieu d’enseignement ou il va partager ses compétences
avec ses camarades, participer au processus d'apprentissage et s’exprimer
plus facilement par rapport & un travail individuel.



On peut donc s'attendre a ce que le travail de groupe dans le cadre de

I'apprentissage coopératif puisse assurer toutes les conditions mentionnées ci-
dessus.

Ayant une forte croyance a I'utilité et aux avantages de I'apprentissage
coopératif, dans cette recherche, nous mettons I'accent sur son utilisation dans
le cours de compréhension écrite en frangais langue étrangére (FLE). Nous
voulons vérifier I'effet de l'apprentissage coopératif comme «outil pédagogique
pouvant conduire les apprenants a s’engager, a coopérer et a profiter
davantage de cette coopération pour developper leurs connaissances, leurs
compétences» (Im, 2005, p.13), leurs motivations et leurs habiletés sociales
dans une classe de langue ainsi que péur obtenir de meilleurs résultats
scolaires dans le cours de compréhension écrite.

1.2. L’Objectif et Questions de la Recherche

L'objectif principal de notre travail est de développer la compréhension
écrite chez les étudiants du frangais langue étrangére en nous basant sur la
technique de Découpage-Il de l'apprentissage coopératif dans le cours de
compréhension écrite.

Dans le cadre de notre objectif, nous chercherons a répondre a la
question suivante:

“Quels sont les effets et les apports de I'utilisation de la technique de
Découpage-II sur la compréhension générale des textes?”.

C'est de fagon a répondre a cette question de départ que nous
organiserons notre recherche. Pour ce faire, il nous faudra répondre aux deux
questions suivantes qui découlent de notre question de départ:

1. Quels sont les résultats obtenus au moyen d’'une comparaison des notes
des apprenants?



2. Quelles sont les opinions des apprenants ayant travaillé en utilisant la
technique de Découpage-Il sur les effets et les apports de celle-ci?

1.1. Sont-ils satisfaits de ['utilisation de cette technique dans le
cours de compréhension écrite?

1.2. Cette technique les a-t-elle motivés dans leur apprentissage
concernant la compréhension écrite?

1.3. Cette technique a-t-elle développé leurs habiletés sociales
lors du cours de compréhension écrite?

1.3. L'Importance de la Recherche

Les données recueillies par cette recherche seront importantes surtout:

1. pour illustrer I'application de la technique de Découpage-Il dans un
domaine spécifique, a savoir, dans I'enseignement du francais langue etrangere
et notamment de la compréhension écrite.

2. pour permettre aux professeurs du francais langue étrangére de

réflechir sur les effets et les apports des techniques de Il'apprentissage
coopératif.

3. pour inciter les étudiants a apprendre a travailler dans la classe d’une
fagon coopérative.

1.4. Les Suppositions
Dans cette recherche nous supposons que:

1. I'utilisation de la technique de Découpage-Il permettra d’améliorer la
motivation des apprenants en ce qui concerne la compréhension écrite en
frangais langue étrangére.



2. l'utilisation de la technique de Découpage-li permettra d’améliorer la
performance des étudiants en termes des notes obtenues aux examens.

3. les textes utilisés dans le cours de compréhension écrite sont
convenables au niveau des apprenants.

4. le travail d’'une durée de 6 semaines est suffisant pour recueillir des
réponses aux questions de la recherche.

1.5. Les Limites de la Recherche

Cette recherche est limitée:

1. par les étudiants de la premiére année du Département de Francais

Langue Etrangére de la Faculté de Pédagogie de I'Université Anadolu,

2. par le cours de compréhension écrite de I'année scolaire 2009/2010,
session de printemps,

3. par 6 semaines a raison de 3 heures (135 minutes) de cours par
semaine,

4. par les étudiants du niveau B1 qui apprennent le frangais comme langue
étrangeére.

1.6. Les Définitions

Apprentissage coopératif: «est une approche interactive qui reléve de la
psychologie behavioriste, sociale, cognitive et humaniste. Par la mise en place
de conditions favorables aux interactions entre les pairs, les apprenants
deviennent responsables de la construction de leur savoir et développent leur
sentiment d’appartenance a la classe et au groupe» (Massé, 2005, p.1).



Apprentissage actif: C'est «toute situation par laquelle un éléve apprend en se
déplagant et en faisant des choses, par opposition & étre assis a un pupitre en

train de lire, de remplir des feuilles d’exercices ou d’écouter le professeur»
(Guité, 2006).

Habiletés sociales: « Compétence d'interaction avec les autres qui se traduit
par une performance efficace et intelligente respectueuse des codes sociaux
(Malcuit & Maurice, 1995, cité par Ministere de IEducation, du Loisir et du
Sports Québec, 2006). »

Interaction: «ce qui se passe entre humains, ce qui circule au-dela des mots.
Fait de I'existence viscérale, du ressentie et de lexpression de ce vécu,

entrainant postures, dit et non-dit, réactions émotionnelles» (Mucchielli, 1999,
p.118).

Interdépendance positive: «cest avant tout I'établissement de rapports
positifs et empathiques entre les membres d'une méme équipe»
(Howden&Martin, 1997, p.12).

Motivation Intrinséque: «laction est conduite uniquement par lintérét et le

plaisir que lindividu trouve a l'action, sans attente de récompense externe»
(Battandier, 2009).

Motivation Extrinséque: «l'action est provoquée par une circonstance
extérieure a lindividu (punition, récompense, pression sociale, obtention de
I'approbation d’une personne tierce...)» (Battandier, 2009).

Responsabilité: «Pouvoir assumer sa juste place tout en respectant celle
d’autrui, en toute lucidité, selon ses competences et ses limites» (Mucchielli,
1999, p. 119).

Travail de groupe: « est une situation ou des éléves travaillent ensemble dans
un groupe suffisamment petit pour que chacun puisse participer a la tache qui
lui a été clairement assignée » (Cohen, 1994 p.1).



2. QU’EST-CE QUE L’APPRENTISSAGE COOPERATIF?

2.1. Vers une Définition de I’Apprentissage Coopératif

De nos jours, la difficulté principale qui résiste dans le systeme éducatif,
c'est la tendance pédagogique qui fait des apprenants des participants passifs
et qui considere les professeurs comme des dépéts de connaissances. Les
recherches réalisées dans le domaine nous montrent gue seulement les
étudiants laborieux bénéficient de ce type d’'enseignement qui ne contribue pas
assez au developpement académique et social des apprenants. Car les
apprenants, et surtout ceux qui ont des difficultés de compréhension, ne
trouvent pas l'occasion de discuter, de s’exprimer et d’échanger leurs idées
dans ce type de situation d’apprentissage (Unsal & Mogol, 2004, p.618).

Depuis que l'on s'est dirigé vers une approche dite “active” de
I'enseignement/ apprentissage, ol les apprenants deviennent plus dynamiques,
responsables de leur apprentissage et capables d'utiliser leur habiletés
mentales pendant le processus d'apprentissage (Agikgdz, 2004, p.17),

plusieurs méthodes ou techniques en la matiére ont été développées par des
chercheurs.

«La priorité de la centration sur 'apprenant est depuis longtemps au
coeur des préoccupations des didacticiens» (Arnaud, 2008, p.27). En effet, les
recherches dans le domaine de I'enseignement (Agikgdz, 2003; Ekici, 2003;
Boydak, 2001) nous démontrent que chaque individu a un style d’apprentissage
different et qu'un enseignement centré sur l'apprenant doit prendre en
considération ces différences.

Le seul ou le plus important but de I'apprentissage coopératif n’est pas
les acquisitions académiques alors que cest souvent le cas dans
I'enseignement traditionnel. Il est un fait connu que dans l'enseignement
traditionnel on néglige certains apprentissages comme le désir d’apprendre,

habitude de lecture, travailler ensemble avec des autres, le respect de soi, le



leadership, le partage, la coopération, etc. (Kihg, 2004, p.14). Or, ceux-ci sont

intrinséques a tout apprentissage réussi et le soutiennent en permanence.

Dans les salles de classe, I'environnement d'apprentissage s’organise

généralement selon trois modes (Johnson&Johnson, 1994 cité par Yilmaz,
2001, p.46):

1. La Structure Compétitive, ou il y a des “gagnants” et des

“perdants”. Les apprenants se comparent aux autres.

2. La Structure Individualiste, dans laguelle chaque apprenant est
indépendant du travail et du rendement obtenu.

3. La Structure Coopérative, ol le succes de chaque apprenant
sera lie aux succés de ses camarades et oU chacun sera

également responsable de I'apprentissage de ses camarades.

Plusieurs recherches (Baykara, 2000: Sezer & Tokcan, 2003; Gémleksiz
& Tumkaya, 1997) révélent que la derniére structure ci-dessus, qui exige un
travail de groupe, est une structure efficace dans le systeme éducatif. C'est
justement cette structure qui donne lieu a ce qu'on appelle “ I'apprentissage
coopératif ”.

L'Apprentissage coopératif n'est pas une idée nouvelle. Au début du
siécle déja, plusieurs chercheurs recommandaient qu'on fasse travailler les
apprenants ensemble selon une structure qui permettrait aux groupes
d’apprenants de fonctionner plus efficacement (Abrami et all., 1996, p.1).
L'Apprentissage coopératif est une méthode pédagogique qui favorise
I'apprentissage actif des apprenants regroupés en petits groupes hétérogénes.
Cette méthode favorise le soutien et 'entraide entre les apprenants qui sont
motives par I'atteinte d’un objectif commun.

Non seulement dans I'enseignement primaire et secondaire mais aussi
dans «le contexte de I'enseignement superieur, les apprenants apprennent

plus, réussissent mieux, acquiérent des habiletés pour travailler avec les autres
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et s'amusent davantage quand ils apprennent dans des environnements
coopératifs» (Nevin et all., 1998, p.293) .

Ce qui est important c'est qu'il faut bien structurer la tache a réaliser pour
que la méthode fonctionne bien. C'est ainsi que nous pouvons assurer la
participation de tous les apprenants & la tache (Mallard, 2003).

Selon Baudrit (2005, p.1), l'apprentissage coopératif est une approche
interactive et structurée qui consiste a faire travailler ensemble les apprenants

de capacités et de talents différents pour atteindre un méme but.

Nous pouvons dire que la pédagogie de la coopération n’est pas
seulement une technique ou une méthode, elle s'inspire d'une philosophie de
Féducation qui vise & (Gaudet et all., 1998, p.1) :

- développer 'autonomie,

- favoriser des relations interpersonnelles positives,

- remplacer la compétition par I'entraide,

- susciter des habiletés sociales basées sur des valeurs de partage
et de conciliation,

- stimuler la pensée créatrice,

- encourager une plus grande prise de responsabilité¢ de 'apprenant

en ce qui concerne son apprentissage.

Il'y a donc plusieurs raisons d'utiliser Fapprentissage coopératif qui,
contrairement & l'enseignement traditionnel, est une méthode centrée sur
Fapprenant. C’est d’ailleurs cette philosophie éducative sous-jacente qui rend
I'apprentissage coopératif plus performant.

Les activités coopératives encouragent les apprenants a établir des
relations sociales, a entrer en interaction avec d’autres individus dans la salle
de classe, et renforcent 'apprentissage actif, le développement cognitif (Krol et
all.,, 2008, p.343).

Saban (2000, p.150) précise que I'apprentissage coopératif a plusieurs
aspects positifs. Les plus importants sont les suivants :
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L'apprentissage coopératif;

aide les apprenants a développer la confiance en eux-mémes et a

la matiére enseignée.

- augmente la motivation des apprenants, car un groupe
d’'apprenants a plus d’énergie qu'un seul apprenant.

- empéche la naissance du sentiment de la solitude pendant le

processus d’apprentissage.

- aide les apprenants a remarquer leurs différences individuelles.

Ou encore, [lapprentissage coopératif permet aux apprenants
d’apprendre a (Vecchi, 2006, p.16) :

- élaborer et respecter des régles de travail,

- analyser des problémes et inventer des chemins de résolution
possibles,

- s'organiser,

- prendre la parole et gérer les confrontations,

- faire des choix et prendre des responsabilités,

- confronter ses points de vue et développer sa pensée critique,

- aider les autres.

L'apprentissage coopératif est parfois confondu avec le travail de groupe.
Bien qu'il nécessite la formation d’un groupe, il est pourtant distinct. Il faut bien
préciser que nous ne pouvons pas considérer tous les groupes formés en salle
de classe comme un groupe coopératif.

En effet, lapprentissage coopératif exige certains éléments
fondamentaux pour que les apprenants réalisent une tache coopérative. Ces
éléments sont cités par Johnson et Johnson (1995, p.25) comme suit:

1. linterdépendance positive,

2. linteraction face-a-face,
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3. la responsabilité individuelle,
4. les habiletés sociales,
5. I'évaluation.

Nous allons parler plus en détails, aux pages suivantes, de ces principes
sous le titre: “Les éléments essentiels de I'apprentissage coopératif”.

2.2. Les Fondements Théoriques de I’Apprentissage Coopératif

L'apprentissage coopératif en tant que résultat (le produit) des
recherches théoriques et empiriques, a vu le jour & partir de longs travaux
scientifiques réalisés dans les domaines suivants: les relations sociales, la
dynamique de groupe et I'enseignement/ I'apprentissage (Hevedanli & Oral &
Akbayin, 2005, pp.234-246).

Selon Slavin (1986, cité par Gomleksiz, 1994, p.44), on peut identifier
trois sources théoriques principales a I'apprentissage coopératif: une premiére
fondée sur la motivation issue des théories de linterdépendance sociale, une
autre provenant des théories béhavioristes, et une troisieme nourrie de la
théorie de développement cognitif:

* La théorie de I'interdépendance sociale s'appuie sur 'lharmonie
et la dépendance entre les membres du groupe. D’aprés cette
théorie, il est admis que l'interdépendance positive est un facteur
tres important qui influe la réussite du groupe. Les théoriciens
affirment que, si I'apprenant attribue une importance a son
groupe, l'entraide peut se produire. Aussi, tous les membres

doivent-ils avoir un réle dans le groupe (Soylu, 2008, p.10).

Selon Vygotksy, ce qui est essentiel pour le développement de
I'apprenant, c’est de se trouver dans un milieu social dans lequel
lapprenant est en interaction avec d'autres individus
(Oortwijn&Boekaerts& Vedder, 2008, p.252).
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Cette théorie suppose que «la fagon dont linterdépendance
sociale est structurée détermine la fagon dont les individus
interagissent, et qui, & son tour, détermine les résultats»
(Johnson&Johnson, 1994, p.39).

Les théories béhavioristes «mettent 'accent sur I'impact des
renforcements et des récompenses pour Fapprentissage. Selon
les théoriciens, les actions doivent étre suivies par des
récompenses extrinséques répétées. Parmi ces théoriciens,
Skinner se concentre sur les contingences du groupe, Bandura
met en avant I'imitation et Homas, Thibaut et Kelley se focalisent
sur  l'équilibre des récompenses entre les individus
interdépendants.

Slavin aussi souligne la nécessité des récompenses extrinséques
pour motiver les efforts des individus visant & apprendre dans le

cadre de I'apprentissage coopératif» (Johnson&Johnson, 1994, p.
40).

La théorie de développement cognitif s'appuie sur les travaux
de Piaget et Vygotsky. D’aprés eux, «les interactions entre les
apprenants leur permettent de mieux maitriser des notions
essentielles. L'enseignement par les pairs repose sur quatre
principes:

- Les discussions entre les apprenants et la rétroaction gu'ils
se donnent mutuellement les aménent & abandonner les idées
fausses et a chercher de meilleures solutions.

- L'expeérience de la communication avec les pairs peut aider
I'apprenant a maitriser des processus sociaux comme la
participation et I'argumentation, et des processus cognitifs
comme la vérification et la critique.

- La collaboration entre pairs peut servir de base a
'apprentissage par la découverte et favoriser la penseéee
créative.
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- Les interactions entre les pairs peuvent familiariser les
apprenants avec le processus d’élaboration des idées»
(Abrami et all., 1996, p.42).

Abrami (lbid., p. 47) précise que selon la théorie de développement
cognitif, les interactions entre les apprenants permettent d’améliorer leur
comprehension. Le fait que les apprenants font plus d'exercices, qu'ils
consacrent davantage de temps a la tAche peut aussi améliorer l'apprentissage
dans les petits groupes.

Nous pouvons dire que la théorie de développement cognitif met I'accent
sur ce qui se passe chez I'apprenant en tant qu’individu quand il travaille avec
d’autres individus (Gémleksiz, 1994, p.44).

2.3. Les Eléments Essentiels de I’Apprentissage Coopératif

Plusieurs recherches (Sabrina, 2009; Marr, 1997; Walters, 2000; Sachs,
2003) démontrent que l'apprentissage cooperatif contribue a 'amélioration des
résultats des apprenants. Cette amélioration serait donc due aux éléments
essentiels que doit contenir un apprentissage coopératif et dont nous avons
déja mentionné pus haut. S'il nous faut les rappeler, ce sont l'interdépendance
positive, linteraction face-a-face, la responsabilité individuelle, les habiletés
sociales, I'évaluation et la récompense.

2.3.1. L’Interdépendance Positive

L'interdépendance positive est le plus important principe de
Fapprentissage coopératif. Les activités coopératives en groupes restreints sont
structurées de fagon a ce que les apprenants travaillent ensemble en se
soutenant les uns les autres dans leurs apprentissages et en augmentant leur
motivation (Kagan & Kagan, 1992, p.63).
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Une telle planification structurée dans la salle de classe révélent une
interdépendance positive qui constitue 'essentiel de I'apprentissage coopératif
(Pirtle, 1993, p.53). C'est-a-dire, les apprenants ont besoin les uns des autres
pour réaliser la tache envisagée. La nécessité de cette interdépendance
positive amene les apprenants a apprendre a développer leurs capacités a
contribuer aux efforts des autres, a apprendre des autres et a acquérir une
confiance en cette capacité (Clarke et all., 1992, p.10).

Donc, « l'interdépendance est la clé de la productivité, de la motivation et
de la cohésion du groupe» (Howden&Kopiec, 2002, p.60). De ce fait, nous
pouvons dire qu’il y a une interdépendance positive quand le succés d'un
apprenant augmente les chances de succes des autres (Baudrit, 2005, p.6).

De temps en temps, les apprenants n’auront peut-étre pas trés envie
d’agir de fagon coopérative, c’est-a-dire d’aider les autres a apprendre. En
pareil cas, il faudra leur imposer une structure d'interdépendance positive afin
de leur faire prendre conscience des effets bénéfiques de I'apprentissage
coopératif (Abrami et al., 1996, p.75). lis doivent savoir que la réussite totale
existe quand tous les membres du groupe reussissent et si 'un des membres
échoue, tout le monde va échouer. S'il n'y a pas d'interdépendance positive, il
n'y aura pas de coopération (Johnson& Johnson& Smith, 1994, p.1:22).

«L'interdépendance peut étre créée par Fobjectif, par la tache, par la
récompense, par les différents roles donnés aux membres du groupe, ainsi que
par le matériel utilisé» (Lopriore, 1999, p.137).

Encore selon Abrami et all. (Ibid., p.75), « [l'établissement d’'une
interdépendance positive comporte plusieurs etapes qui représentent une
progression: structure imposée par I'enseignant, perception des apprenants,
attitude des apprenants et valeur intégrée par les apprenants ».

D'aprés Millis & Cottel (1998, p.11), grace a une planification rigoureuse,
une interdépendance positive peut étre établie par:

- les objectifs communs,
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- les récompenses mutuelles,
- les taches structurées,

- les réles interdépendants.

Baloche (1998, p.117) donne d’une fagon plus détaillée les éléments
principaux pour créer une interdépendance positive:

INTERDEPENDANCE LIEE AUX RESULTATS :

- Interdépendance liée aux objectifs
- Interdépendance liée aux récompenses

- Interdépendance liée aux forces extérieures
INTERDEPENDANCE LIEE AUX MOYENS :

- Interdépendance liée aux ressources

- Interdépendance liée a la tache

- Interdépendance liée aux réles

- Interdépendance liée a la communication

- Interdépendance liée au milieu

INTERDEPENDANCE LIEE AUX RELATIONS INTERPERSONNELLES :

- Interdépendance liée a l'identité

- Interdépendance liée a la simulation

Il ne faut pas oublier qu'un apprenant isolé ne peut étre aussi productif
que tous les membres d'une équipe qui travaillent ensemble pour atteindre un
objectif commun (Howden & Kopiec, 2002, p.60).

2.3.2. L’Interaction en Face-a-face

Il est généralement admis que l'interaction dans la classe est un
facteur important du processus pédagogique. Elle a été définie comme « la
relation interhumaine par laquelle une intervention verbale ou une attitude, une



17

expression significative ou une action provoquent une action en réponse, qui
retentit sur l'intérieur » (Mucchielli, 1980, p.14).

Les interactions concernant 'apprenant peuvent prendre trois formes:
les interactions entre I'apprenant et I'enseignant, les interactions entre
I'apprenant et un matériel et les interactions entre les apprenants (Perrenoud,
2003). Dans une salle de classe ol l'on fait un enseignement traditionnel,
linteraction apparait souvent et généralement entre I'enseignant et 'apprenant.
Nous croisons rarement une interaction apprenant-apprenant pendant les
travaux dans la classe (Jacobs et al., 2002, p.58) .

Or, l'apprentissage coopératif souligne Fimportance d'une haute
fréquence d'interaction entre les étudiants. Ces interactions devraient avoir lieu

dans le contexte d'un but commun et dans un processus coopératif (Lazarowitz
& Miller, 1992, p. 92).

D'aprées Johnson et Johnson (1990, cité par Baser, 2006, p.6),
linteraction en face-a-face est une situation par laquelle les apprenants
effectuent la tadche demandée et mettent en évidence un produit, en s’entraidant
et s’encourageant Dans une salle de classe, les apprenants s’aident les uns les
autres pendant le processus d’apprentissage et de production, ils partagent les
sources, regoivent une rétroaction concernant leurs activités, et ils comprennent

ce qui est impliqué dans la coopération et apprennent a travailler ensemble
(Gillies & Ashman, 2003, p.1).

C'est pour cette raison qu'il est nécessaire d'étre en interaction en face-
a-face. Ainsi, ils peuvent facilement influencer et motiver les uns les autres.
Pour que l'enseignant puisse créer une interaction en face-a-face, il est

essentiel d'installer les apprenants de maniére conforme (Onur, 2003, p. 17).

L'interaction implique une communication interpersonnelle (Oxford, 1997,

p.449). Et cette communication peut étre verbalement et/ou non verbalement
(Putnam, 1998, p.21).
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Dans une classe coopérative, la communication interpersonnelle est
réalisée par les apprenants qui composent une équipe méme s'ils ne se
connaissent pas bien, et qui s'engagent a échanger leurs idées a propos de la
tache demandée, a écouter leurs pairs, a interroger, a suggérer, a critiquer, a
encourager, a reagir, a s'influencer mutuellement (A¢ikgéz, 1992, p.12). Donc,
nous pouvons dire que, c'est a ce moment-la qu'il existe une interaction entre
les apprenants et 'apport personnel de chaque membre a la tache constitue la
principale valeur de 'apprentissage coopératif (Proulx, 1999, p.43).

2.3.3. La Responsabilité Individuelle

«La responsabilisation est une composante essentielle de
l'apprentissage coopératif. Elle permet de distinguer la contribution apportée
par chaque apprenant a la tache collective [...]. La responsabilisation maximise
la contribution que chaque apprenant apporte a son propre apprentissage et a
celui des autres » (Abrami et all., 1996, p.86).

Il faut dire que la responsabilisation comporte deux aspects importants
de I'apprentissage coopératif (Lopriore, 1999, p.134):

1. chaqgue membre du groupe est responsable de son propre
apprentissage,

2. chaque membre du groupe est responsable de l'apprentissage
des autres.

La responsabilisation améliore le travail de groupe de plusieurs facons.
D'abord, elle permet a chaque apprenant d’assumer d’'importantes
responsabilités qui sont évidentes pour tous les membres du groupe. Ensuite,
elle réduit le risque de chevauchement des efforts déployés par les membres
du groupe. La responsabilité individuelle existe lorsque le rendement de chaque
étudiant est évalué et annoncé (Johnson & Johnson, 1994, p.23).
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Pour établir la responsabilité, il faut s’assurer que (Abrami et all., 1996,
p.89) :

1. les résultats de l'apprentissage individuel sont clairement

reconnaissables et que les apprenants s’en sentent responsabiles,

2. les moyens utilisés pour obtenir ces résultats exigent la
participation de chaque individu,

3. les interactions entre les apprenants sont organisées de fagon a
responsabiliser chacun d’entre eux.

Ces structures peuvent étre utilisées séparément ou ensemble selon le

degré de responsabilisation auquel nous voulons parvenir.

2.3.4. Les Habiletés Sociales

Avec l'utilisation de la méthode de Fapprentissage coopé‘ratif, les
apprenants apprennent non seulement la matiére enseignée mais aussi les
habiletés sociales comme devenir leader, prendre une décision, résoudre un
probleme, travailler ensemble et s’exprimer clairement (Onur, 2003, p.18).

Dans une salle de classe coopérative, ce qui est important c’'est que les
apprenants ont besoin d’apprendre d’abord a respecter les autres et a negocier
(Jordan & Le Métais, 1997, p.6). Ceci est nécessaire pour la continuité des
groupes.

Selon Slavin (cité par ibid., p.6), dans une classe coopérative les
apprenants ont des sentiments plus positifs que les apprenants d’'une classe
traditionnelle. Quand ils travaillent ensemble pour atteindre un méme but, les
coéquipiers doivent aider les autres membres du groupe a faire mieux, ainsi ils
apprennent a se connaitre et a s’apprécier davantage (Murray, 1998, p.51).
Ecouter les autres, échanger des idées, encourager ses camarades,
communiquer, coopérer, maintenir la cohésion du groupe, constituent certains

éléments principaux des habiletés sociales (Abrami et al.,, 1996, p.96). Le
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tableau ci-dessous proposé par Abrami et al. (Ibid.,p.95) indique d'une facon

plus détaillé ces habiletés:

Tableau 1: Les Habiletés Sociales

LES HABILETES SOCIALES

* faciliter 'interaction

* respecter les autres

* accepter les différences

* utiliser "humour a bon escient

* participer avec enthousiasme

* exprimer poliment son
désaccord

* rester maitre de soi

* décrire ses sentiments

* se soucier des autres

* montrer qu'on apprécie

* inclure tout le monde

* attendre son tour

* partager I'espace et le
matériel

* encourager les autres

* éviter de dénigrer

* féliciter

* parler doucement

* dire merci et s'il te plait

* appeler les autres par leur
nom

2.3.5. L’Evaluation dans 'apprentissage coopératif

S'il faut commencer par expliquer le sens du terme “évaluation”,

nous pouvons dire que le terme désigne ici 'évaluation des connaissances et

des habiletés des apprenants. En apprentissage coopératif, I'évaluation doit

porter aussi bien sur la compréhension de la matiére que sur les habiletés
cognitives et sociales (Abrami et al., 1996, p.109).

L’évaluation constitue la derniére étape de I'utilisation de I'apprentissage

cooperatif. On peut évaluer les apprenants pour différents motifs: pour

informer, pour sélectionner, pour orienter ou pour motiver. Rappelons ici que,

«Cc'est une étape essentielle a I'évolution des groupes en apprentissage

coopératif. Parce que le regard critique sur le travail de groupe est necessaire

pour repérer les forces et les faiblesses, et améliorer la situation pour la

prochaine fois. Quant a I'enseignant, c’est aussi une occasion de réfléchir sur
son enseignement pour I'avenir» (Gaudet et al., 1998, p.166).

Il existe deux types d’évaluation: 'évaluation sommative et 'évaluation

formative :




21

1. L’évaluation sommative mesure les résultats de I'apprentissage a la fin
d'une unité d'étude, cest-a-dire, elle détermine les notes des
apprenants. En outre des résultats sanctionnés par des notes, « d’autres
résultats de lapprentissage doivent également étre évalués dans
I'apprentissage coopératif ainsi que:

» [lacquisition des habiletés organisationnelles et intellectuelles,

¢ l'acquisition des habiletés coopératives,

 lacquisition d’'une attitude positive face a soi-méme, a ses pairs et
a l'apprentissage » (Clarke et al., 1992, p. 145).

2. L’évaluation formative « est un processus continu qui peut servir a
diagnostiquer les difficultés et les besoins. Elle permet d’évaluer le
processus d'apprentissage tout au long d’une unité d'étude. L’évaluation
formative aide I'enseignant et les apprenants:

* a approfondir leur compréhension des habiletés, des attitudes et
des comportements actuels des apprenants,

» a modifier les objectifs d’enseignement ou d'apprentissage, ou a
en établir de nouveaux,

e a adapter le rythme ou la forme des activités d'apprentissage »
(Ibid., p.145).

L’évaluation en apprentissage coopératif n'est pas limitée seulement par
les opinions de I'enseignant. Cette méthode d’enseignement offre plus de
possibilités pour faire participer les apprenants a la planification et a la conduite
d’une I'évaluation.

2.3.6. La Récompense

La récompense est considérée comme l'une des composantes
importantes de l'apprentissage coopératif. Dans un cours coopératif, les
apprenants doivent savoir que le succés de leur groupe dépend des succés des

individus qui composent ce groupe (Onur, 2003, p. 20). De ce fait, « ils feront
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les efforts nécessaires pour accomplir la tadche demandée quand ils sont
assurés de recevoir une récompense quelconque; ils ne feront pas d’efforts
pour réaliser une tache qui ne leur rapportera rien » (Murray, 1998, p.51). Une
récompense collective permettra donc aux apprenants d'étre conscient de la

réussite de leur groupe et de faire de leur mieux pour surmonter les obstacles
(Kilig, 2004, p.9).

Comme le précise Slavin (1990) et Johnson (1981) (cité par Bilgin &
Geban, 2004, p.11), la récompense tout comme la responsabilité, 'évaluation et
le regroupement hétérogéne, a une grande importance pour augmenter le
succes des apprenants et pour changer le climat de classe.

Et encore selon Slavin (cité par Stockdale & Williams, 2004, p. 39), pour
augmenter le taux de réussite d’une classe coopérative, le fait de combiner les
récompenses de groupes est plus important que la tache a réaliser dans la salle
de classe. Il pense qu'il n'y aurait pas d’interactions entre les apprenants d’'un
groupe sans la récompense.

Le fait de récompenser a aussi un effet positif sur la motivation des
apprenants ; ce qui dynamise le comportement face a Fapprentissage, aux
relations individuelles et aux réussites des apprenants (Bilgin & Geban, 2004,
p1).

2.4. La Formation des Groupes

Comme nous l'avons déja rappelé, la coopération n'est pas une idée
nouvelle dans le domaine éducatif. Par exemple, Thousand & Nevin (1998,
p.296) affirment que «trois choses sont nécessaires pour apprendre: un texte,

un professeur et un partenaire d’apprentissage».

D'aprés Vecchi (2006, p.16), «les petits groupes sont des lieux
d'échanges et de construction de savoirs en méme temps que des catalyseurs
de motivation et de plaisirs». D’ol l'intérét de I'apprentissage coopératif qui est
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justement une méthode d’enseignement qui assure considérablement la

possibilité de travailler en groupe ou avec un partenaire.

Mais, avant d’expliquer la formation des groupes coopératifs, il nous
faudrait donner le sens du mot “groupe”: Qu'est-ce qu’un groupe?

Le Petit Robert nous précise qu'il s'agit d'un “ensemble de personnes
ayant quelque chose en commun” (Robert, 1996, p.1054). En ce qui nous
concerne, ce “quelque chose” correspond 3 un travail a accomplir en
coopérant.

Selon Meirieu (2000, p.25), «un groupe est constitué de relations
plurielles d’échanges articulées sur un contact avec ce qui est donné comme le

réel, évacuant tout ou partie de I'autorité du maitrey.

Toutefois, mettre tout simplement les apprenants dans un groupe et les
faire travailler ensemble ne sera pas suffisant pour connaitre leurs styles
d’apprentissage et n'assurera pas un apprentissage coopératif efficace. Un
groupe d’apprentissage coopératif doit avoir certains caractéristiques et buts
(Snow, 2005, p.35).

Par conséquent, pour un apprentissage coopératif efficace, il faut décider
des types de groupe, de la taille et la durée de vie des groupes, de
I'organisation des groupes (hétérogéne ou homogeéne), de l'interaction entre les
apprenants (aider, communiquer) (Chiu, 2004, p.366).

2.4.1. La Taille et la Durée de Vie des Groupes

En apprentissage coopératif, les groupes sont formés de deux a
six membres, mais il 'y a pas de nombre idéal. «La taille des groupes dépend
de la matiére enseignée, des interactions souhaitées, de la durée de module,
des habiletés des apprenants, de leur expérience en matiére d’apprentissage
coopératif ainsi que de I'espace dont on dispose dans la classe» (Abrami et al.,
1996, p.65).
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Selon Cauterman aussi (2003), un groupe de travail doit comprendre
généralement 3 ou 4 apprenants. «Un groupe de deux apprenant sera un
couple, et au-dela de 4, sera une bande, au sein de laguelle se joueront des
rapports de pouvoir qui rendront les échanges inefficaces». Nous pouvons
donc dire que quand il y a plusieurs membres dans un groupe, la
communication deviendra plus complexe et il sera difficile de favoriser la
participation égale de tous les membres & la tache.

Jacobs et al. (2002, p.19) aussi pense qu'un groupe de 4 personnes
aura plusieurs avantages en terme de gestion et d’apprentissage:

e dans un groupe de plus de 4 personnes, il y aura des difficultés
en termes de gestion,

* dans les groupes encombrés, les apprenants faibles seront
négligés plus facilement.

* un groupe de 4 peut se diviser en deux pour que les apprenants
puissent entrer en interaction, puis ils peuvent reconstruire plus
facilement un groupe de 4.

e Un groupe de 4 a un avantage sur les pairs, car deux autres
membres peut signifier plus d'idées et plus de personnes peuvent
participer a la préparation des taches.

Il existe plusieurs facons de former des groupes d’apprentissage. Nous
pouvons laisser les apprenants former des groupes selon leur intérét pour un
sujet ou leur lien d’amitié. Nous pouvons aussi répartir les apprenants au
hasard ou selon certaines caractéristiques comme la capacité, le sexe ou
Forigine ethnique.

Quant a la durée de vie des groupes, cela dépend de plusieurs facteurs.
Nous pouvons former des groupes pour quelques minutes ou encore pour toute
Fannée. Ce qui est important c’est de changer réguliérement les apprenants
afin de rompre la monotonie et de permettre aux apprenants de travailler avec
le plus grand nombre de camarades possible. Mais en changeant les
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apprenants, il ne faut pas oublier qu'un groupe aura besoin d’un certain temps
pour demarrer (Ibid., p.65).

2.4.2. Les Groupes Hétérogénes et Les Groupes Homogénes

Dans des groupes coopératifs les apprenants doivent s’habituer a
travailler avec des personnes différentes.

Travailler en groupe assure aux gens le sentiment de coopération, et
developpe leur relation d’amitié. Dans les travaux de groupe, il est possible
d'unir les forces et les capacités des personnes ayant différentes
caractéristiques. Et c'est ainsi qu'ils peuvent franchir bien des obstacles
concernant leur apprentissage (Kocabas & Gékbas, 2003, p.9).

Alors, nous pouvons dire que la notion du groupe est trés importante
pour la coopération et constitue I'un des principaux éléments de I'apprentissage
coopératif.

Il est souvent souligné qu'il y a intérét a travailler avec des groupes
hetérogénes dans lesquels se trouvent des apprenants ayant des
caractéristiques et des habiletés différents (Demirel, 1991, p.5). En effet, I'un
des principes de l'apprentissage coopératif s'appuie sur le regroupement
hétérogene. «Cette hétérogénéité peut se situer sur le plan individuel ou social,
Ou sur celui du niveau des étudiants, des stratégies et du mode
d’'apprentissage» (Lopriore, 1999, p.139). Dans les limites de I'apprentissage
coopeératif, lhétérogénéité signifie des « équipes composées de garcons et de
filles d’habiletés, de cultures et d'ages différents, qui doivent apprendre a
cohabiter et a se respecter » (Howden & Martin, 1997, p.12).

Il est a noter que «l'apprentissage coopératif soutient Iidée que la
diversité est une réalité avec laquelle on doit travailler, non une réalité dont il
faut s’accommoder» (Shevin et al., 1998, p.136).
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Certains auteurs comme Kagan (1990), Slavin (1986) et Johnson &
Johnson (1988) pensent que c'est au sein d’un groupe hétérogéne que les

apprenants apprennent mieux, aussi bien sur le plan scolaire que sur le plan

social. L’enseignant doit faire comprendre a ses apprenants que son objectif

est de leur apprendre a travailler efficacement avec les autres (Abrami et al,,

1996, p.68).

D’aprés les recherches réalisées concernant lapprentissage coopératif,
I'hétérogénéité des groupes peut (Oxford, 1997, p.446) :

renforcer les relations entre les camarades,
permettre I'apprentissage apprenant - apprenant,
augmenter la tolérance,

diminuer le préjugeé,

encourager la compréhension interculturelle.

Selon Jacobs et al. (2002, 16); il'y a plusieurs bonnes raisons pour

construire des groupes hétérogénes dans la classe:

les apprenants ont la possibilité de travailler avec leurs différents
camarades de classe pour achever la tiche donnée,

la qualité du travail des apprenants peut s’améliorer grace a la
combinaison de différentes perspectives,

les apprenants laborieux peuvent étre des modéles positifs pour
les faibles,

la diversité des idées peut augmenter,
les apprenants peuvent acquérir des aptitudes a travailler avec

des personnes différentes d’eux-mémes.

Vité & Vité (2007, p.107) aussi pensent que l'effet de I'organisation des

groupes hétérogénes est bénéfique pour tous les apprenants, plus

particulierement pour les faibles.



27

Dans les groupes coopératifs, la raison de former au depart des groupes
hétérogénes s’explique aussi par I'objectif de transformer ensuite ces groupes
en des groupes homogénes (Gémleksiz & Onur, 2005, p.185).

D’ailleurs, en apprentissage coopératif, selon Abrami et al. (1996, p.67)
nous pouvons «former aussi des groupes homogénes a partir de plusieurs
caractéristiques. La plus fréquente est la compétence. Par exemple, si les
groupes doivent se réunir en dehors de la classe pour réaliser un projet, nous
pouvons les grouper selon leur lieu de résidencey.

Mais, méme s'ils faciltent la gestion de la classe, les groupes
homogénes peuvent entrainer des problémes de discrimination et empécher
I'opportunité de I'apprentissage apprenant - apprenant (Oxford, 1997, p.446).

2.4.3. Les Types des Groupes

Organiser une classe de fagon a tirer le maximum de profit de
I'apprentissage coopératif commence par le groupement des apprenants. Shaw
(1932, cité par Gillies & Ashman, 2003, p. 2) a observé que les personnes sont
plus productives dans un travail de groupe que dans un travail individuel. Et
certains chercheurs y voient méme une solution importante aux éternelles
difficultés des enseignants:

«Les défis auxquels les professeurs sont confrontés de nos jours
sont devenus trés complexes. Parmi ces défis, il y en a cing particuliérement
exigeants qui sont :

e comment entretenir la motivation des apprenants?

* comment tenir les apprenants actifs et aux commandes de leur
propre démarche d'apprentissage?

» comment faire face a I'hétérogénéité de plus en plus grande des
groupes d'apprenants?

¢ comment favoriser un apprentissage en profondeur?
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e comment faire étudier les apprenants dans un cadre qui les
prépare a leur futur contexte de travail?

Il'y a de nombreuses fagons de relever ces défis, mais I'une d'entre elles
meérite une attention particuliére du fait qu'elle vise tous ces objectifs a la fois et
méme davantage: il s'agit de la formule pédagogique qui fait appel a la
formation de sous-groupes d'éléves» (Aylwin, 1994, p.28).

Mais avant de former les groupes, il faut choisir le type de groupe qui
reflete le mieux les objectifs du cours et organiser l'activité d’apprentissage de
fagon a tirer le maximum de profit du type choisi (Abrami et al., 1996, p.69).

Les chercheurs suggeérent trois fagons de concevoir I'apprentissage
coopératif: les groupes d’apprentissage coopératifs formels, les groupes
d’apprentissage coopératifs informels et les groupes coopératifs de base.

1. Les groupes d’apprentissage coopératifs formels: Dans ce
type de groupe, les apprenants auront assez de temps pour
terminer les taches académiques. Ces groupes peuvent durer
plusieurs jours ou méme des semaines (Marzano et al., 2001,
p.90). Les apprenants participent eux-mémes au choix du matériel
pédagogique de méme que clest eux qui lexpliquent et le
résument (Yildiz, 1999, p.159).

Selon Johnson & Johnson (1999, p.28), les groupes formels
peuvent s’employer pour :

* amener les apprenants a prendre une décision ou a
résoudre un probléme,

e faire écrire un rapport,

e amener les apprenants a lire ou & apprendre le vocabulaire,

e amener a répondre aux questions concernant le texte
travaillé.
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2. Les groupes d’apprentissage coopératifs informels: Les
groupes informels peuvent étre créés a n'importe quel moment du
processus d'apprentissage (Abrami et al., 1996, p.70). Ce sont
des groupes provisoires organisés pour quelques minutes ou pour
une période de cours. Durant les présentations, avant et aprés les
films et au cours des séances de remue-meninges, les apprenants
se réunissent dans des groupes informels (Clarke et al., 1992,
p.78).

D'aprés Howden & Kopiec (2002, p.57) ce type de groupe peut
s'employer aussi pour:

e donner aux apprenants assez de temps pour discuter les
idées présentées lors du travail,
 donner aux apprenants I'occasion de clarifier, d’approfondir

ou de vérifier des idées auprés de leurs partenaires.
Ou encore pour (Klein & Schnackenberg, 2000, p.333):

e concentrer I'attention de I'apprenant sur la tache,
» donner l'occasion de résumer, de réviser et d’analyser les
informations,

e assurer le traitement cognitif.

3. Les groupes coopératifs de base: Les groupes coopératifs de
base durent en général « d’'un semestre & une année ceuvrant en
tant que structure de soutient du groupe; qui contribue au succés

scolaire de ses membres » (Black, 2003, p.7).

Ce sont des groupes hétérogénes a long-terme ayant des
membres permanents. L’objectif de ces groupes est de supporter,
aider, encourager les membres pour leur progrés académique.

(Johnson & Johnson, 1999, p. 28). Dans ce type de groupe, les
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apprenants peuvent travailler non seulement en classe mais aussi
en dehors de la classe.

Les buts principaux des groupes coopératifs de base sont les
suivants (Baloche, 1998, p.93):

¢ ils fournissent le soutient, 'encouragement et 'aide entre
les apprenants,

o ils fournissent aux apprenants un lieu de travail
ressemblant a leur cadre de travail habituel,

e ils construisent des relations a long terme entre les
apprenants,

e ils encouragent tous les membres a faire des progrés
académiques dans leur apprentissage.

2.4.4. Les Avantages du Travail en Groupe

L'apprentissage coopératif peut étre utilisé a chaque niveau
scolaire, avec toutes les personnes et dans toute sorte d’établissement scolaire
(Gaith, 1998). '

«Le travail en équipe est la base de l'apprentissage coopératif. La
formation des équipes varie selon les besoins de I'activité. En regle générale,
on favorise [I'hétérogénéité dans une équipe afin de favoriser la
complémentarité des savoirs et des aptitudes» (Mallard, 2003).

MclLeod et al. (2003, p. 146) aussi trouvent que le travail en groupe est la
plus efficace stratégie d'apprentissage mais, cela prend du temps. C'est
pourquoi il nécessite une excellente gestion de la classe et un meilleur effort de
chaque membre.

«Un quelconque travail en groupe n’incite pas la participation

équivalente, la responsabilité individuelle et une grande interdépendance
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positive entre les apprenants» (Kagan, 1998, p.108). Donc, s'il est bien
structuré, le travail en groupe peut étre source de motivation pour les éléves. Il
favorise, en outre, les apprentissages en profondeur et il permet de respecter la
diversité des apprenants (Aylwin, 1994, p.28).

D’apres Gaith (Ibid., 1998), un travail en groupe permet aux apprenants
de/d"

* obtenir une meilleure réussite scolaire pour les apprenants “forts”,
“‘moyens” et “faibles”,

* assurer de bonnes relations sociales entre les différentes races,

* avoir un meilleur respect de soi,

* avoir une attitude positive envers la matiére travaillée en classe et
envers I'école,

¢ améliorer la gestion du temps consacré a leur tache.

2.5. Le Role de I'Apprenant dans une Classe Coopérative

Dans l'apprentissage coopératif, le réle de Fapprenant s'accentue.
L'apprenant n'est plus qu'un auditeur passif et compétiteur comme dans les
classes traditionnelles ; au contraire, il devient responsable de son
apprentissage et de I'apprentissage de ses coéquipiers; il fait des recherches,
pose des questions et répond, prend des décisions. C'est-a-dire, il devient
autonome (Agikgdz, 1992, p.132).

« Selon les perspectives cognitivistes et humanistes de apprentissage,
Fautonomie de I'apprenant est désirable car cest en elle que l'apprenant
trouvera sa motivation interne, quil pourra se sentir responsable de son
apprentissage » (Tardif, 1992, p.91).

L'apprentissage coopératif est une approche qui implique la non-
directivité de I'enseignant et qui habitue les apprenants a un travail autonome
(Simsek et al, 2006, p.4). Cette autonomie se réalise d’abord par la
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responsabilisation des apprenants et ensuite par enseignant jouant un réle de

facilitateur plutdt que de transmetteur des connaissances.

Dans les travaux en groupe, pour mener 'autonomie et la gestion, il faut
donner aux apprenants des réles spécifiques afin qu'ils apprennent a prendre la
responsabilité envers leurs propres travaux. La distribution des réles peut aider
aussi a (Jolliffe, 2007, p.50):

- favoriser l'interdépendance positive,
- développer le travail en groupe,
- prendre la responsabilité.

Les réles distribués aux apprenants servent aussi a assurer et &
contrbler la participation de tous les coéquipiers et coéquipiéres. Il existe quatre
réles types en apprentissage coopératif:

- « le ou la responsable du matériel distribue le matériel a ses
coéquipiers et coéquipiéres et doit le rapporter intact et complet a
la fin de l'activité,

- le ou la responsable de I'emploi du temps s'assure que la tache

s'accomplit dans les limites du temps accordé pour l'exécuter,

- I'animateur ou I'animatrice accorde le droit de parole et s'assure
que les discussions se déroulent harmonieusement, dans le

respect de tous et de toutes,

- le ou la secrétaire / porte-parole est responsable de la
consignation des résultats du travail de I'équipe et doit en faire
part a la classe » (Arcand, 1996).

2.6. Le Role de 'Enseignant dans une Classe Coopérative

Comme nous en avons déja parlé ci-dessus, le travail de groupe en

coopération rend les apprenants plus autonomes dans leur apprentissage.
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«L'enseignant assume maintenant un réle d'agent facilitateur et tente d’établir
I'équilibre entre les trois composantes du triangle pédagogique: I'apprenant,
I'enseignant et I'objet & apprendre et a enseigner» (Tardif, 1992, p.90). Quant
aux apprenants, ceux-ci deviennent « les directeurs de leurs propres

découvertes et du processus d'apprentissage » (Swango & Steward, 2003,
p.29).

En ce qui concerne le réle de I'enseignant dans un cours coopératif,
nous pouvons dire quiil N’y a aucun changement en ce qui concerne ses
responsabilités principales ainsi qu'en ce qui concerne l'organisation de la
lecon, la gestion la classe, la décision de I'objet & enseigner. Ce qui est différent
d’'un enseignement traditionnel, c'est que l'enseignant partage toutes ses
responsabilités avec les apprenants.

Dans une classe coopérative, I'enseignant apporte de I'aide pour que les
apprenants s’organisent de fagon harmonieuse et efficace. «La préparation, la
réalisation et I'évaluation des activités entrainent pour I'enseignant des fagons
particuliéres de jouer son réle» (Gaudet et all., 1998, p.164).

D'aprés Arslan et al. (2007, p.47), dans une classe coopérative,
'enseignant:

» fixe les objectifs du cours,

* deécide de la taille des groupes et de l'organisation de la classe,

* prépare le matériel et les ressources nécessaires a tous les
participants,

e distribue des réles a tous les apprenants pour établir
linterdépendance positive dans les groupes,

e expligue aux étudiants les taches et les compétences
coopératives,

 surveille les apprenants et intervient s'il est nécessaire,

 fixe les critéres pour le processus d'évaluation.

Et aussi, I'enseignant (Sharan, 1999, p.346) :
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congoit la salle de classe comme une unité d’enseignement et un
systeme de petits groupes,

fait participer les groupes a la planification de leurs sujets d’étude
et au processus de travail,

surveille les groupes pour quils échangent librement des
informations, et assure la participation maximale de tous les
membres au sein du groupe,

aide les groupes & réfléchir sur les interactions entre leurs
membres et a recevoir les commentaires sur leur rendement en
tant que membres du groupe,

choisit les techniques les plus appropriées de l'apprentissage
coopératif pour le matériel pédagogique a étudier,

combine ou intégre deux ou plusieurs techniques pour offrir aux
étudiants le meilleur moyen a suivre au sujet d’étude,

conseille aux membres de trouver des moyens créatifs pour
organiser et présenter leurs travaux a leurs pairs et a
I'enseignant.

En plus de son réle d’agent facilitateur, I'enseignant peut intervenir, de

temps en temps, dans le fonctionnement du groupe quand (Vecchi, 2006,

p.76):

« la consigne ne parait pas comprise,

la tache et le but a atteindre ne semblent pas clairs,

une démarche cohérente a suivre ne se dessine pas,

le climat général refléte 'apathie, la morosité,

certaines personnes ne s'expriment pas,

d'autres s’imposent en empéchant les premiéres de parler,

on ne s’écoute pas vraiment,

il'y a souvent plusieurs discussions paralléles dans le méme petit
groupe,

personne ne pense a aider les autres en cas de difficulté,

on n'éprouve pas le besoin de se diriger vers la production,
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* les divergences ne sont pas suffisamment prises en compte,

* certains ne s'expriment pas mais critiquent ultérieurement une

décision prise ».

2.7. Les Avantages et les Inconvénients de I’Apprentissage

Coopératif

En nous basant sur des recherches réalisées dans le domaine éducatif,

nous allons énumérer quelques avantages de l'apprentissage coopératif.
Citons d'abord Jolliffe (2007, p.6) pour qui il existe trois avantages
fondamentaux de I'apprentissage coopératif: 'amélioration de 'apprentissage,

I'amélioration des relations interpersonnelles et 'amélioration de la psychologie

et de la compétence sociale.

1. Amélioration de I'apprentissage comprend:

une plus grande productivité,
le transfert de 'apprentissage d’une situation a I'autre,

la réservation de plus de temps a la tache,

2. Amélioration des relations interpersonnelles comprend:

le développement des relations interpersonnelles,
la maintenance des amitiés entre les pairs,
le soutien mutuel entre les co-équipiers,

I'amélioration du moral.

3. Amélioration de la psychologie et de la competence sociale comprend:

une plus grande estime de soi,

une plus grande confiance en soi,
une plus grande indépendance,

le soutien de partage des problémes,

Faugmentation de la résistance au stress.
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D'aprés Swango & Steward (2003, p.29), les recherches montrent que
les résultats des apprenants qui travaillent en utilisant les techniques de
I'apprentissage coopératif sont meilleurs que ceux qui travaillent avec d’autres
méthodes. Toujours selon Swango & Steward (Ibid., p.29), le plus important
avantage de l'apprentissage coopératif est I'interaction intellectuelle et sociale
entre les apprenants.

Aslan & Afyon (2005, p. 141), affirment que l'apprentissage coopératif
améliore les stratégies métacognitives, augmente le niveau de remémorisation,
les compétences de communication orale, la participation au cours chez
I'apprenant.

Demircioglu (2003, p.161) parle dans son article des effets positifs de
lapprentissage coopératif sur la responsabilisation de l'apprenant et la
réduction de I'anxiété pendant les cours.

D'apres Steven et Slavin (1995, cité par Glmis & Bulug, 2007, p.9), a
partir des observations réalisées aupres des éléves du primaire et du
secondaire, on remarque une progression en compréhension des mots et des
textes en langue maternelle ainsi que I'utilisation de la langue.

Dans son article Altinok (2004, p.487) précise des effets positifs de
Fapprentissage coopératif en ce qui concerne l'apprentissage affectif: I'estime
de soi, la motivation, I'attitude et I'anxiété. Et aussi, il augmente I'acquisition et
I'utilisation des stratégies d’apprentissage efficace.

A partir des travaux de Kagan (1992, p.3:2) nous pouvons également
dire que l'apprentissage coopératif améliore les relations ethniques parmi les
apprenants.

Les avantages de l'apprentissage coopératif ne se limitent pas a
I'éducation primaire et secondaire. Sur la formation universitaire aussi,
I'apprentissage coopératif a de grands effets. D’aprés les recherches faites «a
I'Université California State, Dominguez Hills suggere que la majorité des

étudiants préférent I'apprentissage coopératif. Et les résultats montrent que les
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étudiants ont acquis des compétences de réflexion a un niveau supérieur, ont
un morale élevé, ont des attitudes plus positives envers la matiere, et ont
davantage d’'habiletés de collaboration (Millis & Cottel, 1998, p. 9).

Malgré tous ces avantages, on peut rencontrer certains inconvénients
pendant les activités coopératives.

Barber (2006, p.13) énumeére les difficultés rencontrées pendant
I'utilisation de I'apprentissage coopératif comme suit :

1. la paresse sociale,
2. les problemes interpersonnels entre les apprenants,

3. la participation insuffisante de I'apprenant a la tache.

La paresse sociale apparait quand il y a plusieurs apprenants dans un
groupe. En travaillant dans un grand groupe certains apprenants peuvent
réduire leur contribution. Les recherches nous montrent que la participation a la
tache des apprenants augmente quand le nombre des membres diminue. Donc,
on peut supprimer la paresse sociale en formant des groupes de nombre
adequat pour la formation des groupes.

Les probléemes interpersonnels apparaissent quand les membres du
groupe ne s’entendent pas bien. Plus ils ont de maturité, mieux ils seront a
méme de choisir les partenaires qui leur conviennent. “On peut aussi confier
aux eléves le soin de former les groupes si le but est de les encourager a étre
autonomes et de les amener a reconnaitre I'importance de la diversité dans la
création d’'un groupe” (Abrami et al., 1996, p. 65). De facon générale, les
apprenants peuvent se grouper en fonction de leurs liens d’amitié ou en
fonction de leurs intéréts.

La participation insuffisante de certains apprenants peut se montrer
encore a cause de la grandeur des groupes et aussi avec I'existence des
apprenants forts. «Pour tirer plus de bénéfices et pour gérer le groupe ceux-ci

peuvent empécher les timides et essayer d'imposer leurs idées» (Cahiskan,
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1999, p.52). Donc, les apprenants faibles ne pourront pas participer a la tache
et ils s'éloigneront du travail. Ou, au contraire, «les apprenants faibles peuvent
ne pas vouloir participer a la tache et ils peuvent recourir aux apprenants forts.
Dans ce cas, la planification des matériels d’enseignement et des taches a
réaliser sont trés importants» (Ibid., p.52).

D'aprés Swango & Steward (2003), un autre inconvénient rencontré
durant I'utilisation de I'apprentissage coopératif est la difficulté d’évaluation des
travaux de groupe. Parce qu'aprés les taches réalisées, les enseignant(e)s
doivent donner tout de suite le feedback aux apprenants concernant leurs
travaux.
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3. LES TECHNIQUES DE L’APPRENTISSAGE COOPERATIF

Sous ce ftitre, nous allons parler des principales techniques de

Fapprentissage coopératif utilisées fréquemment dans les recherches
éducatives.

3.1. Apprendre ensemble

La technique “apprendre ensemble” met I'accent sur le développement
psychosocial de lapprenant. Elle valorise l'acquisition de techniques
d’interaction positive en groupe plutét que la maitrise de la matiére ou le
développement d’habiletés cognitives (Abrami et al., 1996, p.157).

Dans cette technique «lLes éléves s'encouragent mutuellement pour
atteindre ensemble un objectif commun. La motivation a coopérer est liée aux
relations interpersonnelles. Une récompense peut valoriser l'activité des
groupes qui ne sont pas mis en compétition. Les taches peuvent étre
spécifiques ou complexes» (Dubois & Dagau, 1999).

3.2. Le Découpage

Le découpage a été développé par Aronson pour réduire I'abime entre
les enfants issus de différents groupes etnics. Plus tard, cette technique a été
utilisée comme un complément utile dans des programmes d'apprentissage
parce quil est considéré que les travaux de groupes augmentent chez

I'apprenant les sentiments positifs sur eux-mémes et I'affection envers 'école
(Aronson, 1997, p. 14).

Dans cette technique les apprenants travaillent au sein de deux groupes
différents: le groupe de départ et le groupe d’exploration.

La tache, divisée en sections distinctes, égales et complémentaires, est
repartie entre les membres du groupe de départ (Abrami et al., 1996, p.151).
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Les membres de différents groupes travaillant sur la méme partie se réunissent
en groupes d'exploration afin d’étudier la partie qui leur a été donnée. Devenus
" expert " dans leur domaine, les membres du groupe d’exploration retournent

dans leur groupe initial et enseignent a leurs coéquipiers ce qu'ils ont appris
(Holt, 1995, p.62).

Donc, «les membres des groupes d’exploration ont deux buts essentiels
(Kozanitis, 2009, p.6):

- accomplir des taches spécifiques afin de maitriser les concepts de
leur partie du probléme,

- développer une stratégie pour enseigner ce quils ont appris aux
autres étudiants du groupe original».

33.Le Découpage- |l

La technique de Découpage-Il est convenable a tous les domaines et a
tous les niveaux éducatifs (Avci & Fer, 2004, p. 63). Elle peut étre utilisée
méme dans les activités d’expression orale tels le jeu de réle et la simulation
(Bejerano, 1994, p.204).

Elle est une variante du " Découpage " et a été modifice par Slavin. «Elle
se distingue de cette derniére (technique de " Découpage ") notamment par le
fait qu'il n'y a pas d'activité visant a créer un esprit d'équipe et qu'aucun éléve
n‘anime le groupe. En stimulant les interactions par une récompense collective
tributaire de I'amélioration des performances individuelles, cette méthode
combine linterdépendance liée a la tache et celle relative aux résultats »
(Dubois & Dagau, 1999).

Certains avantages de Découpage-Il mentionnés par Slavin (1991, p.22)
sont comme suit:

- Le Découpage-ll peut étre utilisé pour les objectifs clairs et bien
définis,
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- Les apprenants prennent la responsabilité pour enseigner a leurs
coequipiers,

- Les apprenants font des exercices de lecture, d’enseignement, de
discussion et d'écoute,

- Les examens réalisés fréquemment donnent la rétroaction aux

apprenants et aux enseignant(e) s.

Méme si les deux techniques (Découpage & Découpage-Il) ont des
caractéristigues communes, il existe cependant certaines différences (Slavin,
1991, p.55) :

 Dans le Découpage original, les apprenants lisent individuellement
des chapitres entiérement différents de ceux de leurs coeéquipiers.

» L'aspect le plus difficile du Découpage original est que chaque
partie du matériel pédagogique doit étre écrite de sorte qu’il soit
compréhensible en soi.

» L'avantage du Découpage-Il est que tous les apprenants peuvent
lire 'ensemble du matériel qui englobe les concepts facilitant la
compréhension.

Dans cette méthode (Abrami et al., 1996, p. 154) :

* «le contenu a assimiler est trés structuré,
* la matiére est bien précise et toujours divisée en petites “portions”

égales que les groupes peuvent maitriser en peu de temps ».

Les étapes a suivre en Découpage-ll ont été mentionnées par Slavin
(1994, p.122) comme suit:

1. Préparation du matériel: Si le texte doit &tre lu et compris dans la
classe, il faut choisir un texte court : mais on peut aussi utiliser un texte long, si
les apprenants vont travailler a la maison. Une feuille comprenant les éléments
importants du texte peut guider I'attention des apprenants quand ils lisent le

texte. Ces éléments peuvent étre des questions concernant le sujet du texte.
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2, Répartition des apprenants entre les groupes de départ: On peut
construire des groupes de départ hétérogénes composés de quatre ou cing
membres. On assigne un réle & chaque membre du groupe. Les groupes n'ont
pas de leader. Les membres des groupes de depart se réunissent pour recevoir
le texte a étudier.

3. Travail en groupe d’exploration: Les apprenants qui travaillent la
méme partie du texte se réunissent pour discuter en se servant de la feuille
comprenant les éléments importants du texte.

4. Rapport des groupes de départ: Apres avoir travaillé la méme partie
du texte, les apprenants du groupe d’exploration retournent a leurs groupes de
départ pour enseigner leur partie a leurs coequipiers. lls doivent travailler
ensemble afin de s’assurer que tous les membres comprennent le texte et sont
préts pour 'examen individuel.

5. Examen: Les apprenants subissent un examen individuel. Cela peut
étre un quiz avec des questions a choix multiple. La note établie comprend
aussi des points d’amélioration. Les groupes qui obtiennent les meilleurs

résultats obtiennent une récompense et des certificats.

3.4. La Méthode des Travaux d’Equipe / Examen Individuel (MTEEI)

«Les méthodes d'apprentissage en équipe mettent avant tout 'accent sur
l'amélioration du rendement des éléves. Elles ne prévoient donc aucun
enseignement systématique d’habiletés sociales, puisque les éléves
développent ces habiletés tout en travaillant ensemble a améliorer
l'apprentissage des uns et des autres. Les principales caractéristiques de la
MTEE! sont Ia répartition des éléves en équipes, 'enseignement en groupe-
classe, I'étude en équipe, les interrogations écrites individuelles, les points
d'amélioration et la reconnaissance du travail des équipes» (Abrami et al.,
1996, p.136).
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3.5. La Méthode des Tournois en équipe (MTE)

«La MTE ressemble beaucoup & la MTEE! a cette différence prés que, au lieu
de comporter des interrogations individuelles, elle comporte des tournois entre
éleves d'équipes différentes. Méme si des personnes réprouvent cette méthode
parce qu'elle utilise la compétition, le principe du tournoi comporte un aspect
ludique qui permet d'intéresser les éléves a une matiére qui, autrement,
risquerait de les ennuyer. La méthode a été révisée afin que la compétition pour
Fobtention de récompense s'effectue en fonction de critéres préétablis » (lbid.,
p.140).

Toutes ces techniques qui ont différentes caractéristiques contribuent a
faire bénéficier I'apprenant de plusieurs avantages. Ces derniers sont classés
par Sala (2006, p.188) comme suit:

- meémorisation des connaissances,

- augmentation de la réussite scolaire,

- amelioration de la satisfaction des apprenants concernant leur
experience d’apprentissage,

- aide aux apprenants a développer des compétences en
communication orale,

- développement des habiletés sociales des apprenants,

- contribution & la promotion des relations interraciales positives

3

- augmentation de I'estime de soi chez les apprenants.



44

4, LA COMPREHENSION ECRITE EN LANGUE ETRANGERE ET
L’APPRENTISSAGE COOPERATIF

Dans ce chapitre, nous allons parler de la compréhension écrite en
langue étrangére et de son lien avec I'apprentissage coopératif ainsi que les
résultats de certaines recherches réalisées dans ce domaine.

Dans les pages suivantes nous allons utiliser le terme de
‘compréhension écrite”, appelé aussi “la lecture”, pour indiquer «la
compréhension de tout document écrit quel qu'il soit, donc il ne s’agit pas
seulement de lecture au sens traditionnel»
(www.sasked.qov.sk.ca/docs/francais/frlanq/inter/ccomO?.html, 2002).

4.1. Qu’est-ce que la Lecture ?

Le Petit Robert (1996, p.1267), définit la lecture comme «l’action
matérielle de lire, de déchiffrer (ce qui est écrit)» et compléte cette premiere

définition par la suivante : I'caction de lire, de prendre connaissance du contenu
(d'un écrit)».

Nous voulons citer ici une autre définition de la lecture: «la lecture peut
étre definie comme une construction de sens résultant de la rencontre, dans un
contexte particulier, entre un sujet et un texte écrit. Cette interaction permet la
construction de significations (compréhension et interprétation) et 'appréciation.
(www.seqec.be/Documents/Fesec/Secteurs/Francais/SPLIRE.pdf).

D'apres cette définition, le déroulement de la lecture est illustré comme
suit (Ibid.):
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Figure 1: Le déroulement de la lecture

Enfin, selon Ghany (2009, p.17), «la lecture est une activité complexe et
multidimensionnelle, son apprentissage exige le développement de plusieurs
compétences. Parmi ces compétences a developper, nous trouvons que le
decodage et la compréhension sont les compétences majeures a prendre en
considération dans I'acte de I'apprentissage de la lecture».

A partir des définitions précédentes, nous pouvons rejoindre I'idée que
«comprendre les textes que I'on lit est, selon les chercheurs américains P.B.
Gough, W.A. Hoover, C.L. Peterson et W.E. Tunmer (1986, 1992, cité par Bert,
2007) le résultat de deux sous-compétences distinctes: le décodage et la
compréhension».

4.1.1. Les Caractéristiques de la lecture

L'acte de lire, «c’est étre capable d’appréhender et d’affronter des
situations de lecture de types trés différents qui, chacune, exigent un
comportement de lecteur spécifique» (Bentolila et all., 1991, p.10).

Il est donc possible de déduire que, «La lecture présuppose non
seulement la compréhension des informations fournies par le document écrit
mais aussi leur interprétation, leur interaction avec le lecteur» (llinca, 2007,
p.187). Cela revient a dire que la lecture est une activité complexe. S’il nous

faut développer cette caractéristique de la lecture, nous renverrons a Adams,
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Davister et Denyer (1998, cité par Ghany, 2009, p.28), qui «précisent que la
lecture est un acte compliqué qui comprend les processus suivants:

- Prélever l'information: Lire, c'est fixer I'ceil sur une petite portion de
texte et percevoir, en méme temps, un certain nombre d'autres

données, englobant ainsi une partie plus ou moins grande de texte.

- Traiter de I’information: Lire, c'est, a partir des données identifiées,
construire du sens. Le lecteur utilise 'ensemble des mécanismes et
des processus neuraux, de perception, d'organisation, de
mémorisation, de catégorisation, de signification et de planification
pour traiter les informations pendant la lecture.

- Stocker de I'information: Lire, c’est mémoriser pendant un moment
trés bref (mémoire a court terme) le petit nombre d’informations que
Fon préléve, avant de I'envoyer former un tout en mémoire a long
terme et pour un temps illimité.

- Intégrer Pinformation: Lire, c'est dong, réorganiser 'ensemble des
informations nouvelles et des informations stockées en mémoire a
long terme en un tout. Lire, c'est se construire une représentation
mentale et personnelle d'un texte.

- Réagir au sens construit: Lire, c’est enfin réagir, intellectuellement
et affectivement, a la représentation mentale construite par 'esprit a
partir des informations textuelles, voire la forme du texte.»

On peut donc affirmer que, pour lire, «il faut visuellement prendre de
linformation sur le texte, il faut reconnaitre les mots, traiter les phrases et les
textes. Ces processus mobilisent en partie des capacités qui se sont
développées pendant lapprentissage de la lecture (perception, mémoire,
catégorisation, traitements linguistiques, compréhension)»
(www.fle.ucoz.com/questcequelalecture.pdf).
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4.2. La Compréhension Ecrite en Langue Etrangére

La compréhension écrite est 'une des quatre compétences langagiéres
visées par tout I'enseignement du FLE.

L'importance de la compréhension écrite est désormais bien soulignée :
«Aujourd’hui, la compréhension écrite ne doit pas étre méprisée d’abord parce
que dans les examens officiels (le DELF) il y a des modules consacrées a
évaluer cette compétence et aussi les apprenants sont conscients de
Fimportance de savoir lire en langue étrangére pour mieux se communiquer
(FInternet, les médias)» (Benito, 2001, p.607).

Certes, la lecture a toujours préoccupé les concepteurs de
I'enseignement des langues, mais son approche est aujourd’hui bien différente :
«Une des différences les plus marquées entre l'ancienne et la nouvelle
conception de la lecture réside dans le réle du lecteur dans la compréhension.
On croyait que le sens se trouvait dans le texte et que le lecteur devait le
“pécher”. Aujourd’hui, on congoit plutdt que le lecteur crée le sens du texte en
se servant a la fois du texte, de ses propres connaissances et de son intention
de lecture» (Giasson, 2004, p.5).

L'un des aspects mis en relief dans cette conception, a savoir,
l'importance des connaissances déja acquises, se trouve souligné par Vigner
(1983, p.38), depuis bien longtemps: «toute activité de compréhension implique
donc un savoir, une somme d’expériences préalables intégrés par le récepteur
sous forme de représentations abstraites a un niveau profond, ce qui pourrait
constituer la mémoire a long terme, dispositif d'accueil pour les informations

nouvelles recueillies par le lecteur au moment de la lecture du message».

Mais il faut remonter encore plus dans le temps pour voir comment la
conception de la lecture s’est développée : «Depuis les années 70, les théories
sur la lecture en LE (langue étrangére) ont été influencées par les études qui
portaient sur la LM (langue matérnelle). Goodman (1967) dans son article
expose son hypothése du fonctionnement de la lecture. On a choisi de signaler

les points de lecture de Goodman parce que ses hypothéses peuvent étre
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valables pour LE et pour LM et aussi le développement schématique qu'il
propose confirme le savoir intuitif que nous avons sur la lecture. D’apres lui, il y
a dix moments dans le processus de lecture:

1. Le lecteur fixe les yeux sur un point.

2. Il choisit des clés graphiques selon ses priorités, sa compétence
linguistique et les stratégies de lecture qu’il a acquises.

3. Dans son cerveau il forme une image. Cette image est constituée
de ce qu'il a vu et de ce qu'il attend voir.

4. ll cherche dans sa mémoire des clés syntaxiques, morphologiques
et sémantiques. Ceci peut mener & sélectionner plus de clés ou
bien a transformer 'image apergue.

5. Il formule une hypothése avec les clés qulil a. L’analyse
sémantique le méne a un décodage partiel. Ce décodage est
stocké dans la mémoire & court terme.

6. S’il ne peut pas trouver aucune hypothése il essaie a nouveau en
cherchant plus d'informations dans le texte.

7. S'il a décodé le texte il vérifie l'acceptabilité sémantique et
grammaticale dans le contexte.

8. Si la décodification n'est pas acceptable du point de wvue
sémantique et syntaxique on recommence a nouveau en
cherchant le point qui empéche la compréhension. Quand il le
retrouve il recommence du point n°6.

9. Si le choix est acceptable les hypothéses sont vérifiées. On
recommence et le cycle continu (Ibid., p.607-608)».

Cependant, la tache est loin d'étre facile pour l'apprenant de langue
étrangére. En effet, lors du processus mentionné ci-dessus, «l'apprenant de LE
aura certaines difficultés a établir des relations entre les différentes unités du
texte» (Cicurel, 1991, p.11). Toujours selon Cicurel (Ibid., p.11), il bute sur:

» «des obstacles lexicaux: il s’arréte sur un mot inconnu, en

cherche I'explication et oublie le fil du texte.
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¢ des obstacles liés a I'organisation textuelle: parce qu’il connait
mal la syntaxe de la langue et les procedés par lesquels les
phrases sont articulées entre elles.

* des obstacles liés au domaine référentiel (contenu, thémes
abordés, allusions): le lecteur ne peut effectuer un va-et-vient
entre ce qui est déja dans sa mémoire et les nouvelles données
textuelles».

Une méthodologie de I'apprentissage de la lecture convenable aura donc
a faire face a ces difficultés.

Consciente de ces difficultés, Cicurel (Ibid., p.43), nous propose
«l'approche interactive qui est une méthodologie dans laquelle le lecteur va
comprendre le texte en le reliant & ce qu'il connait deéja, en découvrant dans le
texte des éléments qui Iui permettent de confirmer ses hypothéses et
d’atteindre une compréhension parfois partielle». H

Les étapes d’une approche interactive ont été mentionnées par Cicurel
(Ibid., p.43) comme suit:

Etape 1 - orienter/ activer les connaissances: Permettre a l'apprenant
de mobiliser des connaissances déja acquises pour faciliter sa lecture. Cette
étape se fait généralement avant la distribution du texte.

Etape 2 - observation-prise d’indices: Faire prélever des indices afin
de familiariser le lecteur avec le texte et le faire anticiper sur le sens et la
fonction du texte. Cette étape se caractérise par une lecture-balayage, un
regard rapide sur la page.

Etape 3 - lire avec un objectif: Sélectionner une ou plusieurs entrées
que l'on considere comme le plus favorable a I'accés au sens. La lecture est
une lecture-recherche guidée par les consignes données par le professeur.

L'issue de cette étape est la compréhension du texte ou d’une partie du texte.

Etape 4 - réagir/ relier les connaissances: Favoriser une interaction

entre les nouvelles informations recueillies dans le texte lu et les “anciennes
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connaissances”. On encourage le lecteur a réagir au contenu du texte en lui
demandant de donner son opinion par exemple. C'est une étape

d’engrangement des connaissances et d’approfondissement de Ia
compréhension du texte».

Cette approche rejoint en grande partie celle qui recommande
I'enseignement des stratégies de lecture : «selon I'objectif que I'enseignant
souhaite faire acquérir aux apprenants, il peut choisir de faire travailler aussi
certaines stratégies de lecture quon en répertorie généralement cing: le
répérage, I'écrémage, le survol, I'approfondissement et la lecture de loisir»
(Tagliante, 1994, p.124).

Et laccent est judicieusement mis sur lFapprenant-lecteur : «ce qui
differencie les apprentissages de la lecture ce sont peut-étre moins les textes
que le lecteur et son équipement linguistique et cognitif, dans un environnement
culturel particulier. Les apprenants venus de différentes cultures n’abordent pas
le méme texte de fagon identique. Le lecteur, dans ses caractéristiques

propres, doit aussi étre pris en considération» (Vigner, 2001, p. 49).

Alors, dans les cours de compréhension écrite, il nous faut une méthode
qui va combiner ces différences provenant des caracteristiques linguistiques et
cognitifs propres aux apprenants. «L’apprentissage coopératif peut aider a
réduire ses grandes différences concernant le rendement scolaire des
apprenants» (Messier, 2006, p.6).

4.3. L'Apprentissage Coopératif et Ia Compréhension Ecrite en
Langue Etrangére

Pour établir le lien entre I'apprentissage coopératif et I'acquisition des
langues, on souligne avant toute autre chose la nécessité de l'interaction dans
la classe :

«Beaucoup d'éducateurs pensent que dans les salles de classe ou I'on fait un

enseignement traditionnel, il N’y a pas d'interaction entre les apprenants parce
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qu'ils ne travaillent pas ensemble. Et cela provogue les salles de classe
ennuyeuses et les apprenants inactifs dans la plupart du temps. Comme on
considere que ‘la langue est la parole et la parole est la communication’, les
apprenants doivent communiquer les uns avec les autres pour acquérir la
langue» (Alharbi, 2008, p.33).

De nos jours, 'enseignement des langues se faisant de plus en plus sur
la base des méthodes communicatives, I'apprentissage coopératif y trouve
facilement sa place :

«L'enseignement communicatif des langues via I'apprentissage coopératif n'est
pas nouvel. Les activités coopératives ont été souvent utilisées dans
enseignement communicatif des langues. Donc, il y a une liaison naturelle
entre 'enseignement communicatif des langues et l'apprentissage coopératif.
Les deux principaux composants de I'enseignement communicatif des langues
sont les cours socialement orientés (socially oriented lessons) et l'interaction en
petit groupe, et ce sont aussi les deux caractéristiques de I'apprentissage
coopératif» (Liang, 2002, p.17).

Ce qui est dit au sujet de l'acquisition des langues en général doit
s'averer tout aussi valable pour I'enseignement / apprentissage de la lecture en
particulier. Un rapide survol des affirmations sur ce sujet nous permettra de
mieux considérer 'apport de l'apprentissage coopératif.

4.3.1. Les Considérations Générales

«La lecture est pergue comme un acte de communication complexe dans lequel
on trouve un certain nombre de variable textuelle, contextuelle, et des variables
liées au lecteur. La reconnaissance des mots, le vocabulaire, la difficulté des
phrases, et la sensibilisation a la structure du texte sont les déterminants
importants de la compréhension. En outre, la compréhension écrite est
influencée par les schémas du lecteur, sa capacité sensorielle et perceptuelle,
ses habiletés de la pensée, ses strategies de lecture et par I'aspect affectif
comme la motivation» (Shaaban, 2006, p.377).

Dans une classe de langue, si la lecture est percue comme un acte de

communication et «si 'objectif est, pour les étudiants, d’acquérir la compétence



52

de communication, on croit que I'enseignement Iui-méme doit étre
communicatif, c’est-a-dire, qu'il doit le plus possible donner aux étudiants la
possibilitt de communiquer» (Stenlev, 2003, p.37). Considérant cette
dimension communicative de Fenseignement,

«plusieurs chercheurs ont affirmé que l'apprentissage coopératif est une
theorie empirique, pertinente et efficace dans I'apprentissage de la langue
seconde/ langue étrangére. C'est parce que I'apprentissage coopératif fournit le
maximum d'opportunités pour une interaction et une communication dans la
classe qu'il améliore la réussite des apprenants, la motivation a apprendre et
I'adaptation psychosociale» (Shaaban, 2006, p.378).

D'aprés Yang (2008, p.11), «le processus d'acquisition de la langue
étrangére doit étre réalisé dans un environnement langagier et par des entrées
linguistiques (language input). La création de cet environnement et de ces
entrées est devenue extrémement importante pour I'acquisition de la langue
seconde. Donc, les apprenants apprennent plus vite et mieux quand ils sont
dans I'environnement de I'apprentissage coopératif». Encore selon Yang (lbid.,
p.14), «les chercheurs acceptent que les techniques de l'apprentissage
coopeératif sont bénéfiques pour I'apprentissage d'une langue seconde, parce
quiils fournissent I'opportunité pour plus de productions langagiéres et
permettent aux apprenants de travailler dans un environnement naturel et avec
peu d'anxiété». Or, dans les classes ot I'enseignement se fait de fagon
traditionnel, les productions (les sorties) des apprenants sont limitées en raison
de la prédominance des enseignant(e)s. Avec l'apprentissage coopératif, la
production langagiére des apprenants pourrait étre améliorée tout en diminuant
la quantité du discours des enseignant(e)s.

Dans cette perspective, I'apprentissage coopératif est identifié a une
approche non-traditionnelle de la lecture -

«L’approche traditionnelle, ne renforcera pas les compétences de lecture des
apprenants, car ils écrivent ce que leur enseignant(e) demande. Mais dans une
classe non-traditionnelle, les apprenants doivent se deplacer et acquérir de
I'expérience tandis que I'enseignant agit davantage comme un guide et moins
comme la seule autorité. Ainsi, les apprenants auront la possibilité d’échanger
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des opinions et de communiquer avec les autres. De cette facon, ils auront une
meilleure compréhension des matériels de lecture et ils acqueériront plus de
compeétences en lecture aprés avoir surmonte plusieurs difficultés et problémes
lors de la lecture» (Britney, 2009, p.12).

Il va sans dire que l'apprentissage coopératif est conseillé pour
Fensemble des compétences langagiéres : «Avec I'utilisation de 'apprentissage
coopératif, les apprenants améliorent leur habiletés d'expression orale, de la
compréhension écrite et d’expression écrite. L'apprentissage coopératif joue un
réle important dans I'acquisition de la langue seconde» (Yang, 2008, p.16).

Mais pour ce qui nous intéresse particulierement, c'est a dire, pour
I'acquisition d'une compétence en lecture, les apports de l'apprentissage

coopératif ne sont pas négligeables. Britney (2009, p.13) énumére ces
avantages comme suit:

1. Dans un environnement coopératif, les apprenants peuvent influencer les
uns les autres avec I'enthousiasme pour la lecture. Les paires qui lisent
peuvent motiver leurs camarades a lire. Il ne fait aucun doute que les
apprenants qui sont motivés a apprendre travailleront beaucoup mieux et
plus efficacement que les apprenants démotivés.

2. Depuis que la méthode de I'apprentissage coopératif est une méthode
d’'enseignement “centrée sur I'apprenant’, les apprenants se sentiront
beaucoup plus détendus quand ils expriment leurs idées et font des
erreurs. Les pairs dans un groupe coopératif fournissent I'assistance et
Finterlocution, et les apprenants peuvent partager ce qu'ils ont lu.

3. Aprés avoir lu quelques documents intéressants, les apprenants veulent
partager ce qu'ils ont lu.

Selon Alharbi aussi (2008, p.43), «lapprentissage coopératif peut
améliorer le rendement en compréhension écrite des apprenants en mettant
laccent sur les partenaires coopératifs, les activités de groupe, les obijectifs

d'apprentissage bien précis et I'évaluation individuelle.
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Mais dans les classes de langue, on n'a pas encore distingué les travaux
de l'apprentissage coopératif d’autres types de travaux de groupe. Dérnyei
(1997, p.483) souligne que «tous les travaux de groupe n'‘engagent pas les
apprenants dans I'apprentissage coopératif».

Or, I'essentielle distinction a faire, c’'est celle qui oppose |'apprentissage

cooperatif @ un enseignement traditionnel et Zhang (2010, p.82) nous en
propose les principes:

Tableau 2: Comparaison de I'apprentissage coopératif de la langue et
I'enseignement traditionnel de la langue.

L’enseignement traditionnel de la L’apprentissage coopératif de la
langue langue
Indépendance Aucune ou négative Paositive
Réle de Le récepteur et l'interpréte passif Le participant actif et 'apprenant
Papprenant autonome
Réle de Le centre de I'enseignement, le L'organisateur et le conseiller de
lenseignant controleur du rythme et de travail de groupe, le facilitateur des
Forientation de I'enseignement, le taches communicatives, l'intervenant
juge, la principale source d'aide, pour enseigner des habiletés
d'informations, du renforcement et coopératives.
du soutient.
Matériels Un ensemble complet de matériel Les matériels sont disposés en
pour chaque apprenant. fonction du but de la legon.
Habituellement, un groupe partage
'ensemble complet des matériels.
Types des Le rappel des connaissances et Toutes les activités d’enseignement,
activités Pexamen, la pratique des le travail de groupe engage
expressions ou des phrases, le jeu principalement les apprenants a la
de réle, la traduction, 'écoute .. etc. communication impliquant les
processus tels que le partage
d'information, la négociation du sens
et de linteraction.
interaction Trés peu d'interaction apprenant- Une interaction intense entre les
apprenant. Principalement apprenants. Trés peu d'interaction
linteraction enseignant-apprenant. enseignant-apprenant.
Arrangement Les pupitres séparés ou les Les petits groupes coopératifs.
de la salle de étudiants placés par pairs.
classe
Attentes des Les apprenants prennent un role Tous les membres contribuent d’'une
apprenants majeur dans I'évaluation des certaine maniére a la réussite du
progres et de la qualité des efforts | groupe. Celui qui fait le progrés est le
en matiére d'apprentissage. Iis gagnant.
deviennent un gagnant ou un
perdant.
Relations Supérieur-inférieur ou égale. Coopérative ou égale.
enseignant-
apprenant
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Si 'apprentissage coopératif des langues est largement accepté, c'est
principalement parce qu'il contribue a I'amélioration de la productivité, du
rendement et offre plus de possibilité de communication (Ibid., p.82). Nous
reprenons ci-dessous les avantages potentiels de I'utilisation de lapprentissage

coopératif en classe de langue étrangére tels qu’ils sont énumérés par Zhang
(Ibid., p. 82):

«1. Fournir des chances d’entrées et de sorties langagiéres
(Providing the chances of input and output): L'apprentissage coopératif des
langues offre beaucoup de possibilités en ce qui concerne les entrées et les
sorties compréhensibles en termes de connaissances langagiéres, et aussi le
processus de négociation. L'apprentissage efficace de la langue dépend de
I'organisation des interactions sociales afin de maximiser les besoins
communicatifs en langue cible. Les interactions de groupe, a travers les
négociations, aident les apprenants a rendre I'entrée plus compréhensible et
aussi a modifier leur production afin de la rendre plus compréhensible pour les
autres. Dans les groupes coopératifs les apprenants parlent sur un méme sujet
mais de maniére différente ; ils s'assurent que les autres les écoutent et

comprennent la langue; ils donnent la rétroaction a leurs pairs.

2. Créer un climat efficace (Creating Effective Climate): Si la classe
de langue est censée étre un lieu ol les individus peuvent pratiquer la langue
étrangere, il est essentiel d'établir un climat social et affectif dans lequel les
apprenants ne s'abstiennent pas et ne craignent pas I'échec. L'apprentissage
coopératif offre un climat détendu dans la salle de classe et aussi augmente la
motivation des apprenants. La motivation conduit a une plus grande utilisation
de la langue et au développement des compétences linguistiques. Dans les
groupes  coopératifs, [linteracton en face-a-face, Ila récompense,
linterdépendance peuvent étre les supports et les encouragements pour les
apprenants faibles.

3. Augmenter la diversité des fonctions du langage (Increasing a
Variety of Language Functions): L'apprentissage coopératif permet aux
apprenants d'utiliser le langage d'une maniére fonctionnelle. Dans la salle de
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classe traditionnelle, le discours est généralement initié par I'enseignant dans
un cadre artificiel, mais I'apprentissage cooperatif peut étre utilisé pour créer un
environnement de la vie réelle dans lequel la langue est utilisée dans ses
fonctions habituelles. Et aussi, les groupes coopératifs peuvent étre utiles pour
les apprenants a développer leurs habiletés sociales. Travailler dans un groupe
coopératif favorisera le controle du discours et assurera les possibilités
d’apprentissage de la langue.

4. Favoriser la responsabilité et I'indépendance chez apprenant
(Fostering Learner Responsibility and Independence): L'objectif définitif de
I'apprentissage coopératif est de rendre chaque apprenant plus fort.
L'apprentissage coopératif met l'accent sur la responsabilité individuelle.
Assumer un réle positif et créer une interdépendance liée aux objectifs aident
les apprenants & devenir plus autonome.

L'objectif de Ienseignement des langues nest pas seulement
d’'enseigner aux apprenants les régles de grammaire et de vocabulaire, mais
aussi la fagon d'utiliser les connaissances afin d'exprimer ou de raconter les

pensées et les idées au moment ou I'on pratique la langue étrangére».

Les avantages de l'apprentissage coopératif sont affirmés par bien
d’'autres chercheurs aussi. Parmi ceux-ci, citons Jacobs & Hannah (2004,
p.101) qui avancent de leur c6té d'autres hypothéses et perspectives sur la
pédagogie des langues en fonction de leur croisement avec F'apprentissage
coopératif:

«1. L’Hypothése d’Interaction (The Interaction Hypothesis): Selon
cette hypothese, les apprenants augmentent la qualité des entrées
compréhensibles en interagissant avec leurs interlocuteurs. Cette interaction
est appelée “la négotiation du sens” qui a été définie comme “la modification et
la restructuration de l'interaction qui se produit lorsque les apprenants et leurs
interlocuteurs anticipent, percoivent ou éprouvent des difficultés en ce qui
concerne la compréhensibilité des messages. Dans l'apprentissage coopératif,
il existe 2 fagons d’augmenter l'interaction:
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a) les activitts de groupe conduisent les membres a se sentir
positivement interdépendants et individuellement responsables.

b) les activités de groupe peuvent encourager les apprenants a
interagir 'un avec lautre d'une maniére qui favorise la

concentration sur la forme de la langue.

2. La Théorie Socioculturelle (Sociocultural Theory): D’aprés la
théorie socioculturelle de Vygotsky, I'homme n’est pas isolé, mais il est situé
culturellement et historiquement dans un environnement. Nous aidons les uns
les autres a apprendre. Dans l'apprentissage coopératif aussi les membres du
groupe acquierent les compétences nécessaires pour aider les uns les autres a
apprendre et ils sont impliqués dans les taches qu'ils trouvent utiles. Avec
Iutilisation de rlapprentissage coopératif, on crée un environnement qui
encourage une aide mutuelle.

3. L’Enseignement Basé Sur le Contenu (Content-based
Instruction): La langue est mieux apprise quand on se concentre sur le sens
plutét que sur la forme. D’'ol un autre avantage de l'apprentissage coopératif
qui privilégie 'enseignement basé sur le contenu:

a) les recherches suggérent que I'apprentissage coopératif favorise
I'apprentissage quel que soit le domaine.

b) l'apprentissage coopératif fournit du contenu qui peut améliorer la
sensibilité des apprenants en ce qui concerne les avantages de la
coopération.

4. Les Différences Individuelles (Individual Differences): De nos
jours, on accepte qu'il existe de nombreuses différences entre les apprenants et
le systéme éducatif doit tenir compte de ces différences. Cette perspective
correspond exactement a I'esprit de I'apprentissage coopératif:

a) les activités de groupe fournissent des modeéles d’apprentissage
plus variés qu'un enseignement centré sur l'enseignant(e).

b) au sein des groupes, les apprenants peuvent améliorer davantage
leur capacité en prenant différents réles.
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c) le regroupement hétérogéne encourage les apprenants a interagir
avec différents pairs.

d) lorsque les groupes travaillent, I'enseignant(e) a plus de temps a
consacrer aux apprenants qui ont besoin d'une attention

individuelle.

5. L’Autonomie de I’Apprenant (Learner Autonomy): Dans cette
perspective, les apprenants doivent jouer un réle important dans le choix de
« quoi apprendre » et « comment apprendre », et aussi, peuvent observer leur
propre apprentissage. Donc, I'apprentissage doit étre vu comme un processus
autonome et qui dure tout au long de la vie. L'autonomie de 'apprenant ne
signifie pas nécessairement que les apprenants apprennent seuls ; il s'agit
plutét d’une question de s’éloigner d’une situation controlée essentiellement ou
seulement par 'enseignant(e). Travailler avec d’autres apprenants joue un réle
important dans le contexte d'apprentissage. Cette idée d’autonomie de

I'apprenant aussi correspond bien a I'apprentissage coopératif:

a) les coéquipiers peuvent apprendre en se complétant et en
dépendant les uns des autres plutdt qu'en restant toujours
dépendants de I'enseignant(e).

b) lenseignant(e) joue un réle de guide et il/elle délégue son autorité
a des groupes.

c) fournir une rétroaction aux apprenants et recevoir leurs
commentaires, renforceront la capacité d’évaluation de

I'enseignant(e).

6. Les Facteurs Affectifs (Affective Factors): La réussite dans
I'apprentissage dépend non seulement des facteurs cognitifs mais aussi de
I'environnement dans lequel I'apprentissage a eu lieu. Les facteurs affectifs tels
que l'anxieté et la motivation exigent Iattention dans toutes les approches
pédagogiques. Voici deux exemples pour comprendre comment I'apprentissage
coopératif améliore le climat affectif et favorise I'apprentissage des langues:
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a) quand on travaille dans les groupes coopératifs, les apprenants
peuvent se sentir moins anxieux et trés engages a prendre des
risques.

b) lorsque les apprenants estiment que leurs coequipiers comptent
sur eux, ils peuvent se sentir plus motivés a faire Ieffort
nécessaire pour maximiser I'apprentissage.

4.3.2. Les Recherches Effectuées

Dans les paragraphes suivants, nous allons mentionner certaines
recherches montrant l'efficacité de I'apprentissage coopératif en ce qui
concerne l'enseignement/ apprentissage de la langue étrangére et de la
compréhension écrite:

o Grabe (1991, p.396) affirme que «l'utilisation réguliére des activités
coopératives dans I'enseignement de la lecture augmente la discussion
sur la lecture et la possibilité de travailler avec des informations liées a la

lecture, en explorant des solutions différentes pour des activités
complexes».

e Jacob et al. (1996) ont découvert que «la technique “Apprenons
Ensemble” de I'apprentissage coopératif permet aux étudiants de poser
des questions I'un a l'autre, de discuter des réponses pour comprendre
le langage soutenu dans les textes. En conséquence, les activités
coopératives encouragent les apprenants a comprendre l'information
dans les textes lorsqu'ils étudiaient les termes et les concepts difficiles
rencontrés dans les textes».

* Une recherche expérimentale réalisée par Ghaith (2003) «auprés de 56
apprenants d'un lycée libanais montre que la technique “Apprenons
Ensemble” de l'apprentissage coopératif améliore le rendement en

lecture des apprenants d’anglais langue étrangére. Lorsque les résultats
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des examens ont été comparés on a vu qu’il y a eu une différence
significative en faveur du groupe expérimentaly.

Une autre recherche réalisée par Coelho (1992, p.137) avec l'utilisation
de la technique de Découpage, montre que «le Découpage constitue un
excellent environnement d’'apprentissage pour les apprenants grace a
des taches utiles tout en développant des compétences académiques. Et
aussi, l'utilisation de Découpage dans des activités de lecture développe
certaines compétences cognitives comme faire Fanalyse, Ia

comparaison, I'évaluation et la synthése des informations».

La recherche réalisée par Bejerano (1987) auprés de 665 apprenants
d'anglais langue étrangére prouve que [Iutilisation des techniques
“Discussion de Groupe” et “La Méthode des Travaux d’Equipe/Examen
Individuel” de l'apprentissage coopératif dans le cours de lecture
améliore la compréhension écrite des apprenants, et on constate une
amélioration significative chez les apprenants. Les résultats de cette
recherche confirment aussi le lien entre I'approche communicative de
Fenseignement des langues étrangéresk et l'apprentissage coopératif en
petit groupe. Cette étude montre aussi comment on peut créer un lien
entre le contenu et le processus d’enseignement.

Une étude réalisée par Gaith & Abd El-Malak (2004, p.113) auprés de 48
étudiants d’anglais langue étrangére prouve que [l'utilisation de
Découpage-lI est plus efficace qu’un enseignement traditionnel en ce qui
concerne la compréhension des textes. Les interactions comme
résumer, élaborer et communiquer des informations a leurs pairs a
augmenté la compréhension interprétative et critiquable. Grace au
Découpage-ll, les apprenants ont bénéficié des compétences
linguistiques de leurs pairs comme parler, écouter et lire d'une maniere
intégrée.
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Mattingly & VanSickle (1991, p.12), dans leur recherche, ont comparé
deux groupes: l'un travaillant avec le Découpage-il et l'autre d’une
maniere traditionnelle. On a constaté une réussite scolaire plus élevée
chez les apprenants qui ont travaillé en utilisant la technique de
Deécoupage-Il dans le cours de science sociale.

GOmleksiz (2007) a utilisé Ia technique de Découpage-ll dans une
recherche réalisée auprés des étudiants de 2°™ année du département
d’'ingénieur. Il a comparé les effets du Découpage-Il et de I'enseignement
traditionnel en ce qui concerne le rendement et les attitudes des
étudiants dans le cours d'anglais. L'analyse des données effectuées
dans cette étude révéle que les étudiants du groupe expérimental ont fait
plus de progrés concernant 'amélioration du vocabulaire en anglais. Les
résultats montrent aussi que le Découpage-ll a aidé les étudiants a
apprendre l'anglais de fagon plus efficace. Les étudiants avaient des

opinions positives sur I'apprentissage de Fanglais et sur le climat de
environnement.

Ghaith & Yaghi (1998) indiquent que l'apprentissage coopératif est plus
efficace que [Ienseignement traditionnel dans I'amélioration de
Facquisition de L2. En outre, Ghaith (2002) a confirmé dans son étude
sur les éleves d’ALS (Anglais Langue Seconde) au Liban que
I'apprentissage coopératif montre des effets positifs sur 'importance du
climat de la classe de L2 et les sentiments des apprenants de la L2

concernant la notation et la réussite scolaire.

Mc Groarty (1998, cité par Alharbi, 2008, p.34) «cite de nombreuses
recherches relatives a l'apprentissage coopératif et Facquisition de la
langue seconde et a constaté que le travail de groupe coopératif renforce

a la fois I'acquisition et la maitrise de la langue seconde».

Sharan & Sharan (1992) ont précisé la valeur de Iactivité en petits

groupes en ce qui concerne la tendance accrue des étudiants vers une
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nouvelle langue. lls ont également approuvé I'importance de I'activité en
petits groupes concernant la pratique naturelle de la langue
contrairement aux petits groupes traditionnels.

Selon Kagan (1995), I'acquisition du langage est déterminée par une
interaction complexe d’un certain nombre d’entrées, de sorties et des
variables de contexte. Il a montré comment ces variables facilitent
Facquisition du langage. Par conséquent, pour les apprenants d’ALS
(Anglais Langue Seconde) en particulier, 'apprentissage coopératif
favorise lacquisiion du langage en fournissant des données
compréhensibles de fagon appropriée au développement et dans un
environnement favorable et motivant.

Swain (1985, cité par Alharbi, 2008, p.35) affirme que la meilleure facon
d’acquérir une langue est non seulement de la comprendre mais aussi
de la produire d’'une maniére compréhensible en négociant sur le sens.
L'apprentissage coopératif permet aux apprenants de demander la
clarification, la répétition, I'élaboration et la compréhension jusqu'a ce
qu’ils comprennent la matiére.

Puma et ses collégues (1993, cité par Alharbi, 2008, p.41) ont révélé que
74% des enseignants ont utilisé l'apprentissage coopératif pour
I'enseignement de la lecture aux étudiants de troisieme année. Son
étude a approuvé que l'utilisation de I'apprentissage coopératif ft plus

efficace que toutes les autres techniques d’enseignement.

O’Donnell (1999) précise que dans les salles de classes ol I'on utilise
I'apprentissage coopératif, les étudiants s'entraident pour traduire les
mots et les reconnaitre précisément et rapidement. lls peuvent utiliser
leur mémoire a accomplir des taches cognitives et leur capacité pour
comprendre bien la tache donnée.
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* Kilinger & Vaughn (2000) confirment que le travail en groupe aide les
éléves a appliquer les stratégies de compréhension et de co-construction
lors de la lecture. Selon leur recherche réalisée auprés d’'un groupe
d'etudiants bilingues espagnol/anglais, ils ont essayé de montrer
comment ces étudiants ont coopéré afin de construire leur propre
comprehension en lecture et d’augmenter leurs compétences limitées en
anglais. Il y avait 37 participants qui ont appris quatre stratégies de
lecture pour renforcer leur compréhension des textes. Le texte donné
aux éleves était en anglais mais ils ont discuté le contenu du texte en
anglais et en espagnol. Le pré-test et le post-test ont montré que les
éleves ont eu une amélioration significative dans leur apprentissage de
la langue.

» Selon Alhaidari (2006), I'apprentissage cooperatif peut étre un moyen
efficace dans une classe avec des enseignants et des étudiants arabes.
Dans son étude sur les éléves de quatrieme et de cinquiéme année
d'une école en Arabie Saoudite, il a constaté que l'apprentissage
coopératif a un effet positif sur le rendement en lecture des éléves et en
particulier sur la fluidité de lecture et 'acquisition du vocabulaire. Mais,
son étude n'a pas eu des effets positifs sur la compréhension des écrits
des éleves. Il pense que les effets positifs sur le vocabulaire et la fluidité

peuvent améliorer la compréhension des éléves au fil du temps.

e Un autre chercheur, Almanza (1997, cité par Alharbi, 2008, p.43), a
comparé l'efficacité de I'apprentissage coopératif en petits groupes avec
le groupe-classe en utilisant les activités de lecture et de réflexion
pendant la lecture. Les participants étaient les éléves de sixiéme année
a New York. Pendant 8 semaines, on leur a donné des textes ayant le
méme niveau de langue. Aprés chaque texte, Fenseignant a donné a
chaque enfant un test de compréhension et a fait des commentaires sur
le sujet des textes. Puis, tous les groupes coopératifs se sont réunis pour
discuter le sujet du texte et ils ont travaillé ensemble pendant 4

semaines. Ensuite, ils ont continué a lire les textes en utilisant la
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stratégie ‘Activités Dirigées de Lecture et de Reflexion’ (Directed
Reading Thinking Activity - DRTA). Par la suite, les éléves ont terminé la
lecture et ont répondu aux questions de fagon indépendante. Les
résultats indiquent que les enfants des groupes coopératifs ont obtenu
scores plus élevés au test de compréhension en lecture quand ils ont
utilisé la stratégie d’Activités Dirigées de Lecture et de Reflexion.

Slavin & Madden (1995), ont mené une étude visant a évaluer I'effet de
la technique CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition) de
I'apprentissage coopératif sur la compréhension en lecture des éléves de
troisieme et de quatriéme année. Dans cette étude, les apprenants ayant
utilisé CIRC ont obtenu des résultats plus élevés que les apprenants du
groupe de contréle.

Rojas-Dummond et al. (1998, cité par Alharbi, 2008, p.44), ont comparé
les groupes d’apprentissage coopératif avec les groupes de contréle. lls
ont essayé de découvrir le développement de I'approche auto-régulation
(self-regulatory) pour la compréhension et Fapprentissage a partir des
textes narratifs et explicatifs. Les participants étaient 97 éléves de la
quatriéme année de deux écoles primaires. Les résultats indiquent que
les groupes expérimentaux ont montré des résultats trés significatifs sur
Iutilisation des stratégies pour comprendre des textes narratifs et
explicatifs. Le plan comprenait un résumé, des questions explicites et
implicites et I'inférence a partir d’un texte.

La recherche réalisée par Law (2010), vise a étudier la relation entre Ia
motivation et la performance de lecture des apprenants chinois, et les
effets de lapprentissage coopératif via I'orientation explicite des
enseignant(e)s sur la compréhension en lecture. Les résultats indiquent
que les performances en lecture des apprenants pourraient étre
renforcées par les activités coopératives bien planifieces par leur
enseignant(e)s. Les apprenants qui ont utilisé la technique de
Découpage étaient plus performants et motivés que les apprenants

ayant suivi un enseignement traditionnel.
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* La recherche de Rahvard (2010), montre leffet de l'apprentissage
coopératif sur la performance de compréhension écrite dans les classes
d’ALE (Anglais Langue Etrangére) des apprenants iraniens agés de 14-
18 ans, et ayant le méme niveau de langue. Le résultat de cette
expeérience confirme lefficacité de apprentissage coopératif sur la
compréhension écrite. D'aprés l'auteur, lapprentissage coopératif peut
étre utilisé comme une stratégie d’enseignement avec laquelle les
apprenants peuvent améliorer leur compréhension écrite.

* Par Slavin et al. (1991), une étude expérimentale a été menée pour
montrer l'effet de I'enseignement direct des stratégies de lecture et
constater dans quelle mesure l'apprentissage coopératif améliore
l'apprentissage des stratégies. Les éléves ont subi des traitements
d’'enseignement & propos des stratégies permettant de trouver l'idée
principale des passages. Les traitements comprenaient I'apprentissage
coopératif via I'enseignement direct et 'enseignement traditionnel. Les
étudiants des deux traitements d'enseignement qui intégrent
lenseignement direct dans les stratégies permettant de trouver l'idée
principale, étaient meilleurs que les étudiants du groupe de contréle.

e Meng (2010) a réalisé son expérience auprés de 146 étudiants ayant
utilisé la technique de Découpage dans le cours de lecture. Le chercheur
a essaye de découvrir les effets positifs de I'utilisation de Découpage sur
I'amélioration des compétences de lecture des apprenants et aussi les
effets positifs des travaux de groupe sur la motivation, l'attitude, l'intérét
et la confiance des apprenants. D’aprés les résultats obtenus, lintérét, la
motivation et les compétences de lecture des étudiants ont été
développés avec [utilisation du Découpage. Meng précise que le
Découpage est l'une des techniques les plus efficaces pour

Fenseignement de la lecture en anglais aux apprenants de secondaire.

» Dans sa recherche, Morris (2009) a essayé de planifier et de développer
la compétence en lecture, I'apprentissage autonome en utilisant un

matériel authentique. Les participants étaient en deuxiéme année du
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Departement de Recherche Asiatique. L’expérience a été réalisée dans
le cours de la langue japonaise. Selon les résultats obtenus, I'utilisation
de Découpage a permis d'atteindre les objectifs mentionnés ci-dessus.
Les étudiants ont travaillé de fagon autonome, ont discuté le contenu
d'une maniére coopérative, ont vu leur performance tout en améliorant
leurs compétences en lecture.

* Jalilifar (2010) a examiné I'effet des deux techniques de 'apprentissage
coopératif STAD et Gl (groupe investigation) sur le rendement des
éléves en termes de la lecture en anglais langue étrangére. On a formé
un groupe de contrble et un groupe expérimental au hasard. Avec le
groupe expérimental, on a travaillé en utilisant les STAD et Gl. Dans le
groupe de contrble, on a utilisé I'approche pédagogique individualiste.
Les résultats montrent que la technique de STAD était plus efficace pour
améliorer le rendement en lecture des apprenants d’'anglais langue
etrangére.

D’aprés toutes ces recherches réalisées, s'il nous faut énumérer les
apports de [utilisation de l'apprentissage coopératif dans le cours de
comprehension écrite, nous dirons qu'il :

augmente la discussion sur la lecture,
2. encourage les apprenants a comprendre les informations qui se
trouvent dans les textes,

améliore le rendement en lecture,

B

développe certaines compétences cognitives (faire l'analyse, la
comparaison, I'évaluation, et la synthése des informations),

5. améliore la compréhension écrite des apprenants,

8. augmente la compréhension interprétative et critiquable / critique,

7. ameliore I'acquisition du vocabulaire chez 'apprenant,

8. développe un environnement favorable et motivant,

9. permet la coopération entre les apprenants,
10.rend un effet positif sur la fluidité de la lecture,

11.favorise I'utilisation des stratégies de lecture,



12.augmente la motivation et la performance chez 'apprenant,
13.augmente l'intérét et la confiance des apprenants,
14.favorise le travail autonome.

67
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5. METHODE

Dans cette partie nous allons parler du modeéle de la recherche, de

Funivers de la recherche, des moyens utilisés pour collecter les données, de
I'expérience et du mode d’analyse des données.

5.1. Le Modéle de la Recherche

Dans cette recherche pour voir I'apport et les effets de I'utilisation de la
technique de Découpage-ll en compréhension écrite et pour voir les résultats
des étudiants en compréhension des textes, nous avons appliqué le modele de
recherche “les séries temporelles” (equivalent time series design).

D'apres Cresswell (2005, p.302), le plan proposé pour les séries
temporelles est comme suivant:

Durée
-
»
Sélection
des Mesure Mesure Mesure Mesure
participants ou Intervention ou Intervention ou Intervention ou
pour les observation observation observation observation
groupes

Figure 2: Schéma proposé par Cresswell pour les Séries Temporelles

Le modele de recherche ‘les séries temporelles” est la méthode
expérimentale la plus convenable quand les chercheurs travaillent avec un seul

groupe dans une certaine durée et avec plusieurs pré-test et post-test ou
observations (lbid., p.301).
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Dans ce cadre, le schéma de la démarche suivie dans cette recherche
se présente comme suit:

Durée: 6 semaines

v

Sélection des | Pré- Utilisation Quiz Utilisation Quiz Utilisation Quiz | Post-
16 test dela 1 de la 2 dela 6 test
participants technique de technique de technique de
pour le Découpage Découpage Découpage
groupe I ! 1§
expérimental

Figure 3: Schéma représentant 'expérimentation de cette recherche

Dans notre recherche, nous avons eu recours a la méthode quantitative
mais aussi a la méthode qualitative. Pour connaitre les habiletés sociales, la
motivation et la satisfaction des apprenants concernant le cours de
compréhension écrite, nous avons utilisé la méthode quantitative. Dans cette
optique, nous avons demandé aux apprenants du groupe expérimental de

répondre & un questionnaire qui comprend des items concernant les habiletés
sociales, la motivation et la satisfaction.

Quant a la méthode qualitative, elle a été utilisée afin de connaitre les
opinions des apprenants qui ont travaillé avec la technique de Découpage-li
dans le cours de compréhension écrite. Pour cette raison, nous avons réalisé a
la fin de I'expérimentation un entretien semi-dirigé avec les apprenants du

groupe expérimental. Dans cet entretien les themes principaux étaient:

- Les effets de la technique de Découpage-ll sur le cours de
compréhension écrite et les travaux de groupe.

- L’évaluation générale concernant la technique de Découpage-II.

Comme nous avons réalisé une recherche empirique basée sur
I'utilisation du modéle de recherche “les séries temporelles”, les apprenants qui

ont participé a ce travail étaient tous des volontaires.



70

D'apres le tableau suivant (Neuman, 2003, p.247), nous pouvons dire
que le modéle de recherche “les séries temporelles” n’exige pas une sélection
au hasard des apprenants.

Tableau 3: La comparaison du modéle de recherche expérimental classique avec

d'autres modéles importants

Le modéle de recherche La Pré-test Post-test Groupe Groupe
répartition de expérimental
(sélection) contréle

One-Shot Case Study

Time Series sig
(Les Séries Temporelles)

5.2. L’Univers de la Recherche

Les étudiants de la premiére année du Département de Francais Langue
Etrangére de la Faculté de Pédagogie de I'Université Anadolu constituent
Funivers de cette recherche qui s’est déroulée pendant 6 semaines lors de
I'année scolaire 2009-2010, session printemps.

Nous avons eu un seul groupe expérimental de 16 apprenants
volontaires (14 filles et 2 gargons) pendant l'expérimentation. La langue
maternelle de tous les étudiants est le turc, ils apprennent le francais langue
étrangeére depuis 1 an et demi (la classe préparatoire + le premier semestre de

la premiére année de la licence), donc nous considérons qu'ils sont au niveau
B1.
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5.3. Les Moyens Utilisés Pour Collecter Les Données

Pour collecter les données de cette recherche nous avons utilisé :
- un texte qui nous a servi a la fois de pré-test et de post-test,
- des textes de compréhension écrite de niveau B1,

- un questionnaire pour découvrir les opinions des apprenants en ce qui
concerne leurs habiletés sociales, leur motivation et leur satisfaction concernant

le cours de compréhension écrite et la technique de Découpage-II,

- un entretien-semi dirigé afin de voir les effets de la technique de Découpage-l!
et aussi pour constater les opinions des apprenants & propos de I'évaluation

générale concernant la technique de Découpage-Ii.

5.3.1. Le Pré-test et le Post-test

Au début et a la fin de notre recherche, nous avons utilisé le
méme test comme pré-test et post-test (annexe 1). En choisissant ce
questionnaire nous avons surtout pris soin & ce qu'il soit un instrument de
mesure élaboré par des spécialistes, que les textes du questionnaire aient un

sujet actuel et qu'ils conviennent au niveau de langue des apprenants.

Ainsi, le test que nous avons utilisé comme pré-test et post-test était
prépare pour les épreuves de DELF B1 (Dipléme d’études en langue francaise)
par la Commission Nationale de CIEP (Centre International d’Etudes
Pédagogique) d’aprés les critéres du Cadre européen commun de référence
pour les langues et a été tiré d’un site Internet accessible a tous les publics et
dont 'adresse est http://www.ciep.fr/delfdalf/documents/DELF B1.pdf.

Nous voudrions préciser que le CIEP est un établissement public des
ministéres de I'Education nationale, de IEnseignement supérieur et il est

reconnu en France et a [l'étranger pour ses compétences en matiére
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d'expertise, de formation et d'évaluation dans le domaine éducatif
(www.ciep.fr).

Le test se compose de 2 documents écrits:

- le premier document a pour but de faire dégager des informations utiles
par rapport a une tache donnée,

- le deuxiéme permet de faire une analyse du contenu d’un document
d’intérét général.

Le systéme de notation utilisé pendant la correction des copies était celui
du systéme fournit avec le test, donc nous n’avons pas utilisé une autre
notation. L’épreuve de compréhension des écrits est évaluée sur 25 points, puis
note sur 100.

Pour assurer une bonne participation des apprenants, nous leur avons
déclaré que les notes obtenues de ces tests compteraient en tant gue notes
pour les examens partiels 1 et 2.

5.3.2. Les Textes Utilisés Dans le Cours de Compréhension
Ecrite
Nous avons utilisé des textes de différents genres (textes
informatifs, narratifs, explicatifs...etc.) en prenant en considération le niveau de
langue des apprenants du groupe expérimental (niveau B1). Tous les textes
(annexe 2) ont été tirés des deux livres ci-dessous:

- Parizet, M.L. & Grandet, E. & Corsain, M. Activités Pour le
Cadre Européen Commun de Référence — Collection
activite¢ pour le cadre commun (Niveau B1). Paris: Clé
International, 20086.

- Poisson-Quinton, S. & Mimran, R. Compréhension Ecrite —
Compétences B1, B1+. Paris: Clé International, 2007.
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En choisissant les textes nous avons aussi pris en considération les
sujets des textes qui nous semblent susceptibles d’attirer I'intérét et la curiosité
des apprenants pendant la lecture et les travaux dans la salle de classe.
Comme nous avons utilisé‘la technique de Découpage-ll, les textes choisis sont
divisés en 4 parties autant que possible égales pour chaque membre du groupe
de départ. Pour chaque partie du texte, il y avait 3 ou 4 questions auxquelles il
fallait répondre et des exercices de vocabulaire. Ces questions et chacune des
4 parties du texte constituent «la feuille de travail» des apprenants.

5.3.3. Le Questionnaire (Enquéte)

Le questionnaire (enquéte) utilisé pour notre recherche se
compose de 30 items et de 5 parties (annexe 3) et a été préparé par le
chercheur en s'inspirant du questionnaire préparé par Bayat (2004, p.75) et a
été appliqué en Turc (annexe 4). Les deux premiéres parties du questionnaire
ont pour but de découvrir les opinions des apprenants a propos du cours de
compréhension écrite et des textes utilisés pendant les cours (en termes de
motivation). Les troisiéme et quatriéme parties ont été préparées pour observer
la satisfaction ressentie concernant ['utilisation de la technique de Découpage-lI
et des travaux de groupe pendant le cours de compréhension écrite (en termes
de satisfaction). Et dans la derniére partie du questionnaire, il y a des items
pour découvrir si les apprenants ont développé leurs habiletés sociales, ces
habiletés étant indispensables dans un travail de groupe qui vise
I'apprentissage coopératif.

Nous avons utilisé avec le groupe expérimental un questionnaire traduit
en turc afin d’éviter toutes difficultés de compréhension. Pour nous assurer de
la fiabilité et de la validité du questionnaire, nous avons eu recours aux points

de vue de 3 experts en ce domaine et le questionnaire a été réorganisé selon
leurs directives.
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5.3.4. L’Entretien semi-dirigé

Nous avons réalisé cet entretien auprés de 16 apprenants du
groupe experimental afin de connaitre leurs opinions concernant les effets et
I'utilisation de la technique de Découpage-Il dans le cours de compréhension
écrite. Les questions sont préparées de fagon a recevoir des réponses qui nous
aideront a comprendre les effets et les apports de cette technique, ainsi que les
difficultés relatives a son utilisation. Cet entretien nous permettra également de
soutenir et de vérifier les données obtenues par le questionnaire.

L'entretien se compose de trois parties. Dans la premiére partie qui
concerne «les effets et les apports de la technique de Découpage-Il sur le cours
de compréhension écrite et les travaux de groupe» nous avons posé deux
questions:

1. Quels étaient les apports de la technique de Découpage-ll dans le
cours de compréhension écrite ?
a. Les apports de la technique de Découpage-Il concernant le
cours de compréhension écrite.

b. Les apports concernant le travail de groupe.

La deuxiéme partie comprenait les questions en ce qui concerne «les
difficultés rencontrées lors de I'utilisation de la technique de Découpage-Il et de
travail de groupe» :

2. Quelles difficultés avez-vous rencontré pendant Iutilisation de la
technique de Découpage-il ?
a. Les difficultés concernant le cours de compréhension écrite.

b. Les difficultés concernant le travail de groupe.

La troisitme partie, «l'évaluation générale en ce qui concerne la

technique de Découpage-Il», comporte aussi deux questions:
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1. Que pensez-vous a propos d’apprendre de la part d'un apprenant ?
Préfériez-vous apprendre de la part d'un enseignant ou d’un apprenant ?
Pourquoi ?

a. Apprendre de la part d’'un enseignant.

b. Apprendre de la part d’'un apprenant.

2. Préfériez-vous que l'on utilise, de temps en temps, la technique de
Découpage-Il dans le cours de compréhension écrite ? Pourquoi ?

Les réponses données a cet entretien nous ont servi & comprendre les
opinions des apprenants en ce qui concerne les apports et les effets de la
technique de Découpage-ll en compréhension générale des textes. Elles nous
ont aussi servi a comparer et soutenir les résultats obtenus du questionnaire et
de l'entretien.

Nous avons administré cet entretien au second semestre et chaque
interview a été enregistrée sur magnétophone. Il a été traduit en frangais
(annexe 5) et en turc (annexe 6), mais il a été administré a nos apprenants
dans leur langue maternelle afin d’éviter toutes confusions. La transcription de
cet entretien a été réalisée en turc (annexe 7), nous avons préparé aussi la

grille d'analyse des entretiens élaborée pour chaque étudiants (annexe 8).

5.3.5. Les Quiz

Les quiz que nous avons faits a la fin de chaque cours sont
intégrés dans la structure de la technique de Découpage-Il et donc pendant 6
semaines les apprenants du groupe expérimental ont dii passé obligatoirement
6 quiz (voir annexe 2). A partir de ces quiz composés de 20 questions a choix
multiple nous avons eu la possibilité de voir la progression des apprenants du

groupe expérimental pendant 'expérimentation méme.
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Les quiz reprennent aussi quelques-unes des questions qui figuraient sur
les « feuilles de travail» des apprenants, donc déja étudiées pendant les cours.

Les notes obtenues de ces quiz aussi ont été ajoutées aux notes des examens
partiels 1 et 2.

5.4. L’Expérience

L’expérimentation s'est déroulée pendant le second semestre de I'année
universitaire 2009-2010, & raison de 3 heures (135 minutes) de cours de
compréhension écrite pendant 6 semaines avec des étudiants de FLE en 1%
année de licence. Rappelons que, d’aprés les chercheurs, la durée des groupes
peut varier, mais il serait idéal qu'elle soit de 5 ou 6 semaines (Jacobs et all,
2002, p.114). Durant cette recherche nous avons travaillé avec un seul groupe
appelé «groupe expérimental», composé de 16 étudiants volontaires.

Le schéma du déroulement de I'expérience se présente comme suit:

Information sur I'apprentissage coopératif,
semaineg ——» la technique de Découpage-I! et formation
des groupes

i

semaing ——» Administration du Pré-test

i

Expérimentation - Utilisation de la
technique de Découpage-Il pendant 6
semaines

4

eme ) Administration du Post-test
9" semaine ———»

10°™ semaine—_, Application du questionnaire

4

semaine—— Entretien semi-dirigé

1ére

2éme

1 1éme
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La premiére semaine, avant de commencer a travailler avec les
apprenants, nous leur avons donné des informations sur l'apprentissage
coopératif et expliqué le déroulement du cours de compréhension écrite qui
allait se réaliser en utilisant la technique de Découpage-Il. Et par la suite, nous
avons formé 4 sous-groupes de 4 étudiants. Ce sont les groupes de départ de
notre recherche. Nous avons préféré former des groupes de 4 personnes car
c'est le nombre idéal (Jolliffe, 2007, p.50).

La formation des groupes de départ s’est faite par la répartition des
apprenants au hasard. Pour cela, nous avons utilisé 'une des techniques de
répartition proposée par Abrami et al. (1996, p. 67): il s’agissait de faire compter
les apprenants. Dans notre classe de 16 apprenants ot I'on voulait former 4
groupes de 4, nous avons fait compter les apprenants de 1 a 4 quatre. Les
apprenants qui ont dit le méme chiffre ont formé un groupe hétérogéne. Dans
ces groupes il n'y avait pas de leader ; tous les apprenants étaient sur un pied

d'égalité et ainsi, ils se sont aidés mutuellement a travailler les textes.

La deuxiéme semaine, nous avons administré un pré-test aux
apprenants. Les notes obtenues de ce test constituent les notes de base pour
le calcul des points d'amélioration et des points du groupe qui travaille avec le

Decoupage-Il ainsi que pour les observations du modéle de recherche «les
séries temporelles».

A partir de Ia troisiéme semaine, la démarche suivie pendant 6 semaines

a raison de trois heures de cours (135 minutes) se présente comme suit:

1. Nous avons divisé le texte en quatre (A, B, C et D) et avons donné a
chaque membre du groupe de départ une partie du texte accompagnée des
feuilles de travail.

2. Les membres du groupe de départ ont lu leur texte pendant 10
minutes.

3. Les apprenants qui étudiaient la méme partie du texte, se sont réunis
pendant 40 minutes pour en discuter en se servant de la feuille de travail. Nous

appelons ces groupes “les groupes d’exploration”.
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4. La classe a fait 5 minutes de pause avant que chaque participant ne
retourne a son groupe de départ.

5. De retour dans leur groupe de départ, pendant 40 minutes, les
apprenants ont enseigné a leurs partenaires le texte qu'ils ont étudié. lls ont
résume la matiére avec leurs propres mots et avec la contribution de tous les
membres de I'équipe. lls ont revu ensuite le texte ensemble et vérifié les

réponses afin de s’assurer qu'ils comprennent tous et sont préts pour le quiz.

6. Avant le quiz nous leur avons donné encore une fois 5 minutes de
pause.

7. Tous les apprenants ont subi un examen individuel pendant 15
minutes. Les copies ont été corrigées par le professeur lors de la troisiéme
pause (15 minutes).

8. Apres la pause, pendant 15 minutes, nous avons fait une révision de
la matiére avec tous les étudiants. En tant que professeur, nous avons posé

des questions pour voir si les apprenants ont bien travaillé et compris le texte.

A la fin du cours, les groupes qui ont obtenu les meilleurs résultats ont
été récompensés par le professeur qui leur a offert de petits cadeaux et des
certificats (annexe 9).

Pour obtenir la note d'équipe, nous avons calculé les points
d’amélioration de chaque étudiant en utilisant la méthode décrite dans le

tableau ci-dessous:

Tableau 4: Points d’amélioration individuelle

Note de l'interrogation par rapport a la Points d’amélioration
note de base

Plus de 10 points de moins 0
De 1 & 10 points de moins 10
De 0 a 10 points de plus 20
Plus de 10 points de plus 30

Note parfaite 30
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Durant le cours, en tant que professeur nous avons circulé parmi les
équipes afin de nous assurer que chaque étudiant apporte sa contribution. Face

a une difficulté, nous avons aidé les étudiants a trouver une solution a leur
probléme.

A la fin des 6 semaines d’expérimentation, nous avons administré le

méme questionnaire de compréhension des écrits comme post-test.

La semaine suivante, nous avons appliqué aux apprenants un
questionnaire (enquéte) pour connaitre leurs opinions en ce qui concerne le
cours de compréhension écrite et les textes étudiés (en termes de motivation),
leurs attitudes concernant I'utilisation, I'effet et I'apport de la technique de
Découpage-ll et leurs opinions sur les habiletés sociales.

Et finalement, la derniére semaine, nous leur avons administré I'entretien
semi-dirigé. Pendant cet entretien, nous avons fait des enregistrements audio.
Avant de réaliser I'entretien nous avons demandé aux étudiants du groupe

experimental de lire et de signer un formulaire de consentement préparé en turc
(annexe 10).

5.5. Le Mode d’Analyse des Données

Pour analyser les données obtenues du questionnaire (enquéte) et de
Fentretien, en raison du nombre limité d’étudiant (16 étudiants), nous avons eu
recours a la frequence. Quant aux données recueillies a partir de pré-test/ post-

test et des quiz nous avons utilisé le programme statistique SPSS 15.0.
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6. PRESENTATION ET ANALYSE DES RESULTATS

Dans cette partie, nous allons analyser les données recueillies de
Fexpérimentation réalisée dans le cours de FR®112 Compréhension Ecrite en
Francgais-1l lors de la session de printemps de I'année universitaire 2009-2010
dans le Département du FLE de I'Université Anadolu.

Pour ce faire, nous analyserons premiérement les résultats obtenues du
questionnaire (enquéte) et du pré-test et du post-test. Deuxiémement, nous
analyserons les données obtenues a partir de I'entretien mené auprés du
groupe expérimental.

6.1. Les Résultats du Pré-test et du Post-test

Dans cette recherche, nous avons mené le cours de compréhension
écrite en y utilisant la technique de Découpage-Il. Avant et apres
I'expérimentation, nous avons administré aux apprenants du groupe
expérimental un Pré-test et un Post-test.

Pendant I'expérimentation, apres chaque cours, les apprenants ont
passé un quiz individuel pendant 6 semaines (donc 6 quiz).

Les notes obtenues aux Pré-tests/ Post-tests et aux quiz ont été
illustrées dans le tableau suivant:
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Tableau 5: Les notes obtenues aux Pré-tests/Post-tests et aux quiz par les apprenants

du groupe expérimental

Codede Pré- Quiz Quiz Quiz Quiz Quiz Quiz Post. Pourcentage
lapg;ena test 1 2 3 4 5 6 test d’augmentation

Premiérement, nous avons analysé les résultats obtenus au Pré-test et
au Post-test. Pour ce faire, nous avons calculé la moyenne arithmétique des
notes obtenues au Pré-test et au Post-test. Et la différence entre les moyennes

de ces deux tests a été mesurée au T-test. Les résultats obtenus sont
présentés dans le tableau suivant :

Tableau 6: Les résultats obtenus au Pré-test et au Post-test

Paired Differences

95% Confidence Interval of
the Difference

Std.
Mean Std. Error t df Sig.(2-tailed)
Deviation Mean L.ower Upper
PRE-TEST -23,50 8,748 2,187 -28,16 -18,84 | -10,745 15 ,000
POST-TEST
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La moyenne arithmétique des notes obtenues au Pré-test et au Post-test
est comme suivante:

Tableau 7: La moyenne arithmétique des notes obtenues au Pré-test et au

Post-test
Mean N Std. Deviation Std. Error Mean
PRE-TEST 51,25 16 8,161 2,040
POST-TEST 74,75 16 7,262 1,815

D'apres le Tableau 5 et les résultats du T-test concernant les notes
obtenues au Pré-test et au Post-test, une différence significative se montre
entre les notes obtenues au Pré-test et au Post-test puisque p= 0,000 < a=
0,05.

Ainsi, nous pouvons dire que les travaux de groupe et la technique de
Deécoupage-Il ont influé les apprenants et les ont rendus plus conscients
pendant la lecture des textes que pourrait le faire un travail individuel.

Deuxiemement, nous avons fait des comparaisons multiples. Comme
nous avons utilisé la technique de Découpage-Il pendant 6 semaines et comme
les apprenants ont passé des quiz aprés chaque cours, pour voir si I'utilisation
de Découpage-ll a influencé les résultats des apprenants, c'est-a-dire s'il y a eu
une progression entre les notes du Pré-test et des quiz nous avons compare les
notes obtenues au Pré-test avec les notes obtenues aux 6 quiz (les
comparaisons multiples).

Le tableau ci-dessous montre qu'il y a une différence significative entre
les notes du Pré-test et les notes des 6 quiz, du Post-test car, p= 0,000 < a=
0,05.
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Tableau 8: Les comparaisons multiples des notes obtenues au Pré-test aux

notes des 6 quiz et au Post-test

95% Confidence Interval

Mean
OTEST | () TEST D‘f‘cg_’j)“ce Std. Error Sig. Lower Bound | Upper Bound
PRETEST  Quiz 1 730,31 2315 000 37,47 2315
Quiz 2 -33,44 2,315 000 -40,60 26,28
Quiz 3 -38,12 2,315 000 45,29 -30,96
Quiz 4 -30,63 2,315 000 37,79 -23.46
Quiz 5 -38,44 2,315 000 45,60 3128
Quiz 6 41,56 2,315 000 48,72 -34,40
POST-TEST 23,50 2,315 000 -30,66 116,34

6.1.1. Les Diagrammes lllustrant les Progressions Collectives
des Apprenants Par Rapport au Modéle de Recherche

“Séries Temporelles”

Dans cette partie, sur la base du modéle de recherche “les series
temporelles” et de la technique de Decoupage-ll, il a été présenté les

progressions individuelles des apprenants du groupe expérimental dans le
cours de compréhension écrite. Avant de parler des progressions individuelles

des apprenants nous avons illustré d’abord leur résultat collectif.

Pour une observation descriptive plus détaillée, la répartition des notes
obtenues au Pré-test et au Post-test a été illustrée ci-dessous par un

diagramme a barres verticale et un diagramme linéaire:
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Figure 4: Le diagramme a barres verticales illustrant les progressions collectives des

apprenants avant et aprés I'expérimentation

& Pré-test

B Post-test

N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9 NI10 N11 N12 N13 N14 N15 N16

Apres I'observation du diagramme ci-dessus nous pouvons dire qu’il y a
eu une augmentation significative des notes obtenues au Post-test par rapport
au Pré-test. Les lignes rouges représentent les notes du Post-test qui sont plus
élevées que celles du Pré-test. D'aprés le Tableau 6, nous voyons que
I'utilisation de Deécoupage-ll et du travail de groupe a maintenu une
augmentation définitive dans les notes des individus (N1, N2...N16). Les
pourcentages d’augmentation des notes de chaque apprenant sont présentés

séparement dans les pages suivantes.
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Figure 5: Le diagramme linéaire illustrant les progressions collectives des apprenants

pendant I'expérimentation
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Dans ce diagramme aussi nous voyons que les notes du Post-test
représentées en rouge sont plus élevées que celles du Pré-test représentées
en bleu. La ligne rouge oscille entre 64 et 84. Ces chiffres sont définitivement

plus élevés que ceux de la ligne bleue qui oscillent entre 36 et 64.

6.1.2. Les Diagrammes Linéaires lilustrant les Progressions
Individuelles des Apprenants Par Rapport au Modéle de

Recherche “Séries Temporelles”

Dans cette partie, nous allons illustrer les progressions
individuelles des apprenants du groupe expérimental par les diagrammes
linéaires pour faire une observation descriptive plus détaillée. Pour le
pourcentage d’augmentation des notes obtenues des Pre-tests/Post-tests nous

I'avons calculé en prenant deux chiffres aprés la virgule.

Dans les tableaux suivants, les “Q” représentent les 6 quiz administrés
aux apprenants aprés chaque cours de compréhension écrite lors des 6

semaines de 'expérimentation.
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Figure 6 : Le diagramme linéaire illustrant la progression individuelle de
I'Apprenant 1 lors des 6 semaines d’expérimentation

Apprenant 1
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Dans la figure 6, nous constatons une augmentation durant
I'expérimentation. Lors de I'expérimentation, les notes de I'apprenant oscillent
entre 90 et 95. A la fin des 6 semaines, nous constatons une baisse au Post-
test. Malgré cette baisse, la note obtenue du Post-test de lapprenant reste
toujours beaucoup plus élevée par rapport a la note du Pré-test. Donc, nous
pouvons dire que I'utilisation de la technique de Découpage-Il et du travail de

groupe a ete efficace dans le cours de compréhension écrite.

Nous observons une augmentation de 133,33% entre les notes du Pré-
test et du Post-test. Ce chiffre nous montre aussi qu'il y a eu une progression et
une augmentation des notes chez I'Apprenant 1 grace a lutilisation de la
technique de Découpage-|I.
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Figure 7 : Le diagramme linéaire illustrant la progression individuelle de

FApprenant 2 lors des 6 semaines d’expérimentation
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D’apres la figure 7 , nous pouvons dire qu'il y a une augmentation des

notes chez I'Apprenant 2. Pendant I'expérimentation ses notes oscillent entre

80 et 100. Ces notes sont beaucoup plus élevées que la note obtenue au Pré-

test.

Alors, il y a une augmentation de 18,75% entre les notes du Pré-test et

du Post-test chez 'Apprenant 2. Cela représente la plus petite augmentation

entre la note du Pré-test et du Post-test parmi les 16 apprenants. Pour cet

apprenant aussi, le Découpage-Il et le travail de groupe a assuré une évolution
dans le cours de compréhension écrite.

Figure 8: Le diagramme linéaire illustrant la progression individuelle de
I'Apprenant 3 lors des 6 semaines d’expérimentation
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Comme les deux premiers individus, chez 'Apprenant 3 aussi il y aeu
une progression définitive durant I'expérimentation de 6 semaines. Les notes
lors de I'expérimentation oscillent entre 80 et 100. Nous pouvons affirmer que
les notes obtenues durant I'expérimentation sont beaucoup plus élevées que la
note du Pré-test. Malgré la baisse observée lors du Post-test, nous pouvons
dire que cet apprenant a montré une progression en lecture par l'utilisation de la
technique de Découpage-I!.

Nous voyons qu'il y a eu une augmentation de 40% entre les notes du
Pré-test et du Post-test. Alors, il est constaté une différence significative pour
Putilisation de Découpage-II.

Figure 9: Le diagramme linéaire illustrant la progression individuelle de

I'Apprenant 4 lors des 6 semaines d’expérimentation
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Selon les résultats de la figure ci-dessus, I'Apprenant 4 a obtenu 56
points au Pré-test avant de commencer [Iexpérimentation. Pendant
I'experimentation, il est constaté une augmentation significative méme s'il y a
eu une baisse au Post-test.

Une augmentation de 21,43% pour les notes chez Apprenant 4 aprés
Fexpérimentation a été confirmée. L’Apprenant 4 est 'un des trois qui, parmi les

16 apprenants, a montré les plus petites augmentations.
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Figure 10: Le diagramme linéaire illustrant la progression individuelle de
Apprenant 5 lors des 6 semaines d’expérimentation
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D’apres la figure 10, les notes de I'Apprenant 5 oscillent entre 70 et 95,
notes qui sont plus élevées que la note obtenue au Pré-test. Nous pouvons
affirmer que I'expérimentation a été efficace pour cet apprenant malgré la
baisse au Post-test.

Donc, le Découpage-ll et le travail de groupe ont contribué a la
compétence de compréhension écrite de IApprenant 5. Ii y a eu une
augmentation de 50% chez 'Apprenant 5 aprés 'expérimentation.

Figure 11: Le diagramme linéaire illustrant la progression individuelle de
I'Apprenant 6 lors des 6 semaines d'expérimentation

Apprenant 6

100

80 ‘_——0'"—\

60 /‘ \

40

20 @ Apprenan...

0 y T T T . T T )
I A A
€ Qo\"




90

Dans cette figure (figure 11), nous voyons qu'il y a une augmentation
progressive chez I'Apprenant 6 a partir de début de I'expérimentation. Lors du
Post-test nous constatons une baisse chez cet apprenant tout comme chez les
autres. Mais, malgré cette baisse, la note obtenue au Post-test est plus élevée
que celle du Pré-test.

Nous observons une augmentation de 30,77% entre les notes du Preé-
test et celles du Post-test. Et nous pouvons dire d’aprés le T-test que cette
augmentation est significative. Donc, le Découpage-Ii et le travail de groupe ont
influencé positivement les habiletés de lecture chez I'Apprenant 6.

Figure 12: Le diagramme linéaire illustrant la progression individuelle de
I'Apprenant 7 lors des 6 semaines d’expérimentation

Apprenant 7
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D’aprés la figure ci-dessus, nous observons des augmentations et des
baisses durant 'expérimentation. Les notes de FApprenant 7 oscillent entre 80

et 95 et sont beaucoup plus élevées par rapport a la note obtenue au Pré-test.

Il est constaté une augmentation de 60% chez 'apprenant aprés
I'utilisation de la technique de Découpage-Il. Malgré la baisse observée lors du
Post-test, nous pouvons dire qu’il y a eu une progression concernant les
résultats et les habiletés de lecture chez 'Apprenant 7.
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Figure 13: Le diagramme linéaire illustrant la progression individuelle de
I'Apprenant 8 lors des 6 semaines d’expérimentation
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Selon la figure 13, il est constaté une augmentation progressive pendant
I'expérimentation chez I'Apprenant 8. Les notes obtenues durant les 6
semaines oscillent entre 65 et 95. D’aprés le T-test, pour cet apprenant aussi il
y a une augmentation significative grace a I'utilisation de Découpage-Il malgré
la baisse constatée au Post-test.

Nous observons une augmentation de 54,55% entre les notes du Pré-
test et du Post-test de I'Apprenant 8. Le tableau confirme I'effet de la technique

de Découpage-Il dans le cours de compréhension écrite.
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Figure 14: Le diagramme linéaire illustrant la progression individuelle de
'Apprenant 9 lors des 6 semaines d’expérimentation
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Les notes obtenues aux quiz par 'Apprenant 9 oscillent entre 80 et 100.
Il'y a des augmentations et des baisses, mais elles sont toujours plus élevées
que celle du Pré-test. La note du Post-test montre une augmentation
significative, et cela, malgré la baisse par rapport aux quiz.

Il'y a eu une augmentation de 50% entre la note du Pré-test et celle du
Post-test. Nous pouvons dire que chez I'Apprenant 9 aussi il y a eu une
progression définitive lors de I'expérimentation.
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Figure 15: Le diagramme linéaire illustrant la progression individuelle de
I'Apprenant 10 lors des 6 semaines d'expérimentation

Apprenant 10
100

20 =& Apprenant 10

Quant a la figure 15, nous voyons une augmentation progressive
pendant I'expérimentation. Les notes obtenues aux quiz n'ont pas diminué
durant 6 semaines, sauf celle du Post-test. Mais, celle-ci aussi reste plus élevée

que la note du Pré-test. Les notes lors de I'expérimentation oscillent entre 75 et
90.

Quand on compare les notes du Pré-test et du Post-test, une
augmentation de 63,64% est confirmée. Selon le T-test cela signifie une
augmentation significative. Donc, nous pouvons affirmer que la technique de
Deécoupage-Il a été utile concernant la lecture des textes ainsi que le cours de
compréhension écrite.
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Figure 16: Le diagramme linéaire illustrant la progression individuelle de
FApprenant 11 lors des 6 semaines d’expérimentation
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La figure 16 confirme une augmentation des notes mais elle n’est pas
tres progressive. |l y a des hausses mais aussi des baisses. Les notes oscillent
entre 80 et 95 durant 'expérimentation. Malgré la baisse finale due a la note
obtenue au Post-test, nous pouvons remarquer qu’il y a eu une augmentation a
la fin de 'expérimentation par rapport a la note du Pré-test.

L'Apprenant 11 est 'un des 3 individus qui ont marqué les plus petites
augmentations entre la note du Pré-test et du Post-test. Malgré cela, nous
observons une augmentation de 20%. Selon le T-test cela indique une
augmentation significative.



Figure 17: Le diagramme linéaire illustrant la progression individuelle de

I'Apprenant 12 lors des 8 semaines d’expérimentation
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Les notes de I'Apprenant 12 oscillent entre 75 et 100. Nous remarquons

une baisse lors au 4°™ quiz et au Post-test. Mais en regardant 'ensemble, nous

pouvons dire que le Découpage-ll a assuré une augmentation pendant 6

semaines.

Il est constaté une augmentation de 46,15% dans les notes de

'Apprenant 12. Cela est définitivement significatif d’aprés le T-test. Nous

sommes en mesure de dire que le Découpage-ll et le travail de groupe a eu un
effet positif chez I'Apprenant 12.
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Figure 18: Le diagramme linéaire illustrant la progression individuelle de
I'Apprenant 13 lors des 6 semaines d’expérimentation
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Malgré une baisse lors au 4°™® quiz, les notes de cet apprenant oscillent
entre 75 et 90. Cela nous montre qu'il y a eu une augmentation significative par
rapport a la note du Pré-test.

La note du Pré-test a augmenté de 58,33% et d'aprés le T-test, cette
augmentation est significative. Cet apprenant a réalisé 'une des plus grandes

augmentations constatées dans le groupe.

Figure 19: Le diagramme linéaire illustrant Ia progression individuelle de
I'Apprenant 14 lors des 6 semaines d’expérimentation
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A partir du 2°™ quiz, il est constaté une augmentation progressive chez
FApprenant 14. Nous voyons une baisse lors du 2°™ quiz et au Post-test. Mais
nous pouvons dire que malgré la baisse au Post-test, on observe une
augmentation progressive. La note obtenue au Post-test est toujours plus
élevée que celle du Pré-test, qui est 48. Les notes de cet apprenant oscillent
entre 75 et 95 durant I'expérimentation.

Nous constatons une augmentation de 4167% a la fin de
Iexpérimentation. Cette augmentation aussi est significative selon le T-test.

Nous pouvons affirmer que le Découpage-Il a influé positivement I'Apprenant
14,

Figure 20: Le diagramme linéaire illustrant la progression individuelle de
I'Apprenant 15 lors des 6 semaines d’expérimentation
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A part le 4°™ quiz, il y a toujours eu une augmentation pendant
I'expérimentation. Les notes de I'Apprenant 15 oscillent entre 74 et 100. Donc,
nous pouvons dire que I'utilisation de la technique de Découpage-Il et du travail
de groupe dans le cours de compréhension écrite a été efficace pour cet
apprenant.

Il 'est constaté une augmentation de 40% chez I'Apprenant 15. Nous
pouvons dire que cette augmentation est définitivement significative selon le T-
test.
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Figure 21: Le diagramme linéaire illustrant la progression individuelle de

I'Apprenant 16 lors des 6 semaines d’expérimentation
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Daprés la figure ci-dessus, nous constatons des baisses et des
augmentations. Les augmentations ne sont pas progressives. Cependant, nous
pouvons dire qu'l y a eu une progression lors de Fexpérimentation chez
FApprenant 16. Les notes de 6 semaines oscillent entre 75 et 95.

L'Apprenant 16 est I'un des individus qui ont réalisé les plus grandes
augmentations. Il est certain que cette augmentation de 54,55% est
significative.

Pour conclure, il semble que I'utilisation de la technique de Découpage-I
et le travail de groupe dans le cadre de Fapprentissage coopératif a procuré une
augmentation des notes chez les apprenants du groupe expérimental. D’aprés
les résultats obtenus aux quiz administrés lors des 6 semaines et les analyses

de T-test, nous observons une grande augmentation des notes chez les
individus.

Pendant I'expérimentation, il y a eu seulement 2 baisses de notes. La
premiére s’est produite lors du 4°™° quiz et l'autre lors du Post-test. Pour tous
les textes, le niveau de langue était B1. Neanmoins, pour expliquer la baisse au
4°™ quiz, nous pouvons dire que cela peut étre di a 'abondance des mots ou

des expressions inconnus dans le texte travaillé. Car, les apprenants se lassent
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facilement quand ils rencontrent plusieurs mots ou expressions nouveaux.
L'insuffisance de la durée donnée pour linterprétation d’un texte long pourrait
étre un autre facteur expliquant la baisse des notes lors du 4™ quiz.

Une autre baisse des notes est survenue au Post-test. Cela pourrait
s'expliquer par la nature de 'examen: les apprenants ont travaillé en groupe
durant I'expérimentation et a la fin de I'expérimentation ont passé le Post-test
qui est une épreuve individuelle. D'une certaine maniére, la baisse des notes au
Post-test chez tous les individus nous montre que la technique de Découpage-I!
et le travail de groupe ont facilité la tache des apprenants concernant la lecture
des textes pendant I'expérimentation. Nous pouvons supposer que quand les
apprenants travaillent dans un groupe, ils comprennent les textes plus
facilement. Parce que pour linterprétation d'un texte ils bénéficient des
connaissances lexicales et grammaticales de leurs camarades. En plus, ils ont
passeé les quiz aprés un travail détaillé qui a duré 135 minutes (3 heures de

cours). Toutes ces raisons pourraient produire une baisse de note au Post-test.

6.2. L’Analyse du Questionnaire (Enquéte)

Le questionnaire de cette recherche était composé de 5 parties: les items
de 1a 11, réunis sous les titres «Les opinions a propos du cours de
comprehension écrite» et «Les opinions concernant les textes utilisés durant les
cours», se referent a la motivation. Les items de 12 a 23 ont pour but de
collecter les données sur «La satisfaction ressentie concernant I'utilisation de la
technique de Découpage-ll» et «La satisfaction ressentie concernant les
travaux de groupe». Les derniers items, de 24 a 30, se référent au titre «Les

opinions a propos des habiletés socialesy.

Le questionnaire (enquéte) a été préparé selon une échelle de réeponses
a 4 points de type Likert: «Pas du tout d’accord — Pas d’accord — D'accord —
Tout & fait d’accord». En raison du nombre réduit du groupe expérimental (16
apprenants), nous avons interprété les données obtenues relativement a la

fréquence d’apparition de chaque réponse. Nous avons présenté ces chiffres



100

lies & la fréquence d’apparition avec leur pourcentage dans les tableaux
numerotés de 9 a 38.

6.2.1. L’Interprétation du Questionnaire (Enquéte)

Le groupe expérimental est composé de 14 filles et de 2 garcons

agés de 20 - 23 ans. lIs ont répondu au questionnaire compose de 5 parties et
de 30 items.

Les tableaux 9 a 19 nous informent des fréquences et des pourcentages
concernant la rubrique «opinions sur le cours de Compréhension Ecrite en
Frangais-Il et sur les textes étudiés en classe» (items 1 a 11 du questionnaire).

Tableau 9: Réponses données 3 l'item 1

Item 1 — Réponses données Fréquence

Pour litem 1: «J’ai participé avec plaisir au cours de compréhension écrite», il
n'y a aucune réponse négative. 7 apprenants sont d’accord et 9 apprenants
sont tout a fait d'accord. Donc, ce premier tableau nous montre que tous les
apprenants ayant assisté a la recherche sont d’accord sur le fait gu’ils ont
participé avec plaisir au cours de compréhension écrite.
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Tableau 10: Réponses données a I'item 2

ltem 2 — Réponses données Fréquence

Pas d’accord 0

Tout a fait d'accord o 13

Pour litem 2. «J'ai fait de mon mieux pour réussir dans le cours de
comprehension écrite», 3 personnes ont répondu qu'ils étaient d'accord et 13
personnes ont affirmé qu'ils étaient tout a fait d’accord. Et il n’existe aucune
réponse négative. Alors, nous pensons que tous les étudiants ont des idées
positives sur l'effort exigé par leur travail. C'est-a-dire, tous les apprenants

pensent qu’ils ont bien travaillé durant le cours et sont conscients de leur
responsabilité.

Tableau 11: Réponses données a l'item 3

Item 3 — Réponses données Fréquence

Pas d’accord

Tout a fait d’accord

A litem 3: «Je pense que mon vocabulaire s'est enrichit dans ce coursy, 6
personnes ont repondu qu'ils étaient d’accord et 10 personnes ont affirmé qu'ils
étaient tout & fait d’accord. Et il n’existe aucune réponse négative. Alors, nous
pouvons penser que tous les apprenants ont des idées positives et sont d’accord
sur le fait que leur bagage lexical s’est enrichi dans le cours de compréhension
écrite réalisé selon la technique de Découpage-Il.
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Tableau 12: Réponses données a l'item 4

ltem 4 - Réponses données Fréquence

Pas d’accord

Tout a fait d’accord

Pour litem 4: «Le cours de compréhension écrite m'a aidé(e) a améliorer mes
habiletés de lecture», il n’y a pas de réponse négative. 6 apprenants expriment
qu’ils sont d’accord et 10 sont tout & fait d’accord. Encore une fois, tous les
apprenants ont des réponses positives. Ce résultat nous permet de résumer que

les apprenants sont satisfaits de cette fonction du cours de compréhension
écrite.

Tableau 13: Réponses données a l'item 5

ltem 5 - Réponses données Fréquence

Pas d’accord 0

A litem 5: «Je pense que tout ce que j'ai appris en cours de compréhension
écrite va m'aider a enrichir ma langue étrangére», 10 apprenants se sont
exprimés d'accord et 6 tout a fait d'accord. Il n’existe aucune réponse négative
pour cet item. Au total, les participants semblent satisfaits du cours de
compreéhension écrite et ils pensent que ce cours peut apporter une contribution

a leur apprentissage langagiére.
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Tableau 14: Réponses données a l'item 6

ltem 6 - Réponses données Fréquence

A litem 6: «Les textes utilisés en classe étaient intéressants», 7 personnes ont
répondu qu'ils étaient tout a fait d’accord, 8 personnes d'accord et 1 personne a
affrmé qu'elle n'était pas d’accord. Méme s'il y a une réponse négative, dans
'ensemble, les apprenants semblent &tre contents des textes utilisés en salle de
classe et ils les trouvent intéressants.

Tableau 15: Réponses données a l'item 7

ltem 7 - Réponses données Fréquence

Pas d’accord 1

] Tout a fait d'accord

Pour litem 7, «Le niveau de difficulté des textes étudiés étaient convenables 3
notre niveau de languey, il est exprimé une opinion négative (pas d'accord). 11
personnes sont d'accord, 4 personnes sont tout a fait d’accord avec litem 7. On
peut donc noter que, méme s'il y a une réponse neégative, presque tous les
participants ont des opinions positives concernant le niveau de difficulté des

textes par rapport a leur bagage linguistique.



104

Tableau 16: Réponses données a l'item 8

item 8 — Réponses données Fréquence

Pas d’accord

Tout & fait d’accor

A litem 8: «Les textes étaient preparés d’une fagon claire et compréhensible», 2
apprenants ont des réponses négatives (pas d’accord), 8 apprenants sont
d’'accord et 6 apprenants sont tout & fait d’accord. Alors, plus de la moitié des
apprenants déclarent avoir une opinion positive & propos de la compréhensibilité

et la clarté des textes étudiés en classe.

Tableau 17: Réponses données a l'item 9

item 9 — Réponses données Fréquence

"Pas d'accord N 7

Tout a fait d’accord v o 3

D’apres le tableau 17, pour l'item 9: «Dans les textes, il y avait des images et de
differents caractéres d'imprimerie stimulants», 7 participants ne sont pas
d'accord contrairement & 9 autres qui sont d’accord. Donc, 9 étudiants (plus de la
moitié des participants) trouvent que les textes étudiés contiennent des supports

iconiques qui stimulent la lecture.
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Tableau 18: Réponses données a l'item 10

Item 10 - Réponses données Fréquence

Pour litem 10: «Les activités réalisées pendant le cours m’ont plu», il n'y a
aucune reponse négative. 9 apprenants sont d’accord et 7 sont tout a fait
d’accord avec cet item. Devant cette observation, nous pouvons affirmer que,
tous les étudiants sont satisfaits des activités effectuées en classe.

Tableau 19: Réponses données a l'item 11

ltem 11 — Réponses données Fréquence

Pas d’accord

Tout a fait d’accord 6

Pour litem 11, «Mener a bien les exercices pendant le cours m’'a donné le

sentiment de satisfaction dd a la réussite», méme s'il y a une réponse négative,
nous pouvons dire que, la grande majorité des apprenants ont des opinions
positives. 6 apprenants affirment étre tout a fait d’accord et 9 sont d’accord.

Alors, les apprenants semblent étre satisfaits d'avoir réussi en cours de
comprehension écrite.

Ainsi, d'aprés les réponses données aux deux premiéres parties du
questionnaire, il est possible d'affirmer que les apprenants qui y ont répondu ont
des opinions positives en ce qui concerne le cours de compréhension écrite et
les textes étudiés en classe. Cela dit, i semble gu'avec l'utilisation de la
technique du Découpage-Il, le cours de compréhension écrite et les textes ont

motivé les apprenants. D’ailleurs, «plusieurs auteurs affirment que des matériaux
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authentiques motivent les apprenants parce qu'ils sont intrinséquement plus
intéressants ou plus stimulants que des matériaux artificiels» (Peacock, 1997,

p.144). En réesumé, la plupart des apprenants du groupe expérimental acceptent:

- qu’ils ont participé avec plaisir au cours,

- que leur bagage lexical s'est enrichi,

- que le cours de compréhension écrite les a aidés a améliorer leurs
habiletés de lecture,

- que le cours de compréhension écrite était amusant,

- que les textes utilisés en classe étaient intéressants,

- qu’ils ont fait de leur mieux pour réussir dans le cours,

- que tout ce qu'ils ont appris en cours de compréhension écrite va les
aider a enrichir leur langue étrangére,

- que le niveau de difficulté des textes étudiés était convenable a leur
niveau de langue,

- que les textes étaient préparés d'une fagon claire et compréhensible,

- qu’ils ont aimé les activités réalisées dans le cours.

Les tableaux 20 a 31, c'est-a-dire la troisiéme et la quatriéme partie du
questionnaire, présente les fréquences en ce qui concerne la satisfaction liée a

Futilisation de la technique de Découpage-ll dans le cours de compréhension
écrite et au travail de groupe.

Tableau 20: Réponses données a l'item 12

ltem 12 — Réponses données Fréquence

Pour item 12: «A l'aide de la technique de Découpage-ll utilisée en cours de

compréhension écrite, je me suis rappelé(e) plus facilement tout ce que jai
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appris», a part une seule personne, tous les apprenants déclarent avoir une
opinion positive au sujet de [lefficacité de la technique de Découpage-li

concernant le rappel des connaissances pendant le cours.

Tableau 21: Réponses données a l'item 13

ltem 13 — Réponses données Fréquence

Pas d’accord

Pour litem 13: «J'ai eu l'impression de contréler le processus d’apprentissage
lorsque j'ai travaillé avec la technique de Découpage-ll», 6 personnes sont
d'accord, 9 tout a fait d’accord. Presque la totalité des apprenants y ont répondu
positivement, sauf 2 personnes qui ont eu des opinions négatives.
Premiérement, nous pouvons dire que grace a la technique de Découpage-Il les
apprenants sont satisfaits d'étre actifs pendant les cours et qu'ils préférent
contréler le processus d'apprentissage, c'est-a-dire étre au centre du cours au
lieu de travailler de maniére traditionnelle. Deuxiémement, nous pouvons
confirmer qu'avec [utilisation du Découpage-ll, «il a été constaté une
amelioration dans la prise de conscience métacognitive chez les apprenants en
ce qui concerne la compréhension en lecture quand ils travaillent avec la
methode d’'apprentissage coopératif » (Bejerano, 1999, p.203). Ainsi, nous dirons
qu’ils ont conscience de leurs connaissances et de leurs habiletés, et ils les
appliquent pour mieux pénétrer le texte.
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Tableau 22: Réponses données a I'item 14

item 14 — Réponses données Fréquence

Pas d’accord ' 0

Tout a fait d’accord 10

Selon le tableau 22: on constate que, tous les apprenants ont des opinions
positives face a litem 14: «Lorsque je travaille avec la technique de Découpage-
Il, je me concentre davantage sur les textes», 6 personnes sont d’accord, 10 tout
a fait d’accord. Par conséquent, il nous est possible de dire que l'utilisation de la

technique de Découpage-Il assure la concentration de 'apprenant au travail.

Tableau 23: Réponses données a l'item 15

Item 15 — Réponses données Fréquence

Selon le tableau 15, personne n'a donné une réponse négative a l'item 15 et tous
les apprenants sont d’accord pour son contenu : «Obtenir une recompense a la
fin du cours m'a plu». Nous pouvons donc admettre que tous sont contents
d’avoir une récompense a la fin du cours et qu'étre récompensé augmente la
satisfaction ressentie au sujet du cours.
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Tableau 24: Réponses données 4 l'item 16

ltem 16 — Réponses données Fréquence

Pas d’accord 0

' ut a faitd ;ccord 12

Dans le tableau 24 non plus, il n'y a pas de réponse négative, et tous les
apprenants sont tout a fait d’accord avec l'item 16: «ll était trés important pour
moi d’obtenir une bonne note a I'examen réalisé a la fin du cours». Par
conséquent, nous pouvons penser que les apprenants donnent de l'importance a
I'examen et qu'ils veulent réussir et avoir de bonnes notes.

Tableau 25: Réponses données a l'item 17

ltem 17 — Réponses données Fréquence

Pas d’accord 3

Tout a fait d’accord 7

A litem 17: «J'ai pris tant de plaisir dans ce cours que je souhaiterais que les
autres cours puissent aussi étre élaborés de cette fagcon de temps en temps», 3
personnes ont repondu ‘pas d'accord’, 6 personnes ‘d'accord’ et 7 personnes
‘tout a fait d’accord’. Au total, les apprenants semblent satisfaits de Fusage de la
technique de Découpage-ll dans le cours de compréhension écrite et
souhaiteraient son utilisation dans d’autres cours aussi. Ainsi, on conclura qu’ils

pensent que lutilisation de cette technique peut augmenter leur motivation et
diminuer la monotonie.
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Tableau 26: Réponses données & l'item 18

Item 18 — Réponses données Fréequence

Pas d’accord

Pour l'item 18: «Le travail de groupe en compréhension écrite m'a pluy, il n'y a
aucune reponse négative. 8 personnes sont d’accord, 8 tout a fait d’accord avec
litem 18. Alors, nous pouvons dire que tous les apprenants ont des opinions
positives sur le travail de groupe.

Tableau 27: Réponses données 3 I'item 19

Item 19 — Réponses données Fréquence

A ritem 19: «Je pense que j'utilise mieux mes compétences lorsque je travaille
en groupe», 2 personnes ont donné des réponses négatives. 5 apprenants sont
d’accord, 9 sont tout a fait d’accord avec l'item 19. Cela nous permet de dire que
les capacités des apprenants sont beaucoup plus activées par le travail de
groupe que le travail individuel.

Tableau 28: Réponses données a I'item 20

Item 20 - Réponses données Fréquence

S
Pas d’accord 0

G oy
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Selon le tableau 28, a litem 20: «Le fait de transmettre mes connaissances et
d'étudier la legon avec mes pairs m'a permis de me concentrer davantage au
coursy, il n'y a pas de réponse négative. Tous les étudiants ont des opinions
positives. 6 apprenants sont d’accord et 10 tout & fait d’accord avec cet item.
Nous sommes donc en droit d’affirmer que la concentration au travail se réalise
plus facilement quand on est au milieu des amis. Les apprenants se sentent
plus tranquilles quand ils travaillent avec leurs amis.

Tableau 29: Réponses données a l'item 21

Item 21 — Réponses données Fréquence

Tout a fait d’accord ) 9

57 s

D’aprés le tableau 29, Fitem 21: «Enseigner la lecon & mes amis de groupe a
augmenté ma confiance en moi», a trouvé un bon écho chez les apprenants.
Malgré la réponse négative de 2 personnes, 5 personnes sont d’'accord et 9 tout

a fait d’accord. Il serait juste de dire que presque tous les apprenants ont des
opinions positives sur cet item.

Tableau 30: Réponses données a l'item 22

ltem 22 — Réponses données Fréquence

Toiﬁ” a fait d’accord 11

A litem 22: «Travailler avec des apprenants de différents niveaux de langue m’a
aidé a m'évaluer», il n'y a pas de réponse négative. 5 personnes sont d’accord,
11 tout a fait d’accord. Alors, nous pouvons conclure que tous les apprenants

préferent travailler avec des amis de différents niveaux de langues et cela leur
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permet de connaitre différentes techniques d'apprentissage utilisées par leurs
amis.

Tableau 31: Réponses données 3 l'item 23

item 23 — Réponses données

7y T T

Fréquence

D'aprés le tableau 31, a litem 23: «Etre en coopération avec mes amis de
groupe était bien», il n'y a pas non plus de réponse négative. 7 personnes sont
d’'accord, 9 tout a fait d’accord. Donc, tous les apprenants acceptent l'utilité de la
coopération et de I'entre-aide pendant les cours.

En somme, & partir des réponses données a la troisitme et a la
quatrieme partie du questionnaire, nous pouvons confirmer que la technique de
Découpage-Il a suscité chez les apprenants le golt d'apprendre et de travailler
en groupe. Et il semble que la technique de Découpage-ll a augmenté leur
motivation puisqu’ils ont donné fréquemment des réponses positives a cette
partie du questionnaire.

La grande majorité accepte:

- que la maniére d’élaboration du cours leur a plu,

- qu'obtenir une récompense était intéressant,

- qu'ils voulaient obtenir de bonnes notes a 'examen,

- qu'ils se rappellent ainsi plus facilement tous ce qu'ils ont appris,

- qu'ils veulent contréler le processus d’apprentissage et étre au centre
du cours,

- que leur concentration augmente avec I'utilisation de cette technique,

- qu'ils ont aimé le travail de groupe,

- que cette technique renforce leur confiance en eux,
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- que la coopération avec d'autres apprenants était bien.

La suite de notre travail contient les réponses données a la cinquiéme
partie du questionnaire intitulée: «les opinions concernant les habiletés
sociales» (items 24 a 30). Les tableaux 32 a 38 montreront les fréquences et
les réponses obtenues de cette partie du questionnaire.

Tableau 32: Réponses données a I'item 24

item 24 — Réponses données Fréquence

Pas d’accord S o

Tout & fait d’accord 5

A Tlitem 24: «Je suis entré(e) plus facilement en interaction avec d’autres
étudiants quand on travaillait en groupe», personne n'a répondu négativement.
11 apprenants sont d’accord et 5 sont tout a fait d’accord avec cet item. Il nous
est donc permis de conclure que, par rapport & un travail de groupe traditionnel,
le travail de groupe dans le cadre de la technique de Découpage-ll est plus
propice a susciter l'interaction entre les apprenants.

Tableau 33: Réponses données a l'item 25

ltem 25 — Réponses données Fréquence

Pas d’accord 0

Tout a fait d’accord 8

Le tableau 33 montre que tous les apprenants ont des opinions positives au
sujet de litem 25: «Grace aux travaux de groupe, jai partagé I'espace et les

matériels avec mes amis». 8 apprenants sont d’accord et 8 tout a fait d’accord.
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Les réponses positives nous permettent d’affirmer que le Découpage-il et les
travaux de groupe ont suscité le partage, donc les habiletés sociales entre les
apprenants.

Tableau 34: Réponses données a l'item 26

ltem 26 — Réponses données Fréquence

(o

Pas d’accord I

Tout a fait d’accord

Malgré une réponse négative pour l'item 26: «J'ai encouragé mes coéquipiers a
participer au cours», 9 apprenants sont d’accord et 6 sont tout a fait d’accord
avec cet item. Alors, nous pouvons dire que presque tous les étudiants ont

travaille en solidarité avec leurs co-équipiers.

Tableau 35: Réponses données a l'item 27

Item 27 - Réponses données Fréquence

Pas d’accord 0

Tout a fait d’accord 7

9 étudiants affirment qu'ils sont d’accord et 7 sont tout a fait d’accord avec I'item
27: «Pendant les travaux de groupe, jétais plus respectueux (euse) des idées
des autres». Ce résultat nous conduit a soutenir que le Découpage Il et le
travail de groupe dans le cadre de lapprentissage coopératif ont aidé a
développer 'écoute des autres.
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Tableau 36: Réponses données a I'item 28

Item 28 — Réponses données Fréquence

i
Pas d’accord 2

7

SR

‘Tout a fait d’accord / 5

Pour litem 28: «J'ai utilisé trés souvent les formules de politesse comme
“merci” et “s'il te plait” quand on travaille en groupey, il y a 3 réponses
négatives contre 13 réponses positives. Plus de la moitié des apprenants ont
affrmé qu'ils étaient gentils envers leurs coéquipiers pendant les travaux de
groupe. Nous pouvons dire que I'utilisation du travail de groupe dans le cadre

de la technique de Découpage-Il a amené les apprenants a utiliser davantage
les formules de politesse.

Tableau 37: Réponses données a l'item 29

ltem 29 — Réponses données Fréquence

Pas d’accord 2

A litem 29: «Je me suis exprimé(e) facilement durant les travaux de groupe», il
y @ 2 opinions négatives contre 14 réponses positives. Ainsi, relativement a
litem 29, presque tous les apprenants pensent qu'ils se sentent plus tranquilles

quand ils pratiquent le travail coopératif que quand ils travaillent
individuellement.
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Tableau 38: Réponses données a I'item 30

item 30 - Réponses données Fréquence

Tout a fait d’accord

Pour litem 30: «J'ai appris a écouter les autres, a échanger des idées, a
communiquer et a coopérer pendant les travaux de groupe», 7 apprenants sont
d’accord et 9 sont tout a fait d’accord. Il n’y a aucune réponse négative pour cet
item. Vu que tous les apprenants sont d’accord avec litem 30, nous pouvons
affirmer que la technique de Découpage-Il améne les apprenants a développer
les habiletés sociales durant les travaux de groupe.

L'analyse de la derniére partie du questionnaire, c’est-a-dire les tableaux
32 a 38 représentent les opinions positives des apprenants & propos de
I'utilisation des habiletés sociales pendant les travaux de groupe dans le cadre

de l'apprentissage coopératif. Parmi les 16 apprenants, presque tous acceptent:

- qu’ils entrent plus facilement en interaction avec leurs coéquipiers durant
les travaux de groupe,

- que le travail de groupe les engage a partager I'espace et les matériels,

- qu'ils encouragent leurs coéquipiers a la participation au cours,

- quiils écoutent leurs coéquipiers et qu'ils sont plus respectueux face aux
idées de leurs amis,

- qu'ils sont plus gentils envers leurs amis pendants les travaux de groupe,

- qu'ils s'expriment plus facilement quand ils travaillent en groupe,

- que l'utilisation de la technique de Découpage-Il les améne a écouter les
autres, a eéchanger des idées, & communiquer et a coopérer dans les
travaux de groupe.
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Finalement, a partir des réponses données au questionnaire, nous
pouvons soutenir que les matériels choisis ont suscité l'intérét et la motivation
des apprenants du groupe expérimental envers la lecture des textes et le cours
de compréhension écrite. Comme le disait Mori (2002, p.92), « [...] les matériels
pédagogiques et les attitudes ont une grande influence sur la motivation qui a
son tour peut influer la décision a lire dans une langue seconde». Sweeney
(1993, p.18) aussi pense que « [...] les textes de lecture soigneusement
sélectionnés contribuent a la motivation et le processus d’apprentissage des
langues sera grandement facilité».

La récompense aussi était un facteur important pour que les apprenants
travaillent sérieusement pendant le cours, participent aux activités et veuillent
avoir de bonnes notes aux examens. A ce sujet, nous croyons que, comme le
précise d'ailleurs Zhang (2010, p.82), «dans les groupes coopératifs, les
interactions en face-a-face, les ressources pédagogiques, la recompense et
linterdéependance peuvent jouer un réle important pour les apprenants faibles».
D'aprés les réponses données par les apprenants, nous sommes d’avis que
pendant I'expérimentation ils ont été motivés extrinséquement grace a la
récompense. Certes, plusieurs chercheurs pensent d’autre part que la
motivation intrinséque est l'outil le plus puissant dans la salle de classe
(Arnason, 2008). Néanmoins, selon les recherches réalisées dans le domaine
educatif, «la récompense et le renforcement extrinséque n'ont aucun effet
nuisible sur la motivation intrinséque» (Cameron&Pierce, 1994 cité par
Létourneau, 2005).

Dans ce questionnaire, presque tous les apprenants ont donné des
réponses positives aux items concernant Iutilisation de la technique de
Découpage-ll et le travail de groupe. Cela nous permet de soutenir l'idée que la
technique de Découpage qui exige un travail de groupe «est un moyen efficace
pour apprendre le contenu du cours [...], et elle encourage I'écoute, 'empathie
et 'engagement en donnant & chaque membre du groupe un réle essentiel a

jouer dans l'activité» (Schreyer Institute, 2007). Cela nous améne aussi a citer
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Hanze & Berger (2007, p.38) qui affirment que le Découpage Il «révéle une plus
forte motivation intrinséque chez I'apprenant».

D'apres les résultats de notre recherche, nous pouvons affirmer que
I'utilisation de la technique de Découpage-ll et du travail de groupe dans le
cours de compréhension écrite a favorisé ['utilisation des habiletés sociales
comme le sentiment de partage, 'écoute des autres, 'échange des idées ainsi
que la communication et la coopération chez les apprenants. D'ailleurs, comme
le disait Yang (2008, p.16), «L'apprentissage coopératif crée souvent dans la
classe un climat d’apprentissage centré sur 'apprenant. Les apprenants dans la
classe se sentiront plus détendus et ils peuvent réaliser plus facilement
Iapprentissage et la conversation». Pour rappeler une autre opinion qui soutien
le nétre, citons aussi Britney (2009, p.12) qui déclare que dans une classe
coopératif «les apprenants partagent les ressources, les expériences et les
connaissances [...], ils apprennent a communiquer avec les autres qui les

aident a maintenir des relations stables, d’amitiés et d’'une carriére réussiey.

6.3. L’Analyse de I'Entretien

Dans cet entretien semi-dirigé, nous avons préparé un certain nombre de
questions pour révéler les effets de la technique de Découpage-Il concernant le
cours de compréhension écrite. Et, nous les avons administré aux 16

apprenants du groupe expérimental ayant suivi le cours de compréhension
écrite.

L'entretien se compose de 31 items et a été réalisé en langue turque.
Chaque interview a duré entre 17 et 33 minutes. Nous les avons enregistré sur
magnétophone et fait leur transcription une par une en langue turque. Pour
faciliter 'analyse des données obtenues & I'entretien nous avons préparé des

grilles (voir annexe 8) qui contiennent les réponses des apprenants.
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6.3.1. Les Résultats de I’Entretien

L'analyse de cet entretien nous montre les effets de la technique
de Découpage-Iil dans le cours de comprehension écrite et les opinions des

apprenants a propos d’'un cours de compréhension écrite enseigné avec la
technique de Découpage-Ii.

Nous avons procédé a notre analyse a partir de 3 catégories
thématiques (voir annexe 5 ou 6):

A. Les apports de la technique de Découpage-ll concernant le cours de
compréhension écrite.

B. Les difficultés rencontrées lors de Iutilisation de la technique de
Découpage-II.

C. L'évaluation générale a propos de la technique de Découpage-|I.

Selon les réponses données par les apprenants, pour chaque catégorie
thematique, nous avons formé des sous-themes. Les fréquences d’apparition et
les eénoncés les plus prononcées par les apprenants sont montrées dans les
tableaux suivants et nous avons préparé aussi la distribution des énoncés
prononcees par les apprenants lors de Fentretien pour mieux montrer la
fréquence des réponses (annexe 11):

Tableau 39: Distribution des sous-thémes de la catégorie thématique A (Les apports

de la technique de Découpage-il concernant le cours de compréhension écrite)

A1 - Les apports concernant le cours de compréhension écrite N/ 16
A1.1 - La technique de Découpage-!I assure I'enrichissement lexical 16
A1.2 - La technique de Découpage-i! facilite le rappel des mots 16
A1.3 - La techique de Deécoupage-Ii aide a la réussite des apprenants 16

(augmentation des notes)
A1.4 - La technique de Découpage-Il aide a la motivation des apprenants 15
A1.5 - Le Découpage-|I développe I'habitude d'utilisation du dictionnaire 16
dans le cours de compréhension écrite
A1.6 - L'utilisation du Découpage-ll incite la présence aux cours 14
A1.7 - Le Découpage-Il permet a I'apprenant d'étre actif lors du cours 13
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Pendant I'entretien, tous les apprenants ont affirmé que la technique de
Découpage-Il a eu une contribution sur Fenrichissement de leur bagage lexical.
Ce qui confirme d'ailleurs Iitem 3 du questionnaire (enquéte) : 1a aussi tous les
apprenants avaient des opinions positives sur ce sujet. Quelques affirmations
des apprenants ayant participé a I'entretien sont comme suit:

[NO2 - L.5-6: “J'ai appris & trouver facilement les mots dans le dictionnaire, j'ai
gardé leur sens en mémoire. Mon vocabulaire s'est développé.”] - (“Soézcuikleri
sOzlukten kolay bulabilmeyi 6grendim, onlarin anlamiari aklimda kaldi. Sézciik
dagarcigim gelisti.”)

[NO4 - [.11-12: “Du moins ceci a bien élargi mon vocabulaire.”] - (“En azindan
benim dagarcigima bayag kelime katti.”)

[NO5 - L.26: “Lorsque je travaillais (en groupe) ce qui s’est fait davantage c’est
le développement du vocabulaire et le développement de I'habitude de lire. T -

(“Yaparken daha gok kelime haznem, okuma ahskanhglm gelisti.”)

[N12 - L.4: “Mon vocabulaire s’est développé.”] - (“Kelime haznem gelisti.”)

Comme le montre le tableau 39, toujours 16 apprenants sur 16 ont
affirmé que la technique de Découpage-I! facilite le rappel des mots nouveaux.
Ce qui confirme 'item 12 du questionnaire (enquéte) ol la grande majorité avait
affirmé qu'ils étaient d’accord avec cette contribution de la technique de

Découpage-Il. Les propos tenus par les apprenants a ce sujet sont ci-dessous:

[NOT - L.25: “Bien sir que Jje men rappellerai. Et je me rappellerai de tout
d'ailleurs.”] - (“Tabi ki de, hatirlarim. Hepsini hatirlarim hem de.”)

[N16 - L.7-8: “Dans certains cours, lorsque des mots vus dans ce cours ont
apparu, il y a eu des mots dont je me suis rappele.”] - (‘Bazi derslerde bu derste
kullandi§imiz kelimeler ¢iktiginda hatirladiklarim oldu.”)

[N13 - L.5-7: “Par exemple, Jje ne suis pas une personne qui apprend par cceur
des mots mais maintenant tous les mots me sont restés en mémoire.”] -
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("Mesela ben oturup kelime ezberleyen bir insan da degilim, ama simdi o
kelimeler hep aklimda kald.”)

[N11 - L.5-6: “Lorsque je travaillais seul, les phrases ne me restaient pas trop
en mémoire; nous avons appris a les faire rester en mémoire plus longtemps.”]
- (..kelime ararken kendi bagima ¢alistigimda cumleler fazla aklimda kalmazdi,
bunlari daha fazla aklimizda tutmayi 6grendik.”)

Selon le tableau 39, tous les apprenants (16 sur 16) pensent que la
technique de Découpage-ll les a aidés a obtenir de bonnes notes lors des
examens, autrement dit, elle a été efficace pour la réussite des apprenants.
Cela confirme donc litem 16 du questionnaire. Tous les apprenants étaient
d’accord pour cet item du questionnaire. Certains des énoncés des apprenants
se rapportant a ce sujet sont repris ci-dessous:

[NO1 - L.4-5: “Tout d’abord nous avons vu que nos notes avaient haussé lors du
premier examen et des autres examens. "] - ("Zaten yaptigimiz birinci sinavla

da, diger sinavlarda da notlarimizin gok yukseldigini gordik bir kere.”)
[NOS - L.21: “Mes notes ont beaucoup haussé. '] - (“Notlarim ¢ok yiikseldi.”)

[N10 — L.21-24: “Le premier semestre nos notes étaient un peu basses mais ce
semestre nos notes on mieux haussé. Et bien sir ceci a permis une hausse de
nétre moyenne (semestriel).”] - (“Birinci dénem notlanm biraz daha dustktl

ama bu donem daha iyi yukseldi. Bu da ortalamamizin ylkselmesine neden
oldu tabi ki.”)

[NO3 - L.25-27: “Bien sir, mes notes ont haussé. De toute maniére ceci se voit
de nos notes. C'est pareil pour les autres. Nos notes ont bel et bien haussé.”] -
("Notlarim tabi daha yiikseldi. Zaten notlarimizdan belli. Diger arkadaslarimizin
da Gyle. Kesinlikle notlarimizda bir yikselme oldu.”)

Encore selon le tableau 39, presque tous les apprenants (15 sur 16) ont

affirmé que la technique de Découpage-ll a augmenté la motivation dans le
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cours de compréhension écrite. Dol la confirmation de litem 1 du
questionnaire ou tous les apprenants avaient affirmé qu'ils ont participé avec
plaisir au cours de compréhension écrite. Et cela nous montre que le
Découpage-ll a motivé les apprenants et a suscité l'envie de participer
volontairement au cours. Voici quelques-uns de leurs propos:

[N10 — L.25-30: “Oui, parce que nous nous sommes sentis motivés par la
présence de nos amis. Comme nous étions en groupe il y avait une volonté, un
effort. Tout le monde devait avoir une bonne note. Et pour ceci, nous devions
bien comprendre I'extrait, nous devions nous le faire bien comprendre. Pour
étre franc, c’est pour ceci que nous étions trés volontaires et enthousiastes.”] -
(Evet, ¢unkli arkadaslarimizla kendimizi cok motive ettik. Topluca oldugumuz
icin bir istek vardi, bir ugras vardi. Hepimizin iyi not almasi gerekiyordu. Onun
icin de pargayi ¢ok iyi anlamamiz, birbirimize ¢ok iyi anlatmamiz gerekiyordu.
Yani o ylizden ¢ok istekli ve heyecanliydik agikgasi..”)

[N11 - L.109-110: “Nous nous motivions entre nous a propos de ne pas avoir
une note basse. (On se disait) “Nous le ferons, nous réussirons”...C’est-a-dire
que nous nous motivions entre nous.’j - (“Dusuk not almamak hususunda

birbirimizi atesliyorduk. “yapariz, beceririz”... Yani birbirimizi motive ediyorduk.”)

[N12 - L. 21-22: “Bien sr que notre attention s’est accrue. Tout d’abord le cours
n'était plus ennuyant...Je peux dire que le cours se passait bien.”] - (“Tabi ki

ilgimiz artti. Dersi sikici olmaktan ¢lkarmigti bir kere... Gok giizel gegiyordu
diyebilirim.”)

[N14 - L.382-383: “Moi, jai participé a ce travail en groupes du premier Jour au
dernier sans m'ennuyer.”] - (“Ben calismanin tamamindan, ilk gininden son

guntne kadar, sikiimadan derse geldim, katildim.”)

D'aprés les 16 apprenants sur 16, Ia technique de Découpage-Il a
developpé I'habitude d'utilisation du dictionnaire, surtout d'un dictionnaire
monolingue (Frangais/Francais) mais aussi bilingue (Frangais/Turc) dans le

cours de compréhension écrite. Les mémes apprenants ont affiimé aussi
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qu’avant, quand ils travaillaient leur legon, ils n'utilisaient pas de dictionnaire

monolingue ni d’ailleurs bilingue. Voici quelques-uns de leurs témoignages :

[N14 - L. 35-42: “Finalement, personne n’utilise de dictionnaire depuis I'année
derniére; méme que nous l'apportions plus [en classe]. Nous n’avions plus nos
dictionnaires avec nous. De cette fagon [grdce au travail en groupe], un
dictionnaire dans le sac de chacun...Nous avons profité des dictionnaires de Ia
classe. Généralement, nous utilisons des dictionnaires bilingues turc-francais
ou frangais-turc parce que c’est plus facile. Désormais nous avons appris a
utiliser le dictionnaire frangais-francais... Et nous avons appris aussi a utiliser le
dictionnaire. Avant nous ne savions pas utiliser un dictionnaire; nous avons
appris la place des lettres, des mots de cette fagon.”]

- ("Sonugta gegen yildan beri hig kimse s&zliik kullanmiyor, getirmiyorduk hatta.
Aldigimiz sozlikleri yanimizda tagimiyorduk. Bu sayede herkesin g¢antasinda
sozluk... Siniftaki sézlikklerden faydalandik. Biz genelde kolaya kagip Turkge-
Fransizca, Fransizca-Tirkge bakiyorduk. Artik Fransizca-Fransizca bakmayi
6grendik... Ve artik bir de sozliik kullanmayi da 6grendik. Daha 6nce sézlik

kullammi bilmedigimiz icin ve harflerin, kelimelerin yerini de bu sekilde
6grendik.”)

[NO1 — L.53-56: “Bien sr que oui. Franchement avant je n'utilisais pas trop le
dictionnaire. La (avec ce cours), je pense avoir acquis I'habitude d'utiliser le
dictionnaire...J’ai vraiment acquis cette habitude. Parce que jai remarque,
depuis ce cours, que jutilisais davantage le dictionnaire lorsque je faisais les
devoirs des autres cours.”] - (Tabi ki de. Acikgcasi 6nceden cok fazla sézlitk
kullanmiyordum. Burada sézlik  kullanma aligkanligimin  oldugunu
dastntyorum... bu aliskanhg gercekten edindim. Cunkii diger derslerimde de

evde 6devlerimi yaparken bu dersten sonra sdzlitk kullandigimi fark ettim.”)

[NO2 - L.50-52: “En tant qu'apprenant de langues, je n'aime pas trop utiliser le
dictionnaire ; mais vraiment pour ce cours, je n'ai jamais oublié mon
dictionnaire, je I'ai tout le temps emmené avec moi. En réalité c’est le cours

dans lequel jai utilisé le plus le dictionnaire. "] - (“Dil 6grencisi olarak sézlik
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kullanmayr sevmeyen bir insanim ama bu derste gercekten sézlugu hig
unutmadim hep yanimda getirdim. Aslinda en ¢ok sozluk kullandigim ders
buydu.”)

[NO6 — L. 59-62: “Je n'utilisais jamais Micro Robert, c’est une réalité. Au plus
Jutilisais Tahsin Sarag (dictionnaire bilingue Frangais-Turc) pour voir le premier
sens ou au plus le second sens d’un mot puis je le fermais. Mais dans ce cours,
J'ai été obligé de regarder au moins les dix sens d’'un mot. ’T - (*"Micro Robert'e
hic bakmiyordum, bu bir gercek, sadece Tahsin Sarag’ta kelimenin birinci
anlamina veya en fazla ikinci anlamina bakip kapatiyordum. Ama bunda en az
on anlamina birden bakmak zorunda kaldim.”)

Selon le méme tableau, la grande majorité (14 sur 16) a affirmé que
I'utilisation du Découpage-Il a incité la présence aux cours ; d'ailleurs, pendant
6 semaines d’'expérimentation, ils ne se sont pas absentés. Cette affirmation
confirme litem 1 du questionnaire (enquéte) puisqu'en répondant a cet item
tous les apprenants avaient déclaré qu'ils participaient avec plaisir au cours.
Nous pouvons donc en conclure que cette participation volontaire a influé
positivement la présence aux cours de compréhension écrite. Voici quelques
propos recueillis des apprenants lors de I'entretien:

[N16 — L.38-40: “Comme nous devions étre plus responsables, comme ne pas
venir au cours nuisait @ nos camarades de classe, on était obligés de venir en
cours bien sdr.”] - (“Sorumlulugumuz arttigr icin biz bir hafta gelmedigimizde

diger arkadaslarimiza zararli olacagi i¢in derse gelmek zorunda oluyorduk tabi
ki de.”)

[N15 — L. 45-47: “Bien siir que oui. C'est-a-dire qu’il y a eu de l'assiduité. Tout
le monde était conscient de ses responsabilités et tout le monde est venu a

temps.”] - (“Kesinlikle oldu. Yani hi¢ devamsizlik oimadi. Herkes sorumiulugunu
bildi ve herkes tam zamaninda geldi.”)
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[N14 — L.44-46 : “Nous n’avions pas droit de manquer les cours. De toute fagon
comme il y a eu une hausse dans nos notes, personne n’a voulu manquer les
cours. Tous les camarades de classes sont venus avec une grande volonté.”] -
(‘Devamsiziik yapma hakkimiz yoktu. Zaten kimse de devamsiziik yapmayi
istemedi notlanmizda buytk bir yikselme oldugu icin. Hevesle geldi butin
arkadaglar.”)

[N13 — L.42: “Nous n’avons pas manqué les cours..”] - (“Derse kars! bir
devamsizhigimiz olmadi..”)

Toujours selon le tableau 38, 13 apprenants sur 16 ont affirmé qu'ils
étaient actifs et qu'ils ont bien travaillé lors du cours. Les quelques propos ci-
dessous en témoignent:

[NO2 — L.79-80: “Oui nous étions actifs en classe. Le fait que ce soit nous qui
racontions a été tres utile. Moi je crois & cela.”] - (“Evet derste aktiftik. Bizim

anlatmamiz gergekten ¢ok yararli oldu. Ben buna inaniyorum.”)

[NO3 — L.50-52: “c’est nous qui menions le cours. Nous avons nous-mémes
analyses les extraits de textes. Nous en avons conté le contenu aux amis et
eux ont fait de méme. C'est-a-dire que nous avons travaillé nous-mémes. C'est
nous qui menions le cours.”] - (“‘Derse hakim olan bizdik. Parcalari kendimiz

inceledik. Arkadaslara anlattik, onlar bize anlatti. Yani kendimiz calistik. Derse
hakim olan bizdik.”)

[NO4 — L.66-67: “Parce que nous sommes acteurs, actifs lors de l'activité,..”] -
("Gunki etkinlikte faaliz, aktifiz,..”)

[N12 — L.42: “Bien sir que la partie active était le groupe apprenants..”] - (“Tabi
ki aktif olan taraf 6grencilerdi.”)
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Tableau 40: Distribution des sous-thémes de la categorie thématique A (Les apports

de la technique de Découpage-Il concernant le cours de compréhension écrite)

A2 - Les apports concernant le travail de groupe N/ 16
A2.1 - Le Découpage-ll assure l'interaction entre les apprenants 16
A2.2 - Le Découapge-Il excite le sens de responsabilité individuel chez 16
I'apprenant
A2.3 - Le Découpage-Il développe l'interdépendance positive entre les 16
apprenants
A2.4 - Le Découpage-Il développe chez 'apprenant les habiletés sociales 16
A2.5 - Le Découpage-Il rend I'apprenant plus actif dans le cours 13
A2.6 - Le Découpage-Il permet aux apprenants de comprendre plus 16
facilement le sujet étudié
A2.7 - Le Découpage-ll permet aux apprenants d'utiliser le temps de fagon 16
efficace

D’apres le tableau 40, tous les apprenants pensent que le Découpage-I|
assure l'interaction entre eux pendant les travaux de groupe. Ce qui confirme
les items 21 et 24 du questionnaire (enquéte) ol presque tous les apprenants
ont affirmé qu'ils ont enseigné a leurs partenaires et que cela a augmenté leur
confiance en soi. La contribution a l'apprentissage des partenaires (poser des
questions, échanger des idées, parler aux partenaires, résumer, reformuler,

critiquer...etc.) nous montre qu'il y a eu de l'interaction dans le cours. Voila ce
qu'en disent les apprenants:

[NOT — L.110-113: “Par exemple si j'avais omis des points lors de ma lecture,
mes autres amis me prévenaient. Et c’est pourquoi je pense que nous nous
complétions.”] - (“Mesela, ben okuyup bir yerleri gézden kagirdiysam diger
arkadaslarim beni uyarabiliyordu. Yani o ylizden de bu konuda birbirimizi
tamamiladigimizi dustntyorum.”)

[NO2 — L.320: “C’est-a-dire que c’est bien, on lui pose des questions.”] - (“Yani
glzel oluyor, ona sorular yéneltiyorsun.”)

[NO3 — L.171-174: “Lorsque nous n’avons pas pu comprendre un extrait de
texte, nous avons vécu des moments anxieux. On s’est dit: “ll aurait fallu

regarder dans le dictionnaire”. Et dans ces moments, c’est en nous entraidant
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que nous avons tenté de faire ces choses (les activités).”] - (“Biz o parcayi
anlayamayinca gerilimli anlar yasadik. ‘Sozlige bakmaliydin” filan dedik. Iste
boyle durumlarda da yine birbirimize yardim ederek beraber o seyleri yapmaya
calistik.”)

[NO4 — .148-150: “Parfois méme si I'on comprenait bien notre partie de texte, il
s’est pu que I'on n'est pas réussi a en expliquer certaines parties. Dans ces cas
fout le monde est intervenu (pour faciliter l'explication).”] - (“‘Bazen kendi
bélimimizi tam anlasak da aciklayamadigimiz yerler oldu. O yerlerde hemen
birbirimize midahale ettik.”)

Encore selon le tableau 40, tous les apprenants ont affirmé que le
Découpage-Il a développé leur responsabilité individuelle et que tous étaient
conscients de leur responsabilité. A ce sujet, Sharan&Sharan (1992, p.49)
soutiennent que «les travaux coopératifs donnent aux apprenants 'occasion
d'exercer la responsabilité et I'autonomie dans leur apprentissage». Les
participants ont fait de leur mieux pour que leurs camarades réussissent et
obtiennent de bonnes notes lors du travail de groupe. Ce fait confirme I'item 2
du questionnaire (enquéte) ol tous les apprenants ont affirmé qu'ils ont fait de
leur mieux pour réussir dans le cours. Nous citons ci-dessous quelques
énoncés des apprenants concernant ce sujet:

[NO1 — L.170-172: “Lors du travail en groupe, on sait que nous avons des
responsabilités. Et nous savons que si nous ne prenons pas en main nos
responsabilités, les autres seront influencés négativement. C'est pourquoi, on
se sent obligé, que I'on le veuille ou non, d’accomplir nos responsabilités. Bien
sdr ¢a n’était pas une chose contraignante, je me suis vraiment amusé. Parce
que je vois que je founi des choses [des informations] a mes amis.”] - (“Orada
bir seylerin  bizim  sorumlulugumuzda oldugunu biliyoruz. Ve biz
sorumlulugumuzu yerine getirmezsek baska insanlari etkileyecegini de

biliyoruz. O yizden o sorumlulugu ister istemez yerine getirmek zorundasin. Ki
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zaten zoraki bir sey degildi, gecekten cok eglendim. Cunki arkadaslarima bir
seyler veriyorum ve bunu goriyorum.”)

[NO3 - L.75-79: “Nous avions des responsabilités... En dehors de ma note
[mon résultat scolaire], jétais aussi responsable des résultats de trois autres
personnes. C'est pourquoi jai fait beaucoup plus defforts pour comprendre
l'extrait. Avoir la responsabilité de trois personnes est chose difficile et c'est
pourquoi jai ressenti plus de difficultés, Jai ressenti le besoin de travailler
davantage. Je me suis senti responsable. 7 - (“Sorumluyduk... Kendi notumdan
bagka ¢ kisinin notundan da sorumluydum. O yiizden pargayi anlamak icin
daha ¢ok gaba sarf ettim. Ug kiginin sorumlulugunu almak da zor bir sey, o

ylzden daha gok zorlandim, daha cok caligma gereksinimi duydum. O yuzden
kendimi sorumlu hissettim.”)

[NO7 - L.204-205: “Tout le monde a fait ce qu'il a pu. Tout le monde a accompli
sa responsabilité.”] - (“Ama herkes elinden geleni yapt. Ustiine disen
sorumlulugu yerine getirdi.”)

[N14 - [.361-362: “Au sein du groupe, le sentiment de responsabilité était
élevé. Tout le monde savait ce qu'il devait faire. "] - (“Grupta sorumluluk bilinci
cok fazlaydi. Herkes yapmasi gerekenleri biliyordu.”)

Selon le tableau 40, 16 apprenants sur 16 ont dit que le Découpage-I|
développe chez eux linterdépendance positive et que, quand ils travaillent en
groupe, pour reussir les examens, chacun avait besoin de I'aide de 'autre. Voici

quelques témoignages des apprenants:

[NOT — L.186: “Tout le monde avait besoin de F'un lautre parce qu'il était
question d’'un travail de groupe. "] - (“Herkesin birbirine ihtiyaci vard, ¢cunkd bu
grup galigsmasi.”)

[NO2 — .138-141: “Nous avions tous un objectif commun. Ce qui est important
c'est de comprendre le théme mais l'idée de pouvoir gagner un prix nous a

beaucoup motivés... Réussir a I'examen est le meilleur... Avoir des. notes
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élevées... '] - (“Ortak bir amacimiz vardi. Onemli olan konuyu anlamamiz ve
hani boyle guzel bir birincilik 6dulu almak bizi daha bir sevklendirdi... Sinavda
basarili olmak en guzeli... Yiksek not aimak... ”)

[NO3 - L.116-17: “Parce que nous avions besoin de I'un [l'autre pour
comprendre l'extrait. Nous nous sommes beaucoup venus en aide.”] - (Cunkii o

pargay! anlamak igin birbirimize muhtaciz. Birbirimize ¢ok yardimlarimiz oldu.”)

[NO4 — L.123-130: “Notre objectif principal était d’augmenter Notre note
individuelle. Tout le monde essayait de comprendre le mieux possible sa partie
pour lui-méme, pour que sa note hausse. Par la suite comme la parti que nous
avons travaillé nous-mémes allait influencer la note de notre ami, nous devions
lui raconter le mieux possible...étre premier en tant que groupe...Bien sdr.
Nous avons travaillé en accord et en interdépendance.”] - (“Amacimiz
hepsinden &nce bireysel notumuzu yukseltmekti Herkes once kendi igin
bélimini en iyi sekilde anlamaya calisiyordu, notunu yilkseltsin diye. Daha
sonra da bizim galistgimiz bélumler arkadasimizin notunu da etkileyecegi icin,
onlara en iyi sekilde anlatmak...Grup olarak birinci olmak... Tabi ki de. Hep
bagimli olarak anlasmal sekilde calistik.”)

Encore selon le tableau 40, et d’aprés la majorité (16 sur 16), le
Découpage-ll était efficace sur les habiletés sociales. Ce qui vient & compléter
les items 24, 25, 26, 27, 29 et 30 du questionnaire (enquéte). Presque tous les
apprenants ont affirmé qu'ils étaient d'accord pour ces items. Les affirmations
suivantes nous montrent que [utilisation des habiletés sociales s’avére
nécessaire lors du travail de groupe dans le cours de compréhension écrite.
«Avec l'utilisation de l'apprentissage coopératif, les apprenants apprennent a
étre respectueux des idées des autres, a étre tolérants et a discuter»
(Senemoglu, 1997, p.501). Nous reprenons ci-dessous les propos les plus
souvent répétés lors de I'entretien:

[NOS — L.77-79: “Il 'y avait une répartition, une répartition de la tache...Par la

suite, lorsque nous refournions dans notre groupe, c¢’était celui qui avait bien
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compris le sujet qui racontait, expliquait. Le partage s’est développé.”] - (“is
paylasimi  vardi, goérev paylasimi... Daha sonra kendi grubumuza

déndugimizde de konuyu daha iyi anlayan birbirine anlatiyordu, agikliyordu.
Paylagim artt1.”)

[NO6 — L.181-183 : “...tout le monde était trés respectueux envers les idées de
l'autre. Personne n‘a jamais coupé la parole de l'autre sous prétexte qu'il
pensait faux.”] - (“...herkes karsisindakinin fikirlerine son derece saygihydi.
Hicbir zaman sen yanlis diigiiniiyorsun diye kestirip atmad:.”)

[NO8 — L.186-187: “Oui, tout-a-fait. Nous avons dit “Merci”. Nous avons utilisés

ce type de termes.”] - (‘Evet kesinlikle. Sagol veya tesekkiir ederim dedik.
Kullandik.”)

[N10 — L.118: “Oui, nous avons collaboré. Parce que c’est une activité qui
demande de la coopération.”] - (“Evet, isbirligi yaptik. Clnku igbirligi olmasi
gereken bir uygulama.”)

Presque tous les apprenants (13 sur 16) ont témoigné que le
Découpage-Il les rend plus actifs dans le travail de groupe. Les propositions
des apprenants a propos de ce sujet sont comme suit:

[N12 — L.134-137: “Nous étions tout-a-fait actifs. Ceci n'était pas valable
seulement pour votre cours. Je pense qu'il [votre cours] a aussi été utile pour le
cours dexpression écrite. Parce que nous avons appris beaucoup de mots et
de structures, nous avons appris des structures que nous ne connaissions pas.
C'est-a-dire que je pense que nous étions actifs dans tous les cours. T- (“Gayet
aktiftik. Bu sadece sizin dersinizde gegerli degildi. Hatta bir yazili anlatimda bile
bence ¢ok etkisi oldu. Cinki birgok kelime 6grendik ve yapi 6grendik,

bilmedigimiz  yapilari  6§rendik. Yani bitin derslerde  aktiftik diye
dasuniyorum.”)
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[N15 — [.129-130: “Nous étions totalement beaucoup plus actifs. Avant nous ne
faisions qu'écouter, mais Ia c’était nous qui expliquions.”] - (“Kesinlikle cok daha
aktiftik. Biz daha 6nceleri sadece dinlerdik ama burada anlatan bizdik.”)

[NO4 — [.206: “Ca n’était pas monotone. Parce que nous étions sans cesse au
sein d’une activité.”] - (“Monotonluk olmad:. Cunki hep bir aktivite icindeydik.”)

[NO1 — L.280-281: “Nous étions actifs en cours. Nous étions obligés d’étre
actifs car c’était notre cours, nous étions l'enseignant du cours. Et c’est
pourquoi nous étions beaucoup plus actifs.”] - (“Derste aktiftik. Aktif olmak
zorundaydik ¢inki ders bizim dersimiz, dersin hocasi da biziz. O yilizden de
fazlasiyla aktiftik.”)

Les 16 apprenants sur 16 ont affirmé que quand ils travaillent en groupe

ils comprennent plus facilement le sujet étudié. Voici certaines de leurs
réponses:

[NO2 — L.215-216: “Comme le montre la premiere séance, je comprends mieux
lorsqu’on travaille en groupe.’]h - (“Ilk calismadan da anlasildigr gibi, grup
¢aligmasinda daha iyi anliyorum.”)

[N16 — L. 145-148: “.._lorsque je ne pouvais pas expliquer une partie ou lorsque
Jje ne comprenais pas, je pouvais dire & mes amis, ‘je n‘ai pas compris cette
partie, quelqu’un peut-il me 'expliquer?”. De ce point de vue aussi, le travail
effectué a permis qu'on comprenne mieux.”] - (“.bir yeri agiklayamadigim
Zaman ya da anlamadigim zaman diger arkadaslarima dontp “ben burayi
anlamadim, anlayan biri bana agiklayabilir mi?” falan gibi ricalarda

bulunabiliyordum. Bu agidan da anlamama katkisi oluyordu.”)

[N15 — L.144-148: “Nous pouvons comprendre mieux de cette fagon. Nous
analysions le texte minutieusement. Il y a différents points de vue et c’est-a-dire
que la fagon de comprendre de chacun est différente. Tout le monde comprend
une chose de maniére différente et nous interprétions ces différentes

compréhension.”] - (“Daha iyi anlayabiliyoruz bu sekilde. En ince ayrintisina
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kadar o metni inceliyorduk. Farkli farkli gorigler var ve herkesin anlama sekli de
farklidir yani. Herkes farkli sekilde kavriyor ve biz bunu yorumiuyorduk.”)

[NO5 — L.115-116: “Au lieu de donner la responsabilité a une seule personne,
nous avons travaillé plus facilement en groupe, nous avons compris plus
facilement.”] - (“Bir sorumlulugu bir kisiye yiklemektense toplu bir sekilde grup
olarak daha kolay ¢alisabildik, daha kolay anlayabildik.”)

Toujours selon le tableau 40, tous les apprenants ont affirmé qu'’ils ont

utilisé efficacement leurs temps. Les réponses concernant ce sujet sont comme
suit:

[NO1 — [.303-304: “Au sein de mon groupe nous avons fait usage du temps de
maniere rentable. Nous avons eu assez de temps, nous en avons fait usage de
fagon rentable.”] - (“Kendi grubum iginde zamani verimli kullandik. Zamanimiz
yeterli oldu, verimli kullandik.”)

[NO4 — L.6-78: “Oui de ce point de vue ceci a eu un effet positif parce que lors
des examens notre temps est toujours limité. Comme nous n’avions pas
largement de temps, nous avons appris a valoriser le temps, a le controler. -
(“Evet, bu agidan da katkisi oldu, ¢unkl sinavlarda hep sirelerimiz kisith. Genis

surelerimiz olmadi§i icin zaman degerlendirmeyi, kontrol etmeyi 6grendik.”)

[NO7 — 1.145-149: “Oui. Par exemple en lisant le texte, en y trouvant les mots
on écrivait leur sens a cété. Comme le temps était limité on essayait de faire
fout en méme temps.”] - (“Evet. Mesela metni okurken, oradan kelimeleri
bulurken hemen anlamlarin; yanina yaziyorduk. Sire kisith oldudu icin hepsini
bir arada yapmaya caligiyorduk.”)

[NO8 — L.207-210: “Ceci est vraiment indiscutable. Ca a commencé a étre plus
vite, c’est-a-dire que ¢a a pris de la vitesse. De toute fagon, le plus grand profit
que cela (du travail en groupe) m’a apporté est: la lecture rapide, la réflexion
rapide, répondre rapidement. Bref. la déduction rapide du sens des mots."] -

(*Kesinlikle tartisiimaz bu. Daha cabuk olmaya basladi, hizland yani. Zaten
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bana en buylk getirisi hizli okuma, hizli duslinme, hizlh cevaplama. iste
kelimelerin anlamlarini hizli ¢ikarim yapma.”)

Dans les tableaux 41 et 42, se présentent les sous-thémes a propos des
difficultés rencontrées dans le cours de compréhension écrite et dans les

travaux de groupes. Dans chaque tableau, figurent les propositions les plus
mentionnées par les apprenants.

Tableau 41: Distribution des sous-thémes de la catégorie thématique B (Les difficultés
rencontrées lors de I'utilisation de la technique de Découpage-ll)

B1 - Les difficultés rencontrées dans le cours de compréhension écrite | N/ 16

B1.1 - La longueur des textes suscitent la difficulté de compréhension chez 5
'apprenant

B1.2 - L'insuffisance de la durée donnée pour répondre aux questions dans 4
les feuilles de travail

B1.4 - La difficulté de compréhension a cause de 'abondance des mots 11
inconnus dans les textes

B1.5 - La difficulté de compréhension causée par le niveau de langue des 10
textes

Selon le tableau 41, 5 apprenants sur 16 ont affirmé qu’ils ont eu une
difficulté de compréhension a cause de la longueur des textes. Certaines
propositions recueillies de I'entretien sont reprises ci-dessous:

[NO1 — L.350-351: “Des extraits de textes, je crois que j'ai vécu des difficultés

pour un seul.”] - (“*Okuma pargalarindan sanirnm ben sadece bir tanesinde
zorluk ¢ektim.”)

[NO4 — [.249-251: “Seulement, je crois, Je ne me rappelle pas trés bien mais un
texte était trop long. Je crois que je n'avais pas réussi a le terminer pour des
raisons de temps.”] - (“Sadece sanirim, tam hatirlayamiyorum, ama bir parca
uzundu. Vakit agisindan yetistiremedik diye hatirliyorum.”)

[NO7 — L.167: “J'ai vécu quand méme parfois des difficultés. T- (*Yine de zorluk
bazen yaratti.”)
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[N10 — L.155-159: “Oui, ¢a a profité. Au début, lorsque je prenais un texte long
dans les mains, je me demandais comment j'allais le comprendre...Je pensais
que je n'allais pas le comprendre.”] - (“Evet sagladi. Uzun bir metni elime
aldigimda acikgasi ben bunu nasil anliycam diye ¢ok sey yapmistim ilk
baglarda... Anlayamam diye disinmistim.”)

Comme le montre le tableau 41, lors de I'entretien, 4 apprenants sur 16
ont affirmé que la durée donnée pour répondre aux questions dans les feuilles

de travail n'était pas suffisante. Les propos tenus par les apprenants sont
mentionnés ci-dessous:

[N11—L.189: “Certaines fois... Nous avons ressenti quelques difficultés lorsque
nous devions donner les réponses.”] - (‘Bazi durumlarda iste... Baz

cevaplamalarda sikintilar yasadik.”)

[N15 - L.174-175: “Seulement dans un texte, si je m’en rappelle bien, ¢ca m’était
arrivé. Nous n'avions sérieusement pas compris du tout.”] - (“Sadece bir

parcada, yanlis hatirlamiyorsam, bir olmustu. O da ciddi sekilde
anlayamamigtik.”)

NO6 — L. 306-308: “Est-ce que la durée donnée pour répondre aux questions
vous avez suffit?”, - “Non.” ] - (“Galigma yapraklarindaki sorulari cevaplamada
verilen sire yeterli geldi mi?”, - “Gelmedi.” )

Lors de I'entretien, la grande majorité (11 sur 16) a affirmé qu'ils ont eu
une difficulté de compréhension a cause de I'abondance des mots inconnus.

Quelques-uns de leurs propos se trouvent ci-dessous:

[NO3 — L.179-180: “Il y avait beaucoup de mots que nous ne connaissions pas
le sens. Nous n'avons pas réussi a déduire le sens.”] - (“Cok bilmedigimiz
kelimeler vardi. Anlamini gikartamadik.”)
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[NOS — L.152-153: “J'avais vécu une difficulté seulement a cause des structures
que nous ne connaissions pas.”] - (“Sadece bazi bilmedigimiz kaliplardan dolayi
0 sekilde bir zorlanma yagadim.”)

[NO8 — L.215-217: “Mais parfois les mots m'ont rendu les choses difficiles. Il y a
eu des mots dont je ne connaissais pas du fout le sens. J'ai beaucoup de
difficultés dans ces moments Ia. Lorsque nous ne connaissons pas le sens des
mots, on ne réussit pas & comprendre le texte, @ comprendre les questions. T -
("Ama bazen kelimeler ¢cok zorlad!. Hig bilmedigimiz kelimeler gok oldu. Onlarda

¢ok zorlandim. Kelime bilmeyince pargcayr anlayamiyoruz, sorulari
anlayamiyoruz.”)

[N10 —~ L.159-160: “Parce qu'il y avait beaucoup de mots dont je ne connaissais
pas le sens. Il y avait des sens difficiles a comprendre. Et au début j’ai ressenti
beaucoup de difficultés.”] - (“Cunki ¢ok bilmedik kelimeler vardi. Anlagiimasi
zor anlamiar vardi. Ve ilk baglarda ¢ok zorluk cektim.”)

Bien que les textes utilisés dans le cours de compréhension écrite
convenaient au niveau des apprenants (B1), toujours selon le tableau 41, une
autre difficulté prononcée par les apprenants (10 sur 16) est celle due au niveau
de langue des textes étudiés. Or, tous les apprenants étaient par contre
d’'accord avec l'item 7 du questionnaire (enquéte) ou ils trouvaient que le niveau
de difficulté des textes étudiés était convenable a leur niveau de langue. On

trouvera ci-dessous quelques énoncés prononceés a ce sujet lors de I'entretien -

[N13 - L.260: “Le niveau B1 était bien difficile. 7] - (“B1 duizeyi biraz agird1.”)

[NO3 — [.184-185: “...nous avons eu des difficultés a comprendre l'extrait.”] -
(“...pargayi anlamada cok zorluk cektik.”)

[NO4 — L.277-279: “._il y avait parfois des phrases complexes. Mais c’est vrai
qu'il y en avait un ou deux dans un paragraphe. Nous avons un peu ressenti
des difficultés avec ces phrases...”] - (“...bazen g¢ok karmasik ve birlesik
cumleler vardi. O da yani paragrafta bir tane belki de iki taneydi. Bir tek onlarda
birazcik zorlandik...”)
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[NO6 — L.302-303: “..L'extrait oty nous n’avions pas réussi a devenir premier
groupe mavait un peu forcé.”] - (“...bizim grup birinciligini kaybettigimiz
sinavdaki parga beni biraz zorlad1.”)

Tableau 42: Distribution des sous-thémes de Ia catégorie thématique B (Les difficultés

rencontrées lors de I'utilisation de la technique de Découpage-Il)

B2 - Les difficultés rencontrées lors du travail de groupe N/ 16

B2.1 - La contribution insuffisante des coéquipiers

B2.2 - L’échec survenu a cause des explications incorrectes des
coéquipiers

D’aprés le tableau 42, la moitié des apprenants ont affirmé la contribution
insuffisante de certains individus au travail de groupe. Voici quelques exemples
des propos retenus lors de I'entretien:

[NO1 — L.85-390: “Il y en a eu qui ont tenté de le faire mais lorsqu’on leur a fait
la remarque, ils n‘ont pas montré de mauvaises réactions. De toute maniére,
c’est ce qu'il fallait faire. Il est question d’un travail de groupe et nous lui avons
dit gentiment qu'il devait apporter outien autant que nous. Aprés cela, cet ami a
compris.”] - (“Olmaya galisanlar oldu, ama uyarinca da tepki géstermediler. Ki
yapilmasi gereken de buydu. Sonugta bu bir grup caligsmasi ve biz ne kadar
katkida bulunuyorsak sen de buna katkida bulunmalisin diye hos bir dille
uyardiktan sonra zaten arkadas da anladi.”)

[NO3 — L.170-171: “ll y a eu parfois des personnes qui n'ont pas travillé sur le
texte du fait qu'elles n’avaient pas le moral. "] - (“..morali bozuk olup da parcayi
calismama gibi durumlari oldu.”)

[NO7 — L.203-204: “Parfois, il n’y avait pas un support égal de la part des autres
mais cela ne se produisait pas a chaque fois... Ceci est arrivé dans quelques
taravaux.”] - (“Esit bir katki olmuyordu ama her ¢alismada degil bu... Baz
¢alismalarda oldu.”)

[N15 - L.207-208: “ Nous, on écrivait aussi leur sens en frangais en regargant
le Micro Robert, certains amis ne faisaient pas cela. Il n’y a eu que ¢a.”] - (“Biz
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Fransizcalarini da yaziyorduk, Micro Robert’ den bakip, bazi arkadaslarin
yapmadigi falan oldu. Sadece o vardi.”)

Comme le montre le tableau 42, toujours la moitié des apprenants ont
affrmeé qu'ils n'ont pas réussi dans les travaux de groupe a cause des
explications incorrectes de leurs coéquipiers. Voici les propos retenus a
'entretien:

[N13 — L.279-282: “Seulement en raison d’'un de nos camrade qui avait mal
compris le sujet cette semaine-1a, il n‘avait que des fautes de mots, comme il
nous avait enseigné des mots incorrects, on avait mal répondu & deux
questions concernant ces mots.”] - (“Sadece bir grup arkadasimizin o hafta
konuyu yanhg anlamasindan dolayi, sadece kelime yanlisi vardi, bize yanls
kelime 6gretmesinden dolayt onunla ilgili gikan iki soruyu yanlis yapmistik.”)

[N14 — L.269-271: “Oui, ceci est beaucoup arivé. J'ai eu beaucoup de
difficultés a ce propos. C'est trop arrivé. Un ami, les deux premiéres semaines,
vraiment, avec sa mauvaise explication...”] - (“Evet, o ¢ok fazla oldu. Bu konuda
gergekten muzdaribim. Cok fazla oldu. Bir arkadasimiz ilk iki hafta gercekten
¢ok yanlis anlatimiyla...”)

[NO9 — L.313-318: “Oui, nous avons beaucoup vécu cela... Les premiers temps,
lorsque nous donnions des explications il y a eu de mauvais transferts
d'informations. Parce que ce que je comprenais de la phrase était différent de
ce quil me disait.”] - (“Evet, onu ¢ok yasadik... ilk zamanlar aciklama falan
yaparken yanlg aktarimlar oluyordu. Kafam kansiyordu. Cunkii benim o

ctmleden anladigim sey farkli onlarin bana séyledigi sey farkli oluyordu.”)
[NO3 — L. 207: “Bien sar parfois il y a eu de mauvais transferts d’informations. e

(“Yeri geldiginde tabi yanlis aktarimlar oldu.”)

Les tableaux suivants nous présentent les opinions des apprenants

concernant 'évaluation générale a propos de la technique de Découpage-II.
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Tableau 43: Distribution des sous-thémes de Ia catégorie thématique C (L’évaluation
geénérale a propos de la technique de Découpage-Il)

C1 - Apprendre de I'apprenant N/ 16
C1.1 - Se sentir plus calme quand on apprend de I'apprenant 14
C1.2 — Ne pas hésiter a poser des questions quand on travaille avec des 11
apprenants
C1.3 - L'explication faite par un(e) camarade est plus permanente 12

Lors de I'entretien, 14 apprenants sur 16 ont affirmé qu'ils se sentent
plus calmes quand ils apprennent d’un autre apprenant. Voici les propos de
certains apprenants:

[NO3 — L.241-242: “Mais de cette fagon je me sens plus & l'aise avec mon ami.
Je peux tout lui demander.”] - (‘Ama arkadagimla da daha béyle rahatimdir. Her
seyi sorabilirim.”)

[NOS — L.197-198: “C'est pour cela que je pense que 'on peut mieux apprendre
par lintermédiaire de ses amis.] - (“O yiizden arkadaslanmizdan daha rahat
6grenebildigimizi dusuniyorum.”)

[NO7 — L.211: “Comme il est comme moi, je n‘ai pas a avoir honte de Iui.’] -

(“Gunki o da benim gibi oldugu igin ondan bir utanma ¢ekinme olmazdi.”)

[N13 — L.163-165: “Lorsque nous allions aupres d’un enseignant, nous
ressentions de la géne. Mais avec un ami je n’ai pas été comme ca. J'étais plus
tranquille.”] - (“Bir hocanin yanina gittigimizde ne kadar da olsa bir heyecan
oluyor. Ama arkadaslarimla bu o kadar olmadi. Daha rahattim..”)

Selon le tableau 43, 11 apprenants sur 16, ont affirmé qu’ils n’hésitent
pas a poser des questions quand ils travaillent avec d’autres apprenants. Les
propos tenus par les apprenants sont donnés ci-dessous:
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[NO3 — L.221-222: “Nous pouvions demander tout ce qui nous venait a I'esprit.”]
- (“Aklimiza gelen her seyi sorabildik.”)

[N10 — L.206-208: “Je ne me géne pas parce que nos camarades de classe
sont désormais des amis avec qui nous sommes proches. Nous pouvons
désormais avoir un meilleur dialogue avec eux, un dialogue facile. Nous ne
ressentons pas de difficultés & ce propos.”] - (“Cekinmiyorum c¢inkia sinif
arkadaglarimiz bizim samimi oldugumuz arkadaslarimiz artik. Onlarla daha iyi
bir diyalog, kolay bir diyalog kurabiliyoruz artik. Oyle bir zorluk ¢ekmiyoruz.”)

[N11 — L.248-250: “Lorsque je ne comprends pas une chose je me sens obligé
de poser des questions car je risque d’influencer le point de groupe de mes
amis. C'est-a-dire qu’il n y a pas eu de problemes a ce propos.’] -
(*Anlamadigim bir hususta soru sormazsam diger arkadaslarimin grup puanina

da etki edecegi icin zaten kendimi soru sormaya zorunlu hissediyordum. Yani
bir sikinti olmad.”)

[N14 — [.312-313: “Je ne me suis pas du tout senti géné. Aucun de mes amis
ne s’est senti géné. Nous nous sommes méme fait réexpliquer une phrase ou
une question dix fois.”] - (“Hi¢ cekinmedim. Higbir arkadasimda yoktu. Hepimiz

birbirimize bir ctimleyi ya da bir soruyu on defa bile anlattigimiz oldu yani.”)

Toujours selon le tableau 43, presque la totalit¢ a affiimé que

I'explication faite par un(e) camarade est plus permanente. Les propos retenus
sont ci-dessous:

[NO1 — L.411-413: “Je retiens davantage les explications que font mes amis.
Parce que par exemple il donne une explication et sur ceci je fais une
interprétation. On s’amuse, on fait des blagues et je retiens mieux.”] -
(“Arkadagimin yapti§i aciklamalar daha ¢ok aklimda kalir. Cunkii mesela o bir

aciklama yapiyor ben onun ustiine bir yorum yapiyorum. Saka oluyor, girgir
oluyor ve o daha iyi aklimda kaliyor..”)
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[NO4 — L.337-340: “Oui, on retient plus. Parce quil n’y a pas de formalité. Il n’y
a pas une atmosphere de cours. C'est comme si on faisait une discussion
normale, comme si on trouvait une solution ensemble; alors on se dit “et lui il
avait dit ¢a” et de cette fagon je retiens mieux. "] - (“Evet, daha kalici oluyor.
Cunku hani boyle bir resmiyet yok. Bir ders havasi yok. Normal sohbet eder
gibi, birlikte bir sey ¢6zumlilyormus gibi oldugu igin “o da bunu demisti?” gibi
direkt kafamda benim 6yle kalyor.”)

[NO5 — L. 192-194: “Oui. Parce qu'on pense aux mémes choses.”] - (“Evet.
Clnki ayni seyleri dustinebiliyoruz.”)

[NO7 — L. 220-224: “Oui, parce que lui aussi parle de fagon a ce que je le
comprenne; alors je comprends mieux ce qu'il explique...] - (“Evet, clinkl o da

benim anlayacagim tarzda konustugu igin onun anlathgini daha rahat
anlayabiliyorum...)

Tableau 44: Distribution des sous-thémes de la catégorie thématique C (L'évaluation

génerale a propos de la technique de Découpage-Il)

C2 - Apprendre du professeur N/ 16
C2.1 — Compter seulement sur le professeur a propos des explications 12
correctes
C2.2 — Ne pas compter sur les explications données par les apprenants 8

Selon le tableau 44, 12 apprenants sur 16 ont affirmé qu'ils comptent

seulement sur leur professeur a propos des explications correctes. Les propos
illustrant cette opinion sont ci-dessous:

[NOT — L.422-423: “...mon enseignante sait plus de choses a ce sujet. Et je
peux faire confiance davantage & son savoir. ] - (“...68retmenim bu konuda

daha donanimli olacaktir. Ve bilgisine daha da glvenebilirim.”)

[NO2 — [.336-337: “En fin de compte, I'enseignante est une personne qui a fait
des études, qui a beaucoup d’expériences. C’est-a-dire que bien sir que je
voudrais apprendre par son intermédiaire. Je pense que c’est 'enseignante qui
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connait, sait le mieux.”] - ( “Sonugcta 6gretmen bu kadar yil okumus, deneyimleri
¢ok fazla olan insan. Yani ondan 6grenmeyi de isterdim elbette. En iyisini
6gretmen bilir diye dusiiniiyorum.”)

[NO3 — 1.234-235: “Mais lorsqu’on apprend par l'intermédiaire de I'enseignante,
on apprend plus facilement car on sait que ce qu'elle dit “est tout & fait exact”. ]-
(“Ama 6gretmenden 6égJrenince “bu tam boyle” diye daha kolay 6greniyoruz.”)

[NO9 — L.335-341: “En fin de compte les enseignants ont plus de savoirs, plus
d’expériences. Nous, tout ce qu'on fait c’est que nous prenons ce qui est écrit
dans le dictionnaire, nous essayons de donner un sens & une structure quelle
quelle soit mais les enseignants nous fournissent plus de savoirs, nous
entrainent a différentes fagons de réfléchir ou de déduire a partir de plus de
structures et de mots de vocabulaire.”] - (“Sonugta 6gretmenlerin daha fazla
bilgileri daha fazla tecribeleri var. Biz sadece kendi basimiza sézliikte ne
yaziyorsa, kalip nasilsa kendi bagimiza bir seyler cikarmaya caligiyoruz, ama
Ogretmenler daha fazla bilgi 6nimiize sunuyorlar, daha fazla kaliplan s6zcik

dagarcigiyla birlikte, yeni anlamlar, farkl duginme ya da farkli mantiklar
sunuyor.”)

Toujours selon le tableau 44, la moitié des apprenants a affirmé qu'ils ne
comptent pas sur les explications données par les apprenants. Les propos de

quelques-uns de ces apprenants sont comme suit:

[NO9 - [.329-332: “Je ne voudrais pas car il y a parfois des mauvaises
comprehensions, des mauvais transferts. Des mots incorrects, des structures
incorrectes. Euh...Si je leur fait confiance et prend route a partir de leurs
informations, il est certain alors qu'il y aura des effets négatifs.”] - (“istemem, su
bakimdan, ¢iinki bazi yanhs anlasiimalar oluyor. Yanls aktarimlar oluyor.
Yanlis kelimler, yanlis séz kaliplari. Ihh... Onlara glvenip o sekilde yola

¢tkarsam, o zaman da tabi olumsuz etkileri olacaktir.”)

[N12 - L.213-214: “.__lorsque ton ami explique tu te dis et si c’est faux.”] -

(“..arkadasin séylediginde ya yanlissa falan diye dustnebiliyorsun.”)
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[N16 — L.220-222: “Oui, certes, on étudie dans le domaine de la formation
d'enseignants mais on n'a pas encore terminé nos études et on n’a pas
d'expériences.”] - (“Tamam, 6gretmenlik okuyoruz, egitimini allyoruz ama daha
tam olarak egitimimizi bitirmedik ve deneyimimiz yok.”)

[NO1- L.418-421: "En fin de compte I'enseignante a plus de savoirs. Méme si
mon ami a tres bien lu le texte, je peux lui poser une question a propos du texte
mais dont I'explication n'y figure pas, une chose générale, mais mon ami peut
ne pas savoir me répondre.”] - (“Ogretmen sonugta daha fazla bilgiye sahip
olacaktir. Arkadagim o metni ne kadar iyi biliyor olursa olsun ben o metinle
alakali orada olmayan baska bir soru sorabilirim, genel bir sey, ama onu
arkadasim bilemeyebilir.”)

Tableau 45: Distribution des sous-thémes de la catégorie thématique C (L'évaluation

générale a propos de la technique de Découpage-Il)

C3 - Laraison de I'utilisation de la technique de Découpage-ll, de N/ 16
temps en temps, dans le cours de compréhension écrite
C3.1 - Le Découpage-Il augmente la motivation pour les cours

C3.2 - Le Découpage-Il supprime la monotonie du cours et le rend amusant 15

C3.3 - Le Découpage-Il rend I'apprenant plus actif dans le cours

C3.4 - Le Découpage-Il augmente la confiance en soi chez 'apprenant

C3.5 - Le Découpage-Il permet aux apprenants de travailler avec d’'autres
apprenants

D'apres le tableau 45, 9 apprenants sur 16 pensent que le Découpage-lI
augmente leur motivation pour les cours. Ce qui vient & compléter l'item 1 du
questionnaire (enquéte) ou tous les apprenants ont déclaré qu’ils ont participé
aux cours avec plaisir lorsqu’ils travaillaient avec le Découpage-ll. Cela nous
permet de rejoindre l'idée que, «pour les apprenants, apprendre d’'un pair est
plus intéressant et stimulant» (Doymus & Simsek, 2007, p.233) et nous
pouvons penser que le Découpage-ll augmente la motivation chez 'apprenant
envers le cours de compréhension écrite. Les propos de quelques-uns des
apprenants sont cités ci-dessous:
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[NO3 — L.253-254: “Par rapport au premier semestre notre attention portée au
cours a augmenté.”] - (“llk déneme nazaran derslere ilgimiz ¢ok artt1.”)

[NO6 — L.56: “...et je suis venu au cours avec enthousiasme. T- (“...ve severek
geldim derslere.”)

[N15 — L.247-249: “Par ailleurs les textes et les thémes étaient attirants.
Comme les thémes étaient intéressants, nous avons lu les textes avec plus
d'intéréts.”] - (“Ayrica okuma pargalari ve konular da ilgingti. Konularin ilging
olmasindan dolayi da béyle bir daha da ilgiyle okuduk.”)

[N16 — L.226: “Parce que notre intérét au cours augmentait et on était encore

plus actifs en cours.”] - (“Cunki derse olan ilgimizi ve dersteki aktifligimizi
arttinyordu.”)

Selon le tableau 45, presque tous les apprenants (15 sur 16) ont
approuvé que le Découpage-ll supprime la monotonie du cours et le rend
amusant. Saritas (2002, p.190) aussi affirme que «lors de l'utilisation de
I'apprentissage coopératif, les apprenants ont du plaisir a interagir avec leurs
pairs et le milieu d’enseignement / d’apprentissage devient amusant pour eux».
Voici certains des propos des apprenants qui confirment cette observation:

[N10 — L.114-115: “C'est pourquoi le cours s'est déroulé de fagon plus

amusante et plaisante. C'était bien.”] - (“O yuzden ders daha zevkli ve eglenceli
gecti. Guzeldi.”)

[N12 — L.218-219: “Le cours n’est plus monotone. Il faut des choses différentes
quoi...”] - (“Ders monotonluktan gikar. Farkhilik gerekiyor yani..”)

[N14 — L.354-357 : “Les cours deviennent ennuyants aprés un certain temps.
Nous, dans ce travail, on ne s’est Jjamais ennuyés bien quon n’ait jamais donné
de pauses. On donnait des pauses de 5-10 minutes et malgré cela il n'y aeu

personne qui se soit ennuyé.”] - (“Dersler bir siire sonra ¢ok sikici oluyor. Biz bu
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¢alismada ara vermedigimiz halde hi¢ sikilmadik. 5-10 dakikahk ara veriyorduk,
ona ragmen hig sikilip oflayan arkadas olmadi.”)

[N15 — |.267-268: “Et puis c’était amusant, les prix, l'atmosphére en classe.
C'est tres bien selon moi. Finalement moi J'ai beaucoup aimé.”] - (“Bir de ¢ok

eglenceliydi, 6duller, siniftaki ortam. Cok guizeldi bence. Sonug olarak ben ¢ok
sevdim.”)

Lors de I'entretien, 5 apprenants sur 16 ont affirmé que le Découpage-I|

rend l'apprenant plus actif dans le cours. Leurs propos sont présentés ci-
dessous:

[NO2 — [.351-353: “Lorsqu’on va dans ce cours, ce n'est plus I'enseignant qui
parle ou ceux qui ont fait leurs devoirs. Ceux qui sont malades ou qui ont des
ennuis ne restent plus dans leur coin. Ceux qui manquent de sommeil ne vont
pas s’endormir.’] - (“Bu derse gittigimizde sadece hoca konusmayacak, ya da
sadece 6dev yapanlar konusmayacak. Hasta olanlar, ya da cani sikkin olanlar
bir késede oturmayacak. Uykusuz olanlar uyumayacak.”)

[NO4 — L.371-372: “Parce que selon moi c’est une méthode qui rend 'apprenant
actif et qui incite & participer au cours.”] - (“Gunkl 6grenciyi aktiflestiren derse
katilmasini tesvik eden bir yéntem bence.”)

[NO7 — L.246: “Elle (la méthode) permet dés le début d'étre actifs en cours.”] - (
“Hepimizin ilk basta derste aktif olmasini saglhyor.”)

[N13 — L.326-328: “De lautre maniére, l'apprenant devient passif et seul
l'enseignant reste actif. C'est-a-dire qu'il [l'apprenant] finit par ne pas participer
au cours. Mais désormais elle [la méthode] permet aussi d’intégrer I'apprenant
au cours...”] - (“Obur turlu 6drenci pasiflesiyor sadece aktif olan 6gretmen
oluyor. Yani derse katilamaz oluyor. Ama su anda hem o6grenciyi de derse
katmaya tesvik ediyor..”)
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D'aprés le tableau 45, 8 apprenants sur 16 ont affirmé que le
Découpage-Il augmente la confiance en soi de I'apprenant. Ce qui vient a
compléter l'item 21 du questionnaire (enquéte) ot la grande majorité a affirmeé
qu'enseigner a ses camarades augmente la confiance en soi. En voici quelques
témoignages:

[NO2 - L.379: “Comme je I'ai dit, ma confiance en moi a beaucoup augmenté.”]
- (“Dedigim gibi kendime giivenim cok arttr.”)

[NO3 — L.54-55: “Moi, comme je veux devenir enseignant, lorsque j'ai donné des
explications a mes amis, ma confiance en moi a augmenté.”] - (“Ben zaten
Odretmen olmayr ok istedigim igin diger arkadaslarma da anlattigimda
kendime olan glivenim artt1.”)

[N14 — [.53-55: “...notre confiance en nous a augmenté. On peut nous aussi
donner des explications et donc on sent que nous aussi on peut réussir méme
en dehors des explications de I'enseignante. Je pense que jai bel et bien
réussi.”] - (“..kendimize givenimiz artt. Anlatabiliyoruz demek ki, sadece
hocanin yapmasiyla olmuyor, biz de basarinz gibi bir hisse kapildik. Gayet de
basanh oldugumu disiiniiyorum.”)

[N15 — L.255-257: “Tout a fait. Parce que j'ai sans cesse donné des explications
a mes amis. Lorsqu'ils comprenaient j'étais davantage réjouie. Ma confiance en
moi a bien augmenté.”] - (“Kesinlikle. Cunku stirekli arkadaslanima anlattim.
Onlar anlayinca daha da mutlu oldum. Daha da guvenimi arttirdi, kesinlikle.”)

Toujours selon le tablelau 45, 5 apprenants sur 16 ont affirmé que le
Découpage-Il leur permet de travailler avec d’autres apprenants. Dans leurs
réponses a l'item 22 aussi, tous les enquétés avaient déclaré que travailler avec
des apprenants de différents niveaux de langue les a aidés a s’évaluer, a

acqueérir de nouveaux styles d’apprentissage. Voici les propos de quelques-uns:

[NO7 — L.250-253: “On travaille avec différentes personnes. Normalement on

travaille toujours avec les personnes qu’on connait, qu'on cbtoie mais avec
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cette technique on travaille, on se rassemble et parle avec des personnes qu’'on
connait moins, des personnes avec qui on parle peu, qu'on cétoie moins.”] -
(“Farkli kisilerle caligiyoruz. Normalde hep bildigimiz, en yakinimizda olan
kisiyle gcaligiyoruz ama bu teknikle hi¢ bilmedigimiz kisilerle, daha az konusup

gorustugumaiz kisilerle bir araya gelip birbirimizle konusuyoruz.”)

[NO8 — L.69-71: “J'ai observé la fagon dont mes amis travaillaient. J'ai regardé
ce qu’ils faisaient. Comment ils déduisent, comment ils travaillent, comment ils
apprennent par caeur; jai appris beaucoup de choses par leur intermédiaire.“] -
(Arkadaglarmin nasil ¢aligtigini gézlemledim. Onlarin neler yaptigina baktim.

Nasil gikarimlar yapiyorlar, nasil galigiyorlar, nasil ezberliyorlar, onlardan ben
de ¢ok sey 6grendim.)

[N16 — L.237-239: “Bien sir, méme que je I'ai dit tout a I'heure: nous travaillions
en cours avec nos amis avec qui nous ne communiquions pas en classe. C’était
une bonne chose.”] - (“Tabi ki, az 6nce demistim zaten, sinif ici iletisim
kuramadigimiz arkadaglarimizla ders esnasinda bir arada calisiyorduk. lyi
oluyordu.”
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7. CONCLUSION

De nos jours, suivant les besoins des apprenants, et sous la lumiére de
nouvelles approches pédagogiques, I'enseignement de la langue étrangére ne
cesse de s'enrichir de méthodes et techniques d’'apprentissage déja
expérimentées dans d'autres domaines. Le recours a 'apprentissage coopératif
dans la classe de langue étrangére en constitue un bel exemple.

Un apprenant débutant en langue étrangére aura certaines difficultés
telles que la faiblesse de sa capacité langagiére, I'utilisation insuffisante de ses
compétences de lecture, la compréhension insuffisante de ce qu’il a lu, son
manque de motivation. Et tous ces inconvénients provoquent 'échec en ce qui
concerne la compréhension écrite. En général, la plupart des apprenants dans
les salles de classe préférent rester passifs et se contentent d'écouter
seulement leur professeur au lieu de participer activement a cette tache
complexe qu’est la lecture. Dans ces conditions, il est irréaliste de s’attendre
la réussite des apprenants timides.

Pour rendre efficace le processus de lecture qui est plein de difficultés
pour les apprenants de langue, pour augmenter la motivation et la
compréhension de ces derniers, il faut adopter une méthode d’enseignement
dont l'une des caractéristiques intrinséques est d’étre bien planifiée : d'ou
lintérét a faire appel a 'apprentissage coopératif.

Dans les travaux de groupe coopératif, chaque apprenant deviendra un
réle-modele pour un autre apprenant. En prenant la responsabilité individuelle
de faire fonctionner le groupe, en entrant en interaction avec leurs coéquipiers,
en développant leurs habiletés sociales, en utilisant le temps d'une fagon
efficace, les apprenants réussiront dans le cours, et deviendront plus
conscients du processus de leur propre apprentissage. Cela est surtout valable
pour les apprenants faibles qui, en prenant pour modéle les apprenants

travailleurs, peuvent faire les premiers pas nécessaires en voie de réussite.

En travaillant dans le systtme de Iapprentissage coopératif, les

apprenants pourront plus facilement franchir les obstacles qui les préoccupent.
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Si, pour la plupart des apprenants, I'un de ces obstacles est bien le décodage
du sens des mots inconnus, dans une classe coopérative, les apprenants
essayeront certes de deviner le sens des mots inconnus en se servant d’abord
du contexte, mais ils auront aussi la chance de le demander a leurs coéquipiers
ou encore de consulter le dictionnaire. Dans ce dernier cas, l'apprentissage
coopératif favorisera aussi Iutilisation du dictionnaire dans le cours de
compréhension écrite.

Toujours face a I'abondance des mots inconnus et a la difficulté de
comprehension, le pire est que les apprenants préféerent souvent arréter leur
lecture. lls peuvent également surmonter cet obstacle a l'aide de leurs amis et
de l'apprentissage coopératif.

Faire les cours de compréhension écrite en langue étrangére dans une
atmosphére ou 'on profite des avantages de l'apprentissage coopératif sera
aussi benéfique pour le développement des compétences de communication et
surtout des compétences d’expression orale.

L'apprentissage coopératif offrira aux apprenants un environnement
d'apprentissage dans lequel tous les apprenants pourront participer eux-mémes
au processus d'évaluation et I'enseignant ne sera qu'un guide a qui on va
s’'adresser lorsqu'il est nécessaire.

En fonction de toutes ces raisons, on considére que l'apprentissage
coopeératif pourra développer la qualité langagiére, les compétences de lecture,
les compétences d’expression orale, les compétences des habiletés sociales
des apprenants, et qu'il y a intérét a I'utiliser plus souvent dans les cours de la
langue étrangére. Les apprenants pourront plus facilement atteindre les
compétences mentionnées ci-dessus avec l'aide de I'apprentissage coopératif

dans leur cours qu'en restant dans les limites d’un enseignement traditionnel.

Partant de cette perspective, I'objectif principal de notre recherche a été
de développer la compétence de lecture chez les étudiants du FLE en nous
basant sur [utilisation de la technique de Découpage-Il de I'apprentissage
coopeératif dans le cours de compréhension écrite. En effet, les effets souhaités
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du recours a cette technique étaient d'augmenter les résultats en termes de
notes ainsi que la motivation et la satisfaction et de développer les habiletés
sociales des apprenants. C’est dans cette optique que nous avons voulu
mesurer lefficacité de [Iutilisation du Découpage-ll dans le cours de
compréhension écrite.

Le modéle de recherche, c’est “les séries temporelles”. En utilisant ce
modele, nous avons travaillé avec un seul groupe pendant une certaine durée.

Pour collecter les données nous avons utilisé un texte qui nous a servi a
la fois de pré-test et de post-test; des textes de compréhension écrite au niveau
B1; un questionnaire (enquéte) pour découvrir les opinions des apprenants
concernant leurs habiletés sociales, leur motivation et leur satisfaction a propos
du cours de compréhension écrite et de la technique de Découpage-Il; un
entretien semi-dirigé pour constater les effets de la technique de Découpage-Ii
a travers les opinions des apprenants qui ont été ainsi invités a faire une
évaluation générale de la technique de Découpage-il.

L'expérimentation s'est déroulée pendant le second semestre de I'année
universitaire 2009-2010, & raison de 3 heures (135 minutes) de cours de
compréhension écrite pendant 6 semaines. Durant cette experimentation nous
avons travaillé avec un seul groupe appelé “groupe expérimental’ composé de
16 étudiants (14 filles et 2 gargons) du niveau B1 qui apprennent le francais
comme langue étrangére.

Le déroulement de I'expérimentation se présente comme suit:

* Avant de commencer I'expérimentation, la premiére semaine, nous
avons donné des informations sur 'apprentissage coopératif et expliqué
le déroulement du cours de compréhension écrite qu'on réaliserait en
utilisant la technique de Découpage-Il. Puis, nous avons formé 4 sous-
groupes de 4 étudiants. La formation des groupes s’est faite par la

répartition des apprenants au hasard.
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e La deuxiétme semaine, nous avons administré un pré-test aux
apprenants. Les résultats obtenus de ce test constituent les notes de
base pour le calcul des points d’amélioration et des points du groupe
ainsi que pour les observations du modéle de recherche “les séries
temporelles”.

e A partir de la troisitme semaine, nous avons travaillé pendant 6

semaines en utilisant la technique de Découpage-II.

* La neuvieme semaine, nous avons administré le méme test comme post-
test au groupe expérimental afin de voir si la technique de Découpage-Ii
a eté efficace et a favorisé une augmentation des notes chez les
apprenants apres 6 semaines d’expérience. L'augmentation des notes
signifierait pour nous qu'il y a eu une certaine amélioration en
compréhension écrite des apprenants et que le modéle de recherche “les

series temporelles” a aussi été efficace pendant cette expérimentation.

e La dixieme semaine, nous avons appliqué aux apprenants un
questionnaire (enquéte) pour connaitre leurs opinions en ce qui
concerne le cours de compréhension écrite et des textes étudiés (en
termes de motivation), leurs attitudes concernant ['utilisation, I'effet et

lapport de la technique de Découpage-ll et leurs opinions sur leurs
habiletés sociales.

e Et enfin, la derniere semaine, nous avons administré I'entretien semi-
dirigé au groupe expérimental afin de connaitre leurs opinions
concernant les effets et I'utilisation de la technique de Découpage-Il dans
le cours de compréhension écrite. Les réponses données a cet entretien
nous aideraient aussi a comprendre les effets et les apports de cette
technique, ainsi que les difficultés relatives a son utilisation. L'entretien
visait également a confirmer les résultats obtenus par le questionnaire
(enquéte).

Les résultats que nous avons obtenus au moyen des outils de collecte
mentionnés se présentent comme suit:
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1. La comparaison des scores obtenus au pré-test et au post-test nous

montre que tous les étudiants ont augmenté leurs notes. En effet, la
moyenne arithmétique du post-test (74.75) est beaucoup plus élevée que
celle du pré-test (51.25). Cette différence entre les moyennes des deux
tests (pré-test & post-test) est statistiquement significative.
A partir de cette constatation, nous pouvons conclure que I'utilisation de
la technique de Découpage-Il dans le cours de compréhension écrite a
assuré une augmentation des notes chez les apprenants et nous
pouvons supposer que cette technique, en rendant les apprenants plus
conscients pendant la lecture, a favorisé le développement de leur
compréhension en lecture par rapport a un travail individuel.

2. Comme nous avons utilisé le Découpage-II pendant 6 semaines et
comme les apprenants ont passé des quiz aprés chaque cours, pour voir
si l'utilisation de Découpage-ll a favorisé une progression pendant
I'expérimentation, nous avons comparé les notes obtenues au pré-test
avec les notes obtenues aux 6 quiz. Le résultat de cette comparaison est
aussi statistiquement significatif. Les notes obtenues des 6 quiz sont
encore beaucoup plus élevées que celle du pré-test. Cela confirme aussi
les résultats de la comparaison entre le pré-test et le post-test. L'une de
nos attentes s'est ainsi réalisée : pendant 'expérience les notes des
apprenants ont augmenté et cette augmentation s’est maintenue jusgqu’a
la fin de I'expérience.

3. L'analyse du questionnaire (enquéte), qui a été administré apreés
I'expérience de 6 semaines, révéle aussi des résultats positifs en ce qui
concerne les opinions favorables des apprenants sur le cours de
compreéhension écrite et les textes étudiés en classe (en termes de
motivation), leur satisfaction liée a [l'utilisation de Découpage-ll ainsi
qu'au travail de groupe, et leurs témoignages au sujet de 'amélioration

de leurs habiletés sociales.
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S'il nous faut reprendre ici I'essentiel des résultats fournis par I'enquéte, nous
dirons que :

* les apprenants ont participé avec plaisir au cours,
¢ leur bagage lexical s’est enrichi,

* le cours de compréhension écrite les a aidés a améliorer leurs habiletés
de lecture,

* le cours de compréhension écrite était amusant,

* les textes utilisés en classe étaient intéressants,

e les apprenants ont fait de leur mieux pour réussir dans le cours,

* le niveau de difficulté des textes étudiés était convenable au niveau des
apprenants,

* les textes étaient préparés d’une facon claire et compréhensible,

* les apprenants ont aimé les activités réalisées dans le cours,

* la maniére d'élaboration du cours leur a plu,

e les apprenants ont aimé obtenir une récompense a la fin du cours,

o lobtention de bonnes notes a l'examen était importante pour les
apprenants,

* avec lutilisation de Découpage-il, les apprenants se rappelaient plus
facilement tout ce qu'ils avaient appris.

» les apprenants voulaient controler le processus d'apprentissage et étre
au centre du cours,

* le Découpage-Il a augmenté leur concentration,

e les apprenants ont aimé le travail de groupe,

* le Decoupage-Il a renforcé leur confiance en eux,

* la coopération avec d’autres apprenants était bien,

e les apprenants sont entrés plus facilement en interaction avec leurs
coéquipiers durant les travaux de groupe,

¢ le travail de groupe a engage les apprenants a partager I'espace et les
matériels,

e les apprenants ont encourage leurs coéquipiers a la participation au
cours,



153

* les apprenants ont écouté leurs coéquipiers et ils étaient plus
respectueux des idées de leurs amis,

» les apprenants étaient plus gentils envers leurs amis pendant les travaux
de groupe,

* les apprenants se sont exprimés plus facilement quand ils travaillaient en
groupe,

e [utilisation de Découpage-ll a amené les apprenants a écouter les
autres, a échanger des idées, a communiquer et & coopérer pendant les
travaux de groupe.

Ces témoignages nous montrent que, la technique de Découpage |
utilisée dans le cadre d'un apprentissage coopératif a favorisé chez les
apprenants la motivation, et cela tant dans sa dimension intrinséque (les
étudiants ont pris plaisir aux activités qu'ils ont fait et en ont ressenti de la
satisfaction) que dans sa dimension extrinséque (les étudiants ont tenu a

développer leur compétence de compréhension écrite et a améliorer leurs
notes).

4. L'analyse de I'entretien semi-dirigé administré la derniére semaine au
groupe expérimental nous a donné l'occasion de regrouper les propos
des apprenants dans 3 catégories thématiques:

A. Les apports de la technique de Découpage-ll concernant le
cours de compréhension écrite,

B. Les difficultés rencontrées lors de I'utilisation de la technique
de Découpage-ll,

C. L'évaluation générale a propos de la technique de Découpage-
I

Pour un résumé complet, nous diviserons ces catégories en
plusieurs sous-catégories :

A1. Les apports concernant le cours de comprehension écrite: les
affirmations des apprenants nous montrent que [utilisation du

Découpage-Il a assuré I'enrichissement lexical, a facilité le rappel des
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mots, a aidé a la motivation, a développé I'habitude d'utilisation du
dictionnaire dans le cours de compréhension écrite, a incité la présence

au cours et a permis a 'apprenant d’étre actif lors du cours.

A2. Les apports concernant le travail de groupe: d'aprés les propos
recueillis, dans les travaux de groupe, le Découpage-ll a assuré
linteraction entre les apprenants, a excité le sens de responsabilité
individuel chez I'apprenant, a développé les habiletés sociales, a rendu
les apprenants plus actifs dans le cours, a permis aux apprenants de
comprendre plus facilement les textes étudiés, leur a permis aussi
d’utiliser le temps de fagon efficace.

B1. Les difficultés rencontrées dans le cours de compréhension écrite:
d’'aprés les affirmations données, nous pouvons dire que lors de
I'utilisation du Découpage-Il les apprenants ont eu certaines difficultés.
La longueur des textes ont suscité la difficulté de compréhension chez
certains apprenants, la durée donnée pour répondre aux questions se
trouvant sur les feuilles de travail étaient insuffisante pour ceux-ci, ces
apprenants ont eu des difficultés de compréhension a cause de
Fabondance des mots inconnus dans les textes et le niveau de langue
des textes leur a causé aussi une difficulté de compréhension. Mais,
encore selon les propos des apprenants, ils ont surmonté toutes ces

difficultés grace a 'apprentissage coopératif.

B2. Les difficultés rencontrées lors du travail de groupe: les apprenants
pensent que certains coéquipiers n'ont pas participé suffisamment aux
travaux et 'échec est survenu a cause d’explications incorrectes faites
par ces coéquipiers.

C1. Apprendre de l'apprenant. selon les affirmations données, nous
pouvons dire que les apprenants préféerent apprendre d’'un apprenant
parce que dans cette situation ils se sentent plus calmes, n’hésitent pas

a poser des questions et I'explication faite par un(e) camarade est plus
permanente pour eux.
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C2. Apprendre du professeur: les apprenants préféerent aussi apprendre
d'un professeur parce qu'ils comptent seulement sur le professeur a
propos des explications correctes et ils ne comptent pas autant sur les
explications données par les apprenants.

C3. Pourquoi utiliser de temps en temps la technique de Découpage-lI,
dans le cours de compréhension écrite ? Selon les réponses données,
nous pouvons dire que les apprenants veulent utiliser la technique de
Découpage-Il dans le cours de compréhension écrite, parce que cette
technique augmente la motivation pour le cours, supprime la monotonie
du cours et le rend amusant, rend I'apprenant plus actif dans le cours,
nourrit la confiance en soi et permet de travailler avec d'autres
apprenants.

En somme, malgré certaines difficultés rencontrées lors de I'utilisation de
la technique de Découpage-ll ainsi que le travail de groupe, nous pouvons
affirmer que, dans la perspective de I'apprentissage coopératif, le Découpage-lI
et le travail de groupe ont contribué a la réussite des apprenants en leur
fournissant certains apports primordiales dans le cours de comprehension
écrite tels que la motivation, la confiance en soi, 'estime de soi, la satisfaction
envers le cours, la responsabilité individuelle, I'interaction apprenant-apprenant,
linterdépendance positive, les habiletés sociales, I'enrichissement lexical,

Faugmentation des notes et enfin, Famélioration de la compréhension écrite.

Pour conclure, nous voudrions suggérer ici quelques pistes de travail qui

compléteraient le nétre en intéresseraient d’autres chercheurs

On peut utiliser d’autres techniques comme Apprenons Ensemble, CIRC
(Cooperative Integrated Reading and Composition) ou Découpage pour vérifier

leur efficacité dans la compréhension écrite en frangais langue étrangére.

[l serait aussi intéressant de travailler avec deux groupes (le groupe de

contréle et le groupe expérimental). Dans le groupe de contrble, les apprenants
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peuvent travailler d'une fagon traditionnelle et les apprenants du groupe
expérimental peuvent utiliser le Découpage-ll ou l'une des techniques de
I'apprentissage coopératif.

En utilisant le modéle de recherche de Pré-test et Post-test sur deux
groupe, on peut aussi comparer les résultats des filles et des garcons ayant

utilisé la technique de Découpage-Il dans le cours de compréhension écrite.

Pour voir les effets et les apports de la technique de Découpage-Il sur
les compétences écrites et orales des apprenants, on peut utiliser cette

technique dans d’'autres matiéres comme expression écrite ou expression orale.

Si I'on veut mettre en application ou faire maitriser un comportement,
une stratégie d’apprentissage ou une stratégie de coopération, la recherche
quon va réaliser peut s'étaler sur une plus longue durée afin que les étudiants
puissent en profiter pleinement. Parce que lapprentissage de certains
comportements ou stratégies exige une plus longue durée.
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ANNEXE 1

Les textes utilisés comme le Pré-test et le Post-test

Nom : Prénom :

Code candidat : -

DIPLOME D'ETUDES EN LANGUE FRANCAISE
DELF B1 L ik

'< "@DALF
N A

Niveau B1 du Cadre européen commun de référence pour les langues

Seuil de réussite pour obtenir le dipléme : 50/100
Note minimale requise par épreuve : 5/25
Durée totale des épreuves collectives: 1 heure 45 minutes

Nature des épreuves Durée Note sur

Compréhension de 'oral

Réponse a des qgest_lonnanreg de compréhension portant sur trois 25 min environ 125
documents enregistrés (deux écoutes).

Durée maximale des documents : 6 minutes

Compréhension des écrits

Réponse a des questionnaires de compréhension portant sur deux

documents écrits : 35 min
- dégager des informations utiles par rapport a une tache donnée :
- analyser le contenu d'un document d'intérét général.

125

Production écrite

Expression d'une attitude personnelle sur un théme général 45 min 125
(essai, courrier, article...).

Production orale
Epreuve en trois parties :
- entretien dirigé ;
- exercice en interaction ;
- expression d'un point de vue & partir d'un document déclencheur.

15 min environ
Préparation : 10 min pour la 125
3° partie de I'épreuve.

Note totale : 1100



DOCUMENT DU CANDIDAT

EPREUVES COLLECTIVES

Partie 2

COMPREHENSION DES ECRITS

m Exercice 1

25 points

158

10 points

Avec un{e) ami(e), vous souhaitez suivre un cours de frangais langue étrangére en France pendant 4 semaines dans le but de vous préparer &

'examen du DALF.

Vous voulez un cours intensif et vous préférez que le cours ne dépasse pas 15 étudiants par classe. Par ailleurs, vous désirez loger en famille,
faire des excursions dans des lieux connus, golter aux spécialités gastronomiques locales, rencontrer des habitants de la région et surtout
multiplier les occasions de parler frangais. Vous hésitez entre les deux organismes suivants :

Centre de langue de Saint-Rémy de
Provence

Centre de Linguistique de Carnac

Programme pédagogique

Frangais général - 15, 21, 23 ou 30 heures de cours
par semaine.

13 niveaux au minimum, garantis toute l'année.
Nombre moyen d'étudiants par classe : 8 a 12.
Préparation au DELF, au DALF et au dipiéme de
langue de F'Alliance Frangaise.

Tous les examens, sauf le DALF se passent au
Centre.

Pratique de la langue :

-cours Intensifs mensuels (4 semaines et pius) ; -cours
seml intensifs semestriels (13 semaines) ; -cours
collectifs sur mesure. Préparation au DELF et au DALF
Effectifs par classe inférieurs 4 13.

Hébergement

Au choix, en internat sur le campus {demi-pension ou
pension compléte) ou en externat (studio meublé).

Plusieurs formules : dans une famille frangaise ; en
résidence universitaire ; en studio indépendant ; dans un
centre de séjour ; dans un foyer de jeunes travailleurs (de
16 & 25 ans) ; en hétels de tourisme.

Activités culturelles

Dégustation de produits locaux dans les restaurants des
environs et les fermes provengales. Visite de villages
provencaux. Sur le campus : bibliothéque, « cyberdrome
» (salle internet), cinémathéque, gymnase, terrains de
sport, foyer-bar.

Rencontres et sorties sportives ; excursions & Paris et
dans les chateaux de la Loire ; spectacies ; ateliers
hebdomadaires | musique, théétre, danse, chant,
vidéociub, etc. Le célébre « Tour du monde en 80 plats »
: découverte des cuisines du monde préparées par les
stagiaires.

Vivre avec les Frangais

Ciub « échange-langue » (échange d'heures de
conversation avec des Frangais), « Points Accueil Plus
» dans les boutiques et les restaurants, possibiité de
rejoindre des clubs sportifs de la région.

Stages spécifiques orientés sur linterculturel : des
activités extra-pédagogiques trés variées permettant
d'aller & la rencontre des habitants de la ville et de la
région : soirées, sorties et week-ends en village,
échanges, participation & des projets.

Pour chacun des centres de langue, et pour chacun des critéres proposés, mettez

convient pas ».

une croix (X} dans la case « convient » ou « ne

Centre de langue de Saint-Rémy de Provence

Centre de Linguistique de Camnac

Convient

Ne convient pas

Convient

Ne convient pas

Cours intensif / Nombre d'étudiants

Préparation au DALF

Hébergement

Spécialités gastronomiques locales

Rencontres avec des habitants




DOCUMENT DU CANDIDAT
EPREUVES COLLECTIVES

m Exercice 2

Une lueur d'espoir

Sauver les enfants

S'appuyant sur divers traités et textes internationaux, dont la Convention relative aux
droits de I'enfant, de nombreuses associations et ONG se mobilisent tous les jours dans le
monde pour que diminue le nombre d'enfants enrdlés* dans des groupes armés. Clest le
cas de la « Coalition pour interdire I'utilisation d'enfants-soldats », association mondiale
créee en 1998 et animée par le HRW (Human Rights Watch). C'est le cas également de
nombreuses ONG qui, dans des dizaines de pays, viennent en aide aux enfants-soldats,
assurant leur protection et leur garantissant, quand c'est possible, un suivi médical et une
scolarisation. Clest le cas surtout du Fonds des Nations unies pour 'enfance (Unicef).
Pression auprés des Etats, campagnes de sensibilisation. Grice aux actions concertées de
ces organisations, des milliers d'enfants sont chaque année tirés des griffes* de la
violence et de la guerre. En févier 2001, I'Unicef a ainsi coordonné la démobilisation de
plus de 2500 enfants 4gés de 8 4 18 ans qui servaient dans les rangs de I'Armée de

libération des peuples du Soudan (SPLA) dans le sud de ce pays, en les acheminant dans

des camps de transit. Les responsables de I'Unicef ont assuré que cette action serait
poursuivie en 2002 afin de soustraire tous les enfants-soldats du SPLA (environ 10 000) a
l'enfer des conflits. Entre mai et novembre 2001, une campagne analogue* menée au
Sierra Leone, a permis de libérer quelque 2900 enfants. De la méme fagon, le
gouvernement de la République du Congo (RDC) s'est engagé, en mai 2002, a
démobiliser des milliers d'enfants servant dans son armée. En Juillet 2001, des équipes
issues de diverses associations ont donc pu organiser des tournées dans les casernes de ce

‘pays pour répertorier le nombre des enfants-soldats et préparer leur réintégration dans la
société.

Textes et traités

Jusqu'ici, les traités internationaux sur les droits des enfants stipulaient qu'un mineur de
moins de 15 ans ne pouvait étre enrdlé dans un groupe armé étatique. Certains pays
occidentaux mobilisent toujours dans leurs armées, et en toute légalité, des jeunes
volontaires de moins de 18 ans. Certains d'entre eux sont morts dans des guerres récentes,
Mais de nombreuses voix se sont élevées depuis 10 ans pour ramener I'dge minimum de
cet enrdlement a 18 ans. En mai 2000, un « Protocole facultatif »  la Convention relative
aux droits de I'enfant a été adopté par I'Assemblée générale des Nations unies. Ce texte
invite les Etats & prendre « toutes les mesures possibles dans la pratique pour veiller & ce
que les membres de leurs forces armées qui n'ont pas atteint I'dge de 18 ans ne participent
pas directement aux hostilités » (Art.]). Fin 2001, 87 pays avaient signé ce protocole et 10
l'avaient ratifié*, ratification qui a permis a ce texte d'entrer en vigueur le 12 février 2002

().

Dossier écrit par Olivier Piot, Les Clés, n°485, 9/15 mai 2002,

* enrdlé : engagé
* analogue : identique

* tiré des griffes de : arraché a
* ratifié : accepté officiellement
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15 points

Lisez le texte ci-dessous, puis répondez aux questions, en cochant (s) la bonne réponse, ou en écrivant lnformation demandée.

> Alire :

Rapport mondial sur les droits
de l'enfant. HRW, 2002. La
situation des enfants dans le
monde, Unicef, rapport 2002.
Allah n ‘est pas obligé, de
Kourouma Ahmadou, éditions
Le Seuil.

La guerre, enfants admis.
collection  GRIP, éditions
Complexe.

> Sur le Web : Human Rights

Watch : www.hrw.org
Unicef : www.unicef.asso.fr

> Lexique :

ONG (organisation non
gouvernementale) :
association privée a but non
lucratif, engagée dans des
actions de défense de la société
civile ou de la nature au niveau
national et/ou international.
ONI (organisation des
Nations unies) : créée en 1945,
elle compte 189 Etats
membres. Son but est de
maintenir la paix et la sécurité
internationales, de coopérer au
développement économique et
social de tous les peuples et de
veiller au respect des droits de
'homme et des libertés
fondamentales.
Démobilisation : action de
rendre 4 la vie civile (des
troupes mobilisées).
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DOCUMENT DU CANDIDAT

EPREUVES COLLECTIVES
1. Ce document a pour but de : 1 point
] dénoncer les horreurs de la guerre.
o informer sur les actions pour les droits de I'enfant.
o faire signer un texte pour les droits de I'enfant.
2. Citez: 6 points
a) le nom d'une structure qui lutte pour la disparition des enfants soldats.
b) trois formes de soutien proposées aux enfants soldats par les ONG.
[ ]
L ]
®
¢) deux moyens d'action utilisés par les associations aupres des pays et des gouvernements.
[ 4
L ]
Cochez la bonne réponse : 3points
* La mission de juillet 2001 au Congo avait pour objectif :
o d'identifier et compter les enfants soldats.
o d'organiser le retour des enfants soldats a la vie civile.
o les deux.
* Dans certains pays occidentaux, I'enrlement des moins de 18 ans est :
al possible.
0 obligatoire.
] interdit.
* Le « Protocole facultatif » propose :
= d'interdire I'enrélement avant 18 ans.
ul d'interdire la participation aux combats avant 18 ans.
O les deux.
4. Ecrivez linformation demandée : 2points
a) Combien d'enfants sont membres du SPLA ?
b) Quel livre A. Kourouma a-t-il écrit sur le sujet ?
5. Dites si les affirmations suivantes sont vraies ou fausses en cochant la case correspondante et citez les
passages du texte qui justifient votre choix. 3points

Par la coopération, les ONG obtiennent des résultats positifs. o Vrai o Faux

Justification :

La majorité des pays membres de 'ONU ont signeé le protocole facuitatif. o Vrai o Faux

Justification :




COURS
TITRE
DUREE
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ANNEXE 2

Les textes utilisés dans le cours de compréhension écrite
(deux exemples)

PLANDE COURS -3

:FRO 112 Compréhension Ecrite en Frangais-1I
: “Chrysanthéme, la fleur d’or des morts.”

: 3x45 minutes

OBJECTIFS  : - Comprendre un texte informatif.

- Apprendre des mots nouveaux concernant le sujet.
- Dégager des informations utiles par rapport a une tiche donnée.

- Analyser le contenu d’un document d’intérét général.

SEQUENCES:

Lecture (10 minutes) : Les étudiants vont lire une premiére fois le texte.

Discussion de groupe d’experts (40 minutes) : Iis vont assimiler une partie de la matiére. Ils
vont discuter de la fagon d’enseigner leur partie de la matiére aux partenaires et aussi vont

répondre aux questions posées.

Pause (5 minutes)

Rapport d’équipe (40 minutes) : Chaque apprenant retourne ensuite a son groupe de
Découpage et enseigne aux autres membres la partie de la matiére qu’il avait étudié. Ils vérifient
les réponses. Ils résume la matiére avec leur propres mots et avec la contribution de tous les

membres de ’équipe.

Examen Individuel (15 minutes) : Tous les étudiants subissent un examen individuel. Les

copies seront corrigées par le professeur pendant la deuxiéme pause.
Pause (10 minutes)

Révision (20 minutes) : La révision de la matiére se fera avec tous les étudiants. Le professeur

va poser des questions pour voir si les étudiants ont bien travaillé et compris la matiére.

Récompense (5 minutes) : Les groupes qui obtiennent les meilleurs résultats seront

récompensés par le professeur.



Chrysanthéme, la fleur d'or des morts*

En France, son sort et son essor sont liés da Toussaint. Ailleurs, ce n estpas le cas.

on nom ne fait pas

réver. Il est, pour les

Frangais, le symbole
des cimetiéres. Une plante
des jours dautomne. FEt
pourtant, s'il jouit d'une bien
triste réputation, ie
chrysanthéme est une fleur
extraordinaire, gaie, aux
couleurs subtiles et
délicates. Loin des clichés
vieillots qui lui collent au
pot, des passionnés luttent
pour sa « réhabilitation ».
Sur 23,6 millions vendus
lan passé dans un
marché évaluéa 177
millions d'€, 974 %
des dendran-thema (son
nom savant) l'ont été a la
Toussaint. Curieux
pour une plante mal aimée.
« Certes, la connotation est
tenace mais les choses
commencent a évoluer. [
revient fort dans les jardins
»lance Marie-Héléne
Durand, responsable du
Conservatoire national du
chrysanthéme a
Saint-Jean-de- Braye, prés
d'Orléans.

«Chrysanthéme est issu
des mots grecs Khrusos
qui  signifie or et
anthémon, fleur.
Parler de fleur d'or, c'est
tout de méme plus joli.»
Selon I'Oniflhor, (Office
national interprofessionne!
des fruits, des légumes et
de rhorticulture), c'est la
plante fleurie la plus
achetée avec prés de 28 %
des volumes. Elle doit son
essor aux heurts de
I'Histoire. «A la fin de Ia
Premiére Guerre mondiale,
il fallait bien fleurir les
milliers de nouvelles
tombes. Cette plante est
la seule a étre en fleurs en
cette période. Elle résiste
au froid et au gel. Elle était
toute trouvée pour assumer
son role.» Ce lien
chrysantheme-pierre
tombale n'existe nulle part
ailleurs en Europe méme si
I'ltalie lui voue aussi un
intérét particulier. Il orne de
plus en plus les gazons
anglais. Aux Pays-Bas, on
le met dans les bouquets

de mariage. 1l est de toutes
les fétes au méme titre que
la rose.

Chez nous, qui oserait offrir
un bouquet de
chrysanthémes? Plante
originaire de Corée,
cultivée 900 ans avant
Jésus-Christ, elle est
arrivée en Chine puis au
Japon. La légende veut
qu'elle prolonge la vie. « Le
chrysanthéme devient alors
la fleur impériale, symbole
de prospérité. » Importé en
France par le capitaine
Pierre-Louis Blancard, le
premier pied débarque a
Marseille en 1789. C'est un
pourpre magnifique envoyé
aux jardiniers du Roi. Le
chrysanthéme traverse
alors le siécle des Lumiéres
en portant toute la magie de

I'Orient. Nobles et
bourgeois, épris de
botanique, le copient a
fenvi. Des centaines de

variétés voient le jour.
«On est aujourd’hui & plus
de 10 000 créées par |,
main de 'homme.»

Depuis des décennies, les
horticulteurs Frangais
retravaillent ses couleurs
et ses formes. Comme la
maison  Challet-Hérault
dans le
Maine-et-Loire,
haut lieu de production
avec ['llle-et-Vilaine et plus
largement la Bretagne.
Quelle téte aura Ile
chrysanthéme de
demain? « Diversité et
originalité sont les axes
majeurs de nos
recherches, souligne
Jean-Pierre  Challet, le
directeur. On développe
aujourd’hui des
assortiments de variétés
mixées dans le méme pot.
A 'avenir, on ira aussi vers
des teintes bi ou tricolores.
» Du bleu-blanc-rouge, un
jour? « Non, le bleu est
trés difficile & obtenir et je
ne suis pas sir que ce
serait joli. »

Pierre Cavrer, Ovest-France,
30/10/05.
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* M.L. Parizet & E. Grandet & Martine Corsain. Activité Pour Le Cadre Européen Commun de Référence - Niveau B1(Collection Activités Pour Le Cadre
Commun) Paris: CI¢ International, 2006.



FEUILLE DE TRAVAIL
(A)

COURS : Compréhension Ecrite

DUREE : 40 minutes

TITRE : "Chrysanthéme, la fleur d'or des morts."
GROUPE  : Groupe d'exploration

Chrysanthéme, la fleur d'or des morts

En France, son sort et son essor sont liés & la Toussaint. Ailleurs, ce n ‘est pas le cas.

on nom ne fait pas
réver. Il est, pour les
Frangais, le symbole

des cimetiéres. Une plante
des jours dautomne. Et
pourtant, sl jouit d'une
bien triste réputation, le
chrysanthéme est une fleur
extraordinaire, gaie, aux
couleurs subtiles et
délicates. Loin des clichés
vieillots qui lui collent au pot,
des passionnés luttent pour
sa « réhabilitation ». Sur
23,6 milions vendus Ian
passé dans un marché
évalué a 1 77
millions d'€, 974 %

des dendran-thema
(son nom savant) 'ont été a
la Toussaint.

Curieux pour une plante
mal aimée. « Certes, la
connotation est tenace
mais les choses
commencent a évoluer. |l
revient fort dans les jardins
», lance  Marie-Héléne
Durand, responsable du
Conservatoire national du

chrysanthéme a
Saint-Jean-de- Braye, prés
d'Orléans.

Pierre CAVReT, Ouest-France,
30/10/05.
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FEUILLE DE TRAVAIL
(A)

COURS : Compréhension Ecrite

DUREKE : 40 minutes

TITRE : “Chrysanthéme, la fleur d’or des morts.”
GROUPE  : Groupe d’exploration

QUESTIONS:

1.
2.
3.

Qu’est-ce que la Toussaint ?
Pourquoi le chrysanthéme a une mauvaise réputation ?
Comment comprenez-vous la phrase:

“Loin des clichés vieillots qui lui collent au pot, des passionnés luttent pour sa

réhabilitation”.

TRAVAIL A FAIRE AU SEIN DU GROUPE DE BASE:

1.

Lisez le chapeau. Quel nouvel élément d’information apporte-t-il sur le contenu
de l’article ?
A quoi correspondent les phrases notées en caractéres gras dans le texte ?
Lisez la phrase ci-dessous. De quelle connotation s’agit-il ?
“Certes, la connotation est tenace mais les choses commencent a évoluer ...”.
Expliquez le sens des mots suivants & vos amis et utilisez-les dans des phrases:

e JOUIR (de)

e SUBTILE

e VIEILLOT

e TENACE



FEUILLE DE TRAVAIL
(B)
COURS : Compréhension Ecrite
DUREE : 40 minutes
TITRE : "Chrysanthéme, la fleur d'or des morts. "

GROUPE : Groupe d'exploration

Chrysanthéme, la fleur d'or des morts

En France, son sort et son essor sont liés & la Toussaint. Ailleurs, ce n'est pas le cas.

[-]

« Chrysanthéme est
issu des mots grecs
Khrusos qui signifie
oretanthémon,
fleur. Parler de fleur
d'or, c'esttout de
méme plus joli. »
Selon 'Onifthor, (Offi-
ce national interpro-
fessionnel des fruits,
des légumes et de
I'horticulture), c'est la
plante fleurie Ia plus
achetée avec prés de
28 % des volumes.
Elle doit son essor aux
heurts de I'Histoire.

« Alafin de la Pre-
miere Guerre mon-
diale, il fallait bien
fleurir les milliers de
nouvelles tombes.
Cette plante est la
seule a étre en fleurs
en cette période.
Elie résiste au froid

et au gel. Elle était
toute trouvée pour
assumer son réle. »
Ce lien chrysanthéme-
pierre tombale n'exis-
te nulle part ailleurs

en Europe méme si I'l-
talie lui voue aussi un Pierre CAVRET,
intérét particulier. Quest-France, 30/10/05.

[.]
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FEUILLE DE TRAVAIL
(B)

COURS : Compréhension Ecrite

DURKE : 40 minutes

TITRE : “Chrysanthéme, la fleur d’or des morts.”
GROUPE  : Groupe d’exploration

QUESTIONS:

1. Pourquoi on appelle le chrysanthéme “la fleur d’or” ?
2. Comment le chrysanthéme a fait son succés ?

3. Pourquoi le chrysanthéme était une fleur préférée durant la Premiére Guerre

mondiale?

TRAVAIL A FAIRE AU SEIN DU GROUPE DE BASE:
1. Reformulez par vos propres mots la phrase suivante:

“Ce lien chrysanthéme-pierre tombale n’existe nulle par ailleurs en Europe méme si

I'Italie lui voue aussi un intérét particulier”.

2. Expliquez le sens des mots suivants & vos amis et utilisez-les dans des phrases:

e ISSU (de)

e ANTHEMON

e HORTICULTURE
e VOUER

3. A quoi correspondent les phrases notées en caractéres gras dans le texte ?

4. Trouvez un autre titre pour le texte.



FEUILLE DE TRAVAIL
©
COURS : Compréhension Ecrite
DUREE : 40 minutes
TITRE : "Chrysanthéme, la fleur d'or des morts. "

GROUPE : Groupe d'exploration

Chrysanthéme, la fleur d'or des morts

En France, son sort et son essor sont liés & la Toussaint. Ailleurs, ce n 'est pas le cas.

[.]
Il orne de plus en plus les
gazons anglais. Aux
Pays-Bas, on le met dans
les bouquets de mariage.
Il est de toutes les fétes
au meéme titre que la
rose.

Chez nous, qui oserait
offrir un bouquet de
chrysanthémes ? Plante
originaire de Corée,
cultivee 900 ans avant
Jésus-Christ, elle est
arrivée en Chine puis au
Japon. La légende veut
qu'elle prolonge la vie. «
Le chrysanthéme devient
alors la fleur impériale,
symbole de prospérité. »
Importé en France parfe
capitaine Pierre-Louis
Blancard, le premier pied
débarque a Marseille en
1789. C'est un pourpre
magnifique envoyé aux
jardiniers du Roi. Le
chrysanthéme traverse
alors le siécle des
Lumiéres en portant
toute la magie de
I'Orient. Nobles et
bourgeais, épris de
botanique, le copient
al'envi.

[-]

Pierre CAVRET,
Ovest-France, 30/10/05.
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FEUILLE DE TRAVAIL
©)

COURS : Compréhension Ecrite

DURKE : 40 minutes

TITRE : “Chrysanthéme, la fleur d’or des morts.”
GROUPE  : Groupe d’exploration

QUESTIONS:

1. Quels autres pays utilisent le chrysanthéme et dans quels buts ?

2. Est-ce que les frangais préferent offrir un bouquet de chrysanthéme ? Pourquoi ?

3. D’aprés la légende, que signifie le chrysanthéme ?

TRAVAIL A FAIRE AU SEIN DU GROUPE DE BASE:

W N e

b

. Qui est Pierre-Louis Blancard ? Qu’est-ce qu’il a fait ?
. Qu’est-ce que “le siécle des Lumiéres” ?

. Expliquez le sens des mots suivants 4 vos amis et utilisez-les dans des phrases:

GAZON
PROSPERITE
DEBARQUER (3)
EPRIS (de)

. Quel est le sens du mot “alors” dans cette phrase ? :

“Le chrysanthéme devient alors la fleur impériale, symbole de prospérité”.



FEUILLE DE TRAVAIL
(D)
COURS : Compréhension Ecrite
DUREE : 40 minutes
TITRE : "Chrysanthéme, la fleur d'or des morts."

GROUPE : Groupe d'exploration

Chrysanthéme, la fleur d'or des morts

En France, son sort et son essor sont liés & la Toussaint. Ailleurs, ce n 'est pas le cas.

Des centaines de variétés voient

le jour. « On est au- jourd'hui 3

plus del 0 000 créées parla

main de 'homme. »Depuis des
décen-nies, les horticulteurs
Frangais retravaillent ses couleurs
et ses formes. Comme la mai- son
Challet-Héraultdans le Maine-
et-Loire, haut lieude
production avec ['lile- et-Vilaine et
plus largement la Bretagne. Quelle
téteauralechrysanthéme de
demain? « Diversité et originalité sont
les axes majeurs de nos recherches,
souligne Jean-Pierre Challet, le
directeur. On développe aujourd'hui
des assortiments de variétés

mixées dans le méme pot. A l'avenir,
on ira aussi vers des teintes bi ou
tricolores. » Du bleu-blanc-rouge,
un jour? « Non, le bleu est trés

difficile a obtenir et je ne suis pas
slr que ce serait joli. »

Pierre CAVRET
Ovest-France, 30/10/05
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FEUILLE DE TRAVAIL
(D)
COURS : Compréhension Ecrite
DUREE : 40 minutes
TITRE : “Chrysanthéme, la fleur d’or des morts.”

GROUPE : Groupe d’exploration

QUESTIONS:
1. A quoi réfere “on” dans la phrase suivante:
“On est aujourd’hui & plus de 10.000 créées par la main de I’homme”.

2. Que fait la maison Challet-Hérault ?

3. Pourquoi le bleu-blanc-rouge pour le chrysanthéme ?
TRAVAIL A FAIRE AU SEIN DU GROUPE DE BASE:

1. A quoi correspondent les phrases notées en caractéres gras ?

2. Expliquez le sens des mots suivants & vos amis et utilisez-les dans des phrases ?

e ASSORTIMENT
e TEINTE

e DECENNIE

e SOULIGNER

3. Comment comprenez-vous cette phrase ?:
“Quelle téte aura le chrysanthéme de demain ?”.
4. Comment comprenez-vous cette phrase ?2:

“Des centaines de variétés voient le jour”.



UlZ -3
TITRE : Chrysanthéme, la fleur d’or des morts.
Nom :
Prénom :

Répondez aux questions d’aprés le texte:

1. Qu’évoque la Toussaint pour la France ?
a. une réunion familiale
b. un jour ouvrable

la féte des Rois

& o

la féte des morts

2. Le chrysanthéme a une mauvaise réputation, parce que:
a. il esttrop cher.
b. il est difficile de I’élever.
c. on I'utilise pour fleurir les tombes.

d. il pousse en automne.

3. Le chrysanthéme est “la fleur d’or”, parce que:
le chrysanthéme a une seule couleur: la jaune.
J

a.
b. le chrysanthéme signifie or en grec.

c. le chrysanthéme jaune est trés populaire en France.

d. sa forme évoque le soleil.

4. Le chrysanthéme est devenu trés connu en France:
a. gréce a la Premiére Guerre mondiale.
b. gréce a ses couleurs vives.
¢. gréice a sa forme.

d. gréce 4 son cofit.
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3. D’apres la légende le chrysanthéme signifie:
a. la mauvaise chance
b. larichesse et le bonheur
c. laguerre

d. une vie longue

6. L’un des pays qui consacre un intérét particulier au chrysanthéme est:

a. le Pays-Bas
b. la Turquie
c. laGréce

d. P’Inde

7. Les gens qui travaillent dans le domaine du culture des légumes et des plantes
d’ornement s’appellent:
a. Agriculteurs
b. Eleveurs
¢. Horticulteurs

d. Viticulteurs

8. A propos du chrysanthéme, que signifie la phrase suivante? :

“On est aujourd’hui a plus de 10 000 créées par la main de ’hommes.”

a. Plus de 10 000 hommes cultivent des chrisanthémes.
b. L’homme a crée plus de 10 000 variétés de chrysanthéme.
¢.  On a cultivé jusqu’aujourd’hui plus de 10 000 chrysanthémes.

d.  De nos jours, on a crée exactement 10 000 chrysanthémes.

9. “Vieillot” signifie:

a. Démodé
b. Elevé
¢c. Valide

d. Généreux



10. “Jouir” signifie:

a
b.

e o

produire un effet.
se dérouler dans le temps.
tirer un grand plaisir de quelque chose.

Posséder, avoir.

11. “Vouer” signifie:

a.
b.
c.

d.

Alerter
Consacrer
Annoncer

Enseigner

12. “Issu (de)” signifie:

a.
b.

e o

Au pied de
Long de
Lors de

Originaire de

13. “Gazon” signifie:

a
b.
c.
d.

L’animal d'une taille impressionnante.
L oiseau noir et blanc a queue longue.
L’herbe courte, pelouse.

La partie antérieure du cou.

14. “Débarquer” signifie:

a
b.
c.

d.

Dépasser une limite

Tuer sauvagement et en grand nombre des personnes.

Produire un bruit venant de la gorge pendant le sommeil,

Quitter un navire pour descendre 4 terre.

15. “Assortiment” signifie:

a
b.

C.

Moment ot se termine quelque chose.
Série de choses, variété,
Personne qui émet un message.

Ensemble des croyances.
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16. “Souligner” signifie:

a.
b.
C.

d.

Faire remarquer avec insistance.
Réduire des cofts.
Fixer une image dans sa mémoire.

Faire une chute.

17. A quoi correspondent les phrases notées en caractéres gras dans le texte ?

a
b.

e o

Aux phrases qui parlent de la variété des fleurs en France.
Aux citations qui expliquent le sens du mot chrysanthéme.
Aux citations qui soulignent les étapes importantes de I’histoire du chrysanthéme.

Aux phrases qui parlent de la couleur des chrysanthéme.

18. Quel titre correspond au texte ?

a.
b.
c.

d.

Le crysanthéme: la fleur préférée des frangais pour la Toussaint.
La disparition brusque du chrysanthéme en France.
L’utilisation fréquente du chrysanthéme aux Pays-Bas au cours d’un mariage.

Le chrysanthéme est pour toutes les fétes !

19. Trouvez le sens du mot “alors” dans la phrase suivante.

“ Le chrysanthéme devient alors la fleur impériale, symbole de prospérité.”

o p

o

Aussi
Fréquement
A ce moment-la

Contrairement

20. Comment comprenez-vous la phrase suivante ?

“ Quelle téte aura le chrysanthéme de demain 2

S 6

o

Combien de chrysanthéme vont-ils vendre les frangais ?
Combien de couleur ont-ils les chrysanthémes ?
Quelle couleur aiment-ils les frangais ?

De quelle couleur sera le chrysanthéme 4 I’avenir ?
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PLAN DE COURS - 4

COURS : FRO112 Compréhension Ecrite en Francais-II

TITRE

: “L’école se mobilise contre I’absentéisme.”

DUREE : 3x45 minutes
OBJECTIFS : - Comprendre un texte informatif.

- Apprendre des mots nouveaux concernant le sujet.
- Dégager des informations utiles par rapport a une tache donnée.

- Analyser le contenu d’un document d’intérét général.

SEQUENCES:

Lecture (10 minutes): Les étudiants vont lire une premieére fois le texte,

Discussion de groupe d’experts (40 minutes): Ils vont assimiler une partie de la
matiére. Ils vont discuter de la fagon d’enseigner leur partie de la matiére aux
partenaires et aussi vont répondre aux questions posées.

Pause (5 minutes)

Rapport d’équipe (40 minutes): Chaque apprenant retourne ensuite a son groupe de

Découpage et enseigne aux autres membres la partie de la matiére qu’il avait étudié. Iis

vérifient les réponses. Ils résume la matiére avec leur propres mots et avec la

contribution de tous les membres de I’équipe.

Examen Individuel (15 minutes): Tous les étudiants subissent un examen individuel.

Les copies seront corrigées par le professeur pendant la deuxiéme pause.

Pause (10 minutes)

Révision (20 minutes) : La révision de la matiére se fera avec tous les étudiants. Le

professeur va poser des questions pour voir si les étudiants ont bien travaillé et compris

la matiére.

Récompense (5 minutes) : Les groupes qui obtiennent les meilleurs résultats seront

récompensés par le professeur.
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L'école se mobhilise contre I'absentéisme

EDUCATION. La Seine-Saint-Denis lance ce matin un « Guide pour
l'assiduité scolaire », une initiative inédite. Un peu partout en France, la
mobilisation est décrétée contre le fléau de 1'absentéisme: 275 000 éleves

C'est & partir d*aujourd'hui qu'un « Guide
mode d'emploi pour I'assiduité scolaire
», inédit en France, est diffusé a plus de
10000 exemplaires dans tous les
établissements scolaires et les
administrations de Seine-Saint-Denis.
Destiné a tous - parents, éléves, profs... -
ce livret d'une vingtaine de pages dit tout
sur les textes de loi en vigueur et la
meilleure facon de combattre
I'absentéisme au quotidien. Des éléves, «
sécheurs » repentis, vont méme toute

cette semaine porter la bonne parole dans:

un collége de Sevran.

Dans ce département ce n'est pas une
mince affaire puisque 7 % des éléves du
second degré sont concernés. Dans
certaines filiéres professionnelles, on
trouve des classes carrément exsangues
avec 30 % d'éléves manquant & 'appel!
Le neuf-trois n'est pas le seul touché.
Selon une récente étude du ministére de
I'Education  nationale - premiére
véritable évaluation  statistique du
phénoméne -, § % des collégiens et
lycéens du secteur public séchent
réguli¢rement les cours sans autre excuse
valable que la simple paresse ou - surtout
-le désceuvrement. Soit quelque 275000
¢élevés. Jamais l'institution n'avait,
auparavant, admis un tel chiffre. «
L'absentéisme est d'abord un symptéme
de grandes souffrances, mais aussi
parfois une premiére étape vers la
violence ou la délinquance », analyse
Dominique Raynaud, chef de bureau i la
direction de I'enseignement scolaire.
Histoire d'alerter les jeunes cons-
ciences, une affiche trone désormais en
majesté sur les murs de tous les colléges
et lycées du 93, avec un slogan qui
claque: « Si tu ne veux pas voir ta vie
gichée... arréte de sécher ! » 11 faudra
¢videmment bien plus que ce type
d'action pour espérer endiguer le fléau.
Une mobilisation générale, alors? C'est
ce que décrétera ce matin Jean-Charles
Ringard, l'inspecteur d'académie du

séchent réguliérement...

qui ne savent plus comment faire: dés
qu'un éléve déserte la classe, les chefs
d'établissements doivent les avertir par

FAUT PAS MANQUER LECOLE, SINON TU
NE POURRAS JAMAIS APPRENDRE A LIRE
ET A ECRIRE ET TU NE SAURAS JAMAK

IMITER L'ECRITURE DE TES PARENTS POUR tous les moyens: téléphone, SMS,
REDIGER LES MOTS D/ ABSENCE ! courriers, et méme 4 pied s'il le fauty,
détaille  Dominique  Raynaud. En
Seine-Saint-Denis, la  encore, une

demi-douzaine de familles ont bénéficié
de ces stages qui dispensent un
accompagnement psychologique et social.
«On a testé deux fois ce dispositif avec un
 certain succés puisque les enfants ont
= depuis repris le chemin de [I'écolen,
- poursuit Jean-Charles Ringard, qui espére
" faire tomber de 7 4 4 % fa moyenne des
jeunes « déserteurs » d'ici 4 deux ans.
qui présentera le guide & «D'abord on cherche a comprendre, 4 faire
Livry-Gargan, avant de signer le 7 avril prendre conscience aux familles de la
prochain une convention de lutte contre gravité de la situation. Aprés, s'il faut
I'absentéisme, la premiére du genre en jouer au Pére Fouettard*, on le fera.» Ceux
France. qui séchent sont prévenus.

neuf-trois,

«On prend le probléme 3
bras-le-corps »

Charles de SAINT-SAUVEUR, Aujourd'hui en
France, 30 mars 20035,

Présidée par le préfet, elle réunira une
fois par mois autour d'une méme table
les représentants de tous les services de
'Etat (école, police, justice, action
sociale), des collectivités locales et
d'associations familiales. Pour les cas
les plus lourds, elle mettra en route un
contrat ¢ducatif individuel signé par
I'adolescent et sa famille. «Pour Ia
premiére fois, on prend le probléeme a
bras-le-corps en reconnaissant que
I'absentéisme a de multiples causes.
L'école seule ne peut pas tout: la preuve,
on ne s'en sortait pas. Maintenant on a
les moyens pour s'en sortir. « Depuis un
an jour pour jour en effet, un décret
précise les modalités de lutte contre
"école buissonniére. Le texte manie la
carotte et le bdton. D'un coté, des
sanctions pénales avec des amendes
pouvant aller jusqu'a 750€ pour les
familles les plus récalcitrantes. De
'autre, une véritable aide aux parents

*Le Pére Fouettant accompagne Saint Nicolas dans tous ses voyages. ll est chargé de punir les enfants qui ne sont pas sages.

M.L. Parizet & E. Grandet & Martine Corsain. Activité Pour Le Cadre Européen Commun de Référence - Niveau B | (Collection Activités Pour Le

Cadre Commun) Paris: Clé International, 2006.



FEUILLE DE TRAVAIL

A

COURS : Compréhension Ecrite
DUREE : 40 minutes
TITRE : "L'école se mobilise contre I'absentéisme. "

GROUPE : Groupe d'exploration
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L'école se mobilise contre I'absentéisme

EDUCATION. La Seine-Saint-Denis lance ce matin un « Guide pour l'assiduité
scolaire », une initiative inédite. Un peu partout en France, la mobilisation est
décrétée contre le fléau de I'absentéisme: 275 000 éléves séchent réguliérement...

‘est a partir d'aujourd'hui qu'un

«Guide mode d'emploi pour

I'assiduité scolaire», inédit en
France, est diffusé a plus de 10 000
exemplaires dans tous les établissements
scolaires et les administrations de
Seine-Saint-Denis. Destiné a4 tous -
parents, éléves, profs... - ce livret d'une
vingtaine de pages dit tout sur les textes
de loi en vigueur et la meilleure fagon de
combattre l'absentéisme au quotidien.
Des éléves, « sécheurs » repentis, vont
méme toute cette semaine porter la
bonne parole dans un collége de Sevran.
Dans ce département ce n'est pas une
mince affaire puisque 7 % des éléves du
second degré sont concernés. Dans
certaines filiéres professionnelles, on
trouve des classes carrément exsangues
avec 30 % d'¢leves manquant a 'appel |
Le neuf-trois n'est pas le seul touché.
Selon une récente étude du ministére de
I'Education  nationale - premiére
véritable évaluation statistique du
phénomeéne -, 5 % des collégiens et
lycéens du secteur public séchent
régulierement les cours sans autre
excuse valable que la simple paresse ou -
surtout -le désceuvrement.

FAUT PAS MANQUER L'ECOLE, SINON
TU NE POURRAS JAMAIS APPRENDRE A
LIRE ET A ECRIRE ET TU NE SAURAS
JAMAIS IMITER LECRITURE DE TES
PARENTS POUR REDIGER LES MOTS
D' ABSENCE !

Charles de SAINT-SAUVEUR, Aujourd’hui en
France, 30 mars 2005,

* Le Pére Fouettard accompagne Saint Nicolas dans tous ses voyages. Il est chargé de punir les entants qui ne sont pas sages.
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FEUILLE DE TRAVAIL
(A)

COURS : Compréhension Ecrite

DUREE : 40 minutes

TITRE : “L’école se mobilise contre I’absentéisme.”
GROUPE  : Groupe d’exploration

QUESTIONS:

1. Comment comprenez-vous le titre ? Cochez la phrase qui convient.

a. L’école n’est pas assez présente dans le monde actuel.
b. Les enseignants se plaignent des absences des éléves.
¢. Quelques enseignants luttent contre les absences des éléves.

d. Le monde éducatif s’unit pour combattre les absences des éléves.

2. Dans le texte, quelle tranche de la population scolaire est concernée par le fléau
de I’absentéisme ?
3. Ouest-ce qu’on a lancé une nouvelle formule de la lutte contre ’absentéisme ?

4. Quel est, dans le texte, le sens de I’expression “sécher régulierement” ?

TRAVAIL A FAIRE AU SEIN DU GROUPE DE BASE:

1. Cherchez dans le dictionnaire le sens des mots suivants, expliquez leurs sens a

VOS amis.

- EN VIGUEUR
- REPENTIS

- CARREMENT
- EXSANGUE



COURS : Compréhension Ecrite

DUREE : 40 minutes

FEUILLE DE TRAVAIL

(B)

TITRE : "L'école se mobilise contre I'absentéisme.

GROUPE  : Groupe d'exploration

179

L'école se mobilise contre I'absentéisme

EDUCATION. La Seine-Saint-Denis lance ce matin un « Guide pour l'assiduité
scolaire », une initiative inédite. Un peu partout en France, la mobilisation est
décrétée contre le fléau de 'absentéisme: 275 000 éléves séchent réguliérement...

FAUT PAS MANQUER L'ECOLE,
SINON TU NE POURRAS JAMAIS
APPRENDRE A LIRE ET A ECRIREETTU
NE SAURAS JAMAIS IMITER
L'ECRITURE DE TES PARENTS POUR
REDIGER LES MOTS D ABSENCE !

[...]

Soit quelque 275
000 ¢levés. Jamais linstitution n'avait,
auparavant, admis un tel chiffre. «
L'absentéisme est d'abord un symptoéme
de grandes souffrances, mais aussi
parfois une premiére étape vers la
violence ou la délinquance », analyse
Dominique Raynaud, chef de bureau i la
direction de I'enseignement scolaire.
Histoire d'alerter les jeunes consciences,
une affiche tréne désormais en majesté
sur les murs de tous les colléges et lycées
du 93, avec un slogan qui claque: « Si tu
ne veux pas voir ta vie gichée. .. arréte de
sécher! » Il faudra évidemment bien plus
que ce type d'action pour espérer
endiguer le fléau. Une mobilisation
générale, alors? C'est ce que décrétera ce
matin Jean-Charles Ringard, l'inspecteur
d'académie du neuf-trois, qui présentera
le guide & Livry-Gargan, avant de signer
le 7 avril prochain une convention de
lutte contre I'absentéisme, la premiére du
genre en France.

Charles de SAINT-SAUVEUR, Aujourd'hui en

*Le Pére Fouettard accompagne Saint Nicolas dans tous ses voyages. [l est chargé de punir les enfants qui ne sont pas sages.

France, 30 mars 2005.
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FEUILLE DE TRAVAIL
(B)
COURS : Compréhension Ecrite
DUREE : 40 minutes
TITRE : “L’école se mobilise contre 1’absentéisme.”

GROUPE  : Groupe d’exploration

QUESTIONS:

1. Comment comprenez-vous le titre ? Cochez la phrase qui convient.

a. L’€cole n’est pas assez présente dans le monde actuel.
b. Les enseignants se plaignent des absences des éléves.
c. Quelques enseignants luttent contre les absences des éléves.

d. Le monde éducatif s’unit pour combattre les absences des éléves.

2. Repérez les citations du texte. Qui sont les auteurs ? Quelle est la fonction de
chacun ?
3. Quels sont les deux mauvais résultats de I’absentéisme ?

4. Quels sont les moyens employés contre I’absentéisme ?

TRAVAIL A FAIRE AU SEIN DU GROUPE DE BASE:

1. Cherchez dans le dictionnaire le sens des mots suivants, expliquez leurs sens a

VOS amis.

- ABSENTEISME
- GACHE

- ENDIGUER

- FLEAU



FEUILLE DE TRAVAIL
©
COURS : Compréhension Ecrite
DUREE : 40 minutes
TITRE . L 'école se mobilise contre I'absentéisme.”

GROUPE : Groupe d'exploration
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L'école se mobilise contre I'absentéisme

EDUCATION. La Seine-Saint-Denis lance ce matin un « Guide pour I'assiduité
scolaire », une initiative inédite. Un peu partout en France, la mobilisation est
décrétée contre le fléau de I'absentéisme: 275 000 éléves séchent réguliérement...

[.]

« On prend le probléme &
bras-le-corps »

Présidée par le préfet, elle réunira une
fois par mois autour d'une méme table les
représentants de tous les services de I'Etat
(€cole, police, justice, action sociale), des
collectivités locales et d'associations
familiales. Pour les cas les plus lourds,
elle mettra en route un contrat éducatif
individuel signé par I'adolescent et sa
famille. « Pour la premiére fois, on prend
le probléme & bras-le-corps en
reconnaissant que I'absentéisme a de
multiples causes. L'é¢cole seule ne peut
pas tout: la preuve, on ne s'en sortait pas.
Maintenant on a les moyens pour s'en
sortir. «Depuis un an jour pour jour
en effet, un décret précise les modalités
de lutte contre 1'école buissonniére. Le
texte manie la carotte et le baton.

[...]

FAUT PAS MANQUER L'ECOLE,
SINON TU NE POURRAS JAMAIS
APPRENDRE A LIRE ET A ECRIRE £T
TU NE SAURAS JAMAIS IMITER
LECRITURE DE TES PARENTS POUR
REDIGER LES MOTS D'ABSENCE !

Charles de SAINT-SAUVEUR, Aujourd'hui en
France, 30 mars 2005,

* Le Pére Riuettard acompegre Saint Nicolas dans tous ses voyages. Il est chargé de punir les enfants qui ne sont pas sages.
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FEUILLE DE TRAVAIL
©
COURS : Compréhension Ecrite
DURKE : 40 minutes
TITRE : “L’école se mobilise contre I’absentéisme.”

GROUPE : Groupe d’exploration

QUESTIONS:
1. Comment comprenez-vous le titre ? Cochez la phrase qui convient.

a. L’école n’est pas assez présente dans le monde actuel.
b. Les enseignants se plaignent des absences des éléves.
¢.  Quelques enseignants luttent contre les absences des éléves.

d. Le monde éducatif s’unit pour combattre les absences des éléves.

2. Qui est-ce qui participera aux réunions mensuelles organisées pour la lutte contre
I’absentéisme ?

3. Pourquoi on ne réussissait pas a combattre |’absentéisme ? Qu’est-ce qui a changé
depuis un an ?

4. Quel sens donnez-vous aux expressions:

“Manier la carotte et le baton™

“Faire 1’école buisonniére”:

TRAVAIL A FAIRE AU SEIN DU GROUPE DE BASE:

1. Cherchez dans le dictionnaire le sens des mots suivants, expliquez leurs sens & vos

amis.

- PRESIDE

- DECRET

- METTRE EN ROUTE
- PRECISER



FEUILLE DE TRAVAIL
®)

COURS : Compréhension Ecrite
DUREE : 40 minutes
TITRE : "L'école se mobilise contre 'absentéisme. "

GROUPE : Groupe d'exploration
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L'école se mobilise contre I'absentéisme

EDUCATION. La Seine-Saint-Denis lance ce matin un « Guide pour l'assiduité
scolaire », une initiative inédite. Un peu partout en France, la mobilisation est
décrétée contre le fléau de l'absentéisme: 275 000 éléves séchent réguliérement...

D'un c6té, des sanctions
pénales avec des amendes pouvant aller
jusqu'a 750€ pour les familles les plus

FAUT PAS MANQUER L'ECOLE, réi33101trantesr.erl‘)tc 1 au}re,eune ven;ltall)lll:
SINON TU NE POURRAS JAMAIS io;milrjl)t( fg?re' dsésqulli'u[; é!séa::r:iésirte
APPRENDRE A LIRE ET A ECRIRE £T la classe les‘ che?s d'établissements
TU NE SAURAS JAMAIS IMITER . > X ) .
L'ECRITURE DE TES PARENTS POUR doivent les avertir par tous les moyens:
REDIGER LES MOTS D'ABSENCE ! téléphone, SMS, courriers, et méme a
‘ pied s'il le faut », détaille Dominique
Raynaud.
En Seine-Saint-Denis, 14 encore, une

demi-douzaine de familles ont bénéficié
de ces stages qui dispensent un
accompagnement  psychologique et
social. «On a testé deux fois ce
dispositif avec un certain succés puisque
les enfants ont depuis repris le chemin
de l'école», poursuit Jean-Charles
Ringard, qui espére faire tomberde 74 4
% la moyenne des jeunes « déserteurs »
d'ici 4 deux ans. « D'abord on cherche a
comprendre, & faire prendre conscience
aux familles de la gravité de la situation.
Aprés, s'il faut jouer au Pére Fouettard*,
on le fera.» Ceux qui séchent sont
prévenus.

Charles de SAINT-SAUVEUR, Awjourd’hui en

* Le Pére Fouettard accompagne Saint Nicolas dans tous ses voyages. Il est chargé de punir les enfants qui ne sont pas sages.

France, 30 mars 2005.
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FEUILLE DE TRAVAIL
D)

COURS : Compréhension Ecrite
DUREE : 40 minutes

TITRE : “L’école se mobilise contre ’absentéisme.”
GROUPE : Groupe d’exploration

QUESTIONS:

1. Comment comprenez-vous le titre ? Cochez la phrase qui convient.

a. L’école n’est pas assez présente dans le monde actuel.
b. Les enseignants se plaignent des absences des éléves.
c¢. Quelques enseignants luttent contre les absences des éléves.

d. Le monde éducatif s’unit pour combattre les absences des éléves.

2. A quoi correspondent ces éléments d’information chiffrés ?

..............................................................................

..........................................................................

Comment envisage-t-on d’aider les parents des éléves “déserteurs” ?

4. Quel était le but des stages organisés pour les familles ? Quel en a été le

résultat?

TRAVAIL A FAIRE AU SEIN DU GROUPE DE BASE:

1. Cherchez dans le dictionnaire le sens des mots suivants, expliquez leurs sens a

VOS amis.

- SANCTION PENALE
- RECALCITRANT
- BENEFICIER (DE)
- GRAVITE



TITRE

Nom
Prénom

QUIZ -4

: “L’école se mobilise contre absentéisme.”

Répondez aux questions d’aprés le texte:

1. Qui est-ce qui touche le phénoméne de I’absentéisme ?

a.
b.
c.
d.

Les étudiants du neuf-trois.
Les professeurs d I’université.
Les éleves du premier degré (de la maternelle a la 5éme).

Les éléves du second degré (collégiens et lycéens).

2. Ou est-ce que la nouvelle initiative de lutte contre a été lancée ?
Alen

3. Que peuvent-étre les résultats de I’absentéisme ?

a.
b.
c.
d.

La peur et la timidité
Le courage et la mobilisation.
La violence et la délinquance.

La lutte et le mésentente

4. “L’école se mobilise contre ’absentéisme” veut dire :

a
b.
c.
d.

Certains enseignants discutent sur 1’absentéisme.
Les directeurs de I’école essaient d’unir les éléves.

Les éleves acceptent de participer aux cours.

Le monde éducatif se réunissent pour lutter contre 1’absentéisme.

5. “L’absentéisme” signifie:

a
b.

C.

Le fait d’étre trop souvent absent.
Le fait de ne pas connaitre les régles.
Le fait d’échouer aux examens.

Le fait de manquer de I’intelligence.

185
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6. Quel est le sens de ’expression: “Faire I’école buissonniére” ?
a. Commencer a faire des études.
b. Ne pas aller a I’école pendant les heures de cours.
c. Assister aux cours dans une école francaise.

d. Disputer avec les enseignants sur le monde éducatif.

7. A Seine-Saint-Dennis, les réunions de travail contre I’absentéisme seront présidés par:
a. L’inspecteur d’académie.
b. Le maire.
¢. Le préfet.

d. Les chefs d’établissement scolaire.

8. Comment les modalités de lutte contre I’absentéisme ont été précisées ?
a. Par un décret.
b. Par I'auteur de I’article.
¢. Sur la demande des parents d’éléves.

d. Selon un contrat signé par ’adolescent et sa famille.

Complétez par les mots qui conviennent.
9. Il ne faut pas oublier le réle initiatique des premiéres cigarettes, souligne le docteur

Roux, fumeur depuis de nombreuses années.

a. Accusé
b. Répenti
¢.  Soupconné
d. Coupable
10. En prenant cette route vous gagnez une heure.
Indirectement

a
b. Généreusement

¢. Hypocritement

=

Carrément
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11. J’ai vingt-cing ans. Je travaille comme serveuse dans un petit restaurant, mais je mérite

mieux que ¢a... Je ne veux pas

a
b.
C.

d.

Concermner
Gacher
Alerter

Poursuivre

12. Je ne veux pas me rappeler le

a.
b.
c.

d.

Fléau
Bonheur
Ivresse

Joie

13. Depuis un mois, j’essaie de

a
b.

c.
d.

14.

o ®

o

Mettre en colére
Mettre au point
Mettre a la porte

Mettre en route

ma vie !

de la guerre.

une affaire difficile.

le lieu et I’heure ol s’est produit I’accident.

Réduisez
Bénéficiez
Précisez

Lancez

15. Le docteur nous a parlé de la

a
b

c.
d.

Gravité
Gaieté
Collectivité

Sanction

16. Mon oncle a un caractére

a

b
c
d

de la maladie.

Récalcitrant
Obéissant
Souple
Timide

> 1l n’accepte jamais nos propositions.
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17. Quels mots s’opposent dans le chapeau ?
“EDUCATION. La Saine-Saint-Denis lance ce matin un « Guide pour Iassiduité
scolaire », une initiative inédite. Un peut partout en France, la mobilisation est décrétée

contre le fléau de ’absentéisme: 275 000 éléves séchent réguliérement...”

a. Mobilisation — assiduité
b. Absentéisme - mobilisation
c. Réguliérement - mobilisation

d. Absentéisme — assiduité

18. A quoi correspond-il dans le texte le chiffre suivant ?
“93=..2"

Le numéro des éléves sécheurs.

IS o

Le numéro de la loi concernant la lutte contre [’absentéisme.

°

Le code du département de la Seine-Saint-Denis.

d. Le nombre des professeurs qui travaillent dans les établissements de Seine-Saint-

Denis.
Cochez les propositions exactes.
19. Ce texte comporte:

Un titre — un chapeau — un schéma

a
b. Des chiffres — sa source — un surtitre

1

Différents types de caractéres - des citations — un intertitre

d. Le nom de son auteur — des paragraphes — un surtitre

20. Que signifie “prendre le probléme & bras-le-corps” ?
a. Avoir de I’influence.
b. S’en occuper énergiquement.
. Renoncer, abandonner qqch., qqn.

d. Faire un excellent travail d’équipe.
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ANNEXE 3

QUESTIONNAIRE (ENQUETE)

Avec ce questionnaire, nous avons voulu déterminer vos opinions positives ou
négatives en ce qui concerne l’utilisation d’une technique de 1’Apprentissage
Coopératif, appelé “Le Découpage-1I”. Dans le questionnaire il y a 30 items au total.

Cochez la réponse qui vous convient le mieux apres avoir lu attentivement chaque
phrase.

Vos réponses contribueront & la recherche. Merci pour votre participation.

Ogr.Grv. Zithre YILMAZ GUNGOR

Cochez la case qui vous convient le mieux par (X).

I - Les opinions concernant le cours de Compréhension Ecrite en Francais

Pas d’accord

Pas du tout
d’accord
D’accord

Tout-a-fait
d’accord

1. J’ai participé avec plaisir au cours de compréhension écrite.

2. J’ai fait de mon mieux pour réussir dans le cours de
compréhension écrite.

3. Je pense que mon vocabulaire s’est enrichit dans ce cours.

4. Le cours de compréhension écrite m’a aidé(e) & améliorer mes
habiletés de lecture.

5. Je pense que tout ce que j’ai appris en cours de compréhension
€crite va m’aider & enrichir ma langue étrangére.




I1 - Les opinions concernant les matériaux utilisés dans le cours.

190

Pas du tout
d’accord

Pas d’accord

D’accord

Tout-a-fait
d’accord

6. Les textes utilisés en classe étaient intéressants.

7. Le niveau de difficulté des textes étudiés étaient convenables a

notre niveau de langue.

8. Les textes étaient préparés d’une fagon claire et compréhensible.

9. Dans les textes, il y avait des images et de différents caractéres
d’imprimerie stimulants.

10. Les activités réalisées pendant le cours m’ont plu.

11. Mener a bien les exercices pendant le cours m’a donné le
sentiment de satisfaction di a la réussite.

HI - La satisfaction liée a I’utilisation de la technique de Découpage-I1

Pas du tout
d’accord

Pas d’accord

D’accord

Tout-a-fait
d’accord

12. A I'aide de la technique de Découpage-II utilisée en cours de

compréhension écrite, je me suis rappelé(e) plus facilement tout

ce que j’ai appris.

13. J’ai eu I'impression de contréler le processus d’apprentissage
lorsque j’ai travaillé avec la technique de Découpage-I1.

14. Lorsque je travaille avec la technique de Découpage-1II, je me
concentre davantage sur les textes.

15. Obtenir une récompense 2 la fin du cours m’a plu.

16. 11 était trés important pour moi d’obtenir une bonne note a
I’examen réalisé a la fin du cours.

17. J*ai pris tant de plaisir dans ce cours que je souhaiterais que les
autres cours puissent aussi étre élaborés de cette fagon de temps

en temps.




IV- La satisfaction liée au travail de groupe
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Pas du tout
d’accord

Pas d’accord

D’accord

Tout-a-fait
d’accord

18. Le travail de groupe en compréhension écrite m’a plu.

19. Je pense que j’utilise mieux mes compétences lorsque je
travaille en groupe.

20. Le fait de transmettre mes connaissances et d’étudier la lecon

avec mes pairs m’a permis de me concentrer davantage au
cours.

21. Enseigner la legon 4 mes amis de groupe a augmenté ma
confiance en moi.

22. Travailler avec des apprenants de différents niveaux de langue
m’a aidé a m’évaluer.

23. Etre en coopération avec mes amis de groupe était bien.

V — Les opinions concernant les habiletés sociales

Pas du tout
d’accord

Pas d’accord

D’aecord

Tout-a-fait
d’accord

24. Je suis entré(e) plus facilement en interaction avec d’autres
étudiants quand on travaillait en groupe.

25. Gréce aux travaux de groupe, j’ai partagé I’espace et les
matériels avec mes amis.

26.J’ai encouragé mes coéquipiers & participer au cours.

27. Pendant les travaux de groupe, j’étais plus respectueux (euse)
des idées des autres.

28.J’ai utilisé trés souvent les formules de politesse comme “merci”

et “s’il te plait” quand on travaille en groupe.

29. Je me suis exprimé(e) facilement durant les travaux de groupe.

30. J’ai appris a écouter les autres, a échanger des idées, a
communiquer et & coopérer pendant les travaux de groupe.
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ANNEXE 4

ANKET

Bu anket caligmasinda, Fransizca Okuma dersine ve Isbirlikli Ogrenme
Yontemi’nin bir teknigi olan Birlestirme-I1 teknigine yonelik olumlu ya da olumsuz
diisincelerinizi belirlemek amaglanmistir. Ankette toplam 30 madde vardir. Her

climleyi dikkatle okuduktan sonra size en uygun gelen segenegi isaretleyiniz.
Cevaplariniz aragtirmaya katkida bulunacaktir. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

Ogr.Grv. Zithre YILMAZ GUNGOR

Sizin i¢in uygun olan kutucusu “ X “ ile isaretleyiniz.

I - Fransizca Okuma Dersine fligkin Goriisler

g| E

1
2 o © g
X 5l 2 o
:EE -
= — e
opunt | ey -t
T £ | &
M2 | M

Kesinlikle

katilhyorum

1. Okuma dersine severek katildim.

2. Okuma dersinde basarili olmak icin elimden geleni yaptim.

3. Bu derste sézciik dagarcigimin arttigini diistiniiyorum.

4. Okuma dersi Fransizca okuma-anlama becerimi gelistirmeye
yardimei oldu.

5. Okuma dersinde 6grendiklerimin yabanci dilime katkida
bulunacagini diisiinityorum.




II - Ders Materyaline iliskin Gériisler
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Kesinlikle

katilmiyorum

Katilmiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle

katiliyorum

6. Derste kullanilan okuma pargalari ilgingti.

7. Ders materyallerinin giigliik diizeyi yabanc: dil seviyemize
uygundu.

8. Ders materyalleri agik ve anlasilir bir sekilde
diizenlenmisti.

9. Ders materyallerinde merakimi uyandiran resimler ve farkli
yazi karakterleri vard:.

10. Derste yaptigimiz aligtirmalar hosuma gitti.

11. Dersteki alistirmalari tamamlamak bana basar duygusunun
sagladig1 doyumu verdi.

III - Birlestirme-II Tekniginden Duyulan Memnuniyet

Kesinlikle

katilmiyorum

Katilmiyorum

Katihyorum

Kesinlikle

katihyorum

12. Okuma dersinde Birlegtirme-II tekniginin kullanilmasiyla
ogrendiklerimi daha kolay hatirlayabildim.

13. Birlestirme-II teknigini kullanarak ders isledigimizde,
dgrenme siirecinin kendi kontroliimde oldugunu hissettim.

14. Birlestirme-II teknigi ile galisirken calistigim konuya
odaklandim.

15. Ders sonunda édiillendirilmek hosuma gitti.

16. Ders sonunda yapilan smavdan yiiksek not almak benim icin
Onemliydi.

17. Bu dersten 8yle keyif aldim ki, diger derslerinde zaman
zaman bu sekilde islenmesini isterim.




IV- Grup Cahismasindan Duyulan Memnuniyet
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Kesinlikle

katilmiyorum

Katilmiyorum

Katihyorum

Kesinlikle

katihyorum

18.

Okuma dersinde grup ¢alismas: yaparak 6grenmek hosuma
gitti.

19.

Grup calismasi yaparken yeteneklerimi daha verimli
kullandigim diistintiyorum.

20.

Konuyu birbirimize 6gretmemiz derste dikkatimi
toplamama yardimci oldu.

21

. Grup arkadaglarima konuyu anlatmak kendime olan

giivenimi arttird1.

22.

Farkli bagan diizeyine sahip 6grencilerle aym grupta
caligmak kendimi degerlendirmeme yardimei oldu.

23.

Derste grup arkadaslarimizla dayanigma i¢inde olmak
giizeldi.

V - Sosyal Becerilere Iligkin Goriisler

Kesinlikle

katiimiyorum

Katilmiyorum

Katihyorum

Kesinlikle

katihyorum

24.

Grupla galisirken diger 6grencilerle daha kolay etkilesime
girdim.

25.

Grup ¢alismasi sayesinde mekani ve materyalleri grup
arkadaslarimla paylastim.

26.

Grup arkadaglarimi derse katilmalari igin tesvik ettim.

27.

Grup galismasi sirasinda bagkalarinin gériislerine daha
saygili oldum,

28.

Grupla caligirken, “tesekkiirler” ve “liitfen” gibi kibarlik ifade
eden sozciikleri ¢ok sik kullandim.

29.

Grup ¢alismas1 boyunca kendimi daha kolay ifade ettim.

30.

Grup ¢alismasi boyunca baskalarin1 dinlemeyi, fikir aligveriginde
bulunmay, iletisim kurmay ve isbirligi yapmay:
Ogrendim.
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ANNEXE 5

ENTRETIEN SEMI-DIRIGE

Quelles étaient les apports de I'utilisation de la technique de Découpage-ll dans le cours
de comprehension écrite?

A - Les effets de la technique de Découpage-lI sur la réussite:

A1 - Les apports concernant le cours de compréhension écrite:
A1.1 - L’enrichissement lexical.
A1.2 - Le rappel facile des mots nouveaux.
A1.3 — La réussite des apprenants (augmentation des notes).
A1.4 - L’augmentation de la motivation des apprenants.
A1.5 — Le développement de I'habitude d'utilisation du dictionnaire dans
le cours.
A1.6 - L’augmentation de la présence aux cours.
A1.7 - Etre actif lors du cours

A2 - Les apports concernant le travail de groupe:
A2.1 - L'augmentation de l'interaction entre les apprenants.
A2.2 - 'augmentation de la responsabilité individuelle chez I'apprenant.
A2.3 - Le développement de l'interdépendance positive entre les
apprenants
A2.4 - Le développement des habiletés sociales.
A2.5 - Etre plus actif dans le cours.
A2.6 - La comprehension facile des sujets étudiés.
A2.7 - L'utiliser du temps de facon efficace.

Quelles difficultés avez-vous vécu lors de P'utilisation de la technique de Découpage-iI?

B - Les difficultés rencontrés lors de I'utilisation de la technique de Découpage-
5 B1 - Les difficultés rencontrées dans le cours de compréhension écrite:
B1.1 - La difficulté de compréhension a cause de la longueur des
textes.
B1.2 - Linsuffisance de la durée donnée pour répondre aux questions
dans les feuilles de travail.
B1.3 - La difficulté de compréhension a cause des complexités des

questions qui se trouvent sur les feuilles de travail.
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B1.4 - La difficulté de compréhension a cause de I'abondance des mots
inconnus dans les textes.

B1.5 - La difficulté de compréhension causée par le niveau de langue
des textes.

B2 - Les difficultés rencontrés lors du travail de groupe
B2.1 - La contribution insuffisante des coéquipiers
B2.2 - L’échec survenu a cause de fausses explications des coéquipiers

Qu’est-ce que vous pensez a propos de 'apprentissage d’un apprenant? Préfériez-vous
apprendre d’un apprenant ou d’un professeur? Pourquoi?

C - L’évaluation générale a propos de la technique de Découpage-il:

C1 - Apprendre de I'apprenant:
C1.1 - Se sentir plus calme quand on apprend de 'apprenant.
C1.2 - Ne pas hésiter & poser des questions quand on travaille avec des
apprenants.

C1.3 - L'explication faite par un(e) camarade est plus permanente.

C2 - Apprendre du professeur:
C2.1 - Compter seulement sur le professeur a propos des explications
correctes.

C2.2 - Ne pas compter sur les explications données par les apprenants.

Préfériez-vous utiliser, de temps en temps, la technique de Découpage-ll dans les cours
de compréhension écrite? Pourquoi?

C3 - La raison de I'utilisation de la technique de Découpage-li, de temps en
temps, dans le cours de compréhension écrite:
C3.1 - L'augmentation de la motivation pour les cours.
C3.2 - L'effacement de la monotonie du cours et le rendre amusant.
C3.3 - Rendre I'apprenant plus actif.
C3.4 - L'augmentation de la confiance en soi chez 'apprenant.
C3.5 - La possibilité de travailler avec d’autres apprenants.



ANNEXE 6

YARI- YAPILANDIRILMIS GORUSME

Birlestirme-lI tekniginin Fransizca Okuma dersine iliskin getirileri neler oldu?

A - Birlestirme-Il Tekniginin Basariya Etkileri:

A1 - Okuma dersine iligkin getirileri:
A1.1 - S6zcuk dagarciginin artmasi.
A1.2 - Yeni é3renilen sézciklerin daha kolay hatirda tutulmas.
A1.3 - Ogrenci basarisi (notlarin ylkselmesi).
A1.4 — Ogrenci motivasyonunun artmasi.
A1.5 - Derste sozluk kullanma (F/T — T/F) aligkanhdinin artmasi.
A1.6 — Derse devami saglama.
A1.7 — Ogrenciyi derste aktif kilma.

A2 - Grup galismasina iligkin getirileri:
A2.1 - Ogrenciler arast etkilesimi arttirma.
A2.2 - Bireysel sorumluluk duygusunu arttirma.
A2.3 - Ogrenciler arasi olumlu bagimhhidi arttirma.
A2.4 - Ogrencide sosyal becerileri arttirma.
A2.5 - Derste 6grenciyi aktif kilma.
A2.6 - Okuma pargasindaki konunun daha kolay kavranmasi.
A2.7 - Dersteki zamani daha verimli kullanma.

Birlestirme-lI tekniginin kullanimi sirasinda ne gibi giigliikler yagsadiniz?
B — Birlestirme-Il tekniginin kullanimi sirasinda yasanan glgliikler:

B1 - Okuma dersinde yasanan gclikler:
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B1.1 — Okuma pargalarinin uzunlugundan kaynaklanan anlama guglugu.

B1.2 - Calisma yapraklarindaki sorulari cevaplamada verilen siirenin
yetersizligi.

B1.3 — Calisma yapraklarindaki sorularin gugligunden kaynaklanan
anlama guglago.

B1.4 — Metinlerdeki bilinmeyen sézciklerden kaynaklanan anlama
gaglaga.
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B1.5 — Metinlerin dil duzeyinden kaynaklanan anlama gugliigu.
B2 - Grup galismasi sirasinda yasanan guglikler:
B2.1 - Grup Gyelerinin esit katki saglamamasi.
B2.2 — Grup ayelerinin yanlis aktarimlarindan kaynaklanan basarisizlik.

Bir 6grenciden égrenme konusunda ne diigiiniiyorsunuz? Ogrenciden mi/ 6gretmenden
mi 6grenmeyi tercih edersiniz? Neden?

C - Birlestirme-ll Teknigi Hakkinda Genel Degerlendirme:

C1 - Ogrenciden 6grenmek:

C1.1 - Kendini daha rahat hissetmek.

C1.2 - Soru sormaktan ¢ekinmemek.

C1.3 — Arkadas tarafindan yapilan agiklamanin daha kalici olmasi.
C2 - Ogretmenden 6grenmek:

C2.1 - Dogru bilgi konusunda sadece 6§retmene giivenmek.

C2.2 - Ogrenciler tarafindan yapilan aciklamalara glivenmemek.

Okuma dersinde zaman zaman Birlestirme-Il teknigini kullanmay tercih eder misiniz?
Neden?

C3 - Okuma derslerinde zaman zaman Birlestirme-II teknigini kullanmayi tercih
etme nedeni:
C3.1 - Derse olan ilgiyi arttirmasi.
C3.2 - Dersin monotonlugunu yok edip eglenceli hale déniisturmesi.
C3.3 - Ogrenciyi derste daha aktif hale getirmesi.
C3.4 - Ogrencinin kendine olan guivenini arttirmast.
C3.5 — Farkli 6grencilerle galisma imkani yaratmasi.
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ANNEXE 7

La transcription des entretiens (6 exemples)
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OGRENCININ KOD NUMARASI: N02

Kimlik bilgileri
Cinsiyet : Kadin
Yas : 20

I - Birlegtirme-ll tekniginin basariya etkileri:

1. Bu dénem Birlestirme-ll teknigini kullanarak okuma dersi yaptik. Bu
teknigin senin okuma dersine getirileri neler oldu?

* Oncelikle grup calismasini  6grendim. Arkadaslarimizla bilgileri
birbirimize anlatmayi 6grendim. |

Peki, derste sdzciik dagarcigini geligtirmek igin 6zel bir sey yaptin mi?

O sézciikleri bagka metinlerde gérsen hatirlar misin?

Peki, sozciikleri aklinda tutmani saglayan ne oldu? Kendi basina
okurken sozciikler hemen aklinda kaliyor muydu? Ya da bu teknik

sayesinde bir takim yontemler geligtirdin mi? Bu sézciikler senin
aklinda nasil kaldi?

= Dersin sonunda bir sinav olmasi bizi konuyu anlamamiz gerektirdigin‘g
inandirdi. O yiizden onk:

Yani, demek ki yapabilirmisim. Normalde c'jnUmé
Fransizca bir metin verildiginde 6nce bilmedigim birgcok kelime
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oldugundan korkarak bakiyordum, ama sonra metni aldigimda ona bir
batin olarak bakiyordum ve yapabilece§ime inandim. Artik
inaniyorum, basaracagima inaniyorum.

Bu yéntem derse olan ilgini arttirdi mi? Daha oncesiyle kiyaslarsan..

Bagka neler ilgini gekip motivasyonunu arttirdi?

= Mesela Fransa'daki bazi konular 6grenmek, onlar hakkinda bir seyler

soyleyebilmek... Mesela devamsizlikla ilgili bir konu oldugunda ne gibi
sorunlar olmug, ya da iste bir tane cigekle il ili bilgiler 6grenmistik.

; Yani gercekten bir
seyler 6grendik.

Derste sozliik kullandin mi? Onceki derslerle kiyaslarsan...

Bu teknigin derse devam etme konusunda bir getirisi oldu mu?

¥ani, dev ik basta sdylediginizde korkmustum.
Iste hastalanip gelemezsem diye. Notlarima yansir, arkadaslardan
geri kalinm diye... Ama sonra derste anladim ki benim geri kalmamin
zarari sadece bana degil, arkadaglarima da olacakti. Sonugta grup 4
kisiydi, onlara da zor olacagini diistindum ve




66

67
68
69

70
71
72
73
74

75
76

77

78
79
80
81
82
83

84
85

86
87
88
89
90
91

92

94
95
96
97
98

99
100
101

202

Peki, derste aktif miydiniz?

Farki neydi peki?

Mesela siz

anlatlyordunuz ama biz hani boyle

. Sonugta Fran5|zca blr
metnl anlayip karsindakine anlatmak onun sorularini kelimelerini

anlamak, kargindakinin basarisina sebep olmak giizel bir sey olsa
gerek.

Yani derste aktif miydiniz?

Cunkl grup arkadaslarim
tarafindan dinlendigim icin, 6nemsendigim igin sinifa karsi, bir
topluluga kargi yapacadim konusmada kendime giivenim geldi.
Baskalar stres yaparken ben gayet rahat bir konugsma yaptim.

Zaman agisindan bir getirisi oldu mu? Daha kisa siirede okuyup anlama
sagladi mi?

Zaman iyiydi... Hani daha 6nce pargalar verildiginde bitmeyecek,
yetistiremeyecegiz, anlatamiycam, anlayamiycam diye korktum. Hani
dediginiz gibi, zamanla yanstigimizda beyin ona gére odaklaniyor.
Anlamaya calisiyoruz, dinliyoruz, kendimizi ona gére ayarliyoruz.
Hatta &nceden bitirdigimiz de oldu. Normal deneme sinavlari gibi...
Iste 6nce 3 saatte yaparken sonra yarim saat 6nce biraktigimiz gibi...

Daha ¢abuk okuyup-anlamaya katkisi oldu mu?

Evet... Normalde benim 6ntime bir sayfa metin verildiginde ben ¢cok
fazla irdelemeye calisinm, anlamaya calisrm. Ama ik metin
verildiginde, 6nce metnin konusunun ne oldugunu anlamayi 6grendim.
Turkgedeki gibi... Mesela Tirkge paragraflarda neden bahsedildigini

bir baktigimizda anlayabiliyoruz. Bunu Fransizcada da yapabilmeyi
6grendim.

Grup caligmasina iligkin getiriler neler oldu? Daha &nceki grup

¢alismalarini da digiinecek olursan, mesela arkadaslarinla aranda
iletisim olustu mu?
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Mesela ikisi ¢ok sik gorustiigum arkadasimdi ama bir arkadasla cok

stk gérusmuyorduk. Hatta birbirimize zor selam veriyorduk ama su
anda guizel bir samimiyetimiz olugtu. Hatta sik sik birinci oldugumuzda
birbirimizi tebrik etmeler, bu dersin disinda grubumuza yonelik “biz bir
grubuz” diye birbirimizi desteklemeler oldu. Diger uzmanlk
grubumuzla da birbirimizi anlamayi, onlarin anlatis tarzini 6grendik...
Onlarin ne distnduklerini 6grendik.

] Bu konu elimize verilmis ve
birinci olmak bize ¢ok hos geliyordu.

| ondan birebir bekhyorduk ve onun pargasi oldugu icin
onun en lyi sekilde anlatmasini istiyorduk.

Yani lzerinize diisen gérevi yerine getirmeye calistigimzi mi
disiinmeliyim?

= Evet.
Peki, yapmazsaniz ne olurdu ki?

* Yapmazsak, tabi

Sonra yapilacak
sinavda birgok soruyla karsi kargiya gelinecekti. Onlarin
basarisizliklarini tetiklemis olacakti.

Yani ortak bir amaciniz vardi...
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Peki, grup caligmasinin sosyal beceriler agisindan ne gibi getirileri oldu
sence?

Peki, grup caligmasi yaparken performansi disen arkadaslariniz oldu
mu? Onlari tegvik etme konusunda bir seyler yaptiniz mi1?

: . “Nasilsa bitecek, bak
ne kadar //erlemeler kaydettik, notlarinda g¢ok gtizellesti” diyerekten
onu sevklendirdik.

Grup calismasinda kendini daha rahat ifade edebildin mi? Yoksa
bireysel calismada mi daha rahatsin?

Ama égretmen de seni dinler.

* Ama onlarin konuyu anlamalari gerek. Ben anlatmasaydim konu belkl
de anlasiimayacakti.
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172 Kendini daha rahat ifade etme derken soru sormada ya da grup
173 galigmasinda bir ¢gekingenlik oldu mu?

174 =  Anladim... . Mesela sinav dncesi
175 sOyle bir tekrar yaptlglmda anlamadigim bir konu ya da
176 hatirlamadigim bir kelime oldugunda arkadaglarima gayet acik bir
177 sekilde ben burayi anlamadim, ya da iste tam geviremedim gibisinden
178 ifade ettim.

179

180 .
181

182

183 , K. 1ep
184 Herkes kendme gore “ben béyle yapaylm onlar
185 benl ilgilendirmez” geklinde bir ortam olmadi grubumuzda.

186
187

188
189
190
191
192
193
194

195

196, .

197 Onun unuttugu kellme

198 §uydu §unu gu sekilde tamamlayab:lmz Ya aslinda onun pargasi olsa
199 |

200

201
202 sence?

203 .
204
205
206

207 asla 16 ) . , , konularin
208 da cekici olmasu guncel olmasx
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.. Hani boyle bir sey hosuma itt Kesinlikle bunda (g;u;;
¢aligmasini kastediyor) daha kolay anladim. Bireysel olarak

verilseydi ilk smavdan (on-test’ kastedlyor)

Grup caligmasinin dersteki zamani daha verimli kullanma konusunda
katkisi oldu mu?

. Hepsini nasn
bulucam, ya da teker teker nasul gevmcem gibisinden... Konuyu
paylasmamiz ve birbirimize anlatmamiz gercekten etkili oldu. Yani,
birbirimizi dinledik, Biltn

Bireysel
agndan olsaydi, ben bireysel olarak yapilan sinaviardan cok disiuk
notlar alan bir insanim. Yani anlama okuma acisindan anlama
problemi olan bir insanim. Ama bunda bir seyler yapabilecegim

inancini kazandim. Meger gercekten yapabilirmisim dlsuncesini
kazandim.

2. Peki, Birlestirme-ll tekniginin kullanimi sirasinda yasadiginiz
glgliikler neler oldu? Mesela okuma pargalarinin uzunlugu seni rahatsiz
ettim mi?

* Aslinda ilk basta bundan sonraki daha zor parcalar olacak, olursa

nasil olur, ya anlayamazsam... ik sinavim (6n-test’i kastediyor)
dustk oldudu icin boyle diisiincelere kapildim. Ama parcalar gayet
kolaydi, 6yle uzun bir parca olmadi. Hatta zor olan parcalarda daha
yuksek notlar almak bana ilham verdi. Demek ki yapabilirmisim diye
duslindurdi. O yuzden 6yle bir problem olmadi. ilk verilen parcada
hep birlikte bir seyler yapmaya calistik. Oncelikle zamanimiz bayagi
rtti. Sonra sinavimiz gok iyi gecmedi, ama demek ki baska seyler
denemeliyiz diye dustundik. ilk sinavda biraz stres olduk. Ne
yapacagimizi bilememek... Devam zorunlulugunun olmasi, icimizde
korku yaratti. Ama sonra yapabilecegimizi anladik.

Caligma yapraklarindaki sorulan cevaplamada siire ile ilgili biri sikinti
yasadiniz mi?

* Hayir, 6yle bir sikinti yagamadik. Sonugta zaten her seyi anladiktan

sonra o sorulari hep birlikte cevapladik.
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Calisma vyapraklarindaki sorularin gucliiglinden kaynaklanan bir
stkintiniz oldu mu?

* Hayir, éyle olmadi aslinda. Ben bunu bireysel calismada c¢ok sik
yasiyordum. Pargayl anlasam da verilen sorulara kendi dastincemle
cevap veremiyordum. Ama bu pargalarda cevabi pargadan almak
yerine kendi cimlelerimle ifade etmeye calistim. Yani bu calismayla
bunu da 6grendim.

Peki, pargalardaki bilinmeyen sozciikler okuma-anlamada bir gicliik
yaratt mi?

» Parcgalarda bilinmeyen sozcikler ¢ok fazla degildi. Arada vards tabn
ama onu ogrenmek, o pargayr 6grenmek... Bilmiyorum

Bagka metinlerde karsilastigimizda “Aaa bunu o6grenmistik, hatta
bunun béyle bir anlami da vardi” gibisinden yorumlar yapabilir hale
geldim.

abdd

* Ya dedigim gibi, , 0 da
calismaya ilk baglarken bir stres vardi. “Acaba yapabilecek miyim?
Arkadaglarima anlatmaya alisabilecek miyim?” gibi... Ama &yle bir sey
olmadi. Metinler zorlagtikga sanki ben daha iyi anlamaya basladim.

Metinlerin dil diizeyi sizin dil seviyenize uygun muydu?

* Yani evet uygundu. Mesela kullanilan zamanlar olsun, kelimeler olsun,
ctmleler olsun... Yani mesela ¢ok uzun ciimleler bile anlasilirdi. Ya da
ben anlayabiliyordum. O biiyiik bir sorun olmuyordu.

Peki, grup caligmasi sirasinda ne gibi giigliikler yasadiniz? Ya da
yasadiniz mi?

" Yani birka¢ sikintmiz oldu elbette. Arkadaslarimizin moral
bozukluklari ya da iste stresli olmalari, bizim agimizdan bir korku ifade
etti. Ben stresli bir insanin yaninda durmayi sevmeyen bir insanim. O
stres oldukga ben daha bir streslenirim. Bu bana zarar verir. O yuzden
onu rahatlatmak agisindan, onun &yle olusu... Belki bizi birka¢ defa
rahatsiz etti ama... Ya da onun gelmeme gibi, devamsizigini
kullanmasi, ya gelmezse disiincesi...
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Grup caligmasi yaparken sikintilar yasadiniz mi? Mesela herkes iizerine

diisen

gorevi yerine getirdi mi?

Evet, bizim grupta oyleydi. Yani hic 6yle bir sikinti yasamadik.
Gergekten hepsine ¢ok tesekkiir ederim. Hatta ben sinavda sorulari
¢bzerken, arkadagimin bélimuyle ilgili soru geldiginde o soyle demisti
diye hatirlayip dyle ¢ézdim. Hepsi Gizerine diisen gérevi yapti.

Grup iiyelerinin kendi okuma pargalariyla ilgili yanlis aktarimlarindan
kaynaklanan bir takim giigliikler yagadiniz mi?

Oyle bir sey olmad. Zaten bizim yanimiza gelmeden &nce
arkadaslariyla aralarinda anlagsamadiysalar hocaya gidip soruyorlardi.

Il - Birlegtirme-ll teknigi hakkinda genel degerlendirme:

3. Peki, bir 6grenciden 6grenme konusunda ne diigiiniiyorsun?

Yani, thh... Aslinda daha iyi 6grenilebilirmis. Ben normalde okuma
dersinde gok aktif bir insan degildim. Belki édevlerini ¢ok fazla yapan
ya da iste hocayi anlamaya caligan ama... Bu grup gahgmasmda

f ) zaman birbirimizi destekledik, birbirimizi 6rnek
aldik.

Ogretmenden mi, yoksa o6grenciden mi 6grenmeyi tercih edersin?,

ni¢in?

Aslinda su ana kadar hep 63retmenden égrendigimiz igin biraz can
sikkinligi olabilir. Her derse girdigimizde yine 6gretmen anlatacak, ya
da iste insanin 6dev yapmamak gibi bazi bahaneleri olabiliyor ama
6grenciden 6Grenmek zevkli oluyor. Mesela ben kendi sunumlarimdan
yola cikarak sunu soyleyebilirim: birilerine anlatmak heyecanh bir
anlatim bile olsa bana gergekten mutluluk veriyordu. Karsindaki
insanin dinlemesi... Ayni seyleri sunum yapan arkadaslanma da
yaptim. Onlan heyecanla dinledigimi, dinlemek istedigimi onlara
gosterdigimde gercekten glizel oluyor yani. Su ana kadar iki
arkadasimiz sunum yapti, bu benim hosuma gidiyor. Bir 6grenciden
dinlemek degisik oldugu igin hoguma gidiyor.

Kendini daha rahat mi hissediyorsun?
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Yani guzel oluyor, ona sorular yéneltiyorsun. Karsindaki bir

6grenci ama guzel oluyor.

atn ogfmen

konuya hakim olan insan, ama arkadasimizin bilmedigimiz kelimeyi
sOylemesi bir seyler kazandiriyor.

ama tabi o sirada onun cevap
veremeyeceginden korkanm Belki cevap vermeye hazir degildir. Ama
Cunki arkadaslar konuya gayet
hakimdi. Yani bizim konulanmuzda bile sorduumuz sorulara gayet net
cevaplar verdiler.

Ogretmenden 6grenmeyi tercih edecek olsan, nigin 6gretmen?

Birbirimize yaptigimiz sunumlarda da ‘énce bir
hocaya sorsam, bu cumleyl dogru mu anlatmigim, en dogrusu bu mu”

diye o6@retmenden 6grenmeyi isterdim. Ama 6grenciden 6grenmek
degisik bir yontem oldugu igin bize gekici geldi.

Kendini belki de daha rahat mi hissediyorsun?

= Bazi 6gretmenlere ¢ok fazla yaklasamadigimiz, hatta yani selam bile
veremedigimiz ¢ekindigimiz 6gretmenler oluyor. Ama neden boéyle
samimi oldugumuz bir 6gretmen anlatmasin. Onu da ictenlikle dinleriz.

Sence okuma derslerinde zaman zaman bu teknik kullanilsin mi?
Neden?

* Bence zaman zaman ve de sik sik kullaniimall. Sadece okuma
derslerinde de degil. Bir yazma ya da sézli iletisim derslerinde de
kullamlmah ( karsi | bir ke

Yani sizler de aktif olacaksiniz.
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Peki, aktif oldugunda kendine olan giivenin daha mi artiyor?

Evet, ben derse ders disindaki konulari getirmemeyi 6grendim. Cunki
her seyi unutmam gerektigini, su an buradayim, bu konu elimde, bunu
basarmam gerektigini 63rendim. Moralim de bozuk olsa, o gun
uykusuz da olsam bunu yapabilecegime inandim.

Ders daha eglenceli bir hale gelecek diye mi diisiliniiyorsun?

i Bir tarafta birileri uyurken, ya da iste cani sikilanlar
otururken ben ¢ok fazla zevk almiyordum. Bazen édev yapamadigim
gunler oluyordu. Parmak kaldiramamak, sorulara cevap verememek
Bu beni Gziyordu ama

Cuma giinu ders var dediklerinde hemen gecger”... ill;

basta l¢ saat dediklerinde ‘nasil gegecek, kogturarak gececek”
derdim, ama

Peki, son olarak eklemek istedigin bir seyler var mi?

Oncelikle tesekkir ederim boyle gizel calismalar yaptiginiz icin.
| Birilerine bir sey anlatabilmek,
konuyu anlamak, elimize Fransizca bir metin verildiginde anlatabilmeyi
égrendim. | '

Demek ki yapabilirmisim. Cunkiu ik okuma parcalarinda ¢ok
zorlandim. Cok buytk ényargim vardi. Bu kelimeyi bilmiyorsan
yapamazsin gibisinden... Kendime stres yapiyordum ama demek Kki
yapabilirmigim. Herkes yapabilirmis. E
Tesekkir ederim.

Katildiginiz icin ben tesekkiir ederim.
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I - Birlegtirme-ll tekniginin bagariya etkileri:
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1. Bu dénem Birlegtimme-ll teknigini kullanarak okuma dersi yaptik. Bu

teknigin senin okuma dersine getirileri neler oldu?

= Uygulamaya baglamadan 6nce daha diisiik yapiyordum. Daha sonra

daha kolay anlamaya bagladim. Okumam gelisti.

Peki, ders esnasinda kelime bilgini geligtimmek igin 6zel bir sey yaptin m1?

o sekilde gelistirdik.

. {, cinkii hem daha ¢ok kullandim, hem de sozlikkten daha ziyade
kelimelerin anlamini ciimleden ya da anlamdan cikarmaya cgalistik.

S6zlugu git gide daha az kullanmaya basladik.

Bagka ne gibi katkilan oldu? Mesela, akademik bagan acgisindan katkilan

oldu mu?

Ne bileyim... Bu dersten ¢ok memnun kaldim.

Ik basladigimizda okudugumu anlayamiyordum. Sorulan cézerken
yanhs yorumluyordum. Bunlari diizeltmeme yardimci oldu.

Derse olan ilgin artti mi?

Arkadaslaria bir se

Derse devam konusunda bir katkisi oldu mu?

Ne bileyim...
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gellrken hicbir zorlanma olmadi. O gini bekliyorduk. Bu haft hangi
metni |§hycez, ne yapicaz gibi...

Bu teknigin okuma-anlamana zaman agisindan bir katkisi oldu mu? Omegin,
daha kisa siirede daha ¢abuk okuma-anlama gelisti mi?

= Evet. ilk zamanlar daha geg anlayabiliyorduk. Pargayi ¢éziimlerken...
Daha sonra git gide hem sézlikk kullanmamiz azaldi, okudugumuzu
daha g¢abuk anlayabildik. Yani bu daha da kolaylagti.

Grup caligmasina iligkin getirileri neler oldu? Grup arkadaglannla énceden
gortisiiyor muydun?

* Zaten sinifin geneliyle gérustiyordum. lyiydik ama bu sefer daha da
kenetlendik. icimizde grup calismasi, grup duygusu oldu. Onun icin de
hep beraber bir seyleri paylastik. Ayni hedef icin calistik. lletisimimiz
daha glizel artti. Bir pargay! paylasarak daha da kolay ¢6ziimledik.

Peki, bu yontem sizde sorumluluk duygusunu arttirdi mi?

Sorumiuklaninizi yerine getirdiniz mi?

* Gruptan dolay! hani.

Onlarinda anlayabilmesi igin... Bu sekﬂdsdece

kendimizi dustinmedik.

Sorumlukiannizin farkinda olmayip calismasaydiniz ne olurdu?

em kendim higbir sey 6grenemeyecektim, ilerleyemeyecektim, hem
de arkadaglanm agisindan... Onlari da olumsuz etkileyecektim.

Birbirinize karsi bagimh miydiniz? Ortak bir amaciniz var miydi?

* Bizim kendi esas grubumuzda anlatirken karsihkli  birbirimizi
dinliyorduk. Daha sonra birlikte caligmalar yapiyorduk. Kelime

¢alismalari ne bileyim... Konu anlatimi bittiinde sorularn tekrar
soruyorduk.

Bagka ne gibi ortak amaclariniz vardi?
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Peki, 6diil sizin igin ortak bir ama¢ miydi?
* Tabi ki. Ya édulden ziyade.

Grup calismasinin sosyal beceriler agisindan getirileri neler oldu? Omegin
ders materyallerini paylagiyor muydunuz?

= Tabi ki. Zaten diger grupta (uzmanhk grubunu kastediyor), sozlukleri
birlikte arastinyorduk.

Onlar da senin fikiderine
onemsediler mi?

| Anlamad|§|m|z

yerlerde bunu agtkga |fade edlyorduk
Hani énemli olan pargaya en iyi sekilde

anlayabilmekti.

Birbirinizi derse katiimaya tesvik ettiniz mi?

= Birbirimizi...

Anlamadigimiz
yerlerde birbirimize anlattik. En iyi sekilde yapmaya calistik.

Grup caligmasi sirasinda kendini daha rahat ifade edebildin mi?
* Grup galigmasi benim igin daha nemliydi.

Soru sormada ve cevaplamada gekindin mi?

, rdi: Bir de blZ
bunu dlnlemek zorundaydlk Rekabet, hirstan dolayr anlamamiz
gerekiyordu. O ylizden daha dikkatli dinliyorduk. Karsilikh etkilesim,
iletisim icindeydik.

Fikir alig-verisinde bulundunuz mu? isbirigi yaptiniz mi?
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birbirinize kargt kibar miydiniz? Kibarlik ifade eden sézciikler

kullandiniz mi?

Grup caligmasinda daha aktif miydiniz?

Gelismemize gergekten ¢ok yardimei oldu.

Grup calismasi okudugunuz parcayi daha kolay kavramanizi sagladi mi?

. Ogretmen anlatirken kendi bildigini bir
sekilde anlatabiliyordu. Biz konuyu farkli bakig agilariyla ele aldik. O
sekilde daha da gelistigine inaniyorum.

okurken degil, arkadaslarim da nasil okudugunu ahlat’u. Bu sekilde
birbirimizden artilarimizi da alarak daha da gelistirdik.

2. Birlegtirme-ll teknigini kullanirken ne gibi giicliikler yagsadiniz?

Kesinlikle ben bir zorluk ¢gekmedim. Zaten normalde parcay: dérde
boldigimiz igin parca daha bir kisa geldi. Once kendi pargami
anladim sonra arkadaslar anlatirken onlarinkini anladim. Parca
gbzlime ¢ok basit gériindi. Onu tek basina kendim ele almis olsaydim
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zorlanacagimi disintyordum. Ama konuyu parca parca ele aldigimda
daha da kolay 6grendim, daha kolay anlayabildim. Yani ben bir zorluk
¢cekmedim pargay! okurken.

Calisma yapraklarindaki sorulari cevaplarken verilen siire yeterli miydi? Bu
konuda sikinti yagadiniz mi?

* Bizde kesinlikle yaratmadi. Biz sorular cevapladiktan sonra gbzden
gegirme slremiz bile oluyordu. Tekrar yeniden cevapliyorduk.
Cevapladiktan sonra birbirimize aklimizda kalmis mi diye soracak
zamanimiz bile oluyordu.

Sorulann giicliigli konusunda ne diigiiniiyorsun? Cevaplarken bir sorun
yaratti mi?

* Cok fazla bir sikinti olmadi, ¢linkii herkes ayri ayn inceledigi |g:|n
pargcanin butun detayini  8§renmistik.

Bagka sekilde

yoktu.

Bilinmeyen sézciikler fazla miydi? Bunlar anlama glicltigli yaratti mi?

» Cok fazla degildi ama yine de bilmedigimiz kelimeler, hi¢ gérmedigimiz
kelimeler vardi. Bunlart da sézlik aracihgiyla ya da cimleden
¢ikartarak bunu atlatigimi dusiiniyorum. Kelimelerde pek sikinti
cekmedim. Ogrenirken de ben zaten cagrisim yontemi kullaniyordum.
O ylizden kelimelerde pek sikinti gekmedim.

Peki, metinlerin dil diizeyi senin dil seviyene uygun muydu? Bu konuda
sikinti yagadiniz mi?

= Gormedigim pek bir zaman yoktu. Ya da ne bileyim... Bunu tahmin
edebiliyordum. Hi¢ gérmesek bile okurken ciimleden ya da diger
anlamlardan gikartarak ben hi¢ zorlanmadim.

Grup caligmasi sirasinda ne gibi giigliikler yasadiniz?
* Pek bir sey yok...
Mesela biitiin arkadaglarin esit katki sagladi mi?

* Ben her iki grubumdan da gergekten memnundum
zaten sozlik igini genelde ben yapiyordum.

ilk grubumuzda

rubumdan da ben memnundum.
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Bunu da sizin araciiginizla dizelttik. Ya da tam
sorulara gegerken dider grup arkadaslarimiz dogrusunu &greterek
duzeltmemize yardimci oldu. Bu sekilde... Ufak tefek seyler. ..

Il - Birlegtirme-ll teknigi hakkinda genel degeriendirme:

3. Bu teknigi kullanirken sinifta 6gretmen sizlerdiniz. Bir 6grenciden 6grenme
konusunda ne diigtiniiyorsun?

»  Ogretmenden 6grenmede utanma, ¢ekinme gibi bazi duygular oluyor.
‘ . . o

O da zaten bizim bildigimiz kadar bihyor.
Sorun olmuyor. Daha kolay égreniyoruz. Birlikte 6greniyoruz.

. Ogretmen bazen ¢ok detayli
dusunebtllyor ya da bizim anlayabilecegimiz kadar dusiinemiyor. O
ylzden biraz zorlanma oluyor. Bir de &gretmene sdylerken butun
duygularimizi ifade edemiyoruz

Ogretmenden 6drenme konusunda ne diigiiniiyorsun?

* QOgretmenden... Bazen dinlemiyoruz, sikilabiliyoruz. Ya da ne
bileyim... Inh... Bir sey sorarken gekiniyoruz. “Acaba bunu sorsak cok
mu basit bir soru olur?” dedigimiz zamanlar oluyor, sormuyoruz,

gegistiriyoruz. Bu da oradaki eksikligimizin o sekilde kalmasina neden

oluyor. Kendimizi tamamlayamiyoruz, ama burada

Peki, sen arkadagtan mi yoksa 6gretmenden mi 6grenmeyi tercih edersin?

Okuma derslerinde zaman zaman bu teknik kullanilsin mi sence? Neden?
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= Bence kullaniimali.

Gegistirdigimiz yerler oluyo

Bu konuda son olarak eklemek istedigin seyler var mi?

*= Ben size oncelikie boyle bir uygulamayi bize tanitiginiz igin tesekkir
ederim. Gergekten benim igin ¢ok biiyiik katkisi oldu. ilk baslarda hig
anlamazken, yapamazken su an gergekten bir seyler yaptigimi fark
edebiliyorum.

Ben tesekkiir ederim.

*  Onemli degil hocam.
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OGRENCININ KOD NUMARASI: N0O8

Kimlik bilgileri
Cinsiyet : Kadin
Yas 21

| - Birlegtirme-ll tekniginin basariya etkileri:

1. Bu dénem Birlegtirme-ll teknigini kullanarak okuma dersi yaptik. Bu
teknigin senin okuma dersine katkilar neler oldu?

. Kesinie her yonden, ayirt edemem, her yonden ¢ok yararini gérdum.

. Kelime yine ayni sekilde...

Peki, d6grendigin kelimeler hatirinda kaldi mi? Ogrendin mi? Bagka bir
yerde gorsen hatirlar misin?

Hatirinizda kalmasinin sebebi ne sence?

* Bir kere ¢ok farkli galisma. Herhalde bundan kaynaklaniyor diye
dustndyorum. Cankd hi¢ alisik olmadigimiz, tamamen kendi bagimiza
sozllk karngtirarak, iste “Fransizcalarini bulayim da zorlanmayayim”
diye devaml grup iginde birbirimize tekrar ederek... Bir de quiz olucaz
seyiyle de onlari ezberliyorduk.

Yani notlarinizda yiikselme oldu

(glilme).
Bu teknigi kullanirken derse olan ilginiz artti mi?

* Aslinda biraz yorucu olmasindan dolayi gelirken zorlaniyorduk. Bir de
3 saatlik yazma dersinden c¢ikip ara vermeden girmek yorucu
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oluyordu. Ama derse girdikten sonra o yorgunluk kalmiyordu. O
¢alisma akigina girdik mi unutuyorduk.

Yani isteyerek mi geliyordunuz demek istiyorsun?

» {lk basta gelirken boyle bir isteksizlik oluyordu. Ama derse girdigimde,
ders bagladiginda, biz galismaya basladigimizda hi¢ kalmiyordu.

vern Daha onceki derslere
gore bu derste daha fazla sézliik kullandiniz mi?

Ne tiir sozliikler kullandiniz?

| s6zlukten ki zaten s6zlik kullanmaya
da gerek kalmadan anlami daha 6nceden tahmin edebiliyorduk,
cimleden g¢ikartiyorduk.

Yani dnce sdzciigli tahmin etmeye galigiyoruz ve gerektiginde so6zliik
kullandik diyorsun.

Peki, bu teknigin okuma dersine devam etme konusunda size bir katkisi
oldu mu?

» Yani...

Ornegin kag saat devamsiziik yaptin?

s
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Bu teknigin grup calismasina iliskin getirileri neler oldu? Grupta
¢aligirken mesela arkadaslarinla iletigim sagladin mi?

= Daha Onceden ben agikgasi grup galigmasini pek sevmiyordum.
Sinavlara birkag kisi oturur calisir, simdiye kadar hi¢ éyle calismadim
diyebilirim. Ama bdyle galiginca cidden gok faydal oldugunu gérdim.
Arkadaslarimin nasil ¢calistigini gézlemledim. Onlarin neler yaptigina
baktim. Nasil c¢ikarimlar vyapiyorlar, nasil caligiyorlar, nasil
ezberliyorlar, onlardan ben de g¢ok sey 6§rendim. Gergekten simdi
sinavlara da grup ¢alismayi disiiniiyorum.

lletisim acisindan aranizda bir diyalog olugtu mu?

= Evet. Yani pek muhabbetimin olmadig: insanlarla bile konustuk.
Mesela S... arkadasimizia benim hig muhabbetim yoktu. Simdi bayag:
yakin olduk yani (giilme).

Yani sen

n Jyapman gerektiginin farkinda olup, uygulama boyunca bunlari yaptin
mi?

. Arkadaglara anlatlrken‘

aynlgede...

Ortak hedefleriniz var miydi? Bu hedefler dogrultusunda birbirinize
olumlu agidan bagimh miydiniz?

* Baz arkadaslarimizin grup puani benim icin 6nemli degil dedigini
duydum ben. Daha sonra bizim azmimizi gorlp onlar icin de 6nemli
olmaya basladi. Biz de onlar etkiledik, “Tamam sizin icin énemli
olmayabilir ama biz birincilik istiyoruz” dedik.

Yani ortak hedeflerinizden bir tanesi birinci grup olmak miydi?
* Evet, birinci olmakti.
Baska?

* Ondan sonra... iyi anlatamayan arkadasimizin anlatmasini saglamak.
Onun daha ¢ok etkin olmasini saglamak. Mesela S... ilk baslarda pek
anlatamiyordu. Acaba diger grubundan (uzmanhk grubunu
kastediyor) mi alamiyor, onlarda mi sorun var diyorduk ama diger
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grubundaki arkadaslari gayet iyi anlatiyor, notlari da yiiksek. Herhalde
S... anlatamiyor dedik. Onun stiine gittik (giilme).

Onu ders anlatmasi igin tegvik mi ettiniz?

Daha sonra onun da anlatimi diizeldi, notlart da
yukseldi.

Peki, bagka ne gibi ortak amaclariniz vardi? Mesela &6diil almak
amagclariniz arasinda var miydi?

* Evet, zaten birinci grup olmak 6dul almay: gerektiriyor.

Ornegin ders materyallerindeki sorulari cevaplandirmak...

itiin bunlar
acisindan bk e bagi

Peki, bu teknik size sosyal beceriler agisindan bir takim kazanimlar
sagladi mi? Ornegin ders materyallerini, arac-geregleri paylagtimz mi?
Birbirinizin fikirlerine saygi duydunuz mu?
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O an galigmama gibi bir durumu olan arkadaslanmin
tesvik ettiniz mi?

Iste “onlar alirken biz
baklyoruzdedik” (giilme). Oncelikle bunlar notlarimizi etklleyecek

dedik.

Grup calismasi sirasinda stres yasadin mi? Grup caligsmasi kendini
daha rahat ifade etmeni sagladi mi?

Iste hocaya
oyle sbyleyemiyorsun. “Hocam burasini anlamadim” diyemiyorsun.

Oyle yani...

Grup caligmasi sirasinda birbirinizi dinlediniz mi?,

Mesela?

* Mesela ben kendi bélimi anlatirken bazen bir yanhsim oluyor,
arkadaglar ¢ok dikkatli dinleyip hemen midahale edebiliyorlar. Ayni
sekilde sorular cevaplarken de bazen yanhs oluyor. Arkadaslar
sorguluyorlar, acaba dogru mu diye sorguluyorlar. Ayni seyi ben de
yapiyordum. Yanlis olmasini istemiyorduk. Notlar yiiksek gelsin, birinci
olalim istiyorduk. Her yaptigimizi sorguluyorduk. Mesela c¢ikardigi
kelimenin bir tane Fransizcasini bulmus, iste “bu sézliikte sadece bir
tane mi yaziyordu? Birkag tane daha bulsaydin” diyorduk, dyle...
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Yani bdyle kendinizce rol dagilimi da mi yaptiniz?

Evet yaptik. Daha gok sey oldu... Ama §

1A REeie hmlzde
farkli sézlikler vardi, bazen hepsinde farkli anlamlar olabiliyor. Ondan
sonra sirayla birbirimize ceviriyorduk. Oyle...

Grup calismasi sirasinda birbirinize kargi kaba davraniglar sergilediniz
mi? Ya da kibarlik ifade eden sézler kullandiniz mi?

* Yani aramizda yakinlik oldudu icin, arkadas oldugumuz igin bazen
birbirimize bagiriyorduk. Ben de zaten ne kadar sinirli oldugumu

anladim vyani... (glilme). Cok zor &gretmen olabilecegimi anladim
(giilme).

Ama bu bagirmalar tartigma boyutunda degildi sanirim.

* Yok, hayir, o an ki stresle... Birbirimize takilma zaten ¢ok oluyordu.

Cok takiiyordum. Ben de takiimayi seviyorum zaten. Cok
takiliyordum.

Nasil oldu? Anlatir misin?

¢ Soézluk  kanstirmada  vakit
kaybetmiyoruz. ri

Kendim de su an tek okurken devamli onlardah kapﬁkfanmn
kullaniyorum. Yani... Oyle...
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Daha cabuk diisiinme, daha ¢abuk karar verme, sorulan daha c¢abuk
cevaplandirma, daha ¢cabuk okuma-anlama, organize olma... gibi.

Bu konularda neler diigiiniiyorsun?

* Evet, daha gabuk yani.

: Ayne,n‘oyle..

2. Buraya kadar hep katkilanindan bahsettik. Okuma dersinde

Birlegtirme-Il teknigini kullanirken ne gibi giigliikler yasadin?

Mesela okuma pargalarinin uzunlugu seni rahatsiz etti mi? Okuma-
anlamada giigliik yaratti mi?

* Uzunluk degil aslinda.

Aynen

béyle..

Cahsma vyapraklarindaki sorulari cevaplandirirken verilen siire
agisindan bir sikinti yagadin mi?

= Yok hayir. Zaten pargayi anladiktan sonra sorulari cevaplamak kolay
oluyor.

Siire problem yaratmadi mi diyorsun?
* Hayir, siire problem yaratmiyor.

CGalisma yapraklarindaki sorular zor muydu? Bu konuda glicliik
yasadiniz mi?

= Yok, bence sorular zor degildi. Ya da herhalde pargay! anladiktan
sonra bize kolay geldi diye dustiniyorum. Cunki parcayl tamamen
anliyoruz, anlamadigimiz bir noktas! kalmadidi icin herhalde bize cok
kolay geliyor. Yani bireysel olsam belki o kadar kolay gelmezdi.
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. Ama so6zlik kullanma olasiigimiz oldugu icin hemen 6égrenip
gecebildik.

Peki, metinlerin dil diizeyi hakkinda ne diigliniiyorsun? Sizin dil
seviyenize uygun muydu?

* Uygundu, evet.
Yani metinlerin dil diizeyi okuma-anlamada bir giigliik yaratti mi?
* Yok, hayir. Uygundu bence. Gayet uygundu.

Grup caligsmasi yaparken yasadiginiz gtigliikler oldu mu?

* |hh.

Grup caligmasi yaparken, iste

Ihh... Ondan sonra,
mesela diger grup icinde calisirken diger arkadaslarindan yeterince
alamamig. lste “onlar yiiksek not aliyor, arkadas niye bize
anlatamiyor? Niye onun pargasini anlayamiyoruz?” Oyle yani...

'Zamanlahtembnhle tembihleye onlar Wgetirmeye ba§la|.

Grup (yelerinin kendi pargalariyla ilgili yanhs aktarimlarindan
kaynaklanan giicliikler yasadiniz mi?

* Ihh... Sinavlarda sikinti olmadi, ama anlatirken zaten cok dikkatli

dinliyoruz, yanlis olmasin diye. Ayni sekilde arkadasg anlatirken
okuyoruz.

Il - Birlestirme-ll teknigi hakkinda genel degerlendirme:

3. Birlegtirme-ll teknigini kullanirken 6gretmen sizdiniz. Bir 6grenciden
6grenme konusunda ne diisiiniiyorsun? Hosunuza gitti mi? Neden?

* Gitti. Cankd her zaman 6n yargili yaklagiyorsun. Ben bunu yapamam,
edemem, bitin parcayr tamamiyla anlayamam diye disunlyorsun.
Ama arkadaslarindan égrenince aslinda kendi kendimize de calisarak
cok iyi seyler yapabiliriz. Oyle bir cesaret geldi yani.

Arkadasinla caligirken gergin miydin yoksa kendini rahat mi hissettin?
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Peki, soru sormaya ¢ekindin mi?
* Yok hayir. Kesinlikle ¢ok rahattim yani.

Arkadasinin yaptigi agiklama 6gretmenin yaptigi agiklamaya gére sence
daha mi kaliciydi? Daha mi yiizeyseldi?

= Galiba daha ylizeyseldi.

Peki, 6gretmenden 6grenme konusunda ne diigiiniiyorsun?

arkadagimiza o kadar ¢ok sormusum ki her kelimesinden sonra béyle
demeye basladi: ‘hoca dyle dedi, hoca éyle dedi” (giilme). Oyle
yani...

4. Okuma derslerinde zaman zaman Birlestirme-ll teknigini kullanmay
ister misin? Istiyorsan neden?

- Yani sorular sorarken... ya o katilim olmuyor yani... QUnkL‘i
metin okuma cidden hoca anlattiinda 6grenci karsisinda bazen
daliyor gidiyor. Onun dikkatini toplamak da ¢ok zor. Oyle yani.

Hatta bence ¢ogu derse de arada bir uygulanmasi gerekir.

Bagka ne gibi sebepleri olabilir? Ornegin, fark

Kendi grubumdaki arkadaslarin
tekniklerini gérdikten sonra diger arkadaslannkml de gercekten c¢ok
merak etmeye bagladim. Cunkl ¢ok sey égreniyorsun. Teknik olsun,
onlarin bilgileri olsun... Oyle...
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Peki, son olarak eklemek istedigin bir seyler var mi?

Bu galismayi cidden gok begendim. Cok glzelmis. Hatta ben bunu
smavlara galisirken de uygulamayr dustniyorum.

: Ayni sekilde diger derslerde
de arada bir uygulansin istiyorum bu. Oyle... Kesinlikle ¢ok olumilu bir
etkinlik yani..

Katildigin icin tegekkiir ediyorum.

Ben tesekkir ederim hocam. Grupta iyi ki bu grubu (deney grubunu
kastediyor) segmisim yani. Gegen yilki arkadaslarima sordum,
‘hangisi?” dedim. Sunu dediler: “uygulama grubunda olursan biraz
zorlanirsin ama gok sey Ggrenirsin, gok getirisi olur’ dediler. “Diger
grupta higbir sey degismez” dediler. Ben de onlari dinledim bu gruba
geldim, cok memnunum gergekten.

Tegekkiir ederim.

Ben tesekkiir ederim.
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| - Birlegtirme-ll tekniginin bagariya etkileri:

v
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1. Bu dénem Birlestirme-ll teknigini kullanarak okuma dersi yaptik. Bu

tekn

o

igin senin okuma dersine getirileri neler oldu?

* Arkadaslarla beraber galisarak daha disiplinli hareket etmeyi ogrendik.

Peki,

Ondan sonra,

gelenin en iyisini yapmaya calisti. |

Yani ayni anda aramazdik herkes kendisine gére
ayirirdi, ona goére calisirdik, ona gére sozcikleri
hazirlanirdik.

bulup dyle
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Bu teknigin kullanimiyla derse olan ilginiz artti mi? isteyerek mi
geldiniz?

* Baslarda calisma stilinin nasil olacagini bilemedigimiz igin birazcik

tedirginlik vardi Gizerimizde tabi, ama sonra zamanla alistikca hig de
Gyle zorlanllacak yontem olmadigini anladik.

Bazi durumlarda
ruhsal halimiz olsun, hasta olmamiz durumlarinda basarimiz

degisiyordu ama ¢ok giizeldi... Sordugum arkadaslardan herkes
memnundu.

Yani metinlerin konusu ilginizi mi ¢ekti?

= Calistgimiz metinlerin gogu eglenceliydi. Bir kismi anlasiimaz gibi

goruntyordu ama gogu eglenceliydi yani. Cogu zaman zorlanmadik.

Bu uygulamanin derse devam etme konusunda bir katkisi oldu mu?

= Acikg¢asi ben zaten fazla devamsizlik yapmadugnm icin bemmrngm pek

2 I gunku herkes
devamsizlik yapmayarak neler kaglrdlgmm farkinda degil. Agikgast
benim icin pek bir sey degismedi. Cunkii ben fazla devamsiziik
yapmadigim igin benim igin de iyi oldu tabi ki.
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Bu uygulama sence égretmen merkezli miydi yoksa 6grenci merkezli
miydi? Yani derste aktif olan taraf kimdi?

* Burada yerine gére sizden yardim aldik, ama ¢ogu zaman tabi ki bir
seyler 6§renmek adina kendi aramizda calistigimiz arkadaslar bize
daha faydali oldu. Bir parcay anlamamiz gerekiyorsa kendi aramizda
birbirimize en iyi sekilde anlatmaya calisiyorduk ama bir yere
takildigimiz zaman tabi sizden de yardim aldik.

Peki, bu durum senin hosuna gitti mi?

* $imdi... Kendi adima gitti tabi ki

Bu y6ntemin daha kisa siirede daha gabuk diisiiniip, daha kisa siirede

karar vermeye, okuma-anlamaya etkisi oldu mu? Yani zaman acisindan
katkilari oldu mu?

Vakit agisindan higbir sikinti gekmedik. ilk baslarda az cok
zorlansak da sonradan higbir sikinti gekmedik.

Grup calismasina iligkin getiriler agisindan bakacak olursak, mesela
arkadaslarinla aranda iletigim olustum mu? Daha 6nceki derslerde bu
arkadaslarinla bir araya gelmis miydiniz?

* §imdi normal oturma sirasinda herkes birbirinden ayn bulundugu igin
kendi arasinda igbirligi olmazdi. Su anda grup calismasi oldugu igin
¢ogu zaman yan yana gelemedigimiz arkadaglarla calisma imkan:
bulduk. Yani birbirimize yardimci olmaya calistik. Normal sinif
ortaminda olsa yan yana gelip birbirimize bir sey soramayiz ama bu
grup ¢aligmalarinin faydasi oldu tabi ki.

Bireysel sorumlulugunuz arttt mi? Bu konuda bir katkisi oldu mu?
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Ben de dyle yapmaya gahtlm.

Birbirinize bagimliiginiz var miydi? Ortak bir amag¢ dogrultusunda mi
cahistimz?

Bagka ne gibi ortak amaclariniz vardi?

Peki &diil bu konuda bir etken miydi?

* Aslinda kendi bireysel basarimiz agisindan édiil pek o kadar 6nemli
yeri yok aslinda (giilme). Ne yaparsak kendimiz icin yapicaz. Zaten
odul igin yapmis olsak... Artik belli bir seviyeye ulagtigimiz icin 6dulan
pek bir 6nemi yok. Yani en azindan benim igin yok.

Yani “6diil beni hig tesvik etmedi” mi diyorsun?

* Tabi, etmedi yani... Sonugta 6dil olsa da olmasa da ben elimden
gelenin en iyisini yapmaya calisacaktim zaten.

Sosyal beceriler agisindan diigiinecek olursan, kendi aranizda ders
materyallerini paylastiniz mi?

@

Uygulama sirasinda birbirinizin goriislerine saygl duydunuz mu? Ya da
onemsemediniz mi?

* Mesela bir arkadas konuyu anlatirken bazi durumlarda tath sert
anlaminda gergin durumlar oldu ama sonugta

N
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. Mesela grup birinciligi elbette énemliydi. Mesela benim
calishgim arkadaslar basanl arkadaglardi. Hic olmazsa basar
notumuzu grupta da en iyi duruma getirerek bizi tesvik etti.

Grup caligmasi sirasinda kendini daha rahat ifade ettigini diisiintiyor
musun?

Grup caligmasi sirasinda birbirinizi dinlediniz mi?, fikir aligveriginde
bulundunuz mu?, igbirligi yaptiniz mi?

= Sadece kendi grubum arasinda degil, uzmanlik grubundaki
arkadaslarla da kendi grubumuza déndugumiiz zaman son anda
yanlis anladigimiz konuyu dizelttigimiz zaman birbirimize yardimci
oldugumuz hususlar oldu. | ¢ adigimi

Peki, grup calismasi sizin derste aktif olmaniz sagladi mi?

* Bu grup caligmalar sirasinda kendi bireysel becerilerimizi kullanarak
hareket etti§imiz icin diger calismalara haliyle faydasi oldu. |

Grup caligmasi yaparak mi okuma parcasindaki konuyu daha kolay
kavradigini diisiiniiyorsun yoksa bireysel caligmada mi?
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Grup calismasi sirasinda dersteki zamani daha verimli kullandigini
distiniiyor musun? Daha cabuk diigsiinme, karar verme, okuma-
anlama, daha gabuk organize olma... vs.

2. Bu zamana kadar getirilerden bahsettik. Bu teknigin kullanimi
sirasinda karsilastigin  gligliikler neler oldu? Ornegin, okuma
pargalannin uzunlugu okuma-anlamani giiglestirdi mi?

* $imdi bazi durumlarda uzun pargalar kolay oluyordu, bazi durumlarda
kisa parcalar kolay oluyordu. Mesela bizim ilgi alanimiza goére
konular... Aslinda konunun uzunlugundan ve kisaligindan ¢ok konu ne
anlatiyor o daha 6nemliydi hepimiz agisindan.

ierik mi daha énemliydi?
= lIgerik bence daha 6nemliydi.

Calisma yapraklarindaki sorulari cevaplamada verilen siire agisindan
bir giicliik yasadiniz mi?

" B azi cevaplamalarda isadik. Ama
yine de vakti yetistirmeye calistik. En iyi sekilde kullanmaya calistik.

Caligma yapraklarindaki sorular sence zor muydu? Bunlar anlama
glicliigii yaratti mi?

* Aslinda ilk baglarda soruya bakti§gimiz zaman zor gibi gériniyor ama
Uzerine dustikce... Mesela ilk baslarda bazi cevaplayamadigimiz
sorulart atliyorduk, ondan sonra kelimelere baktiktan sonra sorulara
déniyorduk. Kelime galigmalari yaptigimiz zaman o sorunun cevabi

¢ikiyordu, o zaman bize faydasi oluyordu. O sorunun cevabini da
buluyorduk.

* Konulara aligkin oldugumuz durumlarda mesela internet alaninda

olsun, trafik alaninda olsun bu hususlarda bildigimiz kelimeler fazlaydi
ama 0 '
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Peki, metinlerin dil diizeyinden kaynaklanan bir okuma-anlama giigliigii
oldu mu? Metinlerin dil diizeyi senin dil seviyene uygun muydu?

K. Hatta bazi durumlarda sizden de yardlm alm:gtlk'
Ama yine de sonunda en nihayetinde anladik yani parcgalari (giilme).

Yani metnin dil diizeyi...

* Bize uygundu. Ama camleler virgulle ayriidigi uzun oldudu igin bazen
zorluk cekiyorduk ama nihayetinde anliyorduk.

Grup caligmas: sirasinda yasadiginiz giigliikler nelerdi? Biitiin
arkadaslarin calismaya egit miktarda katki sagladi mi sence? Hazircilar
var miydi?

* Aclkgas! herkes elinden gelenin en iyisini yapmaya caligti yani. Bir
kimse o alanda bir kelimeyi bulamazsa da hi¢ olmazsa diger
arkadasiyla sozlik paylasmada yardimci oldugu igin bence bir sey
soyleyen kadar bir sézluk paylasan arkadasin da faydasi oldu. Yani
hi¢ kimse dyle bos durmadi.

Grup lyelerinin kendi konularini yanlis aktarimlarindan kaynaklanan bir
gliclik yagsadiniz mi?

* Acgikgas! simdi her arkadas bazi durumlarda... Oyle tabi herkes
konusunu doért dértlik anlatamaz. Elinden geldigince anlatmaya
¢aligtilar ama simdi notlara baktigimizda da yani éyle k6t bir durum
yoktu. Gayet iyi anlamisiz.

If - Birlestirme-ll teknigi hakkinda genel degerlendirme:

3. Bu uygulamada siz 6gretmen konumundaydiniz. Bir é§renciden
6dgrenme konusunda ne diigiiniiyorsun?

iyisini anlatir dustncesiyle yakla§|yo‘rd‘u.

Onun da notlarda
faydasi oldu tabi ki. Yani bekledigimizin tstiinde oldu.

Peki, 6grenciden 6grenmeyi tercih eder misin? Ediyorsan neden?

* Grup calhigmalar aramizdaki iletisimi daha da siklastirdi. Bundan
sonra hicbir arkadas dyle gidip de boslamadi. Anlatacadi konuyu en iyi

sekilde anlatmaya calistidi icin herkes de bu durumdan gayet
memnundu.
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243 Yani sen dgrenciden 6grenmeyi tercih ederim mi diyorsun?
244 = Evet.

245

246

247  Arkadaglarina soru sormaktan g¢ekindin mi?

248 .

249

250 Anlamadlglm yerlerde ben de
251 sordum yani. Baglarda mesela konunun aksamamasi igin ilk baslarda
252 sormasam da sonradan muhakkak sormusumdur, anlamadigim bir
253 hususta arkadastan fikir almigimdir.

254  Arkadaginin yaptigi agiklama mi daha kalic, 6gretmenin yaptig mi?

255 * Yani simdi ikisinin arasinda bir kiyaslama yapmak pek dogru olmaz
256 ama...

257  Grup caligmasi agisindan diisiin.

258 = $imdi bazi durumlarda arkadaslar anlatiyor ama bazen bir arkadas
259 diger arkadaslarina anlatirken kavram karigiklidi oluyor. Bazi
260 durumlarda siz yardimci oldunuz. Bazi durumlarda sizin anlattiginiz
261 etkili oldu. Ama 6yle pek bir sikintiya dusmedik. Godu zaman
262 birbirimize anlattiklarimizi anladik. Hig k6t olmadi o acidan.

263 Yani ozet olarak arkadasimin yaptigi aciklama daha kalici oldu mu
264 demek istiyorsun?

265 .
266
267
268

269  Ogretmenden o6grenmeyi mi tercih edersin, arkadastan mi? Eger
270 dgretmenden 6grenmeyi tercih ediyorsan nedenini soyle litfen.

271 * Bir konuyu bir égretmenden égrenmek daha iyidir. Muhakkak daha
272 lyidir yani. Bir arkadas konuya baksa da, anlatsa da bu bir
273 6gretmenimizin  anlathi§t  kadar kalici olmaz. Ama arkadaslar
274 arasindaki konu anlatimi da belki biraz daha eglenceli geciyor, ortam
275 daha iyi geciyor. Zamani kullanma agisindan olsun, bir konuyu
276 anlatma agisindan olsun aramizdaki iletisim daha iyi oldugu icin... Ik
277 basta da soyledigim gibi ikisinin arasinda ki aslama yapmak dogru

278 olmasa da... Durumlar farkli tabi..
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e , Kendi aramizda
anladigimiz bir konuyu anlatmak yerme gore daha mantikli oluyor.

4. Birlegtirme-ll tekniginin zaman zaman okuma dersinde kullaniimasini
ister misin? Neden?

BL Neden olmasin ya... Galiginz. Arkadaslar birbirlerine
faydah olmak icin elinden geleni yapti§i icin bence iyi olur.

Diger é6grencilere bagka ne gibi getirileri olur sence?

* Agikgas! su an 6grendigimiz Fransiz dilini daha iyi sekilde olsun, daha
kalici sekilde olsun muhakkak katkisi olacaktir.

Peki, kendine olan giivenini arttirir mi sence?

o

Yani bir sikmhthimgfmazw.

atta daha da iyi olur agikgasi.

Dersin monotonluguna bir etkisi olur mu?

= Aramizdaki bu galigma zaten... Bazi durumlarda normal ders
diizeyinde bazen 6grenci konudan kopabiliyor, ama arkadaslar kendi
arasinda “Beni dinle!” filan... Aramizdaki samimiyetten de “Beni dinle!
Bagka yere bakma!” diyoruz. Arkadasini en lyi sekilde dinlemeye
calisiyor. Karsi tarafin anlatti§i kadar da dinleyen insan da elinden
gelenin en iyisini yapmaya calisiyor.

birbirimize elimizden gelenin en iyisini verdigimiz i¢in, vermeye
calistiimiz igin hicbir sakincasi olmaz acikgasi.

Peki, son olarak eklemek istedigin bir seyler var mi?

, Grup calismasi
gayet zevkli gecti. Kendi aramlzda arkadaglarla konustugumuzda da
olumlu gegtigine dair fikirler edindim yani. Benim agimdan da iyi gecti.
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315 Peki, katildigin igin tesekkiir ederim.

316 * Ben de tesekkir ederim.
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OGRENCININ KOD NUMARASI: N14

Kimlik bilgileri
Cinsiyet : Kadin
Yas 122

v .

| - Birlegtirme-ll tekniginin

basariya etkileri:

1. Bu dénem okuma dersinde Birlestirme-ll teknigini kullandik. Bu
teknigin okuma dersine iligkin getirileri neler oldu sence?

Okudugumuz pargalardan da sonug glkarmayl

Hani

oncekn dersler gibi degil de sonug ¢ikararak sorulari o sekilde ¢dzmeyi
6grendik.

Peki,

Bu teknik 6grend

diniz bu sdzciikleri aklinizda tutmay: kolaylagtirdi mi?

Batln arkadaslarin da grup

gah§malarmda blrbmne faydal oldugunu diasiniyorum.

Derse olan ilginiz arttirdi mi sence? Derse isteyerek mi geldiniz?

>

'§46$4/lew bvir

‘faydaSI

var

: Grup c¢alismasinin
daha once hlg birlikte olmadigimiz
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arkadaglarimizia ayni grupta olduk ve

Bu caligmada 6gretmen mi daha &n plandaydi, yoksa ogrenciler mi? bu

konuda ne diigtiniiyorsun?

Yani bu sende olumlu diigiinceler uyandirdi...

* Evet, evet cok fazla...

Peki, bu teknigin okuma-anlamana zaman agisindan katkilari oldu mu?

Ornegin, daha kisa siirede daha cabuk okuma-anlama
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Grup calismasina iligkin getirileri neler oldu? Mesela, arkadaglarinla
olan iligkilerin agisindan diisiinecek olursan...

= Evet, genelde sinifta herkesin yakin birkag arkadasi oluyor. Diger
arkadaslarla daha az diyalog kurabiliyoruz. Bir de gegen yildan sonra
iki sinif birlesimiyle de kopukluklar uzakliklar oluyordu ama sizin de
gruplari iki iki... Mesela iki diger siniftan iki bizim siniftan... o sekilde
daha gok kaynastik ve herkesin birbiriyle su anda diyalogu var. Ders
haricinde de konusuyoruz. Daha iyi oldu.

Ne giizel..

Bireysel sorumluluk artmasinin haricinde kimse de yoktu
aslinda, ¢inkii hep birlikte calisiyoruz. Sinifta da mesela bir kisi
soruyu cevapliyor. Digerleri yaziyor veya dinliyoruz. Su anda herkes
kendinden sorumluydu. Hem grup arkadaglarina yardimci oluyorsun
hem kendi anladigin sana kaliyor. Herkese yani cok faydah oldu bu
calisma. Yani hepimiz ¢ok faydali oldu bence.

Yani herkes lizerine diisen gérevi yerine getirdi mi sence?

= Genelde bir problem olmadigi surece arkadaglar ¢ok blyik katki
sagladi gruba. Herkes elinden geleni vyapti anlatmak icin.
Anlamadigimiz yerlerde siz de sorduk. Herkes yani elinden gelen
katkiyi sagladi gruba.

,,,,,,

e

amaclariniz dogrultusunda..

. Mesela ortak amaglariniz neydi?

Bagka ne gibi ortak amaclariniz vardi?

* Ashn temel olarak hepimizin amaci not ylkseltmeydi. Cunki
okudugumuzu anlamiyorduk. ik dénemde sinifin genelinde notlarimiz
dusukti. Sorun demek ki bizdeymis yani. Demek ki istedigimiz zaman,
bu ¢aligma olmasa da, okudugumuz anlayabilecekmisiz, ama yani bu
sayede anlamis olduk. i

. Caligmayla alakali elbette ama biZ
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de kendimizdeki yetenegi kesfettik. Anlattigimiz zaman anlayabiliyoruz
demek ki.

Peki, 6diil ortak bir ama¢ miydi? Sizi birbirinize kenetledi mi?

Yok, 6dil aslinda pek kenetlemedi. Odul gok sevimli bir sey, guzel
oldu. Mutlu etti bizi, ama 6zellikle bizim oradaki amacimiz, yam b:zlm
grubumuz olarak konusayim, diger arkadaslari bnmlyorum kes|

Sosyal beceriler agisindan diisiinecek olursak, sinifta ders
materyallerini, bir takim arag¢ geregleri paylagabildiniz mi?

Grup caligmasinda birbirinizin gériiglerine sayg! duydunuz mu?

Grup arkadaslarimin hepsinden ¢ok memnundum. Cunku herkes,
sagma bir sey dusiinsem bile, cumleleri bazen aciklayamiyordum,
sacma da dusinsem, herkes dinleyim “béyle olmasi daha uygun, bu
béyle anlagilir’ gibi, 6nimiizde zaten metinler de var, herkes birbirine
yorum getiriyordu. Sonra oturup o ciimlenin tizerinde dusiniyorduk.

Grup caligmasi yaparken, daha dalgin, daha agir calisan arkadaglarinizi
derse katilmaya tegvik ettiniz mi?

Uzun bir calisma oldugu icin bazi haftalarda halsizdik. Hava
degisiminden kaynaklanan... bazi arkadaslarimiz hasta oldular, ben
de dahil. Anlattiktan sonra tekrar bir kere daha biz de Ustiinde
dusuniyorduk o parganin. Mesela, C bélimiindeki arkadas parcgayi
cok iyi anlatamadi, Gguimiiz dusiintyorduk, “bu sekilde daha iyi” diye...
sonra tekrar anlatiyordu, o sekilde tamamen pargayi ¢bzumliyorduk.
Higbir sekilde soru isareti kalmayana kadar parcay! analiz ediyorduk.
Ondan sonra ciimlelere basliyorduk, tekrar sorulara déniyorduk.
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- % -

Eve ; .. Higbir sekilde saygisizlik yapmadik ama “béyle
anlatilsa” falan diyerek tesvik etme tabi ki oldu.

Grup calismasi esnasinda kendini rahat hissettin mi? daha rahat ifade
edebildin mi?

Faydasini da goérduk.

Grup calismasi sirasinda, grup arkadaslarinizi dinleme, fikir
aligveriginde bulunma, igbirligi yapma gibi durumiar oldu mu?

Grup cahigmasi yaparken kibarlik ifade eden sézciikler kullandiniz mi?
Ornegin, “liitfen, tesekkiir ederim” gibi...

- o

* Aslinda su anda distndugimde c¢ok fazla olmadi. Ciinki surekli
birlikte oldugumuz arkadaglar oldugu igin rahattik yani. Hocayla
konusurken tabi ki konusmalarinda “litfen” seklinde naziklik yaparsin
ama o ortamda pek olmad! yani. Tabi ki kaba da konusmadik ama bu
sekilde saygi sézctkleri... Bilmiyorum... Pek kullanmadik galiba.

Grup caligmasi sizin derste aktif olmanizi sagladi mi? Bu konuda ne
diiglinliyorsun?
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180
181

182  Grup calismasiyla okuma parcasindaki konunun daha kolay

183 anlagildigini diigiiniiyor musun? Bireysel caligsaydin daha mi kolay
184 anlardin?

185 "
186
187
188
189
190
191
192
193

194  Bireysel caligmaya gére grup galismasi dersteki zamani daha verimli
195 kullanmanizi sagladi mi? Mesela daha ¢abuk organize olabildiniz mi,

196  daha cabuk okuma-anlama gelistirdiniz mi, daha gabuk diigiinebildiniz
197 mi?

198 .

199

200

201

202

203

204 . Artik bakiyorum... Son calismalarda
205 zaten notlar bu sekilde yikseldi... ilk galismada hic takilmadan sadece
206 konunun temel konusunu anlamaya calisiyorum. “Neyle ilgili bu
207 konu?”, mesela bitkiyle ilgili... O konuyla ilgili kafamda bir seyler
208 beliriyor. Daha sonraki okudugumda, kelimeleri ¢tkardigimda
209 anlayabiliyorum. Bu sayede de zamandan tasarruf etmis oluyorum.
210 Higbir sekilde zaman konusunda problem yasamadim.

211 2. Bu teknigin sence yarathg giicliikler var miydi? Okuma dersi
212 agisindan diigiinecek olursa, ornegin metinlerin uzunlugu okuma-
213 anlamani giiglestirdi mi?

o

214 .

215 Diger parcalar gayet basitti. Bende zorluk
216 yarattigini diisinmuiyorum. Sadece arkadaslarimiz hirs yapip, birinci
217 olucam amaciyla basladilarsa, o sekilde zorluk olabilir ama tamamiyla
218 faydaliydi ve hicbir zorlugunu ya da... Fayda saglamayacak bir sey

219 olamaz yani mimkun degil. Guzel, basarili bir calismaydi.
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Galigma yapraklarindaki sorularn cevaplamada siire giicliik yaratti mi?

§(Jre guclik yaratmadp

Birkag kere yanlis cevaplandirdigimiz i icin
grup arkadaslarimiz da duslk not almis, o da ¢cok Uzdu. Sadece
soruyla, pargadan bulmada zorlaniyoruz. Ama siirede hicbir sikint
yasamadik yani..

Peki, sorular zor mu gelmisti? O yiizden mi giicliik yagsadiniz?

= Sorular zor gelmedi de biz yanls anladigimiz igin, yani parcada biz
onu baska bir seyle birlestirdik. O sekilde disundik. Ama farkh bir
cumieymis. O sekilde... Yani tamamen bizim hatamizd.

Bakmadan once,

‘Ben bunlari yapamam, bu gall§ma ba//
olamiycam” ddim ama umdu um gibi olmad: yani.

Metinlerin dil diizeyi senin dil diizeyine uygun muydu? Bu konuda
gliclilkk yagsadin mi?

= Uygundu. Bizim dil dizeyimize uygundu. Sonlara dogru daha iyi
anladik ama ilk bagladigimizda tamamen bizim hatamiz, hi¢ kitap
okumadigimiz ve Ustline diismedigimiz igin zor gibi geldi. Hani bizim
duzeyimizden farkli bir diizey gibi geldi ama gayet anlasilir ve acikti.
Hi¢ parcalarda zorluk yasamadik yani. Gok agik parcgalardi ve c¢ok
netti. Anlasilir diizeyde... Gayet bizim diizeyimize uygundu.

Grup caligmasi yaparken ne gibi gucliikler yagsadiniz?

* Grup calismasi yaparken... Aslinda pek fazla sikinti yagsamadik. Parca
zor oldugu zaman, herkes tedirgin oluyordu. O ylzden de parcaya
odaklanamiyorlardi. Bazi arkadaslar... Gruptaki arkadaglarda da vardi
digerlerinde de... “anlayamadim, yapamadim” seklinde ¢ok uzulen,
takan arkadaslar oldu. insan geriliyor ama direkt parganin temeline
indiginde anlasiimayacak bir sey yok. Sikinti yasamadik cok fazla.
Sadece birka¢ parcada zorlandik. Ama anlamadigimiz yerleri birkag
kere tekrar ettik. Giiglik yasamadik yani.
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Tamamen kxslseldlr bllemem sorunu vardlr ama
daha boyle isteksi, “anlatayim gegeyim” gibi bir seyler oldu, ama
dedigim gibi biz diger U¢ arkadas anlatmayan arkadasi telafi
ediyorduk. Elimizde metin oluyordu. Oradan bakarak ‘burayi biz
anlamadik, sorularini da anlamadik” seklinde tekrar biz anlatiyorduk.

Dérdumiz de faydalaniyorduk. O yiizden de pek zorluk yasanmadi
yani.

Grup iyelerinin kendi pargalariyla ilgili yanhs aktarimlarindan
kaynaklanan giigliikler oldu mu?

%

Benim notumda muhte§em bir dU§U§ ’s‘hr S...

kontrol etmis iste “yanhg var falan”

Il - Birlestirme-Il teknigi hakkinda genel degerlendirme:

3. Bu uygulama boyunca sinifta 6gretmen sizdiniz. Ogrenciden
6grenme konusunda ne diisiiniiyorsun? Ogrenciden o6grenmeyi tercih
eder misin? Neden?

» ik duydugumda gercekten &n yargiyla ¢ok sagma geldi. Benim
seviyemde, benimle ayni kosullarda okuyan bir insanin bana bir sey
anlatmasi ya da benim ona anlatmam, bana da ona da bir sey
saglamaz. ikimize de katki saglamaz. Oldugumuz yerde sayariz
dedim, ama umdugum gibi olmadi. Ben bitiin derslerde, sadece metin
okumada degil, bu sekilde derslerin islenmesi daha faydali olur diye
dasuntyorum. Bu benim kisisel diisiincem. Givenden, her seyden 6te
yani kendimiz anlamayi anlatmayi 6grendik.

Ama o sekilde degildi. ilk haftanin
dngmda herkes bir seyler anlatip anlamaya calisti ve herkesin de
basarili oldugunu dustniyorum. Gergekten cok buylk fayda sagladi.
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. Bu ankette
de bir soruydu. Gergekten olursa yani... Her sinavda degil ama boyle
iki aylik donemlerde en azindan zayif oldugumuz konularda birbirimize
anlatirsak gercekten gok buyik bir gelisme saglar.

Yani dersi arkadaginin anlatmasiyla 6grenirken kendini daha rahat mi
hissettin?

im. Sinifta bir seyleri sdylerken sonugta benden daha st
sevxyede olan insanlar var, hoca benden kat kat tstiin. Ve diyorum ki,
“ben bunu séylersem gergekten ¢ok sagma olabilir’. Kendi fikrimi gok
acik bir sekilde beyan edemiyorum.

. Bu sekilde daha faydali olur. Yani biitin derslerde sadece bu
derste dedil, gergekten gok blyik bir faydasi oluyor.

Arkadasgtina soru sorarken gekindin mi?

c . Kalkip da
‘vya onuncuyu anlatiyorum, artik tamam yeter !” klmse birbirine
demedi. Anlamiyorsak baska bir yénden o parcayi agiklayarak, giris
cumlesinden itibaren anlatarak, bu sekilde, bu sorunun da cevabi

buna dayaniyor diyerek anlatmaya galistik. Kimse de sikilimadi. Tekrar
tekrar anlatti yani.

Yani arkadasinin yaptigi agiklama égretmeninkine gére sence daha mi
kalici oldu?

" Yok, o sekide diyemem, ama 6gretmen anlattiginda Ustii kapali

gegmek zorunda, detaya inemez ¢iinkii 3 saatlik bir zaman dilimi var.
O konuyu bitirmek zorunda. Biz derine inemiyoruz. Ya da

Yoksa hocalarnin anlattigini da anliyoruz ama cok detaya
inemiyoruz. Sorun oradan kaynaklaniyor.

Bir 6gretmenden 6grenme konusunda ne diisiiniiyorsun? Ogretmenden
6grenmeyi mi tercih edersin, yoksa arkadagtan mi?

Ben arkadastan ogrenmeyi tercih ederim. Ustiine ogretmenm de
pekigtirmesini isterim. Ikisi birden aslinda cok faydali olur
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. Aslmda tamamen bizimle alakali bir sey... Bir
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, emin olmak icin de hocadan bilgi

alirsin. O sekilde oturur yani...

4. Okuma dersinde zaman zaman bu teknik kullanilsin mi? Neden?

* Evet, kesinlikle kullanilsin. Ya ben bunun devamii olmasini istiyorum.

Glnki tamamen bizimle batiinlessin bu. Okudugumuzu her zaman
anlayalim. Bu iki aylik strenin diginda kétilye gitmesin yani. Bu sekilde
geliserek devam etsin. Ciinku unutulacagini diastuntyorum. Simdi
zamandan faydalaniyoruz falan... “Ustiinden vakit gegtiginde biz yine
savsaklar miyiz? Tekrar bGyle zamani kullanmada problem yasar
miyiz?” diyorum. Bunun tedirginligi var. Ve kisa sirelerde, iki aylik
dénemlerde yapilsa kalici olur yani.

Baska nigin kullaniimah?

i, ikincisi, okudugumuz ok detaya kadar, ayrintilarina kadar
gozumlemeyl 6grendik. Okuyup sorulari yapayim diye baslamadik.
Cunkl sinavda sorunun ne ctkacadini  bilmiyorsun. Siz parcayi
verdiniz ama soru ne sekilde olacak. En ince ayrintisina kadar biz onu
anlamaya caligtik ki sorularda takilmayalim diye... Bu yonden cok
faydasi oldu. Yani resmen bir metni analiz ediyorsun Bu ¢ok guizel bir
Diger arkadaslarimla bunu paylagsmak... I

Bu sekilde basarili olundu bence.

Farkh farklx ogrencilerle de caligma agisindan olumlu bir etkisi olmus
olabilir mi?

* SOyle bir sey var, yanindaki arkadasin da bilgilerine ihtiyag yok, clinki

ayni ortamda caligiyorsunuz, okuldan cikiyoruz, birlikteyiz, sonra
aksam oturuyoruz. Yine ayni ortamlardayiz. Surekli bildigimiz asagi
yukari aynidir. Notlarimiz da ki butin arkadaslarin da oyle... Yakin
arkadaslarin tamaminin notlari birbirine yakindir. Cunkl strekli ayni
ortamdalar. Bu sekilde kendimizden daha ¢ok bilen insanlardan
faydalanmig olduk.
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Belki senden daha az bilen biri faydalanmis oldu.

= Evet, ayni sekilde...

Hepimiiinirbinnblr destegi oldu ve butun arkadaslarin diyalogu
guclendi yani ki karsilikl bilgi aligverigi giizeldi, cok guzel bir calisma
oldu.

Son olarak ilave etmek istedigin bir seyler var mi?

Gayet gUzl bir gahgmaydl.

Tegekkﬂr ediyorum.

Ben tesekkiir ederim.
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OGRENCININ KOD NUMARASI: N16

Kimlik bilgileri
Cinsiyet : Kadin
Yas 22

[T

| - Birlegtirme-ll tekniginin basariya etkileri:

1. Bu dbénem okuma dersinde Birlestirme-Ii teknigini kullandik. Bu
teknigin okuma dersine iligkin getirileri neler oldu sence?

= Pargalan okurken kelimelere daha ¢ok dikkat etmeye basladim. Daha
diizglin gevirmeye ve okuyup anlamaya bagladim.

Bunu soéyleyebilir miyiz?
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Bu yéntemin sézlilk kullanimi agisindan bir katkisi oldu mu? Daha
onceki derslerde sézliik kullaniyor muydun? Ne sikiikla kullaniyordun?

Evde kendim calisirken sézlilk ¢ok karistiriyordum.

(glilme).

Bu teknigin kullanimi zaman acisindan okuma-anlamaya bir katkida

bulundu mu? Ornegin daha kisa siirede okuma-anlama gibi bir durum
gelisti mi?

* Okuyup anlamamiza faydasi oldu ama zaman agisindan ¢ok da boyle
zamanla yarigarak.. Zamanla ¢ok da problemimiz olmad,

yetistiriyorduk. O agidan pek problem yasamadik. Hani zamana
uyamama gibi...

Hayir, ben daha kisa siirede okuyup anlama acisindan soruyorum.

Teknigin bu konuda katkisi oldu mu?

=  Evet, evet.
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Peki, bu teknigin grup calismasina iligkin getirileri neler oldu? Mesela,
arkadaslarinla aranda bir iletigsim olustu mu?

» Evet, normalde diger derslerde ok fazla etkilesim iginde olmadigim
arkadaslanmla bu derste beraber calistigimiz icin dogal olarak,

dedigim gibi, uzmanhk grubumuzda isbirligi de yapiyorduk. Faydasi
oldu bu agidan da...

Bireysel sorumluluk agisindan diisiinecek olursan, s
Uzerinize diisen gérevleri

gereklestlrme acisindan.

ben bir hafta bir arkadasima sey diye sordugumu hatirhyorum,
iste “Benim yaptigim c¢alismalarda ya da buldudum kellmelerde
herhangi bir eksik gériiyor musunuz?”.

Birbirinize olumiu agidan bagimh miydiniz? Ortak birtakim hedefleriniz

var miydi? Bu hedefleri gergeklestirmek icin aranizda bir bagimlilik
olustu mu?

Bu agidan da faydasi du.

Ders materyalindeki sorulan cevaplandirmak olsun, yiiksek not almak
olsun, bunlar da amaglariniz arasinda olabilir mi?

= Evet.
Bunlari gergeklestirmek de sizleri birbirinize bagimh kilmig olabilir mi?
* Evet. Zaten o dogal bir sonug (giilme).

Peki, sosyal beceriler agisindan diisiinecek olursak. Birtakim seyleri
ornegin ders materyallerini sinifta birbirinizle paylastiniz mi?
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Grup calismasi sirasinda arkadaslarinizin goriglerine saygihh miydiniz?
Onemsiyor muydunuz?

= Birimizin dikkatini gekmeyen bir cumledeki bir kelime ya da herhangi
baska bir sey baska birimizin géziinden kagmiyordu. “Hayir, burada da
bu var, bence sbyle demek istiyor” diye birbirimize acikliyorduk. Bu
acidan da faydali oluyordu... Pargayi daha iyi anlama konusunda. ..

Grup calismasi sirasinda birbirinizi derse katiimaya tesvik ediyor
muydunuz?

» Evet, dedigim gibi kendi uzmanlik gruplanimizda zaten isbirligi
yaptyorduk. Mesela, “ilk énce sen kelimelerin Fransizca anlamlarini
bul, ben suradan suraya kadar olan kismi devraliyorum”, ya da iste
‘Ee... sen suradaki kelimelerin anlamlarin bul, daha gabuk ilerlesin”
falan diye...

Mesela agir calisan veya o an yorgun olan arkadaslarinizi “hadi sunu
yapmaliyiz !I” diye derse katilmaya tegvik ettiniz mi?

* Ihh... Daha gok birbirimize yardimci olmaya calisiyorduk. Mesela,
birimiz o sirada kelimeleri bulmayi yetistiremiyordu. Hemen baska
birimiz devralip o arkadasimiz o an igin dinlendirebiliyorduk. Ya da
dinlendirmek de degil de, birimizin yetisemedigi yerlerde baska birimiz
devreye giriyordu.

Fikirlerini daha rahat aciklayabildin mi? Arkadaslarina anlatabildin mi?
Cekinmeden soru sorabildin mi?

Ama ig kendimi ifade etmeye
geldiginde, arkadaslarima anlatmaya geldiginde cumleleri toparlayip
sOylemekte zorluk gekiyordum. Cunkil normal hayatimda da kendimi
ifade etmede sorunlarim vardir benim (giilme).

fikir ahligverisinde




134
135
136

137
138

140

141
142

143
144

145
146
147
148

149
150
151

152
153
154
155

156
157
158

159

160
161

162
163
164

165

166

253

Peki, grup calismasi sirasinda birbirinize karsi saygih miydimz?
e o 7 'N,M / 3 {%

* |hh...

(giilme).
Ne agidan?

* Ya.. ihh... Dedigim gibi,

Grup calismasi dersteki zamani verimli kullanmanizi sagladi mi? Yani,

grupla calisirken daha cabuk organize olabildin mi?, daha cabuk
diigliniip karar verme oldu mu?

2. Birlegtirme-ll tekniginin kullammina iligkin giicliikler neler oldu?

Uygularken ne gibi sikintilarla karsilagtiniz? Once okuma dersiyle ilgili
sdylersen...

* |hh...

Mesela okuma pargalari ¢ok uzun muydu? Bunlar okuma-anlamanizda
gliclitk yaratti mi?

= Okuma pargalari normaldi. Dért kisiye béldigumiizde, gruplarimizi
dUsundugumizde, herkesin kendi bolimii oluyor. Bu agidan okuma
parcalarinin uzunlugu normaldi. lhh... Unuttum (giilme)...
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Mesela, ¢alisma yapraklarinizda sorular vardi. Bu sorulari cevaplamada
verilen siire yeterli miydi? Siire bir giigliik yaratti mi?

%

iz Ol i. lhh... sey
agisindan da zorlugumuz olmus olabilir, mesela baska bir arkadasim
kendi bélumini agiklarken ben kendi kagidimdan takip etmekte,
nereyi acikliyor diye anlamada zorluk cekiyordum. Cunkit o
arkadasimiz Tirkgeye gevirirken kendi anladigi sekilde ceviriyor. Ama
ben Fransizcadan takip ederken kacirabiliyordum.

Peki, calisma sayfalarindaki sorular zor muydu? Bunlar anlama giigliigii
yaratti mi?

* Hayir, daha ¢ok pargayi anlamamiza ve &éziini kavramamiza yardim
ediyordu diye dusiniyorum.

Sence bilinmeyen sézciikler gok muydu?

* Bilinmeyen sdzcukler ok muydu? Zaten bilemedigimiz s6zcikleri ya
da bilememe ihtimali olan sézcukleri bize veriyordunuz. Biz onlarin
anlamlarini bularak parcayi okuyorduk. Bu acidan bir sikinti yoktu,
ama ben kendi adima kelime ezberlemem gerektigini distntyorum.
Sizin bir eksiginiz olarak degil de kendi eksigim olarak goérdam.

Metinlerin dil diizeyi sizin dil seviyenize uygun muydu? Bu acidan bir
gugcliik yasadiniz mi?

Ama genél hlrk/okuup
anlayabiliyorduk. Aradan 1-2 ciimle segmezsek.

Peki, bu teknik grup ¢alismasi sirasinda ne gibi sikintilar yaratti?

= Grup galigmasi agisindan soyle oluyordu: grupta kendini ¢ok fazla
ifade edemeyen arkadagimiz oldugu zaman bize anlatmada da dogal
olarak guglik cekiyordu. Biz de anlamakta glglik cekiyorduk. Bu
agidan sikintisi oluyordu.

Grup lyelerinin grup ¢alismasina esit katki saglamamasindan
kaynaklanan bir giicliik yagadiniz mi?

= Yok, hayir. Yani genelde biraz daha eksik de olsa, biraz daha fazla da
olsa herkes gérevini yerine getiriyordu. Ama dedigim gibi mesela,
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kendini ifade etmekte gugcluk ceken arkadaslarimizin parcalarini
anlamakta zorlaniyorduk. Cuink( karsidaki kisi anlatamayinca ya da
dizgun ctmlelerle ifade edemeyince dogal olarak anlama zorlugu
yasiyorduk.

Yani, arkadaslarin tarafindan kendi pargalariyla ilgili eksik aktarimlar mi
oluyordu demek istiyorsun?

= Soyle diyeyim: eksik aktarim degil, aslinda arkadasimiz pargasinin her
kismina ¢aligiyor fakat ifade etmekte giiglik gekiyor. Bu da anlama
zorlugu yaratiyor. Hani bir sorumsuziuk falan séz konusu degildi. Ama
thh... ifade zorlugu vardi.

Il - Birlegtirme-ll teknigi hakkinda genel degerlendirme:

3. Peki, bu Birlegtirme-ll teknigini kullanirken 6gretmen sizlerdiniz.
Sizler birbirinize 6grettiniz.

Bir 6grenciden 6grenme konusunda ne diigiiniiyorsun? Bir 6§renciden
6grenmeyi ister misin? Neden? Ya da istemez misin? Neden?

4. Okuma derslerinde zaman zaman bu teknigin kullanilmasini ister
misin? Neden? Ya da bagka derslerde de olabilir...
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Son olarak eklemek istedigin seyler var mi?
* Hayir, tesekkir ederim.

Ben tesekkiir ederim.

256
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ANNEXE 8

La grille d’analyse des entretiens (6 exemples)



ozILIGIq AT -

ipejdes w zugugny

. Zlueunejue
JIPINLIR UtLIuR Ny yN[ZQs
ap woy ziunForegdep ynozos woy
ziweuuns$ese sy1q doy 1£swipoy
J1q uedewunng,, : pZ-€7°S

Junsaodip

BPINBY ZINBW]B[UB

JwnproAnusned

< IpUpudPyALS Y0
z1q 1sewejdes 1ziweseq
wmuewined ng,, : 91 'S

< TI0% i3 uapyadiad

ziuLqg,, : 97-67°S

LIOP{0Z0S 3P S[AQ) Ynsied
urdt yawiiqee[ue A1 vyep

e
ZiunGioregep y0ozos 1y JIpowysd
FNPOZ 91AQ 1ue & s eumsoy
NPWUBIFO wiejwefue BYSRq
ULUOWH 9y 11 2181 ep ek “pwudigo
12U TUD A "UNPIE YAZ

< ApligeIny spziape

. WnIoATuew eung uag]
‘npjo 11RIRA 403 ugYedIed ZiweunRiUR
WnzZig YR 21S19p 1947, © 08-6L 'S

eAeurejue 304
Iepey ng winpioAnuueny
303 1epey ng fue ) -
Junpinw
J0KTUB[{NY PSP 1IFIp
NUQY BYR(,, : 65-LS S
o tHipuejny
)N L -vozZISUBL,{

NSNUOY ULIS[UNION 19AY] -
Lunsi04nsi
IWIp nur nung
$IP3 1 pugdp nsnuoy
unRlunIW eA, : 8p-Lp 'S

. esed remgAnp
19203 %03 ‘ZrusuLda

BIB[UO 9A YIPAJUIP IIE3Ip

jod 1ziwnrejSepeyre- | 114 ynAnq 403 uoryowuaIZo sunjoy
d1s19p nq uagy ,, : 197-8ST 'S

LAY

«1p198
BuiIpe 0A1p YNS1uaIgo
1KW1 [oY 0 Yau(] ‘NS

 TIPI0ALIPUSP ALY 1Z1q Yeunejue

SULIdLIQ 3A ZiwrewSifed eAeunejue
wiziq e g npIoAnR[UR BOOY

OPULIDISIOP BLINYO INOOUQ),, * pL-TL S

L wnsied
9Aswed usq ap woy
wine }iasa) nurepdepeye

woy Bpunsnuoy
Swps ", 99-69°§

apousd vwy “Ju3o
Y1219} 030ZQS BOZISURL]
-BOZISURL] yesAipeuiring
urejue ungnozos

1080 ‘odyan | -eozisury, -
JUIpUB| [y 1P NIZYS
A 18UBLY, t SS45 °S

IPHILR DZRWNUOASEANOW
uayediogd yowuaiFo
1UISROZISURL,] UIUIWISE
9313 11q wirgooakaAgs J0z
oliq ISIINL, * Sh-bb S

Ipie
NWNUOASBALIOW 2pUaq
ng "NUIpSp , wraypqup

13[3A1pay epznwngnpio
IOULILg 9Z1q UIzZIs

“ISOUIASOA WIZIWLIR[ION
‘Wi ey rejueseq jpznd
03 21819p N, 2 6LE-LLE 'S

o HUE
ungroregep ynozos ap o[AISaWD|AQs
uLreSEpENtY,, : 7111 'S

awY tuke spupow ueyid
BYRY IRJUos J1g " rouney
zpwungnpio8 spunow

Hq BSOSO,  9I-PT 'S

< nplokiey

11508 Jippe yod usyyediad siop ng vwe
wnpIod 1519p vWINYO BOUNAOY I ]
uaediod ‘e A “ipjoznd yoi s1op 2108
QULIDISIOP BUINYO 1Y30U(),, © 69-89 'S

. YOA Sy ZiwngrzisweAsp
TEA, 119

.pAng

SIop ungipueiny Y0zos

303 ud epuysy ‘unpied

epunueA doy unpeunnun 31y

ngnzos uayediod a1siop ng
BUIR WIUBSHI 11 UADUIADS
1Aewiue|ny YN|ZQS Ye1ejo
181202130 1], : TS-0§ S

13iueysye swus|ny

ap (o] ‘woswodpqodod dijp
08 1y yawap, ‘diuejsiy Yo
Bi[Bp opunaw oJip yewe
(8 dpuIIoW I1q BIOSIN

“JOALIUE NUNRUOASEANIOW
uiuesyy yowpqops
nigop eduedeq aprok

1q JoAd HIBA,, ¢ 6€-9€ 'S

nuodsearjow
PUIZO - IV

« WHIIGOATp

npjo 1geukey weyj
o3 widt wuoq 1sawesynik
219p13 euse 1ppgsp Nosyn4
0% epui[se wirepou i
‘npjo 151113938 jod urdt wiudq
uepuiside weseq,, : 0€-87°S

(1sawpasynL urrepou)
1suesey PUAIZQ - €1V

BpUI e BjAISBUIYI)
BPIBJABUIS ULIDPYNOZOS
0 BIUOS Ip[eY BPUH]YER

1opmozes wigipmsere uid
JRULR[UR NZOLUAUOY IPuay
eziunIeiSepeNIy,, 111-6 'S
Buing

epaney Aejoy eyep
LIBPNOZYS TUdX - IV

« 8128 unGroregep ynozog
‘Ip[eY BPLINE LIE[WUB]UR ULIBJUO
‘wipuaIgg 1Kowjiqe[ng Aejoy
UNZOS U3P0Z0S,, £ 9-§ 'S

IsewyIe
muigaegep ynozos - 11V

BUHO jipje /upjey 3sd( - L'V

i
WBAIP ISI( - 9V

HHZQs sQq - S'IV

ON

TMNID UD{SI] dUISId(Q BUNYQ - [V

(1) LR[LINIDH UDSI] UISId( BWNY () LIZISULI Y UTu

191a

o

ML [[-WInSILIg - ¥

8G¢



«wniokrue 141
eyep epuisewbijed

Jluek
N1y uapznk
O "1pAe 1sdog
“Iyed 1uidyn yod
Wiuaq uopyadian
IS Ziundy
‘ipaenuoy [dound
we s ewnsoy
303 nsnuoy,, -
el g

« 1981 12 apejt nuo appiyas 1iq
1eqiy ewe Yeoedejdes wsowunsnp
1ZIq unuQ) -, junsnu sodnuuninp
121 W51 W1zIq WID] UDWDUWDY
303 juipoy 328 uapau,, ‘e §
"AZIWHIGHQ YIPI[AQS 1o NozZQs 1q13
(Z143pa Yy asay yoi ‘uisStupjup
141wy 12218 avpoy au ‘zniodyp
UDd UIS1 yowapulp 1as ‘zniodijuip
1uas ‘1242, “YIpalkgs 19[Ko$
N201IpudYALS nuo spui s , j03vs
yo3 ‘ipjoznd yod ‘zriapas unyyasal,
AZAWIIIGIIQ BIUOS UBIYI)IR[UE
1ziwurepedied vlasouwt 9oaq,, -
«wo W ZIUIPURTNY JIYNIZYS WINE)}

1pBWIO nUNIoS
AHuaBUMRY “ WIP[IGopa dpey!
IBURI IWIPUDY WAL, ¢ 6LI-SLE 'S

«Nrpueul euiZese|o 1esek unung
eidnuog ynsijed oKsuns N1Asol
LIB[UO BWIR IpIBA ZIWLIB[SEPRYIR

o RE
jou YasynA "r1eznd
ud yew|o jLeseq
BPABUIS **"IPIIPUSADS
4iq eyep 121q
Feure nnpo yiouLig
1iq 19203 9]AQq 1uey oA

< Ieoekewrepsejue
nuoy e
‘neorkeweue[deadd
undznp Iejniog
‘IpeoRAviueUR[Fes
ndnjumng ununuoy
unpAesewdes
uaq BI3NUOg ‘ipIea

L urdl wigdipusswoug
urdt wigrpusjuip

dnig 9qi3 1Gipyisejue wunoy nsuuoy UB[O YNZOq I[BIOW ‘UB[INIS Zuyewe|jue nAnuoy uejo ZIWLIR R NWNIos uepuiyjere}
wp Ecﬁcw:& ULIUNIA, 1q UIP2 apeji yipiBqD] BpUISRAS 1ued Ae[Op uapiajkas eyydeq 218t ep [JUIUQ) "IPIRA ZILUIOBWE 1$ey eiejUO wireSepeyae drug
A, 2 9IZ-SIT 'S 01T°S ispwiSiged dnan,, : G61-L81 °S A uejo BISeY BIOSOW, : pS1-ZST S | J1 NRUO,, : IFI-8CT 'S » - STI-ETL 'S wunH T, (I8-08°S

J1souwnje
Speji opnyas 1pjrey
ULIRJUO “YouIojuip

nuuesepee
epuisewdiyed
dnig nq sury
‘wnploApusunsnp
3[1q yesepo
unng 11q nAnuoy

. Isedyide
m13 eznwinoy
303 YBWI[O 1OULIIQ JIPIBA
zZiwnoewe 11q 91408
fueg] IpATst urzrundopy
‘npIoAtuye)
2103 vuISEIRY OSWIY
SnproAniAes 1gipod
eurejue n$ drde ndnyzgs

unzey
ISewIRjUR J9J428 1
uiupyepuiSIey “yeosejo
IABUIS UNuo eidnuog
UISEPUNIOZ Yewejue

‘wniokiweAe[ue _npioknuumo « NIpajuIp 1Z1unaqaiq dopy aijiq doy epungnpjo 141 503 ejAIsiAe|o(]
qwniokided epreusy 1q nploALnpurul nUO eZIwigeore dun oy 1gipiye ep v ) UISepunIoz
sa1s EOUN[O aSLLY UoNINE[UE 19}43§ 11q uepuo ‘ourFoookajhgs YUPJOALRIUR BUO USPIIG | Yewjg[ue supjepursiey
.. npiodnjo IIUIS UBWRZ Bp 0 BJOSIN K38 11q unuQ YNPIoAIPdg NUO Zowind() YnplokIppq muny 10dnjo
sons 11q ynAng eA ‘wniofiuredejue “NPIOAIauUQA NPJOAI[UIP NUO 9P ISIWIPI OPRYI nuo epepjou IfIpewe|ue Sp 1y 1qe1 oAy -
18183 d10joutfoy Aejoy eizey ¥03 181y 2A0[wnd yesejo wey wisaounsnp zundepeye «<Yipeides wiseunejue urznuiSepeyae Jnw npjo
MM@E:W_B ﬁmEM%:m_m PPz dm&ﬁa 0 om.::n 11q B[osoN ynpaokiueiaep i84es unuo IYipig dopf ip1o1sQd vuo vp ngopAijungeq 1SLI1)93 .Hq uBpuiIstie
BlLISHe HZIPLIdA llgitad Biaifi1Y] . B
wkured »Mﬁo . gwa 5 Eﬂmo op Nu:_wwumv_v 194e8 oziwnqirg :vwobxu(aw nung oA yIpueul suiFoosfiqeiejue oN_E.EmtE apyRouQ, - yRinjun.los .
[0 [Pskong 20UQ tEpUNg "MPJO 11q BJPSO ISBLI{O UNUO UDdIBZ “JOAY],, ~ unuo 2[1q vsioAueiRIUR PR AL T NTI wmumsgwsyed dnian  WIpu2I30 1 ewneue
pliqeue[ny i1rereA 1sewsiped epuijse Yy woi eideq yp1 uesur ng ynsied 1juideq 2ZIULNQUIq JIpAr aBA nsnddnp dzpunqaq efI8q
141 JoAdL,, dnig opyuissy,, apyiag doy 1ue ziaipajuip diroa waug auly 303 epunsnuoy SWIUIP 1ZIWLIGI( gpunsnjnigop Sewe yn[njunios apurds B[ZIwLeSepeyy,,
F0TT-6IT S : 80T-40T°S P 10T-L61°S UIZIuLIqQaIq ‘Mad,, : S8I-081 °S uepide [e4sos,, : 9pI-ppL 'S A1q Y80 © pEI-621 'S dnan,, : 111011 S S¥'S
ewugjny ISEWURIARY ISBUWIfo
LA Aejoy Je 33sa9p Wijpjungeq
weuieyz eyEp ununuoy uupRwIZO (4 4 njumgo gpunsmyjnagop HR{n[unJios $a39 PUZQ
“LTV uepisife) - 97y -§TV 19]11939q [BASOS 13]11209q [BAsoS - p°TY dewe Jiq 81O - €TV psfang - Ty -PUIZQ - 7Y

L upysi| ewisewsie)) dnay — gy

Bt

(7) WP UDYSI] AUISII( EWMY() BIZISUBL] WUISIUNI ], [[-WANSILIIY - V

CON

Cp
(]
o




<118
. (U A 1qoiv pYvp A1G 14DINRS,
NSt ep vhk | umwup jaznd 3od
‘2149pa anyyas$a) y03,, “Ynpiokipsd
N1A89) [ZIwuqug,, (9L [-pI1'S

«~ménjo
Japaiurures [ozn3 Yod ofzuinqq
apjiug elfewsdied ng,, ¢ 691 S

« T Yewejue nAnuoy
“Yout|rqerejue £o$ 1q
QULIDJLIG,, :SLE-PLE'S

. uneheunnun
TeA ziwgsiop undng ynpjo
aputfey WisHoJl OZIWLIGIIQ [P}oINS
e o dnered ziwowaed
nznwngnpjo dnid nq unziq
‘epwidip[ey 333 ep ek opuidipowod
ZIWLIQ B3SO, 6V 1-9¥1 °S

« NpJo 33sap
BIRJUO BWR IDJRA ZIWLIR[SRpRYIR
urkesed ngnynzoq [eIow ‘ueryis

tued uepide yilojoyisd,, 1091 'S

«9[IpIaA aejdeadd
12U 1943 vie[nios
znwnFnpIos 911q

BPZIWILIB[NUOY WIZIq

HUBA,, ‘EEE-7eE'S

‘WAPIOANIOS SWIPUIY
3KIp |, 4D14DJUD 141 DYDY 3P WasIP
au,, SI13p JOH unsloA1is! Jewje[ue
141 YR "UNSIOANS] Yeuwje[ue
1041198 wrey)1 vuesur “ouisuip
OPHuAdI fuaq Bp Te[uQ) ZLI-0LY 'S

‘IpaeA unSepedIe sue) 3 ue[o
BPUNIOZ NIWD[UIP [US BpuISIny
U "W 9pey JByRI vyRp
vpuisewsied dnin : £91-99] *§

< UNSIoANouQA
Je[nIos vuo ‘104njo

[9zn3 [ueA,, 07€'S

092




LJwnserisey
91498 11q 91409
opunout Y1 909pes T, -
wotw 1pansddng
IAswgjuy ;npAnw
1oz ;junsioAnun$np
au epunpiey 1£3znp i1p

ULR[UIRA,, L97-S9T 'S

AyzisueSeq

uBUEDjRUARY UBpULIB[WILIE)YE

Sijuek wurRpAn dnao - 774

Isewswe|ges ey 38
muLpAn dnan - y7g

n3npPdn3
BWIB[UB UBUBP{BUABY
uapuifoznp

IIp WA - ¢°1d

ngnpnd
BuwIBjUB UBUBD{BUARY
uspuigije|zej
ULIIY11IZ0S
uakowupg - p'1g

ngnpdns

BUWB[UE UBUB BUABY
uapungnisna

uLIBmIoS - £ 19

181121519324 uuaaps
ud|LIdA epewe|deadd
Lemaos - 71 g

ngnpn3
Bwig[ue ueuepruley
uepungnjunzn
Ul - 114

P ndne

ueuesed epuisears isewsifed dnax) - zg

JPRINS un{SIY SulsIIp ewMQ - [

JpnPdno ueuese X epuisedi NUIUE[NY] UIU

e e

191

WP L [[-uspg - g

CON

19¢




«1041[53 101423 eYyEp 1Y]9q UBpUNFNplO
ZiunSepeyre ep o - A98 11q Ni1$13ap
urdy Ziwngndie suounugo oINS ek, -
wi 1041193
1By 1 eyEp evues 2108 vig[pwEpde
13nde£ uiusuneage Jejewepyide
13nded wuisepeyay,, : 97¢-€7¢ 'S

Jwnroknundnp
a41p 11[1q uounRIZQ [UISIAL
Uy "9313q[2 WIpIISt 9p 1KowuaIFQ
UBpUO IUB X "UBSUI UR[O B]ZB]
§0d LpjuASUIP ‘Snwndo JiIK sepey
nq uawaIgo mdnuos,, : LE€-9€¢ 'S

Lz
wilejue Bp A “°ZIWBWIR YOUIQ NUQ
“JoA1ges 1fewueyr oziwigsoaniqedes ap
wiziq es10A1pa zngjeo) 19znd esioAnsnuoy
[9Z03 0 B[asoW “ouna 3IJ 1Ula[yousak
UNUO “YOWS[uIP USPIdUIZ(),, :€0E-00€ °S

« WIPpAWURYRd diy
epewsdied nq -wawued vpnuoy ng,, -
wuIstm ungdd efewiaos

nJos BUISBPENIE ‘DR, * TEE-67E 'S

«HoA1Sed eAvuneue
BUBS LIB[NUOY IP{Ig] “foL1je[ue
ap[ya$ 1pjIe] oA unsiokijurp ruisepeyIe
9149q uOPIRdISD) WNIOAIPISSIY
JeyRl vURD [WIPUDY 19AY,, ¢ IT€-61€ 'S

HIWdWUIANG 213[18]1q
11pIOA ULIDUAIF() - 77D

HowudAN3 dUdWIAIFQ 903peEs
wpunsnuoy 1311q nago( - 1°7D

ISEW[0 DI[BY BYEp UIUBWEyISE
uegpidef uepuyeas; sepeyay - €1

HOWIWUN[IY UBIHRULIOS NIOS - 7°]))

NowpassIy JeYeL BYEp IWIPUIY - ['ID

HOWUAIZQ Ud

~ o

puauIgdQ - 7D

~ e

HOUWUAIZQ WIPIUAIZ() - 1D

(1) suLnpudLIdZ( PUdH epUDP{EH 1IN I, [[-mnSapag - )

CON

474




paznd
405 Yew|o Jidje 21S19p ng : €8¢ 'S

1198 wiruaAn3 sunpuay yod
BURD IpUISIALS SIOP Nq “IPJEA WLIR[NUNS
u9ISIop LK. aure] NI WHUOY 08-6L ‘S

« WIPJB YA9Z ynAng oS uog]
'npjo 19znd uvyodi03 1sowsyuIp 1Uss
urug[SepeyIe “ISOWS[UIP IUSS UIUBI0Y
RO JIfR 1SI3D 07, § 69E-LIE S

TR od
wipuoAnd swipusy 1918 undipad,, : 6LE °S

< YeoekewnAn Je[ue[o znsny&(|
yeoeAeuunio opasQy 11q fBjuB[o
UD{YIs 1ed ep ek ‘IBjuR[O BISBE
yeoeKewsnuoy sejuedel Aopg 200pes
Bp B4 “YeorAewsSnuoy vooy 20opes
opzirgnng os1op g, : £SE-1S€ 'S

 WIpTe 3A3Z Yod uaq ‘11da7 joznd “11da8
1paYoIRY 2A 1ued J0AR3, 1 TLE-1LE 'S

«'THIE
WHUSANFZQ SWIPUDY USRI,  §LC°S

« JEOR[O JIPB 91840(],, ¢ §SE 'S

. WnpIoAIIS uBpuIsewR[UR
uruaundIZQ 950pes U yrorALWe]0
1DI1S BURD S13(],,  $9E-€9E 'S

- JOATOY TuLIoI31 s1op 249y J1q " rrSaey
98I0 1O[10UIFQ TN, ¢ 1SE-0S€ 'S

1seuneaek gy u
BwISt[Ed 3LI3[10UIBQ PRy - §°¢D)

ISRULI}IG lUTudAng
UB[0 AUIPUIY UIDUWIFQ - p'ED

iISBWB[ges IHSEW|o
J1PI8 93s10p UIDUIFQ) - ¢°€D

1saurIpySnuQp sy 1PIudFo dipa
oA nungnjuojouowt WISL( - ')

(uodseanour)
iseuranyae 1A1841 uejo assaQg - 1'¢D

IHIPIU WD YId49) Iewuefny

oAy

11U} [[-0WANSILIIY BAIS BIE IPULII[SIIP ewWnY() - €)

(7) swLnpudLIdZa(q [PUdY) epunpEH ISP L, [[-wnsapg - )

ON

€92




«adIn ~eozisuel ]

ur Sereg uisye ],
3151 “BDZISURI{-BOZISURL,]
‘UBQOY OIIN,, -
Jziuipugjiny

118198 wniGrpueysiye
BUINYO ‘WAUZBY Uiy
303 eyep uodiede L, 197 S

AIPYNZYS N3 AN
IS

SYMIssIy ngnjnjunioz AL, -

surfad IppPINg
‘e znwngn|njwunios . nplo o

11q eyep 9[40q owiprek szywounnsi 98 ipajsejejoy meung

epIBY LIdPYNOZOS
uigipua.ago 11un9) Iy e

BWE WIP[IFap 1DUIIZO
Hiq uedek yizisweasp
03 udeZ,, *eE-7€ 'S

303 vyep Yewue|[ny
ANZOS rpuefny
303 ADZOS,, ¢ 01-6 'S

SIpPRSYNA
305 WLEON,, [T °S

-wInsaLIy,, 91-p[ 'S
gunng
epaney Aejoy vyep

wnap3|iq AWRY,, 19-§ 'S

ISBwiIe

BWIo jmje jupjey s - L]V

o
WEBAIP 3S4d(] - 9'V

idiueysie ewuepny
ANIZgs sk - §°' IV

nuoAseArjowr
PUIZQY - IV

(1sowpsynA uriepyou)
1sLBSeg UG - €1V

LRPIZYS WX - 1Y

wrignaedep ynozes - 1°JV

1[LNID UPSH] duISId BWNQ - [V

131

bt

W3 I, [[-oulInsoLig - vy

(1) LR[LINAD UDSI] SUISII( BWNY () LIZISUBI] UIU

SON

1474




< IP1RzZ0p
ap18 13 ejuewiez
BIUOS BYRP N
‘wnpiodnjuniok
Srjued ep ek
‘wnpiofruede|ue
uaanyo 1dedred
1iq epungipejseq
Al *TTI-0TL 'S

< jnepue
yipajuip
puisarsdizd
13A9s 134eS
lzpupqiq
udde[UR
ep epunqmid
0q,,
PLIELL'S

o AIPARpUIdT 1F1IGST a1q 1pyiidIey
uaymyjo 1Aedaed ‘uonuue(ny
YNZQS ‘UNI9ZQS nuog ‘npsoLnjo
exepnuw zuunwideAed Yyumpe
‘pwiSnUOY HYIISIey] ynpuning
SputdldA-§i[e 11 YeIvlos LA
ZIUWIFIpeWrUR UID[UIP WOy
‘ep 1lejop uepung np1oAYoI13
ZUUSWS[UIP IP[I{ISIeY [ZIWLIQLq Bp
BpznwnqnI3 11 19y, :901-701 ‘S

<CynproAips wnpied
RIRJUO ZIg] ‘NPIOAIpa unpiek 371q
Bp Je[uQy IpAtjwnug fowjiqeeiue
yawipiqeerue appiyos 1q nudop
BUyep urd! znwndnpjo njwnios
UOPZIWILIIGIq T{uUn ‘1 1qey,, -
wouIpAiur 1p3£es Jupdany
uinIBSepeNIY,, 1$8-78 °S

« NPIOALIIpUR[SITY
Bp Byep
1214 ep ng "nploneiek
1UIRLIo 19qBYa!

Jig ‘npioLipa njinw
03 [Ziwpuay uepuiside
zuuejSepeyae wikofiq

SN "TeWO UL
und o uer, :€L-1L °S

ST

ZIWLIR[N] N WNI0S

IqeL, 8 'S

“§NpIoAnIos
IRI9) 1B[NIOS

apwidiig ungejue

uoy $9-€9°S

 WIpudIgo
1Aewejue ynqed
Byep 1ugipayst
Jeunejue
urusjund 14ejop
UIPII[IUILOY
1[°q wesnyo 9]tq
[9s49zn4 200pes
RIUOS BUR(] "Uaq
wnpInyo Jeiyay
Teryo) ‘eideq |1
‘nzawngnpmnyQ),,-
«1q13
sweue-gwinyo
ynqed eye(q
Jiun ipejgdes
IZIugwug[ny
LA ByRp
ewez P[ajsIap
isewsijed dnany,,

TE-8U s

«AtpliqeAe|ue
Kejoy eyep
“fppiqesiesd Aejoy
eyep yerejo dnug
apinjas 11q nidoy
asuapppwdPnk
ahisry
1q ndnnjunios
1d,, 9II-S11 'S

< IpAewiSiped
11q 1120u9[gd
BUEp JIye
eyep sewdied
dnig 2198
Bued,, pIL’S

JTpundepete ‘ipigop wiuoundige
Diepuisey pjung “unpfiqopo
opejl Jeyul eye(, :96-56 °S

<JIne undejfeg
‘nplokipfide ‘nproAnejue suLgq
uekepue 141 eyep ndnuoy op
spznwngnpugp eznwingrid 1puoy
viuos eye(] rwisejled 40103
‘iprea wnse(Aed 81, 16L-LL S

JwungoAnundnp
lzrugipinsies
opi3 18 nunq spwizig
‘jeuwiqede[ue
dumsia3 ejzey vp vyep
BYRY 104 UBWEZ I3y
nung *Yowiqansies
IZIWIPUIY
“yowrqede[ug usweUIw)
nAnuoy ‘yewje
JOU asHU K, 269-L9 'S

«THHE
Znungnnjunios

1q eyep

5140q° ", 1€€-7€ 'S

<CYuprofides
Iejewsied
APIpIIq BIUOS

BYR(T NPIOAIuIp

IZHumquq

ISaey uoyaneUR

epznwingmnigd

SEs9 Ipuay ™, :79-19'S

BUINB[IY [JUWILIIA
WBWYY - 7V

ISBUIUBIARY ABIOY
BYBP unuUNUoYy
us{se) - 97y

ISBU|o
Joye asaep
UHUIZ(

- &IV

(€4]

RETTRERET I IXNIIN

D
12111902 |BASOS - p"TY

Fijungeq
npunjo spunsnynagop
dvws aiq 4BIQ - €TV

HRNjWnIos
psfony - 7y

unsangd

_o_:zmw-_u:oumc - 1TV

LY unjdif] ewmsewisie)) doay - 7y

s A

(7) LR[NP uD(Sif] SUISId(] BWNY() BIZISURL,| UTUIFIUND ], [[-wInSdLIy - v

SON

G9l




«19AY,, -
« UNSI0AIp
1w aepnded 1421038
udSNP SULIBLIIZY

& IpINSIE3 vp eyERp
Nele[e ep IZuuie[nie
UapziLiqiiq
P[RS ng mejue
nyngnpnjo JIseu
ep wurejdepeye ‘igap

wiLIg|Sepey e UININO Wpudy
HEA, LLI-9LY 'S 209peEs,, HpEI-TEL 'S
< wntoAnunnp

nznwngnpAn vung ap
WiZig nproAnyared

ZIWOWIUIp
Ziweunejue
ap[pas (92013
eyep dnjo opurmoui|iq imeue
(Qyn[njwun.ios) JZIWLIQIIG apIafIak
unung ‘urdi ziungipewe|uy
unung,, :65-LS 'S ‘16706 'S
«iHeue
mepyip eyep
«nproArwey spunéniod udddne[Ue uapznk
utuidpy g nploAie O MipAepunioz
<SNipniqefejue < Yupanpans vwsied Texey J3qelog Yowunsnp
Aoy vye(y 11q opusaa2d1ad 13495 184es WNPIOALIIASS aPIIg ep nznumqnid epuisip
‘nplo rouwprek ‘UBpRLLIDY IZIWLHQIIY "NPIOAD2103 « 0P[O NA1Sop dZIwLIqq Utd! doy of1q uoyILIIADS UIZIWIPUIY "Ipuize}
dziwouns1jad Zzruew$nuoy apursaaadiod 184ug ZiwewiSifed 403 eye( IplpuRsiy edred 11q vury "wimo ziwrewdes 141 egep
Bp BYRp NoI0K0P0 ipreqly eyep uepewiSnuoy [ewiou 1Ziwipuay apepdaagsnied yrou) 1eunyeq Nnjzos op urdr uojokn dnid
nq opjyas ng ‘npIoAn}e1ed uidt ungipfeq ziy usg [Zop urd1 zrugpusy < YIpAapurdt

auLnqulq wigipliq
UISOYIOL,,
STI-PTL 'S

urdi unuQy “1914a8§ uayaIad 1sewjo
uayuideAed £o8 1q ‘epewsnuoy 11q
fejunq uaey/ ‘1 IqeL,, (711601 'S

Zuewiuezey 1Kejop usyageyal
nq ep eA 1ABJOp USPINP(Q),, :06-88 'S

ynproAumnere opjIq
doy ewy, :€L1-0L1 'S

329peS “IPIBA ISIYID

dnig 11, :€6-05 °S

WISHIL ‘WISa[y}a
ISIRY, 166-86 °S

99¢




. ménuwifo gpap z-1,, -
anAu\—E
ZIWpEseA IBjUNIOS UBUE RUABY
ugpuLigpuLIg)yE Sijued
upuLRaAn dnan,, 1081-8L1 'S

. ‘wipeses swiue10z
11q ap[ppas o 1kejop
ueprejdiey ziurgipawyiq
1784 209pes,, (¢S 1-761 'S

ngnpdud
nandnd BWIBjuE uruEpjBUARY ngnpdnd ngndnd
NHzisiieseq vwepue ueuepeuley ugpuidije(ze) swisjue ueugpjeuley 131jz1s19394 wuaaps vuIgjuE uguepBuiey
uBUREUAYY UBpULIBjUWILIEIYE ISew W Epges ey N uapuikaznp uLRNIZYS udpungnpdnd ua|L13A gprwig|deadd ugpungnjunzn
Sipued wnadpRAn dnany - 7:zg upuLdpRAn dnany - 174 1p WP - S 19 wkowung - p1g uLenIos - ¢'I'g Le[IoS - 7194 wIuPn - 1'19

JopnPns
ueuesed epuiseas isewdiped dnuas - 7g

JIPINSNE unjsif ouistop BwMQ - Ig

JIPNPND ueuEse X EPUISLIIS IWIUE[[NY] UWIHINDP [, [[-wans$ng - g

-y

SON

L9¢




. 90USq 1AT BYEP SWUIFQ
uepre[Sepesre urdf Ziwgip1iqosalhos
YR 1ZIWeIRY YEJN UD ", 1 GOT-POT 'S

« Uoq
wWnIoAIp swudIdg uesepesie urdr unug)
wIoAnunsnp 1z gpundd eyep zeaq
wiiAkaqiq au vp ek rziungnsey 1Ziupusy
apowuadQ uapuaunaigQ,, : ZIT-017 °S

< wnioAgundnp rziugip[iqausigo
Jeyel vyep uepziuie|sepeyte
uopzik Q. * 861-L61 'S

. WILIIPa Y1991 1ew[o
apurjey sewSijed dnig epejsepeye
vIU0S uepung uidr wigippiqedeue
Teyel eyep Kedred ep vk
uepIe[iou ungipre udg,, : 01Z-807 'S

 ZRI0ATPOSsIY
JeyRI BYRP IZIWIPUDY "JOANUI[O
ZIWLR[UNIOS 113 BwiuRin Bp A 1UmyIs
apziundipuaigo uepziurejSepeyie
Ipusy By, :681-881 S

. zmoAiigounsnp
110]A2¢ 1uke nyund 1eAg,, -
«woA04njo
DIey 1w syep uepeweppide fudes
utuaun2agde swepide 1§udel
WIHISEPBY.IE ‘I3 ., +61-T61 'S

«ZRIOK 1gRIOS
Ie[U0S JRyRI BYR(],, * 681 'S

LIpIeA
1JeyRL 11q IAB[OP UBPUO U2JRZ UISL
unuQ ipurtdepese ‘iprigep wnuownoige
pepunsey nyund,, :96-56 'S

WouwdwuaAng
1pIBJIq 181paaa ULRIPUAIZY - 77D

HAWUIANS udwdIZQ
adapes epunsnuoy 18jq nigoq - ['7D

ISBWO 1DI[BY BYBP uiuBwepjide
uepded uepuiyrae) Sepeyay - ¢'[)

HIWIWUNID UBP{BULIOS NI0S - 7°1D)

HOunassIy JeyL BYEP WUIPUIY - ['1)

Wowuduge us

- e

puwOuNRIZQ - 7D

HOWUIIZQ WIPUIZ() - D

81

et

(1) swpudpIaga PUID epuUDPBY 1IGIWA ], [[-oWanSaIIg - )

SON

89¢




« IpAewsijed 1q 1joousigo vyep Juye
eyep 1sewsijed dnigd 2198 euwg,, p1[ 'S

B
ISOWLIdA [uIpudy eAnuoy ‘urdt iseuejdol
1uneYIp UltoudIgo Wop,, : 917-S17°S

«Joknjo
ouwipres Aejoy eyep sziwowudigo
‘eziRWR{UR NANUOY UDNID[UIP
woy uaMIne|ue Way ‘opziungipioa
ap znuipuay disejed 101408 nq
ZHUIPUSY BIWE ** ZRIOATWD[UID We) ep
BA ZnioA1wa[uip nknuoy epuidipynejue
9UIUIDIFQ IP[RULION,, : 0TT-9IT 'S

w PO 1]90UD[FD
305" 1p19zn3 jod uopjedisn nsivp
119 1q13 unko urd1 unuag,, :L7-§7 S

« IPHpUS[YASS
90IAT “UR[ly SULIPUD|[NPO
epuigisey ‘npjo 1a0By24 Hg yNdny
“mdes isewsSied duin,, 167-L7 'S

iseunetel wugyu
vUISIES JLIB[1DUAIZY IR - §'ED

ISEWLI}I8 [UIUIANS
uBjo JUIpUM UIURUAIZQ - €D

I8 9)509p wpuHRUAFQ - €°€D

ISBuIg[des 1uIsewi[o

1sawLInsSnuQp djey Pdudge dipa
3oA nungnjuojouows wiskQ - 7°¢)

(wodseAnoun)
1spurinyie 1K8)1 ugpo 3s( - 1°¢D

TUIPAU JUIJD YI2.19) IAeWUR[ny

181

b

W9} [[-OULINSILIIG B.IS BB IPULIISIIP vWINY() - £))

(7) swnpudLRZa( PUdH EpUDPRH ISIDP I, [Ny - )

SON

692




. wnioAijigeiejue

Kejoy yod puns
BUIY "WNPIOAIUR[I0Z
§03 ‘wnpiokiuelejue
Bp wnproAiue(ny
RYNJZ0s 9140 uaq
USpDSo Byl “YIpue|ny
JOPNJZQS BIZISURI]
-BOZISURL],, : 0S-8¥ °S
. wipudIgo

«wipewdel
Azisureadp Sy, : 9 'S

ep IAewue[ny yn[Zos
apakes ng tuek yipusigo
1IKewue][ny 1fedeq
uejy wweue pUdey
‘Stwipiuejny epupjue
13uey eqeow ‘Srujruepny
fur g wisy
‘Ipwi§ ynproAnunsnp
nuo PaaIp Ynprokiyeq
euwejue znundnpiod
NI} Mnplokrunyeq
yod vuISEOZISURL] USIEZ
1y jynproAnyeq ewejue
zoumgnpio3 w1 soopes
uspnySy npIoAiyeq
akountfoy oy
asAopassu 241p znioAijue
Stjuedk jur ziq npru ea
wrejue 1q 1y} eqeow
1KouW[oy JOH "19AY,, -
anA-.mE
ns$a8 ningiueysne
BuIuByNY jzos
8835, : 98¢ 'S

« OPIUISAY 1A, -

«oNpAnw Joku.ae zyuid)
AsIap Hex,, : L£-9¢ °S

«"IPIO APHUISIY JaAY,, -

:M-:E
nplo euiIB epziuLIeSeq
Niwapeyy,, : 97-67°S

‘el
101198 eZIwIe USWOY|
“Ipap ym$nuLQS apusiop
uIy _BO0H Y7 usiez
SIS 11393 nsnuoy
JHZisweAdp,, opusdod
BlIRH “WnioAiey
AT - 8191 S

NipuaigQ

IR WelUe $9 [ULI9{10ZUdq
uLre[uo suik uoNIusIgo
‘UMNILIADY Bp 1ULIR[ROZISURL,]
urre[uo ‘opds why yipuaido

VWO JIjE /ubjey 35.9(] - L]V

awyd
WIBAJP 3833(] - 9°|V

1diueysije pwug[ny
HNzes asspg - §°1V

nuodsgAnow
PUIZQ - H'1Y

(1sawpsyni usejou)
IsListeq PUAIZQ - €1V

Bunng;
epaney Kejoy vyep
LBpINRZYS 13X - TV

Io[RuIOY 1P Y0 ¢ €111 °S

1seun)ig
mwmgnaedep ynozos - 11y

IILIAT) UDSH dUISId( BUINYQ) - [V

(1) LRILINAD UDYSI] SUISId( BWNY() LIZISUBL] UIU

BRI, [[-uwandopg - v

SON

022




<Jnsnueifeq
eAeurewue]ny
ANJZQs adymn g
-BOZISURL,] BPIBJUOS 1Y
fIpue[[ny 1UISEOZISURL]
-BoZISURL] opuIdipyoiod
J9AT,, 1 9666 °S

YA




ULLIDWITOY
0 BpRIO UdWdY
“10A1(1q 1Kowrpoy

Nipap
. WDID 2P Z1q 401040 ADjUO
‘wop adipay ap z1g,, NS| N1pap

“10Anjo Sijuek
uozeq op udyse|deadd
Le[nIos apyes

LOPfIuIsay,, - o undepexy uepej ,, Jzn0duuno 1uLyq z1q Ay “repoA11qape
‘wniokue nuQ aA1u 404njo 1ouLiq dnad 5n ya.4a8 S[eyepOU UdWDY
«wounsI0£ns “10AnjO SWHOY ZUDWO 1ULIG (ZRI0AIUD]o difojup 1yeyyip
Hawap 1q wigipawiq 1ouL1q adiu 21, YIS 1A - «IPYHUISAY AT, - %03 rejSepeyre
1 JIpudago wiusq w1 ZEUIND Y1ASI) wolpAiu “1oAnjo undrjues
iKewiuejiny epasow epewisiyed eAgwjyey elewsiyed uvepded ABA ZIURBARYE 11q Ua7eq uMNjInE[UR
1A1 luBwez [oskang., ‘eAewjey asIap 1ZimaeiSepey I8 auIsI3|Iq uIZ)ULIQAIq nwniQq 1puay usq
fUeX,, : 11-01 S ‘L61-T61 'S dnan,, : ge1-¢€1 °S IR 1A$0) P, ¢ €01 °S e, < SII-PII°S B[PSON,, ‘65 T1-SST°S
. wunplo&iuap
nuigiq 1dedeq
2[40q a1ounsnp
gnyo1e8 weunejue
rweepeysy
ynéied
13eeq uepeuridey
1498 119391y opursLad!
dnig uapznk
<SAnproAunig ng ‘nproAnrjard
1Aeure[n4An nq wewrejdeaso nugop
nees ¢ ‘uayodiod LIB[IOG "NPIOAIN2I0T
apjo el . WnpIoAIps [ouoy weuLeyrd ruuejue
%0 utdt unuQ) 341p repipejdeaso NPI0A1N2193 wow|Iq
wnproAnuamsnok < OPIuISaY nuw ngop eqeor 141 303 LdjowOY
ruewez 1A%, - LIR[UO op[1os 1uke "npI1oAryo1dd
eplejaeulS ‘uid! counsnu < T{[BY UBpRLIO Bp ap uog IprepoLIpas welejue urpuaido £of
ungipAek vuvuiez tohpunsnp nq BIUOS BUYEP BWY IPJBIOAIULIIA jonuoy 241p 141 305 nuinumnjoq 30d 9p usq uepieuo
unzn IipIeA yipeyel wndipejue LID[YNZQS suLidpiquq Jejdnid «'1pefdeq afouraznp unpejdeasd nw nigop 1pu2Y| utdr 1sewfo “re10A1149qZ9 [Iseu
11q UNINNO 2pAY] jeyedq eyep epie(Seq Xj| ipeiseq eAewsdejled | euewez rejung znsnuuoiided op | eqeoe Jedepeyre 1931p | yosyndk urtuiuend dnag ‘rejroAisied yiseu
‘winpionuelepede | 2198 eAewsijed “yipejseq okowo3 dife o LaqOy | ZIq eferRy Tuke pyuny “Yipedeq Lrejnios wigipejdeaso Bp unuLeiSepeye ‘reprofidef rejurreyid
‘wnprokrwainéned | [askaaiq iledsed OIOHA ‘LOPNZOS BOZISURL] eAewio ysifejue eyep oznuLqiq Wudq BJ9SOA] DoAYy, - [ISeN wipyeq
Irewez ungnpmyjo -Bozisuel,] ynAng ziudoy BIUOS BUB(] NPIOAID , #p40A1303 | "wnpIokIpassiy 10A7,, - «oNUW NPO ISD{IBY euidndes 1opou
wrwajqoad xnAng apuisakes BIUOS YNpIok1a3 apmizos vpuispdivd unuo pwp wipauw8 «ounpinw soLipassiy BZznungninjunios uLRjuUQ "WpojwId|zQ3
ud pjepunsnuoy isswsiped adyan ] -eozIsuel] Jiq yndny 1y uaq ndn.ios nq,, N8 “Ynprokip nznungnpjo [askaaiq wignsied
BUINO dna3 ‘v, “nproAnuise; Ynyzes 1y HsjuQ L UPDUDIDIUD, | “YnpIOKIZIY Y03 qunigeq aziuLuqaiqe,, uzis urwduok [Iseu winieiSepeyiy,,
wiuagy, 2 675 'S :061-881 'S H0[Z0S BRSO, ¢ IEI-LZL S dziungq eiseq i, : ZZI-611°S F€11-601 'S g, : S8-LL'S ‘IL-6'S
ISEUIUBIABY ISBW|o0
Aejoy Juye 3sap yijungeq
BUWUB[INY HWLIA BYEBp ununuoy UIHRUAIZ() (4} (1) njumjo vpunsnjn.igop Wnnjun.ios usang3a pPuaago
WBWEZ - [TV ugpsSyey - 97y -§7V JIL1303q eASOg 2119094 [BASOS - TV dvwe nq yelIQ - TV psiang - 7'V

-PuaIdQ - 1Ty

B[N upfsiy] ewisewsiye)) dnan - 7y

(7) oI D URSi[[ SIS BUIMY() BIZISUEL] UNNZIDPR |, [[-OWINSIAIg - V

oA

80N




Jewdel wueyd
1jZ1y ruife|wreue
ULIgpowoy
98] ewerdeass
1[Z1y ‘swunsnp
[Z1Y “ewinyo
HZiy 1sunoad yndng
us eueq uajey
‘tuek ipueyziy
‘tpejdeq eAew|o
jynged eyeq
‘nq zewpse)
SPHuIsaY,
01T-L0T S

« PPYHUISIY 1940 TJoAT,
«o1W ZIutp1a3sQd 134es surnjy
uiziuqag,, : €S1-151°S

. wnpIoAIp
« SUISTU ADID DP DYDP, | “BIISIIN
" ADJUD apaya) upvuDUY,,
‘wWNpJoAL1qakIp eruSepeNIE By
‘uns104138 dikop unpejue ojiq
UBSBLIE[UR TUISBWE[YISE UIUBOOL]
WInpIoA1qaKIp -wppupiup
‘uappUDIUY “WIpPUDIUD -
2Jop 5 98] umpioAip -; jojup
AD.Y2] MISDIO UG UAPDUDIUD
4np- B[3SOUI BOUNJO UNSBpRyIe
pepundiey nyuny) “wpeyes
PUBP O[q1uisay 104, : 0SI-PPI 'S

«unsioAruoigo
43§ 3od nyuny
‘unpeseq akouns
Jyeraw od uayadied
op unjuLeSepeyIR
1931p v1U0S UOPNPIOT
TULRPIUY2)
utrejSepeye
bepunqnid
[PUI3L,, POC-TOE'S

«'RAY,, -

wounsnu sofiugug
eurgipueqny
UWELRA
eyep yeivded
isgwisyed dnad
B WIBZ 1§31843(],,

$ 207007 'S

W2 Nradoy
9A1p %0334K0119 10Ke8 Ziuiepjou
azia Jejung yesnsied “osiopaiqes
1eES € “Yosiuioa rziwidy jees
£ efeing epdnuog,, ¢ [p1-0%1 'S

« WA, -
w1 Znmseded urispwoz{eWw

S8dy, : STI-PTL 'S

«nploALigeq
SZIWILIIGIIq USZRq
utd1 znwngnpjo
$epeyie ‘urdt ngnpjo
yHunyes epziwere
uep,, :6LI-8L1'S

i.E:vCDhMQ
rngndes wiseyd
[Iseu unuQ
‘2181 wirpusigo
1Kewdek
apouns 121y eye(y
“10Anjo pwIpIeA
undepeyre
‘wruofurejue
u3q uszeq
ap uoNII[WINZQY
LID]O[WIND “OpjIyos
1uke BIU0S UBpUQ
‘zniok1uaigo
Ziudoy ruumjue

Junprofidef
Ip uaq 149§
1Ay “repdoAnngios
241p nw nigop
eqeoR ‘IejroAn[ndios
IejSepeyry

€.Le




Anpaokneyd
LIS[oWI oY BIUOS vyR(] "9A1p 1pRjUR
SU IpUY SMIAY BqRIE “Ynplofnyo

uopziud 25uQ Y1 “ynpiofidef
42§ e1Seq y|] mpioknyo Lspagip
3181 ‘npsokninpuning yujzgs
apuife wnSepeIR 11q BIISOIA “IpIeA
ep nwitfigep A28, : €L1-0LI 'S

«Atptreiny
“YIPIP WLIDPS INYs8a)
vA2A (0GRS "OPYIUISIY 19T, -
wolid Zimipugny
A3PIN0Zes 113 -uapny
‘UILIOP YA -,,  L8T-981 'S

. JoA1Stuep

vAevooy ziunsepeyte 1q uazeg
"J0ALIR UISBOZISURL] ZIUNSEpRyIR

WD UONIRIE TUISISNIN ] ISHuIy

‘udseRq qN0ZES ZiwsepeyIe
Ty easay yudes oA e g,

wolut

ziunydek 1311198, : 991-€9] °S

vic




« IYHH.,
L uUnsIokip meaed

qnpdno, 1 6€7-8€°S

Stupunnad diye wrejuo
Stureyrd uejdepeyre
1og1(] " repey
O “Ioknrexqtd msadyin
9%9pes “Jokureyrd
UISBOZISURL]
uLIpoW9y
B[SO, * ¥ST-EST 'S

JAokipa
ZISTRyRS O TUSq WOy
ungipauig] ~1uek o[AQ)
‘winroAnundnp 241p ,, S
2149 pqpop,, 3piq wesdek
Wiy ‘wniokip
. ¢NG bgoOD AU,
‘1041yey epelo doy wipyy
WNIOAIWIPS WBAID
dienq nug wniokine;
BARIO Opungipoutjiq
SWIOY J1q B[OSON
‘WNICAIURLIOZ Yod yerejo
[9sAa11q uaq ‘1944,
:M..—E
pyeaek yndnd nq is1des
ULIAP{NIZ0S wdkdwuijiq
PIpIRUIN,
COETIET S

.« 1uek znio&ips

areyRpnW UBLIRZ O ‘10A1{IqR[0
$ijuek 9181 uazeq,, : g9 °S

. Zze11q mesek unios
0 “ISIWDP -WvyDq
vunjou 12542419
uaq n13ap nuaug
U151 wiraq 1SowsDd
dn.3- ‘ngnyznswmios
wiziwredepesyre
1Zeq™,, 2 6¥T-LPT'S

. ZnioAtueAe[ue LIB[IOS
znsoKtuelejue 1Kedred
20uIAW]Iq WY
WHPUR[I0Z YO epiejuQ
‘npio Nod 1opunay
ziungrpowfiq 3
“IPRLIOZ YO 10[3oY
uszeq BUlY,, : LIT-SIT'S

Nyzisueseq

UBUEP{BUABY UBDPULIB[UILIB)YE
Srjugd wurRPRAn dnao - 7279

iIsewvurggdes npey 318
uiuridpaLn dnao - 1°zg

ngnpdn3
Bwgjug uguepjeuley
uapuifaznp

Ip WuR - '1d

ngnpPna
Buigjue usuepeuiey
uepuigijejze}
ULRYNOZQYS
wofowuy - v'1d

ngnpdns
BUIB[UE UBUED{BUARY

uapungnidna

ung[nIos - €19

131121549334 uruaans
wd119A eprwiejdeadd
ueios - 714

ngnpnsd
euIgjue ueuepeuley
ugpungnjunzn
ulmei - 114

FETVTITRIM

ugueses epuisedrs isewsifed dnux) - zg

12p{N[3NS upSI suIsIp vUNNQ - 14

1IPNINY uruese { epuIsLIS IWHUB[[NY] UIU

181

et

D, [[-uLIpsafug - g

8ON

G/¢




H0ALIDA
uoANT ISBWIR[UR UIUBOOY IR, : $8Z °S

doAnjo snpnidop ursoy]

‘pjues JoAnjo apusand 1q Bue(,, : 087 °S

LSumeyRI oA ‘00X, ILZ°S

JUINIOAID || JZiuisTul utua uppundnplo
2jhog ;nw znunp.os vdvooy
1dp.ng | "10A1[1¥Ye] Weyey epungnpios
Joy eSepedte,, : 78187 °S

ISo[9soW uoANS JQ OSUSPIN 10AH,, -
«unsiof1p soLnjo
Ifey 1w gyep sejewepjide 13nded
UIWIIUIWIRIGY e, © 8LT-LLL 'S

. INpIoAIp
L JUISTUL ADSD DPp DYDP,, “R[ISOIN °,, IDJUD
Av.ya) uappwouy, “WnpIloAIigakip
runsepeye sy UnsioA1ded
difop unpejue 9]1q uesewe[UR
IuISBWRYIdE WUBOOH,, : 0SI-8F1 'S

HoWIWUIAN3
2101131 131p12A ULIDUAIZQ - 77D

NowudAng suauwjaagdo
32apes epunsnuoy 131q nudo( - ['7D

ISBWIO 1DI{BY BYBD UIUBUIBP{ISL
ueidef uepugeae; Sepeyay - €[

v—uE&E—:v_au ugpjeurlos niog - °'1D

NOWISSIY JEYEL BYEP IWIPUIY - 1D

Yowudagg ud

4

puowRIdQ - 7D

g4

Wowrudago udpuaIsQ - D

(1) duLnpudpIada( [PUID) EPUDP{EH IZIUYJ I, [[-WINSILIY - )

8ON

9.¢




LJunroAnundnp uoppo
1Aewdifed eaewss diuejdo) Sepeyie
¢-¢ tpun§ wnpzewsied 3y diverdoy

elr[Sepesre uapisy,, : TIE-0IE 'S

< upaast yewisted o[A1sdoy ‘win1oA1ps
Nelow o) ep LejueR 10U NISYNA

8] ‘winIoA1p 11493 Ynpioz eprUEUER

1w Sepedjre vSYOA ‘IpIeA (W ewRLIRIR]UR

. ZRIOAT|IYIS

sewey 9s19p ‘ZnioAnjo ungiok

znrokip18 dijeq " yyl znroAnualst

uazeq usyirerue epidrey eooy nyund
“WLIGIST OPYHUISDY IPATL, F 06T-887 'S

epuneldrud eqeoy “wniokip

ip[e ynsnp 241u eqese seidepeyse
upfe Ynsnp BRSO "WnIokipo

yelow Yo irepewsijed ep uirejsepeye

ppeidnad 1081p uaq B[SO '19AT, -
WO uaug widt uruds yeuwsiped
BHBISBPBNIL ID{IBY,, 1 TOC-96T 'S
iIsewjetBd gyl
BUISI[BY 3LI3[10UALZ0 IPjIE] - §°€D

ISEULIT)IG [UIUIANS

uE[o duIpUIN UIRUAIZQ - $€D

ISBWB[ZES 1UISBW]0

JIje 9gsaap EEu:o._u@ -

ek

Injo unpres }od udappId uUns[o BUNNO
UNS|0 BWEB[UL ‘UNS[O W[y Bp nq 1y
Zrunjo J1e 19483 01510p BOUNAOQ JBES

8ON

TUIPAU dUIPd Y1243} 1AvwuBfny

191

gy

1S2WLANISNUOP 3jey IdUAZa dips
oA nunZnjuojouowt wWsidQq - T'€D

¢ BsInjo pwiSied nq 1034, : S67-767 'S
(uoAseanow)

191

WYJ) [[-FWINSILIY BAIS BIB IPULR[SIIP M) - €D
(7) sunipudLIaga(] [dUdIY) epun ey

IS |, [I-ULInsspIg - D

isewyyae 1S uejo as( - €D

LLC




JynploAnuue]ny WLiUeS,,
woZnunpAnw
Joktue{pny| Yn{zgs Jepvy
nq adug Byep,, : §6-p5 'S

«IejSepeyie umng
Ip[e 1UIsIAT Ud unjou
13000]1qe[e UIdt 1F1palst
1Kewdes wisiAr uo
sojoy uidy isueseq dnid
H1[91S0 9p digl,, © TE-0€ 'S

Op WUIDUL{IG YNINJWNIOS
uayusifed JogeIaq
gjSepedIE UBPUIZE UD BUIE
Z10AnW{o IeNNIp Jepey
0 pjjoq uewez ZIgip[ed
9SIOP [RULIOU ZIWIPpUdY
m{und ‘npjo aneqid,, -
«&,IUIS nW Apjo
BunIe gpzimignaegep
HIZOS,, : 61-Y1 'S

uek wnpiod wisepiey
‘wipeuie uBpwiue
‘uatez wnploAnInpuning
epunuBRA UBWIRZ I0Y JOAY,, -
awoliuipuginy
1 SNIZOS AN,
-BIZISURLY A BIZISURLY
~BIZISUBL] IUBX,, : €S-IS 'S

& ANPIOATPa
SAROW ZIWLNQIq tue 4
© ZLL22G Z1pdpd,)
AnpIoAySale 1Ziuuqq
epunsnsny Yewewye
ousndnd.,, : 011-601 'S

S OOUWIULYR] WIPZBWE[E
J0u Yasyn4 Jepey
nq wipAesjo Stwsjed
IpuIdysis 19F1p usq
OpJRULION,, : 8T-LT 'S

«ipIe[ges
isew|ey epziupe
B[ZE] BUBP YOIOAI[AQS
ZIWLIQH] BIUOS
uBpuQ "YIpIRIe LIOPNOZ0s
ryepedied o viuos
uepuQ "Yipiojoq ereredred
ep yeiered o zrupuoy
epuisere Je[Sepese
uewez ngnpjo edred
JIq BJOSON, 1 T1-8 'S

. 1qey JoAnjo 1Ry

&P IR I0AY,, -
«o10AD}3193 wrwiBjuE
nuw nung jziunynye

1 zis epgnjungo)),, :1€L-7L 'S

. 'np[O 1SBpAR)
20Udq 9p 99[sIOp 1aFi(]

‘nplokisied eAewewded

NIZISWRAIP UIN
1g1p1iq nungnpjo fuioug
Jepey ou UISIop uepuize

U3 SOYI9H,, ¢ 09-8 'S

SAn8ted okswunido appios
1A1 uo rurwrefue yodiod
yeiexyeq ep BuLIB[WEB[UL
BOZISURL] BOLAR ‘[I3ap
BOZISURL]-00IN ], 909pPES
yelexeq ep euLe[we[ue JoJip
difowunak eikiuejue y[i
ueBwez Zuurgieq 24wy
11q ‘eAnuoy] I1q mpund
‘DUE YOO op WISH IIUE 19A%,,
arkw—E
13148 ZNURWNIND BT[Ny
WN|zos 9)S19p nq 103
3131843p 1J1( : 0S-9F 'S

2198
sunak npioAnjo 1jueseq
ep eyep uldr 1gnue
20019p 0 Ziun3|1 ap
wizIq 9519325 13]1 Jepey
Ju JB[NUOY, : 6£-8€ 'S

. npjo dousy,, -
:A.-—JE
nplo 1snpey ugpuisde
eseq juapeye
QUISIIP BUINYO
wghwgeg ng,, | STHL S

«AIpusIgg
1Aeunny epziwie vjze}
eyep ue[ung ‘ipzeujey
BPUWIE B[ZB] JO[2[UNO

epungnsiyed sunsdeq rpuoy
uNIRIR JUHIY ", 1 9-C 'S
BuINn}

BURP ISBUI[RY
BPZIWIE P UBPRIUOS BLUR
Zn1oKi81[ed [0AAD uopowid

BABUIS UBPUIZE UD LID[OWI[IY
0 YeIR[E SZNWINSH 9P IUIdUI[Ig
ynpnjumnios uansifed soqeroq
e[depeyie UBpUIZE U9 BUWIE
‘ZnIoAnwio I[espyIp Jepey
0 Pj|3q Uewez ZRUIFIp[a3
3S10p [BULIOU ZIWIPUIY
nund ‘npjo a19qi4,, -
«&,IIUIS nu
npjo guiple epzZiuig.aegep
HNIZQS,, : 6I-¥1 'S

vujo
JnoNe jubjey asn(q - LIV

2w
WEAID ISI(] - 9°JV

igiuesife vwuejny
ADzgs s - IV

nuoAseajow
PUMZQ - P IV

(1sawpasyni urigpjou)
1sueseq PUIGQ - €1V

ep.jey Aejoy eqep
HRPNOZYS 1WA - T'1V

1sewae
wwmgaedep ynozeS - IV

1O[LNOD UMSI[] duISId(Q BWNQ - [V

(1) LBILINID UBSI] AUISII(] BWNY () LIZISURL] WIUISID ], [[-WnSapg - V

TIN

8.¢




. 1sedyide npjo 1sepAey op

210]s10p 1Z1p wrd! 111

. npjo Le[EpAE]
njuno 141 )03 ep
BPZIWLBIION,, * ZIE 'S

uewez ngosd of1q I9[dUWI[AY

ep Jejdiey 1zeq ‘uidl
1811d ap apIajsiap 10F1p

ziungipusigo epeinq
B[OSON,, * $91-191 'S
. J0Anjo ey eyeq
"JOANJO 2408 UnZn vyep
sewey epziuiye urdr

< anpaiiqedewee
jou ¥osynk Jepey nq

j[oq wpAesjo Stwsied

9skoznp [eulou 1e2ZZIq
unpusy uag npjo 1jepiey

303 uepuiside znwnjou
‘®$eq N1, : S8T €8T 'S
« WHIIQaK3]AQs TuIgmI3
eumsoy ep ununq 1y 1qe}

ndménp yYnpnjunios g
oaZnuwinisn 1puay “yeresied
10qeIaq BlRSEpRYIR Nund

‘weney wigeg -

«& UISTW IRLIRY J2.0{3)
uds193 ap.aak eyseq
LRpPpWIRY O, : €707 'S
. Ige1 1oAnjo 1o1[eY
BUERp ISBLW[RY BPZIWI]R Bp

urd1 ngnpjo surasynk
opuIsalQ UIZIIZIPopyoq
Bp epzIluLRBpOu

uepesuos eure zniokisijed

[9AAD UDpOULILT BABUIS

UBPUIZE UD LID[OWI]aY
0 Yeleje Szownisn

S 897-99C°S

6.¢




< 19AD A7, -
& UNSI0AT]SI
Nowrp 1w ziunsiye
efewejue dninyo
apauns BSIYy vyBp
lugg,, - L8-98 'S

:‘“nv>m_¢u =
o unsaodip
wnrouaage
Kejoy
BYBp epuisewsSi|ed
dnany,, : 9p7-Sp7 °S

<Cynpunpng spuiSuoadife
Il uspzuuinquq (104ysi
MAWap BAUOS UAYNPUOP
BQNJ3 BUE) BIUOS UNYNPUQD
eznwnqnid uos uo (J0A1)st
}auap epziungipejue
Sjuek) uewrez 1guyd
IPR) NUOY J1q ZIuigipewe|ue
1y ‘B[SOl : £61-0S1 'S

S TSESYIdR wWiye 1ovaIey jeyRL
Bp BYR(] ‘1URK IPBUWI]O HUIYIS
yod epwieunejue urd 1gipewijo
DRy mels yod epwere
elre[Sepeyie vwe (3wnd)
WLIGops JaxaIey ynin
YIoZRIIq 1]Oq ZIUBSIIP[ey
ZIS Op[BULION,,, : p¥I-IPI 'S

rejSepeyse uning
npioA18ifed eleuredey
UL
wuqaq yerejo
y9189p euiSepEIE
epeto uewez ngnpjo £9§
ngq Siuek sy opIok
g npIroAnfrd yoisop
BUO Bp Sepexte 10gIp
epsejwninp 13pey
YISO Bp BA uBLIBZ
IgipelieIR[UB OSTUIY
197, 1 TEI-8TL 'S

LOused
eAewdeA 1uisif1
u2 uruafald uapziwufd
uidt 1deoeje jou 2103
BUO Bp ZIWLIR[SRpYY R
JOFIp yesIBpUR [ISEU
z1¢] ndiped oksunaigdo
ep wre[Sepeyie
pepznwngnis 1pusy
1uisiA1 us Yasipusigo
ou eleiSepeyIe
ziungnsijed
epunqnid yrjuewzn
BUIPE JOUN2IZQ
£a$ 11q eavjsepeyre
peadnid ey

pwis,, ¢ T0E-86 'S

hr.sm—o
Iepsnsny znwngnp|o
wIpIeA dZIULIgHq
uewWeZ ZIWGnysznp
nAnuoy ziuidipe[ue
$1juek epue uos
ueurez znwngnpuep
eznwngnid
1pusy ep eue[SepeyIe
nepungnid
Sjrjuewzn
OST-Ly1'S

« IPAIAL
tue A “ipejseq aj1q
BABUILR UBPRIUOS
‘1peideq akowek

1P{EA UBPRIUOS
widt 1gndie3
ap ziwoysedey

BURUER

UBpRIUOS BUIR
nproAnunigd 1913
ISy 9Z1q ueseq

yesele|sediy

BlUBWEZ

3A Yeleyeq
eAnuoy epiejSeq

Al $8-18 'S

«9P
{[aq 1pzeweie[ue
141 repey nq essed
1pusy| pejue
141 Bp %03 sayIay
uidt LapIpInes
JuLR4 ngnjnjunios
uasdnp sudpIAZn
Ipuoy ‘1q13
wignded wiusq
1ezZIq Bp IR|Sepeyie
1231p ewry
‘wirpzeweLejue
19U Jepey
o 1sedyide wessied
eARWIMYO Buii$Rq
1pusy 1edied nq
unzn Jepey nq ‘uidl
131pjLIAe a10[WIN[Qq
edred epuisewsiyed

dnio),, : §L1-L9T 'S

Ol B 1ge L,
AL AL T
NIA$3) 1IZIuLN Qg eKeajey
ISP vpuisLaIs _m&Ew._«u
dnan,, : 9€T-6€1 'S

. NPJO B[ZE] LISY "np[O
efzey yod undejded epziwere
e & yipfe [eAm@ew ziq ep
uepreju() “sejded ep vprejuo
uBWEZ NFNpLo YISyo [eAIdRW
11q 9jAQ ep epIejSepeie
1531 ens ek uruewseied
LRpnfzes uewez ziungnded
epunqgnid yijuewzn
B[SO, * TI-ILL 'S

. Te[nplo punpiek
BpUNSNUOY ISBUWR[UR
edepeyae uelewejue

o rejSepeyre 1281p

‘uewiez 13ipeurejue
nAnuoy iq ZiwLng

yndied sLouno 199wy
seuo ziwdoy uidt
isew|o jueseq unqnig
D IqEL,, ¢ LOI-SOI 'S

cwunsied
ehewrdek uisid
ug wnsied slowanad
Julek ngnjnjunios
uoSNp SWILISZY UBpuIZe
U2 U9, * LL-9L 'S

<SHhpurSrutye 1y
ueiSepeyIe visnsny
1q wigipeurejue
‘Inpun$nuios
Neypeynu uepeIuos
Bp WESBULIOS
epieiSeq [t uid
ISEWBWESYE UnUNUOY
B[asaw epaeiSeg
“[URA WINPIOS
3p uaq OpIdIA
ungipelug[uy,,
‘E€ST08TS

BWIUB|[NY [JWI143A
ueweyz - L7V

ISBUIUERIARY AB[OY
BYED UNUNUOY
uepisife) - 97y

ISBUIO JI)Y B IJSI3P
upWIZQ - TV

(D

JI[LIIIIQ [BASOS

(D
IBLIDIAQ [BASOS - 7V

yijuigeq
njunjo gpunsnjnigop
dewe iq YBLIQ - €LV

yninjuInJios
pskaag - Ty

tw$api3a 1PUAIZ0
-PUIFQ - 1'7Y

B[R upjsiy| ewsewsiye) dnay) - 7y

(7) 1Id[IAD) UDYSI] AUISII( BWNY() BIZISURLY UIUIZIWD I, [[-uWLnSIIg - V

TIN




< JoAiS1ed akowopuip
apIres 141 uo

idepeyay ZnioKp
.. jounpq adaf
vy$vg jaquip g,
Ip UsHPAIUILIRS
Depziurery,,
*00€-867 'S

<Aipejue
IZIWR YRR

dZIWIqIIq UBLIeZ
ngod,, :797-197'S

«<1sedyide
wnioAnunsnp
dipisuek njunjo
2Z1q Bp BYRP
aNd3 sepeyey
uajez YIpansip3d
fziipusy
eAeuejue
141 eiyep utdt
Ziungnsued iey
BUBWRZ UNBZ ‘UIdI
ZIugme 1ovorey
2103 vuewey,,

FLLISLLTS

0108
supiok ipugpny LIojow oy
uapa apejl IR uBWeZ
ngod “yesewdnp 311q Sednyr
epiejunnp 1zeq 1yjoq wdt
ngnpjo P nunues epziuele
Ipuoy BJoSIJN 'NpJo I 1qe |,
W Ziuipugpny

Japawppey wnje) 4iq 1qi8

<UHSOPOYID WiILIIP3 ANy YI$I]

J&N«\N% “» H mmmlvmﬂ .w

npiokisied
edeunsepye
eutejSepeye
nAnuoy druoig3o
apya8 141 uo nAnuoy
urdt ngnpjo ynng

NNN[WRIOS Papunisn
nq ep Sepesye ueipjue

Jnpiokisied
eleuneue
opIIas 141 o
JZIWILIGIIq BpZIWIEIE
1puSY eSI0AD}2I0F
ziwreweue 1Kedred

N4, 20L-69°S

UL, L 9eT-HET 'S

182




SRS nunyjis
uazeq epyEwe[geq UBJUO
‘I9]o]WIND unzn ‘iprea
19pppuno Stujuke 9y ndua
1zeg], ¢ 01T-60T 'S

1pAoueqek ‘qel
1pAI[yIR) ZRIIq JO[ouT}oY
piEpIR[UQ "IpIRA
ep seqnuoy znwngnpjo
Sezn uakaupud|I3[;
1z1q uazeq”, -
1 P0T-€0T°S

w1 pyesed ynpnd
agjung JIpAuwu vze]
JIPINIZQS UK WU
DAPIRJUBRN,L, " 661 °S

Cyrpesek senunyis
epejewejdeasd 1zeg o181
Eplennp 1zeg,, : 681 °S

ngapns
ngnpPnd gwgjue uruepjruie)y n3npdn3 ndnpPdnd
yijzistieseq BUIB[UE UBUBPjBUARY uepuidije|zey ewigjue uvueRuiey 181121819194 uUAINS BWIB[UEB UBuBPBUARY
deUBPBUARY UBpULIBjUILIB)YR isewgwg|gus npey 318 udpuikaznp UL NIZYS uapundnpind ud1134 epuvwigjdeadd ugpungnjunzn

Sipjued murpAn dnao - 7°7g

wuLRpPAn dnus - 174

Hp ulmja|\ - §°19

uakowug - p'1g

urig[nios - ¢1g

uenaos - 7°1d

wwsA - 1'1d

JIpnpdn:

uvuesed epuiseais isewsifed dnar) - 7g

JININS uDSIfI JuIsIIp BUMYQ) - I

JIPNINS) ueuese { BpUISLIIS TWIUR[NY] WU

181

s A

WP, [[-uansapg - g

TIN

28¢e




«ipinuew
BUYRP YOWSUIP “YOWUIFQ UBPUISBIOY

ueufezZ NZNpjo nuoy 11q 107, : 6LT-8LT 'S

"2103 ourtok urdy
1§1pejue USPUI[IP UIULIGIIq JO[1oUdIFQ
‘urdt ngnp[o unye£ eyep Hjoq WSHIY!
D{EpZIURIE [PUSY ™, | 997-69T °S

Tprwijo
NUDYIS 11q [UB 4 "WnpIoAIpossIy
njunioz ABULIOS NIOS IWIPUdY

u9tez urd1 1g200pa 1o ep eutuend dnid

unwieSepeyIe 1981p WeSZewios nios

visnsny 11q ungipewejuy,, 1 0ST-897 'S

. np1oA1usAnd ouLqliq sayIoy urdy
znwmngnpjo 3o eeSepely, * €€C°S

jowdwuaand
JIO1IBJIq 131pA2A ULIRIDUALZQ - 77D

WowuaAns suamaage
adapes epunsnuoy 18j1q nidoq - 1'7D

ISEWI{O ID[EY BYEP UIUBWEBP{IIE
ueided uepuyjeae) Sepeyay - ¢'1)

NIWAWUD{IS UL eULIOS NIOS - 71D

YOUIISSIY JBYEL BYEP WWIPUIY - ['1D

Wourudago wd

~ s

pudwpIZQ) - 7D

yowuaagdo 520:?&@ -1D

24

(1) swarpudIFo(q U EpUBPEH IBI L, [[-wansaLug - D

LIN

€8¢




< 1sedqide 1p[ad 1joous|Fo ueurez ngod
9Z1q ‘uns|o 21Q3 BUNWNIND URUNUOY
vounioq ewsied nq ‘eounioq vyey
9 uepeiuos vure ynproAnunsnp oLip
ZureSel nuIyis Zeaq p{jeq eiseq I z1q
epuurerpwsies dnid e g, : Z16-60€ 'S

' 1p1azn3 “1pAijeousigs udy 1gnsesgn
©ep JeSepee 031, ¢ 9L-SL S

rm...—mmuﬂv
Hwaug ngnpjo uluoudIde 1Ifuey 1uek
Zindi[ed yeyyeyn " INjo YeRYnAL,
«&IIUIS AU ANJO 1[I} 8D uBpUISLIL
iseunjeaed wugyun ewsiped

3431030 1pjIEy,, | SOE-T0E °S

'

. 10Anjo 1sepAey syespleynu op
azZIuuaAN3zQ Pjopziwiozn ‘urdi ngnpio
urune) yexseynuw ep Sepete pepziurdiey
‘UIdy Ziungneue ‘nImQ uePjninjuInios
DjepZIULIdZY "M I8 L, * £62-16T 'S

« IpA1eoud g
ep uurez ngod ek, : §e-LE 'S

ISeuEIBA tHiugy un
BWISI[E) ALIA[DUAIGZ0 IDjIBY - §'€D

ISBULIN}IE [UIUIADS
UBJO JUIPUIY =_=_u=8m© -9

ISBWE[ZRS IUISEW]O

JIjE 9)519p UUPUAIZQ - €'€D

1S9WanISnuop dey 1P2oudgs dipa
Y04 nungnjuojouout UISH(J - 7€)

(uoAseanjowr)
ISEUL)YIB IA18]1 ueo as1( - 1°¢D

1UIPaU dUI)d YIIJI9) IAewueny

oA,

1319} [[-oWLINSILILY BAIS BIE JPULII[SIIP vwiny() - €))

() swIIpUILIIGI( [PUIL) BpuDPRH 131U

e

WAL [[-owansapag - D

TIN

v8¢




 wnunuwow
0% uapaayawyy
‘uapiapid[iq widippe
‘uspuiSiasynA unwLepou
9A, | SBE-PRE 'S

« Ip[ey epuiipye yod
JopwiRy,, : 6£7-8€7 'S

« WIp[IeY ‘Wip[os
ISIIp uBpBLUIIYIS ‘Jepey|
aupund uos uapupund yi
‘ugpurnewe) uiuewsijed

< MPSINA nunjou viuos
uepewsipesd ng ydoy
1uke eyIuis uning

‘WLRLHIRY IIUISIY
"JOAD ‘WLIBIIRY -
wouisiu
1BLINBY US43 apaaf aiq

«wnioAnunsnp wignsied
ejzey yod uungiosedep

«IpIRA Ziwnpiey
208 ®[ZB] BURP ‘IpUIUE) DRY
ZQS B[ZB] BYBD QIS[IOUDIFQ
SPHHHIG opyIua) ZIungipa|s]
nq epue ng opurpyes deass
0108 “BSIY YO BUWE nPIOAI[LISA
PRy Zos ozt A1y
9P SpuwIdUQp N1 vp epIR|NIA
DjasuQ eye(q ‘1pAewsiyed
I NHPUQA o719 ng 1pAepueld
UuQ BYEp DU, ¢ £6-6F 'S

«CrejSepesie uning
1p193 aisaAay ‘utdi ngnpjo
awjasynAk 1iq ynAng
BPZIUILIB[JOU [PILUIS]
1Kewdes yizisweop
op oswiny udjey
P04 ziwnpiey ewded
NHZISwBA({,, ¢ 9p-pb 'S

uod,, : £8E-T8E 'S Bpue ng,, : pOI-€0I 'S exseq ey, : 07-61 °S WY, : 6£T 'S
Mipuaidg
SpIYas nq dp UK
ULID[OUIOY “ULId[LIRY dA
urd ZiurFipaw|iq runue]ny
A0[ZQs 20UQ YR NWIPUAIF
JwnioAnunsnp

BP IARWIUR]IY] YNJZOS
ap 11q Y1 oA yIpuaige
1Avunyeq BOZISURL]
-BOZISURL] YUY “jnpioAneq
5IN ] -edZISURL] “BOZISURI,]
-o8yan], didey eejoy opjouad
Zig "ipuejepAe] udpIa[yNjZQs
Dleyiug omjzos
BpUISBIUBY UISONIAY Opakes
ng ynpioknwuise; epziunuel
L0 zes zrndipyy eney
ynproAnuined oknuue)ny
yN[zQs aswiy 1y 19q uepiA
usds3 epdnuog,, : 7p-6¢ 'S

«lpewo
ap(yas o dryg vure
wmpioAnundnp 241p uejgj
Ziresey 4000508 15118
o) ‘unpkipidredug zeng
epewsifed Y1, : 67-87 'S

IPIsSYNA Ziunuelo
BWR[UR NZNungnpnyo ap
W9y 1PIIId 1ZIUWILIR[JOU
WO "Yiple Je[dnuos
1K1 SJZIwaun0 JIus
BqR) 9p wizig ‘wipedeq
uapswunsnp ruigeoejo
ewsied nq 1jepie] Jepey
nq aouQ uepewr(Seq
ehewsife’) ‘npjo 1sepie}
Andng 30D, : §7-1T °S

« BPUR NS epuIpye SwWifoy
ngod spungnpunsnp
1aqeroq giledred
evwe wuoAnundnp
nwingnpnun (Ksun|oy
Sexug “iprey epunye
auIy Nodng “1pfey
BpUWIpE opungipansaplq
eliefedsey,, : 81-91 'S

wigndyss ep wizrungroregep
swiroy ‘Ziungomegep
131 Y1puasgo swey

®[ZE] 05 Yerexeq 210N ZQs

vARDZISURL,] UBDBOZISIURI,] Op

SPMHIRZQ YeIeeq UARN{Zos
Sjeremsere ppIns ud

1313 ejze} yod epuneedied

BUWINO 3N10Z0S ZIwIFIpou|ig
‘np1o Snre vize] yo,, -

«tu nppo
vuwiie a1q epziwidnaedep
HIIZOS,, 2 $1-6 'S

ewjo
Jpje jupiey asa( - L1V

e
WEBAIP 3SH3(Q - 9'IV

gijueysie gwiueqny
ANIZQS NS - §°1V

nuoAseApouw
PUWMIZQ -1V

(1sowpasyn4 uriepou)
1sLBSeq PUAIZY - €1V

Bunn)
epaney Aejoy eyep
LRPNOZOS WX - °1V

Isguae
unngaegep yndzos - 1V

(L1210 UMSI[] dUISId(] BWM() - [V

(1) Ld[LINAD UD{SI[] dUISId( EWNY () LIZISUEIL ] Uy

181

sR.

WP L, [[-wansorg - v

VIN

G8¢




« 10Anjo
1[epAey eyep
yod uewrez wigippe
LD urarsey
g 1ouny] ‘tuek

«puaigo
1Aewrejue
E|Ze] eyep
1IZIuepnpnyo
BPULLIBZ J4DS
O WB[LIdA " yy]
Yipusido 1fewejue
1K1 BYRP OpUISLISAL
a10s esry 1Kkedred
ZnwngnpnyQ,,
‘9P°S

BUIUE[[RY] [JULIA
WewWeyz - (7Y

npjo 141 505 apyryas
ng wnioA1ue o(Q
ue 0 BlWe WnIoA1p
. wisnuogup
Syuvd 1242
epungneq dnugq
“WnJoA1[1qakip
Wowoy vy |
uosq epuidiie[ue
wisepeyte 1Fip
B WIOAIPoUULZ
rungipeue
‘wnioAnyo
1kedied uaq nyund
‘I3 ewmnsoy Yo
isewsred dnig op
apades ng ‘unsinjo
wey ‘unkefo unus 1y
10ADp2193 weuLios
suLiq uofiq 141 eyep
eAk uepeooy Jiq e
2 I AR I EY
g3y ‘winejue
1[izek ‘ewnyo unou!
‘unsjo JowelIn
‘wintoAielejue
Bpnuoy
1gdiy yereSied
[9s£a11q usjez
uad,, : €61-S81 'S
ISBWUBIARY AB]OY
Byep ununuoy

ISBW}o J13)8 3)s19p

ugpsife)) - o'y EEu:EMO -~ SV

« JIPUBIIY 910]ZQs
Lejung asopeg “ynsied
eArureid ey USPZIWLIQIq
101438 uelew|()
ek appyes ng ok
0JZQS I3 1uAe. Op 2ISONISH
ynp1okife uepziuuedepeye
apzrugipawn}ad
uszeg ynploAunsd
UOpAd LIDPNYZQS 9181
op[eusd A%, : €TI-0ZI 'S

k4]

JI1L1993q [edsog

. Tuek npjo 1sepAey yndnq
Y03 ‘uejey zruoKLns$asopzo

o[ZiwLayid[1g 1pusy

‘ZnJoA1uIp ep iwidniepue unuo
“ZNIOALISA WAUQ SULISLIIY
uziuqiq-, : £6-1€ 'S

D

eyey uny] yuded siy

IPJBA 1SHY WO 1OULIQ
op J1q myun) "9j4g

JeA Zindipungdeq
ugprde njunjo $aey
dziurnqay,, * L6-06 'S

Sk
npjo 13a)s0p ouLIqIq
UISOYIOH “NIPI[OISop

<21 upuD 21q 141 U2
ndnuoy wisay ‘zifypwjo
1uLIq Uisay vyfoy
ng,, 2ouQ uepeurejéeq
eAnuoy Jof ynsied
akawduidnp vune
unjou () ‘IZIupusy
Amossiy 141 eyep
doulesynA Jejjou zeq

901AT ‘uejR] YIpEWE[O
eyey Y[ -opziundoy

SIS J0AY, -
woipAnu

Hiungeq

Sp 1ZIULIQIIq 9p{1yes ng

« OPINUISYY,, -
wounsnuw
JoAnunénp ingnyie
unznungnnpunios
[9s4A3.41q Bounioq
ewgIn3d4An ng,,

« NpIoAunes umiok
JULIGIIq SHIOY
“IBA 9D Jo[UnDW
uslez SpZRWINUQ
i3 ,, ai$ojup
a1d9q nq ‘undin
pyvp 1800 3140q
wWiAS[uLp sayloy
‘wdsunsnp ep ewides
‘wnplroAtuelepde
uszeq LIO[d[WIND
‘op1q wesundnp
£a$ 11q ewides ‘sojioy

LAY upsi] ewisewsije)) dnas - 7y

3[11903q BASOS - $°TV

njwnjo gpunsnynagop

Sewe g §BUIQ - €TV

WRjnjwn.ios

Ppskong - 7T

Uy, :621-STI'S

Hsa[IY32 PuaIge

-PUIZQ - 1TV

98¢

(7) LB[LINPD UDSI] SUISId( BWNY () LIZISUTI] UIU

1Siu

ISUDpd |, [[-owanSapg - v

VIN




[ PRI Wipe|uE

‘SnwiAng epueiey
‘wnplokisied
eAewmjue
epwidipje
swipd [ujew
PIRIIp Uaq mund « P10 Y 1qe) ouno
e J0&18opodred 14891 §21041p ueR)
apains T uouAe ‘1qe 0AY,, - Jumdel psjuopup 2j40q,,
BSIY vyRp BWER|UR wolut «Ip&ioewe 1913 wureSepeye Buwe yipewdel
nwngnpnyo ZIU}d HIASI) IZIULIG.HQ urwisewsijed dnig usez unng 1428 oy uoped yizisi3Aes apyiyas
AT, * POT-861 'S wep,, : ppi-cpl 'S ewdeA 1§1148], : LT °S USPWIITL,, * $BE-€8E 'S | IGIH,, SPI-bPI'S
«lues npjo
1SDTEY 3nAnq %00
"ZnioA1jiqede|ue
eyEp

0o epziungipeseq
‘ZNI0A1U2130
1AewejuBuez

NiL® nyund ‘npjo
1sepAe] ynAnqg yod
uuRIUng Uy
1sa1ns vune zQ3
BIDEp O] ANl
sdns yeyiyep
O epIejuRwWIEZ
ZIaI3IpIoa
ujzis epue

a§ - ok1p wikiw

A2pIgaInIg
‘wnploAipyued
307 'nploAnya1sd
wauwndnek
LIR[UO BpUILIBZ
uBwez BSIy
Aod apungipes
vIR[NIOS
BUIR WIoAIjue
wnioAnyo
‘epewnyo uow
apIZQ) "Npjod
uwsjqoid ururez
wiusq epiejaeuls
Djopuldtiey usisp
nd,, : L9-09 'S

Jlued npjo
3[1q Wigpap , 1pyyuvu Dyvp
a1dog,, dopd ewidip utuedieyg
‘wingepue 1598 1oy undipaisy
ek wipewo urdnpal 3y
uapznk o ‘diges a1op131q ke
SNIAY 2pWAIADS Sepede vwe
‘uoyre|deaad unsioAnaksjLgs
op 1UIFIPa)St YOWD|AQS 1uer]
-10Anjo uddunyad uesui 9[AQq
eyep uayin$nuoy vjAedoy
JeA WNgn[Endz) Sw(1qapa
pej! 1q13 WIGIPaIst 1uIpuSy
nyund ‘wipessty jeyed
BIBP UDPUINDISIa(] "WIIASSIY
1eyRI 00),, | pSI-8FI 'S

N33
[9zn0) " opuisoaddod 13Kes
uLIqHq SONIOY “ipewdel
Nijzisi3Aes aswry 1y 241p
12218 pyvp dvaso nq ‘unddn
pyvp nq wowpy, ynprokie
feiey 1iq yeuQ,, : IE1-0€1 °S

Jwnrofpundnp
tnigndeL op
uisavio wndek rusped
uspur]y ‘unfewswe
nungnnjunios ungnig
epudiy{id yejnios
Df Unjje|UE BOIR[RJOP
ey 210y 30 U0y
njt ‘epuidipewrpdeyue
wnuoy
WUdq B[aSOW Ik
Zirgipewe(uy ndek
1ua]o3 uspui[s suLIqaIq
SONIOH "YipuelARp
apipyas o op ziwday
1ue A nsiuahos
nuo epznungni$nuoy
NI ynSiuedewe
1feunp|Ue SZIWLIQIq
‘1fewe|ue gjiiwejue
wey nznwngnpnyo
21q apjipuIsoy™,,
SLITFOIL'S

«npIofiiq
1a[uayasad 1sewdes
SONIOH “IpAR|ZE]
305 1OUI[Iq yN{N[WILIOS
wdn,, : 79¢-19¢ 'S

<nproAnjumzod
1Aedied usweure)
apiyas o ‘nprokuejue
Ieny9) BJUOS **2AID
141 vyDp 2ppryas
ng, “ynpsoAnunsnp
Znumain
‘Ipeurele[uR (A1
%05 1Aedred Sepeyre
DRPUNWINIQQ )
BIOSIAL. (0P I-8E1'S

8¢




«A1pudigo ep iewknp

18Kes apjyas ng -, s Syupd
‘nu nagop,, ynprofnundnp
aputdzn dusa 19gsp ‘esjo
ap 9498 vwdes ud ‘auLyly
uisayIay uapznk nq ‘rpwjo
N91SAP QULIIGIIQ SIS
“ZNUNSN{WNIOs UapzIuigiq
ziaidoy 1040103 1sowjd
[ngey 1wqeaso unuo dnhnp
13ABS SULIIQIIG UISONIOY
1 £o8 11q 9jAp epursewsied
dri8 ey ynpiokip
. 1430p pyvp ng ‘vudvs
131pa)dps, - unkspiq su ep vA
“np1od1s3 uepzewinp uszeq
uoNIRJuIp IZIWLRISepRYIE ZIq
eyuis myund “ipuezey yinge
BURp 1oAY *ewAnp 134es
QULIDUILY, * T9I-LST 'S

<Jyapjo SuuuepepAey
uepIe[uesul
u2jiq yod vyep
uapziwipudy opfes
e, ILE-0LE'S

cwipewrdel
apiIyes
O 10A1unak
unueuey
"10A1398 18ES Wek
‘wnIoAiey opIak
11q ‘wniokiye;
uoINo
mjun ‘wniokie
793 11q uepewjiye
Sy surspowiey
‘wrokife 1£edred
1913 ziungndeL
9)S19p BpUR
n§ ‘wnploAidie’
oI211AD Jepey
eunuos yeredejseq

uapauInd

. yewdejded nung
elLeSepeyre 10d1(q
-Ka$ n1q [9znd yod
ng ‘unsiokIpa zijeue
1UIaW 1Iq UdLUSaI

IUBA,, ‘pee-€S€°S

88¢




« el uiwneue
$1jues yod uayadiod
BYRY DjI [t Ziunsepeyse Jig npjo
ejze} %02 ‘(awgn3d) unquepznw
u9ysdied epnuoy ng npjo

P78 %08 0 1A, ¢ [LT-697 'S

« Bwe ynduuesed
nunyis %od eprereyey yi| ymedey
apjyes ng 1gide O ‘wnpios ahkip
o (1 ADA 43124 ZSIpOUDIUD
ap sunagip dinejue
Jenydy esipewpiserue wedred
wiruag pyaLp vpiejedied peruos
uepuo uapznk O 1gap 1serey
unuo ‘1uek wWejey Wiuoq UdWBWE |
“$Snudes nios a1q $rjuek unsepeye
JIq USpWNZnA Wiuoq eidnuog
Wnplo Moy o3 op usq epreeyey
DyeIuog yipejue ziungiprepye
Stjued opinyed ng 1prea §ijued aiq

. npjo tejdepeye
uede eyey deyaq ewe
IPRWI[O {WRAJ(] "BpUI[SE

npio eyey Sexug,, -
«onul nppo aejuesijed
BABUIUOY BIIZBE] J1wI
ipe[ges ey eprepjiw
3189 r1apadn dnud uping
eursgwsijed dnag
‘Piddy, : 097-LST'S

Jumsnuuepioz
303 epnuoy Jiq 999pes
UIPID[UIDW USJLIDA BUIR
wiroAtweaney nknuoy
epue ng,, : SIZ-FILS

« TeA WY WIGipowiq
yo3 epziungipejdeq
Ny ‘wipesed
nuIyIs zeliq uapznk
O “Yoosuoqunzed isdoy
Djues Woszod 1Aourjoy
O " 104198 9149
‘weoskiwedeA Lenios
0 ‘wdK1wazod Sy
njueg ‘wiFeselewele[us
1Aedred o 10p
UMUINW wIsyiS ooy
Sn swiay 0 Jepey vUnUOS
uniedeure[ue gjosaw
WY Jif WO Ie]
ee[nuLAE YBJN YeIejo
NS uag ‘nploknered
wapqoid ynAng

03 epungipejdeq yii,, -
wofur merednsn3d
BPBUIB[UE-BUINYO
JOpYNOZOSs udkdmul|q
apRJuUlIN,
FLETOET S

BPLTLIOS op WIUSE, * §LT-TLT 'S

Nizistaeseqg
uBUBBUABY UBPULIB|WILIE)]E
StpueA ururipadn dnaoy - 7279

isewwe|ges nyey o
mumaapRAn dnio - 1zg

ngdnpPnd
BUIB|UE UBUEP[BUARY
udIpuUILIZNP
[1p utna - S°19

ngnpnd
vwgjue ueuepjeuiey
ugpuidiye[ze}
uLIIPINIZYS
uakowruig - p'14

ngnpnd
vuig[us usuepjeuley
uapungnidn3d
uLgnIos - ¢ 14

131Z1519394 uiuaaps
udjLiaA epewedeadd
uemIos - 714

ngnpnd
Buigjue ueugpeuiey
ugpungnjunzn
utuei - 1°1d

Japn[ins

ueueses gpuiseais isewsiped dnas - zg

19PN[3N3 unysipt duistp rWNYQ - [g

JPNPNo ueuese X epuiseliS MUY U1y

191

.~

W3 I, [[-uLISapIIg -

VIN

68¢



« IO 1o1By
BUEP USPZPA () IPRWIO WNUNIOS
O "WIWIAID , JZIUISIUL JDJUD DD}
‘Udpwynq vansny ‘wpwpiuY uaq
w0y, SUISIOUDYI ‘unpewe[ue (K28
Jig “ureurelos a£1ounyi BAROOY BJasO
‘ZnloA1jIqelijjejue Jenjo) Jend)
epziungipewejue ‘epzawngnpios £ag
11q eziwueiSepeyre,, : 87€-pTE 'S

. wnroAnuwunsnp
rurgeoepidey azepeoundnp
113 , wowpdod ‘unppwojup,
UTUISWIRY SpJIpfe] IF1p[rjejue op|jos
1q 9pJI9[SIOp UMDY, : L6Z-96T 'S

. "uIsIeIOoS
TULIS[I2IBSI NIOS U BpUBTEY UNINg
‘UISIDUL Tepey 9[oWd) ud repey vAviop
U erejSepeyIe IYUN),, ¢ SEE-CEE 'S

0K K98 ngdiy
3903{NZ0 YeOB[LINY] "INJozZnp ap[yes 1q
Bp JR[UO 3]1q Weseew es ‘D winJokIp
ewiRiSEpeIE BWY ¢ 60€-L0S S

o wreoureyId uLre|nIos 94 yeorAejue
So)19Y ‘wesnejue nAnuoy O
‘wipzouraunsnp 1wigese]o usunaIgo
eytus 2iq ep doypey uag,, : €67-167 'S

. lueA np[o zuwigye|ue of1q gjop uo
nANIos 11q ep ek 1AS[WN0 J1q 9ZIWLIqq
zruidoH ‘myyoA epun$epeyie
1Q3IH "wipawuryed 1y, ¢ €1€-7IE S

S winoAunag ofip 1eyes
BUBD [WLIAYIPAIST Yowd[AQs nyund)
“WassIy jeqel eye(,, - pOc-€0€ 'S

WowdwudAns
313[13}1q 131p 194 ULRIUAIZQ - 77D

yowuaAns ausunaago
323pss epunsnuoy 13[1q nigo(q - 1'7D

ISBWI|O 121[8)] BYBp urugwepjide
uepdes ugpuyeae) Sepeyay - €1

NOWIWUNAS UL RWLIOS NIOS - [

NOUNISSIY JEYE BYEP WIPUSY - ['[D

Yowudgdo ud

-~ oo

pudunRIg() - 7D

Wowua.Ige :eEu:o..MO -1D

~ se

(1) suLipudLIZa( PUGH) BpUDPEH IFIN L, [[-wnSoLg - )

VIN

06¢c




& IesyNA
1ZIuIuAnN3zQ wiziq -, : 8pE-LPE °S

.. lue& np[o 141 op opakes
ng ‘ounjney soNioy epue né BYIuIS umng
rued uowrewe ], iprea yijuaduiyed
eyep zesiq uappsy ZikopunsniQd
I1[1ga1jaznp eooy esjo ep Srjuel
esjo ep nugo(q - qiouQk sKowahos
ULl saxIaYy ‘tuke epuiLe[iepeyie
uning epue ng **-241p Uejej N[O [Iseu
wresedeas)) ‘winplokI[ey Joswyod yod
SpI3[SIop IOFIP BWE ‘UB[B] WNPIOAI[NEY
Y03 2uI£ SPZIUISIIP UIZIS 20UQ
BURp UDY ZrIoATUdANT sziwpuay jod
BUEp 9)819p e nd ‘1Y IqRL,, : IRI-SLI 'S

<CAnproAnyd apjyes o ‘didek
uepnuos ‘dunig 1fedaed z1g - ueey
Lo, soyaoy 2ou[ad exmep
st dap “yipewese£ nunq 21s10p 11QdIY
BpABUIS JIQ31Y 90UQ BYB(Y,, : [9C-8SE °S

«wnioAnun$np nwngnpjo
1juredeq op 194en) Yippdey assiy J1q
1q13 zuwreseq op ziq ‘JoAnuijo ejkisewidel
Uryeo0y 909pes ‘1y NWop ZnloAljiqere|uy
‘DR ZIWIUIANG SZIWIPUSY ™, ¢ §6-€S °S

lpeurjo
Sepeyse uekeyjo dijiyis 51y uowger
BUO “NpIOALISA BIR NIBYDRP (0]
-G JIpRWIIYIS 31y opiey ZIUIFIPOULIDA
ere epewsied ng zig JoAnjo 101yis
%03 BIUOS 2I0S J1q IOISI(L, : LSE-PSE °S

vwiSijed ap[UIIZQ PRy - §¢))

Isswered wugyuig

ISEULI}AE (UjudANS
UB[o 3UIPU| UIUAIZ() - $ED)

ISBlIE[FES TUISEW]o

Jipje 21s10p udUIFQ - €60

1sauranySnuop 9fey 1PIudgs dipa
o4 nungnjuojoucw WSId - 7'¢H

(uodseapowr)
iseurane 1KA3)1 ugjo asn(q - 1°¢D)

THIPIU JWJd Y149} Iewue[ny

131

bt

uy3 mmao—ﬁhmuwo—.—mm BS BIE IPULDS.IP vuIny () - €D

(7) suLnpudLRZa( PUdH EPUDPRH IZNDPY, [[-uLmSoLIg - )

VIN

162




o TuRK WireIey

. ApIoAne undp uejo

0A, P LS

eiAurepey ziungipjiqede ey

3s1ap ‘nproAiide wnyAn

uejly ejAeunms$nioy anq
uopq uewez undipng asiop

g BWE WnpIoAnjo ungiok
‘np1oA1dg wnyhn aré
Bp B "wnpioAnjo ungrok
epunFoyd uapunsiap
Y yeqes LB[yRqRS 19AY,, -
«JUIPPS 1w ya1a£st
ISAIP (UBA,, : §T-4 °S
. 1pe[ges
IZIUTWL{IIRY 9SI3p UdWRUIL |
“JeA Bp ngnjnjuunios

TS
ISOUH[DY ,, 2WSIAIUSqD,,
SpuIsIOp wnejue

«o Ul Ip[eY Bpuezyey
PPNZYSs Ny, : 01-6 °S

n[zgs und uadon “joAgy,, -

« wnuoAnundnp a4ip
(10£1paysey 1kewio yiye)
AIpunyseq euyep JZig,, : 7y 'S

vuijo
Jje ey asaa( - LIV

r»;uﬂv
1Y 1981 Ynp1oLnjo Bpun1oz
¥owyad os1op ud 1georo
1rerez eziwe(depeyse
1581p opziuigipaw}od
eYRy 11q 21q UId]
1gnue znwngnnpuuniog,,
c0F-8¢€ 'S

awyd
WBAIP 3S43(] - 9° [V

. TPJO 1SEpAR] Bp UBpUISIdR
TuRNYy YNZQS BOZISURL]
-BozZISuel] “uansied wipuay
apad winploAiueemA
USPIIPINIZOS oI L
~BOZISURL Bp B4 BOZISUBL]
-adn ], ‘wnpiokiunyeq iy
98n|zQs eozisurl,[-e0ZISURL]
914§ 'npjo 1sepArj vp
uepuistde ewmSuey yNjZos
urwook ng,, : 9¢-1€ °§

igijuey$ije swueny
H0jzgs s - S’V

unuQ IepRoR[e
j0U UdpISJAS ZIungmejue
Wiziq ep Iejuo ‘zeone[ue
ep eznuie$epese 031p
epdnuos ‘urd1 ndnpjo ue
3Z1q USWRWE] YN{N{UNIOS
aA urdt ziungndek
‘utdt ziungipiqeded
ZRUIpUSY 1438 1oy usurewe)
epunqru3 eurendAn 2)s19p
nq ewry ‘npioAljiqegep
wnespyip uszeq
2181 ep e A "winpiokipid dijep
3pjaUad udq SpuLIA]SIaP
Bumj(y,, : £7-81 'S

nuoAseapow

«'pjo

swasynA 1iq epwLe[ou

unuaq Pag,, -
«u npjo

ISp{)ey Jiq uepuistde

Leseq Jruapeye

wigiuna) ng,, : 9[- 'S

«'NPJO unIepIpRLIIRY

epuidnid sopowifey

Ziungipuejny 91s19p

nqQ 3pISJSIAP 1Zeg,, & §-L 'S
suing

ro.uo>m3 =
won
npjo ISB{IBY J1q EpUIsEwlIe
urmgdaegep ¥nazos
uwtwugd ng,, : L-9 'S

9IN

PUZQ - 1Y

(1sowpsynA urivpou)
IsLesSeg PUAIZQ - €1V

IILINAD) UDYSH] duISId( BWNYQ - [V

epaijey Aejoy eyep
LIDPIIOZOS TWdX - T' 1V

ISguI}Ie
unmgaegep ynozes - I'1V

(1) LdpIIn UD{SI[] JUISId( BWNY() LIZISUEI ] UTU

131

ISID] |, [f-wansspug - v

c6¢e




LcwntoAnundnp
i dpueyny
Hz1y eyep taewiez
ep uepide ng
ynpiokisied yerejo
nunieqdt ag
pu() ‘npsokiudeA
151 1uke sayIoy
d1q epzrwrejdris
iuewzn
wnsnusp ap duQ
e Uz 91408
npJo [UILIDA
1A, F SSI-TSI 'S

. nploAnjo
ISH)EY BWBWERUR
Bp uepide ng
‘umprofijigeuning
BpJRIROL 1q1T UB|E]
o 1l 1qodoppe
puvq 1419 uvdojup
‘wippwnuy
1dpanqg uaq,, dyugp
ewineldepeyae 1931p
uewez ungipewieue
ep vA uBwez
ungipeweleyide
124

g, S 8pI-SPI 'S

« Wmeyey,, -
Lounsnut oApunsap

1u13112 apey! Jeyes eyep
UIpUdY BpUISBIIS ISBWSI{BY

dnun,, @ 1Z1-611 'S

. nprodnjo
‘sa tundeked ynjzos
ep epuisese sejdnid 1031p
‘[13ap opurdt znuingnug puoy
209pRS "1OAH,, ¢ L6796 S

< OpIyas ke
ep wuesepeyse 1031
‘uaq wnpoA1101sQ3
u2zQ eAewiing ap|Rs
11q nigop ‘eAvwng
opuirdiq Jiq 1nuLife
®uep ep eA op[hjes Jiq
1o vyep widt ideoeyid
ap zinb ziungeseo
BpUNUOS S12p
‘eIUOS BYRP TULIR|WR]UE

ULIdpPWIOY, ¢ 88-68 °S

. NpIoAN[o 1sephe]
uepide ng yerejo
[ego(] -spuwirjd wuaq
isewewele dife jou

1A1 ep wrwine[Sepeyie o

BIdNUOS I 1GBL,, -
wour npjo
uapau dursawsied
unznun3Anp
An{njunios,,
‘8LILCS

JAnproAipyide
SZiuILIqIq
3A1p  J0ANSI
Yawop 9408 sousq
‘IeA niq Bp eprIng
NARH,, :€01-201°S

SANproAljIqaudIgo
1Aewuuepny
un34n eyep

uBweZ opes

D 118 udomg
WU UD

uriajau]ay umng

0]0 dDpvY DADNS

wpvans uag, N1

' Inq munuviup

oZISUDL] UDS, 3181

“nplokides L3
ep epziwirejdnig
yiuewzn
BUWY IpIRA
nwnjoqét usjez
epziwe|dnid
uy ynpaokidifed
feredes nuinjeqs:
ep epziwednid

HUBWZN [PUSY

1959, * $9-6S 'S

JwnroAnunsap
nungnpjo sojey
‘npjo smpeyy,, -
woiun ipeldes
1Ziugwigjue Agjoy
eyep ikedaed
znungnpnyo
yewdes isewiped
dnio,, : gp1-1p1 'S

« IpAapziq yn[njuinios
umng usyez
mjund 1y 1ge,, -
woluw 1peiges
1Z1uBwio Juye
9)543p uizis 1Ispwsted
dni3 nq znmigndeg ,,

COP1-6E1L S

Jungofnuues iz gipary
fziniqag “Ujiyep op
usg “pew|o Ziunéepeye Jiq
uong ourd! uAv) Jiq BQRYY,, -
« o1l ZIpuBny
JIPHNIZOS UIPI P8I
Nipeq 1q13 -uafin] ‘wiopa
Anyya$ar- o, ¢ BEI-SE1 'S

.npIoAn[o
zrurgnsues ak1p
«[UNS]O W1Z1q A1IDULAG
pyfoy ng,, ‘(dwn3)
uidt znwngnpjo 10uLq
ze 3jod epznumngnid
wiziq SPHIeZQ
“1oAT, : €878 'S

« NPJO 1sepAey
uidi ngnpjo e vuRg
NNINJWNIOS USUWIBILE)}
eyefe ofunuInioq
wiuaq 91sIep

ng pwWy ‘npJoAijwewe)

nuo uswivy
wisepeyte 11q eydeq
uepuek UI9[AQS
S[WIND JIq B[ISIW Udq
ep BA ‘ZruoAnwsnuoy
‘wuek znioArure$nuoy
e[ze] 0 "'[iyep
op ISI9p wijejUe
NjZQS “{npIOATuIp
Z1q nploAiejue
ZIWLIB[BOOY
OpI3[SIOP ISFIp THUN)
‘1119 swndoy yewye
NNNJWITLIOS 91519 Jig
1se15Y,, ¢ 6¥-bF 'S

s znunsnu
1040103 1Yo 1q
13ueyIoy SpIO[IUII[IY
umgnpjng
ep ek eprefewsdijed
wignded wiuog,,
281 ‘wnioAiney
nwngnpos 241p £98
vwidepee J1q Byjey
Nquaq, 9L-pL'S

WU WA
uBWeZ - "7V

ISEHIUBIABY AB[OY
BYBp Ununuoy
uepsye) - 9°7y

ISBWO JI}}E 3)SI3p
WupRuIZ() - STV

(¢4)

NETIRERET RIS

®
J9[11303q BASOS - TV

Niruigeq
njunjo gpunsnynigop
dvwie 21q yELIQ - €TV

Fnnjuinios
[askoang - 7LV

ST EERRTICAY D)
-PUAIZQ - 'LV

LY unyi] ewsewsife)) dniy - 7y

(7) 1RILINPD UDYSI[] JUISII( BUWNY( BIZISUBL] UIUIZID[ |, [[-ULISIIY] - V

e

9IN

£6¢




« NPI0ATIIqa4L2]£0s ZIwLIg
eyseq wak 11q 1Zipadey
uapzq3 urzrwiag 1q13

wiFipap ap 92UQ 7' 1A,
oaM~=E
znunpunjng apuisLiaasije
anjy dikapup rziunqq
gpuise.s isewsijed
dnin, : ¢€1-0€1 'S

ok Hijuadunied ‘nkey -

wolpArur aua yHuaduniad
BpuisBIS Isewisi|Bd

dni3 ewy,, : 671-871 'S

npioA1191s03
eqed wid
yewre|ges 1uLie[eWeUe
1A1 BYRp ULIRJUO BD
B4 urd1 yauwijiqereye
1A BUEp ®IBJUO
‘wnpioA1sies ap
uidy wireisepese 1ag1p
‘unkes$nuoy euiipe
1pudy uaq ‘[Igop utdi
ZIWLIBYIS IPUY JHIS 9A
‘nplo 1sepAR] O Bp
uepide ng nproAiges
1ZIWBW]R YNNJWNIOS,,
FTET8UL'S

L nIoATjBIASpD
usny uejo
Iepey eAean$ uepeins
uoq ‘[ng 1aLepURUR
BOZISUBL,] ULIS[OUI[OY
uos 30U NI,

‘B[SO, 1601-801'S

v6¢




Jwipepisel ze yod

« (dwn3)
“3peuad 9Ad,, -
«otu ziaipesel
n3ndn3 ewejue-gwnyo
11q usuepjeuiey

“npioAnjo zruignyed
ISIUIYIS UBLIBZ BpRUNg

QID[O[WINO ZIWIFIPIWIPD uepmgye|ze) TULIB[UIB]UR ULIS[OWIY
apej! yere[o wey uLpNIZYs ep v Ziugipowan$nak
ep v ziungipeweiejue wdkowuiig.,, LIR[NIOS uszeg]
slAgq e X, : 761161 'S $781-081 'S Trudze,, f QL1691 °S
ngnpnd
ngnpnd vuiejue ueuepjeuley ndnpns ndnpnd
Nijzistaeseq Buigjug ugugpBULRY uspuidijezey vurgue uguepjeuiey 131z1s10304 uruaans pwigjue uguepjruiey
uBUB[YBUARY UBpULIB[WIIB]]E Isew B Bges DPVY SO udpuifazyp ULID[YNIZOS uwpungnpdnd udj119A gprwe[deadd uepungnjunzn
Stjued wuisepAn duan - 77g wuriepAn dnao - 174 [1p WuPNn - S'14 wakomuig - ' 1gd utreinlog - €14 g - 7'l g uman - 114

Jpnpdn

ueuesed epuisears isewsied dnar -z g

13p[N03 upySIp SuisIop vwnyQ - 14

1IPNPNo uruese § BPUISLIS IWIUB[[NY] Ul

191

bty

WP I, [[-unnsspug - g

9IN

G6¢




«ejrofi[Iqere[ue
apundiq aiq [puodsayord eyep dnjo
wipey ap(as 11q puoksagold eyep aouaq
ZIWLID[UAUIDIZQ D0UD] ™, ¢ €TT-TLL 'S

« YOA ZrunuKousp
94 YIPOULINNQ IZIWHWNIFD Yere[o we)
BURp BUWR ZNIOAT[R IUIUTIdo ‘ZnioAnyo
HuoWIRIZQ “WewWe ], : 777-07T 'S

Jwruofnundnp ingmeue
oA 11dmeido soppuoisajord eyep
UIUBOO0Y JIq U] URWRZ IOH,, : 07Z-617 'S

Jumieyes
epuiseusd sewsiesd dnid uag,, : p71 'S

Waowdwuaand
21I[3[1q IFIPIAA ULD[DUIZQ - 77D

HawuaAn3d suawjaagdo
3dapes gpunsnuoy 13jiq nudo( - 1'7D

ISBWI[O DI[BY BYEP UtuBWEP[IdE
uepided uepuiyeae) Sepeyiy - 10D

WOUIdUIupdd uBIHLWIOs niog - 7'

HOUISSIY JEYEA BYEP UIPUIY - ['1D

Nowudago ud

e

puownaIg() - 70

YOUUAIZQ UIPUIZ() - 1D

414

(1) suLnpuddZa( PUIDH BpuUnPiRH IFIDP L, [[-WLNSILIg - D

9IN

96¢




. nprokyges
IZIWRWURIYEPO 1K1 BYRP 9SI9(T, : 82T 'S

< IpI0An|o 1£] npiofisyed epere
11q BPUISRUS? SIOP B[ZIWILIR$epes e
Ziungipewresny unsnor i
Jrars ‘usiez winSiusp aouQ ze 1y 1qe],
wo! U IR0 YifjozQ
J1q 13ae ep yewng weyur swisijed
BANq IR, © 6€T-LET 'S

«IPAIPIARZ Tefedred nikey Vo4, -
«oNpaoA13ad
nu UOJOUOUW SIAP™,, : $CT-C€Z 'S

« NPIOALINUE [ZIWIIFINE D{9ISIOp
SA 1ZIWI3{I URJO 9SI9P TUND,, : 922 'S

ISBW)BIBA IHIUBYull
ewsied apPUIZe IPIBY - §°€D

1SeULIN}I€ [UIU3ANS

UB[0 JUIpUdY UIRUAIZY - p'ED

ISBUIB]ZES 1UISBW |0

JIE )s19p uuRUIRQ - £°¢)

1ssurin)Snuop afey 1Pdudde dipe
oA nungnjuojouow wisL(q - 7'¢D

(uodseanjour)
IsewLgye 1AB)1 ueo asR| - 1°¢D

TUIPIU U} Y1943} Ivwruefny

393 mma@EhmuWQ—hmm— BAIS BB IPULISIOPp euIny () - €D

(7) swrpusLIdZa(q [PUdD) BpUDPEH IFIWR I, [[-WINSSHIY - )

9IN

L6¢




298

ANNEXE 9

Les Certificats Donnés aux Apprenants

Les membres de 1’équipe

Les membres de Uéquipe
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Les membres de L'équipe
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ANNEXE 10

Le Formulaire de Consentement

iziN FORMU

Sayin....................

Oncelikle bu arastirmaya gosterdiginiz ilgi icin tesekkur ederim. Bu form, sizi arastirma
strecinden haberdar etmek ve aragtirmaya katiimanizia ilgili izin almak amaciyla hazirlanmistir.

Ben Anadolu Universitesi, Egitim Fakultesi, Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dali, Fransizca
Ogretmenligi Programi Bolumirnde Ogretim Goreviisi olarak calismaktayim. FRO112 Fransizca
Okuma-ll dersinde Isbirlikli Ogrenme Yéntemi'nin bir teknigi olan Birlestirme-ll Tekniginin
6grencilerin okuma-anlama becerileri ve akademik basarilar Gzerindeki etkisini arastiran bir
doktora tezi kapsaminda &grenci gorusleriyle ilgileniyorum. Bunun icin sizlerle resmi/resmi
olmayan gérigmeler yapmay, sesli kayitiar tutmay: planliyorum.

Okulda yapilacak ses kayitlan sizlere uygun olan gun ve saatlerde gerceklestirilecektir.
Resmi goérusmeler ses kayit cihazi ile kaydedilecektir. Arastirmanin herhangi bir bolumunde
kayitlart dinleme hakkiniz vardir. Kayitlar sizin yazili izniniz olmadan arastirmayi yéneten
Ogretim Uyeleri Prof.Dr. Gulnihal GULMEZ, Yrd.Dog.Dr. Cihan AYDOGDU ve Yrd.Dog.Dr.
Oktay Cem ADIGUZEL ve ilerde tez izleme ve tez bitirme sinaviarina katilabilecek &gretim
elemanlari/ Gyeleri harig olmak tizere higbir sekilde baskalarina gésteriimeyecektir. Kimliginiz
her tarlt yazih metinde gizli tutulacaktir.

Ses kayitlarinin diger akademik calismalarda, Gniversite derslerinde ve/veya
profesyonel toplantilarda (seminer, sempozyum, v.b.) kullaniima olasili§i bulunmaktadir.

Sonug olarak, bu formu okuyup arastirmaya katiimaya zaman ayirdi§iniz igin tekrar
tesekkr ederim.

Ogr.Grv. Zuhre YILMAZ GUNGOR

Anadolu Universitesi, Egitim Fakultesi, Fransiz Dili ve Egitimi A.B.D. 26470
ESKISEHIR. Tel: (0222) 335 05 80 (3541).

Asagida imzasi  olan ben, ... yukaridaki

aciklamalari anlamis ve aragtirmaya génalli olarak katildidimu bildirmis bulunmaktayim.

Tarih; imza:
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