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OZET

Bu arastirma ile ilkdgretim okullar1 birinci kademe smif 6gretmenlerinin sinif
yonetiminde karsilastiklar1 istenmeyen 6grenci davraniglari ve bas etme yontemlerinin

arastirilmasi amacglanmistir.

Arastirmada veri toplamak amaciyla 2008 - 2009 egitim-dgretim yilinda istanbul
ili, Maltepe ilgesinde bulunan 197 simif 6gretmenine arastirmaci tarafindan hazirlanan
kisisel bilgi formu, ilkdgretim birinci kademe sinif 6gretmenlerinin sinif yonetiminde
karsilastiklar1 istenmeyen Ogrenci davraniglari ve bu davranislarla bas etme
yontemlerini 6lgmek amaciyla Yrd. Dog. Dr. Adem S. TURANLI danigmanliginda
Giilay Ozbebit (2007) tarafindan yiiriitiilen yiiksek lisans tezi igin gelistirilen “Sinifta
karsilastigimz istenmeyen davranislar dlgegi” ve “Istenmeyen davramslara kars:

kullanilan bas etme yontemleri ve bunlarin kullanim sikliklar1 6l¢egi” kullanilmistir.

[Ikdgretim  birinci kademe siif Sgretmenlerinin - simf  yonetiminde
karsilastiklar istenmeyen Ogrenci davraniglari, bu davraniglara karsi kullandiklart basa
cikma yontemleri ve bu yontemlerin kullanim sikliginin neler oldugu, 6gretmenlerin
cinsiyet, medeni durum, mezun olduklar1 okul tiirli, 6gretmenlikte toplam hizmet

stireleri, gorev yaptiklar1 kurumda hizmet siireleri degiskenlerine gére incelenmistir.
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Toplanan veriler i¢in SPSS (16.0) ( Statistical Packace for the Social Sciences)
paket programi kullanilmistir. [Ikdgretim birinci kademe simif 6gretmenlerinin simif
yonetiminde karsilastiklar1 istenmeyen 6grenci davranislar: ve bu davraniglarla bas etme
yontemleri aritmetik ortalama kullanilarak betimlenmistir. Verilerin ¢éziimlenmesi i¢in
tanimlayict istatistiksel tekniklerle birlikte, dagilim ve kullanilacak ydntemlerin
belirlenmesi asamasindaki normallik testi i¢in uygulanan Kolmogorov-Smirnov Testi
sonuglarinda asymp. Sig. Degerlerinin 0.05’ten kiiclik ¢ikmasi nedeniyle dagilimin
normal olmamasi sonucuna dayanarak parametrik olmayan Mann Whithney U Testi ve
Kruskal Wallis H-Testinden yararlanilmigtir. Karsilastirmalarda p<0,05 anlamlilik

diizeyi esas alinmistir.

ABSTRACT

This research aims at the undesired manners and actions performed by the
students which first stage teachers of primary schools face and deal with during

classroom administration and the methods of dealing with such.

In order to collect data for this research, so as to measure the data regarding the
undesired manners and actions performed by the students which first stage teachers of
primary schools face and deal with during classroom administration and the methods of
dealing with such, “the scale of undesired manners and actions performed by the
students which teachers face with” and “the actions to deal with undesired actions and
the frequency of their use” were benefited from, developed under the consultancy
provided by Assistant Prof. Dr.Adem S. TURANLI and executed by Giilay Ozbebit
(2007) for the relevant master thesis during academic year 2008 - 2009 in the Province
of Istanbul, District of Maltepe and personal information forms prepared by the
researcher was submitted to 197 classroom teachers assigned in mentioned area of

assignment.

“The undesired manners and actions performed by the students which first
stage teachers of primary schools face with, their methods of dealing with such manners

and actions and the frequency of their use” were examined based on the teachers’
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marital status, gender, marital status, total term of service and the duration of service in

the school they are employed type of school which the teacher graduated from.

Statistical Package for the Social Sciences/SPSS (16.0) Packaged Software was
used for the data collected. “The undesired manners and actions performed by the
students which first stage teachers of primary schools face and deal with during
classroom administration and the methods of dealing with such” were identified through
the use of arithmetical average. With the definitive statistical techniques used to analyze
the data, due to asymp. Sig. Values being smaller than 0.05 as the results of
Kolmogorov-Smirnov Test conducted to determine the distribution and the methods to
use for normality test, since to the distribution was abnormal, non-parametric Mann
Whithney U Test and Kruskal Wallis H-Test was used. p<0,05 level of significance was

based on regarding the comparisons.

ONSOZ

Bu calismada, ilkogretim okullar1 birinci kademe simif 6gretmenlerinin siif
yonetiminde karsilastiklar1 istenmeyen 6grenci davraniglar: ve bu davraniglarla bas etme

yontemleri anlatilmaya calisilmistir.

Arastirmami sonuc¢landirmamda goriisleri ile katkida bulunan degerli hocam
Yrd. Dog. Dr. Fiisun AKDAG AYCIBIN’e ve destegini esirgemeyen aileme tesekkiir

eder, ¢caligsmanin tiim ilgililere yararli olmasini dilerim.

Istanbul, 2010 ZEYNEP KELES
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BOLUM I
SINIF YONETIMi

1.1.SINIF YONETIMIiNiN TANIMI

Sif farkli uzmanlarca, egitim Ogretim etkinliklerinin gergeklestigi bir yasam
alaml, okulun 6gretim birimi ve davranig degistirme isleminin gerceklestigi 6zel gevrez,
egitim sisteminin en kiigiik ve en son birimi, egitim ydnetiminin ise ilk ve temel basamag:’

seklinde tanimlanmaktadir.

Celik, sinif yonetimini; smif kurallarinin belirlenmesi uygun bir simif diizeninin
saglanmasi, 6gretimin ve zamanin etkili bir sekilde yonetilmesi ve 6grenci davranislarinin

denetlenerek olumlu bir 6grenme ikliminin gelistirilmesi siireci olarak tanimlamaktadir.*

Celep5 sinif yonetimini; “sinifin amacimi gergeklestirmek icgin sinifta bulunan

ogretim kaynaklari ile 6grencileri esgiidiimleyerek eyleme gegme siireci” olarak belirtmis.

Lemlech®e gore ise; simif yonetimi, miifredatin planlanmasi, kaynaklarin ve
izlenecek yolun belirlenmesi, verimliligi en {iist diizeye ¢ikarmak amaciyla ¢evrenin
diizenlenmesi, Ogrencilerin ilerlemesini gozlemek, meydana gelebilecek muhtemel
problemleri onceden gormesi ve onlem almasini da i¢ine alarak sinifin bir orkestra gibi

yonetilmesidir.

Tanimlar incelendiginde, smif yonetiminin farkli boyutlarinin 6n plana ¢iktig
gorilmektedir. Bu tanimlardan yola c¢ikarak simif yonetimini kapsamli bir bicimde
tanimlamak gerekirse, sinifta hedefler dogrultusunda 6gretim ve 6grenmenin meydana
gelmesi icin, 6gretmenin 6grenme cevresi ve 0grenci davraniglarini diizenlemesi, kontrol

etmesi ve degistirmesiyle ilgili teknik ve etkinlikler biitiinli olarak tanimlanabilir. Kisaca

'Ayhan AYDIN, Sumf Yénetimi, Ankara: Am Yaymcilik, 2000, s.1.

’Hasan DEMIRTAS ve Hasan GUNES, Egitim Yonetimi ve Denetimi Sozliigii, Ankara: An1 Yayincilik,2002, s.141.
*Mustafa SARITAS, Simf Yoénetimi ve Disiplini ile ilgili Kurallar Gelistirme, Simif Yonetiminde Yeni Yaklasimlar,
(Editor: Leyla Kiigiikahmet), Ankara:Nobel Basim Yayin, 2003, s.44.

*Vehbi CELiK, Siif Yonetimi, Ankara: Nobel Yaymn Dagitim, 2003, s.2.

Cevat CELEP, Simif Yonetimi ve Disiplini, Ankara: An1 Yaymecilik, 2004, s.1.

%Johanna Kasin LEMLECH, Classroom Management Methods and Techniques for Elementary and Secondary
Teachers. Newyork-London, Longman, 1988, s.3



smif yonetimi dgretimin etkili ve verimli olmast i¢in gerekli kosullarin olusturulmasini

saglayan tiim etkinlik ve diizenlemelerle ilgilenir.1

Smif yonetimi, egitim yonetimin ilk ve temel basamagidir. Sinif s6zii, alisila gelmis
yanlig bir anlamla 6grencilerle yiiz ylize olunan bir yer i¢in kullanilmaktadir. Siif sz,
gercekte belirli 6zellikleri benzer olan insanlarm olusturdugu grup anlamindadir: Is¢i sinifi,
zenginler sinifi gibi. Ogrencilerin olusturdugu siniflar da bu tanima uygundur. Aym
siniftaki Ogrenciler, yas, bilgi diizeyi acilarindan benzerdirler. Smif bu 6grencilerin
olusturdugu grubun adidir, bu anlamda kullanilmalidir. Bu durumda smif yonetimi, hazir
bulunusluk diizeyleri benzer insan grubunun ydnetilmesidir. Egitim yonetiminin kalitesi

biyiik 6l¢iide sinif yonetimin kalitesine bagldir.?

Sinif yonetimi, 6gretim sirasinda, 6gretmenin, 6grencilerini belli bir takim kurallara
ve kisisel egitim anlayisina gére amaca kisa ve diizenli yoldan saglikli bir bicimde

gétiirmesi anlamina gelir.”

Egitim sisteminin basarisi, bir siif ortaminda genel hedefler dogrultusunda
egitimin ve okulun hedeflerine etkili bir sekilde ulasmasiyla ilgilidir. Etkililik egitim
sisteminin varligmi basar1 ile silirdiirmesi ve tiirlerine gore okullarin hedeflerine
ulagmasidir. Buradan hareketle egitim sisteminin en kiiclik ancak en 6nemli 6gesi olan
smif ortaminda, egitimin hedeflerine etkilice ulagmanin bir yolunun da sinif diizeni oldugu
sOylenebilir. Sinif diizeni egitim ve okul sistemi igerisinde O6grenme-6gretme ile ilgili
etkinlikleri planlama, uygulama ve gelistirmede ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Bu nedenle
etkili bir simif ortam1 olusturma ve egitimin amaglarina ulasmada 6gretmenler temel sinif

ici yonetim becerilerine ve sorumluluklarina sahip olmalidir.*

Siif yonetimi, baslangicta disipline dayanan ve Ogretmen otoritesinin sinifta
egemen kilinmast anlaminda kullanilmistir. Glinlimiizde ise sinif yonetimi daha c¢ok,

O0grenmeyi saglayici bir sinif ortaminin saglanmasiyla agiklanmaktadir. Diger bir anlatimla,

"Miinire ERDEN, Smif Yonetimi, [stanbul: Alkim Yaymevi, 2003, s.18.

Hiiseyin BASAR, Simf Yonetimi, Ankara: Am Yayncilik, 2005. s.6.

3Cavit BINBASIOGLU, Genel Ogretim Bilgisi:llk ve Orta Dereceli Okul Ogretmenleri i¢in Ogretimde ilke,
Yontem ve Teknikler, Ankara:Binbasioglu Yayinlar1, 1994, s.229.

*Omer F. TUTKUN, Sinifta Yerlesim Diizeni, Sinif Yonetimi, (Editor: Zeki Kaya), Ankara:Pegem A Yayincilik, 2003,
s.133.



smifta 6grenme i¢in olumlu bir havanin saglanmasi, 6gretmenin alan bilgisine ¢ok iyi
hakim olmasi ve mesleki deneyiminin olmasiyla saglanabilecegi vurgulanmaktadir. Bu
neden ile smif yonetimini iistlenen Ogretmenlerin yonetim kuramlari, grup dinamikleri,

iletisim ve egitim psikolojisi alanlarinda da cok iyi yetismis olmalar gerekmektedir.'

Sinif yonetiminin amaci, 6gretmenin egitim programina uygun olarak planlandigi
hedef davranislarin, bireysel ayriliklara gore gerceklestirmesini saglamaktir. Bunun igin
siifin yonetmeni olan 6gretmen, 6gretimi planlar; 6gretime gereken kaynaklar1 orgiitler;
ogrencilerin ve Ogrenci kiimelerinin arasinda es glidiimii saglar; kendisi ile 0grencileri
arasinda ve dgrencilerin birbirleri arasinda iletisimi gerceklestirir; 6gretim etkinliklerini ve
Ogrencilerin  6grenmelerini  denetler; Ogrencilerin  6grenme edimlerini  Olger ve
degerlendirir. Kisaca ogretmen smifinin 6gretim ve yonetim sorunlarim1 ¢dzer ve

karsilastig1 6grenme sorunlarinin ¢oziimlerine kilavuzluk eder.”

Basarili 6gretmenlerin siniflar1 genellikle sihirli bir degnek degmis gibi goriiniir ve
Ogrenciler bir aktiviteden bagska bir aktiviteye gecerken, aktivitelere katilmak konusunda,

gorev ve sorumluluk almakta daha istekli olurlar.?

Daha 1iyi bir egitim icin Ogretmenlerin egiticilik 06zelligi kadar yoneticilik
Ozelliklerinin de gelistirilmesi 6nem kazanmaktadir. Sinif yonetiminin basarili bir sekilde

gerceklestirilmesi, 6gretmenin sinif yonetimi alaninda yetismis olmasina baghdir.*
Lemlech’e gore etkili sif yoneticileri;’

» Sinifta uyulacak kurallar1 ve standartlari belirlerler, bunlar1 6rgencilere bildirirler,

> Ogrencilerin kurallar ve standartlarla ilgili sikdyetlerini dinlerler, dgrencilerin
bunlar1 anlamasi ve pekistirmesi i¢in yardimer olurlar,

> Ogretimi planlar, dgrencilerin materyallerle ilgili ihtiyaglarin1 énceden kestiritler,

Ogrencilere yardimci olurlar.

'Ozcan DEMIREL, Kuramdan Uygulamaya Egitimde Program Gelistirme, Ankara:PegemA Yaymncilik, 2005, 5.197.
%ibrahim Ethem BASARAN, Egitim Psikolojisi Gelisim, Ogrenme ve Ortam, Ankara:Nobel Yaymn Dagitim, 2005,
s.354.

SLemlech, s.3_.

“Hasan DEMIRTAS, Sinif Yonetiminin Temelleri, Ankara:(Editdr:Hiiseyin Kiran), An1 Yayincilik, 2005, s.9.
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> Ogrencilerin gelisimlerini inceleyerek sorumluluklarini, 6z degerlendirme ve 6z
kontrol becerilerini gelistirmelerini saglarlar,
> Ogrencilerin gdrevlerini ve 6grenme deneyimlerini analiz ederek, ayiracag zamani,

kisitlamalar1 onceden belirlerler.

Siif yonetimi, siif i¢i etkinlikleri 6grenme odakli olarak etkili bir bigimde
diizenleyip siirdiirme ve 68renci davranislarina rehberlik etme siirecidir. Bagka bir ifade ile
sinif yonetimi, siifta pozitif bir 6grenme iklim olusturma, dgrencilerin kendilerini 6zgiirce

ifade edebilmelerine ve potansiyellerini ortaya koyabilmelerine firsat saglama siirecidir.'

Onceleri smif ydnetiminin, okulda ve smifta istenmeyen davranisin kontroliine
disiplin kullanim1 {izerine yogunlastig1 belirtilmektedir. Bu uygulama, isler gibi
goriilmekteydi. Bu yaklagimda 6gretmenler zamanlarinin ¢ogunu smif disiplinine ayiriyor,
siif problemlerini ¢ézmekle ugrasiyor, sik sik derslerini kesip siif igindeki istenmeyen
ogrenci davraniglariyla ilgili konugmalar yapmak zorunda kaliyorlardi. Zamanlarinin ve
enerjilerinin ¢ogunu Ogretme siireclerinden ¢ok oOgrencilerin davraniglarini  kontrole
harciyorlardi ve bu yiizden orgencilerin akademik basarilar1 konusunda onlara fazla
yardimcr  olamryorlardi.  Orgencilerin  etkin  oldugu modern egitim sistemlerinin
uygulandigr okullardaki 6gretmenler bile yeterli Ogretme zamani bulamadiklarindan

yakiniyorlardi.

Glinlimiizde ise sinif yonetimine daha genis bir ¢ercevede bakilmaktadir. Yalnizca
O0gretmenin otoritesinin sinifta hakim kilinmasi anlaminda degil, daha ¢ok Ogrenmeyi
saglayict bir simif ortaminin saglanmasiyla aciklanmaktadir. Arastirmalar, etkili sinif
yonetimi becerilerinin 6grenci basarisi iizerinde olumlu etkisi oldugunu gostermektedir.
Etkili simif yonetiminde Ogrenciler 6grenme i¢in daha ¢ok zaman harcarken, 6grenme
disindaki davranislarda azalma olmaktadir. Ciinkii etkili sinifta tim etkinlikler amacghdir,

diizenlidir ve disiplinli bir ortamda gerceklestirilir.”

'Selahattin TURAN, Simf Yénetimi:Simf Yonetiminin Temelleri, (Editorler:Mehmet Sisman ve Selahattin Turan),
Ankara: Pegem A Yayincilik, 2006, s.2-3.

*Nese, TERTEMIZ, Simf Yonetimi ve Disiplin, Simif Yonetimi. (Editor:Leyla Kiigiikahmet), Ankara:Nobel Yaymn
Dagitim, 2006, s.68.

3Tertemiz, S.68.



Tanimlar incelendiginde sinif yonetiminin kendine has 6zellikleri oldugu goriiliir.

Sinif yonetiminin bu 6zellikleri s0yle siralanabilir:

1. Smuf yonetimi okul yonetimi iginde bir alandir. Sinif yonetimini okul
yonetiminden soyutlamak ve ayri diisiinmek dogru degildir. Okulda uygulanan yonetim
bicimi, okulun iklimi sinif yonetimini etkiler. Okul yoneticisinin benimsedigi disiplin

kurallari, okul disiplin politikasi, sinif kurallarini ve diizen anlayisin etkiler.

2. Ogretmenin yonetim yaklasimi, sinif yonetimini etkiler. Ogretmenin egitim
felsefesi, yonetim anlayisi, kisiligi sinifi nasil yonetecegini etkiler. Bir 6gretmen
demokratik bir yonetim bicimi uygularken, baska bir 6gretmen otokratik sinif yonetim
bigimini uygulayabilir. ki etkilemeyi, liderlik davranislarin1 6n plana ¢ikartirken; digeri

yetkisini, yoneticiligi 6n plana ¢ikarabilir.

3. Sinif ydnetimi, 6gretim ve simf diizeni temelleri iizerine kurulur. Ogretmen
smifin1 amaglarina ulastirabilmek icin bu iki alanda yeterliklerini kullanmaktadir.
Ogretmenin etkili 6gretimi gergeklestirebilmesi uygun bir siif diizeni saglamas: ile
olanaklhdir.

4. Toplumsal kiiltiir, sinif yonetimini etkiler. Simif yonetimi uygulamalar1 ve
yaklasimlar tilkelerin kiiltiirlerine gore farklilagmaktadir. Kat1 kurallarin hakim oldugu bir
toplumda demokratik bir simif yonetimi anlayisinin uygulanmasi zordur. Bu tiir bir

uygulama okul i¢inde oldugu kadar okul disindan tepkilere de neden olabilir.

5. Smuf yonetim bi¢imi, Ogrencilerin ihtiyaclarina, gelisim 6zelliklerine, sinifin
diizeyine gore farklilik gostermektedir. Ana sinifi 6grencisinin 6zellikleri, ihtiyaclar: ile
ortadgretim 6grencisinin 6zellik ve ihtiyaclar farklilik gosterir. Buna goére bu iki diizeyde

uygulanacak sinif yonetim bigimleri de farklilik gosterecektir.

6. Her ortamda gecerli olabilecek tek ve en etkili bir simif yonetim yaklagimi
yoktur. Sinif yonetimi pek ¢ok i¢ ve dig faktorden etkilenmektedir. Bunlar; aile, toplumsal
kiiltiir, iilkenin egitim politikasi, kitle iletisim araglar1 gibi dig faktorler yaninda sinifin

fiziksel ortami, 6grencilerin istek, beklenti ve 6zellikleri, sinif kurallar1 gibi i¢ faktorlerdir.



Bu faktorlerin her biri 6gretmenin sinif yonetimini etkiler. Bu nedenle duruma gore en

uygun sinif yonetim bigiminin belirlenmesi 6gretmene dissmektedir."
1.2.SINIF YONETIMi YAKLASIMLARI
1.2.1.Geleneksel Yaklasim

Bu yaklasimmn merkezinde &gretmen yer almaktadir. Ogretmen istediklerini
ogrencilere nasil yaptirabilecegine odaklanir. Geleneksel anlayisla gergeklestirilen sinif
yonetiminde Ogretmen, tasarlayip hazirladigi bir takim smif i¢i davranig kurallaria

grencilerin bas egmelerini ve bu kurallar1 harfiyen yerine getirmelerini bekler.”

Egitim amaglarinin ve smif i¢i kurallarin belirlenmesinde, 6grenci katilimina yer
verilmez. Ayrica sadece Ogretmen tarafindan belirlenen ve degismez dogrular olarak
yansitilan bu kurallar, tartisilmazlar. Daha ¢ok 6gretmenin geleneksel otorite figiirii olarak
algilandigr toplumlarda goézlenen bu yaklasim demokratik yasamin gerekleri ile
bagdasmaz. Ogrenciler, kisilik yapilar1 ve benlik tasarimlari farkli olmasi nedeniyle, otorite
simgesi olarak algiladiklar1 6gretmenlerine, farkli tepkiler gelistirirler. Ancak 6gretmen
kendince uysal ya da yaramaz olarak tanimladigi bu 6grencilerin, gergcekte uyum sorunlari
yasamakta olduklarini goéremez. Bu durumda genellikle, 6gretmen yaramaz olarak

tanmimladig1 6grencilere karsi, agik ya da ortiilii bir miicadele baslatir.’

Iletisim genellikle dgretmenden 6grenciyedir. Sinif ici kurallar oldukga katidir. Bu
kurallarin olusturulmasinda dgrenci fikirleri almmamistir. Ogretmen kendince hazirladig
bu kurallar1 sinifa asar, 6grenciden de bu kurallara sorgusuz sualsiz uymasini bekler. Boyle
bir ortamda kendini ifade etmekten yoksun kalan ogrenciler davranis bozuklugu
gostereceklerdir. Bu defa 6gretmen davranig bozuklugu gosteren 6grenciler ile ugragmak

durumunda kalacaktir.*

"Hasan B. GUNDUZ, Egitim Okul ve Simif Yonetimi, (Editor:Sule Cetin ve M. Cagtay Ozdemir), Ankara:Asil Yayin,
2004, s.25.

%jrfan ERDOGAN, Simf Yénetimi, istanbul: Sistem Yaymcilik, 2001, 5.26.

*Ayhan Aydmn, s.3-4. )

‘_‘Burg E. DOGAN, “Ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Simf Yénetimi Yeterlikleri” (Yiiksek Lisans Tezi, Bolu Abant
Izzet Baysal Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, [lkdgretim Ana Bilim Dali, Simif Ogretmenligi Bilim Dal1,2006),
s.26.



1.2.2.Cagdas Yaklasim

Cagdas yaklasim oOrgiitteki insan 0gesine yonelik bir siirectir. Sinif yonetiminin
merkezinde 6grenci bulunur. Geleneksel sinif yonetiminde gegerli olan otorite, cagdas

yaklagimda yerini etkilesmeye birakmustir."

Smif yonetimi alaninda, ilgili literatiir incelendiginde tipki diger yOnetim
alanlarinda oldugu gibi, ge¢misten giinlimiize otokratik bir yonetim anlayisindan
demokratik bir yonetim anlayigina gecisin oldugu goriilmektedir. Cagdas yaklasim
demokratik yonetim anlayisini icermektedir. Demokratik yonetimin sergilendigi egitim
ortamlarinda daha az disiplin problemleri ¢ikmakta, Ogrenciler daha iyi birer yurttas

olmakta ve daha basarili olmaktadir.?

Ogrenciyi merkeze alan 6gretimde, 6grenci risk almaya hazirdir. Ogrencinin risk
almast demek karar vermeye ortak olmasi, arastirmasi, iiretmesi ve paylagmasidir.
Ogretmenin yol gdstermesi ise modellik etmesi, 6gretmesi, ilgilenmesi ve koruyucu
olmasidir. Demokratik sinif ortaminda ise siif igerisindeki hareketlerde serbestlik,

giidiimleme, yonlendirme, s6z hakki verme gibi durumlara uygun atmosferdir.’

Cagdas smif yonetimi yaklagimi, sinift bir sistem olarak algilamay1 gerektirir. Bu
anlamda smif; 6grenci, 6gretmen, ders programlari, egitim ortami gibi ig, okul, ¢evre ve
aile gibi dis olusturan 6zgiin kosullarin bilincinde olmalidir. Su halde 6gretmen, okul
icindeki ve g¢evredeki olanaklardan egitim amaciyla en uygun sekilde yararlanmalidir.
Ornegin, dgretmen bir yandan okuldaki rehberlik servisi ile diger yandan 6grencilerin
aileleri ile yakin iligkiler gelistirerek, sistemin Ogelerinden yararlanabilir. Boylece hem
egitim sorunlar1 karsisinda yalniz kalmaktan kurtulur, hem de egitim sistemini etkileyen
ogelerin katkilarimi biitlinlestirir. Dogal olarak kolektif ve duyarli bir simif atmosferi
saglanarak, egitimin kaliciligi artirilir. Clinkii davranis degisikligi siirecinin, sadece sinifla

siirlandirilmasi, gercekei ve gecerli bir yaklasim degildir. Ancak her kosulda, sinif

Yiiksel GUNDUZ, “Ogretmenlerin Smif Yonetimindeki Yeterlilikleri” (Yiiksek Lisans Tezi, Yildiz Teknik Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2001), s.17.

2Susan BLACK, “Listenning to Students”, American School Board Journal, November, 2005, 39-41.

’Hayati AKYOL, Olumlu Ogrenmeye Uygun Bir Ortam Olusturma, Simf Yonetimi, (Editor:Leyla Kiigiikahmet),
Ankara: Nobel Yaym Dagitim, 2006, s.248.



yonetiminin en Onemli ©6gesi olan oOgretmen, Ogrencileri i¢in bir model olmayi

basarabilmelidir. !

Smifin1 ¢agdas yonetim anlayigina gore yoneten ideal bir 6gretmende bulunmasi

gereken nitelikleri, Aytekin su sekilde siralanmustir;”

Giivenilir kisiligi olmalidir.

Insan sevgisi ile dolu olmalidir.

Ogrencilerinin bireysel farkliliklarmnin bilincinde olmaktir
Ogrencilerin egitim hakkina sahip oldugunun bilincinde olmaktir.
Insan haklarina demokrasi ilkelerine saygilidir.

Tehdit ve korku yatirimi yerine, sevgi ve saygi yaptirim kullanmalidir.
Iyi iletisim kurmalidir.

Egitim siirecini diizenleyen kurallarda degisimi kabullenmelidir.
Ogrencilere deger vermelidir.

Cifte standartlardan kaginmalidir.

Ogrencilerin sinif iginde haklar1 bulundugunu kabul etmelidir.

Disiplinle ilgili kurallar gelistirebilmelidir.

V V V V V V VYV V V VYV V V VY

Disiplinle ilgili gelistirdigi kurallar1 uygulayabilmelidir

Buna karsin 6gretmen yetistirme programlarinda simif yonetimi konusuna gerekli
onemin verildigini sdylemek oldukca giictiir. Ulkemizde sinif ydnetimin Ogretmenlik
programlarinda ayr1 bir ders olarak ele alinmas1 1997 yilinda sonra gerg:eklesmistir.3 Halen
gorev yapmakta olan bircok Ogretmen bu baslik altinda herhangi bir ders almamistir.
Calistiklar1 okullarda okul davranis politikasinin yoklugu ya da yetersizligi, rehberlik
aragtirma merkezi gibi egitim kurumlarindan yeterince yararlanamama ve davranis
yonetimi konusunda hizmet i¢i egitim olanaklarinda olmamasindan dolayr sorun

yasamaktadur.*

1Ayhan Aydin, s.5.

’Halil AYTEKIN, “Cagdas Smif Yonetimi Yaklasiminda Ideal Ogretmen Modeli”, Simf Yonetimi,
(Editor:L.Kiiciikahmet), Ankara: Nobel Yaym Dagitim, 2006, s.95-101

3Erden, s.28.

*Meral ATICI, “Ogrenci istenmeyen Davramislariyla Bas Etmede Tirk ve ingiliz Ogretmenlerin Kullandiklar
Yontemlerin Karsilagtirilmasi”, Egitim Yonetimi Dergisi, Say1 29, Kasim 2002, s.11.



1.3.SINIF YONETiMi MODELLERI

Ogretmen, dgretim yilinin biitiinii icerisinde bir ders saatinden bir doneme kadar siiren
cesitli etkinlikleri planlamak, uygulamak ve degerlenmek durumundadir. Her etkinligin

amacina uygun olarak yiiriitiilebilmesi, farkli sinif yonetimi modellerini gerektirir.!

Toplumsal alandaki degismeler egitim ve egitim yonetimi dolayisiyla siif yonetimi
anlayiglarina yansimaktadir. Bu baglamda, egitim ve simif yonetimi anlayisi, gegmisten
giinlimiize otoriter anlayistan demokratik anlayisa, sekil yonelimliden amag yonelimliye ve
ogretmen merkezliden 6grenci merkezliye yonelmistir. Ogretmen, dgretim yilinin biitiinii
igerisinde bir ders saatinden bir doneme kadar siiren c¢esitli etkinlikleri planlamak,
uygulamak ve degerlendirmek durumundadir. Her bir etkinligin amaca uygun

yiiriitiilebilmesi, farkli sinif yonetimi modelleri gerektirir.?

Ogretmenlerin siif yonetimi modellerini bilmesi ve 6grencilerle iliskilerinde, 6zellikle

smifta istenmeyen davramislar1 6nlenmede gerektigi gibi uygulayabilmesi gerekir.’

Smif yonetiminde uygulanan modeller 6nlemsel, tepkisel, gelisimsel ve biitiinsel

olmak iizere dort tiirde ele alinabilir.*
1.3.1. Onlemsel Yonetim Modeli

Planlama diisiincesine bagl, gelecegi kestirme, istenmeyen davranis ve sonucu
olmadan 6nleme yonelimlidir. Bu model sinif etkinliklerini bir kiiltiirel sosyallesme siireci
olarak ele alir. Sinifta yanlhs davranisa olanak vermeyen bir sosyal sistem olusturmaya

calisir.”

Bu modelin amaci, kestirilebilir sorunlarin ortaya ¢ikmasini onleyecek bir simif
diizenlemesi ve isleyisi yaratmaktir. Bunun icin ortam ve isleyisten kaynaklanabilecek

olast sorunlar ve ortaya ¢ikabilecek sonuglar hakkinda onceden hazirliklar, onleyici

1Sarl'[as, s.48.

’Leyla KUCUKAHMET, Simf Yonetiminde Yeni Yaklasimlar, Ankara:Nobel Yaynlari, 2000, s.12.

3Esmahan AGAOGLU, “Simf Yénetimi ile flgili Genel Olgular”, Simf Yonetimi, (Editor:Zeki KAYA),
Ankara:Pagem A Yayncilik, 2007, s.16.

4Ba$ar, s.67.

SMuharrem OK, Simif Yonetimi Modelleri, Milli Egitim, 2000, s.22.



diizenlemeler yaplhr.1 Onlemler bireyler degil, sinifin tiimii dikkate alinarak olusturulur.”
Smif ydnetiminin klasik modeli oldugu sdylenebilir.’ Bu yaklasimla smifta istenmeyen
davranislara firsat vermeyen bir sistem olusturulur. Ornek: Dersin tam ortasinda gelecek
hafta yapilacak smavla ilgili bir aciklama yapma sirasi geliyor. Ancak 6gretmen bu
aciklamanin konuya olan ilgiyi dagitacagim biliyor ve sinav hakkinda konusmay1 dersin

sonuna ertelemeyi (6nlem) tercih ediyor.4

Ayrica bu modelde, 6gretmenin asirt 6nlemleri ve 6grencilerin egitim ortamindan
stkilmalar1 ya da okul dis1 yasamda karsilasabilecekleri sorunlar hakkinda bilgisiz
kalmalar1 s6z konusu olabilir.’

Eger bu model islevsel bir sekilde kullanilirsa tepkisel modele basvurmaya gerek

duyulmaz.®

1.3.2.Tepkisel Model

Istenmeyen bir davranisa tepki gosterme esasina dayali bir modeldir. Bu modelin
amaci istenmeyen durum ve davramsin degistirilmesidir.” Bu modelde, istenmeyen
davranisin kontrol altina alinmasinda 6diil ve cezanin caydirict giiclinden yararlanilir.
Istenmeyen davranmisin olumlu veya olumsuz pekistireclerle 6nlenmesi esastir. Istenmek

isteyen sonu¢ mutlaka bir tepki gérﬁr.g

Etkinliklerin yonelimi, gruptan ¢ok bireyedir. Genelde kalabalik siniflarda grubu
kontrol altina alamayan 6gretmenler siikuneti saglayabilmek i¢in kullanir. Modelin zayif
yonlerinden birisi de her tepkinin bir karsi tepkiyi doguruyor olmasidir. Ama sinifta
istenmeyen bir davranig ve sonu¢ olugsmussa, bu modelin kullanilmasina da gereksinim

duyulabilir.’

'Kiiciikahmet, s.53.

2Sarltas, s.49.

3Basar, s.15.

*irfan ERDOGAN, Smif Yénetimi, istanbul:Sistem Yayncilik, 2001, s.27.
SAgaoglu, s.17.

"Sarltas, s.49.

7Demirta$, s.18.

XSarltas, s.49.

t)Basar, s.13
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Ogrencilerin sorunlarina miidahale etmek yerine, onlara sorunlarini ¢dzme
konusunda destek verilmelidir. Boylece dgrencilerin bagimsiz is gorebilme ve yaraticilik
becerileri de gelistirilmis olacaktir. Ogrenciye ceza vermek yerine, ona kendi
davraniglarinin sonuglarini kabullenmesini 6gretmek egitim acisindan daha faydali bir

Ogretmen davramsidir.!

1.3.3.Gelisimsel Model

Bu modelde smif yonetiminde 6grencilerin, fiziksel, duygusal, devinimsel gelisim

diizeylerinin gerektirdigi uygulamalarin gelistirilmesi temel alinir.”

Smif yonetimi uygulamalarinin 6grencilerin gelisim 6zelliklerine gore belirlenmesi
gerektigi anlayisina dayanir. Ogrencilerin ilkdgretimin birinci ve ikinci devresinde ve
ortadgretim doneminde gelisim Ozellikleri farklilik gostereceginden 6gretmenlerin sinif

yonetimi uygulamalar da farklilik gijstermelidir.3

Jacobsen’in bu modeli dort basamakta ele aldig1 goriilmektedir. Birinci basamak,
onuncu yasa kadar siiren nasil 6grenci olunacaginin dgrenildigi zamandir. Ogretmene gok
is diiser. Ikinci basamak, on — on iki yas aras1 dénemdir. Simf yonetimine verilen agirlik
azalir, 6grenciler olgunlasma yolunda, sinif diizenine uymaya, 6gretmeni hosnut etmeye
isteklidir. Ugiincii basamak, on iki — on bes yas arasidir. Ogrenciler zevk ve destek almak
i¢in birbirlerine bakarlar, yetiskinlik goriintiisii veririler. Ogretmeni sikintiya sokmay1
secebilir, bunun yaninda arkadaslarinin begenisini kazabilirler. Simif yonetimi kurallarinin
nedenini ararlar. Dordiincii basamak lise yillaridir. Ogrenciler, kim olduklarmi nasil
davranmalar1 gerektigini anlamaya baslar, sosyallesir, akillanirlar ve yOnetim sorunlari
azalir. Cocukta ana baba ve yetiskinlerin etkisi, yirmi yas dolaylarina kadar gittik¢e azalir,
sonra artar. Arkadaslarinin etkisi ise gittikge artar. Bu iki etkinin kesistigi on iki yas dolay1

6gretmen ve ana baba i¢in sikint1 yillaridir.”

'Ali TEMEL, “Okulda ve Smmfta Disiplin”, http://www.maltepe.edu.tr/05 haber/reh sempozyum/ali_temel.doc.
(04.05.2008) )
’Hakan SARI ve Biilent DILMAC, Sinif Yonetiminin Temelleri”,Sinif Yonetimi, Konya:Egitim Yayncilik, 2004, s.79.

3Demirta$, s.18.
4Ba$ar, s.16.
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1.3.4.Biitiinsel Model

Yukaridaki modellerin tiimiinii kullanmaya dayali olan modeldir. Duruma gore
tepkisel, onlemsel olunan veya duruma gore karsidaki kisilerin gelisim 6zelligine gore

izlenen karma bir yaklagimdur.'

Smif yonetimi algilari biitiinlestiren biitiinsel sinif yonetimi modelinde 6nlemsel
simif yonetimine dnem verme, gruba oldugu kadar bireye de ydnelme, istenen davranisa
ulagabilmek icin, istenmeyenin nedenlerini ortadan kaldirma, 6grenci 6zelliklerini gézetme
vardir. Istenen davramisin uygun ortamlarda gergeklesecegi bilincine dayanarak ortam
diizenlemeye, biitiin Onlemsel yoOnetim c¢abalarina karsin olusabilecek istenmeyen
davraniglar1 diizeltmek amaciyla tepkisel yonetim araglarindan yararlanmaya calisilir. Bu
etkinlikler siirecinde secilecek davramig Orgiileri, 6grencinin gelisim basamaklart ile

uyumlu olanlardan se¢ilir. Bu model i¢in siif yonetiminin sistem modeli denebilir.”

Model biitiin Onlemsel girisimlerine karsin, istenmeyen davranisin silirmesi
durumunda son c¢are olarak tepkisel sinif yonetimi modelinin araglarindan (6diil-ceza)

yararlanabilecegini kabul etmektedir.’

1.4.SINIF YONETIMIiNiN BOYUTLARI

Smif yonetimi, smif yasaminin 6grenme amaglari dogrultusunda bir orkestra
uyumu i¢inde yonetilmesidir. Ogrenme i¢in uygun bir ¢evrenin olusturulabilmesinin
gerektirdigi olanak ve siireclerin, 6grenme diizeninin, ortaminin kurallarinin saglanmasi ve
siirdliriilmesidir. Bir siire¢ icinde gerceklesen simif yoOnetiminin icerigini asagida bes

boyutta sunulan etkinlikler olusturur. *

» Sinif ortaminin fiziksel diizenine iligkin etkinlikler,

» Plan-program etkinlikleri,

'Erdogan, s.28.
2Ba$ar, s.10
3Sar1ta$, s.54
*Giindiiz, 2004, s.20.
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» Zaman yonetimine iliskin etkinlikler,

v

Sinifta iligkilerin diizenlenmesiyle ilgili etkinlikler,

» Davranis diizenlemelerine iligskin etkinlikler.

1.4.1.Smif Ortamnin Fiziksel Diizenine iliskin Etkinlikler

Smif yonetimi etkinliklerinin boyutlarindan birisini, simif ortaminin fiziksel
diizenine iliskin olanlar olusturur. Bu boyutun ic¢inde Basar', asagidaki unsurlari

siralamistir:

a ) Sinifin genisligi.

b ) Sinif alaninin, ¢esitli etkinliklerin yapimi i¢in boliimlenmesi.
c) Isu

d) Isik.

e ) Giirtlti diizenekleri.

) Renkler.

g ) Temizlik.

h ) Estetik.

1) Egitsel araclar.

j ) Oturma diizeni.

k ) Ogrencilerin gruplanmasi

Fiziksel ortam, sinif ve smifin donatimini kapsar. Fiziksel ortamin dogasi ve
organizasyonu davranis iizerinde dogrudan etkilidir. Egitim ortaminin fiziksel 6zellikleri,
etkili smif yOnetiminin saglanmasinda Onemli bir unsurdur. Smifta fiziksel
degiskenlerin(6grenci sayisi, 1s1, renk, 1sik, temizlik, gorlinlim, goriintii) diizenlenmesi
ogretmenin sorumlulugundadir. Etkili bir sinif yonetimi igin eldeki olanaklar 6lgiistinde
fiziksel degiskenlerin giideleyici, Ogretici ve ilgi cekici bir bicimde gerekmektedir.
Ogretmen-dgrenci iliskileri, genis dl¢iide bu fiziksel degiskenlerin tarafindan etkilenir.
Egitim tiirli ve diizeyi, dersin amaci gibi degiskenlere gore yapilandirilmis sinif ortami,
ogrencilerin giidiilenmesini kolaylastirir. Yapilandirilmis ortam sinifta yer alan fiziksel

ozelliklerin amaca uygun diizenlenmesini tanimlamaktadir. Ogretmen her durumda eldeki

lBasar, s.13.
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olanaklar olgiistinde diizenlenebilecek en uygun smif ortaminin saglanmasi igin
ugragsmalidir. Ciinkli etkili 0grenme-6gretme siireci i¢in fiziksel ortamin uygunlugu

esastir.'
1.4.2.Plan Program Etkinlikleri

Smif yonetimiyle ilgili c¢alismalarin ikinci boyutunu olusturan plan-program
etkinlikleri, 6gretmenin etkin bir 6gretim lideri olarak smifta egitim-6gretim ¢aligmalarinm
siirdiirebilmesine olanak tanir. Ogretmenin plan-program etkinliklerini gergeklestirebilmesi

icin 6ncelikle amaglari temel alarak yillik, iinite ve giinliik planlarini hazirlamasi beklenir.”

Egitimde planlama, 6gretim etkinliklerinin en rasyonel ve diizenli bir sekilde nasil
Ogretileceginin ortaya konulmasidir. Yillik, iinite ve giinliik ders planlar1 yapmanin yan
sira arag-gere¢ se¢me, sinav hazirlama ve smif ¢alismalariin iyi bir sekilde yapilmasin

saglama islerinde etkili olabilmek igin 6gretim etkinliklerini planlamalari gerekir.’

Ogretmen dersini planlarken su sorulara cevap aramahdir:*

Ogretilecek icerik ne olmalidir?

Istenilen 6grenci iiriinleri nelerdir?

Ogretim igin gerekecek materyaller nelerdir?

Konuyu tanitmak i¢in en iyi yol nedir?

Amaglanan 6grenmeyi gerceklestirmek i¢in en uygun 6gretimsel strateji nedir?
Ders nasil bitirilmelidir?

Ogrenciler nasil degerlendirilmelidir?

vV V.V V V V VY

Ayrica, Burden’e gore planlamada etkili olan faktorler sunlardir:®

A\

Duyussal davranislar ve tutumlardaki farliliklar
> Ogrenme stili farkliliklar:

> Psikomotor davranis farkliliklar

'Ayhan Aydin, 5.28-29.

2Agaoglu, 5.9

3Temel CALIK, Smif Yonetimi ve Ozellikleri,Simf Yénetimi, (Editor:Leyla KUCUKAHMET), Ankara:Nobel Yaymn
Dagitim, 2004, s.4.

4Sw[ikran TOK, “Ogretimin Yénetimi”,Etkili Simif Yonetimi, (Editor: Hiiseyin Kiran), Ankara:An1 Yayncilik, 2005,
s.88

>Giilay EKICI,“Ogretim Yonetimi”, Simf Yénetimi, (Editor:Emin KARIP), Ankara:Pegem A Yaymcilik,2002, s.75
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Sag-sol beyin tercihlerindeki farkliliklar
Yaraticilik potansiyeli farklar
Cinsiyeti dil, kiiltiir, sosyo-ekonomik diizey farliliklar

Zeka, dil, yetenek farkliliklar

YV V VYV V

Plan-program etkinlikleri yapilirken 6gretmenin ders isleyis yontem ve tekniklerini
belirlemesi de gerekir. Ders isleyis yontem ve tekniklerinin belirlenmesinde ise,
Ogretmenin anlatilacak konunun oOzellikleri, derste kullanabilecegi arag-gerecler,
ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyi, dersligin fiziksel 6zellikleri, kendisinin anlatilacagi

konu ve kullamlacak 6gretim yontem ve teknigine iliskin bilgi birikimi de 6nemlidir."

1.4.3.Zaman Yénetimine Iliskin Etkinlikler

Ugiincii boyut, zaman diizenine yonelik etkinliklerdir. Zaman ydnetiminde esas
olan, elde mevcut zamam faaliyetlerimiz agisindan en etkin nasil planlayabilecegimiz ve
bu planlamay1 ne sekilde uygulayabilecegimizi ortaya koymamizdir. Sinifta zamani etkin
kullanmanin en 6nemli kosulu planli olmaktir. Planli ¢alisma aliskanligi zamani etkili
kullanmada 6gretmenlere de her zaman yardimer olacaktir. Etkili bir 6gretmen, dgretim
etkinliklerinin tiimiinii 6nceden planlayan kisidir. Sinifta gecen zamanin akademik

o0grenme etkinlikleri yoniinde kullanilmas1 olduk¢a 6nemlidir.”

Zamanin iyi kullanilmasi 6grenci basarisinin arttirilmast ve disiplin problemleri
azaltilmasi i¢in Onemlidir. Zamanin etkili kullanilmasiyla Ogrenciler 6gretme-6grenme
ortamina daha ¢ok maruz kalirlar. Ayrica mesgul 6grenciler sorun davraniglari yapmaya da

vakit bulamazlar.’

Ogretmen smifta zaman kaybettirecek aktivitelerden kagmmalidir. Sinif ortaminda
gecirilecek zamanin tamami, egitsel amaclara yonelik etkinlikler i¢in kullanilmalidir. Bu

nedenle siiftaki siireglerin dikkatlice planlanmasi ve zamana baglanmasi gereklidir.”

'Agaoglu, 5.9

2Ozcan DEMIiREL,”Ogretme Sanati”,Plandan Degerlendirmeye, Ankara: Pegem A Yaymcilik, Ankara, 1999,s.196
SRiichan OZKILIC, “Simfta Zaman Yénetimi”, Simf Yonetiminde Yeni Yaklasimlar, (Editor:Leyla Kiigiikahmet),
Ankara:Nobel Kitabevi, 2003, s.87.

4Basar,s.69
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Ogretmenin zamani etkili kullanabilmesi icin dikkat edilmesi gereken noktalar

vardir. Bunlar su sekilde siralanmaktadir:’

» Amaglar net olarak belirlenmeli

» Detayli bir ders plan1 hazirlanmali

> Ogrencilerin ozellikleri bilinmeli ve etkinlikler esnasinda bu 6zellikler dikkate
alinmali
Materyaller derse baslamadan hazir edilmeli
Ogretmen derse zamaninda ve etkili bir sekilde baslamali
Sinif kurallar1 siki bir sekilde uygulanmali

Etkinlikler ve materyaller aktif 6grenmeyi destekleyecek sekilde diizenlenmeli

YV V V VYV V

Zamani bosa gecirmeye ¢alisan 6grencilere taviz verilmemeli
1.4.4.Smifta Iliskilerin Diizenlenmesine Iliskin Etkinlikler

Smif yOnetiminin dordiincii boyutunu iligki diizenlemeleri olusturur. Sinif
kurallarinin belirlenip Ogrencilere benimsetilmesi, simif yasaminin kolaylastirilmasina
yonelik Ogrenci-0grenci, O0grenci-Ogretmen iligki diizenlemeleri, 6zellikle, bir sonraki

boyut olan davranisi da sekillendirici etkinliklerdir.?

Ogretmenin simifta etkili bir dgretme-d6grenme ortami olusturulmasi igin Oncelikle
tizerinde durmasi gereken noktalardan birisi, sinifta istenmeyen 6grenci davraniglari ile
Ogretimin aksamasini dnleyecek, dgrencilerin istenilen davraniglarini gelistirecek iliskilerin
olusturulmasini saglamasidir. Sinifta saglikli 6grenci-6grenci iliskilerinin olusturulabilmesi
icin, iyi Ogretmen-dgrenci iliskisinin kurulmasi gerekir. Iyi bir dgretmen ve &grenci
iliskisinin olusturulmasinda g6z 6niinde bulundurulmasi gereken 6nemli noktalar sunlardir:

» Aciklik ve saydamlik,

> Onemsemek,

» Birbirine gereksinim duymak,

» Birbirlerinden ayr1 davranabilmek,

>

Gereksinimlerini karsilikli olarak giderebilmektir.

'Ekici, 2002, s.80.
2Ba$ar, s.7.
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Ogretmenin 6grencilerle iligkilerinde gdsterdigi dzen, dgrencilerin kendi aralarinda
kurmalar1 beklenen iligkilerin daha saglikli olmasina ve 6grencilerde takim bilincinin
olusmasina katki saglayacaktir. Sinif i¢cinde istenmeyen 6grenci davraniglarin 6nlenmesine
de yardimci olan, smifin etkili bir takima doniistiiriilebilmesi icin, 6grencilerin
yonlendirilmeye, gilidilenmeye, bilgiye, kaynaga, desteklenmeye ve degerlendirilmeye

gereksinimleri vardur.!

1.4.5.Davrams Diizenlemelerine Iliskin Etkinlikler

Besinci boyutu, davranis diizenlemelerine iligskin etkinliklerdir. Sinifla ilgili
etkinliklerin, egitim ortaminin istenen davranisi saglayabilir hale getirilmesi, sif
ikliminin olumlulagtirilmasi, sorunlarin, ortaya ¢ikmadan once tahmin edilmesi yoluyla
istenmeyen davraniglarin onlenmesi, sinif kurallarina uyulmasinin saglanmasi, yapilmis

olan istenmeyen davranislarin degistirilmesi bu boyuta iliskin olarak sdylenebilir.”

Smif ortaminda 6grenmeyi olumsuz etkileyen kasith ya da kasitsiz davraniglara
sorun davraniglar denir. Bu davranislar sinifi ¢ok az etkileyenden, 6grenme-0gretme
ortamin1 tamamen bozana dogru siralanmaktadir. Sorun davraniglari yonetmek igin
dgretmenin bilmesi ve uygulamasi gereken bazi ilkeler vardir. Ogretmen 6ncelikle rahatsiz
oldugu davranist agik olarak ifade etmelidir. Davramis ve davranisi sergileyen kisi net
olarak belirtilerek ise baslanmalidir. Ogretmen sorun davramsi ydnetirken diger
ogrencilerin ¢aligma ortamini kendisi bozmamali, yani tutarli olmalidir. Ogretmen
Ogrenciyi tehdit etmek yerine daha kalict bir ¢oziim olan gilidillemeye bagvurmalidir.

Olumsuz davranisa is isten gegmeden miidahale edilmeli, zamanlama yerinde olmalidir.’

Siif yonetimi, etkili ve verimli bir egitim ortami olusturmaya doniik kurallar,

kavramlar ve ilkeler dizgesidir”.*

Ogretmen ogretim yilinin hemen basinda sinif kurallarini belirlemeli ve ilan

etmelidir. Bu kurallar olabildigince dgrencilerin katilimiyla belirlenmelidir. Ogretmenin bu

'Agaoglu, 5.9-10.
2Basar, s.8.
3Celep, 5.257-259.
*Ayhan Aydn, s.10.
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kurallarin bir kopyasini 6grenci velisine gondermesi de kurallarin benimsetilmesi adina

yarali olabilir.'

Smif kurallari, smifta yapilmast ve yapilmamasi gereken seyleri ifade eder.
Kapsayicilik acisindan; genel kurallar ve 6zel kurallar olarak ikiye ayrilirken etki alam
acisindan; grup sorumluluguna iliskin kurallar ve bireysel sorumluluga iliskin kurallar
olmak tizere ikiye ayrilir. Kurallarin miimkiin oldugunca az olmasina dikkat edilmeli, kural
climlelerinde olumsuz ciimleler yerine olumlu ciimleler kullanilmalidir. Kurallar
demokratik bir sekilde sinifin katilimi ile belirlenmeli kurala en 6nce 6gretmen kendisi

uymalidir.?

Smif kurallar ifade edilirken basit, acik ve anlasilir bir dil kullanilmali, kurallar
herkes tarafindan aynmi sekilde yorumlanabilmelidir. Bunun i¢in de her kuralin tanimladig
davranig acik ve anlasilir olmalidir. Bunun yaninda kurallar miimkiin oldugunca olumlu

ifadelerle dile getirilmelidir.’

Kurallarin uygulanmasi ve izlenmesi asamasinda 6gretmenin tutarlt davranmasi
gerekmektedir. Her 6grenci igin esit sartlar gecerli olmali esit davranisa esit yaptirim
uygulanmalidir. Ogretmen davramslart ile kurallari uygulayan bir model olmalidir.
Kurallar sik sik hatirlatilmali boylece pekistirilmelidir. Kurallarin ihlali halinde belirlenen

yaptirimlar uygulanmalidir.*

1.5.SINIF YONETIMINE ETKi EDEN DEGISKENLER

Smif yonetimi, etkili bir egitim ve iletisim Oriintlisii gerceklestirmek amacina
yonelik etkinlikleri tanimlamaktadir. Ancak, gergeklestirilmesi istenen davranisin
kazandirilmasinda tek basina smif ve onun yonetimi yeterli olmayabilir. Bu baglamda

sinifi yonetmek, egitimi etkileyen degiskenleri tanimay1 da gerektirmektedir.’

"Temel, s.2.

*Erdogan, s.76-80.

3Naciye AKSOY, “Smmf I¢i Kurallar”, Simf Yénetimi, (Editor:Emin Karip),Ankara:Pegem A Yaymcilik, 2002, s.17-18.
*Aksoy, 5.20-21.

>Ayhan Aydin, s.15.
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1.5.1.Cevre

Her birey, belli bir zaman dilimi iginde, belli bir cografyada ve belli bir toplum
icinde yasar. Her toplumun sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerinden olusan bir yapist vardir.
Bireyin sosyal ¢evresini olusturan bu yapi, bireyin davranislarini etkilemekle kalmaz, aym
zamanda sekillendirir. Diger yandan sosyal g¢evreyle olan iligkisinde birey tamamen

edilgen bir konumda olmaz, kendisi de zaman zaman bu cevreyi etkiler ve degistirir.1

Bununla birlikte her okul belli bir toplumsal ¢evrede yer alir. Toplumsal cevre;
fiziksel, sosyal, kiiltiirel, siyasal, demografik vb. bir dizi degiskenin etkilerini yansitan

degerler dizgesi olarak tanimlanabilir.”

Toplumsal bir kurum olan okul, belli bir toplumsal ¢evrede faaliyetlerini stirdiiriir.
Okul, toplumdaki bireylerin egitilmesi islevini listlendigi i¢in, bir¢ok toplumsal kurum ve
gruplar okullarda gergeklestirilen faaliyetlerle ilgilenir ve bu faaliyetleri denetler. Okulla
yakindan iliski i¢inde bulunan bu grup ve kurumlar, okulun g¢evresini olusturur. Okul
cevresinde bir¢cok grubun olusu dogaldir. Bu gruplarin beklentileri ile okulda yer alan
faaliyetler ve okulun amaclan arasinda bir denge oldugu siirece bir sorun yoktur. Buna
gore, bireyl topluma kazandirma siireci olan egitimin, ayn1 zamanda toplumsal ¢evreye

yonelik bir faaliyet oldugu da séylenebilir.’

Cevre degiskenleri bir davranigin giidiileyicisi olabilecegi gibi, engelleyicisi de
olabilir. Bu iki yonli etki, hem yakin, hem de uzak cevreden gelir. Yakin cevre,
Ogrencinin her giin i¢inde bulundugu cevre olarak ele alinmaktadir. Bunlar; smif, okul,
aile, bos zaman gelisme alanlaridir. Uzak cevre ise onu zaman zaman etkileyen diger
Ogelerden olusur. Bunlar kendi toplumunun yasama bicimlerinden, ¢esitli araclarla
edindigi diger iilkelerin insanlarinin yasama bigimlerine kadar uzanir. Birey ve kurumlarin

etkililik gdstergelerinden biri de kontrol edebildigi iligski ¢evresinin genisligidir. Okul ve

'flhan AKAR, Ogrenci Davramslarim Etkileyen Etmenler, Simf Yénetimi, (Editor: Zeki KAYA) Ankara:Pegem A
Yaymecilik, 2003, s.24.

2Ayhan Aydin, s.25.

3Calik, s.7-8.
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ogretmenden beklenen, smif ve okulun miimkiin oldugu kadar uzak cevresini

etkileyebilmesi olmalidir.!

Ogrenci igin son derece énemli bir kurum olan okul, belli bir sosyal gevre iginde
yer alir. Okulda degisik davranis kaliplarina sahip olan ogrenciler, farkli toplumsal
kesimlere ait deger ve beklentileri yansitmaktadirlar. Kald:r ki, davranisin toplumsal
cevreden soyutlanarak ¢oziimlenmesi beklenemez. Baska bir deyisle davranis, i¢inde yer
aldig1 cevrenin sosyal ve kiiltiirel degiskenleri tarafindan kontrol edilir. Bu nedenle,
egitimin amaci olan; 68rencide davranis degisikligi olusturmayi, ayni zamanda sosyal
cevrede egemen olan iligki bigimlerinin de niteligini bilmeyi gerektirir. Bu baglamda,
okuldaki 6grencilerin davramiglarini etkileyen kitle iletisim araclar1 ve akran gruplarina
dikkat etmek gerekir Kitle iletisim araclarinin birey iizerinde etkisi oldukca fazladir. Akran
gruplarinin da gencin davranisinin olusumunda biiyiik bir pay1 vardir. Geng ¢ogu zaman
sorunlarini arkadaslariyla paylasir ve onlara sigiir. Bu bakimdan okul yonetimlerinin ve

6gretmenlerin bu cevresel etmenlere karsi duyarli olmas: gerekir.”

Etkili bir okul, dolayisiyla etkili bir §gretme-0grenme ortaminin saglanabilmesi
icin, okul c¢evre iligkilerinin gelistirilmesi zorunludur. Okul yoneticisi ve Ogretmen
cevreyle yakin iliski icinde olmalidir. Okul ¢evre iligkilerinin olumlu oldugu durumlarda,
toplumsal kurum ve gruplar, okul i¢in gerekli olan maddi ve maddi olmayan kaynaklarin
saglanmasinda istekli davranirlar. Bu nedenle okul ile ¢evre arasinda iyi iletisim kurulmasi,

catisma yaratacak durumlardan kaginilmasi 6nemlidir.’

Amact 6grencileri egitmek olan okul, ¢evresini de egitmelidir. Bunu yaparsa, o
cevreden okula gelecek Ogrencilerin bazi davranislart daha okula gelmeden diizeltilmis
olur. Aksi halde, ¢cevredeki istenmeyen davranig drnekleri sinifa kadar girer, siif ortamin

bozar, egitsel amaglarm ve sinif yénetiminin engellerini olusturur.*

lBasar, s.19.
2Akar, 5.26
3Calik, s.8.
4Ba$ar, s.21
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1.5.2.Aile

Aile toplumun temel niteliklerini yansitan en kiigiik birimdir. Cocugun fiziksel ve
psikolojik gelisiminde ailesinin 6nemli bir yeri vardir. Egitim ailede baslar ve ¢ocugun
saglikli bir benlik algis1 gelistirerek 6zerklesmesi de ailenin tutumuna baghidir. Cocuk
kendine yetmeyi, paylagsmayi, yasama etkin bicimde katilmayi, barig¢i ve uyumlu bir
davranig Oriintlisii gelistirmeyi ailede 6grenir. Okul c¢agina gelmis cocuklarin kisilik

yapilari, 6nemli 6l¢iide aile ortaminda sekillenmistir."

Cocugun sevgi ve giliven ortami i¢inde, saglikli olarak yetismesi aileye baglidir.
Cocugun davraniglarina yon vermek, kurallara uyumunu saglamak, rehberlik etmek ailenin
gorevleri arasindadir. Ayrica ailenin zor durumlarda ¢ocugun yaninda yer almast ve onu
desteklemesi gerekir. Cocugun kisilik gelisimi de daha ¢ok aile ortaminda saglanir. Insan
iligkilerini diizenleyen anlagma, uzlasma, isbirligi gibi olumlu nitelikleri, ¢ocuk, ailede
kazanir. Anlagsmazlik, ¢ekisme ve catisma gibi olumsuz durumlarda takinacag tutum ve

v )
davranislar1 da evde 6grenir.

Yapilan arastirmalar, bosanma yoluyla parcalanmis aile ¢ocuklarinda ruhsal
uyumsuzluk oraninin yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu uyumsuzluklarin en 6nemlisi;
ruhsal ¢okiintii, ¢cesitli davranis bozukluklar1 ve okul basarisizligidir. Cocugun duygusal
sorunlarinin okula yansimasi sonucu, sinif iginde derslere karsi ilgisizlik, isteksizlik,
dikkatsizlik ve dalginlik gibi okul basarisini olumsuz yonde etkileyen tutum ve davraniglar
ortaya cikmaktadir. Ayrica, calisan annelerin ¢ocuklar1 da bir takim sorunlarla karsi
karstya kalmaktadir. Annenin biitiin giin iste olmasi, eve yorgun gelmesi, anne-¢ocuk
arasindaki sevgi baglarinin zedelenmesine ve iletisimin zayiflamasina yol agmaktadir. Bu
durum, 6zellikle ilkdgretimin birinci asamasinda okuyan cocuklar1 daha ¢ok etkilemekte,
onlarin silik ve ¢ekingen davraniglar

sergilemesine neden olmaktadir.’

Ailedeki birey sayisi ¢ocuga sunulan egitim imkanlarimin daralmasima neden

olmaktadir. Ailenin ¢ocuklarina sagladigi egitim imkéanlar1 cocuk sayisi ile dogru ters

'Ayhan Aydin, s.22.
2 Akar, s.64.
3 Akar, 5.22-23.
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orantilidir. Ailedeki birey sayis1 az ise cocuklara daha fazla egitim imkam saglanmaktadir.'
Kalabalik aileler ¢ocuklariyla ilgilenmeye daha az zaman ayirabilirler. Bunlar iizeride
ailenin etkisini azaltir. Az ¢ocuklu ailelerin ¢ocuklar1 bencil ve simartilmis olabilir. Cocuk
sayisinin ¢oklugu, ailenin artan gorevlerini yerine getirmesini i¢in, sinifi da olumsuz
etkileyecektir.” Ailenin ge¢im durumlari ¢ocugun kisiligine etki yapan énemli bir etmendir.
Babanin isi annenin disarida calismasi, ¢ocuklarin okul ¢aginda iken ¢alismak zorunda
kalmasi, ailenin gelir seviyesi, ana- babanin ¢ocuklari ile bir arada bulunmasinin siiresi,
ailenin sik sik yer degistirmesi gibi durumlar ¢ocugun kisiligini olumu ya da olumsuz
olarak etkilemektedir.’ Ailelerin egitim diizeyi de gocugun davranislari iizerinde 6nemli bir
etkide bulunmaktadir. Egitim diizeyi yliksek olan ana babalar, ¢ocuklarin egitimine kars1
daha duyarli olmaktadirlar. Egitim diizeyi yiiksek olan aileler, cocuklarin 6grenme

yasamini daha 1yi izleyebilmektedirler.4

Ailelerin c¢ocuklarini yetistirme bigimi 0grencinin sinif i¢i davraniglarint 6nemli
olgiide etkilemektedir.’ Tembel-caliskan, dogru-yalanci, pisirik-girisken, bencil-digercil
gibi benzeri ikilemlerin kazanilmasi ailede baslar, gelisir ve ¢ogu zaman da pekisir. Okulun
bunlar1 degistirebilmesi ise oldukga zordur. Uygun ¢6ziim ise dnceden aileyi etkilemektir.’
Bu nedenle okul yonetiminin ve 6zellikle de 6gretmenin aileyi tanimasi gerekir. Ailenin
cesitli Ozelliklerinin bilinmesi, Ogrencilerin sorunlarimin ¢6ziimiinde birinci derecede
onemli kaynaktir. Ogrenciden beklenen ¢alismalar aileye iletilmeli, 5grenmenin daha etkili
olmasi ve siif sorunlarinin azaltilmasi bdylece saglanabilir. Ancak, aileyi 1yi taniyan bir

Ogretmen olumlu bir sinif ortami olusturarak etkili bir sinif yonetimi gergeklestirebilir.7

Ogretmen, aileler ile iliskisini siirekli ve diizenli bir bi¢imde siirdiirmeye caba
gostermelidir. Ogretmenin sabirli, anlayish, duyarl ve adil olusu ailenin en 6nde gelen
beklentileridir. Buna karsilik 6gretmen de ailelerden, diiriistliik, hosgorii ve isbirligi ¢abasi
beklemektedir. Aile ile isbirligine girmeyi diisiinen Ogretmen, onlarin ¢ekingenligini

gidermesi, onlar1 soru sormaya ve fikirlerini sdylemeye Ozendirmesi ve okula iligkin

Yiicel GELISLI, “Simf Yonetiminde Aile ile isbirligi”, Stmf Yonetimi, (Editor: S. Ergetin, C. Ozdemir), Ankara:Asil
Yayim Dagitim, 2004, s.204.

2Basar, s.21.

3[brahim Ethem BASARAN, Egitim Psikolojisi, Ankara: Ayyildiz Matbaasi, 1972, 5.187.

Celik, 5.27.

>Celep, s.4 .

"Basar, s.21.

7Cahk, s.7.
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problemlerin ¢oziimiine yardimci olmalarint saglamasi gerekir. Okul-aile iliskilerindeki
basar1 ve basarisizlik dgrencinin egitimine de yansimaktadir. Dolayistyla aile ile iliskiler

biiyiik bir dikkat i¢inde siirdiiriilmelidir.'

1.5.3.0kul

Birey; aile tiyeleriyle, sosyal ¢evresiyle, akran gruplariyla ve kitle iletisim araglari
ile etkilesimde bulunurken birgok davranisi 6grenir ve yapar. Ancak bu 6grenmeler belli
bir plan ve program dahilinde degil, gelisigiizeldir. Birey bu etkilesimleri esnasinda
toplumca onaylanmayan istenmedik davraniglarin yani sira, argo konusma, sigara i¢me,
alkol ve uyusturucu madde kullanma gibi toplumca onaylanmayan istenmedik davraniglar
da ogrenebilir, yapabilir. Oysa bilgi tiretimi ve birikiminin hizla artti§i, uzmanlagsmanin
onem kazandig1 c¢agdas toplumlarda bireylerin belli amaclar dogrultusunda planli ve
programli olarak yetistirilmesi gerekmektedir. Bu da ancak okullar ile miimkiin

olabilmektedir.

Insan gelisip, genglik ¢agina gelinceye kadar hatta yasami boyunca bir ¢ok egitim
ortaminda egitim alir ve pek ¢ok seyi dgrenir. Ogrenme siirecinde insan bir yandan,
dogumdan Oliime kadar degisik kurumlara devam ederek Ogrenirken, diger yandan da
yasadign cevrede Ogrenir. Insanin kurumlarda o6grendikleri kadar yasadigi cevrede

6grendigi de 6nemlidir. Ancak insan, yasaminin en biiyiik kesimini okulda gecirmektedir.’

Okul toplumdaki bireylerin egitilmesi islerini iistlenen kurumlarin ortak adidir.
Okullar formal egitim veren kurumlardir. Okullarda bir grup 6g8renciye toplumun ve
bireyin ihtiyaclarina gore Onceden hazirlanan programlar dogrultusunda Ggretim
faaliyetleri sunularak, Ogrencilerde istenilen davranis degisikligi meydana getirmeye
calisilir. Siif, i¢inde bulundugu okulun bir parcasidir. Bu nedenle okul ve sinifin
birbirlerinden ayr olarak diisiiniilebilmesi de s6z konusu degildir. Okulun o6zellikleri ve

iklimi, sinifi ve siif yonetimini etkilemektedir.*

'Calik, s.7.

*Akar, 5.94.

3Z¢ki KAYA, “Olumlu Ogrenme Ortanm Olusturma”, Simf Yonetimi, (Editor: Zeki Kaya), istanbul:Pegem A
Yaymecilik, 2005,5.92.

4Cal1k, s.5.
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Okul dedigimiz orgiitiin en 6nemli ve acik 6zelligi, lizerinde calistigi hammaddenin
toplumdan gelen ve topluma giden insan olusudur. Boylece, okulun birey boyutu kurum
boyutundan daha duyarli, informal yani formal yanindan daha agir, etki alami yetki
alanindan daha genistir. Gergekten sosyal bir sitem olarak kurulmasi ve ¢alismasi gereken

okul ortaminda, davranig bilimleri ve insan iliskilerinin yeri bu bakimdan ¢ok énem taslr.1

Egitim sistemi icinde okullarin temel islevi Ogrencilerine istenilen davranislar
kazandirmak ve bunun i¢in ¢evreyi gerekli bir bicimde diizenlemektir. Toplumda meydana
gelen degismeler okuldaki yonetici ve Ogretmenlerin de diisiinlis ve davranislarinda
degismeleri zorunlu kilar. Okul yoneticisi ve Ogretmenler bu gelismelerin Onclisii ve

gerekli yeniliklerin uygulayicisi olma durumundadirlar.

Okul yoneticisinin otokratik bir yonetim bi¢imini benimsemesi, okulla ilgili
olusturulacak biitiin politika ve kararlar {izerinde etkili olacaktir. Okul yOnetiminde
demokrasi varsa, siifta demokratik yonetim bigiminin uygulanmasi daha kolay olacaktir.
Demokratik yonetim bigimine sahip olan okullarda 6grencinin kisiligine saygi gosterilir ve
ogrenci degerli bir varlik olarak goriiliir. Okulun yonetim big¢iminin 6grenci davraniglart

iizerinde olumlu bir etki yapmas1, sif yonetimi siirecine de olumlu ynde yansiyacaktir.?

Okulda egemen olan yonetim anlayisi; yoneticilerin, 6gretmenlerin, 6grencilerin ve
okul personelinin tutumlari, okulun i¢inde bulundugu g¢evrenin sosyoekonomik yapisi ve
egitim politikalarinin niteligi gibi bir takim degiskenlerin etkilesimi ile olusur. Diger
yandan okul yonetimi, iilkede egemen olan kamu yonetimi anlayisindan ve ana kaynak

olusturan toplumsal kiiltiir tarafindan da etkilenir.*

Okulun 6grenci sayisi, fiziki yapisi, parasal kaynaklari, okuldaki yonetim anlayisi
lizerinde etkili olmaktadir. Ogrenci sayismin ¢ok oldugu okullarda siniflar kalabalik olacak
ve smif yonetimi konusunda geleneksel anlayis hakim olacaktir. Dersler 6gretmen
merkezli yiiriitilmek zorunda kalacaktir. Ayrica parasal kaynaklar agisindan sikintili

olmayan okullarda 6gretmen ders arag ve geregleri konusunda sorun yasamayacak ve bu

1Ziya BURSALIOGLU, Okul Yénetiminde Yeni Yap1 ve Davrams, Ankara:Pegem A Ozel Egitim ve Hizmetleri, 1998,
s.33.

2Calik, s.5.

3Celik, s.31.

*Akar, 5.94.
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durum Ogretimin etkili ve verimli bir sekilde gerceklesmesini saglayacaktir. Ayrica fiziki
ortam 1iyi diizenlenecegi icin Orgenciler daha verimli ¢alisacaklardir. Sonu¢ olarak simif
yonetiminin basaris1 okul yoOnetiminin basarisina baghdir. Fiziki diizeni, kapasitesi,
kullanilacak ara¢ ve gerecler nihayetinde okul Siniflarin yonetiminin kontrolii ve denetimi
altindadir. Bunun yaninda sinif yonetimini etkileyecek kararlar da okul yonetimi tarafindan

almir.!

ICalik, s.6.
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BOLUM 11
SINIF YONETIMINDE KARSILASILAN OGRENCI DAVRANISLARI

2.1.ISTENMEYEN OGRENCIi DAVRANISLARI

Siifta istenmeyen davraniglar, sinif icinde 6gretmeni ve diger 6grencileri rahatsiz
eden, 6grencinin sinif arkadaslar1 ve 6gretmeni ile iliskilerini ve iletisimini olumsuz yonde
etkileyen, egitimsel amag, plan ve caligmalar1 engelleyen, 6gretmenin beklentileri ve sinif

kurallarina ters diisen, sinifta karigiklik yagsanmasina neden olan davranislardir.!

“Disiplini bozan” ya da “sinif diizenini bozan” davranislar olarak da adlandirilan
istenmeyen davranislar, smif icinde Ogretmeni ve diger Orgencileri rahatsiz eden,
Ogrencinin sinif arkadaslar1 ve 6gretmeni ile iliskilerini ve iletisimini olumsuz yonde
etkileyen, egitimsel amag, plan ve ¢alismalar1 engelleyen, 6gretmenin beklentileri ve sinif

kurallarina ters diisen, sinifta karisiklik yasanmasina neden olan davranislardir.”

Celik de istenmeyen davranisi su sekilde tanimlamistir: Siif ortaminda egitim ve
ogretim etkinliklerini olumsuz yonde etkileyen her tiirlii davranis, istenmeyen davranig

olarak nitelendirilir.’

[Ikdgretim  okullarinda  dgretmenlerin  karsilastiklar1  istenmeyen — dgrenci
davraniglari, bir anlamda 6nemli bir disiplin sorunudur ve egitim G6gretim etkinliginin
yiiriitilmesinde biiyiik bir problem olusturur. Okulda ve sinifta, egitsel ¢abalara engel olan
davraniglarin tiimii istenmeyen davranis olarak nitelendirilir. Dersin akigin1 bozan, hedef
davranislara ulasmay1 zorlastiran veya engelleyen her davranis, istenmeyen davramstir.*

Korkmaz (2003)’a gore Ogrencilerin sinif igindeki davraniglarini, istenmeyen

davranis olarak adlandirabilmek i¢in dort temel 6l¢iit vardir. Bunlar;

» Davranisin, 6grencinin kendisinin ya da siniftaki arkadaglarinin 6grenmesini

engellemesi,

Tertemiz, s.54.

2Tertemiz, s.54.

3Celik, s.164.

*Liitfi ILGAR, Egitim Yonetimi, Okul Yonetimi, Simf Yénetimi, Istanbul: Beta Yaymncilik, 2000, s.167.
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» Davranisin 6grencinin kendisini ya da arkadaslarmin giivenligini tehlikeye
sokmasi,

» Davranisin, okulun arag ve gereglerine ya da arkadaslarinin esyalarina zarar
vermesi,

> Davranisin, dgrencinin diger dgrencilerle sosyallesmesini engellemesidir."

Haigh (1990)’e gore ise istenmeyen davranislardan bazilari en biiylik etkisini
davranig1 yapan iizerinde gosterir, ama bir kismi bunun 6tesinde 6gretmeni, sinifin tiimiini
ve dersi olumsuz etkiler. Hatta bazi olumsuz davranislar, okula ve aileye de 6nemli zararlar
verir. Siniftaki istenmeyen davraniglar, smif diizenini ve eylemleri bozar, amaglara

ulasmay1 engeller, 6zellikle zaman kaynagmnmn kétii kullanimima neden olur.”

Simifta bulunan 6grenciler farkli gecmis yasantilara, farkl: kisilik yapilarina, farkh
ilgi ve yeteneklere sahip olarak heterojen bir yap1 olustururlar. Bu heterojen yapi sinifta
meydana getirilen 6grenme-0gretme faaliyetleri sirasinda farkli davraniglarin meydana
gelmesine ve farkl goriintiilerin ortaya ¢ikmasina yol agabilir. Baz1 6grenciler 6gretment
dinlerken, bazilar1 defterine not tutabilir, bazilar acik bir sekilde derse katilirken, bazilar
istenmeyen davranislarda bulunabilir. Baz1 6grenciler derste dgretilenleri ilging ve 6nemli
bulurken bazilar1 6nemsiz ve sikict bulabilir ve davraniglariyla bunlar belli edebilirler.
Ogrencilerin farkl dzelliklere sahip olmas1 bunlara benzer birgok davranista bulunmalarina

neden olabilir.’

Bu nedenle 6gretmen, sorunlart kategorize etme yanilgisina diismemelidir. Ciinkii
kategorize etmek, istenmeyen davranislarin ¢oziimiinde de, asir1 yapilandirilmig bir
yonetsel anlayisin egemen olmasmin anlatimidir. Oysa kapsam acisindan higbir sorun
digeri ile aynmi o6zellikleri tasimaz ayrica kaliplasmis davranis yonetimi tekniklerinin, belli
bir zamandan sonra egitsel amaglara hizmet ettigi de tartismalidir. Bu durum o6ncelikle
Ogretmenin, davranis sorunlarinin gergek nedenlerini anlamasini gerektirmektedir. Ciinkii

dogru anlasilmayan hicbir sorun coziilemez.*

Bir davranigin ortaya ¢ikmasinda ii¢ temel bilesenin varligindan s6z edilmektedir:

Davranist yapan kisi, davranisin yoneldigi kisi ve davranigin yapildigi ortam. Sinif

isa KORKMAZ, “istenmeyen Orenci Davramslar’”, Simf Yonetimi, (Editor:Zeki Kaya), Ankara:Pegem A
Yaymecilik, 3. Baski, 2003, s.17.

2Ba$ar, s.114.

3Oztiirk, s.156.

*Ayhan Aydin, 5.150.
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ortaminda &gretmenin kisiligi ve tutumu, smif havasini belirleyen baslica etken olsa da
ogrencilerin aileden getirdikleri kisilik yapilarini yansitan karsilikli iletisimleri ve
Ogretmenlere karsi tutumlar da ¢ok Onemlidir. Buna gore, sinifta 68renci davranisini

etkileyen psiko-sosyal etkinlikleri ii¢ grupta ele alabiliriz.'
1. Ogrencinin kisilik 6zellikleri: Aieden getirdigi davranis bigimleri (psikolojik).

2. Ogretmen ve sinif arkadaslarinin beklentileri: Digerlerinin davranisa bakis agisi,

O0gretmen tutumu (toplumsal).
3. Sinif i¢i iliskiler: Ogrencinin o an i¢in istekleri.

Davranisin birden ¢ok nedeni olduguna inanilir. Bunlardan bazilar1 belirli eylemleri
ya da davranig bigcimleri agiklamada digerlerinden daha 6nemlidir. Biyolojik, psikolojik ve
cevresel etkenlerin bir Ol¢lide insan davramisini acgiklanirken en 6nemli nedenlerin

psikolojik (yeterlik duygusu) ve ¢evresel etkenlerle iliskili oldugu diisiiniilebilir.?

Ogretmenler bir davranis1 degerlendirirken davranisin siddetini, siirekliligini,
sikligini, olustugu sartlari, 6grencinin gelisim 6zelliklerini ve davranisin diger 6grencilere

etkisini goz 6niinde bulundurmalidirlar.’

Egitim ve 6gretim etkinliklerindeki basari, simifin iyi bir sekilde yonetilmesi ile
saglanabilir. Sif diizenini bozan, 6gretmeni ve siniftaki diger 6grencileri olumsuz olarak
etkileyen, O0grenme ve Ogretimin gerceklesmesine engel olan istenmeyen 6grenci
davraniglari, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetiminde karsilastiklart en biiylik sorunlarin

basinda gelmektedir.4

Istenmeyen davraniglar 6gretmenlere egitim-6gretim etkinlikleri sirasinda biiyiik
zorluklar yaratabilir ve 6grenmeyi olumsuz yonde etkileyebilir. Bu nedenle, 6gretmenin

disiplini saglamadan derse baglamamas1 gerekmektedir. Siif disiplinini saglamada basarili

'Siikran K. KILBAS, Smif Yénetimi, Adana:Nobel Kitabevi, 2003, s.85.

“Kilbas, s.88.

3Tertemiz, s.57.

*Niikhet SAYIN, “Smif Ogretmenlerinin Karsilastiklar1  Istenmeyen Ogrenci Davramislari ve Bu Davramslarn
Nedenlerine Iliskin Goriisleri ile Istenmeyen Davranislar1 Onleme Yontemleri”,(Yayimlanmams Yiiksek Lisans Tezi,
Eskisehir:Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 2001), s.1.
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olabilmek icin “istenmeyen davranislar” diye nitelendirilebilecek davranislarin neler

oldugunun belirginlestirilmesi gerekmektedir.1

Akcadag (2005)’ya gore hemen hemen her egitim ortaminda, 6nemli ya da
Onemsiz sorun yaratan pek ¢cok davranisa rastlanir. Ancak bu davraniglarin 6nemi ve bigimi
egitimi etkileyen degiskenlere gore degisiklik gosterir. Ornegin; ders sirasinda kiiciik bir
fisildagsmanin yaratacagi etki, 20 kisilik bir sinif ile 60 kisilik bir sinifta farkli olacaktir.
Sorun davranig, sorun davranisi yapana, karsisindaki kisiye, kiiltliriiniin 6zelliklerine gore
degisebilecegi gibi, smifa, derse, zamana ve duruma gore degisebilmektedir. Ogretmen
smifta planladig1 egitim etkinliklerini gergeklestirmek icin bulunmaktadir. Dolayisiyla bu
etkinliklerin gerceklestirilmesinde engel olarak karsimiza ¢ikan her tiirlii 6grenci davranisi
sorun davranis olarak belirtilebilir. Okulda veya sinifta gozlemlenen sorun davraniglardan
bir kismi Ogrencilerin kendisine zarar verirken; bazilar1 6gretim ortamini olumsuz
etkileyerek, siniftaki diger dgrencilere da zarar verebilir. Ornegin, derste hayal kuran ya da
sessizce baska etkinliklerde bulunan 6g8rencinin davranisi yalmiz kendisine zarar verir.
Siifta arkadaslariyla konusan bir 6grenci ise 6gretim etkinliginin verimini diisiirerek, tiim

Ogrencilere zarar verir.”
Sinif ortaminda karsilagilan istenmeyen 6grenci davranislari;
Ogrencinin:
1.Derse galismamasi ve derse hazirliksiz gelmesi,
2.Girtltl yapmast, garip sesler ¢ikarmasi,
3.Dikkat dagitmak i¢in stmariklik yapmasi,
4.Argo sozler kullanmasi ya da kiiflir etmesi,
5.Smavlarda kopya ¢ekmesi,
6.Derse geg gelmesi,
7.Dersten kagmasi ya da erken ¢ikmasi,
8.Sigara icmesi,

9.Silah gibi korkutucu aletler getirmesi,

1
Sayn, s.8.

2Tuncay AKCADAG, “Sorun Davramslarin Yonetimi”, Etkili Simf Yonetimi, (Editor:Hiiseyin Kiran) Ankara:Am

Yaymcilik, 2005, 5.279.
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10.Hirs1zlik yapmast,

11.Yalan sdylemesi,

12.Dersleri umursamamasi,

13.Devamli tartigma yaratmasi,

14.0grencilerin kagit, kalem ve silgi gibi malzemeleri arkadaslarina atmast,
15.Kizlarin sagin1 gekmesi,

16.Ders yapilirken uyumast,

17.Ders yapilirken siradan kalkip sinif ortaminda gezmesi,
18.1zinsiz sinifa girme ya da siniftan ¢ikmast,

19.Y{iksek sesle konusmasi,

20.Diger arkadaslari ile kavga etmesi (fiziksel saldir),

21.Dersi dinlememesi,

22.Cep telefonu ile konusmasi,

23.Korkulan hayvanlar1 getirme,

24.0Okulun arag gereg gibi esyalarina zarar vermesi,
25.0gretmene saygisizlikta bulunmasi,

26.Y1yip igmesi ve sakiz ¢ignemesi,

27.Siyasi igerikli kitaplar getirmesi,

28.Grup ¢alismalarinda tstlenilen gorevi yerine getirmemesi,
29.Bazilari, arkadaglarini orgiitleyerek olumsuz gruplar1 olusturmasi,
30.Cinsiyet farkliligina iligkin gruplagsmalara katilmasi,
31.Arkadaslarini rahatsiz etmesi,

32.Bir ders islenirken bagka bir dersin konusuna ¢alismast,
33.Bagkasinin ders anlatmasina izin vermemesi,

34.Sinif ortamini kirletmesi,

35.Siraya yaz1 yazmasi ya da yaziyi bigakla siraya kazimasi,
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36.Birbirlerinin esyalarini izinsiz kullanmasi,

37.Birbirlerini asir1 derecede elestirmesi,

38.Birbirlerini asir1 derecede sikayet etmeleri ya da ispiyonlamalari,
39.Birbirlerine lakap takmasi,

40.Ogretmenlerini kiigiik diisiirmek icin her seye bahane bulmast,
41.0gretmenin arkasindan garip hareketler yapmast,
42.Arkadaslarina el sakasi yapmasi,

43.Arkadaslarin1 kiskanmasi,

44.Tuvalet aligkanlig1 kazanmamis olmast,

45.Temizlik anlayisin1 kazanmamis olmast,

46.Problemli aileden gelmesi nedeniyle uyum problemi yasamasi.

Yukarida verilen maddeler incelendiginde, sinif ortaminda istenmeyen &grenci
davranislarinin nedenleri sunlar olabilir. Ogrencilerin; 6grenci kimligi ve dgrenci niteligi
konusundaki bilgisizligi, istenilen ve istenilmeyen tutum ve davranislarin neler oldugunu
bilmeyisi, Ogretilenleri anlamsiz bulmalari, olumlu nitelige sahip olanlarinin
davraniglarinin kabul, olumsuz olarak gdriilenlerin ise istenmeyen davranislar olarak kabul
gormesi, cevresine ve arkadaglarina zarar vermenin farkinda olmayiglar1 ya da
onemsemeyisleri, dikkat ¢ekmek icin bazi olumsuz davraniglar1 sergilemeleri, otoriteye
karst ¢ikmalari, aile cevresinin yetersizlikleri, psiko-sosyal sosyo-kiiltiirel ve sosyo-
ekonomik olumsuzluklarin etkisi altinda kaldiklari, egitim ve o6gretimin hedeflerinin,

bilissel, duyussal ve psikomotor gelismeye paralel olmadig1 sdylenebilir."
2.2.ISTENMEYEN DAVRANISLARIN SINIFLANDIRILMASI

Evertson, Emmer, Clements, Worsham’a gore sorun davranis olarak ifade edilen

davrans tiirleri sunlardir:*

lnibrahim E. OZDEMIR, “Smmf Ortaminda istenmeyen Davramslar”, Simf Yonetimi, (Editor.Sule Ergetin, Cagatay
Ozdemir), Ankara:Asil yaymn Dagitim, 2004, s.271-272.
*Celep, s.153.
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2.2.1.Sorun Olmayan Davranislar

Kisa dikkatsizliklerdir. Ders anlatim etkinliklerinde bazi 6grencilerin konugmasi, 6dev
tizerinde calisirken kisa aralar vermeleri gibi ortak davranig 6rneklerinden olusur. Bunlar

ogrencilerin kisa duraksamalaridir ve 6grenme ve 6gretimi etkilemezler.

2.2.2.En Kiiciik Sorunlar

Siif islemleri ve kurallarina karsi olan davraniglart igerir. Sinif prosediirii ya da
kurali ile karsitlik olusturan, ancak sik olmadiginda ders etkinliklerini boélmeyen ve
ogrencilerin dgrenmesini ciddi olarak engellemeyen davranislardi. izinsiz sirasini terk
etme, 0gretmenden yardim isteme, ders sirasinda konuyla ilgisiz bir sey okuma ya da
yapma, birbirine not yazip gonderme, seker yeme, bireysel ve grup c¢aligmasi sirasinda
gereginden fazla sosyal konusmalar ve yere ¢Op atma bu davramislara Ornektir. Bu
davraniglar seyrek goriintir, siif etkinliklerini bozar ve O6grenmeyi olumsuz yonde
etkiler.".Bu davranislar ortaya ciktiginda simf etkinliklerini tahrip eder ve ogrenci
ogrenmesini ciddi bigimde engeller. Ornegin &grencinin oturdugu yerden izin almadan
kalkmasi. Bu davranislar kisa siireli olarak olustuklari siirece kiigiik olan rahatsizlik verici

davraniglardir.

2.2.3.0nemli, Ancak Etkileri ve Genisligi Sinirlandirilmis Sorunlar

Bu davranislar etkinligi bozan ve 6grenmeyi engelleyen davraniglardir. Ancak bu
davraniglar tek bir 68renci veya az sayidaki 6grenci tarafindan yapilan davraniglardir. Bu
gruptaki davranislar ¢ok ciddidir ancak okul kurallar1 veya siif baskisi ile izole edilirler.

Ornegin diger dgrencilere siddet uygulama veya kavga eylemi gibi.
2.2.4.Yiikselme ve Yayillma Sorunlar
Kii¢iik sorunlarin yayilmasi, biiylimesi ile olusan sorunlardir. Daha sik goriilen ve

boylece simif diizenini ve 6grenme cevresini tehdit eden orta siddetteki davranislar

icermektedir. Ornegin, pek ¢ok Ogrencinin istedigi zaman odanin etrafinda amagsizca

ICelik, 5.165.
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dolasmasi ve siirekli ilgisiz yorumlar yapmak i¢in s6z almasi etkinliklerin igerik gelisimini
olumsuz ydnde etkilemektedir. Ogretmen tekrarli bir sekilde sessiz olunmasini istediginde
bile sosyal konugmanin ayni yogunlukta devam etmesi digerlerinin ilgisini bdlmekte,
O0gretmenle isbirligini reddetme ve 6gretmene karsi konugma engelleyici olmakta ve zayif
bir sinif atmosferine neden olmaktadir. Sinifta sessizligin siirekli saglanamamasi, grup
cogunlugunun smif esyalarina zarar vermesi gibi sorunun devam etmesi, Ogrenme
cevresini ve diizenini tehdit etmeye baslar. Ornegin ¢ogu ogrencinin odanm iginde

dolasmasi ve siirekli yiiksek sesle konusmast.'

2.3.ISTENMEYEN DAVRANISLARIN NEDENLERI

Herhangi bir okulda veya derslikte bir disiplin problemi ¢ikmigsa, bunun mutlaka
bir nedeni vardir. Bir derslikte disiplin problemleri goriilmesi, durumda kesinlikle bir
bozukluk olduguna isaret eder ve bdyle bir durumda hemen problemin altinda yatan
nedenlerin aranmasi gerekir. Cok farkli nedenlere dayanan istenmeyen davranislar, sinif
ortaminda meydana gelen istenmeyen davranislarin kaynaklari, 6gretmenin, dgrencinin,
siifin fiziksel yapisinin, sinifin i¢inde bulundugu okulun, ¢evrenin (uzak ve yakin) sahip
oldugu ozelliklere gore degisiklik gostermektedir. Istenmeyen ogrenci davranislarinin
ortaya ¢ikmasinda etkisi olan nedeni anlamak, hem o davranisi degistirmek hem de

gelecekte ortaya cikabilecek davramist engelleyebilmek icin gereklidir.

2.3.1.08renciden Kaynaklanan Etkenler

Ogrenci sorun davranislar1 bazi amaglar1 hedefleyerek gergeklestirilir. Ogrencinin
bu amacina ulagmasina ise ¢esitli kaynaklar neden olur. Bu amaglarin baglicalar ilgi
cekmek, giiclii oldugunu kanitlamak, 6¢ alma pesinde olmak, umutsuzluk ve yetersizlik

duygusu yasamaktir.”

Sinif ortaminda bulunan biitiin 6grenciler digerlerinden farkl kisilik 6zelliklerine

sahiptir ve smif igerisindeki gosterdikleri davraniglarin biiyiik kismu bu 6zelliklerinden

'Meral ATICI, “Ilkdgretimdeki Ogrencilerde Goriilen Istenmeyen Davramislar ve Nedenleri”, Adana:Cukurova
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Say1:20, 2001, s.7.

“Saym, s.11.

3Sw[ikrii ADA, Simif Yonetimi, Ankara: PegemA Yaymecilik, 2004, s.198.
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etkilenir. Birey kendine sinif i¢inde bir rol ¢izer ve o role uygun davranmaya ¢alisir. Bu
roliin ¢izilmesini etkileyen faktorler hem bireyin okul dncesi aile ve sosyal gevresinden

hem de 8gretmenin ona kars1 davranislari ve onu algilama bicimi olarak goriilebilir.'

Ogrencilerin kendilerinden kaynaklanan istenmeyen davranislarin en énemli nedeni
ogrencilerin kendileri ile ilgili gelistirdikleri tutumdur. Ogrenciler kendilerini sevgisiz ya

da yetersiz gordiiklerinde, bu kisiliklere uygun hareket edeceklerdir.®

Davranis problemleri olan 0Ogrenciler genellikle kendilerinin okulda basarili
olamayacagma inanan Ogrencilerdir. Bu inanca sahip ogrenciler ¢ogunlukla daha
denemeye girismeden vazgecerler, okul basarisi ile kendilerini kabul ettirebileceklerine ve
ilgi goreceklerine inanmazlar. Kendilerini “kaybeden” olarak gordiikleri i¢in kendilerini
kabul ettirebilecekleri konusunda umutsuzdurlar. Deneyip basarisiz olmaktansa higbir sey
yapmamanin, aptal olarak goriinmektense sorun ¢ikaran biri olarak goriinmenin daha iyi
olacagim diisiiniirler. Verdikleri bu benlik mesajlari, benlik kavrami sorunu, bir diger ifade
ile 6grenci onuru ile ilgilidir. Ogrenci, onuruna saldirildiginda kendini korumak igin her

yola bagvurabilir.’

Ataman’a (2004) gore 6grenci, 6gretmene asirl bagimli ise, okulda 6gretmenlerine,
arkadaslarina kars1 olumsuz tavirlar sergiliyorsa, basarili olamadigi durumlarda, kolaylikla
mutsuz oluyorsa, i¢e kapanik ve az konusan biriyse, istenmeyen davraniglar ortaya

cikabilir.*

Oztiirk (2005) basar1 veya basarisizligin da &grencinin smif i¢i davranislarmni
etkiledigine dikkat c¢ekerek basarili Ogrencilerin zamanlarimin g¢ogunu G6grenme
etkinliklerine ayirabildiklerini, ancak bu ¢ocuklarin daha fazla bilgi ve beceri edinme ve
kendilerini gelistirme egilimi iginde olduklarini belirtmistir. Bu nedenle, eger faaliyetler
Ogrencinin ilgi ve beklentilerine cevap veremiyorsa, ogrenciler kazandirilan davranisin

Oonemine inanmiyorlarsa ve uygun ddiillendirme saglanamiyorsa, dgrencilerde olumsuz

'Oztiirk, 2005, s.164.

"Tertemiz, s.74.

3Fatma SADIK, “Sinif Icindeki Problem Davranislarm Nedenleri”, Egitim Arastirmalar Dergisi, Say1:9, Ekim, 2002,
s.110.

4Aysegiil ATAMAN, “Smif icinde Karsilasilan Davrams Problemleri ve Bunlara Karsi Gelistirilen Onlemler”,
Sinif Yonetimi, (Editor. Leyla Kiigiilkahmet), Ankara: Nobel Yayin Dagitim, 2004, s.298.
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davraniglara yonelme, okula ve Ogretmenlere karsi olumsuz bir tutum gelistirme

baslayabilir.'

Ogrencilerin gelisim 6zelliklerinden kaynaklanan dikkati cekme istegi ile ortaya
c¢ikan istenmeyen davranislar genellikle ilkdgretim caginda gozlenmekle birlikte, sevgi ve
ilgi gorme ihtiyac1 olan her yastaki 0grencide gdzlenebilir. Bu Ogrencilerin istenmeyen

davraniglari, 6gretmenlerin ya da arkadaslarinin dikkatini ¢ekme amaciyla cikar.’

Temel (2006) 6grenciden kaynaklanan nedenleri su sekilde siralamistir:®

» Kendilerini sevgisiz ya da yetersiz gormeleri

A\

Dikkat cekme ve kars1 gelme istegi

A\

Baskalarinin onlar1 elestirmeleri, kiiclik diistirmeleri, kaba davranmalari, alay
etmeleri
Bir grubun iiyesi olma ihtiyaglari

Ogretmenden, sinavlardan veya sinifta konugsmaktan korkma

Kendilerini tutsakmis gibi hissetmeleri

vV V VYV V

Okuldaki ¢aligmalar sikici bulmalar1

Ayrica Yigit (2005) ailenin egitim ve gelir dlizeyi gibi sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
Ozellikleri de Ogrencinin sosyal davraniglarimi etkilemektedir. Akademik basaris1 diistik
olan, aile igersinde bazi sorunlar yasayan, genellikle alt sosyo-ekonomik diizeydeki
diizensiz aile yapisindan gelen ¢ocuklarin daha ¢ok istenmeyen davranista bulunduklarini

belirtmistir.*

Duygusal problemler yasayan baz1 Ogrenciler, okul hayatinin gerektirdigi
sorumluluklar1 yerine getiremeyince, sinifa ve okula uyum saglamakta zorlanirlar.
Ogretmenlerinin ya da arkadaslarinin dikkatlerini kendi {izerlerine ¢ekmek isteyen bdyle
ogrenciler, simif icinde bir takim istenmeyen davraniglara yonelirler. Dikkat ¢ekmeye
yonelik istenmeyen Ogrenci davraniglari, genellikle ilkokul ¢aginda gbézlemlenir. Ancak

sevgi ve ilgiden yoksun her yastaki Ogrencide istenmeyen davranislarla karsilagmak

L
Oztiirk, s.167.

2Miinire ERDEN ve Yasemin AKMAN, Gelisim Ogrenme-Ogretme, Ankara: Arkadas Yayinevi, 1998, s.253.

3

Temel, s.2.

*Birol YiGIT, “Simfta Disiplin ve Ogrenci Davramslarinin Yénetimi”, Siif Yénetimi, (Editér: Mehmet Sisman,
Selahattin Turan), Ankara: Pegem A Yaymecilik, 2005, s.188.
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miimkiindiir. Ogretmen bu &grencilerin istenmeyen davramlarini gérmezlikten gelip
istendik davramglarim  diillendirirse, istenmeyen davramslar giderek azalabilir'.
Ogrenciler dikkate alindiklarmi hissettiklerinde isbirligi yapmak isterler, yanlis ve kotii

davranslara yonelmezler.

Ogrencinin gérme ve isitme yetersizlikleri 6grenciyi istenmeyen davranisa sevk
eden diger bir nedendir. Yazilanlar1 1y1 géremeyen ya da sdylenenleri iy1 duyamayan bir
dgrencinin istenen davranislar1 gdstermesi oldukca zordur. Ogretmenin, gérmesinde ya da
isitmesinde sorun olan bu Ogrencileri 6n siralara oturtmasi ve onlar1 da egitim 6gretim
stirecine katarak onlarda egitimin amact olan davranmis degisikligini saglamasi gerekir.
Ogrencinin kalic1 bir hastaliga sahip olmasi, fiziksel 6ziirlii olmas1 veya herhangi bir viicut
uzvunun eksikligi, cevresindeki akranlarindan farkli fiziksel gelisim ozelliklerine sahip
olmast vb. nedenlerle 6grencinin yapmak istediklerine fiziksel durumunun engel olmasi,
arkadaglar1 arasinda yeterli ilgiyi gérememesi, alay konusu olmasi dgrencilerin olumsuz

davramslar gdstermelerine neden olarak gosterilebilir.?

2.3.2.08retmenden Kaynaklanan Nedenler

Ogretmenlerin, dgretmenlik mesleginin gerektirdigi alan bilgisi, meslek bilgisi, ve
genel kiiltiire sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu bilgi diizeylerinin niteligi 0gretim
siirecinde Ogretmen Ogrenci etkilesiminin niteligini de belirlemektedir. Ciinkii
Ogretmenlerin psikolojik durumu, meslegini ve 6grencileri sevmesi, karakteri, inanglari,
degerleri, disiplin anlayisi, 6grencilere karsi ilgileri, tutumlari, davranislar1 gibi pek ¢ok
faktoriin 6gretmen ile dogrudan etkilesimde bulunan 6grencilerin, sinif i¢cinde olumlu ya da

olumsuz yénde davranislar gostermelerine neden olacag: bilinmektedir.*

Ogretmenler sinif etkinliklerini, sosyal ve kiiltiirel gecmisleri ifade eden dis etkileri,

miifredat: ve dgretim materyallerini diizenli olarak yonetmelidirler. Ogretmenin yaptig

'Duran iPSIR, “Siif Yonetiminde; Ogrencilerle Saglikli iletisim Kurabilmenin ve Olumlu Smif Ortanm Yaratmanin
Rolleri”, Milli Egitim Dergisi, (yayim.meb.gov.tr/yayimlar/153-154/ipsir.htm-49k 23.08.2003) s.8.

Jone NELSEN ,Lynn LOTT, Stephen GLENN, Sinifta Pozitif Disiplin (Ceviren:Miyase KOYUNCU) istanbul: Hayat
Yayincilik, 2000, s.180.

3Omer DAGDELEN, “ilkégretim Ogrencilerinin Smif i¢i Olumsuz Davranislarinin Ogretmen ve Ogrenci Goriislerine
Gore Karsilastirilmasi” (Yayimlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1999),
s.13.

*Dagdelen, 5.19
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pedagojik ya da sosyal herhangi bir hareket 6grencilerden farkli tepkiler getirebilir. Bu
nedenle 6gretmenin bu tepkilerle basa ¢ikmak i¢in genis bir repertuari olmalidir.' (Wright,

2005, 119).

Ataman’a (2004) gore;”
1. Ogretmen, ¢ocugun davranisina uygun tepki vermiyorsa,
2. Ogretmen dogru davranis1 diillendirmiyorsa,
3. Ogretmenin, istedikleri ya da beklentileri, 6grencilerin yeteneklerine uygun degilse,
4. Ogretmen, dgrencilerin bireyselliklerine yeteri kadar hosgoriilii davranmiyorsa,
5. Ogretmen, 6grencilerine istenilen davranis i¢in model olamiyorsa,
6. Ogretmen, simftaki uygun olmayan davranislar1 genellikle ceza ile kontrol ediyorsa

istenmeyen davranis ortaya ¢ikiyor.

Istenmeyen davranislarin olusmasinda Ogretmenlerin yetersizlikleri biiyiik rol
oynamaktadir. Smif i¢i sorun olan davraniglarin en 6nemli nedeni, 6gretmenin planlama ve
uygulama ile ilgili yetersizlikleridir. Ogretmenin planli olmayisi, ders aninda neyi ne
zaman nerede yapacagini bilememesi ya da hazirlikli gelmemesi, etkinlikler arasinda
kopukluklarin yasanmasi, dersin islenisi sirasinda bosluklar yaratabilmekte, bosluklar
diizensizlige yol acmakta ve sonugta 6gretmen istenmeyen davramislarla karsi karsiya

kalabilmektedir.’

Ogretim siirecini sikic1 hale getiren ve simif ortaminda istenmeyen davranislarin
ortaya ¢ikmasina neden olan en Onemli faktorlerden biri de tekdiizeliktir. Derste
ogretmenin siirekli aktif, 6grencinin pasif olmasi, dgrencilerin dikkatini dagitir. Iyi bir
gozlemci olan Ogretmenin dikkatin dagildigim fark ettiginde Ogretim yontemini
degistirmesi, 6grenciye bilmeceler sormasi, araya rontlar sikistirmasi, smif i¢i bir dizi
oyunlar oynatmasi, istenmeyen davranisin ortaya ¢ikmadan oOnlenmesinde yararli olur.

Gage Berliner ve Doyle’ye gore dgrencileri siirekli ¢alisir halde tutan, sinif etkinliklerinin

'"Tony WRIGHT,Classroom Management In Language Education, Great Britain: Palgrave Macmillan, 2005.5.119
2
Ataman, $.29. .. | .. |
SNecla OZTURK, “Sinif Ogretmenlerinin Istenmeyen Ogrenci Davranislarma Iliskin Gorisleri”, (Yayimlanmams
Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2001), s.25.
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kesintisiz slirmesini saglayan, ilgi ve uyaniklig: siirekli hale getiren yontemler, istenmeyen

davramslari da 6nlemektedir."

Fontana (1985) 6gretmenin fiziksel goriinlimii, ders anlatis1 ve kisisel 6zellikleri,
derse hazirlikli gelip gelmemesi, 6grenciyle iletisim kurmasi ve kullandigir disiplin
yontemlerinin, smifta davranis problemlerine yol agabilecegini belirtmistir.” Temel (2006),
derse zamaninda baslamayan, 6grencilerine farkli davranan, derse hazirlikli gelmeyen,
uzun konusmalar yapan, siirekli 6giit veren, dersi erken bitiren, 6zgiliveni olmayan,
tikenmis ve cocuklardan hoslanmayan oOgretmenlerin simifta istenmeyen davranislara

neden olacagini savunmaktadir.’

Ogretmenin neseli, mutlu, kendi kendine giiveni, siniftaki rahatligi, duygusal
durumu 6grencilerle iletisimde ve olumlu smif ortami olusturmada onemlidir. Bu tiir
simiflarda Ogrencilerin istenmeyen davraniglara gorebilmesi daha az olur tam aksine
somurtkanlik mutsuzluk gerginlik v.b. 6zellikleri sergileyen Ogretmenlerin siniflarinda

istenmeyen davranislar daha fazla goriilir.*

Ogretmenin &grenci ile alay etmesi, dgrencilere kaba davranmasi, &grenciler
arasinda ayirim yapmasi, 0grencilerle gerekli iletisimi kuramamasi, 6gretmenin toplumsal
beceri eksikliginden kaynaklanan istenmeyen davramiglarin ortaya cikmasini saglar.
Ogrenciler, dgretmenin kendilerini yanlis anladigini, giivenmedigini, bir kenara ittigini,
asagiladigimi, kiiciik diislirdiigiinii ya da elestirerek degerlendirdigini hissederlerse beden
egitimi gibi en ilging derslerde bile sikilir ve inatla 68renmeye karsi koyarlar.5
Ogretmenden olumlu uyarimlar alan, ogretmeni tarafindan sevildigini fark eden,
ogretmeninin kendisini basarili bulduguna inanan oOgrenciler olumlu davraniglarim

arttirirlar ve daha basarili olurlar.®

Montague (1987) istenmeyen davraniglarin birgogunun Ogretmenlerin yaptiklar

degil de yapmadiklari seylerden kaynaklandigini belirtmistir. Smifa arkasini donen,

'Bagar, s.115.

’David FONTANA,Classroom Control Understanding And Guiding Classroom Behaviour,London:British
Psychological Society, 1985, s.57.

3Temel,s.3.

*Oztiirk, s.174

SThomas GORDON , Etkili Ogretmenlik Egitimi, (Ceviren: Emel AKSOY), Istanbul: Sistem Yaymcilik, 2001, s.4.

%fsa HALIS, “Simf i¢i Davramslar”, Simf Yonetimi, (Editor: Omer URE), Ankara:Mikro Yayncilik, 2003, s.172.
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ogrencilerle zayif gbz temasinda bulunan, problemlerin ortadan kalkacagini umarak
problemleri gérmezden gelen, 6grencileri tehdit eden, ne yapacagini bilemediginde blof
yapan, jest ve mimik kullanmayan, diktator gibi davranan, 6grencilerin beklenmeyen
yorumlarini reddeden, belirli Ogrencilerle ders isleyen, ders sirasinda yerinden hig
kalkmayan, ya da alayci davranan dgretmenlerin istenmeyen davraniglarla karsilastiklarin
sdylemektedir.'Ogrenciye yonelik 6gretmen beklentileri yiiksekse, 6grenci yogun bir baski
altinda kaldigin1 hissedebilir. Bunun sonucu olarak basarisizlik yasayabilir. Cok diisiik
beklenti diizeyi 6grencilerde derslerden sikilma, 6dev yapmama, rahatsizlik ve huzursuzluk

davraniglar1 gdzlenmesine neden olabilir.?

Ogretmenler ¢cogunlukla siniflarindaki 6grencileri etkinliklerin etkisi ile diisiik ve
yiiksek beklentili 6grenciler olarak algilar ve onlara farkli davraniglar gosterir. Genellikle
yiiksek beklentili 6grencilere olumlu yonde davranirlar diigiik beklentili 6grencilere ise
olumsuz yonde davranirlar. Ogretmenin gosterdigi davranislara bagl olarak dgrencilerin
kendilerini algilama sekline gore diisilk beklentili Ogrenciler istenmeyen davranis
gosterirler. Diisiik beklentili 6grenciler sinifta pasif kalmaya calisir dersle ilgili faaliyetlere
az katilirlar. Bu 6grenciler yanlis zamanda soru sorma, dikkatli dinlememe, sorularin
diizeyinin uygun olmamasi ve sorulan sorulara yanlis cevap vermeleri durumunda
ogretmen tarafindan azarlanacaklarini ve asagilanacaklarini diisiinmektedirler. Ogretmenin
diisiik beklentili 6grencilere sorulan sorulara cevap verirken daha az zaman tanimalari,
cevaplar yanlis oldugu zaman daha az ipucu vermeleri ve dogru cevabi sdylemeleri, daha

az odil verirken, basarisizliklarini daha fazla elestirmeleri onlar1 sinifta pasiflige iter.?

Arastirmalar kaliteli bir sinif yonetimi i¢in 6rnek 6gretmen tutumlarini su sekilde
belirlemistir:*
» Acik gorisli ve baskalarmin goriisiine saygili olmak, seffafliga dayali bir siif
ortami olusturmak,
» Siirekli bir degisme, gelisme ve yeni seyler 6grenme arzusu i¢inde olmak,

» Smifta kontrol kurma arzusundan uzaklasarak gerektiginde bu konuda risk almak,

"Edward J.MONTAGUE, Fundamentals Of Secondary Classroom Instruction, The United States Of America: Merrill
Publishing Company, 1987.

2Yigit, s.164.

3Oztiirk, 5.172.

*Mehmet SISMAN ve Selahattin TURAN, Egitimde Toplam Kalite Yonetimi, Ankara:Pegem A Yaymcilik, 2002,
s.120.
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> Ogretme ve 6grenme siirecine rehberlik etmek ve bu siireci degerlendirmek,

» Yeni Ogretim teknikleri 6grenme ve etkili bir bicimde kullanma arzusu iginde
olmak,

» Yenilik¢i 6gretim ve 6grenme stratejilerini deneme konusunda istekli olmak,

» Etkisiz olduguna inandigr Ogretim yontemlerini israrla siirdirmek yerine terk

etmek.

Basarili 6gretmenler Ogrencileriyle iyi iliskiler icersindedirler. iyi iliski sadece
Ogrencinin 0grenmesi i¢in degil ayn1 zamanda iyi bir yonetim i¢in de temeldir. Birgok
disiplin problemi 6gretmenlerin Ogrencileriyle iyi iliskiler kurmasiyla, ilgi ¢ekici ders

islemesiyle dnlenebilir.'
2.3.3.Aileden Kaynaklanan Nedenler

Egitim ailede baglar. Aile 6grenci davranisinin sekillenmeye basladigi, 6rnek
alindig1, bazi temel davramislarin kazanildign yerdir. Ogrenciler zamanlarmin 6nemli
miktarini ve ilk sosyallesmelerini aile i¢cinde tamamladiklari i¢in istenmeyen davranislarin

kaynaklarinin ilk ¢ekirdekleri de aile i¢inde atilmaktadir.”

Aile, ¢gocugun ilk temel sosyal davranislar1 6grendigi kurumdur. Ailenin ait oldugu
kiiltiirtin 6zellikleri, anne babanin egitim durumu, ailenin sosyo-ekonomik durumu, aile
tiyelerinin ¢ocuga verdigi deger, cocukla ilgilenme diizeyleri, ailedeki ¢ocuk sayisi,
egitime verdigi énem gibi bir¢ok etmen ¢ocugun okuldaki davranislarini etkiler. Bunlarin
yani sira anne ve babanin ¢ocuga karsi davranis ve tutumlarinin ¢ocugun davraniglari
tizerinde cok Onemli etkisi vardir. Yapilan arastirmalar asir1 baski ve otoriter tutumla
biiyliyen cocuklarin anne ve babalarindan intikam almak, dolayisiyla onlar1 cezalandirmak

diisiincesiyle sug olgusuna daha egilimli olduklari belirlenmistir.’

! Clifford H. Edwards,Classroom Discipline And Management,USA: John Wiley &Sons Inc, 2000, s.319.

2Abbas TURNUKLU, Yunus ZORALOGLU ve Yusuf GEMICI, “ilkégretim Okullarinda Okul Yénetimine Yanstyan
Disiplin Sorunlar1”, Egitim Yénetimi, Cilt 7, Say1 27, 2001, s.436.

3Erden, s.49.
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Ailenin sosyo-ekonomik durumu 6grenci davraniglarinin biiyiik dlctide belirleyicisi
olmaktadir. Sosyal ve ekonomik acidan problemli alanlardaki ve dezavantajli 6grencilerin

yer aldig1 okullarda problem davramislarin orani daha yiiksektir.'

Maddi gereksinimi karsilanmayan 6grencilerin davraniglarinin diizeltilmesi, ailenin
gelirine bagli oldugundan bu durumda okul ve sinif yonetimi ¢ézlimsiiz kalabilmektedir.
Ancak, maddi yardimlarla bir takim katkida bulunmaya calisilir. Aile i¢i ¢atismalar ve

ailenin ¢ocuk iizerindeki baskilar1 ¢ocuk davramslarini olumsuz etkilemektedir.”

Evdeki asir1 kontrol, disiplin, ilgi ya da ilgisizlik gibi ebeveyn davraniglari,
Ogrencinin problemli davramiglarinin altinda yatan etkenler olabilir. Cocuklarin 6zgiirliik
istekleriyle ailelerin buna izin vermedeki isteksizlikleri arasindaki ¢atisma, ¢ocuklar isyan

etmeye siiriikler. Evdeki isyan okula, smnifa yansir.’

2.3.4.Program ve Ogretim Yontemlerinden Kaynaklanan Nedenler

Okulda, ogrencilere istendik egitsel davraniglar1 kazandirmaya yonelik tiim
etkinlikler egitim programlar1 dikkate alinarak diizenlenir. Amag, icerik, egitim durumlari
ve degerlendirme ogeleri arasinda iyi bir esglidiim saglanmayan, 6grencilerin ilgi ve
gereksinimlerine yanit vermeyen, islevsel olmayan, esneklik 6zelligi tasimayan,
uygulayicilara yol gdstermeyen, uygulanmasi gii¢ ve bilimsellikten uzak egitim
programlariyla o6grencilere istendik davranig kazandirilamaz. Ortalama 6grenme
kapasitesindeki Ogrencilere gore hazirlanan programlar, uclarda yer alanlar1 dikkate
almadigi icin, bu 6grenciler hiisrana ugrarlar. Programin ders disina ittigi bu 6grencilerden
bir kismi1 tembellige aligir. Ozel ilgilenilmesi gereken ogrenciler bos kaldiklart zaman

istenmeyen davranislara basvururlar.*

Fontana, miifredat programinin 6grencilerin hayatlarinda ise yarar bilgiler icerdigi,
kendilerini ve digerlerini anlamalar1 igin gerekli bilgi ve becerileri Ogrettigi ve onlart

mesleki agidan gelistirdigi zaman ilgilerini ¢ekecegini bildirmistir. Ortadgretim miifredati,

1At101, s.9.

*Yiiksel Giindiiz, 5.24.

SMiinevver YALCINKAYA, “Smif i¢i Istenmeyen Ogrenci Davramislart ve Yonetimine Iliskin Stratejiler”, Simf
Yoénetimi, (Editor: Omer URE), Ankara:Mikro Yaymcilik, 2003, s.186.

4Sar1ta$, s.76.
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konular ve bu konularin sunuldugu materyaller acisindan Orgencilerin gelecekteki
kariyerlerine yonelik hazirlanmistir. Cocuklara pratik yeteneklerden ¢ok onlar1 gelecekteki
hayata hazirlayan bilgiler sunulmaktadir. Bunun nedeni g¢ocuklari {iniversiteye ya da
meslek edinmeye hazirlamaktir. Ancak sartlar degismekte ve bazi 6grenciler akademik
egitime Onem verirken bazilar1 vermemektedir. Bu nedenle okullar, bu farkliliklar1 goz
onlinde bulunduran, kabul eden ve bu farkliliklar1 igeren bir egitim programi

izlemelidirler.'

Sinifta hep ayni yontemlerin kullanilmas: tekdiizelik yarattigindan sikintiya yol
acar. Bu da o6grencileri ders dis1 davraniglara yoneltebilir. Anlatim yonteminde 6grenciler
siirekli izleyici ve dinleyici konumunda olduklarindan sikilmalarina ve istenmeyen
davraniglara yonelmelerine yol agabilir. Arastirmalar, 6gretmeni dinlerken ve okurken
zamanla Ggrenci sikitisinin arttigini ortaya koymaktadir.?

Ogretmenin derse ve konuya uygun olmayan miifredat 6gretim stratejilerinin
izlemesi Ogrencilerde istenmeyen davranislar olusmasma katkida bulunur. Ogretmenin
kullandigi metot dogru olsa bile ogrencilerin bazi yanhs davraniglart O6gretmen
yetersizliginden ya da ogrencinin gereksinimlerinin karsilanmasindan kaynaklanabilir.
Ogretmenin dgretme sitili ve 6grencinin 6gretme sitili arasindaki uyumsuzluk kaginilmaz
olarak &grencilerde istenmeyen davranislarin olusumuna yol agar. Ogretmenin dgrenme
sitilini benimsemeyen ya da yeterli gérmeyen Ogrenci zamanla ders igeriginin, kendi
yeteneklerinin siirmi astigini diisiinerek 6grenmeyi reddeder, kendisini yetersiz ve
beceriksiz olarak gormeye baglar, derste bulunup bulunmamasimin gerekliligini

sorgulamaya baslar.’
2.3.5.Smif Diizeninden Kaynaklanan Nedenler
Fiziksel ortam, egitim etkinlikleri i¢in ayrilan mekanin 6zelliklerini belirtir. Sira,

masa, dolap, v.b. araglarla, bos alanlar, mekanin 1s1 151k ve renk diizeni gibi bir dizi etken,

ortamimn fiziksel degiskenlerini olusturur. Ogretmen- 6grenci iliskileri, genis dlgiide bu

lFontana, s.52-53.
2Ba$ar, s.114.
3Yigit, 5.166.
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fiziksel degiskenle tarafindan etkilenir. Fiziksel ortamin uygunlugu, etkili 0grenme-

bgretme siirecinin ayrilmaz bir pargasidir.'

Pozitif bir ortam olusturma basit gibi géziilkmesine ragmen daha ¢ok 6grencilere
hos goziikmekten ziyade ugrastiricidir. Bugiin 6grenciler okula c¢ok sayida karmasik
konuyu getirmektedir. Okulda uygun bi¢imde etkilesim icin sosyal beceri olusturmada
evlerinde yeterli destegi alamayan bircok Ogrenci bulunmaktadir. Buna ek olarak
Ogrenciler, strese sebep olan siddetin arttifi ve tahmin edilemeyen bir toplumda
korunmasiz birakilmaktadir. Ugrastiricilara ragmen Ogretmenler giinliik 6nceliklerini

pozitif sinif ortami olusturmaya vermelidir.”

Logan daha iyi bir simf igin asagidaki teknikleri 6nermektedir.’

1. Odaklanma: Smifinizdaki herkese ders baglamadan 6nce ilginiz oldugundan emin olun.

2. Dogrudan Ogretim: Belirsizlik sinifta heyecan seviyesini arttirir. Dogrudan dgretim

teknigi her bir derse baslarken 6grencilere neler olacagini tam olarak anlatmaktir.

3. Denetleme: Bu prensibin temel anahtar1 dolagmaktir. Kalkin ve sinifta gezinin. Etkili bir
O0gretmen Ogrenciler yazili bir 6deve basladiktan sonra sinifta iki dakikada bir tur atacaktir.

Ogretmen her bir dgrencinin 6deve basladigimi kontrol eder.

4. Model Yapma: Sakin, organize, istekli, kontrollii 6gretmenler 6grenciler i¢in drnekler

saglar. Her zaman sizin 6grencinizde istediginiz davranisin modelini yapin.

5. Sozel Olmayan Isaretleme: Ogretmen 6grencilerin ilgisini gekebilmek sézel olmayan

ipuglar kullanir. Bu isaretler yiiz ifadeleri, beden durusu ve el isaretleridir.

6. Cevresel Kontrol: Sinif sicak, neseli bir yer olabilmelidir. Ogrenciler periyodik olarak

degistirilebilen bir ¢evreden hoslanir.

'Ayhan Aydin, s.29.

*Mary T.Brownell, Chris W. Thomas, Davrams Problemlerini Onleyerek Pozitif Simf Atmosferi Olusturma
Stratejileri, Intervention in School and Clinic,America: Vol. 37, No.1, September 2001,s.32.

3Janice G.LOGAN, Smmf Yénetimi,” Simifimzda Disiplin Kurallarmi Kesinlestirmek Icin Teknikler Politikalar
Prosediirler ve Programlar”, Educational Research Information Center,America:ED 479 639, February 2003, s.18-19.
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7. Diisiik Profil Miidahale: Ogretmen smiftaki faaliyeti siif igerisinde hareket ederek

denetler. Problem olugmadan problemin farkina varir.

8. Zorlayict Ben Mesajlari: Bu mesajlart 6gretmen istenmeyen davranista bulunan
ogrenciyle karsi karsiya geldiginde kullanir.Bu teknigi kullanmak isteyen Ogretmen
cocugun ilgisini istedigi davramisa  odaklayacaktir.Senden istedigim...Senden

beklentim....gibi baslayan ciimleler tercih edilmelidir.
9. Insancil Ben Mesajlari: Bu mesajlar hissettigimiz ifadelerden meydana gelir.

10. Pozitif Disiplin: Ogrencilerin yapamayacag seyleri listelemenin aksine istedigimiz
davranislar1 tanimlamada smmif kurallarinin kullanilmasidir. Ornegin, “simif igerisinde
kosmak yasak™ yerine “bina igerisinde diizenli bir sekilde hareket et” veya “sakiz

cignemek yasak™ yerine “sakizi evde birak”.

Egitim 0Ogretim ortamlarinin  6grencilerin  her yonden rahat edebilecegi,
ogrenmelerini kolaylastirict yapilara sahip olmalar1 beklenir. Fiziksel ve psikolojik
yonlerden 6grencilerin kendilerini rahat hissetmedikleri ortamlarda etkili egitim ve dgretim
gerceklesemez. Okul ve siniflarda fiziki ortamin diizenlenmesine iliskin ideal dl¢iitler ve
standartlar heniiz gelistirilememistir. Ogretim ortamlarinin fiziksel diizeninin nitelik ve
niceligine iliskin standartlarin gelistirilmesi cabalari, bilimsel ve teknolojik gelismelere
paralellik gostermektedir. S6z konusu gelismelere bagli olarak, kisa bir siire dnce ¢ok
uygun bir 6gretim ortami olarak kabul edilen bazi1 mekanlar, bugiin i¢in 6gretime uygun
olmaktan uzak yerler olarak nitelendirilebilmektedir.' Smifin ve okulun fiziksel zellikleri
de 6grenciyi ve dolayisiyla 6grenmeyi olumsuz yonde etkiler. Bu 6zellikler, sinifin fiziksel
yapisinin diizensiz, i¢ karatici, havasiz ve giiriiltiilii olmas1 gibi olumsuz uyaranlara agik

olmasi olarak sayilabilir.®

Davranig degistirmenin en etkili yollarindan biri ¢evreyi degistirmektir. Siniftaki

Ogrenci sayist, 1siklandirma, 1s1, 151k, renkler, akustik, siralarin dizilisi ve yapisi, temizlik,

'Halil ISIK, Simf Yénetimi, Ogrenme Ortamlarmin Fiziksel Diizeni, (Editorler:Mehmet Sisman ve Selahattin Turan),
Ankara: Pegem A Yayincilik, 2006, s.30.

*Nurdan KALAYCI, “Ilkdgretim Okulu Ogrencileri Okullarnda Hangi Durumlari Problem Olarak Algilamaktadir”,
Egitim Yonetimi Dergisi, Say1:42, Bahar 2005, s.170.
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arag-gere¢ gibi etmenler smifin karsilamaktir. Ornegin: Smifin iyi 1sitilamamasindan
dolayr 6grencilerin derse ilgi gostermemeleri durumunda 6gretmen oncelikle bu sorunu
ortadan kaldirmali ve ardindan dersine devam edip 6grencilerinden dersle ilgilenmeleri
konusunda talepte bulunmalidir. Yoksa ortadaki bir sorunu gérmezden gelerek ya da
algilayamayarak dersin basarisizliginin faturasin1 6grenciye kesmek, en kolay yol olmakla

birlikte kimseye bir yarar saglamayacaktir.'

Smifta siralarin ve masalarin yerleri, O0grencilerin oturma bigimi, etkinlikler,
derslerin Ozellikleri, 6grenci sayisi, smifin O0gretim diizeyi, 6grenci oOzellikleri gibi
degiskenlere gore belirlenmelidir. Siniftaki arag-gere¢ egitim-6gretim etkinliklerinin

gerektirdigi sekilde smifin diizenlenebilmesi igin hareket edebilir nitelikte olmalidir.?

Yerlesim diizeni, egitimin etkin ve akict bir isleyise kavusturulmasina doniik
eylemleri igerir. Basarili bir yerlesim diizeni, sinif i¢i etkilesim ve 6gretimi olumlu yonde
etkiler, kaynaklara ulasmay1 kolaylastirir. Ayrica smif ortaminin rasyonel kullanimi ve

sinif i¢i trafigin diizenlenmesinde de, yerlesim bigimi 6nemli bir etkendir.’

Ogretim ortamini etkileyen degiskenlerden biri olan dgrenci sayisi igin belirli bir
rakam vermek olanakli degildir. Smif i¢i 6grenci sayist sinifin diizeyine, kullanilan 6gretim

yontem ve teknigine, derse gore degismektedir.”

Siiflarin biiyiikliigiine karar verirken asagidaki durumlarin géz Oniline alinmasi
gerekir.”
> Ogrencilerin dzellikleri ve gelisim diizeyi,
» Derslerin niteligi,
» Kullanilan 6gretim yontemleri,

» Mekanm 6zelligi

1Basar, s.32.

’Erkan TABANCALIL “Smmf Ortamumn Fiziksel Ozellikleri”,Etkili Simf Yonetimi, (Editor:Hiiseyin Kiran),
Ankara: An1 Yayincilik, 2005, s.70.

3Ayhan Aydn, s.35.

*Giilriz IMER, “Olumlu Ogrenmeye Uygun Ortam Yaratma”, Simf Yonetiminde Yeni Yaklagimlar, (Editor: Leyla
Kiigiikahmet), Ankara:Nobel Yayin dagitim, 2001, s.157.

5Islk, s.34.
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Dersin ve konunun igerigi ile kullanilacak yontem ve teknikler de 6grenci sayisini
etkiler. Kalabalik smif ortaminda o6grencinin sinif kurallarina uyumu, 6grenmeye
giidiilenmesi, dikkatinin ¢ekilmesi ve katiliminin saglanmasi ve 6gretimin 6grenci merkezli
olmasi giictiir. Kalabalik sinif ortamlarinda ortamin 6zelliklerine bagl olarak, 6grencilerin
simif icinde Ogretmenlere ve diger dgrencilerle etkilesimi, dgretmenin Ogrenciye ipucu,
doniit, diizeltme verme siiregleri ve smif kontrolli, kurallarin uygulanmasi, ses ve
havalandirma diizeninin saglanmasi gibi sorunlar yaganir. Kalabalik sinif ortaminin 6grenci
basarisina olumsuz etkisi bulunmakla birlikte, 6gretmen alacagi 6nlemlerle bunu belirli

Slgiilerde giderebilir.!

Bagarili bir egitim icin ortamin fiziksel Ozelliklerinin uygun olmasi gerekir.
Ornegin, smifin asin  sicak veya soguk olmasi, Ogrencilerin  derse  yonelik
konsantrasyonunu olumsuz yonde etkiler.” Barber (1982) ortama uygun giyinen bir insan
icin gerekli oda 1sisinin yirmi derece dolayinda oldugu sdylemektedir. Sinifin 1sis1
mevsimlere, neme oldugu kadar Ogrencilere gore de degisir. Giyim ve sinifin fiziksel

kosullari, 1smnm etkisini degistirir.?

Is1 ile birlikte nem oran1 da 6grenmeyi etkileyen 6nemli bir etkendir. Sinif i¢i nemin
%30-60 dolayinda olmasi, bilgisayar laboratuarinda ise % 50 olmasi gerekmektedir.
Ayrica smifin havasmin temiz olmasi da saglanmalidir. Ideal bir otomatik 1s1 kontrol
sistemine sahip olmalidir. Arag- gereglerin ¢ok oldugu Ogretme-6grenme ortamlarinda
sogutma olmalidir. Sif i¢i 1sisinin yiiksek yada diisiik olmasi, bir takim fiziksel

rahatsizliklarmn, ilginin ve dikkatin dagilmasima yol agmaktadur.*

Renkte insan psikolojisi iizerinde etkili bir unsurdur. Renkler kendilerine 6zgii
dilleri ve diinyalar1 olan, gizemli duygularin temsilcisidir. Bagka bir anlatimla, her rengin
kendine 6zgii bir kisiligi ve etkisi vardir.’Hataway (1987) renklerin 6grencinin fiziksel ve
davranigsal durumunu etkiledigini séylemektendir. Nefes alisimiz, kan basinci, nabiz, kas

etkinligi, renklerle degisebilmektedir. Renklerin dilinde agik mavi gevsetici ve rahatlatici,

'Tutkun, 5.182-183.
2Ayhan Aydin,s.37.
3Celep, 5.28.
*Imer, 5.168.
>Ayhan Aydin, s.37.
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koyusu uyarici, kirmizi heyecan verici ve kigkirtici, gerilim yaratici, agik sar1 ve portakal
rengi uyarici olarak goriilmektedir. Bir arastirmada, basar1 ve tutum iizerinde fazla etkili

bulunmamakla birlikte renkler, duygulari ve edimi etkileyebilmektedir.'

Fiziksel ortama iliskin bir diger nokta da sinif temizligidir. Sinifta zeminin, tavanin,
duvarlarin, masa ve siralarin temiz olmasi gerekir. Temiz sinif, 6grencileri olumlu yonde
etkiler. Temiz bir ortamda dersin islenmesi dgrenme istegini artiracaktir. Ogrencide temiz
bir ortami kirletme egilimi psikolojik olarak daha az, kirli ortamda ise daha ¢ok olacaktir.®
Seckin fiziksel ortam, se¢kin davraniglari, siradan fiziksel ortam siradan davranislari tesvik

eder.’

Giiriiltii, rahatsiz edici, isitmeyi engelleyici, dikkati dagitici, fiziksel ve ruhsal
saglig1 bozucu bir degiskendir. Sinif iginden kaynaklanan giiriiltiiyli azaltmanin temel yolu,
sinif kurallarinin, giiriiltiiyli de igcermesi ve bu kurallara 6zenle uyulmasidir. Giiriiltiilii bir
sinifta, sdyleneni isitemeyen Ogrenci, 6gretmene sdylemekten de ¢ekiniyorsa, eksik veya
yanlis anlayabilir. Giiriiltii nedeniyle 6gretmenin sdylenenleri yinelemek durumunda
kalmasi, zamanm 1iyi kullanilmasin1 engeller. Giiriiltiiden dolay1r Ogretmen sesini
yiikseltmemelidir. Bu giiriiltiiyii daha da artirir. Kisa bir siire sessiz kalmak, varligini
hissettirici bir davranista bulunmak veya s6z sOylemek, ara sira rastlanan giirtiltiili

durumlarda yararl olabilir.”

2.4ISTENMEYEN OGRENCi DAVRANISLARINA KARSI KULLANILAN
DISIPLIN YONTEMLERI

“Istenen davraniglar1 gosterebilen insanlar yetistirmek olan egitim ¢abalarinin bu
sonucu vermesi, bir¢ok degiskenin uzun siire denetlenmesini gerektirir.”5 Cevre, aile, okul,
okul, 6gretmen, egitim ortami, egitsel hazirliklar, iliski diizeni, istenen davranig1 pekistirici
ve istenmeyeni Onleyici gibi degiskenler biitiinlestirildiginde istenmeyen davraniglar

azaltilabilir.®

1Basar, s.31.

2Basar, s.31.

3Recep Siikriit APUHAN, Etkili Ogretmenin Temel Davramslari, Istanbul:Timas Yaymcilik, 2002, s.127.
4Ba$ar, s.32.

5Ba$ar, s.131.

"Basar, s.131.
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Disiplin sorununa karsin &gretmenlerin takindiklar1 tutum ve davranislar
Ogretmenin sahip oldugu egitim felsefesi ile 6grenme psikolojisi bilgisinin simifa
yansimasidir. Genel olarak, siifta 6gretmenlerinin istenmeyen davraniglarin dnlenmesine
kars1 yaklagimlar1 cezalandiric1 disiplin yontemi, onleyici disiplin yontemi ve iyilestirici

disiplin yontemi olmak {izere ii¢ baslik altinda toplanabilir.1
2.4.1.Cezalandirici Disiplin Yontemi

Bu yontemin temelinde * her seyin bir bedeli vardir” anlayisi vardir. Orgenci
smifta istenmeyen davranista bulunursa bunun sorumluluguna katlanmak zorundadir.
Ogretmen istenmeyen davranislarda bulunan 6grenciye aninda ve dogrudan miidahale edip
ona ceza verir.” Ogretmen gerektiginde gii¢ kullanarak dgrenci davranislarini sekillendirir.
Kurallara uyup uymamanin sonuglar1 acgikca belirlenir ve uygun olan davranislar

sdiillendirilir.’
2.4.2.0nleyici Disiplin Yontemi

Giiniimiizde en ¢ok kullanilan ydntemdir. Onleyici disiplinin amaci, smifta akilc
diizenlemeler yaparak, 6grenciyi kendisini yonetmeye ve disipline etmeye hazirlamaktir.
Ogrencilerin siif kurallarin1  ihlal etmelerini engellemek igin o6rgenci Onceden

yonlendirilmelidir.*

Bu yaklasimda 6gretmen yetkisini 68renciyle boliislir, 68renciyi, sorunu ¢ézmeye
yeterli ama uzman destegine muhta¢ sayar. Siif kurallar1 birlikte konur ve sorunlara
birlikte ¢dziim aranir.” Sinif ici kurallar, acik, kapsamli1 ve saglam temellere oturtulmalidir.
oturtulmalidir. Smifta olusturulan kurallar, biitiin bireylerin katilimiyla olusturulmali,

oylanmali ve bunlari herkesin 6grenmesi saglanmalidir.®

1Saym, s.18.

%isa Korkmaz, s.179.
3Ba$ar, s.131.
*Saymn, s.19.

5Ba$ar, s.132.
bYigit, s.169.
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2.4.3.1yilestirici Disiplin Yontemi

Bu yaklasimin temelinde; insanin dogru yapacagina inanmak ve glivenmek vardir.
Ogrenciler sinif iginde istenmeyen davranista bulunmalar1 durumunda, 6gretmen dncelikle
ogrencileri dikkatli bir bigimde dinler, d6grencilerle kendi duygu ve diisiincelerini paylasir,

kesin bir ifade ile istenmeyen davranislar hakkinda diislincelerini ortaya koyar.1

Onemli olan istenmeyen davramisin nedenini iyi tespit edip, bu etkenleri ortadan
kaldirmaktir. Istenmeyen davramisin yol agabilecegi sonuglari ogrenciye anlatarak

davranisini sonlandirmasi saglanir.’

“Sorun konusunda &grenciyi bilgilendirerek, sorunu ona ¢dzdiiriir. Orgencinin iyi
niyetli ve giivenilir oldugunu, kendini kontrol etmesi gerektigini, uygun firsat verildiginde

bunu yapabilecegini varsayar.”™

Smif ortaminda istenmeyen davranis ortaya ¢iktiginda, 6gretmenin bunu hemen
fark edip giderme yontemine kara vermesi gerekir. Stratejiyi belirlemede en 6nemli nokta,

ortaya ¢ikan olumsuz davranigin niteligidir.4

2.5USTENMEYEN DAVRANISIN ORTAYA CIKMAMASI IiCiN
KULLANILABILECEK STRATEJILER

Istenmeyen davranislar igin davramislara neden olan etmenleri belirlemek ve ona
uygun stratejiler gelistirmek gerekir. Istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikmasini
engellemek icin izlenmesi gereken stratejiler sunlardir:’

Ogrencilerin yalmz simf galismalari ile ilgilenmelerini saglamak igin 6gretmenlerin yaptig1
her hareket, istenmeyen davranigin yasanmasini engellemek i¢in aliman onlemler olarak

kabul edilebilir. Ogrencilerin yapici bir etkinlikle ugrasmalari, istenmeyen davranista

'{sa Korkmaz, s.178.

ZSarltas, s.57.

3Ba$ar, s.131.

*Emin KARIP, Simf Yonetimi, Ankara: Pegem A Yayincilik, 2002, s.146.
*lgar, s.172-174.
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bulunma ihtimallerini azaltacaktir. Sinif yOnetimi Onemlidir ve smf yOnetiminin

karakteristik etkisi birka¢ kontrol yontemiyle ortaya cikar.'

2.5.1.0grencileri Siirekli Olarak Izlemek

Ogretmen ders esnasinda gozleri ile sinifin tiimiinii gézlemeli, dgrencilerin tiimiinii
gorebilecegi yerlerde durmalidir. Bakis, siniftaki tiim 6grencileri gorebilecek sekilde genel
olmalidir.” Bir 6gretmen simifindaki her bir 6grencinin ne ile ilgilendigini; kendi hizin,
ogrencilerin anlama diizeyini, 6grenci davranislarini goriiniirdeki ve arka planindaki
ozelliklerini gdzlemek ve tahmin etmek durumundadir. Ogretmenin sinifta meydana gelen
olaylarin biitlinliniin farkinda oldugunu o6grencilere hissettirmesinde fayda vardir.
Ogretmenin dikkatli bir gdzlemci oldugunun bilinmesi olumsuz bir davranis gdsterme
egiliminde olan G&grencinin rahat hareket etmesini engeller.’ Ogretmen 6grencilerin
bireysel farkliliklardan kaynaklanan Ogrenme hizlarina gore smifta mesguliyetlerini
saglamalidir. Ciinkii bir kisstm 6grencilerin etkinliklerini hizli yaparken, bir kismi yavas
yapabilir. Etkinligi bitiren 6grencinin etkinligi degistirebilir, zorlanan 6grenciye yardimci

olunabilir.*

2.5.2.08rencileri Motive Etmek ve Motivasyonu Dersin Sonuna Kadar

Siirdiirmek

Ogrencileri motive etmek igin onlara aktif olma firsat1 verilmeli, 5gretmen merkezli
ogretim yontemleri terk edilmeli, miimkiin oldugunca fazla Ogrenciye s6z hakki
verilmelidir.’

2.5.3.0grencilerin Ilgilerini Anlamak ve Derse ilgiyi Arttirmak

Ogretmen iyi bir gdzlemle &grencilerinin ilgi diizeylerini kesfetmeye calismali,

ilginin dagilmas1 ve sikilma belirtilerinin goriilmesi durumunda giincel bir konuyu

Tertemiz, s.75.

YILGAR, 5.172-174.

3Oztiirk, 5.176.

4*Ismail KORKMAZ, Simif Yénetimi, Ankara: Pegem A Yayincilik, 2004, s.174.
*lgar, s.172-174.
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tartismak, mantik ve zeka oyunlarin1 kullanmak, birkag¢ dakika serbest faaliyet yapmalarina

izin vermek vb. gibi baz1 seyleri kullanarak ilgilerini yeniden kazanmaya galismalidir.'
2.5.4.Sinifta Bulundugu Yeri Belirleme

Ogretmenin sinif yonetiminde etkili olabilmesi igin siniftaki grenme etkinliklerini
ogrencilerin tiimiine ulasmasi ve onlar1 gdzlemlemesi gerekir. Ogretmen sinifta bir anda
bir Ogrenci ya da grupla ilgilenirken, aym1 zamanda siniftaki diger 6grencilerin ne
yaptigmin farkindadir. Ogretmen bu becerisi sayesinde, siifta olabilecek istenmeyen bir
davranisa aninda tepki vererek Onleyebilir. Cilinkii aninda tepki verilmeyen istenmeyen
davraniglar biriktiginde Ogretmenin birikmis sorunlari ¢dzmesi zorlasacaktir.” Biitiin
ogrencilere yakin olmak ve aninda etkili bir sekilde miidahale i¢in, 6gretmenin sinif iginde
hareketli olmasi Onerilebilir. Ogretmen hareketliligi sayesinde smifin her kosesindeki

orgenciye yakin olabilir ve onlarla iletisime ge(;ebilir.3

2.5.5.Smmif Kurallarim Tespit Etmek

Sinifta Ogrencilerin uymalart gereken kurallarin olusturulmas: simifin diizeni,
Ogretimin etkililigi, zamanin verimli kullanilmas1 ve giivenlik acisindan biiylik onem
tasimaktadir. Iyi bir smif yonetiminin temeli dikkatlice hazirlanmis kurallar ve
yOnergelere dayamr.4 Ogrenciler kurallara ihtiyag duyarlar ve bunu isterler. Ayrica
kendilerinden neyin ve neden beklendigini bilmek isterler.’ Ogretmen, ogrencileriyle
tanistig1 ilk derste Ogrencilerinden bekledigi davraniglarla ilgili aciklamalar yapmali,
kurallar koymal1 ve bu kurallarin neden gerekli oldugu konusunda tatmin ve ikna edici

aciklamalar yapmalidir.®

Tgar, 5.172-174.
%ismail Korkmaz, s.175.
3Oztiirk, s.176.

*Aksoy, s.20.
STertemiz, s.77.
%Tgar, s.172-174.
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Jones ve Jones (1998) sinif kurallarinin, simif yonetimi ve dgretim agisindan pek

¢ok yarari oldugunu belirterek, bunlari asagidaki gibi siralamaktadur.’

1. Ogrenciye dogru davranis yollarin1 gostererek, sinifta olumsuz dgrenci davranislarinin

meydana gelmesini Onler.

2. Ogrenciler hangi durumlarda nasil davranacagimi gosterdigi igin gereksiz zaman

kaybini onler.

3. Ogrencilerin belli bir etkinlige baslarken belirsizlikten kurtararak;
a. Kendilerini giivende hissetmelerine yardimci olur.
b. Etkinligin sessizce belli bir diizen i¢inde ylirlimesine yardimet1 olur.
c. Etkinligin basariya ulagmasini saglar.

d. Ogrencilerin basarili olmasini saglar.

Jones ve jones’e (1998) gore, Siif kurallari, oncelikle sinifta diizeni saglamak
amactyla olusturulur. Stmif kurallar1 belli temel degerlere dayali olmak zorundadir.Ogretim
déneminin basinda sinifta uyulmas: gereken kurallar belirlenmistir. Ogretmenin gorevi o
kurallara uyulmasini saglamaktir. Kurallar1 uygulamada 6gretmenin kararliligi 6nemlidir.
Kararlt olarak uygulanan kurallara ogrencilerin uyumu daha fazladir. Kurallarin
uygulanmadig1 durumlarda ise dgrencilerin istenmeyen davraniglara yonelmesi daha fazla

olur.?
2.5.6.Planh Calismak

Ogretmen dersine baslamadan 6nce hazirlayacagi ¢alisma plani sayesinde siniftaki
zamanini daha etkili kullanabilir. Planli ¢alismada ihtiya¢ duyulan materyaller zamaninda
saglanir, 0gretme -O6grenme siirecinde 6grencilerin neyi nasil, ne zaman, ne kadar siire ile
yapacagin belirlemis olur. Boylelikle derste gecirilecek zaman daha etkili ve amaglara
uygun olarak kullamilabilir. Ogretmenin akademik calismalar igin yaptig1 yillik, {inite ve
giinliik planlarin yani sira, sinif icinde yapilacak her tiirlii calisma, planlamanin bir

pargasidir. Arag-gereclerin hazirlanmasi, derse giris-¢ikis, giinii bitiris, yoklama yapma

IErden, s.150.
2Oztiirk, 5.177
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zamani gibi durumlar planladig1 dl¢lide dgrencilerin istenmeyen davranislarinin yaganmasi

olasilig1 da azalacaktir.'

2.5.7.Akic1 Etkinlik

Tertemiz'in belirttigine gore, Kounin ve digerleri tarafindan yapilan aragtirmalarda
ortaya ¢ikan i1yl sif kontroliiniin 6nemli bir 6zelligi, simif etkinliklerinin kesintiye
ugramadan devam etmesini saglamaktir. Etkili sinif yoneticileri, etkinliklerini hem sinif
ici hem de sinif dis1 kesintilerden korurlar ve bdylece 6grencinin derse dikkatlerini ve

katilimlarini daha iyi saglarlar.

Ogretmen kesintisiz bir ¢alismas1 saglayabilmek icin; zaman zaman dersin
islenisini yavaslatmak, dersin konusunda ya da yonteminde degisiklik yapmak, derse
baslamadan 6nce dersin amaclarin1 ve dersin nasil islenecegini dgrencilere anlatmak gibi
onlemler alabilir. Derste neler yapacagini bilen 6grencinin dersin boliinmesine neden

olacak istenmeyen davranislarda bulunma olasilig1 da azalacaktir.”
2.5.8.08rencilere Sorumluluk Verme

Yapacak bir isi olmadigini diisiinen veya isi ona ilging gelmeyen 6grencinin
istenmeyen davraniglara yonelmesi dogaldir. Bu durumda ona bir is vermek veya isini

ilging olanla degistirmek yararli olur. Bunun igin 6grenci iyi taninmalidir.?

Ogretmen ogrencilere sorumluluk vererek smifta olabilecek kargasayr onlerken
sinifin diizenini saglamasinda kolaylastirilabilir. Ogrencilerin sorumluluk alami her hafta
degistirilerek, bir tiir yer degistirme yolu ile biitiin 6grencilerin ayn1 sorumlulugu almasi
saglanabilir. Ornegin; baz1 6grencilere tahta temizligi, bazi dgrencilere siniftaki siralari
diizenlemesi, bazilarina 6zel etkinlik koselerinin diizenlenmesi gibi farkli sorumluluklar
verilmesi, hem Ogretmenin zamani verimli kullanmasini, hem de smifta olusabilecek

. . 4
sorunlarin dnlemesinde yardime1 olacaktir.

Tertemiz, s.76.
2Tertemiz, s.76

3Ba$ar, s.138.

*ismail Korkmaz, s.174 .
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2.5.9. Tutarhhk

Ogretmenin  davranislarinda  tutarli  olmasi, smifta disiplini saglamasin
kolaylastiracaktir. Tutarlilik smif kurallarmi uygulamada ¢ok &nemlidir. Ornegin;
ogrencilerin kendi baslarina g¢alistiklar1 sirada konusmamast ve hareketleriyle ilgili bir
kural varsa, Ogretmeni n bu kurali her zaman uygulamasi gerekir. Eger O6gretmen,
"konugmama ya da sinif icinde dolasmama" gibi kurallar1 6grencilerin zaman zaman ihlal
etmelerine aldaniyor, buna izin veriyorsa, disiplini saglamasi giderek zorlasacaktir.
Ogretmenin bu tutarsizhigi 6grencilerin  kurallar1 benimsememesine neden olacak,

istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikma siklig1 artacaktir.'

Ogrenciler arasinda ayrim yapildigi Ogrencilere esit davramlmadigi siniflarda
problem kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir. Diisiik beklentili olan bireyleri simif disina
atarak, onlarin biiylik ¢cogunlukla istenmeyen davranislar gostermesi 6gretmen tarafinda
saglanmaktadir. Ogrencileri istenmeyen davrams gosterdiginde hakaret, azarlama veya
benzer sert disiplin 6nlemleriyle cezalandirma yoluyla onlar1 biraz daha problemin derinine
itmektedir. Bu problemin Onlenebilmesi i¢in asil yapilmasi gereken Ogrencilere esit

davranilmasi ve esit sans taninmasidir.’

2.5.10.0lumlu Sinif Ortami Olusturma

Pozitif enerjinin hakim oldugu, insanlarin sikilmadan mutlu bir sekilde yasadigi
ortam “sicak sinif atmosferi” olarak adlandirilabilir. Sicak sinif ortamina sahip bir ortamda
ogrencilerin hepsi faaliyetlere katilacak, dgrencilerin dikkatleri cogunlukla 6grenme veya
O0gretmen tarafindan diizenlenmis simif faaliyetlerinde {izerinde odaklasacak ve olumsuz

davranislara yonelme daha az olacaktir.’

2.5.11.S1nifin Fiziksel Diizenlemesi

Sinifin fiziksel ortami istenmeyen davraniglarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Siniftaki 1s1 ve 151k durumu 6grencilerin 6grenmelerinde etkili olmaktadir. Sinifa kullanilan

lTertemiz, s.77.
2Oztiirk, s.180
30ztiirk, s.184.

54



arag¢ ve gereclerinin, kaynak kitaplarinin 6grenciler tarafinda kullanilirken birbirini rahatsiz
etmeyecek sekilde diizenlenmesi sinifta istenmeyen davraniglarin olusmasina karsi bir

onlemdir.'

2.5.12.0gretmen Kontrolii (Sinifta Hakimiyet)

Smif hakimiyeti, O6gretmenin smifin biitiiniiyle ilgilenmesi, smnifta olan tiim
olaylarin farkinda olmasi ve gerekli gordiigli miidahaleleri zamaninda ve etkin bir sekilde
uygulamasi anlaminda disiiniilebilir. Burada hakimiyet kavrami ilk bakista baskici bir
yontemi ¢agrigtirabilir ancak gercekte sinif atmosferini olumlu tutarak, demokratik yapiy1
zedelemeden problemlere miidahalede etkinlik anlamindadir. Bunu gerceklestirirken
O0gretmenin sahip olmasi gereken iki temel 6zellik; psikolojik ve akademik olarak kendine

giivendir.”

Dikkatli bir 6gretmen, siifindaki biitiin 6grencileri kontrol altinda tutar. Sadece
ona yakin yerde oturan 6grencilerle degil, siniftaki biitiin 6grencilerle gz temast kurar.
Yardima ihtiyaci olan dgrencilerin farkina varir, yardim eder. Ogrenci davranislarini yapici
calismalara yonlendirerek, istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikmasini engeller. Ogretmen
kontrol yaparken, ayni zamanda Ogrencilerin derste ne kadar ilerlediklerini de Ogrenir.
Smif i¢i kontrol 6gretmenin sik sik smif i¢inde dolagmasini ve Ogrencileri izlemesini
gerektirir. Siifta neler oldugunun farkinda olmak, istenmeyen davraniglart 6nlemek

bakimindan oldukca énemlidir.’

2.6.ISTENMEYEN DAVRANISLARLA BASA CIKMA YOLLARI

Ogretmenin biitiin ¢abalarina karsin ister istemez sinifta istenmeyen davranislar ve
o0grenme - 6gretme etkinliklerinin amacina ulagmasini engelleyici durumlar olabilir. Sinifta
bu tiir olaylarin olmamasi olanaksizdir. Ama bu tiir olaylarin neden kaynaklandiginm

bilmek, bu davramslarin diizeltilmesinde biiyiik kolayliklar saklayacaktir.*

'{smail Korkmaz, s.174.
2Oztiirk, 5.175.
3Tertemiz, s.77.

*isa Korkmaz, s.182.
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Ogretmen, ogrencileri, uygun ve uygun olmayan davramslar konusunda
bilgilendirmelidir. Ogretmen olumsuz davramglarin  sonucunda gereken tepkiyi
gostermezse, ogrenciler bu davraniglar1 devam ettirebilirler. Bu nedenle 6gretmenlerin bu
olumsuzluklar1 ortadan kaldiracak stratejileri bilmeleri ve karsilagtiklari duruma gore

uygulama yoluna gitmelidirler."

Jones ve Jones (1995)’ in olumsuz 6grenci davraniglarinin listesinden gelmede bes
onemli adimin takip edilmesi gerektigini vurgulamistir. Bunlar sirasiyla sunlardir:
1. Adim: Ogrencinin davranisin1 durdurmak igin sézel olmayan isaretler kullanin,
2. Adim: Olumsuz davranis devam ediyorsa, Ogrenciden istenilen kurala uymasim
sOyleyin,
3. Adim: Engelleme devam ediyorsa, olumsuz davranist durdurmasi i¢in segenek sunun,
4. Adim: Ogrenci hala davranisini devam ettiriyorsa, bir plan yazmasi icin sinifta
diizenlenen alana 6grencinin gitmesini saglayin,
5. Advm: Ogrenci dordiincii adima uymayi ret ediyorsa, dgrenciyi plani tamamlamast igin

baska bir yere génderin.’

Curwin ve Mendler (2000) etkili siif disiplininin saglanmasi igin sekiz yol
onermektedirler:
> Ogrencilere kurallar1 ve uymadiklarinda ne olacagini sdyleyin
Ogrencilerin yeteneklerine uygun dgretim gergeklestirin
Sinifta farkli 6gretim yontemleri kullanin
Fazla sayida 6grenme se¢enekleri sunun

Ogrencilerin diisiince ve duygularini dinleyin

Durdurulamayan davraniglarda yonetmeliklere basvurun

vV V V V V VY

Ciddi davrams sorunlu gérencilerin oldugu kabul edin.’

Smif ortaminda istenmeyen davranis ortaya ¢iktig1 zaman, 6gretmenin hemen bunu
fark edip giderme stratejisine karar vermesi gerekir. Strateji belirlemek en onemli nokta,

ortaya c¢ikan olumsuz davranmisin niteligidir. Olumsuz davraniglar, dikkatsizlikten

'Semra UNAL ve Sefer ADA,Ogretmenlik Meslegine Giris, istanbul:Marmara Universitesi Yayinlari, 1999, 5.110.
’Bahri AYDIN, “ ilkdgretim okullarinda Smif Disiplininin Saglanmasi, (Yayimlanmms Doktora Tezi, Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2001),s.79.

3Bahri Aydin, s.67.
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kaynaklanan gegici ve sonuglari itibariyle fazla rahatsiz edici olmayan bir tarzda olabilir,
veya siirekli olarak goriilen, 6gretmen, gruba ve okulun fiziksel ve donanim yapisina zarar
vermeye yonelik olup sonuglar1 itibariyle olduk¢a agir problem ortaya cikabilecek bir

tarzda olabilir.!

2.6.1.08renciyle Konusmak

Ogretmenle &grenci arasinda isaretler disinda, sorunu dolayli yollarla ¢dzme
girisimleri istenen sonucu vermezse veya sorunun onemi nedeniyle veremeyecegi bastan
belli olursa, sorunu konusarak ¢ézmeye c¢alismak gerekir. Konugmacinin amaci, diger
yontemlerle yanlisligini anlamayan Ogrencinin bu anlayisa ulasmasini, 6gretmenin
kararlihigini bilmesini saglamak, davranisinin diizelmesine yardim etmektir.> Ogretmen ve
ogrenci arasinda kurulan olumlu iletisim karsilikli gliven ve saygiy1 beraberinde getirir ve
bu da 6grencilerin fikirlerini ¢ekinmeden ifade etmelerini ve tartigmalara katilmalarini

tesvik eder’

Bu yontem genellikle sinif disinda kullanilmasina ragmen, 68retmen Ogrenciye
diger 6grenciler calisirken de sinifta 6zel olarak konusabilir. Konusma sirasinda 6gretmen
ogrenciden sorunu kendi agisindan anlatmasini isteyebilir. Daha sonra davranisin neden
yanlis oldugunu aciklayarak, davramisini degistirecegine dair 6grenciden séz almaya

calismahdur.*

Cangelosi (1988)’e gore, eger konusma smif iginde yapilacaksa Ogrenciyi
arkadaslar1 Oniinde elestirerek sorunun biiyiitiilmesinden, 6grencilerle sevgi ve sayginin

yitirilip baglarin koparilmasinda kagmilmalidir.’

Brophy (1988)’e gore , oOgrencilerle smif arkadaslari arasinda degil yalnizken

konusan, davranisinin bilincine varmasina yardim eden dgretmenler etkili olmustur.’

1Oztiirk, s.190.
Bagar, 5.170.
3Oztiirk, 5.179.
*Tertemiz, s.84
5Ba$ar, s.140.
"Basar, s.140.
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Sinif disinda konusmak, 6gretmene, diisiinmek ve plan yapmak i¢in zaman verir.
Ogretmen veya Ogrenci oOfkeli, heyecanli ise, aradan gececek zaman, sogukkanlilik
kazanmalarina yardim eder. Boyle durumlarda konugsmay1 hemen yapmak yerine, bir siire
beklemek daha uygundur. Ancak bu siire davranisin unutulmasina yol agmayacak sekilde

ayarlanmahdir.'

Akyol (2000)’a gore Ogretmen ve Ogrenci arasinda kurulan olumlu iletisim
karsilikli giiven ve saygiy1 beraberinde getirir ve bu da 6grencilerin fikirlerini ¢ekinmeden
ifade etmelerini ve tartismalara katilmalarini tesvik eder. Bununla birlikte iletisim zayifligi
istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikmasia kaynaklik eder. Ogrenci roliiniin sadece sinifta
sessiz olarak oturma ve 6gretmeni dikkatle dinleme olarak belirlendigi ve 6grencilerin bir
iletisim Ogesi olarak alinmadig1 ve tek yonlii iletisimin esas alindig: siniflarda, 6grencinin
dikkat siiresi ve motivasyonu diiser, sikilganlik artar, kendine giliven zayiflar ve bunun

sonucu olarak da istenmeyen davramslarin gériilme siklig: artar.”

2.6.2.Sorunu Anlamak

Ogretmenin iizerinde en fazla gayreti sarf etmesini gerektiren basamaktir.
Problemin neden kaynaklandigini bilmeden yapilacak miidahaleler 6grencinin istenmeyen
davranisinin pekigsmesine sebep olarak problemin daha da biiyiimesine neden olabilir.
Davranisin belirlenmesi, davranig, davrananlar ve ortam hakkinda bilgi toplamay:
gerektirir. Bu bilgiler ¢cok kaynakli ve ger¢ek olmalidir. Durumla ilgili sorular, olasiliklar,
degerlendirme 6Slgiitlerinin se¢imi, dnceliklerin belirlenmesi, ¢oziim se¢enekleri olusturma,
amaclarla davranis1 karsilastirma, daha bozucu ve karmasik davraniglarda yapilmasi

gerekenleri gosterir.’

Akgadag (2005), istenmeyen davranig Onemli sorun davranislara kaynaklik
etmiyorsa veya yanlislikla yapilmigsa gormezlikten gelinebilir demektedir. Ciinkd,

davranig masumdur ve kasitl olarak yapilmamistir. Bu davranislar o anin etkisiyle ya da

lBasar, s.141.
2Oztiirk, 5.179.
3Ba$ar, s.133.
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duruma bagli olarak gelisebilir. Dikkat edilmesi gereken nokta sorun davranigin goz ardi

edilerek sonmesini saglamaktir.'

2.6.3.Gormezden Gelmek

Gormezden gelme Ogretmenin Ogrenciye davranisindan dolayr higbir tepki
gostermemesi durumudur. Ancak gérmezden gelme, istenmeyen davranisin siddeti ve
diger 6grenciler iizerindeki etkisi ¢ok az oldugu durumlarda kullanilmalidir. Sinif diizenini
ve dersin akisin1 uzun siire engelleyen bir davranmisi gérmezden gelmek iyi bir ¢ziim
degildir.zogretmen biitiin olumsuz davranislara miidahale etmemelidir. Ciinkii bu tip
miidahaleler, problemin kendisinden daha fazla rahatsiz edici ve zarar vericidir. Planl
olarak yapilmayan, o anda meydana gelen ve gecici davraniglara miidahale etmek yerine

gormezden gelmek daha faydali olabilir.’

Baz1 davranislar, yogunluk, siireklilik ve yayginlik gostermeyen sadece o aninin
durumsal kosullarina bagli olarak ortaya c¢ikan masum Ogrenci kusurlaridir. Bu tiir
sorunlari, bir problem durumu gibi algilamak dogru degildir. Ancak 6gretmen, gormezden
geldigi davranmis1 pekistirmekten kac¢inmalidir. Bdyle bir durumda, orgenci hatali
davranisinin  6gretmen tarafindan onaylandigi yanilgisina diigebilir. Dogal olarak,
davranigin hatali oldugu konusunda higbir doniit almayan 6grenci, tutumunu degistirmek
gereksinimini duymaz. Bu nedenle 0gretmen, yliz ifadesi veya beden dilini kullanarak
davramis1 fark ettigini gostermelidir. Ornegin teneffiiste oyuna daldiklari ve zili fark
etmedikleri i¢in siifa birka¢ dakika gec kalan 6grencilere, 6gretmen basini

sallayarak davranislarmi onaylamadigini gosterebilir.

Gormezden gelmenin sagladigr 6nemli avantajlardan bir tanesi o davranigi yapan
bireyin, grup oniinde zor duruma diismesinin engellenmesidir. Birey yaptig1 bir davranistan

dolay1 haksiz oldugunu kabul etse dahi, grup Oniinde zor duruma diistiigli zaman

' Akgadag, 5.298.
2Tertemiz, s.81.

3Karip, s.147.

*Ayhan Aydin, 5.127-128.
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savunmaya geger ve kendisini bu duruma diisiiren kisiye bir kizginlik duyar. Bu,

bgrencinin gelecekteki yapacagi davramslara yonelik olarak bir zemin hazirlayabilir.'
2.6.4.Soru Sorma

Ders dis1 etkinliklerle ilgilenen ya da hayal kuran 6grencilere gosterilebilecek en uygun
giderek ya da ismini sdyleyerek islenen konuyla ilgili soru sordugu zaman 6grenci dersle

ilgilenmek zorunda kalir.?

Jones ve Jones’e (1998) gore, ders dis1 etkinliklerle ilgilenen ya da hayal kuran
ogrencilere gosterilebilecek en uygun tepkilerden biri soru sormadir. Ogretmen dersle
ilgilenmedigini fark ettigi Ogrencinin yanma giderek ya da adinit sdyleyerek islenen
konuyla ilgili bir soru sordugu zaman 6grenci dersle ilgilenmek zorunda kalir. Ancak bu
tepki gosterilirken O6grencinin arkadaslari Oniinde kiicliik dliigmemesine dikkat edilmesi
gerekir. Bu 6grencilere soru sorulduktan sonra s6z hakki verilirse soruyu dinlemedikleri
i¢in yanit vermezler ve icine diistiikleri durumdan sikint1 duyarlar. Oysa once 6grencinin
ismi sdylenir. Ogrencinin dikkati ¢ekildikten sonra soru yéneltilirse, soruyu yanitlayarak

6grenmeye kars: giidiilenebilir.

Korkmaz’in belirttigi bir bagska yontem ise, 6§retmenin érgencinin yaptig1 eylemle
ilgili soru sorarak istenmeyen davranistan sinifi haberdar etmesidir. Bu sekilde, biitiin sinif

yapilan yanhs davranisin farkina varir ve bu davranisin tekrar edilmesi énlenmis olur.*

Bu teknigi kullanirken dikkatli olmak gerekir. Eger 6gretmenler bunu cok fazla
kullaniyorsa, O0grenciler bu sorulari, “istenmeyen davranistan caydirma girisimi” olarak

algilayabilir ve sorulara kasith olarak cevap vermeyebilir.’

1Oztiirk, s.189.
2Erden, s.196.
3Erden, s.196-197.
*isa Korkmaz, s. 226
>Oztiirk, s.195.
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2.6.5.Uyarmak

Istenmeyen davranis1 yapan dgrenciye yonelik sdzlii ya da eylemlerle dogrudan
davranis1 degil de, daha genel ve Ogrenciyi yeniden dikkatini yogunlastiracak bi¢imde
uyarmaktir. Bunun i¢in sesin algaltilmasi ya da yikseltilmesi, kisa bir duraklama
yontemleri kullanilabilir. Bu yolla zaman kaybi da 6nlenmis olur. Bu tip yumusak gegis ve
animsatmalar etkili bir yoldur.! Uyarmada hangi yaklagimm benimsenecegi istenmeyen

davramisin 6nem derecesine ve dersin akisini engelleme diizeyine baghdir.”

Ogretmenin igneleyici elestirileri ve alay etmesi 6grencinin nefret ve 6¢ alma
duygularin1 ortaya cikarir. Uzun uzun yapilan Oneriler utandirict ve sikinti vericidir,

6grencide direng ve kiiskiinliige yol acar.’

Uyarilar1 sozel ve sozel olmayan uyarilar olarak ayirmakta miimkiindiir. Sozel
olamayan uyarilar ilk etapta kullanilmasi tercih edilmelidir. Eger bunlar ise yaramazsa
s6zel uyaricilar devreye sokulmalidir. Oztiirk’e gore sozel olarak uyarma gesitli formlarda

sunulabilir.*

1.Soru sorma: Ders siiresince Ogrencinin dikkatini ¢ekmedeki en kolay yontem
O0grenciye soru sorma veya sorulan soruya cevap istemedir. Bu yOntem, istenmeyen
davranig1 vurgulamaksizin 6grenciyi otomatik olarak derse donmeye zorlamaktadir.

2.Ismiyle uyarma: Ogretmenin bir faaliyet veya dgrenciyle ilgilendigi durumlarda,
kendisine uzak konumda bulunan 6grencilerin gozetimden uzaklastiklar1 diistincesiyle bazi
istenmeyen davraniglara girmesi durumunda, Ogretmenin konumunu degistirmeden
uyarmasi sinifa “Benim hangi faaliyet veya konumda oldugum 6nemli degil, her zaman
smiftaki biitlin faaliyetlerin farkindayyim ve su anda istenmeyen bir davranista
bulunuyorsun, hemen bu davranisini durdurmani

istiyorum.” mesajini verir.

'Kulbas, $.206.
2Ayhan Aydin, s.128.
3Bahri Aydin, s.77.
*Oztiirk, 5.195.
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3.Kurallart hatirlatma: Ogrencilerin smifta ve okulda uymalar1 gereken kurallar
Ogretim doneminin basinda belirlenmis ve &grencilere duyurulmustur. Bu kurallar1 sik
olmamak sartiyla, bazen 6grencilere hatirlatilmasi hem o anda meydana gelen olumsuz
davraniglarin sona erdirilmesini saglar hem de uymalar1 gereken kurallar1 hatirlayarak

gelecekteki davranislar1 kontrol etmede bir uyarict olarak kullanirlar
2.6.6.Beden Dili ile Uyarma

Cangelosi (1988)’a gore isaretler Ogrenciye, eylemlerinin farkinda oldugunu,
dinledigini, anlagildigini da anlatir. Viicut dili isaret vermede, siiftaki esyalardan
yararlanarak da kullanilabilir. Smifin 1siklarmmi  yakmak-sondiirmek, perdeleri agip
kapamak, masaya parmak veya bir cisimle vurmak, toplu uyarma isaretleri olarak
kullanilabilir. Cangelosi (1988), Lemlech (1988)’e gore isaretlerin kullanimi dersin
bozulmasini, diger ogrencilerin olayin farkina vararak dersten kopmalarin1 onler. Bu
nedenle 6gretmen, isaretleri kullanirken dersin normal akisini bozmamali, konusuyorsa
konusmasin1 siirdiirmeli, isaretlerden diger Ogrencilerin haberli olmamasia dikkat

etmelidir.'
2.6.7.Sorumluluk Vermek

Yapacak bir isi olmadigmi diisiinen veya isi ona ilging gelmeyen 6grencinin
istenmeyen davraniglara yonelmesi dogaldir. Bu durumda ona bir is vermek, isini ilging
olanla degistirmek yararli olur. Bunun igin 6grenci iyi taninmalidir. Ozet ¢ikarma, rapor
yazma, kayit tutma, dersteki sunu sirasin1 yazip sirasi geleni duyurma, arag getirip gotiirme
ve kullanma konularinda yardim etme, gibi sinif i¢inde yaptirilabilecek isler, sinif disinda,
egitsel kol etkinliklerinde daha genis se¢eneklerde, 6grencinin ise yoneltilerek istenmeyen

davranisii degistirmede kullanilabilir.®

Ogretmenler, sinifin en yaramazina smif baskanhigi gorevi verip onu izleyerek,
baskalarina 6rnek olmasi gereken sinif baskaninin, once kendisinin uygun davranislara

yonelmesini saglama yolunu bilmektedir. Tierno (1991)’ya gore ddev ve gorev verme, en

'Basar, 5.167-168.
2Ba$ar, s.170.
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az karsi gelinen davramislardandir. Ogrenci bu verilenleri yaparak arkadaslari arasinda
iistiinliik ve begeni kazanabilir. Yalniz, ddevin ceza olarak algilanmamasma dikkat
edilmelidir. Brophy (1988)’e gore gorev ve ddev yoluyla verilen sorumluluklar, 6grencinin
kendi davranisint kontrol sorumlulugunu {istlenmesine yardim etmelidir. Bunda
Ogretmenin inanilan, giivenilen, destekleyen olmasi 6nemlidir. Boyle 6gretmenler, yetkeci

ve serbest birakici olanlardan daha etkili olmuslardir.'
2.6.8.Fiziksel Yakinhk

Olumsuz davranisi gosteren Ogrenci ile goz temast kurulamadigi durumlarda,
O0gretmenin yaptig1 etkinligi degistirmeden, dogal bir bicimde 6giirenciye dogru yiiriimesi
ve yakininda durarak derse devam etmesi de uyaric1 gorevi goriir. Ogretmenin kendisine

yaklastigin gore 6grenci olumsuz davranisi durdurur.”

Tierno (1991)’ya gore istenmeyen bir davranis meydana geldiginde uyarma
yontemlerinden biri, viicut dilinin yakindan kullanilmasidir. Ogretmen dersi siirdiirerek
6grenciye yaklasmali, olayin farkinda oldugunu hissettirmelidir.’ Fiziksel yakilk, sozel
olmayan mesajlarla birlikte kullanildig1 zaman 6gretimi kesintiye ugratmadan, istenmeyen
davranisi durdurur. En azindan 6grenciler istenmeyen davranisa son verip, uygun davranisi

gosterinceye kadar 6gretmen fiziksel yakinligi devam ettirir. *
2.6.9.Derste Degisiklik Yapmak

Istenmeyen davranis, derse karsi ilginin azligim gosterir. Ders 6grenci icin ilging
olmaktan ¢ikmustir. Ogretmenin dersi ilging hale getirmesi gerekir.’Sorunlari, siuf
etkinliklerine katilmayan 6grenciler yaratir, digerlerini de bu etkinliklerden koparabilirler.
Bu durumda, istenmeyen davranisin nedenini ortadan kaldirmak, o Ogrencileri sinif
etkinliklerine katici diizenlemelere bagvurmak gerekir. Sorun siddetlenmis, ders ikinci
plana itilmis, duygu mantigin yerine gegmisse, derse bir siire ara vermek gerekebilir.Ara

vermek, siirdiiriilen etkinlige ara verip baska bir ugrasa ge¢cmek olabilecegi gibi, dersi

'Basar, s.171.
2Erden, s.195.
3Ba$ar, s.168.
4Celik, 5.168.
>Ozdemir, 5.279.
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kesip,”’bes dakika sonra sinifa geliriz, simdi biraz disar1 ¢ikip hava alalim” denip sinif

disina ¢ikarak da olabilir!

2.6.10.Yerini Degistirme

Sinifta baz1 6grencilerin yan yana oturmast sinif dinamiginin bozulmasina ve sinifta
olumsuz davraniglarin artmasina neden olabilir. Boyle durumlarda birbirini olumsuz
etkileyen Ogrencileri birbirinden ayiracak sekilde sinifta oturma diizeninin yeniden

olusturulmasi sorunu ¢dzebilir.”

Olumsuz etkinliklerde bulunan 6grencilerin siniftaki yerleri degistirilir. Ogretmen,
ders dis1 etkinliklerde bulunan 6grenci ile g6z temas: kurmali ve dersin yapildigi alanin
disinda, sinifin uzak bir kdsesine ya da sinif miisait degil ise sinifin disarisinda bir koseye
yerlestirilmelidir. Ogrencinin ders disina cikarilmasi bazi 6grenciler icin ceza olarak
gortilebilecegi gibi bazilar icin 6diil olarak da degerlendirilebilir. Bu nedenle, 6grencinin

sinifin disarisina ¢ikarilmasi uygulamasi sakincalidir.’

2.6.11.Goz Temasi1 Kurma

Olumsuz bir davranist aninda durdurmanin bir yolu da Ggrenci ile goz temasi
kurmaktir. Ogrenciler, genellikle, olumsuz davranisi dgretmen gdrmeden yapmaya calisir.

Ogretmenin kendisini gordiigiinii anlayan 6grenci, davramistan vazgegme egilimi gosterir.*

Bu goz iletisimi, sadece 6grenci ile 6gretmen arasinda olacagindan, diger 6grenciler

bunun farkinda olmayacak ve dersin akisi bozulmayacak.’

GOz temas iletisimi giiclendirir. Goz temas1 saglandiktan sonra bas, goz, el, yiiz

isaretleriyle 6grencilere geri bildirim vermek gerekir.®

'Basar, s.169.
%Erden, 5.198.
3Celik, s.171-172.
4Erden, s.194.
*Karip, s.149.
0)zdemir, 5.280.
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Eger 6grenci goz kontagi kuruldugu halde olumsuz davranigini devam ettiriyorsa
dgretmen Ogrencinin oturma yerinin yakmna gidecektir. Ogretmeni yakinda hisseden

6grenci, rahatsizlik hissedecek ve bu davranisim yapmaya devam etmeyecektir.'

Ogretmen goz temasi saglanana kadar 6grenciye bakar ve istenmeyen davranis sona
erer. Goz temas1 devam eden bir etkinligi kesmeden yapilabilir. Ogretmen, 6grenci uygun
davranis1 gosterene kadar, géz temasimi siirdiirmelidir. Ayrica sézsiiz olan bu yontemde
g0z temast disinda 6gretmen istenmeyen davranisa karsi tepkisini basi ile yliz ifadeleriyle,

dokunarak ya da el isaretleriyle de belirtebilir.”
2.6.12.Aileyle Goriisme

Ogretmenin, dgrencinin istenmeyen davramiglarina her zaman tek basma ¢dziim
bulmas1 miimkiin degildir. Davranisin olumsuzluk derecesine gore, 6gretmen veli ile

isbirligi kurmaya calimsalidir.”

Okulla ailenin kiiltiir farkliligi, evde hos goriilebilen davramiglarin okulda hos
goriilememesi gibi konularda, 6grencide ¢atismaya neden olmamas: igin aileyle goriismek
gerekir. Ogrencinin istenmeyen davranislarinin ¢ogunun nedeni ailede bulunabilir.
Ogretmen-aile yardimlasmasi, dgrencinin aile icinde kotii davranislarla karsilasmasina
neden olmamalidir. Bunun igin O6gretmen aileyi tanimalidir.. Haigh (1990)’e gore
Ogretmen, o6grencinin yanlis davraniglarinin kaydini tutarak degisim ve gelisimini izlemel,
gerektiginde aile ve okulu bilgilendirmelidir. Aile ile goriisme siirecinden 6nce dgretmen
amaglarim ve giindemi belirlemeli, stireci planlamali, veli isbirliginden kagarsa neler
yapilabilecegini  diisiinmelidir. Ogretmen ailenin &grenci hakkindaki bilgisinden

4
yararlanmalidir.

Evertson, Emer ve Worsham (2000)’1n belirttigi gibi veliyle gorlismede, 6gretmen,

toplantida goriisiilen konular1 yazili olarak kaydetmeli, bir eylem plan1 hazirlamahidir. Veli

'Karip, 2002, 5.149.

Dilek ONER, Simf Yénetimi, Celal Bayar Universitesi Ogretim Vakfi, Manisa, 2001,s.17.
3Celik, s.189.

4Ba$ar, s.175.
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ile yapilan goriigme sonucunda, Ogrencinin istenmeyen davranisinin ¢ozimii igin;

6gretmen ve veliye diisen sorumluluklar agikca belirlenmelidir '
2.6.13.0kul Yonetimi ve Rehberlik Servisi ile Konusmak

Bazi davranig sorunlari, 6gretmenin okul yonetimi ve rehberlik servisi igbirligi
icinde ¢alismasini gerektirir. Esasen ilke olarak, 6gretmenin her konuda okul yonetimi ve
rehberlik servisi ile iliski kurmasi beklenir. Ancak smif i¢inde olusan bazi davranig
sorunlarr dgretmen tarafindan ¢dziime kavusturulabilir. Ustelik yogun bir is yiikii altinda
bulunan okul yoOnetiminin, her tiir davranis sorunun iletildigi bir pozisyon olarak
algilanmas1 dogru degildir. Ne var ki okul i¢inde veya cevrede olusan siddet gruplarinin
neden oldugu yikicilik, madde bagimliligi, gibi agir davranis problemlerinin ¢éziimiinden
ozellikle okul yonetimi sorumludur. Ayrica devamsizlik, yalancilik, okuldan ka¢gma, sosyal
uyum giigliikleri, saldirganlik gibi istenmeyen davraniglarin yonetiminde, 6gretmenin
kurumsal destekten yararlanmasi gerekir. Bu amacla 6gretmen gozledigi davranis
sorunlarin1 raporlastirarak, okul ydnetimine iletmeli ve bu kanalla rehberlik servisini

bilgilendirmelidir.?

Ogretmen, rehberlik servisi ve ailenin davrams yodnetiminde dayanisma iginde
hareket etmesi, sorunun ¢ozlimiinii kolaylastirir. Ancak bunun i¢in sorunun nedenlerinin ve
sonuclart konusunda ayni diistinmelidirler. Buna gore 6gretmen, sorunun her asamasini
rehberlik servisi ile kurulan iligkiden aileyi haberdar etmelidir. Aile ile goriisme sirasinda,
sorunun niteligi ve kapsami nesnel bir yaklasimla anlatilmalidir. Taraflar arasinda giiven
duygusunun gelismesi, 6gretmenin mesleki yeterliligine baglidir. Bu nedenle 6gretmen,
kararli, tutarli ve planl bir yaklasim izleyerek sorunu ¢ézme sorumlugunu paylasmalidir.
Buna gore 6gretmen, rehberlik servisi ve aile ile gorlismeden dnce sorunu tamamen tespit
edip, ¢oziim yollar1 sunmalidir. Bu sirada 68renci ile bire bir goriigmeye de Onem
vermelidir. Kullanilan ¢6ziim yollar1 kaydedilmeli, ileride ornek olarak sorunlarin

¢oziimiinde kullanilmasi igin paylasiimalidir.’

ICelik, 5.189.
2Ayhan Aydin, s. 3.
3Ayhan Aydmn, s.163-164.
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2.6.14.Ceza Vermek

Ceza; O0gretmenin, 6grencinin istenmeyen davranisina karsilik orgenciyi hosuna
giden seylerden alikoymasi ya da Ogrencinin hosuna gitmeyen isler yaptirmasidir.
Dolaysiyla ceza, 6grencilerin istenmeyen davranisindan iiziintii ve pismanlik duymasini

saglayan yaptirimlarin anlatimidir.'

Davranis ilkelerinden higbiri, ceza konusu kadar yanlis anlamaya, karisiklik ve
duygusalliga yol agmamistir. Bir yanda c¢ocuklarin yiiziine vurmamak kosuluyla, siddetli
sekilde cezalandirilmalarinin uygun olacagini savunanlar bulunmaktadir. Diler yanda,
cezanin hangi kosul altinda olursa olsun, kullanilmasinin ahlaka uygun olmadigim
inananlar vardir. Cocuklar1 digerlerinden soyutlamanin (ayr1 yerde tutmayi) ya da olumlu
seylerden yoksun birakmanin, hapse koymayla ayni anlama geldigini belirtenler
bulunmaktadir. Kisileri daha sevecen yapacakmis gibi, cezanin dilden ¢ikarilmasin

. 2
oOnerenler de vardir.

Guthrie’ye gore, ceza da her seyde oldugu gibi Ogrenmenin tek yasasi olan
bitisiklikle dogrudan iliskilidir. Yani cezalandirilan davranisla onu meydana getiren uyarici
kosullar arasindaki birlikteligi yok edip, ayni uyariciyla, cezalandirilan davranisa zit bir
davranisin birlikte olmasi saglanmalidir. Boylece, ceza istenmeyen davranisi yok etmede
etkili olabilir. Ceza, organizmay1 aci verdigi i¢in degil, belli uyaricilara yeni tepki
gosterilmesini saglayabildigi Olclide etkilidir. Bir baska deyisle, ceza, cezalandirilan
davranisa zit, onun yerini alabilecek yeni bir davranis olusturdugundan dolay1 istenmeyen
davranis1 degistirebildigi zaman basarilidir. Ceza hayvanin ya da ¢ocugun farkli bir sey
yapmasini saglayarak, istenmeyen aligkanligi onleyen kosullamayi1 gerceklestirmelidir.
Sonug olarak ceza, sadece istenmeyen aligkanligin yapilmasi uyaran uyaricilarin oldugu bir

durumda etkilidir.’

Aragtirmalarda ve dgretmenlerin uygulama deneyimlerinde egitim siirecinde ceza

yonteminin smf kontrol etmede ve yonetmede olumlu etkileri oldugu goriilmektedir.

'Tsa Korkmaz, s.186.

*Mehmet OZYUREK, “Problem Davranislar1 Azaltmada Ceza Uygulanmali m1?”, Aktif Egitim Dergisi, Say1:1, Kasim
2000, s.3.

*Nuran SENEMOGLU, Gelisim Ogrenme ve Ogretim, Kuramdan Uygulamaya,Ankara: Gazi Kitapevi,2004, s.120.
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Ancak, egitim siirecinde cezanin uygulanmasi sorunun ¢oziimiine yardim ederken baska
sorunlara da neden olmaktadir. O halde cezanin istenmeyen sonuglar dogurmamasi igin
ogretmen dikkatli olmak zorundadir. Cezanin uygulanmasinda su ilkeler dikkate
almmalidir:'

1.Cezaya olabildigince az bagvurmak: Cezanin etkisiyle kullanma siklig1 arasinda
olumsuz bir iligki vardir. Cezanin kullanma siklig1 etkisini azaltmaktadir.

2.Ceza nedenini actklamak: Ogrencinin hangi davraniginin istenmeyen oldugu ya
da hangi siif kurallarina uymadig1 agiklanmalidir. Ogrenci neden cezalandirildigini
bilmedigi zaman yanlis yorumlamalara ya da sonuglara gidebilir.

3.0grenciye  alternatifler ~ sunarak  Ogrencinin  pekistirec  kazanmast
saglanmaldir: Olumlu pekistireclerin istenmeyen yan etkisi ¢ok azdir. Ornegin, ddevini
yapmayan 6grenciyi cezalandirmak yerine 6devini yapmasi i¢in siire vermek.

4.Eger olanakliysa, istenmeyen davranist istendik davranis haline getirmek:
Ogrencinin yaptig1 istenmeyen davramsi istendik davranisa cevirebiliriz. Ornegin,
arkadaslariyla konusan bir 6grenciyi tahtaya kaldirarak sorunun ¢6ziimiinii isteyebiliriz.

5.Fiziksel cezayt kullanmaktan kaciminiz: Ogrenciyi dayak ile cezalandirmak
egitim sisteminde suctur, ancak gercekte kullamldig: gériilmektedir. Ogretmenin yasal ve
insani agidan dayagi kullanmamasi gerekir.

6.Sinirli oldugunuz zaman cezaya bagvurmayiniz: Genel olarak insanin sinirli
zamaninda gosterdigi tepkiler normal zamanlardakinden daha sert ve acimasiz olmaktadir.

7.Istenmeyen davranisin bitimi beklenmeden hemen basinda cezalandirilmalidir:
Ogrencilerde istenmeyen davramis goriildiigiinde ilk davramsta ogretmen tavir alarak
istenmeyen davranigi Onlemelidir. Eger oOgretmen bekler, istenmeyen davranis

tamamlandiktan sonra uygulamaya koyarsa cezanin istendik etkisini saglamas1 zordur.

Ceza genellikle son caredir ve yanlis davranis kabul edilemez ve bir baskasina aci
ve rahatsizlik verdigi durumlarda uygulanir. En etkili ceza kisa ve yumusak olmali ve ceza
verilen 0grencinin yeniden eski O6grencilerle ayn1 konuma gelebilecek nitelikte olmalidir.
Davranisin niteligine gore, hemen olmali ve dikkatlice diisiiniilerek Ogrencinin

davranigindan tamamen vazge¢mesine yonelik olmalidir. Yeniden &grenme ortaminin

'fsa Korkmaz, s.188-189.
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olusturulabilmesi i¢in uygulanabilecek bu yontemlerin kullanimindan sonra da pozitif siif

ortami ve davranislar korunmalidir.'

Aydin, cezanin olumlu ve olumsuz yonlerini asagida su sekilde tanimlamugtir.”
Ceza Vermenin Yararlari;
1. Etkili bir ceza 6grenciyi olumsuz davranislar1 yapmaktan alikoyabilir.

2. Ceza istenmeyen davraniglarin sonunda olusan zararin giderilmesi veya kayiplarin

karsilanmasina hizmet eder.

3. Ceza, odiil ile birlikte dengeli bir bi¢imde kullanildiginda, istenmeyen davraniglar
tizerinde sosyal kontrol saglar.

4. Ceza, Ozellikle bilerek yapilan olumsuz davranislarin yerlesmesini engellemek acisindan
yararhdir.

5. Akaler ve tutarl bir ceza sistemi, 6grencilerin adalet ve gliven duygularini gelistirir.

Ceza Vermenin Sakincalari;
1.Suca uygun olmayan ceza verme, 6grencide kalici davranis bozukluklari olusmasina
neden olur.
2.Ceza, ogrencilerde korku ve endise yarattig1 i¢in, sinifta kaygiy1 arttirir ve 6grenmeyi
gliclestirir.
3.Siirekli cezalandirma, 6grencilerde genel bir kayitsizlik ve bagisiklik durumu yaratabilir.
4.Ag1r cezalar, 6grencide 6fke, nefret gibi olumsuz duygularin yerlegsmesine neden olabilir.
5.Ceza veren kisi i¢inde, duygusal olarak zarar verici, incitici bir durumdur.
6.Siirekli cezalandirma, Ogrencinin olumlu bir benlik algist ve 0Ozdenetim eterli
gelistirmesini giliclestirir.

7.Ceza sadece verilen 6grenciyi degil, bazen siifin tamamini olumsuz yonde etkileyebilir.

lKllbas, s.207.
*Ayhan Aydin, 5.167-168.
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BOLUM 111

YONTEM

3.1.ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirma ile ilkogretim okullart birinci kademe sinif dgretmenlerinin sinif
yonetiminde karsilastiklart istenmeyen 6grenci davranislari ve bas etme yontemlerinin

arastirilmasi amaclanmustir.

3.2.PROBLEM

[Ikdgretim birinci kademe smmf &gretmenlerinin  simf yOnetiminde karsilastiklart
istenmeyen davraniglari, bu davranislara karst Ogretmenlerin kullandiklar1 bas etme

yontemleri ve bu yontemlerin kullanim siklig1 nelerdir?

3.3.ALT PROBLEMLER

1. 1lkdgretim birinci kademe smmif dgretmenlerinin siif ydnetiminde karsilastiklar:

istenmeyen davraniglar nelerdir?

2. ilkdgretim birinci kademe smif 6gretmenlerinin smif yonetiminde karsilastiklari
istenmeyen davraniglara karsi kullandiklar1 bag etme yontemleri ve bu yontemlerin
kullanim sikliklar1 nelerdir?

3. Ilkdgretim birinci kademe sinif dgretmenlerinin simif yonetiminde karsilastiklart
istenmeyen davraniglart Onleyebilmekte kullandiklar1 bas etme yoOntemleri
cinsiyetlerine gore farklilik géstermekte midir?

4. 1lkdgretim birinci kademe smif 6gretmenlerinin smif yonetiminde karsilastiklar:
istenmeyen davraniglart 6nleyebilmekte kullandiklari bag etme yontemleri medeni
durumlarina gore farklilik géstermekte midir?

5. 1lkdgretim birinci kademe smif 6gretmenlerinin smif yonetiminde karsilastiklar:
istenmeyen davraniglar1 onleyebilmekte kullandiklari bag etme yontemleri mezun

olduklar1 okulun diizeyine gore farklilik gdstermekte midir?
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6. Ilkogretim birinci kademe siif dgretmenlerinin siif yonetiminde karsilastiklar:
istenmeyen davraniglart Onleyebilmekte kullandiklar1 bas etme yOntemleri
ogretmenlikteki toplam hizmet stirelerine gore farklilik gostermekte midir?

7. 1lkdgretim birinci kademe simif dgretmenlerinin smif ydnetiminde karsilastiklari
istenmeyen davraniglart onleyebilmekte kullandiklar1 bas etme yontemleri gorev

yaptig1 okuldaki toplam hizmet siirelerine gore farklilik gostermekte midir?

3.4.ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu aragtirmada, betimsel arastirma yolu ile ilkogretim birinci kademe sinif 6gretmenlerinin
siif yonetiminde karsilastiklari istenmeyen Ogrenci davranislart ve bu davraniglarla bas
etme yontemlerini ¢esitli degiskenlerle incelemek amaciyla iligkisel tarama modeli

kullanilmistir.

3.5.EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin evrenini, Istanbul ilinde bulunan, ilkdgretim okullarinda gérev yapan
birinci kademe smif dgretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin drneklemini, Istanbul ili,
Maltepe ilgesinde bulunan 197 ilkogretim birinci kademe simf Ogretmenleri

olusturmaktadir.

3.6.SINIRLILIKLAR

Bu arastirma;

1- Bu arastirma 2009-2010 egitim-6gretim y1l1 ile,
2- Istanbul ili Maltepe ilgesi ile,

3- Ilkdgretim birinci kademe sinif 6gretmenleri ile sinirhidir.
3.7.VERIi TOPLAMA ARACLARI
Arastirmada veri toplamak amaciyla kisisel bilgi formu, smifta karsilastiginiz

istenmeyen davranislar Olgegi ve istenmeyen davraniglara karst kullanilan bas etme

yontemleri ve bunlarin kullanim sikliklar1 6l¢egi kullanilmistir.

71



1.Kisisel Bilgiler Formu
Kisisel bilgiler formunda, ilkogretim okullart birinci kademede gorev yapan siif
ogretmenlerin kisisel 6zellikleri ile ilgili bilgi edinmeye yonelik 5 maddelik kisisel bilgi

formu arastirmaci tarafindan hazirlanmastir.

2.S1mmifta Karsilagtigimiz Istenmeyen Davramslar Olgegi

[Ikdgretim birinci kademe simif dgretmenlerinin simif ydnetiminde karsilastiklar:
istenmeyen Ogrenci davraniglart ve bu davraniglarla bag etme yontemlerini  6lgmek
amactyla Yrd. Dog. Dr. Adem S. TURANLI damismanliginda Giilay Ozbebit (2007)
tarafindan yiiriitiilen yiiksek lisans tezi i¢in gelistirilen “Sinifta karsilastiginiz istenmeyen

davraniglar 6l¢egi” kullanilmistir.

3.istenmeyen Davranislara Kars1 Kullanilan Bas Etme Yontemleri ve Bunlarin
Kullanim Sikhiklar1 Olgegi

[lkdgretim birinci kademe sinif dgretmenlerinin siif ydnetiminde karsilastiklari
istenmeyen Ogrenci davraniglart ve bu davraniglarla bas etme yontemlerini  6lgmek
amaciyla Yrd. Do¢. Dr. Adem S. TURANLI damismanliginda Giilay Ozbebit (2007)
tarafindan vyiiriitiilen yiiksek lisans tezi igin gelistirilen “Istenmeyen davramslara kars:

kullanilan bas etme yontemleri ve bunlarin kullanim sikliklar1 6l¢gegi ”kullanilmistir.

Kullanilan ol¢eklerde yer alan maddelerin ortalama puanlar1 degerlendirilirken

Tablo 1’deki puan araliklar kullanilmigtir:

Puan Araliklar
1,00 — 2,50 2,51 -3,50 3,51 -5,00
Az Orta Yiksek

Tablo 1. Cronbach Alpha Giivenilirlik Testi Giiven Araliklar

[Ikdgretim birinci kademe sinif dgretmenlerinin simif yonetiminde karsilastiklart

istenmeyen 6grenci davramslar1 Olgegi igin Cronbach alfa degeri a=0,884 bulunmustur.
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,884 22

[k gretim birinci kademe simif 6gretmenlerinin karsilastiklar1 istenmeyen dgrenci
davranislar1 ile bas etme yontemleri Olgegi icin Cronbach alfa degeri  a=0,556

bulunmustur.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,556 26

Tablo 2. Cronbahc Alpha Giivenilirlik Test Istatistikleri

3.8.VERILERIN TOPLANMASI

Arastirmada kullanilacak olan 8lgme araglarmin uygulanabilmesi igin Istanbul il
Milli Egitim Midirliigiinden izin alinmistir. Alinan izin dogrultusunda, 6l¢me araclar
bizzat arastirmaci tarafindan okullardaki ilkdgretim birinci kademe sinif 6gretmenlerine
ulagtirilmis, gerekli agiklamalar yapilmis ve Olgme araglarinin cevaplandirilmast
saglanarak geri alinmistir. Bu dogrultuda 197 smuf Ogretmenine anket formu

doldurtulmustur.

3.9.VERILERIN ANALIiZi

Toplanan veriler i¢cin SPSS (16.0) ( Statistical Packace for the Social Sciences)
paket programi kullanilmustir. Ilkogretim birinci kademe simif &gretmenlerinin sinif
yonetiminde karsilastiklar1 istenmeyen 6grenci davranislar1 ve bu davraniglarla bas etme
yontemleri aritmetik ortalama kullanilarak betimlenmistir. Verilerin ¢éziimlenmesi i¢in

tanimlayict istatistiksel tekniklerle birlikte, dagilim ve kullanilacak yoOntemlerin
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belirlenmesi asamasindaki normallik testi i¢in uygulanan Kolmogorov-Smirnov Testi
sonuclarinda asymp. Sig. Degerlerinin 0.05’ten kiiciik ¢ikmasi nedeniyle dagilimin normal
olmamas1 sonucuna dayanarak parametrik olmayan Mann Whithney U Testi ve Kruskal
Wallis H-Testinden yararlanilmistir. Karsilagtirmalarda p<0,05 anlamlilik diizeyi esas

alimmustir.
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BOLUM 1V

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, aragtirmada ele alinan ana problem ve hipotezlerin ¢dziimlenmesi

sonucunda elde edilen bulgular ve bunlarin yorumlar1 bulunmaktadir.

4.1.Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

[Ikogretim birinci kademe sinif dgretmenlerinin smif ydnetiminde karsilastiklar:

istenmeyen davraniglar nelerdir?
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Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation

Ogrenci ders sirasinda arkadasiyla konusur. 197 3,22 ,881
Ogrenci kisa siireli dalgindr. 197 3,00 ,821
Ogrenci grup galigmasi sirasinda gereginden fazla sosyal konusma gergeklestirir. 197 3,10 1,010
Ogrencinin derse olan ilgisi kisa siirelidir. 197 3,31 1,045
Derse bazen geg gelir. 197 2,38 ,905
Arkadasglartyla argo konusur. 197 2,65 1,022
S6z almadan konusur. 197 2,88 ,923
Verilen 6devleri yerine getirmez. 197 2,69 ,882
Ogrenci yerinden izinsiz kalkar. 197 2,58 ,958
Ders sirasinda konuyla ilgisiz bir seyler okur ya da yapar. 197 2,58 937
Ders sirasinda arkadaslarina not yazip gonderir. 197 2,24 ,927
Arkadaslarmin dikkatini dagitacak sekilde komiklik yapar. 197 2,50 ,884
Cekingen davranir. 197 2,61 ,823
Yere ¢Op atar. 197 2,50 1,062
Ders sirasinda bir seyler yiyip iger. 197 2,02 1,002
Derse aragsiz gerecsiz gelir. 197 2,56 ,871
Sinif kurallarim siklikla ihlal eder. 197 2,56 ,938
Devamsizlik yapar. 197 2,33 ,838
Simavlarda kopya g¢eker. 197 2,09 ,965
Ogretmene kars1 saygisiz davranir. 197 1,92 1,000
Saldirgan davranir. 197 2,10 ,931
Sinif icindeki esyalara zarar verir. 197 2,35 1,002
Valid N (listwise) 197

Tablo 3. ilkégretim Birinci Kademe Simf Ogretmenlerinin, Sinif Yonetiminde

Karsilastiklar istenmeyen (")grenci Davramslarina iliskin Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapma Degerleri

[lkdgretim birinci kademe siif dgretmenlerinin karsilastiklar1 istenmeyen 6grenci

davraniglari igerisinden “Derse bazen geg gelir. (Mean=2,38)”, “Ogretmene kars1 saygisiz
davranir. (Mean=1,92)”, “Sinavlarda  kopya c¢eker.(Mean=2,09)", “Saldirgan
davranir.(Mean=2,10)", “Smf i¢indeki esyalara zarar verir. (Mean=2,35)”, “Devamsizlik

yapar.(Mean=2,33)”, “Ders sirasinda bir seyler yiyip iger.(Mean=2,02)”, “Ders sirasinda
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arkadaglarina not yazip gonderir.(Mean=2,24)”, “Arkadaslarinin dikkatini dagitacak
sekilde komiklik yapar.(Mean=2,50)", “Yere ¢Op atar. (Mean=2,50)" davranislari, az
karsilagilan davraniglardir. Bu maddeler, 68rencilerin e8itim ve egitimciyi higce sayacak

ciddi sorunlar1 barindiran davranislar sergilemediklerini gosterir.

[Ikdgretim birinci kademe sinif dgretmenlerinin karsilastiklar1 istenmeyen 6grenci
davranislar1 igerisinden “Ogrenci ders sirasinda arkadasiyla konusur.(Mean=3,22)”,
“Ogrenci kisa siireli dalgindir.(Mean=3,00)”, “Ogrenci grup ¢alismasi sirasinda gereginden
fazla sosyal konusma gerceklestirir.(Mean=3,10)", “Ogrencinin derse olan ilgisi kisa
stirelidir.(Mean=3,31)”, “Arkadaslariyla argo konusur.(Mean=2,65)", “S6z almadan
konusur.(Mean=2,88)”, “Verilen &devleri yerine getirmez.(Mean=2,69)”, “Ogrenci
yerinden izinsiz kalkar.(Mean=2,58)”, “Ders sirasinda konuyla ilgisiz bir seyler okur ya da
yapar.(Mean=2,58)”, “Cekingen davranir.(Mean=2,61)", “Derse aragsiz gerecsiz
gelir.(Mean=2,56)", “Smif kurallarmi siklikla ihlal eder.(Mean=2,56)”davranislari, orta
siklikta karsilasilan davraniglardir. Bu maddeler 6grencilerin sinif kurallarinin farkinda
olmadigi, bu kurallara riayet etmek icin yeterli disipline sahip olmadiklar1 ve bu nedenle
dersin akisina etki eden davranislar sergilediklerini gosterir. Bu eksiklikler ¢ok biiyiik
davranigsal sorunlar1 barindirmamakla birlikte gerek ailevi yasam sartlarinin gerekse
sosyal cevrelerinin egitimdeki yetersizligini ifade etmektedir. Bu nedenle ilkogretim
kurumlar1 hem egitim hem de 6gretim yuvasidir. Sosyal hayatin eksik kaldig1 noktalarda
okullar dgrencilerin egitimlerinde biiyiik sorumluluk iistlenmektedir. Ogrencilere gerekli
disiplin ve sorumluluk bilincini, eksikliklerini temsil eden davranislarina karsi

ogretmenlerin uyguladiklari ¢esitli bas etme yontemleriyle vermektedir.
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4.2.1kinci Alt Probleme fliskin Bulgular ve Yorum

[Ikogretim birinci kademe sinif dgretmenlerinin sinif ydnetiminde karsilastiklar:

istenmeyen davraniglara karsi kullandiklar1 bas etme yontemleri ve bu ydntemlerin

kullanim sikliklar1 nelerdir?

Descriptive Statistics

Std.
N Mean Deviation

Istenmeyen davranistan cok istenen davranis iistiinde dururum. 197 3,88 927
Ogrenci olumlu davranig gosterdiginde dgrenciyi édiillendiririm. 197 3,71 997
Olumsuz davranist gosteren dgrenciye ilgi gdstermem. 197 2,40 1,077
Istenmeyen bir davramisla karsilastigimda ders isleme yontemimde degisiklik yaparim. 197 3,23 1,082
Ogrencinin derse dikkatini vermesini saglayacak sorular sorarim. 197 4,24 3,061
Ogrenciyi jest ve mimiklerle uyaririm. 197 3,98 ,942
Ogrencinin yanma giderek sessizce uyaririm. 197 3,40 1,013
Sinif huzurunda uyaririm. 197 2,69 1,060
Ogrenciyi azarlarim. 197 2,16 ,865
Ogrencinin onurunu kirarim. 197 1,48 912
Ogrenciyi yalniz oturturum. 197 1,99 1,040
Ogrenciyi istemedigi arkadaslari ile oturturum. 197 1,90 1,072
Odev veririm. 197 2,56 1,080
Okul ve sinif kurallarini hatirlatirim. 197 3,64 ,998
Siniftan atarim. 197 1,34 ,814
Tenefiise ¢ikarmam. 197 1,58 915
Smif i¢i egitsel ¢alismalardan men ederim. 197 1,58 ,948
S6z hakki vermem. 197 1,72 ,948
Velisini okula ¢agiririm. 197 3,01 1,045
Rehberlik servisine génderirim. 197 2,83 1,060
Idareye gonderirim. 197 1,84 ,974
Disipline veririm. 197 1,63 ,851
Sinif 6niinde 6ziir diletirim. 197 2,27 1,061
Fiziksel ceza veririm. 197 1,43 ,846
Tim sinifi cezalandiririm. 197 1,44 ,859
Smiftan ¢ikinca konusurum. 197 3,52 1,008
Valid N (listwise) 197

78




[Ikdgretim birinci kademe sinif dgretmenlerinin karsilastiklar1 istenmeyen 6grenci
davranislarina  kars1  kullandiklar1  bas etme yontemleri igerisinden “Idareye
gonderirim.(Mean=1,84)",” Disipline veririm.(Mean=1,63)”,” Smif Oniinde 06ziir
diletirim.(Mean=2,27)”,”  Fiziksel ceza  veririm.(Mean=1,43)",” Tim  simifi
cezalandiririm.(Mean=1,44)",” Siniftan atarim.(Mean=1,34)",” Teneflise
¢ikarmam.(Mean=1,58)”,” Simif ici egitsel calismalardan men ederim.(Mean=1,58)”,” S6z

2 9

hakki vermem.(Mean=1,72)",” Ogrenciyi azarlarim.(Mean=2,16)”,” Ogrencinin onurunu
kirarim.(Mean=1,48)",” Ogrenciyi yalmz oturturum.(Mean=1,99)”,” Ogrenciyi istemedigi
arkadaglar1 ile oturturum.(Mean=1,90)”,” Olumsuz davranig1 gosteren Ogrenciye ilgi
gostermem.(Mean=2,40)" yontemleri, az kullanilan yOntemlerdir. Bu maddeler
Ogretmenlerin istenmeyen davraniglar karsisinda uyguladiklari bas etme yoOntemlerini
segerken, Ogrencilerin kisiliklerini zedeleyecek, onur ve gururlarimi kiracak, onlarin temel
haklarin1 hice sayacak ve toplum igerisinde kiiciik diisiirecek yontemleri cogunlukla tercih
etmediklerini gostermektedir. Bu maddeler 6gretmenlerin gelecek nesillerin saglikli ve
bilingli toplumlara doniismesi igin iistlerine diisen egitmenlik vasiflarin1 sonuna kadar
ogrencilerinden yana kullandiklarini ifade eder. Ayrica 6gretmenlerin bu istenmeyen

davraniglar karsisinda Ogrencileri disiplinden tamamen sogutup uzaklastiracak negatif

yaklasimlar sergilemediklerini de ifade eder.

[lkdgretim birinci kademe siif dgretmenlerinin karsilastiklar1 istenmeyen 6grenci
davranislarina karsi kullandiklari bas etme yontemleri icerisinden “Istenmeyen bir
davranigla karsilastifimda ders isleme yontemimde degisiklik yaparim.(Mean=3,23)”,”
Ogrencinin  yanina giderek sessizce uyaririm.(Mean=3,40)",” Smuf huzurunda
uyaririm.(Mean=2,69),” Sif huzurunda uyaririm.(Mean=2,69)”,” Odev
veririm.(Mean=2,56)",” Velisini okula cagiririm.(Mean=3,01)",” Rehberlik servisine
gonderirim.(Mean=2,83)” yontemleri, orta siklikta kullanilan yontemlerdir. Baz1 6grenci
davraniglar1 belirli yaptirnmlar uygulamadan asilamayacagi icin Ogretmenler belirli
diizeyde yaptirimlara ihtiyag duyabilirler. Bu maddeler, 6gretmenlerin istenmeyen 6grenci
davraniglar1  karsisinda uyguladiklart  yontemlerin ,0grenciye tekrart igin cesaret
vermeyecek ve Ogrencinin disiplinin gerekliligini unutmamasini saglayacak derecede

ol¢iili bir yaklasim sergiledigini ifade eder.
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[Ikogretim birinci kademe simif dgretmenlerinin karsilastiklar1 istenmeyen 6grenci
davranislarina kars1 kullandiklar1 bas etme yontemleri icerisinden” Istenmeyen davranistan
cok istenen davrams istiinde dururum.(Mean=3,88)”, “Ogrenci olumlu davranis
gosterdiginde ogrenciyi  ddiillendiririm.(Mean=3,71)”, “Ogrencinin derse dikkatini
vermesini saglayacak sorular sorarmm.(Mean=4,24)”" Ogrenciyi jest ve mimiklerle
uyaririm.(Mean=3,98)” , “Okul ve sinif kurallarim1 hatirlatirim.(Mean=3,64)”,” Siniftan
c¢ikinca konusurum.(Mean=3,52)” yontemleri, en sik kullanilan yontemlerdir. Bu maddeler
Ogretmenlerin kurallar1 zoraki uygulatmak yerine o davranislarin iyi olduklar1 bilincini,
cesitli taktir yontemleriyle asilamanin daha basarili oldugunu gosterir. Okullarin bir egitim
ve 0gretim yuvasi olmasi diisiincesinden hareketle egitimcilerin gorevi, 6grencileri iyiye ve
dogruya yonlendirmektir. Bu dogrultuda kiigiik yasta disiplin bilincini olusturmak igin
dogru davraniglar Odiillendirilerek Ogrenciler bu yolda hareket etmeye sevkedilir. Bu
hareket Ogrencilerin kendi rizalariyla olacagi icin daha verimli sonug alinacaktir.
Ogrenciler sert tepki almak yerine olumlu taktirlerle yonlendirildikleri i¢in 6gretmenlerine
karst ebeveynlerine oldugu gibi sevgi ve saygi goOstermeye baslarlar. Bu durum
ogretmenlerin kurallarinin aile igerisinde uyulmasi gereken kurallarla ayni Oncelikte
algilanmasimi ve riayet edilmesini saglayacaktir. Boylelikle ilkdgretim okullarinin

tizerindeki egitim sorumlulugu 6grencinin bilingli yetismesine olanak saglayacaktir.
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4.3.Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

[Ikogretim birinci kademe sinif dgretmenlerinin sinif ydnetiminde karsilastiklar:
istenmeyen davraniglart onleyebilmekte kullandiklar1 bas etme yontemleri cinsiyetlerine

gore farklilik gostermekte midir?

Ranks
Cinsiyet [N Mean Rank [Sum of Ranks
Ortalama Kadin 109 (101,42 11054,50
Yontem Erkek |88 96,01 8448,50
Total 197
Test Statistics®
Ortalama
Y Ontem

Mann-Whitney U |4532,500
Wilcoxon W 8448,500
Z -,663

Asymp. Sig. (2-

,507
tailed)

a. Grouping Variable: Cinsiyet

Tablo 4. ilkégretim birinci kademe simif 6gretmenlerinin simf yénetiminde
karsilastiklar1 istenmeyen davramslari oOnleyebilmekte kullandiklar1 bas etme
yontemleri cinsiyetlerine gore farklihk gostermekte Olup Olmadigina iliskin Mann-

Whitney U Testi Sonuglari

Mann-Whitney U test istatistiklerine gore; Ilkdgretim birinci kademe smif
ogretmenlerinin sinif yonetiminde karsilagtiklar1 istenmeyen davraniglart 6nleyebilmekte
kullandiklar1 bag etme yontemleri cinsiyetlerine gore farklilik gostermemektedir (p= 0,507
p>0,05). Ogretmenlik meslegini tercih eden dgretmenler,cinsiyet farki gdzetmeksizin esit

duygu ve diisiincelerle mesleklerini icra etmektedir. Mevcut sosyoekonomik yapinin
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cinsiyet lizerine getirdigi zorunluluklar belli demografik 6zellikler dahilinde etkili olsa da,
aragtirmanin yapildigi bolge icerisinde 6gretmenlerin mesleki tavirlar1 ve bakis acilar
igerisinde yer almamakta, istenmeyen Ogrenci davraniglariyla bas etmede kullanilan
yontemler belirlenirken Ogretmenligin getirdigi sorumluluk ve bakis agisi, hepsinin

uzerinde tutulmaktadir.
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4.4.Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

[Ikogretim birinci kademe sinif dgretmenlerinin sinif ydnetiminde karsilastiklar:
istenmeyen davranislar1 6nleyebilmekte kullandiklar1 bas etme yontemleri 6gretmenlerin

medeni durumlarina gore farklilik gostermekte midir?

Ranks
Medeni
Durum N [Mean Rank |[Sum of Ranks
Ortalama Evli 143 (95,75 13692,00
Yontem Bekar 54 (107,61 5811,00
Total 197
Test Statistics”
Ortalama
YOntem

Mann-Whitney U |3396,000
Wilcoxon W 13692,000
Z -1,304

Asymp. Sig. (2-

,192
tailed)

a. Grouping Variable: Medeni

Durum

Tablo 5. ilkégretim birinci kademe simif 63retmenlerinin simif yonetiminde
karsilagtiklar1 istenmeyen davramslar1 oOnleyebilmekte kullandiklar1 bas etme
yontemleri o6gretmenlerin medeni durumlarima gore farklihk gostermekte Olup

Olmadigina iliskin Mann-Whitney U Testi Sonuclari
Mann-Whitney U test istatistiklerine gore; ilkdgretim birinci kademe simf

Ogretmenlerinin siif yonetiminde karsilastiklar1 istenmeyen davraniglart onleyebilmekte

kullandiklar1 bas etme yontemleri Ogretmenlerin medeni durumlarina gore farklilik
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gdstermemektedir (p= 0,192 p>0,05). Ogretmenlik, bircok meslekten farkli olarak ¢alisma
saatleri esnek olmayan, zorunlu is seyahatleri ya da plansiz mesailer gerektirmeyen,
beklentilerin ve taleplerin belli standartlar igerisinde bulundugu, aile hayatin1 zora sokucu
unsurlar barindirmayan bir meslek olarak tasvir edilebilir. Bu dogrultuda 6gretmenler,
istenmeyen Ogrenci davranislarina karst bas etme yontemlerini secerken medeni

durumlarindan kaynaklanan goriis ayriliklarina diismezler.
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4.5.Besinci Alt Probleme Iligkin Bulgular ve Yorum

[Ikogretim birinci kademe sinif dgretmenlerinin sinif ydnetiminde karsilastiklar:
istenmeyen davraniglart Onleyebilmekte kullandiklar1 bas etme yontemleri mezun

olduklar1 okulun diizeyine gore farklilik gdstermekte midir?

Ranks
Mezun Olunan
Okul Turu N Mean Rank
Ortalama Ogretmen | 14,50
Y ontem Okulu
On Lisans 7 76,14
Lisans 175 102,31
Yuksek Lisans |14 75,11
Total 197

Test Statistics™”

Ortalama

Y Ontem

Chi-Square 6,380

Df 3
Asymp.

‘y P ,095
Sig.

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable:

Mezun Olunan Okul Turu

Tablo 6. flkogretim birinci kademe simif 6gretmenlerinin simf yénetiminde
karsilagtiklar1 istenmeyen davramslar1 oOnleyebilmekte kullandiklar1 bas etme
yontemleri mezun olduklar1 okulun diizeyine gore farkhihk gostermekte Olup

Olmadigina Iliskin Kruskal-Wallis Testi Sonuclar1
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[Ikdgretim birinci kademe sinif dgretmenlerinin simif yonetiminde karsilastiklart
istenmeyen davraniglart Onleyebilmekte kullandiklar1 bas etme yontemleri  mezun
olduklar1 okulun diizeyine gore farklilik gdstermemektedir (p = 0,095 p>0,05). Ogretmen
okulu, 6n lisans, lisans ya da yiiksek lisans mezunu ayrimi olmaksizin tim 6gretmenler
mesleklerine adim attiklarinda sorumlu olduklar1 6grencilerine egitim ve dgretim vermekle
yikiimlii olduklar1 bilinciyle hareket ederler. Bu dogrultuda istenmeyen &grenci
davraniglarina kars1 kullandiklar1 yontemleri segerken; bilingli, disiplinli ve Atatiirk ilkeleri
dogrultusunda yetismis saygin bir toplum olusturmak amaciyla hareket ettiklerini
unutmazlar. Bu nedenle egitim durumlarindaki farhiliklar istenmeyen davraniglara kars

kullanacaklar1 bag etme yontemlerine yansimaz.
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4.6.Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum
[Ikogretim birinci kademe sinif dgretmenlerinin sinif ydnetiminde karsilastiklar:

istenmeyen davraniglar1 6nleyebilmekte kullandiklar1 bag etme yontemleri 6gretmenlikteki

toplam hizmet stirelerine gore farklilik gostermekte midir?

Ranks

Boliinmiis
Toplam
Kidem N Mean Rank [Sum of Ranks

Ortalama 1-10 Yil
115 106,90 12293,50
Y oOntem Arasi

11 Yl ve
. 82 87,92 7209,50
Uzeri

Total 197

Test Statistics®

Ortalama

Y Ontem

Mann-Whitney U |3806,500
Wilcoxon W 7209,500
Z -2,305

Asymp. Sig. (2-
tailed)

,021

a. Grouping Variable: Boliinmiis

Toplam Kidem

Tablo 7. flkégretim birinci kademe simif 6gretmenlerinin simf yonetiminde
karsilagtiklar1 istenmeyen davramslar1 oOnleyebilmekte kullandiklar1 bas etme
yontemleri 6gretmenlikteki toplam hizmet siirelerine gore farklihk gostermekte Olup

Olmadigina iliskin Mann-Whitney U Testi Sonuclari
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Mann-Whitney U test istatistiklerine gore; Ilkdgretim birinci kademe smif
Ogretmenlerinin siif yonetiminde karsilastiklar1 istenmeyen davraniglart onleyebilmekte
kullandiklar1 bag etme yontemleri 6gretmenlikteki toplam hizmet stirelerine gore farklilik
gostermektedir (p=0,021 p<0,05). Arastirma sonuclarina gore meslekte toplam kidemi 10
yilin altinda olan bir §gretmen, meslekte 10 yildan fazla kidemi olan bir 6gretmene gore
daha ¢ok yontem kullanmaktadir. Ogretmenlerin meslekteki toplam kidem siireleri, egitim
O0gretim hayatin1 yasayarak, deneyerek tecriibe ettikleri stiregtir. Bu nedenle meslege yeni
atilan bir 6gretmen ile meslekte yillarin1 gegirmis bir 6gretmenin kullandig1r bas etme
yontemlerinin farklilik gdstermesi olagandir ¢iinkii ilk yillarda bu deneyimi elde etmek i¢in
Ogretmenler deneme yanilma yolu olarak da nitelendirebilecegimiz yolla, istenmeyen
davraniglara kars1 birgok basa ¢ikma yontemi denemektedir. Meslekteki kidem arttik¢a
Ogretmenler bu yontemlerden en etkin olanlar1 tecriibeyle sabitler ve o yontemleri

kullanarak egitim vermeye devam ederler.
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4.7.Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

[Ikogretim birinci kademe sinif dgretmenlerinin sinif ydnetiminde karsilastiklar:
istenmeyen davraniglar1 6nleyebilmekte kullandiklar1 bas etme yontemleri gorev yaptigi

okuldaki toplam hizmet siirelerine gore farklilik géstermekte midir?

Ranks

Boliinmiis
Kurum

Kidemi N Mean Rank [Sum of Ranks

Ortalama 1-10 Yil
175 102,38 17916,50
Y Ontem Arast

11 Y1l wve
. 22 72,11 1586,50
Uzeri

Total 197

Test Statistics®

Ortalama

Y Ontem

Mann-Whitney U [1333,500
Wilcoxon W 1586,500
Z -2,349

Asymp. Sig. (2-

,019
tailed)

a. Grouping Variable: Boliinmiis

Kurum Kidemi

Tablo 8. ilkégretim birinci kademe simif 63retmenlerinin sinif yonetiminde
karsilastiklar1 istenmeyen davramslar1 oOnleyebilmekte kullandiklar1 bas etme
yontemleri  gorev yaptig1 okuldaki toplam hizmet siirelerine gore farkhhk

gostermekte Olup Olmadigina iliskin Mann-Whitney U Testi Sonuclar
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Mann-Whitney U test istatistiklerine gore; Ilkdgretim birinci kademe smif
Ogretmenlerinin siif yonetiminde karsilastiklar1 istenmeyen davraniglart onleyebilmekte
kullandiklar1 bas etme yontemleri gorev yaptigi okuldaki toplam hizmet siirelerine gore
farklilik gostermektedir (p=0,019 p<0,05). Sosyoekonomik farkliliklar, ¢arpik kentlesme
gibi faktorler, biiyiik sehir ile kasabalar1 i¢ ice getirmistir. Ayni il hatta ilge dahilindeki
okullarin bulunduklart semtler gerek ekonomik gerek kiiltiirel olarak farkli grup insanlar
barindirmaktadir. Ogrenciler, iglerinde bulunduklar1 aile yapisi ve sosyal cevreden
fazlasiyla etkilenmekte ve gordiklerini uygulamaktadir. Bu nedenle istenmeyen
davraniglara kars1 kullanilacak yontemler okuldan okula farklilik gdstermektedir. Bir okula
yeni atanmis bir Ogretmen, gerek ekonomik gerek kiiltiirel olarak okulun mevcut
ogrencilerin yasadig1 sartlar1 bilmemektedir. istenmeyen davramslara kars: kullanacag: bas
etme yontemlerini kendi bilgi birikimine bagli olarak yine deneme yanilma yoluyla
bulmaya calisacaktir. Okuldaki kidem siiresi arttikca, 6gretmen, Ogrencileri, velilerini,
okulun bulundugu c¢evreyi daha iyi tanimis olacak ve denedigi yontemler igerisinde
istenmeyen davraniglara karst en etkin yontemleri belirleyecektir. Bu nedenle okuldaki
kidem siiresi az olan bir 6gretmen, kidem siiresi fazla olan bir 6gretmenden farkli olarak

istenmeyen davranislara kars1 daha ¢ok sayida bas etme yontemi kullanir.
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

5.1.SONUC

Arastirma sonucunda; Istanbul ili, Maltepe ilgesindeki okullarda ¢alismakta olan
[Ikdgretim birinci kademe smf &gretmenlerinin  simf ydnetiminde karsilastiklart
istenmeyen davraniglarin orta derecede Onem tasiyan sorunlar oldugu ¢ikmistir. Bu
davraniglar giinlimiiz kosullariyla ailelerin bilinglenmesi ve okullarda alinan egitimle
asilabilecek sorunlardir. Arastirilan davranislar icerisinde 0grencilerin mevcut egitim ve
Ogretim sistemi icerisinde egitim hayatini riske atacak, egitimciyi hige sayacak, gerek
ailenin gerek Ogrencinin bazen profesyonel destek alarak asabilecegi ciddi sorunlarin
bulunmadigir goriilmiistiir. Cok yogun goriilen istenmeyen davranis bic¢imlerinin ise

bulunmadigi sonucuna varilmastir.

Arastirmadan 6gretmenlerin istenmeyen davraniglara kars1 siklikla kullandiklar
bas etme yontemlerini secerken 6grencilerin kisiliklerine saygi cercevesini agmadiklari
goriilmektedir. Genel olarak siklikla secilen tiim yontemler etik ilkelere uygun secilmis,
Ogrencinin ilerideki hayatin1 bigimlendiren ahlaki degerler konusunda 6rnek teskil eden
yontemler ve davramslardir. Ogretmenlerin istenmeyen davramislari 6nlemek icin
yapacaklar1 yontem secimlerinde sert tepkiler ve negatif elestiriler yoluna basvurmak
yerine pozitif elestirileri se¢gmeleri ayn1 zamanda kotiiyli yermek yerine 1yiyi 6vmek gibi
ogrencilerin okul hayatinda desteklenen egitimlerine kendi rizalariyla adim atmalarini
saglamalari, konuya ne kadar profesyonelce yaklastiklarini gosterir ve attiklart her adimin
Ogrencinin egitimi i¢in belirleyici bir adim olacagini goz ardi etmedikleri sonucuna

varilabilir.
Bireysel degiskenler goz oOniline alindifinda 6gretmenlerin istenmeyen Ogrenci

davraniglarina kargt kullandiklar1 bas etme yontemlerinin cinsiyet farkliliklarina gore

degisen se¢imlerden olusmadigi, bakis agilarinin meslekleri s6z konusu oldugunda cinsiyet

91



ayrim1  gozetmeksizin gerekli ilkeler c¢atis1 altinda ortak secimlerde toplandig:

goriilmektedir.

Medeni durumlarindaki farkliliklar da yine 6gretmenlerin kullandiklar1 bas etme
yontemlerinin se¢iminde farkliliklara neden olmamaktadir. Arastirmanin yapildigi bolge
icerisinde mevcut Ogretmenlerin  ¢cogunlugunun lisans mezunu olmasinin yani sira
arastirma sonuglarina gore egitim durumundaki farkliliklar da secilen yontemler agisindan

farklilagsmaya neden olmamustir.

Arastirma sonuglarinda 6gretmenlerin istenmeyen davranislara karsi kullandiklar
bas etme yontemlerini se¢iminde etkisi olan bireysel degiskenlerin, 6gretmenlerin meslekte
gecirdikleri toplam kidem siiresi ve bulunduklart okuldaki kidem siiresi oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda deneyimin, hayatin her noktasinda oldugu gibi burada da 6ne
ciktigini; gerek mesleki gerek okul bazli kidemin dgrencilerin analizinde ve etkili bas etme

yontemleri se¢iminde aktif rol oynadigini soyleyebiliriz.

5.2.ONERILER

> [Ikogretim birinci kademe simf dgretmenlerinin karsilastiklar1 istenmeyen
ogrenci davranislar1 icerisinden “Ogrenci ders sirasinda arkadasiyla konusur.”,
“Ogrenci kisa siireli dalgindir.”, “Ogrenci grup ¢alismasi sirasinda gereginden fazla
sosyal konusma gergeklestirir.”, “Ogrencinin derse olan ilgisi kisa siirelidir.”,
“Ogrenci yerinden izinsiz kalkar.”, “Ders sirasinda konuyla ilgisiz bir seyler okur
ya da yapar.”, “Cekingen davranir.”, “Derse aragsiz gereg¢siz gelir.”, “Simf
kurallarini siklikla ihlal eder.”davranislari, orta siklikta karsilasilan davranislardir. .
Bu eksiklikler bir olglide mevcut sosyal c¢evrenin ve ailelerin egitimdeki
yetersizligini ifade etmektedir. Bu konuda uzun vadede gelisim yakalayabilmek
adma velilere yonelik rehberlik programlari ve aktiviteleri belirli periyotlarla
diizenlenebilir ve gereken biling Ornek olay gosterimleriyle velilere empoze

edilebilir.

> Disiplinin kii¢iik yaslardan itibaren 6grencilere asilanmasi diisiincesinden

hareketle, ilkogretim birinci kademe smif oOgretmenlerinin  karsilastiklar
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istenmeyen Ogrenci davraniglariyla bas etmek icin gereken egitimin Ogrencilere
verilmesi konusuna agirlik verilebilir. Ogrencinin okula adim attig: ilk giinden
itibaren egitiminin belirli bir programa oturtulabilmesi konusunda gerekli program
dogrultusunda &gretmenlere uzman kisilerin  kontroliinde diizenli seminerler
verilebilir. Bu konuda meslek hayatina yetistirilen yeni 6gretmenler icin de gerekli
diizenlemeler Ogretmenlerin programiyla paralel olarak yapilabilir ve

iiniversitelerin ilgili béliimlerinde kendilerine bu konuda egitim destegi verilebilir.

> Ogretmen yetistiren kurumlarin hizmet éncesi yetistirme programlarinda
sinif yonetimi, davranis bilimleri ve disiplin saglama konularinda daha yogun ve
ayrintili  egitim vermeleri ve uygulama alanlarmin arttirilmasit  konusunda

caligmalar1 gerekmektedir.

> Ogretmenlerin sinifta disiplin saglama ve istenmeyen 6grenci davranislarini
onleyebilme yeterliklerinin arttirilmas1 amaciyla bu yeterlikleri kazandirmaya
yonelik hizmet ici egitim etkinlikleri diizenlenmelidir. Ornek olaylar cercevesinde
aktif sonuclara tartigarak ulasmalarini saglamak hem O6gretmenler arasi iletisimin
giiclenmesi hem de 6grencilerin en iyi egitimi almalari i¢in ortak projeler iiretilmesi

konusunda yararl olabilir.

> Ogretmenlerin, dgrencilerin bireysel farkliliklarin1 ve beklentilerini dikkate
alarak farkli Ogretim yOntemlerini kullanmasi1 gerekmektedir. Bu nedenle
ogretmenlerin yeni mesleki gelismelerden haberdar olmasi ve kendini gelistirmesi

gerekmektedir

> Bir istenmeyen davranisin arkasinda yatan asil sebep ortaya ¢ikartilmadikga,
davranigin diizeltilmesinde dogru yaklasim bi¢iminin saptanmasi da olanaksizdir.
Istenmeyen davranisin diizeltilmesinde cezadan c¢ok bu davranisa neden olan
problemin ¢oziimiine Onem verilmelidir. Rehber Ogretmenler ve psikolojik
danigmanlar ile Ogretmenler arasinda diizenli raporlama ve c¢oziime dayal
isbirliginin arttiritlmasi, ¢6ziim arayisinda daha basarili sonuclar saglayabilir. Bu
caligmalar sonucunda ilerleyen asamalarda istenmeyen davranislari olusmadan

engelleyebilecek projelerden biiyiik yararlar saglanacaktir. Ciinkii  sinifta
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istenmeyen oOgrenci davraniglarinin  bas gOstermemesi icin Onceden Onlem
alinmasinin, davranis ortaya ¢iktiktan sonra onunla bas etmekten daha kolay oldugu

unutulmamalidir.

> Okul yoneticileri ve 6gretmenler i¢in 6grenci ile iletisim kurma becerileri,

etkili sinif yonetimi konularinda hizmet i¢i egitim kurslar1 diizenlenebilir..

> Goreve yeni baglayan 6gretmenlerin kidemli 6gretmenlere gore istenmeyen
davranislarla daha sik karsilastiklar1 gézlenmistir. Bu nedenle, 6gretmen yetistiren
kurumlarda, ogretmen adaylarmin uygulama egitimlerine daha fazla Onem
verilmelidir. Yiiksek 6gretim kurumlarinda verilen yontem dersleri teoriden ibaret
olup Ogretmen adaylar1 pratige gectiklerinde sikintiyla karsilagsmaktadirlar. Bunu
giderebilmek amaciyla, okul igerisinde goriilen istenmeyen davraniglar ve bu
davraniglart Onlemede kullanilan yontemlerin basarilariyla ilgili raporlamalar
tutularak yeni Ogretmenlere sene basinda diizenlenen bir egitim toplantisiyla
sunulabilir. Bu metot, gerekli deneyimi kazanmadan Once 6gretmenlere gerekli
Ongoriiyli saglayarak adaptasyon siirecini hizlandirarak egitim kalitesini arttirabilir.
Ayrica istenmeyen Ogrenci davranislarinin niteligi ve gozlenme sikligir okullar,
smiflar vb. degiskenlere gore farkliliklar gosterdiginden her okulda bu konuda
uzmanlasmis rehber 6gretmen ve sinif 6gretmenlerden olusan ekipler kurulabilir.
Bu ekipler araciligiyla ilerleyen asamalarda, istenmeyen Ogrenci davraniglarini
ogretmenlerin kisisel anlayislarina (bana gorelik) birakmadan; yer, zaman,
ekonomik durum, sosyal ¢evre, 6grenci psikolojisi vb. unsurlar dikkate alinarak her
bir davranig1 ayr1 ayr1 tanimlayan ve her biri i¢in ayr1 basa ¢ikma stratejileri

gelistiren projeler devreye sokulabilir.
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EK 1: ANKET FORMU

ANKET FORMU

Sayin Ogretmen Arkadaslarim,

Bu anket formu, "[lkdgretim okullar1 birinci kademe smif dgretmenlerinin simif

yonetiminde karsilastiklar1 istenmeyen 68renci davranmiglar1 ve bu davraniglarla bas etme
yontemleri” konulu yiiksek lisans tezine gerekli verileri toplamak i¢in hazirlanmistir. Elde
edilecek bilgiler, bilimsel amaglar dogrultusunda topluca degerlendirilecektir. Bu nedenle
adimzi ve gorev yaptiginiz okulun adin1 yazmaniza gerek yoktur.
Anket ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde kisisel bilgileriniz, ikinci boliimde
Sinifta karsilastiginiz istenmeyen davranislar, {iciincii boliimde ise istenmeyen davranislara
kars1 kullandiginiz bas etme yontemleri ve bunlarin kullanim sikliklarini 6lgmeye yonelik
sorulara yer verilmistir.

Arastirmanmin  gegerliligi icin, mutlaka tiim sorular1 yamtlamamz
gerekmektedir. Liitfen durumunuzu bildiren sikki "X" isareti ile isaretleyiniz.

Ilginizden dolay1 simdiden tesekkiir eder, calismalarinizda basarilar dilerim.
Zeynep KELES
Yeditepe Universitesi
Egitim Yonetimi ve Denetimi Programi
Yiiksek Lisans Ogrencisi

LBOLUM

KiSISEL BILGILER
Asagida kisisel baz1 6zeliklerinizin belirlenmesi amaciyla sorular bulunmaktadir.
Sizin i¢in uygun olan ifadeleri yazarak veya seceneklerden birine iligkin bosluga (X) isareti
koyarak belirtiniz.

1- Cinsiyetiniz:
a. Kadin ()
b. Erkek ()
2- Medeni Durumunuz:
a. Evli ()
b. Bekar ()
3- Mezun oldugunuz okulun tiirii:
a. Ogretmen Okulu ()
b. On Lisans ()
c. Lisans ()
d. Yiiksek Lisans ()
e. Doktora ()
4- Ogretmenlikte toplam hizmet siireniz(Y1l olarak): ..........ccueeeevuereennnnnns
5- Gorev yaptiginiz kurumdaki hizmet siireniz (Y1l olarak) : .........ccceuennee.
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II. BOLUM

Siifta karsilastiginiz istenmeyen davramislar nelerdir? Uygun siituna X

koyarak belirtiniz.

1 | Ogrenci ders sirasinda arkadasiyla konusur.

2 | Ogrenci kisa siireli dalgindir.

3 | Ogrenci grup calismasi sirasinda gereginden fazla sosyal konusma

gerceklestirir.

Ogrencinin derse olan ilgisi kisa siirelidir.

Derse bazen geg gelir.

Arkadaglaryla argo konusur.

S6z almadan konusur.

Verilen ddevleri yerine getirmez.

ol S0 | & | A~

Ogrenci yerinden izinsiz kalkar.

10 | Ders sirasinda konuyla ilgisiz bir seyler okur ya da yapar.

11 | Ders sirasinda arkadaslarina not yazip gonderir.

12 | Arkadaglarmin dikkatini dagitacak sekilde komiklik yapar.

13 | Cekingen davranir.

14 | Yere ¢op atar.

15 | Ders sirasinda bir seyler yiyip iger.

16 | Derse aragsiz geregsiz gelir.

17 | Sinif kurallarini siklikla ihlal eder.

18 | Devamsizlik yapar.

19 | Sinavlarda kopya ¢eker.

20 | Ogretmene kars1 saygisiz davranir.

21 | Saldirgan davranir.

22 | Sinif i¢indeki esyalara zarar verir.
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III. BOLUM

istenmeyen davramslara kars1 kullandiginiz bas etme yontemleri ve bunlarin | ~

kullanim sikhiklar: nelerdir? % %
FEPE
EEER
S% 2z E
==

1 | Istenmeyen davranistan ¢ok istenen davranig iistiinde dururum.

2 | Ogrenci olumlu davranig gosterdiginde 6grenciyi ddiillendiririm.

3 | Olumsuz davranis1 gosteren 6grenciye ilgi gostermem.

4 | Istenmeyen bir davramsla karsilastigimda ders isleme yontemimde degisiklik

yaparim.,

5 | Ogrencinin derse dikkatini vermesini saglayacak sorular sorarim.

6 | Ogrenciyi jest ve mimiklerle uyaririm.

7 | Ogrencinin yanina giderek sessizce uyaririm.

8 | Siif huzurunda uyaririm.

9 | Ogrenciyi azarlarim.

10 | Ogrencinin onurunu kirarim.

11 | Ogrenciyi yalmz oturturum.

12 | Ogrenciyi istemedigi arkadaslari ile oturturum.

13 | Odev veririm.

14 | Okul ve siif kurallarini hatirlatirim.

15 | Siniftan atarim.

16 | Tenefiise ¢ikarmam.

17 | Smufigi egitsel calismalardan men ederim.

18 | S6z hakki vermem.

19 | Velisini okula ¢agiririm.

20 | Rehberlik servisine gonderirim.

21 | Idareye gonderirim.

22 | Disipline veririm.

23 | Sinif 6niinde 6ziir diletirim.

24 | Fiziksel ceza veririm.

25 | Tiim sinifi cezalandiririm.

26 | Siniftan ¢ikinca konusurum.
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EK 3: OZGECMIS

OZGECMIS
ZEYNEP KELES
KiSISEL BiLGILER
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Dogum Yeri : Kadikoy/Istanbul
Medeni Durumu : Evli
EGITIM
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