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OZET

Bu calismanin amaci, mesleki grup rehberliginin ilkogretim 8. siif
ogrencilerinin, meslek karar1 vermede kendilerini yetkin gérme diizeylerine
etkisini arastirmaktir. Bu arastirma, kontrol gruplu on-test ve son-test modele

dayal1 deneysel bir ¢alismadir.

Arastirma 2004-2005 Ogretim yilinda Konya Zeliha Liitfi Kulluk
[Ikogretim okulunda 6grenim goren ilkdgretim 8. simf Ogrencileri iizerinde
yapilmistir. Arastirmanin deney grubu 13 kiz ve 12 erkek 25 6grenci, kontrol

grubu da 13 kiz ve 12 erkek 25 6grenciden olugmustur.

Deney grubundaki 6grencilerle 7 hafta siireli haftada iki oturum olmak
tizere mesleki grup rehberligi yapilmistir. Deney ve kontrol grubundaki
ogrencilerin meslek karar1 verme yetkinlik diizeyleri On-test ve son-test

asamalarinda Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgegiyle (MKVYO) dl¢iilmiistiir.

Bu aragtirmada denenen mesleki grup rehberligi programi Meslek Karari
Verme Yetkinlik Olgegi ile dlciilebilen 3 mesleki tutum ve davranist igermektedir.
Mesleki grup rehberliginde bu mesleki tutum ve davraniglar kazandirilirken grup

tartigsmasi, bilgi ve ev ddevi verme ve hipotetik vak’a teknikleri kullanilmastir.

Deneysel islem sonrasinda deney ve kontrol gruplarmin MKVYO 6n-test-
son-test puanlart arasindaki farkin anlamliligin1 ortaya koymak amaciyla iliskisiz
gruplar i¢in t testi kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda deney ve kontrol
gruplarinin MKVYO’nin her ii¢ boyutu i¢in 6n-test-son-test ortalama puanlart
arasinda 0.01 diizeyinde anlamli farklilik bulunmustur. Bulgular, arastirmada
denenen mesleki grup rehberligi yonteminin ilkdgretim 8. simif &grencilerinin
meslek karari vermede kendilerini yetkin gérme diizeylerini arttirmada etkili

oldugunu ortaya koymustur.

Elde edilen bulgulara bagli olarak, mesleki grup rehberligi yonteminin
ilkogretim 8. siif Ogrencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik diizeylerini
arttirmada etkili oldugu ve bu yontemin 6grencilerin meslek se¢imlerine yardimeti

olmada kullanilabilecegi onerilerilmistir.
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ABSTRACT

The aim of the study is to research effect of career group guidance on the
level of primary school 8th grade students’ career decision making self-efficacy.
This research is a experimental work which has control group pre-test, post-test
model.

Research was made with primary school 8th grade students at Konya
Zeliha Liitfi Kulluk Primary School in 2004-2005 fall semester. Test group of the
study consisted of 13 female and 12 male students(25 students), whereas control
group had 13 female and 12 male students(25 students).

Career group guidance programme was conducted to test group students.
This programme took 7 weeks and two sessions per week. Career decision making
self-efficacy levels of students at test and control group phase were assessed with
Career decision making self-efficacy scale.

Research’s career group guidance programme consists of 3 career attitude
and behaviour types which can be tested by Career decision making self-efficacy
scale. While these attitudes and behaviours were being gained during career group
counselling; group discussion, giving information, ordering homework and

sample event techniques were used.

In order to reveal significance of difference between test and control
groups’ pretesst posttest average scores of Career decision making self-efficacy
scale t test technique was used after experimental procedure. There has been a
significant difference between average scores at 0.01 level in all 3 dimensions of
Career decision making self-efficacy scale after some procedures. Findings
revealed that career group counselling approach tested in this research was
influential at increasing the levels of career decision making self efficacy for

primary school 8th grade students.

Recommendations were made regarding findings. Career grup guidance
approach is influential in inreasing the levels of career decision making self
efficacy for primary school 8th grade students. As a result this approach is

supposed to be helpful for students while they are choosing their career.
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ONSOz

Egitim siireci i¢inde rehberlik hizmetlerinden beklenen en 6nemli islev,
Ogrencilerin, ilgi, egilim ve yetenekleri dogrultusunda, ayni zamanda iilkenin
ihtiyag ve kosullar1 da dikkate alinarak, {ist Ogrenime ve is alanlarina
yonlendirilmelerine yardimer olmaktir. Ilkdgretimin temel amaglari igerisinde,
ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya c¢ikarilmast ve
Ogrencilerin meslekleri tamiyarak, sececegi meslege uygun okul ve kurumlara
yoneltilmesi gerekliligi vurgulanmaktadir. Dolayisiyla, d6grencilerin kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda bir meslege veya bir st oOgretim kurumuna
yoneltilmesi, kisacasi yetiskin yasamina hazirlanmasi1 okul rehberlik servisinin en

onemli hizmet alanlarindan birisidir.

Ogrencileri yetiskin yasamina hazirlarken, onlarm teorik bilgilerle
donanmis bireyler olmalart yaninda, kendilerini seven, sahip olduklar
potansiyellerine giivenen, olumlu ve olumsuz yonlerini birlikte kabul eden
bireyler olmalarina, sahip olduklar gizilgii¢lerini kullanabilecekleri inancini
kazanmalarin1 saglamaya 6nem verilmelidir. Boyle bir inang kisinin ¢esitli egitim
etkinliklerine katilarak kendini smmama ve fark ettigi gizilgiiclerini kullanip
gelistirme istegi yaratacaktir. Yetkinlik algisi olarak adlandirilan bu inang son

yillarda meslek gelisiminin 6nemli konularindan biri olmustur.

Bagarili olamayacagina inanan ve girisimde bulunmaktan kaginan
Ogrencileri egitime yiireklendirmek, girisimlerinin basar1 ile sonuglanacagi
konusunda yetkinlik algilarmi yiikseltmeye calismak noktasinda danigsman ve

Ogretmenlere dnemli bir gorev diismektedir.

Bu arastirmada mesleki grup rehberligi yardiminin &grencilerin karar
verme siirecine etkin olarak katilmada kendilerini yetkin gorme diizeylerini
artirmada etkili olup olmayacagi incelenmistir. Arastirma sonucunda Ozellikle
psikolojik danisma ve rehberlik alanina yonelik 6nemli bulgular ortaya ¢ikmistir.

Bu calismanin gergeklesmesinde bilimsel oneri ve katkilartyla beni
yonlendiren, degerli zamanini, yakin ilgisini, bilgi ve tecriibelerini esirgemeyen
danigmanim, degerli hocam Sayin Prof. Dr. Yildiz KUZGUN’a igtenlikle tesekkiir

eder, saygilarimi sunarim.
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BOLUM I
Girig
Icinde bulundugumuz yeni yiizyil, “Bilgi Cag1” olarak adlandirilmaktadir. Bu
cagm en Onemli Ozelligi, yeni iletisim teknolojileri vasitasiyla bilgiye daha kolay
ulasilabilmesi ve bu cagin sermeyesi olan bilginin daha rahat paylasilabilmesidir.
Bilginin bu 06zelligi, insanlara her alanda daha fazla secenek sunarken onlarin,
secimlerini daha 6zgiir yapmalarina imkan saglamaktadir. Se¢enek sayisinin artmasi ve
secme Ozgirliigii, toplumlarin yapisindaki hiyerarsik yapiy1 zayiflatarak esitlik ve
katilimciliga zemin hazirlamaktadir. Bu durum ¢agimizin vazgegilmez yonetim bigimi

olan demokrasi i¢in ¢ok énemlidir.

Demokrasinin insanlara tanidigi se¢me Ozgiirligii, dogal olarak, dogru karar
verebilme giiciine sahip olmay1 gerektirir. Insan yasaminda son derece énemli yeri olan
meslek se¢imi karar1 da, dogru karar verme becerisi gerektiren hayati bir karardir.
Ciinkii meslek secimi, hayatin belli bir doneminde bir anda verilen bir karar degildir.
Meslek se¢imi, ¢cok yonlii gelisimsel bir siiregtir ve bireyin yasamini, ruh saglhigindan
toplumdaki konumuna kadar pek c¢ok boyutta olumlu ya da olumsuz yonde
etkilemektedir. Ancak siirekli olarak degisen teknolojik, sosyal, ekonomik ve siyasal
yapilar; sadece yasam tarzi ve standartlarimi belli oOlgiilerde degistirmekle kalmayip

insanin yasam ¢izgisini belirleyen meslek se¢imini de karmasiklastirmaktadir.

Teknoloji ve sanayide yasanan gelisim ve degisimlere bagli olarak birgok farkli
meslek alani ortaya ¢ikarken, bir¢ok meslek de gecerliligini yitirmektedir. Bu duruma
bagl olarak gelecegi planlama ve bunun temel asamalar1 olan okul ve meslek se¢imi,
her ogrencinin lstesinden gelmesi gereken bir sorun haline gelmistir. Gelismis
toplumlar hem nitelikli insan giicli ihtiyaclarini karsilamak hem de bireylerin bu kritik
kararlarin1 dogru ve saglikli bir sekilde vermelerine yardimci olmak amaciyla, her
diizeydeki egitim kurumlarinda reformlar yapmis ve gelistirme, yoneltme, yonlendirme
gibi kavramlar1 6ne ¢ikararak bunlar1 gerceklestirecek psikolojik danigma ve rehberlik

(PDR) hizmetlerini kurmus ve gelistirmislerdir.

Tiirkiye’deki milli egitim sistemi de genel olarak “Tiirk milletinin biitlin

bireylerine, beceri ve yeteneklerini gelistirecek gerekli bilgi ve davraniglarla birlikte is



gorme aliskanliklarini kazandirmayi, onlar1 hayata hazirlayip kendilerini mutlu kilacak
bir meslek sahibi olmalarini saglamay1” amaglamaktadir. Bununla birlikte “meslege
yoneltme” ad1 altinda degisik donemlerde bazi ¢abalar gosterilmesine ragmen 6grenciyi
merkeze alan sistemli ve tutarli bir yoneltme ve yonlendirme sistemi yeterli diizeyde

olusturulamamistir (MEB, 1997).

Ulkemizde, meslek se¢imi sorununa ¢dziim getirmek amaciyla yapilan yoneltme
ve yonlendirmeyi esas alan uygulamalardan birisi, 2 Agustos 1991 tarih ve 20979 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanan “Milli Egitim Bakanligi’'na Bagli Orta &gretim
Kurumlarinda Ders Gegme ve Kredi Modeli”dir. 1991-1992 6gretim yilindan itibaren
uygulanmaya baglanan bu sistemle; 6grencilerin kendi ilgi, istek ve yeteneklerine gore
yonlendirilmesi ve belirli alanlarda yetistirilmesi amag¢lanmistir. Ancak yeterli alt yap1
destegi olmamas1 ve hazirliksiz gegis yapilmasi gibi nedenlerle bu model 1995-1996

Ogretim doneminde uygulamadan kaldirilmistir.

Ders ge¢me ve kredi modelinin uygulamadan kaldirilmasindan hemen sonra,
4036 sayili yasa ile zorunlu temel egitim 8 yila cikarilarak, 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerine gore cesitli meslek alanlarinda 6grenim gormeleri ve ilkdgretimin ikinci
kademesinde yonlendirme sistemine islerlik kazandirilmasi amaglanmistir. Ancak
yasada bulunan “Ilkégretimin son ders yilinin (8. sinif) ikinci yarisinda dgrencilere orta
Ogretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu
acabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayabilecegi yasam standardi konusunda
tanitic1 bilgi vermek iizere rehberlik servislerince gerekli ¢aligmalar yapilir.” hiikmii,
yapilacak yoOnlendirme hizmetlerini, Ogrencilere bu asamadan sonra gidilebilecek
okullar1 tanitma hizmeti olarak smirlandirmistir. Oysa yoOnlendirmenin temelinde,
Ogrencinin egitim siireci boyunca bireysel ve toplumsal ihtiyaclar ¢ercevesinde
yonelmesine yardimeci olmak; kendisini biitlinliigii igerisinde tanimasina, mesleki
gelisimine iliskin davranislart  kazanmasina, kararlar vermesine ve gelecegini

planlamasina yonelik bilimsel hizmetleri, siireklilik i¢inde 6grenciye vermek vardir

(MEB, 1990).

Glinlimiizde etkili bir yonlendirme sisteminin olmayis1 bir tarafa, okullarimizda
daha ¢ok teorik konularla ilgili yeteneklerin fark edilip gelistirilmesine calisilmakta,

Ogrencilerin el becerileri ve sanat yeteneklerini gelistirme hedefleri ihmal edilmektedir.



Ogrenciler {ist diizey mesleklere 6zendirilmekte, her meslegin &nemli ve her meslek
calisaninin saygin oldugu anlayisi iizerinde yeterince durulmamaktadir. Bu anlayisla
yetistirilen ve orta 6gretimden mezun olan her 6grenci yliksek 0gretime devam etme
istegi duymakta ve mutlulugunu iiniversitede bir lisans programina yerlestirilmeye
baglamaktadir. Bu da iiniversite giris simnavinda yigilmalara yol agmakta ve bir¢cok
Ogrenci, ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmadan {iniversite giris sinavinda aldig1 puana

gore bir meslek se¢gme durumunda kalmaktadir.

Kuzgun’a (2000) gore orta 6gretimde saglikli bir yonelme veya yonlendirmenin
yapilabilmesi i¢in 6grencinin ¢ok erken yaslarda bu alanda egitilmesi gerekir. Bu hedef
ise ilkogretimin ilk yillarindan itibaren 6gretim ve rehberlik hizmetlerinin birbirlerini
biitiinleyici sekilde uygulanmast ile gergeklesebilir. Ozellikle ilkdgretimin son yilinda
ogrenciler genel, akademik veya mesleki egitime yonelme ya da egitime devam etmeyip
calisma yasamina erken girme tercihi yapma durumundadirlar. Bu nedenle
ilkogretimdeki rehberlik hizmetleri onemli kararlarin alindigi kritik bir doneme

rastlamaktadir.

[Ikdgretim déneminde yapilacak yoneltme ve ydnlendirme ¢alismalarinda, yakin
cevrenin ve iilkenin ekonomik kosullar1 ve olanaklar1 goz oniinde bulundurularak
Ogrencilerin, olabildigince, meslek seciminin Onemini kavramalari, kendi sahip
olduklart kisisel yetenek, ilgi, deger ve imkanlari dogrultusunda uygun meslekler
hakkinda bilgilenmeleri, is ve meslek alanlarini gézlemlemeleri, yasantisal olarak ¢esitli
is becerileri kazanmalar1 ve orta 6gretim diizeyindeki program segenekleri hakkinda
bilingli hale gelmeleri saglanmalidir. Ancak mesleki rehberlik ve yoneltme, sadece
bireyin yetenek ve ilgilerini isin gereklerine uydurmaktan ve bireyin 6zelliklerini ortaya
cikararak hangi meslege uygun oldugunu belirlemekten daha fazla bir seydir. Ciinkii
bireyin mesleki gelisim siirecinde yasadigi problemler, sadece yeteneklerini bilmemesi
ve 1§ diinyas1 hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamasindan kaynaklanmaz. Bireylerin
icinde bulunduklar1 kosullarin siirekli degismesi, onlarin yasantilarini zenginlestirdigi
gibi gelecegi kestirmelerini de gli¢lestirmektedir. Bu da bireylerin yasam bigimlerini,
kendileri hakkindaki diisiincelerini ve mesleki amaclarini degistirebilmektedir. Ozellikle
ergenlik donemindeki Ogrencilerin kendi yetenekleri, ilgileri ve mevcut olanaklar
hakkindaki tutumlarinin gercek¢i olmamasi, daha ¢ok sohret ya da toplumsal sayginlik

saglayan mesleklere agirlik vermeleri, meslek seciminde ana-babanin istekleri ve



baskict tutumlart gibi cesitli faktorler meslek gelisimi ve karar alma siireglerini

etkilemektedir.

Bu durumda meslek danigmanlarinin goérevi, bireylerin olasi yanlis tutum ve
deger yargilarinin diizeltilmesine, kendilerine uygun is ve mesleklere yonelmelerine
yardimer olmaktir. Ozellikle ilkdgretim yillari, bireylerin olasi yanls tutum ve deger
yargilarinin diizeltilmesinde ¢ok énemlidir. Clinkii bu yillar, ¢ocuklarin kisilik gelisimi
acisindan kritik bir donemi olusturur. Kisinin kendine olan giiveni, kendini kabul,
benlik tasarimi, i¢sel denetiminin gelismesi gibi kisilik boyutlart bu dénemde gelisir.
Cocukluk doneminde olusan tutumlar, degerler ve algilar egitsel ve mesleki gelisim

agisindan da ¢ok dnemlidir (Ozgiiven, 2003).

Uzerinde 6nemle durulmasi gereken konulardan birisi de ogrencilerin sahip
olduklart gizil gii¢lerini kullanabilecekleri inancini kazanmalaridir. Boyle bir inang
kisilerde c¢esitli egitim etkinliklerine katilarak kendini smmama ve fark ettigi gizil
giiclerini kullanip gelistirme istegi yaratacaktir. Yetkinlik algis1 olarak adlandirilan bu

inang son yillarda meslek gelisiminin 6nemli konularindan biri olmustur.

Yetkinlik algisi, sosyal 6grenme kuramcilarindan Bandura (1977, 1986, 1997)
tarafindan ortaya atilan ve davranis {izerinde etkili oldugu ileri siiriilen temel
kavramlardan biridir. Sosyal 6grenme kuramina gore insanlar kendilerini, edilgen olarak
kendi denetimleri disinda gelisen olaylar yoluyla degil, bizzat kendi eylemlerini
diizenleyerek ve inisiyatif kullanarak sekillendirmektedirler. Bireyin kendisine hedefler
belirlemesinde ve bu hedeflere ulasmak igin gerekli etkinlikleri organize etmesinde

yetkinlik inanglar1 araci olmaktadir.

Bandura’ya (1977) gore kendini yetkin gérme bireyin sahip oldugu kapasitenin,
yaptig1 islerdeki basarilarinin, giidiilerinin ve 6z kavrami sistemini olusturan diger
Ogelerin bir bileskesi olup her tiirlii davranis girisiminin baslayip baglamayacagini,

baslayan davranisin devam edip etmeyecegini belirleyici bir giice sahiptir.

Bandura (1977), bireyin yetkinlik algisinin; davranisa yonelme veya davranistan
kacinma, davranisi sergilerken gosterilecek performans ve engellerle karsilasildiginda
1srar etme gibi ii¢ temel konuda belirleyici bir etken oldugunu ifade etmektedir. Mesleki

gelisim silirecinde de bireylerin, 6zellikle kendilerine sunulan egitsel ve mesleki



secenekler arasindan se¢im yapma konusunda istekli olma ve dikkat etme gibi

davranislar sergilemeleri veya bu davraniglara yonelmeleri ¢ok énemlidir.

Son yirmi yil boyunca yapilan aragtirmalar (Hackett ve Betz, 1989; Lent, Brown
ve Larkin, 1984; O’Brien, Martinez-Pons ve Kopala, 1999), yetkinlik algisinin
Ogrencilerin 6grenim gérmek istedikleri alanla ilgili se¢cimlerini ve meslek tercihlerini
etkiledigini gostermektedir. Ozellikle yurtdisinda meslek karar1 verme yetkinligiyle
iliskili olarak, meslekleri arastirma davranisi (Blustein, 1989), meslekleri arastirma ve
meslek ylikiimliiliikleri (Sullivan ve Mahalik, 2000), cinsiyet farkliliklar1 (Bergeron ve
Romano, 1994; Blustein, 1989, Taylor ve Betz, 1983, Taylor ve Pompa, 1990), meslek
tercihi (Lent, Brown ve Larkin, 1984; Post-Kammer ve Smith, 1986; Taylor ve Betz,
1983), mesleki kararsizlik (Betz, Klein ve Taylor, 1996; Betz ve Voyton, 1997), mesleki
olgunluk (Anderson ve Brown, 1997; Luzzo, 1995), meslek karar1 verme stilleri (Niles
ve ark., 1997), meslege uygunluk (Luzzo ve Ward, 1995) ve mesleki kimlik (Betz,
Klein ve Taylor, 1996; Robbins, 1985) gibi farkli akademik ve davranissal alanlarda
yapilan arastirmalar, yetkinlik algisinin mesleki gelisim siirecinde 6nemli bir rol
oynadigini ortaya koymaktadir.

Bandura (1995), egitim sistemlerinin en temel gorevinin 6grencileri zihinsel
becerilerle ve yagamlar1 boyunca kendilerini egitebilmeleri i¢in gerekli olacak 6grenme
ilgileriyle donatmanin yani sira 6grencilerin yetkinlik algilarin1 gliglendirmek oldugunu
belirtmektedir. Bandura, yetkinlik algisi1 gibi bireysel kaynaklarin bireylere yeni bilgiler
kazandirarak onlarin hedeflerine ulasmalarini kolaylastiracak beceriler gelistirmelerine

yardime1 olacagini da iddia etmektedir.

Kuzgun’a (2003) gore, yetkinlik algisi insanlarin girisecegi her is i¢in soz
konusudur. Matematikte, yabanci dilde veya sporun herhangi bir dalinda basarili
olamayacagina inanmig dgrencilere egitim ortamlarinda zaman zaman rastlanmaktadir.
Yoksul aile cocuklar1 da yetenekli olduklarina inansalar bile ekonomik engelleri nedeni
ile basarili olamayacaklarini diisiinmekte ve ileri egitim gorme konusunda girisimde

bulunmaktan kaginmaktadirlar.

Basarili olamayacagina inanan ve girisimde bulunmaktan kaginan 6grencileri
egitime yiireklendirmek ve girisimlerinin basari ile sonuglanacagi konusunda yetkinlik

algilarini ylikseltmeye calismak noktasinda hem danigman hem de 6gretmenlere 6nemli



gorevler diismektedir. Diger taraftan bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda,
kendilerine en uygun okulu ve meslegi bulmalar1 i¢in, bu yondeki yetkinliklerinin

arttirilmasi da ¢ok 6nemlidir.

Son zamanlarda degisik gelisim asamalarindaki Ogrencilerin meslek karari
vermede kendilerini yetkin gorme diizeylerinin nasil arttirilabilecegi konusu 6nem
kazanmaktadir. Konu ile ilgili olarak yapilan g¢esitli c¢alismalar, mesleki grup
rehberliginin 6grencilerin meslek karar1 verme yetkinliklerinin arttirilmasinda etkili
oldugu sonucunu ortaya koymustur (Baldwin, 1998; Betz ve Schifano, 2000; Turner ve
Lapan, 2004). Buna bagh olarak, ilkogretim diizeyindeki 0grencilerin meslek karari
vermede kendilerini yetkin gérme diizeylerinin nasil arttirilabilecegi ve grupla mesleki
rehberlik uygulamalarinin meslek karar1 verme diizeyini arttirma iizerindeki etkisi,
incelenmeye deger bir konu olarak goriilmiis ve bu arasgtirmanin problemini

olusturmustur.



Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amaci, ilkégretim 8. smif Ogrencilerine uygulanan mesleki
rehberlik programinin, 6grencilerin meslek karar1 vermede kendilerini yetkin gérme

diizeyleri tizerinde etkili olup olmayacagini ortaya ¢ikarmaktir.

Arastirmanin Denenceleri
Arastirmanin genel amacina uygun olarak asagida belirtilen denenceler test

edilecektir:

1. Mesleki grup rehberligi, ilkogretim 8. simif Ggrencilerinin meslek karari

vermede kendilerini yetkin gorme diizeylerini arttirir.

1.1. Mesleki grup rehberligine katilan deneklerin, bireysel ve mesleki
Ozellikleri dogru olarak degerlendirme yetkinligi On-test-son-test
puanlar1 arasindaki fark, kontrol grubundaki deneklerin fark

puanlarindan daha yiiksektir.

1.2. Mesleki grup rehberligine katilan deneklerin mesleklerle ilgili bilgi
toplama yetkinligi On-test-son-test puanlar1 arasindaki fark, kontrol

grubundaki deneklerin fark puanlarindan daha yiiksektir.

1.3. Mesleki grup rehberligine katilan deneklerin gercekei plan yapma
yetkinligi On-test-son-test puanlar1 arasindaki fark, kontrol grubundaki

deneklerin fark puanlarindan daha yiiksektir.



Kuramsal Cergeve ve ilgili Arastirmalar

Bu boliimde “yetkinlik algis1”, “yetkinlik ve mesleki gelisim”, “kadinlarin
meslek secimi ve yetkinlik algilar1” ve “meslek karar1 verme yetkinligi” ile ilgili

kuramsal bilgilerle birlikte bu konularda yapilmis aragtirmalara yer verilmistir.

Sosyal Ogrenme ve Yetkinlik

Giinlimiizde sosyal 6grenme kurami denildiginde akla ilk olarak Albert Bandura
gelmektedir. Sosyal 6grenme kurami, biligsel 6grenme kurami ile analitik davranisci
kuramin birlestirilmesiyle ortaya ¢ikmis bir ¢esit orta yol kuramidir (Korkmaz, 2003).
Ozbay’a (2003) gore, Bandura bu kurami gelistirirken Miller ve Dollard’in (1941)
sosyal 0grenme ve taklit etmeyle ilgili yayinlarindan c¢ok etkilenmigstir. Miller ve
Dollard’a (1941) gore yeni davranislar, baskalarinin davraniglarimi gozlemleme ve
onlar1 taklit etme yoluyla deneme-yanilmadan daha hizli ve etkili bir sekilde
Ogrenilebilirler. Bandura’nin sosyal 6grenme kuraminda da gozlemleyerek 6grenme,
sosyal 6grenmenin 6nemli bir boyutunu olusturmaktadir. Ancak Bandura, taklit etme
yerine model alma kavramini kullanmay1 tercih etmistir. Bandura’ya gore
gbzlemleyerek O6grenme, bir kisinin diger kisilerin etkinliklerini basit olarak taklit
etmesi degil, kisinin ¢evresindeki olaylari biligsel olarak islemesiyle kazanilan bir
bilgidir (Senemoglu, 1997). Buna gore sosyal 0Ogrenmeyi davranisglr Ogrenme

kuramlarindan ayiran en bariz farklar su sekilde ortaya konulmustur (Lefton, 1990):

1. Davraniglar o6grenilir fakat hemen gosterilmeyebilir. Gozlem sonunda
kazanilan davraniglarin hemen gosterilmesi gerekmemektedir. Birey kazandigi

davranislar1 daha sonraki yasantilarinda sergileyebilir.
2. Ogrenme her zaman pekistirece bagh degildir.
3. Insan uyarictya kars: tepki veren pasif bir organizma degildir.

Bandura’ya (1971) gore gézlem yoluyla 6grenme, gelisimsel siirecin merkezinde
yer alir. Gozlem yoluyla 6grenme, diger insanlarin davraniglarinin gézlenmesi ve
biligsel olarak islenmesiyle sonuglanan bir 6grenmedir (Shaffer, 1999). Crain’e (2000;
s.195) gore “insanlar ¢ok degisik modelleri gdzlemleyerek yeni seyler 6grenebilirler, bu
modeller sadece canli modeller degil ayn1 zamanda televizyonda seyredilen veya bir

kitapta okunan sembolik modeller de olabilir”. Cocuklar bu agidan yetiskinlerden



farklilik gostermezler. Onlar da diger insanlar gibi ebeveynlerinin davraniglarini

gozleyerek yeni beceriler 6grenir ve gelistirirler.

Crain (2000), insanlarin ve ozellikle ¢ocuklarin sadece gdzlem yoluyla yeni
davranis oriintiileri edinme egiliminde olduklarini vurgulamaktadir. Kuskusuz bireyler
kendileri de bazi seyler yapar ve sergiledikleri davraniglarin sonuglarini gorerek ¢ok sey

Ogrenebilirler. Fakat insan yasami sadece insanlarin kendi yaptiklariyla sinirli degildir.

Bandura’ya gore davramis degisiklikleri, kisinin davranis ile 6diil arasindaki
iligkiyi anlamas1 siirecinde meydana gelen degisikliklerdir. Davranisin degismesine
neden olan pekistirme tarifesi degil, kisinin bu tarifenin ne olduguna dair diisiince ve

degerlendirmeleridir.

Bandura (1971), goézlem yoluyla O6grenmenin dort siiregten olustugunu
belirtmektedir. Bunlar; dikkat etme, hatirda tutma, davranisi meydana getirme ve

giidiilenme siiregleridir.

a) Dikkat Etme Siireci: Gozlem yaparak 6grenmenin temel kosulu dikkat
etmedir. Gozlem yoluyla O6grenmenin gerceklesebilmesi igin bireyin, modelin
yaptiklarin1 dogrudan izleyip algilamasi gerekmektedir (Korkmaz, 2003). Birey, model
alacag etkinliklere dikkat edip onlar1 dogru bir bicimde algilamazsa gézlem yoluyla

O0grenme meydana gelmez.

Bireyin 1ilgi, gereksinim ve amagclari, Onceden aldig1 pekistirecler, modele
duyulan hayranlik gibi faktorler gozlem yoluyla 6grenmede dikkat etme siirecini onemli

Olciide etkileyen faktorlerdir (Senemoglu, 1997).

b) Hatirda Tutma Siireci: Gézlem yoluyla 6grenilen bilgiden yararlanabilmek
icin gozlemcinin modelin davraniglarini hatirlamas1 gerekmektedir. Bu nedenle
gbzlenen bilgi ya zihinsel resimlere, imgelere ya da sézel sembollere doniistiiriilerek
bellekte saklanmaktadir. Bandura’ya (1977, 1986) gore “sembollestirme kapasitesi”
daha ileri diizeyde olan bireyler gozlem yoluyla 6grenme bi¢iminden daha fazla
yararlanmaktadirlar. Gozlemlenen davranigin hatirlanmasinda, bireyin zihinsel yapis1 ve

kapasitesi etkilidir.

¢) Davramisi Meydana Getirme Siireci: Gozlemlenen davraniglarin bellekte

kodlandiktan sonra davramisa doniistiiriilmesidir. Kisi istenilen davranist gordiikten
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sonra ayni davranis1 kendisi de yaparsa 6grenme meydana gelir. Davranist meydana
getirme asamasinda yapilan zihinsel tekrarlar, davranisin daha dogru ve ustaca
yapilmasini saglar. Bununla birlikte, bireyin davranisi yapabilecegine iliskin inanci,
yani yetkinlik duygusu, davranisin meydana getirilme siirecinde énemli bir rol oynar

(Woolfolk, 1993).

d) Giidiillenme Siireci: Insanlar yeni davramslari ya da becerileri gdzlem
yoluyla kazanabilirler ancak onlar1 yapmaya giidiileninceye yani buna gerek duyuncaya
kadar performans olarak gdstermezler. Giidiilenme siireci dgrenilenleri performansa
doniistirmeyi saglayan bir siiregtir (Gage ve Berliner, 1988). Eger gozlemlenen
davranisin  sonunda model o&diillendirilmis ise gozlemleyen de ayni davranisi
tekrarlamaya 6zen gosterecektir. Genel olarak insanlar ddiillendirilen davranisi yapma

egilimindedirler.

Bandura’nin gozlem yoluyla 6grenmede ileri siirdiigli dort siire¢, 0grenme
siirecini anlamak i¢in ¢ok dnemlidir. Bununla birlikte Bandura, sosyallesme siirecinin
O0grenme davranisina etkisi konusuna da dikkat c¢ekmistir. Toplumlar, bireyleri

toplumsal olarak kabul goren davranislar1 yapmalar1 konusunda etkilerler.

Toplumlar, insanlar1 genel olarak isbirligi, paylasma ve yardimlagsma gibi
davranislar1 6grenmeleri konusunda yonlendirmeye calisirlar. Sosyallesme siirecindeki
davraniglar genellikle edimsel kosullanmayla 6grenilirler (Bandura, 1969; Bandura ve
Walters, 1963). Aile, akran gruplar1 ve okul gibi sosyallesmeyi saglayan aktorler
cocuklari, toplumsal olarak kabul goren davraniglarindan dolay1 odiillendirirken

toplumsal olarak kabul gérmeyen davranislarindan dolay1 da cezalandirirlar.

Insanlar, sosyallestikce 6diil ve cezalara olan bagimliliklar1 giderek azalir ve
bunun sonucunda kendi davranislarin1 diizenlemeye baslarlar. Buna “6z-diizenleme
(self-regulation)” denilir. Senemoglu’na (1997) gore 6z diizenleme, bireyin kendi
davranislarint  gozleyip kendi Olgiitleriyle karsilastirarak yargida bulunmasi ve
gerekiyorsa davraniglarini Olciitlerine uygun hale getirmesidir. Diger bir deyisle 6z

diizenleme; bireyin kendi davranislarini etkilemesi, yonlendirmesi, kontrol etmesidir.

Bandura’ya (1977) gore insan davranislari, sadece dissal pekistiregler ve
cezalarla kontrol edilmezler. Insanlar, davranislarin1 biiyiik 6lciide kendi kendilerine

diizenlerler. Bireyler, 6diil ve ceza yoluyla davranislarin1 diizenlemek igin Oncelikle
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kendi igsel performans standartlarim1 gelistirirler. Bu amagla, kendi yasantilarini ve
baska insanlarin yasantilarin1 gézlemleyerek odiillenen performanslarin niteliklerini
belirlerler. Bu sekilde birey, hem dogrudan hem de dolayli yasantilar sonucunda
kendine 6zgili performans standartlarii gelistirmis olur. Birey daha sonra kendi
performanslarin1 gozler ve bu performanslari gelistirdigi performans standartlariyla
karsilastirarak davranisi hakkinda karar verir. Eger davranist kendi standartlarina
uygunsa birey kendi kendini pekistirir ve davranisini siirdiiriir, degilse kendini

cezalandirabilir ya da davranista yeniden bir diizenlemeye gidebilir.

Bireysel performans standartlari, dogrudan 6diil ve cezalarin bir sonucudur
(Bandura, 1986). Cocuklar ve yetiskinler baskalarinda gozledikleri kendini
degerlendirme standartlarin1 benimserler (Bandura, ve Kupers, 1964; Bandura, 1986).
Bireysel performans standartlari, bireylerin performans ve davraniglarinda temel bir rol
oynarlar. Bireysel performans standartlarina bagli olarak bazi insanlar daha yiiksek
basar1 amaclar1 gelistirerek kendi kendilerine meydan okur ve bu amaglara
ulastiklarinda kendilerini ddiillendirirler. Kendini degerlendirme standartlarini yiiksek
diizeyde belirleyen bireyler ¢ok caliskandirlar ve amaglarina ulagsmak icin ¢aba sarf
ederler. Bununla birlikte, yiiksek amaglar ulasilmasi zor amaglardir ve kendilerine bu
tiir amaclar belirleyen bireyler depresyon ve hayal kirikliklariyla karst karsiya
kalabilirler. Bu bireyler alt amaclara odaklanarak bu tiir durumlarla karsilasma
ihtimalini en aza indirgerler (Bandura, 1986), uzun siireli amaclara odaklanmak yerine
basarilmasi daha kolay amaglar1 benimserler ve bu amaglara ulastiklarinda kendilerini

odillendirirler.

Oz diizenlemede, igsellestirilmis performans standartlari kadar algilanan
yetkinlik kavrami da etkilidir. Eger bireylerin yetkinlik algilari, kendi gergek
yeterliliklerine uygun ise 6z diizenleme yani bireyin kendi davranislarini diizenlemesi,
kontrol etmesi en lst diizeyde tutarli olarak gergeklesir. Yetkinlik algisi, gercek
yeterliliginden daha diisiik ise bu sefer birey tembellige yonelebilir. Eger yetkinlik
algisi, bireyin gergek yeterliliklerinin ¢ok iistiinde ise birey hep kendi kapasitesinin
iistiinde olan seyleri yapmaya kalkisacagindan basarisizliklarla karsilagir. Bu durum ise
bireyde kizginliga, hayal kirikliklarina ve bireyin hemen hemen her seyden
vazge¢mesine neden olabilir. Sonug olarak bireylerin, davraniglarini kendi yeteneklerine

uygun sekilde diizenlemeleri dogru bir yetkinlik algisina sahip olmalariyla miimkiindiir.
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Yetkinlik Algisi

Betz ve Taylor (2001), modern psikolojide kuramsal ve uygulamali olarak en sik
kullanilan kavramlardan birinin Albert Bandura (1977, 1997) tarafindan ileri siiriilen
yetkinlik algis1 kavrami oldugunu vurgulamaktadirlar. Bandura bu kavramdan ilk kez
1977 yilinda “Self efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change” isimli

eserinde sOz etmistir.

Bandura (1977); yetkinlik algisini, kisinin belirli sonuclara ulasmak i¢in gerekli
olan davranis veya davraniglart basarili bir bigimde yapip yapamayacagina iligkin
inanglar1 olarak aciklamaktadir. Bu inanglar, kisinin farkli aktivitelere kars1 yonelimini

ve potansiyellerinin gelismesini etkiler.

Yetkinlik algisi, insan davramiglarini farkli acilardan etkiler. Betz, Klein ve
Taylor (1996), yetkinlik algisinin sergilenecek davraniglarin  se¢imini, yerine
getirilmesini ve devam ettirilmesini etkiledigini ileri stirmektedirler. Strecker ve
arkadaglarina (1986) gore yetkinlik algisi, davranmisin yOniinii degistirir ve yeni
davraniglar kazanilmasinda etkili olur. Kendini yetkin gorme; bireyin davranis
olustururken yaptig1 secimleri, bir is i¢in harcanan ¢abay1 ve engeller karsisinda olusan
1srarin siiresini belirler. Sonug olarak kendini yetkin gérme, bireyin stres ve kaygi gibi

duygusal tepkilerini etkiler.

Bandura’ya (1986) gore yetkinlik algisi, bireyin ¢aba gosterdigi alanla ilgili olan
yeteneklerinin giicii ile olusur. Aslinda algilanmis yetkinlik inancinin olusumunu, sahip
olunan yetenekler degil, o yeteneklerle gerceklestirilen ve basari ile sonuglanmig
deneyimler saglar. Bireyin var olan yetenekleri sonucunda elde ettigi yetkinlik inanci,
onun sonradan girisece8i biitiin etkinliklerde de etkili olur. Giiglii yetkinlik inanci,
bireyi girisimlerini basariya ulastirincaya kadar denemeye, zayif yetkinlik inanci ise

bireyi en basit yenilgide vazge¢cmeye iter.

Pajares’e (2002) gore yetkinlik inancinin olusmasi ve bunun kullanilmasi siireci
sezgiseldir. Bireyin yaptig1 bir eylemin sonucuna iligkin yorumu, daha sonra benzer bir
gorevi yerine getirebilme konusunda kendi yeteneklerine olan inancinin olusmasinda ve

gelistirilmesinde kullamlmaktadir. Ornegin; 6grencilerin kendi akademik yetenekleriyle
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ilgili olarak gelistirmis olduklar1 inanglar, onlarin 6grendikleri bilgi ve becerilerle neler
yapabileceklerini belirlemelerine yardime1 olmaktadir. Bunun sonucu olarak elde edilen
akademik basari, daha 6nceden basarilmis ve ileride basarilabileceklerle ilgili inanglarin

sonucu olacaktir.

Yetkinlik algisi, bireyin dnceden kurdugu ve defalarca tekrarladigi hayallerden
etkilenir. Bireyin hayalinde basarili senaryolar kurmasiyla olusturulan yiiksek yetkinlik
inanct, bilissel tekrarlar yolu ile performans ve problem ¢dézmede bireye dnemli faydalar
saglar. Hayalinde basarisiz senaryolar olusturan kisinin giristigi isteki hakimiyeti azalir,
yetkinlik algis1 da diiser ve bu durum bireyi yanlis diisiincelere ve yonlere siirtikler

(Bandura, 1989).

Kendini yetkin gérme kavrami ile ilgili bir kavram da “sonuc¢ beklentisi”
(outcome expectancy) kavramidir. Byars and Hackett (1998), yetkinligi “bir kisinin
akademik c¢aligmalarda veya mesleklerle ilgili yeterliliklerde kendine olan giiveni”
seklinde, sonug beklentisini ise “ belirli egitsel faaliyetlerin veya isle ilgili davranislarin
sonuglart hakkindaki beklenti” seklinde tanimlamislardir. Sonug¢ beklentisi, kisinin
yaptig1r isin sonuclar1 hakkindaki inancidir. Yani bir davranisi basar1 ile
gerceklestirebilmeye yonelik algilar yetkinlik algisi ile ilgilidir. Sonug¢ beklentisi ise
yetkinlik inancinin harekete gecirdigi davramisin ardindan umulan sonucun elde

edilecegi duygusudur.

Bandura (1977), sonug¢ beklentisinin davranisi baglatma ve silirdiirmedeki
onemini yadsimamakla birlikte, bir sonucun beklenmesinin bir isi yapabilme gizil
gliciiniin kisi tarafindan algilanmasina bagli oldugu goriisiindedir. Yani insanlarin
amaglar1 olsa bile onlar1 gerceklestirebileceklerine yonelik inanglarit yoksa, bu amaca
yonelik davraniga yonelmeleri giictiir. Hatta ¢ogunlukla sonu¢ beklentisinin
biiylikliigiiniin yarattigr kaygi, davranmisin gergeklesmesini engeller ve bu ydndeki

yetkinlik algisin1 olumsuz yonde etkiler.

Sekil-1’de  yetkinlik algis1 ile sonuc¢ beklentisi iligkisi bir semayla

gosterilmektedir.
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BIREY ——» DAVRANIS — . SONUC
YETKINLIK SONUC
ALGISI BEKLENTISI

Sekill- Yetkinlik algis1 ve sonu¢ beklentisi arasindaki iliskinin gosterilisi.

(Bandura, 1977).

Sekil-1’e gore, davranisi degistirme ve siirdiirmede, bireyde davranis yapildiktan
sonra olusacak sonu¢ beklentisi ve bireyin davranist yapmadan oOnce yetenekleri

hakkindaki algisi etkilidir.

Bandura, elde edilecek sonug beklentisi ile yetkinlik algisi arasinda bir ayrim
yapilmas1 gerektigi gorlisiindedir. Bandura’ya (1997) gore, yetkinlik ve sonug
beklentileri birbirlerinden su sekilde ayrilmaktadirlar: Sonu¢ beklentisi bir kiginin
verilen bir davranisin sonucunu tahmin etmesidir. Yetkinlik beklentisi ise kisinin sonuca
ulagmak i¢in gerekli davranislar1 basariyla yapabilecegine inanmasidir. Bir kimse bir isi
basari ile sonlandirabilir ama bekledigi 6diilii, takdiri vb. doyumlar1 elde edemeyebilir.
Sonu¢ beklentisi daha ¢ok davranmigin gergeklestirilmesi sirasinda bireyin isi
gerceklestirebilmesine yonelik motivasyonunu kamgilar. Yani davranisa yonelik
hareketi destekler ve bu da genellikle giiclii yetkinlik inancinin ydnetiminde olur.
Ciinkii sadece gerceklestirilebilecegine inanilan davraniglar baslatilir ve bunlari

gergeklestirmek icin ¢aba gosterilir (Bandura, 1986).

Bandura (1977); Strecker ve ark. (1986), yetkinlik beklentisinin ii¢ ayr1 boyutu

oldugunu belirtmiglerdir. Bu ii¢ boyut performansin olugsmasinda dnemlidir. Bunlar;

1. Diizey (Magnitude): Bireyin basaracagina inandig1 isin giicliik derecesini
gostermektedir (Bandura, 1977). Yani bir kimse ne derece zor bir igi basarabilecegine
inaniyorsa, o kimsenin o konudaki yetkinlik algis1 diizeyinin o derece yliksek oldugu
sOylenebilir. Bir gérev ya da ise her bireyin yaklasimi farklhidir. Bir kisi i¢in kolay olan

bir is, bir baskasi i¢in zor olabilir. Diisiik yetkinlik algisina sahip olan bireyler, sadece
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basit isleri yapabileceklerini diisiinlirken yiiksek yetkinlik algisina sahip bireyler ¢ok zor

isleri yapabilecek diizeyde olduklarinm diisiiniirler.

2. Dayamkhlik (Strength): Bireyin engelleyici, caydirici kosullara karsin
davranigini siirdiirmeye devam etmesidir. Yetkinlik algist diisiik olan bireyler, olumsuz
yasantilarla karsilagtiklarinda davraniglarini degistirmekte, yetkinlik algist yiiksek olan

bireyler ise davranislarinda sebat ve 1srar etmektedirler.

3. Genellenebilirlik (Generality): Belirli bir durumda olusan yetkinlik algisinin
diger durumlara genellenebilmesidir (Bandura, 1977; Strecker ve ark. 1986). Bir
kisinin, kendini yetkin olarak gordiigii durumlarin ¢esitliligini gosterir. Bandura’ya gore

bunlardan en 6nemlisi bireyin ge¢irdigi yasantilardir.

Yetkinlik algisiyla ilgili genel agiklamalarin ardindan bu inanc¢larin olusumuna

etki eden etmenleri ele almak uygun olacaktir.

Yetkinlik inancinin Kaynaklari

Bandura’ya (1977) gore, bireyin kendini yetkin gdrmesi, birbiriyle etkilesim
halinde olan baslica dort yoldan olusur: 1.Bireyin dogrudan kendi yaptig1 basarili ya da
basarisiz etkinlikler sonucunda elde ettigi bilgiler. 2. Dolayli yasantilar; bireyin
baskalarin1 gézleyerek onlarin ayni isleri ne derece basari ile yaptigi konusunda edindigi
bilgiler. 3. S6zel ikna; bireyin basarabilecegine ya da basaramayacagina iligkin bireye
yapilan tesvikler, nasihatler ve O&giitler. 4. Duygusal uyarilma; performans aninda
bireyin yasadigi kaygi, sinirlenme ya da heyecanlanma gibi duygusal tepkilerdir.
Ornegin, bireyin belli bir gdrevde basarili ya da basarisiz olma beklentisi sirasinda

yasadig1 duygular, yetkinlik algisini etkiler.

1. Basarih Performanslar (Performance accomplishment)

Bandura’ya (1997) gore, “bireyin Onceki yasantilarinda elde ettigi basarilar,
bireyin kisisel yetkinligine yonelik saglam bir inan¢ olusturmasini saglar. Diger taraftan
basarisizliklar ise bireyin yetkinlik inancini zayiflatir”. Yetkinlik inanci, basarilar

tekrarlandikca gelisir, tesadiifen yasanan basarisizliklarin olumsuz etkileriyle zayiflar.
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Arada sirada yasanan basarisizliklar, bir taraftan bireyin yetkinlik inancini zayiflatirken
diger taraftan bireyin motivasyonunu arttirmasinda da 6nemli rol oynarlar. Bu tiir
basarisizliklar neticesinde bireyler, ¢caba gostermeye devam etme ve 1srarct olma

durumunda basarisizliklarin tistesinden gelebilecekleri inancini kazanabilirler.

Bandura (1986), yetkinlik algisinin olugsmasinda ge¢mis basarilarin ¢ok onemli
oldugunu belirtmektedir. Bireylerin basarili performanslari, kisisel yetkinlik algilarmi
giiclendirir. Diger taraftan bireylerin ge¢mis deneyimlerindeki basarisizliklarinin da
altin1 ¢izmek gerekmektedir. Ozellikle kisinin &nceki deneyimleri basarisizlikla
sonuclanmigsa bu basarisizliklar, kiginin uygun olmayan inanglar gelistirmesine de
zemin hazirlar. Ancak genel olarak insanlar, basarilarina veya basarisizliklarina etki
eden pek c¢ok faktorii disiiniirlerken bu deneyimlerinin yetkinlik algilarinin

sekillenmesinde nasil bir etkiye sahip oldugunun farkina varmazlar.

2. Dolayh Ogrenme Yasantilar1 (Vicarious Experience)

Bandura’ya (1986) gore, insanlar kendi 6zel yetenekleri hakkindaki bilgileri
dolayli 6grenme yoluyla da edinebilirler. Hatta kendi yeteneklerini arastirmak yerine bu
dolayli 6grenmelere daha fazla giivenebilirler. Sosyal modeller tarafindan saglanan
dolayli 6grenme yasantilar1 yetkinlik inancinin olusumunda ve giiglendirilmesinde etkili
olan etmenlerden biridir. Dolayli 6grenme, bir bagkasi bir konuyu 6grenirken onu model
alarak ondan etkilenmek anlamimna gelir. Bireyler toplumdaki diger bireylerin
egilimlerini, yagsam stillerini ve basarilarin1 gozlerler. Diger modelleri goézlemek

gozlemcinin kendi kapasitesine olan inancini arttirir.

Birey, model aldig1 kisinin kendisine ne kadar ¢ok benzedigini diisiiniiyorsa,
modelin basaris1 ya da basarisizlig1 da o derece ikna edici olacaktir. insanlar, kendileri
ile benzer ozelliklere sahip oldugunu diislindiikleri bireylerin yaptiklarini gorerek ve
izleyerek kendilerinin benzer bir durumda nasil performans gosterecekleri konusunda
bir yargiya ulagirlar. Diger taraftan birey, model aldigi kisinin kendisine pek
benzemedigini diisiiniiyorsa yetkinlik inanci, modelin basar1 ya da basarisizliklarindan

cok da fazla etkilenmeyecektir (Bikmaz, 2004).
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3. Sozel Ikna (Verbal Persuasion)

Insanlar, diger insanlarin kendilerini tesvik eden sdzleriyle motive olurlar. Betz
(2000), verilen isi tam olarak yapabilecek yeteneklere sahip olan bireylerde, ¢evreden
gelen tesvik edici sozel ifadelerin bireyin yetkinlik algisinin artmasinda ve bireyin
davranisini devam ettirme konusundaki israrini siirdiirmesinde etkin olabilecegini
belirtmektedir. Ozellikle, bireyler kendi kapasiteleri konusunda siipheye diistiiklerinde
cevreden gelen sozlii mesajlar (6rnegin; sen bu isi yaparsin, bunun iistesinden kolaylikla
gelirsin gibi...) bireyin daha fazla ¢aba gostermesine ve ¢abasini siirdiirmesine etki
eder. Ancak tesvik edici sozler, bireyin gerceklestirmesi imkansiz gibi goriinen
amaclardan ziyade gercgeklestirebilecegi amacglar konusunda etkili olur. Gergekei
olmayan tesvikler, bireyin sergileyecegi tiim cabaya karsin yasayacagi basarisizlik

nedeniyle bireyde yetkinlik algisinin hizli bir sekilde diismesine neden olacaktir.

Sozel ikna, bireylerin yapmak istedikleri seyi yapabilmeleri konusunda kendi
kapasitelerine inanmalarin1 gelistirecek bir mekanizma olarak calisir. Insanlar zor
durumlarla kars1 karsiya kaldiklarinda c¢evreden gelen tesvik edici sozler, onlar1 bu
zorlugu agsma konusunda cesaretlendirir. Sozlii olarak ikna edilen bireyler daha fazla
caba harcarlar ve bunu siirdiiriirler (Bandura, 1997). Sozel ikna, yetkinlik algisinin
gelismesine yardimci olur ve bireylerin engellerle karsilastiklarinda daha fazla ¢aba
gostermelerini  saglar. Bundan dolayi, so6zel ikna, bireyin davraniglarinda ve

inanglarinda biiyiik bir etkiye sahiptir (Champliss ve Murray, 1979).

4. Duygusal Uyarilma (Emotional Arousal)

Bireylerin duygusal ve fiziksel durumu da yeteneklerine iliskin yetkinlik
algilarinin olusmasinda kismen etkili olmaktadir. Bireyin, ruhsal ve bedensel olarak
kendini iyi hissetmesi, verilen bir gorevi ya da istenilen bir davranigi yerine getirme
olasiligini artiracaktir (Bikmaz, 2004). Tehdit edici durumlar, bireydeki kendini yetkin
gérme duygusunun zayiflamasina neden olur ve terleme, kalp ¢arpintisi gibi fizyolojik

bir takim belirtiler ortaya ¢ikarabilir.
Yetkinlik bilgi kaynaklar1 bir kisinin yetkinliginin gelismesinde ¢ok onemlidir.
Yetkinlik algilamasi bir anda olmaz: gelisimi dogumla baslar, ilk cocukluk ve ergenlige

kadar devam eder. Bununla birlikte, yetkinligin bilgi kaynaklarinin algilayici tarafindan
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0znel olarak degerlendirildigini goéz oOniinde bulundurmak oldukc¢a onemlidir (Betz,

2000).

Bandura’ya (1982) gore bireyler, bu bilgi kaynaklar1 ve bu kaynaklari
destekleyen yetkinlik algisinin ii¢c boyutu sayesinde, yetenekleri dogrultusunda
davraniglarinit organize ederek davranislarinin sonuglarmi gozler ve davraniglarinin
sonucunda sahip olduklar1 yetenekler hakkinda bilgi sahibi olurlar. Bireylerin sahip
olduklar1 bu bilgi birikimi ile gerceklestirebileceklerine inandiklari beklentilerine de

“algilanmis yetkinlik beklentisi” denilir.

Lent, Brown ve Hackett (1996), bireylerin yetkinlik algilarin1 etkileyen
bilgilendirici yasantilarin arastirilmasinin yararh olacagindan s6z etmekte ve bunun hem
sosyal biligsel kurama hem de uygulama arastirmalarina katki saglayacagini

vurgulamaktadirlar.

Yetkinlik Algisinin Birey Uzerindeki Etkileri

Bandura (1986), yetkinlik algisinin bireyin hem biligsel, giidiisel ve duygusal
siireglerini hem de sec¢im siireclerini etkiledigini, 6zellikle meslek sec¢imi ile ilgili
davraniglarin bu siire¢lerde yasanilan performanslara bagli olarak sekillendigini

belirtmektedir;

a) Bilissel Siirecler: Bireylerin sahip olduklarini diisiindiikleri yetenekler ve bu
yeteneklerini kullanabilme ile ilgili diisiinceleri yetkinlik algisinin biligsel
boyutunu olusturmaktadir. Eger birey belirli bir alanda yeterli beceriye sahip
oldugu inancina sahipse o alanla ilgili bir davranis1 sergilerken gosterecegi

performans diizeyi de yliksek olacaktir.

b) Giidiisel Siirecler: Bireylerin sergiledikleri cabalar1 sonucunda ulastiklari
hedeflerden elde ettikleri doyum, kendilerine yeni hedefler belirlemelerine ve
bu yeni hedeflerine ulasmak i¢in daha fazla ¢aba gostermelerine neden olur.
Giiglii yetkinlik algisi, bireyin karsilasacagi zor durumlarda yeniden ve
yeniden denemesini saglar. Motivasyon siirecinde yeniden deneme inancina

sahip olmak 6nemlidir.
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Duygusal Siirecler : Yetkinlik algisini etkileyen bir diger boyut da kisinin
sahip oldugu duygulardir. Ornegin geg¢misteki basarisiz  deneyimler
sonucunda olusmus yanlis inanglar bireylerde yetersizlik duygusunun
gelismesine neden olur. Bu durumda olan bireyler, zor gorevlere karsi ¢oziim
yollar1 aramaktan kaginma davranisi sergilerler. Giiclii yetkinlik algisina sahip
bireyler ise zorlu gorevler karsisinda onlerine ¢ikan engellerle miicadele

edebilir ve boylesi durumlarda yasanabilecek kaygilarla bas edebilirler.

Secim Siiregleri : Bireyin belirli bir alanda davramisa yonelip
yonelmeyeceginin belirleyicisi, bireyin sahip oldugu yetkinlik algisidir.
Bireylerin kendileri i¢in dogru se¢im yapmalar1 da yetkinlik algisindan
etkilenir. Gliglii yetkinlik algisina sahip bireyler kapasitelerini kullanarak
dogru se¢imler yapabilirken yetkinlik algis1 diisiik bireyler kendileri igin

dogru se¢imler yapamazlar.

Yetkinlik ve Meslek Geligimi

Bandura (1977) tarafindan kullanilmasindan sonraki yillarda giderek onem

kazanan yetkinlik algis1 kavraminin ¢esitli disiplinlerde yapilan aragtirmalarda 6nemli

bir degisken olarak kullanildigin1 saptayan Sterrett (1998) bu alanlar1 su basliklar

altinda toplamistir:

1.

2.

Calismadan gecirilen siirenin azaltilmasi (Eden ve Aviram, 1993);
Meslek secimi (Betz ve Hackett, 1981, 1986);

. Diyet ve kilo kontrolii (Bernier ve Avard, 1986);

Matematik performansi (Campbell ve Hackett, 1986);

Bilgisayar programlarini kullanma (Martocchio ve Judge, 1997, Askar ve Umay,
2001).

Basarisizlik sonras1 gorevde 1srarci olma (Jacobs, Prentice-Dunn, ve Rogers,

1984);

Baska kisilerle goriismeye hazir olma ve bunu basarma (Stumpf, Austin ve

Hartman, 1984);
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8. Fobik davraniglarin azaltilmasi (Bandura, Adams, Hardy ve Howells, 1980);
9. Depresyon tedavisi (Usaf ve Kavanaugh, 1990);
10. Calisanlarin performansi ve algis1 (Stajkovic ve Luthans, 1998); ve

11. Ogretmenlerin kontrol davranigma iliskin inanglar1 ve 6grencilerin yonetilmesi

(Woolfolk ve Hoy, 1990; Woolfolk, Rosoff ve Hoy, 1990).

Ilk olarak Hackett ve Betz (1981) tarafindan meslek danismanligi alanima
sokulan yetkinlik kavraminin mesleki gelisim problemlerinin anlasilmast ve
¢Oziimlenmesi konusuna dnemli bir katki sagladigi diistiniilmektedir (Hackett ve Betz,
1991; 1992). Betz’e (2000) gore yetkinlik kurami, hem meslek danismanligi hem de
mesleki gelisim kuramlarina 6nemli dl¢lide katki saglamis ve son yirmi yilda bircok
calismanin konusunu olusturmustur (Betz ve Hackett, 1981; Hackett ve Betz, 1981;

Hackett, Lent, ve Greenhaus, 1991).

Lent, Brown ve Hackett (1994, 1996), Bandura’nin (1986) sosyal bilissel
kuramin1 ve bu kuramda yer alan temel kavramlari (yetkinlik beklentisi, sonug
beklentisi, kendini diizenleme vb. gibi) mesleki gelisim siirecine yonelik olarak ele
almis ve “Sosyal Bilissel Kariyer Kurami” adi verilen yeni bir kuram gelistirmiglerdir.
Lent, Brown ve Hackett (1994, 1996) sosyal bilissel kariyer kuraminda; yetkinlik
beklentisi, sonu¢ beklentisi ve amag¢ belirleme gibi iic 6nemli bireysel 6zelligin
bireylerin akademik ve mesleki gelisimi ag¢isindan ¢ok Onemli oldugunu ileri

surmektedirler.

Lent, Brown ve Hackett’in (1994) sosyal biligsel kariyer kuraminda ileri
siirdiikleri “Ilgi Modeli”; yetkinlik algisin, ilgileri sekillendirme olasilig1 oldugunu
varsayar. Bu modele gore ilgiler, bireylerin gelecekte yapacaklari mesleklerle ilgili
hedef belirleme, plan yapma ve yonelme gibi davranig gelistirmelerini saglar. Bu tiir
davranislar sergileyen bireyler, yaptiklar1 etkinlikler sonucunda yetkinlik ve sonug
beklentilerini degerlendirerek, basar1 ve basarisizlik gibi belirli performans sonuglari
olustururlar. Hensen’e (1984) gore bu siireg, bireylerin ilgi ve egilimlerine uygun bir

meslek se¢melerine kadar kendini tekrarlar.
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Lent, Brown ve Hackett’a (1994, 1996) gore bireyler, akademik ve mesleki
gorevlerde dogrudan yasantilar, model alma ve diger kisilerden elde edilen doniitler
sayesinde yetkinlik ve sonu¢ beklentisi gelistirirler. Sosyal biligsel kariyer kuramina
gore sonug¢ beklentisi, akademik ve mesleki ilgilerin 6nemli belirleyicilerindendir.
Olumlu sonug beklentisinde olan bireyler, mesleklerle ilgili etkinliklere yonelik daha

fazla ilgi gosterirler.

Meslek yetkinligi ve sonu¢ beklentisi, bireylerin ilk 6grenme yasantilari,
yetkinlik algilar1 ve sonug¢ beklentilerinin karsilikli olarak etkilesime girmelerinden ve
sirastyla ilgiler, amaglar ve yapilan se¢imlerden etkilenir (Hackett ve Byars, 1996).
Bununla birlikte, bireyin yetkinlik ve sonug¢ beklentisi ¢evresel faktorlerden de etkilenir.
Degisik sosyal-biligsel degiskenler, mesleki ilgi ve amaglar1 etkileyen Onemli
belirleyicilerdir. Lent ve Brown’a (1996) gore, bireylerin yetkinlik algilarinin onlarin

cinsiyet ve etnik kdkenlerinden nasil etkilendigini bilmek énemlidir.

Sosyal-biligsel model ve mesleki gelisim gorevleri arasindaki iligkiyi aragtiran
farkli calismalar yapilmistir. Lent, Lopez ve Bieschke (1993), yetkinligin hem bireylerin

ilgilerini hem de yaptiklar1 se¢imleri etkiledigini ileri siirmektedirler.

Meslek yetkinligi ile ilgili arastirmalar, “meslek se¢im siireci” ve “meslek
se¢iminin igerigi” gibi iki alana odaklanmustir (Betz, 1992). Meslek secim siireci, farkl
meslekleri arastirmadaki yetkinligi konu alirken meslek se¢iminin igerigi ise belirli
alanlardaki meslekleri basariyla yapmadaki yetkinligi konu alir. Meslek se¢iminin
icerigi daha cok fen bilimleri, sosyal bilimler ve teknoloji gibi alanlarin iceriklerini ve
bu alanlardaki mesleklere yonelik bireylerin yetkinlik algilarimi agiklamaya calisir.
Meslek se¢im siireci ise meslek se¢gme ve se¢im yapmada Onemli olan karar verme

yetkinligi, ev ve is hayatim1 beraber yiiriitme yetkinligi gibi davranigsal alanlari

aciklamaya ¢aligir (Stickel ve Bonnet, 1991).

Meslek yetkinligi kavrami meslek gelisimi literatiiriine girdiginden beri bu
kavramla ilgili bircok deneysel arastirma yapilmistir (Hackett, 1995; Hackett ve Lent,
1992). Yapilan bu arastirmalarda, mesleki yetkinligin c¢esitli egitim ve meslek
alanlarinda basarili olma, egitim ve meslek tercihlerini belirleme (Hackett, 1995;
Lauver ve Jones, 1991) ve mesleki ilgiler (Lent, Brown, ve Larkin, 1987) ile anlaml

diizeyde iliskili oldugu bulunmustur.
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Mesleki gelisimde, kisisel yetkinlik algist ile ilgili olarak, yetkinlikte bireysel
farklar (Gianakos, 1999), tiniversite ve alan tercihi (Betz ve Hackett, 1981, 1983),
meslek tercihleri (Kelly, 1993; Lent ve Hackett, 1987; Rotberg, Brown, ve Ware, 1987),
meslekleri aragtirma davranisi (Blustein, 1989; Gianakos, 1995), ve ilgiler (Betz ve
Hackett, 1981; Campbell ve Hackett, 1986; Hackett, Betz, O’Halloran., ve Romac,
1990; Hackett ve Campbell, 1987; Lapan, Boggs, ve Morrill, 1989; Lent, Larkin, ve
Brown,1989; Lent, Lopez, ve Bieschke, 1993) gibi degisik konularda da arastirmalar
yapilmistir. Bu arastirmalar, yetkinlik algisinin mesleki gelisimi etkileyen 6nemli bir

faktor oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Betz ve Hackett (1983), 262 iiniversite Ogrencisi iizerinde yaptiklar1 bir
calismada yetkinlik kuramini, matematik ve alan se¢imi konusuna uygulamaya
calismislardir. Ik olarak matematik dersiyle ilgili gorevleri basariyla yerine getirme;
matematik problemlerini ¢6zme ve matematik derslerinden “B” diizeyinde not alma gibi
matematikle ilgili ii¢ alt boyuttaki davraniglar1 6lgmeye yonelik toplam 52 maddeden
olusan ve Ogrencilerin kendilerine giiven diizeylerini 6l¢gmeyi amaglayan Matematik

Yetkinlik Ol¢egini (MSES) gelistirmislerdir.

Bu caligmada; matematik yetkinligi ve tercih edilen alan arasinda anlamli bir
iliski oldugu, yiiksek matematik yetkinligine sahip Ogrencilerin diisiik yetkinlikte
olanlara oranla daha fazla fen bilimleri alanina yoneldikleri ve matematik yetkinligi ile
matematikle ilgili diger yetenek alanlari arasinda anlamli diizeyde bir iliski oldugu
bulunmustur (Betz ve Hackett, 1983). Ayrica, yiiksek matematik yetkinligine sahip
Ogrencilerin diisiik matematik kaygisi1 tagidiklar1 ve matematigin ¢ok yararli oldugu

seklinde bir diisiince sergiledikleri bulunmustur.

Mesleki yetkinlik algist ile ilgili yapilan ¢aligmalar, mesleki gelisimde farkli
modellerin gelistirilmesine neden olmustur. Wheeler’e (1983) gore meslek se¢imine
yonelik model gelistirme calismalarinin en 6nemli nedeni, kadinlarin ve erkeklerin
meslek tercihlerindeki farklilasmay1 etkileyen degiskenleri anlama c¢abalaridir.
Gelistirilen bu modeller, sadece is arama siireci ve meslek tercihleri arasindaki iligkiyi
ortaya koymasi agisindan degil ayn1 zamanda geleneksel erkek mesleklerine yonelik

olarak kadinlarin artan firsat esitligi taleplerini agiklamasi nedeniyle de 6nemlidir.
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Kadinlarin Meslek Se¢imi ve Yetkinlik Algisi

Yetkinlik algis1 meslek psikolojisinde daha ¢ok kadinlarin mesleki gelisim
sorunlart gergevesinde ele alinmis ve Hackett ve Betz’in (1981) ozellikle kadinlarin
mesleki gelisimleri konusundaki bilgileri arttirmak amaciyla hazirladiklar1 bir model
olarak oOnem kazanmistir. Bu modelde, toplumsallasmanin etkisiyle kadinlarin
geleneksel meslek alanlarinda (yani kadilarin ¢ogunlukta olduklar1 mesleklerde)
yetkinlik algilarinin yiiksek oldugu, geleneksel olmayan alanlarda (yani erkeklerin
cogunlukta oldugu mesleklerde) ise kadinlarin yetkinlik algilarinin diisiik oldugu ileri

siirtilmiistiir.

Hackett ve Betz (1981), bu model sayesinde, bireylerin diisiindiikleri meslek
alternatiflerinden en c¢ok istenen alternatif {izerine yogunlagsmalarini ve karar
vermelerini yetkinlik algisinin ne diizeyde etkilediginin arastirilabilecegini; kadin ve
erkekler arasindaki yetkinlik algis1 farkliliklarindan da mesleki davranislardaki cinsiyet
farkliliklarinin anlagilabilecegini ileri siirmiiglerdir. Bununla birlikte meslek aramayz,
meslekte basar1 saglamayr ve mesleki doyumu iceren meslek davraniglarini

etkileyebilecek ¢alismalar yapilabilecegini belirtmektedirler.

Modeli sinamay1 amaclayan ilk arastirma, Betz ve Hackett (1981) tarafindan
tiniversite Ogrencileri tlizerinde yapilmistir. Arastirmacilar, kadinlarin ¢ogunlukta
olduklar1 mesleklerin erkeklerin ¢ogunlukta olduklar1 mesleklere oranla sayginlik ve
statii agisindan daha diisiik oldugunu ve kadinlarin erkeklerin g¢ogunlukta olduklar
mesleklerde olmalar gerekenden daha az temsil edildiklerini belirlemislerdir. Betz ve
Hackett’in bu g¢alismasi egitsel ve mesleki danigsma alanma iliskin 6nemli bulgular

icermesi nedeniyle de ¢cok 6nemlidir.

Hackett ve Betz (1981), 235 iiniversite dgrencisi iizerinde yaptiklar1 baska bir
arastirmada, ogrencilerin mesleki yetkinlik algilariyla diisiindiikleri meslek alternatifleri
arasindaki iliskiyi ortaya koymaya calismislardir. Bu calisma i¢in genel olarak
erkeklerin agirlikta oldugu on meslekle, genel olarak kadinlarin agirlikta oldugu on
meslegin ismi bulunan 20 maddelik bir “Mesleki Yetkinlik Olgegi” gelistirmislerdir.
Katilimcilara, bu mesleklerle iligkili egitsel ve mesleki gereklilikleri yapip
yapamayacaklarina yonelik goriisleri sorularak mesleki yetkinlik diizeyleri dl¢iilmeye

calisilmigtir. Arastirmada, egitim olanaklart ve mesleklerle ilgili yeterlilikler ile
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diisiiniilen meslek cesitleri arasinda anlamli diizeyde iliski oldugu bulunmustur. Bu
arastirmada ayrica liniversiteli erkek 6grenciler her iki grup meslek siniflamasi i¢in de
esit yetkinlik beklentisi ifade ederlerken kiz 6grencilerin genellikle kadinlarin yaptigi
mesleklere oranla, genellikle erkeklerin yaptig1 mesleklerde daha diisiik yetkinlik inanci
tagidiklar1 bulunmustur. Arastirmacilar, 6rneklemdeki Ogrencilerin akademik yetenek
diizeyleri arasinda anlamhi bir fark bulunmadigini ve kiz 06grencilerin yetkinlik
beklentilerini etkileyen en Onemli faktoriin mesleklerin geleneksel olup olmamasi

oldugunu belirtmislerdir.

Ozyiirek (1995), fen bilimleri alanim se¢mis lise son sinif dgrencilerinin kariyer
yetkinlik beklentileri,  kariyer secenek zenginlikleri ve iiniversite sinavlarinda
gosterdikleri performanslar1 arasindaki iligkiyi ortaya koymay1 amaclayan bir arastirma
yapmustir. Bu arastirmada, erkeklerin ¢ogunlukta oldugu meslekler ve yiiksek 6gretim
programlarinda basarili olma konusunda yetkinlik beklentisinin cinsiyete gore farklilik
gosterdigi sonucu bulunmustur. Bu arastirma sonuglarina gore, kiz 6grenciler kariyer
seceneklerini erkek Ogrencilere oranla daha fazla smirlandirmaktadirlar. Yiiksek
yetkinlik algisina sahip olan dgrencilerin Ogrenci Segme Smavi’ndaki (OSS) sayisal,
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Smavi’ndaki (OSYS) fen ve matematik puanlarinin daha
ylksek oldugu ve erkek ogrencilerin kiz 6g8rencilere oranla daha yiiksek yetkinlik

beklentisine sahip olduklar1 da bu arastirmanin bulgular1 arasindadir.

Betz ve Hackett (1997), erkek agirliklt mesleklerde calisan kadin sayisinin az
olmasimin nedenlerini anlamak amaciyla yaptiklar1 bir ¢aligmada, meslek tercihi
yapmada yetkinlik inancinin O6nemli bir degisken oldugunu belirtmislerdir.
Aragtirmacilar, iki varsayimdan hareketle bu goriisii ileri siirmiislerdir. Bu
varsayimlardan ilki, 6grenim goriilecek alan veya meslek tercihlerinde, yetkinlik
inancinin da bireylerin tercihlerinde 1srarci olmalar1 ve bu yonde davranis sergilemeleri
kadar etkili oldugudur. Ikinci varsayim ise, sosyallesme siirecinde cinsiyetle ilgili ayirt
edici alt yap1 yasantilarinin belirli mesleklerdeki davranislara yonelik yetkinlik ve

giiven duygusunda cinsiyetler agisindan fark yaratabilecegidir.

Srsic (1999), mesleki yetkinligin iki boyutu olan meslek karar1 verme ve meslek
arama yetkinligi ile Holland’in kuramindaki kisilik yapilar1 arasindaki iligskiyi ortaya

koymayr amaglayan bir arastirma yapmistir. Arastirma sonuglarina gore, kararsiz
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yapidaki kiz 6grencilerin mesleki yetkinlik algis1 diizeylerinin kendi kisilik yapilarina
uygun olup olmadigina bakmadan karar veren Ogrencilere oranla daha diisiik oldugu
bulunmustur. Buna ek olarak, meslek karar1 verme yetkinlik algis1 ile meslek arama

yetkinliginin kiiltiire gore farklilastigi da saptanmaistir.

Mau (2000), mesleki karar verme stilleri ve meslek karar1 verme yetkinlik
algisinin  kiiltire gore farklilasip farklilasmadigini ortaya koymak amaciyla 540
Amerikali ve 1026 Tayvanli {niversite Ogrencisi tlizerinde bir kiiltlirler arasi
karsilagtirma ¢aligmasi yapmistir. Arastirma bulgular1 bireylerin meslek karari verme
yetkinlik algilar1 ve meslek karar1 verme stillerinin bulunduklar kiiltiirden etkilendigini
ortaya koymustur. Buna ek olarak, bu iki degiskenin bireylerin milliyeti ve cinsiyetine
gore farklilastigi sonucu da bulunmustur. Bu sonuca gore, Amerikali erkek ve kiz
ogrencilerin meslek karar1 verme yetkinlik algilar1 cinsiyete gore farklilagmazken
Tayvanl erkek 6grencilerin meslek karar1 verme yetkinlik algist diizeylerinin Tayvanl

kiz 6grencilerinkinden anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucu bulunmustur.

Hemmingsen (2001), 1145 lise son sinif 6grencisi lizerinde, akademik basari ile
mesleki yetkinlik arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda bu iki degisken arasinda
cok yiiksek diizeyde anlamli iliski buldugunu belirtmektedir. Arastirma bulgularina goére
kiz 6grencilerin mesleki yetkinliklerinin erkek 6grencilere oranla daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Diger taraftan mesleki yetkinlik diizeyi yiiksek olan 06grencilerin

akademik basar1 diizeylerinin de yiiksek oldugu sonucu ortaya ¢ikmaistir.

Aliedan (2002), mesleki karar verme yetkinligi ve meslek tercihlerinin cinsiyetle
olan iliskisini inceleyen bir aragtirma yapmistir. Arastirma 476 erkek, 424 bayan
tiniversite Ogrencisi lizerinde yiiriitiilmiistiir. Arastirma bulgularina gore cinsiyet ile
meslek karar1 verme yetkinligi arasinda anlamli diizeyde bir iligki bulunamazken
meslek tercihleriyle cinsiyet arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Bu arastirmaya
gore, erkek ve kiz 6grencilerin gerek meslek karar1 verme yetkinlikleri gerekse meslek
tercihleri, cinsiyete gore farklilagmamaktadir. Bunun nedeni olarak da hem kizlarin hem
de erkeklerin genel olarak meslek karar verme yetkinliklerinin diisiikk olmasi

gosterilmistir.

Stacy (2003); yas, cinsiyet ve etnik koken gibi demografik 6zelliklerin meslek

karar1 verme yetkinligi {izerindeki etkisini 382 iiniversite Ogrencisi iizerinde
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incelemistir. Arastirma bulgulari, cinsiyetin meslek karar1 verme yetkinlik algisi
tizerinde anlamli etkisi oldugu sonucunu ortaya cikarmistir. Bulgulara gore bayan
Ogrenciler, meslek karar1 verme konusunda erkek 6grencilere oranla yeteneklerine daha

fazla giivenmektedirler.

Meslek Karari Verme Yetkinligi

Bandura’nin (1977, 1997) yetkinlik kuramiyla ilgili olarak yapilan ¢alismalar,
diger mesleki davranig alanlarinda oldugu gibi meslek karar1 verme ve yetkinlik
arasindaki iligkilere yonelik arastirmalarin da yapilmasina neden olmustur. Yapilan
aragtirmalar yetkinlik algisinin 6grencilerin 6grenim gorecekleri alanin se¢imlerini ve
meslek tercihlerini etkiledigini gostermektedir (Hackett ve Betz, 1989; Lent, Brown ve

Larkin, 1984; O’brien, Martinez-Pons ve Kopala, 1999).

Yetkinlik algisinin meslek secimi ile mesleki gelisimin karmasikligini
aciklamaya calisan 6nemli bir biligsel mekanizma oldugu kabul edilmektedir. Hackett’e
(1995) gore, meslek se¢ciminde ve mesleki gelisimde bilissel mekanizmanin 6nemli bir
roliiniin oldugu deneysel olarak ispatlanmistir. Betz’e (2000) gore, yetkinlik inanci,
hedef belirleme siirecindeki plan yapma, karar verme, istekli olma ve davranisa
yonelme gibi agilardan mesleki ilgileri, amaglari, meslek secimini ve performansi

etkilemektedir.

Meslek karar1 verme yetkinligi ile ilgili mesleki gelisimin farkli alanlarinda
arastirmalar yapilmistir. Ancak konu ile ilgili ¢calismalarin ¢ogunlugu lise ve liniversite
ogrencileri iizerinde yogunlagsmistir. Bunun en 6nemli nedeni ise bu donemde meslek
se¢iminin acil ve hayati bir onem arz etmesidir. Meslek se¢imi ile ilgili olarak yapilan
calismalarda {iniversite alan bilgisi, mesleki ilgi ve meslek se¢imi konularinda mesleki
yetkinligin 6nemli oldugu ortaya konmustur (Hackett ve Betz, 1989; Lent, Brown ve

Larkin, 1984, 1986).

Betz ve Hackett (1981), tiniversite 6grencileri tizerinde yaptiklar bir arastirmada
bireylerin amag belirleme, mesleklerle ilgili bilgi toplama, problem ¢dzme, gercekei
plan yapma ve mesleki 6zellikleri dogru olarak degerlendirme gibi gorevleri basariyla

tamamladiklarinda, bireylerin meslek karar1 verme yetkinliklerinin yiikseldigini
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bulmuslardir. Sonraki ¢alismalar ise meslek karar1 verme yetkinliginin kendine giiven
ve yetkinlikle (Lent ve Hackett, 1987; Robbins, 1985) cok yiiksek diizeyde iliskili

oldugunu ortaya koymustur.

Luzzo (1993), mesleki karar verme yetkinliginin Ol¢lilmesi ve bu yonde
demografik bir anketin gelistirilmesi konusunda bir ¢aligma yapmistir. Bu c¢alisma
CDMSES’in (Career Decision Making Self Efficacy Scale) 50 maddelik siiriimii
degerlendirilmek tizere yapilmistir. Luzzo'nun (1993), bu ¢alismasinda meslek karari
verme yetkinligi, meslek se¢cimi yapmaya yonelik tutum ve meslek se¢imi yapma
becerileri boyutlarinda incelenmistir. Sonugta mesleki karar verme yetkinligi ve meslek
se¢imi yapmaya yonelik tutum ile yas arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Bununla
birlikte, CDMSES sonuglariyla mesleki karar verme becerileri arasinda anlamli bir iliski
bulunamamigstir. Cinsiyet faktorii ele alindiginda, erkek ve kadin katilimecilar igin
meslek secimi yapmaya yonelik tutumlar agisindan benzer sonuglara ulasilmistir.

Meslek secimi yapma becerileri yoniinden cinsiyetler arasinda farkliliklar bulunmustur.

Anderson ve Brawn (1997), 94 lise son siif 6grencisi (51 kentli, 43 tasral)
tizerinde mesleki olgunluk ile meslek karar1 verme yetkinligi arasindaki iliskiyi
arastirmiglardir. Ayrica bu iki grup arasinda mesleki olgunluk ve mesleki se¢im yapma
yetkinligi yoniinden bir farklilik olup olmadigi incelenmistir. Bu ¢alismanin hipotezi,
kentli 6grencilerin mesleki olgunluk ve meslek secimi yapma yetkinligi agisindan kirsal
kesimdeki akranlarma gore daha yiiksek puanlar alacag: seklinde kurulmustur. Sonucta
hipotezi destekleyebilecek dogrultuda kentli 6grencilerin mesleki olgunluk ve meslek
secimi yapma yetkinlik puanlari, kirsal kesim Ogrencilerine goére daha yiiksek
bulunmasina ragmen gruplar arasinda anlamli diizeyde farklilik bulunmamistir.
Arastirmacilar gruplar arasinda bulunan O6nemsiz diizeydeki farkin nedeninin kirsal
kesimde yasayan Ogrencilerin yasadiklari bolgeler igindeki dezavantajli konumlari
olabilecegini vurgulamiglardir. Ayrica, bu iki grubun meslek karar1 verme ve mesleki
olgunluk davraniglarini sergileme becerileri yoniinden de yakin ve benzer sonuglar elde
ettikleri goriilmiistiir. Bu ¢alismanin isaret ettigi en énemli sonug ise mesleki olgunluk
ile meslek se¢imi yapmada kendini yetkin gérme degiskenleri arasinda pozitif bir ilisgki
oldugudur. Arastirmacilar, meslek se¢imine yonelik olarak mesleki olgunluk ve mesleki
yetkinlik icerikli danisma programlarinin 6zellikle dezavantajli gruplar icin ¢cok Onemli

oldugunu vurgulamislardir.
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Niles ve ark.(1997), 332 iiniversite 68rencisinin(199 kiz-133 erkek) karar verme
stilleri, meslek karar1 verme yetkinlik diizeyleri ile mesleki gelisim basar1 diizeylerini
incelemislerdir. Bu arastirmada, karar verme stillerini 6l¢mek i¢in i¢sel ve dissal karar
verme stillerini Glgen karar verme envanteri(DMI), meslek karart verme yetkinlik
diizeyini 6lgmek i¢in Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi (Career Decision Making
Self Efficacy Scale-CDMSES), mesleki gelisim basar1 diizeylerini 6lgmek icin de

Rayman ve Super(1978)’in meslek gelisimi anketi kullanilmustir.

Bulgular, karar verme stilleri, meslek karar1 verme yetkinligi ve mesleki gelisim
basarisinin birbirleriyle anlamli diizeyde iliskili oldugunu ortaya koymustur. Arastirma
bulgulara gore, digsal karar verme stiline giivenen 6grencilerin igsel karar verme
stiline giivenen Ogrencilere oranla, mesleki gelisimlerinin daha gelismis oldugu ve
mesleki gelisim siirecindeki gorevleri tamamlamada kendilerine daha fazla giivendikleri
bulunmustur. Bununla birlikte meslek karar yetkinligi yiiksek olan 6grencilerin digsal
karar verme stilini sergiledikleri ve mesleki kararsizlik diizeylerinin de diisiik oldugu
tespit edilmistir. Meslek karar yetkinligi diisiik olan 6grencilerin ise i¢sel karar verme

stilini sergiledikleri ve yiiksek diizeyde mesleki kararsizlik yasadiklari1 bulunmustur.

Baldwin (1998), 154 iiniversite Ogrencisine uyguladigi bir mesleki gelisim
programinin mesleki yetkinlik ve mesleki kimlik {izerindeki etkisini incelemeyi
amaglayan bir arastirma yapmustir. Bu arastirmada, arastirma bulgularini toplamak
amaciyla mesleki karar verme yetkinligi Olcegi ve mesleki kimligim Olgegi
kullamilmistir. On-test-son-test karsilastirmali kontrol gruplu arastirma deseninin
kullanildigr bu aragtirmanin sonuglari, uygulanan mesleki gelisim programinin
Ogrencilerin meslek karar1 vermede yetkinlik algilart ve mesleki kimlikleri iizerinde
anlamli diizeyde etkili oldugunu ortaya koymustur. Bu arastirmada, o6grencilerin
mesleki karar1 verme yetkinlik algilarini artiracak programlarin uygulanmasinin yararl

olacagi onerilmistir.

Gianakos (1999), 172 {niversite 6grencisi lizerinde meslek karari yetkinligi ile
meslek se¢imi ve gelisiminin dort modeli {izerine bir aragtirma yapmistir. Bu dort model

sunlardir:

1.Tutarh model: meslek secimi, ergenlik ve ilk yetigkinlik donemlerine kadar

degismez, sabit kalir.
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2. Klasik model: ergenlikten, ilk yetiskinlik doneminde geciste meslek tercihleri
degisir.
3. Cok yonlii model: Birey bir meslek se¢cmistir fakat, ikinci bir meslek i¢in

egitim aldiginda bu karar1 degisebilir.

4. Kararsiz model: meslek secimi, ergenlik yillarindan yetigkinlik donemine

kadar belirsizdir.

Bu arastirmada, tutarli ve ¢oklu-model sahibi bireylerin meslek karar1 verme

yetkinliklerinin kararsiz olan bireylere oranla daha yiiksek oldugu sonucu bulunmustur.

Gianakos (2001), Midwestern iiniversitesinde psikoloji derslerine katilan 209
tiniversite 6grencisi lizerinde, kendine giiven ve is tercihleri ile meslek karar1 yetkinligi
arasindaki iligkiyi ortaya koyan bir aragtirma yapmustir. Arastirmada, CDMSES (Taylor
ve Betz, 1983), Self-Reliance Inventory (Kendine giliven envanteri) (Quick, Joplin,
Nelson, ve Quick, 1992) ve Work Preference Scale (Is tercihleri &lgegi) (West ve
Nicholson, 1989) o6lgekleri kullanilmistir. CDMSES, meslek karar1 verme yetkinlik
algisini; kendine giiven envanteri, isle ilgili durumlarda basarma duygusuyla ilgili
strateji tiplerini ve ig tercihleri Olgegi ise ise yonelik motivasyonu Olgmek igin
kullanilmistir. Gianakos(2001), arastirmadaki her degiskenin meslek karari verme

yetkinligiyle anlamli diizeyde iligkili oldugunu belirlemistir.

Bailey (2002), 164’ii bayan ve 87’si erkek olmak {izere toplam 251 iiniversite
Ogrencisi lizerinde yaptigi arastirmada, bes faktor modeline gore kisilik yapilart ile
meslek karari verme yetkinlik algisi, mesleki olgunluk ve denetim odagi arasindaki
iliskiyi incelemistir. Arastirma bulgularina goére hedefe odaklanma, mesleki karar verme
yetkinligi, denetim odagi ve mesleki olgunluk acilarindan her iki cinsiyette de
belirleyici bir etkendir. Hedefe odaklanmayla birlikte yasantiya agik olma da kiz
ogrencilerin meslek karar1 verme yetkinlik algilar1 {izerinde belirleyici bir etkiye
sahiptir. Hedefe odaklanma ile meslek karar1 verme yetkinligi, mesleki olgunluk ve
denetim odag1 arasinda anlamli bir iliski bulunurken kizlar i¢in sadece yasantiya agiklik

ile meslek karar1 vermede yetkinlik algis1 arasinda anlamli diizeyde iligki bulunmustur.

Byron, Creagh. ve Burgess (2002), aile iligkilerinin diizeyi, ailenin hedefe etkisi,
kontrol diizeyi ve ailenin yapis1 gibi aileyle ilgili dort faktorle, mesleki kimlik ve

meslek karari verme yetkinlik algisi arasindaki iliskiyi inceledikleri aragtirmalarinda
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aileyle ilgili bu dort faktorle meslek karari verme yetkinlik algis1 arasinda anlaml
diizeyde iligski bulmuslardir. 210 {iniversite 0grencisi iizerinde yapilan bu arastirma
bulgularina gore ailenin yapisi ve aile icindeki iletisim, bireylerin meslek plani
yapmalar1 ve bu planlarin1 gergeklestirmeleri iizerinde kiigiik fakat anlamli diizeyde rol

oynamaktadir.

Turner ve Lapan (2004), ortaokul d6grencilerinin geleneksel olmayan mesleklere
yonelik ilgilerini ve mesleki yetkinlik algilarini arttirmaya yonelik grup rehberligi
programinin etkisini inceledikleri bir arastirma yapmuslardir. Arastirmacilar, grup
oturumlarina katilan 6grencilerin mesleki planlama ve kesfetme yetkinlikleri ile egitsel
ve mesleki yetkinlik diizeylerinin kontrol grubundaki Ogrencilerinkinden anlamli

diizeyde yiiksek oldugunu bulmuslardir.

Meslek karar1 verme yetkinliginin, mesleki kararsizlik (Betz, Klein ve Taylor,
1996; Betz ve Voyton, 1997), mesleki olgunluk (Anderson ve Brown, 1997; Luzzo,
1995), meslek karar1 verme stilleri (Niles ve ark., 1997), meslege uygunluk (Luzzo ve
Ward, 1995) ve mesleki kimlik (Betz ve Klein, 1996; Robbins, 1985) gibi ¢esitli

mesleki gelisim alanlariyla iligkisini ortaya ¢ikaran bir ¢ok aragtirma yapilmistir.

Meslek karar1 verme yetkinligi ile farkli mesleklerle iliskili davranig alanlar
arasinda anlaml iligkiler bulunmustur. Meslek karar1 verme yetkinliginin arttirilmasinin
mesleki gelisim i¢in yararli olabilecek etkinlikleri arttiracagi ileri siiriilmiistiir (Mathieu,

Sowa ve Niles, 1993).

Meslek Karari Verme Yetkinliginin Olgiilmesi

Taylor ve Betz (1983), 6grencilerin egitsel ve mesleki planlarinda karar vermek
icin kendi yeteneklerine olan giiven diizeylerini 6lgmeyi amaglayan Meslek Karari
Vermede Yetkinlik Algis1 6lgegini (Career Decision Making Self Efficacy Scale-
CDMSES) gelistirmislerdir. Betz, Klein, ve Taylor (1996)’a gore CDMSES, bireylerin
meslek karar1 verebilmeleri icin gerekli gorevleri basariyla yerine getirip

getiremeyeceklerine yonelik inang diizeylerini 6lgmektedir.

Taylor ve Betz (1983) tarafindan gelistirilen Meslek Karar1 Vermede Yetkinlik
Algist Olgegi'nin faktor yapisiyla ilgili kuramsal temeli, Crites'in Mesleki Olgunluk
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Modeline dayandirilmistir. Arastirmacilar bu modelin oldukca giiclii bir hipotez
olacagimi diisiinmiiglerdir. Crites tarafindan meslek se¢imi davranislarina iliskin olgun
tutumlar1 belirleyen bir dlgek gelistirilmistir. Crites'in meslek se¢imi i¢in belirledigi bes
yeterlilik, meslek se¢imi yapmada olgun davranislara isaret etmektedir. Bu bes meslek
secimi yeterliligi ayn1 zamanda Meslek Karar1 Vermede Yetkinlik Algis1 Olgegi'nin alt

Olgeklerini olusturmaktadir:
1. Kendini degerlendirme,
2. Mesleklerle ilgili bilgi toplama,
3. Hedef Se¢cme,
4. Gelecege yonelik plan yapma,
5. Problem ¢6zme,

Her alt 6l¢ek, yeterlik alanlarmin her birini ortaya koymak i¢in yazilmis on
maddeden olugmaktadir. CDMSES’in gecerligi (Betz ve Hackett, 1983; Robbins, 1985;
Taylor ve Popma, 1990) ve uyarlanmasiyla (Brown, Lent, ve Larkin, 1989; Lent ve ark.
1984, 1986, 1987, 1989; Nevill ve Schlecker, 1988; Peterson, 1993a, 1993b; Rotberg ve

ark., 1987; Shelton, 1990; Stumpf, Brief, ve Hartman, 1987) ilgili bir ¢ok ¢alisma
yapilmistir.

Orjinal CDMSES’nin 50 maddeden olusmasi nedeniyle Betz ve ark. (1996),
mesleki rehberlik faaliyetlerinin degerlendirilmesinde On-test ve son-test dlgiimleri ve
danismanlik uygulamalarinin daha kolay degerlendirilebilmesi icin 180 iiniversite

Ogrencisi iizerinde daha kisa bir soru formu gelistirme ¢aligmasi yapmislardir.

CDMSES-SF (Career Decision Making Self Efficacy Scale- Short Form),
CDMSES’in bes alt boyutundaki 10’ar maddeden 5’1 elenerek olusturulmustur. Betz ve
Taylor (2001)’a gore asagidaki kriterleri saglayan maddeler 6l¢ekte alikonulmustur. Bu
kriterler:

1) Cok spesifik olmayan genel ifadeler
2) Madde toplam korelasyonu .50 veya {istli olan maddeler

3) Taylor ve Pompa (1990) tarafindan yapilan faktor analizinde, uygun faktore

diisen ifadeler.
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Boylece CDMSES-SF, her bir alt boyutunda 5 madde olan, toplam 25 maddeden
olusmustur. Betz ve ark.(1996), CDMSES-SF’nin, diger 6l¢egin yaris1 uzunlukta
olmasina ragmen psikometrik 6zellikleri daha iyi degerlendirdigini ileri siirmektedirler.
Arastirmacilar yaptiklart glivenirlik ¢aligmasinda amag¢ secimi alt 6lgegi i¢in .83 ve
kendini degerlendirme alt 6lgegi i¢in .73 olarak hesaplanan alfa katsayis1 degerlerinin

Olcegin gilivenilir bir ara¢ oldugunun gostergesi oldugunu ileri stirmiislerdir.

CDMSES veya CDMSES-SF’yi kullanan arastirmacilar, mesleki gelisim ile
ilgili farklh alanlarla 6lgekler arasinda anlamli bir iliski oldugunu bulmuslardir. Betz
(2000)’e gore yapilan bir¢ok ¢alisma, meslek karar1 verme yetkinligi 6l¢eginin egitsel

ve mesleki uyum i¢in gerekli davraniglar1 6l¢gmege uygun oldugunu gostermistir.

Sonu¢ olarak, sosyal-biligsel kurama gore, bireyler ve ¢evreleri arasindaki
dinamik etkilesimi anlamak mesleki gelisim siirecini anlamanin en iyi yoludur. Bununla
birlikte, bireyin kendi davramslarini diizenlemesinde yetkinlik algis1 ¢ok énemlidir. ilk
olarak Hackett ve Betz (1981) tarafindan meslek danismanlig1 alanina sokulan yetkinlik
kavraminin mesleki gelisim problemlerinin anlasilmasi ve ¢oziimlenmesi konusuna
onemli bir katki sagladigr diistiniilmektedir. Yetkinlik algist meslek psikolojisinde daha
cok kadinlarin mesleki gelisim sorunlari ¢ergevesinde ele alinmis, Hackett ve Betz’in
Ozellikle kadinlarin mesleki gelisimleri konusundaki bilgileri arttirmak amaciyla
hazirladiklar1 bir model olarak 6nem kazanmistir. Konuyla ilgili bir¢ok arastirma
yapilmis olmasina ragmen bireylerin meslek karar1 verme yetkinlik diizeylerini
arttiracak rehberlik uygulamalartyla ilgili ¢ok az arastirma yapilmistir. Bu arastirmalar
da daha cok lise ve liniversite 6grencileri iizerinde yapilmistir. Bizim arastirmamiz ise
ilkdgretim 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik diizeylerini gergekei bir sekilde

arttirmay1 hedefleyen bir arastirma olarak diizenlenmistir.
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Arastirmanin Gerekgesi ve Onemi

Ilgili konuda, yurt dis1 ve yurt i¢inde yapilan akademik calismalarin tespiti icin
1980-2004 yillar1 arasinda yapilan ve bu arastirma ile dogrudan ve dolayl ilgili
olabilecek calismalar taranmis ve mesleki rehberlikle ilgili ¢ok sayida yiiksek lisans ve
doktora ¢aligmasi yapildig: tespit edilmistir. Ozellikle yurtdisinda meslek karar1 verme
yetkinligiyle iliskili olarak, farkli akademik ve davranigsal alanlarda caligmalar
yapilmistir. Yapilan bu calismalarda yetkinlik algisinin mesleki gelisim siirecini
etkileyen onemli bir etken olduguna iliskin bulgular elde edildigine yukarida
deginilmisti. Ancak bu arastirmalar genel olarak {iniversite ve lise 6grencileri iizerinde
yapilmis calismalardir. {lkdgretim diizeyindeki Ogrenciler iizerinde calismaya
rastlanmamustir.

Tirkiye’de ise mesleki rehberlikle ilgili yapilmis ¢alismalar ¢ok sayida olmasina
karsin "Ogrencilerin meslek karari vermede kendilerini yetkin gormeleri” konusunda
sadece iki ¢alisma (Ozyiirek, 1995; Cigdem, 2002) yapilmustir. Bu da gostermektedir ki,
"lIkdgretim diizeyindeki oOgrencilerin mesleki karar vermede kendilerini yetkin
gormeleri" konusunda 6zellikle deneysel nitelikte bir ¢alisma heniiz yapilmamistir. Bu
acidan bakildiginda bu arastirma alandaki boslugu doldurabilecek niteliktedir.

Egitim siireci iginde rehberlik hizmetlerinden beklenen en Onemli islev,
ogrencilerin, ilgi, egilim ve yetenekleri dogrultusunda, ayn1 zamanda iilkenin ihtiyac ve
kosullar1 da dikkate alinarak, {ist 6grenime ve is alanlarina yonlendirilmelerine yardimci
olmaktir. 2552 sayili Tebligler Dergisi’nde (M.E.B, 2003) Ilkdgretimin temel amaglar
icerisinde, O0grencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi ve
ogrencilerin meslekleri taniyarak, sececegi meslege uygun okul ve kurumlara
yoneltilmesi gerekliligi vurgulanmaktadir. Dolayisiyla, dgrencilerin bir {ist dgretim
kurumuna ve meslege yoOneltilmesi, okul rehberlik servisinin en Onemli hizmet
alanlarindan birisidir.

llgili literatiir incelendiginde, mesleki grup rehberligi programlarinn,
ogrencilerin meslek karar1 vermede kendilerini yetkin gorme diizeylerini arttirdigini
ortaya koyan aragtirmalar yapildig1 goriilmiistiir. Ancak mesleki karar verme yetkinligi
ile ilgili ¢aligmalarin neredeyse tiimii iiniversite Ogrencileri ilizerinde yapilmisken,
ilkdgretim ogrencileri iizerinde bu tiir ¢aligmalara rastlanilmamistir. Bu nedenle,

ozellikle tilkemizdeki ilkogretim &grencilerinin mesleki gelisimini destekleyecek ve
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meslek karar1 vermede kendilerini yetkin gérme diizeylerini arttiracak mesleki rehberlik
programlarinin gelistirilmesi 6nem kazanmaktadir. Bu calisma, bu ihtiyaci dikkate
alarak, meslek sec¢imi iizerinde 6nemli bir etkisi olan meslek karar1 yetkinlik inancinin
arttirtlmasini saglayacak bir mesleki grup rehberligi programinin gelistirilmesi ve bunun
etkililiginin arastiritlmasin1 hedeflemektedir. Mesleki grup rehberligi programinin
gelistirilmis olmasi, meslege yoneltme hizmetlerinde kullanilabilecek bir kaynak

saglamasi agisindan da ¢ok 6nemlidir.

Sinirhiliklar

1. Arastirmada deney ve kontrol gruplarimi olusturan 6grenciler 13-14 yaslar
arasi ilkogretim 8. sinifta 6grenim goéren kiz ve erkek 6grencilerdir. Elde edilen sonuglar

benzer 6zelliklere sahip 6grencilere genellenebilir.

2. Aragtirmada Ogrencilerin “Meslek Karari Vermede Kendilerini Yetkin
Gorme” diizeyleri Bozgeyikli (2004) tarafindan ilkdgretim 6grencileri igin gelistirilen
“Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi” ile dlgiilmiistiir. Bu nedenle arastirma verileri

bu dlgekten elde edilen puanlarla sinirlidir.
Tanimlar

Yetkinlik Algisi: Kisinin belirli sonuglar1 (outcomes) tiretmesi i¢in gerekli olan
davraniglari, bagarili bir bicimde gerceklestirebilmesi ile ilgili inanglar1 (Bandura,

1977).

Sonuc¢ Beklentisi: Kisinin, belirli bir davranisinin, belirli sonuglar doguracagi

seklindeki tahmini (Bandura, 1977).

Meslek Karar1 Verme Yetkinligi : Kisinin meslek karar1 verme konusunda

kendi yeteneklerine iliskin inanglar1 (Taylor ve Betz, 1983).
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BOLUM Il
YONTEM

Mesleki grup rehberliginin, ilkogretim 8. smif 6grencilerinin meslek karari
verme yetkinliklerine etkisinin incelendigi bu arastirma “Kontrol Gruplu 6n-test ve son-

test Modele” dayali deneysel bir ¢aligmadir.

Bu boélimde oOnce arastirmanin deseni, deney ve kontrol gruplarinin
olusturulmasi ve veri toplama aracinin gelistirilme agsamalari, sonra da mesleki grup
rehberligi programinin uygulanmasi, amaglari, mesleki grup rehberligi programinin
genel nitelikleri, grup rehberligi icin genel ilkeler, uyulmasi gereken kurallar, islem

basamaklar1 ve verilerin analizi anlatilacaktir.

Arastirmanin Deseni

Arastirmada mesleki grup rehberligi oturumlarina katilan &grencilerle, bu
oturumlara katilmayan ogrencilerin meslek karar1 verme yetkinlik algis1 diizeyleri
arasindaki farki ortaya koymak amaciyla kontrol gruplu deneysel model kullanilmistir.
Bu arastirmanin bagimsiz degiskeni ilkogretim sekizinci simif dgrencilerine verilecek
olan mesleki grup rehberligidir. Bagimli degisken ise, bu 6grencilerin meslek karari

vermede kendilerini yetkin gérme diizeyleridir. Arastirmanin deseni Tablo 2.1°de

gosterilmistir.
Tablo 2.1- Arastirmada Uygulanan Deneysel Desen
Gruplar | On-test Islem Son-test
Deney Tl Mesleki Grup Rehberligi T2
Kontrol T1 Islem yok T2

Deneysel desende de goriildiigii gibi mesleki grup rehberligi programi sadece
deney grubunda uygulanmis, kontrol grubu ise bu siire icerisinde okul rehberlik
programi cercevesinde rehberlik hizmeti almistir. Kontrol grubunun, deney grubuna
uygulanan programdan etkilenmemesi i¢in 6zen gosterilmistir. Her iki gruba da
deneysel islemden 6nce On-test uygulanmistir. Deneklere on-test (T1) olarak “Mesleki
Karar Verme Yetkinlik Olcegi” uygulanmistir. Ayni test deneysel islemin sonunda

gruplara son-test olarak uygulanmistir.
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Arastirmanin Denekleri

Arastirma 2004-2005 6gretim yili birinci sdémestrinde Konya Ili Selguklu
Ilgesi’ndeki Zeliha Liitfi Kulluk ilkdgretim okulunda 6grenim gérmekte olan 8. sinif
(13-14 yaslar arasindaki) Ogrencileri ilizerinde yapilmistir. Bu okulun 8. simifinda
Ogrenim goren 211 Ogrenciye arastirmanin veri toplama aract On-test olarak
uygulanmustir. Yapilan On-test uygulamasindan sonra arastirma denekleri bu 211

Ogrenci arasindan secilmistir.

Bu arastirma icin Zeliha Liitfi Kulluk Ilkdgretim okulunun segilmesinin

nedenleri agagida agiklanmustir.

a) Bu ilkdgretim okulunda, bir rehberlik ve psikolojik danisma servisi ve bu
serviste gorev yapan rehber Ogretmen bulunmasi nedeniyle, bu okuldaki
ogrenciler rehberlik uygulamalarina yabanci degildir. Dolayisiyla bu okulda
caligmalarin daha verimli ve kurallarina uygun olarak yiiriitiilebilecegi

distinilmistiir.

b) Bu okulda okuyan Ogrencilerin orta sosyo-ekonomik diizey ailelerden

gelmeleri.

Deney ve Kontrol Gruplarinin Olusturulmasi

Zeliha Liitfi Kulluk ilkdgretim okulunda 8. smifa devam eden 211 dgrenciye,
20-24 Eylil tarihleri arasinda, arastirmaci tarafindan Meslek Karar1 Verme Yetkinlik
Olgegi (MKVYO) uygulanmistir. dn-test uygulamalarma katilan dgrencilerin smiflarina

gore dagilimlart Tablo 2.2°de verilmistir.

Tablo 2.2- On-test Uygulamalarina katilan 6grencilerin siniflarina gore dagilimi

Simif Ogrenci Sayisi
8A 42

8B 42

8C 43

8D 42

8E 42

Toplam 211

MKVYO’nin uygulanmas1 sonucu en diisiik puani alan, bagka bir deyisle,

meslek karar1 vermede kendilerini yetkin gorme diizeyleri diisiik olan 25 kiz 25 erkek
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Ogrenci aragtirmanin denekleri olarak secilmistir. Denekler 13 kiz, 12 erkek 6grenciden
olusan 25’er kisilik iki gruba ayrilmiglardir. Birinci grup deney grubu, ikinci grup ise
kontrol grubu olarak secilmistir. Deney ve kontrol grubunu olusturan 6grencilerin

cinsiyetlerine gore dagilimi Tablo 2.3’de sunulmustur.

Tablo 2.3- Mesleki grup rehberligi uygulamasinda Deney ve Kontrol Gruplarim
olusturan o6grencilerin cinsiyetlerine gore dagilimi

Cinsiyet Deney grubu Kontrol grubu Toplam
Kiz 13 12 25
Erkek 13 12 25
TOPLAM | 25 25 50

Deney grubunu olusturan 6grencilerle, kontrol grubunu olusturan 6grencilerin
MKVYO &n-test uygulamalarindan aldiklar1 puanlar arasinda 6nemli bir fark olup
olmadigin1 saptamak amaciyla her iki grup dgrencilerinin MKVYO &n-test puanlart
bagimsiz t testi ile analiz edilmistir. Bu analize iliskin istatistiksel degerler Tablo 2.4’de

verilmigtir.

Tablo 2.4- Deney ve Kontrol grubunu olusturan 6grencilerin MKVYO 6n-test
Puanlarina gore, aritmetik ortalama, standart sapma ve t degerleri

Gruplar n X Std. Sapma t p
MKVYO Deney 25 36,56 5,90 0,841 0,405
1. Boyut Kontrol 25 37,76 4,01
MKVYO Deney 25 25,76 3,50 0,441 0,661
2. Boyut Kontrol 25 25,32 3,56
MKVYO Deney 25 24,68 4,05 1,094 0,280
3. Boyut Kontrol 25 25,84 342

Tablo 2.4’de goriildiigii gibi her iki grubun MKVYO &n-test uygulamalarina
iligkin aritmetik ortalamalar1 Olgegin her Ui¢ boyutu iginde anlamli bir fark
gostermemektedir. Hesaplanan bu degerler deney ve kontrol gruplarina alinan

ogrencilerin MKVYO 6n-test puanlarinin birbirine benzedigini gdstermektedir.



38

Veri Toplama Araci

Bu aragtirmada, 6grencilerin meslek karar1 vermede kendilerini yetkin gérme
diizeylerini belirlemede, Bozgeyikli (2004) tarafindan ilkogretim diizeyindeki
ogrenciler icin gelistirilen “Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi (MKVYOQ)”

kullanilmistir. Olgekte, meslek karar1 verme yetkinligi,

a. Bireysel ve Mesleki Ozellikleri dogru olarak degerlendirme (11

madde),
b. Mesleki Bilgi Toplama (8 madde)
c. Gergekei plan yapma (8 madde)

olarak ii¢ boyutta toplam 27 madde ile dl¢iilmektedir. Bu 6l¢ek bireysel veya gruplar
halinde uygulanabilen Likert tipi bir dlgektir. Olgek formunun basinda bir paragraflik
yonerge vardir. Her ifadenin devaminda “Kendime Hi¢ giivenmiyorum”, “Kendime pek
giivenmiyorum”, “Kendime biraz giliveniyorum (3)”, “Kendime giiveniyorum”,
“Kendime ¢ok giiveniyorum” seklinde bes segenek bulunmaktadir. Bu secenekler

sirastyla 1°’den 5’e kadar puanlanmaktadir.
MKVYO’niin Maddelerinin Gelistirilmesi

MKVYO’niin madde havuzunu olusturmak i¢in, 100 kisilik bir 6grenci grubuna
6lgegin alt boyutlarina iliskin agik uglu sorular (Gelecege yonelik planlariniz nelerdir?
Planlarimizt  gerceklestirmek icin  yapilmasi  gerekenler nelerdir?, Bunlan
yapabileceginize inantyormusunuz?) verilerek, goriisleri alinmistir. Ogrencilerden elde
edilen veriler bir araya getirilmis ve bu veriler, kendini degerlendirme, mesleki bilgi
toplama, hedef belirleme, gelecek plani1 yapma, problem ¢dzme kategorilerine ayrilarak,
120 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. Bu madde havuzundaki ifadelerden
benzer olan ifadeler elendikten sonra 78 maddelik bir form olusturulmustur. Olusturulan
bu form 85 kisilik bir gruba uygulanarak anlasilmayan ifadeler belirlenmistir. Bu
uygulama sonucunda anlasilmayan maddeler elenerek madde sayisi 61°¢e diistiriilmiistiir.
Bu 6n c¢alisma sonunda elde edilen form PDR alaninda c¢alisan 5 uzmanin goriisiine
sunulmustur. Uzmanlarin maddelerin meslek karar1 verme yetkinligini betimleyip

betimlemedikleri konusundaki goriisleri dogrultusunda (En az {i¢ uzmanin) 6lcekteki
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maddelerden 10’u daha ¢ikarilmistir. Bu diizenlemelerden sonra, 51 maddeden olusan

MKVYO deneme formu olusturulmustur.

Olgekteki maddeler bes basamakli “Likert tipi” (A: Kendime Hic
giivenmiyorum, B: Kendime Giivenmiyorum, C: Kendime Cok az Giiveniyorum, D:
Kendime Giliveniyorum, E: Kendime Cok Giiveniyorum) bir dereceleme dlgegi seklinde
ifade edilmistir. Bu maddeler A: 1 - B: 2 - C: 3 - D: 4 — E: 5 seklinde puanlanmistir.

Olgegin deneme formundan alman en yiiksek puan 255, en diisiik puan ise 51 dir.

MKVYO’niin gegerlik ¢aligmalar1 icin, faktdr analizi ile yap1 gecerligi
incelenmistir. MKVYO’niin, giivenilirligi i¢in, i¢ tutarlik katsayilar1 (Cronbach alpha)
Olcegin alt olgeklerinin ve tliimiiniin madde toplam korelasyonlar1 ve testin tekrari

yontemi ile kararlilik katsayilar1 hesaplanmustir.
MKVYO’niin Gecerlik Calismasi

180 Ilkdgretim 8. smif dgrencisinden olusan drneklem iizerinde MKVYO nin
yap1 gecerligini belirlemek amaciyla yapilan faktor analizinde Olgek maddeleri iig¢
faktorde toplanmustir. Birinci faktor (“Bireysel ve Mesleki Ozellikleri dogru olarak
degerlendirme” : 11 Madde), toplam varyansin 30.91’ini, ikinci faktor (“Mesleki bilgi
toplama”: 8 Madde) 5.64’linli ve i¢iincii faktor (“Gergekei plan yapma”: 8 madde)
4.99’unu aciklamaktadir. MKVYO’nin tiimii 27 maddeden olusmaktadir. Faktor analizi
sonuclar1 aragtirmanin kuramsal temelinde ileri stiriilen mesleki karar yetkinliginin

farkli yetkinlik oriintlilerinden olusacagi goriisiinti desteklemistir.

Olgekte yer alan maddelerin kisileri meslek karar yetkinligi bakimindan ne
derece ayirt ettigini degerlendirmek amaciyla, dlgek faktoér puanlarina gore iist %27°lik
puan aralifindakiler ile alt %27’lik puan araligindakilerin madde puan ortalamalari
arasindaki farkin anlamliligina iliskin yapilan analizler 6lgegin kisileri meslek karar

yetkinligi a¢isindan ayirt edici yapida oldugunu gostermistir.
MKVYO’niin Giivenirlik Cahsmasi

Olgegin i¢ tutarh@mi incelemek amaciyla hesaplanan i¢ tutarlik katsayilar;
“Bireysel ve Mesleki Ozellikleri dogru olarak degerlendirme” alt dlgegi: .89, “Mesleki
Bilgi Toplama” alt dlgegi: .87, “Gergekgi plan yapma” alt dlcegi: .81 ve MKVYO niin

timii: .92 bulunmustur. Puan degismezliginin smandigi test tekrar test yontemi
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sonuglart; “Bireysel ve Mesleki Ozellikleri dogru olarak degerlendirme”: .79, “Mesleki
Bilgi Toplama™ .72, “Gergek¢i plan yapma™: .68 ve MKVYO’niin tiimii: .78
bulunmustur. Ayrica MKVYO’niin tiimiiniin ve alt &lgeklerinin madde toplam
korelasyonlarina bakilmistir. Olgegin tiimiinde madde toplam korelasyonlari: .45 ile .64,
“Bireysel ve Mesleki 6zellikleri dogru olarak degerlendirme”: .54 ile .74, “Mesleki bilgi
toplama™: .45 ile .66 ve “Gergekei plan yapma™: .44 ile .57 arasinda dagilmaktadir. Bu
bulgular maddelerin gerek alt olgeklerle gerekse Olgegin tiimiiyle anlamli diizeyde

iligkili oldugunu ve 6nemli katki sagladigin1 gostermektedir.

Mesleki Grup Rehberligi Programinin Genel Nitelikleri

Bu arastirmada denenen mesleki grup rehberligi programu ile ilkogretim 8. simif
Ogrencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik diizeylerinin Olgiimiinde kullanilan
MKVYO'nin 6lgebildigi, meslek karari verme yetkinligi boyutlarina iliskin mesleki

tutum ve davranislarin kazandirilmasi amag¢lanmistir. Bu boyutlar;
1. Bireysel ve Mesleki 6zellikleri dogru olarak degerlendirme,
2. Mesleklerle ilgili bilgi toplayabilme ve
3. Gergekgei Plan yapmadir.

Mesleki grup rehberligi programinda ilk olarak bireylerin gergek¢i 6z kavrami
gelistirmelerine yardimci olmaya ¢alisilmistir. Bunun en 6nemli nedeni, bir davranisin
baslayip baslamayacagimnin, davranist sonlandirmak i¢cin ne kadar gayret sarf
edileceginin ve engellere karsi ne kadar direnileceginin belirleyicisi olarak goriilen
yetkinlik algist kavraminin, 6z (benlik) kavrami sisteminin dinamik bir yoOniini

olusturmasidir (Lent ve Hackett, 1987).

Kuzgun’a (2003) gore, bireyin gergekci bir meslek se¢imi yapabilmesi, onun
dogru ve gercekei bir 6z kavramu gelistirebilmesine baglidir. Bunun yaninda saglam bir
cevresel olgu bilgisine sahip olmasi da dnemlidir. Meslek se¢imi karart bir davranig
olarak bireyin benlik kavramindan etkilenmektedir. Super’e (1963) gore 6z kavrami, bir
kimsenin kendisini nasil gérdiigiidiir. Oz kavramu, bireyin kendisi hakkinda, dogrudan
edindigi algilarin birbirleri ile anlamli biitiinler olusturmasi ile meydana gelir ve bireyin

0z algis1 onun meslek se¢imini etkiler. Bu nedenle 6grencilerin gergekei bir 6z kavrami
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gelistirmelerine, kendilerini diger insanlardan ayiran 6zelliklerini fark edebilmelerine ve
bu o6zelliklerinin mesleklerle olan iliskisini degerlendirebilmelerine yardimci olacak
etkinliklerin yapilmas1 gerekli olarak goriilmiistiir. Bu etkinlikler planlanirken
yetkinligin bilgilendirici kaynaklar1 olarak ifade edilen sozel ikna, dolayli yasantilar,

basarilmis performanslar gibi kaynaklarin kullanilmasina dikkat edilmistir.

Mesleklerle ilgili bilgi toplayabilme boyutunda ise, mesleklerle ilgili bilgilerin
nerelerden ve kimlerden toplanabilecegi ile ilgili bilgiler verilerek, bu kaynaklara
birebir erismeleri saglanmaya calisilmistir. Mesleki rehberlik programinin {igiincii
boliimiinde ise gelecegi planlama ile ilgili etkinlikler planlanarak &grencilerin bu

konudaki yetkinliklerinin arttirilmasi1 amaglanmistir.

Mesleki grup rehberligi programi hazirlanirken grup rehberliginin amacina
ulagabilmesi i¢in, mesleki rehberlik alaninda uygulanan yaklasim ve tekniklerden
tilkemiz kosullarinda en uygulanabilir olanlarinin bu programa alinmasi amag¢lanmaistir.
Bireyin kendisini ve ¢evresini ger¢cege uygun bir bicimde degerlendirilebilmesine katki
saglamada, meslek secimi konusunda bireylere yardim i¢in etkili ilke ve teknikler
gelistirmis olan Ozellik-faktdr yaklasimi ile biligsel ve davranig¢r yaklasimlardan

yararlanilmistir.

[lkdgretim okulu 8. sinif 6grencilerinde mesleki grup rehberliginin, dgrencilerin
meslek karar1 vermede kendilerini yetkin gérme diizeylerine etkisinin incelendigi bu
aragtirmada uygulanan programin amaglari, mesleki grup rehberligi programinin genel
nitelikleri, mesleki grup rehberligi siirecinde uyulmasi gereken kurallar ve islem siireci

hakkinda bilgiler asagida sunulmustur.
Mesleki Grup Rehberligi Programinin Hedefleri

Mesleki grup rehberligi programiyla 6grencilere kazandirilmak istenilen mesleki

hedefler ve bu hedeflere iliskin davraniglar agagida verilmistir.
Hedef 1. Bireysel ve Mesleki Ozellikleri dogru olarak degerlendirme

Hedef 1.1: Katilimcilarin 6z ile 6z algis1 kavramlarin1 kazanmalarina ve

0z algisinin olugsumunu gorebilmelerine yardimct olmak.
Hedef Davranislar:

o Oz kavramimin ne oldugunu sdyleme,



Oz algismin nasil olustugunu agiklama,

Olumlu 6z algisinin 6nemini séyleme.

Hedef 1.2: Katilimcilarin kendilerini diger insanlardan ayiran

ozelliklerini fark etmelerine, kendilerini olumlu yonde

degerlendirmelerine ve yagsamlarinin amacini diislinmelerine

yardimc1 olmak.

Hedef Davranislar:

Kendine ait farkli 6zellikleri sdyleme,
Yagaminin amacini diigiinme ve bunu sdyleme,
Kendi kimligine farkli agilardan bakma,

Kendine ait 6zelliklerin hayatini nasil

etkileyebilecegini sdyleme.

Hedef 1.3: Katilimcilarin kisisel 6zelliklerinin neler oldugunun farkina

varmalarina yardimei olmak.

Hedef Davranmislar:

Kendini tanimanin 6nemini agiklama,

Kendini nasil degerlendirdigini aciklayabilme ve
yazma,

Kendisiyle ilgili begendigi ve begenmedigi
yonlerini yazma ve sdyleme,

Kendisiyle ilgili begenmedigi yonlerini olumlu

olarak degerlendirme.

Hedef 1.4: Katilimcilarin, ilgilerini, yeteneklerini, kuvvetli ve zayif
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yonlerini tanimlayabilmelerine ve ilgi ve yeteneklerin mesleklerle

olan iligkisini agiklayabilmelerine yardimei olmak.
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Hedef Davranislar:
o Kendine ait kuvvetli ve zayif yonlerini sdyleme ve
yazma,
o Ilgi duydugu alanlar1 sdyleme ve yazma,
. Yeteneklerini sdyleme ve yazma,
. Ilgi ve yeteneklerin mesleklerle olan iliskisini
aciklama.

Hedef 1.5: Katilimcilarin, meslek se¢imini etkileyen faktorlerin neler
oldugunu 6grenmelerine ve bunlarin etkilerini agiklayabilmelerine

yardimc1 olmak.

Hedef Davranislar:
o Meslek se¢imini etkileyen faktorleri tartisma,
J Diisiindiigli meslegi neden sectigini ifade etme.
o Bir meslek inceleme yasantisi gegirme

Hedef 2. Mesleki Bilgi Toplama

Hedef 2.1: Katilimcilarin, okulda goriilen derslerin mesleklerle olan

iliskilerini kavramalarina yardimci olmak.

Hedef Davranmislar:
o Okulda goriilen derslerin igeriklerini sOyleme
o Meslekleri analiz etme
o Derslerle, meslekler arasinda iliski kurma

Hedef 2.2: Katilimcilarin yiiksek 6grenim yapmay1 gerektirmeyen
meslekler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglamak. Bir meslek
elemanina sorulmasi gereken sorularin neler oldugunu

ogrenmelerine yardimei olmak.
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Hedef Davranislar:
o Yiiksek 6grenim gerektirmeyen meslekleri
inceleme
o Bir meslek elemanina o meslekle ilgili sorulmasi

gereken sorular1 bilme, uygulama

o Meslekler hakkinda hangi bilgilerin toplanmasi

gerektigini listeleyip, sdyleme.

Hedef 2.3: Katilimcilarin iist egitim kurumlarina bagvuru kosullarini

ogrenmelerine yardimeir olmak.
Hedef Davranislar:

. [k gretimden sonra gidilebilecek egitim

kurumlarini séyleme,

o Ust egitim kurumlarmin basvuru kosularini

sOyleme.

Hedef 2.4: Katilimcilarin, iist egitim kurumlarini ilgi ve yetenekleri

acisindan degerlendirmelerine yardimer olmak.

Hedef Davranislar:
. Ilgi ve yeteneklerini sdyleme
o Ilgilerini ceken egitim kurumlarini syleme,
o Ust egitim kurumlarinin &zelliklerini analiz etme

Hedef 2.5: Katilimcilarin, sosyal, ekonomik ve teknolojik degisikliklerin

meslekler tizerindeki etkisini agiklayabilmelerine yardimer olmak
Hedef Davranislar:

o Sosyal, ekonomik ve teknolojik degisikliklerin

meslekler lizerindeki etkisini aciklama

o Yeni buluslarin insan hayatini nasil degistirdigi

konusunda tartisma
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o Meslekler hakkinda bilgi edinilecek kisi, kurum ve

kuruluglarin adlarini listeleyip sdyleme.
Hedef 3. Gerg¢ekgi plan yapma

Hedef 3.1: Katilimcilarin sahip olduklari ilgi ve yeteneklerle var olan

meslekleri karsilastirarak gegici bir tercihe ulagmalarina yardimet

olma.
Hedef Davramislar:
o Ilgi ve yeteneklerini sdyleme
o Kendi kisisel ve sosyal 6zellikleri, ilgi, yetenek,

degerleri ve kisilik 6zellikleri ile meslekler

arasinda iliski kurma

o Meslekler ile 6zel yetenek, ilgi, merak ve ugrasilar

arasinda iliski kurma

Hedef 3.2: Katilimcilarin gelecekle ilgili hedefler belirleyebilmelerine

yardimc1 olmak.

Hedef Davranislar:
. Gelecekle ilgili plan yapma ve soyleme
. Gelecekte neler olabilecegini tahmin etme.

Hedef 3.3: Katilimcilarin ¢esitli durumlara iliskin alternatifler

belirlemelerine yardimci olmak.

Hedef Davramslar:
o Bir duruma iliskin alternatif iiretmenin 6nemini
sOyleme
o Cesitli durumlara iliskin degisik alternatifler

uretmek
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Mesleki Grup Rehberligi Programinin Uygulanmasi

Mesleki grup rehberliginde uygulanacak program planlanirken, Once

arastirmanin bagimsiz degiskenine (mesleki grup rehberligine) baska degiskenlerin

etkisini kontrol altina alabilmek i¢in deney ve kontrol gruplarinin olusturulacagi okulun

"Rehberlik Programi1" incelenerek grup rehberliginin yapilacagi tarihler arasinda meslek

secimiyle ilgili etkinliklere yer verilmemesi saglanmustir.

Arastirmada, deney grubuna 7 hafta siire ile haftada 60’ar dakikalik iki oturum

olmak tizere 14 oturumdan olusan grupla mesleki rehberlik programi uygulanmistir.

Oturumlar, ad1 gecen Ilkdgretim okulunda arastirmaci ve okul rehber &gretmeninin

igbirligiyle yiirtitiilmiistiir. Programin uygulanmasinda; grup tartismasi, bilgi verme, ev

6devi verme ve hipotetik vaka teknikleri kullanilmistir.

Mesleki Grup Rehberligi i¢cin ilkeler

1.

Mesleki grup rehberliginin programi arastirmaci tarafindan hazirlanmistir.
Ancak bu programin grup i¢inde uygulanmasi grup lideri (arastirmaci) ve
grup lyelerinin katilmiyla gerceklestirilecektir.

Mesleki grup rehberligi programinin uygulanmasinda, rehberligin amag ve
ilkeleri daima g6z Oniinde bulundurularak demokratik bir ortam saglanmaya
calisilacaktir.

Programin uygulanmasi sirasinda, her O&grencinin diisiincesine saygi
gosterilerek, dgrencilerinde birbirlerinin diisiincesine saygili ve hos goriilii
davranmalar1 saglanacak ve grup lideri (arastirmaci) bu konuda
davraniglariyla 6rnek olmaya calisacaktir.

Programin yiiriitiilmesinde, birinci derecede Ogrencilere sorumluluk
verilecek ve c¢alismalar grup liderinin (aragtirmacinin) goézetiminde
ylrttiilecektir.

Belli grup lyelerine 6zgii yogun kisisel problemlerin siirekli olarak grupta
odak noktast olusturmasina firsat vermeden grupta serbest ve yaygin bir
etkilesim ve iletisim kurulmasina 6zen gosterilecektir.

Grup uygulamasinda katilimcilarin  kirilmasina  yol agacak bir dil
kullanilmayacaktir.

Herkes duygu ve diisiincelerini istedigi gibi ifade etmekte 6zgiirdiir.
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Mesleki Grup Rehberliginde Uyulmasi Istenen Kurallar

1.
2.

Grup tyeleri ¢ok zorunlu durumlar disinda her oturuma katilacaklardr.

Grup tartigmalarinda grup lideri ve iyeler birbirlerine saygil
davranacaklardir.

Grupta soz alarak konusulmalidir.

Her katilimc1 gruptaki etkinliklere katilacaktir.

Islem Basamaklar

1.

4.

Mesleki grup rehberligi baglatilmadan bir hafta Once arastirmaci grup
rehberligine katilacak 25 6grenciyle (deney grubu), bir toplant1 yapmustir. Bu
toplantida Ogrencilere grubun amaci, ilkeler, grupta uyulmasi gereken
kurallar, tiyelerin sorumluluklart ve bu siiregten en etkili bigimde nasil
yararlanilabilecegi ile ilgili agiklama yapilmistir.

Ayni hafta icinde grup lideri, okul yoneticileriyle isbirligi yaparak, gruba
katilacak 6grencilerin velilerine, 6grencilerin gruba katilmalarina iligkin izin
yazilart gondermistir. Yine ayni hafta icinde bu 25 Ogrencinin velisi
Ogrencilerin gruba katilmalarina izin verdiklerine iliskin yaziy1 okul idaresine
gondermislerdir.

Grup rehberligi uygulamasi 27 Eyliil 2004-11 Kasim 2004 tarihleri arasinda
Zeliha Liitfi Kulluk ilkégretim okulunda her hafta pazartesi ve Persembe
giinleri 6gleden sonralar1 grup rehberligi i¢in uygun bir ortama sahip odada
yapilmistir.

Grup rehberliginde her oturumda yapilan etkinlikler Ek 2°de verilmistir.
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Verilerin Analizi

Aragtirmada denenen mesleki grup rehberligi programinin, 6grencilerin meslek
karar1 verme yetkinlik diizeyleri iizerinde etkili olup olmadigin1 ortaya koymak
amactyla iki grubun On-test son-test fark puanlarina ait ortalama puanlari arasindaki
farkin anlamlihgr (X»-X;)~(X4-X3) iliskisiz gruplar igin t testi ile analiz edilmistir
(Karasar, 1995; Kaptan, 1998; Biiyiikoztiirk, 2001). On-test son-test kontrol gruplu
desende deneysel islemin etkililigini test etmek icin hesaplama ve yorumlama
bakimindan kolay bir teknik olmasi nedeniyle bu yola bagvurulmustur. iki grubun On-
test son-test fark puanlarina ait ortalama puanlari arasinda t testi teknigi kullanilmasinin
diger bir nedeni de deney grubu i¢in On-test ve son-test arasinda, kontrol grubu iginde
On-test ve son test ortalamasi arasinda t testi yapilmasinin 1. tiir hata iiretme olasiliginin
olmasidir (Balc1, 2000). Bu nedenle analizde &ncelikle son-test puanlarindan On-test
puanlart ¢ikartilarak fark puanlari bulunmus, daha sonra deney ve kontrol gruplarinin
fark puanlarma iligkin ortalama puanlari arasindaki fark iliskisiz gruplar icin t testi ile

test edilmistir.
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BOLUM Il
BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin denencelerinin test edilmesine iliskin istatistiksel

islemler ve bu islemler sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara yer verilmistir.

Denence 1.1.: Mesleki grup rehberligine katilan deneklerin bireysel ve
mesleki ozellikleri dogru olarak degerlendirme yetkinligi 6n-test - son-test puanlari
arasindaki fark, kontrol grubundaki deneklerin fark puanlarindan daha

yiiksektir.

Deney ve kontrol gruplarindaki 6grencilerin meslek karar1 verme yetkinlik
6l¢eginin bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru olarak degerlendirebilme alt dlgeginden
aldiklar1 on-test puanlar1 ile son-test puanlarina iliskin ortalama ve standart sapma

degerleri Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1- MKVYO Bireysel Ve Mesleki Ozellikleri Dogru Olarak
Degerlendirebilme Boyutu On-test — Son-test Puanlarinin Ortalama ve Standart

Sapmalar:
Grup islem N X Std. Sapma
Deney  On-Test 25 36,56 5,90
Son-Test 25 46,28 2,99
Kontrol On-Test 25 37,76 4,01
Son-Test 25 37,84 5,20

Tablo 3.1 incelendiginde deneysel islemin baslangicinda her iki grubunda
bireysel ve mesleki oOzellikleri dogru olarak degerlendirebilme On-test puan
ortalamalarinin birbirine ¢ok yakin oldugu ancak bu durumun son-test puan
ortalamalarina bakildiginda deney grubu lehine degistigi goriilmektedir. Diger taraftan
MKVYO’nin 11 maddelik bu boyutunda 6grencilerin alabilecekleri en yiiksek puan
ortalamasinin 55 olmasi goz Oniine alindiginda her iki grubun da deneysel islem
oncesinde bireysel ve mesleki oOzellikleri dogru olarak degerlendirme yetkinlik

diizeylerinin ortanin biraz iistiinde oldugu ancak deneysel islem sonucunda deney
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grubundaki 6grencilerin bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru olarak degerlendirebilme

yetkinlik diizeylerinin oldukca arttig1 sdylenebilir.

Tablo 3.1 incelendiginde, deney grubundaki 6grencilerin MKVYO bireysel ve

mesleki oOzellikleri dogru olarak degerlendirebilme boyutuna iligkin On-test puan
ortalamalari (Y=36,56) ile son-test puan ortalamalari (Y=46,28) arasinda 9,72
puanlik bir fark oldugu, kontrol grubunun 6n-test puan ortalamasi (Y=37,76) ile son-
test puan ortalamasi (Y=37,84) arasinda ise 0,008 puanlik bir fark oldugu
goriilmektedir. Deney ve kontrol gruplarindaki 6grencilerin 6n-test puanlari ile son-test
puanlar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadigini ortaya koymak amaciyla t testi

yapilmistir. Bu analize iliskin sonuglar Tablo 3.2°de verilmistir.

Tablo 3.2- MKVYO Bireysel Ve Mesleki Ozellikleri Dogru Olarak
Degerlendirebilme Boyutu Fark Puanlarinin Ortalama ve Standart Sapmalar ile
t Degeri

Grup N X Std. Sapma t p
Deney Grubu 25 9,72 5,7989 5,558* 0.001
Kontrol Grubu 25 0,008 6,4480

*p<.001

Tablo 3.2°de goriildiigli gibi, deney ve kontrol grubunun fark puanlar
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark vardir. (t=5.558, p<.001). Grupla mesleki
rehberlik uygulamasina katilan deneklerin bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru olarak
degerlendirebilmede kendilerini yetkin gorme diizeylerinde islem sonrasi gozlenen
artisin kontrol grubundaki deneklerinkinden daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Bu
sonug, 6grencilerin bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru olarak degerlendirebilmede
kendilerini yetkin gorme diizeylerinde gozlenen degismelerin manipiile edilen deneysel
isleme (grupla mesleki rehberlik) baglanabilecegini gostermektedir. Bu durumda,
arastirmada denenen grupla mesleki rehberlik uygulamasinin, geleneksel rehberlik
uygulamalarina gore Ogrencilerin bireysel ve mesleki Ozellikleri dogru olarak
degerlendirmede kendilerini yetkin gdrme diizeylerini arttirmada Onemli bir etken

oldugu anlagilmaktadir. Bu bulgu denence 1.1."1 desteklemektedir.
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Denence 1.2.: Mesleki grup rehberligine katilan deneklerin mesleklerle ilgili
bilgi toplama yetkinligi On-test - son-test puanlar1 arasindaki fark, kontrol

grubundaki deneklerin fark puanlarindan daha yiiksektir.

Deney ve kontrol gruplarindaki Ogrencilerin meslek karar1 verme yetkinlik
Olceginin mesleklerle ilgili bilgi toplama alt dlgeginden aldiklar1 On-test puanlari ile

son-test puanlarina iliskin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 3.3’de verilmistir.

Tablo 3.3- MKVYO Mesleklerle ilgili Bilgi Toplayabilme Boyutu On-test-Son-test
Puanlarimin Ortalama ve Standart Sapmalari

Grup islem N X Std. Sapma

Deney  On-Test 25 25,76 3,50
Son-Test 25 32,60 2,53

Kontrol On-Test 25 25,32 3,56
Son-Test 25 26,96 3,99

Tablo 3.3 incelendiginde deneysel islemin baglangicinda her iki grubunda
mesleklerle ilgili bilgi toplayabilme On-test puan ortalamalarinin birbirine ¢ok yakin
oldugu ancak bu durumun son-test puan ortalamalarina bakildiginda deney grubu lehine
degistigi goriilmektedir. Diger taraftan MKVYO’nin 8 maddelik bu boyutunda
Ogrencilerin alabilecekleri en yiiksek puan ortalamasinin 40 olmasi géz Oniine
alindiginda her iki grubun da deneysel islem 6ncesinde mesleklerle ilgili bilgi toplama
yetkinlik diizeylerinin ortanin biraz {istiinde oldugu ancak deneysel islem sonucunda
deney grubundaki 6grencilerin mesleklerle ilgili bilgi toplama yetkinlik diizeylerinin

oldukga artt1ig1 sOylenebilir.

Tablo 3.3 incelendiginde deney grubundaki dgrencilerin MKVYO mesleklerle
ilgili bilgi toplama boyutuna iliskin 6n test puan ortalamalari (Y:25,76) ile son-test
puan ortalamalari (Y=32,60) arasinda 6,84 puanlik bir fark oldugu, kontrol grubunun

On-test puan ortalamasi (Y =25,32) ile son-test puan ortalamasi (Y =26,96) arasinda ise
1,64 puanlik bir fark oldugu goriilmektedir. Deney ve kontrol gruplarindaki 6grencilerin
On-test puanlari ile son-test puanlar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadigin1 ortaya

koymak amactyla yapilan t testi sonuglar1 Tablo 3.4’de verilmistir.
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Tablo 3.4- MKVYO mesleklerle ilgili bilgi toplayabilme boyutu fark puanlarinin
ortalama ve standart sapmalar ile t degeri

Grup N Y Std. Sapma t p
Deney Grubu 25 6,84 3,3377 4,685* 0.001
Kontrol Grubu 25 1,64 4,4336

*p<.001

Tablo 3.4’de goriildigii gibi, deney ve kontrol grubunun fark puanlari
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark vardir. (t=4,685, p<.001). Grupla mesleki

rehberlik uygulamasina katilan deneklerin mesleklerle ilgili bilgi toplamada kendilerini
yetkin gorme diizeylerinin (Y=6,84), kontrol grubundaki deneklerin ayni boyutta

kendilerini yetkin gérme diizeylerinden (Y=1,64) daha ytiiksek oldugu anlagilmaktadir.
Bu sonug, 6grencilerin mesleklerle ilgili bilgi toplamada kendilerini yetkin gérme
diizeylerinin, deneysel islemin bir sonucu olarak degistigini gostermektedir. Bu
bulgulara gore, grupla mesleki rehberlik uygulamasi, 6grencilerin mesleklerle ilgili bilgi
toplayabilmede kendilerini yetkin goérme diizeylerini arttirmada onemli bir etkiye

sahiptir. Bu bulgu arastirmadaki denence 1.2’yi1 destekler niteliktedir.

Denence 1.3: Mesleki grup rehberligine katilan deneklerin gerceke¢i plan
yapma yetkinligi On-test - Son-test puanlar1 arasindaki fark, kontrol grubundaki

deneklerin fark puanlarindan daha yiiksektir.

Deney ve kontrol gruplarindaki Ogrencilerin meslek karari verme yetkinlik
Olceginin gercekci plan yapma alt Olceginden aldiklari On-test puanlari ile son-test

puanlarina iligkin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 3.5’de verilmistir.

Tablo 3.5- MKVYO Gercekei Plan Yapma Boyutu On-test - Son-test Puanlarinin
Ortalama Ve Standart Sapmalar:

Grup islem N X Std. Sapma

Deney  On-Test 25 24,68 4,05
Son-Test 25 32,48 2,77

Kontrol On-Test 25 25,84 3,42
Son-Test 25 25,96 3,91

Tablo 3.5 incelendiginde deneysel islemin baslangicinda her iki grubunda

MKVYO gergekei plan yapma boyutu dn-test puan ortalamalarinin birbirine ¢ok yakin
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oldugu ancak bu durumun son-test puan ortalamalarina bakildiginda deney grubu lehine
degistigi goriilmektedir. Diger taraftan MKVYO’nin 8 maddelik bu boyutunda
Ogrencilerin alabilecekleri en yiiksek puan ortalamasinin 40 olmasi gbz Oniine
alindiginda her iki grubun da deneysel islem Oncesinde gergek¢i plan yapma yetkinlik
diizeylerinin ortanin biraz Ustlinde oldugu ancak deneysel islem sonucunda deney
grubundaki 6grencilerin gercekei plan yapma yetkinlik diizeylerinin oldukga arttigi

sOylenebilir.

Tablo 3.5 incelendiginde deney grubundaki 6grencilerin MKVYO gergekei plan
yapma boyutuna iligkin O0n test puan ortalamalar (Y =24,68) ile son-test puan
ortalamalari (Y=32,48) arasinda 7,80 puanlik bir fark oldugu, kontrol grubunun 6n-test

puan ortalamast (Y:25,84) ile son-test puan ortalamasi (Y=25,96) arasinda ise 0,12
puanlik bir fark oldugu goriilmektedir. Deney ve kontrol gruplarindaki 6grencilerin 6n-
test puanlar ile son-test puanlari arasindaki farkin anlamli olup olmadigini ortaya

koymak amaciyla yapilan t testi sonuglar1 Tablo 3.6’da verilmistir.

Tablo 3.6- MKVYO Ger¢ekci Plan Yapma Boyutu Fark Puanlarimin Ortalama Ve
Standart Sapmalar Ile t Degeri

Grup N Y Std. Sapma t p
Deney Grubu 25 7,80 4,6726 6,153* 0.001
Kontrol Grubu 25 0,12 4,1364

*p<.001

Tablo 3.6’da goriildiigii gibi, deney ve kontrol grubunun fark puanlar
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark vardir. (t=6,153, p<.001). Grupla mesleki

rehberlik uygulamasina katilan deneklerin gergek¢i plan yapmada kendilerini yetkin
gérme diizeylerinin (Y=7,80), kontrol grubundaki deneklerin ayni1 boyutta kendilerini

yetkin gorme diizeylerinden (YZO,IZ) daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.
Deneklerin gergekei plan yapmada kendilerini yetkin gérme diizeylerinde gozlenen bu
farkliliklarin, grupla mesleki rehberlik programinin uygulanmasindan kaynaklandigi
sOylenebilir. Bu durumda, arastirmada denenen grupla mesleki rehberlik uygulamasinin,

geleneksel rehberlik uygulamalarina goére Ogrencilerin  ger¢ek¢i plan yapmada



54

kendilerini yetkin gorme diizeylerini arttirmada o©Onemli bir etken oldugu

anlasilmaktadir. Bu bulgu, denence 1.3’1i desteklemektedir.

Yukaridaki bulgular dogrultusunda, deney grubundaki deneklerin meslek karari
vermede kendilerini yetkin gorme diizeylerinin her ili¢ boyutta, kontrol grubundaki
deneklerin kendilerini yetkin gérme diizeylerine oranla anlamli diizeyde farklilastig
goriilmektedir. Bu bulgulara goére arastirmada denenen grupla mesleki rehberlik
programinin, ilkdgretim 8. siif 6grencilerinin meslek karar1 vermede kendilerini yetkin
gorme diizeylerini arttirmada 6nemli bir etkiye sahip oldugu anlasilmistir. Bu sonug

arastirmanin denencesini destekler niteliktedir.
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BOLUM IV

TARTISMA

Bu arastirmada mesleki grup rehberligi yardiminin 6grencilerin karar verme
stirecine etkin olarak katilmada kendilerini yetkin gérme diizeylerini artirmada etkili
olup olmayacagi incelenmistir.  Bulgular grup rehberligine katilan 6grencilerin,
Mesleki Karar Verme Yetkinlik Olgeginin bireysel ve mesleki dzellikleri dogru olarak
degerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi toplama ve gercekei plan yapma boyutlarinda 6n-
test puanlarinin, grup rehberligi sonunda anlamli diizeyde artis gosterdigini buna
karsilik kontrol grubunun On-test ve son-test puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir
farkin olmadigin1 gostermistir. Bu da mesleki rehberlik programinin, bireylerin mesleki
karar yetkinligini, dolayisiyla mesleki gelisimini, olumlu yonde etkilediginin kaniti
say1llmistir. Bu bulgu Baldwin’in (1998) mesleki grup rehberliginin 6grencilerin mesleki
kimliklerini ve karar verme becerilerini gelistirmede etkili oldugu yolundaki arastirma
bulgusu ile tutarhidir. Baldwin, arastirmasinda grup rehberligi yaninda bilgisayarh
meslek rehberligi programindan da yararlanmistir. Bu arastirmada 6grencilere verilen
yardimin sadece grup rehberligi ile sinirli olmasina karsin ayni ya da benzer bir etki

elde edilmistir.

Konu ile ilgili olarak yapilan diger bir ¢alisma ise Turner ve Lapan’in (2004)
107 ortaokul ogrencisi lizerinde yaptiklari c¢aligmadir. Arastiricilar hem bilgisayar
destekli meslek rehberligini hem de grup tartigmasi teknigini uyguladiklar: bu deneysel
arastirmada ortaokul ogrencilerinin geleneksel olmayan mesleklere ilgi ¢esitlerinin
arttigimi hem de bu tir mesleklere iliskin egitim ve meslek edinmede yetkinlik
diizeylerinin ylikseldigini saptamiglardir. Bu arastirmada ise meslek karari verme
yetkinligi tartisilirken mesleklerin kadin ve erkeklere 6zgii olarak ayirim yapmamayi
Ogreten Ozel bir islem yapilmamis, ancak her tiir meslegi etraflica inceleme ve plan
yapma beceri ve tutumun gelistirilmesine g¢alisilmistir. Arastirma bulgularinin diger
arastirmalarin bulgulariyla tutarli olmasi bu tiir yardimlarin etkili oldugunun yeni bir

kanit1 sayilabilir.

Arastirmada denenen mesleki grup rehberligi program ile ilk olarak bireylerin
gercekei 0z kavrami gelistirmelerine yardimci olmaya c¢alisilmistir. Bunun en 6nemli

nedeni, bireylerin 6z algilarinin onlarin davranislarinin en 6nemli belirleyicisi olmasi ve
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yetkinlik algisinin da 6z kavraminin dinamik bir yoniinii olusturmasidir. Oz kavrami bir
kimsenin sahip oldugu 6zelliklerin farkinda oldugu kismini ifade eder. Meslek se¢imi
karar1 da, bir davranig olarak bireyin 6z kavraminin bir bdliimiinii olusturan bu
algilardan etkilenmektedir. Ornegin, kendisinin ¢ok zeki olduguna inanan bir cocuk,
ancak zeki insanlarin gittigi okula gitmek, onlarin girdigi meslege girmek ister. Ciinkii
meslek secimi kisinin kendi nitelikleri ile meslegin gereklerini karsilastirmasi ve
isteklerini en ¢ok karsilayan ve ondan sahip oldugu yetenekleri gerektiren meslegi tercih
eder. Yani 6z kavramin1 meslek terimleri halinde ifade etmis olur (Super, 1963). Bu
nedenle arastirmada 6grencilerin kendi 6zellikleri hakkinda daha ¢ok bilinglenmelerine
ve meslekleri daha ayrmtili tanimalarina yardimci olunmustur. Bu c¢alismalarla
ogrencilerin mesleki olgunluga erismeleri hedeflenmistir. Ulkemizde meslek segimine
yardim amaciyla da birgok deneysel arastirma yapilmustir (Ulkii, 1976; Giiney, 1982;
Oncii, 1991; Bacanl, 1995; Bilgin, 1995; Evren, 1999). Bahsedilen biitiin
arastirmalarda 6grencilerin meslek se¢cimine yardim etmede grupla rehberlik veya
grupla psikolojik danigmanin etkili oldugunu ortaya konmustur. Bu arastirmanin daha
once yapilanlardan farki, meslek se¢me kararinin verilmesinde ve ona gotiiren
asamalarda bireylere kendi giiglerine glivenmenin 6nemini ve geregini kavratma ve bu
konuda onlar1 yiireklendirme hedeflerine agirlik verilmis olmasidir. Bu hedefleri
gergeklestirmek i¢in Ggrenciler, basta 6gretmenleri olmak iizere, ¢evrelerinden bilgi
isteme ve plan yapma konularinda cesaretlendirilmistir. Kuzgun’a (2003) gore karar
verirken baskalarinin goriislerine gore hareket etme durumu en c¢ok bilgi yetersizligi
oldugu durumlarda goriilmektedir. Taylor ve Betz’de (1983) karar verme giicli ve
meslek karar1 arasindaki iliskiyi inceledikleri arastirmalarinda karar verme
davraniglarinda bilgi eksikliginin, meslek kararinda giicliik yarattigini ifade etmislerdir.
Ancak bir konuda karar vermek icin yeterli bilgiye sahip olmayan kisinin bilgi
kaynaklarina bagvurmasi dogaldir. Bu, o duruma 6zgii bir bagimliliktir ve herkes zaman
zaman boyle bir zorunluluk karsisinda kalabilir. Ancak bagimh kisilik yapisinda olan
bireylerin baskalarinin goriislerine goére hareket etme davraniglart duruma 6zgi
bagimliliktan farkhidir. Bu kimseler daha ¢ok tek ve yetersiz bir bilgi kaynaginin
verecegi bilgi ile yetinerek ve onun yonlendirmesine gore hareket ederek, karar verme
sorumlulugunu baskalarina yiikleyip rahat etme egilimindedirler. Bunun en 6nemli

nedeni ise bireylerin kendilerine giiven duymamasidir ve bu giiven eksikligi bireyin
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gecmisteki yasantilarinin bir {irtinii olarak ortaya ¢ikar. Taylor ve Betz’in (1983)
yaptiklar1 arastirmadaki en énemli bulgulardan birisi de bireylerin gliven eksikliginin,
meslek kararinda giicliik yaratan énemli bir faktoér oldugudur. Bu nedenle, 6grencilerin
bir tek bilgi kaynagiyla yetinmeyip farkli kaynaklardan bilgi toplamalarinin saglanmasi
ve bu konuda cesaretlendirilmeleri 6nem kazanmaktadir Bu arastirmada da 6grencilerin
sadece bir bilgi kaynagima bagimli kalmayip c¢esitli bilgi kaynaklarindan
yararlanmalarin1 saglamaya yardimci olmak ve bu yonde davranis sergileme konusunda

cesaretlerini arttiracak etkinlikler yapilmas1 gerekli goriilmiistiir.

Cagimizda bireylerin kararlarin1 kendileri verebilen ozgiir kisiler olmalari
istenmektedir. Meslek se¢iminde bireyin tamamen bagimsiz olmasina olanak da yoktur
gerek de. Ancak baskalarinin, ozellikle ana babasinin giidiimiinde hareket eden
bireylerin gelecekte kendilerini yonetebilme sansi ¢cok zayiftir. Mesleki grup rehberligi
ve danmismanligi programlarinda katilanlarin  karar verme cesareti ve becerisi
kazanmalarina yardimci olunmaya calisilir. Bu konuda iilkemizde Bilgin (1995)
tarafindan yapilan ¢alismada grup rehberligi ve grupla psikolojik danisma yardiminin
bireylerin 6zerklik istemini artirmada etkili bir yontem oldugu ortaya konmustur.
Arastirmamizda etkililigi sinanan grupla rehberlik etkinliklerinde, Bilgin’in (1995)
yaptig1 arastirmadaki uygulamalara benzer bir yolla 6grencilere meslek se¢iminin kendi
sorumluklar1 oldugu bilinci ve ¢evredeki kaynaklar1 arastirma davranist gelistirilmeye

calisilmigtir.

Arastirmada etkililigi sinanan grupla mesleki rehberlik programina katilan
ogrencilerin gercek¢i 0z algis1 gelistirmeleri, basta Ogretmenleri olmak iizere
cevrelerinden bilgi isteme konusunda cesaretlendirilmeleri, bagimsiz ve mantikli karar
verme becerileri gelistirmeleri gibi konular ayn1 zamanda mesleki olgunlugun 6nemli
birer dlgiitiidiir. Dolayisiyla bu arastirmada o6grencilerin yukarida belirtilen konularda
etkinlige katilimlarinin saglanmasi onlarin meslek karar1 verme yetkinligini arttirmanin
yani sira mesleki olgunluk diizeylerini de dogrudan etkilemektedir. Mesleki olgunluk
kavramiyla, mesleki yetkinlik kavramlar iki ayr1 kuramda ele alinan kavramlar olmakla
birlikte, birgok yonden birbirine benzemektedirler. Bir kisinin saglikli meslek se¢imi
yapabilmesi i¢in bulundugu cagin mesleki gelisim gorevlerini tamamlamis olmasi bir
diger ifadeyle o donemdeki mesleki olgunluga erigsmis olmasi gerekmektedir. Ancak

mesleki gelisim gorevlerinin yerine getirilmesinde bireylerin o gelisim gorevine iligkin
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yetkinlik algilar1 belirleyici bir rol oynar. Soyle ki, ilkogretim doneminin sonunda
bulunan 6grencilerden beklenilen mesleki gelisim gorevleri, yetenek, ilgi, deger vb. gibi
bireysel oOzelliklerini bilme, bunlar1 mesleklerin veya gidebilecekleri okullarin
ozellikleriyle karsilastirma ve se¢cim yapmadir. Ancak bireylerin bu gorevi yerine
getirmeleri tek basina yeterli degildir. Birey, kisisel Ozelliklerini ve mesleklerin
gerektirdigi ozellikleri tam olarak bilmesine karsin davranisa yonelmekten kaginabilir.
Bunun nedeni ise bu davranis1 yapmada bireyin kendine tam olarak giivenememesidir.
Ornegin, bireyin “ben su meslege veya okula girersem basarili olurum” demesi onun
mesleki olgunluga ulastigini1 gosterir. Ancak bu bireyin yetkinlik algisi diisiikse ¢esitli
nedenler yiiziinden (ekonomik durum, giris sartlarinin zor olmasi vb) davranisa
yonelmez. Yetkinlik algis1 yiiksek olan bireyler ise girme ihtimalleri ¢ok diisiik olsa bile
davranisa yonelir ve bu konuda 1srarci olurlar. Bu arastirmada istenilen bir seye erismek
icin umutla ¢abalamanin 6nemi ve geregi kavratilmaya calisilmis ve bunda da bir

Olcilide basar1 saglanmustir.
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BOLUM V
SONUG VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmanin O6nceki bdliimlerinde elde edilen bulgu ve

yapilan yorumlarla iligkili olarak sonucglara yer verilmis, bu sonuclara dayali

olarak onerilerde bulunulmustur.

Sonugclar

1.

Oneriler

Aragtirma bulgulari, arastirmada denenen mesleki grup rehberliginin
ilkdgretim 8. sinif 6grencilerinin bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru
degerlendirmede kendilerini yetkin gérme diizeylerini yiikseltmede

etkili oldugunu ortaya koymustur.

Mesleki grup rehberligi programinin, ilkdgretim 8. sinif 6grencilerinin
mesleklerle ilgili bilgi toplamada kendilerini yetkin gérme diizeylerini

yiikselttigi bulunmustur.

Mesleki grup rehberligi programinin, ilkogretim 8. sinif 6grencilerinin
gercekei plan yapmada kendilerini yetkin gorme diizeylerini
yiikselttigi bulunmustur.

Mesleki grup rehberligi programinin, ilkogretim 8. sinif 6grencilerini

meslek karar1 vermede kendilerini yetkin gérme diizeylerini arttirdigi

bulunmustur.

Bu arastirmada ulasilan sonuglar ¢ergevesinde ilkogretim okullarindaki mesleki

rehberlik

hizmetlerine ve yapilacak arastirmalara yonelik Oneriler asagida

belirtilmistir.

1. Arastirmanin sonuglari, denenen mesleki grup rehberligi programinin

ogrencilerin meslek karar1 vermede kendilerini yetkin gorme diizeyleri

artirmada etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Zorunlu temel egitimi 8 yil

kesintisiz hale getiren 4036 nolu yasaya gore ilkdgretimin ikinci

kademesinde Ogrencilere orta Ogretimde devam edilebilecek okul ve
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programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin
kendilerine saglayabilecegi yasam standardi konusunda bilgi verilmesi
ongoriilmektedir. Bunu saglayabilmek icin, ilkdgretim kurumlarinda cagdas
mesleki rehberlik hizmetleri yayginlastiriimali ve bu hizmetlerden
ogrencilerin en etkili bir bicimde yararlanmalarimi saglayacak yardim

yontemleri i¢inde mesleki grup rehberligi yonteminden yararlanilmalidir.

. Bu arastirma Ilkdgretim 8. sinifa devam eden orta sosyo-ekonomik diizeyden
gelen 6grenciler iizerinde yapilmistir. Farkli sosyo ekonomik diizeyden gelen

ogrenciler lizerinde benzer ¢aligmalar yapilabilir.

. Bu arastirmada denenen mesleki grup rehberligi programinin, bu etkinlige
katilan 6grencilerin meslek karar1 verme yetkinliklerini arttirmada etkili
oldugu bulunmustur. Ancak denenen mesleki grup rehberligi programu,
aragtirmacinin kendisi tarafindan hazirlanmis ve uygulanmistir. Bu mesleki
grup rehberligi programinin arastiricinin disindaki, alan uzmanlari tarafindan
baska Ogrenciler iizerinde de sinanmasi, bu programin etkililigi ve

kullanighlig1 konularina daha da objektiflik getirecektir.

. Arastirmada denenen mesleki grup rehberligi programinin uygulanmasi
sirasinda uygulama yapilacak saatlerin ayarlanmasi 6nemli bir sorun olarak
ortaya ¢ikmistir. Boyle bir sorunun ortaya c¢ikmasinin en 6nemli nedeni
ilkdgretim okullarinda rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in uygun bir
calisma saatinin ders programinda olmamasidir. Boyle bir ¢aligma saatinin
eksikligi  ilkogretim  okullarinda  yiiriitilmesi  gereken  rehberlik
uygulamalarmin verimliligini de etkilemektedir. ilkdgretim okullarinda
rehberlik hizmetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in bdyle bir

calisma saatinin programa konulmasi gerekli goriilmektedir.
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EK1- Meslek Karari Verme Yetkinlik Olgegi

ACIKLAMA: Olgekte Meslek Secgimi sirasinda bireylerin davranislarini dlgen

bazi ifadeler verilmistir.

1. Sizden istenen, ifadeleri dikkatle okuyup bu ifadelerde verilen gorevleri ne
Olciide yapabileceginize dair inanglarinizi ya da gorevleri yapmakta kendinize ne kadar
glivendiginizi belirtmenizdir.

2. Her bir ifadeyle ilgili diislincelerinizi ifadelerin yaninda yer alan uygun

kutucuga isaretlemeniz gerekmektedir.
Ornegin;
“Okulda ogretilen konularin cesitli mesleklerde nasil kullamildigim

aciklayabilmek”

Eger okulda 06grendiginiz konularin hangi mesleklerde kullanildigini
sdyleyebilme konusunda kendinize Hi¢ giivenmiyorsaniz. ifadenin yaninda Kendime

Hig¢ Glivenmiyorum boliimiindeki kutucugu (X) seklinde isaretlemelisiniz.

Eger bu konuda kendinize Cok giiveniyorsaniz ifadenin yaninda Kendime ¢ok

giiveniyorum boliimiindeki kutucugu (X) seklinde isaretlemelisiniz



Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olcegi
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1 | Nelere ilgi duydugunuzu belirleyebilme
2 | Girmeyi dugtndugiiniz meslekten elde edilebilecek
ortalama yillik geliri hesaplayabilme
3 | istediginiz okula giremezseniz farkli bir okula devem edip
basaril olabilme
4 |llgi ve yeteneklerinize uygun bir meslek secme
5 | Teknolojik gelismeler sonucu Tirkiye ve diinyada énem
kazanan mesleklerle ilgili bilgi toplayabilme
6 | Segctiginiz alanla ilgili bulundugunuz sehirde bir calisma
alani yoksa bagka bir sehre tasinabilme
7 | Size uygun olmadigini diistindiguniz bir meslege
girmeniz i¢in sizi zorlayanlara karsi durabilme
8 | Cevrenizdeki igletmelerin eleman alirken ne gibi nitelikler
aradidini arastirabilme
9 | Yiksek 6gretime girigle ilgili dort yillik bir plan yapma.
10 | Basaril olacaginiz bir meslek secme
11 | Girmeyi disiindiginiz alandaki is olanaklari hakkinda
o6gretmenlerinizden bilgi isteyebilme
12 | Size uygun oldugunu disindiginiz mesleklerin listesini
yapabilme
13 | Mesleki hedefinize ulasmak icin i1srarl bir sekilde ¢alisma
ve karsilagabileceginiz tim engellere karsi koyabilme
14 | Okulda 6gretilen konularin gesitli mesleklerde nasil
kullanildigini agiklayabilme
15 | Gelecek her yil igin amaglarinizi planlama
16 | Gugla ve zayif yonlerinizin neler oldugunu belirleyebilme
17 | Mesleki amaglariniza ulasmak i¢in ¢esitli lise ve ylksek
6gretim programlarinin istenen ve istenmeyen yonlerini
tanimlayabilme
18 | ilgi ve yeteneklerinize uygun dért yillik bir plan yapma
19 | Universiteden sonra sectiginiz meslek alaninda egitime
devam edebilme
20 | Liseden mezuniyet kosullarini bilme
21 | Cesitli nedenlerle egitiminize devam edemezseniz
kendinize uygun bir is bulabilme
22 | ligilendiginiz meslek alaninda galisan birisine o meslek
hakkinda sorulacak sorulari belirleyebilme
23 | Disunduguniz meslegin gerektirdigdi is becerilerinin neler
oldugunu 6grenmek icin isyerlerinden bilgi toplayabilme
24 | Verdiginiz kararlarin sonuglari istediginiz gibi olmazsa
bunun sorumlulugunu Ustlenebilme
25 | Istediginiz tiirde bir hayat iin yeterli paray:
kazanabileceginiz meslekleri belirleyebilme
26 | Gok zor goruinen yeni seyleri 6grenebilme
27 | Hayalinizdeki meslege giremezseniz size uygun oldugunu

disinduginiz baska bir meslek segebilme
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EK 2- Grup Oturumlan

Oturum 1
“HAYVANLARIN BiR OKULU VARDI”

Amagc: Katilimeilarin 6z ile 6z algist kavramlarim1 kazanmalarina ve 6z algisinin
olusumunu gorebilmelerine yardimci olmak.

Hedef Davramslar:

e Oz kavraminin ne oldugunu sdyleme,
e Oz algisinin nasil olustugunu agiklama,

e Olumlu 6z algisinin 6nemini sdyleme.

Egitsel Teknik:

e Grup tartigmasi, bilgi verme

Arag gerec:

e Her katilimei i¢in birer adet "Hayvanlarin bir okulu vardi" adli hikaye

Siire: 60 Dakika

Siireg:

1. Grup lideri ve grup tiyeleri kendilerini gruba tanitti.

2. Grup lideri grubun amaciny, ilkelerini ve kurallarin1 gruba agiklada.

3. Bu oturumda “6z, 6z algis1 vb. kavramlarin ne oldugu ve bunlarin énemi konusunda
bir ¢alisma yapilacagi sdylendi.

4. “Hayvanlarin bir okulu vardi” adli hikaye grup liyelerine dagitilarak, yiiksek sesle
gruba okundu. Daha sonra da grup iiyelerinin sessizce okumalari istendi.

5. Asagidakilere benzer sorular gruba yoneltilerek grup etkilesimi baslatildu.
- Hayvanlar kendilerinden istenilen seyleri neden tam olarak yapamadilar?
- Hayvanlar kendilerinin programa konulmasini istedikleri konularda basarili

olurken neden diger alanlarda basarili olamadilar?

- Sizce bu egitim programi nasil diizenlenmeliydi?

6. Gruba “bireysel 6zellikler deyince ne anliyorsunuz?” sorusu sorularak 6z kavrami
ve 0z algisinin ne oldugu hakkinda grup tartigmasi yapildi.

7. Grup tyelerinin etkinlikle ilgili yasantilar1 paylasilarak etkinlik sona erdirildi.
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“HAYVANLARIN BiR OKULU VARDI”

Hayvanlar insanlara bakip 6zenerek, kendilerini gelistirebilecekleri bir okul
kurmaya karar verirler. Tavsan, kus, balik, sincap, 6rdek, diger biitiin hayvanlar bir
araya gelerek bir hayvanlar kurultayr olustururlar. Hep birlikte bir dgretim programi

hazirlarlar.

Tavsan, programa kosmanin konmasii Onerir. Kus u¢gmanin, sincap agaca
tirmanmanin, balik yiizmenin konmasinda diretir. Bdylece 0Ogretim programina

hayvanlarin tiimiiniin 6nerdikleri dersler konur. Daha sonra egitime baglanir.

Bu egitimde tavsan yokus yukari tirmanmada en basarili hayvandir, kimse onu
gecemez. Ama tavsan, arkadasi kusa ozenerek ugma dersleri almak ister. Ilk derse
girdiginde ondan ugmasini isterler. Yokus yukari tirmanma ve kosmada ¢ok iyi olan
tavsandan u¢masi istenince is degisir. U¢maya c¢alisirken diiser, ayagi kirilir. Zavalli
hayvan artik kogsamaz da. Benzer bir durum kusun basina gelir. Kus u¢gma dersinde ¢ok
iyidir. Havada taklalar atar, tlirlii gosteriler yapar. Fakat kus ayn1 zamanda arkadasi
kostebege Ozenerek topragi kazma ve yeraltinda tiinel yapmayr da ¢ok ister ve bu
nedenle kostebekle birlikte derslere girer. Kus topragi kazmaya ugrasirken kanatlari ve

gagasi kirilir.

Donem sonuna gelindiginde ise sadece zekasi ¢ok gelismemis siradan bir hayvan
olan yilan baligi okulu bitirebilir. Ciinkii o kendi o6zelliklerini bildigi i¢in diger
arkadaslarina 6zenmemis sadece en iyi yapabildigi alanda dersler almistir. Sonunda en
iyi yapabildikleri alanla yetinmeyip diger hayvanlarinda yaptiklarini yapmaya calisan

hayvanlar, okulu birakir ve kendi yetenekleri yoniinde hayatlarina devam ederler...
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Oturum 2
“BEN OZELIM”

Amac: Katilimcilarin kendilerini diger insanlardan ayiran 6zelliklerini fark etmelerine,
kendilerini olumlu yonde degerlendirmelerine ve yasamlarinin amacini diisiinmelerine
yardimc1 olmak.

Hedef Davramslar:
e Kendine ait farkli 6zellikleri sdyleme,
¢ Yasaminin amacini diigiinme ve bunu sdyleme,
e Kendi kimligine farkli agilardan bakma,
e Kendine ait 6zelliklerin hayatini nasil etkileyebilecegini sdyleme.
Egitsel Teknik:
e Grup Tartigmasi, Yaparak gosterme.
Arag gerec:
e Her katilimci i¢in birer adet "Ben 6zelim" adli siir
Siire: 60 Dakika
Siireg:
1. Onceki oturumda yapilan etkinlikler grup lideri tarafindan dzetlendi.
2. Bu oturumda olumlu 6z algis1 gelistirmeye yonelik calisma yapilacagi sdylendi.

3. “Ben o0zelim” siiri 6grencilere dagitilarak Ogrencilerin bu siiri defterlerine
yapistirmalari istendi.

4. Siir yiiksek sesle gruba okundu ve grup tliyelerinden sessizce okumalar istendi.
5. Asagidakilere benzer sorular gruba yoneltilerek grup etkilesimi baslatildi.

- Siirde ne anlatilmak isteniyor?

- Siirdeki “Ozel amaglar” ne anlama geliyor?

6. Grup iiyelerinden gozlerini kapatmalari veya baglarini siranin iizerine koymalari
istendi. Grup {yelerinden kendi hayatlarimin amacinin ne oldugunu
diistinmelerini istendi. 5 dakika sonra, Ogrencilerden “Yasamlarinin amaci
olarak diislindiikleri seyin ne oldugunu” paylasmalar1 istendi.

7. Gonilli dgrenciler yagamlarmin amact olarak dustindiikleri seyi grupla
paylastilar. Ornegin (zengin olmak, iyi bir meslek sahibi olmak vb.)

8. Grup iyelerinden, yasamlarindaki amagclarin1 gergeklestirmelerinde onlara
yardimci olacagini diisiindiikleri on 6zelligi defterlerine yazmalari istendi.

9. Grup tyeleri, bu listeyi tamamladiktan sonra, bu ozelliklerin okul ve is
hayatinda nasil yararli olabilecekleri konusunda grup tartigmasi yapildi.
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10. Etkinligin sonunda grup iiyelerine kendileriyle ilgili neyi begendiklerini ve
kendilerinde kesfettikleri olumlu 6zelliklerin neler oldugu soruldu. Olumlu 6z
algisina sahip olmanin faydalari tartisilarak etkinlik sonlandirildu.
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BEN OZELIM
Ben 6zelim. Tiim diinyada bana benzeyen hi¢ kimse yok!
Kendimi bildim bileli bana benzeyen kimseye rastlamadim.
Benim giillistim hi¢ kimse de yok.
Gozlerim, burnum, sa¢im ve sesim hi¢ kimsede yok. Ben 6zelim.
Benim el yazim hi¢ kimse tarafindan yazilamaz
Benim miizikten veya sanattan veya bir yiyecekten aldigim tadi hi¢ kimse alamaz.
Hig kimse baktigim bir seyi benim gordiigiim gibi géremez.

Hi¢ kimsenin benim giildigiim gibi gililemeyeceginden ve benim agladigim gibi
aglayamayacagindan kesinlikle eminim.

Beni aglatan ve giildiiren seyler hi¢ kimseyi asla benimki ile ayn1 sekilde aglatmayacak
ve glildiirmeyecektir.

Belirli bir duruma yonelik verdigim tepkileri hi¢ kimse vermeyecektir. Ben 6zelim.
Benimle benzer 6zelliklere sahip olanlar i¢inde ben biricigim.

Benim iyi yaptigim bir isi benden daha iyi yapan birisi mutlaka olacaktir. Fakat evrende
hi¢ kimse benim sahip oldugum fikir, yetenek ve duygulara sahip olamaz.

Bir orkestradaki tiim miizik aletleri tek baslarina da kullanilabilir fakat hi¢ birisi birlikte
calindiklar1 zaman ortaya ¢ikan senfoninin tadin1 vermez. Ben bir senfoniyim.

Evrende hi¢ kimse benim gibi bakamaz, konugsamaz, yiliriiyemez ve diisiinemez.

Ben 6zelim, ben esi bulunmaz bir kisiyim.

Ve essiz birisi olmak ¢ok degerlidir.

Degerli ve essiz biri olmam nedeniyle, bir bagkasini taklit etmeye ihtiyacim yok.

Biitlin farkliliklarimi kabul ediyorum... Evet, beni tebrik edin.

Ben 6zelim. Ozel olmamin bir kaza olmadigini anlamaya basladim.

Anliyorum ki, Allah beni ¢ok 6zel amaglar igin 6zel olarak yaratti.

Hig¢ kimse benim yapabildiklerimi yapamasin diye benimle 6zel olarak ugragsmis olmali.

Milyarlarca adayin disinda sadece bir kisi bu niteliklere sahip, sadece bir kisi gerekli
donanima sahip.

O biri benim, ¢iinkii ben 6zelim.
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Oturum 3
“KENDIMi SEVIYORUM”*

Amag: Katilimcilarin  kigisel 06zelliklerinin neler oldugunun farkina varmalarina
yardimci olmak.

Hedef Davramislar:
¢ Kendini tanimanin 6nemini agiklama,
¢ Kendini nasil degerlendirdigini a¢iklayabilme ve yazma,
o Kendisiyle ilgili begendigi ve begenmedigi yonlerini yazma ve sdyleme,
o Kendisiyle ilgili begenmedigi yonlerini olumlu olarak degerlendirme.
Egitsel Teknik:
e Grup Tartismasi, Yaparak gosterme.
Arac-gerec:
e Her katilimei igin birer adet 12x18 boyutlarinda beyaz resim kagidi.
e Boya kalemleri
Siire: 60 dakika
Siireg:

1. Onceki oturumda yapilan etkinlikler dzetlenerek, bu oturumda kisilik dzellikleri
ile ilgili ¢calisma yapilacagi s6ylendi.

2. Grup tyelerine agsagidaki sorular sorularak grup etkilesimi baslatilds;
- Kendinizi yeterince tantyor musunuz?

- Kendinizle ilgili diisiinceleriniz nelerdir?

- Kendinizi nasil goériiyorsunuz?

- Insanin kendini tanimas1 gereklimidir? Neden?

3. Grup iliyelerine resim kagitlar1 dagitildi ve herkesten renkli kalem kullanarak
kagidin iistiine ad ve soyadlarin1 yazmalari istendi.

4. Grup iiyelerine asagidaki talimatlar verildi;

e Simdi isminizin altina sevdiginiz, memnun oldugunuz ya da gurur
duydugunuz bir ozelliginizi, sevdiginiz renkte bir kalem kullanarak
yazin. Bu 0zelliginiz, goriiniisiiniiz, kisiliginiz, yetenekleriniz ya da
becerilerinizle ilgili olabilir.

e Simdi kagitlariniz: ters ¢evirin ve arka yiiziine bu kez kendinizle ilgili
hoslanmadiginiz bir 6zelligi hoslanmadiginiz renkte bir kalem kullanarak
yazin.

e Tekrar kagidin 6n yliziine ge¢in ve hoslandiginiz baska bir 6zelliginizi
yine sevdiginiz renkte bir kalem kullanarak yazin.
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e Bundan sonra sirayla kagitlarimizin arka yiiziine kendinizle ilgili
hoslanmadiginiz, 6n yiizlerine ise hoslandiginiz 6zelliklerinizi yazmaya
devam edin.

5. Grup iiyeleri bu islemi tamamladiktan sonra asagidaki talimatlar verildi.

e Simdi kagitlarmizin arka yiiziinii ¢evirin ve kendinizle ilgili her elestirinizi
tek tek okuduktan sonra, o elestirinin hemen altina ".........ccc.o.e... sam bile
kendimi seviyorum' ya da "zaman bile kendimi seviyorum” bi¢iminde
ifadeler yazin.

e Ornegin "lyi resim yapamasam bile kendimi seviyorum" ya da "Gozliik
taktigim zaman bile kendimi seviyorum" gibi.

6. Cevaplandirma iglemi bittikten sonra goniillii katilimeilarin kagitlarina yazdiklari
ifadeleri grupla paylagsmalar1 saglandi.

7. Grup tiyelerinin etkinlikle ilgili yasantilarin1 paylasmalar1 saglandiktan sonra
etkinlik sona erdirildi.

*Erkan, S. (2000)’den alinmistir.
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Oturum 4
“BU BENIiM”

Katilimeilarin, ilgilerini, yeteneklerini, kuvvetli ve zayif yonlerini

tanimlayabilmelerine ve ilgi ve yeteneklerin mesleklerle olan iligkisini
aciklayabilmelerine yardimci olmak.

Hedef Davramslar:

Kendine ait kuvvetli ve zayif yonlerini sdyleme ve yazma,
Ilgi duydugu alanlari sdyleme ve yazma,
Yeteneklerini sdyleme ve yazma,

Ilgi ve yeteneklerin mesleklerle olan iliskisini agiklama.

Egitsel Teknik:

Grup Tartigmasi, Yaparak Gosterme

Aracg-gerec:

Her katilimei i¢in “Bu benim’ adli form
Kagt

Kalem

Siire: 60 Dakika

Siireg:
1.

Onceki oturumda yapilan etkinlikler 6zetlenerek, bu oturumda kisilik dzellikleri,
ilgiler, yetenekler ve bunlarin mesleklerle olan iligkisi konusunda bir ¢aligma
yapilacagi soylendi.

Grup tiyelerine “Bu benim” adli form dagitilarak doldurmalari istendi bunun i¢in
10 dk. Siire verildi.

Grup tyelerinden goniillii olanlarin forma yazdiklarini grupla paylasmalari
saglandi.

Grup tiyelerinden forma yazdiklar1 seylere bagli olarak ilgilendikleri bes meslek
adi yazmalart ve bu meslekleri daha iyi yapabilmelerini saglayacagini
diistindiikleri, kisisel 6zelliklerini listelemeleri istendi.

Grup tiyelerinden yaptiklar: se¢imleri ve bunlar1 neden sectiklerini paylasmalari
istendi.

Grup tyelerinin etkinlikle ilgili yasantilarin1 paylagmalar1 saglandiktan sonra
etkinlik sona erdirildi.



Bu Benim
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Oturum 5
“NEDEN BU MESLEK?”*

Katilimcilarin, meslek sec¢imini etkileyen faktorlerin  neler oldugunu

O0grenmelerine ve bunlarin etkilerini a¢iklayabilmelerine yardimci olmak.

Hedef Davramislar:

Meslek secimini etkileyen faktorleri tartisma,
Diisiindiigli meslegi neden sectigini ifade etme.

Bir meslek inceleme yasantisi ge¢irme

Egitsel Teknik:

Grup Tartigmasi, Bilgi verme, Yaparak gosterme

Arac-Gere¢

Meslek se¢imini etkileyen faktorler adli form

Siire: 60 Dakika

Siireg:
1.

Onceki oturumda yapilan etkinlikler 6zetlenerek, bu oturumda meslek segimini
etkileyen faktorlerle ilgili bir ¢alisma yapilacagi sdylendi.

Grup iiyelerine meslek se¢imini etkileyen faktorler neler olabilir? Seklinde bir
soru sorularak grup etkilesimi baslatildu.

Gruptan gelen cevaplara paralel olarak “Meslek Secimini Etkileyen Faktorler”
adli form tahtaya yazildi.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi baslatildu.
—DMeslek se¢imini etkileyen etkenlerden en dnemlileri hangileridir?
—Bu etkenleri dikkate almamak ne gibi sonuglar dogurabilir?

Grup lyelerinin etkinlikle ilgili yasantilarin1 paylasmalar1 saglandiktan sonra Ev
Odevi 1 verildi. Mevcut meslekler hakkinda bilgi toplamak amaciyla Is-kur’a bir
gezi diizenlenecegi sOylenerek etkinlik sona erdirildi.

Ev Odevi 1:

“Gelecekte segmeyi diisiindiikleri meslegi ve bu meslegi segme nedenlerini” konu alan
bir kompozisyon yazma

Ek Etkinlik 1:

Grup iiyeleriyle birlikte Is-kur’a gezi diizenlenerek, Is-kur’'un misyonu, mevcut
meslekler ve bunlarla ilgili bilgiler toplandi.



Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Insanlarin meslek secimlerini cesitli faktorler etkiler 6rnegin:

Bireyin fiziksel ozellikleri
Cinsiyeti

Beden Yapisi

Ihtiyaclar

Tigileri

Yetenekleri

Ailenin istekleri

Ailenin ekonomik durumu vb.

Meslekte is bulma imkéani
Kazan¢ durumu
Gerektirdigi egitim sartlar
Calisma ortami ve kosullan
Meslegin sagladig1 olanaklar

Meslegin sayginhigi vb.

*Erkan(2000)’den alinmustir.
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Oturum 6
“DERSLER VE MESLEKLER”*

Amac: Katilmceilarin, okulda goriilen derslerin  mesleklerle olan iliskilerini
kavramalarina yardimci olmak.

Hedef Davramislar:

e Okulda goriilen derslerin iceriklerini sGyleme
e Meslekleri analiz etme

e Derslerle, meslekler arasinda iliski kurma

Egitsel Teknik:

e Grup Tartismasi, Yaparak gosterme, Bilgi verme, Ev 6devi

Arac-Gere¢

e Her katilimei i¢in “Dersler ve Meslekler” adli form

e Her katilimei i¢in “Meslek incelemesi” adli form

Siire: 60 dakika

Siireg:

1.

Onceki oturumda yapilan etkinlikler dzetlenerek, Is-kur’a yapilan gezi hakkinda
gorlisler alinarak, bu oturumda okulda goriilen derslerin mesleklerle iliskisi
konusunda bir ¢aligma yapilacagi soyledi.

2. Grup iyelerine “gelecekte se¢cmeyi diisiindiikleri meslegi ve bu meslegi se¢me
nedenlerini konu alan bir kompozisyon yazip yazmadiklar1 sorularak ev ddevi 1
hatirlatildi. Goniillii katilimeilarin yazilarini gruba okumalari saglandi.

3. Grup iiyelerinden okulda gordiikleri derslerin igeriklerini sdylemeleri istendi. Eksik
bilgiler tamamlanda.

4. Grup iyelerinden  “Dersler ve Meslekler” adli formda yer alan meslek
elemanlarinin ne is yaptiklarin1 sylemeleri istendi.

5. Goniilli katilmeilardan tahtaya c¢ikip okulda gordiikleri derslerle iligkili olan
meslekleri eslestirmeleri istendi.

6. Eslestirmelerin sonuglar1 grup iiyeleriyle tartigildi.

7. Katilimcilara Ev 6devi 2 verildi.

Ev Odevi 2:

Cevrelerinde yiiksek Ogrenim yapmay1 gerektirmeyen meslekler (Berberlik, terzilik,
ascilik, cigekeilik, kuru temizlemecilik, su tesisatgiligi, tezgahtarlik, elektronik arag
tamirciligi, pazarlamacilik vb.) hakkinda bilgi toplamalari istenir. Bu amagla “Meslek
inceleme formu” grup liyelerine dagitilir.

*Erkan (2001)’den alinmistir.



Dersler ve Meslekler

DERSLER

MESLEKLER

Tiirkce

Gazetecilik

Matematik

Spiker

Fen Bilgisi

Doktor

Bilgisayar

Psikolog

Miizik Egitim

Heykeltiras

Resim Is

Turist Rehberi

Ingilizce

Muhasebeci

Beden Egitimi

Arkeolog

Sosyal Bilgiler

Terciiman

Is Egitimi

Avukat

Fotografc1

Maliyeci

Bilgisayar Programcisi

Savci

Dis Hekimi

Ogretmen

FElektrik Muhendisi

Miizisyen

Dekorator

Yazar

Ressam

Diyetisyen

Polis

Antrenor

Hakim

&9



Meslek inceleme Formu

Bir giin, bir hafta, ay yada yilda yapilan tipik is nedir?

Bu iste calisanlarin yapmak zorunda oldugu ne gibi faaliyetler vardir?

Birinci derecede insanlarla mi1, objelerle mi mesgul olunmaktadir?

Rl I

Isin hos ve hos olmayan agir veya hafif olan yanlari, ¢alisanlarin yiiklenmek
zorunda olduklari baslica sorumluluk nelerdir?

9]

Seyahat etme zorunlulugu var midir?

Is nasil bir ortamda yiiriitiilmektedir? (sicak, soguk, rutubetli, kuru, yas, tozlu,
kirli, gliriiltiili).

Is icerde mi yoksa disarida mu yiiriitiilmektedir?

Calisan kimse ani is degisikliklerine, rahatsiz edici kokulara, mekanik titresimlere,
yanma ve elektrik soklarina, patlamalara, zehirlenmelere maruz kalabilir mi?

Meslege 6zgii hastaliklar var mi?

10.

Bagka insanlara birlikte mi, yoksa yalniz m1 ¢alisilmaktadir?

11.

Ginliik ¢alisma siiresi ne kadardir?

12.

Gece, hafta tatili ve bayram nobetleri var midir?

13.

Ise kabul edilebilmek i¢in istenen en kiiciik ve en biiyiik yas diizeyi nedir?

14.

Meslek birinci derecede erkeklere mi yoksa kadinlara mi agiktir? Yoksa her iki
cinste de esit firsat var midir?

15.

Meslege girebilmek i¢in gerekli olan kaginilmaz ve istenen hazirlik diizeyi nedir?

16.

Crralik, kurs, staj gerekli midir?

17.

Meslege hazirlayan okullar hangileridir?

18.

Bu okullara nasil girilir?

19.

Bu okullara girilebilmesi i¢in bireyin nasil bir 6n hazirliga sahip olmas1 gerekir?

20.

nk ise girme nasil olmaktadir? (Sinavla, dogrudan dogruya, dilekge ile bagvurarak,
Is ve Is¢i Bulma Kurumu araciligryla).

21.

flerleme imkani ne kadardir?

22.

Ne kadar siire ve miktar bir hizmet gereklidir?

23.

Haftalik, aylik veya yillik kazan¢ miktar1 ne kadardir?

24.

Meslekte calisanlarin sayisi ve meslek mensuplarina iilkemizde duyulan ihtiyag
nedir?

25.

Meslek iilkenin hemen her yerinde icra edilebilir mi?

90
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Oturum 7
“HER MESLEK ONEMLIDIR”

Amac: Katilimcilarin yiiksekogrenim yapmay1 gerektirmeyen meslekler hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 saglamak. Bir meslek elemanina sorulmasi gereken sorularin neler
oldugunu 6grenmelerine yardimct olmak.

Hedef Davramslar:
e Yiiksek 6grenim gerektirmeyen meslekleri inceleme

e Bir meslek elemanma o meslekle ilgili sorulmasi gereken sorulari bilme,
uygulama

e Meslekler hakkinda hangi bilgilerin toplanmasi gerektigini listeleyip, sdyleme.
Egitsel Teknik:
e Grup Tartismasi, Yaparak gosterme, Ev 6devi verme
Arac-Gereg:
e Onceki oturumda kullanilan Meslek Inceleme Formu
Siire: 60 dakika
Siireg:

1. Gruba, “gegen oturumda neler yaptigimizi kisaca Ozetler misiniz?” sorusu
yoneltilerek grup etkilesimi baglatildi. Biitiin grup iiyelerinin katilimi saglanarak
gecen oturum da yapilanlar kisaca 6zetlettirildi.

2. Gruba, “Cevrenizdeki, yiikksek Ogrenim yapmay1 gerektirmeyen meslekler
(Berberlik, terzilik, asc¢ilik, ¢icekgilik, kuru temizlemecilik, su tesisatgiligi,
tezgahtarlik, elektronik ara¢ tamirciligi, pazarlamacilik vb.) hakkinda bilgi
topladimiz m1? sorusu sorularak Ev Odevi 2 hatirlatilds.

3. Ayni meslek hakkinda bilgi toplayanlarin birer grup olusturmalari sagland.
4. Her gruptan bilgi topladiklari meslegi, gruba tanitmalari istendi.

5. Mesleklerin tanmitimi1  bittikten sonra asagidakilere benzer sorular gruba
yoneltilerek grup etkilesimi baglatildi.

— Meslek elemanlariyla yaptiginiz bu goriismeler ne derece yararli oldu?
— En ¢ok ilginizi ¢eken meslekler hangileri? Neden?

— Bu mesleklerle ilgili yeni 6grendiginiz seyler neler?

— Bu meslek elemanlar1 toplumda nasil bir islev gormektedirler?

— Bu meslek elemanlar1 olmasaydi toplumda nasil bir eksiklik olurdu?”

6. Grup tlyelerinin etkinlikle ilgili yasantilarin1 paylagsmalar1 saglandiktan sonra
etkinlik sona erdirildi.
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Oturum 8§
“LISEYI TANIYALIM”*

Amag: Katilimcilarin iist egitim kurumlarina bagvuru kosullarini  6grenmelerine
yardimci olmak.

Hedef Davramislar:

[Ikdgretimden sonra gidilebilecek egitim kurumlarini sdyleme,

Ust egitim kurumlarinin bagvuru kosularini sdyleme.

Egitsel Teknik:

Grup Tartigmasi, Bilgi verme, Ev 6devi

Arac-Gereg:

Ust egitim kurumlarini tanitan brosiir, dergi vb.

Egitim Kurumu inceleme Formu

Siire: 60 dakika

Siireg:
1.

Onceki oturumda yapilan etkinlikler ozetlenerek, bu oturumda iist egitim
kurumlarinin neler oldugu ve bu okullara bagvuru kosullariyla ilgili bir ¢alisma
yapilacagi soylendi.

[Ikogretimden sonra gidilebilecek iist egitim kurumlari tahtaya yazildi.
Genel Liseler

Meslek Liseleri

Anadolu Liseleri

Fen Liseleri

Gizel Sanatlar Liseleri

Askeri Liseler

Grup iyelerine, bu okullara devam edebilmeleri i¢in hangi 6zelliklere sahip
olmalar1 gerektigi sorularak grup etkilesimi baslatildi.

Grup tiyelerinden gelen cevaplar tahtaya yazilarak, eksik bilgiler tamamlandi.

S6z konusu okullarla ilgili brosiirler gruba dagitildi. Ev Odevi 3 verildi.

Ev Odevi 3:

Grup tyeleri, kiigiik gruplara ayrilarak bu gruplardan ilkdgretim sonras: gidilebilecek
okullar hakkinda bilgi toplamalar: istenir bu amagla “Egitim Kurumu Inceleme Formu”
grup tiyelerine dagitilir.



Egitim Kurumu inceleme Formu

Egitim kurumunun adx:

Egitim kurumunun adresi:

Kurumda verilen egitim siiresi:

Ogrencide aranan 6zellikler:

Yapilan egitimin konular::

Egitim kurumunda 68retmen ve ders araclar yeterli mi?
Kurumun 6grenci sayisi:

OKkulu bitirenlerin varsa is olanaklari:

S % st kW N =

10. Kurumun gelecegine iliskin ne soylenebilir?

Okulu bitirenlerin bir iist egitim kurumuna devam etme olanaklari:

*Erkan (2001)’den alinmustir.
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Oturum 9
“BEN OKULUMU SECTIiM”*

Amag: Katilimcilarin, st egitim kurumlarint ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
degerlendirmelerine yardimci olmak.

Hedef Davramislar:

e Ilgi ve yeteneklerini sdyleme

e [llgilerini geken egitim kurumlarini sdyleme,

e Ust egitim kurumlarinin &zelliklerini analiz etme
Egitsel Teknik:

e Grup Tartigmasi, Bilgi verme, Ev 6devi
Arag-Gerec: Yazi tahtasi, tebesir.
Siire: 60 dakika
Siireg:

1. Onceki oturumda yapilan etkinlikler 6zetlenerek, Ev Odevi 3’de yapmalar
gereken seyler hatirlatildi.

2. Grup iiyelerinin goriisme yaptiklar: okullar1 tahtaya yazmalar1 istendi.

3. Bir onceki hafta gorevlendirilen grup iiyelerinden topladiklar: bilgileri grupla
paylasmalar1 istendi.

4. Yanls bilgiler diizeltildi ve eksiklikler tamamlandi.
Gruba asagidakine benzer sorular yoneltilerek grup etkilesimi baslatildu.
- Bu goriisme ne derece yararli oldu?
- En ¢ok ilginizi ¢eken okullar hangileri? Neden?
- Ilginizi gekmeyen okullar hangileri? Neden?
- Su an okumakta oldugunuz okuldan ne gibi farkliliklar1 var?

6. Grup tyelerinin etkinlikle ilgili yasantilarin1 paylasmalar1 saglandiktan sonra
etkinlik sona erdirildi.

7. Grup iiyelerine Ev Odevi 4 verildi.

Ev Odevi 4:

Liselere giris smavi bagvuru kilavuzunu inceleme ve basvuru formunu doldurmada
dikkat edilmesi gereken konularla ilgili calisma yapma

*Erkan (2001)’den alinmustir.
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Oturum 10
“GELECEGIi TAHMIN EDiN”

Amag: Katilimcilarin, sosyal, ekonomik ve teknolojik degisikliklerin meslekler
tizerindeki etkisini agiklayabilmelerine yardimei olmak

Hedef Davramislar:

e Sosyal, ekonomik ve teknolojik degisikliklerin meslekler iizerindeki etkisini
acgiklama

e Yeni buluslarin insan hayatini nasil degistirdigi konusunda tartisma

e Meslekler hakkinda bilgi edinilecek kisi, kurum ve kuruluglarin adlarini
listeleyip soyleme.

Egitsel Teknik:
e Grup Tartismasi, Yaparak gosterme, bilgi verme
Aracg gerec:
o Her katilimci i¢in birer adet "Gelecegi Tahmin Edin!” adli form

e Her katilimei i¢in birer adet “Mesleklerle ilgili bilgiler nerelerden bulunabilir”
adl1 form.

Siire: 60 Dakika
Siireg:

1. Onceki oturumda yapilan etkinlikler 6zetlenerek, bu oturumda Sosyal, ekonomik
ve teknolojik degisikliklerin hayatimizi ve meslekleri nasil etkiledigiyle ilgili bir
calisma yapilacagi sdylendi.

2. Grup iyelerinden son zamanlarda yapilan buluglarin neler oldugunu
tanimlamalar1 istendi. (Bilgisayar, mikrodalga, mobil telefon vb.)

3. Yeni buluslarin, insan hayatini nasil degistirdigi konusunda bir tartigma
baglatildi.

4. Ekteki, “Gelecegi Tahmin Edin” adli form grup lyelerine dagitilarak, oradaki
konulara iligkin gelecege yonelik tahminlerini yazmalari istendi.

5. Katilimeilarin, forma yazdiklar1 gelecege yonelik tahminlerinin ne oldugunu
grupla paylagsmalar1 ve bu sekilde diisiinmelerine neden olan olaylar
aciklamalar istendi.

6. Kiiciik gruplar olusturularak, katilimcilarin gelecekteki muhtemel meslekler
hakkinda goriislerini a¢iklamalari istendi.

7. Gruba gelecekteki muhtemel meslekler hakkinda bilgileri nereden
saglayabilirsiniz diye sorularak bilgi toplama kaynaklar1 hakkinda goriisleri
alindi. “Mesleklerle ilgili bilgiler nerelerden bulunabilir” adli formdaki bilgi
tahtaya yazilarak bilgi toplama kaynaklar1 hakkinda bilgi verilir.

8. Grup tyelerinin etkinlikle ilgili yasantilarim1 paylasmalar1 saglandiktan sonra
etkinlik sona erdirildi.
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Katilimeilar, bilgisayar laboratuarma gotiiriilerek, Internette, mesleklerle ilgili

e www.meslekler.net

www.iskur.gov.tr
e www.eleman.net

e www.google.com

Gelecegi Tahmin Edin!

Gecmiste Simdi

Camagirlar derede yikanirdi. Camagir makinesi kullaniliyor
Yemekler odun atesinde pisirilirdi Mikrodalga firinlar kullaniliyor
Yolculuklar yaya veya atla yapilirdi Otomobil veya ugak kullaniliyor
Barinmak i¢in magaralar kullanilirdi Ahsap ve betonarme evler kullaniliyor

Haberlesme icin duman veya kuslar Uydu ve telefonlar kullaniliyor

kullanilirdi

Yazilar taglarin iizerine ¢iviyle yazilirdi Kalemler ve kagit kullaniliyor

Silahlarda tas ve tahta kullanilirdi Mermiler ve niikleer bombalar
kullaniliyor

Elbiseler hayvan derisinden yapilirdi Gesitli sentetik ve pamuklu kumaslar
kullaniliyor

Ogretmenler, televizyon ve

Her sey babadan ogrenilirdi bilgisayarlar kullaniliyor

Her ¢esit malzemeden seri olarak

Oyuncaklar tas ve tahtadan elle yapilirdi iiretiliyor

20 YIL SONRA

bilgilere nasil ulasilabilecegi hakkinda uygulama yapildi. Bu amacla asagidaki sitelere
girilerek ornekler yapildi.


http://www.meslekler.net/
http://www.iskur.gov.tr/
http://www.eleman.net/
http://www.google.com/
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Meslekler ile Tlgili Bilgiler Nerelerde Bulunabilir?
Yaymlanmis materyaller

Internet, Kitap, brosiir, makale, gazete, film vb...

Cesitli Kuruluslar

Okul Rehberlik Servisi -Kamu kuruluslari, daireler,
Ozel isyerleri -Yar1 resmi kuruluslar,
Ticaret ve sanayi odalari, - Istatistik genel Miidiirliigii
Is ve is¢i bulma kurumu -Meslekte bizzat ¢alisanlar

Cesitli isler tizerinde yapilan is analizleri.
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Oturum 11
“ATILLA ICIN BiR MESLEK BULALIM”

Amac: Katilimcilarin sahip olduklar ilgi ve yeteneklerle var olan meslekleri
karsilagtirarak gegici bir tercihe ulagmalarina yardimei olma.

Hedef Davramislar:
e Ilgi ve yeteneklerini sdyleme

o Kendi kisisel ve sosyal 6zellikleri, ilgi, yetenek, degerleri ve kisilik 6zellikleri
ile meslekler arasinda iliski kurma

e Meslekler ile 6zel yetenek, ilgi, merak ve ugrasilar arasinda iligki kurma
Egitsel Teknik:

e Hipotetik Vak’a tartigmasi
Arac-Gerec: Her katilimci icin birer adet “Atilla i¢in bir meslek bulalim” adli hikaye.
Siire: 60 Dakika
Siireg:

1. Onceki oturumda yapilan etkinlikler ozetlenerek, bu oturumun amaci
acgiklandi.

2. “Atilla i¢in bir meslek bulalim” adli hikaye grup tiyelerine dagitildi. Hikaye
yliksek sesle gruba okundu ve grup iiyelerinin sessizce okumalar istendi.

3. Gruba asagidakilere benzer sorular yoneltilerek grup etkilesimi baslatildi
— Atilla ilkogretimden mezun olduktan sonra hangi okula gitmeli?

— Atilla i¢in uygun olan ii¢ meslek sdyleyin.

— Bu meslekleri neden sectiniz?

— Atilla’nin 15 y1l sonra nasil bir hayati olur?

4. Grup lyelerinin etkinlikle ilgili yasantilarin1 paylagmalar1 saglandiktan sonra
etkinlik sona erdirildi.
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Atilla icin Bir Meslek Bulahm!*

Atilla 8. smif 6grencisidir. Babast muhasebeci, annesi O0gretmendir. Atilla

bedence saglikl1 bir ¢cocuktur. Yalniz, miyop oldugu i¢in devamh gozliik takmaktadir.

Atilla kiiclik yastan beri cevresindekilere bir seyler satmaktan hoglanirdi.
Arkadaslaria bilye, ¢iklet gibi seyler satardi. Her yil kullandig1 kitaplari, kendisinden
sonra gelen oOgrencilere satar, kendisi de kullanilmig kitaplar alirdi. Bu sekilde
biriktirdigi paralarla ve har¢clifindan arttirdiklari ile her yil yaz aylarinda arkadaslarinin

veya akrabalarimin bulundugu degisik sehirlere giderdi.

Atilla genel olarak derslerinde basarili bir ¢ocuktur. Bazi konular1 kolay

ogrenmekte ve o konulara ilgi duymakta, bazi1 konularda ise zorluk ¢cekmektedir.

Atilla’min

Sevdigi Dersler Zorlandig1 Dersler
Tiirkce Matematik

Tarih Fen Bilgisi

Cografya

Ingilizce

Atilla miizik, resim ve spor alanlarinda etkindir, ancak belli bir varlik gosterdigi
sOylenemez. Ara sira okul gazetesine yazi yazar. Yazilari esprili ve eglencelidir. Ayrica,

giizel ve etkili konusma kurslarina devam etmektedir

*Kuzgun(1997)’den alinmistir.
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Oturum 12
“KENDINE BiR MEKTUP YAZ...”

Katilimcilarin gelecekle ilgili hedefler belirleyebilmelerine yardimci olmak.

Hedef Davramslar:

Gelecekle ilgili plan yapma ve sdyleme

Gelecekte neler olabilecegini tahmin etme.

Egitsel Teknik:

Grup Tartigsmast , Yaparak gosterme, Ev 6devi

Arac-Gereg:

Kagt

Kalem

Siire: 60 Dakika

Siireg:
3.

Onceki oturumda yapilan etkinlikler &zetlenerek, bu oturumda gelecekle ilgili
hedefler belirileme konusunda bir ¢aligma yapilacagi soylendi.

4. Grup iiyelerinden bir siire sessiz kalmalar1 ve bir y1l sonrasini hayal etmeleri
istendi (Ilkogretimden mezun olduklarini).

5. Grup tiyeleri yaklasik bes dakika diisiindiikten sonra, her katilimcidan, 1 yil
sonraki kendilerinden bugiinkii kendilerine bir mektup yazmalari istendi.

6. Mektupta 6nce nerede oldugunu, ne is yaptigini, kimlerle yasadigini, nasil bir
ortamda bulundugunu, bu bir yilda neler yasadigini, 6nemli olaylari, kayiplarini,
kazanglarim1 vb. konular1 ele almalar istendi. Kendilerine 6neriler ve nasihatler
verebilecekleri sOylendi.

7. Mektubu yazmalar i¢in yaklasik 20-25 dakika kadar siire verildi.

8. Mektup yazma islemi bittikten sonra, goniillii katilimcilarin, mektuplarinin
okunmasi saglandi.

9. Grup tyelerinin etkinlikle ilgili yasantilarin1 paylasmalar1 saglandiktan sonra
etkinlik sona erdirildi.

Ev Odevi 5:

Katilimcilardan, bundan on yil sonrasini hayal ederek, 10 y1l sonraki kendilerinden

bu

giinkli kendilerine bir mektup yazmalan istendi. Yazacaklar1 mektupta 6nce

nerede oldugunu, ne is yaptigmi, kimlerle yasadigini, nasil bir ortamda
bulundugunu, bu bir yilda neler yasadigini, 6nemli olaylari, kayiplarini, kazang¢larini

vb.

yazmalar1 istendi. Kendilerine Oneriler ve nasihatler verebilecekleri, hatta

kendilerine tesekkiir edebilecekleri sdylendi.
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Oturum 13
“YUSUF NE YAPMALI?”
Amag: Katilimcilarin ¢esitli durumlara iliskin alternatifler belirlemelerine yardimci
olmak.
Hedef Davramislar:

Bir duruma iligkin alternatif tiretmenin 6nemini sdyleme

Cesitli durumlara iligkin degisik alternatifler iretmek

Egitsel Teknik:

Hipotetik Vak’a tartismasi

Arac-Gerec:

Her katilimci i¢in birer adet “Yusuf ne yapmali” adl1 hikaye

Siire: 60 Dakika

Siirec:
1.

Gruba “Gegen oturumda neler yaptiimizi kisaca Ozetler misiniz?” sorusu
yoneltilerek gurup etkilesimi baglatildi. Biitlin grup iiyelerinin katilimi
saglanarak gegen oturumda yapilan etkilikler kisaca 6zetlettirildi.

Katilimcilara Ev 6devi 5 hatirlatilarak, goniillii katilimcilarin  mektuplarini
okumalar1 sagland.

“Yusuf ne yapmali” adl1 hikdye grup iiyelerine dagitilarak, hikaye yiiksek sesle
gruba okundu ve grup iiyelerinin sessizce okumalari istendi.

Gruba asagidakilere benzer sorular yoneltilerek grup etkilesimi baslatildi
Yusuf ne yapmaliydi? Neden?

Siz bu durumda olsaydiniz nasil karar verirdiniz? Neden?

Yusuf’un 10 yil sonra nasil bir hayati olur?

Grup tyelerinin etkinlikle ilgili yasantilarin1 paylagmalar1 saglandiktan sonra
etkinlik sona erdirildi.
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Yusuf Ne Yapmali?

Yusuf, ilkogretimde gegirdigi 8 yil boyunca olduk¢a basarili bir 6grenciydi.
Ozellikle, fen bilgisi ve matematik derslerini ¢aligmaktan ¢cok zevk alirdi. Tek hedefi
LGS sinavinda basarilt olup, evlerinin hemen yanindaki fen lisesini kazanmakti.
Boylece hem ailesinden, arkadaslarindan ve ¢ok sevdigi mahallesinden uzaklagsmamis
olacak hem de cok istedigi bir okulda okuyacakti. Annesi ve babasi ¢ocuklarinin bu
hedefine ulagmasi i¢in onu her zaman desteklediler. Ona sinava hazirlanmasi i¢in her

tiirlii imkan1 saglamaya c¢alistilar, hatta matematik i¢in 6zel ders bile aldirdilar.

Yusuf, istedigi okulu kazanacagina o kadar inaniyordu ki tek tercih yapmusti.
Ancak LGS sinavi Yusuf’un bekledigi gibi ge¢medi, sinav sonucunda ¢ok istedigi okula

giremedi.....
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Oturum 14

Amac: Katilimcilarin, grup rehberligi yoluyla elde ettikleri kazanimlarin neler
oldugunu tartismak

Egitsel Teknik:

e  Grup tartigmasi
Arac-Gereg:
Siire: 60 Dakika
Siirec:

1. Gruba “Gegen oturumda neler yaptigimizi kisaca Ozetler misiniz?” sorusu
yoneltilerek gurup etkilesimi baglatildi. Biitlin grup iiyelerinin katilimi
saglanarak gecen oturumda yapilan etkilikler kisaca 6zetlettirildi.

2. Gruba bu oturumda grup etkinliginin bitirilecegi sdylenerek, grup iiyelerinin
hepsine sirayla asagidaki sorular soruldu?

— Bu grup etkinligine katilmaktan memnun oldunuz mu? Neden? Memnun
olmadiysaniz, bunun nedenlerini agiklar misiniz?

— Bu gruba katilmakla neler kazandiginiz1 anlatir misiniz?
3. Bu oturuma kadar grupta yapilan etkinlikler kisaca 6zetlendi.

4. Gruba tesekkiir edilerek grup dagitild.



