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ONSOZ

Bu tez g¢alismasi, Tiirkiye’de yasayan gogmen kadinlarin meslek edindirme
kurslarindaki deneyimlerini, bu deneyimlerin giindelik yasamlarina ve istihdam
potansiyellerine olan etkisini anlamak amaciyla hazirlanmistir. Akademik bir ¢abanin
Otesinde, bu calisma ayn1 zamanda kadinlarin goriinmeyen emegini goriiniir kilma,
onlarin sesi olabilme arzusunun bir irliniidiir. Tez siireci boyunca kadinlarin
yasadiklar1 ¢ok katmanli zorluklari, giiclenme cabalarini ve karsilastiklar1 yapisal
engelleri dinlemek ve anlamak, sadece akademik degil, kisisel olarak da doniistiiriici
bir deneyim oldu benim i¢in. Onlarin hikayeleri, bu ¢aligmaya derinlik kazandirmakla
kalmamuis, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ve gé¢menligin kesisiminde yasanan
gercekligi gozler Oniline sermistir.

Bu siirecte bana destek olan ve onerileriyle yol gosteren tez danigman hocam Dr.
Ogr. Uyesi Senay LEYLA KUZU’ya ve degerli 6nerileriyle tezime katki sunan tez
savunma jiiri liyesi hocalarima ¢ok tesekkiir ederim. Ayrica arastirma siirecinde zaman
ayirarak goriisme talebimi kabul eden, yagamlarini ve diislincelerini benimle paylasma
cesaretini gosteren tiim kadinlara en igten slikranlarimi sunuyorum.

Ayni sekilde, bu siirecin her adiminda beni sabirla dinleyen, moral veren ve
varliklariyla gili¢ veren aileme ve arkadaslarima da sonsuz tesekkiirler. Bu ¢alismanin,
kadinlarin giliglenmesine katki sunan tiim cabalarin bir pargasi olmasmni umut

ediyorum.

Miizeyyen YILMAZ

Haziran, 2025



OZET

Bu tez calismasi, go¢ ve istihdam baglaminda Tiirkiye'de meslek edindirme
kurslarina katilan gé¢men kadinlarin glindelik deneyimlerini ve bu kurslarin istihdam
potansiyeline etkisini anlamay1 amacglamaktadir. Nitel aragtirma yontemi ve feminist
bir bakis acisiyla yiiriitiilen ¢calismada, go¢ kuramlari, Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme
kapsaminda uygulanan meslek edindirme kurslari ve uyum politikalar1 kuramsal
cergeveyi olusturmustur. Arastirma kapsaminda 2024 yilinda Gaziantep ilinde bulunan
yedi meslek edindirme kursuna devam eden 20 Suriyeli kadinla derinlemesine
goriismeler yapilmistir. Elde edilen bulgular, kurslarin kadinlarin toplumsal yasama
katihmini artirdigini, psikolojik ve sosyal yasamlarinda olumlu etkiler yarattigini,
sosyal aglar kurmalarin1 kolaylastirdigin1 ve kendilerine olan giivenlerini artirarak
toplumsal cinsiyet rollerinin doniisiimiine yonelik belirli bir potansiyel barindirdigini
gostermektedir. Ancak tiim bu olumlu etkilerine karsin kurslarin istihdama dogrudan
katkist sl kalmakta; bu durum yapisal esitsizlikler, kadinlarin  bakim
yukiimliiliikleri, yasal statii sorunlar1 ve kurslarin isleyis politikalar1 gibi ¢ok katmanl
nedenlerle agiklanabilmektedir. Sonug olarak, kurslarin sosyal ve psikolojik faydalari
yadsimnamazken, istthdamu artiric1 etkilerinin gerceklesebilmesi i¢in daha kapsayici ve

yapisal doniisiimleri hedefleyen politikalara ihtiyag duyulmaktadir.

Anahtar kelimeler: Gog, Kadin istihdami, Meslek Kurslari, Toplumsal Cinsiyet,
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ABSTRACT

This thesis aims to understand the everyday experiences of migrant women
participating in vocational training courses in Turkey within the context of migration
and employment, and to examine the impact of these courses on their employment
potential. The study was conducted using a qualitative research method and a feminist
perspective, with a theoretical framework based on migration theories, the
implementation of vocational training courses within Turkey’s lifelong learning
policies, and the country's integration policies for foreigners. In 2024, in-depth
interviews were conducted with 20 Syrian women attending seven vocational training
courses in the province of Gaziantep. The findings reveal that these courses increase
women’s participation in social life, have a positive impact on their psychological and
social well-being, facilitate the development of social networks, and foster self-
confidence, even creating potential for the transformation of traditional gender roles.
However, despite these positive social effects, the direct contribution of the courses to
employment remains limited. This limitation can be explained by multiple factors such
as structural inequalities, women's caregiving responsibilities, issues related to legal
status, and the operational policies of the courses. In conclusion, while the social and
psychological benefits of vocational training courses are undeniable, realizing their
potential to enhance employment opportunities requires more inclusive policies that

aim for structural transformation.

Keywords: Gender, Migration, Vocational Training, Women’s Employment
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GIRIS

Kiiresel diizeyde artan go¢ hareketleri, diinyanin biitiin iilkelerini etkileyen bir
boyuta ulagmistir. Diinyanin bir¢ok bolgesinde devam eden savaslar, i¢ ¢atismalar,
iklim krizleri ve ekonomik bunalimlar, goclerin yasanmasina neden olmaktadir. Diinya
geneli artan insan hareketliligi farkli din, dil, irk ve kiiltiirlerin birbiriyle etkilesime
girmesine etki etmektedir. Devletler sosyal politikalar iiretirken go¢ olgusunu dikkate
almak durumunda kalmakta ve ev sahibi toplumlar degisen ve doniisen
sosyoekonomik gercekliklere gore sekillenmektedirler. Ulkeler arasi refah ve
gelismislik diizeyi nedeniyle insan hareketliligi genel olarak diinyanin dogu ve giiney
ilkelerinden kuzey ve bati iilkelerine dogru yasanmaktadir.

Tiirkiye jeopolitik konumundan dolay1r go¢ veren ve gd¢ alan bu iki kutup
arasinda koprii gorevi gormektedir. Bununla birlikte, Tiirkiye son yillarda basta
Suriye’den olmak iizere cevre iilkelerden gelen go¢cmenlerin kalis ve gecis tilkesi
haline gelmistir (Simsek ve Icduygu, 2017, s. 7). Artan gdcmen sayis1 Tiirkiye’yi
sosyal, ekonomik ve siyasi olmak iizere cok boyutlu bir bigimde etkilemektedir.

2011 yilinda Suriye’de baslayan i¢ savas, Tiirkiye basta olmak iizere ¢evre
iilkeler ile Avrupa iilkelerini de etkilemektedir. Bu devletler, milyonlarca Suriyeli
gdcmen i¢in 6zel politikalar gelistirmek zorunda kalmaktadirlar. Bu stirecte Tiirkiye
gecici koruma rejimi kapsaminda milyonlarca Suriyeliye ev sahipligi yapmaktadir
(Simsek, 2019, s. 175). Resmi rakamlara gére Nisan 2025 yilinda 3 milyona yakin
gecici koruma altinda bulanan Suriyeli, 1 milyondan fazla ikamet izni bulunan gégmen
200 bine yakin uluslararasi koruma altinda olmak tizere toplamda 4 milyon 43 bin 215
gdemen bulunmaktadir (Gog idaresi bagkanligi, 2025).

2011 yilinda c¢atigmalardan kagan Suriyelilerin Tiirkiye’ye siginmalar1 sonucu
Tiirkiye yeni yasal diizenlemeler yapmak durumunda kalmistir. Tirkiye, 1951
Cenevre SoOzlesmesi’ne cografi cekince ile taraf oldugundan, yalnizca Avrupa
iilkelerinden gelen siginmacilara miilteci statiisii tanimaktadir. Bu nedenle Suriyelileri
“gecici koruma” statiisiiyle kabul etmistir. Gegici koruma statiisii siginmacilarin
egitim, saglik ve sosyal yardim gibi hizmetlerine ulagmalarini saglamakla beraber

milteci hakk: tanimamaktadir.



Tiirkiye, savasin basladigi ilk yillarda, savasin kisa siirecegi diisiincesiyle gelen
Suriyelileri gecici barinma merkezlerine yerlestirmistir. Yasanan goclerin biiyiik
sorunlara yol agmadan yoOnetilmesi i¢in politikalar gelistirilmis ve gecici koruma
altinda bulunan Suriyelilerin egitim, saglik, sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi igin
tedbirler alinmistir (Erdogan, 2022). Ancak savasin beklenenden uzun siirmesi ve her
gecen giin gelenlerin sayisinin armasi nedeniyle, Suriyeliler kamplardan ayrilarak
sehir merkezlerinde yasamaya baslamiglardir. Bu siirecte Tiirkiye, yeni yasalar
cikarmak durumunda kalarak siireci yonetmeye ¢alismistir. Tiirkiye, yarisindan fazlasi
kadin ve ¢ocuk olan yaklasik iic milyon Suriyeliye ev sahipligi yapmaktadir (Gog
Idaresi Baskanlig1, 2025).

Kadinlar, gocilin ¢ok boyutlu etkilerini toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerle
deneyimlemektedirler. Kadinlar gb¢ Oncesi, go¢ sirasinda ve gd¢ sonrasinda farkli
zorluklar yasamaktadirlar. Kadinlar i¢in gog stireci genellikle cinsel istismar, erkeklere
bagimli olmak, kayit dis1 emek, sosyal dislanma gibi riskler tagimaktadir (Aygiil ve
Kaba, 2019; Coskun, 2016. Kadinlarin var olan toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, go¢
edilen iilkenin dilini bilmeme, kamusal alanlarda var olamama gibi nedenlerle daha da
belirgin hale gelmektedir. Kadinlar hane i¢i geleneksel rollere sikistirilarak bagimsiz
bir yasam kurma potansiyelleri sinirlandirilmaktadir.

Kadinlarin gog siirecinde ¢oklu kirilganliklari nedeniyle, gé¢ sonrasi kadinlarin
giiclendirilmesi icin sosyal hizmetler 6nemli bir yer tutmaktadir. Yerel yonetimler ve
STK’larin go¢ sonrasi kadinlara sunduklar1 sosyal destek bu siirecte hayati 6nem
tasimaktadir. Kadinlarin go¢ sonrasi, ekonomik anlamda kendi kendilerine
yetebilecekleri, haklarini bilen ve kullanan bireyler olmalari i¢in kurum ve kuruluslar
caligmalar yapmaktadirlar.

Egitim imkanlarina erigememis veya herhangi bir meslek bilgisi olmayan
kadinlar i¢in meslek edindirme kurslar1 6nemli olmaktadir. G6¢men kadinlara yonelik
acilan gesitli kurslar, kadinlarin ekonomik anlamda bagimsizliklarini elde etmelerine
olanak sagladig1 kadar, kamusal alanlara ¢ikmalarina ve toplumsal uyuma da katki
saglamaktadir.

Gaziantep en fazla Suriyeli miilteci niifusun bulundugu ikinci biiyiik sehirdir.
Kentte Suriyeli niifusa yonelik olarak egitim, saglik ve sosyal hizmet caligmalar
yapilmaktadir. Belediye biinyesinde agilan meslek edindirme kurslarina Suriyeli

kadinlar da katilmaktadir.



Bu calisma, Gaziantep’te yasayan Suriyeli kadinlarin meslek edindirme
kurslarindaki deneyimlerine ve giindelik yasam pratiklerine odaklanmaktir. Meslek
kurslarinin gegici koruma statiistindeki kadinlarin ekonomik ve sosyal yasamlarina
etkileri incelenirken, Tiirkiyeli kadinlar ile Suriyeli kadinlarin birlikte katildiklari
kurslarin Suriyeli kadinlarin toplumsal uyum, kadinlar arasi etkilesim, ortak deneyim
ve dayanigsma iizerinden nasil bir doniisiim potansiyeli tasidigi analiz edilmektedir.
Calisma hem zorunlu gog literatiirline katki sunmay1 hem de sosyal politika yapicilar
icin Oneriler gelistirmeyi amacglamaktadir.

Bu tez galismasi giris ve sonug kisimlari disinda dort boliimden olugmaktadir.
Birinci boliimde ¢alismanin metodolojisi yer almaktadir. Ikinci béliimde, konu ile
iligkili go¢ teorileri ele alinmakta ve Suriye’den Tiirkiye’ye yasanan gogiin analizi
yapilmaktadir. Boliimiin devaminda Tiirkiye’nin tarihsel go¢ siireci ile gdcmenlere
dair yasal diizenlemeleri ve Suriyelilerin genel durumu ile Tiirkiye’nin Suriyelilere
dair yasal diizenlemeleri ve uyum politikalar1 literatiirle iligkilendirilerek
tartisilmaktadir.

Ugiincii  béliimde, bu arastirmanin da odaginda olan Tiirkiye’de meslek
edindirme kurslarmin amaci ve kapsami, Halk Egitim Merkezleri, ISKUR ve
belediyelerin bu kapsamda acgtiklar1 meslek edindirme kurslar1 incelenmektedir.
Tiirkiye’nin neredeyse biitiin belediyeleri meslek edindirme kurslar1 agmaktadirlar.
Her yil binlerce insanin katildig1 bu kurslara ait istatistikler incelendiginde, kurs
katilimcilarinin  ¢gogunlukla kadinlar oldugu goriilmektedir. Bu boliimde yerel
yonetimlerin ve Halk Egitimi Merkezleri’nin agcmis olduklar1 meslek edindirme
kurslariin kadinlarin istihdamina etkisi daha dnce yapilan arastirmalar gercevesinde
tartisilmaktadir. Boliimiin devaminda meslek egitimi kurslariin gé¢men kadinlarinin
istihdamina etkileri incelenmektedir. Ayrica belediyelerin gogmenlere dair caligmalari
ve aragtirmanin yapildigi yer olmasi nedeniyle Gaziantep ilindeki belediyelerin
gogmenlere yonelik ¢alismalarina yer verilmektedir.

Dordiincii boliimde calismanin arastirma bulgular1 sunulmaktadir. Kadinlarin
kurs deneyimleri, giiclenme bigimleri, sosyallesme olanaklar1 ve istthdam
potansiyelleri gibi temalar altinda elde edilen bulgular literatiirle iliskilendirilerek
analiz edilmektedir. Yine calismanin bulgular1 1s181inda kadin gdgmenlere yonelik
gelistirilecek sosyal politikalarina yonelik Oneriler gelistirilmektedir. Bu calisma,
mevcut uygulamalarin  degerlendirilmesini ve daha kapsayict politikalarin

olusturulmasina katki sunmay1 amacglamaktadir.
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BOLUM I

CALISMA METODOLOJISI

1. 1. Arastirmanin Amaci

2011 yilinda baglayan Suriye i¢ savasi ile birlikte Tiirkiye’ye milyonlarca
Suriyeli go¢ etmistir. Istanbul’dan sonra en ¢ok gegici koruma altinda bulunan Suriyeli

! tarafindan

gocmen Gaziantep’te barinmaktadir. Gaziantep’in Suriyeli gd¢cmenler
secilmesinin bir¢ok nedeni bulunmaktadir. Sehrin gelismis bir sanayiye sahip olmasi,
Suriyeliler ile Gaziantepliler arasinda tarihsel ve kiiltiirel yakinlik bulunmasi, sinira
yakinlik ve sehirde akraba/ tamidiklarin olmasi gibi nedenler Gaziantep’e
yerlesmelerinde etkili olmaktadir (Leyla Kuzu, 2022, s. 97).

Kitlesel gogler genellikle yasanan olumsuz bir durumdan kaynaklandigi i¢in
kadin, erkek, cocuk, yasli her yastan insan katilmaktadir. Go¢ Idaresi verilerine gore
Tiirkiye’de gecici koruma altinda bulunan Suriyelilerin  %48’1 kadinlardan
olusmaktadir (Go¢ Idaresi Baskanligi, 2024). Go¢ olgusunun erkeklere oranla
kadinlar1  olumsuz etkiledigi yapilan arastirmalarla ortaya ¢ikarilmistir
(MAZLUMDER, 2014; AFAD, 2014; AFAD, 2017; KADEM, 2016). Bunun temel
sebebi olarak ataerkil toplumsal yapi, kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerinden dolay1
savunmasiz olmalari, cinsel tacize ve istismara agik olmalaridir. Kadinlarin gog
sirasinda ve sonrasinda yasanan olumsuzluklar1 agmak ve hayatta kalmak i¢in ¢esitli
stratejiler gelistirdikleri de yine gesitli arastirmalarda ortaya konulmustur (Coskun,
2016; Koriikmez vd., 2020; Ugar, 2020; Koriikmez, 2021).

Meslek sahibi olmak, is yasamina katilabilmek, evin disina ¢ikabilmek kadinlari
giiclendirdigi, haneye ve kendi hayatlarina dair karar alma siire¢lerinde daha fazla s6z
sahibi olabildikleri yapilan aragtirmalarla ortaya konulmustur. (Koriikkmez vd., 2020;
Dogangiin ve Ozgiir-Keysan, 2022). Arastirmalar Suriyeli kadinlarin ¢alisma

! Suriyeliler go¢ii Birlesmis Milletler Miilteci tanimina uymasina ragmen Tiirkiye Suriyelileri miilteci
degil, onlar1 gegici koruma rejimi ile kabul etmistir. Bu ¢alisma boyunca kullanilan Suriyeliler/ Suriyeli
goecmenler veya Suriyeli miilteciler kavramlar ile Tirkiye’deki gegici koruma altinda bulunanlar
kastedilmektedir.



hayatinda erkeklere oranla ¢ok az yer alabildiklerini gostermektedir. Kadinlarin
calisma yasaminda yer alamamasi onlart ekonomik olarak erkeklere bagimli hale
getirmektedir. Erdogan’in 2021 yilinda Suriyelilere dair yaptig1 arastirmaya gore aktif
calisma yasinda olan Suriyeliler arasinda toplam c¢alisanlar i¢inde erkeklerin oram
%65,4 iken kadinlarin oran1 %4,4 olarak tespit edilmistir (Erdogan, 2021, s. 211).
Suriyelilerin ¢aligma oranlari iller bazinda ele alindiginda ¢ok farkli bir sonug olmadigi
farkli arastirmalarla ortaya konulmustur (Ozipek ve Tanrikulu, 2022; Giiltekin vd.,
2021). Ornegin Istanbul’da iicretli is giiciine katilan Suriyelilerin %80’ini erkekler,
%6’s1n1 kadilar olusturmaktadir (Ozipek ve Tanrikulu, 2022, 5.87). Gaziantep ilinde
2020 yilinda yapilan arastirmaya gore katilimcilarin %23, 5°1 ¢alistiklarini belitmis ve
bunlardan erkeklerin is giiciine katilma oran1 %50,7 iken kadinlarda bu oran %6,7’dir
(Giiltekin vd., 2021, s.66). Kadinlarin calisma yasaminda yer alamamasinin temelinde
birgok faktor etkili olabilmektedir. Bunlar; geleneksel cinsiyet rolleri, belli bir
meslekte yetkin olamama, egitim diizeylerinin diisiik olmasi veya bir diplomaya
sahiplerse de var olan diplomalarinin Tiirkiye’de gecersiz sayilmalar1 ve yabancilarin
calisma izin siirecinin zorlugu gibi etkenlerdir. Kadinlarin kendilerini gelistirmeleri ve
meslek edinmeleri i¢in sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler, yetiskin egitimi
yapan halk egitim merkezleri gibi kurumlar ¢esitli meslek kurslar1 agmaktadir.

Bu calismada Gaziantep ili Sahinbey ve Sehitkamil ilgelerinde belediyelere ait
100’1 askin sosyal tesiste agilan meslek edindirme kurslarinin 7 tanesinde kuaforliik,
bilgisayar, el sanatlar1 ve dikis-nakis kurslarina katilan 20 Suriyeli kadinla
derinlemesine goriismeler yapilarak kadinlarin kurs deneyimleri, kurslara katilma
sebepleri, kurslarin meslek edinme ve istihdam tizerindeki etkileri aragtirilmistir.

Bu calismanin amaci gecici koruma altindaki Suriyeli kadinlarin meslek
edindirme kurslarina katilarak elde ettikleri deneyimleri ve bu deneyimlerin etkilerini
anlamak ve yasamlarina etkisine dair bir anlayis gelistirmektir. Ayni zamanda
literatiire katkida bulunarak meslek kurslar1 ve go¢men kadinlara yonelik politika
gelistirilmesine katkida bulunmaktir. Arastirmada kadmlarin giindelik, 06znel
pratiklerini kendi diislince ve hassasiyetleri dogrultusunda ortaya koymak ve analiz

edebilmek amaciyla nitel arastirma yontemi ve feminist bir bakis agisi tercih edilmistir.



1. 2.Yontem ve Teknik

Bu aragtirmada nitel aragtirma yontemi kullanilmigtir. Nitel arastirma kisilerin
deneyimlerine odaklanmay1 miimkiin kilan yontemi nedeniyle tercih edilmistir. “Nitel
veri bireylerin giindelik yasam pratiklerini, bunlar hakkindaki kanaatlerini,
duygularini, hissedislerini, deneyimlerini vb. i¢erdiginden ve bunlarin standart bir
formda alinabilmesi miimkiin olmadigindan sayilabilir veri degildir” (Kiimbetoglu,
2008 ,s. 44). Bu nedenle tercih edilen nitel aragtirma yontemi; goériisme yapilan grubun
gb¢ sonrast yasadigi sosyal ve kiiltiirel degisimleri, yeni yerlesim yerinde yasadiklar
zorluklar1 ve olanaklari, sosyal aglari, diinya goriisleri ve inan¢laria dair ayrintili ve
zengin bir veri sunma olanagi tantyabilmektedir. Elde edilen bulgular bireylerin farkli
durumlarin1 anlamaya olanak tamimakta, boylelikle go¢ eden kisilerin seslerinin
duyurulmasina ve ihtiyaglarinin anlagilmasina da olanak tanimaktadir (Kiimbetoglu,
2016, s. 61).

Go6¢ deneyiminin goc¢li yasayan bireyin bakis acisindan ele alinabilmesi,
arastirmacinin belirledigi ¢erceveden ziyade bireyin yasantilarini ele almasina imkan
saglamasi ve biitiinciil bir sonug elde etmek agisindan nitel arastirma yontemi tercih

edilmektedir.

Sosyal bilimlerde aragtirmalarin amact kanit bulmak degildir. Gég
olgusunun bireylerin hayatlarini nasil etkiledigi, degistirdigi, hangi
stireglerden gecildigi ve yeni hayatlarina bunlarin nasi yansidig
arastirtlirken, kanit degil kesitler sunmak ve ayrintilari ortaya konan
kisisel deneyimlerin yorumlanmas: esasi, bu alandaki niteliksel

aragtirmalarin oziinii olusturmaktadr ( Kimbetoglu, 2016, s. 59).

Arastirmada 6zne olan gegici koruma altindaki kadinlarin deneyimleri, 6znel
bakis acilart merkeze alinarak derinlemesine goriismeler yapilmigtir. Nitel
aragtirmanin bir Ozelligi olan insana dair bulgularin dogal, bireyin kendi dogal
ortaminda, kendi sosyal ger¢ekliginin temel alinmasi ilkesiyle hareket edilmistir
(Baltaci, 2019, s. 370). Goriismeler belediyelere ait kurs merkezlerinde goriismeci ile
arastirmacinin yalniz oldugu bir ortamda gerceklestirilmistir. Meslek kurslarinin
kadinlar i¢in ne ifade ettigi ne tiir beklentileri oldugu ve yasamlarinda nasil
degisiklikler yarattigina dair kadinlarin kendi ifadeleri ile aktarilmistir. Arastirmada
nitel arastirma yonteminin tekniklerinden derinlemesine goriismenin yani sira gézlem
ve literatiir taramasi ile elde edilen verilerin anlamlandirilmasina katki saglanmistir.

Gozlem, kursa katilan kadinlarin davranislariny, iligkilerini ve mekani kullanim seklini



anlamak i¢in kullanilmistir. Gézlem teknigi, herhangi bir ortamda arastirilan 6znelerin
davraniglarint gézlemlemek ve arastirilan konuyu bigimsel olarak kayit altina almak
amaciyla kullanilabilmektedir (Baltaci, 2019, s. 376). Ayni1 zamanda gozlem yapmak
“kosullarin kavranisi, incelenen konunun biitlinciil bir perspektifle kavranigim

miimkiin kilar" (Pattan, 1987, s. 73 akt. Kiimbetoglu, 2008, s.132).

1. 3. Veri Olusturma Yontemi ve Orneklem

Bu ¢aligmanin veri olugturma yontemi yar1 yapilandirilmis soru rehberi esliginde
derinlemesine goriigmelerdir. Goriismeler yapilirken ve veriler analiz edilirken
feminist aragtirma yonteminden de faydalanilmistir. Feminist aragtirma yontemiyle
yapilan c¢alismalar, arastirma konusunu goriisiilen kadinin deneyimleri {izerinden
anlamaya c¢alisirken yasanilanlar1 kadinin goziiyle gérmeyi amaglar. Feminist
perspektifin bir diger 6zelligi arastiran ile arastirilan arasindaki olasi tahakkiim
iligkisini bertaraf etmeyi amag¢lamasidir. Bunu yaparken arastiricinin “disaridan olma
hali”’ni yikmaya calisir (Barutgu, 2020, s. 159). Bu nedenle arastirma siirecinde
aragtirmaci kurs merkezlerine birden fazla kez giderek kursiyerlerle zaman gegirmis
ve arastirmaci kimliginden dogacak ‘“yabanci” olma halini minimize etmeye
caligmustir.

Saha arastirmasi kapsaminda elde edilen veriler, betimsel ve sistematik analiz
yontemi ile degerlendirilmistir. Betimsel analiz yonteminde arastirilan konu belli
temalar altinda kodlanarak veriler dogrudan alintt yapilarak, betimsel bir
degerlendirilmeye tabi tutulur (Kiimbetoglu, 2008, s. 146). Sistematik analiz yontemi
ise verilerden elde edilen bazi kavram ve temalarin arasindaki iligkiyi tanimlamak,
veriler arasinda karsilastirmalar yapmak benzerlik ve karsitliklar ortaya ¢ikarmak ve
bunlara dair yorumlar yapmaya olanak saglar (Kiimbetoglu, 2008, s. 154). Bu
calismada elde edilen verilerden kodlar olusturulmus ve kodlardan ortaya cikan
temalar incelenmistir. Ortaya ¢ikan temalar literatiirle iliskilendirilerek bulgularda
yorumlanmugtir.

Arastirmanin 6rneklemimi Gaziantep’in Sahinbey ve Sehitkamil il¢elerine bagh
yedi sosyal tesiste belediyeler tarafindan agilan meslek edindirme kurslarina katilan

Suriyeli kadinlar olusturmaktadir. Toplamda 20 kadin ile yar1 yapilandirilmig goriisme



yapilmustir. Ayn1 zamanda gériisme yapilan 62 kurs merkezinin yéneticisi ile de yar
yapilandirilmig goriismeler gerceklestirilmistir. Kurs merkezi yoneticilerine kurslarin
acilma sebebi, agilan kurslarin se¢imine etki eden faktorleri, genel kursiyer profili,
kursiyerlerin istihdamina yonelik c¢alismalarinin olup olmadigi hakkinda sorular
yoneltilmistir. Kadin kursiyerlere ise kursa katilimin amaci, kursun yasamlarinda nasil
bir etki yarattii, calisma yasamina etkisini, kursun giindelik hayatlarinda ne tiir
degisimler yarattigini anlamaya yonelik sorular sorulmustur.

Goriismelerde agirlikll olarak Tiirkce dili kullanilmistir; 16 kadin ile Tiirkge, 3
kadin ile Kiirtce ve 1 kadin ile Arapga goriisme gerceklestirilmistir. Tiirkge ve Kiirtce
goriismeler arastirmaci tarafindan bire bir yapilirken Arapca yapilan goriisme
tercliman araciligiyla yapilmistir.

Arastirmada meslek kurslarina katilan gecici koruma altinda bulunan toplam 20
Suriyeli kadin ve kurslarin yoneticileri derinlemesine goriismeler yapilmistir.’
Gaziantep Sahinbey Belediyesine bagli Hasan Celal Giizel Genglik Merkezi,
Kurbanbaba Genglik Merkezi, Mimar Sinan Genglik Merkezi, Ozgecan Hanimlar
Yiizme Havuzu, Spor ve Kiiltiir Merkezi, Selahaddin Eyyubi Sosyal Tesisi, Selguklu
Genglik Merkezi ve Gaziantep Sehitkamil Belediyesine bagli Yesilova Sosyal
Tesisidir. Bu merkezler iginde Ozgecan Hanimlar Yiizme, Spor ve Kiiltiir Merkezi
gorece orta sinif bir semtte bulunurken diger merkezler sosyo- ekonomik olarak diisiik
olan semtlerde bulunmaktadir.

Kadinlar ile yiiz yiize derinlemesine goriismeler 24.04.2024 ile 28.05.2024
tarihleri arasinda kurs merkezlerinde yapilmistir. Goriisme esnasinda goriismecilerin
izni alinarak ses kaydi alinmig, kadinlarin mahremiyeti ve gilivenlikleri agisindan
gercek isimleri yerine takma isimler kullanilmistir.

Calisma kapsaminda belediyelere izin i¢in yazili basvuru yapilmis ve
belediyelerden alinan izin sonucunda kurs merkezlerine erisim saglanmis, goriismeler
gerceklestirilmistir. Arastirmanin etik boyutu i¢in Gaziantep Universitesi Sosyal ve

Beseri Bilimler Etik Kurulu Baskanligi’nin 21/11/2023 tarih, 412972 sayili onay1

2 7 kurs merkezinde goriigmeler gergeklestirilmistir. Her kurs merkezinin yoneticisiyle goriisme talep
edilmis ve 6 merkezin yoneticisi goriismeyi kabul edip goriisme gergeklestirilmistir. Ancak kurs
merkezlerinden birinin yoneticisi ile goriismek igin iki defa merkeze gidilmesine ragmen ikisinde de
goriismenin yapilmasimin planlandig1 saatte orada olmadig bilgisi verilmistir. Bu nedenle bir kurs
merkezi yoneticisi ile goriisme yapilamamustir.

3 Tiirkge yapilan goriismelerden yapilan alintilar kadinlarin ifade ettikleri sekilde birebir
aktarilmigtir.  Arapg¢a ve Kiirtge yapilan goriismeler ciimle yapilart ayni birakilarak
¢evrilmistir.



almmistir. Kurs merkezlerinde kursiyerlere aragtirmanin amaci agiklanmis ve
goriismelerin goniilliilik esasiyla yapilacag: bilgisi verilmistir. Arastirmaya goniillii
olanlarla goriisme yapilarak yalnmiz olunan bir ortamda ve kisisel bilgilerin gizli

kalacagi ve elde edilen verilerin anonim bir sekilde paylasilacagi bilgisi verilmistir.

1. 4. Arastirmamin Simirhihiklar:

Arastirma Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi'ni de kapsayacak sekilde yapilmasi
planlanmis ancak Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesinin biinyesinde agilan kurslarda
arastirmaya izin verilmemesi iizerine Sahinbey il¢esinde 6, Sehitkamil ilgesinde ise 1
merkezde yapilmistir. Kurs merkezlerinin se¢imi belediyeler tarafindan yapilmistir.
Bu durum arasgtirma alanimi daraltmis ve arastirmacinin degil de belediyelerin

belirledigi semt ve merkezlerde olmasina neden olmustur.



BOLUM I1
GOC ve TURKIYE’DE GOCUN YASAL CERCEVESI

1. 1. Go¢ Kavram ve Go¢ Cesitleri

Sanayinin gelismesi ve kiiresellesme, go¢ olgusunun nedenlerini ve
dinamiklerini 6nemli 6l¢iide degistirmistir. Artik géc; sadece ekonomik faktdrlerden
degil sosyal, politik ve ekolojik sebeplerden de yapilmaktadir. Kiiresellesmenin ve
gelisen teknolojinin sundugu olanaklarla insanlar daha uzak mesafelere ve farkli
yasam olanaklarinin oldugu yerlere goc¢ edebilmektedirler. Ayrica savaslar, ic
catismalar ve salginlar gibi zorlayic1 faktdrler de insanlarin goc¢ etme kararlarini
dogrudan etkileyen nedenler arasinda yer almaktadir. Goc¢menlerin hareketi
uluslararasi siyasette, ticari iliskilerde ve is giicii piyasalarinda 6nemli degisimlere yol
acarken bu durum go¢ alan {ilkeler i¢in farkli sonuglar dogurmaktadir. Uluslararasi

Gog Orgiitii (IOM) gc kavramim soyle tanimlamaktadir:
Bir kisinin veya bir grup insanin uluslararasi bir sinir1 gegerek veya bir
devlet iginde yer degistirmesi. Siiresi, yapisi ve nedeni ne olursa olsun
insanlarin yer degistirdigi niifus hareketleridir. Buna miiltecilerin, yerinden
edilmis kigilerin, ekonomik goc¢menlerin, aile birlesimi gibi farkli
amaglarla hareket eden kisilerin go¢ti de dahildir (IOM, 2013, s.35-36).
IOM gogii her tirlii yer degisimi olarak agiklarken, Marshall gé¢ olgusunu

“bireylerin ya da gruplarin sembolik veya siyasal sinirlarin Gtesine, yeni yerlesim
alanlarina ve toplumlara dogru kalic1 hareketler” olarak agiklar (Marshall, 1999, s.
685).

GO¢ olgusu tarih boyunca varligin siirdiirmekle birlikte 6zellikle soguk savas
doneminde uluslararas1 gog, diinyanin her yerinde belirgin olarak artmistir. Bunun
temelinde de kiiresellesme ile birlikte ticaret, fikirler, kiiltiirel {riinler, c¢esitli
uluslararasi aglar ve insanlarin sinirlart asan dolasimi yer almaktadir (Castles ve
Miller, 2008, s. 3-4). Gogii basit bir olgu, bireylerin bir yerden baska bir yere gog
etmesi ve zamanla asimile olmasi olarak diisiinmemek gerektigini belirten Castles ve
Miller’e gore gd¢; toplumu, bireyi, bireyin geriye kalan hayatini ve gelecek kusaklar

da etkilemektedir. Go¢ eden kisinin vasiflari ne olursa olsun dogdugu yerden farkl
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bir yere yerlesen birey beraberinde belirgin degisimlere neden olur. G6¢ demografik,
ekonomik, toplumsal yapilar1 degistirebilen kiiltiirel farkliliklarin1 beraberinde getirir.
Goclin bu 6zelligi toplumlar1 kalici olarak etkileyebilme giiciine sahiptir (Castles ve
Miller, 2008, s. 29).

Gog farkli sebeplerle yapilmaktadir ancak yapilan gogler goniillii veya zorunlu
olarak gerceklestigi gibi insanlar, bireysel veya kitlesel olarak da gog¢ siirecine
katilabilmektedir. Goniillii gocler kisilerin yasadiklar ¢evreye gore ekonomik, sosyal,
yasam sartlar1 bakimindan daha iyi kosullarda yasayabilecekleri ve kendi iradeleriyle
gerceklestirdikleri eylemler iken zorunlu gog kisilerin yasadiklar1 ¢evrede giivenli
yasam kosullarinin miimkiin olmadig1 durumlarda gergeklesir (Adigiizel, 2016, s. 19).

Uluslararas1 Gog Orgiitii ise zorunlu go¢ii “dogal ya da insan yapimi nedenlerden
dolay1 igerisinde yasama ve refaha yonelik tehditleri de iceren bir zorlama unsuru
bulunan go¢ hareketi” olarak tanimlamaktadir (IOM, 2013, s. 103).

Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Isler Dairesi’nin (UNDESA) Niifus
Boliimii verilerine gore 2024 yilinin ortasinda diinyada 304 milyon (diinya niifusunun
%3,7’s1) insan dogdugu yerden farkli bir yerde yasamaktadir. 1990 yilinda gé¢men
sayist tahmini olarak 154 milyon iken 2024 yilinda yaklasik iki katina ¢ikan gogmen
sayisinin 43,7 milyonu miilteci ve siginmaci statiisiinde bulunmaktadir.* Birlesmis

Milletler ’in (BM) tanimina gore:

Miilteci: Irk, dini, tabiiyeti, belli bir toplumsal gruba tiyeligi veya siyasi goriisti

nedeniyle zuliim géreceginden hakl olarak korktugu icin vatandasi oldugu

tilkenin disinda bulunan ve bu iilkenin korumasindan yararlanamayan veya

béoyle bir korku nedeniyle yararlanmak istemeyen; veya tabiiyeti olmayan ve

daha énce daimi ikamet ettigi iilkenin disinda bulunan, bu iilkeye donemeyen

veya boyle bir korku nedeniyle donmek istemeyen kisi/kisilerdir. Sigimmacu:

Uluslararasi koruma talebinde bulunmayr amaglayan veya talebinin

kararint bekleyen kisidir. Bazi iilkelerde, miilteci statiisii i¢in basvuruda

bulunmug ve heniiz talebi hakkinda nihai bir karar almamuis bir kisi icin

yasal bir terim olarak kullanilir.

Kitlesel ve zorunlu goclerin son on yillarda artmasi go¢ ve gdgmenleri

uluslararas1 bir giindem haline gelmektedir. Ozellikle savas, ¢atisma ve dogal

afetlerden dolay1 gé¢ eden niifus hedef iilkeler i¢in farkli sonuglar dogurmaktadir.

Diinyada her gecen giin sayis1 artan go¢cmenlerin, 6zellikle az gelismis ve siyasi

4 https://www.un.org/en/global-issues/migration. Erisim tarihi: 15. 05. 2025
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istikrarsizligin oldugu iilkelerden ekonomik ve insan haklar1 bakimindan gelismis
tilkelere dogru go¢ etme egilimi mevcuttur.

Tirkiye, 2011 yilinda baslayan Suriye i¢ savasi sirasinda kitlesel bir go¢ akinina
ugramistir. Tiirkiye’nin uyguladigi “acik kapi1” politikasiyla Suriye’den yapilan
kitlesel gogler sonucu diinyada en fazla sayida zorunlu gé¢men barindiran iilkesi
haline gelmistir. A¢ik kap1 politikasi, 6liim, savas ve zulim sebebiyle iilkesinden
kacan sigimmaci ve miiltecilerin en c¢abuk ulastifi sinir komsusunun uyguladigi
politikadir. Tiirkiye, 2011 yilindan itibaren uyguladigr acik kapi politikasi
cergevesinde, yasanan catismalardan kagarak sinirdan giris yapan Suriyelilere gegici
koruma statiisii vererek bu politikay1 uygulamistir (Ozbey, 2022, s. 722).

Gog Idaresi Baskanlign raporuna gére Ekim 2024 yilinda Tiirkiye’de gegici
koruma altinda 3.087.966 Suriyeli bulunmaktadir (Go¢ idaresi Baskanligi, 2024).
Kamplarda kalan gecici koruma altindaki Suriyeli niifusu 2024 Mayis ayinda 57. 774
kisi olarak agiklanirken, Haziran 2024 tarihinden itibaren kamlarda kalan Suriyelilere
dair veriler paylasilmamaktadir (Miilteciler Dernegi, 2024). Bununla birlikte Gog
Idaresi Bagkanlig1 verilerine gdre Nisan 2025 tarihi itibariyle yasal kalis hakki bulunan
toplamda 4. 043. 215 gé¢men bulunmaktadir (Go¢ Idaresi Baskanligi, 2024).

Uluslararas1 Gé¢ Orgiitii’niin 2022 yil1 raporunda diinyadaki gdglerin nerdeyse
yarisinin  zorla yerinden edilenlerden olugmas: diinyada siiregelen savas ve
catismalarin insan hayatini nasil etkiledigini gostermektedir.> Giiniimiizde diinyanin
farkli yerlerinde devam eden c¢atigmalar nedeniyle goglerin artacagi tahmin
edilmektedir. Diinyanin farkli bolgelerinde her gegen giin artarak devam eden gogler
sebebiyle Castles ve Miller 20. yiizyilin ikinci yarisint “gogler cag1” olarak
nitelendirmistir. Uluslararasi goc; etnik ve politik catismalar, cevresel krizler, sosyal
ve ekonomik esitsizlikler, donlisen ekonomik iligkiler ve emek piyasasinin
kiiresellesmesi gibi nedenlerle artarak devam etmektedir. Tiim bu faktorler sinir 6tesi
insan hareketliligini arttirarak tiim devletleri etkilemektedir. Bu baglamda go¢ alan,
gb¢ veren veya her iki siireci ayn1 anda deneyimleyen iilkeler basta olmak iizere
uluslararas1 gog, ¢ok boyutlu yapistyla tiim devletleri etkileyen kalic1 bir olgu haline

gelmektedir (Castles ve Miller, 2008, s. 7-8).

5 https://turkiye.iom.int/tr/resources/dunya-goc-raporu-2022-bol9-insan-hareketliligi-ve-cevresel-
degisime-uyum Erigim tarihi: 10. 11. 2024
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1. 2. Go¢ Kuramlan

Go¢ olgusu karmasik yapisi nedeniyle bilimsel ¢alismalara konu olmus ve ilk
defa 19. yilizyilda bilimsel agidan incelenmeye baglanmistir. 20. yilizyilda gogler
hakkinda ¢esitli calismalar yapilmis, gog¢leri tanimlamak i¢in farkli disiplinler devreye
girmis ve c¢esitli teoriler gelistirilmistir (Abadan- Unat, 2002, s.4-5). Ancak
“uluslararast gog, ¢ok sayida bag ile ¢cok sayida ulus-devlet i¢indeki, iki ya da daha
¢cok konumu ve hareket edenlerle kalanlar arasindaki gesitli baglar1 6zetleyen, ¢ok
boyutlu ekonomik, siyasi, kiiltlirel ve demografik bir siiregtir.” (Simsek, 2017, s. 13).
Go6¢ olgusunun bu yapisi tek bir disiplinle agiklanamayacak kadar karmasiktir. Bu
nedenle sosyoloji, psikoloji, siyaset bilimi, demografi, tarih, ekonomi gibi bilimler
yasanan niifus hareketlerini farkli boyutlari ile agiklamaya ¢alisirlar. Go¢ aragtirmalari
i¢in biitlin bu disiplinlerin katkis1 gerekmekle birlikte Castless ve Miller “Kendilerinin
yegane dogru olduklarini iddia etmedikleri surece biitiin bu yontemlerin gecerliligi
vardir” diyerek gociin bir ¢cok farkli boyutu oldugunu ifade etmislerdir (Castless ve
Miller, 2008, s. 30).

2. 2. 1. Ravenstein’in Go¢ Kanunlar

Gog konusu ilk defa 19. yiizyilda Ingiltere’de arastirmalara konu olmus, Georg
Ravenstein The Laws of Migration (Gog¢ Yasalart) ismiyle bir ¢alisma yayinlamistir.
Bu arastirmanin ardindan tartismalar hizlanmis, 20. yiizyilda farkli kavramlar ve farkli
bakis agilartyla ¢esitli kuramlar gelistirilmistir (Abadan-Unat, 2002, s.4-5).

Georg Ravenstein The Laws of Migration adli calismasinda go¢ olgusunun genel
gecer kanunlarini belirlemeye ¢alismistir. Calismasinin asil kaynagini 1871 ile 1881
yillar1 arasindaki Ingiliz niifus verilerine dayandirarak yedi go¢ yasasi belirlemistir.
Bu daha sonra gelistirilecek go¢ kuramlar1 ve modellerine onciiliik yapmasi agisindan
onemlidir (Caglayan, 2006, s.68).

Ravenstein’in go¢ yasalarina gore; sanayi ve ticaretin etkisiyle gelismis olan
kentlere yakin ¢cevreden hizli bir gé¢ yasanir. Bosalan yerlere baskalar yerlesir ve bu
gdc dalgalanmasi zamanla biitlin {ilkeyi etkileyen bir boyuta ulagir. Go¢menlerin
hedefi gelismis golgelerdeki ekonomik kazanglardan pay almak olmaktadir. Bu istek
dogrultusunda gocler yasanirken diger taraftan sanayinin ihtiya¢ duydugu is giicii elde

edilmis olmaktadir. Bu durum bdélgeler arasinda zincirleme gocler olusturur. Géglerin
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her zaman kisa mesafeli olmadigini bazen dogrudan gelismis sanayi ve ticaret
merkezlerinin oldugu uzak mesafelere gogler yasandigini belirtir. Ravenstein’a gore
kent yerlesimcileri kir yerlesimcilerine oranla daha az goc¢ etme egilimindedirler.
Ravenstein, go¢ etme kararinda cinsiyet farkina da dikkat cekmektedir. Buna gore kisa
mesafeli goclerde kadinlar daha fazla go¢ etme egilimindeyken uzun mesafeli ve
uluslararasi goglerde erkekler go¢ etme egilimindedirler (Ravenstein, 1885, s. 198-
199).

Ravenstein, yaptig1 calismayla go¢ olgusunu belli kanunlar g¢ergevesinde
aciklamaya calismistir. Go¢ dalgalanmalarinin insanlarin ekonomik olarak daha iyi
olabilecekleri yone dogru oldugunu belirtmis ve gogiin bir siireklilik teskil ettigini
vurgulamigstir (Caglayan, 2006, s.71). Temel teorisini ekonomik nedenlere ve daha iyi
bir yasam istegiyle goclerin gerceklestigine dayandirmasi, gliniimiiz gé¢ olusumlarini
aciklamak noktasinda yetersiz kalmaktadir. Goglerin ¢ok boyutlu ve getrefilli yapisi
kuskusuz tek bir yasayla agiklanamayacak yapidadir. Castles ve Miller, Ravenstein’in
bu kanunlar1 i¢in “herhangi bir genel go¢ hareketiyle ilgili olmayan genel ifadeler”
elestirisini yapmiglardir (Castles ve Miller, 2008, s. 31). Ravenstein’in go¢
yaklasimindan beslenen klasik goc teorileri itme-¢ekme teorileri olarak da bilinir;
gbecmenleri yasadiklar yeri birakmaya iten faktorlerin varligi ve gidilen yerdeki ¢ekici
faktorler, bu teorilerin temelini olusturur. Buna gore insanlar siyasi, ekonomik ve
demografik 6zelliklerinden etkilenerek go¢ karari alirlar. Bu neoklasik ekonomi
modeli igerisinde temellendirilmis olsa da farkli disiplinlerden de etkilenmistir. Bu
teoriye gore gocmen, gociin getirecegi her tiirlii maliyete ve karsilasacagi masraflara
dair bilingli bir fayda-maliyet analizi yapar. Ancak bunun her zaman bdyle
olamayacagini belirten Castles ve Miller, “Bu model bireysel ve tarih-disidir”
yorumunu yapmislardir (2008, s. 31). Ravenstein’in teorisine kendi déneminde de
elestiriler gelmistir. Niifus hareketlerini ‘yasa’ kavramiyla agiklamasi, gocii etkileyen
faktorlerin sasmaz ve degismezligine vurgu yapmasi bu elestirilere neden olmustur.
Ancak Ravenstein daha sonra bir agiklamada bulunmus ve niifus ile ekonomi
alanindaki yasalarin kesin ve degismez olmadigini, siyasi miidahalelerle degisime

ugrayabilecegini belirtmistir (Abadan- Unat, 2002, s. 4-5).

14



2.2.2. itme Cekme Go¢ Kuram

Everett Lee tarafindan 1966 yilinda formiile edilen bu kuramda gogmenden ¢ok
g0¢ siirecine odaklanilmig fakat go¢ olgusunda gdgmenin de géz ardi edilmemesi
gerektigi belirtilmistir (Caglayan, 2006, s. 72). Bu kurama gore go¢ karar1 alinirken
hem yasanilan yerde hem de goc edilen yerde itici ve ¢ekici faktorler vardir. Bu itici
ve ¢ekici faktorler bir biitlinliik olusturmaktadir (Caglayan, 2019, s. 112). Bu kurama
gore goc stireci dort temel faktore gore baglar: “1. Yasanan yerle ilgili, 2. Gidilmesi
diisiiniilen yerle ilgili faktérler, 3. ise karisan engeller, 4. Bireysel faktorler” (Adigiizel,
gidilen yerle ilgili ¢ekici faktorler bulunmaktadir. Bunlar kisisel, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve siyasal sebepler olabilmektedir. Cekici ve itici sebepler kisiden kisiye gore
degisse de genellikle ¢ekici faktdrler; daha iyi bir yasam standardi, ekonomik firsatlar,
politik 6zgtirliikler iken itici faktorler; siyasal baskilar, diisiik yasam standardi, issizlik
ve benzeridir (Castles ve Miller, 2008, s. 31).

Gog karar1 alinirken olasi engeller de etkili olmaktadir ve bu engeller mikro ve
makro engeller olarak ayrilabilmektedir. Mikro engeller daha ¢ok kisi ile ilgiliyken,
makro engeller kisinin disinda gelisen engellerdir. Bu teoriye gore gog, itme ¢ekme
faktorleri ile isliyor goriinse de Lee gogiin sadece art1 ve eksilerin toplandigi bir
matematiksel hesapla olabilecek bir siire¢ olmadigini, gé¢ilin karmasik ve zor bir siireg
oldugunu belirtir. Bu hesaplar ancak gdciin ilk basamagini olusturabilirler (Caglayan,
2006, s. 74). Giiniimiizde yasanan goglerde itici ve ¢ekici etkenler bulunsa da her gegen
giin karmasiklasan go¢ olgusunu acgiklamak i¢in itme-¢ekme modeli tek basina yeterli
degildir. Kiiresellesme ile birlikte ¢ok boyutlu sosyal gergeklikleri barindiran go¢
hareketleri, itme-¢ekme faktorlerinin farkli baglamlarda ele alinmasi geregini ortaya
koymaktadir. Ozellikle uluslararas1 gocii tanimlamak ve itme- cekme faktorlerini

belirlemek her gegen giin zorlagsmaktadir (Caglayan, 2019, s. 112-113).

2. 2. 3. Merkez-Cevre (Diinya Sistemi) Kuram

Diinya sistemi kurami Immanuel Wallerstein tarafindan 1970’lerde
gelistirilmistir. Uluslararas1 gocii aciklarken ¢evre ve merkez iilkeler olarak ikili bir
diinya siteminde, go¢ hareketlerinin ¢evre iilkelerden merkez iilkelere dogru oldugu

varsayimina dayanir (Adigiizel, 2016, s. 30). Merkez ve ¢evre iilkeler arasindaki esitsiz
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iligki, tarihsel sOmiirgecilik siireclerine ve giiniimiiz kapitalist sistemine
dayanmaktadir (Abadan- Unat, 2002, s. 15). Gelismis merkez ilkeler,
somiirgelestirdikleri ¢evre lilkelerin dogal kaynaklarina ve is giicline erisim saglayarak
bu iilkelerin ekonomik yapisin1 kendilerine bagimli hale getirmistir. Bu yapisal
bagimlilik, yalnizca ticaret ve iiretim diizeyinde degil, ayn1 zamanda go¢ hareketleri
yoluyla da devam etmektedir. Merkez tilkeler, tiretim maliyetlerini diisiirmek amaciyla
cevre lilkelerden gelen gd¢gmen is giicilinii kullanmakta; boylece hem hammaddeyi hem
de emek giiciinii ucuz temin ederek ekonomik {stiinliiklerini pekistirmektedir. Bu
durum, merkez ve c¢evre iilkeler arasinda siireklilik arz eden bir gog iligkisi dogurmus,
tarihsel baglarin etkisiyle bu go¢ akimlari gilinlimiizde daha da yogunlasmistir
(Giilliipinar, 2012, s. 68).

Temellerini Marksist politik- ekonomi {izerine kuran bu teoriye gore diinyada
var olan esitsiz ekonomik dagilim ile siyasal gii¢, go¢ siirecinin bu yonde olusmasina
ve zengin llkelerin daha da zenginlesmesine fakir tilkelerin daha da fakirlesmesine
zemin hazirlamaktadir. Gelismemis iilke hammaddesini ve emek giiciinii kaybettikce
gelismis iilkeye daha fazla bagimli hale gelmektedir (Castles ve Miller, 2008, s. 34-
35; Giilliipinar, 2012, s. 67).

Glintiimiiz karmasik go¢ olgusunun aciklanmasinda veya ¢oziimlenmesinde bu
kuramin yetersizligini vurgulayan Castel ve Miller, diinya sistemi kuraminin
elestirilere maruz kaldigini belirterek, gilinlimiiz karmagsik go¢ siirecini analiz
edemeyecek kadar tek boyutlu gérmektedirler. Kuram, sermayenin ¢ikar1 ve kapitalist
ekonomi iliskilere ¢cok fazla vurgu yapmakta, bireylerin ve gruplarin kararlarim goz
ard1 etmektedir (Castles ve Miller, 2008, s. 35). Bu kuramin gog¢iin agiklanmasinda
yetersiz kaldig1, gocii agiklarken kiiresellesmenin ve kapitalizmin yapisal 6zelliklerine
cok fazla vurgu yapmasi ve bireysel, aile ve hane halkinin kararlarini goz ardi etmesi
acisindan goc hareketlerinin temel dinamiklerini tek basina agiklamakta yetersiz

kalmaktadir (Sert, 2016, s. 37).

2. 2. 4. Gocg Sistemleri Kuram

Daha yakin donemde gelistirilen (80°ler) gé¢ kuramlari arasinda go¢ sistemleri
kurami kiiresellesmeye paralel olarak gelisen go¢ akimlarini daha genis bir

perspektiften agiklamaya odaklanmaktadir.
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Gog sistemleri kurami, iki iilke arasinda gogiin yaganmasina etki eden politik,
ekonomik ve somiirge iliskileri gibi baglara isaret etmektedir (Caglayan, 2019, s. 119).
Bu kurama gore gog¢ veren ve gog alan iilkeler arasinda yakin mesafe olmak zorunda
degildir, bunun yerine iki iilke arasindaki tarihsel ve politik baglar 6n plandadir
(Abadan-Unat,2002, s. 22). iki iilke veya bolge arasinda var olan ticaret, giivenlik
anlagmalari, askeri miidahaleler ve somiirgecilik iligkileri gé¢ zincirlerini olusturur.
Omegin Amerika Birlesik Devletleri ile Meksika arasindaki gdgmen ag1 yakin
mesafeye, Amerika Birlesik Devletleri ile Vietnam ve Kore arasindaki gog iliskileri
askeri miidahaleye, Fransa ile Kuzey Afrika iilkeleri arasindaki go¢ ve gdgmen iligkisi
somiirgecilige, Almanya Tiirkiye arasindaki go¢ ise Almanya’nin emek talebine
dayanmaktadir (Castles ve Miller, 2008, s. 36).

Gogii kapsamli bir sekilde ele alan kuram go¢ olgusunu kendi i¢inde makro ve
mikro olarak ikiye ayirir. Buna gore makro yapilar genis biiylik kurumsal etmenleri
gosterirken, mikro yapilar ise gocmenlerin bireysel tercihleri ve davranislarini gosterir.
Makro yapilar olarak tlkeler arasindaki iliskiler, ekonomik ve hukuksal anlagsmalar
gb¢ hareketinin diizenlenmesi ve kolaylagsmasina etki etmektedir. Mikro yapilar ise
goecmenlerin kendi aralarinda gelistirdikleri sosyal aglara, kiiltiirel sermayeye ve
aralarindaki iliskiye dayanmaktadir. Nitekim go¢cmen aglar1 i¢inde aile ve cemaatler
biiyiik etkiye sahiptir. Gog, yalnizca bireysel bir karar degil, ayn1 zamanda aile tiyeleri
arasinda alinan ortak kararlar dogrultusunda sekillenen kollektif bir siirectir. Bu
baglamda ilk gb¢ eden birey, aile ve yakin c¢evresi i¢in bir referans cercevesi
olusturarak gogiin zincirleme bir sekilde devam etmesine etki ederek go¢ hareketinin
stireklilik kazanmasina katkida bulunmaktadir. Bu sosyal aglarin varligi gé¢ kararinin
alinmasina ve gog siirecine katki saglamaktadir (Castles ve Miller, 2008, s. 37). Bu
kuramin dikkat ¢ektigi go¢ siirecindeki makro ve mikro yapilarin gogii tam olarak
anlamamiza yetmeyecegini ¢iinkii insanlarin yasadiklari tilkeyi birakip yeni bir iilkede
yasamaya karar vermelerinin ¢ok boyutlu bir stire¢ oldugunu belirten Castles ve Miller

gb¢lin tlim yonleriyle anlagilmasi i¢in su sorularin sorulmasi gerektigini belirtirler:

Ekonomik, sosyal, demografik, ¢cevresel ve siyasal faktorler ne boyutlarda
degisiyor ki insanlar dogduklart yerlerden ayrilma gereksinimi
duyuyorlar?... Gég edilen yerdeki hangi faktorler gocmenlere firsatlar
saghyor?... Iki iilke arasinda muhtemel gé¢menlere yolculuk araglar, giris
ihtimali ve bilgi saglayan- sosyal aglar ve diger baglantilar nasil

gelisiyor? ...Gdg ve yerlesmeyi diizenlemek i¢in mevcut ya da olusturulan
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yasal, siyasal, ekonomik, sosyal yapilar ve uygulamalar nelerdir?
...Gogmenler nasil yerlesimci oluyor ve bu, neden bazi durumlarda
ayrimciliga, catismaya ve wkgiliga bazi durumlarda ise ¢ogulcu veya
cokkiiltiirlii bir toplumun olusumuna yol agiyor? ...Yerlesmenin gé¢ alan
toplumlarin ulusal kimligi, kiiltiirii ve sosyal yapist tizerindeki etkileri
nelerdir? ... Yasanan gé¢, go¢ veren bélgeyi nasil degistiriyor?... Gogler
go¢ alan ve go¢ veren toplumlar arasinda hangi boyutlarda yeni

baglantilara sebep oluyor? (Castles ve Miller, 2008, s. 39-40).

Gog sistemleri kuramu tilkeler aras1 gogii bir defaya mahsus bir olay olarak degil;
bir¢ok olaydan olusan, dinamik, zamana yayilan ve zincirleme olarak devam eden bir
stire¢ olarak degerlendirmistir. Go¢ siirecinde iilke iliskileri ile bireysel kararlar1 ve
hane halkinin kararlarin1 dikkate alarak, gociin cesitli degiskenlere gore sekillendigini
gostermesi acisindan onemlidir. Bu yaklasim da uluslararasi gog siireclerinin ig
dinamiklerini agiklamada basarili olmakla birlikte gé¢ olgusunun ¢ok boyutlu ve

karmasik yapisini biitliniiyle agiklamakta yetersiz gortilmektedir (Sert, 2016, s. 43).

2.2. 5. iliskiler Ag1 (Network) Kuram

Diger go¢ kuramlar1 gogiin ortaya ¢ikis sebeplerine odaklanirken, iligkiler agi
kurami gocii etkileyen faktorleri ‘zaman ve mekan’ baglaminda degerlendirerek
uluslararas1 gog¢iin siirekliligini etkileyen faktorleri anlamaya ¢alisir (Abadan- Unat,
2002, s.18). Iliskiler ag1 kurami gd¢ olgusunu gdgmenler arasinda olusan iliskiler
tizerinden aciklar:

Ag kurami gerek goge gerekse de gdgmene yaklagimiyla diger kuramlardan
farklilik gostermektedir. Iliskiler ag1 kuramimin gocii, gdgmen ve gdemenlik iizerinden
anlamaya ve analiz etmeye firsat verdigi i¢in diger gé¢ kuram ve modellerinden
farklhidir. (Caglayan, 2019, s. 21).

Mliskiler ag1 kuramina gore; gdcmenler ve geride kalanlar arasinda olusan aglar,
g0¢ etmeye niyeti olanlar i¢in gé¢ maliyetini ve go¢ riskini azaltan bir 6zellige sahiptir.
Bu sayede her zaman yeni gd¢ kanallari olusur ve bu uluslararasi hareketliligin
thtimalini arttirir. Massey ve digerleri, olusan gd¢ aglarini azalan maliyet ve azalan
riskler iizerinden agiklar. Buna gore azalan maliyet go¢menin yeni bir yere giderken
ve Ozellikle diizensiz bir sekilde gidiyorsa onun i¢in pahaliya mal olacaktir (Massey
vd., 1993, s. 28). Daha once giden gd¢menler; geride kalan akrabalari, arkadaslari,

tanidiklar1 i¢in gogiin olas1 maliyetini diistiriir. Go¢lin baglamasi ve siirdiiriilmesinde
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gidilecek iilke hakkinda onceden oraya giden gog¢menlerden edinilen bilgiler ile
yolculuk i¢in gerekli bilgi, is bulma, yeni ¢evreye uyum ve olusabilecek riskler icin
onlem alma olanag1 veren ‘kiiltiirel sermaye’ mevcuttur (Castles ve Miller, 2008, s.
37). Bu aglarin varlig1 yeni goglerin olugmasi lizerinde etkili olur. Gogiin risklerini
azaltmast kisminda ise gidilecek tiilke hakkinda verilecek bilgiler, biirokratik
islemlerin halledilmesi, sorunlar hakkinda destek olunmasi go¢ii glivenli ve kontrol
edilebilir hale getirir. Boylece go¢ daha az riskli ve daha az maliyetli olur. Bu etkilesim
sayesinde durmadan yeni go¢ zincirleri olusur ve bu, siirekli kendi kendini siirdiiren
bir sekilde devam eder. Go¢gmen aglarinin varlig1 uluslararasi gog siirecinin genellikle
hane halki tarafindan alinan bir karar oldugunu gostermistir (Massey vd., 1993,28-29;
Castles ve Miller, 2008, s. 37-38).

Belli bir bolgeden veya iilkeden gelen gog¢menlerin gittikleri iilkede belli
yerlerde ve belli islerde toplanmasinin sebeplerinin anlagilmasi acisindan iligkiler agi
kuramimin biiyiikk katkisi olmaktadir. Go¢menler ve geride kalanlar arasinda
olusturulan aglar araciligiyla yeni gogmenlerin olmasi, ayni iilkeden olan gd¢menlerin
dogal olarak belli bir yerde toplanmasini saglamaktadir.

Buraya kadar anilan goc teorileri tek baslarina giinlimiiz go¢ olgusunu
aciklamada yetersizdirler. Ozellikle de kadinlarin deneyimlerinin bu teorik
yaklasimlarda goriinmez olmaktadir. Ayni sekilde devletler de BM miilteci tanimini
kabul etmekle birlikte kisitlayict gé¢ ve miilteci politikalariyla miiltecilerin temel
haklara erisimini kisitlayabilmektedir. Tiirkiye’deki Suriyeli miiltecilerin uzun stire bir
yasal diizenleme olmadan kalmasi, daha sonra ise kisitli haklarla yasal diizenlemelerin
kabul edilmesi bu egilime isaret etmektedir. Yetersiz sosyal destek mekanizmalart ile
Suriyeli zorunlu gé¢menlerin 6énemli bir kismu i giicline kayit dis1 katilmak zorunda
kalmaktadir. Bu da yasal diizenlemeler karsisinda bu niifusu diizensiz/belgesiz
konumuna getirmektedir. Ulkelerin gé¢men politikalari, kisilerin hukuki statiilerini
etkisiz hale getirebilmektedir. Tiirkiye de bu degisen akimlarin gdzlenebildigi

ulkelerden biridir.

2. 2. 6. Suriyeli Gocmenler: Bir Teoriyle Aciklanabilir mi?

2011 yilinda baglayan ve yillar i¢inde artarak devam eden Suriye’den Tiirkiye’ye
dogru yasanan go¢, kitlesel ve zorunlu goc¢ kategorisinde degerlendirilebilir.

Gilinlimiize kadar ortaya atilan go¢ kuramlar ¢ercevesinde ele alindiginda yasanan
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gdcii tek bir kuram ile agiklamanin miimkiin olmadig1 goériilmektedir. Suriye’den gog
etmek zorunda kalanlarin %80°den fazlasi basta Tiirkiye, Urdiin ve Liibnan olmak
tizere komsu iilkelere go¢ etmislerdir (Erdogan, 2022, s. 21). Bu verilerden Suriyeliler
i¢cin en belirleyici ¢ekici faktorlerin cografi, kiiltiirel yakinlik ve s6z konusu iilkelerin
siirlarindaki agik kap1 politikas1 uygulamasi oldugu anlagiimaktadir.

Savagin basladigi 2011 yilindan itibaren Tiirkiye’ye gelen Suriyeliler ilk
zamanlarda barinma merkezlerine yerlestirilmistir. Kilis, Gaziantep, Sanliurfa,
Kahramanmaras, Malatya, Mardin, Adana, Osmaniye, Adiyaman ve Hatay olmak
tizere 10 ilde 26 barmmma merkezinde 257 bine yakin gecici koruma altinda olan
Suriyeli barindirildi ancak her gegen giin artarak devam eden gogler, 2021 yilina
gelindiginde en yiiksek sayiya ulagarak 4 milyona yaklagsmistir. Bu kadar Suriyelinin
barinma merkezlerine yerlestirilememesi ve ¢ogunun sehir merkezlerini tercih etmesi
sonucu niifus biiytik bir kism1 kamp disinda farkli sehirlerde yasamaya baslamistir.

Tiirkiye’deki Suriyeliler Istanbul, Gaziantep ve Urfa gibi sehirlerde ve belirli
semtlerde yogunlagsmaktadir. Hem Istanbul hem de Gaziantep’te Suriyeli miiltecilerin
yasadiklar1 semtler genellikle Bagcilar, Sultanbeyli, Sultangazi, ya da Gaziantep’te
Diiztepe, Vatan ve Glines mahalleri gibi ucuz barinma ve istihdama erisim olanagi
olan semtlerdir. Ancak bu yogunlasma iliski aglarina da isaret etmektedir. Iliskiler ag
kuram1 goglin ortaya ¢ikis sebeplerinden ziyade go¢iin insanlar arasinda olusturdugu
iligkiler, mekadn ve dayamigma aglarmi dikkatte alarak anlamaya olanak saglar
(Ihlamur- Oner, 2016, s. 311). Massey ve arkadaslarina gore gd¢menler arasindaki
sosyal aglar goclin maliyetini, risklerini azaltan bir yapiya sahiptir. Go¢menler
olusturduklart aglar sayesinde yeni gittikleri iilkede hayatta kalma bilgisini 6nceden
gidenlerden karsiladigi i¢in resmi kurumlarla iligkiler, is bulma ve ekonomik kazang
elde etme gibi yasamsal bilgiler ve avantajlar elde ederler (Massey vd., 1993, s. 28-
29). Nitekim Suriyelilerin yogunlukta yasadiklar iki sehir olan Istanbul ve Gaziantep
illerinde yapilan iki caligma da Suriyeliler arasindaki bu sosyal aglara isaret
etmektedir. Leyla Kuzu (2022), Gaziantep’te yasayan Suriyelilerle yaptig
calismasinda Gaziantep ilinin yerlesim i¢in se¢ilmesinde akrabalik iligkileri ve kiiltiirel
yakinlik faktorlerinin 6nemli 6l¢iide etkili oldugu sonucuna varmaktadir (Leyla Kuzu,
2022, s. 96). Bir diger ¢alisma Kaya’nin (2017) Istanbul’da yasayan Suriyelilere dair
yaptig1 aragtirma ise goriisme yapilan Suriyelilerin %55 inin akraba veya tanidiklarini
takip ederek Istanbul’a yerlestigine isaret etmektedir (Kaya, 2017, s. 46). Sosyal aglar

ve akrabalik iliskileri, gé¢ edenlerin yeni ortama uyum saglamalarina, is bulmaya

20



yardimci1 olmakta, paylasilan ortak dil ve kiiltiir sayesinde yabancilik hissinin
azalmasina katki saglamaktadir (Kaya, 2017, s. 54).

Olusturulan sosyal aglar, go¢menlerin hayatlarin1 is bulma, yalmzlik
hissetmeme, yerlesme gibi alanlarda kolaylastirdig1 gibi baz1 durumlarda zorlastirma
etkisine de sahiptir. Aym kiiltiirden ve ¢ogunlukla ayni yerden gelenlerin belli
mekanlarda toplanmalar1 gégmenler arasinda gettolagsmalara neden olurken bir taraftan
da var olan kiiltlirel degerlerin korunmasima ve geleneklerin siirdiiriilmesine etki
etmektedir (Giilliipmar, 2012, s.74). Ozellikle kadinlarin toplumsal cinsiyet
rollerinden dolayr dezavantajli oldugu toplumlarda bu durum, kadinlarin gog
sonrasinda da geleneksel rollerini devam ettirdiklerini ve bu iligkilerin toplumsal
cinsiyet rollerinin yeniden iiretilmesine neden oldugu anlasilmaktadir (Abadan-Unat,
2002, s. 19). Tiirkiye’de bulunan Suriyelilerin belli yerlerde toplanmalar1 aralarinda
var olan sosyal aglara isaret ederken, geleneksel yasam tarzlarinin ve cinsiyet rollerinin
cok fazla degismeden siirdiiriilmesi, bir tiir koruma/ dayanigsma refleksiyle kapali bir
toplum olusturduklarina drnek gosterilebilir (Chagel ve Akgiin Giiltekin, 2023; Kavas
vd., 2019).

2. 3. Tiirkiye’de Gog¢ ve Tiirkiye’nin Gé¢cmenlere Dair Yasal

Diizenlemeleri
2. 3. 1. Tirkiye’ye Gogler ve Tiirkiye’den Gocler

Tiirkiye kuruldugu tarihten beri gog¢ alan bir iilke iken 1980’lere kadar ‘Tirk
kiltiir ve irkindan gelen’ gogmenlere ayricaliklar taniyan ve bu yonde go¢ alan bir iilke
konumunda kalmistir (igduygu vd., 2014, s. 239). 1934 yilinda ¢ikarilan 2510 sayili
Iskan Kanunu'na gore diizenli gdgmen olarak kabul edilen gdgmenlerin tiimii Tiirk
soyundan olanlardan kabul edilmektedir. Bu nedenle 1923 ile 1950 yillar1 arasinda
Tiirk olarak kabul edilen 2 milyon gd¢men Tiirkiye’ye yerlesmistir. Tiirkiye
gilinlimiizde de bu kanuna dayanarak Tiirk kiiltiir ve irkindan gelen gégmenlere 6ncelik
vermektedir (Igduygu vd., 2014, s. 239).

II. Diinya Savas1 sonrasi Avrupa lilkelerinde baslayan ekonomik yeniden
yapilanma siireci, bu iilkelerde ciddi bir is giicii agi81 yaratmis ve Tiirkiye’nin de dahil
oldugu Akdeniz tilkeleri genis 6lgekli is giicii gocii i¢in tesvik edilmistir. 1960 askeri

miidahalesi sonrasinda Tiirkiye’de derinlesen ekonomik kriz, artan issizlik, déviz
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sikintis1, kisi basina diisen diigiik milli gelir ve istihdam yetersizligi gibi etkenler, is
giicli goeilinii hem ekonomik bir zorunluluk hem de "demografik ¢6zim" olarak 6ne
cikarmistir (Igduygu vd., 2014, s. 181-183; Abadan-Unat, 2002, 37-38).

Tirkiye ilk defa 1960’11 yillarda yogun dis go¢ vermeye baslamistir. 1961
Anayasasi’nda yurt disina ¢ikis temel bir hak olarak kabul edilinceye kadar yurt disi
cikis yasagi uygulamasi nedeniyle yurda giris ¢ikiglar kisitli olarak yasanmaktaydi
(Abadan-Unat, 2002, s. 37). Bu tarihten itibaren yurt dis1 yasaginin kalkmasi ile
bireysel gogler baslamis, 1961 senesinde Tiirkiye ile Federal Almanya arasinda
imzalanan is giicii gocli anlasmasi ile baslayip diger Avrupa iilkeleri ile de
anlagsmalarin yapilmast sonucunda binlerce go¢men c¢alismak amaciyla Avrupa
tilkelerine go¢ etmistir (Abadan-Unat, 2002, s. 42). Tiirkiye ile Federal Almanya
arasinda 1961 yilinda, 1964 yilinda Avusturya, Hollanda ve Belgika arasinda, 1967
yilinda Fransa ve 1968 yilinda Avusturalya ile is giicli gécii anlagmalar1 imzalanmistir
(Adigiizel, 2016, s. 63).

Tiirkiye’den yurt disina gocler 1961 yilindan 6nce de yasanmistir ancak bunlar
yurt digina ¢ikis yasagi sebebiyle sadece gayrimiislimlerin gbcleri seklinde olmustur.
Bu tarihten itibaren hem kitlesel hem de bireysel ve zincirleme gogler yasanmaya
baslad1 (Adigiizel, 2016, s. 63). Yasanan goclerin gecici olmasi ongoriiliiyordu ve
tilkeler aras1 yapilan anlagmalara gére giden isgiler gecici olacak ve iilkelerine geri
doneceklerdi. Ancak giden is¢ilerden bir kismi1 donse de biiyiik ¢cogunlugu ailelerini
de yanlarina alarak Avrupa iilkelerine yerlesmeyi tercih etmislerdir (Abadan-Unat,
2002, s. 44; Barin, 2019, s. 137).

1970’1i yillarda diinya genelinde yasanan ekonomik kriz nedeniyle Avrupali
tilkeler ig¢i alimlarini durdurmus ve 1974 yilindan itibaren Tiirkiye’den giden iscilere
kapilarini kapatmiglardir (Abadan-Unat, 2002, s. 47; Barin, 2019, s. 137). Yasanan bu
gelismeler iizerine Tirkiye’den, petrol ihrag eden Arap iilkelerine ve Bagimsiz
Devletler Toplulugu iilkelerine 1§ giici gogleri yasanmistir (Barin, 2019, s. 137).
Ancak Avrupa devletlerinin aksine bu iilkelere yerlesme amaciyla gdogler
yasanmamistir (Adigiizel, 2016, s. 63).

Tirkiye 1980’11 yillara kadar ¢ogunlukla is giicii goc¢li vermekteyken 1980
askeri darbesi sonrasi siyasi gocler vermeye baslamistir. Yasanan askeri darbe sonrasi
yogun insan haklar ihlalleri ve siyasi olaylardan kaynakli 1981 ile 2005 yillar
arasinda Tirkiye’den Bati Avrupa iilkelerine 650 bine yakin insan iltica basvurusu

yapmak durumunda kalmistir (Barin, 2019, s. 137; Adigiizel, 2016, s. 65).
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2.3.2. 1990’1ar: Transit ve Hedef Ulke Olarak Tiirkiye

Tiirkiye 1960°tan 1980’11 yillara kadar gé¢ veren bir lilke konumundayken bu
tarihten itibaren goc alan bir iilke konumuna da gelmistir. Bu degisimin sebepleri
arasinda kiiresellesen ekonomik kosullar, komsu iilkelerde yasanan ekonomik ve
siyasal degisimler sayilmaktadir (Icduygu vd., 2014, s. 57). Nitekim Tiirkiye’ye
yonelik ilk gocler Iran, Irak ve Afganistan iilkelerinde yasanan siyasal degisimler
sonucunda binlerce insanin diizensiz® bir sekilde Tiirkiye’ye yonelmesi ve siirlardan
gegmesiyle yasanmistir. 1990 yilinda Sovyetler Birligi’nin dagilmasiyla bu iilke
vatandaglarinin ekonomik sebeplerle Tiirkiye’ye goc etmeleriyle devam etmistir
(Icduygu vd., 2014, s. 58).

Sovyetler Birligi’nin dagilmasimin ardindan birlik {ilkelerinden sosyal ve
ekonomik sorunlar dolaysiyla ¢ok sayida gocmen Tiirkiye’ye gelmistir. Bu gdgmenler
icin Tiirkiye hedef iilkedir ve buraya ¢alismak amaciyla gelmektedirler. Bu donemde
agirliklt olarak Ukrayna, Rusya, Giircistan, Moldova ve Romanya gibi iilkelerden
gelen gé¢cmenlerin cogunlukla ev isleri, fuhus, eglence sektorii ile tekstil ve ingaat gibi
emek yogun islerde calistiklar1 gozlenmektedir (Igduygu vd., 2014, s. 235). Aym
donemde bu iilkelerden “mekik go¢”ii de yasanmaktadir. Mekik gogii, Tiirkiye’ye
calismak amaciyla yasal yollarla ¢ok defa giris yapip Tirkiye’de kisa stirelerle ¢alisan
yabancilar1 tanimlamaktadir (Barin, 2019, s. 144). Bu tanima giren gd¢menlerin
onemli bir kism1 ayni1 zamanda vize siirelerini astiklari i¢in belgesiz/diizensiz go¢men
konumuna diismektedirler (Igduygu dv., 2014, s. 235).

Tiirkiye cografi konumu sebebiyle yillardir 6zellikle Asya, Afrika ve Ortadogu
iilkelerinden gelen gd¢menlerin hem ge¢is hem de hedef iilkesi konumundadir.
Tiirkiye’nin dogusunda ve gilineyinde bulunan iilkelerdeki siyasi karisikliklar ve
ekonomik nedenlerden kaynakli sorunlar, Tiirkiye’nin batisinda bulunan Avrupa
ilkelerini insan haklar1 bakimindan gelismis olmalarinin yani sira refah seviyelerinin
yuksek olmasi sebebiyle s6z konusu iilkelerden gelen gdg¢menler i¢in Avrupa

tilkelerini hedef haline getirmektedir. Bu nedenle Tiirkiye, cografi yoniiyle bu bolgeler

® Diizensiz gog (irregular migration): Génderen, transit ve kabul eden iilkelerin diizenleyici normlarmm
disinda gerceklesen hareketlilikler. Diizensiz gé¢ konusunda agik veya genel kabul goéren bir tanim
yoktur. Hedef iilkeler acisindan, gd¢ diizenlemeleri uyarinca gerekli olan izin veya belgelere sahip
olmadan bir iilkeye giris yapmak veya bir iilkede kalmak veya calismak anlamina gelmektedir.
Gonderen iilke agisindan ise ornegin, bir kisinin gecerli bir pasaportu veya seyahat belgesi olmadan
uluslararasi bir smir1 ge¢mesi veya iilkeden ayrilmak igin idari kosullart yerine getirmemesi gibi
durumlarda diizensizlik s6z konusudur. Ancak, “yasadist go¢” terimini gégmen kagakeiligi ve insan
ticaretiyle kisitlamak gibi bir egilim s6z konusudur (IOM Gog Terimleri Sozliigi, 2013, s. 26).
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arasinda koprii gérevi gormektedir. Ayn1 zamanda Tiirkiye; gelisen ekonomisi, dogusu
ve giineyindeki iilkelere gore siyasi istikrari nedeniyle gécmenler icin bir hedef iilke
konumuna gelmektedir (igduygu vd., 2014, s. 223; Barin, 2019, s. 138-139).

Tirkiye’ye yonelik mekik goglerinin yasanmasinin temelinde bu iilkelerle
yapilan vize anlagmalar1 yatmaktadir. Tiirkiye 70’ten fazla iilke ile vize muafiyeti veya
kapida vize uygulamalarina dair anlagsmalar yapmustir. Tiirkiye’de yasal olarak kalis
stiresi degisiklik gosterse de bu iilkelerden gelen go¢gmenlerin bir kismi zamaninda geri
donmedikleri i¢in diizensiz gé¢men olabilmekte ve bu durum onlarin kayit disi
calistirilmalarina neden olmaktadir. Yasal yollarla ¢aligma amaciyla gelebildikleri i¢in
Dogu Avrupa ve Birlesik Devletler Toplulugu iilkelerinden gelen gd¢menler igin
Tiirkiye hedef iilke konumuna gelmektedir (Adigiizel, 2016, s. 84-85). Tiirkiye, baz1
sektorlerde c¢alisanlar i¢in Ozel diizenlemeler de yapmistir. Ev iglerinde calisan
kadinlar icin calisma ve ikamet izinlerinin kolaylastirilmasi1 Tirkiye’ye gelisleri
kolaylasgtirirken yogun bir kadin go¢ilinlin yaganmasina da yol agmistir (Sahankaya
Adar ve Urhan Celik, 2023, s. 109). Bu anlamda toplumsal cinsiyetlendirilen go¢
bi¢imlerinden birisi Orta Asya lilkelerinden gelen kadin gogtidiir.

Tiirkiye pek cok belgesiz gogmen ve siginmact i¢in de transit-gegis iilkesidir.
Tiirkiye iizerinden Avrupa iilkelerine ulasmaya calisan gd¢menler ¢ogunlukla Iran,
Irak, Pakistan, Banglades ve Afrika gibi lilkelerden gelen go¢menlerdir. Bu iilkelerden
gelen diizensiz gogmenler igin Tirkiye Avrupa iilkelerine ulagmak i¢in bir koprii
gorevi gérmektedir (Igduygu vd., 2014, s. 235). Ozellikle Afganistan gibi siginmaci
kategorisinde goriilmeyen pek ¢ok belgesiz/dlizensiz gogmen ya Avrupa iilkelerine
ulagsmaya calismakta ya da Tiirkiye’de belgesiz olarak yagamaya devam etmektedir.

Tiirkiye’nin siginma rejimi, 1951 Cenevre Sozlesmesi’ne dayanmaktadir.
Tirkiye bu sézlesmeyi sadece Avrupa devletlerinden gelen siginmacilart miilteci
statiisiinde kabul edecegine dair cografi kisitlama ile imzalamistir. Ancak ozellikle
[ran ve Irak gibi iilkelerden gelen diizensiz gd¢menlerin siginma talebi sebebiyle yeni
bir diizenleme yapilmistir (Icduygu vd., 2014, s. 236-237). Tiirkiye 1994 yilinda
Avrupa disindan Tiirkiye’ye siginma talebinde bulunanlara dair ilk diizenlemeyi kabul
etmistir. Buna gore Avrupa disindan gelen siginmacilar gegici koruma altinda
degerlendirilmekte ve Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (BMMYK)
tizerinden igciincii bir iilkeye yerlestirilinceye kadar Tirkiye’de izin verilen uydu
kentlerde kalabilmektedirler (Icduygu vd., 2014, s. 242; Adigiizel, 2016, s. 86). Bu

uygulamadan dolay1 siginmacilar ile diizensiz gocler i¢ ice gegmis karmasik bir hal
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almistir. Nitekim siginma talebinde bulunanlar siginma talepleri reddedildiginde
tilkelerine donmeyip Tiirkiye’de kayit dis1 ¢alisarak belgesiz olarak {igiincii bir lilkeye
gecmeye calisabilmektedir (Igduygu vd., 2014, s. 238).

Bugiin Tiirkiye’de gogmenlere yonelik yasal ¢ergeve farkli go¢ akimlarindan
etkilenmistir. Siginma talebinde bulunan gé¢menler i¢in dort farkli koruma statiisii
tanimlanirken, hukuki olarak higbir statiisii olmayan ve belgesiz yasayan ile ikamet ve
calisma izni olan gogmenler bu farkli go¢ akimlarna isaret etmektedir. Suriyeli
miilteciler bu anlamda devlet tarafindan koruma rejimi altinda tanimlanan bir grup

olarak 6ne ¢ikmaktadir.

2. 3. 3. Tiirkiye’deki Suriyeli Go¢menlerin Goriiniimii

Suriye’de 2011 yilinda baglayan g¢atigmalar nedeniyle iilkelerini terk etmek
zorunda kalan Suriye halki basta Tiirkiye olmak iizere, Liibnan, Urdiin gibi sinr
tilkelere siginmislardir. Suriyelilerin gocliniin basladig1 ilk zamanlarda Tiirkiye,
gelenleri smira yakin gegici barinma merkezlerine yerlestirerek insani yardimda
bulunmaya baslamistir. Ancak gelen Suriyeli gogmen sayisinin gittikge artmasi,
barinma merkezlerinde kontrollii giris ¢ikislarin olmasi, kamplarda kalanlarin ¢caligma
hakkinin olmamasi ve Tiirkiye’ye yerlesme istegi gibi sebeplerden dolay1 bir siire
sonra kamplarda kalanlar sehir merkezlerinde yasamay1 tercih etmislerdir (Barin,
2019, 165). Goclin yogun olarak yasandig1 2012 yili ve sonrasinda Tiirkiye’de 10 ilde
toplamda 26 gecici barinma merkezi kuruldu (Go¢ Idaresi Bagkanlhigi, 2024). 26 gegici
barinma merkezinde toplamda 256. 971 Suriyeli kalmaktayken, 2024 yil1 mayis ayina
gelindiginde 5 ilde 7 gecici barinma merkezi kalmis ve bu merkezlerde toplamda 57
bin 774 kisi yasamaktadir (Go¢ Idaresi Baskanligi, 2024). Aym donemde 3.057. 762
Suriyeli gecici barinma merkezleri disinda yasamlarini siirdiirmektedir (Miilteciler
Dernegi, 2024).

2012 yilindan itibaren Tiirkiye’ye gecis yapmaya baslayan Suriye vatandaslarin
sayis1 2021 yilina kadar artarak {ic milyonu ge¢mistir (Tablo 1). Gegici koruma rejimi
altinda bulunan 3 milyonu agkin insanin kent merkezlerinde yagamlarini siirdiirmeye
baslamalar1 “kent miiltecileri” kavramini giindeme getirmistir. “Kent miiltecileri”
kavrami ilk kez ‘Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi tarafindan 1977
yilinda “Comprehensive Policy on Urban Refugees” (Kent Miiltecileri iizerine

Kapsamli Politika) raporunda dile getirilmistir (Danis, 2018, s. 2). Kent miiltecileri
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gittikleri iilkede kamplarda kalmak yerine sehir merkezlerinde kendi imkanlariyla var
olmaya ¢alisan go¢menler icin kullanilmaktadir. Kent miiltecileri sehir merkezlerinde
hayatta kalmaya calisirken barinma, kotii kosullarda calisma, saglik ve egitime
erisememe gibi sorunlarla karsilagsmaktalar. Bununla birlikte yerlesik niifus tarafindan
dislanma, ayrimcilik ve koti muameleye maruz kalma riskiyle karst karsiya
kalmaktadirlar (Danis, 2018, s. 2).

Sekil 1. Yillara gore gegici koruma altindaki Suriyeliler

YILLARA GORE GECICi KORUMA KAPSAMINDAKI SURIYELILER
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Kaynak: Gog Idaresi Baskanhigi, 2024
Gog Idaresi Bagkanlig1 verilerine gore 2024 Eyliil ayinda 3.095.039 Suriyeli

gecici koruma altinda bulunmaktadir. 2021 yil1 sonrasi gegici koruma altinda olanlarin
sayisinda bir diisiis gozlenmektedir (Sekil 1). Suriyeli sayisindaki bu diisiisiin nedent,
bir kismina Tiirk vatandagliginin verilmesi, bir kisminin {igiincii bir iilkeye gecmesi ve
biiylik bir kisminin da {ilkesine geri donmesidir (Go¢ Arastirmalart Vakfi, 2025).
[laveten, miikerrer kayitlarin silinmesi ya da kayit giincellemelerde ulasilamayan
Suriyelilerin kayitlariin ‘pasif’e alinmasi ile Tiirkiye’den bagka iilkelere gecen
Suriyeliler de bu diisiise sebep olmustur (Erdogan, 2022, s. 22).

Suriye’den Tiirkiye’ye yapilan goglerin sehirlere dagiliminda farkliliklar
bulunmaktadir. Tirkiye’nin hemen hemen biitiin sehirlerinde Suriyeliler olmakla

birlikte 6zellikle baz1 sehirlerde yogunlastiklar: bilinmektedir.
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Sekil 2. Gegici koruma kapsaminda bulunan Suriyelilerin ilk 10

ile gore dagilimi.

GECICi KORUMA KAPSAMINDA BULUNAN SURIYELILERIN
iLK 10 ILE GGRE DAGILIMI

690.498

529.718

216.510
202.539

170.353

BH!BEE

119.908

o~

120.935

& & & ,s" @e & “*v & \p*?
A A R &

D i |

e g i *05.09.2024 tarihi itibariyle

Kaynak: Gog Idaresi Baskanhgi, 2024

Gegcici koruma altinda bulunan Suriyelilerin en ¢ok bulundugu sehirler listesinde
sirasiyla Istanbul, Gaziantep, Sanlurfa, Hatay, Adana, Mersin, Bursa, Konya, [zmir
ve Ankara bulunmaktadir (Sekil 2). Giincel verilere gore 2024 yilinda Gaziantep ilinde
429.672 kisi gecici koruma altinda yasamaktadir. Suriyelilerin en ¢ok bulundugu
sehirlere bakildiginda sinira yakin sehirler ile sanayi ve ticaret bakimindan geligmis
kentlerin tercih edildigi goriillmektedir.

Diinyada yasanan gdglerin 6nemli bir kismim kadimlar olusturuyor. Ister
ekonomik gdc ister miilteci go¢ii olsun artik kadinlarin da go¢ olgusunda 6nemli bir
aktor olduklar bilinen bir gergektir.” Suriye gogiinde de kadinlarin sayis1 neredeyse

erkeklerle esit durumdadir.

7 Gog Veri Portali verilerine gore 2024 yilinda diinyadaki gogmenlerin %48’ kadinlardan
olusmaktadir. Daha fazla bilgi i¢in bkz. https://www.migrationdataportal.org/themes/women-girls-
migration Erigim tarihi: 02. 05. 2025.
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Sekil 3. Gegici koruma kapsaminda bulunan Suriyelilerin yas ve

cinsiyete gore dagilimu.

GECICi KORUMA KAPSAMINDA BULUNAN SURIYELILERIN

YAi VE CINSIYETE GGRE DAGILIMI
YAS ERKEK KADIN TOPLAM

TOPLAM

1.608.117

1.486.922

3.095.039

0-4

225.548

211341

436.889

5-9

271.781

256.484

528.265

10-14

183.228

174.143

357.371

15-18

123.323

114.570

237.893

19-24

175.623

158.854

334.477

25-29

166.519

141.733

308.252

30-34

124334

103.789

228.123

35-39

105.442

87.909

193.351

40-44

74.468

67.365

141.833

45-49

49.010

50.551

99.561

50-54

36.864

39.767

76.631

55-59

29.168

30.998

60.166

60-64

19.168

20.958

40.126

65-69

11.977

13.484

25.461

70-74

6.576

7.715

14.291

75-79

2.992

3.873

6.865

80-84

1.280

1.985

3.265

85-89

534

895

1.429
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Kaynak: Go¢ Idaresi Baskanhgi, 2024

Gegici koruma altinda bulunan Suriyelilerin yas ve cinsiyet dagilimina
bakildiginda ¢ogunlugun kadin ve ¢ocuklardan olustugu anlasilmaktadir. Bu verilere
gore lic milyonu askin gogmenin %48’1 kadinlardan olusmaktadir. G6g siirecinde en
kirilgan gruplarin basinda kadinlar gelmektedir. Kadinlarin toplumsal cinsiyet kalip
yargilarindan dolay1 gd¢ siirecinde savunmasiz olmalar1 kadinlari risk ve istismara
acik hale getirmektedir. Kadinlar, toplumsal cinsiyet rollerinden dolay1 kriz anlarinda
en ¢ok siddete maruz kalan taraf olmaktadirlar (MAZLUMDER, 2014). AFAD 2014
Tiirkiye’'deki Suriyeli Kadinlar raporuna gore Tirkiye’de bulunan kadinlarin
%352 sinin kendilerinin veya yakinlarinin psikolojik destege ihtiyaci bulunmaktadir.
Kadinlarin en ¢ok giivenlik sebebiyle go¢ ettikleri; go¢ dncesi, go¢ sirasinda ve gog
sonrasinda zorluklarla bas etmek durumunda kaldiklar1 kaydedilmektedir (AFAD,
2017; AFAD, 2014).

2. 3. 4. Tiirkiye’nin Suriyelilere Dair Yasal Diizenlemeleri

Suriye krizinin bag gosterdigi 2011 yili itibariyle uygulanan agik kapi politikasi
sonucu yogun bir gé¢ akinina ugrayan Tiirkiye, Suriye’ye komsu diger iilkelere

nazaran daha fazla Suriyeli barindirmaktadir.
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2011 yilinda Suriye’de baslayan i¢ savastan kacan Suriyelilerin basta Tiirkiye
olmak {iizere komsu iilkelere siginmak zorunda kalmasi Tiirkiye’yi yeni yasal
diizenlemeler yapmak durumunda birakmistir. Nisan 2013 yilinda c¢ikarilan
Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu (YUKK) ile 2014 yilinda yiiriirliige giren
Gecici Koruma Yonetmeligi (GKY) bu kapsamda yapilan diizenlemelerdir. YUKK’ un
2. maddesine gore:

Swrlarda, simir kapilarinda ya da Tiirkiye i¢inde yabancilarin miinferit
koruma talepleri iizerine saglanacak uluslararasi korumayi, ayrilmaya
zorlandiklart iilkeye geri donemeyen ve kitlesel olarak Tiirkiye'ye gelen

yabancilara acil olarak saglanacak gecici korumay: saglar.

Bu yasada gegen “kitlesel” ve “gecici koruma” terimleri Suriye’den gelen yogun
gbemen akinmna ¢éziim bulma girisimidir. Gegici koruma, devletlerin sinirlarina
kitleler halinde ulasan bireylere, geri gondermeme kosuluyla cesitli haklarin verildigi
bir koruma yontemidir (Adigiizel, 2016, s. 89).

2013 yilinda yiirtirliige giren Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu’nun
91. maddesinde “gecici koruma” diizenlenmistir. 91. maddeye gore:®

(1) Ulkesinden ayrilmaya zorlanms, ayrildigt iilkeye geri donemeyen, acil
ve ge¢ici koruma bulmak amaciyla kitlesel olarak sumirlarimiza gelen veya
smirlarimizi gecen yabancilara gegici koruma saglanabilir.

(2) Bu kisilerin Tiirkiye’ye kabulii, Tiirkiye'de kalisi, hak ve
yiikiimliiliikleri, Tiirkiye'den c¢ikislarinda yapilacak islemler, kitlesel
hareketlere karsit alinacak tedbirlerle ulusal ve uluslararast kurum ve
kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyon, merkez ve tasrada gorev
alacak kurum ve kuruluslarin gérev ve yetkilerinin belirlenmesi,

Cumhurbaskani tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

YUKK 91. madde kitlesel goc¢iin yasandigi, acil ve gegici korumaya muhtag ve
tilkesine donemeyen kisilerin tabi olacaklar1 durumlari diizenlemektedir. 2014 yilinda
Gecici Koruma Yonetmeligi® yaymlanarak YUKK’un 91. maddesine iliskin
yabancilarin iilkede kalis, hak ve yiikiimliiliikleri diizenlenmistir. Y onetmelikte gegici
koruma altinda olan bireylerin saglik, egitim, i§ piyasasina erisim, sosyal hizmetler ve
tercimanlik hizmetleri gibi haklar diizenlenmistir. Buna gore yabancinin koruma
talebine istinaden saglik kontrolleri yapilir ve kaydi gerceklestirilir. Kayit islemleri
biten gogmen ve miiltecilere gecici kimlik belgesi ve yabanci kimlik numarasi verilir.

Yonetmeligin 25. maddesine gore, gecici koruma kimlik belgesi Tiirkiye’de kalis

8 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6458.pdf
? https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.20146883.pdf
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hakki saglar. Madde 26- (1) “Bu Yonetmelik kapsamindaki yabancilara; saglik, egitim,
is piyasasina erigim, sosyal hizmetler ve yardimlar ile terciimanlik ve benzeri hizmetler
saglanabilir. !’ Bu madde gecici koruma altindaki bireylerin faydalanacag: hizmetleri
diizenlemistir. Gegici koruma kimlik belgesinin islevi yonetmelikte su sekilde yer

almaktadur:!!
Baskanligimiz tarafindan hazirlanan 13/10/2014 tarihli Gegici Koruma
Yonetmeligi ile Suriyeliler gecici koruma kapsamina alinarak adlarina
diizenlenen Gegici Koruma Kimlik Belgesiyle iilkemizde kalislarina izin
verilmistir. S6z konusu belge;,
1. Tiirkiye 'de kalis hakkimin yani sira 6458 sayili Kanunda diizenlenen
ikamet izni veya ikamet izni yerine gegen belgelere esdeger degildir.
2.Herhangi bir harca ve iicrete tabi degildir.
3.Yabancinin yapilan yardim ve hizmetlere erigimini saglayan yabanci
kimlik numarasini icermektedir.
4.Uzun donem ikamet iznine gegis hakki tanimamaktadir.
5.Stiresi  ikamet izni  toplaminda dikkate alinmadigindan  Tiirk
vatandaghgina basvuru hakkr saglamamaktadr.
6.Elektronik haberlesme hizmeti dahil diger hizmetler icin abonelik
sozlesmesi yapabilme imkdni getirmistir.

YUKK ’tan yararlanan Avrupa Birligi iilkeleri disindan gelen diger gogmenlerin
“sarth miilteci” statiisiine kavusmasi durumunda Birlesmis Milletler Miilteciler
Yiiksek Komiserligi tarafindan iigiincii bir lilkeye yerlestirilmeyi beklemektedirler.
Suriyeli gd¢menler gegici koruma altinda bulunmakta ama uluslararasi korumaya
basvuramamaktadirlar (Coskun ve Eski, 2022, s. 136). Kanuna goére Suriye’den gelen
goecmenler “gecici koruma” altinda bulunmalarindan dolay1 Cenevre Sozlesmesi’nde
gecen miilteci statiisiinde olamamaktadirlar.

Gegici koruma altinda olan Suriyelilerin Tiirkiye’de kalig siirelerinin uzamasi

sonucu 2016 yilinda “Gecici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma Izinlerine Dair

Yonetmelik 2

cikarilarak ¢alisma kosullar1 belirlenmistir. S6z konusu diizenlemeler
gecici koruma altinda bulunan go¢menlerin hak ve ylikiimliiliiklerini belirleyen ana
mevzuat olmustur (Erdem, 2017, s. 338). Gegici koruma altinda bulunan Suriyelilerin
egitim, saglik, calisma, sosyal hizmetler ve yardimlardan faydalanma gibi haklara

sahip olmalarinin yan1 sira kayit dis1 ¢aligmama yiikiimliiliikleri bulunmaktadir.

10 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.20146883.pdf. Erisim tarihi: 19. 04. 2025.
T https://www.goc.gov.tr/duzenlecek-belgelerbelge. Erisim tarihi: 19.04.2025.

12 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/3.5.20168375.pdf Erisim tarihi: 19.04.2025.
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2. 3. 5. Tiirkiye’de Is Giicii Piyasalarinda Go¢menlerin Calisma izni

Tiirkiye’de bulunan yabancilarin calisma esaslari 28/07/2016 tarihli ve 6735
Sayilt Uluslararasi Isgiicii Kanunu (UIK, 2016) ile diizenlenmistir. Ek olarak gegici
koruma kapsamindaki Suriyelilerin ¢alisma esaslari, ilgili kanun ve 11/01/2016 tarihli
ve 2016/8375 sayili Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma Izinlerine Dair
Yénetmelik (GKCIY, 2016) ile yiiriitilmektedir. Bu diizenlemeye gore Suriyeliler,
gecici koruma kapsaminda kalmalarina izin verilen illerde ¢alisma izni alabilmektedir.
Mevsimlik tarim ve hayvancilikta calisanlar i¢in c¢alisma izni muafiyeti
bulunmaktadir. {s yerlerine istihdam kotas1 uygulanarak ¢alisma iznine basvurduklar
is yerinde c¢alisan Tirk vatandaglarin %10’undan daha fazla sayida Suriyeli
calistirilamamaktadir'® (GKCIY, 2016).

Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 verilerine gére 2023 yilinda 239.835 kisi
calisma izni alirken bu saymin 173.536’simin (%72,4) erkek, 66.229’unun (%27,6)
kadin oldugu goriilmektedir. Calisma izni alan yabancilar i¢indeki Suriyeli sayisi
erkeklerde 102.122, kadinlarda 6.398 kisidir. 3 milyonu asan Suriyeli niifus i¢inde
calisan sayisinin verilen rakamlardan ¢ok daha fazla oldugu ve ¢esitli sebeplerle kayit
dis1 kaldiklart anlasilmaktadir. Murat Erdogan’in = “Suriyeliler Barometresi:
Suriyelilerle Uyum Igcinde Yasamin Cergevesi” adli arastirmasmna gore calisma
yasasinin yarattig1 zorluklar sebebiyle Suriyelilerin biiyiik boliimiiniin gilivencesiz,
kayit dis1 ve diisiik {icretlerle ¢alismak zorunda kaldiklar1 belirlenmistir (Erdogan,
2022, s.210).

Calisan Suriyeli kadm istatistiklerine bakildiginda Hacettepe Universitesi Niifus
Etiitleri Enstitiisiiniin (HUNERE) 2018 yil1 Niifus ve Saglik Arastirmasi verilerine gore
arastirmaya katilan kadinlarin  %82’si calismazken, %9’u c¢alismaktadir. Bu
aragtirmaya gore ¢alisan kadin oranlarmin en fazla oldugu yas araligir 35-44 yas
arasinda olup %12 ile en yiiksek degere ulasmaktadir. Bu yaslarin altinda ve iistiindeki
yas araliginda, calisan kadin orami diismektedir. Kadinlarin ¢alisma oran1 medeni
durumlarina gore de degismektedir. Hi¢c evlenmemis, bosanmis veya esi Olmiis
kadinlarin c¢alisma orani evli olan kadinlardan daha fazladir. Buna gore hic
evlenmemis kadinlarin %17’si, bosanmis veya esi 6lmiis kadinlarin %16°s1, evli

kadinlarin %6°’s1 halen ¢alismaktadir. Egitim diizeyine gore bakildiginda ise hi¢ okula

13 Bagvurular e-Devlet iizerinden igveren tarafindan yapilabilmektedir.
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gitmemis veya ilkokulu bitirmemis olanlarin %12’si, ilkokul mezunu olanlarin %381,
ortaokul mezunu olanlarin %7’si halen bir iste ¢alismaktadir (HUNEE, 2019, s.26).

Gaziantep Ozelinde kadinlarin c¢alisma durumuna bakildiginda Giiltekin ve
digerlerinin Gaziantep Monitérii 2020 adli ¢aligmalarinda 2280 Suriyeli hane ile
yapilan goriismelerde elde edilen verilere gore arastirmaya katilanlarin %23,5°i
halihazirda bir iste calistiklarini belirtmislerdir. Bunlarin yaklasik yarisint erkekler
olustururken ¢alisan kadinlarin oraninin %7 civarinda oldugu tespit edilmistir
(Giiltekin vd., 2021, s. 66). Sozii edilen arastirmada, kadinlarin ¢alismama sebebi
biiyilk oranda kadimnlara bigilen toplumsal cinsiyet rolleri geregi ev i¢i bakim
sorumlulugunu tistlenmeleridir (Giiltekin vd., 2021, s. 68).

Bu caligmalarin da ortaya koydugu gibi hem kayith ¢alisan hem de kayit dist
calisan Suriyeliler arasinda kadinlarin calisma oranit ¢ok diisiiktiir. Kadinlarin
toplumsal cinsiyet rolleri geregi ev i¢i iglerin ve bakim emeginin kendilerinden

beklenmesi, istihdam edilme olanaklarini ellerinden alan en biiyiik faktorlerden biridir.

2. 3. 6. Suriyeli Go¢gmenlerin Egitim Durumu

Tiirkiye’de May1s 2025 tarihi itibariyle yaklasik bir buguk milyon Suriyeli cocuk
bulunmaktadir (Miilteciler Dernegi, 2025). G6glin basladig ilk yildan itibaren devlet,
Suriyeli ¢ocuklarin egitim hayatindan geri kalmamalari igin bazi dnlemler almustir. Tlk
yillarda kisa siire sonra donecekleri diisiintilerek Milli Egitim Bakanligma bagh
“Suriyeli Egitim Birimi” ad1 altinda bir gorev giicii olusturulmustur (UNICEF, 2022,
s. 25). Bu birime bagli olarak yapilan ¢aligmalar dogrultusunda kamplarda Arapga
egitimler verilerek Suriye miifredat1 uygulanmistir (Karadag vd., 2020, s. 25). Ancak
Suriyelilerin kalis siiresi uzayimca 2014 yilinda “Yabancilara Yonelik Egitim- Ogretim
Hizmetleri” baglikli bir genelgeyle gecici koruma altinda bulunan ¢ocuklarin egitimi
yeniden diizenlenmistir (UNICEF, 2022, s. 25). Gegici koruma altinda bulunan
cocuklarin egitiminin 2016 yilinda Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine
devredilmesiyle egitim- Ogretim faaliyetleri kurumsallastirilmistir. Yapilan bu
diizenlemeler ile Suriyeli ¢ocuklarin egitim hayatindan uzak kalmalar1 biiyiik oranda
engellenmis ve 2024 yilinda Suriyeli ¢ocuklarin okullasma orant %65 olarak

gergeklesmistir. '

14 https://www.pervinkaplan.com/detay/meb-acikladi-suriveli-cocuklarin-okullasma-orani-yuzde-65e-
ulasti/29139. Erigim tarihi: 03. 03. 2025
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Suriyeli yetiskinlerin egitim durumunu tespit etmek amaciyla bazi ¢aligmalar
yapilmistir ancak elde edilen bilgiler simnirli sayida kalmistir. 2018 yilinda Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi Kamu Denetgiligi Kurumu (TBMMKDK), Suriyelilerin egitim
seviyesinin Turkiyelilerin egitim seviyesinin ¢ok altinda oldugunu tespit etmistir.
Buna gore Kalkinma Bakanliginin verileri géz oniine alindiginda 2016-2018 yillar
arasinda Tiirkiye’de bulunan gegici koruma altindaki Suriyelilerin %33 {iniin okur
yazar olmadigi, %13’iiniin okula gitmeden kendi kendine okuma yazma 6grendigi
anlasilmistir (TBMMKDK, 2018, s. 133).

Suriyelilerin egitim durumuna dair bilgi veren bir diger arastirma Hacettepe
Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisiidiir. 2018 yilinda 1.826 hane halk: ile 2. 216
kadinla yapilan arastirmaya gore 6 yas tistii Suriyeli erkeklerde %35, kadinlarda %40
oraninda hig okula gidilmemistir (HUNEE, 2019, s. 10-11). Murat Erdogan’in yapmis
oldugu Suriyeliler Barometresi: Suriyelilerle Uyum Icinde Yasamanin Cercevesi 2021
calismasina gore ise Tiirkiye’de yasayan Suriyelilerin okur yazar olmayan ya da
herhangi bir okul bitirmemis olanlarin oran1 %34 tiir (Erdogan, 2022, s. 71).

Gaziantep 0zelinde ise 2280 hane ile goriisme yapilan Gaziantep Monitérii 2020
Suriyeliler raporuna gore Gaziantep’te yasayan Suriyelilerin %16’s1 hi¢ okula
gitmemistir. Kadinlarda okula hi¢ gitmeyenlerin orani erkeklere gore daha yiiksektir.
Egitim kademesi yiikseldikce mezuniyet oranlar1 diismektedir. Ilkokul mezunu %54,
ortaokul mezunu %20,2, lise mezunu 17,4, yiiksekdgretim mezunu %8,3 olarak tespit
edilmistir. Egitimin her kademesinde kadinlarin oran1 erkeklere gore daha diisiiktiir
(Giiltekin vd., 2020 s. 25-26).

Biitlin bu veriler ele alindiginda kadinlarin erkelere gore is yasaminda, egitim
alaninda ve dolayisiyla toplumsal yasamda daha dezavantajli olduklar1 ortaya
cikmaktadir. Kadinlarin toplumsal normlardan kaynakli var olan dezavantajh
durumlar1 gé¢ faktorii ile daha da artmaktadir. Mevcut ¢calismalar ve raporlar miilteci
kadinlan giiclendirecek sosyal destek mekanizmalarina ve 6zel diizenlemelere olan
ihtiyaca isaret etmektedir. Tiirkiye’de Ozellikle Suriyeli miilteci kadinlarin yogun
olarak ikamet ettigi sehirlerde ve semtlerde belediyelerin ve sivil toplum

kuruluglarinin meslek edindirme kurslar1 bu anlamda 6nemlidir.
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2. 3. 7. Tirkiye’nin Go¢cmenlere Dair Uyum Politikalar1 ve Uyum

Cercevesinde Yapilan Hizmetler

Son yillarda kiiresel Ol¢ekte artan uluslararasi insan hareketliligi, savas,
ekonomik krizler ve siyasal baskilar nedeniyle yasanan zorunlu gogler; 6zellikle gog
alan iilkelerde yerel halk ile gd¢menlerin bir arada uyum i¢inde yasamalart igin
politikalar gelistirilmesine ve bu baglamda ¢esitli kuramsal yaklasimlar ortaya
konmasina neden olmaktadir (Erdogan, 2021, s. 39). Gogiin ev sahibi iilkede yarattigi
toplumsal degisim ve doniisiime etkisinden dolayi siyasal zeminde gd¢ politikalarinin
gelistirilmesine ve gdg¢menlerin uyumu konusunda caligsmalar yapilmasint gerekli
kilmaktadir. Ulkelerin gd¢menlere yonelik farkli yaklasimlari cesitli (asimilasyon,
cokkiiltiirliiliik, kiiltiirlesme ve entegrasyon) olmakla birlikte gliniimiizde en ¢ok kabul
gbren model entegrasyon modelidir (Aygiin ve Memisoglu, 2021, s.123-124). Ancak
entegrasyon siklikla elestirilere maruz kalmaktadir (Castles ve Miller, 2008, s. 362).
Entegrasyonun mevcut olan1 (yerlesik toplum/kiiltiir) dncelemesi ve sonradan gelenin
(gbcmen/miilteci) ona uyum saglamasi seklinde ele alinmasi, entegrasyonun zaman
icinde asimilasyona evrilebilme riski barindirdigi elestirisi yapilmaktadir
(Erdogan,2021, s. 37).

Uluslararas1 Go¢ Orgiitii’niin Go¢ Terimleri S6zliigii’'nde entegrasyon su sekilde
tanimlanmaistir:

Entegrasyon (integration) Farkli iilkelerde ve baglamlarda farkh
kullanilan ve anlagsilan “entegrasyon” terimi, gogmenlerin hem birey hem
de grup olarak toplumun bir parcasi kabul edildigi siire¢ olarak
tamimlanabilir. Genellikle go¢gmenler ve ev sahibi toplumlar arasinda iki
yonlii bir siirece atifta bulunur. Ev sahibi toplumlarin gé¢menleri kabul
konusundaki ~ gerekli  somut  kosullar, iilkeden iilkeye farkliik
gostermektedir. Entegrasyon ile daimi yerlesimin kast edilmesi gerekmez.
Ancak  gogmenlerin  ve ev sahibi toplumlarin  haklarima ve
yiikiimliiliiklerine, farkli tiirde hizmetlere ve is giicii piyasasina erigime,
gocmenleri ve ev sahibi topluluklart ortak bir amag igin bir araya getiren
temel degerlerin tamimlanmasina ve bunlarin gozetilmesine iliskin
hususlara isaret eder (Gog Terimleri Sozliigii, 2013, s. 30).
Alintida deginildigi gibi ev sahibi toplum ile gd¢menleri kabul sartlar1 ve
beklentileri iilkeden iilkeye farklilik gostermektedir. Gog¢ alan iilkelerin gelen

goecmenlerle birlikte olusabilecek sorunlarin 6niine gegmek icin ayni zamanda gog

eden bireylerin ve lilke vatandaglarmin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel uyumunun
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saglanmast i¢in kendilerine uygun uyum veya entegrasyon politikalar
gelistirmektedirler. Ager ve Strang miilteci entegrasyonu i¢in dort ana baglik altinda
toplamda on kategoriden olusan bir sema olusturmuslardir. Bunlar: “belirleyiciler:
calisma, barinma, egitim, saglik; sosyal iligkiler: sosyal kopriiler, sosyal baglar, sosyal
baglantilar; kolaylastiricilar: dil ve kiiltiir bilgisi, giivenlik ve istikrar; dayanaklar:
haklar ve vatandashik.” Semada yer verilen haklara erisim saglanmadiginda
entegrasyonun basarili olmasindan s6z edilememektedir (Ager ve Strang, 2008, s.
170). Entegrasyonun basarili olmasinin en 6nemli belirleyicileri olan calisma,
barinma, egitim ve saglik ihtiyaglarini karsilayamayan miiltecilerin toplumla uyum
icinde olmasi miimkiin goriinmemektedir. Iginde yasadigimiz kapitalist iiretim
iligkileri, yasamanin temel kosulu olan temel ihtiyaclara erisim ancak ekonomik gelirle
miimkiin olmaktadir. Ekonomik kaynaklara erisim; barinma, egitim ve saglik
imkanlarina sahip olmay1 kolaylastirdig1 gibi sosyal baglar kurulmasinda da kolaylik
saglamaktadir. Bu durum, entegrasyon siirecine ve toplumsal uyumun kolaylagsmasina
da etki etmektedir (Phillimore, 2012, s. 3). Tiirkiye’de yasayan Suriyeli gogmenler
lizerine yapilan arastirmalar ekonomik kaynaklara erisimi kisith olanlarin entegrasyon
siirecinin de yavas ve zorlu oldugunu gostermistir (Simsek, 2018, s. 385).
Entegrasyon tanimi ve calismalar iilkeden iilkeye degisiklik gdstermekle
beraber temelde yukarida sayilan kriterler ¢ercevesinde yapilmasi 6n goriilmektedir.
Ancak bu kriterler gdgmenler arasi sosyal, smifsal ve yasal statiilerinin arasindaki
farkin, ev sahibi toplumun 06zelliklerinin, gé¢menlerin ev sahibi toplumdan
beklentilerini agiklamamaktadir (Simsek, 2018, s.376). Uyum genellikle goc alan
tilkenin goziinden tanimlandig: i¢in uyum politikalarinin iglevselligi tartismali bir
konudur (Phillimore, 2012, s.3). Yapilan bazi aragtirmalarda uygulanan uyum
politikalariin basarili olmasinin veya olmamasinin gé¢menlerin bireysel yetenekleri,
sosyal smifi, sosyal aglari, egitime ve is piyasasina erisimi ile yakindan ilgili oldugu
ortaya konulmaktadir (Simsek, 2018, s. 383). Tirkiye, sinirlar1 iginde bulunan
yabancilarin entegrasyonu i¢in “uyum” terimini tercih etmis ve bazi hukuki
diizenlemeler yapmustir. 11 Nisan 2014 tarihinde yiiriirlige giren 6458 sayili
Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu (YUKK) uyum stirecine odaklanmaktadir.
YUKK 96. maddeye gore, yabanci ile bagvuru sahibinin veya uluslararas: koruma
statlisiine sahip kisilerin ve ev sahibi toplumun karsilikli uyumunu kolaylastirict
etkinlikler diizenlenecek; Tiirkiye’de, yeniden yerlestirilecekleri iilkede veya

iilkelerine geri dondiiklerinde baskasina ihtiya¢ duymayacaklar1 ve bagimsiz hareket
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edebilecekleri bilgi ve beceriler kazandirmak hedeflenmektedir. Ayrica {ilkenin dilini,
hukuk sistemini, siyasi yapisini, kiiltiir ve tarihini, asgari diizeyde Ogrenecekleri
kurslar diizenlemek; kamusal ve 6zel hizmetlerden yararlanma, egitime, saglia ve
ekonomik yasama erisimlerini saglayacak tanitim ve egitimler yapmak bu kanun
maddesinde 6n goriilmektedir. Bu etkinlikler kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil
toplum kuruluglari, iiniversiteler ve uluslararasi kuruluslarin  katkilarindan
faydalanarak “kendi kiiltiirel kimliklerinden vazge¢cmek zorunda kalmadan ev sahibi
topluma uyum saglamalarin1 desteklemek” seklinde agiklanmistir (GIB Tiirkiye ve
Gog Raporu, s. 25).

Gogmen Idaresi Baskanligimin (GIB) yapmis oldugu tanimda, “uyum; Kanunda
ve Genel Midirliigiimiiz ¢alismalarinda Ongoriilen uyum; ne asimilasyon ne de
entegrasyondur. Go¢gmenle toplumun goniilliiliik temelinde birbirlerini anlamalariyla
ortaya ¢tkan harmonizasyondur.” seklinde ifade edilmistir. (GIB Tiirkiye ve Gog
Raporu, s. 25). Yasanin 6n gordiigii calismalara dair GIB Uyum Strateji Belgesi ve
Ulusal Eylem Plam (USBUEP) 2018-2023 yaymlanmisti. Bu belgede uyum
calismalarini yiiriitmek ve ilgili kurumlarla is birligi i¢inde planlamalar yapmak ve
uygulamak iizere GIB biinyesinde Uyum ve Iletisim Baskanhigi kurulmustur
(USBUEP 2018-2023, s. 11). Eylem planinin misyonu “Ulkemizin tarihsel birikimi ile
ulusal ve uluslararasi mevzuat ¢ergevesinde go¢menlerin tiim is ve islemlerini
biitiinciil bir insan haklar: yaklagimi temelinde toplumsal uyumu tesis edecek sekilde
diizenlemek ve kurumlar arasi koordinasyonu saglamak” , vizyonu ise “insan odakli,
seffaf ve hak temelli go¢ yonetimi dogrultusunda toplumsal wyumun varligini
siirdiirmek” olarak belirlenmistir (USBUEP 2018-2023, s. 16). Goc Idaresi
Bagkanhiginin Stratejik Plan1 2024-2028 belgesinin misyonu “Ulkemizin tarihsel
birikimi ile ulusal ve uluslararasi mevzuat gergevesinde yabancilarin gé¢ alanina
iliskin tiim is ve islemlerini insan odakli milli politikalarla yiiriitmek, iilkemizle
karsilikli uyumlarimi saglamak” olarak belirlenirken, planin vizyonu “Gd¢ yonetiminin
toplumsal huzur ve insan haklar: temelinde siirekliligini saglamak ve gelistirmek”
olarak belirlenmistir (GIBSP 2024-2028, s. 49). Iki stratejik planin misyon ve
vizyonuna bakildiginda 2018-2023 planinin Tiirkiye’de bulunan yabancilara yaklagimi
insan haklar1 temelinde oldugu, daha acgiklayici ve net hedefler konuldugu, 2024-2028
plan1 ise genelleyici bir yaklasimla ele alindig1 anlagilmaktadir. 2018-2023 Uyum
Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plani’nin bes bileseni belirlenmis ve hedefler

konulmustur. Bunlarin ilki “Toplumsal Uyum” bashiginda ele alinmistir. Buna gore;
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yerel halk ile go¢menlerin uyum ic¢inde yasamalarina yonelik tedbirler alinir ve
hizmetler yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslart igbirligiyle sunulur. (USBUEP
2018-2023, s. 22). Belirlenen hedeflerde toplumsal kabuliin giiglendirilmesi, yerel
yonetimlerin daha aktif katiliminin saglanmasi i¢in yasal ve idari diizenlenmelerin
yapilmasi 6nem arz etmektedir. Yerel yonetimleri, halka hizmet konusunda ve
toplumun sorunlarina daha yakindan miidahale edecek konumda olmasi nedeniyle
onemli kilmaktadir. Bir diger kritik hedef sivil toplum kuruluslarinin kapasitelerinin
gliclendirilmesidir. Sivil toplum kuruluslari ihtiyag sahiplerinin sorunlariyla i¢ ige olup
yerel ve merkezi yOnetimlerin eksik kaldigi sorunlarin ¢éziimiinde etkili olmalari
sebebiyle onemlidir.

Toplumsal uyum gercevesinde egitim, saglik, is giicii piyasasina erisim ve sosyal
hizmetler ile yardimlar basliklar1 altinda da hedefler belirlenmistir. Planin egitim
alaninda belirlenen hedeflerin i¢inde ¢ocuklarin egitim almasina vurgu yapilirken,
yetiskinlerin dil 6grenimine ve yaygin egitim firsatlarina erisimi 6n goriilmektedir.
“Gogmenlerin orgiin egitime erigsimlerinin desteklenmesi igin ilgili mevzuatin ve
okullarin fiziki, idari ve beseri kapasitesinin gelistirilmesi” ¢ocuklarin okullagmasinda
onemli bir maddeyken “Tiirkce dil 6gretiminin standart, sistematik ve siirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilmesi ve yayginlastirilmast icin gerekli ¢calismalarin yapimasi”
maddesi ise yetigkinlerin dil 6grenimine dair ¢aligmalarin yapilacagini gostermektedir
(USBUEP 2018-2023, s. 23-24). Egitim alaninda belirlenen hedefler, go¢men ¢ocuklar
basta olmak iizere egitimin her kademesinde ¢alismalarin yapilacagini gostermektedir.
Cocuklarin dogup biiyiidiikleri iilkeye aidiyet hissi duymalari, gelecegin kayip
nesilleri olmamalar1 i¢in egitimin her asamasinda olabilmeleri gerekmektedir. Dil
egitimine vurgu yapilmasi da orgiin egitim kademelerinde bulunamayan gé¢menlerin
dil 6grenmeleri, topluma uyum saglamalarina ve daha az sorun yasamalarinda kritik
onemdedir. Gogmenin bulundugu iilkenin dilini bilmesi, anlamas1 ev sahibi toplumla
saglikli iligkiler gelistirmesine, yasanma ihtimali olan kriz durumlarin1 minimize etme
islevine sahiptir (Akinc1 vd., 2015, s. 75). Bu anlamda hem YUKK hem de GIB’in dili
O0grenmeye dair planlamalar1 6nem arz etmektedir.

Eylem planinda saglik alaninda yapilacaklara da genis yer verilmistir. Bu alanda
goemenlerin Tiirkiye’ye giris yaptiklari andan itibaren yapilacaklar ve kaldiklar
stirede saglik hakkina erigebilmeleri i¢in diizenlemeler mevcuttur. Bu anlamda saglik
alaninda kapsayici bir planin olmasi Tiirkiye’de bulunan yabancilarin saglik hakkina

erisimleri acisindan onemli olmaktadir. Go¢men Entegrasyon Politikasi Endeksi
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(Migrant Integration Policy Index) 2020 yilinda Tiirkiye’nin miilteci entegrasyonu
alaninda yaptig1 calismalart degerlendirmistir. Bu degerlendirmeye gore, Tiirkiye
entegrasyon calismalarinda en yiliksek puani saglik alaninda almistir. Bu durum
Tirkiye’nin saglik alaninda diger alanlara gore daha basarili bir program yiiriittiigiinii
gostermektedir. '

Eylem planinda vurgu yapilan bir diger alan is giicli piyasasina erigimleri
konusunda yapilacaklardir. Dikkat cekici maddelerden biri “Isgiicii pivasasindaki
gog¢menlerin sosyal giivenlige ve diger ¢alisma haklarina dair bilgilendirilmesi,
haklara erisimlerinin saglanmasi ve ¢alisma kosullarinin denetlenmesi” seklindedir
(USBUEP 2018-2023, s. 26).

Is giicii piyasasmin gd¢menler i¢in giivencesiz, ucuz ve kétii ¢alisma kosullar:
barindirdig1 bir¢ok caligmayla ortaya cikarilmistir (Koriikkmez vd. 2022; Ugar, 2020;
Aygiil ve Kaba, 2019; Sahankaya-Adar, 2018). Eylem planinda belirlenen hedefler
arasinda sosyal giivenlige vurgu yapilmasi, ¢aligma kosullarinin denetlenmesi hususu
onemlidir. 6458 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun’a gore ¢alisma
izninin ¢esitli sartlara baglanmasi, igverenlere yiikiimliiliikler getirmesi Suriyelilerin
yasal bir zeminde ise alimlarini etkilemektedir. Bu nedenle enformel yollardan
calismak zorunda kalmalari; ¢cocuk, kadin, erkek miiltecilerin i giicii piyasasinin en
kotii kosullarinda calismalarma neden olmaktadir (Sahankaya-Adar, 2018). Thsan
Cetin (2016) Adana ve Mersin’de yapmis oldugu arastirmaya gore Suriyelilerin biiyiik
bir ¢ogunlugu dil 6grenmekte istekli olduklar1 gibi ekonomik yagsama katilmakta da
isteklidirler. Ancak karsilastiklar1 zorluklarin basinda is bulamamalar1 gelmektedir.
Caligma izinlerinin zorlugu ve yarattig1 sorunlar igveren ve is arayanlar agisindan
sikintilar yaratmaktadir. Isverenler izinsiz calisma sonucunda alacaklar1 cezadan
cekindikleri i¢in Suriyelileri ise almakta tereddiit ederken, calisma izni ve yasal
prosediirlerle ugragsmak istemediklerinden onlar1 ise almaya ¢ok sicak
bakmamaktadirlar (Cetin, 2016, s. 1007).

Mevcut caligmalarin da gosterdigi gibi gd¢menlerin yerlestigi topluma
entegrasyonu ve uyum saglamasinin onemli bir kosulu ekonomik yasama tam ve
giivenceli bir sekilde katilabilmeleridir. Ulkeye aidiyet hissinin gelismesi, giiven
hissinin olusmasi icin lilkede bulunan gé¢menlerin kendi kendine yetebildikleri ve

insanca bir yasam siirebildikleri, siirdiiriilebilir gecim kaynaklarina erisebilmeleri

15 Ayrintili bilgi igin bkz. https://www.mipex.eu/turkey . Erigim tarihi: 05.03.2025
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onemlidir (TISK, 2020, s. 14). Yildirimalp ve digerlerinin Suriyelilerin toplumsal
kabul ve uyum siire¢lerine dair yaptiklari calismada, Suriyelilerin istihdam oranlarinin
cok diisiik oldugu ancak ise giris, is sahibi olmay1 isteme noktasinda istekli olduklar1
ortaya c¢ikarilmistir. Cogu Suriyeli go¢men, sosyal yardimlarla yasamlarim
stirdiiriirken, sosyal yardimlarin uzun vadeli bir ¢6ziim olmadigini kalict ¢6zliim igin
kendi kendilerine yetecek duruma gelmeleri gerektiginin bilincinde olduklar1 ifade
edilmektedir (Yildirimalp vd., 2017, s. 120). Suriyelilerin ekonomik hayata katilimin
onemli oldugu asikardir. Bu sebeple Suriyelilerin ekonomik faaliyetlere katilmalar
onlarin ev sahibi toplumla uyum i¢inde olmalarini saglayan siireclerin bagarilmasinda
biiylik etkiye sahiptir. Ekonomik hayata katilmalar1 yerlesik halkla biitiinlesmesini
kolaylastiran bir etkendir (Cetin, 2016, s. 1005).

2018-2023 Uyum ve Strateji Eylem Plani’nin uygulanma ve basar1 oranlarina
dair raporlara ulasilamamakla birlikte Tirkiye’nin giincel politikalarina dair bilgi
edinilebilen 2024-2028 Strateji Plani’nin “Karsilikli Uyum ve Iletisim” bashginda
Tiirkiye’de bulunan yabancilara dair hedefler belirlenmistir. Ancak Gog Idaresi
Bagkanliginin 2024-2028 stratejik planinda bir 6nceki planda yer alan hedeflerin
kisaca tekrarlandigi ve yapilan calismalardan kamuoyunun bilgilendirilecekleri
belirtilmektedir. Planin en dikkat ¢ekici yonii ise gogmenlerin goniillii geri dontiglerine
ve liclincii bir iilkeye yerlestirilmelerine vurgu yapilmasidir. Planda yer alan, “Géniillii,
giivenli ve onurlu geri doniis sayilarimin arttiridmasi, tigiincii iilkeye yerlestirme
sayllarinin arttirilmasi,” maddesi bunu gdstermektedir. (GIB Strateji Plan1 2024-2028,
s. 51). Bu da Tiirkiye’nin go¢ politikalarinda degisimin varligin1 géstermektedir. 2018-
2023 stratejik planda gd¢cmenlerin uyumuna dair ¢ok daha kapsamli ve detayl
planlamalar yapilirken son stratejik planda konuya kisaca ve genel hatlarla deginilmesi
bu degisimin gostergesidir.

Bu stratejik planlarin elestirilmesi gereken tarafi kadinlarin go¢ sirasinda ve gog
sonrasinda cinsiyete dayali 6zel ihtiyaglarin goériinmez olusudur. Tiirkiye’de bulunan
yabancilarin uyumu igin egitim, saglik, ekonomik ve sosyal alanlarda caligmalar
yapilacagi planlanmis olsa da kadinlara dair 6zel hedeflerin konulmayis1 politika
yapicilarin tarafsiz olmadigi ve toplumsal cinsiyet korii oldugunu gostermektedir.
Gogmen kadinlarin cinsiyete dayali ayrimcilik, ekonomik ve sosyal kaynaklara esit
olmayan erisimleri nedeniyle daha savunmasiz ve kirilgan olduklar1 bu nedenle
kadinlarin  durumunu g6z Oniinde bulunduran 6zel politikalarin  gelistirilmesi

gerektigini ortaya koymaktadir (Coskun ve Eski (2022); Coskun ve Williams (2022).
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Tiirkiye’de bulunan yabancilarin toplumsal uyumuna dair birgok caligma
yapilmaktadir. Gegici Koruma yonetmeliginin 26-31 araligindaki maddelerinde
yabancilara yonelik sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlarda bilgilendirme faaliyetleri,
meslek edindirme ve hobi kurslar1 gibi c¢alismalarin yapilmasina dair haklar
diizenlenmistir (Bostan, 2018, s. 58).

Tiirkiye, sayilar1 milyonlarla ifade edilen gecici koruma altinda bulunan
Suriyelilerin toplumsal uyumunun saglanmasi i¢in merkezi yonetim, yerel yonetimler
ve ulusal ve uluslararast STK’lar is birliginde calismalar yapmaktadir. Cocuklarin
egitimi, dil 6gretimi ile birlikte meslek edindirme kurslar1 da agarak yabancilarin i
giicine katilimlarin1 saglamaya ¢aligmaktadir. Suriyelilerin uyum politikalar
cergevesinde egitime erigimlerini saglama konusunda yetigkinlere Tiirkge dil
egitimleri ve meslek edindirme kurslar1 verilmektedir. Dil egitimi gogmenlerin sosyal
uyumu, saglik hizmetlerine erisimi ve is gilicii piyasasina erisimi kolaylastirma
anlaminda énemli ve kritik bir adimdir (Ozciiriimez ve Igduygu, 2020, s. 111).

Yasam Boyu Egitim Genel Miidiirliigii izleme ve Degerlendirme Raporu 2024°e
gore 2023 yilinda ilkdgretim ve lise kademelerindeki resmi okullar ve agik 6gretim
okullarinda 5-17 yas arast yabanci uyruklu 6grenci sayis1 1.317.122°dir. 2023-2024
egitim Ogretim yilinda gegici koruma altinda bulunan Suriyeli 5-17 yas arasi
cocuklarin ilkogretim ve lise kademelerinde 1.073.121 ¢ocuk bulunmaktadir. Yine adi
gecen raporda 2023 yilinda 18-65 yas araliginda 359.312 kisi yasam boyu egitim
kapsaminda verilen genel kurslara katilmiglardir. 2022 yilinda bu say1 1.661. 441 kisi
ile en yiiksek katilim seviyesine ulasmistir (HBOGM Raporu, 2024, 5.65-67).

Dil 6gretimi ve sosyal uyum cercevesinde yapilan Tiirk Egitim Sisteminde
Cocuklar I¢in Kapsayict Egitimin Desteklenmesi Projesi (PIKTES), Milli Egitim
Bakanlig1 adina Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii eliyle 2022- 2025 yillari
arasinda uygulanmaktadir. Gegici koruma altinda bulunan c¢ocuklarin Tiirk egitim
sitemine erisim ve sosyal uyumlarina katkida bulunmak amaciyla yiiriitiilen bir
projedir. Projenin biit¢esinin tamami1 Avrupa Birligi tarafindan karsilanmaktadir
(HBOGM Raporu, 2024, s. 75).

Gegici koruma altinda bulunan Suriyeli ¢ocuklarin egitimine destek ve Tiirk
devlet okullarina kolay entegrasyon amaciyla UNICEF destegiyle Tiirkge dil dersleri
ve destek programlari, okula hi¢ gitmemis veya okula devam edemeyen 6grenciler igin
telafi ve destek programlar1 diizenlenmektedir. Tiirk ¢ocuklar1 i¢in yapilan

Ilkokullarda Yerlestirme Programi (IYEP) ve Sarth Egitim Yardimi (SEY)
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programlarina Suriyeli ¢ocuklar da dahil edilmistir. Temel egitimi tamamlayip okula
devam etmeyen 14-17 yas arast Suriyeli ¢ocuklari Mesleki Egitime Kazandirma
(MEK) programi kapsaminda egitime dahil edilmistir. '°

Suriyelilerin geldigi toplumsal yapida ataerkil normlarinin hakim olmasi
erkeklerin egitimine kiz ¢ocuklarinin egitimine oranla daha fazla 6nem vermelerine
sebep olmaktadir (Utar, 2024, s. 371). Tirkiye SEY programi kapsaminda kiz
cocuklariin egitime devamliligini tespit etmek ve okul terklerini azaltmak amaciyla
kiz 6grencilere 6denen aylik 6deme miktarini (Ana smifindan 8. sinifa kadar aylik
100 TL, 9.-12. smiflar i¢in aylik 150 TL), erkek Ogrencilere ddenen aylik (ana
siifindan 8. sinifa kadar aylik 90 TL, 9.-12. Siniflar i¢in aylik 130 TL) miktardan
yiiksek tutmustur. Bu uygulama toplumsal cinsiyet esitligine duyarli egitim politikalar
icin 6nemli bir adimdir (Erdogan, 2021, s. 76).

Kuskusuz egitim ve dil 6grenimine dair yapilan bu c¢alismalar gé¢menlerin
uyumunu kolaylastirmaya ve toplumla biitiinlesmelerine olumlu etki etmektedir.
Dogan Peker Antalya, Mugla, Hatay ve Van illerinde Halk Egitim Merkezlerinin
Suriyelilere yonelik agilan kurslarin sosyal uyuma etkisine dair yaptig1 arastirmasinda
en cok talep edilen kurslar olarak Tiirkge Al- A2 ve meslek edindirme kurslarinin
oldugu ve kurslara katilimin yabancilarin sosyal uyumuna olumlu etkisi oldugu
sonucuna varmistir (Peker, 2024).

Tiirkiye’de bulunan Suriyelilerin is giicii piyasasina dahil olabilmeleri, herhangi
bir meslegi olmayan bireylere meslek Ogretilmesi veya iilkenin ihtiyacina uygun
mesleklerin edinilmesi i¢in resmi kurumlar, yerel yonetimler ve STK’lar meslek
edindirme kurslar1 agmaktadir. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii kayitlarina
gore son on yllda HBOGM mesleki ve teknik kurslarina binlerce Suriyeli katilmistir.
Kadinlarin kurslara katilimlar1 erkeklere oranla c¢ok yiliksek oldugu tablo 4’te

goriilmektedir.

16 https://www.unicef.org/turkiye/raporlar/t%C3%BCrkiyede-ge%C3%A 7ici-koruma-
alt%C4%B1nda-olan-suriyeli-%C3%A7ocuklara-y%C3%B6nelik-e%C4%9Fitim-
m%C3%BCdahalesi-raporu. Erigim tarihi: 26.02.2025
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Tablo 1. Mesleki ve teknik kurslar

Yil Kadin kursiyer Erkek kursiyer
sayisl sayisl
2014 1.034 156
2015 13.517 3.910
2016 19.019 5.643
2017 22.997 9.187
2018 37.208 14.520
2019 35.125 14.887
2020 16.356 7.626
2021 21.525 5.953
2022 34.952 12.719
2023 31.212 8.117

Kaynak: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Izleme ve Degerlendirme Raporu 2023, s. 67.

Tiirkiye gd¢cmenlere yonelik yaptigi ¢alismalarla miilteci entegrasyonunda
onemli gelismeler kaydetmistir. Miilteci haklarina dair bir girisim olan Migrant
Integration Policy Index (MIPEX), iilkelerin miiltecilere yonelik yaptig1 ¢aligmalar
degerlendiren bir olusumdur. Miiltecilerin i glicii piyasasina erigimi, aile birlesimi,
saglik, egitim, siyasi katilim, daimi ikamet, uyruga erisim ve ayrimciliga ugrama
alanlarindaki durumlarini iilke politikalari, miiltecilerin ve yerli halkin goriisiinii de
dikkate alarak iilkelerin entegrasyon siireglerini 6lgmektedir. Tiirkiye 2010 yilinda
MIPEX verilerine gore 100 puanlik dlgekte 22 puanla son sirada yer alirken, 2014
yilinda c¢ok az ilerleme kaydederek +2 puan almistir. Tiirkiye MIPEX 2019
Olclimlerinde +17 puan artigla 100 tizerinden 39 puanla entegrasyon agisindan 1yi bir
tyilestirme yaparak tilkeler bazinda listenin sonunda yer alan on iilke siralamasindan
cikmistir. Tiirkiye en az siyasi katilim ve is giicli piyasas: alanlarinda gelisme

gosterirken en ¢ok saglik alaninda gelisme gostererek bu alanda 43 puan almustir.!”

17 Tiirkiye’de yapilan MIPEX ¢alismast ile ilgili veriler i¢in bkz. https://www.mipex.eu/turkey. Erigim
tarihi: 05. 03. 2025.
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BOLUM 111
MESLEK EDINDIRME KURSLARI

3. 1. Meslek Edindirme Kurslarinin Amaci ve Kapsam

Meslek Egitimi; nitelikli is glicii ihtiyaci ¢ergevesinde bireylerin; ilgi, istek,
yetenek ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi, basarili ve mutlu olabilecekleri bir
meslegi se¢cmeleri i¢in meslekler hakkinda bilgilendirilmeleri, egitim sistemi ile
calisma hayatt arasindaki iligkinin giiclendirilmesi, {iilkenin insan kaynaginin
gelistirilmesi amaglanmaktadir (MEB-HBO, 2024).

Tiirkiye’de bircok kamu kurumu, 6zel kurum ve kuruluslari meslek egitim
kurslar1 agmaktadir. Milli Egitim Bakanlig: ile is birligi icinde calismalar siirdiiren
kurum ve kuruluglar arasindaki koordinasyondan Milli Egitim Bakanlig1 sorumludur.
“Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gérev alan resmi, 6zel ve goniillii
kuruluslarin ¢aligmalart arasindaki koordinasyon Milli Egitim Bakanlhiginca saglanir.”
(Milli Egitim Temel Kanunu (1739), Madde 42). Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin
verdikleri egitim uygunluk bakimindan Milli Egitim Bakanliginca denetlenir. “Resmi,
0zel ve goniilli her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli Egitim amaglarina
uygunlugu bakimindan Milli Egitim Bakanliginin denetimine tabidir.” (Milli Egitim
Temel Kanunu (1739), Madde 17). Tirkiye’de meslek egitimi veren kurum ve

kuruluslar sunlardir:

Milli Egitim Bakanligi
. Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

. Universiteler

. Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanligi (KOSGEB)

o Belediyeler

. Sivil Toplum Kuruluslar

. Ozel Egitim Kurumlari

Tiurkiye’de meslek edindirme kurslart  veren kurumlar arasinda en

onemlilerinden biri ISKUR’dur. ISKUR’un, is giicii piyasasinimn ihtiyaglarmi tespit
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etmek, is giicli arz ve talebi bir araya getirmek, bireylere mesleki beceriler
kazandirmak ve ¢esitli programlarla istthdam olanaklari arttirmak ve igsiz kalanlara
gegici issizlik ddenegi ddemek gibi gorevleri bulunmaktadir'®. ISKUR "un is veren ile
is arayanlar1 bir araya getirme olanagindan dolay1 kurum zaman zaman “is garantili”
kurslar agmaktadir. Bu sekilde agilan kurslarda egitim alan kursiyerler kursun
bitiminde anlagmali i§ yerlerinde istihdam edilmektedir. Bu kurslarin yani sira “genel
kurslar” denilen ise yerlestirme garantisi olmayan, bireylere farkli alanlarda mesleki
becerilerin kazandirildig1 kurslar agilmaktadir.

ISKUR verilerine gore 2023 yilinda ISKUR tarafindan meslek egitimi veren 96
kurs acilmistir. Kurslarda 1047 erkek, 607 kadin olmak iizere toplamda 1654 kisiye
egitim verilmistir (ISKUR, 2025). Ancak kurslara katilan kursiyerlerin ise baslama
durumuna dair herhangi bir takip bilgisi bulunmamaktadir.

Halk Egitim Merkezi’nin 2023 yil1 verilerine gore Mesleki ve Teknik kurslar
187.011 adet acilmis; 985.125 erkek, 2.732.091 kadin olmak iizere toplamda
3.717.216 kisi bu kurslara katilmistir. Veriler, Halk Egitimi Merkezi, Olgunlagsma
Enstitiisti ve Halk Egitimi Merkezleri Bilisim Ag1 egitim platformu kursiyerlerini
kapsamaktadir (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Izleme ve Degerlendirme
Raporu, 2024).

Kurslara katilanlarin istihdama dahil olduklarina dair bilgi bulunmamakla
birlikte sadece bu iki kurumda bile her y1l binlerce insanin meslek edindirme kurslarina

katildiklar1 anlagilmaktadir.

3. 2. Belediyelerin Meslek Egitimindeki Rolii

Belediyelerin ilk defa meslek edindirme kursu agmalart 1994 yilinda Ankara
Biiyiliksehir Belediyesi tarafindan agilan meslek kurslari, ardindan 1995 yilinda
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan acilmasiyla devam etmistir. Giiniimiizde
pek ¢ok belediyenin bilinyesinde meslek edindirme kurslar1 agilmaktadir (Baglan ve
Yardimci, 2017, s. 65).

Belediyelerin internet sayfalar1 incelendiginde  Kayseri, Mersin, Adana,
Umraniye, Diizce gibi Tiirkiye nin bir¢ok il ve ilge belediyesinin meslek edindirme

kurslar1 agtiklar1 goriilmektedir'®. Sayilar1 binlerle ifade edilen kursiyerlerin

18 https://www.iskur.gov.tr/sayfalar/kurumumuz/. Erisim tarihi: 22. 04. 2025
19 https://www.kayseri.bel.tr/kaymek
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katilimiyla kurslar yapilmaktadir. Ornegin Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi, izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Konya Biiyiiksehir Belediyesi
ile Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi’nin web sayfalar1 incelendiginde bir ¢ok alanda
meslek edindirme kurslar1 actiklar1 goriilmektedir. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
biinyesine faaliyet yiiriiten Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitimi
Kurslar1 (ISMEK) 12 alanda 49 béliim ve 697 program ile kurs duyurusu yapmaktadir.
Belediyenin web sayfasinda 2023-2024 déoneminde 150 egitim merkezinde toplamda
740 binden fazla kisiye kurs verildigi bilgisi yer almaktadir. Bu sayilarin ¢oklugundan,
belediyenin kurslarina ilginin oldukga yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Bunlardan 167
kisi yiiz yiize 574 bini askin kisi de uzaktan egitim ile katilim saglanuslardir.?’ ISMEK
bilinyesinde acilan kurslar cesitlilik gostermektedir, sadece el becerisi gelistirmeyen
kurslarin  olmas1 bireylerin farkli alanlarda kendilerini gelistirmesine imkan
saglamaktadir.

Istanbul Tiirkiye’nin en fazla gd¢menin bulundugu il olma 6zelligine sahiptir.?!
Bu nedenle Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde yabancilara Tiirkge dil kurslart
acilmaktadir. ISMEK internet sayfasinda “Yabancilar I¢in Tiirkce Kursu” acildig
belirtilmektedir.> Belediyenin internet sayfasindaki Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
ile Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi Ofisi Tiirkiye Temsilciligi
arasinda gecici koruma altinda bulunan kisiler ile uluslararasi koruma basvuru ve statii
sahipleri ile si@inmacilara yonelik is birligini amaglayan mutabakat metni
imzalanmistir.”®> Anlasmanm neleri kapsadigma dair bilgi bulunmamaktadir ancak
sehirde bulunan go¢menlerin de belediye hizmetlerinden faydalanacagi ve/ veya

gdcmenlere 6zel ¢aligmalarin yapilacagi anlagilmaktadir.

https://umraniye.bel.tr/haber/meslek-edindirme-kurslari-ile-binlerce-kisi-meslek-sahibi-oluyor

https://www.kocaeli.bel.tr/hizmet/meslek-ve-sanat-egitimi-kurslari-ko-mek-109.html

https://cukurova.bel.tr/hizmetdetay/meslek-kurslari.html
https://niyetakademi.adana.bel.tr/kurslarimiz

https://www.yesilyurt.bel.tr/haberler/yesilyurt-belediyesi-yeni-meslek-edindirme-kurslari-acti
https://mersin.bel.tr/haber/buyuksehir-istihdami-destekleyecek-kurslar-acmaya-devam-ediyor-
1743655394

https://duzce.bel.tr/11597-duzcelilerin-kariyer-kapisi-belmek

Erisim tarihi: 05.02.2025.

20 https://enstitu.ibb.istanbul/portal/egitim_dallari.aspx?dalld=15. Erisim tarihi: 07/02/2025

21 https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index ?p=Uluslararasi-Goc-Istatistikleri-2023-53544. Erisim tarihi:
07. 02. 2025

22 | https://enstitu.ibb.istanbul/portal/egitim _detay.aspx?BransCode=1001. Erisim tarihi: 08. 04. 2025.
23 https://frd.ibb.istanbul/ibb-ve-unhrc-arasinda-multecilere-yonelik-is-birligi-metni-imzalandi/.
Erisim tarihi: 08. 04. 2025.
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Meslek edindirme kurslarinin yogun bir bicimde verildigi bir diger belediye ise
Ankara Biiyliksehir Belediyesi’dir. Belediye bilinyesinde faaliyet gdsteren Ankara
Biiytliksehir Belediyesi Meslek Edindirme Kurslari (BELMEK) 2024-2025 egitim
o0gretim donemi i¢in 59 kurs merkezinde 41 farkli bransta kurs agildigi ifade
edilmektedir.

BELMEK kurslarinda 2023- 2024 doneminde 36 bin 756 kisiye kurs verildigi
belirtilmektedir. Binlerce kursiyerin yer aldigt BELMEK kurslarmin dikkat cekici
yonii ¢ogunlukla el becerisi ve hobi gibi alanlarda agilmalaridir. Kadinlara hitaben
acilan kurslarin daha ¢ok bos vakit doldurma amaciyla agildigi ve meslek edinmeden
ziyade ek bir ugras izlenimi vermektedir. Nitekim Ahmet Yildiz 2012 yilinda yapmis
oldugu calismada Halk Egitim Merkezleri ve ISMEK ile BELMEK kurslarini ele almis
ve bu kurslarin kadinlarin toplumsal alandaki esitsizliklerini giderici veyahut
ekonomik olarak giiclendirmeyi esas almadiklarini belirtmistir. A¢ilan bu kurslarin
kadinlarin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini pekistirici, ev i¢i sorumluluklari ve
bakim emeginden arta kalan zamanlarmmi degerlendirici bir role sahip oldugunu
belirtmektedir (Yildiz, 2012, s.9).

Ankara Biiyliksehir Belediyesi, sehirde bulunan gé¢cmenlere ne tiir hizmetler
verdigi veya BELMEK kurslarindan  faydalanabildiklerine  dair  bilgi
bulunmamaktadir. Belediyenin internet sayfasinda 14. 01. 2021 tarihli bir habere gore
belediye ile Birlesmis Milletler Niifus Fonu arasinda is birligi anlagsmas1 imzalanmaistir.
Iki kurum is birliginde ii¢ yil siirecek “Kadinlar ve Gencler icin Sosyal Uyumun ve
Calisma Hayatina Katilmin Desteklenmesi Projesi” hazirlanmistir.?*Bu haberden
anlasildig1 lizere belediye, gd¢menlerin sosyal uyum ve istihdama katilimlarini
destekleyici faaliyetler yiiriitmektedir.

Oldukga genis bir yelpazede meslek edindirme kurslari acan bir diger biiyiiksehir
belediyesi olan Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, bu alandaki faaliyetlerini yiiriitiirken
toplumda 6zellikle dezavantajli gruplar1 hedefledigi anlasilmaktadir. Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi diger incelenen belediyelerden farkli olarak “Meslek Fabrikasi” terimini
kullanmaktadir.

Toplamda 17 ilge ve 28 kurs merkezinde hizmet veren Meslek Fabrikasi

uygulamasi, hedeflenen is piyasasina katki saglama, issizlikle miicadele ve istthdam

24 https://www.ankara.bel.tr/haberler/buyuksehir-belediyesi-ve-unfpadan-kadin-cocuk-ve-gencler-icin-
is-birligi-14160. Erigim tarihi: 08. 04. 2025.
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olanaklarini arttirict misyonuyla egitimler verildigini, farkli kurumlar ile is birligi
yaparak is giicli piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyet yiiriittiigii yoniinde bilgi
vermekle birlikte yapilan egitimlerin etkililigi hakkinda bir istatistik verisine
ulasilamamaktadir.

Izmir Tiirkiye’nin iigiincii en biiyiik kentidir. Tiirkiye’nin batisinda yer alan
(0zellikle Tiirkiye iizerinden Avrupa iilkelerine gitmeye ¢alisan gogmenler i¢in uygun
bir konumda) bir metropol olmasindan kaynakli go¢gmenlerin yogunlukta yasadigi bir
kent haline gelmektedir. Belediye, sehirde bulunan Suriyeli kadinlarin istthdamlarina
yonelik caligmalar yapmaktadir. Biiyliksehir Belediyesi, sehirde yasayan Suriyeli
kadinlara yonelik uygulanacak bir proje i¢in 10. 01. 2024 tarihli belediye meclis karari
cikarmustir. Kararda Tiirk ve Suriyeli kadinlara ekolojik tarim alaninda teorik ve pratik
egitimler verilecegi, istthdam olanaklarinin arttirilmasinin  hedeflendigi ifade
edilmektedir. %

Incelenen bir diger drnek Konya Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Edindirme
Kurslar1 (KOMEK)’tir. Konya ilinin Ig Anadolu Bélgesinde bulunan en biiyiik sanayi
ve tarim kentlerinden biri olmasi ve dnemli 6l¢lide gogmen barindirmasi sebebiyle
biiyiiksehir belediyesinin kurs faaliyetleri incelenmistir.’® Konya Biiyiiksehir
Belediyesi hem sanatsal hem hobi hem de istihdama yonelik kurslarla hizmet verdigini
belirtmektedir. KOMEK web sayfasinda yeni doneme 69.375 kursiyerle egitimlere
baslandig1 bilgisi yer almaktadir. Verilen kurslar arasinda yabancilara Tiirkge dil
ogretimi de yer almaktadir. KOMEK biinyesinde acilan hem hobi amacli hem de
meslek edindirme kurslarinda Tiirk ve yabanci uyruklu kursiyerler bir arada egitim
almaktadirlar (Dugan ve Giirbiiz, 2018, s. 538). Konya Biiyiiksehir Belediyesinin
sehirdeki gd¢menlere yonelik yiriittigli faaliyetler belediyenin “projeler”
sekmesinden incelenebilmektedir. Sayfada caligmanin konusu olmasi nedeniyle
goemen kadinlara yonelik yapilan projeler incelenmistir. Belediye, 2016- 2018 yillar
arsinda yabanci ortaklarla “Kadinlarin Tekrar Is hayatina Katilimi (Women Return to
Work)” projesi, 2019 yilinda, uluslararasi koruma altinda bulunan Suriyeli olmayan
miilteci ve siginmacilara yonelik “Mesleki Egitim ve Dil Programi” projesi, 2020
yilinda “Sosyal Uyum ve Konya’da yasayan Miiltecilerin Gii¢lendirilmesi ‘Birlikte
Uretim Birlikte Miicadele’ projesi” ve 2022 yilinda “Konya'da Yasayan Suriyeli ve

25 https://www.izmir.bel.tr/tr/KararDetayi/33448. Erisim tarihi: 05. 04. 2025.
26 https://www.komek.org.tr/page.php?PagelD=11&SubPagelD=5&Ing=tr. Erisim tarihi: 07/02/2025
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Diger Dezavantajli Gruplarin Egitim Programlariyla Giiclendirilmesi” projesinin
uygulandigr goriilmektedir. Calismanin konusu Konya Biiyiiksehir Belediyesi
olmadigindan burada projelerin igeriklerine ayrintili yer verilmemistir. Ancak birgok
belediye gibi Konya Belediyesi de go¢menlere yonelik uyum ve istihdama yonelik
caligmalar yapmaktadir.?’

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi 500 bine yakin Suriyeli miilteci niifusu ile en
fazla meslek kursunun acgildigi illerden birisidir. Arastirmanin yapildigi sehir olmasi
dolayisiyla biiyliksehir belediyesine bagli Gaziantep Biiyliksehir Belediyesi Sanat ve
Meslek Egitim Kurslar1 (GASMEK) internet sayfasindaki bilgilere yer verilmistir.
Gaziantep Tiirkiye’de en fazla Suriyelinin yasadig ikinci il olmasi dolayisiyla da 6ne
cikmaktadir. Biiyiiksehir Belediyesi hem yerel halka hem de gé¢menlere yonelik
cesitli kurs hizmetleri vermektedir. GASMEK internet sayfasinda kurs hizmetlerine
yonelik yapilan agiklamada halkin yasam kalitesini arttirma ve toplumsal refahi
artirma hedefiyle kisilere becerilerini gelistirecekleri ve meslek edinecekleri firsatlar
sunduklar1 belirtilmektedir.”® GASMEK, 2023-2024 dénemi i¢in 36 kurs merkezi ve
426 derslik ile faaliyet gosterirken toplamda 64.757 kursiyere hizmet verildigi bilgisi
yer almaktadir. 2024-2025 doénemi i¢in 11. 460 kursiyerin egitimlerinin devam ettigi
bilgisi yer almaktadir.” GASMEK biinyesinde 32 farkli meslek dalinda kurslarin
verildigi ve 2015-2024 yillar1 arasinda 329 bin 426 kadiin kurslardan faydalandig:
belirtilmektedir. Kadinlarin mutfak ve yemek sektoriinde zaman zaman tegvik edildigi
ve desteklendigi anlasilmaktadir.*°

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi, Suriyelilere yonelik birgcok faaliyet ve proje
gerceklestirmektedir. 16. 12. 2024 tarihli bir gazete haberinde Biiyliksehir Belediye

Baskan1 Fatma Sahin’in su sozlerine yer verilmistir:
“Gaziantep yaklasik 430 bin Suriyeliye 13 yildir ev sahipligi yapiyor. 13 yildan beri
birlikte yastyoruz. Bir kaynastirma modeli yaptik. Egitimde, saglikta, istihdamda, sosyal
politikalarda kendi halkimiz i¢in ve yapiyorsak, Ensar-Muhacir iligkisiyle ayn1 sekilde

onlar1 da sistemin igine kattik. O yiizden OECD’nin sampiyon sehirlerinden biri olduk.”3!

27 https://komek.org.tr/page.php?Pagel D=19&SubPagelD=45&Ing=tr.Gen. Erisim tarihi: 27, 03. 2025.
28 Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitim Kurslari (GASMEK); Gaziantep
Biiytiksehir Belediyesi Egitim, Genglik ve Spor Dairesi Bagkanligi, Egitim Hizmetleri Sube
Miidiirliigli 'ne bagl olarak faaliyet gdstermektedir. https:// www.gasmek.org.tr/index.html. Erisim
tarihi: 07/02/2025

2 https://gasmek.gaziantep.bel.tr/. Erisim tarihi: 07. 02. 2025

30 https://www.gaziantep.bel.tr/tr/haberler/gasmek-ile-kadinlar-hayalerini-gerceklestiriyor Erisim
tarihi: 07. 02. 2025

31 hittps://www.ensonhaber.com/gundem/gaziantep-buyuksehir-belediye-baskani-fatma-sahin-
suriyelilerin-geri-donus-formulunu-anlat. Erigim tarihi: 07/02/2025.
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Belediye baskaninin bu konusmasina gore yerli halk ile Suriyeliler arasinda
ayrim yapilmadan hizmet verilmektedir. Buna géore GASMEK kurslarina katilmak
isteyen Suriyeli bireylerin de egitimlere dahil edildikleri anlagilmaktadir.

Belediyelerin verdigi kurs hizmetleri 2005 tarih ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’na dayanmaktadir. Bu kanunla belediyelere sosyal politikalar alaninda genis
yetkiler verilmis, belediye sinirlar1 iginde yasayan vatandaglarin ihtiyaglar
dogrultusunda hizmet verme yetkisi verilmistir (Berkiin, 2017, s. 588). Sosyal
belediyecilik kapsaminda, belediye sinirlar1 i¢inde yasayan bireylerin rehabilitasyon,
sosyallesme, rehberlik, ihtiyaglarina yonelik hizmet etme gibi gorevleri bulunmaktadir
(Copoglu, s. 2017, 230). Bu dogrultuda yapilan hizmetlerden biri olan meslek
kurslarmin, yerelin ihtiyag¢lar1 g6z 6niinde bulundurularak yapilmasi 6n goriilmektedir.
Belediyelerin halkin ihtiya¢larini yakindan takip etme imkanlar1 olmasindan kaynakli
merkezi yonetime nazaran halkla temas halinde, yerelin ihtiyacina gore hizmet verme
imkanina sahiptirler (Dogan ve Giirbiiz, 2018, s. 532). Belediyelerin sosyal destek
sorumlugu, sinirlart i¢cinde yasayan dezavantajli bireylerinin ihtiya¢larini karsilamak
hususunda 6zel politikalar ve hizmetler iiretmektir. Yardima muhta¢ vatandaslarin
ithtiyaglari, sosyal sorunlarin ortadan kalkmasi ve halkin huzur i¢inde yasam

standartlarini yiikseltecek her tiirlii sanatsal, kiiltiirel etkinlikleri sosyal belediyecilik

faaliyeti olarak yerine getirmekten sorumludurlar (Kocaoglu vd., 2017, s. 159-160).

3. 3. Meslek Egitimin istihdama Etkisi

Meslek egitim kurslari, yapisal igsizlikle miicadele etmek i¢in uzun yillardir
kullanilan politikalardan bir tanesidir. Gelisen teknolojinin gerektirdigi becerilerin
edinilmesi, ¢esitli sebeplerle is giicili piyasasi disinda olanlarin veya is giicii piyasasi
disina ¢ikma riski olanlarin igse girislerini kolaylagtirma amaciyla faaliyet
gostermektedirler. Meslek egitimi kurslart ile bireylere yeni beceriler kazandirma,
becerilerini gelistirme yoluyla istihdama katilmalarin1 saglama amaglanmaktadir.
Ayn1 zamanda meslek egitimi kurslar1 ile dezavantajli gruplarin is giicli piyasasina
katilimlarini arttirmak i¢in programlar gergeklestirilmektedir (Sen, 2016, s. 68-71). Bu
hedefler dogrultusunda, herhangi bir meslegi olmayanlarin meslek sahibi olmasi1 veya

cagin gereklerine uygun mesleki gelisim ve doniisiimii gergeklestirmek amaciyla
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birgok kurum, kurulus meslek edindirme kurslar1 agmaktadirlar. Ancak yapilan
arastirmalar, agilan meslek edindirme kurslarinin bireylerin istihdam edilebilirlikleri
veya igsizligi azaltma tlizerinde ¢ok az etkiye sahip oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Atay,
2021; Simsek, 2023; Hayran, 2015; Saglam, 2015; Yakut, 2015; Yapar ve Sentiirk,
2022).

Meslek kurslarmin istenilen diizeyde issizligi azaltma ve istihdama katki
lizerinde etki yaratmamasinin birgok nedeni bulunmaktadir. Bunlarin basinda is
piyasasinin yeterli talebinin olmamasi bir digeri de kurslarin siire ve nitelik
bakimindan yeterli olacak egitimi verememesidir (Atay, 2021). Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigii (ISKUR) meslek edindirme kurslarinin issizlikle miicadele etme
noktasinda zaman zaman istthdam garantili kurslar agmakta ve kursu bitiren
kursiyerlerin anlagmali is yerlerinde ise baslamalarini takip etmektedir. ISKUR 2024
faaliyet raporunda halihazirda 13 iiniversite ile meslek egitimi alaninda is birligi
yapildig bilgisi yer almaktadir. Ayni zamanda Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
“Nitelikli Isgiicii Yerlestirme Programi (NIYEP) Isbirligi Protokolii” kapsaminda
meslek egitimi kurslari ile is giicili piyasasinin ihtiyaci olan niteliklere sahip bireylerin
yetistirilmesi programlar1 gergeklestirilmektedir. Kurumlar arasi isbirligi yapilarak
istihdamin arttirilmas1 hedeflenmektedir. 2024 yilinda NIYEP ve meslek egitimi
kurslarma 1.868 erkek, 1.537 kadin olmak iizere toplam 3.405 kisi katilmistir (ISKUR
2024 Faaliyet Raporu, s. 62-63). Ancak bu kurslar sinirl sayida bagvuru aldig1 i¢in
yeterli olmamakta bunun yani sira, belediyeler ve diger meslek kurslart agan
kurumlarin ise yerlestirme takibi yapmamalarindan kaynakli beklenen etki
saglanamamaktadir (Atay, 2021, s. 110).

Meslek edindirme kurslarinin etkililigi tizerine yapilmis alan yazina bakildiginda
bir¢ok ilde belediyelerin meslek kurslari agtiklari ve istihdam anlaminda ¢ok az etkili
olduklar1 ortaya c¢ikarilmistir. Atay’in 2021 yilinda Eskigehir ilindeki meslek
edindirme kurslarinin istihdam yaratma potansiyellerini ele aldig1 calismasinda
Eskisehir’de hem belediyenin hem de ISKUR’un yiiriittiigii kurslarmn is bulma ve
istihdam edilme alaninda sinirl etkisinin oldugu, bu kurslarin daha ¢ok kisilerin sosyal
alanlarda kendilerini gelistirdigi, sosyal ¢cevre edinme anlaminda ise yaradigi sonucuna
varilmistir (Atay, 2021, s. 130).

Meslek kurslariin etkililigi tizerine yapilan bir diger calisma Necati Simsek’in
(2023), doktora tez ¢alismasidir. Simsek, calismasinda meslek kurslarina devam eden

kursiyerler ile yapilan anket ¢aligmasi sonucunda kursiyerlerin biiyiik ¢ogunlugunun,
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kursa gelis sebebi olarak kendilerini gelistirmek, bir meslek edinmek ve meslekte
ilerlemeyi hedefledikleri sonucuna varmistir. Kurslarin farkli yas ve egitim
diizeylerine sahip bireylere hitap ettigi; dezavantajli olan kadinlarin, yaslilarin,
engellilerin hayata ve topluma kazandirilmasinda 6nemli olduklarini tespit etmistir.
Kurslar kisilerin sosyallesmesinde, yeteneklerini gelistirmelerinde, vatandas olarak
haklarin1 bilen ve arastiran bireyler haline gelmelerinde etkili olmaktadir. Ancak
kurslarin hem egitim igeriginin hem de siire bakimindan yetersiz oldugu, kisilerin kurs
egitimleri sonucunda elde ettikleri sertifikalarla ise girmekte zorluk c¢ektikleri
belirtilmistir. Kurslarin niceliksel olarak arttigi ama kurs sonucunda kursa katilan
bireylerin istthdamina yonelik herhangi bir destek olmadig: tespit edilmistir (Simsek,
2023, s. 227-227).

Belediyelerin a¢tig1 meslek edindirme kurslarinin etkililigi {izerine yapilan bir
diger calisma Ziibeyde Mutlu (2019) tarafindan KOMEK {izerine olanidir. Bu
calismada kurslara katilan bireylerin biliylik ¢ogunlugunun memnun oldugu,
hedefledikleri kisisel gelisim ve meslek edinme amaclarina hizmet ettigi yoniinde
sonuca vartlmistir. KOMEK’in en dikkat ¢eken ozelligi 2013 yilinda KOMEK
kooperatifinin acilmasi ve bu sayede kursiyerlerin iirettikleri tiriinlerin kooperatif satis
ofisleri araciligiyla satisinin gerceklesmesidir. Konya Biiyliksehir Belediyesinin
yaptig1 bir diger girisim, atdlyeler agmak ve o atdlyelerde kursiyer istihdami
saglamaktir (Mutlu, 2019). Kooperatif izerinden kursiyerlerin iiriinlerinin satilmas1 ve
atOlyelerde istihdam yaratmasi agasindan diger Orneklerden ayrigsmaktadir. Ancak
binlerle ifade edilen kursiyer sayisinin ne kadarinin istthdamina etki saglandigina dair

bilgilere yer verilmemektedir.
3. 4. Meslek Egitiminin Kadin Istihdamina Etkisi

3. 4. 1. istihdam

Istihdam, bireylerin belirli bir is veya meslek dalinda calisarak gelir elde etmesi
durumunu ifade eder. Kisi istihdama katilarak iiretim siirecine dahil olup ayn1 zamanda
ekonomiye katki saglar (Giindogan, 2016, s. 9). Ulkelerin istihdam oranlari;
gelismiglik diizeyi, egitim seviyesi ve sosyal politikalar gibi pek c¢ok unsurdan

etkilenmektedir (Goziim, 2024, s.111).
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Ulkelerin gelismislik diizeyleri acisindan kadin erkek esitliginin sosyal ve
ekonomik yasamin her alaninda tesvik edilmesi dnemli bir gdstergedir. Istihdamin
cinsiyet bazinda esit dagilimda oldugu iilkeler i¢in, refah seviyesinin yiiksek olmasi,
toplumsal adaletin saglanmasi acgisindan énem arz etmektedir. Bu nedenle iilkelerin
kalkinma hedeflerinde vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata katilimda kadin erkek
esitliginin saglanmasi igin ¢alismalar yapilmaktadir (KEFEK, 2013, s. 5). Ulkelerin
yuksek istihdam oranlar;; ekonomik refah, yasam standartlarinin yiikselmesi,
yoksullugun azalmasi ve cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan 6nemlidir (G6ziim,
2024, s. 112-113).

Tiirkiye’de istthdam oranlarina bakildiginda cinsiyetler arasi esitsizliklerin
yiiksek oldugu, is giicii piyasasinda kadinlarin erkeklere oranla az oldugu
goriilmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) istatistiklerine gore g¢aligma
cagindaki her ii¢ kadindan sadece birisi istihdama katilmaktadir. Tiirkiye’nin son 5
yillik kadin erkek istihdam oranlari incelendiginde kadinlarin is giiciine katiliminin
erkeklere oranla ¢ok diisiik oldugu gériilmektedir. TUIK verilerine gore 2024 Nisan
ayinda 15 yas tstii istthdam oranlar1 erkeklerde %66,9, kadinlarda 32,5 olarak
gerceklesmistir, bu oran 2020 yilinda erkeklerde %71,2 kadinlarda %26,3 tiir (TUIK,
2025).

Kadmlarin is giicine katiliminin 6niindeki en biiyiik engel ataerkil yap,
toplumsal normlar ve toplumsal cinsiyet rolleridir. Kadinlarin ev iglerinden sorumlu
tutulmalari, cocuk bakimi, yash bakimi gibi bakim emegi olarak nitelendirilen islerin
kadinlara yiliklenmesi, kadinlarin ticretli ise katiliminin 6niindeki en biiyiik engeldir
(Solakoglu ve Solakoglu, 2024).

Kadimn erkek arasindaki cinsiyet esitsizlikleri ayn1 zamanda kadinlarin egitim
olanaklarina daha az erismesine ve buna bagl olarak istthdam dis1 kalmalarina neden
olmaktadir. Arastirmalar kadinlarin egitimi ile is giicline katilim1 arasinda pozitif bir
iliski oldugunu gdstermektedir. Buna ragmen egitim olanaklarina erisimde kadinlar
erkeklere gore her zaman daha dezavantajli olmuslardir (Ecevit, 2008, s. 166). Egitime
erisen kadinlar i¢cin de egitim sistemindeki esitsizlikler de ©onemlidir. Nitekim
cinsiyet¢i meslek yonlendirmeleri, anneligin 6ncellenmesi gibi toplumsal cinsiyet

rollerini pekistirici ekonomik ve sosyal diizenlemeler bu esitsizligi artirmaktadir.>?

322015 yilmin dogan ilk bebegini ziyareti sirasinda Saglik Bakan1 Mehmet Miiezzinoglu kadmin en
onemli kariyeri annelik kariyeridir sdzlerini kullandi. https://www.diken.com.tr/yilin-ilk-cinsiyetci-
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https://www.diken.com.tr/yilin-ilk-cinsiyetci-aciklamasi-dustu-bakan-muezzinogluna-gore-kadinin-kariyeri-annelik-olmali/

Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri kadmlarin istihdama katilim bi¢imlerini de
etkilemektedir. Bakim emegi ve ev islerini kadinlarin yiiklenmesi, kadinlarin ya ticretli
1§ giicliniin disinda kalmalarina ya da yar1 zamanli islerde yogunlasmalarina neden
olmaktadir (Dedeoglu ve Yaman-Oztiirk, 2010, s. 50). Kadinlar ¢cogunlukla diisiik
ticretli, niteliksiz ve sosyal giivenceden yoksun enformel islerde istthdam
edilmektedir. Bu durum, kadinlarin ev disinda calisma isteklerini azaltic1 bir etki
yaratmaktadir. Bu nedenle kadinlar ev kadin1 olma veya licretli iste ¢alisma arasinda
se¢cim yapmak durumunda kaldiginda genellikle birinciyi se¢mektedirler (Ecevit,
2008, s. 178). Ataerkil toplumsal iligkiler ve cinsiyetei istihdam politikalari, kadin ve
erkek arasindaki esitsizligi derinlestirdigi gibi kadinin istihdama katilmasina da engel

olmaktadir (Sar, 2021, s. 24).

3. 4. 2. Meslek Egitimi Kurslarina Dair Calismalar

Kadinlarin geleneksel normlar ve toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakli egitim
ve ig glicii piyasasinda erkeklere oranla dezavantajli konumda olmalari, is giicii
piyasasinin disina itilmeleri, kadinlar1 bagimli niifus haline getirmektedir. Kadinlarin
istthdam dis1 kalmalar1 ve bunun iilke ekonomisine, refahina, toplumsal adalet ve
esitlige etkisi bilinmektedir (Toks6z ve Memis, 2018; Dedeoglu, 2009). Bu nedenle
¢esitli kurum ve kuruluslarin kadinlar i¢in agtiklar1 meslek kurslarinin kadinlarin
istihdamina etkisine dair bir¢ok arastirma yapilmustir. Ozellikle belediyelerin agtiklari
meslek kurslarina kadinlarin  yogun ilgisinin olmast kurslarin etkililiginin
arastirilmasini 6nemli kilmaktadir.

Derya Kagdi’nin (2024) Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek
Egitimi Kurslar1 (GASMEK) biinyesinde el sanatlar1 teknolojileri programlari
kurslarina dair yapmis oldugu arastirmada kursa katilanlarin tiimiiniin kadinlardan
olustugu, kursun kisisel gelisimlerine ve bos zaman degerlendirmesine katk1 sagladigi

yoniinde sonuglara ulasmistir. Kursun ekonomik boyutu degerlendirildiginde ise,

aciklamasi-dustu-bakan-muezzinogluna-gore-kadinin-kariyeri-annelik-olmali/. Erigim tarihi: 09. 04.
2025.

Cumhurbagkani recep Tayyip Erdogan 8 Mart 2018’de yaptig1 konugmasinda kadinlarin en biiyiik
vasfi annelik vasfidir s6zlerini kulland1. https://bianet.org/haber/erdogan-allah-in-kadinlara-verdigi-
en-buyuk-ayricalik-annelik-vasfidir-194995. Erisim tarihi: 09. 04. 2025.

Hiikiimet kadinlar i¢in esnek ¢alisma modelinin uygulanacagini belirtti. Ancak esnek ¢alismanin
kadinlarin esitsiz konumunu arttiracagi uyarist yapilmaktadir. https:/esitlikadaletkadin.org/aile-
bakanligindan-kadinlar-icin-esnek-calisma-modeli/. Erisim tarihi: 09. 04. 2025.
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kadinlar agisindan ev ve aile biitcelerine sinirli da olsa bir katki sundugu gézlenmistir.
Ancak bu katkinin siirdiiriilebilir ve uzun vadeli fayda saglayabilmesi i¢in kurs
araciligiyla edinilen bilgi ve becerilerin istihdam edilebilirlige doniisecek sekilde daha
etkin kullanilmasi1 gerektigi sonucuna varilmistir (Kagdi, 2024, s. 236).

Merve Ungéren’in (2023) Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek
Egitimi Kurslar1 (SAMEK) biinyesinde kurslara katilip sonrasinda is kuran 20 kadin
ile goriismeler yaptig1 arastirmasinda elde ettigi verilere goére kadinlarin kurslarda
katildig1 biitiin branglar “el isi” kategorisindedir. Kadinlar, katildiklar1 kurslar sonrasi
kendi isini kurduklarini belirtmislerdir. El emegi ile iirettikleri iglerini pazarlarda,
sosyal medya mecralarinda ve tanidiklara satmaktadirlar. Kadinlar iglerini kurmak i¢in
gereken sermayeyi eslerinden veya diger erkek aile bireylerinden elde ettiklerini
belirtmislerdir. Kazang¢larinin bir evin gecimini saglayacak diizeyde olmadig1 ancak
eve katki sagladigi yoniindedir. Calisma kapsaminda goriisiilen kadinlar meslek
edindirme kurslarina katilma sebebi olarak; kendi isini kurma, hobi edinme, bos vakit
degerlendirme, sosyallesme, aile biitgesine katki saglama ve psikolojik olarak
kendilerini iyi hissetme olarak belirtmislerdir. El isi iiriinler yapip satan kadinlar, bu
sayede kendilerine giivenlerinin arttigini, tretken hissettiklerini, ekonomik
ozgiirliiklerini elde ettiklerini ve kadmin basarabilecegini kanitlama firsat1 elde
ettiklerini belirtmislerdir (Ungdren, 2023, s. 93-95).

Yapar ve Sentiirk’iin (2022) Amasya ilinde meslek edindirme kurslarina katilan
kadinlarin is giiciine katilimlar1 izerine yaptiklar1 calismada kurslara katilan kadinlarin
1§ giicline katilmalarina etki etmekten ziyade ev ihtiyaclarini giderecek nitelikte oldugu
belirtilmistir. Kadinlarin istihdam amaciyla kurslara katilmalarina ragmen toplumsal
cinsiyet rollerinden dolay1 “ev kadin1” olmalar1 onlar1 ig giicii piyasasi digina itmekte
ve yine ev kadim1 kimlikleri secilen kursun ¢esidini belirlemektedir. Kadinlar ev ici
sorumluluklariyla beraber yiiriitebilecekleri kurslar1 tercih etmektedirler. Bdlgenin
genel olarak tarimla gecinen bir yer olmasi, kadinlarin {licretsiz aile is¢isi olmasi ve ev
ici bakim ve sorumluluklarin kadinlara yiiklenmesi tercih edilen kurslar
belirlemektedir. Bu nedenle kadinlar dikis, nakis vb. kurslara yonelmektedirler. Ciinkii
bu kurslar ev i¢i ihtiyag olan dikis ve ¢eyiz gibi ihtiyaglarin ucuza mal edilmesine katki
saglamaktadir. Hobi olabilecek kurslar ev ekonomisine kiilfet olmasindan dolayi tercih
edilmemektedir (Yapar ve Sentiirk, 2022, s. 44-45). Unal ve digerleri de Halk Egitim

Merkezi meslek kurslarma katilan kadinlarla yaptiklar1 ¢alismada bazi kadmnlarin
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cocuklaria ve torunlarina ¢eyiz hazirlamak ve ev ihtiyaglarinit ucuza getirmek igin
kurslara katildiklarini belirlemistir ( Unal vd. , 2016, s. 46).

Sevcan Atay’in (2021) Eskisehir ilinde meslek edindirme kurslarmin istthdam
politikalar1 agisindan ele aldig1 ¢alismada, kadinlara yonelik agilan kurslarda meslek
edindirmenin ikinci planda kaldig1, kadinlarin gelisimine ve sosyal hayatina etki ettigi
sonucuna vartlmistir. Belediyelerin agmis oldugu kurslara kadinlarin ilgisinin fazla
oldugu, cok kisithi da olsa istihdamlarina katki sagladigi belirtilmistir. Ancak istthdam
olarak anilan faaliyetler, kadinlarin kurs sonucunda 6grendikleri el sanatlarina dair
islerini evde tretip cesitli platformlarda sattiklari iriinler seklinde olmaktadir.
Ozellikle kadinlarin el becerisi gerektiren kurslar sonunda yaptiklari iiriinleri satip eve
katk1 sunma diizeyinde kaldigi, kadinlar1 {icretli is yasamina katilacak sekilde
etkilemedigi ortaya cikarilmistir (Atay, 2021).

Banu Coskun, Ankara Biiyliksehir Belediyesi Meslek Edindirme Kurslar
(BELMEK) biinyesinde agilan “Késele Canta Yapimi Programi”na katilan kadinlar ile
yaptig1 calismada kursiyerlerin kurstan memnun olduklari, kadinlarin ¢ok azinin para
kazanmay1 hedefledigi sonucuna varmistir (Coskun, 2018).

Funda Karaaslan (2018) Yalova ilinde Halk Egitim Merkezleri biinyesinde
acilan meslek edindirme kurslarinin kadinlarin istthdamma etkilerinin arastirildig:
calismasinda kurslara hala devam etmekte olan kadinlar ile kurslar1 bitiren kadinlarla
yaptig1 goriismeler sonucunda farkli beklentilerin ve sonuglarin oldugunu ortaya
cikarmistir. Kursa devam eden kadinlar, kursa katilim gerekgesi olarak kurslarin is
bulmalarina kolaylik saglayacagimi distlindiikleri i¢in katildiklarini belirtmislerdir.
Kursu bitiren kadinlar ise kursu bitirdikten sonra aldiklart egitimin is bulmalarina
yaramadigini belirtmiglerdir. Bunun sebebi olarak kendilerine uygun is bulamama ve
cocuklarma bakma yiikiimliiliikkleri ile ev islerinin kendi sorumluluklarinda olmasi
olarak belirtmislerdir. Kurs katilimcilar1 arasinda genellikle evli ve cocuklu olan
kadinlar kursun kendilerini gelistirdigini, mesleki anlamda yetkinlestiklerini,
sosyallesme ve bos zaman degerlendirmesi i¢in etkili oldugunu belirtmislerdir
(Karaaslan, 2018).

Gozdenur Yakut (2015) Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ve Istanbul’un bazi
ilgelerinde yapmis oldugu calismada belediyelerin meslek edindirme kurslariin kadin
istihdamina etkilerini aragtirmistir. Kursiyerlerin %70’inin kadin oldugu tespit
edilmistir. Calismanin sonucunda kurslarin kadin istihdamina c¢ok az etki ettigi,

kurslarin daha ¢ok kadinlarin sosyallesmelerine yaradigi sonucuna varilmistir. Kurs
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branglart belirlenirken ve kursiyer secilirken her ne kadar cinsiyet¢i bir ayrima
gidilmese de cinsiyet¢i toplumsal kaliplarin i¢sellestirilmesi sonucunda kursiyerler
‘kadin is1’, ‘erkek isi” ayrimina uygun branslar1 segmektedirler. Arastirma kapsaminda
belediye yetkilileriyle yapilan goriismelerde ISMEK uygulamasiin itici giiciiniin
kadinlarin evlerde kapali kalmamasi, sosyal hayata katilimlarini arttirmayi
hedefledikleri anlagilmistir. Belediye calisanlarinin, kadinlarin is talebine zaman
zaman yardimci olduklar1 belirtilmistir. Ancak meslek edindirme kurslarina katilan
kadinlarin istihdama dahil olup olmadiklar1 bilinmemektedir. Kadinlarin istihdamina
dair herhangi bir takip yapilmamakta, bu konuda bir girisimde bulunulmamaktadir. Bu
yilizden egitim konusunda basari olsa dahi istihdam konusunda basaridan s6z etmek
miimkiin olmamaktadir. Yakut, arastirmasinda belediyelerin agmis oldugu kurslarin
kadinlarin istthdamina katkisinin yetersiz oldugu; yetkililerin ise kurslar1 daha ¢ok
kadinlarin sosyallesmesi, ¢evre ve hobi edinmeleri olarak degerlendirdikleri kadinlarin
istthdamini hedeflemedikleri sonucuna varmistir (Yakut, 2015).

Murat Saglam (2015) Mugla Mentese Belediyesi, meslek kurslarina katilan
kadinlarla yaptig1 calismada meslek kurslarina katilan kadinlarin katilim sebeplerini
incelemis ve elde edilen faydayi degerlendirmistir. Kadinlar 6ncelikle meslek edinmek
ve becerilerini gelistirmek amaciyla kurslara katildiklarini belirtmiglerdir. Meslek
edinince ¢alisma hayatina katilip ekonomik gelir elde etmek istemektedirler. Meslek
kurslarinin kadimnlarin istthdaminda yeterli olmadigi sonucuna varilan g¢aligmada,
bunun bir sebebi olarak kadinlarin is bulamamasi, diisiik gelirli islerde ¢alistirilmak
istenmeleri olarak belirtilmistir. Bir diger neden ise is ile birlikte ev islerinin de onlarin
sorumlulugunda olmasindan kaynakli ¢ifte is yiikii olusturmasi, ¢cocuklarina bakacak
birinin olmamasi, is yerlerinde kres olmamasi, evde bakima muhtag kisilerin onlarin
sorumlulugunda olmast gibi etkenler kadinlarin elde ettikleri becerilerin istihdama
dontigmesini engelledigi anlagiimistir (Saglam, 2015).

Nihal Hayran’in (2015) Izmit Belediyesi Meslek Edindirme Kurslar1 (IZMEK)
meslek kurslarina katilan kadinlar lizerine yaptig1 tez ¢alismasinda kurslarin kadinlarin
istihdama katilimlarinda yetersiz oldugu, egitimlerin ve tesviklerin yetersiz oldugu
sonucuna varmistir. Calismada kursiyerlerin egitim diizeyi diistiikge istthdam
beklentilerinin de arttig1 yoniinde bulgulara ulasilmistir. Bu veriler, kadinlarin egitim
alarak meslek sahibi olmadiklarinda kurs benzeri yerlerde meslek egitimi beklentisi
oldugu ve bu sekilde istihdama dahil olmak istediklerini gostermektedir. Bu anlamda

acilan meslek kurslarinin kigilere bos zaman doldurma ve evden uzaklastirma
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misyonundan ziyade kadinlari gercek anlamda istihdam edecekleri bir yapiya
kavusmalar1  gerektigi  anlagilmistir. Kadinlarin  aldiklart  kurs  dallarinda
uzmanlasacaklar1 sekilde egitimler verilmesi, kurs sonrasi ise girislerini
kolaylastiracak etkinliklerin yapilmasi onlarin istihdamina katki saglayacagi sonucuna
varilmigtir (Hayran, 2015, s. 189).

Meslek edindirme kurslari, gilinlimiizde Tiirkiye’deki pek c¢ok belediye
tarafindan agilmaktadir. Ancak aragtirmalar gosteriyor ki a¢ilan kurslar toplumsal
cinsiyet rollerine uygun bir sekilde yonlendirmelerle yapilmaktadir. Kadinlara yonelik
daha ¢ok mutfak isleri, ¢ceyiz hazirlama, el isleri, bakim hizmeti (¢ocuk bakimi, hasta
bakimi1 ), giyim, taki ve benzeri kurslar agilmaktadir. Bu kurslara katilan kadinlar
genelde ekonomik bagimsizlik hedefiyle degil de eve bir “katki” saglamak amaciyla
ev i¢i ve bakim islerinden arta kalan zamanlarda bu isleri yapmaktadirlar. Bu da
kadinlarin is yiikiinii arttirmakla birlikte ekonomik anlamda kendilerine yetecek,
baskasina olan bagimliliklarini sonlandiracak bir etki yaratmamaktadir. Bununla
birlikte bu kurslar, kadinlarin sosyal ¢cevre edinmelerine, bos zamanlarini daha verimli
gecirmelerini saglamakta ve kisisel gelisimleri agisindan onlara destekleyici bir ortam
sunmaktadir.

Bu boliimde incelenen calismalar, Tiirkiye’nin farkli belediyeleri kapsaminda
acilan meslek kurslarinin, kurslara katilan kadinlara etkileri arastirilmistir. Calismalara
konu olan kurslarin katilimcilar1 Tiirkiye vatandaslarindan olusmaktadir. Bu
arastirmanin odaklandig1 grup ise gegici koruma altinda bulunan Suriyeli kadinlardir.
Calisma sonunda meslek kurslarinin gé¢men kadinlar agisindan bir degerlendirmesi
yapilacaktir. Go¢gmen kadinlarin yerli kadinlara gére daha dezavantajli bir konumda
olduklar1 bilindiginden, meslek kurslar1 degerlendirilirken, politikalar iiretilirken,
iilkede tek tip ve aym statiide kadinlarin olmadigi gergcegini gbéz Oniinde

bulundurulmas1 gerekmektedir.

3. 4. 3. Meslek Egitimi Kurslarinin Kadin Gécmenlerin istihdamina Etkisi

Diinya capinda is giicli piyasasinda ve istihdam oranlarinda kadinlarin erkeklere
oranla dezavantajli oldugu bilinmektedir. Miilteci kadinlar ise miilteci erkeklere ve ev
sahibi kadinlara gore daha az f{icret, daha kotii kosullarda ¢alismak durumunda
kalmaktadirlar (Dursun ve Nizamoglu, 2021, 126). Tirkiye’de Suriyeli kadinlarin

istihdam edildikleri kosullar, kayit dis1 ¢alisma, uzun ¢alisma saatleri, gecicilik ve
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giivencesizlik olarak  karakterize edilmektedir. Kadinlarin yasal durumlart ve
toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle daha fazla ayrimciliga ugradig: fiziksel ve cinsel
siddet tehdidi altinda olduklar1 bilinmektedir (Utar, 2024, s. 381). Aygiil ve Kaba’nin
(2019) yaptiklar1 calisma bu durumu destekler niteliktedir. Aygiil ve Kaba’nin (2019)
Istanbul’un Sultanbeyli ilgesinde cesitli sektorlerde calisan 22 Suriyeli kadinla
yaptiklar1 ¢alismada her {i¢ kadindan biri is yerinde cinsel taciz ve istismara maruz
kaldigin belirtmistir (Aygiil ve Kaba, 2019, s. 1270).

Kadmlarin gogle birlikte daha da artan kirilganliklar1 emek piyasasina dahil
olmalariyla degisime ugrayabilmektedir. Go¢ edilen iilkenin hayatina uyum saglama,
toplumsal yasama dahil olma ve kendilerine glivenlerinin olusmasinda oldukca etkili
olmaktadir (Utar, 2024, s. 378). Bu nedenle kadinlara yonelik kamu kurumlari, yerel
yonetimler ve STK’ler sosyal ve ekonomik anlamda giiclendirici faaliyetler
yurtitmektedirler. Bu kurumlar, basta kadinlar olmak {izere dezavantajli gruplara
yonelik istihdam hedeflenen projeler gergeklestirilmektedir. Go¢men kadinlarin
uyumu ve istthdamina yonelik yapilan bazi projelere asagida yer verilmistir.

T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1 Adana Zirai Uretim Isletmesi Tarimsal Yayim
ve Hizmet i¢i Egitim Merkezi Miidiirliigii, Irlanda merkezli GOAL is birligi ile Green
Projesi (Savunmasiz Durumdaki Miilteci ve Tiirk Vatandasi Kadinlarin Sosyal ve
Ekonomik Hayata Dahil Edilmeleri) gerceklestirmistir. Proje kapsaminda teorik ve
uygulamali olarak modern tarim teknikleriyle tarimsal faaliyetler dgretilmektedir.*®

GAP Idaresi Baskanhigi Giineydogu Anadolu Bélgesinde yasayan Suriyeli
kadinlarin faydalandig: iki onemli proje gerceklestirmistir. Suriyeli gdciiniin yogun
oldugu iller arasinda Gaziantep, Sanlurfa, Kilis ve Mardin yer almaktadir.

GAP Idaresi Baskanligi, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve
Kuveyt Hiikiimeti is birligi ile Gilineydogu Anadolu Boélgesinde yasayan Suriyeli

Kadinlarin Sosyal ve Ekonomik Yasama Adaptasyon Projesi uygulanmigtir.>*

3Proje 2021 ile 2022 yillari arasinda devam etmistir.
https://egitim.tarimorman.gov.tr/adana/Sayfalar/Detay.aspx?TermStoreld=368e785b-af33-
487d-a98d-c11d5495130b&TermSetld=da67285¢c-b41a-41a2-bald-
b8580ad30919&Termld=39a4772b-b36b-4ee0-a8c1-66d7f55tba6c& UrlSuffix=801/Green-

Projesi-_savunmasiz-Durumdaki-Multeci-Ve-Turk-Vatandasi-Kadinlarin-Sosyal-Ve-

Ekonomik-Hayata-Dahil-Edilmeleri -Oryantasyon-Egitiminin-2022-Yilinin-I1k-Etabi-
Basladi Erisim tarihi: 05.03.2025.

34Proje amaci giineydogu Anadolu Bdlgesinde yasayan Suriyeli kadinlarin sosyal ve ekonomik
yasama adapte olmasinin saglanmasidir. 2016-2017 yillar1 arasinda proje yiiriitiilmiistiir. Kilis,
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https://egitim.tarimorman.gov.tr/adana/Sayfalar/Detay.aspx?TermStoreId=368e785b-af33-487d-a98d-c11d5495130b&TermSetId=da67285c-b41a-41a2-ba1d-b8580ad30919&TermId=39a4772b-b36b-4ee0-a8c1-66d7f55fba6c&UrlSuffix=801/Green-Projesi-_savunmasiz-Durumdaki-Multeci-Ve-Turk-Vatandasi-Kadinlarin-Sosyal-Ve-Ekonomik-Hayata-Dahil-Edilmeleri_-Oryantasyon-Egitiminin-2022-Yilinin-Ilk-Etabi-Basladi

GAP Idaresi Baskanli ile Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UNWOMEN) is
birligi ile Gegici Koruma Altindaki Suriyeli Kadin ve Geng¢ Kizlarin Sosyal ve
Ekonomik Istikrar: ve Dayanikliligimin Giiclendirilmesi Projesi uygulanmustir.®

ISKUR ile UNDP is birligi ile Suriyeliler ile hassas durumdaki Tiirkiye
vatandaslarinin is giicii piyasasina girme konusunda destek sunmak amaciyla Istihdam
ve Beceri Gelistirme Projesi yapilmustir.

Ipek Yolu Kalkinma Ajans1 ve Gaziantep Esnaf ve Sanatkarlar1 Odalar1 Birligi,
Sosyal Girisimcilik ve Uyum Projesi (SEECO) sosyal, kiiltiirel ve ekonomik uyuma
katki saglamak amaciyla proje gerceklestirmistir. Yabancilar ve ev sahibi
topluluklarda kadinlar, gencler ve hassas gruplara yonelik mesleki kapasitelerini
giiclendirecekleri veya istihdama erisimlerine olanak saglamak i¢in Ge¢im Kaynagi
Tesisi kurmak ve kadinlar ile genglerin gelir getirici faaliyetlerde bulunmalarini veya
istihdam edilmelerini saglamak amaglanmaktadir.?’

Biitiin bu projelerin hedeflenen sonuglara erigsimi konusunda veya proje
bitiminde katilimcilarin yasaminda kalic1 bir degisime olanak saglayip saglamadig,

proje faydalanicilarin istihdamina dair siirekli bir etki edip etmedigine dair net

Gaziantep, Sanlwurfa, Mardin illerinde uygulanan ve toplamda 6.000 kadmin faydalandigi
projede, Tirkce dil kurslari, gelir getirici faaliyetler, atolye c¢aligmalari, kadin sagligi
egitimleri, kisisel gelisim egitimleri, Psiko-sosyal destek calismalari, sosyal kiiltiirel aktiviteler
yapilmistir. Tiirkiye merkezli bir hazir giyim firmasinin is birligi ile 1.150 Suriyeli kadin
iiretim faaliyetlerine dahil edilmistir. 400 Suriyeli kadin tursu yapimi, sebze kurutma ve diger
atolye calismalariyla gelir getirici faaliyetlere katilmustir. https:/www.gapcatom.org/wp-
content/uploads/2019/03/catom2018.pdf http://www.gap.gov.tr/guneydogu-anadolu-
bolgesinde-yasayan-suriyeli-kadinlarin-sosyal-ve-ekonomik-yasama-adaptasyon-projesi-

sayfa-246.html. Erigim tarihi: 05.03.2025

33Projede, kadinlarin ve geng kizlarin ekonomik yasama katilimlarini, kadina yonelik
siddet ile ilgili koruma mekanizmalarina ve psikososyal destek ile adli yardim hizmetlerine
yonlendirme gibi hedefler belirlenmistir. Ayni zamanda Suriyeli kadinlar ile ev sahibi
toplumunun sosyal uyum ve diyaloglarinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Proje 2019-2020
yillar1 arasinda uygulanmustir. http://www.gap.gov.tr/suriyeli-kadin-ve-genc-kizlarin-sosyal-

ve-ekonomik-istikrari-ve-dayanikliliginin-guclendirilmesi-projesi-sayfa-125.html. Erigim
tarihi: 06.03.2025

36 Proje kapsaminda is arayanlarin gerekli yerlerde istihdam edilmeleri igin kapasite ve hizmet
giiclendirme yapilacaktir. Proje Istanbul, Gaziantep, Sanlwurfa, Hatay ve Kilis’te
uygulanacaktir. Proje 2016-2022 yillarini kapsamaktadir.
https://www.undp.org/tr/turkiye/projects/istihdam-ve-beceri-gelistirme-projesi- L bilesen.
Erisim tarihi: 08.03.2025

3Thttps://www.gesob.org.tr/haber/seeco-projesi-kapsaminda-istihdam-odakli-mesleki-egitim-
programlari-basliyor-141.html. Erisim tarihi: 08.03.2025
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bulgulara erismek miimkiin olmamaktadir. Ancak uzun soluklu, kapsamli ve
uluslararas1 kurumlarin is birliginde yapilmis olan bu projelerin 6zellikle kadinlarin
gliclenmesine etkisi olmasi ve siirekliligi olan degisimler yaratmasi olasidir.
Kadinlarin sosyal ve ekonomik anlamda desteklenmesi, kadinlarin uyum siirecini
kolaylastirict ve gesitli sosyal aglarin kurulmasinda da etkili olma olasilig1 nedeniyle
kadinlarin yasamlar1 tizerinde kalic etkiler yaratmasi s6z konusu olabilmektedir. Bu
tiir calismalarin kadinlarin giiglenmesine etki etmesi, yoksullukla miicadele ve
kadinlarin sosyo-ekonomik agidan olumlu degisimi ile birlikte iilkelerde “kadin
haklarinin yerlesmesi amacina da hizmet etmektedir.” (Dedeoglu ve Sahankaya-Adar,
2023, s.12).

Meslek edindirme kurslarinin 6zel olarak gé¢men kadinlarmin istthdamina
etkisini arastiran calismalar bulunmamaktadir. Ancak daha Onceki bolimde
deginildigi gibi genel olarak Tiirkiye’de belediyeler, ISKUR ve Halk Egitim
Merkezleri’nin verdikleri meslek edindirme kurslarinin istihdama etkisine dair yapilan
calismalarda kurslarin kursiyerler i¢in sosyallesmenin ¢ok Gtesine gecemedigi ortaya
cikarilmistir. Kurslarin istthdama yarayacak becerileri kazandirmamalarinin ¢esitli
sebepleri olmakla birlikte yapilan caligmalarin ortak bulgusu kursiyerlerin “is
bulamiyor” olmasidir. “Meslek ve beceri kazandirma programlar: piyasa kosullarinin
g6z ardi edilmesi ile olusturulmasi katilimcilarin yasam kosullarinda kalici etki
etmesini azaltmaktadir.”(Koriikmez, 2021, s. 7). Piyasa kosullar1 ile kursiyer
ozelliklerinin g6z ard1 edilmesi ve kurslarda nitelikten ziyade nicelige dnem verilmesi
boyle bir tablonun ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir (Sen, 2022).

Suriyelilerin katildiklar1 meslek kurslarina dair iki calisma kadin ve erkek
kursiyerlerle gortismeleri kapsamaktadir. Ersun Sen’in (2022) Gaziantep ilinde yaptig1
calismada Gaziantep’in Sahinbey il¢esinde Halk Egitim Merkezlerinin Suriyelilere
yonelik diizenledikleri meslek edindirme kurslarmin etkilerini aragtirmistir.
Kursiyerlerle yapilan goriismeler ve alan arastirmasi sonucunda kurslarin istihdama
etkisinin ¢ok kisitl oldugu ortaya ¢ikarilmustir. Incelenen kurslarin kursiyerlere
harcirah olarak clizi bir miktar para 6demesi kurslarin ilgi gérmesini arttirmistir.
Kadinlarin kurslarda sosyallesmelerinin yaninda az da olsa bir gelir elde etmesi
kadinlar i¢in avantaj haline gelmistir. Arastirmanin bir diger bulgusu, kursa katilan
erkeklerin issiz olmalar1 nedeniyle kursu gecim kaynadi olarak gdérmeleridir.
Kursiyerlerin belli bir meslekte uzmanlagsma amaci giitmedikleri bu nedenle daha fazla

para veren bir kurs oldugunda ona gec¢is yapmayi tercih ettikleri anlasilmistir.
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Arastirmanin diger baz1 bulgularina gore, kurslara katilan katilimcilarin biiytik
cogunlugu kurs sonrast ig bulamadiklarini belirtmislerdir. Kursiyerlerin Tiirkce
bilmemeleri, kurs stirelerinin kisa ve egitimin yetersiz olmasi gibi sebepler bunda etkili
olmaktadir. Bir diger etken kursiyerlerin kendilerine uygun kurs se¢gmek yerine kurs
stiresince kursiyerlere para veren kurslarin se¢ilmesidir. Kurslarin kadin kursiyerler
icin sosyallesme araci oldugu, kurs bahanesiyle evden disar1 ¢gikmalarina etki etmesi
nedeniyle kadinlar i¢in rehabilite etkisi yarattig1 sonucuna varilmastir.

Meslek edindirme kurslarina katilan gogmenler ile yapilan bir diger arastirma
Figen Eres’in (2017) Ankara’da Mesleki Egitim Merkezi’ne devam eden 21’1 Suriyeli
4’1 Irakh toplamda 25 kisi ile goriisme yapilan ¢alismadir. Arastirma sonucunda
kurslarin verimlilik agisindan c¢ok yetersiz oldugu anlasilmistir. Yedi hafta siiren
kurslara, katilim karsiliginda katilimecilara ciizi bir miktar para verilmektedir. Haftanin
bes giinii yapilan kurslara katilan kursiyerler egitim siiresinin bir meslek edinmek i¢in
yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Kurslarin etkili olmamasinin nedenleri su sekilde
belirlenmigtir: Kurs oncesi Tiirkce dil 6gretiminin yapilmamasi, Ogretici ile
kursiyerlerin dil problemi nedeniyle iletisimde zorlanmalari, 6zellikle erkeklerin
iilkelerinde yaptiklari meslekle ilgili bir kursun olmayisi, alinacak sertifikanin is yeri
acmak i¢in yetersiz olmasi ve ¢calisma izinlerinin olmamasi gibi problemler mevcuttur.
Calisma sonucunda gd¢menlere yonelik acilan mesleki egitimin planli bir sekilde
yapilmadig1 sonucuna varilmstir.

Bu arastirmalarin  bulgularma ek olarak Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TISK), Gé¢menlerin is Giicii Piyasasina Uyumu Raporu’nda (2020)
gdcmenlerin ekonomik yasama uyumlari i¢in, mesleki kurslarda verilen egitimlerin is
giicli piyasasinin ihtiyaglarini g6z Oniinde bulundurularak yapilmasi, meslek
egitimlerinin is ihtiyacini karsilayacak sekilde ve igveren kuruluslarla is birligi i¢inde,
istihdam ve egitimlerin baglantisinin saglanmas1 hususuna dikkat ¢ekmektedir (TISK,
2020, s. 11-12).

Tiirkiye’de bulunan gd¢menlere yonelik meslek edindirme kurslarinin istenen
etkiyi yaratmadigi mevcut caligmalar incelendiginde anlasilmaktadir. Kuskusuz bu
bulgular1 genellemek miimkiin olmasa da meslek edindirme kurslarinin daha etkili
olmalar1 i¢in aksayan yonlerinin tespit edilmesi ve gd¢menlere gercekten fayda
saglayabilecekleri bir yapiya kavusturulmalari i¢in 6nemli olmaktadir. Kurslarin etkili
olmasi i¢in aragtirmalarla ortaya ¢ikarilan hususlara dikkat edilmesi ve ihtiyaglara gore

dizayn edilmeleri gerekmektedir.
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3. 5. Belediyelerin Go¢menlere Yonelik Calismalar:

Savasin etkilerine kars1 psiko-sosyal destek oncelikli olarak dezavantajl
durumda olan kadinlar ve ¢ocuklar olmak iizere go¢men bireylere saglanmasi gereken
hizmetlerdir. Bu anlamda kentlerde yasanan sorunlarin c¢oziilmesi, ihtiyaglarin
karsilanmasi noktasinda ilk muhatap yerel yonetimler olmaktadirlar (Yanar ve Erkut,
2020, s. 192). Bu nedenle siirecin saglikli bir sekilde yonetilmesi i¢in ulusal ve
uluslararasi politikalarin yani sira yerel diizeyde de politikalar iiretilmekte ve siirece
dahil olunmaktadir. 2011 yilindan bu yana Suriye’den Tiirkiye’ye yonelik yasanan
yogun go¢ dalgast ve gocle gelen Suriyelilerin biliylik c¢ogunlugunun sehir
merkezlerinde yasamasi belediyelerin Suriyelilere yonelik ¢esitli c¢aligmalar
yapmalarina ve toplumsal uyumun olugmasi i¢in Onlemler almalarin1 zorunlu
kilmaktadir. Belediyelerin Suriyelilere yonelik yaptiklar1 bu ¢aligmalara dair birgok
arastirma mevcuttur (Alvanoglu ve Ates, 2020; Artan ve Arici, 2017; Batuk ve
Adigiizel, 2022; Bay ve Emini, 2023; Dugan ve Glirbiiz, 2018; Erdogan, 2017,
Korkmaz ve Tosun, 2024; Lale, 2022; Tugaltan ve Igdem, 2022;Y anar ve Erkut, 2020).

Tiirkiye’de yerel yonetimlerin yabancilara dair hizmetlerini diizenleyen bir
kanun bulunmamaktadir. Belediyeler 5393 sayili Belediye Kanunu kapsaminda
“hemsehrilik” hukukuna dayanarak hizmet vermektedir. Mevzuatta agikca gorev
tanim1 yapilmadigindan kanunu yoruma agik ve belirsiz kilmaktadir. Bu belirsizlik
belediyelerin go¢menlere farkli yaklasimlar gelistirmelerine sebep olmaktadir
(Erdogan, 2017, s. 40). Bu nedenle bazi yerel yonetimler yabancilarin uyumu
konusunda pasif bir rol {stlenirken bazi belediyeler aktif bir rol {iistlenerek
kolaylastirict ve destekleyici politikalar gelistirmektedirler (Aygiin ve Memisoglu,
2021, s. 33).

Yerel yonetimler biinyesindeki dil kurslarina ve mesleki kurslara Suriyeli gegici
koruma altinda bulunan bireyler de basvuru yapmaktadir. Belediye Kanunu’nda
vatandaslarin basvuracagi belirtmekle beraber Belediyeler Kanunun 13. maddesindeki
“hemsehri” hukukuna dayanarak Suriyelileri kurslara almaktadirlar. 13. maddeye gore
sehrin sinirlarinda yasayan herkes hemsehri kabul edilip belediye hizmetlerinden
faydalanabilmektedir (Dugan ve Giirbliz, 2018, s. 535). Kanunun ilgili maddesi
belediye sinirlarinda yasayan herkesi esit kabul etmekte ve Tiirk vatandasligina vurgu

yapmamaktadir.
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Belediye Kanunu’nun 13. maddesi agik¢a belediye sinirlarinda yasayan
bireylerin hizmet alma ve sorumluluklarini yerine getirme geregini belirtmektedir.
Ancak yasada belediye sinirlarinda bulunan vatandas olmayan gogmenlere veya gegici
koruma altinda bulunan Suriyelilere yonelik yapilacak hizmetlere dair bilgi
bulunmamaktadir. Buna ragmen belediyeler sivil toplum orgiitleri ile birlikte
gocmenlere yonelik projeler gerceklestirmektedirler. Ciinkii miiltecilerle dogrudan
muhatap olan ve sorunlara ¢6ziim getirmek zorunda kalan kurumlar belediyelerdir (
Erdogan, 2017, s. 118). Dil ve meslek kurslari, yardimlagma, sorunlarinin ¢oziimii ve
sehre uyumlarin1 kolaylastiracak pek c¢ok faaliyette bulunmaktadir. Belediyelerin
toplum merkezleri ve sosyal tesislerinde dil 6grenme, saglik hizmetleri, meslek
edindirme, bilgilendirme gibi ¢alismalar yiiriitilmektedir (Dugan ve Giirbiiz, 2018, s.
535).

Tiirkiye Belediyeler Birligi (TBB), belediyelerin yerel ihtiyaglarina gére goc
yonetim silirecine ve belediyelerin go¢menlere verecekleri hizmetlere destek
sunmaktadir. TBB hem yerel hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde is birligi ve
koordinasyon destegi de sunmaktadir. Bu kapsamda gecici koruma altinda bulunan
Suriyelilerin temel hizmetlere erisimleri noktasinda birgok belediyeyle caligsmalar
yapmaktadir. Belediyelerin gd¢menlere hizmet siirecinde karsilasacaklart mali
sorunlara ¢oziimler bulmak ve gelistirecekleri projeler icin fonlara erisimlerini
desteklemek i¢in 2018 yilinda Proje ve Finansman Birimini kurmustur (TBB, 2021, s.
6). Suriyelilerin is giicli piyasasina dahil olabilmesi i¢in meslek edindirme ve beceri
kazandirma kurslarinin acilmasi, sosyal uyumlarini kolaylastiracak dil kurslarinin
acilmasi; ¢ocuklara yonelik egitim destek kurslari, danigmanlik, yonlendirme gibi

hizmetlerin verilebilmesi i¢in belediyelere destek sunulmaktadir (TBB, 2021, s. 5-6).

3. 5.1. Gaziantep’teki Belediyelerin Go¢cmenlere Yonelik Calismalar:

Gaziantep yarim milyona yakin Suriyeli miilteci niifusuyla Istanbul’dan sonra
en ¢ok Suriyelinin bulundugu ikinci ildir. Basta Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi
olmak {izere Suriyeli niifusun yogun oldugu Sahinbey Belediyesi ile Sehitkamil
Belediyesi’nin bu grubun ihtiyaglarina yonelik ¢aligmalar1 bulunmaktadir. Gaziantep
Biiyiiksehir Belediyesi 2014 yilindan itibaren Suriyelilerin yogunlukta yasadiklar
mahallelerin muhtarlar1 araciligiyla mahallenin ihtiyaglarinin tespit edilip belediyeye

bildirilmesini saglamisti. Bu sayede mahalle sakinleri siirece dahil edilmis ve
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ihtiyaclariin tespiti saglanmistir. Belediye sinirlarinda gog¢ yonetiminin daha sistemli
yiiriitiilmesi i¢in 2016 yilinda Gégmen Isleri Sube Miidiirliigii, Kadin Aile Egitim ve
Sosyal Hizmetler Daire Bagskanligi catis1 altinda kurulmustur (Yalgin ve Birbilen,
2021, 5.30).

Gaziantep Biiyiliksehir Belediyesinin bir diger girisimi 2016 yilinda Uluslararasi
Gog Orgiitii’niin (IOM) destegiyle Ensar Toplum Merkezi kurulmasidir. Bu kurulus
Suriyelilere yonelik hukuk, saglik, istthdam, egitim, sosyal hizmetler, kiiltiirel ve
sportif alanlarda rehberlik, bilgilendirme ve damismanlik yapmaktadir. 2016 yilinda
kurulan Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
blinyesinde cocuklara ve kadinlara ¢esitli kurslar ve etkinlikler yapilmaktadir.
Merkezde Ingilizce, Tiirkge ve Arapca kurslarinin yani sira egitim, spor, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler siirdiiriilmektedir. Bu merkezde Suriyeli goniillii egitmenler de
destek vermektedirler. Belediyenin hem Tiirk vatandaslarina hem de gé¢menlere
hizmet veren iki 6nemli birimi bulunmaktadir. Kadin Siginma Evi’nde Tiirkiyeli ve
Suriyeli siddet magduru kadinlara ve ¢ocuklarina hizmet verilmektedir (Kaya vd.
2020, s. 31). Gaziantep Biiyliksehir Belediyesi biinyesinde Sosyal Arastirmalar
Merkezi (SARMER) sehirdeki sosyal risk haritasim1 ¢ikarmak ve gerekli destegin
saglanmas1 amaciyla kurulmus olup hem Tiirk vatandaslarina hem de gd¢menlere
hizmet vermektedir (Alvanoglu ve Ates, 2020, s. 391).

Biiyiiksehir Belediyesi go¢menlerin sosyal uyumuna ve istthdamina katki olarak
bircok faaliyet siirdiirmektedir. Belediyenin 2025-2029 Stratejik Plan’inda gecici
koruma altinda bulunan bireyler i¢in de hedefler konulmustur. ilgili béliim su sekilde
ifade edilmistir:

o  Gegici koruma altinda bulunan bireylerin egitim siirecinde dezavantajls
duruma diismemeleri ve toplumsal uyumu giiclendirmeye yonelik iy
birlikleri dahil gerekli destekler etkinlestirilerek devam edecek, kentin
ihtivac duydugu alanlarda kayith nitelikli yabanct is giicii olarak istihdam
degerlendirilecek,

e Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma
Projesi’nin etkinligini artirmak icin kentte bulunan iiniversiteler ile temas
halinde olunacak

o Kadin erkek firsat esitligi ve kadimn giiclendirilmesi énceligi politika
gelistirme ve uygulama siireclerine yansitilacak,

o Veriler cinsiyet, yas, gocmenlik statiisti, engellilik gibi kategorilerde

tiretilecek,
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o Cinsiyete dayali biitceleme ¢alismalar: belediye biitce siirecine entegre
edilecek,

o Belediye ve etki alaminda kadinlarin karar alma ve ydnetim
mekanizmalarinda temsil ve katilimi artirllacak,

o Kadin istihdamini artirmak amacgli merkezi idare, dzel sektor ve
STK larla is birliginde bakim hizmetleriyle ilgili modeller gelistirilecek,
kadin girisimciligi, kadin kooperatifleri, finansal ve dijital okuryazariik
gibi kadin istihdamina yonelik alternatif programlar gelistirilecek (GBB
Stratejik Plan1 2025-2029, s.21).

Belediyeler faaliyetlerini ve biit¢elerini stratejik planlarina gére yapmaktadirlar.
Bu anlamda belediyenin stratejik planinda gegici koruma altinda bulunan bireylere
dair politikalara deginilmesi, uygulanmasi agisindan 6nemlidir (Yanar ve Erkut, 2020,
s. 200). Stratejik planda gegici koruma altinda bulunan bireylerin istihdamina dair
planlamalar ile birlikte kadinlarin istihdamini arttirict 6nlemlerin de alinacagina vurgu
yapilmistir. Ge¢gmis yillarin stratejik planlarinda da kadin istthdamina ve kadinlarin
ihtiyaclara yonelik planlamalar mevcut ancak bu kapsamda yapilan ¢aligmalarin,
kadinlarin  istthdamina etkilerinin  degerlendirildigi  herhangi bir rapora
ulagilamamustir.

Istihdama katki anlaminda belediyeler meslek edindirme kurslari da
acmaktadirlar. Biiyliksehir Belediyesine bagli GASMEK web sayfasinda 35 kurs
merkezi, 46 egitim dali, 1253 egitim brang ve 258.607 dgrenci ile hizmet verildigi
ifade edilmektedir. Kurslarin bir kismi egitim ogretimi destekleyici ¢aligmalar
yaparken, bir kismi1 yabancilara Tiirk¢e 6gretimi, hobi ve meslek edindirme kurslar
olduklar1 belirtilmektedir.*®

Meslek kurslarma 16 yasindan biiyiik herkes basvuru yapabilmektedir. Kurs
istatistiklerine gore kadinlarin orani erkelere gore ¢ok yiiksektir. 2015 yilindan beri
faaliyet yiiriiten GASMEK Haziran 2024 yilinda toplamda 484.286 kisinin kurslardan
faydalandigmi ve bunlarin 329.456 kisinin kadmn oldugu agiklamasi yapilmustir.>
Kurslara katilanlarin uyruk bilgileri verilmemistir.

Biiyiiksehir Belediyesinin yani sira Sehitkamil Belediyesi ile Sahinbey
Belediyesi de cesitli faaliyetler diizenleyip meslek kurslari agmaktadir. Sahinbey

38 https://gasmek.gaziantep.bel.tr/. Erisim tarihi: 09. 10. 2024.
Phttps://www.gaziantep.bel.tr/tr/haberler/gasmek-ile-kadinlar-hayalerini-gerceklestiriyor. Erigim

tarihi: 09.10.2024
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Belediyesi 2020-2024 ile 2025-2029 stratejik planmi ile 2023 mali faaliyet raporu
incelenmis, raporlarda belediyenin sosyal tesislerinde cesitli kurslarin agilacagina
deginilmis ancak Tiirk vatandasi olmayan bireylere yonelik yapilan veya yapilmasi
planlanan bir ¢alismadan bahsedilmemistir.

Sahinbey Belediyesi web sayfasinin haberler bolimiinde 2023 yilinda yaz
kurslarinda 98 Genglik Merkezi ve Sosyal Tesislerde 91 farkli bransta 22 bin 559
kursiyere sertifika verildigini agiklanmistir.*’ 15.07.2019 tarihli bir diger habere gore*!
Sahinbey Belediyesi sosyal tesislerinde bu tarihe kadar toplamda 512 bin kisiye kurs
verilmistir. Baz1 kurslarda ISKUR ile is birligi saglanip bu kurslara katilan kursiyerlere
giinliik 30 TL harcirah verilmistir. Kurslarin verilmesinde halk egitim merkezleri ve
ISKUR ile is birligi yapildig1 belirtilmistir.

Sahinbey Belediyesinin Suriyelilere yonelik yaptigi caligmalara Belediyeler
Birligi Dergisinde su sekilde yer verilmektedir; Sahinbey Belediyesi, Qudra 2 Tiirkiye
Programi 2019 — 2023 Alman Uluslararasi Is birligi Kurumu (GIZ) is birligiyle Sosyal
Uyum Merkezi Projesi uygulamistir. Proje kapsaminda 60 Tiirkiyeli 60 Suriyeli kadin
ve 80 ¢ocuk faydalanmistir. Suriyeli kadinlarin Tiirkce dil 6grenme kurslarinda Tiirkce
ogrenmeleri ve ardindan Tiirkiyeli ve Suriyeli kadinlarin geleneksel el sanatlar
kurslarinda ¢esitli el becerileri 6grenmeleri ve {irettikleri liriinlerin sergilenmesi ve
satiginin yapilmasina dayanmaktadir. Proje kapsaminda kadinlarin ihtiya¢ duyduklari
malzemeler temin edilmis ve kurs boyunca harcirah verilmistir. Yerli ve gé¢gmen
kadinlarin kaynasmasi ve uyum siirecinin saglikli ilerlemesi i¢in yapilmis bir projedir.
Cocuklarin ise kres siiflarinda birlikte egitim almalar1 saglanmis ve uyum siirecinin
cocukluktan baslamasi hedeflenmistir (Kiling, 2021, s. 36-37).

Sehitkamil Belediyesi 2020-2024 ile 2025-2029 stratejik planlart ve 2023
faaliyet raporlar1 incelenmis ancak bu belediyenin de ¢aligmalarinda gegici koruma
altinda bulunan bireylere yonelik yapilmasi planlanan herhangi bir bilgiye yer
verilmemektedir.

Sehitkamil Belediyesi web sayfasinda Sosyal ve Kiiltiir Isler Miidiirliigii
sekmesinde “Ilcedeki issizligi azaltmak, istihdama katki saglamak ve is giicii kalitesini

artirmak amaciyla;,  oncelikle ilcede ihtiyag¢ olan ve kolay ogrenilebilen is kollarinda

40 https://www.sahinbey.bel.tr/haber/1/9074/belediyemiz-kurslarinda-22-bin-kursiyer-egitim-
aldi#:~:text=%C5%9Eahinbey%20Belediyesi%20olarak%20gen%C3 %A 71ik%20merkezlerimiz.bin%
20559%20kursiyerimize%20e%C4%9Fitim%20verdi. Erisim tarihi: 09. 10. 2024.

41 https://www.sahinbey.bel.tr/haber/1/5610/180-kursiyer-daha-is-hayatina-atilacak
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meslek edindirme kurslart acmak ve bu kurslardan oncelikle issizlerin, kadinlarin ve
engellilerin istifade edebilmelerini saglamak” olarak hedef belirlemektedir. Kurs ve
kursiyer sayilarina dair bilgiler bulunmamakla birlikte basin biiltenlerinde kurslara
dair baz1 bilgilere ulagilmaktadir. 22.07. 2022 tarihli bir haberde 26 sosyal tesiste 16
farkli bransta 3.536 kursiyerin kurs gordiigii belirtilmektedir.*’Basinda 12.01.2024
tarihli bir diger haber su sekilde verilmektedir.**

Kadinlarin is hayatina dahil olmasi adina bir¢ok alanda meslek edindirme
kurslart acarak egitimler veren Sehitkamil Belediyesi, actigi kurslarla
kadinlar iiretmeye tesvik etmeyi siirdiiriiyor. Camlitepe Aile Merkezi’'nde
ac¢ilan mefrusat kursuna kadinlar, yogun ilgi gosterdiler. Kadinlar, Antep
isi, tel kirma, igne oyasi, dikis, nakis ve mefrusat ogreniyorlar. Ceyizlik
nakis ve benzeri isleri 6grenen kadinlar, bir taraftan ¢ocuklari i¢in ¢eyiz
hazirlarken, diger taraftan da yapmis olduklar: diriinleri satarak aile

biitgesine katki sagliyorlar.

Haberde yer alan Sehitkamil Belediyesi tarafindan agilan kurslar, kadinlarin
kamusal alanlara katilimin1 ve sosyallesmelerini tesvik eden, ekonomik gelir elde
ederek aile biitgesine katki saglanan bir nitelige sahip oldugu goriilmektedir. Ama
diger taraftan, agilan kurs igeriklerinin agirlikli olarak ev i¢i liretime ve ceyizlik
yapimina yonelik olmalari, kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine uygun olarak, ev ici
tiretim ve ceyizlik iiriinlerin iretildigi ve kadinlarin geleneksel iiretim alanlartyla
sinirlandirildigr goriilmektedir. Belediyenin sundugu bu tiir hizmetler kadinlara
atfedilen geleneksel cinsiyet rollerinin pekistirilmesine dolayli olarak katki
sunmaktadir.

Biiytiksehir belediyesi stratejik planlarinda ve faaliyet raporlarinda gegici
koruma altinda bulunan bireylere ver verirken ilge belediyelerinin bu gruba 6zel plan
ve programlar yapmadigi anlasilmaktadir. Ancak bu durum sadece Tiirk vatandaslarina
hizmet verdikleri anlamina da gelmemektedir ¢ilinkii bu ¢alisma kapsaminda Sahinbey
ve Sehitkamil belediyelerinin sosyal tesislerinde acgilan meslek kurslarina katilan

Suriyeli kadinlarla goriismeler yapilmustir.

“https://www.sehitkamil.bel.tr/Haberler/detay/aile_merkezlerindeki_egitimlerden_binlerce kisi_yarar

laniyor1721624992

4 https://www.gaziantepolusum.com/haber/18827452/sehitkamilde-mefrusat-kursuna-yogun-ilgi
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BOLUM IV
ARASTIRMANIN BULGULARI

4.1. Kurs Yoneticileriyle Goriismeler

Calisma kapsaminda, ziyaret edilen belediyelere ait sosyal tesislerin yoneticileri
ve Suriyeli kursiyer kadinlarla goriigmeler gerceklestirilmistir.

Goriisme yapilan kadinlar 18-43 yas araligindadir. Kadinlarin yas ortalamalari
28,1°dir. Goriisme yapilan 20 kadindan 13’ evli iken 7'si bekardir, evli olanlarin tiimii
en az bir ¢ocuga sahiptir. Kadinlar aileleri ile yasadiklarini belirtmislerdir. Egitim
durumlarina bakildiginda egitimin her kademesinden mezun olanlar ile birlikte okula
hi¢ gidememis olanlar da bulunmaktadir. Universite mezunu olan kadinlardan biri
Suriye’de Ingilizce 6gretmenligi yaptigini ifade ederken Tiirkge dilini bilmediginden
dolay1 burada is bulamadigin1 ve ¢alisamadigini belirtmistir. Bu katilimci1 disindaki
diger katilimcilarin higbiri daha dnce ne Suriye’de ne de Tiirkiye’de ¢aligma hayatina
katilmamustir. Ayrica goriisiilenlerin hicbiri gériigme doneminde ¢alismamaktadir.

Gortistilen kadinlarin Tirkiye’ye gelisleri 2011 ile 2019 yillar1 arasindadir.
Kadinlarin hepsi aileleri ile birlikte go¢ etmisglerdir. Gorlisme yapilan kadinlarin yaslari
ve Tiirkiye’de bulunduklari siire goz 6niinde bulunduruldugunda, ¢ogunun ¢ocuk yasta
Suriye’den ayrildiklari anlasilmaktadir.

Goriigme yapilan biitiin kadinlar ya bulunduklar1 semtin kurs merkezinde ya da
baska bir merkezde Tiirk¢e okuma yazma kursuna katilmislardir. Kadinlardan biri

goriisme doneminde kursa hala devam etmekteydi.

4.1.1. Kursa Katilmanin On Kosulu: Kimlik Belgesine Sahip Olmak

Belediyelerin sosyal hizmetleri dahilinde ¢ocuklara ve yetiskinlere ydnelik
cesitli kurslar bulunmaktadir. Kurslarin faydalanicilar1 arasinda gd¢menlerin de
oldugu hatta zaman zaman 6zel olarak agilan Tiirkce dil kurslar1 gibi gé¢menler i¢in
kurslar acildig1 bilinmektedir. Ancak Belediyelerin Tiirk vatandasi olmayan bireylere
0zel olarak verdikleri hizmetler ve kurslar kisithidir. Bu durum belediyelerin gérev

tanimindan da kaynaklanmaktadir. Nitekim, onceki boliimlerde deginildigi gibi,
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belediye is ve islemlerini diizenleyen 5393 sayili Belediye Kanunu’nda belediyenin
gorev ve sorumluluklar diizenlenmis ancak vatandaslik durumuna dair bilgilere yer
verilmemistir. Bu nedenle Belediye Kanun’un 13. maddesinde yer alan ilge sinirlari
icinde yasayan bireylere hizmet sunulur gerekcesine dayanarak, yabancilara
“hemsehrilik” yaklagimiyla hizmet vermektedirler. Arastirma kapsaminda goriisiilen
sosyal tesis yoneticileri ile yapilan goriismelerde de boyle bir yaklasim oldugu
anlasilmaktadir. Keza, yoneticilere “Kursiyerleri hangi kriterlere gére sectikleri”
sorusu soruldugunda, kursiyerlerin il¢e sinirlari i¢inde yasamalari, bir kimlik belgesine
sahip olmalar1 ve kursun diizenini bozmayacak davraniglar sergilemeleri beklentisi
oldugunu sdylemislerdir.

Gogmen ve siginmacilarin gecici kimlik belgesi ile hizmet alabileceklerinin
diizenlemede yer almas1 ve belediyelerin sinirlari igerisinde yasayan herkese hizmet
verebilecegi Belediye Kanunu’na dayanarak Suriyeliler, belediyelerin agmis olduklari
meslek edindirme, okuma yazma ve hobi amacgh kurslar gibi kurslarindan
faydalanabilmektedirler. Belediye tesislerinde kurum yoneticileri ile yapilan
goriismelerde kimlik belgesi sahibi olan ve belediye sinirlarinda yasayan herkesin
tesislerdeki hizmetlerden faydalanabildikleri soylenmistir. Kimlerin kurslara katildig1
soruldugunda kurs yoneticileri sdyle yanit vermistir:

Belli bir profil yok, biz her yasa hizmet veriyoruz. Ama meslek kurslarinda daha
cok 16 yas 18 yas tistii 60 yasa kadar gider. Bu yas araliginda herkesi ogrenci olarak
alryoruz. Uyruk fark etmeksizin alryoruz ama kuaforliik ve giyimde sadece kadinlara
hizmet veriyoruz. Kimlikle basvurmalar: yeterli oluyor. Bir de bayan erkek olarak
aywririz, onun disinda Sahinbey Belediyesi’nin sinirlari i¢inde yagsiyor olmast bizim
icin yeterli (Y2,%Gériisme tarihi: 07. 05. 2024).

Kimliginin olmasi bize yetiyor, ornegin miilteci biri geldiginde herhangi bir
kimligi yoksa alamiyoruz. 15 yastan baglayarak 60 yasina kadar alvyoruz ama
gecenlerde 70 yasinda biri de vardr okuma yazma kursunda. (Y1, Goriigme tarihi: 21.
05. 2024).

Belli bir yas veya millet se¢cmiyoruz. Bu yiizden yediden yetmise herkese kapimiz
agtk ve gelen kursiyerler de genelde her yastan oluyor. Belli bir sartimiz yok yani.
Insan olmas: yeterli. [Bunu sorun ¢ikarmayan, diizeni bozmayan anlaminda

kullaniyor.] (Y6, Goriisme tarihi: 24. 04. 2024).

44 Tesis yoneticilerinin kisisel bilgilerinin verilmesi dogru bulunmadigindan Y1, Y2...Y6 seklinde
kodlanarak verilmistir.
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Gaziantep’in Sahinbey ve Sehitkamil belediyelerinin kurs merkezlerine yapilan
bagvurularda millet veya vatandaslik ayrimi yapilmadigi anlasilmaktadir.
Belediyelerin ayrim yapmadan sehirde yasayanlara hizmet vermesi, Gaziantep’te
yogun bir niifusa sahip olan Suriyelilerin kente uyum saglamasina ve ihtiyaglarina
yonelik hizmetlere erigsimine katki sunmaktadir. Ancak bu durumun, sehirde yasayan
gecici koruma altinda bulunan Suriyeliler i¢in bir avantaj olabilecegi gibi bazi
zorluklar yaratmasi da olasidir. Ornegin, onlar i¢in birinci 6nceligin gelir elde edilecek
bir meslek becerisi edinmek ve buna yonelik kurs almak olmaktadir. Bu durum, yerli
halka gore gocmenlerin farkli ihtiyaglarinin olabilecegi gergeginin goz ardi edildigi
yorumunu yapmayi miimkiin kilmaktadir. Nitekim Suriyelilerin yasam kosullarinin
zorlugu ve issizlik gibi faktorlerin kurs tercihlerini belirledigi anlagilmaktadir.

Gortisiilen yoneticiler genel olarak en ¢ok tercih edilen alanlari sayarken
Suriyelilerin daha ¢ok dil ve meslek kurslarini tercih ettiklerini ifade etmektedir.

Suriyeliler daha ¢ok spor, kuaforliik, yabancilara Tiirk¢e égretimi ve bilgisayar
kurslarini tercih ediyorlar. (Y6, Goriisme tarihi: 24. 04. 2024).

LGS kursu, Kuaforliik, El sanatlari, fgne oyasi, Yabancilara Tiirkge Ogretimi,
Tiirklere okuma yazma, Kuram Kerim, Gitar, Baglama, Tekvando. Suriyeliler daha
¢ok spor, kuaforliik, yabancilara Tiirkce ogretimi ve bilgisayar kurslarini tercih
ediyorlar. (Y4, Gorlisme tarihi: 03. 05. 2024).

Daha ¢ok kirsal yerlerde is istihdam yaratacak kurslara talep oluyor, talebe
gore agiyoruz. Mesela onceden burada kuaforliik yoktu ama bu semtte ¢ok fazla
Suriyeli yasiyor ve onlarin kuaforliige talebi ¢ok oldu biz de talebe gore kurs agryoruz.
Bir kursu ag¢tigimiz zaman talep olmaymnca kursu da degistirebiliyoruz, ogrencinin
istegine gore. (Y2, Gorligme tarihi: 07. 05. 2024).

Gorlismelerden, Suriyelilerin yasamlarini kolaylastiracak dil kurslar1 ile hemen
gelir getirebilecek kuaforliik, bilgisayar, dikis gibi meslek kurslarini tercih ettikleri
anlasilmaktadir. Bu durum yasam kosullarini iyilestirmeye c¢alistiklarina isaret

etmektedir.

4.1. 2. Istihdam m? Sosyallesme mi?

Egitim imkanlarina erisememis ve sosyoekonomik olarak dezavantajli olan
kadinlar i¢in, belediyelerin sosyal hizmetler kapsaminda {icretsiz olarak actiklar

cesitli kurslar ve diizenledikleri sosyal etkinlikler 6nemlidir. Arastirma yapilan kurs
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merkezlerindeki biitiin kurslar iicretsiz verilmektedir. Ozellikle ev ve komsular disinda
sosyallesme imkan1 bulamayan “ev kadinlar1” i¢in bu kurslar 6nemli bir firsat olarak
goriilebilmektedir. Egitim yoluyla herhangi bir meslek edinememis kadinlar icin
kurumlarin agmis olduklar1 meslek kurslar1 kadinlarin is giicline katilimi i¢in de firsat
olabilmektedir.

Meslek edindirme kurslari agan kurumlardan biri olan belediyeler meslek
kurslarini agarken, amaclarinin genel olarak issizligi azaltmak, istihdama katki sunmak
oldugunu ifade etmektedirler. Ancak yoneticiler ile yapilan goriismelerde kadinlarin
istthdaminin ikinci planda kaldigi goriilmektedir.

Bu kurslarin a¢ilma sebebi tamamen onceligimiz sosyal ortam kurmak,
bayanlarimiz evde verimsiz bir sekilde kalmasin, hem c¢ocuklarina bir gseyler
ogretebilsin, ¢ocuklarina ailelerine verimli olabilsin hem de kendi psikolojilerini
saglikly tutabilmeleri igin, bir onceligimiz o, sosyal ortam olusturmak ¢iinkii burada
bir arkadas ¢evresi ediniyor, burasi ¢ogu kursiyerimizin dedigi, yani ben bir seyi
vapmaktan iiretmekten ¢ok buradaki arkadashk iliskileri igin geliyorum, iste
komsusuyla, akrabasiyla iliski kurmayanlar burada arkadashik ediniyorlar, her giin
yvoksa kalkip da saat 8.30°da bir bayant buraya getirmek bir meziyet ister, onun igin
burada onu baglayacak bir sey bulmamiz gerekiyor, yani birinci énceligimiz sosyal
ortam, ikinci onceligimiz yani iiretip bir seyler satmasi, igne oyasi sinifinda mesela
igne oyasi yapip onu satan insanlar var, iste bir kiyafet dikip onu satan insanlar var,
orgii bebek yapip cevresine hediye etmek isteyen var, onu ucuza mal ediyor, bide
burada hani klimali bir ortam, sicak bir ortam, yaz kis gelebilecekleri, fiziksel sartlart
uygun, temiz ve herhangi bir elektrik su masraflar: olmayacak, mesela o kiyafeti evde
dikse bir masrafi olacak, iste elektrik masrafi olacak ya da ekipman bulamayacak,
herkesin elinde makine olmayabilir, o fiziksel sartlar da burada oldugu icin ve bu
kurslarin iticretsiz olmasi, ortaya ¢ikardigi iiriiniin malzemesi degil, onu ortaya
ctkaracak ekipman ve ortam bizden. (Y3, Goriisme tarihi: 30. 04. 2024).

Ev hamimlari evde oturmasin, hayata kazansin, her birinin bir meslegi olsun aile
biitcesine katkilar: olsun ve biraz daha bilin¢lensinler. (Y1, Goriisme tarihi: 21. 05.
2024).

Birinci onceligin kadinlarin sosyallesmeleri, edindikleri becerilerle ev
ekonomisine “katki” sunmalar1 yoniinde oldugu anlasilmaktadir. Yakut’un (2015)

Istanbul’da ISMEK biinyesinde agilan meslek kurslari iizerine yaptig1 arastirma da
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kurs sorumlularinin kadinlarin isttihdamindan c¢ok onlarin evden c¢ikmalarini ve
sosyallesmelerini hedefledikleri sonucuna varmistir.

Genel olarak kadimlarin toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakli ev isleri ve
bakim emeginden sorumlu olmalar1 kadinlarin ev iglerine hapsolmalarina ve
sosyallesmelerinin 6nene gegmektedir. Ozellikle kotii barmma kosullar ve diisiik
ekonomik gelire sahip, gecekondu mahallerinde yasayan Suriyeli kadinlarin ev isleri
ve ¢ocuk, yasli/hasta bakiminin tiim yiikiinii yiiklenmektedirler. Bu is yiikiine ragmen
kadinlarin bu kurslara katilmalari, geleneksel sinirlar igerisinde sekillenen
konumlarinin dismma ¢ikma ve yeni deneyim alanlart olusturarak yasamlarini
doniistiirme isteklerini gostermektedir (Kaya ve Altan, 2020, s. 110). Kadin kursiyerler
ile yapilan goriismeler, kursa katilsalar dahi kadinlarin var olan bu sorumluluklar
devam ettirdikleri anlasilmaktadir. Ancak, belediye tesislerinde farkli yas
gruplarindaki ¢ocuklar i¢in ¢esitli kurslarin olmasi giiniin birkag saatini kursta gegiren
kadinlarin katilimini kolaylagtirmaktadar.

Sosyal hayata ayak uydurmalari icin, kadinlar igin bir gelir kapisi agmak igin
vapiyoruz, bir taraftan da ¢ocuklart kurtarmis oluyoruz. Bu ¢evrede madde kullanimi
ve kotii aliskanliklar ¢cok, ¢ocuklari kurslarda tuttugumuz siirece onlardan uzak tutmus
oluyoruz. Mesela kadin evinden hi¢ ¢ikmamuis, burada yaptig tiriinleri satmaya
basliyor. Kursiyerleri belli bir disipline ahstiriyoruz. Diizenli gelir gider. Uriin
vapmak i¢in malzemeleri kendi alir ve gelir buradaki malzemeleri kullanarak iiriine
cevirir. (Y5, Gorlisme tarihi: 13. 05. 2024).

Amacimiz anneler evde oturmasin ama diyor ki ¢cocugum var biz de diyoruz ki
gel senin ¢ocugunu okula alalim seni de kursa alalim. Anaokulu yasi tutmayan
cocuklar i¢in oyun odamiz var ama annenin sorumlulugunda oluyor. Ortaokul ilkokul
caginda ¢ocugu olan var, onlara da diyoruz ki ¢cocuk okulda olmadigi saatte buraya
akil ve zeka oyunlar kursu agtik buna gelsin, amacimiz anneyi ¢ocuklar konusunda
rahatlatmak ve onu buraya getirtmek. (Y1, Goriisme tarihi: 21. 05. 2024).

Y3 ile Y5 kursiyer kadinlarin zaman zaman irettikleri iiriinleri ¢evrelerindeki
insanlara sattiklarini belirtmektedirler. Kadinlarin tercih ettikleri kurslar annelik, es ve
giindelik sorumluluklar1 tizerinden sekillenmektedir. Goriisme yapilan kadinlar 20
kadindan 18’1 kuaforliik, dikis-nakis, 6rgii ¢anta ve 6rgii bebek iiretimi yapan kurslara
katilmaktaydilar. Sadece iki kisi bilgisayar kursuna katilmaktaydi. Bu iki kadindan biri
on sekiz yasinda digeri yirmi bir yasinda ve bekarlardi. Belli ki kadinlar toplumsal

yasamda tistlendikleri gorevlere ek olarak iiretim yapabilecekleri ve onlarla uyumlu
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olabilecek, toplumsal cinsiyet rolleriyle bagdasan kurslari tercih etmektedirler.
Kadinlara yonelik kurslar acan kurumlarin “kadin isi” olarak kabul edilen alanlarda
hizmet vermesi, kadinlara atfedilen toplumsal cinsiyet rollerinin ve esitsiz is
boliimiiniin yeniden iiretilmesine ve bireylerin bunlar1 igsellestirmelerine aracilik

etmektedir (Kaya ve Altan, 2020, s. 110).

4. 1. 3. Kadinlarin Tercihi mi?

Gaziantep’te belediyelerin agmis oldugu kurslara Suriyeli kadinlarin yogun bir
talebi olmaktadir. Okuma yazma gibi kurslarin yani sira meslek edindirme kurslarina
da talep oldukga fazladir. Ozellikle kuaforliik kursuna olan yogun talep dikkat
¢ekmektedir.

Belediyelerin internet sayfalarinda kursiyer sayilari verilmekle birlikte
kursiyerlerin uyruk bilgileri verilmemektedir. Ancak belediyelere ait sosyal tesislerin
hemen hemen hepsinde Tiirk¢e okuma yazma kurslari bulunmaktadir. Bu ¢alismanin
kapsaminda meslek kurslarma katilan Suriyeli kadinlar ile goriisme siirecinde
cogunlugunun meslek olarak kuaforliik kurslarina katildiklar1 gézlenmistir. Yiicel ve
digerlerinin arastirmasinda da Suriyeli kadinlarin en ¢ok kuaforliikk ve dikis nakis
kurslarim1 tercih ettikleri bulgusuna yer verilmistir. Bu alanlar1 segme sebepleri
arasinda, ¢ocuk bakma sorumluluklarini ve ev i¢i sorumluluklari ile ¢akismadan gelir
elde edebilecekleri meslekler olmasi sebebiyle ama ayn1 zamanda geleneksel cinsiyet
rollerine uygun oldugu icin de tercih edildigi anlasilmistir (Yiicel vd., 2018, s. 40) .

Sahinbey ve Sehitkamil belediyelerine bagli faaliyet gosteren 7 merkezde 20
Suriyeli kadinla yapilan goriismelerde sadece 5 kadin kuaforliik disinda farkli bir kursa
gitmekteydi. Bunlarin ikisi bilgisayar ti¢li de el isi kurslarina gitmektedir.

Belediye yetkilileri agilacak kurslar1 belirlenmede gelen talepleri dikkate
aldiklarini soylediler. Ancak talep edilen kurslarin da ¢evrenin sosyal yapisindan ve
kisilerin ekonomik durumundan etkilendigi anlasilmaktadir. Nitekim mevcut
caligmalar 6zellikle yoksul semtlerde kursiyerlerin hobi edinilecek kurslar yerine,
ekonomik olarak fayda saglayacaklari kurslari tercih ettiklerine isaret etmektedir
(Yapar ve Sentlirk (2022). Bu arastirmada da ydneticilerin yanitlar1 bu bulgulari
destekler niteliktedir. Hobi kurslar1 ev biitgesine katki saglamaktan ziyade, maddi
harcama gerektirdiginden sosyoekonomik seviyelerine gore degismekte ve ekonomik

imkanlari iyi olan kadinlar hobi kurslarini tercih ederken, sosyoekonomik agidan kotii
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durumda olan semtlerdeki kurslara, kadinlar meslek edinebilecekleri, aile biit¢esine
katk1 olabilecek kurslar1 se¢gmektedirler. Bu bazen kendi evinin ihtiyaglarini ucuza mal
etmek olabiliyorken bazen de iirettikleri {iriinleri satarak maddi gelir elde etmek
olabilmektedir.

Mesela kuaforliik kursunu, sadece bizim tesis adina konusmuyorum, biraz daha
kenar semtlerde kuaforliik kursuna Suriyeliler tarafindan ilgi ¢ok fazla, burada hani
meslek ogreniyorlar kuaforliik kursunda herhangi bir is imkant oluyor onlar igin.
Benim tesis ac¢isindan, sunu da goz oniinde bulundurmaniz gerekiyor, konum olarak
da dikkate almak gerekiyor. Yani Suriyelilerin biraz daha yerlesim alanlarina gore
kurstaki talepler artiyor. Evet bizim burada Suriyeliler ozellikle spora ilgi duyuyor,
oyle soyleyeyim size, spor salonumuza ilgi fazla. Bunu maddi durumlari belirliyor, bu
cevrede biraz onlara hobi olarak yani meslek agisindan degil, kendilerine hobi olarak
gordiikleri kurslara geliyorlar, Yeditepe bolgesi olarak, Karatas bolgesi olarak ama
bunu bir Diiztepe de, ya da iste Perilikaya’da sorarsaniz o zaman branslar degisebilir,
buradakiler sosyo-ekonomik olarak biraz daha iyi durumda olduklar icin daha ¢ok

resim, fitness gibi kurslari tercih ediyorlar. (Y3, Goriisme tarihi: 30. 04. 2024).

4. 1. 4. Kurs Bitti. Simdi Ne Olacak?

Gortismeler esnasinda hem kursiyer kadinlara hem de kurum yoneticilerine
“Kursu bitirdikten sonra herhangi bir yerde ise baslayan veya is yeri agan tanidiginiz
var mi?” sorusu iizerinden kurslarin istthdam agisindan etkisi anlasilmaya ¢alisildi.
Sadece iki kursiyer “daha 6nce bu kursu bitirip kendine isletme acan biri varmis”
benzeri cevaplar verdiler. Yoneticiler de sadece birkag 6rnek verebildiler.

Tiirkiye’nin hemen hemen biitiin il ve ilgelerinde Halk Egitim Merkezleri’nde
ve belediyelerde meslek edindirme kurslar1 agilmaktadir. A¢ilan bu kurslar sonucunda
alinan sertifikalarin, is yeri agmak veya is bulmak icin yetersiz oldugu yapilan
calismalarla ortaya ¢ikarilmistir (Atay, 2021; Eres, 2017; Yakut, 2015). ISKUR, baz1
donemlerde “istthdam garantili kurslar” acarak kurslara katilan bireylerin ise
yerlestirilmeleri ve 1is takibini yapmaktadir. Ancak bu tiir kurslar her zaman
olmamaktadir (Atay, 2021; Dingay, 2020). Kursta almnan egitimin istihdama
dontigsmesi i¢in kurumlarin kurs sonrasi i¢in, ise yerlestirme veya istthdam yaratma
gibi ¢alismalar1 yoksa kurslarin bu anlamda verimli olmalar1 s6z konusu

olmamaktadir.
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Goriisme yapilan kurs merkezlerinin yoneticileri kurslarin bitiminde kadinlarin
istihdam edilmelerine dair herhangi bir ¢calismanin yapilmadigini belirttiler:

Manevi destek veriyoruz, maddi olarak da bu kurslart veriyoruz. Bu meslegi
vapabilmeleri  icin  gerekli  belgeleri,  sertifikalari,  yeterlilik  belgelerini
tamamlamalarint sagliyoruz. Onlart tamamlayinca tesvik ediyoruz, hatta bazi
ogrencilerimizi, ben daha once kuaforliik ziimrelerini de yaptigim igin, bazi
ogrencilerimizi mesela herhangi bir kuafére falan, giizellik merkezlerine personel
arayanlara oneriyoruz. Oralarda ¢alismalarint saglyoruz. (Y2, Goriisme tarihi: 07.
05.2024).

Burada Y2, kursiyerleri cesitli yerlere yonlendirdigi bilgisi vermektedir ancak
belediyenin kurumsal olarak bu ydnde bir calismasi bulunmamaktadir. Yonetici,
bireysel olarak bu yonlendirmeleri yapmaktadir. Yoneticinin kuaforler ile olan
iletigimi kursu bitiren kursiyerlerin ig bulmalarina katki saglamasi, bireysel olmaktan
cikarilip belediyelerin kurumsal olarak isletmeler ile iletisim halinde olmalari ve gesitli
anlagmalarla kursiyerlerin ise yerlesmelerine katki saglamalari sayisal olarak istthdam
imkan1 bulanlar1 arttiracaktir. Bu 6rnek bunun yapilabilirligini gostermek agisindan
onemli bir kanit olmaktadir.

Yani istihdam olarak ellerindeki sertifikalar zaten onlar icin yeterli bir is
basvurusu i¢in buradan aldiklar sertifikayr sunuyorlar, yani bilgisayar é6n muhasebe
kursuna basvuru yapan bir kisinin elinde bizden aldiklar: sertifika var, bu da bir arag
onlar i¢in. (Y3, Gorlisme tarihi: 30. 04. 2024).

Belediyelerin a¢tig1 ve kursiyerler tarafindan tercih edilen branslar cogunlukla
el isi Uriinlerin tretildigi kurslar olmaktadir. Bu durumda kursiyerlerin iirettikleri
tiriinleri degerlendirebilecekleri mecralar olarak pazarlar ve sosyal medya islevsel
olmaktadir. Bir kurs merkezi yoneticisinin belirttigi {lizere kursiyerlere irettikleri
tiriinleri sosyal medya iizerinden degerlendirebilmeleri i¢in egitim verildigini aslinda
pazarlama destegi sunduklarii fakat belediyenin kurumsal bir misyonun olmadigini
sOyle ifade ctmektedir:

Belediyenin béyle bir misyonu yok. Bir proje yaptik gecen donem, kadinlarin
tirettikleri tiriinleri nasil satacaklarina dair tiniversite hocalarindan ders almalarini
sagladik. Sosyal medyayr kullanma ve muhasebe gibi konularda bilgilendirdik.
Sanayiye yakiniz oradan talep geldiginde mesela makine kullanabilen, ihtiyaclart

oldugunda buradan yonlendirme yapiyoruz. (Y5, Goriigme tarihi: 13. 05. 2024).
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Caligsma boyunca incelenen meslek kurslari iizerine yapilan biitiin arastirmalarda
kurslarin kadinlar i¢in tam zamanli bir isi garantilemedigi fakat aile biitgesine “katk1”
seklinde Ozetlenebilen bir yapida olduklar1 anlasilmaktadir. Kadinlarin kamusal
alanlara erigimlerinin kisith oldugu, geleneksel cinsiyet rolleri geregi aile ve akrabalik
iligkilerinin disina ¢ikamadiklar1 yasam tarzlarinda, belediyelerin agmis olduklari bu
kurslar kadinlar agisindan faydali olmaktadir. Kadinlar kurslara katilarak sosyallesme
imkan1 bulmanin yani sira bir seyleri lireterek ve kisith da olsa bu fiiriinlerden para
kazanmalar1 kendilerini “ise yaramis” hissiyle ve diger kursiyerlerle paylasimlarda
bulunarak psikolojik yarar saglamaktadirlar. Diger taraftan Suriyeli kadinlarin sosyal
ve psikolojik yararin yani sira ev sahibi toplumla iligkiler gelistirmelerine ve sosyal

uyum saglamalarina etki etmektedir.

4. 2. Kursiyer Kadinlarla Goriismeler

Arastirma yapilirken kurslarin genel bir ¢ergevesinin sunulabilmesi igin hem
kurs yoneticileriyle hem de kurslara katilan kadinlarla ayr1 ayri goriismeler
gerceklestirilmistir. Yukarida yoneticilerin kurslara dair degerlendirmelerine yer
verilirken, bu béliimde kursiyer kadinlarin kurs deneyimleri ele alinacaktir.

Aragtirma kapsaminda goriisme gerceklestirilen kurslarin  fiziki satlar
birbirinden farklilik gostermektedir. Yedi kurs merkezinin ikisinde ¢ocuk bakim
olanaklar1 yetersizdir. Kres veya c¢ocuk oyun odasi olmayan bu merkezlerde
kursiyerler ya bekar kadinlar ya da ¢ocuklar1 okul ¢aginda olanlardan olugmaktadir.
Goriisme  yapilan  kursiyer kadinlar kursun imkanlar1 dahilinde kurslara
katilabilmektedirler. Bu sebeple oyun odalari, kres, okul ¢agindaki ¢ocuklar i¢in etiit
gibi olanaklara sahip olan kurs merkezlerinin kursiyer yas araliklart cesitlilik

gostermektedir.

4.2. 1. Aksatilamayan Gérevler: Ev I¢i ve Bakim Isleri

Ingiliz sosyolog Ann Oakley 1972 yilinda yazdig: “Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet
ve Toplum” kitabinda toplumsal cinsiyet kavramini literatiire dahil etmistir. Bu
kitabinda kadin ve erkeklerin toplumda farkli pratiklere ve ezilmislik ¢esitlerine maruz
kalmalarmin cinsiyet farkindan degil de toplumsal cinsiyet rollerinin belirleyici

olmasindan kaynakli oldugunu belirtmistir. Buna gore kadinlar ve erkekler toplumsal
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cinsiyet rollerinin gerektirdigi davranislari sergileyerek kadinligi ve erkekligi yeniden
inga ederler. Toplumsal cinsiyet rolleri kadinlara ve erkeklere farkli ayricaliklar,
konumlar, davraniglar yiiklerler. Kiiltiirii olusturan bu pratikler zamanla cinsiyet
kimligini olustururlar (Ecevit, 2021, s.9). Toplumsal cinsiyet rolleri muhafazakar ve
ataerkil toplum yapisinin hakim oldugu toplumlarda keskin bir ¢izgi ile ayrilmaktadir.

Suriye toplumu kiiltiirel ve dini degerlerin etkisiyle ataerkil toplum yapisinin var
oldugu ve toplumsal cinsiyet rollerinin ¢ok sert sinirlar ¢izdigi bir kiiltiir yapisina
sahiptir. Tiirkiye’ye goc¢ eden Suriyelilere dair yapilan ¢alismalar, Suriye toplumunda
ataerkil toplumsal cinsiyet iliskileri anlaminda kapsamli degisimlerin yasanmadigina
isaret etmektedir (Koriikmez vd. 2022; Ucgar, 2020; Dogangiin ve Keysan, 2022).
Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri geregi kadinlarin asli gérevi evin sinirlarinda
kalan isler iken erkeklerin sorumlulugu evi ge¢indirme, kamusal alanlardaki ihtiyaglar
kargilamaktir. Arastirma kapsaminda goriisiilen kadinlarin tiimiiniin paylasimlari bu
durumu teyit eder niteliktedir. Gorlismecilerden Sehed genel kanty1 su sekilde dile
getirmistir:

...tabi tabi, eskiden evde fazla bir yere ¢ikmam yoktu yani, evde bizim genel
olarak erkekler ¢calisirlar kadinlar evde yemekti, camasirdi, bulasikti filan. (Sehed, 26,
evli, ilkokul, 2 ¢ocuk).

Benzer goriisleri dile getiren Fatma ve Hatice’nin ifadelerinde kursa gelmek igin
miicadele ettiklerinin izlerini bulmak miimkiindiir. Kadinlarin eslerini ikna etmeleri ile
birlikte ¢ekirdek ailenin disinda kalan anne- baba, kayin valide- kayimn baba gibi
akrabalarin da ikna edilmeleri gerektigi anlasilmaktadir. Kadinlar evli ve anne
babalarindan ayr1 yasamalarina ragmen giinliik hayatin bir pargasi olan kursa gitmek
icin onlar1 da ikna etmek zorunda kalmaktadirlar. Ancak yapilan ¢alismalar, kadinlarin
gdc siirecinde genis aile ve akraba etkisinden ¢iktiklarini, geleneksel gii¢ iliskilerinden
uzaklagmalarin1 ve bu durumun ataerkil kontroliin azaltarak kadinlar1 daha 6zgiir
kildigin1 ortaya koymaktadir (Buz, 2006, s. 85; Cankurtaran ve Albayrak, 2019, s.16).
Gorlismeci kadinlarmn, eslerini ve diger aile tiyelerini ikna ederek kurslara katilim
saglamalari, aile i¢i tutum ve yaklagimlarda belirli bir doniisiimiin yasandigini
gostermektedir. Bu durum, kadinlarin karar alma siireglerine dahil olabilmeleri ve
toplumsal cinsiyet temelli gii¢ iligkilerinin doniisme potansiyeli agisindan énemli bir
gelisme olarak degerlendirilebilir.

(...)JAnnem babam razi olmad: ¢iinkii bizde kadin ¢alismaz diye. (Fatma, evli,

ilkokul, 4 ¢ocuk).
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(...) Esimle biraz etkiledi, esim izin vermiyordu hem evin isleri hem ii¢ ¢cocuga
bakiyorsun senin i¢cin zor olur diyordu, yoruluyorsun dedi ama yaparim dedim. Aramiz
basta biraz bozuldu ama sonra alisti. Esimin ailesi burada degil olsaydilar onlar sorun
vapardi ¢iinkii bizde kadinin ¢ikmasi hos karsilanmaz ama Irak’ta yasiyorlar ve
haberleri yok buraya geldigimden. (Hatice, 30, evli, ilkokul, 3 ¢ocuk).

Emine’nin soyledikleri ev halki kadinlarinin evdeki erkek bireylere karsi
dayanigma i¢inde olduklarini gostermektedir. Annesinin Emine’nin kursa gitmesine
izin vermesi evin erkek bireyleri tarafindan sorgulanmaktadir. Emine kuaforliik
kursuna devam etmekteydi ve kursa gidis sebebi olarak da “meslek edinip ¢aligmak”
olarak belirtmisti. Erkek kardesinin “biz bakiyoruz”, “yetmiyor mu” gibi sozleri evi
gecindirme gorevinin erkegin gorevi olarak goriildiigiinii géstermektedir.

Mesela ben ilk bura basladigimda bizimkilerinin, kardesimin bile haberi yoktu,
ben buraya gittim geldim bir iki hafta sonrast erkek kardesim duymus, diyor ki
anneme, neden gonderiyorsun, zaten biz bakiyoruz iste, yetmiyor mu bilmem ne,
annem de diyor ki ¢iksin biraz, yani biraz havalansin, biraz arkadaslarint goriir, biraz
gezer, biraz tozar yani. O da diyor ki e gitsin ama yani hem gitsin diyor hem de
gitmesin daha iyi diye. (Emine, 22, bekar, ilkokul).

(...) Istememek degil de bizde kadinlarin calisma adeti yok. (Evin, 42, evli, lise,
4 cocuk).

Meslek kurslarinin saatleri genelde sabah 08.00 - 12.00 arasi ile 13.00 - 17.00
saatleri arasinda olmaktadir. Kursiyerler sabah¢t veya 0Oglenci olmayi
secebilmektedirler. Kursiyerlerin  saatlere uymalart  ve diizenli gelmeleri
beklenmektedir. Bunun iizerine kadinlara evdeki isleri nasil organize ettikleri, zorlanip
zorlanmadiklarina dair sorular sorulmugtur. Kadinlarin verdigi yanitlardan da
anlasilacagi gibi ev isleri ve ¢cocuk bakimi kendilerinin sorumlulugundadir ve kursa
gelerek bu sorumluluklarimi “ihmal” etmeyecekleri bir sekilde organize etmeleri
gerekmektedir.

Kandiyoti’nin “ataerkil pazarlik” kavrami, kadinlarin iginde bulunduklar
ataerkil sitemde toplumsal cinsiyet rolleri sonucu bulunduklari esitsiz ortamda bazi
kazanimlar elde etmek icin ¢esitli stratejiler gelistirdikleri yoniindedir. Kadinlar var
olan normlar1 miizakere ederek c¢esitli kazanimlar elde ederler (Kandiyoti, 2013,s.15).
Erkek egemen iliskilerin belirleyici oldugu hanelerde kursa gitmek isteyen kadinlar
bunu gerceklestirebilmek icin cesitli “ataerkil pazarliklar” yapmak durumunda

kalmaktadirlar. Kendilerinin sorumlulugu sayilan ev i¢i her tiirlii emegi itirazsiz kabul
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edip bunun karsiliginda istediklerini almaktadirlar. Katilimcilardan Sehed’in sozleri
yapilan pazarligi gostermektedir. Kendisinin kursa gitmesi ev i¢i sorumluluklarini
aksatma bahanesiyle kisitlanma ihtimaline karsi, buna sebep olabilecek durumlarin
olusmasini onleyerek istedigini elde etmektedir:

Ev islerini ben yaparim ve kizim bana yardimct oli, kizim bire gidi ama bana
yvardim edi, kendisi sevi bana destek olmaya, yani iste annecim babam sana bir sey
demesin, evin igini beraber yapalim bitirelim kimse bize bir sey soéylemesin, bilin ya
iste kadin isi biri gelir evimizi kirli gériirler de bize laf séylerler de evi ihmal ediyom
diye soylenti olur, olmaz desem yalan, soylentiler olur, disardan gelen esimin
akrabalart laf soyleyebilir, mesela esim de diyebilir, esim mesela zor zamanlarda
mesela sikintiya girdik ilk basta kursu bahane eder, oraya gidiyim diye der. Ama kursa
gitmesem gene baska bahaneler bulur, bu bahane yani, kursa engel olmasin diye her
isimi tam yapiyim. (Sehed, 26, evli, ilkokul, 2 ¢ocuk).

Komsularmin, akrabalarinin ve esinin ev isini eksik yapmasindan dolay1 laf
sOylememeleri icin verdigi caba ataerkil diizenin kadinlar ve erkekler tarafindan
igsellestirildiginin gdstergesidir. Bir kadinin goérevi, evini ve g¢ocuklarin1 ihmal
etmeyecek sekilde organize etmektir. Aksi taktirde kadinligi sorgulanabilir, “konu
komsu” tarafindan elestirilere maruz kalabilir. Kendisine gelen veya gelme ihtimali
olan laflarin farkinda olan kizi da kendisinin zor durumda kalmamasi igin
cabalamaktadir. Kocasinin kursa gitmesini engellememesi i¢in “isini tam” yapmasi
gerekmektedir. De Beauvoir’in dedigi gibi toplumsal normlar “kadinligi” ve
“erkekligi” inga eder ve bireyler tarafindan icra edilir (De Beauvoir, 2019). Bu 6rnekte
Sehed’in kiiciik kiz1 kadin ve erkegin “goérev’lerini, otorite ve tahakkiimii
i¢sellestirerek biiytimektedir. Aile toplumsal yasamin talep ettigi bireylerin yeniden
tiretildigi, otoriteye karsi davranislarin sekillenmesini saglayan en biiyiik ve birincil
glictiir (Adorno ve Horkheimer, 2015, s.146).

Goriismecinin “esim mesela zor zamanlarda mesela sikintiya girdik ilk basta
kursu bahane eder, oraya gidiyim diye der” sozleri lizerine “esinin neden kursu bahane
ettigi” sorusu yoneltildiginde kursun bir meslek edinme, ekonomik gelir elde etme
araci olarak degil de bir hobi olarak goriildiigii anlasilmaktadir. Suriye toplumu iizerine
yapilan diger ¢caligmalarda da toplumsal normlar geregi ancak erkek eve bakamayacak
durumdaysa kadin ¢alisir. Yani kadinlar “mecbur” kalmigsa ¢aligabilir. Kadinlarin is
yasaminda ¢ok az olmalarinin iki temel nedeni bulunmaktadir. Birincisi ataerkil

toplumsal normlar geregi kadinlarin ¢alismasina sicak bakilmamasi, ikinci sebep ise
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gb¢ sonrasi calismak “zorunda” kalan kadinlarin uzun siireler ve kotii kosullar
sebebiyle calismak istememeleridir (Ulutas ve Akbas, 2018; Korikkmez vd., 2020;
Ugar, 2020; Dogangiin ve Keysan, 2022; Sahankaya-Adar, 2018). Goriismeci bu bakis
acisini su sekilde dile getirmektedir:

Esim diyor para sikintist icin ¢alisma gitme kursa yok eger benim hayalim
ogrenmek istiyorum diyorsan git yoksa para kazanmak benim isim onu sen diigiinme
diyor. (Sehed, 26, evli, ilkokul, 2 ¢ocuk).

Kendisinin para kazanmast durumunda iliskilerinin etkilenip etkilenmeyecegi
soruldugunda verdigi cevap aslinda kadinin da erkegin de cinsiyet rollerinin degisme
ihtimalinin farkinda olduklarin1 gostermektedir. Kadinin ekonomik o6zgiirligi,
dengeleri alt iist edebilir. Erkek egemen toplum yapisinda kadinin kamusal alanda
goriinilir olacag: islerde yer almasi, onu giiclendirebilecegi ve lizerindeki denetimi
zayiflatabilecegi i¢in istenmeyen bir durumdur (Cankurtaran ve Albayrak, 2019, s.
75). Ayrica, ayricalikli konumlarin1 kaybetmek istemeyen erkekler kadinlarin
calismalarini istemezler. Ciinkii kadinlar, erkeklerin ve ailenin ihtiyaglarini iicretsiz bir
sekilde karsilamakla kalmaz ayn1 zamanda erkekler, is giicii piyasasinda ayricalikli bir
konum elde ederler (Acar-Savran, 2013, s. 44).

Esimle etkiler mi bilmiyorum simdi ama bana diyor ki sen para igin gidiyorsan
gitme diyor, bir anda sunu diisiinmiiyor degil, ben onu hissediyorum onu seziyorum,
va hamimin eli para tutarsa acaba bas kaldirir mi kendime giricim ¢ikicim [burada izin
alamadan disar1 ¢ikmaktan bahsediyor] iste bir seyler der mi, aklindan gegiyor onu
hissediyorum kendinden ama kendi soylemiyor amma ne kadar olsa anlarsin. (Sehed,
26, evli, ilkokul, 2 ¢ocuk).

Kadmlar, ev temizligi, yemek yapmak, ¢ocuklarin okula gotiiriilmesi,
cocuklarinin Odevlerinin yapilmast gibi isleri organize ederek ve giiniin farkl
zamanlarina yayarak yapmaktadirlar. Kursa gitmeden once de bu gorevlerin
kendilerine ait oldugunu belirtmislerdir. Ancak kursla beraber ev islerini kurs
saatlerine gore ayarladiklar1 anlagilmaktadir:

Zorluklar var, biraz ¢ocuklarla zorluklar, hani okula gitmeler, ddevler filan oli
va biraz buradan yorgun gittigim zaman biraz bunlardan zorluklar oli onun hari¢
haywr zorluklar olmi. (Zeynep, 29, evli, ortaokul, 2 cocuk)

Katilimcilardan Sara Orneginde, kursta ev ekonomisine “katki” olacak

imkanlarin da elde edildigi goriilmektedir:
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Giizel, spor gibi, ¢cocugumla buraya geliyorum sonra eve gidiyorum yemegimi
vapiyorum. Esimle diizgiin oldu iligkim, esime de dikiyorum [dikis kursuna katiliyor]
ucuza geliyor, eve katkim oluyor. (Sara,32, evli, ilkokul, 4 ¢cocuk).

Kursiyer kadinlar ev sorumluluklarinin yani sira giiniin {ic dort saatini kursta
gecirmelerinden kaynakli zorlansalar dahi daha mutlu olduklarini belirtmislerdir.
Kursta gegirilen zamani kendilerine ayirdiklar: ve sosyallestikleri i¢in zorluklara razi
geldikleri anlagilmaktadir:

Yine bu isleri ben yapiyorum ama planlayarak yapiyorum, mesela sabah biraz
yapiyorum aksam biraz yapiyorum, buraya geldigimde evde igim kalmamig oluyor, eve
dondiigiimde isim yapilmis, yemegim yapilmis oluyor ¢iinkii aksamdan yapiyorum bu
yiizden eve doniince rahat oluyorum. Biraz yorulmug oluyorum ama mutlu ediyor beni
buraya gelmek. (Evin, 42, evli, lise, 4 ¢cocuk).

Sabah erkenden yemegimi yapiyorum, bulasik temizlik yapiyorum ki aniden eve
gelen olursa evim temiz olsun, ¢cok yoruluyorum ama yine de geliyorum, diin gece hoca
saka yapti yarin kurs yok dedi ¢ok iiziildiim ciinkii kursa gelmeyi ¢ok seviyorum.
(Rabia,31, evli, ilkokul, 5 ¢ocuk).

Kadinlarin ifadelerinden de anlasildigi gibi kursa katilabilmek i¢in hane halki ile
aralarinda bir ¢esit yazili olmayan kurallara dayanan anlagsma yapilmaktadir. Kursa
katilmanin sart1 ev islerinin ihmal edilmeden yapilmasidir. Bu yiizden evin islerini
aksatmayacak sekilde zamanlarini organize ettikleri anlagilmaktadir. Bununla birlikte
cocuklarin ve eslerinin bakim ve “ilgi” ithtiyaglarini yerine getirmeleri beklenmektedir.
Ev i¢i yogun emek kadinlarin kendilerine ayri1 bir zaman ayirmalarini engelleyip
kendilerini yetersiz hissetmelerine de sebep olmaktadir. Erkegin basat rol aldigi
toplumsal sistemlerde kadinlarin isi sayilan isler ve duygusal emekleri degersiz ve yok
sayllmaktadir. Kadinlarin ev i¢i ve ev dis1 emekleri denetlenir, bu durum kadinlari
ikincil konuma sokar ve erkeklere iistiinliik vererek onlar1 daha giiclii kilar (Ozcatal,
2011, s. 25). Katilimer Sehed’in su s6zleri bu durumu gostermesi agisindan 6nemli
olmaktadir:

Eskiden sadece ¢ocuklart okula getirir gotiiriirdiim, yemekti bitti mesela, simdi
cocuklart okula gotiiriiyorum geri hemen kursa geliyorum, biraz arkadaslarla zaman
gecirmis oluyorum o esnada sonra yine kizimi okuldan aliyorum evime gidiyorum,
ondan sonra yemegimi gene yapryorum, onu da yetigtiriyom, onu da yetistiriyom,
eskiden nasil yetistireyim diyordum, gelmiyordum ya, evde oturup kendi kafamda iste

nasil evin igi, yemekti nasil yetistirecem ama bireysel bir adim atinca bakyym ki yani
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kolaymis, sen o adimi atmiyin yani. Islerimi simdi yarisim sabah yaparim, esim
vediden sonra geldigi i¢in mesela saat beste giderim ya diger kalan iglerimi de ondan
sonra yaparim. Ama o kadar ¢cok yapamam, esim kendi yorgun geli ya isterki o da ilgi,
onunla da biraz ilgilenme ister mesela biraz ihmal ettigin zaman sekilleri semalleri
degisir sana kars: [giiliiyor]. (Sehed, 26, evli, ilkokul, 2 ¢cocuk).

Sehed, esinin de ilgi bekledigini sdylemesi lizerine kendisine “esinin ne tiir bir
ilgi bekledigi” sorusu soruldugunda, esinin kendisini hem es olarak hem de “iyi anne”
olmak iizerinden denetledigi anlasilmaktadir. Yani erkegin her tiirlii ihtiyaciyla birlikte
cocuklarin bakimi ve “terbiyesi’nden de kadin/anne sorumlu tutulmaktadir. Erkegin
cocuklarin egitiminde ve ev i¢i diizenlerinin saglanmasinda hig¢bir sorumluluk
iistlenmeyip, anneyi ¢ocuklarin davranislari lizerinden kontrol ve manipiile etmek de
kurulan tahakkiim iligkisinin sorgulanmadan devam etmesini saglamaktadir. Toplum
kadinlar1 en ¢ok da “iyi anne” “kotii anne” kategorilerine ayirarak ayristirmaktadir.
Kadinlar kotii anne olarak anilmamak i¢in her tiirli fedakarligi géze almaktadirlar
(Karaman ve Dogan, 2018).

Kadinin ev i¢i ugraslar1 sadece giinliik ihtiyaglar1 karsilama olarak degil, ayni
zamanda hane halkinin duygusal ihtiyaclarin1 da kapsamaktadir. Bireylerin gelisimi,
biyolojik ve fiziksel ihtiyaglari toplum degerlerinin aktarilmasi ve bunlarin yeniden
tiretilerek sonraki kusaklara aktarilmasini da kapsar (Memis, 2011, s. 257). Toplumsal
normlar, erkegin denetiminde kadin/anne tizerinden sonraki kusaklara aktarilmaktadir.
Gortismeci bu durumu su sekilde belirtmektedir:

Yemek, ¢ay biraz sohbet mesela ¢ocuklara ne kadar ilgi gosterdigimi gormek
ister ben de buna dikkat ederim yani mesela bakar ¢ocuklara karst iyi davranim mi
mesela daha kotii miiyiim mesela bazen benle kendin kavga ettigimiz zaman bana sen
tivey anne gibisin, ben diyorum yok ¢ocuguna terbiye ver iste kiifiir etmesin, sunu bunu
demesin, sadece siddet degil yani siddete de gerek yok yani azarlamak bile yeterli
olabiliywr yani. (...) Kendi mi? Kendi fazla karismaz bana diyi sen annelerisin sen
onlari sey yap, bir diizene sok, onun igin bakar yani ben nasil ¢ocuklarimla
ilgileniyom, terbiye veriyom. (Sehed, 26, evli, ilkokul, 2 ¢cocuk).

Goriisme yapilirken sorulan “Ev islerini genelde evde kim yapiyor?” veya
“Kursa gelmek evdeki iglerinizi aksatiyor mu?” sorularin1 yanitlarken kadinlarin evli
veya bekar olmalarina gore farkli tepkiler gosterdikleri gézlenmistir. Evli olan kadinlar
kesinlikle islerini ihmal etmediklerini ve yukarida verilen Orneklerde gorildigi

sekilde giinlin farkli zamanlarina yayarak mutlaka yaptiklarini, asla ev islerini ve

82



sorumluluklarin1 aksatmadiklarin1 belirtme telasiyla hareket ettikleri, bekar olan
kadinlarin ise daha rahat olduklar1 gozlenmistir. Kendileri kurstayken ev islerini
annelerinin yaptigini eve gittiklerinde is kalmigssa kendilerinin de yardim ettiklerini
belirtmislerdir. Bu sekilde farkli tepkilerin olugmasi, ataerkil toplum ve geleneksel
kodlarda evin asil sorumlulart olarak ekonomik anlamda babanin, ev i¢i ve bakim
islerinden de annenin goriilityor olmasidir. Clinkii ev, bekar kadin i¢in gegici bir yerdir.
Bekar kadinlar, anneleri yaninda gelecekte kendi evlerini idame ettirmeyi 0grenen
kisiler konumundadirlar (Liikiislii ve Celik, 2008, s.101; Mumcu, 2023, s.92).
Goriisme yapilan Ayse, Atiye ve Isra bekar olduklarmi ve aileleriyle yasadiklarini
belirtmiglerdir. Bu ii¢ kadinin tepkileri bu durumu gostermesi agisindan dikkate
degerdir:

Eskiden annem yapryordu ama simdi annem hasta biz yardim ediyoruz, burada
dort saat kaltyorum onun diginda ev islerini ben annem ve kiz kardesim yapiyoruz.
(Ayse,19, bekar, ortaokul)

Ben gidene kadar annem yapiyor eger is kalmigsa ben yapiyorum. (Atiye,19,
bekar, hi¢ okula gitmedi.).

Annem yapiyor, ben de yardim ediyorum ama genelde annem yapiyor. (Isra, 21,

bekar, liniversite).

4.2. 2. Evin Disina Cikmak: Psikolojik Iyi Olma ve Sosyallesme

Zorunlu go¢ insan yasami iizerinde derin izler birakan bir siiregtir. Gorligme
yapilan kadinlarin ¢ogu kurstan elde edilen en biiyiik fayda olarak psikolojik iyi olma
hallerini, kursun kendilerini iyi hissetmelerine katki sagladigin1 belirtmektedirler.
Mevcut ¢aligsmalar sonucunda go¢ eden bireylerin i¢inden geldikleri toplum ve kiiltiir
ile yeni yerlesilen toplum ve kiiltiir arasinda uyum saglayamamalar1 sonucu psikolojik
sorunlar yasadiklari ve bu durumun en ¢ok kadinlar1 ve ¢ocuklari etkiledigini ortaya
cikarmistir (Hatipler ve Dagskiran, 2021; Ilgar ve Cosgun-ligar, 2015; Tuzcu ve Ilgaz,
2015).

Goglin - yasanmasinda bireyin istekleri ve kontrolleri disinda yasanan
gelismelerin  olmasi, kendi hayatlar1 iizerindeki kontroliin tamamen ellerinde
olmamasi, sosyal ve kiiltiirel farkliliklarin c¢ok olmasi psikolojik sorunlarin
yasanmasini arttirdigi saptanmistir (Ilgar ve Cosgun-Ilgar, 2015, s. 165). Go¢menin

kendi deger yargilarini korumaya c¢alismasi ile i¢inde bulundugu toplumun deger
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yargilar1 arasinda toplumsal uyum saglamaya ¢alismasi kendisini ¢aresiz ve yalniz
hissetmesine sebep olabilmektedir (Hatipler ve Dagkiran, 2021, s. 722; Tuzcu ve Ilgaz,
2015, s.61).

Kadmnlarin kurslara katilim sebepleri irdelendiginde c¢ogunun Oncelikle
psikolojik olarak kendilerine iyi gelmesinden 6tiirli sectikleri anlagilmaktadir. Gogle
beraber yeni bir toplumsal diizene aligma ve kamusal alanlara ¢ikabilmek i¢in erkege
bagimli olma durumlarindan dolay1 yalmizlik ve sikintt c¢ektiklerini belirten
katilimeilar kursun 6ncelikle yeni arkadas edinmelerine, stres atmalarina ve evden
disar1 ¢ikmalarina olanak tanidigi i¢in kendilerine iyi geldigini belirtmislerdir.

Gogiin sosyo-psikolojik etkileri arasinda, kisinin biiyiikk bir gruba ait olma
duygusunu kaybetmis olmasi, yalnizlik duygusu, statii ve deger kaybi, yabancilagma
ve belirsizlik duygu durumlar1 gosterilebilir. Bununla birlikte gé¢ eden kisinin kendisi
ile benzer duygular1 hisseden kisilerle beraber olmasi kendisini rahat hissetmesine
katki saglamaktadir (Hatipler ve Dagkiran, 2021, s. 723-724).

Gortisiilen kadinlarin ¢ogu esinin veya bekarsa babasinin/erkek kardesinin
kendisine disar1 ¢ikmak i¢in izin vermedigini, sadece kursa gelmesine izin verdiklerini
belirtmislerdir.

Katilimcilara “Arkadashiklarint mahallelerinde, komsulariyla yapma imkdani yok
muydu?” diye soruldugunda oranin farkli oldugunu burada edinilen arkadagliklarin
daha giizel oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilarin verdikleri cevaplardan izole bir
hayat yasadiklari, zorunlu olmadikca disar1 ¢ikmadiklar1 anlasilmaktadir. Goriisme
yapilan Sara hicbir yere ¢ikamadigini, esinin izin vermedigini belirtmistir. Sadece
kursa gitmesine izin verdigini sOyle ifade etmektedir:

(...)Bilmiyorum ama buraya izin veriyor. Telefon agiyor neredesin kursta misin?
Tamam. Ama baska yerde olsam kizar. Komsuya komaz. (Sara,32, evli, ilkokul, 4
cocuk).

Saliha da kursa baglamadan 6nce hep evde oldugunu ve arkadasi olmadigim
belirtmistir. Kursla beraber bu durum degisime ugramistir:

Arkadas edindim, gidip gelmeye basladim, eskiden hep evdeydim ama simdi
arkadaglarim oldu ve iyi anlamda degisti. Psikolojime iyi geldi, yeni insanlar
taniyorsun, evden ¢ikiyorsun. (Saliha,33,evli, tiniversite, 1 ¢ocuk).

Zaten psikolojim biraz bozuktu, annem de gidince iyice bozuldu ama buraya
gelince psikolojim biraz diizeldi. Degigim iyi oldu, eskiden hayatimiz sikiciydr hep
aymydi gidip gelmemiz iyi oldu en azindan degigsim oldu. Hayatimiza bir renk katti.
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Stresimizi atiyoruz, zaman gegiriyoruz, kafamizda bir sey kuramiyoruz g¢iinkii
yvaptigimiz ise dalyyoruz ge¢iyor. (Rahime,41, bekar, ilkokul).

Rahime’nin soyledikleri de dikkat c¢ekicidir. Aslinda Rahime Tiirkiye’ye
gelmeden oOnce de caligmamaktadir ancak buradaki hayatin1 “sikic1” olarak
tanimlamakta ve bir isle ugrasmasi kafasinin dagilmasinda etkili olmaktadir.

Gortisiilen kadinlarin kursa katilmakla birlikte degisen ruh hallerinin aile ici
iliskilerini de etkiledigi anlasilmaktadir. Bu durumu iki goriismeci su sekilde ifade
etmistir:

Kendimle de ¢ok degisiklik oldu mesela ben ¢ok sikintiltydim yani buraya gelip
bir arkadagsla konusuyorsun, derdini soyliiyorsun, giiliiyorsun, soyliiyorsun iyi oluyor.
Esimle de degisiklik oldu mesela egim gelirdi ben ev iglerinden bunalmisim, ev ¢ocuk
illa bunalma oluyor ama simdi gittigimde sen de ¢ikmigsin moralin bozuk degil, giiler
viiz var nasil desem i¢im degisiklik oluyor ve bu iyi oluyor. (Hatice, 30, evli, ilkokul,
3 ¢ocuk).

Oncelikle buraya gelivorum diye evden ¢ikiyorum ve kafam dagilmis oluyor,
cocuklarim burada kursa gidiyorlar, biri 10 yasinda resim kursuna gidiyor biri dort
vasinda kres boliimiine veriyorum. Ben burada yeni seyler yapmay1 6greniyorum, bizi
cesitli etkinliklere gotiiriiyorlar, kongre merkezinde bir etkinlige gotiirdiiler, iicretsiz
oluyor. Hem bir seyler ogrenmemi sagliyor hem de psikolojime iyi geldi, burada mutlu
oluyorum. Egim de buraya gelmemi istiyor, biliyor ki ben zamanimi bosa gegirmek
istemiyorum, bir de evde olursam ev isi, birileri gidip gelecek en iyisi kursa git daha
iyi diyor. Bana diyor kursa gidince mutlu oluyorsun, moralin yerinde oluyor, eskiden
biitiin giin ev isi baska bir sey yoktu, diisiiniip sikilirdim ¢iinkii kendim icin yapacagim
bir sey yoktu, gidecegim ve mutlu olacagim bir yer yoktu, eve geldiginde benim
moralim bozuk, sikilmis buluyordu beni ama simdi gelince bakiyor kendime bir sey
yapmisim, mutluyum o da mutlu oluyor. (Evin, 42, evli, lise, 4 ¢ocuk).

Hatice ve Evin’in tanikliklarindan anlasildigi iizere kadinlarin kursa katilmalari
psikolojilerine iyi gelmekte sosyalleserek arkadas edinmelerine katki sunmaktadir.
Gorlismeci kadinlarin kendilerine zaman ayirmalari ve sosyallesmeleri ruhsal iyilesme
saglamakta ve bu durum aile ici iligkilerini de olumlu anlamda etkilemektedir.

Goriigiilen kadinlardan sadece Saliha Suriye’de calistigini ifade etmistir.
Universite mezunu oldugunu ve Ingilizce 6gretmenligi yaptigmni, Tiirkiye’ye gelince
Tiirk¢e bilmediginden ve is bulamadigindan dolay1 ¢alisamadigini belirtmistir. Diger

goriismecilerin hepsi daha 6nce de simdi de ¢alismadiklarini belirtmelerine ragmen
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benzer duydu durumlar1 yasadiklar1 anlasilmaktadir. Bu duygu ortakliginin kaynagi
hi¢ kuskusuz ki benzer siireclerden ge¢cmis olmalari ve halihazirda yasadiklari
hayatlarin da benzerligidir. Kadinlarin kurslarda “kendi” gibi kisilerle karsilasmalari,
dayanigsma icinde olmalari, glindelik sikintilarin1 paylasmalart psikolojik 1yi olma
durumu yaratmaktadir. Savas ve zorla yerinden edilme siireclerinde sosyal destek,
bireylerin travmalarla bas etmesini, toplumsal uyumun kolaylasmasin1 ve kendini
degerli hissetme duygularini giiclendirir (Cankurtaran ve Albayrak, 2019, s. 70).
Yapilan ¢aligmalar, go¢men kadinlarin sosyal aglar ve dayanismanin yeterli oldugu
¢evrede bulunmalari, ¢evresiyle uyum saglamada kolaylik sagladigi ve stresle basa

¢ikmada daha basarili oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Tuzcu ve Ilgaz, 2015, s. 62-63).

4. 2. 3. Gelecegin Belirsizliginde Giivence Arayisi

Ekonomik olarak kadinlarin erkeklere bagimli olmasi, kadinlarin gelecege dair
ekonomik anlamda giivende hissetmemelerine neden olmaktadir. Toplumsal cinsiyet
rollerinin kadinlar1 geleneksel ev ig¢i ile sinirlandirdig1 ve bunun neticesinde erkege
bagimli hale getirdigi diizende, kadinlarin gelecekte olabilecek ekonomik risklere
kars1 dayaniklilik stratejileri gelistirmelerine neden olmaktadir. Gé¢gmen kadinlarin
cinsiyet ile birlikte go¢menlik statiisiinden gelen ¢oklu kirilganliklari nedeniyle, ¢esitli
kurslara ve etkinliklere katilmak, onlar i¢in daha karmasik anlamlar ifade etmektedir.
Buna, bir taraftan ¢ok yonlii beklenti ve ihtiyaglarini karsilama ihtimali bir taraftan da
toplumda var olan yapisal esitsizliklerle basa ¢ikma tutumlarinin yansimasi denebilir.
Suriyeli kadinlar 6zelinde diistiniildiiglinde kurslara katilim, sosyoekonomik olarak
otonom hale gelme ihtimalinin yani sira ataerkil normlarin disina ¢ikma, sosyal
etkilesim, kendini gelistirme ve doniistiirme ihtimalini de igermektedir.

Kadinlarin ¢cogu 6zellikle kuaforliik kursunu bir meslek edinmeye yaradig: i¢in
sectiklerini belirtmislerdir. ileride c¢alismak zorunda kalmalari durumunda bir
meslekleri olsun istemektedirler. Dikkat ¢ekici olan kadinlarin gelecege dair korkular
ve bir meslek edinerek kendilerini glivence altina almay1 planlamalaridir. Kuskusuz
gelecege giivenle bakamamalarinin altinda bir¢ok sebep yatmaktadir. Ama savasi
deneyimlemis olmalar1 ve go¢ ettikleri lilkede hukuki statii olarak gegici koruma
altinda bulunmalari, gelecege dair giivencesiz hissetmelerine etki etmektedir.
Gocmenler, gog¢ ettikleri ililkede gecici koruma statlisiinde olmaktan kaynakli

kendilerini giivende hissetmemekte, bu durum formel istihdama erigimlerini
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kisitlamakta ve toplumsal olarak dislanmalarinda rol oynamaktadir (Simsek, 2017,
s.15). Gelecegin kadinlar i¢in giiven agisindan belirsiz olmasinin muhtemel sebepleri
arasinda savas sebebiyle esini kaybetmis kadinlarin ¢oklugu ve Suriye kiiltiirtinde ¢ok
esliligin yaygin olmasi da bulunmaktadir. AFAD (2014)“Tiirkiye 'deki Suriyeli
Kadinlar Raporu ’nda ve Cankurtaran ve Albayrak’in (2019) “Suriye 'den Tiirkiye'ye
Kadinlar” c¢alismasinda, Suriyeliler arasinda c¢ok esliligin  yaygin oldugu
belirtilmektedir. Nitekim bu calisma kapsaminda goriisiilen kadinlardan birisi,
kocasiin baska bir kadinla evlenip kendisini ve ¢ocuklarini terk ettigini; bir digeri,
kocasiin bagka bir kadinla evlendigini ancak ikisiyle de ayr1 evlerde es zamanl
evliligini siirdiirdligiinii; diger bir kadin da kocasinin kendisini, cocuklarini terk ettigi
icin anne ve babastyla yasadigini belirtmistir. Bekar oldugunu belirten kadinlardan biri
de bosandigini1 ve anne babasiyla yasadigini ifade etmistir. Bu arastirmada, goriisme
yapilan 20 kadindan 131 evli ve bunlarin dérdiiniin benzer terk edilme ya da ¢okeslilik
yasamasi, gelecegin kadinlar i¢in kaygan bir zeminde insa edildigine ve bu
giivencesizligin yaygin olduguna dair fikir vermektedir.

Kadinlarin meslek edinmeyi isteme sebeplerinde gelecek korkusu yasamalar
onemlidir. Nitekim goriisiilen kadinlar edindikleri mesleki bilgi ile ya kendilerine ait
isyeri agmak ya da evden ¢alismak istediklerini belirtmislerdir. Iki durumda da kontrol
kendilerinde olmaktadir ¢iinkii kadinlar erkeklerin olabilecegi bir ortamda ¢aligmaya
sicak bakmamaktadirlar. Karma cinsiyetin oldugu isyerlerinde ¢alisma kosullar1 da
kurslara katilan kadinlarin istthdama katilimin1 engelleyen bir sebep olarak
degerlendirilebilir. Hem kendileri tercih etmediklerini hem de hane halki erkeklerin
buna izin vermeyecegini belirtmislerdir.

Fark olur bence, mesela siddet uyguluyor sey ediyor, paran oldugu zaman
kendini daha gii¢lii hissedersin, mesela kendi kendime bakabiliyorum, kendi kendime
gecinebiliyorum, mesela ilerde bu adami biraktigim zaman ¢alisirim, kendi kirami
kendim oderim, kendi ¢cocuguma mesela kendim bakabilirim, ama ¢aliysmayan hi¢bir
sey etmeyen kadin evde sanki ¢alisamam edemem, kirami gecindiremem gibi, o erkek
isi gibi icinde korkular olur yani, ona boyun egip onun lafindan ¢tkmazsin yani. Onun
icin ¢ogulart hanmimlarina siz evde oturun iste biz ¢alisir biz getiriyik gibisinden oluyor
yani, yoksa mesela ¢ogu kadin var ¢alismak istiyor yani, daima evde otur otur sikiliyor,
diyor ben de gideyim ¢alisayim bisey edeyim ama ona erkekler fazla razi olmuyorlar
yani, ¢ok ¢ikip gelen kadin iste her sey olabilir, bu disari ¢ikiyor nereye gidip geliyor

mesela onu takip etmiyorsun ki bilesin nereye gidip geli. Aslinda o kendi yaptigini
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kadin ¢ikinca o da yapar samwr, yoksa bilmiyor aslinda kadin kendi ¢ocuklarina
bakmak istedigi icin, kendi meslegini yapmak istedigi i¢cin ¢iktigina, ya onlarin aklina
her diistince gelir. Ama Allahtan benim boyle bir sikintim yok. (Sehed, 26, evli, ilkokul,
2 ¢ocuk).

Katilimer Sehed’in burada iizerinde durdugu konu, bir kadinin erkek siddetine
ugradigindaki tavir ve tepkilerinin ekonomik giivencesi ile orantili oldugudur.
Ekonomik olarak erkek tahakkiimiinde bulunan kadinin siddete maruz kaldiginda bunu
kabul etmesi, her tiirlii istismara acik hale gelmesi onun sosyal giiciinii elinden almakta
ve toplumda kadini zayif hale getirmektedir. Kadinin istihdam hayatinda yer bulmasi
ve ekonomik iyilesmesi ile birlikte bu zayiflik dnce hane icerisinde daha sonra da
kamusal alanda yerini sosyal iyilesmeye birakmakta, kadin1 ekonomik olarak erkekle
esit duruma getirerek kadinin statiisiinii gliclendirmektedir. Ecevit’in de dedigi gibi
kadinlarin istihdam dis1 kalmasi; kadinlarin ekonomik 6zgiirliigiiniin engellenmesine
ve erkege bagimli olmasma , bunun neticesinde de cinsiyetler arasi esitsizliklerin
derinlesmesine sebep olmaktadir (Ecevit, 2008, s. 118).

Kuaforliik kursuna katilan Rukiye, kursta edindigi becerilerin bugiin olmasa bile
ileride esinin ¢alisamamasi veya ayrilmalart durumunda ya da gé¢gmenlik statiisiinden
kaynakli kendini iilkede giivende hissetmemesi gibi bir durumda yararli olacagin
sOyle ifade etmektedir:

Bu meslegi sevdim diye geldim bunu 6grenmeye ve lazim oluyor bize nasil?
Ilerde ne olacak ne olmayacak daha belli degil ama nereye gidersek bu meslek
elimizde iyi bir sey, hem para yerine hem iyi bir sey, ben seviyorum yani, severek
yvapiyorum bunu. Cocuklarim igin de iyi, ilerde ne olur bilmiyoruz, simdi egsim var
calisiyor ama ilerde ne olur bilmiyoruz, ben ileri i¢in hep diisiiniiriim. Hayatta her gey
koca degil yani koca parasi degil senin de bigey olmali, mesela bir giin kavga ettiniz
diyelim o bwrakti ya da esin oldii dilelim, Allah etmesin, sen ne yapacaksin,
cocuklarinla ne yapacaksin, bir sey elinde bir meslegin bir sey yoksa ne yapacaksin?
(Rukiye, 24, evli, ortaokul, 2 ¢cocuk).

Kadinlarin erkeklere bagimli olmalari, kendilerini gilivende hissettirecek
mekanizmalarin  olmayisi, hukuki statiilerinin  belirsizligi her tiirlii ihtimali
diistinmelerine sebep olmaktadir. Rukiye “ilerde ne olacak ne olmayacak daha belli
degil ama nereye gidersek” derken Tiirkiye’deki durumunun belirsizligini de
yansitmaktadir. Eslerinin terk etme/ 6lme/ bosanma ihtimali her zaman olabilecek ve

kendilerini ¢ocuklariyla yalniz bulacaklari ihtimaller diisiinmektedirler. Bu yilizden
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gelecekte, bu ihtimallerden dolay1 zor durumda kalirlarsa ¢ocuklarina bakabilmek igin
meslege ihtiya¢ duymaktadirlar.

Suriyeli kadinlarin, geleneksel cinsiyet rollerinden ve toplumun calisan
kadinlara olumsuz bakmasindan dolay1 ¢calismay1 bir “mecburiyet” olarak gordiikleri
yoniinde bulgulara ulagilmistir (Koriikmez vd., 2020). Katilimeilardan Rimes ve Rabia
bu goriisii soyle ifade etmektedirler:

Evet, ¢ok seyler icin fark var ¢ok seyler icin, Allah etmesin kocasi erken gitti,
cocuklariyla kendi cocuklarina bakabilir bir de bilmiyorum béyle iste. (Rimes,25, evli,
ilkokul, 2 ¢ocuk).

(...) Hem zaman gegiyor, yani evde insan sikiliyor arkadaslarim yok, ogrenmek
icin de geliyorum, bize belge veriyorlarmis insana lazim olur. Insan muhta¢ oluyor,
mecbur oluyor bu yiizden 6greniyorum. (Rabia,31, evli, ilkokul, 5 ¢ocuk).

Rimes ve Rabia da ileride “muhta¢” ve “mecbur” kalmalar1 durumunda,
cocuklarmin bakim ve ge¢imini iistlenebilecek bir meslek edinmek istemektedirler.
Calismay1 diisiinmeleri ancak eslerinin olmadig1 veya onlara bakamayacak durumda
olabilecek bir durum olmaktadir.

Bekar kadinlar evli kadinlara nazaran “mecburiyet” olmadan da calismak
istediklerini belirtmislerdir. Ancak yine de meslek edinmenin 6zellikle evin ge¢imini
saglayan bir erkegin olmadig1 bir durumda ise yarayacagini diisiinmektedirler.

Evet tabi ¢iinkii bugiin baban var yarin olmayabilir. Kendi parani kazaniyorsun,
kimseye ihtiyacin yok ne isterse alir ne isterse almaz kimse karismaz yani. (Ayse,19,
bekar, ortaokul).

Evet olmali, ilerde kendini gii¢lendirmesi i¢in, mesela Allah korusun kocasina
bir sey olursa ¢ocuklarina o bakar. (Atiye,19, bekar, hi¢ okula gitmedi).

Ayse ve Atiye gelecegi diisiiniirken bir giin kendilerinin ge¢im sorumlulugunu
iistlenecek bir erkegin olmamasi durumunda, kendi kendilerine yetebilmek adina
meslek edinmemin o6nemli oldugunu belirtmektedirler. Kadinlar her ne kadar
toplumsal normlar geregi, kadinin bakimindan bir erkegin sorumlu oldugu kodlariyla
yetismis olsalar da geleceklerini kendilerine yetebilecekleri bir sekilde garanti altina
almaya caligsmaktadirlar.

Suriyeliler arasinda erkek ¢ok esliliginin yaygin oldugu ve bunun toplumsal
olarak kabul gordiigii yapilan bazi caligmalarda yer almaktadir (AFAD, 2014;
Harunogullar1 ve Akcadag-Celik, 2019; Akcadag- Celik ve Vural, 2018). Goriisme

yapilan kadinlar arasinda esleri bagka bir kadinla evlenen veya ¢ocuklariyla birlikte
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terkedilen kadinlar da bulunmaktadir. Cok esliligin kabul gérmesi kadinlarin bu
ylizden yasadiklar1 zorluklar1 hafifletmemektedir. Goriismeci Fatma goriisme
sirasinda yasadigi bu durumu ve hissettigi caresizligi ifade etmektedir:

Calismyorum ama ¢ok isterim ¢alismayi, buraya da bu yiizden basvurdum,
calismak istiyorum kendi ayaklarim tizerinde durmak istiyorum. Mesela ben kocamdan
bosanirim yani, isim yok ben ¢ocuklarima bakamam nasil bakacam g¢ocuklarima,
kirayi, suyu falan nasil odeyecem? ... Tabi, ya iste boyle bir sey basina geldiginde
hemen bosanir kendi kendine bakabilir, kadinlarin meslegi olmasi ne kadar giizel bir
sey, calisan kadin dolu biri her istedigini yapar ama ¢alismayan evde is yapiyor,
diyeceksiniz o is degil mi evet o da i ama o isi herkes yapabilir ama ¢aligmayr herkes
vapamuyor. Esin sana bu benim param dediginde benim de param var dersin, istedigin
seyi yaparsin. Mesela ben ¢alisan bir kadin olsam bana karsi diizgiin konusur, size
soyleyim mi? Calismayan kadin hep ezik oluyor, ama para kazandigin zaman kendime
baktigim zaman isime gelmediginde gidebilirim, onun da bana kars: saygist degisir,
valla degisir. Ciinkii ben niye izin veriyorum bana kotii konusmasina ¢iinkii mecburum
vani elimde bir sey yok para kazanamiyorum bir meslegim yok ben de susuyorum,
cocuklarim i¢in susuyorum. (Fatma,34, evli, ilkokul, 4 ¢ocuk).

Gortisme sirasinda esi ¢ok esli evlilik yapan Fatma, esinin ¢ogunlukla yeni
evlendigi kadinin yaninda kaldigin1  belirtmektedir. Fatma ile goriigme
gerceklestiginde , bu durumdan ¢ok rahatsiz oldugunu, ama kendinin ve ¢ocuklarinin
bakimimi saglayacak maddi imkanlarmin  olmadigindan dolayr bu durumu
kabullenmek zorunda kaldigini ifade etmistir. Fatma yasadigi zor durumu ve bu
durumu kabullenmek zorunda kalmasini ekonomik olarak kendisine yetememesine
baglamaktaydi. Cok esli bir evliligin i¢inde sikisip kalmasin1 ekonomik olarak esine
muhtag¢ olmasina baglayan goriismeci bir kurs aracilifiyla meslek 6grenip ekonomik
yeti kazanmasinin yasadigi sorunlara ¢6ziim olacagini diigiinmiistiir.

Goriismecinin ifadelerinde dikkat ¢ceken bir diger husus ise; kadinin ekonomik
Ozglirliigliniin ve maddi yetisinin olmasinin kadina yonelik gerek toplumsal gerekse
hane icerisindeki saygiy1 arttiracagi yoniindeki diisiincedir. Toplumsal cinsiyet
kodlar1 lizerinden kadina yiiklenen gorev ve sorumluluklarin degersiz goriilmesi,
kadinin hane i¢i emeginin goriinmez kilinmasi ve kamusal alanda bir degere karsilik
gelmemesi kadinin sayginligini azaltip yok etmektedir. Buna karsilik olarak erkek
emeginin kamusal alanda para ve giic ile karsilik bulmasi erkegin statiisiinii

giiclendirmekte ve buna bagl olarak saygimligini arttirmaktadir. Bu esitsizlik kisinin
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en temel ihtiyaglarindan olan sayginlik duygusunun yasanma seklini etkilemektedir.
Bundan dolay1 kadinlar maddi olarak erkege muhtag bir sekilde yasamanin erkegin her
tiirlii kot davranma hakkini kendisinde gérmesine yol actigini diisiinmektedir.

Aile i¢inde veya c¢evrede yasanan olaylarin kadinlarin yaptiklar1 se¢imlerde
etkili oldugu anlasilmaktadir. Baskasinin maruz kaldigi koétii bir olay1 kendilerinin de
yasamamasi igin bir ¢esit Onlem alindigi, pasif olma durumundan aktif durumuna
gecmek istedikleri sonucu c¢ikarilabilir. Gorlismeci Rezen’in annesinin yasadigi
olaydan etkilendigi ve bodyle bir durumda kalma olasiligina kars1 bir ¢esit 6nlem aldig1
anlasilmaktadir:

Evet, nasil diyim annemin bir meslegi olmadigi i¢in babam evi terk etti gittigi
zaman kardeslerim ¢calismak zorunda kaldi, o yiizden neyle karsilasacagini bilmedigin
icin en azindan elinde bir meslegin olsun. (Rezen,20, bekar, hi¢ okula gitmedi).

Rezen’in aktardigi annesinin yasam deneyimi, gdo¢gmen kadinlarin gogle birlikte
kars1 karsiya kalma olasiligi ¢ok yiiksek olan yalnizlagsma, sosyal destekten yoksunluk
ve kadmlarin ekonomik olarak bagimli olma gibi ¢ok katmanli zorluklarla basa
c¢ikmak zorunda kaldiklarim1 gdstermektedir. Kadinlarin erkeklere bagimli oldugu
ataerkil toplumsal yapida, erkegin veya ailenin destegi kaybedildiginde caresiz
kalabildiklerini gostermektedir. Kadinin herhangi bir meslegi olmadiginda veya
ekonomik-sosyal giivenceden yoksun oldugunda, gé¢le birlikte artan yapisal siddetin,
sonraki kusaklar1 da etkileyebildigidir. Bu baglamda Rezen, meslek edinmek isterken
sadece bireysel bir beceri elde etmek icin degil, gelecekteki olasi kriz durumlarinda
ekonomik ve sosyal olarak bunlarla basa ¢ikmak i¢indir. Gegmiste yasanmis olumsuz

deneyimden yola ¢ikarak gelecegini sekillendirmek istemektedir.

4. 2. 4. Dil Ogrenme, Kendini Daha Iyi ifade Etme

Gogmenler i¢in ev sahibi tilkenin dilini bilme hayati 6neme sahiptir. Go¢menler
yasadiklari iilkenin dilini bilme durumunda egitim, saglik, is giicii piyasasina ve genel
olarak haklarina erisimde kolaylik saglamaktadir (Nimer, 2019, s. 6).

AFAD “Tiirkiye 'deki Suriyelilerin Demografik Goriiniimii, Yasam Kosullar: ve
Gelecek Beklentilerine Yoénelik Saha Arastirmasi” raporunda kamplarda ve kamp
disinda yasayan Suriyeli kadinlarin sadece %17,7’si Tiirk¢eyi 1yi konustuklarini ifade
etmiglerdir (2017, s. 119). Kadmlarin dil yetersizligi sebebiyle yasadiklar siddet ve

olumsuz durumlar yetkili mercilere iletmekten cekindikleri bilinmektedir (Ozvaris
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vd., 2019). Kendilerini ifade edememekten dolay1 sosyal uyum ve dislanma, siddet ve
istismar yasadiklar1 belirtilmektedir (Erdogan, 2022, s.619).

Tirkiye’de yabancilara dil egitimi veren birgcok kurum ve kurulus
bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 Milli Egitim Bakanligina baghh Halk Egitim
Merkezleri, lniversiteler, belediyeler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel kurumlardir.
Yiicel ve digerlerinin 2018 yilinda 1.291 Suriyeli kadin ve kiz ¢ocugu ile yaptiklar
calismada yasadiklar1 en 6nemli problemlerden biri olarak dil bilmeme sorunu oldugu
belirtilmistir. Ayn1 c¢alismada kadinlarin Tirkge dil kurslarina katilma oranlarina
bakildiginda en yiiksek katilim %35,3 ile Izmir, en diisiik katilim %3,3 ile Adana illeri
olmustur. Bu arastirmada Gaziantep’te yasayan Suriyeli kadmnlarin dil kurslarina
katilim oran1 %17,2’dir (Yiicel vd., 2018, s. 41).

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii 2024 yili raporuna gére 2023 yilinda
Tiirkiye geneli Yabancilar Icin Tiirkce seviye A1 kurslarina 29. 063 kadin, Yabancilar
Icin Tiirkce seviye A2 kurslarina 13. 266 kadin ve Yetiskinler 1. Kademe Okuma
Yazma Ogretimi kurslarinda 8. 152 kadin egitim almislardir. (HBOGM, 2024, s. 69).

Gaziantep’te yabancilara Tiirk¢e dil egitimi veren bircok kurum ve kurulus
bulunmaktadir. Bu arastirma kapsaminda goriisiilen kadinlarin cogu daha 6nce Tiirkce
okuma yazma kursuna katildiklarini1 belirtmislerdir. Ancak meslek kurslarina katilan
kadinlarin bazilar1 kurs ortaminda iletisim kurmaktan kaynakl Tiirkce dilini daha iyi
konustuklarin1 belirtmislerdir. Kurslara katilmak kadinlarin dil gelisimiyle birlikte,
kendilerine olan giivenlerinin artmasina da katki saglamaktadir.

Kursta Tiirk¢e diline maruz kalmak, dili kullanmak zorunda kalmak kadinlar i¢in
hayati bir énemde olan dil 6grenimine biiyiik katki saglamaktadir. Kevser kursa
gelmenin dil 6grenme iizerindeki etkilerini anlatirken kurs disindaki diger kamusal
alanlarda hayatini kolaylastirdigini belirtmistir:

Valla giizeldir, insamin canm sikilmiyor, bir seyler 6greniyorsun bilmedigin
seyleri gelip burada ogreniyorsun, mesela onceden Tiirkcem ¢ok zayifti bir doktora
gittigimde derdimi anlatamiyordum, buraya geldim Tiirk¢e 6grendim, okuma yazma
ogrendim, ¢ocuklarima evde ben yardimci oluyorum derslerinde, 6devierinde. Eskiden
bilmiyordum. Eskiden bana bir mesaj gelirdi kalirdim oyle acaba nedir bu diye ama
artik okuyabiliyorum, anliyorum. (Kevser,30, evli, ortaokul, 3 ¢ocuk).

Katilimcer Evin de kursa geldikten sonra Tiirkge dilini gelistirdigini belirtmistir:

(...) Ama simdi kendim icin bir sey yapryorum, burada arkadaglarim oldu, hoca

iyi onunla konusuyoruz bir de Tiirk¢eyi unutmustum buraya gelince tekrar
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hatirlamaya ve ogrenmeye basladim ¢iinkii kadinlarin hepsi Tiirkce konusuyor ve ben
duyduk¢a aklimda kaltyor bundan birkag yil once kursa gitmistim Al, Bl 6grenmistim
ama unuttum, simdi hatirlamaya basladim bir de buranin adetlerini 6greniyorum (...).

Goriisme gergeklestirilen kadinlarin anlatilarindan kursa katilmanin is 6grenme
ve sosyallesmeleri ile birlikte gilindelik yasamlarini zorlagtiran dil bariyerinin de

kalkmasina katki sagladig1 anlagilmaktadir.

4. 2. 5. Ekonomik Bagimsizlikla Elde Edilecek Gii¢

Kadin giiclenmesi ¢ok yonlii, sosyo- yapisal faktorleri i¢inde barindiran ¢ok
boyutlu bir kavramdir. Kadinin giiclenmesi sadece ekonomik bagimsizlik veya is
giicline katilim ile degil ayn1 zamanda kendi hayatinin her asamasinda karar alma ve
kontrol sahibi olabilme olarak tanimlanabilir (Dedeoglu ve Sahankaya- Adar, 2023;
Cilizoglu, 2023). Mevcut ¢alismalarda kadinlarin ekonomik bagimsizliginin tek bagina
kadin1 giiclendirmedigini, toplumsal cinsiyet rollerinden dolay1 kadinlar maddi gelir
sahibi olsa dahi evin reisi ve karar alicisinin erkek oldugu ortaya cikarilmistir
(Cilizoglu, 2023, s. 66). Ekonomik bagimsizlik kadinlarin giiclenmesinde belirleyici
bir etken olmakla birlikte tek basina kadin1 bagimsiz, kendi hayatina dair s6z tiretecek
konuma getirememektedir. Ozellikle go¢men kadinlarin ¢ogunlukla vasifsiz ve
gilivencesiz 1s piyasalarinda olmalarindan kaynakli hane gelirinde ikincil konumda
kalmasi kadinlarin s6z hakki kisitlamaktadir (Dogangiin ve Keysan, 2022, s. 131 -
132). Kadinlarin is yagamina katilmalariyla elde ettikleri sosyal konumda, yapilan isin
sadece kendisinin degil statiisiiniin de 6nemli oldugunu gostermistir. Okulda alinan
egitim sonucunda (doktor, 6gretmen vs.) yapilan mesleklere duyulan saygi ile vasifsiz
is¢i olarak veya evin iginde eve bir “katki” olarak yapilan iglerin getirdigi statii
farklidir. Statii farki kadina duyulan saygiy1 etkilemektedir (Korikkmez vd., 2022, s.
219).

Meslek edindirme kurslarinda goériisme yapilan kadinlar ataerkil normlar ve
sosyal kisitlamalar ile sekillenen hayatlar1 {izerinde daha fazla s6z sahibi olmak i¢in
erkek egemen sisteme karsi miicadele teknikleri gelistirmislerdir. Is yasamina
katilmakla bir nebze o6zgiirleseceklerini diisiinen kadinlarin tiimii ¢alismanin, para
kazanmanin bir kadin1 giiclendirdigini ve firsati olursa kendisinin de calismak
istedigini belirtmistir. Ancak Suriyeli kadinlarin {icretli is yasamina katilmasinin

ontinde bir¢cok engel bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri geregi listlendikleri ev
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ici sorumluluklar ve kiiltiirel kodlar kadinlarin iicretli is yasamina katilsalar dahi ev i¢i
isleri yerine getirmeleri gerekmektedir. Yiicel ve digerlerinin ¢alismasina gore Suriyeli
kadinlar arasinda icretli bir iste ¢alisanlarin orani ¢ok diisiiktiir. Bunun sebepleri
arasinda c¢ocuklarin bakimi, evde bakima muhta¢ kisilerin olmasi, ev islerinin
kendilerinden beklenmesi ve eslerinin izin vermemesi gibi bulgulara erigilmistir. Bu
nedenle ev ve is dengesini kurabilecekleri bir isin olmayisi veya ev i¢i sorumluluklarini
paylasacaklar1 bagka bir kadinin (anne, kayinvalide, kiz kardes, kiz1 vs.) olmadigi
durumlarda kadinlar {icretli is arayisina girmemektedirler (Yiicel vd., 2018, s. 48).

Goriisme yapilan Kevser c¢alisma istegini ¢ocuklarin biiyiimesi sartina
baglamaktadir:

Valla insanin imkdni varsa ¢alismak giizeldir. Cocuklar biiyiiyiince ¢alismayt
cok isterim. Insanin yasami daha giizel oluyor. (Kevser,30, evli, ortaokul, 3 ¢ocuk).

Katilimer ¢aligmak istemesine ragmen ¢ocuk bakiminin kendisinin isi oldugu
icin ¢ocuklar biiytimeden ticretli iste calismay1 diisinmemektedir. Suriyeli kadinlarin
calisma yasami icerisine katilmamalarinin sebepleri arasinda toplumsal normlar ile
birlikte cocuklara bakma ytiikiimliiliiklerinin olmasi ve yeniden {iretim alan1 olan ev ici
sorumluluklarin1 devredememeleridir (Koriikmez vd., 2022, s. 212). Bu sebeple
calismak “yasami daha giizel” yapsa dahi bu isteklerini ertelemektedirler.

Diger bir katilimci olan Sehed ¢aligmayan kadmi “boynu biikiik” olarak
tanimlamaktadir. Ciinkii katilimciya gore, kisinin cebinde kendi kazandig1 para yoksa
bir sey satin almak istediginde boynunu biikiip baskasindan istemek zorundasindir.
Calisan kadinlarin ise giiclii bir durusu, kararlar1 kendi basina alabilme potansiyeli
bulunmaktadir. Gorligmeci Rahime’nin deyisiyle bu kadmlar “erkek gibi” olup
kararlarini kendi alabilecek konuma gelmektedirler. Kadinlarin bu sdylemleri giindelik
yasamlarindaki normlara ve kabullere dair ip uglar1 vermektedir. Erkekler {icretli
islerde calistiklari i¢in, para kazanmanin da verdigi 6z giivenle rahat ve kimseye hesap
vermeden yasamaktayken kadinlar zaten var olan cinsiyete dayali esitsizliklere ek
olarak ekonomik olarak bagimli olmanin dezavantajlarin1 yagsamaktadirlar.

(...) Fark var, mesela ¢alisan kadin boyle daha giiclii bir durusu var gibi gelir
bana, ¢alismayan kadinsa daha séyle boynu biikiik gibi duruyor, mesela istedigi her
seyi yapamaz mesela istedigi her seyi alamaz gibi gelir bana mesela ama kendin
calistigin zaman istedigin her seyi alma liiksiin var, mesela sunu bugiin gérdiim param

cebimde alirim hemen yani. (Sehed,26, evli, ilkokul, 2 ¢ocuk).
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Manevi kendini boyle bir farkl hissediyorsun, daha rahat daha iyi, mesela bir
vere gideceksin kimseye ben gidebilir miyim demezsin, yani ben ¢alisan bir insanim
istedigim yere gidebilirim, istedigim isi ¢evirebilirim, istedigimi getirebilirim, her
yvonden. Erkek gibi oluyor yani. (Rahime,41, bekar, ilkokul).

Goriisme yapilan kadinlarin hemen hemen hepsi kursu bitirdikten sonra
calismak istediklerini belirtmiglerdir. Kuaforlikk kursuna gidenler miimkiinse
kendisine ait igyeri agmak yoksa evden isi ylriitmek isterlerken, el isi kurslarina
katilanlar da tirettikleri tiriinleri ¢evrelerine ve internet iistiinden satmak istediklerini
belirmiglerdir. Burada dikkat ¢ekici olan katilimcilardan higbirinin yapilan goriismeler
esnasinda “baskalarmnin ¢alismak istiyorum” ifadesini kullanmamasi olmustur. Islerini
evden yliriitmek veya kendilerine ait isleri yapmak ise ayiracaklari zamani kendi
kontrollerinde olacagindan dolay1 tercih edildigi gozlenmistir. Yapilan calismalar
Suriyeli kadinlarin ister evden calisanlar olsun ister disarida calisanlar olsun ev i¢i
sorumluluk ve c¢ocuk bakimini devredemedikleri i¢in ev ve is arasinda denge
kurabilecekleri isleri tercih ettiklerini veya bunun saglanamadigi durumlarda
caligmadiklarini gostermistir. Leyla Kuzu (2022) isletme sahibi Suriyelilerle yaptig:
calismasinda kendi isletmelerini kuran kadinlarin aile ve ev sorumluluklar ile isleri
arasinda bir denge kurmaya 6zen gdosterdiklerini belirtmistir (Leyla Kuzu, 2022, s.
101). Adigiizel ve Tanyas’in (2020) yaptiklart ¢aligmada da Suriyeli kadinlarin
caligma isteklerinin toplumsal cinsiyet rolleri geregi, kamusal alanda olmanin hos
karsilanmamas1 ve eslerinin izin vermemelerinden kaynakli kadinlarin is arayisina
girmelerine engel oldugu yoniindedir (Adigiizel ve Tanyas, 2020, s. 191-192). Suriyeli
kadinlarla yapilan bir diger c¢alisma kadinlarin ev i¢i sorumluluklarin1 ihmal
etmeyecekleri igleri yapmak durumunda kaldiklarini gostermektedir. Bu nedenle parca
bas1 denilen genelde evden yapilan isleri disarida yapilan islere tercih etmektedirler.
Bu sekilde ¢alismak hem ev i¢i sorumluluklarini aksatmadan yapmalarina olanak
sagliyor hem de kamusal alanlara ¢cikmalarina gerek birakmiyor. Boylece kadinlar aile
ve is arasinda bir denge saglamis oluyorlar. Kadinlar ev i¢inde ve ev disinda ¢aligmak
i¢in esleri, aileleri ve gevrelerini ikna etmek zorunda kalmaktadirlar (Koriikkmez vd.,
2022,s.211)

Ogrenmek icin bu kursu tercih ettim giizeldir. Bazen komsulara sag¢ falan
yapiyorum ¢ok hosuma gidiyor, énceden de kadinlara kas biyik yapiyordum, bunlar

yapmayt zaten biliyordum simdi diger seyleri de 6greniyorum iyi oluyor, insanin firsatt
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olursa kendine bir yer agar olmasa da evinden yapar. (Kevser, 30, evli, ortaokul, 3
gocuk).

Yani diikkdn agmasam bile evimde bir oda ayarlarim ve orada yaparim.
Cocuklarimin bir ihtiyact oldugunda bende para olursa onlart ben alabilirim, bu
meslegi yapinca para kazanacagim i¢in boyle bir firsatim olur. (Rimes,25, evli,
ilkokul, 2 ¢ocuk).

Kadmlar her firsatta ¢alismanin ve para kazanmanin kendilerine yapacagi
faydayi dile getirirken mutlaka ¢ocuklarinin ihtiyaglarindan veya evin ihtiyag¢larindan
bahsetmektedirler. Kadinlarin elde edecegi maddi kazancin harcanacagi yer cocuklarin
ihtiyacidir. Canan Ugar’in parga bast is yapan Suriyeli kadinlarla yaptig1 arastirmada
da elde edilen gelirin evin temel ihtiyaclarina ve ¢cocuklarina harcadiklar1 yoniindedir.
Ciinkii kadinlar aile yasamimnin siirdiiriilebilmesi, aile fertlerinin ihtiyag¢larinin
karsilanmasi konusunda en sorumlu kisi olarak hissetmektedirler (Ugar, 2020, s. 45).
Bu nedenle is yasamina katilmak, maddi kazang elde etmek ¢ocuklari ve ailenin
faydasi icin istenmektedir.

Daha once deginildigi gibi evli ve bekar kadinlarin olaylara yaklagiminin
degisiklik gosterdigi gozlemlenmistir. Ev islerini yapmak konusunda evli kadinlarin
evin diizenini merkeze koyan bir tutumla hareket etmeleri ve bekar kadinlarin bu
sorumlulugun birinci muhatab1 olarak annelerini isaret etmeleri gibi c¢aligma
konusunda da farkli diisiindiikleri anlasilmaktadir. Bekar kadinlar kursu bitirdikten
sonra i yeri agmak istediklerini belirtirken evli kadinlar isi evden yapmay1 da hesaba
katmaktadirlar. Bu durum bekar kadinlarin is ve ev dengesini kurma gibi bir
sorumluluk hissetmediklerini evli kadinlarinsa ¢alisma sartlarim1 miizakere etme
egiliminde olduklarini gdstermektedir.

Hayalimdeki is buradan kuaforliigii ogrenip bitirirsem kendime bir yer kurmak
bir isletme agmak istiyorum. (Emine, 22, bekar, ilkokul).

Hep kadinlar bir is bulmak istiyor ben de oyleyim, iyi bir isim olsun istiyorum
vani, kuaforliik giizeldir ben seviyorum. Evet, ¢calismak istiyorum. Ailem de izin verir.
(Ayse, 19, bekar, ortaokul).

GoO¢ eden Suriyeli kadinlarin gb¢ sonrast is yasamina katilimlari toplumsal
cinsiyet rollerini yeniden miizakere ettiklerini, kendilerine olan giivenlerinin arttig1 ve
bunun neticesinde hane erkekleriyle pazarlik yapabilme giiciinii arttirdig1 ortaya

cikmaktadir. Zor kosullarda calisma, diisiik gelir elde etmelerine ragmen kadinlarin
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hane erkekleri nezdinde statii elde ettikleri, karar alma siireglerine daha fazla dahil
olabildikleri ortaya ¢ikarilmistir (Dogangiin ve Keysan, 2022, s. 133).

(...) biliyordum ama bilsem de nereye gidebilirim nereye bagvurabilirim, izin
verirler mi soyle yaparlar mu, siirekli bunlari diistindiim ama Adile hocayt tanmdiktan
sonra [Adile Hoca kuaforliik kursunun hocasidir. Kadinlar kurs hocasiyla iyi iliskiler
kurduklarini, sorunlarini paylastiklarini belirtmislerdir.] zaten bildim ki hayat, insan
isterse yaparmis. Kursa geldikten sonra, is yaptiktan sonra dedim benim de haklarim
varmis. Bu haklarimi kullanabilirim diye diigiindiim. (Zeynep, 29, evli, ortaokul, 2
cocuk).

Zeynep kursa gelmekle, evin disina cikip farkli yasamlar gordiikge icinde
bulundugu kosullar1 sorgulamaya basladig1 izlenimi vermektedir. Zeynep ve Emine
ara sira evde sa¢ boyasit ve kas alma gibi isleri tanidiklarina para karsiliginda
yaptiklarini belirtmislerdir. Bu yiizden “ben ¢alistigimdan beri daha iyi hissediyorum”
seklinde ifade etmektedirler. Yaptiklari isin siklig1 sorulduguna haftada bir iki kigiye
yaptiklarin1 sdylemelerine ragmen ellerine gecen parayla kendilerine gilivenlerinin
arttigini belirtmislerdir.

Evet meslek, ciinkii meslegin olmazsa seni pek saymiyorlar, seni pek kabul
etmiyorlar. Yani mesela ben bir yere gidecek, sen bir yer bilmiyorsun ki ne, bir sey
bilmiyorsun ki ne, okuma yazman yok ne, sen gidiyorsun ama béyle bir sey biliyorsan
en once seni katiyorlar, sen biliyorsan haydi gidelim seninle beraber diyorlar. (Emine,
22, bekar, ilkokul).

Emine kadimin sayilip kabul edilmesinin 6n kosulu olarak meslek sahibi olmay1
ve gelir elde etmeyi tarif etmektedir. Kadinlara ‘siz bir sey bilmezsiniz, anlamazsiniz’
denmesinin temelinde para kazandiran bir isinin ve mesleginin olmamasinin oldugunu
diistinmektedir. Kadinlarin hane i¢inde ve toplumda statli kazanmalar1 ve gliclenme
potansiyelleri i yasamina katilim oranlarinda artmaktadir (Dogangiin ve Keysan,
2022, s. 131-132). Kadinlar is yasamina katilmakla aile bireylerinin kendilerine
yaklagimlarinin degisecegini diistinmektedirler. Ancak Friedan (1963) tarafindan
yapilan calismada miilteci kadinlarin is yasamina katilmalari ile birlikte oncelikle
kendilerine olan giiven ve 6z saygmin artmasmna yardimci oldugu ve ise yarar
hissetmekten dolayi bireysel iyilik hallerini gelistirdigi belirlenmistir (Cankurtaran ve
Albayrak, 2019, s. 70). Genel olarak goriismeci kadinlarin ifadeleri de gostermektedir
ki kadinlarin ekonomik hayata dahil olmalar1 toplumsal cinsiyet normlarinin yeniden

tartisilmasini saglayarak kadinin statiisiinii giiglendirse de bu durumun birincil faydasi
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kadinin bireysel iyi olma hali lizerindedir. Goriismeci kadinlardan Emine’nin ¢alisma
hayatina katilmasi halinde sayg1 gorecegine inanmasi oncelikle kendisinin kendisine

duyacagi sayginin artacagindan kaynaklidir.
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SONUC

2011 yilinda Suriye i¢ savasiyla birlikte Tiirkiye, tarihinde ilk kez bu denli
kitlesel bir gogle karsilasmistir. Bu durum Tiirkiye’'nin goé¢ politikalarini
yapilandirmasina neden olmustur. Suriye gocli slirecinde milyonlarca insan,
Tiirkiye’de gecici koruma statiisiinde yasamaya baslamistir. Gegici koruma statiisii;
egitim, saglik ve sosyal hizmet almayi olanakli hale getirirken ayni zamanda
siginmacilara zorla geri gonderilmeme giivencesi saglamaktadir (Danis ve Dikmen,
2022, s. 31).

Suriye gociinden sonra Tiirkiye yeni gog¢ politikalariyla siireci yonetmeye
baslamistir. 2013 yilinda ¢ikarilan Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Konunu ile
2014 yilinda Gegici Koruma Yonetmeligi ile go¢ politikalarinin giivenlik ve kamu
diizenini korumaya odakli oldugundan yerel halk ile Suriyelilerin birlikte yagamasina
dair politikalar 6n plana ¢ikmamistir. Suriyelilerin Tiirkiye’ye goc ettigi ilk yillarda
iilkede daha kisa siireli kalinacagi diislincesi bu politikalarin sekillenmesinde etkili
olmustur (Karadag, 2024, s. 135). Ancak beklenenin aksine savasin uzamasi iizerine
2016 yilinda Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma izinlerine Dair
Yonetmelik c¢ikarilarak Suriyelilerin ¢alisma yasamina katilmalarinin  kurallari
belirlenmistir. 2013 yilinda ¢ikarilan Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu’nun
96. maddesine dayanarak, Tiirkiye gd¢menler ile yerel halkin uyum ig¢inde
yasayabilmeleri i¢in ¢esitli uyum politikalar1 gelistirmistir. Uyum politikalarinin yol
haritas1 Tiirkiye Ulusal Uyum Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plan1 (2018-2023) ile
belirlenmistir. Eylem planinda Suriyeliler i¢in merkezi yonetimle birlikte yerel
yonetimlerin, liniversitelerin, sivil toplum kuruluglarinin ve uluslararasi aktorlerin de
dahil edildigi biitiinciil bir uyum yaklasgimi gelistirilmistir. Bu kurumlarla saglik,
egitim, danismanlik, sosyal yardimlar gibi alanlarda is birligi yapilmas1 ve biitiinciil
cok kiiltiirlii uyum stireci 6n goriilmiistiir (Erdogan, 2021, s. 48).

Tiirkiye’nin gd¢ politikalari, biitiin gogmenleri homojen bir grup olarak ele
almaktadir. Tiirkiye’nin gdgmen politikalarinin kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri ile
gocmen kadin olmanin ¢ok yonli kirllgan ve 6zgiil durumunun, gelistirilen bu
politikalarda g6z ardi edildigi anlagilmaktadir. Biitiin go¢cmenleri tekdiize goren,

cinsiyet kori politikalarla siire¢ yonetilmeye calisilmaktadir. Oysa bir¢ok arastirmada
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goemen kadinlarin, farkli siddet bigimleriyle miicadele etmek durumunda kaldig:
ortaya c¢ikarilmistir (AFAD, 2014; MAZLUMDER, 2014; Karakaya,2019;
Oztoraman-Adugiizel ve Tanyas, 2020). Gé¢men kadnlarin dezavantajli durumunun
tyilestirilmesi ve gii¢lendirilmesine yonelik merkezi diizeyde politika iiretilmemesine
kars1 yerel diizeyde uluslararasi ve yerel STK’ler gogmen kadinlara yonelik projeler
gerceklestirmektedir.

GO¢ yolculugunu atlatip yeni bir lilkeye varmak kadinlarin karsilastigi sorunlari
bitirmemektedir. Kadinlar; toplumsal cinsiyet rollerinden dolay1 sosyal, ekonomik ve
hukuki sorunlar1 erkeklere gore daha agir yasamaktadirlar. Ciinkii kadinlar gégmenlik
statiisiiniin yani sira erkek siddeti ve toplumsal normlarin tehdidi altinda olmaktadirlar.
Suriye gibi ataerkil toplumsal sistemin etkilerinin yogun yasandig: tilkelerde kadinlar
ikincil konumda kalmakta ve erkeklere bagimli halde yasamaktadirlar. Kadinlarin
egitiminin engellenmesi, cinsiyet rolleri geregi licretsiz ev i¢i ve bakim emeginden
sorumlu tutulmalari, meslek edinmeleri 6niinde engel teskil etmekte ve kadinlar iicretli
istthdama katilimda engellerle karsilasmaktadir. Kadinlarin  gliglenme  ve
Ozgiirlesmelerinin 6nemli kosullarindan biri ekonomik olarak kendi kendilerine
yetebildikleri bir duruma gelmeleridir. Ecevit’in de dedigi gibi iicretli istthdama
katilmak kadin ve erkekler arasinda var olan toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
azalmasinda 6nemli bir aragtir (Ecevit, 2008, s. 118). Bu nedenle, c¢esitli sebeplerle is
yasamina dahil olamamis ve belli bir meslekte uzmanlagamamis bireylere meslek
egitimi kurslar1 verilmektedir.

Bu tez c¢alismasi kapsaminda belediyelerin agmis olduklar1 meslek egitim
kurslarina katilan 20 Suriyeli kadin ve 6 kurs merkezinin yoneticileri ile derinlemesine
goriismeler yapilmistir. Caligmada kadinlarin kurs deneyimlerine odaklanmakla
birlikte, kurslarin kadin istthdaminin {izerindeki etkilerinin anlasilmasi igin bu alanda
yapilmis olan ¢alismalar da incelenmistir. Yapilan literatiir taramasinda 6zellikle Halk
Egitim Merkezleri ile belediyelerin her y1l binlerce kursiyerle meslek edinme kurslar
actiklar1  gozlenmistir. Kurslara katilanlarin = biiyiikk  ¢ogunlugunu  kadinlar
olusturmaktadir. Bu durum bile kadinlarin erkeklere gore esitsiz konumlarimi gozler
oniine sermektedir. Ciinkii erkekler erigkin olduklarinda zaten herhangi bir meslekte
uzmanlasmis olmaktadir. Yada diisiik nitelikli is bulmalar1 daha kolay olmaktadir.
Dolayisiyla yetiskinlikte meslek edinerek is bulma ihtiyaci olan erkek sayisi az
olmaktadir. Kadinlar ise toplumsal cinsiyete dayali ¢esitli engellerden dolay1r meslek

edinememektedirler. Bu nedenle meslek edinmek i¢in bu kurumlarin actiklari kurslara
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katilarak bir alanda uzmanlagma ihtiyact duymaktadirlar. Ancak meslek 6gretimi
amaciyla yola ¢ikan kurumlar ve bu kurumlarda verilen kurslarin etkililigi {izerine
literatiir incelendiginde kurslarin meslek edinmeye ve istihdam yaratmaya sinirli bir
etki yarattig1 anlagilmistir. Mevcut calismalar genel olarak yiiriitiilen kurslarin “kadin
isi” diye kategorilesen branglarda agildiklar1 ve kadinlarin sosyallesme, evin digina
cikma gibi olumlu etkileriyle birlikte ekonomik acidan hane gelirine bir “katki”
diizeyinde kaldig1 ortaya ¢ikarilmistir (Atay, 2021; Kagdi,2024; Ungoren, 2023).

Bu calisma kapsaminda yapilan goriismeler, go¢men kadinlarin kurslara
katiliminda yasal statiilerine bakilmaksizin ancak gecici kimlik kart1 sahipli olmasi
sartiyla gogmen kadinlarin kurslara alindiklarini gostermektedir. Kurs merkezlerinin
fiziki kosullar1 (¢ocuk oyun odalari, kres boliimii gibi 6zellikler) katilimci kadinlarin
profilini belirledigi ve yukarida sayilan imkanlar1 sunamayan kurs merkezlerine kiiciik
cocugu olan kadinlarin alinamadigi gézlenmistir. Kurs branslar1 kadinlarin bagvurulari
neticesinde agilmaktadir. Ancak secilen kurslarin kadinlarin  sosyo-ekonomik
durumdan etkilendigi anlasilmigtir. Ornegin, sosyo-ekonomik olarak iyi olan
semtlerde yasayanlarin se¢imleri hobi amacli kurslar olabiliyorken, sosyo-ekonomik
olarak kotii semtlerde yasayanlar meslek egitimi veren kurslar tercih etmektedirler.

Kurslar genel olarak “kadin 151" olarak nitelendirilen kadinlarin evdeki islerinin
devami olan meslek dallarinda agilmaktadir. Her ne kadar kadinlarin se¢imi olarak
sunulsa da oOnceden belirlenen kurs secenekleri kadinlarin geleneksel toplumsal
cinsiyet rolleri ile uyumlu olan ve ev i¢i isleriyle birlikte yiirtitebilecekleri mesleklerde
olmaktadir. Dolayisiyla kurs bitiminde kadinlar ev disinda ¢alisabilecegi ve ekonomik
olarak kendine yetebilecegi bir duruma gelememekte, ev igi islerle birlikte yiiriitiilen
ve ev ekonomisine bir “katki” diizeyinde kalmaktadir. Yonetici goriismelerinden de
anlasildig1 gibi; kurslarin birinci amacinin kadmlarin evin digina ¢ikmalart ve
sosyallesmelerinin saglanmasi oldugu, kurs bitiminde istthdam edilebilirliklerinin
ikinci planda kaldig1 ve kadinlarin ekonomik olarak bagimsizliklarindan ziyade aile
gelirlerine maddi bir destek olacak sekilde kurs branslarinin ve egitim igeriklerinin
verildigi  yonilindedir. Kurumlarin genel politikalart  kadmlarim  ekonomik
ozgirliiklerini ve giiclenmelerini hedeflememeleri ve geleneksel cinsiyet rollerine
uygun branglarin agilmasi meslek egitim kurslarinin kadinlarin ticretli is giicline
katilimini etkilemektedir. Bu branglar ev yiikiimliiliikkleri ile bir arada yapilabilen ve
eve bir “katki” seviyesinde kalacak etkiye sahip olmaktadir. Kurslarin bu durumu

kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerini pekistirici olmakta, kadinlarin hem ekonomik
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hem de toplumsal olarak giiclenme potansiyelini engellemekte ve cinsiyet rollerinden
dolay1 yasadiklari esitsizliklerin devamini desteklemektedir. Kurslarda kadin isi olarak
bilinen islerin yapilmasi cinsiyet¢i politikalart ve normlar1 destekler niteliktedir
(Cilizoglu, 2023, 68).

Kadinlarla yapilan goriismeler, tiim olumsuzluklara ve cinsiyetci yaklasima
ragmen, Suriyeli kadinlarin meslek kurslarina katiliminin yasamlarini olumlu anlamda
etkiledigine isaret etmektedir. Kadinlar kurslara katilarak basta sosyallesme ve
psikolojik destek alma imkani bulmaktadirlar. Kurs 6ncesi evin disina pek ¢ikamayan
kadinlar kursla beraber kamusal alanlara ¢ikma firsat1 elde etmekte, kurstaki kadinlarla
sosyal aglar ve dayanisma mekanizmalari gelistirmektedir. GO¢ sonrasi igine
diistiikleri yalmizlik ve “ise yaramazlik™ hissi kursla beraber azalmaktadir.

Bu ¢aligmanin isaret ettigi dnemli bulgulardan birisi de meslek kurslarina katilan
kadinlarin yavas da olsa erkegin egemen oldugu yasamlarina ve var olan giig
iligkilerine kars1 degisim miicadelesi verdikleri, “ataerkil pazarlik”larla kii¢iik de olsa
kazanimlar elde etmeleridir. Kadinlarin genel olarak ifade ettikleri kiiltiirel olarak
kadinlarin disar1 ¢ikmasina ve calismasina sicak bakilmayan ataerkil iliskiler
igerisinde olmalarma ragmen bu normlarla miicadele ederek hem disar1 ¢ikmaya
(sadece kursa gitmek dahi olsa) hem de ¢alisip para kazanabilecekleri bir kurs
se¢cmislerdir. Her ne kadar ataerkil sistemde kadinlar Gtekilestirilip baski altina
alinsalar da ¢esitli bag etme mekanizmalar ve stratejiler gelistirmekte ve siirecin aktif
birer aktorii haline gelmektedirler. Kadinlarin anlatilarindan yasamlarinda toplumsal
cinsiyet iligkilerinin ¢ok belirleyici oldugu anlasilmaktadir. Ancak Suriyeli kadinlar,
var olan toplumsal cinsiyet rollerini yeniden miizakere etmektedirler. Bulunduklari
dezavantajli kosullardan pazarlik ederek aktif/pasif direnis gostermektedirler
(Kandiyoti, 2013, s. 139). Bir taraftan da yasadiklar1 ekonomik sikintilara ¢6ziim
bulmaya calismaktadirlar. Nitekim 6zellikle meslek kurslarina giderek elde ettikleri
beceriler ile gelecekte ekonomik kazang elde etmek istemektedirler.

Kurslara katilim, kadinlarin iicretli is giiciine dahil olma ihtimalini
gerceklestirme potansiyeline sahiptir. Ekonomik olarak kendine yeten kadinlarin,
kendi yasaminda daha fazla s6z sahibi oldugunun farkindadirlar. Zaten “kendi
kazandig1 paraya sahip olan insan herkese her an hesap vermek zorunda degildir”
anlamma gelecek ifadeleri ve caligmay1 ne kadar ¢ok istediklerini belirtmeleri iki
durumu ortaya cikarmaktadir. Birincisi hane erkeklerinin ekonomik giicle 0zgiir

olduklarimi diigiinmeleri, ikincisi firsat bulurlarsa iginde bulunduklar1 cinsiyet
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kisitlamalarindan kurtulmak istediklerini gostermektedir. Ev islerini ve bakim islerini
aksatmadan yapmalar1 beklenen kadinlar bu beklentiyi karsilamak i¢in ev islerini
giinlin farkli saatlerine yayarak sabah erken saatte, aksam esleri gelmeden 6nce gibi
farkl1 zaman dilimlerinde yapmaktadirlar. Bir diger zorluk da meslek kurslar1 ile
kadinlarin is ytikiinlin artmasidir, nitekim uygulamali egitimde hem bedensel hem
zihinsel emek harcamaktadirlar. Bu durum c¢ifte is ylikiine sebep olmaktadir. Buna
ragmen kurslara giderek elde ettikleri sosyal ve psikolojik faydayir buna deger
bulmaktadirlar.

Goriismecilerden elde edilen bir diger bulgu toplumda bekar ve evli kadinlarin
farkli konumlaniglarina dairdir. Bekar kadin ile evli kadinlarin toplumsal rol ve
sorumluluklar farklilik géstermektedir. Evli olan kadinlar ev i¢i isler, bakima muhtag
olan bireyler ve esten sorumlu tutulmakta ve sozii edilen isler onlarin birincil gorevleri
goriilmektedir. Kadinlarin da benzer sekilde diisiindiikleri bilgisini de eklemek
gerekmektedir. Bekar kadinlar iginse ev i¢i sorumluluklar ikincil siradadir. Birinci
sorumlu kisi anneleri oldugu i¢in ancak anneden arta kalan isler veya yardim
gerektiren islerde devreye girmektedirler. Bekar kadinlar ¢alisma isteklerini ve bunun
miimkiinliigiinii daha fazla dile getirmektedirler. Ornegin evli kadinlarin ¢alisma
istekleri ve sartlar1 evin diizenini, geleneksel rollerini aksatmama sartina bagh
gelisirken bekar kadinlarin durumu uygun bir yerde i bulma sartina baglanmaktadir.
Burada ev sorumluluklar1 ve geleneksel is boliimiiniin kadinlarin istihdamina engel
olusturdugu fikrini dogrulanmaktadir. Erkek egemenligine dayali toplumlarda evli
olan kadinlar ticretli ise giriste bekar kadinlara gore daha fazla zorluk ¢ekmektedirler.
Ciinkii evli olan kadinlar ev disinda calisma kararii verirken evdeki isleri aksatip
aksatmama, ¢ocuk bakimi, varsa yasl bakiminin aksamamasi, ev disinda calisirken
evdeki islere ayiracagi zamani planlama gibi faktorler devreye girmektedir (Ecevit,
2008, s. 158). Bu durumda evli olmayan kadinlarin meslek kurslari ile bir ise girme ve
bununla birlikte giiclenme potansiyellerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Suriye’deyken ¢alisma deneyimi bulunmayan kadinlar gégle beraber yasanan
degisim ve doniislimiin etkisiyle calisma yasamina katilmayir diisiinmekte ve
istemektedirler. Nitekim bu istegin neticesinde meslek edinebilecekleri kurslara
katilmaktadirlar. Bu durum, go¢iin kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri ve hane igi gii¢
iligkilerinde degisim yaratma potansiyelini gostermektedir. Kadinlar kamusal alanlara
ciktikga, toplumsal iliskilerde degisim yaratan mekanizmalar1 kullandik¢a sosyal

rollerinde degisimin miimkiin oldugu anlasilmaktadir.
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Sonug olarak, kadinlara yonelik acilan meslek edindirme kurslarina Suriyeli
kadinlarin yogun 1ilgisi sadece ekonomik bir gereklilikle agiklanamaz. Kurslar
sayesinde kadinlar toplumsal hayata katilim, dayanigsma, sosyallesme ve sosyal ag
kurma, kendi hayatlar1 tizerinde kontrol saglama, gelecege dair glivence hissetme
imkan1 elde etmektedirler. Nitekim kadinlar kurs bitiminde toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinden dolay1 ticretli ise girmeseler de esin terk etmesi ya da ¢ok eslilik gibi
erkege bagimli olduklar1 durumlarin yasanmasi halinde kendi ayaklari tizerinde durma
cesareti kazanmaktadirlar. Dolayisiyla kadinlarin kurslardan elde ettikleri sosyal ve
psikolojik faydanin yaninda istihdama katki saglayacak hale gelmeleri onem
tagimaktadir. Kadinlarin icretli i yasamina katilimiyla cinsiyet esitsizliklerinin
azalma, sosyal uyumun saglanmasina daha etkili olacagi g6z oniinde bulundurularak
meslek egitim kurslar1 revize edilmeli ve kurslari acan kurumlarin yaklagimlari
degismelidir.

Bu calismanin bulgular1 gogmen kadinlarin istihdamina yonelik gelistirilen bu
kurslarin daha etkili ve kadinlar1 gili¢lendirici sekilde tasarlanmasi geregine isaret
etmektedir. Kurs merkezlerinin kadinlarin isttihdamina dair daha islevsel olmalari i¢in
bu arastirmanin bulgularindan yola ¢ikarak bazi dnerilerde bulunabilir;

Politika yapicilar1 ve kurs yoneticilerinin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini
destekleyici uygulamalar1 son bulmali ve kurslarin kadinlar icin sosyallesme ve ev
biitcesine katki saglamanin 6tesine gecip kadinlarin istihdami hedeflenmelidir,

Yerel piyasa ihtiyacina uygun kurslar agilmalidir,

Verilen egitimin kursiyerleri meslege dair yeterli donanima sahip bireyler haline
getirilmelidir,

Kadmlarin toplumsal cinsiyet rollerinden dolayr karsilastiklar1 engellerin ortadan
kaldirilmasi i¢in uygun politikalar iiretilmeli, (kres ve kiiciik ¢ocuklar i¢cin de bakim
olanaklari arttirilmali ve ulasilir hale getirilmelidir.)

Kurumlar, igverenlerle temas halinde olmali ve egitimler sonucunda basarili olan
kursiyerlerin ise yerlestirilmeleri saglanmal1 ve takip edilmeli,

Kurs merkezlerinin ve egitimlerin daha verimli olmasi i¢in kursiyerlerin istihdam
durumlan takip edilmeli ve kurs sorunlarinin tespit edilmeye c¢alisilan arastirmalar
dikkate alinarak gerekli tedbirler alinmal,

Ulusal ve yerel diizeyde, kadinlarin gili¢lendirilmesi ve istihdam edilmesini saglayacak

projeler gelistirilmeli,
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Bu oneriler genel olarak meslek egimi kurslarina katilan tiim kadinlarin karsilastiklari
sorunlara da isaret etmektedir. Go¢gmen kadinlar acisindan ele alindiginda bunlara ek
olarak farkl1 sorunlara ¢dziim onerileri gerekmektedir. Ornegin gé¢men kadinlar dil
bariyerinden dolayi iletisim sorunlar1 yasayabilmektedir. Oncelikle dil gelisimine
yonelik ¢aligmalar yapilmalidir.

Ataerkil toplum yapisinin daha belirgin olmasindan dolay1 kadinlarin kamusal alanlara
cikmalar1  engellenebilmekte, {icretli is yasamina katilmalarma  olumlu
bakilmamaktadir. Kadinlar is yasamina katilsalar dahi belirli sartlara bagli olmaktadir.
Evden ¢alisma, erkelerle ayni isyerinde ¢alismama gibi egilimler ortaya ¢ikmaktadir.
Toplumsal dontigiimlerin yavas ilerledigi gergegi g6z Oniline alinarak cinsiyet
rollerinden dolay: yasadiklar1 engelleri asabilecekleri tedbirler alinmalidir. Ornegin,
bir kurs merkezinde biitiin kursiyerlerin oldugu bir sohbet sirasinda, istthdam
olanaklarinin nasil arttirilabilecegine dair fikir aligverisi yapilirken kuaforlik
kursiyerlerden bir gogmen kadin “ailemiz disarida ¢alismamiza izin vermiyor, kendi
yerimizi agmak i¢in de paramiz yok, keske belediye bir yer a¢sa ve kursu bitirenleri
orada ise alsa ailemiz buna izin verir” seklinde dilegini belirtmistir. Kursiyerin 6nerisi
belediyelerin agmis olduklar1 “kent lokantalar1” Ornegini hatirlatmaktadir. Temel
ihtiyaclara yonelik branslarda sehir merkezlerinde halka uygun ticretlerle hizmet
verilirken bir yandan da kursu bitiren kursiyerler istthdam edilme sans1 elde edebilirler.
Ucretli ise erisim ozellikle gd¢men kadinlar igin ekonomik gelirin &tesinde

giiclendirici ve yasamlarini degistirebilecek 6nemli bir potansiyel tasimaktadir.
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EKLER

EK-1. KATILIMCILARIN DEMOGRAFIK OZELLIKLERI*

isim YASI MEDENi @ EGIiTiM COCUK | CALISMA EVDEKI GELDIiGi  GOC | GORUSME  GORUSME GORUSME
DURUMU SAYISI | DURUMU Kisi KENT YILI | DiLi YERI TARIHI
SAYISI

Zeynep | 29 Evli Ortaokul 2 Cahismyor 3 Halep 2014 Tiirkce Kurbanbaba kurs | 24/04/2024
merkezi

Emine | 22 Bekar Tlkokul - Calhismiyor 8 Halep 2015 Tiirkce Kurbanbaba kurs | 24/04/2024
merkezi

Gazel 18 Bekar Ortaokul - Calhismiyor 7 Halep 2015 Tiirkce Kurbanbaba kurs | 25/04/2024
merkezi

Silva 23 Evli Tlkokul 1 Calhismiyor 3 Diiden 2013 Tiirkce Kurbanbaba 25/04/2024
kurs merkezi

Sehed 26 Evli ilkokul 2 Calismiyor 4 Halep 2015 Tiirkce Kurbanbaba 25/04/2024
kurs merkezi

Evin 42 Evli Lise 4 Calhismiyor 6 Afrin 2012 Kiirtce Ozgecan kurs 30/04/2024
merkezi

Isra 21 Bekar Universite | - Cahsmiyor 5 Halep 2017 | Tiirkce Ozgecan kurs 30/04/2024
merkezi

Rukiye | 24 Evli Ortaokul 2 Calismiyor 4 Halep 2016 Tiirkce Mimar Sinan 03/05/2024
kurs merkezi

Rimes 25 Evli ilkokul 2 Cahsmiyor 11 Halep 2014 Tiirkce Selahaddin 07/05/2024
Eyyubi kurs
merkezi

Rabia 31 Evli Tlkokul 5 Cahismiyor 7 Cerablus | 2013 Kiirtce Selahaddin 07/05/2024
Eyyubi kurs
merkezi

4 Goriisme yapilan kadinlarin mahremiyeti agisindan takma isimler kullanilmistir.
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EK-2. YONETICIi BILGILERI*

iSIM/KOD EGITIM DURUMU CINSIYET
Y1 Universite Kadin
Y2 Universite Kadin
Y3 Universite Kadin
Y4 Universite Kadin
Y5 Universite Erkek
Y6 Universite Erkek

4 Isim vermek dogru bulunmadigindan kurum yéneticileri Y1, Y2,...Y6 seklinde kodlanmustir.
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EK-3. KADINLARLA GORUSME SORULARI

Demografik Bilgiler

1.

o

Kag yasindasiniz?

Tiirkiye’ye ne zaman geldiniz ve Suriye’nin hangi sehrinden geldiniz?
Kag yildir Gaziantep’te yasiyorsunuz?

Evli misiniz?

Cocugunuz var mi, varsa kag tane?

Evde kimlerle ve kag kisi yasiyorsunuz?

Egitim durumunuz nedir?

Arastirma konusu sorular

Amac: Katilimcilar arastirmanin ana konusuna dahil etmek

1. Tiirkce biliyor musunuz? Biliyorsaniz nereden 6grendiniz?
2. Gelir getiren bir iste ¢alistyor musunuz?

3. Tiirkiye’ye gelmeden Once ¢alistyor muydunuz?

4. Hangi meslek kursuna gidiyorsunuz?

5. Bu meslek kursunu tercih etme sebebiniz nedir?

6. Daha once baska bir kursa katildiniz mi1?

7. Suriye’de meslek edindirme kurslari var miydi? Oradayken katildiginiz kurs

oldu mu?

8. Kursa gidis sebebiniz nedir?

9. Daha 6nce meslek edindirme kursuna katilan tanidiklariniz var mi1?

10. Kursta aldiginiz egitimin size nasil bir katkisi oluyor?

11. Ne is yapmak istersiniz? Hayalinizdeki is nedir?

12. Kursu bitirdikten sonra iicretli bir iste calismak istiyor musunuz?

13. Kursta herhangi bir {icret aliyor musunuz veya édiiyor musunuz?
14. Kursa gelmek giinliik hayatiniz iizerinde nasil bir degisim yaratt1?
15. Evinizde genelde ev islerini ve ¢ocuk bakimini kim yapiyor?

16. Kursa gelebilmek i¢in evde yaptigimiz isleri (ev isleri ve ¢ocuk bakimi vs.)

nasil ayarliyorsunuz?

17. Kursa gelmek ailenizle veya cevrenizdeki insanlarla iliskilerinizi nasil

etkiledi?

18. Kursa gelmenizi aileniz/esiniz destekliyor mu?

19. Sizce kadinlar bir meslek sahibi olmali ve ¢alismali m1? Neden?
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20. Calisan ve para kazanan bir kadin ile ¢alismayan bir kadin arasinda nasil
farkliliklar var?

21. Kursun hayatinizda yarattig1 ne gibi degisimler var?

22. Bu kursun size en biiyiik faydasi nedir sizce?

23. Kursta veya kursa gelirken karsilastiginiz zorluklar var mi1?

24. Bu kurslardan birini bitirip ise baslayan tanidiklariniz var mi1?

25. Mesleki kurslar hakkinda benim sormadigim ama sizin sdylemek istediginiz

baska seyler varsa liitfen belirtin.
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EK-4. KURUM YETKILILERIYLE GORUSME SORULARI

1. Kurumdaki goreviniz nedir?

Kurumda hangi kurslar var? En ¢ok hangisi kimler tarafindan tercih ediliyor.
Hangi kurslarin acilacagina nasil karar veriyorsunuz?

Kag yildir meslek edindirme kurslar1 agryorsunuz?

Kurslara en ¢ok bagvuruyu kimler yapiyor? Belli bir profil var mi1?

Kursiyer alirken belli kriterleriniz var m1? Varsa nelerdir?

Kurslarin agilma sebebi nedir?

Kurslar genelde kag ay siiriiyor?

A e A e

Meslek 6grenmek icin bu siire yeterli mi?

H
e

Kurslarin hedefledigi sonuglara eristigini diistiniiyor musunuz?
11.  Kursiyerlerin egitim donemi bittikten sonra istthdamlarina yonelik bir
calismaniz var m1? Varsa neler yapiyorsunuz?

12. Kurs boyunca karsilastiginiz zorluklar var mi1? Nasil agtyorsunuz?
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* ia73 % Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu

Say1 :E-87841438-302.08.01-421310
Konu :Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu'nun 05.12.2023 Tarihli Kararlari

GOC ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Universitemiz Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'nun 05.12.2023 tarih ve
13 nolu toplantlslnda alinan 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 ve 27 say1l1 kararlar ekte

sunulmustur.

Geregini arz ve rica ederim.

Prof. Dr. Nazim HASIRCI
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Baskan1 Ek: Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulu'nun 05.12.2023 Tarihli Kararlar1

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu : * BSL6H97MPV* Pin Kodu : 34782 Belge Takip Adresi

https://turkiye.gov.tr/gaziantep-universitesi-ebys

Adres : Universite Bulvar1 P.K. 27310 Schitkamil / Gaziantep, TURKIYE  Bilgi igin : Osman Sahin
Telefon : 0 (342) 360 12 00 Faks:0 (342) 360 10 13 Unvani : Bilgisayar Isletmeni e-Posta
bilgi@gantep.edu.tr Web : www.gantep.edu.tr Kep Adresi : gaun@hs01.kep.tr
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T.C.
GAZIANTEP UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Toplant1 No :13
Toplant: Tarihi 1 05.12.2023
Toplant1 Saati :11:00

Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu 05.12.2023 tarihinde toplanarak yapilan basvurulari
degerlendirdi ve asagidaki kararlar: aldi:

25)Gog¢ Enstitiisti’niin 21.11.2023 tarih, 412972 sayili ve “Etik kurul/Miizeyyen YILMAZ”
konulu yazisi incelenmis olup Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi Senay Leyla KUZU’nun Gég Enstitiisii’nde damsmanligini yiiriittiigii Kadin
Calismalari Ana Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi &grencisi Miizeyyen
YILMAZ’1n “Gég ve Istihdam: Gaziantep’te Yasayan Suriyeli Kadinlarin Mesleki Egitim
Kurs Deneyimleri” baglikl: yiiksek lisans tezi ¢alismasinin Universitemiz Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulu'nca degerlendirilmesi istenmektedir. Kurula yapilan bagvuru;
calismanin amaci, yontemi, veri kaynaklar ve veri toplama araglari agisindan
degerlendirilmistir. Kurulumuza beyan edilen belgelere dayali olarak yapilan incelemeler
sonucunda basvuruya iliskin etik aykirilik tespit edilmemis olup adi gegen dgrencinin séz
konusu yiiksek lisans tezi ¢aligmasini yapabilmesinin uygun goriilmesine;

Toplantiya katilanlarin oy birligiyle karar verildi.
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