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Vorwort

Jeder Weg, der zum Abbau von Grenzen fishrt, der Vorhiinge wegzieht, der Freunde gewinnen hiify,
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ist duferst kompliziert und das behandelte Gebiet sehr groB. Der Leser mag entscheiden, ob und
in welchem Mafe es uns gelungen ist, unser Vorhaben zu erreichen.

Unser Bestreben hat der Stellvertretende Generalsekretar der Anadolu Universitit in Esk§§ehir-
" Tisrkei, Herr Behzat ERCOBAN, riachdriicklich unterstitz: und auf Empfch.lung des Rektors der

A.nadolu Universitdt hat der Hochschulerziehungs- Beirat (Yuksek-Ogremn Kurulu} der Titrkei

unsere Absicht mit einem Stipendium befiirwortet (gem. § 2547, Abs, 33; derzeit giltige neue
" Verordnungs-Nr. 260). Das Germanistische Institut an der Universitét Wien hat es ermbglicht, dafl
- diese'vorl.iegenc!e A:béit als Disscnation herausgebfach! wird,

~ Wir fiihlen uns am Anfang dieser Arbeit zu jenern tiefem Dank verpilichtet, den wir an dieser Stelle
© Zom Aasdmck bringen indchten. Dieser Dank gilt vor allem Herrn 0. Univ. Prof Dr. Peter
WIESINGER fir seine Unterstitzung,

Erneut danken wir hier aufrichtig Herm Univ. -Doz. Dr. Ginter LIPOLD, der die Dissertation '
betreute und uns mit seinem reichen Wissen fordemd zur Seite stand.

Unser Dank geht auBerdem an alle, die zur Entstehung dieser Arbeit beitrugen

Wien, Oktober 1989, . Mag. phil. Mustafa CAKIR
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Emﬁlhmng

Es dauene einige Jahre bxs die ngmstcn erkanmen. dafd die sprachwsssenschaflhchen Probleme
.der auslindischen Arbettnehmer eine Aufgabe fir die Sprachwissenschaft darstellen. An dieser
Aufgabe konnte sich die oft behauptete geseﬂschaﬁhche Verantwortlichkeit der Linguistik erweisen.
Als Michael CLYNE 1968 den ersten Aufsatz zu diesem Themenkomp]ex votlegte, datierte es noch
euuge Iahre, bis vergleichbare Arbeiten in Angriff genommen wurdeu‘ Spater wurden soziale Be-
dmgungen des Zweitspracherwerbs tu:kzscher Asbeitnehmer im dcutschsprachlgcu Raum intensiv -
untersuchl’ Hingegen sind Erwerb und Bewahrung von Kenntnissen und Fahxgkenen m der
F:stsprache kaum analysxen worden.

Mit der vorlicgenden Arbeit wolleri wir die Merkmale, die die turluschen A.rbennehmer aws ihrer -
Heimat mitgebracht haben, mit den Merkmalen, die sie in {sterreich aufweisen, durch eine Re-
prasentat:vuntersuchung verg!mchen, um ibren FinfluB auf den Erwerb des Deutschen als Zweit- '
. sprache zu ‘zeigen. Den empirisch hmorgehobenen Metkmalen wird in unserer Arbeit der
Oberbegnff “Koubtur” gegeben. '

' LY(}\S weist da:auf hin, daf} die Kultur in vielerlei miteinander verkndpften Bedeutungen ge-
' braucht wu'd und auf Lebensart und gesellschafilichen lnsmutionen beruht. Der. Kulturbegriff steht
damit in Zusammenhang mit Herders These von der wechselseitigen Abhang\gkmt von Sprache und
Denken emcrsens, und andererseits rmt seiner Ansicht, daB Kultur und Sprache einer Nauon.
Mamfestat;onen von deren spezaﬁscher rationaler Mentalitit baw. des Nauonaihewuﬁ!sems
seien3. Kultur wird durch Zugeh8rigkeit zu einer bestimmten Gesellschaft erworben, wean da_zu -

4

1 lVgl Harald CLAHSEN, Jurgen M. MEISEL Manfred PIENEMANN, Deutsch als Zwellsprache Der
Erwerh ausland:s:her Atbeiter, ‘l‘ubmgen Narr. 1983, S 26.

2 vl Jurgen BIEHL, Zweu.fpmch:gkeu von Tiirken in der Bundesrepublik Deurscklana‘ in Fm-um Ange- -
wangie Linguistik: Angewandte ngmst'k und Computer , Koﬂgreﬁbenckre aur 18, Jahres:agw:g der Ge-
sellschaft fiir Angewand:e ngwmk GAL.e.V.. hrsg. v. B. SPILLNER, 1988, 8. 177,

¥ Vgl John LYONS, Dte Sprachc. aus dem Enghschen iibers. v. Christoph GUTKNECHT Miinchen!
Beck 1983, 5. 767.
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auch kem orgams:cner lﬁmpmzeg zwmgcnd erforde:hch ist, Das gesellschaftlich erworbene Wis-
sen das hJer Kultir bedeutet, ermaglicht dem Individuum die Zugehorigkeit zu einer Geseuschaft
: In lms erer Arbctt wurde diese Zugehongken mit dem Oberbegriff “Identitit” bezezchnet

- In ersten und 2we1tcn Teil dieser Arbeit habén wir zundichst die Sprachauﬁ“assungen, die Sprach- ~
‘erwerbsproblematik und die Sache def-Zweitspracherwebs diskutiert, um die Gesamlproblcmat:k
"zt urnreiBen. ‘Damit sind die beiden Begriffe “Kultur” und “Identitit” im Rahmen einer sprach-
wissenschaftlichen Arbeit weitgehend definiert. - :

Der dritte Teil stitzt sich auf eine Reihe von empirischen Untersuchungen. Die Darétenung fafit
©inerster Linie die Ergebnisse einer Reprisentativbefragung zusammen, die mit Hilfe eines standar-
disierten Fragebogens im Februar 1989 an 170 tirkischen Arbeitnéhmern durchgefithri wurde,
Dieser Umfrage gingen zahlreiche Gespriiche mit Experten und auslindischen Arbeitnehmern, so- )
wie besonders it ‘Farrﬁlienangehﬁqrigcn der tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg voraus. Die
Ergebnisse der Voruntersuchungen waren fiir die Formulierung des Fragebogens, fiir die Datener-
hebung und fiir die Interpretation signifikante Bedeutung,

Die Erhebung wurde auf deér Basis einer Zufallstichprobe in tirkischer Sprache durchgeh‘xhrt. Die
zufillig ausgewdhlien Persopen wurden dort befragt, wo sie apzutreffon waren:- z. B. in

" Kaffeehiusern, Gebeaszentren, Kursrdumen etc. I)m Befragten’ waren mindestens 18 Jahre alt und
erwerbstitig,

Bei der Interpretation der Ergebnisse muB berlicksichtigt werden, daB bestimmte Personengruppen
in dieser Arbeit nicht prisentiert werden. . &

SchlieBlich wurde unsere Idealvorsteliung {ndmlich, dafl die tirkischen Arbeitnehmer in friedlicher
Umwelt, in der sie Deutsch als Zweitsprache erwerben, auf einem interkultureilen Niveau leben,
und daBl die heranwachsende Generation der Tiirken in Osterreich bzw in Vorarlberg nicht zwi-
schen zwei Kulturen aufwichst, sondern sich erfolgreich i in zwei Kulturen erweist) unter dem Titel
“Integration” dargestellt Wir haben in dieser Arbeit nur den Umstand zu betonen versucht, dafi
Zweitspracherwerbsstudien bei ausindischen (bzw. tlirkischen) Arbcunehmem auf die besondere-
Lebenssituation der auslindischen (bzw. tiirkischen) Arbeitnehumer gerichtet werden solfen.




I. Der Erwerb des Deutschen als Zweitsprache

1. Das Wesen der Sprache und der Spracherwerb.

1.1. Sprache

Laut DIETRICH ist die Sprache Ausdruck und Mitte} der sozialen Organisation der Menschen in
allen Lebensbereicheh®. In diesem Sinne ist die Sprache ein Mittel der Kooperation und Koordi-
nation, des zweckinz‘iﬁigen Nachrichtenverkehrs. Insofern besitzt Sprache laut JAGER, HUBER
und SCHATZLE einen ganz ausgepragien Zwack;Mittcl-Charakter, sie ist in einem universellen
Sinn ein vom Menschen fiir seine Zwecke ‘bzw. Bediirfnisse selbstgeschaffenes Lebens-Mittelf.

REVESZ gibt in seinem Buch @iber den Ursprung und Vorgéschichte der Sprache eine Zusam-
menstellung ihrer verschiedenen Definitionen. Diese Zusammensteflung fithren wir hier an &

: Eﬁbinghnus: Spraéhe st ein ijs!.em von konventionellen Zeichen, die jederzeit willkiirlich erzeugt
werden kénnen; Dittrich: Die Sprache ist die Gesamtheit aller Ausdrucksleistungen der menschlichen
bzw, tierischen Individuen, sofern sie von mindestens emem anderen Individuum zu verstehen ge-
m'achtAwerden (sig"); Eisler: Sprache ist jeder Ausdruck von Erlebnissen eines beseelten Wesens;

. _keinar DIETRICH, Ef.s".'spmche-Zwei!spmchenMutr‘efspmche.'«'ﬁemdspmché. in: quiolinguislics; hrsg.
v. Ulrich AMMON, Berlin; New York:' de Gruyter, 1987, 8. 352

§ ‘Stegfried J.RGE:R,' ;loseph HURER, Peter SCHATZLE, Sprache-Sprecher-Sprechen: ?r.olq!eme im Bereich
mziolinguisl_{scher Theoric und Emgpirie, hrsg.‘v. Ulrich ENGEL, und Irmgard VOGEL, Mannheim:
1d8-Forschungsberichte-Bd. 8, 1972, 5. 124.

& Géra REVE_:’SZ, Ursprung und_Votg&hieﬁte der Sprache, Bern: f;ancke, 1946, 8. 153 uz%d 154,

1. Der Erwerb des Deutschon als Zweitsprache ‘ o ' .3
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B. Erdmann: Die Sprache ist nicht eine Art der Mitieijung von Gedanken, sondem eine Art des

Denkens: das aussagende oder formulierte Denken, Die Sprache ist ein Werkzeug. und rwar das
uns als Menschen eigene Werkzeug oder Organon des Denkens; Frobes ; Die Sprache ist eine ge-
ordnete Folge von Worten, worin der Sprecher seine Gedanken ausdrilckt in der Absicht, daB der

Zuhorer sie kennenlernt (sig?); J. Harris: Words are the symbols of ideas both general and particular;

yet of the general, primarily, essentially and immediately; Hegek: Die Sprache ist die Tat der theores
tischen Intelligenz im eigentichen Sinne, denn ste ist die AuBerliche AuBlerung dersetben; Jespersen:
Die Sprache ist eine menschliche Handlung mit dem Zweck der Mitteilung von Gedanken und Ge-
fuhlen; Jodl: Wor!.sprache heifit die Fahigkeil der Menschen tmittels manmgfach kombunerler, auf
einer beschrankten Anzahl von Etemcmen bewhender Kidnge und Laute die Gesamtheit seiner

Wahmehmungen und Yorstellungen in diesem namrhchen Tonmaterial so auszubilden, daB dieser
psychische Verlauf bis in seine Einzelheiten anderen Menschen verstindfich und deutlich wird;

Kainz: Die Sprache ist ei Gefige von Zeichen, mit deren Hilfe sich eine Darstellung von Sinn- und
Sachverhalten bewerkstelligen 140t, so zwar (sig!y, dab sie nicht gegenwartig&s. ja sinnlich @herhaupt
nicht Fafibares zu reprasentieren vermag; De Laguna: Speech is the great medium lhrough which
hurnan cooperation is brought about; Marty: Die Sprache ist ;ede absichtliche Auﬁerung von Lauten
als Zeichen, psychischer Zustinde; Pillsbury-Meader: Language is a means or instrumnent for the
communication of thought, including ideas and emotions; De Saussure: Die Sprache ist ¢in System
ven Zeichen, die ldeen auszudricken; Schuchardt : Das Wesen der Sprache hegt in der Mitteilung;
Croce : Die Sprache ist artikulierter, umgrenzier, fiir den Zweck der Expr%;wn orgamssmer Laut;
Sapir: Language is a purely himan and non-instinctive me:hod of coxmnumcaung ideas, emotions

and desires by means of a system of voluntarily produced symbols.

Zu dieser Zusarnmenstellung fiigt SCHAFF noch einige Auffassungen hinzwe?

Carnap: A language, as e.g. English, is a system of activities or, rather, of habits, i.e., dispositions to
cerlain activir.i%. sérving mainly for the purposes of communication and of co-ordination of activities
améng the members of a group. Gardiner: As a first approximation let us define speech as the use,
between man and man, of articulate sound-signs for the communication of their wishes and- theic
views about things. Marris: A language in the full semiotical sense of the term is any mtersub;ccuve
set of sign vehicles whose usage is determined by syn!acucal semnantical, and pragmatical rules.
Szober:-Als Lautsprache bezeichnen wir die Menge von Lauten, die zur Verstindigung mit.der Um-
gebung verwandt oder im Geiste zur klaren Vergegenwiirtigung eigener Gedanken reproduziert wird

i

Diese AuBerungen zeigen deutlich, daB der gesellschafiliche Aspekt der Sprache im Rahmen eines
sprachlichen Systems eine signifikante Rolle spielt. Wenn sie diesen Charakter besitzt, kann man

7 Adam SCHAFF, Einfihrung in die Semantik, hrsg, v. Georg KLAUS, Berlin: Veb deutscher Verlag, 1966,
§. 280

L Der Erwerb des Deutschen als Zweitsprache : 4




die Sprache von der Wirklichkeit nnd :.h.rer Widerspiegelung im Geiste des Menschm nicht trennen,

- In diesem Sinne sagt Marx®:

Die Sprache ist das praktische, auch fiir andere Menschen existierende, also auch fir mich selbst erst
existierende wirkliche BewuBtsein, und die Sprache entsteht, wie das BewuBtsein, erst aus dem Be- |
diirfniy, der Nowdurfl des Vérkehrs mit anderen Menschen.

Er wollte darauf hinweisen, daf} die Sprache ein durch das BewuBtsein geschaffenes verallgemei-
"nertes ‘Abbild der Wirklichkeit ist, bzw. da8 $prachstruknir und Sozialstruktur i:gendwié dnaloge
Struktoren sind. Auch BROWN, COPI v.a. sagen, daf die Sprache ein gesellschaﬁhches Phano-
men ist®. HO!JER hat Sprache definiert als

ein h.isiorisch entstandenes System expliziter und impliziter Muster des Sprechens, die tendenziell '
alien oder speziﬂsc:h designierten Mitgliedern einer Gruppe gemeinsam sind.1

Gemeinsame Begriffe sind die Bedeutimpen, die in der gemeinsamen Sprache ausgedriickt werden
Das Erlernen einer Sprache schlieBt das Bilden der Begriffé ¢in, die durch sie oder in ihr ausgedriickt
werden. Diese Begriffe sind historisch determiniert und laut BROWN u.z. vermutlich theoretisch
adiquater als diejenigen, die ein lndmdaum im Verlaufe seiner eigenen Rexfung ohne fremde Hilfe

entwickeln wiirde!!,

1.2, Spracherwerb

Das Erlemen einer Sprache schliefit den Erwerb eines ganzen Zusammenhanges von Begriffeny ein.
We:m dieser FErwerb im Sinne von Sprachczwerbsfalugkeu geschieht, um die sprachlichen
AuBemngen zu versichen, heidt das Jaut LEWANDOWSKI Erlemen der Muttersprache oder Pri-

¥ Karl MARX, Friedrich ENGELS, Die deutsche Ideo!ogm. in: K.Marfo.Engeis Werke, Bd. 3, Berlin:
1958 8. 30 zitiert bei: SCHAFF, §. 288,

? Roger W. BROWN, imng M. COFI, Don E. DULANEY ua., Sprache, Denken, l(uitur. hrsgv Paut
HENLE, Frank!‘urt/M Suhrkamp, 1969 8. 60.

1 BROWN ua., §. 60
U BROWN u.a., 8. 60
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mﬁrﬁp}ache. Di_e‘se 'S';-aréai:hentwié;kl&ng wird mit dem Begriff Erstspracherwerb bezeichnet'2, Diese
' Spra‘ch'entwickiunQ und zunehmende Behcmchung der den Gebrauch der Sprache erméglichenden
. Prozesse findet mnerha.lb emer bis zu cmem gewissen Gradc biologisch determinierten Zeitspanne
statt1d,

1.3.8 pracherwerbsprozesse'

Auf dxe Frage wie Sprachcnverbsprozesse vor sich gehen, wurden zwei entgegengesetzte
erkermimstheoret:schc Standpunkie herangezogen, dh. der bchavmnst:scbe Ansatz ‘und der
nativistische Ansatz.

Behavioristischer Ansatz; Laut VERMEER wurde er aus 1.B. Watsons Psychologic ibernommen
und durch Leonard BLOOMFIELD als sprachwissenschafitiche Richtung gegrindet’. B. F.
Skinner, O. H. - Mowrer ua. haben ihn weiterentwickelt, Fiir dén behavioristischen Standpunkt
besteht die Sprache aus Wértern, mit denen Petsonen, Dinge, Titigkeiten uad Merkmale bénannt
und Relationen aufgezeigt werden®, Es gilt daher vord.nnghch zu kldren, wie die zur Produktion
von - Lautfolgen” erforderlichen motorischen Fenigkeiten ausgeformt werden und welche
Mechanismen bereitstehen, um diese mit Bedeutung zu verbinden. Der Behaviorist kommt dabei
mit wenigen Lemprinzipien aus: der operanten Konditionierung und der Imitation.

Nativistischer Ansatz: Der nativistische Ansatz sieht dic Sprache als dem menschlichen Geist zu-
grunde liegend an und spricht von der Entfaltung einer angeborener Sprachfihigkeit!s .

Die bekannten Vertreter der nativistischen Spracherwerbstheorie sind N. Chomsky, D. Mc Neill
w.a. Sie sprechen von einem angeborenen Spracherwerbsplan und prigen néue Begriffe in. der

=-

Theodor LEWANDOWSK], ngmst:sches Warterbuch, Bd.3., 4. neu bearb, Auft,, Hmde!berg. Wies-
baden: Quelle und Meycr. 1988, §, 957,

w0

Vel. Els OKSAAR, Sprackerwerb, in: Lexikon der germanistischen Linguistik, hrsg, v. Hans Peter ALT-
HAUS, 2. voilsl. neu bearb. u. erw. Aufl., Tiibingen: Niemeyer,‘ 1980, 8. 437,

" Hans E VERMEER, Emfﬁitrung in dle hngmstasche T:rmmnlogae. Miinchen: Nymphenburger Verlags-
hand!uﬂg. 1971, S 24,

I Vgl W. WICZERKOWSKI und H. wr .OE'VESTE. Lehrbuch der Entwicklungspsychologie, Bd.1,
Disseldorf: Schwann, 1982, 8. 253, zitiert bei: Atanur TORKMENOGLU, Determinanten fir den Erwerb
der deutschen Sprache bei tiirkischen Gastarbeiterkindern , Wien: Diss., 1986, §. 52

i OKSAAR, 8. 437,
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ngu:suk W1e z.B. linguistische Kompetenz, kommumkanve Kompetenz genera!we Grarunauk

und umvcrsa]e Grammatik..

'CHOMSKY erklirt seine Auffassung Uber den Spracherwerb in seinem Wcrk Cartes:amschen ‘
Linguistik wxe folgt’.

Kurz gesagt resultiert der Spracherwerb aus dem Wachstum und der Reifung relativ festgelegter Fa-
' higkeiten unter entsprechenden dufleren B'eg‘]ingungen. Die Form der Sprache, die cﬂ:ﬁ.'orben wird, ist
in _we'i_teﬁq Mafe bestinmt von internen Faktoren; es rihrt aus der fundamentaten Ehtﬁprechung aller
- menschlichen Sprachen her, aus der Tatsache, daB “der Mensch ﬁhe;all Eins mit dem Menschen
isy,” daB “ein Kind jede Sprache lernen kann.”

Es handelt sich uth e'me angeborens Féhigkeit des Menséhen, dic gegebenen sprachlichen Daten,
‘Yotz threr Mangelha.ftsg}cmt so zu verarbeiten, daB er schlsethh iiber die Kﬁmpelcnz der 'Sprache
" verdiigt. So schreibt CHOMSKY®: . -

Es ist erwiesen, dafi viele Kinder cine erste oder zweite Sprache erfolgreich erwerben, selbst wenn ste
nicht eigens darin unterrichtet werden und wenn ihrem Forlkommen keine. besondere Aufimerk-
samkeit geschenki wird, AuBerdem besteht das Gros der aktuetlen Rede offensichtlich aus Frag-

-‘menten und abweichenden Ausdriicken verschiedener Art Somit muls ein Kind anscheinend die
Fihigkeit besitzen, ¢ine generative Gr.ammar.ik zu erfinden, die Wohlgeformtheit definiert und den
Sitzen Interpretationen zuschreibt, séltbst wenn die fur den Akl der Theoricbiidung als Basis ver-
wendeten primiren sprachlichen Daten aus der Slcht der = konslrumrenden Theorie auf verschie-
denste Weise defekt sind.

Laut DRESSELHAU‘S muf} Chomskys Sprachauffassung als\Wcitercntwicklung des Rationalismus
angeschen werden® . Demgegeniiber wird die strukturelle Sprachwissenschaft zumindest in ihren
extremen Formen des Behaviorismus als Wciterentwickiu.ng oder Auspri'ig'ung des Empin'smﬁs' oder
Sensualismus angesehen. '

TURKMENOGLU weist darauf hin, dal die vom Chomsky bervorgebrachte generative Gramn-
matik ein System: von Prnzipien, Bedingungen und Regeln darstellt, welche die Elemente bzw. die

.

¥ Noam CHOMSKY, Cartesianische Linguistik: Ein Kapitel in der Geschichte des Rationalismus, itbers. v.
Richard KRUSE, Tuibingen: Niemeyer, 1971, S. 86.

1 Noam CHOMSKY, Aspekte der Sym'axl-Thenriz, Frangfufl}ME Suhrkamgp, 1969, §. 250,
¥ Vgl Ginter DRESSELHAUS, Langie/Parole und Kompetenz/Performanz: zur Klirung der Begriffspanre
bei Saussure und Chomsky, ibre Vorgeschichte und ihre Bedeutung fiir die moderne Linguistik,

Frankfurt/M: Peter D. Lang, 1979, 8. 150
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Exgenschaflen aller Sprachcn sind®. Laut ihrer Auffassung enmbglicht dxese generative Gramrnatik
]cdcm Menschen, die Kemngrammatik einer Sprache zu erwerben. Dabei hat dxe Umwelt eine aus-
" lgsende fun.kti(m

Entsprechend der von Cfaomsky “in die Linguistik eingefihrten ﬁnterscheidtfng Kompetenz-
Performanz gehért Kultur laut GOHRING in den Beraxch der Kompelenz, effektives Verhalten in
den Bereich der Performanz™.

Das Verhiltnis zwischen Spraéhkompctmz dic von Beschrankungen und Variationen der Anwen-
dung freie Kenninis einer Sprache bz, die Beherschung eines Regelsystems ist und dae voui den

. . nativistischen Autoren als linguistische Kompetenz und gtanunausche Kompetenz gebrauch! wird,
und kommunikativer Kompetenz die individuelle, konkret beobachtbare, s:mahonsbedmg:c
sprachhchc Hand!ungsfalngkeu ist, ist das Verhiltnis zwischen Potenuahtat und Aktualitit in der
Sprache”

Laut OKSAAR kann der heutige Stand der Universalienforschung keine Beweise fiir die Annahme
erbringen, dall das Kind die vorhandenen _Kaiegorien durch die jeweilige Reaiisiemfxg in der
Sprache seiner Umgebung auszufiitlen hat®. Die Empirisenus -Nativismus Kontroverse in der Frage
des Spracherwerbs scheint erst durch die wirklichkeitsnaheren Hypothesen, die extreme Positionen |
vermeiden und Ansitze aus verschiedenen Richtungen verbinden, gelost werden zu kdnnen. ’

Es gibt neben dem behavioristischen und nativistischen Ansatz eine dritte Auffassung beziglich der
Sprachentwicklung. Sie bezeichnet man als Konvergenz., Laut OKSAAR sicht STERN die Sprach-
entwicklung als Komvergenzpunkt an®, und sie figt dont hinzu:

zwischen den fortwihrend auf das Kind eindringenden SprachduBerungen seiner Umgebung und
seinen inneren Sprachbedirfhissen und Fﬁiﬂgkgi!en”

i

3

TURKM ENOGLU, 8. 53.

2 Heinz GOHRING, Kontrastive Ku!mmna{vse und Deutsch als. FréMprmhe. in: Jahrbuch Deutseh als -
Fremdsprache, Bd.1, 1975, §. 82

2 Vgl. TURKMENOGLUY, 8. 53.

o . 3 OKSAAR, §. 437,

# OKSAAR, 8. 437,
Witliam STERN, Psychologie der frilhen Kindheit, 9 Aufl,, Heidelberg: 1967, §:123, Zitiert bei: OKSAAR,”
8. 437 : ’ :

» -
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'OKSAAR weist darauf hin, daB die Frage der Sprachf‘a‘kﬁgkeiz von der Folge der Sozialisatién, der
Enkulturation und der kognitiven Entwicklung nicht zu trennen ist. Die Verfechter des
natmsuschen Ansa:zes berucksu:hngen diese Tatsache mcht

A}

1.4. Fremd- bzw, ‘Zweitspracherwerb ‘

bas, was bisher zu liren versucht wurde, war die Auseinandersetzung fber den Erstspracherwerb,
aber die Volker haben keine geméinsame Si)rache, in der die Wissenschaftler, Techniker etc. jhre
Forschungsergebmsse veroffentlichen und in engster Zusammenarbeit zum Wohle der Menschheit
anwenden konm:n Die modemne Technik dxent aiien Sie xst ‘Gbernational, wihrend die Sprache
nachhinkt. i : ’

Laut BODMER besteht eines der Haupterfordernisse unserer Zeit darin, die Bemiihungen intelli-
genter Ménner und Fraven zu der konstruktiven Aufgabe der Ausa.rbeitur-lg’ und Annahme einer
Hilfssprache, die die bestehenden Nationalsprachen erginzen wiirde, zusammenzufassen®,  Aus
diesen und anderen Griinden winschen viele, die Keine Kenntnisse iiber fremde Sprachen verfigen, .

" $prachen zu erlemen. In diesem Zusammenhang stellen die Sprachen, die man zu erlernen vermag,

" Lernprobleme dar. Die Sprachwiésegéchaft bzw. Linguistik hat ¢in Format der Beschreibung von
Sprachen entwickelt, in dem sich allgemein von sprachlichen Eigenschaften sprechen JaBt. So wur-
den die Theorien aufgestellt, die die spracb]ichén Eigenschaften in Spracherwerbsprozessen behan-
deln, und laut DIETRICH sind die Begriffe wie Erstsprache, Fremdsprache, Muttersprache und

- Zweitsprache in der Betrachtung von Sprachkomaktsiiuatioaen entstanden®’,

Unter Erstsprache verstehen wir die zuerst gelernte S;ﬁrache. Sie ist laut DIETRICH kein Synonym
zu Muttersprache, die eine besondere Ausprigung in dem Verhiltnis des Sprechers zu dieser
Sprache oder der Sprache im Verhiltnis zu apderen Kulturglitern bezeichnet®. Die weiteren Aus-
driicke Fremdsprache, Zweitsprache etc. sind voneinander abgesetzt und die Terminologie ist nach
" den spezifischen Belangen des Gegenstandes geprigt. Die Felder sind also getrennt zu betrachten.’

‘Laut STROHNER besteht der Spracherwerb aus einer Folge von Verhalteasverinderungen, die
unter anderem dazu fihren, daB das Kind Séitze verstehen und sprechen kann, die es vorher noch

2 Frederick BODMER, Die Sprachen der Welt (The Loom of Language), Geschichie-Grammatik-
Worischatz in vergleichender Darsteltung, bbers. v, Rudolf KELLER, Herrsching: Manfred Pawlak Verl.,
1989, 8. 4. :

- Vgl BIETRCH, 8. 352,

# Vgl DIETRICH, S. 354,
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e gchon hat” chn man diesen Spracherwerb bzw. die sprachhch{: Aneignung laut BAUSCH
“und KASPER heben der Muttersprache betreibt, wird die weitere Aneignung einer Sprache als
: 'zweuspracke bezeichnet, deren Formen sich nach Lernalter (g]e:chzemg/nachzemg zum Erst-
" "spracherwerb) und. Lernkontext (naturdich/gestenert) weiter differenzieren lassen®.

APELTAUER figt hinzu™:

in diésem Sinne ist die Aneignung einer weiteren Sprache unter schulischen Bedingungen ein nach-
zeitiger Zweitspracherwerb, weil die Erstsprache (\fiuu.ersprache) bereits weitgehend ausgebaldel ist,
ehe mit der Zwemuprache begonnen wird. Besteht fiir die Lerner keine Moghchkeu aulerhatt der
Schule mit Sprechem Kcntakt aufzunehmen, die diese Spracke a]s Mutterspraché sprechen,wird vom

Erwerb einer Fremdsprache gesprochen. N

Er geht von der Annahme aus, daB es in der Schule Personen gibt, die dxe gciemte Sprache: als
Muztersprache sprechen; jedoch besteht nicht tiberall die Mabglichkeit, mit den Personen, deren
Muttersprache im Austand erfernt wird, persdnliche Kontakte avfzunehmen; und diejenigen, die
die Sprache ichren, sing haupisac}ﬂxch diejenigen, die die unterrichtete Sprache als Fremdsprache
gelernt haben. In diesem Fali handelt es sich pur- um Fremdspracherwerb und die geicmte Sprache
soit Frgmdsprache heifien.

WIENOLD hebt Erstspracherwerb und'Zweitspra;herwerb in einigen Punkten voneinander ab:?

1. Beim Zweztsprachcrwerb verf‘ugt der Lernende uber eine Sprache und befindet sich in einer neuen
Situaticn, in der er von einer Sprache ausgehen kann, die er in' gewissem MaBe kann,

2. Der weitere Untersqb.icd zwischen Erst-und Zweitspracherweb ist, dafl beim Zweitspracherwerb
die Erstsprache benutzt werden kang, um die Zweitsprache zu lernen oder zu jehren.

¥ Hans STROHNER, Sprac?mrwerb Versuch einer Bedingungsanalyse, Munchen W;lhelm Fink Veriag,
1976, 8. 22.

*® Vi K.-R, BAUSCH und G. KASPER, Der Zweitspracherwerb: Mr)g[whke:renma‘(?renzen der "grofien”
Hypo:kesen, in: Linguistische Berichte, Bd. 64, 1979, 8. 3 &

"3 Ernst APELTAUER, Einfithrung in den gesieuerten Spracherwerb, in: Gesteerter: Z,wcatspracherwerh ‘
Voraussetzungen u. Konsequenzen fiir den Unterricht, hrsg. v Emnst APELTAUER, Minchen: Hueber,
1987, 8. 9,

w2 Gotz WIENOLD, Die Erlernbarkeit der Sprachen: Eme einfiihrende Darstellung des Zweltspracherwerbs.
- Munchen Kosel Verlag, 1973, 8. 29."
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3. Die festgclég!é Reihenfolge, die als ¢in anschlieBender Erwerb der phonologischen Einheiten be-
trachtet wird, iss dér wichtipste Un!erschied.leman Jakobson entwickelte 1941 die Gesetzmi-
Bigkeiten dieser Reihenfolge, die umgekehr! auch beim Verlust der Sprache in der Aphasie
eingehaiten wir'd: Was zuerst gelernt w’.:d, geht am spiitesten verloren.

In der vori;egendcn Arbeit wird unter dcm Bcgnff Erstsprache “Tiirkisch” und unter Zweitsprache

*Deutsch” verstanden: Wenn Personen in der Lage sind, eine zweite Sprache baw. ‘die Zweit-
sprache in einem nur minimalen Ausmaf 2u sprechen, zu schreiben, zu verstchen oder zu lesen,
d.h. vollstindige sinnvolle Auﬁen.mgen in der Sprache zu machen, werden sie als “Zweitsprachig”

bezeichnet und die wahiweise Verwendung von zwei oder mebr Sprachen durch eine Person, ohne

- daB sie dic Notwendigkeit spiiren, aus ihrer Muttersprache 2u iibersetzen, wird als Zweisprachigkeit
bzw. Bilingualismus bezeichnet®, :

1.5. Die Typen der Zweisprachigkeit

Die Typen von Zwmsprach:gkcn bzw. Blimguahsmus Jassen sich jaut TURKMENOGLU wie folgt

- einteilen:®

1. Additiver Bilingualismus: Der Sprecher weist in beiden Sprachen ein hohes Kompetenzniveau -

auf.
2. Dominanter Bilingualismus: In diesem Fall wird eine der beiden Sprachen volistindig beherrscht.

3. Semilinguafismus: Es gibt keine vollstindig gelernte Sprache, jedoch kant eine der beiden
Sprachen dominieren oder beide Spraéhen werden gleich behemscht. Es entstehen negative
kognitive Konsequenzen. In Folge der doppelseitigen Halbsprachigkeit kann man bei den
semilingualen Kindern Lemschwxengkeﬂen und Bebinderungen der Entwicklung von sozialer, kul-
tureller und pationaler Identitit feststelien.

Stephan KRASHEN schldgt laut TURKMENOGLU ein“Menitor-Modell" vor” Er stellt zwei.

' Ty;)en gegenuber

3 Vgl Wassilios F. FTHENAKIS, Adelheit SONNER, Rosemarie THRUL und Walter WALBINDER,
Bilingual-bikulturelle Entwicklung des Kindes: Ein Handbuch fiir Psychologen, Pidagogen und Linguisten,
hrsg.v. Staatsinstitut fiir Pribpidagogik, Minchen: Hueber, 1983, 5. 15.

* TURKMENOGLU, 8. 38.

3 Siephan KRASHEN, The Critical Perwd for Language Acqwsumn and Its Possible Busis, in: Annals of
the New York Academy ofScsence, ¥ol. 236, 1975, zitiert bei: TURKMENOGLU, . 38,
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" 1. Die monitor under-users bedienen sich sehr selten bewuBt erlernter Regeln. Sie bﬂden die Sitze
nach dem Gefithi. Sie sprechen spontan und relativ Biissig; kénnen nicht erkliren, waram sie eine”
gegebene Struktur so und nicht anders verwendet haben.” Die Ar, wie sie die Zweitsprache ge-

“brauchen, zeigt auffillige Parallelen zum Erszspracherwcrb Beim Sprechen konzentrieren sie sich
nicht auf die Form der Sprache sondern auf den Inha.it

2. Moanitor over-users 1endieren' zu  cinem. GbermiBigen Gebrauch der bewiifitent
"Komro%}instanz" Sie sprechen ziemlich langsam, konstruieren sorgfamg ihre Sitze und uberpmfen
nach ’\doghchken ob lhre AuBerungen allen relcva.men Sp:achregeln entsprechﬁn

FIZLIX beschreibt zwei Arten von Zweltspracherwerb3‘

1 !\rarurhcker Zweitspracherwerb bezeichnet eine h:msxtuat;on in der jemand eine zweite Sprache
ohne Hilfe von formellen Lehrverfahren erwirbt. Er setzt voraus, da das Individuum zundchst seirie
Muttersprache ganz oder teilweise lernt. Unter Jormalen Lerfzverfahrerz verstehe man auch das sy-
stcmausche Sefbststudium von Lehrbiichern usw.: ’

2. Gesteuerter Zwerrspracberwerb ist €in’ Uberbegniff fur ;eghche Art des formal kontrollierten
Sprachstudiums und gcsclucht nach einem ausgea.rbeueten Programm.

Die Zwe1sprachigkeit wurde von verschiedcnen Personen untersucht; sie wurde nach den Funktio-
nen der von den bilingualen Personen erworbenen Sprachen wie folgt eingeteilt:s”

rKoolrdim'ene Zweisprachigkeit entsteht, wenn ein Individuum zwei verschiedene Sprachen in
verschiedenen Situationen so vollstindig erwirbt, daB die bmden Sprachsystcme voneinander
furktionell unabhingig sind.

2 Kamb:merte Zweisprachigheit emsteht wenn em Individuure: zwei versc}uedcne Sprachen an
einemn Oxt zugleich so erwirbt, daB es bezm Lésen der Denkaufgaben in beiden Sprachen denkt.

Wir sind der Memung‘ daB dieser Ansatz zu dem Konzept der znstmmcntel]en,r’mtegratwcn Mou-
vation fiihrt. Laut SOLMECKE bedeutet “mstmmenteﬂ motiviert”, daB man sus pragmatischen
Nmzhchkcmerwagungcn heraus eine Spracke erlernt; "mtegratw monv:eﬁ” daB em Interesse fiir
eine a.ndere Kultur, im Extremfalj eine Identifizierung mit dieser besteh®,

¥ Sascha W. FELIX, Psycholinguistische Aspekte des Zweitsprachenerwerhs, Tibingen: Narr, 1982, 8.9
7 Vgl TU RKMENOGLU. 5. 39. _ -

3 Gert SOLMECKE, Affekfive Kemponentan der Lernpersunitchlmt uﬂd Fremdspmchenerwerb, Tiibingen:
Narr, 1981, S. 12 . :
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16 Zwentspracherwerbstheonen

Auf die Frage, wie man die chnsprache erwirbt, hat man versucht cinen Grund ball ﬁndcn Die

folgenden Theorien sind entstanden:

i. Die Idéntit&rskypothése: Nach dieser Hypothese verliuft der chitsﬁiacherwerb genau so wie der

Ers_!sprachehw_erb.

A Komrasuvhyporhese Nach der Kontrastivhypothese beemﬂuﬁ! die Erstsprache den’ Erwerb der
Zweitsprache. KOHN erklirt diese Situation so: » . .

Sprachlernen ist eng an das Bemiihen des Lerners gebunden, die fremdsprachlichen Auﬁemngcn des
Imputs zu verstehen. Der Versleheﬂsprnzeﬂ beruht auf einer Asalyse der fremdsprachl:chen
AuBerungen mit den verfugbaren sprachhchen Mitteln, so dirften d:ejemgen fremdsprachhcheﬂ
Auflerungen fiir thn eher 2u verstchen sein, die er mit seinen muttersprach!nchan Mittein auch ana- .
lysieren kann. Diese AuBcrungm und die fiir dis efkannten grammatischen Rege!maﬁ;gkenen wird
er dann als erste in seine Lernsprache integrieren. Da der Verslehcnsprozeﬁ wegen kontextueller und
" siuativer Bestimmungen grundsitzlich mit weniger sprachlichen. Mitteln auskommt als fiir eine voll--
standige Analyse der fremdsprachlichen AuBerungen ndtig wire, %ann der Lemner in gewissem Um-
- fang auch solche Auberungsteife bewaltigen, fir die er keine geeigneten muttersprachlichen Mittel zur
' Verfigung hat. Auf diese Waeise ist es ihm moglich, sich in jene Béfciche der Fremdsprache “hinein- -

zutasten”, die zu seiner Muttersprache kontrastieren.

Transfer besteht also auf der Verstehensebene 0, daB die Muttersprache als cine Axt Filter die
Auswahl der vom Lerner anajysicnen und damit lernberen fremdsprachlichen Aufierungen. beein-
flut. In diesem ProzeB wird die Verletzung einer sprachlichen Norm, die durch Beeinflussung von
Elerhenten einer anderen oder gleichen Sprachc verursacht wird, laut JUHASZ Interferenz genanm

die zwxschea zwei Sprachen und innerhalb einer Sprache vorkommen kaxm"“

¥ Kurt KOHN, Mut:er.spmck(i&her Transfer im natirlichen Zweltsprachenerwerb, in: Sprache: Iehren-
ternen, hrsg. v. Wolfgang KUHLWEIN und Albert RAASCH Bd 2, Tibingen: Narr, 1981, 8. 96,

.4 Vgl Janos JUHASZ, Inrerferenz[mgmuk in: Lexikon der germanistischen Llngulstzk hrsg v. Hans
Peter ALTHAUS u.a., 2. volist. neu bearb. u. erw. Aull,, Tibingen: Niemeyer, 1980, §. 646,
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3. Iut}rlanguageQHypothese: Nach dieser Theore ist der ‘Zwei!sprachcmcrs variabel, aber nicht
‘zuf:iliig. sondern verliuft nach einer inneren Systematik, indem sich aufgrund von Le;né!raicg‘e’n
zielorientierte Ubergangssysteme im Sinne ven Varictitengrammatiken herausbilden®.

4. Pidginisierungshypothese: Nach dieser Hypothese werden die stark vereinfachten Varietiten einer

" Sprache in ihren Eigenschafien syntaktisch untersucht und miteinander ‘.rcr‘g}.achen"2 Analog zum
Pidgin-English wird der Terminus P:dg;m-Deutsch verwendet. Er bezeichnet laut DITI”MAR und
RIECK ¢ine mcdnge Stufe des Zweitspracherwerbs, auf der die Deutschkenntnisse auf jedem
Kenntnisstand “emgetmﬁ‘cn” sind, der die dringende sozialen Bediirfnisie kommunikativ zu be-
friedigen erIaubt“ Die deutsche Sprache auslindischer Arbeitnehmer mit dem Terminus “Pidgin- A
Deutsch” zu benenncn findet jedoch mcht bei allen Forschern Aufnahme.

2. Die Sprache dev auslindischen Arbeimelimer

Es ist Tatsache, daB viele verschiedene Begnﬂ'e zur Kennzetchnuag der linguistischen Kriterien und
der Verwendung in der deutschen Sprache vorgeschlagen werden, um die Sprache der auslindischen
Arbeitnehmer zu'benennen. In der Literatur findet man “Pidgindeutsch” , “lingna franca”, “Aus-
Hinderdeutsch”, “Gastarbeiterdeutsch”, “Deutsch auslindischer Arbeiter” etc. Nun wollen wir -
einen’ Querschnitt dieser Auseinandersetzung geben, um zu zeigen, wie die Sprache auslindischer
Arbeitnehmer genannt wird, ' '

BAUER ist der Meinung, dafBl der englische Terminus pidgin mit groBer Wahrscheinlichkeit von
dem englischen Substantiv business (= Geschift, Handel) abgeleitet wurde. Nach seiner Auffassung
ist aufgrund des chinesischen  Substrateinflusses foEgende Entwickiung Qenkbér:
{"biznis/ > /‘piznin/ > /'pizin/ > /'pidgin/*. '

A LEWANDOWSKL, §. 1225,

42 Vel.Michaet CLYNE, Zum Pidgin- -Deutsch der Ga.srarbeuer In: Zeitschrift fir Mundartforschung. hrsg.
v. Ludwig Erich SCHMITT, Bd. 35 1968 §. 130,

4 Norbert DITTMAR und Bert-Olaf RIECK, Syntakiische Merkma!e des Pidgin-Dewtsch auslindiseher
Arbeiter, Eine Fallstudie, in: Grazer ngmshsche Studien , Bd. 3, 1976, S. 38,

4 Anton BAUER, Pidgin- und Xrealsprachen, in: Sozmtmgunstlk an internat. handbook of the science of
language and soc!ety Sozmlmgunsuk hrsg V. U!nch AMMON, u.a., Berlin New York: de Gruyter,‘
1987, 8. 344. . .
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Nach seiner Meinung emw:ckehe sich der Gcbrauch von Pidginsprachen in den einzelnen Tezlen
“der Weit unter sehr verschiedenen Voraussetzungen politischer, kultureller, somolog:schcr, geoga-
pinscher, dkonomischer und psychologischer Art. Er figt weiterhin hinzu®.

Wenn zwei oder mehe Sprecher ein aus einer sprachlichen Notsituation hervorgegangenes Sprachsy-
stem als Kommurstikationsmedium verwenden, dessen Struktur vereinfachl und dedsen Vokabular
sehr stark eingeschrankt wurde, handelt es sich um eine Pidginsprache, sofern sie fur keinen der

Gesprichspartner zugleich dessen Mutterspracke darstellt,

Aus dieser Definition verstehen wir, daft der Anla§ fiir die Entstehung eines Pidginsystems in der
Erfiillung der Verstindigungsbediirfnisse an dem Ort besteht, wo die Europder als Handler, For-

scher, Seeleute etc. in immer engeren Kontakt mit den Einheimischen kamen.

Geht es um die gegenwirligen Bg:ziehungén der Menschen, dann stellcn- wir fest, daB die

- kolonialistische und impenialistische Expansionsphase Europas eine neue Form entwickeln lieB. In

dieser neven Form entstand an dem Ort, wo ¢in Mange! an auskindischen Asbeitskrifien auf dem
A_.rbeit.smark! fithibar wurde, cine neue Situation, in der nicht die europiischen Hindler, Forscher
etc., sondern die auslindischen Arbeitnehmer aus wirtschaftlich unter dem europiischen Entwick-
jungsstand stehenden Staaten mit der Bezeichnung “Gast- Arbeiter” lebien, obwohl es zu ihnen zu
wenig gastliche Bezichungen gab“ In diesern ProzeB entstand fiir die Europier einerseits und che
“Ciast”-Arbeiter andererseits die Notwendigkeit, sich einander mitzuteilen, wobei jedoch in dcr
Regel weder bei dem cmen noch bei dern anderen die geringste Kenntnis der Sprache des Kon-
taktpartners vorhanden war. In diesem Verstandzgungsprozeﬂ :edumenc der Europder seine
Sprache grammatikalisch und Jexikalisch, um von SeIneR Gesprachspanner rascher oder vielleicht
besser verstanden: zu werden. Parallel dazu machte der auslindische Arbeitnehmer manchmal einen
shnlichen Versuch, indem er selbst sein Sprachsystem "vercinfachte”. Was der auslindische Arbeit- .
nehmer unternahm, blieb bedeutungslos, denn nicht sein europdischer Kontaktpariner, so ndem er
selbst sollte sich an ein neues Leben und an eine neve Welt anpassen. Far diese Anpassung lernte

er eine vereinfachie, oft seiner Muttersprache angepalte europiische Sprache. Nach und nach ent-

~ stard eine bruchstiickhafte Sprache®’.

© BAULR.S. 345'.
# Vgl Gerhard WANNER, Die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Vorarlberg 1945-1985, 5. 89.

47 \"gl fiir Beispiele und deren In:.erpretauon Michaet CLYNE,S. 13G.
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Dicse bruchstitckhafte Sprache, auslindischer Arbeitnehmer wurde analog zum Pidgin-English mit

dern Terminus Pidgindeutsch bezeichnat®,

Dic Englinder hatten sin Imperium, in dem die Sonne nie unterging. Sie waren daran géwﬁhni S

etwa die Spracke der Inder baw. das Englische der Einwohtier jener Staaten, die dem Imperium
unterstetlt waren, mit dem Begriff Pidgin-English zu bensnnen.

Geht es um die austandischen Arbeitnehmer, so séheiat die Situation anders: Laut Hei‘delt',war;ge_;r
Forschungsprojekt “Pidgin-Deutseh” hat sie eine begrenzte Dauer®, Diese Projektgruppe ist der
" Meinung, daf die zweite Generation in dieser antaln_silr,zation émweder das Pidginsysiem_ zur
volien Funktionsfihigkeit weiterentwickeln ader die Sprache der umgebenden miachtigeren Sprach-
gruppe als.Mustcrspra'che erlernen wird, -

CLYNE vertritt die Meinung, daB die Sprache der auslandischen Arbeitnehmer nicht als “Pidgin”‘
bezeichnet ‘werden kénne, weil die Pidpinsprache keine stabile Sprachform ist, sondein sich in

Richtung einer lebenden Umgangssprache auflast™. jedoch charakterisiert er die Sprache der aus-
lindischen Asbeitnehmer so:st
\’.
The pidgin serves as a means of communicatien between German fore;;gn workers of different
language backgrounds. it is characterized by deletion of articles, prepositions, pronoun subjects, the o
copula and auxiliaries, the genetalisation of a particular verba! form {usually the infinitive), a
tendency 1o drop bound morph_emes. leading to “ambivalent word classes”, the generalised use of the
du , the generatised final positioning of the verbal and, to 2 lesser extent, the generalisation of nix for
nicht and nichts. o

Entsprechend dieser Definition kénnen wir sagen, daB er den Terminus “Pidgindeutsch” bevorzugt.
Auch SCHMITT vertritt die Meinung, daf§ die_ auslindischen Arbeitnehmer die Verben vorwiegend
in: Infinitivform verwenden. Die Reduktion von “du pehst” und “ich gehe” auf "'du.gehen” und

v

“ Vgl. FURKMENOGLU, §. 40.

4 Heide!herger Forschungsprojekt Piigin-Dewtsck: Sprache wnd Kommunikation auslindischer Arbeiter,
Analysen, Beriche, Materiatien, hrsg.v. Renate BARTSCH, Wolfgang KLEIN, u.a., .Kronberg/Ts.:
Scriptor Verl., 1975, 8. 33 '

#® Michael CLYNE, Forschungshericht Sprachkontakt, Umuréuchungsergebnisse und praktische Probleme,

Kronberg/Ts.: Scriptor, 1975, §. 190.

81 Michael CLYNE, German and English Working Pidgins, Paper presented at the Ing. Congress on Pidgins

and Creoies, Honelulu; Hawaii: 1975, 8. 2, zitiert bei: Heidelberger Forschungsprojekt Pidgin-Dieutsch,

8. 29,
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“ick gehen” kann aus der Vorstellung entsiehen, dafl der Infinitiv als Einheitsform durchwegs ver-
* wendet wird, weil er im Prisens in Verbindung mit “wir" und “sie” sowie als Imperativ “Gehen
Sie!” im Vergieich zu den anderen Konjugationsformen &fters zu héren ist%, Er weist darauf his,
daB di¢ einfachen Worter oft verwendet werden. Man hort auch stark vereinfachte Umschrei-
bungen, wic “nix arbeiten” fiir “arbeitslos”. Syntaktische und momﬁoiogixhe Besonderheiten seien
_ festzustellen. Die beiden Autoren vergessen, daB die vercmfachte Sprache “fisr keinen der Ge-
sprichspartner Muttersprache” ist.

MEISEL und SCHMITT stellen mit Hilfe sprachwissenschaftlicher Analysen von Tonbandauf-
nahmen fest, daB im Deutsch der auslindischen Arbeit_hehmcr die Vermischung des fremden
Vokabulé.rs mit dem deutschen nicht zu beobachten ist, und daB die vorhandene Sprache weder
Pidgin' noch Pripidgin ist®’. Allerdings ddnggn umgekehrt eine Reihe dettscher Elemente in die
Hcimatsprachen der auslindischen Arbeitnehner ein, wie z.B.: “normal alltag baslivor” (Da be-
ginnt ¢in normaler Alltap) oder “ya kardesim was wﬂlst du benden” {Na, Kollege, was hast du mit -
mir zi tun?) etc. Der Begaff *Pidgin” 1aBt sich in diesem Zusammeuhang nicht verwenden. -

Wegen der konstanten Merkmale der von den auslindischen Arbeitnehmern verwendeten Sprache,
namlich der grammatischen’ Einebnung, der allgemeinen Formreduktionen und des semantischen
Universalismus meinen BODEMANN und OSTOW, daB diese Sprache als eine’ deutsche fingua
Jranca betrachtet werden ditrfe®, ‘

Nach MAAS wize der Gebrauch von "lingua franca” falsch, weil die auslindischen Arbeitnehmer
diese Sprachform nicht nur im Verkehr mit Deutschcn. sondern auch mit Asbeitern anderer
Nationalititen gebrauchen®,

22 Vel G. SCHMITT, Deutschunterticht in Vorbereitungskiassen und Fordzrkuraen Gesamtschul-
" Information 1., hrsg. v.. Padagognschen Zentrum, Berlin: 1981, 8. 149.

S Vel SCHMITT, 8. 150 und Firgen M. MEISEL, Aus.’t‘inﬁerdeutsch und Deutsch aus[ﬁadi.;cher Arbeit-
nehmer: Zur moglichen Entstehung eines Pidgin in der BRD, in: Zeitschrift fir Literaturwissenschaft und
Linguistik (Lili), Bd. 18, hrsg. v. Helmut KREUZER u.a., Gétingen: Vandenhoeck u. Ruprecht, 1975,
§. 51,

% Fiir weitere Beispiele: Jirgen BIEHL, Zweitsprachighkeit von Tirken in der Bundesrepublik Deutschland,
in: Angewandte Linguistik, Kongrelbeitrige zur 18. Jahrestagung der Gesellschaft fur Angewandte

Linguistik, GAL.e.V., hrsg v. B. SPILLNER, 1988, 8. 177,

55 Y, Michae! BODEMANN und R, OSTOW, Lingua fmncaund.Pseudo Pidgin in der Bunde:repubi:k in:
VLth. Bd. 18, Gétingen: Vandenhoeck u. Ruprecht, 1978, 8. 140. '

3¢ Utz MAAS, Kann man Sprache lehren?, Fir einen anderen Sprachunterricht, Frankfurt/M: 1976, 8. 321.
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BAUER _erkléﬁ die Entstchung von “lingua franca”

Das diteste nachweisbare Pidginsystem wurde im M-ittelasler von curopdischen Kreuzfahrern und
Hindlern im &stlichen Mittelmeerraum gebraucht und wird gewéhnlichlais “die Lingua Franca®
{auch Sabir) bezeichnet. Moglicherweise ist die von den Portugiesen als den ersien Europ'a'_em der
Neuzeit benutzte Form des Handclsponugiesischen' bereits auf diese Lingua Franca der Levante
zurtickzufiihren... Als ab Mitte 17. Jahrhunderts verstarkt die Hollinder und die Franzosen nach-
folgtcn. kénnte das wenig Spéi!e:l' entstandene hoilénd,is:;he Pidgin (Nege;rhollands) und das franzé-
sische Pidgin (petit negre) in Aniehnung an das Modell des Pidginportugiesischen hervorgegangen

seirt,

Die Aa!’fassung von BAUER und MEISEL u.a., dal das Deutsche ausiandtscher Arbejtnehmer in
der BRD kein degm 5e1 ‘beruht auf der Eibernzhme des an kolonialen Pidgins orientierten Begriffs.
Die anderen Autoren, die das Deutsche auslindischen A:be;tnehmer als Pidgin- Deutsch bezeich-

" nen, geben als Grund die Vereinfachungstendenzen an',

Geht es'um den Terminus “AusiEnderdeutsch”, scheint es uns 50, daB man ihn in Analogie zum
"forelgm:r -tatk” aus dem Englischen fibertragen hat. Laut He:delbcrger Forsc!mngsgmppe liegt der
Grund in foldcndez Auffassung®™:

..die einfache Symax und den geringen Worlschatz finden wir als Merkmale des “restricted code™
wieder, abweichende Morphologie und Aussprache treten ganz normal beim-Erlernen des Dewtschen
durch Auslidnder auf, und schiieBlich sind bestimmie Satestellungen und Aus!assusgen auch typisch

fiir das Register “foreigner talk”, iiber das anscheinend die meisten Sprecher verfiigen.

Die Angehdrigen der Heidelberger Forschungsgruppe sind aber nicht der Meinung, daB “forsigner
talk” und “Deutsch auslindischer Arbeitnehmer ” den gleichen Inhalt impliziert, und sagen an der

oben gepannten Stelle: .

Im ersien Falle handelt es sich um eine muttersprachliche, im zweiten um eine fremdsprachliche

Varietdt.

$7 BAUER, 8. 346.
% Vel BAUER S. 344 und Heidciberéa Forschungsprojekt, 8. 26.
.. ¥ Heidelberger Forschungsprojekt Pidgin-Deutsch, §. 26,
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Sie nahern sich damit der Auffassung von ciner Kreolsprache, die entsteht, wenn ein Gespriinglich
als Pidgin konstituiertes Verstindigungssystem zur Muttersprache einer Gesellschaft wirds, .

Unsere Auffassung ist, dall die soziale Problematik auslindischer. Arbeitnehmer die Verstin-
digunpsproblematik als einen zentralen ProzeB des kommunikativen Handelns und Verstehens
umfalt. 'Kemprob!émasi.k ist die Errichtung eines Verstindigungssystems unter den auslindischen’
Arbeitnehmern. Geht es um eine wertfreie Bezeichnung dieses genannten Systems, dann ist in ersﬁer
Linie der Begrff Deutsch ausiéndischer Arbeitnehmer zu verwenden.

. Wir halten die Bezeichnung Pidgindeutsch, die analog zu Pidg:’n-English entwickelt wurde, fur nicht
angebfachz Wenn die Sprache auslindischer Arbeitnehmer Pidgindeutsch ist, so fragen wir uns, in-
welchem Sinne das von den ausiaudlsche:a Arbeztnehmem in deutschspraciugen Lindem gespro-'
chene Deutsch ein Pidgindeutsch ist. In diesem Zus&mmenha.ng stellen wir uns die geschichtliche
“Entwicklung dieser Sprache vor. Wir sagen uns, daB auch die Sprache der in franzésischsprachigen
Lindern arbeitenden Personen als Lingua Franca bezeichnet werden soll, wenn man die her-
kémmlichen und zugleich mit Vorurteilen beladenen Begriffe auf eine gegenwirtige Situation
Gbertrigt.

Bei der Benennung der Sprache von ausléndischen Arbeitnehmern  kénnte man zwei
Charakieristika beachten®t;

1. Sie ist in der Hauptsache eine ungesteuert erlernte Zweitsprache.

2. Der Erwerb des Deutschen erfolgt unter sozialem Zwang. Es ist méglich zu sagen, daB die ge-
genseitige Anniherung in Form von Kommunikation nur in bestimmten Bereichen wie 2.B. am
Arbeitsplatz oder beim Einkauf staitfindet.

Wie oben angedeutet wurde, ist es nach unserer Meinung korrekt, das von den auslandischen Ar-. -
beitnehmermn verwendéte Deutsch als Deutsch auslandischer Arbeitnekmer zu bezeichnen, wenn die
vereinfachte Anwendung der deutschen Sprache: der auslindischen Arbeitnehmer im deutschspra-
chigen Razzm mit einem Begnff zusammengefaBt werden soll. -

 Vgi. BAUER, S. 349,
o Vgl H_eidelberger Forschungsprojekt..., 8.26,
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II. Kultur und Identitét

1. K ultur
In folgenden Kapitel wird versucht, im Rahmen einer germnarustisch- sprachwxssenschaﬁhchcu;
Ustersuchung den Terminus "Kultur 2u ana]ysseren. Fs wird damit jedoch nicht bezweckt, eine
erschopfcndc Darstellung v von Kultur in ihrem ganzen Umfang zu geben. Da diese Arbeit sich auf
tirkische Arbeitnehmer in Vorariberg beschrinkt, und bei diesen die Rolle von Kultur und Ydentitit

beim Erwerb des Deutschen als Zweitsprache hervorgehoben . wird, werden alle anderen speziell
wissenschaftlichen Fragen, die fir eine derartige Arbeit nich! von Interesse sind, nicht behandelt.

Der Begriff “Kultur” gehé’rt ganz Sclbstverstﬁndlich aber auch gaﬁ:.'f wesentlich, zum Bild des
Menschen, seiner Tatigkeit, seines gesamten Lebens®, Laut E. B. TYLOR 1st sie eine W:ssenschaﬁ
vom Menschen, welche die versch.\edcnmxgen Verhaltaisse in Lhrem Berexch vorn Kérper bis zum
Geist, von der Sprache bis zur Musik, vom Feuermachen bis zur Moral etc. behandelt.®. Die
Meinungen gehen weit auseinander', wenn bestimmt -werdea soll, was dieser Terminus bedeutet. -

WHITE weist darauf _hin, dabB er fiir einige edderntes Verhalten bedeutet. Fir andere bedeutet er

6 Vgl Affred L. KROEBER, Anthropology Race, Language, Culture, Psychu!ag}', Prahlstory. New York:
Harcourt Brace and Company. {1923) 1948, 5. 8

- Edward B. TYLOR, Einleiteng in das Studivm der ‘Anthropologie und Civilisation, deutsche Ausgabe v.
G. SIEBERT, Braunschweig: Druck und Verl. v. Friedrich Vieweg u. Sohn, 1883, 8. VHI.
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jedoch aig_:fzt Verhgilcﬁ, sondern eine Abstraktion des Verhaltens®. Weitere Definitionen werden
in den folgenden Kapiteln angegeben. Zunichst versuchen wir, die geschichtliche Entwicklung der
Wortbedeutung von Kultur zu erkldren.

1.1. Die Wortbedeutung. von Kultur

Kultur, aus dem lateinischen “culm:é-” entlehnt, koMt von colere = drehéa, wenden, bebauen.
Die Wortfamilie von Kultur ist groB: excolere = veredeln, verfeinern; percc;iere = gusarbeiten,
praccolere = vora_r‘bcitcn; recoi'en:, = wiederherstellen; cultus, -3, -um = angebaut; culta, -orum .
oder agri culti = bestellte Acker; agrum colere = Ackerland bestellen. “Cultura” bedeutet die
agrarische Tatigkeit, und deren Voraussetzung ist das Ackerland. Diese agra.riéciie Bedeutung von
Kulaur ist auch heute noch fiblich wie 2.B. in den Begnﬁ‘cn Obst-, Monokultur und Ku!turpﬂanzen. ‘
.-geogaph:e usw 8!

Da der Begriff der Kultur aus dem Lateinischen in viele (iegenwartsprachen iibertragen wurde und
im Grunde geaomumen agraﬁsche Bedeutung u.a. trigt, wird dieser Terminus auch im Tiirkischen
 genauso verwendet. Spiter haben . die tirkischen Intellektuellen versucht, ihm s Tiirkische En
Bbersetzen, denn das Ausdruckselement “Kultur” stammt aus dem FranzGsischen. In der sxebemcn
Aauflage des tiirkischen Wanterbuches ('l”urkce Sozitk), das vom Tiirkischen Sprachverem (Tirk .
Pl Kurumu) veroffcnthcht wurde, wird das Won “Tafim™, das jm Deutschen
“Acker/Landwirtschaft” be&cmct, als tiirkische Entspre&hung angenommen®, Jedoch hat sich
derselbe Verein spiter von dem von Can ALKOR vorgeschlagenen Terminus “ekin”, das im
Deutschen “Saat” bedeutet, fiberzeugt, und hat den Ubersetzér mit dem héchsten Ubersetzerpreis
a_u_sgezeichriet". Um MiBverstindnisse zu vermeiden, miissen wir kliren, daB ALKOR den Preis

8 Leslie A. WHITE, Der Begriff Kultur, in: Kultur, hrsg. v. Carl August SCHMITZ, Frankfurt/M: 1963,

. 358, {Dieser Artikel erschien zuerst in Americah Anthropologist, Bd. 61, 1959, §S. 227-251, Wiederab-

. druck und Ubersetzung erfolgen mit der Genehmigung der Redaktion des American Anthropologist und
des Autors, Ubersetzt v. Ruth SPILLER, Basel) ‘ .

T Vgl. Wilheim PERPEET, Zur Worthedeutung von Kultur | in: Naaurplén und Verfallskritik zu Begriff und
: Geschachie der Kultur, hrsg. v, Hetmut' BRACKERT und Fritz WEFELMEYER Frankfurt/M:
Suhrkamp; 1984, 8. 21

& Vgl “Kultue”, Fiirkee Sialiik, hrsg. v. Tirkischer Sprachverein, 7. erw. Aufl.,, Ankara: Tork Dil Kurumu
Pubiikationsnummer; 50571, 1983, 8. 775. )

 Vgl. Bozkurt GUVENC, Insan ve Kiiltir (= Der Mensch und séine‘!{ulmr), 4. Aufl, Istanbul: Remzi
Buchhandlung, 1984, S. 96. -
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: hic.:h‘t ﬁur dcsﬁaﬂ: erhalten hat, weil er den Begriff “Kultur” ins Tiirkische ibersetzt hat, sondern
B aﬁéh‘\;egen seiner uriu.fangreichen Publikationen... “Ekin" ist zwar die Entsprechung fiir eine Reihe
von verbreiteten Ausdrucksformen, aber sein Inhalt, der auf dieser Begriffspragung beruht wurde
in der ‘Gesellsthaft nicht akzeptiet, Wir sind der ! ‘Vlemung, dal Kultur im Tiirkischen mit dem
Won driin wiedergegeben werden kann. 7 '

Die Wor{bedcuzung vom Begriff "Kultur erkliren wir in An]ehnung an PERPEETS Artikel (Vgl
Fubnote 65) Zur Worthedeutung von Kultur

bbenragcne Wor&bedeumngen haben laut STRUCK meist thre Wurzel in den Wonem, die fiir den
Lebezissti] einer Sprachgemeinschaft wichtig sind und diesen charakterisiersn. Dazu gchortcn bei
den Romemn “Krieg” und “Ackerbau”. Den Umfeldem dieser beiden Worter entstammen die mei- .
- sten klassisch lateinischen Metaphern®, RAUHUT weist darauf hin, daB} dies in der Tusculanae
disputationes (11,5) des Markus Tullius Cicero (106-43} in folgender Form zu ﬁnden ists?

Wie ein Acker {(ager), auch wean er fruchtbar ist ohne Pflege (sine cuttura) keine chht tragen kann,
so auch der Geist (animus) mcht ohne Unterrichtung (sine doctrina). /.../ Pflege des Geistes aber ist
die Wissenschaft (cuhura autem animi philosopia est); diese zieht die Laster {vitia} mit der Wurzel
aus, bereitet den Geist zum Empfang der Saal vor sat aus -ura zu reden was dann, wenn es ange-
geben ist, reichste Frucht bringt. ‘

RAUHUT fiigt an derselben Stelle hinzu, daB “Cultus animj” (Pflege des Geistes) schon vor Cicero
_geliufig war, aber der Ausdruck “cultura animi” soll im antik-lateinischen Schrifitum nur an dieser
oben genannten Stelle zu finden sein.

Laut NiEDERMANN gebrauchten die frithen éhristljch-xmtteiaherhchen Schriftsteller das' Wort
“cultura” entweder im rein agrarischen Sinn oder metaphonsch indem sie sich den transzenciemen
Gott und Schépfer aller Dinge als den eigentlichen Ackersmann vorstellen und das Innere des
Menschen ais dessen Ackerland; der Mensch gehdrt sich nicht sefbst und verdankt auch seine
Kultur nicht sich selbst™®, An derselben Stelle meint NIEDERMANN, daB man mit “cultura”
“cuftura Christt” und “cultura Christianae religionis” gemeint hat. PRZYWARA zeigt in seiper

# Erdmann STRUCK, Bedeutungsichre: Grundziige einer lateinischen und griechischen Semasiologie,
Lepﬂg‘ Berlin: 1940, S. 40, )

© Franz RAUHUT, Dic Herkunﬂ der Worte wid Begriffe Kultur, Civilisntion wund .Br'l‘dung, in:
Germanisch-Romanische Monatsschrlﬂ XXXV, 1953,5. 81.

™ Josef NIEDERMANN, Kultur: Werden und Wandlungen des Begnﬂ‘s und seiner Ersatzhcgraﬂ“ yon chru
bis Herder, Fiorenz: 1941, 8, 20,
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Ubersetzung aus den Sermones {871 l) von Augustmus (354-430) den Gebrauch von Kultur wie
folgt™®:

Gott "aber pflegl uns wie der Ackersmann den Acker. Worin er uns also pflept, macht er uns besser,
-weif auch der Ackersmana den Acker pflegend besser macht: und als Frucht eben sucht Er in uns,
daB wir Seiner pflegen. Die Pfiege Seiner Kulter ist in uns, da Er nicht aulhért, durch ‘se'in Wort die
schlgchten Keime aus unsern Herzen auszureifen, unser Herz zu 6ffnen wie mit dem Pflug der Rede,
die Samenkérner der Gebote zu pflanzen, die Frucht der Frommheit abzuwarten. Wenn wir namlich
diese Pllege der Kultur in unser Merz so empfangen, daB wir Seiner gut pflegen, stehen wir nicht da
als undankbare, zu unserm Ackersmann, sondeen entrichten die Frucht, daran Er Smh freve, Und
unsere Frucht macht Ihn nicht reicher, aber uns sehger

Laut NIEDERMAXNN verstanden Erasmus (1466-1536) und Thomas Morus (1478-1535), entgegen
diesem fruhchnsthchen Kulturversténdnis, unter “Kultur” wieder “cultura ingenii"’", Der Mensch
habe fiir seine Wiirde selbst zu sorgen, selbst aus seiner Seele die Laster wie Unkréiuter herauszu-
reifen mittels der Liebe zur Weisheit.

Franéis BACON (1561-1626) setzte sich sogar fiir “georgica animi” an die Stelle von “cultura
animi” ein und ordnet diese in seinem Hauptwerk Uber die Wiirde und Mehrung der Wissenschaften
{(VILI) der Sittenlehre zu™.

Mit der Aufklirung stellt man ein zusitzliches Sinnmoment im Verstindnis des Wortes “Kultur”
fest. "Cuhma”,'bisiang immer mit dem Genitivatiribut “animi” bzw. “ingenii” verbunden, wurde
nun ohze Genitiv und somit absolut gebraucht. Der Frihaufklarer Samuel Pyfendorf (1632-1694)
verwendet in seinen Acht Biichern vom Natur- und Volkerrechie {2. Buch} das Wort “cultura” zur
Umerscheidung von Mensch und Tier. Aus den chssetzangcn von PUFENDORF verstehen
wir, daB die tierische Begabung auf dem vernunftiosen Leben beruht. Im Gegensatz dazu wurden
derm: Menschen von Gott so viele Gaben verlichen, daB er sie bc;hutsam einsetzen und mit Vernunft

-

Erich PREYWARA, Augustinus: Die Gestalt als Geflige, Leipzig: 1934, 8. 342,

" NIEDERMANN, S, 63.

-3
b

Francis BACON, De augmentis scientiarum, VI, | (The Works of Francis Bacen), London 1803, Vol,
VI, 8. 243, deutsche Ausgabe: Lord Franz BACON, Uber die Wiirde und den Fortgang der Wissen-
schaften, Gbers. v. Johann HERMANN, Plingsten: Pest, 1783, S. 604 Neudruck: Darmstadt 1966
(Sammlung der Schriften schéner Geister aus dem finfzehnien, sechzehnten und su:bzehnlen iahrhun- -
derte, Bd. !)

" Samue! von PUFENDORF, Die iure naturae et gentium libri octo {1672; 2.Aufl.: 1684}, 11.Buch, Ka§
4, 8 I; deutsche Ausgabe: Acht Biicher vom Natur- und Vitherrechte, Frank!'ura/M 1711, ders,,
Dissertatio Academica, X (5675) zitiert bel PERPEET, 8. 23.

_—
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pflegen baw. kuinvwmn muB, um mcnschcnwurdlg wcﬁcricbcn zu kdnnen. PUFE\DORF setzt
fon’5

Wir haben den Naturzustand des Menschen betrachtet, insofern er jener Kultur gegenubergestellt
wird, die dem menschlichen Leben'aus dem Befstand, der Rihrigkeit und den Erfndungen der an-
deren Menschen durch csgenes Nachdenken und Vermdgen oder durch géttliche Anleitung hinzuge-
kommen ist.

~ So wurde dem Wort “Kuliur” auBer einer ergo]ogischen und moralischen noch eine soziale
Badcutungsnuance mnge}:)ra,gt“’B Wer vercmzcil nur sich dcnkt und lebt, Iebt fern von auer Kultar.

Johann ‘Gottﬁ'ied HERDER (1744-1803) hat diesern Wort "Kultur” einén viérzen, geschichth'chen
Sinn vcrﬁchen. Er hatte sich vcrgenoﬁunen. wie wir im Tiitkischen sagen, “Feuer und Holz zu.-
samumenzutragen” (=Alesle barutu yan yana koydu), um den historischen Sinn des Terminus
“Kultur’ heworzuhcbcn”, und so wurde er der Anfiihrer der “Dentschen Historischen Schulc”
Allgemeine “Kulturgeschichten™ .wurden eine literarische Gattung. Diesbeziiplich geben wir zwei
bezeichnende ' Aussagen aus. Herders Ideen zur Philosophie der Geschichte der Memchheu'
(1784-1791) wider. Einmal™

Ye mehr die Kultur der Lander zunimmt, desto enger wird die Wiiste, desto seltener werden ihre
witden Bewohner. Gleichergestalt hat avch in unserem Geschiecht die zunehmende Kultur der
Menschen schon digse natilrliche Wirkung.

Dann setzt ¢r dort fort:

7 Samuel von PUFENDORF, Eris Scandica, Frankfurt/M L686: Altero modo statum hominis naturalem
consideravismus, prowt oppamrw itif eulturae, qua vitae humanae ex duxilip, industria, et iventis. aliorum
hominum propria medilatione et ope, aut dwma menito accemr Ubers. nach Franz RAUHUT, Die Her-
kunft der Worte und der Begriffe " Kultwr”, * Civilisation” und " Bildung” , i Germamsch-Romamsche
Monatsschrift, XXXV, 1953, §. 81; vel auch Emanuel HIRSCH, Ber Kultwbegriff, in: Deutsche
Vierteljshresschrift, Bd. 3, 1925, 5. 398; ders. Die Geschichte der neueren evangelischen Thealogu: Bd.
I, Giintersioch: 1960, S. 80. :

7

L

Fiir weitere 'Enfo'rmation dber PUFENDORF siche: Kart LARENZ, Sittlichkeit und Recht bei Sammel
von Pufendorf, in: Zeitschrift fir deutsche Kultur und Philosophie {=Neue Folge des Logos, hrsg. v.
Hermann GLOCKNER und Karl LARENZ) Bd 10, 1944, 8. 105. : \

7

3

Johann Gottfried HERDER. im Brief vom 28, 02. 1785, in: Herders Briefe an Johann Georg Hamann,
hesg. v, Otto HOFFMANN, Berlin: 1889, 8. 212,

% Johann  Goutfried HERDER, Ideen zur Philisophte der Geschichle der Menschheit, in: Herders
Philosophie, hrsg.v. Horst Stephan, Leipzig: Philosophische Bibliothek Bd 112, 1993, 8. 16},
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Die Kultur eines Volkes ist die Bilte seines Daseins, mit welcher es sich zw ag, angenehm aber hm— L
f‘alhg offenbart. Wie der Mensch der auf die Welt kommt, nichts weeil -er muB Eemrm, was er wissen .
will- 50 lemnt cin rohes Volk durch Ubung fiir sich oder durch Urng,ang mit andem Mun aber hat jede .
Art der menschlichen Kem.msse jhren elgenen Kreis, d.1. ihre Natur, Zeﬂ, m‘ﬂe und Lebensperiode; '
die griechische Kultur z.B. erwuchs nach Zeiten, Orten und o Vthﬂgden und sank mu ,
denselben™. ) - Lovon exmge
Seit Herder waren Komposita wie . Kulturepoche, -stufe, -urspr‘"e Ab“é im- Umlauf Jacob
BURCKHARDT. (1B18-1897%) glaub!e in seiner Gnechuchen Kul! gle’schachte (1898-1902) cien
“Ussprung von Kulfur bei den Griechen gefunden und in der Kuilur der Renar:sance in ltalien
(1860 -4.Aufl. 1919) den Anfang der modcmen Kultur entdeckt zu baben. Jacob von FALKES
(1825-1897) schiug i in seiner Geschichte des Geschmacks {1866- 2.Auf1.1380) neve Begriffe wxe 2.B.
“Culturleben”, und "Culturepochen" sowie den Kunststil als einen “Culturstil” vor. Ka:l von
PRANTL (1820-1888) setzte in einem Festvortrag iiber Die Gegerzwamge Aufgabe der Phr!osophze
(1852) beim Publikum das Verstindnis einer reichen Kultur der Menschheit, einer Cu!mrstufe und
das Verstindnis der Zweige der Culturgeschichte voraus®. Die Geschichte der Logik im Abendlande
{4 Bande, 1855 1870) entspricht PRANTLs "Culmrgescluchte“

1784 zihlte Moses ME‘\IDELSSOHN (1729-1786) “Kulwur” noch zor gelehrten Buchersprache
Der gemeine Mann kbnne damit so ‘wenig anfangen wie mit den Worten “Auﬂdamng” und “Bil-
dung" 8.

- Hundert Jahre spiter ist das Won “Kultur” ein Modewort gewordcn Dies erklant der Jesmt Robert
von ]\OSTITZ RIENECK in cmem Vc)rtrag #ber Das Prob[em der Kultur {1888) so:

Man be‘g,ebe sich in Vereine, hisre Vortrige tind Féstreden, mag es sich um Wissenschaft oder Kunst
handeln, um Verkehr oder Industrie, um Schulsachen oder Soziatreform, - allenthalben wird das
Kulturleben der Kulturmenschen, die Kulturmission der Kulturvdlker, der Kulwrfortschritt unseres

Zeitaliers gefeiert oder gepriesen...® .

¥ HERDER,S. 157.

# Karl von PRAN'I'L Bie Gegenwirtige Aufgabe der Ph:lusop‘me Festrede in der Gffentl. Sitzung der Kinigl.
Akademie der Wi tiaften, Minchen: !852

Moses MENDELSSOHN, Ueber die Frage: Was heift aujk!aren? in: Schriften zur, Philosophie, Aesthetik
und Apologetik, hrsg. v. Moris BRASCH, Bd. HI; Neudruck; Hildesheim: 1968, 8. 246; vgl. auch Meyer
KAYSERLING, Moses Mendalssnhn Sem l.eben und seine Werke, Lepz:g 1862, §. 534. '

B2 Robert von NOSTiTZ-R!ENEC!(. Das Problem der Kultur, in:. 43. Exg.-Heft 2u den Stimmen aus Maria
Loach, 1888,8: L. ' '
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BAUR vermittelt die S:tuatmn der j ]ungen Ruchsbaupistadt Berlin in der Zeit von Max Lieber-
mana {[8474935), dcr memte

o

Ich saje pur, wo d

ssen anfingl, beginnt die Kulwe. Hier in Berlin fressen se viel zu viel

- waturzuat:
Fleisch®, mschliche:.* ’
. - Zurch elge
In der ngangsspra ; der’ Mensch nicht mehr Mensch sondcm laut PERPEET “Kultus-

mensch”, “Person” war i banal -vermutlich in dem Sing, der auch heute noch verstandhch dste,
wenn mit ncgauvcm 'Unte,non von “dieser Pc:sor;” gesprochen wu'd also sagte man Leber
"I\uhurpcrson” Statt Pflicht hieB es “Kuhurpfhcbt" statt Geist “Kulturgeist”®. Mit Zusammen-
setzungen gab man seine Gedan}:en Gewicht.  So hért man noch heute: Kulturzeitahter,
-imperialismus, -erganismus, -zionismus, -nanon -politik, «parla.mem lebm -mittel, -park... und’

industnckuizur Maschinen-, Jugerzd Altematzv und Subku[tur ete %,

-Freilich, die- h:er angefihrien, zum grofen Tm] eher leichtgewichtigen, kerzlebigen: Vcrwendungs~.
formen und Zusarmncnsezzungen bilden in ihrer vielfach nur modischen Qualitat lediglich die
Oberfliche zur tiefer reichenden kulturwissenschafilichen Auseinandersetzung. Um die Wende zum
20. Jahshundert erhill diese im Kontext neu 2u verarbeitender GroBstadterfzhrungen eine Zuspit-
zung’ Das Modewort Kultur wird, wie noch ausﬁlhrl;ch zu zeigen, zu emem Zcmra.lproblem der
Phﬂosop}uc

1.2. Begriff und. Gebraﬁch von Kultur

Wie oben angcfuhn hat der Terminus “Kuitur einers sehy brenen Verwcndungsberezch Laut
WHITE existiert er nur im Geist fur die einen: Kultur besteht aus wa.hmehmbaren Dingen und
Ercignissen in der duBleren Welt fiir die anderen® Die Memungen werden in einer sehf unter-
schiedlichen Ant uid Weise gediuBert, wenn festgestellt wixd, was Kultur bedeutet. Wenn man ver- )

£ lselde BAUR, Die Geschichte des Wortes “Kultur” und seiner Zusammensetzungen, Diss., Minchen:
" Maschincnschrift, 1951, §. 472, :

# Vgl PERPEET, 8. 26.

B Vgl fir weitere Zusammensctzungen: Duden Das grnﬂe Worterbuch der deutschen Sprache, in 6 Bde.,
Hrsg. u. bearb. vor wiss. Rat uw. d. Miarbeiter d. Dudenred. unter Leitung von Giinter
DOROSDOWSKI berb. Rudolf KOSTER ua., Mannheim: W;en, Zurich: Bnb];ographlscherInsmul.
1978, 8. 1598.

# Leslie A, WHITE, Der Begriff Kultur... . 8. 358,

1
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sucht, all die verschiedenen vorgeschlagenen Definitionen zusammenzufassen, ergibt sich ein
Zustand einer heillosen Verwirrung und uniiberwindlicher Widerspriiche, sodaB wir - zur
Uberz.eugung geiangen, daf -vermutlich die Roille von Kultur und Identitdt beim Erwerb des
Deutschen a!s Zweitsprache gar nicht festzustellen ist. Um hier in “der vorhegendcn Arbeit zu er-
iautem.}-was wir unter Kultur verstichen, geben wir einen Ausschn‘m von emigens Meinungen!

Eine weitverbreitete Auffassung Jautet folgendermaBen: Kultur ist eine Abstraktion. Zu diesem
" Schiuf kamen KROEBER und KLUCKHOHN in ihrer erschopfenden Uberpritfung des Gegen:
- standes Culture: a C}ilicq{ Review of Concepts and fl;'srory (1952} ¢, Sie betonen aber, daB Kultur
selbst nicht Verhalten sei, sondemn ei_né Absfr.aktion‘ des Verh‘altens.'Kuliur sagen sie ist eine
Abstrakiion von konkretem menschlichen Verkalten, aber sie ist selbst nicht Verhalten. .

Wenn Kultur eine Abstraktion ist, so ist sie nicht wahrzunelimen und verliert an Realitit, Auf
. diesem S!andpunkt stehend meint LINTON, dal3 Kultur selbst mcht g;reﬁba.r sei und nicht direkt
wahrgenommen werden kdnne, nicht einmal von den lndmduen, die an ihr teithaben®. Auch
HERSKOVITS nenat die Kultus intangible®.

In diesemn Zusammenhang erklint WHITE, dall dér Begniff’ Kuitur laut RADCLIFFE-BROWN
nicht eine konkrete Realitd?, sondemn eine Abstraktion bezeichnet und, wie er allgernein gebraucht
wird, eine vage Abstraktion®™’ ! : o '

Wenn Kultur eine Abstraktion wird, wiire es schwer, eine angemessene Auffassung zu schaffen baw.
sic hort tatsichlich auf zu existieren und EINSTEIN wirde nicht sagen:®.

Der Glaube an eine duBere Welt, die unabhéngig ist vom wahrnehmenden Subjekt, ist die Basis aller
Naturwissenschaft. '

3

4

Alfred L. KROEBER und Clyde KLUCKHOHN, Culturer A Critical Review of Concepts and History, |
New York: Random House, 1952, 8. 155 und 169, '

=

Ralf LENTON, The study of man, New York: D. Applemln Century, 1936, 5. 248,

B

k)

Melvitte J. HERSKOVITS, The process of cultural change . in: The science of man in the world crisis, ed.
Ralf LINTON, New York: Columbia Unwersny Press, 1945, 5. 150,

® WHITE, 8. 360 und bei RADCLIFFE-BROWN, A. R, On sacia! structure | in: J. Roy. A.nthro;mlpg.
Inst., Bd. 71}, 8S. 1-1_2; neudeuck in: Structure in primitive society, Glencoe: The Free Press, 1940.

k]

Albert EINSTEIN, The world as | see it, New York: 1934, §. 60, Calwin WELLS, Sosyal Antropoloji
Acisindan Insan ve Diinyasi {Der Mensch und seine Welt: im Hinblick auf Sozialanthropologie), ins
Titrkische Gbers.v. Bozkurt GUVENC, 2. Aufl,, Istanbul: Remai Buchhandlung, 1984, S. 44,
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Die Wissenschaft beachtet daher eine Dichotomie zwischen dem Geist des Beobachtenden und der
Zufleren Welt,

Dieser Punkt wurde von BIDNLEY wie folgt erklint™: :

D:c wirkliche Schwierigkeit des Problems ixegl darin, was unter Abstraktion gemeint w;rd und was .
ikre ontclogische Tragweite ist. Einige Ant.hropo[ogen bestehen darauf, daB es sich nur um logische

Abstraklionen handle uad dal Kultur keine Wirklichkeit sei, anders als die einer Abstraktion, aber.’
sie werden schwerlich ahidere Sozialwissenschafiler finden, die damit emverstanden sind und zugeben, '
. dall die Gegenstiinde ihrer Wissenschaften keine ontologische, objektive Wirklichkeit haben. Auf

diese Art haben KROEBER und KLUCKH_OHN den Begriff Kultur, der eine logische Formel ist, -
mit der wirklich existentielien Kultur verwechselt, :

In diesem Zusammenhang hat Cornelius OSGOOD die Kultur ausdriicklich definjert?: -

Kultur entsteht aus alen Jdeen der Taugkeﬂen. des Verhaltens und der Gedankenwelt aller
Menschen, die direkt beobachtet worden sind, au!' cinen Geist, der smh dessen bewuBt st

Auch SPIRO sagt™

Kultur ist ein logischer Aufbau, abstrahiert vom menschtichen Verhalten, und als solche existiert sie
nur im Geist des Forschers.

Nach SAPIR kann Kultur picht :ea.hshsch von jenen Organisationen von Ideen und Gefuhlen ge-

trennt werden, welche das Individuum ausmachen® d.h. Kultur kann nicht realistisch von Individuen
' getrennt werden sagl Sapir. Seine Unterscheidung zwischen dem Verhalten ven Individuen und
“Rultur” st wie folgt®:

Es ist immer das Individuum, das wirklich denkl, handelt, raumt vnd revoltiert. Jene seiner Ge-
danken. Handiungen, Tréumercien und Rebellionen, die in einem spirbaren Grad zur Abanderung

52 David BIDNEY, Review of culture, a critical review ete, by KROERER und KLUCKHOAN | in: Amer.
Journal, Sociologie, Bd.59, 1954, SS. 448- 489, zitiert bei: WHITE, 8. 374.

%" Cornelius OSGOOD, Culture: its empirical and non- empmca[charakler. in: Snu!hwesteru Journal of -
Anthropolugy Bd. 7, 1951, 8. 8. ‘

# Melford E. SPIRO, Culture and personality, in: Psychiatry, Bd. 14, 1954..5.24,
% Vel Edward SAPRIR, Cultural anthropology and psi:chz‘azi- » in: J. Abnorm, Psyhol. 27, 1932, 8. 233,

% Edward SAPIR, Do we néed a superorganic? in: American Anthropologist, Vol.19., 1917,'5. 442.
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oder Zuruckhatmng der Masse von typischen Reaktionen, Kultur genannt beitragen, diese nennen
wir soziale Daten: die anderen, die psychologisch gesehen, vieHeicht gar nicht von den ersteren ab-
weichen, nennen wir 1r}d1thuell und iibergehen sie als ohne historisches oder soziales Moment (d.h.
sie sind nicht Kultur). Es ist sehr wichtig 2u bemerken, daf die Untersuchung dieser zwel Typen der
Reaktionen dem Wesen nach wiltkirhich irst, ginzlich begriindet auf einem- Prinzip der Auswahl.
Dicse Auslese hiingt von der Adoplion eines Wertausmalistabes ab. Es ist unndtig zu sagen_.‘d'aB die
Schwelie des sozialen (oder h'asl;nrischen d.h. kulwrellen) zum Individuellen sich gemas der -Ph':lo‘- ’
sophm des Bewerters oder des Auslegers verschichbt. ich finde es im hichsten Grade unvorslellbar,

dall man eine scharfe und wenig gliltige Trennungshme zwischen den beiden ziehon kann. |

Soweit wir das versleﬁcn, meint SAPIR, daB Kultir ein Teil des Verhaltens der ]ndividécn ist.
Diese Individuen tun Dmge wie z.B. triumen, denken, handeln etc. und es ist immer das Indxvx~.
duum, nicht dte Geseﬂschaﬁ oder Kultur, die diese Dmge tut

‘ Iﬁ diesem Zusammenhang mub man die Lebens- und Ycrhaltenswcise der tiirkischen Arbeitnehrner
kritisch Gberprisfen und die Linie zwischen “Kuhur"' und “Nicht-Kaltur” dementsprechend ziehen.
Nach Auffassung von SAPIR besteht die Gefahr, daB die Linie, die somit gezogen wird, rein wiil-
kurhch und von der subjektiven Bewertung desienigen, der die Linje zieht, abhangg wird,

Nach Auffassung von BOAS kann der Terminus ‘Kultur’ definiert werden

als die Totalitat der geisﬂge}a und psychischen Wechselwitkungen und Téil._igkéitcn. die das Verhalten

der Individuen charakierisieren, die eine soziale Gruppe bilden...¥
HERSKOVITS meint,

wenn Kultur grindlich analysiert wird, finden wir nur eine Serie von geformten Reaktionen, die das

Verhaiten von Individuen, die einer gewissen Gruppe angehéren, charakterisieren®

Die Auffassung von SAPIR ist folgcnde;” Die Masse von lypischén Reaktionen bezeichne! Kultur

in den Abhandlungcxi, die w;r zitiert haben, stellt man untersqhiedliche_Auffassﬁnggn fest; jedoch
gab es auch cine Zeit, in der eine Einheit fir Begrifl und Gebrauch des Tesrainus Kultur herrschte.

% Franz BOAS, The mind of primitive man, New York.: The Macmillan, 1938, 8. 159.
‘98 Melvitle I. HERSKOVITS, Man and his works, New York: Alfred A. Knopf, 1948;_ 5. 28.

% SAPIR, Do we need a supgrorganic? 8. 442.
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Es wurde im Jahre i87i in den Leitwdrtem von Primitive Culture von E. B. TYLOR wie folgt
, ausgedrucki’"“ '

Culture or czv:l:sauan. taken in its wide ethnographic sense, is- that complex whole which includes
knowledge, bekief, art morais, law, custom, and any other capabllmes and habits acquired by man
as a member of societyltv

Was wir in diesem Zusammenhang unter dem Termmus “soaety” verstehen sollen, wurde von
KROEBER ganz Klar erklartioz; ‘

The Latin word “socius” denotes a compenion or ally, and in their specxﬁc sence the words sociely

‘and sacial refer to associations of md:vaduals. to group relations. When we speak of social structure,
ot the orgamsauon of sociéty, it'is clear what is meant: the way a mass of peop]e is constitufed into
Families, clans, iriebes, states, classes, sets, clubs, communities, and lke. A society is a group of
interrelated individuals.

Es ist nicht méglich, eine vollstindige Definition von Kultur zu geben. Laut UYGUR kann der
Terminus “Kultur’ in seinem ganzen Unnifange nicht defintert werdeni®

In der vorliegenden Arbeit werden die gesamten typischén Lebensformen der tarkischen Arbeit-
neluner in Vorarlberg entsprechend der Kulturauffassung von E.B. TYLOR und der Gesell-
schaftsdefinition von KROEBER als Kultur verstanden. Diese Auffassung entspricht auch den
Kulturauffassungen, dic wir in dieser Arbeit genannt haben. Der Mensch hat laut WE
. MUHLMANN von seinem Ursprung an eine sich inmer stirker differenzierende Zahi von "ty
pischen Lebensformen” in Anpassung an die wechselnden Naturgegebenheiten entwickelt!™, Wenn

‘W-Edward B. TYLOR, Primitive Colture, Researches into the development of mythology, philosopy, religion,
language, art and custom. 5. ed., Vol.1, Logidon: John Murray, 1913, 8. 1.

¥ Cultur oder Civilisation im weitesten e:hnbgrapht‘schen Sinne ist jener Inbegriff van Wissen, Glauben,
Kunst, Moral, Gesetz, Sitre. und aillen tibrigen Fihigkeitern und Gewohnheiten, welche der Mensch als
Mitglied der Gesellschaft sich angeeignet hat, Zitiert avs dem Werk von E. B. TYLOR Di¢ Anfinge der
Kultar, Untersuchunger iiber die Emwzcidungen der Mythologle, Philosophie, Religion, Kunst und Siue.
Uster Mitwitkung des Verfassers ins Deutsche fGbertragen von J,W, Spengei und Fr, Poske Ersler Band,
Leipzig: C.F. Winter' sche Veriagshandlung. 1873, 8. 1.

% KROEBER, Anthropology, 8. 7.

3 Vgl. Nermi UYGUR, Bunalimdan Yasama Kitltiirii {ILebenskultur aus der Knsens:tuauon), istanbul: Ara
Verlag, 1989, §.'388.

19 Withelm Emit MUHLMANN, Kuitur, in: Wérterbuch der Souzivlogie, Stnilgart,: Enke, 1969.
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* wir diese typischen Lebensformen als Kultur betrachten, sielien wir fest, daB Kuitur laut E. B.

TYLOR mit der Entw icklung der Schreibkunst beginnt, die dadurch, daD sie die Gesch.:chtc die

~ Gesetze, das, Wissen und die Religion fiir kommende Geschlechter aufzeichnet, die Vergangenheﬁ

und Zukunft zu einer ununterbrochenen Kette inteliektuelien und moralischen Fortschritts verbm-
det!®, Unsere Untersuchung hat dkn Vorteil, daf die hier gcmemte Kultur nicht eingebildete, son-
dem wirklich vorhandene Z ustiinde der Gesellschaft baw. der befragu.n tiirkischen Arbeitnehumer in
Voraslberg darstellt. [n der folgenden éuch.nung nehmen wir die Kultur als ein zentrales Phanomcnl
und ihre Bausteine, die die tiirkisctien Arbeitnehmer als Mitglied der Gesellschaft erwerben, werden
in gen Lsclsabschmtt emgclragcn AuBcrha}b des Kreises werden die Kuhurwissenschafien baw,

die Wxssgnschaﬁen. die mx@ ‘der Kulwr in notwendigem Zusammenhang stehen, moghchenvclse
genat bestimmd. B ' .
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Zeichnung: Der Begriff Kubtur und seine Elemente {adaptiert aus:
GUVENE, Insan ve Kiiltde (Der Mensch und Kultur), 4. grwAufl., Istanbul: Remz
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1 E. B. TYLOR, Einlteitung in das Studium der Anthropalogie, 531,
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- In diesem Zusammcnhang sind die Schrift, die nach ihrer Erﬁhdung der Menschiieit das vermittelt,

was die Vorfahren der Menschen gewesen sind, und die sich auf dic Sprachs beschrinkende Wis-

senischaft, dic aus dem héheren Intellekt der fonschfaitenden Viilker die Menschheit auf eine hihere .
Kulturstufe emporgehoben hat, u.a. viel stirker incinander integriert. In Bezug auf diese konkrete,
Gliederung der Kultur kann man schlieBlich sagen, daB die Kultur ein komplexeres System ist, und

die Sprache als ein wichtipes unentbehrliches Element ihren Platz in diesem System einnimmt.

2. Subkultur

Es besteht in der vorliegenden Arbeit die Notwendigkeit, die Kultur der téirkischen Atrbeitnehmer

in Osterreich picht zv generalisieren, denn es wiire nicht richtig, das Verhalten einer bestimmiten

Gruppe von Beﬁagtén als Standardkultur aller Teirken 2u stilisieren,

Laut LIPP bezeichnet man mit Subkulturen die Lebensformen, die Teil cines gréBeren kulturelien

. Ganzen sind, jedoch Normordnungen aufweisen, die vom Wertgefiige, den institutionellen Primis-

sen und den Roiienenvandngen der Gesamikultur abweichen!® | Das Mafi dieser Abweichung
schwankt. Es reicht vom Status von Teilkulturen, dic in das Gbergeordnete soziale Systam weitge-
hend integriert sind, bis hin zu Gruppen, dis als Gegenkultur erscheinen.

GUVENC weist darauf hin, daf8 in der Tiirkei keine -Gesamtkultur bzw. “tirkische Kultur” exi-
stiert, sondern die tilrkischen Kulturen, die durch die Verschiedenheit von Eigenschaflen voneinan-
der unterschieden werden kénnen™ Sie kénnen in unterschiedlicher Herkunfi, in regionalen
Besonderheiten etc. begriindet sein. Auch wenn ‘eingrsei!s'z.B‘ die Bﬁrger im Marmaragebiet und
die Biirger von Ostanatolien durch die sozio-kulturelle Verschiedenheit voneinander unterschieden

“werden, so kann man andererseits anhand Zhnlicher Eigenschaften zwischen ihnen E!gmente der

Gesamtkultur feststellen.

In diesem Zusammenhang kénnte man vielleicht nicht von Subkultur spr_eéh_en, aber wenn es um
die einfachen Biirger geht, die aus den unterentwickelten Regionen der Tarkei in eine europiische,
weit entwickelte GroB- oder auch Kleinstadt fahren, ohne dafl sie sich an ein GroB- oder Klein-
stadtleben gewdhnt haben, muB man eine Linie zwischen dem Verhalten der tiirkischen Arbeit-
nehmer im Ausland und dem Verhalten der tiirkischen Biirger in der Tiirkei zichen, um die

' Gesamtkultur von der Subkultur 2u unterscheiden.

1% Wolfgang LIPP, Subkulter, in: Sociolinguistics: an internat.  handbook of the science of language and
Society = Soziolinguistik, ed. by, Ulrich AMMON u.a., Berlin; New York: de Gruyter, 1987, 8. 196, B

W GUVENC, §. 115,
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Es kénnte immer noch d.ie Frage offen bleiben, nhch welchen Kriterien wir diese Linie 'zieheﬁ ()f. L
fenkundig ist, dal jene Merkmale, die Subkulturen auszeichnen, je nach Land verschxeden sind,
Sie kpnnen laut LIPP in unterschiedlicher Herkunft, in regionalen Besonderhea!en in Alter Ge
schiecht, Konfession und religidser Ausnchtung, in der Bemfszugehongkmt oder- genereller im
sozialdkonomischen Bereich begriindet sein®. In ]edem Fall gilt, daB die Bezichungen durch die
Subkulturen Abweichungen zum Ausdruck bringen, !ebenspraknsch nicht bloB zufaliige, vereinzelte .
wnd periphere Bedeutung haben, sondem fiir die. erwahmc Gruppe zentral ausstrahienden, muster-
wirksamen, in aller Ambivalenz werthaften Rang erhaiten

Im folgenden zéigen wir den sozio-kultumﬂen Rintergrund der tirkischen Arbeitnehmer in der
Tirkei, damit die Elemente, die dic Subkultur auszeichnen, besser festgestellt werden kbnnen.

2, I Der sozwku!turelle Hmtergrund

Laut TURKMENOGLU stammen die tiirkischen Arbeitnehmer iiberwiegend aus wirtschaftlich
und kilturell wenig entwickelten lindlichen Regionen der Tiirkei'®. In den meisten Dérfern dieser
Gebiete gaB es bis zum Anfang der achtziger Jahre kaum Elekurizitit und selten ein Wasserlei-
tungssystem. Wenige und schlechte Strafien stellen zwischen den Stidien Verbindungen her, die im
Winter oft monatela.ng unterbrochen sein kormen Unter der dortigen: Bevbikerung ist der Anteil
der Ana}phabeten viel hoher als i in anderen Gebseten“” Der Boden ist in diesen Regxonen wenig
fruchtbar; Arbeitstechniken tnd Werkzcuge sind primitiv, und die Mehrheit der Familien besitzt
nicht einmal geniigend Felder fiir ausreichende Versorgung, Darum ist es seit Jahrzehnten- dblich,
daB viele Manner thre Heimat verlassen und als “Pendler” in den Groﬁstadien arbellen, wihrend
ihre Frauen und Kinder bei den Eltern wohnen. o S s

Die tirkischen 'Biirgv:: leben in den Dérfern ausschlieBlich in GroBfamilien. Eltern, Kinder, ver-
heiratete Sohne Schw:egencchter, Enkel w.a. bilden in solchen Familien eine Produktions-, Er-
werbs: und Konsumgememschaﬁ Fs ist mcht selten, daB bis zu vier Generationen in eihem

ws EiPP, 8. 196,
 vgi. TURKMENOGLU, 8. 6.
1t Die Einwohnerzahl der Tiickei helragl 50.664.458 (= 65,1 j¢ Quadratkilometer), davon 30% Aﬁa!ph‘a-

“beten: Vgl. dazu: Der Fischer Weltalmansch 1989, hrsg. v. tians Withelm HAEFS, RedaktionsschiuB:
1.5.1988, Frankfurt/M: Fischer Ta:.chenbuchverlag. 1988, 5. 534. : :
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Haushalt leben, denn das Hcirétsal!er in den Dorfern legt bei 15 bis 18 Jahren!t.

In dieser sozialen und wiﬂschaftljc_:hen Einheit der GmeamiIi'e.besteht cine Hierarchie nach Alter
wnd Geschlecht, Das Oberhaupt ist der dlteste Mann, die ‘Matter ist der erwachsenen Séhnen
untergeordnet. Andererseits besitzen die dlteren Frauen eine gewisse' Autoritdt in der Familie!™

" Die Kinder werden frithzeitig zu allerlei Arbeiten herangezogen. Mit 5 bis 6 Jahren werden sie als
Hlirten gebraucht, und sie tragen bereits das Trinkwasser in Eimern nach Hause; sie betreuen sogar
die kleineren Geschwister. '

Fine derastige GroBfamilienstruktur hat zahlreiche Vorteile; andererseits sind Nacheile dieser G-
. sellschaftsordnung nicht zu iiberschen: die. Alteren, vor allen: die Minner, nehmen eine in aer
Tradition sehr stark verhaftete autoritar-patriarchalische Haltung ein, wodurch die Jingeren in ihren
Entfaltungsméglichkeiten sehr eingeschrinkt werden. :

Die Ubernahme von Neuerungen ist ihaen fast unmdglich, Entwicklung eigener Vorstellungen
kaum denkbar. Auf diese Weise hat die GroSfamilie eine hemmende Wirkung auf die aﬂgémeine
geselischaftliche und &konomische Entwicklung. Die Folge ist, daB sich in diesen von der
Industriewelt weit entfernten Regionen alle Lebensformen besonders langsam dndern'?,

Die tiirkischen Arsbeitnehmer, die die oben genannten Herkunfismerkmale bzw. die Merkmale der
Subkultur tragen, entwickeln im Kontaki mit Osterreichern und mit der aus verschiedenen unter-
entwickellen Gebieten der Tiirkel mitgebrachten agrarischen Kultur peue Verhaltensweisen, die bis
weil in die Alltagspraxis reichen und sie bringen diese im subkulturellen Stit zum’ Ausdruck.

Nach unserer kritischen Beobachtung in Vorarlberg kénnen wir diese subkulturelle Verhaltensweise
it den aus dem Leben cines tlirkischen Arbeiinehmers gerommenen Beispielen erklaren. OGbwohl
es in der Tiirkei Keine weitverbreitete Gewohnheit gibt, Videofilme zu sehen, und kaum starke
Musikvorlieben fiir “Arabesk” { = Eine Art der in der ara;qisch-zﬁr]dschen Form improvisierten und.

1 Die Gryndzige der tirkischen Gesellschafisstruktur und deren Wandlung findet man in:‘ Die Tiirkel
Rauwm und Mensch, Kultur und Wirtschaft in Gégenwaﬂ und Vergangenhefr, hrsg. v. Werner
KUNPIG-STEINER, Tibingen; Basel: Horst Erdmana, 1974, §. 104 und dort von Seite 77 bis 237 sind
die Kultur und Mensch sowie Geselischaft ausflihrlich zu lesen .

12 Vgl Die Stellung der Frau in der tiirkischen Familie: Harald SCHWEIGER, Moderne Tirkei -
osmanisches Efbe, Reisen und Reiseerlebnisse; Wien: Wollzeilen Verl., 1966, §. 133.

112 Fiir weitere Information vgl: Yiksel PAZARKAYA, Die Tiirkei - eine po;’ilische Landeskunde, in: Die
. Tiirken: Berichte und Informationen zum besseren Verstindnis der Tiirken in Deutschland, hrsg. v. Karl-

Heinz MEIER-BRAUN und Yiksel PAZARKAYA, Frankfurt/M: Ullstein, 1983, 8. 15,
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gesungenen Mischmusik., die iberhaupt keinen Zusammenhang mit der Axéhjtektug hat) vorhanden

* ist, und es keine Hochzeitsfeiern gibt, in denen die klassisch tiiskische Musik mit den gtliropﬁischén
Musikinstrumnenter: in der Form von Jazz oder Hard-Rock ete: gespielt wird, und die fedigen er-
wachsenen térkischen Fraven bzw. Midchen aus "reli@i(ﬁscn" und “sozialen” ‘(‘}riiacit;ﬁ nur it
einander. tanzen u.am., sind solche Verhaltensweisen in Vorarlberg Gbfich. Diese und andere
Verhaliensweisen, die fir die dortipen Ssterréichischen Staatsbiirger fremd sind, entstehen in den
sozio-Bkonomischen Lagen, die situationsspezifisch durch Mitwirkung dér Angeharigen von ver:
schiedenen Selbsthilfeorganisationen und dusch die Machtausiibung der unterschiedlichen sozio-

] poht:schm Weltanschauungsgrappen aufgebaut werden,

Wenn das Verhalten dieser Leute bzw. die Griinde ihrer -Verhaltensweis;‘.l auch teilweise Kultur zu
nennen wiren, kann man diese Selbstdarstellung in Situationen, die durch Spannungen, AuBen-
druck und vielfaltige kulturelle Verandemngcn Bakcnnze:cbnet sind, mit dem Begnﬁ“ “Subkuitur”
bezeichnen.

3. Kulturelle Prozesse
Unter- Kultur versteht KQPP

eine sich abwandeinde, anﬁmg!xch sich regende, sich ausformende und sich vollendende Lebensge
stalt von (ieselischaften, Gememschaﬁen Vélkern und Nationen. !4

Wenn auch die Zivilisation im allgemeinen in der angedeutenden Weise fortschreitet, so folgt daraus

" doch nicht, daB dieselbe stets in ununterbrockener Entwicklung. begriffen ist. Im Gegenteil, die
Geschichie lehrt uns sagt E. B TYLOR, daf sie lange Perioden hindurch stillsteht und oft riickwdrts
geht s :

Von diesem Gesichtpunkt aus erscheint es uns gerechtfertipt, ein Bild von den Entwicklungspro-
zessen der tirkischén Bevblkerung zu vermitteln. Wir glauben, dab fir die Beschreibung der ge-
. genwéis'ligcn Situation zuerst die tiirkische Lebensweise.in fritheren Zeiten untersacht werden muB.

Unserer Mcmunug nach ist die Lebensweise der Mcnschen it der Erziehungspolitik eines Staates
eng verknupft und da die Verbessemng der Kuas!e, der W1ssenschaften der Sitten und der affent-
114 Bernhard KOPP, Beitrige zur Kulturphilosophie der deutschen Klassik, Eine Untersuchung im Zusam-
menhang mil dem Bedeutungswandel des Wortes “Kultur”, Meisenheim: 1974, 8. 21.
S E B, TYLOR, Einleilt'lng in das Studium der Anthropologie, 8. 23.
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hchcn Emnchtungen nur durch dne Erzichung verwirklicht werden kann, muchten wir im folgenden
in einer kurzen Zusanunenfassung die osmanische Emehungspohtak die mit der Griindung der

- Tiirkischen Repubhk (1923) im groBen und ganzen sowohl mit ihren Institutionen als auch mit

ihren von der islamischen Religion bestimmten Denkschemala aufgehoben worden ist, und ihr

EinfluB auf mrkzsche Ku!!u: erldaren, um die heutige Lage der turkxschen Arbeitnehmer richtig
darstellen zu kcmnen

‘3.1, Die tiirkische Revolution und die osmanische Erziehu’ngspolitik :

Es wire nicht richtig, zu bchaup!en da.B an mit der G-rundung der Repubhk TURKEI zugleich
auch eine neue “tirkische Kultur” geschaﬂ‘en hat, sondern die Modemisation des Staates hat mit
sich eine verandene reve Kultur entstehen lassen, Die Auffassung, daB die tarkische Kulzur sich
mit der Republik veranden hat, wird von KROEBER so betrachtet, dafl die Kultur sich durch dic

Revolution emevem kann. Die Lage der Tirkei stellt in diesem Fall seiner Memung nach ein
augenfilliges Beispiel dar, Er sagtiie ;

One of the most drastic revolutions was that which Kemal ATATURK poured on the Ouoma.n Turks
after World War 1. Once the spearhead of the last Mohammedan pentration info Chnsnan Europe,
the Turks had for several centuries tried to remain stauoﬂary with lsEam while Weslem nations -
changed and strengthened. Amwrk took over at the end of two and a half centuries of recession, with
the last provinces of the Turkish Empire gone, hxs people defeated and reduced o their homeland.
He de]uberateiy led them ‘out of the Istamic camp of culture inlo the Christian, in everyﬁsmg but for-
mal religion. Western goverment, law, dress, calendar, were adopted more who!esale and maore
rapidly even than in Meiji Japan. Perhaps his most unparaﬂeied overnight change was from- the
" Arabic to the Roman alphabet. This happened also to be an immense improvement in its being much
better fit for spoken Turkish. But above all it marked a clear-cut break with Koranic law and attitude,
and symbolised the transfer of Turkish allegiance from the defensive culture sphere of Islam to the
expanding Occidental and international one: Like ény capital operation, such a major set of changes
had to be carried out decisively and swifily, if’ at alf, N

Wie KROEBER oben sagt, waren alle Denkschemata bxs zur Grunduﬁg der Turkxschcn Repubhk
traditionell von der istamischen Religion bestimmt. Bis zum Anfang des 19. Jahrhunderts wurde im

- Osmanischen Reich nicht einmal eine emhe:%l:che Erzichungspolitik verdolgt. Der Unterricht in den
 Medressen und in den Scbulen der Stadtvierte] entsprach den Erfordernissen der Emehung fiir die

. M4 KROEBER, Anthropology, 8. 410,

. Kultur und Identitit ‘ . 36




islamische Bcvo]kemng‘ trug also einen religidsen Charakler'?”. Durch diesen religitsen: Chara.kter o
wurden in den Medressen Menschen herangebildet, die dem Jenseits viel naher standen als dem :
D:essezts Sie versuchten, wissenschaftliche Probleme durch Methoden, die sic in den Medressen
gelernt hatten 7u l6sen. Whnn sie aber die Geschehnisse in der Natur oder der Ge:seiischaﬂ erkliren B
soliten, konnten sie nichts anders tun, als diese durch religidse Fabeln oder oder veraltete Rege}n .
zu erfdutern.

Laut ERGUN hal man zu Beginn des 19. Jahrhundens begonnen, das Problem zu idemifu.ieren,.l
daB die Erzichung in den Medressen den Bedirfnissen der (esellschaft nicht mehr entsprachi't,
‘Das Reich entscbloB sich, fiir seine eigenen Bediirfnisse auBerhalb der Medressen ein Untemrichts-
systermn aufzubauen. wonach Schulen nach europiischer At erdffnet werden soliten: Seit der Zeit
von Tanzimat {die politische Reform des Osmanischen Reiches im Jahre 1839) breitete sich diese
' Bewegung immer mehr aus. LAMOUCHE- tmeint, daB auf diese Weise eine staathche Erziehung .
mit zcugenossxschem Charakter entstand; jedoch wurde im Unterricht noch Wert auf Rehg;on-'
stunden vnd auf die arabisch-persische Sprache gelcgt, wodurch der EinfluB. der orientalischen
Kultur andauerte!?.

Laut KAZA'VHAS gab es im Osmamschcn Reich aufler den Medressen und der staatl;chen Erzie-
'hang auch die Schulen: der Minderheiten, die den Untcmch% in ihren eigenen Sprachen und nach

" dem von ihnen gewiinschten Programm durchfiibrien, aber abgesehen von ecinigen Austahmen
durften die turk:schcn Kinder diese Schulen nicht besuchen'®. LEWIS figt hinzu, dafl auch einige
westliche Nationen ynd Missionsgesellschaften, die meist mit ihren Nationen verbunden waren,
Schulef: erdffnet haben, wm :hrc Kinder in ihrer eigenen Sprache; Religion und Kultur erziehen zu

lassent?

17 Vgl fiir weitere Informaunnen Cumhurlyetm 50. Yilinda Milli Egitimimiz (Das Bildungswesen der Tiirkei
im 50. Griindungsjahr der Republik), hrsg.v. Mﬁh Egitim Genglik ve Spor "Bakanligi {Ministeriurn fir
Nationate Erzichung, Jugend und Sport). Istanbut: M.E. Verlag, 1973, 8. 10.

18 Rista ERGUN, Tiirk Dili, Atatiirk ve Biz (Torkische Sprache, Atalii_r[r; und wir), Istanbul: Fatih-Verlag,
1973, 8. 38. )

18 Vgl Klonet LA'VIOUCHE Tiirkiye Tanha Bas!angtcmdan Bugiine Kadar (Die Geschichte der Tarkei: .
Vom Anfang an bis zur Gegenwart), ins Térkische Gbersetzt v. Galip Kemali SOYLEMEZOGLU
" Istanbul: 1942, 8. 395,
20 M Andreas. KAZAMIAS, Education and the Quest for Modernity in Turkey, Chicago: Uni.ve_;sity of
Chicage Press, 1966, S. 96. ' ' -

2 Bernard LEW!S Modern Tiirkiye’nin Dogusu {Die Entstehung dcr modernen Tirkei}, ins Turkssche
{ibersetzt V. Metin KIRATLI, Ankara; Turkxschn Geschschts!‘orschungsmsu:ul, 1970, 8. 121,
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Durch die E:;ustcru dieser verschiedenen Erzichungsorganisationen und ihr Arbcit die alle ein an-
deres Ziel verfolgten, wuchs unter den Staazsburgem eine Generation heran, die hinsichtlich der
Sprache, des Wissens, des Gefiihls und der Weltanschauung Unterschiede aufwies. Dadurch konnte
eine nationale Kultur kaum entstehen. Diese Situation dauerte bis in die erstén Jahre des nationalen
Befremngskampfes an. ‘ ‘

Da es das Ziel des nationalen Bafre;uagskampfcs war, die nationale Einheit zu gewdhrleisten und -
die tlirkische Gescellschaft zu sakulansnercn, war es unerliBlich, die Tirkische Republik von dcr
- Methode der osmanischen Erzichung zu reungcn Mustafa Kemal ATATURK hat dieses Problem
~wie auch KROEBER sagt- mit der revolutioniren Methode von seiner Wurzel hef gelbst, indem
er nebén der Eréfinung der modernen-Schulen und der Anwendung der neuen Lehrpline und Me-
thode der damaligen Generation auller dem Wissen, das auf Verstand und Logik aufbaute, ein neues.
Verstdndnis fir Politik sowie eine neue Anschauingen von Maral venfmt:eite die mit der Struktur
der tirkischen Gesellschaft und des tirkischen Landes zusammenhingen. Dies war nur mbplich,
wenn man die Erzichung und den Unterricht zentral und nach einem eipheitlichen Grundsatz lei-
tete, die Medressen aufhob und alle Schulen dem Ministetum fite Nationale Erzichung untersteilte.

Atatiirk sah die Unabhéangigkeit des Staates, das kulturelle Niveau der Nation und den Wohlstand
des Volkes durch die narionale Erz:ehung bedingt, und legte die Prinzipien der nationalen Erziehung
folgendermaBen fest!?2;

Ich bin der Ansicht, daB die bis jetzt verfolgten Umer}ichfs -und ErZichungsmethoden ein sehr
wichtiges Moment fiir den allmanlichen historischen \’erf‘ali unserer Nation sind, Wenn ich deshalb
von einem nauonalen Erznchungsprogrdmm spreche, so meine ich hiermit den Aufbau einer Kuitur,

. die unserem nationaten Charakter und unserer Geschichte entspricht, die weit entfernt sind von den
religidsen Fabeln frisherer Zeiten, von fremden ldeen, die tiberhaupt kelne Bezichungen zu unseren
nalurhchcn Eigenschaflen haben, und von alien Einflissen aus dem Osten oder Westen.

Um MiBverstindnisse zu vermeiden, miissen wir darauf hinweism, dafl &5 auch im Osmanischen
- Reich seit der Zeit Mahmuts 11, (1808-1839) weltliche Schulen gab, ;edoch waren sie, s0 wie auch
die Idee der Schulpflicht, erfoigfos.

Atatiirk hat mit der Griindung der Tiirkischen Republ;k diese Ideca in einer neven und revolutio-
niten Form zum Ausdruck gebracht, und die Tiirkische Nationalversammiung verabschiedete am
3.Mirz 1924 die Gesetze tiber die Abschaffung des Kalifats und die Ausweisung der Angehorigen
der Dynast:e aus der Tirkischen Republik, tber die Abschaffung des Scheria- und Evkaf-

- 12 ATATURK, Sein Leben und sein’ Werk, hrsg. v. der Tiirkischen Nauona!en Kommission fiir UNESCO
mit der Usnterstiitzung des Koordinations Komitees fiir die Feier des §00. Geburisjahres von Kemal
Atatiirk, 0.0., 1981, 5. 209, :
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Ministeriums und des Ministeriums des Generalstabs sowie das Gesetz fiber die Vercinheitlichung
. des Unterrichts und der Erziehung {die Nummer der Gesétze: 429, 430,431, Auf diese \\}eisc
beseitigte man auch den religidsen Charakter der Schulen und sie wurder in das System der natio-
nalen Erzichung xmtcmbczogen Dann begann sich die turklsche nauonale Emehung auf pationaler
und internationaler Gmndiagflz zu entwickeln, jedoch gab es in den Jahren der Griindung der
Tﬁrkischcn Republik aur sehr wenige Schulen. Aullerdem konnte auch der Géundsatz der allge-
meinen Schulpflicht nicht da:chgefﬂbn werden. In dieser Situatuion wurden die Bauern und die

Einwohner der kleinen Stddte vollkcommen vema.chlﬁssigim.

“

Heute :s! die Situation in den dOfﬁlCth Gcbu:ten fast so wie frither. Nach dem Tode von ' Atatiirk
vcrsuchlc die tirkische Reglerung seine Ideen weiter'in die Tat umzusetzen; jedoch hat keine Re-
g;erung das geplante Ziel von Atatiirk erreicht, Desha!b 1ibt sich die heutige Lage der Tiirkei, 66
Jahte nach der Griindung, so darstellen da8 die Burge: die immer noch iiber ein mednges Bil-
dungsniveau verfiigen, wegen sozio-8konomischen Problemen das Land . verlassen, um in cmem

anderen Land eine Arbeit anzunehmen.

3.2. Integration - Enkulturation

Na.ch dem Beginn der Aﬂrbcilemtigratién in den europiischen Lindern haben die Expcncn., di¢ sich
rait der Auslinderproblematik beschaftigen, angefangen, sich auch mit dem Thema “Integration’
auseinanderzusetzen, wobet sogar Theonen und Imegrationsmaﬁnajuhen gedufert werden. Die zu
diesem Zweck gefiuflerten Meinungen gehen jedoch' sebr auseinander, zumal wenn versgcht wird,

den Terminus “integration” zu definieren.

122 Mustafa Kemal Pascha, Nutug {Die neae Térkei 1919-1927), Bd. 2, Ankara: Die Publikation der Kanziei
des Ministerprasidenten, 1981, S. 343

124 Nach den statistischen Angaben von 1935 hatte die Tirkei ca. 16 Milionen Einwdhner. davon lebten. 14
Millicnen bzw. 82 % in den Dérfein; jedoch. liegt der Prozentsatz derjenigen, die lesen und schreiben
kénnen, bei c.a. 10,5 %, davon 17 % Minner und 4,2 % Frauen: In manchen Gebieten sank dieser
Prozentsatz sogar aul 1 %. Von 1.680.000 Bauernkindern konnten nur 276,688 Kinder zur Schule gehen.
Im Gegensatz zu Dérfern hatte man 1933 in- den Stidten cias'Volksschulprobiezn mit 85 %igem Erfolg .
gelosy; dagegen hatten 0,001 % aller Bauerkinder, die die Volksschule besucht haben, die Mog!nchicml
cine hohere Schule zu besuchen. Der restliche Anteil diesér Kinder verglﬁt in 3-5 Jahren die in den
Dorfschulen erwerbenen Kenntnisse und gehirte wieder zu den Analphabeten. Fiir weitere Informtationen
vgl.: Server TANILLE, Nasil bir egitim istiyoruz? (Was fiir eine Btldung wiinschen wu"’) 2. Auil,, !smnbul
Amac-Verlag, 1988, 8. 48, :
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De¢r Terminus "lniegration bedeuter wortlich W:ederhersre![ung eines ganzen, einer Emhezt durch

Einbeziehung atgﬁemlehender Elemente; Vervollstdndigung'®.

:

In der Soziologie wird dieser Terminus besondersi?

fiir einen gesellschafllichen ProzeB, der durch die hohen Gradé harmonischer, konfliktfréier Zugin- -
aﬁderordnung der verschiedenen Elemente (Rollen, Grﬁppen, Organisationen) sowohl in hotizontaler
(arbeitsteiliger, funklions;spezialisierter} als auch vertikaler (herrschaftsschichtenmiaBiger) Hinsicht
gekennzeichnet ist, sowie {ir Prozesse der bewubtseinsmaBigen bzw. erzicherischen Eing]iedemng.‘,
von Personen und Gmppen in bzw. ihre Anpassung an aligemem verbmdixches Wert- und Hand-
lungsmuster

verwendet. Die in der Psychologie gerneinte Form des Temunus Integratmu lautet an der oben zi-
tierten Stelle so, daBl das einheitliche) Zusammenwirken verschiedener psychalag:scher Prozesse
(z.B. Wahmehmen, Derken, Fuhlen und Wollen) Integration genannt wird.

TO\dA\‘BAY der den Terminus “Integration” als eitien w:chngen Begnff der Auslinderbeschif-
tigung betrachtet erldarl ibn folgendermalen'®:

Kisinin konustugu dil, inandigi din, dinledigi mozik, ailesi ile iliskileri (ailenin sosyo-ekonomik
Szellikleri ve gene Uzerindeki etiiteri, aile ile anlasma derecesi, ailenin cocuga karsi wtumlari), yasam

. tarzi (giyimi, davranislari, bos zamanlari degerlendirme), kendini gcrcekleéﬁrecek olanaklara sahip
olmasi, gelecek kaygisi, egitim, mesleki acidan icindé bulundugu ortam ile bireysel dzeflikleri arasmda
dengeh bir iliski kurma ve bu iliskiyi siirdirebilmesi...1#%

125 MEZY’E.RS ENZYKLOPADISCHES LEXIKON, Bd. 12: Hi-1z, Mit Sur:derbeﬂz‘agen von Hans-Joachim
LIEBER, Reimut REICHE, Walter RUEGS, Bub]mgraph:sches iasutul.. Mannhexm. Wien; Zirich: Le-
xiken Verlag, 1974, 8, 637,

1 MEYERS ENZYKLOPADISCHES LEXIKON, 8. 637,

127 fihan TOMANBAY, Yurtdisindan Dénen ve A&kara'daki Bazi Universitelerde Okuyan Genclerimizin
Tirkiye'de Karsifastiklari Uyurr Giiclithleri (Die lmegrauonsprobteme der zuriickgekehrien und an ei-
nigen Universititen in Ankara studierenden Jugend in- der Tirkei), in: Zeitschrift-der Hochschule fitr
Sozinldienste an der Uni. Hacettepe, Bd. 3, Hefl 3, 1985, S, 148,

1 SinngemiBe freic Ubersetzung durch den-Autor: Die Integration bezeichnet die Anpassungsprozesse des
menschlichen Individuums durch das Sprechen, die Musik, die Beziehungen mit der Famitie (u.a. die sozio
konomischen Eigensthaften der Familie, ihren Einflub,auf das Individuum, Verhalten der Familienan-
gehdrigen gegeniber dem Individuum), durch die Lebensart (Kleidung, Verhaltensweisen und die Frei-
zeitgestaltung), die Mﬁglichkeiteﬁ fiir Se!hsfvm‘iwirklichurag, Zukunfls- und Berufsvorstellungen sowie die
Orientierung mit der beruflichen sozialen Umwelt... E :
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TOMANBAY nidhert sich mit dieser Auffassung dem Terminus “Enkulturation”. Dieser aus dem .
Engﬁscheﬁ entlehnte Begrfl bezeichnet nach 'fomanb’ays oben angegebener Auffassung die Aus-
bx‘enung von Kulturelementen mcrhalb ciner ngergmppc einer Kultor'®. Gehi es um die Inte-
gration, so meinen wir, dall sie mcht r.rmerha]b einer einzigen Gruppe, die seit Jahzen eine -

- Gemeinschaft ete. bildet, existient, sondem 2wischen den Angehbrigen verschiedener Gruppen, die
die Elemente ihrer Kultur trages. Das geschieht, wie HALLOWEL bemerkt, da

_ in einem wortworilichen Sinn die Kuituren sich nie begcgneﬁ und begegnen wadm.'Geﬁéni ist, daf
sich Menschen treffen und daB, als das Ergebniss dieses Prozesses der géseﬂéchaﬂiichen Interakiion,

. lmcgraucm Akkulturation: stattfinden kann -Anderungen in den Lebensgewohnheiten der einen oder
der anderen Menschengruppen. lndwsduelie Menschen sind die dynamischen Zentten des Prozesses

der Interaktion 130

Wir verstchen hier in dieser Arbeit umter Integration die bewuliten und unbewuﬁt'en Lerit- und
Anpaésungs.prozesse der tirkischen Arbeitnehmer in die Tfégerkuliur bzw. in die dsterrcichische.
Gesellschaft an dem Ort, wo sie sich aufhalten und arbeiten. Voraussetzung hiesfizr ist, daf sie zu
diesern Zweck dh. zur Integration nicht aufgefordert werden, ihre eigene Kultur aufzugeben. In
unserern Fall wird die lmegat:on des Einzelnen in die Gesellschaft gefdrdert. Sie Jabt Eam
ZILLIOGLU im Laufe der langfristigen Prozesse durch die ‘gegenseitig angenommencn; kulmrei}en .
" Elemente eme neue Kuitur entstehen, die die peue Wert- und I\mmsystemc, Verhaltenswexse ete.
vermittelt 1%, Seibstverstindlich bringt sie auch eine neue Weltanschauung mit sich, die das Leben

in einer fremden Gesellschaft erleichtern soll.

Laut UYGUR enthalten alle Asten der Weltanschauung vielfiltige Wert- und Normsysteme der

1% HERSKOVITS sagt diesheziiglich: As individuals, we learn owr cultures by a process ltermed
“opeulturation .- Aus:  Mebville Jean HERSKOVITS Cultural Relativism: Perspektives in cultural
p!urahsm, ed. by. Frances HERSKOVI’I‘S New York 1973, 8. 13’.r :

LA Ervmg HALLOWEL Sczmpsycho!ogaca! a.s‘pec:s af acenlturation, in: The science of man in the world
crisis, ed. by, Ralph LINTON, Mew York Colombia Umversuy Press, 1945, S 175, zitiert bei: Lestie A, -
WHITE, 8. 378.

13t Z, Merih ZILLIOGLU, Sinemuatografik Bilim- Kurgu Yayinlarinin Cocuklarin Driinya Gériistiniin Olusutnu

Uzerindeki Etkileri (Der Einflup der kinemalagraphischen Science: Fiction-Produktion auf die Entstehung
der Weltanschauung bel den Kindern), Eskischir: Publikation der Anadolu Universital Nr. 159, 1986, 8.
38 ‘ : :
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Weit. Er meint®?

-.ddnyanin cok cesithi gorindmleriai, bu gorimiimlerin hepsine birden hakkini veren zetigin sonuciy,
ek bir bakista derleyip toparlamaya calisan nitelikleridir. Her disnya gorisii cok icerikli ama birligh
olan bir yapida kendini aciga vurur. '

'In diesern Zusammenhang entsteht die Notwendigkeit, die Lage der tirkischen Arbeitnehmer in
Osterreich zu schildern. Wenn man sie mit den durch die Reprasentativuntersuchung erhobenen
Daten verbindet, findet man die Griinde, warum ein Arbeitnehmer fioch nicht Deutsch’ sprechen
" kann.

3.3."Die Segregation oder die gegenwiirtige Lage
Mit demn Terminus “Segregation” meint man!®;

die iselierte, abgesonderte L.ebensweise von Bevélkerungsgruppen bestimmter ethaischer oder natio-
nater Herkunft

Laut FULL impliziert die Segregation demeufolge die vollstindige Separierung vor Bevilkerungs-
gruppen (oft Minderheiten)'. Segregation findet somit statt, wenn Individuen mit einer fremden
Kultur konfrontiert werden, aber bei dieser Konfrontation kein “Element der fremden Kultar
“ibernehmen”. ' : : ) ‘

Ein tirkischer Arbeitnehmer in Osterreich bzw, in Vorastberg wird zwar kaum zu d_en ‘Analpha-
beten gehdren, weil seine Kenntnisse im Lesen und Schreiben zu den Auswahlkriterien fiir einen
Arbeitsplatz in Osterreich gehoren, aber Bei den Frauen wird dieses Kriterium nicht so streng an-
gewandt, ’

3 Sinngemade ﬂb_erseuung: Die Weltanschauung sind vielfiltige Wert und Normsysteme der Weit; die
weltanschauliche Orientierung eines ndividuums 1561 sich so bezeichnen, dall man versucht, alle kultu-
“relien Elemente auf einmal zusammenzufassen, um eine gerechtfertigle und umfassende. Entwigklung zu
siner autonormen Persénlichkeil zu erreichen. Jede Weltanschauung besitzt zwar vielfalige Inhalte, aber
sie zeigen sich in einer véreinheitlichten Form. Aus: Nermi UYGUR, bﬁnyn Gariisit (Die Weltanschau- - -
ung), Istanbul: Elif Publikation, 1963, 8. 25.

133 Wiirterbuch der Soziologie, hrsg. v. Guenter HARTFIEL, Siuugari: Kréner, 1972, S. 585.
3 Claudia FOLL, Sefbstcinschﬁtzﬁng tﬁfkisqhér 'Gaétarh_ei'ler in soziafer und sprachlicher Hinsicht, unver-
offentlichte Seminararbeit bei Univ. -Doz. Dr. Ginter LIPOLD im Seminar: GASTARBEITER-

. DEUTSCH, Wien: 1987, 8. 5.

11 Kuitur und Identitst o - . . ’ . 4%




Dic Lcrnu_ncsfahrcnheii bégi:mz alsP §chpn in der eigenen Muttersprache, und kaum ein Angeha.

riger dieser sozialen Schicht hat zuvor eine:Fremdsprache erernt oder ein anderes. Fachgebiet stu-

diert. Dies wirkt sich in Osterreich auf ihre Bereitschaft und Ausdauer aus, die deutsche Spfache

su erlernen. Wohlgemerkt: Es mangelt vielfach nicht an gutem Willen, aber die mitgebrachten
subjektiven Voraussetzungen bilden dabei das zoBte Hindérﬁi_s. :

Verstehen und Sichanpassen sind kaum mbglich ohne die elementarste Art der Ver'st'a’.ndi_gu.ng, die
iber dic Sprache iauft. So fihren die ungewohnten Lebens- und Verhaltensformen det (Gastgeber
und die oftmals milverstandenen Bezichungen in Vorarlberg zu Fehlinterpretationen. Befremden
. dem Land und scinén Menschen gegenﬁber ist die Folge. Die Schwierigkeiten bes_cﬁré.nkén‘sich
jedoch keineswegs allein auf die Eeziehungen zu den Gastgebel:a, sondern sie greifen auch auf die
' eigenen Familienverhiltnisse tber. ' . S

Das gewohnte dorfliche Gemeinschaftsleben fehlt tiirkischen Arﬁeitnahmem in den Industrielin.
dern Westeur‘.opa‘s u,a. auch in Vorarlberg mit seiner urbanisierten, technischen Zivilisation. Der
Sprung -\,'on giner Agrargeselischaft mit noch ziemlich primitiven Produktionsmitteln und auf
GroBgrundbesitz basierenden Produktionsverhiltnissen zu einer lqdustriegesellschaft, die zuneh-
mend automatisierte Produktionsformen mt, ist von anatolischen Bauern-Arbeitern kaum

zu bewdltigen. -

Die Folge davon ist eine instinktive Hinwendung zu Gleichgesinnten und Gieichgestellten, also zu
den Landsleuten, die untereinander einen Halt suchen gegen die verunsichernde, einschiichternde
und ihnen so fremde Gesellschaft.

Eine Erscheinungsform dieses Verhaltens ist die Abkehr von der neven Geselischaft, in die man
doch integriert werden soli, die jedoch ‘wegén der unverstandenen Wide:sprﬁéhlicl'ik_eit zwischen
heimatlicher und euéopﬁis;:hér Lebensform eher abstdBt. A A ’

Die neuen, fremdartigen Verhilinisse, in die anatolische Menschen unvorbereitet gestelit ‘werden,
fihren beim Mann zur Uberbetonung seiner beherrschenden Rolle innerhalb der Familienstruktur.

" Die thm abhandengekommene offentlich gesellschaftliche Anerkennung, die ihm in ﬂe;" heirpat- -
fichen, dsflichen Gemeinschaft in der Regel zukommt, sucht er nun in betont autoritizer Weisé in
der eigerien Familie. Bei Ehefrau und Kindemn jedoch lege_n die neuen Verhiltnisse und Umstinde
den Wunsch nach eiwas mehr Emanzipation frei. Diese gegensitzlichen Tendenzen miinden in
Familienkonflikten. :

Die berufstatige, typisch tiirkische Frau verwirklicht ihre Perstnlichkeit stérker und anders, als dies
unter den ddrdlichen Produktionsverhdltnissen Anatoliens heute mbglich ist.

" Die Kinder kénnen sich in ihrer Entﬁckiuné auch gegeniiber der neuen Gesellschaft viel offener
verhalten, und zwar sowohl unter gleichaltrigen Einheimischen im Kindergarten, wenn sie diesen
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besuchen, als auch in der Schule. So .passen sie sich den neuen Yerhiltnissen cher-und schueller an,
Sie nehmen fiir sich entsprechend ihrer Position in der Familje auch die “Freiheiten” ibrer euro-
plischen Altersgenossen in Anspruch, : :

Werin ‘wir die tirkische Familie im Heimatland mit der tirkisches Familie'im Erwerbslarnid ves- _
gleichen, stellen wir fest, daB die Generationskonflikte bej den Tirken im Erwerbstand groBer sind.

Wie oben ange‘élea_!et wird, ist die Folge dieser Situation die instinktive oder viel_lcii:ﬁt auch bewullte
Zuwendung zu g!eibhécsinnten Landsleuten. So entsicht die Segregation. Sie kénnen sich nicht in
die Gsterrcichische Gesellschaft integrieren, wohl _abe'r':}ach ihren eigenén Kriterien ihre “kulturelle
Identitdt”. aufreéhterhalten... Das wihrend der Durchﬁihmx;g unserer Studie registrierte in_tem'ew'
" soll auch in diesem Zusammenhang von Badeutung sein, zumal wenn behaupte; v;'ird, dab die

auslandischen Arbeitnehmer nicht dazu fahig sind, sich anzupasseq:

~ich meine nicht die Schale, sondern den Kem. dh. 428 es fir uns unwichtig ist, ob jemand aus
einemn anderen Kulturkreis ein Kopfuch triigt oder nicht, und lkein Schwein.eﬂeisch iBt. Wichtig ist, -
daB man die Leute 'versteht, ;varum sie das Kopfluch irégén und warum sie kein-Schweinefleisch es- .
" sen. Man muB den Menschen als Mensch sehien, als Personlichkeit und nicht als ein
Nachahmungsobjekt. Es ist traurig, dall hier nur alles blind akzeptiert wird, und dadurch wenig

Verstandnis fiir andere Kulturen und “Anderssein™ aufgebracht wird...
Ein anderer 1iirkische; M&itne@er duBert sich so, wenn es umn die Integration gehts

. Wir zwingen die Osterreicher nicht, wenn sie in die Tirkei oder sonstwohin fai:ren. sich nach den
* Sitten und Gebriuchen dieses Landes zu richten. Wir respekﬁeren ste in ihren AuBerlichkeiten.
Dassetbe wolten wir hicr erreichen. Unsere Leute sollen hier in Osterreich in ihren Sitten und Ge-

. bréauchen respektiert werden, s )

Wir sind der Meinung._ daB man Land und Leute am besten durch Beobachten der Briauche und
Traditionen kensenlemt, ' i : .

13 Vel auch das Kapite! “Imwegration” von Franz POPP, Sozialisétions- und Akkultur&tionswiderspri}che ’
auslindischer Kinder und Jugendlicher n Osterreich, aufgeieigt im Bercich Schte, Faritie und Freizeit,
Wien: Diss., 1987. C

1% Das Interview wurde im Februar 1989 wihrend der Durchfithrung dieser Studie registiert,
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3.4 Akkulturation | o R

Bei  der Erk]éimng sprach]ich~ge§el]schaﬂlicher Probleme soll in der Folge die
Akkulturationsforschung stirker herangezogen werden. In beiden Fallen {Kultur und Sprache) _
handelt es sich layt SCHLIEBEN-LANGE um das Problem eines sich ~ wandelnden
Selbstbildes™. Dabei mubB bedacht werden, da8 kehaeéw_egs nur das Aufgeben einer Sprache im
Rahmen der Dynamik der Selbstdéﬁnition zu sehen ist, Auch Tradition und Bewahrung definieren
sich in einer stch wandelnden gescnschaﬂhchen Umwelt; sxe smd also kemeswegs Beharren, sondem
habcn ihre eigene Dynam:.k

Der Terminus "A}cku]mration" wird als'®
Erwerb von Elementen einer fremden Kulwr dureh Angehorige einer bestimmten Kultur

definiert. Laut WELLS ist die Akkulturation die Anpassung eines Individuums an neve kulturelle
Lebensbedingungen im Icbenslangen ProzeB der Sozialisation, indem das Individuum seine Le-
bensgewohnheiten aufgibt, um im neuen Leben bzw. in der neven Kultur sich wohlzufihlen!®.

In der Brockhaus-Enzyklopidie wird die Akk;.\l!uration in bezug auf Soziologie und Volkerkunde
wie folgt erklint'®: : -

{tbernahme von Elementen ¢iner fremden Kultur durch Einzelpersonen, Gfuppen, Schichien oder
die ganze Geselischaft /..; Die Akkulturation kann sicﬁ auf Ideen, Worter, Wertvorsteliungen,
Nermen, Verhaltensweisen, Herrschaftsverhilinisse, Institutionen, Techniken und Produkie er-
~ strecken und ergibt sich durch Kontakte zwischen verschiedenen Kufturen, durch Wanderungsbe-

. wegungen (Fluchmnge Emwanderer). Handelsbezsehungen und Eroberungcn

W Brigite SCHLIEBEN-LANGE, .S._oziu!inguistik: Eine Einfihrung, 2. iberarb. Aufl, Stwtigart:
Kohlhammer, 1978, 8. 93-

15 Worterbuch der Soﬂologse. hrsg. v. Guenter HARTFIEL, Stutigart: Krdner Taschenausgabc 430, 1972
5,12, :

13 Calvin WELLS, Sosya! Antropoloji Acisindan Insan ve Diinyasi (Der Mensch und seine Welt'im Hinblick
auf die Soziatanthropologie), ins Titkische Gbersetzt v. Bozkurl GUVENC, 2. Aufl,, Istanbul: Remai
Buchhandlung. 1984, 8. 62. -

e BROCKHAUS ENZYKLOPADIE in 24 Bd. -19., véllig neu bearb. Aufl.; Manpheim: Brockhaus 1987
5278, :
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Im Jahre 1935 haben Robert REDFIELD, Melville j. HERSKOVITS und Ralph LINTQN_ im

Namen der dmerican Anthropological Asseciation folgende Definition von Aldcolturation zum
Ausdruck pebracht; ' o

Acculturation comprehends those phenomena which result when groups of individuals having

different cultures come into continuous first hand conttact, with subsequent changes in the original -
culture patterns of either or both groups :

Sie' woliten mit dieser Definition den Begriff “Akkulturation” vom allgemeinen Kulturwechsel un-
terscheiden. Obwohl die Folge der Akkulturation Assimilation ist, wird die Akkulturation auf sich

- selbst beschrénkt und im 'Zusammenthang mit Diffusion beschrieben, welche die Mechanismen

darstellt, mit denen sich das soziale System regoliert'?, Laut KIEFER bedeutet Diffision!®

Annahie einer spezifischen Einzelheit, -einer Ides oder Vesfahfehsweise*, liber eine gewisse Zeit
durch Individuen, Gruppen oder andere Adoptionseinheiten, die durch spezifische Kommunika-
tionskanile, eine Sozialstruktur und ein gegebenes Werisysiem, oder Kultur, verbunden sind,

Der in seiner Definition erwihate Terminus “Adoption’ bezeichnet die psychische Einstellung der
Individuen (oder anderen Adoptionseinheiten) zu dem Item, das diﬂ'erenz;'en, w.z. im Sinne frei-
williger Annahme. )

Nun kommen wir zur Akkulturation zuriick und geben die Meinung von KROEBER wieder. Er
meint, daB Diffusion unabhingip von Akkulturation zu jeder Zeit, an jedem Ort existieren

‘kann'*, Wir sind hier der Meinung, daB die Adoption bzw. der Adoptionsproze§ notwendig ist,

damit Akkulturation verwirklicht werden kann. Bei APELTAUER 4Bt sich dieser .
Adoptionsprozel unter dem Bepriff “Akkulturationsbereitschaft” finden!® Er beschireibt einen Zu-
saramenhang zwischen Akkulturationsbeéreitschaft und dem Zweitspracherwerb und Gbertrigt die

#I KROEBER, §. 425.

142 Vgi. Melville }. HERSKOVITS, Acculturation, The Study of culture contact, New York City: LI Augustin
. Publisher, 1938, 8. 10. . . .

143 Klaus KIEFER, Die Diffusion van Neuerungen: Kultursoziologische und kommunikationswissenschaftfiche
Aspekte der agrarsoziologischen Diffusionforschung, Tibingen: 3.8.C. Mohr, 1967, $.4, '

14 Val. KROEBER, §. 425,

1% Vgl. Ernst APELTAUER, ‘Einfiihrung in den gestenerten Zweitspracherwerd, in: ‘Ge‘s!eulertcr Zweit- -~
spracherwerb: Voraussetzungen und Konsequenzen fiir den Unterricht, Miinchen: Hueber, 1987,5.13.
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Stufen der Adoptionsprozesse auf die Erwerbssituation bzw. Akkulturationsbereitschaft. Nach
seiner Meinting versteht man unter Akkulturationsbereitschaft*s '

die Bereitschafl des Lerners, sich sowoh} im sozialen als auch im psychischen Bereich auf die Gruppe ’

der Zielsprache-Sprecher einzolassen, d.h. die Bereﬂschaﬂ sich {zumindest partiell) zu integrieren,

Es ist laut KJEFER das Verdienst von WILKENING, das Phinomen der individuellen Entschei-

dung in seiner ProzeBqualité erkannt zu haben und das Stufenmodell dieses psychologischen
_ Adoptionsverlaufes, das dann spater (1953) durch das Subcommittee for the Study of the Diffusion
of Farm Practices seine endgiiltige, heute weitgehend anerkanate Formulierung e,rhailten sollte, we-
sentlich vorbereitet zu haben'¥’. Die fiinf Stufen des Modells lassen sich wie foigt einteilen:

1. Stufe des Gewghrwerdens (“awareness stage”) ‘
2. Stufe deb Interesses (Vinterest stage”) S
3. Stufe des Bewertens {“evaluation stage”)y -

4. Versuchsstufe (“trial stage”) -

5. Amahmcstufe (“adoption stage™) ‘

Wenn Akkulturation “Ubernabhme von Elementen einer frerden Kultur durch Einzelpersonen, etc.”
ist, dann ist Adoption innerhalb einer fremden Gesellschaft mit Akkulturation gleichzusetzen, weil
die Individuen, hier in unserem Fall die tiirkischen Arbeitnehmer, die kulturellen Elemente der
Ssterreichischen Gesellschaft {ibernehmen, indem sie die Elemente ihrer eigenen Kultur nicht ab-
ijchnen. Wenn sie ihre eigenen kulturellen Elemente abgelehnt hétten, miifte der Umstand

~Assimilation” genanmt werden.

In diesem Zusarpmenhang halten wir den Versuch von APELTAUER fir bemerkeﬁswen und
ibertragen  die  Stufen der Adoption als die. Stufen der Akkuituration auf dic
Akkulturanonsbcrextschaﬁ der tirkischen Arbeitnehmer. Die letzte Stufe soik in unserery Fall nicht
*adoption stage” sondern “acculturation stage” heiBen. Nun erkliren wir die Akkulmrat:onssmfen
wie folgt: ’

1. Stife der Gewahrwerdens: Auf dieser Stufe erfabsen die tirkischen Arbeitnehmer (z.T, sogar
unfreiwillig) von der Existenz de_r Neuerung, ohne fiber weitere Details informiert zu sein, und auch

" ohne Motivation, sich weitere Informationen tiber die Neuerungen zu schaffen, denn sie haben sich
in ihrer Heimat an ihre Kultur uod herkdmimliche Lebensweise gewdhnt. )

- 14 APELTAUER, 8. 13.
w7 KIEFER, 8. 40. -
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£ 2.:.'5':.uf.:e deli'lnthresses: Dfe'ncu'angckomcncn Arbeitnehmer entwickeln Interesse und bemihen
'siclhrm'n Informationen iber dic neue Umwelt und iber allgemeine Formen der fremden Kultur,
3. Stufe des Bewertens: Hier betrachten sie dic aus der zweiten Stufe gewonnenen Informationen

{iber die neue Umwelt und Kultur kritisch, .z im Hinblick auf ihre eigene Situation. Gedankhches

Experiment mit der Irmova!xon

i

4. Ve rsuciuswfé ch po:enudkcn Adoptcr bzw die tiirkischen Arbeitnchmer machen i in kiemem

Umfang Expcnmcn!c mit.dem Neuen, um d:e in der Bewertcnss!ufe getroﬂ‘ene posmvc Vorem~
schcldung ‘empirisch zu stiltzen:

"5, Anmthextuﬁ Auf dieser Stufe entschheBen sich die Personen dxe Neuerungen in vollem Um- -

fang cinzusetzen. Sie sind mit dem Erfolg zufnedcn und nehmcn sich vor, sich- dxe {ibernommenen
Elemente bzw. Verhaitenswexsen anzue:gnm

Dic oben erklirten Pkkuituranonsstufcn kann man- im bcben eines tirkischen A:bcxtnehmers in
7 der Tat feststellen; sie- sind vonemander getrennt. Es wire eine interessante Studie,; die
Akkuhu;at:onsprozcsse von Stufe zu Stufe bei den einzelnen Personen zu studieren, um die Ent-
wmklung des Spracherwerbsprozesses bei den auslindischen Arbeitnehmermn festzustellen, die'in
ihrer Heimat keine Deutschkenntnisse erworbers haben. Die dadurch erhobenen Daten kénnten
mit der Arbeits- und Freizeitsituation der als Uniersuchungsobjekt gewihlten Person zusammen
bewertet werden. Zu diesem Zweck kdnnte man auch die Zweitspracherwerbstheorien in die Praxis
lﬁbertragcn baw. ithre Giitigkeit bei den Arbeitnehmemn iiberpritfen. Wir werden hier nur den

Zweitspracherwerb und die Kuliur bzw. die gegcnwamgc Situation der tiirkischen Arbe1!nehmer in

Vorarlberg durch eine reprisentative Untersuchung in den Vordergmnd stellen,

3.5, Assimilatiog

Der Begriff der “Assimilation’ bedeutet wértlich Angleichung und Anpassung, - Versucht man
weitere Erkldrungen des Terminus zu geben, findet man die Definitionen wie folgt:

Im Wé’me_.rbuch zur Soziologie dcﬁnieﬁ man Assimilation als

die Ej‘bemahme der sozialen Wer!_.standards. .Orienlierimgs-, und Verhaltensmuster bis hin zu den
prinipiellen Lebensinteressen und dem Wande! des BewuBlseins der Gruppenizugehdrigkeit. 48

148 Worterbuch der Soziologie, S. 585.
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Sie ist nacia der. oben genannten Auffassung des Stufenmode]ls umfasscnder wirksam
als b]oBe Akkulturation.

In der Brbcichaus-Eﬁzyk!opd’die wird der Terminus “Assimilation” folgendermaBen erklést!®:

Die Verschmelzung von fritheren Wahrnehmungen mit neu hinzukommenden, wobei die bestehenden

durch die neuen Eindracke verdndert werden oder umgekehrt.

Fiir ZILLIOGLU bedeutet Assimilations®:

‘ jede” Angicichung im gesellschafilichen Leben, insbesondere ein Vorgang der Durchdringung und

Verschmelzung, bei dem einzelne oder Gruppen die Traditionen, Wert- und Verhaltensmuster an-
derer Gruppen: iibernchmen und in diesén allinantich aufgehen (2.B. die Emschmelzung verscme-

' denarugcr E:nwanderergmppcn in das amenkamsche Volk)

In der Brockhaus- Enzyklopadze wird dieser Definition hmzugcfugt, daB Assumianon sowoh! die
Enkulturation als auch die Akkulturation u.mfaﬁt und sie ist in diesem Sinne das Hmcmwachsen
in die eigene oder fremde Kultur, endlich jede Angleichung an die umgcbenden Gruppen (z. B Fa-
milie, Nachbarschaft, Wabngememd_c, Volksgemeinschaft,  Berufsverband, Klasse, Staat}” sowie.

zwischen Angehdrigen verschiedener sozialer Schichten und Klassen™,
KUHLWEIN setzt die Akkulturation voraus, indem er die Assimilation definjert!s2; Sie ist

die Identifikation mil Teilen einer fremden Kultur bzw. der Wechsel oder die Umimerprlemﬁon'der

ehemaligen Identitat.

hach seiner Auffassung gibt ein assimiliertes lnd:v:duum seine ehemalige Identitst auf und’ ﬁlhh

s1ch der neuen G-mppe zugehong

18 Brockhaus-Enzyklopidie, 8. 205,
w0 ZILLIOGLU, §. 32.

1 Brockhaus-Enzyk]opédie. 8. 205,

152 Vgl Wolfgang KUHLWEIN, Sprnchc und Kultur. Studien zur D:glossle. Gastarbe:terprobiemauk und
“kulturetler Integration, Tubmgen Tubanger Bem-age zur ngulsuk 167, 1978, 8. 104
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"Auch HERSROVITS findet * einen’ engen Zusammenhang zwischen der Assimilation und

'4Akicuhurauon Nach seiner Bewertung ist Assimilations;

-.the pfoééss of transforming aspects of a conquered or engulfed <ulture into a status of relative
adjustment o the form of the ruling cultyre. The problem of acculturation /../ is a problem of

assimilation.
Geht es um die austindischen Arbeitnehmer, so meint man mit Assimilation nach DAMANAKIS
alle jen(e)n Bemihungen (meint), die auf eine Art "Gemanisierung" der Austanderkinder

bzw. der Auslinder abzielen. Die Angst vor “Gemmanisierung” bzw. Assimilation erschwent in
dieseré Zusammenhang den Erwerb des Deutséhen bei ausléindiséhcn bzw. tiirkischen Arbeitnch-
mer, Um vor aliern die Integration fordern zo kénnen, mull man zunichst versuchen, den atzsian-

dischén Arbeitnehmemn dne Angst vor Germamsmrung zu nehmen,

Im Gegensatz zu unserer Auffassung der Problematik wird der Terminus "Assumjauon" von
manchen mit Integrat:on pleichgesetzt'. In der BRI fordert ‘dis Stadt Munchen eine Integra—
tionspolitik, die ‘

die austindischen lmmigranten in den Stand setzt, gleichberechtigt zu leben und atle Rechie walir-
* zunchmen. Schon in der Vergangenhcu wurde ein Grobeil der Wandernden dauernd ansass:g und

schlieBlich asmmﬂ;eﬂ fir einen hohen Prozentsatz ist das auch heute zu erwarten?ss,

‘Besonders bei langerem Aufentbalt wird versucht, eine Assimilierung der ausliindischen Arbeitneh- -

mer unter dem Motto “Integration” baw. Akkulturation zv emeichen. Dics erfahren wir auch aus

153 HERSKOVITS, §. 7.

19 Vgl Michae! DAMANAKIS, Spzioskonomische wnd politische Aspekre der Beschulung auslindischer
Kinder, in: Gesteverter Zweltspracherwer?: Vuraussetzungen und Konsequenzen fiir den Unterricht, hrsg.
v. Ernst APELTAUER Munchen Hueber, 1987, §. 80, ‘ :

o

55 Vgl Gerhart ‘MAHLER, Zwejtsprache Deutsch:  Die Schulbildung der Kinder - auslindischer
Arbeitnehmer, Donauwsrth: Auer, 1974, §. 28, :

e MAMLER, S, 28.-
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~ dem Bericht der Studienkommission fiir das Problem der auslindischen Arbeizskrdﬁé (Bern 1964,
§. 142). Dariti bedeutet Assimilation”:

die ablmihliche Annadherung und Aneignung der Trager einer fremden Kultur an die Kultur der an--
siissigen Bevolkerung eines Landes. Assimilation ist also ein sozialer ProzeB, bei dem Individuen und

Gruppen einer anderen Kultur den Ansissigen im Heimatland der letzteren aufnehmen. .

In Anlelinung zur OGBURN-NIMKOFF-Theorie erklirt TEICHMANN, da Assimilation einer
ethnischen Gmppe in zwei Stufen er{o!gz““ !n emem ersten Schntt iemen die M:tgheder einer
fremden ethnischen Minoritat die WertvorsteHungen Lhrer eigenen Kulmr unterdriicken, was be- .
sonders durch das Lemen einer . neuen. prache emeicht wird. Auf der sweiten Stufe des
Assimilationsvorganges ﬁrerde.n'mil Hilfe der Spréchbeiaerrschuhg die Wertvorstellungen der
" etablierten Gruppe ibemnommen und die soziale Ane:kczmung seitens der herschenden Gruppe

gewonnen

Die Asszmﬂauon von Auslandemn wird nach dem Bencht der oben erwahmen e:dgenoss:schen
Studxcnkomxmssxon durch verschiedene Umstande beeinfluft. Ein wichtiger Faktor ist zundchst (1)
die Assimilationsfihigkeit und Bereitschaft der Zuziigler. Mit einer beabsichtigten Mngeren Auf-
* enthalt in ainem fremden Land ist wohl meist auch die Bereitschaft, sich der newen Umgebung
weitgehend anzupassen verbundcn Eine wextere Determinante des Asstmilationsvorganges ist {2}
die Haltung de: ansissigen Bevo!i{emzag Te mehr Kontaki zwischen den “Ciast” -Arbeitern und den
Emhczrmschen besteht, desto eher kdnnen sich die Auslinder anpassen und integrieren.

Um eine vollsténdige Assimilierung zu erreichen, miissen aber (3) die kulturellen Unterschiéd_e der
new zugezogenen und der ansissigen Bevblkerung, fiberwunden werden. Besondere Maglichkeiten
zur Nivellierung der kulturelien Differenzen bestehen 2.B. im beruflichen Bereich, z.B. bei der Zu-

sammenarbeit zwischen In- und Auslindern in den A:beimehmen"erbiindcn.

Als Assimilationsfakioren werden schlieflich noch (4} dic Heirat zwischen Einheimischen und
Zuzitglern, und (5) dic Anwesenheitsdauer genannt.' Unter gimétigen Umstinden fishrt langere An-
wesenheit im Gastland auch zur vollst:indigen Assimj.lierung.' Die Assimilierung findet dann in der '
Einbiirgerung des Auslinders thren’ Héhcpﬁnkt und auch ihren vorliufigen Abschlull. |

157 Vgl, Georg TEICHMANN, Die Bedeutung vor Vorurtell, Integration und Leistungsmotivation fiir die Ar-
beitsleistung avslindischer Arbeitachmer, Diss. an der-phil. Fak.d. Uni. Wien, Wien: 1975, 8: 3.

158 TEICHMANN, 8.3,
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Geht es um den  Terminus ‘Identitdt’, stellt man unterschiedliche Denkweisen fest, in denen sich
‘philosophische, sozialpsychologische und soziologische Traditionen des Denkens bemerkbar ma-

chen. Im Rahmen dieser vorfiegenden Arbeit wird der Terminus “Identitit” nicht in seinemn ganzen
Umfange dargestellt, sondern wir werden uns auf die sozio-ku.lﬁ:rgiie Séite von Identitit beschriin-
Ken, weil sic den Erwerb des Deutschen als Zweitsprache bei den tiirkischen Arbeitnehmern be-
einflussen kann. ' ' -

Laut KRAPPMA.\"N ist die Identitat inlphilosophischer Betrachtung

ein Pridikat, das dem einzelnen zukommt und erlaubt, es von anderen gleicher Art zu untesscheiden
und wiederzuerkennen. . : '

Diese Auffassung impliziert auch die logischen und erkenntnistheoretischen Probleme. ’Axisto'tcles,.
Locke, Kant, Husser] oder Hei'degger' haben sich in dieser Richtung auf verschiedene Weise be-
schiftigt. KRAPPMANN erklirt die Identitit an oben genanpter Stelle nach sozial-psychologischer _
Auffassung®; ‘ . o : S

Die Identitit einer Person ist. nicht durch Substanz, BewuBtsein oder Existenz garantiert, sondern
Identitat ist cine ungesicherte Qualitst des Teilnehmens an sozialen Handlungsprozessen,”die erwor-
ben und mit anderen ausgehandelt wird, die man erstreb! oder die gegenseitip abverlangt- wird, die
erfolgreich behauptet oder zerstort werden kann,

OKSAAR ist der Meinung_, dafl Pcrsén[ichkcit und Identitit des Menschen wihrend der Pubertit
geformt werden's’. In diesem Zusammenhang ist die Slprache nach jhrer Aiffassung nicht nur ein’
Ausdrucks- und Kommunikationsmittel, sondern auch eig Identititsfaktor, Laut STRAUSS han-
delt es sich um einen zugleich sozialisierten und sozialisierenden ProzeRt& - Dariiber hinaus werden

9 L othar KRAPPMANN, Mentitat, in: Socialinguistics: an internat. handbook of the science of language
and society = Soziolinguistik, ed.by. Uirich AMMON u.a., Vol.l, Berlin: New York: de Gruyter, 1987, )
§.132. } T . : o

B KRAPPMANN, S, 132.

16t Eis OKSAAR, Sprackerwerb, in: Lexikon der germanistischen Linguistik, hrsé. v. Hans Peter ALTHAUS
u.a., 2. vollst. neu bearb. u. erw. Aufl., Tﬁ?}ningcn: Niemeyer, 1980, §. 435. :
162 Anselm L. STRAUSS, Spieget und Masken: Die Suche nach Identitiit (Mirror; and Masks, The Search
~ for Identity), aus dem Amerikanischen iibersetzt v. Heidi MUNSCHEID, Frankfurt/M: Subrkamp, 19_63. .
S. 107 ) - .
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vdn den Vorfillen, die die l.{cvis‘son der Identitat ausldsen, hichstwahrscheinlich auch andere Per-

sanen der gleichen G:néraﬁan, Besché'ﬂigung und Sozialklasse betroffen, die sie fiir gleicherweise

signifikant halten. Das bedeutct daBl die Entwicklung persdnlicher Identitéten im g]ezchen MaBe
wie Erfahrungen und Imerpretat:onen gesellschaftlich gepript ist.

Das Ergebnis dieser Emwicklungsphasc kann man als neu erworbene Fahigkeit verstehen. So weist -
ERIKSON darauf hin, dafl die Ich-Identitat sich auf das Exlebnis der erfolgreichen und anerkannten
synthesierenden Methoden des Ichs stistzt'. Gemeint- ist die Féihigke'it des Ich, den Jugendlichen
von der Zwangsherrschaft des kindlichen Uber-Ich zu befreien und ihm damit zu helfen, die wi-
derspriichlichen Fordéerungen des Es, des Uber-Ich und der Bezehtzngspersonen Zu ¢inem Aus-
glmch 2u bringen. ‘

KRAPPMANN, iind mit ihm BRIMM sagtis:

Das erlernte iiolienreperloire ist die Persdnlichkeit. Es gibt nichts weiter. Da ist keine "Kern'
Persénlichkeit unteshalb des Verhaltens und der Gefiihie; da ist kein ‘zentrales’ monolithisches Selbst,
das unter seinen versch:edenarugen duberen Ersche:nungen lage

GOFFMA.\' benutzt zur Analyse der Identititsproblematik eine Unterscheidung zwischer: sozialer

und persénlicher Identitit, Beide Identititsdimensionen stehen nicht upabhingig voneinander,
Das Individuum muf in jeder Ir;te}aictionssitixation priifen, welche Auswirkungen auf das Verhilt-
nis von personlicher und sozialer ldentitit ein 'Handlungsschﬁtt, in dem es Rollendistanz zum
Ausdruck bringt, haben wiirde.' Es muB zwischen beiden Diménsionen pleichsam balancieren und
sein Verhalten in hohem MaBe durch allgemein akzeptierte kognitive Richtlinien baw. Regelsi or-
ganisieren. Laut BACKMAN besitzt das Individuum diese Eigenschaft aufgrund seiner evolutiv
énlwickehcn Fihigkeit zum Gebrauch von Symbolen. Diese kognitiven Richilinien faBit er mit dem
Begriff “soziale Normen" zusammen®®, Laut MUHLMANN- entstehen diese sozialen Normen

s

18 {othar -KRAPP\'!AN\E Die problematische Wahrung der ldentitdl, in: Kindlers "Psychologie des
s ZOJahrhundeﬂs" Sorialpsychologie, Bd. 1, hrsg v. Aanelise HEIGL- EVERS Weinheim; Baﬁel Beltz,

1984 8. 416,

ls4 KRAPP\AANN 8. 416 zitiert bei BR[MM. 0.G. Per.fonafz'ry Development as a Role Learning, in:
Personality Development in Chlldren. by. L ISCOE, H STEVENSON, Austin: Umversuy of Texas Press,
1960, 127-259, 8. 141 . S

¥ Vgl. Erving GOFFMAN, Stigma, Uber Techniken der Bewalugung beschidigter Identitit, Frankfurt/M:
Suhrkamp, 1967. 8. 40. ‘

16 Carl W. BACKMAN Soziale Normen, in: Sozlalpsychologae. hrsg v Annehse HEIGL-EVERS, Wem-
hetm, Basel: Beltz, 1984, 8. 316,
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durch-dic Kenntnisse, Fertigkeiten und Ermurigenschaften einer Gruppc, die s‘chiieﬁljci_: die Mitte]

zur Lebens- und Weltorienticrung bilden'”.

- In diesen Zusa:_nmcnhang ist die Sprache ein wichtiges Mittel, Informationen zu geben oder zu

verbergen, um auf diese Weise die Dagstelfung des Selbst zu inszenieren und diskreditierbare Iden-
titat zu schiitzen'sh. Sie ist layt FTHENAKIS va. zugleich ein wichtiges Kennzeichen ethnischer

Identitat!®. Sie bezeichnen die ethnische Jdeatitat als ein multidimensionales Konzept, welches die
subjektive ldentifikation mit Sprache, Werten und Geschict_zie einer Volksgruppe zum Ausdruck

- bringen soll. -

'(')KTEM & OKTEM erkliren in .diesem Zuéaminenhang, dal die kulturelle Identitit das “Kol-

lektive” im Individuum ist'™. Durch die Internationalisierung kultureller Normen werden Indivi-
duen, Angehérige einer Gesellschaft. Nach Auflassung von OKTEM & OKTEM ist die kulturelle
Tdentitdt somit ethnische Identitit, Das soll jedoch nicht heiBen, dall es im Rahmen einer Nation
nicht verschiedene ethnische Minderhsiten glibe.

Da wir in der vorliegenden Arbeit den Erwerb des Deutschen als Zweitsprache bei tiirkischen Ar-
beitnehmern in Vorarlberg im Hinblick auf ihre Kultur und Identitit untersuchen, haben wir hier
nicht die Aufgabe, das Identitétsphinomen zu kifiren, Die erste 'Qeneration der tiirkischen Arbeit-
nehmer kommt im Erwachsenenalter im Erwerbsland an; sie hében nicht Identitdtsprobleme, son-
dern das Problem, sich zu duBem, zumal wenn man annimint, daf} die Sprache, die sic im
Aufnahmetand bzw. in Csterr_eich lemen, nicht ein Symbol ihrer ethnischen Identitst ist, sondern

" die i‘&uBemng der tiickischen Arbeitnehmer in einer fremden Sprache und in sozialen Normen, die

das sprachiiche Verhalten beeinflussen.

147 Withelm E. " MUHLMANN, Geschichte der Anthropologie, 2. verbesserte u. erw. Aull., Frankfurt/M;
Bonn: Athendum, 1968, 8. 227.

168 Vgl. Erving GOFFMAN, lfsterak!ionsrituaie, Uber Verhatten in direkler Kommunikation, Frankfu.rt,!M: _'
Suhrkamp, 1978, . 40,

' Wassitios E. FTHENAKIS, Adelheit SONNER, v.a., Bilingual-bikulurelle Entwicklung des Kindes, Ein
Handbuch fur Psychologen, Pidagogen und Linguisten, hesgy, Staatsinstitut fur Frithpadagogik, Miin-
chen: Hueber, 1985, 8. 176 : : :

70 Ayse OKTEM und Gacan OKTEM, Kultwrelle Jdentitér, Soziaiisation urd Sprache bei tirkischen A’
* belterkindern in der BRD, in: Interkulturelle Kommunikation, hrsg, v. Jochen REHBEIN, Tibigen: Narr,
1985, 8. 7. '
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HI. Die Reprﬁsentativun_tersuch’ung

1. Planung und Duvchfiihiung

1.1. Der Fragebogen

Der antéBlich dieser Studie zusammengestellte Fragebogen beinhahet'insgesamt 151 Fragen. Da das
Ausfullen des Fragebogens von der Verst&ndhchken des Fragcbogens und von der sprachhchcn
‘chstungst‘alngkcn des Pmba.nden. solche Bogen zu lesen und zu bcantwortcn abhéngt, wurden
' folgende Maﬁnahmen getroﬂ”en, wm d:e Gamgkmt der erhobencﬂ Daten zu szchem

Der Fragebogen’ wurde i in der Tiirkei auf tiirkisch a.ng&femgt und in der Druckerei der Anadolu
Universitit gedruckt, um klax aus sich heraus verstindlich und Gbersichtlich zu sein,

Bei der Formulierung der Fragen wurden leichte Verstindlichkeit und Kiarheit be?orzugt, denn der

" Befragte sollte die Fragen ohne Zusiitzliche Erisuterungen verstehen. Zu diesemn Zweck wurden
dreimal mit drei verschiedenen Personen Priitests durchgefithrt, die sich auf dié Verstandlichkeit des
Fragebogerzs und auf die Bedeumng des Anschreibens bezichen. Bei unserem letzten Test hat der
Befragie in lockerer Atmospharc 20 Minuten gebraucht, um den Bogen auszufiilfen.

- . Alle Fragen, die im Fragebogen stehen, sollteny gesch}ossen sein; offene Fragezz wurden nicht gc-

stellt; um ;edach dem Befragten ausfiihslichere Atssagen zu ermoghchen, wurde ‘dafiie auf der
letzten Seite 'des Fragebogens ausrejcherid Platz pelassen, Dariiber hinaus wurde, umn einen wich-
tigen einzelnen Aspekt, namlich die Meinung eines Befragten zu ermitteln, das Tiefeninterview an-
gewendet; in diesem Fall konnte das Interview nur durch schriftliche Notizen aufgezeichnet weden.

Der Fragebogen wurde thematisch gegliedert. Er wurde eng ‘auf das Gesamtthema bezogen formu-
lient, Die Frageformulierung und Frageanordnung wurden zu den folgenden Themen entwickelt:
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fﬁa}rﬁﬁcnsiéuétion, Ls’!rﬁktur, Herkunftsmerkmale, Scﬁulbiidung, Verbleibeabsichten bzw. Aufent-
- haltsdauer, Arbeitswelt, Wohnverhaltnisse, Behéfdgngﬁnge, traditionell istamische Denk- und, Le-
'bcnswcisc, Frcizcitgcsta_itung und allgemeine sprachliche Verha]tensweis'e ete.

Es wwrdc vor al]cm versucht, bei dtr Gestaltung des Fragebogens bzw bei der Fragefonnuhemng
eine bewuBte Manipulation zu vermeiden, denn wir sind uns bewuft, daB die Ant, in der die Fragen
formulient werden, eine Reihe von mehr oder weniger subtilen Maoglichkeiten bieten kann, er-
wiinschie Antworten zu stevern. . Trotzdem kann sich unbewuﬁtc Mam;)aiahon irgendwie ir-
gendwo irn Fragebogen ungewolit als Folge bestimmter Formuherungen cinstellen.  Betroffen _
kénnen vor allem die sogenannten suggestiven Formuhemngen sein. -

L.2. Kontakt zur Stichprobe

AnldBlich dieser durchgefibrten Reprisentativuntersuchung wurde zunichst geplant, zumindest
mit 1.000 vor 15.791 tirkischen Staatsbiirgern in Vorarlberg Kontakte aufzunehmen. Die Frage-
“bdgen solitens thnen ins Haus geschickt, von thnen ausgefillt und an den Absender zurtickgesandt
werden. Bei diesem Vorgehen solfte eine mc“:glichs! auf dem neuesfen Stand befindliche Adressen-
kariei vorhanden sein. Unser Wunsch nach einer Adressenkartei wurde von den Behéirden wegen.
des Datenschutzgesetzes nicht erfillt. Es wurde dann mit den Bekannten in Vorarlberg Kontakt
aufgencmmen, welche die Orte, wo sich die Tirken treffen, angeben baw. die Vermittlung zu-
standebringen Redakteur des im ORF-Landesstudio Vorarlberg zusammengestellten Programuis
“Informationen fir die Firken in Vorarlberg” zusammengetroffen und haben besprpchen, in
welcher Form es mdglich sein konnte, die beabsichtigte Studie im Programim vorzustellen. Am 25.
Februar 1989 wurde innerhalb éiéses_ Programms beziiglich unserer Arbeil eine ausfizhiliche Mel-
dung gesendet. \

) Da die Bemtscha.ft Zur Beamwonung der Fragen allein vom Appeli an den Befraglen und vorm
Thema abhingt, wurden vor allem die Probleme und ihre Lasungsméplichkeiters sowobl im
Radxoprogramm als auch in den Gesprachen betont, dxe mit. den Befragien vor dem Interview
durchgefithrt wurden, um die Motivation des Befragten zu fordem

Nach der Sendung “lnformationén fir die Tﬁrken in Vorar!berg” im ORF-Landesstudio konnten
wir mit den Vorsitzenden verschiedener tiirkischen Vereine und Clubs mit Hilfe der in Vorarlberg
lebenden tirkischen Kollegcn Kontak? aufnehmen, und sie um lhre Hilfe bitten. Sie haben fur
unsere Arbeit grofes Interesse gezeigt ind haben die Fragebogen sogar teilweise unter ihrer Kon-
trofle ausfiillen lassen. :

Die Angelegenheit wurde von den Befragten sehr emst penommen. Oﬁ wurde spbnta.ne Freude .
geduBert, dall endlich eine derartige Befragung stattfindet. Bei allem Interesse fiir die Befragung re- - ‘
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agierten dic Befragien auf meine Person zunichst zurickhaltend und reserviert, aber'im Laufe des
" Gesprichs entwickelte sich so ein guter Kontakt, dal die Probanden daran interessiert waren, fnit
m1r den Kontakt aufrechtzubalten. ‘ ’ C

Es kam auch manchmal vor, dafl der Zweck des Befragers am Anfa.ng rvaerstanden wurde, und
der Interviewer entweder als ein Propagandist oder als ein osterrmchzschcr Spion, der sich fir die
Problematik der tirkischen Arbeitnehmer interessiert, angesehcn wurde. Ezn Teil der Befragten,
stelite ‘sich fir ein Interview zur Verfugung. a.ndere lchnten eine Befragung ab, teilweise mit der
Bei‘urchtung daB dieses Interview e:was mit Poimk 2 tun haben kénnte. In solchen Fallen wurde

, das Vorhaben wieder von den doﬂ anwesenden Personen oder von den rmtgebrachten tiirkischer:
Kollegen gek]an und: nachdem die Venrauensbmere beseitigt war, konnte mit dem Avsfiillen des
Fragebogens begonnen werden. : ‘

Was das Ausfiillen der Fragebdgen betrifft, ist festzuhalten, daB die Probanden hierbei perstnlich
- betreut werden. Au{ diese Weise konnten die Nachteile der schnftlschcn Befragung wie z.B. medngc
Ricklaufquote, Unkontro]];erba:ken der Erhebungssuuanon u.d. wemgstens teilweise aufgehoben .

werden'L.

500 Fragebbgen wurden vesteilt; davon sind 185 Fragebdgen zurlickgebracht worden. Bei der Da-
tenerhebung konnten anBerdem 15 Bogen aus ‘Griinden der Validités nicht mitgerechnet werden,
Die Ssichprobengéﬁe _umfaBt 170 Persofien. In diesem Fall hatten 1,07 % aller tiirkischen Be-
wohner Vorarlbergs dic Chance, in die Stichprobe zu kommen: 0,89 % aller Manner und 0,18 %
aller Frauen. . S ' ' ’

1.3. Die Sti'chprobenausw'fahl

Bei der Auswahl der Suchprobe war ¢in einziges Merkmai von Bedeutung aus der Grundge-

samtheit der iur}uschen Wohnbevolkerung Vorarlbergs wurden nur Berufstitige ausgewalﬂt Au-

Berdem hat man sich bemuht )eder Stichprobe die gleiche und angebba:e Chance zu geben, damn
sig gewahlt werden kdnnen. Das heLBt Jede Person der Grundgesam%heﬁ hat dieselbe berechenbare
" Chance, in-die Stichprobe zu kommen'™. : '

17 Vgl Jirgen FRIEDRICHS, Methoden empitischer Sozialforschung, 13. Audl,, Opladen:J Westdeutscher
Verlag, 1985, 5. 237, ’ ’ i

2 Vgl. fiir die Stichprobenerhebung: Fritz KARMASIN und Helene KARMASIN, Einﬁihmng in die Me-
thoden und Probleme der Umfrageforschung, Wien, 1977

1l. Die Reprisentativuntersuchung B ‘ B 57




Nach Angabcn des Landesarbeitsamtes von Vorarlberg waren am Stschtag, dem 30. November
1988, in Vorarlberg 6.614 tiirkische Arbeitnehmer tdtig: 5.162 Ménner und 1452 Frauen. Bezieht

© man vorgcmerk.tc a.rbc;tslose Tiirken mit ein {nfimlich 230 Personen, 98 Manner und 132 Frauen),
dann ist die Gesarntzahl der tiirkischen Arbeitnehrner 6.844 Personien, 5.162 Minner und 1.682

_Frauern™. In der folgenden Tabelie-wisd die Anzahl der Befragten nach der Geschlechtsverteilung
dargestellt;

'd Bezirke Bludenz Bregenz Dombim Félqkirch Gesamt.
Geschlechter | abs.| % |abs | % |abs | % |abs | % | abs| %
Fraven - 1s |238[4 fi2]2 {1798 |86 29 | 17.05
Minner 16| 762135 | 89.7| 55 | 82035 | 814 141 | 8295
Gesamt 2101100139 {100]67 10043 | 100170} 100

Tabelle: 001 Gcclﬂechtsvenei]ung der Stichprobe

In Zusammenhang mit den oben angefiihrien Zahlen vom Landesarbeitsamt umfaﬁt die Stichprobe
2,73 % aller tirkischen Arbeitnehmer und 1,72 % aller tirrkischen Asbeitachmerinnen in
Vorarlberg. Dic Chancc aller turiﬂschen Asbeitnehmer in Vorazlberg, in die Stichprobe zu kommen,
betriigt 2,48 %.

-

L.4. Die Stichprobenverteilung

Da bei der reinen Zufallauswahl der Stichprobe eine bestimmte Arwzahl von Personen pezogen
werden kantt, wird in der vorliegenden Umersuchuag nach dem sogenanmen “Urnenmeodell™ vor-
' gegangen. Diese Methode ist laut KARMASIN nur dann zu empfehlen, wenn man eine kleine

Grundgesa,mlhen untersuchen will™ Die von uns befragle Grundgesamtheit umfaft 6.844
" tirkische Arbeitnehmer unter 15. 791 tirkischen Staatsbiirgern in Vorazlberg, wenn wir die erho

H Qucl]e dxcser Angaben: Auslanderstahsuk des BM Fur Arbeit und Sozmles Landesarbeitsamt des Landes
Vorar%bcrg

1 Erify KARMASI\ Emﬁshrung in die Methoden der Umfrage!‘orschung I, Skriptum der f)ﬂ Uni, Wien,
Wien, 0.1., 8. 101. ‘
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bc:ncr_; Daten veraflgemeinern. Wir werden uns jedoch nur auf die Befragtenanzahl beschrianken und
_ die Daten dementsprechend interpretieren, ) i

| Wenn wir mit den Angaben der gestcllléa Fragen im Fragebogen bzw. aus den erstellters Tabellen

Saulendiagramme zeichnen und die ebe:c;i Begrenzungen der erhajtenen Sdulen durch eine Kurve

approxinieren, ergibt sich eine der Normalverteilung dhnliche Kurve, die sich it zunehmender

Zahl der Stichprobe mehs und mehr an die Tdealform der GauBschen Normalverteilungskurve an-

_nihert und die sie schiieBlich bei einer unendlich groBen Zahl von gleichen Stichproben aus einer '
unendlich grofen Grundgesamtheit erreicht. R

In dcn"folgendcr} Grafiken wird die Stichprobenvér!e}lung nach Altersgruppen und nach der Ge-
. s:_:hlecht&ver!eiiung dargestellt. ' ‘ .

T 60
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Abbitdung 2. Grafiki Die Verteilung der Stichprobe nach Altersgruppen '
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Abbildung 3. Grafik: Geschlechtsverteilung der Stichprobe nach der befragten Wohnbevéikerung.

L.5. Signifikanzniveau und Standardabweichung

In dieser Untersuchung kann genau berechnet werden, wieviel Prozent' der Félle in bestimmten
Abschnitten der Normalverteilung zu liegen kommen. Die Kennzahl t dient zur Bestimmung des
Sicherheitsniveaus. Sie umfafit insgesamt 68,3 % aller mbglichen Falle, 2t umschlieBt 95,5 % und
3t 99,7 % aller Niégﬁch}ceiteﬁ. Allerdings wird dadurch auch der Scilwankungsbemiqh groBer. Also :

das Signifikanzniveau ist ident mit einem Ausschnitt aus einer Normalverteitung, dessen Breite sich
beliebig festscizen i, '

Wie man auch beim Umenmodell feststellen konnte, weichen die ermittelnden Werte der Stich-
Probe in einem bestimmten Mal vom tatsichlichen Wert ab. Unter der Voraussetzung einer reinen

Zufallsauswahl_wird diése}\bweichung nach folgender Formel berechnet!’s,

: o o Jog.

n

e e

" KARMASIN, 5. 106,
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Der Endlichkeitsfaktor VN - n / n wurdc hier mcht zur Kenmms genommen weil sein Emﬂuﬁ auf
das Gesamtérgebnis unbedeutend wird.

Bei der vorhcgenden reprasentativen Stichprobe von'n=170 turkxschen A:bcxtnehmcr in Vorarlberg
wurde festgestelit, daBl 96 % aller Items von den Befragten ausgeflillt wurden Der Verirauensbe-

: relch dxeses Ergebnisses | ‘wirde so berechnel
¥

- Die Bcfragtenzahl timfaBt 170 Personen, die die 151 Fragcn mit 574 hems beantworten sollten.
Die Zahl der zu Beantwortenden Items wurde maximal 97.580 sein { 170x574 97 580 tatsichlicher
Wert bzw. die Anzahl dcr angekreuzten | ltems 94. 434)

' n=97.530
| p=96 % (94.434 "Zahl") q=100-p
q=4 % (3.146 “Adler”) -
- =£1yG64 797580 = V384 ;97530 . )
\Io 00393 =% 0,06 C

Der Schwankungsberéiéh um den Mittelwert betrdgt maximal plus oder minus 0,06 {
Signifikanzniveau = 68,3 %). Das heiBit also, dalb mit 99,7 %sger Sicherheit 96,81 % baw. 97,18 %
aller Amwoﬂmogizchkezlea nach der bewuBlen Motivation, der Befragten ausgefillt wurden

1.6. Die Stichprobengrofie

Figr vorliegende Reprasemanwmtersuchung wurde zunachst die Gesamtzahl der tirkischen Staats-

biirger in Vorarlberg von 15.791 Personen festgesteilt. Dann wurde die vorgemerkte Arbeitneh

) merzahl von 6.844 Personen. Wovon 5.162 Minner und 1.682 Frauen sind, vom Landesarbe:tsamt

in Bregenz eingeholt. Nach der’ Methodc “Zufallsauswabl” wurdea 170 mrkasche A:bmmchmer

" ausgewihlt bzw. es wurden die von s.hnen ausgefui!ten auszuwcrtendm Fragebogen nach dem Ur-
nenmodell bea:benet. '

'

Die Stschprobeng;oﬁe umfaBt 170 bemfstaugc tirkische A:beamehmer in 'Vorariberg In diesem
Fail haben 1,07 % aller tiirkischen Staatsburger bzw. 2,48-% aller thrkischen Arbeamehmer in
Vorarlbcrg die Chancc, in die Snchprobe 7 kommen.
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Trotz der blshcr beschricbenen hohen Validxtat der Stichprobe werden die Ergebmsse dieser .
Untersuchung bei der Dateninterpretation zum Erwerb des Deutschen nicht generalisiert, sondem

" der Autor wird sich nur auf die Zah! der Befragten einschrinken und die damahge Sl!uataon m der

die Fragebogcn ausgef‘ulh wurden, wird als ein wirkendes Merkenal zur Kenntnis genommen

1.7. Das angewandte Meﬁin‘strﬁment

Die sozialwissenschaftlichen MeBinstrumente lassen sich in drei Gruppen einteifen: Irzdiies, Skalen_‘ -
und Tests!™. Die theoretische Bedeumng solci;er Instrumente Liegt darin, Bégriﬂ"e und'Aussagen zu
prézisieren, Theoren zu pritfen und weiterzuentwickeln. Die EntWicklung basiert auf Annahmen
und Hypothesen sowie einer umiangreichcn Zufallsstichprobe,

Da mit zahlreichen Skalen d!f: Emste].lungen oder a.llgememe Attribute. gemessen werden kénnen,
wird fiir vorliegende Arbeii als ’\/IeBms%mment die "Skala” bevorzugt. Die einfache Form der
Skatierung soll die Datenerhebusg erleichtern, aber In diesemn Fall ist fraglich, we]chc Art von
Skalierung ausgewihlt werden mub... Gemessen werden soll die sozio-sprachliche Nihe oder Ferpe,

. welche die Personen zu Mitgliedern anderen Nationalititen dzw. zu den Osterreichern haben, be

ziiglich des Erwerbs des Deutschen als Zweitsprache bei den tiirkischen Arbeitnehmern in

" Vorariberg.

Dic sozio-sprachliche Distanz ist' einerseits gcs.ellschaft[ich bedingt: Die Gesellschaften -hier sind
Tirken und Osterreu:her gemeint- haben unterschiedliche Vorstellungen fiber sozxa]e Distanz, an- )

dererseits ist sie aber ein individuelles Personhchkeizsmcrkmal

Um die” Frage zu beantworten, wie man cine exaktere -Skala gewinnt, werden die von

. TORGERSON in drei Gruppen eingeteillen Methoden der Skalierung si_udien‘“. Sie sind:

1. Personenzenmerte Skai:erung‘ Die Mcssung richtet sich auf die Zuordnung vor Werten zu Per-
sonen, um zwxschen ihnen %;msu:ht!zch einer Ems!ellusg k) dtm.rezmeren (2. B LIKERT-8kala}.

2. Re:zzentnene Skalzemng- Die Messung richtet sich auf die Zuordnung von Wcrten 2u
Stimuli/ltems, um diese zu differenzieren (THURS TONE-Skala).

V¢ Jtirgen FRIEDREC‘HS Muathoden empirischer Soz:al!‘urscbung. 13. Aufl,, Opladen WVStudmm Band
.28, 1985, 8. 163

T FRIEDRICHS, 8. 174,
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3 Reak:ionszentriené Skalierung: Die Msssung}ichzd sich sowohl auf Personen wie anf Stimuli. I
um die Differenzierung von Personen nach unterschiedlichen Stimuli ‘vorzunehmen (GUTTMAN-
Skala) ‘ ‘ '

Um gleichzeitig Personca und Rtems zu’ skalieren, wird das Skala-Verfahren ausgewahlt das in den
40er Jahren von GUT'TMA\ entwickelt wurde. Die Skala geht von einer Rangordnung der Per-
sonen anhand ihwer Antworten auf Fragen (Items) ans, sodafl man aus dem Rang einer Person ex-
akt beuneﬂcn kann, welche Items sie bejaht und welche sie ablehnt. :

2. Die Ergebnisse der Reprisentativuntersuchung

7 2.1. Die Anzahl der Auskinder in Vorartberg

Am Stichtag, der: 30, September 1988, wohnten in Vorarlberg 325.345 polizeilich gemeldéte Per-

* sonen. Die Zah! der Auslinder erreichte im Jahre 1973 nut 38.251 Personen den bisher héchsten
Stand. Endc 1988 waren noch 35.294 Aus}ander gemeldet, d b, 10 84 % der Gesamtbeviikerung
sind Ausldnder, davon 485 % tur!mche Staatshiirper’™.

Nationalitit Osterreicher Tirken . | Andere - Gesamt

Bezirke | absolut in % absolut in % absolut in %| absolut | in %
Bludenz | 53373 {930} 1592 27 | 2401 42 | 57.366 17.6
Bregenz 99990 | 889] 4615 41 | 7.845 69 | 112450 | 25|
{ Dornbirn 6199 - | BS.6| 5806 . |80 | 4613 63 | 72415 22
Feldkirch 74692 | 898 3778 a5 | 4646 156 [s3na | 256
Gesamt | 200051 |89a115791 |48 |19.503 159 1325345 | 100

o

Tabelle: 002 Potizeilich gemeldete Personen in Voratlberg

17 .Quelle fiir die absoluten Zahlen: Amt der Vorarlberger Landesregierung, Land_esstéile fur Statistik
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: mszahlll" 8 im \lau 198! wurden 125,875 ]UgOS]BWISChC und 59.858 surkssche Staazsburger )

Dxc be;den \auonal:taten bilden 2,5 % dér Wohnbev Glkerung ()stem::chs“’ Den-
--.'hochstcn Anteil von Aus]a.rzdcm hat das Bundesland Vorarlberg mit 10,84 % im Jahr 1988, in Wlen )
.'_.dagt.genSI%_"- - :

Im’ folgcnden mxd der Anteit der Iurkzschen Staazsburger nach der in Vorartberg iebcndcn Woh.n .
bev of,kcramo in den cinzelnen pelitischen Bezxrken graphxsch da:gestel.h

, . Eludenz
Gegamt Vibg. 4,85% - :

Abbildung 4. Landkarte: Anteile der tiirkischen Szaat.sburger an dér Wohnbevoikerung in
Vorarlberg 1948,

Im fo oendcn sind die polizeilich gemeldeten Personen in Voraslberg rach \’

atibnéﬁtéi!sngruppen -
“in TabLUen dargestelit: ' T

78 iHS (lnsumt fiir Héhere Studien) - Studie;

“nisterium fiir Soziale Verwaliung,
8.3

Auslandnsche Arbenskraﬂe in Osterreach hrsg. v, Bundesmi-
Wien: Forschungshmchte aus Sozial- und Arbe:tsmarktpohuk 9, 1985,

i
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Saaétsbﬁrggrscﬁaft Jugoslawisch C Tirkisch .

| Bundesland absolut % | % | absolut % | %
Wien | sesma | ass 38| 19699 | 39213
| Niederdst, 13843 | 11 | 1,01 10122 168 07

| stejermark  © 6.012 a8 | 05 a02 071 00
Salzbutg 9,999 791 23] 2986 501 07
Oberdsterreich 13457 | 107 11| 5663 95| 04
Kémten ' 2,683 211 05] 1m 031 60
Tirol | 8263 66| 141 6850 | IL5 1.2
VORARLBERG 12433 | 99| 41{ 1372 | 229 43
Burgenland 611 105]02] 238 G4t 01
Osterréich 125,875 | 100| 1,77 59.858 100] 08

.

Tabelie: 003 Wo!‘mbcvé_[kerung jugoslawischer und tiirkischer Staatsbiirger'®

. Die hier angefiihrien Daten beriicksichtigen grundsatzhch die Bevoikerung mit festem Aufenthalt.
Dazu zihlen alle Personen, die in einer Gemeinde des Landes polizeilich gemeldet sind und von
denen anzunchmen ist, daB ihr Aufen}ha.lt, nicht voribergehend ist.

2.2. Die Geschlechteranteile

Wie in der foigenden Tabelle zu sehen ist, umfaBt die Anzah! der Stichprobe !7{) Personen, davon
29 Frauen und 141 Minner. Das ist daraus zu erklaren, daf die Ersteinwanderer der tirkischen
Familien iiberwicgend Minner sind. Der Anteil der minplichen Arbenaehmcr ist. dementsprechend
groBer als derjenige der weiblichen Arbeitnehmer. AuBerc{em_ist es sqhwcr, ﬁﬁt einer tiitkischen
Asbeiterin fiir eine Stichprobell(ontak! aufzunchmen.

W Quelle; OSTZA, Volkszihiung 1981,
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* Bezirke. Bludenz" | Bregenz’ Dombi_}n‘ Feldkirch | Vorarlberg 7
A_ (;;:sch}cchter o Pérs. Pers. Pers, Pers. Pef;. in% (G. %
Frauen . ‘5 7 4 12 .8 2§ : ‘17.0‘ G.42
Msnzor S8 | 3 s 35| 14| 83 | 204
| Gesame 2 ¥ e 43 1_‘70 100 § 248

- Tabelle: 004 Geschlechteranteite der Stichprobe

! . : : . - P
Dic Anzahl der bcfragtcn Frauen in Vorarlberg ist 1, 83 Yo a.1§er berufstitigen tiickischen Frauen'®, -
Dagegen umfaBt die vorliegende Arbeit 2,68 % aller bemfslatlgen tiirkischen Minner in Vorariberg.
Der Anteit der tiirkischen Wohnbevélkerung in Vora:[b&.rg betrigt a

also 1,07 % aller turkl'sghen Siaatsburger in Vorar]berg.

2.3. Altersaufbau der befragten Personen

Die Altersverteilung der befragten Personen zeigt ein charaklerzs::sches "CGast” ~Arbenermustcr Bex
der statistischen Betrachtung der Ajtersg;mppe stellt man fest, daBl 1/3 der Befragten zwischen 35 -
und 44 Jahre alt sind. Aus der Tabelie ist ersichtlich, daB fast die Halfte der fibrigen Personen 45-64
.Ja.h.re ait ist: - N

1 Die Anzaht der Tirkinnen ist 1.584 und der Tirken 5.260.
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¢ Bezirke - ..B!udenz Bregenz Dormbirn | Feldkirch Vorarlberg
1 Alter - _?érs. I;er.s. Pe_rs. o Pe.r.s.' - Pers. {in % G Y%
18 . 5 3 9 {53103
19-24 _ 5 2 19 | 1.3 0.2
25-34 4 8 : 15 14 41 2411035
| 35-44 9 } 25 A5 p 60 | 352] 08
45.54 2 9 10. 7 28 IQ.S 0.4
55-64 I3 2 3 5 1 64 {01
65 u.m. )
keine Antwort 2 2 |- 12300
gesamt 21 39 &7 43 1707 100 j 2.48
Tabelle: 005 Altersverteilung der Befragten

N

111 Dis Repﬁsentaﬂimnlcrsuchung

2.4. Die Familiensituation. und -struktur

.sowie die Prozentsitze der berufstiitigen Pariner angegeben:

90,5 % d;:r befragten tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg sind verheizatet, davon 0,5 % mit
einem Bsterreichischen Staatsbirger; 9,5 % sind ledig.

. Ins der folgenden Grafik sind die befragten verheirateten Personen und die Prozentsitze dargestellt

67




Abbildung 5. Grafik: Anteile der béml‘s!ﬁrjgen Partner

keing

st

B

Hein

42,3 % der befragten Verheirateten haben ihrc-K'mder bei sich, und 28,2 % in der T\'.'\rl_cei; daneben
erwihnten 16,4 % der Befragten, daB sie sov}ohl in threr Heimat als auch in @szcm:_icb Kinder
haben. 3.6 % weigerten sich, diese Frage zu beantworten. In der folgenden Tabelte wird die Fa-
_miliensituation der tirkischen Arbeitnehmerkinder d.aigcstellt: ' ‘

* Bezirke Bludenz Bregenz Dombim | Feldkirch | Vorariberg

Wo sind: sic? Pers. Pers. Pers. Pers. Pers. |in % }G.%
Tiirkei 8 12 21 | 48 | w2fo0m
Osterreich 18 ‘33 14 72 { 4231 1.05
Ostu.Tirk. 10 14 ‘ 28 | 1641 040
keine Antwort 2 6 | 36 | 008
ledig * 5 3 16. | 9.5 | 0.23
Gesamt 21 39 67 43 170| 100 | 2.48

Tabelle: 006 Wohnorte der Befragtenkinder

" Auch die Frage “Wo wohnt Thr, Partner?” wurde von 67,6 % alier Befragten so beantwortet, daf
si¢ mit ihren Partnern in Osterrcich wohnen. 21,8 % der Befragten erklirten, daB thre Pariner in
der Tirkel wohsnen. 9,5 % aller Befragten sind ledigund 1,1 % wollten _I&eine Antwort geben.
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Abbildung 6. Grafik: Lebensort der Partner

_Wo die in der Tiirkei lebenden Kinder, deren Elte}n in Voraﬁberg arbeiten, wohlnen, war die 11.
Frage. Die auf diese Frage gegebenen Antworten Jassen sich wie folgt einteilen: .

Bei wem? Zahl n% | indG%
GroBeltern - 3. 1616 . |04
Verwandten 16 125 |00
dltere Geschwister | 6 12.5 0.08
Internatsschule | 3 6.2 _0.04
keine - Antwort 3 6.2 0.04
Gesamt ' @ - |we oz

Tabelle: 007 Die in der Tiirkei lebenden Kinder, deren Eltern in Osterreich sind.

4

‘Diese Ummuchuug mbchte auch den familidren Aufbau reﬂekucren dxe tiirkische Familie ist ein

" starkerer ’I'rager spezifischet kultureller Elemente des Hemat[andes, als die Emze!pea‘son, und sieg

fordert die herkémmlichen Verhaltensweisen. Die Fam:he gibt dem Asbeitnehmer eini Sicherheits- -
gefihi, befmtuahn von Isolierung, ilft ihm, sich neue Werte und Verhaltensweisen anzueignen.

. Aufgrund eigener Beobachtﬁngen kénnen wir Qagen, daB die verheirateten Befragten, deren Partner-
*in Osterreich leben, in jeder Hinsicht anpassungstahiger sind, als die ubngen, das soll jedoch mcht
als mtegranons{“ahlg wniniterpretiert werden. '
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25 Die Hérkunftsmerkmale

Um dic Sozialisationsbedingungen der Befragten ¢inzuschtzen, wurden unter diesem Titel die
* Herkunftsmerkmale angegeban.

Die 'Tﬁrkci ist administrativ in 67 Provinzen 'geg,liede'n'.. Der Sitz des Gouverneurs und der Behdrden
ist hauptsichlich in den gleichnamigen Stddten (Z.B.: ‘Provinz B'('?'iu - 'Sza‘di B'olu; Ausnahme:
Provinz Sakarya - Stadt Adapazari). Auf der untenstehenden Landkarte sind die 67 Provinzen ein-
. gezeichnet sowie die Anzaht der dort beheimateten Befragten eingearage_n‘\“: '
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Abbildung 7. Landkarte: Die Herkunft der Befragien

' Wiahrend der Durchfihrung dieser Studie wurden rioch 4 Bezirksstadte mit einem Geselzesentwurf als .
Provinzstadt nominiert, Sie sind:  Aksaray/Nigde;, Bayburt/Gurniishane, Karaman/Konya - ‘und
Kirikkale/Ankara. ‘ C o
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Unitér deni Provinzstidten bcsitzz die Provinzstadt Bolu den héchsten Anieil der Bcfragten mit der
Anzshl 38 dh. 223 % aller Befragten bzw. 0,5 % alier titrkischen Arbeitnehmer in Vora.ribcrg
stammen aus Bo]u

Wie aus der obigen Landkarte zu sehen ist, kommen tiirkische Arbeitnehmer emlgegen.weitver-'
brcitéten Meinungen nur zu einem geringen Teil‘aus den Regionen Ost- _und\ Sl'idostanatblierg sowic
aus der Mittelmeerregion. Dies stirnemt mit den Ergebnissen von Untersuchungen des THS .(Insiitut
fiir Hohere Studien) in Osterreich und mit den E,rgcbnissen in der BRD teilweise ﬁbereinm.

Obwohl die Gliederung der tiirkischen Reg:oncn in bexden erwahnten Stud:cn nicht nchhg ange- . oo
geben wird, liefern diese unnihernd richige Information, weil die Anzahi der tirkischen Arbeit-
r_:ehmer aus anderen Regionen hher ist, als diejenige der Tiirken, die aus _Ostanatohen starnmen.

'Geographisch gliedert sich die Tirkei in sieben Gebieie: Diese unterseheiden sich klimatisch und
folglich auch in der Vegetation, in den landwirtschaftlichen Produkten, in der Bevolkerungsdichte
und in wirtschaftlicher sowie verkehrstechnjscher.Emwicklu::lg In der untenstehenden Landkarte
ist die Verteitung der befragten’ tiirkischen Asbeitnehmer in Vora.ribcrg nach ibren Herkunftsre-

' gionen eingetragen:

?ebgg;e ueerreyi ﬁgrs ‘tn: ."‘s- Geplete pexs. ink..G.%.

. war ion 1,1 Cgi .

Dopamaareson 30 3l ol G oooratoties T 9 419 0

. region- 7 H * .

4. Mittelmesrregion 2 1.2 o.ez 7» Zentralanatolien 32 18,9 0,4
: . Gesa.mt 170 " 100,0 2,4

Abbildung 8. Landkarte:

Die Verteilung der bcfraglen tirkischen Arbeitnehmer in Vorariberg nach
ihren: Herkunflsregionan '

83 [HS Studie, §. 48 und A. Safa BOSTANCI, Zum Leben und zu den Riickkeht- bzw. Verbleibeabsichten
- der tiirkischen Gastarbeiter in l\umberg. Eme empirische Regwnaiuntersuchung, Berlin: Express -Edition,
1982, 8. 34, : N

T
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44,8 % aller Befragten in Vora:ibci"g kommen aus der Schwarzmeerregion, davon sind 50 % aus -
der Provinz Bolu bzw. Bezirksstadt Dizee und 32,8 % aus den ostlichen Provinzen der
Schwarzmeerregion wie Rize, Trabzon, Giresun, Ordu sowie Sinop stc., der {ibriggebliebene '_i‘éil
17,2 % gehint zur Zentralregion. Es ist anzumerken, daB kein Befragier aus der Provinz Zonguldak '
stammt, wo die grofien Stahhndustneaniagen (in Karabiik und Eregl:) und die Bergbauindustrie
eine. Arbeusios:gken mcht zaiassen

Die Ma:ma.rarcgion nimmt mit 23,1 %igem Anteil den zweiten Plaiz ein. Aus den Gesprichen
it den Befragten, die wihrend der Durchfiihrung dieser Studie gemacht werden, kann man sagen,
daf .viele von den Befragten, die beispielsweise in der Provmz Sakarya, Kocaeli oder Istanbu§
wohnen, auch in threr Heimat i der Tiirkei als Wanderer betrachtet werden, weil sic aus. Anatuhexz
. dorthinwandem. ‘ : D

. 18,9 % aller Befragten '!;ommen aus: Zentralanatolien urid 7,7 % aus der Agﬁisregioﬁ‘ Von der-
Kastenzone der Agdisrégion kommen jedoch kaum Arbeitnehmer. Die aus dieser Region stamm-
enden Befragten wohnen in den Provinzen Afyon, Denizli und. Aydin. Wer angibt, daB er in Lzpuir
wohnt, ist frither aus anderen Stadten wie Isparta oder Penizli dorthingezogen.

Wihrend _diése Studie durchgcﬁihn wird, hébén die Interviewer keine cinzige Person aus der Region

Siidostanatolien angetroffen. Nach einer kurzen Befragung unter den Tirken wurde festgestellt, dafl

die 10ikischen Birger in Stidostanatolien entweder Grenzgeschafte mit den a:ab1schen Lindern

betreiben oder gehen m die arabischen Linder gehen. um bex den dort emgesemea tiwrkischen
. Baufirmen zu a.rbf:ﬂen

Aus Ostanamhen kamen blob 4,3 % aiier Befrag!en Bei fast jeder Untetsuchung wird besonders
-die Lage der tirkischen Biirger in Ostanatolien ausfiihrlich dargelegt und beschrieben, dabei stellen
die Studien fest, daB aus Ost-, Sadostanatolien und Mittelmeerregion nur noch wenige Personen ins
Ausland gehen. Sic wanderm vielmehr eptweder innerhalb der Torkei (z.B.: aus Malatya nach
{stanbul 'etc ) oder sie betreiben, wie gesagt, Grenzgeschéf:e. ' ' o

‘ AnschlieBend wurde gefragt, ob der Interviewte m der Provinzstadt selbst, in der Bewksstadt in
einer kleinen Stadt oder auf dem Dorf gewohnt hat bevor er nach Osterreich gekommen ist. Die
'ubenmcgende Mehrheit der Befragten ist auf dem: Dorf aufgewachsen (60,7.%). 10 % wohnten in
'!andizchen Gemeinden. 188 % aller Befragten stammen aus Bezirksstidten und 10,5 % aus
Provmzstadten ‘

2.6. Die Schulbildung

In dieser Studie wird die Schulbildung nicht nyr als ein Herkunﬂsmerkmal betrachtet, um sich in.
die dsterreichische Gesellschaft kulturell zu integrieren, sondern auch als ein Merkmal, das auf die
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Chancen, die einen Plaiz am Arbeitsmarkt fir eine Person “zweiter Klasse” einzuriumen dienen,
ginen wichtigen' EinfluB hat.

67,7 % aller Befragten geben an, daB sie die Schule in der Tirkei besucht haben. 8,3 % der Be-
" fragten besuchien die Schule in Osterreich. 8,3 % der Befragten sind sowohl in der Ti’irkei.als auch |
in Osterreich zur Schule gegangen bzw. der Schulbesuch begann in der Tiirkei und wu:-de in-
Osterre;ch abgeschlossen 10-% der Befragten haben kemc Schule besucht. 2,9 % sind Ana]pha
beten. 2,3 % woliten die Frage nicht beantworten.

* Bezirke Biudenz | Bregenz | Dombim | Feldkiich Vorartberg

Schulbildung | pers. Pers. Pers. Pers.. Pers. |in % [G.%
“Fiirkei A 15 27 a6 | 271 st oen7i 168
Gstou Tiirk. : 4. 3 14 ] 83 jo.20
kein Schulbesuch 1 ‘ 6 17 | 30 {024
Fornfakultit ' , 1 ! 0.5 | 001
Analphabet ' . 3 1 1 5 2.9 | 007
Ostesreich - 1 8 1 14 § 831020
keine Antwort 2 2 4 23 1005
Gesamt 21 | KIS Y 43 170 100 | 2.48

Tabelle: 008 Des Ort, an dem die Schule abgeschlossen wird

$6.5 % der Befragten erklirten, dal sie die Volksichule in der Tiirkei abgeschlossen haben. Andere
" haben die Volksschu]absch]qurﬁfurig abgelegt, ohne die Volksschule zu besuchen {ca. 40 %). Viele
dieser Personen haben ihr Diplom in der Thirkei bekommen, Es gibt Personen, die in Osterreich
bei den tiirkischen Behorden nach einer Pn‘ifung ihre AbschEuBzcuglissé bekommen, um ihren
Fuhrerschem, den sie in Osterresch gemacht haben, in der Tirkei gepen den tarkischen einzu-
tauschen. Fiir den Tausch bzw. fir die Aneskennung ist die Volksschulansbildung notwend:g in-
" nerhalb eines Jahres wurden mehr als 50 Daplome far dlejcn_lgen, die die Prisfung bestanden haben,
2u diesern Zweck aﬁsgestellt Es wird auch in Hinkunft fir die fibriggebliebenen 10 % Befragten,
"die keine Schule besucht haben, die jedoch Eescn etc. konnen, eine Reihe solcher Volksschulab-
schlufpriifungen orgams:crt'“ '

18 Diese Angabe entstammt einem Gesprich, das mit dem tiirkischen verwailenécn Emehungsat%ache im
‘Februar ‘89 stattfand.
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o Diese Prﬁfungeh werden in Zusarmmenarbeit mit dern tiirkischen Generalkonsislat in Bregenz und
- mit dem zisténdigen Botschafisrat fiir erzieherische Angelegenheiten in Wien pach dem Wunsch

der tiirkischen Arbeitnehmer in Osterreich entweder in Wien oder in der Landeshauptstadt Bregenz

‘sowie in Salzburg bei den tiirkischen Behorden durchpefiihet. Im Marz 1989 haben mehr als 50

turk_usche Staatsbitrger an dieser Prisfung teilgenommen..

Wenn man die durch dicse Untersuchung erhobenen Daten zu generalisieren versucht, ﬁndat man
das folgende Ergcbms vor: In Vorariberg sind 6.844 tiirkische Arbeitnehmer nach Angaben des
Landesarbeitsamtes registrient, davon sind 0,7 % Analphabeten und 2 % haben keine Schule be-
sucht. Der Vertrauensbereich dieses ‘Ergebnisses liegt mit 68.3 %iger Sicherheit rwischen
plus;’mmus 0,06. Rechriet man die Prozenisitze in reale Zahlen hock, so stellt man fest, daB 201
tirkische Asbeitnehmer in Vorarlberg Analphabeten sind, und 136 Personen Zwar nicht Anafpha-
beten sind, aber auch kein Diplom bzw. AbschluBzeugnis haben, Findet man die Zahl auch hoch,
dann 148t sich die Tatsache dadurch erkliren; dafy wihrend der Durchfiibrung dieser Studle in
Dombim und Hohenems aliein 48 Analphabeten dent Kurs zum Lesen und Schreiben besuchtcn,
der durch Initiative einer Tiirkin, die in Bsterreichischen Schulen fir tiirkische Kinder Tirkische
Landeskunde untersichtet, auf Empfehlung des tiirkischen Generalkonsuls in Bregenz zunichst in
Hohenems eingerichtet wurde. Nach dem ersten dreimonatigen erfolgreichen Kurs wurde die
Vorarlberger Arbeiterkammer davon in Kenntnis gesetzt. Sie Gbernahm die Kosten dieses zundchst
gratis angeboténen Kurses. Die Lehrerin, die diesen Kurs anfing, tedgt auch zur mtcrnatxonalen
Volkerverstindigung bei, indem sie in den Kursen die Notwendigkeit betont, daB man vor allem
lesen und schreibén mult, um die Geseilschaft. in der man lebt, kennenzulernen, und um ein "bes-
seres” Devtsch zu lemen. Im Kurs werden auch die dsterreichische Lebensart und die Wertvorstel-
lungen neben den modemes und den herkdmmiichen tirkischen Wertvorstellungen dem
Kursteilnehmer nahegebracht.

In diesemn Zusammenhang méchte der Autor darauf hinweisen, daB in Vorarlberg zwischen den
Osterreichischen und tiirkischen Behérden eine gute Beziehung aufgebaut wurde, die zur Lésung
der in Vorarlberg vorhandenen Asbeitnehmerprobleme eine positive Ergiuzung leisten kann.

Die Verteilung der & in der Turkex enelchaen Schulblldung tirkischer Asbeitnehmer jaBt sich wie folgt
darstellen: die Pcrspekuvc der Voiksschulabsolventen wurde oben gegeben. 10,5 % aller Befragten
besuchten dxe dreijihrige Haupt- baw. Mittelschule nach der 5jdhrigen Vol.ksschuie 41 % das
Gymnasmm bzw. die Oberstitfe der hiheren entweder aifgerneinbildenden oder’ berufsbildenden
Schule, 1,2 % die 2jihrige Hochschuie, die entweder fiir die Volksschullehrerausbildung oder fiir

. die qualifizierte Facharbeiterbildung gegriindet wurde, 1,2 % haben universitire Ausbildung.

0,5 % aller Befraglen biew. 0,01 % aller thrkischen Arbcnnehmer bilden sich durch das Fcrnstudmm
weiter, das von der Faktzitat fiir Fernstudium der Unjversitdt Anadolu in Eskisehir/Tiirkei durch
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“thre Vcrbmduz‘agsstelle fitr Wcsleuropa m Koln/BRD den tirkischen Staatsburgem in Eumpa an-
- geboten wird.

[ie Verteilung der in Osterreich erreichten Slchulbj}dung. von Befragten in Vorariberg wird in der
‘folgenden Tabelle dargestelit: ‘

’ Bezike . Bludenz | Bregenz. | Dotnbim | Feldkirch | Vorarlberg
Schule ) : Pers. Pers., -{ Pesr. Pers. Pers:lin % B %
Volksschule - ‘ ] ]

Hauptschule ‘ 3 i .35 2 it | 393 64
Sonderschule o B T

Polytech. 2 4 - 1 2 9 % 3211352
Berufsschule 1 .02 i 3 1079 1.7
“Textilschule . _ 2 | T 2 721
Gymnasium .

Handelsakademie 1 1 |35 ]0s
keine Antwort K 3 1 2 7.2 111
Gesamt 5 6 11 6 28 | 100 | 164

. “Tabelle: 009 Verteilung der in Osterreich erréichten Schulbildung

Wié der Tabelle auch zu entnehmen ist, liegt der Anteil jener Befragten, die in Gsterreich die Schule
besucht haben, bei 16,4 %. Es ist zu vermuten, daB dieser Anteil das Deutsche besser verwenden
kann als der Rest. ’

2.7. Die Bildungsvorstellungen fiir Kinder

Nach Angaben der ITHS-Studic lebten 1981 in Osterreich 29.400 Kinder und Jugendliche unter 20
Jahren it jugoslawischer und 25.400 mit thikischer Staaasﬁﬁrgerschaft‘“ Die grobie Gruppe unter
* ihnen sind die 19.600 Kmder unter 5 Jahren, sie stellen 1981 4,5 % aller Kinder dieser, AlTerSg;mppc
in Osterrcich dar. Sowohi aus diesern Grund als atich, weil die Dauer des Schulbesuches den Erwerb
~des Demschen stark bcemﬂuﬁt wurdcn in dieser Studic noch ein paar Fsagen bezughch der Kin-

185 THS-Studie, 8.116.
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derprobiematik gestellt. In der vorliegenden Erhebung haben 8,8 % aller Befragten keine Kinder.
In der folgenden Grafik wird die Anzahl der Kinder in Prozent dargestelit: ‘ '
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Abbitdung 9. Grafik: Anzahl der Befragtenkinder (in %)

. Wie aus den Prozentsitzen zu erschen ist, haben 6,4 % der Be&agteé auf diese F}age keine Antwort
gegeben. Unter den Befragten haben 63 % schulpflichtige Kinder.
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%s00

B keine Antwort

©.29.00
0 Nein

%63.00

Abbildung 10. Grafik: Die Verteilung der schulpflichtigen Kinder

Die in der obigen Grafik angegebenen Prozentsitze umfassen 170 tirkische Asbeitnehmer in
Vorarlberg d.b. 2,4 % aller in Vorarlberg titigen tirkischen Birger. Mit 99, 7 Yoiger Sicherheit ha-
ben 1,5 Yo aller tiickischen. Arbeitnehmer in Vorarlberg schulp{hchngc Kmder, 3,7 % kcme Kinder .
und 0,1 % geben keine Antwort,

’

Wo die Kinder zur Schule gehen, - in der Tiirkef, in Osterrsich, sowohl in der Tiirkei als auch in'
Osteireich oder in einem anderen dritten Land - war fiir den Autor wichitig, um die Zukunftsvor-

stellungen der tiirkischen Arbeitnehmer fcstzusfellen.

: Sowob} in den persdnlichen Gesprichen ais auch in der schnfthche:z Befragung zeigt diese Unter-

‘ suchung hochgesteckte Bildungsziele der Eltern. Da die Auswanc!emng aus der Heimat hiufig durch

» . em soziales Au{snegsmotw gepript ist, gt das weniger fir sie selbst, als fur 1hre Kindez, die "es

_cm.mal besser haben sofften”, 18,2 % der Befragten schlci(en ihze Kinder in die Tu:kex zur Schule, "

davon smd 1,8 % in einer Internatsschule.

-5 Personen (44,2%) gaben an, daB ihre Kinder bei ibnen in Oszerremh sind. Daneben liegt die
Anzahl der wieder in dxc Turkcl gesc}uckten Kinder bei 2,9 % '
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Die schwierigen Ausgangsbedingungen fir diese sogenannte “Zweite. Generation” bildes dann ent-
tauschite Hoffnungen, Weil sie so rasch wie moglich ein Sparziel erreichen wollen, héren die Ange-
hérigen dieser Generation bald auf, weiter zu studieren und suchen cinen Beruf.

29,5 % aller Befragten meinen, daf es fir thre schulpflichtigen Kinder besser sei, wenn sie sich in
Osterreich bei den Eltern aufhadten. Daneben wird such der Wunsch geﬁuBe‘;t, daB die Kinder zu
iwer Ausbildung in die Thirkei geschickt werden sollten (47,6 %); der Grund dafiir ist, daB die
‘Ausbildung in der Muttersprache erfolgt. 7,1 % aller Befragten finden den Schulbesuch nach der
Pflichtschule nicht notwendig, weil sie in mdglichst kurzer Zeit ihre Sparziele erreichen wollen.

In der ‘Umnfrage wird eine suggestive Frage (Nr. 41} gestellt: “Es.ist notwendig, daf die tiirkischen
Kinder in Osterreich die Schule i in threr Heimnat besuchen, um erfolgrexcher 2u werden.” Hier fielen
die Antworten ziemlich untarsch.zedhch aus, ’

%14.00 B keine Anwort

(] ich lehne ab

%12.00 4 ich stimme w§nsg

21

B ich stimme =zu

Abbildung {F. Grafik:  Die Verteilung der Antworten auf Frage 41.

Mangelnde ‘Deutschkenntnisse sind ein Vorwand daftir, die Kinder in die Héimat abzuschieben
(30,6%), die Angst vor Sonderschulen hat bei 8,3 % den zweiten Rang. ) l

-

~ Nach Angaben der THS-Studie betrigt der Anteil der “Gastarbeiterkinder” an den Sonderschulen im
Jahre 1982 8§ %, der im zweiten Klassenzug der Hauptschiilen 3,9 %. Von allen Schillern der §.
bis 8. Schulstufe bésuchten insgesamt 3,5 % die Sonderschule, von den Kindern der “Gastarbeiter”
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jedoch 12,7 %, Bei den t'ﬁrk.ischcn Kindern dieser Schulstufe ist mit 69,4 % (im Vergieich zu 26,5
v, inspesamt) der Anteil der Schiller im zweiten Klassenzug der Hauptschule besonders hoch'®,

Dic Pragis der Einweisung'in die Sonderschule muB noch einmal geregelt werden, denn obwoht sie
mit den bilateralen Abhandlungen zwischen Osterreich und der Tiirkei geregelt ist, findet sie je pach
Schuie unterschiedliche Auslegungsformen; dh. es gibt keine objektiven Kriterien.

Laut 1HS-Studie kann der Test (SON d.b. Snijders-Oomen- Nonverbaler Inteligenztest), der fiir die
Einweisung angewendet wird, die Senderschulbediizftigkeit nicht eindeutig feststellen, denn'?’;

Er ist zwar pach den Bildungswissenschaflern “sprachunabhéngig” aber keineswegs “kubturunab-
hingig” oder “sozialisationsneutral”. In dicsem Fall, véenh der Test, der fur die Kinder einer Gesell-.
schafl ausgearbeitet wurde, in der kein Anpassungsprozeﬁ a/dle neve Geselischaft vor-sich geht,

angewendet wird, werden die Ergebnisse wahrschemhch auch bei einem ganz normalen Kind

schlechie H3-Werte zuweisen.

" Bei cinem Gesprich mit einem tiitkischen Lehrer, derin &stesreichischen Schulen tiirkische Lan-
deskunde fur tirkische Kinder erteilt, haben wir auch festgestellt, dal die Einweisung in die
Sonderschule nicht ausschlieBtich aufgrund der Testergebnisse erfolgt, sondem es komuen eing
Reihe von anderen Faktoren dazu. Er erlivterte dies anhand eines Falles' .

ich hatte einen Schiler, der fast kein Worl Deutsch spreche.n konnte und so aussah, als wire er ein
Betler. Er hatte ein paar geplatzte Schuhe und im Winter keinen Mantel, so ein bedauvenswert...
Seinent Vater hal man nach einer Zeit in die Schule gerufen aber er ist micht gekommen. Ich habe
selbst versucht, mit dem Vater des Kindes Kontakt zu kaiipfen; jedoch halten meine 'Bemﬁhungen
keinen Erfolg. An dem Tag, an dem das Kind zur Sonderschule abgcschoben werden sollte, bin ich
ins Haus des Kindes gegangen, um dem Vater die schulische Situation zu sc?u!dem Obwohl ich be-
reits schriftlich den Ellern mitgeteilt hatte, daB ich zu Gast 2u ihnen kommem wxEl, ‘fand ich den Vater
zu Hause nichs vor. Ich fragie die Mutter nach dem Vater und erfubr, daB dieser mit seinen Kollegen
“in einem Vereinshaus zusammengetroffen sei. Daraufin machte ich mich auf den Weg und suchte
den Vater am genannten OrL Er spielle Karten und wollte spéter nach dem Spiel mit mir sprechen.
Inzwischen bestglite ick mir ein Glas Tee und wartete vergeblich auf das Ende des Spiels. Wihrend
des Spiels, ym 24 Uhr, wollte ich trotzdsm mit demn Vater sprechen. Ieh versuchte, das Spiel 2u
unterbrechen, doch der Vater sagte mir: “Hodscha, hast du nichts zu wn? keh habe bereits beim Spiet
20000 (38 veroren und _ilsabe wichtigeres zu sprechen, als Gber Kind und Schule!” Daraufhin verlief

186 [HS-Studie, §. 123,
¥ Vgh. 1HS-Studie, 8. 123.
1% Das foigende Gesprich fand am 17. Mérz 1989 in Wien statt.
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. ich das Vercirishabs, das sich den 8sterreichischen Behirden gegeniiber als ein Sporiverein ausgibt.
Das Kind, besucht zur Zeit die Sonderschule, obwohl es ganz normal ist,

In diesem Zusam,mcnhang kann man dic Problematik in zwel ASpﬂk!C einteilen: a) osterrexcl-usche
und b) titrkische. ‘

a) Da dic tirkischen Kinder wesentlich andere Herkunftsmerkmale besitzen, muB man dringend
neve Mafinahmen treffen, um die Kinder auszubilden, di‘f_: zu Unrecht in die Sonderschule abge-
schioben werden; z.B. eine neue iﬁhrcrﬁijsbﬂdung, die Einrichtung vor: Sprachkursen ete. AuBer-
dem scheint dem Autor eine neue objektive Auseinanderselzung fiir die Giiltigkeit der angewandten
Testverfahren notwendig:zu sein.  Méglicherweise kann man mit- den Pédagogen auvs den Her-
kunfislindern spezielle Testverfahren fiir diese Kinder entivzickcm : i

Den Eltern sollen 1hre Lmspmchsmoghchkenen genau erldarz werden, damit die betroffenen Eltem
die positive Lrlcd:gung dcs Anspruchs betreiben kénnen.

b) Auch die t\')rk.iscrhe Seite soilte ihre Bisger r;.icht im Stich lassen, sondem.durch wiederholze Sit-
zungen sollen die Arbeitnehmer auf ihre Rechte und Pflichten auflimerksam gemacht werden. Es
sollte auch die derzeitige winschaftléche‘ Sitnation derjenigen, die die Sonderschule abgeschlossen
haben, spwiedk gesetzlich rechtlichien Méghichkeiten der Eltern geklirt werden.

Duzch intensivere Kontakte mit Schul- und Elternverein sollten diejenigen Eliern, die oben als
Paradebeispiel angegebcn wurden, zur Rechenschaft gezogen werden.. Auck die oben genannien
Vereine sollien in Lusa:mnenarben mit, dstesreichischen Behorden kontroll:en und reorganisiert
werden. l

Das Senderschulproblem, vor dem solche Kinder stehen, kann erst durch intensivere und zugleich -
bewuBtere Beschiftigung verringert werden. Auferdem sollten die $sterreichischen und tiirkischen

Behorden den tiirkischen Azbcitnéhmem in Vorarlberg das dsterreichische Bildupngs- bzw. Schul-

system erklédren, denn 29 % al%er Befragten meinen, daf das tiirkische Schulsystem besser sei, als_
das osicrrenchlsche ’

in der II-iS-Studi;: wurde feslgestcﬂt, daf} ein Teit der auslindischen Eltern bzw, Arbeitnehmer ihre
Kinder nicht. zur Schule schicken'®, Mangelnde Informationen sind laut THS-Studie die Griinde
hierfir. Das konnte vollig richtig sein, wiirde man die Eltern nach dleser Problematik fragen und
nach den Aussagcn Entscheidung treffen.

" Wir stellen diesbeziiglich folgende Einstf:llung der Befragten fest: 55,9 % sind der Meinung, daf}
" die Kinder in Schwierigkeit geraten, ihre tirkische Identitdt zu bewahren, wenn sie in Osterreich

189 1HS-Studie, §.125.
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aufwachsen. Als Erwéchséne stiinden sie selbst vor solchen Problemen. Daneben stimmen 16,5 %
der Befragtex} dieser Meinung nur teilweise zu. Die Verteflung der diesbezﬁgﬁcﬁen Meinungen
werden in der folgenden Grafik in Prozent angegeben:

B Keine Angabe

o,13.00 | L1ich lehne ab

ich stimme wenig

%55.00 zu

ich stimme zu

%17.00

Abbildung 12, Grafik: Abbildung der auf die 43, Frage gegebenen -Antworte {in %)

2.8 Die Aufenthaltsdauer

Die. Frage nach der Aufenthaltsdauer und nach den Verbleibeabsichten ist zwar nicht traditionell,
abef sie ist bel den Studien Giber die Probleme auslindischer Arbcitnehmer iiblich, um die-Theorden
zn pritfen vod anband der Ergebuisse g}e.lchzemg die Theorien zum Erwerb der Zweitsprache hin-
s;chtlzch der Aufenthaltsdaver zu verifizieren.

“

AuBerdem wird auch in dieser Untersuchﬁng davon aﬁsgegarigen, daB3 der Dauer des Aufenthaltes
i 65terreich eine entscheidende Bedeutung ﬁir die Integration der tiirkischen Arbeitnehmer zu-
kammt Es wird noch darauf hingewiesen, daB die Herkunfismerkmale untezsclnedhche: imcgra-‘
.f ‘tionschancen eréffnen. Bel ;encn, denen aufgrund soicher Merkmale besserﬁ Imegratlonschancen _
eingerdumt werden, kann erwartet werden, daf} sie m:a zunehmender Aufentbaltsdaver auch mehs
kulturetle Fahigkeiten im Umgang mit den Institutionen vnd dem sozialen Umfalci im Aufnahme-
land erwerben. Bei anderer zeigt sich jedoch auch nach langer Aufentha.ltsdauer eine genngc
, Ubernahme von kulturbed;ngten Verhaltensweiser: des _Aufnahmelandes und ein Verhan'en in einer
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© Gheftosituation, die den auslindischen Arbeitern aus der Thrkei als -Ausgangsposition Zugewiesen

" wird (Vgl. HIL 2.8.1 und 282 sowie 29).

2.8.1. Die Ausreise

Es wird vermutet, daB die tiirkischen Arbeitnehmer vor ihrer Ankunft kaum allgemeine Kenntnisse
ﬁBér das Ausland, insbesondere iiber Qsterrcich. hatten, ind dafl sie noch nje im Ausland gewesen
sind. Als Quelle diesbeziiglicher Informationen wurden tiickische Zeitungen, Verwandte und
Landsleute, die schon einmal im Ausland w:;.ren, genannt!®?, .

4

in der vorliegenden Unzersuchung ist zu beriicksichtigen, daB 3,5 % alier 'Befragten sich schon
vorher in einem anderen europiischen Land aufgehalten haben, davon 1, 8 % in der BRD, O & %
in den Niederianden, 0,6 % i in Framicre]ch bei 0.6 % nicht eruierbar.

Erwmwgsg&:mﬁﬁ konnte festg_esae'll: werden, daB 93,6 % allcr Befragten (im Vergleich zu

Ge’samtz.ah]: 2,3 %) vorher poch nie im Ausiand waren. Sie haben die Tiirkei wegen der dort

herrschenden Arbeitslosigkeit verlassen. Ihre hiformationen fiber das Ausland betrafen hauptséicﬁ-

lich Verdiensimoglichkeiten und das Asbeitsleben in “Deutschland”, denn in der Tiirkei erzihlte

man frither beispielsweise: In Deutschland gehst du zur Arbeit, driickst du auf einen Knopf, die
Maschine arbéitet. Spiter driickst du wieder auf einen Knopf, der schaltet die Maschine aus und
du gehst nach Hause: Sonst brauchst du \nich%s zu ton. So ist die Arbelt in “Deutschland”. Diese

verbreitete Fehlinterpretation der Arbeitswelt in “Deutschland” und die schwere Wistschafislage
ihrer Heimat treiben sie dann dazu, in anderen, finanziell stirkeren Lindemn Europas Arbeit zu su-

chen. Mit diesem Traum machen sie sich auf den Weg. Sie geben an, "Touristen” oder “Kaufleute”

zu sein. Das bat zur Folge, daB viele ewropgische Linder fiir die Tiirken Visumpﬁicht eingefiibrt

haben. Von Osterreich aus, wi es keinen Visumzwang fiir Tisrken gibt, aber sehr strenge Kontrol-

len, werden von ihnen Versuche untermommen, illegal in die BRD bder_in die Schweiz einzureisen.

Wenn sie nicht zuréckgesc}ﬁckt werden, ﬁnden_sie statt der “schdnen Wohnung” nur schlecht be-

zahlte {“schwarze”) Aushilfsarbeiten®. l

;

198 Die hier érhobenen Daten $timmen mit den Daten von GﬂRBDZ_i’abercin; Vgl M. K. Sander GUrROZ,
Soziale und honomische Aspekte der Beschiftigung landischer Arbeitnehmer, Diss. an der
Wirtschafisuni., Wien: 1978, 8. 42 '

1 Vgl dazu; KURIER, den 9.April 1989, S. $ und die am selben Tag in der BRD gedruckten Turk:schen
. Zeitungen HURR!YE’I‘ und TERCUMAN,
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Ijiejenigen, die sich ihre Chance in andesen europdischen Lindern zunutze gerﬂach’t haben, sind
3,5 % aller Befragten, davon haben 1,1 % zwischen 0 und ] Jahr, 1,8 % zwei bis fiinf Jahee in
européischen Lindern gearbeitet.

Es ist schwer, unter dxcsen genannten Umstinden eine Sprache zu lemen. Sio haiter nur ein Ziel:
eine Zukunft in der sie keine finanziellen Probleme erleben wollten.

Die Frage nach der Absicht., wie lange sie im Ausland arbeiten wollten {Frage 22), wurde wie folgt
beantwortet: : '

. %7.00 %9.00

"B k.Rickfahrt
%20.00 {1 Pension

11,15 Jahre

B 5,10 Janre
2,5 Jahre

%12.00 & 0.5 Jahre

| %26.00

Abblldung 13. Grafik: Wie lange wollten sie in Osterreich bleiben?

~

2.8.2. Der Aufenthalt

© Wenn das geplante (Spar-) Ziel nicht erreicht wird, werden die ander;en Familienangehdrigen aus
" der Tiirkei geholt. Die “Gast” - Arbeiterfamilie beginnt mit einem neuen Leben. Also, sie opfern ihr

Leben fiir die Zukunft threr Kinder, damit diese nicht das ertragen miissen, was ihre Eltern tat-
. sichlick ertragen. . ’

Die tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg wurden befragt, ob sie in einem anderen Bundesland
Osterreichs geasbeitet haben. 84,8 % alier Befragten erkléirten, dal sie nur in Vorarlberg die Asbeit
aufgenommen haben; 5,2 % gaben keine Anga’be In der folgenden Tabelle sind die restlichen 10

% der i in anderen Bundeslandcm titig gewesenen Befragten da.rgestcllt
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* Bezirke © | Bludenz | Bregenz Dombirn | Feldkirch | Vorarlberg
-Bundeslinder Pess. Pers. Pers. Pers. Pems. in% {G.%
Wien 1 1 06 {001
Oberdsterreich 1 3 18 1 0.04
Tiral ' 3 : R RS 7 {40 | 010}
Wien-Tirol 1 1| 06 |60
W.N.OST. 1 i 0.6 | 6.01
Salzburg . ’ s 1 1 0.6 | 001
Wien-Saizbusg : ' 1 1 0.6 | 001
Niederstetreich 1 1 6.6 1001
Alle Bundeslinder 1 o 2 | L1 {002
Gesamt _ . 4 1 6 7 18 | 10.5| 2.48

Tabelle: G10 Mobilitit der befragten tirkischen Arbeitnehmer

Als ¢in Arbeitnehmer gefragt wurde, "Wic lange wollten Sie in Osterreich bleiben, bevor Sie in
Osterreich ankamen?” antwortete er, dafl er nur drei Monate in Gstamich’ arbeiten und dann in
seine Heimat zuriickkehren wolite. Nun arbeitet er schon 15 Iahre in Osterreich und méchte hier
das Pezision_ﬁa.l;cr erreichen. Die Riickkehrabsicht vieler Arbeitnehmer wandelt sich mit der Zeit und
die geplante Riickkehr wird imumer bzw. mindestens einmal verschoben. In dér folgenden Grafik '
werden auf die Frage “Seit wann sind Sie in Osterreich?” dic befragten Personen nach ihren Ant-

worten eingeteilt:

Hi. Die Reprasentativuntersuchung  ~ -~ : B4




%60 -
%50 |
%40
%30 |

a0 !

o0 |

%

21u 1620 1115 610 25 O
mehr Jahre Jahre Jahre Jahre Jahr

Abbitdung 14. Grafiki  Seit wieviel Jahren sind sie in Osterreich?

2.9. Die Riickkehr- bzw. Verbleibeabsichten

. Die Frage nach der Verbleibeabsicht in Osterzeich wird so beantwortet, wie &s in der folgenden
Grafik dargestelit wird: : .

B keine
Rickfahrt

O wis Pension

11-15 Jahre

o4 ##l 5-10. Jahra

2-5 Jahre

ES 0-1 Jahr

Abbildung 15, Grafil: Die Verbleibeabsicht der Befragten (in %)
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Wie in der obiger[ Grafik gezeigt wird, beabsichtigen 45l % aller Befragten, bis zum Pensionsalter
“in Osterreich zu arbeiten. Die fiberwiegende Mehrheit bilden die Angchongcn der ersten Genera-
tion, die angeben, dal} sie sich schon langer in Ostcrren:h aufha}ten -als urspmnglxch beabsichtigt,
Der Grund dafir ist, daBl das urspringhche Spamel nicht in der geplanten Zeit erreicht werden
konnte. Bei vielén Befragten ist der Wansch, die Fami];'ennﬁtgﬁeder nachkommen zu Iassen, in
Erﬁ‘zﬂung_gcgangen, sodaB auch ihre Kinder in Osterreich aufwachsen. '

Die Befragter, mit denen der Autor wahrend der Durchiithrung dieser Studie sprach, geben an, dal}
sowohl der Sehulbesuch der Kinder als auch die heutige 8konomische Lage in der Tirkei fur einen
iingeren Verbleib in Osterreich Bedeutung kaben. 7,3 % aller Befragten nennen als Grund fiir ihren

. langen Aufenthalt in Osterreich, daB sie sich in Osterreich wohl fiblen. Politische Motive spielen
bei der Verbleibeabsicht in Vorarlberg nur eine geringe Rolle {0,5 % aller Befragten bzw. 0 0 %
aller tiirkischen Arbennehmer in Vorarlberg}

Unter 170 befragten tiizkischen Arbeitnehmern zwischen 18 und 65 Jahren sind 62,4 % definitiv
mit dem Leben in Osterreich zufrieden, 36,5 % antworten negativ und nur 1,1 % wollen die Frage

nicht beantworten.

In diesem Zusammenhang denkt man auch an die Einbiirgerung der tiirkischen Staatsbilrger in
fjs!errgich: 90 % der Befragten besitzen die tiirkische Staa!sbﬁrgeréchaft, denn sie geben an, dafl
sie die Aufgabe ihrer tiirkischen Staatsblirgerschaft :zﬁt dem Verlust fhrer tiirkischen Identjtét bzw.
threr Heimat gleichsetzen, Daneben haben 2,9 % der Befragten'die sterreichische Staatsbiirger-
schaft erworben und 5,3 % geben an, daB sie die Doppelstaatsbitrgerschaft besitzen, die derzeit
durch interpationale Konventionen, denen sich Osterreich nicht angeschlossen hat, fiir ausléndische
Arbeitnehmer nicht mehr zuginglich ist. Die Doppelstaatsbiirgerschaft wire jedocﬁ fiir diese Per-
sonen eine Maglichkeit, sich in die Gesellschaft zu integrieren und mitbestimmen zu kéSnncn, um

die Umwelt, in der sie leben, mitzugestalten.

Erst dann kann man eine Korrelation zwischen der Aufenthaltsdauer und dem Erwerb des
Deutschen als Zweitsprache finden, wenn dic Teilnahme am gesellschaftlichen Leben auf dem Ni-
veau des f’M':trcdenkéimzens" fiir “Deutsch als Zweitsprache” als eine‘Vorbcdingung vorhanden ist.
Dieser Weg hitte den Vorteil, daB keine Identitdten zerstort werden, und daB ein “doppeltes Be-
wuBtsein” -in sprachlicher {lnd_kuitureﬂer Hinsicht-  entsprechend der sozialen Wirklichkeit ent-
wickelt wirde. Damit wiren auch entscheidende Voraussetzungen fir cine sprachliche und

kulturelle Integration geschaffen.
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2.10. Die Heim'atorientierung

Die meisten befragien tlirkischen Arbeitnehmer in Yorarlberg haber in der Tirkei entweder Fami-
lienangehdrige oder Verwandte. 44 % geben an, daB ihre Kinder bei Verwandten in der Torkei
leben. 21,8 % der Interviewten haben ﬂuen Ehepanner in der Tiirkei.

D:e Frage ob sie sich nach ihrer Heimat bzw der Tiirkei sehner, wird von 91,8 % aller Befragten
so beantwortet, daB-sie sich "viel” danach'sehnen und 31,1 % triumen bfters von ihren in der
_Tiirkei lebenden Familienangehérigen und Verwandacn Dagegen haben. 1,8 % aller Befragten kein
Heimweh und 7,1 % triumen nie davon.

In die Tﬁrkei auf Udaub fahren 65,9 % aller Befragten einmal im Jahr, 10,6 % zweimal, 16,5 %
einmal in zwei Jahren, 5,9 % nicht so regeimilig bzw. nicht 50 oft, 1,1 % machen keine Angabe.

Dxe Kontakie wihrend des Hexma:aufemhaiaes bezichen sich fast ausschlieBlich auf die Familie im
weitesten Sinn und frithere Bekannte.

Wiihrend der Durchfihrung dieser Studie wird auch das Komespondenzverhalten der tiirkischen
Arbeitnehmer spontan befragt. Fast die Hilfte der Befragten stehen 14tagip oder eitnal im Monat
im Brefwechsel mit Personen in der Tirkei. Die Kormrespondenzpariner sind-am hiufigsten Eltern
und Ehepartner. Selten wird ¢in Briefwechsel mit der Verwandtschaft und mit den Nachbarn ge-
fithrt.

Da es im Laufe der 80er Jahre im Bereich des Telefonnetzes eine rapide Entwickiung gab, haben
viele Arbcitnehmér die Moglichkeit, mit den gewiinschten Personenin der Tirkei telefonisch
Kontakt aufzunehmen. Aus diesemn Grund haben viele Arbeitpehmer aufgehsin, mit 1hrerz Ver-
wandten bne{hch zu korrespondieren und bevorzugen den telefonischen Kontakt.

Den Antworten auf die Frage, ob sie eine tiirkische Zeimng lesen und die Sendungen von
“Tiirkiye'nin Sesi Radyosu” (Die Stimre der Tiirkei) hiiren, ist zu entnehmen, daf die tirkischen
Arbeitnehmer in Vorarlberg noch nicht aufgehdrt haben, mit threr Heimat Komiakt zu halfen.
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B tirk. Radio

' B keine Antwort 1.2 Male
B keine Antwort . !

L nie jeden Ta
< . b o]
%96 - [INein . ' ‘ ’

vom Kollegen

Bd Ja ‘
- ‘ . : A tiirk, Zeltang
Abbildung 16. Grafik: Medienkonsum der befragaen tirkischen Arbeitnehmer

2.11. Die Arbeitswelt

2111, Die Authhme tijrkischer Arbeitsirifte

Dﬁa Wanderung der européischen Valker in Osterreich hat sich im Laufe der Zeit stark verindert,
In der Zeit der 8sterreichisch-ungarischen Monarchie standen Arbeitskrifte ungarischer und
stawischer Herkunft fiir den entwickelten Ssterreichischen Arbeitsruarkt zur Verfligung. Nach dem
Zweuen Weitkneg bzw. zu Beginn der sechziger Jahre begann man wieder, vom Einsatz {andes-

fremnder Arbextcr zu sprechen. Diese Arbsiter sollten in Osterreich bleiben, bis sie a.rbe:asuni“a}ug .

sind, und dann in ihre Heimat zuriickkehren. Sie wurden mit einern ganz neuven Namen “(Gastar-

beiter” importiert; man  dachts nicht ao ganze Familien  (imm Gegensatz zu fritheren

*Arbeitskriftewanderungen), dic ja eine permanente Niederlassung im Ausland ins Auge faBten’®2,

Im Gegensatz zum oben vorgesteliten Image sind Menschen anderer Nationen als "Gastarbeiter”

gekommen, um eine Arbeit aufzunehmen. Sie wollten wie frither auch ihre Familienangehérigen

192 [HS-Studie, S. 233,
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nachkommen lassen. ‘Die Arbeitnehmer- und Umnternehmerverbinde beschrieben -das Gastair—_'
-beitermodel] wie folgt!®: :

uberw:egend mmderquailﬁaerte Arheitnehmer {Arbeiter, vor allern Anlern- und Hilfsarbeiter, sowie
Angestéllie in den untersien rein manipulativen Tatigkeiten} aus wirtschafilich unter dem dsterrei-
chischen Entwicklungsstand stehenden Landern' (derzeit fast ausschlieflizh aus Jugoslawien und der
Torket). - ' :

Dieser Plan konnte schon zu Anfang nicht durchgefuhrt werden. Wahrend der sechziger Jahre
" nahm die Bedeutung der Ausiandcrbeschafhgung standxg zu, sodaB mit den Lindem, aus denen ‘
vermehrt Gastarbeiter stammten, zwischenstaatliche Abkommen beziiglich der Anwerbung von
Arbeitskrifien getroffen wurden: Mit Spamen 1962 (erganzt ]969), mit der Tiirkel 1964 und mit
Jugosiawmn 1966,

Im Jahre 1961 gab es 102.200 Aus]a.nder das waren 1,4 % dcr Gesamtbevoiicemng {sterreichs.

{981 wurden rund 291.000 Auslinder gezahlt. Der Anteil der Aus!auder an der Gesamabavolkemng
erhihte sich Jaut THS-Studie somit auf 4 %% . Trotzdem st die Auslinderdichte in Osterreich im’
Vetgleich zu den Nachbarstaaten weiterhin gering {BRD: 1980, 7,5 %; Schweiz: 1980, 14,0 %3, -

2.11.2. Die heutige Lage des Arbeitsmuarktes in Vorarlberg

1987 arbeiteten im Jahresdurchschnitt msge:samt 14.892 unselbstindig beschéfligte Auskinder in
Vorarlberg. Dies bedeutete laut Jah.resbench! 1987, gegeniiber 1986 eine Verringerung um 291 (-1.9
" 9%). Mit 15.234 waren Ende September 1986 die meisten und mit 14.312 Ende Janoer 1987 die
wenigsten auslindischen‘ Staatsbiirger in Vorarlbergm. ' o

R

Nach dem Bencht des Landesarbeitsamtes Vorarlberg in Bregenz nahm bei den Tirken der Antell
dex ausiandischen Beschiftigten im Gegensatz zu den Jugos%awen kontinuierich zu. So waren z.B.

183 Arbeitskreis fiir. 6konomische und soziclogische Studien: Wirtschafiliche und soziaie, Heraust‘orcierung. '
_ Brsg. v. Gehmacher, E., Wiem: 1973, 8. 7 :

i Gerhard WANNER Die Kammer fiir Arbeiter und Angestelite fiir Vorarlberg 1946-1985 , Ein Bcurag -
Vorarlberger Sozial- und Wirtschaflspeschichte, hrsg. v. der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir
Vorarlberg, Dornbirn: 0.1, 8. 83, ' : :

% [H5-Studie, 8. 234,

19 Vgl.' Jahresbericht 1987 des Landesarbeitsamtes Vorarlberg, Arbeitsmarkverwaltung Vorariberg, Hrsg.
v. Landesarbeitsamt Vorarlberg, Bregenz: 0.1., 8. 41.
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1973 erst dhrchachiittich 32,6 % aller auslindischen Beschaftigien Tiicken, i Berichtsiahr 1987
" waren es bereits 41,4 %. . :

Jahre 1985 1986 : 1987

Nationalitit 1 absolut . in %] absohut in % absolut in %
Jugostawien 6.654 44216716 - | a42] 6514 43,7
Turkei 6.062 4097 6201 [ 40,9] 6.170 41,4
BRD - i.190 80 | L2s1 . g2 | 1.203 8,1
Italien 13 - 0.8 | 100 0,7 | 101 0,7
Gbrige Staaten | 810 [ 54 | ops 6,0 1904 6,1
Insgesarnt 14.829 100,8 15.183 1004 14.892 100,4

Tabelle: 011 Beschiftigte Auslander

Aus der obigen Tabelle geht- hervor, daB die Anzahl der tirkischen Asbeitnehmer in Vorarlberg
stindig zunimmt. Ende. November 1988 waren 15.389 beschiftigte Auslinder in Vorarlberg, davon
6.614 Tirken; daneben leben dort 230 vorgemerkte tiitkische Arbeitnehmer, die arbeitslos sind!”

2.11.3. Die Arbeitsposition

Wie in fritheren Kapiteln dieser Arbeit (z.B.: {11.2.5) 'Beschriebea‘ wirde, kommen d_ie‘tﬁrkischen
Arbeitnehmer in Vorarlberg aus den unterentwickeiten Gebieten der Tﬁrkei. Sie haben das njed-
tigste Bildungsniveau, Infolge dieser genannten sozio-kuiturellen Herkunftsmerkmale wurden die
auvsldndischen Arbciinehmcr Zu jenen éinféchcn. manuelien Axbeiteﬁ herangezogén, die am chesten
rationalisiert und durch Maschinen v_erxi_c}lnet werden’ ki)’nnen”'*. Sind solche Personen einmal ar-
beitslos, stéBt eine Weite_rvermitilung auf groBe Probleme. Die Betricbe suchen nimlich in erster
Linie qualifizicrie oder zumindest junge, weilerbi]dangsfa'hjge Krafie, die den Anfordcm.ngen der
r_xeuefz Technologien gewachsen sind. ' : '

3

197 Ve, Jahresbericht 1987,'S. 41.
198 Vgl. Jahresbericht 1987, §. 10.
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+ | Bezirke | Bludenz | Bregenz Dornbim | Feldkirch | Vorarlberg'

Arbeitsart Pers. Pers. Pers. | Pers. Pers.|in% (G.%
Frei : 4 5 2 11 | 64 1016
Angestelite Cod 7 1 s ps2]0B
Facharbeiter - 7 11 9 6 33 | 19.5] 048
Hilfsarbeiter 5 21 34 26 8 | 50.7| 125
keine Antwort 9 T2 12 8- 31| 182] 045
Gesamt ' 2 3 | e | 4 | 10} 00|24

Tabelle: 012 Berufliche Qualifikation der Befragten

Wenn e:s um berufliche Quaiiﬁdemngémaﬁnakmen (Kurse eté) gch.t kann man aufémnd dieser
Lmessuchungscrgebmsse sagen, daB viele von den Asbeitnehmern erster Generation die bcruihchen
Weiterbildungsmd ghch};mtcn in Vorarlberg nicht wahmehmen, weil sie der Meinung sind, daf} sie
zu alt sind und daB die Kurse m der Regel keine Verinderung in ihrer bemfhchen Laufbah.n be-

wirken konnen.

Allerdings sind die Jugendlichen nach dem Bericht des Landesarbeitsamies zu wenig bereit, eine
qual].ﬁz:erte Berufsausbildung zu beginnen. Kurzfristige und finanzielle Uberlegungen vieler Eltern
verhindert: den Eintritt in ein Lehrvcrha]tms, auch dann, wenn die schulischen und personhchen

Voraussetznngen gegeben wz-).rf:n“?9

Es mub hier ¢in Umdenken stattfinden und diesen Leuten beigebracht werden, daf} die Investition
ini-die Bildung des Menschen der beste Gewinn fur die Zukunft ist. Man kann durch eine finanzicile
Beiohnung die an Weiterbildung interessierten jiingeren Arbéitnehmer anregen, um die Motivation
zur Teilnahme an den Kursen 2y crhohcn, das umsomehr wenn die Teilnehmer automatxsch in
bessere Bcru{sposmonen aufstc;gen kénnen. DIESE: Beunezlung solite vom A:beltgebcr oder von.den

betrcﬂ'enden Vorgesetzten abhangen

In den nachfolgcnden zwei Tabellen wird em {berblick der Arbeitssituation ausidndischer Arbeit-
nehimer gegeben. Sie stellen die bcmfhchcn Posmonen der Befragten da.r

99 V!, Jahresbericht 1987, §. 41.
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* Bezirke Bludenz' | Bregenz ~Dorabim | Feldkirch | Vorarlberg
Beruf in der Tiirkei Pers, Pers, .P,ers. Pers, Pers. | in%
Frei 5 10 2 15 s2 | 308}
Angestellte/Beamte 1 1 0.5
Facharbeiter 2 R 3 13§76
Landarbeiter 8 11 19 12 50 ] 296
fxi_zr[ing 2 3 1 9 52
Bau 1 3 3 6 13 | 75
Arbeitslos 5 4 5 14 | 8.2
Schiiler 1 2 3 1.7
keine Antwon 4 7 15 | 88
Gesarat 21 39 67 4 170] 100
/

Tabelle: 613 Die Verteilung der Befragten nach Wirtschaftszweigen in der Tiirkei
* Bezirke Bludenz Brcgenz. mebi}n Feldkirch Vorarlberg
Arbeit in Ost. Pers. " Pers. Pess. Pers. Pers. |in% |G.%
Bau/Land . 7 4 i 15 | 88
Gastronomie 2 2 1 12171
Textil 7 44 22 81 417
Metall 1 17 12 11 41 | 242
Papicr 1 L} 65 oo
keine Antwort 4 3 5 8 20 | 117 029
Gesami 21 39 67 43 170} 100 | 2.48

Tabelle: 014 Die Verteilung der‘Befragzen'nach' WMSchaﬁszweigén,in'ﬁstemich.

Aus den Tabelién__geht herv;nr, daf die meisten Befragten in der 'Texlﬁlindu,stlig arbeiten (47,7%).
Darach folgen die Metall- (24,2%) und Bau- {8,8%) sowie Gastgcwebeindt;stxiv{?,!%).

h

Mit der Frage nach dem Firmenwechsel bzw. der Fluktuation wird erkundet, ob sie lange bei einer
Firma arbeiten, oder 6fters ihre Firmen wechseln. Die durch diese Studic erhobenen Daten zeigen,
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‘daB 22,9 % aller Bcfragwn mchr als 16 Jahre bei einer einzipen Firma gearbeitet haben. Danach
' .« folgen 18, 3 % aiter Befrag!en d:c zw:schen 1tund 15 Jahren bei dersetben  Firma waren urd
3,5 % zw:schen 8 und 10 Jahren {Vgl: Tabelle 15

|« { Bezirke- Bludenz | Bregenz | Dombim | Feldkirch | Vorarlberg
Dienstjahre Pers. . | Pers. . | Pers. Pers. . Pers. {in% [G.%
R 4 10 n i s 31 | 182] 045
35 ‘ 4 6 10 7 | 27| 158|039
67 : : : . 5 1 {7 142010
8:10 1 4 8 10 23 | 13.5] 033
1115 , 4 10 10. 8 | 321 189] 046
16 u.m. 4 s | 18 {9 39 | 229 0.56
keine Antworl 4 5 L2 11| 64 015
Gesamt 21 39 67 43 170{ 100 | 2.48

"Tabci_.le: 015 Die Befragten nach Dienstleistungen

'Wihrend der Durchfiihrung dieser Arbeit ‘wurden die tiirkischen Arbeitnehmer auch nach iiuer .

Entlohnung gefragt. Die Befragten gaben an, daB sie die schmutz.tgcren anstrengenderen Arbeiten
_ zugewiesen bekommen und trotzdem weniger verd:enen als Ostem::cher in gleicher Arbensposmon
794 % sind der Meinung, daB sie immer (21,7 %) oder manchmal (57,7 %) unfreundlicher B~

handelt werden ‘als Osterreicher im Betrieb. In die fo]gende “Tabelle wird das Einkommen der Be-

fragten eingetragen:

20 tier ist die Aufenthaltszeit baw. -dauer mitzuberﬁcksicﬂigen.
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* Bcz_i}ke Bludenz Bregenz ' | Dombirn | Feldkirch Vorartberg
Gehalt’ Pers, Pers. Pers. Pers. Per.s. in% }G.%
5.000 w.w,
5.100-7.006 z 1 1 4 |23 |00s
7.100-10-000 g 13 25 21 68 40 | 099
18.000-15.000 3 19 30 19 71 4181 1.03
15.060-20.000 3 4 8 3 18 10.6] 0.26 |
1 21.000 wm. i 1 2 1.1 | 002
keine Antwort 4 1 2 7 {42010
Gesamt 21 39 67 a3 170] 100 | 248
Tablel}e: 016 Das monatliche Einkornmen der Befragten
Dem Vérglcich von Entlohnung und..Sparvéxh'alten der Befragten dient die folgende ‘Fabeile,
* Bezirke Bludenz Bregenz, Dornbimn | Feidkirch | Vorarlberg
Sparen Pers. Pers. Pers. Pers. Pers. [in% [G.%
5.000 u.w. 6 16 28 2% 76 | 448] L1
1 5.100-7.000 6 7 14 8 35 | 20.5} 0.5
7.160-10.000 2 7 18 5 32 18.9] 0.46
~11.000-15.600 i 1 ] 1.7 | 0.04
15.600-20.060 1 2 1.7 | 064
21000 u.m. .
keine Antwort 6 [ 3 3 21 | 1241030
Gesamt 21 3 67 43 170{ 100 | 248

Tabelle: 017 Die monatlichen Ersparnisse der Befragten

1 Auch der Vorsitzende des OGB in Vorartberg Wilii PROCKL weist darauf hin, dafi die tirkischen Ar-
beitnehmer 1/6 weniger Geld verdienen als Osterreicher, die dieselbe Arbeit leisten. Aus: Yabanci Iscilerin
gelirleri, In: OGBin Vorartberg'deki Tiirk Iscileri Gazetesi "Das Einkommen ausléndischer Arbeitneh:
mer” in: Die OGB-Zeitung fiir Tiirkische Arbeitnehmer in Vorarlberg), Nr. 2, April 1989, Yahrgang 8, S.

2,
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Es ist zu beriicksichtigen, daf das Einkommen und das Spargut der tirkischen Arsbeitnehiner héher
wird, wenn beide Ehepartner berufstitig sind, oder die Jﬁgendlichcn zweiter Generation zum -
Haushaitseinkomumen beitragen, Das wichtigste Sparziel ist z.B. der Bau eines eigenen Hauses und
der Kauf eines Grundstuckcs Kurz: Um sich eine bessere Existenz nach der Rickkehr in der
Heimat zu sichern, arbenen sie m Vorarlberg, aber dies scheint zuch nach lingerem Aufenthalt nicht

- oder schwer erreichbar zu sein. D1e Befraglen, die seit Jahren in Osterreich leben, sind sich dessen
bewult, daB ‘auf sie in der Tiirkei grofie wirtschaftliche Schwierigkeiten warten, denn im Jahre 1989
betrigt das mbnatliche Durchschnittseinkommen eines tarkischen Arbeiters ca. 200.000 tiirkische -
Pfund (= 1.270 OS). So bleibt vielen nichts anderes ﬁbér, als bis zu ihremn Pensionsalter in Oster-
seich zu leben (Vgi. Tabelle 18). ' : '

* Bezirke Bludenz | Bregenz Dornbirmi | Feldkirch | Vorarlberg

Vorhaben Pers. Pers. Pers. Pers. Pers. |in% 1G.%
Selbstandig S 13 25 | a8 34 120] 7071 1.75
Arbeiter 1 1| 65 ool
Pension 4 8 16 T8 36 1 21.2] 052
andere 1 I 105101
keine Antwort 4 4 3| 127} 71 {017
Gesamt 21 39 67 1+ 43 176] 100§ 248

1

Tabelle: 018 Berufliches Vorhaben nach der Riickkehr

2.11.4. Der Kontakt zu Osterreichern am Arbeitsplatz

Soziale Kontakte werden von den Befragten ziemlich positiv gesehen. 78,3 % der Befragten mei-
nen, dafl sie keine Konflikie gebabt hitten, und 15,3 % geben 2u, daB. sie wenigstens einmal mit
ihren Arbeitskollegen Streit hatten; 6,4 % geben keine Antwort. - : ’

Bei aktuellen Anléissen sieht man jedoch die verborgenen K_onﬁikte. Beispielsweise kénn man das
FuBbaflmatch des tirkischen Vereins Galatasaray mit dem Osterreichischen Sportvemi:; Rapid
Wien zeigen, oder das WM-Qualifikationsspiel zwischen den tirkischen und Hsterreichischen’
FuSiballnationalmannschaften. Die beiden Aldivititen wurden in den Jahren 1988 und 1989
dhrchgeﬁihn. Nach dem Ergebnis des Spicls wird entweder das Ssterreichische Publikum oder das
. tilrkische feiern, und das Jubeln wird selbst am Arbeitsplatz weﬁgsteas durch Scherzwérter gezeipt.
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Auf die Frage ‘(135) “Wie beurteilen Sie das Verhalten' Fhrer Ssterreichischen Arbeitskoliegen ge-
geniiber tirkischen Arbeitnehmem?” meinen die Befragten, daB Osterreicher i im aJJgememen zu den
Turken 17.1 % freundlicher, 37 % unfreundlicher und 37 % gleichfreundlich smd 8,9 % ailer Be-

. {rag!cn geben keine Antworl, Die tirkischen Jugendlichen finden die Osterreicher am haufigsten
freundlich. Der Grund Liegt darin, daB sie gut Deutsch sprechen konnen,‘ und mit den dsterrei-
chischen Arbeitskollegen unter keinem psycho-sozialen Druck kommunizieren.

2.11.5: Die Sprache am Arbeitsplatz

Auf die Frage pach der Nationalitit der Vorgesetzten haben 5.9 % aller Befragten keine Antwort
gegeben. 80,6 % geben an, daB sie mit einem Sstemreichischen Vorgesetzten zusammenarbeiten.
Die auslindischen Vorgesetztenanzahl Legt nach den érhobencn Daten in 7,6 % bei Torken, in 3,6
% bei Jugoslawen und in 2,3 % bei verschiedenen anderen Nationen.

Bei der 123. Frage geht es um die am Arbejtsplatz gesprochene Sprache. Ist der Vorgesetzte .
tirkischer Staatsbiirger oder beherrscht er die tiirkische Sprache, so sprechen die Befragten am Ar-
_ beitsplatz 14.]' % tirkisch, 4,7 % deutsch. 19,5 % sprechen sowohl Tiirkisch als atich Deutsch.

Daneben sprechen die Befragten mit ihren Arbeitskollegen 23,5 % nur Tirkisch, 34,1 % nur’
. Deutsch, 35,3 % haben die Mbglichkeit sowohl deutsch als auch tiickisch zu sprechen. 7,1 % ge-
ben keme Antwort.

Auf die Frage: “Haben Sie Thre gegenwirtigen Deutschkenntnisse an dem Ost erworben, wo Sie
arbeiten?” geben 5,2 % der Befragter keine Antwort; daneben sind 61,9 %. der Meinung, daB sie ‘

- .ihre Deutschkenntaisse am Asbeitsplatz erworben haben. 329 % e:‘ldéimrfr daB sie entweder einen

‘ Sprach}curs besucht haben oder in Osterreich zur Schule gegangen sind.

60,6 % aller Befragten sind der Auﬂ"assung, dal} ihreé Sprachkcnntmsse ausreichery; 33 5 % teifen -
diese Memung nicht und 5,9 % guben keine Antwort,

.

44,1 % aller Befragten geben an. dafl si'e die Mﬁglichkeit der Beschwerde haben, wenn sie irm Be-
trieb schlecht behandelt werden. 41,7 % haben diec Moglichkeit, mit ihrem Chef persdnlich Kon-
takt aufzunchmen. 49,9 % kénnen ihren Chef erst durch die Vemunlung ihrer Vorgesemen
benachnchngen‘ z.B. wann ste auf Urlaub fahren wallen

Nur 35,9 % aller Befragien haben mit den osicrrc:chxscizen A:bmtsko]legen auBlerhalb des Betriebs

_private Kontakte bei 56,5 % ﬁnden keine Kontakte mit Osterreichern statt. 7.6 % geben keine
Antwort. Es muf hier jedoch hinzugefiigt werden, daB imn tiirkischen der Begriff Kontakt mehr
bedeutet als sich gegenseitig chtghch zu gmﬁen oder kurz zu begruBcn
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Von der Mechrheit der Sefragtcn wird die Wichtigkeit der Spra.ché anerkannt, vor allém ‘Blautien si'e',.' ;
“durch bessere Spraqhkenn!nisx bessere Aufstiegsméglichkeiten zu haben, und sind deshalb bereit

.deutsch zu leren, nur 3,6 % wollen keinen Kurs besuchen.

2.11.6. Die Gesprichsméglichkeiten und -themen

Wenn die Sprache ein “Kommunikationssystemi” ist, ist sic auch am Arbeitsplatz vorhanden, egal
- wie die Arbeit organisatorisch geregelt wird. Sie findet lediglich nach dér Gestaltung der Arbeitsor-

ganisation mehr oder weniger Verwendung,

Sie is.t"vor allem beim beruflichen AnlernprozeB und der i'xmerbct'rieblichen Kommunikation von
- grofier Bedeutung, auBerdem dient sie als Kompensationsmbglichkeit und als Triiger der Affekte,
‘sic gibt dem Arbeitnchmer die Méglichkeit um E_i.n\riti in informelle Gruppen und vereiht in
glnstigen Fallen ein Zugehbrigkeitsgefuhl:. : h

Wenn es um die Gesprichsmbgiichkeit und -themen am Arbeitsplatz geht, sagen 34,1 % der Be-
fragien, daB sie sich nicht um eine Freundschaft mit ihren Arbeitskollegen bemihen. Sie sprechen
an threm Arbeitsplatz nicht viel, sendern machen ihre Asbeit.

In der folgenden “f'abelle werden die Gesprichsthemen der Befragten nach Bezirken aufgelistet.

2 Jacqueline POLOS, Anpassungsprobleme der tiirkischen Gastarbeiter in iv\';ien,' Dipiomﬁrt‘vgit. Wien: 1972,
8,65, ‘ o
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w 'Bézi,rkc_ ‘ l Biudcnz "Bregenz | Dombim Feldkirch Vorarlberg
Gesprichsthernen Pers, - pcér. _ Pers. | Pers. Pers. lin% [G.%
‘Arbeit 5 15 2 122 -} 58 341 084
Tiirkei 2 & 1 2 |1 11§ 64 {016
Politik 1 ! 5 129 foor]
Sport o2 b 5 2 10§ 59014y
Privat 3 6 230 10 42 | 258 0.6l
Arbo. Tiizk. 1 1 1 317 o0
Politik-Sport . , 1 6 7] 42 {010
| Arb.u.Privat S S R B 1 3| 17 | 004
Arb. Tisr. Priv. : ! 1 3 5 4 29 | oo
Arb.Spt.Priv. L 1 2 3 |17 {004
Arb.Spt. 1 5 7 | 42 {00
keine Antwort 5 L7 4 16 | 97 {023
Gesamt ' 21 39 67 43 | 170] 100 | 248

Tabelle: 019 Gesprichsthemen am Arbeitsplatz

62,4 % der befragten tirkischen Arbeitnehmer in Vorariberg glauben, daB ihr Arbeitsplatz nicht.
sicher sei; 30 % hingegen meinen, daB er sicher sei und sie nicht gekiindigt werden. 7,6 % geben
dazu keine Antwort.

Die letzte a:baitss;)cziﬁsche Frage wurde so gestellt: “Wenn die dsterreichischen Arbeitskollegen in
Threm Be_lrieb streiken, wiirden Sie auch rftitmag:hen?” 72,2 % aller Befragten wiirden mitmachen;
18,9 % nicht tnd 8,9 % geben keine Antwort.

AbschlieBend kann festgestellt werden, dafd das Handeln im Betrieb innerhalb der standardisierten
Erwartungen gé:éch.ieht, die durch Skonomische und kulturelle Vorstellungen in (sterreich be-
stimmt werden. Der Alltag in der Arbeitswelt ist fiir tﬁrkiséhe Axbeit'néhmer zugleich Voraussetzﬁng
firr die Einfihrung in das sozio-kulturelle Leben Osterreichs. Jedg Kontaktstdrung (z.B. ist das der
Fall, wenn die Kultur der tirkischen Arbeitnehmer als minderwertig angesehen wird
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‘und dic Kultur Ostemreichs bzw. Mittelewropas als die Kultur “der Herrschénden 5‘“) 'oder"
Uberforderung bzw. Unterdriickidng dieser Arbeitnehmer wird den Einzelnen in seinem Anpas- -
sungsprozeB emsthaft behindern.

- 2.12. Wohnverhiltnisse

Schlechte bzw. gute Wohnverhiltnisse spielen gine wichtige Rolle bei der Integration der ausldn-

dischen Arbeitnchmer in die dsterreichische Gesellschaft und im Erwerb des Deutschen als Zuweit-

.+ sprache. Die Wohnung w-urde hier dcshalb als Triger der aktiven sozialen Anpassung besonders
) hen'orgehoben

'Aufgmnd der Tatéache daf Sprache als soziales Mittel der gegenseitigen Verstindigung M gine so-
’ male Handiung darstellt, kdnnen die Wohnverhdltnisse der tiirkischen Arbe;mehmer von der
sprachhchcn Sozialisation mcht getrennt behandelt werden.

2.12.1. Die allgemeinen Wohnverhiltnisse

Wihrend der Durchifihrung dieser Arbeit wird uns von den Befragten ofters mitgcteilt,.daﬁ die
Wohnaungsnot am Mictwohnungssektor in Vorarlberg sehr akut geworden ist. Die Folge davon ist,
daB die tirkischen Arbeitnehmer nur zu solchen Wohnungen Zugang haben, die aufgrund ihirer
schlechten Qualitit fiir Ostetreicher unattraktiv sind®, Dies trifft insbesonders auf die Bezirksstadte
zu, wo es nut relativ kieiqe Mietwohnungen gibt.

Auch nach Angaben des Institutes fir Hohcrt: Studien lebt d1e Mehrzah! der auslindischen Ar-
beitnehmer i in’

@3 Diesbeziiglich vgl. Sadi UeONCT, Integrationshemmender Faktor: Auslinderfeindlickkeit in der BRD
Ein {iberblick zur Theorie der Austinderfeidlichkeit, Plaffenweiler: Reihe Sozialwissenschafien Bd. 2,
1984, 8. 20. . : :

_ﬁ‘ DTV- Wﬁnerﬁuch 2ur Psychologie, hrsg. v. James Drever, Werner D(aud) Frohlich, 8. neu bearb. Aufl.,
Minchen: 1974, 8. 262.

25 Vnguch_WANNER, S, 90.
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gualitativ. schlechién, rechilich mangethaﬁ‘ gestatzten, zu  kleinen und  besonders —

Wohnungen.?.

Die Befragten beklagen sich, daB sie keine Sozial- bzw. Gemeindewohnungen bekomemen kénnen,
weil sie Auslinder sind. Sie hitten gleichen Abgaben zur Finanzierung der 6ffentlichen Haushalte
und der Sozialversicherung zu erbringen wie Osterreicher; dennoch wiirden sie von bestimumten

Sozialleistungen ausgeschlossén 27,

Es wird im spontanen Gesprich mit den zustindigen Personen des tiirkischen Generalkonsulates
die Frage gestellt ob diese Behdrden im Falle von wichtigen Problemen den tirkischen Arbeit-
nehmemn helfen wiirden. Sie méinten entgegen dem in der Offentlichkeit verbreiteten Eindruck, daB
eine positive Zusammenarbeit zwischen den Bsterreichischen Behorden und dem Gencralkonsuiat
bestiinde. Als offizielle Grinde der Unterversorgung am Méetwqhnsékmr wurden uns 50 mitg'eteilt;

_Nicht nur Tiirken sondern auch Osterreicher haben Wohnungsprobleme, denn wegc.;n der rapiden
Entwicklung der Industrie und mit dem Wunsch nach einem besseren, qualitativen Leben sind die
osterreichischen Bﬁrgcf. die sich auf den Dprfern oder in den klcinen Gemeinden aufhielien, in die
Bezirksstadte umgezogen. Diese Tendenz der Biirger liefl in Voraslberg sowoht flir auslindische Ar-
beitnchmer als auch fur ﬁsterr‘eicherrWohnungsprdbieme entstehen, Dies erschwert die Wohnsitua-

tion der Tirken.

AbschlieBend soll darau! }ﬁngewicsen‘werdcn, dafi die Eﬁeﬂung der Beschaftigungsbewilligung an
den "Nachweis einer ortsiiblichen Unterkunft” gebunden ist (§'4 Abs. 3Z. 5. und 14; AusiBG).
AuPerdem darf ein’ Ausiinder di¢ in einem Erla des Sozialministeriums festgelegten Belangwerte
nicht @iberschreiten. Bei der Uberschreitung der Quadratmeterpreise kdnnen jedoch keine rechi-
lichen Schritte unternommen werden, da diese den Verlust des eigenen Arbeitsplatzes zur Folge

haben kénnen?®.

6 1HS-Swdie, 8. 10.

27 Der Prasident der Kammer fiir Arbeiter und Angesieme Hc;'r Josef FINK hat am 19. Mai 1989 in -
Feldkirch in einer Plenarsitzung erkiért, deren Moderator der Vorsitzende der Tiirkisch-Osterveichischen .
Gesellschaﬁ in Vorarlberg Mag. Franz MEUSBURGER war, daB 10 % aller Soznalwolmungen in der
Gemeinde Hardt in Hinkunfl den auslindischen Arbeltnchmem vermietet werden. Spater wiirden sich’
auch andere Burgerme;s!er darum hcmuhen, einen solchen Erlaf zu verab‘sch:edcn

28 Vgl Franz KOPPL und Georg ZINIEL. Probleme auslindischer Arbeiter sin Beispiel Wien, Mateﬁa!ign
zu Wirtschaft und Gesellschaft Nr. 28, Wien 1984, 5. 4.
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- 2.12.2. Die Wohnungskosten

.Nach- Angaben der THS-Studie smd die Wohnungen far auslindische Arbeitnehmer wcsemhch
teuerer als fur Osterreicher, obwohl sie avfgrund der schlechten Quahtat ihrer Wohnungen im ‘alt-

. gememcn etwas niedrigere Bem'age als Benutzuagsemgeh 2 bezalﬂca hitten®,

Dieses Umersuchungsergebnis stimmt mit den Aussagen der ti‘:rkischen Arbeitnehmer in Vbraﬂberg

{iberein. 61,2 % aller Befraglen meinen, daB sie hﬁhcrc Mieten zatlen. Neben 4,1 %, die auf die
Frage (31) keme Antwort gebcn geben 34,7 % an, daﬂ sie genauso wic die Osterreicher den Preis

* zahlen, der dem Wert der Wohmmg entspricht.

Die Frage nach dern Grund. der héhemh Miete.{vird von 37, 7 % nicht beantwortet; 0,5 % aller

Befragten sind der Msmung, daB sic viel Geld verdienen und deshalb héhere Miete zahlen. 37,7

_ 94, fugen hinzu, daB sie in Vorarlberg fremd . sind und ihnen deshalb nichts anderes ubng bleibt, alsl
diese héhere Miete zu bezahlen. 17,6 % glauben, daB die gegenwirige Wohnungsnot die Ursache
fiir hohere Mieten ist. 4,2 % aller Befraglen sind aus anderen Griinden mit ihrer Wohnung unzu-
frieden. 2,3% der Befragten komm'eﬁ zum Resﬁhat, 50 daB fir die schlechteren Wohnverhaltnisse
der tirkischen Arbeitnehmer im Vergleich zu den lolinder:: auch die ablehnende Haltung der Ver- -
mieter gegenither der tiirkischen Nationalitdt eine entscheidende Rolle spielt. An dieser Stelle muB
darauf hingewigsen werden, dafl nach Angaben der IHS-Studie nicht nur tirkische Arbeitnehmer
Probleme bei der Suche nach einer passenden Wohnung haben, sondern auch andere Biirger™.

Auf die Frage ﬁach dem Grund des Woh.nproblerhé uriter den Tﬁrlg'm geben 8,3 % aller Befragten
keine Antwort. 36,5 % beklagen sich, daB die Vermieter Tirken ablehnen. 27,6 % geben an, dafl
die Vermieter Familien mit groferer Personenzahl ablehnen. Sie figen jedoch hinzu, daB sich die
Tiirken in ihrer Freizeit hauptsichlich gegensemg besuchen. Diese gesellschaftlichen Tm!fen in den
gemieteten Wohnongen sind dem Grofiteil der dsterreichischen Birger fremd geworden, und
kinnten ein Grund fiir den’ Vermieter sein, keine Wohnungen an Auslinder zu vermieten. Auch
. 8,9 % der Befragten gestehen, daB sie ihre Wohnung nach ssterreichischen Kn!.enen nicht sauber
halten kénnen. Weitere Einstellungen werden in die folgende Tabelle eingetragen.

19 THS Studie, . 101.

© e Vgl IHS Swdie, S.. 101,
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* Bezi..rkc Bludenz Bregenz Dombirn | Feldkirch | Vorardberg
Grund Pers. Pcr;. | Pers. Pers, Pers. {in% . |G.%
Sauberkeit i 3 8 3 15 89 {021
Giste ua. 4 13 19 1 47 | 27,61 0.68
Tiirkesei . 2 17 28 15 62 1 365090
Wohnungsmangel 3 1 6 3 13 {77 |08
| Sauber.-Giste 1 1 5 7 |42 o0
Giiste-Tiirk-Wohn - ! 1 2 |12 {002
Saub.-Géste-Tiirk. 2 ] 2 5 29 | 0.06
Gaste-Tiirkesein ! 1 1 ) 1.7 | 0.04
Gast-Wohn. 1 1405 oo
Saub.-Giste-Wohn. H 1 0.5 0?01
keine Antwort 8 4 1 1 14 | 83 {020
Gesamt 21 39 67 43 170| 100 | 2.48

Tabelle: 020 Griinde der Schwierigkeiten bei der Wohnungssuche

In diesem Zusammenhang werden die tiirkischen Arsbeitnehmer in Vorarlberg nach der Hohe der

zu bezahlenden Miete gefragt (2,4 %

dargestellt:
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" Abbildung 17. Grafik: | Moenatliche Mietbetrige der Befragten

Die befragten ti’xrkischeﬁ Arbeitnehmer beklagen sich dariiber, daB die Turken in Vorarlberg hhere
Miete zahlen milten. Di¢ Untersuchungsergebnisse sowohi dieser Arbeit als auch der IHS-Studie
stimen dieser Meinung zu, jedoch wird in der THS-Studie der “Wohnflachenbedarl” der tirkischen
Arbeitnehmerfamilie als Grund fisr die hohere Micte angegeben. :

Es soll an dieser Stelle darauf hingewiesen werden, daf} diese Behauptung des THS durch das reale
Leben einer auslindischen Arbeitnehmerfarnilie widerlegt werden kann, wenn man einerseits die
Gra8e und die Beschaffenheit der Wohnung, andererseits die Verhaltensweiss der Vermieter go-

geniiber den aunslindischen Arbeitdehmemn objektiv zu beurteilen versucht. ~

© 2.12.3. Konzentration und Segregation

Wegen der oben da.rgeslel]zcﬂ Griinde werden unter den auslindischen bzw, tiirkischen Arbeitneh-
mern dichte Informationsnetze aufgebaut, die von diesen bei allen sozialen Problemen, w.a. auch
bei der Wohnungssuche benutzt werden kénnen. Informationen. itber Wohﬁun'gen, di¢ von Oster-
reichern verlassen werden, weil sie fiir sie aufgrund ihres desolaten Zustandes nich_t meh:'bewollmbar
sind, werden an Verwandte und Freunde, die eine Wobnung suchen, unabhingig vom _Prcis
weitergegeben,  Zeitungsinserate und Verﬁﬁillunésbﬁr{;s, die wesentlichen Mittel der Wohnungs-

. “suche spielen fiir die Tiirken in Vorarlberg auf der Wohnungssuche ci.xie geringere Bedeutung, denn
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L laut IHS Studm haben 40 9 % der tuﬂqschen Arbeitnehmer auch personhcb bei der Wohnungssu-
' 'che die Abk:hnung der Mieter durch die Vermieter erlebt?!, |

-I\ach Angaben der Befragten wohnen 48,9 % in Hauptmm!wohnungen, 45,9 % in Werkswoh-

’ mmgcn, 3 % bei pnvaten Kontaktpersonen (Verwandte, Bekannte, Afbenskoilegen etc.). LI %

aller Befragien haben Eigentumswohnungen und 1,1 % machen keine Angabe

453 % aller Befragten geben an, dall ihre'Né‘chbm im Haus oder die Bewohner in ihrer un-
mittelbaren Umgebung hauptsachlich Tirken sind. 23,5 % wohnen mit anderen Ausiﬁnden; und
Inléindern. 28,3 % leben in einer Gegend, wo 'hauptséic_hiich Osterreicher wg'hnen.

Da die relativ hohe Ghettoisiérung der tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg in den Werkswoh-

nungen bekannt ist, werden die," Arbeitnehmer’ danach gef:égt, in welcher Wohngegend sie leben

wollten. 55,9 % bevorzugen wnter Landsleuten zu leben; 39,5 % in einem gemischten Wohnviertel
und 2,9 % in einer Gsterreichischen Gegend. :

In diesem Zusammerhang soll-darauf hingewiesén werden, daB das Institut fitr Konfliktforschung

die Toleranz der Osterreicher mit folgender Frage untersichte “Wen wiirden Sie nicht gern zum .

Nachbam haben?” 12 % geben an, daB sie Gastarbeiter nicht bevorzugen. Andere ungeliehbte
Nachbam sind?®: '

Leute, die oft betrunken sind - : 60 %
Linksextreme ‘ ‘ a4 %
Mitglieder religidser Sakmn . A%
Recbtsextremc ‘ 6%
Vorbestrahe ' 2% %
Psychisch Kranke : 24 %
Juden ' ‘ o 8 %
Menschen anderer Hautfarbe 6%
Studenten 3%

- Miitter mit unchelichen Kindem - 2%

Auf die Frage, ob sie mit Threr Wohnsituation in Vorarlberg zufrieden sind, zeigt-sich eine geringé

Mehrheit zufrieden (56,5 %). 41,8 % sind unzufrieden; 1,7 % machén keine Angabe.

21 [HS-Studie, S.108.
22 KURIER, So. 14.2,1988.
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85,4 % aller Befragii:n geben an, daB sie in ihrer Heimat qualitativ bessere Wohnungen oder Hiuser ‘
besitzen. 12,9 % haben ihre Existenz in die Tirkei noch nicht aufgebaut. 1,7 % machen keine
Angabe. '

Mit dieser vorlicgenden Arbeit konnten wir weder die Konzentration noch die Segregation der
tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg exakt feststelien; jcdoch zeigen die erhobenen Daten, daf
" in den meisten Fillen die Segrepation keineswegs freiwillig hervorgerufen wird. Vor allem durch
lokale Konzentration schiechter Wobnsubstanz und strukturelier Benachteiligunp soicher Personen
am Woh_nungsmarkt ergibt sich die zunchmende Tendenz, lieber unter Landsleuten zu leben. -

Es wire nicht schlecht, kénnten Informationen und Beratungen durch Stellen der Mietervereind-
gung, der Arbeiterkammer, der OGB und dusch deni tirkischen Attache fir Arbeiterwohifahrt i,
Generalkonsulat in Breéenz intensiviert werden. Wegen der Unerfahrenheit der n"s:kischen Arbeit-
nehmer kénnie Jedoch der Zugang zu diesen lnsmuhonen schwer sein. DICSG Schwmngken zu'ver-
hindern soll ‘die” Aufgabe der in Verarlberg von Bsterreichischen  Institutionen pubhzxenen
. Zeitschrifter und der tirkischen Zeztungen sein.

Diese Untersuchung zéigt aJs aﬂgcmemc Folge, daB schlechte Wohnverhaltnisse béi tiirkischen As-
beitnehmem die Komsnumkanonsmoghchkeuen hau.:g auf Landsieute oder andere Aus]ander ein-
schrénken.

'2.13. Kontakte mit Behrden und Institutionen

Nach Angaben der THS-Studie ist Osterreich einer Reihe von internationalen Abkommen, welche
" die Rechtstellung von Auskindern und auslindischen Asbeitnehmern regeln, nicht beigetreten®?,
Aufgrund des “internationalen Ubereinkommens itber die Beseitigung aller Formen rassischer Dis-
kriminierung” sowie der SchiuBdokumente’ der Konferenz fiir Sicherheit und Zusarmmenarbeit in
Europa und der Madrider Nachfolgekonferenz kénnte die Republik Osterreich dazu verpflichtet
- werden, persbnliches und soziales Leben der-auslindischen Arbeitnehmer humaner zu gestalten.

In dieser Reprisentativuntersuchung wird nur das ermittelt, was den Erwerb des Deutschen er-
schwert, bzw. wie die tiirkischen Arbe:tnchmer ihre Deuzschke:nmmssc in der Praxis bei den Be-
hérden gebrauchen konnen :

im aligememen hat ein auslandxscher Arbeéitnehmer mit den osecrremhxschen und tiirkischen Be-
~ hérden sowié Institutionen nur insofern Kontakt, als dies zur Eriedlgung von Forrnahlaten unbe-
dingt erforderlich ist. : ' '

13 JHS-Studie, 8. 165.
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Mit der Polizei-haben sie wegen ihrer An- und Abmeldung und jhrer Aufcntha]tsverléngemng, mit
dem Finanzamt wegen der Familienbeihiife und der Steuer sowie mit dem Atbeitsamt wegen ihrer
Arbeitserlaubnis am meisten 2 tun. ‘

" ‘Die Kompliziertheit der auszufillenden Formulare und der Sprachschwierigkeiten werden beim
spontanen Gesprich mit den. Befragten as das groBte sprachliche Prob_ferﬁ hingcsielit.. Bei der Er-
fedigung dieser und jener Formalititen hitten sie aufgrund - mangelnder Informationen und
schlechter Sprachkenntnisse grole Schwierigkeiten, die meist in ein MiBtraven gegen die Arbeitge-
ber bzw. die Bsterreichische Verwaltung miinden. Wenn man aber die Aussagen und Erwartangen
der tiirkischen Axbeitnehm_cr esteinander vergleicht, steilt man fest, daB es sich bei der Wanderung
der auslindischen Arbeitnehmer nicht um eine Form der Einwanderung mit der Perspektive eines
davernder; Aufenthaltes handelt, sondern um eine fir den einzelnen "Gastarbeiter” zeitlich befristete
'Aufnaﬁme, die ¢ine maximale Ausschépfung seiner Produktivitit wihrend der erwerbsfihigen Jahre i
garantieren und soziale Kosten der Qualifizierung jiingerer oder der. Versorgung lhterer Auslander
gering halten sollte. Die IHS-Studie nennt das Rotation?e. '

Die hier erhobenen Daten zeigen jedoch, daB die Arbeitsverhiltnisse der tiirkischen Arbeitnehmer
in Vorarlberg nicht saisonale Beschiftigung sondemn sine dauerhafte bzw. micht zeitlich befristete
Beschifligung sind. Deshalb werden die z'}brigg'n Famiﬁcmuitg!icder, die sich noch in der Ttirke; .
befinden, nach Gsterreich nachgefiolt. Wir sind daher der Meinung, dafl es notwendig ist, die
" Grundlinien der Auslinderpolitik neu zy definieren. Wihrend diese Studie durchgefithr wird, wer-
den viele newe Arbeitsgenehmigungen fir diejenigen Tiirken erteilt, die aus ihrer Heimat als Tou.
risten nach' (sterreich eingereist sind,  An die Stelie dieser genanmten Personen, deren
Bildungsniveau sehr niedrig sein soll, kbénnten die in Vorarlberg seit linger Zeit bei ifiren Familien:
lebenden arbeitslosen Fami[icnangehéﬁgen der auslindischen Arbeittehmer zur Arbeit aufgenom-
men werden. Dieses Verfahren hitte den Vonedl, dig soziale Integration der zur Arbeir aufgenom-
menen Personen zu beschieunigen und die unerwiinschte Neuzuwanderung von - Arbeitskraften

einzuschrinken.

Wihrend der Gesprache mit den tiirkischen Arbeitnehmern in Vorariberg stellt man fest, daB die
Arbeitnehmer stindig latente Auseiandersetzungen mit den dsterreichischen Behérden haben:
Einerseits wird versucht, die zwangsweise Rilckkehr der austindischen Arbeitnchmer durchzusetzen,
indem '_die IntegrationsmaBinahmen, die Gber die Verbesserung der Lebenssituation im. Reproduk-
tionsbereich hinausgehend eine Neuvgestaltung des Aufenthalts. und Arbeits- sowie Pensionsrechts
2ur Voraussetzung machen, fiir die tirkischen Arbeitnehmer ausgeschlossen, werden. Es werden
auch durch Kontakte zwischen 63terreiéhischen und tirkischen Behorden in Bregenz der Findruck
ﬁerm:’tteh, daB man fir die auslindischen Arbeitnehmer etwas tut. Die Auslanderpolitik in
e

24 Vgl 1HS=Studie, 5. 171.
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Vorariberg wird “hoch-oben” in der Verwaltungshicrarchie ganz blau formuliert aber schr “tief-
unten” etwas grau ausgefithet. : : oo

Das groBe Polentiat jencr tirkischen Staatsbiirger, die daran inlerc$§ién sind, in Osterreich zu-ar-
beiten und zu leben, wird in mehreren Stufen dyrch VerwaltungsmaBnahmen auf jene wesentlich
Kleinere Gruppe reduziert, die in Osterreich leben und arbeiten darf. Laut IHS-Studie kanp man
zwel verschiedene Filterstufen unterscheiden: Globale Steuerung durch. die Auslinderpolitik und
die Feinsicucrurzg'im Kontakt zwischen Auslandern und éstérreichjschcn Behdrden®™. Wie oben
angefiihrt, k&énnen zwischen diesen beiden Ebenen betrdchtliche Spannungen und Wéciarsprﬁchc
auftreten (2.B. dic von fibergeordneten Stellen ausgearbeiteten Modifizierungen der Ausidnderpoli-
tik kénnen in der Praxis nicht od"cr'-mange%hafz realisiest werden).

" Es scheint, daB es fiir die tiirkischen Arbeitnehmer besondere Schwiergkeiten der Kommunikation -
mit dsterreichischen Beamnten gibt, die sich nicht auf die sprachliche Ebene allein beschrinken, Es

wird vermutet, daB es schwer ist, die Zugangs- und Erfolgsbarieren fiir tiickische Arbeiter in Qén
Verwaltungsberéichen zu éberwinden. : '

In der vorliegenden Untersuchung wird die Frage gestelit, ob sie bei den Behéirden oft, manchmal
-oder nie den Eindruck gewonnen habgﬂ, dal die Beamten unfreundlich zu Thnen sind, weil sie
Auslinder sind. Die Antworten lassen sich prozentuell so einteilen, dal die ssterreichischen Be-
amten bei 11,9 % aller Befragten oft, bei 34,3 % manchmal und bei 49 % nie unfreundlich zu ihnen
sind. 4,2 % geben keine Amwort. Diese Verteilung der Antworten ergeben die behbrdliche Fein-
steuerung vom Abbau der auskindischen Arbeitskrafte.

28,5 % aller Befragten geben an, dafB sie bei den Osterreichischen Behdrden immer wieder Ver-
standigungsprobleme haben. 48,8 % -erleben dieses Problem ihrer Einschitzung nach manchmal.
21,2 % haben keine Probleme. Bei 4,2 % ist der Fall nicht klar,

Bei der: Behorden bemiihen sich 68,6 % aller Befragten um "besseres” und "Aehtigeres” Deutsch
zu sprechen. Bei 29,7 % Biuft das Gesprich so, wie sie im Alitag sprechen. 1,7 % geben keine
. Antwort, o ' :

Auf die Frage nach der Behandlung durch die 65te&eicﬁschen Beamten geben 41,8 % aller Be-
fragten an, dal} sie schilechter behandelt werden als ein Inlinder. 30,6 % sind der Meinung, dab sie
manchmal den Eindruck gewonnen haben; schlecht behandelt zu werden. 24,7 % sind mit den
Beamten zufrieden. Sie werden oft als "neutral” und “besser als unsere” bezeichnet (Die Vorerfah-
rung tiirkischer Arbeitrichmer mit BehGrden hingl mit dem spezifischem Entwicklungsstand ihrer

Heimatstadl zusammen).

5 Vg, 1HS-Studie, 5.169.
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Aufl diec Frage nach den Behdrdenkontakien zeigen 24 % aller tirkischen Arbeitnchmer in

", Vorarlberg, dal sic das in der Tiirkei erlermte Verhalten gegentiber Behorden noch pic?n aufgegeben

haben, 61,2 %‘ aller Befragten geben an, da8 sie Kontakle it Behorden selber kniipfen. Die Be-
hordenkontakte werden bei 10 % $ber Pamilienangehdrige geknitplt, die besser Deutsch sprechen;
bet 4,2 % werden sie iber tirkische Kollegen erledigt. Neben 2,9 % aller Befr'égtcn, die keine
Antwort gcgcbcé haben, geben_'2!,2 % an, daf} sie ijuc Behordenkontakte tiber “private Dolmet-
schervermittlungsbiiros” abwickeln, die dafir Geld verlangen, '

Es soll darauf hingewiesen werden, daB die tirkischen Arbeitnehmer, die ihre Behordenkontakte
iiber zweite Personen machen, die sozialstaatlichen Serviceleistungen entweder wegen sprachlicher
Kommunikationsprobleme oder Wissensmingeln nur wegpig in Ans;)ruch nehmen. Es wurden zwar
bei bestimmien &ffentlichen Stellen, etwa im pohzelhchen Bereich, Dolmetscher emgespart jedoch
wurde der Veréin zur Betrewung von auslindischen Arbeitnehmern in Dombim erbifnet. Auch das
Institut fiir Sozialdienste in Feldkirch bietet zwei Tage in der Woche die Moglichkeit an, von einem
tirkischers Dolmetscher dic benBtigten Informationen zu holen. Die Sprechtage der Arbeiterkam-
mer in Domnbim und in Feldkirch sind hier zu erwihnen, ‘ )

Nach den Angaben der Befragten sind viele privaten Dolmetscher nicht imstande, die Beratungs-
und Ubersetzungshilfe zu leisten, denn sie sind nach Aussagen der tirkischen Arbeitnehmer ent-
weder stark  politisch  angagiert oder haben keine ausreichende ~ Dolmetscher-  baw.
{bersetzerausbildung,

In diesern Zusammenhang ergibt sich die Notwendigkeit, solche Personen zu kontrollieren und die
privaten Biros i{ritisch‘ zu iberprisferr, um die mangelnden oder falschen Infomationen und' Bera-
tungen der auslindischen A.rbcimchmer‘ sowi%: die Ausnsitzung von Macht- und Wissensgefitlle ge-
geniiber den A;bcitnchméfn 24 verringer:.

Aaf die Frage, ob sie sich bei den B{.horden oder bei dsterreichischen Kontaktpersoncn nicht genau
so iulern kénnen, 'wie Sic es in threr. Munersprache tun, antworten 39,4 % afler’ Befragten daB sie _
sich in threm Leben in Osterreich immer benachteiligt fihien. Bei 52,3 % kommt es manchmal ver
und bei 7,1 % nie. '

Auf die Frage‘ pach der Verstéindigung rmr. den Osterreichern haben 83,6 % aller Bgfragten ange-
geben, dall die Osterreicher ihre sprachliche Kommunikationsprobieme fiir normal halten und bei
13,5 % ist die Antwort im Gegenteil. : '

Antiand dieser erhobenen Daten kann man schlieBlich sagen, daB die tilrkischen Arbeitnehmer in
Vorariberg ihre sprachlichen Probleme noch nicht Gberwunden haben. Sie leben teilweise in einer

sozio-kulturellen Auseinandersetzung, die den natiirlichen Erwerb des Deutschen erschwert.
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2.14. Religidsitit und religiose Organisationen

Uberaii in'der Weit leben heute thfschcn verschiedener Herkunft, Kultur und Religion zusammen,
Die Erfahri:ng, daB die kubturelle und religidse Vielfalt der Bevilkerung in Vorarlberg immer grBer
“wird, ist keine Auspahme. Seit -Maria Theresia ist der Islam (“sich ergeben, Frieden schlieBen”}
staatlich aner%cannze Rehgmnsgememschaﬂ in Osterre:ch“‘ Seither zeigt er sich laut Vo}kszahlung
-1981 mit 14.385 Moslems als zweitstirkste Giaubensgememschaﬁ in Vorarlbergh?.
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Abbildung 18, Grafik: Religionsgemeinschaften in Vorarlberg

" In der Tirkei gilt seit 3. Miirz 1924, an dem die tiirkische Nationalversarmmiung in ihrer Sitzung
die Gesetze Tiber die Abschaffung des Kalifats verabschiedete, seit Mustafa Kemal ATATURK,
. dem groBen Reformer und Gréinder der Tirckischen quublik am 59. Oltober 1923, der Grundsatz
des Laizismus (Vgl. in dicser Arbeit: Thrkische Revolution etc.). “Staat und Religion sind streng
voneinander getrennt™®, - Dessen ungeac'hte.t verstehen-sich die Toirken als durch und durch reli-

gidse Menschen, dic sich dem Islam tief verbunden fizhlen.
26 Vgl. Stephan VAJDA, Felix Austria: Eine Geschichte Osterrclchs. Wien; Hexdelberg Ueberreuter, 1980,
8. 336

32 Willy HILLEK, Rehgmnsgemezmchzzf:en in Vararlberg, in: Yorarlberger Nachrichten, Partmunabhangzge
Tageszexlung des Landes Voraclberg, dcn 23 Febroar 1989 S. 1L :

e ATAfriJRK, Sein Leben und sein Werk, §.215.
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. . .Wic' oben éﬁgcgében, leben heute in Vorariberg 14.385 Mostems, denen ca. 20 islamische Gebets-
hiuser zur Verfiigung stehen.. Als Reaktion auf die Koranschulen der von verschiedenen Vcreinen_ :
gegriindeten Gebetshduser wurde fiir die moslemischen Kinder ein Islamunterricht eingefihnt. Der
GroBiei! der in Vorarlberg tétigen Religionslehrer stammt aus fundamentalistischen Staaten, in
‘denen der Koran als Grundgesetz akzeptiert wird, und der Unterricht wird in deutscher Sprache
. geha.hcn (vermutlich aus dem Gesetz, dall dic Staatssprache Deutsch ist). Fr ist aber nicht wir-
kungsv o[l denn einerseits sprechen die Religionslehser die deutsche Sprache mangelbafl, anderer-
seits wollen die tickischen Kmder, die besser Deutsch sprechen, als ihre Lehrer, den durch die
deutsche Sprache wegen der relipidsen Terminologie Gberfremdeten Unterricht nicht besuchen,
Auch die Eltern, die an die Zukunft 1h;er Kinder denken, wollen nicht, daB ihre Kinder in einer
Art erzogen wcrdm dm im rmtteleuzopmschen Kulturkrczs nur Probleme bereiten karm

Die bilaterale Zusammenarbeit soll in kurzer Zeit mit den zustindigen Beh&rden Osterreichs fur
die Losung des Problems verwirklicht werden, denr der Unterricht ward vom Obersten Chef alier
islamischen Religionslehrer in Osterreich durch seine fundamentahsnschen Lehrer durchgefithnt, die
sich offen zur Scharia bekennen. Auch die rehgmsen Vereine erweisen sich immer stirker als
Druckmittel mit dem Ziel einer Fundamentalisierung. unter den tirkischen Arbeitnechmerfamilien
m Vorariberg.

Beziglich dieser Problematik konnte die Stichprobe nach ihrem Religionsbekenntnis nicht gefragt
werden, jedoch um die traditionelle religise Verbundenheit einzuschitzen, wurden die Probanden
danach gefragt, ob sie Schweinefleisch essen, 6.4 % venmeiden den Genuf3 von Schweinefleisch
nicht; 84,7 % lehnen ihn bewuBt b, 8,9 % geben keine Antworl.

Dagegen wird die Frage sehr gerne beantwortet, ob sie ihren religidsen Vorschriften nachkommen.
55,3 % aller Befragten geben an, dal sie ihr rituelles Gebet (namaz) regelmiBig vemchten (Funfinal
am Tag in der Morgendammerung, zur Mittags- und Spétmittagszeit sowie in der Abenddimme-
rung und am Spitabend), 40 % der Befragten manchmal {etwa zu den rebgaoscn Fest- und Feier-
tagén). Neben 1,1 % aller Befragten, die keine Antwort gegeben haben, geben 3,6 % an, daB sie
nic beten.

Auf die f-'rage ob sie hier in Osterreich angefangen haben, ordnungsgemi bzw. regelmifig zu be-
ten, haben 27,1 % positive Antworten gegeben. Fiir 66,4 % ist es schwer, dae Religionsregeln. ein-
: zuhalten uné 6.4 % geben keine Antwor, :

Auf die Frage, ob sie ins Gebetshaus bzw. in die Moschee gehen, werden folgendc Antworten ge-
geben: 49,6 % immer, 44,7 % manchmal und 5,2 % nie, sowie 0.5 % nicht kiar, Es mubB nur darauf
hingewicsen werden, daB es in Vorarlberg keine auf die islamische Wirklichkeit hin erdffnete
Moschee gibt, sondem kleine Gebetshiuser bzw. Mesdschids, die von den Mttgl:cdem verschie-
dener Gruppen unter dem Namen “X-Verein” in den Erd- und Kellergeschoflen gegen nicdrige
Gebiihren ertfnet wurden. 37,2 % aller Befragten haben entweder lose oder intensive Kontakte za
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solchen Vereinen. 47,6 % geben an; s';.e hitten @iberhaupt keinen Kontakt zu einem Verein. Insge- .
"gamt haben 50,1 % aller befragten térkischen Arbeitnchmer sich als Mitglied vcr;ééhiedcner
tiirkischer Vereine bezeichnet. In die folgende Tabelle werden die Befragten nach ihren Angaben
éingetragcri, um thr Engagement zu zeigen: ‘

* ‘_ Bezirke Bludenz |. Bregenz Dornbirn | Feldkirch Vorﬁriberg‘
Vercine Pers. Pers, | Pems. Pers. .| Pers.|in% |G.%

| Spont 1 20 b3 2 g 147 ont
Religios. L9 21 23] 107 | 63 ] 372} 092
Soziokult. - _ 1 o 2 4 | 23 5085
Sport-Rel. 1 3 14 |23 |007
Sport-Sozial - : ' 1 ‘ 1 | 05 {003
andere _ : 2 3 3 29 1001
keine Beziehung - | 10 13 kX! 29 85 | 501 1.24
Gesamt 21 39 &7 43 170|100 | 2.48

Tabelle: 021 Die Zuteilung der Befragten zu den Verginen

Wie oben in der Tabelle darg_estcut. wurden viele Vereine seit der Ankunft der tiirkischen Arbeit-
nehmer in Vorarlberg von den tiirkischen Staatsbirgern im Rahmen der asterreichischen Gesetz-
" gebung gegrundet Sie sind zum Teil poLt:slen aber auch als Selbsthilfeorganisationen gedacht,
denn sowoh! dsterreichische als auch iurklschf: Behérden haben die Beschafngung der tiirkischen
Arbeitnehmer als kurzfristig betrachtét. Die Entstehung und Verbreitung der politisch-religidsen
Vereine, die von der Tirkischen Republik nicht anerkannt werden bzw. deren Statuten in der
"Tiirkei gesetzeswidrig sind, haben ihre Ursache dann, daf} dic in den: siebziger Ja}ﬁen in Vora'ribcrg
lebenden tiirkischen Artseitnehmer nach der Lésung ihrer sozio-kulturellen Problerne suchten. ‘

Diejenigen Gruppen, die in der Tirkei im Rahmen der laizistischen Gesetzgebung keing Moglich-
keit der Verbreitung haben, nehmen die in europiischen Lindern beschiftigten unerfahrenen
tiirkischen Arbeitnehmer als Gegenstand auf dem Weg zu Errichtung einer “Islamischen Republik
Tarkei”. )

Die nennenswerten pomisch—rclig;ésen Vereine, in denen neben dén in Ssterreichischen Schulen
erteilten Religionsunterricht auch die nonislamische Frommigkeit gepredigt wird, - obwohi es den
tiirkischen Arbeilnehm_em.in Vorarlberg ein Bediisfnis ist, durch Predigt zu lemen; was Christen
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gfaubcn und wie sie in ihren Fosten ihrem Glauben Ausdruck geben; - kann man wie folgt be-
. 'écﬁréiﬁén“’;.' .

2.14.1. Milli Gériisch ( Nationale Einstellung)

~Wenn dic Prediger und religiésen Bediensteten in der Tirke wegen ihrer fanatisch antilaizistischen
Tendenzen entlassen werdcl:i, haben sie dig Maglichkeit dort, wo sich tiirkische Arbeitnehmer im
Ausland authalten, ein neues A.ml.a}s' Vorbeter in den Afbeienehriwrvercinen 2u bekommen. Mit
der Zeit ibernehmen sie auch die Verwaltung, Der Hauptiman von Mitl Goriisch in Kéln, dem
alle anderen Imame bzw. Vorbeter in anderen eﬁropiist:h:n Léndern unterstellt sind, war vor
seinem Amisantritt Mufti baw. oberster Geistlici;er des titrkischen Provinzgebietes Adana®®, Fr
uéd seine tiirkischen Anhanger in Osterreich hab_cn in C)sterr_eich als Khomeinyanhénger unter dem
Motto ’Islé.mjsche Bruderschaft” einen Ruf errungen. Angestrebt wird die Errichtung siner ]
“Islamischen Republik Tiitkei”, zumal in allen hauptsichlich islam_iﬁchen Staaten auBer der Tirkei '
der Islam auch ais'Staaasgrund'gesetz dient. Dieser Verein bzw, diese Bewegung hat «im Gepensatz
zu anderen Gruppen- auch einen groBen Anteil akademisch gebildeter Mitglieder. Sie la_sseh auch
die Kinder threr Mitgliecier aus der Tlirkei bringen und an den europdischen Universititen studieren
und sogar promovieren, um das geplante Ziel erreichen zu kinhen® ' '

Der Hauptsitz vor Milli Gériisch in Vorarlberg ist in der Bezirksstadt Feldkirch; von dort aus
werden mit der islamisch konservativen Wohlstandspartei von Necmettin ERBAKAN engere
Konrtakie aufgenommen. Er hat vor der Machtiibernahme des Milizéi.rs"a'un 12. September 1980 in
den’ Koalitionsregierunigen sowohl als Parteivorstand als auch als stellvertretender Min.istérprésident
durch seinen Regierungsvorschligen von sich sprechen machen, indem er sich bemiihte, die
islamische Rechte bzw. die Scheria in der Tiirkei einzufiihren, Br strebie, wenn er sie auch wegen

des gesetzlich vorgeschricbenen Laizismus nicht offen ‘proklamieren konnte, eine Rilcknahme der
westlichenden Reformen an.22 ’

U9 Vgl Ahmet SEZER, Dietrich TRANHARDT: Tiirkische Organisationen in der Bundesrepublik, in: Die
Tirken, Berichte und Informationen zum besseren Verstdndnis der Téirken in Deutschiand, hrsg.v. Karl-
Heinz MEIER-BRAUN, Yiksel PAZARKAYA; FrankfuryM: Ultstein, 1983, 8. 119.

20 Vgl HURRIYET, Tageszeitung fur Tiirken in Eurofa, den 24.02.1989, 5. 12,

! SEZER & TRANHARDT, 8. 125,

22 Vgl. Gerhard KONZELMANN, Die istamische Herausforderung, erweit. Ausg., Miinchen: DTV, 1988,
5. 255. ‘ : - :
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Fin besonderes Charakténstikum dieser Gruppe ist die Ablcz}muag der Integration der Tiirken in
die dsterreichische Geselischaft, die Betonung der Unterschiede awischen Islam und Christentum
sowie die Vermittiung eines Bedrohungsgefihles an die lurke_:n. Diese Art von abwehrender
islamischer Radikalisierung hat sehr stark vormoderne und antimodeme Zige. Sowohl Moder-

" pisierung als auch Anpassung an Bsterreichische Lebensgewohnheiten werden von dieser Gfuppe '

"als "Verrat am Islam” bezeichnet. ;
* U jhre Wirkung auf dic tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg festzustellen, wird die. Stichprobe
auch danach gefragt. 30,4 % aller Befragten meinen, da8 sie und ihre Familienangehorige in
- Osterreich in Hinkunft ihre tiirkische Identitit aufgeberz, wenn sie genau 50 Wie ﬁsteﬂeicher leben
und mit ihnen persduliche Kontakte aufnehmen; 11,8 % tez.ten diese Meinung i in begrenztem Ma.B
49,6 % meinen das mcht 8,2 % entschlagen sich der Amwort

Auf die Frage, ob es fir die isianiischen Gemeinschaten w'schtig ist, sick nicht von ihrer Umgebung
auszuschliefen, haben 44,2 % aller Befragten positiv reagiert. Bei 23,5 % findet diese Meinung
wenig Aufriahme und bei 26,5 % keine Zustimmung. 5,8 % Zuferen sich dazu nicht.

Religion ist nach wie vor besonders fiir das Vpl.k in den Kleinstidtischen: Gebieten von enormer
Bedeutung®® Aus diesern Grund scheint es notwendig Zl.; sein, MaBnahmen zu treffen, die eine
Verbesserung bzw. Reorganisation solcher religitser Vereine herbeifiihren. Diese Versine fiirdern
die Ghettoisierung, machen gegense;zlges Verstindnis unmdglich und erz.eugen auf die Dauer irnmer
wicder Spannungen.

2.14.2. Die Siileymanli Anhéinger

Seit der Abschaffung des Kalifats durch Atatirk ist das Verhdltnis zur Religion éint? Achillesferse
der Tiirkischen Republik. Gleich nach dem Tode des groBen Reformers fingen die latenten Aus-
_einandersetzungen zwischen den Extremisten und den éffentlichen Institutionen in einer Form von
Hcrausforderung an. Laut DILIPAK wurden die Gebetsh‘a‘.u\se; und Koranschulen geschliossen und
hunderte von Biichem von den privaten Wohnungen, von Mo:;cheen und von Bibliotheken ver-
nichtet. Im Jahre 1932 wurde sogar vesboten, in den Schulen Religionsunterricht zu erteilen®.
Da auch im Gesetz {verabschiedet 1924 mit Nr. 430, “Tevhid-i Tedrisat™ d.h. Vereinigung im Be-

2 Zy diesem Thema ist das Buch von Omer SEVEN (Mrsg.), Die Tiirkeis Ein politisches Reisebuch,
Hamburg: VSA-Verlag, 1987, besonders zu empfehlen und dort der Artikel: Auf zum heiligen Krieg von
" Gencay SAYLAN, S. 206, ' '

2% Abdurrahman DILIPAK, Din, Iman Vesaire (Religion, Glaube und andere mehr), iny ARGOS: Yeryiizil
Kiiltiirit Dergisi (Zeitschrift fisr das Kolturwesen auf der Welt), April 1989, 8. 147.
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reich des }éiid‘ungswcscns} vorgeschrieben wurde, die lreligiijsen Institutionen ‘dem Ministerium fiir
Nationale Erzichung zu Gbergeben, und nach entsprechenden neven Kriterien zu ordnen wurden
diese Inststuuonen vom Ministerium durch einen ErlaB aufgeldst.® Dies hatte zur }-olge dal die
Prediger und religiésen Bediensteten von thren Amtem zuriickgetreten sind und a.ngefangen haben,
dze verbotenen Koranschulen zu propagieren und eine dominante Rehgtonsmterprctanon ins Spiel
o bringen. Mit der Zeit haben sie im Volk, das der Religion tief verbunden war, ¢inen Iegendaren ‘
Ruf bekommen. Die wlchtsgsten Perstnlichkeiten waren unter. anderem Stleyman Hilmi
TUNAHAN und Saidi NURSL Ihr damaliger personhcher Einsatz fand besonders in den lind-
lichen und kleinstadtischen Gebieten groBen Widerhall. Nach dem Tod dieser Aktivisten wurden
ihre religidsen Nachldsse durch ihre Anhinger.bzw, Schitler an die nichste Generauon ubemuueit
obwohl dies in der Tiirkei gesetzlxch verbolen ist.

Die in der Tirkei durch Siileyman Hilmi TUNAHAN {1888-1959) organisierten Korankurss, bei
denen ein reiner Islam vermittelt wird, lieBen im Voltk die kaum beachtete Sileymanli-Bewegung
entstehen. Dazi kam die Ablehnung aller westlichen Reformen, wie z.B. die Ablehnung der Ein-
fuhrung der lateinischen Schrifi, der Verinderung der Kleidung und der Gleichberechtigung der
Frau sowie der Einfihrung des westlichen Rechts anstelie des “islamischen Rechts bzw. der -
Scheria®® Schon 1933 wurde TUNAHAN deswegen verhafiet, ein zweites Mal 19572 Die Aus-
richtung der Stileymanti-Bewegung ist dieser Linie bis zur Gegenwart treu geblieben, trotz der teil-
weisen Gewdhnung an die nun jahrzehnte lange Verwestlichung, trotz der taktischen Bekenntnisse
zum freiheitlich- demokratischen Rechtsstaat, die in den europaxschen Staaten und in der USA so-

wie in Australien abgelegt werden?s.

Die Sﬁleyinanlj-Bewegung hat auch unter den titrkischen Arbeitnehmern in der BRD eine gusé
Aufnahme gefunden, denn die Arbeitnehmer woliten eine Organisatio.n griinden, um ihrer rcﬁgiésen
Verpflichtung rachzukommen. Sic waren auch der Meinung, daB die Religion mit der Wahmng
ihrer eigenen kulturellen Identitiit glewbzusetzen ist.

@ Vel Harald SCHWEIGER, Modernc Tirkei- Osmanisches Erbe, Reisen ung Reiscerlebnisse, Wien:
Wollzeilen Verlag, 1966, 5. 171.

26 DGB-Swedie: Tirken in Deutschiand. Religitse und ethnische Minderheiten, Gruppen, Organisationen,
Frankfurt: epd-Dokumentation, 27-28, 1988, 5.83.

# Fur weitere Information fiber das Leben von TUNAHAN vwgt. Mehmet RAIF, Mekaasidut-Talibiyn, aus
Qsmanischem Tiirkischenf ins Tlirkeitiirkische vereinfachl v. Abdilkadic DEREOGLU, Istanbul:
Ousman Verlag. 1982, 8. 186,

28 Fir die Entwitklung der Suleymanh Bcwcgung in Europa vg] Mohammed 8. ABDULLAH Geschichte
des Isiams in Deutschland, Graz; Wien; Kéln: 1981, S. 97.
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In diesem Zusammenhang soll darauf hingewiesen werden, daB weder der Axbeitgebc‘:s;aa;ét_-ﬁo'ch.:_ LR

die Tiirkei die sozio-kulturellen Bedtirfnisse der tiirkischen Arbeitnehmer zur Kenntnis geﬁommeh
haben Bei den Jugosiawen oder anderen Arbeitnehmer aus westlichen curopaaschen Siaaten be-
standen solche dhnliche Probleme nicht, well sie dort beten konnten, wo die christlichen Inliinder
beteni. Sie konnten so wie Inlinder beim Fleischer kompromiBlos einkaufen... Da es zwischen den
tirkischen Arbeitnehmem und der Gesellschaft im Aufnahmieland einen wesentlichens Glaubens-
unterschied gibt, hat die Stileymanli Bewegung zuniichst in Kéln, wo sie thren Hauptsitz in Europa'-
hat, und dann in anderen europdischen Staaten, wo .Qich tiirkische Staatsbiirger aufhélten, unter dem

Namen “Islam Kiiltdr Merkezlen” (Istamische Kultur-Zentren) ihre von der Tirkei nicht offiziell,
 anerkannten Organisationen bzw. Vereine unter der Leitung von Harun Resit TUYLUQGLU

gegrindet, der sich in lzmir als Vorbeter und Prediger einén Ruf gemacht hat und wegen seiner

extremistischen Maltung gegentiber der Tiirkischen Republik entlassen worden ist. Sie wurden ne-

ben anderen Vereinen, die die Integration der. Auslinder durch individuelle Kontakte herstellen,

-wegen ihrer regionalen Position zu Ldsung der religidsen Probleme gefordes.

Die’ Hauptimame der Sifeymanli Bewegung weisen laut'KONZELMANN darauf hin, daB die
Lebensart der Deutschen kein Vorbild fiir den aufrechten Moslern sein kann. Deutschland zerfillt,
weil die Familie zerfilit. Mann und Frau sowie Kinder fithren ihr Bigenleben. Verbrechen, Dro-
gcnsucht Alkoholismus sind die Folgen®. WEBER-KELLERMANN weist in diesem Zusam-
mcnhang darauf hin, daB die patrarchalische Familie in Deutschland nicht mehr modesn ist.
Hauptcham!\tensnkum dcr Familie in der Gegenwart scheine die Demokratisierung der Bezie-
hungen zu sein, der Abbau des streng autoritiren’ Obern-Unten-Mechanismus, der Aufbau von
Tolesanz und Verstandnis #°. Diese Axt des urbanisierten lebens wird von den Imamen der
Stleymanli Bewegung kritisch beurteilt.

Die “{slamischen Kulturzentren” wirken mit acht Filialen in Vorarlberg, Der Hauptsitz st in
Dormbirn (MarktstraBe). Die Vertreter dieser Ku'_iturzem'ren wezden von der Zentrale in Wien bew.
Koin gelenkt und sie werden als liberale Fundamentalisten bezeichnet. Sie unterhatten eigene Ge-
betshiuser und bleiben die von der Gbrigen Bevdlkerung am deutlichsten abgetrennt.

' Nun zurick zur Untersuchung: 56,5 % aller Befragten geben an, daB ihre Kinder immer die
Koranéchu]cn besuchen, wo schasf ‘diﬁ"erenzi.erte Selbstbilder und Feindbilder neben dem wahren
Islam vermittelt werden. 19,3 % aller Befragten schicken ihre Kinder manchmal zur Koranschule
und neben 18,9 % die auf die Frage keine Antwort geben, geben 5,2 % an, dab sic ihre Kinder mcht
zur Koranschule schicken.’ ‘

. Vgl KONZELMANN, S, 354,

0 Ingeborg WEBER-KELLERMANN, Ehe und Familie in geschichtlichen W&nde{l im Sozialpsychologie.
hrsg. v. Annelise HEIGL-EVERS, Bd. i, Weinheim; Basel: Belz, 1984, 8. 491,
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lec von dcr Suic;manh Bewegung orgams;cm.n Koranschulcn mit absoluler Autoritit vermittcln
ein stabiles Bewuﬁtsem und eine Wenvorstc[]ung. die die Adaptierung der zweiten Generation an
die osterrmchxschc Gesellschaft verhindert. Von diesem Standpunkt aus haben 55 3 % ailer Be~
fragten auf die Frage, ob dic Tarken und Osterreicher- einander kermenk.mm miissen, um in g'u!cr
- Nachbarschaft Jeben zu_kinnen, cine positive Meinung geauBcrt.- 18,4 % haben nur beschrénkt
zugestimimt. Neben 9,4 % , die keine Antwort geben, weigem sich 16,4 %, Osterreicher kennen-
zulernen. ' ) ‘ ‘

N ' s
Auf die Frage nath dem Fehlen des Kontakts mit den Osterreichern geben 10,1 % an, daB die
Kontaktiosigkeit deshalb-auftaucht, weil sic ’Vloslems sind. 3,6 % sing der Memung. daB Oster-
reicher ihnen nicht die Chance geben wiirden, mit ihnen Kontakte aufrunehmen. 5,2 % peben ra-
dikale Griinde: Sie meinen, daB man die Soziaiisazionsfnaﬂna}uncn die die Integration bzw.
Arbeits- und I.tbensbedmgungen der tirkischen Arbeltnehmer verbessern, unbedmgt treffen muB,
damit die tirkischen Arbeitnehmer mit Osterreickern auch in einer nachbarschaftlichen Bezichung
leben kénnen. Sonst wiirde die Integration eine Hiusion bleiben. 8,2 % nennen umterschiedliche
- Griinde. 52,% % haben bereits gte Kontakte mit den Osterreichern.

Die Islamischen Kulturzentren in Vorarlbcrg erfiiller: auch eine integrative Funktion, indem sie von
den tiirkischen Arbeitnchmern, die in ihren Gebetshiusern beten, Beitrige sammaln, die diese als
{mimﬁmgc Gebiihr oder unter sozialem Druck entrichten: AuBerdem werden die Almosen und die
Almosensteuer i der Zeit des Fastenmonats Ramadan sowie die Gelder fiir die in der Tiirkei in
_den Koranschulen im Namen der in Vorarlberg lebenden tirkischen Arbeitrehmer zu opfernden
Schiachttiere in einem Fonds gesammelt und in die Tiirkei transfenert Ein Teil der als Beitrag ge-
sammelten und auch andere Gelder, dic man aus verschiedenen ‘Griinden sammeit, werden in der
Tiirkei fiir den Bau einer Koranschule und fir die Ausbildung der in der Koranschule den liberaler:
islam nach Tunahans Prinzipien lernenden Kinder ausgegebm, um die weitere Ausbreitung der
Siileymanli-Bewegung in allen Schichten der Gesellschaft zu fordern.

In Gebetshiusern der Milli Gérilsch und Sileymanli-Bewegung befinden sich Keine Geschiifte, die
zur Finanzicrung der Miete und fiir das Gehalt, der Vorbeter lebenswichtig sind.

Lm die erkung der tirkischen Vereine auf die tlrkischen Arbmtnehmer FAH ze:gen, werden im
folgcndcn weitere religidse Vercine angegeben.

.

2.14.3. DITIB { Der tﬁrkikch-is[amische Bund}

D'I_T]B ist dic Abkirzung von Diyanet fsleri- Tirk Islam Birligi d.b. der tirkisch-islamische Bund
der térkischen Islam-Verwaltung in Ankara. Religitse Richtungsunterschiede verursachten- die
Griindung dieses Bundes. Sein Hauptsitz in Vorarlberg ist in der Landeshauptstadt Bfegcnz. Dieser
Bund, der von Ahmet YILMAZ gegriindet wurde, unterhlt jaut HILLEK zehn Gebetshauser im
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' Bundt,siand Vorartberg und pra.kh.zxerl Religionsausibung nach tirrkischer Auffassung’ Rehgxon ist -
Privatsache; Politik und Staat sind etwas anderes™

Dc-r islamische Bund wird auch von der_'!‘iirkei anerkannt. Er iibernimmt dl;rc_h seine Filiale die. |
islamisch-religiise Betreuung der tiirkischen Moslems und arbeitet mit dem staatlichen tiirkischen
Verwaltungsrat fir den Istam in Ankara zusammen.

Es soll darauf hingewiesen werden, dall sowohi der ti‘irkisch islarmnische Bund als auch die
islamischen Kulturzentren im Gegensatz zu leh Gortsch nicht traditionell- titrkischen, sondem
internationalen und weniger pohnschan Charakter haben; jedoch miiBten alle genanmten Vereine
und Biinde vom Anfang an seorgamsxcn werden,

Aus viclen md;wduencn i(omakzcn ist fest?ustcﬂen dab die turiqschcn A:bc:tnchmer die zu diesenr
Vereinen gehen, am stirksten von Osterreichern’ scpaner: leben. Der Charakier tirkischer Orga-
nisationen und ihre Stellung in der Gsterreichischen Gesellschaft spiegeln diese Situation wider. Sie
sind nicht geeignet und befiibigt, dic soziokulturelien Interessen und Beditrfnisse der 15.79] Tirken
in Veorarlberg zu vertreten. Sie leisten fir die Interesseavertretung der Tiirken in Vorarlberg wenig
bzw, nichts. Es gibt noch éine Fiille von weitéren lokalen und orisiibergreifenden Vereinigungen,
die alles, von informellen Freizeitaktivititen bis zu Sponaktii'izéiten'arganisieren_ {Vgl Freizeitakti-

vitéten). -

2.15. Freizeitaktivititen ' ;

Die Freizentakuvitdten -der ii‘zrkischcp Arbeitnehmer in Vorarlberg sind abhingig von verschiedenen
Kriterien wie: lAufemha}tsd.;mcr; GroBe des Ortes, aus dem sie stammen; vom Alter; vom
;Ssgrchischcn Zustand; vormn Grad der Religidsitit;-von den Familienverhiltnissen; von den Sprach-
kenntnissen und den Voruntetien der 6st§:rreiéhische:i Bevotkerung. '

' 2151 Die Vereine und Sporthiubs

. Fiir die aktive E'mgh'cdcmng der tiisldschen Arbeitnehmer in die newe Ziclgesellschaft wire es.
: wnnschenswen daB sie ihre Frelze:! zum Ausbau der Kontakte mit der osterrelcluschen Bevolke-
rung nistzen. [ies ist meist mch! der Fall und wird auch durch die Vcreme‘ die die Komaktauf

nabme zmschen den tiirkischen Arbeitnehmern und {isterreichern férdern  kénaten, nicht
unterstiitzt, ' ' ' . '

Obwohl in der vorliegenden Untersuchung festgestelit wirde, daB 50,1 % aller Befragten angeben,
in den Vereinen oder Sportklubs Mitglied zu sein, ist der Ardeil der in religiisen Vereinen in stin-

2 Vel HILLEK, 8. 11
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. digem Konta%t'stchcndc‘n Befragten 372 %. Die Vereine sind nicht imstande, aktive Freizefige.

staltung zu férdern. o :

Auber den religidsen Verginen gibt es auch andere Vereine, die ihren Beitrag zur Integration der

tirkischen Arbeitnehmer in die dsterrcichische Gesellschalt feisten,

2.15.1.1. Yerein der tiirkischen Frauen - . .

Auferund des weitgehenden Desinteresses der tirkiscken und 6.stcrreichischen Ges';ellschaﬁ fiir die
tirkische ¥Frau in"\"orarfberg warde vor ein paar Jahren in Gétzis der Verein der tirkischen Frauen
gegrindet, Er berdt und betreut die tiirkisthen Fraven und hat hierbei umfangre_ichc Le:iétungen
erbracht. Dieser Verein widmet sich den Ubersetgungen. und der Aufkidrung iiber das #sterrei-

" chische Sozial- und Bildungssystem. Ebenso ist er bemiiht, ein dizektes Verhaitnis zu den armen

Landsleuten in der Tiirkei herzustellen, indem er beispielsweise Medikamente Zegen drztliche Ver-
schreibung in die Tiirkei schickt. Die Anzahl der Mitglieder betrigt erst weniger als fiinfzig Per-
sonen. ' ' '

2.15.1.2. Die Foderation der Fulballklubs
Die Féderation des FuBballidubs hat die Avufgaben die Akiivititen und Méglichkeiten tirkischer
Sportklubs in Vorarlberg zu erweitern und zu gestalter..  Mit zehn Sportklubs wurde bereits eine

FuBballiga gegriindet. Sie ist ein Mitglied der Thirkischen FuBbaliféderation in Osterreich, diese

untersteht dem Tirkischen FuBballbund in Ankara. Die der FuBballfderation unterstellten
Sportklubs erfiillen die wichtigen sozio-kulturellen Bediirfnisse des Einzelnen und erméglichen
Identititserhaltung der tirkischen lugend, wenn keine Gelegenheit oder kein Wunsch vorhanden

ist, die Identitat aufzugeben.

: 2.15.1.3. Die dsterrcichisch-tiirkische Geselischaft

Die Ssterreichisch-tiirkische Gesellschafi bistet den Tirken in Vorarberg die cmzige Moglichkeit, ‘
sich-zu duBern und ihre Probleme im politischen und ffentlichen Diskussionen zu vertreten, denn

_ sie zeigt, wie die tiirkischen Staatsbiirger in Vorarlberg sich im Alltag in der ihnen unbekannten

Gsterreichischen Kubtur und Gesellschaft zurechtfinden, ohne ihre eigene'kixlturelle Identitit aufzu-
geben. i ’ '

AuBesdem wird die distanzierte und ablehnende Haltung der Osterreicher im privaten Bereich durch

die ifteskulturellen Veranstaltungen dieser Gesellschaft gebrochen. Sie stellt in Zusammenarbeit
mit den tirkischen Behsrden jene Bedingunger her, die den Zugang der tirkischen Arbeitnehrmer -
zur Ssterreichischen Gesellschaft erméglichen. )
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T 21814 Tiirkischer Eltermcrem

Wihrend der Durcbfuhmng dieser Studie wurde der tiirkische Elternverein aus eigener Initiative des
zur}uschen Attache fir Arbeiterwohlfahst in Zusammenarbeit mit den tirkischen Arbeitnehmern,
derers Kinder in Osterreich zur Schule pehen, in Bregenz gegrindet. Dieser Verein hat sich auf .
Schul- und Bxidungspmbleme tiirkischer Axbeﬁnamnerkmder i Vora.r!berg konzentriert und in-
terne polz:xsche Dxﬁ'erenzen ’hmta.rzgestellt

‘AuBerdem stehen die tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg meist gegen ihren Willen in Kontakt
. mit Angehdrigen der nach tirkischen Gesetzen illegalen politisch-extrernen Vereine, deren Anzahl
nicht mehr als ein paar Personen zu sein scheint, und die auf ahnungslose Arbeitnehmer oft einen
entscheidenden Einfluf haben, ‘ '

_2;15.2. Die Kontakte zu den Landsleuten

 Aghand der erthobenen Daten kann man sagen, dab die tiirkischen Arbeitnehmer in Yorarlberg in
Werkswohnungen und in bestimmten Stadtteilen leben: Laut IHS-Studie wohnt fast die Hilfte der
Arbeitnehmerfamilien in den Wcrkswaﬁnungenm_, Das hat zur Folge, da3 die Konzentration der
tirkischien Azbei_l'nchmer in pestimmten Stadtteilen stindig zunehmen kann™.

Unter den genannten Voraussetzungen haben 63,4 % alier Befragten auf die Frage nach dem Frei-
zeitverhalten erkldrt, daB sie sch in ihrer Freizeit entweder mit ihren Landslenten oder mit thren
Verwandten treffen; 8,4 % treiben Sport, 0,5 % nehmen an Kursen teil.

M Vgl auch die Studie von lsmail TIPL, Korkune Tuzak {Dxe furcmerhche Schiinge), in: HURRIYET:
Tageszeltung fiir Tiirken in Europa, 22.08.1989. 8. 1.

23 [HS -Studie, §. 96.

3 Unter Konzentration ist der Anteil von Auslindern an der gesamten Wohnbéviiikemng eines Gebiets oder
eines Wohnhauses zu verstehen, '
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- 'Bezirke‘. ’ Bludenz Bregenz Dombim | Feldkirch Vorarlberg -
Freizeitbesch, Pers. Pers. _ Pers. : Pezl's. -4 Pers. lin% [G.%
Sporttreiben * 4 | 5 | 2 3 14 .84 {020
Kurse ] 7 1 1] 05 §oo
Freundétreff. 7 13 18 S 16 | 54| 318|078
Besuch s | s 2% 1|57 36| o
zu Hause 3 5 9 1] 18| 107]02
Fre.-Bes. 1 o 7 3 11| 64 |6l6
Fre.-zu Haus. . T 1 1 2 1.1 002
Sp.—Kurs-Frdc H B 8.5 | 0.01
S8p.-Frde-zu Haus 1 2 3.1 171004
Sp.-Frde. . 1 f "3 17 |oo4
keine Antwort 1 1 4 6 | 36 [0.08]
Gesamt 2 | o3 67 43 170 100 | 2.48

Tabelie: 021 Freizeitaktivititen der Befragten

“Vergleichen Sie ihre Freizeitgestaliung in Vorarlberg mit Ihrer F:e:zcngeslalmng in der Tirkei.
Finden Sie, daB es in Vora:lberg schlechter, gleich gut oder bésser ist? Auf diese Frage antworten
21,7 % aller Befragten. dafl sie thre Freizeit in Vorarlberg besser gestalten kénnen. Si¢ sind unab-
hingiger, weniger traditionsbewulit, weil sie jung sind und aus GroBstidien kommen. 44,8 % ge-
ben an, daf sie ihre Frexze:! in C)stcrrelch ebenso gut gestahen wie in der Tiirkei; 21,7 % meinen,
daf es in Osterreich sch!cchter wire. Die ibrigen 11,8 % der Befraglen wollen keine Antwort geben,
weil sie Angst davor haben, dall der Interviewer gegen sie Anklage erheben wiirde, wenn er wiilte,
wie sie ihre Freizeit verbringen. ’

Die starke Begrenzung der sozzaien I{onta.lae auf die turkxschen Landsleute entspricht keineswegs B
den Winschen der Mehrheit dcr befragten turklschen Arbeitnehmer in VYorarlberg, 71,9 % aller
Befragten hétten gerne mehr Kontaki Osterre:chem, L7 % haben davon keme Ahnung und 264
% wollen keine solchen Kontakte, ~

Anhand dieser und ahnhcher Daten kann gesagt werden, daB die erwahnte Begrenzung der pmaten

Kontakte auf Landsleute in erster Linie durch die chsta:mene Haltung der Osterreicher erklrt
werden muf,

i/
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Die tiirkischen Arbe:mehmer besuchen aus entweder religiisen oder fmanzxelien Griinden fast nie
ein Gast- oder Kaffeehaus. Neben einem 4,7 %igem Anteil der Befragten, der aag:bt os!enelciuschc' '
Kaffeehanser zu besuchen, erkliren 40,6 %, daB sie selten in cin dsterreichisches Kaffeehaus gehen,
54,2 % riie und 0,5 % geben keine Antwort. )

Gehtes um die tiirkischen Kaﬁeehauscr oder Gasthiuser! stellt man fest, daBl 12,4 % aller Bcfragle.n
immer, 45,3 % selten und 41,8 % nie ihre Freizeit éon verbringen.

Es muf hier darauf hingewiesen werden, daB eine Komrolle titrkischer Kaffechiuser oder Gaststu-
ben nitzlich wire, denn diese tbernehmen in Vorarlberg die Funktion von Nachtlokaien oder
Sp1e1kasmos Dies fihrt dazu, dafl viele tiigkische Arbeitnehmer ihs Gehalt beim Hasardspiel aus-
geben und ihre Fam:llenangchongcn in Vorarlberg in finanzielle Not geraten. In Zukunft kannte
dies¢ Situation der tiirkischen Axbexmehmer nicht nur familidre sondern- auch gesellschafiliche
Konflikte ergeben ‘ ‘

Nur 2,3 % aller Befragten geben an, daf} sie mit ﬁ'xe.n Faﬂuhenangehongen in ein Restaurant gehen,
um ihnen ein gemiitliches Essen zu gbnnen; 17, 6 % gehen machmal 64,3 % nie und 15,8 % gcben
keine Aniwort..

75,3 % gehen nie ins Kino, 22,4 % selten und 2,3 % geben keine Antwort. 88,8 % besuchen nie
ein Theater, 8,9 % manchmal und 2,3 % peben keine Antwort. Dieses Desinteresse an Kino- und
Theaterbesuch ist wohl mit ihren mangelnden Sprachkenntnissen zu erkliren. AuBerdem lehnen
die meisten tirkischen Arbeitnehmer solche auBerhiuslichen Freizeitmdglichkeiten ab, die sie fi-
nanziell belasten; Fcn_zsehen und Videos kénnen im familidren Bereich als Freizeitgestaltung ange-
sehen werden (Vgl. 'Médienkonsum). ‘

Wesentlich geringer ist die Zahi der befragten tiickischen Arbeitnehmer, die zum Konzert der
tfrkischen Singer gehen. 4,7 % gehen immer zum Konzert in Vorarlberg oder in der niheren
Umgebung und 51,8 % nie, 42 4 % selten und. 1,1 % geben keine Antwort.

Als Fazit kann gesagt werden, daB die befzagten tuﬂuschen Arbestnehmes in Vorariberg in erster

" Linie aus kommunikativen Grinden von Osterreichern isoliert Jeben und mit der Zeit wurde hier
eine importierte tirkische Welt sufgebaut. 'Atthand der hier gernachten Erfahrungen kann man
‘sagen, daB diese Isolierung stark ven den Bildungs- und Schichtmerkmalen der tirkischen Staats-.
biirger abhingig ist. Jene Befragten. die besser Deutsch sprechen und linger zur Schule gegangen
sind, haben eher Beziehungen zu Osterreichem als die anderen. -

2.15.3. Kontakte n 5sterrefchem

Die. soz:alcn Bezmhungen in der Geselischaft wercicn immer von Normcn und Werien geregelt.
I):ese bestunmen die Spielregeln, nach denen der Einzelne seine Rolie zu spielen hat, Die tirkischen
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Arbennchmer die aus einem anderen Kulturbereich kommen, werden in der fiir sie neuen Gesell-
schafl mit Rollen konfrontiert, die sie erst erlernen missen. DREITZEL beschreibt diese S:tuanon
wie folgendermalicn:

Die realen RoHenidentifikationen des spaleren Lebens besummen sich-nach dem Angebot und den
© Erwartungen der je anderen Bezugspersonen und: -gruppen, deren Enteraktionszusammenhiinge ein -
spezifisches Lemmlhcu darstellen. Dieses Lernmilieu. wechselt im Laufe des individuellen Lebens und
mit ihm das Selbstverstindsiis der Person. Schon ein Wechsel der Wohnung. ein Umzug in ein an-
deres Viertel oder cine andere $tadt kanp das- Setbsthild des Menschen verdnders; erst recht wirkt
sich dann eine Veranderung des Arhensp!alzes oder des Famitienstandes aus. Jeder Wechsel im
pcrsoalschcn RollenS}swm und in der zeitlichen und réiumlichen Dimension des Rollenspiels beein- .
flubt die Interpretation: Im neuen Milieu gelten andere andere Regeln und Relevanzen; die gewohnte

Diskursweit hat sich verandert. 28

Wie bereits in den Kapiteln “Behdrden”, “Wohnen” éic. gezeigt wu}de wurden auch keinerlei
Mafinahmen fir eine sogenannte "voriibergehende” Beschafngung der tirkischen Staatsbiirger.in
Vorarlbcrg getrof’fen -um ihnen Osterreich und seine Kultur ‘niher 2y bringen. Hiife in der Orga-
nisation ihres Alltagslebens bekamen sie weder von {sterreichemn noch von der Tiirkei®®s, Daneben
errichiet die dsterreichische Gesellschaft lawt THS-Studie gegeniiber den Auslindern aus “fremden
Kuhuren bcsonders starke Integrationsbarrieren, die nicht lmdurchiassag sind, aber doch den
Lbc:gan g erschweren®?,

Geht es urh dié Integration der tiirkischen Arbcifn'ehrner, s0 wird zwar eine moglichst rasche wirt-
schaftliche !ntcgratzon in den Arbeitsbeitsbereich erwiinscht, jedoch keme menschliche und auch
keine gesellschaftliche Integahon

in Voraribcrg 15t das P:ob[em der integranon in den A:beatsbevelch gclost Der beste Beweis dafiir
ist, daB 22,9 % afler Befragten bei ihren Firmen mehr als-16 Jahre tazxg sind. Wenn sie nicht inte-
griert wiren, wiren sie nicht zur Arbc:a aufgenomrmen wordcn bzw. ihre Beschaftigungsbewitligung

wiire nicht verlingert worden.

5 Hans Pe:er DREITZEL, Die geseilschafthchen Leiden und das Leides an dcr Geselischaﬂ, Stuptgart: 1968,
8. 267

2% Dies gitt nicht nur fiir Osterremh sondern auch fur die BRD Um das Verhailen der 1urk|schen Behérden
in der BRI} gegentiber inbezug auf die tiirkische Arbeitnehmerpolitik zu vergleichen, siche: Inken Kb,
Soziul- und Bildungsprobleme der Gastarbeiter in der Bundesrepublik, in: 1dS- Furschungsbenchte hrsg.
v. Ulrich ENGEL u. Irmgard VOGEL Bd 28, Mannhe:m 1974, 5. 179,

27 Vi, 1HS Swudie, . 196.
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Von der gescllscha.fthchcn Imcgranon ist eine positive Bericht noch nicht moglxch denn. laut
LGUZ werden die tiirkischen bzw. auslindischen Arbeitnehmer von der einheimischen Bevolke-
‘rung und vor den politischen Extremisten zu Siindenbicken und Verursachern' der schiechten
" wirtschaftlichen Lage gemacht, wihrend man sich an der Exotik des Ausschens, der Speisen, Tinze
. und Musik auslindischer Arbeitnehmer crfrcul und von ihren dunkelhiutigen Kindern mit den
“grofien schwarzen Augen” fasziniert ist™.

AuBerdem im Verglcxch zu anderen auslindischen A:bmmebmem smd die turk;schen Aa'bmmehmer
in curopzuschen Aufnabmelindern aufgrund iherer kulturelien und religitsen Andersamgkcn von
stdrkeren Vorurteilen betroffen, was das Verhilinis mit Emhcmuschcn belastet. Laut DOYURA\’
sind diese Vorurteile nicht pmna: Ursache fiir soziale Millverstindnisse, sondern ein Symptom der

Gruppcndynamikm.

Bei LAJ IOS und KIQOTSOUKIS fmdet der Begriff "Vomrtezl" seine Definition. Nach seiner Auf-
fassung wird er irn heutigen Sprachgebrauch inhaltlich wesenthch enger aufgefaBt -und man versteht
darunter eine bestimmte Art von sozialen Vorurteilen, deren Hauptancn die ethmschen, die
rassistischen und die nationalen Vorurteile sind. Sie charakterisieren das Verhiltnis von. E:gcn~

gruppe zu bestimmten Fremdgruppen®®. : .

Zur Zeil, in der diese Studie durchgefithrt wurde, entizdt sich in Vora;rlbcrg eine fir demokratisch
gesinnte Menschen geradezu erschreckende Auslinderfeindlichieit, “Die Auslinder nehmen uns
unsére Arbeitsplitze weg” heiBt es. Viele urteilen die austindischen Arbeitnehmer ab, und wissen
im Grunde nichts itber ihr Leben. Sie wollen gar sicht erst versuchen, mit ihnen auszukommen!
Es wird ein Ultimatum gestelit: “Wenn ihr bei uns leben wollt, dane lebt gefalligst so wie wirl™*

Y

M Vgl A. UGUZ, Die soziologischen und soziolinguistischen Probleme der tirkischen Gastarbeiter in- Wien,
Wien: 1986, 5. 60. o

™ Bihan DOYURAN, Tirkische M;grantenhmder in Osterreich: Sozmkulturel!a Hintergriinde ihrer
Spmthlemschwnengkeﬂen. Diss. an der Uni. f. Bildungswiss. in Klagenfurt, Klagenfurt: 1988, 8. 226.

%4 ¥gl. Konstantin LAJIOS - Smwon K[OTSOLKIS Aﬁs!and!sche JugcndilcheAPubertnt und Pro!.\!cme der
bikulturelien Erziehung, Opladen: 1984, 8, 113, :

1 Nun sind 180.060 Oslmelcher im Auslaﬁd beschaﬂxgt und nur 130 000 ausiand;sche Arbeitskrifle in
. Dsterreich, dh. Osterreich exportiert mehr Arbeitskrifte als es aufnimmt. Vgl. NEUE Vorariberger
Tageszeitung, 18 Maj 1989, 8. 10, ’ :
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Aiigcmc'm‘schimp& man sie "T'schuscher”, “Knacken” oder "Itaker”; allein das Wort “Tiirke” wird
in einigen Gebieten schon als Schxmpfwort angesehen®?, Man stellt sie von vornherein in eine
Auﬁcnsmterpgsﬂson Kein Wunder, daB 45,9 % aller Bcfragten von der dsterreichischen Kultur
nichts wissen wollen. Neben 5,2 %, die keine Antwort geben, neigen 48,9 % jedoch dazu. mit-
Osterreichern nur oberflichliche Kontakte zu kniipfen. ’

Es muB hier darauf hingewiesen werden, daB die Befragien aus den unterentwickelten Regionen der
Ttirkei nach Osterreich gekommen sind, und sie in direktern Kontakt zur einfachen Bevalkerung
stehén. Man sollte sich vor a.llem mit den Waurzeln- dieser Schimpfwérter in ihren langen histo-
rischen Emw:ck]ung und der interkulturellen Bezichung ausemandersezzen Es ist'auch in der
Tarkei méglich,. dhnliche Erschcmungen im Volksmund 2u héren, zB.: Das Wort *"Glaur”™ wird
' verallgemeinert fiir die Benennung einer nomsia:mschen Gruppe, und manchmal wird es als ein
‘Schimpfwort gebraucht:

Was die’ Osterreicher im Bckanmcnkreis betrifft, wurde als Kriterium fiir die Bewertung der Nihe
oder Distanz im privaten Kontakt zu C)‘sterreichem die Frage pestellt, ob jene, die dsterreichische

" Nachbarn haben (68,9 %), manchmal diese in ihre Wohnung einladen bzw. von diesen eingeladen
werden. Fur 15,3 % aller Befragten trifft beides zu, bei 52,4 % ist es nur so, daB sie entweder auf
der StraBle beim Vorbeigehen oder beim Finkaufen aneinander grisBen bzw. GriiBe austichten.

Tirkische }\\rbcitnehmer in Vorarlberg haben nicht nur seltener Osterreicher in ihrem privaten
Kontakifeld, sondern auch sie werden von den Einheimischen auf Distdriz gehalien, wett es zu
Bekanrfschaften kommt. Besonders hervorzuheben ist, daB 30,1 % allc:r Befragten angeben, daB die
Vorarlberger sie stindig spiiren lassen, daf} ste Auslinder sind. 494 % haben dieses Gefiih
manchmal, 17,6 % nie. :

294 % al;cr Befragten erklirten, dall sic mit-"Du” angesprochen werden, obwohl sie mit den Be-
zZugspersonen keine freundlichen Kontakie gekniipft haben. Bei 34,6 % 4ndert es sich je nach dcr
Situation, in der sie sich befinden.

Umer diesen: Lebensbedingungen beantworten die béfragten thirkischen: Arbeitnehmer in Vorariberg
_ die Frage, ob alte, Vorurteile gegeniiber dem Islam und den Titrken immer noch vorhanden sind
oder neu lebendig werden, folgendermafien: 17,6 % meinen, daB die latenten Vorurteile immer noch

-vorhanden sind. 47,1 % sind der Ansicht, daB} diese Vorurteile seltener werden 27,1 % sind bisher
" noch mit keinen Vomneﬂen konfrontiert worden,

¥ Vgi.  Rheinhold AMAN, Bayrisch-&slerreichische Schimpfwiirterbuch, 2. Aufl., Minchen: Wilhelm
Goldmann Verlag, 1981, S, 45. Dort 2.B. *der Diak; DiaknTirke: 1) grobknochiger Mamn. 2) unge-
schickter Mann. Herk, unsicher: <torkeln? < Turke aus den Turkenkmgen" Frither beliebter Name
groBier Hunde.”
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GeUNcU weist darauf hin, daf die Ursachen der Vorurteﬁe und des vomneﬂsgcladcnen Handelns| -
als Ergebnis ‘schlechter sozialer Situationen der Mmderhenen bezeichnet wesden konnen*.  Fiir
tiirkische Arbeitnehmer, dic we;tgchend aus agrarisch dominierten Regionen der Tirkei stamrnen,
~ fillt es in der Bsterreichischen Gesellschaft schwer, engere Bezichungen zu Osterreichern aufzuneh-
.men, weil sic hauptsichlich in Vierteln mit vielen Auslindern leben. Diese Lage ist Ursache fir-
die {atenten Vorurteile.

In dicsem Zusammenhang wurden die tirkischen Arbmanehmcr befragt, ob sie zustimmen, daB die
Anwesenheit so vieler “Fremder” in einer Zeit wistschaftlicher Schwierigkeiten in Vorarlberg Angste
und Abwehrreaktionen bei den Osterreichern weckt. 46,4 % aller Befragten snmmen ‘dieser Me;-
nung za, 44,2 % nicht und 94 % sind uncntsc}ncdcn

Mit der folgenden Fragestellung wird auch versucht, die In!egatxonswunsehe der Befragten beson-
ders hervorzuheben: “Feste sind besonders geeignet, cinander besser kennenzulernen. Bei den
torkischen Festen kénnen Osterreicher die Tiirken und tiirkische Traditionen kennenlernen. Die '
Bsterreichischen Feste geben den Torken die Mbglichkeit, etwas vom Glauben und Leben der Eu-
ropéer zu erfahren. Konnen Osferreicher an tiickischen Festen teilnehmen und mit den Tirken in
Osterreich feiern? Kénnen Tirken mit Osterre;chem feiern, um ein friedliches gesellschafiliches
-Leben zu verwirklichen?” Die Antworten sind nur bei 21,7 % villig positiv; bei 22, 8§ % zogernd
positiv und bei 44,8 % negativ sowie bei 16,7 % nicht bestimt auswertbar. Das bedeutet, daB
die befragten tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg entweder eine apocidchschc Motivation brau-
chen oder auf. Schwxengkcnen stoBen, am sozialen Leben der Osterreicher teilzunchmen. Neben den
oben angegebenen Zahlen haben nur 14,2 % aller Befrag{en auf die Frage, ob sie an den sozialen
Aktivititen ihrer Firma (beispiclsweise Ausﬂuge, Iubileumnsfeier e!c) teilnehmen, positive Ant.
worten gegeben. Bei 45,8 % ist die Teilnahme selten und 35,3 % nehmen nie teil. Als Ursache
daftir, daf sie mogliche Aktivititen nicht i in Anspruch nehmen, gebcn nur 10 % an, dal sie Xeine
austeichende Deutschkenntnisse haben. 4,7 % fiblen sich disksiminiert und neben 6,5 % , die be-
haupten, nicht eingeladen zu werden, haben 22,9 % angegeben, daB sie persdnlich keine Lust zu
den $sterreichisch-titrkischen Aktivititen haben. 55,5 % wollen keine Grilnde nennen. 82,9 % aller.
Befragten geben an, dal sie sich besonders wohlfiihlen, wenn sie unter thren Landsleuten sind, Fiir
" 14,2 % ist es nicht nétig, unter den Landsleuten zu sein, urm sich sicher zu fihlen. Daneben meinen
44,2 % aller Befragten, dafl das Leben in einer neuen Umwelt schwierig ist.

Es weckt das. Bediirnis, mit Landsieuten und Angehorigen des eigenen Glaubens zumen zu
sein. 21,1 % stimmen diese Meinung teilweise zu und 23,5 % lehnen sie ab. Als Begrindung fur
- diz oben angezcxgtcn Barrieren nennen 21,6 % in erster Linie Sp:achschwwr:gkezten und schreiben
sich damit selbsl einen groBen Teil der Schuid an ihren Probleme zu, 64,8 % meinen, daB sie die

% Vi, Sadi concy, lmegratlonshe:r der Faktor: Auslinderfeindlichkeit in der BRD, Ein Uberblick
2ur Theorie der Auslanderfeindlichkeit, Pfaffenwe:!er Rheie Souaiwnssenschaﬂen, Bd. 2, 1984, §. 20.
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"';\.ld'figlichéccil héit'u:n,:.dié--(jste;reichcr in ihrer Umwelt besser kenncnzulermen und sic besser 7u ver-
“: stehien. 20,6 %’ stimmen dieser Meinung geringfigig zu und nur 8,2 % aller Befragten lehnen sie
"ab. Jene 49,4 %, dic sich keinen wéBeren Békanmg:nkrcis wiinschen, begriinden ihre Kontaktlo=.
sigheit zu, ﬁszeneichem.mﬂ thren kuiiﬁre]}en und religiSsen Unterschieden. 2,9 % geben an, dal
sie sich cine distanzierte Haltung wiinschen bzw. daB sie die Osterreicher nicht kennenlernen wollen.

|t Bezirke Bludenz Bregenz Dombirs | Feldkirch Vbrarlbcrg :
Griinde der Probleme | Pers. Pers. || “Pers. L Pers. Pers. iin% [G.%
Diskriminieren 4 3 .8 ' 8 23 4 13571 033
keine Dtsch._-K_cnn. 3 10 17 7 37 | 216 054
Kontaktlosigkeit S RIS B 1o s |29 {007
Religion 10 20 oA 22 | 84 ] asal1m _
Andere | 2 2 7 3 4 | 84 020
keine Antwort 1 S 1 -2 7 42 | 010
Gesamt 21 39 61 | 43 170| 100 | 2.8

Tabelle: 022 Die Griinde der Kontaktlosigkeit

1

Anhand der erhobenen Daten iiber Kontaktlosigkeit bzw. distanzierte Haltung unter dgn Befragten
und den Osterreichern wird den Eltern eine extreme Frage nach der Entscheidung der sogenannten
Zweiten Gcneration gestellt, um feststellen zu. kénnen, ob sie bereit sind, eine gesellschaftliche In-
tcgratidn durch weitere Generationen zu koordinieren: “Wie wiirden Sie reagieren, wenn Ihr
Sohnylhre Tochier die Entscheidung getroffen hitte, eine Osterreicherin/einen Osterreicher zu hei-
raten?” Die Entscheidung der Betroffenen: 10,6 % stimmen bei der Braut und bei 6,5 % beim
Briutigam zu (Vgl. Abbildung 19). ' ' '
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" Abbildung 19, Graﬁk: Die Reaktionen der-Befragten auf die Frage nach der Ehesni-*ﬂ':eﬂung mit den
Osterreichern ' )

Wie oben angefiihrt, haben die Befragten in Vorarlberg eine importierte titrkische Welt aufgebauz

Sie leben in einer tarkischen Umwelt, mit Kontakt zu ihrer tirkischen Verwandischafi. Manchmal

kommen bestimmte Personen oder Gruppen vor, um fiber sozio-kultureller Grenzen hinweg eine

friediche Zusammenarbeit zwischen den Volkem in Vorarlberg zu enlwxckein jedoch bendtigen sie
. eine multinationale Untesstitzung. _ . -

2.16. Die Einkaufsgewohnheiten .

Die bisher beschriebenen sozio-kulturelien Unterschzedu swischen der tiirkischen und ésterrei-
chischen Bevblkerung in Vorarlberg lassen die tirkischen Arbeitnehmer “darauf kommen, daB sie
die Initiative ergreifen, Malinahmen zu trefen, die das Leben der tiirkischen Arbeitnehmer erleich-
tern sollen. )

Wenn es um den Emkauf geht, findet man sicherlich alle Anen von Geschafien. die von den Ar-
beitnehmern um jeden Preis gegriindet worden sind. Der AnlaB, 4aB von den Tiirken Geschifte
eroffne! wurden, ist darzuf zusickzufithren, daB die Tiirken schon vor ibrer Abreise in eine groBeren
psychischen Spannung leben, und i in Vorarlberg gehdren sie zu- einer disksirninierten Gruppe bzw.
sie sind bereits von Anfang an in einer Strefisituation. Sie versuchen. diese Situation durch die
Kontaktaufnahme mit Inlindern zu verdndern. Je mehr sie sich aber darum bemdhen, desto mehr
spliren sie die Vorurteile der Einwohner und ilire eigene Isolation. Auf der Suche nach einem
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"besserer” Leben, 'néch einem “besseren” Kontakt werden sie als Personen “zweiter” oder ”dﬁttcr“‘
Klasse betrachtet. Beim Biacker werden ihnen die “leicht“angebrannten Brote zum Einkauf ange-
; boten. In den Supermarkien werden dic Waren bei der Kasse teurer perechnet oder sie werden sogar
| aufgefordent, die eingekaufien, bgzza}ﬂten Waren noch einmal zu bezahien, \;ve:}n si¢ den K_a_ssabqn .

nicht vorweisen kénnen. AuBerdem wird ihnen das Betreten gc:hiiih'cher Lokale verboten, weil sic
angeblich zu laut, manchmal auch, weil'sic sogenannte Storfaktor seien. . oo ‘

Diese beispielmaBig genannte Haltung der Osterreicher wird besonders kritisch beurteilt und als

abweisend empfunden. Das fihrt 2u einer Tendenz, zunichst mehr ‘In.for@ations‘mﬁdien in An-’

spruch zu nehmen, und neben den Wohnvcrhé.lthissen auch die Sprachkentnisse zut verbessern,

Jene Arbeitnchmer, dic besser -aber nicht ganz korrekt- Deutsch sprf;chen 'a]s ihre Kloll'egen und -
aus der Tiirkei her schon etne kau{m_éixmische Erfabrung bésitzen, eréffneten iunéchs_t Kaffechiuser,
in denen die tirkischen Arbcitr‘lehmcr mit thren Lands]ehter; zusammem.reﬂ‘cn und gesellige Stun- .
den unter Landsleuten verbringen kénnen, um das Heimweh pah) iihdcm. Spiter wurden aﬁdcra

tirkische Organisationen unter dem Namén “Verein” gegriindet. Im Laufe der Zeit entsteht die -
Motivation, tiirkische Arbeitnehmergeschifie in Form von Ges.mb.H. (Gesellschafi mit be-
schrinkter Haftung) zu grinden, denn die Hoffnung, wihrend der érsien Jahre (nach einer be-
grenzten Aufenthaltsdaver) in Osterreich geniigend Geld bzw. Kapital zu sparen, umn sich in der
Tﬁflcci selbstindig zu machicn, konate nur von wenigen Thirken verwirklicht werden. Das bedeutet,
daB die tirkische Arbeitnebmer auch in Hinkunfi in Vorarlberg bieiben werden, In der Rangliste
nehunen heuie die Lebensmittel- und GenuBmittelpeschifie den e;sscn Platz ¢in. '

In der vorliegenden rc'prisemaﬁvgn Unlcréuchung stellt man anhand der erhobenen Daten fest, daff .
“der Einkaqf “beim Erwerb des Deutschen durch die befragten' tiirkischen Arbeitnehmern in
Vofarlbérg keine wesentliche Rolle spielt. ‘ :

50,7 % aller Befragten geben an, dal} jene Persbn die Einkiufe érls,ldig:, der Zeit hat, “Df':-s bedeutet,
daB der Einkauf nicht nur c%cmaﬁtarste Lebensbediirfnisse stillt, sondern auch ein Mittel der Frej-
_zeitgestaltung ist. Dicjenigen, die den Haushalt fishren, nehmen beim Einkauf 'mit 31,2 % den,
zweiten Platz, die Mﬁzter_ mit 10,6 % den dritten Platz und die Kinder mit 2,3 % den vierten Platz

ein.

Aul die Frage, wo sie einkanfen, geben 26,5 % aller Befragten an, daB sie hauptsichlich'.i'n
tlirkischen Geschz’%fzcn einkaufen. 27,1 % gehen auch in 8sterreichische Geschifte, 28,8 % bevor-
zugen die. groBen Einkaufszentren. ‘ ' : : )
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* | Bezirke | Bludenz | Bregenz | Domnbim Feldkirch Vof’zlrlbcfg
Einkaufsstelle -Pelrs. Pers. - {. Pers: _ | Pers. Pers. [in% G %
Tiirk Geschifte 10 6 21 8 45 | 26.5{ 065
Ost.Geschifte 2 12 pi 12 46 | 271} 0.67
Supermirkte 6 b 14 14 15 49 | 288{ 0.7
Mirkte - o 1 1 0.5 | 0.0}
Tiirk.-Ost.- 1 _ 3 1 5 | 29 | 007
Tark.-Sup. - - 3 3 3 9 321013
Ost.-Sup. - R T 1 1 3 | 17 joo4}
alle : _ ‘ 3 o 3 | 17 | o004
keine Antwort o2 3 2 2. 9 | 52013
Gesamt - N R 43 170| 100 | 248

| Tabelle: 023 Wo kaufen die Befragten hauptsichlich ein?

Auf die Frage, ob si¢ sich beim Einkaufer, von den sterreichischen Verkiufern nur deshalb schlecht
behandelt fihlen, weil sie Auslinder sind, antworten 63,4 % der Befragten, daf sie nie 'sc_:hl‘echz
behandelt werdes. 5,9 % meinen, daB sie immer schiecht behandelt w'erden, und 27,1 % geben an,
© dab dies ab und zu der Fall ist; 3,6 % wissen es nicht. Das kann im Gegensatz zur weit verbreiteten
Meinung der tiirkischen Arbeitnehmer ein Hinweis daxauf sein, daB die ‘Griindung der tiirkischen
© Geschifte kemeswegs primir etwas mit der abwe:senden Hattung der Osterreschcr zu tun hat, son-
dern auch den unter Tiirken verbreiteten Untemnehmenswunsch entspricht., Allerdings beeinflubt
der Charakter der angegebenen Antworten stark diesen Wunsch: 19.5 % der in Vorariberg befragten
tirkischen Arbeitnehmer bevorzugen den Einkauf in tiirkischen Geschiflen, wo sie auf Tiirkisch
kommunizieren kormen, aber 77,6 % aller Befragten sind der Meinung, daB das Geschift, in dem
sic einkaufen, und sein Inhaber véi{h'g-neutral sind. 2,9 % geben keinc Antwort. '

Allgemein zeigt diese Umersuchung. d.aﬁ der Einkauf der Befraglen turkxschen Arbennehmer in
Vora.rlberg den Erwerb des Deutschen staxk beemﬂuBt
2.17. Das allgcmeine sprachliche Verhalten

Hier wird nicht-beabsichtigt, die allgemneine sprachliche Verhaltensweise der Befragten festzustellen,
sondemn sman hat sich nur auf das Deutsche beschrinkt. Die Benditzung der Massenmedien wird
unter einern anderen Titel angefiihre,
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Ohne Zweifel ist d1e Sprache cin wichtiger Faktor in der mschenmenschhchen Beziehung, S1e ist
vor allem laut POLOS beim beruflichen Anlemprozel und der mnerbemebhchen Kommunikation

_von grofer Bedeutung; auBerdem diemt sie als Kompensationsméglichkeit und als Triger der.

Affekte. Sie-gibt dem auslandlschcn Arbeitnehmer die Mbghchkeit zom Eintritt in informeile
Gruppen und verleiht in giinstigen Fallen ein Zugehdrigkeitsgefiihl™,

Auf die Frage nach dem Besuch des deutschen Sprachkurses laBt ein 87,1 Y%iger Anteil aller Be- _
fragten erkennen, daB sie uberhaupt keinen D-Kurs besucht haben. Daneben haben nur 10 % aller

Befragten einen Sprachkars besucht (daraus waren 5,7 % in einem Vorgeschrittenen- und 17,6 %
in einem Perfekt:onskurs) Die keinen Kurs besuch: haben nehmen hochstens ein kleines Wor-
terbuch zur Hilfe, um ihre Sprachschw;engkenen zu iiberwinden; 2,9 % aller Befragten, die in
einem os:erretchlschen Freundeskreis. leben, bemiihen sich durch Kontakte mit Osterreichern
Deutsch zu lemnen.

Von der Meh:he;t der tur}uschen Arbeunehmcr wird zwar die Wichtigkeit der Sprache anerkannt.

Sie wird mit dem Sprichwort “Bir lisan birinsan” (dt. Eine Sprache gleicht eiper Person) festgelept,
aber 41,7 % aller Befragten Jernen zu Hause kein Deutsch. Dies begriinden sie damit, daf es ent-

weder keine Sprachkurse fiir sie gibt, oder dab sie keine Zeit haben, Deutsch zu lernen; manche
meinen, dal sie 2u alt sind. 52,4 % lernen manchmal und 4 ,2 % auf alle Fille Deutich.

59,5 % aller Befragter: glauben durch bessere Sprachkeantnisse bessere Aufstiﬁgsmﬁg.lichkeiten‘ zu
haben. 32,3 % der Befragten, die niedrigeres Bildungsniveau haben und aus unterentwickelten Re-
gionen der Tiirkei starnmen, haben kein Interesse daran, Beutsch zu lernen und verkehren fast nur
mat Landsleuten.

Auf die Frage, ob die Bereitls erworbenen Deutschkenntnisse einen siﬁnvollen Bezug zu ihrer Ar-
beitsstelle haben, haben 48,3 % allér Befragten angegeben, daB sie dort deshalb arbeiten, weil sic
gt Deutsch sprechen. 45,3 % sind nicht der Meinung, daf ihre Sprachkexmtmsse eine wichtige
Rolle spielen, um Arbelt zu bekommen. 6,4 % machen keine Angabe.

39,5 % aller Befragten geben an, ab und zu entweder ein deutsches Buch oder eine deutsche Zeitung
gelesen zu haben. 55,3 % interessieren sich nicht fiir das Lesen auf deutsch.

Im verteilten Frégebogen wird eine klare Frage gestellt: “Wie beurteilen Sie die D-Kurse, die man

fiir Sie in Hinkunft einrichten will, und an denen alle, die keme ausreichenden Deutschkenntnisse

haben, unbedingt teﬂnehmen missen?” Es wird noch hmzugeﬁ‘zgt, dafl man ihre Arbeitsgenehmi-

gung nicht. verlingert, wenn Sie ihre Teilnahmebestitigung nicht vorweisen kénnen, Dieser Vor-

schlag findet unter den Befragten grofe Zustimmung, 79,4 % aller Befragten, dic wenig oder gar.

4 POLOS, 8. 65.
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nicht Deutsch sprechen, warcn unter gemsscn Voraussetzungcn bcrc:t Deutsch zx} lernen; nuir 3, 6
% wolien kemcn Kurs besuchen. 12,8 % sind skepusch

Der Sprachstand wird nach Einschitzung der Befragten bei 11,8 % als gut, bex 4.8 % als befrie-

. digend, bei 31,1 % als mangelhaft bezeichnet. 2, 3 Yo verwmgem die Antwort.

‘Der Gebrauch der deutschen Sprachc im tﬁrk-jschen Kreis liegt nur bei 1,7 % vor. Mit 85,8 %igem
Anteil wird dic Muztersprache “Férkisch” bevorzugt. 11,8 % finden es gleichgiiltiz, ob sic Deutsch

oder Tirkisch sprechen. 0, 5 % aller Bcfragtea gebrauchen ihre regionalen Dxalekle wie Kurdisch
ete. -

2,9 % aller Befragien geben an, daB sie meist mit Osterreichem zusammen sind. Fir die Kontakt-
aufnahme zwischen Osterréichern und Tiircken besteht nicht die zwmgehde Notwendigkeit, die selbe

. Sprache kosrekt zu sprechen; jedoch ist es snumginglich, mit den Torken aus diesern genannten
Grund zusammen zu sein. 23,5 % haltes die Nationalitit ihrer Kollegen nicht fiir wxchug 2%
geben keine Antwort. e :

Auf die Frage, éb sie auBer dem Deutschen eine weitere Fremdsprache kéinnen, haben 11,3 % aller
Befragten, die entweder in Osterreich oder in der Tiirkei nach der Volksschule eine héhere Schule
3-5 Jahre besucht haben, eine positive Antwort gegeben; davon sprechen 47,4 % Englisch, 10,6 %
Jugoslawisch, 3,2 % Franzoésisch und 31,6 % andere, im Fragebogen nicht angegebene Fremd-
sprachen. 5,2 % geben an, daB sie auBer Deutsch auch Englisch, Franzdsisch und Kurdisch be-
herrschen. 84,5 % aller Befragten kénnen keine weitere Fremdsprache sprcchen 4,2 % aller
Befragten geben keine Steuuagsnabme dazu ab.

Auf die Frage, ob sie am Arbeitsplatz mit den Arbeitskollegen Deutsch sprechen, geben 28,9 % aller
Befragten an, daB sie sogar lange Gespriche fiihren kisnnen. Bei 64,7 % geht es nur darum, daB sie
nur das ndtigste sprechen. 1,2 % sprechen kaum Deutsch.

Zu Hause wird bei 1,2 % nur Deutsch, bei 94,2% nur Tiirkisch und bei 2,9 % sowohl Deutsch
als auch’ Tiirkisch gesprochen. 1,2 % fihren andere Sprachen an und bei 4,5 % wmi Kurdisch ge-
sprochen

12 % der Beﬁ'agten deren Angehorige zu Hause Deutsch sprechen, lassen sich so unterteilen; daB
29,7.% davon mit dem Ehegatten, 32,4 % mit den Kindemn und 37,9 % mit allen Familienmit-
_.gliedern nur das Deutsche gebrauchen.

Axf die Frage, ob ilnen das Deutschsprechen SpaB-macht, fithren 76,4 % aller Befragten an, daB
sie unter den tiirkischen Kollegen nicht Deutsch sprechen. Neben 1,2 %, die keine Stellungnahme
- dazu abgeben geben 224 % an, dall es ihnen Spall macht; mit den tu:kxschen Koi!egen Deutsch
E zu sprechen. . )

A
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61,9 % aﬂer‘Bcfragtcn geben an, daf sic manchmal tirkische Biicher lesen {deutsche Bicher 39,5
%} und 30 % ﬁlhlm sich, als hitten sie immer trkische Biicher gelesen. 7,6 % aller Befragten er-
kldren, dald ste tiberhaupt keine Biicher lesen.

In dieser Untersuchung wird anhand der Daten und der wihrend def Ausfiillung der Fragebéigén
mit den Befragten durchgefihrien Gespriiche festgestelit, daB dic tirkischen Arbeitrichmer in
Vararlberg ein groBes Engagement Zeigen, wenn sie konkrete Béfbhnungen fur thr Bemithen,
Deutsch zu lemen, erhalten, wie z.B. hheren Lohn, Aufstiegsméglichkeiten, Anerkenﬁuﬂg etc...

Die Hauptschwienigkeiten, die die tirkischen Arbeitnéhmer daran hindern, Deutsch zu lernen, sind
wig folgt: )

1. Die tﬁ;kische Sprache zdhlt nicht za den indo-germanischen Sprachen und ist déher im gram-
matischen Aufbau ganz anders als die deutsche Sprache.

2. Da sie 'spiter im erwachsenen Lebensalter die VolksschulabschluBprifung entweder in der Tiirkei
oder bei den trkischen Vertretungsbehdrden im Ausland gemacht haben, besitzen sie wie Jugend-
liche, die in der Tiitkei zur Volksschule gegangen sind, nur niedrigeres Bildungsniveau. Das reicht
nicht fiir ein bewuBtes Erlernen einer Fremdsprache. '

1

Da die Me_hrhéit keine andere Fremdsprache kann, fillt es thnen schwer, Deutsch zu lernen, auch
wenn sic einige Sprachkurse durch ein paar Stufen besuchen, denn sie miissen zunichst die gram-
matischen Begriffsprobleme Gberwinden, um die identen Begriffe der gelernten Sprache zu erkennen

und zu erfassen.

3. Die Sprachkurse in Vorarlberg -soweit dem Autor bekannt ist- werden roit Unterstiitzung der
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte in Vorarlberg in den groBeren Bezirksstadten durchgefiihet,
Die Veranstalter dieser Kurse ,bé}ciagen sich dariiber, daB nur wenige Kursteilnchmer an diesen
Kursen interessiert sind, und diese miissen wegen der niedrigen Teilnehmerzaht schlieBen.

Die Griinde der ;ﬁcdrigcn Anfrage liegen darin. dal} vor allem die Kurslehrer, die meist keine pé-
dagogische Bildung und keinen beliebten Ruf unter ‘den tiirkischen Arbeitnehmern haben; im
groBen und ga.nzeﬁ nicht dazu geeignet sind, Kurse zu halten. Die Orte, an denen die Kurse statt-
finden, sind nicht eqeichbar: wie z.B. \;}’en'n der Kurs in Feldkir‘ch veranstaltet wird, kang ein ein-
facher Arbeifnehmer, der in Lustenau oder in Hardt wohnt und kein Auto besitzat, nicht zum
Kursort fahren, zemal wenn man den iiberwiegenden Anteil der'in V;o:aﬂberg lebenden Schichtar- - -
beiter mitberiicksichtigt. : '

Ein Ianderc,r Grund ist der, daB viele befragte tirkische Arbeitnehmer fir den Kaurs, der ihnen sogat
die Maglichkeit aribietet, sich in threr Freizeit weiterzubilden, kein Geld ausgeben wollen, 6bwoht -

er nicht alizu tever ist. - !
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-4, Auch die Tatsache, daB den tiirkischen Arbeitnehmern, die niedrigeres Bﬂdungsnivéau.haben,
fast keine geeigneten Lehrmittel 2ur Vedligung stehen, 5teﬂt ¢in Problem dar. Diein deh Buchliden
erhiltlichen Biicher dicnen selten diesems Zweck. Sie bieten ¢inemn Metall- oder Textilarbeiter zwar
cine Reihe von langweiligen Ubungen iber Landkarten oder die. theoretischen Gmndlagen der
deutscheﬂ Grammatik an.

Methodiker und Didaktiker in dicsem Bereich wirden hier in Zusammenarbeit mit der Sozialbe-
eatern, die tiber die Problemiatik der auskindischen’ Arbeitnehmer spezialisiert sind, viele neue An-
regungen bringen. Das Videogerdt spielt beispielsweise im Leben eines 1ﬁrk§schch Arbeitnehimers
cine wichtige Rolle. Man konnte berithmte und beliebte Schauspicler auch solche Videofilme dre-

hen lassen, die sowohl die Intr:grauon der austandischen Arbeitnehmer in die einheimische Gesell- * -
schaft fordern als auch fiir die Uberwindung der sprachlichen Pmbleme niitzlich sein ‘kénnen. Die

in Form von Komadien oder Dramen gedrehten Filme konnen durch mhlrmche decotheken de:m
Pubh.kum angeboten werden.

U den regressiven Charakter des Frelze:!verhahcns von tiirkischen Arbeitnehmern zu, verdndern, -

sollten diesen Personen auch bestinmie Rechic gegeben werden, die zunichst den Erwerb der
deutschen Sprache und die Integration in die neue Gesellschaft erleichtern®;

' 2.18. Die Mediennutzung der Befragten

Die tiirkischen Arbe'stnehm;s in Vorarlberg -vor allern die Befragten- bernehmen sehr stark die
Medienkomsumgewohnheiten der einheimischen Biirger bzw. der zeitgendssischen Lebensweise.
87,1 % aller Befragten besitzen einen Femseher. Neben dem 2,3 Y%igen Anteil, dessen Angehbripe
.keine‘Angabe geben, haben 10,6 % keinen Fernseher. 553 % aller Befragten sehen ihren Angaben

nach tiglich fern, obwohl die Programme nicht auf Tirkisch angeboten werden. 39,4 % schen

manchmal und 1,} % nic fern.

Die Biirger des Bundeslandes Vorarlberg haben die Moglichkeit, die -Femsehprogramme: der
- Nachbarstaaten zu empfangen. Die Gastarbeiterprogramme vom ZDF (Zweites Deutsches Fern-
“sehen) “Nachbam in Europa”, in dem ein Paketprogramm von TRT-Ankara (Térkische Radio-
und F;:m-sehanslah) mit dem Titel "THrkiye Mektubu” (Brief aus der Tiirkei) dem tirkischen Zu-
seher angebotexi wird, und das 'einm'a} alle 2 Wochen ausgestrablte Programm von Stidwest 3
(Sirddentsches 'femsehen) kbnnen in Vorarlberg -gesehen werden. 66,2 % aller Befragten fihren
~daher an, daB sie jede Woche am Samstag das Programin vord ZDF “Nachbarn in Europa” an-

s Regression wird van H, STROTZKA folgendermaten definiert: "Regression umfalt alles, was vom
Schlaf, von Enispannung, Erholung und Spiet bis zu passiver Hingabe an von aufien gebotene Unterhal-

tungsméglichkeiten jeder Art reicht.” Vgl Hans STROTZKA, Einfihrung in die Sozialpsychiatrie, |

Hamburg: 1965 S. 83,
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schauen. Es ist nicht méglich, die Wirkung des vorn ORF tede Woche am Sbnn%;g unter dem Titel
“Heimat-fremde Heimat” (den auslindischen Arbeitnehmern Osterreichs in. hrer Muuersprachc
angebotenes zwanzigmintitiges Programm) auf das Publikum zahlenmiBig zu erfassen, denn dieses
Prograrnm begann erst nach der Durchfihrung dieser Studie. Wir sind jedoch imstande, die Ein-
stellung der tiirkischen Zuseher zu formulieren: sie haben sich zwar Giber das Programm gefretit

. sind aber mit dem Inhalt des Programms mchz sehr zufrieden. Es ist zu ho!‘fan daB das Prograrnm
mit der Zeit auch inhaltlich den Witnschen des Publikums mehr entsprechen mxd

Geht es um die angeschiauten Prbgranune, 50 ne_hmen die Nachrichten mit 43,3 % in der Rangliste
den ersten Platz ein, obwoh] sie alle (wie "Zeit im Bild 1” vom ORF "I‘agessch'au!'l"ageszhémeﬁ"

“vom ARD und "Heute/Heute-Joumal” vom ZDF sowie "'I‘agcsschau vom DRS) nur auf Deu!sch
gesendet werden. Dies bestaugt daB die Befragten sich informieren wollen. Mit 17,1 % nehmen
die Spontprogramme den zweiten Platz ein. Die anderen angeschatten Programme werden.in dxc
foigende Tabelle eingetragen: '

'

* | Bezicke - | Bludenz | Bregenz | Dombim | Feldkirch | Voraribérg
Sendung ‘ Pers. Pers. Pers.  Pers. Pers. |in% [G.% |
‘Kultur-Serie 2 2 9 2 15§ 89 021
Nachrichten 0] 22 24 18 74 | 433 108
Sport ' 3 7 9 10 29 | 171 0.42
Musik-Unterhalt. 2 8 6 16 1 9.7 1023
Nachr.-Sport 1 3 T 1 12 | 71 learl
Nachr.-Mus. i 1 | 05|00t}
Spo.-Mus. 2 i.1.] 0.02
Kuilt.-Nachr.-Mus, 1 1 I 1 4 23 | 005
Alles S 2 29 | 0.07
keine Antwont o 4 4 12 | 71|07
Gesamt 2 1 39 67 4 1701 100 | 248

Tabelle: 024 Nutzung der aktuellen deutschsprachigen TV-Programme

. Wenn man die auslandischen bzw tiirkischen Arbeitnehmer danach fragi. ob der Ton wihrend der
Sendezeit abgeschaltet ist, peben 34,2 % ity Ar;twoﬂ an, daﬁ sie den Ton nmer abschahen,
wihrend sie die TV-Programme anschauen. Bei 41,1 % aller Befragten kum.ms dies manchmal vor -
und bet 17,1 % nie.
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Der relativ. hohe Nutzangsgrad des Fgmschcrs kann durch die Lebensverhaltnisse so eﬂ{lirt werden,

daf} sowohl dic traditionelle Freizeitgestaltung in ,écr Herkunfiskultur als auch die belastenden Ar-

beitsverhaltnisse eine passive isolierte Nutzung der Freizeit verursachen. 75,3 % aller Beirégién ge-

hen kein einziges Mal ins Kino und 64,3 % aller Befragten éssen nie in einem Restaurant. Die im .
. §ffentlichen Bereich erfahrene Diskriminierung becinflulit stark das pri\vate Leben der tirkischen

Arbeitnehmerfamilie in Vorarlberg. In solchen Famﬂjen sind der Femseher und das Videogerit

eine relativ gute Moglichkeit zur Freizeitgestaltung. 51,8 % aller Befragtén geben an, daf sie ein
' Videogerit besitzen. Nur 2,3 % aller befragtén Videobesitzer bevorzugen deutscbspifachige Filme.
10 % sehen sich sowohl deutschsprachige als auch tiirkische Filme an. Eine tiberwiegende Mehrheit
der befragten Videobesitzer sieht nur tirkische Filme an. -

Geht es um die Radioprogramme, sa stellt man fest, daB nur 30 % aller Befragten regc_:iméiﬁig
deﬁtschsprac}ﬁge Programmme héren. 61,9 % der Befragten horen 'dcutsci;sprAchige Programme’
manchmal oder selten und 7,6 % fiberhaupt nie. Ohne Zweifel hingt die Zahl der die deutsch-
sprachigen Sendungen hérenden tiirkischen Bcfragtenr vom: Grad der Deutschkenntnisse und von
der Ast der gehdrten Sendung ab. Wenn es ein Musikprogramm ist, kann es an der Tatsac’he' nichts
indern bzw. den Erwerb des Deutschen nicht beeinflussen. Vergie"scht man es mit der
Fernsehnutzung, stetlt man fest, dafl der Fernseher unabhiingig von den deutschen Sprachkennt-
" nissen als ein Mittel der Freizeitgestaltung bzw. als Unterhaltungsmittel gci}raucht wird.‘ '

Das Angebot an Sendungen in der Muttersprache der tiirkischen Asbeitnehmer ist in Voradberg
sehr vielfiltig. Neben der TV-Sendung “Heimat fremde Heimat” bietet der ORF im regionalen
Radioprogramm fiinfminutige Kurznachrichten in térkischer Sprache. Das Studio Vl)rariberg sen-
det dreimal in der Woche (dienstags, donnerstags und samstags) ein finfminutiges Programum unter
dem Titel “Informationen fiir tirkische Arbeitneheer in Vorariberg”. Vermittlung von Kultur oder
Sprache ist bei diesem nur 10,2 % aller Befragten angehorten Programme iw:gen der extremen
Kiirze kaum méglich. Aulerdem gibt ein groBer Teil der befragten tirkischen Arbeitnehmer, der
regelmiBig muttersprachlicke Programme hént, an, dal er nicht mur die Programme des ORF
“sondern auch die Programme von TRT-Ankara, WDR-Kéla und BBC—Londqn u.a. empfangen
ka;'m,{)ie empfangenen Radioprogramme werden in der folgenden Tabelle aufgeschitisselt:
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Bezirke ' ﬁludcnz Bregcn‘é_‘ Dombirs | - Feldkj}ch Vorartberg
Sta!ionen" { Pers. Pers. Pers. - Pers. -Pers. {in% ¥5.%
‘BBC ; = ' 2 2. | 11 |0
TRT ' BT 18 39 27 97 { 57.7{ 141
WDR 4 9 4 17 { 10 | 024
Budapest I i 0.5 | 0.01

| TRT-BBC - 4,3 1 8 | 47 o
Vibg. 1 1 1 . "4 | 23 |oos
Andere ' RS 2 2 s |29 loor

| TRT-WDR o 10 3 131 76 jo18
BBC-TRT-WDR 1 4 1 6 | 36 | 008
BBC-TRT-WDR-Vibgf | 1 1 3 11 {om
WDR-VIbg, 1 1 {05 {00
WDR-Vlbg.-Andere ‘ S 2 6 9 |52 fon

' TRT-WDR-Bud.-Vibg ' : 1 t | o5 oo
keine Antwort ‘ 3 ' 3 717004
Gesamt 21 39 67 .| 43 170] 100 | 2.48

Tabelle: 025 Die von den Befragten empfangenen Rag-iioprogramme

Die in der Tabc!ié mit dem Wort "andere” g.emgimen Radioprogramme sind vor allem "Amerika’nin
Sesi Radyosu” (Die Stimme der 'USA)' “Moskova Radyosu” (Radio Moskau), “Iran Islam
Comhuriyeti'nin Sesi Radyosu "(Die Stimme der Islamischen Republik lran) und "Bmm Radyo”
{Unser Radio)* sowie “Sofya Radyosu (Radio Sofi a) ete.

A

'Auf dem Sektor der Printmedien ist das muitersprachhche Angebot der entweder in Frankfurt/M -~ :
hergestellten oder direkt aus der “Tirkei Giber die BRD ‘nach Oszemmh mnportierten Ausgaben von
tirkischen Zeitungen und Zeitschriften nach Angaben des stellvertretenden Vermebsduektors von

## Diese Station gibt Jaut des Programms von TRT-Ankara am 0%, 06 1989 um 22 Unr (Mmeleuropalsche' C
Ze:t) vom 1. April 1958 bis zum 11. Juni 1989 die aus einem europiischen Ostblockstaat gesendeten -
anti- kemahsuschen Programme auf,
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‘ HURRIYET International Verlagsgcse]}schaft mbH, gdber geworden"” Nur die tirkische ’Tagc:s

zeitung Hirriyet kann nach Angabcn der oben genannten Qellen in Voraslberg tiglich 2.500 - 3.000
Exemplare verkaufen. Dies bestitigt, daB 41,8 % aller Befragien tighch, 38,9 % ein- odcr zweimal
in der Woche eine thrkische chnuag lesen.

Die withrend der Durchﬁjhmng dieser Studie auf demm Markt erhaltlichen tirkischen Tageszeitungen
smd Hiirriyet, Tercéiman, Ga.zete Giinaydin und die wichentliche Boulevardpresse (das sind Hafta
.Sonu und Genciik sowie die jugcmizcﬁschnﬁ Miizik Magazm ). AuBerdem besteht dic ‘V[oghch.km '
alle Arten von m:kxschcn Pnntznedmn z.B. Tagcsze:tungcn die nicht in Vorariberg bzw. in Europa
erhiltlich sind, und die £eltschnften wie Nachnchtemnaga?me ete. entweder aus der BRD oder
direkt aus der Tiirkei durch ein Abonnemcm zu bez:ehsn :

Auch in .\»’orarlberg werden den tlrkischen 'A.rbeimehmem bestimmte monatlich erscheinende
tirkische Informationsblatter kostenlos angeboten. Das sind z.B seit 1978 Biz (Wir), die von der

dsterreichisch-tirkischen Gesellschaft unterstintzt wird, seit. 1976 OGB’nm Vorariberg'deki Tiirk

Iscileri Gazetesi (Die OGB-Zeitung fiir tirkische Arbeitnehmer in Vorarlbesg), die von der Lan-

- desexekutive des sterreichischen Gewerkschafsbundes herausgegeben wird, und die in tirkischer

Sprache erscheinende Zeitschrift der Vorartberger Arbeiterkammer Aktéel v.a.m.

Wie bereits angefiihrt, haben tiirkische Arbeitnchmer und thre Familienangehérigen wenige Be-
kannte und Freunde unter Osterreichern. Diese Lage 1aBt eine neue Kultur entstehen, die die

“tiirkischen Arbeitnehmer vor vielen Jahren aus ihren Heimatstidten baw. Dérfern mitgebrachl ha-

ben und wie sie nach Art aller primitiven agransch chasakterisierten Urkulturen heute an den Her-
kunftsorter nicht mehr 2u erleben ist. Aus Angst vor Assimilation in die 8sterreichische Geselischaft
wezden diese Kulturelemente so wie in der Urform der jiingeren Generation weitergegeben, Dicse
Kultur bzw, “Sub-" oder “Bezagskultur” verhindert dic Integrationsbereitschaft, In diesemn Zusam-'
menhang spiclen die titrkisehen Informationsnetze der Massenmedien eine groBe Rolle fir die Be-

 wzhrung der tirkischen Identitdt und erfilllen eine Funktion, dic den Tendenzen der ethnischen

ch:{:gatzon entgegen wirken kénnen. AuBerdem dienen sie der Vermittlung der zur Zeit in der
Tiirkei gult:gen Weﬁvorste[lungen Der ORF und di¢ regionalen Sponsoren der in Vorarlberg
herausgegebenen Informationsblitier habesi dJe Aufgabe, die Integration der tiirkischen Arbeitneh-

_mer im Sinne gleichgewichtiger sozialer Bezzehungen zwischen ihnen und den Osterreichern zu

fordem.

" 'Es scheint uns sicher zu sein, daB das Interesse an muttersprachlicken Quellen auch in Hinkuft

zunchmen wird, weil ja die H_eimaakultur und -sprache von ihnen eher bewahrt werden. J¢ rachs

W Dar Stellveriretende Vertriebsdirektor von HURRIYET Heer Halit DOLEK hat auf unser Telefonge- -

-sprich Gber dieses Thema dic oben genannten Angabe mit dem Schreiben vom 26, 03. 1989 nach LV.W

: {lﬂformaﬁonsgémeinschaﬁ zur Feststeltung der Vertreibung von Werbetrdgern) schriftlich mitgeteilt,
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roan sie der tiirkischen Kultur niher bringt, desto mehr fillen sie sich in der Sprache und Kultur
des Gastlandes zu Hause. Dadurch wird die Ausbildung einer zweisprachigen Kultur zugute der
imerkulturellen Vaéikerverstandigung und vor allem der sozio-kulturelien Zusammenarbeit der bei-

* den Linder gefordert.

2.19. “Wie wollen Sie genannt werden?”

In der einschligigen Literatur gibt es verschiedene Vorschlige fiir dic Bezeichnung  von auslin-
dischen Arbeitskriften und deren Interpretation. Wir haben auch in unserer Reprasentanmmcrsu-
chung die Fragc gestellt, welche Bezeichnung sie bevorzugen.

in Dcutschiand wurden laut REINER wihrend des Zweiten Weltkideges die zwangsverpilichteten
Arbeiter aus den eroberten Gebieten mit ~dem Ausdruck “Fremdarbeitér” bezeichnet2®,
TLRE\ME.\OGLU figt hinzu, daB dieser Terminus in den ersten Jahren nach 1955 auch fur
auslindische Arbeitnehmer weitervcr\;/endet wurde?®. SCHONBACH erklirt die Entstehung bzw.
Erfindung des Terminus "Gastarbeiter” wie folgt?® :

Die peinlichen Erinnerungen an die chemalige Bedeutung des Ausdrucks wie die Empfindung fiir ein
Moment des absché%zige}z in seinem Gebrauch und die Befiirchtung unliebsamer Reaktionen aus
dem Anslaﬁd &Urﬁc’n gemeinsam dazu gefiihet haben, daB stattdessen das Wort “Gastarbeiter® auf-
kam und bald im éffentlichen Sprachgebrauck dominicrte.

“Giastarbeiter” scheint also als der geeigneie Begriff zu sein, mdgliche konnotative Assoziationen
auszuschallm So wird z. B in Osterreich und in der BRD der Ausdruck "Gastarbeiter” bevorzugt;
jedoch wird der Begriff “Frcmdarbe:ter in der Schweiz problemlos gebraucbt weil dieses Wort nach
Mcmung von POLOS dort geschzcht]zch mcht belastet ist,

Auch in Vorarlberg, wo 1967 die Grilndung eines “Fremdarbeiterreferates” an der Arbeiterkamumer -
cffolgte, wurden austindische Arbeitnelimer Jaut WANNER als “Fremdarbsiter” bezeichnet. Die
. ! v ) ' : ' t .
8 Norbert REENER, Verpflichtungsanalyse der Gastarbeiterbeschaftigung in Osterveich, Okonomische Ef-
fekte und Input-Cutput-Modellrechnung, Diss. an der Wirtschaftsuni., Wien: 1976, 8, 12.”
8 TURKMENOGLU, §. 3, .

20 Peter SCHONBACH, Sprache und Attitiiden, ﬂbew den Einflul der Bezeichnungen Fremdarbeiter und |
Gastarbeiter auf Einstellungen gegeniber auslandischen Arbeitern, Bern: Hans Huber, 1970, §. 57.

5 POLOS, §. 16,

1. Die Reprisentativuntersuchung . 138




Bezeichnung “Gastasbeiter” war auch blich. Seit 1967 wurden die von der ILO vorgeschlagene -

Benennung “Wanderarbeiter” verbreitet®?,

Der tiirkische Slaazssé}crctiir des Ministeriums fir Nationale Erziehung Hamdi BINAY meint, daB
) .die Grinde der Arbeitermigration in den sozic}-ﬁkonomschen.Faklorcn liegen®? . Jedoch scheint
es uns notwendig, dic palitisch- psychologischen Migrationsgriinde 'dcr tiirkischen Ajbeitne_iuner;
die sowohl in der Literatur als auch auf hoch-politischer Ebene mifiachtet werden, hervorzuheben,
denn wenn man die MaBinabhmen zur Lésung dic‘ser Pmblefnalik treffer ‘will, muf man auch ihre

Ursachen studieren. Dieses Thema wire ein weiteres Desiderat in der Gastarbeiteriiteratur,

Nach Auffassung von BINAY werden die im Ausland bcschafugzcn A:bcnnehmer ven den
* titrkischen Beharden mit dem Begrifl “Yurt disindaki Tiirk Isciler” (Die jtirkischen Arbeitnchmer
im Ausland} bezeichnet; daneben werden sie in ihrer Heimatgesellschadt mit dem Wort *Almanci”
(Der aus Deutschiand kommende reiche Mann) identifiziert. Die betroffenen Arbeitnehmer bekla-

gen sich dariiber und fligen hinzu, dab sie nicht “Almanci” selen, sondern “Gurbetci” (Fremdlinge).

Eine derartige Sc}bst%dcntiﬁkaﬁ_on der tarkischen Arbeitnehmer findet aber bei den Behdrden keine

Beachtung, ~ )
In der Tiirkei werden diese “Fremdlinge” nach ihrer cigenen Aussagen als Devisenquelle betrachtet. -
Sie fithlen sich auch in ihrer Heimat feider sicht mehr zu Hause®.

'

In diesem Zusammenhang haben digjenigen, die sxci} mit dieser Problematik beschiftigen, ange-
fangen nach einem Begrfl zu suchen, durch we]chen sich die auslindischen Afbeune}uner nicht
gestdrt fihlen. Nach AuBerung vor KLEE hat sich der Westdeutsche Rundfzznk (WDR} darum
bemiiht, ein neues Wort an die Stelle vori "Gastarbeiter” zu setzen. Mehx als 32.000 Emsendungcn
werden von einer Kommission bewertet, die dann zu der Meinung kam, daB keiner der Vorsch}age

'

gine iberzeugende Alternative ausdriicke™,

#2 Vgl. WANNER, §. 80.

23 Hamds BINAY, Yurt disinda bulunan Tirk cocuklarinin egitim problemieri, {Die Bildungsprebleme der
aulierhalb der Tirkei febenden tiirkischen Kinder), in: Zeitschrift der Hochschule féir Sozialdienste an der
Univcrsitﬁit Hacettepe, Bd. 3, Heft 3, Sepiembe_r 1985, 8. 125,

#4 Die Beschifligung der Tirken im Ausiand ist fir die Tirked ein bedeutender Wirtschafisfaktor. Die De-
viseneinnahme aus dieser Quelle erhdhte sich 1989 vop Januar bis Mai auf 828 Mio. US-Dotlar; vgl,
HURRIYET, 05. 16. 1989, 8. 1.

5 Erast KLEE, Gastarbeiter: Analyse und Berichte, Frankfurt/M: Suhrkamp, 1972, 8. 49.
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SCHONBACH versucht im Jahre 1970 durch eine empirische 'Umcrsuchimg festzustellen, ob un-
bcwuBtc Wirkungen von Ezikcttkonnotationen auf die Emstehur;g und Verfestigurig von Attitiiden
vorhandcn seien®. Er geht davon aus, daBl solcke Konno!at:onen unbewulit zu ungunsugen ‘V!el-

nungsauﬁcmngcn iiber auslaadnschc Arbeitnehmer fizhren.
I

BI\GEVII‘R hat einen Zusanunenhang zwischen der turkzschen Gastfreundschaft und der Iden-
tifikation der auslandxschcn Axbcunch.mcr gefunden und meim®™:

Gast-Sein heiBl zwar, Vorrecht des Geschilziseins zu geniefen; es-heiBt aber auch, nicht verwurzelt

7u sein: kein Heimatrpcht zu genielen. Genau das ist die Situation des Gastarbeiters.

Nicht verwurzelt sind aber grundsatziich alle Fremden. Dabei ‘spiéh auch eine Rolle, wie dcf
Fremde im Gastland aufgen'ommen wird, ob er eine ihn stiitzende, eine indifferente oder eing
feindlicke Gesclischaft vorfindet®. . -

Framadi, ein althochdeutscher Ausdruck fir Fremde, wird von fram (= von draullen kommend)
abgeleitet. Er genieBt allgemein kein Heimatrecht und wird erst d"arx.n Gast, wenn er.von der Ge-
selischaft, von der er aufgenommen werden sollte, “Vorrechte des Gestiitztseins” exfahrt. Dies ent-
spricht aber nicht der Situation,-in dér sich auslindische Arbeitaehmer befinden. Diese groteske
Lage der auslindischen Arbeitnehmer wird von L Spira im “Wiener Tagebuch Juh/Augus: 19717
sehr gut hcn orgehoben Er sch:exbt‘-"

Diejeningen, die ats Touristen kommen, betrachtet man als wichtige Stitze der Wirtschaft; diejenigen,

die zur Arbeit kommen, betrachtet man als minderwertig.

Die Annahme dcramger Einfliisse wird in der vorl;egendc Studie fiir bestimmte Teile der Befragten

nachgewiesen.,

26 SCHONBACH, 8. 114, -

7 Karl BENGEMAR u.a., Leben als Gastarheiter , hrsg v. Karl Bmgemar, Edelzrud Meistermang-Seeger
u.a., Kéln, Opladen: Westél Verlag, 1976, 8. 16. :

% Vel Vorariberger Nachrichien, 8. 5. 1969,

®9 pPOLOS, 8. 17,
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Schl:cﬁhch bevorzugt die Internationale Arbeitsorganisation {(ILO) laut SEIFERT den Ausdruck
“Wanderarbeiter”. Er sagt?e :

Gemil dem Besthluf der 66. Tagung der Allgemeinen Konferenz écr Internationaler Arbeitsorga-:
nisation. vom 4. Juni 1975 ist gemaB Art.li, Abs.1., ein "Wanderarbeiter” jene Person, die sich von
_ei‘ncm Land in ein anderes Land begibt bzw. begeben hat, um eine unselbstindige Beschafligung |
aufzunehemer. Der Ausdruck schliedt jede Person ein, die ordnungsgemél als Wanderarbeitnehmer
zugelassen worden ist. B

Die tiirkische Form des Temninus "Wanderarbeimchmcr"’ ist "Muhac'u' 1sci”: Der Begrifl "Muhacir®
hat irfi ’I'urleuschen negative konno!at:ve Assozidtionen, denn wenn man die Verwendungsform
dieses Wortes einerseits in der Religionsgeschichte andeserseits auf der internationalen politischen
Ebene genau betrachtet, stellt man fest, daB das Wort “Muhacir” als Folge negativer Beziehungen
mit anderen Nationen verwendet wird. (Die Moslems muliten 622 n.Chr. aus Mekka auswandern
und die damaligen Auswanderer wurden “Muhacir” genannt. Auflerdem wurden die Angehbripen
der tiirkischen Minderheit in Ruménien, Bulgarien, Griechenland etc. mit diesern Begriff bezeich-
net, wenn sic aus verschiedenen Gritnden in die Tiirkei einwanderten.). Aus den genannten Griin-
dén finden wir den von der ILO vorgeschiagenen Begriff nicht angebracht.

. In der auf deutsch erscheinenden tirkischen Literatur gibt es keing e.'mzige- Verwendung der bisher
genannten Termmini. Sie sind Fremdarbeiter, Gastarbeiter, Wanderarbeitnehmer, Arbeitsmigrant;
u‘ii'kischc Arbeitnehmer im Ausland etc. dh. es gibt keinen bewult hervorgehobenen Terminus.
Jeder verwendet den thm gut erscheinenden Terminus. -

.In dieser Arbeit wird- der Ausdruck "ausiindische bzw. tiirkische Arbeitnehmer” verwendet, weil er
unter den gegenwiirtigen gebrauchhchcn Bezmchnungen als arn wenigsten nui.’sverstaadhch bewertet
wird, obwoh] wir auch mit thm nicht ganz zufrieden smd ’

Wir schlagen vor, diese Personen mit dem Begriff duslandische Mitbiirger zu identifizieren, weil sie
hier im Lande weder fremd noch Gast sind. AuBerdem ruft der Begriff "auslindische Mitbilrger”
positive konnotative Assoziationen hérvor. In der BRD hat man beispielsweise angefanpen, diesen
 Begriff in der Umgangssprache inoffzziell zu gebrauchen, Auch im Sozalstaat i')sic;reich kénnte er
diesen-Personen die Moglichkeit geben, sich in die dsterreichische Gesellschiaft besser zu integticren.

In diesem Zusammenhang wird auch in unserer reprisentativen Umfrage diesbeziiglich eine Frage

gestellt. 8.8 % ‘allcr‘Befraglén sind der Meinung, daB sic in Vorarlberg “auslindische Mitbirger”
sind. Dem Begriff “Wanderarbeitnehmer” stimmen pur 0,5 % aller Befragten zu. Sowohl "Gastar-

84 Oltokar SEIFERT, Die sehulische Integration der Gustarbeiterkinder, in: Erzichung und Unterricht, Bd.
i, Wlen Jugend und Volk, 1982, 8. 9.
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T beiter” ais auch ”tﬁ-;kische A:bcimchmcrf nehmen 39,5 % an. ‘Neben 11,5 %o, die keine Antwort,
" geben, sind 5,9 % sjter Befragten der Meinung, daB sie fremd baw. Fremdarbeiter sind.

Wir sind der Meinung, dall in Annéiherung an diésé Problematik der Begriff “auslindische Mitbiir-
ger” zur Lésung sowohl der sprachlichen als auch der psychosozialen und wirtsehaftlichen Probleme
ein wichtiger Ausgangspunk? ist. Die Probleme der gcscllschaﬁlj;:hen Integration und der Gleich- ‘
.behandlung von auslindischen Arbeitnehmern in Furopa haben auf Daver nur eine einzige juri-
stische Lasung: Mit der éuropfiischen .Staatsbﬁrgerschq’ﬁ.
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| Abschlieﬁendé Bemerkungen

Der Zweitspracherwerb soll n.E. auf die besondere Lebenssituation der auslindischen Arbeitnehmer
gerichtet werden, besonders wenn es um den Erwerb "des Deutschen als Zweitsprache bei ausldn-
dischen Arbeitnehmemn geht. Die Umwelt, in der sie Deutsch sprechen und mit den Osterreichem
Kontakt aufachmen tmiisser, soll zu den Kempunkten dieser Forschungsrichtung gezéa‘lllt"wcrden.

In den ’ﬁaeonen werden vor allem die Normen ermittelt, die den gesteuerten Eywerb der Zweit-
sprache betreffen. Dies erklirt sich dadurch, daf der ungesteuerte Zweitspracherwerb der Arbeit-
nehmer in der bmgaagssprache konkrete Edfahrungen, Handlungen, Emotionen usw. ausdmckz
mitteilt oder speichert; ihre Sprache wird jedoch an den geltenden Normen gemessen: und dement-
sprechend bewertet, Jhre erworbenen sprachlichen Erfabrungen, die oft mangethaft sind, stehen
einer Stanéardsprache gegentber. Thre Muttersprache stellt kein auBerhalb des turkxschen Familien-

und Bekanntenkreises mbgliches Verstindigungsmittel dar. In dieser Situation sind die auslin-
dischen, bzw. tiirkischen Arbeitnehmer oft hilflos, und sie werden beschuldigt, daB sie micht inte-

.

grationsfihig sind, nicht Deutsch lcmen wollen etc.

- In den vorangehenden Kapiteln d;eser Arbeit haben wir die somokulturellc Situatior der “befragien”
titrkischen A.rbexmchmer in Vorarlberg ausfibrlich erldutert, denn wir glauben, daB diese
soziokulturellen Faktoren den Erwerb des Deutschen beeinflussen. Unsare Auffassung deckt sich
hiern mit der Auffassung von Basii BERNSTEIN, der folgende Erklamsg mbil

Daf; Worl vermitteit zwischen dem Geﬁ)hls.ausdrucsg. und seiner geselischafllich erlaubten Anerken-
rung. Dies gilt fir alic Gesellschaften, jedoch besteht der wichtige bestimmende Faktor hier in der
Natur der Worter und in der Art und Weise, wie von der Spraché (ebrauch gemacht wird. Er besteht
also nicht notwendigerweise im Umfang des Vokabulars, sondern in der Anl der ,s_éz.ialen Emphase,
mit der ein Aspekt des Sprachgebrauchs, der zwischén [enken und Fiihlen vermittelt, hervorgehoben
" wird. Die Sprache existiert im Hinblick auf ein Bediirfnis, sich auszudritcken und sich anderen mit-
zuteilen; foiglich _spiegeln sich in dér Form des Sprachgebrauchs, das heilit in der ‘Art und Weise, in

~

%1 Basit BERNSTEIN, Sozio-kulturelle Determinanten des Levnens: Mit besonderer Beriicksichtigung der
" Rolle der Sprache, in: Soziologie der Schute, hrsg. v. Peter Heintz, Sonderheft 4, Kola u. Opladen: Westdt,
Verlag, 1959, §. 64.
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der Warter, Wendungen und Sitze zusammenhéngen.‘eine bestimmte Form der Gefihlsstrukturie-
rung und damit alse die Mittel der Interaktion und der Reaktion aul die Umwelt. Verschiedene so-
ziale Strukiuren legcﬁ die Betonung aufl verschiedene Moglichkeiten, die dem Sprachgebrauch
inhdrent sind; und ist der Ak’zen_l einmal gesetzt, dann wird die sich daraus ergebende sprachliche
Form zu einem der wichtigsten Mizei, um bestimmie Benk- und Gefuhlsweisen hervorzurufen und

zu verstirken, die mit der betreffenden sozialen Gruppe funktioneil zusammenhiéngen.

Es handelt sich also um eine Form: der Kommunikation, in der die unmittelbare Erfaiunng der

Person hervorgehoben wird. Wenn wir die fes:gcsteﬂ%e sozxo -kulturclle Ausgangspc)smon der Be-

fraglen poch einmnal priifen, stellen wir fest, daf diese Pusonen in einer anderen Welt leben, als

diejemigen, die Deutsch als Muttcrsprachc sprechen, denn die Sprache-ist ein aktiver Faktor bei der’

Gestaltung unseres - Weltbildes, das abhéingig ist vom Sprachsystem ciessen wir uns: bedienen.
' SAPIR hat die Einwirkurig der Sprache auf die Erfahmng in folgendcn Worten beschrieben:4

Die Sprachie ist aicht ein mehr oder minder syslqmatiscﬁes Inventar von verschiedenen Bestand-
stiicken der Erfahrung, die als fir das fndividuum bedeutsam erscheinen, wie so oft fraiverweise an-
genommen wird, sqndérn sie ist auch cine in sich selber rufende schépf‘crische Organisalion von
Symbeolen, die sich nicht nur auf eine weithin oline ihre Hilfe erworbene Erfahruag bezicht, sondern.
in Wakrheit die Erfahrung fiir uns .deﬁnien. was zuf ihrer formaten Vollstindigkeit und auf der un-

bewulten Projeklion ihrer impliziten Erwartungen auf den Bereich der Erfahrung beruht,

Die These, daf die Sprachc bedemenden Einfluf auf dic Weltanschauung und. das Den.ken hat,
scheint uns wichtig zu sein. Die Welta.nschauung der Befragten wird hier zusammen mit den Her-
kunftsmerkmalen und der gegcnwa:tsgen Situation der Befragien in Vorarlberg dargestelit. _Dc_r in-
ternational  bekannte ungarische Gelehrie * Bela GUNDA hat in dics’em Sﬁmé - die

sozio-dkonomusche Lage der Migranten mit folgéncit:n Worten charakierisiert:#

. ] N
Die Kulturgiter, die Brauche, die Institutionen usw. kénnen sich in ihrer einfacheren oder mehr zu-
sammengeseizten Form aul solche Weise verbreiten, daB eine ethnische Einheit von einem Gebietl
.

auf das andere Gbersiedelt und ihre Kullurgiiter teilweise oder ganzlich mitnimmt.

Er gewinnt diese Auffassung im Rahmen der Kulturverbreitung, und figt an derselben Stelle hinzu:

#2 Roger W.BROWN, lrving M. COPI, Don E, . DULANEY ua., Sprache, Denken, Kultur; hrsg: v. Paul
HENLE, Frankfurt/M: Suhrkamp, 1969, 8. 62; zitiert bei Eéward SAPIR, Conceptual Ca:egor:es in
Primitive Language i Sctence, Bd. Vv, 1931, 8. 578,

%} Bela GU\‘DA .K:dzw.n'ré‘mungen zmd gese!!&chaﬂ!iche Fakioren, in “Zur Interethnik, Donauschwaben,
Sicbenbiirger Sachsen und ihre Nachbarn von Ingeborg WEBER- KELLERMAN’\' Frankfurt/M:
Subrkamp, 1978, 8. 216.
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Bei dieser Form der Verbreitung kommen die Kulturkomplexe oft in eine neue geographnsche Um-..
- gebung aber ihre Trager verandern sich nicht.

“in dxescm Zusammcrzhang sicht man bei dicsen Personen dic extremen Formen des Kulturschocks
GOHR!\G ‘beschreibt diese Situation so¥:-

Ein Gefuhl der Hilflosigkeit und der Desorientierung, Niedergeschlagenheit'und Apathie, Wut und
" Arges gegen den Angchérigcn der Ziclkui}.br. Abneigungen gegen die Zielsprache, @berschreitende
Reazktionen angesichis geringfigiger Frustrationen, iibeririebener Ordnungssing, MiBtraven, unge- -
wihnliche Kleinlichkeit in ﬁr{an;ieilen Dingen, verbundan mit der fixen Idee, dberall b‘eﬁ'ogen il
werden, schiicﬁ!ich hypochondrische Tendenzen und psychosbmatjsche Beschwerden, abgesehen von
den stattsam bekannmn Erscheinungen des Heimwehs und des unabweisbaren Verlanges nach hes
mischen Genchten

Unter diesen: Voraussetzungen gelingt es ihhen nicht, die interaktionale Kompetenz zu erwerbeh
d.h: die Fihigkeit, in Interaktionssituationen verbale komeunikative }ia.udiungen zu vollzichen und
: gema.B den soziokulturelien Regeln der Gesellschaft zu interpretieren.

I dieser Untersuchung haben wir anhand der Daten und der wihrend der Ausfillung der Frage-
bidgen mit den Befragten durchgef‘uhﬂen Gespriche folgende Punktc fessgestcm die die tiirkischen
A:bcunehmcr daran hindem, Deutsch zu lemen:

1. Die befragten tiirkischen Arbeitnehmer in Vorariberg ieben in erster Linie aus kommunikativen
Griinden von Osterreichern isoliert. Mit der Zeit wurde hier eine importierte tiirkische Welt auf-
gebaut in der auch- die; Kinder jm tlickischen Hapshalt mit.tliekischer; Sprache und Snte, m einer
tiirkischen Umnwelt, mit Kontakt zur tirkischen Ver\fvanc!schaft mit {Jberbetonung des tiickischen
Flements erzogen werden, 5o wit es den in der Tiirkei giltigen’ (oder gitltig gewesenen) Nommen
entspricht.  Dabei wird éberschen, daB diese Kinder in einer ganz anderen Welt leben. Jene Be-
f_ragtéh, die besser Deutsch sprechen.und ldnger zur Schule gegangen sind, haben eher Bezichungen
zu Osterveichern als die anderen. Dicjenigen, die nur dber sehr dirftige Deéutschkenntnisse verfi-
gen, wenden sich verstarkt der térkischen Kuoltur zu: Daraus resultiert eine minimale Motivation,
die erlsprache 2u lemen, - :

2. Die Sprache ist ein wichtiger Faktor in der zwischenumenschlichen Beziehung. Sie ist vor a.llém
beim beruflichen Anlernprozefs und der innerbetrieblichen Kommunikation von groBer Bcdemung
AuBerdem dient sie als Kompensationsmdglichkeit und als. Trages der Affekte. Sie gibt dem aus-
landischen Arbeitnehmer die Moglichkeit, zu informeilen Gmppen 7u stoBen, und verleiht thm in
glnstigen Fillen ein Zugéhﬁrig,keitsg_eﬁi}ﬂ. Aber die tirkischen Arbeitnehmer sind avfgrund ihrer

- 2 GOHRING, §. 83,
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kuf:urciic_n und religidsen Andersartigkeit von stirkeren Vorurteilen betroffen, was das Verhiltnis
zu den Linheimischen belaster und den Erwerb-des Deutschen negativ beeinfluft.

Situation im Emﬁbsprozeﬁ dadlirch, daf die tirkischen Afbeitszehmer neben den Interferenzen .
zwischen Deutsch und Tarkisch, auch Unterschiede innerhalb der Zielsprache (zwischen dem
Standardsystern: und dem mundartlichen System) und dariiber hinaus selbst in threr Muttersprache
Grundlagen der formalen Grammatik erlenen miissen. o :

Wir haben in unserer Untersuchung festgestellt, daBl viele der Befragten nicht imstands sind, die
grammatikalischen Grundkenntnisse baw. -elemente der Erstsprache oder der Zweitsprache festzy-

ber: im erwachsenen Lebensalter die Voiksschu%abschluﬁpri}fung entweder in der Tiirkei oder bei
den tirkischen Behdrden im Ausland abgelegt und 0,7 % sind berhaupt Analphabeten {Vgl 11,
2.6. Die Schulbildeng). Diese Lage stellen wir wie folgt dar: '

Abbildung 26, - Figur:  Der Erwerbsprozel der Erstsprache . J .

An der obigen Abbildung ist A die Erstsprache, die dic tirkischen  Arbeitnehmer ‘als ihre
Standazdsprache zu erlernen anstreben. B ist die erworbene bzw, vor}.landene' grammatische Matrix
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) der Erstsprache vad A’ ist d1c im jeweiligen Lemstadium erwerbene Tmlg;ra:mfnamc des Standa_rd--
systems der Erszsprachc bzw. des Tirkischen .

Die mangelnden }\ennzmsse der Erstsprache, die den Erwerb des Deutschen als Zwmtsprache be-
einflussen, stcilcn sich wie folgi dar: :

Abbildung 21. Figur:  Der Erwerbsprozel der Zweitsprache

~ Hier zeigt sich lerntheoretisch eine gewisse Parallele zwischen dem Erst- und Zielspracherwerb bei
tiirkischen Arbeitnehmern. Erst- und Zweitsprachlehrer soliten in diesern Zusammenhang den

_ttrkischen Arbeitnehmer zundchst die Struktur der tiirkischen Sprache lehren wa. zuerst die
Struktur der Erstsprache und erst dann die Struktur des Deutschen i’ Hinblick auf die erworbene
Erstsprache erliutern.- Zur Beurteilung der beiden Spraéhstmktamn bedarf der Lehrer aber
linguistischer Kenntnisse, die die Steuerungsfunktion fir die Entschliisselung der erworbenen Ziel-
grammatik ibernehmen. -

Um Fehlinterpretationen’ zu verme;den wollen wir darauf hinweisen, da die Linguistik baw. die
Linguistischen Ergebnisse, die aus dem Vergleich der beiden Sprachsysteme als “kontrastive G‘ram—
matik” resultieren, keine als Lernziel anzustrebende Grammatik i ist, sondern lechghch ein Hilfsmittel,
das dem Lehrer crlaubt die d1dakuschc und methodische Programzmemng seines Untemchts
linguistisch fundiert zu steuern. Wir miissen uns also bewuBt sein, daB dieser Status der kontrastiven
Grammatik nur eine Zwischenldsung sein kann. Unsere Auffassung zeigt die folgende Figur:

"3 Hier scheint eine Parallele zu Apeltauers Vorstellung vorhanden zu sein:  restringierter Code in Erst-
sprache fihrl zu L2-Erwerbsschwierigkeiten. ’
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Abbildung 22. Figur: Lerntheoretische Verhiltnisse zwischen dem Deutschen und Torkischen

_im obigen Schema eines Lemprozesses begnugtc man sich damit, Teilsysteme der jeweiligen
Gramumatiken cinander gegenubemustellen uné nach den daraus ersichtlichen Untcrsch:cden o
fragen. Dicses 71ct soll auch zum Hauplanhegen d&r kontrastiven Grammatik im Rereich
DaF-Unterricht bz»\ DaZ-Unterricht gehdren,

4. Auch die Tatsache, dafl viele dcr befragten tirkischen Arbeitnehmer fir den Sprachkurs, der th-
nen sogar die Moghchkeit anbietet, sich in threr Freizeit weiterzubilden, kein Geld ausgeben wollen, |
und daB sie die beruflichen '\Ve'sterbildungsmiigﬁchkei:en nicht walirnehmen, weil ste der Meinung
sind, dafl sie zu alt seien, ynd dabB die Kurse in ﬂcr Regel keine Verdnderung in ihrer beruflichen .
Laufbahn bewirken kénnen, ist ein negativer Faktor beim Erwerb des Dewtschen als Zweitsprache
(vgl H1.2.17. Das allgemeine sprachliche Verhalten).

. Allerdings sind die Jugendlichen zu wenig bereiz. eine qualifizierte Berufsausbildung zu beginnen.
Kurzfristige und finanzielle Uberlegungen vieler Eltern verhindern den Eintritt in ¢in Lehrverhiltnis,
auch dann, wenn. die"schulischen und persénlichen’ Voraussetzungen gegeben sind. ST A

Man kann durch eine finanzielle Belohnung die an Weiterbildung interessierten jlingeren Arbeit-
nehmer anregen, um die Motivation zur Teilnahme an den Kursen zu erhéhen, das umso mehr,
wenn die Teilnehmer automatisch in bessere Berufspositionen aufsteigen kénnen oder eine Wo-
chenstunde weniger arbeiten. Die Beurteilung sollte vorn Arbeitgeber oder von den betreffenden
Vorgcsctztan abhingen.

5. Den tiirkischen Arbeitnehmern stehen fast keine geeigneten _Lehrmiztci zur Verfigung, Die in den’ ‘
Buchliden erhiltlichen Bicher dienen selten dem Zweck, die deutsche Sprache fiir Titcken hin-
‘reichend zu vermitteln. Die Ta!sache daf3 55,3 % der befragten tiirkischen Arbeitnehmer sich nicht
fiir das Lesen interessieren, !a.ﬁa die Behauptung zu, dafl wenigstens die erste Generation der
turluschen Arbeitnehmer, ‘die in Osterreich weder zur Schule: gegangen sind noch die Sprachkurse
besucht haben, die deutsche Sprache auch in Hinkunft nur bruchstickbaft syrechen werden kén-
nen. .
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Wir miissen uns bewuBt sein, daB die Art, wie man cine Sprache gebraucht, immer auch Ausdruck
einer Kﬁ}iur ist. Um Gelerntes sitbationsadiquat pebrauchen zu kéonen, mub auch gelemnt werden,
wer, wo, mit wem, in welcher Rolle etc. man sich duBemn kann, Aufgrund unserer eigenen Erfab-
rungen Kénnen wir sagen, dal die kultusbedingten spra,chljchcﬁ Fehier bei tirkischen Arbeitneh-
mern ziemlich héuﬁg vorkommen. Ein Beispiel: Im Tirkischen wird gecrmnis ofsun (gute Besserung)
auch dann gebraucht, wenn man eine Krankheit tiberstand. Ebenso gebraucht man afiper olsun
{gutcn Appetit oder Mahlzeit) nickt nur vor, sondemn auch nach dem Essen®. Der Lehrer sollte
daher die tiirkische Kultur kennen, um tiirkische Arbeitnehmer darauf aufmerksam machen zu
konnen, daB sie die gefernten Sprachmittel auch i in anderer Weise als in threr Muttersprache ver-

wenden sollten. : b o .

Es edfordert einen DaF-Lehrer bzw. einen DaZ-Lehrer mit Grundkenptnissen der tiirkischen
.Sprache und Kultur, damit entsprechende Hilfestellungen gegeben werden knnen.

- Unser Vorschlag eines geeigneten Deutschlernprogramms fiir die tiirkische Arbeitnehmer wire: die
‘gemeinsame Vorbereitung, Durci:ﬁﬂrrung und Auswehung spracklicher Erwerbsprozesse durch ein

.

Lehrerteam. ) : B

Ziel dieses Vorschlaées ist die Erprobung eines neuen. Deutschunterrichtsmodells fiir den-Bereich
des Zweitspracherwerbs bet den tirkischen Arbeitnchmern durch die qualifizicrten Lehrer, die die
kooperative und verbindliche Unterrichisplanung ete; im Team durchfithren, das alle Lehrer der
jeweiligen Sprachen wsmiaBt,

" Die Aufgabe des einzelnen Lehrerteams sollte unter anderem fotg',en_de Punkte umfassen:
a} die gemeinsame Planung des Unternichts und Koordination éés Untemichtsablaufes,
b) die gc.mei'nsamc Plﬁnung von Unterrichtsprojekien, .
¢} die Vorbereiung individueller MaBnahmen zur Betreuung der tirkischen Arbeitnehmer bei

Lemschwienigkeiten.

Die DaZ-Lebrer im Team werden die herkdmmlichen tiirkischen sqzickultufeifen Erscheinungen
in_neuen Situationen cx'faésen und die tiirkischen Arbeitnehmer mit neuer praxisnahen Situationsn
konfrontierern. Daher besteht Jedoch die Notwendigkeit, neben der Auswahl der emzeinen-
Leminhalte auch deren Stellung in bezug auf die anderen Lerninhalte besondems Augenmerk zu

* widmen. Daraus konnen verschiedene d1dakuschc Korzsequenzen gezogen werden:
Ay

|3 Fiir weitere Beispiele vgl.: Herbcﬂ JANSKY, Lehrbuch der tiirkischen Sprache, bearlr. v. Angcinka
Landmann Il Aufl, ' Wiesbaden: Harrassothz 1986, 5. 47,

Abschliedende Bemerkungen, h : T 149




2) Im Unterricht wird der Erwerb des Deutschen als Zweitsprache bei tirkischen Asbeitnchmern

als umfassende Denk- und Hland]ungsvenmmung verstanden, um die zugrundeliegenden und oft

auch bedringenden Fragen zum Gegenstand von Lemvorgingen zu machen.

. b) Die Interferenzen, die den Erwerb des Deutschen erschweren, und manchmal auch nicht zu- -
lassen, und die Lebensant der titkischien Arbeitrehmer in Os.terrcich sind im Unternicht nicht nur

Lerngegenstand sondern gleichzeitig als Au‘sgangspunky fiur Lemnprozesse hervo:zuhebeﬁ.

¢y Stellenwert und Zweck des Gelemten werden den Lemenden einsichiig, damit erworbene

Kenntaisse und Fiahigkeiten in einem sozial sinnvollen, Zusammenhang angewendet werden kon-

nen. . o L o

d) behr- und Lérnir‘xhahe bestchen aus einer offenen Strukturerung, um die Fordemnggn nach: le-

bensbezbgenem, praxisnahem Lemen einldsen zu kdnnen.

Verknipft mit diesen Grundsatzen zeigen sich folgende Erwartungen im Hinblick auf den anzu-
strebenden ErwerbsprozeB des Deutschen bel tirkischen Arbeitnehmern:

a} Sie werden in der Lage sein, die Kommunikationssituation zu analysieren und zu erkennen.

b) Sie werden fahig, die Absicht der Kommuhikazionspanﬁes zu erfassen.

¢) Sie werden in der Lage sein, die Wirkung ihrer sprachlichen- AuBerung einzuschétzen und sich

entsprechend zu korrigieren bzw. ihre Absichten genauer zum Ausdruck zu bringen.

Wenn man auch dic Medienkonsumgewohnheiten der tiirkischen Arbeitnehmer bewerten will, wizd
das Videogerdt als ein Teil der Spracherwerbsp:oz:cssc dazu gebraucht werden. Man kénnte be-
mhmlc und beliebte Schauspieler auch solche Filme drehen lassen, die sowohl die Integration der
tirkischen Arbeitnehmer in die einheimische Gesellschaft fordemn als auch fiir die Uberwindung der
sprachlichen Probleme niitzlich sein kénnen. Die in Form von Komédien oder Dramen gedrehten |,

Filme kénnen durch zahlreiche Videotheken dem Publikum angeboten werden.

Bedeutet “Deutsch als Zweitsprache” einerseits, die Vorbcdéngu'ngen fir eine Teilnahme am gesell-
schaftlichen Leben auf dem Niveau des “Mitredenkénnens” zu schaffen, und andererseits nicht den
" Erwerb des Deutschen auf den muttersprachlichen Ruinen, sonderm als ein “Dazu”, so hitte das
den Vortell, 428 keine Identitiiten zerstért werden und daB ein "doppeltes BewuBtsein” -in sprach-
licher und kultureller Hinsicht: entsprechend der eﬁahrcneﬁ und erlebten sozialen Wirkiichicéit
- entwickelt werde. Damit wa.re;} auch entscheidende Voraussetzungen fiir eine sprachliche und
kulturelle Integration geschaffen, unter der wir sowohl die optimale Bmoxdnung in das Leben im’

Gastland als auch die Wahiring einer am Harkunftsland odentierten nationalen Identitit in Form

~

%7 Vgl. THS-Studie, §. 128,
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qpea

" einer Kommunikationsfihigkeit mit der Farnilie und den Menschen der ‘Hcrkunft'snatidn

verstehen®3,

Geiange das, dann wire ein Ziel unserer Arbeit erremhl das in den folgenden chanken vosn
ATATURK seinen Ausdruck findet:

Das emzngc Mittel, die Menschen glilcklich 2o machen, besleht in einer Handtungswcsse und Fatkraft,

welche die gegenseitigen materielien und ideellen Bediirfaisse sicheit und die Menschen' einander
" naherbringt, sodaB sie einander licben, Das wabre Glick der Menschheit in eirer friedlichen Welt

kann nur dadurch erméglicht werden, dabB man die Anhanger dieses hohen Ideals vermehrt.28?

2 Vgl TORKMENOGLU, §. 29.

" %5 Enver Ziya KARAL, Atatiirk’ten Diisiinceler (Die Gedanken vor Ala!iiri), Istanbul: 1986, §. 138,
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Anhang

1. Z usammenfass_ung _

1.1. Tiirkee Ozet (Zusammenfassung in turk;scher Sprache)

o Bu ¢cahsmada; wlusal lam.’:gm ve kifltiriin Alman difinin zluncr dil olarak edinimine okm eﬂ\m

Avusturya’myn Vorarlberg eyale!mde yasayan Tirk igcilent omegmde ele alindi.

Savunulan temel gdrits; daha Tirkiye’ deykcn pek cok olumsuz i¢ ve dis etkenlenin iginde yasayan
ve geldikleri ilkede biltiin buniara ek olarak karsﬂastddan uyum ve dil sorunfanm ¢dzemek zorunda |
olan bu insanlar yeterli oranda dil ogrenememcktcduicr Bmmn temel nedend, bu insanlann iginde
yasachgy olumsuz sosyal, ekonomik ve kiltfirel etmenlerdir. Bu olumsuzlukiarn diizeltilmesi
oranunda dil ve uyum gligliklerinin de kendilifinden chzilmesi beklenmektedir,

Bu temel diisiinceden hareketle ilk bliimde dil, dil edinitni, 4if edinim térleri ve ikinei dil edinimine
iliskin dzet bilgilere yer verldi.

Ikinci bélimde ise kiltir ve kimlik konulan ele alinarak, alt kiiltir tarusmas: ile Tirk igcileninin
Tiirkiye'dern gcurdﬂden deg:sxk alt kiilttirlerin Vorariberg eyaleunde birbirferiyle Sriniimil sonuca
-ortaya gikan yeni yasam bicimi ve dinya. girdsh olgulan gindeme getirildi: Bu yasam bicimi ve
diinya gorusunun olu@umu asamasinda izlenen ku_lturei stireglere de kisaca definildi.

Ucuncu bislimde ise bu calismann geku-&egxm olusturan kamuoyu aragtirmasiun nasil haw[andlgx,
elde edilen bilgilerin nasl degeriendu'zld:g:, verilerin gegerlilik vé ghvenilidiklennin ne oldugu
" fizerinde diruldu. Daha sonra da meveut veriler Tiirk isgilerinin egmm durumlan, Tiirkiye ile olan
Hiskileri, kesin donds planlan, ¢alisma kosulia.u, konut sorunlan, bos zaman faaliyetleri, Avusturya
" merciieri Hle olan iliskileri, dini ve sosyal demeklerla olan iligkilert, gerek i yeri ve gerekse Hzel
yasantilarinda dil edinimlerini etkﬂeyen kos}ulia.r, basm—yaynun guncei yasamla.nndakz rold,
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. Avusturyalilar ﬂe olan ﬂzskﬂcn daha dnce yapﬂa.n benzer aragtumalarla da karslastirmah olarak
“verildi,’

Son balimde, Tirk iscilerinin icinde yasadis b_lu_msuz kogullann dil edinimlerine olumsuz yansidigy

goriigiing yer verilerck bu kosullann iyilegtiilmesi oramnda dil edinimlerinin de kolay olacag
sonucuna vanldi.- Bu disiince bicimi 8frenme teoriler ile de desteklends. ‘

1.2, Summary {Englische Zusammenfassung) :

In: this study, the rofes of culture and identity in acquiring German as a second language is dealt with
in a group of Turkish workers living in Vorarlberg. ‘ ‘

The principle idea in this thesis is this: the people who used to' live in very imsufficient .
envirohrnemal circumstances in Turkey, are faced with the problems of integrationt and language

as soon as the} come to Vorarlberg, havmg ‘their former problems in this country as well

Consequcntly, they do not leamn the language sufﬁcwnt!y The main causes for this problem are the

msuff‘zmem social, economic and cultural circumstances in which these. people live. The
spontaneous solution to these problems of integration and language is possible along thh thc'
improvement of these insufficiencies which are put forward in this study.

Hence, in the first chapter of this study, the ideas about language, ianguage acquisifion, language
acqmsttxon theories and second language acquisition are deﬁned

In the secord chapter the subjects of culture and idemiliy are dealt uj:h. A discussion on sub-
culture and the new life style which emerged from the interaction of various sub-cultures, those
brought by the Turkish workers in Vorariberg from Turkey are put. forward. The cultural processes
that are followed throughout the formation of this new life-style are briefly given.

In the third chapter, we take in hand how we have prepared and applied the techniques of the re-
presentative research work used.in this study and the evaluation of the owtcome cbtained. Along

- with the demographic factors; the educational s:%uat;on of the Turkish workers, their contacts with

Turkey, their plans of finally rctum.mg to Turkey. their working conditions, housing problcms,
spare time activities, their relations with Austrian official institutions, their relations. with religious -
groups and social unions, the conditions both in.their work and pn'vatc life which effect their
language acquisition, the role of mass-media in their daily kife, their reiat:ons with the Austrian
peoplc are ait investigated mathema:zca]jy

.

: Fmally, by support of the theones of learning, it is dcmonstratcd that thé concimons in which the

Turkish workers live are insufficient, ané the effect on their language acqms:t:on is negative.
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2.1, Der zam Interviewen verwendete tiirkische Fragebogen

VORARLBERG’DE CALISAN TURK
ISCILERI ICIN HAZIRLANAN
© ANKET FORMU

Hazirtayan : Mustafa CAKIR

Eskigehir, Ocak 1989
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Bu cohgma Viyano Onivarsitest Garmonistik Enstitisi'nde hazrtanan ¢Almanconin Ikinct gl olarak &grentime-
sinde kdltGr ve kisitigin rolls kol dokiorg tezl Il hamirgnmistir, Tezln -dengmaniigum aynt enstititden Dog.
Dr. Ganter LIPOLD, denetimin? iss Prof. Or. Peter WIESINGER Gstlenmiglerdir, Tamarm ya da bdtimler holinde
keynak ghsteriimeden kullanmi yasakhir. N :
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Sayin Vatandagimiz; ' . -

Sizler; hig bir alt yap olugturmadan geldiginiz bu Gikede, bulundugunuz Gtkenin sanayi ve
ekonomisine dnemli katkilar bulunan: ve Glkemizin ekonomik kalkinmasinda da bliyGk paylast
olan bireyler olarak dili, dini, killtlirl, &rf ve adétleri farkh bir toplum iginde yagamakia ve ga-
lismalariniz sirasinda gesitli sorun ve -ghgiaklerie kars: kargiya bulunmaktasiniz [Esener 1981,1}.
fu sorun ve ghcliklerin dnemli nedenlerinden birini yukareda stz konust edilen toplumlar ara-
s farkiikiar olusturmaktadir {Saglam 1985, 2). '

Bu farkliliklar, icinde yasadiiimiz toplumla yeterli iletisim Luramamaniz; buna bagh olarak
da size saglanan hak ve olanakiardan yeterince haberdar clamamaniz; yeni toplum ile yeni de-
ger yargiian ve yagant! bigminin ortaya gtkmast, yarinlardan emin olamama (Becker-Oberloskamp
1075, 13); geleneksel deder yargl ve kurallarimin gocuklarmza yeterince aktarilamamas) {Aba-
dan-Unat 1978, 15) gibi pek gok sorunu da beraberinde getirmigtir. - ’

Bit soruntar bir kiltiir ikilemi icinde bocalayan gocuklanimzi dnemli soruniarla kargi karst-
ya getirmig; olayr biitiin canllig ile yagayan siz ebeveynleri de ‘Gnemli disiinceye sevk et-
migtir. . : : : o ’

Bir toplumda mevcut olan tiim. sosyal ve kiitdrel kurum olgu vé dederler bireyl etkiler
(Varis 1981, 15). Bu nedenle yagamiarinm dnemii bir kismuim bir haska tlkede, bir bagka kiltlr
ortarunda gegiren sizler, o topl&mun LoltGrlerinden de etkilenmektesiniz.

Elinizdeki bu form ile sizin sesyo-ekenomik, kiiltiire! durumunuz tespit edilerek is, ev ve
sosyal yasantinizla ilgili mevecut durumunuzun Almanca dgrenmenize olan clumfu ya da olum-
suz etkileri bir doktora calismasi boyutlarinda ele alinacaktir. Aragtirmanin amacina. utasabilb-
" ‘mesi ve bir deder Kazanabilmesi: sorulare agik ve eksizsik cevaplandirmaniza, ceévaplarinizin ig-
tenligine ve dogruluguna baglidir, Sorulara vereceginiz cevaplar sadece bilimsel aragtirma ama-

ciyla kullamilacak; bagka kigi, kurum- ya da kuruluglara dzel amagh galismalar igin verilmeye-
ccekte. T : . . : '

Bu nedente, litfen cevaplannizin saniim?. dogjrs, agik ve cksizsiz olmasina dzen gisterl-

niz. Verilen segeneklerden sizin Igin en uygun ve dogru olan birint isaretleyiniz. Cevapsiz 50~
ru birakmayiniz. - : '

3l§t ve katkilariniz igin tegekkir ederim.

Mustafa CAKIR




SORULAR

1. Cinsiyetiniz, -

O Erkek - ‘ . ' 1 Kadin
2. ,féi;lnlz,'_ S . . _
O 18 ve agagist . [0 4554 ‘aras|
o 0 19-24-aras [0 5564 aras
[ : B 2534 arasi : O 65 ve daha fazasi

1 3544 arasi

3. Vatandast oldugunuz ii_lke;

[0 Tirkiye - o Avﬁsturya _ SO Turkive ve Avusturya
4, Avuéturya'dai ikdmet ettiginiz yer, ' '
‘O Bregenz 0 Feldkirch
0. Dornbim 1 Gotzis
1 Hohenems 0O Bludenz
3. Lustenau £1  Rankweil
5. Meden haliniz, -
[ Bekar - 0 pul
0 Evl ‘O Ayrilmus
. - Evliyséniz eﬁhiéin tabiyeti‘, . . ‘
B tork . [ Avusturyalt _ -0 Burada belirtilmeyen ulps
7. Eginiz galigiyor mu? * . - s
O Evet : . [ Hayr

8. Avusturya'ya -gelméden"ﬁ'nce yasadigne yerl‘egim'biriml,
O key . - O Hee Merkezi
0O Kasaba ‘ 0O It Merkezi




Tﬁrklye'de shrekii lkamet ettiiiniz yeor hangi llin cografi sm:rlan iqinde yer aityor?

{1 Adana. o Qankm 3. lamir 0O Ordu-

1 Adiyaman 0O Corum 0 Kars {3 - Rize

1 Afyon 1 Denizli 131 Kastamonu {1 Sakarya.

[ Agm [0 Diyarbakr [ Kayseri 0 Samsun

1 Amasya £} Edirne O Keklareli . Siirt

1 Ankara 1 Elazg 1 irsehir . 3 Sinop

1 Antalya 0 Erzincan T Kocaeli [] Sivas

0. Arvin 3 Erzurum {1 Konya O  Tekirdag

{1 Aydin -{} Eskigehir {1 Kitahya O Tokat

3 .Balikesir [0 Gaziantep 3 Malatya {3 Trabzon

1 Bl[ecik 1 Giresun -3 Manisa O Tunceli

13 Bingdl {1 Gumiishane O K. Maras. 1 Sanh Urfa

£ Bitlis 1 Hakkari O Mardin 0 Usak -

{3 Bolu 1 Hatay 0O Mugia B Yozgat

‘[0 Burdur " O isparta O Mus ~ E1-Van

3 Bursa 0 igel - . O Nevsehir [0 Zongutdak

[1 Canakkale £] istanbul 1 Nigde S ‘ .
10. Aile bireylerinizden gocukiartmim tkdmet ettigi yer? -

{1 Tirkiye : O Avusturya . ..

1 gir kisau Tirkiye'de bir kismi ise Avusturya'da yamimda

1. Turkiya'dekl bakmakla yikimli oldufunuz kiigiik gocuklanmz kimin yanmda kahiyor? {Varsa)

il Dedalermin yamnda [7 Biyik kardeslerinin yanmda
01 Yakin akrabalaria . 0 Yaul okulda

12. Esiniz hefen hangi iilkede oturuyor?

7 Tirkive [ Avusturya {3 Digerleri

13 Ogreniminizi hangi ilkede tamamladiniz?

O Tirkiye 1 Avusturya

1 Tirkiye'de baslayip Avusturya'da tamamladim

[0 Her hangi bir okulu bitirmedim ama okuma yazma bilivorum
{1 Halen Anadolu {Iniversitesi Actkdgretim Fakultesa ogrencisiyim.’

14, OFreniminizi Tirkiye'de tamamlamigsamz, Tirkiye'de bitirdiginiz okul?

O itkoka! . {1 Ortackui . {J Lise ve dengi
0 i ytiixk yiiksek okul " 1 Universite

15. Ogremmmizi Avusturya'da yapmigsamz en son bitirdiginiz okul? '
[ Volksschule " [ Hauptschule o Sonderschule
3 Polytechnischer Lehrgang 11 Berufschule

3 Textilschule 1 Gymnasium %] Handelsakademie
o Unlvers:te mezuRuyum . o

" - 16, Avusturya'ya ge!medea dnce her hangi bir Aviupa dlkesinde t;ah:;umz ml?

L1 Evet . [3 Hayrr

17. Qahwmma. hangi dlkede? S S
D Federal Almanya Cumhuriyeﬂ ' _ 1. italya ©
1 selgtka - 1 lsvigre - [0 Fransa

[0 Hollanda "1 Daniinarka [ Digerleri




18, Adi gegen bu iilkede ne kadar caligtinz? ' -

{1 61 il arasi U [0 14-15 yil arasi-
0 25 yil arasi 01 1620 wil aras|
0 610 yil aras ‘ O 21 yildan fazlas:
19. Kag ylldir Avusturya'dasiz? _ ' . .
01 yil aras - 0O 1118 yrifarasn
0 25 wl aras: ‘01 18-20 vil arast ,
£1 6410 yil arast ’ £ 21 ytidan fazlas
20. Bu sire iginde Avusturya nin blr baska eya!etmde bulundunuz mu?
{0 Evet j ‘ 1 Haytr :
21. Bulunduysamiz; nerede?
[l Wien {1 Kamten
1 Nlederosterrelch : {3 Oberdsterreich
O Burgenland . [ Salzburg
[0 Steiermark 3 Tiro
22. Avusturya'ya gelmeden dnce burada ne kadar kalmay: pianlsyordunuz?
004 yit arast O 11415 yil aras
SO 25 yd arasi . O Emekli olana kadar

0 610 yil arasi O - Geri dénmemek iizere geldim

23, Avusturya'da daha ne kad_ar Raimak istivorsunuz?

0O 01 wit aras ' s 1 11415 vl aras
03 25 wil arast 1 "Emekli olana kadar
O 610 yil arast ‘ O Gen donmek isterniyorum

24. Avusturya daki ya$antmazdan memnun musunuz?

{1 Evet . TRl HayI:r
25. Tirkiye'yi ﬁziﬁyﬁr musunuz?

o gok 0 Biraz - o O Hig szlemiyorum
"26. Tirkive ve Tiirkiye'deki yakm!arm:zla ilgili riiya gbrilyor mu’sunuz-?

g sik 4 SO Araswa [0 Hig
27. Ne kadar arayla izine gidiyorsunuz? .

T1 Yida bir : O vida ki .0 ik yilda bir

O sik sik izine gitmiyorum
28. Avustuwa'daki konut durumunuz. asagidakilerden hanglsme uyuyor?

3 Kendi eraladsg:m evde otumyorum

{3 Firmamnn evinde oturuyorum -
1 Satin aldlglm/ yapttrdiim kendime ait bir evde oturuyorum
3 Kiralik ev bulamadifim Igin’ arkada$lmla Kaliyorum :

29, Evinizin bulundugu yer, asagldakulerden hangisine uyuyor? o

[l Yakin gevreds bagka yahancmm oturmadig, ganellikle Avusturyahlarm oturdugu semt-
te cturuyorum - .

[0 Degisik ulustan Insanlarin kanigik oturdugu yer/apartmanda oturuyorum

{1 Genellikle Tirklerin yogun oldugu balge/semtte oturuyorum




30, Ne kadar kira &diiyorsunuz?

3.

32,

33.

mummn

34.
35,
386,

37.

38.

39.

40.

3100~ ile 5000.— AS arasi ..
5100.— ile 7000~ AS arasy-
8100.— AS ve daha-fazla o

Kira odemwcrum

£1 500 AS ve daha az

01 600.— ile 1000— AS
1 1100~ ile 2000-— AS
3 2100 ile 3000.— AS

opog

«Bir yabanet oiarak Avusturyaldara oranla daha fazla kira odedlglmzn fikrine kat:hyor mu-
sunuz? .

1 Evet ‘ : [J Hayr

Bu fikire katlhyorsamz, nedeni? [Haytr dlyenler cevapland:rmayacak]

O AvusturyahEara gore gok para kazanmamtz ‘

7 Yabanci olmamiz |

[l Yabancilann oturabilecedi mtehktek: konutlarin azhidt ve bitln Vorarlberg‘de kanut
“sikuntis) olmass

{1 Burada belirtitmemis diger nedenlerden

Turk!er arasmda konut. s;kmt:s: gekilmesinin nedem s:zce ne oiabnl:r?

Kiraladigimiz evieri tem:z kullanmamamiz :
Evierimizde fazla misafir agtr!amamlz ve ailelenmizm kalabalik olmast
Tiirklere kiralik ev verilmek istenmeyigi
Vorarlberg'de gensl bir konut stintisinin htkim surmesn
) Burada beE;mImemw diger nedenler
Hangi ulustan msan!ar!a kom$uiuk yapmak isterdiniz? .
. [O Torklerle 0 Avvsmryahlarla Karsik _ *
Avusturya'da oturdudunuz evden memnun musunui?
0O Evet .. ‘ O Hayir
Tiirkiye'de kendinize ait eviniz var mi?
1 Evet _ O Hayir - S : ' h "
Kag¢ cocugunuz var? ‘
1 Cocudum yok . O 12 Cocuk Cy
O 24 Cocuk : O 586 Goouk
O 78 Cocuk O 9 ve daha fazla

Qkula giden goéuéunuz-var ™m? .
O Evet . o CrY Hayr 4
Cocugunuz hangi illkede okula gidiyor? - ‘ . :

[3 Torkiye'de O Avusturya'da
{1 8ir kismm burada bir k:sml ise Turkaye de okula gsd:yt}r
[ Burada hehrtnlmem1$ bir digtinciy Glkede

Asaiidaki goriiglerden hangisine katthrsamz?

O Cocugumun Avusturya'da okuia gitmesi onun daha Iyi yet;smesmt sag]ayacak::r
O @Cocujum Tirkiys'de okula giderse daha iyi yetigir,
{1 Avusturya'daki iggi cocuklarinin orta ckuldan sonra okula g:tmetenni gereks:z bulu-
" yorum. Bir an Once Turkiye'ye donebilmek igin onlarm da bizimle beraber caligmalart
ve para kazanmalari gerektigi kanaatmdey:m ! ‘
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= 'ki.'-:Tiirk"t.;dc.dklar;m_nn' Tﬁ'rﬁiye'ée'nkﬁla'.ghmeleri onfarin daha basanit ofmalan jein zorunlu-
: durs gbrigtine, . ‘ o . :

O Katsfinm ) O Az katihnm - 11 Katlmam

- 42, Katiliyorsamiz; neden? («Katilmam» diyenler cevap vermeyecek.}

O Gocuklar yeterince Almanca bilmiyoriar
O Buradaki gocuklar «Sonderschule-ye génderifiyorlar
O Tirk okul sistemi Avusturya okul sisteminden daya’ iyl

43, «Gocuklarmzin burada yetismeleri onfarns kimlikterini korumalarim giiglestirir. Biz yetig-
kinler bile zaman zaman Avustirya toplumuna uymakta gliglilk gekiyoruza goriisiine,

0 Katinm O Az katlnm - O Hig katilmam

44, «Tiirkler kendi i_t;ierine kapanmak yerine iginde yasadiklan topluma uymak ve onlar gibi
yasamak zorundadirlar» gériistine, o

0O Katilinm ‘0 Az katibnm £l Hig katitmam
45, «Avusturya'da yetisen cocuk iginde yagadifit top!umu ve kiiltiirii yakindan tamyacagin.

dan kendi kiiltiiriinii daha bilingli olarak koruyacaktir.» goriisiine,

O Kat:!mrﬁ E'.] Az kétihruﬁ' - [} Hig kat:imam
46, Oglunuz bir Aﬁusturyall ile evienmeye karar verirse ne tir tepi'(i gosterirsiniz?

Kararini saygiyla Kargilar, evienmesine yardimer olurum
Onu kararindan vaz gegirmeye ¢ahsirim

Bu tir bir olay ortaya gikmamasi igin onu yakindan tamdigim birinin kiziyla evlendi-
ririm. :

ooo

47. Kiziniz bir Avusturyah ile evlenmeye karar verirse ne tiir tepki gisterirsiniz?

O+ Kararini saygtyla: karsilar, evienmesine yardimei olurum

& Onu kararindan vaz gegirmeye calisinm

[O Bu tiir bir olayin ortaya ¢rkmamas: icin, kszimi yakinen tamdi@im birinin oglu ile ev-
tendiririm. : '

48. Almanca &gdrenmek icin kursa gittiniz mi? ‘

[J Evet [l Havir
49, Gittiyseniz, en son hangi kury {diizeyi) bitirdiniz? {Kursal gidenier cevaplandiracak.}
-3 'Orta derecede bilenler . O Az bitenler
O ileri derecede bilenler {1 lyi derecede bilenler
50. Evinizde Almanca calisiyor musunuz? .
1 Hig o O Bazen ) Her glin
51. Almanca kitap veya gazete okuyor musunuz?
1 Evet l ' _ _D Hayir )
52, Almanca égrenmenizle yaptigimz is arasinda bir iii$ki‘var mi?
‘O Evet o : ] Hig:'yok...'.

53. Bir an gdyle bir varsayim diisiinelim: ‘ailgili Avusturya makamiar iilke:fel_bulunan ve az
Almanca bilen hiitin yabanct iggiler icin dil kursu agmaya karar verse vé bu kursa katile

manin zorunty oldugunu égddarsa»-ne dersiniz?

0 lyiolur ‘ O Pek 1yt olmaz e Kotd olur




54. Kendi Almanca bilgilerinizi hangi diizeyde buluyorsunuz? M

0 lyi L 11 Otita diizeyde - 0 .'Az' ,
55, Tiirk arkadawmz!a konu;surken genelliklie hangi d:I: tercih ediyorsunuz?
B Almanca 3 - Torkge ‘ _ R Her ikisi de aym
56. Arkadaslarmuz genellikle hangi ulustan? - _ .
0 Avusturyall O Tark : S Kérwik
57. Almanca'nm disinda bagka bir yabanei dil biliyor musunuz? .
1 Evet : c [ Hayir
58. Biliyorsaniz, Hangisi? {«Evets diyenler cevap verecek}
0 ingilizce’ ' . - 'O Fransizca '
‘D italyanca O Bulgarca
O Yugoslavea o . O Digerteri

59, is yerinde sirekli be‘raber oldugunuz Avusturyaliar ile Almanca komisuyon musunuz?

[J Hemen hi¢ konusmuyoruz
(1 Sadsce gerekli olan bir kag kelimeyi konuwyoruz
[l Uzun uzun schbetler yapiyoruz

60. Evinizde hangi dil konusuluyor?
3 Almanca [3 Tarkce 1 Digerleri
61. Evinizde Almanca konusuyorsamz, kimle? -

{1 Esimle O . Gocuklanimla
] Bitin aile bireyleriyle Almanca konusuyorum '

62 Tiirk arkadaslarsmzla Almanca konusmak hosunuza gidiyor mu?

0 Evet . . ' {1 Haywr
63. Tiirkee kitap cokuyor musunuz? ”
[1 Bazen " {3 Her zaman [0 Hig
64, Turkqe gazete okuyorsaniz, hangi sikhkta?
1 Her giin [0 Haftada bir iki 1 Bir arkadasta bulursam
BS5. Avusturﬁalllar: orf ve adetleriyle daha yakindan tanimak ister misiniz?
O Evet ' 0 Hayw
~ 6. Almanca yaymn yapan radyo is;asyonla;l_-m: dinfiyor musurnuz?
O Evet . . 03 Hayir o
87. Tiirkce yaymn yapan radyo lstasyonlanm dlnhyor musunuz?
1 Evet o O Hayr ' A ‘
68. En _fézia dinlediginiz radyo istasyonu hangisi? (Sadece birisini igaigtleyiniz}
{1 B8BC-Londra . : 1 Budapeste Radybsq.
0 Tirkiye'nin Sesi - [0 Sofya Radyosu
% WDR-Kéin {3’ vorarlberg Radyosu {Stidyo Vorarlberg}.

Burada adi belirtitmemis olup, Tirrkge yayin yapan bagka bir radyo istasyonunu




69. Te!evizjmnr.i:nu::'vm:- m? Sl -
O Evet :_' Coil o UL Hayer

70, Hangi mkhkta televi’zyon seytedersmiz? .
0. Her glini. 00 Araswa {1 Hig seyretmem
. :71. Televizyonda en fazla seyrettiginiz pregram hangisi?
[} Smema-fllmten [ Kultur—Belge‘sel 0 Spor
) D Haberier L} Mﬂzik—EéIence_
72, Televlzyon seyrederken ses:m kts:yor musunuz? ‘ |
Bl Soreki 0 Bazen 3 Hig

73. ZDF tarafindan yaymlanan ve Turkge de konusulan «Nachbarn in Europas isimli progra-
mu izliyor musunuz? Lo

{J Evet ‘ - - O Hayir
74. Videonuz var m? - _ . ‘
0O Evet. O Hayirr -
75. Seyrettiginiz v:deo filmleri genellikle hangi d:ide" (V:deosu olanfar igin)

1 Almanea . £ Tarkge O Kansik
76. Sinemaya gidiyor' musunuz? '

O Sik sik gfcierim . ' 0 -Bazen giderim
{0 Hig gitmem :

77. Tiyatroya gidiyor rausunuz?

1 Sik ’ O Bazen : El H:c;
78. Tirk sanatgilarin bulundugunuz yerde verdigi konser!ere gidiyor musunuz" )
0O strekli .+ * 13 .Bazen B Hig

79. ‘Dini ibadetlerinizi yerine getiriyor musunuz?”
O Dizenli olarak . [1 Bazen | O Hig
80. ibadeteriniz sadece Avusturya’ya geldikten sonra my diizenii hale geldi?
0O Evet : O Hayir
81, Cami / mescide gidiyor musunuz? ' - '
O Her zamaﬁ - 0 Bhzen [} Hig gitmerﬁ

82. Gocuklarmizi «islam dininin gereklerini daha iy ogrenmelen igin» cami/mescide gbnderi-
yor musunuz"

O Her zaman . . I3 Bazn - O Hig: '

83. Avusturyalilarin devam ettigi veya onlarin cahstirdigr kahvehane veya kuliiplere gidiyor
musunuz? . ' ’ :
0 Her zaman ' {1 Bazen T ! Hig

84, Turkierm devam’ emgl veya onlanin (}all$ttl’dlgl kahvehanelere veya kuluplere gidiyor
musunuz? R

€1 Her zamari_". R Baze_n O Hig
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85. Zaman zaman bulundufunuz yerdekl Iokamalara ailenizle birdikte g:dap arada yemek yi— -
yor musunuz? [Alles: Avusturya'da ofaniar igm)

‘ I3 Her zaman . [0 Bazen a Hi¢ '
" 86, Yediginiz etin domuz eti olmamasm;a dikkat eder misiniz? - '
£} Evet {1 Hayrr W
"8 Bulunduéunuz yerdeki dernek ya_'da kuliiplere fiye misiniz?
O Evet . ! Hayaf'
88. Uye ‘iseniz, asafidakiletden hangisin'e?_ («Evet diyenler cevapiand[racak]
O Spar kalibha - N .

[0 Dini- amagh dayanigma ve yard|m§a$ma dernedi {caml ve benzeri grupta o!an!ar dahl!}

[0 Avusturya-Tirk toplumunu kaynastirmak ve yakln!asnrmak amac1yla kuruimu.‘} 508Yy0-
kitltiirel dernekler grubuna girenler

g Digerleri _ . : ;

89. Bos zamanlanmzt nasit  dederlendirivorsunuz?

Ol Sper yapiyorum

- Kurslara katihyorum :

1 Arkada$!aria bulugup oyun aynuyor. sohbet ediyorum o
[0 Akraba ziyareti yapiyerum

G Evde hig bir sey yapmadan dinleniyorum’

90, Vorariberg'deki bos zamanlarimizi degerlendirmentzi Tirkiye'deki bos zaman faaiiyetiériniﬁ-
te karsilastirmaniz halinde asagidakilerden hangisi uygun oclur? '

O Daha iy O Fark yok O Daha kotd
91, Otomeobiliniz var mi? -
O Evet " (3 Hayir

2. Ehlivetinizi hereden aldiniz? . .
] Ti’xrkiye‘dé 1 Avusturya'da g B'éské itkke -
93. Avusturyah' komsunuz var m? -
O Evet £] Hayr ' ‘ ) )
94. Komsularmizla ifigkileriniz hangi diizeyde? (Avusturyalt komsusu olaniar igin)

O Karsilikl ev ziyaretleri yapiyoruz (Cay, kahve veya yemek ziyaretleri de dahil) _
» O VYolda.veya alig veris yaparken karsilastigimizda selamlagryoruz .

95, Avusturyahlarla iligki kurmasin seviyor musunuz?
Img Surekh o £1 Bazen ' . HE(}

&

. 9B, Avusturya resmi danrelerme g:ttiéimz zaman memurlarm size sif “yabanei oldugunuz igin
kotii muamele ettigi oluyor mu? | -

[ sureklic = . 0 Bazen . . . o HIQ
97, Avusturya resmi dairelerinde Almanca konugurken zorlamyor musunuz?
T [0 Sirekli - - ‘ 1 Bazen R E] Hig

o8

Guttugmaz Avusmrya makamiarmda daha giizel ve daha dogru Almanca konug:maya gayret
edlyop musunuz? - s

O Evet. . k O "Hay:r‘




g9,

100,

b

Avusturyali memurlar kendi vatandaglarina bir yabanciya gbre daha iyi muamele yapiyor-
far mi? : . . '

£l Sireidi 1 Bazen 0O Hig

Resmi dajrelerdeki i#lefinizi kimler takip édiyor? 3
3 Kendim ' £l Ailemde benden daha tyi Almanea bilenier

[J . Avusturyah afkadas!ar:m

- 0 Turk arkadaglarim

101.
102.

103.
104.
105.

106,
107.
108.
- 109
110,

1.
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O Terctimanlar veya benzeri makamlar

Sizler Almanca konugamadiginz veya yanhs konustudunuz zaman Avusturyaltar sizi an--
tayisla karsiliyorlar mi? ' ) :

£ Evet £ Hayr™ 0O Hayr

Almancayl tam konusamadiginz,- istediginiz her geyi anlatamadigmz igin bir eziklik his-
settiginiz oluyor my? ’ .

£ Sirekli {3 Bazen 0 Hig
-Avusturyé vatandaslik hakiahm kazandlmz-ms? ‘ |

1 Evet o 0 Hayry O Haywr

Avusu;rya vatandas: iseniz bu durumun sizi rahatsiz ettigi oluyor mu? -
[1 Ssirekli 1 Bazen ' 3 - Ri¢
Avusturya'dali Tiirklerin Avusturya Vatandasltgina gecmeleri f_ikrine,

00 Katiliim ‘ 0O Az katilirem 0 Katilmam

Avusturya'da Avusturyahilarla yakm iliski kurmak ve onlar gibi yasamak, benim ve ailemin
Tiirk kimligini-ortadan kaldiracak dnemli bir faktdrdiir> goriisiine, ’ '

1 Katihnm 03 Az katthrie 0 Katilmam

«Miisliimantar icin kendi toplumlan icine kapanmayip diégr ulustan, farkli inancta insap-

larla iliski kurmak da énemlidir.» goriisiine, ‘
0 Katilim . 0 Az katthrin’ {1 Katlmam

«Yent ve dedisik bir cevrede yasamak bazen giictiir, Bu durum aynt inanm:pay!asan ve ay-

Mt cevreden gelen insanlarm beraber yasamalari zorunlu kafar.» gorilsiine,

{1 Katiheim 1 Az katlinm . {3 Katiimam

«Almanca'yi daha iyﬁ Ogrenirsem cevremdeki Avusturyalilan daha iyi tamiyacadim ve on-
larla daha iyi anlasacagims griisiine, ' ‘

3 Kattdirim - 0O Az katthirm 0O Katilmam

«Avusturya'daki Tirkler He Avusturyalifar bir arada uyum icinde yasayabilmeleri icin bir-
birlerini tanimalar: ve toplumsal yakmlagma igin ortam hazirlamalan gerekir.» goriigiine,

{1 Katihirim O Az katshnm . [ Katilmam
Yukaridaki gériise katinuyorsamz, nedeni?

Tirkler misliman olduklar: igin hiristiyan toplumlara uyum saglamalan zor olur.” .
Avusturyalifar Tirklere kendilerini yakindan tamimalart igin yeterli firsat vermezler.
Avusturya'daki yabaner isgilerin meveut is ve yasam standartlan lyilestitilmedikce
uyum gergeklestirilemez, ' ’

Burada ‘belirtilmemis dider nedenler,




112,

113.

114,

115.

116,

117.

118.

© 118,

Co122,

120.

121,

«Bizim Almanca Grenmemiz, sadece sahsimizi ilgilendirmez: bu’ BYN zamanda blzden son. -  SR

ra gelecek ku5aklara kars1 tasidigirmiz tarihi bir surumluluktur.m gow-\;une, .
{1 Kaubwm O Az katilinm o [}  Katlmam

Bulundugunuz gevrede Turklere ve muslumanlara kar$l eski on yarg:lar ha'la da’ha devam.
ediyor mu? . ‘ .

1. Sirekll var - [ Bazen goriliyor
[0 Bu tiir ditgiince s6z konusu degil .

Bulundugunuz yerde fazla sayiwda yabanci ig¢i olmas ekonomik stknti igindeki Avusturya-
ldarin yabancniara kars1 olumsuz tutum icine gnrmelerine neden oldugu giriisiine katiliyor
musunuz?

O Evet - o O Hayir .

Bayramlar ve eglenceler msanEarm tamismalars, kaynasmalan igin biver nedendlr. Tiirk bay-
ramlarinda Avusturyalilar '_rurklen ve onlarin gelenekierini, yasant: bicimlerini ddrenirler.
Ote yandan Avusturya bayramlaninda ise Tiirkier aym firsats bulurlar, Siz bu bayramlanin
ortak kutfanabilecedi ve boylece uluslarin kaynagabilecegi gorugune katiltr misimz?

B Katihirim - O Az kauhem . O Katnlmam‘

Tiirkiye'de r]e is yapiyordunuz?

[1 Serbest meslek sahibiydim

{1 Kamu/t6zel sekibrde memur/sozle$meh personeldim

[0 Kalifiye isci olarak galss,alyordum

[ Gifteiydim O insaat iscisiydim

O Cirak/kalfaydim ‘ O issizdim

Avusturya'da hangi is kolunda cahsiyorsunuz?

(1 insaat/Tanm [Bau-/Landarbeit) [0 Tekstil (Textil
[T Otel, lokanta vb. {Gastronomie) hizmet sektéri 0 Metal {Metall}

is statiiniiz nedir? (Mesleginizin dahil olduiu grup)

{1 Begmsiz / serbest meslek sahibiyim [Selbstindig/frei}
3 Memur/sozlesmeh personel {Beamte/Angesteiite)
O Kalifiye isgi {(Facharbeiter)

‘1 Diger gruba girenler {Hilfsarbeiter, angelernter Arbeiter, Landarbeiter)

i$ yerinizdeki meslek kideminiz ne kadar (kac yddir aym is yerinde caligiyorsunuz}?

T o2yl o g 67yl e g 1115 yil

0O 354 {1 810 yu (3 16 yil ve daha fazlass
Ne kadar maas aliyorsunuz?

O '5.000— AS ve asagist B3 11.100— ile 15.000.— AS arasi

1 5100— ile 7.000— A$ arasi 0 15.100— ile 20.000.— A$ aras

1 7.100— ile 10.000.~ AS arasi o O 21.000~~ AS ve fazlasi

Aylik ne kadar tasarrufunuz oluyor? o oo

"0 5000~ AS ve asadis:’ . 1 11.100— ile 15000~ AS arast

0O 5.100— ile 7.000— AS arasi 1 15.100— ile 20.000— A arass.

O 7.100— ile 10.000— A$ aras: 0O 21.008~— AS ve fazlasi '
Calishiginiz yerde size is gbsteren kigi hangi ulustan?

£l Avusturyah o0 oTark 0. Yugoslav O Baska
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123.

124.

125.

126,

Tiirkse; onunfa hangi dilde anlastyursunuz?

£3 Tarkee ' O Almanca . » ‘ T Kansik

is yennde mesai arkada$lar:n=zla hangi dilde konu$uy0rsunuz? -

0 Torkee : O Almanca - : D Karl$1k

$u anki Almanca bilgilerinizi is yerinde gahsiken mi ﬁﬁreﬁd:nlz? ]

‘D Evet : : 3 ‘Hayr ' |

‘Su anki Almanca bilgileriniz is yermde her geyi an!amanrz icin yetefll oluyor mu?
.o, Evet . o Hayir

127.

128.

129,

. 130,
‘131 .
132,
133.
134.
135.

136.

137.

Calistigimiz yerde size bazen haksiz muamele edildigi, haklumzm yendigi oluyor mu?

T . Strekli - (1 Bazen . ‘ EI Hig

Gallst;glmz yerde haksiz muamele gordugunuz zaman bir iist amxrlmze sikayette bulunu~
yor mustnuz?

{1 Evet - o {1 Hayir

$ef1nszte stk 51k goru5up konusabitivor musunuz?

O Evet ' E] _H.ayir

(;a,h@tl@sm; is yerindéki Avusturyalilarla is iliskisi disinda arkadashk iliskisi kurabilivor

musunuz?

O Ever 0 Hayar'

Avusturyah is arkadaslannizia $|md|ye kadar I'm; bir o!umsuz 1I:$ksmz oldu mu" {Soz geh- ‘
m| kavaa ettamz mi?) .

[J Evet ) O Hayr
_Daha iyi Aimanca bilirseniz daha iyi b:r iste galfﬁacagmlza ve mesieéginizde yukse!ebilece
ginize inamyor musunuz? ‘

0 Eve: . . 8 Hayir

Avusturyals arkadaslanmzla is verinde sohbet edebt!nyorsamz daha q.ak hangi konular hak—d

kinda konusuyorsunuyz?

| %_s ve igverenle ilgili konular [0 Politika [ Spor
71 Tirkive ve doga hakkinda -4 $ahsnmuzu ilgilendiren 6zgl konular

Avusturya'daki isinizin garanti olduguna Inantyor musunuz?
0 Evet {J Hayr ) -
Avusturyall is arkadaslarmlzm Turklere kargi tutumian nasil?

£ Torkler sev:yorlar : O Ttorkier sevmlyoriar
[ Avusturyal:iar ite Tirkler arasinda ayirlm yapmiyorlar !

is yerinizde genel bir grev olsa siz de Avusturyah arkada$larmlzta by greve katilir misimz?
] Evet ’ [T -Hayir
Tirkiye'ye dendugunuzde hangi isi Yyapmayi pianhyorsunuz"

1 Serbest (bir is yeri agmak, ncaret yapmak v.d.) ¢ahsmak- lst:yorum
O Kamu/fbzel sektdrde caligmak istiyorum _
I3 Emekli olup, aldiim maagsinla geginmek istiyorum

Lo




: 438, Ailenizde als verigi kim yapiyor?

1 Baba _ O Amne " O Gocuklardan biri .
# {1 Kimin bog vaktl olursa alis verige o gidiyor : ’
138, Ahs verisle'rinizi: daha ¢ok nerede yamydrsum_zz? -

01 Tirk bakkal ya da marketlerinde

{1 Avusturyalilarca igletilen bakkal ya da marketlerde
[0 Biyilk alts veris merkezlerinde ]

.0 Kurulan pazarlarda o

140. Avusturyall saticilarn size kendi Qatéﬁdaslarma giire daha kétii davrandi§i oluyor mu?
€1 Oluyor 1 Otmuyor - 3. Bazen olluyor

141. Alis veris yaparken Almancayr en az konusmak zorunda oldugunuz ditkkan/markete gitme
" gibi bir aliskanhigimz var m?

O Evet ' E:]. Haywr

{42. Avusturyalilar size Vora:lhefé'de yabanc) oldugunuzu hissettiriyoriar m?

3 Strekli . [} Bazen - Hig
" 143, Tiirklerle bir araya geldiginizde kendinizi rahatlamus, dinlenmis ve emniyette hissediyor
musunuz? )
[ Evet 1 Hayir
144, A-\rusturyahlarm size ne gekilde hitap etmelerini tercih ederdiniz?
Konuk isgi (Gastarbeiter). ' beitsemigrant}
Gbgmen isgt {Wanderarbeitnehmer/Ar _ [0 Yabanc: is¢i {Fremdarbeiter)

Yurt disindan caligmak igin gelen yabanci isgiler fauslandischer Arbeltnehmer]
Yabanc: uyruklu vatandaglar (auslandischer Mitbirger)
Avusturya'da ga%nsan Turk iscileri {TUrkische Arbeitnehmer in Osterrezch}

oooc og

145, Tanimadiginiz bir Avu_sturyah sizinfe konuwrken genellikle nasil hitap edlypr? _

{1 Du(sen) T @ sie (Siz) ‘ 1 Yer ve ortama gdre degisivor
148. Avrupaya isci olarak gelmeden Bnce Tiirkiye'de issiz n‘_\iydinii?

00 Evet O Hayy o ]
147. Sizce Avusturya'daki sikntilarimizin en dnemii nedeni aggg’;:dakilerdén hangisi?

1 Cekingenlik [1 Almanca bilmeme
i1 Avusturyahlarla iliski kurmak istemeyisimiz ‘
£3. Farkl din, dil ve kiiltirlere sahip olmamiz

€1 Baska nedenler

148, Avusturyalilann duzeniedlg: sosyal etkinlildere (is yermdekt arkadasianmz!a ‘toplu gexi,
© Bzel egtence!er gibi) katmyor musunuz? . . :

a Siirekli- ) 8azen ' . [ Hig
149. Katilmiyorsansz neden? ‘ )
O -Almanca yetersizligi ] -Qekingenlik
O . Avusturyalilar istemiyorlar . - : [ Ben istemiyorum
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150, Ava.s_sluryahﬁr Tiirkiye'de isci ofarak caligsaydilar c!ufumllaa:l nasil olurdu? [.".vuéturya'daki
durumunuzla kargilastirirsaniz) : . : :

3 Gok daha iyi O pek Iyi- olmazdi - O Bizim gibi olurdu
151, Sizce bdyle bir arastirma yapmak gerekii miydi? ' ' ‘

O Evet 1 -Hayz'r

Swnirh vaktinizi bu formuy doldurmaya aywdiimzigin tesekkiir ederim!

FORMDA YER ALAN ACIKLAMA ICiN KULLANILAN Ki\‘l"NAKCA:

Ahadan-Unat, Nermin;

«Gépmen Isct Cocukiarinin Sosyo-Psikolojik ve Egitim  Sorunlana, Yure Disindoki Tirk Cocuklarinm Egitim So-
runlar, Ankara: A0, Egitim Fakditesi Egitim Aragtirmalar Merkezi, 1979, s, 14-37, -

Becker, Ursei & Helga Oberloskamp :

Kinder austindischér Arbeitnehmer in der Bundesrepublik Deutschland, Bonn, 1975,

Esener, Turhan:

“«Onsdzr, Yurtdigy Isci Sorunlers '81, Ankera: T.C. Caligma Bakankd: Yurt Digi Isci Sorunlons Genel Midiirldga, 1981.

Safilam, Mustefa :

Yurtdigindan Dénen Ogrenciler fcin Uyum' Programi Madeli, Egitim Programfarr ve. Odretim Anabitiny Dah Yiksek
Lisans Tezi, Ankara: AL Sosyal Bilimier Enstitiist, 1985, o

Vans, Faima:

Egitim Bilimine Glrlg, 2. Baskr, Ankara: AL Egitim Fekiltesl, 1981,
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Anhang

2.2, Die deutsche Version des Fragébﬂg.eﬁs. = JR

F ragebogen

fiiv die tiirkischen Avrbeitnehmer in Vorarlberg

Zusammengestellt von Mustafa CAKIR

Eskisehir, im Janner 1989
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Dieser Fragebogen wurde fiir die Doktorarbeit am Gemmanistischen Institut der Universitit Wien
zom Thema Die Rolle von Kultur und Identitéit beim Erwerb des Deutschen als Zweitsprache zu-
sammengestelit.  Der “Betreuer dieser Arbeit ist Univ.-Doz.Dr. Giinter LIPOLD und der
Zweitbegutachier Univ.-Prof Dr. Peter WIESINGER. Alle Rechte vorbehalten. Ohne Literatur-
angabe ist die Verwendung verboten. - ‘

i Eigemiimcr‘_He_rauslgeber'und Verlegé%: Mag.phil. Mustafa CAKIR
" Druck: Die Druckerei der Anadolu Universitit Eski§ehif-Tﬁr§£ei :
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Verchrte Laﬁdslgme!

Seitdem Sie in dieses Land gekommien sind, leben Sie hier, ohne daB bedeutende Mafinahmen fiir
die Erleichterung Thres. Arbeits- und Soziallebens getroffen worden ist. Sie fithren Ihr Leben in einer
Gesellschaft, deren Sprache, Religion und alle anderen kulturellen und moralischen Elemente bzw.
Wertvorstellungen sich von der titrkischen Lebensweise wesentlich unterscheiden. Sie tragen zur
Entwicklung Ihres Hetmatlandes in einem bedeutenden MaB bei; jedoch stehen Sie in diesern Land
infolge Ihres Informationsmangels vor Problemen (Vel. Esener 1981: 1). Viele der Griinde Threr
Probleme liegen in den oben erkldrien Unterschieden zwischen dem Gast- und dem Herkunfsland,

Diese Probleme liegen z.B. in der utizwreichenden Kenntnis der deutschen Spracke (Vgl Saglamn
1985: 2). Da Sie Thren Gespréchspartner nicht ganz verstehen konnen, besteht das Problem, daf
Sie Ihre Sozial- und Asbeitstechte wegén des Sprachmangels nicht durchsetzen konnen.- Dadurch
fithlen Sie sich vielleicht auch unsicker (Vgl. Becker-Oberloskamp 1975: 13) und iibertragen viel-
leicht Thre traditionelle Wertvorstelung Fhren Kindern nicht so, wie Sie es eigentlich wiinschen.

" Diese Gegensitze bereiten auch Ihren Kindern, um die Sie sich auch kiimmern missen, Problems.

Tatsache ist es, dal d?c sozio-kulturellen Ias!ituzioneﬂ einer Gesellschaft auf die Menschen einen
entscheidenden Einflu haben. Sie, die Sie i Ausland einen groBen Teil Thres Lebens verbringen,
werden auch von der Kultur des Landes, in dern Sie jetzt leben und arbeiten, beeinfluft. "

Mit dem vorliégenden Fragebogen wird pur beabsichtigt, Ihre soziobkonomische Lage festzustellen
und zur Losung Ihrer Probleme mit Amtern, zur Verbesserung Ihrer Deutschkenntnisse und threr
Lebenssituation ete. im Rahmen einer Doktorarbeit beizutragen. Damit diese Arbeit das ge-
wiinséhte Ziel erreichen und bewertet werden kann, ersuche ich Sie héflich, die Fragen vollstindig
und richtig zu beantworten. Alle Erhebungsergebnisse unterliegen der Anonymitit und werden nur
fiir die wissenschaftliche Tiétigkeit Verwendung finders. L ’ . - '

Es wird ﬁéﬂichst gébeten, Ihré Antworten auf die im Fragebogen angepebenen Fragen offen und
richtig zu geben sowie bel allen Fragen nur das zutreffende Fgld anzukreuzen. :

Ich bedanke mich fur Ihre Mitarbeit und freundliche Hilfeleistung.

‘ Mustafa_ CAKIR




Die Fragen

i Gesch}eéhl?
0 Mann

2. Alter? .
018 uw,
2 19-24
1 25-34
0 35.44

i

0 Tiirkei

4. Wohnort in Osterreich?

2 Bregenz
0 Dornbim

t+ Hohenems

O Lustenau

5. Familienstand?

&1 ledig
O ‘verheiratet

6. wenn verheiratet, .
0 Osterreicher/-in 0 mit anderer Nationalitit

0 TFiirke/-in

- Staatsbiirgerschaft?

G Frau

5-54
3-64
5

ooo
Oy s

.01

‘0 Feldkirch
© o Gos

£l Bludenz

3 Rankweil

1 verwitwet
3 geschieden

7. Ist Thr Partner berufstatig?

- Oja

1 nein

0 Osterreich ™ .2 Tiirkei und Osterreich

8. Wo lebten Sie, Bevor Sie nach Osterreich karpen?
' 0 in einer Bezirksstadt

23 auf dem Dorfe
1 in einef kleinen Stadt

9. Aus welchern
0 Adana
O Adiyaman
0 Afyon
O Agn
O Amasya
01 Ankara
1 Antalya
O Artvin
O Aydin
£ Bahkesir
£1 Bijecik
O Bingsi
3 Bitlis
O Bolu
01 Burdur
1 Bursa

- 11 Canakkale
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Provinzgebict kominen Sie her?
: ankirn

o

01 Corum

0 ‘Denizii

£ Divarbakr

- 11 Edirne -
- 0 Blazig

07 Erzincan
O Erzurum
1 Eskisehir
0 Gaziantep

2 Giresun

0 Giimiishane
0 Hakkari

- (1 Hatay

03 Isparta
@ Jeel
o Istanbul

0 in ejner Provinzstadt

O fzmir
o1 Kars

0 Kastamonu -

3 Kayseri

£1 Kurklarel:

£ Kirsehir
0 Kocaeli
0 Konya
0 Kétahya
£1 Malatya
& Manisa

- 0 K.Marag

D Mardin
£ Mugla
a Mug

€1 Nevsehir
O Nigde

a Ordu

O Rize

0 Sakarya

DO Samsun
£ Siirt

01 Sinop

3 Sivas

0 Tekirdaj
O Tokat’

1 Trabzon
& Tunceli

D Sank Usfa
13 Usak

0 Yozgat

0 Van

&1 Zonguldak



11

13.

14,

16.

17.
18.
19.

20.

2L

22
23

24,

2.

. Aufenthaltsort der Kinder?

03 Tirkei

Bei wem wohnen Thre kleinen Kinder in der Tirkei? ©

3 bei GroBeltern
0 bei Verwandten

Wo wohat der Ehegatze?
03 in der Tiirkei

. } ' l"Zl“('jstcﬁ’eich R
0 sowoh! in der Tirkei als auch in Osterreich

i

O bei dlteren Geschwisten .~
03 in der Internatsschule ~ - .-

con

a in Osterreich 0 andere .

In welchem Land haben Sie fhre Schulbildung abgeschlossen?

O in der Tiirkei

a1 in Osterreich

O in der Tirkei angefangen, in {sterreich abgeschlossen
‘g Ich habe keine Schule besucht, jedoch bin ich nicht Analphabet
o Ich setze mein Studium an der Fakultat fir Femstudium fort

Wenn in der Tiirkei, welche?
o Volksschule =
O 2jshrige Hochschule

. Wenn in Osterreich, welche?

0 Volksschule
12 Polytechnischer Lehrgang

0 Mittelschule
11 Universitét

tl {izewm oder gleichwertige

1 Sonderschule

&1 Hauptaschuie
' & Berufsschule

11 Textilschule 0 Gymnasium 0 Handelsakademie
1 Universitat ‘

Warén Sie in cinern anderen-eusopiischen Land, bevor Sie nach {3sterreich kamen?
0 ja 0. nein :

Wenn ja, wo?

o BRD 0 Italien

0 Belgien 0 Schweiz 3 Frankreich
0 Niederlande G Danemark o andere
Wie lange? '

0 0-1 Jahre 0 11-15 Jahre

o 2-5 0 i6-20

0610 0 2] zm.

Wie lange sind Sie schon in Osterreich?

3 0-1 Jahre - 0 11-15 Jahre

o 2-5 o 620

0 6-10 [ 2l wm.

Waren Sic'in dieser Zeit in cinem anderen Bundesland Osterreichs?

0 ja " [J mein |

Wenn ja, wo? ‘

0 Wien . O Karnten

a Niederbsterreich 0 Oberdsterreich

O Burgenlfand G Salzburg

O Steiermark @ Tirol -

Wie lange wollten Sie in Osterreich arbeiten?

0 0-1 Jahre o O 11-15 Jahre

g 25 t1 bis zur Pensionsalter

O 6-10 . D keine Riickkehrabsicht hatte ich
Wie lange wollen Sie noch in Osterreich arbeiten? ' '

3 0-1 Jahre ‘11 t1-15 Jahre

o 25 D bis zur Pensionsalter

0 6-10- 0 keine Riekkehrabsicht

Sind Sie mit fhrem Leben in Osterreich zuffieden?

0O 1 nein

Sehnen Sie sich nach Threr Heimat? . :
£ viel - £ wenig 1 Giberhaupt nicht -
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26 Traumen Sse von dcr Turkc: uné von: Fhren Verwandten in dcr Turkm .
R <} SEUEE . Dmanchmal . nie

.23:’:- W;c oft fahrcn S:e in die Turke:'? o .
' 0 Einmal tm fahr - = chima] im Jahr O Einmaf in zwei Jahren
o feh fa.h.rc nicht oﬁcrs hin. : : . . o

28. Ih:e ‘Wahnsituation sieht so aus:
0 Mictwohnung
0 Fimenwohnung
oy Exgenmmswohnung
B Ich wohne bei meinemi Feund, weil :ch keine Wohnung finden kann.

28. Thre Wohnung liegt
O in &sterreichischer Wohngegend.
O in gemischter Wohngegend,
U in vorwiegend tiirkischer Wohngegend.

30, Wie hqch ist Thre Miete?

& 500 OS uw. 0 3100-5000 &S
0 600-1000 OS 0 5160-7000 OS
0 1100-2006 QS . ) 2 8100 OS um.
0 2360-3000 OS 1 keine Meite
* 31. Sind Sie der Meinung, dafB3 Sie mekr Miete. za.hlen als Oszcrrmcher‘?
O ja D nein

32. Wenn ja, warum?
0 Wir verdienen mehr Geld als Oszerrexcher
0 Wir sind Fremde.
o Es gibt Oberall in Vorarlberg Wohnnunsrnangei
0 Aus andercn Griinden

33. Was ist der Grund, daB den Tiirken keine Mietwohnungen angegeben wird?
£ Wir seien SLhmutzxg
O Wir bekommen viele Giste und besitzert keine Kernfamilie.
0 Wir sind Tiirke und es gitt Vorurteile gegeniiber den Tiirken.
3 Es gibt allgerneinen Wehnungsmangel in Vorarlberg.
0 Andere Griinde, die hier nicht angegeben smd

34. Mit weicher Nationalitdt wiirden Sie fieber in Nachbarschaft leben

O mit Tiiken : O mit Osterreickern 0 Gemischt
33 Smd Sie zufrieden mit Threr Wohnung in Ostcrrmch"
O ja S ] nem
36. Haben Sie cigens Wohnung in der Tiirkei?
£ja O nein
37. Wie visle Kinder haben Sie? o
i keine . - 0 i2 Kir;de:
0 3-4 Kinder ’ O 5-6 Kinder
a 7-8 Kinder . a9 Kmdté.r .
38. Haben Sze schulpfhchtxge Kinder? ) '
32 O nein
39. In welchem Land ﬁndct der Schulbr:such Ihres Kindes statt?
O in der Tiirkei - o in Osterreich

0 sowohl in der Térkei als auch in Osferreich
O in einem anderen Land, das hmr nicht genazmt ist.

40, Sind Sie der Meinung?
0 Fir die Ausbildung meires Kmdes 1st es noug, daB es in
Oszer:cxch die Schule besuchen soil. .
o 'Mein Kind soll die Schule'in der Turkes besuchen.
£ Es hat keinen Sinn, daB die Arbeitnehmerkinder in (Vsterreich eine Schu!e besuchen,
Sie sollen sofort mit dem Arbeiten begmn
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42.

. Teilen Sie die Auffassung, daB die tirkischen Kinder in der Tiirk &

die Schule besuchen, urn erfolgreicher z4d werden? N :
0 ich stimme zu . O ich stimme wenig zu - O ich saunme mcht w

Wenn Sie zustimnien, warum? : o
11 Weil die Kinder unausreichende Deutschkenntnisse haben.
01 Weil die Kinder in die Sonderschule zugewiesen werden,

" O Tirkisches Erziehungssysiem ist besser, als das Ssterreichische.
43,

Stimmen Sie die Auffassung zu, daf die tiirkischen Kinder in Osterrcxch 1h,rc mrkxsche Identitit
nicht bewahren kénnenwenn sie in Osterreich aufwachsen?
0 ich summe ) o 1ch stme wenigze 1 ich stunme mcht .

. Ansteile der Ghettoisierurig sollen sich die tur&uschen A:benr;chmer in dxe esterrezc}uschc

Geseilschaft integrieren. Stimmen Sie zu?

. orich stimie zn - 0 ich stimme wcmg zu 0 ich stimme michi zu.

45.

46.

”Werm ein Kmd hier aufwachst wud es sowoh! seine tiirkische Identitat behalten, als aumh sich
in die osterreichische Gesellschaft integrieren.” Wenn diese Aussage gestiramt

werden soll, stimmen Sie dieser Meinung

0 zu oo rmt Vorbehalt z 0 ab

Wie wiirden Sie reagieren, wenn Thr Sohn die Entschmdung gctroffcn hitte, cine Osterre;cherm'
zu heiraten?

@ ich wiirde bejahen und ihm helfen.

0 ich wiirde versuchen, ihn davon abzubringen.

. ¢ Darnii solcke Fille nicht vorkommcu, wilrde 1cb iho cme gleichaltnige Tirkin

47,

48

49,

30.
5l
52.

‘53,

35.
56.
5.

58.

heiraten lassen.
Wenn es um Thre Tochter ginge? - e
0 ich wiirde bejahen und inr helfen. .
0 ich wiirde versuchen, sie davon abzubnngen
[ ich Jasse sie einen Glexchahngen aus meinen Bckaxmtenk:e:s heiraten.

Haben Sie zinen Sprachkurs besucht?
D ja ‘ 0 nein
Wenn ja, abgeschlossene Stufe?
03- Anfinger 0 MiBigforigeschritiene
o Weitfortgeschrittene 0 Perfektionskurs
Lernen Sie zu Hause Deutsch? ]
0 nie O manchmal 0 imeser
Leser Sie deutsche Biicher oder Zeitungén?
0ojd O nein
Glauben Sie, ob ein D-Kurs einen sinnvollen Bezug zum Beruf hat?
L ja O pein
Wie i)curtcﬁm Sie die D-Kurse, die man fiir Sie in Hinkunft einrichtet und an denen Sie
unbedingt teilochmen miissen? ‘
3 sehr gut 03 eher schlecha 0 schiecht
. Wie gut sprechen Sie Deutsch Threr Einschitzung nach” -
O sehr gt 0 zufriedenstellend 0 mangelhaft
Welche Sprache bevongen Sie, wenn Sie mit Thren tiwrkischen Kollegen sprechcn>
] Dcutsch : ] Turkisch o Gemniseht
Sie sind meist zusammen mit : .
o Osterreichern: , 0 Tiicken 0. Osterreichern und Tirken
Konnen Sie eine weitere Fiemdsprache‘? '
O ja o nein
Wenn ja, welche? ‘ o
01 Englisch 1 Franzosich
O Halienisch 3 Bulgarisch

0 Jugoslawisch 0 Andere




59.

60.

61.

"62.

63.

65,
66.
67.

68.

69,

70

—

7

72.

73.

74.
75.
76.
71.
78.

79.

Sprechen Sie am Asbeitsplaiz deutsch?
[ fast gar nicht
D nur das adtigste

- Hngere Gespriche ﬁihren wir

Was wird zu Hause gesprochcn'?
0 Deutsch 0 Tizkisch 0 andere.

Wenn Deutsch, mit wem?
01 mit Mann/Frau ) O mit Kindern
21 mit allen Familienangehérigen o

Macht es Ih.ncn SpaB mit den Tiirken Demsg:h zu sprechen?

Dja - QO nein
Lesen Sie tiirkische Biicher?
o manchma.l O immer 1 nie

Wie oft lesen Sie eine tirkische Zeztung” N
0 jeden Tag [ ein-zweimal in der Woche £ Wenn ich beim Freund eine finde

Wollen Sie d:c Mentalitit dcr Osterreicher niher kenneniemen"
ja - ) 1 nein

Héren Sie Radxosmdungen in deutscher Sprache #n?
0ja . 3 nein

Horen S;e Radiosendungen in turkxschcr Sprache an?

0ja £1 nein.-
Welches Programom héren Sie am meisten an?

o1 BBC-London 3 Radio Budapest

0 TRT-Ankara 3 Radio Sofia-

0 WDR-Koin 3 Studic Vorarlberg

0 Andere .

Haben Sie einen Femseher?

o ja 1 nein

Wie oft schen Sie fern? o

0 jeden Tag 1 manchmal o1 nie
. Welche Programine sehen S1e am haufigsten an?

2 Kinofilme 1 Kultur-Dokumentar 7 Sport

1 Nachrichten 2 Musik-Unterhaliung

Ist der Ton abgeschaltet, wenn Sie fernsehen?
L) immer ‘ 21 manchmal I3 nie

Legen Sie basonders Wert auf das Programm “Nachbarn in Euxopa des ZD¥F und
sehen Sie es an?

I ja . ’ E! nein

Haben Sie ein Videogerat? .

Oija 0 nein

Ir: welcher Sprache sind die Filme, die Sie aus der Videothek entiehnen"

n Demsch o 1 Tisrkisch a Ge::mscht

Gehen Sie ins Kino? i
0 é‘)ftcrs 11 manchmal ) © O nje

Gehen Sie ins Theater"
0 éflers 0O manchmal | o ziie

Gehen Ssc Zum Konzert ‘wo Sie tlirkische Singer hren komea"
0 &fters O manchmal 0 nie

Verrichten Sie Ihr rituclios Gebet? N
£ regelmalip O manchmal . 0 nie




80.

8

82.

83.

84.

8s.

86.

87.

88,

89,

90.

gl.

Ist es nur in Osterrech ordnungsgema[}"
0 ja o U3 frein
. Gehen Sie zur Moschee? :
] unmer ’ 0 manchmal 1 nie
Schicken Sie Thre Kmder ur Koranschule" ‘
0 immer . 1 manchmal {1 nie

Gehen Sie in die dsterreichische Gasthauser? _
0 immer : 0 manchmal O nie

Gehen Sie in tiirkischie Gasthauser und Clubs?
[ irnmer g 3 manchmal 0 nie

Essen Sie mit Hren alien Fa.rmhcnangehongen in einem Restauram‘?
5] unmer 0 manchmal {1 nie

Essen. Sie Schwemeﬂe:sch‘?
oia © [ nemn

_Smd Sie Mstghed eines tiirkischen Vereins in Vorarlberg?

Oja - 0 nein

wenn ja, welche Art?
o Sportverein

O religitse Vereine
0 soziale Vereine

o1 andere”

Was machen Sie in Ihrer Freizeit?

o1 Sporitreiben

@1 Kurse mitmachen ~

1 Freunde treffen und plaudem
0 Besuch -

|:| Faulemeu

Vergleichen Sie 1hre Frezzeugustaltung in Vorariberg m.n Hhrer Fre:.zeﬂg{,stahung in der Tiirkei,
wie finden Sie es?
L1 besser ‘ - . gleich gut 0 schlechter

Haben Sie ein Aunio?

S Oija £ nein

92.
93,
94.
95.
" 9.
9.
98,

99,

Wo haben Sie Thren Fuiucrschcm gemacht'?
0 bn der Tirkei . 0 in Osterreich - andere

Haben Sie osterremhmche T\achbam"
2 ]a' [3 Bein

Wic sicht der Kontakt mit Thren Nachbarn aus?
0 Auf deni gegenseitigen Besuch
0 GruBc .

Nehmen Sie gern Kontakte mit Osterreihern auf? -
£ immer 3 manchmal 0 nje

Werden Sie bei 8sterreichischen Behorden schlecht behandelt, weil -Sie fremd sind?
[] immer ) B mapchma} o G nie

Fillt es Thnen sch»;'er, bei den Behdrden Deutsch zu sprechen?
G immer o manchmal 0 nie

Bemiihen Sie sich bei Bchordea “schiiner” Deutsch zu sprecizen"
Oja - : 0 nein

Sind die Beamten zo ()stemichem freundlicher, a!s zu Gastarbeitem?
0 immer O manchmal . a nie




0%
102.

103,

105

106.

H08.

109.

100

Wé‘r macht .die Ecﬁé_rdéngénge?

0 Osterreichische Kollegen

o Tirkische Kollegen

1 Delmetscher und Biiros fiir Sozialdienste

Haben die Osterreicher Verstindnjs fér Ihre sprachliche Schwierigkeiten?

13 Ich - .0 diejenigen Fanﬁiienéngehérigen. die besser Deutsch s prechen -

Oja O nein -
Fiiklen Sie sich benachteiligt, wénn Sie nicht alles, was Sie sagen wollen, ausdriicken?
O immer - O manchmal . Onie °
Haben Sie die ésterreichische Staatsbiirgerschaft erworben?
2 ja IR 0 pein
. Wenn jé, Stoet e5? _ -
0 immer [0 manchrnal - I nie

Sind Sie dafiir, daB die Téirken in Vorarlberg die 8sterreichische Staatsbiirgerschaft
erwerben sollen? ' e
0 marnchmal’ : L3 selten O nie

“Wenn ich in Osterreich genau so wie die Osterreicher lebe und mit ihnen Kontakte
aufnehme, .wird die Gefahr bestehen, dall ich und meine Familienangehdrigen tnsere
turkische Identitét aufgeben.” Stimmen Sie dieser Meinung zu? o

01 ich stimme zu- T 0 wenig 2u O nicht 7u

107."Es ist fiir islamische Gerneinschaften wichtig, sich mi(.:ht von ihrer Unigebung auszuschliefien.”

Stimmen $ie diéser Meinung zu? .
1 ja 0 wenig : 0 nein

“Das Loben in einer neven Urawelt st manchmal schwer und weckt das Bediirfnis, gur mit -
Landsieuten und Angehérigen des eigenen Glaubens Zusamimen zu sein.” Stimmen Sie zu?
0ija . o+ teilweise richtig 0 nein

“Wenn ich besser Deutsch lerne, werde ich die Méglichkeit haben, die Osterraicher beﬁscr
kennenzulernen.” Stimmen Sie zu? ) ’
ala 0 wenig I nein

ild”Damit die Osterreicher und die Tarken hier in Nachbarschaft leber kénnen, miissen

111,

112

113
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sie einander kennenlernen.” Stimmen Sie zu?
aja £ wenig [} nein

Wenn nein, warum?

0 Die Turken sind Moslem. : :

@ Die Osterreicher wiirden uns die Maghichkeit nicht geben.

O Unter den bestehenden Voraussetzungen ist das Kenanenlernen nicht mdglich.
3 Aus anderen Griinden . .

“Deutschlernen ist nicht nur eine pessbnliche Notwendigkeit, sondern eine geschichtliche

Verantwortung, die wir Begeniiber unserer jiingeress Generation haben.” Stimmen Sie zu?
Oja - : ‘ 0 wenig : [ pein .

Sind Sie der Meinung, dab alte Voriteile gegénﬁber dem Jslam un den Tirken immer
noch vorhanden sind? ‘ ‘ ' .
O Immer S ‘0 selten , [ nie

Es ist Tatsache, daB es hier viele auskindische Atbeitnehmer gibt. Sind-Sie der Meinuag,
daB die Anwesenheit 50 vieler Fremder in einer Zeit wirtschaftlicher Schwierighkeiten =
in Vorariberg Angste und Abwehrreaktionen weckt? ’ :

oja o 0 nein

Feste sind besonders geeignet, einander besser kennenzulernen. Bei den tarkischen Festen -
kénnen die Osterteicher die Tiirken kennenlernen und ihre Traditionén erleben. .
Die dsterreichische Feste peben den Tirkea dic Méglichkeit, etwas vom Glauben und Leben
der Eureplier zu erfalyen. Kénnen Osterreicher an tiirkischen Festen teilnshmen und mit

den Tirken feiern? Sollen Torken mit Osterreichern feiera?

Qja . ) © 13 vieHeicht - O nein
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Welchen Beruf haben Sie in der Tiirke: ausgelibt?

O Beamte/Angestelte .
1 Facharbeiter -

0 Landarbeiter/Bauer - £ Bauarbeiter .
0 angelernter Arbeiter 1 Arbeitslos ‘
Arbeit in Osterreich ' '
01 Bau-/Landarbeit o Textil

0. Gastronomie - 0 Metall

Beruf, den Sie in Osterreich ausiben
0 Selbstindig/Frei
3 Beamte/Angesiclite
03 Facharbeiter
0 Hiifsarbeiter, angelernter Arbeiter, Landarbcxter :

Seit wieviel Jahren arbeiten Sie bei der Fxrma wo Sie unmer noch t3ng smd"

£1 §-2 Jahre . . 0 6-7 Jahre © @ 1115 Jahre

o35 o 8-10 0ibum. B

Wievie] verdienen Sie monatlich? L

0 5000 OS uw. ‘ o 11600-1500¢ OS

0 5100-7000 0 153160-20000

@ 7100-10000 - o 21060 um.

Wieviel sparen Sie monatlich? ‘ N

2 500 OS uw. o 11000-15000 OS

3 53100-7600 . £y 15000-20000

o 7100-10000 O 21006 um,

Wey ist Ihr Yorgesetzter? ' l_ )

o Osterreicher O Tarke 0 Jugoslawe 01 andere
Wenn Tiirke, sprechen Sie mit thm Tirkisch oder Deutsch? ) '
[} Turkssch : o Deutsch 0 Gemuscht

Sprechen Sie am Arbeitsplatz Tirkisch oder Deutsch?

o Tirkisch © & Deutsch Gemischt

Glayben Sie, Thre Deutschkenntnisse in erster Linie am Axbensplatz ‘erworben 2u haben?

o'ja 0 nein

Gentigen lh;e Deutschke:mtmsse am Arbe:asplatz"
o ja " O nein.

Fiihien Sie sich am Arbeitsplatz manchmal ungerecht behandelt?
) immer 0 manchmal 0 we
h

Beschwesen Sie sich, wenn Sie sich ungerecht behandelt filhlen?
Oja : © O néin

Reden Sie hauﬁg it Threm Chef?

O ja . O nein

Haben Sie am Arbc:tsplat? die Moghchkeu mit dsterreichischen Arbeitnehmern Kontaki
aufzunchmen? ) - :

o ja . : © O.nein

Haben Sie schlechte Erfahrung_an it oslerre:chxschcn A:bcnskoiiegen"

o ja ) 3 nein

Glauben S:e durch besscrc ?psachkcnntmsse bessere Aufst;cgsmoghchkencnzu haben?

Woriiber sprechen Sie, werin Sie am Arbeitsplatz mit den osterrmcinmben Arbeztskollcgen
sprechen kdnnen? .

1 Uber Arbeit und A:be:isorgamsatxon O Politik O Sport
D Tiirkei und Umwelt - 0 ber persdnliche Angclegenheﬂen
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GEaubcn Sie, daf3 Ihr Arbcnsp[atz sichér ist?

3 ja . D nein

Wie beurtcden Sie das Vc:haiten fhrer. 8sterreichischen Arbcstskollegen gegenuber TFirken?
O freundkich ] o unfn:undhch

o maI?ng

Werm lhre osterrexc}uschen Kollegen in Ihrem Betneb st:mkten, wiirden S;e auch mitmactien?
rja - Cnein

Was, denken Sie, werden Sie beruflich machan wenn S:c wieder in der Tm'kel smd"
o Selbsténdig

1 Beamte/Angestellte

01 ich setze mich zur Ruhe

Wer erledigt in Threr Famxhe die Einkiufe?
O Viter O Mutter O Kinder
0 Wer Zeit hat, der macht die Einkaufe

Wo kaufen Sie vorwiegend ein? .
0 in tirkischen Geschiften

03 in dsterrcichischen Geschiften
‘T in Supermirkten

0 auf den Mirkten

Glauben Si¢, daB Sie von Verkéufern anders behandelt werden als die Osterreicher?
0O Ofters 0 nie’ G manchmal )

’

Kau,fcn Sie nur/hauptsichlich im Supermarkt ein, wo Sie nur bei der Kasse kurz Deutsch
sprechen miissen?
O ja - O nein

Ist es dberhaupt vorgekommcn daf} die Vorardberger Sic spuren lasscn, daB Sie -

" Auslinder sind?

143,

144,

1 immer £ manchmal G pie

Fithlen Sie sich besonders sicher und wohl, wenn Sie unter den Tirken sind?
3 ja [w] ncm

Wie wollen Sie genannt werden?

0 Gastarbeiter

0 Wa.ndcra:bmtnehmer/A:bmsrmgram © 11 Fremodarbeiter
@ Auslandischer Mitbiirger :

0 Tirkischer Arbeitnehmer in Osterreich

145,

146,

147,

148.

149,

194

Wie werden Sie angesprochen? ‘
G Du _ 0 Sie 01 das hanpt davon ab.

Waren Ste vor Fhrer Ausreise aus der Tﬁrkei arbeitslos?
£ ja O nein

. Wo liegen die Griinde Threr Probleme Ihrer Meinung nach?

0 Diskrimination 01 mangelhafte Deutschkcnntmsse
03 Deshalb, weil wir mit Osterreichern keine Kontakte haben
03 Unterschiedliche kulturelle Hintergriinde

3 andere Griinde, die hxer nicht genannt sind’

Nehmen Sie an Ausﬂugen und Festtagen Threr Fu-ma teil, die sPemil fiir die Mitarbeiter
organisiert werden?

O immer o mauchmal : £ nie
Wenn Sie nicht teilnehmen, wamm”
0 keine Deutschkenntnisse Ju] D:sknmmanon

0 keine Einladung - 1 kein Wunsch an Teilnahme

'




iSO Stellen Sie sich emmal vor: Wie wiire die soziale Situation der Osterreicher gewesen, wenn
Osterreicher in Threr Heimat als Gastarbeiter gearbeitet hitten; vergleichen Sie
die vorgesiellie Situation mit Threr in Vorariberg?

O besser als unsere O eher schiecht 0 50, wWie unsere
151. Lohnt es sich, eine soiche Studie durchzufiihren?
0ia . 3 nein

1

;fk{-, danke Ihnen daftr, da Sie Ihre wertvolle Zeit f‘ur die Ausfullung dxcscs Fragebogens verbracht
aben.
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1963

1969-1973

- 3. Curriculum vitae

(:ebcm,n am 1} Januar in Duzcc,'Turke; Vater: Sabn CAXKIR, "Eexularbene: bei FM

Himmerle in Dombm[\f’]bg., ‘Mutter: Hikret, geb YILDIR!M Monteurin  bei
Zumtobel Leuchten A.G. in Dombim. ’

Besuch der Volksschule in Ditzce. Im Jahre 1973 fuliren meine Eltern nach Osterreich
bzw. pach Vorarlberg als Arbeitnehmer und ich zog nach Sivrhisar (eine kleine Be-

< zirksstadt im Provinzgebiet Eskisehir).

1574

1974-1975

19751977

.

1977-1980

1980

1981
1984

1985

Abschiug der Volksschule in Siviihisar.

Einjdhriger Besuch des Imam- und Prediktgymnasivms in Sivribisar und Umzug nach
Bolu. '

Besuch dexl- Mittelschule in der Proviuihauptéladt Bolu.

Besuch des Gymnasiums fir Industrie und Beruf in Bolu.
Praktikum als Masciﬁnenschlosser bei der Firma Strnerbank m Bolu.

Nach bestandener Prifung zur Univessititsannabune Begion mit dem Studium an der

X ?édagogischen;_Fakultéil der Universitit Anadolu in Eskisehir,

'Studlum der deutschen Sprache und der osscmxchzschen Kultur in der Sommerhoch-

schule der Umversuat Wien in Stmbl am Woifgangscc

Abschiuﬁ des Smdiums an der A.nadoiu Universitdt mit dem Lizentiat und der bestan-
derien Prifung als wissenschaftlicher Agssistent an die Pidagogische Fakultai der
Anadole Universitat fiir-den Stuchcnzwelg DaF- Lchrcrausbﬂdung




1987-1990

e R

" 19851987 Magisterstudium am Institut fir Sozialwissenschaften der Anadolu Universitit, abge-
“Tempus im Deutschen und Tirkischen: Eine

schlossen mit der Magisterarbeit:

kontrastive Analyse”.

Wihrend des Magisterstudiums wnterrichtete ich an der Padagogischen Falkuliit
“Kontrastive Gramxnatlk Breutsch-Tirkisch”, ”Ubersetzung aus dem Tirkischen ins

Deutsche” 'Angewa.ndte Sprachwissenschafl”,

Aulerdem war ich beim Projekt Medienverbundprogramm “Zeit far Deutsch in der
Tirkei” unter Leitung von Prof. Robert SAXER aus der Universitit fir Bﬂdungswxs-
senschaften in Klagenfurt als Ubersetzer und Berater tatig.

Seit Oktober 1987 neben dem Besuch von diversen Lehrveranstaltungen und Ablegﬁng

von Prifungen schreibe ich im Fach “Deutsche Philologie” die hier vorgelegte Disser-

tation.







