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ÖZ 

Halka Açık Olmayan Anonim �irketlerde Bölünme ��lemleri ve Vergilendirilmesi 

Emel Yücesoy

Ekonominin vazgeçilmez yapı ta�larından olan sermaye �irketleri, özellikle devletin kamusal 

etki ve baskısını kapitalist ekonomi kar�ısında kaybetmesiyle günden güne artan bir öneme 

sahip olmu�tur. �ç yönetim hataları veya enflasyon, deprem, siyasal faktörler gibi dı�

etkenlerle mali durumu bozulan �irketlere yeniden yapılanma �ansı tanınmı�tır. �irketlerin 

yeniden yapılanması; (i) birle�me, (ii) tür de�i�ikli�i ve (iii) bölünme �eklinde 

gerçekle�ebilir. 

Çalı�mamızda Birinci Bölüm’de sermaye �irketi olan anonim �irket kavramı 6102 sayılı 

Türk Ticaret Kanunu ve vergi mevzuatı kapsamında incelenecektir. �kinci Bölüm’de, 

bölünmenin hem Türk Hukuku’nda hem de yabancı hukuklarda yer alan tanımsal unsurları, 

türleri ve bölünmeye sebep olan nedenler ayrıntılı olarak incelenecek ve 6102 sayılı Türk 

Ticaret Kanunu kapsamında bölünmenin usuli �artları anlatılacaktır. Hiç �üphesiz en az 

bölünmeye taraf �irketlerin tüzel ki�ilikleri kadar bu yeniden yapılanma sürecinden hak ve 

borçları itibariyle etkilenecek olan pay sahiplerinin, �irket alacaklılarının ve çalı�anlarının, 

intifa hakkı sahiplerinin kısaca çe�itli hak sahiplerinin durumuna ve korunmasına, yine aynı 

bölüm içinde yer verilmi�tir. 

Üçüncü Bölüm’de ise; vergi mevzuatı kapsamında bölünme müessesesi, bölünmenin 

vergisel avantajları ve uygulamada ki yeri ayrıntılı olarak incelenmi�tir. Ancak, T.C. Maliye 

Bakanlı�ı’nca hazırlanan Türkiye Büyük Millet Meclisi Ba�kanlı�ı’na Bakanlar Kurulu’nca 

27 Mayıs 2013 tarihinde kararla�tırılan ve Gelir Vergisi Kanunu’nu ve Kurumlar Vergisi 

Kanunu’nu kapsayan “Gelir Vergisi Kanun Tasarısı” i�bu çalı�mamız kapsamında, 

de�erlendirmeye alınmamı�tır. 

Anahtar Kelimeler:Halka Açık Olmayan Anonim �irketler, Bölünme ��lemleri, Kurumlar 

Vergisi Kanunu, Türk Ticaret Kanunu, Kısmi Bölünme 
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ABSTRACT 

Non-Public Joint Stock Companies' Spin-Off Transactions and Taxation Procedure 

Emel Yücesoy

Capital companies, which are the indispensable building blocks of the economy, has an 

importance increasing day by day especially with the states loss of its public and financial 

impact and pressure. Therefore, restructuring chance has been granted to the partnerships, 

financial situation of which have been impaired with the external factors such as internal 

administration faults or inflation, earthquake, political facts. Structuring of the companies 

may be realized as (i)merger, (ii)type conversion and (iii)spin-off. 

In our work, joint stock company notion as a capital company will be examined in the scope 

of the Turkish Commercial Code numbered 6102 and tax legislation in the First Section. 

Definitional elements of the spin-off existing both in Turkish law and in foreign laws, types 

and causes of the spin-off will be examined and procedural conditions in the framework of 

the Turkish Commercial Code numbered 6102 will be mentionedin the Second Section. 

Situation and protection of shareholders, company creditors and employees, usufruct right 

holders shortly numerous right holders, who will undoubtedly be affected from this 

restructuring procedure as of their rights and obligations at least as far as the legal entities of 

the companies being part to the spin-off, have been mentioned in the same part.  

Spin-off institution, fiscal advantages of the spin-off and its situation in the practice in the 

framework of the tax legislation have been mentioned in detail in the Third 

Section.However, Draft Income Tax Law prepared by Ministry of Finance of the Republic 

of Turkey, submitted to the Presidency of Turkish Parliamentby Board of Ministry on May 

27, 2013 and covering Income Tax Law and Corporate Tax Law has not been taken into 

consideration in the scope of our study. 

Key Words:Non-Public Joint Stock Companies, Spin-Off Transactions, Corporate Tax Law, 

Turkish Commercial Code, Partial Spin-Off   
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ÖNSÖZ 

Bölünmeler, �irketlerin küreselle�me sürecinde artan rekabet ortamına uyum sa�layabilmek 

için �irketlerin ba�vurdukları yeniden yapılanma modelleridir. Bu modellerin etkili 

kullanımları esnek yapılar olabilmelerinin yanı sıra ba�ta vergisel olmak üzere bir takım 

te�vikleri haiz olmalarından da kaynaklanmaktadır.  

Türk Vergi Hukuku’nda Avrupa Birli�i mevzuatında oldu�u gibi bölünme i�lemi bir vergi 

erteleme yöntemi olarak düzenlenmi�tir. Ancak bir istisna yöntemi olarak düzenlemesi 

halinde daha etkili olarak kullanımı söz konusu olabilecektir.  

Bu çalı�manın amacı farklı hukuk disiplinlerinin büyük bir ahenk içerisinde çalı�ması 

halinde amacına ula�abilecek bölünme kurumunu, ba�ta 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 

5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu olmak üzere di�er ilgili kanunlar çerçevesinde 

incelemek ve uygulamada ya�anan sorunlara çözüm önerileri getirmeye çalı�maktır.  

Tez danı�manlı�ımı üstlenen, benden yardımlarını ve özverisini esirgemeyen kıymetli 

hocam Prof. Dr. Salim Ate� Oktar’a ve tez savunmamda naçizane emeklerini esirgemeyen 

kıymetli hocalarım Prof. Dr. Esra Ekmekçi Çalıcıo�lu’na, Doç. Dr. �rfan Barlass’a, Yrd. 

Doç. Dr. Z. Ertunç �irin’e ve Yrd. Doç. Dr. Yasemin Ta�kın’a sonsuz te�ekkür ederim. 

Bu çalı�mamı, beni hiçbir zaman yalnız bırakmayan, her zaman destekleyip hiçbir 

fedakârlıktan kaçınmayan merhum babam Dr. Mümin Yücesoy’a ve canım annem Dr. 

Neriman Yücesoy’a ithaf ediyorum.  

Saygılarımla 

Emel Yücesoy  
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G�R��

Dünya ekonomisinin giderek hızlanan bir küreselle�me sürecine girmesiyle birlikte, 

uluslararası ticaret hacminde meydana gelen artı�ların, ülkelerin ekonomik ve mali 

sistemlerinde önemli etkileri olmu�tur. Bu küreselle�me süreci ile ülkeler ticaret ve sermaye 

piyasalarını hızla libaralize etmi�ler ve uluslararası sermayenin serbestçe hareket etmesine 

imkân tanımı�lardır. 

Bu süreçte ülkelerin endi�e ettikleri en önemli konulardan birisi de küreselle�menin 

ülkelerin vergi sistemlerini ve vergi gelirlerini ne �ekilde etkileyece�idir.  Küreselle�me ile 

artan uluslararası bütünle�menin ortaya çıkardı�ı hızlı teknolojik geli�meler, ülkelerin 

vergileme hak ve kapasiteleri üzerinde önemli etki yaratmı�tır. 

Küreselle�me; ülkeleri, bir yandan vergi oranlarını indirmek suretiyle vergi tabanlarını 

geni�leterek vergilendirme kaynaklı olası olumsuzlukları ortadan kaldırmaya zorlarken, 

di�er taraftan sermaye hareketlerindeki serbestle�meden mümkün oldu�u kadar çok 

yararlanabilme amacıyla daha uygun ortamlar yaratma konusunda da te�vik olu�turmu�tur. 

Artan teknolojik olanaklarla desteklenmi� yeni uluslararası ortam, çok uluslu �irketler 

açısından, mekânsal farklılıkların giderek önem kaybetmesine ve fiziki yerle�menin karar 

süreçlerindeki eski öneminin azalmasına yol açmı�tır. 

Bu kapsamda ülkeler ulusal mevzuatlarını bu uluslararası konjonktüre uygun hale getirmeye 

çalı�maktadır. Ülkemizde yürürlü�e giren KVK2 da bu kapsamda yapılan mevzuat 

de�i�ikli�idir. KVK’da tasfiye, birle�me, devir, bölünme, tür de�i�ikli�i ve hisse de�i�imi 

i�lemleri EKVK3 aksine daha detaylı düzenlenmi�tir. Tasfiye, birle�me, devir, bölünme, tür 

de�i�ikli�i ve hisse de�i�imi dar anlamda vergi hukukunu ilgilendirmesine kar�ın; aslında bu 

i�lemler i�letme iktisadında “yeniden yapılanma” olarak adlandırılmaktadır. 

Yeniden yapılanma modellerinin ortak nedenleri; ya�anan ekonomik krizler neticesinde 

maliyetlerdeki artı� sonucunda kaynak temininde ya�anan sıkıntıya, verimlili�in artması 

veya atıl ve verimsiz i�letmelerin ekonomiye kazandırılması dü�üncesine, belirle sektörlerde 

ya�anan arz fazlalı�ı nedeniyle yatırımları bu sektöre yöneltme güdüsüne; ortaklar arasında 

ya�anan ihtilaflar neticesinde �irket yapısının de�i�mesi ihtiyacına, vergisel anlamda koruma 

                                                      
2 21 Haziran 2006 tarih ve 26205 sayılı R.G.’de yayımlanmı�tır. 
3 10 Haziran 1949 tarih ve 7229 sayılı R.G.’de yayımlanmı�tır. 



2

sa�lama dü�üncesine, rekabet kabiliyetinin artması iste�ine; verimli olmayan alanlarda 

gerçekle�tirilen yatırımların tasfiyesine, aynı çatı altında gerçekle�tirilen birden fazla 

faaliyetin ayrı�tırılmasına ve mevzuat de�i�ikliklerinin yeniden yapılanmayı gerektirmesine 

dayanmaktadır.  

Ço�u ülke de�i�en ekonomik alt yapı, rekabet ko�ulları ve maliyet artı�ları sebebiyle hukuk 

sistemlerinde bölünme müessesine yer vermeye ba�lamı�larıdır. Tüm bu geli�meler 

sonucunda günümüzde birle�me, devralma ve bölünme i�lemleri anonim ve limited �irketler 

açısından önemli bir konu haline gelmi�tir. Özellikle ülkemiz açısından yabancı sermaye 

giri�inin hızlandı�ı son yıllarda birle�me, devralma ve bölünmeler önem kazanmı�tır. Çok 

uluslu yabancı �irketler ülkemiz iç pazarına devralmalar yolu ile hızlı bir �ekilde girmeyi 

ba�lamı�lardır. Dolayısıyla vergi hukukumuzda yer alan düzenlemeler de bu giri�imleri bazı 

durumlarda engellememek, bazı durumlarda te�vik etmek amacıyla konuyu ele almaktadır. 

Vergi hukuku, söz konusu i�lemlerin sonucu ile ilgilenmekte olup i�lemlerin temeli ticaret 

hukuku alanında meydana gelmektedir. Söz konusu çalı�mamızda, yapılanma modellerinden 

biri olan bölünme i�lemi öncelikle ticaret hukukunda yeni bir düzenleme olup TTK 

çerçevesinde incelenecek akabinde ise KVK ve di�er vergi kanunları açısından 

de�erlendirilecektir. TTK kapsamında yapılacak incelemede kısmi bölünme örnek 

evraklarına da yer verilecektir.  
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B�R�NC� BÖLÜM 

TÜRK T�CARET HUKUKU VE TÜRK VERG� HUKUKU’NDA 

ANON�M ��RKETLER 

1. ��RKET VE ��RKET TÜRLER� KAVRAMI 

1.1. ��RKET KAVRAMI 

Ki�ilerin bir amaç etrafında toplanmalarını ifade eden ortaklık veya �irket kavramına 

doktrinde de�i�ik ve geni� bir biçimde yer verilmektedir4. Ancak,günümüzdehukuk dilinde 

“ortaklık” ve “�irket” kavramı ile bir amaç/gaye etrafında bilinçli olarak birle�mi� veya 

örgütlenmi� ki�i5 birle�meleri kastedilmektedir.Bu amaç/gaye; sosyal, ekonomik, hayır, ilmi, 

e�lence, spor veya bedii zevkler gibi çok çe�itli �ekillerde ortaya çıkabilmektedir. Ancak, 

�irketler hukukunun konusunu, iktisadi amaçlı �irketler olu�turmaktadır.  

Özel hukuk anlamında �irket, sözle�me ile kurulmu� ve ekonomik amacı olan ki�i 

birle�meleridir. �irketin bu tanımından belirleyici olarak üç temel unsur ortaya çıkmaktadır. 

Bunlar; 

� �irketler ki�i birle�meleridir6, 

� Sözle�me temeline dayanır, 

� Ortak iktisadi bir amaç vardır7. 

�irket veya ortaklık, iktisadi ve sosyal birle�me sonucunda meydana gelen bir i�letmedir. Bu 

tanımdaki iktisadi kelimesi geni� anlamda olup, te�ebbüs, sermayeve eme�i içeren bir 

kavramdır8. Ekonomik amaçları olan birlikler, kural olarak TTK ve sair yasal mevzuatta 

öngörülen �ekil �artlarını yerine getirdikten sonra tüzel ki�ilik kazanır ve ilke olarak da 

unsurlara TTK’nın hükümleri uygulanır. Ancak iktisadi amaçlı olmalarına ra�men tüzel 

                                                      
4�irket kelimesinin çe�itli anlamları için bkz. Tu�rulAnsay,Adi �irket, Dernek ve Ticaret �irketleri, Ankara 
1967, s.3 ve9. vd. 
5Ki�i kavramı, �ahıs �irketleri hariç, sermaye �irketleri ve derneklerde hem gerçek hem de tüzel ki�ileri 
kapsamaktadır. 
6Ancak tüm Avrupa’da ve ülkemizde de TTK ile “tek ki�ilik �irket” kurulmasına yasal olarak imkân tanınmı�
oldu�undan, “ki�i birlemesi” unsuru �irket kavramının asli unsuru niteli�ini yitirmi�tir. Tek ki�i �irketleri, 
geleneksel iki veya daha fazla ortaklı yapısındaki �irketlerin atipik bir görünümüdür. 
7 Hasan Pula�lı, 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu’na Göre Yeni �irketler Hukuku Genel Esaslar, Ocak 
2012, Adalet Yayınevi Ankara s.4. 
8HasanPula�lı, �irketler Hukuku, güncellenmi� 4. Baskı, Adana 2003,s.2 
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ki�ili�i olmayan �irketlerde vardır ki, bunlara “adi �irket”denmekte ve söz konusu �irketlere 

TBK’nın ilgili hükümleri9 uygulanmaktadır. 

1.2. ��RKET TÜRLER�

�irket türlerinin tasnifinde birinci ayrım, �irketlerin TTK’da düzenlenip düzenlenmedi�ine 

göre yapılmakta ve sonucunda adi �irket-ticaret �irketi olarak sınıflandırılmaktadır. �kinci 

tasnifte ise, �irket yapısını olu�turan �ahıs ve sermaye dikkate anılarak, bunlardan hangisinin 

ön planda oldu�una göre �ahıs - sermaye �irketleri �eklinde bir ayrıma gidilmektedir. 

Tablo I �irket Türleri 

�irketTürleri 

TTK’da Düzenlenip Düzenlenmedi�ine Göre �irket Yapısını Olu�turan �ahıs ve Sermaye 

Yapısına Göre 

� Adi �irket � �ahıs �irketi 

� Ticaret �irketi � Sermaye �irketi 

1.2.1. AD� ��RKET – T�CARET ��RKET�

Adi �irket,TBK’nın“On sekizinciBölüm”ünde “Adi Ortaklıklar Sözle�mesi” ba�lı�ı altında 

620 vd. maddelerinde bir sözle�me türü olarak düzenlenmi�tir. Kanun koyucu burada, 

�irketin temelinin bir sözle�meye dayandı�ı hususunu dikkate almı� olup bu �ekilde yapılan 

tasnife biz de katılmaktayız10. Söz konusu sözle�mesel dayanak, TBK’nın 620. maddesinde, 

“�ki ya da daha fazla ki�inin emeklerini ve mallarını ortak bir amaca eri�mek üzere 

birle�tirmeyi üstlendikleri sözle�medir”�eklinde ifade edilmi�tir. Buna kar�ın ticari hayatı 

düzenleyen,TTK’dahüküm altına alınmı� ve tüzel ki�ili�i bulunan �irketlere “ticaret 

�irketleri” denilmektedir. 

                                                      
9Bkz. TBK md. 620 vd. 
10�rfanBa�tu�, �irketler Hukukunun Temel �lkeleri, �zmir 1974,s.11 
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Tablo II   Adi �irket - Ticaret �irketleri Önemli Farklar 

Adi �irket - Ticaret �irketleri Önemli Farklar 

Tüzel Ki�ilik Açısından Numerus Clausus �lkesi 

Açısından11

Amaç / Süre Açısından

Adi �irketlerin tüzel ki�ili�i 

olmamasına kar�ın, ticaret 

�irketleri tüzel ki�ili�i 

haizdir. Bu itibarla, adi 

�irketlerde i�lemler tüm 

ortakların adına yapılır ve 

dolayısıyla tüm hak ve 

borçları �irket de�il ortaklar 

üstenmi� olur12. 

Buna kar�ın ticaret 

�irketlerinin, ortaklardan 

ayrık bir tüzel ki�ili�i 

oldu�undan, tüm hak ve 

borçları �irket iktisap 

etmektedir. 

Ticaret �irketlerinin tipleri 

kanunda belirlenmi�

oldu�undan, bunların dı�ında 

bir ticaret �irket tipi yaratmak 

mümkün de�ildir.  

TTK’da düzenlenmi� ticaret 

�irketleri; Kollektif �irketler 

(TTK md. 211 vd.); 

komandit �irketler (TTK md. 

304 vd.; 564 vd.); anonim 

�irketler (TTK md. 329 vd.); 

limited �irketler (TTK md. 

573 vd.) ve Kooperatifler 

Kanunu’nda düzenlenmi�

kooperatif �irketleridir. 

Adi �irketler daha sürekli 

olmayan kısa vadeli amaçları 

gerçekle�tirmek üzere 

kurulur ve ortaklar 

arasındaki ki�isel ili�ki sıkı 

ve kar�ılıklı güvene dayanır. 

Buna kar�ın, hukuki ba� ise, 

ticaret �irketlerine nazaran 

daha esnektir. 

TTK’da düzenlenmi� bulunan �irket tiplerinin kurulu�u, yasal �artların yerine getirilmesi 

sonrasında ticaret siciline tescil ile mümkündür. Bu noktada, her �irket tipine ili�kin kurulu�

�artları kanunun ilgili yerlerinde ayrıntılı olarak düzenlenme altına alınmaktadır. Özel 

hükümlerde bo�luk olması durumunda, TTK’nın 136 ila 152. maddeleri arasındaki genel 

hükümleruygulama alanı bulacaktır. Genel hükümlerde bo�luk bulunması halinde ise, �irket 

tiplerine uygun dü�tü�ü ölçüde TBK’nın 620. vdmaddeleri kıyasen uygulanmaktadır. 

Adi �irketlerde ise, münhasıran TBK’nın 620 vd. maddeleri uygulanmaktadır. Bu kapsamda 

adi �irket sözle�mesinin yorumlanması ve konusuna ili�kin TBK madde 19, 26 ve 27genel 

hükümler uygulama alanı bulmaktadır. 

                                                      
11Bu ilkeyi savunan Ya�ar Karayalçın, �irketler Hukuku s. 87, aksi fikir, Reha Poroy/Ünal Tekinalp/ Ersin 
Çamo�lu,Ortaklıklar ve Kooperatif Hukuku 6. Bası, s.15-16 
12Belirtmek gerekir ki, adi ortaklı�ın tüzel ki�ili�i haiz olmadı�ının kabul edilmesine ra�men, Alman Federal 
mahkemesi son kararında, usul hukukundan kaynaklanan davacı ve davalı ehliyetlerine ili�kin bazı güçlükleri 
bertaraf etmek amacıyla, adi ortaklı�ın dı� ili�kide üçüncü ki�iler ile yaptı�ı hukuki i�lemler nedeniyle hak 
sahibi ve borç yükümlüsü olabilece�ini ve usul hukuku açısından da bu hak ve borçlar bakımından “taraf 
ehliyetine” sahip olarak görülmesi gerekti�i içtihadında bulunmu�tur (NJW 2001,Heft 14, s.1056-1061). Karar 
çevirisi için bkz. Fatih Bilgili,Adi ortaklıkların Fiil Ehliyeti ve Alman Federasyon Mahkemesinin Verdi�i 
Yeni Karar Kar�ısında Ortaya Çıkan Durum, Prof. Dr. Ömer Teoman’a 55. Ya� Arma�anı, �stanbul 
2002, s.197 vd. 
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1.2.2. �AHIS ��RKETLER� - SERMAYE ��RKETLER�

TTK uygulamasında da �ahıs ve sermaye �irketi ayrımına gidilerek TTK’nın 124. maddesi 

uyarınca kolektif, komandit, anonim, limited ve kooperatif �irketlerticaret �irketlerinintürleri 

olarak sayılmaktadır. 

Tablo III  TTK’da Düzenlenen �irketler 

TTK’da Düzenlenen �irketler 

�ahıs �irketleri Sermaye �irketleri 

� Kollektif �irketler � Anonim �irketler 

� Komandit �irketler � Limited �irketler 

� Sermayesi Paylara Bölünmü� Komandit 

�irketler 

�ahıs ve sermaye �irketi ayrımı, �irkette sermaye veya �ahsın ön planda olup olmaması 

bakımından yapılmakta olup ticari i�letmeyi i�letecek �irkete ki�iler ki�isel güçleri ya da 

itibarları ile katılmak istiyorlarsa, �ahıs �irketi (kollektif ve komandit �irket) kurulması daha 

uygun olacaktır. Bu tür �irketlerde; ortakların ki�ili�i, ticari itibari, mali gücü ve varlı�ı ön 

plandadır. Ortaklar, �irketin borçlarından dolayı üçüncü ki�ilere kar�ı tüm malvarlıkları ile 

sorumludur olup orta�ın hisse devri di�er orta�ın izni olmadan devir ve miras yolu ile 

gerçekle�tirilemez. 

Sermaye �irketlerinde ise, ortakların ki�ili�i ön planda olmayıp esas olan �irketin 

sermayesidir. Bu nedenle ortakların de�i�mesi ve yeni ortakların gelmesi �ahıs �irketlerine 

kıyasen daha kolay olup ortakların sorumlulu�u da koymayı taahhüt ettikleri katılım payı ile 

sınırlıdır. Bu nedenle sermaye �irketlerinde “tek borç” ilkesi geçerlidir13. 

Sermaye �irketi ibaresi TTK’da yer almakla beraber, bu ifadenin ilk kullanıldı�ı yer KVK 

olmu� ve bahsi geçen KVK’nın 2. maddesinde sermaye �irketleri “TTK hükümlerine göre 

kurulmu� olan anonim, eshamlı komandit ve limited �irketler ile aynı mahiyetteki yabancı 

kurumlar” olarak tanımlanmı�tır. 

  

                                                      
13HasanPula�lı, 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu’na Göre Yeni �irketler Hukuku Genel Esaslar, Ocak 
2012, Adalet Yayınevi Ankara s.9. 
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Buna göre, TTK’nın ikinci kitabının dördüncü kısmında anonim �irketler, be�inci kısmında 

sermayesi paylara bölünmü� komandit �irketler ile altıncı kısmında limited �irketler 

düzenleme altına alınmı�tır. 

  

Zira bu ayrım vergi uygulamasına da paralellik göstermi�, �ahıs �irketleri gelir vergisi 

mükellefi olmalarına kar�ın sermaye �irketleri ise kurumlar vergisi mükellefiyeti kapsamına 

alınmı�tır14.  

Ek olarak sermaye �irketlerinin, a)esas sermayeli, b)kayıtlı sermayeli, c)de�i�ir sermayeli

olmak üzere farklı türleri de bulunmaktadır. Esas (sabit) sermaye; anonim, limited ve 

sermayesi paylara bölünmü� komandit �irketlerde;kayıtlı sermaye, halka açık olan ve 

olmayan anonim �irketlerde; de�i�ir sermaye ise kooperatiflerde söz konusudur. 

2. ANON�M ��RKET KAVRAMI 

2.1. TÜRK T�CARET HUKUKUKAPSAMINDA ANON�M 

��RKET KAVRAMI 

2.1.1. ANON�M ��RKET TANIMI 

Anonim �irketTTK’nın 124. maddesinin 1. fıkrası uyarınca bir ticaret �irketi ve aynı 

maddenin 2. fıkrası uyarınca bir sermaye ortaklı�ı olup TTK’nın 329. maddesinde; 

“Anonim �irket, sermayesi belirli ve paylara bölünmü� olan, borçlarından dolayı 

yalnız malvarlı�ıyla sorumlu bulunan �irkettir. 

Pay sahipleri, sadece taahhüt etmi� oldukları sermaye payları ile ve �irkete kar�ı 

sorumludur”.

olarak tanımlanmı�tır. 

Ancak, TTK’daki tanım anonim �irketin önemli unsurlarını tanımlamakla birlikte, kesin ve 

açık olmadı�ı gibi tamda de�ildir. Bu nedenle, bir anonim �irkette bulunması zorunlu 

unsurlar dikkate alarakanonim �irket doktrinde; 

                                                      
14  Anonim �irketlerin Türk Vergi Hukuku açısından de�erlendirilmesi 2.2. bölümünde ayrıca ele alınmı� olup 
burada ayrıntıya girilmemi�tir. 
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“Anonim �irket, bir veya daha çok ki�inin iktisadi amaç için belirli bir veya birden 

fazla konuda faaliyette bulunmak üzere yazılı sözle�me ile kurdukları, esas sermayesi 

belirli ve paylara bölünmü�, borçlarından dolayı sadece malvarlı�ı ile sorumlu tüzel 

ki�ili�e haiz bir �irkettir15” 

olarak tanımlanmı�tır.  

Bununla birlikte söz konusu tanımda “esas sermayesi”kavramının kullanılmasının yerinde 

olmadı�ı kanaatini ta�ımaktayız. Zira TTK’nın 332. maddesinde kayıtlı sermaye sisteminin 

kabul edilebilece�i de düzenleme altına alınmaktadır. 

2.1.2. ANON�M ��RKET’�N UNSURLARI 

Yukarıda yer alan tanımdan da anla�ılaca�ı üzere, anonim �irketin unsurları �unlardır: 

���� Bir ticaret unvanına sahip olması, 

���� Sermayesinin belirli olması, 

���� Sermayesinin paylara bölünmü� olması, 

���� Borçlarından dolayı yalnızca �irketin sorumlu olması, ortakların sınırlı sorumlulu�u 

ve �irketten alacaklı olanların, ortakların ki�isel malvarlıklarından alacaklarını talep 

etmeye haklarının bulunmaması16, 

���� Sorumlulu�un ortaklı�ın malvarlı�ı ile sınırlı kalması, 

���� Amaç ve konusunun olması, 

���� Tüzel ki�ili�i olmasıdır. 

Yukarıda yer alan kavramlar a�a�ıda ayrıntılı olarak inceleme altına alınmaktadır. 

2.1.2.1. Ticaret Unvanı 

Bütün ticari �irketlerde oldu�u gibi anonim �irketlerinde bir unvan sahibi olmaları 

gerekmektedir. Zira TTK’nın 16. maddesinin1.fıkrası uyarınca, tüzel ki�ili�e haiz ticaret 

�irketler tacir sayılmakta olup anılan kanunun 18.maddesinin 1. fıkrasıuyarınca bir unvan 

seçip kullanma mecburiyetindedir. Ayrıca TTK’nın 339. maddesinin 2. fıkrasının a hükmü 

uyarınca, anonim �irketin ticaret unvanının esas sözle�mede yer alması gerekmektedir. 

                                                      
15Hasan Pula�lı, 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu’na Göre Yeni �irketler Hukuku Genel Esaslar, Ocak 
2012, Adalet Yayınevi Ankara s.387-388. 
16M. ArifSavaç, Ticaret �irketleri Uygulaması ve Muhasebesi, Temel Yayınları, �stanbul 1987, s.227. 
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2.1.2.2. Sermayenin Belirlili�i �lkesi 

Anonim �irketler, esas ve kayıtlı sermaye sistemlerinden birini seçebilmektedirler17.  

Esas sermaye, esas sözle�mede (tek pay sahipli A.�.’lerde esas taahhütnamede) tamamı 

kurucular tarafından taahhüt edilmi� rakamı gösteren, ancak genel kurul tarafından esas 

sözle�menin/taahhütnamenin de�i�tirilmesi ile artırılıp, azaltılabilen, anonim �irketin 

malvarlı�ındaki sabit bir tutardır18.  

Kayıtlı sermaye ise, esas sözle�mede/taahhütnamede sermayenin yönetim kurulu tarafından 

artırılabilece�i tavanı gösteren miktardır. Kayıtlı sermaye ne ödenmi�tir ne de ödenece�i 

taahhüt edilmi�tir.Esas sözle�mede/taahhütnamede kayıtlı sermaye miktarının gösterilmi�

olması, belirtilen tavana kadar genel kurul kararı aranmaksızın ve esas 

sözle�mede/taahhütnamede de�i�ikli�e gidilmeksizinyönetim kuruluna söz konusu tavana 

kadar sermayeyi arttırma konusunda yetki verildi�i anlamına gelmektedir. Bu tavana 

ula�ınca esas sözle�me/taahhütname de�i�tirilerekyeni bir yetki tavanı belirlenebilir. 

TTK’nın 332. maddesi uyarınca; halka açık olmayan anonim �irketlerin kayıtlı sermaye 

sistemine geçmelerine ve bu sistem çerçevesinde yapılacak i�lemlerin ba�lı oldu�u kuralları 

tespit ile sistemden çıkma ve çıkarılmalarına ili�kin düzenlemeleri yapma yetkisi Gümrük ve 

Ticaret Bakanlı�ı’na verilmi�tir. Anılı hüküm uyarınca Gümrük ve Ticaret Bakanlı�ı’nca 

“Halka Açık Olmayan �irketlerde Kayıtlı Sermaye Sistemine �li�kin Esaslar Hakkında 

Tebli�”19 yayımlanmı�tır. Aynı sistem hakkındaki SPKn’nın 12. maddesi de saklı 

tutulmu�tur. 

2.1.2.3. Sermayenin Paylara Bölünmü� Olması 

Anonim �irketin sermayesinin paylara bölünmü� olması temel ilkelerden birisidir.TTK’nın 

476. maddesi hükmü uyarınca payların itibari de�eri en az bir kuru� olup bu de�er ancak 

birer kuru� olarak artırılabilir ve zora giren finansal durumun iyile�tirilmesi amacıyla, 

payların de�erinin bir kuru�tan fazla oldu�u durumda bir kuru�a indirilebilir. 

                                                      
17ÜnalTekinalp, Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuku, Güncelle�tirilmi� 3. Bası, �stanbul Vedat 2013, 
s.73. 
18A.e.
1919.10.2012 tarihli ve 28446 sayılı RG’de yayımlanmı�tır. 
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Payların itibari de�erinin e�it olması zorunlu de�ildir20. Ancak TTK’nın 479. maddesi 

uyarınca; farklı itibari de�erdeki paylara e�it oy hakkı tanınmak suretiyle imtiyazlı pay 

yaratılamamaktadır. Oy hakkında imtiyaz ancak, e�it itibari de�erdeki paylara farklı oy 

hakkı verilmek suretiyle tanınabilir. Ayrıca TTK’nın 476/1. maddesi uyarınca itibari 

de�erinden daha a�a�ı bir bedelle pay çıkarılamaz, ancak üzerinde çıkarılması mümkündür. 

2.1.2.4. Sınırlı Sorumluluk �lkesi 

Anonim �irketlerin ortaklarının �irket borçlarından sorumlulu�unun sadece koymayı taahhüt 

ettikleri sermaye payları ile sınırlı olarak �irkete kar�ı olması anonim �irketlerdeki temel 

ilkelerden birisidir. Ortak tarafından taahhüt edilen sermaye paylarının ortaklı�a 

ödenmesiyle, orta�ın sorumlulu�u kesin olarak ortadan kalkar. TTK’nın 421.maddesinin 2. 

fıkrasının(a)bendi uyarınca; oybirli�i ile esas sözle�menin de�i�tirilmesi ve bu taahhüdün 

artırılması mümkündür. Ancak; TTK’nın480. maddesinin 3. fıkrasıuyarınca, payların 

devirlerinin �irketin onayına ba�lı oldu�u hallerde,sözle�mede hüküm bulunması kaydıyla 

ortaklara periyodik nitelikte bazı tali mükellefiyetler yüklenebilir21.  

Ayrıca orta�ın ödeme yükümü, payın gerçek de�eri üzerinden de�il, nominal yani itibari 

de�eri üzerindendir. Pay bir ba�kasına rayiç bedel üzerinden devredilmi� olsa bile, devralan 

ki�inin paydan do�an borcu yine de itibari de�er üzerindendir. Bu kurala “tek borç” ilkesi 

denir.  �stisnalar ise, agio ve ek ödeme yükümlülükleridir22. 

2.1.2.5. Sorumlulu�un Ortaklı�ın Malvarlı�ı ile Sınırlı Kalması 

Anonim �irketler, üçüncü ki�ilere kar�ı kendi malvarlı�ı ile sorumludur.�irketinmalvarlı�ı 

(öz varlık veya mamelek)�irket sermayesi demek de�ildir. Sermaye ve malvarlı�ı �irketin 

kurulu�unda e�ittir. Kurulu�tan sonra ortaklı�ın faaliyetinin sonucuna göre, �irket malvarlı�ı 

ço�alır ya da azalır. Karlı ve ba�arılı i�letmelerde lehte, ba�arısız ve zararda olan 

i�letmelerde ise, aleyhte fark do�abilecektir23. 

                                                      
20Hikmet SamiTürk,Anonim Ortaklık Pay Senetlerinde �tibari De�er Farklılıkları, Prof. Dr. M. 
Kolo�lu’ya Arma�an, Ankara, 1975, s.567. 
21Tali mükellefiyetler için bkz. Tu�rulAnsay, Anonim �irket, s.231 ve Mahmut Birsel, Anonim �irketlerde 
Tali Yüküm, Batider, C.VIII.S.,3,s.41 vd. 
22Bkz. Reha Poroy/Ünal Tekinalp/Ersin Çamo�lu, a.g.e. 9. Bası, N.1020; NilOkutan, Anonim Ortaklıklarda 
Pay Sahipleri Sözle�meleri, �stanbul 2003, s.15 vd. 
23 HasanPula�lı, a.g.e., s.394. 



11

2.1.2.6. Amaç ve Konu 

TTK’nın 331. maddesi uyarınca; “Anonim �irketler, kanunen yasaklanmamı� her türlü 

ekonomik amaç ve konular için kurulabilirler”. Dolayısıyla, anonim �irketler, pay 

sahiplerinin malıdır ve payla�tırmak amacını güderler24. Esasen anonim �irketlerin mahiyeti 

gere�i, ortaklarının kar payı alması, bir müktesep haktır. 

TTK’nın 339. maddesi uyarınca, �irketin amaç ve konusunun esas sözle�mede açıkça 

gösterilmesi gerekmektedir. Bu durum, �irketin hak ehliyetinin sınırlarının tespiti 

bakımından önemli de�ilse de, bir yandan yönetim kurulunun �irkete ve pay sahiplerine 

kar�ı sorumlulu�u açısından di�er yandan da üçüncü ki�ilerin bu durumu bilmediklerini 

iddia etmesinin önüne geçilebilmesi açısından yararlı olabilir25. Zira �irket ehliyetinin ve 

organlarının temsil yetkisinin sınırlarını te�kil eden “ultra vires” ilkesi, TTK’nın 125. 

maddesinde düzenleme altına alınmamı�tır. Böylece TTK’nın 371. maddesi uyarınca; 

anonim �irketlerin konuları dı�ında yaptıkları sözle�meler de kural olarak �irketi 

ba�lamaktadır. 

Ayrıca, bütün sözle�meler için geçerli olan TBK’nın 26. ve 27. maddelerindeki emredici 

hükümler anonim �irket esas sözle�mesi içinde geçerli olup, esas sözle�mede yer alan 

�irketin konusu kamu yararına, ahlaka ve adaba, emredici hükümlere ve kanuna, ki�ilik 

haklarına aykırı olamayacaktır26. 

2.1.2.7. Tüzel Ki�ilik 

Bütün ticaret �irketlerinde oldu�u gibi, anonim �irketlerinde tüzel ki�ili�i bulunmaktadır. 

Tüzel ki�ilik, ticaret siciline tescil ile kazanılır ve terkin ile sona erer. Tüzel ki�i olarak 

anonim �irketler, unvanları altında ve temsilcileri vasıtasıyla haklardan yararlanma 

hakkına(hak ehliyeti) ve bu hakları kullanma (i�lem ehliyeti) sahiptir. 

                                                      
24 O�uz �mrengül, Anonim Ortaklıklar, s.25. 
25 HasanPula�lı,a.g.e.,s.396. 
26Bkz. HGK 29.11. 1969 E., 1966/T- 1396/K.847 sayılı kararı. 
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2.2. TÜRK VERG� HUKUKU KAPSAMINDA ANON�M ��RKET 

KAVRAMI 

2.2.1. KURUMLAR VERG�S� KANUNU UYGULAMASINDA 

ANON�M ��RKETLER 

Bir önceki bölümde de açıklandı�ı üzere, sermaye �irketi kavramına ilk olarak KVK’da yer 

verilmi�tir. KVK’nın 2. maddesinde de sermaye �irketlerinden neyin anla�ılması gerekti�i 

belirtilmi� olup kavram oldukça geni� tutularak vergilendirme bakımından do�abilecek 

tereddütlerin ortadan kaldırılması sa�lanmı�tır27. KVK’nın 2. maddesi uyarınca; sermaye 

�irketi olan anonim �irketler de kurumlar vergisi mükellefleri arasında sayılmı�tır. 

Yabancı ülke mevzuatlarına uygun olarak kurulan anonim �irketlerinin �irket statüsünün 

kabulünde, hiçbir surette bu �irketlerinanonim �irket unvanını ta�ıması aranmayacaktır. 

Önemli olan, ilgili yabancı ülkede cari mevzuata göre sermaye �irketi statüsünü kazanmı�

olmasıdır. �lgili ülke mevzuatına göre sermaye �irketi addolunan �irketler, Türkiye’de de 

sermaye �irketi olarak kabul edileceklerdir28.   

Halka açık anonim �irketlerin KVK’nın 2. maddesinde ayrıca tanımlanmamı� olması, bu 

�irketlere tanınan vergisel ayrıcalıklardan dolayıdır29. Bu noktada sermaye �irketleri; 

(i)anonim �irket �eklinde kurulan holdingler, (ii) TTK genel hükümlerine göre kurulan 

anonim �irketler, (iii)anonim �irket �eklinde kurulan bankalar, (iv) Sigortacılık Kanunu30

hükümlerine uygun kurulan anonim �irket �eklindeki sigorta �irketleri, (v) özel kanunlarla 

kurulan anonim �irketler, (vi) anonim �irket olarak kurulan kamu iktisadi te�ekkülleri, ba�lı 

ortaklıkları ve i�tirakler, (vii)SPKn hükümlerine göre anonim �irket olarak kurulan yabancı 

kurulu�lar, (viii) i�lem imtiyazı ve sair imtiyazlar verilerek kurulan anonim �irketler, 

(ix)Umumi ma�azalarmevzuatı hükümlerine uygun kurulan anonim �irket �eklindeki 

umumi ma�azacılık �irketleri, (x) Do�rudan Yabancı Yatırımlar Kanunu’na31 göre 

kurulmu� anonim �irketler, (xi) ihracat te�vik tedbirleri çerçevesinde anonim �irket �eklinde 

kurulan ihracatçı �irketler,(xii) BKK ile anonim �irket �eklinde kurulan özel finans 

kurumları,(xiii) kamu tüzel ki�ilerine ve di�er kamu idarelerine ait ve tabi olarak 

                                                      
27AhmetKavak,Sermaye �irketlerinin Tasfiye, Birle�me, Devir ve Bölünme ��lemleri, Maliye ve Hukuk 
Yayınları, �stanbul 2005, s.14. 
28MuratSemercigil, Kurumlar Vergisi Kanunu ve Açıklamaları, Ankara 1995,s.13. 
29Musa Örmeci, Kurumlar Vergisi Kanunu Uygulama Esasları, Mart 1995,s.53. 
3014 Haziran 2007 tarihli ve 26552 sayılı R.G.’de yayımlanmı�tır.�
3117 Haziran 2003 tarihli ve 25141 sayılı R.G.’de yayımlanmı�tır. 
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kurulananonim �irketler ve  (xiv) dernek ve vakıflara ait anonim �irket �eklinde faaliyet 

gösteren iktisadi i�letmelerdir32. 

2.2.2. D��ER VERG� KANUNLARININ UYGULAMASINDA 

ANON�M ��RKETLER33

Vergi hukuku açısından anonim �irketlerin kurumlar vergisi mükellefiyetinin yanı sıra 

a�a�ıda belirtilen vergi kanunlarının uygulanması bakımından da mükellefiyetleri söz 

konusudur. 

2.2.2.1. GEL�R VERG�S� KANUNU34 UYGULAMASINDA ANON�M 

��RKETLER 

Anonim �irketler GVKuygulamasında; 

a) GVK’nın 94. maddesinde sayılan ödemeler nedeniyle, yine bu maddeye 

dayanarak yayınlanan BKK ile belirtilen oranlarda gelir vergisi tevkifatı yapmak 

ve yine bu kanunda belirtilen süreler içinde söz konusu tevkifata ili�kin muhtasar 

beyannameyi vermek ve vergiyi ödemek zorundadır. 

b) GVK’nın mükerrer 111. maddesi kapsamındaki talih oyunları i�letmecili�i 

yapılması halinde, yine bu maddede belirtilen esaslar çerçevesinde, cari 

vergilendirme döneminin kurumlar vergisine mahsup edilmek üzere asgari vergiyi 

beyan etmek ve ödemek mecburiyetindedirler. 

c) Yıllara sair in�aat ve onanım i�leri nedeniyle GVK’nın 40-42. maddelerinde yer 

alan ko�ullara uygun hareket etmeleri gerekmektedir. 

d) GVK’nın 19. maddesi ile Ek 1-6. maddelere uygun olarak gerçekle�tirilen 

yatırımları nedeniyle yatırım indirimi uygulamasından yararlanması yanı sıra, 

yatırım ko�ullarına uyulmaması halinde yaptırımlara katlanmak zorunda 

kalacaktır. 

                                                      
32Ahmet Kavak, a.g.e., s.16. 
33AhmetKavak,a.g.e., s.17 vd. 
34  06 Ocak 1961 tarihli ve10700 sayılı R.G.’de yayımlanmı�tır. 
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2.2.2.2. KATMA DE�ER VERG�S� KANUNU35 UYGULAMASINDA 

ANON�M ��RKETLER 

Anonim �irketler ticari faaliyetleri nedeniyle KDVK uygulamasında; 

a) Mal teslimleri, hizmet ifaları ile mal ve hizmet ithalatı nedeniyle KDVK’nın 1. 

ve 8. maddesi kapsamında KDV mükellefi olup, KDVK’da belirtilen süreler 

içerisinde KDV’ye ili�kin beyannameyi vermeleri ve vergiyi ödemeleri 

gerekmektedir. 

b) Maliye Bakanlı�ı tarafından KDVK’nın 9. maddesine dayanarak vergi 

sorumlusu olarak tayin edilen i�lemlerin yapılmasında, KDV’nin tevkif edilmesi 

ve kanunda yazılı sürelerde beyan edilip ödenmesi gerekmektedir. 

c) Kayıtları, KDV denetimine olanak sa�layacak biçimde ve bu kanunda yazılı 

�artlara uygun olarak tutulmalı, saklanmalı ve istendi�inde ibraz etmelidir. 

2.2.2.3. KATMA DE�ER VERG�S� MÜKELLEFLER�N�N ÖDEME 

KAYDED�C� C�HAZLARI KULLANMALARI 

MECBUR�YET� HAKKINDA KANUNUN36

UYGULANMASINDA ANON�M ��RKETLER 

Anonim �irketler fatura vermek zorunlulu�unda olmadıkları perakende satı�larını 

belgelendirmek amacıyla, Katma De�er Vergisi Mükelleflerinin Ödeme Kaydedici Cihazları 

Kullanmaları Mecburiyeti Hakkında Kanun hükümleri çerçevesinde ödeme kaydedici cihaz 

(yazar kasa) kullanmak mecburiyetindedir. 

2.2.2.4. ÖZEL TÜKET�M VERG�S� KANUNU37 UYGULAMASINDA 

ANON�M ��RKETLER 

Anonim �irketler ticari faaliyetleri nedeniyle ÖTVK’nın uygulamasında; 

                                                      
35   02 Kasım 1984 tarihli ve18563 sayılı R.G.’de yayımlanmı�tır. 
36  15 Aralık 1984 tarihli ve 18606 sayılı R.G.’de yayımlanmı�tır. 
37  12 Haziran 2002 tarihli ve24783 sayılı R.G.’de yayımlanmı�tır. 
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a) Bir sayılı listesinde belirtilen malların ithali veya imalatının yapılması varsa, bu 

ürünlerin teslimi nedeniyle, 

b) �ki sayılı listesinde belirtilen ve kayıt ve tescile tabi olan malların kullanılmak 

üzere ithali veya satı�ının yapılması amacıyla ithal edilmesinin bulunması halinde 

ilk iktisaba konu edilecek biçimde teslimi nedeniyle, 

c) �ki sayılı listesinde belirtilen ancak kayıt ve tescile tabi olmayan malların ithalatı 

ve imal veya imal dı�ında in�a edilmesi varsa, bu durumlarda ithalatın yapılması, 

imal ve in�a edilmelerinde ise bunların teslimi nedeniyle, 

d) Üç ve dört sayılı listesindeki malların ithal edilmesi veya imal ya da in�a edilmesi 

varsa bu durumlarda ithalatın yapılması, imal ve in�a edilenlerde ise bunların 

teslimi nedeniyle, 

ÖTVK’nın 4. maddesi kapsamında özel tüketim vergisi mükellefi olmaktadır. Bu nedenle 

yasada belirtilen süreler içinde ÖTV beyannamesi verilmesi ve verginin ödemesi 

gerekmektedir. Di�er taraftan aynı kanunun 15. maddesinde açıklandı�ı üzere mükelleflerin 

düzenledikleri satı� belgelerinde ÖTV’yi ayrıca göstermeleri zorunludur. 

2.2.2.5. EMLAK VERG�S� KANUNU38 UYGULAMASINDA ANON�M 

��RKETLER 

Anonim �irketler, aktiflerinde kayıtlı bulunan ve mülkiyeti kendilerine ait olan bina (i�yeri, 

fabrika, idare, misafirhane, lojman vs.) arsa ve araziler nedeniyle, Emlak Vergisi Kanunu 

hükümleri uyarınca, bina vergisi ve arazi vergisi ödeme mükellefiyetine tabi olacaktır. 

2.2.2.6. VERASET VE �NT�KAL VERG�S� KANUNU39

UYGULAMASINDA ANON�M ��RKETLER 

Anonim �irketlerden, veraset ve intikal vergisi konusuna giren herhangi bir i�lem nedeniyle 

istihkak sahiplerine (varislere) para ve senet verebilmek için söz konusu istihkak 
                                                      
38  11 A�ustos 1970 tarihli ve 13576 sayılı R.G.’de yayımlanmı�tır. 
39  15 Haziran 1959 tarihli ve 10231 sayılı R.G.’de yayımlanmı�tır. 
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sahiplerinden Veraset ve �ntikal Vergisi Kanunu’nun 17. maddesi uyarınca vergi dairesi 

tarafından verilen ve verginin ödendi�ini gösterir bir tasdiknamenin ibrazını istemektedirler. 

Bu tasdiknameyi ibraz edemeyen hak sahiplerinin istihkaklarından veraset ve intikal vergisi 

kar�ılı�ı olarak tevkifat yapmaları ve bu tevkifatı ba�lı bulundukları yerin mal 

müdürlüklerine yatırmaları gerekmektedir.  

2.2.2.7. MOTORLU TA�ITLAR VERG�S�40 KANUNU 

UYGULAMASINDA ANON�M ��RKETLER 

MTV Kanunu kapsamına giren ta�ıtlara (otomobil, minibüs, otobüs ve benzeri) sahip olan 

anonim �irketler, bahsi geçen ta�ıtlar nedeniyle, MTV mükellefidirler.  

2.2.2.8. G�DER VERG�LER� KANUNU41 UYGULAMASINDA 

ANON�M ��RKETLER 

a) Bankalar, sigorta �irketleri, aracı kurum olarak faaliyette bulunan anonim �irketler 

yaptıkları bütün muameleler sonucunda kendi lehlerine her ne ad altında olursa olsun 

aldıkları paralar nedeniyle, Gider Vergileri Kanunu hükümleri kapsamında, Banka ve 

Sigorta Muameleleri Vergisi mükellefi olurlar. 

b) Anonim �irketlerin, Telgraf ve Telefon Kanunu uyarınca Telekomünikasyon 

Kurulu’yla görev ve imtiyaz sözle�mesi imzalamak veya bu kuruldan ruhsat veya 

genel izin almak suretiyle telekomünikasyon alt yapısı kurup i�letmesi veya 

telekomünikasyon hizmeti sunması durumunda, anonim �irketler Gider Vergileri 

Kanunu’nun 39. maddesi kapsamında özel ileti�im vergisi mükellefi olurlar. 

c) Gider Vergileri Kanunu’nun 40. maddesinde sayılan mü�terek bahis ve �ans 

oyunlarını tertipleyen anonim �irketler bu faaliyetleri nedeniyle de �ans oyunları 

mükellefi olurlar. 

                                                      
40  23 �ubat 1963 tarihli ve 11342 sayılı R.G.’de yayımlanmı�tır. 
41  23 Temmuz 1956 tarihli ve 9362 sayılı R.G.’de yayımlanmı�tır. 
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2.2.2.9. DAMGA VERG�S� KANUNU42 UYGULAMASINDA ANON�M 

��RKETLER 

Anonim �irketlerin DVK’ya ekli bir sayılı listesinde yazılı kâ�ıtları imzalamaları 

durumunda, damga vergisi ödemekle mükellef olurlar.

2.2.2.10. HARÇLAR KANUNU43 UYGULAMASINDA ANON�M 

��RKETLER 

Anonim �irketlerin Harçlar Kanunu çerçevesinde harca tabi i�lemlere taraf olmaları 

durumunda, anonim �irketler ilgili i�lem nedeniyle maktu ve nispi olarak belirlenen harcı 

ödemekle mükellef olurlar. 

2.2.2.11. BELED�YE GEL�RLER� KANUNU44 UYGULAMASINDA 

ANON�M ��RKETLER 

Anonim �irketler Belediye Gelirleri Kanunu çerçevesinde; 

a) Belediye sınırları ile mücavir alanlar içinde yaptıkları veya yaptırdıkları ilanlar ve 

reklamlar nedeniyle ilan ve reklam vergisinin, 

b) Belediye sınırları ile mücavir alanlar içinde i�letmekte oldukları e�lence i�letmeleri 

(film gösterimi, tiyatro, opera, bale, at yarı�ı, konser vb.) nedeniyle e�lence 

vergisinin, 

c) Belediye sınırları ile mücavir alanlar içinde elektrik ve havagazı da�ıtımı yapmaları 

durumunda, satı� bedeli ile birlikte Elektrik ve Havagazı Tüketim Vergisini tahsil 

etmeleri ve ilgili belediyeye yatırmaları bakımından, 

d) Belediye sınırları ile mücavir alanlar içindeki menkul ve gayrimenkul mallar için 

yaptıkları yangın sigortaları nedeniyle Yangın Sigortası Vergisinin, 

                                                      
42  11 Temmuz 1964 tarihli ve 11751 sayılı R.G.’de yayımlanmı�tır. 
43  11 Temmuz 1964 tarihli ve 11756 sayılı R.G.’de yayımlanmı�tır. 
44   29 Mayıs 1981 tarihli ve 17354 sayılı R.G.’de yayımlanmı�tır. 
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e) Belediye sınırları ile mücavir alanlar içindeki kullandıkları ofis, fabrika, i�yeri, 

atölye gibi binalar nedeniyle Çevre Temizlik Vergisinin, 

f) Belediye sınırlar içinde bulunan; (i) Pazar ve panayır kurulan yerlerin, meydanların, 

mezat yerlerinin mal ve hayvan satılması amacıyla, (ii) Yol, meydan, pazar, iskele, 

köprü gibi umuma açık yerlerin bir kısmının herhangi bir amaçla, (iii) Motorlu kara 

ta�ıtlarının park etmesi için ayrılan ve i�letilen mahallerin �irket araçları tarafından, 

i�gal edilmesi nedeniyle ��gal Harcının, 

g) Hafta tatilinde ve ulusal bayram günlerinde i�yerlerinde faaliyet göstermek amacıyla 

belediyeden izin alınması halinde tatil günlerinde Çalı�ma Ruhsatı Harcının, 

h) Kaynak sularını özel kaplara doldurup satanların belediyelerce hangi kaynak suyu 

oldu�unu belirten i�aretin konulması i�lemi nedeniyle Kaynak Suları Harcının, 

i) Belediye sınırları ile mücavir alanlar içinde belediyelere ait hal, balıkhane, mezat 

yerleri ile �irketin iste�ine ba�lı olarak belediye münadisi veya tellalı bulunduran sair 

yerlerde her ne �ekilde olursa olsun menkul ve gayrimenkul mal veya mahsulün 

sattırılması halinde Tellallık Harcının, 

j) Belediye sınırları ile mücavir alanlar içinde belediyelerce veya yetkili mercilerce izin 

verilerek i�letilen mezbaha ve kanaralarda kesilen hayvanlar ile belediye sınırları ve 

mücavir alanlar dı�ında kesilip belediye sınırları içinde satı�a arz edilecek etlerin 

denetime tabi tutulması nedeniyle Hayvan Kesim Muayenesi ve Denetleme Harcının, 

k) Ölçü ve tartı alet ve vasıtalarının belediyelere damgalattırılması halinde Ölçü ve 

Tartı Aletleri Muayene Harcının, 

l) Belediye sınırları ile mücavir alanlar içinde yaptırılacak bina ve eklentileri nedeniyle 

ruhsat alınması halinde Bina �n�aat Harcının, 

m) Belediyeden veya belediyelere ba�lı müesseselerden istenilen her türlü kayıt suretleri 

ile gayrimenkullere ait harita, plan ve krokilerin suretlerinin alınması halinde Kayıt 

ve Suret Harcının, 
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n) Belediye sınırları ile mücavir alanlar içinde parselasyon yaptırılması durumunda 

Parselasyon Harcının, 

o) Anılan ifraz ve tevhit kararları dolayısıyla �fraz ve Tevhit Harcının, 

p) Proje tasdik ettirilmesinde Plan ve Proje Tasdik Harcının, 

q) Zemin ve yol kanal açma izni alınmasında Zemin Açma �zin ve Toprak Hafriyat 

Harcının, 

r) Yapı kullanma izni alınmasında Yapı Kullanma �zni Harcının, 

s) Belediyelerce veya ba�lı kurulu�ları tarafından verilen muayene ve sa�lıkla veya 

fenni konularla ilgili tahlillere ili�kin olan ruhsatların, raporların ve belgelerin 

alınması halinde Muayene Ruhsat ve Rapor Harcının, 

t) Belediyelerce veya belediyelere ba�lı müesseseler tarafından yeni yol açılması, 

mevcut yolların geni�letilmesi, kaldırımsız ve bakımsız yolların kaldırım veya parke 

kaldırım haline getirilmesi veya asfaltlanması gibi i�lemlerin yapılması nedeniyle bu 

yollardan yararlanan gayrimenkul sahibi olmalarında Yol Harcamalarına Katılma 

Payının, 

u) Belediyelerce veya belediyelere ba�lı müesseselerce yeni kanalizasyon tesisinin 

yapılması, mevcut tesislerin sıhhi ve fenni �artlara göre ıslah edilmesi halinde, 

bunlardan faydalanan gayrimenkullerin sahibi olmalarından Kanalizasyon 

Harcamalarına Katılma Payının, 

v) Belediyelerce veya belediyelere ba�lı müesseseler tarafından yeni içme suyu �ebeke 

tesislerinin yapılması ile mevcut �ebekelerin tevsii ve ıslahının gerçekle�tirilmesi 

nedeniyle bu tesislerden faydalanan gayrimenkul sahibi olunması durumunda Su 

Tesisleri Harcamalarına Katılma Payının, 

mükellefi olurlar.  
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2.2.2.12. DE�ERL� KÂ�ITLAR KANUNU45 UYGULAMASINDA 

ANON�M ��RKETLER 

De�erli Kâ�ıtlar Kanunu’na ba�lı tabloda yazılı kâ�ıtları alan anonim �irketler, bu kâ�ıtların 

bedelini ödemekle mükelleftirler. 

2.2.2.13. �LKÖ�RET�M VE E��T�M KANUNU, M�LL� E��T�M 

TEMEL KANUNU, ÇIRAKLIK VE MESLEK E��T�M�

KANUNU, M�LL� E��T�M BAKANLI�ININ TE�K�LAT VE 

GÖREVLER� HAKKINDA KANUN �LE 24.3.1988 TAR�HL�

VE 3418 SAYILI KANUNDA DE����KL�K YAPILMASI VE 

BAZI KÂ�IT VE ��LEMLERDEN E��T�ME KATKI PAYI 

ALINMASI HAKKINDA KANUN UYGULAMASINDA 

ANON�M ��RKETLER 

Anonim �irketler, radyo ve televizyon yayıncılı�ı faaliyeti sırasında reklam geliri elde 

etmeleri nedeniyle, ilgili kanun uyarınca, E�itime Katkı Payının mükellefi olurlar. 

2.2.2.14. GÜMRÜK KANUNU46 UYGULAMASINDA ANON�M 

��RKETLER 

AET’ye dâhil olmayan ülkelerden mal ithal eden anonim �irketler, söz konusu ithalatları 

nedeniyle, Gümrük Kanunu hükümleri kapsamında Gümrük Vergisinin mükellefi olurlar. 

2.2.2.15. VERG� USUL KANUNU47 UYGULAMASINDA ANON�M 

��RKETLER 

Anonim �irketlerinVUK uygulamasında; 

                                                      
45  28 �ubat 1963 tarihli ve 11343 sayılı R.G.’de yayımlanmı�tır. 
4604 Kasım 1999 tarihli ve 23866 sayılı R.G.’de yayımlanmı�tır. 
47  10 Ocak1961tarihli ve 10703sayılı R.G.’de yayımlanmı�tır. 
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a) Bildirimde bulunmak (i�e ba�lama, i� ve i�letme de�i�ikli�i ile adres de�i�ikli�i 

bildirmede vb.), 

b) Defter tutmak (yevmiye defteri, envanter defteri ve defteri kebir ba�ta olmak üzere 

vb. defterler), 

c)  Kayıt nizamı hükümlerine uymak (Türkçe kayıt tutmak, mürekkeple veya makine 

ile defterleri yazma vb.) 

d) Tasdik zorunlu defterleri yasal süreleri içinde noter tasdik ettirmek, 

e) Defter kayıtlarının dayana�ını te�kil eden belgeler almak, fatura, sevk irsaliyesi, 

gider pusulası, müstahsil makbuzu, perakende satı� vesikası, mü�teri listesi, yolcu 

listesi, ta�ıma irsaliyesi gibi belgeleri kullanma, düzenleme ve ilgililere vermek, 

f) Kanuni defterleri ve yasal kayıtlarının dayana�ını te�kil eden belgeleri yasal süreleri 

içinde saklamak ve yetkililere istenmesi halinde ibraz etmek, 

hususlarında mükellefiyetleri bulunmaktadır. 
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�K�NC� BÖLÜM 

BÖLÜNME MÜESSESES�

1. GENEL OLARAK BÖLÜNME KAVRAMI VE ÇES�TL�

HUKUKS�STEMLER�NDE BÖLÜNME 

1.1. KAVRAM VE TANIM 

1.1.1. GENEL OLARAK 

Anonim �irketlerin ba�lıcai�levi, özel mülkiyetin halka yayılmasına katkıda bulunmak, tek 

ba�larına i�e yaramayan ve atıl durumda bulunan küçük tasarrufların bir araya getirilmesi 

yoluyla büyük sermayeler olu�turmak ve büyük yatırımlar yapılmasınısa�lamaktır48. Bu 

�irketlerin sava�, grev, do�a olayları, pazar veya rekabet ko�ulları ve vergi politikaları gibi, 

siyasi, ekonomik veya do�al dı� sebepler veya hatalı büyüme, eksik i�letme te�kilatı, kötü i�

idaresi ve yanlı� finansman gibi kurumun içyapısından do�an sebepler nedeniyle mali 

durumlarının bozulması mümkündür49.  

Ekonominin lokomotifi olarak addedilen anonim �irketlerin ve ekonomik malikleri olarak 

nitelendirilen50 pay sahiplerinin yatırımlarında ısrarcı olmalarını ve ortaklı�ın devamlılı�ını 

sa�layabilmek amacıyla yeniden yapılanma (reorganization) modelleri ülkemizde ve 

dünyada günden güne daha çok te�vik edilmektedir. 

Belli ba�lı yeniden yapılanma modelleri; birle�me, tür de�i�tirme ve bölünme olup51 anonim 

�irketlerdeki yapısal de�i�iklikler ya rekabet arttırılması ya rekabet edebilirlik ko�ullarının 

güçlendirilmesi amacıyla ya da mali durum iyile�tirmek amacıyla birle�me vasıtasıyla 

gerçekle�tirilir. Yapısal de�i�iklik bazen, çok büyüyen bir anonim �irketin bölünmesi

�eklinde de olabilir. Sonuncu yapısal de�i�iklik, �irketin türünü de�i�tirmesi �eklinde 

olmaktadır52. 

                                                      
48MehmetBahtiyar, Ortaklıklar Hukuku, 1. Bası, �stanbul, Beta, 2005, s. 71. 
49J. AlfredBüchi, Grundzüge des schweizerischen Schuldbetreibungsrechts: 1 Band, Grundlagen und 
allgemeine Lehren Überblick über die Betreibungsarten Sanierung, Nachlassvertrag und Notsundung 
Repetitionsfragen, einfache Rechtsfalle und Formulare, Zürich, 1982, s.108 Aktaran: Alper EfeErten,Mali 
Durumu Bozulan Sermaye �irketlerinin Uzla�ma Yoluyla Yeniden Yapılandırılması, 1. Bası, Ankara 
Seçkin, 2006 s.17. 
50ÖmerTeoman, Anonim Ortaklıklarda Pay Sahibinin Oy Hakkından Yoksunlu�u, Ankara, 1983, s.1. 
51Bölünmenin bir yeniden yapılama modeli oldu�una dair bkz:Ay�eOdman, Ticaret Ortaklıklarının 
Bölünerek ve/veya Birle�erek Yeniden Yapılanması, 40. Yılında Türk Ticaret Kanunu, �stanbul, 1997, 
s.49, Hikmet SamiTürk, �irketlerin Bölünmesi (Ayrılması), Türkiye Odalar ve Borsalar Birli�i Sermaye 
Piyasası Özel �htisas Komisyonu’na sunulan yayımlanmamı� inceleme (TOBB), s.1.
52HasanPula�lı, A.g.e.,s.83 
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TTK’daki ticari �irketlerinde birle�me, bölünme ve tür de�i�tirmeye ili�kin hükümlerde 

köklü de�i�iklikler yer almaktadır. De�i�iklik konseptinde AB, Alman ve �sviçre 

hukukundaki geli�meler etili olmu�tur. Temmuz 2004’de yürürlü�e giren �sv. BirK’daki 

(Fusionsgesetz53) birle�me, bölünme ve tür de�i�ikli�ine ili�kin hükümlerde, AET’nin 

78/855 ile 82/829 sayılı yönergeleri ve bu konudaki yeni geli�meler etkili olmu�tur. Daha 

önemlisi �sv. BirK’da ticari i�letme, dernek, vakıflar ve bazı kamu tüzel ki�ileri ve 

malvarlı�ı devirlerinin yanı sıra, milletlerarası özel hukuka ili�kin hükümler de dâhil 

edildi�inden, yasanın kapsamı oldukça geni�letilmi�tir54. Ancak, TTK’daki birle�me, 

bölünme ve tür de�i�tirmeye ili�kin de�i�ikliklerde �sv. BirKesas alınmı�tır55. 

Bu konuda de�inilmesi gereken bir di�er müessese de EKVK ile gündeme gelen hisse 

de�i�imidir56. Hisse de�i�imi müessesesi ilk kez, bölünmeyle e� zamanlı olarak EKVK’nın 

4684 sayılı Kanun’la de�i�ik 39. maddesinin 1. fıkrasında düzenlenmi�tir. Bölünme ve hisse 

de�i�imi birbirinden farklı müesseselerdir. Aynı maddede farklı baslıklar altında da olsa 

birlikte düzenlenmeleri hisse de�i�iminin de bir bölünme tipi olarak görülüp aynı hükümlere 

tabi olaca�ından de�il, hisse devri müessesesinin kurumlar vergisi ile ilgili fazlaca bir 

yönünün bulunmamasından kaynaklanmaktadır57. Doktrinde bu uygulamanın özde kısmi 

bölünme müessesinden bir farkı olmaması, ilgili hükümlere ait sonucun kanunda hisse 

de�i�imi müessesesi öngörülmeseydi de, kısmi bölünmeye dair hükmün uygulanmasıyla 

elde edilebilece�i bizim de katıldı�ımız görü� uyarınca kabul edilmektedir58.  

EKVK’nın 38/1. maddesinin 2. fıkrası kısmi bölünmeyi düzenlerken, tam mükellef bir 

sermaye �irketinin bilânçosunda yer alan i�tirak hisselerinin mevcut veya yeni kurulacak bir 

sermaye �irketine mukayyet de�erleri üzerinden devralan �irketin hisseleri kar�ılı�ında ayni 

sermaye olarak konulmasına olanak vermi�tir ki bu da öz itibariyle bir hisse de�i�imidir. 

                                                      
53Bu kanunun tam adı “Birle�me, Bölünme, Tür De�i�tirme ve Malvarlı�ı Devrine �li�kin Federal Kanun”, 
kısaca Birle�me Kanunudur.HasanPula�lı, A.e., 
54Bkz. Genel Gerekçe N.055.s.348. 
55Bkz. Gerekçe, Birle�me, Bölünme ve Tür De�i�tirme,Genel Açıklama. N.2. 
56Hisse Senedi, sermayesi paylara bölünmü� ve kar�ılı�ında kıymetli evrak niteli�inde pay senedi çıkartılabilen 
sermaye ortaklıklarının kanuni �ekillere uygun olarak düzenledikleri belgeler olup, sermayesinin belirli bir 
oranının temsil ve sahiplerine o oranda ortaklık hakkı sa�layan senetlerdir ve kıymetli evrak vasfına 
sahiptirler.(TurgutErem,Ticaret Hukuku Prensipleri, C:2, Ticaret �irketleri,�stanbul, 1976, s. 295.) 
57Bumin Do�rusöz, Türk Vergi Hukuku’nda �irket Bölünmesi ve Hisse De�i�imi (I- Tam 
Bölünme),Yakla�ım Dergisi, Y:9, S:107, Kasım 2001, s.42.
58Bumin Do�rusöz, Türk Vergi Hukuku’nda �irket Bölünmesi ve Hisse De�i�imi (III- Hisse De�i�imi), 
Yakla�ım Dergisi, Y: 10, S: 109, Ocak 2002, s. 19. Aynı yönde bkz: A. FeridunGüngör,Vergisiz Hisse 
De�i�imi yoluyla Ortaklık Yapılarının De�i�tirilmesi Uygulaması, Yakla�ım Dergisi, Y:10, S:119, Kasım 
2002, s.217. 
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Belirtmekte fayda var ki, EKVK bir kez daha de�i�ikli�e u�ramı� ve KVK 21 Haziran 2006 

tarihi itibariyle 1 Ocak 2006 tarihinden geçerli olmak üzere yani geriye dönük olarak 

yürürlü�e girmi�tir; ancak, hisse de�i�imi müessesesinin düzenleni�inde59 önemli bir 

de�i�iklik olmamı�tır. 

�irketlerin yeniden yapılandırılmasıyla ilgili bir di�er düzenleme de ��K’ya 12 �ubat 2004 

tarihli 5092 Sayılı Kanun’la eklenen “Uzla�ma Yoluyla Yeniden Yapılandırma” kurumudur. 

Bu kurum ise amaç ve sonuçları itibariyle �irketler Hukuku’nun de�il ��K’nın alanındadır60. 

1.1.2. TER�M 

Bir yeniden yapılandırma modeli olarak ticaret �irketlerinin bölünmesi, çe�itli ülkelerin 

hukuki düzenlemelerinde farklı kavramlarla ifade edilmektedir. �irketlerin birle�mesi, 

Avrupa dillerinin pek ço�unda ufak söyleni� ve yazılı� farklılıklarına ra�men Latince 

kökenli “fusion/fusione” �eklinde ortak bir sözcük ile adlandırılır61. Bölünmede ise 

birle�meden farklı olarak ülke hukuklarında terim62 konusunda bir birlik bulunmamaktadır. 

Bölünme konusunu ilk defa düzenleyen Fransız �irketler Kanunu’nda bölünme, “scission” 

ana ba�lı�ı altında “division” ve “apport partiel d’actif” terimleriyle ifade edilmektedir63. 

Alman Hukukunda, Alman Nev’i De�i�tirme Kanunu’nda (Umwandlungsgesetz-

UmwG)64bölünmeyi ifade etmek için “Spaltung” sözcü�ü kullanılmakla birlikte, ö�retide 

“Teilung”, “Realteilung”,“Unternehmensteilung” sözcükleri kullanılmakta, bölünmenin alt 

türleri içinse “Aufspaltung”, “Abspaltung”, “Ausgliederung”,“Ausgründung”, “Teilfusion” 

ifadeleri kullanılmaktadır65. Abspaltung terimi ile kısmi bölünme kavramının kar�ılandı�ı 

belirtilebilir. �sviçre hukukunda terim olarak “scission” sözcü�ü yer alırken, “division” ve 

                                                      
59TTK’da hisse de�i�imi özel olarak düzenlenmemi�tir. Bu durumda akla gelen ilk soru hisse de�i�imi 
müessesesinin i�leyi�i için nasıl bir prosedürün izlenece�idir. Ancak konumuz bölünme oldu�undan ve hisse 
de�i�imi bölünmenin bir türünü olu�turmadı�ından burada incelenmeyecektir.
60 Bu konuda ayrıntı bilgi için bkz: ERTEN,a.g.e, s.21. 
61Hikmet Sami Türk,Ticaret Ortaklıklarının Birle�mesi, Ankara, Banka ve Ticaret Hukuku Ara�tırma 
Enstitüsü Yayını, 1986, s.3. 
62Terim, bir konu ile ilgili özel ve belirli bir kavramı kar�ılayan kelimedir. (Çevrimiçi) http//www.tdk.gov.tr, 
23 Mayıs 2007. 
63Mehmet Helvacı, Anonim Ortaklıkların Bölünmesi (Yeniden Yapılandırma Modeli Olarak Bölünme), 
�stanbul, Beta Basım, 2004, s.15; Seyfi Yıldız/Hilmi Ünsal, Türkiye ve Avrupa Birli�inde �irket 
Bölünmeleri Ve Vergilendirme Karsısındaki Durumu, Mali Çözüm Dergisi, S. 72,s.210-219; Erdo�an 
Moro�lu, Kurumların Yeniden Yapılandırılmasında Vergisiz Alternatifler: Birle�me, Bölünme ve Hisse 
Takasları Paneli, TÜS�AD, Ceylan Intercontinental Hoteli, 24.10.2002, s.4.
6428.10.1994, BGBI. 1994 I, 3210. 
65Hakan Çebi,Anonim Ortaklıkların Bölünmesi, Yayımlanmamı� Doktora Tezi, �stanbul 2006, s.13; Taner 
Akgün, Hukuk ve �lgili Terimler Sözlü�ü Almanca-Türkçe, �stanbul, Alfa Basım, 1999, s.38. 
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“séparation” seklinde bölünmenin alt türleri incelenmekte, kısmi bölünme için sepération 

terimi kullanılmaktadır. 

�ngiliz hukukunda, “division of companies” ba�lı�ı altında düzenlenmekle birlikte 

“demerger” kelimesi de �irketlerin bölünmesini ifade etmek için kullanılmaktadır66. 

AET’nin �irketlerin bölünmelerine ili�kin yönergesinde �ngiliz hukukunda oldu�u gibi 

“division of companies” terimi yer almı�tır. Amerikan Hukuku’nda, bölünme tek bir terimle 

ifade edilmemekte ve kurumsal yeniden yapılandırma ana ba�lı�ı altında bölünme ile ilgili 

çe�itli tanımlar yapılmaktadır. Bu tanımlarda bölünmeye benzer modellerde için “sell-off67”, 

“split-off68”, “spin-off69” terimlerinin kullanıldı�ı görülmektedir. 

Türk hukukunda 4684 sayılı Kanun ile pozitif hukuka giren bölünme için, mevzuat ve 

ö�retide yer verilen tanımlarda “bölünme” teriminin benimsendi�i görülmektedir70. Ticaret 

�irketlerinin bölünmesi, Türkçe’de “bölünme” olarak adlandırılırken, yapılan i� “bölünmek” 

fiiliyle anlatılmaktadır. Kelime anlamı olarak bölünme, birle�me kavramındaki büyümenin 

aksine odaklanmayı hedeflemektedir.Bölünmek fiilinden türetilen bölünme sözcü�ü, belirli 

bölümlere, parçalara ayrılmak anlamına gelmektedir71. Bölünme, belirli bölümlere ayrılma 

ve bu ayrılma sonucunda ortaya çıkan durum olarak da tanımlanmaktadır72. Kısmi sözcü�ü 

ise “bir �eyin yalnız bir bölümünü içine alan” anlamını ta�ımaktadır. Kısmi bölünme terimi 

ile bütünü olu�turan parçalardan bir bölümünün bütünden ayrılması ifade edilmektedir.  

Bölünme sözcü�ü, taksim ve ayrılma sözcükleri ile e� anlamlıdır. Taksim, parçalara bölme, 

bölü�türme olarak tanımlanabilir. Ayrılmak fiilinden türeyen ayrılma sözcü�ü, bir yerden bir 

�eyden uzakla�mak anlamına gelmektedir. Ancak bölünme kavramı ayrılmadan daha dar 
                                                      
66Hülya Çostan,Anonim Ortaklıklarda Bölünme, Ankara, Turhan Kitabevi, 2004, s.5. 
67Resuhi Akdikmen, Langenscheidt’s Grand Dictionary-English-Turkish, �stanbul, Ders Kitapları Anonim 
�irketi, t.y., s.1057, “Eldeki malı tasfiye etmek, elden çıkarmak”; Ali Kılıçoglu,English-Turkish Modern 
Business World Dictionary, �stanbul, Cem Yayınevi, 2001, s.825, “Tasfiye etmek”; Nuri Özbalkan,Alfa 
�ktisat Hukuk Muhasebe Finansman Bankacılık Terimleri Sözlü�ü, �stanbul, Alfa Basım, 1999, s.529; 
“Her �eyini satıp bitirmek, tasfiye etmek, elden çıkarmak”, Redhouse English-Turkish Dictionary, �stanbul, 
Sev Matbaacılık ve Yayıncılık A.S., 1997, s. 878. 
68Langenscheidt’s Grand Dictionary- English-Turkish, s.1136, “Bölünmek”; English-Turkish Modern 
Business World Dictionary, s.861, “Ana �irketle ba�lı �irket arasında hisse senedi takası”. 
69Osman Aksehirlio�lu, Bankalarda Yeniden Yapılanma ve Banka Birle�meleri, Yayımlanmamı� Yüksek 
Lisans Tezi, �stanbul 1996, s.31, “Ayırma”; Temel Muhasebe Terimleri, (Çevrimiçi) 
http//www.tmsk.org.tr/terimler/.html, 30 Nisan 2007, “Kısmi yeniden yapılandırma”. 
70Reha Poroy/Ünal Tekinalp/Ersin Çamoglu, a.g.e.,8.bs., �stanbul, Beta Basım, 2000, s.139; Hikmet Sami 
Türk, Kitlerin Bölünmesi, Ankara, XIII. Ticaret ve Yargıtay Kararları Sempozyumu, 1996, s.77 vd.; Ömer 
Teoman, Bir Ticaret Ortaklı�ının Faaliyetlerini Bölünme ve Ayrılma Sureti ile Ba�ka Ortaklıklara 
Devretmesi, Ya�ayan Ticaret Hukuku, C.I., Hukuki Mütalaalar,Kitap: 9, 1998-1999, �stanbul, Beta Basım, 
2000, s.86-100.
71(Çevrimiçi) http//www.tdk.gov.tr, 25 Mayıs 2007. 
72ÇOSTAN,a.g.e.,s.7. 
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anlama sahip olup, taksim ve ayrılmadan ve bölümlere ayrılan �eyin özel bir iç birli�i ve 

bütünlü�ü olu�turması bakımından farklılık gösterir73. 

Türk hukukunda yasal terim olarak bölünme terimi yerle�mi� olup, bölünmenin alt türleri 

olarak “tam bölünme” ve “kısmi bölünme” terimleri kullanılmaktadır. Konuyu ilk olarak 

düzenleyen EKVK’da tam veya kısmi bölünme terimlerine yer verilmeden tanımlama 

yapılmı�ken, KVK’da bu terimlere de yer verilmi� ve TTK’da da üst kavram olarak 

bölünmeye yer verilmi� olup alt kavram olarak “tam bölünme” ve “kısmi bölünme” terimleri 

kullanılmaktadır. 

1.1.3. BAZI TANIMSAL UNSURLAR 

Bölünme a�a�ıda da detaylı olarak incelenece�i üzere pek çok hukuk sisteminde benzer 

�ekilde düzenlenmi�tir. Özellikle AT’nin VI sayılı Bölünmeye ili�kin Yönergesi üye ülkeler 

ve Türkiye gibi üyeli�e aday ülkeler açısından temel düzenlemedir. Nitekim AB sisteminde 

ortaklık politikalarının belirlenmesi ve üye ülkelerin ulusal hukuklarının uyumsalla�tırılması 

ve temelde bir yeknesaklık sa�lanması yönergeler (directives) aracılı�ıyla olmaktadır74. Üye 

ülkelerin yönerge ile düzenlenmi� bir konuyu ulusal hukuklarında düzenlemeleri halinde, 

yönergede düzenlenen ilke ve amaçlara uygun bir düzenleme öngörmeleri gerekmektedir.  

VI. Yönerge 1. maddesinde, birle�meyi düzenleyen III. Yönerge’nin 1. maddesine yaptı�ı 

atıfla bölünmeye sadece anonim �irketlerin taraf olabileceklerini hükme ba�lamı�tır. Söz 

konusu yönerge bölünmeyi, “Edinim Yoluyla Bölünme” ve “Yeni Kurulum Yoluyla 

Bölünme” olarak ikiye ayırmaktadır. 

TTK’nın 160. maddesi uyarınca, sermaye �irketleri ve kooperatiflerin, sermaye �irketlerine 

ve kooperatiflere bölünebilece�ini kabul edilmi�tir75. TTK’da �ahıs �irketleri ve sermaye 

                                                      
73ÇEB�, s.13, “Ayrılma terimi, taksim teriminden daha dar anlamda anla�ılabilece�i gibi, daha geni� anlamda 
da anla�ılabilir. Çünkü hem sıkı ba�lı bir bütün te�kil eden, hem de gerçekten ba�lı olmadan sadece bir arada 
duran �eyler ayrılır. Bölünme kavramı sadece ayrılmanın ilk görünü�üne uymaktadır. Sadece sıkı ba�lı bir 
bütün bölünebilir. Su halde bölünme, bir bütünün iki veya daha çok bölüme ayrılması anlamına gelmektedir. 
Birbiriyle sıkı ba�lı olmayan bir �ey ayrılabilir, fakat bölünemez. 
Zira bölünme sadece, herhangi bir birli�i de�il, sıkı ba�lı bir bütünü bölümlere ayıran süreci ifade 
etmektedir.”; ÇOSTAN, s.7, “Bölünme sözcü�ü yerine, bölmek bir bütünden belli bir parçayı almak anlamına 
gelen ayırma sözcü�ünün kullanılması dü�ünülebilirse de, ayırma, bölünen ortaklı�ın infisahına yol açan tam 
bölünmeyi açıklamak bakımından yetersiz kalmaktadır.”
74TEK�NALP, Ünal/ TEK�NALP, Gülören, Avrupa Birli�i Hukuku, �stanbul, 2000, s.72. 
75Doktrinde Mehmet Helvacı tasarının kanunla�masından önce uygulamada kolaylık sa�lanması açısından 
bölünmeye dair bir kanuni düzenleme yapılması gerekti�ini savunmu� ve konuya ili�kin kanun teklifinde, 
“Ancak sermaye ortaklıkları sermaye �irketlerine, kooperatifler kooperatiflere bölünebilir” hükmüne yer 
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�irketleri farklı ilkelere tabi oldu�undan kanımızca bu düzenleme �ahıs �irketlerinin 

bölünme i�lemine taraf olmasına imkân vermemesi yönüyle yerindedir76. Bölünmeye taraf 

olarak katılabilecek �irketlerin bu �ekilde sınırlanmaması halinde bölünerek yeniden 

yapılanma olanakları artmayacak, aksine �irketlerin hukuki yapılarının farklı olması 

sebebiyle pay sahiplerinin ve alacaklıların menfaatlerinin korunması zorla�acaktır77. Yine, 

farklı türden olan �irketlerin bölünme i�lemine taraf olabilmeleri bölünme sonrası tür 

de�i�tirme zorunlulu�unu ortadan kaldıraca�ından, fazladan maliyet ve zaman alıcı 

prosedürleri gerektirmeyece�inden kanımızca yerinde bir düzenlemedir. 

Bölünen �irketin malvarlı�ının kısmen veya tamamen mevcut bir �irkete devredildi�i devir 

suretiyle bölünme i�leminde, bölünme i�lemi bir birle�me i�lemi ile iç içe geçti�inden, 

devralan �irkete birle�meye dair hükümlerin uygulanması gerekecektir. 

Bölünmede a�a�ıda da ayrıntılı olarak incelenece�i gibi malvarlı�ı külli halefiyetle 

devredilir, yani malvarlı�ının78 devri için gayrimenkullerin tescili, menkullerin teslimi, 

alacakların temliki veya borçların alacaklıların rızasıyla devredilmesine gerek yoktur. 

Doktrinde Helvacı mülkiyetin nakil biçiminin tanımsal bir özellik olmadı�ını, bölünmenin 

gerçekle�mesi için mülkiyetin naklinin gerekli oldu�unu ancak ne �ekilde nakledildi�inin 

önemi olmadı�ını savunmaktadır79. 

Ancak külli halefiyetin tanımsal bir unsur olarak düzenlenmemesi bölünmenin hukuki 

tanımını eksik bırakacak ve daha ziyade ekonomik olarak tanımlanmı� olması sonucunu 

do�uracaktır. Doktrinde Helvacı’nın da kabul etti�i görü� bölünmenin i�lerlik kazanabilmesi 

için tasfiyesiz infisah ve külli halefiyetin tanınması gereklili�i yönündedir80. Hemen 

belirtelim ki külli halefiyetin tanımsal bir unsur olarak kabulü ancak bölünmenin TTK’da 

düzenlenmesi �artında geçerli olacaktır, aksi halde KVK’da yer alan haliyle külli halefiyet 

                                                                                                                                                                   
vermi�tir. (MehmetHelvacı, Bölünmeye �li�kin Kanun Teklifimiz madde 2, a.g.e., Beta, 1.Bası, 2004, �stanbul, 
s.140.) Bizce tasarıda da aynı yönde bir düzlemeye gidilmelidir. 
76Karsı görü� için bkz: AGDAG, Necla Güney, TTK Tasarısında �irketlerin Yeniden Yapılanmasına �li�kin 
Düzenlemeler Hakkında Genel De�erlendirme, Yeditepe Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, C: II, S: I, Y: 
2005, �stanbul, s.507. 
77COSTAN, Hülya, Anonim Ortaklıklarda Bölünme, Turhan, Ankara, 2003,s.20.
78Malvarlı�ı, bir hukuk süjesinin sahip oldu�u iktisadi gücün tamamını ifade eder. �ktisadi, ilmi, mali ve sosyal 
olmak üzere pek çok cepheye sahip kompleks bir yapıya sahip oldu�umdan bir cümleyle tasviri mümkün 
de�ildir. Her sahsın bir malvarlı�ı vardır ve sadece tek bir malvarlı�ı vardır; bir bütündür, bir küldür 
dolayısıyla parayla ölçülebilen hakların tamamıdır. �ktisadi de�eri olmayan ancak para ile ölçülebilen bir 
de�eri olan malvarlı�ı hakların da kullanma de�eri vardır. ACEMOGLU, Kevork, BK. 179. Maddesine Göre 
Malvarlı�ı veya Ticari ��letmenin Devri (Doçentlik Tezi), Fakülteler Matbaası, �stanbul, 1971, s.9 -12. 
79Mehmet Helvacı, a.g.e.,s.34. 
80Mehmet Helvacı,a.e., HamdiYasaman, �irketlerin Birle�me ve Bölünmeleri, Ünal Tekinalp’e Arma�an, 
C:I,�stanbul, 2003,s. 710. 
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i�leminin gerçekle�tirilmesi mümkün olmadı�ından tanıma alınması da yerinde 

olmayacaktır81. 

Devredilen malvarlı�ı bölümleri aktif ve pasifleriyle bir bütün olu�turacak �ekilde 

devredilmelidir; zira pasif, malvarlı�ının bir mütemmim cüz’üdür ve aktiften ayrı 

devredilmesi mümkün de�ildir82. Aksi halin kabulü özellikle kısmi bölünmede bölünen 

�irket alacaklılarını aktifi devredilmi� batık bir �irketten alacaklarını tahsil etme çabasıyla 

kar�ıla�tıracak ve bölünme müessesesinden beklenen fayda sa�lanamamı� olacaktır. 

1.1.4. TANIMLAR 

1.1.4.1. GENEL AÇIKLAMALAR 

Bölünmenin hem ekonomik hem de hukuki alanda kullanılan bir terim olması doktrinde ve 

mevzuatta farklı tanımlamalar yapılmasına olanak sa�lamı�tır. 

1.1.4.1.1. Ekonomik Tanımlar 

Doktrinde Co�tan bölünmenin her �eyden önce ekonomik bir yeniden yapılanma modeli 

oldu�unu, ancak ekonomik anlamda yeniden yapılanmada amaç unsurunun ön planda olması 

sebebiyle, uygulamada hukuken ayrıca düzenlenmemi� yeniden yapılanmaların da ortaya 

çıkmasının mümkün oldu�unu belirtmektedir83. Yazar ekonomik anlamda bölünmeyi, bir 

hukuk süjesinin malvarlı�ının bir bölümünü bir di�er hukuk süjesine devretmesi �eklinde 

tanımlarken, durumu �öyle bir örnekle açıklamaktadır: “Hazır giyim ve havlu üretiminde 

faaliyet gösteren bir sermaye ortaklı�ının havlu üretiminde uzmanla�mak amacıyla hazır 

giyim i�letmesini bir ki�i ortaklı�ına satım yoluyla devretmesi ve hazır giyim faaliyetlerine 

son vermesi, devreden ortaklık bakımından bölünmeyi ifade etmektedir; söz konusu devrin 

kime yapıldı�ı, neyin kar�ılı�ında yapıldı�ı, i�letmeyi olu�turan aktif ve pasifleri külli 

halefiyetle mi yoksa cüzi halefiyetle mi yapıldı�ı ikinci planda kalmaktadır. Bölünmenin 

ekonomik tanımında i�lemin amacı ve sonucu önemlidir84.” 

                                                      
81“Zira bölünme gibi ancak kanunla öngörülebilen bir istisna niteli�inde olan külli halefiyet ilkesini esaslı 
unsur olarak barındıran bir i�lemin, Kanun’da açıkça düzenlenmemesi halinde, özellikle KVK m. 38’de 
tanımlandı�ı sekliyle gerçekle�tirilmesi imkân dâhilinde de�ildir.” Hamdi Yasaman, a.g.e., s. 708. 
82Alman Hukuku malvarlı�ından sadece aktifi anlar, pasif ise mütemmim cüz de�il, sadece bir yükümdür. 
�sviçre- Türk Hukuku’nda ise malvarlı�ı aktif ve pasifiyle bir bütünüdür. Buna ra�men, Alman hukuku pasifin 
aktife ba�lılı�ını bir kanun hükmü ile kuvvetlendirmi� ve aktifin devri halinde pasifin devrinin bertaraf 
edilmesini yasaklamı�tır. �sviçre- Türk Hukukları bu hükmü almayarak aktif ve pasifi daha sıkı ba�larla 
düzenlemeleri açısından tutarsızlı�a dü�mü�leridir. Acemo�lu, a.g.e.,s. 14, s.15 dn. 42. 
83Co�tan, a.g.e., s.8. 
84Co�tan, a.g.e., s.8. 
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Helvacı ise bu açıklamayı bölünmenin yanlı� anla�ılmasına neden olabilecek nitelikte 

bulmaktadır85. Ekonomik bir tanımlamanın yapılması gerekiyorsa bu tanımın: “Bölünme 

yoluyla özellikle büyük �irketler, belirli bir ölçe�in üzerinde azalan verim kanununun 

etkisini göstermesiyle hantal bir yapıya dü�mekten kurtulmak, geli�en i� durumuna göre 

aynı �irketler toplulu�u içinde i� bölümü ve uzmanla�maya gitmek, üretim, da�ıtım ve 

pazarlama sürecinin farklı a�amalarını ayrı birimler olarak örgütlemek gibi ekonomik 

faaliyetlerde verimlilik ve rasyonelli�i sa�layıcı amaçları gerçekle�tirebilirler. Bu çerçevede 

bölünme, büyük �irketler için de�i�en ko�ulların yeni bir yapılanmayı gerektirdi�i 

durumlarda ba�vurulan bir yeniden yapılanma modelidir86”�eklinde olması gerekti�ini 

savunmu�tur. Ancak, kanımızca burada bir tanımdan ziyade bölünme nedenlerine dair bir 

açıklama söz konusudur. Bölünmenin bir yeniden yapılanma modeli oldu�u açıktır, tanımın 

bu yapıyı ana hatlarıyla da olsa açıklaması, di�er yeniden yapılanma modellerinden farkını 

ortaya koyması gerekmektedir. Bu çerçevede bizimde katıldı�ımız görü� uyarınca 

bölünmenin ekonomik tanımının, i�letmesel yapının ve malvarlı�ının parçalanması suretiyle 

yaratılan küçülme �eklinde olması daha açıklayıcı olacaktır87. 

1.1.4.1.2. Hukuki Tanımlar 

Türk hukukunda, çe�itli özel düzenlemelerde bölünmeye ili�kin hükümler yer almaktadır. 

Bu düzenlemelerden biri olan 7397 sayılı Sigorta Murakabe Kanunu88’nun 24. maddesinde, 

sigorta �irketlerinin sigorta portföylerinin di�er sigorta �irketlerine devrine yer vermi�tir89. 

Böylelikle bölünme dolaylı olarak düzenlenmi�tir90. 

01 Haziran 2006 tarih ve 4572 sayılı Tarım Satı� Kooperatif ve Birlikleri Hakkında Kanun 

ile yürürlükten kaldırılan, 30 Nisan 1985 tarih ve 3186 sayılı Tarım Satı� Kooperatifleri ve 

Birlikleri Kurulu�u Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin De�i�tirilerek Kabulüne 

Dair Kanun’un 25. ve 26. maddelerinde Tarım Satı� Kooperatifleri ve Birlikleri’nin ayrılma 

                                                      
85Helvacıa.g.e,s. 32, dn.69. 
86Türk(Bölünme), s.1.,Helvacı, a.g.e.,s.32, dn.69. 
87Yasaman,a.g.e., s.703. 
8830 Aralık 1959 tarihli ve 10394 sayılı RG’de yayımlanmı�tır. 
8924. madde uyarınca; bir sigorta �irketinin sigorta portföyünü kısmen veya tamamen di�er bir sigorta �irketine 
devretmesi Bakanlı�ın iznine tabi kılınmı�tır.
90Arslan Kaya, Sermaye �irketlerinin Bölünmesi ve Hisse De�i�imleri Konularında 4684 Sayılı Kanunla 
Getirilen Düzenleme ile Olu�an Hukuki Durumun De�erlendirilmesi, Banka-Mali ve Ekonomik Yorumlar, 
No:38, S. 10, Ekim 2001, s.55.
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halinden bahsedilmi�tir91. Ancak, bu maddelerde bölünme usulüne ili�kin bir hüküm 

bulunmamakta, sadece ilgili denetim makamının yetkisi belirlenmektedir92. 

Bu konuda di�er bir düzenleme, 12 A�ustos 1993 tarih ve 93/4789 sayılı BKK’dır93. BKK 

ile Türkiye Elektrik Kurumu iki ayrı anonim �irkete bölünerek yeniden yapılandırılmı� ve 

Türkiye Elektrik Kurumu’nun malvarlı�ı tasfiye edilmeksizin, külli halefiyet yolu ile yeni 

olu�turulan anonim �irkete devredilmi�tir94. 

Bölünme ile ilgili ba�ka bir düzenleme ise, 4046 sayılı Kanun’da bulunmaktadır. Söz 

konusu kanunun 20/A maddesi ile Özelle�tirme Kurulu Ba�kanlı�ı, özelle�tirme kapsamında 

yer alan kurulu�lardan anonim �irket statüsünde olanların aktiflerinin bir kısmının ayni 

sermaye olarak devredilmesi sonucunda, yeni �irket kurulması yoluyla bölünmelerine 

ve/veya yeni bir anonim �irket olarak birle�melerine karar vermekle görevlendirilmi�tir95. 

Bununla birlikte düzenlemede, bölünme sürecine yer verilmemi� ve sadece aktiflerin 

devrinden söz edilmi�tir96. 

Yukarıda yer verdi�imiz düzenlemeler, bölünmenin kavram olarak yer aldı�ını 

düzenlemelerdir. Ancak bu düzenlemeler bölünme müessesini kapsayacak genel nitelikli 

düzenlemeler de�ildir. Bu konuda Kaya, bu özel düzenlemelerin hiç birinin bölünmeye 

ili�kin sistemde esas alınacak nitelikte olmadı�ını, zira bu hükümlerin olaya özgü ya da 

istisnai düzenlemeler niteli�indeoldu�unu belirtmektedir97. Söz konusu özel düzenlemelerin 

dı�ında bölünmenin tanımını, Türk hukukundaki mevcut yasal düzenlemeler çerçevesinde 

inceleyerek, vermeye çalı�aca�ız. 

                                                      
91Ahmet Selim Sarıkaya, “�irketlerin Bölünmesi”, Yakla�ım Dergisi, S.156, Aralık 2005, s.y.,“4572 sayılı 
Kanun açıkça bölünmeden bahsetmemi� ancak kooperatif ve birliklerin yeniden yapılandırılmaları için 
olu�turulacak kurulun önerilerinin dikkate alınıp faaliyetlerin sürdürülece�i geçici madde 1/f’de ise 
kuracakları �irketlere sermaye olarak gösterecekleri ayınların bu �irkete devrinden bahsedip vergi 
kolaylıklarına i�aret edilmi�tir”.
92Türk, a.g.e. (Kitlerin Bölünmesi), s.78, Kanunun “Birle�me Ve Ayrılma” ba�lıklı 25. maddesinde, 
kooperatif ve birliklerin zarar edenlerinden uygun görülenlerin, idari zaruretler ile hizmetin gereklili�i esas 
alınarak birle�tirilmeleri, ayrılmaları, çalı�ma alanlarının geni�letilmesi veya daraltılması ve merkezlerinin 
ba�ka yere nakli hususlarında, Sanayi ve Ticaret Bakanlı�ının talimatına göre i�lem yapılaca�ı düzenlenmi�tir.
9305.09.1993 tarihli ve 21699 sayılı RG’de yayınlanmı�tır. 
94TÜRK, Kitlerin Bölünmesi, s.77; ÇOSTAN, Anonim Ortaklıklarda Bölünme, s.129. 
95TÜRK, Kitlerin Bölünmesi, s.79. 
96ÇOSTAN, Anonim Ortaklıklarda Bölünme, s.128. 
97KAYA, Sermaye �irketlerinin Bölünmesi ve Hisse De�i�imleri Konularında 4684 Sayılı Kanunla Getirilen 
Düzenleme ile Olu�an Hukuki Durumun De�erlendirilmesi, s.55. 
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1.1.4.2. YASAL DÜZENLEMELERDE YER ALAN TANIMLAR 

1.1.4.2.1. T�CARET HUKUKU 

TTK’da bir sermaye �irketinin tam veya kısmi bölünebilece�i düzenlenmi�tir.  Tam veya 

kısmi bölünme kavramının bir tanımı yapılmamakla birlikte, tam ve kısmi bölünmeyi 

düzenleyen TTK’nın 159. maddesi �u �ekildedir; 

“(1)Bir �irket tam veya kısmi bölünebilir. 

a)Tam bölünmede, �irketin tüm malvarlı�ı bölümlere ayrılır ve di�er �irketlere 

devrolunur. Bölünen �irketin ortakları, devralan �irketlerin paylarını ve 

haklarını iktisap ederler. Tam bölünüp devrolunan �irket sona erer ve unvanı 

ticaret sicilinden silinir. 

b)Kısmi bölünmede, bir �irketin malvarlı�ının bir veya birden fazla bölümü di�er 

�irketlere devrolunur. Bölünen �irketin ortakları, devralan �irketlerin paylarını 

ve haklarını iktisap ederler veya bölünen �irket, devredilen malvarlı�ı 

bölümlerinin kar�ılı�ında devralan �irketlerdeki payları ve hakları elde ederek 

yavru �irketini olu�turur” 

denmektedir. 

Bu kapsamda,  

Tam bölünmede, bir ticari ortaklı�ın tüm malvarlı�ı iki veya daha fazla bölümlere ayrılır; 

bu bölünmelerden her biri, bir bütün halinde iki ya da daha fazla devralan ticaret ortaklı�ına 

devrolunur; bölünen ortaklı�ın ortakları, devrolunan malvarlı�ın paylarını iktisap ederler. 

Tam bölünen �irket infisah eder ve unvanı ticaret sicilinden silinir98. 

Kısmi bölünmede,bir ticaret ortaklı�ının malvarlı�ının bir veya birden fazla bölümü halen 

mevcut veya yeni kurulmu� di�er �irketlere devrolunur. Devirler kar�ılı�ında ya (a) bölünen 

ortaklı�ın ortakları, devralan �irketlerdepay iktisap ederler veya (b) bizzat bölünen �irket 

devredilen malvarlı�ı bölümlerinin kar�ılı�ında devralan �irketteki payları ve hakları elde 

ederek kendi yavru ortaklı�ını olu�turur. Kısmi bölünen �irket, kendisinde kalan 

malvarlı�ıyla varlı�ını sürdürür99. 

                                                      
98ÜnalTekinalp, a.g.e., (Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuku), s.656 
99Tekinalp, a.g.e., (Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuku), s.656 
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Yukarıda yer alan tanımdan da anla�ılaca�ı üzere, TTK’dakısmi bölünmenin iki türüne yer 

verilmi�tir: (i)Kısmi bölünme ve (ii)Yavru �irket Kurma. Kısmi bölünme, yukarıda yer 

verdi�imiz genel açıklamalar içinde de�erlendirilmelidir. KVK’da yer alan tanımdan farklı 

olarak kısmi bölünmede ayni sermaye konulması söz konusu de�ildir100. Ancak TTK 

gerekçesinde, yavru �irket yoluyla kısmi bölünmede, bölünen �irketin bölünen malvarlı�ı 

parçasını ba�ka ortaklı�a ayni sermaye olarak koyaca�ı ve geçi� külli halefiyet yoluyla 

gerçekle�meyece�i belirtilmektedir101. Yavru �irketler kavramı, genellikle ekonomik olarak 

bir ana �irkete ba�lı faaliyet gösteren ekonomik birimleri ifade etmektedir102.  

Ancak kanaatimizce yavru �irket yolu ile yapılan kısmi bölünmede de bölünen �irketin 

malvarlı�ı devralan �irkete kısmi külli halefiyet yoluyla geçmelidir. Zira bu yol ile 

gerçekle�tirilen i�lemin di�er kısmi bölünme i�leminden malvarlı�ı geçi� yöntemi 

bakımından bir farkı bulunmamaktadır. Her iki türde de malvarlı�ı parçası bir ba�ka �irkete 

bir bütün olarak tüm aktif ve pasif ile geçmekte ve bu geçi� her iki halde de kısmi külli 

halefiyet ile olmaktadır.Bu iki tür arasındaki tek fark; kısmibölünmenin bir türü olan yavru 

�irket kurma, bir �irket malvarlı�ının bir veyabirden fazla bölümünün di�er �irketlere 

devredilmesi, buna kar�ılık bölünenortaklı�ın, devralan �irketlerin paylarını iktisap 

etmesidir. Yavru �irket kurma ile bölünen �irket, devretmi� oldu�u malvarlı�ı bölümleri 

kar�ılı�ında, devralan �irketin orta�ı olur. 

Ö�retide yavru �irket kurma yoluyla bölünme, Alman Hukukundan hareketle ayırma103

kavramı altında incelenebilmektedir104. Yavru �irketkurmanın kısmi bölünme dı�ında 

üçüncü bir tür olarak sayıldı�ı da görülmektedir105. 

                                                      
100“Hem tam hem kısmî bölünmede devredilen malvarlı�ı bölünme sonucunda kısmî küllî halefiyet yolu ile 
devralan �irketlere geçer; aynî sermaye konulması söz konusu de�ildir. Kanun böylece bölünmenin genel 
kabul gören modelini izleyerek KVK m.38'den haklı olarak ayrılmı�tır. Çünkü KVK'nın anılan hükmü aynî 
sermaye konulması sistemine oturmu�tur.”, Türk Ticaret Kanunu madde 163. 
101Ahmet Selim Sarıkaya, “Yeni Türk Ticaret Kanunu Tasla�ı’na Göre Bölünme ile �lgili Maddeler ve 
Gerekçeleri”, Yakla�ım Dergisi, S.158, �ubat 2006, s.y.
102Ahmet E�erci, “Rekabet Kurulu Kararlarının Hukuki Niteli�i ve Yargısal Denetimi”, (Çevrimiçi) 
http//www.rekabet.gov.tr/tez, 25 Nisan 2007, “Yavru ortaklık ile ana ortaklık arasındaki ili�kiler çok çe�itli 
görünüm ve yo�unlukta ortaya çıkmakla birlikte, gene1likle, yavru ortaklıklar ana ortaklı�ın kontrolü altında 
bulunmaktadır. Ana ortaklı�ın kontrolü altındaki yavru ortaklıklar, ana ortaklık tarafından belirlenen 
politikaları uygular ve birbirlerini tamamlarlar. Bununla birlikte ortaklıklar arasındaki ekonomik ba�ın her 
türlü ili�kide aynı düzey ve sıkılıkta olması gibi bir zorunluluk da bulunmamaktadır”.
103Helvacı, a.g.e.,s.15, “Bir ortaklı�ın malvarlı�ının belirli bir bölümünü bir ba�ka ortaklı�a ayni sermaye 
olarak devrederek bu ortaklı�a kendisinin i�tirakini ifade etmek için kullanılmaktadır”.
104Çebi, a.g.e.,s.26, “Ayırma (Ausgliederung), i�letmelerin ya da i�letme bölümlerinin mevcut yavru 
ortaklıklara devri veya yeni yavru ortaklıkların kurulması suretiyle hukuken ba�ımsız halegetirilmesini ifade 
eder. Ayırmada kısmi bölünmede oldu�u gibi, ortaklı�ın malvarlı�ının sadece bir bölümü ya da bölümlere 
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Yavru �irket kurma yolu ile bölünme ile “�irketler toplulu�unun” (holding sisteminin) daha 

kolay olu�turulabilece�i ifade edilmektedir106. 

1.1.4.2.2. VERG� HUKUKU 

KVK’nın 19. ve 20. maddelerinde bölünme müessesesi düzenlenmi�tir. KVK’nın 19. 

maddesinin 3. fıkrasının a bendinde tam bölünmenin tanımı;

“Tam mükellef bir sermaye �irketinin tasfiyesiz olarak infisah etmek suretiylebütün 

mal varlı�ını, alacaklarını ve borçlarını kayıtlı de�erleri üzerinden mevcutveya yeni 

kurulacak iki veya daha fazla tam mükellef sermaye �irketine devretmesi 

vekar�ılı�ında devredilen sermaye �irketinin ortaklarına devralan sermaye 

�irketininsermayesini temsil eden i�tirak hisseleri verilmesi” 

olarak yapılmı�tır. 

KVK’nın 19. maddesinin 3. fıkrasının b bendinde ise kısmi bölünme tanımı;

“Tam mükellef bir sermaye �irketinin veya sermaye �irketi niteli�indeki biryabancı 

kurumun Türkiye'deki is yeri veya daimi temsilcisinin bilânçosunda yer 

alanta�ınmazlar ile en az iki tam yıl süreyle elde tutulan i�tirak hisseleri ya da sahip 

oldukları üretim veya hizmet i�letmelerinin bir veya birkaçını kayıtlı 

de�erleriüzerinden aynî sermaye olarak mevcut veya yeni kurulacak tam mükellef bir 

sermaye �irketine devretmesi” olarak yapılmı�tır.

Anılan maddenin devamında ise üretim veya hizmet i�letmelerinin devrinde, i�letme 

bütünlü�ü korunacak �ekilde faaliyetin devamı için gerekli aktif ve pasif kalemlerin 

tümünün devredilmesi zorunlu oldu�u, kısmi bölünmede devredilen varlıklara kar�ılık 

                                                                                                                                                                   
ortaklara intikal eder. Burada da kar�ılık olarak devralan ortaklıkların pay sahipli�i haklarının verilmesi 
gerekir. Buna karsın ayırma tam ve kısmi bölünmeden, kar�ılık olarak verilmesi gereken pay sahipli�i 
haklarının devreden ortaklı�ın pay sahiplerine de�il, bizzat devreden ortaklı�a verilmesi bakımından ayrılır. 
Tam ve kısmi bölünmenin aksine devreden ortaklı�ın malvarlı�ı gerçekte azalmaz, çünkü devredilen malvarlı�ı 
bölümlerinin yerine kar�ılık olarak verilen paylar geçer”.
105Yasaman, “�irketlerin Birle�me ve Bölünmeleri”, Bilgi Toplumunda Ünal Tekinalp’e Arma�an,C.I, 
�stanbul, Beta Basım, 2003, s.697, “Ayırma suretiyle bölünme”.
106Tekinalp, “Bölünmenin Bugünkü Maddi Hukuk Cephesi”, Prof. Dr. Necip Kocayusufpa�ao�lu �çin 
Arma�an, Ankara, Seçkin Yayıncılık, 2004, s.552. 
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edinilen devralan �irket hisselerinin, devreden �irkette kalabilece�i gibi do�rudan bu �irketin 

ortaklarına da verilebilece�i açıklanmı�tır.  

KVK’da yapılan düzenleme ve de�i�iklikler, sermaye �irketlerinin bölünmelerinin vergi 

hukuku yönünden ilkelerinin konulması ve �irketlerin yeniden yapılandırılması önündeki 

engellerin a�ılması bakımından önem arz etmektedir107. 

1.1.4.2.3. SERMAYE P�YASASI HUKUKU 

Halka açık anonim �irketlerin108 bölünmesi ile ilgili olarak SerPKn’nın109belirli yerlerinde 

düzenlemelere gidilmi� olmasına ra�men do�rudan bir düzenlemebulunmamaktadır. Ancak 

Birle�me ve Bölünme ��lemleri Tebli�i Tasla�ı’nda110 bölünmeye ili�kin esaslar ayrıntılı 

olarak düzenleme altına alınmakta olup yürürlü�e girdi�i takdirde Seri: I, No: 31 sayılı 

“Birle�me ��lemlerine �li�kin Esaslar Tebli�i”ni111 yürürlükten kaldıracaktır. 

Söz konusu Birle�me ve Bölünme ��lemleri Tebli�i Tasla�ı’nın “Bölünmeye �li�kin Esaslar”

ba�lıklı Dördüncü Bölümünün “Bölünmeye ili�kin genel esaslar” ba�lıklı 22. maddesinde;  

“(1) Halka açık ortaklıkların, tam bölünme ile ortaklara pay devri modeliyle kısmi 

bölünme i�lemlerinde, mal varlı�ı unsurlarını devralan �irketler sermaye 

piyasası mevzuatına tabi hale gelir. ��tirak modeliyle kısmi bölünmelerde ise 

bölünen ortaklı�ın finansal tablolarını, ihraç etti�i sermaye piyasası araçları bir 

borsada i�lem gören ortaklıkların tabi oldu�u finansal raporlama standartlarına 

uygun olarak hazırlaması ve kamuya açıklanması zorunlu hale gelir.  

                                                      
107KVK dı�ında da çe�itli vergi kanunlarında bölünmeye ili�kin düzenlemeler yer almı�tır. Bu düzenlemelerden 
çalı�mamızın bölünmenin sonuçları bölümünde bahsedilecektir. 
108SerPK’nın “Halka açık ortaklık statüsünün kazanılması” ba�lıklı 16. maddesinde “ (1) Payları borsada i�lem 
gören ortaklıklar ile pay sahibi sayısı be� yüzü a�an anonim ortaklıkların payları halka arz olunmu� sayılır. Bu 
ortaklıklar halka açık ortaklık hükümlerine de tabi olurlar. (2) Payları borsada i�lem görmeyen anonim 
ortaklıklar, halka açık ortaklık statüsünü kazandıktan sonra en geç iki yıl içinde paylarının i�lem görmesi için 
borsaya ba�vurmak zorundadırlar. Aksi durumda, Kurul, bu payların borsada i�lem görmesi veya ortaklı�ın 
halka açık ortaklık statüsünden çıkarılması için, ortaklı�ın talebini aramaksızın gerekli kararları alır” 
denmektedir. 
10930.12.2012 tarihli ve 28513 sayılı RG'de yayımlanmı�tır. 
110 19.04.2013 tarihinde yayımlanan Sermaye Piyasası Kurumu tarafınca yayımlanmı�tır. 
111 14.7.2003 tarihli ve 25168 sayılı RG’de yayımlanmı�tır. 
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(2) Halka açık ortaklıkların bölünme i�lemleri, bir üretim tesisi veya i�letmenin 

parça parça elden çıkarılarak, ortaklı�ın üretim ve hizmetin ifası faaliyetinden 

alıkonulması sonucunu do�urmayacak �ekilde yapılır” denmektedir.  

Söz konusu Taslak Tebli�de, TTK’daki düzenlemelere paralel bir düzenlemenin yapıldı�ı 

görülmektedir. 

1.1.4.2.4. BANKALAR HUKUKU 

Bankaların bölünmesi, 5411 sayılı Bankacılık Kanunu’nun112 19. maddesinde 

düzenlenmi�tir. Bankaların birle�mesi 7129 sayılı Bankalar Kanunu’nda düzenlenmi�

bulunmakla birlikte, bankaların bölünmesine ili�kin ilk düzenleme 5411 sayılı Bankacılık 

Kanunu ile yapılmı�tır113. Söz konusu kanunun 19. maddesinin gerekçesinde, bölünmenin 

eklenmesinin nedeni, birle�me sürecinin gerçekle�tirilmesini ve ortaklık yapılarında 

de�i�iklik yapılmasını kolayla�tırmak olarak gösterilmi�tir114. 

5411 sayılı Bankacılık Kanunu’nun 19. maddesinin “Birle�me, bölünme ve hisse de�i�imi” 

ba�lıklı düzenlemesi �öyledir;

“Türkiye'de faaliyette bulunan bankalardan birinin; di�er bir veya birkaç banka 

veya finansal kurulu� ile birle�mesi veya bütün aktif ve pasifi ile di�er hak ve 

yükümlülüklerini Türkiye'de faaliyette bulunan di�er bir bankaya devretmesi, bütün 

aktif ve pasifleri ile di�er hak ve yükümlülüklerini devir alması veya bölünmesi ya da 

hisse de�i�imi Kurulun iznine ba�lıdır. �zin tarihinden itibaren üç ay içinde ilgili 

bankaların yetkili organlarınca karar alınarak gerekli i�lemlere geçilmedi�i 

takdirde, verilen izin geçersiz olur. Bankaların bu Kanun hükümlerine göre birle�me, 

bölünme ve devirlerinde 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu ile devir veya birle�meye 

konu bankaların toplam aktiflerinin sektör içindeki paylarının yüzde yirmiyi 

geçmemesi kaydıyla 4054 sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanunun 7, 10 ve 

                                                      
11201.10.2005 tarihli ve 25983 mükerrer sayılı RG’de yayımlanmı�tır. 
113Bankaların birle�mesi hakkında geni� bilgi için Bkz.:, Hasan ES, Bankalarda Birle�me ve Devir Üzerine 
Yasal Bir �nceleme, Yayımlanmamı� Yüksek Lisans Tezi, �stanbul, 1996, s.4 vd.;Ak�ehirlio�lu, a.g.t., s.6 vd.; 
Sezgin, a.g.t.,s.6 vd.; Burak Cem �ahözkan, Banka Birle�meleri, Ankara, Türkiye Bankalar Birli�i, No:233, 
2003, s.31 vd.; Ahmet Battal, Bankacılık Kanunu �erhi(5411 Sayılı Kanun ve Açıklaması), Ankara, Seçkin 
Yayıncılık, 2006, s.141 vd.; Servet TA�DELEN, Bankacılık Kanunu �erhi, Ankara, Turhan Kitabevi, 2006, 
s.58 vd.
114(Çevrimiçi) http//www.tbb.org.tr/Türkçe/kanunlar/5411, 27 Haziran 2007. 
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11 inci maddeleri hükümleri uygulanmaz. Birle�me veya devir i�leminin 

kesinle�mesini müteakip, devredilen kurulu�un bütün aktif ve pasifleri ile di�er hak 

ve yükümlülükleri devralan bankaya geçer ve devredilen kurulu�un tüzel ki�ili�i sona 

ererek kaydı Ticaret Sicilinden silinir. 

Bu madde hükmünün uygulanmasına ili�kin usûl ve esaslar Kurum tarafından 

çıkarılacak yönetmelik ile belirlenir.” 

Anılan maddenin 2. fıkrası gere�i, BDDKtarafından yayımlanan “Bankaların Birle�me, 

Devir, Bölünme ve Hisse De�i�imi Hakkında Yönetmelik”115çıkarılmı�tır. 

“Bankaların Birle�me, Devir, Bölünme ve Hisse De�i�imi Hakkında Yönetmelik” ile 

bankaların birle�mesi, devri, bölünmesi ve hisse de�i�imi ile ilgili usul ve esaslar 

düzenlenmi�tir. Yönetmelik’in 4. maddesinin c bendinde bölünmenin tanımına yer 

verilmi�tir: Bölünme, bir bankanın tüzel ki�ili�i sona ermek kaydıyla tümmalvarlı�ının 

bölümlere ayrılmak suretiyle birden fazla banka, finansal kurulu� veyadi�er anonim 

�irketlere devredilmesi seklindeki tam bölünmeyi veya bir bankanınmalvarlı�ının bir veya 

birden fazla bölümünün bankanın infisah etmesine nedenolmayacak �ekilde banka, finansal 

kurulu� veya di�er anonim �irketlere devredilmesiseklindeki kısmi bölünmeyi ifade 

etmektedir. Yönetmelik bölünme tanımında oldu�ugibi, tam bölünme ve kısmi bölünme 

olarak bölünme türlerini belirlemi�tir. Birbankanın kısmi bölünmesi, bir bankanın 

malvarlı�ının bir veya birden fazlabölümünün bankanın infisah etmesine neden olmayacak 

�ekilde banka, finansalkurulu� veya di�er anonim �irketlere devredilmesidir. 

1.1.5. YABANCI HUKUK S�STEMLER�NDE BÖLÜNME 

MÜESSESES�

1.1.5.1. KITA AVRUPASI S�STEMLER�NDE BÖLÜNME 

MÜESSESES�

1.1.5.1.1. ALMAN HUKUKU’NDA BÖLÜNME MÜESSESES�

Bölünme; Alman Hukuku’nda Nev’i De�i�tirme Kanunu’nun 3. bölümünde tam bölünme, 

kısmi bölünme ve ayırma olarak 3’e ayrılarak düzenlenmi�tir. Alman Nev’i De�i�tirme 

Kanunu’nun 124. maddesi bölünmeyi sermaye �irketleri veya sadece anonim 

                                                      
11501.11.2006 tarihli ve 26333 sayılı RG’de yayımlanmı�tır. 
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�irketlerlesınırlamamı�, aynı kanunun birle�meye taraf olabilecek hukuk süjelerini 

düzenleyen 3. maddesine atıfta bulunarak bölünmeye sermaye �irketlerinin, �ahıs 

�irketlerinin ve kooperatifler gibi hukuki birliklerin taraf olmasına olanak116sa�lamı�tır. 

Tam bölünme ve kısmi bölünme Alman Nev’i De�i�tirme Kanunu’nda AB III. ve VI. 

Yönergelerine uygun olarak düzenlenmi�tir. Buna göre; bir hukuk süjesininmalvarlı�ı 

tasfiye edilmeksizin infisah etmesi ve her bir malvarlı�ı bölümünü bütün halinde mevcut 

veya yeni kurulacak hukuk süjelerine devretmesi ve bu devir kar�ılı�ında bölünen hukuk 

süjesinin pay sahiplerinin devralan hukuk süjelerinin pay sahipli�i haklarını kazanması tam 

bölünmedir. Kısmi bölünme ise, bir hukuk süjesinin infisah etmeksizin malvarlı�ının bir ya 

da birden çok bölümünü bir veya birden çok mevcut ya da yeni kurulacak hukuk süjelerine 

devretmesi ve bu devrin kar�ılı�ında bölünen hukuk süjesinin pay sahiplerinin devralan 

hukuk süjelerinin pay sahipli�i haklarını kazanmasıdır117. Bir hukuk süjesinin malvarlı�ının 

bir ya da birden çok bölümünü bütün halinde bir veya birden çok mevcut veya yeni 

kurulacak hukuk süjesine devretmesi ve bu devrin kar�ılı�ında bölünen hukuk süjesinin 

kendisinin devralan hukuk süjelerinin pay sahipli�i haklarını kazanması da ayırma olarak 

tanımlanmı�tır118. Bu durumda ayırmanın bölünmeden tek farkı, devreden ortaklı�ın 

payda�larının de�il, bizzat ortaklı�ının kendi tüzel ki�ili�inin devralan ortaklı�ın paylarına 

sahip olmasıdır. Tasarıda da önceleri ayırmaya ayrı bir bölünme türü olarak yer verilirken119

sonradan bu ayrım sadece tam bölünme ve kısmi bölünme ile sınırlanmı�tır. 

Alman Hukuku’nda tam bölünmede külli halefiyet, kısmi bölünmede ve ayırmada ise kısmi 

külli halefiyet kuralının120 geçerli oldu�u kabul edilmi�tir.  

1.1.5.1.2.FRANSIZ HUKUKU’NDA BÖLÜNME MÜESSESES�

Fransız hukukunda bölünme müessesesi ilk kez Fransız Ticaret Kanunu’nda bir takım 

de�i�ikliklere gidilmek suretiyle 1966 yılında anonim ve limited �irketler tarafından geçerli 

olmak üzere düzenlenmi�, di�er�irketlere de bir takım �artlara uyulması suretiyle bölünme 

i�lemine taraf olma olana�ıtanınmı�tır. Bölünme i�leminin düzenlenmesinde 

                                                      
116Co�tan,a.g.e.,s.12. 
117Co�tan,a.g.e.,s.13. 
118Alman Nev’i De�i�tirme Kanunu 123. m., 3. f. 
119Yasaman, a.g.e.,s.706. 
120Kısmi külli halefiyet için bkz: Helvacı, a.g.e.,s.104. Yazar burada terimin malvarlı�ının intikali bakımından 
külli halefiyete nazaran herhangi farklı bir duruma i�aret etmedi�i gerekçesiyle terime ihtiyaç olmadı�ına i�aret 
etmektedir.



38

birle�meyeili�kin hükümlerin kötüye kullanılmasının önlemesi gayesi de vardır121. Söz 

konusu düzenlemeyi 1988 yılında III. ve IV. Yönergeler’in ulusal hukuka uyarlanması 

izlemi�tir. 

Fransız Ticaret Kanunu’nda bölünme i�lemi ayrıntılı olarak tanımlanmamı�; sadece bir 

ortaklı�ınmalvarlı�ı bölümlerinin mevcut veya yeni kurulacak �irketlere devrinin bölünme 

oldu�u belirtilmi� ve bölünen ortaklı�ın tasfiyesiz infisahı, malvarlı�ının külli halefiyet 

yoluyla devri ve bölünen ortaklı�ın pay sahiplerinin ortakların pay sahipli�i haklarını 

kazanması bölünmenin unsurları olarak tanımlanmı�tır. 

1.1.5.1.3. �SV�ÇRE HUKUKU’NDA BÖLÜNME MÜESSESES�

�sviçre Hukuku’nda bölünme, 01 Temmuz 2004 tarihinde yürürlü�e giren 

Birle�me,Bölünme, Nev’i De�i�tirme ve Malvarlı�ı Devrine �li�kin Federal Kanun122’da 

düzenlenmi�tir. Söz konusu Kanun’un 30. maddesi uyarınca ancak sermaye �irketleri 

sermaye �irketlerine, kooperatiflerde kooperatiflere bölünebilirler.123VI. Yönerge’ye paralel 

bir �ekilde bölünmeyi tam bölünme ve kısmi bölünmeolmak üzere ikiye ayırarak düzenleyen 

Kanun, do�rudan bir tanım yapmaktan kaçınmı�,sonuçlarade�inmek suretiyle açıklama 

yoluyla dolaylı olarak tanımlama yolunuseçmi�tir124. 

Bu Kanun’un ön tasarısında ve bu ön tasarıyı de�i�tirenBirle�me, 

Bölünme,Nev’iDe�i�tirmeye�li�kin Federal Kanun Tasarısında bölünme tanımlanmı� ve 

kısaca, bir ortaklı�ınmalvarlı�ının bir bölümünü bir di�erortaklı�a devretmesi ve bu devir 

kar�ılı�ında devralan ortaklı�ın pay sahipli�i haklarını kazanması olarak tanımlanan 

“ayırma” da bir bölünme türü olarak düzenlenmi�tir125. Ancak, Birle�me Kanunu’nda pay 

sahipli�i haklarının devamı istisnasız olarak kabul edildi�inden ayırma “Malvarlı�ı Devri” 

                                                      
121Moroglu, a.g.e.,s.4. 
122Bundan sonra Birle�me Kanunu olarak anılacaktır.
123Türk Ticaret Kanununda da aynı düzenleme öngörülmü�tür.
124Söz konusu Kanun’un 29 maddesi, “ Bir ortaklı�ın bölünmesi a�a�ıdaki sonuçları do�urur:
a. Malvarlı�ının bütününün bölünmesi ve bölünen malvarlı�ının di�er ortaklıklara intikali ile bu ortaklı�ın 
paylarının ya da ortaklık haklarının bölünen ortaklı�ın pay sahipleri tarafından edinilmesi sonucunda 
malvarlı�ı devredilen ortaklı�ın tasfiyesiz olarak sona ererek ticaret sicilinden terkin edilmesi (Tam Bölünme) 
b. Bölünen ortaklı�ın bir ya da birde fazla kısım malvarlı�ının di�er ortaklıklara intikali ile devredilen 
ortaklı�ın pay sahiplerinin devralan ortaklık ya da ortaklıkların paylarını veya ortaklık haklarını elde etmesi 
(Kısmi Bölünme)”seklindedir. 
125Co�tan,a.g.e.,s.17–19. 
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ba�lı�ıaltında ayrıca düzenlenmi�tir126
. Söz konusu Kanun’un bir di�erözelli�i de hem 

devreden hem de devralan �irketlerin isçilerinin temsilcilerine inceleme hakkı tanınmı�

olmasıdır. Buna göre, genel kurulun birle�me kararını onaylamasından önce, yönetim kurulu 

i�çilerin temsilcilerinin inceleme sonuçları hakkında bilgi verir. Aksi halde, i�çilerin 

temsilcileri hâkimden bölünmenin ticaret siciline tescilini yasaklamasını isteyebilirler
127

. 

1.1.5.2. ANGLO SAKSON HUKUK S�STEMLER�NDE BÖLÜNME 

MÜESSESES�

1.1.5.2.1.�NG�L�Z HUKUKU’NDA BÖLÜNME MÜESSESES�

�ngiliz Hukuku’nda bölünme, Section 110 of The Insolvency Act 1986veya Section 425 of 

The Companies Act 1985hükümlerine uygun olarak gerçekle�tirilmektedir. Bölünme ve 

birle�me birlikte düzenlenmi� ve bir yeniden yapılanma modeli oldukları belirtilmi�tir. 

Ancak, izlenecek olan prosedür, AB’nin III. ve VI. Yönergeleri ile anonim �irketler 

açısından daha kompleks hale gelmi�, Schedule 15B ile ek düzenlemeler getirilmi�tir128
. 

Section 110 of The IA hükümleri uyarınca bölünme, bölünen �irketin iste�i do�rultusunda 

(voluntary winding up) veya zorunlu olarak (compulsory winding up) gerçekle�ebilir.  

Mali durumu bozuk olan �irketler açısından yapılan bu düzenlemeye göre, bölünen �irket 

malvarlı�ının veya i�letmesinin tamamını veya bir kısmını ba�ka bir �irkete devredebilir 

veya satabilir. Bir di�er olasılık da �irket pay sahiplerinden bazılarının yatırımlarını ve 

hisselerini alacaklı �irkete kaydırması yoluyla gerçekle�ir; bu durumda alacaklı ve borçlu 

�irketler ve pay sahipleri aralarında anla�acaklardır, mahkemeye ba�vuruda bulunulmasına 

gerek yoktur.  

Zorunlu bölünme ise, �irket alacaklısının mahkeme veya tasfiye müdürlükleriyle bu konuda 

bir anla�ma yapması halinde mümkün olacaktır
129

. Satı� veya devir yabancı bir �irkete de 

olabilir, ancak her ko�ulda bir �irket olması zorunludur. Devralan �irket, bölünen �irketin 

malvarlı�ını tasfiye müdürlü�ünce bölünen �irketin borçlarını kar�ılamak üzere gerekli 

kısım ayrıldıktan sonra devralır. Devralan �irket, bölünen �irket pay sahiplerine hisse 

                                                      
126

Botschaft zum Mundesgesetz über fusions, Spaltung, Umwandlung und Vermögensübertragung vom 13. 

Juni 2000, BBI 2000, 4337, s.4360, s. 4361 ve s.4459’dan naklen. Aktaran: Co�tan,,a.g.e.,s. 19, dn.49. 
127�sviçre Birle�me, Bölünme, Nev’i De�i�tirme ve Malvarlı�ı’nın Devrine Dair �sviçre Federal Kanunu 50. m. 

Kanun’un orijinal metnini aktaran:Helvacı,a.g.e., s.190. 
128

Geoffrey Morse / Stephan Gırvın, Company Law, Charlesworth, 17th. Edition, London, 2005, s. 658.
129

Geoffrey Morse / Stephan Gırvın, a.g.e., s. 659.
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de�erleri kar�ılı�ı bir ödeme yapabilece�i gibi, devralan �irkete ait hisse senetleri de 

verebilir. Bunun için, tasfiye müdürlü�ü, bölünen �irket pay sahiplerine ba�vuru için uygun 

bir mehil tanır. 

Section 425 of the Companies Act 1985 ise, bir �irkete tasfiye haline girmeden de bölünme 

imkânı tanımaktadır. �irket sermayesinin dörtte üçünü temsil eden pay sahiplerinin onayı ile 

�irket bölünme kararı alabilir. Bu kararın mahkemece onaylanması gereklidir. 

Bölünen �irket veya �irketler anonim �irket ise Section 425 of the Companies Act 1985 ile 

birlikte, ek bir düzenleme ile getirilen SI 1987/ 1991 maddeleri de uygulanır. Bu hükümler 

uyarınca bölünme, bir anonim �irketin, en az iki sermaye �irketine bölünme nedeniyle 

parçalanması ve bölünen �irket pay sahiplerinin devralan �irketten bölünen �irkette sahip 

oldukları sermaye oranı hesaba katılarak (e�de�er bölünme) veya katılmayarak (e�de�er 

olmayan bölünme) pay sahibi olmaları yoluyla gerçekle�ir130. Bölünme usulü ise, AB’nin 

VI. Yönergesi hükümlerine uygun olarak düzenlenmi�tir. E�er bölünen �irket tasfiye 

halindeyse bu hükümler uygulanmaz; zira Section 110 of the IA hükümleri uygulanacaktır. 

1.1.5.2.2.ABD HUKUKU’NDA BÖLÜNME MÜESSESES�

ABD Hukuk sisteminde �irketler hukukunu ve dolayısıyla �irketlerin bölünmesini ayrı bir 

ba�lık altında açıkça düzenleyen hukuk kuralları mevcut de�ildir. Bölünme, vergisel avantajı 

ön plana çıkartılmak suretiyle Internal Revenue Code’da vergisiz yeniden yapılanma 

modelleri arasında düzenlenmi�tir131. 

Her ne kadar eyaletlere göre uygulanan hukuk kuralları arasında fark bulunsa da, bölünme 

i�lemi esas olarak �irket yetkili kurulu tarafından bir bölünme raporunun hazırlanması, daha 

sonra bölünme sözle�me veya planının ortaklar tarafından onaylanması için yetkili kurula 

sunulması ve bölünmeye bu kurullarca karar verilmesi132 �eklinde gerçekle�mektedir. 

                                                      
130Geoffrey Morse / Stephan Gırvın, a.g.e., s. 670. 
131HennHarry, Handbook of the Law of Corporations and other Business Enterprises, Minnesota, 1990, s.735. 
Aktaran: Aku�ur, a.g.e. (Bölünme), s. 6.
132Ayrıntılı bilgi için bkz: Co�tan,a.g.e., s. 38 vd. 
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1.2. BÖLÜNMEN�N TÜRLER� VE ÖZEL DURUMLAR 

Üst kavram olarak bölünme ba�lı�ı altında, ö�retide ve mevzuatta çe�itli ayrımlara yer 

verilmektedir. Bölünme, farklı kıstasların de�erlendirilmesi sonucunda çe�itli bölünme 

türleri ile açıklanmaktadır. Bölünmede asıl ayrım (i)Tam Bölünme ve (ii)Kısmi Bölünme 

olarak yapılmaktadır. 

1.2.1. TAM BÖLÜNME VE KISM� BÖLÜNME 

Tablo IV  Bölünme Türleri 

Bölünme Türleri 

Tam Bölünme Kısmi Bölünme 

1.2.1.1. TAM BÖLÜNME133

Tam bölünmede, bir ticaret �irketinin tüm malvarlı�ı iki veya daha fazla bölümlere ayrılır; 

bu bölümlerden her biri, bir bütün halinde iki ya da daha fazla devralan ticaret �irketine 

devrolunur; bölünen ortaklı�ın ortakları, devrolunan �irket paylarını iktisap ederler. Tam 

bölünen �irket infisah eder ve unvanı ticaret sicilinden silinir134. 

Bu tanımdan �u sonuçlar çıkar: 

� Tam bölünme için, bir ticaret �irketinin tüm malvarlı�ı aktif ve pasifiyle en az iki 

parçaya bölünmelidir. Bu parçaların e�it olması �art de�ildir, ancak her parçada 

muhakkak aktif ve pasif olmalıdır. Devralan �irketlerden birine sadece pasif 

devredilirse,bölünen �irketin ortakları devralan �irketin paylarını iktisap 

edemeyece�i için bölünme söz konusu olmayacaktır. 

� Bu parçaların her biri halen mevcut en az iki devralan �irkete veya bu i�lem için 

yeni kurulmu� �irkete, bölünme hükümleri uyarınca devrolunmalıdır.

                                                      
133TEK�NALP, a.g.e. (Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuk), s.656 
134TEK�NALP, a.e.
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� Tam bölünen �irketin ortakları, devrolunan malvarlı�ının kar�ılı�ı olarak, bu 

malvarlı�ı parçasını devralan �irketin/�irketlerin paylarını iktisap eder. 

� Tam bölünen �irket infisah eder. 

1.2.1.2. KISM� BÖLÜNME135

Kısmi bölünmede, bir ticaret �irketinin malvarlı�ının bir veya birden fazla bölümü halen 

mevcut veya yeni kurulmu� di�er �irketlere devrolunur. Devirler kar�ılı�ında ya (a) bölünen 

�irketin ortakları, devralan �irketlerde pay iktisap eder veya (b) bizzat bölünen �irket 

devredilen malvarlı�ı bölümlerinin kar�ılı�ında devralan �irketteki payları ve hakları elde 

ederek kendi yavru �irketini olu�turur. Kısmi bölünen �irket, kendisinde kalan malvarlı�ıyla 

varlı�ını sürdürür. 

Bu tanımdan �u sonuçlar do�ar: 

� Tam bölünmenin aksine kısmi bölünmede bölünen �irket sona ermez, kendisinde 

kalan malvarlı�ı ile faaliyetine devam eder. 

� Kısmi bölünen �irket –tam bölünmenin aksine– en az iki bölümü kendisinden 

ayırmak zorunda de�ildir, sadece bir bölüm malvarlı�ını kendisinden ayırmakla 

yetinebilir. Bu farklılı�ın sonucu olarak kısmi olarak bölünen �irket, ayrıldı�ı parçayı 

sadece bir �irkete devretmekle yetinebilir. Yoksa tam bölünmede oldu�u gibi, en az 

iki �irkete devir yapmak zorunda de�ildir. 

� Aynen tam bölünmede oldu�u gibi, kısmi bölünen �irket kendisinden ayrılacak 

bölümü (malvarlı�ı parçaları bütünü) kendi istedi�i gibi belirler. Ayrılacak veya 

ayrılıp ba�ka �irkete devredilecek parçalarda hem aktif hem de pasif bulunmalıdır. 

Aksi halde bölünen �irketin ortaklarının, devralan �irkette iktisap edebilecekleri 

paylar için gerekli kar�ılık mevcut olmaz. Bunların birbirine denk gelmesi �art 

de�ildir.  

� Devrolunan �irket yeni kurulmu� olup da payları kısmen bölünen �irket iktisap 

ederse yukarıda açıklanan �ekilde kendi yavru �irketini olu�turur. 

                                                      
135Tekinalp, a.g.e. (Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuk), s.656-657. 
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� Rekabetçi düzenin devamlılı�ını sa�lamak bakımından bir müeyyide olarak da 

uygulanabilir136. 

1.2.2. BÖLÜNEN ��RKET�N ORTAKLARINA DA�ITILAN H�SSE 

ORANINA GÖRE KISM� VE TAM BÖLÜNME TÜRLER�

Bölünmede kural olarak pay sahipli�inin devamı ilkesi geçerlidir. Ancak bu ilke 

ba�lamında, her bölünme halinde bölünen ortaklı�ın ortakları, devralan �irketlerde, bölünen 

�irketteki hakları ile aynı oranda pay sahipli�i hakları kazanmamaktadır. Bölünen ortaklı�ın 

pay sahiplerinin, devralan �irket ya da �irketlerde elde edecekleri paylar veya ortaklık 

haklarının, bölünen �irketteki paylarına oranlı olup olmadı�ına göre ayrım yapılmaktadır137. 

Tablo V  Ortaklara Da�ıtılan Hisse Oranına Göre Bölünme Türleri 

Ortaklara Da�ıtılan Hisse Oranına Göre Bölünme Türleri 

Kısmi Bölünme Tam Bölünme 

Oranların 

Korundu�u 

Oranların 

Korunmadı�ı 

Oranların  

Korundu�u 

Oranların 

Korunmadı�ı 

1.2.2.1. ORANLARIN KORUNDU�U (S�METR�K) TAM BÖLÜNME 

TTK’nın 161. maddesinin 1 ve 2. fıkrasının, a bendinde düzenlendi�i üzere; tam 

bölünen�irketin ortaklarına devralan bir �irkette, bölünen �irketteki payları oranında pay 

tahsis edilirse, oranların korundu�u (simetrik) tam bölünme söz konusudur.  

Mesela, tam bölünen (Y-A.�.)’nin be� orta�ının bu �irketteki payları A: %10; B:%30; 

C:%40; D:%15, E:%5 olup, devralan �irket (ister mevcut ister yeni kurulmu� olsun) (V-

A.�.) ile (Z-LTD) Y-A.�.’nin ortaklarına yukarıdaki oranlar korunarak pay veriyorsa 

örnekte oranların korundu�u (simetrik) bölünme vardır138. 

                                                      
136Bkz. Amerikan Hukukunda Microsoft davası. 
137Helvacı, a.g.e., s.17; Çostan, a.g.e.,s. 28, Çostan bu ayrımın, bölünme türü olmaktan ziyade tam bölünme ve 
kısmi bölünmede pay sahipli�i haklarının tahsisinde kullanılabilecek yöntem niteli�inde oldu�unu 
belirtmektedir.
138Yabancı uygulamada simetrik bölünmenin, hem �irketler hukuku hem de vergi hukuku konularında çok az 
sorun çıktı�ı belirtilmektedir. Bkz. Pula�lı, a.g.e.,s.153 
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1.2.2.2. ORANLARIN KORUNMADI�I (S�METR�K OLMAYAN 

VEYA AS�METR�K) TAM BÖLÜNME 

TTK’nın 161. maddesinin 1 ve 2. fıkrasının, b bendinde düzenlendi�i üzere, tam 

bölünen�irketin ortaklarına devralan bir �irkette, bölünen �irketteki payları oranında pay 

tahsis edilmiyorsa, oranların tam korunmadı�ı (asimetrik)tam bölünme söz konusudur.  

2.2.1. bölümde belirtilen örnekte yer alan oranlar göz önüne alındı�ında, (V-A.�.)’da, A, D 

ve E’ye %7’�er, C’ye %55 ve B’ye de %24 pay; (Z-LTD)’de de B’ye %52, A, D ve E’ye 

%11, C’ye de %15 pay tahsis edilirse oranların korunmadı�ı bölünme kararla�tırılmı� olur. 

Uygulamada çe�itli sebeplerden dolayı bölünmede katılım oranlarının tam olarak %100 

e�itli�e ula�ması mümkün de�ildir. Bu nedenle, bölünmede, “asimetrik” olgusunun kabulü 

için tolerans marjının139 ne kadar olması gerekti�i sorusu önem arz etmektedir. Pula�lı’ya 

göre;  tolerans sınırının %2 ve en fazla %5 olması yerindedir. 

1.2.2.3. ORANLARIN KORUNDU�U (S�METR�K) KISM� BÖLÜNME 

TTK’nın 161. maddesinin 1 ve 2. fıkrasının, a bendinde düzenlendi�i üzere;kısmi bölünen 

�irketin ortakları, devralan �irket veya �irketlerde bölünen �irketteki paylarını aynen 

korurlarsa, oranların korundu�u kısmi bölünme gerçekle�tir.  

2.2.1. bölümde belirtilen örnekte yer alan oranlar göz önüne alındı�ında, (Y-A.�.)’nin kısmi 

bölünmesi halinde, (Y-A.�.)’nin ortakları bir taraftan sahip oldukları pay oranlarını itibari 

de�erleri küçülmü� olarak (Y-A.�.)’de aynen koruyup, di�er taraftan da yeni kurulmu� olan 

(V-A.�.) ile (Z-LTD)’de kendilerine tahsis olunan paylarda da aynı oranda sahip oldukları 

takdirde oranların bölündü�ü kısmi bölünme ortaya çıkar. Mevcut �irketlere bu örnek aynen 

uygulanırsa, bu durumda Y-A.�.’nin ortakları mevcut�irketlerde de, kendilerine tahsis 

olunan yeni payları aynen (Y-A.�.)’de oldu�u gibi payla�ılır. 

1.2.2.4. ORANLARIN KORUNMADI�I (S�METR�K OLMAYAN 

VEYA AS�METR�K) KISM� BÖLÜNME 

                                                      
139Pula�lı, a.g.e., s.155 
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TTK’nın 161. maddesinin 1 ve 2. fıkrasının, b bendinde düzenlendi�i üzere, kısmi bölünen 

�irketin ortakları, devralan �irket veya �irketlerde bölünen �irketteki paylarının oranlarını 

korumazlarsa oranların korunmadı�ı bölünme gerçekle�tir. 

1.2.2.5. ORANLARIN KORUNMADI�I BÖLÜNMEN�N CEVAP 

VERD��� �HT�YAÇ 

Oranların korundu�u tam ve kısmi bölünmede, bir sermaye �irketindeki bölünmeden önce 

mevcut olan sermayeye katılma ili�kileri bölünmeden sonra ya da halen mevcut bulunan 

�irkete ve/veya yeni kurulu�a aynen yansıtılır. Çünkü ortaklar mevcut durumu de�i�tirmek 

istememektedir. Oranların korunmadı�ı bölünmede ise çe�itli etkenler rol oynar. �irketler, 

bölünmeden sonra �ekillenecek �irketlerin, i�letme konularını, hâkim ve azlıkta kalacak 

�irketlerinin, bu ortakların birbirleriyle olan ili�kilerini, pay oranlarını belirlemeyi gerekli 

görürse oranların korunmadı�ı bölünme yoluna gidilir. Ortakların korunmadı�ı bölünme ile 

yeni dengeler kurulabilir. Hâkim ortakların deneyimleri yeni grupla�mada göz önünde 

tutulabilir. Bu niteli�i ile bölünme sadece büyük, bünyesinde birçok i�letme konusunu 

barındıran büyük ölçekli anonim �irketlerin bölünmesini sa�lamakla kalmaz, aynı zamanda 

bu tür yönetimi zor �irketlerin yeniden yapılandırılmalarına da fırsat yaratır140.  

1.2.3. TEK ORTAKLI YAVRU ��RKET ELDE ETMEYE OLANAK 

VEREN BÖLÜNME141

TTK’nın verdi�i olanaklardan biri de bir anonim �irketin veya limited �irketin, tek orta�ının 

kendisi oldu�u tek ortaklı anonim �irketler ile limited �irketlerin kurulabilmesidir. Hatta bir 

kooperatifin de bölünerek, tek orta�ının kendisi oldu�u anonim �irketler ve limited �irketler 

kurulabilir. Bölünme anonim �irketler ile limited �irketlerde yeni olu�umları planlayan 

uzmanlara geni� bir yelpaze sunar. Mehaz �sv. BirK’da bulunmayan bir olanak bilim 

komisyonu tarafından TTK’nın 159. maddesine bilinçle konulmu�tur. Benzer bir düzenleme 

Alm. YDK 123 (3)’de de yer almaktadır.  

Tek ortaklı yavru �irket olu�turma olana�ı sadece kısmi bölünmede bulunmaktadır. 

TTK’nın 159/1. maddesininb bendinde bölünmeye konu �irkete iki seçenek sunulmaktadır.  

                                                      
140Tekinalp, a.g.e. (Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuku), s.658 
141Tekinalp, a.g.e. (Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuku), s.658-659 
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Birincisi, bölünen �irketin devralan �irketlerin paylarını ve haklarını iktisap etmeleri, 

ikincisi, devredilen mal varlı�ı bölümlerinin kar�ılı�ında devralan �irketin paylarını, bizzat 

bölünen �irketin kendisinin iktisap etmesidir. �kinci seçenekte karar kılındı�ı takdirde, 

olu�acak anonim �irket ve limited �irket tek ki�ilik yavru �irket olacaktır. 

1.2.4. DEVRALMA VE YEN� KURULU� �EKL�NDE BÖLÜNME 

1.2.4.1. DEVRALMA YOLUYLA BÖLÜNME 

Devralan sermaye �irketi halen mevcut bir sermaye �irketi ise devralma yoluyla veya emme 

suretiyle142bölünme vardır. Bu tür bölünme hem tam hem de kısmi bölünme olabilir. 

Devralma yolu ile bölünmede bölünen sermaye �irketinin bir parçası mevcut bir �irkete dâhil 

oldu�undan, ba�ka bir deyi�le mevcut bir devralan �irkete katıldı�ından (iltihak etti�inden) 

inceleme (due diligence)yapılır.  

Devralma yoluyla bölünmede bir bölünme sözle�mesinin hazırlanıp imzalanması gerekir. 

Çünkü bu tür bölünmede sözle�me yapacak taraflar mevcuttur. Taraflar, bölünen �irket ile 

devralan �irkettir. Yeni kurulu� türündeki bölünmede ise, yeni kurulu� planlanmı�tır, ancak 

�irkethenüz kurulmadı�ı için sözle�meyi imzalayacak ikinci taraf mevcut de�ildir. Bu 

sebeple yeni kurulu� �eklinde bölünmede bölünme planı hazırlanır. Kanun devralan 

(mevcut) �irketin �ekli konusunda herhangi bir hüküm koymamı�tır. Ancak, TTK’nın 160. 

maddesinde “sermaye �irketleri ve kooperatifler sermaye �irketlerine ve kooperatiflere 

bölünebilir” dedi�i için, devralan konumundaki mevcut ticari �irketlerinin sermaye �irketi 

(yani A.�., SPBKmO veya LTD) ya da kooperatif olması �arttır; mevcut �irket kollektif 

�irket veya Komandit �irket olamaz. 

1.2.4.2. YEN� KURULU� YOLU �LE BÖLÜNME 

TTK’nın 164. maddesi uyarınca; yeni kurulu� yoluyla bölünme, bölünen �irketin bölünmeye 

tahsis edilmi� parçasının bölünmeiçin kurulmu� bulunan �irket tarafından devralınıp 

hukuken özümsenmesidir.TTKyeni kurulu� için zorunlu bir tür öngörememektedir. Ancak 

yeni kurulu�un da 1.4.1. de açıklandı�ı üzere sermaye �irketi veya kooperatif olması icap 

eder. Birle�mede yeni kurulu� için geçerli prosedürler bölünmede de geçerlidir. Yeni kurulu�

sürecine TTK’nın164. maddesindeki kolayla�tırmalardan yararlanılması mümkündür. Ancak 

                                                      
142Aku�ur, a.g.e.,s.17. 
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yeni kurulu�ta, kurucuların asgari sayısına ve ayni sermaye konulmasına ili�kin hususlar 

uygulanmaz. Bu hüküm sebebiyle yeni kurulu� SPBKmO olacaksa, TTK’nın 568. maddesi 

uyarınca en az be� kurucunun varlı�ı gerekmez, bir komandite bir de komanditer yeterlidir. 

Ayni sermaye hükümlerinin uygulanmamasının sebebi bir tarafta kısmi külli halefiyet ilkesi 

di�er taraftan da birle�me raporundaki güvenlik sisteminin ayni sermayenin denetimi ile 

örtü�mesi aynı kuralların tekrarına gerek bulunmamasıdır.  

1.2.5. ÖZEL DURUMLU SERMAYE ��RKETLER�N�N 

BÖLÜNMES�143

1.2.5.1. TASF�YE HAL�NDE B�R SERMAYE ��RKET�N�N 

BÖLÜNMEYE KATILMASI 

TTK’nın; bölünmeye ili�kin hükümleri arasında birle�meye ili�kin TTK’nın 138. maddesine 

benzer bir düzenleme bulunmadı�ı gibi anılan maddenin uygulanasını sa�layacak bir 

göndermeye de yer verilmemi�tir. �sviçre’de hâkim görü�e göre, TTK’nın 138. maddesinin 

�sv. BirK m.5 hükmünde öngörülen �artların varlı�ı halinde, tasfiye halindeki �irketler de 

bölünmeye katılabilir. Tekinalp; bu görü�ün Türk hukuku bakımından da geçerli olaca�ı 

görü�ündedir144. Bu konuda birle�me hakkındaki TTK’nın 138. madde hükümlerinin 

bölünmeye kıyasen uygulanması gerekmektedir. 

1.2.5.2. SERMAYE KAYBI VE BORCA BATIKLIK DURUMUNDA 

BÖLÜNME 

TTK’da, bölünmelere ili�kin hükümler arasında, birle�meye ili�kin TTK’nın 139. maddesine 

benzer bir hüküm bulunmamasına ra�men, Tekinalp �sviçre’deki hâkim görü�e katılarak 

anılan hükmün bölünmelere kıyas yoluyla uygulanabilece�i görü�ündedir. Çünkü kötü 

finansal durumlu bir orta�ın TTK’nın 139. maddesindeki �artları yerine getirmesiyle 

bölünme suretiyle kurtarması ile aynı durumdaki bir ortaklı�ın birle�me yolu ile kurtarılması 

arasında hiçbir fark bulunmamaktadır. Menfaat dengesi ö�retisinde bunu 

gerektirmektedir145. 

                                                      
143Tekinalp, a.g.e. (Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuku), s.660. 
144Tekinalp, a.e. (Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuku), s.660. 
145Tekinalp, a.g.e. (Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuku), s.660-661. 
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1.2.6. BÖLÜNMEN�N NEDENLER� VE ANA �LKELER�146

1.2.6.1. BÖLÜNME NEDENLER�

Anonim �irketler, asgari bir sermayeyle kurulması mümkün, ortaklarının sorumlulu�u sınırlı 

ve payların devri �ahıs �irketlerine oranla kolay oldu�undan çok sayıda ki�inin bir araya 

gelmesine ve dolayısıyla çok büyük sermayelerin toplanmasına elveri�lidir147. Ancak, 

de�i�en ekonomik ve hatta siyasi ko�ullar, anonim �irketlerde payın serbestçe devir 

edilebilirli�i ilkesinin de bir uzantısı olarak148, ço�unluk ilkesine göre yönetilen bu 

�irketlerde küçük bir azınlı�ın ortakların ço�unun genel kurul toplantılarına ilgisiz kalması 

sebebiyle �irket yönetimini ele geçirmesiyle ve �irketin kendi çıkarları do�rultusunda 

yönetilmesini sa�lamalarıyla sonuçlanabilir. Bu ve buna benzer ortakların kendi iç 

ili�kilerinden kaynaklanan sebeplerle �irketler bölünmeyi tercih edebilirler. Zira bölünme 

nedenleri kanunda belirtilmemi� oldu�undan herhangi bir gerekçeyle bölünmeye gidilmesi 

mümkündür. 

4684 Sayılı Kanun’un gerekçesinde bölünme nedenlerinin ve bölünmenin TTK’da 

düzenlenmesi beklenmeden neden vergi kanunlarında düzenlendi�inin son derece ayrıntılı 

olarak kaleme alındı�ını görüyoruz. Söz konusu gerekçede; “Ülkemizin uzun süredir içinde 

bulundu�u ekonomik ortamın �irketleri kısa vadeli kararlar almaya zorlaması, zamanında 

do�ru ve yerinde verilmi� kararlarla kurulan �irketlerin enflasyon süresince verimliliklerini 

kaybetmeleri ve optimum ölçeklerden uzakla�arak verimsiz bir yapıya dönü�mesi, yine 

zaman içinde ortaklık kuran �irketler ve grupların mü�terek olarak yürüttükleri faaliyetlerin 

gereklilikleri veyeterlilikleri konusunda ortaklar ve arasında görü� ve anlayı� farklılıkların 

ortaya çıkması149…” �eklinde olası bölünme nedenlerinden bazılarına yer vermi�tir. 

�öyle ki; 

                                                      
146Tekinalp, a.g.e. (Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuku), s.661-662. 
147Bahtiyar, a.g.e.,s.71 
148“Payın devir edilebilirli�i ilkesini; payın devrinin herhangi bir ortaklık organının veya pay sahiplerinin 
iznine veya onayına tabi kılınmamı� olması seklinde ifade edebilmemiz mümkündür. Bu haliyle söz konusu ilke 
sadece A.S’lere özgüdür. Gerçekten de ki�i ortaklıkları olan kollektif ve adi komandit ortaklıklarda payın devri 
bir esas sözle�me de�i�ikli�i nitelindedir; dolayısıyla esas sözle�mede farklı bir düzenleme yer almıyorsa, tüm 
ortaklar devre onay vermedi�i sürece bir ortak sahip oldu�u payı ba�kasına devredemez. Limited ortaklıkta 
dahi, payın devri kanun koyucu tarafından çifte nisaba tabi tutularak zorla�tırılmı�tır.” Ali MuratSevi, 
Anonim Ortaklıklarda Payın Devri, Seçkin Yayınevi, 1. Bası, Ankara, 2004, s.47.
149Tam metin için bkz: Türk Vergi Kanunu Gerekçeleri, http:/tbmm,gov.tr/sirasayı/dönem21/yil01/ 
ss713m.htm.
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� �irketin yatırımları için gerekli olan mali kaynakların temin edilememesi 

durumunda, mevcut malvarlı�ı kıymetlerinin çe�itli �irketlere da�ılıp bunlarla 

bütünle�erek faydalı hale gelmesini sa�lamak150, 

� Optimal i�letme büyüklü�üne ulasan �irketlerde mevcut organizasyon içinde 

geni�leme imkânı ortadan kalktı�ından, kar ve verimi iyile�tirilmek151, 

� Kimi zaman Amerikan Hukuku’nda oldu�u gibi rekabetçi düzenin 

devamlılı�ının sa�lanmak152, 

� �irketin faaliyet alanındaki ürün taleplerinin de�i�mesi veya teknolojik 

geli�meler neticesinde her ürün ya da ürün grubunun ayrı �irketler tarafından 

daha az maliyet ile üretilmesi ihtiyacını kar�ılamak153, 

� Daha önce gerçeklesen birle�melerden beklenen amacın sa�lanamaması halinde 

birle�en �irketin bölünme ile ba�ımsızla�tırılması154, 

� Ortaklı�ın faaliyet alanının geni� bir co�rafi alana yayılması �irketin ayrılarak 

sorumlulu�u azaltılmı� �irketler halinde dı� piyasada �anslarını denemeleri, 

� Ölümünden sonra ortaya çıkacak miras problemlerini sa�lı�ında halletmeyi 

planlayan bir anonim ortaklı�ın hâkim orta�ı, sa�lı�ında bölünmeyi kullanarak 

mirasçılarından her birine ortaklı�ın bir parçasını, ba�ımsız bir anonim �irket 

olarak bırakmak yoluna gidilmesi, 

� Holding sistemine geçi�te bir araç olarak kullanılabilir155. 

                                                      
150OktayGüvemli,Kurum Bölünmeleri ile �lgili Avrupa Toplulu�u Konseyi’nin 6 Sayılı Yönergesi ve 
Türkiye’deki Geli�meler, Vergi Dünyası, S: 123, Kasım 1991, s. 54.
151Co�tan, a.g.e.,s.23. 
152Yasaman,a.g.e, s.703. 
153CevatSarıkamı�,�irket Birle�meleri, �stanbul, 2003, s.7. 
154Miles James/Woolridge Randall: Spin – Offs Equity Carve- Outs, United States of America, 1999,s.8, 
Aktaran: Co�tan,a.g.e.,s.25
155Bu husus Türk Ticaret Kanunu’nun159. maddesinin gerekçesinde belirtilmi�tir.
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1.2.6.2. BÖLÜNMEN�N ANA �LKELER�

1.2.6.2.1. MALVARLI�ININ ÖNCE AYRILMASI SONRA B�RLE�MES�

�LKES�

Bölünme, bölünen �irketin kendisinden ayrılan bir malvarlı�ı bölümünün veya bölümlerinin, 

mevcut veya bölünme için yeri kurulmu� bir �irket ile birle�ti�i önce bir bölünme ve daha 

sonra da birle�me i�lemidir. Bölünme i�lemi bölünen parçaların büyüklük ve içeriklerinin 

belirlenmesini gerektirir. Tam bölünmede bölünen �irket sonunda ortadan kalktı�ı, tüm 

malvarlı�ı bölünmeye tabi tutuldu�u için, bu ortaklı�ın en az iki parçaya bölünmesi, her bir 

büyüklü�ünün ve de�erinin TL olarak saptanması ve her bir bölüme hangi malvarlı�ı 

parçalarının girece�inin belirlenmesi ve bunların açıkça listeler halinde gösterilmesi gerekir. 

Parçaların aynı büyüklükte olmalarına gerek yoktur. Kısmi bölünmede de parçalara bölme, 

büyüklük ve içerik belirlenmesi yapılır. Bu i�lem bölünme sözle�mesinin taraflarınca veya 

bölünme planını hazırlayan tarafından gerçekle�tirilir. Birle�me i�lemi ise aynen �irketlerin 

birle�mesinde oldu�u gibi cereyan eder. 

1.2.6.1.2.2. KISM� KÜLL� HALEF�YET �LKES�156

Bölünmede, birle�mede oldu�u gibi külli halefiyet durumu söz konusu olmaz. Çünkü 

bölünmede devrolunan ortaklı�ın malvarlı�ı bir bütün halinde devralan veya yeni kurulan 

ortaklı�a intikal etmez. Çünkü tam ve kısmi bölünmede bölünen ortaklı�ın malvarlı�ı 

parçalara bölünmü�tür. Bölünmü� parçalar (yani bölünen �irketten kopan, ayrılan parçalar)

intikal etmektedir. Bu durumda halefiyet dedi�imiz hukuki durum mevcut olsa bile, bu 

bilinen külli halefiyet olmaz. Bu sebeple bölünmede “kısmi külli halefiyet” söz konusu olur. 

Kısmi külli halefiyet, külli halefiyetin ilkelerine ba�lıdır. Tek farkı külli halefiyetin 

parçalara özgülenmi� hali olmasıdır. 

1.2.6.1.2.3. ��RKET PAYLARININ VE HAKLARIN KORUNMASI 

�LKES�157

�stem Hakkımüessesesi,bölünmede ortaklık haklarını ve paylarını korunmaktadır. “�irket 

paylarının ve haklarının korunması” kenar ba�lı�ını ta�ıyan TTK’nın 161. maddesi hükmü 

uyarınca, tam ve kısmi bölünmede de �irket payları ve hakları TTK’nın 140. maddesi 

                                                      
156Tekinalp, a.g.e. (Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuku), s.661. 
157Tekinalp, a.g.e. (Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuku), s.661-662. 
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uyarınca korunur. Kanun bu hususta ortaklara istem hakkı tanımı�tır. Hükmün atıf yaptı�ı 

140. madde de bu hak tanımlanmı�tır. Oranların korunmadı�ı bölünmede ilkenin 

geçerlili�ini kaybetti�i dü�ünülebilir. Ancak bu dü�ünce do�ru de�ildir. Çünkü devralan 

ve/veya yeni kurulu�lardan birinde bölünen �irketteki payına nazaran daha küçük oranda 

paya sahip olan bir ortak di�er devralan veya yeni kurulan �irkette bölünen �irkettekinden 

daha büyük oranda paya sahip olarak kaybını telafi eder. Böylece oransal denge kurulur. 

1.2.6.1.2.4. BÖLÜNMEDE HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLER�N “TEK 

��LEMLE VE KEND�L���NDEN” (UNO ACTU ET IPSO 

IURE) GEÇ���

Bölünmede, sermaye �irketleri ve kooperatiflerin malvarlıklarını tam ve kısmen ayırarak 

olu�turdukları “bölünme ürününü” tasfiyesiz olarak ve kısmi külli halefiyet yoluyla ba�ka 

sermaye �irketine veya kooperatiflere intikal eder ve bunun kar�ılı�ında da bölünen �irketin 

ortaklarının devralan �irkete ortak, kooperatiflerde ise üyelik hak ve sıfatını tek bir i�lem ile 

ipso iure iktisap eder.Bu itibarla, bölünmenin hukuki açıdan geçerli olması ile birlikte, 

bölünme ürününe ba�lanmı� bulunan tüm hak ve yükümlülükler kendili�inden devralan 

�irkete ya da kooperatiflere geçer.  

Kısmi bölünmede �irketin tüm hak ve yükümlülükleri geçi�in konusu olmaz ve devreden 

�irketin hukuki ki�ili�i de devam eder. Fakat bölünmenin pratik uygulanabilirli�i 

bakımından en önemli husus, bölünmenin geçerli olmasıyla birlikte hukuki geçi�in gerçekten 

“uno actu” ve “ipso iure” sonuçlanmasıdır. Böylelikle, bölünmeye dâhil olan ve bölünme 

ürününe ba�lanmı� olan tüm sözle�meler tek bir i�lem ile yasa gere�i kendili�inden devralan 

�irkete veya �irketlere geçer. �u kadar ki, sadece ki�iye sıkı sıkıya ba�lı bulunan ve niteli�i 

gere�i devri mümkün olmayan ya da devri yasa�ına ba�lı sözle�meler bu geçi�e dâhil 

de�ildir158. 

2. TÜRK T�CARET KANUNU KAPSAMINDAANON�M 

��RKETLER’DE BÖLÜNME USULÜ 

Anonim �irketlerin bölünme usulü esasen bir �irketler hukuku meselesi oldu�undan TTK 

düzenlenmesi dikkate alınacaktır. Bunun yanında, TTK’nın dayana�ını olu�turan, �sv. BirK 
                                                      
158Pula�lı,a.g.e. (6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu’na Göre Yeni �irketler Hukuku Genel Esaslar), s.149 
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ve AB’nin VI. Yönergesi’ne paralel olarak ve Alman Nev’i De�i�tirme Kanunu’da dikkate 

alınmaktadır. Bu bölümde Kanun hükümleri ve VI. Yönerge do�rultusunda bölünme usulü 

incelenecektir. Her ne kadar TTK bölünme usulünü hem sermaye �irketleri hem de 

kooperatifler yönünden ele almı�sa da, konumuz anonim �irketlerin bölünmesi ile 

sınırlandırılmı� oldu�undan kooperatifler inceleme alanımız dı�ında kalmaktadır. 

Akabinde ise, bölünme i�leminin ilk düzenlendi�i Türk Vergi Mevzuatı kapsamındaki yeri 

ve vergi boyutu ayrıntılı olarak inceleme alanı bulacaktır. 

2.1. BÖLÜNMEN�N �ARTLARI 

2.1.1. HAZIRLIK ��LEMLER�

Bölünme, e�er holding159çatısı altındaki �irketler arasında gerçekle�meyecekse160, bölünme 

i�lemine katılacak olan �irketlerin, daha açık bir ifadeyle �irketleri temsilen yönetim 

kurullarının kar�ılıklı görü�meleri ile ba�lar. 

Hazırlık a�aması olarak da nitelendirebilece�imiz bu a�ama bir nevi pazarlık a�amasıdır ve 

aslen �irketler açısından bölünmenin imkân dâhilinde olup olmadı�ı, özellikle �irketlerin 

devredilecek malvarlıklarının de�eri, devir kapsamında de�i�tirme biriminin tespiti, 

bölünecek ortaklı�ın borçlarından devralacak �irketlerin sorumluluk derecesi incelenir. Bu 

görü�melerde, i�lemlerin �irketler arasında bölünme kararı ile neticelenmemesi olasılı�ına 

istinaden, �irketler arasında payla�ılan bilgi, belge ve ticari sırların açıklanmasını 

engellemek maksadıyla ilk görü�melerde taraflar arasında 

“gizliliksözle�mesi”(confidentiality agreement) imzalanabilir161.  

2.1.1.1. ARA B�LANÇO 

Bölünme bir ara bilanço çerçevesinde �ekillenir ve gerçekle�tir. Ara bilanço, sadece 

bölünme için çıkarılır ve de�i�im oranlarının, sermaye artırımının ve azaltılmasının 

                                                      
159Bir anonim ortaklı�ın bir veya birden çok ortaklı�ın paylarına sahip olması ve/veya yönetimine hâkim 
olmasına holding ili�kisi denir. Holding ili�kisi içinde bulunan tüm anonim ortaklıklar hukuken ba�ımsız bir 
tüzel ki�iliktir ancak, bazı temel konularda ana ortaklı�a ba�lılık söz konusudur.
160Holding çatısı altındaki �irketlerin yönetim organlarının genellikle aynı olması nedeniyle uygulamada 
yönetim kurullarının kar�ılıklı görü�mesi a�amasına gerek duyulmamaktadır. 
161Aku�ur, a.g.e.(Bölünme), s.82. Ancak, bölünme i�leminin Rekabet Kurulu’ndan izin alınmasını gerektirip 
gerektirmeyece�i bizce tartı�malıdır. Bu konuda bkz: Üçüncü Bölüm, Rekabet Hukuku Açısından Bölünme, 
s.100 v.d.
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miktarının saptanıp belirlenmesine dayanak olu�turur. Bu sebeple �irket paylarının ve 

haklarının korunması, yani süreklilik ilkesi ile sıkı bir ba�lantı içerisindedir. Bölünmeye 

ili�kin ara bilançoyu düzenleyen TTK’nın 165. maddesi ile birle�mede çıkarılacak ara 

bilançoyu düzenleyen TTK’nın 144. maddesi özde� hükümlerdir. 

2.1.1.2. BÖLÜNMEYE TAHS�S OLUNAN MALVARLI�I 

BÖLÜMLER�N�N N�TEL�KLER� VE �ÇERECEKLER�

AKT�F VE PAS�F VARLIKLAR �LE DENKLE�T�RME 

TUTARININ BEL�RLENMES�

2.1.1.2.1.GENEL OLARAK 

Bölünme i�leminin merkezlerinden biri, bölünme dolayısıyla tahsis olunan malvarlı�ı 

bölümlerinin sayılarının, büyüklüklerinin ve her bir parçanın içerece�i aktif ve pasiflerin 

belirlenmesidir. Bu i�lem en ba�ta bölünmenin türüne, yani tam mı yoksa kısmi bölünme mi 

olaca�ına göre tayin olunur162. 

TTK, bu belirleme i�lemini bölünme sözle�mesi ile planına ili�kin 167. maddesinin (b) 

bendinde, 

“Aktif ve pasif malvarlı�ı konularının devir amacıyla bölümlere ayrılmasını ve 

tahsisini; açık tanımlamayla, bu bölümlere ili�kin envanteri; ta�ınmazları, kıymetli 

evrakı ve maddi olmayan malvarlı�ını teker teker gösteren listeyi” 

�eklindeayrıntılı düzenleme getirilmi�tir. 

2.1.1.2.2.AKT�F VE PAS�F DENGES�

Bölümlerin sayılarını, büyüklüklerini ve içeriklerini belirlemede bölünmeye katılan �irketler 

tamamen serbesttir. Ancak bu serbestinin bazı katı sınırları vardır. �öyle ki; bir bölünmede, 

tahsis olunan aktif ve pasifin dengeli bir �ekilde, yani aktiflerin pasifleri kar�ılayacak bir 

özenle belirlenmesi gerekmektedir. Aksi halde bölünmeye kar�ı TTK’nın 192. maddesi 

uyarınca iptal ve TTK’nın 193. maddesine göre de sorumluluk davası açabilir. �kinci bir 

                                                      
162Tekinalp, a.g.e. (Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuku), s.662-664. 
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sınır ise liste içeri�inin açık olması ve malvarlı�ı parçalarının iyi tanımlanması zorunludur. 

Ta�ınmazlar ve fikri mülkiyet haklarına ili�kin sicil kayıtları yansıtılmalıdır. 

2.1.1.2.3.DENKLE�T�RME TUTARI 

E�er pay de�i�im oranları kesirli çıkıyor, bu da uygulamalarda zorluklar yaratıyorsa 

denkle�tirme tutarı da tespit edilmelidir.TTK’nın 161. maddesinin birle�meler 

hakkındaki140.maddenin tamamına göndermede bulunmu� olması sebebiyle anılı maddenin 

2. fıkrası bölünmelerde de uygulanır.  Bu hüküm uyarınca taraflar; �irket paylarının de�i�im 

oranları belirlenirken devrolunan ortaklı�ın ortaklarına özgülenen �irket paylarının onda 

birini a�maması �artıyla denkle�tirme ödenmesi kararla�tırabilirler. 

2.1.1.3. PAYLARIN DE����M ORANLARININ BEL�RLENMES�

Bölünmede de de�i�im oranlarının belirlenmesi gerekir. Bu gereklilik bölünme sözle�mesi 

ve bölünme planının içeri�ini düzenleyen TTK’nın 167. maddesinin (c) bendinde 

öngörülmü�tür. Anılan hüküm uyarınca, 

“Payların de�i�im oranını ve gere�inde ödenecek denkle�tirme tutarını ve devreden 

�irketin ortaklarının, devralan �irketteki ortaklık haklarına ili�kin açıklamaları”nda 

sözle�mede veya planda yer alması gerekmektedir. 

Kanun, payların de�i�im oranının hesaplanması hakkında TTK’nın 140. maddesinde 

ayrıntılı bir düzenleme yapılmı� olup aynı maddede ayrıca kesirli oranların yuvarlanmalarını 

sa�layacak bir kolaylık olan nakdi denkle�tirmeye de yer verilmi�tir. Birle�meye ili�kin 

TTK’nın 140. maddesibölünmede de uygulanmaktadır.  

Pay de�i�im oranının hukuki temelini olu�turan istem hakkı çerçevesinde; pay de�i�im 

oranı, TTK’nın 161 ve 140. maddeleri uyarınca bölünmeye katılan �irketlerin malvarlı�ının 

de�eri, oy haklarının da�ılımı ve önem ta�ıyan di�er hususlar pay de�i�im oranının hukuki 

temelini olu�turan istem hakkı dikkate alınarak hesaplanır. 
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2.1.1.4. �MT�YAZLI PAYLAR, ÖZEL HAKLAR, OYDAN YOKSUN 

PAYLAR VE �NT�FA SENETLER� �LE �LG�L�

HAZIRLIKLAR 

Bölünme sözle�mesi ve planı, devralan �irkette intifa senetlerine, oydan yoksun paylara ve 

imtiyazlı haklar ile özel haklar veren paylara sahip olan ki�ilere devralan �irkette tanınacak 

haklar veya ödenecek bedeller hakkında hükümler içermelidir. 

2.1.1.5. AYRILMA AKÇES� SORUNU 

Ayrılma akçesi esasında birle�meye ili�kin bir hukuki kurumdur. Bu kuruma bölünme 

hükümleri arasında yer verilmemi�tir.  

2.2. BÖLÜNME �Ç�N YAPILMASI GEREKEN ��LEMLER D�Z�S�

�EMASI VE �EMANIN AÇIKLANMASI 

A�a�ıda yer alan �ema kapsamındaki i�lemler örnekseme yolu ile açıklanacak olup açıklama 

kapsamındaki örne�imizde kısmi bölünme prosedürü dikkate alınacaktır. ��bu örnekte 

bölünen �irket bünyesindeki hizmet i�letmesinin kısmi bölünme yolu ile devralan mevcut 

�irkete aktarılması konu edilmektedir. 

2.2.1. �EMA 

Gerek devralma yoluyla bölünme ve bu tür bölünmenin tam veya kısmi bölünme �eklinde 

yapılması, gerek yeni kurulu� suretiyle bölünme ve bu türün tam veya kısmi bölünme olarak 

yapılmasına ili�kin genel �ema a�a�ıdaki gibidir. 

Tablo VI  Bölünme ��lem �eması 

Bölünme ��lem �eması 

Görü�meler ve Bölünme Hazırlıkları 

Yapılacak Hukuki Ara Bilanço De�i�im oranlarının 
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bölünmenin �ekli ve 

türünün seçimi 

ve 

Finansal 

�nceleme 

(Due Diligence) 

sermaye artırılmasının ve 

azaltılmasının 

denkle�tirmenin 

miktarının hesaplanması; 

imtiyazlar, özel haklar, 

intifa senetleri gibi 

sorunların incelenmesi 

Bölünme ��lemine Ba�lanmasına �li�kin Yetkili Organların Kararları 

Serbest Muhasebeci Mali Mü�avir/Yeminli Mali Mü�avir Öz Varlık Tespit Raporu  

Bölünme Sözle�mesi / Planı 

ve 

Bölünme Raporu 

�zinler 

Ortakların Belgeleri �ncelemesi 

Alacaklıların ve Çalı�anların Korunması �lkelerine �li�kin �� ve ��lemler 
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Genel Kurulların Bölünme Kararını Onamaları ve Gerekli Genel Kurul Evraklarının 

Hazırlanması 

                                                                 Tescil 

2.2.2. �EMANIN AÇIKLANMASI  

2.2.2.1. GÖRÜ�MELER VE BÖLÜNME HAZIRLIKLARI 

Bölünmeye katılacak �irketler arasında görü�melerin yapılması, sürecin ba�arılı bir �ekilde 

yürütülmesi için �arttır. Bu görü�meler ilgili �irketlerin yönetim organları, gere�inde teknik 

uzmanları ile hukukçuların arasında cereyan eder. Bu görü�melerde ele alınan konular 

de�i�ik gösterebilir, ancak a�a�ıda açıklanan hususlara ço�unlukla her bölünmede 

rastlanır163. 

2.2.2.1.1.BÖLÜNMEN�N �EKL� VE TÜRÜ 

�lgili �irketler bölünmenin devralma mı yoksa yeni kurulu� �eklinde mi ve tam mı yoksa 

kısmi bölünme �eklinde mi yapılaca�ını kararla�tırmalıdır. Bu a�amada bölünme ile ortaya 

çıkacak devrolunacak malvarlı�ı bölüm (parça) sayısının tespiti de gereklidir. Çünkü bu sayı 

ile devralacak �irket sayısı da belli olacaktır. 

 Görü�melerin ancak geçerli bölünmeler çerçevesinde yapılabilece�i �üphesizdir. 

2.2.2.1.2.�NCELEME (DUE D�L�GENCE) 

  

Bölünecek ve devralacak mevcut �irketlerin, bu �irketlerin finansal ve hukuki durumları ile 

ba�lı oldukları sözle�meler, i� ili�kileri, ilgili mevzuatlar kapsamında inceleme (due 

diligence) yapılması yerinde olacaktır. 

                                                      
163Tekinalp, a.g.e. (Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuku), s.664-665. 
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2.2.2.1.3.ARA B�LANÇO 

Ara bilanço ile ilgili olarak “Bölünmenin �artları” bölümünde verilen açıklamalar burada da 

geçerli olmaktadır. 

2.2.2.1.4.DE����M ORANLARININ BEL�RLENMES� VE SA�R 

GEREKL� TESP�TLER�N YAPILMASI 

 Bir bölünme i�leminde; hangi türden olursa olsun (i)payların de�i�im oranlarının 

belirlenmesi, (ii)imtiyazlı paylar, özel haklar, oydan yoksun paylar ve intifa senetleri ile 

ilgili sorunlara çözümler bulunması ve (iii)bölünmeye tahsis olunan malvarlı�ı bölümlerinin 

ve içerecekleri aktif ve pasiflerini tespiti gerekmektedir. 

 Bölünmeye katılan �irketlerin de bu noktada hazırlık yapmaları ve çözüm bulmaları �arttır. 

Çünkü bu noktalar bölünme sözle�mesine veya planına geçecek ve bölünme raporunda 

açıklamalarda bulunulacaktır. 

2.2.2.2. BÖLÜNME ��LEM�NE BA�LANMASINA �L��K�N YETK�L�

ORGANLARIN KARARLARI 

TTKve sair mevzuat kapsamında genel kurul tarafından yönetim kuruluna bölünme 

sözle�mesinin imzalanması, sair evrakların hazırlanmasıve i�lemlerin yürütülmesine ili�kin 

izin vermesi gerekti�i yönünde do�rudan bir düzenleme bulunmamaktadır164.  

Moro�lu, bölünen ve bölünme sonucu devralan �irketin genel kurullarının toplanarak, 

bilançoyu karara ba�lamaları ve bölünme sözle�mesitasla�ını da görüp, üzerinde konu�up 

yönetim kurullarını bölünme sözle�mesini imzalama konusunda yetkilendirmeleri 

gerekece�inibelirtmi�tir165.  

                                                      
164Bankaların Birle�me, Devir, Bölünme Ve Hisse De�i�imi Hakkında Yönetmelikte, “Genel Kurul �zni”
ba�lıklı 15. maddede, bölünmeye esas bilançoların ve devir sözle�mesi tasla�ının uygun görülmesi halinde 
genel kurullar tarafından, bölünme sözle�mesinin düzenlenmesi ve imzalanması hususunda yönetim kurullarına 
yetki verilece�i düzenlenmi�tir. Ancak TTK kapsamında, söz konusu i�lemler genel kurulun devredilmez 
görev ve yetkileri arasında sayılmamakta olup sair evrakların hazırlanması hususunda yönetim kurulunun 
yetkili oldu�u hüküm altın alınmı�tır.
165Moro�lu, Birle�me, Bölünme ve Hisse Takasları Paneli, s.9; Aynı görü� için Bkz.:Aku�ur,a.g.e., s.83, 
125; Gültekin, “Kısmi Bölünme”, Vergi Dünyası Dergisi, S.303, Ekim 2006.
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Söz konusu genel kurul toplantısında, bir ana sözle�mede�i�ikli�iolmadı�ı veya bölünme 

kararı alınmadı�ı için TTK’nın 372. maddesinde belirtilen adi toplantı nisabına göre karar 

alınabilece�i buna göre toplantı nisabı esas sermayenin en az dörtte birine sahip pay 

sahiplerinin hazır olması ile olu�urken, bu nisabın sa�lanamadı�ıtakdirde ikinci toplantıda 

nisap aranmayaca�ı ve oy çoklu�u ile karar alınaca�ı belirtmektedir. 

Ancak uygulamada da görüldü�ü üzere; bölünme i�lemine giri� a�amasında genel kurul 

kararı aranmaksızın yönetim kurulu kararının yeterli olaca�ı görü�ündeyiz. Bu kapsamda ek 

maliyet yaratmamak ve usul ekonomisi adına sadece yönetim kurulu kararı ile bölünme 

i�lemine girilmesi yeterlidir. Bu kapsamdaki örnek yönetim kurulu kararları i�bu çalı�manın 

örnekler kısmında yer almaktadır. 

2.2.2.3. SMMM /YMM ÖZ VARLIK TESP�T RAPORU 

 Ticaret Sicili Yönetmeli�i166’nde de düzenleme altına alındı�ı üzere; 

“Tam bölünen �irketin bölümlere ayrılmı� malvarlı�ının bölümler itibarıyla 

de�erlerinin tespitine ili�kin yeminli mali mü�avir veya serbest muhasebeci mali 

mü�avir raporu ya da denetime tabi �irketlerde denetçinin bu tespitlere ili�kin 

raporu”  

  ve 

“Bölünen �irketin kısmi bölünmeye konu olan malvarlı�ı bölümlerinin de�erlerinin 

tespitine ili�kin yeminli mali mü�avir veya serbest muhasebeci mali mü�avir raporu 

ya da denetime tabi �irketlerde denetçinin bu tespitlere ili�kin raporu”nun tanzim 

edilmesi ve de�er tespiti ile denetimin yapılması gerekmektedir. 

Ayrıca, �TO’nun web sitesinde “Tescil �lan Kurulu�” ba�lıklı kısmında yer alan “Bölünme” 

evrakları arasında;  

“Tam bölünen �irketin bölümlere ayrılmı� mal varlı�ının bölümler itibariyle 

de�erlerinin tespitine, �ayet bölünen �irketin tapu, gemi ve fikri mülkiyet sicilleri ile 

benzeri sicillerde kayıtlı malvarlı�ının bulunması halinde bunların gerçe�e uygun 

de�erlerinin tespitine, bölünen �irketin bölünen dı�ında kalan malvarlı�ının 

olmadı�ına ve bölünmede oranların korunup korunmadı�ına ili�kin ve ekinde �irket 

yönetim organı tarafından, denetime tabi �irketlerde denetçi tarafından onaylanmı�

                                                      
16627 Ocak 2013 tarih ve 28541 sayılı RG’de yayımlanmı�  ve aynı gün yürürlü�e girmi�tir. 
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son bilançonun bulundu�u YMM veya SMMMraporu ve mü�avirin faaliyet belgesi, 

ya da denetime tabi �irketlerde ise denetçinin bu tespitlere ili�kin raporu (Bir asıl 

nüsha ve özel sicile kaydı gereken mal ve hakkın bulunması halinde bildirim 

yapılacak mercii sayısı kadar da fotokopi eklenmelidir)” 

 ve 

“Bölünen �irketin kısmi bölünmeye konu olan malvarlı�ı bölümlerinin de�erlerinin 

tespitine�ayet bölünen �irketin tapu, gemi ve fikri mülkiyet sicilleri ile benzeri 

sicillerde kayıtlı malvarlı�ının bulunması halinde; bunların gerçe�e uygun 

de�erlerinin tespitine, sermaye azaltımına gerek olup olmadı�ına; sermaye 

azaltılması durumunda, kısmi bölünen �irkette kalan net malvarlı�ının �irketin 

borçlarını kar�ılamaya yeterli oldu�una, sermaye azaltılmasına gerek olmaması 

durumunda ise, buna ili�kin tespitleri gösteren ve alacaklıların alacaklarının 

tehlikeye dü�medi�inin ispat edildi�i ve ekinde �irket yönetim organı tarafından, 

denetime tabi �irketlerde denetçi tarafından onaylanmı� son bilançonun bulundu�u 

YMM veya SMMM raporu ile mü�avirin faaliyet belgesi ya da denetime tabi 

�irketlerde ise denetçinin bu tespitlere ili�kin raporu (Bir asıl nüsha ve özel sicile 

kaydı gereken mal ve hakkın bulunması halinde bildirim yapılacak mercii sayısı 

kadar da fotokopi eklenmelidir)” 

belirtilmektedir. 

Ek olarak “�irketlerde Yapı De�i�ikli�i ve Ayni Sermaye Konulmasında Siciller Arası 

��birli�ine �li�kin Tebli�i167’nde de;  

“Ayni sermaye konulması sonucu mülkiyet de�i�ikli�ine konu olan mal ve hakların 

mahkemece atanan bilirki�i tarafından tespit edilmi� de�eri; birle�me, bölünme ve 

tür de�i�ikli�inde ise mülkiyet de�i�ikli�ine konu olan mal ve hakların yeminli mali 

mü�avir veya serbest muhasebeci mali mü�avir, denetime tabi �irketlerde ise denetçi 

tarafından tespit edilmi� de�eri hesaplanır”  

denmektedir. 

Yukarıda yer alan yasal düzenlemeler kapsamında bölünme i�lemi kapsamında bölünmeye 

konu edilen malvarlı�ının de�erinin, yeminli mali mü�avir veya serbest muhasebeci mali 

mü�avir raporu ya da denetime tabi �irketlerde denetçi raporu ile saptanması gerekmektedir.  

                                                      
16731.10. 2012 tarih ve 28453 sayılı RG’de yayımlanmı�  ve aynı gün yürürlü�e girmi�tir. 
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Ancak, “Küçük ve Orta Büyüklükteki ��letmelerin Tanımı, Nitelikleri ve Sınıflandırılması 

Hakkında Yönetmelikte De�i�iklik Yapılmasına Dair Yönetmelik168” hükümlerine göre 

Küçük ve Orta Büyüklükteki ��letme ölçütünü kar�ıladı�ı SMMM veya YMM raporu ile 

tespit edilen �irketler, tüm ortakların onaylaması halinde, söz konusu raporu ve mü�avirin 

faaliyet belgesini ibraz ko�ulu ile inceleme hakkının kullanılmasından vazgeçebilir.Örnek 

“Kısmi Bölünme Kapsamında Hazırlanan Yeminli Mali Mü�avirlik Öz Varlık Tespit 

Raporu”na i�bu çalı�mamızın örnekler kısmında yer verilmi�tir. 

2.2.2.4. BÖLÜNME SÖZLE�MES� / PLANI VE BÖLÜNME 

RAPORU 

2.2.2.4.1. BÖLÜNME SÖZLE�ME / PLANI 

2.2.2.4.1.1. KAVRAM 

Bölünme sözle�mesi veya yeni kurulu� yoluyla yapılan bölünmede bölünme planı, 

borçlanma ve tasarruf i�lemlerine yer veren bölünme dolayısıyla meydana gelecek olan 

�irketlerin �ekline, içyapısına, organlarına, �irketlerin payları ve hakları ile borçlarına ili�kin 

hükümleri içeren bir ortaklar hukuku sözle�mesidir169. TTK’nın 166. maddesi uyarınca hem 

bölünme sözle�mesinin hem de bölünme planının yazılı �ekilde yapılması ve TTK’nın 173. 

maddesi uyarınca Genel Kurul tarafından onaylanması gerekmektedir. 

TTK’nın 166. maddesi uyarınca; bölünme sözle�mesi veya bölünme planının 

hazırlanmasında yetkili organ yönetim organıdır. Bölünme sözle�mesi bölünmeye katılan 

�irketlerin yönetim organlarınca, bölünme planı sadece bölünen �irketin yönetim organınca 

hazırlanacaktır. 

2.2.2.4.1.2. �ÇER�K 

TTK’nın167. maddesi uyarınca, bölünme sözle�mesi ve bölünme planının içerece�i 

hükümler düzenleme altına alınmı�tır olup bunlar bulunması gereken asgari kayıtlardır. 

Taraflarca ihtiyaç duydukları veya somut olayın icap ettirdi�i konuları da düzenleyebilir170.  

Bölünme sözle�mesinde veya bölünme planında a�a�ıdaki hükümlerin bulunması 

zorunludur. 

                                                      
1684.11.2012 tarihli ve 28457 sayılı RG'de yayımlanmı� ve yürürlü�e girmi�tir. 
169Tekinalp, a.g.e. (Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuku), s.666. 
170Tekinalp, a.g.e. (Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuku), s.666. 
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a. Bölünmeye katılan �irketlerin ticaret unvanları, merkezleri ve türleri. 

b. Bölünmeye esas de�erlerin envanterini, ta�ınmazları, kıymetli evrak ve maddi 

olmayan malvarlı�ını tek tek gösteren listeler. 

c. Bölünmede oranların korunup korunmadı�ı, payların de�i�im oranını ve 

gerekti�inde ödenecek denkle�tirme tutarını ve devreden �irketin ortaklarının, 

devralan �irketteki ortaklık haklarına ili�kin açıklamalar.  

d. Varsa; devralan �irketin intifa senedi, oydan yoksun pay ve özel hak sahiplerine 

tanınan haklara ili�kin hükümler. 

e. �ktisap edilecek paylarının de�i�iminin nasıl yapılaca�ına ili�kinaçıklamalar. 

f. De�i�im dolayısıyla iktisap edilecek paylarının bilanço karına hangi tarihten 

itibaren hak kazanacakları ve bu istem hakkının özelliklerine ili�kin hükümler. 

g. Bölünmek suretiyle devreden �irketin i�lemlerinin hangi tarihten itibaren devir 

alan �irketin hesabına yapılmı� kabul edilece�ine ili�kin açıklama. 

h. Yönetim organlarının üyelerine, müdürlere, yönetim hakkına sahip di�er ki�ilere 

ve denetçilere tanınan özel menfaatler. 

i. Bölünme sonucu devralan �irkete veya �irketlerle geçen i� ili�kilerinin listesi 

yazılır. Bu hüküm bir taraftan TTK’nın 178. maddesi ve di�er taraftan da 

TTK’nın 169/2 (g) bendi ile yakından ilgilidir171. 

2.2.2.4.1.3. BÖLÜNMEN�N DI�INDA KALAN MALVARLI�I VE 

TAHS�S ED�LMEYEN BORÇLAR 

Bölünme sözle�mesi veya bölünme planında bölünmenin dı�ında yani bölünmede, 

bölünmeye tahsis edilmi� malvarlı�ı bölümlerinin (parçalarının) hiç birine girmeyen 

malvarlı�ı hakkında kurallar öngörülebilir. E�er taraflarca özel bir kural yoksa veya somut 

olayı kapsamıyorsa TTK’nın 168. maddesindeki hükümler emredici nitelikte olup 

uygulanmaktadır.  
                                                      
171Tekinalp, a.g.e. (Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuku), s.667. 
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TTK’nın 168. maddesinde; 

“(1) Bölünme sözle�mesinde veya bölünme planında tahsisi yapılmayan malvarlı�ı 

konuları üzerinde; 

a) Tam bölünmede, devralan tüm �irketlerin, bölünme sözle�mesi veya planına göre 

kendilerine geçen net aktif malvarlı�ının oranına göre, devralan tüm �irketlere paylı 

mülkiyet hakkı dü�er. 

b) Kısmi bölünmede söz konusu malvarlı�ı, devreden �irkette kalır. 

(2)Birinci fıkra hükmü kıyas yoluyla alacaklara ve maddi olmayan malvarlı�ı 

haklarına da uygulanır. 

(3)Tam bölünmeye katılan  �irketler, bölünme sözle�mesi veya bölünme planına göre 

herhangi bir �irkete tahsis edilmeyen borçlardan müteselsilen sorumludurlar” 

denmektedir. 

�lgili madde hükmünün 1. fıkrası sadece duran malvarlı�ı haklarına ili�kin olup 2. fıkrasında 

anılı fıkra hükmünün alacaklara ve maddi olmayan malvarlı�ı haklarına da uygulanaca�ı 

düzenleme altına alınmı�tır.  

Ek olarak, tam bölünme yapılmı� fakat borçlar kısmen veya tamamen tahsis edilmemi�se, 

TTK’nın 168. maddesinin 3. fıkrasıuyarınca tahsis edilmeyen borçlardan tam bölünmeye 

katılan �irketlerin tümü müteselsilen sorumludur. Bu noktada kısmi bölünmede aynı hükmün 

kıyasen uygulanması gerekmektedir. 

Örnek “Kısmi Bölünme Sözle�mesi”ne i�bu çalı�mamızın örnek evraklar kısmında yer 

verilmi�tir. 

2.2.2.4.2. BÖLÜNME RAPORU 

2.2.2.4.2.1. KAVRAM 

Bölünme raporu bölünmeye katılan �irketlerin yönetim organlarının ya ayrı ayrı veya orta 

hazırlayacakları bir rapordur. TTK’nın 169/4. maddesi uyarınca, tüm ortakların onaylanması 

halinde küçük ve orta ölçekli �irketler bu rapordan vazgeçebilirler. Bu rapor hesap verme 
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ilkesi çerçevesinde hazırlanması gereken bir belgedir172. Rapor bölünmenin amacını, 

ekonomik yararını ve getirece�i katkılar ile hukuki yapısını açıklar, ortakların TTK’nın 171. 

maddesi kapsamında yapacakları incelemeye yardımcı olur. Kısaca bilgi verir ve �effaflı�ı 

sa�lar. Bölünme raporu topluluk hukukunda TTK’nın 202.Maddesinin 2. fıkrası uyarınca 

önem ta�ır.  

2.2.2.4.2.2.�ÇER�K 

Bölünme raporunun içeri�i ile bölünme sözle�mesi veya planının içeri�i paraleldir. Rapor 

bölünme sözle�mesi ile planının içeri�ini yani hükümlerini yönetim organı açısından açıklar 

ve ortakları aydınlatır. 

Bölünme raporunda a�a�ıdaki hükümlerin bulunması zorunludur. 

a. Raporun amacı ve sonuçları. 

b.  Bölünme sözle�mesi veya bölünme planı. 

c. Bölünmede oranların korunup korunmadı�ı, payların de�i�im oranını ve gerekti�inde 

ödenecek denkle�tirme tutarını ve devreden �irketin ortaklarının, devralan �irketteki 

ortaklık haklarına ili�kin açıklamalar.  

d. De�i�im oranının saptanmasında payların de�erlemesine ili�kin özelliklere ili�kin 

açıklamalar. 

e. Varsa, bölünme dolayısı ile ortaklar için do�acak ek ödeme yükümlülükleri, di�er 

ki�isel edimler ve sınırsız sorumlulukları ili�kin açıklamalar. 

f. Bölünmeye katılan �irket türlerinin farklı olması halinde, ortakların yeni tür sebebiyle 

söz konusu olan yükümlülüklerine ili�kin açıklamalar. 

g. Bölünmenin i�çiler üzerindeki etkileri ile içeri�i, varsa sosyal planın içeri�ine ili�kin 

açıklamalar. 

h. Bölünmenin, bölünmeye katılan �irketlerin alacaklıları üzerindeki etkilerine ili�kin 

açıklamalar. 

2.2.2.4.2.3.SOSYAL PLAN 

Sosyal plan TTK’nın sosyal yönünün en somut örneklerinden173 biridir. Bölünme raporuna 

ili�kin TTK’nın 169/2. maddesi uyarınca yönetim organı bölünmenin i�çiler üzerindeki 

                                                      
172Tekinalp, a.g.e. (Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuku), s.668. 
173TEK�NALP Ünal, Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuku, Güncelle�tirilmi� 3. Bası, �stanbul Vedat 2013, 
s.668-669 
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etkilerini ve yapılmı�sa sosyal planın içeri�ini açıklamalıdır. Gerek etkiler gerek sosyal plan 

ile kastedilen; bölünme sebebiyle kaç i�çinin i�ini yitirebilece�inin, kaç i�çinin çalı�tı�ı yer 

ve adresinin de�i�tirilece�inin, i�çilerin i� de�i�tirip de�i�tirmeyeceklerinin; e�in i�, 

çocukların ö�renim durumlarının bölünmeden nasıl etkilenece�inin ve anılan önemler ile 

uygulanacak çareleri neler olaca�ının belirlenmesidir. 

Örnek “Kısmi Bölünme Raporu”na i�bu çalı�mamızın örnek evraklar kısmında yer 

verilmi�tir 

2.2.2.4.2.4.�Z�NLER�N ALINMASI 

Bölünmeye taraf �irketlerin tabi oldu�u özel kanunlar dikkate alınarak, bu a�amada SPK, 

BDDK, EPDK ve Rekabet Kurulu gibi kurulu�lardan gerekiyorsa izinler alınmalıdır. 

2.2.2.4.2.5. ORTAKLARIN BÖLÜNME BELGELER�N� �NCELEME 

HAKLARI 

2.2.2.4.2.5.1. KAVRAM 

Bölünen �irketin veya �irketlerin bölünmeyle malvarlıklarının bir bölümü, devralana �irkete 

geçmekte ve dolayısıyla bölünen �irket veya �irketlerin ortaklarının payları, devir edilen 

malvarlı�ı kadar de�er kaybetmektedir. Ortaklarının paylarının de�er kaybetmesi olayına, 

yani bölünmeye bilinçli �ekilde onay verebilmek için, tüm bölünme i�lemlerinin ayrıntılı 

olarak incelenmesi gerekmektedir174.Ortakların bu inceleme hakkının amacı, ortaklık içi 

�effaflı�ı sa�lamaktır. �effaflık, “mevcut durum, faaliyetler ve kararlar hakkındaki bilgilerin 

ula�ılabilir, somut ve anla�ılır olası süreci175” dir. 

TTK’nın“�nceleme hakkı” 171. maddesi; �BirK’nın 41. maddesinden alınmı�tır. Ortakların 

inceleme hakkını düzenleyen ve �irket içi �effaflı�ı sa�lama anlayı�ından kaynaklanan 171. 

madde hakkında TTK’nın 149. madde için yapılan açıklamalar dikkate alınmalıdır. 

TTK’nın 171. maddesi, anılı Kanun’un 149. madde ile süre ve Türkiye Ticaret Sicili 

Gazetesi’ndeki ilân dı�ında özde�tir. Hüküm, aynı ortaksal menfaatleri korumakta ve aynı 

bölünme kararının oylanmasında oldu�u gibi, bilinçli oy kullanma amacına hizmet 

                                                      
174Pula�lı, a.g.e. (6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu’na Göre Yeni �irketler Hukuku Genel Esaslar), s.172 
175Esin Okay Örerler; Finansal De�erlendirme Açısından Finansal Tabloların �effaflı�ı, Muhasebe ve 
Denetime Bakı�, Yıl 5, Sayı 15, Mayıs 2005,s.1 vd 
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etmektedir. Bu fark hakka – �sviçre’nin aksine – vazgeçilmez bir hak niteli�i

kazandırmaktadır. 

2.2.2.4.2.5.2. �NCELEMEYE SUNULACAK BELGELER 

Bölünmeye katılan ortakların her biri tarafından merkez ve �ubelerinde, genel kurul 

kararından iki ay önce; 

a. Bölünme sözle�mesi veya bölünme planı, 

b. Bölünme raporu, 

c. Son üç yılın finansal tablolar 

d. Yönetim Kurulu faaliyet raporları ve  

e. Varsa ara bilançoları. 

bölünmeye katılan �irketlerin ortaklarının incelemesine sunulur. 

2.2.2.4.2.5.3. �NTERNET S�TES�NDE YAYIMLAMA ZORUNLULU�U 

Denetime tabi �irketlerde176, incelemeye sunulan belgeler ortaklı�ın internet sitesine de 

konulur. Aykırı davranı� TTK’nın 1524/2 hükmü uyarınca bölünmenin iptaline yol açar. 

Ayrıca, birle�meye katılan ortaklardan her biri gerek TTSG’de gerek internet sitesinde 

menfaat sahiplerinin inceleme hakkına i�aret eder. 

2.2.2.4.2.5.4. BEDELS�Z SURET VE BASILI NÜSHA VERME 

ZORUNLULU�U 

�nceleme hakkına haiz olan menfaat sahipleri, incelemeye sunulan belgelerin bir suretinin 

kendilerine bedelsiz verilmesini talep edebilirler.

2.2.2.4.2.5.5. �NCELEME HAKKINDAN VAZGEÇME 

Tüm ortakların onaylaması halinde küçük ve orta ölçekli �irketler inceleme hakkının 

kullanılmasından vazgeçebilirler. 

                                                      
176Bkz. ve 23.01.2013 tarihli 28537 sayılı RG’de yayımlanan 19.12.2012 tarihli “Ba�ımsız Denetime Tabi 

Olacak �irketlerin Belirlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Kararı”.
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Örnek “�nceleme Hakkına �li�kin Duyuru Metni”ne i�bu çalı�mamızın örnek evraklar 

kısmında yer verilmi�tir. 

2.2.2.4.2.6. ALACAKLILARIN VE ÇALI�ANLARIN KORUNMASI 

2.2.2.4.2.6.1. ALACAKLILARIN KORUNMASI 

Bölünmede, bölünen �irketin alacaklarının teminatı olan �irket malvarlı�ının bir parçası 

onların rızası olmaksızın devredilmektedir. Tam bölünmede, daima bir borçlu de�i�imi 

meydana gelmektedir. Asıl borçlu ortadan kalkmakta ve bunun yeri devralan �irket 

tarafından doldurulmaktadır. Kısmi bölünmede ise, bölünen �irketin malvarlı�ı, devralan 

�irkete devredilen kısmi malvarlı�ı parçası miktarı ve oranında azalır. Böylelikle alacaklılar 

için sorumluluk temeli küçüldü�ünden, bölünen �irkette ço�unlukla bir sermaye azaltımı 

yapılır. Duruma göre bölünmeyle devralan �irketin alacaklılarını hakları da ihlal edilebilir, 

zira devralan �irketin malvarlı�ında pasif (borç) unsurların daha fazla olması, devralan 

�irketin ödeme gücünü olumsuz olarak etkileyebilir. Bunun yanı sıra, bölünme nedeniyle 

devralınan �irketin ortaklık yapısı da artmaktadır177. Ayrıca, sermaye azaltımı olmasa bile, 

bölünen ortaklı�ın kredi limitleri ve gelir sa�lama gücü bölünmeden olumsuz �ekilde 

etkilenebilecektir178. 

Bölünmede alacaklıların haklarını tehlikeye dü�üren di�er faktörler olarak; bölünme 

sözle�mesi, bölünme raporu, denetim raporu hazırlanması, bölünmenin tescili için yapılan 

masraflar ve pay sahiplerine denkle�tirme tazminatı ödemesi sayılabilir. Bu i�lemler, 

bölünmeye katılan �irketlerin nakit sıkıntısı içine dü�mesine sebep olabilir179. 

Belirtmek gerekir ki, bölünmeye alacaklıların itiraz hakları olmamakla birlikte, hakları 

TTK’da ayrıntılı ve etkili �ekilde düzenlenmi�tir. Ayrıca, TTK’nın 174. maddesi 173. madde 

ile birlikte de�erlendirildi�inde, alacaklıların güvence sorunlarının bölünme kararından önce 

çözümlenmesi gerekti�i, aksi takdirde kararın alınamayaca�ı anla�ılmaktadır180.  

Bu açıklamadan sonra alacaklıların korunmasına ili�kin kuralları �öyle tespit edebiliriz: 

a. TTK’nın 175. maddesi uyarınca; bölünmeye katılan  �irketler, 174. maddede 

öngörülen ilanların yayımı tarihinden itibaren üç ay içinde, istemde bulunan 

alacaklıların alacaklarını teminat altına almak zorundadırlar. Ancak; bölünme ile, 

                                                      
177 Bkz. Ço�tan,a.g.e., s.90 ve dn. 272’de anılan literatür. 
178 Bkz. Ço�tan, a.e.ve dn. 271’de anılan literatür. 
179Bkz. Ço�tan,a.e.ve dn. 273’de anılan literatür. 
180Aynı �ekilde Gerekçe, m.174. 
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alacaklıların alacaklarının tehlikeye dü�medi�inin, ispatı hâlinde, teminat altına 

almak yükümü ortadan kalkar. 

b. TTK’nın 174. maddesi uyarınca; Bölünmeye katılan �irketlerin alacaklıları, 

TTSG’de, yedi�er gün aralıklarla üç defa yapılacak ilanla ve sermaye �irketlerinde 

ayrıca internet sitesine de konulacak ilanla, alacaklarını bildirmeye ve teminat 

verilmesi için istemde bulunmaya ça�rılırlar. 

c. TTK’nın 173/1 hükmü uyarınca; TTK’nin 175. maddesinde öngörülen teminatın 

sa�lanmasından sonra, bölünmeye katılan �irketlerin yönetim organları, bölünme 

sözle�mesini veya bölünme planını genel kurula sunar. 

d. Bölünmeden önce do�mu� bir alaca�ın ifasına aykırı hareket edilmi� olması 

durumunda,  bölünmeye katılan di�er �irketler (ikinci derecede sorumlu �irketler), 

TTK’nın 176/1 hükmü uyarınca müteselsilen sorumlu olurlar.  Ayrıca a�a�ıdaki 

hallerin gerçekle�mesi durumunda da di�er �irketlerin ikincil müteselsil 

sorumlulu�u söz konusu olabilir. Buna göre birinci derecede sorumlu �irketin: 

i. �flas etmi�se, 

ii. Konkordato süresi almı�sa, 

iii. Aleyhine yapılan icra takibinde kesin aciz vesikası alınmasının �artları 

do�mu�sa, 

iv. Merkezini yurt dı�ına ta�ımı� ve artık Türkiye’de takip edilmez duruma 

gelmi�se, 

v. Yurtdı�ındaki merkezinin yeri de�i�tirilmi� ve bu sebeple hukuken takibi 

önemli derecede güçle�mi�se. 

e. Ortakların ki�isel sorumlulukları, bölünmeyle tam veya kısmen ortadan 

kalkıyorsa, bu konuda TTK’nın 158. maddesi uygulama alanı bulmaktadır 

(TTK’nın 177. maddesinin 158. maddeye atfıyla) 

f. TTK’nın 193/1 hükmü uyarıca; bölünme i�lemlerine katılmı� bulunan bütün 

ki�iler �irketlere, ortaklara ve alacaklara kar�ı kusurları ile verdikleri zararlardan 

sorumludurlar. Kurucuların sorumlulukları saklıdır.
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2.2.2.4.2.6.2. ÇALI�ANLARIN KORUNMASI 

Bölünmeden etkilenen bir grup da, �irket çalı�anlarıdır. Çünkü kural olarak bölünme, �irket 

i�letmelerinin mevcut yapısında yeni bir reorganizasyona yol açılmaktadır. Bu nedenle 

kanun bölünmede, �irket çalı�anlarıyla ilgili hükümler içermektedir.  

TTK gerekçesinde, TTK’nın 178. maddesinin ilk altı fıkrasının �sv. BK madde 333’den 

alındı�ını ve �BirK madde 49’un anılan hükme göndermede bulundu�u belirtilmektedir181. 

Ancak hemen belirtelim ki, 1993 tarihinde �sv. BK’ya eklenen 33a182 hükmü TTK’ya 

konmamı�tır. Ayrıca, �sviçre FusG Art. 28’deki (i�çi temsilcileriyle Konsültasyon=�sti�are) 

hüküm de TTK’ya alınmamı�tır. 

Bir yandan; bölünmede, bölünme sözle�mesi ve planının i�çilerle ilgili önemli bilgileri 

içermesi, yani bölünmenin i�çiler üzerindeki hukuki ve ekonomik etkileri ile mümkünse bir 

sosyal planın183 yer alması öngörülmekte, di�er yandan, bunların i�çilerle payla�ılması arzu 

edilmektedir. 

TTK’daki yasal düzenlemelere göre i�çilerin korunmasına ili�kin hükümler �öyledir:   

a. TTK’nın 167/i hükmü uyarınca; bölünme sözle�mesi veya planı, bölünme sonucu 

devralan �irketlere geçen i� ili�kilerini içerir. Bu madde hükmü do�rudan 

i�çilerin korunması amacına de�il, aksine daha çok ortakları bilgilendirme 

menfaatine yöneliktir. 

b. TTK’nın 178/1 ve 2 hükmü kapsamında, bölünmenin geçerlilik kazanmasıyla 

birlikte tüm i� ili�kileri otomatik olarak devralan �irkete geçer ve i�çilerin buna 

itiraz hakkı bulunmaktadır. 

c. Tam ve kısmi bölünmede, i�çilerle yapılan hizmet sözle�meleri, i�çi itiraz 

etmedi�i takdirde, devir gününe kadar bu sözle�meden do�an bütün hak ve 

borçlar ile devralan �irkete geçer. 

                                                      
181Aynı �ekilde Gerekçe, m.178. 
18217.12.1993 tarihinde �sv.BirK’na eklenen bu maddenin 1. ve 2. hükümleri �öyledir: “Bir i�veren i�letmenin 
tamamını veya bir bölümünü üçüncü bir ki�iye devredilirse, i�çi temsilcisine, bunun olmaması halinde i�çilere, 
devir icra edilmeden önce, 

(a) devrin sebeplerini, 
(b) devrin i�çilerin üzerindeki hukuki, ekonomik ve sosyal sonuçları hakkında bilgi verir. 

Devir sebebiyle i�veren tarafından bazı önlemler alınması öngörülmü�se, bunları i�çi temsilcileriyle, yoksa 
i�çilerle isti�are edilmesi gerekir”.
183Açıklama için bkz. Bölünme Planı �çeri�i kısmına. 
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d. ��çi itiraz ederse, hizmet sözle�mesi kanuni i�ten çıkarma süresinin sonunda sona 

erer; devralan ve i�çi o tarihe kadar sözle�meyi yerine getirmekle yükümlüdür. 

e. Eski i�veren ile devralan �irket, i�çinin bölünmeden evvel muaccel olmu�

alacakları ile hizmet sözle�mesinin normal olarak sona erece�i veya i�çinin itirazı 

nedeniyle sona erdi�i tarihe kadar geçen sürede muaccel olan alacaklarından 

müteselsilen sorumludurlar. 

f. Aksi kararla�tırılmadıkça veya halin icabından anla�ılmadıkça, i�veren hizmet 

sözle�mesinden do�an hakları üçüncü ki�iye devredemez. 

g. ��çiler muaccel olan ve birinci fıkrada öngörüldü�ü �ekilde muaccel olacak 

alacaklarının teminat altına alınmasını isteyebilirler. 

h. Devreden �irketin bölünmeden önce �irket borçlarından dolayı sorumlu olan 

ortakları, hizmet sözle�mesinden do�an ve intikal gününe kadar muaccel olan 

borçlarla, hizmet sözle�mesi normal olarak sona ermi� olsaydı muaccel hâle 

gelecek olan veya i�çinin itirazı sebebiyle hizmet sözle�mesinin sona erdi�i ana 

kadar do�acak olan borçlardan müteselsilen sorumlu olmakta devam ederler. 

2.2.2.4.2.7. GENEL KURULLARIN BÖLÜNME KARARINI 

ONAMALARI VE GENEL KURUL EVRAKLARI 

2.2.2.4.2.7.1. GENEL AÇIKLAMA 

Bölünme kararı, bölünmenin hukuken gerçekle�tirilmesi ve bölünmeye katılan �irketlerin 

yeniden yapılanmalarının en önemli a�amasıdır184. Bölünmeye katılan �irketlerin yönetim 

kurulları, bölünme sözle�mesinin veya planının onaylanması ve ilgili kararların alınması 

amacıyla genel kurulu toplantıya davet eder. Bölünme kararı, bölünmeye katılan her �irketin 

genel kurulunda onaylanmalıdır. 

2.2.2.4.2.7.2. BÖLÜNEN ��RKETTE BÖLÜNME VE SERMAYE 

AZALTIMI KARARININ ONAYLANMASI 

                                                      
184Bkz. Gerekçe m.173. 
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TTK’nın 162. maddesinde, bölünme sebebiyle devreden �irketin sermayesinin azalması 

halinde bazı maddelerin uygulanmayaca�ı öngörülmektedir185, ancak sermaye azaltılmasına 

hangi ko�ullarda gidilece�i ve azaltılacak miktarın ne kadar olaca�ına dair bir açıklama yer 

almamaktadır. Madde gerekçesinde, Alman Nev’i De�i�tirme Yasasında (UmwG md. 140-

146) daha ayrıntılı düzenlemeye yer verilmesine ra�men, bu konuda kesin ve katı kuralları 

konulmadı�ı belirtilerek, aynı yolun tercih edildi�i ve sermaye azaltma miktarının 

belirlemenin yönetim organının, denetlemenin de bölünme denetçisinin görevi oldu�u ifade 

edilmektedir186. 

Birçok bölünmelerde, bölünen �irketin sermaye azaltmasına gitmesi, özellikle yeterli 

miktarda “serbestçe tasarruf edebilece�i özvarlı�ı” yoksa zorunlu olacaktır. Sermaye 

azaltılmasında gerekli olan miktar, “devredilen kısmi malvarlı�ı” de�il, devredilen aktif 

fazlasının bilanço de�erine uygun olan miktardır. O halde, elde yeterli miktarda serbestçe 

kullanılabilen öz varlık varsa, genel kurulda yalın bir kar da�ıtım kararı alınarak nakdi 

temettü da�ıtımı yoluyla sermayenin azaltılması mümkündür. Aksi halde sermayenin iadesi 

sonucu do�acak �ekilde serbestçe tasarruf edilemeyen özvarlı�ı el atılması zorunlu olacaktır. 

�stisna olarak Kanun, bölünme sebebiyle bölünen �irketin sermayesinin azaltılması 

durumunda, sermayenin azaltılmasına ili�kin genel hükümlerinin187 uygulanmayaca�ı açıkça 

hükme ba�lanmakta188 ve bunun yerine otomatik olarak bölünme ile geçmektedir.  Ayrıca 

gerekçede açıklandı�ı üzere, alacaklıların korunması 174. ve 175. maddelerle 

sa�landı�ından, gerekli olması halinde basit azaltma usulünün uygulanaca�ı açıklanmı�tır189. 

Buna kar�ılık tam bölünmede, bölünen �irket sona erer ve ticaret sicilinden silinir. Esas 

sermaye de �irketin sona ermesiyle ortadan kalkmayaca�ı için bir sermaye azaltımı 

yapılması da söz konusu olmayacaktır. 

                                                      
185Uygulanmayacak maddeler TTK m. 473,474 ve 592 ile KoopK 98. Maddesine dayanılarak TTK’nın 473 ve 
474. madde hükümleridir. 
186Bkz. Gerekçe m.162. 
187Bkz. TTK’nın 473, 474 ve 475. maddeleri. 
188 Bkz. TTK’nın 162. maddesi. 
189Dogrusöz, II-Kısmi Bölünme, s.34 , “… Ticaret Kanunumuzda sermaye azaltımına ili�kin olarak öngörülen 
usulün, zamana yayılı belli bir süreci gerektirmesi sebebiyle, hisselerin bölünen �irketin ortaklarına verilmesi 
yönteminin �imdilik uygulamada pek tercih edilmeyece�ini göstermektedir. 
Ancak Ticaret Kanununda, sermaye azaltımı usulünde çe�itli basitle�tirmeler getirilerek, bu sakınca bertaraf 
edilmeye çalı�mı�tır.”
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Bölünme kararının alındı�ı genel kurulda190, aynı zamanda kısmi bölünen �irket tarafından 

sermaye azaltımı kararının alınıp alınamayaca�ı konusunda farklı düzenlemeler mevcuttur. 

Altıncı Yönergenin 5. maddesinin birle�meye dair Üçüncü Yönerge’nin 7. maddesine 

yaptı�ı atıfla, bölünme kararının bölünme nedeni ile yapılacak esas sözle�me de�i�ikli�ini 

de kapsaması öngörülmü�tür. Bu �ekilde bölünme kararı ile sermaye azaltımı kararlarının 

aynı genel kurulda alınması kabul edilmi�tir. Birle�me Kanunun 51. maddesinin 2. fıkrasına 

göre sermaye azaltımını içeren sözle�me de�i�ikli�inin, bölüme kararının tescili anında 

Ticaret Siciline bildirilece�inin öngörülmü� olması sebebi ile azaltma için ayrı bir genel 

kurul kararına gerek yoktur191. 

Ö�retide genel olarak, sermaye azaltım kararının bölünme kararı ile es zamanlı olarak 

alınması gerekti�i savunulmaktadır192. Ço�tan bu konuda; �irketler hukuku anlamında 

bölünme kararının bölünme sözle�mesinin onayı yanında bölünme nedeniyle yapılacak esas 

sözle�me de�i�ikliklerini de kapsadı�ını; bir di�er ifadeyle bölünme kararından ayrı olarak 

sermaye azatlım kararı alınması da gerekli olmamaktadır.  

Örnek “Bölünen �irkette Bölünme ve Sermaye Azaltımı Kararının Onaylanmasına �li�kin 

Genel Kurul Toplantı Tutana�ı”na i�bu çalı�mamızın örnek evraklar kısmında yer 

verilmi�tir. 

2.2.2.4.2.7.3. DEVRALAN ��RKETTE BÖLÜNME VE SERMAYE 

ARTIRIMI KARARININ ONAYLANMASI 

Bölünmede, bölünen �irketin malvarlı�ının bir parçasının devralan �irketin, tam bölünmede 

oldu�u gibi kısmi bölünmede de kural olarak sermaye artırımı yapması gerekir. Sermaye 

artırımı, bölünen �irketin ortaklarının, devralan �irket/�irketlerin paylarını ipso iure iktisap 

etmelerini sa�lamak için, ço�u kez gerekli olmaktadır. Bölünme yeni kurulu� yoluyla 

gerçekle�iyorsa, bölünmede yeni kurulacak �irketin kurulu� sermayesi, bölünen �irketin 

devretti�i miktar olacaktır. Kurulu� sermayesinin veya sermaye artırımının ölçü ve kapsamı, 

çe�itli faktörlere ba�lı olabilir. �öyle ki, özellikle devralan �irketin bölünen �irkette pay 

                                                      
190Bkz. 28.11.2012 tarihli 28481 sayılı RG’de yayımlanan “Anonim �irketlerin Genel Kurul Toplantılarının 
Usul Ve Esasları �le Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük Ve Ticaret Bakanlı�ı Temsilcileri Hakkında 
Yönetmelik” madde 32. 
191Ço�tan, a.g.e.,s.119. 
192Ço�tan, a.e., s.119; Helvacı, a.g.e., s.74. 
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sahibi olup olmadı�ı veya kendi paylarını iktisap edip etmedi�i gibi193.Ancak, kısmi 

bölünme yoluyla yeni kurulacak �irkete devredilmede, söz konusu pay sayısı sıfırdır194. Bu 

halde bir sermaye artırımı yapılmasına gerek bulunmamaktadır. Ancak bu istisna hal dı�ında 

devralan �irketin sermaye artırımı yapması gerekir. Sermaye artırımı sadece pay ve ortaklık 

haklarının devamlılı�ına de�il, aynı zamanda alacaklıların korunmasına da hizmet 

vermektedir195. Bütün bu sermaye artırımını etkileyen faktörlerin mevcut olması halinde, 

sermaye artırımında dikkate alınması gerekir ve devralan �irket kendi paylarını iktisap 

etmi�se, bu payların miktarı, yapılacak sermaye artırımından dü�ülecektir. Aynı �ekilde, 

bölünen ortaklı�ın iktisap etti�i kendi paylarının devralan �irkette kar�ılı�ı bulunmayaca�ı 

için, bölünen �irket devralan �irkette ortak olamayaca�ı196 için, bu paylarında hesaplamaya 

katılması söz konusu olmaz. 

Ayrıca, artırılacak sermayenin itibari de�eri, daima devrolunan kısmi malvarlı�ının 

de�erinin altında veya ona e�it olur. Malvarlı�ının devralınmasıyla ihraç edilen payların 

itibari de�erinin, devredilen kısmi malvarlı�ının de�erince kar�ılanmı� olması gerekir. Bu 

nedenle, itibari de�erin altında pay ihracına ili�kin yasal bölünmede de geçerlidir. 

Ek olarak, TTK’nın 463. maddesi uyarınca �arta ba�lı sermaye artırımı yapılacaksa, artırılan 

sermayenin toplam itibari de�eri, sermayenin yarısını a�amaz.  

Yukarıda yer alan sermaye artırımı i�leminde TTK’nın 142. maddesinin 2. fıkrasıuyarınca 

ayni sermayeye ili�kin hükümler uygulama alanı bulmamaktadır. Böylece TTK, bizimde 

katıldı�ımız görü� kapsamında ö�retide ve uygulamada da cereyan eden önemli bir 

tartı�maya nokta koymu�tur197. ETTK’nın yürürlük döneminde Türk uygulamasına mezkûr 

sermaye artırımının ayni sermaye konulması yoluyla yapıldı�ı, sermaye artırımının 

kar�ılı�ının, devralan �irkete bölünen �irketten intikal eden ayınlar, yeni devrolunan �irketin 

malvarlı�ı oldu�u yolundaki, görü� hâkim olmu�tur. Bu de�i�iklik Türk Vergi Hukuku 

açısından da önemlidir. Çünkü vergi hukukunun yakla�ımı, mezkûr sermaye artırımının ayni 

sermaye konulması suretiyle gerçekle�ti�idir198. 

                                                      
193Pula�lı, a.g.e. (6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu’na Göre Yeni �irketler Hukuku Genel Esaslar), s.159 
194Pula�lı, a.g.e. (6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu’na Göre Yeni �irketler Hukuku Genel Esaslar), s.159. �u 
kadar ki, “kendi iktisap etti�i paylarla kurulu�” olması hali bir istisna te�kil eder, ancak bu da esas 
sermayenin en fazla %10oranı ile sınırlıdır.
195Bkz. Gerekçe m.163. 
196Pula�lı, a.g.e. (6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu’na Göre Yeni �irketler Hukuku Genel Esaslar), s.159. 
197Tekinalp, a.g.e. (Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuku), s.663. 
198Tekinalp, a.e. (Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuku). 
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Bu noktada söz konusu sermaye artırımı hukuken nasıl açıklanacaktır? 

Bizimde katıldı�ımız Tekinalp’in görü�üne göre199; devralan �irket bölünen �irketin 

malvarlı�ını ipso iure kazanır. Yoksa bölünen �irketin malvarlı�ı devralan �irkete ayni 

sermaye olarak konulmu� de�ildir. Devredilen malvarlı�ı sermaye artırımının kar�ılı�ı, bir 

anlamda ayni bedelidir. Ancak bunun ayni sermaye konulması olarak nitelendirilmesi, külli 

halefiyet ilkesine ve malvarlı�ının ipso iure geçi�ine ili�kin hukuki olguya aykırıdır.  

  

Ayrıca, sermaye azaltımı kararında oldu�u gibi sermaye artırımı kararının da bölünme kararı 

ile e� zamanlı alınması gereklidir. Aksi halde bölünen ortaklı�ın pay sahipleri devralan 

�irketin ya da �irketlerin pay sahipli�i haklarını kazanamazlar200. 

Örnek “Devralan �irkette Bölünme ve Sermaye Artırımı Kararının Onaylanmasına �li�kin 

Genel Kurul Toplantı Tutana�ı”na i�bu çalı�mamızın örnek evraklar kısmında yer 

verilmi�tir. 

2.2.2.4.2.7.4. N�SAPLAR 

Kısmi bölünme kararının usulüne uygun olarak alınabilmesi için, geçerli nisapların 

belirlenmesi ve bu nisaplara uyulması önemlidir. Bölünme kararına ili�kin nisaplar hem 

�irketlerin bölünerek yeniden yapılanma olana�ını sınırlandırmamalı, hem de bölünmeye 

katılan �irketlerin pay sahiplerinin haklarını koruyucu nitelikte olmalıdır201. 

Bölünme kararı genel kurulda mevcut bulunan oyların dörtte üçü ile alınır. 

Ancak bu kararın geçerli olabilmesi için karar lehinde kullanılan oyların esas 

veya çıkarılmı� sermayenin ço�unlu�unu temsil etmesi �arttır. 

 Bölünme sonucunda, devreden �irketteki mevcut pay oranının de�i�mesi halinde 

devreden �irketin bölünme kararı, oy hakkını haiz pay sahiplerinin en az yüzde doksanıyla 

alınır. �lk toplantıda bu nisapların bulunmaması halinde, yapılacak ikinci toplantıda da 

aynı nisaplar aranır. 

                                                      
199Tekinalp, a.g.e. (Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuku), s.643. 
200Helvacı, a.g.e., s.73. 
201Ço�tan,a.g.e.,s.98. 
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Pay senetleri menkul kıymet borsalarında i�lem gören �irketlerde bölünmeye ili�kin 

kararların görü�ülece�i genel kurullarda, esas sözle�mede daha a�ır 

birnisap öngörülmemi�se, �irket sermayesinin en az dörtte birini olu�turan pay sahiplerinin 

veya temsilcilerinin hazır bulunmaları ve bu nisabın toplantı süresince korunması �arttır. �lk 

toplantıda bu nisabın bulunmaması halinde yapılacak ikinci toplantıda hazır bulunan pay 

sahipleri, sahip oldukları payların miktarı ne olursa olsun müzakere yapmaya ve karar 

vermeye yetkilidir. Kararlar toplantıda hazır bulunanların oylarının ço�unlu�u ile alınır. 

2.2.2.4.2.8. TESC�L 

Bölünmeye ili�kin i�lemlerin geçerlilik kazanabilmesi için, ticaret sicil tescili �arttır. Tescil, 

bölünmeyi geçerli kılan ve gerçekle�tiren i�lemdir. Tescil niteli�i itibariyle kurucu 

niteliktedir. TTK’nın 173/1 hükmü uyarınca; yönetim kurulunca hazırlanan bölünme 

sözle�mesi veya planı, bölünme raporu, TTK’nın 175. maddesinde öngörülen teminatın 

sa�lanmasından sonra, onay için bölünmeye katılan �irketlerin genel kurullarına sunulur. 

Bölünme, ilgili �irketlerin genel kurullarında onaylandıktan sonra, yönetim kurulu TTK’nın 

179/1 hükmü uyarınca ticaret sicil müdürlü�üne bölünmenin tescilini talep eder. Bölünme 

tescille beraber geçerlilik kazanacak olup tescil anında envanterde yer alan aktif ve pasif 

varlıklar devralan �irkete veya �irketlere geçer. 

Kısmi bölünme sebebiyle bölünen �irketin sermayesinin azaltılması gerekiyorsa buna ili�kin 

esas sözle�me de�i�ikli�inin de sicile tescili gereklidir. 

Tam bölünme söz konusu ise, bölünen �irket ticaret sicile tescil ile infisah eder ve sicilden 

terkin edilir. 

Ek olarak; bölünen �irketin bölünmeye konu olan; tapu, gemi ve fikri mülkiyet sicilleri ile 

benzeri sicillerde kayıtlı bulunan mal ve haklarının listesi, bunların kayıtlı oldu�u siciller ile 

söz konusu mal ve hakların ilgili sicillerdeki kayıtlarına ili�kin bilgileri içeren �irket 

yetkililerince imzalı beyanlar ilgili mercilere hitaben hazırlanarak gerekli bildirimlerin 

yapılması gerekmekte olup TTK’nın 128/6 hükmü uyarınca söz konusu bildirimle ilgili 

mercilere ticaret sicil müdürlü�ünce resen gerçekle�tirilecektir202.Ancak devralan �irketin 

tek taraflı istemde bulunma hakkı saklıdır. Bu durumda, bölünmede sicil müdürlü�ü ilgili 

                                                      
202Bkz. http://www.ito.org.tr/wps/portal/tescil-ilan-kurulus?WCM_GLOBAL_CONTEXT=Bolunme
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mercilere resen bildirimde bulunmakla yükümlü oldu�u gibi, devralan �irketin yönetim 

organı da tek taraflı olarak istemde bulunabilir. 

2.2.2.4.2.9. BÖLÜNMEN�N �PTAL� VE EKS�KL�KLER�N SONUÇLARI 

TTK’nın 192. maddesi uyarınca, 134 ila 190. Maddelerin ihlali halinde, bölünme kararına 

olumlu oy vermemi� ve buna tutana�a geçirmi� bulunan bölünmeye katılan �irketlerin 

ortakları; bu kararın Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilanından itibaren iki ay içinde iptal 

davası açabilirler. �lanın gerekmedi�i hallerde süre tescil tarihinden ba�layacaktır. 

Bu hüküm; birle�me, bölünme veya tür de�i�tirmelere ili�kin özel bir iptal davasını 

düzenlemektedir. Bölünmede iptal sebebi, bölünmeye ili�kin hükümlerin ihlalidir. Bahsi 

geçen madde ile, bölünmeye ili�kin kararın bir yönetim organı tarafından verilmesi halinde 

de bu davanın açılabilece�i kabul edilmi�tir. 

TTK gerekçesine göre; birle�me, bölünme ve tür de�i�ikli�ine ili�kin i�lemlerde herhangi bir 

eksikli�in bulunması halinde ise, mahkeme taraflara bunun giderilmesi için süre vermek 

zorundadır. Hukuki sakatlık, verilen süre içinde giderilemiyorsa veya giderilememi�se 

mahkeme kararı iptal etmek ve gerekli önlemleri almak durumundadır.  
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

TÜRK VERG� HUKUKU’NA GÖRE BÖLÜNME 

Bölünme i�lemi; ticaret hukuku alanı dı�ında, vergi hukuku alanında da sonuçlar 

do�urmaktadır. Daha önce belirtti�imiz üzere, �irketlerin vergi avantajlarına sahip olabilmek 

amacıyla da �irketlerin bölünmeyi tercih etti�i görülmektedir. Türk hukukunda ba�ta KVK 

olmak üzere, birtakım vergi kanunlarında bölünme müessesine ili�kin düzenlemelerine yer 

verilmi�tir. Söz konusu düzenlemelerde yer alan �artlar yerine getirildi�inde bölünen �irket 

önemli vergi avantajları elde etmektedir.  

1. KURUMLAR VERG�S� KANUNU’NA GÖRE BÖLÜNME 

1.1. GENEL OLARAK 

Türk Hukuku’nda bölünme müessesi, Ticaret Hukuku, Sermaye Piyasası Hukuku, ��

Hukuku ve Rekabet Hukuku boyutu bir kenara bırakılarak ilk olarak vergi mevzuatı ile 

düzenlenmeye çalı�ılmı�tır. 

20.06.2001 tarihinde kabul edilerek RG’de yayınlanan 4684 sayılı Kanun’un, “Bazı Vergi 

Kanunları’nda De�i�iklik Yapılmasına Dair Hükümler” ba�lıklı “Üçüncü Bölümü” ile 5422 

sayılı KVK’nın “Tasfiye-Birle�me-Devir” ba�lıklı be�inci bölümünün ba�lı�ı “Tasfiye-

Birle�me-Devir-Bölünme ve Hisse De�i�imi” �eklinde de�i�tirilmi�, “Devir Halinde 

Vergilendirme” ba�lıklı 38. maddesi de “Bölünme ve Hisse De�i�imi” ba�lı�ı ile ve “Devir 

Halinde Vergilendirme” ba�lıklı 39. maddesi “Devir ve Bölünme Halinde Vergilendirme” 

ba�lı�ı ile yeniden düzenlenmi�tir. Bu düzenlemelerle de bölünme ve hisse de�i�imi 

müesseseleri, Ticaret Hukuku’ndan önce Vergi Hukuku’na girmi�tir. 

Akabindeyse,5422 sayılı KVK’yı mülga eden KVK kapsamında bölünme müessesi 

düzenleme altına alınmı�tır. KVK203 uyarınca kısmi bölünmenin vergisel avantajlarından

yararlanılması için a�a�ıdaki �artların yerine getirilmesi gerekmektedir204. KVK’nın 20. 

maddesi uyarınca, 19. maddede belirtilen �artlar çerçevesinde bölünmenin yapılması 

                                                      
203Geni� bilgi için bakınız; Selahattin Tuncer,Yeni 5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu, Yakla�ım 
Dergisi, S.164, A�ustos 2006, s.y.;5520 Sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu, Powerpoint sunumu, (Çevrimiçi) 
http//www.muhasebet.net/5520, 12 Mayıs 2007.
204Bölünmenin maddi hukuk cephesine bakıldı�ında, bölünmenin gerçekle�mesi için ticaret hukuku ilkeleri ve 
�artlarına uyulması yeterlidir. Vergi mevzuatında aranan �artlarının gerçekle�memesi, bölünme i�leminin 
geçersizli�ine yol açmamaktadır. Söz konusu �artların gerçekle�mesi ile bölünme i�lemi vergi dı�ı 
bırakılmaktadır, aksi halde bölünme i�lemi vergiye tabi tutulacaktır.
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halinde, bölünen kurumun sadece devir ve bölünme tarihine kadar elde etti�i kazançlar 

vergilendirilecek olup bölünmeden do�an kazanç hesaplanmayacak ve 

vergilendirilmeyecektir205.  

1.2. KURUMLAR VERG�S� KANUNU KAPSAMINDA TAM 

BÖLÜNME VE KISM� BÖLÜNME 

1.2.1. KURUMLAR VERG�S� KANUNUKAPSAMINDA TAM 

BÖLÜNME VE KISM� BÖLÜNME TANIMI 

KVK’nın 19. maddesinde bölünme müessesesi düzenleme altına alınmı�tır. Madde metni 

a�a�ıda belirtilen �ekildedir: 

 “A�a�ıdaki i�lemler bölünme veya hisse de�i�imi hükmündedir; 

a. Tam bölünme: Tam mükellef bir sermaye �irketinin tasfiyesiz olarak infisah etmek 

suretiyle bütün mal varlı�ını, alacaklarını ve borçlarını kayıtlı de�erleri üzerinden 

mevcut veya yeni kurulacak iki veya daha fazla tam mükellef sermaye �irketine 

devretmesi ve kar�ılı�ında devredilen sermaye �irketinin ortaklarına devralan 

sermaye �irketinin sermayesini temsil eden i�tirak hisseleri verilmesi, bu Kanunun 

uygulanmasında tam bölünme hükmündedir. Devredilen �irketin ortaklarına 

verilecek i�tirak hisselerinin itibarî de�erinin % 10'una kadarlık kısmının nakit 

olarak ödenmesi, i�lemin bölünme sayılmasına engel de�ildir.  

b. Kısmî bölünme: Tam mükellef bir sermaye �irketinin veya sermaye �irketi 

niteli�indeki bir yabancı kurumun Türkiye'deki i� yeri veya daimî temsilcisinin 

bilânçosunda yer alan ta�ınmazlar ile en az iki tam yıl süreyle elde tutulan i�tirak 

hisseleri ya da sahip oldukları üretim veya hizmet i�letmelerinin bir veya birkaçını 

kayıtlı de�erleri üzerinden aynî sermaye olarak mevcut veya yeni kurulacak tam 

mükellef bir sermaye �irketine devretmesi, bu Kanunun uygulanmasında kısmî 

bölünme hükmündedir. Ancak, üretim veya hizmet i�letmelerinin devrinde, i�letme 

bütünlü�ü korunacak �ekilde faaliyetin devamı için gerekli aktif ve pasif kalemlerin 

tümünün devredilmesi zorunludur. Kısmî bölünmede devredilen varlıklara kar�ılık 

                                                      
205Kısmi bölünme sonucu elde edilen kazançların vergilendirilmemesi hakkında Gelir �daresi Ba�kanlı�ı’nın 
B.07.1.G_B.4.34.16.01/KVK-19 sayılı muktezası, (Çevrimiçi) http// www.gib.gov.tr, 16 Mayıs 2007. 
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edinilen devralan �irket hisseleri, devreden �irkette kalabilece�i gibi do�rudan bu 

�irketin ortaklarına da verilebilir. Ta�ınmaz ve i�tirak hisselerinin bu bent 

kapsamında devrinde, devralan �irketin hisselerinin devreden �irketin ortaklarına 

verilmesi halinde, devredilen ta�ınmaz ve i�tirak hisselerine ili�kin borçların da 

devri zorunludur.” 

Yukarıda yer alan madde metninden de anla�ılaca�ı üzere; KVK kapsamında bölünme 

müessesi; (i) Tam Bölünme ve (ii) Kısmi Bölünme olarak ayrı ayrı tanım altına alınmı�tır. 

�ki kavram arasındaki en önemli fark; tam bölünmede bölünen �irketin tüzel ki�ili�i sona 

ermekte iken, kısmi bölünmede bölünen �irketin tüzel ki�ili�i devam etmektedir. Yani tam 

bölünme için “infisahla sonuçlanan bölünme”, kısmi bölünme için de “infisahla 

sonuçlanmayan bölünme” ifadesini kullanmak mümkündür206. 

Ayrıca bölünme sonucu olu�an karın vergilendirilmemesi için gerekli olan �ekli �artlar 

KVK’nın 20. maddesinin 2. fıkrasında düzenlenmi�tir. �lgili madde a�a�ıda belirtilen 

�ekildedir; 

“(2) Kanunun 19 uncu maddesinin üçüncü fıkrasının (a) bendine göre gerçekle�tirilen 

bölünmelerde, a�a�ıdaki �artlara uyuldu�u takdirde bölünme suretiyle münfesih 

kurumun sadece bölünme tarihine kadar elde etti�i kazançlar vergilendirilir; 

bölünmeden do�an kârlar ise hesaplanmaz ve vergilendirilmez:  

a) �irket yetkili kurulunun bölünmeye ili�kin kararının Ticaret Sicilinde tescil edildi�i 

tarih, bölünme tarihidir. Bölünen kurum ile bu kurumun varlıklarını devralan 

kurumlar,  

1) Bölünme tarihi itibarıyla hazırlayacakları ve mü�tereken imzalayacakları bölünen 

kuruma ait kurumlar vergisi beyannamesi ile, 

2) Bölünme i�leminin hesap döneminin kapandı�ı aydan kurumlar vergisi 

beyannamesinin verildi�i ayın sonuna kadar geçen süre içerisinde yapılması halinde, 

bölünen kurumun önceki hesap dönemine ili�kin olarak hazırlayacakları ve 

mü�tereken imzalayacakları bölünen kuruma ait kurumlar vergisi beyannamesini, 

bölünmenin Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edildi�i tarihten itibaren otuz gün içinde 

bölünen kurumun ba�lı oldu�u vergi dairesine verirler.  
                                                      
206Bumin Do�rusöz, Türk Vergi Hukukunda �irket Bölünmesi ve Hisse De�i�imi (I- Tam Bölünme), 
Yakla�ım, S.107,s.43 
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b) Bölünen kurumun varlıklarını devralan kurumlar, bölünen kurumun bölünme 

tarihine kadar tahakkuk etmi� ve edecek vergi borçlarından müteselsilen sorumlu 

olacaklarını ve di�er ödevlerini yerine getireceklerini, bölünen kurumun bölünme 

nedeniyle verilecek olan kurumlar vergisi beyannamesine ekleyecekleri bir 

taahhütname ile taahhüt ederler. Mahallin en büyük mal memuru, bu hususta 

bölünen kurum ile bu kurumun varlıklarını devralan kurumlardan teminat isteyebilir.  

(3) Bu Kanunun 19 uncu maddesinin üçüncü fıkrasının (b) ve (c) bentlerinde belirtilen 

i�lemlerden do�an kârlar hesaplanmaz ve vergilendirilmez. 19 uncu maddenin 

üçüncü fıkrasının (b) bendine göre gerçekle�tirilen kısmî bölünme i�lemlerinde, 

bölünen kurumun bölünme tarihine kadar tahakkuk etmi� ve edecek vergi 

borçlarından bölünen kurumun varlıklarını devralan kurumlar, devraldıkları 

varlıkların emsal bedeli ile sınırlı olarak müteselsilen sorumlu olurlar.” 

1.2.1.1. TAM BÖLÜNME 

KVK kapsamında, bir i�lemin tam bölünme olarak sayılabilmesi için gerekli olan �artlar; 

esasa ve �ekle ili�kin olarak sınıflandırmak mümkündür207. 

1.2.1.1.1. ESASA �L��K�N �ARTLAR 

1.2.1.1.1.1. BÖLÜNEN VE DEVRALAN ��RKETLER�N SERMAYE 

��RKET� OLMASI 

KVK’nın 1. maddesinde sermaye �irketlerinin kurumlar vergisi mükellefi oldu�u 

belirtildikten sonra, KVK’nın 2. maddesinde sermaye �irketi kavramının kapsamı düzenleme 

altına alınmı�tır. Söz konusu düzenleme uyarınca; sermaye �irketleri, ETTK hükümlerine 

göre kurulmu� olan anonim, limited ve sermayesi paylara bölünmü� komandit �irketler ile 

benzer nitelikteki yabancı kurumlar sermaye �irketidir. Bu Kanunun uygulanmasında, 

Sermaye Piyasası Kurulunun düzenleme ve denetimine tâbi fonlar ile bu fonlara benzer 

yabancı fonlar sermaye �irketi sayılır. GVKTasarısı’nda ise sermaye �irketleri, Türk Ticaret 

Kanunu hükümlerine göre kurulmu� olan anonim, limited ve sermayesi paylara bölünmü�

komandit �irketler ile benzer nitelikteki yabancı kurumlar sermaye �irketidir. Bu Kanunun 

uygulanmasında, Sermaye Piyasası Kurulunun düzenleme ve denetimine tâbi fonlar ile bu 

fonlara benzer yabancı fonlar sermaye �irketi sayılır. Söz konusu GVKTasarısı ile ETTK 

                                                      
207Ersin Nazalı, Kurumlar Vergisi Açısından Anonim �irketlerde Tasfiye, Devir, Birle�me ve Bölünme 
��lemleri, Yakla�ım Yayıncılık, 2013,syf.162. 
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hükümlerine göre de�il TTK hükümlerine uygun olarak kurulmu� �irket kapsam dâhiline 

alınmı�tır. 

Bu kapsamda tam bölünme için bölünen ve devralan �irketlerin anonim, limited ve 

sermayesi paylara bölünmü� komandit �irket olması gerekmektedir. Dolayısıyla KVK’nın 1. 

maddesinde sayılan ve sermaye �irketin mahiyeti ta�ımayan di�er kurumlar vergisi 

mükelleflerinin tam bölünmeye taraf olması mümkün de�ildir. �� ortaklıkları, dernek ve 

vakıflara ait iktisadi i�letmeler, iktisadi kamu müesseseleri, dar mükellef kurumlar ve 

kooperatifler kurumlar vergisi mükellefi olmalarına ra�men sermaye �irketi olmadıkları için 

tam bölünme i�leminden yararlanamayacaktır208. 

1.2.1.1.1.2. BÖLÜNEN VE DEVRALAN SERMAYE ��RKETLER�N�N 

TAM MÜKELLEF OLMASI 

KVK’nın 3. maddesine göre, kanuni veya i� merkezi Türkiye’de bulunan sermaye �irketleri 

tam mükellef olarak gerek Türkiye içinde gerekse Türkiye dı�ında elde ettikleri kazançları 

üzerinden vergilendirilecektir. Tam bölünme ile ilgili hükme de baktı�ımızda bölünen ve 

devralan veya yeni kurulan sermaye �irketlerinin tam mükellef olma �artı bulunmaktadır. 

Dolayısıyla bölünen, devralan veya yeni kurulan sermaye �irketlerinin kanuni veya i�

merkezlerinin Türkiye içinde olması gerekmektedir. 

Tam bölünme halinde bölünen sermaye �irketini devralacak iki sermaye �irketinin biri tam 

mükellef di�er dar mükellef olursa bölünmenin gerçekle�ip gerçekle�meyece�i noktasında 

bir tereddüt olu�abilir. KVK’nın 19.maddesindeki tam bölünme tanımına göre, gerek 

devralan gerekse yeni kurulacak �irketlerin tamamının tam mükellef sermaye �irketi olması 

gerekmektedir. Aksi takdirde tam bölünme müessesesinden faydalanılmasının mümkün 

olamayaca�ı kanaatindeyiz. 

Tam bölünme müessesesi özü itibariyle bakıldı�ında vergi istisnası �eklinde de�il, vergi 

ertelemesi �eklinde uygulanmaktadır. Bu nedenle bölünme, neticesinde bölünme anında 

olmasa da daha sonra vergi alınacaktır. �ktisadi varlıkların vergisiz bir biçimde elden 

çıkartılmasının sa�landı�ı tam bölünme uygulamasında, taraflardan birinin dar mükellef 

olması ileriki bir tarihe ertelenmi� olan verginin alınmasının önüne geçebilecektir. Kanun 

                                                      
208Murat Vural,�irketlerde Tasfiye, Devir, Birle�me, Bölünme ve Hisse De�i�imi, Gelir �daresi Ba�kanlı�ı, 
Yayımlanmamı� Yeterlik Etüd Raporu, �zmir: 2002, s. 61.
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koyucu bu sebepledir ki bölünen ve devralan �irketler için tam mükellefiyet �artını 

aramı�tır209. 

1.2.1.1.1.3. BÖLÜNEN ��RKET�N MAL VARLI�I, ALACAK VE 

BORÇLARINI DEVRETMES�

KVK’ya göre tam bölünmede tasfiyesiz infisah söz konusudur. Dolayısıyla sermaye 

�irketinin tüzel ki�ili�i tam bölünme sonrasında sona ermektedir. Her ne kadar TTK’da veya 

ba�ka bir kanunda sermaye �irketlerinin mal varlı�ını bölerek mevcut veya yeni kurulacak 

en az iki sermaye �irketine devretmesine bir engel bulunmamakta ve bölünen ortaklı�ın 

infisah edece�i düzenlenmektedir.  

Bölünen sermaye �irketinin bütün mal varlı�ı, alacak ve borçlarını tamamen devretmemesi 

durumunda tasfiyesiz infisahı söz konusu olmayaca�ından kısmen gerçekle�tirilen devir 

i�lemi nedeniyle tam bölünme müessesesinin sa�lamı� oldu�u imkânlardan yararlanmaları 

mümkün de�ildir210.  

1.2.1.1.1.4. BÜTÜN MAL VARLI�I, ALACAK VE BORÇLARIN 

MUKAYYET DE�ER� �LE DEVR�

VUK’un 265. maddesinde mukayyet de�er, bir iktisadi kıymetin muhasebe kayıtlarında 

gösterilen de�eri olarak tanımlanmı�tır. Bölünen sermaye �irketinin mal varlı�ı, alacak ve 

borçlarını mukayyet de�erleri üzerinden devretmesi i�leminde herhangi bir de�erleme i�lemi 

söz konusu olmayacak ve kül halinde devralan veya yeni kurulacak sermaye �irketlerine 

aktarılacaktır. 

Mukayyet de�er ile devir i�lemi sonucunda de�erleme i�lemi söz konusu olmadı�ından 

herhangi bir kazanç hesaplaması da söz konusu olmayacaktır. Mukayyet de�er üzerinden 

devredilecek bilanço aktiflerinde olu�mu� de�er artı�larının vergilendirilmesi devralan 

�irketin bu varlıkları elden çıkaraca�ı tarihe ertelenmesi ve devralan �irket gelirleri 

üzerinden vergileme yapılmasını gerektirmektedir211. 

                                                      
209Kurumlar Vergisi Kanunu Yorum ve Açıklamaları, s. 577. , Benzer görü� için, Aykut Bakırcı,Tam 
Bölünme, Vergi Dünyası Dergisi, S. 257, Ocak 2003, s. 97.
210Tüm Yönleriyle Kurumlar Vergisi Rehberi, �stanbul: Gelirler Kontrolörleri Derne�i Yayını, 2005, s. 698. 
211Kurumlar Vergisi Kanunu Yorum ve Açıklamaları, s. 577. 
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Devralan sermaye �irketi sayısının birden fazla oldu�u durumda bölünen �irketin mal 

varlı�ı, alacak ve borçlarının mukayyet de�erleri ile nasıl payla�ılaca�ı ve devredilece�i 

hususunun açıklı�a kavu�turulması gerekmektedir. Bilanço de�erlerinin �irketler arasındaki 

da�ılımında belli bir oran veya özellikler kullanılabilir. Bu konuda dar ve teknik anlamda 

i�letme bütünlü�ü dikkate alınarak karar alınması, devralan i�letmelerin devraldı�ı de�erler 

ile bu de�erlerle ilgili unsurları da devralması gerekti�i ileri sürülebilir212. 

Devralan �irketlerin malvarlı�ı belirlenirken, mümkün oldu�unca bütünlü�ün, aktif ve pasif 

dengesinin bozulmamasına dikkat edilmesi gerekmektedir. Birbirine ba�lı aktif ve pasiflerin 

aynı devralan �irket içinde yer almasının zorunluluk oldu�u ifade edilmektedir213. 

Tam bölünme i�leminde külli halefiyet ilkesi214 kabul edildi�inden bölünme i�lemine konu 

olan malvarlı�ı aktif ve pasifleri ile devre konu edilecektir. Bu nedenle tam bölünme halinde 

borçların da devri bir zorunluluktur.  

Burada kar�ıla�ılabilecek muhtemel bir sorun, alacak ve borçların devralan �irketler arasında 

nasıl da�ıtılaca�ıdır. Bölünme i�leminde alacak ve borçların da�ıtımı yapılırken i�letme 

bütünlü�ü kavramına dikkat edilerek, alacak ve borcun ait oldu�u varlıklarla bütünlü�üne 

göre da�ıtımının yapılması gerekir215. 

Di�er taraftan alacak ve borcun ait oldu�u varlı�ın do�rudan tespit edilemedi�i durumda bu 

da�ıtımın nasıl yapılaca�ı problemi kar�ımıza çıkabilir. �öyle ki, bölünen �irketin kullanmı�

oldu�u i�letme kredileri bulundu�unda bu kredinin do�rudan kullanıldı�ı alanın tespiti güç 

olabilir. Bu durumda kredi borcunun, bölünen �irketin sermayesinden bölünme yoluyla 

devralan �irketlerin aldıkları pay oranında da�ıtılması tercih edilebilir216. Devredilen varlıkla 

borçlar arasında birebir bir ba�lantı kurulamadı�ı durumda tespit edilecek bir da�ıtım 

anahtarına veya bölünme sözle�mesinde tespit edilen esaslara göre bölen kurumlara intikal 

ettirilmesi de mümkündür217. 

                                                      
212Bakırcı,a.g.e. (Tam Bölünme), s. 98. 
213Tekinalp, a.g.e.(Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuku), s.40. 
214Kurumlar Vergisi Kanunu Yorum ve Açıklamaları, s. 578. 
215Do�rusöz, a.g.e.(Tam Bölünme), s. 45. 
216Bumin Do�rusöz, Türk Vergi Hukukunda �irket Bölünmesi ve Hisse De�i�imi (II-Kısmi Bölünme), 
Yakla�ım Dergisi, S. 108, Aralık 2001, s. 33. 
217Uysal ve Ero�lu, s. 822. 
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1.2.1.1.1.5. DEVRALAN SERMAYE ��RKETLER�N�N MEVCUT VEYA 

YEN� KURULMU� OLMASI 

Bir bölünme i�leminin, tam bölünme olarak nitelendirebilmek için devralan �irketlerin 

sayısının birden fazla olması gerekmektedir. Devralan �irketler, daha önceden faaliyetine 

devam eden �irketler olabilece�i gibi yeni kurulan sermaye �irketi de olabilir. KVK ve 

TTK’ya baktı�ımızda devralan sermaye �irketlerine ili�kin asgari sayı belirlendi�ini fakat 

azami sayı belirlenmedi�ini görmekteyiz. Di�er bir ifade ile tam bölünme halinde devralan 

�irket sayısı en az iki olmak zorundadır ve bu sayı daha fazla da olabilir. 

Tam bölünmede yeni kurulan veya mevcut sermaye �irketi olması �artı aranmakla birlikte, 

ortaklar açısından bir belirleme söz konusu de�ildir. Tam bölünme yoluyla �irketi tasfiye 

etmek isteyen ortaklar yeni bir �irket kurmak suretiyle veya varolan �irketlerine bölmek 

suretiyle bu i�lemi gerçekle�tirebilmelidirler. Bu konuda �irket birle�melerine ili�kin olarak 

geçerli olan Maliye Bakanlı�ı görü�ünün tam bölünme için de geçerli olaca�ını 

dü�ünüyoruz218. 

1.2.1.1.1.6. BÖLÜNEN ��RKET ORTAKLARINA DEVRALAN ��RKET 

SERMAYES�NDEN ��T�RAK H�SSES� VER�LMES�

Tam bölünme yoluyla infisah eden sermaye �irketinin ortaklarına, devralan mevcut veya 

yeni kurulacak sermaye �irketlerinin sermayesini temsil eden i�tirak hisselerinin verilmesi 

de aranan di�er �artlar arasındadır. Böylelikle infisah eden �irketin ortakları devralan 

kuruma i�tirak etmi� olacaklardır. Bölünme i�lemini satı�tan ayıran temel fark da devralan 

�irketten pay almak �artından kaynaklanmaktadır. Kanun lafzına baktı�ımızda bölünen 

sermaye �irketinin ortaklarına verilecek i�tirak hisselerinin itibari de�erlerinin %10’una 

kadar kısmının nakit olarak ödenmesinin bölünme i�leminin geçerlili�ine etki etmeyece�i 

hükmü yer almaktadır. Kanunen sa�lanan nakit ödeme imkânının amacı, bölünme i�lemi 

sırasında olu�abilecek ufak hesap farklılıklarının kapatılmasına yönelik olup, bu ödemelerin 

bölünme i�leminin vergili gerçekle�tirilmesi engellemektir219. 

Tam bölünme hükümlerinde devralan �irketten bölünen �irket ortaklarına pay verilmesi 

öngörülmü� olmakla birlikte bu payların devralan �irket ortakları arasında nasıl da�ıtılaca�ı, 

                                                      
218Ayrıntılı bilgi için bkz. Yılmaz Özbalcı,Kurumlar Vergisi Yorum ve Açıklamaları, Ankara: Olu�
Yayıncılık, Kasım 1999, s.776-777. 
219�enyüz,a.g.e.,s. 137.
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hangi oranlara göre bu i�lemin yapılaca�ına dair KVK’da bir hüküm yer almamaktadır. 

Ancak Maliye Bakanlı�ı 1 No’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebli�inde220 elde edilen i�tirak 

hisselerinin ortaklar arasında ortakların mevcut �irket payları oranında da�ıtılması 

gerekti�ini açıklamı�tır. Hiçbir kanuni düzenlemede böyle bir belirleme yapılmamı�ken, 

Genel Tebli� ile bölünmenin esasına ili�kin olarak bir açıklama yapılmı� olması verginin 

kanunili�i ilkesine aykırılık te�kil etmektedir221. 

Ancak TTK’nın 161. maddesinde bu konuda bir düzenlemeye gidilmi� olup söz konusu 

madde metninde; bölünen �irketin ortaklarına; (i) bölünmeye katılan tüm �irketlerde, mevcut 

payları oranında �irket payları (oranların korundu�u bölünme) veya (ii) bölünmeye katılan 

bazı veya tüm �irketlerde, mevcut paylarının oranına göre de�i�ik oranda �irket payları 

(oranların korunmadı�ı bölünme) tahsis edilebilir. Söz konusu düzenleme ile i�tirak 

hisselerinin ortaklar arasında da�ılımına ve de�i�im oranına ili�kin eksiklik giderilmi�tir.  

Sermaye artı�ının de�i�im oranına göre hesaplanması sebebiyle aktif ve pasife eklenecek 

iktisadi kıymetlerden fazla veya eksik sermaye artı�ı gerçekle�ebilecek, bu sebeple aktif 

veya pasifte bir fazlalık olu�abilecektir. Devralan �irketin bilançosununaktifinde ya�anacak 

artı�ın pasif tarafta düzenleyici hesapla dengelenmesigerekmektedir. Bilanço denkli�inin 

bozulmaması için yapılacak bu dengeleme i�lemisonucundaki artı�ların ne kar ne de zarar 

olarak dikkate alınması gerekmektedir222. 

Bölünen �irket ortaklarının mevcut i�tirak hisseleri kar�ılı�ında yeni i�tirak hissesi alınması 

i�lemi ortakların kurum veya gerçek ki�i olup olmamasına göre vergilendirme bakımından 

bir takım sonuçlar da do�urabilir. Sorunun temeli, eski i�tirak hisselerinin verilip, yerine 

yeni i�tirak hisselerinin alınmasının GVK’nın mükerrer 80’inci maddesi kapsamında elden 

çıkarma sayılıp sayılmayaca�ı ve vergiye tabi bir kazanç olu�up olu�madı�ıdır. Bu durumda 

ortakların yeni hisselerini hangi de�er ile iktisap etti�i de önem ta�ımaktadır. Bu konuda 

elde edilen hisselerin iktisap tarihi konusunda bir belirleme yapılmı�223, ancak GVK 

kapsamında elden çıkarma sayılmayaca�ına dair bir belirleme yapılmamı�tır. 

                                                      
2203.4.2007 tarih ve 26482 sayılı RG’de yayımlanmı�tır 
221Ersin Nazalı, Kurumlar Vergisi Kanunu Açısından Anonim �irketlerde Tasfiye, Devir, Birle�me, 
Bölünme ��lemleri, �stanbul: Hesap Uzmanları Derne�i Yayını, 2008, s. 183.
222Bakırcı, a.g.e.(Tam Bölünme), s. 100. 
223Bkz. 1 no’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebli�i, Bl. 19.3.3. “Kurumlar Vergisi Kanununun 19 ve 20 nci 
maddeleri kapsamında gerçekle�tirilen devir ve bölünme (kısmi bölünme dahil) hallerinde, devir olan veya 
bölünen �irketin ortaklarına verilen hisselerin iktisap tarihi olarak, bu yeni hisselerin verilmesine neden olan 
devir olan veya bölünen �irketin hisselerinin iktisap edildi�i tarihin esas alınması gerekmektedir”.
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Eski hisse senedi yerine yeni hisse senedi verildi�i durumda yeni alınan hisse senetlerinin 

de�eri eski hisse senetlerinin de�erine e�ittir ve bir nevi i�tirakler arasında yer alan hisse 

senetleri sadece de�i�mektedir. Dolayısıyla bu i�lem sırasında bir kazanç olu�mayaca�ı ve 

vergilendirme de yapılmaması gerekti�i ifade edilmektedir224. 

Elden çıkarılan i�tirak hisseleri kar�ılı�ında alınacak yeni i�tirak hisselerinin emsal bedeli 

ortaklar bakımından, ortakların kurum veya gerçek ki�i olmasına göre, bu i�tirak hisselerinin 

alı� bedeli veya maliyet bedeli olaca�ı ve bölünme i�lemi sonrasında eski i�tirak hisseleri 

kar�ılı�ında yeni hisse senedi alınmı� olması nedeniyle kazanç olu�ursa vergileme 

yapılaca�ı yönünde görü�ler bulunmaktadır225. 

1.2.1.1.2. �EKLE �L��K�N �ARTLAR 

1.2.1.1.2.1.BÖLÜNME BEYANNAMES� VER�LMES� VE EKLER�

KVK’da tam bölünme halinde verilecek beyannameler ve yapılacak i�lemler açık olarak 

belirtilmi�tir. Buna göre; Genel Kurul’un bölünmeye ili�kin kararının ticaret sicilinde tescil 

edildi�i tarih, bölünme tarihidir. Bölünen �irket ile devralan �irketler, 

� Bölünme tarihi itibariyle hazırlayacakları ve mü�tereken imzalayacakları 

bölünen �irkete ait kurumlar vergisi beyannamesiyle, 

� Bölünme i�leminin hesap döneminin kapandı�ı aydan kurumlar vergisi 

beyannamesinin verildi�i ayın sonuna kadar geçen süre içerisinde yapılması 

halinde, bölünen �irketin önceki hesap dönemine ili�kin olarak hazırlayacakları 

ve mü�tereken imzalayacaklar, bölünen �irkete ait kurumlar vergisi 

beyannamesini, 

bölünmenin ticaret sicil gazetesinde ilan edildi�i tarihten itibaren 30 gün içinde bölünen 

�irketin ba�lı oldu�u vergi dairesine verirler. 

                                                      
224Gürol Ürel,Yeni Kurumlar Vergisi Kanunu Uygulaması, Ankara: Maliye ve Hukuk Yayınları, 2008, s. 
858. 
225Bülent Ta�,�irket Yeniden Yapılanmaları ile �lgili Olarak Son Vergi Düzenlemeleri, Vergi Dünyası 
Dergisi, S. 247, Mart 2002, s. 56.
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Bölünme tarihine kadar olan kazancın vergilendirilebilmesi için bölünme tarihi itibarıyla 

hesaplanan kazancın bu beyannameye dâhil edilerek vergilendirilmesi gerekmektedir226. Bu 

tarihten sonraki i�lemlerden do�an kazanç, devralan kurumlara ait olacaktır. 

Bölünme i�leminin hesap döneminin kapandı�ı aydan kurumlar vergisi beyannamesinin 

verildi�i ayın sonuna kadar geçen süre içerisinde yapılması halinde, bölünen kurumun 

önceki hesap dönemine ili�kin olarak hazırlanacak kurumlar vergisi beyannamesi de 

bölünmeye ili�kin kurumlar vergisi beyannamesi ile birlikte verilecektir. Söz konusu 

beyannamenin de bölünen kurum ve bu kurumun varlıklarını devralan kurumlar tarafından 

mü�tereken imzalanarak münfesih kurumun ba�lı bulundu�u vergi dairesine verilmesi 

gerekmektedir. 

Bölünen kurumun varlıklarını devralan kurumlar, bölünen kurumun tahakkuk etmi� ve 

edecek vergi borçlarını ödeyece�ini ve di�er ödevlerini yerine getirece�ini, bölünen 

kurumun bölünme sebebiyle verilecek olan kurumlar vergisi beyannamesinin ekinde 

verecekleri bir taahhütname ile taahhüt edeceklerdir. Mahallin en büyük mal memuru, bu 

hususta bölünen kurum ile bu kurumun varlıklarını devralan kurumlardan ayrıca teminat 

isteyebilecektir. 

Tam bölünme yoluyla bölünen kurum infisah etti�inden dolayı, bölünen kurumun aktif ve 

pasifini devralan kurumlarla birlikte bölünen kurumdan teminat istenmesinin bir anlamı 

bulunmamaktadır. Çünkü devir halinde oldu�u gibi, tam bölünmede de bölünen kurumun 

varsa vergi borçları nedeniyle do�rudan devralan kurumların sorumlu tutulması gerekir227. 

Bölünme beyannamesine, ayrıca bölünme bilançosu ve gelir tablosu, bölünme sözle�mesi ve 

bölünen kurumun varlıklarını devralan kurumların yeni sermaye yapısını gösteren Ticaret 

Sicil Müdürlü�ü yazısının birer örne�i eklenecektir. 

Geçici vergi beyannamesinin verilme süresinden önce aynı döneme ili�kin olarak tam 

bölünme i�lemleri nedeniyle kurumlar vergisi beyannamesi verilmesi halinde, bu dönem için 

ayrıca geçici vergi beyannamesi verilmeyecektir228. 

                                                      
226Kurumlar Vergisi Kanunu Yorum ve Açıklamaları, s. 579.
227 Metin Ulusoy, Birle�me, Devir, Bölünme, Hisse De�i�imi ve ��tirak Yoluyla �irketlerin Yeniden 
Yapılandırılması, Ankara: Yakla�ım Yayıncılık, 2004, s. 90.
228Bkz. 1 no’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebli�i, Bl. 20.2. 
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Tam bölünen kurumun, bölünme tarihinden önceki dönemlere ili�kin yapması gereken 

vergisel ödevlere ait sorumluluk, esas itibariyle tam bölünen kurumun o dönemdeki kanuni 

temsilcilerine ait olacaktır. Ancak KVK’da bahsedilen taahhütname dikkate alınarak 

belirtilen dönemler için mü�terek bir sorumlulu�un oldu�u ileri sürülebilir229. Bölünme 

döneminden önceki dönemlere ait sorumlulukların ilgili dönemlerdeki kanuni temsilcilerde 

olması gerekir230. 

1.2.1.1.2.2.BÖLÜNME HAL�NDE TAHAKKUK EDEN VERG�LER�N 

ÖDENMES�

KVK’nın 19. maddesine göre gerçekle�en tam bölünmelerde, münfesih kurum adına kıst 

döneme (hesap dönemi ba�ından devir veya bölünmenin gerçekle�ti�i tarihe kadar geçen 

süreye) ili�kin tahakkuk eden vergilerin, devralan kurumun bölünmenin gerçekle�ti�i hesap 

dönemine ili�kin kurumlar vergisi beyannamesinin verildi�i ayın sonuna kadar devralan 

kurumlarca ödenmesi gerekmektedir 

Tam bölünme durumunda verilecek beyannamelere isabet eden verginin ne zaman 

ödenece�i KVK’nın 21. maddesinde düzenlenmi�tir. Buna göre; 

a. Bu fıkraların (a) bentlerinin (1) numaralı alt bentlerine göre münfesih veya bölünen 

kurum adına tahakkuk edenler, devralan veya birle�ilen kurumun devir veya 

bölünmenin gerçekle�ti�i hesap dönemine ili�kin kurumlar vergisi beyannamesinin 

verildi�i ayın sonuna kadar,  

b. Di�er hallerde ise beyanname verme süresi içerisinde, 

devralan veya birle�ilen kurumlarca ödenir.  

Örne�in; hesap dönemi takvim yılı olan (S) A.�., 10.09.2008 tarihinde tam bölünme 

yoluyla yeni kurulan (M) A.�. ve (K) A.�.’ye devrolmu�tur. (S) A.�.’nin 1.1.2008-

10.09.2008 tarihleri arası kıst dönemine ili�kin beyannamenin mü�tereken 30 gün içinde 

münfesih kurumun ba�lı oldu�u vergi dairesine verilmesi gerekmektedir. Bu beyanname 

üzerinden tahakkuk eden vergilerin ise (M) A.�. ve (K) A.�. tarafından 2008 yılı 

                                                      
229 Mehmet Akif Özmen, 5520 Sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu Rehberi ve Revizyon, Ankara: Yakla�ım 
Yayıncılık, 2007, s.625. 
230Uysal ve Ero�lu, a.g.e.,s. 833. 
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kazançlarına ili�kin beyannamenin verilece�i 2009 yılı Nisan ayının sonuna kadar ödenmesi 

gerekmektedir231. 

Bölünme i�lemlerinin hesap döneminin kapandı�ı aydan kurumlar vergisi beyannamesinin 

verildi�i ayın sonuna kadar geçen süre içerisinde yapılması halinde, münfesih kurumun 

önceki hesap dönemine ili�kin kurumlar vergisi beyannamesi ile bölünme i�lemine ili�kin 

beyannamesinin, bölünmenin gerçekle�ti�i tarihi takip eden otuz gün içinde verilmesi ve 

önceki hesap dönemine ili�kin tahakkuk eden vergilerin de bu süre içinde ödenmesi, kıst 

döneme ili�kin tahakkuk eden vergilerin ise devralan kurumun bölünmenin gerçekle�ti�i 

hesap dönemine ili�kin kurumlar vergisi beyannamesinin verildi�i ayın sonuna kadar 

ödenmesi gerekmektedir232. 

Örne�in; yukarıdaki tam bölünme i�leminde, (S) A.�.’nin 11/1/2012 tarihinde (M) A.�. ve 

(K) A.�.’ye tam bölünme yoluyla devrolması halinde, münfesih Anonim �irkete ait 2012 

yılı kazançlarına ili�kin beyannamenin 10/2/2012 tarihine kadar verilmesi ve bu süre içinde 

tahakkuk eden verginin devralan kurum tarafından ödenmesi gerekmektedir. 1/1/2012 – 

11/1/2012 kıst dönemine ili�kin beyannamenin ise 10/2/2012 tarihine kadar verilmesi ve bu 

beyanname üzerinden tahakkuk eden vergilerin ise 2013 yılı Nisan ayının sonuna kadar 

devralan kurum tarafından ödenmesi gerekmektedir. 

 Anılan madde uyarınca yapılacak tam bölünmelerde, münfesih kurumun sadece bölünme 

tarihine kadar elde etti�i kazançlar vergilendirilecek; bölünmeden do�an kârlar ise 

hesaplanmayacak ve vergilendirilmeyecektir. 

1.2.1.1.2.3.BÖLÜNME HAL�NDE PE��N ÖDENEN VERG�LER 

Tekdüzen hesap planında 193 no’lu Pe�in Ödenen Vergi ve Fonlar233 hesabında i�letmelerin 

hesap dönemi içinde yıllık kurumlar vergisine mahsuben ödedikleri vergiler takip 

                                                      
231�stanbul Vergi Dairesi Ba�kanlı�ı tarafından verilen 28.07.2006 tarih ve B.07.1.G�B.4.34.16.01/KVK- 21-
7157/14859 sayılı mukteza da, “…�irketiniz adına hesap dönemi ba�ından devrin gerçekle�ti�i tarihe 
kadargeçen süreye (01.01.2006-30.06.2006) ili�kin tahakkuk eden vergilerin, aynı Kanunun 21. maddesinin 3. 
Fıkrasının(a) bendi hükmüne göre, devralan kurumun devrin gerçekle�ti�i hesap dönemine ili�kin kurumlar 
vergisibeyannamesinin verildi�i ayın sonuna kadar (Nisan/2007 sonuna kadar) devralan kurum tarafından 
ödenmesigerekir.” �eklindedir. Muktezanın tam metni için bkz. Cem Tekin / Emre Kartalo�lu, Kurumlar 
Vergisi Kanunu Yorum ve Açıklamaları, Ankara: Maliye ve Hukuk Yayınları, 2007, s. 938-939.
232Bkz. 1 no’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebli�i, Bl. 21.3. 
233Bkz. 26.12.1992 tarih ve 21447 mükerrer sayılı RG’de yayımlanan 1 seri nolu Muhasebe Sistemi Uygulama 
Genel Tebli�i’ne göre, 193 no’lu hesap, Mevzuat gere�ince pe�in ödenen gelir, kurumlar ve di�er vergiler ile 
fonların kayıt ve takip edildi�i hesaptır.
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edilmektedir. KVK’nın 15. maddesi uyarınca, maddenin birinci fıkrasında sayılı ki�i, kurum 

ve kurulu�lar tarafından kurumlara avanslar da dâhil olmak üzere nakden veya hesaben 

yapılan bazı ödemeler üzerinden istihkak sahiplerinin kurumlar vergisine mahsuben vergi 

kesinti yapılması zorunlulu�u vardır. Di�er taraftan KVK’nın 32. maddesi uyarınca 

kurumlar vergisi mükelleflerince, (dar mükellefiyete tâbi kurumlarda ticarî ve ziraî 

kazançlarla sınırlı olarak) câri vergilendirme döneminin kurumlar vergisine mahsup edilmek 

üzere GVK’da belirtilen esaslara göre ve câri dönemin kurumlar vergisi oranında geçici 

vergi234 ödenir. 

Söz konusu yasal düzenlemeler çerçevesinde bölünen �irketlerin bölünme tarihine kadar 

olan dönemde ödedikleri pe�in ödenen vergiler ile ödenen geçici vergilerin mahsubunun ve 

iadesinin nasıl yapılaca�ı konusunda bir açıklık bulunmamaktadır. KVK’da ayrı bir bölünme 

beyannamesinden söz edildi�ine göre, pe�in ödenen vergiler ile geçici vergilerin bu 

beyanname üzerinde mahsubunun yapılması mümkündür. Ancak mahsup edilemeyen vergi 

tutarının devralan �irketler tarafından kullanılabilmesi mümkün de�ildir. Bölünen �irketin 

vergi borçlarından müteselsil sorumlu olan devralan �irketlerin, mahsuplardan sonra kalan 

vergiyi Vergi Dairesine birlikte yapacakları ba�vuru ile iade alabilmeleri gerekir235. 

Devralan �irketler, iade tutarlarını, sermaye payla�ımında uyguladıkları oranlara, borçların 

devrinde kabul ettikleri sisteme vb. göre kendi aralarında belirleyebilmelidir. 

1.2.1.1.3. TAM BÖLÜNMEDE ÖZELL�KL� HUSUSLAR 

1.2.1.1.3.1. �KT�SAD� VE TEKN�K BÜTÜNLÜK KAVRAMI 

Tam bölünme uygulaması açısından sermaye �irketlerinin sahip oldukları bütün malvarlı�ı, 

alacak ve borçlarını iki veya daha fazla sermaye �irketine devretmeleri yeterli olmayıp aynı 

zamanda söz konusu kıymetlerin muhasebe kayıtlarında yer alan de�er üzerinden 

devredilmesi de gerekmektedir.  

Tam bölünmede bilanço de�erlerinin devralan �irketlere da�ıtımında, bölünen �irketin 

de�erleri bakımından teknik ya da hukuki anlamda bir bütünlük aranıp aranmayaca�ı yasada 

net de�ildir. KVK hükümleri ve gerekçeleri irdelendi�inde, devralan �irketlerin malvarlı�ı 

                                                      
234Geçici vergi uygulaması için bkz. GVK Mükerrer Madde 120. 
235Do�rusöz,a.g.e. (Kısmi Bölünme), s. 35. 
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olu�turulurken mümkün oldu�u ölçüde iktisadi teknik bütünlü�e önem verilmesi, her �irkete 

devredilen malvarlı�ının kendi içinde anlamlı ve i�ler bir yapıda olması gerekmektedir236.  

��letme varlıklarını devralan ortaklıklar da devralınan kıymetlerin kendi ba�larına bir mal 

veya hizmet üretmeye yeterli olup olmadı�ına ve di�er ortaklıklarda kalan kısımların da 

ekonomik bir de�er ve bütünlük ifade edip etmedi�ine dikkat edilmelidir237. 

Örne�in alı�veri� merkezi i�letmecili�i ile elektronik e�ya üretim ve satı�ı i�lerinin bir arada 

yapıldı�ı (V) A.�.’nin tam bölünme yoluyla bilanço de�erlerinin iki ayrı �irkete devretmek 

istemesi halinde, devredilecek varlıkların alı�veri� merkezi ile elektronik e�ya imalat 

faaliyeti olarak ayrılmalıdır. Aksi durum kabul edildi�inde alı�veri� merkezinde kullanılan 

bazı kıymetlerin, elektronik e�ya imalat faaliyeti ile birlikte devrinin yapılması gerekir ki bu 

bölünmenin amacıyla çeli�ecektir. 

Tam bölünme halinde de faaliyet ve i�letme itibariyle bütünlük �artının aranması gerekti�i 

yönünde görü�ler bulunmaktadır238. Ancak Maliye Bakanlı�ınca verilen 19.6.2008 tarih ve 

61566 sayılı muktezadan, gerçekle�tirilecek tam bölünmede fabrika binası ile makine-

ekipmanının ayrı �irketlere tahsis edilebilece�i görü�ünde oldu�u anla�ılmaktadır239. 

Maliye Bakanlı�ı tarafından verilen muktezalar, sadece verilen mükellef için geçerli 

olaca�ından, bu görü�ün tüm mükellefler için geçerli olaca�ının kabul edilmemesi gerekir. 

1.2.1.1.3.2. TAM BÖLÜNME HAL�NDE ZARAR MAHSUBU 

KVK’nın 9. maddesi uyarınca tam bölünme halinde tam bölünme yoluyla tasfiye olan 

�irketin bölünme tarihi itibariyle tam bölünme i�lemi sonucu bölünenkurumdaki öz 

                                                      
236Önder Sezgi, �irket Yeniden Yapılanmaları ile �lgili Düzenlemelerin Tartı�malı Olabilecek Bazı 
Yönleri,Vergi Dünyası Dergisi, S. 245, Ocak 2002, s. 92. 
237Ersin Nazalı,Tam Bölünmede �ktisadi ve Teknik Bütünlük Kavramı, Yakla�ım Dergisi, S. 187, Temmuz 
2008, s. 95. 
238Yıldırım ve Koloto�lu,a.g.e.,s. 200, Benzer görü�, Özbalcı, 4684 sayılı Kanunda Yapılan De�i�iklikler 
Çerçevesinde Birle�me, Bölünme ve Hisse De�i�imi, s. 15-16, Benzer görü�, Bakırcı, a.g.e. (Tam Bölünme), 
s. 98-99. 
239Mehmet Maç, �irketlerin Tam Bölünme Yoluyla Ortadan Kaldırılmasına �li�kin �ki Mukteza ve 
Uygulama Örnekleri, Vergi Dünyası Dergisi, S. 328, Aralık 2008, s. 6.
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sermayesinin240 devralınan tutarını geçmeyen ve devralınan kıymetle orantılı zararlar 

devralan kurum tarafından mahsup edilebilecektir241. Zarar mahsubunun yapılabilmesi için; 

i. Bölünen kurumun son 5 yıla ili�kin kurumlar vergisi beyannamelerini kanuni 

süresinde vermi� olması, 

ii. Bölünme neticesinde zarar mahsubu yapacak kurumun, aynı faaliyete bölünmenin 

meydana geldi�i hesap döneminden itibaren en az 5 yıl süreyle devam etmesi, 

gerekmektedir. 

KVK’nın 9. maddesi ile devir ve bölünme i�lemlerinde zarar mahsubu yapılabilmesi için 

“aynı faaliyete devam” �artı getirilmi�tir. Bu �art, EKVK’nın mükerrer 14. maddesinde yer 

alan “aynı sektörde faaliyet gösterme”�artından daha dar kapsamlı bir �arttır ve devralan 

kurumların bölünmenin meydana geldi�i tarihten itibaren en az 5 yıl süreyle, bölünen 

kurumların faaliyetlerini devam ettirmeleri gerekmektedir. 

Vergiden kaçınma amacına yönelik olarak ekonomiye kazandırılması mümkün olmayan 

kurumların bölünme suretiyle devralınması ya da devralınan veya bölünen kurumların 

faaliyetinin 5 yıllık süre içinde arızi hale getirilerek kısmen durdurulmasıveya sona 

erdirilmesi gibi ekonomik olmayan sebeplerle bölünme i�leminin yapılmasıhalinde zarar 

mahsubu mümkün de�ildir. 

�artların ihlali halinde zarar mahsubu olana�ı ortadan kalkaca�ından, gerekli düzeltme 

i�lemi yapılacak; yersiz zarar mahsubu nedeniyle zamanında tahakkuk ettirilmeyen vergiler 

için vergi ziyaı do�mu� sayılacak, cezalı tarhiyat yapılacaktır. Burada tarhiyatın hangi 

dönem için yapılaca�ı konusunda kanun metninde açıklık bulunmamaktadır.

Ayrıca; devralınan zararlar, bölünen kurumda do�du�u dönemden itibaren be� yıllık süre 

içinde mahsup edilebilecektir242. 

                                                      
2401 no’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebli�i, Bl. 9.2.1.:Öz sermaye, kurumun Vergi Usul Kanunu uyarınca devir 
veya bölünme tarihi itibarıyla tespit edilmi� olan öz sermayesidir. Vergi Usul Kanununun 192 nci maddesi 
uyarınca, aktif toplamı ile borçlar arasındaki fark öz sermayeyi te�kil etmektedir. 
241Ürel, a.g.e., s. 864. 
242 Bkz.1 no’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebli�i, Sl. 9.2.2. 
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Bölünme halinde mahsup edilebilecek zararlar, hangi hesap dönemine ait oldu�u devralan 

kurumların beyannameleri ekinde ayrıca bildirilmek �artıyla, mükelleflerce serbestçe 

belirlenebilecektir. Öz sermaye sınırlamasını a�an zarar tutarlarıise iptal edilecektir. 

Bilindi�i üzere bölünen kurumun öz sermayesinin devralınan tutarını geçmeyen ve 

devralınan kıymetle orantılı zararların indirilmesi mümkündür243. 

Tam bölünme i�leminde varlıkların birden çok ortaklı�a devredilmesinden dolayı, mahsup 

edilecek zarar tutarı her bir ortaklı�ın devralaca�ı öz sermaye tutarına göre ve devraldı�ı 

kıymetlerle orantılı olarak hesaplanmalıdır. KVK’nın 9/1-a maddesindeki öz sermaye sınırı, 

bölünen kurum zararının mahsup edilebilecek üst sınırını göstermektedir. Ancak zarar 

mahsubunda sözkonusu üst sınır esas alınmayacaktır. Tam bölünme yoluyla tasfiye olan 

kurumun mahsup edilebilir toplam zararı, devralınan kıymetlerin da�ılımına göre devralan 

�irketler arasında payla�tırılmalıve hisselere dü�en zararların mahsup hakkı devralınan öz 

sermaye ile sınırlıolmalıdır244. Bölünen �irketin zararının, devredilen aktif kıymetlerden 

hangisine ait oldu�unun tespit edilemedi�i durumda ise bölünme sözle�mesindeki 

hükümlere göre i�lem yapılması tercih edilebilir. Bölünme sözle�mesinde de bu konuda bir 

hüküm bulunmadı�ı durumda devralan �irketleri devraldıkları aktif büyüklükler oranında 

zararlardan sorumlu tutulabilir245. 

1.2.1.1.3.3. KURUMLAR VERG�S� BEYANNAMELER�N�N 

SÜRES�NDE VER�LM�� OLMASI 

Tam bölünme halinde zarar mahsubunun yapılabilmesi için bölünen �irketin son be� yıla ait 

kurumlar vergisi beyannamesini kanuni süresi içinde vermi� olması �artı yasal olarak 

aranmaktadır. Kanun lafzına baktı�ımızda, kanuni süreden sonra beyannamelerin verilmi�

olması halinde zarar mahsubu imkânından faydalanılamayaca�ı sonucu çıkmaktadır. Di�er 

taraftan be� yıllık beyanname verme �artının kesintisiz olarak son be� yılı kapsadı�ı 

görülmektedir. E�er son be� yıl içerisinde bir yıl bile yıllık kurumlar vergisi beyannamesi 

kanuni süresi içinde verilmemi� ise tam bölünme yoluyla �irket devirlerinde devralan 

�irketlerin zarar mahsubunda bulunmaları mümkün bulunmamaktadır. Ancak bu durum 

bölünme i�leminin hukuken geçersiz sayılması sonucunu do�urmayacaktır. 

                                                      
243�rfan Vural, Yorum ve Açıklamalarla Kurumlar Vergisi Kanunu, Ankara: Gelirler Kontrolörleri Derne�i 
Yayını, 2009, s.888. Benzer görü� için, Burhan Gündo�du, Devir ve Tam Bölünme ��leminde Zarar 
Mahsubu, Yakla�ım Dergisi, S. 183, Mart 2008, s. 90-91. 
244K. Serkan Salalı,Zarar Mahsubu ve �ndirimler, Vergi Dünyası Dergisi, S. 308, Nisan 2007, s. 64.
245Do�rusöz,a.g.e. (Tam Bölünme), s. 45. 
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1.2.1.1.3.4. TAM BÖLÜNME SONRASINDA ORTAYA ÇIKAN 

KIYMETLER�N DURUMU 

Tam bölünme, esas itibariyle �irketin tüm aktif ve pasifinin devrolunmak suretiyle infisah 

etmesidir. Ancak tam bölünme sırasında tespit edilmemi� aktif veya pasif söz konusu 

oldu�unda tam bölünme i�leminin gerçekle�meyece�ini söylemek mümkün olabilir mi?  

Kanun lafzına baktı�ımızda bütün malvarlı�ının, alacak ve borçların kayıtlı de�er üzerinden 

devrolunaca�ından bahsedilmektedir. Bütün malvarlı�ının, alacak veya borcun 

devredilmedi�i durumda tam bölünme i�leminin gerçekle�memi� sayılaca�ı ve 

vergilendirme yapılması gerekti�i ileri sürülebilir246.  

Bunun için bölünme bilançosunda yer alan görünmez kalemlerin de tam bölünme sırasında 

tespit edilmesi ve ortaklara hisse payla�ımı ve �irket de�erinin tespiti sırasında bu de�erlerin 

dikkate alınması gerekmektedir. Çünkü KVK Genel Tebli�i’ne göre, tam bölünme 

neticesinde bölünen �irketlerin ortakları arasında yapılacak hisse payla�ımı, ortakların tam 

bölünen �irkette sahip oldukları payların ekonomik de�eri kadar olmak zorundadır. Tam 

bölünen �irketin bazı gizli de�erlerinin, tam bölünme ile devralan �irketlerden birisine 

geçmesi ve bunun fiyatlandırılmaması söz konusu oranların bozulması anlamın 

gelece�inden do�rudan tam bölünme ko�ullarının ihlali olarak yorumlanacaktır247. 

1.2.1.1.3.5. TAM BÖLÜNME DURUMUNDA DE���T�RME B�R�M�N�N 

TESP�T�

Bölünme i�leminin tam bölünme olarak de�erlendirilerek vergi erteleme müessesesinden 

yararlanılabilmesi için, bölünen �irketin varlıklarının mukayyet de�eri üzerinden 

devredilmesi ve kar�ılı�ında söz konusu varlıkları devralan �irketlerden i�tirak hissesi 

alınması gerekmektedir. Aksi takdirde bölünme nedeniyle infisah eden �irketlerin 

varlıklarını devralan �irketlerin bunun kar�ılı�ında i�tirak hissesi verilmesi dı�ında ba�ka bir 

�ekilde ödeme yapılması durumunda söz konusu bölünme i�leminin tam bölünme olarak 

de�erlendirilmesi ve vergi erteleme müessesesinden yararlanılması mümkün de�ildir. 

Di�er taraftan bölünen �irketin ortaklarına devralan �irketler tarafından verilecek i�tirak 

hisselerinin hangi oranlar çerçevesinde belirlenece�ine ili�kin olarak KVK’da herhangi bir 

                                                      
246Tekin ve Kartalo�lu,a.g.e.,s. 881. 
247Nazalı,a.g.e., s. 172. 
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düzenleme bulunmamaktadır. Ancak, bölünme müessesinin hüküm altına alındı�ı gerek 

4684 sayılı Kanun’un gerekse KVK’nıngerekçelerinde konuya açıklık getirilmi�tir. Bölünme 

hükümlerine göre bölünen �irkete ait varlıkların gerçek de�eri üzerinden devralan �irketlere 

aktarılacaktır. Aksi takdirde bölünen ve devralan �irketlerin bilançolarının gerçek de�eri 

üzerinden de�erlendirilmek suretiyle bölünen �irket ortaklarına verilecek i�tirak hissesi 

oranın belirlenmemesi, birçok sorunu da beraberinde getirecektir.KVK’nın gerekçesinde yer 

alan ifadeler �u �ekildedir. 

“Varlıkların kayıtlı de�er üzerinden di�er �irketlere intikal ettirilmesi bölünen 

�irketin ortaklarına varlıkların mukayyet de�eri kadar hisse verilmesini 

gerektirmemektedir. Bölünen ve devralan �irketlerin kar�ılıklı olarak devre konu 

varlıkların de�erlerini belirlemek suretiyle bölünen �irketin ortaklarının haklarını 

koruyacak bir de�i�im oranını tespit etmeleri gerekmektedir. De�i�tirme oranının ise 

bölünen ve devralan �irketlerin hisselerinin gerçek de�eri üzerinden 

belirlenecektir248.” 

Buna göre bölünen �irketin bilançosunda yer alan iktisadi kıymetlerin cari de�eri ile 

nominal sermayenin oranı söz konusu sermaye �irketinin cari hisse de�erini verecektir. Söz 

konusu i�lem devralan bütün �irketler için yapılmak suretiyle bu �irketlerinin cari hisse 

de�eri belirlenecek ve daha sonra bölünen �irketin cari hisse de�eri devralan �irketlerin her 

birinin cari hisse de�erine orantılama yapılmak suretiyle de�i�tirme birimi belirlenecektir. 

1.2.1.1.3.6. TAM BÖLÜNME TAR�H�NE KADAR VARLIKLARIN 

DE�ER DE����KL���

TTK’nın 165. maddesinde; 

“(1) Bilanço günüyle, bölünme sözle�mesinin imzası veya bölünme planının 

düzenlenmesi tarihi arasında, altı aydan fazla bir zaman bulundu�u veya son 

bilançonun çıkarılmasından itibaren, bölünmeye katılan �irketlerin 

malvarlıklarında önemli de�i�iklikler meydana gelmi� oldu�u takdirde, bir ara 

bilanço çıkarılır. 

                                                      
2485520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu Gerekçesi, Md. 19.,http://www2.tbmm.gov.tr/d22/1/1- 1170.pdf, 
(21.7.2007)
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(2)Bu fıkranın (a) ve (b) bentlerinde öngörülen hükümler saklı kalmak kaydıyla, 

ara bilançoya yıllık bilançoya ili�kin hüküm ve standartlar uygulanır. Ara bilanço 

için; 

a) Fizikî envanter çıkarılması gerekli de�ildir. 

b) Son bilançoda kabul edilmi� bulunan de�erlemeler, sadece ticari 

defterlerdeki hareketler ölçüsünde de�i�tirilir; amortismanlar, de�er 

düzeltmeleri ve kar�ılıklar ile ticari defterlerden anla�ılmayan i�letme için 

önemli de�er de�i�iklikleri de dikkate alınır” 

denmektedir. 

KVK Genel Tebli�’de249 ise kısmi bölünmenin gerçekle�ti�i tarihe kadar bölünen varlıkların 

de�erinde meydana gelecek de�i�ikliklerin durumu ile ilgili olarak açıklama yapılmı�, ancak 

tam bölünme ile ilgili bir açıklama yapılmamı�tır. 

Maliye Bakanlı�ı tarafından verilen 19.6.2008 tarih ve 61566 sayılı muktezada tam 

bölünmenin itibar tarihi ile tam bölünmenin tescil edildi�i tarih arasında geçecek sürede, tam 

bölünecek �irketin faaliyetine devam etmesi nedeniyle, devralacak �irketlere aktarılacak net 

kayıtlı de�erlerde artmalar veya eksilmeler meydana gelirse, bu farkların nasıl i�leme tabi 

tutulaca�ı konusunda görü� verilmi�tir. Buna göre, varlıkların de�erinde azalmalar olursa 

devralan �irketin kabulü �artı ile nakden tamamlanabilmelidir. �ayet net varlıkta fazlalık 

olur ise bu fazlalıklar devralan �irketlere tam bölünme kapsamında intikal ettirilebilir250. 

Bu noktada tam bölünme yoluyla tasfiye olacak �irket ile bu �irketin varlıklarını devralacak 

�irketlerin bölünme i�lemlerini aynı anda yapmalarında fayda vardır. Aksi takdirde bölünme 

öncesi karların hesaplarında sorun olu�abilir251. 

1.2.1.1.3.7. TAM BÖLÜNME DURUMUNDA AMORT�SMANLAR 

Amortismana tabi iktisadi kıymetlerin maliyet bedeli üzerinden VUK hükümleri uyarınca 

hesaplanan amortismanlar bilançonun aktifinde, aktifi düzenleyici hesaplarda izlenmektedir. 

Di�er taraftan tam bölünme müessesesinin düzenlendi�i KVK’nın 19. maddesinde aktif ve 

                                                      
249Bkz.1 no’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebli�i, Bl. 19.2.2.2. 
250Metin Maç, �irketlerin Tam Bölünme Yoluyla Ortadan Kaldırılmasına �li�kin �ki Mukteza ve 
Uygulama Örnekleri, s. 6. 
251Ulusoy, a.g.e., s. 89. 
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pasifi düzenleyici hesapların ilgili oldu�u aktif ve pasif hesapla birlikte devrolunaca�ı 

hüküm altına alınmı�tır. 

Normal ko�ullarda amortismana tabi kıymetin yıl içinde elden çıkarıldı�ı durumda elden 

çıkarılan yıl için amortisman ayrılmayacaktır. Çünkü de�erleme günü itibariyle iktisadi 

kıymet envanterde bulunmamaktadır252. 

Bölünen �irketin amortismana tabi iktisadi kıymetlerini devir alan �irketler, bu iktisadi 

kıymetlerle ilgili hem kıymet hem de amortisman hesaplarını devralacaklardır. Bu sebeple, 

devir alınan ilk yılda bölünme tarihinden hesap döneminin sonuna kadar olan süre için kıst 

amortisman ayrılması, sonraki yıllar için ise devir alınan iktisadi kıymetin bölünen �irkette 

geçen amortisman ayrıma sürelerini de dikkate almak suretiyle kalan süreler için 

amortisman ayrılması mümkündür253. Ayrıca amortisman ayırma usulünde de bir de�i�ikli�e 

gidilmemesi gerekir254. 

Tam bölünen �irket, hesap dönemi ba�ı ile bölünme tarihi arasındaki kıst döneme ili�kin 

olarak VUK hükümlerine göre kıst amortisman ayrılabilir255. 

1.2.1.1.3.8. TAM BÖLÜNME NEDEN�YLE �NF�SAH EDEN 

KURUMLARIN VERG� BORÇLARI 

KVK’nın 20. maddesinde tam bölünme suretiyle infisah eden kurum ile bu kurumun 

varlıklarını devralan kurumların mü�tereken imzalayacakları bir bölünme beyannamesini 

bölünme tarihinden itibaren otuz gün içinde bölünen kurumun ba�lı bulundu�u vergi 

dairesine vermeleri gerekti�i ve bu kurumların bölünen kurumun bölünme tarihine kadar 

tahakkuk edecek vergi borçlarından müteselsilen sorumlu olacaklarını bir taahhütname ile 

taahhüt edecekleri hüküm altına alınmı�tır. 

                                                      
252Mehmet Ali Özyer, Açıklama ve Örneklerle Vergi Usul Kanunu Uygulaması, 4. Baskı, �stanbul: Hesap 
Uzmanları Derne�i Yayını, 2008, s.732. 
253Özyer, a.g.e.,s. 750. 
254Uysal ve Ero�lu, a.g.e.,s. 831. 
255Ali Rıza Akbulut, Yenileme Fonu Uygulaması ve Uygulamada Kar�ıla�ılan Sorunlar,Vergi Dünyası 
Dergisi, S. 268, Aralık 2003, s. 153, Benzer görü� için, Sezgi,�irket Yeniden Yapılanmaları ile �lgili 
Düzenlemelerin Tartı�malı Olabilecek Bazı Yönleri, s. 94.
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Di�er taraftan AATUHK’nun 36. maddesinde ise anılan kanunun uygulaması açısından 

bölünme halinde bölünen hükmi �ahsın varlıklarını devralan hükmi �ahısların, bölünme 

suretiyle infisah eden hükmi �ahsın yerine geçece�i hüküm altına alınmı�tır. 

�ki Kanun’un hükümleri birlikte de�erlendirildi�inde, tam bölünme suretiyle infisah eden 

�irketin bölünme tarihi itibariyle tahakkuk etmi� ve edecek vergi borçlarından, varlıklarını 

devralan �irketlerin müteselsil sorumlu oldukları sonucu da çıkmaktadır256. 

1.2.1.1.3.9. TAM BÖLÜNME SONUCU �NF�SAH EDEN KURUMLARDA 

GAYR�MENKUL VE ��T�RAK H�SSES� SATI� KAZANCI 

�ST�SNASI UYGULAMASI 

KVK’nın 5/1-e hükmü uyarınca, kurumların en az iki tam yıl süreyle aktiflerinde yer alan 

ta�ınmazlar ve i�tirak hisseleri ile aynı süreyle sahip oldukları kurucu senetleri, intifa 

senetleri ve rüçhan haklarının satı�ından do�an kazançların % 75'lik kısmı kurumlar 

vergisinden istisnadır257. Tam bölünme suretiyle infisah eden kurumların bölünme 

tarihinden önceki dönemlerde satmı� oldukları gayrimenkul ve i�tirak hisseleri nedeniyle 

KVK’nın 5/1-e ile hüküm altına alınan istisnadan yararlanmı� olmaları mümkündür. 

Bilindi�i üzere KVK’nın anılan maddesinde bu kazançların 5 yıl içinde herhangi bir surette 

i�letmeden çekilmesi veya bu süre içinde i�letmelerin tasfiyesi halinde, bu kazançların o 

yılın kazancı sayılarak vergiye tabi tutulaca�ı hüküm altına alınmı�tır. Buna göre 

i�letmelerin 5 yıl içinde tasfiye edilmesi halinde sermayeye eklenen bu kazançların 

vergilendirilmesi gerekmektedir. 

Ancak 67 numaralı Kurumlar Vergisi Genel Tebli�i’nde258, 

“Kurumların aktifinde kayıtlı gayrimenkullerin Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 37. 

maddesine uygun bir �ekilde yapılacak devirden önce satılması ve bu satı�tan do�an 

kazancın devrin gerçekle�mesinden sonra Kurumlar Vergisi Kanunu’nun geçici 28. 

Maddesi kapsamında sermayeye eklenmesi durumunda, bu kazançlar kurumlar 
                                                      
256 Kurumlar Vergisi Rehberi, s. 703. 
257Bkz. 5422 sayılı KVK’nun 8’inci maddesinin (12) no’lu bendine göre, söz konusu satı� kazancının %100’ü 
kurumlar vergisinden istisna edilmi�tir. 
Ta�ınmazlar ve i�tirak hisseleri (kurucu senetleri ve intifa senetleri dahil) ile rüçhan haklarının 21.6.2006 
tarihinden önce satı�ından elde edilen kazançlar için 5520 sayılı Kanunun geçici 1 inci maddesinin onuncu 
fıkrası uyarınca, mülga 5422 sayılı Kanunun 8 inci maddesinin (5) ve (12) numaralı bentlerinde yer alan 
hükümler uygulanacaktır. Ayrıntı için bkz. 1 nolu Kurumlar Vergisi Genel Tebli�i Bl. 5.6.1.
2586.2.2000 tarih ve 23956 sayılı RG’de yayımlanmı�tır. 
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vergisinden istisna edilebilecektir. �stisnanın uygulanabilmesi için devir 

beyannamesinin verilece�i tarihe kadar �irket yetkili organlarınca karar verilmesi, 

devralan kurum tarafından devrin yapıldı�ı döneme ili�kin olarak verilecek kurumlar 

vergisi beyannamesi verilmeden önce Sanayi ve Ticaret Bakanlı�ına ba�vurulması ve 

sermaye artırım i�lemlerinin bu kurumlar vergisi beyannamesinin verilece�i hesap 

dönemi sonuna kadar tamamlanması gerekti�i ve Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 37. 

maddesine uygun devir i�leminin tasfiye olarak kabul edilmesi söz konusu olmadı�ı”  

belirtilmi�tir. Anılantebli�de yer alan ifadelerden anla�ılaca�ı üzere Maliye Bakanlı�ı, KVK 

kapsamındagerçekle�tirilen devir i�lemlerinin tasfiye olarak de�erlendirmemektedir. 

Tam bölünme durumunda �irket tasfiye etmi� olmakla birlikte, KVK’nın 5/1-e hükmünde 

KVK’ya göre yapılan devir ve bölünmeleri hariç tutularak, istisna uygulaması nedeniyle 

zamanında tahakkuk ettirilmeyen vergiler açısından vergi ziyaının do�mayaca�ı hüküm 

altına alınmı�tır. Dolayısıyla tam bölünmek suretiyle münfesih hale gelen kurumların 

bölünme tarihinden önce gerçekle�tirdikleri gayrimenkul ve i�tirak hissesi satı�larından 

dolayı faydalandıkları istisna dolayısıyla vergilendirilmeleri söz konusu de�ildir259. Ancak 

böyle bir durumda bu tutarların tam bölünen �irkette çıkarılan sermayenin içerisinde yer 

alması, e�er çıkarılan nominal sermaye tutarı daha az ise devralan �irketlerin bilançosunda 

istisna kaynaklı kazanç olarak görülmesi gerekmektedir260. 

1.2.1.1.3.10. TAM BÖLÜNME HAL�NDE YEN�LEME FONU 

Tam bölünme i�lemi nedeniyle yenileme fonu uygulamasında bir de�i�iklik yapılmaması 

gerekir. Çünkü, KVK’ya göre tam bölünme i�lemi bir vergi ertelemesi olup, bölünen �irket 

varlı�ını di�er �irketler bünyesinde devam ettirmektedir. Dolayısıyla yenileme fonunun ilgili 

oldu�u varlıkları devralan �irketler aynı zamanda pasifteki yenileme fonunu da iktisap 

etmelidir. Tam bölünme i�lemi nedeniyle yenileme fonunun vergilendirilmesi gerekti�ini 

söylemek tam bölünme i�leminin mantı�ını inkâr etmek anlamına gelecektir261. 

                                                      
259Tekin ve Kartalo�lu,a.g.e., s. 892. 
260Nazalı, a.g.e., s. 172. 
261Nazalı, a.g.e., s. 179. 
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1.2.1.1.3.11. ÖZ SERMAYE NEGAT�F OLMASI DURUMUNDA 

BÖLÜNME 

TTK’nın 139. maddesi uyarınca; sermaye ile kanunî yedek akçeler toplamının yarısı bilânço 

zararlarıyla yitirilmi�se eksi bilânçosu; zararlar bunun üstündeyse borca batıklık durumu, 

teknik terimle kırmızı bilânçosu var olan bir �irketin, kaybolan sermayeyi veya gerekiyorsa 

borca batıklık durumunu kar�ılayabilecek tutarda serbestçe, tasarruf edilebilen öz varlı�a 

sahip bir �irket ile birle�ebilmesi mümkündür. 

Serbestçe tasarruf edilebilir öz varlık” ile, sermaye + belli bir harcanma amacına 

ba�lanmamı� yedek akçeler anla�ılır. Ba�ka bir deyi�le, toplam öz varlıktan sermaye, 

müstahdem ve i�çiler için ayrılmı� yedek akçeler gibi bir amaca ba�lı ihtiyarî yedek akçeler 

ve genel kanunî yedek akçenin harcamalar için kanunen tahsisli kısmı çıktıktan sonra kalan 

öz varlık üzerinde serbestçe tasarruf edilebilir. Ancak ihtiyarî bir yedek akçenin tahsis amacı 

genel kurulca kaldırılırsa, o yedek akçe de serbest öz varlı�a eklenir. Sermaye sözcü�ü esas 

veya çıkarılmı� sermaye anlamına gelir. 

Eksi veya borca batık bilânçonun devralan veya devrolunan �irkette bulunması önemli 

de�ildir. Ancak serbestçe kullanabilecek özvarlı�ını ba�ka bir �irketi kurtarmaya tahsis eden 

�irketin azınlıkta kalan ortaklarının menfaatlerinin dikkate alınması gerekir. Aksi halde, 

birle�me kararı iptal edilebilir. Konu, �irketler toplulu�unda özel bir boyut kazanabilir. 

Birle�menin caiz olması ba�ka, yapılmasına ortaklarca karar verilmesi veya hukuken sakat 

bulunması veya bulunmaması ba�kadır. 

  

Birle�meye katılan di�er �irketin anılan mahiyette bir mali kudreti haiz olup olmadı�ını ispat 

eden belgeler, devralan �irketin merkezinin bulundu�u yerdeki ticaret sicili müdürlü�üne 

sunulacaktır.  

Ancak TTK’da, bölünmelere ili�kin hükümler arasında, birle�meye ili�kin TTK’nın 139. 

maddesine benzer bir hüküm bulunmamasına ra�men, Tekinalp �sviçre’deki hâkim görü�e 

katılarak anılan hükmün bölünmelere kıyas yoluyla uygulanabilece�i görü�ündedir. Çünkü 

kötü finansal durumlu bir orta�ın TTK’nın 139. maddesindeki �artları yerine getirmesiyle 

bölünme suretiyle kurtarması ile aynı durumdaki bir ortaklı�ın birle�me yolu ile kurtarılması 
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arasında hiçbir fark bulunmamaktadır. Menfaat dengesi ö�retisinde bunu 

gerektirmektedir262.  

1.2.1.1.4. ÖRNEK UYGULAMA 

Tam mükellef (A) A.�. bölünerek (tam bölünme) mevcut (X), (Y) ve (Z) A.�.’lerine 

devrolacaktır. Dört �irkete ait veriler a�a�ıdaki gibidir263. 

�irket Unvanı Nominal Sermaye 

(TL) 

Cari De�er 

(TL) 

(A) A.�. 270.000 810.000  

(X) A.�. 125.000 750.000  

(Y) A.�. 50.000 375.000  

(Z) A.�. 100.000 900.000  

Bu verilere göre; 1 TL nominal bedelli hisse senedinin cari de�eri �irketler itibariyle �u 

�ekildedir. 

�irket Unvanı Nominal Sermaye 

(TL) 

Cari De�er 

(TL) 

C/N 

(A) A.�. 270.000 810.000  3 

(X) A.�. 125.000 750.000  6 

(Y) A.�. 50.000 375.000  7,5 

(Z) A.�. 100.000 900.000  9 

De�i�tirme birimleri ise a�a�ıdaki gibi olacaktır: 

� (X) A.�. / (A) A.�.  =  6 / 3   =  2 

� (Y) A.�. / (A) A.�.  =  7,5 / 3   =  2,5 

� (Z) A.�. / (A) A.�.  =  9 / 3   =  3 

(A) A.�.’nin %10’u (X) A.�.’ye, %20’si (Y) A.�.’ye %70’i de (Z) A.�.’ye devredilecektir. 

(A) A.�.’nin bu oranlara göre nominal sermaye payları a�a�ıdaki gibi olacaktır.  

                                                      
262Tekinalp, a.g.e. (Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuku), s.660-661 
263Yıldırım ve Koloto�lu, a.g.e.,s. 418’de yer alan örnekten faydalanılmı�tır. 
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� (X) A.�. için (270.000 x %10)  =  27.000 TL 

� (Y) A.�. için (270.000 x %20)  =  54.000 TL 

� (Z) A.�. için (270.000 x %70)   =  189.000 TL 

27.000 TL nominal sermaye için, (X) A.�. de�i�tirme birimi 2 oldu�undan (27.000 / 2) = 

13.500 TL sermaye artıracak ve bu tutardaki hisse senetlerini (A) A.�.’nin ortaklarına 

verecektir. 

54.000 TL nominal sermaye için, (Y) A.�. de�i�tirme birimi 2,5 oldu�undan (54.000 / 2,5) = 

21.600 TL sermaye artıracak ve bu tutardaki hisse senetlerini (A) A.�.’nin ortaklarına 

verecektir. 

189.000 TL nominal sermaye için, (Z) A.�. de�i�tirme birimi 3 oldu�undan (189.000 / 3) = 

63.000 TL sermaye artıracak ve bu tutardaki hisse senetlerini (A) A.�.’nin ortaklarına 

verecektir. 

(X) A.�.’nin nominal sermayesi 13.500 TL artı�la, 125.000 TL’den 138.500 TL’ye 

çıkacaktır. (A) A.�.’nin ortakları 13.500 TL’lik kısma sahip olduklarından, payları (13.500 / 

138.500) x 100 = %9,75’dür. (A) A.�.’nin cari de�eri 810.000 TL oldu�undan %10’u 

81.000 TL’dir. X A.�.’nin cari de�eri 750.000 TL iken 81.000 TL’lik katılım ile 831.000 

TL’lik cari de�ere ula�mı�tır. Toplam 831.000 TL’lik cari de�er içinde (A) A.�.’nin payı 

(81.000 / 831.000) x 100 = %9,75’dür. 

Aynı kıyaslama (Y) A.�. ve (Z) A.�. için de yapılırsa, aynı sonuçla kar�ıla�ılacaktır. 

Örne�imizde yer alan (A) A.�.’nin ortakları, ellerinde bulunan (A) A.�.’ye ait, 270.000 

TL’lık hisse senetlerinin kar�ılı�ında, (X) A.�.’nin 13.500 TL, (Y) A.�.’nin 21.600 TL ve 

(Z) A.�.’nin 63.000 TL’lık hisse senetlerini almı�lar. 

1.2.1.2. KISM� BÖLÜNME 

1.2.1.2.1. GENEL AÇIKLAMA 

KVK’nın 19. maddesinin 3. fıkrasının (b) bendinde, tam mükellef bir sermaye �irketi veya 

sermaye �irketi niteli�indeki yabancı bir kurumun Türkiye’deki i�yeri ya da daimi 

temsilcisinin bilançosunda yer alan ta�ınmazlar ile bilançoda yer alan ve en az iki tam yıl 
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süreyle elde tutulan i�tirak hisseleri ya da sahip oldukları üretim veya hizmet i�letmelerinin 

bir veya birkaçının mevcut veya yeni kurulacak tam mükellef bir sermaye �irketine kayıtlı 

de�erleri üzerinden ayni sermaye olarak konulması kısmi bölünme olarak kabul edilmi�tir. 

Böylece, üretim tesisleri ve/veya �irketlerin mevcut faaliyetlerini kesintiye u�ratmadan, 

yeniden yapılanmalarına imkân sa�lanmı�tır264. 

Bu �ekilde kısmi olarak bölünen sermaye �irketi devretti�i iktisadi kıymetler kar�ılı�ında 

devralan �irketin i�tirak hisselerini alacaktır. Bölünen kurumun iktisadi kıymetlerini 

devralan kuruma ait i�tirak hisselerinin bölünen kurumun ortaklarına verilmesi, i�lemin 

kısmi bölünme mahiyetinde olmasını etkilemeyecektir265. 

Kısmi bölünme müessesesi ile bölünen sermaye �irketinin devretti�i iktisadi kıymetler 

mukayyet de�eri ile bilançodan çıkaca�ından söz konusu iktisadi kıymetlerin yeni �irket 

tarafından elden çıkarılaca�ı döneme kadar vergi erteleme imkânı do�acaktır. Di�er taraftan 

sermaye �irketlerinin iktisadi kıymetlerini devralan kuruma ait hisse senedi dı�ında nakit 

veya ba�ka bir de�er kar�ılı�ında devretmelerinin kısmi bölünme olarak de�erlendirilmesi 

mümkün olmayıp; söz konusu bu durumda iktisadi kıymetlerin satı�ı söz konusu 

olacaktır266. Kısmi bölünme i�leminde, aktifi ve pasifi düzenleyici hesaplar, ilgili oldu�u 

aktif veya pasif hesapla birlikte devrolunmak zorundadır. 

Kısmi bölünmede; tam bölünmeden farklı olarak, bölünen �irketin tasfiyesiz infisahı 

aranmamakta ve kısmı bölünmeye konu iktisadi kıymetler de tek tek sayılmaktadır. Di�er 

�artlar, kanunda düzenlenen tam bölünme ile büyük ölçüde benzerlik göstermektedir267. 

Kısmi bölünmenin �artları TTK’da detaylı bir �ekilde düzenleme altına alınmı� olup kısmi 

bölünme i�lemlerine TTK’nın ayni sermaye konulmasına ili�kin hükümleri uygulama alanı 

bulmayacaktır. Fakat KVK’da ve KVK Genel Tebli�in’de ETTK hükümleri esas alındı�ı 

için kısmi bölünme i�lemlerinde KVK düzenlemelerinin göz ardı edilmeden kısmi bölünme 

i�leminin yapılması vergi dairesi ile ortaya çıkacak kuvvetle muhtemel anla�mazlıkları 

önleyecektir268.  

                                                      
264Necat Özen, Anonim ve Limited �irketlerde Kısmi Bölünme ��lemlerinin Usul ve Esasları, Vergi 
Sorunları Dergisi, S.182, Kasım 2003, s. 37.
265Vural, a.g.e.,s. 891-892. 
266Bkz. Kurumlar Vergisi Rehberi, s. 706. 
267Solak, a.g.e., s.255. 
268Nazalı, a.g.e., s.184. 
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1.2.1.2.2. KISM� BÖLÜNMEN�N GENEL �ARTLARI 

1.2.1.2.2.1. BÖLÜNEN VE DEVRALAN ��RKETLER�N SERMAYE 

��RKET� OLMASI 

KVK’nın 19. maddesine baktı�ımızda gerek bölünen gerekse devralan veya yeni kurulan 

�irketlerin sermaye �irketi olması �artının arandı�ını görmekteyiz. 

KVK’nın 1. maddesinde sermaye �irketlerinin kurumlar vergisi mükellefi oldu�u 

belirtildikten sonra, KVK’nın 2. maddesinde sermaye �irketi kavramının kapsamı düzenleme 

altına alınmı�tır. Söz konusu düzenleme uyarınca; sermaye �irketleri, ETTK hükümlerine 

göre kurulmu� olan anonim, limited ve sermayesi paylara bölünmü� komandit �irketler ile 

benzer nitelikteki yabancı kurumlar sermaye �irketidir. Bu Kanunun uygulanmasında, 

Sermaye Piyasası Kurulunun düzenleme ve denetimine tâbi fonlar ile bu fonlara benzer 

yabancı fonlar sermaye �irketi sayılır. 

Bu kapsamda kısmi bölünme için bölünen ve devralan �irketlerin anonim, limited ve 

sermayesi paylara bölünmü� komandit �irket olması gerekmektedir. Dolayısıyla KVK’nın 1. 

maddesinde sayılan ve sermaye �irketin mahiyeti ta�ımayan di�er kurumlar vergisi 

mükelleflerinin kısmi bölünmeye taraf olması mümkün de�ildir. �� ortaklıkları, dernek ve 

vakıflara ait iktisadi i�letmeler, iktisadi kamu müesseseleri, dar mükellef kurumlar ve 

kooperatifler kurumlar vergisi mükellefi olmalarına ra�men sermaye �irketi olmadıkları için 

kısmi bölünme i�leminden yararlanamayacaktır269. 

1.2.1.2.2.2. BÖLÜNEN VE DEVRALAN ��RKETLERDE TAM VE DAR 

MÜKELLEF�YET �ARTI 

KVK’nın 3. maddesinde kanuni veya i� merkezi Türkiye’de bulunan sermaye �irketlerinin 

tam mükellef olarak gerek Türkiye içinde gerekse Türkiye dı�ında elde ettikleri kazançları 

üzerinden vergilendirilece�i hükmolunmu�tur. Kısmi bölünme yoluyla bölünen �irketlerdeki 

mükellefiyet �artına baktı�ımızda ise sermaye �irketi niteli�indeki bir yabancı kurumun 

Türkiye'deki i� yeri veya daimî temsilcisinin bilançosundaki ta�ınmaz, i�tirak hisseleri, 

üretim ve hizmet i�letmelerinin kısmi bölünme yoluyla devrolunabilece�i anla�ılmaktadır.  

                                                      
269Murat Vural, �irketlerde Tasfiye, Devir, Birle�me, Bölünme ve Hisse De�i�imi, Gelir �daresi Ba�kanlı�ı, 
Yayımlanmamı� Yeterlik Etüd Raporu, �zmir: 2002, s. 61.



105

Anılan kurumların kısmi bölünme yoluyla devredebilece�i kıymetler sadece; 

� Ta�ınmazlar, 

�  En az iki yıl süreyle elde tutulan i�tirak hisseleri, 

� Üretim veya hizmet i�letmeleri, 

olup, bunların dı�ında kalan iktisadi kıymetlerin kısmi bölünme yoluyla devri mümkün 

de�ildir270. 

1.2.1.2.2.3. DEVRALAN SERMAYE ��RKETLER�N�N MEVCUT VEYA 

YEN� KURULMU� OLMASI 

Kısmi bölünme neticesinde ta�ınmaz, i�tirak hissesi, üretim veya hizmet i�letmesi tam 

mükellef bir sermaye �irketine devredilecektir. Devralan sermaye �irketi daha önceden 

faaliyette olabilece�i gibi yeni kurulan sermaye �irketi de olabilir. 

Kanuna baktı�ımızda devralan sermaye �irketinin sayısının bir oldu�unu görmekteyiz. Di�er 

bir ifade ile kısmi bölünme halinde devralan �irket sayısı bir olmak zorundadır. 

Ancak aynı Kanun’un “Devir, bölünme ve hisse de�i�imi hallerinde vergilendirme” ba�lıklı 

20. maddesinin 3. fıkrasına baktı�ımızda �u hükmü görmekteyiz. 

“19’uncu maddenin üçüncü fıkrasının (b) bendine göre gerçekle�tirilen kısmî 

bölünme i�lemlerinde, bölünen kurumun bölünme tarihine kadar tahakkuk etmi� ve 

edecek vergi borçlarından bölünen kurumun varlıklarını devralan kurumlar, 

devraldıkları varlıkların emsal bedeli ile sınırlı olarak müteselsilen sorumlu olurlar” 

Kanun metnine baktı�ımızda “bölünen kurumun varlıklarını devralan kurumlar” ibaresi 

dikkati çekmektedir. Bu hükme göre kısmi bölünme i�leminde birden fazla �irkete ayni 

sermaye koyulabilece�i anlamı çıkmakta ve kısmi bölünme, tam bölünmeden sadece 

bölünen �irketin münfesih olmaması yönüyle ayrılmaktadır271. 

                                                      
270Tekin ve Kartalo�lu,a.g.e., s. 896. 
271 Bkz. Kurumlar Vergisi Kanunu Yorum ve Açıklamaları, s. 590. 
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Ancak biz bu görü�e katılmıyoruz. Çünkü kısmi bölünme KVK’nın 19. maddesinin 3. 

fıkrasının (b) bendinde açık olarak tanımlanmı�tır. Dolayısıyla kanunun ba�ka maddesinde 

geçen bir ibareden hareketle kısmi bölünme i�leminde birden fazla �irkete ayni sermaye 

konulabilece�i anlamını çıkarmak yasanın amacı ile ba�da�maz. 

Di�er taraftan yasa metnine baktı�ımızda mevcut veya yeni kurulacak �irketin ortakları 

yönünden bir sınırlama bulunmamaktadır. Bu nedenle devralan ve devreden �irket 

ortaklarının ortak olmasına yasal olarak bir engel bulunmamaktadır. 

1.2.1.2.2.4. KISM� BÖLÜNMEYE KONU OLAB�LECEK �KT�SAD�

KIYMETLER 

Kısmi bölünme konusu edilebilecek iktisadi kıymetler (i) ta�ınmazlar, (ii) en az iki tam yıl 

süreyle elde tutulan i�tirak hisseleri, (iii) üretim ve hizmet i�letmeleridir. 

1.21.2.2.4.1. TA�INMAZLAR 

Ta�ınmazlardan kasıt ise, Türk Medeni Kanunu’nun272 704’üncü madde çerçevesinde arazi, 

tapu siciline ayrı sayfalarda kaydedilen ba�ımsız ve sürekli haklar ve kat mülkiyeti kütü�üne 

kayıtlı ba�ımsız bölümlerdir. Ta�ınmaz tanımına, ta�ınmazın bütünleyici parçası niteli�inde 

olan hususlarda girmektedir. Bütünleyici parça TMK’nın 684. maddesinde;  

“Bir �eye malik olan kimse, o �eyin bütünleyici parçalarına da malik olur. 

Bütünleyici parça, yerel âdetlere göre asıl �eyin temel unsuru olan ve o �ey yok 

edilmedikçe, zarara u�ratılmadıkça veya yapısı de�i�tirilmedikçe ondan ayrılmasına 

olanak bulunmayan parçadır”olarak tanımlanmı�tır.

Ancak ta�ınmaz tanımına, ta�ınmazın eklentisi niteli�indeki unsurlar dâhil olmamaktadır. 

TMK’nın 686. maddesinde eklenti, 

“Bir �eye ili�kin tasarruflar, aksi belirtilmedikçe onun eklentisini de kapsar. Eklenti, 

asıl �ey malikinin anla�ılabilen arzusuna veya yerel âdetlere göre, i�letilmesi, 

korunması veya yarar sa�laması için asıl �eye sürekli olarak özgülenen ve 

                                                      
2728.12.2001 tarih ve 24607 sayılı RG’de yayımlanmı�tır. 
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kullanılmasında birle�tirme, takma veya ba�ka bir biçimde asıl �eye ba�lı kılınan 

ta�ınır maldır. Eklenti, asıl �eyden geçici olarak ayrılmakla bu niteli�ini kaybetmez”  

�eklinde tanımlanmı�tır.

TMK’nın 998. maddesinde ba�ımsız ve sürekli hakların kaydedilmesi için gerekli ko�ullar 

ve usulün tüzükle belirlenece�i, süreklilik ko�ulunun gerçekle�mesi için hakkın süresiz veya 

en az 30 yıl süreli olması gerekti�i hüküm altına alınmı�tır. Dolayısıyla ta�ınmaz kapsamına 

TMK kapsamında sayılan bu ta�ınmaz türleri kısmi bölünmeye konu edilebilecektir.

Gelir �daresi Ba�kanlı�ı 01 �ubat 2011 tarih ve B.07.1.G�B.4.34.16.01-KVK 19-84 sayılı 

“Üst hakkının tapu kütü�ünde gayrimenkul olarak tescil edilmi� olması halinde, kısmi 

bölünmeye konu edilebilece�i hk.” konulu muktezada,  

“…Türk Medeni Kanununun 826 ncı maddesine göre; 30 yıldan daha uzun bir süre 

için tesis edilen irtifak hakkı sürekli niteliktedir. Müstakil ve daimi hakların vücut 

bulmaları tapu siciline tescil edilmelerine ba�lıdır. Tapu Sicili Tüzü�ü ile bu 

hakların gayrimenkul olarak muamele görebilmeleri için tapu sicilinde kendilerine 

ayrı bir sayfanın açılması zorunlu kılınmı�tır. Dolayısıyla tapu siciline kayıt edilen 

irtifak haklarının gayrimenkul olarak nitelendirilmesi gerekmektedir.

Bu nedenle,  alı�veri� merkezi in�a edilmesi planlanan arsa üzerine 72 yıllık daimi ve 

müstakil olarak sahip oldu�unuz üst hakkının tapu kütü�ünde gayrımenkul olarak 

tescil edilmi� olması halinde, kayıtlı de�erleri üzerinden aynî sermaye olarak mevcut 

veya yeni kurulacak tam mükellef bir sermaye �irketine devrinin Kurumlar Vergisi 

Kanununun 19 uncu maddesi kapsamında kısmi bölünmeye konu edilmesi mümkün 

bulunmaktadır. Söz konusu daimi ve müstakil üst hakkının �irketiniz adına tapuya 

tescil edilmemi� olması halinde ise kısmi bölünmeye konu edilemeyece�i tabiidir”  

denmektedir. 

1.21.2.2.4.2. ��T�RAK H�SSELER�

��tirak hisselerinin kısmi bölünme kapsamında i�leme tabi tutulabilmesi için, i�tirak 

hisselerinin �irket aktifinde en az iki yıl süreyle bulunması gerekmekte olup, iki yıldan kasıt 
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takvim yılı de�il 730 günlük süredir273. KVK kapsamında i�tirak hisseleri, menkul de�erler 

portföyüne dâhil hisse senetleri ile ortaklık paylarıdır. 

Bunlar, 

� Anonim �irketlerin ortaklık payları veya hisse senetleri (Sermaye Piyasası 

Kanununa göre kurulan yatırım ortaklıkları hisse senetleri dâhil), 

� Limited �irketlere ait i�tirak payları, 

� Sermayesi paylara bölünmü� komandit �irketlerin komanditer ortaklarına ait 

ortaklık payları, 

� �� ortaklıkları ile adi ortaklıklara ait ortaklık payları, 

� Kooperatiflere ait ortaklık payları olarak sıralanabilir. 

1.21.2.2.4.3. ÜRET�M VE H�ZMET ��LETMELER�

Üretim tesisleri; 6948 sayılı Sanayi Sicil Kanunu’nun 1. maddesi kapsamında, bir maddenin 

vasıf, �ekil, hassa veya terkibini makina, cihaz, tezgâh, alet veya di�er vasıta ve kuvvetlerin 

yardımı ile veya sadece el eme�i ile kısmen veya tamamen de�i�tirmek veya bu maddeleri 

i�lemek suretiyle devamlı ve seri halinde imal veya istihsal eden yerlerle madenlerin 

çıkarılıp i�lendi�i yerler, olarak tanımlanabilir. 

Literatürde yapılan tanıma göre üretim tesisleri; üretim sürecinde, kullanılan girdileri 

fiziksel ya da kimyasal yönden de�i�ikli�e u�ratarak yeni bir mala dönü�türen tesislerdir274. 

Hizmet i�letmesi tanımına ise mevzuatımızda yer verilmemi�tir. Ancak, KDVK’nın 4. 

maddesinde hizmet tanımı yapılmı�tır. Söz konusu madde uyarıca; hizmet, teslim ve teslim 

sayılmayan haller ile mal ithalatı dı�ında kalan i�ler olarak tanımlanmı� ve söz konusu 

i�lemlerin; bir �eyi yapmak, i�lemek, meydana getirmek, imal etmek, onarmak, temizlemek, 

muhafaza etmek, hazırlamak, de�erlendirmek, kiralamak, bir �eyi yapmamayı taahhüt etmek 

gibi, �ekillerde gerçekle�ece�i düzenleme altına alınmı�tır.  

Literatürde yapılan tanıma göre hizmet i�letmeleri; hizmet üreten ve pazarlayan her 

boyuttaki i�letmelerdir275. 

                                                      
273Vural, a.g.e,s. 890. 
274Nazalı, a.g.e., s. 186. 
275Nazalı, a.g.e.,,s. 186-187.
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1.2.1.2.2.5. KISM� BÖLÜNME HAL�NDE �KT�SAD� VE TEKN�K 

BÜTÜNLÜK �LE ÜRET�M VE H�ZMET ��LETMELER�N�N 

AYN� SERMAYE OLARAK KONULMASI 

Üretim veya hizmet i�letmelerinin devrinde, i�letme bütünlü�ü korunacak �ekilde faaliyetin 

devamı için gerekli aktif ve pasif kalemlerin tümünün devredilmesi zorunludur. Kısmi 

bölünme sonucu hem bölünen i�letmenin hem de bölünme sonucunda varlıkları devralan 

i�letmenin faaliyetine devam etmesi esastır. Bu kapsamda, söz konusu i�letmelerin devrinde, 

i�letme bütünlü�ü korunacak �ekilde faaliyetin devamı için gerekli (i) ta�ınmaz, (ii)her türlü 

tesis, makine ve teçhizat, alet, edevat, (iii)ta�ıtlar, (iv)gayrimaddi haklar ile (v)hammadde, 

mamul, yarı mamul mallar gibi aktif kıymetler ile (vi)ilgili pasif kıymetlerin tümünün 

devredilmesi zorunludur.  

Gelir �daresi Ba�kanlı�ı 28 Mayıs 2012 tarih ve B.07.4.DEF.0.70.10.00-KVK/2-2-2 sayılı ve 

“�irket bünyesinde bulunan hayvancılık i�letmesinin kısmi bölünme konusu edilmesi” 

konulu muktezasında,  

“…kısmi bölünme i�leminde üretim ve hizmet i�letmelerinin bütünlü�ü korunacak 

�ekilde faaliyetin devamı için gerekli ta�ınmaz, her türlü tesis, makine ve teçhizat, 

alet, edevat, ta�ıtlar, gayrimaddi haklar ile hammadde, mamul, yarı mamul mallar 

gibi aktif kıymetler ile ilgili pasif kıymetlerin tümünün devredilmesi zorunlu olup 

ilgide kayıtlı dilekçenizde belirtilen hayvancılık i�letmesinin Kurumlar Vergisi 

Kanununun 19 uncu maddesinde yer alan �artların sa�lanması kaydıyla i�letme 

bütünlü�ü çerçevesinde kısmi bölünme i�lemine konu edilmesi mümkün 

bulunmaktadır” 

denmektedir. 

KVK’nın 19 uncu maddesinde, devir ve tam bölünme i�lemlerinde maddede belirlenen sınır 

dâhilinde devralınan kurumların zararlarının indirimi kabul edilmi� ancak, kısmi bölünme 

i�lemlerinde zarar mahsubuna ili�kin herhangi bir hükme yer verilmemi�tir. Bu nedenle 

kısmi bölünmede, bölünen kurumdan devralan kuruma zarar intikali öngörülmedi�inden, 

geçmi� yıl zararlarının hiçbir �ekilde devredilmesi mümkün de�ildir.Öte yandan, kurum 

bilançosunda yer alan devredilen üretim ve hizmet i�letmeleri ile do�rudan ilgili olan nakit, 

alacaklar, menkul kıymetler ve borçların da devri zorunludur. 
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Bu kıymetlerden nakit, alacaklar ve menkul kıymetlerin devredilen i�letme ile do�rudan 

ba�ının kurulamaması halinde ise bu kıymetlerin devri ihtiyaridir.Devredilecek söz konusu 

kıymetlerin tutarının mükellefçe belirlenmesi esastır. Mevcut kayıtlardan bu kıymetlerin 

devredilen i�letme ile ilgili olanların tespit edilebilmesi halinde, bu tutar; kayıtlardan 

devredilen i�letme ile ilgili olanların tespit edilememesi halinde ise mükellefin belirleyece�i 

uygun da�ıtım anahtarlarına göre hesaplanan tutar dikkate alınacaktır. 

Devredilen üretim ve hizmet i�letmeleriyle do�rudan ilgili olan borçların mükellef 

tarafından tespit edilememesi halinde, devredilecek i�letmenin aktif içerisindeki payı 

üzerinden bir da�ıtım anahtarı tespit edilmesi ve buna göre devredilecek borçların tutarının 

hesaplanması mümkündür. 

Örne�in; aktif toplamı 2000 birim olan �irketin aktif içindeki payı 500 birim olan cam 

üretim i�letmesinin kısmi bölünme kapsamında devredilmesi ancak, mevcut kayıtlardan da 

bu i�letme ile do�rudan ilgili nakit, alacaklar, menkul kıymetler ve borçların tutarlarının 

gerçek durumunun tespitinin mümkün olamaması halinde, da�ıtım anahtarı %25 olarak 

dikkate alınacak ve buna isabet eden borç tutarı devre konu olacaktır.Bununla birlikte, kısmi 

bölünmede borçların da devredilmesi halinde ayni sermaye tutarının devredilen borç tutarı 

kadar eksik gerçekle�ece�i tabiidir.  

Örnek: (A) Kurumunun (i)cam ve (ii)porselen üretimi yapan iki üretim i�letmesi 

bulunmaktadır. ��letmenin mevcut bilançosu a�a�ıdaki gibidir. 

AKT�F PAS�F 

Kasa  100 Borçlar 100 

Alacaklar 130 Sermaye 300 

Devreden KDV 20 Yedekler 150 

Cam ��letmesi 100 Geçmi� Yıl Zararları (50) 

Makine  20 

Ta�ınmaz 50   

Hammadde 30 

Personel ��letmesi 150 

Makine 50 

Ta�ınmaz 80 

Hammadde 20 

TOPLAM 500 TOPLAM 500 
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(A) Kurumu, cam i�letmesini kısmi bölünme yoluyla yeni kurulacak (B) Kurumuna ayni 

sermaye olarak devretmek istemektedir. 

a. ��letme kayıtlarından borç toplamının 50 biriminin, kasa ve alacaklardan da 

20’�er birimin cam i�letmesi ile do�rudan ilgili oldu�unun belirlenebilmesi 

durumunda, cam i�letmesinin kısmi bölünme suretiyle devredilmesi sonucunda 

[(100+20+20)–50=] 90 birim ayni sermaye konulmu� olacaktır. 

Kısmi bölünme sonrası (A) Kurumunun bilançosu a�a�ıdaki gibi olacaktır. 

AKT�F PAS�F 

Kasa  80 Borçlar 50 

Alacaklar 110 Sermaye 300 

��tirakler 90 Yedekler 150 

Devreden KDV 20 Geçmi� Yıl Zararları (50) 

Personel ��letmesi 150 

TOPLAM 450 TOPLAM 450 

b. ��letme kayıtlarından nakit ve alacaklar ile borç toplamının ne kadarının cam 

i�letmesi ile ilgili oldu�unun belirlenememesi durumunda, cam i�letmesinin aktif 

toplamı içerisindeki %20’lik payı dikkate alınacak ve buna ili�kin (100x%20=) 20 

birim nakit, (130x%20=) 26 birim alacak ile (100x%20=) 20 birim borç tutarı devre 

konu olacaktır. Bu durumda (100+20+26-20=) 126 birim ayni sermaye konulmu�

olacaktır. 

c. Kurum, cam i�letmesine ait ta�ınmaz ve hammaddenin tamamı ile makinelerin 10 

birimlik kısmını devretmek istemektedir. Kısmi bölünmede, üretim ve hizmet 

i�letmelerinin belli bir kısmının sermaye �irketlerine ayni sermaye olarak konulması 

mümkün olmayıp i�letme bütünlü�ünün korunması gerekmektedir. Bu nedenle, cam 

i�letmesini devrederken cam i�letmesine ait makine, ta�ınmaz ve hammadde 

kalemlerinin tamamının devredilmesi gerekmektedir. 

1.2.1.2.2.6. DEVRED�LEN �KT�SAD� KIYMETLERLE B�RL�KTE 

BUNLARA A�T BORÇLARIN DA DEVRED�LMES�
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HAL�NDE DEVRE KONU NET DE�ER�N SIFIR VEYA 

NEGAT�F OLMASI DURUMU 

Kısmi bölünmeye konu olan iktisadi kıymetlerle birlikte bunlara ba�lı borçların da 

devredilmesi sonucu devre konu iktisadi kıymetlerin kayıtlı de�erlerinin sıfır veya negatif 

olması durumunda, devredilen iktisadi kıymetler defter de�erleri üzerinden devredilecek, 

ancak devredilen iktisadi kıymetler kar�ılı�ında alınan i�tirak hisselerinin bilançoda iz bedeli 

ile takip edilmesi gerekecektir. 

Örnek 1: Bir üretim ve bir de hizmet i�letmesi bulunan Kurum (A), aktifinde kayıtlı de�eri 

100 birim olan üretim i�letmesi ile bu i�letmeyle ilgili 100 birimlik borcunu kayıtlı de�eri 

üzerinden kısmi bölünme suretiyle Kurum (B)’ye ayni sermaye olarak koymu�tur. Devre 

konu üretim i�letmesinin gerçek de�eri 1000 birim olup kar�ılı�ında gerçek de�eri 900 

birimlik i�tirak hissesi alınmı� olması söz konusu i�tirak hisselerinin Kurum (A)’nın aktifine 

bu de�er üzerinden kaydedilmesini gerektirmeyecektir. Söz konusu i�tirak hisseleri 

kayıtlarda iz bedeliyle takip edilecek, elden çıkartılması halinde kâr realize edilmi� olacaktır. 

Kısmi bölünme öncesi durum: 

KURUM (A) KURUM (B) 

Aktif Pasif Aktif Pasif 

Kasa 100 Sermaye 150 Kasa 30 Sermaye 50 

Hizmet 

��letmesi 

50 Borç 100 Alıcılar 20 

Üretim 

��letmesi 

100 

Kısmi bölünme sonrası durum: 

KURUM (A) KURUM (B) 

Aktif Pasif Aktif Pasif 

Kasa 100 Sermaye 150 Kasa 30 Borç 100 

��tirakler 0.01 Alıcılar 20 Sermaye 50 

Hizmet 

��letmesi 

50 Üretim 

��letmesi 

100 
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Söz konusu kısmi bölünme i�lemi sonucu Kurum (B)’ye pozitif de�erli bir ayni sermaye 

konulmaması nedeniyle Kurum (A)’nın devretti�i üretim i�letmesinin rayiç de�erinden 

kaynaklanan i�tirak hisselerinin iz bedeli ile bilançoda takip edilmesi gerekmektedir.  

Di�er taraftan, devre konu net de�erin negatif olması durumunda ise bu negatif farkın geçici 

bir hesapta izlenmesi gerekmektedir. �ktisadi kıymetler kar�ılı�ında alınan ve kayıtlarda iz 

bedeliyle takip edilecek i�tirak hisselerinin, elden çıkartılması halinde ise bu geçici hesap 

kapatılarak vergilendirilecek kârlar hesabına aktarılacaktır.  

Örnek 2: Kurum (A)’nın, aktifinde kayıtlı de�eri 50 birim, gerçek de�eri 500 birim olan 

hizmet i�letmesini devretti�ini ve 100 birimlik borcun hizmet i�letmesi ile ilgili oldu�u 

varsayıldı�ında ise kısmi bölünme öncesi ve sonrasındaki durum a�a�ıdaki gibi olacaktır.  

Kısmi bölünme öncesi durum: 

KURUM (A) KURUM (B) 

Aktif Pasif Aktif Pasif 

Kasa 100 Sermaye 150 Kasa 30 Sermaye 50 

Hizmet 

��letmesi 

50 Borç 100 Alıcılar 20 

Üretim 

��letmesi 

100 

Kısmi bölünme sonrası durum: 

KURUM (A) KURUM (B) 

Aktif Pasif Aktif Pasif 

Kasa 100 Sermaye 150 Kasa 30 Borç 100 

��tirakler 0.01 Geçici 

Hesap 

50 Alıcılar 20 Sermaye 50 

Hizmet 

��letmesi 

100 Üretim 

��letmesi 

100 

Geçici Hesap 50 

Söz konusu kısmi bölünme i�lemi sonucu Kurum (B)’ye pozitif de�erli bir ayni sermaye 

konulmaması nedeniyle Kurum (A)’nın devretti�i hizmet i�letmesinin rayiç de�erinden 
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kaynaklanan i�tirak hisselerinin iz bedeli ile Kurum (A)’nın bilançosunda takip edilmesi 

gerekmektedir.  

Di�er taraftan, devre konu net de�erin negatif olması nedeniyle de bu fark gerek Kurum 

(A)’nın gerekse Kurum (B)’nin bilançosunda geçici bir hesapta izlenecektir. Kurum (A)’nın 

kayıtlarda iz bedeliyle takip edilecek söz konusu i�tirak hisselerinin elden çıkarılması 

halinde ise bu geçici hesap kapatılarak vergilendirilecek kârlar hesabına aktarılacaktır.  

Kurum (A)’nın hizmet i�letmesinin devir kaydı a�a�ıdaki gibidir. 

————————— / ——————————

BORÇLAR HS.                                                               100,00 

��T�RAKLER HS.                                                               0,01 

- (Kurum B) 

                                     H�ZMET ��LETMES�                                   50,00 

                                     GEÇ�C�  HESAP                                             50,01 

————————— / ——————————

Kayıtlarda iz bedeliyle takip edilen i�tirak hisselerinin satı� kaydı ise a�a�ıdaki gibidir. 

————————— / ——————————

  KASA H.                                                                    400,00 

  GEÇ�C� HESAP                                                           50,01 

                                     ��T�RAKLER H.                                                0,01 

                                    - (Kurum B)  

                                     MENKUL KIYMET SATI� KÂRLARI      450,00 

————————— / ——————————

Ayni sermaye konulması sonucu elde edilen söz konusu i�tirak hisselerinin Kurum (A)’nın 

ortaklarına verilmesi halinde de pasifte olu�an geçici hesabın vergilendirilecek kârlar 

hesabına aktarılarak kapatılması gerekecektir. 

Kısmi bölünme sonucu elde edilen i�tirak hisselerinin Kurum (A)’nın ortaklarına verilmesi 

durumunda muhasebe kaydı a�a�ıdaki gibi olacaktır. 

————————— / ——————————

GEÇ�C� HESAP                                                             50,01   

                                     ��T�RAKLER H.                                             0,01 
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                                     - (Kurum B)  

                                     DÖNEM K/Z                                                  50,00 

————————— / ——————————

1.2.1.2.2.7. ÜRET�M VE H�ZMET ��LETMELER�NE BA�LI 

TA�INMAZLARIN DURUMU 

Üretim ve hizmet i�letmeleri ile fiziki veya teknik bütünlük arz eden ve bu i�letmelerden 

ayrılması mümkün olmayan binalar, arsa ve araziler de bu i�letmelere dâhil ta�ınmazlar 

olarak kabul edilecektir. Ancak, bir fabrika binasının içinde iki ayrı üretim i�letmesi 

bulunması halinde üretim i�letmelerinden birinin devri fabrika binasının da bölünüp 

devredilmesini gerektirmeyecektir. 

Örne�in; sahip oldu�u ta�ınmazda un ve yem imal eden bir �irketin, un imaline ili�kin 

üretim i�letmesini mevcut veya yeni kurulacak bir sermaye �irketine ayni sermaye olarak 

koyması halinde, bu i�letmeye ba�lı aktif ve pasif kıymetlerin i�letme bütünlü�ü olu�turacak 

�ekilde devredilmesi zorunlu olup un üretim i�letmesinin bulundu�u ta�ınmazın, üretim 

i�letmesi ile birlikte kısmi bölünmeye konu edilmesi zorunlulu�u bulunmamaktadır. 

1.2.1.2.2.8. ÜRET�M VE H�ZMET ��LETMELER�N�N BELL� B�R 

KISMININ KISM� BÖLÜNMEYE KONU ED�LMES�

Üretim ve hizmet i�letmelerinin belli bir kısmının sermaye �irketlerine ayni sermaye olarak 

konulması mümkün olmayıp i�letme bütünlü�ünün korunması gerekmektedir. 

Örne�in;kısmi bölünme kapsamında bir �irketin cam i�letmesini devrederken bu i�letmeye 

ait makine, ta�ınmaz ve hammadde kalemlerinin tamamını devretmesi gerekmektedir. Cam 

i�letmesine ait üç üretim bandının bulunması halinde ise bunların birbirinden ba�ımsız 

olarak ticari faaliyeti devam ettirebilecek niteli�i haiz olması halinde, bu üretim bantlarının 

sadece ikisinin kısmi bölünme kapsamında di�er i�letmeye devredilmesi, bir adet üretim 

bandının cam i�letmesinde bırakılması mümkün olup bu üretim bantlarında kullanılan 

makinelerin bir kısmının devredilmesi bir kısmının ise i�letmede bırakılması söz konusu 

olamayacaktır.  

Tek bir üretim veya hizmet i�letmesi bulunan kurumun, ta�ınmazlar ve i�tirak hisselerini 

kısmi bölünmeye konu etmesi mümkün olup anılan i�letmeyi ise kısmi bölünme kapsamında 

devretmesi mümkün de�ildir.  
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Birbirinden ayrı varlık ifade eden ve birbirinden ayrı olarak bir ticari faaliyeti devam 

ettirebilecek nitelikte olan varlıklardan olu�an i�letmelerin, bu varlıkları kısmi bölünmeye 

konu edilebilecektir. 

Örne�in; iplik ve kuma� üretiminden konfeksiyon imalatına kadar tüm a�amaları ihtiva 

eden üretim i�letmesinin, iplik veya kuma� üretimi ya da konfeksiyon imalatına ait 

bölümlerinin ayrı ayrı bölünebilmesi mümkünken, kuma� üretimine ili�kin kasarlama veya 

apre bölümlerinin kısmi bölünmeye konu edilmesi mümkün olmayacaktır. 

1.2.1.2.2.9. BÖLÜNMEN�N GERÇEKLE�T��� TAR�HE KADAR 

BÖLÜNEN VARLIKLARIN DE�ER�NDE MEYDANA 

GELECEK DE����KL�KLER�N DURUMU 

�irket organlarınca bölünme kararının alındı�ı tarih ile bölünmenin Ticaret Sicilinde tescil 

edildi�i tarih arasında, i�letmelerin faaliyetlerini devam ettirmeleri neticesinde, stoklarda 

meydana gelecek eksilmeler, devralan �irketin kabul etmesi halinde nakit ile 

tamamlanabilecektir. 

Stoklarda fazlalık meydana gelmesi halinde ise bunların devredilebilmesi mümkün oldu�u 

gibi i�letmede bırakılması da kısmi bölünmeye engel te�kil etmeyecektir. 

1.2.1.2.2.10. ��T�RAK H�SSELER�N�N DEVRALAN ��RKETE 

VER�LMES�

Kısmi bölünme sonrasında ayni sermaye olarak konan varlıklar, mukayyet de�erleri ile 

devralan �irkete aktarılacak, bölünen �irkete veya ortaklarına, devralan �irketin sermayesini 

temsil eden i�tirak hisseleri verilecektir. Yapılan devir i�lemi kar�ılı�ında verilecek i�tirak 

hisseleri hesabında, devrolunan varlıkların mukayyet de�erleri de�il cari de�erleri dikkate 

alınacaktır. Önceki bölümlerde de açıklandı�ı üzere bölünen �irketin ortaklarının haklarını 

koruyacak bir de�i�im oranı ancak devredilen varlıkların cari de�erlenin dikkate alınması ile 

hesaplanabilecektir. Sonuç itibariyle, devreden �irkete verilecek i�tirak hissesinin tespitinde 

devrolan varlı�ın cari de�eri ile devralan kurumun hisselerinin gerçek de�erinin dikkate 

alınması gerekir276. 

                                                      
276Bakırcı,a.g.e. (Kısmi Bölünme), s.148.
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��tirak hisselerinin verilmesinde kayıtlı de�er yerine cari de�erin dikkate alınması, hesaplar 

arasında bir fark yarataca�ından söz konusu farkın aktif veya pasifi düzenleyici hesaplar 

kullanmak suretiyle dengelenmesi gerekmektedir. 

Kısmi bölünme yoluyla varlı�ını devreden �irket, aktifindeki varlı�ı mukayyet de�eri ile 

devredecek ve kar�ılı�ında yukarıda belirtti�imiz de�i�im oranına göre, devralan kurumun 

sermayesini temsil eden i�tirak hissesi alacaktır. ��tirak hissesinin bölünen �irkete mukayyet 

de�erle geçmesi kanuni �art de�ildir. 

  

Varlıklarını devreden �irkete veya ortaklarına devredilen iktisadi kıymetin mukayyet 

de�erini a�an tutarda ve nominal bedelde i�tirak verilebilmesi için bilirki�i raporu ile cari 

de�er tespiti yaptırılması ve bu de�erin devralan �irkete sermaye olarak konulması 

gerekmektedir. Bu durumda bilanço denkli�inin sa�lanması bakımından, olu�acak faklar 

için aktif veya pasif düzenleyici hesaplar kullanılacaktır277. 

Ayni sermaye olarak konulan varlıklar kar�ılı�ında alınan paylar hisse senedi ile temsil 

ediliyor ise VUK’un 279. maddesine göre alı� bedeliyle, hisse senedi ile temsil edilmiyorsa 

menkul kıymet özelli�i bulunmadı�ından VUK’un 289. maddesi çerçevesinde de�erleme 

yapılmalıdır. Bu durumda alı� bedelinin tanımlanması önem ta�ımaktadır. Esas itibariyle 

alınan hisse senedinin kar�ılı�ı, kısmi bölünme çerçevesinde bölünen sermaye �irketinin 

aktifindeki devredilen varlıklardır. Ancak, i�tirak hissesi tespitinde cari de�erler esas 

alındı�ından hisse senetlerinin cari de�erinin alı� bedeli olarak i�letmenin aktifine geçmesi 

gerekti�i yönünde görü�ler vardır278. 

Kısmi bölünme ayni sermaye koyma i�lemi oldu�undan dolayı, devralan �irket i�tirakler 

hesabında bulunan ba�ka bir �irketin hissesini de�il kendi hissesini bölünen �irkete 

verecektir. Aksi durumda yapılacak i�lem kısmi bölünme sayılmayıp, hesaplanacak karların 

vergilendirilmesi sonucunu do�uracaktır. 

1.2.1.2.2.11. ��T�RAK H�SSELER�N�N ORTAKLARA VER�LMES�

Kısmi bölünmede devredilen varlıklara kar�ılık edinilen devralan �irket hisseleri, devreden 

�irkette kalabilece�i gibi do�rudan bu �irketin ortaklarına da verilebilir. Ta�ınmaz ve i�tirak 

                                                      
277Do�rusöz, a.g.e. (Kısmi Bölünme), s.38. 
278Bakırcı, a.g.e. (Kısmi Bölünme), s.149. 
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hisselerinin KVK’nın 19. maddesinin 3. fıkrasının (b) bendine göre devrinde, devralan 

�irketin hisselerinin devreden �irketin ortaklarına verilmesi halinde, devredilen ta�ınmaz ve 

i�tirak hisselerine ili�kin borçların da devri zorunludur.  

Örne�in;Ortakları (A) ve (B) olan (R) Limited �irketi aktifinde kayıtlı olan ve banka kredisi 

kullanılarak satın alınmı� olup henüz ödenmemi� 50.000.- TL borcu bulunan ta�ınmazı, 

kayıtlı de�eri olan 100.000- TL üzerinden (Y) A.�.’ye kısmi bölünme kapsamında devretmi�

ve bu devir kar�ılı�ında (Y) A.�.’den alınan hisse senetleri Ortak (A) ve (B)’ye verilmi�tir.  

Buna göre, (Y) A.�. ayni sermaye olarak konulan ta�ınmaz nedeniyle 50.000.- TL’lik 

sermaye artırımında bulunacak, bu sermaye artırımına ili�kin hisse senetlerinin (R) Limited 

�irketinin ortaklarına verilmesi nedeniyle, (R) Limited �irketi de 50.000- TL’lik sermaye 

azaltımında bulunacaktır.  

Örnekten de anla�ılaca�ı üzere, devredilen kıymetlere kar�ılık edinilen devralan �irket 

hisselerinin ortaklara verilmesi halinde, bölünen �irkette sermaye azaltımına gidilece�i 

tabiidir. 

Öte yandan, devralan �irketin hisselerinin devreden �irkette kalması halinde, devredilen 

ta�ınmaz ve i�tirak hisselerine ili�kin pasif kıymetlerin (borçların) devri ihtiyaridir. 

Burada dikkat edilecek husus, tam bölünme durumunda bölünen kurumun devretti�i iktisadi 

kıymetlerin kayıtlı de�erleri kar�ılı�ında devralan kurumun i�tirak hisselerini almaları 

�artının yanında, söz konusu i�tirak hisselerinin itibari de�erinin %10’una kadar bir ödeme 

yapılmasına imkân sa�lanmasının, kısmi bölünme i�lemleri için geçerli olmamasıdır. 

Dolayısıyla kısmi bölünme i�lemlerinde devredilen iktisadi kıymetler kar�ılı�ında hiçbir 

�ekilde nakit ödeme yapılması söz konusu de�ildir279. 

1.2.1.2.3. KISM� BÖLÜNMEYE �L��K�N D��ER HUSUSLAR 

1.2.1.2.3.1. ALINAN H�SSE SENETLER�N�N DURUMU 

Bölünme i�lemine konu olan varlıkların kayıtlı de�erleri üzerinden di�er �irketlere intikal 

ettirilmesi, bölünen �irketin ortaklarına ya da bölünen �irkete varlıkların kayıtlı de�eri kadar 

hisse verilmesini gerektirmemektedir. Bölünen ve devralan �irketlerin kar�ılıklı olarak devre 

konu varlıkların de�erlerini belirlemek suretiyle devrolan veya bölünen �irketin ortaklarının 

haklarını koruyacak bir de�i�im oranı tespit etmeleri gerekmektedir. De�i�im oranının 

                                                      
279Tekin ve Kartalo�lu, a.g.e.,s. 898. 
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bölünen ve devralan �irketlerin hisselerinin gerçek de�eri üzerinden belirlenebilmesi 

mümkündür. 

Ancak, i�lemin KVK uyarınca gerçekle�tirilen bölünme i�lemi sayılabilmesi için bölünmeye 

konu edilen varlıklara kar�ılık iktisap edilen hisselerin, varlıklarını devreden �irketin 

ortaklarına, bölünen �irketteki hisselerine isabet eden servet de�eri ile orantılı olarak 

da�ıtılması gerekecektir280. 

Örne�in; sermayesi 1.000.000- TL olan ve aktifinde 200.000- TL ve 800.000- TL’lik iki 

adet ta�ınmazı bulunan (Z) Ltd. �ti.’nin %60 hissesi Ortak (A)’ya, % 20 hissesi Ortak 

(B)’ye, %10 hissesi Ortak (C)’ye ve %10 hissesi de Ortak (D)’ye ait bulunmaktadır. 

(�irketin aktifinde yer alan ta�ınmazların cari de�erlerinin de aynı oldu�u varsayılmı�tır.) 

(Z) Ltd. �ti.’nin tasfiyesiz infisah etmek suretiyle bölünmesi sonucu; 200.000.- TL’lik 

ta�ınmaz ayni sermaye olarak mevcut (Y) Ltd. �ti’ne konulmu� ve (Y) Ltd. �ti.’den alınan 

i�tirak hisselerinin tamamı Ortak (B)’ye verilmi�tir. 

800.000.- TL’lik ta�ınmaz ayni sermaye olarak konularak (K) Ltd. �ti. kurulmu� ve yeni 

kurulan �irketin i�tirak hisselerinin %75’i Ortak (A)’ya, %12,5’u Ortak (C)’ye ve %12,5’u 

da Ortak (D)’ye verilmi�tir. Bölünen (Z) Ltd. �ti.’nin ortaklarına verilen devralan �irketlerin 

hisseleri, ortakların bölünen (Z) Ltd. �ti.’deki hisselerine isabet eden de�erle orantılı 

da�ıtılmı� ve ortakların servet de�erlerinde bir artı� meydana gelmemi�tir. Bu durumda, söz 

konusu bölünme i�lemi KVK’nun 19’uncu maddesi kapsamında de�erlendirilmeyecektir. 

Anılan örnekte; 

� 200.000- TL’lik ta�ınmaz ayni sermaye olarak mevcut (Y) Ltd. �ti.’ye konulmu� ve 

(Y) Ltd. �ti.’den alınan i�tirak hisselerinin tamamının Ortak (A)’ya verilmi� olması 

ve/veya 

� 800.000- TL’lik ta�ınmazın ayni sermaye olarak konularak (K) Ltd. �ti. kurulmu� ve 

yeni kurulan �irketin hisselerinin %50’sinin Ortak (A)’ya, %45’inin Ortak (C)’ye ve 

%5’inin de Ortak (D)’ye verilmi� olması halinde, bölünen (Z) Ltd. �ti.’nin 

ortaklarına verilen devralan �irketlerin hisseleri, ortakların bölünen (Z) Ltd. �ti.’deki 

                                                      
280 Bkz.1 no’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebli�i, Bl. 19.3.1.
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hisselerine isabet eden de�erle orantılı da�ıtılmadı�ından, söz konusu bölünme 

i�lemi KVK’nun 19’uncu maddesi kapsamında de�erlendirilmeyecektir. 

Di�er taraftan, devir ve bölünme i�lemi sonucunda devre konu �irketlerin gerçek de�erleri 

üzerinden belirlenecek bir de�i�im oranına göre devralan �irketin sermaye paylarının 

ortaklara verilmesinde, ortakların servet de�erlerinde meydana gelecek ve izah 

edilemeyecek farkların transfer fiyatlandırması yoluyla örtülü kazanç da�ıtımı veya de�er 

artı� kazancı hükümleri çerçevesinde vergilendirme yapılacaktır281. 

1.2.1.2.3.2. AMORT�SMAN UYGULAMASI 

VUK’un 313. maddesinde i�letmede bir yıldan fazla kullanılan ve yıpranmaya, a�ınmaya 

veya kıymetten dü�meye maruz bulunan gayrimenkullerle, 269. madde gere�ince 

gayrimenkul gibi de�erlenen iktisadi kıymetlerin, alet, edevat, mefru�at, demirba� ve sinema 

filmlerinin kanuni olarak tespit edilen de�erleri üzerinden VUK hükümlerine göre itfa 

edilmesi amortismanın konusunu olu�turmaktadır. Anılan Kanunun 321. maddesinde ise 

hesaplanan amortismanların, hesaplarda ayrıca gösterilmek �artıyla ilgili bulundukları 

de�erlerden do�rudan do�ruya indirilmesi veya pasifte ayrı bir kar�ılık hesabında 

toplanmasının caiz oldu�u hükmolunmu�tur. Mevcut uygulamalara baktı�ımızda 

amortismana tabi iktisadi kıymetlerin, faydalı ömür esasına göre tespit edilen oranlar 

üzerinden yokedildi�ini ve ayrılan amortismanların bilançonun aktifinde birikmi�

amortismanlar hesabında aktifi düzenleyici hesapta izlendi�ini görmekteyiz282. 

KVK’nın 19. maddesinin 4. fıkrası uyarınca, bölünme neticesinde devre konu iktisadi 

kıymetler, mukayyet de�erleri üzerinden; aktif ve pasifi düzenleyici hesaplar, ilgili oldu�u 

aktif ve pasif hesaplarla birlikte devrolunaca�ından, söz konusu iktisadi kıymetlerin devir 

i�leminin amortisman uygulamaları bakımından ilk iktisap olarak de�erlendirilmemesi 

gerekmektedir. Di�er bir ifadeyle devralan kurumda devir ve bölünme i�lemi nedeniyle 

devrolan amortismana tabi iktisadi kıymetlerin bakiye de�erleri üzerinden kalan amortisman 

süreleri dikkate alınarak amortisman ayrılmaya devam edilecektir283. 

                                                      
281 Ramazan Biçer, Tasfiye, Birle�me, Devir, Bölünme ve Hisse De�i�imi ��lemlerinin Transfer 
Fiyatlandırması Yoluyla Örtülü Kazanç Da�ıtımı Açısından De�erlendirilmesi, Mali Pusula Dergisi, S. 
49, Ocak 2009, s. 62. 
282 Gürol Ürel,Güncel Vergi Usul Kanunu Uygulaması, 2. Baskı, Ankara: Maliye ve Hukuk Yayınları, 2007, 
s. 750. 
283 Bkz. 1 no’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebli�i, Bl. 19.3.2. 
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KVK kapsamında yapılacak bölünme i�leminde, mevcut veya yeni kurulacak tam mükellef 

sermaye �irketine ayni sermaye olarak konulacak aktif kıymetlerin, yeni �irkete birikmi�

amortismanları ile birlikte ve herhangi bir netle�tirme yapılmaksızın brüt tutarları üzerinden 

devredilmesi, devralan �irketin kalan süreler itibariyle amortisman ayrılmaya devam etmesi 

gerekmektedir. Dolayısıyla söz konusu iktisadi kıymetlerin kayıtlı de�erleri üzerinden 

devralan �irket nezdinde yeniden amortisman ayrılmaya ba�lanması mümkün de�ildir284. 

1.2.1.2.3.3. BÖLÜNMELERDE ELDE ED�LEN H�SSELER�N �KT�SAP 

TAR�H�

KVK’nın 19. ve 20. maddeleri kapsamında gerçekle�tirilen bölünme (kısmi bölünme dâhil) 

hallerinde, bölünen �irketin ortaklarına verilen hisselerin iktisap tarihi olarak, bu yeni 

hisselerin verilmesine neden olan bölünen �irketin hisselerinin iktisap edildi�i tarihin esas 

alınması gerekmektedir. 

Hisse senetlerini devralan �irket ortaklarının GVK’nın mükerrer 80.285 maddesi çerçevesinde 

de�er artı� kazancına tabi gelirlerinin tespitindeki sürenin hesabında da aynı tarih dikkate 

alınmalıdır286. 

1.2.1.2.3.4. KISM� BÖLÜNMEDE ZARAR MAHSUBU 

KVK’nın 19. maddesinde, devir ve tam bölünme i�lemlerinde maddede belirlenen sınır 

dâhilinde devralınan kurumların zararlarının indirimi kabul edilmi� ancak, kısmi bölünme 

i�lemlerinde zarar mahsubuna ili�kin herhangi bir hükme yer verilmemi�tir. Bu nedenle 

kısmi bölünmede, bölünen kurumdan devralan kuruma zarar intikali öngörülmedi�inden, 

geçmi� yıl zararlarının hiçbir �ekilde mahsup edilmesi mümkün bulunmamaktadır. 

                                                      
284Tekin ve Kartalo�lu, a.g.e,s. 888. 
285 Bkz. GVK Mükerrer Madde 80- “A�a�ıda yazılı mal ve hakların elden çıkarılmasından do�an kazançlar 

de�er artı�ı kazançlarıdır. 

1- �vazsız olarak iktisap edilenler ile tam mükellef kurumlara ait olan ve iki yıldan fazla süreyle elde tutulan 

hisse senetleri hariç, menkul kıymetlerin ve di�er sermaye piyasası araçlarının elden çıkarılmasından 

sa�lanan kazançlar……”
286�stanbul Vergi Dairesi Ba�kanlı�ı’nın 7.12.2006 tarih ve B.07.1.G�B.4.34.16.01/KVK.19(3)-b- 
7399/23751sayılı özelgesi, Özelge metni için bkz., Do�rusöz, a.g.e, s. 309. 
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1.2.1.2.3.5. �KT�SAD� KIYMETLER� DEVRALAN KURUMLARIN 

SORUMLULU�U 

KVK’nın 20. maddesinin 3. fıkrasında, kısmi bölünme i�lemlerinden do�an karların 

hesaplanmayaca�ı ve vergilendirilmeyece�i ancak bölünen �irketin bölünme tarihine kadar 

tahakkuk etmi� ve edecek vergi borçlarından, bölünen �irketin varlıklarını devralan 

�irketlerin,devraldıkları varlıkların emsal bedeli ile sınırlı olarak müteselsilen sorumlu 

olacakları hüküm altına alınmı�tır. Anılan fıkra ile kısmi bölünme nedeniyle mali yapısı 

zayıflayan �irketlerin tahakkuk etmi� ve edecek vergilerinin güvence altına alınması 

amaçlanmı�tır. 

Daha önceki bölümlerde de açıklandı�ı üzere tam bölünmede; bölünen kurumun varlıklarını 

devralan kurumlar, bölünen kurumun bölünme tarihine kadar tahakkuk etmi� ve edecek 

vergi borçlarından müteselsilen sorumlu olup bu durumun bölünme beyannamesine ba�lı 

taahhütname ile taahhüt edilmesi gerekmektedir. Ancak, kısmi bölünme durumunda, 

bölünen kurum varlıklarını devralan kurumların da müteselsil sorumlulukları mevcut 

olmakla birlikte bölünen kurumun ba�lı bulundu�u vergi dairesine taahhütname vermeleri 

gerekmemektedir287. 

1.2.1.2.3.6. SERMAYE AZALTILMASI VE ARTIRILMASI 

Kısmi bölünme suretiyle bilançolarında yer alan iktisadi kıymetleri devreden ve bunun 

kar�ılı�ında i�tirak hissesi elde eden sermaye �irketlerinin söz konusu i�tirak hisselerini 

ortaklarına intikal ettirmeleri mümkündür. Bir ba�ka ifadeyle, ayni sermaye kar�ılı�ı iktisap 

edilen hisseler, ayni sermaye koyan �irkette kalabilece�i gibi, bu �irketin ortaklarına da 

verilebilecektir. Ayni sermaye konulması kar�ılı�ında alınan hisselerin ayni sermaye koyan 

�irkette kalması yerine, bu �irketin ortaklarına intikal ettirilmesi halinde, �irketin esas 

sermayesinin azaltılması ihtiyacı ortaya çıkabilir. Bu durumda, kısmi bölünmede bölünen 

mal varlı�ı parçaları mevcut veya yeni kurulacak �irketlere kayıtlı de�erleri üzerinden ayni 

sermaye olarak konulur. Bölünen �irketin bu payları kendi pay sahiplerine verebilmesi için 

sermayesini azaltması gerekir. Bu azaltma, pay sahiplerine verilecek payların de�eri 

kadardır. Kısmi bölünme dolayısıyla yapılacak sermaye azaltılmasında TTK’nın 473. ,474. 

ve 592. maddeleri uygulanmayacaktır. 

                                                      
287Kurumlar Vergisi Rehberi, s. 709.
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Kısmi bölünmede devralan ortaklıkta, devralınan varlıklar kar�ılı�ında, bölünen ortaklı�a ya 

da onun ortaklarına verilecek devralan ortaklık hisse senetleri için yapılacak sermaye 

artı�ında; devralınan varlıkların net defter de�eri mi yoksa piyasa de�erine göre bulunacak 

de�i�im oranı dikkate alınarak hesaplanacak miktar mı dikkate alınmalıdır sorusu kar�ımıza 

çıkmaktadır.  

KVK’nın bölünme ile ilgili hükümlerinde sermaye artı�ında kayıtlı de�erlerin dikkate 

alınaca�ına dair açık bir hükmü bulunmamaktadır. Kısmi bölünme yoluyla mal varlı�ı 

aktarılan �irkette yapılacak sermaye artı�ının aktarılan kayıtlı de�ere e�it olması zorunlu 

de�ildir. Piyasa de�erine göre belirlenecek de�i�im oranının gerektirdi�i miktarda nominal 

sermaye artı�ı yapılmasının vergisel sonuçları da herhangi bir vergi kaybına neden 

olmayacaktır. Bu sebeple, sermaye artı�ını, devir alınan varlıkların net defter de�eri ile 

sınırlandırılmasının vergisel açıdan bir anlamı olmayacaktır. 

Ayrıca TTK’nın 163. maddesi uyarınca, devralan �irket sermayesi bölünen �irket ortaklarını 

koruyacak miktarda artırılacak olup söz konusu i�lemde ayni sermaye konulmasına ili�kin 

hükümler uygulama alanı bulmayacaktır. 

Sermaye azaltımı ile e� zamanlı ve iste�e ba�lı olarak nakit veya �irket bilançosunda yer 

alan hesapların müsait olması ve üçüncü �ahısların haklarını zedelememesi �artıyla, �irketin 

üzerinde serbestçe tasarruf edebilece�i sermaye ve kar yedeklerinden kar�ılanması suretiyle 

sermaye artırımı yapılması da mümkündür288. 

Öte yandan bölünen kurumun iktisadi kıymetlerini devralan anonim ve limited �irketin 

sermayesi, devreden �irketin ortaklarının haklarını koruyacak miktarda artırılacaktır. Bu 

sermaye artırımı devralan �irketlerin sermaye artırımı �eklinde gerçekle�tirilecek olup, 

sermaye artırımının tescili ile birlikte ihraç edilen paylar kendili�inden bölünen �irketin 

ortaklarına veya bölünen �irkete devrolunacaktır. 

1.2.1.2.3.7. �ST�SNA KAPSAMINDAK� ��T�RAK H�SSES� VE 

GAYR�MENKUL SATI� KAZANCININ KISM� BÖLÜNME 

KAPSAMINDA ��LETMEDEN ÇEK�LMES�

                                                      
288SEV��, “Kurumlarda Kısmi Bölünme (Sermaye azaltımı)”. 
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Kısmi bölünme i�lemi kapsamında bölünen �irketin kısmi bölünme sonrası almı� oldu�u 

i�tirak hisselerini ortaklarına verilmesi durumunda yapılan sermaye azaltımı hususunda 

potansiyel risk incelenecektir. Uygulamada �irketler kısmi bölünme kapsamındaki sermaye 

azaltımına gitmeleri durumunda genelde pasifte yer alan ve sermayeye eklenmemi� olan 

kaynakları kullanmaktadır. Bu kapsamda �irketler e� zamanlı olarak sermayeye ekleme ve 

sermayeden çıkarma i�lemi yapmaktadır. Bu kapsamda i�tirak hissesi ve gayrimenkul satı�

kazancı istisnasının nasıl de�erlendirilmesi gerekti�ine ili�kin açıklamalara yer 

verilecektir289. 

1.2.1.2.3.7.1. KVK’DA YER ALAN ��T�RAK H�SSES� VE 

GAYR�MENKUL SATI� KAZANCI �ST�SNASI 

KONUSUNDAK� DÜZENLEMELER 

KVK’nın 5. maddesinin 1-e bendinde;i�tirak hissesi ve gayrimenkul satı� kazancı 

istisnasıdüzenmele altına alınmı�tır.KVK Genel Tebli�i’nin“5.6.2.3.2. Satı� kazancının fon 

hesabında tutulması” ise paralel olarak düzenleme yapılmı�tır. Söz konusu düzenleme 

a�a�ıdaki gibidir. 

“Ta�ınmazlar ve i�tirak hisseleri ile kurucu senetleri, intifa senetleri ve rüçhan 

haklarının satı�ında kazanç, satı� i�lemi ile birlikte do�aca�ından, satı� i�lemi ister 

pe�in isterse vadeli olarak yapılmı� olsun istisna, satı�ın yapıldı�ı dönemde 

uygulanacaktır.  

Bu de�erlerin satı�ından elde edilecek kazancın istisnadan yararlanan kısmının, 

pasifte özel bir fon hesabına alınması ve satı�ın yapıldı�ı yılı izleyen be�inci yılın 

sonuna kadar söz konusu fon hesabında tutulması gerekmektedir. Bu çerçevede, fon 

hesabına alınma i�leminin, satı�ın yapıldı�ı yılı izleyen hesap döneminin ba�ından 

itibaren kazancın beyan edildi�i döneme ait kurumlar vergisi beyannamesinin 

verildi�i tarihe kadar yapılması gerekmektedir. Dolayısıyla, istisnadan yararlanacak 

olan kazanç tutarı, satı�ın yapıldı�ı dönemin genel sonuç hesaplarına yansıyacak 

olup kurumlar vergisi beyannamesinin ilgili satırında gösterilmek suretiyle 

istisnadan yararlanılabilecektir. Anılan istisnadan geçici vergi dönemleri itibarıyla 

da yararlanılması mümkün olup belirtilen süre zarfında söz konusu kazancın fon 

                                                      
289Ersin NAZALI, Kurumlar Vergisi Kanunu Açısından Anonim �irketlerde Tasfiye, Devir, Birle�me, 
Bölünme ��lemleri, �stanbul: Yakla�ım Yayıncılık, 2013, s. 209-210. 
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hesabına alınmaması durumunda, kurumlar vergisi beyannamesinde istisnadan 

yararlanılabilmesi mümkün olmadı�ı gibi geçici vergi dönemleri itibarıyla 

yararlanılan istisna nedeniyle zamanında tahakkuk etmeyen vergilerden kaynaklanan 

vergi ziyaı cezası ve gecikme faizinin ayrıca aranaca�ı tabiidir. 

Fon hesabına alınan kazanç tutarının mükelleflerce sermayeye ilavesi mümkün 

bulunmaktadır. Ancak, fon hesabına alınan kazanç tutarının sermayeye ilave dı�ında, 

be� yıl içinde ba�ka bir hesaba nakledilmesi, i�letmeden çekilmesi veya dar mükellef 

kurumlarca ana merkeze aktarılması ya da kurumun tasfiyesi halinde, istisna 

uygulanması nedeniyle zamanında tahakkuk etmeyen vergiler, vergi ziyaı cezası ve 

gecikme faizi ile birlikte tahsil edilecektir.(*)  

�stisna, satı� kazancının %75’ine uygulandı�ından, kazancın tamamının fon hesabına 

alınma �artı bulunmayıp, sadece istisnadan yararlanan kazanç kısmının söz konusu 

fon hesabına alınması yeterlidir.  

Öte yandan, istisna uygulamasında mükelleflerin kazancın belli bir kısmı için 

istisnadan yararlanabilmeleri mümkün bulunmaktadır. �stisnadan kısmen 

yararlanılması halinde, yararlanılmayan bu kazanç tutarı için sonraki yıllarda 

istisnadan yararlanılabilmesi mümkün de�ildir. �stisnadan yararlanması öngörülen 

kazanç kısmının fon hesabına alınan kazanç kısmından büyük olamayaca�ı da 

tabiidir.  

Örnek: 5 Mayıs 2007 tarihinde ta�ınmaz satı�ından 200.000.- YTL kazanç elde 

edilmi� ve bu kazanç tutarının %75’i olan 150.000.- YTL için 2007 yılı geçici vergi 

dönemlerinde ve yıllık kurumlar vergisi beyannamesinde istisnadan yararlanılmı�tır. 

�stisnadan yararlanılan bu tutarın pasifte özel bir fon hesabına alınması ve fon 

hesabında bulunan bu tutarın 31/12/2012 tarihine kadar da sermayeye ilave dı�ında 

ba�ka bir hesaba aktarılmaması veya i�letmeden çekilmemesi gerekmektedir.  

Pe�in satı�larda oldu�u gibi vadeli satı� halinde de satı�tan do�an kazanç kısmının 

%75’i, be� yıl süreyle özel bir fon hesabında tutulmak �artıyla satı�ın yapıldı�ı 

dönemde istisnadan yaralanabilecektir. Ancak, satı� bedelinin tamamının, satı�ın 

yapıldı�ı yılı izleyen ikinci takvim yılının sonuna kadar tahsil edilmesi �arttır. Bu 

süre içinde tahsil edilmeyen satı� bedeline isabet eden istisna nedeniyle zamanında 

tahakkuk ettirilmeyen vergiler, vergi ziyaı cezası ve gecikme faizi ile birlikte tahsil 
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edilecektir. Bu nedenle, mükelleflerin istisna uygulayabilecekleri kazanç tutarını 

do�ru olarak belirlemeleri gerekmektedir. 

Örnek: Maliyet bedeli 200.000.- YTL olan bir ta�ınmaz, 2007 yılında 1.000.000.- 

YTL’ye vadeli olarak satılmı�tır. Satı�a ili�kin tahsilat 2007 yılında 300.000.- YTL, 

2008 yılında 300.000.- YTL, 2009 yılında 300.000.- YTL ve 2010 yılında 100.000.- 

YTL olarak gerçekle�tirilecektir. Ancak kurum, kazancın %75’ini (800.000 x %75 = 

600.000.- YTL) 2007 yılı içinde özel bir fon hesabına almı� bulunmaktadır.  

2010 yılında tahsil edilen 100.000.- YTL’ye isabet eden [(100.000 x %80) x %75=] 

60.000.-TL kazanç kısmı için istisnadan yararlanılabilmesi mümkün  

bulunmamaktadır. Bu kazanç tutarına istisna uygulanmı� olması halinde, istisnaya 

konu olan 60.000.- YTL nedeniyle 2007 hesap dönemine ili�kin olarak tahakkuk 

etmesi gereken kurumlar vergisi (geçici vergi dahil) vergi ziyaına u�ramı�

olaca�ından vergi aslı, vergi ziyaı cezası ve gecikme faizi ile birlikte tahsil 

edilecektir. 

2007 yılı beyannamesinin verilmesi sırasında, mükellef kurum tarafından, satı�tan 

elde edilen kazanç 800.000.- YTL olmasına ra�men, istisna kazanç tutarının 

[(900.000 x %80) x %75=] 540.000.- YTL olarak uygulanması halinde, vergi 

ziyaının varlı�ından bahsedilemeyecektir”. 

1.2.1.2.3.7.2. ��T�RAK H�SSES� VE GAYR�MENKUL SATI�

KAZANCININ SERMAYEYE EKLENEREK 

��LETMEDEN ÇEK�LMES�

Öncelikli olarak kanunda yer alan ba�ka bir hesaba nakil ve i�letmeden çekilme 

kavramlarının neyi ifade edildi�inin tam olarak tanımlanması gerekmektedir. 

Ba�ka Bir Hesaba Nakil: Bildi�i üzere nakil kavramı “Bir yerden alıp ba�ka bir yere 

iletme, aktarma, ta�ıma, geçirme, aktarımı” ifade eder. Kanun lafzından anlatılmak istenilen 

nakil i�lemi, i�letmenin bilançosunun pasifinde yer alan fon hesabındaki tutarların, 

bulundu�u hesap dı�ındaki bir hesaba nakil i�lemidir. Bu i�leme örnek olarak; fon hesabının 
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ortaklar cari hesabına, geçmi� yıl karlarına, ola�anüstü yedeklere veya di�er pasif karakterli 

hesaplara aktarılması gösterilebilir290.  

��letmeden Çekilme:Bilanço varlı�ının i�letmeden çekilmesi kavramı; söz konusu 

de�erlerin ba�ka hesaba nakledilme dı�ında hesabın azaltılması ve/veya hesabın tamamen 

tasfiyesi sonucunu do�uracak i�lemleri ifade etmektedir. Bu i�lemler; devir, temlik, tasfiye, 

trampa, takas, kar da�ıtımı, satı�, sermayeye eklenmeyi de kapsayan geni� bir kavramdır291.

Yukarıda yer alan kanun hükmünden anla�ılaca�ı üzere, bilançonun pasifinde, fon hesabında 

yer alan tutar sermayeye ilave edilebilmektedir. Fon hesabının sermayeye ilave edilmesi 

i�lemi tescile tabidir. Buna göre, fon hesabında tutulan istisna kaynaklı kazanç tutarı sadece 

sermayeye ilave i�lemi için hesaptan çekilebilir. Bunun dı�ında ba�ka bir i�leme tabi 

tutulmaz.  

KVK’da yer alan i�tirak hissesi ve gayrimenkul satı� kazancı istisnasının temel amacı 

�irketlerin mali bünyelerinin güçlendirilmesi ve �irketlerin atıl durumdaki iktisadi 

kıymetlerinin likite dönü�ünün te�vikidir. Kanun koyucu bu amacın gerçekle�mesi için de 

i�tirak hissesi ve gayrimenkul satı� kazancından do�an karın 5 yıl süreyle i�letmede 

tutulmasını �art ko�mu�tur. Buradaki temel amaç hiçbir �ekilde 5 yıldan önce bu kazançların 

kurumların dı�ına çıkarılmamasıdır. 

Tam bölünme halinde, bölünen �irketin tüzel ki�ili�i son ermekte olmasına ra�men bu 

kazancın i�letmeden çekilmi� sayılmayaca�ı düzenleme altına alınmı� olup tüzel ki�ili�in 

sona ermesinin i�tirak hissesi ve gayrimenkul satı� kazancının vergilendirilece�i anlamına 

gelmeyece�i KVK Genel Tebli�i’nde açıkça düzenleme altına alınmı�tır. 

1.2.1.2.3.7.3. DE�ERLEND�RME VE SONUÇ 

KVK’da düzenleme altına alınan i�tirak hissesi kazancı istisnasının getirili� gerekçesinde, 

istisnanın temel amacının �irketlerin mali yapılarının güçlendirilmesinin te�viki oldu�u, fon 

hesabına alınan kazanç tutarının sermayeye ilave dı�ında, 5 yıl içinde ba�ka bir hesaba 

nakledilmesi, i�letmeden çekilme �eklinde yapılması durumunda vergilendirilmesi gerekti�i 

belirtilmi�tir. 

                                                      
290Nazalı,a.g.e., s. 212. 
291Nazalı,a.g.e., s. 213. 
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Sermayeye ekleme �artını, sadece lafzı yorum kullanma suretiyle, aynı anda sermaye ekleme 

ve çıkarma i�leminin gerçekle�mesi durumunda sermaye ekleme �artının olu�tu�unu kabul 

etmek müesseselerin içini bo�altması sonucunu do�uracaktır. Bu durum VUK’un 3. maddesi 

hükmüne aykırı bir durum olmasının yanı sıra, vergi hukukundaki “pençeleme i�lemi” ne 

birebir uymaktadır. Çünkü mükelleflerin e� zamanlı sermaye artırımı/azaltımı yaparak 

kanun koyucunun iktisadi içerik atfederek düzenlemi� oldu�u vergisel sonuçlu bir özel 

hukuk müessesi olan i�tirak hissesi ve gayrimenkul satı� kazancının sermayeye eklenmesini, 

nezdinde ortaya çıkacak olan kurumlar vergisi yükünü ortadan kaldırmak için 

kullanmaktadır ki, bu durum pençelemeden ba�ka bir �ey de�ildir292.  

1.2.1.2.4. KISM� BÖLÜNMEDE ÖZELL�K TA�IYAN HUSUSLAR 

1.2.1.2.4.1. ��T�RAK �L��K�S� �Ç�NDE OLAN ��RKETLERDE KISM�

BÖLÜNME VE SERMAYE ARTIRIMI 

Kısmi bölünme halinde sermaye artırımının nasıl yapılaca�ına ili�kin KVK’da ve KVK 

Genel Tebli�’de herhangi düzenleme bulunmamaktadır. Ancak ilgili tebli�in 19.1 no’lu 

bölümünde, “Bir kurumun kendisinde i�tiraki bulunan veya i�tirak etti�i ba�ka bir kurumu 

kül halinde devralması nedeniyle kurum bünyesinde yapaca�ı sermaye artı�ının söz konusu 

i�tirak paylarına isabet eden tutarda daha az gerçekle�mesi Kurumlar Vergisi Kanununun 

19 uncu maddesinin birinci fıkrasında belirtilen �artların ihlali anlamına gelmemektedir. 

��tirakler hesabında yer alan de�erin, i�tirak hisselerinin itibari de�erine e�it olmaması 

halinde aradaki müspet veya menfi farkın kurumun vergiye tabi kazancının tespiti ile 

ilgilendirilmeksizin geçici hesaplarda izlenmesi mümkün olup bu geçici hesapların vergiye 

tabi kurum kazancının tespiti ile ili�kilendirilmeksizin kurum kayıtlarında sona erdirilmesi 

de mümkün bulunmaktadır” denmektedir. Söz konusu düzenleme ile i�tirak ili�kisi 

içerisindeki �irketler arasında yapılacak devir i�leminde eksik sermaye artırımına 

gidilebilece�i kabul edilmi�tir.    

KVK’a ve KVK Genel Tebli� kapsamında kısmi bölünme i�leminin ana hatları, 

� Kısmi bölünmeye konu varlıkların kayıtlı de�er üzerinden devredilmesi, 

                                                      
292Nazalı,a.g.e., s. 215-216. 
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� Kısmi bölünmede de�i�im oranlarının do�ru tespit edilmi� olması, 

� Kısmi bölünme sonucu alınan hisse senetlerini ortaklara da�ıtılması durumunda 

ortaklar arasında payla�ımın hisse oranına göre olmasıdır. 

��tirak ili�kisi içinde olan �irketler arasında yapılan kısmi bölünme i�lemlerinde alınan hisse 

senetlerini ortaklara da�ıtılması durumunda, kısmi bölünme sonucu varlık devralan �irket 

kısmi bölünme i�lemi sonucunda aynı zamanda kendi hisselerine sahip olacak ve daha sonra 

da bu hisse senetlerini iptal edecektir.  

Burada iki ana i�lem bulunmaktadır: 

a) Öncelikli olarak i�tirak eden �irket, i�tirakine ihraç etmi� oldu�u kendi hisse 

senedini verecektir. Ana �irket, i�tirakinden kendi hisse senetlerini alacaktır. 

b) Ana �irket TTK uyarınca almı� oldu�u hisse senetlerini ya iptal edecek ya da 

derhal elden çıkaracaktır. 

Burada ana sorun tüm bu i�lemleri yapmadan ana �irketin sadece i�tirak ili�kisi içinde olan 

�irketin di�er ortaklarının alaca�ı kadar hisseye isabet eden sermaye artırımının, KVK’da 

yer alan kısmi bölünme ko�ullarının ihlali olarak sayılıp sayılmayaca�ıdır293. 

Gelir �daresi Ba�kanlı�ı 24 �ubat 2012 tarih ve B.07.1.G�B.4.34.16.01-KVK 8-729sayılı ve 

“��tirak edilen �irketin i�tirak eden �irketle birle�mesi durumunda, i�tirakin maliyet bedeli 

ile �irketin nominal bedeli arasındaki olumsuz farkın gider yazılıp yazılamayaca�ı” konulu 

muktezasında, “…Bu hüküm ve açıklamalara göre; Kurumlar Vergisi Kanununun 19 uncu 

maddesinde belirtilen �artlar dahilinde bütün aktif ve pasifiyle birlikte devralınan ... 

Madencilik Sanayi ve Ticaret A�'nin itibari de�eri ile �irketiniz i�tirakler hesabında 

28.449.720,00 TL olarak kayıtlı de�eri arasındaki fark �irketinizin vergiye tabi kazancı ile 

ili�kilendirilmeksizin geçici hesaplarda izlenebilecek ve kurum kayıtlarında sona erdirilecek 

olup söz konusu farkın kurum kazancınızdan gider olarak indirilmesi mümkün 

bulunmamaktadır” denmektedir. 

                                                      
293Nazalı,a.g.e., s. 217-218.. 
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1.2.1.2.4.2. KISM� BÖLÜNME HAL�NDE BORÇLARIN DEVR�

Kısmi bölünme i�leminde borçların devri, kanunda açık hüküm bulunan ta�ınmaz ve i�tirak 

hisselerinin devrinde devralan �irketin hisselerinin devreden �irketin ortaklarına verilmesi 

durumunda zorunludur. Bunun dı�ındaki durumlarda borç devrinin zorunlu olmadı�ı anlamı 

çıkmaktadır. KVK’da üretim veya hizmet i�letmelerinin devrinde getirilen “i�letme 

bütünlü�ü korunacak �ekilde faaliyetin devamı için gerekliaktif ve pasif kalemlerin tümünün 

devredilmesi” �artı borçların da devredilmesini içermemektedir294. 

Yukarıda bahsedilen �ekilde borçların bölünen �irkette kalması durumunda borca ait faiz, 

kur farkı vb. aktif kar�ılı�ı bulunmamasına ra�men bölünen �irket tarafından 

giderle�tirilecektir. Oysaki söz konusu borca ait faiz, kur farkı vb. ta�ınmaz veya i�tirak 

hissesinin yeni sahibi olan �irket tarafından ödenmesi gerekir. Bu durumda, devrolan 

ta�ınmaz ve i�tirak hisselerine ait borçların devir tarihinden sonra tahakkuk edecek faiz, kur 

farkı ve benzeri giderlerinin devreden �irket tarafından ödenmesinin vergisel bir tenkidi 

gerektirebilece�i yönünde görü�ler bulunmaktadır295. 

Bize göre KVK, üretim ve hizmet i�letmelerinin devri halinde aktiflerle birlikte pasiflerin de 

devredilece�ini ifade etti�inden dolayı, üretim ve hizmet i�letmeleri ile birlikte bu 

i�letmelere ait borçlar da devre konu edilmelidir. Üretim ve hizmet i�letmesinde aktif ve 

pasif ile kül halinde devri öngörüldü�ünden dolayı tekrardan borçların devrinin yasa 

metninde düzenlenmesine gerek bulunmamaktadır. Ta�ınmaz ve i�tirak hisselerinde kül 

halinde devir söz konusu olmadı�ından dolayı, borçların devri özel �arta ba�lanmı�

bulunmaktadır. 

Borçların devrinin zorunlu oldu�u kısmi bölünme i�lemleri sırasında, bu borçların kime 

devredilece�i sorusu kar�ımıza çıkmaktadır. Üretim ve hizmet i�letmelerine ait borcun, 

kısmi bölünme i�lemi ile birlikte, devralan �irkete mi, hisseleri alan ortaklara mı 

devredilece�i açık olarak belirtilmemi�tir. Bu durumda borcun i�letme bütünlü�ü 

çerçevesinde, üretim ve hizmet i�letmesini devralan �irkete aktarılması gerekti�ini 

dü�ünüyoruz. Çünkü, kısmi bölünmeye ili�kin Ortak Tebli�in 12. ve 13. maddeleri de aktif 

ve pasif devirlerinde külli halefiyet ilkesine vurgu yapmı�tır. 

                                                      
294Kazım Yılmaz, Kısmi Bölünmede Borçların Devri Zorunlu Mu?,Yakla�ım Dergisi, S.192, Aralık 2008, s. 
114. 
295�eker,a.g.e.,s. 110-111. 
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Tebli�in 13’üncü maddesinde, bölünmenin ticaret siciline tescille geçerlilik kazanaca�ı ve 

tescil anında ayni sermaye olarak konulan mal varlıklarına ili�kin aktifi ve pasifi düzenleyici 

hesapların devralan �irkete geçece�i belirtilmi�tir. 

Kısmi bölünme halinde üretim ve hizmet i�letmeleri ile do�rudan ilgili olan borçların tespit 

edilememesi halinde ise devir problemi ya�anabilecektir. Bu durumda devredilecek 

i�letmenin aktif varlıklar içindeki payına göre borçlarda bir oranlama yapılması ve i�letmeye 

isabet eden borcun devre konu edilmesi mümkündür. Devredilen üretim ve hizmet 

i�letmeleriyle do�rudan ilgili olan borçların mükellef tarafından tespit edilememesi halinde, 

devredilecek i�letmenin aktif içerisindeki payı üzerinden bir da�ıtım anahtarı tespit edilmesi 

ve buna göre devredilecek borçların tutarının hesaplanması mümkündür296. 

1.2.1.2.4.3. KISM� BÖLÜNME HAL�NDE AMORT�SMAN AYRILMASI 

Kısmi bölünme yoluyla devredilen ta�ınmaz, üretim ve hizmet i�letmeleri devralan �irketler 

açısından ilk iktisap olarak kabul edilmemelidir. Bu nedenle, devralan kurumda bölünme 

i�lemi nedeniyle devrolan amortismana tabi iktisadi kıymetlerin bakiye de�erleri üzerinden 

kalan amortisman süreleri dikkate alınarak aynı usulde amortisman ayrılmaya devam 

edilecektir. Ancak VUK hükümleri gere�i azalan bakiyeler usulünden normal amortisman 

usulüne geçi� yapılabilir. 

1.2.1.2.4.4. BÖLÜNME PLANI �LE BÖLÜNME TESC�L TAR�H�

ARASINDAK� GEL�R G�DER FARKLARININ DURUMU 

Çalı�mamızın ikinci bölümünde ayrıntıları ile yer verdi�imiz bölünme prosedüründen de 

görülece�i üzere bölünme i�leminin ilk ba�langıcı yetkili organlarda alınan karar sonrasında 

bölünme planının veya bölünme sözle�mesinin hazırlanması ile ba�lamaktadır. Bölünme 

sözle�melerinin içeri�ine göre, bölünme i�lemine esas te�kil eden bilirki�i raporu, bölünme 

i�leminin hangi tarihli mali tablolar üzerinden gerçekle�tirilece�ini belirlemektedir. 

Bölünme i�leminin geçerlilik kazanması ticaret siciline tescil ile gerçekle�mektedir. 

Dolayısıyla bölünme planına esas mali tablolarda yer alan de�erler ile bölünme i�leminin 

                                                      
296 Bkz. 1 no’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebli�i, Bl. 19.2.2.1.



132

tescil edildi�i tarihe kadar ekonomik faaliyetlerin devam etti�i dü�ünülürse, olu�an gelir 

gider farklarının bölünen �irkete mi devralan �irkete mi ait olaca�ı sorusu kar�ımıza 

çıkmaktadır. 

Bölünme i�lemine ba�lanılabilmesi için belirli bir tarihteki mali tabloların esas alınması 

yasal bir zorunluluktur. Ancak esas itibariyle bölünmenin geçerlili�i ticaret siciline tescil ile 

ba�lar. Bu durumda bölünmenin hukuken geçerli oldu�u tarihe kadar olu�an gelir ve gider 

rakamları bölünen �irkete ait olmalıdır.  

1.2.1.2.4.5. BORÇLARIN DEVRED�LMEMES� HAL�NDE BÖLÜNME 

��LEM�N�N GEÇERL�L���

KVK, ta�ınmaz ve i�tirak hisselerinin kısmi bölünme yoluyla devri halinde devralan �irket 

hisselerinin devreden �irketin hisselerine verilmesi halinde, devredilen ta�ınmaz ve i�tirak 

hisselerine ait olan borçların da devrini zorunlu tutmu�tur. Kısmi bölünmeye konu üretim ve 

hizmet i�letmeleri için ise böyle bir �artı açıkça düzenlememi� ancak, üretim ve hizmet 

i�letmelerinde, i�letme bütünlü�ü korunacak �ekilde faaliyetin devamı için gerekli aktif ve 

pasif kalemlerin tümünün devredilmesi gerekti�i düzenlenmi�tir. 

Borç devrinin zorunlulu�unda önemli bir konu da �irket pasifinde yer alan borcun kısmi 

bölünmeye konu aktiflerle do�rudan ilgili borçların devrinin zorunlu tutulmu� oldu�udur. 

Aktiflerle do�rudan ilgisi kurulamayan borçların devrinin zorunlu oldu�u ileri 

sürülemeyecektir. Bu konuda �irketlere tanınmı� bir seçimlik hak sözkonusudur297. 

Ta�ınmazlar ile i�tirak hisselerinin kısmi bölünme yoluyla devrinde, borçların devredilmesi 

ile ilgili olarak hisselerin kimin tarafından iktisap edildi�ine bakılmak durumundadır. E�er 

ta�ınmaz ve i�tirak hissesi devri halinde alınan i�tirak hisseleri bölünen �irket ortaklarına 

verilirse bu durumda borçların devri zorunludur. Bu açıklama kapsamında ta�ınmaz ve 

i�tirak hisselerinin kısmi bölünme yoluyla devri halinde alınan hisse senetleri bölünen 

�irkete verildi�inde borçların devredilmesi zorunlulu�u bulunmadı�ını söyleyebiliriz. 

Kısmi bölünme i�leminde borçların devri gerekirken devir i�lemi yapılmamı�sa bölünme 

i�leminin hukuki niteli�i tartı�malı hale gelecektir. Ta�ınmaz ve i�tirak hisselerinin kısmi 

                                                      
297 Bkz. 1 no’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebli�i, Bl. 19.2.2.1.
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bölünme yoluyla devrinde, devralan �irket hisseleri ortaklara verilecek ise borçların da devri 

yasal zorunluluktur. �ayet, kısmi bölünme i�lemi sırasında borçlar devredilmemi� ise 

bölünme i�lemi geçersiz mi sayılmalı yoksa borçların daha sonradan devri tamamlatılmalı 

mıdır? Bu durumda genel görü� Kanunun aradı�ı �artların olu�madı�ından hareketle kısmi 

bölünme i�leminin yok farz edilmesi ve i�lemin satı� olarak kabul edilmesi, kanunların kısmi 

bölünme i�lemine tanıdı�ı tüm haklardan faydalandırılmaması olacaktır. 

Üretim ve hizmet i�letmelerinde ise durum biraz daha farklılık ta�ıyabilir. Çünkü üretim ve 

hizmet i�letmelerinin kısmi bölünme yoluyla devrinde KVK açık olarak borçların 

devredilece�ini düzenlememi�tir. Ancak daha önce de belirtti�imiz üzere KVK, i�letme 

bütünlü�ü kapsamında tüm aktif ve pasifin devrinden bahsetmektedir. Hal böyle olunca, 

kısmi bölünmeye konu üretim ve hizmet i�letmesine ait pasifte yer alan borçların da 

devredilmesi gerekti�i görü�ü ileri sürülmektedir. �ayet üretim ve hizmet i�letmesi kısmi 

bölünme yolu ile devredilirken bu i�letmelere ait borçlar devredilmemi� ise bu durumda da 

kısmi bölünme i�leminin geçersiz sayılması ve i�lemin normal satı� i�lemi olarak 

de�erlendirilmesi riski gündeme gelebilir. 

Kısmi bölünme halinde devre konu edilmesi gereken borcun devredilmemesinin bölünme 

i�lemlerinden sonra gerçekle�tirilebilece�i ileri sürülebilir. Ancak bu i�lemin 

gerçekle�tirilmesi TTK hükümleri ve muhasebe sistemi açısından basit bir i�lem olarak 

görünmemektedir. Kısmi bölünme i�lemi sırasında borçların devredilmemi� olması, 

artırılacak ve azaltılacak sermaye miktarlarını do�rudan etkileyen bir unsurdur. Bu sebeple 

kısmi bölünme tarihinden sonra borcun devrinin kısmi bölünme i�lemi dı�ında kalan bir 

i�lem olaca�ını ve önceki yapılan i�lemlerin kısmi bölünme sayılmasını engelleyece�ini 

dü�ünüyoruz. 

1.2.1.2.4.6. BÖLÜNME HAL�NDE ENFLASYON DÜZELTME 

FARKLARININ DURUMU 

Bölünme yoluyla ayni sermaye konulması kar�ılı�ı elde edilen hisseler ayni sermaye koyan 

�irkette kalabilece�i gibi, bu �irketin ortaklarına da verilebilecektir. Söz konusu i�tirak 

hisselerinin, ayni sermaye koyan �irketin ortaklarına intikal ettirilmesi halinde, �irketin esas 

sermayesinin azaltılması gerekecektir. Bu durumda, kısmi bölünmede bölünen mal varlı�ı 

parçaları mevcut veya yeni kurulacak �irketlere kayıtlı de�erleri üzerinden ayni sermaye 
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olarak konulur. Bölünen �irketin bu payları kendi pay sahiplerine verebilmesi için 

sermayesini azaltması gerekir. Bu azaltma, pay sahiplerine verilecek payların de�eri 

kadardır298. 

Bazı durumlarda, kısmi bölünmede sermaye azaltımı ile e� zamanlı olarak ve iste�e ba�lı 

�ekilde nakit olarak veya �irket bilançosunda yer alan hesapların müsait olması ve üçüncü 

�ahısların haklarını zedelememesi �artıyla, öncelikle �irketin üzerinde serbestçe tasarruf 

edebilece�i sermaye ve kar yedeklerinden kar�ılanması suretiyle sermaye artırımı yapılması 

da mümkündür299. 

Sermayeye ilave edilebilecek iç kaynaklardan bir tanesi de sermaye olumlu farklarıdır. Bu 

durumda, sermaye olumlu farklarını kullanarak sermaye artı�ı yapılıp bölünme yapılırsa 

sermaye olumlu farkları için kurumlar vergisi ödenmesi gerekir mi sorusu kar�ımıza 

çıkmaktadır. Çünkü sermaye olumlu farklarının i�letmeden çekilmi� sayılması söz konusu 

olabilecektir. 

5024 sayılı Kanunla300eklenen VUK'un mükerrer 298-A/5 maddesinde, "Pasif kalemlere ait 

enflasyon fark hesapları, herhangi bir suretle ba�ka bir hesaba nakledildi�i veya çekildi�i 

takdirde, bu i�lemlerin yapıldı�ı dönemlerin kazancı ile ili�kilendirilmeksizin, bu dönemde 

vergiye tabi tutulur. Ancak, öz sermaye kalemlerine ait enflasyon farkları, düzeltme sonucu 

olu�an geçmi� yıl zararlarına mahsup edilebilir veya kurumlar vergisi mükelleflerince 

sermayeye ilave edilebilir. Bu i�lem kâr da�ıtımı sayılmaz." hükümleri yer almaktadır.  

  

5024 sayılı Kanunla VUK'a eklenen Geçici 25’inci maddenin (g) bendinde;

“31.12.2003 tarihli bilançonun düzeltilmi� aktif toplamından düzeltilmi� sermaye, 

düzeltilmi� hisse senetleri ihraç primleri ve düzeltilmi� hisse senedi iptal kârları ile 

borç toplamının çıkarılması sonucu bulunan fark, geçmi� yıllar kâr/zararı hesabında 

gösterilir. Bu �ekilde tespit edilen geçmi� yıl kârı vergiye tâbi tutulmaz, geçmi� yıl 

zararı ise zarar olarak kabul edilmez. 

                                                      
298Bkz. Ortak Tebli� Md. 2.
299 Erdal Sönmez, Anonim ve Limited �irketlerin Kısmi Bölünme ��lemlerinin Usul ve Esasları ile Bu 
��lemlerin Vergi Kanunları Kar�ısındaki Durumu, 26.05.2005, http://www.sinerjiymm.com.tr/makaleler/ 
2008/2152_10.pdf, (10.06.2009). 
300 30.12.2003 tarih ve 25332 sayılı RG’de yayımlanmı�tır. 
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Pasif kalemlere ait enflasyon fark hesapları, herhangi bir suretle ba�ka bir hesaba 

nakledildi�i veya i�letmeden çekildi�i takdirde, bu i�lemlerin yapıldı�ı dönemlerin 

kazancı ile ili�kilendirilmeksizin, bu dönemde vergiye tâbi tutulur. Ancak öz sermaye 

kalemlerine ait enflasyon fark hesapları kurumlar vergisi mükelleflerince sermayeye 

ilave edilebilir, bu i�lem kâr da�ıtımı sayılmaz”  

hükümleri yer almaktadır. 

Bu düzenlemelerden de anla�ılaca�ı üzere sermaye olumlu farklarından geçmi� yıl zararları 

mahsup edildi�inde ya da farklar sermayeye ilave edildi�inde sadece kurumlar vergisi 

mükellefleri yönünden kâr da�ıtımı söz konusu olmayacaktır. Enflasyon olumlu farkları 

sermayeye ilave edildikten sonra, artık bu miktar sermaye olarak de�erlendirilecektir. Bu 

tarihten sonra kısmi bölünme yoluyla sermayenin bir bölümünün �irket dı�ına devredilmesi 

bize göre sermaye olumlu farklarının i�letmeden çekilmesi olarak de�erlendirilmemelidir. 

Çünkü artık 502 hesap kalmamı� olup, sermaye olarak tescil i�lemi yapılmı�tır301. 

Di�er taraftan Maliye Bakanlı�ı tarafından verilen 19 Haziran 2008 tarih ve 61566 sayılı 

muktezada tam bölünecek �irkette, ortaklara da�ıtıldı�ı veya ba�ka bir hesaba nakledildi�i 

takdirde vergilendirilmesi gereken enflasyon düzeltme farklarının devralan �irkete intikal 

ettirilmesinde vergi do�mayaca�ı, ancak devralan �irketlerin bu farkları aynı hesaplarda 

tutmaları, ba�ka bir hesaba nakletmeleri veya ortaklarına da�ıtmaları halinde dönem 

kazançları ile ili�kilendirmeksizin vergilendirilmeleri gerekti�i belirtilmi�tir302. 

1.2.1.2.4.7. BÖLÜNME TESC�L TAR�H� �LE F��L� DEV�R 

TAR�HLER�N�N FARKLI OLMASI 

Bölünme ve devir konusunu te�kil eden her türlü hak, menkul ve gayrimenkul mal varlı�ı 

unsurları, bölünme sözle�mesi ilgili �irketlerin genel kurullarında onaylandıktan sonra 

malvarlı�ına dâhil olan tapu, gemi ve fikri mülkiyet sicilleri ile benzeri sicillerde kayıtlı 

bulunan ve müdürlüklerinde kayıtlı olan �irket tarafından devralınan mal ve hakların �irket 
                                                      
301 Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farkları ile ilgili olarak benzer görü�ler için bkz. �stanbul YMM Odası 
Rapor,09/12,13,14,15,16, 15.03.2009, s.24-25.
302Metin Maç, �irketlerin Tam Bölünme Yoluyla Ortadan Kaldırılmasına �li�kin �ki Mukteza ve 
Uygulama Örnekleri, s. 7.
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adına tescilinin gecikmeksizin yapılması amacıyla; yeni hak sahiplerini, bölünme 

kararlarının tescili ile e� zamanlı olarak ilgili sicillere derhal bildirir303. 

Dolayısıyla, bölünme i�lemlerinde bölünme tarihi ile fiili devir tarihi arasında farklılık söz 

konusu olabilir. KVK’nın 20. maddesinin 2. fıkrasının (a) bendi uyarınca �irket yetkili 

kurulunun bölünmeye ili�kin kararının Ticaret Sicilinde tescil edildi�i tarih, bölünme 

tarihidir. Kısmi bölünme i�leminden do�an karlar hesaplanmayacak ve 

vergilendirilmeyecektir. Kısmi bölünme i�lemlerinde, bölünen kurumun bölünme tarihine 

kadar tahakkuk etmi� ve edecek vergi borçlarından bölünen kurumun varlıklarını devralan 

kurumlar, devraldıkları varlıkların emsal bedeli ile sınırlı olmak üzere müteselsilen sorumlu 

tutulmu�tur. 

Di�er taraftan yasal bölünme tarihinden sonra, fiili devir tescil i�lemlerinde elde olmayan 

nedenlerle gecikme olursa ne gibi bir yol izlenmesi gerekecektir? 

Örne�in, kısmi bölünme yapılmı� olmakla birlikte, fabrikanın ruhsat i�lemlerinde ya�anan 

bir sorun nedeniyle yasal devrin yapılamadı�ı durumda fabrikaya ait gelir ve gider hangi 

�irkete ait olacaktır? 

KVK’nın kabul etti�i bölünme tarihi, bölünme kararının Ticaret Sicilinde tescil edildi�i 

tarihtir. Kanuni olarak tescil tarihinden sonra üretim veya hizmet i�letmesi kısmi bölünme 

yoluyla devreden �irketin aktifinden çıkmı�tır. Bize göre, üretim ve hizmet i�letmesinin 

faaliyetlerinden do�an gelir ve gider hesaplarının devralan �irketin yasal kayıtlarında takip 

edilmesi ve do�acak kar zararın devralan �irket tarafından beyan edilmesi gerekmektedir. 

2. D��ER VERG� KANUNLARI AÇISINDAN BÖLÜNME 

2.1. GEL�R VERG�S� KANUNU AÇISINDAN 

GVK’nın 81. maddesine göre belli �artları ta�ıyan ticari bir i�letmenin aktif ve pasifiyle bir 

bütün halinde bir sermaye �irketine konulması durumunda ortaya çıkacak ve ferdi i�letme 

sahipleri tarafından elde edilecek olan gelir vergilendirilmeyecektir. �lgili madde 

kapsamındaki �artlar; (i) kazancı bilanço esasına göre tespit edilen ferdi bir i�letmenin 

bilançosunun bir sermaye �irketine aktif ve pasifiyle bütün halinde devrolunması, (ii)devir 

                                                      
30327.01.2013 tarih ve 28541 sayılı RG’de yayımlanmı�.
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alan �irketin bilançosuna aynen geçirilmesi ve (iii)devredilen ferdi i�letmenin sahip veya 

sahiplerinin �irketten, devir bilançosuna göre hesaplanan öz sermayesi tutarında ortaklık 

payı almasıdır (Bu ortaklık payını temsil eden hisse senetlerinin nama yazılı olması �arttır).   

Buna göre buradaki devir kül halinde olacak ve ferdi i�letmenin sahipleri devir ettikleri 

malvarlı�ıyla orantılı olarak pay alacaklardır ve bu paylar nama yazılı olacaktır.  

2.2. KATMA DE�ER VERG�S� KANUNU AÇISINDAN 

KDVK’nın 17/4-c maddesi uyarınca, GVK’nın 81. maddesinde belirtilen i�lemler ile 

KVK’ya uygun olarak yapılan bölünme i�lemleri katma de�er vergisine tabi 

tutulmayacaktır. Bu kapsamda vergiden istisna edilen i�lemler bakımından KDVK’nın 30. 

maddesinin (a) bendi hükmünde yer alan indirim kısıtlaması uygulanmaz. Di�er bir deyi�le, 

tam bölünme i�lemi kapsamında malvarlı�ını devralan �irket i�bu malvarlı�ına ili�kin 

indirim KDV’yi, daha sonra indirim konusu yapabilecektir. 

��lem sonrasında faaliyetini bırakan, bölünen veya infisah eden mükellefçe yüklenilen ve 

indirilmeyen vergiler, faaliyete ba�layan veya bölünme sonrasında bölünen �irketin 

varlıklarını devralan �irketler tarafından mükerrer indirime yol açmayacak �ekilde indirim 

konusu yapılır.  

KDVK’nın 17. maddesinde düzenlenen istisnalar kısmi istisnadır. Di�er bir deyi�le, bu 

i�lemler nedeniyle yüklenilen vergileri mükellefler tarafından vergiye tabi i�lemleri 

nedeniyle indirim konusu yapılamaz.  

KDVK’da düzenlenen bu istisnanın uygulanabilmesi için i�lemin KVK’daki �artları ta�ıyor 

olması gerekmektedir. Bu nedenle KDVK’da yer alan bu istisna KVK’da yer alan 

düzenleme ile biti�ik ve do�rudan onunla ba�lı bir istisna oldu�u gözden kaçırılmamalıdır.  

KDVK’nın 17/4-c maddesinde yer alan istisna uygulaması özellikle bölünme i�lemi 

sırasında yüklü miktarda devreden KDV’nin olması durumunda bölünen �irket bünyesinde 

bulunan devreden KDV’nin nasıl payla�tırılaca�ı konusunda önem arz etmektedir. Konunun 

daha net anla�ılması açısından konu iki alt ba�lık altında incelenecektir. 
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2.2.1. TAM BÖLÜNME HAL�NDE DEVREDEN KATMA DE�ER 

VERG�S�N�N DEVRALAN ��RKETLERE PAYLA�ILMASI 

Bölünen �irket bünyesinde devreden KDV’nin olması durumunda, bu devir KDV’nin 

devralan �irketler arasında nasıl payla�tırılaca�ına ili�kin hem birincil hem de ikinci 

mevzuatta bir düzenleme bulunmamaktadır.  

Kanun koyucunun KVK’da yer alan bölünme i�lemlerine KDV istisnasını getirmesinin 

nedeni ile i�lemlerin tamamen ekonomik olarak gerçekle�tirilmesini te�vik ederek verginin 

neden olaca�ı dı�sallıkları önlemektir. Ayrıca bölünen �irket bünyesinde yer alan devreden 

KDV’lerin devralan �irketlerde indirimine imkân tanıyarak da, bölünme tarihi itibariyle 

bölünen �irket bünyesinde bir yük olarak kalmasını önlemektedir. Bu noktada burada özel 

hukukta geçerli olan iyi niyet ve dürüstlük kurallarına ba�lı kalınması gerekmektedir. 

Örne�in; A �irketinin faaliyet konusu bebek bezi üretimidir. A �irketi bu kapsamda sahibi 

oldu�u 4 üretim tesisini B ve C �irketine, genel merkezinin bulundu�u i� merkezi binasının 

ise D �irketine tam bölünme yoluyla devretmeyi planlamaktadır. Ayrıca A �irketinin ilgili 

tarihte yüklü miktarda devreden KDV tutarı bulanmaktadır. 

Bu olayda A �irketinin devreden KDV’sinin bu 3 �irket arasında nasıl payla�tırılaca�ı 

sorunu önem arz etmektedir. Burada ilgili kıymetlerin devir tarihi itibariyle net aktif 

de�erleri esas alınarak bir payla�ım yapılması bir yöntem olabilir. Ancak bunun söz konusu 

olaya uygun olması gerekmektedir. Örne�in A �irketinin binası yıllar önce alınmı� veya söz 

konusu bina amortisman yoluyla itfa olmu� ise bölünme sırasında bu binayla devreden 

KDV’nin ilintilendirilmesi olayın özüne aykırı olur. Yine aynı �ekilde her bir üretim hattı 

için farklı oranlarda yüklenilen KDV’nin tespit edilerek bu tutardaki bir devreden KDV’nin 

devralan �irkete geçmesi de olayın özüne ters olur. 

Bu nedenle; 

� Bölünen �irket bünyesinde bulunan devreden KDV’nin kayna�ı ara�tırılarak tam 

bölünme sırasında buna göre bir devreden KDV payla�ımı yapılmalıdır. 
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� Devreden KDV ile ili�ki kurulması mümkün olmayan varlıklar için bölünme 

sırasında ilgili kıymete devreden KDV yüklenmemelidir. 

� Devreden KDV’nin kayna�ı belli de�il ise, yapılan da�ılımın gerekçelerini 

açıklayabilecek detaylı bir çalı�ma ve belgelendirme yapılarak gerekti�inde vergi 

dairesine ibraz etmek üzere saklanmalıdır. 

� E�er devreden KDV’nin kayna�ı bulunabiliyorsa hiçbir �ekilde di�er varlıklar ile 

devreden KDV ili�kilendirilmemelidir. Örne�in, devreden KDV’nin nedeni 

bölünen �irket bünyesindeki stoklarsa stoklar hangi �irkette devredilmi�se 

devreden KDV’de sadece o �irkete gitmelidir. 

2.2.2. KISM� BÖLÜNME HAL�NDE DEVREDEN KATMA DE�ER 

VERG�S�N�N DEVRALAN ��RKETLERE PAYLA�ILMASI 

Kısmi bölünme i�lemi kapsamındaki prosedür tam bölünme için söylenmi� hususların 

tamamını içermektedir. Bu noktada hem tam hem de kısmi bölünmede, bölünen �irket 

bünyesinde devreden KDV’nin olması durumunda uygun bir anahtar ve olayın gerçek 

mahiyeti göz önünde bulundurularak bir devreden KDV payla�ımı yapılacaktır. 

Gelir �daresi Ba�kanlı�ı’nın 28 Mayıs 2012 tarih ve B.07.4.DEF.0.70.10.00-KVK/2-2-

2sayılı “�irket bünyesinde bulunan hayvancılık i�letmesinin tamamının kayıtlı de�er 

üzerinden bir limited �irkete devredilmesi” konulu muktezada,

“… Katma De�er Vergisi Kanununun 17/4-c maddesi uyarınca, ‘‘... Kurumlar 

Vergisi Kanununa göre yapılan devir ve bölünme i�lemleri '' katma de�er 

vergisinden istisna olup, maddenin parantez içi hükmünde ise bu kapsamda vergiden 

istisna edilen i�lemler bakımından Katma De�er Vergisi Kanununun 30 uncu 

maddesinin (a) bendi hükmünün uygulanmayaca�ı, i�lem sonunda faaliyetini 

bırakan, ‘‘... mükelleflerce yüklenilen ve indirilemeyen vergilerin, faaliyete ba�layan 

...'' kurumların varlıklarını devralan mükellefler tarafından mükerrer indirime yol 

açmayacak �ekilde indirim konusu yapılaca�ı hükme ba�lanmı�tır.  

Buna göre, anonim �irket statüsünde faaliyet gösteren �irketiniz bünyesindeki 

hayvancılık i�letmesinin, bir limited �irkete Kurumlar Vergisi Kanunu hükümlerine 
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uygun olarak devri KDV Kanununun 17/4-c maddesi kapsamında KDV den 

istisnadır”

denmektedir. 

2.3. DAMGA VERG�S� KANUNU AÇISINDAN 

DVK’nın ek 2 tablosunda yer alan kâ�ıtlar damga vergisinden istisnadır. Bu 2 no’lu 

tablonun IV 17. maddesine göre, KVK’ya göre yapılan bölünme i�lemi nedeniyle 

düzenlenen kâ�ıtlar damga vergisinden istisnadır. 

Bu istisnanın uygulanabilmesi için i�lemin KVK’daki �artları ta�ıyor olması gerekmektedir. 

Di�er bir deyi�le KVK’daki �artların yerine gelmemesi durumunda burada yer alan 

istisnadan da yararlanılması mümkün de�ildir. Ancak düzenlenen kâ�ıtların bu i�lemlerle 

ilgili olması gerekmektedir. Do�rudan yapılan i�lemle ilgisi olmayan sözle�meleri bu 

istisnadan yararlanamaz. 

Gelir �daresi Ba�kanlı�ı’nın 31 Mayıs 2010 tarih ve B.07.1.G�B.4.07.16.02-DH-2010-18-44 

sayılı “damga vergisi ve harç istisnası” konulu muktezada,  

“…�irketinizin aktifinde kayıtlı bulunan ...Parsel ... adresindeki gayrimenkulü ile 

içinde bulunan makine, teçhizatlar ve demirba�larının kısmi bölünme yolu ile ... 

A.�.'ye devri i�leminin Kurumlar Vergisi Kanununun söz konusu hükümleri 

do�rultusunda yapılması durumunda, devir i�lemi nedeniyle düzenlenen kâ�ıtların 

damga vergisinden, noterlikçe tasdiki i�leminin harçtan istisna tutulması 

gerekmektedir” 

denmektedir. 

2.4. HARÇLAR KANUNU AÇISINDAN 

Harçlar Kanunu'nun 5035 sayılı Kanunla de�i�tirilen 123. maddesi hükmü uyarınca, 

�irketlerin bölünmeleri nedeniyle yapacakları i�lemler harca tabi tutulmayacaktır. 

Gelir �daresi Ba�kanlı�ı’nın 20 Aralık 2011 tarih ve B.07.1.G�B.4.16.16.02-320.11.4-272 

sayılı “Tam bölünme i�lemine ili�kin yönetim kurulu kararının tasdiki i�leminde harç 

istisnası.” konulu muktezada,  
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“…Bilindi�i üzere, 492 sayılı Harçlar Kanunun 123 üncü maddesinin üçüncü 

fıkrasında; "Anonim, eshamlı komandit ve limited �irketlerin kurulu�, sermaye 

artırımı, birle�me, devir, bölünme ve nev'i de�i�iklikleri nedeniyle yapılacak 

i�lemleri ...bu Kanunda yazılı harçlardan müstesnadır." hükmüne yer verilmi�tir. Bu 

itibarla, yazınızda sözü edilen bölünmeye ili�kin yönetim kurulu kararının noterde 

tasdiki i�leminin 492 sayılı Harçlar Kanununun 123 üncü maddesine göre harçtan 

istisna tutulması gerekmektedir”

denmektedir. 

2.5. ÖZEL TÜKET�M VERG�S� KANUNU AÇISINDAN 

ÖTVK’da yer verilen istisnalar arasında sayılmadı�ından, bölünen �irketin bölünme 

nedeniyle devretmi� oldu�u ve ÖTVK'ya ekli listelerde yer alan mallar, yasanın birinci 

maddesi hükmü uyarınca özel tüketim vergisine tabi tutulacaktır. 

Bu nedenle, KVK'nın 38. maddesi hükmü çerçevesinde gerçekle�tirilen bölünmelerde, 

bölünen �irketçe devredilen ve özel tüketim vergisine tabi mallar emsal bedelleri üzerinden, 

fatura düzenlenmek suretiyle özel tüketim vergisi hesaplanacak ve bölünen �irket tarafından 

verilecek en son özel tüketim vergisi beyannamesi ile beyan edilerek ödenecektir. 

2.6. VERG� USUL KANUNU AÇISINDAN 

a) Kurulu� ve Örgütlenme Giderleri:  

Kurulu� ve örgütlenme giderlerinin itfa edilmeyen kısmı (di�er iktisadi kıymetlerle birlikte) 

tam bölünme nedeniyle, devralan kuruma intikal edece�inden, bu kurum tarafından kalınan 

yerden amortisman ayrılmaya devam edilecektir.

b) Devralınan �ktisadi Kıymetler �çin Amortisman Ayırma Uygulaması: 

Bölünme ko�ullarına uygun olarak gerçekle�tirilen tam bölünmede, bölünen �irketten 

devralınan iktisadi kıymetler için devralan �irketçe amortisman ayrılmaya devam edilir. 
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Ancak, bölünme yılına mahsus olmak ve amortismanın yıllık ayırma özelli�ini 

kaybetmemek üzere, devralınan iktisadi kıymetler için yıllık dönem itibariyle ayrılacak 

amortismanın, her iki �irketin bu yıl içindeki kıst dönem süreleri esas alınmak suretiyle 

orantı yolu ile bulunması ve bulunacak miktarın her iki �irketçe dönemlerine isabet eden 

miktar kadar ayırması gerekir. 

2.7. G�DER VERG�LER� KANUNU 

6802 sayılı Gider Vergileri Kanunu'nun 29. maddesine, 4684 sayılı Kanun'un 20. maddesi 

ile eklenen (s) bendi uyarınca, KVK’ya göre yapılan birle�me, devir, bölünme ve hisse 

de�i�im i�lemlerinden do�an kazançlar banka ve sigorta muameleleri vergisinden istisna 

edilmi�tir. 

Buna göre, bankacılık ve sigortacılık alanlarında faaliyette bulunan sermaye �irketlerinin 

KVK’nın 38.maddesinin 1. fıkrasının 1 ve 2 numaralı bent hükmü kapsamında tam veya 

kısmi bölünme halinde, bölünme i�leminden do�an kazançlar banka ve sigorta muameleleri 

vergisine tabi tutulmayacaktır. 
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SONUÇ

20. yüzyılın sonlarında ya�anan hızlı ekonomik de�i�im, �irketleri hızla etkisi altına 

almaktadır. Ya�anan bu de�i�im rüzgârları nedeniyle güç ve rekabet avantajının sa�lanması 

çe�itli yeni e�ilimleri ortaya çıkarmaktadır. Bölünme, �irketlerin ekonomik verim kazanmak 

için ba�vurdukları yeniden yapılandırma yöntemlerinden bir olarak karsımıza çıkmaktadır. 

Dünya ekonomisi ile birlikte Türk ekonomisi de hızlı ve geli�en bir büyüme süreci 

içerisindedir. Bölünme, çok büyüyen ve çekirdek i�letme konusundan uzakla�an �irketlerin 

ana konularına dönebilmelerine olanak sa�layan bir yeniden yapılandırma yöntemidir. 

Ayrıca bölünme; aile �irketlerinde mirasın payla�ımında ve iki veya üç gruplu �irketlerde 

sorunları (ihtilâfları) çözmek amacıyla da kullanılabilir. Bunların yanında bölünme, holding 

sistemine geçi�te de bir araç olabilir. 

Türk Hukukunda bölünmenin maddi hukuk boyutu TTK’nın 159–179 maddeleri arasında, 

ilk kez düzenlenmi�tir. TTK’dan önce, bölünme konusunda çe�itli yasal düzenlemeler 

yapılmasına ra�men, �irketler hukuku alanında kanuni bir düzenleme bulunmamaktaydı. 

Buna kar�ın KVK’nın 19. ve 20. maddelerinde bölünme düzenlenmi�ti. Vergi hukuku 

alanındaki bu düzenleme ile bölünme pozitif bir hukuki kayna�a sahip olmasına kar�ın, 

konunun �irketler hukuku yönü eksik kalmı�tı. TTK, KVK’daki bölünmeye ili�kin 

hükümlerden farklı olarak, bölünmeyi ayni sermaye konulması ön kabulüne de�il, kısmi 

külli halefiyete dayalı bir yeniden yapılandırma modeli olarak ele alıp düzenlemi�tir. 

Bölünmenin maddi hukuk boyutunun TTK’da düzenlenmi� olması yerinde ve önemli bir 

geli�medir. Bu durum özellikle �irketlerin kolay bir �ekilde yapılandırılmasına ve rekabet 

güçlerinin artmasına imkân sa�layacaktır.  

TTK’nın bölünmeyle ilgili hükümlerinin kayna�ı AB’nin (AET) 17 Aralık 1982 tarih ve 

82/891/EEC sayılı 6. Konsey Yönergesiile �sv BirKve bu kanunun ön tasarısıdır. Ayrıca �sv 

BirK, Alman Nevi De�i�tirme Kanunu’ndanesinlenerek hazırlandı�ı için, Alman Nevi 

De�i�tirme Kanunu da dolaylı kaynaklardandır. 

TTK’nın 160. maddesinde sermaye �irketleri ile kooperatiflerin sermaye �irketleri ile 

kooperatiflere bölünebilece�i sınırlı bir �ekilde belirtilerek, �ahıs �irketleri hükmün kapsamı 

dı�ında bırakılmı�tır. Dolayısıyla �ahıs �irketleri bölünmeye taraf olamazlar. Belirtelim ki, 

bu sınırlandırmanın yerinde olmayıp, en azından �ahıs �irketlerinin �ahıs �irketlerine 

bölünebilece�ine ili�kin bir ibarenin hükme eklenmesi isabetli olacaktır.  
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Kısmi külli halefiyet, tasfiyesiz sona erme, pay sahipli�in devamlılı�ı ve malvarlı�ının 

devamlılı�ı bölünmeye hâkim ilkelerdir. TTK madde 159’un kenar ba�lı�ı “ilke"ler olmasına 

ra�men, kanunda bu ilkelerin hepsi açıkça sayılıp ifade edilmemi�; daha çok bölünmeye 

ili�kin hükümlerin gerekçelerinde açıklanmı�tır. Bu bakımdan kısmi külli halefiyet ve 

tasfiyesiz sona erme ilkelerinin kanunda lâfzen de geçmesi isabetli olurdu. Pay sahipli�inin 

devamlılı�ı ilkesi ise TTK madde 161’da birle�meyle ilgili TTK 140’da atıfta bulunularak 

açıkça düzenlenmi�tir. Ancak ayrılma akçesiyle ilgili TTK 141’e atıfta bulunulmaması 

�imdiden doktrinde çe�itli tartı�maların yapılmasına yol açmı�tır. Bu konudaki olası 

duraksama ve tartı�maların ortadan kaldırılması bakımından, açık bir düzenlemenin 

yapılması faydalı olacaktır. 

KVK’nın 19 ve 20. maddelerindeki bölünme hakkında düzenlemeler ile bölünme (i)tam ve 

(ii)kısmi bölünme olarak iki türde düzenlemi�tir. Tam bölünme, mülga 5422 sayılı 

KVK’nun 38/A maddesindeki hüküm ile benzer niteliktedir. Dolayısıyla �artlar bakımından 

eski düzenleme ile yeni düzenleme arasında bir farklılık bulunmamaktadır. KVK ile 

bölünme tarihi açık olarak tanımlanmı� ve beyanname verme süresi bölünme tarihinden 

itibaren otuz gün olarak belirlenmi�tir. 

Bunun yanında bölünme halindeki kıst dönem beyannamenin ne zaman verilece�i ve 

tahakkuk eden vergilerin ne zaman ödenece�i konularına da KVK’da açıklık getirilmi�tir. 

Ayrıca da tam bölünme yoluyla mal varlıklarını devralan �irketler, bölünen �irketin bölünme 

tarihine kadar tahakkuk etmi� ve edecek vergi borçlarından da müteselsilen sorumlu 

tutulmu�lardır. 

Kısmi bölünmeye ili�kin olarak KVK hükümlerine baktı�ımızda ise mülga 5422 sayılı 

KVK’da yapılan tanım ile farklılıkların oldu�u dikkati çekmektedir. Esas itibariyle kısmi 

bölünme 5422 sayılı KVK’nun geçici 23. ve 28. maddeleri ile daha sonra 8. maddenin 12 

numaralı bendinde düzenlenerek kalıcı hale gelen ta�ınmaz ve i�tirak hissesi satı�larındaki 

istisna hükmü ile birlikte de�erlendirilmi�tir. Ancak bu de�erlendirme ta�ınmaz ve i�tirak 

hissesi satı�ı ile kısmi bölünme i�lemlerinin aynı oldu�u anlamına gelmemelidir. Her �eyden 

önce kısmi bölünme bir vergi istisnası de�il vergi ertelemesi müessesesidir. Ayrıca ta�ınmaz 

ve i�tirak hissesi satı�ında i�letme bütünlü�ü kavramı söz konusu de�ildir ve bu istisna için 

gerek mülga 5422 gerekse KVK’nın öngördü�ü �artlar birbirinden farklıdır. Bu farklılık 

KVK’nın 19. maddesinin 2. fıkrasında, “...üretim veya hizmet i�letmelerinin devrinde, 
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i�letme bütünlü�ü korunacak �ekilde faaliyetin devamı için gerekli aktif ve pasif kalemlerin 

tümünün devredilmesi zorunludur” denilmek suretiyle ortaya çıkmı�tır. Ayrıca, ta�ınmaz ve 

i�tirak hisselerinin kısmi bölünme yoluyla devrinde, devralan �irketin hisselerinin devreden 

�irketin ortaklarına verilmesi halinde, devredilen ta�ınmaz ve i�tirak hisselerine ili�kin 

borçların da devri yasal olarak zorunlu tutulmu�tur. 

Tam bölünme i�lemlerinin vergilendirilmesi ile ilgili olarak gerek KVK hükümleri gerekse 1 

No’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebli�i açıklamalarına baktı�ımızda, tam bölünme halinde 

sonradan ortaya çıkan kıymetlerin bölünme i�lemlerini nasıl etkileyece�i konusunda bir 

açıklamaya ihtiyaç bulundu�u görülmektedir. Ayrıca, tam bölünme halinde zarar 

mahsubunda �irketler arası payla�ım, negatif öz sermaye durumunda tam bölünmenin 

uygulanabilirli�i, tam bölünme halinde �irket pasifinde yer alan fonların akıbeti, bölünme 

tarihine kadar geçen süreçte �irketlerin öz sermayelerindeki de�i�ikliklerin nasıl dikkate 

alınaca�ı gibi konularda uygulamaya dair açıklama yapılması ihtiyacı bulunmaktadır. 

Kısmi bölünme ile ilgili gerek KVK hükümleri gerekse 1 no’lu Kurumlar Vergisi Genel 

Tebli�i açıklamalarına hükümlerine baktı�ımızda öncelikle kısmi bölünmede devralan �irket 

sayısı konusuna açıklık kazandırılmalıdır. KVK’nın 19.maddesinde devralan �irket sayısının 

bir olması gerekti�i anla�ılmakta iken 20.maddede “bölünen kurumun varlıklarını devralan 

kurumlar” ibaresi kullanılması dolayısıyla sayı konusunda tereddüt ya�anmaktadır. Ayrıca 

kısmi bölünme halinde borçdevirlerine ili�kin zorunluluklar konusunda ek açıklamaların 

yapılması ve farklı yorumlamaların önüne geçilmesi gerekmektedir. Kısmi bölünme halinde, 

�irket pasifinde yer alan enflasyon düzeltme farkları, yenileme fonları, özel fonlar gibi 

hesapların nasıl de�erlendirilece�i konusunda da açıklama ihtiyacı bulunmaktadır. 

Bölünmenin tescili ile mal varlı�ını kendili�inden devralan �irket veya �irketlere geçiyor 

olsa da fiili devir ve teslimlerde gecikmeler olabilecektir. Bu husus bölünmenin sa�ladı�ı 

vergi avantajlarının yok sayılmasını gerektiren bir husus olmamalıdır. Ancak bu durumda 

olu�an de�er artı� ve azalı�larının hangi �irketlerin hesabına alınması gerekti�i konusunda da 

açıklama gere�i söz konusudur. 

Ayrıca TTK kapsamında; tam ve kısmi bölünme ayrımları, bölünme sözle�mesi veya planı, 

bölünme raporu, pay sahiplerinin ve ortaklık haklarının korunması, bölünme kararı, sermaye 

azaltımı ve sermaye artırımı i�lemleri, alacaklıların güvence altına alınması ve bölünmenin 

tescil ve ilanı hususlarına ayrıntılı olarak yer verilmi� olup bölünme ile ilgili mevcut 
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düzenlemeler incelendi�inde ticaret hukuku ve vergi hukuku düzenlemelerin paralellik 

ta�ımadı�ı görülmektedir. Özellikle kısmi bölünmeye ili�kin olarak TTK’nın bölünmeye 

konu kıymetler konusunda bir sınırlama getirmemi� olması ve ayni sermaye koyma modelini 

benimsememi� olması ilk bakı�ta KVK ile farklılıklarının oldu�unu göstermektedir. Ek 

olarak Tekinalp, TTK kapsamında borca batıklık durumundaki �irketin bölünmeye taraf 

olmasına izin vermesine ra�men KVK’nın bu durumu yasaklıyor olması da TTK ila KVK 

arasındaki bir di�er uyu�mazlıktır. 

Dolayısıyla TTK açısından kabul edilen kısmi bölünme i�leminin KVK açısından kısmi 

bölünme olarak kabul edilmemesi gibi bir sonuç çıkabilecektir. Kanımızca, bu konuda her 

iki kanun arasında tanım bakımından bir uyumla�tırmaya ihtiyaç vardır.  
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ÖRNEK EVRAKLAR 

ÖRNEK-1  BÖLÜNMEYE G�R�� YÖNET�M KURULU KARARLARI304

Örnek- 1.1.  Bölünen �irket Bölünmeye Giri� Yönetim Kurulu Kararı 

[�] 

YÖNET�M KURULU KARARI 

KARAR TAR�H�   :[�]/[�]/2012 

KARAR NO    : 2012 / [�] 

TOPLANTIYA KATILANLAR :[�] (Yönetim Kurulu Ba�kanı)  

  [�] (Yönetim Kurulu Ba�kan Vekili) 

  [�] (Yönetim Kurulu Üyesi) 

 [�] (Yönetim Kurulu Üyesi)    

TOPLANTI GÜNDEM� :6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), 5520 

Sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu’nun (“KVK”) 19 ve 

20. maddeleri ila ilgili di�er sair mevzuatlar 

kapsamında gerçekle�tirilecek kısmi bölünme 

i�lemlerinin yürütülmesi ve sair ba�vuruların 

gerçekle�tirilmesi hakkında karar alınmasıdır.  

�irketimiz Yönetim Kurulu Üyeleri, TTK madde 390/4 hükmü uyarınca yazılı kararın elden 

dola�tırılması suretiyle a�a�ıdaki kararları almı�lardır.

1. Genel Kurul onayı dâhil olmak üzere, gerekli tüm onay ve izinlerin alınması �artıyla, 

�irketimiz [�]’nin (bundan sonra kısaca “�irket” ve/veya “Bölünen �irket” olarak 

anılacaktır) yeniden yapılanması ve ekonomik faaliyetlerin verimlili�inin sa�lanması 

amaçları çerçevesinde aktifinde yer alan [�] hizmet i�letmesinin (bundan sonra 

kısaca “Hizmet ��letmesi” olarak anılacaktır) külliyen, 5520 sayılı KVK’nın 19 ve 

20. maddeleri ile 6102 sayılı TTK’nın 159 ila 179. maddeleri kapsamında kısmi 

bölünmeye konu i�letmenin mukayyet de�er kar�ılı�ın [�]’e (bundan sonra kısaca 

“Devralan �irket” olarak anılacaktır) devredilmesine; 

                                                      
304 Söz konusu örneklerde daha yararlı olabilmesi açısından kısaltmalar dikkate alınamamı�tır. 



148

2. Söz konusu Hizmet ��letmesi’nin, yukarıda de�inilen mevzuat kapsamında kısmi 

bölünmeye konu edilerek sermaye olarak Devralan �irket’e devredilmesine ancak 

TTK’nın 163. maddesinin 2. fıkrası kapsamında ayni sermaye konulmasına ili�kin 

hükümlerin uygulanmamasına, 

3. Kısmi bölünme i�lemi kapsamında, YMM/SMMM Raporu alınmasından önce kısmi 

ölünme öncesi ve sonrası bilançonun tanzim edilmesine ve taslak kısmi bölünme 

sözle�mesinin hazırlanmasına, 

4. Kısmi bölünme i�leminin hukuken gerçekle�tirilebilmesi için gerekli hususların 

denetimi, saptanması ve Hizmet ��letmesi’nin mukayyet de�erlinin saptanması 

maksadıyla YMM veya SMMM Raporu alınmasına, 

5. Tanzim edilecek YMM veya SMMM Raporu do�rultusunda kısmi bölünme 

sözle�mesinin ve bölünme raporunun olu�turulmasına, 

6. TTK’nın 171. maddesinde düzenlenen inceleme hakkı kapsamında, Türk Ticaret 

Sicil Gazetesinde ortakların incelemeye davet edilmesine ili�in metnin ilan 

edilmesine, 

7. TTK’nın 174. maddesi kapsamında; Türk Ticaret Sicil Gazetesinde yedi�er gün 

arayla üç defa yapılacak ilanla �irket alacaklılarının alacaklarını bildirmeye ve 

teminat verilmesi için istemde bulunmaya davet edilmesine, TTK’nın 175. 

maddesinin 2. fıkrasına göre bölünme ile alacaklıların tehlikeye dü�meyece�inin 

ispatı halinde �irketin teminat altına alma yükümlülü�ünün ortadan kalkmasına, 

8. TTK’nın 167. maddesi kapsamında hazırlanacak kısmi bölünme sözle�mesi ile anılı 

Kanununun 169. maddesi kapsamında hazırlanacak kısmi bölünme raporunun ve 

di�er sair evrakların genel kurul onayına sunulmasına,

9. Kısmi bölünme i�lemi kapsamında, sermaye artırımı kar�ılı�ı çıkarılacak Devralan 

�irket’in hisselerinin �irketi’miz yerine �irket ortaklarımıza, �irket sermayesindeki 

payları oranında tevdi edilmesine, 
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10. Böylece azalan öz varlık nispetinde �irket’te sermaye azaltımına gidilmesinin Genel 

Kurul onayına sunulmasına, 

11. Kısmi bölünme i�lemi kapsamında �irket ana sözle�memizin tadil edilmesine, 

12. �zin ve ba�vurular sırasında gerek duyulması halinde, de�i�iklik, düzeltme ve 

ba�vuruların yapılması dâhil tüm i�lerin yürütülmesine, 

oy birli�i ile karar verilmi�tir.  

[�] 

Yönetim Kurulu Ba�kanı

[�] 

Yönetim Kurulu Ba�kan Vekili 

[�] 

Yönetim Kurulu Üyesi

[�] 

Yönetim Kurulu Üyesi 

Örnek 1.2.  Devralan �irket Bölünmeye Giri� Yönetim Kurulu Kararı 

[�] 

YÖNET�M KURULU KARARI 

KARAR TAR�H�   :[�]/[�]/2012 

KARAR NO    : 2012 / [�] 

TOPLANTIYA KATILANLAR :[�] (Yönetim Kurulu Ba�kanı)  

  [�] (Yönetim Kurulu Ba�kan Vekili) 

  [�] (Yönetim Kurulu Üyesi) 

 [�] (Yönetim Kurulu Üyesi) 

      

TOPLANTI GÜNDEM� :6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), 5520 

Sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu’nun (“KVK”) 19 ve 

20. maddeleri ila ilgili di�er sair mevzuatlar 

kapsamında gerçekle�tirilecek kısmi bölünme 

i�lemlerinin yürütülmesi ve sair ba�vuruların 

gerçekle�tirilmesi hakkında karar alınmasıdır. 
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�irketimiz Yönetim Kurulu Üyeleri, TTK madde 390/4 hükmü uyarınca yazılı kararın elden 

dola�tırılması suretiyle a�a�ıdaki kararları almı�lardır.

1. Genel Kurul onayı dâhil olmak üzere, gerekli tüm onay ve izinlerin alınması �artıyla, 

[�]’nin (bundan sonra kısaca “Bölünen �irket” olarak anılacaktır) yeniden 

yapılanması ve ekonomik faaliyetlerin verimlili�inin sa�lanması amaçları 

çerçevesinde aktifinde yer alan [�] hizmet i�letmesinin (bundan sonra kısaca “Hizmet 

��letmesi” olarak anılacaktır) külliyen, 5520 sayılı KVK’nın 19 ve 20. maddeleri ile 

6102 sayılı TTK’nın 159 ila 179. maddeleri kapsamında kısmi bölünmeye konu 

i�letmenin mukayyet de�er kar�ılı�ın [�] (bundan sonra kısaca “�irket” ve/veya 

“Devralan �irket” olarak anılacaktır) tarafından devralınmasına; 

2. Söz konusu Hizmet ��letmesi’nin, yukarıda de�inilen mevzuat kapsamında kısmi 

bölünmeye konu edilerek sermaye olarak �irket’imize devredilmesine ancak TTK’nın 

163. maddesinin 2. fıkrası kapsamında ayni sermaye konulmasına ili�kin hükümlerin 

uygulanmamasına, 

3. Kısmi bölünme i�lemi kapsamında, YMM/SMMM Raporu alınmasından önce kısmi 

ölünme öncesi ve sonrası bilançonun tanzim edilmesine ve taslak kısmi bölünme 

sözle�mesinin hazırlanmasına, 

4. Kısmi bölünme i�leminin hukuken gerçekle�tirilebilmesi için gerekli hususların 

denetimi, saptanması ve Hizmet ��letmesi’nin mukayyet de�erlinin saptanması 

maksadıyla YMM veya SMMM Raporu alınmasına, 

5. Tanzim edilecek YMM veya SMMM Raporu do�rultusunda kısmi bölünme 

sözle�mesinin ve bölünme raporunun olu�turulmasına, 

6. TTK’nın 171. maddesinde düzenlenen inceleme hakkı kapsamında, Türk Ticaret Sicil 

Gazetesinde ortakların incelemeye davet edilmesine ili�in metnin ilan edilmesine, 

7. TTK’nın 174. maddesi kapsamında; Türk Ticaret Sicil Gazetesinde yedi�er gün arayla 

üç defa yapılacak ilanla �irket alacaklılarının alacaklarını bildirmeye ve teminat 

verilmesi için istemde bulunmaya davet edilmesine, TTK’nın 175. maddesinin 2. 
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fıkrasına göre bölünme ile alacaklıların tehlikeye dü�meyece�inin ispatı halinde 

�irketin teminat altına alma yükümlülü�ünün ortadan kalkmasına, 

8. TTK’nın 167. maddesi kapsamında hazırlanacak kısmi bölünme sözle�mesi ile anılı 

Kanununun 169. maddesi kapsamında hazırlanacak kısmi bölünme raporunun ve di�er 

sair evrakların genel kurul onayına sunulmasına, 

9. Kısmi bölünme i�lemi kapsamında, sermaye artırımı kar�ılı�ı çıkarılacak Devralan 

�irket’in hisselerinin Bölünen �irketi yerine Bölünen �irket ortaklarına, Bölünen 

�irket sermayesindeki payları oranında tevdi edilmesine, 

10. Kısmi Bölünme i�lemi kapsamında, YMM veya SMMM tarafından tespit edilecek öz 

varlık nispetinde �irket’imizin sermayesinin artırılmasının Genel Kurul onayına 

sunulmasına, 

11. �irketimiz bünyesinde gerçekle�ecek sermaye artırımı kapsamında �irket ana 

sözle�memizin tadil edilmesine, 

12. �zin ve ba�vurular sırasında gerek duyulması halinde, de�i�iklik, düzeltme ve 

ba�vuruların yapılması dâhil tüm i�lerin yürütülmesine, 

oy birli�i ile karar verilmi�tir.  

[�] 

Yönetim Kurulu Ba�kanı

[�] 

Yönetim Kurulu Ba�kan Vekili 

[�] 

Yönetim Kurulu Üyesi

[�] 

Yönetim Kurulu Üyesi 
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ÖRNEK-2  KISM� BÖLÜNME KAPSAMINDA HAZIRLANAN YEM�NL� MAL�

MÜ�AV�RL�K ÖZ VARLIK TESP�T RAPORU305

Raporun Sayısı : YMM [�]-[�]/[�]                                �stanbul, [�]/[�]/[�] 

Rapor Ekleri  :  [�] 

YEM�NL� MAL� MÜ�AV�RL�K 

 ÖZ VARLIK TESP�T RAPORU 

�NCELEMEY� YAPAN YEM�NL� MAL� MÜ�AV�R�N 

Adı Soyadı         : [�] 

Ba�lı Oldu�u �irket   : [�] 

Ba�lı Bulundu�u Oda   : [�] 

�� Adresi    : [�] 

Telefon Numarası   : [�] 

TESP�T� �STEN�LEN MÜKELLEF�N (BÖLÜNEN ��RKET) 

Adı veya Ünvanı   : [�] 

Adresi     : [�] 

Telefon    : [�] 

Ticaret Sicil No                                 : [�] 

Sermayesi                                          : [�] 

TESP�T� �STEN�LEN MÜKELLEF�N (DEVRALAN ��RKET) 

Adı veya Ünvanı   : [�] 

                                                      
305 Söz konusu örnekte daha anla�ılır olabilmesi açısından kısaltmalara kendi içerisinde yer verilmi�tir. 
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Adresi     : [�] 

Telefon    : [�] 

Ticaret Sicil No                                 : [�] 

Sermayesi                                          : [�] 

KONU                                               :Öz varlık- De�i�me Birimi Katsayı Tespiti  

SONUÇ :Raporun sonuç bölümünde açıklanmı�tır. 

I. GENEL B�LG�

��bu Öz varlık Tespit Raporu kapsamında; [�] ve [�] bundan böyle birlikte “Kısmi 

Bölünmeye Taraf �irketler” olarak anılacaklardır. 

[�] Bölünen �irketi 

a) �irket Bilgileri 

[�] (bundan sonra kısaca “Bölünen �irket” olarak anılcakatır), [�] Ticaret Sicil Müdürlü�ü 

nezdinde [�] sicil numarası ile “[�]” unvanı altında anonim �irket nev’inde kurulmu� oldu�u 

ve kurulu�unun Türk Ticaret Kanunu’nu hükümlerine uygun olarak [�] tarihinde tescil ve 

[�] tarihli [�]  sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edildi�i anla�ılmı�tır. 

Bölünen �irket’in unvanının de�i�ikli�e u�ramı� oldu�u ve sırasıyla,  

� [�] tarihli [�]  sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilen Ola�an Genel 

Kurul kararıyla “[�]” unvanını aldı�ı,  

� [�] tarihli [�] sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilen Ola�anüstü Genel 

Kurul kararıyla �irket unvanının son olarak “[�]” oldu�u, 

anla�ılmı�tır. 
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Bölünen �irket’in ticari merkezinin, [�] tarihli [�] sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde 

ilan edilen �ekliyle [�] oldu�u ve Bölünen �irket’in [�] Kurumlar Vergi Dairesi’nin [�] 

vergi kimlik numarası ile kayıtlı kurumlar vergisi mükellefi oldu�u tarafımızdan 

görülmü�tür. 

b)  Sermaye Bilgileri 

Bölünen �irket süresiz olarak kurulmu� olup, kurulu� sermayesi [�]’dır. Bölünen �irket’in 

sermayesi; 

� Öncelikle, [�] tarihinde tescil ve [�] tarihli [�] sayılı Türkiye Ticaret Sicili 

Gazetesi’nde ilan edilen Ola�anüstü Genel Kurul Kararı ile [�]-TL’den [�]-TL’ye, 

� Ardından, [�] tarihinde tescil ve [�] tarihli [�] sayılı Türkiye Ticaret Sicili 

Gazetesi’nde  ilan edilen Ola�anüstü Genel Kurul Kararı ile de [�]-TL’den [�]–

TL’ye, 

çıkarılmı�tır. 

Bölünen �irket’in mevcut [�]- TL tutarındaki sermayesinin tamamı ödenmi� olup bu husus 

�irket kayıtlarından tespit edilmi�tir. 

Bölünen �irket’in [�]- TL tutarındaki sermayesinin ortaklar arasındaki da�ılımı a�a�ıdaki 

gibidir: 

Hissedarın Adı Soyadı Sermaye Payı (TL)  Pay Oranı (%) 

[�] [�] [�] 

[�] [�] [�] 

[�] [�] [�] 

[�] [�] [�] 

[�] [�] [�] 

[�] [�] [�] 

TOPLAM [�] [�] 

[�]  (Devralan �irket) 
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a) �irket Bilgileri 

[�] (bundan sonra kısaca “Devralan �irket” olarak anılacaktır), [�] Ticaret Sicil 

Memurlu�unun [�] sicil numarası ile “[�]” unvanı altında anonim �irket nev’inde kurulmu�

oldu�u, kurulu�unun Türk Ticaret Kanunu’nu hükümlerine uygun olarak [�] tarihinde tescil 

ve [�] tarihli [�] sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edildi�i anla�ılmı�tır. 

Devralan �irket’in ticari merkezinin, [�] tarihinde tescil ve [�] tarihli [�] sayılı Türkiye 

Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilen �ekliyle [�]  oldu�u ve Devralan �irket’in [�] Vergi 

Dairesi’nin [�] vergi kimlik numarası ile kayıtlı kurumlar vergisi mükellefi oldu�u 

tarafımızdan görülmü�tür. 

b) Sermaye Bilgileri 

Devralan �irket süresiz olarak kurulmu� olup, Devralan �irket’in kurulu� sermayesi [�]- 

TL’dır. 

  

Devralan �irket’in sermayesi; [�] tarihinde tescil ve [�] tarihli [�] sayılı Türkiye Ticaret 

Sicili Gazetesi’nde ilan edilen Ola�anüstü Genel Kurul Kararı ile [�]-TL’den [�]-TL’ye 

çıkarılmı�tır. 

Devralan �irket’in mevcut [�]- TL tutarındaki sermayesinin tamamı ödenmi� olup bu husus 

�irket kayıtlarından tespit edilmi�tir. 

�irketin [�]- TL tutarındaki sermayesinin ortaklar arasındaki da�ılımı a�a�ıdaki gibidir: 

Pay Sahibinin Adı 
Soyadı/Unvanı 

Sermaye Miktarı 
(TL) 

Pay Oranı (%) 

[�] [�] [�] 

[�] [�] [�] 

[�] [�] [�] 

[�] [�] [�] 

TOPLAM [�] [�] 

II. �NCELENEN BELGELER  
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Kısmi Bölünmeye Taraf �irketler’in tasdik durumları a�a�ıda belirtilen yasal defterleri ve 

kısmi bölünme i�lemi kapsamında hazırlanan ve detayları a�a�ıda yer alan dayanak belgeler. 

III. �NCELENEN DEFTERLER 

[�](Bölünen �irket) 

[�]’ye ait noter tasdik durumları a�a�ıda belirtilen ticari defterler:  

Yılı Defterin Cinsi Noter Bilgisi Tasdik Tarihi Yevmiye No.
[�] Yevmiye / Açılı� [�] [�] [�] 

[�] Defter-i Kebir / Açılı� [�] [�] [�] 

[�] Envanter / Açılı� [�] [�] [�] 

[�] Yevmiye / Açılı� [�] [�] [�] 

[�] Defter-i Kebir / Açılı� [�] [�] [�] 

[�] Envanter / Açılı� [�] [�] [�] 

[�] Yevmiye / Kapanı� [�] [�] [�] 

[�] Defter-i Kebir / 
Kapanı�

[�] [�] [�] 

[�] Envanter / Kapanı� [�] [�] [�] 

[�]  (Devralan �irket) 

[�]’ye ait noter tasdik durumları a�a�ıda belirtilen ticari defterler: 

Yılı Defterin Cinsi Noter Bilgisi Tasdik Tarihi Yevmiye No.
[�] Yevmiye / Açılı� [�] [�] [�] 

[�] Defter-i Kebir / Açılı� [�] [�] [�] 

[�] Envanter / Açılı� [�] [�] [�] 

[�] Yevmiye / Açılı� [�] [�] [�] 

[�] Defter-i Kebir / Açılı� [�] [�] [�] 

[�] Envanter / Açılı� [�] [�] [�] 

[�] Yevmiye / Kapanı� [�] [�] [�] 

[�] Defter-i Kebir 
/Kapanı�

[�] [�] [�] 

[�] Envanter / Kapanı� [�] [�] [�] 
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Yukarıda görüldü�ü üzere; Kısmi Bölünmeye Taraf �irketler’in faaliyetleri kapsamında 

tanzim ettikleri defterler Yeminli Mali Mü�avirli�imizce incelenmi�tir. Örnekleme yöntemi 

ile gerçekle�tirilen incelemede, defter kayıtlarının, Vergi Usul Kanunu’nun (bundan sonra 

kısaca “VUK” olarak anılacaktır) kayıt nizamına ili�kin hükümlerine ve Muhasebe Sistemi 

Uygulama Genel Tebli�i’nde belirtilen muhasebe ilkelerine göre tutuldu�u, defter 

kayıtlarına dayanak te�kil eden belgelerin, VUK ve ilgili di�er mevzuat hükümlerine uygun 

ve genel durumu yansıttı�ı kanaatine varılmı�tır. 

IV. YAPILAN �NCELEMELER 

Kısmi Bölünmeye Taraf �irketler, Yeminli Mali Mü�avirli�imize ba�vurmak suretiyle, 

resmi kayıtları üzerinde kısmi bölünme �irketlerin öz kaynaklarının, kısmi bölünme konusu 

aktif ve pasif varlıkların mukayyet de�erlerinin ve varsa cari de�erlerinin, kısmi bölünmede 

uygulanacak yöntemin yeterli olup olmadı�ının, kısmi bölünme nedeniyle varsa 

gerçekle�tirilecek sermaye azaltımının ve dü�ünülen kısmi bölünmenin 

gerçekle�tirilmesinde sakınca olup olmadı�ının tespit edilemesi amacıyla gerekli 

incelemelerin yapılmasını talep etmi�lerdir.  

Bu kapsamda Yeminli Mali Mü�avirli�imizce yapılan incelemede, 

� [�]’nin[�] tarih ve [�] sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile Bölünen �irket’in yeniden 

yapılandırılması ve ekonomik faaliyetlerinde verimlili�in sa�lanması amaçları 

çerçevesinde, �irket bünyesinde yer alan [�] hizmet i�letmesine ili�kin aktif ve 

pasif varlıkların (“Hizmet ��letmesi”) külliyen mukayyet de�er kar�ılı�ı, 5520 

sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu’nun (“KVK”) 19 ve 20. maddeleri ile 6102 sayılı 

TTK’nın (“TTK”) 159 ila 179. maddeleri kapsamında [�]’ye devredilmesine ve bu 

kapsamda bölünme i�lemleri için gerekli yasal muamelelerin yapılarak ilgili 

mercilere ba�vurulmasına oybirli�i ile karar verildi�i; 

� [�]’nin, [�] tarih ve [�] sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile,[�] bünyesinde yer Hizmet 

��letmesi’nin külliyen mukayyet de�er kar�ılı�ı, KVK’nın 19 ve 20. maddeleri ile 

TTK’nın 159 ila 179. maddeleri kapsamında [�]’ye devredilmesine ve bu kapsamda 

bölünme i�lemleri için gerekli yasal muamelelerin yapılarak ilgili mercilere 

ba�vurulmasına oybirli�i ile karar verildi�i;  
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tespit edilmi�tir. 

Bununla birlikte, Kısmi Bölünmeye Taraf �irketler tarafından TTK’nın 167. maddesi 

kapsamında tanzim edilecek taslak Kısmi Bölünme Sözle�mesi ve TTK’nın 169. maddesi 

uyarınca tanzim edilecek taslak Kısmi Bölünme Raporları ile di�er sair evrakların 

hazırlanmasını müteakip Genel Kurulların onayına sunulaca�ı anla�ılmı�tır. 

Bu halde, KVK’nın 19/(b) ve 20. maddeleri, 1 Seri No.lu Kurumlar Vergisi Genel Tebli�i ve 

TTK’nın 159 ila 179. maddeleri ile ilgili mevzuatın yürürlükte olan hükümleri kapsamında 

gerçekle�tirilmesi planlanan kısmi bölünme i�lemi için her iki �irketin talebi üzerine [�] 

tarihli bilançoları ve mizanları esas alınmak suretiyle kısmi bölünmeye konu olan malvarlı�ı 

bölümleri de�erleri, bölünme i�lemi kapsamında sermaye azaltımına gerek olup olmadı�ı 

hususu; sermaye azaltılmasına gerek olması halinde sermaye azaltım tutarı ile, devralan 

�irket nezdinde bölünme i�lemi sonucunda gerçekle�tirilecek sermaye artırım tutarı ve 

de�i�me birimi katsayıları hususlarının tespiti bakımından Yeminli Mali Mü�avirli�imizce 

yapılan inceleme sonuçları a�a�ıdaki biçimde gösterilmi�tir. 

A. Talep Konusu ��lemin ve Temel Unsurlarının Hukuki Açıdan Vasıflandırılması: 

KVK’nın 19. maddesinin 3. fıkrasının (b) bendinde KVK yönünden “Kısmi Bölünme” ve 20. 

maddesinde “Bölünme” ile ilgili vergisel düzenlemeler hükme ba�lanmı�tır.

KVK’nın 19. maddesinin 3. fıkrasının (b) bendi a�a�ıdaki hükmü amirdir:

“Tam mükellef bir sermaye �irketinin veya sermaye �irketi niteli�indeki bir yabancı 

kurumun Türkiye’deki i� yeri veya daimi temsilcisinin bilançosunda yer alan 

ta�ınmazlar ile en az iki tam yıl süreyle elde tutulan i�tirak hisseleri ya da sahip 

oldukları üretim veya hizmet i�letmelerinin bir veya birkaçını kayıtlı sermaye 

�irketine devretmesi, bu Kanunun uygulanmasında kısmi bölünme hükmündedir. 

Ancak, üretim veya hizmet i�letmelerinin devrinde, i�letme bütünlü�ü korunacak 

�ekilde faaliyetin devamı için gerekli aktif ve pasif kalemlerin tümünün devredilmesi 

zorunludur. Kısmi bölünmede devredilen varlıklara kar�ılık edinilen devralan �irket 

hisseleri, devreden �irkete kalaca�ı gibi do�rudan bu �irketin ortaklarına da 

verilebilir. Ta�ınmaz ve i�tirak hisselerinin bu bent kapsamında devrinde, devralan 



159

�irketin hisselerinin devreden �irketin ortaklarına verilmesi halinde, devredilen 

ta�ınmaz ve i�tirak hisselerine ili�kin borçların da devri zorunludur.” 

Tetkikinden de anla�ılaca�ı gibi KVK’nın 19. maddesinin 3. fıkrasının (b) bendinde Kısmi 

Bölünmeye konu iktisadi kıymetler tek tek sayılmaktadır. 

Buna göre kısmi bölünme i�lemi kapsamında, tam mükellef bir sermaye �irketinin veya 

sermaye �irketi niteli�indeki bir yabancı kurumun Türkiye’de i� yeri ve daimi temsilcisinin 

bilançosunda yer alan: 

(1) Ta�ınmazlar ile 

(2) En az iki tam yıl süreyle elde tutulan i�tirak hisseleri ya da 

(3) Sahip oldukları üretim veya hizmet i�letmelerinin bir veya birkaçı, 

kayıtlı de�erleri üzerinden mevcut veya yeni kurulacak bir �irkete ayni sermaye olarak 

koyulabilecektir. 

Bununla birlikte, 1 Seri No’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebli�i’nin 19.2.2 no.lu kısmında 

kısmi bölünme müessesesi ayrıntılı olarak düzenlenmi� olup 19.2.2.1 no.lu kısmında üretim 

ve hizmet i�letmelerinin kısmi bölünme suretiyle ayni sermaye olarak konulmasına ili�kin 

açıklamalara yer verilmi�tir. Söz konusu açıklamalar a�a�ıdaki gibidir; 

“Üretim veya hizmet i�letmelerinin devrinde, i�letme bütünlü�ü korunacak �ekilde 

faaliyetin devamı için gerekli aktif ve pasif kalemlerin tümünün devredilmesi 

zorunludur. Kısmi bölünme sonucu hem bölünen i�letmenin hem de bölünme 

sonucunda varlıkları devralan i�letmenin faaliyetine devam etmesi esastır. Bu 

kapsamda, söz konusu i�letmelerin devrinde, i�letme bütünlü�ü korunacak �ekilde 

faaliyetin devamı için gerekli ta�ınmaz, her türlü tesis, makine ve teçhizat, alet, 

edevat, ta�ıtlar, gayrimaddi haklar ile hammadde, mamul, yarı mamul mallar gibi 

aktif kıymetler ile ilgili pasif kıymetlerin tümünün devredilmesi zorunludur.  

Kurumlar Vergisi Kanununun 19 uncu maddesinde, devir ve tam bölünme 

i�lemlerinde maddede belirlenen sınır dahilinde devralınan kurumların zararlarının 

indirimi kabul edilmi� ancak, kısmi bölünme i�lemlerinde zarar mahsubuna ili�kin 

herhangi bir hükme yer verilmemi�tir. Bu nedenle kısmi bölünmede, bölünen 
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kurumdan devralan kuruma zarar intikali öngörülmedi�inden, geçmi� yıl 

zararlarının hiçbir �ekilde devredilmesi mümkün de�ildir. 

Öte yandan, kurum bilançosunda yer alan devredilen üretim ve hizmet i�letmeleri ile 

do�rudan ilgili olan nakit, alacaklar, menkul kıymetler ve borçların da devri 

zorunludur. 

Bu kıymetlerden nakit, alacaklar ve menkul kıymetlerin devredilen i�letme ile 

do�rudan ba�ının kurulamaması halinde ise bu kıymetlerin devri ihtiyaridir. 

Devredilecek söz konusu kıymetlerin tutarının mükellefçe belirlenmesi esastır. 

Mevcut kayıtlardan bu kıymetlerin devredilen i�letme ile ilgili olanların tespit 

edilebilmesi halinde, bu tutar; kayıtlardan devredilen i�letme ile ilgili olanların 

tespit edilememesi halinde ise mükellefin belirleyece�i uygun da�ıtım anahtarlarına 

göre hesaplanan tutar dikkate alınacaktır. 

Devredilen üretim ve hizmet i�letmeleriyle do�rudan ilgili olan borçların mükellef 

tarafından tespit edilememesi halinde, devredilecek i�letmenin aktif içerisindeki payı 

üzerinden bir da�ıtım anahtarı tespit edilmesi ve buna göre devredilecek borçların 

tutarının hesaplanması mümkündür. 

Örne�in; aktif toplamı 2000 birim olan �irketin aktif içindeki payı 500 birim olan 

cam üretim i�letmesinin kısmi bölünme kapsamında devredilmesi ancak, mevcut 

kayıtlardan da bu i�letme ile do�rudan ilgili nakit, alacaklar, menkul kıymetler ve 

borçların tutarlarının gerçek durumunun tespitinin mümkün olamaması halinde, 

da�ıtım anahtarı %25 olarak dikkate alınacak ve buna isabet eden borç tutarı devre 

konu olacaktır. 

Bununla birlikte, kısmi bölünmede borçların da devredilmesi halinde ayni sermaye 

tutarının devredilen borç tutarı kadar eksik gerçekle�ece�i tabiidir.” 

Yukarıda yer verilen KVK ve 1 Seri No.’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebli�i’nde yer alan 

düzenlemelerin yanı sıra TTK’nın bölünme i�lemlerini düzenleyen 159. vd maddeleri ve 

ilgili bir kısım yasal düzenlemeler a�a�ıdaki �ekildedir: 
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“(1) Bir �irket tam veya kısmi bölünebilir. 

a) Tam bölünmede, �irketin tüm malvarlı�ı bölümlere ayrılır ve di�er �irketlere 

devrolunur. Bölünen �irketin ortakları, devralan �irketlerin paylarını ve 

haklarını iktisap ederler. Tam bölünüp devrolunan �irket sona erer ve unvanı 

ticaret sicilinden silinir. 

b)  Kısmi bölünmede, bir �irketin malvarlı�ının bir veya birden fazla bölümü di�er 

�irketlere devrolunur. Bölünen �irketin ortakları, devralan �irketlerin paylarını 

ve haklarını iktisap ederler veya bölünen �irket, devredilen malvarlı�ı 

bölümlerinin kar�ılı�ında devralan �irketlerdeki payları ve hakları elde ederek 

yavru �irketini olu�turur.” 

TTK’nın “Geçerli Bölünmeler” ba�lıklı 160. maddesinde sermaye �irketleri ve 

kooperatiflerin sermaye �irketlerine ve kooperatiflere bölünebilece�i düzenleme altına 

alınmı�tır.  

TTK’nın “Sermaye Artırımı” ba�lıklı 163. maddesinin 2. fıkrasında; “Bölünmede, ayni 

sermaye konulmasına ili�kin hükümler uygulanmaz” denmektedir. 

TTK’nın “Alacakların Teminat Altına Alınması” ba�lıklı 175. maddesinde;  

“(1) Bölünmeye katılan  �irketler, 174 üncü maddede öngörülen ilanların yayımı 

tarihinden itibaren üç ay içinde, istemde bulunan alacaklıların alacaklarını 

teminat altına almak zorundadırlar. 

(2) Bölünme ile, alacaklıların alacaklarının tehlikeye dü�medi�inin ispatı hâlinde, 

teminat altına almak yükümü ortadan kalkar. 

(3) Di�er alacaklıların zarara u�ramayacaklarının anla�ılması hâlinde, �irket, 

teminat göstermek yerine borcu ödeyebilir.”  

hükmü yer almaktadır. 
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Ayrıca; T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlı�ı’nın 31.10.2012 tarihli 28453 Sayılı RG’de 

yayımlanan “�irketlerde Yapı De�i�ikli�i ve Ayni Sermaye Konulmasında Siciller Arası 

��birli�ine �li�kin Tebli�” madde 5 de “Ayni sermaye konulması sonucu mülkiyet 

de�i�ikli�ine konu olan mal ve hakların mahkemece atanan bilirki�iler tarafından tespit 

edilmi� de�eri; birle�me, bölünme ve tür de�i�ikli�inde ise mülkiyet de�i�ikli�ine konu olan 

mal ve hakların yeminli mali mü�avir veya serbest muhasebeci mali mü�avir, denetime tabi 

�irketlerde ise denetçi tarafından tespit edilmi� de�eri saptanır” denmektedir. 

Yukarıda belirtildi�i üzere; gerek kısmi bölünmeyi düzenleyen KVK’nın ilgili maddelerinde 

gerekse kısmi bölünmeyle ilgili detaylı açıklamaların yer aldı�ı 1 Seri No.’lu Kurumlar 

Vergisi Genel Tebli�i’nde yer alan düzenlemeler, bununla birelikte TTK’nın yukarıda yer 

verilen hükümleri ve di�er sair yasal düzenlemeler uyarınca hizmet i�letmelerinin kısmi 

bölünme suretiyle bir ba�ka �irkete devredilmesi mümkündür.  

B. [�] (Bölünen �irket) Özvarlı�ının Tespiti: 

Bölünen �irket’in [�] tarih ve [�] sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile �irket bünyesinde yer 

alan Hizmet ��letmesi’nin, [�] ’ne kısmi bölünme suretiyle devrine ve bu kapsamda kısmi 

bölünme i�lemleri için gerekli yasal muamelelerin yapılarak ilgili mercilere ba�vurulmasına 

karar verildi�i anla�ılmı�tır. 

Yapılan inceleme neticesinde, Bölünen �irket’in [�] tarihli bilanço ve mizanının ticari 

defterleri ile uyumlu oldu�u tespit edilmi� olup; bu bilanço ve mizanın incelenmesi 

neticesinde �irketin aktif ve pasif hesapları ile özvarlık hesabının a�a�ıda arz edildi�i gibi 

oldu�u tarafımızca tespit edilmi�tir. 

AKT�F TOPLAMI  [�] 

DÖNEN VARLIKLAR [�] 

DURAN VARLIKLAR [�] 

PAS�F TOPLAMI [�] 

KISA VADEL� YAB. KAY. [�] 

UZUN VADEL� YAB.KAY. [�] 

ÖZKAYNAKLAR [�] 
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Bu bilançoya göre, öz varlık dökümünün de a�a�ıda arz edildi�i gibi oldu�u tarafımızca 

tespit edilmi�tir. 

ÖZKAYNAKLAR [�] 

SERMAYE [�] 

ÖDENMEM�� SERMAYE (-) [�] 

SER.DÜZ.OLUMLU FARK.  [�] 

SER.DÜZ.OLUMSUZ FARK.(-) [�] 

SERMAYE YEDEKLER� [�] 

YASAL YEDEKLER [�] 

OLA�ANÜSTÜ YEDEKLER [�] 

ÖZEL FONLAR [�] 

GEÇM�� YILLAR KARLARI [�] 

GEÇM�� YILLAR ZARARLARI (-) [�] 

DÖNEM NET KARI (ZARARI)  [�] 

Yeminli Mali Mü�avirli�imiz tarafından Bölünen �irket defter ve kayıtları üzerinden yapılan 

incelemeler neticesinde Bölünen �irket’in ödenmi� sermayesinin [�]- TL oldu�u ve tespit 

edilen [�]- TL’lik ödenmi� sermayenin tamamının [�]- TL’lik �irket özvarlı�ı içinde 

korundu�u tespit edilmi�tir. 

C. [�] (Devralan �irket) Özvarlı�ının Tespiti 

Devralan �irket’in[�] tarih ve [�] sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile Bölünen �irket 

bünyesinde yer alan Hizmet ��letmesi’nin Devralan �irket’e kısmi bölünme suretiyle 

devredilmesine ve bu kapsamda kısmi bölünme i�lemi için gerekli yasal muamelelerin 

yapılarak ilgili mercilere ba�vurulmasına karar verildi�i anla�ılmı�tır. 

Yapılan inceleme neticesinde, Devralan �irket’in [�] tarihli bilanço ve mizanının ticari 

defterleri ile uyumlu oldu�u tespit edilmi� olup; bu bilanço ve mizanın incelenmesi 

neticesinde �irketin aktif ve pasif hesapları ile öz varlık hesabının a�a�ıda arz edildi�i gibi 

oldu�u tarafımızca tespit edilmi�tir. 
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AKT�F TOPLAMI  [�] 

DÖNEN VARLIKLAR [�] 

DURAN VARLIKLAR [�] 

PAS�F TOPLAMI [�] 

KISA VADEL� YAB. KAY. [�] 

UZUN VADEL� YAB.KAY. [�] 

ÖZKAYNAKLAR [�] 

Bu bilançoya göre, özvarlık dökümünün de a�a�ıda arz edildi�i gibi oldu�u tarafımızca 

tespit edilmi�tir. 

ÖZKAYNAKLAR [�] 

SERMAYE [�] 

ÖDENMEM�� SERMAYE (-) [�] 

SER.DÜZ.OLUMLU FARK.  [�] 

SER.DÜZ.OLUMSUZ FARK.(-) [�] 

SERMAYE YEDEKLER� [�] 

YASAL YEDEKLER [�] 

OLA�ANÜSTÜ YEDEKLER [�] 

ÖZEL FONLAR [�] 

GEÇM�� YILLAR KARLARI [�] 

GEÇM�� YILLAR ZARARLARI (-) [�] 

DÖNEM NET KARI (ZARARI)  [�] 

Yeminli Mali Mü�avirli�imiz tarafından �irket defter ve kayıtları üzerinden yapılan 

incelemeler neticesinde Devralan �irketin ödenmi� sermayesinin [�]- TL oldu�u ve tespit 

edilen [�]- TL’lik ödenmi� sermayenin, �irket özvarlı�ı içinde % [�] oranında korundu�u ve 

bununla birlikte TTK’nın 376. maddesinin 2. fıkrası kapsamında söz konusu ödenmi�

sermayenin �irket sermayesi ile kanuni yedek akçeler toplamının üçte birininden fazla 

oldu�u hususu tespit edilmi�tir.

D. [�] (Bölünen �irket) Kısmi Bölünmeye Konu Malvarlı�ı Bölümleri 
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Bölünen �irket’in [�] tarihli bilanço ve mizanında kısmi bölünme i�lemine konu Hizmet 

��letmesi’ne ait aktif bilanço kalemlerinin hesaplanmasına ili�kin esasalara a�a�ıda yer 

verilmi�tir. 

� Kasa, Alınan Çekler ve Bankalar 

1 Seri No.lu Kurumlar Vergisi Genel Tebli� uyarınca kurum bilançosunda yer alan 

devredilen üretim ve hizmet i�letmeleri ile do�rudan ilgili olan nakit, alacaklar, menkul 

kıymetler ve borçların da devri zorunludur. Ancak bu kıymetlerden nakit, alacaklar ve 

menkul kıymetlerin devredilen i�letme ile do�rudan ba�ının kurulamaması halinde ise 

bu kıymetlerin devri ihtiyaridir. 

Yapılan çalı�malarda Kasa, Alınan Çekler ve Bankalar hesaplarının bakiyelerinin 

devredilen Hizmet ��letmesi ile do�rudan ba�lantısının kurulamaması sebebiyle söz 

konusu hesap bakiyeleri Bölünen �irket’te bırakılmı�tır. 

� Alıcılar 

Devredilen Hizmet ��letmesi’ne ili�kin tüm alacaklar devre konu edilmi�tir.  

� Alacak Senetleri 

Alacak Senetleri hesap bakiyesini olu�turan i�lemlerin tamamının Bölünen �irket’e 

ili�kin olması sebebiyle tüm hesap bakiyesi Bölünen �irket’te bırakılmı�tır.  

� Verilen Depozito ve Teminatlar 

Verilen Depozito ve Teminatlar hesabı i� alanlarına göre kısmi bölünmeye konu 

edilmi�tir. Devredilen Hizmet ��letmesi’ne ili�kin tüm hesap bakiyeleri devre konu 

edilmi�tir. 

� Personelden Alacaklar 

Personelden Alacaklar hesabının bakiyesini olu�turan personel bazında bakiyeler temin 

edilmi�, devredilen Hizmet ��letmesi’ne devredilen personellerden alacaklar devre konu 

edilmi�tir. 
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� Mamuller ve Di�er Stoklar 

Mamuller ve Di�er Stoklar hesap bakiyelerinin tamamının devredilen Hizmet 

��letmesi’ne ili�kin olması sebebiyle tüm hesap bakiyesi devre konu edilmi�tir. 

� Verilen Sipari� Avansları 

Verilen Sipari� Avansları hesap bakiyesini olu�turan i�lemlerin tamamının Bölünen 

�irket’e ili�kin olması sebebiyle tüm hesap bakiyesi Bölünen �irket’te bırakılmı�tır.  

� Gelecek Aylara/Yıllara Ait Giderler 

Gelecek Aylara/Yıllara Ait Giderler hesapları i� alanlarına göre kısmi bölünmeye konu 

edilmi�tir.  Hizmet ��letmesi’ne ili�kin tüm hesap bakiyeleri devre konu edilmi�tir. 

� Gelir Tahakkukları 

Gelir Tahakkukları hesabının bakiyesini olu�turan tutarlardan do�rudan devreden 

�irketle ili�kili olan tutarlar Bölünen �irket’te bırakılmı�tır. 

� Pe�in Ödenen Vergiler  

Yapılan çalı�malarda Pe�in Ödenen Vergiler hesaplarının bakiyelerinin devredilen 

Hizmet ��letmesi ile do�rudan ba�lantısının bulunmaması di�er bir ifadeyle ödenen 

vergilerin Bölünen �irket’in devre konu olmayan faaliyetleri sonucunda olu�ması 

sebebiyle söz konusu hesap bakiyeleri Bölünen �irket’te bırakılmı�tır. 

� �� Avansları 

�� Avansları hesabına ait bakiyenin televizyon program yapımına ili�kin olarak yapımcı 

�irketlere verilen avanslara isabet eden tutarlar devre konu edilmi�tir. Ayrıca hesabın 

bakiyesini olu�turan personel bazında bakiyeler temin edilmi�, devredilen Hizmet 

��letmesi ile devredilen personellerden alacaklar da devre konu edilmi�tir. 
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� Personel Avansları 

Personel Avansları hesabının bakiyesini olu�turan personel bazında bakiyeler temin 

edilmi� olup, Hizmet ��letmesi ile devredilen personellerden alacaklar da devre konu 

edilmi�tir. 

� ��tirakler ve ��tirak Sermaye Taahhütleri 

��tirakler hesabının bakiyesi televizyonculuk faaliyetlerinin yürütülmesi için i�tirak 

edilmesine zorunluluk bulunan [�]  ait bakiye olması sebebiyle tutarın tamamı devre 

konu edilmi�tir.  

� Sabit Kıymetler 

Sabit Kıymetler içerisinde “260-Haklar” ve “261-�erefiye” hesapları içerisinde yer alan 

tutarların tamamı Bölünen �irket’in Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu ihalesi sürecinde 

ödemi� oldu�u tutarlardan olu�maktadır. Söz konusu tutarlardan kısmi bölünme konusu 

Hizmet ��letmesi’ne ili�kin olanlar ihale sonrası dönemde alınmı� olan Takdir 

Komisyonu Kararında belirtildi�i �ekliyle devre konu edilmi�tir.  

Di�er sabit kıymetler ise i� alanları dikkate alınarak kısmi bölünmeye konu edilmi�tir.  

Bölünen �irket’in [�] tarihli bilanço ve mizanında kısmi bölünme i�lemine konu Hizmet 

��letmesi’ne ait bilanço kalemleri kayıtlı de�erleri üzerinden özet olarak a�a�ıda 

gösterilmi�tir. 

1. Trafik Siciline Kayıtlı Araçlar 

Gerçekle�tirilen inceleme neticesinde, Bölünen �irket’in [�] tarihli bilançosunun 

aktif de�erleri içerisinde kısmi bölünme i�lemine konu Hizmet ��letmesi’ne ait trafik 

siciline kayıtlı araçların bulundu�u hususu tespit edilmi� olup söz konusu araçlara 

ili�kin detaylı listeye i�bu Rapor ekinde yer verilmi�tir. (Ek-7)  

2. Tapu Siciline Kayıtlı Gayrimenkul ve Haklar 
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Gerçekle�tirilen inceleme neticesinde Bölünen �irket’in [�] tarihli bilançosunun aktif 

de�erleri içerisinde kısmi bölünme i�lemine konu Hizmet ��letmesine ait tapu siciline 

kayıtlı gayrimenkul ve hakların bulunmamakta oldu�u tespit edilmi�tir.  

3. Fikri Mülkiyete �li�kin Sicillere Kayıtlı Mal ve Haklar 

Gerçekle�tirilen inceleme neticesinde, Bölünen �irket’in [�] tarihli bilançosunun 

aktif de�erleri içerisinde kısmi bölünme i�lemine konu Hizmet ��letmesine ait fikri 

mülkiyete ili�kin sicillerine kayıtlı hakların bulundu�u hususu tespit edilmi� olup, 

söz konusu haklara ili�kin detaylı listeye i�bu Rapor ekinde yer verilmi�tir. (Ek-8) 

4. �� �li�kileri 

Gerçekle�tirilmesi planlanan kısmi bölünme i�lemi neticesinde, Bölünen �irket’te 

çalı�makta olan personellerden Hizmet ��letmesi’nde çalı�an personel,Devralan 

�irket’e devredilecektir. Devredilen personeller hakkında, Devralan �irket tarafından 

TTK’nın 178. maddesi, 4857 Sayılı �� Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerinin yerine 

getirecektir. 

Bu kapsamda, kısmi bölünme i�lemi uyarınca devre konu edilecek i� ili�kilerine 

ili�kin detaylı listeye i�bu Rapor ekinde yer verilmi�tir. (Ek-9)

5. �irket Borçları 

KVK’nın 19. maddesinin 3. fıkrasının (b) bendinde,“… Ta�ınmaz ve i�tirak 

hisselerinin bu bent kapsamında devrinde, devralan �irketin hisselerinin devreden 

�irketin ortaklarına verilmesi halinde, devredilen ta�ınmaz ve i�tirak hisselerine 

ili�kin borçların da devri zorunludur” denilmi�tir. 

1 Seri Nolu Kurumlar Vergisi Genel Tebli�i’nin 19.2.2.1 no.lu kısmında “Öte 

yandan, kurum bilançosunda yer alan devredilen üretim ve hizmet i�letmeleri ike 

do�rudan ilgili olan nakit, alacaklar, menkul kıymetler ve borçların da devri 

zorunludur.” hükmüne yer verilmi�tir. 
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Yukarıda yer verilen Kanun ve Tebli� hükmü uyarınca kısmi bölünmeye konu edilen 

üretim ve hizmet i�letmesine ait varlıklara ili�kin borçların da devrinin zorunlu 

oldu�u açıkça anla�ılmaktadır. 

Bu kapsamda, Bölünen �irket bünyesinde yer alan ve kısmi bölünmeye konu olan 

Hizmet ��letmesi’ne ait varlıklara isabet eden borçların da devrinin gerekti�i tespit 

edilmi�tir. 

  

Bununla birlikte [�] tarihli bilanço ve mizanlardan Bölünen �irket bünyesinde yer 

alan ve kısmi bölünmeye konu olan Hizmet ��letmesi’ne ait toplam [�]- TL borç 

tutarının mevcut oldu�u ve kısmi bölünme uyarınca Devralan �irkete devredilecek 

söz konusu tutarlar içerisinde [�]- TL’lik tutarın kısmi bölünmeye konu olan Hizmet 

��letmesi ile irtibatlı kredilere ait oldu�u tespit edilmi�tir. 

Maliye Bakanlı�ı Gelir �daresi Ba�kanlı�ı’nın B.07.01.G�B.0.03.50/5024-160 sayılı 

ve 12.06.2009 tarihli muktezasında,  

“Kısmi bölünmeye konu edilen üretim ve hizmet i�letmesine ait varlıklara ili�kin 

borçların da devri zorunlu oldu�undan, kullanılan kredilerin devredilen üretim ve 

hizmet i�letmesine ait varlıklara isabet eden kısmının da kısmi bölünme sonucu bu 

varlıkları devralan �irketlere devredilmesi gerekmektedir.…. Esas itibariyle kısmi 

bölünme sonucu devredilen kıymetlere ili�kin borçların devredilmesi zorunlulu�u, 

devralan �irketlerin bilanço yapılarının i�lemin özüne uygun hale getirilmesini 

sa�lamaya yönelik bir düzenlemedir. Böylelikle, devrede kurumlardan mukayyet 

de�er�yle devralnın iktisadi kıymetlerle ilgili di�er aktif ve pasif kıymetlerin devri 

öngörülerek i�lemin muhasebe uygulamalarına do�ru olarak yansıtılması, buna 

ba�lı de�erleme i�lemlerinin de vergileme açısından do�ru sonuçları verek �ekilde 

yapılması sa�lanmaktadır.

Buna göre, �irketinizce gerçekle�tirilen kısmi bölünme i�leminde devredilen iktisadi 

kıymetlere ili�kin devri zorunlu borçların alacaklı hak sahibinin, kredi kullandıran 

�irketler veya bankalar ya da bölünen �irketiniz olması durumu, vergisel anlamda 

i�lemin kısmi bölünme sayılmasına engel te�kil etmeyecektir”
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denilmek suretiyle, Bölünen �irket nezdinde yer alan ve kısmi bölünmeye konu olan 

Hizmet ��letmesi ile irtibatlı kredi tutarlarının da kısmi bölünme kapsamında 

Devralan �irket’e devrinin mümkün olaca�ı tespit edilmi�tir. 

Bölünen �irket’in [�] tarihli bilanço ve mizanında kısmi bölünme i�lemine konu 

Hizmet ��letmesi’ne ait pasif bilanço kalemlerinin hesaplanmasına ili�kin esaslara 

a�a�ıda yer verilmi�tir. 

� Finansal Kiralama ��lemlerinden Do�an Borçlar / Ertelenmi� Finansal Kiralama 

Borçları 

Finansal kiralamalardan do�an borçların tamamının kısmi bölünmeye i�lemine konu 

Hizmet ��letmesi’ne ili�kin olması sebebiyle tüm tutarlar devre konu edilmi�tir. 

� Krediler 

Kullanmı� olan krediler i� alanları dikkate alınarak belirlenen oran dâhilinde kısmi 

bölünmeye konu edilmi�tir.   

� Di�er Mali Borçlar 

Di�er Mali Borçlar hesap bakiyesini olu�turan i�lemlerin tamamının Bölünen �irket’e 

ili�kin olması sebebiyle tüm hesap bakiyesi Bölünen �irket’te bırakılmı�tır. 

� Satıcılar 

Devredilen Hizmet ��letmesi’ne ili�kin tüm borçlar devre konu edilmi�tir.     

� Ortaklara Borçlar 

Ortaklara Borçlar hesap bakiyesini olu�turan i�lemlerin tamamının Bölünen �irket’e 

ili�kin olması sebebiyle tüm hesap bakiyesi Bölünen �irket’te bırakılmı�tır. 
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� Personele Borçlar 

Personele Borçlar hesabının bakiyesini olu�turan personel bazında bakiyeler temin 

edilmi�, Hizmet ��letmesi ile devredilen personellere olan borçlar devre konu edilmi�tir. 

� Di�er Çe�itli Borçlar 

Di�er çe�itli borçlar hesabında takip edilen faktöring alacaklarına ili�kin olarak 

kullanılan kredi tutarlarından do�rudan Hizmet ��letmesi ile ili�kili olanlar devre konu 

edilmi�tir.  

Bakiyeyi olu�turan di�er tutarlar ise do�rudan ili�kili oldu�u �ekliyle Hizmet 

��letmesi’ne ve Bölünen �irket ile ili�kilendirilmi�tir.  

� Alınan Avanslar 

Alınan avanslar hesabının bakiyesini olu�turan personel bazında bakiyeler temin edilmi�, 

Hizmet ��letmesi ile devredilecek personellere ili�kin borçlar devre konu edilmi�tir. 

� Ödenecek Vergi ve Fonlar, Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri 

Yapılan çalı�malarda söz konusu hesapların bakiyelerinin devredilen Hizmet ��letmesi 

ile do�rudan ba�lantısının bulunmaması di�er bir ifadeyle ödenecek vergilerin kısmi 

bölünme konusu Hizmet ��letmesi’nin faaliyetleri sonucunda olu�maması sebebiyle söz 

konusu hesap bakiyeleri Bölünen �irket’te bırakılmı�tır. 

� Ödenecek Di�er Yükümlülükler 

Ödenecek Di�er Yükümlülükler hesabına ait bakiye [�] alınan kredilerden olu�maktadır. 

Hizmet ��letmesine ili�kin borçlar devre konu edilmi�tir. 

� Maliyet Giderleri Kar�ılı�ı 
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Maliyet gider kar�ılıklarından [�] tarihi itibariyle kesinle�memi� giderlere ili�kin ayrılan 

kar�ılıkların yayıncılık faaliyetleri ile ilgili olan kısmına isabet eden tutarlar belirlenmi�

ve devre konu edilmi�tir. 

� Gelecek Aylara Ait Gelirler 

Gelecek aylara ait gelirler hesabının bakiyesinin tamamının devredilen Hizmet 

��letmesi’ne ili�kin olması sebebiyle devre konu edilmi�tir. 

� Gider Tahakkukları 

Gider tahakkukları hesabının bakiyesinin tamamı kullanılan krediye ili�kin faiz 

tahakkuku olup krediler için belirlenmi� olan kriterler dikkate alınarak kısmi bölünmeye 

konu edilmi�tir. 

E. Kısmi Bölünme Yoluyla Devredilecek Hizmet ��letmesinin Kayıtlı (mukayyet) 

De�erinin Tespiti; 

Bölünen �irket’in [�] tarihli mali tablo ve bilançosu üzerinden kısmi bölünmesi suretiyle 

Devralan �irket’e devredilecek Hizmet ��letmesi’nin ve bu hizmet i�letmesine ba�lı aktif ve 

pasif varlıkların �irket kayıtları içerisindeki varlı�ı Bölünen �irket defterlerinden tespit 

edilmi�tir.  

Bölünen �irket kayıtlarına göre kısmi bölünme suretiyle [�]’ne devredilecek Hizmet 

��letmesi’ne ili�kin aktif ve pasif varlıklar ile bunların kayıtlı de�erleri a�a�ıdaki �ekildedir: 

Hizmet 

��letmesi  

Hizmet 

��letmesi 

AKT�F VARLIKLAR  PAS�F VARLIKLAR  

100 
   1-Kasa [�] 

301 

   2-Finansal Kiralama 

��lemlerinden Borçlar 

[�] 

101 
   2-Alınan Çekler [�] 

302 

   3-Ertelenmi� Finansal 

Kiralama Borç.Mal.(-) 

[�] 

102 
   3-Bankalar [�] 

303 

   4-Uzun Vadeli Kredi 

Anapara Taksit Ve Faiz. 

[�] 
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120    1-Alıcılar [�] 
309    7-Di�er Mali Borçlar [�] 

126 

   4-Verilen 

Depozito Ve 

Teminatlar 

[�] 

320 

   1-Satıcılar 

[�] 

131 

   3-Ortaklardan 

Alacaklar 
[�] 

331 
   1-Ortaklara Borçlar 

[�] 

135 

   4-Personelden 

Alacaklar 
[�] 

335 
   4-Personele Borçlar 

[�] 

152    3-Mamuller [�] 
336    6-Di�er Çe�itli Borçlar [�] 

157    5-Di�er Stoklar [�] 
340 1- Alınan Sipari� Avansları [�] 

180 

   1-Gelecek 

Aylara Ait 

Giderler 

[�] 

360 

   1-Ödenecek Vergi Ve Fonlar 

[�] 

181 

   2-Gelir 

Tahakkukları 
[�] 

361 

   2-Ödenecek Sosyal Güvenlik 

Kesintileri 

[�] 

193 

   4-Pe�in Ödenen 

Vergiler Ve 

Fonlar  

[�] 

368 

   3-Vadesi Geçmi� Ertelenmi�

Veya  

[�] 

195 
   5-�� Avansları [�] 

369 

   4-Ödenecek Di�er 

Yükümlülükler 

[�] 

196 

   6-Personel 

Avansları 
[�] 

373 
   2-Maliyet Gider Kar�ılı�ı 

[�] 

198 

   8-Di�er Çe�itli 

Dönen 

Varlıklar 

[�] 

380 

   1-Gelecek Yıllara Ait 

Gelirler 

[�] 

242    3-��tirakler [�] 
381    2-Gider Tahakkukları [�] 

243 

 4- ��tirakler 

Sermaye 

Taahhütleri(-) 

[�] 

400 

   1-Banka Kredileri 

[�] 

250 
   1-Arsa Ve 

Araziler 
[�] 

401 

   2-Finansal Kiralama 

��lemlerinden Borçlar 

[�] 

251 

   2-Yeraltı Ve 

Yerüstü 

Düzenleri 

[�] 

402 

   3-Ertelenmi� Finansal 

Kiralama Borç. Mal.(-) 

[�] 
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252    3-Binalar [�] 
409    7-Di�er Mali Borçlar 

[�] 

253 

   4-Tesis, Makina 

Ve Cihazlar 
[�] 

438 

   6-Kamuya Olan Ertelenmi�

Taksit Borçları 

[�] 

254    5-Ta�ıtlar 
[�] [�] 

255    6-Demirba�lar 
[�] [�] 

256 

   7-Di�er Maddi 

Duran Varlıklar
[�] [�] 

257 

   8-Birikmi�

Amortismanlar

(-) 

[�] 
[�] 

258 

   9-Yapılmakta 

Olan Yatırımlar
[�] [�] 

260    1-Haklar 
[�] [�] 

261    2-�erefiye 
[�] [�] 

264 

   5-Özel 

Maliyetler 
[�] [�] 

267 

   6-Di�er Maddi 

Olmayan 

Duran Varlıklar

[�] 
[�] 

268 

   7-Birikmi�

Amortismanlar

(-) 

[�] 
[�] 

280 

   1-Gelecek 

Yıllara Ait 

Giderler 

[�] 
[�] 

AKT�F 

(VARLIKLAR) 

TOPLAMI 

[�] PAS�F (KAYNAKLAR) 

TOPLAMI 

[�]

Yukarıdaki tabloda detaylarına yer verildi�i üzere kısmi bölünmeye konu Hizmet 

��letmesi’ne ba�lı aktiflerin (varlıkların) [�] tarihi itibariyle kayıtlı de�eri [�]- TL’dir.  

Yukarıdaki tabloda detaylarına yer verildi�i üzere kısmi bölünmeye konu Hizmet 

��letmesi’ne ba�lı pasiflerin (kaynakların) [�] tarihi itibariyle kayıtlı de�eri [�] - TL’dir.  
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Bölünen �irket’in [�] tarihi itibariyle defter ve belgelerinin incelenmesi neticesinde, kısmi 

bölünmeye tabi Hizmet ��letmesi’nin net kayıtlı de�erinin [�]- TL kayıtlı de�erdeki toplam 

devredilecek aktif ile [�]- TL kayıtlı de�erdeki toplam devredilecek pasif arasındaki fark 

olan net [�]- TL oldu�u tespit edilmi�tir. 

Bölünen �irket’e ait Hizmet ��letmesi’nin [�] tarihi itibariyle net kayıtlı (mukayyet) 

de�erinin yukarıda belirtildi�i �ekilde toplam [�]- TL oldu�u sonuç ve kanaatine varılmı�tır. 

F. Hisselerin De�i� Toku� Oranı ve De�i�im Birimi Tespiti: 

Kısmi bölünme suretiyle Bölünen �irket bünyesinde yer alan Hizmet ��letmesi’nin Devralan 

�irket’e kayıtlı de�erler üzerinden devredilmesi ve �irketlerin ortaklık yapısı ve sermaye pay 

oranlarının birebir aynı olması sebebiyle de�i�tirme birimi 1 (bir) olarak uygulanacak olup 

TTK’nın 161 inci maddesi kapsamında “oranların korundu�u bölünme” i�lemi 

gerçekle�tirilecektir. 

Bölünen �irket’in Hizmet ��letmesi’ni kısmi bölünme suretiyle kayıtlı de�erlerden 

devredecek olması ve devralınan malvarlı�ına kar�ılık [�] tarafından çıkarılacak hisselerin 

[�] ortaklarına bu �irketteki ortaklık oranlarına göre verilecek olması sebebiyle, de�i�tirme 

birimi 1 (bir) olarak uygulanacaktır. Hisselerin de�i�/toku� oranı birebir olup ortaklara 

herhangi bir denkle�tirme tutarı ödenmeyecektir.  

Bu yöntemin ba�kaca yöntemler ile (örne�in özkaynak de�erleri veya gerçek de�erlere göre 

hesaplanacak yöntemler ile) kar�ıla�tırılmasına gerek bulunmamaktadır. Böylelikle 

uygulanan yöntemin ve bu yönteme göre hesaplanan de�i�tirme biriminin 1 (bir) olarak 

belirlenmesinin adil ve yeterli oldu�u sonucuna varılmı�tır. 

G. Bölünen �irket’te Sermaye Azaltımı 

Kısmi bölünme kapsamında kısmi bölünmeye konu malvarlı�ı kar�ılı�ında Devralan �irket 

tarafından ihraç edilecek Bölünen �irket’in bölünme tarihindeki ortaklarına verilece�inden 

Bölünen �irket bünyesinde devre konu net malvarlı�ı kadar, [�]- TL tutarında, sermaye 

azaltımı ihtiyacı ortaya çıkmaktadır. ��bu sermaye azaltımı i�leminde,  TTK’nın 162. 
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maddesi uyarınca kısmi bölünme sebebiyle Bölünen �irket’in sermayesinin azaltılması 

nedeniyle TTK’nın 473, 474 ve 592. maddeleri uygulanmayacaktır.  

�lgili sermaye azaltımı i�lemi, Kısmi Bölünmeye Taraf �irketler’in Genel Kurullarında 

alacakları kararların tescili ile e� zamanlı olarak gerçekle�tirilecektir. 

Bölünen �irket’insermaye azaltımı sonrası ortaklık yapısı a�a�ıda belirtildi�i �ekilde 

olacaktır:  

PAY SAH�B�N�N 
ADI-SOYADI / 

UNVANI 

MEVCUT 
SERMAYE 

DA�ILIMI (TL) 

AZALTILAN 
SERMAYE 

TUTARI (TL) 

AZALTIM 
SONRASI 

SERMAYE 
DA�ILIMI (TL) 

[�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] 

TOPLAM [�] [�] [�] 

Bu kapsamda, Bölünen �irket nezdinde yapılacak [�]- TL tutarındaki sermaye azaltımı 

neticesinde, Bölünen �irket’te kalan [�]- TL tutarındaki net malvarlı�ının �irketin borçlarını 

kar�ılamaya yeterli oldu�u ve bu kapsamda �irket alacaklılarının haklarına halel 

gelmeyece�i ve incelenen kısmi bölünme i�lemi nedeniyle alacaklıların haklarının tehlikeye 

dü�meyece�i sonucuna varılmı� olup TTK’nın 175/2. maddesi gere�i, alacaklıların 

haklarının teminat altına alınma yükümü bulunmadı�ı sonuç ve kanaatine varılmı�tır. 

H. Devralan �irket’te Sermaye Artırımı 

Devralan �irket’in çıkarılmı� sermayesi [�] - TL’dir. Bu sermaye, kısmi bölünme 

kapsamında Bölünen �irket’in sahip oldu�u Hizmet ��letmesi’nin Devralan �irket’e kısmi 

bölünme suretiyle devredilmesineticesinde, devredilen malvarlı�ının net mukayyet de�eri 

olan [�] - TL tutarında sermaye artırımı gerçekle�tirilecek olup i�bu sermaye artırımı 

kapsamında TTK’nın “Sermaye Artırımı” ba�lıklı 163. maddesinin 2. fıkrası uyarınca ayni 

sermaye konulmasına ili�kin hükümler uygulanmayacaktır.  
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Buna göre, kısmi bölünme neticesinde [�] ortaklık yapısının a�a�ıdaki �ekilde olaca�ı 

anla�ılmaktadır. 

PAY SAH�B�N�N 
ADI-SOYADI / 

UNVANI 

MEVCUT 
SERMAYE 

DA�ILIMI (TL) 

ARTIRILAN 
SERMAYE 

TUTARI(TL) 

ARTIRIM SONRASI 
SERMAYE 

DA�ILIMI (TL) 

[�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] 

TOPLAM [�] [�] [�] 

Devralan �irket’in kısmi bölünme sonrası sermayesini te�kil edecek [�]- TL’nin, bölünen 

�irketin ortaklarının haklarını korumaya yeterli oldu�u tespit edilmi�tir. 

�. [�] Alacaklılarının ve Alacak Haklarının Tespiti 

Tarafımıza sunulan mali tablolar dikkate alınarak gerçekle�tirilen inceleme neticesinde, [�] 

tarihli bilançosu itibariyle aktif toplamının [�]- TL oldu�u buna kar�ın toplam borcunun [�]-

TL oldu�u tespit edilmi�tir.  

Bununla birlikte, [�] tarihli bilanço ve mali tabloların incelenmesi neticesinde toplam tutarı 

[�]- TL olarak tespit edilen [�] hesabının (Bölünen �irket’ten alacaklıların) detaylarının, her 

bir alacaklının kar�ısında alacak tutarlarını gösterir �ekilde ekteki (EK-10) gibi oldu�u tespit 

edilmi�tir. 

Gerçekle�tirilen inceleme neticesinde, kısmi bölünme sonrasında Bölünen �irket aktifinin, 

Bölünen �irket borçlarını ([�]- TL - [�]-TL=) [�]- TL fazlasıyla kar�ılayabilece�i tespit 

edilmi�tir. Bu kapsamda, kısmi bölünme i�lemi neticesinde kalan net malvarlı�ın �irket 

borçlarını kar�ılamaya yeterli oldu�u ve bununla birlikte bir kısım borçların da ödenmi�
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olması dolayısıyla TTK’nın 175/2. maddesi gere�i, alacaklıların haklarının teminat 

altına alınma yükümü bulunmadı�ı tespit edilmi�tir.

Söz konusu borç tutarlarının ödendi�ini gösterir banka dekontları/makbuzlar/muavin ödeme 

listesi ekte bilgilerinize sunulmaktadır. (Ek-10) 

V. SONUÇ 

Talep konusu i�lemde, [�] bünyesinde yer alan Hizmet ��letmesi’nin TTK’nun 159 ila 179. 

maddeleri ile KVK’nun 19 ve 20. maddeleri, 1 Seri No.lu Kurumlar Vergisi Genel Tebli�i 

hükümlerine ve ilgili yasal mevzuatlara göre kısmi bölünme suretiyle [�]’ye devredilmesi 

öngörülmü�tür.  

Dolayısıyla, Kısmi Bölünmeye Taraf �irketler’in taleplerine uygun olarak, kısmi bölünme 

kapsamında Bölünen �irket’e ve Devralan �irket’e ait [�] tarihli bilançoları ve mizanları 

esas alınmak suretiyle bölünmeye konu olan malvarlı�ı bölümleri de�erlerinin, bölünme 

i�lemi kapsamında sermaye azaltımına gerek olup olmadı�ı hususunun; sermaye 

azaltılmasına gerek olması halinde sermaye azaltım tutarı ile, devralan �irket nezdinde 

bölünme i�lemi sonucunda gerçekle�tirilecek sermaye artırım tutarının ve de�i�me birimi 

katsayılarının i�bu rapor dahilinde tespit edilmesi gerekmektedir. Bu  çerçevede; 

1) Bölünen �irket[�] ’nin [�] tarihi itibarıyla özvarlı�ı [�]-TL’dir.  

2) Bölünen �irket[�]’nin esas sermayesi olan [�]-TL’nin tamamının ödenmi� oldu�u; 

TTK’nın 376. maddesi 2. fıkrası yönünden, tespit edilen [�]-TL’lik ödenmi� sermayenin 

[�]-TL’lik �irket özvarlı�ı içinde korumakta oldu�u, böylece kısmi bölünmeye engel bir 

durumun bulunmadı�ı tespit edilmi�tir. 

3) Devralan �irket[�]’nin [�] tarihi itibarıyla özvarlı�ı [�]- TL’dir. 

4) Devralan �irket [�]’nin esas sermayesi olan [�]- TL’nin tamamının ödenmi� oldu�u; 

TTK’nun 376. maddesinin 2. fıkrası yönünden, tespit edilen [�]- TL’lik ödenmi�

sermayenin �irket özvarlı�ı içinde %[�] oranında korundu�u ve bununla birlikte söz 
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konusu �irket sermayesinin sermaye ile kanuni yedek akçeler toplamının üçte birinden 

fazla oldu�u hususu tespit edilmi�tir. 

5) Kısmi bölünme kapsamında bölünmeye konu olan malvarlı�ı bölümleri de�erlerinin i�bu 

Raporumuzun D Bölümünde belirtildi�i �ekilde oldu�u tespit edilmi�tir. 

6) Kısmi bölünme i�leminin, [�]’nin [�] tarihli bilançosunda yer alan varlıkların ve 

borçların bu tarihteki kayıtlı de�erleri üzerinden yapılaca�ı,kısmi bölünme 

kapsamındadevredilecek Hizmet ��letmesi’ne ait aktif toplamının kayıtlı de�erinin [�] 

tarihi itibariyle [�]- TL oldu�u, kısmi bölünme kapsamındadevredilecek Hizmet 

��letmesine ait pasif toplamının kayıtlı de�erinin [�] tarihi itibariyle [�] -TL oldu�u, 

Bölünen[�] bünyesinde bulunan ve kısmi bölünme suretiyle devredilecek olan Hizmet 

��letmesi ve bu i�letmeye ba�lı aktif ve pasif varlıkların net kayıtlı de�erinin [�] - TL

oldu�u ve bu hususların �irket kayıtları ve ticari defterleri ile uyumlu oldu�u tespit 

edilmi�tir. 

7) Net kayıtlı de�eri [�] - TL olarak tespit edilen Hizmet ��letmesi’nin kısmi bölünme 

kapsamında Devralan [�]’ne devredilmesi i�leminin TTK’nın 159 ilâ 179. maddeleri, 

KVK’nun 19/(b) ve 20. maddeleri ve 1 Seri No.lu Kurumlar Vergisi Genel Tebli�i 

hükümlerine ve di�er ilgili yasal mevzuatlara uygun oldu�u tespit edilmi�tir.  

8) Kısmi bölünme suretiyle [�] bünyesinde yer alan Hizmet ��letmesi’nin [�] ’ye kayıtlı 

de�erleri üzerinden devredilmesi ve Kısmi Bölünmeye Taraf �irketler’in ortaklık yapısı 

ve sermaye pay oranlarının birebir aynı olması nedeniyle TTK’nın 161. maddesi 

kapsamında “oranların korundu�u bölünme” i�lemi gerçekle�tirilerek, hisselerin 

de�i�tirme biriminin 1 (bir) olarak uygulanaca�ı; de�i�tirme biriminin ve de�i�tirme 

biriminin hesaplanmasına ili�kin kullanılan yöntemin ba�kaca yöntemler ile 

kar�ıla�tırılmasına gerek olmadı�ı ve böylelikle uygulanan yöntemin ve bu yönteme göre 

1 (bir) olarak belirlenen de�i�tirme biriminin yeterli ve adil oldu�u tespit edilmi�tir. 

9) Kısmi bölünme sonucu Hizmet ��letmesi’ni devralacak [�] tarafından çıkarılacak 

hisselerin, Bölünen �irket’in kısmi bölünme tarihindeki ortaklarına ortaklık oranlarına 

göre verilece�i; böylelikle, Bölünen �irket’in kısmi bölünme tarihindeki ortaklarına 

verilecek [�] hisselerinin de�i�/toku� oranının birebir oldu�u ve ortaklara herhangi bir 

denkle�tirme tutarı ödenmeyece�i ve bu hususun yeterli ve yapılan i�lemin amacına 
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uygun oldu�u; Devralan �irket’te devre konu net mukayyet de�erde [�] - TL tutarında 

sermaye artırımı yapılaca�ı, i�bu sermaye artırımı kapsamında TTK’nın “Sermaye 

Artırımı” ba�lıklı 163. maddesinin 2.  fıkrası uyarınca ayni sermaye konulmasına ili�kin 

hükümler uygulanmayaca�ı böylelikle Devralan [�]’nin kısmi bölünme neticesinde 

sermayesinin [�] - TL olaca�ı ve alacaklıların haklarının tehlikeye dü�meyece�i 

sonucuna varılmı� olup TTK’nın 175/2. maddesi gere�i, alacaklıların haklarının 

teminat altına alınma yükümü bulunmadı�ı vebu sermayenin Bölünen �irket’in 

ortaklarının haklarını korumaya yeterli oldu�u sonuç ve kanaatine varılmı�tır. 

10) Net kayıtlı de�eri [�] - TL olarak tespit edilen Hizmet ��letmesi’nin kısmi bölünme 

i�lemi kapsamında Devralan �irket’e devredilmesi neticesinde Bölünen �irket 

bünyesinde [�] - TL tutarında sermaye azaltımı ihtiyacı do�du�u; bölünme ve sermaye 

azaltımı sonrasında [�]’de kalan aktiflerin, kalan borçları kar�ılamada yeterli 

olaca�ı, kısmi bölünme ve sermaye azaltımı nedeniyle �irket alacaklılarının 

haklarına halel gelmeyece�i tespit edilmi�tir.

11) �ncelenen kısmi bölünme i�lemi nedeniyle, alacaklıların haklarının tehlikeye 

dü�meyece�i sonucuna varıldı�ından TTK’nın 175/2. maddesi gere�i, alacaklıların 

haklarının teminat altına alınma yükümü bulunmadı�ı tespit edilmi�tir.

12) Kısmi bölünme neticesinde Kısmi Bölünmeye Taraf �irketler’in sermaye tutarı ile 

sermaye pay ve oranlarının rapor içinde belirtildi�i �ekilde oldu�u tespit edilmi�tir. 

13) Kısmi bölünme i�lemi kapsamında kullanılan tüm yöntemlerin yeterli ve adil oldu�u ve 

kısmi bölünmenin gerçekle�tirilmesinde yasal bir sakıncanın bulunmadı�ı sonuç ve 

kanaatine varılmı�tır. 

 Saygılarımızla, 

[�] 

EKLER L�STES�: 

1. Bölünen �irket’in[�] tarihli Bilançosu ve Gelir Tabloları (kayıtlı de�erlere göre) 

2. Devralan �irket’in[�] tarihli Bilançosu ve Gelir Tabloları (kayıtlı de�erlere göre)  

3. Bölünen �irket’in sermaye ve ortaklık yapılarını gösterir Hazirun Cetveli örne�i 

4. Devralan �irket’in sermaye ve ortaklık yapılarını gösterir Hazirun Cetveli örne�i 

5. Bölünen �irket’in[�] tarihli Yönetim Kurulu Kararı 
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6. Devralan �irket’in[�] tarihli Yönetim Kurulu Kararı 

7. Trafik Siciline kayıtlı araçlara ili�kin detaylı liste 

8. Fikri Mülkiyete �li�kin Sicillere kayıtlı haklara ili�kin detaylı liste 

9. Kısmi bölünmeye konu izmet ��letmesi’ne ba�lı çalı�an ve kısmi bölünme 

kapsamında devredilecek personele ait detaylı liste

10.  [�] kapsamında mevcut borçların ödendi�ini gösterir banka 

denkontları/makbuz/muavin ödeme listesi 

11. YMM Faaliyet Belgesi 
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ÖRNEK-3  KISM� BÖLÜNME SÖZLE�MES�306

KISM� BÖLÜNME SÖZLE�MES�

MADDE 1:  KISM� BÖLÜNMEYE TARAF ��RKETLER 

Bir taraftan merkezi [�] adresinde olup [�]  Ticaret Sicil Müdürlü�ü’ne [�]  sicil numarası 

ile kayıtlı anonim �irket nev’indeki [�] (bundan sonra kısaca “Bölünen �irket” olarak 

anılacaktır) ile di�er taraftan merkezi [�] adresinde olup [�] Ticaret Sicil Müdürlü�ü’ne [�] 

sicil numarası ile kayıtlı anonim �irket nev’indeki [�] (bundan sonra kısaca “Devralan 

�irket” olarak anılacaktır) arasında 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun (bundan sonra 

kısaca “TTK” olarak anılacaktır) 166 ıncı ve 167 inci maddelerinde yer alan gereklere 

uygun olarak i�bu Kısmi Bölünme Sözle�mesi (bundan sonra kısaca “Sözle�me” olarak 

anılacaktır) akdedilmi�tir.  

��bu Sözle�me’de iki taraf birlikte “Taraflar” ve her biri ayrı ayrı “Taraf” olarak 

anılacaklardır.   

MADDE 2:  BÖLÜNMEN�N HUKUKSAL DAYANA�I 

31.10.2012 tarihli 28453 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan T.C. Gümrük ve Ticaret 

Bakanlı�ı’nın “�irketlerde Yapı De�i�ikli�i ve Ayni Sermaye Konulmasında Siciller Arası 

��birli�ine �li�kin Tebli�” madde 5 kapsamında;  

“Ayni sermaye konulması sonucu mülkiyet de�i�ikli�ine konu olan mal ve hakların 

mahkemece atanan bilirki�iler tarafından tespit edilmi� de�eri; birle�me, bölünme ve 

tür de�i�ikli�inde ise mülkiyet de�i�ikli�ine konu olan mal ve hakların yeminli mali 

mü�avir veya serbest muhasebeci mali mü�avir, denetime tabi �irketlerde ise denetçi 

tarafından tespit edilmi� de�eri saptanır”

denmektedir. 

Yukarıda yer alan yasal düzenleme kapsamında i�bu Kısmi Bölünme Sözle�mesi; [�] 

Yeminli Mali Mü�avirlik Anonim �irket’ine ba�lı olarak faaliyette bulunan ve [�] Yeminli 

Mali Mü�avirler Odasına [�] numarası kayıtlı ile Sayın [�] tarafından tanzim edilen [�] 

tarihli Yeminli Mali Mü�avirlik Özvarlık Tespit Raporu’na (bundan sonra kısaca “YMM 
                                                      
306 Söz konusu  örne�in daha anla�ılır olabilmesi amacıyla kısaltmalara kendi içinde ayrıca yer verilmi�tir. 
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Raporu” olarak anılacaktır) istinaden Bölünen �irket’in ve Devralan �irket’in [�] tarihli 

bilançosu esas alınmak suretiyle düzenlenmi� olup [�] tarihinde imzalanmı�tır.  

5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu’nun (bundan sonra kısaca “KVK” olarak anılacaktır) 

19. maddesinin 3. fıkrasının (b) bendi ile 20. maddesinin 3. fıkrası, TTK’nın 159 ila 179. 

maddeleri, ilgili di�er mevzuat hükümleri ileBölünen �irket’in [�] tarihli ve [�] sayılı 

Yönetim Kurulu kararı (EK 1- Bölünen �irket’in [�] tarihli ve [�] sayılı Yönetim Kurulu 

kararı) ve Devralan �irket’in [�] sayılı ve [�] tarihli Yönetim Kurulu kararı (EK 2- 

Devralan �irket’in [�] sayılı ve [�] tarihli Yönetim Kurulu kararı)  i�bu Kısmi Bölünme 

Sözle�mesi’ne hukuksal dayanak te�kil etmektedir.  

Bölünen �irket’in[�] tarihli ve [�] sayılı Yönetim Kurulu kararında i�bu Sözle�me’nin 5. 

maddesinde belirtildi�i �ekilde Bölünen �irket’in[�] tarihli bilançosunda (EK 3- Bölünen 

�irket’in[�] tarihli bilançosu) yer alan, [�] adresinde bulunan ve toplam [�] - TL net 

mukayyet de�erli [�] hizmet i�letmesine (bundan sonra kısaca “Hizmet ��letmesi” olarak 

anılacaktır) ili�kin aktif ve pasif tüm varlıkların devredilmesine karar verilmi� olup, 

Devralan �irket’in [�] sayılı ve [�] tarihli Yönetim Kurulu kararında ise, Devralan �irket 

tarafından kısmi bölünme i�lemi sonrasında çıkartılacak hisselerin Bölünen �irket sıfatına 

haiz Bölünen �irket’in ortaklarına verilmesine karar verilmi�tir.  

��bu Kısmi Bölünme Sözle�mesi, kısmi bölünmenin tüm hüküm ve �artlarını belirlemek 

amacıyla düzenlenmi� ve taraflar arasında imza edilmi�tir. 

MADDE 3:  KISM� BÖLÜNMEN�N KONUSU VE UYGULAMA �EKL�  

Bölünen �irket’in[�] tarihli ve [�] sayılı Yönetim Kurulu kararı uyarınca, Bölünen �irket’in 

[�] tarihli 213 Sayılı Vergi Usul Kanunu (bundan sonra kısaca “VUK” olarak anılacaktır) 

bilançolarında kayıtlı ve dökümü i�bu Bölünme Sözle�mesi’nin 5. maddesinde yer alan 

Hizmet ��letmesi’ne ili�kin aktif ve pasif tüm varlıkları kısmi bölünme suretiyle Bölünen 

�irket malvarlı�ı unsurları içerisinden çıkarılarak Devralan �irket’e devir edilecektir.  

Bölünen �irket’in aktifinde kayıtlıyken kaydi/mukayyet de�erleri üzerinden Devralan 

�irket’esermaye olarak konulmak suretiyle kısmi bölünme i�lemine konu olacak Hizmet 

��letmesi’ne ili�kin bilgileri ve YMM Raporu uyarınca mukayyet de�erlerini gösteren Mal 

Varlı�ı Listesi (Ek 4 -Mal Varlı�ı Listesi) i�bu Sözle�me ekindeyer almaktadır. 
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MADDE 4:  KISM� BÖLÜNMEYE ESAS ALINAN MAL� TABLOLAR, BÖLÜNME 

TAR�H�, YEM�NL� MAL� MÜ�AV�R RAPORU VE KISMI 

BÖLÜNME ��LEM�N�N ALACAKLILAR ÜZER�NDE ETK�LER�

��bu Kısmi Bölünme i�lemi, Bölünen �irket ve Devralan �irket’e ait [�] tarihli VUK bilanço 

ve mali tabloları üzerinden gerçekle�tirilecektir. Kısmi Bölünmeye konu mal varlı�ı 

unsurlarının de�erlerinin belirlenmesinde kayıtlı/mukayyet de�erler esas alınacaktır.  

��bu Kısmi Bölünme i�leminin tarihi, Bölünen ve Devralan �irket’in genel kurulları 

tarafından verilecek bölünmeye ili�kin kararların tescil tarihi olarak kabul edilecek olup 

TTK’nın 179 uncu maddesinin son fıkrası uyarınca tescil ile tescil anında bölünmeye konu 

envanterde yer alan bütün aktifler ve pasifler devralan �irkete geçecektir. 

Bölünen �irket’inve Devralan �irket’in [�] tarihi itibariyle düzenlenmi� bilançosu ve 

Hizmet ��letmesi’nin [�] tarihli de�erleri esas alınarak tanzim edilen YMM Rapor’u (EK 5-

[�] YMM odasına [�] numarası ile ba�lı [�] Yeminli Mali Mü�avirlik Anonim 

�irket’ine ba�lı olarak faaliyette bulunan Sayın [�] tarafından tanzim edilen [�] tarihli 

Yeminli Mali Mü�avirlik Öz varlık Tespit Raporu) i�bu Bölünme Sözle�mesi’nin ekinde 

yer almakta olup, i�bu YMM Raporu’nda kısmi bölünme sonrasında Bölünen �irket’te kalan 

aktiflerin ve Devralan �irket’e ait alacaklılarının haklarını tamamen kar�ılayaca�ı bu 

kapsamda TTK madde 175/2 gere�ince alacakların haklarının teminat altına alınması 

yükümlülü�ü bulunmadı�ı,kısmi bölünme için öngörülen yöntemlerin uygun ve yeterli 

oldu�u, kısmi bölünme i�lemlerinde Bölünen �irket’in mevcut ortaklarının haklarının 

korunaca�ı ve kısmi bölünme i�lemine yasal bir engel bulunmadı�ı tespit olunmu�tur. 

Bölünen �irket’in kısmi bölünme yoluyla Devralan �irket’eHizmet ��letmesi’nin net 

mukayyet de�eri oranında yapılacak sermaye artırımı tutarı kar�ılı�ı Devralan 

�irkettarafından ihraç edilecek [�] adet hisse, Bölünen �irket’inortaklarına tescil tarihindeki 

mevcut payları nisabında verilecektir.  

MADDE 5:  KISM� BÖLÜNMEYE KONU MALVARLI�I DE�ERLER�

Bölünen �irket’in [�] tarihli mali tablo ve bilançolarında kayıtlı olan ve kısmi bölünme 

i�lemlerine konu olacak olan Hizmet ��letmesi’ne ait bilanço kalemleri özet olarak ve kayıtlı 

de�erleri üzerinden a�a�ıda gösterilmi�tir. Devre konu malvarlıklarının kayıtlı de�erleri, 
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araçlar, lisanslar ve haklar YMM Raporu’nda yer aldı�ı �ekilde a�a�ıda Devralan �irket’e ait 

bölümlerde ayrı ayrı belirtilmi�tir. 

H�ZMET ��LETMES�’NE �L��K�N AKT�F – PAS�F VARLIKLAR �LE BUNLARIN 

KAYITLI B�LG�LER�

Hizmet 

��letmesi 

Hizmet 

��letmesi 

AKT�F 

VARLIKLAR PAS�F VARLIKLAR 

100 
   1-Kasa 

[�] 

301 

   2-Finansal Kiralama 

��lemlerinden Borçlar 

[�] 

101 

   2-Alınan 

Çekler 

[�] 

302 

   3-Ertelenmi� Finansal 

Kiralama Borç.Mal.(-) 

[�] 

102 

   3-Bankalar 

[�] 

303 

   4-Uzun Vadeli Kredi 

Anapara Taksit Ve 

Faiz. 

[�] 

120    1-Alıcılar [�] 309    7-Di�er Mali Borçlar [�] 

126 

   4-Verilen 

Depozito Ve 

Teminatlar 

[�] 

320 

   1-Satıcılar 

[�] 

131 

   3-Ortaklardan 

Alacaklar 

[�] 

331 
   1-Ortaklara Borçlar 

[�] 

135 

   4-Personelden 

Alacaklar 

[�] 

335 
   4-Personele Borçlar 

[�] 

152    3-Mamuller [�] 336    6-Di�er Çe�itli Borçlar [�] 

157 

   5-Di�er 

Stoklar 
[�] 

340 

1- Alınan Sipari�

Avansları 

[�] 

180 
   1-Gelecek 

Aylara Ait 

[�] 

360 

   1-Ödenecek Vergi Ve 

Fonlar 

[�] 
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Giderler 

181 

   2-Gelir 

Tahakkukları

[�] 

361 

   2-Ödenecek Sosyal 

Güvenlik Kesintileri 

[�] 

193 

   4-Pe�in 

Ödenen 

Vergiler Ve 

Fonlar  

[�] 

368 

   3-Vadesi Geçmi�

Ertelenmi� Veya  

[�] 

195 
   5-�� Avansları 

[�] 

369 

   4-Ödenecek Di�er 

Yükümlülükler 

[�] 

196 

   6-Personel 

Avansları 

[�] 

373 
   2-Maliyet Gider Kar�ılı�ı 

[�] 

198 

   8-Di�er 

Çe�itli 

Dönen 

Varlıklar 

[�] 

380 

   1-Gelecek Yıllara Ait 

Gelirler 

[�] 

242    3-��tirakler [�] 381    2-Gider Tahakkukları [�] 

243 

 4- ��tirakler 

Sermaye 

Taahhütleri(-) 

[�] 

400 

   1-Banka Kredileri 

[�] 

250 
   1-Arsa Ve 

Araziler 

[�] 

401 

   2-Finansal Kiralama 

��lemlerinden Borçlar 

[�] 

251 

   2-Yeraltı Ve 

Yerüstü 

Düzenleri 

[�] 

402 

   3-Ertelenmi� Finansal 

Kiralama Borç. Mal.(-

) 

[�] 

252    3-Binalar [�] 409    7-Di�er Mali Borçlar [�] 

253 

   4-Tesis, 

Makina Ve 

Cihazlar 

[�] 

438 

   6-Kamuya Olan 

Ertelenmi� Taksit 

Borçları 

[�] 

254    5-Ta�ıtlar [�]  [�] 

255    6-Demirba�lar [�]   [�] 
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256 

   7-Di�er 

Maddi 

Duran 

Varlıklar 

[�]   [�] 

257 

   8-Birikmi�

Amortismanl

ar(-) 

[�]   [�] 

258 

   9-Yapılmakta 

Olan 

Yatırımlar 

[�]   [�] 

260    1-Haklar [�]   [�] 

261    2-�erefiye [�]   [�] 

264 

   5-Özel 

Maliyetler 

[�]   [�] 

267 

   6-Di�er 

Maddi 

Olmayan 

Duran 

Varlıklar 

[�]   [�] 

268 

   7-Birikmi�

Amortismanl

ar(-) 

[�]   [�] 

280 

   1-Gelecek 

Yıllara Ait 

Giderler 

[�]   [�] 

AKT�F 

(VARLIKLAR) 

TOPLAMI [�]

PAS�F (KAYNAKLAR) 

TOPLAMI [�]

H�ZMET ��LETMES� AKT�F-

PAS�F NET MUKAYYET 

DE�ER� (TL) [�]
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MADDE 6:  H�ZMET ��LETMES� NET MUKAYYET DE�ER�   

Kısmi bölünme kapsamında Bölünen �irket tarafındanDevralan �irket’e sermaye olarak 

konulacak i�bu Bölünme Sözle�mesi’nin 5. maddesinde ayrıntıları belirtilen Hizmet 

��letmesi’ne ait mal varlı�ı unsurlarının aktif ve pasifiyle birlikte toplam net mukayyet 

de�eri [�]-TL’dir. 

Söz konusu mukayyet de�er, YMM Raporu’nda ayrıntılı olarak belirlenmi� olup bu tutarlar 

aynı zamanda Devralan �irket’ekısmi bölünme i�lemi kapsamında sermaye olarak 

konulacaktır. 

MADDE 7: TARAFLAR’IN MEVCUT ORTAKLIK VE SERMAYE YAPISI 

Kısmi Bölünmeye taraf olan Bölünen �irket’in ve Devralan �irket’in kısmi bölünme 

öncesindeki mevcut ortaklık yapısı a�a�ıda yer almaktadır. 

Madde 7.1: Bölünen �irket’inmevcut ortaklık ve sermaye yapısı a�a�ıdaki gibidir: 

PAY SAH�B�N�N ADI 
SOYADI/UNVANI 

SERMAYE 
M�KTARI (TL) 

H�SSE ADED� PAY ORANI      
(%) 

[�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] 

TOPLAM [�] [�] 100 

Madde 7.2: Devralan �irket’in mevcut ortaklık ve sermaye yapısı a�a�ıdaki gibidir: 

PAY SAH�B�N�N ADI 
SOYADI/UNVANI 

SERMAYE 
M�KTARI (TL) 

H�SSE ADED� PAY ORANI      
(%) 

[�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] 
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TOPLAM [�] [�] 100 

MADDE 8:  KISM� BÖLÜNME SONRASI YAPI

Madde 8.1 :  Bölünen �irket’te Kısmi Bölünme Kapsamında Gerçekle�tirilecek 

Sermaye Azaltımı 

Bölünen �irket’in mevcut sermayesi [�]- TL’dir. ��bu Kısmi Bölünme ��lemi kapsamında 

kısmi bölünmeye konu malvarlı�ı kar�ılı�ında Devralan �irket tarafından ihraç edilecek 

hisseler Bölünen �irket’in bölünme tarihindeki ortaklarına verilece�inden Bölünen �irket 

bünyesinde devre konu net malvarlı�ı kadar, [�]- TL tutarında, sermaye azaltımı ihtiyacı 

ortaya çıkmaktadır. ��bu sermaye azaltımı i�leminde, TTK’nın 162 inci maddesi 

uyarınca kısmi bölünme sebebiyle Bölünen �irket’in sermayesinin azaltılması 

nedeniyle TTK’nın 473, 474 ve 592. maddeleri uygulanmayacaktır.

�lgili sermaye azaltımı i�lemi, Taraflar’ın Genel Kurullarında alacakları kararların tescili ile 

e� zamanlı olarak gerçekle�tirilecektir. 

Bölünen �irket’insermaye azaltımı sonrası ortaklık yapısı a�a�ıda belirtildi�i �ekilde 

olacaktır:  

PAY 
SAH�B�N�N 

ADI-SOYADI / 
UNVANI 

MEVCUT 
SERMAYE 
DA�ILIMI 

(TL) 

AZALTILAN 
SERMAYE 

TUTARI 

(TL) 

AZALTIM 
SONRASI 

SERMAYE 
DA�ILIMI 

(TL) 

AZALTIM 
SONRASI 

H�SSE 
ADED�

[�] [�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] [�] 

TOPLAM [�] [�] [�] [�] 

YMM Raporu’nda sermaye azaltımı sonrasında Bölünen �irket’te kalan �irket aktiflerinin 

�irket alacaklılarının haklarını tamamen kar�ılayaca�ı bu kapsamda TTK madde 175/2 
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gere�ince alacaklıların haklarının teminat altına alınması yükümlülü�ü bulunmadı�ı 

tespit edilmi�tir.  

Madde 8.2:  Devralan �irket’te Kısmi Bölünme Kapsamında Gerçekle�tirilecek 

Sermaye Artırımı, Devralan �irket’in ��tirak Hissesi �hraç Etmesi 

Devralan �irket’inçıkarılmı� sermayesi [�]- TL’dir. Bu çıkarılmı� sermaye, kısmi bölünme 

kapsamında Bölünen �irket’in sahip oldu�u ��letme’nin Devralan �irket’e sermaye olarak 

konulması neticesinde, devredilen sermayenin mukayyet de�eri olan [�]- TL tutarında 

artırılacaktır. Ancak Kısmi Bölünme i�lemi sonrasında, [�] bünyesinde gerçekle�ecek 

sermaye artırımı i�lemi hakkında TTK’nın 163. maddesinin 2. fıkrası gere�i ayni 

sermaye konulmasına ili�kin hükümler uygulanmayacaktır.

�lgili sermaye artırımı i�lemi, Taraflar’ın Genel Kurullarında alacakları kararın tescili ile e�

zamanlı olarak gerçekle�tirilecektir. [�] tarafından arttırılacak sermayeye kar�ılık olarak her 

biri [�]-TL nominal de�erde [�] adet hisse çıkaracak ve bu hisseler Bölünen �irket 

yerineBölünen �irket’in mevcut ortaklarına, Bölünen �irket’teki kısmi bölünme tarihindeki 

mevcut payları nispetinde verilecektir. TTK’nın 167. maddesi uyarınca Bölünen �irket’in 

ortaklarının iktisap etti�i paylar Kısmi Bölünme i�leminin tescil edildi�i tarih itibariyle 

bilanço karına hak kazanacaktır. 

Devralan �irket’in kısmi bölünme sonrası ortaklık ve sermaye yapısı a�a�ıda belirtildi�i 

�ekilde olacaktır:  

PAY 
SAH�B�N�N 

ADI-SOYADI / 
UNVANI 

MEVCUT 
SERMAYE 
DA�ILIMI 

(TL) 

ARTIRILAN 
SERMAYE 

TUTARI 

(TL) 

ARTIRIM 
SONRASI 

SERMAYE 
DA�ILIMI 

(TL) 

ARTIRIM 
SONRASI 

H�SSE 
ADED�

[�] [�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] [�] 

TOPLAM [�] [�] [�] [�] 
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YMM Raporu’nda; Devralan �irket’te devre konu net mukayyet de�erde [�]- TL tutarında 

sermaye artırımı yapılaca�ı, i�bu sermaye artırımı kapsamında TTK’nın “Sermaye Artırımı” 

ba�lıklı 163. maddesinin 2. fıkrası uyarınca ayni sermaye konulmasına ili�kin hükümlerin 

uygulanmayaca�ı böylelikle Devralan �irket’in kısmi bölünme neticesinde sermayesinin 

[�]- TL olaca�ı ve alacaklıların haklarının tehlikeye dü�meyece�i sonucuna varılmı�

olup TTK’nın 175/2. maddesi gere�i, alacaklıların haklarının teminat altına alınma 

yükümlülü�ü bulunmadı�ı ve bu sermayenin Bölünen �irket’in ortaklarının haklarını 

korumaya yeterli oldu�u sonuç ve kanaatine varılmı�tır. 

MADDE 9:  PAYLARIN DE���-TOKU� ORANI VE DENKLE�T�RME TUTARI 

��bu Sözle�me’nin 7 inci maddesinden de anla�ılaca�ı üzere Taraflar’ın mevcut ortaklık 

yapısı ve sermaye pay oranlarının birebir aynı olması sebebiyle, payların de�i� toku� oranı 

birebir olacaktır. Bu kapsamda TTK’nın 140. maddesinde yer alan haklar korunarak; TTK 

madde 161 in 2. fıkrasının (a) bendi kapsamında “oranların korundu�u” bir bölünme 

i�lemi gerçekle�tirilmi� olacaktır. Bu kapsamda kısmi bölünme i�lemi sonucunda Bölünen 

�irket’in ortaklarının hakları da korunacaktır. 

Taraflar’ın ortakları birbirlerinden kısmi bölünme dolayısıyla hiçbir nam altında 

denkle�tirme talep etmeyeceklerdir. 

MADDE 10:  BÖLÜNEN ��RKET’�N ALACA�I [�] H�SSELER�N�N DURUMU  

Bölünen �irket’in ana sözle�mesinde hissedarlara tanınan herhangi bir intifa hakkının ve 

özel hak sahipli�inin bulunmaması nedeniyle, Devralan �irket’e devredilecek Hizmet 

��letmesi’nin mukkayet de�eri kar�ılı�ında Bölünen �irket’in ortaklarının alaca�ı hisseler, 

Bölünen �irket’in mevcut hissedarlarının sahip oldukları hisseler ile aynı türden olacaktır.  

MADDE 11:  DEVRALAN ��RKET�N HAKLARI    

TTK’nın 179. maddesi kapsamında; bu kısmi bölünmenin tescili ile birlikte Bölünen 

�irket’e ait Hizmet ��letmesi’nin tüm menkul malları, ticari malları, amortismana tabi 

iktisadi kıymetleri ile bu i�letme tarafından kullanılan her türlü marka, patent, endüstriyel 

tasarım hakları gibi fikri sınai haklar ile her türlü kamu kurulu�larından ve idari mercilerden 

alınmı� te�vik belgesi, lisans, ruhsat, izin gibi belgeler ve maddi, gayri maddi bütün haklar 

Devralan �irket’e intikal etmi� olacaktır. 
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MADDE 12:  BORÇLARIN ÖDENMES�NDE SORUMLULUK  

Kısmi bölünme neticesindeDevralan �irket, Hizmet ��letmesi’ne ait faaliyetler ile ilgili 

olarak Bölünen �irket yerine geçecek olup, Hizmet ��letmesi’nin 3. Ki�ilere olan borçları, 

ba�ka bir i�leme gerek kalmaksızın kendili�inden Devralan �irket’e intikal edecektir. 

MADDE 13:   VERG� BORÇLARINDAN DO�AN SORUMLULUK   

Bölünen ve Devralan �irket’in, Bölünme ��lemini ve Bölünme Sözle�mesi’ni onayladı�ı 

genel kurul kararının tescil tarihi bölünme tarihi olarak kabul edilecektir.  

Bölünen �irket’in bölünme tarihine kadar tahakkuk etmi� ve edecek vergi borçlarından, 

Bölünen �irket’in sahip oldu�u ve EK 4- Malvarlı�ı Listesi’nde gösterilen Hizmet 

��letmesi’nin Bölünen �irket’te yer alan net kayıtlı de�erleri üzerinden tüm malvarlıklarını 

Devralan �irket’e Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 20. maddesi uyarınca, devraldı�ı 

i�letmenin piyasa bedeli ile sınırlı olarak, müteselsilen sorumlu olacaktır. 

MADDE 14:  YÜKÜMLÜLÜKLER�N YER�NE GET�R�LMEMES�   

Bölünmeye katılan Taraflar i�bu Sözle�me’de belirtilen yükümlülüklerini haklı bir sebep 

olmaksızın yerine getirmedikleri takdirde, di�er tarafların maruz kaldıkları zararları ayrı ayrı 

ödeyeceklerdir. 

Taraflar yukarıdaki hususlardan ba�ka, kısmi bölünme yoluyla devir konusunda TTK, KVK 

ve sair mevzuata göre do�an tüm vecibeleri de eksiksiz olarak yerine getireceklerdir. Kısmi 

bölünmeye katılan Taraflar’dan herhangi birinin, i�bu Sözle�me'de yer alan 

yükümlülüklerini gere�i gibi ifa etmemesi halinde, ilgili Taraf di�er Taraf’ın bu yüzden 

u�rayaca�ı zararı tazmin etmeyi kabul ve taahhüt eder. 

MADDE 15:  ��Ç�LER�N DEVR�    

Bölünen �irket’te çalı�makta olan personellerden Hizmet ��letmesi ve ba�lı birimlerde 

çalı�an personel,Devralan �irket’e devredilecektir.  
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Devralan �irket’e devredilen personeller hakkında TTK’nın 178. maddesi, 4857 Sayılı ��

Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerini yerine getirecektir.   

TTK’nın 178. maddesi uyarınca; Devralan ve Bölünen �irket’in i�çinin bölünmeden evvel 

muaccel olmu� alacakları ile hizmet sözle�mesinin normal olarak sona erece�i veya i�çinin 

itirazı sebebiyle sona erdi�i tarihe kadar geçen sürede muaccel olacak alacaklarından 

müteselsilen sorumludur. 

Kısmi Bölünme Sözle�mesi’nin imza edildi�i tarihten, bölünmenin tescil tarihine kadar 

geçecek süre içinde Bölünen �irket tarafından bölünmeye konu i�letme için i�e alınan yeni 

personeller olması halinde de bu personeller Devralan �irket’e yukarıdaki esaslar 

do�rultusunda intikal edecektir. 

TTK’nın 167. maddesinin 1. fıkrasının (i) bendi kapsamında; kısmi bölünme i�lemi 

kapsamında intikale konu edilecek i� ili�kilerine ili�kin listeye i�bu Sözle�me ekinde yer 

verilmi�tir. (EK 6- Devralan �irkete Geçen �� �li�kilerinin Listesi) 

MADDE 16:  D��ER ESASLAR     

Madde 16.1: Hizmet ��letmesi’nin devir (bölünmenin tescili) tarihine kadar 

gerçekle�tirilece�i faaliyetten do�an kâr veya zarar, Bölünen �irket’e aittir. 

Bölünme tarihinden itibaren do�an kâr ve zararlar ise, i�letme fiilen bu tarih 

itibariyle devredilememi� olsa bile, Devralan �irket’e ait olacaktır.     

Madde 16.2: Bölünmenin tescil tarihine kadar, Hizmet ��letmesi’nin net varlıkları 

toplamında (de�erinde) azalı� olması halinde, eksik kalan taahhüt tutarı 

Bölünen �irket tarafından cari hesap yoluyla tamamlanacaktır. 

Artı� olması halinde ise fazlalık kısım da yine cari hesap yoluyla telafi 

edilecektir. 

Madde 16.3:  [�], bölünmenin tescili tarihi ile i�bu Sözle�me çerçevesinde [�]’e 

devredilmesi gereken tüm gayri maddi ve maddi varlıkların devri (menkul 

varlıkların devri, fikri ve sınai haklar kapsamında devre konu marka, patent, 

endüstriyel tasarım vb gibi), kurumlardan alınmı� ruhsat, izin vb gibi hakların 
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devrinde  i�lemlerin ilgili mercilerde yerine getirilmesine kadar geçecek olan 

süre içerisinde her iki �irketin de ticari ve sınai faaliyetinin aksamaması için 

gerekli tüm tedbirleri alacak ve i�lemleri yerine getirecektir. 

Madde 16.4: ��bu Bölünme Sözle�mesi, Bölünen ve Devralan �irketlerin genel kurullarına 

aynı nüsha sunularak, genel kurullarca onaylandıktan sonra yürürlü�e 

girecektir.  

Söz konusu genel kurul onama kararı TTK madde 151 in birinci, üçüncü, 

dördüncü ve altıncı fıkralarında öngörülen nisaplara uyularak alınacaktır. 

Madde 16.5:  ��bu Sözle�me, 4664 Sayılı Kanunla 488 Sayılı Damga Vergisi Kanunu’nun 

(2) sayılı tablosuna eklenen hüküm (IV-17 no.lu pozisyon) uyarınca damga 

vergisinden istisna olacaktır. 

Madde 16.6: Bölünenve Devralan �irketlerin esas sözle�melerinde belirtilen hususlar hariç 

i�bu bölünme nedeniyle yönetim organlarına ve yönetici ortaklara herhangi 

özel bir yarar sa�lanmayacaktır. 

Madde 16.7: Bölünen ve Devralan �irketlerin Genel Kurulları tarafından bölünmenin 

onaylanmasına ili�kin verilecek kararın tescili tarihi olan bölünme tarihinden 

itibaren Bölünen �irket’in i�lem ve eylemleri Devralan �irket hesabına 

yapılmı� sayılacaktır. 

Madde 16.8: ��bu Sözle�me’de hüküm bulunmayan hallerde TTK ve KVK’nın ilgili 

hükümleri ile bu kanunlara dayanılarak çıkarılan Yönetmelik ve Tebli�

hükümleri uygulanacaktır.

��bu Sözle�me 16 (onaltı) madde 8 nüsha halinde hazırlanmı� [�]/[�]/[�] tarihinde Taraflar’ı 

temsile yetkili ki�iler tarafından imzalanmı� olup (EK 7- Taraflar’ın �mza Sirküleri), 

Taraflar’ın genel kurullarında onaylandıktan ve tescil edildikten sonra hüküm ifade etmek 

üzere yürürlü�e girecektir. 

�STANBUL, [�] 
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[�] 

Adına 

[�] 

Adına 

[�] 

Yönetim Kurulu Ba�kanı 

[�] 

Yönetim Kurulu Ba�kanı 

[�] 

Yönetim Kurulu Ba�kan Vekili 

[�] 

Yönetim Kurulu Ba�kan Vekili 

[�] 

Yönetim Kurulu Üyesi 

[�] 

Yönetim Kurulu Üyesi 

[�] 

Yönetim Kurulu Üyesi 

[�] 

Yönetim Kurulu Üyesi 

EKLER 

EK 1- Bölünen �irket’in [�] tarihli ve [�] sayılı Yönetim Kurulu kararı 

EK 2- Devralan �irket’in [�] sayılı ve [�] tarihli Yönetim Kurulu kararı

EK 3- Taraflar’ın [�] tarihli bilançosu

EK 4- Mal Varlı�ı Listesi

EK 5- [�] Yeminli Mali Mü�avirlik Anonim �irket’ine ba�lı olarak faaliyette bulunan [�] 

YMM odasına [�] numarası ile kayıtlı Sayın [�] tarafından tanzim edilen [�] tarihli 

Yeminli Mali Mü�avirlik Özvarlık Tespit Raporu

EK 6- Devralan �irkete Geçen �� �li�kilerinin Listesi

EK 7- Taraflar’ın �mza Sirküleri 
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ÖRNEK-4 KISM� BÖLÜNME RAPORU307

[�] 

& 

[�] 

KISM� BÖLÜNME 

RAPORU 

��bu Kısmi Bölünme Raporu, 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun “TTK” 169 uncu 

maddesi uyarınca düzenlenmi� olup ilgili maddenin 1 inci fıkrası kapsamında ortak rapor 

tanzim edilmi�tir. 

��bu Kısmi Bölünme Raporu (bundan sonra kısaca “Rapor” olarak anılacaktır); [�] 

adresinde mukim, [�] Ticaret Sicil Müdürlü�ü’ne [�] ticaret sicil numarası ile kayıtlı [�] 

�irket nev’indeki [�]’nin(bundan sonra kısaca “Bölünen �irket” olarak anılacaktır) ve [�] 

adresinde mukim, [�] Ticaret Sicil Müdürlü�ü’ne [�] sicil numarası ile kayıtlı [�] �irket 

nev’indeki [�]’nin(bundan sonra kısaca “Devralan �irket” olarak anılacaktır) Yönetim 

Kurulları tarafından düzenlenmi�tir.  

��bu Rapor’da iki taraf birlikte “Taraflar” ve her biri ayrı ayrı “Taraf” olarak 

anılacaklardır.   

Taraflar,Bölünen �irket’in [�] tarihinde alınan [�] numaralı Yönetim Kurulu Kararı (EK-1: 

Bölünen �irket’in [�] tarihli [�] numaralı Yönetim Kurulu Kararı) ve Devralan 

�irket’in [�] tarihinde alınan [�] numaralı Yönetim Kurulu Kararı (EK-2: Devralan 

�irket’in [�] tarihli [�] numaralı Yönetim Kurulu Kararı) ile Kısmi Bölünme 

i�lemlerinin gerçekle�tirilmesine karar vermi�lerdir. 

��bu Kısmı Bölünme ��lemi; TTK’nın 159 ilâ 179. maddeleri, 5520 Sayılı Kurumlar Vergisi 

Kanunu’nun (bundan sonra kısaca “KVK” olarak anılacaktır) 19 ve 20. maddeleri, 1 Seri 

No’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebli� ve ilgili di�er mevzuat hükümlerine uygun olarak 

gerçekle�tirilecektir. 

MADDE 1: BÖLÜNME AMACI  

                                                      
307 Söz konusu örne�in daha yararlı olabilmesi açısından kısaltmalara kendi içerisinde yer verilmi�tir. 
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Bölünen �irket’inyeniden yapılandırılması ve ekonomik faaliyetlerinde verimlili�i 

sa�lanması amaçları çerçevesinde Bölünen �irket, aktifinde yer alan [�] hizmet i�letmesine 

ait aktif ve pasif varlıkların (bundan sonra kısaca “Hizmet ��letmesi” olarak anılacaktır) 

külliyen, mukayyet de�er kar�ılı�ı, Devralan �irket’e devredilmesine bu kapsamda Devralan 

�irket bünyesinde sermaye artırımı kar�ılı�ı çıkarılacak hisselerin Bölünen �irket ortaklarına 

kısmi bölünme tarihindeki payları oranında tevdi edilmesine karar verilmi�tir. 

Taraflar, Bölünen �irket’in[�] tarihli ve [�] sayılı Yönetim Kurulu kararı ile, kısmi bölünme 

sonucu Bölünen �irket’in bünyesinde yer alan Hizmet ��letmesi’ni devralacak olan Devralan 

�irket’in[�] tarihli ve [�] sayılı Yönetim Kurulu kararına dayanarak, a�a�ıdaki �artlarla, 

TTK’nın 159 ilâ 179. maddeleri, KVK’nın 19 ve 20. maddeleri ile ilgili di�er mevzuat 

hükümleri uyarınca kısmi bölünme i�lemi gerçekle�tirecektir. 

Bölünen �irket’in[�] tarihli ve [�] sayılı Yönetim Kurulu kararında Bölünen �irket’in; [�] 

adresinde bulunan ve toplam [�] - TL net mukayyet de�erli Hizmet ��letmesi’nin tüm aktif 

ve pasifleriyle birlikte külliyen devredilmesine karar verilmi� olup Devralan �irket’in [�] 

tarihli ve [�] sayılı Yönetim Kurulu kararında ise Devralan �irket tarafından kısmi bölünme 

i�lemi sonrasında Hizmet ��letmesi’nin net mukayyet de�eri oranında artırılan sermaye 

kar�ılı�ı çıkartılacak hisselerin Bölünen �irket ortaklarına kısmi bölünme tarihindeki payları 

oranında verilmesine karar verilmi�tir.   

Taraflararasında TTK’nın 167. maddesine uygun olarak akdedilen Kısmi Bölünme 

Sözle�mesi (EK-3: Kısmi Bölünme Sözle�mesi) ile söz konusu kısmi bölünme i�leminin 

tüm hüküm ve �artları belirlenmi�tir. 

MADDE 2: KISM� BÖLÜNME ��LEM�NE KONU ��LETME 

Bölünen �irket’in[�] tarihli ve [�] sayılı Yönetim Kurulu kararı uyarınca, Bölünen �irket’e 

ait Hizmet ��letmesi’ne ait tüm aktif ve pasif varlıkların kısmi bölünme suretiyle Bölünen 

�irket malvarlı�ı unsurları içerisinden çıkarılarak Devralan �irket’e devir edilecektir. 

31.10.2012 tarihli 28453 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan T.C. Gümrük ve Ticaret 

Bakanlı�ı’nın “�irketlerde Yapı De�i�ikli�i ve Ayni Sermaye Konulmasında Siciller Arası 

��birli�ine �li�kin Tebli�” madde 5 kapsamında; “Ayni sermaye konulması sonucu mülkiyet 

de�i�ikli�ine konu olan mal ve hakların mahkemece atanan bilirki�iler tarafından tespit 
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edilmi� de�eri; birle�me, bölünme ve tür de�i�ikli�inde ise mülkiyet de�i�ikli�ine konu olan 

mal ve hakların yeminli mali mü�avir veya serbest muhasebeci mali mü�avir, denetime tabi 

�irketlerde ise denetçi tarafından tespit edilmi� de�eri saptanır” denmektedir. 

Yukarıda yer alan yasal düzenleme uyarınca;Bölünen �irket’in[�] tarihi itibariyle 

düzenlenmi� bilançosu ve Hizmet ��letmesi’nin [�] tarihli de�erleri esas alınarak hazırlanan 

[�] Yeminli Mali Mü�avirlik Anonim �irket’ine ba�lı olarak faaliyette bulunan ve [�]  

Yeminli Mali Mü�avirler Odası’na [�] sicil numarası ile kayıtlı Sayın [�] tanzim etti�i [�] 

tarihli Yeminli Mali Mü�avirlik Öz varlık Tespit Raporu (bundan sonra kısaca “YMM 

Raporu” olarak anılacaktır) (EK-4: [�] Yeminli Mali Mü�avirlik Anonim �irket’ine 

ba�lı olarak faaliyette bulunan ve [�] Yeminli Mali Mü�avirler Odası’na [�]  sicil 

numarası ile kayıtlı [�] tanzim etti�i [�] tarihli Yeminli Mali Mü�avirlik Öz varlık 

Tespit Raporu) i�bu Bölünme Raporu’nun ekinde yer almaktadır. 

Bölünen �irket’in aktifinde kayıtlı iken kaydi/mukayyet de�erleri üzerinden Devralan 

�irket’e kısmi bölünme i�lemi ile devredilecek Hizmet ��letmesi’nin bilgileri ve YMM 

Raporu uyarınca net mukayyet de�erlerini gösteren Mal Varlı�ı Listesi de (EK-5: Mal 

Varlı�ı Listesi) i�bu Rapor ekinde yer almaktadır. 

MADDE 3: KISM� BÖLÜNMEYE ESAS MAL� TABLOLAR, YEM�NL� MAL�

MÜ�AV�R ÖZVARLIK TESP�T RAPORU VE KISM� BÖLÜNME 

��LEM�N�N ALACAKLILAR ÜZER�NDE ETK�LER�  

��bu Kısmi Bölünme i�lemi, Bölünen �irket ve Devralan �irket’e ait [�] tarihli 213 Sayılı 

Vergi Usul Kanunu (bundan sonra kısaca “VUK” olarak anılacaktır) hükümlerine göre 

hazırlanmı� bilançoları ve mali tabloları üzerinden gerçekle�tirilecektir. Kısmi Bölünmeye 

konu mal varlı�ı unsurlarının de�erlerinin belirlenmesinde kayıtlı/mukayyet de�erler esas 

alınacaktır.  

��bu Kısmi Bölünme i�leminin tarihi, Bölünen ve Devralan �irket’in genel kurulları 

tarafından verilecek bölünmeye ili�kin onay kararların tescil tarihi olarak kabul edilecek 

olup TTK’nın 179. maddesinin son fıkrası uyarınca tescil ile tescil anında envanterde yer 

alan bütün aktifler ve pasifler Devralan �irket’e geçecektir. 

��bu YMM Raporu’nda kısmi bölünme sonrasında Bölünen ve Devralan �irket’te kalan 
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�irket aktiflerinin �irket alacaklılarının haklarını tamamen kar�ılayaca�ı bu kapsamda 

TTK madde 175/2 maddesi gere�i alacakların haklarının teminat altına alınması 

yükümlülü�ü bulunmadı�ı, kısmi bölünme için öngörülen yöntemlerin uygun ve yeterli 

oldu�u, kısmi bölünme i�lemi neticesinde Bölünen �irket’in mevcut ortaklarının 

haklarının korunaca�ı ve kısmi bölünme i�lemine yasal bir engel bulunmadı�ı tespit 

olunmu�tur.  

Bölünen �irket’in kısmi bölünme yoluyla Devralan �irket’e devredece�i Hizmet 

��letmesi’nin [�]- TL net mukayyet de�eri kar�ılı�ı Devralan �irket tarafından ihraç edilecek 

[�] adet hisse, Bölünen �irket’in ortaklarına kısmi bölünme tarihindeki payları nisabında 

tevdi edilecektir. 

MADDE 4: TARAFLAR’IN MEVCUT ORTAKLIK YAPISI  

Taraflar’ın kısmi bölünme öncesindeki ortaklık yapısı a�a�ıda yer almaktadır. 

Madde 4.1: Bölünen �irket’in Mevcut Ortaklık Yapısı 

Pay Sahibinin Adı 
Soyadı/Unvanı 

Sermaye Miktarı 
(TL) 

Pay Adedi Pay Oranı      
(%) 

[�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] 

TOPLAM [�] [�] [�] 

Madde 4.2: Devralan �irket’in Mevcut Ortaklık Yapısı 

Pay Sahibinin Adı 
Soyadı/Unvanı 

Sermaye Miktarı 
(TL) 

Pay Adedi Pay Oranı      
(%) 

[�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] 

TOPLAM [�] [�] [�] 
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MADDE 5: PAYLARIN DE���-TOKU� ORANI, DENKLE�T�RME TUTARI VE 

BÖLÜNEN ��RKET’�N ORTAKLARININ DEVRALAN ��RKETTEK�

HAKLARI 

��bu Rapor’un 4. maddesinden de anla�ılaca�ı üzere Taraflar’ınmevcut ortaklık yapısı ve 

sermaye pay oranlarının birebir aynı olması sebebiyle, payların de�i� toku� oranı birebir 

olacaktır. Bu kapsamda TTK’nın 140. maddesinde yer alan haklar korunarak; TTK madde 

161 in 2. fıkrasının (a) bendi kapsamında “oranların korundu�u” bir bölünme i�lemi 

gerçekle�tirilmi� olacaktır. Bu kapsamda kısmi bölünme i�lemi sonucunda Bölünen �irket 

ortaklarının hakları da korunacaktır. 

Taraflar’ınortakları birbirlerinden kısmi bölünme dolayısıyla hiçbir nam altında 

denkle�tirme talep etmeyeceklerdir. 

MADDE 6:  BÖLÜNME DOLAYISIYLA ORTAKLAR �Ç�N DO�ACAK OLAN EK 

ÖDEME YÜKÜMLÜLÜKLER�, D��ER K���SEL ED�M 

YÜKÜMLÜLÜKLER�  

Kısmi bölünme sebebiyle ortaklar için bir ek ödeme yükümlülü�ü veya ki�isel bir edim 

yükümlülü�ü do�mayacaktır. Ayrıca ortaklar nezdinde bir sınırsız sorumluluk hali 

bulunmamaktadır.  

MADDE 7:  KISM� BÖLÜNME SONRASI OLU�ACAK SERMAYE YAPISI 

Madde 7.1:  Bölünen �irket’te Kısmi Bölünme Kapsamında Gerçekle�tirilecek 

Sermaye Azaltımı  

Bölünen �irket’inmevcut sermayesi [�]- TL’dir. ��bu Kısmi Bölünme ��lemi kapsamında 

kısmi bölünmeye konu malvarlı�ının net mukayyet de�eri kar�ılı�ında Devralan �irket 

tarafından ihraç edilecek hisselerin Bölünen �irket’in bölünme tarihindeki ortaklarına 
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verilece�inden Bölünen �irket bünyesinde devre konu net malvarlı�ı kadar, [�]- TL 

tutarında, sermaye azaltımı ihtiyacı ortaya çıkmaktadır. ��bu sermaye azaltımı i�leminde, 

TTK’nın 162. maddesi uyarınca kısmi bölünme sebebiyle Bölünen �irket’in sermayesinin 

azaltılması nedeniyle TTK’nın 473, 474 ve 592. maddeleri uygulanmayacaktır.   

�lgili sermaye azaltımı i�lemi, Taraflar’ın Genel Kurullarında alacakları kararların tescili ile 

e� zamanlı olarak gerçekle�tirilecektir. 

Bölünen �irket’insermaye azaltımı sonrası ortaklık yapısı a�a�ıda belirtildi�i �ekilde 

olacaktır:  

PAY 
SAH�B�N�N 

ADI-SOYADI / 
UNVANI 

MEVCUT 
SERMAYE 
DA�ILIMI 

(TL) 

AZALTILAN 
SERMAYE 

TUTARI 
(TL) 

AZALTIM 
SONRASI 

SERMAYE 
DA�ILIMI  

(TL) 

AZALTIM 
SONRASI 

H�SSE 
ADED�

[�] [�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] [�] 

TOPLAM [�] [�] [�] [�] 

YMM Raporu’nda sermaye azaltımı sonrasında Bölünen �irket’te kalan �irket aktiflerinin 

�irket alacaklılarının haklarını tamamen kar�ılayaca�ı bu kapsamda TTK madde 175/2 

gere�ince alacaklıların haklarının teminat altına alınması yükümlülü�ü bulunmadı�ı 

tespit edilmi�tir.  

Madde 7.2:  Devralan �irket’te Kısmi Bölünme Kapsamında Gerçekle�tirilecek 

Sermaye Artırımı, Devralan �irket’in ��tirak Hissesi �hraç Etmesi 

Devralan �irket’inçıkarılmı� sermayesi [�]- TL’dir. Bu çıkarılmı� sermaye, kısmi bölünme 

kapsamında Bölünen �irket’insahip oldu�u Hizmet ��letme’nin Devralan �irket’e kısmi 

bölünme suretiyle devredilmesi neticesinde, devredilen malvarlı�ının net mukayyet de�eri 

olan [�]- TL tutarında sermaye artırımı gerçekle�tirilecek olup i�bu sermaye artırımı i�lemi 

kapsamında TTK’nın “Sermaye Artırımı” ba�lıklı 163. maddesinin 2.fıkrası uyarınca ayni 

sermaye konulmasına ili�kin hükümler uygulanmayacaktır.  
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�lgili sermaye artırımı i�lemi, Taraflar’ın Genel Kurullarında alacakları bölünmeye ili�kin 

olumlu kararın tescili ile birlikte e� zamanlı olarak gerçekle�tirilecektir. Devralan �irket 

tarafından arttırılacak sermayeye kar�ılık olarak [�]- TL nominal de�erde [�] adet hisse 

çıkaracak ve bu hisseler Bölünen �irket’in mevcut ortaklarına payları nispetinde verilecektir.  

TTK’nın 167. maddesi uyarınca Bölünen �irket’in ortaklarının iktisap etti�i payların Kısmi 

Bölünmenin tescil tarihi itibaren bilanço karına hak kazanaca�ı. 

Devralan �irket’in kısmi bölünme sonrası ortaklık yapısı a�a�ıda belirtildi�i �ekilde 

olacaktır:  

PAY 
SAH�B�N�N 

ADI-SOYADI / 
UNVANI 

MEVCUT 
SERMAYE 
DA�ILIMI 

(TL) 

ARTIRILAN 
SERMAYE 

(TL) 

ARTIRIM 
SONRASI 

SERMAYE 
DA�ILIMI  

(TL) 

ARTIRIM 
SONRASI 

H�SSE ADED�

[�] [�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] [�] 

[�] [�] [�] [�] [�] 

TOPLAM [�] [�] [�] [�] 

YMM Raporu’nda; Devralan �irket’te devre konu net mukayyet de�erde [�]- TL tutarında 

sermaye artırımı yapılaca�ı, i�bu sermaye artırımı kapsamında TTK’nın “Sermaye Artırımı” 

ba�lıklı 163. maddesinin 2. fıkrası uyarınca ayni sermaye konulmasına ili�kin hükümlerin 

uygulanmayaca�ı böylelikle Devralan �irket’inkısmi bölünme neticesinde sermayesinin [�]- 

TL olaca�ı ve alacaklıların haklarının tehlikeye dü�meyece�i sonucuna varılmı� olup 

TTK’nın 175/2. maddesi gere�i, alacaklıların haklarının teminat altına alınma 

yükümlülü�ü bulunmadı�ı ve bu sermayenin Bölünen �irket’in ortaklarının haklarını 

korumaya yeterli oldu�u sonuç ve kanaatine varılmı�tır. 

MADDE 8: BÖLÜNEN ��RKET’�N ORTAKLARININ ALACA�I DEVRALAN 

��RKET H�SSELER�N�N DURUMU  

Bölünen �irket’in ana sözle�mesinde herhangi bir intifa hakkının ve özel hak sahipli�inin 

bulunmaması nedeniyle, Devralan �irket’e devredilecek Hizmet ��letmesi’nin net mukayyet 
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de�eri kar�ılı�ında Bölünen �irket’in ortaklarının alaca�ı hisseler, Devralan �irket’in 

mevcut hissedarlarının sahip oldukları hisseler ile aynı türden olacaktır.  

MADDE 9:  BÖLÜNMEN�N ��Ç�LER ÜZER�NDEK� ETK�LER�

Bölünen �irket’te çalı�makta olan personellerden Hizmet ��letmesi ve ba�lı birimlerde 

çalı�an personel, Devralan �irket’e devredilecektir.   

Devralan �irket’e devredilen personeller hakkında TTK’nın 178. maddesi, 4857 Sayılı ��

Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerini yerine getirecektir.   

TTK’nın 178. maddesi uyarınca; Devralan ve Bölünen �irket’in i�verenleri i�çinin 

bölünmeden evvel muaccel olmu� alacakları ile hizmet sözle�mesinin normal olarak sona 

erece�i veya i�çinin itirazı sebebiyle sona erdi�i tarihe kadar geçen sürede muaccel olacak 

alacaklarından müteselsilen sorumlu olacaktır. 

MADDE 10 :  SONUÇ

Biz; Taraflar’ın Yönetim Kurulu Üyeleri olarak; 

� Bölünen �irket’in yeniden yapılandırılması ve ekonomik faaliyetlerinde verimlili�i 

sa�lanması amaçları çerçevesinde Bölünen �irket’in aktifinde yer alan Hizmet 

��letmesi’ne ait aktif ve pasif varlıkların külliyen, mukayyet de�er kar�ılı�ı, Devralan 

�irket’e devredilece�ini, bu kapsamda Devralan �irket bünyesinde sermaye artırımı 

kar�ılı�ı çıkarılacak hisselerin Bölünen �irket ortaklarına kısmi bölünme tarihindeki 

payları oranında tevdi edilece�ini, 

� Söz konusu i�lemin, TTK’nın 159 ilâ 179. maddeleri, KVK’nın 19 ve 20. maddeleri, 

1 Seri No’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebli� ve ilgili di�er mevzuat hükümlerine 

uygun olarak gerçekle�tirilece�ini, 

beyan ederiz. 

�STANBUL-[�]/[�]/[�] 

[�] [�] 
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Yönetim Kurulu Üyeleri Yönetim Kurulu Üyeleri 

[�] 
Yönetim Kurulu Ba�kanı 

[�] 
Yönetim Kurulu Ba�kanı 

[�] 
Yönetim Kurulu Ba�kan Vekili 

[�] 
Yönetim Kurulu Ba�kan Vekili 

[�] 
Yönetim Kurulu Üyesi 

[�] 
Yönetim Kurulu Üyesi 

[�] 
Yönetim Kurulu Üyesi 

[�] 
Yönetim Kurulu Üyesi 

EKLER 

EK-1: Bölünen �irket’in [�] tarihinde alınan [�] numaralı Yönetim Kurulu Kararı 

EK-2: Devralan �irket’in [�] tarihinde alınan [�] numaralı Yönetim Kurulu Kararı

EK-3: Kısmi Bölünme Sözle�mesi

EK-4: [�] Yeminli Mali Mü�avirlik Anonim �irket’ine ba�lı olarak faaliyette bulunan ve 

[�] Yeminli Mali Mü�avirler Odası’na [�] sicil numarası ile kayıtlı Sayın [�] tanzim 

etti�i [�] tarihli Yeminli Mali Mü�avirlik Özvarlık Tespit Raporu 

EK-5: Mal Varlı�ı Listesi 
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ÖRNEK 5  �NCELEME HAKKINA �L��K�N DUYURU METN�308

Örnek 5.1. Bölünen �irket’e Ait �nceleme Hakkına �li�kin Duyuru Metni 

[�] 

**��bu ilan 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 171. Maddesi uyarınca düzenlenmi�tir. 

[�] Ticaret Sicil Müdürlü�ü’ne [�] sicil numarası ile kayıtlı �irketimiz [�] , yeniden 

yapılandırma, yeni yatırımlar yapabilme, yeni projeler geli�tirme ve ekonomik 

faaliyetlerinde verimlilik sa�lamak amacıyla; 

�irketimiz bünyesinde yer alan “Hizmet ��letmesi”ni 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 

ilgili hükümleri ve 5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19. maddesinin 3. fıkrasının 

(b) bendi ile 20. maddesinin 3. fıkrası hükümlerine göre YMM Raporu ile tespit edilen 

kayıtlı bedel üzerinden, [�]’ne devretmeyi planlamaktadır.  

��bu Kısmi Bölünme i�leminin onaylanaca�ı genel kurul öncesinde;  

� Bölünme sözle�mesi veya bölünme planı, 

� Bölünme raporu, 

� Son üç yılın finansal tablolar ve Yönetim Kurulu faaliyet raporları, 

�irket merkezimizde ortaklarımızın incelemesine sunulmu�tur. 

Bilginize arz ederiz. 

[�] 

Adına 

(Ka�e & �mza) 

                                                      
308 Söz konusu örneklerin daha anla�ılır olması açısından kısaltmalar kendi içerisinde yer verilmi�tir. 
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Örnek 5.2.  Devralan �irket’e Ait �nceleme Hakkına �li�kin Duyuru Metni 

[�] 

**��bu ilan 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 171. Maddesi uyarınca düzenlenmi�tir. 

[�] Ticaret Sicil Müdürlü�ü’ne [�] sicil numarası ile kayıtlı �irketimiz [�] , [�]  bünyesinde 

yer alan “Hizmet ��letmesi”ni 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili hükümleri ve 5520 

sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19. maddesinin 3. fıkrasının (b) bendi ile 20. 

maddesinin 3. fıkrası hükümlerine göre YMM Raporu ile tespit edilen kayıtlı bedel 

üzerinden, [�]’ ne devralmayı planlamaktadır.  

��bu Kısmi Bölünme i�leminin onaylanaca�ı genel kurul öncesinde;  

� Bölünme sözle�mesi veya bölünme planı, 

� Bölünme raporu, 

� Son üç yılın finansal tablolar ve Yönetim Kurulu faaliyet raporları, 

�irket merkezimizde ortaklarımızın incelemesine sunulmu�tur. 

Bilginize arz ederiz. 

[�] 

Adına 

(Ka�e & �mza) 
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ÖRNEK 6  BÖLÜNEN ��RKETTE BÖLÜNME VE SERMAYE AZALTIMI 

KARARININ ONAYLANMASINA �L��K�N GENEL KURUL 

TOPLANTI TUTANA�I309

[�]  

[�]/[�]/[�] TAR�HL� OLA�ANÜSTÜ GENEL KURUL 

TOPLANTI TUTANA�I 

[�] (bundan sonra kısaca “�irket” ve/veya “Bölünen �irket” olarak anılacaktır) ola�anüstü 

genel kurul toplantısı[�]/[�]/2012 tarihinde, saat [�]:[�]’ da [�] adresinde, T.C. Gümrük ve 

Sanayi Bakanlı�ı �stanbul �l Müdürlü�ü’nün [�]/[�]/[�] tarih ve [�] sayılı yazılarıyla 

görevlendirilen Bakanlık Temsilcisi310 Sayın [�] gözetiminde yapılmı�tır. 

Toplantıya ait davet 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu’nda (bundan sonra kısaca “TTK” 

olarak anılacaktır) ve ana sözle�mede öngörüldü�ü gibi ve gündemi de ihtiva edecek �ekilde, 

nama yazılı pay sahiplerine toplantı günü ve gündemin belirtilmesi suretiyle TTK’nın 416. 

maddesine göre hareket edildi�i toplantının yapılmasına ili�kin herhangi bir itiraz olmadı�ı 

görülmü�tür. 

Hazirun cetvelinin tetkikinden, �irketin toplam [�]-TL’lik sermayesine tekabül eden [�] adet 

hissenin [�] adedinin asaleten,[�] adedinin vekâleten olmak üzere toplantıda temsil edildi�i 

ve böylece gerek TTK gerekse ana sözle�mede öngörülen asgari toplantı nisabının mevcut 

oldu�unun anla�ılmasının üzerine toplantı Yönetim Kurulu Ba�kanı [�] tarafından açılarak 

gündemin görü�ülmesine geçilmi�tir. 

1. Divan Ba�kanlı�ına Sayın[�], oy toplayıcılı�ına Sayın [�] ve kâtipli�e Sayın [�] 

seçilmelerine oy birli�i ile karar verildi. 

2. Genel Kurul tutanaklarının imzalanması için divan heyetine yetki verilmesine oybirli�i 

ile karar verildi. 

                                                      
309 Söz konusu örne�in daha yararlı olması açısından kısaltmalara kendi içerisinde yer verilmi�tir. 
310Bkz. 28.11.2012 tarihli ve 28481 sayılı R.G’de yayımlanan; “Anonim �irketlerin Genel Kurul 
Toplantılarının Usul Ve Esasları �le Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük Ve Ticaret Bakanlı�ı Temsilcileri 
Hakkında Yönetmelik” madde 32.
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3. �irket’imizin [�]/[�]/[�] tarihli bilançosunda yer alan, [�] adresinde bulunan ve [�] 

Yeminli Mali Mü�avirlik Anonim �irketi’ne ba�lı olarak faaliyette bulunan, [�] 

Yeminli Mali Mü�avirler Odasına [�] sicil numarası ile kayıtlı Sayın [�] tarafından 

tanzim edilen [�]/[�]/[�] tarihli Yeminli Mali Mü�avirlik Öz varlık Tespit Raporu ile 

tespit edilen (bundan sonra kısaca “YMM Raporu” olarak anılacaktır) toplam [�]- TL 

net mukayyet de�erli [�] hizmet i�letmesine (bundan sonra kısaca “Hizmet ��letmesi” 

olarak anılacaktır) ili�kin aktif ve pasif tüm varlıkların; KVK’nın 19 ve 20. maddeleri, 

TTK’nın 159 ila 179.  maddeleri ve di�er sair yasal düzenlemeler kapsamında kısmi 

bölünme yoluyla �irket aktifinden çıkarılarak [�] (bundan sonra kısaca “Devralan 

�irket” olarak anılacaktır) devredilmesi kapsamında gerçekle�tirilen bütün i�lemlerin 

oybirli�i ile onaylanmasına karar verilmi�tir. 

4. �irket’imizin [�]/[�]/[�] tarihli [�] sayılı Yönetim Kurulu Karara istinaden hazırlanan; 

[�] Yeminli Mali Mü�avirlik Anonim �irketi’ne ba�lı olarak faaliyette bulunan, [�] 

Yeminli Mali Mü�avirler Odasına [�] sicil numarası ile kayıtlı Sayın [�] tarafından 

tanzim edilen [�]/[�]/[�] tarihli Yeminli Mali Mü�avirlik Öz varlık Tespit Raporu, 

[�]/[�]/[�] tarihli Kısmi Bölünme Sözle�mesi ve kısmi bölünmeye taraf �irketlerin 

Yönetim Kurulları tarafından hazırlanan [�]/[�]/[�] tarihli Kısmi Bölünme Raporu, 

Divan Ba�kanı Sayın [�] tarafından ayrı ayrı okundu. Okunan Raporlara ve Kısmi 

Bölünme Sözle�mesine itiraz eden olmadı. Bu kapsamda, �irket’e ait Hizmet 

��letmesi’ne ili�kin aktif ve pasif tüm varlıkların; KVK’nın 19 ve 20. maddeleri, 

TTK’nın 159 ila 179. maddeleri ve di�er sair yasal düzenlemeler kapsamında kısmi 

bölünme yoluyla �irket aktifinden çıkarılarak Devralan �irket’e devredilmesine 

oybirli�i ile karar verilmi�tir. 

5. Sermaye azaltımı i�lemi kapsamında, TTK’nın 162. maddesi uyarınca kısmi bölünme 

sebebiyle �irket sermayesinin azaltılması sebebiyle TTK’nın 473, 474, 592. 

maddelerinin uygulanmamasına ve �irket ana sözle�mesinin “Sermaye” ba�lıklı 6. 

maddesinin Kısmi Bölünme i�lemleri kapsamında a�a�ıdaki �ekilde tadil edilmesine 

ve oybirli�i ile karar verilmi�tir.  

YEN� MET�N 

Madde 6 

Sermaye  
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�irketin sermayesi her biri [�]-TL (Bir) Kuru� itibari de�erde [�] adet nama 

yazılı hisseye ayrılmı� [�] -TL olacaktır. 

Bu sermayeyi te�kil eden [�]-TL ortaklar tarafından nakden ve tamamen 

ödenmi�tir. 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 159 ila 179. maddeleri, 5520 

sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19. maddesinin 3. fıkrasının (b) bendi ve 

20. maddesinin 3. Fıkrası ile di�er sair yasal mevzuat hükümleri uyarınca 

gerçekle�tirilen Kısmi Bölünme ��lemi neticesinde; sermaye sermayesinin, 

�irketin önceki sermayesi olan [�]-TL’den [�]- TL’ye indirilmesine karar 

verilmi�tir. Kısmi Bölünme ��lemi ile e� zamanlı olarak gerçekle�tirilen sermaye 

azaltımı, [�] Yeminli Mali Mü�avirlik Anonim �irketi’ne ba�lı olarak faaliyette 

bulunan ve [�] Yeminli Mali Mü�avirler Odasına [�] sicil numarası ile kayıtlı 

Sayın [�] tarafından tanzim edilen [�]/[�]/[�] tarihli Yeminli Mali Mü�avirlik 

Öz varlık Tespit Raporu ile de tespit edilmi�tir.  

�irketin sermaye azaltımından sonraki mevcut sermaye yapısı a�a�ıdaki �ekilde 

te�ekkül edilecektir; 

PAY SAH�B�N�N ADI-
SOYADI/UNVANI 

SERMAYE TUTARI 
(TL) 

H�SSE ADED�

[�] [�] [�] 
[�] [�] [�] 
[�] [�] [�] 
[�] [�] [�] 
[�] [�] [�] 
[�] [�] [�] 

TOPLAM [�] [�] 

Hisse senetleri nama yazılıdır. Her hangi bir ki�i lehine intifa senedi ihdas 

edilemez. 

Sermayenin tamamı ödenmedikçe hamiline yazılı hisse senedi çıkarılamaz. 

�irket, 28.07.1981 tarihli ve 2499 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 

mevzuat çerçevesinde sermaye piyasası araçlarını ihraç ve halka arz edebilir. 

Bu durumda mevzuat gere�i Sermaye Piyasası Kurulunda kayda alınmadan 

önce Üst Kurulun onayının alınması zorunludur. Halka açık hisselerde nama 

yazılı olma �artı aranmaz. 



210

Bu husustaki ilanlar ana sözle�menin ilan maddesi uyarınca yapılır.

Ayrıca, Gündem’in 4. maddesi kapsamında onaylanan YMM Raporunda sermaye 

azaltımı sonrasında �irket’te kalan �irket aktiflerinin �irket alacaklılarının 

haklarını tamamen kar�ılayaca�ı bu kapsamda TTK madde 175/2 kapsamında 

alacaklıların haklarının teminat altına alınması yükümlülü�ü bulunmadı�ı 

tespit edilmi�tir. TTK’nın 174. maddesi kapsamında �irket alacaklılarına ilk ça�rı 

[�]/[�]/[�] tarihli ticaret sicil gazetesinde ilan edilmi�, ikinci ça�rı [�]/[�]/[�] tarihli 

ticaret sicil gazetesinde ilan edilmi� ve son ça�rı ise [�]/[�]/[�] tarihli ticaret sicil 

gazetesinde ilan edilmi� olup YMM Raporu’nda da tespit edildi�i üzere 3 (üç) aylık 

teminat süresi beklenmeyecektir. 

6. Gündemde yer alan hususlar görü�ülmü� olup, toplantıda görü�ülecek ba�ka bir husus 

kalmadı�ından toplantıya Divan Ba�kanı huzurunda dilek ve temennilerle son verildi. 

GÜMRÜK VE SANAY� BAKANLI�I 

BAKANLIK TEMSC�LC�S�

D�VAN BA�KANI 

[�] [�] 

OY TOPLAMA MEMURU KÂT�P 

[�] [�] 
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ÖRNEK 7   DEVRALAN ��RKETTE BÖLÜNME VE SERMAYE ARTIRIMI 

KARARININ ONAYLANMASINA �L��K�N GENEL KURUL 

TOPLANTI TUTANA�I311

[�] 

[�]/[�]/[�] TAR�HL� OLA�ANÜSTÜ GENEL KURUL 

TOPLANTI TUTANA�I 

[�] (bundan sonra kısaca “�irket” ve /veya “Devralan �irket” olarak anılacaktır) 

ola�anüstü genel kurul toplantısı[�]/[�]/[�] tarihinde, saat [�]:[�]’ da [�] adresinde, T.C. 

Gümrük ve Sanayi Bakanlı�ı �stanbul �l Müdürlü�ü’nün [�]/[�]/[�] tarih ve [�] sayılı 

yazılarıyla görevlendirilen Bakanlık Temsilcisi Sayın [�] gözetiminde yapılmı�tır. 

Toplantıya ait davet 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu’nda (bundan sonra kısaca “TTK” 

olarak anılacaktır) ve ana sözle�mede öngörüldü�ü gibi ve gündemi de ihtiva edecek �ekilde, 

nama yazılı pay sahiplerine toplantı günü ve gündemin belirtilmesi suretiyle TTK’nın 416. 

maddesine göre hareket edildi�i toplantının yapılmasına ili�kin herhangi bir itiraz olmadı�ı 

görülmü�tür. 

Hazirun cetvelinin tetkikinden, �irketin toplam [�]-TL’lik sermayesine tekabül eden [�] adet 

hissenin [�] adedinin asaleten,[�] adedinin vekâleten olmak üzere toplantıda temsil edildi�i 

ve böylece gerek TTK gerekse ana sözle�mede öngörülen asgari toplantı nisabının mevcut 

oldu�unun anla�ılmasının üzerine toplantı Yönetim Kurulu Ba�kanı [�] tarafından açılarak 

gündemin görü�ülmesine geçilmi�tir. 

1. Divan Ba�kanlı�ına Sayın[�], oy toplayıcılı�ına Sayın [�] ve kâtipli�e Sayın [�] 

seçilmelerine oy birli�i ile karar verildi. 

2. Genel Kurul tutanaklarının imzalanması için divan heyetine yetki verilmesine oybirli�i 

ile karar verildi. 

3. [�] (bundan sonra kısaca “Bölünen �irket” olarak anılacaktır) [�]/[�]/[�] tarihli 

bilançosunda yer alan, [�] adresinde bulunan ve [�] Yeminli Mali Mü�avirlik Anonim 

�irketi’ne ba�lı olarak faaliyette bulunan, [�] Yeminli Mali Mü�avirler Odasına [�] 
                                                      
311 Söz konusu örne�in daha anla�ılır olması açısından kısaltmalara kendi içerisinde yer verilmi�tir. 
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sicil numarası ile kayıtlı Sayın [�] tarafından tanzim edilen [�]/[�]/[�] tarihli Yeminli 

Mali Mü�avirlik Öz varlık Tespit Raporu ile tespit edilen (bundan sonra kısaca “YMM 

Raporu” olarak anılacaktır) toplam [�]- TL net mukayyet de�erli [�] hizmet 

i�letmesine (bundan sonra kısaca “Hizmet ��letmesi” olarak anılacaktır) ili�kin aktif 

ve pasif tüm varlıkların; 5520 Sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu’nun (bundan sonra 

kısaca “KVK” olarak anılacaktır) 19 ve 20. maddeleri, TTK’nın 159 ila 179. 

maddeleri ve di�er sair yasal düzenlemeler kapsamında kısmi bölünme yoluyla 

Bölünen �irket aktifinden çıkarılarak �irket’imize devredilmesi kapsamında 

gerçekle�tirilen bütün i�lemlerin oybirli�i ile onaylanmasına karar verilmi�tir. 

4. �irket’imizin [�]/[�]/[�] tarihli [�] sayılı Yönetim Kurulu Kararına istinaden 

hazırlanan; [�] Yeminli Mali Mü�avirlik Anonim �irketi’ne ba�lı olarak faaliyette 

bulunan, [�] Yeminli Mali Mü�avirler Odasına [�] sicil numarası ile kayıtlı Sayın [�] 

tarafından tanzim edilen [�]/[�]/[�] tarihli Yeminli Mali Mü�avirlik Öz varlık Tespit 

Raporu, [�]/[�]/[�] tarihli Kısmi Bölünme Sözle�mesi ve kısmi bölünmeye taraf 

�irketlerin Yönetim Kurulları tarafından hazırlanan [�]/[�]/[�] tarihli Kısmi Bölünme 

Raporu,  Divan Ba�kanı Sayın [�] tarafından ayrı ayrı okundu. Okunan Raporlara ve 

Kısmi Bölünme Sözle�mesine itiraz eden olmadı. Bu kapsamda, �irket’e ait Hizmet 

��letmesi’ne ili�kin aktif ve pasif tüm varlıkların; KVK’nın 19 ve 20. maddeleri, 

TTK’nın 159 ila 179. maddeleri ve di�er sair yasal düzenlemeler kapsamında kısmi 

bölünme yoluyla Bölünen �irket aktifinden çıkarılarak �irket’imiz tarafından 

devralınmasına oybirli�i ile karar verilmi�tir. 

5. Sermaye artırımı i�lemi kapsamında, artırılan sermayeye ili�kin TTK’nın 163. 

maddesinin 2. fıkrası uyarınca ayni sermaye hükümlerinin uygulanmamasına ve �irket 

ana sözle�mesinin “Sermaye” ba�lıklı 6. maddesinin Kısmi Bölünme i�lemleri 

kapsamında a�a�ıdaki �ekilde tadil edilmesine ve oybirli�i ile karar verilmi�tir.  

Yeni �ekil 

Madde 6 

Sermaye  

�irketin sermayesi her biri [�]-TL itibari de�erde [�] adet nama yazılı hisseye 

ayrılmı� [�] -TL olacaktır. 
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Bu sermayeyi te�kil eden [�]-TL ortaklar tarafından nakden ve tamamen 

ödenmi�tir. 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 159 ila 179. maddeleri, 5520 

sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19. maddesinin 3. fıkrasının (b) bendi ve 

20. maddesinin 3. fıkrası ile di�er sair yasal mevzuat hükümleri uyarınca 

gerçekle�tirilen Kısmi Bölünme ��lemi neticesinde; sermaye sermayesinin, 

�irketin önceki sermayesi olan [�]-TL’den [�]-TL’ye artırılmasına karar 

verilmi�tir. Kısmi Bölünme ��lemi ile e� zamanlı olarak gerçekle�tirilen sermaye 

artırımı, [�] Yeminli Mali Mü�avirlik Anonim �irketi’ne ba�lı olarak faaliyette 

bulunan ve [�] Yeminli Mali Mü�avirler Odasına [�] sicil numarası ile kayıtlı 

Sayın [�] tarafından tanzim edilen [�]/[�]/[�] tarihli Yeminli Mali Mü�avirlik 

Öz varlık Tespit Raporu ile de tespit edilmi�tir.  

�irketin sermaye artırımı sonrasındaki mevcut sermaye yapısı a�a�ıdaki �ekilde 

te�ekkül edilecektir 

Hisse senetleri nama yazılıdır. Her hangi bir ki�i lehine intifa senedi ihdas 

edilemez. Yerli ve yabancı hissedarlar hiçbir �ekilde imtiyazlı hisse senedine 

sahip olamaz. 

Sermayenin tamamı ödenmedikçe hamiline yazılı hisse senedi çıkarılamaz. 

�irket, 28.07.1981 tarihli ve 2499 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 

mevzuat çerçevesinde sermaye piyasası araçlarını ihraç ve halka arz edebilir. 

Bu durumda mevzuat gere�i Sermaye Piyasası Kurulunda kayda alınmadan 

önce Üst Kurulun onayının alınması zorunludur. Halka açık hisselerde nama 

yazılı olma �artı aranmaz. 

Bu husustaki ilanlar ana sözle�menin ilan maddesi uyarınca yapılır.   

PAY SAH�B�N�N ADI-
SOYADI/UNVANI 

SERMAYE TUTARI 
(TL) 

H�SSE ADED�

[�] [�] [�] 
[�] [�] [�] 
[�] [�] [�] 
[�] [�] [�] 
[�] [�] [�] 
[�] [�] [�] 

TOPLAM [�] [�] 
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Ayrıca, Gündem’in 4. maddesi kapsamında onaylanan YMM Raporunda Bölünme 

ile alacaklılarının alacaklarının tehlikeye dü�medi�i tespit edilmi� olup bu 

kapsamda TTK madde 175/2 kapsamında alacaklıların haklarının teminat altına 

alınması yükümlülü�ü bulunmadı�ı tespit edilmi�tir. TTK’nın 174. maddesi 

kapsamında �irket alacaklılarına ilk ça�rı [�]/[�]/[�] tarihli ticaret sicil gazetesinde 

ilan edilmi�, ikinci ça�rı [�]/[�]/[�] tarihli ticaret sicil gazetesinde ilan edilmi� ve 

son ça�rı ise [�]/[�]/[�] tarihli ticaret sicil gazetesinde ilan edilmi� olup YMM 

Raporunda da tespit edildi�i üzere 3 (üç) aylık teminat süresi beklenmeyecektir. 

6. Gündemde yer alan hususlar görü�ülmü� olup, toplantıda görü�ülecek ba�ka bir husus 

kalmadı�ından toplantıya Divan Ba�kanı huzurunda dilek ve temennilerle son verildi. 

GÜMRÜK VE SANAY� BAKANLI�I 

BAKANLIK TEMSC�LC�S�

D�VAN BA�KANI 

[�] [�] 

OY TOPLAMA MEMURU KÂT�P 

[�] [�] 
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