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OZET

IS GUVENLIGI TAZMINATLARININ TMS 37°YE GORE
RAPORLANMASI VE PERAKENDE SEKTORUNDE DiPNOT
ANALIZI

6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelik ile diger kanunlarla
is saghigi ve giivenligi uygulamalari diizenlenmistir. ISGK ile isyerlerindeki is saglig1 ve
giivenliginin saglanmasi, mevcut is saghigt ve gilivenlik sartlarinin iyilestirilmesi
amaglanmistir.  Bu kanun igverenlerin ve ¢alisanlarin  gérevlerini, Yyetkilerini,
sorumluluklarini, haklarini ve yiikiimliiliiklerini diizenler.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan dava sonuclarina gore isletmeler
tazminat 0demek zorunda kalabilmektedirler. Dipnot, finansal raporlarda yer alan
finansal tablo unsurlar1 hakkinda agiklamalarin yer aldigi metinlerdir. Dipnotlarla
finansal tablodaki tutarlarin, neleri kapsadigi, nasil hesaplandigi gibi detaylarin bilgi
kullanicilarinin  anlayacagi formatta verilmektedir. TMS 37°de dipnotlarin hangi
bilgileri kapsamasi gerektigi agiklanmustir.

Bu calismada, isletmelerdeki is giivenligi tazminatlarinin TMS 37’ye gore finansal
raporlara nasil yansitilip raporlanacag: incelenmistir. Uzun yillar siirebilen is glivenligi
kaynakli tazminatlarin, finansal tablo dipnot agiklamalar1 orneklerle anlatilmistir.
SPK’ya tabi halka agik firmalardan Ornek firmalar segilerek finansal tablo dipnot
aciklamalari incelenmistir. Firmalarin TMS 37 ile ilgili dipnotlar ile dava karsiliklar
incelenmistir. Dava karsiliklarinin firmalara gore degisimleri incelenerek firmalarin

finansal tablolar1 arasindaki farkliliklar ve benzerlikler ortaya konulmustur.

Anahtar Kelimeler: Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Varliklar, TMS 37, Is Giivenligi,

Tazminatlar.
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ABSTRACT

THE REPORTING OF JOB SECURITY COMPENSATIONS AND
FOOTNOTE ANALYSIS IN RETAIL SECTOR ACCORDING TO
IAS37

Job security and health applications in organized is organized with the job security
and health law numbered 6331 and related regulations. The job security and health law
(ISHL) intends to obtain. Job security and health of the enterprises and to improve the
present conditions of job security and health. This law organize the rights, authorities,
duties, and responsibilities of workers and employers.

The enterprises has to pay compensations due to job security and professional illness
after the court sentences. Footnotes are the statements which take place in the financial
reports and contains clarification of finantial tables. In the foot notes, one can find the
details on the how to calculate and what to contain of the sum in the financial tables. In
the IAS37 which knowledge will be covered by the footnotes.

In this study, the way of reporting the job security compensations is discussed, The
compensations, in particular, due to long term job securities sentences are exampled in
the financial tables footnotes with typical examples. Soe enterprices which belongs to
Turkish Capital Market (SPK) are taken as an example and their financial foot notes are
studied. The related footnotes and job security penalties and liabilities related to IAS37
of these firms are investigated. The liabilities of different firms is studied and the
differences and similarities amoung liabilities of the firms in the financial tables are

given.

Keywords: Liabilities, Contingent Liabilities and Assets, IAS 37, Job Security

Compensation.
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BOLUM 1. GIRIS VE AMAC

Ulkemizde is giivenligi uygulamalar1 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile
diizenlenmistir. Bu kanunun asamali olarak yiiriirliige girmesi planlanmistir. 6331 sayili
ISGK’nin amaci isyerlerinde is saghginin ve is giivenliginin saglanmasidir. ISGK ile
saglik ve giivenlik boyutu birlikte ele alinmstir. Isyerlerindeki mevcut durumun
iyilestirilmesi amaclanmustir. Isveren ve calisanlarin haklar1 ve yiikiimliiliikleri
diizenlenmistir. ISGK, kamu ve 6zel sektore ait tiim isyerlerinde, isverenlere, isveren
vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olarak tiim ¢alisanlara uygulanir.

ISGK madde 4’te isverenlerin yiikiimliiliikleri agiklanmistir. Isveren, calisanlarin isle
ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii tutulmustur. Isveren, mesleki riskleri
onlemek icin egitim ve bilgi verilmesi dahil tiim tedbirleri alir, is giivenligi ile ilgili
gerekli diizenlemeleri yapar ve araglari temin eder. Isveren, saghk ve giivenlik
tedbirlerini alir ve devamliligini saglar. Alinan tedbirlere uyulup uyulmadigini denetler.
Uygunsuzluklarin giderilmesi ve risk degerlendirmesi yapilmasini saglar. Isveren hayati
tehlike bulunan yerlere, yeterli bilgisi olan ve gorevlendirilen kimseler disindakilerin
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

Isyerleri, 6331 sayili kanuna uymazlar ve yiikiimliiliiklerini yerine getirmezlerse,
kusurlart oraninda, tazminat ve cezalar ile karsilasabileceklerdir. Isyerlerinde
olusabilecek is kazalar1 veya meslek hastaliklar1 tazminat 6deme nedenidir. Cezalar;
idari para cezalar1 ya da hapis gibi mahrumiyeti kisitlayici cezalar olabilir. Para cezalar
isletmeye verilecegi gibi, isveren ve isveren vekillerine de para ve hapis cezalari
verilebilmektedir. Isletmeler, gecici veya siirekli olarak kapanma tehlikesiyle
karsilasabilmektedirler.

Is giivenlik uygulamalarindan kaynaklanan tazminatlar ve cezalar isletmelerin
karlarim1 6nemli Olgiide etkilemektedir. Bunlarin muhasebelestirilmesi 6nemli bir
problemdir. Muhasebeyi ilgilendiren olaylarin, Tiirk Muhasebe Standartlari agisindan

incelenip ¢oziimlenmesi gerekmektedir. SGK isletmelere is kazasi gegirenlere ve



meslek hastalif1 gegirenlere yaptig1 ve yapabilecegi muhtemel 6demeleri, isverenlere
kusurlar1 oraninda riicu edebilecektir. Riicu edilebilecek tutar, tedavi O6demeleri ile
sirekli is goremezlik sebebiyle olan ve ileride olabilecek muhtemel 6demelerden
olusabilmektedir.

Tazminatlar, isletmeden para ¢ikisina sebep olacagi i¢in isletmenin finansal tablolar
etkilenecektir. ISGK kapsamindaki yiikiimliiliiklere uyulup énlem alinirsa, is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 6nlenecek veya olma olasiligi 6nemli miktarda azaltilabilecektir. Bu
calismada 6331 sayih Is Saghig ve Giivenligi Kanunun kapsaminda isletmelerin
karsilasacagi tazminatlar ve cezalarin isletmelerin finansal tablolarina aktarilmasi
incelenmistir. Is saghig1 ve giivenliginden kaynaklanan tazminat davalari uzun yillar
stirebilmektedir. Bunlarin TMS 37 standardina gére finansal raporlara nasil aktarilacagi,
orneklerle detayl olarak agiklanmistir.

Ornek olarak secilen firmalarin dipnot incelemeleri yapilarak bu firmalarin TMS 37
dipnot agiklamalar1 incelenmistir. SPK’ya tabi halka acik perakende sektoriindeki,
faaliyet alan1 gida olan firmalar incelenmistir. Firmalarin yillik finansal tablolar
www.kap.gov.tr sitesinden alinmistir. Ilgili firmalara ait dipnot aciklamalarina
bakilarak, TMS 37 ile ilgili ve dava karsiliklari, kosullu borg¢lar, kosullu varliklar ile
ilgili boliimler incelenmistir. Isletmelerin finansal tablolarmdaki incelenen konu ile
ilgili farkliliklar ve benzerlikler arastirilmistir.

Calismanin birinci boliimii giris olup, ikinci boliimiinde, is glivenligi hakkinda genel
bilgiler verilmistir. Calismanin {igiincii boliimiinde Tiirkiye Muhasebe Standartlarindan
TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar ile dipnot agiklamalari
orneklerle anlatilmistir. Dordiincii boliimde ise, dava karsiliklart ve kosullu borg,
kosullu varliklar ile ilgili 6rnek muhasebe uygulamalar1 detayli olarak anlatilmistir.
Calismanin besinci boliimiinde ise SPK’ya tabi halka acik firmalardan perakende
sektoriinde olup faaliyet alan1 gida olan 6rnek firmalarin TMS 37 kapsaminda dipnot

analizleri yapilmistir.


http://www.kap.gov.tr/

BOLUM 2. iS GUVENLIGI HAKKINDA GENEL
BILGILER

2.1. IS GUVENLIGININ TANIMI VE GEREKLILIGi

Is giivenligi, ¢alisanlarin is kazalarma ugramamasi igin giivenli calisma ortamimin
saglanmas1 amaciyla alman Onlemlerdir. Isyerlerinde c¢alisanlarin giivenligi icin
isyerlerinin giivenli hale getirilmesi gereklidir. Is giivenliginin amaci, calisanlara
saglikli calisma ortaminin saglanmasi, Olumsuz calisma kosullarinin etkilerinden,
calisanlarin korunmasidir. Is ile ¢alisan arasindaki ergonomik ve diger gerekli uyumlar
saglanir. Caligma ortamindaki risklerin ortadan kaldirilmasi ya da zararlarimin kabul
edilebilir seviyelere indirilerek kontrol altina alinmasi gereklidir. (Sersoz, 2013: 204)

Is giivenligi iscilerin iste ¢alisirken karsilasabilecekleri tehlikelerin yok edilmesi, yok
edilemiyorsa azaltilarak kabul edilebilir sinirlara ¢ekilmesi islemleri igin
yiikiimliiliiklerden olusan teknik kurallardir. Is giivenligi is kazalarmi ve meslek
hastaliklarini azaltan bir bilim dali olarak ta ifade edilir. (Akpinar, 2014: 37)

Is giivenligi, isin yapilmas1 esnasinda uygulanir. Olusan tehlikeler ve saghgi tehdit
eden faktorler, sistemli calismalarla yok edilerek ya da kontrol altina alinarak
tehlikelerden armndirilmis saglikli bir ortam elde edilir. Genel anlamda 15 giivenligi,

isletmenin ve tretimin her tirlii tehlike ve zararlardan etkilenmesinin onlenmesidir.

(Ozger vd., 2013: 182)
2.1.1. Is Kollarimin ve Islerin Tehlike Simif ve Dereceleri

Kisa vadeli sigorta kollar1 primi, yapilan ise gore ve isin is kazasi ve meslek
hastaliklar1 agisindan risk sinifina gore tespit edilir. SGK tarafindan is kollari, 6zel is
sartlarina gore ve tehlikeleri 6nlemek icin tedbirlere gére derecelendirilmis, tehlikesine

gore siniflara ayrilmistir. Hangi sirketin hangi tehlike sinifinin, hangi derecesi oldugu



yayimlanan listelerden belirlenir. Bu smiflara gére SGK tarafindan farkli prim
alinmaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini &nlemek igin almacak is giivenlik
onlemleri, tehlike smiflarina gore belirlenir. Her isyerinin tehlike sinifina gore farkl
yiikiimliilikkleri vardir. Tehlike sinifi degisirse isverenler bunu kuruma bildirmek

zorundadirlar. (Bilge vd., 2012: 77, 78)

2.1.2. Isverenin Is Giivenligi Saglama Yiikiimliiliigii

Isverenler icin is giivenligi yiikiimliiliikleri kanunlarla ve ilgili y&netmeliklerle
saptanir. Is giivenligi yiikiimliiliikleri, mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve
gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi, mevcut durumun iyilestirilmesidir. Isveren isyerinde alinan is saghg ve
giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigimni izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar. Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir. Isveren ¢alisanin is
sagligi ve glivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilmesinden sorumludur.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu madde 4’e gore isveren, calisana gorev
verilirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z Oniine alir.
Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alir. Isveren, is saghgi ve giivenligi
tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz. 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu madde 4’e gore isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi
igverenin sorumluluklarin1 ortadan kaldirmaz. Caligsanlarin is sagligi ve giivenligi

alanindaki yiikiimliiliikleri, igverenin sorumluluklarini etkilemez. (Gerek, 2012: 67, 68)

2.1.2.1. Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmeti

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununda calisanlarin saglik ve giivenligini
saglamak, isverenin yiikiimliiliikleri arasinda sayilmustir. Is giivenlik uzmani ve is
hekimini istihdam eder veya bu hizmeti OSGB’lerden alir. Isveren gerekli belgelere
sahipse bu islemleri kendisi de yerine getirebilir. Calisanlar1 bilgilendirmek ve gereken
egitimleri almalarini saglamak igverenin gorevleri arasindadir. Calisanlarin katiliminin

saglanmas1 ve gorlslerinin alinmasi, acil durumlar i¢in hazirliklar yapilmasi, saglik



gbzetimi yapilip isyerindeki durumun devamli olarak iyilestirmesi, isverenin
gorevlerindendir. Isveren gerekli drgiitlenmeyi, isyerinin ¢alisan sayisina gore ve tehlike

sinifina gore saglar. (Kilkis, 2014: 84)

2.1.2.2. Risk Degerlendirmesi Yapilmasi

Proaktif yani Onleyici yaklasimda, is akisindaki tiim siire¢ler incelenir, ¢alisanlarin
islerin yiiriitiimii esnasinda karsilagabilecekleri tehlikeler belirlenir, risk degerlendirmesi
yapilir. Her is alaninda diizeltici ve Onleyici onlemler alinarak ve izlenerek tehlikelerin
olusturdugu risklerden arindirilmis giivenli is ortamlart olusturulur. (WEB_3, 2014: 3)

Is saglig1 ve giivenligi ¢aligmalarinda, iscilerin sagligmi bozacak risk etmenlerinden
calisan1 korumak igin disiplinli olarak caligmalar yiritilir. Risklerden calisanlarin
bilgilendirilmesi saglanir. (Giiven vd., 2011: 11)

Is yerlerinde gérevlendirilen is giivenlik uzmanlar1 risk degerlendirmeleri ile
tehlikelere kars1 dnlem alirlar. Bu ¢alismalarin is etiidii ¢aligmalari ile birlikte yapilmasi
gerekmektedir. Is tehlikelerinin ortadan kaldirilmasi 6ncelik sirasina gore yapilir.
Tehlikeler ortadan kaldirilir, birey tehlikeden uzaklastirilir, tehlikeden izole edilir,

bireyin korunmasi i¢in kisisel koruyucu 6nlemler alinir. (Deniz vd., 2013: 150)

2.1.2.3. Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Verilmesi

Is giivenligi egitimleri, is kazalarim &nlemede etkilidir. Bireyin teknik bilgisini ve
becerilerini arttirarak is gorenin davraniglarinda istenen olumlu degisikliklerin olmasi
saglanir. Bireyin isyerindeki tehlikelerin farkinda olmas1 saglanir. Isletmelerde egitim
eksikligi, yiiksek bakim ve onarim harcamalarina sebep olmaktadir. Hizmet i¢i egitim
verilerek malzeme ve zaman kayiplar1 azaltilabilir. Is giivenligi agisindan egitim ile is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 azaltilabilir ayn1 zamanda verimlilik, mal ve hizmet
kalitesi de arttirilabilir. (Biiytik vd., 2013: 35)

Is saghgi, is giivenligi ve yapilmakta olan is nedeniyle iscinin egitimi bir kisim
mevzuat hiikiimlerini igerir. Egitim eylemli olarak bu bilgilerin aktarimi1 ve dneminin
kavratilmasimni gerektirir. Egitimler sonrasi asama ise, i sagligi ve giivenligi
onlemlerinin alinmasi ve uygulandiginin denetlenmesidir. (Kiligoglu, 2008: 813)

Isveren mesleki risklerin &nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin

alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve



giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar. (Kalayci, 2013: 17)

Isveren, calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitiminin alinmasini saglamakla
yiikiimliidiir. Egitimler ise baglamadan once, is degisikliklerinde ve mevzuatta belirilen
donemlerde tekrarlanir. Egitimlerin ortaya c¢ikan yeni risklere gore yeniden
diizenlenerek verilmesi saglanir. Egitim alma zorunlulugu olup ta almayan calisanlar,

bu islerde ¢alistirillamazlar. (WEB_2, 2014: 3)

2.1.2.4. Gerekli Belgelerin Diizenlenmesi

Is yerlerinde tutulmasi gereken belgeler vardir. Calisma ortammin ve calisanlarin
saglik gdzetimlerine iliskin kayitlarin tutulmasi gerekir. Iscilerin yaptiklari isler, isyeri
risk degerleme sonugclar1, maruz kalma bilgileri, diizenlenip isyerinde saklanir. Ise giris
muayene bilgileri, periyodik saglik muayene sonuglari, igyerine ait is kaza ve meslek
hastaliklar1 ile ilgili kayitlar kisisel saglik dosyalarinda gizli olarak saklanir. Isyeri
hekimi ve is giivenligi uzman s6zlesmeleri ve gorevlendirme belgelerinin ve feshedilme
belgelerinin saklanmas1 ve CSGB’ye bildirilmesi gerekir. Yillik degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi, isverene, is saglhigi ve giivenligi kuruluna ve CSGB

bakanligina yollanmasi gerekir. (Benligiray vd., 2012: 16)
2.1.3. Is Giivenliginin Yasal Dayanaklari

1982 Anayasasinda Tiirkiye Cumhuriyetinin sosyal bir devlet oldugu, sosyal devletin
giicsiizleri giicliiler karsisinda korudugu, esitligi saglayarak sosyal adaleti ve toplumsal
dengeyi sagladign belirtilmektedir. Insanlarin is giivenligi hakki, sosyal devlet
anlayisindan kaynaklanmaktadir. Anayasaya gore herkesin yasama, maddi manevi
varhgimi koruma ve gelistirme hakki vardir. Isyerlerinde is kazalari ve meslek
hastaliklarina kars1 giivenlik tedbirleri alinmamis ve mesleki riskler insanlarin yagam ve
beden biitiinliiglinii tehdit ediyorsa, ¢alisanlar maddi ve manevi varliklarini
siirdiiremezler ve gelisemezler. (Gerek, 2012: 67)

4857 sayili Is Kanunu madde 77 ve 89’e gore isverenin énlem alma yiikiimliiliigiinii
yerine getirmemesi ve kurallara uymamasi halinde sorumluluklar1 diizenlenmistir.
Isverenin koruma ve gozetme yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesi halinde calisan zarar

gortrse, isveren sorumludur. (Kiligoglu, 2008: 108)



Calisma iliskileri ile iliskili temel kanun 4857 sayili Is Kanunudur. Is Kanunu tiim
iscilere uygulanmaz, gemi adamlar1 i¢in Deniz Is Kanunu ve gazeteciler i¢in Basin Is
Kanunu uygulanir. Is kanunu kapsamma girmiyorsa 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu
hiikiimlerine tabidir. (WEB_1, 2014: 5)

155 sayili Is Saghigi ve Giivenligi ve Calisma Ortamma liskin Sézlesme TBMM
tarafindan 2004 yilinda kabul edildigi i¢in baglayici uluslararas: anlagmadir. Her iiye
iilke, yapilan is nedeniyle olusan is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 azaltmak, ¢alisma
hayatindaki tehlikeleri azaltarak onlemek i¢in 6nlemler almalidir, bir ulusal is saghigi ve
giivenligi politikasin1 devreye sokmalidir. Her iiye iilke temsil yetene§i olan isci,
isveren Orgiitlerinle igbirligi i¢inde politika hazirlayacak ve devamli olarak gozden
gecirilmesini saglayacaktir. Isci, isveren ve devlet isbirligi i¢inde olacaktir. (Piyal,
2012: 202)

161 sayili Is Saghg Hizmetleri Sozlesmesi TBMM tarafindan kabul edilmistir. Is
sagligr hizmetlerini diizenleyen sozlesmedir. S6zlesmenin amaci igle ilgili en uygun
fiziksel ve zihinsel saglik kosullarini karsilayacak sekilde giivenli ve saglikli bir ¢alisma
ortami olusturmak ve devamliligini saglamaktir. 161 sayili sdzlesme, isin ve iscilerin
fiziksel ve zihinsel saglik durumlarina gore diizenlenmesini ve is¢i ile isveren

orgiitlenmesini saglamay1 amaclar. (Piyal, 2012: 202)

2.2. IS KAZALARI

Diinya Saglik Teskilati, is kazasin1 6nceden planlanmamis olay olarak tanimlamistir.
Is kazasi ¢ogu zaman yaralanmalara, makine ve teghizatin zarara ugramasma veya
iiretimin bir slire durmasina yol agan olay seklinde ifade edilmistir. Uluslararasi
Calisma Orgiitiine gore ise, is kazasin1 dnceden planlanmamus, bilinmeyen ve kontrol
altina alinmamus olan, etrafa zarar verecek nitelikteki olaydir. (Kalayci, 2013: 39)

Is kazasinda kazaya yol agan etki bir defada olusur ve genellikle ani olarak meydana
gelir. Eger etki, mekanik bir ariza nedeniyle giinde birka¢ defa belli yogunluklarda
oluyorsa ise birden fazla etki kadar is kazas1 var demektir. Cismani zarara yol agmayan
etkiler 15 kazas1 sayillmayacaktir.

5510 sayili kanuna gore is kazasi sigortalinin is yerinde bulunmasi esnasinda

meydana gelen, sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen o6ziirlii hale



getiren olaydir. Is kazasi sigortali ¢alisanin isverenin isini yaparken olusan olay olarak

tanimlanmistir. (Glimiis vd., 2012: 56)
2.2.1. Is Kazasi Sayilan Haller

Sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz olarak calisiyorsa, yiriitiilmekte olan is
sebebiyle kaza gecirirse is kazasi sayilir. Bos zamanda kaza gegirirse is kazasi
sayillmayacaktir. Hafta tatilinde sigortalinin kaza gecirmesi is kazasi sayillmayacaktir.
(Gtimiis vd., 2012: 56)

Is kazasi, sigortalinin isyerinde bulundugu sirada meydana gelebilir. Isveren
tarafindan yiiriitiilmekte olan bir is esnasinda olabilir. Is nedeniyle gérevli olarak isyeri
disinda bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda
olabilir. Emziren kadin sigortalinin, i3 mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin
ayrilan zamanlarda veya sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere
gidis gelisi sirasinda meydana gelebilir. (Baybora, 2012: 13)

Sigortali sayilmayan kisi kaza gecirse, is kazasi sayilmaz. Bilerek meydana gelen
olay kaza sayillmaz, Kisinin iradesi disinda olay gergeklesmis olmalidir. Kisinin bu
olaydan kagimmasi miimkiinse bu olay is kazasi sayilmaz, hastalik durumu is kazasi
sayllmaz. Siirekli ayn1 olay oluyorsa ve bunun sonucu oluyorsa meslek hastaligi soz

konusu olacaktir. (Bulut ve Olgag, 2013: 59, 60)
2.2.2. Is Kazalarimin Kayit ve Bildirimi

5510 sayili SSGSSK Kanunu madde 4’¢ gore isverenler is kazalarimi bildirmekle
yiikiimlii tutmustur. Is kazasi oldugu zaman derhal kolluk kuvvetlerine bilgi
verilecektir. SGK kurumuna, ii¢ is gini iginde bilgi verilecektir. Bagimsiz calisan
sigortalilar ise bir ay1 gegmeden rahatsizli§1 miisaade ettigi ilk ti¢ is gilinii i¢ginde kuruma
bildireceklerdir. Belirtilen siirelerde bildirim yapilmamissa, bildirimin kuruma ulastigi
tarihe kadar sigortaliya yapilacak gecici is goremezlik 6denegi ceza olarak igverenden
tahsil edilir. (Bilge vd., 2012: 85)

Isverenin kasten ve agir ihmali neticesinde is kazasinin, SGK’ya zamaninda

bildirilmemesinden isveren sorumludur. Yapilan bildirimin eksik veya yanlis



olmasindan dogan ve ileride dogacak olan SGK’nin zararlarindan da isveren
sorumludur.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortali, bir aylik siire dolduktan sonra,
SGK kurumuna is kazasimi bildirirse, gegici is goremezlik 6denegi alamayacaktir.
(Gtimiis vd., 2012: 56)

Is kazas1 oldugunda isyerinde yapilacak islemler vardir. Ik 6nce is kazasina ugrayan
is¢inin, ilk yardiminin yapilip saglik kurumuna gonderilmesi gereklidir. Gorgii sahitleri
bulunup tutanak diizenlenmelidir. Kazanin meydana geldigi bolgenin jandarma ya da
emniyetine yazi ile bildirilmesi gereklidir. Is kazas1 bildirim formu doldurularak
SGK’ya bildirim yapilmalidir. Is miifettislerinin incelemesi igin is¢inin ise uygun
oldugunu gosteren saglik raporu hazirlanir. isyerinin faaliyet konusu agir ve tehlikeli
isler grubunda yer aliyorsa, agir ve tehlikeli islerde ¢alisabilir raporu, akciger filmi gibi
evraklar inceleme igin hazirlanir. Olay adliyeye intikal ettiyse, gerekli belgeler

hazirlanip Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilir. (Benligiray vd., 2012: 17)
2.2.3. Is Kazalariin Nedenleri

Is kazalan iilke ekonomisine isci, isveren, iilke ekonomisi acisindan ciddi zararlar
verir. Is giivenligi ve is saghgmin amaci olmasi muhtemel riskleri énlemektir, eger
onlenememisse bunlarin yol agabilecegi hasarlar1 en aza indirmektir. Is kazalarini
Oonlemenin yolu bunlarin olusmasina yol agan nedenleri bulup ¢oziimlemektir. Fiziksel
ve mekanik g¢evre kosullarina bagl nedenler teknik neden olarak belirtilir. Teknik
nedenlerle olusan is kazalar1 makinelerden, liretim organizasyonundan, c¢evresel
faktorlerden kaynaklanmaktadir. (Oral, 2012: 23)

Is kazalarma sebep olan faktorler gruplandirilabilir. Titresim, giiriiltii, yetersiz
havalandirma gibi ¢alisma ortamindan kaynaklanan tehlikeler grubundadir. OKsit
gazlar, asitler, bazlar gibi kimyasal faktorler, radyasyon, kizil tesi 1smlar gibi kimyasal
tehlikeler grubundadir. Topraklama problemleri, yipranmis ve hatali onarilmis aletler
sonucu olan tehlikeler, elektrikle calisma ile ilgili meydana gelen tehlikeler olarak
gruplanirlar. Makine kullanimindan, preslerin dikkatsiz kullanilmasindan, makine
koruyucu kullanilmamasinda kaynaklanan tehlikeler, mekanik tehlikeler olarak
gruplanirlar. Uygun olmayan davranislardan, etiketleme yetersizliginden, onarim

esnasinda uygun olmayan hareketlerden olusanlar tehlikeli yontem ve islemler olarak



gruplanabilir. Diizensiz isyerlerinden, yetersiz acil ¢ikisa ayrilan yollardan,
merdivenlerde korkuluk olmamasindan kaynaklanan tehlikeler, isyeri ortamindan

kaynaklanan tehlikelerdir. (Ozger vd., 2013: 183)
2.2.4. Is Kazalarinin Onlenmesi

Tehlikeler, ¢alisanlarin is sagligini ve is giivenligini tehdit eden potansiyel olaylardir.
Risk ise tehlikenin ortaya ¢ikmasi ihtimali ile bu tehlike ortaya ¢iktiginda sebep olacagi
etkinin doguracagi ciddiyetinin bileskesidir. Genelde tehlike ile siddetin ¢arpimi ile
dlciiliir. Tehlike sebepleri insani, ¢evresel ve teknik olarak ayrilir. Insani faktorler yas,
cinsiyet, egitim, deneyim, fizyolojik, psikolojik faktorlerdir. Cevresel faktorler giiriiltii,
saglik, radyasyon, mikroorganizmalar, tahris edici ve bogucu gazlardir. Teknik etkenler
ise makinelerin periyodik bakimlarmin yapilmamasi, yerlesimlerinin kurallara gore
veya ergonomiye gore yapilmamasi, kapasitelerinin {istiinde ¢aligmas1 gibidir. (Ozger

vd., 2013: 185)
2.2.5. Is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasimin Maliyetleri

ILO raporlarina gore, diinyada her lic dakikada bir is¢i, is kazast veya meslek
hastalig1 sonucunda &lmektedir. Is kazalari sonucunda, yaralanma, can ve manevi
kayiplarin yaninda biiyiik is giicii ve ekonomik maddi kayiplar olmaktadir. Is kazalari
sonucunda maddi ve manevi zararlari, gorliinen maliyetler ve gériinmeyen maliyetler
olarak ayrilabilir. (Kalayci, 2013: 21)

Yapilan arastirmalardan, bilimsel teknik olanaklar, kazalar1 6nlemede ve koruma
amacli olarak kullanilirsa, meslek hastaliklarinin tamamina yakini, is kazalariin ise
%98’inin onlenebilecegi bulunmustur. Yaralanan ve sakat kalanlarla birlikte, tiretime
katilamayanlar ile olaymn onemi ortaya ¢ikmaktadir. Diinyada is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 her yil diinya gayri safi hasilanin %4’iinii olusturmaktadir. (Piyal, 2012:
199)

Tiirkiye’de yapilan ¢alismalarda her alt1 dakikada bir is kazas1 olmaktadir. Is kazalari
veya meslek hastaliklar1 sebebiyle kazaya ugrayan calisanlar sagliklarini
kaybedebilmekte, yasam kaliteleri diismekte ve iiretimde de aksamalar olmakta,

maliyetler artmaktadir. (Giimiis vd., 2012: 56)
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Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 dnlemek, sosyal giivenlik harcamalarindan gok
daha az maliyetlidir. Is kazasi ya da meslek hastalig1 gegiren kisiye is goremez
durumunda, gegici veya siirekli is gdremezlik Odenegi baglanacaktir. Is kazasi
durumunda saglik tedavileri sosyal giivenlikten karsilanacak, belki de Omiir boyu
calisamaz durumu nedeniyle aylik baglanacaktir. Kazalinin dliimiinde ise hak sahibi

yakinlarina gelir baglanacaktir. (Akpinar, 2014: 68)

2.3. MESLEK HASTALIKLARI

5510 sayili kanunun madde 14’e¢ gore meslek hastaligi, sigortalinin yaptigi is
nedeniyle isin 6zelligi, yliriitme sartlari, tekrarlanma gibi sebepler nedeniyle gecici veya
siirekli hasta olmasi, ruhsal veya bedensel biitliinliigiiniin bozulmasidir. Meslek
hastaliginda gecici ya da siirekli bir zarar sz konusudur. Gegici ya da siirekli bir
sakatliga da sebep olabilecegi gibi 6liime de sebep olabilir. Giiriiltiilii is yerleri sagirliga
sebep olabilecegi gibi bilgisayar basinda siirekli ¢alisma g6z agrilarina, bel ve sirt
agrilarina da yol agabilir. (Glimiis vd., 2012: 57)

5510 sayili SSGSSK madde 14’te is¢inin maruz kaldigr mesleki risklerden biri de
meslek hastaligidir. Meslek hastaligi, mesleki risklere maruz kalinmasi sonucu ortaya
c¢ikan hastaliklardir. Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigl veya yaptigi isin niteliginden
dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gecici veya
stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zirliiliik halleridir. Ortaya ¢ikmalari uzun zaman
alabilir. (Gerek, 2013: 232)

Diinya Saglik Orgiitii isle ilgili hastaliklar1 yalmzca bilinen ve kabul edilen meslek
hastaliklar1 degil, fakat olusmasinda ve gelismesinde ¢alisma ortami ve calisma
seklinin, énemli bir faktér oldugu hastaliklardir seklinde tanimlamaktadir. Calisma
kosullart1 nedeniyle dogal seyri degisen hastaliklardir. Meslek hastaligi tanisi,
beraberinde tazminat, yiiksek is goremezlik Odentisi, ¢alisma ortaminin gelistirilmesi
icin yatirnm ve cezai sorumluluk getirdigi i¢in, bir yanilgi ile saklanmaya

caligilabilmektedir. (Giiven vd., 2011: 19)
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2.3.1. Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

Meslek hastaliklarmin ¢ogu sanayideki gelismelerin sonucu olarak yeni teknolojik
olanaklar sonucu ortaya ¢ikan, yeni kimyasal maddelerin, yeni tekniklerin kullanilmasi
sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Calisma ortaminin devamli olarak gozlenerek, meslek
hastaliklarina neden olabilecek sebeplerin belirlenerek, onlem alinmasi gereklidir.
Meslek hastaliklarinin  sebepleri hagere Oldiiriiciileri, kimyasallar, tozlar, fiziksel
faktorler, mikroorganizmalar gibi biyolojik faktorler olabilmektedir. (Oral, 2012: 34)

Ise girmeden once var olan veya calisirken ortaya ¢ikan herhangi bir sistemik
hastalik, yapilan is nedeniyle daha agir seyredebilmektedir. Calisanin uygun ise
yerlestirilmemesi ya da sistemik hastaligin ilerlemesine neden olan etkenlerin ¢alisma
ortaminda ortadan kaldirilmamasi nedeniyle, mevcut hastaligin siddetlenmesi s6z
konusu olabilir. Hastaliklarin olusumunda birgok faktor rol oynamaktadir. Bazi

mesleklerde calisiyor olmak bazi hastaliklar i¢in riski artiran faktor olabilmektedir.
2.3.2. Meslek Hastaliklarinin Ozellikleri

Meslek hastaliklar tiimiiyle 6nlenebilir hastaliklardir. Birgok etmenin birlikte sebep
oldugu hastaliklardir. Meslek hastaliklarinin, diger hastaliklardan farkli tan1 ve tarama
yontemleri vardir. Mevzuatimizdaki periyodik ortam Sl¢limleri ve saglik muayeneleri
ile meslek hastaliklar1 tespit edilebilmekte ve Onlemler alinabilmektedir. Meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in igveren ve c¢alisanlarin bilgilendirilerek duyarliliginin
saglanmas1 Onemlidir. Meslek hastaligi tazminat, is goéremezlik tazminati, cezai
sorumluluk ve ¢alisma ortaminin diizeltilmesi i¢in isyerine maliyet gerektireceginden
saklanmaya caligilmaktadir. (Giiven vd., 2011)

Meslek hastaliklar1 gruplara ayrilmistir. Kimyasal maddelere maruz kalma, temas
etme gibi sebeplerle olusan hastaliklar kimyasal maddelerden kaynaklanan meslek
hastaliklar: grubuna alinmistir. Kanserlesen ve kanserlesmeyen deri ve cilt hastaliklari
mesleki deri hastaliklari grubunda yer alir. Solunum nedeniyle viicudun solunum
yollarm1 ve akcigeri etkileyen, bozan hastaliklara pnomokonyoz ve diger meslek
solunum sistemi hastaliklar: denir. Sebebi bulasici hastalik olan bu gruba mesleki

bulasici hastalik grubu denir. Radyasyon, giiriiltii ve 1s1k gibi ortam sartlarindan,
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fiziksel etkenlerle olusan hastaliklara ise fiziki etkenlerle olan meslek hastaliklar: denir.
(Ozger vd., 2013: 180)

2.3.3. Meslek Hastaligimin Tespiti

Sigortal1 ¢alisanin meslek hastaligina tutulma sebebinin, meslek hastaligi oldugunun
tespit edilmesi gerekir. Tespit etme, SGK tarafindan yetkilendirilen saglik hizmet
sunucular1 tarafindan diizenlenen saglik kurulu raporu ile dayanak olan belgelerin
incelenmesi ve SGK gerekli goriirse isyeri incelemesi ile yapilabilir. SGK Saglik
Kurulu tarafindan meslek hastaligi tespiti ve kabulii yapilir. (Giimiis vd., 2012: 57)

Meslek hastaliklari, igyerinden kaynaklanan sebeplerle ortaya cikan hastaliklardir.
Meslek hastaliklari, etki eden faktorle temastan bir hafta ile otuz yil sonra ortaya
¢ikabilmektedir. Ortaya ¢ikmasi hastaligin tipine gore degismekte ve ¢ok uzun zaman
alabilmektedir. Uluslar aras1 kaynaklarda meslek hastaliklari, zararli bir etken sebebiyle
etkilenen insan viicudunun, calisilan ise bagli olarak, etki tepki, neden sonug¢ olarak
aciklanabilen hastaliklardir. (Giiven vd., 2011: 11)

SGK kurumunun yetkili kildig1 saglik hizmet sunuculari meslek hastaligini tespit i¢in
yetkilidir. Saglik hizmet sunucularinin raporlari ile dayandigi tibbi belgeler incelenerek
SGK tarafindan meslek hastaligi olup olmadigina karar verilir. Gerekli goriiliirse SGK
tarafindan igyeri denetimi yaparak igyeri ¢aligma sartlari yerinde incelenir. Meslek
hastaliginin  ortaya ¢ikma siireleri, SGK tarafindan meslek hastaligina gore
belirlenmistir. Ortaya ¢ikma siiresinden sonra ¢ikan meslek hastaligi, kurumca kabul
edilmez, meslek hastaliklar1 haklarindan faydalanamaz. itiraz halinde Sosyal Sigorta
Yiiksek Saglik Kurulu onay1 ile meslek hastalig: sayilabilir. (Gerek, 2013: 232)

2.3.4. Meslek Hastalhiklarinin Kayit ve Bildirimi

5510 sayili SSGSSK Kanunu madde 4’e gore meslek hastaligina yakalandigini
Ogrenen sigortal1 veya bunu 6grenen igveren tarafindan ti¢ isgiinii iginde SGK kurumuna
bildirilecektir. Kendi hesabimna c¢alisanlar da SGK’ya bildireceklerdir. Hangi
hastaliklarin meslek hastaligi sayilacagi kurumun yayimladigi liste ile belirlenir.
Itirazlar olursa uyusmazlik durumunda Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karar

verilir. (Bilge vd., 2012: 86)
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SGK yiikiimliiliiklerini zamaninda yerine getirmeyenler veya kasitli olarak yaniltict
ve eksik bildirim yapan ylikiimlii igsverenlerden yapmis oldugu masraflar1 ve 6demis

oldugu gecici is goremezlik 6deneklerini geri isteyebilir. (Gerek, 2013: 232)
2.4. SGK ACISINDAN HAKLAR VE YUKUMLULUKLER

Is kazas1 ya da meslek hastaligi, buna maruz kalan isci iizerinde maddi ve manevi
zararlar yaratmaktadir. Ortaya ¢ikan zararin karsilanmasi i¢in, SGK, zarar goren isci
veya ailesine maddi yardim saglar. Isciye yonelik yardimlar, saghk yardimlari ve

parasal yardimlardir.
2.4.1. Isverenlerden Riicu Edilebilecek SGK Odemeleri

Parasal yardimlar, gecici is goremezlik ddenegi ile siirekli is goéremezlik geliridir.
Kazaya ugrayan veya hastalanan is¢inin maddi zararinin bir kismin1 veya tamamini

karsilayabilmektedir. (Akin, 2012: 117)

2.4.1.1. SGK’nin Gegici Is Goremezlik Odenegi

SGK tarafindan gecici is goremezlik 6demesi, is kazasi veya meslek hastaligi
sebebiyle calisamayan sigortaliya ddenir. Istirahat raporu almak sartiyla iyilesene kadar
O0deme yapilir. Gegici is goremezlik 0denegi yatarak tedavilerde giinliikk kazancin yarisi,
ayakta tedavilerde ise giinlilk kazancin {igte ikisidir. Uygulamada iki giine kadar
ddemeler isyeri tarafindan yapilir. Iki giinden uzun ise SGK tarafindan demeler yapilir.
Sigortaliya is kazasi, meslek hastalifi ve hastalik ve analik hallerinden birden g¢ok
durum s6z konusu olursa, gegici i goremezlik 6demelerinden en yiiksegi odenir.

(Giimiis vd., 2012: 58)

2.4.1.2. SGK’nin Siirekli Is Géremezlik Odenegi

Is kazalart sonucu SGK kapsamindaki sigortalilara magdur olmamalari igin
zararlarmin karsilanmasi gerekir. Kaza gegirene gecici veya daimi is gdrmezlik veya
6liim ile sonuglanirsa, SGK tarafindan maddi yardim yapilir. Maddi yardim ilag, tedavi
gideri, ¢alismayan siire i¢in ticret seklindedir. Bu tiir 6demeler sosyal giivenligin geregi

olarak yapilir. (Sersoz, 2013: 202)
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Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu 6len hak sahiplerine gelir baglanir. Is kazasi
veya meslek hastaligi sonucu 6len sigortalilara cenaze 6denegi verilir. Gelir baglanmis
olan kiz ¢ocuklarina evlenme ddenegi verilir. (Gliimiis vd., 2012: 57)

Is kazas1 ya da meslek hastalig1 sonucu SGK tarafindan en az %10 oraninda ¢alisma
giiclinii yitiren sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanir. Calisma giiclinli kismi
yitiren sigortali calisirsa geliri azalabilecektir. SGK sigortalinin magdur olmamasi i¢in
bu zaran karsilayacaktir. Calisma giliciiniin yitirilmesi orani, kurumun Yiiksek Saglik
Kurulu tarafindan almman raporlar dogrultusunda ve yapilan incelemeler sonunda
belirlenir. (Giimiis vd., 2012: 58)

Meslekte kazanma giicii kaybinin saptanmasinda, is kazasi olduktan sonra bedensel
biitiinliigli zarar goren calisan meslegini eskisi gibi siirdiiremeyecektir ya da daha
zorlanarak meslegini yapabilecektir. Mesleginde kazanma giicii kaybina ugrayacaktir. Is
kazas1 nedeniyle maluliyet sebebiyle ¢alisanin gelirlerinde azalma yasanabilir. Calisma
Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orani Tespit Islemleri Yonetmeligine gore
mesleginde kazanma giicii orani belirlenecektir. Caligsanin, bu olay olmasaydi meslekte
ne kazang elde edebilecegini ve bu olaydan sonra ne kazanabilecegini belirlemek ve
calisanin maruz kaldig1 olumsuzlugu gidermektir. (Ekin, 2010: 71)

5510 sayili SSGSSG Kanunu madde 43°e gore, is kazas1 ya da meslek hastaligi
nedeniyle 6len sigortalinin geride kalan hak sahibi olanlarina, SGK tarafindan 6len
sigortalinin aylik gelirinin %70°1 aylik olarak baglanir. Prim giin sart1 aranmaz, sigortali

bir giin bile sigortali olsa is kazasi gegirse 6deme yapilir. (Giimiis vd., 2012: 59)
2.4.2. Isverenlerin Kusurlar1 Oraminda Sorumluluklar

Isverenlerin ilgili mevzuatla belirlenmis sorumluluklar: vardir. Bu sorumluluklarin
yerine getirilmemesi sonucu ¢esitli yaptirimlar, cezalar mevcuttur. Kusur oranlarina

gore ¢esitli riicu davalar1 s6z konusu olur.

2.4.2.1. SGK’nin Isverenlere Riicu Etmesi

5510 sayili SSGSSK Kanunu madde 21’e gore is kazasi, meslek hastaligi veya
hastalik, {i¢iincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse riicu hakki vardir.
Sigortaliya, hak sahiplerine yapilan ve ileride yapilmasi gereken 6demeler ile birlikte

sigortaliya baglanan gelirin bagladig: tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, zarara
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sebep olan iiglincli kisilere ve sayet kusuru varsa bunlar calistiranlara riicu edilir.
(Akbay, 2012: 118)

5510 sayili SSGSSK Kanunu madde 21’e gore isveren saglik raporu almasi gereken
islerde is¢iden saglik raporu almadiysa veya isc¢iyi saglik raporuna uygun iste
calistirmadiysa, SGK tarafindan is¢iye Odenen is goremezlik Odenegi isverene
odettirilir. Iscinin bu ise girmeden once var olan ve biinyece uygun olmadif iste
calismasi sonucu meydana gelen meslek hastaligi sebebiyle 6denen gegici is goremezlik
odenegi, isverene riicu edilir. Is kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle iigiincii kisiler
sigortaltya veya hak sahiplerine yapilan veya yapilacak 6demeler ve baglanan gelirin
giinimiize indirgenmis degeri bu iciincii kisilere veya isverene riicu edilebilir. 5510
say1l1 SSGSSK kanunu madde 21°e gore is kazas1 veya meslek hastaliginin olusmasinda
veya tedavinin aksamasinda is¢inin kusuru varsa SGK tarafindan 6denecek ve
baglanacak gelirde indirim yapilabilir. (Gerek, 2013: 236)

Is kazasi veya meslek hastaligi sebebiyle zarara ugramissa, SGK tarafindan
karsilanmayan zararlar1 i¢in is¢i veya 6liim halinde is¢inin mirascilar: genel sorumluluk
hukukuna gore isverenden tazminat isteyebilirler. SGK yaptig1 giderleri veya daha sonra
Odeyecegi giderleri iskonto yontemi ile bugiine indirgeyerek hesaplayip riicu davasi
acarak bunlarin tazminini igverenden isteyebilir. Riicu davast SGK’nin kusur oranlarina
gore dava agip agmamasina baglidir. SGK sorusturma ve dava sonuglarina gore riicu
davasi agmaya karar verebilir. (Sakar vd., 2010: 238)

Ise girerken iscinin ¢aligma kapasitesinin saglikli oldugunu varsayilir. Meslek
hastaligina tutulan calisan, ¢alisma kapasitesini %1°den %100’e kadar degisik oranlarda
kaybedebilir. Calisma giiciindeki kayba, maluliyet oran1 denir. Iscinin alabilecegi
tazminat, maluliyet oranma gore belirlenir. Maluliyet oranlarinda zamanla azalma da
olabilir. Maluliyet oranlarmin tazminata yansiyabilmesi igin kesin olmasi gerekir.

(Kiligoglu, 2008: 149)

2.4.2.2. SGK’nin Riicu Edemeyecegi Durumlar

5510 sayili SSGSSK madde 16’ya gore, is kazasi veya meslek hastalii sonucu 6liim
olabilir. Olenin is kazasmin olusmasinda kusuru varsa, hak sahiplerine baglanacak

gelirlerden, SGK tarafindan geri alinmak amaciyla riicu yapilmaz. Kaza gecirenin
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yakinlarindan ya da kendisinden kusuru oraninda kesinti yapilmaz, geri istenmez.
(Gerek, 2013: 234)

2.4.2.3. SGK’nin Odemedigi Zararlar

Is kazas1 ve meslek hastaligindan kaynaklanan zararlardan, SGK tarafindan
kargilanamayan kisminin belirli  kosullarin  varligt halinde, isveren tarafindan
karsilanmas1 gerekir. Isverenlerin, iscilerin karsilanmayan zararmnin karsilamasi igin
acilan davalara, is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan tazminat davalar1 denir. Isciler,
bu davalarla is kazast ve meslek hastaligt nedeniyle ugradiklar1 zararlarin SGK
tarafindan karsilanamayan kisminin, isveren tarafindan kargilanmasini talep ederler.

(Akin, 2012: 117)

2.4.2.4. Kusur Oranlarinin Tespiti

Kazada kusur oranlarinin tayini yapilirken alinmasi miimkiin olan dnlemlere bakilir.
Bu 6nlemlerin, kazanin olusumuna etki derecesine baglidir. Bu etkinin tespitinin uzman
tarafindan yapilmasi gerekir. Bilirkisi, is giivenligini bilen yetkili tecriibeli kisi
olmalidir. (Yigit, 2013: 157)

Sorumlulugun dogmasi i¢in igverenin kusuru aranmaktadir. Sadece is giliveligi
tedbirlerinin alinmamasi yiiziinden ortaya ¢ikan olay ve zarar arasinda illiyet baginin
bulunmasi isverenin sorumlulugu igin yeterli sayilir. Illiyet bagi yoksa sorumlulukta
yoktur. Ornegin, isyerinde iki isci kavga etse ve biri digerini oldiiriirse, olay SGK
acisindan i1s kazasi sayilmasina ragmen illiyet bagi olmadigr icin igveren sorumlu
degildir. (Sakar vd., 2010: 238)

Zarar gdren, zararini ve zarar verenin kusurunu ispat yiikii altindadir. Ugranilan
zararin miktar1 tam olarak ispat edilemiyorsa, hakim olaylarin olagan akisini ve zarar
gorenin aldigi Onlemleri goz Oniinde tutarak, zararin miktarini, hakkaniyete uygun

olarak belirler.

2.4.2.5. SGK’nin Riicu Zaman Asimi Siiresi

SSGSSK madde 93’te SGK Kurumunca agilacak tazminat ve riicu davalari, on yillik

zamanagimina tabidir. Zamanasimi tarihi, riicu konusu gelir ve ayliklar bakimindan
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SGK Kurum onay tarihinden masraf ve 6demeler i¢in ise masraf veya 6deme tarihinden
baslar. (Hadi Siimer vd., 2014)

6098 sayili TBK madde 125’e gore is kazasi sonucu 6liim olursa hak sahiplerinin
dava agma siiresi haksiz fiilin oldugu tarihten baslamak iizere on yildir. Tazminata faiz

hesaplanmasi olayin oldugu andan itibaren baslar. (Sakar vd., 2010: 245)

2.4.2.6. SGK Para Cezalarinda Zamanasimi

5510 sayili SSGSSK madde 93’de bu alacaklar i¢in hesaplanacak gecikme cezasi ve
gecikme zammi, 6deme siiresinin son giiniinii takip eden giinden itibaren uygulanir. Bu
kanuna dayanilarak kurumca agilacak tazminat ve riicu davalari, on yillik zamanagimina
tabidir. Zamanasimi tarihinin hesaplanmasi, riicu konusu gelir ve ayliklarda kurum onay
tarihinden itibaren baglar. Masraf ve 6demelerde ise zamanasimi masraf veya 6deme
tarihinden itibaren baslar. 5510 sayili SSGSSK madde 93’e gore zamanasimindan sonra
O0deme yapilirsa kabul edilir. Sigortalilarin zamanasimi nedeniyle prim 6denmeyen
stireleri, sigortalilik siiresinden sayillmaz, zamanasimi nedeniyle bu siireye iliskin

sigortalilik hak ve yiikiimliiliikleri diiser. (Gerek, 2013: 224)

2.5. MOBBING VE SEBEP OLDUGU TAZMINATLAR

Isyerinde mobbing yani psikolojik tacize ugrayan isci, ispat yiikiimliiliigiinii yerine
getirme kosuluyla dort aylik ticret tutar1 kadar tazminat talep edebilir. Clinkii psikolojik
tacize ugrayan is¢i ya da isgilere karsi, psikolojik taciz ne sekilde yapilirsa yapilsin,
ayrimcilik yapilmis olmaktadir. Bu ayrimciliin igveren ya da ydneticiler yerine bagka
isciler tarafindan yapilmasi sonucu etkilemez. Psikolojik taciz baska isciler tarafindan
yapilsa bile, isveren gdzetim borcu geregi bunu 6nlemekle yiikiimliidiir. Isyerinde belirli
bir isciye ya da bir grup isciye karsi isveren veya yoneticiler ya da diger isciler
tarafindan yapilan psikolojik taciz de esitlik ilkesine aykiridir. (Kocabag, 2013: 48)

Mobbing’in birey tizerinde ve orgiit tizerinde de tahrip edici etkisi vardir. Mobbing
nedeniyle isten ayrilmak zorunda kalanlarin ve yillarca siiren davalarinin isverene mali
yiikii olacaktir. Bireyin sosyal imaji zedelenecek, isyerinde dislanma ve mesleki
kimligini yitiren birey zamanla sosyal ¢evre ve aile ¢evresindeki yerini de yitirir ve her
seyin sugunu kendisinde arar. Sagligi bozulur, iilke ekonomisinden daha fazla ruhsal

diinyas1 bozulabilir ve arkadan saglig1 bozulabilir. (Tinaz, 2006: 17, 18)
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2.6. CALISMA  HAYATININ DENETIMiI  VE
SORUSTURMALAR

Igili kanun hiikiimlerinin uygulanmasimin takip edilmesi ve denetlenmesi, is saglig
ve giivenligi teftisi yapmaya yetkili Bakanlik Is Miifettisleri tarafindan yapilir. (Yigit,
2013: 163)

6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu madde 24’e gore isyerlerinde is saglig
ve gilivenligi konularinda dl¢lim, inceleme ve arastirma yapmaya, bu amagla numune
almaya kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir. Denetimler esnasinda amag isi
aksatmamaktir. Isverenin ve isyerinin meslek sirlarini korumakla yiikiimliidiirler.

Denetimin diizenlemesi Bakanlik¢a yapilir. (Oral, 2012: 42)
2.6.1. SGK Tarafindan Yapilan Sorusturmalar

SGK’nin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sorusturmalarinin amaci, olan kazanin is
kazas1 sayilip sayilmayacagidir. Is kazas1 durumunda sigortali agisindan gesitli haklar
olacaktir. Isveren acisindan ise gesitli yiikiimliiliikler séz konusu olacaktir. Isverenin
sorumlulugunun tespitinde, kacinilmazlik ilkesinin uygulanip uygulanmayacagi tespit
edilecektir. Olayin meydana gelmesinde isverenin kasti ya da kusuruna bakilacaktir.
Olaymm meydana gelmesinde, sigortalinin agir kusuru var mi saptanacaktir. Olayin
olusunda tgiincii kisilerin kusurlar1 saptanacaktir. SGK tarafindan isverene riicu
davalar1 kusur oranlarina gore agilabilecektir. (Kizilkum vd., 2013: 119)

SGK’ya bildirilen olaylarin is kazas1 olup olmadiginin belirlenmesi SGK kurumunca
yapilir. SGK kurumu, yetkili memurlart ya da is miifettislerini yollayarak sorusturma
yaptirabilir, kusur oranlarinin tespit ettirebilir. (Gimis vd., 2012: 56)

2.6.2. Kolluk Kuvveti Tarafindan Yapilan Sorusturmalar

Tiirk Ceza Kanununa gore, yaralanma ve biiylik maddi hasarli kaza ve yanginlarin
sorusturulmasit gereklidir. Sorusturmalar, kolluk kuvvetleri tarafindan, gerekiyorsa
savcilik tarafindan yapilmaktadir. Sorusturma sonucu olayda sorumlu varsa savcilik
ceza mahkemesinde dava acar. Sorumlu yoksa takipsizlik karar1 verilir, dosya kapatilir.

(Yigit, 2013: 150)
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2.7. ISGK’DA IDARI PARA CEZALARI

6331 sayili ISGK’da idari para cezalar1 diizenlenmistir. Yiikiimliiliikleri getirmeyen
isyerlerine, her bir yilikiimlilik i¢in verilecek cezalar belirlenmistir. Bu kanunda
belirtilen idari para cezalar1 Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince verilir. Verilen
cezalarin gerekgeleri belirtilir. Verilen para cezalar1 otuz giin i¢inde ddenir. Idari para
cezalan tiizel kisiligi olup olmamasina bakilmaksizin, kamu kurum ve kuruluslarina da
kesilebilir. (Yigit, 2013: 164)

Isveren veya isveren vekili 6nlem almazsa, almadig1 her 6nlem igin isverene idari
para cezasi Kesilebilir. Tedbirler alinmazsa her ay kesilen cezalar tekrar edebilir.
Isyerinde iscilerin saglik ve giivenlikleri i¢in tehlikeli durumum tespiti halinde isyerinde
is durdurulmasi veya kapatilmasi cezalari verilebilir. (Sakar vd., 2010: 241)

4857 sayili Is Kanunundaki cezalar yeniden degerleme oraninda arttirilmaktadir.
Verilen bazi cezalar, yiikiimliiliige aykir1 durum devam ediyorsa, takip eden her ay i¢in
ayni tutarda tekrarlanir. Ceza kesinlesmeden Once yiikiimliilige aykiriligin ka¢ ay
stirdiigiine bakilmaz. (Kogak, 2007: 262)

4857 sayili Is Kanununda verilmesi gereken idari para cezalari, Is miifettislerinin
denetim raporlari sonucuna gore o bdlgenin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Bolge Miidiirliigii tarafindan verilebilir. 4857 sayili Is Kanunu madde 101°e gore
cezalar Tiirkiye Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan kesilir. idari para cezalarinda itiraz
edilmezse cezanin dortte ii¢ii ddenir. Pesin &deme, kisinin itirazin1 engellemez. Is
Kanununun madde 108’e gore cezalara karsi itiraz yedigiin iginde yapilir. itiraz, idarece
verilen cezay!r durdurmaz. itiraza yetkili mahkeme, idari islemi yapan yerdeki idare
mahkemesidir. idare mahkemesinin verdigi karar kesindir. (Kogak, 2007: 273)

Isverene uygulanacak para cezalari, tazminat niteliginde degildir. Cezalarin tutari,
caydiric1 olmayi saglayacak tutarlar olmalidir. Isveren yapmasi gereken yiikiimliiliikleri
yerine getirmedigi igin sagladig1 fayda ddeyecegi cezadan daha fazla olmamalidir. Is
saghgr ve giivenligi acgisindan su¢ kabul edilen ihmaller, genellikle mevzuatin
gerektirdigi Onlemleri almamaktan kaynaklanmaktadir. Koruyucu oOnlemler isveren
acisindan maliyettir. Baz1 igverenlerin masraflardan kacarak maddi ¢ikar sagladig
gozlemlenmektedir. Cezalar yeterli Olclide olursa, caydirict 6zelligi olacaktir. (Gerek,

2012: 158)
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28. TURK BORCLAR KANUNUNA GORE
SORUMLULUK

Is kazalar1 ve meslek hastalilarinda isverenin hukuki sorumlulugu kusur esasina
goredir. Sorumlulugun kusura bagli olmasi isvereni onlem almaya itmektedir. Is
giivenligi tedbirleri isveren veya isveren vekili tarafinda alinmamissa, kaza olmussa ve
zarar meydana gelmisse, igverenin akdi sorumlulugu ve haksiz fiil sorumlulugu birlikte
vardir. Isci isterse haksiz fiil hiikiimlerine gére ya da akdi sorumluluktan dolay1 dava
acabilir. Haksiz fiilden dolay1 dava agilirsa ispat yiikii iscidedir. Akdi sorumlulukta
zamanagimi on yildir. Haksiz fiil ise zamanasimina tabidir. (Sakar vd., 2010: 239)

Tedavi giderleri haricinde magdur olanin bu olay sebebiyle ugradig: gelir kayiplari
giderilir. Kazan¢ kayiplar1 maddi zararlardir. Mesleginde ugradigi zararlar hesaplanip
tazmin edilir. (Kiligoglu, 2008: 120)

Is kazasinda zarar goren calisan ya da onun hak sahipleridir. TBK madde 46°da
sorumluluklar diizenlenmistir. Ilke olarak is kazasi ya da meslek hastaligindan dolay:
zarar gormis olanlar SGK’nin karsilamadigi zararlarin  tazminini, igverenden
isteyebilirler. (Kiligoglu, 2008: 118)

6098 sayili TBK madde 49’a gore kusurlu ve hukuka aykir bir fiille bagkasina zarar
veren, bu zarar1 gidermekle yiikiimliidiir. Zarar verici fiili yasaklayan bir hukuk kurali
bulunmasa bile ahlaka aykir1 bir fiille bagkasina kasten zarar veren bu zarar1 gidermekle
yikiimlidir. (Ergline vd., 2013: 57)

Cismani zararlarda uygulanan tazminat prensipleri, 6lim olaylarinda degisiklik
gosterir. Oliim olay1 gercek tazminat sahibinin dava hakkini ortadan kaldirir. Tazminat
prensipleri, 6lenin hak sahiplerine uygulanir. Hak sahipleri, her iilkenin kendi i¢
hukukunda kanun, mevzuat, 6rf adet ve adalet anlayisina gore belirlenir. (Kiligoglu,
2008: 149)

Iscinin bedeninin zarara ugramasi, is kazasi sonucu olmalidir. I¢c ve dis bir etken
araya girerek sonucu degistirmemelidir. Cismani zarar TBK madde 46°da
tanimlanmistir. Cismani zarar bedeni ve ruhi zarar demektir. Zarar mekanik bir giigle ya
da psikolojik yontemlerin etkisiyle bellek kaybi, sinir ve zekd kaybi gibi sonuglar
dogurabilir. Cismani zarar, is kazasi olarak nitelendirdigimiz olay sonucu olmalidir.

(Kiligoglu, 2008: 112)

21



2.8.1. Tiirk Borg¢lar Kanununa Gore Tazminat Davalan

Haksiz fiil i¢in aranan sartlarin ger¢eklesmesi tazminat 6deme yiikiimliiligi altina
girmesine sebep olur. Zarar verici olay hi¢ ger¢eklesmeseydi ne olacaksa o duruma
doniilmesi saglanir. Durumun yeniden tesis edilmesini saglamak ic¢in ekonomik
nedenlerin elverdigi ol¢iide zarar gérene, bir miktar para ya da bir seyin verilmesidir.
Ug tiirlii tazminat vardir. Bunlar; maddi tazminat, is goremezlik tazminati, destekten
yoksun kalma tazminatidir. (Erisgin vd., 2013: 84)

6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu madde 50’ye gére zarar goren, zararini ve zarar
verenin kusurunu ispat yiikii altindadir. Ugranilan zararin miktar1 tam olarak ispat
edilemiyorsa, hakim olaylarin olagan akisini ve zarar gorenin aldigi onlemleri g6z
Oniinde tutarak, zararin miktarini hakkaniyete uygun olarak belirler. (Erisgin vd., 2013:
79)

6098 sayili TBK madde 51’¢ gore hakim, tazminatin kapsamini ve 6denme bi¢imini,
durumun geregini ve 6zellikle kusurun agirligin1 géz oniine alarak belirler. Tazminatin
irat bi¢ciminde 6denmesine hiilkmedilirse, bor¢lu giivence gostermekle yiikiimliidiir.
(Ergtine vd., 2013: 64)

6098 sayili TBK’nun madde 52’ye gore zarar goren, zarari doguran fiile razi
olmussa, zararin dogmasinda ya da artmasinda etkili olmusgsa, tazminat yiikiimliistiniin
durumunu agirlagtirmis ise hakim tazminati indirilebilir veya tamamen kaldirabilir.
Hafif kusuruyla zarara sebep olan tazminat yiikiimliisi, tazminati Odediginde
yoksulluga diisecek olursa ve hakkaniyet de gerektirirse, hakim tazminati indirebilir.
(Erisgin vd., 2013: 149)

2.8.2. Maddi Tazminat Is Goremezlik

Is kazas1 ya da meslek hastalif1 sonunda is¢i, isini saghikli durumuna gére gegici
olarak daha zor yapiyorsa kazang kaybina ugrar. is¢i calismasini aynen siirdiirebiliyorsa
kazang kaybina ugramaz. Efor kaybi olarak nitelendirilen durumda isciler tazminat talep
edebilir. Maddi tazminat talebine konu olan kazanma giiclindeki kayip orani sabit
olmayabilir. Hiikiim sonrasi olan degisiklikler ayrica ek tazminatlarla karsilanir.

Kazanma giiclindeki kayip orani artisina, iscinin kusuru sebep oluyorsa ek tazminat
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hakk: ortadan kalkar. Zarara ugrayan, zararin olusumuna veya artigina sebep olmussa,
hakim indirime gidebilir veya cezayi ortadan kaldirabilir. (Kiligoglu, 2008: 118)

6098 sayili Borglar Kanunu madde 49’a gore, kusurlu ve hukuka aykir: bir fiille
baskasina zarar veren, bu zarar1 gidermekle yiikkiimlidir. Bu zararlar, tedavi
masraflarindan, ¢alisma giicliniin kaybindan, iktisadi gelecegin sarsilmasindan dogan
zararlardir. Ahlaka aykiri bir fiille baskasina kasten zarar veren verdigi zarari
gidermekle yiikiimlidiir. (Ergiine vd., 2013: 64)

6098 sayili Borglar Kanunu madde 66’ya gore kazanin ya da meslek hastaliginin
olusmasina neden olan kisi i¢in cezai sorumluluk s6z konusudur. Isveren veya isveren
vekilinin kusuru yiiziinden ig¢i kazaya ugramigsa, igveren, tazminatt 6demeye mahkim
olacaktir. Isveren, bu kazada kusurlu olan isveren vekiline riicu etme hakkima sahip
olacaktir. (Ergiine vd., 2013: 68)

Zararin belirlenmesinde sigortali is¢inin aldig licret cok onemlidir. Hesap tarihinden
sonraki donem ic¢inde son ticret alinarak donem zarar1 hesaplanir. Gelecek donem zarari
ise Yargitay’in yerlesmis igtihatlarina gore, hilkkme en yakin tarihteki son iicret
lizerinden hesaplanir. Asgari iicretin altinda bir {icretle hesaplama yapilmasi
imkansizdir. Asgari licretin listiinde ticret alindiginda bunun kanitlamasi gerekir. (Tekin,
2012: 542)

Is kazas1 tazminatinda, maddi zarar miktarma ulasilabilmesi icin taraflarin kusur
oranlarmin belirlenmesi gerekir. Hakim maddi tazminat ya da destekten yoksun kalma
tazminatini, tazminatin kapsamini ve ddenme bi¢imini, durumun geregini ve kusurun
agirhgmi goz oniine alarak belirler. Iscinin isverenden talep edebilecedi net tazminat
miktarina ulasilmasinda, taraflarin kusur dereceleri, toplam briit zarar1 etkileyen
faktorler arasinda yer alir. Maddi tazminat olarak kusur, is¢i ya da igverenin is kazasinin

olusumuna yapmis oldugu katkidir. (Akin, 2012: 5)
2.8.3. Oliim veya Yaralanmada Tazminatin Hesaplanmasi

Iscinin cismani zarara ugramasi halinde, hesabin temel birimi olan iicret, genis
anlamda ele almir. Ucret ekleri olan ikramiye, prim, komisyon ve kardan pay alma gibi
kavramlarda hesaba ilave edilir. Iscinin iicret hesabinda isginin bordrosuna bakilir.

Bazen sigorta bildirgeleri gercegi yansitmaz. Bdyle durumlarda maddi tazminatin
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hesabinda, is¢inin galistigi is meslek odalar1 ve birlik gibi kurumlara basvurulur ya da
tanik dinlenir. (Kiligoglu, 2008: 123)

Is kazas1 sonucu 6liim sebebiyle hak sahiplerinin a¢ti§1 maddi ve manevi tazminat
davalarinda, zamanasimi siiresi, TBK’a gore haksiz fiilin meydana geldigi tarihten
itibaren on yildir. Tazminata olay tarihinden itibaren yasal faiz yiiriitilir. (Sakar vd.,
2010: 245)

Sorumluluk tedavi giderleri disinda, magdurun hiikiim tarihine kadar ugramis oldugu
kazan¢ kayiplar1 giderilmek zorundadir. Buradaki zarar somut bir zarardir. Zararin
belirlenmesi i¢in, magdurun zarara ugramasi halinde, mesleki faaliyeti ile elde edecegi
kazang belirlenir. Bu donem iginde elde ettigi gelirler saptanan kazanctan diisiiliir. Biri
caligma kapasitesinin azalmasi ya da yok olmasindan dogan, digeri ekonomik gelecegin
sarsilmasindan dogan iki tiirlii zarar vardir. (Kiligoglu, 2008: 120)

Kusur, sorumluluk hukukunun temel kavramlarindandir. S6zlesme dis1 sorumlulukta
kusur, sorumlulugun kurucu unsurudur. Bir kimsenin hukuka aykiri ve kusurlu bir
davranig1 ile bagkasina vermis oldugu zarar, kusura dayanan sorumluluk ilkesiyle
tazminata konu olur. Taraflarin kusur oranlari belirlendikten sonra meydana gelen
toplam zararn taraflara dagilimi yapilir. Ornegin is kazasi sonucu isveren tarafindan
O0denmesi gereken tazminat miktar1 belirlenirken, kazazedenin maruz kaldigi zarar,
isverenin kusur orani ile c¢arpilir, isverenin Odeyecegi tazminat miktart belirlenir.

(Tekin, 2012: 127)
2.8.4. Is Kazalarinda Destekten Yoksun Kalma Tazminati

6098 sayili TBK madde 53°e gore destekten yoksun kalma tazminati, 6liim halinde
ugranilan zararlar ile cenaze giderleri, tedavi giderleri, ¢alisma giicliniin azalmasi veya
yitirilmesinden dogan kayiplar ve 6lenin desteginden yoksun kalan kisilerin ugradiklar
kayiplardir. (Ergiine vd., 2013: 63)

6098 sayili TBK madde 54’e gore kayiplar, bedensel zararlar i¢in tedavi giderleri,
kazang kaybi, calisma giiclinlin azalmasindan veya yitirilmesinden dolay1 olan kayiplar,
ekonomik gelecegin olumsuz olarak etkilenmesinden olusan kayiplardir. (Erisgin vd.,
2013: 80)

6098 sayili TBK madde 55’¢ gore destekten yoksun kalma zararlari ile bedensel

zararlar, kanun hiikiimlerine ve sorumluluk hukuku ilkelerine gore hesaplanir. Riicu
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edilemeyen sosyal giivenlik 6demeleri ile ifa amagli olmayan &demeler, zararlarin
belirlenmesinde gozetilemez, zarar veya tazminattan indirilemez. (Erisgin vd., 2013: 81)

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucunda siirekli is goremez duruma gelen sigortalinin
ugradig1 maddi zarar ya da 6len sigortalinin hak sahiplerinin destekten yoksun kalma

sebebiyle ugrayacaklar1 maddi zarar, uzman bilirkisiden alinan raporla belirlenir.
(Tekin, 2012: 542)

2.8.5. Is Kazas1 Sonucu Manevi Tazminat

Hakim, 6098 sayili TBK madde 56’a gore, bir kimsenin bedensel biitiinligiiniin
zedelenmesi durumunda, olayin 6zelliklerini goz 6niinde tutarak, zarar gorene uygun bir
miktar paranin manevi tazminat olarak ddenmesine karar verebilir. Agir bedensel zarar
veya Oliim halinde, zarar gorenin veya 0lenin yakinlarina manevi tazminat olarak uygun
bir miktar paranin 6denmesine karar verilebilir. (Erisgin vd., 2013: 85)

Manevi tazminat i¢in haksiz fiile ve akde aykiriliga iliskin sartlarin olugsmug olmasi
gerekir. Cismani zarara ugrayanin, isverenden manevi tazminat alabilmesi igin olayin is
kazas1 ya da meslek hastaligi gibi hukuki niteligi tasimasi gerekir. Maddi tazminat
maluliyet derecesine endekslenmistir. Maluliyet yoksa maddi tazminat talep edilemez.
Maluliyet yoksa manevi tazminat istenebilir. Manevi zararin kapsaminda i¢ biitiinliigiin
bozulmas1 esastir. Cismani zarardan dogacak manevi tazminat i¢in kusur aranmaz,
kusursuz sorumlulugun sartlart aranir. Cismani zarar kisiye baglidir, cismani zarara

ugrayandan bagskasi talepte bulunamaz. (Kiligoglu, 2008: 152)
2.8.6. Olen Iscinin Kidem ve ihbar Tazminat:

Is kazasinda 6liim halinde ihbar ve kidem tazminatinin hesaplanmasi farklhidir. Is
kazasinda ya da bagka bir sebeple dlen iscinin mirascilarina kidem tazminati 6denir.

Oliim nedeniyle ihbar tazminat1 ddenmez. (Kizilkum vd., 2013: 120)

2.9. CEZA HUKUKU YONUNDEN iS KAZALARI

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu madde 89’a gore olay yaralanma ile sonuglanmissa,
Sulh Ceza Mahkemesi tarafindan ii¢ ile oniki ay arasinda hapis veya adli para cezasi

verilebilir. Taksirle yaralama suglarinin takibi sikayete baglidir. Duyu zayiflamasi,
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kemik kirilmasi, konusmada siirekli zorluk ve hayati tehlike ge¢irme halinde, ceza yari
oranda arttirilir. Bitkisel hayata girme veya siirekli hastalik, uzuv kaybi, ¢cocuk yapma
veya konugma yetenegini kaybetme, yiizde siirekli degisiklik veya cocuk diiglirme
halinde ceza bir kat arttirilir. (Toroslu, 2014: 125)

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu madde 85’¢ goére olay bir kisinin olimi ile
sonuglanmigsa, Asliye Ceza Mahkemesi, tarafindan ¢ ile altiyil arasi hapis cezasi
verilebilir. Birden fazla kisinin 6liimii veya bir kiginin 6liimii yaninda bagka kisilerin
yaralanmasi ile sonuglanmigsa, Agir Ceza Mahkemesinde {i¢ ile onbes yil arasi hapis
cezasi verilebilir. Kamu Ceza Davasinda oliimlii taksirle kasit olmaksizin, bir kiginin
Olimiine neden olmusgsa, ilgili Cumhuriyet Savciligi tarafindan, Asliye Ceza
Mahkemelerinde, iki yildan alt1 yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilmasi ig¢in dava
acilabilir. Dava kamu davasi niteligindedir ve sikdyete bagh degildir. Is kazasina yol
acan fiil, birka¢ kisinin 6liimiine ya da bir kisinin oliimiiyle birlikte birkag¢ kisinin
yaralanmasina yol agmigsa ceza artacak ve {li¢ yildan onbes yila kadar hapis cezasi

uygulanacaktir. (Uziilmez, 2012: 111)
2.9.1. Kazada Nedensellik Baginin Bulunmasi

Hukuka aykirt bir fiil isleyen, bu fiilin meydana getirdigi zararlar1 tazmin etmekle
yikiimliidiir. Fakat o fiilin yol agmadigi zararlar1 tazmin etmez ve diger fiillerden
sorumlu tutulmaz. illiyet kavrami nedensellik olarak ifade edilmektedir. Meydana gelen
olay ile meydana gelen zarar arasinda bulunmasi gereken sebep sonug iliskisidir. Kaza
ile zarar arasindaki illiyet bagi, sorumluluklari etkilemektedir. Bir olayin is kazasi
sayilabilmesi icin, yapilan igle veya c¢alisma hayatinin unsurlari ile nedensellik baginin

bulunmasi gerekir. (Ergiine, 2013: 64)
2.9.2. Is Kazalarinda Cezai Sorumluluk

Kazalar1 ortaya ¢ikmadan yok etmek i¢in Onleyici tedbirler alinmasi1 kadar, meydana
geldikten sonraki olumsuzluklarin bertaraf edilmesi, yaralarin sarilmasi, diger tiim
zararlarin karsilanmasi hem sosyal baris igin gereklidir, hem de sosyal devlet olmanin

gereklerindendir. (Gerek, 2013: 236)
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Is kazasinda smirmn asilmasi kasith, taksirli ya da kusursuz olabilir. Fail, hukuka
uygunluk nedeninin smirlarim bilingli irade ile asmissa asirilik kasithidir. Is kazalarinda
Onlem alinmasi gerektigini bilip onlem alinmamissa, kasit vardir. Sinirlara uygun
hareket ettigi inanciyla, sinirlar asilmigsa, bu konudaki hatasi, gerekli dikkat ve 6zeni
gostermemesinden kaynaklaniyorsa, asirilik taksirlidir. Taksirde, isveren onlem almis
fakat onlem yeterli olmamistir. Gerekli dikkat ve 6zen gdsterilmis olmasina ragmen
sinirlar asilmissa asirilik séz konusudur. Isveren her tiirlii 6nlemi almis ve 6nlemler
yeterli olmasina ragmen is kazasi ger¢eklesmisse, kusursuz sorumluluk séz konusudur.
(Toroslu, 2014: 36)

4857 sayil Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri, calisanlarin saghig ve giivenligi,
bedensel biitiinligiiniin korunmasinda, onleyici tedbirler alinmasi konusunda baglayici
kurallar icermektedir. Is Kanuna dayanarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
igyerlerini kontrol etmektedir. Yapilan denetimler sonucu, Onleyici sorumluluklarini
yerine getirmeyen isyerlerine, cezalar verilmektedir. Bakanlik gerekiyorsa isyerinin
faaliyetlerini  kisitlayabilmekte ve isin durdurulmasi gibi yaptirimlari da

uygulayabilmektedir.
2.9.3. Is Kazalarinda Cezai Yaptirnmlar

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu madde 85 ve 89’a gore igverenlere uygulanacak cezai
yaptirimlar diizenlenmistir. Isverenlerin is giivenli§i mevzuatina uymamasi, cezai
yaptirrm uygulanmasim gerektirir. Is kazalarini ve meslek hastaliklarii dnleme
konusunda, igverenin ihmali ve kusuru varsa, heniiz bir zarar meydana gelmemis olsa
bile bir zarar dogmasi1 ihtimali varsa, igverene gene de cezai yaptirnm uygulanir.
(Uziilmez, 2012: 111)

Iscinin gdzetilmesi isveren igin bir borgtur. Isverenler, bu borcu yerine getirmezlerse,
hukuki yaptirimlarla karsi1 karsiya kalacaklardir. TBK madde 417, SSSGK madde 25 ve
26’daki hiikiimler, isgilerin gozetilmelerini diizenleyen hiikkiimlerdir. (Gerek, 2012: 71)

Isverenler sorumlulugunun geregi olarak koruma, kollama, gozetim, denetim
gorevlerini yapmak zorundadirlar. Isverenler bu yiikiimliiliikleri yerine getirmezlerse,
cezai yaptirimlarla karsilasabileceklerdir. Isverenler yonetim hakkini kullanarak,

calisanlarinin kurallara uymalarini saglayacaklardir. Isverenler, ¢alisanlarina kurallara
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uymuyorlarsa disiplin cezasi verebilirler, isten ¢ikartabilirler ve {icret kesme cezasi

verebilirler. (Gerek, 2012: 158)
2.9.4. Ceza Sorumlulugunun Sahsiligi

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu madde 20’e goére ceza sorumlulugu sahsidir. Kimse
bir bagkasinin fiilinden dolay1 sorumlu tutulamaz. Tiizel kisiler hakkinda ceza yaptirimi
uygulanamaz. Kusurlara gore belirlenecek cezalar, sahislara uygulanir. Kurumlara veya
tiizel kisilige sahip isyerlerine ceza uygulanamaz. ilgili savcilik ve mahkemeler,
meydana gelen kaza olaymin nedenlerinin incelenmesi ve kazaya neden olan kusur ve
sorumluluk tespiti ve raporlama i¢in bilirkisiler gérevlendirir. (Toroslu, 2014: 9)

Is kazalar1 sonrasi, kazanin meydana gelmesine neden olan sorumluluk ihmalleri,
olusan zararla illiyet bagina bakilarak, kisiler bazinda degerlendirilecektir. Sorumlu

kisiler hakkinda taksir kabul edilen ihmaller icin, kusur tespiti yapilacaktir.
2.9.5. Is Kazalarinda Kast

5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu madde 21°e gore kast, sucun kanuni tanimindaki
unsurlarin bilerek ve istenerek gergeklestirilmesidir. Kisinin, sucun unsurlarinin
gerceklesebilecegini dngdrmesine ragmen, fiili islemesi durumunda olast kast vardir
denir. (Toroslu, 2014: 45)

[s kazasinda igveren 6nlem almazsa kasten yaralamaya hiikiim verilebilir. 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanunu madde 86 ve 88’e gore kasten baskasinin viicuduna aci verecek
sekilde kisinin saghigini, algilama yetene§inin bozulmasina sebep olan kisi

cezalandirilir. (Uziilmez, 2012: 113)

2.9.6. Is Kazalarinda Taksir

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu madde 22’ye gore kisinin ongdrdiigii neticeyi
istememesine karsin, neticenin meydana gelmesi halinde, bilingli taksir vardir. Taksirli
suca iliskin ceza, ligte birden yarisina kadar arttirilir. Taksirle islenen suctan dolayi
verilecek olan ceza failin kusuruna gore belirlenir. Birden fazla kisinin taksirle isledigi
suglarda, herkes kendi kusurundan dolay1 sorumlu olur. Her failin cezasi kusuruna gore

belirlenir. (Toroslu, 2014: 47)
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Kaza olusmasi istenmemis olsa da, is makinesinin bakimlarmin yapilmasi ve
sertifikali operatorlere kullandirilmasi hususlart mevzuatta bulunur. Bunlar bilinmesi ve
uygulanmasi gereken hiikiimlerdir. Sorumlular, mevzuatta belirtilen yiikiimliiliiklerini
bilmek ve geregini yapmak zorundadirlar. Isverenler gerekli tiim saglik ve giivenlik
sistemlerini kurmak, isletmek, izlemek ve belgeleyerek ispatlamak zorundadirlar.

(Toroslu, 2014: 47)

2.9.6.1. Is Kazalarinda Taksirle Oliim

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu madde 85’ye gore is kazasi ile de olsa bir insanin
Olimiine sebep olan kisi iki yildan alti yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.
(Uziilmez, 2012: 111)

Kasten oldiirme veya taksirle oldiirme sucuyla diger kisinin yasama hakki ihlal
edilmigse, olimiine sebep olunmussa sug islenmistir. Sugun konusu oldiiriilen kisinin

hayatidir. Sug ile korunan degerler ihlal edilmistir. (Ozgeng, 2012: 24)

2.9.6.2. Is Kazalarinda Taksirle Yaralanma

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu madde 89’a gore taksirle yaralama sugunun
sorusturulmast ve kovusturulmasi sikayete baglidir. Sucun bilingli taksirle islenmesi

halinde sikdyet aranmaz. (Uziilmez, 2012: 114)

2.9.7. Birden Fazla Oliimlii Is Kazasinda Kamu Ceza Davasi

5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu madde 85°e gore taksirle yani kasit olmaksizin, birden
fazla kisinin 6liimiine neden olunmussa, ilgili Cumhuriyet Savciligi tarafindan, Agir
Ceza Mahkemelerinde dava agilir. Iki yildan onbes yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirllma s6z konusudur. Dava kamu davasi niteligindedir ve sikdyete bagh
degildir. (Toroslu, 2014: 47)

2.9.8. Is Kazasinda Yaralanmada Ceza Davasi

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu madde 89’a gore taksirle yani kasit olmaksizin,
baskasinin yaralanmasina veya sagligina neden olunmussa, ilgili Cumhuriyet Savciligi

tarafindan, Sulh Ceza Mahkemelerinde, ticaydan bir yila kadar hapis cezasi ile
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cezalandirilma i¢in dava agilir. Cok agir yaralanmalar hari¢ dava agilmasi, sikayete

baglidir. (Toroslu, 2014: 125)

2.9.9. Is Kazalarinda Sirket Suclar

Sirket suclari, yasal bir organizasyon i¢inde o kurumun faaliyetlerini yerine
getirirken ihmal ya da icra seklinde islenen suglardir. Sirket suclari, sirket yetkililerinin
bireysel c¢ikarlart icin islenmez. Sirket suglart sirketin kurumsal ¢ikarlarini
gerceklestirirken, yapilan yasal olmayan islerdir. Sirket suglari, ceza yasalarini ihlal
etmekten olabilecegi gibi kasit veya ihmal sonucu da islenebilir. Is kazalarma kasten
veya taksirle sebebiyet vermek, sirket suclar1 arasinda sayilabilir. Sirket suglarinda
magdur olanlarin sayisi bireysel suclara gore cok fazladir. Sirket suglart bireysel
islenebilecegi gibi orgiitlii olarak ta islenebilmektedir. Is kazasi sonrasi birden gok

isveren vekilinin hakkinda sorusturma ag¢ilmasi sirket suglarindandir. (Geleri, 2012: 82)

2.9.10. is Kazalarinda Yetkili Mahkemeler

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu madde 12’ye gére Ceza Muhakemesi Kanununda,
davaya bakmak yetkisi, sucun islendigi yer mahkemesine aittir. Is kazasinin
gerceklestigi adrese en yakin ilgili mahkemede ceza davalar1 goriliir. Agirlastiriimis
miiebbet hapis, miiebbet hapis ve on yildan fazla hapis cezalarim1 gerektiren suglarla
ilgili dava ve islere bakmakla agir ceza mahkemeleri gorevlidir. (Toroslu, 2014: 12)

5237 sayilh Tiirk Ceza Kanunu madde 10’a gore Sulh Ceza Mahkemeleri iki yila
kadar hapis cezalari, bunlara baglh adli para cezalan ile giivenlik tedbirlerine iliskin
hiikiimlerin uygulanmasina bakarlar. 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu madde 11°e gore
Asliye Ceza Mahkemeleri ise Sulh Ceza ve Agir Ceza Mahkemelerinin gorevleri
disinda kalan dava ve islere bakarlar. (Toroslu, 2014: 12)

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu madde 85, 89’a gore is kazalar1 sonucunda yapilan
yargilamalarda bu madde hiikiimleri uygulandigi ve bu maddelerde belirtilen cezalarin

alt sinirlar iki yildir. Yargilamalarda ceza iist siirlar dikkate alimir. (Uziilmez, 2012:

111)
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2.9.11. Hapis Cezasimin Ertelenmesi

Erteleme karart mahkimiyet karar1 ile birlikte verilir. Mahkeme, verilen cezayi
kosullar gergeklesirse erteleyebilme yetkisine sahiptir. Hapis cezasinin ertelenmesi veya
ertelenmemesi yoOniindeki karar1 gerekgeli karardir. Erteleme ile magdurun veya
kurumun ugradig1 zararin giderilmesine karar verilebilir. Bu kosul ger¢eklesene kadar
cezanin infazi devam edebilir. Serbest birakilan kisi belli bir siire denetime tabi tutulur.
Bu siireye denetim siiresi denir. TCK madde 51’e gore denetim siiresi mahkiim olunan
siireden az olamaz, list siir ise ii¢ yildan fazla olamaz. Denetim siiresi iyi hal olarak
gecirilirse, bu siire sonunda kasith bir su¢ islenmezse ve uygun davranilirsa ceza infaz
edilmis olur. (Uziilmez, 2012: 92)

Hiikiimliiniin denetim siiresi i¢inde kasitli bir su¢ islemesi veya kendisine yiiklenen
yiikiimliiliiklere, hakimin uyarisina ragmen, uymamakta 1srar etmesi halinde; ertelenen
cezanin kismen veya tamamen infaz kurumunda cektirilmesine karar verilir. (Zafer,

2014: 185)
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BOLUM 3. TMS 37 KARSILIKLAR, KOSULLU
BORCLAR VE VARLIKLAR iLE DIPNOTLAR

3.1. TMS 37 STANDARDININ AMACI VE KAPSAMI

Standardin amaci karsiliklar, kosula bagh yiikiimliiliikler ve kosula bagl varliklarin
neler oldugunu tanimlamaktir. Standart, uygun muhasebe kistaslarinin ve O6lglim
esaslariin nasil olmasi gerektigini belirler. Mali tablo dipnotlarinda yeterli bilgilerin
yer almasi kistaslarini diizenler. igeriklerinin, tutarlarinin, zamanlamalarmin nasil
olacaginin, mali tablo kullanicilarina agiklanmasini saglar. Kullanicilarin, karsiliklar,
kosullu borglar ve kosullu alacaklarin nitelikleri, zamanlamalar1 ve tutarlarini
anlamalarini saglar. (TMS 37, madde 1, 2014)

Gerekli bilgilerin finansal tablo eklerinde gosterilmesi TMS 37 standardinin
amaglarindandir. Isletmeler belirli kosullar altinda vyiiriirliige girecek sdzlesmeler ile
bagka bir standartta diizenlenmis olanlar disinda kalan karsiliklarin, kosullu bor¢lar ve
kosullu varliklarin muhasebelestirilmesinde, TMS 37 standardi kullanilir. TMS 37
standardinda karsiliklar, zaman ve tutarlarina iligkin kesin olmayan borglar olarak
tanimlanir. Gelir niteliginde olan karsiliklar TMS 37 standartlarinin disinda birakilir.
(Akyol ve Kiigiik, 2013: 127)

Karsiliklar, kosullu borglar ve kosullu varliklar tahmin edilir. Muhasebede
olasiliklar1 ve belirsizlikleri kaydetmenin yolu ihtiyathilik ilkesine gore islem yaparak,
belirsizlikleri ve olasiliklar1 gergeklesmis gibi raporlamaktir. (Yiikei vd., 2013: 1)

Isletmelerin mevcut muhasebe uygulamalarinda belli sartlarin olusmasi halinde
isletmenin gelecekte O6demek zorunda kalacag:r yilkiimliilikleri anlamak miimkiin
degildir. TMS 37 ile isletmelerin raporlama doneminde dogan fakat gelecekte
olusabilecek risklerinin de raporlanmasi saglanmistir. TMS 37 ile kosula bagh
yiikiimliiliikler dogdugu doneme ait finansal tablolara yansitilir. Isletmenin gelecekteki

riskleri finansal raporlardan anlasilabilir. (Karabinar, 2013: 4)

32



Finansal tablolarin, isletmenin gergek durumunu yansitmasi gerekir. Gergeklesen ve
gerceklesme olasiligmin yiiksek oldugu fakat bazi yonleriyle kesin olmadigr icin
finansal tablolara yansitilamayan olaylar, karsiliklar vasitasiyla c¢oziilebilmektedir.
Finansal tablolara yazilamayan fakat 6nemli bilgilerin bu tablolara yansitilabilmesi i¢in
borg ve gider karsiliklar1 hesaplari kullanilmaktadir. (Calig, 2012: 105)

Finansal tablo kullanicilari, isletme performansinin nelerden etkilendigini ve
nelerden etkilenmeye devam edecegini bilmek isterler. TMS 37 standardi ile karsiliklar
belirlenir, 6l¢ilir, finansal tablolarda sunulmasina iliskin kurallar konularak islemler
diizenlenir, varliklarin ger¢ek degeri ile gosterilmesi saglanir. (Yiikei vd., 2013: 12)

Karsiliklar bilangonun pasifinde bor¢ ve gider Karsiliklar1 iginde yer alirlar,
isletmenin yiikiimliliiklerini belirtirler. Borg¢ karsiliklarinda gelecekte yapilacak
harcamanin zamani ve tutar1 kesin olarak belli degildir, ticari bor¢ ve tahakkuklardan
farklidir. Finansal durum tablosunda ayri1 kalem olarak raporlanir. (Karagiil vd., 2013:
37)

Belirli kosullara bagli olarak yiiriirliige girecek sozlesmeler taraflarin
yukiimliiliiklerine bagli olarak devreye girerler. Kosula bagli olarak devreye girecek,
ekonomik olarak dezavantajli olan sozlesmelere uygulanir, ekonomik olarak
dezavantajli olmayan kosula bagli soézlesmelere uygulanmaz. Bagka standartlarla
diizenlenen kosula bagli sozlesmeler kapsam digidir. Boyle durumda ilgili olan standart
uygulanir. Karsiliklar, zaman ve tutar bakimindan kesin olmayan bor¢ olarak

nitelendirilir. (Ibis vd., 2013: 137)
3.2. DIPNOTLARDA SUNULACAK BIiLGIiLER

Isletmelerde ayrilan karsiliklar igin finansal tablolarm dipnotlarinda agiklama yapulir.
Isletme gelecekte olusacak olaylara iliskin 6nemli var sayimlar1 dipnotlarda gosterir.
Bazen, kosullu borglar agiklanirsa anlasmazlik bulunan diger taraflar karsisinda isletme
zarar gorecekse isletme bilgiyi agiklamaz. Ihtilafin genel 6zelligi agiklanir ve bilginin
aciklanmadig1 bilgisi dipnotlarda agiklanir. Kosullu borglar i¢in kaynak c¢ikislari
dipnotlarda agiklanir. (Karabinar, 2013: 10)

Dipnotlarda finansal tablo kalemlerine ait ilave bilgiler verilir. Dipnotlar, bu
tablolarda yer alan kalemlerin metinsel agiklamalarim1 veya agilimlarmi saglar.

Dipnotlar bu tablolarda raporlanan muhasebelestirme kistaslarini saglamayan kalemlerle
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ilgili bilgileri saglar. Onemli olup tutar1 tahmin edilemeyen sarta bagl zararlar ve sarta
bagh kazanglara iligkin bilgiler, finansal durum tablosunun dipnotlarinda agiklanir.
Isletmeyi borg¢ altina sokacak ve dénem sonucunu etkileyebilecek hukuki ihtilaflar,
davalar dipnotlarda agiklanir. (Topak, 2014: 32)

Yabanci kaynaklara iliskin ilkelere gore kesin olarak tutarlari saptanamayanlar ile
durumlari tartismali olanlar tespit edilmelidir. Isletmenin bilinen ve tutarlar1 tahmin
edilebilen biitlin yabanci kaynaklar1 kayit edilmeli ve bilangoda gdsterilmelidir.
Isletmenin bilinen ve tahmin edilemeyen durumlari ise bilangonun dipnotlarinda
belirtilmelidir. (Topak, 2014: 29)

Gelir tablosu dipnotlarinda ise karsiliklar i¢in agiklama yapilir. Dénemin kargilik
giderleri ...... TL’dir seklinde dipnot yazilabilir. (Topak, 2014: 38)

Dipnot igeriklerinde donemle ilgili bilgiler yer alir. Donemin basi ve sonundaki
defter degerleri, dénem iginde ayrilan karsiliklar, dnceden ayrilan karsiliklara ilaveler,
donem boyunca kullanilanlarin karsiliklari, donem iginde kapatilan karsiliklar, donem
icinde kullanilmayan karsiliklar, dipnotlarda yer alir. Zamanin ge¢mesinden ya da
iskonto oranindaki degisikliklerden olusan dénem igindeki artiglar, dipnotlarda yer alir.
Her bir karsilik smifi i¢in, dipnotlarda ayrintili agiklama yapilacak hususlar vardir.
Yikimliligin 6zet bir tanimi, ekonomik kaynaklarin isletme disina ¢ikis zamanlari, bu
cikislarin miktar ve zamanlamalari hakkindaki belirsizlik acgiklamalari, gelecekte
olusacak olaylarin varsayimlari, beklenen tazminat tutarlart i¢in dipnot agiklamasi
yapilmasi gerekir. (Karabinar, 2013: 11)

Her kosullu bor¢ simifi, kaynak c¢ikist olasiligi ¢ok diisiik olmamak sartiyla
dipnotlarda tanimlanir. Makul g¢abayla belirlenebiliyorsa, finansal etkilerine ait bir
tahmin, tazminat olasiliklari ve kaynak cikislarinin tutar ve zamanlamasindaki
belirsizlige iligkin bir gosterge dipnotla agiklanir. Makul bir ¢abayla bu bilgiler elde
edilemiyorsa dipnotlarda agiklama yapilir. Isletme {iciincii kisiler ile olan ihtilafinda
isletme zarar gorecekse, dipnotlarda agiklanmasi gerekli bilgiler, dipnotlarda
aciklanmaz, ihtilafla ilgili bilginin agiklanmadigi hususu ve gerekgesi agiklanir.
(Sonmez, 2007: 138-139)
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3.3. KARSILIKLAR

Karsilik hesaplarinin, aktifi diizenleyici olan hesaplardan farkli islevleri vardir.
Karsilik hesaplari, tutarinin ne olacagi kesin olarak bilinemeyen veya tutari bilinse bile
ne zaman tahakkuk edecegi belli olmayan hesaplardir. Borglar ve giderler i¢in ayrilan
karsiliklar bu hesap grubu i¢inde muhasebelestirilir. (Canakgioglu, 2014: 377)

Karsiliklar, ait olduklar1 6demeye iligkin olarak gelecek bir tarihte yapilacak
harcamanin zaman ve miktarinin kesin olmamasi sebebiyle ticari borglar ve tahakkuklar
gibi diger yiikiimliiliklerden ayirt edilir ve ayr1 gosterilir. Karsiliklar bu nitelikleri
geregi, finansal durum tablosundaki diger kalemlerin ¢ogundan daha belirsizdirler. Bu
nedenle diger kalemlere nazaran daha ¢ok tahmin igerirler. (Akbulut, 2012: 867)
Karsiliklar, ¢evreye verilen zararlar sebebiyle acilan davalar sonucu olusan ceza,
tazminat veya temizleme gibi yiikiimliiliiklerdir. (Bozkurt, 2013: 302)

Karsilik ayirma, yorum acisindan ge¢misten beri sorunlu olan bir alandir.
Karsiliklarin 6zelligi, belirli bir konu ile ilgili olmalaridir, hileye agiktirlar. TMS 37 ile
isletmelerin bu tiir yiikiimliiliikleri, bilangolarin makyajlanmasinda bir ara¢ olarak
kullanmalarinin engellenmesi amaglanmistir. (Topaloglu, 2012: 370)

Tahakkuklar, ¢alisanlara ait tutarlarda dahil edilmek {izere alinan veya tedarik edilen
mal ya da hizmetlere iligkin olarak ortaya ¢ikan, ancak heniliz ddenmemis, faturasi
kesilmemis veya tedarikciyle resmi olarak anlasilmamis olan borg¢lardir. Tahakkuklarin
miktarinin ya da zamanlamasinin tahmini karsiliklara gore ¢ok daha belirgindir.

(Bozkurt, 2013: 303)
3.3.1. Karsihklarin Ayrilmasi Icin Gerekenler

Karsiliklar, gelecekte dogabilecek gergek tutari belli olmayan olast bir zarari
karsilamak amaciyla ayrilir. Aktif degerlere iliskin ya da tesebbiislerin faaliyetlerinden
veya istisnai olaylardan kaynaklanan riskleri karsilamak icin ayrilirlar. Isletmede ilgili
taraflardan dava acilmissa, agilmasi asamasinda ise veya isletme gecerli bir yasayi ihlal
etmigse bir karsihk ayrilmasi s6z konusudur. Imalat sektoriinde katlanilan maliyet
aslinda Onceki yillara ait olsa bile ya da daha sonra ortaya ¢ikacak olsa bile bu doneme

ait giderler i¢in karsilik ayrilmasi gerekir. (Kaban, 2007: 20)
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Ayrilan karsiliklar amaci disinda kullanilmaz, baska giderlerin 6demesinde
kullanilmaz. Ayrilan karsiliklar ekonomik acidan dezavantajli sézlesmeler, yeniden
yapilanma karsiliklari, garantiler, iadeler, tesis yenileme karsiliklar1 gibidir. Ileriki
donemler i¢in planlanan harcamalar, sigortali kapsaminda olan zararlar ile ilgili gider
tahakkuklari, genel belirsizlikler ve heniiz ger¢ceklesmeyen diger olaylar

mubhasebelestirilmezler. (WEB_9, 2011: 100)

3.3.1.1. Mevcut Yukumluluk

Raporlama donemi sonu itibari ile mevcut bir yiikiimliiligiin var olmama ihtimali
boyle bir yiikkiimliliglin var olmasi ihtimalinden ¢ok ise, ekonomik fayda iceren
kaynaklarin isletmeden ¢ikmasi ihtimali diisiik olmadikca, isletme finansal tablo
dipnotlarinda kosullu borg agiklamasi yapar. (Bozkurt, 2013: 305)

Isletmenin yiikiimliiliiklerinin tiimiine karsilik ayrilmaz. Olaymn yiikiimliilik doguran
bir olaydan kaynaklanmasi gerekir. Yiikiimliiliik doguran olayin sebebi yasal olabilir ya
da isletmenin zimni kabuliinden kaynaklanabilir. Yasal yiikiimliilik, var olan bir
sozlesmeden de kaynaklanabilir, mevzuattan da kaynaklanabilir ya da isletmenin yerine
getirecegine dair tglincii sahislarda beklenti yaratmista olabilir. Mevcut yiikiimliiliik
belli degilse olasiliklar hesaplanir. Mevcut bir yiikiimliiligiin olma olasiligi, olmama

olasiligindan fazla ise olaym isletme icin yiikiimliiliik dogurdugu kabul edilir. (Yiikei
vd., 2013: 3)

Uygulama: Cimento iireten bir isletmede kanun degisikligi nedeniyle baca filtresi
gibi 15 saghg ve gilivenligi ile ilgili 6nlem alinmasi yeni yatirimlar yapilmasi ve bazi
maliyetlere katlanilmas1 gerekmektedir. (Ozerhan vd., 2012: 455) Isletmenin kanun
degisikligi sebebiyle yapacagi baca filtresi gibi yeni yatirnmlar icin katlanacagi
maliyetler icin karsilik ayiramaz. Isletme, diizenlemeye uyum saglanamamasi nedeniyle

olusacak cezalar nedeniyle karsilik ayirmas1 gerekir.

3.3.1.2. Gecmisteki Olay

Karsilik olarak finansal tablolara yansitilan tutarlar, isletmenin gelecek donem
faaliyetlerinden bagimsiz, gecmis donemlerden kaynaklanan yiikiimliiliiklerdir.

Ornegin, cevreye kanunsuz bir sekilde verilen hasarlar sonucu olusan ceza ve temizleme
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maliyetleri, isletmenin gelecek davranislarina bagli olmaksizin, yiikiimliliigiin yerine
getirilmesi i¢cin ekonomik fayda igeren kaynaklarin isletmeden ¢ikmasina sebep olacak

durumlardir. (Bozkurt, 2013: 305)

Uygulama: Bir is¢inin is kazasi nedeniyle 6limii sebebiyle yakinlari, isletmeye
tazminat davasi agmistir. Avukatlar isletmenin %25 ihtimalle davayir kazanacagini ve
dolayistyla tazminat 6demesinin gerekmeyecegini, %35 ihtimalle 2.000.000 TL ve %40
ihtimalle 300.000 TL tazminat 6demesinin gerekecegini tahmin etmektedirler. (WEB_7,
2009: 17-18)

Hesaplama: Tahmini deger: (0 TL * %25) + (2.000.000 TL * %35) + (300.000 TL *
%40) = 820.000 TL

Davanin sonucunun; tazminat verilmemesi yoOniinde olmast veya eger dava
kaybedilirse 2.000.000 TL veya 300.000 TL ¢ikis olmasi1 beklenmektedir. En yiiksek
olasilikli ihtimal, ylkiimliligin yerine getirilmesi icin 300.000 TL tazminat
O0denmesidir. Ancak, diger olasi sonuglar, en yliksek olasilikli sonugtan biiyiik 6l¢iide
daha fazla oldugundan, yiikiimliiliiglin yerine getirilmesi i¢in gerekli tutarin dénem
sonundaki en iyi tahmini, en yliksek olasilikli sonu¢ olan 300.000 TL’nin bugiinkii
degerinden daha yiiksek olacaktir. Donem sonu raporlama tarihinde, ylikimliligi
yerine getirmek i¢in gerekli tutarin belirlenmesi prensibine uygun olarak, yaklasik

820.000 TL tahmini olarak karsilik olarak ayrilmasi gerekir. (WEB_7, 2009: 17-18)

3.3.1.3. Ekonomik Fayda I¢ceren Kaynaklarin Olas1 Cikislari

Olmas1 beklenen olay oldugunda, kaynaklarin isletme disina ¢ikma olasiligidir.
Olaym ger¢eklesme olasiligi gergeklesmeme olasiligindan fazla ise Karsiliklar, finansal
raporlara yansitilirlar. (Selvi, 2008: 217)

TMS 37 standardinda herhangi bir oran kesin olarak belirtilmemekle birlikte,
muhtemel kelimesi, ger¢eklesme olasiligi ger¢eklesmeme olasilifindan daha yiiksek
oldugu durumlar olarak agiklanmaktadir. isletme yoneticilerinin ekonomik fayda iceren
kaynak ¢ikist olasiliginin %50’nin {izerinde oldugunu belirlemesi, tahmin etmesi
durumunda karsilik ayrilabilecegi sonucu ¢ikmaktadir. Ekonomik fayda iceren kaynak
¢ikist ithtimalinin %50’nin altinda oldugu tahmin edilmisse, bu durum sadece finansal

tablo dipnotlarinda agiklanir, ancak tahakkuk ettirilmez. Ekonomik fayda igeren kaynak
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cikist ihtimalinin %49 ve daha diisiik oldugu bir durum, s6z konusu ise kistasi
karsilamadigi igin tahakkuk ettirilmeyecektir. (Yikgi vd., 2013: 3)

Yiikiimliilikkler birden fazla ise gerekli olabilecek ekonomik fayda saglayan
kaynaklarin ¢ikis olasiligini hesaplamak i¢in yiikiimliiliiklerin tamamina bakilir. Ayni
nitelikte bulunan yiikiimliililklerden herhangi biri i¢in kaynak ¢ikis olasiligi az olsa bile
karsilik ayrilmaktadir. (Karabinar, 2013: 11)

Uygulama: Firmada ge¢mis yillardaki is kazasi nedeniyle, isletme aleyhine agilan
davada, ihmal sonucu sagliklarinda meydana gelen zararlar igin tazminat talep
edilmistir. Firma ihmali oldugunu kabul etmistir. Mahkeme tazminatlara karar
vermemistir ve kararin ne zaman verilecegi belli degildir. Sirketin avukatlari, tazminatin
tutarmin bir yil iginde belirlenecegini tahmin etmektedirler. Mahkemenin verecegi
tazminatin 800.000 TL ile 2.000.000 TL arasinda olacagi tahmini olarak hesaplanmustir.
Firma tazminatlara kars1 hazirlikli olmak i¢in karsilik ayiracak midir? (Bozkurt, 2013:
307)

Isletmenin zamam belli olmayan ve belirsiz bir yiikiimliiliigii vardir. Raporlama
dénemi sonunda, isletme karsilik ayirmalidir. Raporlama dénemi sonunda mevcut olan
yikiimliliigiin var olmasi, yok olmasi olasiligindan daha fazladir. Gegmis bir olay
sebebiyle yiikiimliilik dogmaktadir, kanuni zorunluluktur. Isletmede ekonomik
kaynaklarin ¢ikis1t s6z konusudur. Yiikiimliliiglin tutar1 gilivenilir olarak tahmin
edilebilmektedir. Dénem sonunda karsilik ayrilmasi gerekmektedir. Isletme hatay
kabul etmis ve davay1 kaybedecegini tahmin etmektedir. Islemler bor¢ ya da tahakkuk
olarak degil de karsilik olarak ayrilacaktir.

3.3.1.4. Yukimliliik Tutarinin Guvenilir Tahmini

Bilanco tarihi itibariyle karsilik olarak muhasebelestirilecek tutar yapilabilecek en
gercekeci bir tutar olmalidir. Tutar isletme yoOnetimince takdir edilebilir. Tutar
belirlenirken tahminler yapilabilir. Benzer olaylara iliskin tecriibelerden istifade
edilebilir. Baz1 durumlarda bagimsiz uzman raporlarina bagvurulabilir. (Calis, 2012:
107)

TMS 37 standardima gore karsilik tutari belirlenirken, gerceklesme olasiliklarina

bakilmaksizin tiim olasi sonuglarin goz Oniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bir
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yiikkiimliiliiglin yerine getirilmesi igin gerekli olan ekonomik faydalarin ¢ikist hakkinda
herhangi bir belirsizlik durumu, 6lgiim asamasinda ortaya ¢ikacaktir. (Yikei vd., 2013:
4)

Uygulama: Firmada ge¢mis yillarda is kazas1 olmustur. Isletme biiyiik miktarlarda
tazminat 0demistir. Firma gelecekte boyle durumlarla karsilasmamak icin isletmeyi
sigortalamak yerine, 6denecek muhtemel tazminat tutarlarma hazirlikli olmak i¢in kendi
kendine karsililk ayrrarak hazirlikli  olmak istemektedir. Bu karsiliklar1 da
muhasebelestirmek istemektedir. Isletme karsilik ayirmak icin uzman raporlariyla
destekli olarak hesaplamalar yapmustir. (Bozkurt, 2013: 307, 308)

Geemis bir olay sebebiyle isletme karsilik olarak muhasebelestirecegi bir
yikiimliliigli yoktur. Firma eger sigorta yapsaydi, riskini iicilincli tarafa transfer
edecekti, sigortalama islemi nedeniyle yapacagi 6demeleri muhasebelestirebilecekti.
Firmanin riskinin zamani ve tutar1 belirsizdir. TMS 37 standardina gore karsilik
ayiramaz. Finansal raporlama donemi sonunda mevcut olan yiikiimliligi yoktur.
Tazminat 6deme olasiligi 6dememe olasiligindan azdir. Dava agilip sonuglanana kadar
isletmeden kaynak c¢ikis1 olasi degildir. Gelecekte faaliyete devami amaciyla

katlanilacak maliyetler i¢in karsilik ayrilmaz.
3.3.2. Karsihik Ayrilmasi Karar Asamalari

Sekil 3.1°de karsiliklar ve kosullu borglari agiklayan karar verme siireci, sema
akiglart ile verilmistir. Gegmis olaylar sonucu isletmeden kaynak ¢ikisi, halen mevcut
olan yukiimlilikten kaynaklanir. Olas1 olan yiikiimliiliik igletmenin tam olarak
kontroliinde olmayan gelecekte olas1 olaylarin sonucuna baglidir, sonug borg tiiriindedir.

(Ozerhan vd., 2012: 472)
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Ekonomik kaynaklarin
igsletmeden ¢ikigina neden

olan mevcut yiikiimliiliik

Olas1 veya mevcut bir
yiiktimlilik, bitylik
olasilikla kaynak ¢ikist

olmayacaksa

Mevcut olasi bir
yiikiimliiliik kaynak
¢ikist diisiik bir ihtimal

Karsilik olarak Karsilik olarak Karsilik olarak
muhasebelestirilir. muhasebelestirilmez muhasebelestirilmez
Karsiliga iliskin dipnotlarda Kosullu borg olarak Dipnotlarda agiklama
aciklama yapilir dipnotlarda agiklama yapilmaz

yapilir.

Sekil 3.1 Karsihklar Ayrilmasi Karar Verme Siireci (Ozerhan vd., 2012: 472)

Uygulama: Ugradiklar1 zarar nedeniyle, zarara ugrayanlarin firma aleyhine agtigi
dava devam etmektedir. Isletmenin avukatlar itiraz etmektedirler. Bu tarihe kadar
yonetim kurulu 31.12.2010 tarihli finansal tablolar1 onaylamistir. isletme avukatlari,
Isletmenin yiikiimliiliik altinda kalmayacagmin olas1 oldugunu diisinmektedirler.
31.12.2011°de ise isletme avukatlar1 davanin seyrinin degistigini isletmenin ylkimliliik
altinda kalma olasihigmin oldugu bilgisini vermislerdir. (Ozerhan vd., 2012: 468, 469)

31.12.2007°de mevcut delillerine gore isletmenin yiikiimliliigli yoktur. Bilanco
tarthinde isletmeden kaynak ¢ikist olasiligr yoktur. Karsilik ayrilmasi1 gerekmemektedir,
karsilik ayrilmayacaktir. Yapilmas: gereken islem, kosullu bor¢ olarak finansal tablo
dipnotlarinda agiklama yapmaktir. 31.12.2008’de ise davanin akist degismis
yikiimliiliik olasiligi bulunmaktadir. Bu yiikiimliilik sonucu isletmeden ekonomik

kaynak ¢ikist miimkiindiir, karsilik ayrilmasi gerekir.
3.3.3. Karsihiklarin Kotiiye Kullanilmasi

Kar1 belirli amaglarla belirlemek igin karsiliklarla oynanabilir. Olmus olaylar
kullanilarak, ger¢ekte olmayan kurgulanmis karsiliklar yaratilip, gelecek donemlerde bu
karsiliklar1 kapatilabilir. Karsiliklar ayrildigr yillarda kart azaltmak i¢in kullanilabilir,
kapatildiginda da kar1 arttirmak icin kullanilabilir. Karsiliklar nakit olmayip belli bir
olayla ilgilidir. Karsiliklar konusu hileli yonlendirme amacl kullanilabilir. Y6netim
degisikliklerinde fazla karsilik ayrilmasina rastlanabiliyor. Sirketler zararda olduklar
donemlerde, gelecek donemlerde karli imaji yaratmak i¢in karsilik ayirabilmektedir.

Zararda olunan donemlerde sirket yonetimleri, yeniden yapilandirma projeleri
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uygulayabilirler. Yeniden yapilandirma projelerini donem gideri olarak kayit edip
bilangolarii temizleyebilirler. Yeni yonetim eski yonetimi sucglamak igin ve kendi

yonetimini karli gostermek i¢in bu tiir diizenlemelere gidebilmektedir. (Topaloglu,
2012: 125)

3.3.4. Karsihiklardaki Degisiklikler

Karsiliklar raporlama donemi sonunda gozden gegirilmelidir, ayrilmasi gereken
karsilik tutart degismisse diizeltilmelidir. Karsiliklar mevcut durumu yansitmalidir.
Yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in isletmeden kaynak cikmasi ortadan kalkmissa
ayrilan karsiliklar iptal edilmelidir. (Netek, 2011: 108)

Iskonto etme durumunda zaman gectikce iskonto degerleri degisecektir. Her bir
donem ilgili karsihigin defter degeri artar. Bu artis bor¢lanma maliyeti olarak

muhasebelestirilerek finansal tablolara yansitilir. (Ibis, 2013: 152)

Uygulama: Firma cevreyi kirletmektedir, yaptigi is insan ve ¢evre sagligina
aykiridir. Sirkete aritma tesisini kurmak ve faaliyete gecirmek i¢in 31 Ekim 2012
tarihine kadar siire verilmistir. Ancak sirket bu siire icerisinde konuya iliskin olarak
herhangi bir girisimde bulunmamustir. (Yikei vd., 2013: 9)

Mevcut vyiikiimliilik vardir. Isletme belirtilen tarihe kadar aritma tesisini
kurmamustir. Isletmenin para cezas1 ddemesi olas1 bir yiikiimliiliiktiir. Ekonomik fayda
iceren kaynak cikisi, ceza 6deme durumuna baglidir. Olasiliginin degerlendirilmesi
demek mevzuatin iyi incelenmesi ve uygulamanin sikligina bakilmasidir. Ceza 6deme
thtimali daha fazla ise para cezasinin en iyi tahmini tutarinda karsilifin ayrilmasi
gerekir. S6z konusu mevzuatin uygulamasi siki bir sekilde denetlenmektedir. Uymayan
isletmeler, 31 Ekim 2012 tarihinden sonraki her ay i¢in 50.000 TL ceza 6demek
zorunda kalmaktadirlar. Sirket, aritma tesisi insaatint Kasim 2012’de acil olarak
planlamaktadir. Aritima tesisi %30 ihtimalle bes ay sonra, %70 ihtimalle yedi ay sonra
tamamlanip faaliyete sokulacaktir. %30 ihtimalle 50.000 * 5 = 250.000 TL ceza
Odenecektir. %70 ihtimalle 50.000 * 7 = 350.000 TL ceza 6denecektir. (%30 * 250.000)
+ (%70 * 350.000) = 75.000 + 245.000 = 320.000 TL. (Yiik¢i vd., 2010: 9)
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Diger Olagan Gider ve Zararlar 320.000
Diger Borg¢ ve Gider Karsiliklar 320.000
/
Kasim 2012’den Nisan 2013’e kadar her ay yevmiye kayd: yapilir.
/
Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklar 50.000
Bankalar 50.000
/

Mayis 2013 itibariyle ingsaat tamamlanamamistir ve mevcut duruma gore ancak
Temmuz ayinda faaliyete sokulabilecektir. Bu durumda, Mayis ve Haziran aylarinda da
ceza Odenecek ve 6denen ceza tutar1 toplam 50.000 * 8 = 400.000 TL olacaktir. Bu

durumda, ayrilan karsilik tutarinin diizeltilmesi gerekir. (Yikgi vd., 2013: 9)

/
Diger Olagan Gider ve Zararlar 80.000
Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklar 80.000
/
Mayis ve Haziran aylarinda ilgili yevmiye kaydi yapilir. (Yikeii vd., 2013: 9)
/
Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklar 50.000
Bankalar 50.000
/

Uygulama: Firma bir yil i¢inde %20 olasilikla 50.000 TL, %80 olasilikla 80.000 TL
tazminat 0demesi tahmini olarak hesaplaniyorsa, ne kadar karsilik ayrilmalidir. (Yikgt
vd., 2013: 8)

Hesaplama da olasiliklara gore karsilik hesaplanir. (50.000 TL * %20) + (80.000 TL
*%80) = 10.000 + 64.000 = 74.000 TL karsilik olarak ayrilmasi gerekir.

/
Diger Olagan Gider ve Zararlar 74.000
Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklar 74.000
/
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3.4. KOSULLU BORCLAR

Bazen ortada mevcut bir ylkimlilik oldugu acik olarak belli degildir. Eldeki
kanitlarla donem sonunda bu yiikiimliliigiin var olmast ihtimali yok olmasi
ihtimalinden fazla ise gegmise dayanan bu olayin yiikiimliiliikk olusturdugu kabul edilir.
Eldeki kanitlarla donem sonunda bu yiikiimliiliiglin var olmasi ihtimali yok olmasi
ihtimalinden az ise ve isletmeden kaynak ¢ikisina sebep olabilecekse isletme finansal
tablo dipnotlarinda kosullu borg agiklamasi yapilir. (Bozkurt, 2013: 304)

Kosullu borglar gegmiste olan olaylardan kaynaklanan ve isletmenin tam anlamiyla
kontroliinde bulunmayan olaylardir. Kesin mahiyette olmayan olayn ileride gerceklesip
gerceklesmemesi belli degildir ya da kaynak ¢ikisi olup olmayacagi belli degildir veya
tutar1  Olglilememektedir. Kosullu borglar baz1 sebeplerle finansal tablolara
yansitilamayan mevcut yiikiimliliiklerdir. Yiikiimliliglin yerine getirilmesi igin,
ekonomik fayda igeren kaynaklarin isletmeden ¢ikma ihtimali bulunmaz ya da

yiikiimliiliik tutari, yeterince giivenilir olarak dlgiilemez. (Gokgen vd., 2011: 470)

Tablo 3.1Kosula Bagh Yiikiimliilik (WEB_9, 2014: 2)

Gegmis
Kaynak
olaydan
- ¢ikist .
Kosula bagh = kaynaklanan | Ve veya Ve veya | Olgiilemez
e et muhtemel
yikimliilik ve olast
o degil
yikimliilik

3.4.1. Kosullu Bor¢ Zarar Karsiiklariin Olciimii

Kosullu bor¢ zarar karsiliklarinin dlgiilmesinde ve kayit yapilmasinda goz oniinde
bulundurulmasi gereken durumlar vardir. Karsilik i¢in en 1yi tahmin yapilirken
kacginilmaz olan riskler, belirsizlikler dikkate alinir. (Ulusan, 2004: 215)

Getiri ve finansal etkilere iliskin tahminler, benzer olaylara iliskin tecriibeler ve bazi
durumlarda bagimsiz uzmanlarin raporlart ile desteklenmek suretiyle isletme

yonetimince takdir edilmektedir.

43



Uygulama: X ila¢ Sanayi ve Ticaret A.S. 13 Temmuz 2006 tarihinde firma aleyhine,
4.225.856-TL idari para cezasi uygulanmasina karar verilmistir. Kararin tebligini
izleyen siirecte, Danistay da bir iptal davasi agilmig ve yliriitmenin durdurulmasina
karar verilmistir. Bu durum yo6netim tarafindan kararin iptal edilece§i yoniinde énemli
bir isaret olarak degerlendirilmistir. (Selvi, 2008: 227)

Idari para cezalarinda karsilik ayrilabilmesi icin ii¢ kistasin da mevcut olmasi
durumunda isletme karsilik ayiracak ve finansal tablolarina yansitacaktir. Isletme
yonetimince yukiimliliigiin yerine getirilmesi i¢in ekonomik fayda igeren kaynaklarin
isletmeden ¢ikmalari olasi goriilmemistir. Karsilik ayrilmasinda gerekli olan
yikiimliliigiin yerine getirilmesinde ekonomik fayda igeren kaynaklarin igletmeden
cikmalar1 kosulu saglanamadig i¢in isletme s6z konusu idari para cezasi i¢in karsilik
ayirmamistir. Idari para cezasina iliskin detayli agiklama kosullu borg dzelligi tasidig

i¢cin durumu 31.12.2006 tarihli konsolide bilangosunun dipnotlarinda agiklanir.

Uygulama: 2009 yilinda Ege bolgesinde faaliyet gosteren sirketlerin faaliyetlerinin
yasalara uygunlugu konusunda yapilan 6n arastirma sonucunda firma hakkinda
sorusturma acilmistir. Firma yonetim kurulu itiraz etmistir, suglamalari kabul
etmemektedir. Sorusturma devam etmekte olup kesinlesmemistir. Kosullu borg
olugsmustur. Coziim olarak mali tablolara herhangi bir tahakkuk yapilmaz. Dipnot

aciklamasi gereklidir. (Gokgen vd., 2011: 478)

3.4.1.1. Beklenen Deger Yontemi

Karsilik birgok kalemden olusursa, her bir kalem olasiliklara gore agirlikli olarak
tahmin edilir. Istatistige dayanan bu metoda beklenen deger yontemi denir. Siirekli bir
muhtemel sonuclar aralifinin bulundugu ve bu araliktaki her noktanin digerine
benzedigi durumda, s6z konusu olan araligin orta noktasi kullanilir. Tek bir tane
sorumlulugun 6l¢iildiigii durumda, tek basina olmasi en muhtemel olan sonug¢ borcun
gercekei saptanmasi olabilir. (Calig, 2012: 107)

En gercekei tahmin, igletmenin bilango tarihinde yiikiimliiliigli yerine getirebilmesi
icin O0deyecegi en olast makul tutardir. Tutara iliskin tahminlerde, benzer olaylara
bakilir. Tahminler uzman goriisleri alinarak isletme yonetiminin takdiri ile hesaplanir.
Tutar belirsiz ise beklenen deger ve en muhtemel sonu¢ yontemleri kullanilir. Tutara

iliskin belirsizlikler kullanilir. Beklenen deger yonteminde, karsiliklar ¢ok sayida
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kalemden olusuyorsa, her tiirlii olasiliga agirlik verilerek tahmin edilir. Hesaplanacak
karsilik  tutari, olasiliklarin  agirhigina gore degisecektir. Tiim  olasiliklar
degerlendirilerek en fazla olmasi beklenen sonuca gore karsiligin ayrilmasi gerekir.
(WEB_8, 2014: 9)

Beklenen nakit akimi yaklagiminda yiikiimliiliikklerin her birinin tutar1 ve olasiliklart
tahmin edilir ya da hesaplanir. Hesaplamada istatistik bilgileri ve uzman destegi
kullanilabilir. Kosula bagli bor¢ zarar karsilign = Toplam (kosullu zarar * olasilik)

seklinde hesaplanir. Her bir zarar olasiliklar1 ile ¢arpilarak toplanir. (Ulusan, 2004: 206)

Uygulama: Bir isletme kosula bagh yiikiimliliikleri i¢in karsilik ayirmak
zorundadir. Yiktmlilik tutart 1.000.000 TL’dir. %75 olasilikla yiikiimliilik
olusmayacaktir. %20 olasilikla toplam 1.000.000TL yiikiimliilik olusacaktir. %5
olasilikla 4.000.000 TL’lik yiikiimliilik olusacaktir. Toplam karsilik ayrilacak
yiikiimliiliik hesaplanirken olasilik hesaplar1 yapilir. (Ozerhan, 2012: 458)

0.75*0 TL +0.20 * 1.000.000 + 0.05 * 4.000.000 = 400.000 TL olacaktir.

Uygulama: Bir isletmeye karsi agilan 2.000.000 TL tutarindaki bir davada,
isletmenin davayr kaybetme ihtimalinin %45, kazanma ihtimalinin %355 olmasi
durumunda karsilik ayrilacagi sorulmaktadir. (Yiikgii vd., 2013: 4)

Kazanma ihtimali daha fazla oldugu i¢in higbir karsilik ayrilmayacaktir. Oranlarin
tersine ¢evrilmesi durumunda ise isletme 2.000.000 TL karsilik ayirabilecektir. Bu
tutarin finansal tablolarda yer almasi gerek igletme, gerekse tablo kullanicilari agisindan
¢ok onemlidir. %10 gibi diisiik bir kaynak ¢ikist ihtimalinin bile, davanin seyrine gore
karara yonelik bilgi ve belgelerin saglanmasi ile kisa siirede %90 gibi ¢ok yiiksek bir

ihtimale yiikselebilmesi de miimkiin olabilmektedir.

3.4.1.2. Gergeklesmesi En Muhtemel Sonu¢ Yontemi

Tek bir yiikiimliliigiin, olaymn olcildiiglinde gergeklesme olasiligt en muhtemel
sonug, yukiimliiliigiin en iyi tahmini olmaktadir. Diger olasiliklarda degerlendirilir.
(Calis, 2012: 108)

Finansal tablolar1 hazirlarken, herhangi bir duruma iliskin yiikiimliiliigiin olup
olmadigy, isletme aleyhine yeni acilmis bir davanin yiikiimliiliik dogurup dogurmadig:

net olarak belirlenemeyebilir. Yiikiimliilik olugmasi ihtimalinin, olusmamasi ihtimaline
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gore daha fazla olmasi durumunda, bir ylikiimliliikk olusturduguna karar verilir ve
finansal tablolarinda karsilik ayrilir. Yikiimlilik dogurmadigi durumunda ise bir
yiikiimliiligin dogmadig1 sonucuna varir ve finansal tablo dipnotlarinda kosullu

yiikiimliiliik olarak ag¢iklanir. (Savli, 2014: 190)

Uygulama: isletmeyi ziyaret eden ziyaretgilerden biri, kaza gecirmistir. Sirket ihmali
sonucu kaza gecirdigi ileri siiriilerek, sirkete 30.000 TL’lik dava agilmistir. 2003 yilinda
yasal siire¢ baslamustir. Isletme itiraz etmistir. 2003 yil1 finansal tablolar onaylanana
kadar sirket avukatinin raporu isletmenin yiikiimliiliigii olmayacagi yoniindedir. 2004
yilindaki finansal tablolar hazirlanirken ise isletmenin avukati davadaki gelismeler
nedeniyle isletmenin yiikiimliiliigi olma olasiliginin oldugunu rapor etmistir. Avukata
gore 300 TL ile 1.500 TL arasinda degisen bir dava masrafi 6denebilecegi tahmin
edilmektedir. Avukata gore dava masrafi biliylik bir olasilikla 600 TL olacag
raporlanmistir. (Ozkan vd., 2011: 205)

2003 yilinda isletmenin davaya iligskin yiikiimliligi yoktur. Dava masraflari tahmin
edilmez ve karsilik ayrilmaz, kosullu bor¢ olarak kabul edilir. 2004 yilinda finansal
tablolar diizenlendiginde ve onaylandiginda, yiikiimliiliik vardir. 600 TL gerceklesme
olasilig1 en yiiksek olasiliktir. Isletme karsilik tutarmi1 600 TL olarak belirleyecektir. En
yiiksek tutar 1.500 TL ve en diisiik tutar 300 TL icin finansal tablo dipnotlarinda

aciklama yapilacaktir.

3.4.1.3. Bugiinkii Deger Y ontemi

Paranin zaman degeri 6nemli ise karsilik tutari, yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in
gerekecegi tahmin edilen giderlerin bugiinkii degeridir. Paranin zaman degeri vardir,
karsiliklar iskonto edilir. iskonto oram piyasa kosullarina gore belirlenen vergi dncesi

oranlardir. (Calis, 2012: 108)

Uygulama: Maden sektoriinde faaliyet gosteren firma on yillik siire ile maden
kiralamigtir. Siire bitiminde ¢evre saghg ile ilgili iistlendigi ylikiimliiliikler vardir. Kira
miiddeti 01.01.2003 ile 31.12.2012 tarihlerini kapsamaktadir. Kira miiddeti sonunda
yapilacak bu yikiimliliik her yil finansal tablolara indirim yapilarak yansitilacaktir.
Iskonto oram y1llik%10 almacaktir. Beklenen karsilik 100.000 TL’dir. (Ibis vd., 2013:
147 — 148)
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01.01.2003 tarihinde karsilik hesab1
10 y1l sonra beklenen karsilik 100.000 TL

Yillik indirim oran1 %10, indirim giinii 3.651 giindi.

31.12.20083 tarihi indirim tutar1 38.544 TL’dir. 100000/ (1 + 0,10) ~ (3651 / 365)

Tarih Karsihk Tutari Formiil Finansman
Maliyeti
01.01.2003 38.544 100000/(1 + 0,10)"(3651/365)
31.12.2003 42.388 100000/(1 + 0,10)"(3287/365) 3.844
31.12.2003
Yer Alt1 ve Yer Ustii Diizenleri 38.544
Finansman Giderleri 3.844
Diger Borg ve Gider Karsiliklar 42.388

Cevre diizenleme Karsilig1

/

Onuncu yi1l yapilacak yevmiye kaydinda karsilik tutart 100.000 TL olacaktir. Her yil
cevre sartlarina gore maliyet gozden gecirilecektir, gerekirse degisiklik yapilacaktir. Yer
Alt1 ve Yer Ustii Diizenleri hesabma yansitilan tutarin da madenden elde edilmesi

beklenen on yillik fayda siiresince amorti edilerek maliyete yansitilmasi gerekir.

Uygulama: Dis ticaret firmasi gruba kredi bulup aymi sartlarla firmaya transfer
etmektedir. Grup sirketi olan dis ticaret firmasina toplam 184.000.000 TL tutarinda
kredi kefaletleri vermistir. Grubun yaptig1 genel kredi s6zlesmeleri kapsaminda, toplam
260.000.000 TL kredi kefaletleri ana holding sirketinden alinmistir. Firmanin verdigi
4.000.000 TL tutarindaki teminat mektuplari ve teminat senetleri tedarik¢i firmalara,
gerekli kurulus ve resmi kurumlara verilmistir. Firma, grubun ticari alacaklari i¢in
misterilerden garanti olarak 19.000.000TL’lik alinan ipotekleri bulunmaktadir. Alinan
teminat mektuplarinin 14.000.000 TL tutarindaki kismi Kanyon projesinin insas1 i¢in
yiiklenici firmalardan tstlendikleri isi zamaninda ve soézlesmeye gore yapmalari i¢in

alinan garantilerdir. (Selvi, 2007: 228)
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Tiim islemler bilango dipnotlarinda kosula bagli varlik ve yiikiimliilikler baslig
altinda raporlanacaktir. Gerekli dipnot agiklamalari yapilacaktir. Grup sirketi iglemleri

olarak agiklamalarin yapilmasi gereklidir.

3.5. KOSULLU VARLIKLAR

Kosullu varliklar ge¢mis olaylardan kaynaklanip, isletmenin tam olarak kontroliinde
olmayan olay veya olaylar sonucu olusabilecek varliktir. Olabilecek olaylar bir veya
birden fazla olabilir, bu olaylara bagl olarak varlik olusabilecektir. (Bozkurt, 2013:
303)

Kosullu varliklar, genellikle, isletmeye ekonomik fayda girisi saglama ihtimali
doguran, planlanmamis veya umulmadik olaylardan kaynaklanirlar. Isletmenin hukuki
yollardan takip ettigi sigorta sirketinden talep edilen haklar, kosullu varlik olarak
nitelendirilir. Kosullu varliklar finansal tablolara yansitilmaz, dipnotlarda agiklama
yapilir. (Calis, 2012: 108)

Isletmenin lehine sonuclanmasi halinde alacagi tazminat davasi gibi, gecmise
dayanan sebeplerden olusur, kesin olmayan olay veya olaylara dayanan varliklardir.
(Karabinar, 2013: 8)

Kosullu varliklar kesin olmadiklarinda muhasebelestirilmezler. Finansal tablolara
yansimazlar. Gelirin gelmesi kesine yakinsa kosullu varlik olmaktan ¢ikar. Tahakkuk

yapilmalidir, finansal tablolara yansitilmalidir. (Cetin vd., 2010: 422)

Ekonomik yararlarin Ekonomik yararlarin isletmeye girisi Isletmeye giris olasi

isletmeye girisi l olasiligi olan, kesin olmayan olaylar l degil l

belirlidir.

Varlik, kosullu varlik Varli olarak muhasebelestirilmez Varlik olarak

degildir l muhasebelestirilmez l
Kosullu varlik olarak dipnotlarda Dipnotlarda agiklama
aciklama yapilir yapilmaz

Sekil 3.2 Kosullu Varhklar I¢in Karar Verme Siireci (Ozerhan vd., 2012: 473)

Uygulama: Karsi firma devam eden davaya karsilik 2.500 TL 6demeyi kabul etmis
ve 0demistir. Taraflar tiim davalardan vazge¢mislerdir. Firma paray: tahsil edip finansal

tablolarina aktarmistir. (Calis, 2012: 110)
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TMS 37 Standardina gore kosullu varlik olarak dipnotlarda agiklanan gelir tahsil
edilmistir. Firma tahsil edilen geliri finansal tablolarina aktaracaktir.
/
Kasa 2.500
Faaliyetle Ilgili Diger Gelir ve Karlar 2.500
/

3.6. EKONOMIK ACIDAN DEZAVANTAJLI SOZLESME

Sozlesme kapsamindaki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in katlanilacak maliyet
beklenen fayday1 gecerse bu tiir sézlesmelere ekonomik olarak dezavantajli sézlesme
denir. Yani gideri getirisinden fazla olan karli olmayan sozlesmelerdir. (Gokgen vd.,
2011: 470)

Isletmeler sozlesme yaptiklarinda bu s6zlesmelerden gelir elde etmeyi umarlar. Bazi
sozlesmelerde ddenecek bedel, elde edilmesi gereken fayday asabilir. isletmenin o isten
zarar etmesine sebep olur. Soézlesmenin sartlar1 yerine getirilirse zarar olusacaktir,
sozlesme yerine getirilmezse yine zarar olusacaktir. Zararlar ig¢in karsilik ayrilmasi
gerekli olacaktir. Ekonomik a¢idan dezavantajli sozlesmeler, bilanco tarihinde
kaginilamayan yilikiimliiliikler olarak degerlendirilir. (Savli, 2014: 196)

Ornek olarak, iistlenilen ingaatin yapilmasi i¢in hak edislerden daha fazla maliyete
katlanilmasinin  gerekebilir. Maliyetlerin faydalart astigit kismi kadar karsilik
ayrilmalidir. (Karabinar, 2013: 4)

Satin alma siparisleri gibi sozlesmeler bedel ddenmeksizin iptal edilebilir. Iptal
edilmesi ylikiimliiliige sebep olmaz ama ekonomik acidan dezavantajli sézlesmeler
bedel 6demeden iptal edilemezler. Ekonomik olarak taraflara hak ve yiikiimlilikler
doguran sézlesmeler, ekonomik ag¢idan dezavantajli duruma doniistiiklerinde bu standart

kapsamina girerler. ( TMS 31, 2013: 67)

Uygulama: Firma Fethiye ve Bodrum’da iki otel isletmektedir. Fethiye’deki otel
2005 yilin1 zararla kapatmistir. 2006 ve 2007 yillarin1 2.000.000 TL zararla kapatacagi
ongoriilmektedir. Otel 3.000.000TL’ye kiralanmistir. Firma kira anlagsmasini

sonlandirirsa  8.000.000TL tazminat oOdeyecektir. Bodrum’daki otel ise firmanin
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kendisine aittir. 2006 yilinda toplam zarar1 3.000.000 TL olacagi beklenmektedir.
(Y1ildirim, 2008: 117)

Firma i¢in imzalanan bu s6zlesme, ekonomik agidan dezavantajli s6zlesmedir. Firma
oteli isletmeye devam ederse 4.000.000 TL zarar edecektir. Sozlesmeyi feshi ederse
8.000.000 TL tazminat 6deyecektir. Firma sézlesmeden ¢ikmanin en diisiik maliyeti
olan 4.000.000 TL karsilik ayiracaktir. Firmanin Bodrum’da bulunan oteli de zarar
edecektir, fakat otel firmaya aittir. Ekonomik agidan dezavantajli sozlesme degildir.
Ekonomik a¢idan dezavantajli sozlesme olmadigi icin TMS 37 kapsaminda karsilik
ayrilamaz. Gelecekteki faaliyet zararlar i¢in sirket ancak ekonomik agidan dezavantajli

sozlesme var ise karsilik ayirmasi gerekecektir.
3.6.1. Hukuki Yiikiimliiliik

Karsiliklar, baz1 sektorlerde hukuki bir yiikiimliilikkten kaynaklanan sebeplerle
ayrilir. Yiikkiimliliigiin yerine getirilmesi kanunen zorunlu ise hukuki yiikiimliiliikk olur.
Yasal bir nedenden otiirii karsiligin ayrilmasi gerekecektir. Devam eden mahkeme
karar1 da hukuki yiikiimliiliik olabilir. (Savli, 2014: 189)

Hukuki ylikiimliiliik s6zlesmeye dayanabilir. S6zlesme acik ya da zimni hiikiimlere
dayanabilir. Sozlesme yasal diizenlemeye veya diger kanuni uygulamalara da dayaniyor
olabilir. (Bozkurt, 2013: 303)

Uygulama: Isletme yeni magaza agmak igin bir diikkan kiralamistir. Kira kontrat: bir
yillik olarak yapilmistir. Aylik kira bedeli 1.000 TL’dir. Erken tahliye maddesi yoktur.
Isletme magazayi, alt1 ay isletmis ve zarar etmistir. lyilestirme yapmis fakat basarili
olamamis ve 31.12.2011°’de magazay1 kapatmaya karar vermistir. Ayrilacak karsilik
ayrilacak midir, eger bagkasina 750 TL’ye kiralayabilme hakk: olsaydi durum ne olurdu
diye sorulmaktadir. (Ibis vd., 2013: 153)

Coziim 1: Kira kontrat1 geregi alt1 aylik kira 6denmeye devam edecektir. Bu nedenle
ayrilmasi gereken karsilik bedeli 6 * 1.000 = 6.000 TL’dir.

Coziim 2: Kira kontrati geregi alt1 aylik kira 6denmeye devam edecektir. Bu nedenle
ayrilmasi gereken karsilik bedeli 6 * 1.000 = 6.000 TL’dir. Alinacak kira bedeli 6 * 750
= 4500 TLdir. Fark 6.000 — 4.500 = 1.500 TL olacaktir. Fark kadar karsilik

ayrilacaktir.
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3.6.2. Zimni Yiikiimliiliik

Zimni kabulden dogan yiikiimliilikte ge¢gmiste yapilan uygulamalardan, yayimlanmis
olan politikalardan ya da belirli cari agiklamalarla, isletmenin belirli bazi sorumluluklar
iistlenecegini diger sahislara taahhiit etmesidir. Isletmenin taahhiit ettigi bu
sorumluluklar1 yerine getirecegi konusunda diger sahislar karsisinda gegerli bir beklenti
yaratmis olmasidir. Zimni kabulde, isletmenin ge¢cmis uygulamalar1 kadar yayimlanmis
politikalarina veya belirgin olarak yapilan agiklamalarma bakilir. Isletme belirli
sorumluluklar1 yerine getirecegini diger sahislara taahhiit etmisse, bunun sonucu da
isletmenin sorumluluklar1 yerine getirecegini bekliyorlarsa zimni kabulden dogan
yiikiimliiliikten bahsedilir. (Karabinar, 2013: 4)

Is kanunu gergevesinde zorunlu olmakla beraber, bugiine kadar istifa eden her
personeline kidem tazminatini 6demisse, bu zimni bir yiikiimliilikk dogurmaktadir.
Dolayisiyla kidem tazminatin1 karsiligini hesaplarken, istifa ederek isten ayrilmasin
bekledigi personeli icinde karsilik hesaplamak ve finansal tablolarinda yansitmak
zorundadir. (Savli, 2014: 189)

Getiri ve finansal etkilere iliskin tahminler, benzer olaylara iliskin tecriibeler ve bazi
durumlarda bagimsiz uzmanlarin raporlart ile desteklenmek suretiyle isletme

yonetimince takdir edilmektedir. (Yildirim vd., 2008: 115)

Uygulama: Bir petrol sirketi faaliyet alaninda gevresel kirlilige iliskin yasal
diizenleme yoktur. Isletme cevresel kirliligi nlemeye iliskin politikaya uyacagin
yayinlamistir. Firma karsilik ayiracak mi? (Ozerhan vd., 2012: 456)

Firma politikaya uyacagini agikladigi i¢in bir beklenti yaratacaktir. Bu beklenti zimni

kabulden olusmaktadir. Isletme gercekei bir tahmin hesaplamasi ile karsilik ayiracaktir.

Uygulama: Bir isletmenin iiretim siirecinden ¢ikan atiklar, isletmenin tesisinin
bulundugu yerde yer alt1 sularini kirletmistir. Isletmenin kirlenmis cevreyi eski haline
getirmesi yasal olarak zorunlu degildir ve agilmis bir dava da yoktur. Ancak, cari
raporlama déneminin sonundan Once isletme, izleyen oniki ay igerisinde kirlenmis
cevreyi eski haline getirecegine dair kamuya bir duyuru yapmustir. (WEB_7, 2009: 13)

Isletme, kirlenmis g¢evreyi eski haline getirme sorumlulugunu kabul edecegini

kamuya duyurmus ve kamuda bu sorumlulugu yerine getirecegine dair gecerli bir
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beklenti yaratmistir. Raporlama doneminin sonunda isletmenin ¢evreye verilen zarari
tazmin etmeye iligkin zimni kabulden dogan bir ylikiimliiliigii vardir. Cevreyi diizeltmek
i¢in gerekecek nakit akislarmin tutar1 belirsizdir. Isletmenin tutar1 ve zamani belirsiz bir

borcu bulunmaktadir.

3.7. YENIDEN YAPILANDIRMA

Bir is kolunun satis1 veya faaliyetlerin sona erdirilmesi, isyerlerinin kapatilmasi,
yonetim yapisindaki degisiklikler ve koklii yeniden orgiitlenme ¢alismalarina, yeniden
yapilandirma c¢aligmalar1 denir. Isletme faaliyetlerinin konusunda, niteliginde dnemli
etkileri olan yapilandirmalara yeniden yapilandirma denir. Yeniden yapilandirmanin
maliyetleri i¢in karsilik ayirabilmek igin genel muhasebelestirme kistaslarinin
kargilanmasi gerekir. (Karabinar, 2013: 4)

Yeniden yapilandirma i¢in isletmenin resmi bir detayli plan1 olmalidir. Bu planda
ilgili isletme bolimii, etkilenecek isletme merkezlerinin nereler oldugu, is hizmetlerine
son verilecek personelin kimler oldugunun tespit edilmesi gereklidir. Bu is sebebiyle
yapilan harcamalar ve planin uygulanacagi zaman yer almalidir. Yeniden yapilandirma
planinin uygulamaya baslamak suretiyle beklenti olusturulmus olmasi gerekir ya da
plandan etkileneceklere duyurulmus ve onlarda planin uygulanacagina dair beklenti

yaratilmis olmasi gerekir. (Ozerhan vd., 2012: 462)

Uygulama: Isletme bir yiikiimliiliik icin yonetim kurulu 2012 yilinin aralik ayinda
karar almistir. Bilango tarihine kadar hicbir islem yapilmamistir. Karsilik ayrilip
ayrilmayacag1 sorulmaktadir. (Ozerhan vd., 2012: 463)

Islem yapilmadi1 igin kanuni yasal olarak baglayiciligi olan bir olay gerceklesmistir.
Yasal bir yiikiimliiliik dogmadig1 i¢in karsilik ayrilmamasi gerektigi diisiiniilebilir.
Islemin yapilmasina iliskin yapilan planlar yonetim kurulunda onaylanmistir. Bu durum

sebebiyle dogacak maliyet ve giderler icin karsiligin ayrilmas: gerekecektir.
3.8. GELECEKTEKI FAALIYET ZARARLARI

Gelecekte olusmasi beklenen faaliyet zararlar1 icin TMS 37’ye gore karsilik

ayrilmaz. Zararlar olustukca donemsellik ilkesine gore finansal tablolara yansitilir.
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Faaliyetler isletmenin kontroliinde oldugundan faaliyet zararlar1 kontrol edilebilir.
(Savl, 2014: 196)

Sozlesme nedeniyle yapilmak zorunda olsa bile, ¢ok kuvvetle gerceklesecegi tahmin
edilse bile karsilik ayrilmaz. Isletmenin gelecekteki faaliyetleri 6nlenebilir. Gelecekteki
olabilecek zararlari, gegmisteki yiikiimliilik getiren olaymn olmasindan kaynaklanmaz.

(Yiikeii vd., 2013: 5)

3.9. TAZMINATLAR

Bir karsiliga iliskin ylikiimliiliiglin yerine getirilmesi i¢in gerekli harcamalarin bir
kisminin veya tamaminin diger bir taraf tarafindan tazmin edilmesi beklendiginde, ilgili
tazminat ancak ve ancak, isletmenin ylkiimliligi yerine getirmesi durumunda ya da
tazminatin elde edileceginin kesine yakin olmasi durumunda muhasebelestirilmektedir.
S6z konusu tazminat, ayr1 bir varlik gibi isleme tabi tutulur. Tazminata iliskin olarak
muhasebelestirilen tutar, karsilik tutarin1 gegcemez. Herhangi bir karsilik gideri, buna ait
tazminata iliskin muhasebelestirilen tutar diisiildiikten sonra bulunacak net tutarryla
gelir tablosunda yer alir. (Gokgen vd., 2011: 473)

Bir karsilik ayrildiginda bir yiikiimlilik i¢in ayrilir. Bu yiikiimliligi yerine
getirirken yapilacak 6demeler kesine yakin ise muhasebelestirilir. (Yiik¢ii vd., 2023: 6)

Tazminat, ayr1 bir varlik gibi islenir. Tazminat i¢in muhasebelestirilen tutar karsilik
tutarin1 gecemez. (Gokgen vd., 2011: 473)

Yiikiimliliigiin yerine getirilmesi kismen veya tamamen iiglincii bir kisiye bagh
olabilir. Isletmenin &deyecegi tazminat mahkeme tarafindan belirleniyor olabilir.
Odenecek tutarda mahkeme sonucuna gére degisebilecektir. Isletme mesleki sorumluluk
sigortasi yaptirmis ise 0deyecegi tazminati sigorta sirketinden isteyebilir. Tazminatin
ticlincli kisi tarafindan tahsil edilecegi kismi ig¢in finansal tablolarda varlik kalemi
yaratilir. Karsilik tutarindan mahsup edilmez, ayrica gosterilir. Yaratilan varlik tutari
ayrilan tazminattan fazla olamaz. Odenecek yiikiimliiliik tutar: ile sigorta sirketinden
almacak tazminat tutari, gelir tablosunda netlestirilerek gosterilir. Tahsil edilecek
tazminat tutari, kesin veya kesine yakin degilse karsilik tutar1 bilangoda gosterilir fakat
alinmasi beklenen tazminatlar bilangcoya yansitilmaz, finansal tablo dipnotlarinda

aciklanir. (Ibis, 2013: 209)
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Sigorta poligesi yaptirmak gibi isletmeler katlanacaklar1 yiikiimlilik ig¢in
katlanilacak giderlerin hepsini veya bir kismini tiglincii kigilerden isteyebilirler. Sigorta
sirketi gibi ilgili diger taraf bunlar1 dogrudan 6deyebilir veya daha sonra firmaya geri
Odeyebilir. Tazminatin O6denmesi durumunda veya Odemenin Kkesin olmasi
beklendiginde = muhasebelestirme  islemi  yapilir.  Kosula  baglhi  olanlar
muhasebelestirilmezler sadece agiklama yapilir. (WEB_8, 2014: 11)

3.10. KARSILIKLARVE  KOSULLU BORCLARIN
MUKAYESESI

Kosullu borclar muhasebelestirme kistasini karsilamamislardir. Karsiliklar ise
muhasebe kistaslarini karsilamamis ve muhasebelestirilmistir. (Gokgen vd., 2011: 471)

Aciklama olarak karsiliklar hesaplanabiliyorsa bilancoda yer alir, tahmin olasilig
yoksa finansal tablolarin dipnotlarinda agiklanir. Kaynaklarin isletmeden ¢ikma olasiligi
fazla ise finansal tablolarin dipnotlarinda agiklanir. (Ogiiz, 2007: 64)

Kosullu durumlar kar veya zarara etkisi agisindan belirsizlik igerir. Belirsizligin
ortadan kalkmasi olaym olup olmamasina baglidir. Borg karsiliklart igin giivenilir bir
tahmin yapilabilmelidir. Yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in isletmeden kaynak cikisi
olasilig1 yiiksekse, yiikiimliiliik olarak muhasebelestirilirler. Aleyhte agilmis tazminat
davalar, garantiler, ¢evre zararlar1 tazmin karsiliklar1 gibi dava konusu olan ihtilafh
borglardan bazilaridir (Karagiil, 2013: 32). Tablo 3.2’de neyin karsilik neyin kosullu

borg¢ oldugunun 6rneklerine yer verilmistir.

Tablo 3.2 Karsihklar ve Kosullu Bor¢lar Ornekleri (Ozerhan vd., 2012: 472)

Karsihiklar Kosullu Borg¢lar

Dava Karsiliklari Devam etmekte ve aleyhine agilan davalardan karsilik
Emeklilik karsiliklart ayrilmayanlar

Yeniden yapilandirma karsiliklari Isletme aleyhine olan tazminat talepleri

Ekonomik agidan dezavantajli s6zlesme Patent hakki ihlalleri veya ¢evreye verilen zararlar.
karsiliklart Verilen teminat mektuplari
Garanti gider karsiliklar Saticilara ciro edilen senetler

Emeklilik karsiliklart
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3.10.1. Karar Agaci

Karar agaci ile karsilik ayrilip ayrilmayacagina, kosullu bor¢ olup olmayacagina
karar verilmesinde bir ara¢ olarak kullanilabilir. Sekil 3.3’te karar agaci Ornegi

verilmistir.

Baslangi¢

Evet l

Yiikiimliiliik doguran bir olay |——
sonucu Hayir Hayir

—>
Evet l Evet l Evet

Kaynak ¢ikist muhtemel mi? > Uzak bir ihtimal mi?

Haywr
Evet l

Giivenilir Olarak Tahmin
Edilebiliyor mu? Hayir

Olas1 yiikiimliiliik

A 4

A 4

Evet l Hayrr

Bir sey

Karsilik ayir Dipnotlarda acikla yapma

Sekil 3.3 Karar Agaci ile Karar Verme Siireci (ibis vd., 2013: 139)
3.10.2. Karsilik ve Kosullu Bor¢ Durumlarimin Belirlenmesi

Donemde gergeklesen bir olayla ilgili ylikiimliiliik i¢in karsilik ayrilarak mi yoksa
kosullu borg¢ olarak mi1 raporlanacaginin belirlenmesinde olaylarin ger¢ceklesme yiizdesi
tahminleri 6nemli olmaktadir. Tablo 3.3’de karsiik veya kosullu bor¢ olarak
raporlanacaginin kararini verirken, hangi olasiliklarin dikkate alimmasi gerektigi
anlatilmaktadir. Gergeklesme olasiliginin %50 iizeri olmasi durumunda karsilik
ayrilmasi, %50’nin altinda olmasit durumunda dipnotlarda agiklama yapilmasi, eger
olasilik %5’ten az ise dipnotlarda agiklama yapilmasma bile gerek olmadigi ifade

edilmistir. (Karagiil, 2013: 32)
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Tablo 3.3 Karsiik ve Kosullu Bor¢ Olarak Raporlanma Durumlar1 (Ozarhan
vd., 2012: 472)

Sonug¢ Olasihik Raporlama

Hemen hemen kesin En az %90 Karsilik yiikiimliiliik olarak raporlama
Muhtemel %51-%89 Karsilik yiikiimliilikk olarak raporlama
Miimkiin %5-%50 Dipnotlarda agiklama yeterli

Uzak ihtimal %S5’ten az Agciklamaya gerek yok

3.11. KARSILIKLARIN iINCELENMESI

Karsiliklar muhasebe uygulamalarini etkileyen mevzuat gore farkli olarak ele

alinmasi gerekir. Hangi kanun kapsaminda ise ona uygun uygulamalar yapilmalidir.
3.11.1. Tiirk Ticaret Kanununa Goére Karsihklar

TMS’lerin nasil uygulanacagi ve kapsami 6102 sayili TTK’da diizenlenmistir.
KGK’nin tarafindan diizenleme yapilacagi belirtilmistir. SPK, BDDK’nin yapacagi
diizenlemeler, KGK’nin yapacagi diizenlemelere ve TMS uygulamalarina aykir
olamaz. (WEB_6, 2014: 33)

Muhasebe uygulamalarinin yasal gergevesi 6102 sayili TTK’da madde 64, 88 ve
gecici madde 1°de diizenlenmistir. 6102 sayili TTK’ya gore isletmelerin tutacagi yasal
kayitlar vergi kanunlarina uygun olacaktir. 6102 sayili TTK madde 64’¢ gore defter
tutma, mali tablo diizenlenmesi gibi muhasebe islemleri 213 sayili VUK’ta ve diger
vergi kanunlarina uygun olmasi gerektigi hiikiim altina alinmistir. Vergi dairesi
isletmelerden mali tablo hazirlamalarini isteyebilecektir. Isletmeler muhasebe
donemlerinde iki finansal tablo olusturmak durumundadirlar. Finansal tablolardan biri
VUK’a gore hazirlanip vergi dairesi tarafindan istenebilecektir. Digeri ise TTK ya gore
hazirlanacak finansal tablolar seti olacaktir. 6102 sayili TTK madde 88’de finansal
tablolarin hazirlanmasi diizenlenmistir. Konsolide finansal tablolarin diizenlenmesinde
KGK’nin yayimladig1 diizenlemelere, TMS’lere, kavramsal ¢ercevedeki muhasebe ilke
ve yorumlarina uymak zorundadirlar. (WEB_6, 2014: 30)

TTK madde 466’a gore yedek akgeler karsiliklara benzer, fakat tam anlami ile
karsilik degildir. Yedek akgeler, TTK’ya gore safi kardan ayrilmaktadir. Kardan ayrilip

mali bilancoda gosterilen hesaplardir. Kardan indirilebilen tiirde bilangonun pasifinde
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yer alan hesaplardir. Dogmast muhtemel herhangi bir zarar nedeniyle karsilik
ayrilabilmesi i¢in kanun hiikkmiine ihtiya¢ vardir. (Yildirim, 2008: 110)

Degerleme ihtiyatla yapilmahdir. Ozellikle bilango giiniine kadar dogmus bulunan
biitin muhtemel riskler ve zararlar bilango gilinii ile yillik finansal tablolarinin
diizenlenme tarihi arasinda 6grenilmis olsalar bile dikkate alinir. Kazanglar bilango

giinii itibariyla gerceklesmislerse hesaba katilir.
3.11.2. Tiirk Borg¢lar Kanunu Ac¢isindan Karsihklar

Tiirk Borglar Kanununa gore ¢esitli karsiliklar1 ayirmak gerekebilir. Taraflar arasinda
yapilan anlasma ile ortaya cikabilir. TBK’na gore, sozlesmeyle satic1 garanti
taahhiidiinde bulunabilir. Garanti siiresi iiriiniin ayiplarini ihbar siiresi olarak verilebilir.
Taraflar ihbar siiresi i¢inde haklarimi kullanabilirler. Saticilar ticari mallarda malin

ayipli ¢cikmasina kars1 garanti vermek zorundadirlar. (Yildirim, 2008: 111)

3.11.3. Vergi Usul Kanununda Karsiliklar

Vergi Usul Kanunu madde 288’¢ gore karsiliklar, mevcut olan veya olmasi beklenen,
miktar1 kesin olarak belirlenemeyen, borg¢ olan, isletme icin belli zararlar1 karsilamak
icin ayrilan meblaglara denir. TMS 37 ile ayrilan karsiliklar i¢in vergi mevzuatimizda
aciklayici diizenlemeler yeterli degildir. Karsiliklar mukayyet degerleri ile pasiflestirilir.
Karsilik ayrilabilecek zararlar, mevcut olan ya da ortaya ¢ikmasi beklenen zararlardir.
Bu zararlarin isletme icin borg niteliginde olmasi gerekiyor, 6z sermayeyi azaltan iglem
olmalidir. (Akbulut, 2012: 871)

VUK’da karsilik kavrami bazi zararlar1 karsilamak amaciyla ayrilan meblaglari ifade
etmek icin kullanilir. Ulkemizde bu uygulama daha ¢ok karsilik ayirma olarak ifade
edilmektedir. Madde hiikmiinde karsilik ayrilabilecek zararlar, ortaya ¢ikan ve ortaya
ctkmast muhtemel zararlar olmak iizere ikiye ayrilmakta ve bu zararlar i¢in karsilik
ayrilabilmesi sartlara baglidir. (Topaloglu, 2012: 280)

TMS 37 standardina gore karsiligin ayrilmasi, zaman ve tutar bakimindan belirsizdir.
Stipheli ticari alacak karsiliginin vergisel boyutu ile ilgili olarak diizenlemeler TMS
37°de yer almamaktadir. Siipheli ticari alacak karsiligi ile ilgili diger bir diizenleme

TMS 12 Gelir Vergisi standardinda yapilmistir. (Bezirci, 2011: 57)
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Vergi mevzuatinda tahakkuk ilkesi nedeniyle gerceklesmesi beklenen zararlari
kesinlesmelerini miiteakip gider yazilmasi gerekir. Fakat TMS 37’de karsiliklarin
tahmini s6z konusudur. Karsiliklarin kullanilmasi finansal tablo glivenilirligini azaltmaz
arttirir. Borglarin kesinlesmeleri genelde 6dendikleri donemde olmaktadir. Bu tiir bazi
zararlarin gider yazilabilmesi 6zel vergi kanunlarinda dogrudan O6deme esasina
baglanmislardir. (Akbulut, 2012: 871)

Karsilik giderleri hesabina yapilan kayit eger deger diisiikliigi V.U.K’nun 278
maddesi geregince tespit edilmisse kanunen kabul edilebilir nitelikte bir giderdir. Aksi
durumda degeri diisen mallara iliskin ayrilan karsiliklar kanunen kabul edilmeyen

giderlerdir.
3.11.4. SPK’da Karsiliklar, Kosullu Bor¢lar ve Varhiklar

KGK muhasebe standartlar ile ilgili diizenlemeleri yapmaktadir. Bu diizenlemeye
tabi olmayan sirketler istege bagli olarak TMS uygulamalarini yapabilir. TMS 37°ye
uygun finansal raporlama yapabilirler. SPK’ya tabi sirketler TMS’ye uygun olarak
finansal tablolar1 olusturmak zorundadirlar. Finansal tablolarin hazirlanmasinda
KGK’nmn yaymladigi TMS/TFRS dikkate almir. Isletmeler KGK kurumunun
diizenlemelerine uymakla ytlikiimliidiirler. KGK’nin tebligine gore finansal tablolar
yillik ve ara donemler halinde diizenlenir. SPK’ya tabi sirketler bu kurumun
diizenlemelerine gore yillik ve g, alti, dokuz aylik ara donemlerde finansal tablolarini
diizenlerler. (WEB_6, 2014: 34)

Isletmelerde, Vergi Usul Kanununa gére finansal tablo hazirlarken, ilgili mevzuatlara
gore diizenleme yapilir. TMS’ye uygun finansal raporlama yapmayan sirketler finansal
tablolarint ilgili mevzuata ve tek diizen muhasebe sistemine uygun olarak Vergi Usul
Kanununa gore diizenlerler. SPK’ya tabi sirketler hem TMS’ye uygun olan ve VUK un
uygun olan finansal tablolarin1 kamuoyuna eszamanli olarak agiklarlar ve herkes
tarafindan ulasilabilir hale getirirler. (WEB_6, 2014: 42)

Kamuya aciklanacak ve kurulun istedigi tiim finansal tablolar ve raporlar, Tiirkiye
Muhasebe Standartlarma ve SPK kurulunun diizenlemelerine uygun olarak
hazirlanacaktir. TMS 37 diizenlemelerine biitiin halka agik firmalar uyacaklardir.
SPK’ya tabi sirketler, finansal tablolar1 bagimsiz denetimden gegireceklerdir. Bagimsiz

denetimde TMS’a uyumlar1 kontrol edilecektir. (Can vd., 2014: 144)
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Isletmeler tutmakla yiikiimlii olduklar1 kanuni defterler ve belgeler iizerinde
degisiklik yapamazlar, SPK’ya ve diger mevzuata uygun olmasi i¢in tutmalar1 gereken
bilgileri tutamazlar. Bu sebepler yiiziinden ek olarak Sermaye Piyasast Muhasebe
Defteri tutarlar. Kayitlari hem yasal defterlere yaparlar hem de sermaye piyasasi
muhasebe defterine yaparlar. Sermaye piyasasi muhasebe defteri elektronik ortamda
tutulabilir, TTK’da ticari defterlerin saklanmasi igin gereken siire kadar saklanir ve

temsile yetkili kigiler tarafindan imzalanir. (WEB_6, 2014: 42)

3.11.4.1. SPK’da TMS 37 Dipnot Agiklamalar1

Ticari borglar, ti¢lincii kisilere ve tedarikgilere olan borglardir. TMS 37’ye gore
borcun ticari bor¢ sayilabilmesi icin faturasinin kesilmis veya tedarikg¢i ile baglayic
olarak mutabakata varilmis olmasi gerekir. Raporlama tarihinde finansal tablolara
almma kistaslarin1 saglayan ancak mutabakat yapilmamis borglar tahakkuk olarak
siniflandirilir. Tahakkuklar finansal durum tablosunda Ticari Bor¢ Kalemleri i¢inde
gosterilir. Bor¢larin TMS 37 kapsamindaki kesinlesme ve tahakkuk durumlarina iliskin
aciklamalar dipnotta yapilir. Ticari borglar vadeleri oniki aydan daha uzun olsa dahi
isletmenin normal faaliyet dongiisii ig¢inde ise bu tir borglarin kisa vadeli
yiikiimliiliiklerde siniflandirilmasi esastir. Alacaklarin TMS 37’ye gore kesinlesmeleri

ve tahakkuklarina iliskin agiklamalar dipnotlarda yapilir. (WEB_4, 2013, 25)

Tablo 3.4 SPK Dipnotlar1 Kullammm (WEB_4, 2013: 13)

DIiPNOT ADI ILGILi TMS/TFRS
Karsiliklar, Kosullu Borglar ve TMS 37, 2, 10, 11, 12, 18 28, TFRS 6,
Kosullu Varliklar 12vd

Olas1 tazminatlar, cezalar ve zararlar, yeniden yapilandirma icin ayrilan karsiliklar,
ekonomik agidan dezavantajli olan sézlesme nedeniyle ayrilan karsiliklar ile TMS 37
kapsaminda ayrilmis olan diger karsiliklar, alt kalemlerde gosterilir. Teminat rehin ve

ipoteklere iligskin bilgiler, dipnotlarda agiklama yapilir. (WEB_4, 2013: 26)

3.11.4.2. SPK’da Karsiliklar, Kosullu Varlik ve Bor¢lar Dipnotu

Karsiliklar, Kosullu Varlik ve Borglar dipnotu ile TMS 37’ye gore ayrilan karsiliklar

ile finansal tablolara yansitilmayan kosullu varlik ve kosullu yiikiimliiliikler agiklanir.
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Yatirim ortakliklart ve finansal kuruluslar disinda kalan paylari Borsa’da iglem goren
sirketlerin vermis olduklar1 teminat, rehin ve ipoteklere iliskin agiklamalar formata goére
yapilacaktir. (WEB 18, 2013)

Bor¢ karsiliklar1 agiklamalarinda, karsiliklarin sirketin bilango tarihi itibariyle
mevcut bulunan ve ge¢cmisten kaynaklanan yasal veya yapisal bir yiikiimliligiin
bulunmasi, ylkiimliiliigli yerine getirmek i¢in ekonomik fayda saglayan kaynaklarin
cikisinin gergeklesme olasiliginin olmasi ve ylikiimliiliik tutar1 konusunda giivenilir bir
tahminin yapilabilmesi durumunda muhasebelestirilir. (WEB_18, 2015: 24)

Yukimliligin gegmis olaylardan kaynaklanmasi ve mevcut olmasi gerekir.
Isletmenin tam olarak kontroliinde bulunmayan gelecekteki kesin olmayan olayin
gerceklesip gergceklesmemesinin ile teyit edilmesi ile olgiiliir. (WEB_18, 2015: 52)

Kosula bagli varliklar mali tablolara yansitilmayip ekonomik getiri yaratabilecegi
olasilig1 yiiksekse dipnotlarda aciklanir. Kosula baglh yilikiimliiliikler ise kaynak
aktarimi olasilig1 yiiksek degilse mali tablolara yansitilmayip dipnotlarda agiklanir.

(WEB_11, 2015: 17)

3.11.4.3. SPK’da Taahbhiitler Dipnotu

Sozlesmelerden kaynaklanan taahhiitler; maddi veya maddi olmayan duran varlik
alimlarindan, yatirim i¢in gayrimenkul alimlarindan, gelistirme, tamir, giiclendirme
islemlerinden, finansal kiralamalardan ve faaliyet kiralamalardan, taahhiitlerle, is
ortakliklarinin taahhiitleri i¢in isletmenin katlandigi sorumluluklar, vb. konulardaki

aciklamalara bu dipnotta yer verilir.

3.11.4.4. SPK’da Karsiliklar Dipnotu

Karsiliklarin zamani veya tutar1 belli degildir. Yiikiimliliktiir. TMS 37 kapsaminda
ayrilmig olan karsiliklar1 gosteren karsiliklar: ¢alisanlara saglanan faydalar standardinca
calisanlara saglanan faydalara iliskin olan karsiliklar, finans sektorii faaliyetlerine
iliskin karsiliklar, garanti karsiliklari, oOlasi tazminat, ceza ve zararlar, yeniden
yapilandirma karsiliklari, ekonomik ag¢idan dezavantajli sozlesmeler i¢in ayrilan

karsiliklardir. Diger karsiliklar, alt kalemlerde gdsterilir.
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3.11.5. Bankalar Kanunu Karsihiklar ve Teminatlar

BDDK tarafindan bankalarin 2006 tarihinden itibaren Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uymalar1 i¢in
diizenlemeler yapilmistir. BDDK tarafindan muhasebe alaninda ve tekdiizen hesap
alaninda diizenlemeler yapilmistir. (Ding vd., 2013: 14)

3182 sayilt Bankalar Kanununa gore bankalar muhtemel zararlar karsilig1 ayirmak,
zorunlu bir yedek akgedir. Zarar hali ger¢eklesecegi zaman, bu karsiliktan yapilacak
mahsuplar tamamen ikmal edilene kadar, yeni karsiliklarin ayrilmasi gerekmektedir.
(Yildirim, 2008: 112)

3.11.6. Tiiketici Haklarim Koruma Kanunu Acisindan

Garantiler i¢in karsilik ayrilir. 4077 sayili Tiiketici Haklar1 Koruma Kanununa gore
aylp daha sonra ortaya c¢iksa bile ayipli hizmet talepleri i¢in karsilik ayrilabilir.
(Yildirim, 2008: 112)

3.11.7. DMS 19 Devlet Muhasebe Standardi

DMS 19’un amaci karsiliklar, kosullu yiikiimliilikler ve kosullu varliklarin
tanimlanmasi, karsiliklarin muhasebelestirilmesinin saglanmasi, bunlarin 6lgiilmesi,
bunlarla ilgili yapilmasi gereken aciklamalar ve mali tablolarda gosterilmesi gereken

bilgiler hakkindaki esas ve usulleri belirler. (WEB_5, 2015)

3.12. TEK DUZEN HESAP PLANINDA KARSILIKLAR

Tutarlar1 kesin olmadig1 i¢in tahmini gerektiren borglari ifade ic¢in karsilik terimi
kullanilmaktadir. Karsiliklar, ihtiyatlilik Kavrami geregince ayrilmaktadirlar. isletmeler
karsilik ayirabileceklerdir. Donem karini diisiirmek icin gereginden fazla karsilik
ayirmayacaklardir. Isletme ile ilgili karar verenlerin kararlarini etkileyecek sekilde
donem karini daha yiiksek ya da daha eksik gostermek i¢in karsilik ayiramayacaklardir.
(Kaban, 2007: 20)

Tekdiizen Hesap Planinda hem aktif hesaplardaki deger kayiplari, hem de muhtemel

gider ve zararlar icin karsilik ayrilmasi Ongoriilmiistiir. Gider ve yiikiimliilik
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karsiliklari, giderlerin olugma ve yiikiimliiligiin dogmasi riskinin belirlenmesiyle pasifte
bir fon olarak yer almaktadirlar. (Kaban, 2007: 21)

Bu gruba ait borglar, bilanco giliniinde ortaya c¢ikmis olmasina ragmen heniiz
alacaklis1 tarafindan istenebilir duruma gelmemis olan giderlerin dénemsellik kavrami
geregince donem karindan indirilmesini saglarlar. Bor¢ ve gider karsiliklar1 grubu
hesaplarindan olusur. Tablo 3.5’da Tekdiizen hesap planindaki borg ve gider karsiliklari
siiflamasina yer verilmistir. (Ekergil vd., 2013: 112)

Tablo 3.5 Tekdiizen Hesap Planinda Borg¢ ve Gider Karsihiklar1 (Ekergil vd.,
2013: 112)

37 Borg ve Gider Karsiliklar 47 Borg ve Gider Karsiliklart

370 | Donem Kari Vergi ve Diger Yasal Yiikiimliilik
Karsiliklari

371 | Dénem Karinin Pesin Odenen Vergi ve Diger

Yukiimlilikleri

372 | Kidem Tazminat1 Karsilig1 472 Kidem Tazminat1 Karsilig1
373 | Maliyet Giderleri Kargilig1

379 | Diger Borg ve Gider Karsiliklari 479 Diger Borg ve Gider Karsiliklar

Uretimle ilgili dava ve icra masraflari ile noter masraflari, is giivenligi ile ilgili
kirtasiye masraflari, is gilivenligi egitim masraflar1 gibi masraflar, genel {iretim
maliyetleri ana hesabinda muhasebelestirilirler. Vergi, resim, harclar gibi yasal
harcamalar genel iiretim maliyetleri ana hesabi1 altinda muhasebelestirilirler. (Giindiiz,
2014: 119)

Borglar, tahakkuklar gibi yiiktimliiliikler tutarlar1 ve zamanlar1 bellidir, karsiliklarin
tutar ve zamanlar1 belli degildir. Ticari borglar ise konusu belli, 6demesi belli olan
tedarik¢i ile resmi olarak anlagsmanin sonucudurlar. Tahakkuklar alinan bir seye ya da
hizmete ait olan fakat ddenmemis, faturasi kesilmemis olan veya tedarikgi ile kesin
anlasma yapilmamis olan borglardir. Ticari borglar ile tahakkuklar arasindaki fark, kesin
olup olmamasidir. Karsiliklar tahakkuklardan daha belirsizdir. Tim karsiliklar

kosulludur. (Netek, 2011: 97)
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3.13. TMS 10 RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKI
OLAYLAR’A GORE KARSILIK KAYITLARI

Bilango tarihinden sonra, bilango onaylanmadan olan olaylar icin TMS 10 standardi
kullanilmalidir. Finansal tablolar donem sonunda hazirlanir, onaylanmasi ve
yayimlanmasi stire¢ alir. Onaylanana kadar gecen araliktaki olaylar TMS 10 standardi
kapsamindadir. Bu araliktaki olan olaylar firmanin finansal durumunu etkiler ve karar
verenler yanlis karar verebilirler. Bilango tarihinden sonra onay tarihinden oOnceki
olaylar diizeltme gerektiren olaylar ve diizeltme gerektirmeyen olaylar olarak ikiye
ayrilir. (Pamukgu vd., 2009: 72)

Isletmede dnceki yilin kapanisi yapilmissa, isletme dénemi karli kapatmigsa, kapanis
kaydi iptal edilir, Donem Kar1 hesabina alacak kaydi yapilarak diizeltme kaydi yapilir.
Donem zararla kapatilmigsa, Donem Net Zarar1 hesabi kullanilir. (Yikeii vd., 2013: 24)

Isletme &nceki yil kapanisi yapilmamigsa normal karsihik ayrilacaktir. Ilgili gider
hesabina borg, Diger Borg ve Gider Karsiliklar1 hesabina alacak kaydi yapilir. Isletme
onceki yil kapanist yapilmissa, isletme donemi karli kapatmigsa, kapanis kaydi iptal
edilir. Donem Kar1 hesabina diizeltme kaydi yapilir. Donemi zararla kapatmigsa Donem
Net Zarar1 hesabi kullanilir. (Yikgi vd., 2013: 24)

Bilango tarihinde mevcut olmayip bilanco tarihinden sonra ortaya ¢ikan kosullarin
bulundugu durumdur. Bilanco tarihinden sonra olan olup diizeltme gerektirmeyen
olaylarin 6nemli boliimii i¢in finansal tablo dipnotlarinda agiklama yapilir. Bilango
tarthinden sonra ve onay tarihinden 6nce olan olaylar sonucu dava agilirsa dipnotlarda
belirtilir. Bilango tarihinden sonraki diizeltme yapilmasi gerekmeyen 6nemli olaylarin
finansal tablolarda agiklanmamasi, finansal tablo kullanicilarimin  kararlarim
etkileyebilir. Bilango tarihinden sonra diizeltme gerekmeyen olaylar dipnotlarda
aciklanir. (Pamukgu vd., 2009: 75)

Aciklamalar kisminda bilango tarihindeki kosullarla ilgili agiklamalar yapilir.
Bilango tarihinden sonraki olaylar finansal tablolar1 etkilemese bile finansal tablolarda
aciklama yapilarak finansal tablolar giincellenir. TMS 37 standardina gore karsilik
ayrilmas1 gerekiyorsa ayrilir, ayrilmasi gerekmiyorsa kosullu borglar gilincellenir.

(Pamukgu vd., 2009: 77)
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Uygulama: 2011 yilinda firmaya 350.000 TL dava agilmistir. Firmanin avukatinin
verdigi bilgiler incelenerek gerekli ¢aligsmalar yapilarak 31.12.2011°’de dénem sonunda
250.000 TL karsilik ayrilmistir. 15 Subat’ta mahkeme sonuglanmistir. Firmanin 300.000
TL 6deme yapmasina karar verilmistir. Dava 15 Mart Oncesi bir tarihe dayandigindan
diizeltme gerektiren bir olaydir. Finansal tablolara 300.000 TL bor¢ ve gider yansitmak
zorundadir. (Yikei vd., 2013: 24)

Coziim 1: Isletme 2011 y1l1 kapanis yapilmamissa ¢oziimde fark olan 50.000 TL i¢in
asagidaki diizeltme kaydinin yapilmasi gerekir.
31.12.2011
Karsilik Giderleri 50.000
Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklar 50.000
/

Coziim 2: Isletme 2011 yili kapanis yapilmissa ¢dziimde fark olan 50.000 TL igin
asagidaki diizeltme kaydinin yapilmasi gerekir.
31.12.2011
Donem Net Kari 50.000
Diger Borg ve Gider Karsiliklari 50.000
/

Uygulama: Firma kazanacagimi hesapladigi dava i¢in donem sonu karsilik
ayirmamustir. 15 Ocak 2009°da dava firma aleyhine sonuglanmistir. Firma 10.000 TL
O0demesi kararlastirilmistir. (Pamukgu vd., 2009: 72)

31.12.2008
Diger Olagan Gider ve Zararlar 10.000
Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklar 10.000
/

Dava sonucu kesinlesmistir. 15 Ocak 2009 tarihinde isletmenin finansal tablolar1
onaylanmamustir. 31 Aralik 2008 tarihli finansal tablolarinda diizeltme yapilacaktir.

Diizeltme gerektiren olay bilanco tarihinde vardir, olay finansal tabloyu etkiliyor
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oldugundan diizeltme yapilir veya daha Once finansal tablolara alinmayan kayitlar

finansal tablolara yansitilir.
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BOLUM 4. TMS 37 MUHASEBE UYGULAMALARI

TMS 37 nolu muhasebe standardina gore, karsiliklar mevcut bir yiikiimliliktir. Bu
yiikiimliiliiglin yerine getirilmesi igletmeden bir kaynak ¢ikisina sebep olacagi i¢in borg
olarak muhasebelestirilir. Karsilik tutarinin gilivenilir bir sekilde tahmin edilmesi
mecburi tutulmustur. Bir karsiligin finansal tablolara yansitilmasi i¢in kosullarin
saglanmasi gerekir. Gegmis bir olaydan kaynaklanan mevcut bir yiikiimliiliigtin, hukuki
ya da zimni kabul olmasi gerekir. Yikiimliliigiin yerine getirilmesi i¢in ekonomik
fayda igeren kaynaklarin isletmeden ¢ikmasinin muhtemel olmast gerekir. Yiikiimliiliik
tutarinin gilivenilir bir sekilde tahmin edilmesi gerekir. Yukaridaki hususlar disinda
ayrilan karsiliklar finansal tablolara aktarilamazlar. Finansal tablolarin dipnotlarinda
aciklanirlar. (Yildirim vd., 2008: 105)

Bu c¢alismada KGK tarafindan TMS/TFRS’ye wuygun bir hesap plam

yayimlanmadigindan, yevmiye kayitlarinda hesap kodlarina yer verilmemistir.

4.1. TMS 37 KARSILIK TUTARININ MUHASEBE KAYDI

TMS 37 kapsamindaki karsiliklar bor¢ ve gider karsiliklaridir. Bilangonun pasifinde
yer alir. Karsiliklar finansal tablolarda ayri gosterilir. Tahakkuklar ticari veya diger
borglarin bir pargasidirlar. (Yiikeii vd., 2013: 2) Bilangonun diizenlendigi tarihte mevcut
olan ve tutarinin ne oldugu kesin olarak bilinemeyen hesaplardir ya da ne zaman
tahakkuk edecegi bilinemeyen bor¢ ve giderler icin ayrilan gruptur. Hesaplandig
donemde veya izleyen donemde ddenecegi kabul edilen hesaplar Diger Borg ve Gider
Karsiliklar1 hesabinda izlenir. (Cetin vd., 2010: 414)

Karsiliklar kullanildiklarinda belirlenen amaci disinda kullanilamaz. Daha sonra
farkli amaglarla kullanilamaz. TMS 37 standardina gore ayrilan karsiliklar, bilango
tarihlerinde gozden gegirilir. Gerekli ise en iyi tahmin esasina gore diizenlenirler. Bir
karsilik ayrildiktan sonra, karsiligin fazla ayrilmis oldugu anlasilirsa, isletme bu
fazlalig1 diger karsiliklarla mukayese ederek netlestirme yapamaz. Her bir karsilik ayri

olarak birbirinden bagimsiz olarak islem goriir. Karsiliklar toplu olarak yeterli olup
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olmadigi mukayesesi yapilmaz. Ayri kalem olarak degerlendirilir, daha sonraki
donemlerde kaynak c¢ikisi olasiligi yoksa ayrilan karsiliklar iptal edilir. (Yiket vd.,
2013: 8)

4.2. ILGILI GIDER HESABININ SECIMI

Ilgili gider hesabmin secimi olaya gore degisir. Karsilik ayrilma nedeni isletmenin
esas faaliyetleri ile ilgili ve diizenli ise Faaliyetle Ilgili Diger Gelir ve Karlar hesabi
kullanilir. (Cetin vd., 2010: 416)

Karsilik giderleri muhasebelestirilirken bu karsilik 6denmis olsa, hangi hesap grubu
kullanilacaksa, ilgili hesap icin ayn1 hesap grubu kullanilir. Hesap grubu belirlenirken
kisa vadeler i¢in 37 hesap grubu kullanilir, uzun vadeler igin ise 47 hesap grubu
kullanilir ve alacak kaydi yapilir. (Yiikei vd., 2013: 7)

Sigorta ettirilmemis igletme varliklarinin yanginla, patlamayla, is kazalar1 sebebiyle
vb. gibi nedenlerle kayba ugramasi zarar gormesi hatta yol olmasi riski, sirket aleyhine
tazminat davalari agilmasi gibi kosullu borglar, isletmenin olagan faaliyetlerinden
bagimsizdir. Sik olarak ortaya ¢ikmasi beklenmez. Isletmenin olagan faaliyetlerinden
degildir. Isle ilgili degilse bu giderlerin Diger Olagan Gider ve Zararlar hesabina
atilmas1 gerekir. (Ulusan vd., 2004: 213)

Sirket aleyhine ac¢ilan is hukuku ile ilgili davalar isletmenin hangi fonksiyonu ile
ilgili ise ilgili gider hesabinda izlenir. Kosullu borglar i¢in olan karsiliklarin dava
masraflar1 Diger Olagan Gider ve Zararlar hesabinda izlenir. (Cetin vd., 2010: 416)

TMS 37 karsilik ayrilirken bugiinkii deger yontemi uygulanirsa, karsiligin degeri
zamanla degisecektir. Bugiinkii degere indirgenmis degeri nominal degerinden
kiiciiktiir. En sonunda nominal degere ulasacaktir. Bu artisin yani bor¢lanma

maliyetinin ¢iktig1 ddnemde muhasebelestirilmesi gereklidir. (Ulusan vd., 2004: 214)

/
Finansman Giderleri XX
Diger Borg¢ ve Gider Karsiliklar XX
/
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Uygulama: Firma 2012 yilinda kimyasal atiklarinin imhasi i¢in bir sirketle anlagmis
ve 6.000 TL pesin ddemistir. 2013 yilinda firma faaliyetlerine devam etmekte olup
atiklar olusmaya devam etmektedir. 2013 yilinda da 2012 yilinda oldugu gibi iiretime
devam edilecektir. Atiklarin olusma sebebi ge¢mis olaya dayanmaktadir. Atiklara
karsilik ayrilacak mi1? (Calig, 2013: 187)

Firma 2012 yilindaki gibi {iretimine devam etmektedir. isletmenin 2013 yilindaki
faaliyetlerinin olusacak kimyasal atiklar1 ge¢misteki bir olaydan kaynaklanmaktadir.
Kimyasal atiklarin imhasi sonucunda ekonomik fayda igeren kaynaklar isletmeden
cikacaktir. Tutar gecmis yillardan bilindigi i¢in giivenilir olarak tahmin
edilebilmektedir. TMS 37 standardina gore karsilik ayrilmasi gerekmektedir. Kimyasal
atiklarin imha edilmesi i¢in Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklar1 hesabina alacak verilerek

karsilik ayrilir. Ilgili gider hesabi ise Genel Uretim Giderleri hesabina ise borg verilir.

/
Genel Uretim Giderleri 6.000
Atik imha gideri
Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklar 6.000
/

43. KISA VADE DAVA KARSILIK TUTARININ
AYRILMASI

Yabanci kaynaklara iligkin ilkelere gore isletmenin bir yil veya normal faaliyet
donemi i¢inde vadesi gelen borglari, bilancoda kisa vadeli yabanci kaynaklar grubunda
gosterilir. Bir yil iginde vadesi gelmemis borglari ise uzun vadeli yabanci kaynaklar
arasinda gosterilir. Donem sonunda ise vadeleri bir yilin altinda olanlar kisa vadeli
yabanc1 kaynaklar grubundaki hesaplara aktarilir. (Topak, 2014: 29)

Bugiinkii deger yontemi kullanildig1 zaman, karsilik tutarimin bugiinkii degeri ile
nominal degeri arasindaki farkin zamanmin gegmesine bagli olarak gosteren, iskonto
tutar1 ortaya c¢iktigi donemde muhasebelestirilecektir. Ayrilan karsiliklar muhasebe
donemi sonunda gider olarak muhasebelestirilir. Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklar

hesabi, kisa vadeli diger bor¢ ve diger karsiliklar1 i¢in kullanilir. Bir yil iginde
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Odenecekse kisa vadeli Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklari hesabi kullanilir. (Ulusan,
2004: 212)

Kisa vade karsilik ayrilirsa gider hesabi Diger Olagan Gider ve Zararlar hesab1 veya
ilgili gider hesabidir. (Elitas, 2011: 265)

/
Diger Olagan Gider ve Zararlar XX
Diger Borg ve Gider Karsiliklari XX
/

Ilgili gider hesabi kosullu borg zararma sebep olayla iliskili olarak degisir. Diizenli
olarak veya sik olugsmalar1 beklenmez. Kosullu bor¢ zararina sebep olan olaylar igin
saptanan tutarlar, Diger Olagan Gider ve Zararlar hesabina kaydedilecektir. Donem
sonlarinda uzun vadeli Diger Bor¢ ve Gider Karsililar1 hesabina kaydedilir, vadesi bir
yilin altina diisen uzun vadeli olan kosullu bor¢ ve zarar karsiliklar1 kisa vadeli Diger

Borg¢ ve Gider Karsiliklar hesabina aktarilir. (Ulusan, 2004: 212)

Uygulama: 31.12.2009 tarihinde sirket aleyhine agilmis ve devam eden 631.328
TL’lik isciler veya onlarin mirasgilar1 tarafindan agilan is kazalari nedeniyle acilan
davalar bulunmaktadir. Davalardan firma aleyhine sonuglanabilecekler i¢in 31.12.2009
tarihinde 374.140 TL karsilik ayrilmistir. (Gokgen vd., 2011: 479)

Standarda gore karsilik ortaya cikmustir ve karsilik tahakkuk ettirilecektir. Firma
dipnotlarda belirtip karsilik ayirdig1 tutar1 muhasebelestirecektir.

/
Diger Olagan Gider ve Zararlar 374.140

Kanunen kabul edilmeyen giderler
Diger ceza ve tazminat Karsiliklar
Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklar 374.140
/

Uygulama: Cimento sirketlerine yapilan inceleme sonucu ceza kesilmistir. Yargi
yolu acik olmak iizere 106.800 TL ceza verildigi sozlii olarak agiklanmistir. isletmeye
gerekceli karar ulagsmamistir. Gerekgeli karar ulastiktan sonra sirket yargi yoluna

basvurmay1 planlamaktadir. Bu cezalarla ilgili yapilacak 6demeler paranin zaman degeri
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dikkate alinarak hesaplama yapilmis ve 81.500 TL’ye indirgenmis karsilik tutari
finansal tablolara yansitilmistir. (Calis, 2012: 109-110)

TMS 37 Standardina gore karsilik ayrilmasi gerekiyor. Karsilik ayrilan tutar
mubhasebelestirilecektir. (Calis, 2012: 109-110)

/
Diger Olagan Gider ve Zararlar 81.500
Diger Borg¢ ve Gider Karsiliklar 81.500
/

Uygulama: Firma hakkinda sorusturma yapilmasi karar1 verilmis ve yapilan
sorusturma neticesinde 19 Ocak 2007 tarihinde alinan karar firmalara teblig edilmistir.
Bu karar ile firmaya 2001 yili1 net satiglarinin tahminen binde 7,51 oraninda olmak
tizere 1.210.750TL idari para cezasi kesilmistir. Firmanin kararin iptaline yonelik olarak
yargiya basvurma hakki bulunmaktadir. (Selvi, 2008: 225, 226)

Idari para cezasina karsilik ayrilabilmesi igin ii¢ kistasin sorgulanmasi ve iigiiniin de
mevcut olmasi gerekmektedir. Ug kosulun birlikte varligi durumunda isletme karsilik
ayiracak ve finansal tablolarina yansitacaktir.

Kriter olarak ge¢mis bir olaydan kaynaklanan mevcut bir yiikiimlilik vardir.
Yikiimliligiin yerine getirilmesi i¢cin ekonomik fayda iceren kaynaklarin isletmeden
ctkmalart muhtemeldir. Yiikiimliiliik tutar1 glivenli bir bicimde tahmin edilebiliyordur.
Idari para cezasi tutarmin tamamu igin ayrilan karsilik, Diger Faaliyetlerden Gider ve
Zararlar hesaplarinda muhasebelestirilmistir. (Selvi, 2008: 225, 226)

/
Karsilik Giderleri 1.210.750

Idari para cezas: karsilik gideri
Diger Borg ve Giderler Karsiliklar 1.210.750
Idari para cezas1 karsilik gideri
/
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4.4. GELIR TAHAKKUKU

Firma alacagi kesinlesene kadar muhasebe kaydi yapmayacaktir. Dipnot agiklamasi
yapar. Tazminat1 alacagi teblig edilinceye kadar tahakkuk kaydi yapacaktir. (Elitas,
2011: 265)

/
Gelir Tahakkuklar1 XX
Faaliyetle Ilgili Diger Gelir ve Karlar XX
/

Davay1 kazanan firmanin gelir elde ettiginde geliri tahakkuk ettirmesi gerekir. Dava
sonuglaninca, tahakkuk edilen tutar tahsil edilir. (Elitas, 2011: 265)
/
Kasa XX
Gelir Tahakkuklar1 XX

Uygulama: 2011 yilinda patlamada zarar goren firma zarar veren firmaya tazminat
davasi agmistir. Mayis 2013’de dava ¢evre firmadan zarar goren firma Iehine
sonuclanmis ve mahkeme karari teblig edilmistir. Firma mahkeme kararina gére 2013
Temmuz ayinda 90.000 TL tazminat tutar1 alacaktir. (Elitag, 2011: 265)

Firma alacagi kesinlesene kadar muhasebe kaydi yapmayacaktir. Dipnot agiklamasi
yapar. Tazminati, alacagi teblig edilince alana kadar tahakkuk kaydi yapacaktir.
Firmanin Mayis 2013’te yapacagi tahakkuk kaydi tazminati kazanan isletmelerin

Temmuz 2013’te tahakkuk edilen para tahsil edilmistir.

XX/05/2013
Gelir Tahakkuklar1 90.000
Faaliyetle Ilgili Diger Gelir ve Karlar 90.000
XX/07/2013
Kasa 90.000
Gelir Tahakkuklar1 90.000
/
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4.5. GIDER TAHAKKUKU YAPILMASI

Davalar sonucunda kazanilan tazminat icin gelir tahakkuku kayitlarinin tersi
kaybeden taraf tarafindan gider olarak tahakkuk ettirilecektir. Ayrilan karsilik gider
tahakkuku hesaplarina aktarilmalidir. (Elitas, 2011: 265)

/
Diger Borg ve Gider Karsiliklar XX
Gider Tahakkuklar XX
/

Ayrilan kosullu bor¢ zarar karsilig icin daha sonra 6deme olursa, ayrilan karsiligin

iptal edilmesi gerekir. Gider tahakkuk hesabi borglandirilir. Odemenin tipine gore

alacak hesab1 degisir. Odemeler nakit, bankadan ya da cek, senet gibi araglarla olabilir.
(Ulusan, 2004: 213)

/
Gider Tahakkuklar1 XX
Kasa/ Bankalar/ Verilen Cekler ve O.E. XX
/

Uygulama: Organize sanayi bolgesindeki isletmede, 2011 yilinda bir patlama olmus.
Patlama sonucu cevre isletmeler zarara ugramistir. Cevre isletmeler ugradiklar1 zarardan
dolayr firmayr mahkemeye vermislerdir. Dava hakkinda bir tahmin yapilamamustir.
2012 y1l1 Kasim ayinda bu tiir davalarla ilgili yeni yasal diizenlemeler yapilmistir. Sirket
avukatlari, yeni diizenleme ile davali olan firmanin suglu bulunma ihtimalinin yiliksek
oldugunu firmaya bildirmislerdir. Karsilik tutar1 90.000 TL olarak hesaplanmistir.
Mayis 2013°de dava ABC isletmesine aleyhine sonuclanmis ve mahkeme karar1 teblig
edilmistir. Firma mahkeme kararma gore 2013 Temmuz ayinda tazminat tutarim
O0demistir. (Elitas, 2011: 264, 265)

2011yilinda dava sonuglanmadig: i¢in ve gelecekteki bir yiikiimliiliiglin gercekei bir
tahmini yapilamadigi i¢in dipnotlarda kosullu bor¢ olarak agiklama yapilir. Karsi
firmalar i¢in ise kosullu varliktir ve bu kosullu varligin finansal tablo dipnotlarinda
aciklamasi gerekir. 2012 yilinda ise yeni yasal diizenleme ile firma vermis oldugu

zarardan dolay1 ylikimliiliik altina girmektedir. Kosullu bor¢ karsiligina doniismektedir.
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Gelecekte firmadan kaynak ¢ikisina neden olacak yiikiimliiliikk tutar1 kistaslara gore
tahmini olarak hesaplanir ve finansal tablolara yansitilir.

Muhasebe Kaydi ABC isletmesinin Kasim 2012’de yapacag karsilik kaydi asagidaki

gibi yapilmalidir.
31.12.2012
Diger Olagan Gider ve Zararlar 90.000
Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklar 90.000
/

2013 yilinda ise ABC isletmesi davanin kesin sonucuna ulagsmasindan dolayr gider
tahakkuku ve 6deme kayitlarini, davayr kazanan isletmeler de gelir tahakkuku ve
tahsilat kayitlarin1 yapacaklardir.

ABC isletmesinin Mayis 2013’te yapacagi tahakkuk kaydr asagida yer almaktadir.

/
Diger Borg ve Gider Karsiliklar 90.000
Gider Tahakkuklar1 90.000
/
ABC isletmesinin Temmuz 2013’te yapacagi 6demenin kaydi asagidaki gibidir.
/
Gider Tahakkuklari 90.000
Kasa 90.000
/

4.6. UZUN VADELI DAVA KARSILIGI AYIRMA

Uzun vadeli Diger Bor¢ ve Karsiliklar Hesabi ise uzun vadeli diger borg¢ ve gider
karsiliklarinin izlendigi hesaptir. Bir yildan fazla siirede 6denecekse uzun vadeli Diger
Bor¢ ve Karsiliklar hesabi kullamlir. ki hesap arasindaki fark vade yoniindendir.
(Ulusan, 2004: 212)

Uzun vade karsilik ayrilirsa uzun vadeli Diger Olagan Gider ve Zararlar hesabi veya
ilgili gider hesabi kullanilir. (Elitas, 2011: 265)
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Diger Olagan Gider ve Zararlar XX
Diger Borg¢ ve Gider Karsiliklar XX
Uzun vadeli
/

Uzun vadeli Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklar1 hesabinda, uzun vadeli diger borg ve
gider karsiliklar izlenir. Pasif karakterlidir. Uzun vadeli karsiliklarin, 6deme donemi
yaklastiginda, kisa vadeli karsiliklar hesabina aktarilmasi gereklidir. (Cetin vd., 2010:
415)

/
Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklar XX
Uzun vadeli
Diger Borg ve Gider Karsiliklar XX
/

Ayrilan karsiliklarda, karsilik sebebi ortadan kalkarsa Diger Bor¢ ve Gider
Karsiliklar1 hesabina bor¢ kaydedilerek ayrilan karsilik iptal edilir. Faaliyetle ilgili
Diger Gelir ve Karlar hesabina alacak kaydi yapilir. (Ulusan, 2004: 214)

/
Diger Borg ve Gider Karsiliklar XX
Faaliyetle Ilgili Diger Gelir ve Karlar XX
/

Ayrilan karsiliklar ayn1 donemde iptal edilirse Diger Bor¢ ve Karsiliklar hesabina
borg Faaliyetle Ilgili Diger Gelir ve Karlar hesabina alacak kayd: yapilir. (Cetin vd.,
2010: 415)

Uygulama: Bir isletme 31 Aralik 20X1’de bir davaya iliskin olarak 40.000 TL
karsilik muhasebelestirmistir. Mart 20X2’de dava, temyiz hakki olmaksizin diismiistiir.
Mgili yevmiye kayd1 asagidaki gibi yapilir. (WEB_7, 2009: 21, 22)
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31.12.20X2
Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklar 40.000
Faaliyetle Ilgili Diger Gelir ve Karlar 40.000
/

4.7. AYRILAN DAVA KARSILIGINDAN DAHA AZ ODEME
YAPILMASI

Isletme icin karsilik ayrilmis, dava sonuclaninca ayrilan karsiliktan daha az 6deme
yapilmigtir. Artan tutar Faaliyetle ilgili Diger Gelir ve Karlar hesabmin alacagma
kaydedilir. Odeme ve fark hesabinin kaydindan sonra vergi ile uyum kaydinin yapilmasi
gerekir. Vergi uyum kaydi ile agilmis olan nazim hesaplar kapatilmis olacaktir.

(S6nmez vd., 2007: 134)

Uygulama: Fabrika sahasindan tasan sularin tarlasina zarar verdigi iddiasiyla bir
arazi sahibinin ag¢tig1 tazminat davasi, isletmenin 8.000 TL tazminat 6demesi seklinde
karara baglanmis, isletme karar1 temyiz etmistir. Dava daha sonra isletmenin 5.000 TL
O6demesi seklinde kesinlesmis ve isletme ddemeyi yapmistir. (Calis, 2012: 109)

a) Karsilik ayrilmasi kaydi asagida yer almaktadir:

31.12.20XX
Diger Olagan Gider ve Zararlar 8.000
Diger Borg ve Gider Karsiliklar 8.000
31.12.20XX
K. K. E. Giderler ve Matraha Ilave Edilecek Diger Tutarlar ~ 8.000
Matraha Eklenecek Tutarlar Alacakli Hesab1 8.000
/
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b) Izleyen dénemde kesinlesen tazminatin ddenmesi kayd1 asagida yer almaktadir:

/
Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklar 8.000
Kasa 5.000
Faaliyetle Ilgili Diger Gelir ve Karlar 3.000
/
Vergiye Tabi Olmayan Gelirler Mat. ind. Dig. Tut. Naz. Hes. 8.000
Matrahtan Indirilecek Tutarlar Alacakli Hesabi 8.000
/

Uygulama: Is kazas1 nedeniyle bir is¢i tarafindan acilan tazminat davasi isletmenin
100.000TL tazminat ddemesi seklinde karara baglanmistir. Isletme karari temyiz
etmistir. izleyen dénemde isletmenin 80.000 TL &demesi seklinde karar kesinlesmistir

ve isletme 6demeyi yapmustir. (Gokgen vd., 2011: 477)

31.12.2013
Diger Olagan Gider ve Zararlar 100.000

Kanunen kabul edilmeyen gider

Diger ceza ve tazminat Karsiligi

Diger Borg ve Gider Karsiligi Hesab1 100.000
31/12/2014
Diger Borg ve Gider Karsiliklari 100.000
Kasa 80.000
Faaliyetle Ilgili Diger Gelir ve Karlar 20.000

Vergiye tabi olmayan gelir
/

4.8. AYRILAN DAVA KARSILIGINDAN DAHA FAZLA
ODEMENIN YAPILMASI

Davalar sonuglanip ayrilan karsiliklar fiili olarak 6ddenecektir. Ayrilan karsilik hesabi
yapilan 6demelere yetmemektedir. Diger Olagan Gider ve Zararlar hesabinin borcuna

kaydedilir. (S6nmez vd., 2007: 133)
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Uygulama: Firma aleyhine agilan dava i¢in 30.000 TL karsilik ayrilmistir. Fakat
40.000 TL tazminat 6demeye mahkim edilmistir. Ayrilan karsilik yetmemistir.
(Sénmez vd., 2007: 133)

/
Diger Borg ve Gider Karsiliklar 30.000
Diger Olagan Gider ve Zararlar 10.000
Bankalar 40.000
/

Cozim olarak fiili olarak 6deme yapilmistir. Diger Olagan Gider ve Zararlar hesabi

kullanilmigtir. Fark i¢in Diger Olagan Gider ve Zararlar hesabi borglandirilmistir.

Uygulama: Isletme 74.000 TL karsilik ayirnustir. Isletme yil icinde 85.000 TL
tazminat 6derse yani ayrilan karsilik yetmezse yapilacak muhasebe kaydinda fark Diger

Olagan Gider ve Zararlar hesabina borg kaydi verilerek yapilabilir. (Yiikeii vd., 2013: 8)

/
Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklar 74.000
Diger Olagan Gider ve Zararlar 11.000
Bankalar 85.000
/

Fiili olarak 6deme yapilmistir. Diger Olagan Gider ve Zararlar Hesabi kullanilmistir.

4.9. YUKUMLULUGUN ISKONTO EDILEREK BUGUNE
INDIRGENMESI

Yiikiimliiliigiin tarihi gelecek donemlerde ise bugiine indirgenmesi yapilir. Iskonto
orani ile bugiine getirilir. Asagidaki formiil bugiine indirgemede kullanilir:

Bugiinkii degeri = Gelecekteki degeri / ( 1 + faiz oran1 ) * donem

Uygulama: Firma 01.01.2013 tarihinde ii¢ yilligina ruhsat aldigi sahada
faaliyetlerine baslamistir. Uc¢ yil sonra saha terk edilecektir. Ugiincii yilsonunda

olusmasi beklenen terk etme maliyeti 90.000 TL olarak hesaplanmistir. Cevre

77



diizenlemesi i¢in 120.000 TL maliyet olacagi hesaplanmistir. Sektdrdeki iskonto orani
%10°dur. (Gerekan vd., 2014: 72)

Bugiinkii degeri = Gelecekteki degeri / (1 + faiz orani) ~ donem.

Bugiinkii degeri =210.000 / (1 + 0,10) ~ 3 =157.776 TL olarak hesaplanir

Vergi etkisi = 157.776 * %20 = 31.555 TL

Gelecekte toplam maliyet 90.000 TL + 120.000 TL = 210.000 TL olacaktir. Ug y1l
sonra 210.000 TL ise bu tutarin bugiinkii indirgenmis degeri hesaplanmalidir. Bugiinkii

degeri bilesik faiz yontemi ile hesaplanir. (Gerekan vd., 2014: 72)

01.01.2013
Genel Uretim Giderleri Hesabi 157.776
Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklar 157.776
Uzun vadeli
/
Ertelenmis Vergi Varligi Hesab1 31.555

Doénem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yiikiimlilikler Kargiliklar1  31.555
Vergi geliri gideri hesabi
/
Bir yil sonrasi i¢in hesaplama yapilir. 31.12.2013 sonu i¢in bir yillik faiz uygulanir.
[k y1lin faizi bulunur.157.776 * %10 = 15.777 TL bulunur. Vergi etkisi bulunur. 15.777
* 0620 = 3.155 TL bulunur. (Gerekan vd., 2014: 73)

31.12.2013
Finansman Giderleri 15.777
Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklar 15.777
Uzun vadeli

/

Ertelenmis Vergi Varligi Hesab1 3.155

Donem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yiikiimliiliikler Karsiliklar 3.155
Vergi geliri gideri hesab1

/

Ikinci yilin sonundaki deger birinci yilin sonundaki degere faiz uygulanir.

31.12.2014 sonu igin bir yillik faiz uygulanir. Déonem sonu faizi bulunur. (157.776 +
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15.777) * %10 = 17.355 TL bulunur. Vergi etkisi bulunur. 17.355 * %20 = 3.471 TL
bulunur. (Gerekan vd., 2014: 73)

31.12.2014
Finansman Giderleri 17.355
Diger Borg ve Gider Karsiliklar 17.355
Uzun vadeli
/
Ertelenmis Vergi Varligi Hesab1 3471

Donem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yiikiimliilikler Karsiliklart ~ 3.471
Vergi geliri gideri hesabi
/

Ikinci yilin sonunda uzun vadelideki tutarlar kisa vadeli hesaba nakil yapilir. Uzun

vadeli Diger Bor¢ ve Gider Karsiligi hesabina borg verilir, kisa vadeli olan Diger Borg
ve Gider Karsiliklart hesabi alacaklandirilir. Tutar 157.776 + 15.777 + 17.355 =
190.908 TL’dir. (Gerekan vd., 2014: 73)

31.12.2014
Diger Borg ve Gider Karsiliklar 190.908
Uzun vadeli
Diger Borg ve Gider Karsiliklari 190.908
/

Ugiincii yilin sonunda terk etme maliyetlerinin 220.000 TL olarak gerceklestigi
kesinlesirse ve 6demeler nakit olarak yapilirsa olan hesaplama asagidaki gibidir:

Ucgiincii yil ilave faiz tutar1 = (ayrilan karsilik + birinci yil faizi + ikinci y1l faizi) *
%10 olarak hesaplanir. Ugiincii yil ilave faiz tutar1 = (157.776 + 15.777 + 17.355) *
%10 = 19.090 TL bulunur. (Gerekan vd., 2014: 74)
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31.12.2014

Diger Borg ve Gider Karsiliklar 190.908
Finansman Giderleri 19.090
Diger Olagan Gider ve Zararlar 10.002
Kasa 220.000
/

Donem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yiikiimliiliikk Karsiliklar1 ~ 38.181
Vergi geliri gideri hesabi
Ertelenmis Vergi Varligi Hesabi 38.181
/
Ugiincii yilin sonunda terk etme maliyetlerinin 205.000 TL olarak gergeklestigi

kesinlesirse ve 6demeler nakit olarak yapilirsa olan hesaplama asagidaki gibidir:

Ugiincii y1l ilave faiz tutar1 = (ayrilan karsilik + birinci yil faizi + ikinci y1l faizi) *
%10 olarak hesaplanir. Ugiincii yil ilave faiz tutar1 = (157.776 + 15.777 + 17.355) *
%10 = 19.090 TL bulunur. (Gerekan vd., 2014: 74)

31.12.2014
Diger Borg ve Gider Karsiliklar 190.908
Finansman Giderleri 19.090
Kasa 205.000
Faaliyetle Ilgili Diger Gelir ve Karlar 4.998
/
Doénem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yiikiimliiliik Karsiliklart 38.181
Vergi geliri gideri hesab1
Ertelenmis Vergi Varligi Hesabi 38.181
/

4.10. DAVA KARSILIKLARINDA NAZIM HESAPLARIN
KULLANILMASI

Isletmeler kanunen kabul edilmeyen giderleri isterlerse “Nazim Hesaplar” da
izleyebilirler. Nazim hesaplar, varliklarda, kaynaklarda artis veya azalis meydana

getirmeyen faaliyetlerin izlendigi hesaplardir. Isletme yonetimi tarafindan izlenmesi
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istenen, risk tasiyan kalemlerin izlendigi ve takip edilmek istenen hesaplardir. Nazim
hesaplar1 agmak ya da agmamak isletmelerin takdirindedir, zorunluluk yoktur. Isterlerse
nazim hesaplardan karsiliklar1 hesaplayip, finansal tablolara aktarirlar, en sonunda bir
kayitta nazim hesaplar1 kapatmak icin yapilabilir. Isletmelere baglidir. (Cetin vd., 2010:
416)

31.12.20XX
K.K.E.G. ve Matraha Ilave Edilen Diger Tutarlar XX
K.K.E.G. ve Matraha Ilave Edilen Alacaklar Hesab1 XX
/

Ek maliyetler, baz1 zorunluluklar izlenmek istenirse nazim hesaplar kullanilabilir.
Nazim hesaplarda ayrica izlenebilir. Yapilan islemler nazim hesaplar ile birlikte finansal
tablolarin dipnotlarinda belirtilebilir. Maliyet hesaplarina alt hesap agarak ek maliyetler
takip edebilir. (Calis, 2013: 187)

Vergi A¢isindan Kabul Edilmeyen XX
Gider ve Matraha Eklenen Diger Unsurlar Nazim Hesabi
Vergi Agisindan Kabul Edilmeyen Gider XX
Giderler Alacakli Hesab1
/

Uygulama: Isletme aleyhine devam eden dava i¢in 30.000 TL karsilik ayrilmus, fakat
25.000 TL 6deme yapilmustir. Ozetle fazla karsilik ayrilmistir. (Sénmez vd., 2007: 134)

/
Diger Borg ve Gider Karsiliklar 30.000
Bankalar 25.000
Faaliyetle Ilgili Diger Gelir ve Karlar 5.000
/
Vergi Agisindan Kabul Edilmeyen Gider 30.000
Giderler Alacakli Hesab1
Vergi Agisindan Kabul Edilmeyen 30.000

Gider ve Matraha Eklenen Diger Unsurlar Nazim Hesabi1
/
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Ayrilan karsiliktan daha az 6deme yapilmistir. Odeme ve fark hesabinin kaydindan
sonra vergi ile uyum kaydmin yapilmasi gerekir. Vergi uyum kaydi ile agilmis olan

900’1 hesaplar kapatilmis olacaktir.

Uygulama: isletme fabrika i¢in 200.000 TL harcayarak baca yaptirmistir. Cevresel
maliyetlerden dolayr 20.000 TL baca filtresi yaptirmistir. Yani ek maliyetlere
katlanmistir. Isletme yatirimin aktiflestirilmesinde cevresel yatirnm &zelligini ayrica
izlemek istemektedir. Cevrenin getirdigi ek maliyetleri izlemek istemektedir. (Calis,
2013: 187)

31.12.2014
Cevresel Maddi Duran Varliklardan Alacaklar 20.000
Baca filtresi nazim hesab1
Cevresel Maddi Duran Varliklardan Borglar 20.000

Baca filtresi nazim hesabi
/

Yatirimin gevresel zorunluluklari ayrica izlenmek istenmektedir. Ornegin isletme

baca yaptirirken havaya verilen zararli gazlarin azaltilmasi i¢in baca filtresini yaptirirsa,
bunlar nazim hesaplarda ayrica izlenebilir. Yapilan yatirimlar nazim hesaplar ile birlikte
finansal tablolarmn dipnotlarinda da belirtilebilir. Istenirse maliyet hesaplarina alt hesap

acarak ek maliyetleri takip edilebilir.
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BOLUM 5. PERAKENDE SEKTORUNDE TMS 37
ACISINDAN DIPNOTLARIN ANALIZi

5.1. ARASTIRMANIN AMACI

SPK’ya tabi halka acik firmalarda SPK’nin tebliglerine gore dipnotlar ve finansal
tablolar hazirlanmaktadir. SPK’nin yayinladigi sablonlara goére dipnot agiklamalar
olusturulmaktadir. SPK firmalara, TMS/TFRS kapsaminda hazirlayacaklari finansal
tablolarda uymalar1 gereken kurallari, cesitli teblig ve Finansal Tablo Kullanim Rehberi
ile aciklamistir. Sermaye piyasasi araglari borsada islem goren anonim ortakliklar,
finansal tablolarint ve dipnotlarini, SPK  diizenlemelerine uygun olarak
hazirlamaktadirlar. Finansal tablolarii, TMS/TFRS’ye uygun olarak hazirlamak
zorundadirlar. Ilgili firmalarin Kamuoyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracihigr ile
aciklanan kurallara uymalar gerekmektedir. (WEB_6, 2013, 1)

Bu arastirmada perakende sektoriindeki faaliyet alan1 gida olan firmalarin TMS 37
ile ilgili dipnotlar1 ile dava karsiliklar1 incelenecektir. Dava karsiliklarinin, firmalara
gdre degisimleri ve ayrilan karsiliklar incelenecektir. Incelenen firmalardaki karsiliklar,
kosullu borglarin ve kosullu varliklarin, firmalar bazinda analizi yapilmistir. Yapilan
analizler sonucu farkliliklar ve benzerliklerin ortaya konmasi amaglanmistir. Segilen

firmalarin dava karsiliklar1 incelenmesi amacglanmastir.

5.2. ARASTIRMANIN KAPSAMI

Yapilan dipnot incelemelerinde SPK’ya tabi halka agik perakende sektorii iginden
gida ile ilgili firmalar alinmistir. Bu 6rnek firmalara ait dipnot a¢iklamalari incelenerek
TMS 37 ile ilgili ve dava karsiliklari ile ilgili boliimler incelenmistir.

Mukayese yapmak amaciyla SPK’ya baglh sektorler incelenip benzer o6zellikler

tasimasi gereken ornek sektor secilmistir. Ayni sektorde faaliyet gosteren firmalardan
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faaliyet alant gida olan firmalar segilmistir. Se¢im yapilirken KAP’in internet

sitesindeki firma se¢im mentileri kullanilmistir.
5.3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Incelenen firmalarm, finansal tablo dipnot agiklamalar1 analiz edilmistir. TMS 37
karsiliklar, kosullu varlik ve borglar ile ilgili dipnot agiklamalar1 incelenmistir.

Sirketlerin 2014 yili finansal tablolari incelenmistir. Yapilan ¢aligmalarda, bilgiler
www.kap.gov.tr internet sitesinden alinmigtir. Hesaplanan oranlarda Kamuoyu
Aydinlatma Platformundan alinan finansal tablo ve dipnot aciklamalar1 kullanilmistir.
Bu bilgiler halka acik bilgilerdir, gizliligi yoktur. ilave olarak hicbir bilgi

kullanilmamustir. Firmalarin agikladiklar1 veriler {izerinde incelemeler yapilmistir.
5.4. INCELENEN FIRMALARIN OZELLIKLERI

Perakende sektoriinde miisteriye istedigi iirlinii, istedigi magazada, istedigi miktarda,
istedigi zamanda, istedigi fiyattan en diisiik teslimat masrafi ile sunabilmek onemlidir.
Bu tiir faaliyetler karmasik faaliyetlerdir. Bu faaliyetleri etkileyen birgok faktorler
vardir.

Incelenen firmalarin kendine 6zgii 6zellikleri vardir. Bu firmalar {iriin ya da mamul
tiretmezler, mamullerin satislarin1 saglarlar. Bu firmalar dev magaza zincirlerine sahip
firmalardir. Bu firmalar devamli biiylimekte ve biliylimenin getirdigi sermaye
problemleri nedeniyle ¢cok sik hakim ortaklar1 degisebilmektedir. Firmalar birbirlerini

satin alip pazar hakimiyetlerini artirmak istemektedirler.

Tablo 5.1 incelenen Firmalar (WEB_18, 2015)

No KODU. Sirket Ad1

1 ADESE Adese Alisveris Merkezleri Ticaret A.S.

2 BIMAS Bim Birlesik Magazalar A.S.

3 BIZIM Bizim Toptan Satis Magazalar1 A.S.

4 CARFA Carrefoursa Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi A.S.

5 KILER Kiler Aligveris Hizmetleri Gida Sanayi ve Ticaret A.S.

6 MGROS Migros Ticaret Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklar

7 KIPA Tesco Kipa Kitle Pazarlama Ticaret Lojistik ve Gida Sanayi A.S.
8 UYUM ;}r/gi Gida ve Thtiyag Maddeleri Sanayi ve Ticaret Anonim
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Bu calismada SPK’da islem goren ve hisseleri BORSA Istanbul’da islem géren
perakende sektoriinde ve faaliyet alani gida olan toplam sekiz sirket arastirma
kapsamina alinmistir. Bu sirketler tablo 5.1°de yer almaktadirlar.

ADESE’nin faaliyet konusu temel ihtiyag maddeleri, dayanikli tiiketim maddelerinin
perakende satisidir. Toplam ylizkirksekiz magazada faaliyeti vardir. Calisan personel
sayis1 2.861°dir. (WEB_10, 2015: 7)

BIMAS’ta (BIM A.S) perakendecilik sektoriinde faaliyet gdstermektedir. Altiyiiz
iiriinden olusan {iriin yelpazesini, Tiirkiye ¢apinda,4806 magazasinda satmaktadir.
Sirketin Fas ve Misir’da istiraki vardir. Bilangolari konsolide edilmistir. Bagl
ortakliklar1 “Grup” olarak adlandirilmaktadir. Firmada 31.12.2014 itibari ile 28.098 kisi
caligmaktadir. (WEB_11, 2015: 6)

BIZIM’de altmisbes ilde yiizelliic magazasi vardir. Personel sayisi 1.810 kisidir.
Sirketin ana faaliyet konusu, bakkal, market, biife gibi perakende satis noktalar1 ve
yemek firmalarina, kurumsal miisterilere hizli tiiketim tirlinlerinin toptan satisidir. SOK
marketler biinyesinde faaliyet gosteren ylizdoksanalti franchise is birimini satin almigtir.
(WEB_12, 2015: 11)

CARFA hipermarket ve stipermarket alaninda faaliyet gostermektedir. Yirmiyedi
hipermarket ve tigyiizalti sipermarkete sahiptir. Personel sayis1 7.996’dir. (WEB_13,
2015:7)

KILER temel ihtiyagc maddelerinin satisin1 yapmaktadir. Ana firmada calisan
personel sayist 3.007°dir. Ana firmanin yiizotuzdort, bagl ortakligi ile birlikte ikiyiizbir
magazasi vardir. Finansal tablolar1 konsolide olarak verilmistir. (WEB_14, 2015: 7)

KIPA’nin faaliyet konusu her tiirlii gida, tiiketim maddesi ticaretini yapmak, lojistik
hizmet vermek ve akaryakit igletmeciligi yapmaktir. (WEB_16, 2015: 6)

MIGROS un faaliyet konusu, yiyecek ve icecekler ile dayanikli tiiketim mallarinin
satisin1  yapmaktadir. Sirket diger ticari sirketlere aligveris merkezlerinde yer
kiralamaktadir. 19.037 ¢alisan1 vardir. (WEB_15, 2015: 9)

UYUM, her ¢esit dayanikli ve dayaniksiz gida ve ihtiya¢ maddelerinin yurti¢i ve
yurtdisina satist ile dagitimidir. 1.640 kisi ¢calismaktadir. Altmis marketi bulunmaktadir.
(WEB_17, 2015: 7)
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5.5. ARASTIRMA BULGULARI

Perakende sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin, diger firmalardan farkli 6zellikleri
oldugu yapilan incelemelerde de gozlemlenmistir. Perakende sektoriinde diger sektor
firmalarina gore daha ¢ok eleman calismakta oldugundan isle ilgili olarak ve
caligsanlarla ilgili davalarin diger sektorlere gore daha fazla oldugu finansal tablo ve
dipnot agiklamalarindan anlagilmaktadir.

Finansal tablolarin ve dipnotlarin, isletme yoOnetimlerinin politikalarina gore
sekillenmekte oldugu gériilmektedir. Isletme politikalari, TMS 37 standardi kapsaminda
isle ilgili ve kiralamalarla ilgili dava karsiliklarinin sekillenmesine sebep olmaktadir.
Para puan ve kiralamalardan kaynaklanan kosullu bor¢ ve varliklarinin sekillenmesine
sebep oldugu sonucuna varilmistir.

Benzer finansal tablo dipnot aciklamalar1 yapilabildigi gibi 6nemli farkliliklar oldugu
saptanmigstir. Detaylarda farkliliklar ve standart olmayan durumlar oldugu gézlenmistir.
Isletmelerin finansal tablo dipnotlarinda yeterli agiklama yapmaktan kagindiklari
goriilmektedir.

Firmalarin standart olmayan uygulamalar1 sebebiyle, finansal tablolardaki
mukayeseler farkliliklar igerdigi goézlemlenmistir. Firmalar arasinda farkli dipnot
aciklamalar1 yapilmis oldugu goriilmektedir. Bazi firmalarin TMS 37 ile ilgili finansal
tablo dipnotlarini ¢gok detayli olarak agikladig1 goriilmiistiir. Bazi firmalarin ise TMS 37
dipnot aciklamalarin1 6zet ve ¢ok kisa olarak vermis oldugu goriilmiistiir.

Firmalarin isletme politikalarinin ve yonetiminin, davalarin sekli ve tutarlari tizerinde
etkili oldugu goriilmektedir. Incelenen gida ve perakende firmalari, diger sektdrlerden

farkli 6zellikler gostermektedir.
5.5.1. TMS 37 Dipnot Aciklamalarinda Dava Cesitleri

Muhasebe politikalar1 geregi karsiliklar ayrilir. Gegmis olaylar sonucu elde
bulundurulan yasal ya da yaptiric1 bir yiikiimliiliigiin mevcut bulunmasi, kaynak ¢ikisi
muhtemel ve gilivenilir olarak tahmin edilebiliyorsa karsilik ayrilir. 31 Aralik 2014 tarihi
itibariyle aleyhe a¢ilmis olan yasal takip ve tazminat davalar1 degerlendirilir ve
kaybetme olasiligr %50’nin iizerinde oldugu tahmin edilenler i¢in gerekli karsilik

ayrilir. (WEB_15, 2015: 27)
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Tablo 5.2 TMS 37 Dipnot Aciklamalarina Gore Dava Gruplar

Perakende Gida | Muhtelif Alacak + Tazminat | is + ise fade Kira | iptal
Ticaret
ADESE Alacak+Tazminat ise lade -- | Iptal
BIMAS Muhtelif -- --- -
BIZIM -- Isten ayrilan

-- personel
CARFA -- Alacak SGK + Is davalar Kira
KILER -- Alacak Is Kira
MGROS Alacak Is Kira
KIPA Muhtelif --
UYUM Muhtelif -- -- -- --
Var 3 4 5 3 1
Bilgi yok 5 4 3 5 7

Tablo 5.2°de TMS 37 dipnot agiklamalarina gore davalar, gruplanarak analiz
yapilmigtir. Bilgiler firmalara gore degismektedir. Firmalarin dava smiflari; muhtelif
davalar, alacak veya tazminat davalari, is ve ise iade davalari, kira davalari, iptal
davalaridir. Daha detayli olarak dava karsiliklarini agiklayan firmalar olabildigi gibi
muhtelif olarak agiklayan firmalarda vardir. Genelde firma i¢in 6nemli olan dava
gruplari agiklanmistir. Dava sayilari ve biyiikliikleri agiklanmistir.

Sirket lehine ve aleyhine agilmis davalar ile devam eden davalar, 6zet olarak
verilmistir. Genelde davalar muhtelif dava olarak bahsedilmistir. Cogunlukla firmalar,
TMS 37 ile ilgili dipnot agiklamalarinda, dava tutarlar1 agiklanmistir. Firmalarda, para
cikisi gerektiren davalar icin yeterli goriilen miktarlarda karsiliklar ayrildig:

gorilmektedir.

5.5.2. Dipnot Aciklamalarinda Ayrilan Dava Karsiliklarinin

Tutarlanr

Tablo 5.3’te TMS 37 kapsaminda ayrilan karsiliklarinin tutarlar1 gosterilmistir. Tablo
finansal tablo dipnotlarindan alinmistir. Tablo bin TL olarak verilmistir. (WEB_18,
2015) Tabloda 2014 ve 2013 yili dava karsiliklart birlikte verilmistir. Firmalarin toplam
kaynak ve Ozkaynaklar1 tabloda yer almistir. Son yil ve onceki yil bilgilerinden artis
veya azaliglar1 bulmak miimkiin olacaktir. Dava karsiliklar1 sirket aleyhine agilan

davalardan kaynaklanmaktadir. Sirketin kaynak toplami ve 6zkaynak toplamu ile iligkisi
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arastirilacaktir. Sirketler biiyiidiikce kaynak ve 6zkaynaklari biiyiiyebilecegi ve acilan
dava ve bunlara ayrilan dava karsiliklarinin da artacagi varsayimi yapilmistir. Bu

iliskiler firma bazinda incelenecektir.

Tablo 5.3 TMS 37 Kapsaminda Ayrilan Dava Karsihiklarimin Tutarlar:

Perakende Gida 2014 Dava 2013 Dava Toplam Toplam
Ticaret karsihk karsihiklar: Kaynaklar Ozkaynaklar
ADESE 6.187 1.283 774.075 399.738
BIMAS 12.765 7.770 3.238.131 1.149.531
BIZIM 374 244 531.292 134.429
CARFA 82.875 172.446 1.835.262 906.878
KILER 8.939 9.551 880.255 181.472
MGROS 26.578 22.430 5.593.495 919.166
KIPA 9.807 7.199 1.797.502 921.290
UYuM 583 445 171.181 48.749
Tiim toplam 148.108 221.368 14.821.194 4.661.253
Toplam / Adet 18.514 27.671 1.852.649 582.657

5.5.3. Dipnot Aciklamalarindaki Ayrilan Dava Karsihiklarinin

Oranlan

Tablo 5.4 TMS 37 Kapsaminda Dava Karsihik Artislar:

Perakende Gida 2014 Dava
Ticareti Karsihk Artisi
ADESE 382%
BIMAS 64%
BIZIM 53%
CARFA -52%
KILER -6%
MGROS 18%
KIPA 36%
UYUM 31%
Ortalama 66%
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Tablo 5.4’te TMS 37 kapsaminda ele alinan dava karsiliklarinin artis oranlart yer
almaktadir. Rakamlar bin TL olarak verilmistir. Tablo finansal tablo dipnotlarindan
hesaplanmistir. Tablodan dava karsiliklar1 artist oraninin ortalama %66 oldugu
gorilmektedir. Bir firmada -%53 olmustur. Eksi isaret firmalardaki dava
karsiliklarindaki azaliglart gostermektedir. ADESE’de bir 6nceki yila gore dava karsilik

artist ¢cok fazla olugmustur. O yila 6zgii bir durumu gdstermekte oldugu goriilmektedir.
(WEB_18, 2015)

Tablo 5.5 Dava Karsiliklarimin Kaynak Toplamina Oram

Perakende Gida 2014 Dava
Ticareti Karsihiklarinin Kaynak
Toplamina Orani
ADESE 0,80%
BIMAS 0,39%
BIZIM 0,07%
CARFA 4,52%
KILER 1,02%
MGROS 0,48%
KIPA 0,55%
UYUM 0,34%
Ortalama 1,02%

Tablo 5.5 Dava karsiliklarinin kaynak toplamlarina goére oranlart verilmistir
(WEB_18, 2015). Dava karsiliklarinin kaynak toplamina orani tablosunda ortalamanin
%1,02 olarak gergeklestigi goriilmektedir. CARFA’da  %4,52 olarak sektor
ortalamalarina gore dava karsiliklarinin ¢ok yiiksek oldugu goriilmektedir. Sirketin
davalik sorunlarinin fazlalig1 detayli incelenmesi gereken bir konudur. Diger firmalarin
dava karsiliklarinin kaynak toplamma oranlarinin %0,07 ile %1,02 arasinda oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 5.6 Dava Karsiliklarinin Ozkaynak Toplamina Oram

Perakende Gida 2014 Dava Karsihk /
Ticaret Ozkaynaklar
ADESE 1,5%
BIMAS 1,1%
BIZIM 0,3%
CARFA 9,1%
KILER 4,9%
MGROS 2,9%
KIPA 1,1%
UYUM 1,2%
Ortalama 2,8%

Tabloda davalar i¢in karsiliklarin 6zkaynaklara orani CARFA igin %9,1 olarak
gerceklesmistir. Bu oran diger firmalara gore ¢ok yiiksektir. En diisiik olarak %0,3 ile
BIZIM’de gerceklesmistir. Ortalama %2,80 olarak hesaplandiginda, {i¢ firmanin

ortalamanin iistiinde digerlerinin ise ortalamanin altinda kaldig1 goriilmektedir.

554. TMS 37 Kosullu Borg¢lar Kapsaminda Verilen
Teminatlar ve Rehin ipotekler

Sirketlerin kullanmis oldugu banka kredileri karsiliginda ipotek olarak ve rehin
olarak verdigi gayrimenkullerin tutarina toplam rehin ipotek (TRI) denir. Baz1 firmalar

baska firmaya satilmiglardir. Satis isleminin gergeklesmesi dolayisiyla ortak tarafindan

sirket lehine verilmis ipotek ve rehin olabilmektedir.
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Tablo 5.7 Kosullu Bor¢ Olan Verilen Teminat Rehin ipotek Tutarlar

Perakende 2014 Kendi 2014 2014 Toplam Toplam
Gida Ticaret Admna Vermis Verilen Verilen Kaynaklar | Ozkaynaklar
Oldugu Toplam | ipotekler | Teminatlar
Rehin ipotekler
ADESE 280.800 266.175 14.625 774.075 399.738
BIMAS 10.888 0 17.954 3.238.131 1.149.531
BIZIM 121.458 0 121.458 531.292 134.429
CARFA 44.645 0 44.645 1.835.262 906.878
KILER 220.238 0 220.238 880.255 181.472
MGROS 74.332 0 74.332| 5.593.495 919.166
KIPA 93.961 10.726 83.235 1.797.502 921.290
UYUM 68.481 0 68.481 171.181 48.749
Toplam TRI 914.803 14.821.194 4.661.253
Ortalama 114.350 1.852.649 582.657

Tablo 5.7°de kosullu bor¢ olan verilen teminat rehin ipotek tutarlar1 verilmistir.
Kaynak toplamlar1 ve Ozkaynak tutarlari da tabloda gosterilmistir. Verileri dipnot
aciklamalarindan derlenmis ve tablo olusturulmustur. (WEB_18, 2015) Baz1 firmalarda
ipotek verilmedigi goriilmektedir. Genelde tiim firmalarda teminat verilmistir. Kredi

kullanmak amagli oldugu diisiiniilmektedir.
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Tablo 5.8 Kosullu Bor¢ Olan Kendi Adina Vermis Oldugu Teminat Rehin

Ipoteklerin Kaynak Toplamina Oram

Perakende Gida 2014 Yihinda Kendi Adina Vermis
Ticaret Oldugu Teminat Rehin
ipoteklerin / Kaynak Toplamm

ADESE 36%
BIMAS 0%
BIZIM 23%
CARFA 2%
KILER 25%
MGROS 1%
KIPA 5%
UYUM 40%
Toplam TRI / Toplam

Kaynak Orani 6%
Ortalama 17%

Tablo 5.8°da TMS 37 kapsaminda UYUM %40 ile en yiiksek oranda teminat rehin
ipotek vermistir. Sektor ortalamas1 %17 olarak gerceklesmistir. Firmalarin kendi adina
vermis oldugu teminat rehin ipoteklerin, kaynak toplamina oranmi verilmistir. Sektor
ortalamalarindan ¢ok fazla sapmalar oldugu goéziikmektedir. Firmalarin bazilarinin

riskleri digerlerine gore ¢ok fazla oldugu goziikmektedir.
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Tablo 5.9 Kosullu Bor¢ Olan Verilen Toplam Rehin Ipoteklerin Ozkaynak

Toplamina Orani

Perakende Gida 2014 Yilinda Firmalarin Kendi Adina
Ticaret Vermis Oldugu Teminat Rehin ipotekler /
Ozkaynak Toplam

ADESE 70%

BIMAS 1%

BIZIM 90%

CARFA 5%

KILER 121%

MGROS 8%

KIPA 10%

UYUM 140%

Toplam TRI/ Toplam

Ozkaynak 20%

Ortalama 56%

Tablo 5.9’da verilen toplam rehin ipotek rakamlarinin, O6zkaynaklara orani
verilmistir. Bu oran UYUM’da %140 olarak gerceklesmistir. KILER’de ise %121
olmaktadir. BIZIM’de %90 olarak gerceklesmistir. Verilen toplam rehin ipoteklerin
oran1 0zkaynaklardan fazla olabilmektedir. Herhangi bir olumsuzluk aninda firmalar

riskli durumda geleceklerdir. Verilen teminatlar grup sirketlerine de olabilmektedir.
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Tablo 5.10 Kosullu Bor¢ Olan Verilen Ipoteklerin ve Teminatlarin

Ozkaynaklara Oram

Perakende Gida Ticaret | 2014 Verilen Ipotekler / 2014 Verilen
Ozkaynaklar Teminatlar /
Ozkaynaklar
ADESE 67% 4%
BIMAS 0% 1%
BIZIM 0% 90%
CARFA 0% 5%
KILER 0% 121%
MGROS 0% 8%
KIPA 1% 9%
UYUuMm 0% 140%
Toplam Verilen ipotek-
Teminat / Ozkaynak 6% 14%
Aritmetik Ortalama 8% 47%

Tablo 5.10’da kosullu bor¢ olan, verilen ipoteklerin O6zkaynaklara orani ve
teminatlarin 6zkaynaklara orani verilmistir. Verilen teminatlar bazi firmalarda ¢ok fazla
iken bazi firmalarda ise ¢ok kiigiik oldugu goriilmektedir. Verilen ipotekler ise ¢ogu
firmada %0 olarak goériinmektedir. Ozkaynak toplamlarma béliinerek yiizde oranlari
alinmigtir. Genelde sektor ortalamasi orani ¢ok kiigliktiir. ADESE gibi firmalarda
verilen ipoteklerin 6zkaynaklara oran1 %66,6 iken verilen teminatlarin 6zkaynaklara
orani %3,7 olmustur. Diger firmalarda ise teminatlarin oran1 yiiksek iken ipotek oranlari
%0 olarak gergeklesmistir. Firmalarda ipoteklerden ¢ok teminatlar kullanilmaktadir.
(WEB_18, 2015)
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Tablo 5.11 Kosullu Bor¢ Olan Firmanin Kendi Adina Vermis Oldugu Teminat
Rehin ipoteklerdeki Artis

Perakende Gida Kendi Adina Vermis Oldugu Teminat
Ticaret Rehin ipoteklerdeki Artis (2014-2013)
ADESE -5,6%

BIMAS -39,4%

BIZIM 20,8%

CARFA 25,8%

KILER -63,1%

MGROS 0,4%

KIPA 17,3%

UYUM -36,7%

Aritmetik Ortalama -10,1%

Tablo 5.11’de kosullu borg olan firmanin kendi adina vermis oldugu teminat rehin
ipoteklerdeki artis verilmistir. Firmanin kendi adma vermis oldugu teminat rehin
ipoteklerdeki artig verilmistir. Tablo finansal tablo dipnotlarindan olusturulmustur. TMS
37 kapsaminda kendi adina vermis oldugu teminat rehin ipoteklerde KILER -%63 ile en
cok azalist gostermistir. CARFA‘da ise %25,5 ile en yiiksek artis gerceklesmistir.
BIZIM %20,8 artis olmustur. Ortalama -%10 olarak gergeklesmistir. Olumlu bir
gelisme olarak yorumlanabilir. (WEB_18, 2015)

5.5.5. TMS 37 Kapsaminda Dipnotlardaki Kosullu Bor¢lar

Tablo 5.12°de Kosullu borg olan para puanlarin incelenmistir. Tablo finansal tablo
dipnotlarindan olusturulmustur (WEB_18, 2015). TMS 37 kapsaminda kosullu borg
bilgisi olan puan sistemi bilgisi sadece BIZIM ve UYUM’da verilmistir. Bazi
firmalarda para puan kullanilmadigi veya kullanilmayip iptal edilenlerin yil sonu

dipnotlara girmedigi sonucuna varilabilir.
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Tablo 5.12 Kosullu Bor¢ Olan Para Puanlarin incelenmesi

Perakende Para Puan
Gida Ticaret
ADESE
BIMAS
BIZIM Para puan karsiliklar1 (1.920.000)
CARFA
KILER
MGROS
KIPA

UYUM Uyum kart puanlar (Yilsonu iptal ediliyor)

Bilgi var 2
Bilgi yok 6

UYUM misteri bagliligini, satig gelirlerini arttirmak igin miisterilerine kartlar
dagitmistir. Puan kartlar1 ile yapilacak aligveriglere puanlar verilmistir. Bilango tarihi
itibariyle kullanilmamis puanlar icin sirket politikast olarak duyuru yapilmaktadir.
Kullanilmayan puanlar yilsonuna kadar kullanilmazsa iptal edilmektedir. (WEB 17,
2015: 36)

Para puanlar perakende sektoriine 6zgiidiir, miisteri bagimliligini arttirmak amaciyla
uygulanmaktadir. Para puanlarin kosula bagl yiikiimliilik getirdigi g6z Oniinde
bulundurulmalidir. Kullanilmadiginda sifirlamanin firmaya kar getirecegi gozden
kagirilmamalidir. Para puanlarin ayrilmasi ve sene sonunda sifirlanmalar1 firmanin vergi

durumunu etkileyecektir.
5.5.6. TMS 37 Kapsaminda Dipnotlardaki Kosullu Varlhklar

Tablo 5.13’te kosula bagh kazang bilgisi yer almaktadir. Kiray1 erken feshi hakkai,
piyasa sartlarina gore yenileme hakki vardir. Tablo finansal tablo dipnotlarindan

olusturulmustur. (WEB_18, 2015)
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Tablo 5.13 Kosula Bagh Kazanc Bilgisi

Perakende Gida Kira Erken Feshi Hakki Piyasa Sartlarina Gore
Ticaret Yenileme Hakkl
ADESE Iptal edilemez faaliyet kiralamalar1 var
BIMAS --- ---
BIZIM Ihbar siiresi kadar Yenileme hakk: var
CARFA -
KILER ---
MGROS Ihbar siiresi kadar, magazalarin cogu
KIPA -
UYUM Kiralanan magaza depo erken feshi 6deme
yukimliliigi var. (8.482.000TL)
Var 4 var 1 var
Bilgi yok 4 yok 7 yok

Finansal tablo kapanislarina gore sirketlerin kiraladiklar1 magaza ve depolarin kira
sozlesmeleri erken feshi durumunda, sirketlerin 6deyebilecekleri yiikiimliiliikleri dipnot
aciklamalarinda verilmistir. UYUM’un 8.482.000 TL odeme yapabilecegi dipnot
aciklamasinda verilmistir. ADESE’nin iptal edilemez faaliyet kiralamalari oldugu
goriilmektedir. BIZIM’de ihbar siiresi kadar 6deme yapilacagi belirtilmistir. MGROS’ta
ise magazalarin ¢ogu ihbar siiresi kadar ddeme yapilacagi goriilmektedir. Firmalarin
izledigi politikalara gore kosula bagli durumlar sekillenmis oldugu goriilmektedir.
Firmalarin izledigi politikalarin sonuglaridir. Baz1 politikalar firmalara kisa vadede kar
getirirken uzun vadede firmay: yiikiimliiliik altina sokabilmektedir. Erken fesih hakki ya
da yenileme hakki firmalara olumlu hak saglarken bunun firmalara maliyeti olabilecegi,

belki de firma karliligin1 azaltabilecegi unutulmamalidir.

Tablo 5.14’te kosula bagh kazang bilgileri yer almaktadir. Tablo, finansal tablo
dipnotlarindan olusturulmustur. TMS 37 kapsaminda KIPA’nin kosula bagl kazang
bilgisi goriilmektedir. Diger firmalarin kosula baglh kazang bilgisi yoktur. Dipnot
aciklamalarindan elde edebildigimiz sonug kosula bagl kazanglarin yaygin olmadigidir.

(WEB_18, 2015)
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Tablo 5.14 Kosula Bagh Bor¢ ve Kazang Bilgisi

Perakende Gida Kosula Bagh Kazancg
Ticaret

ADESE ---

BIMAS ---

BIZIM ---

CARFA -

KILER ---

MGROS --

KIPA Kosula bagli kazang var 742 bin

UYUM —

Var 1 var

Bilgi yok 7 yok

Kiray1 erken feshi hakki, sozlesmelerdeki ihbar siiresi sonunda s6zlesmeyi feshetme
hakkidir. Firma lehine bir durumdur. Kiraya verenin bdyle bir hakki yoktur. Piyasa
sartlarina goére firma lehine olan yenileme hakki firmalar agisindan lehine olan bir
durumdur.

Finansal tablo dipnotlarinda kosula bagl kazang bilgisi incelenmistir. Firmalarin
cogunda ilgili dipnot basliklarinda kosula bagli kazang bilgisinin verilmedigi
goriilmistiir. Firmalar i¢in 6nem igeren bilgiler dipnotlarda verilirken, firmalar i¢in az

onemli olan bilgilerin dipnot agiklamalarinda verilmedigi goriilmiistiir.
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BOLUM 6. SONUC VE ONERILER

Is giivenligi kanunu asamali olarak yiiriirliige girdigi icin isyerleri cesitli sorunlarla
karsilasmaktadirlar. Is saghigi ve giivenligi yiikiimliiliikklerinin yerine getirilmesi
isletmelere maliyet getirmektedir. Bazi isletmeler bu maliyetlerden kaginmak igin
yeterli 6nlem almamaktadirlar. Tiirkiye’de isletmelerin gogunlugunun KOBI olmasi,
kurumsallasamamasi nedeniyle is sagligi ve giivenligini ilgilendiren davalar isletmelere
biiyiik yiik getirebilmektedir.

Isletmelerin tazminat davalar1 ile karsilasmamak icin gerekli dnlemleri almalari
gerekmektedir. Bu ¢alismada isletmeler ne tiir onlem alirlarsa ne tiir tazminat
davalarindan ve idari cezalardan kurtulacaklar1 agiklanmstir. s saglhigi ve giivenligi
mevzuatlarimizda proaktif yaklasimla olaylar1 olmadan &nlemek amaclanmustir. Is
sagligl ve gilivenligi davalari olmadan Onlenirse isletmeler uzun yillar siirebilecek
tazminat davalarindan etkilenmeyeceklerdir. Eger is sagligi ve giivenlik Onlemlerini
zamaninda ve yeteri kadar alinmazsa, isletmeler gecici veya siirekli olarak kapanma
tehlikesi ile karsilasacaklardir.

Isletmelerde ne kadar 6nlem alimirsa alisin is kazalarmin bir kismmin dnlenememesi
dogaldir. Meslek hastaliklar1 i¢in de benzer durum séz konusudur. Ozellikle meslek
hastaliklarinin ortaya ¢ikmalari uzun yillar almaktadir. Yillar sonra isletmelere meslek
hastaliklarindan dolayi eski calisanlar, eski ¢alisanlarin mirasc¢ilar1 veya SGK tarafindan
riicu davalar1 acilabilmektedir. Ozetle, isletmeler yeterli 6nlemleri alsalar bile tazminat
davalari ile karsilagabilmektedirler. Isletmelerin bu tiir olaylart TMS 37’ye gore finansal
tablolarina nasil aktaracaklar1 6rneklerle incelenmistir.

SPK kapsaminda halka acik firmalardan perakende sektorii dipnot icerikleri analiz
edilmistir. Faaliyet alan1 gida olan firmalar seg¢ilmistir. Benzer 6zellikli firmalarin
secilmesi amaglanmistir. Ornekleme yapilmistir. Belli 6zellikteki firmalarin TMS 37 ile
ilgili dipnot agiklamalar1 incelenmistir. Dipnotlarda dava karsiliklar1 ile ilgili

aciklamalarin yapildig1 tespit edilmistir. Dava karsiliklarinin tiim firmalarda ayrildig:
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goriilmektedir.  Firmalarin  dipnot agiklamalar1  birbirlerinden  farkli  bilgiler
icermektedirler. Is kanunu kapsaminda ve is giivenligi kapsamindaki davalarin birlikte
verildigi, bazi firmalar Ozet verirken bazilar1 ise daha detayli bilgi verdikleri
gozlenmistir. Ortalamadan sapan yiizdelerden ilgili firmalarda bazi1 sikintilar oldugu
anlasilmaktadir.

Bazi firmalarda kosullu borg, ipotek ve teminatlarin digerlerine gore ¢ok fazla
oldugu gozlemlenmistir. Bazi firmalarda dava karsiliklarinin kiiglimsenemeyecek
oranlarda oldugu gozlemlenmistir. Bunun cok biiyiik risklere sebep olabilecegi
sOylenebilir. Bu teminat ve ipotek islemleri grup sirketleri i¢in olabilmektedir.
Incelenen firmalarm bazilarinin hakim ortaklar1 zamanla degismekte ve bu degisim
karsilik ve kosullu bor¢larini da etkilemektedir. Alinan krediler teminat verilmesine ve
ipoteklere sebep oldugundan kosullu borglar olarak raporlanmaktadir.

SPK kapsaminda davalara ayrilan karsiliklarin hepsinin kisa vadeli oldugu
gozlenmistir. Yillarca siiren davalara uzun vadeli karsilik yerine kisa vadeli karsilik
ayrildig1 goézlemlenmistir. Bunun diizeltilmesi finansal tablo kullanicilarinin yanilmasin
onleyecektir.

Firmalarin SPK tebligine uygun olarak finansal tablolarini tuttuklari gézlenmistir.
Finansal tablo dipnot ag¢iklamalarinda gevsek bir uyum oldugu gozlenmistir. Her
firmanin kendi politikalarina uygun olarak dipnot agiklamasi yaptigr gozlemlenmistir.
Bazi firmalar detayli olarak dipnot agiklamasi yaparken, bazilar1 da 6zet olarak dipnot
aciklamas1 yapmaktadirlar. Verilen dava ve karsilik gruplamalarin da firmalara gore
degismektedir. SPK’nin kati kurallari olmadigi sdylenebilir. Dava karsiliklarinin da
firma politikalarina gore sekillendigi gézlemlenmektedir.

Dava karsiliklarinin ayrildigi gozlemlenmistir. Bazi firmalarin dava sayilarinin ve
ayrilan karsiliklarin bir hayli fazla oldugu goriilmektedir. Dava sayilari, gesitleri ve
ayrilan karsilik agiklamalar firmalara gore farkliliklar gostermektedir.

Tablolarda c¢ogu firmanin rakamlar1 sektor ortalamalarina uyarken bazilariin
rakamlar: sektor ortalamalarindan farklilasmaktadir. Firma hacimleri de ¢ok farklidir.
Bazi sirketler 6zkaynaklar1 ile faaliyet gdsterirken bazilarimin da borg¢lanmayi tercih
ettikleri gbzlemlenmektedir.

Incelenen sirketlerin dipnotlarinin belli bir diizende olmadigi eksiklikler tasidig

goriilmektedir. Finansal tablolarin detayli olmasi finansal tablolar1 kullanan taraflar
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acisindan ¢ok Onemlidir. Sirkete ortak olmak isteyenler, hisselerini almak isteyenlerin
kararini etkileyebilecektir. Firmalarin amaci hisselerinin degerli olmalarin1 saglamaktir.
Bazi1 olumsuz bilgilerin gizlenmeleri s6z konusu olabilmektedir. Firmalarin dava gibi
firma aleyhine olan durumlar1 agiklarken pek istekli olmadigi gbzlemlenmistir.
Firmalarin is saghg ve giivenliginden kaynaklanan davalari gizlemeden ayri grup
olarak aciklamalar1 gerekmektedir. SPK’nin gerekli diizenleme yapmasi gerektigi
diistintiilmektedir.

Yapilan incelemelerde de bazi firmalar TMS 37 ile ilgili dipnotlar1 ¢ok detayh
vermedikleri gozlenmistir. Finansal tablolardaki dipnot agiklamalarindaki farkliliklar
firmalar arasindaki mukayeseyi de zorlastirmaktadir. Mukayese farkliliklar1 yatirimcilar
acisindan hatali karar vermeye sebep olabilir. Ornegin firmalarin hisse degerleri olmasi
gerenden fazla veya diisiik fiyatlara satin alinabilecektir. SPK’nin ve bagimsiz denetim
firmalarmin karsiliklarla ilgili daha detayli agiklamalarin yapilmasii tesvik edici

calismalar yapmasi yerinde olacaktir.
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