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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

Meslek Liseleri icin Web Tabanh Staj Yonetim Sistemi Tasarimi ve Uygulamasi

Sultan YILDIZ DEMIiR

Dokuz Eyliil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dah

Yonetim Bilisim Sistemleri Programm

Mesleki egitim veren okullarda, 3308 Sayilh Mesleki Egitim Kanunu esas
alinarak yiiriitiilen isletmelerde beceri egitiminin takibi icin herhangi bir web
tabanh yonetim bilgi sistemi kullanilmadigi, cesitli yazilim sirketlerinden satin
aliman masaiistii uygulama yazilmlariin kullanmildigr tespit edilmistir.
Koordinator miidiir yardimcisinin denetiminde kullanmilan bu staj takip
programlari, isletmelerdeki mesleki egitimin 6grenci, koordinator 6gretmen ve
isletme taraflarimin siirece etkin katihmim saglayamamaktadir. Mevcut
sistemin isleyisinde isletmelerden stajyer oOgrenci talebinin alinmasi,
ogrencilerin  isletmelere yerlestirilmesi gibi konularda  aksakhklar
yasanmaktadir.

Bu tez kapsaminda okul, 6gretmen, 6grenci ve isletme kullanicilarinin
rollerine gore istedikleri bilgiye istedikleri zaman erisebilecekleri, yetkili
olduklar islemleri gerceklestirebilecekleri web tabanlh bir staj yonetim sistemi
gelistirilmistir. Bu sistemi kullanarak isletme, okullardan istedigi ozelliklerde
stajyer ogrenci talep edebilmekte; 6grenci staj basvurusunda bulunabilmekte;
koordinator 6gretmen, gorevlendirildigi isletme, isletme yetkilisi ve sorumlu
oldugu 6grenci bilgilerine kendi hesabindan istedigi zaman ulasabilmekte ve
okul yoneticisi de staj siirecini daha etkin yonetebilmektedir. Bu sistem
sayesinde okul-isletme-ogrenci-ogretmen arasindaki iletisimin giiclendirilmesi

amaclanmaktadir.



Anahtar Kelimeler: Isletmelerde Beceri Egitimi, Mesleki Egitim, Staj, Staj
Yonetim Sistemi, E-staj.



ABSTRACT

Master’s Thesis

Web Based Internship Management System Design and Application for
Vocational High Schools
Sultan YILDIZ DEMIR

Dokuz Eyliil University
Graduate School of Social Sciences
Department of Management Information System

Management Information System Program

It is detected that there is no web-based management information system
in order to process of enterprises skills training in vocational schools, which is
based 3308 numbered law. It is also determined that desktop software obtained
from private firms use for these official businesses. Internship follow programs
are coordinated by coordinator assistant director. However, students,
coordinator teachers and firms have not affective role in this period. There are
also some problems in the process of students’ internship demand and
replacement.

In this thesis, a web based internship management system design and
application for vocational high schools was realized. With using this application
firms can demand students from schools, students can apply for being
internship, coordinator teacher can follow students and firms, manager of the
school can manage the internship period affectively. Additionally, it is aimed to
be established strong communication skills among students, teachers and firms

in this thesis.

Key Words: Training Business Skills, Vocational Education, Internship,

Internship Management System, E-internship.
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GIRIS

“Sanayi toplumu” standart mal ve hizmetlerin Kkitlesel {iretimine ve
dagiimima dayanir. Amag, ayn1 malin ¢ok miktarda ucuza tretilerek ve dagitilarak
birim maliyetin disiirilmesidir. Kitlesel iiretim ve kitlesel dagitim merkezilesmeye
dayali bir ekonomik model, mekanistik, kati/hiyerarsik orgiit yapilar1 ve geleneksel
egitim gerektirir. “Bilgi toplumu” ise daha karmasik ve zengin bir toplumsal yapinin
gostergesidir. Amag, sirketlerin miisteriler icin kitlesel olarak kisisellestirilmis mal
ve hizmetler iiretmeleridir. Miisteri, istedigi kisisellestirilmis mali ya da hizmeti,
istedigi fiyata diinyanin neresinden olursa olsun saglayabilmektedir (Tonta ve
Kiiciik, 2005).

Sanayi toplumu ve bilgi toplumu 6zellikleri Kkarsilastirmali olarak
incelendiginde, iki toplum arasindaki temel farklar ortaya g¢ikmaktadir. Sanayi
toplumunun simgesi buhar makinasiyken, bilgi toplumu bilgisayar ile
Ozdeslesmektedir. Sanayi toplumu ulusal ekonomiye, bilgi toplumu kiiresel
ekonomiye dayanir. Sanayi toplumlarinda mal ve hizmet {iretimi 6n plandayken,
bilgi toplumunda firtinler teknoloji ve bilimsel bilgidir. Sanayi toplumlarinda standart
tiretim yapilir, bilgi toplumlarinda kisisellestirme esastir. Bu durum egitim igin de
gecerlidir. Sanayi toplumlarinda herkes icin genel standart egitim verilirken, bilgi
toplumlarinda kisisellestirilmis ve devamliligi olan bir egitim anlayis1 hakimdir.
Sanayi toplumlarinda iletisim araci olarak gorsel ve yazili ve basin-yayim araglari
kullanilirken, bilgi toplumlarinda internet ve dijital teknolojilere dayanan iletisim
sistemleri kullanilmaktadir (Ogiit, 2001: 26).

Bilgi toplumu, yeni teknolojinin gelisimiyle bilgi sektoriiniin, bilgi
iretiminin, bilgi sermayesinin ve nitelikli insan faktdriiniin 6nem kazandigi, iletisim
teknolojileri, elektronik ticaret gibi yeni olusumlarla toplumu ekonomik, sosyal ve
siyasal acidan sanayi toplumunun ilerisine tasiyan gelisme asamasidir (Berberler,
2010: 29). Bilgi toplumlarinda bilginin temel gii¢ ve 6grenmenin siirekli oldugu bir
toplumsal yagam siirdiiriiliir.

Bilimsel bilgi (scientific knowledge), bilinti (information) ve veri (data)
orgiitlerin en 6nemli girdileridir; orgiitlerin biitiin etkinliklerinin, yonetimin tiim

eylemlerinin kaynagidir; ydnetim igin en énemli bilisim giiciidiir. Orgiitlerin etkili
1



olabilmesi, bu bilisim giicliniin, Orgiitlerin iginde etkin olarak dolasimin
saglayabilmelerine baglidir (Basaran, 2000: 64). Belirli bir siirecten gegirilmis
anlaml veriler toplamina verilen ad olarak bilgi, rasyonel bir karar vermede gerekli
bir ara¢ ya da kaynaktir (Bayraktar, 2002).

Bilgi toplumlarinda bilginin elde edilmesi, saklanmasi ve yorumlanmasi
biiyliik 6nem kazanmustir ve bilgi sistemleri gelistirilmistir. Bilgi sistemini olusturan
li¢ temel unsur; sistem yaklagimi, bilgi ve teknolojidir (Anamerig, 2005: 122).

Bir enformasyon sistemi teknik olarak bir drgiitte karar verme ve kontrolii
destekleyecek sekilde enformasyonu toplayan, isleyen, depolayan ve dagitan
birbiriyle iligkili bilesenlerdir. Karar vermeyi, koordinasyon ve kontrolii
desteklemenin yaninda, enformasyon sistemleri ayni zamanda yoneticilere ve
caliganlara problemleri analiz etmede, karmasik konulari gorsellestirmede ve yeni
tirtinler yaratmada yardime1 olabilir (Laudon ve Laudon, 2011: 15).

Teknolojinin gelismesiyle birlikte bilginin iiretimi ve kullanimi yayginlagmis
ve bilgi toplumuna gegis siireci baslamistir. Bu siirecle birlikte ortaya cikan e-
Doniisiim kavrami, elektronik ortamda kullanicilara bilgi sunulmasini ifade eder. E-
Doniisiim igerisinde de barindirdigi gibi bir doniisiimiin adidir. Ancak doniisiimiin
basia gelen “e” harfi bu donilisiimii siradan bir doniisiim olmaktan ¢ikartmaktadir.
“E” harfi sadece bir doniisiimii ifade etmekten ziyade siirecler ve sistem doniistimiinii
anlatmakta ve oldukca kapsamli bir igerik kazanmaktadir (Kurttepe, 2008: 27).

E-Dontisim  “bilisim teknolojilerinin  kullaniminin, degisimin dogasinda
kabul edildigi, bir degisim siireci” olarak da tanimlanabilir (Cetiner, 2015). Tim
bunlarin 151ginda e-Doniislimiin bilgi teknolojilerinin kullanildigi yOnetim bilgi
sistemlerine gecis siireci oldugu sdylenebilir. E-Doniisiim siirecinin kamu kurum ve
kuruluglarinda yiiriitiilen uygulamalar1 e-Devlet bagligi altinda toplanmaktadir.

Cagimizda kamu yonetimlerinin, elektronik ortamda hizmet sunma anlayisina
dayali yeni bir yapiya gecis yaptig1 gozlenmektedir. Geleneksel, biirokratik devlet
modelinden 6nemli farkliliklar iceren ve ileri teknoloji uygulamalarina dayanan bu
yeni yapi, “elektronik devlet” (e-Devlet/e-Government) modeli olarak
isimlendirilmektedir. E-Devlet, en temel anlamiyla; genel olarak “Bilgi

Teknolojileri” (BT) ve 6zel olarak da “Internetin”, daha iyi bir devlet yapisim



olusturma siirecinde bir ara¢ olarak kullanilmasi olarak tanimlanabilir (Aydin, 2005:
287).

E-Devlet, devletin vatandaslara karsi yerine getirmekle yiikiimli oldugu
gorev ve hizmetler ile vatandaslarin buna karsilik devlete karsi olan gorev ve
hizmetlerinin karsilikli olarak elektronik iletisim ve islem ortamlarinda kesintisiz ve
giivenli olarak yiiriitiilmesidir (Tiirkiye Bilisim Surasi, 2002: 4). Kamu hizmetlerinin
bilgi ve iletisim teknolojileri temelinde yeniden bigimlendirilmesini, kamu
yonetiminin yeniden yapilandirilmasini ve bu yolla vatandaglar ve ozel sektor
kuruluglart ile diger kamu kurumlari arasinda iletisim becerilerinin artirilmasi
yoluyla biirokratik slireglerin otomasyona geg¢isini ele alan modeldir (Sahin, 2008:
45).

Geleneksel kamu hayatinda vatandas ya da kurumlarin is siregleri ilgili
birimlerle yiiz yiize goriserek dilekge yazma, form doldurma, evrak tamamlama gibi
faaliyetleri icerirken e-Devlette bu islemler ortadan kalkmaktadir (Sener ve
Pasayigit, 2006). Geleneksel devletin temel unsurlar1 olan vatandas ve kurumlar e-
Devlette e-Vatandas ve e-Kurum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Devleti olusturan her
bir unsur e-Doéniisiimii kendi iginde baslatacak ve boylece zamanla e-Devlet
olusacaktir (Sekil 1).

Sekil 1: Geleneksel Devlet ve e-Devlet Anlayiglarinda Bilgi Sistemleri
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Kaynak: Tiirkiye Bilisim Surasi. (2002). E-Devlet Calisma Grubu Raporu.

http://www.tbd.org.tr/usr_img/cd/kamubib15/diger/SuraRaporu.pdf, (18.08.2015).
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Icinde bulundugumuz ¢agda, BT orgiitlerin yapisini, isleyisini, performans ve
degisimini etkileyen temel faktordiir. Kamu sektorii de BT alanindaki gelismelerden
etkilenmektedir. Devletler, bu siire¢te e-Devlete doniiserek hizmet kalitesini
tyilestirip performanslarini artirmaya calismakta ve geleneksel devlet anlayisindan
uzaklagsmaktadirlar (Demirel, 2006: 83). Tablo 1’de gelencksel devlet ile e-Devlet

anlayislarinin karsilastirilmasina yer verilmistir.

Tablo 1: Geleneksel Devlet ile E-Devlet Anlayislarinin Karsilagtirilmasi

Klasik Yontem E-devlet

Yurttaslarin Rolii Pasif Yurttag Aktif yurttas, miisteri

Evrak tizerinden veya yiiz yiize

iletisimin Temeli S Elektronik iletisim
iletisim
Orgiitsel Yap1 Dikey orgiitlenme, hiyerarsi \{atay Orgiitlenme, koordineli
ag yapist
Hizmet Sunum Tipi Tek tip hizmet Farklilastirilmig hizmet
Yonetim Anlayisi Klasik yonetim Y 6netisim
Mliski Tipi Uyruk iliskisi Katilim iligkisi

Kaynak: Balci, 2003, s. 267.

Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda bati diinyasindaki gelismelere paralel
olarak, tlilkemizde de bir¢ok kamu kurumunda bilgi islem merkezleri ve internet
siteleri olusturulmus ve bilgiler bilgisayar ortaminda saklanmaya baslanmigtir.
Avrupa Birligi’nin (AB) bilgi toplumu olma yolunda belirledigi hedeflere uygun
olarak, 2003 yilinda “e-Doniisiim Tirkiye” projesi baglatilmig, bu cercevede bir¢ok
kamu hizmetinin elektronik ortamda sunumu Ongériilmiistiir. Bu baglamda, kamu
internet sitelerinin devlet ile vatandas arasindaki dolaysiz iletisim ve etkilesimi
saglayan pencereler olarak 6nemi artmistir.

Ulkemizde 2008 tarihinde gelistirilen “E-Devlet Kapisi Projesi” ile e-Devlet
kapsamindaki tiim faaliyetlerin tek bir merkezden yiiriitiilmeye baglanmistir. Kamu
kurumlar1 e-Devlet yapilanmas: kapsaminda egitim, saglik, hukuk, ¢alisma ve sosyal

giivenlik, kiiltiir ve turizm, ulastirma, gilivenlik, finans, ekonomi, tarim, ticaret,



sanayi gibi bircok alanda hizmet sunmaktadirlar. Bu e-Devlet uygulamalarindan
bazilart:

e Bagbakanlik iletisim Merkezi (BIMER),

e Ulusal Yargi Agi Projesi (UYAP),

e Vergi Dairesi Otomasyon Projesi (VEDOP),

e Flektronik Kamu Satin Alma Sistemi (e-Ihale),

e Merkezi Niifus Idaresi Sistemi (MERNIS),

e e-Egitim

e Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi (TAKBIS)

e Polis Bilgi sistemi (PolNet)

e Mobil Elektronik Sistem Entegrasyon Projesi (MOBESE) scklinde

siralanabilir (Ugcan, 2007: 243-268).

Milli Egitim Bakanligi (MEB), biinyesinde bulunan 6grenci sayisi, personel
sayist ile lilkemizin en dnemli kurumlarindandir. Ayrica MEB, diger bakanliklardan
farkli olarak ¢ok fazla alt birimden olusmaktadir. Birgok bakanligin bir ilde tek bir
hizmet binasi bulunurken, MEB’nin tek bir ilde, il ve ilge miidiirliikleri, halk egitim
merkezleri ve okullart bulunmaktadir. Bu birimler ve merkez yonetim arasinda
koordinasyon saglanmasi bakanligin faaliyetleri agisindan olduk¢a Onemlidir.
Bilginin transferi sirasinda zaman ve maddi kaynaklarin etkili kullanilmasi
gerekmektedir (Ozkan, 2009: 37).

MEB biinyesinde kurulmus olan Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigii
(EGITEK) bilgi toplumunun gerektirdigi sekilde egitim faaliyetlerinde bilgi ve
teknolojinin kullanimini yayginlasgtirmayr amaclamaktadir. Yeni adi Yenilik ve
Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii (YEGITEK) olan bu kurum MEB biinyesinde
bircok proje gelistirmistir. Bu projelerden bazilari asagida siralanmastir:

Milli Egitim Bakanhg: Bilisim Sistemleri (MEBBIS): MEB, e-Déniisiim
Tiirkiye Projesi kapsaminda Milli Egitim Bakanhg: Bilisim Sistemleri (MEBBIS)
projesini uygulamaya baslamistir. Merkez, tasra ve personele iliskin tiim veriler
elektronik ortama taginarak hem yonetimin tek elden yiiriitiillmesi saglanmis, hem de

hizmet alicilarin hizli, kolay ve giivenilir hizmet almalar1 saglanmistir (Berberler,

2010: 66).



E-Okul: Okul miidiirliiklerince yapilan iglemlerin elektronik ortama taginmasi
esasindan yola ¢ikilarak gelistirilmeye baslanmis bir okul yonetim sistemi olan e-
Okul projesi, e-Kayit sisteminin 2006-2007 dgretim yilinda bes biiyiik ilde (Istanbul,
Ankara, Izmir, Adana ve Eskisehir) uygulanmaya agilmasiyla baslamistir. 2007-2008
ogretim doneminde tim Tiirkiye’de uygulamaya gegilmistir (Erdem, 2008: 27). E-
Okul yonetim bilgi sistemi bir 6grencinin kaydindan mezuniyetine kadar olan
siirecleri icermektedir.

Firsatlart Arttirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi Projesi (FATIH):
Projede, e-Doniisiim Tiirkiye kapsaminda iiretilen ve tilkemizin bilgi toplumu olma
stirecindeki eylemleri tanimlayan Bilgi Toplumu Stratejisi Belgesi, Kalkinma
Planlari, MEB Stratejik Plan1 ve BT Politika Raporunda yer alan hedefler
dogrultusunda 2013 yil1 sonuna kadar dersliklere BT araclar1 saglanarak, BT destekli
Ogretimin gergeklestirilmesi amaglanmugtir.

Egitim Bilisim Ag1 (EBA): YEGITEK Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen
cevrimici bir sosyal egitim platformu olan EBA’nin amaci; okulda, evde, kisacasi
ihtiyag duyulan her yerde bilgi teknolojileri araclarini kullanarak etkili materyal
kullanimin1 destekleyip teknolojinin egitime entegrasyonunu saglamaktir. EBA, sinif
seviyelerine uygun, giivenilir ve dogru e-Igerikler sunmak igin olusturulup
gelistirilmeye devam etmektedir.

Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarindaki 6grenciler, teorik
egitimlerini okuldaki meslek derslerinden edinirken, uygulamali egitimlerini
“Isletmelerde Beceri Egitimi” (IBE) ad1 altinda isletmelerdeki usta dgretici ve egitici
personelden almaktadirlar. Okul ve sanayi is birligine dayanan Isletmelerde Beceri
Egitimi, 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’na gore yiiriitiilmekte olup, 6grencilerin
okulda ogrendiklerini is hayatinda uygulamalarina firsat vermektedir. Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi’nde isletmelerdeki mesleki egitimde is yerlerinin
belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile
kurumun arastirma-gelistirme calismalarin1  yliriitmeyle gorevlendirilmis olan
koordinatér miidiir yardimcisi, bir masaiistii uygulama yazilimi kullanarak bilgi ve
belge yonetimini saglamaktadir.

Glinlimiizde teknoloji hizla ilerlerken, egitim sektdriinlin de bu gelismelere

ayak uydurmasi gerekmektedir. Ulkemizde 2007 yilmin Ocak aymdan itibaren
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MEBBIS tarafindan gelistirilen “e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi” kullanilmakta olup,
bu sistem Ogrencinin kaydindan mezuniyetine kadar olan siiregleri kapsamaktadir.
Egitimde ¢ok dnemli bir yere sahip olan mesleki egitimin en énemli ayag1 olan IBE
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinin bu siirece dahil edilmedigi tespit edilmistir. IBE
faaliyetleri okullarda koordinatér miidiir yardimcisinin 6nderliginde alan seflerinin
yardimi ve koordinatdr Ogretmenlerin katkilariyla masaiistii uygulama yazilimlar
kullanilarak yiiriitilmektedir. Okullar yazilim sirketlerinden isletmelerde mesleki
egitim yonetimi i¢in gelistirilmis yazilimlar1 satin almaktadirlar.

Bununla birlikte, mevcut sistemin isleyisinde 6zellikle igletmelerden stajyer
Ogrenci taleplerinin alinmasi, uygun kriterlerde O6grencilerin  isletmelere
yonlendirilmesi esnasinda aksakliklar yasandigi goriilmiistiir. Stajla ilgili bilgilere
7/24 ulasilamiyor olmasi da yasanan kisitlardan biridir.

Tezin amaci, isletme ile okul arasindaki iletisimi giiclendirecek, IBE
faaliyetlerinin daha etkin yonetilmesini saglayacak web tabanli bir yonetim sistemi
gelistirmektir.

Tasarlanan ve gelistirilen web tabanli e-Staj sisteminde, isletme-okul-6grenci-
koordinator 6gretmen rolleri esas alinarak taraflarin sisteme giris yapmasi ve her
roliin yetkilendirildigi sayfalara erisimi saglanmistir. Sistem, isletmelerin okuldan
belirledigi kriterlerde stajyer 6grenci talebinde bulunmasina, 6grencinin okulun
veritabanindaki igletmelere staj bagvurusunda bulunmasina imkan tanimakta, okul
yoneticisinin bu talepler ve bagvurular dogrultusunda isletmelere stajyer Ogrenci
atama islemini kolaylastirmaktadir. Ek olarak e-Staj sistemi sayesinde tanimlanan
rollerdeki kullanicilar sisteme 7/24 erisim saglayabilmekte, 6grenci ve O0gretmen
isletmeleri harita lizerinde gorebilmekte ve taraflar birbirlerinin iletisim bilgilerine
kolayca ulasabilmektedirler.

Sistem gelistirilirken, isletmelerin de sisteme katilimi saglanmis, stajyer
Ogrenci taleplerini bu sistem {izerinden okula iletmelerine imkan taninmistir.
Isletmenin de kullanicis1 oldugu e-Staj sisteminin okul-isletme iletisimini
giiclendirecegi 6ngoriilmekte ve bunun yaninda rol tabanli yetkilendirme ile bilgiyi

yonetme siirecindeki karmasikligin azalacagi iddia edilmektedir.



Mesleki Egitimin ¢ok &nemli bir ayagmi olusturan IBE faaliyetlerinin
yuriitiilmesinde okul i¢i kullanilan yazilim ¢oziimlerindense, web tabanli e-Staj
sistemine gecis staj stirecinin karmasikligini azaltacaktir.

Calismanin giris boliimiinde problemin tanimlanmasi yapilmis, bu ¢alismanin
amaci belirlenmistir. Tiirkiye’de 6zellikle kamu kurumlari arasinda web tabanli bilgi
yonetim  sistemlerinin  gelisimi  anlatilmig, MEB biinyesindeki gelismelere
deginilmistir.

Calismanin birinci boliimiinde iilkemizde mesleki ve teknik egitimin
tarihgesine ve isleyisine yer verilmistir. Mesleki egitimin uygulama ayagini olusturan
IBE hakkinda bilgi verilmis, mevcut sistemin isleyisi ve mevcut sistemin isleyisinde
yasanan aksakliklar anlatilmistir. Bu boliimde gereksinimler detaylandirilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde yazilim gelistirme yontemlerinden ¢evik
yontemler ele alinmis, proje yonetiminde bir ¢evik yaklasim olan SCRUM metodu
anlatilmistir. SCRUM metodunun 6nemli adimlarindan biri  olan kullanici
hikayelerinin olusturulmasina deginilmis, sistemin kullanici hikayelerine yer
verilmistir. Bu boliimde ayrica sistemin gelistirilmesinde kullanilan teknolojilere ve
sistemin tasarimina da yer verilmistir. Veritabani tasarimi, kimlik denetimi ve
yetkilendirme gibi bagliklarla sistemin tasarimi anlatilmistir.

Calismanin iigiincii boliimii “Meslek Liseleri Igin Web Tabanli Staj Yonetim
Sistemi Tasarimi ve Uygulamasi1” olup bu boliimde sistemin kullanicisi olan roller
icin is akislarina ve rol bazinda gerceklestirilebilecek islemlerin tanitilmasina yer
verilmistir. Son boéliimde ise yapilan ¢alisma degerlendirilmis, degerlendirme

sonuglartyla birlikte ¢alismanin gelistirilmesi yoniinde 6nerilerde bulunulmustur.



BIiRINCi BOLUM
TURKIYE’DE MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM

Egitim sisteminin en 6énemli amaglarindan biri, is giicii piyasasinin ihtiyag
duydugu nitelikte istihdam edilebilir bireylerin yetistirilmesidir. Bu sistem igerisinde
ozellikle Mesleki ve Teknik Egitim, kisinin mevcut potansiyelini ve yeteneklerini
gelistiren, ona iiretkenlik niteligi kazandiran ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Ciinkii
temel mesleki bilgi ve becerilere sahip, gelisken ve degisken teknolojiden haberdar,
yeni durumlara kolay ve hizla uyum saglayan nitelikli egitilmis ve istihdam edilmis
is gliciinii yaratmada bu kurumlar stratejik 6nem tasimaktadir. Bu yilizden kalkinma
planlari, Milli Egitim sura kararlar1 ve hiikiimet programlarinda mesleki teknik
egitim, titizlikle iizerinde durulan konularin basinda gelmektedir (Ustiin ve Savas,
2010: 5).

Mesleki ve teknik egitim en genel anlamda, bireysel ve toplumsal yasam igin
zorunlu olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek aligkanliklar
kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli

bigimde gelistirme siirecidir (Sahinkesen, 1992: 691).

1.1. TARIHCE

Diinyada tarih boyunca c¢esitli iilkelerde cesitli mesleki egitim sistemleri
uygulanagelmistir. Bazi1 {ilkelerde c¢iraklik sistemine dayali mesleki egitim
uygulanirken, bazilarinda tam zamanli okula dayali bir mesleki egitim
stirdiiriilmekte, bazilarinda ise igletme ve okul is birligine dayali bir mesleki egitim
yiiriitilmektedir. Ulkemizde de Osmanli Imparatorlugu dénemlerinde usta-girak
iligkisine dayanan bir mesleki egitim sistemi benimsenmis, Cumhuriyet ile birlikte
okullarda yiiriitillen tam zamanli mesleki egitim modeline geg¢ilmistir. Sanayideki
gelismeler arttikga, tam zamanli okula dayali mesleki egitimin endiistrideki bu
geligsmeleri yakalayamadigi goriilmiis ve okul-sanayi is birligine dayali olan ikili
sistem uygulanmaya baslanmistir (Sahinkesen, 1992: 691).

Tiirkiye’de okul ve sanayi isbirligine dayali egitim modeli 5 Haziran 1986

tarihinde ¢ikarilan 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ile diizenlenmistir.
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Daha sonra bu kanunun adi 29 Haziran 2001 tarihinde Mesleki Egitim Kanunu
olarak degistirilmistir (Ozcan ve Boynak, 2008: 323).

Mesleki Egitim Kanunu’nun amaci, kamu ve 6zel sektordeki isletmeler ile
mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki mesleki egitimi diizenlemektir. Bu kanuna
gore, “Yirmi ve daha fazla personel calistiran isletmeler, c¢alistirdiklar1 personel
sayisinin yiizde besinden az (30/3/212 - 6287/12 md.) (...) olmamak iizere mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitim yaptirir. Mesleki egitim
kapsamina alinip alinmadigina bakilmaksizin yirmiden az personel ¢alistiran
isletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerine bu Kanunun
ilgili hiikiimlerine gbre beceri egitimi yaptirabilirler. Bu madde kapsaminda on ve
daha fazla 6grenciye beceri egitimi yaptiracak isletmeler bu amagla bir egitim birimi
kurar. Bu birimde, yapilan egitim i¢in alaninda ustalik yeterligine sahip ve is
pedagojisi egitimi almis usta 0gretici veya egitici personel gorevlendirilir. Yirmi ve
daha fazla personel ¢alistiran ve Bakanlik¢a isletmelerde mesleki egitim kapsamina
alman, ancak, beceri egitimi yaptirmayan isletmeler, beceri egitimi yaptirmasi
gereken her 6grenci icin egitim siiresince her ay 18 yasini bitirenlere 6denen asgari
ticretin 2/3'i nisbetinde (Degisik ibare : 20/6/2001 - 4684/10 md.) Saymanlik
hesabina para yatirmakla yiikiimliidiirler.” (MEB Mevzuat Mesleki Egitim Kanunu,
1986).

Tiirkiye’de bugiin verilen mesleki ve teknik egitimde Dokuzuncu Bes Yillik
Kalkinma Plant’nin (2007-2013) 6nemi biiyiiktiir. Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma
Plani’na gore meslek yiiksekokullar1 ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari
arasinda program biitiinliiglinlin  bulunmamasi, mesleki ve teknik egitim
programlarinin isgiicii piyasasinin taleplerine uygun olarak gilincellenememesi
sonucu mesleki ve teknik egitim mezunlarinin istihdami artirilamamakta ve
mezunlarin mesleki egitime olan talebi azalmaktadir. Bu nedenle planda mesleki ve
teknik egitimde modiiler ve esnek bir sisteme gecilecegi, yiiksekogretim ve
ortadgretim diizeyindeki mesleki egitimin program biitiinliigiinii esas alan tek bir
yapiya doniistliriilecegi, mesleki egitimde, nitelikli isgiicliniin yetistirilmesinde
onemli yeri olan uygulamal1 egitime agirlik verilecegi belirtilmistir. Mesleki egitim

sisteminin, 0grencilere ekip halinde ¢alisabilme, karar verebilme ve sorun ¢ézebilme,
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sorumluluk alabilme gibi isgiicii piyasasinin gerektirdigi temel becerilere sahip
ogrenci yetistirecegi vurgulanmistir (TBMM, 2006: 40).

Tirkiye ile AB arasinda 2000 yilinda imzalanan "Tiirkiye'deki Mesleki
Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi" (MEGEP) anlasmasi
kapsaminda, Mesleki egitim veren okullarin programlarinda modiiler sistem
uygulamasina gegilmistir. MEGEP 2004-2005 egitim &gretim yillarindan itibaren
pilot okullarda uygulanmaya baslanmis, 2006-2007 egitim ve 6gretim yil1 itibariyle
tiim mesleki ve teknik egitim kurumlarinda kademeli olarak uygulanmaya konmustur
(Ugar ve Ozerbas, 2013: 244).

MEGEP projesi ile o6zel sektoriin talepleri ve katilimi dogrultusunda
Tiirkiye’deki mesleki egitim ve 6gretim etkinliklerini ve kalitesini artirarak uygun
reformlarla desteklenen, kabul edilmis meslek standartlarina dayali her seviyeden
katilim ve ilerlemeye uygun bir “Ulusal Mesleki Egitim Sistemi” olusturulmasi
hedeflenmistir.

Modiiler 6gretim sisteminin amaci, dgrencilerin mezun olduktan sonra kolay
istihdam edilmeleri igin gerekli bilgi ve becerinin kazanmalarini saglamaktir.
Ogretmenler agisindan ise teknolojik gelismeleri takip edip, siirekli kendilerini
yenilemelerini ve ogrenci merkezli egitim ile istihdam edilebilir &grenciler
yetistirilmesini saglamaktir. Yine bu proje kapsaminda bir¢cok okula bilgisayar

laboratuvarlar1 kurulmustur.

1.2. ISLETMELERDE BECERI EGIiTiMi (iBE)

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 134. maddesine gore (MEB
Mevzuat Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, 2013); “Isletmelerdeki mesleki egitim
ders yili1 basinda baglar, ders yili sonunda biter. Haftada {i¢ giin isletmede beceri
egitimi, iki giin ise okulda veya egitim biriminde teorik egitim yapilmasi esastir.
Ancak okulda atdlye ve laboratuvar donatimi olmamasi nedeniyle 10. ve 11.
siiflarda uygulamali egitimin igyerlerinde yapilmasi halinde programin 6zelligine
gore okulda ii¢ giin teorik egitim yapilabilir”.

IBE faaliyetleri, Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeligi ve 3308 sayili Mesleki

Egitim Kanunu esas alinarak koordinatdér miidiir yardimcisi ve alan seflerinin
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onderliginde yiirtitiilmektedir. Bu faaliyetler, isletmelerin stajyer 68renci taleplerinin
belirlenmesi, talepler dogrultusunda Ogrencilerin  goriismeye yoOnlendirilmesi,
karsilikli s6zlesmelerin imzalanmasi, stajyerlerin sigortali ise giris bildirgelerinin
doldurulmasi, egitim-6gretim yili boyunca 6grencilere rehberlik yapilmasi, gerekli
evraklarin doldurularak dosyalanmasi, egitimin gelisim tablolarinda ve yillik
planlarda belirlenen modiillere gore yiriitilmesinin saglanmasi, donem sonlarinda
Ogrencilerin degerlendirilmesi gibi siirecleri kapsamaktadir.

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 143. maddesine gore; ders yilinin
sona erdigi tarihten yeni ders yilinin ikinci haftast sonuna kadar okul miidiirligiiyle
isletme yetkilileri arasinda her 6grenci i¢in ayr1 olmak {izere Bakanlik¢a belirlenen
ornegine uygun isletmelerde mesleki egitim sozlesmesi imzalanir. S6zlesmede resit
ise 6grencinin resit degil ise velisinin imzas1 da bulunur. 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun 22. maddesinin birinci fikrasinda sayilan hallerle 6grencinin okula veya
isletmeye devamsizligi nedeniyle basarisizliginin s6z konusu olmasi, saglik
durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi gibi nedenler disinda
Ogrencilerin sozlesmesi okul veya isletmece tek tarafli olarak feshedilemez. Feshi
gerektiren bir durum ortaya ¢iktiginda taraflar arasinda isbirligi yapilarak
sozlesmenin feshi yoluna gidilir. Ogrencilerin sdzlesmelerinin bir 6rnegi ilgili kurum
ve kuruluslara gonderilir, bir 6rnegi de okuldaki dosyasinda saklanur.

Isletmelerde mesleki egitim gdren dgrencilere; dgretim programlarma uygun
olarak yapacaklari temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve
degerlendirme cizelgelerini kapsayan mesleki egitimle ilgili bir is dosyas1 tutturulur.
Is dosyasi, Ogrencinin ikinci dénem mesleki egitim puanlariyla birlikte okul
miudiirligiine gonderilir.

Yonetmeligin 46. maddesine gore, isletmelerde mesleki egitim goren
Ogrenciler, beceri egitiminin degerlendirilmesi amaciyla ders yilinin son haftasinda
beceri sinavina almirlar. Ogrenciler bu siire icerisinde izinli sayilir. Bu smav, dersin
ozelligine gore komisyonca alinacak karar dogrultusunda uygulamali ve/veya yazili
olarak yapilir. Beceri sinav puani, is dosyasi ve sinav degerlendirilmesi sonucu takdir
edilen puanlarin toplamidir. Beceri sinavi 100 (yliz) puan iizerinden degerlendirilir.

Bunun % 80’1 sinav, % 20’si de is dosyasina takdir edilir.
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IBE dersinin yilsonu puani isletmenin &grenciye verdigi birinci ve ikinci
donem puanlarinin aritmetik ortalamasi ile yilsonu beceri sinavi puanmin aritmetik
ortalamasidir. Stajin1 basariyla tamamlayan 6grencilerin listeleri, okul midiirliigiince
onaylanarak ogrencilere duyurulur. Stajinin kabul edildigine ait belgeler, 6grencinin

dosyasina konur ve e-Okul sistemine iglenir.

1.2.1. iBE’nin Yiiriitiilmesi ve Is Akislar

IBE’nin basarili bir sekilde yiiriitilmesinde okul (koordinatdér miidiir
yardimcist ve alan sefleri), koordinatdr 6gretmen, dgrenci ve isletmelere ayri ayri
gorev ve sorumluluklar diismektedir. Bu kisimda Ortadgretim Kurumlar

Yonetmeligine gore her birinin gérev ve sorumluluklarina yer verilecektir:

1.2.1.1. Koordinator Miidiir Yardimcisinin Gorev ve Sorumluluklari

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi’nin 82. maddesine gore; isletmelerdeki
mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme c¢aligmalarini yiirtitmek
amaciyla atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanan bir
miidiir yardimcisi, okul miidiirliigiince koordinatér miidiir yardimcist olarak
gorevlendirilir.

Koordinator miidiir yardimcisinin yonetmelikte gegen gorevleri soyledir:

e Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla alinacak 6nlemleri belirler ve miidiire bildirir.

e Isletmelerdeki usta &gretici ve egitici personelin hizmetigi egitim almasin
saglamak amaciyla, isletme yoOnetiminin goOrlisiinii de alarak gerekli
planlamay1 yapar, hizmetici egitim programini hazirlar ve miidiire sunar.

e Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek
alani/dali ve 6gretim programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan

komisyon ¢alismalarina katilir.
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Isletmelerde mesleki egitim goren veya staj ¢alismasi yapan dgrencilerin
sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiirtitiir.

Isletmelerde mesleki egitim goren ogrencilerin devamsizlikla ilgili is ve
islemlerini yapar.

Koordinatér 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin
giiniinde okul yonetimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa
aksakliklar konusunda midiirt bilgilendirir.

Ogretmenlere koordinatdrliik gérevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle
isbirligi yapar.

Koordinatér Ogretmenlerce mezunlara ve is yeri yetkililerine uygulanan
anketlerin degerlendirilmesi ve elektronik ortama aktarilmasini saglar.

Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar
yerine getirir.

Okulu temsilen koordinatér miidiir yardimcinin IBE faaliyetlerinde izledigi

islem adimlar1 Sekil 2°de gosterilmistir.
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Sekil 2: Mevcut Sistemde Koordinatér Miidiir Yardimeisinin Is Akisi

11.sinifin sonunda aday stajyer 6grencilerin gerekli belgeleri
hazirlamasini sagla
(Mesleki Egitim Sozlesmesi, CV, mustehaklik belgesi, fotograf vb.)

Isletmelerden gelen "Stajyer Ogrenci Talep Formlarini incele ve
bolim bazinda 6grenci taleplerini gor

Tel, e-mail yoluyla

gelen talep var mi? Ogrenci yénlendirmek izere not al

Ogrenci staj
yapacag! isletmeyi kendisi
mi bulmus?

Ogrenciyi talep kriterlerini gézeterek
uygun isletmeyle eslestir

I Ogrenciyi isletme yetkilisi ile gorismeye gonder

Onaylanan stajlara ait Mesleki EGitim Sozlesmelerinin bir nishalarini
dosyala

Tiim Ggrenciler Hayir

isletmeye yerlesti mi?

ligili haftanin "Ginlik Rehberlik Formu‘nu koordinatér ogretmene
vererek, doldurulmus, imzali ve kaseli bir sekilde teslim al
Stajyer égrencilerin "Sigortal Ise Giris Bildirgesi"ni doldur ]

(sgk.gov.tr izerinden, en ge¢ dgrenci ise baslamadan 1 gln 6nce)

"Ayhk rehberlik larmu 'nu ayin son haftasinda koordinator

¥ 0g verererek, doldurulmus, imzali ve kageli bir sekilde
p pors teslim al
Alan seflerinin béliim bazinda hazirladigi gelisim tablolarini ve IBE
yillik planfarini kontrol et ¥
o D /dle di gdsteren formu ayin son
haftasinda koordinatér 6gretmenlere vererek, doldurulmus imzall
Meslek dersi 6gretmenlerine koordinatorlik gorevierini ata ve kageli bir sekilde teslim al
[ X Y

Her aya ait prim édemelerini ilgili ayin ilk haftast sgk web

llgili haftanin "Giinliik Rehberlik Formu"nu koordinator 6gretmene sitesinden e-bildirge yoluyla gnder

vererek, doldurulmus, imzali ve kaseli bir sekilde teslim al

y

"Aylik rehberlik formu"nu ayin son h
verererek, doldurulmus, imzali ve kaseli bir sekilde !esllm al

Y

Devam/devamsizlik durumunu gésteren formu ayin son haftasinda Istetmelere "Stajyer Ogrenci Talep Formu'nu gondererek, gelecek
koordinatér 6gretmenlere vererek, doldurulmus imzall ve kageli bir yil igin stajyer taleplerini al
sekilde teslim al ]
L ] Koordinator dgretmenlere son haftalarda verilmis not fislerini
Her aya ait prim 6demelerini ilgili ayin ilk haftasi sgk web sitesinden teslim al

e-bildirge yoluyla génder

]

Hayrr Alan baztnda komlsyonlar kurarak IBE sinavinin yapllmasmt ve

|.D6nem Sonu g ini, is dosyalarinin teslim alinarak p
sagla
Koordinator égretmenlere son haftalarda verilmis not figlerini teslim al, Ogrencilerin yiisonu IBE puanlann_l hesaplayarak gegen ve
isletme yetkililerinin grencilere verdigi IBE puanlarini e-okula gir kalan ogrencileri belirle

ISdmeslr tatili, égrenciler ticretli izinli I— IBE Tamamlandi

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.



1.2.1.2. Koordinatér Ogretmenin Goérev ve Sorumluluklar:

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 88. maddesine gore; isletmelerdeki
mesleki egitimle staj calismalarinin  planli  olarak yiiriitilmesi, programa
uygunlugunun izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek sorunlarin belirlenmesi, 6grencilerin
basari, devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi
amaciyla okulda alami atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenligi olan
yonetici ve Ogretmenler arasindan koordinatér Ogretmen gorevlendirilir. Diger
alanlardan olan yonetici ve 6gretmenlere bu kapsamda gorev verilmez. Koordinator
olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin isimleri ilgili isletmeye bildirilir.

Koordinator 6gretmenin gorevlendirilmesi, 6grencinin isletmede bulundugu
giinlerde yapilir. Aynm isletmede ayni alanda mesleki egitim géren 15 Ogrenciye
kadar bir koordinator 6gretmen gorevlendirilir. Bu kapsamda ayni 6grenci gurubu
icin haftada bir defa ve yalniz bir 6gretmene koordinatorlitk gorevi verilir.

Yonetmeligin 89. maddesine gore koordinatdr 6gretmenin goérevleri soyle
siralanmustir:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj ¢alismalarinin planli olarak

yiritilmesini saglamak amaciyla alinacak Onlemleri belirler ve okul

midiirligiine bildirir.

b) Isletmelerde, &gretim programlarmin uygulanmasinda ortaya ¢ikan

sorunlarla programlara yansitilmasinda yarar gordiigii hususlar belirleyerek

hazirlayacagl raporu, program gelistirme caligmalarinda degerlendirilmek
iizere okul miidiirliigiine verir.

c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta Ogretici/egitici

personele rehberlikte bulunur.

¢) Isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerin yapmis olduklari islerle ilgili

1s dosyasini kontrol eder.

d) Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme

kayitlarindaki bilgilerin takip eden iki is giinii icerisinde okul midiirliigline

iletilmesini saglar.

e) Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan

ogrencileri belirler, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler i¢in isletme ve okul
16



arasinda yapilan isbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve islemleri takip
eder, alinacak 6nlemleri okul miidiirliigiine bildirir.

f) Okul ile isletme arasinda imzalanan sozlesmenin uygulanmasinda ortaya
c¢ikan sorunlari belirleyerek okul miidiirliigline bildirir.

g) Isletme yetkilisince déneme ait puan gizelgelerinin doldurularak dénem
sona ermeden 5 giin 6nce okul midiirliigiine teslim edilmesini saglar.

g) Mezunlan izleme ve ise yerlestirme ¢alismalar1 kapsaminda gerektiginde
mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygular.

h) Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gérevleri
yerine getirir.

Koordinatér 6gretmenin IBE faaliyetlerinin yiiriitiilmesi siirecinde izledigi

islem adimlar1 Sekil 3’te gosterilmistir.
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Sekil 3: Mevcut Sistemde Koordinatér Ogretmenin Is Akist

Koordinatorliik géreviendirme belgeni idareden al

L ]

Goreviendirildigin isletmelerin yerlerini 6gren

¥

I Koordinatér 6gretmeni oldugun 6grencilerle iletisime geg, iletisim bilgilerin al |

L ]

| Isletme ziyaretlerine basla l

L ]

I Her bir isletme igin gelisim tablosunu isletme yetkilisine ver |

v ¥

Isletmelere her hafta idare tarafindan belirlenen giinde
giderek "Gnliik Takip Formu"nu imzalat

I Ayin son haftasinda "Aylik Takip Formu'nu imzalat I

, "Ogrenci Isyeri Devamsizlik Gizelgesi'ni doldurarak imzalat |

Ogrencinin gelisim tablosuna uygun bir sekilde egitimi
surddrtp surddrmedigini denetle, is dosyasini kontrol et

Hayir

I isletme yetkilisinin 6grenciyi degerlendirmesi, not figlerinin imzalattiriimasi |

Yy

I Yariyil tatili, 6grenciler tcretli izinli I

Sbémestr
tatili bitis

Isletmelere her hafta idare tarafindan belirlenen giinde
giderek "Glnliik Takip Formu'nu imzalat

]

I Ayin son haftasinda "Aylik Takip Formu"nu imzalat I

v

I “Ogrenci Isyeri Devamsiziik Cizelgesi“ni doldurarak imzalat I
Y

Ogrencinin gelisim tablosuna uygun bir sekilde egitimi

strddrtip strdirmedigini denetle, is dosyasini kontrol et

| Gelisim tablolarinin kontrol edilmesi, teslim alinmasi I

v

Isletme yetkilisinin 6grenciyi degerlendirmesi, not fislerinin
imzalattiriimast

v

Hayir

Hayir

Bir sonraki egitim égretim yili icin Stajyer Talep Formlarinin
isletmelere sunulmast ve taleplerin alinmasi

IBE sinavi komisyon
gorevi

>

IBE tamamland

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.
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1.2.1.3. isletmenin Gérev ve Sorumluluklar

Yonetmeligin 144. maddesinde isletmelerin mesleki egitimle ilgili gorev ve
sorumluluklar1 agagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Ogrencilerin isletmede yapacaklar1 mesleki egitim, bu egitime katilacak

Ogrenci sayis1 ve egitimin uygulanisiyla ilgili esaslar1 diizenleyen tutanagi

isletme belirleme komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi, ¢alisma

takvimine uygun olarak yaptirir.

b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarina uygun

olarak isletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini

saglar.

¢) Isletmede mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri igin dgrencilerin

beceri egitiminden sorumlu olmak tizere ustalik veya mesleki yeterlige sahip

ve is pedagojisi egitimi goérmiis yeterli sayida ve nitelikte usta dgretici veya

egitici personel gorevlendirir. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler i¢in okulla

isbirligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

¢) Yeterli sayida ve nitelikte usta dgretici veya egitici personel bulunmamasi

durumunda, okul miidiirliikleriyle koordineli olarak acilacak is pedagojisi

kurslarina ilgili personelin katilimini saglar.

d) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemesiyle arag-gereci temin

eder.

e) Isletmede mesleki egitim goren 6grenciye, 3308 sayili Mesleki Egitim

Kanununun 25. maddesinde belirtilen miktardan az olmamak {izere 6denecek

icret tutari, licret artist ve diger olanaklar1 kapsayan egitim sdzlesmesini,

Ogrenci veya velisi okul miidiiriiyle birlikte imzalar.

f) Ogrencilerin devam durumlarim izleyerek devamsizliklarini ve hastalik

izinlerini iki is glinii i¢inde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul

miidiirligiine bildirir.

g) Ogrencilerin ilgili doneme ait puan gizelgelerini, dénem sonundan bes giin

once kapali zarf i¢inde ilgili okul miidiirliigline teslim eder.
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g) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya

beceri sinavindan Once puan cizelgesiyle birlikte ilgili okul mudiirligiine

teslim eder.

h) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve

tedavileri i¢in 6331 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli

Onlemleri alir.

1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak sinavlar icin

belirtilen giinlerde ticretli izin verir.

i) Ogrencilere yar1yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verir.

j) Ogrencilere bir ders yili i¢inde devamsizliktan sayllmak ve en cok

devamsizlik siiresini gegmemek iizere, ilgili okul miidiirliigliniin de goriistinii

alarak licretsiz mazeret izni verir.

k) Mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda

da egitime alinmis olan grencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime

devam ettirir.

1) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu

halde igletmedeki olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin 6gretimi

icin okul mudirligiyle isbirligi yapar.

m) Isletmelerde yapilan mesleki egitimin planl bir sekilde yiiriitiilmesi,

programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya c¢ikabilecek aksakliklarin ve

eksikliklerin giderilmesi, oOgrencilerin bagari, devamsizlik ve disiplin

durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla gérevlendirilen

koordinator 6gretmene ve isletmelerde ders gorevi verilen 6gretmene gerekli

kolaylig1 saglar.

n) Koordinator olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin gorevlerini yerine

getirmesinde gerekli kolayligi saglar, belirlenen tarihte gorevine gelmeyen

veya gorevini usuliine gore yliriitmeyen Ogretmenleri okul miidirliigline

bildirir.

Bununla birlikte 6grenciler, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki
islerle bagimsiz olarak 06/04/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelik hiikiimlerine aykiri islerde ¢alistirilamaz ve personele sunulan ulasim,
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yemek, il disinda mesleki egitim goérenler i¢in barinma gibi sosyal hizmetlerden
yararlandirilirlar.
Isletmelerde Beceri Egitimi, egitici personel/usta ogreticilerle yaptirilr.
Yonetmeligin 146. maddesine gore onlarin gorevleri soyledir:
a) Isletmelerde yapilacak beceri egitiminin planlanmasi, uygulanmast,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla okul ve isletme yetkililerince
yapilacak toplantilara katilir.
b) Teorik konular da dikkate alinarak koordinatér 6gretmen ve/veya ders
ogretmeniyle birlikte egitim uygulamasina ait planlar yapar ve egitime
baglanilan ilk hafta icinde planlar1 isletme yetkilisiyle okul miidiiriiniin
onayina sunar.
¢) Ogrencilerin, isletmelerde yapacaklar1 uygulamali egitime devam
durumlarini giinii gliniine izleyerek sonuglarini isletme yetkililerine bildirir.
¢) Ogrencilerin basart durumlarmi  belirleyerek sonuglarmi isletme
yetkililerine bildirir.
d) Egitim hizmetlerini mevzuatina gore yiiriitiir, bu konuda okul ve
isletmelerin yapacaklar1 hizmetici egitim etkinliklerine katilir.
e) Egitim etkinliklerinde, ¢alisma takvimine uyar.
f) Goreve gelememeleri durumunda, Oziirlerini zamaninda isletme
yetkililerine bildirir.
g) Beceri egitiminde her 6grencinin, meslegin 6zelligine gore yaptig1 temrin,
15, proje, deney veya hizmetin degerlendirilmesini ¢izelge iizerinde yapar,
ogrenciyle birlikte imzalar ve bu dokiimanin yer alacagi birer is dosyasi
tutmasini saglar.
g) Isletmenin genel isleyisi, iiretimi, is akigi, is sagh@g ve giivenligi
konularinda 6grencilere bilgi verir.
Isletmenin bir kurum olarak ve isletme tarafindan gorevlendirilen egitici
personel/usta Ogreticilerin IBE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde gergeklestirdikleri

islemler Sekil 4’te gosterilmektedir.
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Sekil 4: Mevcut Sistemde Isletmenin is Akist

I Okuldan stajyer 6grenci talebinde bulun |

Y -

I Staj géruismesi icin gelen 6grenci ile goris |

Okuldan yeni bir stajyer ogrenci
talebinde bulun

Ogrenci staja
kabul edildi mi?

| Mesleki Egitim Sézlesmesini imzala |

I Gelisim tablosuna uygun olarak egitimi I
baslat

Koordinator ogretmenin haftalik ziyaretlerinde
"GUnlik Rehberlik Formu"nu doldurarak imzala

Ay sonunda "Aylik Rehberlik Formu'nu
doldurarak imzala

Hayir

Ogrencinin aylik devamsizligini gosterir belgeyi
doldurarak imzala

Ogrencinin gelisim tablosuna uygun olarak
editimini stirddrmesini sagla, is dosyasini

Not fisini doldur, imzala, ogrencinin I.Donem I
IBE puanini ver

Yariyil tatili, 6grenciyi iki hafta dcretli izne ayir |

I Koordinator 6gretmenin haftalik ziyaretlerinde
"GUnlik Rehberlik Formu"nu doldurarak imzala

I Ay sonunda "Aylik Rehberlik Formu'nu I
doldurarak imzala

Hayir

Ogrencinin aylik devamsizligini gosterir belgeyi
doldurarak imzala

Ogrencinin gelisim tablosuna uygun olarak
egitimini strddrmesini sagla, is dosyasini

Not fisini doldur, imzala, ogrencinin Il.Donem |
IBE puanini ver

| IBE tamamanad. |

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.
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1.2.1.4. Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

Yonetmeligin - 147. maddesinde isletmelerde mesleki egitim goren
Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar belirlenmistir. Buna gore, isletmelerin ¢alisma
diizenine ve sartlarina uymak, isletmede yapilan ise uygun kiyafet giymek
zorunludur. Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile
kisilere ait ozel bilgileri baskalariyla paylasamaz. Kendilerine verilen isleri 6zenle
yapar, isyerine ait makine, arag-gereci korur, pratik ve teorik egitimine diizenli
olarak devam eder ve sinavlarina girer, s6zlesme sartlarina uyar. Uyarilara ragmen
kurallara uymayan ogrencilerin isletme ile iliskileri kesilir. Ayrica, 6grenciler
sendikal etkinliklere katilamaz.

Bu gorev ve sorumluluklara uygun sekilde, mevcut sistemin isleyisinde

ogrencinin IBE is akis1 Sekil 5’te gdsterilmistir.
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Sekil 5: Mevcut Sistemde Ogrencinin Is Akist

Staj icin gerekli belgeleri hazirla
(Mesleki Egitim S6zlesmesi, CV,
mdstehaklik belgesi, fotograf vb.)

'

Okuldan is dosyasini
temin et

v

Staj yapmak istedigin isletmeye staj
basvurusunda bulun

Basvurun

kabul edildi mi? Hay

Okulun seni bir isletmeye
yonlendirmesini bekle

Hayir

Okul isletmenin
uygunlugunu onayladi

Okul Mudiirintn imzalamis oldugu
sozlesmeyi isletme yetkilisine imzalat

Eylil déneminde staja basla |

T

Haftada g gtin gelisim tablosuna
uygun bir sekilde beceri egitimine
devam et, is dosyasini doldur

Hayir

1.D6nem
tamamlandi mi?

I Somestr Tatilinde dcretli izin kullan

¥

Haftada (¢ glin gelisim tablosuna
uygun bir sekilde beceri egitimine
devam et, is dosyasini doldur

Hayir

Haziran ayinin ilk
haftast mi?

Hayir

Sorumluluk

Evet

sinav notu>=50

Staj defterini alan sefine teslim et I

v

IBE sinavina katil

Y1l sonu Beceri
Egitimi notu>=50

IBE basariyla
tamamland.

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.
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1.2.2. Mevcut Sistemin Isleyisinde Yasanan Aksakhklar

Mayis ayinda koordinatdr dgretmenler isletmelere Stajyer Ogrenci Talep
Formu adi altinda bir evrak gotiirmektedir. Bu evrak, isletmenin gelecek egitim
Ogretim yili icin stajyer Ogrenci ihtiyacinin olup olmadigi, eger varsa hangi
Ozelliklerde (alani, cinsiyeti, ¢aligma gilinleri vb.) stajyer 6grenci talep edildigi
bilgilerini igerir. Ancak bu belgeyi Ozellikle kurumsal firma yetkilileri hemen
doldurmamakta, iist yonetimle goriistiikten sonra okula vermeyi uygun bulmaktadir.
Bunun gibi nedenlerle her isletmeden bu formlar1 geri toplamak miimkiin
olmamaktadir. Alan seflerinin Mayis-Eyliil aylar1 arasinda isletme yetkililerini
telefon 1ile arayarak, stajyer Ogrenci talep edip etmediklerini sormalar
gerekebilmektedir.

Isletmeler stajyer dgrenci taleplerini gesitli sekillerde okula iletmektedirler.
Okulun kendilerine elden gonderdigi Staj Talep Formunu dolduran isletmeler oldugu
gibi, okulu telefonla arayarak stajyer talebini ileten isletmeler de vardir. Ancak,
telefonda o anda konustuklari kisinin yetkili olmamasi, eksik not alinmasi gibi
sebeplerle iletisimde ve geri doniiste sikintilar yaganabilmektedir.

Okulun giincel bir isletme veritabanina sahip olmamasi, isletmenin iletisim
bilgilerinin, yetkili kigi bilgilerinin eksik olmasi okul-isletme arasinda iletisim
kopukluguna yol agmaktadir.

Mesleki ve teknik liselerde isletmelerde mesleki egitim islemlerinin takibini
saglayan yazilim c¢oziimleri yeterli degildir. Bu amagcla kullanilan masaiistii
uygulama yazilimlar1 koordinatér midir yardimcisinin kontroliinde olup,
ogretmenler her an her yerden isletme ve Ogrenci bilgilerine erisememektedirler.
Stajin 6grenci ve isletme taraflarinin da etkilesimde bulunabilecegi bir platform

bulunmamaktadir.
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1.3. LITERATUR TARAMASI

Demirci  (2007), ogrencilerin  isletmelerde yaptiklart  beceri  egitim
uygulamasindaki sorunlart ve ¢Oziim yollarina iliskin yaptig1 arastirmanin
sonuglarindan yola cikilarak, stajyer 6grenci alan isletme sayisinin arttirilmasi,
Ogrencilerin isteklerini ve verimliliklerini arttiracak onlemlerin alinmasi, isletmelere
yasal sorumluluklarin verilmesi, okul ve isletme temsilcilerinin toplanarak beceri
egitiminin degerlendirmesini yapmalar1 ve goriilen aksakliklar1 ¢oziicii dnlemler
almalar1 gibi konularda 6neriler sunmustur.

Ustiin ve Savas (2010), mesleki egitimin kalitesini arttirmaya yonelik okul-
isletme isbirligine dayali egitimi esas alan ve 1986 yilinda uygulamaya konulan 3308
sayili Mesleki Egitim Kanununun uygulanma diizeyini Ol¢mislerdir. Dort adet
Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesinde okuyan 138 son siif 0grencisine
uygulanan anket sonucunda; okul, isletme, dgrenci ve veli arasindaki yazisma ve
toplantilarin zamaninda yapilmasi, 6grencilerin isletmelerde kendi alanlarinda egitim
gormeleri, gordiikleri egitimin gelisim tablolariyla takibi, devam-devamsizlik takibi
gibi konularda kanun hiikiimlerinin uygulama diizeyi ortalamalar1 “orta” diizeyde yer
almigtir. Milli egitim sistemi iginde ¢ok 6nemli bir yere sahip olan mesleki egitimin,
uluslararas1 mesleki egitim programlariyla akreditasyonunun saglanmasi, egitim
siirecindeki belgelendirme, denetim ve Ol¢me-degerlendirme islemlerinin daha
saglam temellere oturtulmasi gerektigi sonuglarina varilmstir.

Ozcan ve Boynak (2008), uygulamali egitimin degerlendirilmesi icin Sisli
Endiistri Meslek Lisesi 0grenci, 68retmen ve Ogrencilerin beceri egitimini aldiklar
isletmeleri kapsayan bir aragtirma yapmigslar ve okul-sanayi isbirliginin mesleki
egitimin temelini olusturduguna deginilmislerdir. Anketin degerlendirmesinde
okullar ve isletmeler arasinda iletisimin giiclendirilmesi ve isbirliginin arttirilarak
islerlik kazandirilmasi gerektigi sonuglarina varilmistir.

Tiryaki (2011), mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda isletmelerde
beceri egitimi uygulamalarinda internet tabanli bir destek programinin ihtiya¢ olup
olmadigin1 arastirmis, anket sonucunda bdyle bir yazilimin faydali olacaginin
¢ikmasi tlizerine tasarlanan yazilimi gelistirmistir. Calismada okul yonetimi,

Ogretmen, isletme yetkilisi ve Ogrenci arasinda siirekli bir iletisim olmasi
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zorunluluguna dikkat c¢ekilmis, mevcut sistemin isleyisinde bunun saglanamadigi
belirtilmistir. Beceri egitiminin internet tabanli takibinin yapildig1 yazilimda yonetici
konumundaki miidiir yardimcis1 6gretmen ve Ogrencileri sisteme tanitarak, onlara
kullanic1 ad1 ve sifre gonderilmesini saglayacaktir. Sistem yoneticisi bilgi girisleri
yapabilmekte 0Ogrenci-6gretmen-isletme eslestirmesini  gerceklestirebilmektedir.
Belgeler ekranindan koordinatorliik hizmetlerinin yiiriitiilmesi esnasinda gerekli
olabilecek evraklarin sistem {izerinden temin edilebilmesi saglanmig, mesajlar
ekranindan kullanicilarin birbirlerine mesaj génderebilmesine imkan taninmistir.

Ustiin ve Savas (2012), beceri egitimi uygulamalarinin 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununa uygun gerceklestirilip gerceklestirilmedigini aragtirmiglardir.
Arastirma sonucunda uygulamanin aksayan yonleri tespit edilmigtir. Arastirma
bulgularinda okul-isletme baska bir deyisle egitim-is hayat1 arasinda koordinasyon
ve iletisim eksikligi saptanmistir. Bu nedenle mesleki egitim uygulamasinin takibini
saglayacak ve iletisimi giiclendirecek bir sisteme ihtiya¢ oldugu ortaya konulmustur.

Ugar ve Ozerbas (2013), mesleki egitimde gorevli dgretim elemanlarinin
iilkemizdeki mesleki egitim hakkindaki diisiinceleri ve mesleki egitimde
karsilastiklar1 sorunlarla ilgili goriislerini tespit etmek iizere yaptiklar ¢alismada
katilimcilarin modiiler 6gretim programlarini glincel bulmadigi, mesleki egitim veren
kurumlarin basarili 6grencilerin de tercih edecegi yerler haline getirilmesi gerektigi,
teknolojinin egitim &gretim ortamlarinda kesinlikle kullanilmasi gerektigi, okul ve
sanayi igbirliginin okullarda devam etmesi gerektigi sonucuna varmislardir.

Mercan (2014) tarafindan meslek liselerinde IBE takibi i¢in kullanilan
yazilimlarin okul ve isletme arasindaki iletisimi saglama, siirekli hale getirme
konusunda yetersiz oldugu belirtilmistir. Gergeklestirilen portal ile okul ve isletme
yetkililerinin karsilikli telefon ve iletisim bilgilerine kolayca erismesi saglanmus, staj
bilgilerinin kaydi ile koordinatdr 6gretmen gorevlendirme stire¢leri hizlandirilmistir.
Calismada beceri egitim siirecinin koordinator 6gretmene gorev dagilimi asamasina
odaklanildigi goriilmektedir. Sonu¢ ve Oneriler kisminda, sistemin isletmelerin
stajyer taleplerini okullara bildirebilecekleri, staj bagvurularinin yapilmasima izin
verecek sekilde gelistirilebilecegi belirtilmistir.

Aslantiirk (2014) tarafindan 3308 sayili Mesleki ve Teknik Egitim

Kanununun isletmelerde beceri egitimi uygulamalarinin yiiriitiilmesinde yeterli
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olmadigi, giincellenerek etkinliginin arttirilmasi gerektigi ve bunun mesleki egitimin
en acil ihtiyaclarindan biri oldugu belirtilmistir. Ogrencilerin staj dosyalarmin
hazirlanmasi, 6grenci-isletme yetkilisi iletisiminin saglikli yiiriitiilmesi, anlasmazlik
olmast durumunda isletme degisikliginin yapilmasi gibi konularda diizenlemeye
gidilmesi ve yonetmeligin detaylandirilmas: gerektigini vurgulamistir.

Literatiir taramasinda mesleki egitimin iilkemizdeki durumunu ve mesleki
egitimde karsilasilan sorunlar1 arastirmak amaciyla yapilmis bir¢ok ¢alisma oldugu
gorilmiistiir. Bu ¢alismalarin hemen hepsinde okul ile isletme arasindaki iletisimin
gii¢lendirilmesinin 6nemine deginilmistir. IBE faaliyetlerinin takibi icin kullanilan
yazilim ¢6ziimlerinin bu iletisimi saglamada yeterli olmadig1 goriilmiis, web tabanli
bir yonetim sistemine olan ihtiya¢ tespit edilmistir. Yapilan aragtirmada, isletmenin
de sisteme etkin katiliminin oldugu, isletmenin okuldan stajyer Ogrenci talebini
saglayan, Ogrencinin staj basvurusunu yapabildigi bir staj yOnetim sistemi

bulunmadigi gorilmiistiir.
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IKINCi BOLUM
METODOLOJI

Yazilim gelistirme siireci sikintili ve uzun siiren bir dénemdir. Yazilim
projeleri yonetimsel eksikliklerden dolayr ancak kismi basart ve memnuniyet ile
tamamlanabilmektedir. Yazilim sektoriinde, yazilim siirlimlerinin zamaninda ortaya
cikarilamamasi, degisiklik isteklerine ¢abuk cevap verilememesi, yazilim hatalarinin
gec fark edilmesi ve zaman igerisinde gelen isteklere gore sistemin kendi yapisini
gelistirememesi gibi ¢esitli sorunlar ortaya ¢ikmistir. Bu sorunlarin agilmasina
yonelik yapilan ¢alismalar sonucu, 1990’11 yillarin sonlarina dogru “gevik” olarak
isimlendirilen metotlar gelistirilmistir.

“Cevik”, diinyada yazilim siireclerini daha esnek ve giicli kilmak igin
kullanilan ayni zamanda yazilim siireclerini de kisaltan kavramsal bir yazilim
gelistirme metodolojisidir. Bu metodolojide projenin 6lgegi ne olursa olsun, proje
kiigiik yinelemelere ayrilir ve her yineleme bagli basina bir proje gibi ele alinarak
gelistirilir. Her yinelemenin sonunda da proje ekibi tarafindan miisteriye, projenin ne
kadarinin gergeklestirildigine dair bilgi verilir. “Cevik” ile her bir yinelemenin 2-4
hafta kadar siirmesi planlanmaktadir. Her yinelemenin kendi igerisinde calisan bir
sistem olmas1 sonucu miisteriye siirekli ¢alisan bir yazilim teslim edilerek, miisteri
memnuniyetinin artmasi saglanmaktadir. “Cevik” in hiz1 proje ekibinde ¢alisan tiim
ekip {lyelerinin siirekli iletisim halinde olmasindan kaynaklanmaktadir. Ayrica
projenin kiiciik parcalardan olusmasi da geriye doniik hatalarin diizeltilmesini
kolaylastirmaktadir. Genel hatlariyla ¢evik metotlar, verimliligi yiiksek, esnek, hata
orani diistik, hizli ve ucuz ¢oziimler saglamaktadir (Camoglu ve digerleri, 2010: 58;
Highsmith, 2002).

Degisik cevik metotlarin temsilcileri 2001 yilinda bir araya gelerek ortak
yanlarini ortaya koyan bir manifesto yayinladilar. Bu manifestoda;

e Siirecler ve Araglar yerine Bireyler ve Etkilesimler,
o Kapsamli Belgeler yerine Calisan Yazilim,

e Sozlesme Goriismeleri yerine Miisteri iliskileri,
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e Plan izleme yerine Degisiklige Acikligin, daha 6nemli ve dncelikli oldugu
belirtilmektedir.

Cevik yazilim gelistirme yontemleri SCRUM, Dynamic Systems
Development Methodology (DSDM), Future Driven Development (FDD), Adaptive
Software Development (ASD) ve Extreme Programming (XP) gibi alt yontemlerden
olusur. SCRUM ve XP bunlardan en ¢ok kullanilanlaridir.

2.1. SCRUM

1986 yilinda, Hirotaka Takeuchi ve Ikujiro Nonaka {iriin gelistirmede biitiin
siire¢ evrelerinin birbiriyle oOrtiistiigii ve takimin farkli evrelerde de birlikte
calisabildigi bir yeni bir yaklasim tanimladi. Bu yeni yaklagimin temeli otomotiv,
bilgisayar, fotokopi makinesi, yazici iireten firmalarin vaka c¢alismalarina dayanir ve
temel olarak tiretime hiz ile esneklik getirmek amaci vardi. Onlar bu yaklasima
holistik ve rugby ismini vermisti, tiim silire¢ capraz gorevli ve tek bir amag igin
calisan takim tarafindan yiiriitiliirdi. 1990’larin baslarinda Ken Schwaber kendi
sirket biinyesinde Easel sirketi i¢in bu yaklagimi uyguladi ve ona SCRUM adini
verdi. 1995 yilinda ise Sutherland and Schwaber ortaklasa Teksas’daki bir ¢alismada
SCRUM metodolojisini anlatan, ilk halka ag¢ik sunum 0&zelligini tasiyan yaziyi
sundular (Baytam, 2011: 30).

SCRUM mevcut bir sistem i¢in veya yeni bir {irlinlin prototipi i¢in yonetme,
gelistirme ve bakim metodolojisidir (Schwaber, 1995: 3). Belirli zaman dilimleri
halinde ilerleyen, kisa dongiilerle ¢ikt1 iiretme ve geri bildirim diisiincesine dayanan,
esnek ve prensipleri olan yazilim gelistirme metodlarindan biri olan SCRUM,
yazilimin nasil gelistirileceginden ¢ok nasil yonetilecegi ile ilgilenir. Bu ydntem,
kiiciik ¢apli projelerde yonetimi kolaylastirirken, biiylik ¢apli projelerde ekipleri
kiigiik parcalara ayirmaya yonlendirir ve siirekli gézden gecirmeleri gerektirir. Bu
sayede is birligi ve ekip i¢i iletisim artar. EKip, misteri ile de siirekli iletisim
icerisinde oldugundan, calisan {iriiniin miisterinin isteklerine gére en kisa zamanda
gelistirilmesi saglanir (Sahin ve digerleri, 2013: 2; Takeuchi ve Nonaka, 1986).

SCRUM diizenli geri bildirim ve kisa donemli planlamalarla hedefe ulagmay1

saglar. Yazilim gelistirme siirecinde ihtiya¢ ve 6nem siralamasina gore ¢alistigindan
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dolayr miisterinin diizenli geri bildirimlerine gore yapilanmayr mimkiin kilar

(Baytam, 2011: 31).

2.1.1. SCRUM Rolleri

SCRUM, bir ¢evik yaklagim olmasi nedeniyle iletisimin ve isbirliginin 6n
planda tutuldugu bir yazilim gelistirme yontemidir. Bu metotta projenin gelistirilme
siirecine miisteriler de dahil edilerek en kisa zamanda istedikleri sekilde {iriiniin
gelistirilmesi hedeflenir.

SCRUM metodunda geleneksel proje yonetim siireglerinde mevcut olan proje
yoneticisi rolii yoktur. Takimda geleneksel proje yoneticisinin gorevlerini paylasan
ti¢ rol bulunmaktadir:

e  Uriin Sahibi iiriinii yonetir.
e Scrum Master siireci yonetir.

e Takim kendini yonetir (Hundermark, 2009: 6).

2.1.2. SCRUM Asamalari ve Araglari

SCRUM yontemiyle yazilim gelistirme iteratif ve artirimli olarak yuritiliir.
Her iterasyona “kosu” adi verilir. Siirecin temel girdisi “liriin gereksinim seti”
(product backlog) denilen gereksinim setidir. Kosu toplantilarinda her kosuda
gerceklenecek gereksinim seti planlanir ve bu setlere “kosu gereksinim seti” (sprint
backlog) adi verilir. Her kosu adiminda o kosu adimina giren kosu gereksinim setleri
tasarlanir, gergeklenir ve test edilir. Kosu sonucunda olusan calisir ara iirlin miisteri
(is/lirtin sahibi) ile birlikte test edilerek dongii yeniden baglatilir ve tiim siire¢
adimlar1 yeniden uygulanir. Bir kosu adimi tamamen tamamlanmadan ikinci bir
kosuya baglanilmaz (Sahin ve digerleri, 2013: 2). Asamalarin goriildiigi SCRUM

gelistirme evresi Sekil 6’da yer almaktadir.
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Sekil 6: SCRUM Metodolojisi Gelistirme Evresi

Miisteri,takim,yonetici vh. B ‘*1
kisilerden aktarilan bilgi |i m &

Giinliik Scrum Toplantisi
Uriin Sahibi Takim m

Kosu Gozden Gegirme
1}

Kosu Gereksinim - @

apabilecegi kadar s o
H o Listesi Kosu bitig tarihi degismez Bitmis Ig
Kosu Planlama

Uriin Gereksinim  Toplantisi ‘i‘i&.

Listesi

Scrum
Master

VvV

1-4 Hafta
Kosu

[TT

alS[afufs[u]-

Kosu Kapatma

Kaynak: Sutherland ve Schwaber, 2011, s. 16.

SCRUM araglarindan iiriin  gereksinim dokiimani igindeki kullanic
hikayelerinde (user story) miisterilerin istedigi sistem ozellikleri birka¢ ciimle ile
anlatilir. Bu, sisteme veya yazilima kullanicisinin géziinden bakabilmeyi saglar.

Her tiir kullanicinin, sistem igerisindeki tiim hareket ve eylemleri baz alinarak
hazirlanan senaryolardir. Bir tek eylem baz alinarak, kiiclik parcalar halinde
hazirlanmas1 6nemlidir (Erdil ve Erbiyik, 2013: 43). Bir kullanicit hikayesi,
“<Kullanici> olarak <Fayda> saglamak igin <Fonksiyon> istiyorum” bigiminde
yazilabilir. Kullanic1 hikayelerinin yazilmasi ve onem sirasina konmasi projenin

kullanilabilirligini ve iglevselligini arttirir.

2.2. E-STAJ KULLANICI HIKAYELERi

Sistemin kullanicilart i¢in yazilim projelerinde sik kullanilan ¢evik

yontemlerden SCRUM metodu kullanilarak kullanici hikayeleri olusturulmustur.
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2.2.1. Okul Kullanicisi

Okul olarak:

Isletmelerde beceri egitimi gorecek dgrenci bilgilerini eklemek istiyorum ki,
ogrenci islemlerini gergeklestirebileyim.

. Koordinatdr Ogretmen bilgilerini girmek istiyorum ki, koordinatorliik
gorevleri dagitilabilsin.

Isletme bilgilerini girmek istiyorum ki, Ogrenci-isletme eslestirmesi
yapilabilsin.

. Firma Kayit Formunu dolduran isletmeleri goriintiileyebilmek istiyorum ki,
basvuruyu onaylayabileyim/reddedebileyim.

Stajyer 6grenci talebinde bulunan isletme listesini gorebilmek istiyorum ki, o
isletmelere 6grenci yonlendirebileyim.

Staj basvurusu yapmis Ogrencilerden igletmelerin onayladigi bagvurular

goriintiilemek istiyorum ki, onaylayabileyim/reddedebileyim.

2.2.2. Koordinatér Ogretmen Kullanicisi

Koordinator 6gretmen olarak:

Gorevlendirildigim isletme bilgilerini goriintiilemek istiyorum ki, isletme ile
hizl ve giivenilir iletisim kurabileyim.

Gorevlendirildigim isletmeleri harita tlizerinde gorebilmek istiyorum ki,
isletmelerin yerlerini 68renerek oralara kolay ulagabileyim.
Gorevlendirildigim isletmelerde staj yapan 68renci bilgilerini goriintiilemek

istiyorum ki, 6grenci ile hizli ve giivenilir iletisim kurabileyim.

2.2.3. Ogrenci Kullanicist

Ogrenci olarak:
Staj Bagvuru Formunu doldurmak istiyorum ki, sirasiyla isletme ve okul

kullanicilar1 onaylayabilsin.

33



b. Onaylanan stajima ait isletme bilgilerini goriintiileyebilmek istiyorum ki,
isletmeye ulasmam kolay olsun.
¢. Koordinator 6gretmenimin bilgilerini goriintiileyebilmek istiyorum ki, onunla

iletisim kurabileyim.

2.2.4. Isletme Kullanicisi

Isletme olarak:

a. Firma Kayit Formuna erigsebilmek istiyorum ki, firmamla ilgili bilgileri
doldurarak ilerleyen asamada stajyer Ogrenci talebinde bulunabileyim
(kayith olmayan isletmeler i¢in).

b. Stajyer Talep Formuna erigmek istiyorum ki, istedigim oOzelliklerde
ogrencilerle calisabileyim.

¢c. Kurumumuzda staj yapan Ogrenci bilgilerini goriintiilemek istiyorum Ki,
onlara kolay ulasabileyim.

d. Kurumumuzda staj yapan Ogrencilerin koordinatér Ogretmen bilgilerini
goriintlilemek istiyorum ki, ihtiyag¢ duyuldugunda onlarla iletisim

kurabileyim.

2.3. KULLANILAN ARACLAR

NET platformu; masaiistii, web ve mobil uygulamalar gelistirilebilen bir
platformudur. Bu platformda isletim sisteminden bagimsiz bir sekilde yazilim
gelistirilebildigi gibi ortak dil destegi ile tek bir programlama diline bagli kalmanin
da oniine gecilmistir.

Tasarlanan yazilim Microsoft Visual Studio 2012 ortaminda gelistirilmistir.
MS Visual Studio, degisik programlama dillerini destekleyen, masaiistii, web, mobil
gibi farkli ortamlar i¢in uygulama gelistirmeye olanak taniyan tiimlesik bir yazilim
gelistirme platformudur (IDE). Tiimlesik gelistirme ortami (Integrated Development
Environment), sahip oldugu araglar sayesinde hizli ve kolay yazilim gelistirmeyi

saglayan yazilimlara verilen ortak addir.
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Web siteleri statik veya dinamik yapida olabilir. Sabit icerikli, statik yapidaki
web sitelerinin gelistirilmesi icin HTML (Hyper Text Markup Language) isaretleme
dili yeterliyken, sunucu tabanl ¢alisan etkilesimli web sayfalarinda PHP (Hypertext
Preprocessor), ASP (Active Server Pages), ASP.NET gibi betik programlama
dillerinin kullanilmas1 gerekmektedir. ASP.NET, klasik ASP’den oldukga farklidir,
NET Framework ile gelen bir teknolojidir. Sekil 7°de .NET Framework mimarisine

goriilmektedir. Tasarlanan e-Staj web yaziliminda C# ASP.NET kullanilmustir.

Sekil 7: .NET Framework Mimarisi

VB C++ Ci JScript J# |
Tim NET dillerinin kabul edebilecei
ortak tip ve programlama altyapisim
| tammlayan bir listedir
Ortak Dil Yonergesi (Common Language Spesification — CLS)

ASP.NET Windows
Web Forms Web Services Forms

ADO.NET & XML |

Projeye dahil edilebilecek hazir simfve
Do ' . ) kiitiiphaneleri banndinr.

Temel Simf Kiitiiphanesi Base Class Library (BCL) ]

Programlann galigmasim denetleyen,

programin igletim sistemiyle haberlegmesini]

safilayan birim,

Ortak Calisma Zamani
Common Language Runtime(CLR)

Isletim Sistemi

Kaynak: Microsoft Yazilim Gelistirici Agi (MSDN).
https://msdn.microsoft.com/en-us/library/ms973842.aspx, (4.08.2015).

Web projesinde bi¢imlendirme islemleri CSS (Cascading Stye Sheets) yani
Stil Sablonlar1 kullanilarak yapilmistir. Stil Sablonu metin, paragraf, resim, baglanti
gibi HTML igeriklerini bigimlendirmek amaciyla kullanilir. Bigimlendirme islemleri
tek bir HTML etiketi i¢in yapilabilecegi gibi, bir sayfayi etkileyecek sekilde
yapilabilir ya da .css uzantili harici bir stil dosyasinda tiim web projesinin stil kodlar
toplanabilir.

Veritabani  Yonetim  Sistemi olarak Microsoft SQL Server 2008
kullanilmigtir. Web projesi iginde CRUD (Create, Read, Update, Delete) yani temel

veritabani olusturma, listeleme, giincelleme, silme islemlerini gergeklestirebilmek
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icin Microsoft ORM (Object Relational Mapping) aract Entity Framework (EF)
kullanilmistir. ORM, iliskisel veri tabanini nesneler halinde kullanmay1 saglayarak
uygulama ile veritabani arasinda koprii gorevi goriir. EF sayesinde veritabanindaki
tablolar, iliskiler, kayitlar uygulamadaki nesnelere uyarlanir ve nesne tabanh
kodlama yapilabilir. EF ile birlikte kullanilabilen LINQ (Language Integrated Query)
nesneler lizerinde daha etkin sorgular gerceklestirebilmemize yardimci olmaktadir.

Proje i¢cinde bazi web sayfalarinda haritalara yer verilmistir. Bunun igin
projeye  GoogleMaps.LocationServices.dll  paketi NuGet Paket Yo0neticisi
kullanilarak dahil edilmistir.

NuGet Microsoft gelistirme ortami igin agik kaynak bir paket yoneticisidir.
NuGet Paket Yoneticisi Visual Studio’ya bir eklenti olarak kurulur ve hazir
kiitiphane ve araglar1 projeye dahil etmeyi saglar. Visual Studio-Araglar-Eklenti
Yoneticisi meniisiinden NuGet kurulumu yapilabilir. NuGet kurulumu yapildiktan

sonra istenen 3. parti bilesen, kiitiiphane, arag¢ projeye dahil edilebilmektedir.

2.4. E-STAJ SISTEMININ TASARIMI

Aralarinda belirli bir amag i¢in iliski bulunan fiziksel olan veya olmayan
elemanlar topluluguna Sistem ad1 verilir. Bu iligkinin nasil ve ne derece olacag1 veya
iligkinin 6nemi var olan sistemin isleyisine baghdir. Bu iligkiler sayesinde alt
pargalar birleserek bir biitlinli olusturur. Bu durumda sistem birbirinden ayrilamaz
parcalara sahip bir biitiinii teskil eder.

Sistem Yaklasimi, genel bir bakis agisiyla problem ile ilgili tim yonleri
hesaba katan, problemin (veya olayin) farkli pargalar1 arasindaki iliskilere odaklanan
bir problem ¢6zme yaklasimi olarak ifade edilebilir. Bu yaklasim bir problemi
¢ozmek icin neler yapilmasi gerektigi, problemin ortaya ¢ikisi ile birlikte hangi i¢ ve
dis unsurlarin dikkate alinmasi gerektigi, bilesenler arasindaki iligkilerin probleme
etkileri gibi unsurlar1 dikkate alarak her tiirlii probleme nasil yaklagilmas: gerektigini
kendi bakis agisi ile ortaya koyar (Tecim, 2004: 79). Sekil 8’de sistem gelistirme

yasam dongiisii adimlarina yer verilmistir.
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Sekil 8: Sistem Gelistirme Yasam Dongiisii

1.
Problemlerin
Tanimlanmasi
£ 2
Sistemin Gereksinimlerin
Gergeklestirilmesi, Belirlenmesi
Degerlendirilmesi
6. > 3.
Sistemin Test m%%ﬁ;fm
Edilmesi
5. 4,
Yazilimin Sistemin
Gelistirilmesi Tasarimi

Kaynak: Tecim, 2015, s.3.

Web tabanli staj yonetim sistemi e-Staj tasarlanirken sistemin kullanicilarinin
gereksinimleri kullanici hikayeleriyle belirlenmis ve tiim kullanicilar icin is akislari
olusturulmustur. Bu sayede, her bir kullanicit i¢in yapilacak islemler ortaya
konmustur. Gelistirilen sistemde kullanicilarin yetkilendirildikleri sayfalara eriserek

islemlerini gerceklestirmeleri saglanmustir.

2.4.1. Veritabam Tasarim

Varlik-iligki semalar1 kagit iizerinde tasarlanan sistemin iliskisel veritabani
SQL Server Management Studio kullanilarak gelistirilmistir. Sistemde iiyelik

yonetimi i¢in otomatik olusturulan tablolarin da bu veritabaninda saklanmasi

saglanmistir. Sekil 9°da sistemin veritabani diyagrami gosterilmektedir.
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8¢

Sekil 9: Sistemin Veritaban1 Diyagrami

StajBasvuru stjTalep
¢ stibasid 2 thid
stj_bas_jsletme_ad bolum_id
isletmeKayitBasvuru sy_bas_isletme_tel dal_id
@ islbas.id stj_bas_jsletme_adres to_sayi
ol bas_ad stj_bas_jsletme_yetkii to_cins
isl_bas_adres stj_bas_tarih to.oun
iice id onay_durum o imkan
il_bas_tel isietme _id tp_ackama
isl_bas_yetidi flee 1d tp_yzr FK_StajBasvuru_bolum
isl_bas_tarih userld o _isletme
eposta ogrenci_id to_tarh
bolum_id
FK_stjTalep_dal1
dal_id Sl " | FKC_del_bolum
7R ¥ Taleg bolum2 o S
e bolum
¢ dalid @ bolum_id
il dal_adi boium_sd
7 iid bolum_id okl id
i_adi
FK_StajBasvuru_isletme v
FK_isletmeKayitBasvuru_| e l:
. | K StaBasvuru_icel ) ) FK_StajBasvuru_ogrend FK_ogrenci_dal Fi_ogrend, bolum F-29retmen boka
o] —ogrena.s ogrendy
FK_okud_i1 i . K _sinif_dal
_okul_i okul isletme ogrenci =
i e it 7 okul_id ¢ isletme_id e ini
_lce_| @ ogrendi_id ogretmen sinif
okul_ad isletme _ad sarens_tc 7 ogremen_id 9 snifd
el it . ictatma_iea id . -
o _ad
N e ogretmen_tc Sinit_2
ilce FK_ogrend_ce F_ogretmen_ice
Sy okul_ice_id 0rend_ICe & _agres _ogretmen | agrena_soyad ocretmen ad okul_id
e ot:_ad‘res \s:ege_;e\ sgrenc_no acretmen sovad dal_id
= okul_tel isletme_fax
Lt - bolum _id
id fal_f et ad oLt bolum_id
okul_fax vetil dal_id ogretmen _tel
Userld psertd FK_StajBasvuru_aspnet_Users ogrendi_tel ogretmen_adres
sletme_mail ogrend_mail flee_id
ogrend_adres ogretmen_mail
ilce_id Userld
Userld
S — — 5
aspnet_Membership 5 FK_koorGorev_ogretmen
Applicationld s sk _sspnet, Use isletme
7 Userld Fifsletme _sspnet_Users FK_ogretmen_sspnet_Users
Password FK._staj_isletme koorGorev
PasswordFormat FK_ogrend_aspnet_Users ¢ gorev_id
FK_staj_ogrendi ogretmen_id
PasswordSalt FK__aspret_Me_ User]__52593CB8 -
MobiePIN Ss salle
i aspnet_Users isletme_id
ApplicationTd R
LoweredEmail staj
® Userld N
PasswordQuestion = oot § staiid 9
jserName R
ogrend_id FK_koorGorev_staj
LoweredUserName
isketme_id
MobieAlias
IsAnonymous
LastActvityDate

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.



Uygulama i¢inden veritabanina erisim i¢in MS ORM arac1 Entity Framework
6.0 kullanilmistir. Bu islem Visual Studio iginde web sitesine ADO.NET Entity Data
Model eklenerek yapilmistir. Mevcut veritabanindan bir model {retilmis, yani
“database first” yaklagimi kullanilmistir.

Entity Data Model (EDM) ekleme islemiyle birlikte web sitesinde otomatik
olarak bir adet Context sinifi ve Entity smifi olugsmustur. Bu dosyalar {EDM
Adi}.Context.tt ve {EDM Adi}.tt seklinde site i¢indeki yerini almistir. Bunlarla
birlikte olusan {EDM Adi}.edmx dosyasi bir XML dosyasi olup veritabaninin

modellenmis halidir. Sekil 10’da EF mimarisi gosterilmektedir.

Sekil 10: EF Mimarisi

ORM

Object Relational Mapping

Entity Framework
Entity Data Model (EDM)

CRUD
Create Read Update Delete

VERITABANI

Kaynak: Singh, 2012. An Introduction to Entity Framework for Absolute Beginners.
http://www.codeproject.com/Articles/363040/An-Introduction-to-Entity-Framework-for-
Absolute-B, (19.08.2015).

EF kullanimi ile nesne tabanli programlama ile veritabanindaki tablolara
uygun nesneler olusturularak temel veritaban1 islemleri (CRUD) kolaylikla
gergeklestirilebilir.

Sekil 11°de StajTalep.aspx.cs sayfasindan almman ekran goriintiisiinde EF
kullanilarak veritabanina ekleme (Insert) isleminin nasil yapildigi goriilmektedir.

Ornek kodda web formundaki kontrollerden alinan veriler stjTalep tablosu igin
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olusturulan stajTalep nesnesinin oOzelliklerine aktarilmis, ardindan bunlar

veritabanindaki tabloya kaydedilmistir.

Sekil 11: Sistemden EF ile Veritabanina Kayit Ekleme (Insert/Create) Ornegi

var stajTalep = new stjTalep()
{
bolum_id = Convert.ToInt32(DropDownlistl,SelectedItem.Value),
dal_id = rt.ToInt32(DropDownlistl. SelectedItem.Value),
tlp sayi = Convert.ToInt32(TextBoxl.Text),
tlp _cins = RadicButtonList3.Selectedvalue,
tlp_gun = RadioButtonlist2.SelectedValue,
tlp_imkan = secilmisImkanlar,
tlp aciklama=TextBox2.Text,
tlp yzr=TextBox3.Text,
tlp_isletme = User.Identity.MName.ToString()},
tlp tarih=DateTime.Now

n mon
[=]
=3

b
using (var context = new ibeEntities())
{
context.stjTalep.Add(stajTalep);
context.SaveChanges();

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Sekil 12°de isletmelerin yaptig1 stajyer Ogrenci taleplerini goriintiileme

islemine ait kodlar yer almaktadir. Sorgu ile ¢ekilen veriler ListView kontroliinde

listelenmektedir.

Sekil 12: Sistemden EF ile Kayitlar Listeleme (Select/Read) Ornegi

public List<stjTalepr Listele()
{
using (var context = new ibeEntities())
{
var query = (from s in context.stjTalep.Include("bolum™).Include("dal").0OrderBy(s =>s.bolum.bolum_ad)
select s);
var talepler = query.Tolist();
return talepler;
h
protected void Page_Load(object sender, Eventfrgs e)
{
if (!IsPostBack)
ListViewl.DataSource = Listele();
ListViewl.DataBind();
h
¥

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.
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Sekil 13’te okul kullanicisinin 6gretmen bilgilerini diizenleme sayfasindan alinan
ekran goriintiistinde web formdaki agilir listeden segilen 6gretmen bilgilerinin giincellenerek

veritabanina kaydedilmesine dair kodlar yer almaktadir.

Sekil 13: Sistemden EF ile Kayit Giincelleme (Update) Ornegi

secim = Convert.ToIntle(DropDownlistl.SelectedItem.Value);
using (wvar context = new ibeEntities())
1

agr = context.ogretmen

Jhere{o =» o.ogretmen_id == secim)
LFirstOrDefault();

cgr.ogretmen_tc = txtKimlik.Text.Trim();

ogr.ogretmen_ad = txtAd.Text.Trim();

cgr.ogretmen_soyad = txtSoyad.Text.Trim();

ogr.ogretmen_adres = txtAdres.Text.Trim();

ogr.ilce_id =Convert.ToIntl6(DropDownlist2.SelectedItem.Value);
ogr.ogretmen_mail = txtMail.Text.Trim();

context.SaveChanges();

h

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Sekil 14°te formdan segilen kaydin isletme tablosundan silinmesi saglayan kodlar

goriilmektedir.

Sekil 14: Sistemden EF ile Kayit Silme (Delete) Ornegi

secim = Convert.ToIntlé(DropDownlistl.SelectedItem.Value);

using (wvar context = new ibeEntities())

{

var itemToRemove = context.isletme.SingleOrDefault(x => x.isletme_id == secim);

if (itemToRemowve != null)

1

context.isletme.Remove(itemToRemove);
context.SaveChanges();

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.
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2.4.2. ASP.NET Giivenlik ve Uyelik Yonetimi

ASP.NET Giivenlik ve Uyelik Yonetimi béliimii Kimlik Denetimi ve
Yetkilendirme, Uyelik ve Rol Bilgilerinin Veritabaninda Saklanmasi ve Rol

Yonetimi, ASP.NET Web Site Yonetim Araci alt basliklarindan olusmaktadir.

2.4.2.1. Kimlik Denetimi (Authentication) ve Yetkilendirme
(Authorization)

Kimlik denetimi, bir kullanicinin bir web sitesine erisim izninin olup
olmadiginin tespiti, yetkilendirme ise o kullanicinin hangi sayfalara erisip
hangilerine erisemeyeceginin belirlenmesidir. Buna gore, kimlik denetiminden gegen
kullanic1 yetkisi oldugu sayfalara erigebilmektedir. ASP.NET’in sagladig1 ii¢
giivenlik yontemi vardir:

e Windows Tabanli Giivenlik
e Form Tabanli Giivenlik
e Passport

Gelistirilen sistemin kimlik denetiminde form tabanli giivenlik modu
kullanilmistir. Bu modda giivenlik, ASP.NET formlari tizerinden, kullanicilara birer
kullanict ad1 ve sifre atanarak ve gerekli yerlerde bu sifre denetlenerek saglanir.
Form Tabanli Giivenlik, internet uygulamalari i¢in bigilmis kaftandir. ASP.NET 2.0
ve sonrasinda, Form Tabanli Giivenlikte kullanilmak iizere yazilim gelistiricilere
hazir kontroller sunulmustur. Siirlikle ve birak yontemi ile ¢cok kolay bir sekilde
dakikalar i¢inde uygulamada bu kontroller kullanilabilmektedir. SQL Server Express
destegi ile tiim ayarlar otomatik olarak yapilmakta ve kullanici bilgileri veri
tabaninda saklanabilmektedir (MS Tiirkiye Agik Akademi Giivenlik ve Uyelik
Yonetimi  Egitimi, https://www.acikakademi.com/portal/egitimler/kutuphane.aspx,
2015).

ASP.NET uygulamalarinda Form Tabanl1 Giivenlik kullanmak i¢in uygulama

ayarlama dosyasinda (web.config) gerekli ayarlar1 yapmak gerekmektedir.
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<system.web>

<authentication mode="Forms">
<forms loginUrl="Default.aspx™ defaultUrl="Default.aspx>

</authentication>

</system.web>
ASP.NET iiyelik sistemi i¢inde yer alan Login kontrolleri ile sitedeki iiyelik
islemleri gerceklestirilmistir. Sekil 15°te ASP.NET {iyelik yapist gosterilmektedir.

Sekil 15: ASP.NET Uyelik Yo6netimi

Kontroller . . A
Login  LoginStatus LoginView
Uyelik API’leri
Membership MembershipUser
Uyelik Saglayicilar . i
SQLMembershipProvider
Uyelik Verisi g E
SQL Server

Kaynak: Microsoft Tiirkiye Agik Akademi. (2013). Giivenlik ve Uyelik Yonetimi Egitimi.
https://www.acikakademi.com/portal/egitimler/kutuphane.aspx, (24.08.2015).

Sistemde “Login” kontrolii ile kayithh kullanicilarin sisteme girisine izin
verilmis, “ChangePassword” kontrolii ile kullanicilarin sifre degistirme islemleri
gerceklestirilmis, “LoginName” kontrolii ile oturum ac¢mis kullanicinin adi
gorlntiillenmis, “LoginView” kontrolii ile de farkli oturum agma veya rol
durumlarina gore igerigin diizenlenmesi yapilmistir. Sekil 16’da sistemin bu

kontroller kullanilarak olusturulan kullanict girisi boliimii goriilmektedir.
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Sekil 16: Sistemdeki Kullanici Girigi Boliimii

LoginView LoginWiew
Kullanic) Adr: * .
Hosgeldin [UserMame]
Sifre: "
[~ Beni hatirla. Parola Degigtir
Girig ‘ Giris Yap

Sifremi unuttum

Anonim (oturum agmarms) kullame Oturum agrms kullamct

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

2.4.2.2. Uyelik ve Rol Bilgilerinin Veritabaninda Saklanmasi ve Rol

Yonetimi

ASP.NET tiyelik yonetimiyle ilgili tablolarin sistemin tasarimi i¢in kullanilan
veritaban1 i¢inde olusturulmasi saglanmistir. Bu islem icin asagidaki adimlar
izlenmistir:

e Baglat-Programlar-Visual Studio-Visual Studio Tools-Visual Studio Komut

Istemi.

e Burada komut satirina aspnet_regsql yazilir.
e Ekrana gelen sihirbaz adimlari izlenerek sunucu ve mevcut veritabani segilir.

Sistemde rol yonetimini kullanabilmek i¢in 6ncelikle uygulama ayarlama
dosyasina (web.config) asagidaki kod eklenmistir:

<system.web>
<roleManager enabled="true" />
</system.web>

Sekil 17°de ASP.NET rol yonetimi ve Sekil 18’de sisteme rol tabanli

kullanic1 girisi saglamak i¢in gelistirilen kodlar gosterilmistir.
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Sekil 17: ASP.NET Rol Yo6netimi

Kontroller ) ) o
Login  LoginStatus  LoginView -
Rol API
Roles

Rol Saglayicilar )

SQLRoleProvider
Rol Verisi

SQL Server

Kaynak: Microsoft Tiirkiye A¢ik Akademi. (2013). Giivenlik ve Uyelik Yonetimi Egitimi.
https://www.acikakademi.com/portal/egitimler/kutuphane.aspx, (24.08.2015).

Kod yazarken Membership sinifinin {iyelik hizmetlerini kullanabilmek i¢in
System.Web.Security isim alaninin using deyimi ile sayfaya eklenmis olmasi
gerekmektedir. Sekil 18°deki kod blogu MasterPage.master.cs sayfasindan alinmistir.
“Login” kontrolii kullanilarak sisteme bir giris yapilmaya calisildiginda calisan bu
kodlar, giris yapmak isteyen kullanicinin hangi role ait oldugunu kontrol etmektedir.
“Login” kontroliine girilen kullanict adi, veritabanindaki iiyelik ve rol bilgileri ile
eslestirilerek sayfa yonlendirmesi yapilmaktadir. Boylece role ait kullanicilar

yetkilendirildikleri sayfalara erigebilmektedir.
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Sekil 18: Rol Tabanli Kullanici Girigini Saglama

protected woid Loginl LoggedIn(cbject sender, Eventérgs e)
1
string txtUsername = ((System.Web.UI.WebContrels.login)(sender)).UserName. ToString();
if (Roles.IsUserInRole(txtUsername, "isletme"))
1
Response.Redirect("~/isletme/isletme.aspx");
b
else if (Roles.IsUserInRole(txtUsername, "ockul™})
1
Response.Redirect("~/okul/ckul.aspx");
h
else if (Roles.IsUserInRole(txtUsername, "ogretmen™))
1
Response.Redirect("~/ogretmen/ogretmen.aspx™);
}
else if (Roles.IsUserInRole(txtUsername, "ogrenci"))
1
Response.Redirect("~/ogrenci/ogrenci.aspx");
h
¥

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Sekil 19°da tiyelik smifinin kullanimina dair 6rnekte; bes karakterli bir sifre
tiretilmis ve formdaki metin kutularindan alinan kullanici adi, e-posta adresi ile
tiretilen sifre kullanilarak yeni bir {iye olusturulmus, olusturulan bu iiye sistemin

“isletme” roliine eklenmistir.

Sekil 19: Membership Sinifi ile Yeni Bir Kullanici Tanimlama ve Role Atama

string password = Membership.GeneratePassword(5, 1);
Membershiplser newUser = Membership.CreateUser(txtKulAdi.Text, password, txtEposta.Text});

if (!Roles.IsUserInRole(newUser.UserName, "isletme"})

1
¥

Roles.AddUserToRole (newUser.UserName, "isletme™});

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.
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2.4.2.3. ASP.NET Web Site Yonetim Araci (ASP.NET Web Site
Administration Tool)

Web sitesinin  giivenlik ayarlarini, uygulama ayarlarin1 ve uygulama
verilerinin nerede saklanacagini belirlemek i¢in Visual Studio iginden Web Site
meniisiinden ve kisayol diigmesinden bu araca ulasilabilmektedir. Internet
tarayicisinda agilan pencerede Security (Giivenlik) sekmesi altindan iiyelik ve rol
yonetimi islemleri yapilabilmektedir. Sekil 20°de sistemdeki okul, 6gretmen, 6grenci
ve isletme rolleri ile ayni zamanda sistemin yoneticisi olan okul kullanicisinin

tanimlandig1 bu ara¢ gosterilmistir.

Sekil 20: ASP.NET Web Site Yonetim Araci

ninistration Too How do I use this tool? {

[ Home ” Security ” Application M Provider ]

You can use the Web Site Administration Tool to manage all the security settings for your application. You can set up users and passwords (authentication), create roles (groups of users), and
create permissions (rules for controlling access to parts of your application).

By default, user information is stored in a Microsoft SQL Server Express database in the Data folder of your Web site. If you want to store user information in a different database, use the
Provider tab to select a different provider.

Use the security Setup Wizard to configure security step by step.

Click the links in the table to manage the settings for your application.

s |
" Roles
Esing users: 20 o= e
Create user Existing roles: 4
" Create access rules
Manage users Disable Roles

Manage access rules
Create or Manage roles

Select authentication type

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

2.4.3. Google Haritalarin Kullanimi

Sistemde kayitli isletmelerin adres bilgileri enlem ve boylama doniistiiriilerek
harita {izerinde gosterimi saglanmistir. Bunun i¢in NuGet paket yoneticisi
kullanilarak GoogleMaps.LocationServices kurulumu yapilmistir.

Visual Studio-Araglar-Paket Yonetici Kiitliphanesi-Paket Yonetici Konsolu

acilarak;
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PM> Install-Package GoogleMaps.LocationServices kodu ile paketin
kurulumu yapilmistir. GoogleMaps.LocationServices isim alani using deyimi ile
projeye eklenmistir. Kurulan paket sayesinde adres bilgisi enlem ve boylama
dontstiirilmiis, herhangi bir API anahtar1 gerekmeksizin istenilen koordinatlar
haritada  gosterilmistir.  Projeden  alman kod oOrneginde  (Sekil  21).
GoogleLocationService() sinifi kullanilarak adresten enlem ve boylam bilgisi elde
edilmistir. Gmap.dll dosyas1 projeye dahil edilmis ve bdylece GMap kontrolii ile
harita sayfaya eklenmistir. Istenen enlem ve boylam GMarker kullanilarak

isaretlenmistir.

Sekil 21: GoogleLocationService() Sinifinin Kullanimi

var locationService = new GooglelocationService();

var point = locationService.GetlatlLongFromAddress(fulladdress);
var latitude = point.latitude;

var longitude = point.Llongitude;

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.
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UCUNCU BOLUM
MESLEK LISELERI ICIN WEB TABANLI STAJ YONETIM SiSTEMi
(E-STAJ) TASARIMI VE UYGULAMASI

Web tabanli staj yonetim sisteminin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
asagidaki kisiler tarafindan kullanilmas1 6ngoriilmektedir:
e Okul Yonetimi
e Koordinator 6gretmenleri
e Ogrenciler

o Isletmeler
3.1. IS AKISLARI
Bu boliimde sistemin her bir kullanicisina ait is akisi olusturulmustur. Sekil

22°de okul kullanicisi, Sekil 23’te koordinatér 6gretmen kullanicisi, Sekil 24°te

ogrenci kullanicist ve Sekil 25°te isletme kullanicisi is akiglar: gosterilmistir.
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Sekil 22: E-Staj Sistemi Okul Roliindeki Kullanicinin is Akist

odrenci BGLERi OERETMEN BILGILER] SLETME BILGILERI
T kil Na TC Kimiik No Igletme Ad
Katan

- Agres
Bl Teknoioien | e s v
Stajyer 6grenci adaylarinin | * f; b
kaydini yap = Fa
Adrs: Emal
crom
Yo iy

KAYOET

Meslek dersi
Ggretmenlerinin listesi
gincel mi?

ytetme Adresi e YowKigl  Tar [Re—

Ankara Asfait

Firma
Kayit Bagvurusu
var mi?

isletmelerin
listesi giincel
mi?

Evet.

¥ ] -
— - Ofrenci Al Ofrenci Soyadh igletme Adi  iige Tel Tarih Onayla  Reddel]
Ogrencilerin staj bagvurularini
gériintiile enra ma " konai 48330 0 O
Eme Ta Spousit  Kemapasa  23:7T70011 A0S O ¢
ahmet ziya " kanak 48330 (v] (%]

isletme
staj basvurusunu
onaylamis mi?

Eximkan Agklama Yotk Kisi lyetme  Tarh

Evet

vomi
Ogrencinin L
Stajyer 6grenci
bagvurusu uygun Hayrr taleplerini g8riintiile
mu?
Evet
Talep kriterlerine gore ogrencileri
Staj bagvurusunu onayla isletmelere ata (Yeni staj kaydi)
PR )
(SGK SOSYAL GUVENLIK KURUMU

[ Mesleki Egitim Sozlesmesini imzala [ A seir o wats s sareketier

Sigortal ise Girsy ve igten Ayrivs tidirgeler

I Sigortali ise Giris Bildirgesini doldur I

gorevlendirmesi yap

[ Koordinator dgretmen ot anabian 5213 - =»

KOORDINATOR OGRETMEN GOREV KAYDI

Staj baglad Ogretmenin BSIUMANG Seginiz: | Seginiz B
® Ogretmeni Seginiz: -
Isletmeyi Seginiz Seciniz v
KAYDET IPTAL

@5ty mall e gonder

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.
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Sekil 23: E-Staj Sistemi Ogretmen Roliindeki Kullanicimin Is Akis

ISLETME BILGILERI
e

Ad ‘Adres Tel Fax_Yetkili Kigi
K 453 Sok. N0:32 D2 — 1232422 Falita Van
Koordinatorlik : Aisanca -
géreviendirmeleri yapildi EdaKECA 617350k Now Bomova  (0232)488 022243y yanm
mi?
m(l,' = Ege Universite:

Evet

Gorevlendirildigin isletmelerin ve LI
koordinatorii oldugun égrencilerin lzmir
bilgilerini gériintile

OGRENCI BILGILER]
Ad Soyad Numara St Ofr Tel igletme
Eaaand
2 1 Edak Ecza
all ayyildiz 65 AND 121 attton ol

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.



Sekil 24: E-Staj Sistemi Ogrenci Roliindeki Kullanicinin Is Akist

Igletme Adini Seginz

Igletme Kayit Formu

Staj
yeri buldun

ISLETME BLGLER]

FIRMA KAYIT FORMU
stetme Adh

Evet

Buldugun
isletme sistemde
kayith mi?

Evet
X Evet

Staj basvuru
formunu doldur
ve onaya gonder

STAJ BASVURU FORMU

isletme

Okulun staj yeri
bulmasini bekle

7| (sistemden kontrol et)

Hayir

isletme Kayit
— Formunu duldqr ve
xavoe] okul onayina génder

Okul
onayladi
mi?

Hayir

onaylad
mi?

Okul

Hayir

onayladi
mi?

Onay Durumu

Staj Bagvurust

STAJ BASVURU BILGILERI

da Bulundudunuz igletme: St Ozsat

Okul
staj yerini
belirledi
mi?

Koordinatér 6gretmen
gorevilendirildi mi?

Gorevlendirilmesini bekle
(sistemden kontrol et)

0530 0300
Izmir
Evetg
Koordinator 6gretmen bilgilerini
gorintile

KOORDINATOR OGRETMEN BILGILERI

Ogretmen Ad: Soyad: Utuk Yildez
Brang; BUro Yonetimi ve Sekreteriik
Tel stz

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.
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Sekil 25: E-Staj Sistemi isletme Roliindeki Kullanicinin Is Akis

STAJYER OGRENCI TALEP FORMU
w'.‘

Kiz' Erkek

Stajyer 6grenci Staj Ganlert
ihtiyacini belirle

Staj Stajyer ogrenci
Basvurusu Hayir talep formunu [ A5
var mi? ’ doldur ve okul
onayina génder GONDER

Okul
stajyer
ogrenci atadi
mi?

Basvuruyu
onayliyor
musunuz?

Okul
onayladi
mi?

Hayir

Evet

Stajyer
ogrenci sayis!
ihtiyaci karsiladi
m?

Hayir

Evet—

Evet™

Staji onaylanan égrencilerin
"Mesleki Egitim
Sozlesmeleri'ni imzala

Staj basladi

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

3.2. MESLEK LiSELERI iCIN WEB TABANLI STAJ YONETIM SiSTEMi
(E-STAJ)

Web tabanli staj yonetim sistemi olan e-Staj mesleki egitim kurumlarinda
IBE faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla tasarlanmistir. Sistemin &zellikle isletmenin

okuldan stajyer Ogrenci talebinde bulunabilmesi ve Ogrencilerin staj basvurusu
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yapabilmesi gibi igslemlerle 6grencilerin isletmelere yerlestirilmesi konusunda okul
yoneticilerine yardimci olmast amacglanmigtir. Sekil 26’da sistemdeki erigim rolleri

ve bu rollerin ulasabilecekleri modiiller gosterilmistir.

Sekil 26: Sistemdeki Erisim Rolleri ve Rollerin Ulasabilecekleri Modiiller

| UYE GiRii i
Koordinator
@ OQrED

Ofrenci isletme

US

sifre , sifre sifre sifre
Degistirme ; Degistirme ; Degistirme Degistirme
= -~ - o : Stajyer
Kayt islemleri . | Kigisel Bilgiler : Sta] Bagvurusu Ogrenci Talebi
Ogrenci
raid : oniu
i H oordinatoriuk H o= Staj Bagvurulan
" : '1‘ £ : : Staj Bilgileri
Odretmen Gorevleri i
Kaydi Isletme Onay :
Isletme : Bilgileri : Durumu : —»{ staj Bilgileri
Kaydi : Ogrenci : Isletme —
Bilgileri : Bilgileri : Ogr_l‘an_cl
: : : ilgi
Bilgi : : Koordinator : —
Dizenleme : : Ogretmen : Ogretmen
: Bilgileri : Bilgi
Okul Bilgileri
Ogretmen
Bilgileri
Ogrenci
Bilgiler
Isletme
Bilgileri
Bagvuru
Garuntileme
Stajyer
Ogrenci
Taleplen
Ogrencilerin

Staj Bagvurulan

Isletme Kayit
Bagvurulan

Staj Kayit
islemleri
Yeni Staj

Kaydi

Ogretmen
Gérev Kaydi

i)
~
<
™
3
=

Sigortal Ise Ging
ve Isten Aynls

Aylik Sigerta
Iglemleri

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.
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Sistemde Sifre Degistirme islemi her kullanici i¢in ortak bir islemdir. Ayni
zamanda sistem yoneticisi olan okul yoneticisinin kullanic1 olusturmasi sirasinda
otomatik belirlenen ve kullanicilarin e-posta adreslerine gonderilen parola istenirse

kullanici tarafindan degistirilebilir (Sekil 27).

Sekil 27: Sifre Degistirme Islemi

SIFRE DEGISTIRME

f'eni Jifre Tekrar

Sifre Dedistir | | iptal

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

3.2.1. Okul Kullanicisi islemleri

IBE faaliyetlerinin yonetilmesinde ve yiiriitiilmesinde okuldaki koordinatdr
miidiir yardimcisi ve alan sefleri etkin rol oynamaktadir. Sistemin de yoneticisi olan

okul kullanicisinin gerceklestirebilecegi islemler asagida ele alinmistir:

3.2.1.1. Kayit islemleri

Okul yoneticisi bu meniiyli kullanarak sisteme dgrenci, 6gretmen ve isletme
ekleyebilmektedir. Ogrenci kayit formu kullanilarak 11. sinifin sonundaki &grenciler
sisteme kayit edilmelidir. Boylelikle aday stajyer 6grenciler, staja baglamadan onceki
siirecte staj basvurusunu sistem iizerinden yapip, basvurunun isletme ve okul
tarafindan onaylanip onaylanmadigini yine sistem {izerinden takip edebileceklerdir

(Sekil 28).

55



Sekil 28: Ogrenci Kayit Ekrani

isletmelerde

Heoggeldinz ahiay

yonetim sistemi

il Dafjighrma OGRENC BILGILER]
N —
Kyt Iglamiarl »
e p [
St oo L 1
Bsgury Gonuntisms b S L 1
I —
ta] Kayrt iglamiar 3
Balim; | Bir béiiim segin v |
Sosysl GOvanilk lgismisn p Dal: EI
L —
T e L 1
< =
E-Posta —|
Pzt Sal Car Per Cum Cmt Paz
27 28 2 3 M 1 2 b= p
i 4 5 8 T & 8 lige: Bir ilge segin_ ¥
10 11 12 13 14 15 18 WiKullamic: Adi ve Sifresini e-posta ile génder
iT 18 10 0 M 12 13
4 M OIT 2 N W
M1 2 3 4 5 &8

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.
Okulda gorevli tiim meslek dersi 6gretmenleri koordinatorliik gorevi alma

hakkina sahiptir. Okula yeni atanan §gretmen olmasi gibi durumlarda koordinatorlitk

gorevi verilebilmesi i¢in dgretmenin sisteme kaydedilmesi gerekmektedir (Sekil 29).
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Sekil 29: Ogretmen Kayit Ekrani

KULLANICI GIRISI

isletmelerde
mesleki egitim

Hosgekdiniz altay
Cikig

yonetim sistemi

UGRETMEN BILGILERI
T i —
Kullanict Adi: R
Optmen [—
Ofremen sy —
Esiim:
E ot —
C o ems = N
P2t Sal ar Per Cum Cmt Paz lige: Bliaga v
27T 22 22 W AN 1 2 l".;}ihey\mmlilegéndel
:4 05 8 7 & ¢ =
10 11 12 13 14 15 18

17 18 18 0 M 22 13
4 ¥ 27 3B XN W
11 2 3 4 5§ 8

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Sisteme igletme kaydetmenin iki yolu vardir. Bunlardan birincisi okulun daha
onceden calistigi ve 6grenci gonderdigi isletmeleri Sekil 30°daki formu kullanarak
sisteme kaydetmesidir.

Sekil 30: Isletme Kayit Ekrani

Hosgeldiniz altay
Cikig

igletmelerde
mesleki egitim

yonetim sistemi

ISLETME EILGILERI

fgieme S |

Kullamic1 Adi 7

Adres

e

= [

e [
< Rigustos 2015 3 e 1
Pzt Sal Car Per Cum Cmt Paz Yetkii Kigi ™
27 2 20 W M 1 2 # Sifreyi mail ile ginder
34 8 8 T 8 B KAYDET

10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 I3
24 % 27 2 2 W
31 1 2 3 4 5 8

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.
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Ikincisi ise sisteme kaydolmak isteyen isletmelerin doldurdugu Firma Kayit
Formunu okulun onaylamasidir (Sekil 31). Firma Kayit Formu herkese agik bir

baglantidir. Siteye giren ziyaretciler bu baglantiya ulasabilmektedirler.

Sekil 31: Firma Kayit Formu

FIRMA KAYIT FORMU
igletme Adi

isletme Adresi

isletme ilge Bir lce segin ¥
igletme Tel
igletme v etkilisi

KAYDET

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

3.2.1.2. Bilgi Diizenleme islemleri

Bu secenek okul, 6gretmen, Ogrenci ve isletmeye ait bilgilerde degisiklik
olmasi halinde giincellemenin yapilabilecegi sayfa baglantilarini igermektedir.

Okulun 1iletisim bilgilerinde degisiklik olmasi durumunda okul bilgi
giincelleme formu kullanilmaktadir (Sekil 32).

58



Sekil 32: Okul Bilgi Giincelleme Ekrani

KULLANICI GIRIS

L3
isletmelerde
- e Hosgeldiniz alttay
mesleki egitim s
L3 . Ll ’
yonetlm sistemi
Mesleki Egitim Kanunu ‘ Firma Kayit
-
Sifre Degiistirme OKUL BILGI DUZENLEME
T 5 Okul Seginiz: | Bornova Attay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ¥ |
Bol Altay Mesleki ve Tekni
Bilgi Diizenleme » Okl Adi Anadoly Lised ve Tk |
. I
Seavurs Gorintlens b Fax
s ol )
Sosyal Givenlik I5lemleri p
————

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Ogretmene ait bilgilerde bir degisiklik olmasi durumunda &gretmen bilgi
giincelleme formu ile bu degisiklikler sisteme kaydedilebilmektedir (Sekil 33).

Sekil 33: Ogretmen Bilgi Giincelleme Ekrani

isletmelerde
mesleki egitim

yonetim sistemi

e Defestirma GGRETMEN BiLGI DIZENLEME
Kaytt Iglemleri Ogretmen Seq seciniz ¥
TG Kimil No: ]
Bilgi Diizenleme
Ad ’—|
Bagvuru Gorintilems Soys: —
Staj Kayit Igtemier| Tel 1
Adres:
Sasyal Giwenlik lglemberi b
lige: [Alisga ¥
< Afustos 2015 3 Mail: I
Pzt Sal Gar Per Cum Cmt Paz [siL | GUNCELLE

27T 28 2% W M 12
3 4 5 & 7 8 9
10 11 12 13 14 15 18
1T 18 19 20 21 2 23

nl® 27 2 2

M1 2 3 4 5 6

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.
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Ogrenci bilgilerini giincellemek igin ogrenci bilgi giincelleme formu
kullanilmaktadir (Sekil 34).

Sekil 34: Ogrenci Bilgi Giincelleme Ekrani

isletmelerde
mesleki egitim

onetim sistemi
Sitre Degistirme ‘OERENCI BILGILERI
— T E— ]
Bilgi Duzerieme » Soyad: 7
e SN Bl
Dal Web Programelgl v
Sty Kayitlslemleri b - —
Sosyal Givenlik Islemleri b Adres:
iige: Alaga v
oz S R Esosie —
Pzt Sal Gar Per Cum Cmt Paz
[siL] [ GUNCELLE |
27 28 2 0 3 1 2
3 4 5 6 7 8 k]
1001 12 13 14 15 18
17 18 18 20 21 22 23
24 26 27 28 29 30

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Isletme bilgilerini giincellemek igin isletme bilgi giincelleme formu
kullanilmaktadir (Sekil 35).

Sekil 35: Isletme Bilgi Giincelleme Ekrani

i?letmelerde ULLANICI GIRIS

Hosggeldiniz attay

mesleki egitim .-

yonetim sistemi

Sifre Degigtirme iSLETME BILGILERI

— Ifetme Segiiz
igetme Ad [—

o ueeriene ares [—

Bagvur Gciniame T —

Staj Koyt Islemeri Fax L 1
ekl Kisi L 1

A E-posta 1
[siL] [ GUNCELLE |

[ Adustos 2015 3

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.
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3.2.1.3. Bagvuru Gériintiileme islemleri

Bu meniiniin alt meniilerinde isletmelerin yaptig1 stajyer 6grenci talepleri,
isletme tarafindan onaylanmis 0grenci staj bagvurular1 ve isletme kayit bagvurular
goriintiilenebilmektedir.

Sekil 36°da sistemde kayitl1 olan isletmelerin Stajyer Ogrenci Talep Formunu
doldurarak okula gonderdikleri taleplerin listesi yer almaktadir. Talep edilen 6grenci
sayis1, boliimii, dali, 6grencinin calismast istenilen giinler, sunulacak ek imkanlar,
varsa diger aciklamalar ve talebin yapildig1 tarih/saat bilgileri isletmeden okula

ulasan talep kriterleri olarak listelenmektedir.

Sekil 36: Stajyer Talep Goriintiileme Ekrani

isletmelerde T

Hosgeldiniz altay

mesleki egitim s

yonetim sistemi

. Ekimkan Agiklama Yetkili Kigi i;letme Tarih

Gifre Dedigtirme

Kayit Iglemleri » Biligim Web - Pazartesi-Sall-  Yemek A Gz K 14.08.2015
Teknolojileri Programcihigr = Carsamba Servis = 13:45:44

Bilgi Dizenleme 13

Bagvuru Gériintileme » Pazartesi-Sall-  Yemek o 25.08.2015
ve Dig Ticarst 1 E Nil Giin ozsut a1
Fi Cargamba Senvis 14:21:06

Staj Kayit | glemleri »

Sosyal Givenlik [glemleri p
N—

1

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Sekil 37°de sisteme kayitl 6grencilerden Staj Basvuru Formunu doldurarak
onaya gonderen 0grencilerin listesi gozilkmektedir. Ancak, staj bagvurusu once ilgili
isletmenin onayma gitmektedir. Bagvuru, isletme onayladig: takdirde okulun onay
listesinde yerini almaktadir. Bu sekilde isletmenin bilgisi olmadan 6grencinin yaptig

staj bagvurusunun onaylanmasi miimkiin olmamaktadir.
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Sekil 37: Ogrenci Staj Bagvuru Goriintiileme Ekrani

ULLANICI GIRIS

isletmelerde

Hosgeldiniz akay

mesleki egitim g

yonetim sistemi

Sifre Defiigtirme
Kayit Iglemleri »
" 23.07.2015
zehra yilmaz SGK Il MiddrligiKonak 4833038 c
Silgi Diizenieme » 1250011 (V) J
Gorintiil Brrait 24.07 2015 E”

g =z Emre Tas Stp Ozsiit Kemalpasa 23268770011 S (V] I
Staj Kayit Iglemleri »

. Frerm e 14.08.2015
Sosyal Gienlik Islemleri p ahmet Ziya SGK II MUdGrighKonak 483 30 39 13:25:08 Q U

P —

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Okuldan stajyer 6grenci talebinde bulunmak isteyen isletmeler eger sistemde
kayitli degillerse 6nce Firma Kayit Formunu doldurmalidirlar. Bu formu dolduran
isletmelerin  bagvurulart  Sekil 38’de go6ziiktiigii gibi okulun onay listesine
eklenmektedir. Okul onayladigi takdirde isletme okulun veritabanina
kaydedilmektedir. Boylece artik o isletme de kullanict ad1 ve parola ile sisteme giris
yapabilmektedir.

Sekil 38: Isletme Kayit Basvuru Gériintiileme Ekrani

ULLANICI GIRISI

isletmelerde

Hosggeldiniz altay

mesleki egitim -

yonetim sistemi

Mesleki Egitim Kanunu ‘ Firma Kayit ‘

igletme Adi 'Igletme Adresi 'Ilge Yetkili Kigi Tarih Onayla Reddet
Sifre Degistirme

Kayit Islemleri

Weber fnkara Asfati  Kemslpaga 232 Murat Bey fg.g;.ﬁgﬁ (v} J

>
Bilgi Diizenleme »
Bagvuru Gérintileme )
Staj Kapit Iglemleri b

Sosyal Givenlik I5lemleri b
—

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.
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3.3.1.4. Staj Kayit islemleri

Okul yoneticisi bu meniiyii kullanarak 6grenci-isletme ve d6grenci-koordinator
ogretmen eslestirmeleri yapabilmektedir. Meniiniin alt secenegi olan Yeni Staj Kaydi
secenegi ile isletme bulmayan 6grencilerin isletmelere atanma iglemi yapilmaktadir

(Sekil 39).

Sekil 39: Yeni Staj Kaydi Ekrani

KULLANICI GIRIS

isletmelerde

Hosgeldiniz alttay

mesleki egitim s

yonetim sistemi

Sifre Degiistirme YENI STAJ KAYDI
Kayit Iglemleri » Ogrenci No: [
Bilgi Diizenleme »
T
Srmesn itme Segnc
Staj Kayit Islemleri —p KAYDET iPTAL
Sosyal Givenlik Iglemleri p
——

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.
Bir staj kaydi olusturulduktan sonra yani isletmeye 6grenci atandiktan sonra

yapilacak islem koordinatér Ogretmen gorevlendirmesidir. Sekil 40’taki ekran

goriintlisiinde bu islemin yapildig1 form goriintiilenmektedir.
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Sekil 40: Ogretmen Gorev Kaydi Ekrani

KULLANICIGIRISI

isletmelerde

Hosgeldiniz altay

mesleki egitim Gy

yonetim sistemi

KOORDINATOR OGRETMEN GOREV KAYDI

Kayit Iglemleri
Ogretmenin Balimiini Seginiz:
Bilgi Dizenl -
= eme Ogretmeni Seginiz: EI
Bagvuru Gériintileme: Isketmeyi Seiniz:
Staj Kayit Islemleri Ogrencier
KAYDET iPTAL

Sosyal Givenlik Islemleri

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

3.2.1.5. Sosyal Giivenlik islemleri

Isletmelerde Beceri Egitimi kapsaminda staj yapan &grencilerin ise giris ve
isten ayrilig bildirgelerinin doldurulmasi (Sekil 41) ve her ayin basinda sigorta
primlerinin e-bildirge yoluyla gonderilmesi (Sekil 42) gerekmektedir. Okul
yOneticisinin sistem {izerinden bu islemleri gerceklestirmesi i¢in SGK web sitesine

baglant1 verilmistir.

Sekil 41: Sigortal Ise Giris ve Isten Ayrilis

SGK SOSYAL GUVENLIK KURUMU &?'

(o= A(iklamalar‘ Mesailarl & Hata Bildirl Hirekellerl 25/08/2015 15:15

Sigortah ise Giris ve isten Aynhs Bildirgeleri

Kullanici Ad [ -
Sstemsesi [
oyerishresi [

Liitfen Giivenlik Anahtarim vaninda bulunan kutuya vazn

Givenlik Anahtan - 1961 -]

Giivenlik Anahtari hatahdir. Litfen Tekrar deneyiniz.

Kaynak: SGK. (2015). Sigortali Ise Giris ve Isten Ayrilis Bildirgeleri.
https://uyg.sgk.gov.tr/SigortaliTescil/amp/loginldap, (29.08.2015).
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Sigortali ise giris islemi 6grenci ise baslamadan bir glin Oncesine kadar
yapilmalidir. Isten ayrilis islemi ise 6grencinin isten ayrilis tarihinden itibaren en gec
10 gin icinde yapilmalidir. Sekil 42°de aylik sigorta islemleri baglantisi
goriilmektedir. Sigorta prim 6demeleri her ayin 7’sine kadar e-Bildirge yoluyla

gonderilmelidir.

Sekil 42: Aylik Sigorta islemleri

ae_Rilchirae

Ana MenUI MesaJIarim] Yardim | Givenlik Uyanlan | 25/08/2015 15:11

e-Bildirge

XML dosya \ ﬁ

olusturan \\ CcsSGB SG]\ GedTrust 8
m Excel i e i s

Uygulamasini 32 (.xIs, 211 KB) [ SRS

indirmek igin @bildirge

Tikdayiniz. E-Bildirge Kullanici Girisi

Kullanicr Adi I I -
Sistem |

= Kullanim Sifresi !
"B Kilavuzuna isyeri
\_ « Erismek Icin (] (-doc, 334 KB) Sifresi ‘ |
o, Litfen Givenlik Anahtarim yvaninds bulunan kutuva
azip GIRIS tusuna basiniz.

Giivenlik Anahtan 3017 -| 5 .

. & XML Sema - .

Dosyasina D )
e Erismek Igin [¢2] (.xsd, 8 KB -
e XML T|k§|ay|mz.g Ulusal adres veritabani sistemi ile isyerinize zit adres|

bilgilerini girmek icin buray secebilirsiniz.

Kaynak: SGK. (2015). E-Bildirge. https://ebildirge.sgk.gov.tr/WPEB/amp/loginldap,
(29.082015).

3.2.2. Ogretmen Kullamcis1 Islemleri

IBE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde &grenciye ve isletmeye rehberlik yapan
koordinator 6gretmenler i¢in sistemde olusturulan modiiller asagidaki gibidir:

Kisisel bilgileri giincelleme sayfasinda oturum ac¢mis olan Ogretmen
kullanicisina ait bilgiler form icindeki kontrollere yiiklenmekte ve yapilan

degisiklikler kaydedilebilmektedir (Sekil 43).
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Sekil 43: Ogretmen Kisisel Bilgileri Giincelleme Ekrani

isletmelerde

Mesleki Egitim Kanunu

‘ <

Afustos 2015 =‘

mesleki egitim s

LLANICI GIRISI

Hosggeldiniz tuba

yonetim sistemi

Firma Kayrt

Tletigim

KiSiSEL BILGILERI DUZENLEME

Ad: [Tuba |
Sayad |uzakciDer |
E-posia wbauzakgidei@umateor
P i‘

A
e

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Koordinatorliik grubu altinda &gretmenler gorevlendirildikleri 6grenci ve

isletme bilgilerine ulasabilmektedirler.

Sekil 44’te 6gretmenin gorevlendirildigi isletmelerin iletisim bilgilerine ve

harita tizerindeki konumlarina ulasabildigi sayfa goriintiilenmektedir.

Sekil 44: Isletme Bilgisi Ekrani

isletmelerde

mesleki egitim s

Hosgekdiniz serkan

yonetim sistemi

Sifre Deytirme.

Kisisel Bilgiler

Koordinatorliik Gorevleri b

< Agustos 2015 >|
Pzt Sal Gar Per Cum Cmt Paz
27 28 29 B N 1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 2 23

izmir  comc

Belgeler
iSLETME BILGILERi
Ad Adres 1k Tel Fax Yetkili Kisi
= 1453 Sok. No:32 D:2 0232422
Kirgigedi Ltd Sti Riatas Konak 0691 Fatma Hanim
Edak Ecza 7 (0232) 488 0232243
B 6173 Sok No:4. Bomova i Sepr . NiHanm
L Kava
{ 0sso} eoc |
- lﬂ i Lo
:‘ak'gm ~ e izmir Atatirk Stadyumis oo xemsos®S

y ~
Karmy o
Uincy o, =

Keso¥Paza Cd.

Harita verieri 92015 Google | Kullanim Sartian

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.
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Sekil 45’te Ogretmenin gorevlendirildigi isletmelerde staj yapan Ogrenci

bilgilerine ulagabildigi sayfa goriintiilenmektedir.

Sekil 45: Ogrenci Bilgileri Ekrani

KULLANI( R

isletmelerde

. Hosgeldiniz serkan

mesleki egitim ows

yonetim sistemi

Mesleki Egitim Kanunu Firma Kayit

OGRENCI BILGILERI

gifre Degigtirme

B Soyad Numara Sinif Ofr Tel igletme
Hoordinatirliik Gérevleri b ) ) -
dilan demir 1478 12ic N |rcicedi Lid St
. . Edak Ecza
ali ayyildiz a5 AND 12/C Deposu

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

3.2.3. Ogrenci Kullanicisi Islemleri

Staj Bagvuru Formunda sistemde kayith isletmeler listelenmekte, dgrenci
bunlardan birine bagvuru yapabilmektedir. Kayith olmayan bir isletmeye staj
basvurusu yapilamaz. Oncelikle Isletme Kayit Formunun doldurulmasi ve okulun bu
basvuruyu onaylamasi gerekmektedir. Ogrencilerin staj basvurularmi once ilgili

isletme gérmekte, isletme onaylarsa okul onayina sunulmaktadir (Sekil 46).
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Sekil 46: Staj Bagvuru Ekrant

isletmelerde

Heggelding  ahmet

m35!3ki EQEtim Cikig

yonetim sistemi

itra Dadigtirma 5TAJ BASVURL FORMU
Isletme Adin Seginiz
5t Bagvurusu 3 Seg
|5letms Adresi | /J
5t Bilglisrl b E
e 1
geine e —
Isletme Yetkilisi |
Staj Bagvurusunu Yapan Ofrenci ahmet
= Adustas 2015 3 Staj Bagvurusunu Onaya Ginder
Pzt Sal Car Per Cum Cmt Paz ! Staj bagvurunuzu iglefme onayladikian sonra okul anaylayacakfir.
L ! Listede yer almayan isletmelers staj bagvurusu yapabilmek igin dncelikle
o4 8 8 T B8 Isletme Kayit Formu nun dolduruimas: gerskliic
i 11 12 13 14 15 18

17 18 18 20 21 2 I3

M o1z 3 4 5 B

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Staj bilgileri islemleri menii grubundan 6grencinin staj basvurusunun onay
durumu, onaylanan stajlar i¢in isletme bilgileri ve gorevlendirme yapildiktan sonra
koordinator 6gretmen bilgileri goriintiilenebilmektedir.

Basvurusu onaylanmis olan Ogrenci, onay bilgilerini Sekil 47°deki gibi
goriintiileyebilmektedir.
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Sekil 47: Staj Bagvurusu Onay Durumu Ekrani

KULLANICI GIRIS!

isletmelerde

Hosgeldiniz emre

mesleki egitim -

yonetim sistemi

STAJ BASVURU BILGILER]
Staj Bagvurusunda Bulundugunuz isletme: Stp Ozsit
Cnay Durumu: Onaylandi

Staj Bilgileri

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Ogrenci, staj basvurusu yaptiysa ve basvurusu isletme ve okul tarafindan
onaylandiysa ya da okul kendisini bir isletmeye atadiysa isletme bilgilerini Sekil

48°deki gibi goriintiileyebilmektedir.

Sekil 48: isletme Bilgileri Ekran

isletmelerde
mesleki egitim

Hosgekding  emre

yonetim sistemi

e ISLETME BILGILERI
Adi: Stp Czsiit
st Bagvurusu Yetiili Kisi Nor Hanim
Adresi: Uil Kayi No:21 Kemalpasa
Biigliert = 11
= Y Fax: 2328770012
Begyol
<ayadibi Karagam
— w$
< Heeesms Wt
Pzt Sal Gar Per Cum Cmt Paz MomerlMESE Al & 22
Cigekli Damlacik
2728 20 W 3 1 2
3 4 58 7 8 @ Kuyucak
10 11 12 13 14 15 18 f Ansizca
1718 19 20 21 2 2B g Mg VS €2015 Gaogle  Kidtaaem Satan
2326 27 5 20 2
31 1 2 3 4 5 8

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Ogrenci, heniiz koordinatér dgretmen atamasi yapilmadiysa Sekil 49°daki

gibi bir ekran goriintiisiiyle karsilagsmaktadir.
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Sekil 49: Koordinator Ogretmen Bilgileri Ekram (Gérevlendirme Yapilmamis)

KULLANICI GIRIS

isletmelerde

Hosgeldiniz  aysegul

mesleki egitim -

yonetim sistemi

KOORDINATOR GGRETMEN BiLGILERI

Heniz inatér &g atamas|

Staj Bilgileri

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Okul tarafindan koordinatdr Ogretmen atamasi yapildiktan sonra Ogrenci

koordinator 6gretmeninin bilgilerine sistemden erisebilmektedir (Sekil 50).

Sekil 50: Koordinatér Ogretmen Bilgileri Ekram (Gérevlendirme Yapilmus)

isletmelerde
mesleki egitim

yonetim sistemi

Sifre Degigtirme KOORDINATOR OGRETMEN BiLGILERI
Staj B Ogretmen Adi Soyadi! serkan demir

Brang! Muhasebe ve Finansman
Staj Bilgileri )

Tel SES—

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

3.2.4. lsletme Kullamicis1 Islemleri

Sistemi kullanan bir isletme okuldan stajyer Ogrenci talebinde
bulunabilmekte, 6grencilerin staj bagvurularini goriintiileyebilmekte, onaylanan
stajlar i¢in Ogrenci ve gorevlendirilen koordinator Ogretmen bilgilerine

erisebilmektedir.
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Sekil 51°deki form araciligi ile isletme okuldan

talep edebilmektedir.

Sekil 51: Stajyer Ogrenci Talep Ekrani

isletmelerde
mesleki egitim

KULLANICI GIRISI

Hosgeldiniz orsut
Cikig

yonetim sistemi

7 28
3 4
10 1
17 18

TN

Adustos 2015
Pzt Sal Gar

29
3
12
19

>

Per Cum Cmt Paz

30
6
13

20

m® 27

2

3

El
T
14
adl
peci}
4

1
8
15
2
pac)
5

2
9
16
3
30
6

STAJYER OGRENCI TALEP FORMU
Talep Edilen Alan / Dal

Talep Edilen Ogrenci Sayisi
Cinsiyeti

Staj Giinleri

Ucrete ek sunulzcak imkaniar

Agiklama

Formu Dolduran Kisinin Adi Soyad
Igletme Adi

| Bir bélim segin v

\ v

DKz Erkek
(Pazartesi-Sal-Carsamba
(OGargamba-Persembe-Cuma
Llyemek

Uservis

1

ozsut

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Oturum agmis isletme kendisine staj

listesini Sekil 52°deki gibi gorebilmektedir.

istedigi ozelliklerde 6grenci

bagvurusunda bulunan Ggrencilerin
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Sekil 52: Staj Bagvuru Goriintiileme Ekrani

KULLANICI GIRIS

isletmelerde

Hosgeldiniz ozsut

mesleki egitim -

yonetim sistemi

grenci Adi Soyadi Onayla Reddet

Biro Yénetimi . 24.07.2015
Sekreteriik “ et Sekreteri} 3 5553

Bilgisayarl 25.08.2015 v
‘emraseh; 1620012 0 U

Muhasebe
Finansman

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Oturum a¢mis isletme, kurumda staj yapan &grenci ve gorevlendirilen
koordinator Ogretmen bilgilerine staj islemleri meniisiinden ulasabilmektedir.
Isletme, kurumunda staj yapan &grencilerin bilgilerini Ogrenci Bilgileri meniisiinii

kullanarak goriintiileyebilmektedir (Sekil 53).

Sekil 53: Ogrenci Bilgilerini Goriintiileme Ekrani

| AN GIRIS

isletmelerde 3
i e Hosgeldiniz ozsut
mesleki egitim -

yonetim sistemi

OGRENCI BILGILERI

TC Kimlik Ad Soyad Numara Smnif Tel E-posta Ogretmen

SRS e Tss 25 12/E e— = <0 LUk 11z

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.
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Isletme, kurumunda staj yapan &grenciler igin okul tarafindan gorevlendirilen
koordinatér ogretmen bilgilerine Staj Bilgileri altindaki Ogretmen Bilgileri

meniisiinii kullanarak ulasabilmektedir (Sekil 54).

Sekil 54: Koordinator Ogretmen Bilgilerini Gériintiileme Ekrani

KULLANICI GIRIS

isletmelerde

Hosgeldiniz ozsut

mesleki egitim -

yonetim sistemi

KOORDINATOR OGRETMEN BILGILERI

Soyad Tel Adres E-Posta

Ufuk Vikdiz | eSgSE—  ——Evksi-  roscski@ome

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.
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SONUC

Tirkiye’deki egitim sistemi iginde mesleki ve teknik egitimin Onemi
biiyiiktiir. Tablo 2’de 6gretim yilina gore oOrgiin egitim veren mesleki ve teknik
ortadgretim tiiriindeki okullarin sayisi ile bu okullardaki 6gretmen, sube ve &grenci

sayilar1 gosterilmektedir.

Tablo 2: Ogretim Yilina Goére Mesleki Ve Teknik Ortadgretim Tiiriindeki Okul ve Bu
Okullardaki Ogretmen, Ogrenci Sayilari

Ogretim Yih Okul Ogretmen Ogrenci
2004/'05 3877 74 405 1102 394
2005/'06 4029 82 736 1182 637
2006/' 07 4244 84 276 1244 499
2007/ 08 4450 84771 1264 870
2008/* 09 4622 88 924 11565264
2009/ 10 4 846 94 966 1819 448
2010/" 11 5179 104 327 2072 487
2011/" 12 5501 113 098 2 090 220
2012/" 13 6 204 135502 2 269 651
2013/ 14 7211 161 288 2513887
2014/* 15 5106 175218 2788117

Kaynak: MEB. (2015). Milli Egitim istatistikleri Orgiin Egitim 2014/2015.
http://sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2014 2015.pdf,
(10.09.2015).

2014/2015 egitim Ogretim yillar1 itibariyla ortadgretim kurumlarinda okul
tirlerinin dagilim oranlart incelendiginde, mesleki ve teknik anadolu liselerinin
%38’1ik oranla dnemli bir paya sahip oldugu goriilmektedir (Sekil 55). Son yillarda
iilkemizin egitim politikasinda mesleki ve teknik ortadgretime verilen Onemin
artmasi, AB tarafindan desteklenen calismalarin yapilmasi, 6zel sektor veya sivil
toplumun mesleki ve teknik egitimi 6zendirici projeler yiiriitmesi, 2002 yilindan

itibaren devam eden meslek yiiksek okullarina sinavsiz gecis imkani gibi nedenlerle
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mesleki ve teknik egitime olan talebin arttigi soylenebilir. Bu baglamda, mesleki
egitimdeki sorunlarin tespit edilip ¢6ziim Onerilerinin getirilmesi mesleki egitimin
tyilestirilmesine katki saglayacaktir. Kaliteli bir mesleki egitim ile is diinyasina
nitelikli elemanlar kazandirilacak ve bu nitelikli isgiicii de iilke kalkinmasinda

olumlu rol oynayacaktir.

Sekil 55: Ortadgretimde Okul Tiirlerinin Dagilim

B Anadolu Lisesi

M Fen Lisesi

M Glzel Sanatlar Lisesi

M Spor Lisesi

M Sosyal Bilimler Lisesi

® imam Hatip - Anadolu imam

Hatip Lisesi

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Kaynak: MEB. (2015). Milli Egitim istatistikleri Orgiin Egitim 2014/2015.
http://sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2014 2015.pdf,
(10.09.2015).

Ulkemizde okul ve sanayi isbirligine dayali bir mesleki egitim
uygulanmaktadir. Mesleki egitim veren okullarda 6grenim goéren 6grenciler, teorik
egitimlerini okulda alirken, uygulamali egitimlerini Isletmelerde Beceri Egitimi
(IBE) ad1 altinda isletmelerde tamamlamaktadirlar.

Mesleki ve teknik egitim veren okullar IBE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
masaiistii uygulama yazilimlar1 kullanmaktadirlar. Bir 6grencinin okula kaydindan
mezuniyetine kadar olan siire¢ e-okul yonetim bilgi sistemi ile yonetilirken, mesleki
egitimin ¢ok 6nemli bir ayagi olan IBE faaliyetlerinin de daha kolay ulasilabilir bir

platformda yiiriitiilebilir olmas1 ihtiyact dogmustur.
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IBE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde mevcut sistemin isleyisinde okul,
isletmelere koordinatér 6gretmenler vasitasiyla egitim 6gretim yili sonunda Stajyer
Ogrenci Talep Formu gondermektedir. Bu form ile gelecek egitim 6gretim yil1 icin
isletmenin stajyer 6grenci talebinin olup olmadigi, eger varsa talep edilen 6grencinin
adedi, boliimii, dali, cinsiyeti, calisma giinleri gibi bilgiler alinmaktadir. Kurumsal
isletmelerde isletme yetkilisi ¢ogunlukla formu {ist yonetime sunarak daha sonra
okula gondermeyi uygun bulmaktadir. Bazi isletmelerden okula geri doniisiin
olmadig1 goriilmektedir. Kimi isletmeler de okulu arayarak stajyer 6grenci isteklerini
bildirmektedir. O zaman da telefonda goriistiikleri kiginin yetkili olmamasi, eksik not
alinmas1 gibi iletisimde aksakliklar yasanabilmektedir. Ogrencilerin isletmelere
yerlestirilmesi siirecinde koordinatér miidiir yardimcist ve alan sefleri isletmelerle
yogun bir sekilde telefon goriismeleri yapmaktadir. Ogrenciler isletmelere
yerlestirildikten sonra koordinatér O6gretmen gorevlendirilmeleri yapilmaktadir.
Ogretmene verilen gorevlendirme listesinde Ogrencilerin  iletisim  bilgileri
bulunmamaktadir. Ogretmen ve 6grenci bu siiregte telefon numarasi gibi iletisim
bilgilerini  birbirleriyle = paylagmaktadirlar. Bunun  yaninda, O§gretmenin
gorevlendirildigi isletmelerin iletisim bilgilerinde de eksiklikler bulunabilmekte,
Ogretmenin isletme ziyaretinden Once igletmenin adres ve telefon bilgilerini teyit
edip, eger isletmenin yerini bilmiyorsa arastirarak 6grenmesi gerekmektedir.

Bu aksakliklar1 gidermeye yonelik gelistirilen e-Staj web tabanli staj yonetim
sisteminde dort farkli rol tamimlanarak rol tabanli yetkilendirme yapilmigtir.
Sistemdeki roller ve gergeklestirebildikleri islemler asagidaki gibidir:

Isletme Kullanicist;

e Okulun veritabanina kayit olabilmek i¢in Firma Kayit Formunu
doldurmaktadir. Okulun bagvurularini onaylamasi halinde kullanici adi ve
sifreleri ile sisteme giris yapabilmektedirler.

e Sisteme kayith isletmeler kullanict adi ve sifreleri ile giris yaptiktan sonra
Stajyer Ogrenci Talep Formunu doldurarak istedikleri 6zelliklerde 6grenci

talebinde bulunabilmektedirler.
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Onaylanan stajlar i¢in Ogrenci bilgilerine ve gorevlendirilen koordinator
Ogretmen bilgilerine sistemden ulasabilmektedirler.

Ogrenci Kullanicist;

Staj Basvuru Formunu doldurarak sistemde kayitli isletmelere staj basvuru
yapabilmektedirler. Bagvuru onayt Once isletme kullanicisina sunulmakta,
eger isletme kullanicisi onaylarsa okulun onayina sunulmaktadir.

Staj bagvurusu yapmayan 6grenciler okul kullanicist tarafindan staj kaydinin
yapilmasmi  beklemekte, staj durumunu sistem {izerinden takip
edebilmektedir. Isletmeye yerlesen Ogrenciler isletme bilgilerine ve
koordinator Ogretmen gorevlendirilmesinden sonra Ogretmen bilgilerine
sistem lizerinden erigsebilmektedir.

Ogretmen Kullanicisi;

Koordinatér 6gretmen gorevlendirilmeler yapildiktan sonra gorevli oldugu
ogrencilerin iletisim bilgileri ile isletmelerin iletisim ve konum bilgilerine
sistem tizerinden ulasabilmektedir.

Okul Kullanicist;

Kayithh olmayan isletmelerin yaptigi bagvurulari onaylayabilmekte veya
reddedebilmektedir.

Kayitl isletmelerin yaptig stajyer 6grenci taleplerini goriintiileyebilmektedir.
Ogrencilerin  yapmis oldugu ve isletmenin onaylamis oldugu staj
basvurularii goriintiileyerek onaylayabilmekte veya reddedebilmektedir.
Sisteme bilgi giris ve glincelleme islemlerini gerceklestirebilmektedir.

Web tabanli staj yonetim sisteminin kullanict hikayelerine gore sistemin

tasarimi ve yazilimin gelistirilmesi asamalarindan sonra sistemin test asamasinda

kullanic1 tabanli testler yapilmistir. Bu siirecte meslek liselerindeki koordinator

miudiir yardimecilari, koordinatér Ogretmen ve Ogrencilerin sistemi kullanmalari

saglanmig, goriis ve Onerileri alinarak sistem revize edilmistir. Sistemin test asamasi

sonucunda yazilimin kullanici hikayeleri ile belirlenen ve yerine getirmesi gerekli

olan tiim iglevleri basartyla ger¢eklestirdigi saptanmustir.
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IBE faaliyetlerinin basarili bir sekilde yiiriitilmesinde okul-isletme-6grenci
ve koordinator 6gretmen arasindaki iletisimin biiyiik dnemi vardir. Gelistirilen e-Staj
yonetim sisteminin bu iletisimi kolaylastirmasi ve giiglendirmesi amacglanmaktadir.

E-Staj yonetim sistemi bir¢ok yonden gelistirilmeye aciktir. Koordinator
Ogretmenlerin isletmeleri ziyaretleri sirasinda doldurulan imzalatilan hazir basili
formlar vardir. Bunlar koordinatér miidiir yardimcisinin denetiminde her 6gretmenin
gorev dosyasinda saklanmaktadir. Son yillarda evrak tesliminde barkod sistemi
kullanilmaya baglanmistir. Kanun ve yonetmeliklerde yapilacak diizenlemelerle kagit
israfinin 6niine gegmek icin evrak takibinin de dijital olarak yapilmasi saglanabilir.

Bu konuda daha 6nce yapilmis tez calismalarinda koordinatér 6gretmenlere
gorev dagilimi, okul-68renci-dgretmen mesajlasma gibi fonksiyonlariyla one ¢ikan
sistemler gelistirilmistir. Ancak isletme taleplerini dikkate alarak 6grenci dagitimi
yapan bir sisteme rastlanmamistir. Tiim yapilan ¢aligmalar1 kapsayan bir sistemin
gelistirilmesinin ihtiyaci biiyiik oranda karsilayacag: diistiniilmektedir.

IBE faaliyetlerinin yiiriitiilmesi esnasinda ¢esitli sebeplerle 6grencilerin
isletmelerini degistirmek istedikleri ya da isletmenin baska bir 6grenci ile ¢aligmak
istedigi gibi durumlara rastlanabilmektedir. E-Staj yonetim sistemine Ogrencinin
isletme degisikligi yapmak istemesi durumunda okula bu yoniindeki talebini ve
gerekeesini iletebilecegi ve degisikligin yapilabilecegi bir modiil eklenebilir.

Ogrencilerin degerlendirilmesi i¢in, iki déSnem sonunda da isletme yetkilisine
koordinator 6gretmen tarafindan elden ulastirilan not fisi ile alinan puanlar e-okula
girilmektedir. E-Staj sisteminin kanun ve yonetmeliklere uygun bir degerlendirme
modiili icermesi de Onerilebilir. Sistemde 6grencinin isletmeyi degerlendirebilecegi
bir ankete de yer verilebilir.

Teknolojinin hizla gelismesi karsisinda tiim sektorlerde oldugu gibi egitim
sektoriinde de bu gelismelere ayak uydurma yoniinde caligmalar siirdiiriilmelidir.
Mobil uygulama kullanimimin yayginlastigi diisliniiliirse, e-Staj yOnetim sistemi

mobil platformlar i¢in de tasarlanabilir.
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