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OZET

UYARLANABILIR MOTIVASYON STRATEJILERI KULLANMANIN
OGRENCI MOTIVASYONU VE BASARISINA ETKISI

Erdogdu, Funda

Doktora tezi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Ana Bilim Dal1
Egitim Teknolojisi Programi
Danigsman: Prof. Dr. Nurettin Simsek
2015, xii + 119 sayfa

Bu arastirma, uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanmanin &grencilerin
motivasyonlarima ve basarilarina etkisini incelemek amaciyla gergeklestirilmistir.
Aragtirma, 2x2’lik faktoriyel desene uygun olarak planlanip, gergeklestirilmistir.
Calisma, 2014-2015 6gretim bahar yariyilinda Ankara Universitesi’nde 6grenim géren
46 dgrenci ile Egitimde Bilisim Teknolojileri II dersinde yiiriitiilmiistiir. Ogrenciler 6n
bilgi, cinsiyet, biligsel stil 6zellikleri bakimindan eslestirilerek iki es gruba ayrilmus,
gruplar tesadiifi atama yoluyla deney ve kontrol grubu olarak atanmustir. Ogrencilerin
biligsel stillerini belirlemek amaciyla “Grup Sakli Sekiller Testi (Group Embedded
Figures Testi)” uygulanmistir. Arastirmanin  bagimli  degiskenleri basart ve
motivasyon; bagimsiz degiskenleri ise uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin
kullanildigi ve kullamlmadigi ortamlardir. Ogrencilerin motivasyonlar1 “Ogretim
Materyalleri Motivasyon Olgegi (Instructional Materials Motivation Survey)” ile
Olciilmiistiir. Arastirmanin diger bagimli degiskeni olan basari, arastirmaci tarafindan
gelistirilen paralel testler ve uygulamali test ile Ol¢iilmiistiir. Calismanin basinda ve

sonunda dgrencilerin motivasyonlari ve basarilar1 dlgiilmiistiir.

Deney grubunda bulunan 6grencilere sunulan motivasyon stratejileri bilissel
stil dzellikleri dikkate alarak uyarlanmustir. Iki haftalik 6n uygulama ya da ortam
tanitimi ardindan, asil uygulama dort hafta stirmiistiir. Deneysel islemler siiresince her
hafta ders sonunda 6grencilerin motivasyon olglimii yapilmistir. Sonraki hafta deney
grubunda bulunan her bir 6grencinin motivasyon durumu dikkate alinarak gereksinim

duydugu motivasyon stratejisi/stratejileri belirlenmis ve uygulanmustir.



Aragtirmada elde edilen verilere iki faktorli ANOVA analizi uygulanmistir.
Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanildigi ortamda 6grenen Ogrencilerin
deneysel islem sonrasinda motivasyon ve basari puanlarinin motivasyon stratejilerinin
uyarlanmadan kullanildig1 gruba gére manidar diizeyde yiiksek oldugu, deneysel islem
oncesinden sonrasina, iki grubun motivasyon puanlarindaki degisimlerin uyarlanabilir
stratejiler kullanilan grup lehine manidar diizeyde yiiksek oldugu, buna karsilik bagari
puanlar1 arasindaki farkin manidar olmadigi tespit edilmistir. Bu arastirmada,
uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanmanin &grencilerin - motivasyonunu
artirmada etkili bir ara¢ oldugu ancak basarilarin1 artirmada etkili olmadig1 sonucuna

ulasilmstir.

Anahtar kelimeler: Uyarlanabilir motivasyon stratejileri, biligsel stil, motivasyon,

basari, ARCS Motivasyon Stratejileri



SUMMARY

THE EFFECT OF USING ADAPTIVE MOTIVATION STRATEGIES ON
STUDENT MOTIVATION AND ACHIEVEMENT

Erdogdu, Funda

Doctoral Dissertation,
Department of Computer Education and Instructional Technology
Educational Technology Program
Advisor: Prof. Dr. Nurettin Simsek
2015, xii + 119 pages

This study aims at exploring the impact of adaptive motivation strategies on
student motivation and achievement. This research is planned and carried out
according to 2x2 factorial design. The research is conducted during 2014-15 spring
term at Ankara University with 46 first-grade students who take the course titled
“Information and Communication Technologies in Education 11”. First of all, the
students are divided into two groups that are similar in terms of previous knowledge,
sex and cognitive style characteristics; then, one of them is randomly assigned as the
experiment group and the other one as control group. In order to identify the cognitive
styles of participants, Group Embedded Figures Test (GEFT) is applied. Achievement
and motivation constitute two dependent variables in the research. Independent
variables, on the other hand, are environments with and without adaptive motivation
strategies. The motivation of the students is measured by Instructional Materials
Motivation Survey (IMMS). The other dependent variable in the research, that is
achievement, is measured by parallel multiple-choice questionnaires and applied tests
developed by the researcher. Motivation and achievement of the participants are

measured at the beginning and at the end of the research.

Adaptive motivation strategies are identified and applied to those in the
experiment group taking into account their cognitive style characteristics. The pre-
application of the research or environment description took two weeks and another
four weeks were spent on the actual application. During the experiment, the motivation

of the students is measured at the end of the class every week. Then, for each
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participant in the experiment group, relevant motivation strategies are identified and

applied based on his/her measured motivation level.

Two-way ANOVA analysis was applied to the data obtained in the research.
ANOVA results indicate that post-experiment motivation and achievement are
statistically significant. Pre and post-experiment motivation scores of the groups differ
significantly, while achievement scores do not. To be precise, in the research,
utilization of adaptive motivation strategies is found to be a factor contributing to

student motivation, but not to student achievement.

Keywords: Adaptive motivation strategies, cognitive style, motivation, achievement,
ARCS Motivation Strategies
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ONSOZ

Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin 6grencilerin motivasyonlarina ve
bagarilarina etkilerini incelemek amaciyla yiiriitilen bu arastirma doktora tez

¢alismami olusturmaktadir.

Calisma bes boliimden olusmaktadir. Ilk béliimde arastirmanin problem
durumu, amaci, 6nemi, smirliliklart ve temel kavramlarina iliskin tanimlara yer
verilmigtir. Arastirmanin ikinci boliimiinde, arastirmanin deseni, ¢alisma grubu, veri
toplama araglari, 6gretim ortami ve istatistiksel ¢oziimlemelere iliskin bilgiler yer
almaktadir. Uciincii bliimde konuya yénelik kavramsal gerceve ve ilgili arastirmalar
sunulmustur. Dordiincii béliimde arastirmanin amaglarina yonelik elde edilen bulgular
ve bulgularin yorumlarma yer verilirken, besinci boliimde sonuglar ve bulgular

dogrultusunda gelistirilen onerilere yer verilmistir.

Doktora ¢caligmam siiresince degerli goriisleri ve onerileriyle beni destekleyen,
her konuda yardimini esirgemeyen, biiyiikk 6zveride bulunan sayin hocam Prof. Dr.
Nurettin Simsek’e tesekkiirii bir borg bilirim. Tez ¢aligmam siiresince yol gosterici
elestiri ve oneriler sunan degerli hocalarim Prof. Dr. Soner Yildirim ve Prof. Dr. Arif
Altun’a, arastirmanin uygulama siirecinde her tiirlii destegi veren degerli hocam Dog.

Dr. Ozlem Cakir’a tesekkiir ederim.

Doktora siireci boyunca destek, anlayis ve sabrini higbir zaman eksik etmeyen
sevgili esim Erkan’a, oglumuz Atakan’a; degerli annem Fernaz Kamel ve abim
Hiiseyin Kamel’e ve her zaman destegini hissettigim sevgili arkadasim Tugra

Karademir’e sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.
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BOLUM I
GIRIS

Bu béliimde arastirmanin problemi agiklanmis, amaci, 6nemi, sinirliliklart ve

temel kavramlarina iligkin tanim ve agiklamalar verilmistir.
1.1. Problem

Ogrenme iizerinde etkili oldugu bilinen temel degiskenlerden birisi, hem
ogrenmeyi etkileyebilen hem de Ogrenmenin bir sonucu niteligi tasiyabilen
(Wlodkowski, 1985, Akt. Lim, 2007), egitimde en 6nemli psikolojik kavramlardan
birisi olan (Rodgers ve Withrow-Thorton, 2005) motivasyondur. Motivasyon, bireyleri
belli amaglar dogrultusunda yonlendiren (Dweck ve Elliot, 1983, Akt. Lim, 2007),
kisiler tarafindan kullanilan 6grenme stratejilerini ve biligsel siirecleri etkileyen
(Miltiadou ve Savenye, 2003), Ogrenci davraniglarinin yoniinii, siddetini ve
kararliligini belirleyen, en énemli faktorlerden birisi (Keller ve Kopp, 1987) olarak
kabul edilmektedir. Ogrencilerin motivasyonlariin diisiik olmasi1 durumunda
Ogrenmenin istenen diizeyde gegeklesmesinin miimkiin olmadigi belirtilmektedir (Di

ck, Carey ve Carey, 2005).

Motivasyon, belirli bir hedefi ger¢eklestirmeye yonelik ¢abalardaki yogunluk,
yonelim ve beklentilerle ilgili bir siire¢ (Pintrich ve Schunk, 1996); bir hedefe doniik
olarak davranisi harekete gegiren, siirdiiren ve yonlendiren bir gii¢ (Martin, 2001);
davranigin uyandirilmasi, siirdiiriilmesi ve kontroliinii etkileyen igsel ve dissal
kosullarin hepsini igeren genis bir yap1 (Martin ve Briggs, 1986); bir gorevi yerine
getirme veya bir amaci gergeklestirme istegi (Keller, 2005); insanlarin belirli hedeflere
ulagmak i¢in, ne kadar etkin ve yogun olarak ¢abaladiklarini ifade eden bir kavram
(Keller, 2010) olarak tanimlanabilmektedir. Tanimlarin ¢esitliligi varsayimlari, temel
Oonermeleri ve kapsamlar1 farkli teorik yaklasimlara dayanmalarindan

kaynaklanmaktadir (Weibelzahl ve Kelly, 2005).

Motivasyon ile ilgili tamim ve yorumlarda psikoanalitik yaklagimlar aile
iligkilerinin, bilingaltinin ve icgiidiilerin; davranigsal yaklagimlar davranig ile uyaran

arasinda kurulan bag sonucu olusan aliskanliklarin; insancil yaklagimlar ihtiyag¢larin;

1



biligsel yaklasimlar ise alginin, biligsel tutarliligin, 6z yeterlilik inancinin, biligsel
cabanin, beklentinin etkilerini 6ne ¢ikarmakta ve vurgulamaktadirlar (Acat ve

Yenilmez, 2004; Seongsin, 2007; Weibelzahl ve Kelly, 2005).

Her teori kendi varsayimlarina, arastirma yontemlerine ve arastirmalarin iginde
yapildig1 bir baglama sahiptir. Bir olgunun belli bir paradigmada agiklanmasi o
paradigma i¢inde dogrudur ancak baska bir paradigma iginde bu agiklama yeterli
olmayabilir. Ornegin, davranis¢1 psikologlar, insanlarin bilissel siiregleri hakkinda
aciklamalar saglayamamaktadirlar. Ciinkii onlar temelde, O6grenmenin insan
davranislar1 ile c¢evresel etkiler arasindaki iliski c¢ergevesinde gergeklestigini
disiinmektedirler. Yani teorik olarak igsel siirecleri agiklama  geregi
duymamaktadirlar. Ancak ¢esitli teorileri bir araya getirerek, motivasyona iliskin daha
cok aciklama kabiliyeti olan teorik yaklasimlar gelistirilebilir; Keller tarafindan
gelistirilen motivasyon ve performans kurami bunlardan birisidir ve ARCS Modeli
igin referans olmustur. ARCS modeli girdiler, siire¢ ve ¢iktilar agisindan iligkileri
gosteren, Motivasyon ve Performansin Makro Modeli (MPMM) ad1 verilen (Keller,

2010, s.6) ve asagidaki cizimde 6zetlenen bir sistem teorisi kullanmaktadir.

Kisisel Ozellikler
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Cevresel Ozellikler

Sekil 1. Motivasyon ve Performansin Makro Modeli



MPMM motivasyon siirecinin kisisel ve ¢cevresel girdileri yaninda iic tiir ¢iktisi
oldugu varsayimina dayanir; bunlar ¢aba (bir ise baslama), performans (gercek
diinyada elde edilen) ve sonuglardir (duygusal tepkiler, sosyal tepkiler, maddi ddiiller)
(Weibelzahl ve Kelly, 2005).

Keller (1987a, 1987b) ARCS Modelini, 6grenme ortamlarinin etkililigini
artirmak amaciyla ve pek ¢ok motivasyon teorisinin analizi sonucunda gelistirmistir
(Shellnut, 1996). ARCS modeli motivasyonel 6gretim tasarimi i¢in sistematik ve kolay
uygulanabilir bir modeldir (Shellnut, Knowlton ve Savage, 1999; Song ve Keller,
1999).

ARCS Motivasyon Modeli dort boyuttan olugmaktadir: dikkat (attention),
ilgi/iliski (relevance), giiven (confidence), doyum (satisfaction). Keller’a gore
ogrencilerin motive olmalari i¢in bu dort boyutun saglanmasi gerekmektedir. Modelin
ilk boyutu olan dikkati saglamak iizerine yapilan arastirmalar merak, uyarilma ve
sikicilik iizerine yogunlagmaktadir (Kopp, 1982). Cevrimigi 6gretim siirecinde dikkati
¢ekmek amaciyla; algisal meraki uyarmak i¢in beklenmedik araglar (aniden agilan
animasyon, pop-up sayfalari, kayan yazilar, sesler ve videolar vb.) kullanilmaktadir
(Visser, Plomp, Amirault ve Kuiper 2002). Bu taktikler genellikle sadece anlik etkiler
olusturmak i¢indir. Anlik dikkati g¢ektikten sonra GgrencCinin siiregten tamamen
kopmamasi gerekir. Kavramsal meraki uyarmak amaciyla da 6grencileri sorgulamaya
yoneltecek taktikler kullanilabilir. Bunlar zaman zaman ortaya ¢ikan ve dgrenciyi
diisinmeye sevk eden sorular olabilir (Orn: Nigin merak ediyorum?, Ne dgrenmek

istiyorum? gibi) (Curless, 2004, Akt, Giirol ve Demirli, 2006).

Motivasyonun ikinci boyutu, 6grencinin 6grenme deneyiminin kendi amaglari
ile ilgili olduguna inanmasidir. Bu tiir durumlarda dgrenciler kendi kendilerine “Ben
neden bunu ¢alismak zorundayim?”, “Buna ihtiya¢ duyuyor muyum?” gibi sorular
sormaya baslarlar. Bu tiir durumlar 6grencilerin 6grendikleri sey ile amaglari arasinda
iliski kurmakta zorlandiklarin1 ve O6grenme siirecinden uzaklastiklarini gosterir.
Ogrencinin ihtiyaglari ile igerik arasinda baglanti kurmali, bir diger ifade ile 6gretim,
ogrencinin hayatindaki 6nemli amaglar ile ilgili/iligskili olmalidir. Onlarin giinliik
yasamlarindan bilindik ornekler vermek ve ihtiya¢ hissettikleri/hissedecekleri
becerileri gostermek bunu saglamaya yardimci olacaktir. Bunun i¢in elektronik biilten

tahtalari, 6devler, sanal ortamda agilacak tartisma platformlari, gérseller kullanilabilir.



Hatta 6grencilere otomatik gonderilen e-postalarin, onlarin isimlerine ait olmasi bile
bunu saglamada iyi bir taktik olarak goriilebilir (Curless 2004, Akt. Giirol ve Demirli,
2006).

Ogrenciler merakli olsalar ve icerigin, kendi amaglari ile ilgili olduguna
inansalar da yeterince motive olamayabilirler. Bunun nedeni kendine giivenin asir1
fazla veya az olmasi ya da basartya iliskin asir1 beklentileri olabilir. Ayrica, insanlarin
belli bir konuya iliskin 6nceden olusmus korkular1 bulunabilir; bu onlarin o konuyu
Ogrenebileceklerine dair giivenlerini olumsuz etkiler. Bu durumda insanlarin,
oncelikle 6grenme igerigini Ogrenebileceklerine inanmalar1 ve kendilerine gliven
duymalar1 gerekir. Boylece, motivasyonun figiincii boyutu olan ve &grencilerin
belirledikleri amaci basarabileceklerine iligkin giiven duymalar1 saglanir (Keller,
2010). Cevrim i¢i ortamda ders konularinin ve degerlendirme 6l¢iitlerinin sunulmasi,
notlarina etki etmeyecek kisa alistirmalarin veya tartismalarin yapilmasi gibi
taktiklerle giiven ortami olusturulabilir. Ayrica 6grencilerin ddevleri iizerinden verilen
geri bildirimler onlarin kendilerini 6zel hissetmelerini saglayacaktir (Curless, 2004,

Akt. Giirol ve Demirli, 2006).

ARCS Modelinin ilk ii¢ boyutu 6grencilerin motivasyonunu olusturmak i¢in
gerekli iken (Keller, 2008), dordiincii boyutu olan doyum, &grencilerin
motivasyonlarinin devamini saglamak ve 6grenme deneyimleri hakkinda olumlu
hissetmeleri i¢in gereklidir. Rodgers ve Withrow-Thorton (2005) 6grenme siirecine
katilimin stirdiiriilebilmesi i¢in 6grencilerin, katilmis olduklar etkinliklerden memnun
olmalar1 ya da doyum saglamalari gerektigini ifade etmektedirler. Yiiksek motivasyon
dgrencilerin 6grenmeden elde edecekleri doyuma da baghdir. Ogrenciler herhangi bir
davranis sergilediklerinde ya da bir 6grenme siirecini tamamladiklarinda kendi
ulagtiklarin1 ya da gerceklestirdiklerini diger Ogrencilerin ulastiklar1 ya da
gerceklestirebildikleri ile karsilastirirlar. Bunun sonucuna gore de doyum ya da
doyumsuzluk durumu ortaya ¢ikar. Doyum ya da doyumsuzluk durumu, igsel ve digsal
odiiller ile etkilenebilmektedir. Dissal ddiiller; not, terfi, sertifika, diploma vb., i¢sel
odiiller ise, insanlarin 0z saygilarinin artmasi, goriislerine saygi duyulmasi,

yeterliliklerini artirarak yeni hedefleri bagarabilmeleri olabilir (Keller, 2010).

ARCS modeli sinifa dayali 6gretim ortaminda (Naime-Diefenbach, 1991;
Small, 1997; J. Visser, 1990; J. Visser & Keller, 1990), bilgisayar destekli 6gretimde



(Keller ve Suzuki, 1988; Suzuki & Keller, 1996; Song, 1998; Shellnut, Knowlton ve
Savoge, 1999; Song ve Keller, 2001), webe dayali 6grenme ortaminda (Vafa, 1999),
cevrim i¢i O6gretimde (Keller, 1999b), coklu ortamda (Gibson, Herbert ve Mayhew,
1998), uzaktan egitimde (Visser, 1998; Keller, 1999a; Keller ve Suzuki, 2004;)
bilgisayar oyun uygulamasinda (Huang, Huang ve Tschopp, 2010) ve podcast
uygulamasi (Bolliger, Supanakorn ve Boggs, 2010), artirilmis gergeklik sistemleri
(Serio, Ibanez, Kloos ve 2012) gibi 6grenme ortamlarinin gesitli tiirlerinde kullanilmig
ve basarili sonuglar elde edilmistir. S6z konusu arastirmalar temelde ARCS modelinin
Ongordiigii motivasyon stratejilerinin 6grenme siirecine etkisini test etmektedirler. Bu
aragtirmalar genel olarak, motivasyon stratejileri kullanmanin 6grenme siireci ve
sonuclar1 {izerinde etkili oldugunu rapor etmektedirler. Baska bir sdyleyisle bu
arastirmalara gére, ARCS Modelinde tanimlanan motivasyon stratejilerini kullanmak
O0grenci motivasyonunu ve baska bir takim Ogrenme sonuglarini olumlu ydnde

etkilemektedir.

ARCS Modelinde tanimlanan motivasyon stratejilerini kullanmanin olumlu
etkilerinin yani sira, bu stratejileri kullanmakla ilgili ¢esitli sorun ve ihtiyaglara dikkat
ceken arastirmalar da bulunmaktadir. Ornegin; 6grenme siirecinde dgrenciler motive
olmuslar ise siire¢ iginde sunulan gereksiz motivasyon stratejileri 6grencilerin
stkilmalarina, motivasyonlarini kaybetmelerine (demotivated) neden olabilmektedir
(Astleitner ve Keller, 1995). Ayrica 6grenme siirecine baslarken 6grenci motive olmus
olabilir ancak 6grenme siirecinde motivasyonunu kaybedebilir (Song ve Keller, 1999).
Bu durum aslinda motivasyon stratejilerinin her 6grenciye ayni1 sekilde ve standart bir
paket olarak degil, Ogrencilerin bireysel durumlarina uyarlanarak kullanilmasi
ihtiyacina isaret etmektedir. Bu tiirden ihtiyaglar1 karsilayabilecek nitelikteki yontem
ve sistemler yok denecek kadar azdir. Sayili 6rneklerden birisi, Astleitner ve Keller
(1995) tarafindan gelistirilen bilgisayar destekli Ogretim (Computer Assisted
Instruction, CAI) modelidir. Bu model temelde, motivasyon stratejilerinin 6grencinin
0zel durumuna uyarlanarak kullanilmasini 6ngdriir. Modelde, 6gretim ortaminda
Ogrencilerin  motivasyon durumlarina goére bilgisayar benzetimlerinin nasil

uyarlanacagina iliskin bir dizi 6neri yer almaktadir.

Motivasyonel uyarlanabilirlik ile ilgili deneysel bir c¢alisma Song (1998)
tarafindan gergeklestirilmistir. Calismada, uyarlanabilir bilgisayara dayali ortamin

etkililigi, verimliligi ve motivasyonu arttirdig1 bulgusuna erisilmistir. S6z konusu



arastirmada motivasyonel uyarlanabilirlik ile ilgili uygulamalarda teknolojik gelisme
ihtiyacina vurguda bulunulmaktadir (Keller, 2010). Bu arastirmadaki motivasyonel
uyarlama uygulamasi, nicel uyarlama ile ve motivasyon stratejilerini artirip azaltmak

ile stnirlidir.

Motivasyonel uyarlanabilirlik ile ilgili bir bagka deneysel calisma Visser
(1998) tarafindan uzaktan egitim 6grencilerinin motivasyon sorunlarini ¢6zmek amaci
ile gerceklestirilmigtir. Calismada 6grencilere motivasyonel mesajlar gonderilmistir.
Calisma sonunda onceki yillarda egitime devam eden 6grencilere kiyasla derse devam

oraninda %70-80 oraninda arttig1 bulunmustur.

Song ve Keller (2001), motivasyonel-uyarlanabilir bilgisayar destekli
Ogretimin etkililigini, algilanan (ARCS bilesenleri agisindan toplam) motivasyon,
verimlilik ve motivasyonun siirekliligi agisindan test edilmek {izere ii¢ farkli ortam
(motivasyonel yapilandirilmis; 6grencilerin motivasyonu dikkate alinmaksizin pek
cok stratejinin kullanildigi, motivasyon stratejilerinin az kullanildigi, motivasyonel
uyarlanabilir bilgisayar destekli 6grenme ortami) tasarlanmistir. Arastirma bulgulari,
hem motivasyonel-uyarlanabilir hem de motivasyon stratejilerinin az kullanildigi
ortamlarda verimliligin daha yiiksek oldugunu, siirekli motivasyon agisindan ii¢ grup
arasinda fark bulunmadigin1 gostermistir. Bulgulardan yola ¢ikilarak bu aragtirmada,
motivasyon  stratejileri  kullanmanin, 0grenme siireci boyunca  Ogrenci

motivasyonundaki degisikliklere uygun uyarlanmasi 6nerilmektedir.

Yukarida sunulan arastirma bulgular1 gerek motivasyon gerekse motivasyon
stratejileri ile ilgili calismalarda, son donemde hizla gelisen bir ¢aligma alani olan
uyarlanabilir 6grenme (adaptive learning) alanindaki teorik yaklasimlar ile arastirma

bulgularindan yararlanilmasi geregine isaret etmektedir.

Uyarlanabilir 6grenme sistemlerinde 0Ogrenci Ozellikleri temel alinarak
uyarlamalar gerceklestirilir. Uyarlanabilir 6grenme ya da uyarlanabilir 6gretim
materyalleri sz konusu oldugunda; iki tiir uyarlanabilirlikten s6z etmek miimkiindiir:
uyarlanabilir sunum (adaptive presentation) ve uyarlanabilir gezinim (adaptive

navigation) (Brusilovsky, 1998; Brusilovsky, 2001).

Uyarlanabilir sunum, 6grenci 6zellikleri dikkate alinarak igerik bilgisinin ve
siralamasiin 6grenci 6zelliklerine uygun olarak sunulmasidir (De Bra, 1998).

Uyarlanabilir sunum, sayfa degiskenleri kullanilarak yapilir. Sayfa degiskenleri ayni



sayfanin iki veya daha fazla degiskeninin sabit tutularak ayni igerigin farkl sekilde
sunulmasini igerir (Brusilovsky, 2001). Uyarlanabilir sunumun {i¢ tiirii vardir. ilki,
kavram bilinmiyor ise kisa bir 6n kosul agiklama sunulabilir. Boylece 6grenci baska
bir kaynaga basvurmak yerine sistem igerisinde grenmesine devam edebilir. Ikincisi,
Ogrenilen veya bilinmeyen kavram ile bilinen kavram iliskilendirilebilir veya 6grenci
belli bir bilgi seviyesine ulasmis ise kavramlar daha ileri diizeyde agiklanabilir.
Uciinciisii, bilinen kavram ile bilinmeyen veya Ogrenilen kavram arasinda
karsilagtirma yapilabilir veya bilinen kavramdan bilinmeyen kavrama atif yapilabilir

(De Bra, 2008).

Wang ve Liao (2011), 40 iiniversite dgrencisinin katildigi Ingilizce dgretimi
amaciyla yapilan ¢alismada; 6grencilerin cinsiyet, motivasyon, biligsel stil, 6grenme
stili gibi bireysel farkliliklar1 dikkate alinarak olusturulan 6grenci modeline dayanarak
ogrenme icerigini uyarlamiglardir. Calismanin sonucunda, igerik d6grenci 6zelliklerine
ve tercihlerine en uygun siralamada sunuldugunda dgrencilerin Ingilizce 6grenme

diizeyleri anlamli bir bigimde artmustir.

Psycharis (2007) 19, 12. simif 6grencisinin katildig1 arastirmada, 6grencilerin
biligsel stillerine gore olusturdugu 6grenci modelini temel alarak fizik ders igerigini
uyarlamistir. Calisma sonuglarina gore, alan bagimli 6grencilerin uyarlanabilir
O0grenme ortamlarinda fizik dersine iliskin algilarinda olumlu ydnde gelisme
gosterdigi, alan bagimsiz 6grencilerin de fizik dersinde alan bagimli 6grencilere gore

saglamigtir.

Uyarlanabilir gezinme ise, 6grencilerin 6zellikleri dikkate alinarak §grenme
materyalinde izlemeleri gereken en uygun yolu bulmalari i¢in destek sunulmasidir.
Ornegin, sistem igerisinde 6grencinin bir sonraki adimi secmeyi kolaylastirmak igin
bulundugu sayfadaki baglantilar O6grenciye uygun sekilde siralanabilir, notlarla
aciklanabilir veya gizlenebilir (De Bra, 1996). Uyarlanabilir gezinmenin, dogrudan
yonlendirme, baglantilar1 siralama, baglantilar1 gizleme, baglantilar1 kaldirma,
baglantilarin etkinligini ortadan kaldirma, baglantilar1 aciklama ve haritalama gibi

farkli uygulamalar1 vardir (Brusilovsky, 2007; De Bra, 1998).

Brusilovsky, Sosnovsky ve Yudelson (2009) tarafindan, baglantilar

aciklayarak uyarlanan gezinme destek teknolojilerinin kullanildig: arastirmada, bu tiir



ortamlarda, 6grencilerin daha hizli ve daha ¢ok 6grendikleri, gezinme karmasikliginin
azaltilabildigi dogrusal olmayan gezinmenin ve Ogrencilerin igerige iliskin

motivasyonlarinin arttirilabildigi sonucuna ulasilmigtir.

Kaplan, Fenwick ve Chen (1993) tarafindan HYPERFLEX ve Brusilovsky ve
Pesin (1998) tarafindan ISIS-Tutor olarak adlandirilan uyarlanabilir gezinme
sistemlerinde baglantilar siralayarak, gizleyerek ve agiklayarak olmak tizere li¢ farkli
uyarlanabilir gezinme destek teknolojileri kullanilmistir. Bu tekniklerin hiper
ortamlarda gezinme zorluklarin1 azalttigi ve dgrencilerin performanslarimi arttirdigi
sonucuna ulasilmistir. Ayrica bu caligmalarda 6grencilerin daha hizli ve daha az

gezinme adimi kullanarak sonuca ulasabildigi de bulgulamistir.

Uyarlanabilir sistemlerin genel amaci, sunum ve gezinme uyarlamasi
saglayarak 6grenme ve gezinme sorunlarinin listesinden gelebilmektir (De Bra, 2003).
Ayrica bu sistemler, 6grenci modelindeki bilgileri kullanarak her bir kullanici igin bilgi
ve baglantilar1 kisisellestirmeye c¢alismaktadir (Brusilovsky, 1998). Bu nedenle, bir
Ogretim siirecinin, sisteminin ya da materyalinin sunumsal veya gezinimsel
uyarlanabilirligini tasarlayabilmek i¢in dncelikle 6grenci modeli gelistirilir. Bu model
olusturulurken cesitli 6zellikler agisindan 6grenci profili belirlenir ve tanimlanir.
Ogrenci modelinin olusturulmasinda kullanilan pek ¢ok 6lciit vardir. Zihinsel yetenek,
biligsel stil, 6grenme stili, 6n bilgi, kaygi, motivasyon, o6z-yeterlilik kullanilan
Olgiitlerden bazilaridir (Park ve Lee, 2004). Rasmussen (1998) ve Graff (2003)
tarafindan yapilan calismalarda bireysel farkliliklarin dikkate alindiginda 6grenmeyi
gelistirdigi Ford ve Chen (2000); Shih ve Gamon (2002) tarafindan yapilan

caligsmalarda fark olmadig1 bulunmustur.

En yaygin kullanilan bireysel 6zelliklerinden birisi biligsel stillerdir (Hayes ve
Allinson, 1998; Witkin, Moore, Goodenough ve Cox, 1977). Farkli arastirmacilar
biligsel stilin farkli 6zelliklerini vurgulamiglardir. Biligsel stil, bireyin algilama,
diistinme, 6grenme, problem ¢ézme ve yeni bilgiyi mevcut bilgileriyle iliskilendirme
esnasinda izledigi yoldaki bireysel farkliliklar (Witkin ve digerleri, 1977); bilgi isleme
slirecinde bireylerin tercihleri ve aliskanliklar1 (Riding ve Rayner, 2002); bireylerin
bilgiye yaklasim tarzlarinda, yeni edinilen bilgiyi mevcut bilgileriyle organize
etmelerinde yorumlamalarinda ve bu yorumlar1 yagsamlarina uyarlamalar1 esnasinda

tercih ettikleri yollar olarak tanimlamaktadir (Hayes ve Allinson, 1998). Bilissel stilin



farkli boyutlari ele alinmistir. Bunlar; biitiinciil/sirali (holist/serialist) (Pask, 1976, Akt.
Papanikolaou, Mabbott, Bull ve Grigoriadou, 2006; Mampadi, Chen, Ghinea, Chen,
2011), bitinciil/analitik  (Wholist/Analytical) (Riding ve Cheema, 1991),
biitiinciil/sirali (Global/Sequential) (Felder ve Silverman, 1988) ve biligsel stilin en iyi
bilinen tiirti alan bagimli/alan bagimsizdir (field dependent/field independent) (Witkin
ve digerleri, 1977). Jonassen ve Grabowski (1993) 6gretim cergevesi ve ogretim
tasarlanirken alan bagimli/alan bagimsiz boyuta bagli bireysel farkliliklarin dikkate

alinmasi Onerisinde bulunmustur.

Ogrencilerin ¢ogu alan bagimli ve alan bagimsiz arasinda bir yerlerde yer
almaktadirlar. Bu iki u¢ noktanin da kendine 6zgii 6zellikleri vardir. Alan bagimsiz
stile sahip &grenciler biligsel yeniden yapilandirma yeteneklerinde daha basarili ve
kisiler aras1 iletisim yeteneklerini gelistirmede daha Gzerk iken, alan-bagimli stile
sahip Ogrenciler biligsel yeniden yapilandirma yeteneklerinde daha az basarili ve
kisiler arasi iletisim yeteneklerini gelistirmede daha az 6zerktirler. Alan bagimli stile
sahip oOgrenciler digsal tanimlanmis amaglara ve pekistireclere gereksinim
duymaktadirlar. Ayrica, daha genel bir bakis agisina sahip olduklarindan, karmasik bir
biitiiniin organizasyonunu ayirmakta zorlanmakta iken alan bagimsiz stile sahip
ogrenciler analitik bir bakis agisina sahip olduklarindan biitiinii rahatlikla pargalara
ayirabilirler. Buna ek olarak alan-bagimli stile sahip 6grenciler digsal motivasyona
egilimli, daha ¢ok geri bildirime gereksinim duymakta ve ortaklasa caligmaktan
hoslanmakta iken alan bagimsiz stile sahip 6grenciler igsel motivasyona egilimli, hata
oldugunda geribildirimi tercih etmekte ve bireysellestirilmis 6grenmeden
hoslanmaktadirlar. Kendi tanimladigi amaglart ve pekistiregleri gelistirmeye
egilimlidirler (Triantafillou, Pomportsis, Demetriadis ve Georgiadou, 2004; Jonassen

ve Wang, 1993; Jonassen ve Grabowski, 1993).

Aragtirmalar, bilissel stile dayali uyarlama sistemlerinin 6grencilerin 6grenme
stireclerini etkinlestirdigi, Ogrenmelerini ve performanslarini artirdit sonucuna
ulagilmistir (Lo, Chan ve Yeh, 2012; Mampadi ve digerleri, 2011; Psycharis 2007,
Triantafillou ve digerleri, 2004; Summerville, 1999). Ayrica Triantafillou, Pomportsis
ve Demetriadis (2003) tarafindan bilissel stilin uyarlanabilir 6grenme agisindan 6nemli

bir faktor oldugunu ifade edilmistir.
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Buraya kadar yapilan agiklamalardan da anlasilabilecegi gibi; motivasyon hem
ogrenme siirecini etkileyen hem de 6grenme siirecinin sonucu niteligi tastyan 6nemli
bir degiskendir. Alanyazinda yiiksek motivasyonun 6grenme siirecine olumlu etkisi ve
O0grenci motivasyonunun artiritlmasi gerekliligine dair nerede ise tam bir uzlagsma
vardir. Nitekim 6grenci motivasyonunu artirmanin yol ve yontemlerini gelistirmeye
yonelik ¢cok sayida arastirma ve belirli kuramsal yaklagimlar bulunmaktadir. Kuramsal
yaklagimlar 6grenci motivasyonunun artirilmasi i¢in yol ve yoOntemler Onerirken,
arastirmalar bunlarin pratik etkilerine iliskin bulgular saglamaktadir. Ogrenci
motivasyonunu artirmak iizere, 0gretim tasarimi ile ilgili ¢alismalarda en yaygin
kullanilan yaklagimlardan birisi Keller’in ARCS Modelidir. Bu model, temelde
O0grenci motivasyonunu artirmast beklentisi ile dort farkli bilesen altinda

gruplandirilabilen bir dizi strateji 6nermektedir.

Motivasyon stratejileri kullanmanin, genellikle 6grenme ¢iktilart {izerinde
olumlu etkisi oldugu pek c¢ok arastirma tarafindan dogrulanmistir. Bununla birlikte
motivasyon stratejilerini 6grenci 6zelliklerine duyarsiz bir sekilde kullanmanin, gesitli
olumsuz etkileri de vurgulanmistir. Bu sorunun ¢dziimii i¢in motivasyon stratejileri
kullanmada uyarlanabilir 6grenme alanmi ile ilgili arastirma bulgularindan
yararlanilmas1 gerekmektedir. Bu gereksinimi karsilamak {izere cesitli araglarin
gelistirilip denendigi ¢ok az sayida arastirma bulunmaktadir. Var olan az sayida
arastirmada denenen uyarlama yaklasimlari, motivasyonu artirmak i¢in, motivasyon
stratejilerinin, Ogrencinin motivasyon diizeyine gore azaltilip-gogaltilmas: ile
siirlidir. Bu, tiimiiyle nicel bir uyarlama yaklagimidir. Oysa uyarlanabilir 6grenme ile
ilgili arastirmalar uyarlama oncesinde 6grenci modeli olusturulurken kullanilabilecek

pek ¢ok 6l¢iit bulundugunu ortaya koymaktadir. Bu durum;

1. Motivasyonu artirmaya yonelik caligmalarda motivasyonel uyarlamanin
gerekli olmasma ragmen goz ardi edildigini, aym sekilde uyarlanabilir
O0grenme ile ilgili ¢alismalarin sadece igerigin sunumu ya da ortam igi
gezinmeyi degil ayn1 zamanda motivasyon gibi bagska 6nemli degiskenleri

de kapsamasi gerektigini,

2. Motivasyonel uyarlama ile ilgili mevcut ¢alismalarda, zaten motivasyonu

artirdigma iligkin aragtirma bulgulari bulunan motivasyon stratejilerini
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kullanip-kullanmamaktan daha anlamli ve ¢esitli degiskenlere yonelmek
gerektigini,
3. Motivasyon stratejileri kullanmakla ilgili uyarlamanin, bu stratejilerin

sayisal olarak artirilip azaltilmasindan daha genis bir kapsama ve nitelige

odaklanmas1 gerektigini gdstermektedir.

Bu arastirma Yyukarida belirtilen gerekgelerden yola ¢ikilarak motivasyon
stratejilerini, 6grencilerin bireysel 6zelliklerine uyarlanabilir sekilde ve gereksinim
duyduklar1 stratejilerin sunulmasi ve bu sekildeki sunumun 6grencilerin basar1 ve
motivasyonlarina  etkisi  olup-olmadigimi test etmek amaciyla planlanip,

gerceklestirilmistir.
1.2. Amag

Bu arastirmanin amaci, uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanmanin
Ogrencilerin motivasyonlarina ve basarilarina etkisi olup-olmadigini (varsa) bu etkinin
niteligini incelemektir. Bu genel ama¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap

aranmigtir:

1. Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanildigi ortamda 6grenen
Ogrencilerin Ontestten sonteste motivasyon puanlar1 arasinda anlamli

diizeyde fark var midir?

2. Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanilmadigi ortamda 6grenen
Ogrencilerin Ontestten sonteste motivasyon puanlar1 arasinda anlamli

diizeyde fark var midir?

3. Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanildigir ve kullaniimadigi
ortamda 0grenen dgrenci gruplarinin motivasyon puanlarindaki degisimler

arasinda anlaml diizeyde fark var midir?

4. Upyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanildig1 ortamda 6grenen
ogrencilerin Ontestten sonteste basar1 puanlari arasinda anlamh diizeyde

fark var midir?

5. Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanilmadig1 ortamda 6grenen
Ogrencilerin Ontestten sonteste basar1 puanlari arasinda anlamli diizeyde

fark var midir?
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6. Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanildigi ve kullanilmadigi
ortamda Ogrenen Ogrenci gruplarinin basari puanlarindaki degisimler

arasinda anlaml diizeyde fark var midir?
1.3. Onem

Alanyazina bakildiginda ARCS motivasyon stratejilerinin ve uyarlanabilir
sistemlerin kullanildig1 pek ¢ok, buna karsilik motivasyonel uyarlanabilir sistemlere
iliskin sinirli sayida ¢alismanin oldugu belirlenmistir. Motivasyonel uyarlanabilir
sistemlere iliskin yapilan az sayida ¢alismada da 6grencilerin bireysel farkliliklarinin
dikkate alinmadig1 belirlenmistir. Bu ¢alismada ise 6grencilerin bilissel stil 6zellikleri
dikkate alinarak ARCS motivasyon stratejileri uyarlanmistir. Calismada kullanilmak
tizere hazirlanmis olan 6gretim materyalinde, dort hafta siiren deneysel ¢alismada her
haftanin sonunda Ogrencilerin motivasyon puanlart Olgiilerek sistemin dinamik

uyarlanabilirligi saglanarak 6zgiin bir deneysel ortam yaratilmstir.

Ogrenme ortamlarinda motivasyon sorunlarmin iistesinden gelebilmek
amactyla ARCS Motivasyon Modeli Stratejileri her bir 6grenciye ayni stratejiler ayni
miktarda uygulanmaktadir. Bu ¢alismada Ggrencilerin bireysel 6zellikleri dikkate
alinarak gereksinim duyduklar1 motivasyon stratejileri sunularak motivasyon ve
basarilarina etkisi incelenerek alanyazina katki saglamistir. Calisma, derslerinde
motivasyon eksikliginin tistesinden gelebilmek i¢in motivasyon stratejilerini
kullanacak olan uygulayicilara uyarlanabilir motivasyon stratejilerini kullanabilmeleri

icin katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Bunlara ek olarak, ge¢mis yillarda motivasyonel uyarlanabilir sistemlere
iliskin sinirhi teknolojik imkanlarin kullanilmis olmasma karsin, bu calismada
kullanilan teknolojik imkanlarin gérece daha gelismis oldugu sdylenebilir. Ayrica, bu
calisma ulusal diizeyde, uyarlanabilir 6grenme ile ilgili sinirli ¢aligmalardan birisi
olmanin yanisira, bilindigi kadariyla motivasyonel uyarlanabilir sistemler ile ilgili ilk

doktora ¢alismasidir.
1.4. Smirhliklar

Bu arastirma, asagidaki sinirhiliklar ¢ercevesinde planlanip gerceklestirilmistir:

Arastirmanin;
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1. Veri kaynaklar lisans diizeyinde 6grenim goérmekte olan 46 6grenci ile,
2. Deneysel islemleri 4 hafta (8 ders saati) ile,

3. Kullanilan 6gretim materyallerinin igerigi Egitimde Bilisim Teknolojileri Il
dersinin igerigi ile,

4. Deneysel islemler sirasinda kullanilan motivasyon stratejileri ARCS
Motivasyon Modeli’nde tanimlanan; dikkat boyutuna ait alti, iliski

boyutuna ait sekiz, giiven boyutuna ait ii¢, doyum boyutuna ait bes strateji

ile sinirhdir.
1.5. Tanimlar

Biligsel stil. Bilgiyi alma, organize etme, kullanma, hatirlama ve gerektiginde
kullanmak iizere bellekte tutabilme siirecinde, kisinin tercih ettigi yontemler (Witkin

ve digerleri, 1977).

Motivasyon. Bir hedefe doniik olarak davranisi harekete gegiren, siirdiiren veya

yonlendiren igsel giic (Martin, 2001).

Motivasyon stratejileri. Motivasyon stratejileri 6grencilerin motivasyon ile ilgili
problemlerin ¢oziimiinde ve Ogrenmeye Kkarsi motivasyonlari arttirmada
kullanilmaktadir. Bu arastirma baglaminda, 0&grencilerin  motivasyonlarinin
saglanmas1 ve siirdiiriilmesi icin ARCS Motivasyon Modelinde (dikkat, ilgi, giiven,
doyum) belirtilen boyutlarin saglanmasi gerekmektedir. Ornegin, Ogrencilerin
dikkatini yaratmak veya saglamak; algisal uyarilmalari igin ¢alistiklar1 konuya iliskin

grafik, animasyon, zitlik veya ¢eliski durumlar1 yaratma stratejileri kullanilabilir.

Uyarlanabilir 6grenme. Ogrencinin bireysel zelliklerine ve davraniglarma uyum

saglayabilen ortamlarda ger¢eklesen 6grenme.

Uyarlanabilir motivasyon stratejileri. Her bir 6grenci i¢in en uygun motivasyon
stratejisi saglamak amaciyla yapilan uyarlamalardir. Motivasyon stratejilerinin tird,
niteligi ve miktar1 6grencilerin 6zellikleri ve materyal igindeki davranislarina gore

degismektedir.



BOLUM 11
YONTEM

Bu boliimde arastirmanin deseni, ¢alisma grubu, veri toplama araglari,
kullanilan 6grenme materyali, verilerin toplanmasi ve ¢oziimlenmesinde kullanilan

yontem ve teknikler agiklanmastir.
2.1. Arastirma Deseni

Aragtirma 2x2’lik faktoriyel desene uygun olarak planlanmis ve
gerceklestirilmistir. Iki faktorlii desenlerde bagimli degisken iizerinde etkisi incelenen
en az iki faktor vardir. Bu iki faktorden bir tanesi yansiz gruplarin olusturdugu farkl
deneysel islem kosullarini, digeri ise deneklerin farkli zamanlardaki tekrarlh
Olctimlerini gostermektedir (Biiylikoztiirk, 2001). Tekrarli Olglimler iceren bu
faktoriyel desenin faktorlerinden birincisi bagimsiz degisken olan uyarlanabilir
motivasyon stratejilerinin iki diizeyi; uyarlanmanin bulunmasi ve bulunmamasi
durumlaridir. Ikinci faktdr; bagimsiz degisken olan tekrarlanabilir dl¢iimlerdir. Bu
degiskenin On test ve son test olmak {izere iki diizeyi vardir. Arastirmanin bagimh

degiskenleri basar1 ve motivasyondur.

Aragtirmanin  yuritildigi iki gruptan birisi uyarlanabilir motivasyon
stratejilerinin kullanildigi digeri ise kullanilmadig1 6gretim ortamini kullanmiglardir.
Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanildigi 6gretim ortaminda 6grenen
ogrencilere bilissel stillerine uygun motivasyon stratejisi sunulmugtur. Uyarlanabilir
motivasyon stratejilerinin kullanilmadigi 6gretim ortaminda Ogrenen &grencilere
bilissel stilleri dikkate alinmaksizin motivasyon stratejileri sunulmustur. Deneysel
islem Oncesinde ve sonrasinda arastirmanin bagimli degiskenleri olan “motivasyon”
ve “basari”ya iligkin Slglimler yapilmistir. Arastirmanin deneysel deseni asagida

goriildigi gibidir.
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Arastirma modelinin simgesel goriiniimii Cizelge 1’de gosterilmistir.

Cizelge 1. Arastirma Deseni

15

Uyarlanabilir ~ Olgiim I Deneysel Olciim IT
Motivasyon Islemler
Stratejilerinin
Kullanildigi e Bagar1 Testi Var e Ogretim
e Ogretim Materyalleri
Materyalleri Motivasyon
Motivasyon Olgegi Olgegi
(Ilk modiil sonras1 e Basar1 Testi
uygulanmigtir)
Kullanilmadigi e Basar1 Testi Yok e Ogretim
e Ogretim Materyalleri
Materyalleri Motivasyon
Motivasyon Olgegi Olgegi
(Ilk modiil sonrasi e Basar1 Testi
uygulanmustir)

2.2. Calisma Grubu

Aragtirma, 2013-2014 6gretim yili bahar yari yilinda Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Boliimii
Egitimde Bilisim Teknolojileri II dersine kayitli 46 6grenci ile yiirlitiilmiistiir. Dersi
almakta olan 50 kisilik grubun tamamina Witkin ve digerleri (1971) tarafindan
gelistirilen ve Fisek-Okman (1979) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan Grup Saklh
Sekiller Testi-GSFT (Group Embedded Figures Test-GEFT) uygulanmistir. Dersi alan
Ogrencilerin sayisinin azlig1 dikkate alinarak, GSFT’den alinan puanlara gore ortalama
puanin altinda kalan 6grenciler alan bagimli, iizerinde olan 6grenciler alan bagimsiz

olarak gruplandirilmistir.

Ogrenciler; cinsiyet, 6n bilgi diizeyi ve bilissel stil 6zellikleri bakimindan
eslestirilerek iki gruba ayrilmislardir. Bu iki gruptan biri deney digeri kontrol grubuna
rastgele atanmistir. Cizelge 2’de calisma grubunda yer alan Ogrencilere ait grup

dagilimina yer verilmistir.
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Cizelge 2. Calisma Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Gruplara Dagilimi

Ogretim Ortam Tiirii

Uyarlanabilir Uyarlanabilir
- . Motivasyon Motivasyon
Biligsel Stil Strateji Ie)r/i nin Strateji Ie¥i nin Toplam
Kullanildig: Kullanilmadigi
Alan Bagimli 12 12 24
Alan Bagimsiz 11 11 22
Toplam 23 23 46

2.3. Veri Toplama Araclari

Calismada oOgrencilerin biligsel stillerini belirlemek amaciyla Grup Sakli
Sekiller Testi (GSFT) (EK-1), bagimli degiskenlerden biri olan basarty1 6lgmek i¢in
¢oktan se¢meli sorulardan olusan paralel “HTML Basar1 Testi” ve Uygulamali Basar1
Test (EK-2), diger bagimli degisken olan motivasyon, Keller (1987¢) tarafindan
gelistirilen (Instructional Materials Motivation Survey (IMMS) Ogretim Materyalleri
Motivasyon Olgegi (OMMA) (EK-3) ve Acar (2009) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan

Olgek ile dl¢ililmiistiir.
2.3.1. Grup Sakh Sekiller Testi

Arastirmada uyarlamaya esas olacak 6grenci modeli biligsel stil dl¢iitiine gore
olusturulmustur. Ogrencilerin biligsel stilleri (alan bagimli/alan bagimsiz) Witkin,
Oltman, Raskin ve Karp (1971) tarafindan gelistirilen ve Fisek-Okman’in (1979)
Tiirkce’ye uyarlayarak giivenirlik ¢calismasini yaptigi Grup Sakli Sekiller Testi - GSFT
(Group Embedded Figures Test- GEFT) ile belirlenmistir. Testin uygulanmasi igin
yazardan izin alimmugtir. “Grup Sakli Sekiller Testi” glivenirlik ¢alismasi yapilmisg
Spearman-Brown testi giivenirligi 0.82 olarak bulunmustur. Asagida “Grup Sakli

Sekiller Testi”’nden bir 6rnek yer almaktadir.



17

Basit Sekil Karmasgik Sekil Dogru Cevap|

Sekil 2. Grup Sakl1 Sekiller Testinde Yer Alan Sekil Ornekleri

Grup Sakli Sekiller Testi ii¢ boliimden olugmaktadir. Birinci boliim 6l¢egin
uygulandigi bireylerin alistirma yapmasi i¢in olusturulmus 7 sekil icermektedir. Bu
bolimiin uygulamas: igin Ogrencilere 2 dakikalik zaman verilmekte ve
degerlendirmeye dahil edilmemektedir. ikinci ve iigiincii boliimlerin her biri 9 sekilden
olusmakta, her iki boliimiin uygulanmasi igin Ogrencilere 5’er dakikalik zaman
verilmektedir. Testin uygulanmasi toplam 12 dakikalik bir zaman dilimini
igcermektedir. Bu sekiller, iglerinde basit bir seklin sakli oldugu karmasik sekillerden
olusur. Katilimcilardan beklenen belirlenen siire i¢inde karmasik sekillerin i¢inden
basit sekli bulabilmeleridir. Ogrencilerin basit sekli bulabilme yetenegi onun alan
bagimlilik/alan bagimsizlik diizeyini gostermektedir. Verilen siire igerisinde dogru
yanitlarin sayisina gore (0-18) bireyin alan bagimli ya da alan bagimsiz olduguna karar
verilmektedir. Testin ikinci ve ti¢lincii boliimiinii dogru yanitlanan maddelerin toplam
sayist ham puanini olusturmaktadir. Witkin ve digerleri (1971) alan bagiml ve alan
bagimsiz G6grencileri saptamaya yonelik belli bir puan aralift vermemistir.
Triantafillou ve digerleri (2003); Wang ve Liao (2011) tarafindan yapilan ¢alismalarda
0-9 puan arasinda puan alan Ogrencileri alan bagimli, 10-18 puan arasinda alan
ogrencileri alan bagimsiz olarak gruplamislardir. Somyiirek ve Yalin (2007) ve
Triantafillou ve digerleri (2004) tarafindan yapilan ¢aligmalarda 6grencilerin aldiklar
puanlarin ortalamasi hesaplanmis, ortalama puanin altinda kalan Ogrenciler alan
bagimli lizerinde kalan 6grenciler ise alan bagimsiz olarak gruplandirilmistir. Calisma
grubunda yer alan 6grenci sayisinin sinirlt olmasi ve denek kaybi yasamamak i¢in
Ogrencilerin aldiklart ortalama puan hesaplanmis ve ortalama puanin altinda kalan
ogrenciler alan bagimli, {izerinde kalan O&grenciler alan bagimsiz olarak

gruplandirilmistir.
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2.3.2. Ogretim Materyalleri Motivasyon Olcegi

Keller (1987c, 1993, Akt. Huang, Huang, Diefes-Dux ve Imbrie, 2006, 2006)
tarafindan 6gretim materyallerinin 68renciler lizerindeki motivasyonel etkisini 6lgmek
amaciyla, tiniversite 6grencileri i¢in gelistirilen (Instructional Materials Motivation
Survey (IMMS)) orijinal dili Ingilizce olan 6lgek besli derecelendirilmis likert tipte,
dikkat 12 madde, iliski 9 madde, giiven 9 madde ve doyum 6 madde olmak {izere dort
faktor ve 36 maddeden olusmaktadir. Olgek maddelerinden 10°u olumsuz ifadeler
icermektedir. Olgek en az 36, en fazla 180 puandan olusmaktadir. Her bir alt dlgekteki
madde sayilar1 birbirinden farkli oldugundan en yiiksek, en diisiik ve ortalama puanlar

birbirine esit degildir.

Dikkat kategorisi igerisinde dgretim materyalinin 6grencilerin dikkatini ¢ekip
cekmedigi, nasil cektigi ya da neden c¢ekmedigini belirlemeye yonelik maddeler
bulunmakta ve i¢ gecerlilik katsayis1 0.89°dur. Ornek bir madde: “Dersin basinda
dikkatimi ceken ilging bir seyler vardi”. iliski kategorisi igerisinde &gretim
materyalinin §grencinin yasamina uygunlugunu fark edip edemediklerini belirlemeye
yonelik maddeler bulunmaktadir ve i¢ gegerlilik katsayis1 0.81°diir. Ornek bir madde:
“Bu dersi basariyla tamamlamak benim i¢in énemliydi”. Giiven kategorisi igerisinde
Ogretim materyalinin 6grencilerin kendilerine giiven duygusu olusturmasina yardimei
olup olmadigi, gliven duygusunu nasil olusturdugu ya da neden olusturmadigini
belirlemeye yonelik maddeler igermekte ve i¢ gegerlilik katsayist 0.90°dir. Ornek bir
madde: “Bu materyalin anlasilmasi, bekledigimden daha zordu”. Doyum kategorisi
icerisinde ise Ogrencilerin Ogretim materyalinden ne kadar memnun oldugunu
belirlemeye yonelik maddeler yer almakta ve i¢ gegerlilik katsayis1 0.92°dir. Ornek bir
madde: “Bu dersi ¢calismaktan gergekten zevk aldim”. Orijinal 6lgegin biitiiniine iliskin
i¢ gecerlilik katsayis1 0.96 (Keller, 2006, 2010). Ogretim materyalleri motivasyon
Olceginin Tiirkce gecgerlik ve gilivenirlik caligmalar1 Acar (2009) tarafindan yapilmis
ve Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .92 olarak hesaplanmistir (Acar, 2009). Olgek
i¢in yazardan izin alinarak, 6grencilerin motivasyon diizeylerini belirlemek amaciyla

kullanilmustir.

Arastirmaya baslarken Ogrencinin materyale iligkin motivasyon degeri

olmadigindan 6n uygulama i¢in hazirlanan iki modiil sonrasi, OMMO (Ogretim
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Materyalleri Motivasyon Olgegi) uygulanmistir. Bdylece ontest olarak bu deger

kullanilmigtir. Ayni 6lgek deneysel islem sonrasi da uygulanmistir.
2.3.3. Basan Testi

Deneysel islem Oncesi ve sonrasi uygulamak icin ¢coktan se¢gmeli sorulardan
olusan birbirine paralel iki ayr1 basari testi gelistirilmistir. Her iki test i¢in oncelikle
igerigi olusturan konularla ilgili 6grenme kazanimlar1 belirlenmistir. Bu dogrultuda
belirtke tablosu olusturulmustur. Belirtke tablosu temel alinarak testleri olusturan
sorular ve soru maddeleri hazirlanmistir. Teste yonelik belirtke tablosu Ek-4’te yer
almaktadir. Belirtke tablosundan yola ¢ikilarak ¢oktan se¢meli bir test ve uygulama
sinavi hazirlanmis ve her iki teste iliskin degerlendirme Olgiitleri belirlenmistir.
Testlerin kapsam gecerliligine, degerlendirme 6Sl¢iitlerinin uygunluguna ve sorularda
yer alan maddelerin birbirleri ile olan paralelliklerine iliskin 6 Egitim Teknologu ve 1
O0lcme degerlendirme uzmaninin degerlendirme ve Onerisine bagvurulmustur.
Uzmanlardan gelen oneriler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmis ve testlere
uygulama oncesi son halleri verilmistir. Ontest ve Sontest olarak kullanilan testlerin

her biri 25’er sorudan olusmaktadir.

Basar1 testlerinin gelistirilebilmesi i¢in, hazirlanan taslaklar asil uygulama
oncesi, dersi daha once almis bir iist siniftaki 6grencilere uygulanmistir. Bu grubu
Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, BOTE Béliimii 2. Smifta grenim
goren 49 dgrenci olusturmaktadir. Ogrencilerin testlere verdikleri cevaplardan elde
edilen verilere madde analizi yapilmistir. Madde analizleri kapsaminda her maddenin

ay1rt edicilik ve madde giicliik indeksleri hesaplanmistir.

Madde gii¢liik indeksi (P), yetenek testleri gibi bilgi ve becerilerin 6l¢iildiigii
testlerde yer alan maddelerin dogru cevaplanma oranini géstermektedir. Madde giigliik
indeksi 0 ile 1 arasinda degerler alir. Gli¢liik indeksinin 0’a yaklasmasi maddenin
zorlastigini, 1’e yaklasmasi maddenin kolaylagtigini, 0.50 olmasi maddenin orta
giicliikte oldugunu gosterir (Tekin, 2007). Basari testi i¢cin bu genisligin 0.20 ile 0.80
arasinda olmasina dikkat edilmektedir (Ozgelik, 1992).

Madde ayirt edicilik indeksi, maddelerin dlciilen 6zellikle ilgili olarak bireyleri
ne derece ayirt ettigini gosterir. Diger bir deyisle, testin dlgmeyi amagladig1 6zellige

yiiksek diizeyde sahip olan bireylerle, diisiik diizeyde sahip olan bireyleri ayirt etme
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giictidiir. Madde ayirt edicilik indeksi -1 ile +1 arasinda degisebilir. Bu degerin negatif
olmasi, maddenin 6l¢iilen 6zellik bakimindan bireyleri ters ayirt ettigini gosterir. Bu
nedenle, bu tiir maddeler testten cikarilmalidir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2010). Ozgiiven’e (2003) gore iki serili korelasyon madde ayirt
ediciligi 0.30’dan biiyiik giicliik indeksi 0.40-0.60 arasinda olan sorular iyi sorular
olarak nitelendirilmistir. Ontest ve Sontest madde analiz tablosu Ek-5’de yer

almaktadir.

Ontest: Madde analizi sonucunda madde giicliik diizeyleri uygun olmayan,
ayirt edicilik indeksi (0.20°nin altinda) diisiik ya da ters ayirt ediciligi olan 5 madde
testten ¢ikarilmigtir. Testin ortalama giigliik indeksi .686 ortalama ayirdedicilik diizeyi
461 olarak bulunmugtur. Testin giivenilirlik c¢aligmalari kapsaminda yapilan i¢
tutarlilik katsayis1 .878 olarak hesaplanmistir. KR 20 degeri .827 olarak
hesaplanmustir. Elde edilen sonuglar, testin giivenir oldugunu gostermistir. Testte yer
alan sorularin sekizi bilgi, on ikisi kavrama, diizeyindeki 6grenmeyi Olgmeye
yoneliktir. Calismanin ontesti olarak kullanilacak olan 20 soruluk HTML Basar1 Testi-
Ek-6’da yer almaktadir. Gelistirilen bu test, uygulama baslamadan 6nce 6n test olarak

ve birbirine denk olan iki grubun olusturulmasinda kullanilmustir.

Sontest: Madde analizi sonucunda madde giicliik diizeyleri uygun olmayan,
ayirt edicilik indeksi (0.20’nin altinda) diisiik ya da ters ayirt ediciligi olan 5 madde
testten ¢ikarilmistir. Testin ortalama gii¢liik indeksi .67 ortalama ayirdedicilik diizeyi
504 olarak bulunmustur. KR 20 degeri .813 olarak hesaplanmistir. Elde edilen
sonuglar, testin giivenilir oldugunu gostermistir. Testte yer alan sorularin sekizi bilgi,
on ikisi kavrama, diizeyindeki 6grenmeyi 6l¢meye yoneliktir. Calismanin sontesti
olarak kullanilacak olan 20 soruluk HTML EK-7’da yer almaktadir. Gelistirilen bu test,

uygulama tamamlandiktan sonra son test olarak kullanilmustir.
2.4. Ogretim Materyali

Arastirmanin deneysel islemleri 2013-2014 6gretim yili bahar doneminde
“ABT102 Egitimde Bilisim Teknolojileri II” dersinde yiiriitiilmiistiir. Egitimde
Bilisim Teknolojileri II dersi kapsaminda “HTML” konusunun, ARCS Motivasyon
Modeli Stratejilerini ¢evrimi¢i ortamda kullanmanin uygun olmasi, arastirmada bu

dersin se¢iminde temel neden olmustur.
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Bu ders, BOTE Béliimii 1. Siif &grencilerinin ders giinii ve saatinde
http://funda.erdogdu.net/html adresinde ¢evrimigi olarak yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin
deneysel islemleri, agik kaynak kodlu bir ders yonetim sistemi olan Moodle {izerinde

gergeklestirilmistir.

Moodle (Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment - Modiiler
Nesne Yonelimli Dinamik Ogrenme Ortamui), herkesin kullanilabilecegi ¢evrimigi bir
ders yonetim sistemidir. Moodle agik kaynak kodlu ve {icretsiz bir yazilim olmasi
nedeniyle diinya c¢apinda ogreticiler tarafindan derslerinde siklikla kullanilmaktadir.
Sisteminin agik kaynak kodlu diizenlenmis olmasi lizerinde degisiklikler yapilmasina

olanak tanimaktadir.

Ogrenme ortaminda &grencilere sunulacak HTML konusuna yonelik grenme
kazanimlar1 belirlenmis ve icerik gelistirilmistir. Gelistirilen icerige ARCS

motivasyon stratejileri yerlestirilmistir.

Deney grubunda yer alan 6grencilerin biligsel stilleri dikkate alinarak ve ihtiyag
duyduklart motivasyon stratejileri sunulmustur. Kontrol grubunda yer alan 6grencilere
biligsel stilleri dikkate alinmaksizin motivasyon stratejileri sunulmustur. Gelistirilen
materyal uzman goriisii alinmak {izere 2’si doktorasini, 2’si yiiksek lisansini
uyarlanabilir 6grenme alaninda tamamlamig olan uzmanlara sunulmustur.
Uzmanlardan 6grenme ortaminin tasarim kilavuzundaki o6zellikleri tasiyip
tasimadigina yonelik degerlendirmeler alinmistir. Uzmanlarin 6nerileri dogrultusunda
O0grenme ortami son haline getirilmis ve bu ortamin nitelik olarak ayni ama igerigi
deneysel islemlerde kullanilandan farkli kisimlart asil uygulamadan 6nce iki haftalik
stiregte 6n uygulamada kullanilmigtir. Bu uygulamada ortamin 6grencilere tanitimi ve

karsilasilacak olasi sorunlarin belirlenmesi hedeflenmistir.

Sistemin ders amacgli kullaniminin saglanmasinin ardindan, 6grenciler icin
kullanict adi ve sifreler olusturulmustur. Ogrencilerin derse kayitlar1 arastirmaci
tarafindan gergeklestirilmistir. HTML-1 Metin Bigimlendirme Etiketleri-1 ve Metin
Bigimlendirme Etiketleri-2 konular1 6n uygulamada tamamlanmistir. On uygulama
siirecinde dgrenciler gézlemlenmistir. Ogretim ortammin kullaniminda, internetten
kaynakli sorunlar belirlenmistir. Materyalde belirlenen eksiklikler giderilerek asil

uygulama i¢in hazir hale getirilmistir.


http://funda.erdogdu.net/html/
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Sistem haftalik olarak diizenlenmistir. Her haftanin sonunda 6grencilerin
Ogretim Materyaline iliskin motivasyonlarmi &lgmek icin Ogretim Materyalleri
Motivasyon Olgegi (OMMO) uygulanmistir. Her bir dgrencinin Slcekten aldiklart
puanlar dikkate alinarak icerik ayni kalmak kosulu ile 6grencilere ARCS Motivasyon
stratejileri uygulanmistir. Deney grubunda yer alan 6grencilerin biligsel stillerine gore
ARCS Motivasyon stratejileri uyarlanmigtir. Kontrol grubundaki 6grencilere sunulan
motivasyon stratejileri biligsel stillere gore farklilasmamaktadir. Keller’a gore
O0grencinin motivasyonunun saglanmasi ve siirdiiriilmesi icin ARCS Motivasyon
Modelinde bulunan dikkat, iliski, giiven ve doyum boyutlarinin tamaminin saglanmasi
gerekmektedir. Konu bitiminde uygulanan OMMO sonucuna gére dgrencinin Dikkat,
Iliski, Giiven ve Doyum boyutlarina iliskin bilgi elde edilmektedir. Motivasyonu
olusturan dort boyuttan elde edilen puanlarin hangisi/hangileri orta puanin altinda ise
eksik olarak saptanmistir. Her bir 6grenci igin eksik olan boyut/boyutlar sonraki
haftanin konusu iginde boyut/boyutlara iliskin stratejiler sunulmustur. Ozetle, deney
grubunda bulunan 6grencilerin biligsel stilleri dikkate alinmakta ve her bir modiil
sonunda odlgiilen OMMO sonucuna gére Ogrencinin gereksinim duydugu ARCS
Motivasyon modelinde yer alan stratejiler uygulanmistir. Boylece sistemin etkilesimli

bir sekilde, dinamik uyarlanabilirligi saglanmustir.

Ogretim materyali gelistirilmeden &nce arastirmaci tarafindan ARCS
motivasyon stratejileri 6grencilerin biligsel stillerine gore uyarlanmistir. Cizelge 3’°de
ARCS Motivasyon Stratejilerinin biligsel stillere gore uyarlanmasi ve modiildeki
uygulama ornekleri verilmigtir. Materyalin tasariminda kullanilan Materyal Tasarim

Kilavuzu Ek-8’de bulunmaktadir.

Cizelge 3. Bilissel Stile Gore Uyarlanan ARCS Motivasyon Stratejileri

ARCS Motivasyon
Stratejileri

Alan Bagimh
Ogrencilere Uygulanan
ARCS Motivasyon
Stratejisi

Alan Bagimsiz
Ogrencilere Uygulanan
ARCS Motivasyon
Stratejisi

Dikkat- Algisal
Uyarilma
Insanoglu, insan gibi
ifadelere referans
vermekten kacinilir.
Unlii/bilindik
insan/kurumlardan
ornekler verilir.

Ogrencilerin konuya olan
ilgisini artiracagi i¢in her
modiilde sunulan
bilgi/6rnekte
inlii/bilindik
insan/kurumlardan 6rnek
durumlar dogrudan
sunulur.

Ogrencilerin konuya olan
ilgisini artiracagi i¢in her
modiilde sunulan bilgi
inlii/bilindik
insan/kurumlardan
verilen orneklerin
igerisine 0grencinin de
icinde bulundugu ve
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ARCS Motivasyon Alan Bagimh Alan Bagimsiz
Stratejileri Ogrencilere Uygulanan  Ogrencilere Uygulanan
ARCS Motivasyon ARCS Motivasyon
Stratejisi Stratejisi
problemi bizzat kendinin
¢Oziim {iretecegi durumlar
yaratilir. Ogrencinin
durum hakkinda fikir
ylirlitmesine imkan
sunulur.
Modiil Uygulamasi Ankara Universitesi, Ankara Universitesi,
2010 yilt BOTE Béliimii 2010 yili BOTE Béliimii

mezunu Filiz Solmaz
Bilisim Teknolojisi
Rehber Ogretmeni olarak
gorev yapmaktadir.
Resmi gazetede
07/05/2013 tarihinde
Okul Web Sitelerine
iliskin yayinlanan yazida
okul web sitelerinin
giincellemelerinin BTRO
ya da Bilisim Teknolojisi
Ogretmeni yapmasi
gerektigi belirtilmistir.
Ogretmen Filiz Solmaz
web sitesinde personele
iliskin degisikliklerin,
onemli giinlere iliskin
duyurularin
giincellemesini yaptigini
belirtmistir.

mezunu Filiz Solmaz
Bilisim Teknolojisi
Rehber Ogretmeni olarak
gorev yapmaktadir.
BTRO gorevlerinden biri
okul web sitesinin
giincellenmesini
yapmaktir. Bilisim
Teknolojisi Rehber
Ogretmeninin okul web
sitelerinin hangi
durumlarda, kimlerin
faydalanmasi icin
giincellenmesi gerektigini
tartisiniz.

Iliski/Konu ile Ogrenci
Tigilerinin Eslesmesi
Calisma alanindaki
degerli insanlar;
basarilari, karsilastiklari
engeller ile ilgili
anekdoklar sunulur.

Ogretimi basari ile
tamamlayarak gorevinde
basarili rol modeli
O0gretmenlerden ornekler
verilerek, elde ettikleri
maddi faydalardan s6z
edilerek 6grencilerin
dissal motive olmalari
saglanir.

Ogretimi basari ile
tamamlayarak gorevinde
basarili rol modeli
ogretmenlerden ornekler
verilerek, onlarin elde
ettikleri memnuniyet
duygularindan s6z
edilerek igsel motive
olmalar1 saglanir.

Modiil Uygulamasi

Ogretimi basari ile
tamamlayarak gorevinde
basarili rol modeli Ankara
Universitesi BOTE
mezunu geng girisimciler
dernegi tiyesi, 6zel
sektorde gorev yapan
Ibrahim Bayir ile réportaj

Ogretimi basari ile
tamamlayarak gorevinde
basarili rol modeli
Ankara Universitesi
BOTE mezunu (Iliski,
Yakinlik Asinalik
Stratejisi) ozel sektorde
gorev yapan Ibrahim
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ARCS Motivasyon Alan Bagimh Alan Bagimsiz
Stratejileri Ogrencilere Uygulanan  Ogrencilere Uygulanan
ARCS Motivasyon ARCS Motivasyon
Stratejisi Stratejisi
yapilmistir. Rol model Bayair ile roportaj
yapilan roportaj yapilmistir. Rol model
videosunda, dissal yapilan réportaj
motivasyonu saglayan videosunda, i¢sel
maddi faydalardan s6z motivasyonu saglayan
etmektedir. maddi faydalarin yaninda
elde ettigi ve linden sz
etmektedir.
Giiven/Ogrenme Dersin basinda, Ders degerlendirilme
Ihtiyaclar degerlendirilme Olgiitler1  Glgiitii 6grencinin

Dersin basinda
degerlendirme kriterleri

hakkindaki bilgi ayrintil
bir bicimde

gelistirecegi Uirlin, ige
vuruklugu olarak

hakkinda bilgi verilir. belirtilmektedir. belirtilmigtir
Bu materyalde basarili Materyalde bulunan
olman; dersleri sonuna kadar
* dersi sonuna kadar tamamladigin ve verilen
tamamlaman, gorevleri yerine

Modiil Uygulamasi « verilen gorevleri yerine  getirdiginde bir web sitesi

getirmene baglidir.
Materyalde basarili olman
ara simav notuna %350
oraninda katki
saglayacaktir.

hazirlayabilecek duruma
geleceksin.

Doyum - Dogal Sonuclar
Amaci basarmasina
iliskin pozitif duygular
saglanir. Materyal
olumlu, cesaretlendirici
yorumlar icerecek sekilde
diizenlenir.

Materyal 6grenciyi
cesaretlendirici yorumlar
yonlendirme igerecek
sekilde diizenlenmistir.

Materyal 6grenciyi
cesaretlendirici yorumlar
icerecek sekilde, kendi
tercihini dikkate alan bir
ortam saglamaktadir.

Modiil Uygulamas1

Bilisim Teknolojisi
Ogretmeni Ibrahim
Bayir’dan, 6gretmen
adaylarina oneriler: Web
sitesi konusunda
kendilerini gelistirmek
isteyen arkadaglarima
Onerilerim, web ile ilgili
giincel gelismeleri takip
etmeleridir (smashing
magazine vb.).
Programlama dillerinden
hepsinden azar azar
bilmek yerine bir dili en
nitelikli sekilde
O0grenmeleri ve onun

Bilisim Teknolojisi
Ogretmeni Ibrahim
Bayir’dan, 6gretmen
adaylarina oneriler: Web
sitesi konusunda
kendilerini gelistirmek
isteyen arkadaslarima
onerilerim, web ile ilgili
giincel gelismeleri takip
etmeleridir (smashing
magazine vb.).
Programlama dillerinden
hepsinden azar azar
bilmek yerine bir dili
nitelikli sekilde
Ogrenmeleri ve onun
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onermekteyim. Dil kolay
unutulabilmektedir, o
nedenle siirekli olarak
kendilerini gelistirmeleri
ve bir alanda
ilerlemelerini tavsiye
etmekteyim. Ozellikle
ogrencilikte cok faydasini
gorecekleri maddi getiri
saglayacaktir.

ARCS Motivasyon Alan Bagimh Alan Bagimsiz
Stratejileri Ogrencilere Uygulanan  Ogrencilere Uygulanan
ARCS Motivasyon ARCS Motivasyon
Stratejisi Stratejisi
lizerine gelistirme iizerine gelistirme
yapmalarini yapmalarini

onermekteyim. Maddi
beklenti i¢erisinde olmak
yerine nitelikli is
cikartma beklentileri
icinde olmay1 tercih
etmelerini 6neririm. Yine
tercih ederlerse,
Facebook’ta mesajlasmak
yerine Facebook’un
mesaj boliimiiniin nasil
calistigiyla ilgili fikir
yuriitebileceklerini
onermekteyim.

Asagida Egitimde Bilisim Teknolojileri Il dersi kapsaminda hazirlanan Moodle

Ders Yonetim Sistemine iligkin ekran goriintiileri yer almaktadir. Siteye giris yapan

Ogrencilerin karsisina ¢ikan “Acilan Dersler” Ekrani Sekil 3’de goriilmektedir.

n ile Site Tasanmi X Wt

funds.erdogdunet/hirml/ | HTML ile Site Tasanmi

HTML ile Site Tasarimi

Agcilan dersler
HTML-1 Metin Bicimlendirme Etiketleri-1
HTML-2 Metin Bigcimlendirme Etiketleri-2
HTML-3 Baglanti ve Resim Ekleme
HTML-4 Liste OClugturma
HTML-5 Tablo Olusturma

HTML-6 Cerceve Olusturma

Funda Erdogdu olarak giris yaptimz (
~ Tiirkge

(

GEZINME
Ana Sayfa

TR

g2 |
AYARLAR

Profil ayarlanm

Sekil 3. Acilan Dersler Sayfasi
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Ik hafta Acilan Dersler sayfasma ‘Moodle Kullanici Kilavuzu® belgesi

eklenmistir. Belgede, 6grencinin materyali nasil kullanacagi yer almaktadir (Ek-11).

Aragtirmada her biri Egitimde Bilgi Teknolojileri-1l Dersi ile ilgili HTML
konusunu kapsayan iki tiir 6gretim materyali kullanilmistir: Uyarlanabilir motivasyon
stratejilerinin kullanildig1 ve kullanilmadigi. Bu materyallerde sunulan ders igerikleri
aynidir. Deney grubunda yer alan 6grencilere sunulan ARCS motivasyon stratejileri
ogrencilerin biligsel stillerine gore farklilagmakta iken kontrol grubundaki 6grencilerin
biligsel stillerine gore farklilasmadan ARCS motivasyon stratejileri kullanilmastir.
Ayrica deney grubundaki ogrencilere o haftanin konu bitiminde OMMO
uygulanmistir. OMMO sonucuna gore dikkat, iliski, giiven ve doyum olmak {izere dort
boyuta iliskin hesaplanan motivasyon puanlari orta puanin altinda ise gerekli

motivasyon boyut/boyutlar1 uygulanmistir.

2.4.1. Ogretim Materyalinde Alan Bagimh Bilissel Stile Sahip Ogrencilere
Uygulanan Motivasyon Stratejileri

2.4.1.1. Alan Bagimh Bilissel Stile Sahip Ogrenci Ozellikleri

Alan bagimli 6grencileri tanimlamada, verilen bilgiyi oldugu gibi kabullenen
boylece kendilerine sunulan kavram ve kuramlar1 oldugu gibi kabullenen, kendilerine
sunulani alan edilgin, genelleme yapabilmede daha az basarili (Thompson, 1988, Akt.
Altun, 2003); grup/ortaklasa ¢alismalara egilimli, sosyal etkilesime duyarli, digsal
motivasyona egilimli, s6zel ifadeci olmayan (Liu & Reed, 1994; Lyons-Lawrence,
1994; Riding & Cheema,1991, Akt. Altun, 2003); karmasik bir biitiinii organize

etmede zorlanan 6grenci dzellikleri kullanilmaktadir (Triantafillou ve digerleri, 2003).
2.4.1.2. Dikkat/Algisal Uyarilma Stratejisinin Modiilde Kullanilis

Strateji: Karmasik kavramlar veya kavramlar arasi iliskiler somutlastirilir.

Alan bagimli bilissel stile uyarlanan strateji: Ogretilecek kavram &rnek bir

durumun/hikayenin i¢inde gegecek bicimde somutlastirilarak sunulmaktadir.
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ANA SAYFA » DERSLERIM » CESITLIi » HTML-3

HTML
Siz Ogretmen Adaylan igin Web Sitesi Neden Gereklidir?

Kisisel veya kurumsal web siteleri sayesinde bireyler bilgiye rahatlikla erisebilmektedirler. Ornedin, okul web siteleri sayesinde veliler
cocuklannin okul etkinliklerini, duyurular, ders devam durumlarnini, ders basarilarini takip edebilmektedirler. Siz gelecegin bilisim
teknolojisi dgretmenlen gorev yaptidiniz okulun web sitesi hazirlayarak ve gincelleyerek 6grencilerinize, okulunuza iliskin bilgilere
yer vereceksiniz. Garev yaptidiniz akula ait bilgilere sizin hazirladi§iniz ya da guncellemesini yaptiiniz web sitesine eriseceklerdir
1' DOGASTORE E-DOGA  VELIILETiSIM [ EN

doga Q

HAKKIMIZDA  EGITIM BASARILARIMIZ ~ HABER ve ETKINLIKLER  BASIN KARIYER  BIZE ULASIN

ARAMA Q | j

Sekil 4. Dikkat/Algisal Uyarilma Stratejisinin Alan Bagimli Ogrencilere Sunulan

Ekran Goruntiisi

2.4.1.3. Iliski/Amaca Yéneltme Stratejisinin Modiilde Kullanilisa

27

Strateji: Bu O0gretim materyalini bitirdikten sonra Ogrencinin yapabilecekleri tarif

edilir.

Alan bagiml bilissel stile uyarlanan strateji: Materyalde sunulan bilginin 6grencilere
saglayacag1 faydalar ayrintili bir bigimde belirtilir. Ornegin, dgrenci bu igerigi
ogrendiginde yapabilecekleri ayrintiyla ifade edilir. Materyaldeki ders konulari

tamamlandiginda 6grencilerin gelecekte ihtiya¢ duyabilecekleri bilgi ve yeteneklerin

neler oldugu ayrintiyla belirtilir.
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HTML
Materyalin sonunda ne yapabileceksiniz?

Materyalin Sonunda Yapilabilecekler

Siz, gelecegin 6gretmenleri, bu materyalin sonunda bir
web sitesi olusturabileceksiniz.

Hem kendiniz igin kisisel hem de ihtiyaciniz
dogrultusunda kullanabileceginiz bir web sitesi
hazirlayabileceksiniz.

[Geri] [Ana Sayfa] lleri

Sekil 5. iliski/Amaca Y®6neltme Stratejisinin Alan Bagimli Ogrencilere Sunulan

Ekran Gorintiisi

HTML Resim ve Baglanti Ekleme

ANA SAYFA » DERSLERIM » GESITLi » HTML-3

HTML

Materyalin sonunda ne yapabileceksiniz?

(Geri| [Anasayfa] |[ileri

Sekil 6. iliski/Amaca Y®6neltme Stratejisinin Alan Bagimli Ogrencilere Sunulan

Ekran Gorintiisi
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2.4.1.4. Giiven/Ogrenme Thtiyaclar Stratejisinin Modiilde Kullanihst

Stareji: Dersin basinda degerlendirme kriterleri hakkinda bilgi verilir.

Alan bagiml biligsel stile uyarlanan strateji: Dersin basinda, Ogrencilerin hangi
etkinlikleri yaptiklarinda derse iliskin elde edecekleri; degerlendirme Olgiitleri

hakkinda ayrintili bilgi verilmistir.

HTML Resim ve Baglanti Ekleme o

ANA SAYFA » DERSLERIM » CESITLI » HTML-3

Degerlendirme Olgiitleri

Bu materyalde basanh olman;
dersin basinda ve sonunda uygulanan coktan segmeli ve uygulamali sorulardan olugan sinavlari tamamlamana,
alfi haftalik dersi eksiksiz tamamlamana,
her hafta konu bitiminde Motivasyon Olcegini doldurmana baghidir.

Bu durumunda ara sinav basan notuna %50 oranda katki saglayacaktir.

Sekil 7. Giiven/Ogrenme Ihtiyaglar1 Stratejisinin Alan Bagimli Ogrencilere Sunulan

Ekran Goriintiisi
2.4.1.5. Doyum/Dogal Sonuclar Stratejisinin Modiilde Kullanihis1

Strateji: Amaci basarmak i¢in olumlu duygular saglanir. Materyal olumlu,

cesaretlendirici yorumlar igerecek sekilde diizenlenir.

Alan bagimli biligsel stile uyarlanan strateji: Materyal 0Ogrenciyi
cesaretlendirici yorumlar yonlendirme igerecek sekilde diizenlenmistir. Biligim
Teknolojisi dgretmenleri ve BOTE mezunu 6zel sektdrde gorev yapan geng
girisimcilerle yapilan roportajlar 6grenciye sunulmustur. Roportaj videosunda, web
sitesi tasarimindan saglanan maddi kazang ifadeleri alan bagimli bilissel stile sahip

Ogrencilere sunulmustur.
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(> B N F=EET)

Hazirladigim web siteleri sayesinde 6grenciligim siiresince ailemden maddi destek almadim. Yine yaptigim web
tasarimlari mezun olduktan sonra da hayatimin gelir kaynagini olusturdu. Evimi rahatlikla gecindirebilecek bir
kazancim var.

Sekil 8. Doyum/Dogal Sonuglar Stratejisinin Alan Bagimli Ogrencilere Sunulan
Ekran Goriintiisii

2.4.2. Ogretim Materyalinde Alan Bagimsiz Bilissel Stile Sahip Ogrencilere
Sunulan ARCS Motivasyon Stratejileri

2.4.2.1. Alan Bagimsiz Bilissel Stile Sahip Ogrenci Ozellikleri

Alan bagimsiz 6grencileri tanimlamada, yapilandirilmamis bilgi alanlarinda
bilgiyi secen, hipotezlerden kavramlara ve kavramlarin tasidiklar1 anlamalara
ulagabilen, aktif dgrenme ortamlarini tercih eden, genelleyebilme becerilerine daha
yatkin, hatirlama ve bellekte tutabilme becerileri icin ipuglari ve ogrenme
materyallerinin kendilerine gore yeniden diizenleyebilen (Thompson, 1988, Akt.
Altun, 2003), igsel motivasyon egilimli, bireysel ¢aligmalara yatkin (Triantafillou ve
digerleri, 2003) Ogrenci Ozellikleri kullanilmaktadir. Alan bagimsiz Ogrenenler
O0grenme materyalinde bilgiyi kendileri yapilandirmaktadirlar (Jonassen ve Wang,

1993)
2.4.2.2. Dikkat/Algisal Uyarilma Stratejisinin Modiilde Kullanihisi

Strateji: Karmasik kavramlari veya kavramlar arasi iliskiler somutlastirilir.
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Alan bagimsiz biligsel stile uyarlanan strateji: Ogretilecek kavram 6rnek bir
durumu/hikayeyi sorgulayarak veya durumun/hikayenin devamini Ogrenciye

tamamlatacak sekilde sunulmaktadir.

HTML Resim ve Baglanti Ekleme I
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HTML
Siz Ogretmen Adaylan Igin Web Sitesi Neden Gereklidir?

Kisisel veya kurumsal web siteleri sayesinde bireyler her yerden bilgiye rahatlkla erisebilmektedirler. Bilisim Teknolojisi Ogretmeni
olarak bir okula atandiniz, okulunuz icin bir web sitesi hazirlamaniz istenmektedir. Ogrenci velilerinin web sitesinden faydalanmasi
icin ne tar bilgiler eklersiniz?

Sekil 9. Dikkat/Algisal Uyarilma Stratejisinin Alan Bagimsiz Ogrencilere Sunulan

Ekran Goruntusi

2.4.2.3. Tliski/Konu Ile Ogrenci Tlgilerinin Eslestirilmesi Stratejisinin Modiilde
Kullanihsi

Strateji: Calisma alanindaki degerli insanlar, basarilari, karsilastiklar: engeller ile ilgili

anekdotlar sunulur.

Alan bagimsiz bilissel stile uyarlanan strateji: Belirlenen hedefleri gergeklestirmis ve
Ogrencinin ¢evresinde bulunan insanlarin hikayelerine iliskin 6rnekler, karsilastiklar:

engeller ile ilgili anekdotlar sunulur. Konu ile amag arasinda iliski kurulmus olur.
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2005 yili Ankara Universitesi, BOTE Bélimi mezunu olan Ali Osman Yaylaci, MEB’e bagh bir ilkkégretim okulunda Bilisim Teknolojisi
Rehber Odretmen olarak gérev yapmaktadir. Ayrica 6grenciliginden beri bu giine kadar pek cok web sitesi hazirladidim belirtmistir.
“Agirhkl olarak firmalar icin olmak Gzere bulundugum ilcedeki kaymakamlik ve calistidim okullarin web sitelerini de hazirladim. Web
sitesi hazirlarken tasarim konusunda kendimi gelistirdigim icin sikinti yasamamaktayim. Ancak etkilesimli web siteleri hazirlarken kod
yazma asamasinda zorlanmaktayim. Bu nedenle bu is bir ekip arkadas! isidir. Tasarimci ve programci arkadaslann birlikte calismasi
ile daha gorsel ve islevsel web sitelen ortaya cikmaktadir. Hazirladigim web siteleri sonrasinda bir isi basarmanin verdidi haz ve
6zgin bir Griin ortaya koyarak kendim ile gurur duyuyorum.

cerl| [anasaya) [iker]

Sekil 10. iliski/Konu Ile Ogrenci Ilgilerinin Eslestirilmesi Stratejisinin Alan

Bagimsiz Ogrencilere Sunulan Ekran Gériintiisii
2.4.2.4. Giiven/Ogrenme Thtiyaclar Stratejisinin Modiilde Kullanilist
Strateji: Ogrencilerin firsati yakalamalar1 igin gozlenebilir dgrenci davranislarina

iligkin agik ifadeler kullanilir.

Alan bagimsiz biligsel stile uyarlanan strateji: Kendi tanimladiklar1 amaclari

olusturmalar1 i¢in onlara sorumluluk verilmelidir.

Dersin basinda 0grenme kazanimlarini/amaglarint olusturmalart i¢in onlara firsat
sunulmustur.

2.4.2.5. Doyum/Dogal Sonuclar Stratejisinin Modiilde Kullamilis

Strateji: Amaci basarmasina iliskin olumlu duygular yasamasi saglanir. Materyal
olumlu, cesaretlendirici yorumlar igerecek sekilde diizenlenir.

Alan bagimsiz biligsel stile uyarlanan strateji: Materyalde 6grenciyi cesaretlendirici

yorum sunulur. Ogrenciye &rnek bir uygulama tercih etmesi igin olanak saglanir.
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Bilisim Teknolojisi Ogretmeninden, 6gretmen adaylarina éneriler: Web sitesi konusunda kendilerini gelistirmek isteyen
arkadaslarima onerilerim, web ile ilgili glincel gelismeleri takip etmeleridir (smashing, magazine vb.). Programlama
dillerinden hepsinden azar azar bilmek yerine bir dili nitelikli sekilde 6grenmelerini tercih etmelerini dnermekteyim. Bos
zamanlarinda Facebook'ta mesajlasmak yerine Facebook'un mesaj béliminiin nasil calistigiyla ilgili fikir yGritebilirler.

Geri Ana Sayfa |ileri]

Sekil 11. Doyum/Dogal Sonuglar Stratejisinin Alan Bagimsiz Ogrencilere Sunulan
Ekran Goriintiisii

2.5. Icerik Bilgisi

HTML konusuna yonelik konu anlatimi1 6rnek sayfasi izleyen sayfada yer almaktadir.

HTML Resim ve Baglanti Ekleme i

ANA SAYFA » DERSLERIM » CESITLI

HTML

Resim Ekleme

Html Resim Ekleme
HTML sayfasina resim eklemek icin <img: kodu kullaniir.

Sayfaya bir resim goruntileyebilmek icin "src" parametresi kullanmlir. Src, "source” (kaynak) anlamina gelir. Buraya goérintilemek istenilen resim
dosyasinin yolu yazilir.

Sayfaya yerlestirilecek resmin gif yada jpg formatinda olmasi gerekir. Resim eklemek igin sayfaya konulacak resmin nerede oldugunu belirtmek
gerekir.

Resmin pixel cinsinden en ve boy uzunlugunu belirtilmesi resmin dizgin gorinmesi saglar ama gerekli degildir. Kullanilacak etiket su sekilde
olacak; Burada x resmin enini y ise boyunu ifade etmektedir

Ornek:
<img src="resim yolu"=

<img src="Fil.gif" width="64" height="79">
<img src="dosyalar/banner jpg"=

<img src="http://mww htmidersleri org/dosyalar/bannerjpg"=

Resim ekleme kodu:
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Resmi Hizalamak

Hizalama (align) komutuyla resmi sada (right) ,ortaya (center) ya da sola (left) yapilir.

<img src="resim jpg” width="25" height="25" align="left">
Resmi Hizalama kodu

=html=
<head:=
<title=Sayfamizda Resim <Aitle=
</head=
<body=
=p=<img src="D:\Waio-WinT\Desktopiresim_jpg"

width="125" height="125" align="right"=
</body>
=/html=

Resmi Hizalama Ekran Gorantlsi:

Dosya Diazen Bigirn  Gordndm  Yardim
|<html> J
<head>
<title>5ayfamizda Resim </title>
=/head:>
<body>
<p }{1mg src="D:\Vvaio-win7'\Desktop‘resim. jpg"
width="125" height="125" align="right">
</body=>

</html=>

Sekil 12. Ogrencilere Sunulan Igerik Ekran Goriintiisii
2.6. Uygulama ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmada deneysel islemlere baglamadan once iki haftalik uyum egitimi
verilmigtir. Uyum egitimi 6ncesinde Witkin ve digerleri (1971) tarafindan gelistirilen
ve Cakan (2003)’mn Tiirkge’ye uyarladigt Grup Sakli Sekiller Testi (GSFT)
uygulanmistir. Somyiirek ve Yalin (2007) ile Triantafillou ve digerleri, (2004)
tarafindan yapilan ¢aligmalarda GSFT den alinan puanlarin ortalamanin altinda kalan
ogrencilere alan bagimli digerleri alan bagimsiz olarak gruplandirilmistir. Bu
calismaya dahil olan 6grenci sayisinin siirli olmasi ve denek kaybi olmamasi igin
benzer gruplandirmaya gidilmistir. GSFT den alinan ortalama puan X=10.95 olarak
bulunmustur. 17 ile 11 puan arasinda alan 25 6grenci alan bagimsiz olarak, 10 ile 3

puan arasinda kalan 24 §grenci alan bagiml olarak gruplandirilmislardir.

Yine uyum oncesi 6grencilerin 6n bilgi diizeyini belirlemek i¢in coktan se¢meli

ve uygulamali sorulardan olusan basari testi uygulanmistir. Her bir 6grencinin iki



35

testten aldiklar1 puanin ortalamalar1 hesaplanmigtir. Basar1 puani 6grenci gruplarinin

olugmasina ek olarak ¢alismanin dntesti olarak da kullanilmistir.

Ayni biligsel stil, cinsiyet ve birbirine yakin ortalama puanina sahip bireyler iki
es gruba ayrilmistir. Deney grubunda bulunan 6grencilerin ortalama puani “15.83”,
n=12 alan bagimli, n=11 alan bagimsiz ve n=11 erkek, n=12 kiz; kontrol grubunda
bulunan &grencilerin ortalama basart puani “16.04”, n=12 alan bagiml, n=11 alan

bagimsiz ve n=10 erkek, n=13 kiz 6grenciden olusmaktadir.

Deney grubundaki 6grenciler biligsel stiller1 dikkate alinarak uyarlanabilir
motivasyon stratejilerinin bulundugu, kontrol grubundaki 6grenciler biligsel stilleri

dikkate alinmaksizin motivasyon stratejileri sunulmustur.

Uyum egitimi esnasinda 6grencilerin 6grenme ortamina erisebilmeleri i¢in
kullanici ad1 ve sifreleri verilmistir. Ayrica sisteme giris yaptiklarinda materyali nasil
kullanabileceklerine iliskin MOODLE Kullanim Kilavuzuna erigmislerdir (Ek-9). Bu

sayede ortami nasil kullanacaklarin1 6grenmislerdir.

Arastirmaci tarafindan uyum egitimi esnasinda 6grencilerin 6grenme ortamini
kullanirken gézlem yapilmistir. Ogrenme ortammna iliskin yasanan sorunlar
belirlenmistir. On uygulama ile as1l uygulama arasinda ii¢ hafta ara verilmistir. Ortama
ilisgkin uzmanlardan alinan goriisler ve 6grenci gozlemleri sonucunda belirlenen

sorunlarin asil uygulamada yasanmamasi i¢in materyal diizenlenmistir.

Deneysel islemlere baslamadan once uyum egitiminin sonunda Ogretim
Materyalleri Motivasyon Olgegi (OMMO) uygulanmstir.  Olgekten alinan puanlar
ontest motivasyon puani olarak kullanilmistir. Her bir uygulama hafta sonrast OMMO
uygulanmistir. Deney grubunda yer alan 6grencilere her bir modiil sonrasi motivasyon
puanlar1 dikkate alinarak sonraki hafta 6grenme ortaminda gereksinim duydugu

boyut/boyutlara iliskin motivasyon stratejileri uygulanmistir.

Asil uygulama dort hafta siirmiistiir. Uygulama sonunda &grencilerin;
basarilarin1 belirlemek igin birbirine paralel hazirlanan c¢oktan se¢meli test ile

uygulamali sinav ve motivasyon puanlarii belirlemek icin de OMMO uygulanmistr.

Deneysel islem her iki grupta da bireysel 6grenme seklinde, her 6grencinin
bilgisayar basinda yalmiz basma, smif ortaminda ¢aligmasi bi¢iminde

gergeklestirilmistir.
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Aragtirmanin yiiriitiildiigii derslerin aksamamasi agisindan, arastirmaya dahil
edilmeyen 6grenciler de tiim uygulamaya katilmis ancak bu 6grencilerden elde edilen

veriler arastirmada kullanilmamstir.
2.7. Verilerin Analizi

Grup Sakli Sekiller Testi (GSFT) ile elde edilecek veriler, sadece katilimci
gruplarinin alan bagimli ve alan bagimsiz olmak iizere iki gruba ayrilmasi amaciyla

kullantlmistir.

Deney ve kontrol grubunda yer alan &grencilere uygulanan Ontest sonucu
basar1 puanlar1 arasinda fark olup olmadigi t testi ile belirlenmistir. Deney ve kontrol
grubunda bulunan 6grencilerin basar1 puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik yoktur
[t(23)=.51, p<.000]. Tim istatistiksel ¢oziimlemelerde .05 anlamlilik diizeyi temel

alinmistir.

Olg¢me araglarindan elde edilen basar1 ve motivasyon puanlarinin ug degerler
barindirip  barindirmamasi1  agisindan  veriler Z  puanina  doniistiiriilerek
degerlendirilmistir. -3z ve +3z puan1 disinda kalan biri deney ikisi kontrol grubunda
yer alan lic veri u¢ deger olusturdugundan analizden c¢ikarilmistir. U¢ degerler
cikarildiktan sonra, normallik varsayimi i¢in histogram grafigi, carpiklik ve basiklik
degerleri ile ortalama, medyan ve mod degerleri incelenmistir. Carpiklik ve basiklik
degerleri i¢in -1 ve +1 arali1 kabul edilebilir aralik olarak alinmistir (Biiytikoztiirk,
Cokluk ve Koklii, 2011). Carpiklik ve basiklik katsayilarinin £1 araliginda ve mod,
medyan, aritmetik ortalama degerlerinin birbirine yakin degerler gdstermesi,

parametrik analiz yontemlerinin kullanilmasinin uygun olduguna karar verilmistir.

Arastirmada iki katilimer grubunun motivasyon ve basari puanlar1 arasindaki
olast farkliliklar, motivasyon stratejilerinin uyarlanmasinin sonucu olarak
yorumlanmigtir. Bu yorumlamaya esas olacak bulgulara ulasilabilmesi i¢in gruplarin
motivasyon ve basar1 puanlari grup i¢i ve gruplar arasit karsilastirilmustir.
Karsilastirmalarda, tekrarli 6lglimlerin (Ontest ve sontest) ve gruplarin (deney-kontrol)
etkisini kontrol edebilmek i¢in tekrarli dlgiimler iceren iki faktorliic ANOVA testi
uygulanmis; uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanmanin motivasyon ve basariya

etkisi ortaya konulmustur.
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Arastirma ile elde edilen verilerin tlimiiniin ¢6ziimlenmesinde hata diizeyi 0.05

olarak alinmistir. Verilerin analizinde SPSS 21.0 paket programi kullanilmigtir.



BOLUM 111
KAVRAMSAL CERCEVE VE iLGILI ARASTIRMALAR

Bu bolimde arastirma probleminde belirtilen uyarlanabilir 6grenme,
Motivasyon teorileri, ARCS Motivasyon modeli ve stratejileri kavramsal diizeyde

incelenmis ve alan yazindaki ilgili arastirmalara yer verilmistir.
3.1. Uyarlanabilir Ogrenme

Cevrimigi 6grenme ortamlar1 bireysel farkliliklar1 dikkate almaksizin biitiin
kullanicilara ayni igerigi ve baglantilar1 sunmaktadir (Brusilovsky, 2001). Oysa
bireylerin fiziksel ve zihinsel 6zellikleri farkli oldugu gibi 6grenme tercihleri de
farklidir. Cevrimi¢i 68renme ortamlarinda 6grenme tercihlerinin dikkate alindigi
calismalarda Ogrencilerin basarili oldugu (Mustafa ve Sharif, 2011; Wang ve Liao,
2011; Latham, Crockett, McLean, Edmonds ve O’Shea, 2010); 6grenme siiresinin
kisaldig1 (Cabada, Estrada ve Garcia, 2011); motivasyonlarmin arttigi (Wolf, 2003);
memnuniyet duyduklari (Sangineto, Capuano, Gaeta ve Micarelli, 2008) bulunmustur.
Her bir 6grenci icin o6gretimi bireysellestiren sistemlere uyarlanabilir 6grenme
sistemleri denir. Bu sistemler 6grencilerin hedefleri, ilgileri ve tercihlerinin bir
modelini olusturarak, 6grenme ortamint yapilandiran gelismis hiper ortam
sistemleridir (Brusilovsky, 1998). Bu sistemler, kullanici ile etlkilesime gegtikge

kullanicinin ihtiyaglarina gore uyarlama yapmaktadir (Brusilovsky, 2001).

Uyarlanabilir sistemlerde bulunmasi gereken oOzellikler ise soyledir: Hiper
metin veya hiper ortam sistemi icermeli, kullanict modeli igermeli ve sistem kullanici
modelini dikkate alarak kullaniciya uyarlayabilmelidir (Brusilovsky, 1998).
Uyarlanabilir sistemlerin en temel o6zelliklerinden biri kullanici modeline sahip
olmasidir. Kullanici modeli kullanicinin bilgisi, ilgileri, tercihleri, amaglari, bireysel
Ozellikleri (0grenme stili, matematik ya da dil egilimi) gibi veriler i¢ermektedir
(Nguyen ve Do, 2008). Uyarlanabilir 6grenme sistemleri kullanici tarafindan verilen
bilgileri ve/veya kullanicinin sistemle etkilesimi sonucu elde edilen bilgileri
kullanarak 6grencinin 6zelliklerini temsil eden bir kullanict modeli olusturur ve bu

bilgileri, sistemi uyarlanabilir hale getirebilmek igin kullanir (De Bra ve Calvi, 1998).

38
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Kullanici modeli, kullanict sistemi kullanmadan oOnce olusturulur ve sistemle
etkilesime gectigi siirece glincellenir. Uyarlanabilir ¢evrimici 6grenme ortamlari,
geleneksel veri toplama araglar1 (anketler, vs.) ya da goz hareketlerini izleme
sistemleri gibi farkli teknolojileri kullanarak kullanici bilgisini toplar ve daha sonra
her 6grenciyi ait oldugu kullanici modeline yerlestirir. Uyarlanabilir ¢evrimigi
O0grenme ortamlari, belirli araliklarla topladigi kullanict bilgisine dayanarak,
ogrencilerin ait olduklar1 kullanict modellerini giincelleyebilir ve de her kullanict igin
farkli uyarlama yontemleri kullanabilir. Ornegin, igerik uyarlanirken, konu &n bilgi
seviyesi ve konuya karsi ilgisi diisiik olan 6grenciler i¢in agiklayic1 grafikler ya da
animasyonlar kullanilabilir (Mayer & Gallini 1990; Mayer, Steinhoff, Bower, G.,&
Mars, 1995; Song & Keller, 2001, Akt. Inan, Ar1, Flores, Ar1, Zaier, 2013). Kullanict
Ozelliklerine iligkin bilgi toplama siirecinde hem statik hem de dinamik bilgiler
toplanmaktadir. Dinamik 6grenci modelleme, kullanicinin sistemle etkilesimine
girdikge bilgiler giincellenmektedir. Statik 6grenci modelleme biligsel stil gibi
Ogrencinin duruma goére degismeyen bilgilerinden olusmaktadir. Statik 6grenci
modelinde bilgi toplamast kullanicinin  sistemi ilk kullandiginda (baslangic

asamasinda) ya da diizenli araliklarla yapilmaktadir (Koch, 2001).

Uyarlanabilir sistemin kosullarindan biri olan 6grenci modelinin olusmasindan
sonra uyarlamalar gergeklestirilmektedir. Uyarlamalarin gergeklestirilmesinde iki
temel teknik vardir; sunumun uyarlanmasi (adaptive presentation) ve gezinmenin

uyarlanmasi (adaptive navigation) (Brusilovsky, 1998).

Sunumun Uyarlanmasi: Sunumun uyarlanmasi, 6grenci modelini olusturma
asamasinda elde edilen bilgiler 15181nda hiper ortamda yer alacak igerigin 6grenciye
uygun olarak sunulmasidir. Sunum uyarlama, sayfalarda yer alacak bilginin yani sira
bilginin sunum sekline iliskin degisiklikleri de icermektedir. Kullanicinin tercihine

gore konu agiklama, 6rnek veya tanim gibi farkli sekillerde sunulabilir (De Bra, 1998).
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Brusilovsky (1998) uyarlanabilir sunum tasarimi igin kullanilacak yontemleri

sOyle aciklamstir:

1. Ek Aciklamalar (Additional Explanations): Bazi bilgi boliimleri sadece o
bilginin uygun oldugu belirli 6grencilere verilmelidir. Ogrencilerin 6n bilgi diizeyi ya
da tercihlerine gore konuya iliskin ek bilgiler sunulabilir. Ornegin, daha fazla bilgi

almak isteyen 6grencilere detayl bilgi verilebilir.

2. On Gereksinim Agiklamalar1 (Prerequisite Explanations): Kavrami
sunmadan Once o kavrami Ogrenmek icin gerekli olabilecek ©n gereksinim
kavramlarmin sunulmasidir. Ornegin, dilbilgisi 6gretiminde dgrenciye “gizli 6zne”

kavrami verilmeden once “6zne” kavraminin agiklamasi.

3. Kargilastirict  Aciklamalar (Comparative Explanations): Bir kavrami
sunarken daha 6nceden benzer kavramlar islendiyse iki kavram arasindaki benzerlikler
ve farkliliklarin verilmesidir. Ornegin web tasarimi 6gretiminde “cergeve” kavrami
onceki konular arasinda yer aliyorsa, “sablon” kavrami anlatilirken, her iki kavramin

ortak ozellikleri ve farkliliklar: ifade edilebilir.

4. Farkli A¢iklama Bicimleri (Explanation Variants): Ayni1 sayfa igeriginin ya
da sayfada yer alan boliimlerin farkli sunumlarinin hazirlanarak, 6grenci modelinde
tutulan bilgiler dogrultusunda kullanicilara sunulmasidir. Ornegin ayn1 sayfa icerigine
iligkin tiimdengelim ve tiimevarim yontemleriyle iki farkli sekilde icerik hazirlanarak

kullanicinin tercihine gére uygun olani sunulabilir.

5. Swralama (Sorting): Ayni sayfa igerigindeki farkli boliimlerin kullanict
ozellikleri dogrultusunda sirasmin  degistirilmesidir. Ornegin sayfa icerikleri

“tanimlama”, “agiklama”, “6rnek” gibi boliimler icerebilir ve bu bdliimler sayfada

kullanict 6zelliklerine uygun sirada sunulabilir.

Gezinmenin  Uyarlamasi: Gezinmeyi uyarlama Ogrencinin 6grenme
materyalinde izleyecegi en uygun yolu bulmasi i¢in ona destek sunulmasidir (De Bra,
1998). Ogrenci bir sonraki adimi se¢meyi kolaylastirmak i¢in mevcut sayfadaki
baglantilar 6grenciye uygun olacak sekilde siralanabilir, notlarla agiklanabilir veya bir

kismi gizlenebilir (De Bra, 1996).
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Uyarlanabilir gezinme tasarimi i¢in kullanilacak yontemleri soyle agiklamigtir

(Brusilovsky, 1998):

1. Genel Kilavuzluk (Global Guidance): Genel kilavuzluk 6grencinin istedigi
bilgiye ulagsmasinda en kisa yolu bulmasina yardim eder. Bunun i¢in en ¢ok kullanilan
yontem Ogrencilere her adimda izleyecegi ileri gibi bir buton sunmaktir. Ogrenci

tavsiye edilen yolu izlediginde 6grenciye izlemesi i¢in yeni yollar nerilir.

2. Yerel Kilavuzluk (Local Guidance): Kullaniciya, ulasabilecegi en uygun
baglant1 listesinin sirastyla onerilmesidir. Ornegin &grencinin gerceklestirmesi
gereken spesifik bir gorevi oldugunda, bu gorevle iliskili ziyaret etmesi gereken konu

basliklar1 ve etkinlikler sistem tarafindan onerilebilir.

3. Genel Yonlendirme (Global Orientation): Kullanicinin tiim ders yapisini

anlamasina ve bu hiper ortamdaki mutlak yerini fark etmesine yardimci olur.

4. Yerel Yonlendirme (Local Orientation): Yerel yonlendirme, kullanicinin
cevresinde nelerin bulundugunu ve mevcut bulundugu yeri gostermeyi amaclar. Bu
yonlendirmenin genel yonlendirmeden farki, tiim hiper ortam yapisi Yerine

kullanicinin bulundugu boliimiin yapisina iliskin yonlendirme saglamaktadir.
3.2. Motivasyonel-Uyarlanabilir Bilgisayar Destekli Ogretim

Uyarlanabilir sistemlerin genel amaci, sunum ve gezinme uyarlamasi
saglayarak 6grenme ve gezinme sorunlarinin iistesinden gelebilmektir (De Bra, 2003).
Uyarlanabilir 6grenmeye yonelik yapilan ¢alismalarda sunum (Wang ve Liao, 2011);
(Psycharis, 2007) ve gezinme (Brusilovsky ve Pesin, 1998); (Kaplan, Fenwick ve
Chen, 1993) uyarlamalar1 yapilmistir. Uyarlanabilir sistemler geleneksel “biri hepsine
uymaz (one size does not fit all)” yaklasimina bir alternatiftir (Brusilovsky, 2001). Bu
yaklagima dikkate alindiginda ayni1 6grenme etkinliklerine katilan 6grencilerin bilgi ve
gezinmeleri farkli olabilecegi gibi motivasyonlari da farkli olabilir. Her bir 6grencinin
motivasyon diizeyleri birbirlerinden farkli oldugundan herkese sunulan ayni
motivasyon etkinlikleri kimileri icin gereksiz gelebilmektedir. Ornegin, dgrenci
ogrenmek icin kendi yetencklerine giivenmesine ragmen sunulan giliven artirici
motivasyon mesajlar1 6grenciyi rahatsiz edecektir (Keller, 2010). Eger 6grenciler
motive edilmis ise gereksiz motivasyon stratejileri sunulmamalidir (Astleitner ve

Keller, 1995; Keller 1987a,b). Bunun tersi olarak dgrenciler motive edilmemis ise
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motivasyonlar1 artirilmahidir (Song ve Keller, 1999). Bu gereksinimlerden yola
cikilarak 6grenme siirecinde her bir 6grencinin bireysel farkliliklarin1 ve motivasyon
durumlarmi1  dikkate alarak uyarlanabilir 6grenme sistemleri ile c¢aligmalar
yapilmalidir. Motivasyonel yarlanabilir bilgisayar destekli 6gretimle ilgili (Astleitner
ve Keller, 1995; Del Soldato ve Boulay, 1995; Rezabek, 1994; Song, 1998; Song ve
Keller, 2001; Monterrat, Lavoué ve George 2012) c¢alismalar yapilmustir.
Motivasyonel uyarlama ile ilgili yapilan caligmalarda Ogrencinin motivasyon

diizeyleri dikkate alinmasina ragmen 6grenci modellenmesi yapilmamustir.

Uyarlanabilir sistemler, 6grenci modelindeki bilgileri kullanarak her bir
kullanict i¢in bilgi ve baglantilari kisisellestirmeye ¢alismaktadir (Brusilovsky, 1998).
Bu nedenle, bir 6gretim siirecinin, sisteminin ya da materyalinin uyarlanabilirligini
tasarlayabilmek i¢in Oncelikle 6grenci modeli gelistirilir. Bu model olusturulurken
cesitli Ozellikler agisindan Ogrenci profili belirlenir ve tanimlanir. Motivasyon
uyarlamasi, her bir 6grencinin bireysel farkliliklar1 ve motivasyon diizeyleri dikkate
almarak uygun motivasyon stratejierinin grencilere sunulmasidir. Ogrencilerin
motivasyonunu artirmak lizere, 0gretim tasarimi ile ilgili ¢aligmalarda en yaygin
kullanilan yaklasimlardan birisi Keller’in ARCS Motivasyon Modelidir. Bu model,
temelde O0grenci motivasyonunu artirmast beklentisi ile, dort farkli bilesen altinda
gruplandirilabilen bir dizi strateji dngdrmektedir. Bu ¢alismada ARCS Motivasyon

modeli kullanarak uyarlamalar gergeklestirilmistir.
3.3. ARCS Motivasyon Modeli

ARCS (Attention, Relevance, Confidence, Satisfaction) motivasyon modeli
sosyal 6grenme kurami baglaminda beklenti-deger kuramina dayanmaktadir. Bu
kurama gore motivasyonun, beklentiler ve degerler fonksiyonlarinin ¢arpimi oldugu
varsayilmaktadir. Keller beklenti-deger kuramindaki deger ve beklentiyi, ¢abanin
belirleyicisi ve motivasyonun bileseni olarak modeline eklemistir. ilk modelde
beklenti-deger teorisinde yer alan iki kategorinin sayis1 dort kategoriye ¢ikmustir.
Beklenti-deger teorisinde yer alan “deger” kategorisi ikiye ayrilarak “ilgi” ve “iligki”
kategorilerine boliinmiis, “beklenti” kategorisi ayni kalmig ve “iriin” kategorisi
bunlara eklenmistir (Keller, 1979). Ilgi ve iliski kategorileri her ikisi de bireylerin
neye onem verdigi iizerinde dursa da ilgi kategorisi daha ¢ok bireylerin ¢evresinde

bulunan dikkat ceken etkenler ilizerine yogunlasirken, iliski kategorisi ise hedefe
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yonlendirilmis etkinlikler tizerinde durmaktadir (Keller, 1987b). Beklenti kategorisi
de bireyin basarili olma beklentisine karsilik gelirken, iiriin kategorisi ise Keller
tarafindan 6gretimin degerinin arttirilmasi olarak belirlenmistir. Zaman igerisinde bu

alt kategoriler sirasiyla dikkat, iligki, giiven ve doyum seklini almistir (Keller, 1987a).

Keller (1987) tarafindan ortaya atilan dort bilesenin bas harflerinden olusan
ARCS motivasyon modeli dikkat (attention), iliski (relevance), giiven (confidence) ve
doyum (satisfaction) basamaklarini icermektedir. Her bir modelinde ti¢ alt kategorisi
ve bu alt kategorilerin de motivasyonu saglamak i¢in stratejileri bulunmaktadir. Bu
model 6grenme i¢in motivasyonda dgrenenlerin ilgilerini ¢gekmek ve siirdiirmek i¢in
nasil bir motivasyon stratejisi gelistirilmesi gerektigi sorusuna cevap vermeye

yardimc1 olmaktadir (Wongwiwatthananukit ve Popovich 2000).
3.3.1. Dikkat (Attention)

Dikkat, 6grenme i¢in ilk gerekli olan ilk sey olmasinin yani sira, motivasyon
icinde ilk kosulur (Shellnut, Savage ve Knowlton, 1998). Bir derse baslarken ilk olarak
yapilmasi gereken sey Ogrencilerin dikkatini ¢ekmektir (Keller ve Suzuki 2004).
Dikkati saglamak ogretmen ders anlatirken yerine getirmeleri gereken ilk sarttir.
Ogrencilerin dikkati cekildikten sonra anlatilacak kisim daha kisa siirede anlatilirken
ogrenciler tarafindan da daha kolay anlagilmaktadir. Ciinkii 68renciler dikkatlerini
¢eken ilging, tuhaf bulduklart bir konuyu dinlemeye daha ¢ok isteklidirler. Bu da
O0gretmenin isini kolaylastiracaktir. Bu modelde 6grencilerin dikkatini ¢ekmek

motivasyonu saglamak i¢in yeterli degildir (Keller, 1987a).
3.3.1.1. Algisal Uyarilma

Algisal uyarilma, “Ogrencilerin ilgilerini nasil yakalayabilirim?” sorusuna
cevap vermektedir. Bu alt kategoriye iliskin asagidaki stratejiler uygulanir (Keler,
2010):

e Insanoglu, insan gibi ifadelere referans vermekten kacinilir.
e Somut 6rnek veya gorseller kullanilir.

e Karmasik kavramlar veya kavramlar arasi iliskiler somutlastirilir, analojiler,

metaforlar kullanilir.
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e Sirali sunumlar paragraf bigiminde degil de liste formatinda sunulur.

e Kavramlar arasindaki iligkiler akis diyagrami, ¢izgi film, gorseller

yardimiyla somutlagtirilir.
3.3.1.2. Arastirmaya Yonelik Uyarilma

Arastirmaya yonelik uyarilma alt kategorisi “Arastirma i¢in nasil bir tutum
sergilemeliyim?” sorusuna cevap vermektedir. Bu alt kategoriye iliskin asagidaki

stratejiler uygulanir (Keler, 2010):
e Yeni bilgi veya yetenegin kazandirmak i¢in problem durumu yaratilir.

e Zihinsel ¢atisma yaratilir, ilkeler ¢atigtirilir, beklenmeyen fikirler veya

gergekler ortaya koyulur.
e (ozillemeyen problemler ile gizem duygusu yaratilir.

e Merak yaraticilik, gizemi harekete gecirmek i¢in gorseller kullanilir.
3.3.1.3. Degiskenlik

Degiskenlik alt kategorisi “Ogrencilerin ilgilerini nasil siirekli hale
getirebilirim?” sorusuna cevap vermektedir. Bu alt kategoriye iliskin asagidaki

stratejiler uygulanir (Keler, 2010):
¢ Yogun metinsel bilgi yerine metin ve gorseller kullanilir.
e Bagliklar belirgin yapilir, yaz tipinde tutarh bir farklilia gidilir.
e Bilginin yerlesiminde degisiklige gidilir. Ornegin, arka plan degistirilir.
e Materyalde kullanilan metin, sekil, resim ve tabloda degisiklige gidilir.
e Konu sunumunda agiklama, tanim, ikna gibi yazim fonksiyonunda
degisiklige gidilir.
e Yazi tiiriinde ciddi, espri, tesvik edici olarak gesitlilige gidilir.
e Girig, sunum, 0rneklerin dizilisinde cesitlilige gidilir.

e Igerigin sunumu ve verilen cevaplarda gesitlilige gidilir. Ornegin, sorular,

problemler, egzersizler, puzzle gibi etkinlikler olusturulur.
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3.3.2. Mliski (Relevance)

Motivasyon icin dikkat ve merak gerekli olmasina ragmen yeterli degildir.
Motivasyon ig¢in bunlarin yaninda iliski (uygunluk) de gereklidir. Burada amag,
dersin/anlatilan konunun igerigi ile 6grencinin ilgi, ihtiya¢c ve beklentileri arasinda
paralellik kurulmasi ve bunlarin 6rtiisen yonlerinin 6grenci tarafindan fark edilmesinin
saglanmasidir. Ogrenciler anlatilacak konular1 ne kadar kendileriyle baglantili
oldugunu goriirlerse o kadar fazla konu hakkinda bilgi sahibi olmaya istekli olurlar.
Ogrenci “neden bdyle bir calisma yapiyoruz ki? “ diyorsa bu dgretiminin onun hayat:
icindeki 6nemini sorguluyor demektir. Ogretmen konuyu pratik bir olay ile baglanti
kurmas1 gerekmektedir (Keller ve Kopp, 1987). Iliski, anlamlilig1 artirmaktadir. Bu

kategorinin ii¢ alt kategorisi bulunmaktadir.
3.3.2.1. Amaca Yoneltme

Ogretilecek bilginin &nemi ve nerede, hangi amagla kullanilabilecegi
konusunda &grenciyi bilgilendirmektir. Ogrenci dersin sonunda ne elde edecegini
bilirse, neden o bilgiyi aldigin1 goriirse, o bilgiyi elde etmek icin daha fazla ¢aba
gosterecektir (Keller ve Suzuki, 1988). Amaca uygunluk alt kategorisi “Ogrencilerin
ihtiyaglarini nasil en iyi sekilde belirleyebilirim?” sorusuna cevap vermektedir. Bu alt

kategoriye iliskin asagidaki stratejiler uygulanir (Keler, 2010):
e Konunun su anda 6grenciye saglayacagi fayda sunulur.

e Omnekler, yorumlar ve anekdotlarla dgretilen konuya iliskin igsel doyum

vurgulanir.

e Bu 0gretim materyalini bitirdikten sonra 6grencinin yapabilecekleri tarif

edilir.

e Ogrencinin gelecekte ihtiyag duyabilecegi bilgi ve beceri ile ilgili drnekler

ve egzersizler sunulur.

e Ogretim basari ile tamamlandiginda 6grencinin gelecekteki basarisi ile ilgili

konusulur.

e Bu §gretimin 6grencinin yasam becerilerini nasil gelistirecegi sOylenir.
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3.3.2.2. Giidii Uygunlugu

Giidii uygunlugu alt kategorisi “Ogrencilerin se¢im yapip, sorumluluk

alacaklar1 zamani nasil ve ne sekilde belirleyebilirim?” sorusuna cevap vermektedir.

Keler’a (2010) gore konu ile 6grenci ilgilerinin eslestirilmesi kategorisi olarak da

adlandirilan bu kategoriye iliskin asagidaki stratejiler uygulanir:

Bir insan ile konusuyormus gibi kisisel bir dil kullanilir.

Basar1 ve basarma c¢abasini saglayacak anekdot, istatistikler kullanilir.
Basari ile ilgili 6rnekler ve durumlar sunulur.

Basarma ve basar1 siireclerini gorsellestirmek i¢in cesaretlendirilir.
Alistirmalara geribildirim eklenir.

Alistirmalarda 6grencilerin birbirleriyle, kendi kendileri ile ve belirlenen

standartlara gore rekabet etmeye cesaretlendirilir.

Calisma alanindaki degerli insanlar, basarilari, karsilastiklar1 engeller ile

ilgili anekdotlar sunulur.

Dersi basar1 ile tamamlayan gelecekteki amaglarina ulagmis insanlardan

ornekler verilir.

Ozel bilgi ve becerilerin faydalari tarif edilir.

3.3.2.3. Yakinlhik-Asinalik

Yakinlk-asinalik alt kategorisi “Ogrencilerin dgrenecekleri konular1 kendi

deneyimleriyle nasil Ozdeslestirebilirim?” sorusuna cevap vermektedir. Bu alt

kategoriye iliskin asagidaki stratejiler uygulanir (Keler, 2010):

Ogrencinin sahip oldugu bilgi ve yetenegi iizerine &gretimin nasil

stirdiiriilecegine iliskin agik ifadeler kurulur.

Ogrencilere yakin kavramlar, yetenekler, siiregler ile materyal arasinda

analojiler ve metaforlar kullanilarak baglanti olusturulur.
Ogrencilere se¢im yapabilmeleri igin gorev iceriginde se¢im hakki verilir.

Gorev tiirlinde 6grencilere se¢im hakki verilir.
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3.3.3. Giiven (Confidence)

Giiven basamagi, yapilan isin kolay veya zor olmasindan ziyade dgrencilerin
kendi gii¢ ve yetenekleriyle basarabileceklerine inanmalar1 i¢in onlara destek olmak
ve basaracaklar1 konusunda pozitif diisiinceler olusturmalarini saglamaktir (Keller ve
Suzuki, 2004). Giiven basamagi Ogrencilere O0grenme siireci boyunca asilanmasi
gereken giiven saglayici faktorleri icerir. Ogrencilerin kendilerine giivendikleri ve
basarabileceklerine inandiklar1 zaman basarili olacaklardir. Bu strateji 6grencilerin

stirekli ve diizenli bir basar1 saglamalarina yardimci olur.

Ogrencinin basarma konusunda olumlu duygular gelistirmesini, kendine

giivenmesini saglamak amacin giider. Ug alt bileseni vardur:
3.3.3.1. Basanr1 Beklentisi

Basar1 beklentisi alt kategorisi “Ogrencilerin kendi deneyimlerine olan
inang¢larimi nasil artirabilirim?”” sorusuna cevap vermektedir. Bu alt kategoriye iliskin

asagidaki stratejiler uygulanir (Keler, 2010):
e Igerik organizasyonu agik, sirali kolaydan baslamalidir.

e Materyalin her bir boliimiinde gorevlerin siralamasi basitten zora dogru

olmalidir.
e Okuma seviyesi, Ornekler, egzersizler 6grenciler i¢in uygun olmalidir.
e Asiri zor sorular veya egzersizler i¢in geginiz segenegi olmalidir.
e Egzersizler amag, igerik ve 6rnekler ile tutarli olmalidir.
e Kendini degerlendirme yontemleri, egzersize verilen cevaplar olmalidir.

e Kabul edilebilir cevaplar i¢in dogrulayict geribildirim ve kriterleri

saglamayan cevaplar i¢in diizeltici geri bildirim saglanmalidir.
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3.3.3.2. Gii¢ Sinama Durumu

Gii¢ stnama durumu alt kategorisi “Ogrencilerin basar i¢in pozitif beklenti
icerisine girmelerini nasil saglayabilirim?” sorusuna cevap vermektedir. Ogrenme
ihtiyaclar1 olarak da adlandirilan bu alt kategoriye iliskin asagidaki stratejiler
uygulanir (Keler, 2010):

e Ogrencilerin basar1 beklentisi ile gdzlenebilir davranislar: arasinda acik
ifadeler kurulur.

e Ogrencilerin amaglar1 ve hedefleri yazmalarina firsat verilir.

3.3.3.3. Kisisel Kontrol

Kisisel kontrol alt kategorisi “Ogrencilere basar1 i¢in kendi caba ve
yeteneklerine ihtiya¢ oldugunu nasil anlatabilirim?”” sorusuna cevap vermektedir. Bu

alt kategoriye iliskin asagidaki stratejiler uygulanir (Keler, 2010):

e Materyalin farkli boliimlerindeki ¢aligma siralamasinin nasil siralanacagi

secimi dgrenciye sunulur.

e Gosterilen yollar arasinda 6grencilere tercih firsati saglanir.

e Ogrencilere kendi egzersizlerini yaratma firsat1 verilmelidir.

o Ogrencilere diger insanlar ile ya da diger insanlar olmaksizin ¢alisma

ortamini se¢melerine firsat verilir,

e Materyalin nasil gelistirilecegine ya da daha ilging olabilecegine yonelik

ogrencilere yorum yapma imkani taninir.
3.3.4. Doyum (Satisfaction)

Ogrenciler ders anlatimi esnasinda gosterdikleri ¢abanin karsiligini not,
cesaretlendirme gibi bir sonugla almak isterler. Yapilan ¢alismalarin bir karsiliginin
olmas1 dgrencileri bu calismalara daha fazla motivasyonunu artirmaktadir. Ogrenciler
aldiklar1 geribildirimlerle Ogrenecekleri konulara kendilerini daha fazla hazir
hissedeceklerdir. Bu nedenle 6grencilerin yaptiklar1 caligmalar sonucunda onlara
pozitif geribildirimler verilmelidir ( Keller ve Suzuki 2004). Ogrenciler eger
cabalarinin sonunda istediklerini elde edemezlerse kolaylikla motivasyonlarin

kaybedebilirler.
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Doyum kategorisinin {i¢ alt kategorisi bulunmaktadir.
3.3.4.1. Dogal Sonuclar

Dogal sonuglar 6grencilere, kazandiklar bilgi ve becerilerin ne ise yaradigin
ya da ne tiir sorunlara ¢6ziim olusturdugunu gorebilmeleri icin ger¢ek ya da sanal
durumlarda kullanma olanag: saglamaktadir. igten giidiilenmeyi gelistirici ya da
stirdiiriicti en 1yi yollardan biri, yeni kazanilmis bilgi ve becerilerin anlamli bir bigimde
Ogrenci tarafindan kullanilmasina olanak saglanmasidir (Keller ve Suzuki, 1988).
Dogal sonuglar alt kategorisi “Ogrencilerin yeni kazandiklar1 bilgi ve becerileri
kullanmalar1 i¢in anlamli imkéanlar nasil sunabilirim?”” sorusuna cevap vermektedir.

Bu alt kategoriye iligkin asagidaki stratejiler uygulanir (Keler, 2010):

e  Miimkiin olur olmaz 6grencinin yeni kazandig1 yetenegi uygulama firsatt

saglanir.
e Zor bir gorevi bagardiginda 6grencilere sdzel pekistirme saglanir.

e Ogrencinin amacini basarmasina iliskin pozitif duygular gelistirmesi
saglanir. Materyal olumlu, cesaretlendirici yorumlar icerecek sekilde

diizenlenir.

e Gorevini tamamlamig 6grencilerin gérevi yapamayan 6grencilere yardim

etmesine firsat verilir.

e Uygulamadaki yeni alanlar hakkinda 6grencilere bilgi verilir.
3.3.4.2. Olumlu Sonuglar

Olumlu sonuglar alt Kkategorisi “Ogrencilerin  basarilarini  nasil
cesaretlendirebilirim?” sorusuna cevap vermektedir. Dissal odiiller olarak da

adlandirilan bu kategoriye iliskin asagidaki stratejiler uygulanir (Keler, 2010):
e lyi bir performans igin toplulugun tebrikleri sunulur.
e Ogrencilere yeni yetenekleri denediklerinde siklikla geri bildirim verilir.

e Bir gorevde 6grencilerin rekabet edebilmeleri i¢in ara ara pekistirmeler

kullanilir.
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e Dersin sonunda gruplar arasi veya bireysel rekabetlerde sertifika veya

sembolik odiiller kullanilir.
3.3.4.3. Esitlik

Bagar1 elde etmek i¢in ortaya konan hedefler ile sonuglarin uygunlugunun
saglanmasidir (Keller ve Kopp, 1987). Esitlik alt kategorisi “Ogrencilerin kendi
basarilarinda pozitif duygulara sahip olmalarina nasil yardim edebilirim.” sorusuna
cevap vermektedir. Bu alt kategoriye iligskin asagidaki stratejiler uygulanir (Keler,
2010):

e Materyalde sunulan igerikte verilen bilgi ve yetenekler ile konu sonunda
sunulan test veya egzersizlerin zorluk diizeyleri birbirleri ile tutarl

olmalidir.

e Materyalde sunulan tiim egzersiz ve testlerin zorluk diizeyi birbirine esit

olmalidir.
3.4. Motivasyonel Uyarlanabilirlik fle Tlgili Arastirmalar

Motivasyonel uyarlanabilirlik ile ilgili yapilan ¢alismalar asagida

Ozetlenmistir.

Rezabek (1994) uyarlanabilir 6gretim sistemlerine igsel motivasyonu
biitlinlestirmeyi onermistir. Csikszentmihalyi (1990) akis teorisi ile ARCS modelinde
yer alan stratejileri kullanmistir. Kullanicilarin motivasyon durumlarini belirlemek
icin icerige verdigi tepkilere veya duygusal durumlarina bakilabilir. Rezabek’in
yaklagimi bilgisayara dayali Ogretimde uyarlanabilir motivasyon stratejileri

kullanmanin temelini atmistir.

Astleitner ve Keller (1995) motivasyonel uyarlanabilir bilgisayara dayali bir
model dnerisinde bulunmuslardir. Modelde 6gretim esnasinda bilgisayar 6grencilerin
motivasyon durumlarint belirlemektedir. Model 06gretme-6grenme etkilesimi
esnasinda Ogrencilerin performanslarini dikkate alarak uygun motivasyon stratejileri
sunulmasin1 dngdrmektedir. Caligmada, 6gretim ortaminda dgrencilerin motivasyon
durumlarina gére uygun motivasyon stratejilerinin sunulmasina iliskin bir dizi oneri

yer almaktadir.
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Astleitner ve Keller (1995) motivasyonel uyarlanabilir bilgisayara dayali
Ogretim modelini ortaya koysa da ilk defa somut olarak Del Soldato ve Boulay (1995)
motivasyonel uyarlanabilir bir sistem gelistirmislerdir. Bu sistemde digerlerine ek
olarak akilli 0gretim sistemine yer verilmistir. Ayrica motivasyona iliskin dort
kaynaktan veri almaktadir. Sistem Ogretim Oncesinde oOgrencilerin motivasyon
durumunu 6l¢ek araciligi ile belirlemektedir. ARCS Motivasyon Modelinde yer alan
Ogrenci analizi ile ¢alismada kullanilacak stratejiler belirlenmistir. Ders siiresince
Ogrencinin “tamam”, “cok zor”, “kolay”, “ipucu ver” gibi butonlara tikladiginda.
Problem ¢6ziimii 6ncesi yardim isteyip istememesi ve son olarak da 6gretim esnasina
motivasyon durumlarina ilisgkin 6z degerlendirmesi. Bu sistemde tanimlanan
motivasyon modeline gore, konu sonunda sunulan egzersiz gorevini 6grenci yardim
almadan yapiyor ise giiven diizeyinin yiiksek oldugu, yardim aliyor veya gorevi
tamamlamadan birakiyor ise de giiven diizeyinin diisiik oldugu anlasilmaktadir. Bu
calisma ile ilk defa belirlenen motivasyon diizeyine uygun ¢oziim Onerisi
getirmektedir. Giiven diizeyi yiiksek olan 0grencinin harcadigi ¢abayi az bularak,
sorularin zorlugunu artirmakta; giiven diizeyi diisiik olan 6grencinin giiven kazanmasi
icin saglayacagi, c¢ozebilecegi problemler vererek deneyimleri yasamalarini
saglamaktadir. Ancak O6grenci deneyimleri yasayamaz ise, bu defa basarisizligin
listesinden gelebilmeleri icin Ornegin, “yanlis cevap” kelimesinden kaginarak ya da
ogrencinin ¢cozemedigi dogru yolu 6grenciye gostermekten kaginarak, 6grenciye ipucu
sunulur. Del Soldato ve Boulay (1995) calismasinda 6nceki ¢alismalara kiyasla akilli
bir sistem kullanarak ilerleme kaydetse de, &grencilerin motivasyon durumunu
belirlerken siirlt veri kaynagi kullandigr i¢in Vicente ve Pain (2001) tarafindan
gelistirilen MOODS adli akill1 sisteme bir baslangi¢ olmustur. MOODS’da MORE’a
ek olarak 6grencilerin motivasyon durumu; 6z raporlar, olgek, sozel iletisim ve fare
hareketleri ile belirlenmeye calisilmistir. Her iki ¢alismada tasarlanan sistemlerde
Ogrencilerin motivasyonlar1 saptanmaya ¢alisilmis ve bu duruma dayali olarak sistem

cesitli ¢oziimler tiretmektedir.

Motivasyonel uyarlanabilirlik ile ilgili bir bagska deneysel calisma Visser
(1998) tarafindan yapilmistir. Calisma ile, uzaktan egitim dgrencilerinin derse devam
etmelerine iligkin yasanan sorunlart ¢ozmek amaci ile 6grencilere motivasyonel
mesajlar gonderilerek motivasyon sorununun iistesinden gelinip-gelinemeyecegi test

edilmistir. Kontrol grubundaki 6grencilerin tamamina ayni mesajlar gonderilirken
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deney grubundaki 6grencilere kisisellestirilmis mesajlar; tebrik karti, hatirlatma,
tesvik etme, tavsiye gibi pek ¢ok igerik alanlarina uyarlanarak diizenlenmis mesajlar
gonderilmistir. Calismanin sonucunda arastirmaci caligma ile ilgili 6grencilerin
zihinlerinde olumsuz bir algiya neden olmamak icin goriisme veya ders
degerlendirme-geri bildirim araglarin1 kullanmaktan ka¢inmistir. Uzaktan egitim
Ogrencileri motivasyonel mesajlar sayesinde derse devam oraninda oncekine yillara
gore %70-80 oraninda arttirdigr bulunmustur. Ayrica bu bulgu 6grenci yorumlar ile
desteklenmistir. Bu ¢calismada ise uzaktan egitim programina baglamadan 6grencilerin
bireysel motivasyonlar1 belirlenmemistir. Programa baglayip tamamlayamayan
Ogrenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle tiim 6grencilerin motivasyonlarmin diigiik
oldugu varsayilarak calisma yapilmistir. Uzaktan egitime devam eden &grencilerin
programi tamamlamadan ayrilma sorunlar1 nedeniyle ¢alismanin basinda 6grencilerin
motivasyon durumlari1 belirlenmeden tiim 6grencilerin motivasyonlar1 diisiik olarak
kabul edilmis ve motivasyon stratejileri uygulanmustir. Keller motive edilmis
Ogrencilere gereksiz motivasyon stratejileri sunulmamasii vurgulamakta ve
bilgisayara dayali 6gretimde motivasyonel stratejilerin kullaniminda uyarlamay1
savunmaktadir. {lk defa Song (1998) ve Song ve Keller (2001) tarafindan
motivasyonel-uyarlanabilir bilgisayar destekli 0gretim ortami tasarlanmistir. Bu
ortamlar, Ogrencilerin sikildiginda veya motivasyonlarinin kayboldugunda

motivasyon eksikligin iistesinden gelebilmektedir.

Song (1998) motivasyonel-uyarlanabilir bilgisayar destekli bir 6gretim ortami
tasarlanmistir. Bu ¢alismada kullanilmak {izere ortadgretim 6grencileri ig¢in genetik
konusuna dayali bir 6gretim programi hazirlanmistir. Tasarim siirecinde ARCS
Motivasyon Modeli uygulanmistir. Calisma ii¢ dgrenci grubu ile siirdiiriilmiistiir. 11k
gruptaki Ogrenciler igin Onceden belirlenmis ekranlara G6grencilerin motivasyon
diizeylerini belirlemek i¢in sorular yerlestirilmis; 6grencilerin verdikleri cevaplara
dayal1 olarak gerekli motivasyon stratejileri uygulanmistir. Bu stratejilerin amaci,
ogrencilerin dikkatlerini, ilgilerini veya giivenlerini artirmaktadir. Ikinci grupta,
Ogrencilerin motivasyon diizeyleri dikkate alinmaksizin stratejiler yogun bir bigimde
kullanilmus; ticlincii grupta ise Ogretim, motivasyon stratejileri uygulanmaksizin
gerceklestirilmistir. Bu aragtirmanin bulgulari, motivasyon stratejilerinin uyarlanarak
sunuldugu ve uyarlanmaksizin-yogun olarak sunuldugu O6grencilerin basarilarinin,

motivasyon stratejileri uygulanmayan gruptaki 6grencilere gore daha yiiksek oldugunu
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gostermistir. Ayni sekilde, motivasyon stratejilerinin uyarlanarak kullanildig1 gruptaki
ogrencilerin basarilarinin, uyarlanmaksizin-yogun olarak kullanildig1 gruba gore daha
yiiksek oldugu bulgulanmistir. S6z konusu arastirmada motivasyonel uyarlanabilirlik
ile ilgili uygulamalarda teknolojik gelisme ihtiyacina vurguda bulunulmaktadir

(Keller, 2010).

Song ve Keller (2001), motivasyonel-uyarlanabilir bilgisayar destekli
Ogretimin etkililigini, algilanan (ARCS bilesenleri agisindan toplam) motivasyon,
verimlilik ve motivasyonun siirekliligi acisindan test etmek amaciyla ti¢ farkli ortam
tasarlamiglardir. Ilki, motivasyonel yapilandirilmis bilgisayar destekli 6grenme
ortamidir. Bu ortamda Ogrencilerin motivasyon diizeyleri dikkate alinmaksizin
motivasyonu siirdiirmek ve artirmak igin pek cok strateji kullanilmustir. Tkinci ortam,
motivasyon stratejilerinin en az kullanildig1 ortamdir. Ugiincii ortam ise motivasyonel-
uyarlanabilir bilgisayar destekli 6grenme ortamidir. Elde edilen bulgulara gore tiglincii
ortam Ogrencileri en ¢ok motive eden ortamdir. Bu ortam, 6grencilerin sikildiginda
veya motivasyonlarinin  kayboldugunda motivasyon eksikligin {istesinden
gelebilmektedir. Yine bu ortam 6grencilerin motivasyonlarindaki siirekliligi, genel
motivasyonlarinin ve basarilarinin en yiiksek oldugu ortam olarak belirlenmistir.
Motivasyonel-uyarlanabilir bilgisayar destekli 6grenme ortaminin diger ortamlara
gore daha etkili oldugu, ARCS Modelinin dikkat bileseni agisindan daha yiiksek
motivasyon sagladigi bulgulanmistir. Arastirma bulgulari, hem motivasyonel-
uyarlanabilir hem de motivasyon stratejilerinin az kullanildigi ortamlarda verimliligin
daha yiiksek oldugunu, siirekli motivasyon acisindan ii¢ grup arasinda fark

bulunmadigini gostermistir.

Visser, Plomp, Amirault, ve Kuiper (2002) tarafindan gergeklestirilen
calismada oncelikle kiiclik bir grup ile pilot calisma yapilmistir. Pilot calismada
Ogrencilere calismanin basinda calismaya katilan Ogrencilerin tamamina iliskin
motivasyon analizi yapilmamistir ve 6grencilere bireysel degil herkese ayni mesajlar
gonderilmigstir. Pilot caligmayi izleyen asil ¢alismanin basinda hedef kitleye yonelik
motivasyon analizi yapilarak, gonderilecek olan motivasyon mesajlari belirlenmistir.
Calisma grubu iki gruba ayrilmis, gruplardan birine kisisellestirilmis digerine herkese
ayni igerikli mesajlar gonderilmistir. ARCS Motivasyon Modelinde yer alan
stratejileri iceren motivasyon mesajlarin dersi tamamlama oranin1 ve dgrencilerin

kendilerine olan giivenini arttirdig1 bulunmustur. Ancak bireysel mesajlarin daha etkili
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olduguna dair bir bulguya rastlanmamistir. Bu calismada da baslangicta ve siireg
icerisinde motivasyon durumlar1 bilinemeyen Ogrencilere motivasyon sratejileri
sunulmugtur. ARCS Motivasyon Modelinde yer alan stratejileri iceren motivasyon
mesajlarmin onceki yillara gore 6grencilerin dersi tamamlama oranini arttirdii,

ogrencilerin kendilerine olan giivenini arttig1 bulunmustur.

Monterrat, Lavoué ve George (2012) tarafindan webe dayali 6grenme
ortamlarinda 6grenenlerin motivasyonlarini saglanmasi i¢in sunulan oyun etkinlikleri
ogrenenlerin bireysel farkliliklarina gore uyarlanmistir. Kullanic1 modeli/oyuncu
modeli olarak Ferro, Walz ve Greuter (2013) tarafindan baskin, nesnelci, insancil,
arastirmaci, yaratict olarak yapilan siniflama kullanilmistir. Sistem, oyuncu ile
etkilesim kurdugunda otomatik olarak uyarlanmaktadir. Arastirmacilar oyun uyarlama
sistemini, i¢sel motive edilemeyen kelime ezberleme, matematik kurallar1 gibi

etkinliklerde kullanilmasini 6nermektedirler.
3.5. Uyarlanabilir Ogrenme ile Tlgili Arastirmalar

Lo, Chan ve Yeh (2012) tarafindan, 6grencilerin bilissel stillerinin dikkate
alindig1 uyarlanabilir webe dayali 6grenme sisteminin etkililigi test edilmistir.
Caligsmada Silver, Strong, Perini (2000) siiflamast olan
Kisilerarasi/Hakimiyet/Kavrama/Kendi  kendini ifade edebilen 4 smiflama
kullanilarak 6grenci modeli olusturulmustur. Calisma, 58 kontrol, 49 deney A ve 63
deney B olmak tizere 170 6grenci katilimiyla deneysel desende gergeklestirilmistir.
Kontrol grubundaki Ogrencilerin bilissel stilleri calismada dikkate alimamustir.
Geleneksel web ara yiizii kullanmislardir. Deney A grubundaki dgrencilere ¢alismanin
basinda biligsel stillerinin dikkate alindigi web ara yiizii sunulmus, deney B
grubundaki 6grencilere ise ¢caligma siireci igerisinde bilissel stillerinin dikkate alindig:
dinamik bir web ara yiizii sunulmustur. Calismada, baslangigta ve siire¢ igerisinde
biligsel stillerin dikkate alinarak sunulan uyarlanabilir webe dayali 6grenme sisteminin
Ogrencilerin 6grenmelerini etkinlestirdigi sonucuna ulasilmistir. Caligma biligsel stilin

uyarlanabilir 6grenme sistemlerindeki 6nemini ortaya koymustur.

Mampadi ve digerleri (2011) tarafindan bilissel stile dayali uyarlanabilir hiper
ortam sisteminin etkililigi test edilmistir. Ogrenci modeli Park’in Siraly/Biitiinciil

bilissel stil 6zelliklerine gére olusturulmustur. Ogrenme materyalinde dgrencilerin
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gezinmeleri uyarlanmistir. Calisma deneysel desende gerceklestirilmis ve 44 6grenci
katilmigtir. Biligsel stilin dikkate alinarak yapilan uyarlanabilir sisteme iligkin
ogrencilerin algilarinin olumlu olmas1 ve ogrenmelerini gelistirdigi sonucuna

ulasilmustir.

Mohamad ve Chong (2011) bilissel stile dayali uyarlanabilir ¢oklu ortam
dersini alan Ogrencilerin basarilar1 ve motivasyonlar1 {izerindeki etkilerini
incelemislerdir. Calisma yar1 deneysel desende, 82 Ogrencinin katilimiyla
gergeklestirilmistir. Ogrencilerin biligsel stilleri Witkin ve digerleri (1971) tarafindan
gelistirilen alan bagimli ve alan bagimsiz bilissel stil 6zellikleri dikkate alinmistir.
Caligmanin sonucunda alan bagimsiz G6grenciler alan bagimli 6grencilere gore
performans bakimindan anlamli bir farklilik bulunamamistir ancak daha iyi motive
olmuslardir. Erkek 6grenciler kiz 6grencilere gére performans bakimindan anlamli bir

farklilik bulunamamaistir ancak daha iyi motive olmuslardir.

Martinez, Chen ve Liu (2009) tarafindan bilissel stile dayali uyarlanabilir ve
uyarlanabilen tekniklerin kullanildig: dijital kiitiiphane kullanicilarin performanslarina
ve algilarina etkisi arastirilmistir. Uyarlanabilir dijital kiitiiphanede uyarlama, sistem
kontroliindeyken uyarlanabilen dijital kiitiiphanede kullanici kontroliindedir. Kullanict
modeli olustururken alan bagimli ve alan bagimsiz biligsel stil smiflamasi
kullanilmistir. Calismanin sonunda, uyarlanabilir dijital kiitiiphaneyi kullananlarin
daha 1yi performans gosterdikleri ve daha olumlu algiladiklari ortaya ¢ikmistir. Ayrica,
alan bagimsiz kullanicilar uyarlanabilen dijital kiitliiphaneyi daha olumlu
algilamaktayken alan bagimli kullanicilar uyarlanabilir dijital kiitiiphaneyi daha

olumlu algilamakta olduklar1 bulunmustur.

Mitchell, Chen ve Macredie (2005) bilissel stile dayali uyarlanabilir ara yiiziin
ogrencilerin performanslarina ve algilarina etkisini arastirmiglardir. Witkin ve
digerleri (1971) tarafindan gelistirilen alan bagimli ve alan bagimsiz biligsel stil
ozelliklerine gore 6grenci modeli olusturulmustur. Olusturulan 6grenci modeline gore
O0grenme materyalinde Ogrencilerin gezinmeleri uyarlanmistir. Calismaya 25 alan
bagimsiz, 26 alan bagimli, 23 her iki gruba dahil olmayan toplamda 74 6grencinin
katilimiyla gergeklestirilmistir. Calismanin sonucunda biligsel stile gore uyarlanan ara

yliziin O0grenci performansini gelistirmede anlamli farklilik gdstermedigi bunun
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yaninda biligsel stili uyumlu olmayan 6grencilerin uyarlamali ara yiizii degil de normal

ara yiizii tercih ettikleri bulunmustur.

Triantafillou ve digerleri, (2004) tarafindan bilissel stile dayali uyarlanabilir
hiper ortam sisteminin 6grenci performansina etkisi arastirilmistir. 66 Ogrencinin
katilimiyla deneysel desende gergeklestirilen ¢alismada 6grenme materyali, Witkin ve
digerleri (1971) tarafindan alan bagimli ve alan bagimsiz biligsel stil siniflamasi
kullanilmistir. Caligmanin sonunda biligsel stile dayali olarak yapilan uyarlamanin

ogrenci performansini artirdigi bulunmustur.

Triantafillou ve digerleri (2003) bilissel stile dayali uyarlanabilir egitim sistemi
tasarlamiglardir. Calismada Witkin ve digerleri (1971) tarafindan gelistirilen alan
bagimli ve alan bagimsiz biligsel stil Ozelliklerine gore ©grenci modeli
olusturulmustur. 68 Ogrencinin  katilimiyla deneysel desende gergeklestirilen
calismada Ogrenme materyali alan bagimli ve alan bagimsiz bilissel stile gore
ogrencilerin gezinmeleri uyarlanmistir. Calismada, bilissel stile dayali uyarlanabilir
O0grenme sisteminin Ogrencilerin 6grenme sonuglarini ve aralarindaki etkilesimi

gelistirdigi sonucuna ulagilmigtir.



BOLUM IV
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin  kullanildigir ve
kullanilmadig1 ortamlarda 6grenen 6grencilerin motivasyon ve degiskenlerine iliskin
bulgulara yer verilmis arastirmanin alt amaglart dogrultusunda elde edilen bulgular

yorumlanmustir.
4.1. Motivasyona iliskin Bulgular ve Yorumlar

Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanildigi ortamda 6grenen deney
grubu ve uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanilmadigi ortamda 6grenen
kontrol grubunun deneysel islem Oncesinden sonrasina motivasyon puanlarindaki
degisimler arasinda manidar diizeyde fark olup olmadigini 6lgmek amaciyla Tekrarl

Olgiimler Igin iki Faktorlii ANOVA uygulanmistir.
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Sekil 13. Deney Grubunda Bulunan Ogrencilerin Ontest-Sontest Motivasyon

Puanlarindaki Degisim

Deney grubunda bulunan her bir 6grencinin dort haftalik deneysel islem 6ncesi

uygulanan Ontestten Ve sonrasinda uygulanan sontestten aldiklar1 motivasyon
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puanlarina iligkin grafik Sekil 13’te goriilmektedir. Bu sekil deney grubunda bulunan
ogrencilerin her bir modiil sonunda motivasyon puanlarindaki degisimi de

gostermektedir.
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Sekil 14. Kontrol Grubunda Bulunan Ogrencilerin Ontest-Sontest Motivasyon

Puanlarindaki Degisim

Kontrol grubunda bulunan her bir 6grencinin dort haftalik deneysel islem
oncesi uygulanan Ontest ve sonrasinda uygulanan sontestten aldiklar1 motivasyon
puanlarma iliskin grafik Sekil 14’te goriilmektedir. Kontrol grubunda her bir modiil
sonundaki ogrencilerin motivasyon puanlarindaki degisim Onemsenmemistir.

Ogrencilerin Motivasyon puanlarina ait betimsel istatistikler Cizelge 4’te verilmistir.

Cizelge 4. Deney ve Kontrol Gruplarindaki Ogrencilerin Ontest-Sontest Motivasyon

Olgegi Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Ontest Sontest
Grup n X SS X SS
Deney 22 133.273 3.079 153.909 3.635
Kontrol 21 127.905 3.151 132.810 3.720

Cizelge 4’te goriildiigii lizere, Ogrencilerin deney Oncesinde uyarlanabilir
motivasyon stratejilerinin kullanildig1 6gretim ortaminda motivasyon ortalama puani

133.273 iken bu deger deney sonrasi 153.909 olmustur. Uyarlanabilir motivasyon
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stratejilerinin kullanilmadigi 6gretim ortaminda dgrencilerinin motivasyon ortalama
puanlar1 Ontest i¢in 127.905, sontest i¢in 132.810°dur. Bu bulguya gore hem
uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanildigi hem de kullanilmadig1r 6gretim
ortamindaki 6grencilerin motivasyon puanlart artmustir. Tekrarli 6lgtimler igin iki

faktorlit ANOVA sonuglari Cizelge 5’de verilmistir.

Cizelge 5. Deney ve Kontrol Gruplarindaki Ogrencilerin Ontest-Sontest Motivasyon

Puanlarina iligkin Iki Faktorlii Varyans Analizi Sonuglari ve Eta-Kare Degerleri

Varyansm Kiynags oo oramss P W
Gruplararasi 1612649.369 1  1612649.369 4884.369 .000 .992
Grup 3763.314 1 3763.314 11.398 .020 .218
Hata 13536.779 41 330.165

Gruplarigi

Olgiim 3504.48 1 3504.48 20.738 .000 .336
Grup*Olgiim 1329.503 1 1329.503 7.868 .008 .161
Hata 6928.45 41 168.987

Farkli islem gruplarinda (deney ve kontrol grubu) olmak ile tekrarl 6l¢timler
(Ontest-sontest) faktorlerinin 6grencilerinin motivasyon puanlart tizerindeki ortak

etkilerinin manidar oldugu bulunmustur [F;.41)=7.868; p<.05]. Olgiim ve Grup ortak

etkilesim faktoriiniin ortak etkisinin manidar olmasi, dntest-sontest puan ortalamalari
arasindaki farkliligin manidar oldugunu gostermektedir. Buna gore, uygulanan
deneysel islemin bir sonucu olarak, motivasyon puanlar1 degismektedir. Bu bulgu,
uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanmanin, 6grencilerin motivasyon puanlarini
artirmada etkili oldugunu gostermektedir. Baska bir soyleyisle, Ogrencilerin
motivasyon puanlari uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanilmasindan olumlu
etkilenmektedir. Ayrica Grup*Olgiim faktdriiniin motivasyon puanindaki degisimin

%16.1’ini agikladig1 gézlenmistir.

Uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanilan 6gretim ortaminda yer alan
deney grubu Ogrencilerinin uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanilmayan
Ogretim ortaminda yer alan kontrol grubu 6grencilerine gore aldiklar: 6n test ve son
test motivasyon puani ortalamalar1 arasinda farkin manidar oldugu bu sonuca goére

belirlenmistir. Her bir modiil sonunda &gretim ortamina iliskin O6grencilerin
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motivasyonlari belirlenerek, ihtiyag duydugu motivasyon stratejisine sonraki modiilde

yer verilmesi, 6grencilerin 6grenme ortamina iliskin motivasyonlarini artirmistir.

Deney ve kontrol grubunda yer alan ogrencilerin, motivasyon puanlari
arasindaki fark grup faktoriine gére de manidar diizeyde anlamlidir [(F(1-41)=11.398;
p<.05)]. Grup faktoriine iliskin p degerinin manidar olmasi, deney ve kontrol grubu
ogrencilerinin motivasyon puanlar1 arasindaki farkin manidar oldugu anlamina
gelmektedir. Grup faktorli, motivasyon puani iizerindeki degisimin %21.8’ini

acgiklamaktadir.

Ontest ve sontest olciimlerinde, dgrencilerin deneysel islem oOncesinden

sonrasina motivasyon puanlari anlamli farkhilik gdstermektedir [F(1.41)=20.738;

p<.05]. Olgiim faktdriine iliskin p degerinin manidar olmasi, grup ayrimi yapmaksizin
Ogrencilerin dntest puanlari ile sontest puanlar1 arasindaki farkin manidar oldugunu
gostermektedir. Ayrica bu bulgu motivasyon puanina iliskin Ol¢timiin etkisinin
manidar oldugunu gostermektedir. Ol¢iim faktdrii, motivasyon puanindaki degisimin
%33.6’s1n1 agiklamaktadir.

Alanyazinda, uyarlanabilir hiper ortamlar1 kullanmanin &grencilerin
motivasyonlarin artirdigi yoniindeki bulgular (Brusilovsky, Sosnovsky ve Yudelson,
2009) ile bu arastirmanin motivasyon degiskenine iliskin bulgular1 benzerlik

gostermektedir.

Uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanmanin 6grenci motivasyonunu
arttirdigr bulgusu, Visser (1998) ve Visser, Plomp, Amirault, ve Kuiper (2002)
tarafindan rapor edilen bulgular ile benzerlik géstermektedir. Ancak bu ¢aligmalarda
Ogrencilerin motivasyonun diisilk oldugu varsayilmistir. Calismanin basinda
Ogrencilere motivasyon Ol¢limii yapilmaksizin motivasyon stratejileri sunulmustur.
Keller (2001) motive edilmis Ogrencilere gereksiz motivasyon stratejileri
sunulmamasint vurgulamakta ve bilgisayara dayali Ogretimde motivasyonel
stratejilerin kullaniminda uyarlamay1 savunmaktadir. i1k defa Song (1998) ve Song ve
Keller (2001) tarafindan motivasyonel-uyarlanabilir bilgisayar destekli 6gretim ortami
tasarlanmis, motivasyonel uyarlanabilir ortamin etkili olduguna dair bulgular elde
edilmistir. Bu ortamlar, 6grencilerin sikildiginda veya motivasyonlari kayboldugunda,

motivasyon eksikliginin iistesinden gelebilmektedirler. Motivasyonel uyarlanabilirlik
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ile ilgili yapilan ¢alismalarin tamaminda 6grencilerin motivasyon diizeylerinde azalma

oldugunda belli stratejiler sunularak artirilmaya ¢alisiimistir.

Uyarlanabilir motivasyon stratejileri ile ilgili yapilan ¢aligmalarda uyarlama
yaklagimlariin da farklilastigi belirlenmistir. Zihinsel yetenek, biligsel stil, on bilgi,
kaygi, motivasyon, 6z-yeterlilik (Park ve Lee, 2004) gibi 6zellikler dikkate alinarak
uyarlanabilir 6grenmenin 6n kosulu olan 8grenci modeli olusturulmustur. Ogrenci
modelinde dikkate alinan bilissel stil dzelligine uygun olarak motivasyon stratejileri
uyarlanmistir. Deneysel islemler i¢in tasarlanan 6gretim materyalinin 6grencilerin

motivasyonlarini arttirdigi sonucuna ulasilmistir.
4.2. Basariya lliskin Bulgular ve Yorumlar

Deney grubunda bulunan her bir 6grencilerin dort haftalik deneysel islem
Oncesi uygulanan Ontestten ve sonrasinda uygulanan sontestten aldiklari basari

puanlarina iligkin grafik Sekil 15’de goriilmektedir.
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Sekil 15. Deney Grubunda Bulunan Ogrencilerin Ontest-Sontest Basar1 Puanlarindaki
Degisim
Kontrol grubunda bulunan her bir dort haftalik deneysel islem Oncesi

uygulanan Ontest, sonrasinda uygulanan sontestten aldiklar1 basar1 puanlarina iligkin

grafik Sekil 16°da goriilmektedir.
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Sekil 16. Kontrol Grubunda Bulunan Ogrencilerin Ontest-Sontest Basar1

Puanlarindaki Degisim

Ogrencilerin Basar1 puanlarina iliskin betimsel istatistikler Cizelge 6°da, iKi

faktorlit ANOVA sonuglari Cizelge 7°de verilmistir.

Cizelge 6. Deney ve Kontrol Gruplarindaki Ogrencilerin Ontest-Sontest Testi

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Ontest Sontest
Grup n X SS X SS
Deney 22 34.114 2.349 79.864 3.032
Kontrol 21 34.548 2.405 78.619 3.103

Cizelge 6’da goriildiigii tizere, 6grencilerin deney Oncesinde uyarlanabilir
motivasyon stratejilerinin kullanildigi 6gretim ortaminda ortalama basar1 puani 34.114
iken bu deger deney sonrasi 79.864 olmustur. Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin
kullanilmadig1 6gretim ortaminda G6grencilerinin basari ortalama puanlari Ontestte
34.548, sontestte 78.619°dir. Buna gore hem uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin
kullanildigi hem de kullanilmadigi 6gretim ortamindaki 6grencilerin basar1 puanlari

artmigtir.
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Cizelge 7. Deney ve Kontrol Gruplarindaki Ogrencilerin Ontest-Sontest Bagar1

Puanlarina Iliskin Iki Faktorlii Varyans Analizi Sonuglari ve Eta-Kare Degerleri

o Kareler Kareler )
Varyansin Kaynagi Toplamm Ortalamasi F P L
Gruplararasi 277169.751 1 277169.751 1298.115 .000 .969
Grup 3.53 1 3.53 017 .898 . 000
Hata 8754.203 41 213.517
Gruplarigi
Olgiim 43341.45 1 43341.45 393.641 .000 .831
Grup*Olgiim 15.136 1 15.136 137 713 .003
Hata 4514.259 41 110.104

Farkl:1 igslem gruplarinda (deney ve kontrol grubu) olmak ile tekrarli 6l¢timler
(ontest-sontest) faktorlerinin 6grencilerinin basari puanlari izerindeki ortak etkilerinin

manidar olmadigi bulunmustur [F(1-41)=-137; p>.05]. Olgiim ve Grup faktorlerinin

ortak etkisinin manidar olmamasi1 Ontest-sontest puan ortalamalar1 arasindaki
farkliligin manidar olmadigini1 géstermektedir. Uygulanan deneysel islemin bir sonucu
olarak basar1 puanlart degismemektedir. Bu bulgu, uyarlanabilir motivasyon
stratejilerini kullanmanin basar1 puanlarini artirmada etkili olmadigini1 géstermektedir.
Ogrencilerin  basar1  puanlarinin  uyarlanabilir  motivasyon  stratejilerinin,

kullanilmasindan etkilenmedigi anlagilmaktadir.

Deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin basarilar1 iizerinde, grup
faktoriiniin de anlamli bir etkisi belirlenmemistir [(F-41=.017; p>.05)]. Grup
faktoriine iligkin p degerinin manidar olmamasi, deney ve kontrol grubu 6grencilerinin

puanlari arasindaki farkin manidar olmadigini géstermektedir.

Ontest ve sontest olciimlerinde, 6grencilerin deneysel islem oOncesinden
sonrasina basari puanlari arasinda anlamli bir farklilik vardir [F-41)= 393.641; p<.05].
Olgiim faktoriine iliskin p degerinin manidar olmasi, grup ayrimi olmaksizin,
Ogrencilerin dntest puanlari ile sontest puanlarinin manidar oldugunu gdstermektedir.
Tekrarl1 6lgtimlere iliskin 6lgtim faktorii, basar1 puani tizerindeki degisimin %83.1’ini

acgiklamaktadir.

Calismada, uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanmanin motivasyonu
artirdig1, basari iizerinde etkisi olmamasinin nedenini olarak katilimcilarin homojen
bir profilde olmasi ve oOrglin egitim programma devam etmeleri oldugu

diisiiniilmektedir. Ogrencilerin benzer &zellikler gostermesi, ders ¢alisma
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olanaklarinin benzer olmasi basarilar1 arasinda farkliligin olmayisina neden olmus

olabilir.

Alanyazinda Aslan (2010); Somyiirek (2008); Brusilovsky ve Eklund (1998)
tarafindan yapilan caligmalarda uyarlanabilir ve uyarlamanin olmadig1 egitsel web
ortaminda 6grencilerin basarilari arasinda fark bulunmamustir. Yang, Hwang ve Yang,
(2013); Wang ve Liao (2011); Mustafa ve Sharif (2011); Phobuna, Vicheanpanyaa,
(2010); Brusilovsky, Sosnovsky ve Yudelson (2009); Tseng, Chu, Hwang ve Tsai
(2007); Psycharis (2007); Own (2006); Muir (2001); Brusilovsky, Eklund ve Schwarz
(1998); Specht ve Kobsa (1999); Kaplan, Fenwick ve Chen (1993) tarafindan yapilan
calismalarda uyarlanabilir ve uyarlamanin olmadig1 egitsel web ortaminda
Ogrencilerin basarilart arasinda anlamli fark bulunmustur. Bu durum uyarlanabilir
ortamlarin basar1 tizerindeki etkilerinin, ¢esitli degiskenlere gore farklilasabildigini

gostermesi acisindan ilgi ¢ekicidir.

Song (1998); Song ve Keller (2001) tarafindan yapilan motivasyonel
uyarlanabilir ortamlarin etkililik ve verimliligi arttirdigi sonucuna ulasilmistir. Bu
calismada deney grubunda yer alan 6grencilere biligsel stilleri dikkate alinarak, kontrol
grubunda yer alan d6grencilere bilissel stilleri dikkate alinmaksizin sunulan motivasyon
stratejileri deneysel islem sonras1 6grencilerin basarilarinda bir farklilasmamaya neden
olmamistir. Bu durum, dgrencilerin 6rgiin 6gretim kurumunda yer almalar1 nedeniyle
yas grubu ve ¢alisma kosullar1 gibi degiskenler agisindan birbirine benzer olmalari,
ders igeriginin 6grencilerin meslek alani ile ilgili olmasi, 6grencilerin dersi gegmeye,
basarili olmaya yonelik igsel giidiilenme egilimli olmalar1 gibi ¢esitli nedenlerden de

kaynaklanmis olabilir.



BOLUM V
SONUC VE ONERILER

Bu bdliimde istatistiksel analizler sonucunda elde edilen aragtirma bulgularinin

belirtilen alt amaclarla iligkilendirilmesiyle varilan sonuglara yer verilmistir.
5.1. Sonuclar

1. Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin  kullanilmadigi  ve kullanildig:
ortamlarda 6grenen O6grenci gruplarinin (iki grup bir arada), motivasyon
puanlar1 dntestten-sonteste anlamli derecede degisim gostermistir. Bu aslinda
beklenen bir durumdur; 6grenci motivasyonunu olumsuz etkileyecek kotii bir
tasarima sahip olmadiklar1 siirece uygulanan O6gretim materyallerinin,

ogrenciler lizerinde az ya da ¢ok olumlu etkiler birakmasi beklenir.

2. Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin  kullanildigt ortamda Ogrenen
ogrencilerin motivasyon puanlari, motivasyon stratejilerinin uyarlanmadigi
ortamda 68renen 6grencilerinkinden anlamli derecede yiiksek ¢ikmistir. Buna
gore motivasyon stratejilerini  0grencilerin  durumlarina uyarlayarak
kullanmanin, uyarlamadan kullanmaya gore daha yararli sonuglar verdigi,
uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanma yolu ile, &grencilerin

motivasyonlarini artirmanin miimkiin oldugu sdylenebilir.

3. Grup ayrimi yapmaksizin 6grencilerin dntestten-sonteste basar1 puanlarindaki
degisim anlamlidir. Baska bir sdyleyisle; iki grup bir arada degerlendirildiginde
Ogrencilerin sontest puanlar ile Ontest puanlari ortalamalari arasindaki fark
anlamlidir. Ogrencilere bir 6grenme kaynag sunulmus olmasi nedeni ile bu
durum beklenen bir durumdur; herhangi bir 6gretim materyalinin de benzer bir

etki yaratmasi beklenir.

4. Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanildig1 ortamda 6grenen 6grenci
grubunun Ontestten-Sonteste, basar1 puanlarindaki degisim puanlarinin
ortalamasi ile motivasyon stratejilerinin uyarlanmadan kullanildig1 ortamda

Ogrenen Ogrencilerin ayni tlir puanlarinin ortalamasi arasinda anlamli farklilik
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belirlenmemistir. Baska bir soyleyisle, iki grubun basar1 puanlarindaki
degisimler arasinda fark yoktur; uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanmak

ile kullanmamanin 6grenci basarisina etkileri birbirine benzemektedir.

5. Uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanmanin, 6grencilerin motivasyonlari
ile basarilar1 tizerindeki etkilerinin farkli oldugu belirlenmistir; motivasyon
tizerinde olumlu etki belirlenmisken, basar1 {izerindeki olumlu etki
belirlenmemistir. Bu durum sézkonusu degiskenin farkli 6grenme ciktilar

iizerindeki etkisinin farkli oldugunu gdstermistir.

6. Uyarlanabilir 6grenme ve uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin motivasyon
ve bagar1 tizerindeki olasi etkilerine iliskin, alanyazinda var olan baz1 bulgular
ile bu arastirmanin bazi bulgular birbiri ile tutarsizlik gostermektedir. Aslinda
bu durum mevcut arastirma bulgular1 arasinda da s6z konusudur. Bu tiir
tutarsizliklar aragtirmalarin kosullarinin, kullandiklar1 degiskenlerin, onlarin
Ol¢iilmesinde izlenen yaklagimlarin farkliligindan kaynaklaniyor olabilir.
Bunun bir bagka nedeni ise uyarlanabilir 6grenmenin 6grenme ¢iktilarina
etkilerinin dogrusal ve dogrudan olmayip, cesitli degiskenlere bagli olmasi

olabilir.
5.2. Oneriler

1. Bu arastirmada uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin 6grenci motivasyonu
iizerinde olumlu etkisi belirlenmistir. Bu bulguya dayali olarak ogretim
uygulamalarinda, uyarlanabilir stratejilerin 6grenci motivasyonunu artirmada
ya da Ogrencilerde motivasyon diislikliigii gézlenen durumlarda kullanilmast

Onerilebilir.

2. Gerek bu aragtirmanin gerekse benzer arastirmalarin bulgular1 dikkate alinarak;
uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin basar1 iizerindeki etkisi konusunda,
gerek uygulayicilarin gerekse arastirmacilarin genel olarak temkinli bir
yaklagim icinde olmalar1 Onerilebilir. Bu, heniiz tartismaya ve c¢esitli

degiskenlere gore daha ayrintili arastirilmaya muhtag bir konudur.

3. Arastirmada nicel yontemler kullanilmistir. Bagimsiz degisken olan
uyarlanabilir motivsyon stratejilerinin kullanildigr/kullanilmadigi ortamlar

motivasyon bagimli degiskeni lizerinde etkili olmus ancak basari lizerinde etkili
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olmamistir. Oysa bunun nedenlerini ortaya koyan bulgu bulunmamaktadir.
Alanyazindaki motivasyon ile basari arasinda pozitif iligkinin bulundugu
algisindan farkli olarak bu konuda yapilacak ¢alismada nitel aragtirma

tekniklerinin de ele alinmasinda yarar goriilmektedir.

. Bundan sonraki arastirmalarda; uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin
kullanildig1 ve kullanilmadig1 ortamlarda 6grenen 6grencilerin motivasyon ve
basar1 degiskenlerinden baska drnegin biligsel yiiklenme gibi degiskenlere de
yer verilmesinde yarar goriilmektedir. Bu yolla uyarlanabilir motivasyon

stratejileri kullanmanin diger degiskenlere etkisi incelenebilir.

. Bu ¢aligmanin deneysel islemleri laboratuvar ortaminda yiiz yiize egitim alan
ve bireysel ¢alisan 46 Ogrenci ile yiriitilmistir. Caligmada uyarlanabilir
motivasyon stratejileri kullanilmasinin 6grencilerin motivasyonlarini artirdigi
bulgusu elde edilmistir. Benzer bir calisma genis 6grenci grubunun katildigi bir
uzaktan egitim programinda tekrarlanabilir bdylece 6grencilerin motivasyon

sorunlar1 nedeniyle sisteme devam edip etmedigi belirlenebilir.

. Farkli bireysel ozellikler (cinsiyet, on bilgi, 6grenme stili v.b. gibi) dikkate
alimarak ARCS Motivasyon Stratejilerinin uyarlandig1 ortamlar tasarlanabilir.
Boylece uyarlamaya temel alinacak olan bireysel ozelliklerden hangisinin

kullanilmasinin daha etkili oldugu test edilebilir.

. Uyarlanabilir motivasyon stratejilerini farkli derslere entegre edilebilen ders
yazilimlar1 gelistirilebilir. Bu sayede her bir ders i¢in hazirlanan bu sistemler
olduk¢a maliyetli iken hazirlanan bu yazilimin pek ¢ok derste kullanilmasinin

daha ekonomik olmas1 6ngdriilmektedir.

. Bu arastirmada deneysel islem gruplar1 benzer Ozellikler gosteren
ogrencilerden olusmustur. Oysa bir uzaktan egitim programina kayith
ogrencilerin ¢alisma olanaklari, yas, meslek, mekan gibi 6zellikleri birbirinden
farklidir. Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanimi ile ilgili farklh
kosullarda bulunan 6grenciler ile benzer bir ¢calisma tekrarlanabilir. Boylece,
motivasyon degiskeni acisindan farklilik gosterip basar1 degiskeni agisindan

farklilik gostermedigi test edilebilir.
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EK-1. SAKLI SEKILLER GRUP TESTIi MADDE ORNEKLERI
SAKLI SEKILLER GRUP TESTI
isim : Kiz/ Erkek :
Tarih : Daogum Tarihi :
Aciklamalar : Asafdaki drnegi inceledikten sonra sorulan
cevaplayabilirsiniz.
Asganda X ile igaretledigimiz basit bir sekil var:

X

X adh bu karmasik sekil asagdaki karsik sekil iginde
saklidir

\/

Basit sekli karmasgik seklin iginde bulup kalemle sekhin izeninde grzmiz.

Basit sekil karmasik seklin iginde AY NI BOY DA | AY NI
BOYUTLARDA VE AYNI YONE DONUK olarak bulunmak tadr.
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Agamdaki ¢dzim dogrudur ve basit seklin gizgileri karmasik

geklin gizgilen dizerinde belirtilmistir,

\/

Sunoktaya dikkat edin: Sag Gstteki iggen dofru sekildir, sol dstteki
tigzen benzer de olsa degisik yone diniik oldufu igin yanhstir.
Simdi bir di ger drnegi deneyin. Asafidaki karmasik sekilde “Y™ isarctli

gek i bulup fizerinden kalemle gegin:
v

Dogru gdzim igin bir sonraki say faya bakmn,
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Cozim:

Bundan sonraki sayfalarda yukanidaki gibi problemler bulacaksmiz. Her
sayfada bir karmasik sekil ve onun iginde sakl olan basit sekli belirten
bir harf olacak. Bulmamz gereken basit sekli bu kitapgifin ARK A
SAYFASINDA girebilirsiniz, Buldugunuz basit sekli kalemle karmasik
scklin izenne grzimz.
Su  noktalara dikkat ediniz:

1. Basit sekillere istedifiniz kadar bakabilirsiniz.

2. YAPTIGINIZ HER YANLISI SILINIZ,
3. Problemleri sirayla yapimiz. Cok zor durumda kalmadik¢a

kesinlikle hig bir problemi atlamaymz. . .
4. Her problem i¢in karmasik scklin Gizerinden YALNIZ BIR BASIT

SEKIL ¢iziniz. Birden fazla basit sekil gorebilirsiniz ama bunlardan

sadece birinin fizerini giziniz,
5. Basit sekil her sefer karmasik seklin iginde arka kapaktaki

gorinisiyle aym boyda, ayn boyutlarda ve aym yone doniik olarak

bulunmaktadir.

igaret verilene dek sayfay1 cevirmeyiniz.



BiRINCI BOLUM

Basit Sekil * B * y1bulun.

Basit Sekil * G * yi1 bulun.
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lud

Basit Sekil * D * yi1 bulun.

lud

Basit Sekil * E * yibulun.
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LN

Basit Sekil * C * vi bulun.

Basit Sekil * F * yi bulun,
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Basit Sekil “ A* vi bulun.

LUTFEN DURUN
Sayfayi cevirmek igin isaret bekleyin.
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EK-2. UYGULAMALI BASARI TESTI

HTML Basar: Testi
Asagida ekran goriintiisii verilen HTML ile hazirlanmis 4 web sayfas1 goriilmektedir.
Ekran goriintiilerinde sizden istenen islemlerin kod blogunu sorularin altina yaziniz.

Her bir sorunun uygulamasini yaparak kod blogunun ¢alisip ¢alismadigini kontrol
edebilirsiniz.

J=
1

Numarada sizden istenen;
Tarayiciya baglhk ekleme, kodlan dogru yazma.

]
Yeni pencerede acilan Google sitesine gitmek icin tiklavin n

E-mail géndermek icin burava tiklayvin

Numarada sizden istenen;
2 yeni pencerede acilan Google web sayfasina baglanti

olusturunuz
C"“{-’ n
3

&

M Numarada sizden istenen;

4 o.?i.'-‘ y funda.erdogdu@gmail.com adresine mail baglantisi
94

olusturunuz.

Numarada sizden istenen;
“https:/fwww dropbox.com/s/lz8kswhfy5z4d1m/loge.jpg
adresinden edinecediniz logoyu yiksekligi 100, genisligi 100
pixe] boyutunda ve cerceveli olarak ekleyiniz.

MNumarada sizden istenen;
5 “https:/iwww.dropbox.com/s/lz8ksw5fy5z4d1m/ogo.jpg
W adresinden eklediginiz ayni resime http://www.ankara.edu.tr/
adresine baglanti veriniz.

1 in. - =R 3 . .
@ 2 D:\Vaio-Win7\Desktop O ~ & & D:\Vaio-WinT\Deskto... Numarada sizden istenen:
Universiteler Listesi Say! sirall liste olusturunuz.

. Ankara Universitesi

Gazi Umt'qSIFn?sl ) 2 Numarada sizden istenen;
Hacettepe Univ ?Sl__tES_I o Harf sirall liste olusturunuz.
OrtaDogu Teknik Universitesi

Ankara '[_]ﬂi'v'?fsiteﬂ 3 Numarada sizden istenen;

Gazi Uqum_tesl Rt I¢i dolu yuvarlak madde isaretli liste olusturunuz.
Hacettepe Universitesi

OrtaDogu Teknik Universitesi

Ankara Universitesi Numarada sizden istenen;

Gazi Universitesi sayfada goraldagi madde isaretleri ile ig ige liste
Hacettepe Universitesi olusturunuz.

OrtaDogu Teknik Universitesi

gnwpE swee

Kimya

= QOrganik

L 0
Fizik

= Dinamik

= Statk
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Cumartesi|Pazar|

[Facebook

Twitter Tablonun cerceve kalinhgini 3 yapiniz. Genighginit 50,

Numarada sizden istenen;

2 satir ve 2 sutindan olusan bir tablo ekleyiniz.

Blog

Wiki

yiksekligini 100 olarak ayarlayin. Tabloyu sola
Bilgisayar hizalayin.

Ik satirda yer alan hicreleri birlestirin.
Tablonun ilk satinndaki yaziyi ortalayin.

Tablonun ilk satinni mavi= “blue” olarak renklendiriniz.

2 ) -
. Numarada sizden istenen;

3 satir ve 3 sutiindan olusan bir tablo ekleyiniz ve
tabloyu saga hizalayimz.

Ik satirda yer alan 2 hdcreyi birlestiriniz ve hucreyi
kirmizi="red" olarak renklendiriniz.

2 Ve 3. Satirda yer alan hicreleri birlestirin ve
hicreleri san="yellow" olarak renklendiriniz.

ikinci satirdaki hiicrenin genisligini 100 ve yiksekligini
30 olarak ayarlayiniz

Son satirda yer alan hicrelerin genisligini 100 ve
yuksekligini 80 olarak ayarlayiniz.

“Blog” yazisini hiicrede ortalayiniz

Numarada sizden istenen;

Alt alta bir sayfalardan olugan cerceve ekleyiniz.
Olusturacadiniz ilk HTML sayfasinda A.U yazisina
tiklandifinda http://www ankara.edu tr/ adresine baglanti
veriniz.

Asadidaki adresten indirecediniz resmi sayfaya ekleyiniz.
hittps://www.dropbox.com/s/lz8kswsfy5zad1m/logo.jpg

Numarada sizden istenen;

Alt alta bir sayfalardan olusturacaginiz cercevenin jk
ikinci HTML sayfasinda A.U.E.B.F yazisina
tiklandidinda http://education.ankara.edu.tr/ adresine
badlanti veriniz.

Asadidaki adresten indirecediniz resmi sayfaya
ekleyiniz
https://www.dropbox.com/s/m&73d2us5j66drmn/EBF.jpg
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EK-3. OGRETIM MATERYALI MOTiVASYON OLCEGI

1. Bu ankette toplam 36 madde vardir. Liitfen her maddenin ¢alismis oldugunuz
egitsel materyalle iliskisini diisiiniiniiz ve dogruluk derecesini belirtiniz. Dogru
olmasini istediginiz ya da diger insanlarin duymak isteyecegi yanitlar1 degil, size

gore gergekten dogru olan yaniti isaretleyiniz.

2. Her maddeyi kendi i¢inde diistinerek dogruluk derecesini belirtiniz. Diger maddelere
verdiginiz yanitlardan etkilenmeyiniz. Her ciimleyi dikkatle okuduktan sonra 1-5

arasinda size en uygun gelen segenegi isaretleyiniz.

1- Dogru Degil, 2- Biraz Dogru, 3- Orta Derecede Dogru, 4- Olduk¢a Dogru,

5- Cok Dogru

1. Derse ilk baktigim zaman benim i¢in kolay olacag izlenimi

edindim.

2. Dersin baslangicinda dikkatimi ¢eken ilging bir seyler vardi.

3. Ogretim materyalinin anlasiimasi bekledigimden daha zordu.

4. Tanitim bilgilerini okuduktan sonra bu dersten ne

O6grenmemin beklendigini bildigimden artik emindim.

5. Dersteki aligtirmalart yapmam, 1 olacagim duygusu
kazandirdi.

6. Ogretim materyalinin iceriginin su ana kadar bildiklerimle ne

acidan ilgili oldugunu net olarak biliyorum.

7. Birgok sayfada kavranmasi ve dnemli noktalarin
hatirlanmasina imké&n vermeyecek kadar fazla bilgiye yer
verilmisti.

8. Ogretim materyali dikkat cekici.

9. Ogretim materyalinin bazi kisiler icin ne derece dnemli
oldugunu anlamami saglayan 6rnekler vardi.

10. Dersi yla tamamlamak benim i¢in 6nemliydi.

11. Metnin kalitesi, dikkatimi toplamama yardime1 oldu.

12. Ders dikkatimi toplamami zorlastiracak kadar kisa ve

soyuttu.

14. Dersten o derece zevk aldim ki, bu konu hakkinda daha

fazla sey 6grenmek istiyorum.




EK-4. BELIRTKE TABLOSU

EGITIMDE BiLiSIM TEKNOLOJILERI/BILGISAYAR -1 DERSi INTERNET
KONUSU BELIRTKE TABLOSU

KAZANIMLAR

BILGI

HTML baglant1 etiketini
<a href> bilir.

HTML sayfa ici baglanti
etiketini kullanabilir.

KAVRAMA

UYGULAMA

ANALIZ

SENTEZ

-

DEGERLENDIRME

HTML web sayfasina
baglant1 etiketini
kullanabilir.

HTML mail adresine
baglant1 etiketini bilir.

HTML mail adresine
baglant: etiketini
kullanabilir.

HTML resimden web
sayfasina baglanti
etiketini bilir.

HTML resimden web
sayfasina baglanti
etiketini kullanabilir.

Resim ekleme etiketini
<img src> bilir.

Resim ekleme etiketini
<img src> kullanabilir.

Bilgisayarda kayitlh bir
resmi web sayfasina
ekleyebilir.

11

Internetteki bir resmi
web sayfasina
ekleyebilir.

12

HTML liste olusturma
etiketini <li> bilir.
(Siralu liste, sirasiz liste,
tanimsiz liste)




13- HTML sirali liste
olusturma etiketini ay1rt
eder.

88

14- HTML sirali liste
olusturma etiketini
kullanabilir.

15- HTML sirasiz liste
olusturma etiketini ayirt
eder.

16- HTML siral: liste
olusturma etiketini
kullanabilir.

17- HTML tanimsiz liste
olusturma etiketini ay1rt
eder.

18- HTML tanimsiz liste
olusturma etiketini
kullanabilir.

19- Verilen bir listenin
HTML kodunu yazan
etiketi ayirt eder.

20- HTML tablo olusturma
etiketini <table> bilir.

21- Verilen satir ve siitun
sayisina gore tablo
olusturabilir.

22- Tablonun gerceve
kalinligin degistirebilir.

23- Tablodaki satir ve siitun

hiicrelerini birlestirebilir.

24- Tabloda belirlenen
slitunun rengini
degistirebilir.

25- Verilen bir tablonun
HTML kodunu ayirt
eder.

26- Tablonun satir ve siitun
genisligini degistirecek
HTML kodunu yazar.

27- HTML gergeve
olusturma etiketini
<frame> etiketini bilir.

28- Verilen bir ¢ergevenin
HTML kodunu ayirt
eder.

29- Iki cerceveli bir web
sayfasi olugturabilir.

30- Cerceveli web sayfasina
baglant1 ve resim
ekleyebilir.




EK-5. BASARI TESTIi MADDE ANALIZI

Ontest Sontest

Madde | Madde Ayirt | Madde Giigliik | Madde Ayirt | Madde Giigliik
No Ediciligi Indeksi Ediciligi Indeksi
1 41 .76 50 .80
2 A7 .82 57 .82
3 40 .80 .36 .86
4 .63 .63 .36 .78
5 .34 75 .36 .73
6 .56 .63 .86 .63
7 .61 49 .65 57
8 .58 71 .79 .59
9 29 53 71 75
10 .35 .84 24 49
11 41 .78 71 .78
12 54 53 50 .84
13 .35 .86 71 .73
14 .35 .76 .65 .65
15 .69 .63 29 .86
16 41 .73 37 .69
17 53 .82 39 A7
18 .65 .69 39 .39
19 22 31 24 31
20 .52 .65 43 .65
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EK-6. BASARI TESTI 1 (ONTEST)

1- Sayfanin ana dizinindeki resim klasoriiniin igine yiiksekligi 75, genisligi 60 olan gicek.gif
isimli resmi eklemek i¢in kullanilacak kod asagidakilerden hangisi olmalidir?

A-<image src="“resim/gi¢ek.gif”” width="60" height="75">

B-<a href="resim/¢i¢ek.gif” width="60" height="75">

C-<img src="resim/¢igek.gif”” width="60" height="75">

D-<img href="¢igek.gif” width=60" height==75">

2- Asagidakilerden hangisi bilgisayarin C klasoriinde bulunan resimaraba.jpg isimli dosyay1
eklemek igin kullanilir?

A- <img src=“C:resimaraba.jpg”>

B- <image =*“C:resimaraba.jpg”>

C <image src="“C:resimaraba.jpg”>

D <a href="“C:resimaraba.jpg”>

3- Herhangi bir sayfaya baglanti (link) olusturma kodu asagidakilerden hangisinde dogru
olarak verilmigtir?

A-<a href="http://ankara.edu.tr”>

iiniversitemiz

B-<a link="ankara.edu.tr’>

Universitemiz</a>

C-<a href=*http://ankara.edu.tr’>

universitemiz</a>

D-<a=“ankara.edu.tr’>liniversitemiz</a>

4- E-mail linki olusturmak i¢in agagidaki komut satirindan hangisi kullanilir?
A-<mail href="xxx@yyy”>mallerinizi bekliyoruz</mail>

B-<a href="mailto:xxx@yyy”’> mallerinizi bekliyoruz</a>
C-<mail>xxx@yyy</mail> mallerinizi bekliyoruz</mail>

D-<a href="xxx@yyy”>mallerinizi bekliyoruz</a>

5- <a href="resim/bitki/karanfil.gif”> iste cok giizel bir karanfil </a> kodu dogru bi¢imde
nasil ifade edilir?

A-Resim klasoriiniin i¢indeki, bitki klasoriiniin i¢inde yer alan karanfil dosyasina baglanti
Verir.

B-"iste cok giizel bir karanfil” yazisina tiklayinca karanfil resmine baglant1 verir.
C-Karanfil resmine baglant1 verir.

D-Karanfil resmi web sayfasina eklenir.

6- Baglantiya tiklandiginda sayfanin yeni pencerede agilmasini saglayan HTML parametresi
hangisidir?

A-target=“_blank”

B-target="_parent”

C-target="_self”

D-target="_top”
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7- Maddeleri alt alta madde imi kullanarak listelemeyi nasil yaparsiniz?
A-<list>

B-<ul>

C-<ol>

D-<dI>

8- Numarali liste i¢in kullanilan etiketler hangisidir?
A-<ol><li>..</ol>
B-<ul><li>..</ul>
C-<dI><li>..</dI>
D-<dt><li>..</dt>

9- <ul>
<li>Elma</li>
<li>Armut</li>
<li>Ayva</li>
</ul>
Yukarida belirtilen koda iliskin ekran goriintiisii asagidakilerden hangisidir?
A-1.Elma
2.Armut
3.Ayva
B- A.Elma
B.Armut
C.Ayva
C- L.Elma
1. Armut
I1.Ayva
D- .Elma
. Armut
. Ayva

10- <ol type=“1">
<li>Kimya
<ol type="a”>
<li>Inorganik
<li>Analitik
</ol>

Yukarida belirtilen koda iligkin ekran goriintiisii agagidakilerden hangisidir?

A- 1. Kimya
A.  Inorganik
B.  Analitik

B- A. Kimya
A.  Inorganik
B. Analitik
C- Kimya
Inorganik
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Analitik
D- A. Kimya

Inorganik

Analitik

11- <table >
<tr>
<td>hiicrel</td>
<td>hiicre2</td>
</tr>
</table>

Yukaridaki HTML koduna iligkin ekran goriintiisii asagidakilerden hangisinde ifade
edilmektedir?

A-1 satir 2 siitun

B-2 satir 1 siitun

C-2 satir

D-1 satir 1 siitun

12- <table >
<tr> <td>hiicre1</td></tr>
<tr> <td>hiicre2</td></tr>
<tr> <td>hiicre3</td></tr>

</table>

Yukaridaki HTML koduna iliskin ekran goriintiisii asagidakilerden hangisinde ifade

edilmektedir?

A-1 satir 3 siitun

B-3 satir 1 siitun

C-3 satir

D-3 siitun

13- Web sayfasinda tablo hiicresindeki bir resim veya yaziy1 her zaman hiicrenin sag tarafina
yerlestiren kod asagidakilerden hangisidir?

A- <td align="center’></td>

B- <td align="left”></td>

C- <td align=*“right”></td>

D- <td=“right”></td>

14- Tablo igerisinde satir agmak i¢in kullanilan HTML etiketi hangisidir?
A-<td>

B-<tr>

C-<column>

D-<row>

15- Tabloya iliskin asagidakilerden hangisi yanlistir?
A- Ayni satirdaki hiicreleri birlestirmek i¢in colspan parametresi kullanilir.
B- Tablonun sinirlari ile tablo
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icerigi arasindaki mesafeyi cellpadding parametresi ayarlar.
C- Tablonun ¢ergeve kalinligini belirtmek i¢in bordertr parametresi kullanilir.
D- Aymu siitundaki hiicreleri birlestirmek i¢in de rowspan parametresi kullanilir.

16- Bir tablonun kenarlik rengini ayarlamak i¢in kullanilan HTML parametresi hangisidir?
A-Bordercolor

B-Border

C-Bgcolor

D-Align

17- Sayfanin bir tarafi sabit kalirken, diger tarafini, kullanicinin istegine gore degistirme
imkani veren birime ne denir?

A-Tablo

B-Baglanti

C-Cergeve

D-Hiicre

18- HTML de gergeveye iliskin asagidakilerden hangisi dogrudur?

A- Cergevede sayfanin bir tarafi sabit kalirken, diger tarafi, kullanicinin istegine gore
degistirme imkani verir.

B- Web sayfasindaki yazi, resim ve metinleri ¢ergeve i¢inde gosterir.

C- Cergeve, sayfalari satirlara bolmek amaciyla kullanilir.

D-Cergeve, sayfalari siitunlara bolmek amaciyla kullanilir.

19- <frameset rows="**">
<frame name=“A” src="htm1.htm”>
<frame name=“B” src="htm2.htm”>
</frameset>
Yukaridaki kod blogunun aciklamasi hangisinde dogru verilmistir?
A- Cerceve olusturmak icin kullanilan kod blogudur.
B- Cergevenin alt alta satirlar seklinde agildigini ifade eder.
C- A ve B isimli iki adet html sayfasi olusturan kod blogudur.
D- Cergeveye resim ekleme kod blogudur.

20- Asagidakilerden hangisi ¢ergevenin 6zelliklerinden degildir?

A- Her cergeve kendi URL’sine sahiptir

B- Her ¢erceveye ad verilebilir.

C- Cergeve etiketi <body> etiketi arasinda yer almaktadir.

C- Her ¢ergeve kullanici tarafindan boyutlanabilecegi gibi, kendi kendini de
otomatik olarak boyutlayabilir.
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EK-7. BASARI TESTI 2 (SONTEST)

1- Sayfanin ana dizinindeki resim klasoriiniin igine yiiksekligi 75, genisligi 60 olan gicek.gif
isimli resmi eklemek i¢in kullanilacak kod asagidakilerden hangisi olmalidir?

A-<image src="“resim/gi¢ek.gif”” width="60" height="75">

B-<a href="resim/¢i¢ek.gif” width="60" height="75">

C-<img src="resim/¢igek.gif”” width="60" height="75">

D-<img href="¢igek.gif” width=60" height==75">

2- Asagidakilerden hangisi bilgisayarin C klasoriinde bulunan resimaraba.jpg isimli dosyay1
eklemek i¢in kullanilir?

A- <img src=“C:resimaraba.jpg”>

B- <image =*“C:resimaraba.jpg”>

C <image src="“C:resimaraba.jpg”>

D <a href="“C:resimaraba.jpg”>

3- Herhangi bir sayfaya baglanti (link) olusturma kodu asagidakilerden hangisinde dogru
olarak verilmigtir?

A-<a href="http://ankara.edu.tr”>

iiniversitemiz

B-<a link="ankara.edu.tr’>

Universitemiz</a>

C-<a href=*“http://ankara.edu.tr’>

universitemiz</a>

D-<a=“ankara.edu.tr’>liniversitemiz</a>

4- E-mail linki olusturmak i¢in asagidaki komut satirindan hangisi kullanilir?
A-<mail href="xxx@yyy”>mallerinizi bekliyoruz</mail>

B-<a href="mailto:xxx@yyy”’> mallerinizi bekliyoruz</a>
C-<mail>xxx@yyy</mail> mallerinizi bekliyoruz</mail>

D-<a href="xxx@yyy”>mallerinizi bekliyoruz</a>

5- <a href="resim/bitki/karanfil.gif”> iste cok giizel bir karanfil </a> kodu dogru bi¢imde
nasil ifade edilir?

A-Resim klasoriiniin i¢indeki, bitki klasoriiniin i¢inde yer alan karanfil dosyasina baglanti
Verir.

B-"iste ¢cok giizel bir karanfil” yazisina tiklayinca karanfil resmine baglant1 verir.
C-Karanfil resmine baglanti verir.

D-Karanfil resmi web sayfasina eklenir.

6- Baglantiya tiklandiginda sayfanin yeni pencerede agilmasini saglayan HTML parametresi
hangisidir?

A-target=“_blank”

B-target="_parent”

C-target="_self”

D-target="_top”
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7- Maddeleri alt alta madde imi kullanarak listelemeyi nasil yaparsiniz?
A-<list>

B-<ul>

C-<ol>

D-<dI>

8- Numarali liste i¢in kullanilan etiketler hangisidir?
A-<ol><li>..</ol>
B-<ul><li>..</ul>
C-<dI><li>..</dI>
D-<dt><li>..</dt>

9- <ul>
<li>Elma</li>
<li>Armut</li>
<li>Ayva</li>
</ul>
Yukarida belirtilen koda iliskin ekran goriintiisii asagidakilerden hangisidir?
A-1.Elma
2.Armut
3.Ayva
B- A.Elma
B.Armut
C.Ayva
C- L.Elma
1. Armut
I1.Ayva
D- .Elma
. Armut
. Ayva

10- <ol type=“1">
<li>Kimya
<ol type=“a”>
<li>Inorganik
<li>Analitik
</ol>
Yukarida belirtilen koda iliskin ekran goriintiisii asagidakilerden hangisidir?
A- 1. Kimya
A. Inorganik
B.  Analitik
B- A. Kimya
A.  Inorganik
B.  Analitik
C- Kimya
Inorganik
Analitik
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D- A. Kimya
Inorganik
Analitik

11- <table >
<tr>
<td>hiicre1</td>
<td>hiicre2</td>
</tr>
</table>

Yukaridaki HTML koduna iliskin ekran goriintiisii asagidakilerden hangisinde ifade
edilmektedir?

A-1 satir 2 siitun

B-2 satir 1 siitun

C-2 satir

D-1 satir 1 siitun

12- <table >
<tr> <td>hiicre1</td></tr>
<tr> <td>hiicre2</td></tr>
<tr> <td>hiicre3</td></tr>

</table>

Yukaridaki HTML koduna iliskin ekran goriintiisii asagidakilerden hangisinde ifade

edilmektedir?

A-1 satir 3 siitun

B-3 satir 1 siitun

C-3 satir

D-3 siitun

13- Web sayfasinda tablo hiicresindeki bir resim veya yaziy1 her zaman hiicrenin sag tarafina
yerlestiren kod asagidakilerden hangisidir?

A- <td align=“center”></td>

B- <td align="left"></td>

C- <td align=“right”></td>

D- <td=“right”></td>

14- Tablo igerisinde satir agmak i¢in kullanilan HTML etiketi hangisidir?
A-<td>

B-<tr>

C-<column>

D-<row>

15- Tabloya iliskin asagidakilerden hangisi yanligtir?

A- Ayni satirdaki hiicreleri birlestirmek i¢in colspan parametresi kullanilir.
B- Tablonun sinirlari ile tablo

icerigi arasindaki mesafeyi cellpadding parametresi ayarlar.



C- Tablonun ¢ergeve kalinligini belirtmek i¢in bordertr parametresi kullanilir.
D- Ayni siitundaki hiicreleri birlestirmek i¢in de rowspan parametresi kullanilir.

16- Bir tablonun kenarlik rengini ayarlamak i¢in kullanilan HTML parametresi hangisidir?
A-Bordercolor

B-Border

C-Bgcolor

D-Align

17- Sayfanin bir tarafi sabit kalirken, diger tarafini, kullanicinin istegine gore degistirme
imkani veren birime ne denir?

A-Tablo

B-Baglant1

C-Cergeve

D-Hiicre

18- HTML de gerceveye iliskin asagidakilerden hangisi dogrudur?

A- Cergevede sayfanin bir tarafi sabit kalirken, diger tarafi, kullanicinin istegine gore
degistirme imkani verir.

B- Web sayfasindaki yazi, resim ve metinleri ¢ergeve iginde gosterir.

C- Cergeve, sayfalari satirlara bolmek amaciyla kullanilir.

D-Cergeve, sayfalan siitunlara bolmek amaciyla kullanilir.

19- <frameset rows="**">
<frame name=“A” src=“htm1.htm”>
<frame name=“B” src=“htm2.htm”>
</frameset>

Yukaridaki kod blogunun agiklamasi hangisinde dogru verilmistir?
A- Cergeve olusturmak i¢in kullanilan kod blogudur.

B- Cercevenin alt alta satirlar seklinde acildigini ifade eder.

C- A ve B isimli iki adet html sayfasi olusturan kod blogudur.

D- Cerceveye resim ekleme kod blogudur.

20- Asagidakilerden hangisi ¢ercevenin 6zelliklerinden degildir?

A- Her gergeve kendi URL’sine sahiptir

B- Her ¢ergeveye ad verilebilir.

C- Cergeve etiketi <body> etiketi arasinda yer almaktadir.

C- Her ¢ergeve kullanici tarafindan boyutlanabilecegi gibi, kendi kendini de
otomatik olarak boyutlayabilir.
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EK-8. MATERYAL TASARIM KILAVUZU

ARCS Motivasyon
Stratejileri

Bilissel Stil (Alan Bagimli)

Bilissel Stil (Alan Bagimsiz)

Dikkat- Algisal
Uyarilma

Biitiiniiyle planlanmis, tam
yapilandirilmis, diizenlenmis 6grenme
cevrelerini tercih eden

Bilgiyi kendi gereksinimleri dogrultusunda
planlayan

Somut 6rnek veya
gorseller kullanin.

Modiiliin basinda sesli ve goriintiilii bir
uyart ile 6grencinin izleyecegi yol ve
icerik gosterilir, 0grenci se¢cim yapmaz.

Modiiliin baginda sesli ve goriintiilii bir
uyart ile 6grencinin izleyecegi yol ve
icerik 6grencinin tercihine birakilir
Ogrenci bu segeneklerden istedigini seger.

Modiil Plani:

Ogrencinin materyale/sisteme dikkatini
cekmek icin sistemi tanitan (materyalin
kullanma amaci, saglayacagi fayda)
anlatiml bir video (6gretici tarafindan
anlatim) sunulacaktir. “Materyali etkili
kullanabilmeniz i¢in asagidaki videoyu
izlemeniz gereklidir”.

Ogrencinin materyale/sisteme dikkatini
¢ekmek icin sistemi tanitan (Materyalin
kullanma amaci, saglayacagi fayda)
anlatimli bir video sunumu 6grencinin
tercihine birakilacaktir) “Materyali nasil
daha etkili kullanabileceginizi asagidaki
videoyu izleyerek dgrenebilirsiniz”.

Dikkat- Algisal
Uyarilma

Biitiiniiyle planlanmis, tam
yapilandirilmis, diizenlenmis 6grenme
¢evrelerini tercih eder.

Bilgiyi kendi gereksinimleri dogrultusunda
planlar.

Insanoglu, insan gibi
ifadelere referans
vermekten kaginin.
Unliv/bilindik
insan/kurumlardan
ornekler verilir.

Ogrencilerin konuya olan ilgisini
artiracag1 i¢in her modiilde sunulan
bilgi/6rnekte tinlii/bilindik
insan/kurumlardan 6rnekler verilir.

Ogrencilerin konuya olan ilgisini artiracag1
i¢in her modiilde sunulan bilgi
iinlii/bilindik insan/kurumlardan verilen
orneklerin igerisine 6grencinin de iginde
bulundugu ve problemi bizzat kendinin
¢Ozlim tretecegi durumlar yaratilir.
Ogrencinin durum hakkinda fikir
yiriitmesine imkan sunulur.

Modiil Plani:

Ankara Universitesi, 2010 yih BOTE
Boliimi mezunu Filiz Solmaz Bilisim
Teknolojisi Rehber Ogretmeni olarak
gorev yapmaktadir. Okul web sitesinin
giincellenmesini kendisi yapmaktadir.
Web sitesini; personele iligkin
degisikliklerde, 6zellikle belirli giinlerde
ve duyuru eklenmesi gerektikc¢e
giincelleme yapilmakta oldugunu
belirtmistir.

Ankara Universitesi, 2010 yili BOTE
Boliimii mezunu Filiz Solmaz Bilisim
Teknolojisi Rehber Ogretmeni olarak
gorev yapmaktadir. Okul web sitesinin
giincellenmesini kendisi yapmaktadir.
Okul web sitesi drnekleri sunulur. Bilisim
Teknolojisi Rehber Ogretmeninin okul
web sitelerinde hangi giincellenmelere yer
vermekte olabilecegini tartisiniz.

Dikkat- Algisal
Uyarilma

Hazir bilgi yapilarim tercih eden

Aragtirmaci
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Karmasik kavramlari
veya kavramlar arasi
iligkiler somutlagtirilir.

Ogretilecek kavram 6rnek bir
durumun/hikayenin iginde gececek
bigimde somutlastirilarak sunulmaktadir.

Ogretilecek kavram drnek bir
durumu/hikayeyi sorgulayarak veya
durumun/hikayenin devamini 6grenciye
tamamlatacak sekilde sunulmaktadir.

Modiil Plani:

Siz Ogretmen Adaylari icin Web
Sitesi Neden Gereklidir?

Kisisel veya kurumsal web siteleri
sayesinde bireyler bilgiye rahatlikla
erisebilmektedirler. Ornegin, okul web
siteleri sayesinde veliler ¢ocuklarmin
okul etkinliklerini, duyurulari, ders
devam durumlarini, ders basarilarini takip
edebilmektedirler. Siz gelecegin biligim
teknolojisi 6gretmenleri gorev yaptiginiz
okulun web hazirlayarak ve
giincelleyerek 6grencilerinize, okulunuza
iliskin bilgilere yer vereceksiniz. Gorev
yaptiginiz okula ait bilgilere sizin
hazirladigimiz ya da giincellemesini
yaptiginiz web sitesi sayesinde erisim
saglanacaktir.

sitesi

Siz Ogretmen Adaylari icin Web Sitesi
Neden Gereklidir?

Siz gelecegin bilisim teknolojisi
ogretmenleri bir okula atamaniz yapildi ve
sizden okul web sitesi hazirlamaniz
isteniyor. Web sitesinde 6grenci ve
velilerin en fazla faydalanmasi i¢in hangi
bilgilere yer vermeniz gerekmektedir?

Dikkat- Algisal
Uyarilma

Acik yonlendirmeler ve maksimum
miktarda kilavuzluk saglanir.

Ogretimden dnce yonlendirme stratejileri
igermelidir.

Minumum kilavuzluk ve yonlendirme
saglanir.

Bagimsiz, anlagsma-temelli kigisel 6gretim
saglanir.

Somut 6rnek veya
gorseller kullanin.

Soyut ifade igeren sayfalarda sunulan
bilgi gorsel 6gelere ilaveten ayrintiy1
(agiklama bilgi) da igerecek bigimde

sunulmaktadir. Direktif tarzinda.

Soyut ifade igeren sayfalarda sunulan bilgi
gorsel dgelerin destegi ile ayrintiya yer
verilmesine gerek kalmadan
sunulmaktadir.

Modiil Plani:

Ogrencilerin konuya dikkatini ¢gekmesi
amactyla sunulan videolar ayrintili bilgi
verilerek sunulmustur.

Ogrencilerin konuya dikkatini ¢ekmesi
amactyla sunulan videolar: izlemesi
6grencinin tercihine birakilmistir. Videolar
sunulurken ek bilgi verilmemistir.

Dikkat- Arastirmaya
Yonelik Uyarilma

Kapsamli geribildirim saglanir (6zellikle
bilgilendirici)

Minumum kilavuzluk ve yonlendirme
saglanir.

Tamamlanamayan bir
durumu &grencinin
tamamlamasi saglanir.

Tamamlanmayan bir durumu
Ogrencilerin tamamlamalari igin
bilgilendirici ve cesaretlendirici
geribildirimler sunulmaktadir. Ornegin
video sunulmus ise videoya iliskin
detayli agiklama yapilmustir.

Tamamlanmayan bir durumu &grencilerin
tamamlamalari i¢in sinirlt miktarda
kilavuzluk yapilmaktadir. Ornegin video
sunulmus ise videoya iligkin yapilan
aciklama abartisiz.

Modiil Plani:

Bir web sayfasinda metin igeriklerinin
bagliklar halinde goriinmesi, konulari
birbirinden ayirmayi, paragraflar halinde

Bir web sayfa tasariminda baglik, paragraf
ve satir atlama islemlerinin gerekliligini ya
da dnemini belirtiniz. Size de metin
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goriinmesi okumayi kolaylastirdig: gibi
........ saglar. Ayrica satir atlamak da ...
agisindan web site tasariminda
onemlidir. Asagidaki bir web sayfasinda
baslik, paragraf ve satir atlama ornegi
sunulmustur, incleyiniz.

http://lwww.ekookullar.org.tr/Icerik/lceri
kDetay.aspx?refno=5

bi¢imlendirmeye iliskin 6rnek
olabilecegini diisiindiigiiniiz bir web
sayfasinin URL adresini paylagimiz.

Dikkat- Arastirmaya
Yonelik Uyarilma

Dikkat ¢eken ipuglari gibi 6nceden
hazirlanmis yapisal destek sunulur.
(6zellikle 6n orgiitleyiciler gibi
diizenlenmis ipuglart),

Kesfederek ve sorgulayan 6gretim
yontemleri kullanilir.

Coziilmesi zor
problemler ile gizem
duygusu yaratilir.

Ogrencilere gizem duygusu yasatmak
icin ¢oziilmesi zor/karmasik problem
durumlari yaratilmistir. Ogretici destegi
ile ¢dzlime yardim edilmistir.

Ogrencilere gizem duygusu yasatmak icin
¢oOziilmesi zor/karmagik problem durumlari
yaratilmistir. Ogrencinin kendi-kendine
¢Oziim iiretmesi saglanmustir.

Modiil Plani:

Resmi gazetede 07/05/2013 tarihinde
Okul Web Sitelerine iligkin yayinlanan
yazida okul web sitelerinin
giincellemelerinin zamaninda yapilmasi
gerektigi bildirilmistir.
http://www.egitimmevzuat.com/index.ph

p/Resmi-2013/okul-web-steler.html

Okul web sitelerinin zamaninda
giincellenememesi dgrenciler, veliler,
okullar arasindaki iletisim agisindan
nasil etkilenebilecegi durumunu
paylasiniz.

Okul web sitesine yonelik giincellemelerin
zamaninda yapilmamis olmasinin
ogrenciler, veliler, okullar arasindaki
iletisimin nasil etkilenebilecegini tartigimiz.

Iliski — Amaca
Yoneltme

Hazir bilgi yapilarmi tercih eden

Aragtirmaci

Bu 6gretim materyalini
bitirdikten sonra
Ogrencinin
yapabilecekleri tarif
edilir.

Bu 6gretim ile,
Ogrencinin yasam
becerilerini nasil
gelistirecegi soylenir.

Ogrencilere materyali basari ile
tamamladiklarinda, gelecekteki
hedeflerine nasil katki saglayacagina
iliskin bilgi ayrintili olarak verilmektedir
(gorevinde kalabilmek, terfi edebilmek,
maas artiginin nasil olacagi).

Ogrencilere” materyali basari ile
tamamladiklarinda, gelecekteki
hedeflerinize nasil katki saglayacagina”
iligkin soru sorulmaktadir (Maasim
artabilir, terfi edebilirim gibi cevaplar).

Modiil Plani:

Materyali basar1 ile tamamladiginizda,
gelecekte Bilisim Teknolojisi Rehber
Ogretmen veya Bilisim Teknolojisi
Ogretmeni olarak goreve basladiginizda
Okul Web Sitesinin yaymlanmasini ve

giincellenmesini yapabiliyor olacaksiniz

Bu materyali basari ile tamamladiginizda,
gelecekte Bilisim Teknolojisi Rehber
Ogretmen veya veya Bilisim Teknolojisi

Ogretmeni olarak goreve basladiginizda
size basta okul web sitesinin hazirlanmasi



http://www.egitimmevzuat.com/index.php/Resmi-2013/okul-web-steler.html
http://www.egitimmevzuat.com/index.php/Resmi-2013/okul-web-steler.html
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(bknz. 07/05/2013 tarihli Resmi
gazeteye.
http://www.egitimmevzuat.com/index.ph

p/Resmi-2013/okul-web-steler.html)

ve lincellenmesinde faydali olabilecegi
gibi daha bagka nasil katki saglamasini
beklersiniz?

iliski — Amaca
Yoneltme

Hazir bilgi yapilarini tercih eden

Bilgiyi kendi gereksinimleri dogrultusunda
planlayan

Bu 6gretim materyalini
bitirdikten sonra
O0grencinin
yapabileceklerini tarif
edilir.

Materyalde sunulan bilginin 6grencilere
saglayacag faydalar ayrintili bir bicimde
belirtilir. Ornegin, 6grenci bu igerigi
ogrendiginde yapabilecekleri ifade edilir.

Materyalde sunulan bilginin 6grencilere
saglayacagi faydalar genel bir cerceve
¢izilerek sunulur.

Modiil Plani:

Siz, gelecegin 6gretmenleri, bu
materyalin sonunda, kisisel bir web
sayfasi olusturabileceksiniz. Hem
kendiniz i¢in kisisel bir web sayfas1 hem
de ihtiyaciniz dogrultusunda
kullanabileceginiz bir web sayfasi
hazirlayabileceksiniz.

Web sitesi 6rneklerine yer verilir.

Siz, gelecegin 6gretmenleri, bu materyalin
sonunda bir web sitesi
olusturabileceksiniz.

Hem kendiniz i¢in kigisel hem de
ihtiyaciniz dogrultusunda bir web sitesi
hazirlayabilirsiniz. Simdi bir web sitesi
hazirlamaya bagslasaniz nasil bir web sitesi
tasarlayacaginizi tartiginiz.

iliski — Amaca
Yoneltme

Digsal denetim odagina sahip

Igten denetim odagina sahip

Bu dgretimin dgrencinin
yasam becerilerini nasil
gelistirecegi sdylenir.

Materyal 6grencilerin ilerideki meslek
hayatlarindaki olumlu yondeki gelisime
nasil katki saglayacagina iligkin bilgi
verilmektedir. (gorevinde kalabilmek,
terfi edebilmek, maas artisi).

Materyal 6grencilerin ilerideki meslek
hayatlarindaki olumlu yondeki gelisime
nasil katki saglayacagina iliskin bilgi
verilmektedir. (gorevinde I olmak, taktir
ve 6vgii kazanmak).

Modiil Plani:

Gelecegin bilisim teknolojileri
Ogretmenleri, goreve basladiginizda 8.
Basamakta “Internet Sitesi Yaptyorum”
iinitesini 6grencilerinize anlatacaksiniz.
Onlara HTML ile Web sitesi
tasarlatabileceksiniz. Boylece, onlar1
web tasarimi yarismalarina
hazirlayabileceksiniz.

Nevsehir-Avanos Kiz Teknik ve Meslek
Lisesi tarafindan 2013 yilinda
“Kapadokya” konulu web site yarigmasi
yapilmistir.

Yarigmay1 kazanan dgrenci:
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys dosy

Gelecegin bilisim teknolojileri
ogretmenleri, goreve basladiginizda 8.
Basamakta “Internet Sitesi Yaptyorum”
iinitesini 6grencilerinize anlatacaksiniz.
Onlara HTML ile Web sitesi
tasarlatabileceksiniz. Boylece, onlar1 web
tasarimi1 yarigmalarina
hazirlayabileceksiniz.

Nevsehir-Avanos Kiz Teknik ve Meslek
Lisesi tarafindan 2013 yilinda
“Kapadokya” konulu web site yarigmasi
yapilmustir.

Yarigmay1 kazanan 6grenci:
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyal

alar/50/03/869113/icerikler/bilisim-

ar/50/03/869113/icerikler/bilisim-

teknolojileri-alani-11-a-sinifi-
ogrencileri-arasinda-kapadokya-konulu-

teknolojileri-alani-11-a-sinifi-ogrencileri-
arasinda-kapadokya-konulu-web-site-

yarismasi-yapilmistir 589093.html



http://www.egitimmevzuat.com/index.php/Resmi-2013/okul-web-steler.html
http://www.egitimmevzuat.com/index.php/Resmi-2013/okul-web-steler.html
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/50/03/869113/icerikler/bilisim-teknolojileri-alani-11-a-sinifi-ogrencileri-arasinda-kapadokya-konulu-web-site-yarismasi-yapilmistir_589093.html
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/50/03/869113/icerikler/bilisim-teknolojileri-alani-11-a-sinifi-ogrencileri-arasinda-kapadokya-konulu-web-site-yarismasi-yapilmistir_589093.html
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/50/03/869113/icerikler/bilisim-teknolojileri-alani-11-a-sinifi-ogrencileri-arasinda-kapadokya-konulu-web-site-yarismasi-yapilmistir_589093.html
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/50/03/869113/icerikler/bilisim-teknolojileri-alani-11-a-sinifi-ogrencileri-arasinda-kapadokya-konulu-web-site-yarismasi-yapilmistir_589093.html
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/50/03/869113/icerikler/bilisim-teknolojileri-alani-11-a-sinifi-ogrencileri-arasinda-kapadokya-konulu-web-site-yarismasi-yapilmistir_589093.html
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/50/03/869113/icerikler/bilisim-teknolojileri-alani-11-a-sinifi-ogrencileri-arasinda-kapadokya-konulu-web-site-yarismasi-yapilmistir_589093.html
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/50/03/869113/icerikler/bilisim-teknolojileri-alani-11-a-sinifi-ogrencileri-arasinda-kapadokya-konulu-web-site-yarismasi-yapilmistir_589093.html
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/50/03/869113/icerikler/bilisim-teknolojileri-alani-11-a-sinifi-ogrencileri-arasinda-kapadokya-konulu-web-site-yarismasi-yapilmistir_589093.html
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/50/03/869113/icerikler/bilisim-teknolojileri-alani-11-a-sinifi-ogrencileri-arasinda-kapadokya-konulu-web-site-yarismasi-yapilmistir_589093.html
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web-site-yarismasi-
yapilmistir 589093.html

Ogretmen aday1 olarak her y1l
diizenlenen BOTE Kurultayina bir proje
ile katilabileceginiz gibi
http://www.botekurultayi.com/

Bilisim Teknolojileri Egitimcileri
Haydi Yarismaya! ODULLU Icerik
Gelistirme Yarigmasina da
katilabileceksiniz..

http://www.bte.org.tr/img/duyurular/adv
ancity_yarisma/advancity_poster_buyuk.

P9

Boylece, projeleriniz degerlendirme
kurulu tarafindan 6diil almaya hak
kazandiginda 6diillendirilecektir.

Ogretmen aday1 olarak her yi1l diizenlenen
BOTE Kurultayma bir proje ile
katilabileceginiz gibi
http://www.botekurultayi.com/

Bilisim Teknolojileri Egitimcileri Haydi
Yarismaya! ODULLU I¢erik Gelistirme
Yarigmasina da katilabileceksiniz..

http://www.bte.org.tr/img/duyurular/advan
city_yarisma/advancity_poster_buyuk.jpg

Boylece, projeleriniz degerlendirme kurulu
tarafindan degerli bulundugunda pek ¢ok
Ogretmen tarafindan kullanilabilecek,
ogrencilerin faydalanmasi saglanacaktir.

iliski — Amaca
Yoneltme

Hazir bilgi yapilarimi tercih eden

Aragtirmaci

Bu 6gretimi (materyali)
ile tamamladiginda
ogrencinin gelecekteki si
ile ilgili konusulur.

Materyaldeki ders konulart
tamamlandiginda dgrencilerin gelecekte
ihtiya¢ duyabilecekleri bilgi ve
yeteneklerin neler oldugu ayrintisiyla
belirtilir.

Materyaldeki ders konular
tamamlandiginda 6grencilere “gelecekte
ihtiya¢ duyabilecegi bilgi ve yeteneklerin
neler olabilecegi sorusu” yoneltilir.

Modiil Plani:

Siz, gelecegin 6gretmenleri bu materyali
tamamladiginizda, olusturacaginiz web
sitesini derslerinizde 6gretimi
desteklemek amaciyla
kullanabileceksiniz. Ornegin, derste
kullandiginiz grenme materyallerini
ogrencileriniz ile paylagabilir, verdiginiz
gorev veya ddevleri takip edebilir, yakin
tarihe iliskin 6nemli olaylar1 duyurabilir,
forum veya sohbet gibi etkilesim
araglarimi kullanarak 6grenciler ile web
ortaminda etkilesim saglayabilirsiniz. Bu
etkilesimde, sinifta yapilan tartismay1
devam ettirebileceginiz gibi yeni bir
konu ortaya atarak 6grencilerin bu
konuda fikir yiiriitmelerini de
saglayabilirsiniz.

Siz, gelecegin 6gretmenleri bu materyali
tamamladiginizda, olusturacaginiz web
sitesini derslerinizde 6gretimi desteklemek
amaciyla kullanabileceksiniz.
Hazirladigimiz web sitesini 6grencilerinize
faydali olarak ne amagla
kullanabileceginizi tartiginiz.

Iliski — Konu ile
Ogrenci Ilgilerinin
Eslestirilmesi

Dissal denetim odagina sahip

Icten denetim odagima sahip

Calisma alanindaki
degerli insanlar, lari,

Belirlenen hedefleri gergeklestirmis ve
Ogrencinin gevresinde bulunan insanlarin

Belirlenen hedefleri gergeklestirmis ve
Ogrencinin ¢evresinde bulunan insanlarin



http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/50/03/869113/icerikler/bilisim-teknolojileri-alani-11-a-sinifi-ogrencileri-arasinda-kapadokya-konulu-web-site-yarismasi-yapilmistir_589093.html
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/50/03/869113/icerikler/bilisim-teknolojileri-alani-11-a-sinifi-ogrencileri-arasinda-kapadokya-konulu-web-site-yarismasi-yapilmistir_589093.html
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karsilastiklar1 engeller
ile ilgili anekdoklar
sunulur.

hikayelerine iliskin 6rnekler,
karsilastiklar1 engeller ile ilgili
anekdotlar sunulur ve onlara sagladigi
faydalar hakkinda bilgi verilir.

hikayelerine iligkin 6rnekler, karsilagtiklar:
engeller ile ilgili anekdotlar sunulur
boylece onlarin yasadiklart doyum
duygusuna iligkin bilgi edinilir.

Modiil Plani:

2005 yil1 Ankara Universitesi, BOTE
Boliimii mezunu olan Ali Yaylaci,
MEB’e bagli bir ilkogretimde Biligim
Teknolojisi Formator Ogretmeni olarak
gorev yapmaktadir. Ayrica bu giine
kadar pek cok web sitesi hazirladigini
belirtmistir. Agirlikli olarak firmalar i¢in
olmak tizere bulundugum ilgedeki
kaymakamlik ve ¢aligtigim okullarin
web sitelerini de hazirladim

Web sitesi hazirlarken tasarim
konusunda kendini gelistirdigi i¢in
sikint1 yasamadigini ancak etkilesimli
web siteleri hazirlarken kod yazma
asamasinda zorlanmakta oldugunu
belirtmistir. Bilisim Teknolojisi
Ogretmeni, web sitesi hazirlayarak
maddi a¢idan olduke¢a kazang sagladigini
da belirtmistir.

2005 y1l1 Ankara Universitesi, BOTE
Boliimii mezunu olan Ali Yaylaci, MEB’e
bagl bir ilkogretimde Bilisim Teknolojisi
Formator Ogretmeni olarak gorev
yapmaktadir. Ayrica bu giine kadar pek
cok web sitesi hazirladigini belirtmistir.
Agirlikli olarak firmalar i¢in olmak {izere
bulundugum ilgedeki kaymakamlik ve
calistigim okullarin web sitelerini de
hazirladim

Web sitesi hazirlarken tasarim konusunda
kendini gelistirdigi i¢in sikinti
yasamadigini ancak etkilesimli web siteleri
hazirlarken kod yazma asamasinda
zorlanmakta oldugunu belirtmistir. Biligim
Teknolojisi Ogretmeni, web sitesi
hazirlayarak bir isi basarmanin verdigi haz
ve 0zgiin bir iiriin ortaya koyarak kendi ile
gurur duydugunu belirtmistir.

iliski — Konu ile
Ogrenci Ilgilerinin
Eslestirilmesi

Digsal giidiilenme egilimli

Igsel giidiilenme egilimli

Dersi ile tamamlayan
gelecekteki amaglarina
ulagsmis insanlardan
ornekler verilir.

Ogretimi ile tamamlayarak gérevinde I1
rol modeli 6gretmenlerden ornekler
verilerek, elde ettikleri faydalardan s6z
edilerek dgrencilerin digsal motivasyonu
saglanir.

Ogretimi ile tamamlayarak gérevinde It
rol modeli 6gretmenlerden ornekler
verilerek, onlarin elde ettikleri
memnuniyet duygularini belirten bir
ifadenin alintis1 yapilarak 6grencilerin
i¢sel motivasyonu saglanmaya caligilir.

Modiil Plani:

Ankara Universitesi, BOTE Boliimii,
2005 yilt mezunu Suat Atilla, MEB’e
bagli bir ilkogretim okulunda Biligim
Teknolojisi 6gretmeni olarak gorev
yapmaktadir. Lisans 6grenimde amatorce
basladigi site tasarimi isini mezun
olduktan sonra profosyonel diizeyde
yapmakta oldugunu belirtmistir. Bugiine
kadar kurumsal, E-Ticaret, Kisisel, Okul
Siteleri gibi birgok alanda tasarimlarim
yaptigini belirtmistir. Hazirladigim ve
hazirlamakta oldugum sitelerden maddi
acidan kazang saglayarak ek gelir elde
etmekteyim.

Ankara Universitesi, BOTE Béliimii, 2005
yil mezunu Suat Atilla, MEB’e bagli bir
ilkdgretim okulunda Bilisim Teknolojisi
Ogretmeni olarak gorev yapmaktadir.
Lisans 6grenimde amatorce bagladigi site
tasarimi isini mezun olduktan sonra
profosyonel diizeyde yapmakta oldugunu
belirtmistir. Bugiine kadar kurumsal, E-
Ticaret, Kisisel, Okul Siteleri gibi bir¢ok
alanda tasarimlarim yatigini belirtmistir.
Hazirladigim ve hazirlamakta oldugum
sitelerden kisisel doyum yasamaktayim.
Hazirladigim siteler baska ¢evrelerce
taninmami saglamaktadir.
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iliski- Konu ile
Ogrencilerin Tlgilerinin
Eslesmesi

Hazir bilgi yapilarini tercih eden

Bilgiyi kendi gereksinimleri dogrultusunda
planlayan

Calisma alanindaki
degerli insanlar, lari,
karsilagtirklar1 engelleri
ile ilgili anekdoklar
sunulur.

Ogretimi ile tamamlayarak gorevinde I
rol modeli 6gretmenlerden 6rnekler
verilerek, elde ettikleri faydalardan s6z
edilerek dgrencilerin digsal motivasyonu
saglanir.

Ogretimi ile tamamlayarak gorevinde i rol
modeli 6gretmenlerden drnekler verilerek,
onlarin elde ettikleri memnuniyet
duygularini belirten bir ifadenin alintisi
yapilarak dgrencilerin i¢sel motivasyonu
saglanmaya caligilir.

Modiil Plani:

Ogretimi ile tamamlayarak gérevinde I
rol modeli Ankara Universitesi BOTE
mezunu (iliski, Yakinlik Asinalik
Stratejisi uygulanir) (kendilerine yakin
gordiikleri) kamuda ya da 6zel sektorde
gorev yapmakta olan 6gretmen/egitim
teknologlart ile roportajlar (gergek
durumlar araciligi bu konuyu kendilerine
daha yakin goreceklerdir) yapilmistir.

Ogretimi ile tamamlayarak gérevinde I
rol modeli Ankara Universitesi BOTE
mezunu (iliski, Yakinlik Asinalik Stratejisi
uygulanir) (kendilerine yakin gordiikleri)
kamuda ya da 6zel sektorde gorev
yapmakta olan dgretmen/egitim
teknologlart ile roportajlar (gercek
durumlar aracilig1 bu konuyu kendilerine
daha yakin goreceklerdir) yapilmistir.

iliski — Yakinhk
Asinahk

Hazir bilgi yapilarmi tercih eden

Bilgiyi kendi gereksinimleri dogrultusunda
planlayan

Ogrencilere yakin
insanlar, kavramlar,
yetenekler, siirecler ile
materyal arasinda
anolojiler ve metaforlar
kullanilarak baglanti
olusturulur.

Yeni konu/kavramlar sunulurken
Ogrencinin ismi veya okulu gibi
kisisellestirmelere ve ayrintili
aciklamalara yer verilmektedir.

Yeni konu/kavramlar sunulurken
6grencinin ismi veya okulu gibi
kisisellestirmelere ve gorsellere yer verilir.

Modiil Plani:

Ankara Universitesi, BOTE Boliimii,
2005 y1lt mezunu Suat Atilla, MEB’e
bagli bir ilkgretim okulunda Biligim
Teknolojisi 6gretmeni olarak gorev
yapmaktadir. Lisans 6greniminde
amatorce bagladig: site tasarimi igini
mezun olduktan sonra profosyonel
diizeyde yapmakta oldugunu belirtmistir.
Ogretmenimiz Suat Atilla, bu ise yeni
baslayacak olan 6grenci arkadaslara
onerileri oldugunu ifade etmistir: “En
yakin zamanda hatta bu dersi ¢alisirken
baslamalarini1 6neriyorum, ¢iinkii yol
boyu karsiiza ¢ikan sorunlari ¢ézerken
Ogreniyorsunuz bu isi. Site tasarimina
HTML ile bir Web Sitesi tasarlayarak ile
bu ise baglayabilirsiniz”

Ankara Universitesi, BOTE Béliimii, 2005
yili mezunu Suat Atilla, MEB’e bagli bir
ilkdgretim okulunda Bilisim Teknolojisi
O0gretmeni olarak gorev yapmaktadir.
Lisans 0greniminde amatorce bagladig: site
tasarimi igini mezun olduktan sonra
profosyonel diizeyde yapmakta oldugunu
belirtmistir. Bu ise baslayacak olan 6grenci
arkadaglara su oneriler sunulmustur.
HTML ile Web Sitesi tasarlayarak bu ise
baslayabilirler.

Hangi ihtiyaglara cevap verecek bir web
sitesi yapmak istersiniz?
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Giiven- Beklentisi

Pasif 6grenen

Aktif 6grenen

Verilen gérevin
degerlendirmesinde
kabul edilebilir cevaplar
icin dogrulayici
geribildirim ve kriterleri
saglamayan cevaplar igin
diizeltici geri bildirim
saglanir.

Ogrenciye verilen gérevin
degerlendirmesi yapilmakta, sonraki
gorevlerde firsat1 yaratmak icin yapilan
geri bildirimler cesaretlendirici
yonlendirici ve agiklayicidir.

Ogrenciye verilen gérevin degerlendirmesi
yapilmakta, sonraki gérevlerde firsati
yaratmak i¢in sunulan geri bildirimler
Ogrencinin tercihine birakilmistir ve
verilen geri bildirimler cesaretlendiricidir.

Modiil Plani:

Bu modiile kadar, verilen gorevleri l1 bir
bi¢cimde tamamlamis bulunmaktasiniz.
2010 y1li Ankara Universitesi, BOTE
Béliimii mezunu ibrahim Bayir siz
Ogretmen adaylarina, site tasarimina
yonelik onerilerde bulunmaktadir. Web
Sitesi tasarlamaya HTML ile
baslayabilirsiniz. Size gelecekte daha
gelismis siteler olusturmanizi
saglayacaktir. Ciinkii bu siirecte
karginiza ¢gikan sorunlari ¢dzerken bu isi
Ogreneceksiniz.

Dersi tamamladiginiza gére materyalde
anlatilan HTML etiketlerini kullanarak
kendinize (kisisel bilgilerinizi i¢eren
yeteneklerinizi anlatan)) iligkin bir web
sitesi tasarlayabilirsiniz.

http://ozguryaman.com/

Bu modiile kadar, verilen gorevleri l1 bir
bigimde tamamlamis bulunmaktasiniz.
2010 y1li Ankara Universitesi, BOTE
Boliimii mezunu ibrahim Bayrr, siz
O0gretmen adaylarina, site tasarimina
yonelik onerileri bulunmaktadir. Web
Sitesi tasarlamaya HTML ile
baslayabilirsiniz. Bundan sonra bir web
sitesi tasarlayabilirsiniz boylece sonraki
yapacaginiz site tasarimlari i¢in size
deneyim saglayacaktir.

Giiven- Ogrenme
Ihtiyaclar

Digsal giidiilenmeye egilimli

Dissal giidiilenmeye egilimli

Dersin basinda
degerlendirme kriterleri
hakkinda bilgi verilir.

Dersin basinda, degerlendirilme dlgiitleri
hakkindaki bilgi ayrimtili bir bigimde
belirtilmektedir.

Ders degerlendirilme 6lgiitii 6grencinin
gelistirecegi lirlin, ise vuruklugu olarak
belirtilmistir.

Modiil Plani:

Bu materyalde 11 olman;

*  dersi sonuna kadar
tamamlaman,
»  verilen gorevleri yerine
getirmene baglhidir.
Bu durumunda ara sinav notunun

%50sine katki saglayacaktir.

Materyalde bulunan dersleri sonuna kadar
tamamladigin ve verilen gorevleri yerine
getirdiginde bir web sitesi
hazirlayabileceksin.

Giiven- Ogrenme
Ihtiyaclan

Biitliniiyle planlanmis, tam
yapilandirilmis, diizenlenmis 6grenme
cevrelerini tercih eder. Hazir bilgi
yapilarini tercih eder.

Bilgiyi kendi gereksinimleri dogrultusunda

planlar.
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Ogrencilerin firsati
yakalamalari igin
gdzlenebilir 6grenci
davranislarina iligkin
acik ifadeler kullanilir.

Digsal tanimlanan amaglara gereksinim
duyan &grencilerin amaglari ana sayfada
acik bir bigimde belirtilmistir.

Kendi tanimladiklari amaglari kullanan
ogrencilere amaglarini olugturmalari igin
onlara sorumluluk verilmistir.

Modiil Plani:

Dersin basinda 6grenme
kazanimlari/amaglar1 6grencinin
anlayabilecegi agiklikta/netlikte
belirtilmistir.

Dersin basinda 6grenme
kazanimlarini/amaglarini olusturmalari igin
onlara firsat sunulustur.

Doyum - Dogal
Sonuglar

Biitiiniiyle planlanmis, tam
yapilandirilmis, diizenlenmis 6grenme
cevrelerini tercih eder.

Bilgiyi kendi gereksinimleri dogrultusunda
planlar.

Amaci bagarmasina
iliskin pozitif duygular
saglanir. Materyal
olumlu, cesaretlendirici
yorumlar icerecek
sekilde diizenlenir.

Materyal 6grenciyi cesaretlendirici
yorumlar yonlendirme icerecek sekilde
diizenlenmistir.

Materyal 6grenciyi cesaretlendirici
yorumlar icerecek sekilde, kendi tercihini
dikkate alan bir ortam saglamaktadir.

Modiil Plani:

Bilisim Teknolojisi Ogretmeninden,
Ogretmen adaylarina oneriler: Web sitesi
konusunda kendilerini gelistirmek
isteyen arkadaslarima onerilerim, web ile
ilgili giincel gelismeleri takip etmeleridir
(smashing magazine vb.). Programlama
dillerinden hepsinden azar azar bilmek
yerine bir dili en nitelikli sekilde
Ogrenmeleri ve onun {lizerine gelistirme
yapmalarini dnermekteyim. Dil kolay
unutulabilmektedir, o nedenle siirekli
olarak kendilerini gelistirmeleri ve bir
alanda ilerlemelerini tavsiye etmekteyim.
Dogrudan maddi beklenti igerisinde
olmak yerine nitelikli ig ¢ikartma
beklentileri i¢inde olmalarini 6neririm.
Okuldan arta kalan ¢ok vakitleri
oldugunu, 6rnek vermek gerekirse
aksamlar1 Facebook’ta mesajlasmak
yerine Facebook’un mesaj boliimiiniin
nasil ¢alistigiyla ilgili fikir yiiriitebilirler.

Bilisim Teknolojisi Ogretmeninden,
O0gretmen adaylarina oneriler: Web sitesi
konusunda kendilerini gelistirmek isteyen
arkadaslarima onerilerim, web ile ilgili
giincel gelismeleri takip etmeleridir
(smashing magazine vb.). Programlama
dillerinden hepsinden azar azar bilmek
yerine bir dili nitelikli sekilde
O0grenmelerini tercih etmelerini
onermekteyim. Bos zamanlarinda
Facebook’ta mesajlagsmak yerine
Facebook’un mesaj boliimiiniin nasil
calistigryla ilgili fikir yiiriitebileceklerini
Onermekteyim.

Doyum-Dogal Sonuclar

Digsal pekistirmeye egilimli

Igsel pekistirmeye egilimli

Zor bir gorevi
basardiginda 6grencilere
sozel pekistirme
saglanir,

Bu derste planladig1 sekilde sonuna
kadar tamamlayan/tartigmalara
katilan/6devleri tamamlayan 6grencilerin
notuna olumlu yonde katki saglayacagi
belirtilmistir.

Dersi sonuna kadar
tamamlayan/tartigmalara katilan/6devleri
tamamlayan 6grencilerin notuna katki
saglayacagi belirtilmenin yanisira
ogretmenlik meslegine olan olumlu
katkilar1 da belirtilmektedir.
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Modiil Plani:

Bu dersi tamamladiginizda, tartigmalara
katildiginizda, verilen gorevleri
tamamladiginizda ara siav notunuza %
80 katki saglayacaktir.

Bu dersi tamamladiginizda, tartigmalara
katildiginizda, verilen gorevleri
tamamladiginizda sinav notunuza katki
saglamanin yaninda 6gretmenlik
mesleginizde 6grencilerinize web sitesi
tasarlatmay1 6gretecek, calistiginiz okulun
web sitesini hazirlayabilecek ya da
giincellemesini yapabileceksiniz.

Doyum-Dogal Sonuclar

Digsal giidiilenme egilimli

Igsel giidiilenme egilimli

Amaci bagarmasina
yonelik 6grenciye pozitif
duygular saglanir.
Materyal olumlu,
cesaretlendirici yorumlar

Ogrencilerin yeni kazandiklar1 bilginin
Ogretim ortamina/gergek bir duruma
uygulanmasina yonelik 6rnek bir
durum/problem iizerinde 6grencinin
ogretici rehberliginde fikir yliriitmesi

Ogrencilerin yeni kazandiklar1 bilginin
Ogretim ortamina/gergek bir duruma
uygulanmasina yonelik 6rnek bir
durum/problem iizerinde 6grencinin kendi
kendine fikir yiiriitmesi beklenmektedir.

icerecek sekilde saglanmistir. Ogrencilerin gorev/sorulara | Ogrencilerin gorev/sorulara verdikleri
diizenlenir. verdikleri cevaplar igin yonlendirici cevaplar i¢in onlar1 cesaretlendirici

yorumlar yapilmustir. yorumlar (igsel pekistireg) yapilmugtir.
Modiil Plant: Sevgili Ogretmen adaylari, Sevgili Ogretmen adaylar,

Ogrencilik yillarimzda veya &gretmenlik
mesleginizde hazirlayacaginiz bir web
sitesinde yukarida belirtilen html
etiketlerini uygulamaniz sitenizi
gelistirecektir.

Web sitenizde kullanacaginiz html
etiketleri web sitenizi gorsel agidan
olumlu yonde gelistirecektir.

Ogrencilik yillarimzda veya dgretmenlik
mesleginizde yukarida belirtilen html
etiketlerini kullanarak bir web sitesi
hazirlayabileceksiniz.

Doyum- Dogal
Sonuglar

Digsal pekistirmeye egilimli

Hazir bilgi yapilarini tercih eden

Igsel pekistirmeye egilimli

Bilgiyi kendi gereksinimleri dogrultusunda
planlayan

Istenen davranislarin
stirdiiriilmesi igin
pekistirecler verilir.

Materyal 6grenciyi cesaretlendirici
yorumlar yonlendirme igerecek sekilde
diizenlenmistir.

Materyal 6grenciyi cesaretlendirici
yorumlar i¢erecek sekilde, kendi tercihini
dikkate alan bir ortam saglamaktadir.

Modiil Plani:

Ogretmen aday ile yapilan RSportaj
Ogrenciye sunulur. Web sitesi tasarimina
iliskin saglanan maddi kazang one
¢ikacaktir.

Web sitesi tasarimina iligkin saglanan
manevi kazang dne ¢ikacaktir. RGportaji
ogrenci yapilandirarak sormak istedigi
soruyu sorar.
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EK-9. MOODLE OGRENCIi KULLANIM KILAVUZU

1. Siteye Erisim I¢in Kullanilan Web Adresi

Internet tarayicimizin adres cubuguna §http:/funda.erdogdu.net/ntml §adresini
yazdigimizda 6gretim ortaminin kullanici giris sayfasi ekrana gelecektir.
2. Kullamic1 Girisi

Sayfanin sag iist kdsesinde bulunan (Giris Yap) (Sekil 1) linkine tikladiginizda
kullanic1 ad1 ve sifre boliimiine giris yapmaniz gerekmektedir.

Giris yapmadiniz. (Giris yap)

Sekil 1

Sayfanin sag iistiinde bulunan “Giris yap” baglantist

Sekil 2°de goriildiigii gibi Kullanici ad1 ve sifrenizi girerek siteye giris yapiniz.

Kullanici adi olarak adiniz ile 6grenci numaranizin son iki hanesi (kiiciik harflerle)
Or: ahmet10

Sifre olarak adiniz alt ¢izgi ile 6§renci numaranizin son iki hanesidir (Adinizin ilk
harfi biiyiik harf) Or: Ahmet_10

Giris yap

‘ Kullaniciadi [ahmet10

Sifre [eeeeeees| || Girisyap |
[] Kullamici adimi hatirla
Kullanici adi veya sifrenizi mi unuttunuz?

Oturum destegi etkin olmahdir

Sekil 2
Girig yap ekrani
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3. Profil Diizenleme

Sisteme giris yaptiktan sonra sizi Sekil 3 ve 4’de yer alan ekran karsilayacaktir.

1| 70 htp://fundia.erdogdu.net/html/ £+ ¢ || 1 HTML e Site Tasanm: x| ol -

Ahmet Yilmaz olarak giris yaptimz (Cikig yap)

HTML Ile Site Tasarimi ~

GEZINME
Acllan dersler

Ana Sayfa

%* HTML (Hyper Text Markup Language)

! " Benim sayfam
Nedir? &

[ -

Ahmet Yilmaz olarak giris yaptimz (Cikis yap

Sekil 3
Kullanici ekran

Profil bilgilerinizi giincellemek igin, ekranin sag alt kisminda yer alan AYARLAR
meniisiinde (Sekil 4).

1 hitps//funda erdogdu.net/htmi/ P~C | 1 HTML Tle Site Tasanm x
4 Ahmet Yilmaz olarak giris yaptiniz (Cikis yap)
4TML lle Site Tasarimi G
P r

GEZINME
Acilan dersler

Ana Sayfa
%* HTML (Hyper Text Markup Language) = Benim sayfam

Nedir? i
b Site sayfalan

%* HTML Metin Bigimlendirme Etiketleri ‘ > Profilim
b Derslerim

%* HTML Baglanti ve Resim Ekleme

AYARLAR
¢ HTML Listele ve Tablo Ekleme

- Profil ayarianm
2* HTML Cergeve Olusturma ® Profil dizenle
= Sifre defistir
“ Mesajlasma
» Bloglar
F Nisanlar



Sekil 4

Ayarlar meniisii

AYARLAR

* Profil ayarlanm
® Profil dizenle
¥ Sifre degistir
¥ Mesajlasma
b Bloglar
b Nisanlar

Profil Ayarlarim- Profil diizenle (Sekil 5) boliimiinii kullanabilirsiniz.
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Ahmet Yilmaz
— w Genel
Ad* [Ahmet |
Soyad* |Yilmaz |

E-posta adresi™®
E-posta gdsterimi
E-posta formati
E-posta dzet tard (%)

Forum otomatik
abonedi

Forum izleme
Metin dizenleyici
Sehir

Bir iilke seg
Zaman dilirmi
Tercih edilen dil
Aciklama (D

Sekil 5

Profil diizenleme ekrani

[ahmetyilmaz@gmail.com

| Adresimi sadece ders Uyelerinin gérmesine izin ver V|

|Sik HTML bicimi |

| Ozet yok (her forum mesaji icin bir email) v

| Evet: Mesaj génderdigimde beni o foruma abone yap V|

|Hayir: Gordigiim mesajlan izlemeyi birak |

|\varsayilan diizenleyici v|
| |
| Trkiye v
| Sunucunun yerel zamani |
| Tlrkee (tr) /|
Paragraf * B | T |li=|:=
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Sifre degistirmek i¢in Profil Ayarlarim- Sifre degistir (Sekil 6) boliimiini
kullanabilirsiniz.

- Sifre degistir
Kullaniciadi ahmet10
Sifre en az 8 karakter, en az 1 basamak, en az 1 kicik harf, en az 1 bOyUk harf, en az 1 alfanumerik olmayan karakter icermeli

Mevcut gifre® | |

Yeni gifre® [ |

Yeni sifre (tekrarla)® | |

Dedisiklikleri kaydet Iptal

Sekil 6

Sifre degistirme ekrani

4. Ders Sayfas1 Kullanimi

HTML lle Site Tasarimi

Acilan dersler

= TML (Hyper Text Markup Language)
Nedir?

T

= ATML Metin Bicimlendirme Etiketleri
*~HTML Baglanti ve Resim Ekleme

== TML Listele ve Tablo Ekleme

17

==HTML Cerceve Olusturma

kS
EH
\‘

Moodle Ders sayfasi araytizii

Ders sayfasinin kullanimina iligkin 5 haftalik igerik ders sayfasinda gortilmektedir
(Sekil 7).
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5. 1. Hafta Uygulamalar

1. Hafta ders uygulama sayfasi ekran goriintiisii asagidaki gibidir (Sekil 8).

HTML (Hyper Text Markup Language) Nedir?

ANA SAYFA » DERSLERIM » CESITLI » HTML-1

Konu 1

O
) S Neair

/| Basan Testi-1

Mzl Ogretim Materyali Motivasyon Olcedi

Sekil 8

Ders sayfast ekran gériintiisti

o
ilk olarak konu anlatimi =1~ simgesinde yer alan HTML Nedir konusu ile baglangic

yapilir. Konu anlatimi sayfasina ge¢meden Once basar1 testini doldurmaniz
gerekmektedir (Sekil 9).

5.1. Basar Testi

HTML Nedir?

Basar testi
Derse baslamadan dnce|buraya tiklayarak "Basan Testini"|doldurmaniz istenmektedir.

Testi bitirdikten sonra asagidaki ileri butonu ile konuya devam edebilirsiniz.

Basan Testi-1

Izin verilen uygulama: 1

‘ [Sinavi simdi uygula|
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Onay x

A% Businav 1 uygulama ile simirlandinlmistir.
Yeni bir uygulama baslatmak izeresiniz. Devam
etmek istiyor musunuz?

: Iptal | Baslat |

1 )

ANA SAYFA » DERSLERIM » CESITLI » HTML-1 » KONU 1 » BASARI TESTi-1

soru 1 Bircok bilgisayar sisteminin birbirine bagh oldugu, diinya capinda yaygin olan ve siirekli bilytiyen iletisim agina ne denir?
Heniiz
cevaplanmad Birini seciniz
1,00 iizerinden ) a. Domain
izaretienmis
¥ Somuyu isaretie ~ bR
O c. Protokol
O d. internet
Soru 2 89.12.34.139 adresi neyi ifade eder?
Henuz
cevaplanmadi Birini seciniz
1,00 Gzerinden O a. Telefon numarasini
igaretlenmig

7 SR () b. MAC adresini

O c. Ev adresini

O d. IP adresini

Sekil 9

Basari Testi

5.2. Konu Anlatimi

Test ayr1 bir pencerede acilacaktir bu nedenle testi tamamladiktan sonra konu
anlatim1 sayfasina geri doniilerek ileri (Sekil 10) butonuna basilarak konuya devam
ediniz. Karsiniza ¢ikan videolar1 ve konu anlatimini takip ediniz.
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ANA SAYFA » DERSLERIM » CESITLI » HTML-1 » KONU 1 » HTML NEDIR?

HTML Nedir?

Basan testi
Derse baslamadan dnce buraya tiklayarak "Basan Testini” doldurmaniz istenmelktedir.

Testi bitirdikten sonra asagidaki lleri butonu ile konuya devam edebilirsiniz.

1)

Sekil 10

Konu anlatimi ekranina giris

5.3. Ogretim Materyalleri Motivasyon Ol¢egi

Konu anlattmmi tamamladiktan sonra Ogretim Materyalleri Motivasyon Olgegini
doldurmaniz istenmektedir (Sekil 11).

ANA SAYFA » DERSLERIM » CESITLi » HTML-1 » KONU 1 » HTML NEDIR?

HTML Nedir?

Ders Sonu

Tebrikler! Bu dersi tamamlamis bulunmaktasiniz.

Simdi de buraya tiklayarak "Ogretim Materyali Motivasyon Olgedini” doldurmaniz gerekmektedir.

.

Ogretim Materyali Motivasyon Olgegi

1. Bu ankette toplam 36 madde vardir. Litfen her maddenin calismis oldudunuz egitsel materyalle iligkisini
distiniindz ve dogruluk derecesini belirtiniz. Dodru olmasini istedifiniz ya da diger insanlann duymak isteyecefi
yanitlan degil, size gore gercekten dodru olan yanitl isaretleyiniz.

2. Her maddeyi kendi icinde dislnerek dodruluk derecesini belirtiniz. Diger maddelere verdiginiz yanitlardan
etkilenmeyiniz. Her cimleyi dikkatle okuduktan sonra 1-5 arasinda size en uygun gelen secenedi isaretleyiniz.

‘ Sorularn cevaplamak icin baglantiya tiklayin.
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Ogdretim Materyali Motivasyon Olgegi

E

1 Derse ilk baktiim zaman benim icin kolay olacad izlenimi edindim.
DogruDedil  Biraz Dodru D"a[igfu“m"" Oldukga Dogru  Cok Dodru

2 Dersin baslangicinda dikkatimi geken ilging bir seyler vardi.
DogruDedil  Biraz Dodru D"a[igfutme Oldukga Dogru  Cok Dodru
3 Odretim materyalinin anlasiimasi bekledijimden daha zordu.
. “. . . Orita Dereced . .
Dagru Degil Biraz Dogru aDc@:uc & Oldukeca Dodru Cok Dodru

Sekil 11
Osretim Materyalleri Motivasyon Olgegi
6. 2.-3.-4. Hafta Uygulamalari
6.1. Konu Anlatim
i

Konu anlatimi =) simgesinde yer alan ‘HTML Nedir?’ ile baslangic yapilir (Sekil
12).
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HTML (Hyper Text Markup Language) Nedir?

ANA SAYFA » DERSLERIM » CESITLI » HTML-1

Konu 1

O
‘ 55T HTML Nedir?

| Basan Testi-1

Mgl Ofretim Materyali Motivasyon Olgegi

Sekil 12
Konu anlatimi baslangi¢ ekrani

Videolar, metinler ve gorevler tamamlanir ve konu sonunda “Motivasyon Belirleme
Sorular1” ekran sayfas1 gelir (Sekil 13).

6.2. Basar1 Testi

190
|

Videolar, metinler ve gorevler tamamlanir ve konu sonunda “Basari testin
doldurmaniz gerekmektedir (Sekil 14).

ANA SAYFA » DERSLERIM » CESITLi » HTML 5 » KONU 1 » HTML 5

HTML 5 1
Basgan Testi

Derse bitirdikien sonra|buraya tiklayarak "Bagan Testini"|doldurmaniz istenmekiedir.

Testi bitirdikten sonra asagidaki ileri butonu ile Ogretim Materyali Motivasyon Olcedini doldurabilirsiniz.

[Ger|  [Ana sayfd

Sekil 14

Basar testi
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6.3. Motivasyon Belirleme Sorulari

ANA SAYFA » DERSLERIM » CESITLi » HTML-2 » KONU 1 » HTML-2

HTML-2

Ders sonu

Bu dersi tamamlamis bulunmaktasiniz.

‘ Simdi de burava tiklayarak "Motivasyon Belirleme Sorulanni” doldurmaniz gerekmektedir.

ANA SAYFA » DERSLERIM » CESITLI » HTML 5 » KONU 1 » OGRETIM MATERYALI MC

Ogretim Materyali Motivasyon Olgedi

E 3

1 Derse ilk baktidim zaman benim icin kolay olacadi izlenimi edindim.
DogruDedil  Biraz Dodru D"aggz‘:m Oldukga Dogru  Gok Dofinu
=
2 Dersin baslangicinda dikkatimi ceken ilging bir seyler vardi.

Sekil 13
Motivasyon Belirleme Sorulart

Tiim bu anlatilanlar1 6 hafta siiresince tamamlamaniz dersi bitirdiginiz anlamina
gelmektedir.
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